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Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 5/2021. (IV. 16.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma nemzetkozi és eurépai unios iigyeket érinté egyiittmiikodési rendjérol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva,
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas 1. melléklet
4.8 (2) bekezdés e) pontja és 191. § (1) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

M

)

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma nemzetkozi és eurdpai unids lgyeket érinté egylttmiikodési rendjének
részletes szabdlyait az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma gazdalkodasi rendjéhez tartozé tevékenységeket, igy a kiilfoldi kikuldetésekkel
és a hazai fogadasokkal kapcsolatos szervezési és elszamoldsi feladatokat kiilon utasitasok, elsédlegesen
azideiglenes kulfoldi kikiildetésekrdl sz616, valamint a gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok éllapitjdk meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma nemzetkdzi és eurdpai unids ligyeket érinté egytttmikodési
rendjérol sz616 32/2015. (VII. 21.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet az 5/2021. (IV. 16.) EMMI utasitdshoz

2.§

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma nemzetkozi és europai unios ligyeket érinto
egylittmiikodési rendjérol sz616 szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) nemzetkdzi és eurdpai unids ligyeket érinté
egyuttmUikodési rendjérdl szoéldé Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatalya kiterjed a minisztérium
valamennyi szervezeti egységére, a minisztérium nemzetkozi egylttm(ikodési és eurdpai unids feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésében kézremiikodé minden foglalkoztatottra.

A Szabdlyzat hatdlya az emberi eréforrasok minisztere (a tovdbbiakban: miniszter) altal irdnyitott, felligyelt
hattérintézményekre (a tovabbiakban: hattérintézmények) és az Eurdpai Unids Fejlesztéspolitikdért Felelds
Allamtitkarsagra akkor terjed ki, ha arrél a Szabalyzat kifejezetten rendelkezik.

A minisztérium nemzetkozi és eurdpai unios ligyeket érint6é egytttmikodésével Gsszefliggd feladatok szakmai és
politikai iranyitasaért a nemzetkozi és Karpat-medencei kapcsolatokért felelés allamtitkar felel.

A minisztérium szervezeti egységei az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl
sz616 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitds (a tovabbiakban: SzMSz) el6irdsainak megfeleléen a Nemzetkozi és
Karpat-medencei Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsaggal (a tovabbiakban: NEKKAT) és a Nemzetkozi és Eurépai
Uniés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkarsaggal (a tovabbiakban: NEUHAT), azon beliil

a) a NEKKAT Titkarsagaval,

b) az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsaganak Titkarsdgaval (a tovabbiakban: UNESCO MNBT),

Q) a NEUHAT Titkarsagaval,
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d) a Nemzetkozi Koordinacios Osztéllyal (a tovabbiakban: NKO),

e) a Bilateralis Projektekért és Kapcsolatokért Felelés Féosztéllyal (a tovabbiakban: BPKF),

f) a Multilaterélis Kapcsolatokért Felelés Féosztalyaval (a tovabbiakban: MKFO),

egyuttmukodve végzik nemzetkozi és eurdpai unids tevékenységiket a feladatkoriikbe tartozé szakterileteken.

2. Kapcsolattartas

A minisztérium szervezeti egységei kezdeményezhetnek, de — ha a Szabalyzat eltér6en nem rendelkezik — 6nalléan

nem intézhetnek nemzetkozi kapcsolatfelvételt, érintkezést és levelezést. Nemzetkozi és eurdpai unids szakmai

szervezetekkel valé kapcsolattartasra a NEKKAT tajékoztatasa mellett jogosult a feladatkér szerint illetékes

minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a minisztérium szervezeti egységei szorosan a hataskoriikbe tartozo

operativ jellegU, szakmai kapcsolattartasra / informacidcserére 6nalléan jogosultak. Ez olyan specialisan szakmai,

napi / heti rendszerességli adat-, tény- és informacioszolgéltatds / -csere, amely a hétkdznapi operativ

munkavégzéshez sziikséges.

A rendszeres nemzetkdzi, illetve eurdpai unids adatszolgdltatast a feladatkor szerint illetékes minisztériumi

szervezeti egység, illetve hattérintézmény végzi, az adatok tovabbitasat — a feladatkor szerint illetékes minisztériumi

vezetd jovahagyasat kévetéen — a NEKKAT tajékoztatasa mellett.

A NEKKAT-hoz beérkezé6 nemzetkdzi megkeresés, levelezés esetében a feladatkdr szerint illetékes felsévezetd

3 munkanapon beliil tajékoztatast kap a NEKKAT iranyitasa ala tartozo illetékes szervezeti egységtl.

A minisztérium azon szervezeti egységei, amelyek a nemzetkdzi szervezetek és munkacsoportjaik munkajaban

vesznek részt, és amelyekben az adlland6é képvisel6k feladata - heti rendszerességli adat- és

informacidszolgaltatasokat is magaban foglalé — projektmegvalésitason keresztil érvényesiil,

a) onalléan intézhetnek nemzetkozi kapcsolatfelvételt, érintkezést és levelezést, valamint

b) onalléan készitik el6 — az allami vezetdi szintli meghivas vagy fogadas kivételével — a nemzetkozi szervezet és
munkacsoportjai tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolédé szakmai rendezvényeket és kilfoldi utazasokat,
a NEKKAT egyidej tajékoztatasa mellett.

Ezen nemzetkdzi szervezetek allandé képviselSinek delegdlaséhoz az illetékes allamtitkdr, a szakértdi

kozrem(ikodéshez az illetékes szervezeti egység vezet6jének jovahagyasa sziikséges, amelyek bejelentése

a nemzetkdzi szervezet felé a NEKKAT részérél kozvetleniil tdrténik, az illetékes szervezeti egység egyidejli

tajékoztatasa mellett.

A miniszter, a parlamenti allamtitkdr és a kozigazgatasi allamtitkdr nemzetkdzi és eurdpai unids levelezését

a NEKKAT iranyitasa ala tartozo, feladatkor szerint illetékes szervezeti egyséqg intézi. Az agazati allamtitkarok és

helyettes allamtitkarok nemzetkézi és eurdpai uniés levelezéséhez a NEKKAT igény szerint segitséget nyuijt,

de a NEKKAT feladatkér szerint illetékes szervezeti egységét minden esetben elézetesen tajékoztatni kell.

A nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozdsu hivatalos megkeresést, levelet vagy egyéb Ugyiratot - jellegétdl és

fontossagatdl fliggéen intézkedésre vagy tdjékoztatasra — meg kell kildeni az Ugyirat targyatdl fliggéen

a NEKKAT-nak. Ez nem érinti a szervezeti egységek sajat hataskérébe tartozé tigyekkel kapcsolatos szakmai

informacidcserét és elektronikus levelezést.

A nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu Ugyirattal kapcsolatos szakmai allasfoglalast, valamint annak idegen

nyelvi valtozatét a targyban illetékes minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény késziti el a NEKKAT-tal

egylttmUkodve. A koordinacid, a mar rendelkezésre all6 elézmények kezelése, a szakmai allasfoglalas kilfoldi

partnerrel valé kozlése és a tovabbi intézkedés — ha az nem az illetékes szervezeti egység vagy hattérintézmény

kizarélagos hataskore — a NEKKAT Gtjan torténik.

A minisztériumi vezeték és a felsévezeték nemzetkdzi targyaldsainak elkészitése és lebonyolitdsa érdekében
a NEKKAT szervezeti egységei egyiittmikédnek a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériummal (a tovabbiakban: KKM),
Magyarorszég kilképviseleteivel, a hazai és kilfoldi tarstarcak érintett szervezeti egységeivel.

A kulfoldi orszagok kormanyzati szerveivel és partnerintézményeivel, a hazai Diplomdaciai Testllettel és a magyar
kiilképviseletekkel fenntartott kapcsolatok minisztériumi szintl 8sszehangoldsa a NEKKAT feladata.

Magyarorszag Allandé Képviseletével az Eurdpai Unié mellett (a tovabbiakban: Briisszeli Allandé Képviselet),
az eurdpai unids civil szervezetekkel, a nemzetkdzi szervezetekkel és a melléjik rendelt magyar kulképviseletekkel
a kapcsolattartds a NEKKAT feladata. Eurépai Unids fejlesztési igyekben a Briisszeli Allandé Képviselettel valé
kapcsolattartas az Eurépai Unids Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkarsag szervezeti egységeinek feladata.



1842

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.szam

5.8

6.8

A Brisszeli Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesitd szakdiplomatékkal valé kapcsolattartas, valamint
a szakdiplomatak szakmai feliigyelete a NEKKAT és az illetékes allamtitkarsagok egyiittes feladata.

A partnerorszagokban mikodé oktatasi és kulturdlis szakdiplomatakkal valé kapcsolattartds — a szakterilet
bevonasa mellett — a NEKKAT feladatkérébe tartozik.

A NEKKAT gondoskodik a Briisszeli Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité szakdiplomatak évenkénti
beszdmoltatdsanak megszervezésérdl, az altaluk kuldott jelentések kezelésérdl, a szakdiplomatak hatékony
munkavégzéséhez sziikséges folyamatos kapcsolattartasrol és tajékoztatasrol az illetékes agazati
allamtitkarsagokkal egylttmikodve. Ugyanezen eljards ald esnek az EU intézményeinél foglalkoztatott nemzeti
szakértok is.

Az oktatasi és kulturdlis szakdiplomatak beszamoltatasat a KKM koordinalja.

3. Nemzetkozi, eurdpai unids és protokollmeghivasok kezelése

A Magyarorszagon, illetve kilfoldon megrendezésre keriils, hazai / kulfoldi szervezésq, illetve hazai / kilfoldi
részvétellel zajlé nemzetkdzi rendezvényeken, konferencidkon, protokolldris eseményeken és a budapesti
Diploméciai Testiilettél érkezé meghivasokon a minisztériumi részvétel koordinildsa a NEKKAT feladata.
A minisztérium részére és a személyre sz6lé meghivasokrél, azok elfogadasardél vagy lemondasarol, az egyéb
részvételi szandékrdl a NEKKAT Titkarsagat elézetesen tajékoztatni kell.

A minisztérium (1) bekezdés szerinti rendezvényeken térténé megfeleld szintli megjelenésének Osszehangoldsa
a NEKKAT Titkarsaganak a feladata.

A hazai diplomdciai protokollmeghivésnak lehetéség szerint eleget kell tenni, érdemi partnerkapcsolat és kiemelt
relacié esetén minisztériumi felsévezetd részvételével vagy a NEKKAT, a NEUHAT, az MKFO, a BPKF vagy az UNESCO
MNBT vezetbje és érintett referense részvételével. A résztvevé személyérdl a NEKKAT sziikség szerint egyeztetést
folytat az érintett szervezeti egységek vezetGivel.

4. Nemzetkozi talalkozok és targyalasok elokészitése

A minisztériumi vezetdi és felsbvezetdi szintli nemzetkodzi és eurdpai unids vonatkozasu, valamint a nemzetkozi
szervezetek képviselGivel folytatott targyaldsok elékészitése és megszervezése, a talalkozok targyaldsi anyagainak
Osszedllitasa, a targyalasi eredmények dokumentéldsanak és utégondozasanak, a nemzetkdzi targyalasokbdl adodo
feladatok végrehajtéasanak koordinalasa a NEKKAT feladata az illetékes allamtitkarsagok kdzrem(ikddésével.

A targyaldsok el6készitése érdekében a targyalds idépontjanak, tematikdjanak és céljanak megjeldlésével a BPKF,
illetve az MKFO hattéranyagot, témajavaslatot kér az illetékes minisztériumi szervezeti egységektél, a relevans
tarstarcaktdl és hattérintézményektsl. A megkulddtt anyagok alapjan az MKFO, illetve a BPKF felkészité dossziét
allit 6ssze, amelyet megkild az illetékes felsévezetének. Ennek kotelezd tartalmi elemei:

a) pontos és részletes programterv,

b) rovid 6sszefoglalo a targyalas céljardl és a gyakorlati tudnivalokrdl (helyszin, idépont, napirend, a targyalas
nyelve stb.),

<) targyaldsi tematika, szlikség szerint gondolati elemekkel, kiemelve az aktudlis, illetve érzékeny témakat,

d) a delegacid(k) névsora,

e) a targyald partner(ek) — lehetdség szerint fényképes — Onéletrajza,

f) relevans szakmai hattéranyagok és

a) dltaldanos tajékoztaté anyagok a kétoldalu politikai és szakmai kapcsolatokrél az adott relacidban.

Az Eurépai Unid Foglalkoztatasi, Szocidlis, Egészségligyi és Fogyasztévédelmi Tanacsa (EPSCO) és az Eurdépai Unid
Oktatds, Ifjusag, Kultura és Sport Tandcsa (EYCS) Ulésein résztvevd felsévezeték beszédeit az MKFO késziti, az érintett
allamtitkarsagokkal egyittmikodésben.

A hazai, minisztériumi vezetG6i és felsGvezetdi szintli nemzetkdzi és eurdpai unids targyaldasokon biztositani kell
a NEKKAT képvisel6jének részvételét, akinek feladata a targyalasi jelentés / emlékeztetd elkészitése a targyaldst
kévetd 2 munkanapon beliil. Amennyiben a NEKKAT képvisel&jének részvétele mégsem biztositott, a delegacié egy
arra elézetesen kijelolt tagja késziti a jelentést / emlékeztetdt a targyalast kdvetdé 2 munkanapon belil, és megkiildi
a NEKKAT részére. A jelentést / emlékeztetét a targyalasvezet6 hagyja jova, és a NEKKAT megkdildi az érintetteknek.
A miniszter kilfoldi kormanytagokkal folytatott nemzetkozi targyaldsairdl jelentés készil a Kormany részére,
amelyet a NEKKAT készit elé a miniszternek alairasra. A miniszteri alairast kvetéen a jelentést Kormany tigyrendjérél
sz6lo 1144/2010. (VII. 7.) Korm. hatdrozat 35. pontja alapjan a koordinacids ligyekért felelés helyettes allamtitkar
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megbizasabdl a Koordinaciés Féosztaly juttatja el a Miniszterelnoki Kormanyiroddnak a Kormdny tajékoztatasa
céljabdl.

A nem allami vezetdi szintl nemzetkdzi és eurdpai unids szakértdi targyaldsokon biztositani kell a tarca képviseletét,
amelynek el6készitése a BPKEF, illetve az MKFO vagy az UNESCO MNBT altal, az illetékes minisztériumi szervezeti
egységek kozremiikodésével torténik. Minden nemzetkdzi targyalasrdl rovid Osszefoglaldt (gyorsjelentést) kell
készitenie a targyaldson részt vevé szakértének a targyaldst kovetd 1 munkanapon beldil.

A nemzetkozi és eurdpai unids targyalasok / vendégfogadasok el6készitésének és megszervezésének részletes
eljarasrendjét az 1. fuggelék tartalmazza.

5. Nemzetkozi szerz6dések és tarcakozi megallapodasok

A miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé multilaterdlis nemzetkdzi egyezmény, kétoldali kormanykozi és
tarcakdzi egyezmény, megdéllapodds, szerz6dés (a tovabbiakban: nemzetkdzi szerz&dés) létrehozasat,
felllvizsgélatat, médositasat és felmonddsat, valamint nemzetkodzi szerz6déshez vald csatlakozast és minden mas
nemzetkdzi jogi aktust a NEKKAT illetékes szervezeti egysége kezdeményezi a minisztérium feladatkér szerint
illetékes szervezeti egységének bevonasaval. Az illetékes szervezeti egységet a kezdeményezés joga a NEKKAT felé
onélléan is megilleti.

A minisztérium részérél nemzetkozi szerz6dés létrehozasaval, felllvizsgalataval, médositasaval és felmondasaval
kapcsolatos magyar allaspont kialakitasa, a javasolt intézkedés indoklasa a BPKEF, illetve az MKFO feladata az illetékes
szervezeti egység kodzrem(kodésével, a Kodifikdcidés Féosztdly véleményének kikérését kovetéen. A KKM-mel
térténd egyeztetésrél a NEKKAT gondoskodik.

Nemzetkdzi szerz6dés létrehozasanak kezdeményezése esetén a nemzetkozi szerz6dés koncepcidjanak kidolgozasa,
magyar és idegen nyelvi tervezetének elkészitése a BPKF, illetve az MKFO feladata az illetékes szervezeti egységgel
egyittmdkédésben. A magyar és idegen nyelv(i szévegtervezetek tarcan beliili szakmai egyeztetését a NEUHAT
folytatja le.

A minisztérium nemzetkozi szerzédés létrehozdsa irdnti szandékanak a kilfoldi partnerek felé torténé kozlése,
a masik fél hasonld kezdeményezésének fogadasa és az illetékes szervezeti egységekkel torténé egyeztetése
a NEUHAT illetékes szervezeti egységének feladata.

Nemzetkozi szerzédés létrehozasahoz, mddositasahoz és felmondasahoz sziikséges vezetdi dontés elkészitése
az illetékes szervezeti egység feladata a NEKKAT kozremiikodésével, az dllamigazgatési rend szerinti tarcakozi
egyeztetések lefolytatasa pedig a Koordinacios Féosztaly feladata.

6. Tagsag koordinalasa nemzetkozi szervezetekben

Nemzetkozi szervezetek testiileteiben, kétoldalt és multilaterdlis nemzetkdzi egyezmények, szerzédések és
megallapodasok alapjan muakodd testlletekben nemzetkdzi valasztott, illetve vezetdi tisztség - a szakmai
szempontokon tul, a tisztséghdl eredé feladatok munkaid6- és koltségvonzatainak mérlegelésével - a szervezeti
egység vezetéjének a NEKKAT egyetértésével elSterjesztett javaslatara, a miniszter jovahagyasaval vallalhato.
Nemzetkdzi szervezetek, egyezmények és programok nemzeti kapcsolattartdi, valamint az Eurépai Unid
dontéshozataldhoz kapcsolédé munkacsoportok delegaltjai feladatkorének ellatasdhoz az illetékes szervezeti
egység vezetdjének az MKFO, a BPKEF, illetve az UNESCO MNBT utjan el&terjesztett javaslata és a NEKKAT, valamint
a fellgyeletet ellato allamtitkar egyetértése szilkséges. Az egyéb szakért6i kozremiikodéshez az illetékes szervezeti
egység vezetbjének jovahagydsa sziikséges az MKFO, a BPKF vagy az UNESCO MNBT tajékoztatdsa mellett.
A delegdlas bejelentése az illetékes eurdpai unids vagy nemzetkozi intézmény, illetve kétoldalti egyezmény esetén
a partnerorszag felé minden esetben a NEKKAT-on keresztiil térténik.

Nemzetkdzi szakmai szervezetekben minisztériumi tagsag létesitése a miniszter jévahagyasaval torténhet.
Nemzetkozi szervezetekben a hattérintézmények tagsagi viszonyt - a tagsdggal jaré elénydk, feladatok,
kételezettségek bemutatasaval — a szakmai felligyeletet ellaté felsévezetSvel és a NEKKAT-tal tértént el6zetes
egyeztetést kdvetben, a miniszter engedélyével [étesithetnek.

A minisztérium nemzetkozi fizetési kotelezettségeinek, ezen bellll a nemzetkozi szervezeteknek és egyezmények
alapjan fizetendd tagdijak nyilvantartasa, az e célt szolgald igazgatdsi vagy igazgatason tervezett fejezeti kezelés(
elSirdnyzat tervezésének, valamint a Gazdalkodasi Fosztély felé a tagdijfizetés teljesitésének el6készitése az egyes
allamtitkarsagok feladata a NEKKAT-tal szoros egyiittmiikédésben.
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7. Eves ideiglenes kiilfoldi kikiildetési terv

A minisztérium nemzetkozi és eurdpai unids tagsagbdl ered6 feladatainak ellatasara szolgald forras tervezése
- figyelemmel az éves ideiglenes kiilféldi kikiildetési koltségekre is — az illetékes allamtitkarsag(ok) és a NEKKAT
feladata a Gazdéalkodasi Féosztallyal egyetértésben.

Hivatalos ideiglenes kiilfoldi kiklldetésre az éves ideiglenes kiilfoldi kikiildetési terv szerint, illetve azon kivil elére
nem latott, indokolt esetekben keriilhet sor.

A minisztérium éves ideiglenes kilfoldi kiklldetési terve Osszedllitdsat a minisztérium ideiglenes kilfoldi
kikildetésekre vonatkozé szabalyzata szerint a Gazdalkodasi Féosztaly — a Nemzetkdzi Utazasszervezési Osztalyon
keresztil - koordindlja, és gondoskodik a kdzigazgatési allamtitkar altali jévahagyasrol.

A héattérintézmények vezetéi nemzetkozi egyittmi(ikddési kérdésekben, tovabba olyan kotelezettségvallalas
esetében, amely a minisztérium nemzetkdzi kapcsolatait befolydsolhatja, a szakmai felligyeletet ellato
fels6vezetdvel el6zetesen kdtelesek egyeztetni.

A hattérintézmények a minisztérium altal dtruhdzott nemzetkozi egylttmukodési feladataikat onalldan végzik
(ide nem értve a forrasok tervezését), a jogszabalyok és a jelen Szabdlyzat figyelembevételével.

8. Tolmacsolas, forditas

A nemzetkozi kapcsolatokban a minisztérium érintett szervezeti egységei ettdl eltéré rendelkezés hianyaban angol
nyelven kommunikalnak.

A minisztérium vezetdi és felsGvezetdi részére a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggd személyi tolmacsolas,
tovabbd szlikség szerint a kilfoldiek részvételével megvalésuld hazai nemzetkozi rendezvényeken a tolmécsolas
megszervezése az NKO feladatkorébe tartozik.

A minisztériumi szervezeti egységek részére kiemelt fontossagu, nagyobb terjedelml idegen nyelvi
szakforditdsokat, a nemzetkdzi szerz6dések, tarcakdzi megallapodasok idegen nyelvi szévegtervezeteinek
forditasat forditdirodakon keresztiil az NKO szervezi, az illetékes allamtitkarsdgok vagy az igazgatas forrasabol.

A forditasi és tolmacsolasi feladatokat a minisztérium szakterlleteinek irdsos megkeresése, illetve a Gazdalkodasi
Féosztaly elézetes kotelezettségvallaldsa alapjan az NKO koordindlja.

1. fliggelék
Eljarasrend a kiilfoldi vendégek fogadasanak elokészitéséhez

I Kiilfoldi partner, delegacié fogadasa

. A kulfoldi partner / delegacié fogadasa meghivas vagy bejelentkezés visszaigazolasa alapjan torténik.
. A latogatds pontos id6épontjat, idétartamat a NEKKAT illetékes szervezeti egysége a felsévezetd titkarsagaval,

valamint az érintett féllel diploméciai csatorndkon keresztiil folyamatosan egyezteti.

. A NEKKAT illetékes szervezeti egysége a felsévezeté titkarsagaval egyeztetve elékésziti a latogatas programjat,

tematikajat. Egyeztet az illetékes agazattal, a KKM érintett terlileti féosztdlyaval, az adott orszdgbeli magyar
kilképviselettel és sziikség szerint az adott orszdg budapesti képviseletével is. A kiilképviseletekkel valé szakmai
kapcsolattartas a KKM-en keresztiil torténik. A minisztérium ideiglenes kulfoldi kikildetéseivel 6sszefliggésben
a kikildetés helyszinén felmeriil6 koltségeket a KKM nem finanszirozza.

. A fels6vezetdi bilaterdlis taldlkozé tartalmi el6készitését, a targyalasi dosszié Osszeallitdsat az dgazat altal adott

javaslatok alapjan a NEKKAT illetékes szervezeti egysége végzi. A protokolléris teendéket a miniszter és parlamenti
allamtitkdr, a miniszteri kabinetféndk és az irdnyitdsuk ala tartozo szervezeti egységek esetén a Protokoll Osztély,
egyéb felsévezetd esetén a NKO latja el.

. Az NKO a minisztérium szakterileteinek irasos megkeresése alapjan intézi a belfoldi felsévezetéi szintl tobboldalu

tanacskozasok, konferencidk, illetve a nemzetkozi szervezetek magyarorszagi UGléseinek protokolléris és szervezési
teenddit. Ellatja a felsészintli vezeték fogaddasaval, az egyéb nemzetkdzi rendezvények hazai kivitelezésével
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kapcsolatos feladatokat, elvégzi az ezekkel 6sszefliggd pénzlgyi elszamolasokat az eseményt kezdeményezd
szervezeti egységgel szoros egylittmuikodésben.

A szervezési feladatok korében a meghivott fél és kisérdi részére — a protokollaris és viszonossagi szempontokat is
mérlegelé6 - a nemzetkdzi és Karpat-medencei kapcsolatokért felelés allamtitkdr dontése értelmében
a minisztérium biztosithat szallast, illetve budapesti kormdanyvarét. A fogadassal Osszefiiggd feladatokat
(szallasfoglalds, transzferszervezés, kormanyvard biztositasaval kapcsolatos teendék) az NKO latja el. A kalfoldi
vendégek részére biztositandd széllasok foglalasanal a kilfoldi kikildetésekrdl sz6l6 szabalyzatban meghatéarozott
Osszeghatdrok az irdnyaddak, mig a budapesti kormanyvérd biztositasdnal az allami vezetdi juttatdsokrdl szolo
275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3ltal megszabott jogosultsag, vagyis elsédlegesen Budapestre érkezé vagy
Budapestrdl elutazé kulféldi kozjogi méltdsag, miniszter, dllamtitkar és helyettes allamtitkar, illetve az ezen allami
vezetdi jogallassal megegyezd rangu személy és kiséréi fogadasahoz, illetve bucsuztatdsdhoz biztosithatd budapesti
kormanyvaro.

. A NEKKAT illetékes szervezeti egysége lehet6ség szerint 10 nappal az esemény el6tt értesiti a Sajtoosztalyt
az eseményrél és a tervezett programrdél. Amennyiben sajtényilvdnos az esemény, annak el6készitésérdl
a Sajtoosztély gondoskodik.

allamtitkar, a miniszteri kabinetfénék, a nemzetkozi és Karpat-medencei kapcsolatokért felelés allamtitkar vagy
a nemzetkdzi és eurdpai unids ligyekért felelés helyettes allamtitkar, valamint sziikség szerint a NEKKAT illetékes
szervezeti egységének képvisel6je. Nem miniszteri fogadas esetén a NEKKAT legalabb egy kijelolt képvisel6je
mindig a magyar delegécié tagja.

. A NEKKAT illetékes szervezeti egysége gondoskodik arrél, hogy az eseményrél 5 munkanapon beliil emlékeztets /
jelentés késziiljon, melynek tartalmaznia kell a ldtogatasbol ered6 feladatokat, a feladat felelését és hatéridejét.

. A NEKKAT Titkérsaga nyomon koveti és koordinalja az emlékeztetében / kormany tagjai részére sz6l6 jelentésben
megjelolt feladatok végrehajtasat.

Il. A budapesti Diplomaciai Testiilet tagjainak fogadasara vonatkozo kiilonleges szabalyok

. A Magyarorszagra akkreditalt kiilképviselet vezet&jének és kiséretének fogadasa bejelentkezés vagy meghivas utjan
torténik.

. Ha a bejelentkezés a miniszterhez vagy a Miniszteri Kabinethez torténik, a ldtogatas targya szerint illetékes
felsévezets, valamint a NEKKAT szakmai javaslata alapjan miniszteri dontés sziiletik a fogadas szintjérél, idépontjardl
és a részvételi szintrol.

. Ha a bejelentkezés fels6vezet6hoz, illetve egyéb minisztériumi vezet6hoz torténik, a cimzett egyeztetést
kezdeményez a NEKKAT-tal a fogadas szintjérél.

. Nagykdvet részére meghivéast kezdeményezhet a miniszter, a Miniszteri Kabinet, a NEKKAT vagy barmelyik
felsévezets, egyéb minisztériumi vezeté a NEKKAT szakmai éllaspontja alapjan.

. Afentiekben nem részletezett kérdésekben az I. pontban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.
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A Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2021. (IV. 16.) MKI KAT utasitasa
a Miniszterelnéki Kormanyiroda Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva, figyelemmel a kormanyzati igazgatasrol
sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 33/A. § (2) bekezdésére — az 1. melléklet IV. Fejezete tekintetében a kormanyzati igazgatasrol sz616
2018. évi CXXV. torvény 147. §-dra, a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésére, a korményzati
igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes
személytgyi kérdésekrél szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi
CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1. A Miniszterelnoki Kormdnyiroda (a tovabbiakban: MKI) Kozszolgdlati Szabdlyzatdt (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.
2. AKSz hatdlya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed
a) az MKl-val kormdnyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztvisel6re (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
az MKl-val munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban 3ll6 kabinetféndkre, politikai fétanacsadéra
és politikai tanacsadéra,

d) az MKI-hoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgalati viszonyban alléra,

[az a)-d) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyitt: munkatérs]

e) az MKl dllomanyaba tartozé politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai felsévezetére,

f) az MKI allomanyaba tartozé biztosi jogviszonyban allé kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszteri
biztosra, tovabba az MKI-ban mlikddé miniszterelndki megbizottra,

g) az MKI-val korményzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati eljdrasban részt
vevé személyeket is),

h) az MKl-ban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatési hallgatéra,

i) elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A KSz alkalmazasa sordn a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Miniszterelnoki Korményiroda koézott a Kit. 33/A. §-a
és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 6/B. §-a alapjan létrejott kdzos
hivatali szervezet létrehozadséarél szélé6 munkamegosztdsi megallapodasban foglaltak figyelembevételével kell
eljarni.

5. Az MKI visszatéritendé tamogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesiilt munkatdrsa az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt — feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

6. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Ulgyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvez6bb elbiralast
eredményez.

7. A gyermeknevelési tdmogatds kifizetésére a 2021. évben a KSz 61. § (3) bekezdése szerinti hataridében kerdl sor.

8. Hatalyat veszti a Minisztereln6ki Kormanyiroda Kézszolgalati Szabalyzatardl szol6 1/2019. (V. 28.) MKI KAT utasitas.

Dr. Biré Marcell s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar
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1. melléklet az 1/2021. (IV. 16.) MKI KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

A MINISZTERELNOKI KORMANYIRODA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed az MKI-val kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetére, szakmai vezetdre
és kormanytisztvisel6re, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre,
politikai fétanacsadora és politikai tandcsadora,

b) 5-23. §-a, 25. §-a, 27. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 36-39. §-a, 41. § (1) és (2) bekezdése, 41. § (4) és (5) bekezdése,
43-71. §-a hatalya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjén az MKI-val munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra,

c) 15. §-a, 17-20. §-a, 27. §-a, 40. §-a, 43-48. §-a, 50-52. §-a, 54-71. §-a hatélya kiterjed az MKI 4lloményaba
tartozo politikai felsévezetdre,

d) 7.8 (1) és (2) bekezdése és 12. § (2) bekezdése hatdlya kiterjed a korményzati szolgdlati jogviszony |étesitését
megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivané személyre,

e) 30-31. &-a hatdlya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,
f) 42. §-a hatdlya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasi hallgatoéra.

Az MKI szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira
a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel és kozigazgatdsi allamtitkari
intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz 5-10., 12-16., 18-29., 32-71. §-dban foglalt rendelkezéseket az MKI dllomanyaba tartozé kormanybiztosra,
miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelndki megbizottra nem kell alkalmazni.

A KSz 5., 24., 26., 28., 32., 49. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai fétanacsadora, valamint
politikai tandcsaddra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. és 53. §-dban foglalt rendelkezést az MKI dllomanyéba tartozé szakmai felsévezetére nem kell alkalmazni.
A KSz 5-8., 10, 15. §-dban foglalt rendelkezéseket - jogszabaly vagy a felek eltér6 megallapodasa hidnydban -
megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé munkatarsakra is.

A KSz-ben foglaltakat — amennyiben az érintett vezénylésérdl sz6lé6 megallapodas masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. térvény alapjén az MKI-hoz vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban élléra, valamint a honvédek jogallasardl
sz6lo 2012. évi CCV. torvény alapjan az MKI-hoz vezényelt katonai szolgdlati viszonyban alléra is megfeleléen
alkalmazni kell.

A KSz alkalmazasaban szervezeti egység a Miniszterelndki Kormanyiroda Szervezeti és M{kodési Szabalyzatardl
sz616 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas (a tovabbiakban: MKI SzMSz) 12. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé 6nallé
szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatarsak szamdra elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben
meghatarozott, személyligyi feladatokhoz kapcsolddd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizalasarol a Miniszterelnoki Kabinetiroda Személyligyi Féosztalya (a tovabbiakban: Személyligyi Féosztaly)
gondoskodik.

A KSz Il. Fejezete alkalmazasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztvisel alkalmazdsahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kiviil minden tovdbbi iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 adllashelyén ellatandé feladatanak elldtasahoz sziikséges;
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b) a kormdnytisztvisel6k kételez6 tovdbbképzése: a kormdényzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérél, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetOképzésrdl széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezd

tovabbképzés;
<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem allnak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi

jogviszonyban):

ca) a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, lgykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezel6i vizsgara
felkészités,

cb) a jogi szakvizsgara felkészités,

cc) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést adé tovabbképzés,

cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsahoz szlikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,

cf) kodzigazgatasi vezetéképzés, vezetd-tovabbképzés,

cg) képesség- és készségfejleszto tréning,

ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;

d) iskolarendszerti tovdbbképzés:
da) a kozoktatds teriiletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazadsaban

a) az MKl jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasardl, valamint
egyes kapcsolédd torvények modositdsdrol szold 2018. évi V. torvény, a Kormdény tagjainak feladat-
és hataskorérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az MKI Alapité Okirata alapjan
az MKl jogelédjének mindsiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

<) készfizeté kezes: a felek kozotti megallapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott hatdridét meghalado
késedelme esetén az MKI felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettél hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje pdlydzati eljards lefolytatasat tartja
szilkségesnek, megkeresi a Személyligyi FOosztdlyt a palyazati eljards el6készitésének, meginditadsanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyézati felhivasra beérkez6 pélyazatok elGszlirését a Személyligyi Fosztaly végzi. Az el6sziirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsagot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a nyertes palyazé személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsdgnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyligyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palydzat eredményérél, eredményes pélyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljaras eredményérdl a palyazdkat a Személyligyi Féosztaly értesiti.

A palyazati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésére az a Miniszterelnoki Kormanyiroda Adatvédelmi
és Adatkezelési Szabélyzatdban foglaltak iranyadoak.
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A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje az ,Alkalmazasi engedély” cimli nyomtatvanyt
koteles kitolteni, és azt a kotelez6 mellékletekkel egyiitt a Személyligyi F6osztaly részére megkildeni.
A Személyligyi Féosztdly a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kévetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkiildi
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Pénziigyi és Szamviteli Féosztalya (a tovabbiakban: Pénzligyi Féosztaly) részére.
A Pénziigyi Féosztaly az ,Alkalmazdsi engedélyt” a (4) bekezdés szerinti igazolasok kidllitasat kdvetéen tovabbitja
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

Az ,Alkalmazési engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett korllményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hoénapndl nem régebbi,
arcfényképpel elldtott, a kodzszolgélati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyujtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi
szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szolo 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott
tartalmi elemek szerinti 6néletrajzat és az iskolai végzettséget igazolé okmanyok masolatat.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan

a) a Személyuigyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,
ab) a szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken ellatandé feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
ac) gondoskodik az alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tizvédelmi oktatasrol;
b) a Minisztereln6ki Kabinetiroda Biztonsagi Féosztélya (a tovdbbiakban: Biztonsagi Féosztaly)
ba) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é személyeket,
bb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ald
tartozo védett allomanyt;
c) a Pénziigyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

A foglalkoztatni kivant személy munkdba allasanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavollévd
allashelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja ettdl eltéré idépontot is megallapithat. A Személyiigyi Féosztaly
vezetGje tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkdba 4llas lehetséges legkorabbi idépontjarol.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennéllnak,
a Személyligyi Féosztély vezet6je igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgdltatd Zartkorlen Mkdd6é Részvénytarsasdg altal rendszeresitett
JInformatikai belépd lapot” koteles kitolteni és aldirasokkal ellatva legkésébb a jogviszony |étesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal
megkuldott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
sziikséges tényekrdl, adatokrodl, koriilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas
kovetkezik be, koteles arrdl a Személyligyi Féosztalyt és a Pénzligyi Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb
a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 8 napon belil irasban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi FSosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, a Biztonsagi Féosztaly a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsagi ellen6rzésének meginditdsa
érdekében.

A Személyuigyi Féosztaly a beosztési okiratot, illetve a munkaszerzédést annak aldirdsat kdvetéen haladéktalanul
atadja a Pénziligyi FOosztdly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatars — a Személylgyi
Féosztaly altal dsszedllitott belépbé csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerz6désének
alairdsa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztaly részére.
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Az eskliokményt az MKI részérél a munkaltatdi jogkor gyakorléja irja ald.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kiallitdsaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MKI dllomanyaban lévé munkatars jogviszonydnak modositasara kerdl sor (illetmény- vagy munkabér-
modositd intézkedések, allashelyen elldtandd feladatok valtozasa, szervezeti egység valtas), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felels politikai vagy szakmai felsévezet6 (a tovabbiakban
egyltt: irdnyitasért felelds felsévezetd) részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
modositéd engedély” Személyligyi Féosztdlynak torténé egyideji megkildésével. A jogviszony mddositasdnak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast modosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Személyligyi Féosztély vezetdje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat és a szervezeti egység
vezetdjét a modositds idépontjardl. A Személyligyi Féosztaly megvizsgélja a személyligyi intézkedés jogszer(iségét,
sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményezéhoz, ezt kdvetden pedig intézkedik a jogviszonyt mdédositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztdly a modosité okiratok aldirdsat kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok atadasarol a Pénziigyi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdldséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

Az alldshely besorolasi kategéridjanak modositdsat a szervezeti egység vezetdje részletes indokoldssal ellatva
kezdeményezi az irdnyitd dllamtitkdr, illetve helyettes éllamtitkdr utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést az irdnyito politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai, illetve szakmai felsévezeté megkiildi
a javaslatot a Pénziligyi Fbosztdly és a Személylgyi Féosztdly vezetdjének véleményezésre. A javaslatot
a véleményekkel egytitt a Személyligyi Féosztély vezetdje terjeszti fel a kdzigazgatési dllamtitkarnak, aki egyetértése
esetén megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az alldshely besoroldsi kategoéridjanak modositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormanyzati igazgatdsi |étszdmgazdéalkodasrol, valamint a kormdanyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

A Személyligyi Féosztaly vezet&je az MKI munkatdrsai vonatkozasdban jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiadasara.

A Pénziigyi Féosztaly vezetdje jogosult a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos igazolas, nyilatkozat
és a munkaltatéi jovedelemigazolas kiaddasara.

3. Az allashelyen ellatando feladatok meghatarozasa

Az allashelyen ellatando feladatok meghatéarozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd
munkakori leirds tartalmazza. A beosztési okirat, illetve a munkakoéri leirds csak olyan mértéku és jellegti feladatokat
allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonydra vonatkozd jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre
és a munkaiddre irdnyado rendelkezések alapjan felelsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen ellatandé feladat meghatdrozasat a hivatali szervezet vezetdje altal — a szervezeti egység vezetdje
altal a szervezeti egység valamennyi stdtuszédra vonatkozdan tett javaslata alapjan - kiadott kilon utasitas
tartalmazza. A szervezeti egység vezet6 allashelyén elldtandé feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd
vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.

Az allashelyen ellatando6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratét, illetve munkakéri leirdsat ennek megfelel6en médositani kell. A beosztési okirat, illetve a munkakéri leiras
e bekezdés miatti mdédositaséra az (1)-(2) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddak.

A betoltott dllashelyre hatérozott idére torténd kinevezés esetén [Kit. 54. § (5) bekezdés b) pont] a helyettesités
céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztdsi okiratdban az &lldshelyen elldtand6 feladatok tartalmanak
meg kell egyezniiik az 4ltala helyettesitett munkatars allashelyen elladtand¢ feladataival.
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4. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az MKI-n belili - alaplétszamba tartozo allashelyeket érinté — atszervezés esetén az iranyitasért felels allamtitkar,
illetve helyettes allamtitkdr a 7. § (7) bekezdésének alkalmazdsaval kezdeményezi az &tszervezéssel érintett
jogviszonyok modositdsat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység allomanytablajat. Az allashelyen
elldtandd feladatok modositasdbdl kétséget kizaréan megdllapithaténak kell lennie, hogy mely allashelyen
elldtando feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység
tébbi munkatarsa.

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, médositasaval kapcsolatos eljaras

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezet6je felé, aki haladéktalanul tovabbitja azt a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyiigyi Féosztalynak. A Személyligyi Féosztaly a munkahelyvaltasra vonatkozd bejelentés
tovabbitasaval tdjékoztatja a Pénzligyi Féosztalyt a jogviszony nyugvdasanak kezdénapjardl.
A kormanytisztvisel6 koteles az éllashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén ellatando feladatainak ellatasaval
Osszefliggé informdcidkat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (alldshelyen elldtandé feladat
atadas-atvételi eljards), valamint a hasznalataban [év6 eszkzokkel elszamolni
a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaéltas
(a tovabbiakban: munkahelyvaltas), a harom hénapot meghalado, tartos tavollét esetén legkésébb az utolsd
munkaban toltétt napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.
A vezetdi dlldshelyre torténé kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladat moédositasa, az MKI-n belili athelyezés
esetén, a jogviszony médosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatérozott egyéb esetekben
a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviselé a hasznélatdban Iévé eszkdzdkkel csak
akkor koteles elszdmolni, ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja igy rendelkezik. Az allashelyen ellatandé feladat
atadas-atvételi eljarast és az eszkdzokkel vald - sziikség szerinti — elszamolast legkésébb az elézd allashelyen toltott
utolsé munkanapon kell teljesiteni.
A kormanytisztvisel6 az alldshelyen elldtand6 feladatdt a szervezeti egység vezet6je altal kijelolt személynek
a (2) és a (3) bekezdés szerint meghatarozott idépontban koteles atadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell
felvenni, amely tartalmazza az atado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt allo Gigyeket azok elintézési
maodjanak, hataridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos
megjeldlésével. Az dtadd az eljrassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t
elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadot,
az atvevdt, az dtadasért felels szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztalyt illeti.
Amennyiben az allashelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztviseld elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladatatadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetdje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljard személyt. Az dtadé munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyz6konyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az dtadasi
jegyz6konyv egy példényanak megkildésével kell értesiteni.
A feladatok ataddas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositdsa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.
Az allashelyen elldtand6 feladatok &atadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok atadas-atvételérél” cimd
nyomtatvanyon kell régziteni.
A kormanytisztvisel a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben koteles a hasznalatdban [évé eszkdzokkel elszémolni.
Ennek érdekében a Személyligyi Féosztaly kijelolt Ggyintézdje a (2) és a (3) bekezdésben megjeldlt idépontot

”

megel6zéen a kormanytisztvisel6 részére dtadja az ,Elszdmolé lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet
a kormanytisztviselének az elszamolast kdvetéen a Személyligyi Féosztdlyon kell leadnia. Az elszamolasi
kotelezettség kormanytisztvisel altali nemteljesitése esetén az (5) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleléen

alkalmazandodak.
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A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztdly a jogviszony megsziintetésérél rendelkezd okiratot
haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott ,Elszamolo lapot” pedig annak dtvétele napjan atadja a Pénzligyi Féosztaly
részére. A Pénziligyi Féosztdly a jdranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztvisel6nek a jogszabalyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat Személyligyi Féosztélyra
torténd beérkezését koveté 15. napig a Pénzigyi FOosztdly a jaranddsdgok kifizetése utan kiadja
a korménytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazoldsokat.

E § rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell a foglalkoztatési jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén is.

6. Az allomanytabla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérdl a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsag vezetdje vagy az dltala kijeldlt vezeté koteles gondoskodni az allamtitkar altal
iranyitott szervezeti egységek tekintetében. Az MKI alloménytdblajdnak 0Osszedllitdsa és annak folyamatos
aktualizaldsa a Személyluigyi Féosztaly feladata.

Az MKI allomanytablajat a kozigazgatasi dllamtitkar — a nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkili miniszter
(@ tovabbiakban: NVTNM) irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vonatkozdsdban az NVTNM el6zetes
véleményével — hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatasat a kdzigazgatasi llamtitkar — az NVTNM irdnyitasa
ala tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban az NVTNM, egyéb esetben a Pénziigyi Féosztaly és a Személyligyi
Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.

7. Egyuttalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6z6en a Személyligyi Féosztily a ,Tajékoztaté a kormdnyzati igazgatdsrél szélo

2018. évi CXXV. torvény oOsszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseir6l” cim( nyomtatvany atadasaval

tdjékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabdlyokban meghatérozott

egyuttalkalmazési tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozo

rendelkezésekrél, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem éall fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,

c) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl

sz616 2018. évi CXXV. torvény 6sszeférhetetlenségi szabélyainak vizsgélatahoz” cim( nyomtatvany kitoltésével teszi

meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennéllhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,

illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

szilkséges, a munkaltatoi jogkér gyakorldja a kormdnytisztviselé szamdra tovdbbi munkavégzésre iranyuld

jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztviselé beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és

b) a korménytisztviselé az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatol szamitott 30 naptéri napon
belil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

A Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére a kormanytisztviselének

az el6zetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotott jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatat. A Személytgyi

Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli a kormanytisztvisel6 részére kordbban mar engedélyezett tovabbi

jogviszony létesitésére irdnyuld adatlapok mdsolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorléja — az (5) bekezdés szerinti

feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl, ha a jogviszony létesitéséhez

a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyiigyi

F&osztaly részére torténd dtadasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.
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A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a korabban
engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megszlint. Nem
kell a jogviszony megsz(inését bejelenteni, ha az hatarozott id6re jott Iétre, és az engedélyezés soran az engedély
kibocsatasa ennek figyelembevételével tortént.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefiiggd munkaltatdi dontéseket
a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

A kormdnytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény

osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgéalatdhoz” cim(i nyomtatvény kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormanyzati szolgalati

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselonek a felszdlitadsban elSirt hataridén belll a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

A Személyligyi FOosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szdmitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének és 278. § (2) bekezdésének figyelembevételével
megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. XXXIl. Fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével megfeleléen
alkalmazni kell a szakmai felsévezetékre is.

8. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaid6keretre az MKI valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MKI Munkarend Szabdlyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabdalyzat) az iranyadé.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaid6é-beosztast az, Alkalmazési engedélyben” fel kell tiintetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabdlyzat tartalmazza. Jévahagyds esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a szikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovébbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodds tényérdl aldirasdval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezetSje a jelenléti iven aldirdsaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali
jelenlétét és tavolmaraddasanak indokat.

A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja éltal irasban kijelolt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladd, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat tobb mint tiz perccel megel6z6, a kbzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon bellil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaidé-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal megbizott személynek.
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A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztviselé részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tébbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

9. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadido

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsig-nyilvantartd
jegyzéken kell nyilvantartani.

A munkatérsakat megilleté rendes szabadsag kiaddsat az 6ndllé szervezeti egység vezetbje, az 6nallo szervezeti
egység vezetdje szabadsaganak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A targyévre jaré szabadsdg mértékének megdllapitdsa a Személyligyi Féosztdly feladata. A Személyligyi Féosztély
a munkatdrsat minden év elején tdjékoztatja a tdrgyévre jar6 szabadsag mértékérdl. A hataridében torténd
tajékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6zd évi lezart szabadsdg-nyilvantarté jegyzéket legkésébb
janudr 10-ig koteles a Személytigyi Féosztalynak megkildeni.

A Személylgyi Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozé szabadsdg iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MKI éves
szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell
venni a tdrgyévre vonatkozdan az igazgatasi szlinettel kapcsolatos kormanydontést is.

Az 0nallé szervezeti egység vezetbjének a feleléssége, hogy a munkatarsak az év folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelel6 Utemezéssel a jogszabalyban meghatdrozott hataridék lejarta el6tt igénybe vegyék.
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriiljon atvitelre a kovetkez6 évre.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa a szabadsdagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezetd
jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység a 15. § (4) bekezdése alapjan a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet
vezet, és azt havonta, legkésébb a targyhd utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Pénzligyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagrél a Személyligyi Féosztdly a (3) bekezdésben
meghatdarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetgjét.

E § rendelkezéseit az MKI helyettes allamtitkardra és az allamtitkdrra megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy
a szabadsag igénybevételét részilkre az SzMSz-ben felettiik irdnyitasi jogkort gyakorlé szakmai vagy politikai
felsévezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése szerint a szabadsag igénybevételét
az Miniszterelnoki Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkdranak el6zetesen be kell jelenteni.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az errél szolo6 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kbveté 5 munkanapon beliil a Pénziigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztvisel6 kozeli hozzétartozoja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

11. Tanulmanyi munkaidd-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény

(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban

egyutt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérdl a Személyligyi Féosztaly az oktatasi intézmény altal kidllitott

igazolas alapjan tartja nyilvan. A tanulmanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes

szabadsag igénybevételével azonos médon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az alabbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céld mentesités fizetett idétartamat: ,1SZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: ,TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a II. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
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12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkuli szabadsdgot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128. és 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személytigyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aléli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan vagy a munkavallalé6 az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesill a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatérs a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie
annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személylgyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeloléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség alodl, a Személyligyi Féosztdly munkavégzés alél mentesilé munkatérstdl
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon beliil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A szervezeti egység vezetGje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés aldl a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6étartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre torténd visszautazas idétartamais.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést legaldbb fdosztalyi szintl szervezeti egység vezetdje - a Pénzlgyi FOosztaly
tajékoztatasat kovetden és a fedezet rendelkezésre allasanak igazoldsa fliggvényében - rendelheti el az iranyitasa
ald tartozé munkatérs részére, ha az a Kormany vagy az MKI m(ikodésével kozvetlenul Osszefiiggé feladat
elldtasdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendel6 vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartaséért
és a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé - a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MKI miikodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel dllapithaté meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormdnytisztvisel6 részére ellenértékként megéllapitott
szabadid6 kiadasara a rendkivili munkavégzést kévetéen 30 napon bellil nem kertl sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviseldnek mindsil az, aki elére ldthatéan tartdsan
- egy naptari évben beliil legaldbb féléven keresztiil — havonta dtlagosan legalabb 16 6ra rendkivili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-4talany mértéke

a) egy naptdri éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkuldi jévahagyasra a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Jovahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.
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A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormény vagy az MKI mikodésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben
a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében
a szervezeti egység vezetOje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivdli
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvéntartdsara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyaddk.

15. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabdlyai, tovdbbd a tdvmunka-megallapodds az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar részletes indokoldssal ellatott
feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast modosité engedély” Személyligyi
Féosztalynak torténd egyidejl megkiildésével. A Személyligyi Féosztély a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy
a Kit. vhr. 22. §-4ban meghatdrozott feltételek fenndllasat is ellenérzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megdllapodds megkdtését a munkatars a szervezeti egység vezetdje utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén részletes indokoldssal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
moédositd engedély” Személyligyi Fbosztalynak torténé egyideji megkildésével. A Személyligyi Féosztaly
a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott
feltételek fennallasét is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatirs az MKI-val torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabbé az otthoni munkavégzésre iranyulé megdllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatdrs elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik - hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiaddsanak rendjét, a feladatok végrehajtasdnak rendjét, hatéridejét
és ellendrzését, az informatikai és adatvédelmi szabdlyokat az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas
tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodas mellékletét képezd tablazatban kell
vezetni.

Az MKI dltal biztositott eszk6zokon torténd otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tgyel arra, hogy
az altala haszndlt eszkozhoz, illetve az azon téarolt adatokhoz mas ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhasznaloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvdnos adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.

Amennyiben a munkatarsnak az otthoni munkavégzés soran a MinisztereIndki Kormanyiroda egyedi informacios
rendszereit szlikséges kozvetlendl elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kot6do elérési és hasznalati
szabalyok tovabbi feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatars koteles az otthoni munkavégzés soran
betartani.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2021.¢évi18.szém 1857

24.§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

AA
DowW
= 2

17.Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6nek, tovabba az MKI-hoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgdlati viszonyban allénak
a Kit. 96. §-dban meghatérozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végezheti el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékel vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékelSlapok egy nyomtatott és alairt példanyat
a Személyligyi Féosztélyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A korménytisztvisel6 a térgyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetbjénél a Személyligyi Féosztaly egyidejl tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdnyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél sz6l6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.

18. irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — indokoldssal elldtva — kezdeményezheti az irdnyito
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar Utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagyasra
az iranyité politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetdje
egyidejlleg tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyitt az iranyitd allamtitkdr, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénzligyi Fosztaly el6zetes véleményét a fedezet
rendelkezésre 4lldsarol. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

20. Motivacios elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhatd egyéb személyi juttatas - adomanyozéasat a szervezeti
egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyltt az irdnyitasért felel6s felsévezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénzligyi Féosztaly elézetes véleményét a fedezet
rendelkezésre allasarol. A javaslat engedélyezésérdl a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

21. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Személyligyi FOosztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat,
és az annak megallapitdsara vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti, és megkiildi
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak aldiras céljabdl. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés
esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja a Pénzlgyi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
Az utalds napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgélati elismerésre valé jogosultsdg napjaval.
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22. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kotheté feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyait az MKI célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrol
sz6l6 utasitdsa tartalmazza.

23. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

Az MKI allomanyaba tartozé munkatarsak, valamint — ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrol szolo
2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — az MKI-ban miikodd
kormdnybiztos, miniszterelndki biztos, miniszterelndki megbizott, miniszteri biztos, tovdbbd a miniszterelnok
és az NVTNM dltal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények, valamint a nem miniszteri tulajdonosi joggyakorlas ala
tartoz6 gazdasagi tarsasagok tisztségvisel6i és felligyelébizottsagi tagjai esetében a vagyonnyilatkozatok 6rzését,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolodé eljaras lefolytatasat az MKI SzMSz-ben meghatéarozottak
szerint a Személyiigyi Fosztaly latja el, kivéve az MKI SzMSz 2. fliggelék 3.3.0.1. pont 2. alpontjaban foglalt feladatot,
amelyet a Nemzeti Pénzligyi Szolgaltatdsokért és Koézmiszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari Kabinet lat el.
(A Személyligyi Féosztaly és a Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kozmiszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari
Kabinet e cim alkalmazasaban a tovébbiakban egydtt: illetékes szervezeti egység.)

Az (1), a (3)-(17) bekezdés és a 31. § rendelkezéseit az orszaggydlési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé
politikai vezet6k vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az MKI SzMSz 2. fiiggelék 3.3.0.1. pont 2. alpontja szerinti feladat ellatasa érdekében, az MKI SzMSz 6. fliggeléke
alapjan az NVTNM tulajdonosi joggyakorléi tevékenységével osszefliggésben felelés szervezeti egység tajékoztatja
a Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kézmiszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari Kabinetet a nemzeti vagyon
kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorlasi jogkdrébe tartozé gazdasagi
tarsasdgok egyes Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyében bekdvetkezett valtozasrol.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felel6s
munkatars) elektronikus Uton el6zetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyeket (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérél vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hatéridejérdl, valamint
c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6s munkatérs az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén elldtando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az O6rzésért felel6s munkatars a (4) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast, valamint a (7) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy — figyelemmel az rzésért
felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridon belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazoldst allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars térolja.

Az 6rzésért felelés munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositdjat és a vagyonnyilatkozat atadasdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgdld, folyamatos
és egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvéntartasi azonosité kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.
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A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a Személyligyi Féosztély intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelds
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaladlozasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél jegyzékonyvet kell felvenni.

A Pénziigyi Féosztaly az 6rzésért felelés személy altal az Elszamolé lapon feltiintetett informacidk alapjén a Vnytv.
9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazolason feltiinteti.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrdl nevilk, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozd adatokra, kiilondsen a Vnytv. 9. és 16. §-a
alapjan fennall¢ tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara vonatkozoan
— mas szervezeti egység szamara nem hozzéférheté modon — nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort ellaté személy és az NVTNM tulajdonosi joggyakorlasi korébe
tartoz6 gazdalkodo szervezetek tisztségvisel6i esetén az NVTNM (e cim alkalmazédsdban a tovébbiakban egyditt:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatas sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjdn — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb
5 munkanappal — értesiti a kotelezettet, valamint az MKI-nal mkodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatdsi idépontot haladéktalanul kitdzi.

A meghallgatason a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység Személyligyi
Féosztaly vezetbje, az 6rzésért felelés munkatars mint jegyz6kdnyvvezets, valamint a munkaltatéd vehet részt.
A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell tenni.
A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljards soran kizérélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint a kotelezett altal
megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett dltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyzdkodnyvet a résztvevdk aldirjdk, amelynek egy példédnya a kotelezetté, mdsik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirasat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.
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Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24, Kozszolgalati képzések

Az MKI-ban a kormanytisztvisel6k tovabbképzése, vezetéképzés litemezése a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan torténik. Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérél a kozigazgatadsi allamtitkdr utasitadsban
(a tovabbiakban: képzési utasitas) rendelkezik.

A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

Az MKl a kormanytisztvisel6k kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgara vald
felkésziilését a képzési utasitasban meghatarozottak szerint tamogatja.

25. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozé szabalyok

Az MKI a jogi szakvizsgara valo felkésziilés tdmogatdsa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett munkaid6-kedvezményt biztosit.

26. Tanulmanyi szerzédés nélkiili képzések

A Személyligyi FOosztdly a képzési utasitdsban meghatdrozottak szerint az éves tovabbképzési terv alapjan
oktatasokat, képzéseket, vezet6képzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel®
részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kotelezé képzés, kijelolés vagy dnkéntes jelentkezés
utjan vehet részt.

Ha eldre lathatd, hogy a kormanytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovdbbképzésre valé jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldlldsra irdnyulé szandékrdl az ok megjellésével, a szervezeti egység vezetdjének jévdhagyasaval
a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személylgyi Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egysége vezet6jének javaslata alapjan az éllashelyen ellatandé feladatleirasban régzitett
feladathoz kapcsolddo iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijeldlhetd. A munkatars képzésre vald kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsévezetd tdmogatasa esetén — a Személyligyi Féosztaly vezetdjéhez
benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja
jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak szakszerlbb
elldtdsdhoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindsil.
A kérelmet a Személyligyi Féosztdly pénziligyi ellenjegyzésre megkuldi a Pénzigyi Féosztalynak. A munkatars
kotelez6 kijelolése esetén az MKl a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint
a tanulmanyokon valé részvételre és a vizsgdkra valo6 felkésziilésre a 37. § (1) bekezdésében részletezett fizetett
tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatérs koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatars allashelyéhez kapcsolédo feladatok ellatasahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovdbbképzésre a munkatérs kijelolésre
kerult, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyligyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kiviil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MKI felé helytdllasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.

A munkaltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén ellatando feladatbdl adodé elfoglaltsagbdl eredd
akadalyoztatas, illetve rendkivili koriilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovadhagyasaval — az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-3arél a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrél igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazolé egyéb okirat csak akkor &llithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazold egyéb okiratot a munkatars koteles a kidllitdstél szdmitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.
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27. A kormanytisztviselo altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez szitkséges
engedélye egy-egy példanyat megkdildi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

Az engedély alapjan a munkatidrs a képzésben torténd részvétel id6tartamdra, tovédbbd vizsganként és
a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, amelynek id6tartamat
a munkatdrsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a Személyligyi Fosztaly
kalon jelenléti ivet biztosit.

A kormanytisztvisel6 altal véllalt tovabbképzésben vald részvételt az MKI a képzés jellegétdl fliggéen tanulmanyi
szerz6dés alapjan — a 36-37. §-ban foglaltak figyelembevételével — az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja.

28. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kotheté a munkatars

a) iskolarendszer(i tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kivili tovabbképzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezéd munkatérssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltend6 id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétél kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az MKI dllomdnyaba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fenndllé - tanulmanyi
szerz6désébdl ered6 kotelezettségét az MKI a pénzlgyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén megdéllapodas
keretében atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek az MKI-val koétott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazé, még nem teljesitett kdtelezettsége
van, koteles azt legkésébb az utolsé6 munkdaban toltétt napon egy dsszegben az MKI részére visszatériteni, feltéve,
hogy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti Uj alldshelye szerinti fogadd korményzati igazgatasi szerv nem véllalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast, illetve annak idéaranyos Osszegét - a 38. §
(1) bekezdés f) pontja szerint — az MKI-nak megtériti.

Az MKl iskolarendszeri képzésre csak akkor kothet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatars éllashelyen elldtandd feladataihoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatdrs adott allashelyen végzett munkajanak
hatékonysadgét, vagy megszerzését a kozigazgatasi allamtitkdr a Személyligyi Féosztély vezetéjének a javaslata
alapjan tamogatja.
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(10)

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerz6dés, legkésdébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
a végéig. Korabban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az MKI visszamendleg
nyujtson munkaltatoéi tdmogatést.

Iskolarendszeren kiviili képzés tamogatasara vonatkozé tanulmaényi szerz6dés kizérélag a munkatars allashelyén
ellatando feladataihoz kapcsolédd

a) Szakmajegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

) ECDL-tanfolyamokra,

o N

jogi szakvizsga megszerzésére,

)
)

)

egyéb - kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett - szakmai képzésekre,

tanfolyamokra

kothetd.

A munkatérsnak a tanulmanyi szerz6dés megkotése irdnti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai illetve szakmai felsévezetd aldirasaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” cim( nyomtatvanyon kell

a Személyligyi Féosztaly vezetdjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz6dés megkotését a Személyligyi Féosztaly vezetéjének javaslata alapjan és a pénziigyi fedezet rendelkezésre

alldsa esetén a kozigazgatdsi dllamtitkar engedélyezi. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz8dést aldirdsra a Személyligyi Féosztaly késziti el6 a Jogi Féosztdly bevondséval. A tanulmdnyi szerzédést

a Személyugyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénziligyi Féosztaly részére. A pénziigyi ellenjegyzést

kovetéen a tanulmanyi szerzédést a Pénziigyi Féosztdly terjeszti fel aldirdsra a kozigazgatasi allamtitkarhoz.

A tanulmanyi szerzédést az MKl nevében - az NVTNM irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység munkatarsa esetén

az NVTNM elbzetes véleményével — a kdzigazgatési dllamtitkar irja ald.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatérs allashelyén elldtandé feladatok megfelel6 elldtashoz
jogszabaly vagy a munkaltaté kotelezéen ir elé.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MKI mér iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmaényi szerz8dést kotott,

vagy
b) ha az MKl a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket dtvallalta.

29. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az MKl az iskolarendszeru képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerzédés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgdk, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve
a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartama). Vizsgdnak az oktatasi intézmény éltal
meghatarozott szamonkérés mindsiil, amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban
a vizsgaiddszak kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat kdteles benyujtani a Személyiigyi Féosztélyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyi jovedelemadd- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, melyet a munkaltatd az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatdrssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
0nallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatési intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
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b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:
januar 1. — junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és Il. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
Osszege brutté 120 000 forint lehet;

<) a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal egyedi mérlegelési jogkodrében eljarva az a) és b) ponttol eltéréen
meghatarozott 6sszeg.

Az MKI a (3) bekezdés a)-b) pontjaban részletezett tdmogatdst kizarélag az MKI nevére és cimére kidllitott szamla

ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb

eljarasi koltségek), valamint a munkatars felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.

A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.

30. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolaséra;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt
hatariddig valé teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MKl-val fennall6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
idétartama alatt, illetve a végzettséget igazold dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulmanyok MKI &ltal tdmogatott tartamaval, azzal,
hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6tartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6ardnyos része - a fizetési
felszélitdsban meghatarozott hatdridében és Utemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatdrozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben - a munkatérs
kérelmére — a kdzigazgatasi allamtitkar — az NVTNM irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység munkatarsa
esetén az NVTNM javaslatdra — hozzdjarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltérd
megallapitdsahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol, igy kilondsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulményi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz8dés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapndl hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatdéval kdtelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendé
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Az MKI jogosult a tanulmanyi szerz6dést felmondani és mentesil a szerz6désben véllalt kotelezettségei tovébbi

teljesitése aldl. A munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tamogatast, illetve annak

idéardnyos részét visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt lemondassal vagy az ltala kezdeményezett kozos megegyezéssel megsziinteti,

b) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a kormanytisztviseld a hivatasa gyakorldséra érdemtelen;

bb) a korménytisztvisel§ munkavégzése nem megfelelé;

bc) foglalkoztatast kizaré ok jut az MKI tudomaséra;

bd) a kormanytisztviseld a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri;

be) a kormanytisztviselé a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti elézetes engedély kérését vagy

a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;
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39.§

<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény
erejénél fogva megszinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltdsa esetén, amennyiben
a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vdllalja, hogy a szerz6dés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tamogatast haromoldalu megallapodas alapjan az MKI-nak megtériti;

9) a korménytisztvisel tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési id6 befejeztével nem szerez oklevelet, és az MKI az oklevél megszerzéséhez
szlikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallal6 munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabbd a munkavallalo altal kezdeményezett kz6s megegyezéssel megsziinteti;

i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyu felmondassal torténé jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsziinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irasban tajékoztatni

valamennyi, a tovabbtanulasa soran felmerilé lényeges véltozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap
leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tavollét id6tartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges
véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles

a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél

eredd kotelezettséget nyilvantartja.

31.1degen nyelvi képzésre kotheto tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az MKI tdmogatja a munkatarsak allashelyén elldtandé feladatokhoz tartozo idegen nyelvi ismeretek megszerzését

és tovabbfejlesztését. Ennek keretében az MKI a munkatérs kérelmére a 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben

- ha a munkatars allashelyén elldtand6 feladataihoz szorosan kapcsolddik — kérelmezheté egyéb nyelvek

tdmogatdsara is szerz6dés megkotése. A kérelmet a Személyligyi FSosztély vezetdjének javaslatara — az NVTNM

iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM javaslatdra — kozigazgatdsi allamtitkar

engedélyezi.

Az MKI és a munkatars kozott egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre iranyulé tanulmanyi szerzédés allhat fenn.

A (3) bekezdés a)-b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kdvetden Ujabb nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi

szerz8dés.

A tanulményi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelvvizsgak, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;

<) az MKl-val fenndllé kormanyzati szolgdlati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsdra a képzés
id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatds mértékével
aranyos ideig. Ennek szamitasa soran brutté 80 000 forint 0sszeg esetében fél évet kell figyelembe venni
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az idegen nyelvi képzésre kothetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MKl a munkatdrs részére — a szerzédésben

meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente

(I. félév: januar 1. - junius 30.; 1. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben

a 37.§ (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.5zdm 1865

(5) Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

(6) Idegen nyelvi képzésre tanulmdnyi szerzédést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerzédés
hosszabbitasaval kapcsolatban a 38. § (2) bekezdése az irdnyadé.

32. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

40.8 (1) Az MKI szakmai és politikai felsévezet6i angol, francia vagy német nyelvekbdl — az MKI koltségén — heti 300 perc,
az MKI-val szerzédésben 4ll6 nyelviskola nyelvtandranak kézremdkoddésével torténd egyéni idegen nyelvi képzésre,
valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre jogosultak.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjan a kdzigazgatasi allamtitkér az egyéni idegen nyelvi képzést
az MKI féosztalyvezetdjének, kabinetfénokének, titkdrsagvezetdjének is engedélyezheti.

33. Egyéb szabalyok

41.8 (1) A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatédi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

(2) A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal elSirt kdtelezd képzésen, valamint
az MKl vagy szervezeti egységei éltal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal elrendelt kotelezd képzésre a Személyligyi Féosztaly vezetdje gondoskodik
a tovabbképzések kapcsan felmerilé szervezési és egyéb intézkedések megtételérél.

(4) A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérél, valamint a képzési
tdmogatdasban részesilékrél Személytigyi Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

(5) Azefejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MKl igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatdk el.

34. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgaté fogadasanak szabalyai

42.8 (1) A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany (a tovdbbiakban: Foglalkoztatasi engedély) kitoltésével a szervezeti egység vezetbje — a felettes
politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezetd jévahagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél,
legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

(2) A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazoldst, nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelez6 jellegi. Ha a felsGoktatasi intézmény és az MKI
kozott van egylittmikodési megéllapodas, ugy e megéllapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.

(3) A hallgato6 fogadasat a Személyligyi Féosztély vezetbje akkor hagyja jova, ha a kételezé szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

(4) A hallgatéval a munkaltatéi jogkor gyakorléja a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozéan megéllapodast kothet,
amely megallapodas nem mindsul hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgatd szémdra a szakmai gyakorlat idejére
nem jar dijazas.

(5) A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

(6) A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,

munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmoldsért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgatdé szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlleg megkildi a felsGoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum madsolatat. Ha a felséoktatdsi intézmény szdmdra nem sziikséges
igazoldst/értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitdltott informatikai elszdmold lap csatolasaval
adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolso
napjan a Személyuigyi Féosztélyon leadni.
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(8) A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi FOosztaly
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz vald hozzdjaruldsaval kezeli.

ll. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

35. A munkatarsakat megilleto juttatasok fajtai

43.8 (1) Az MKI
a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasokat,

)
d egészséglgyi juttatdsokat, valamint
e) joléti juttatasokat

n

b) szocialis jellegli tamogatasokat,
utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,
)

biztosit a munkatarsak részére.
(2) Gyermeknevelési és csaladalapitasi tdmogatasok:

a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,
b) a csaladalapitdsi tdmogatds gyermek szlletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.
(3) Szocidlis jellegt tamogatasok:

a) a krizistamogatas,
b) az illetmény-, illetve munkabéreléleg,
c) a kegyeleti ellatas.
(4) Utazasi kedvezmények:
a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités,
b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
<) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
d) helyi utazasi bérlet,
e) 50%-0s utazasi kedvezmény.
(5) Egészségligyi juttatasok:
a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatas,

b) onkéntes véradasban részt vevék elismerése.
(6) Joléti juttatasok:
a) sportlétesitmények igénybevétele,
b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.
(7) A (2) bekezdés a)-c) pontjdban és a (3) bekezdésben foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
jogviszonyanak megsziintetése esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi id6 alatt.

36. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellenérzése

44.8 (1) A munkaba jarassal és hazautazédssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmez6 lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személylgyi Féosztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatdrsat irdsban tajékoztatja.

(2) A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdveté 5 munkanapon beliil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztdlynak, ha a kérelem alapjdul szolgdlé adatokban valtozas kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személytigyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

(3) Ajogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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37. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

45.8 (1) Az MKI a munkatdrs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

(2) A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi haszndlatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

(3) Napi munkaba jarast szolgalo bérlet vagy menetjegy elszdmoldsa a Pénzligyi Féosztélyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat koveté honapban a ,Munkdaba jarassal vagy
hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany,
valamint a bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag kerdil sor.

(4) Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején belll megszlnik, a részére
id6Garanyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kovetden - kifizetésre kerdl.

(5) Az elszdmolds kizarélag fizetési szdmlara torténd utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a targyhdonapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénziigyi Féosztalyra beérkezett
elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

38. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése
46.8 (1) Az MKI a munkatdrs részére a gépjarmivel torténé munkdaba jarashoz a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

(2) A koltségtérités a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmiivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén 9 Ft/km Osszegben szamolhaté el.

(3) A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kiilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhato el.

(4) A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jaréassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezési nyomtatvany kitdltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténd leaddsa a Pénziigyi Féosztaly részére. A Pénzligyi Féosztaly a koltségtérités szamfejtését
megelézéen a kifizetheté napok szamat a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv
alapjan ellendrizni koteles.

(5) Az elszamolas kizérdlag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatéars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

39. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
47.8 (1) Az MKI a munkatars részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténé elszdmolds ellenében - a 39/2010. (ll. 26.)

Korm. rendelet rendelkezései szerint — megtériti a hazautazds havi koltségének 86%-at, figyelemmel
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjéban foglalt korldtozasokra.

A hazautazas koltségtéritésének feltétele a ,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltése és leadasa - a hazautazast igazold utazasi jegy
csatolasaval — az utazasi jegy érvényességének lejartat koveté honapban a Pénziigyi Fosztaly részére.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.
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40. Helyi utazasi bérlet

Az MKI a helyi utazési bérletet — a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében — a munkatars részére
a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formajdban a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében biztosithatja,
kivéve a (4) bekezdésben foglalt munkatérsak, valamint azon munkatars részére, akinek hatarozott idejui jogviszonya
év kdzben szlinik meg. Azon munkatars részére, akinek hatdrozott idejli jogviszonya év kdzben szlinik meg,
az MKI havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész hdnapjaira biztositja.
A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerilé személyi
jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit
a munkatdrsat megilletd jdranddsdgbdl, a munkatdrs hozzdjarulé nyilatkozata alapjan. A munkaltato
— a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében - eltekinthet a helyi utazasi bérlet miatt keletkezett személyi
jovedelemado- és jaruléktartozas munkatérs részérdl torténdé megfizetésétol.
A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.
Ev kozben keletkezd jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet az MKI — a Pénziigyi Féosztalynak a rendelkezésre
all6 helyi utazasi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott déntése alapjan, az (1)-(2) bekezdésekben foglaltak
figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utdlagos
elszdmoldssal (a személyi jovedelemadd- és jaruléklevondsok érvényesitésével) megtériti. Utdbbi feltétele
az MKI nevére és cimére kiallitott 4fas szamla és az eredeti bérletszelvény leadésa.
Jogviszony év kozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a jogviszonnyal mar nem
érintett hdnapokra vonatkozo helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkéban toltott napon a Pénzligyi Féosztalyon
leadni. A jogviszony utolsé honapjara vonatkozo helyi utazasi bérletet a munkatars megtartja. A Pénziigyi Féosztaly
a munkatarstol egy 6sszegben levont ado- és jarulék 6sszegének, valamint a jogosultsagi idészakot terhel6 adé- és
jarulék osszegének a kilonbozetét a munkatars szamlajara — a bérletszelvény leaddsat kéveté — 15 napon belil
atutalja.
Amennyiben a munkatérs a bérletszelvényt az (5) bekezdésben foglalt id6pontig nem adja le a Pénzligyi Féosztaly
részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznalatot kételes megtériteni.
Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére
a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoléddan koltségétaldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton 1évé személy,

Q) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tali fizetés nélkili szabadsag, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozaési dij, illetve a gyermekgondozast
segit6 ellatas és a gyermeknevelési tdmogatds esetén), tovabba
f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérdl) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.
Ha a munkatars MKI-val fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti allashely-atcsoportositas vagy
a kormdnyzati igazgatasi szerv személyében bekovetkezd jogutddlds kovetkeztében médosul, a kormanyzati
igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megallapodasra tekintettel az MKl a bérlet (5) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.
Az éves helyi utazasi bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a Pénzligyi Féosztély végzi.

41. Utazasi utalvany

Az MKI-val jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, sszesen legaldbb egyéves korményzati szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6 kormdnytisztvisel6 a kormdnyzati szolgalati jogviszonya fenndlldsa alatt utazasi
kedvezmény igénybevételére jogositd utazasi utalvanyra jogosult a kozforgalmu személyszéllitasi utazési
kedvezményekrél sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatdrs kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd.
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(13)

42, A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak kozos szabalyai, a Szocialis Bizottsag

A Szocidlis Bizottsadg (a tovabbiakban: bizottsdg) — a KSz altal meghatérozott keretek kozott — a kdzigazgatasi
allamtitkdr tanacsadd, dontés-elékészitd, javaslattevo szerve.

A bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztély vezetdje, tagjai

a) a Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéje,

b) a Pénziigyi Féosztaly vezetdje,

n

) az NVTNM kabinetféndke vagy az altala kijelolt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezetd kabinetfénok vagy féosztalyvezeté mint meghivott tag,

e) eseti jelleggel — a hatrdnyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok szocidlis lgyeinek nyomon kévetése
céljabol - az esélyegyenldségi feladatokat végzé munkatérs, mint meghivott tag.

A bizottsag titkdra a Személyligyi Féosztdly kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsdg Ulésein részt vesz,

és elkésziti az Glés jegyzékonyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 0ssze negyedévente. Rendkivili indokolt esetben, az elnok dontése alapjan

a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik

javaslatukat.

A bizottsag Ulésének id6pontjarél a munkatdrsakat a bizottsdg titkdra tdjékoztatja elektronikusan torténd

kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az Ulést megel6zé 20. napig.

A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgélja, szilkség esetén a munkatarsat hianypoétlasra hivja fel.

A hidnypotlast legkésdbb a bizottsdg ilését megeldz6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan

benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsdg elé. A hatéridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatérs

fenntartja kérelmét — a soron kdvetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk éltal kijel6lt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legalabb

fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(i szétobbséggel hozza meg, szavazategyenléség

esetén az elndk szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készité eljarasa keretében a Pénziigyi Féosztaly vezetbje koteles nyilatkozni az e fejezetben

meghatarozott juttatdsok rendelkezésre allé forrasainak mértékérdl, és ennek alapjan a koételezettségvallalas

lehetséges 6sszegérol.

A bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek roévid ismertetését és

a dontés tényét. A jegyzékonyvet — legkésébb az tilés megtartasatol szamitott 5 munkanapon belil - meg kell

kildeni a bizottsag tagjai részére.

A bizottsag a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti

a szocidlis raszorultsag elvét. A kérelmek elbirdlasanal figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni

viszonyait, élet- és csaladi korilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl

kozvetlen felettese véleményét.

A 43. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 43. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti kérelem benyujtasaval

egyidejlleg a munkatars a sajat, valamint a haztartasaban éI6, 6nallé jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. &

(1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozéjanak a kérelem benyujtasdt megel6zé harom hénapon belil szerzett

jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (12) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithetd szocialis juttatdsban a probaidejét

t6lté munkatars.

A bizottsag dontését a Személyligyi Féosztdly vezetbje terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére. A 43. §

(2) bekezdés a) pontjaban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott juttatdsok megadasardl, mértékérdl

- az illetmény-, illetve munkabéreldleg kivételével - a bizottsdg javaslatanak figyelembevételével — az NVTNM

iranyitdsa ald tartoz6 szervezeti egység munkatdrsa esetén az NVTNM egyetértésével — a kdzigazgatasi allamtitkar

dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatdsi allamtitkdr egyedi mérlegelési jogkorében

- kiilonos méltanylast érdemlé esetekben — a bizottség javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzlgyi Féosztaly

gondoskodik.
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Az MKI munkatdrsai részére visszatéritendd tdmogatasként csalddalapitasi tamogatast és krizistdmogatast nyujthat.

Az MKI dltal nyujtott, (1) bekezdés szerinti visszatéritend6 csalddalapitdsi tdamogatds biztositdsara a biztositék két
személy készfizetd kezességvallalasi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig
a 65. életévét betdlti, a bizottsdg — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan koétendd tdmogatéssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédések el6készitését a kozigazgatasi
allamtitkdr dontését kovetéen a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a Jogi Féosztélynal. A tamogatdssal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizet6 kezesek is személyesen kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tdmogatdssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédéshez kapcsolédd minden koltség
a munkatdrsat terheli.

A KSz-ben meghatdarozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg - évente felil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben 4prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvaltoztatdsdra a bizottsdg madrcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté — valtozéasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd 6sszegérél a Pénziigyi Féosztaly janudr 31-ig, szlikség esetén év kozben tdjékoztatja
a bizottsagot.

A kozigazgatdsi dllamtitkdr a 43. § (2) bekezdés a) pontjadban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott

fedezetére a rendelkezésre all6 személyi juttatdsok elGirdnyzat mértékének figyelembevételével dont.
43. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A munkatérs lakdsépitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettél torténd - a lakascéld allami tamogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljdrasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyaddk.

44, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritend6 tdmogatas.

Az MKI elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - azoknak a munkatarsaknak
a csalddalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatdars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jévahagydasaval
részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csalddalapitasi tdmogatdsban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott korménytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazadsaban pdélyakezdének mindsil az a kormanytisztviseld,
aki a besorolasa alapjaul szolgalé iskolai végzettségének megszerzését kovetéen egy éven belil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként korményzati szolgélati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltétt munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MKI-val létesit jogviszonyt.

Csalddalapitasi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben, és akkor részesithetd,
ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésagat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkdaltaté ltali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevelésziilé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.
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@)
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A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara
a Kit. vhr. 62. §-anak rendelkezései iranyadok.

A csalddalapitdsi tdmogatast a ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatds irdnt” cimd nyomtatvany kitoltésével lehet
kérelmezni. A kérelemben meg kell jel6Ini:

a) a tamogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a véllalt torlesztési id6t,

)
e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személytgyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztalyon kell benyujtani.

A bizottsag - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerzédést az MKI képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Féosztély vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.
45, Krizistamogatas

A munkatdrsat raszorultsdga esetén kérelmére az MKI visszatéritendd krizistdmogatéasban részesitheti, a Kit. vhr.

68.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésaval részesithet6 szocidlis tdmogatésban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistamogatas iranti kérelmet — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas irdnti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritenddé tdmogatdsban részesilt munkatars évente egy alkalommal ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartdsdban, vagy

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik krizistdamogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars

jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése

szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kodzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Személyligyi Féosztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi Féosztalyt.

A szerz6dést az MKl képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Fosztély vezetbjének és a Pénzligyi

Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

A visszatéritend6 szocialis tdmogatds 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 0sszeg.

Kulonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése

szerinti 6sszeghatarnal magasabb 0sszegU krizistdmogatds is adhato.
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56.8§

57.§

@)

A munkatérs — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzédtartozéjdnak haldla esetén — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre 4ll4sa fliggvényében — krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilénos
méltanylast érdeml6 esetben, a kozigazgatasi allamtitkdr jovahagyasaval részesitheté krizistdmogatasban,
ha rdszorultsagét igazolja.

A tdmogatés irdnti kérelmet az 55. § (3) bekezdése szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani a Kit. vhr. 71. §
(2) bekezdése szerinti hataridében. A tdamogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kidllitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmez6 nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi
allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb Osszegli tdmogatas is
adhaté.

A tdmogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara ne
jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas irdnti kérelemrdl a bizottsadg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A kdzigazgatdsi allamtitkdr dontésérél a Személyligyi
F&osztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Féosztélyt.

A szerzédést az MKI képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Fosztély vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatés atutalasarol — a részére megkildott szerz8dés alapjan - a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai és politikai felsévezetdk kivételével — az MKI munkatérsa, ugy
a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

46. llletmény- vagy munkabéreléleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé munkatars illetményeléleg vagy munkabérel6leg
(a tovabbiakban egydtt: illetményeldleg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatdrs a Kit. vhr. 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag idejére.

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét
a Pénziigyi Féosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre
allasa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményeldleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva - az ,lgénylélap
illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon a Személytigyi Féosztalyhoz kell benyujtani.
A Személyligyi Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszté iratokat, igazoldsokat, ha ilyen az igénylés indokéra tekintettel nem 4ll
rendelkezésre, az illetményeléleg folyositasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen dllapotban van vagy volt a kérelem benyujtdsét megel6z6 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 honapon belll hazassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozdjat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti ellatds korébe tartozdé munkaltatodi
tdmogatadsban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldil;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feltjitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményeldleget.
Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.
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(8) Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyado, azzal, hogy az igényl6 munkatars kérésére,
a tartozés fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leréviditheté.

(9) Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzuigyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars kilon
hozzdjarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).

(10) A Pénzligyi Féosztaly a Kit. vhr. 79. & (3) bekezdése szerint esedékessé vald Gsszeg tekintetében, amennyiben
a munkatarsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
behajtasardél — a Jogi Féosztély kdzrem(ikddésével — a Pénziigyi Fosztély intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

(11) A pénzugyi fedezet rendelkezésre élldsanak, valamint az el6zéleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazoldsa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi Féosztaly feladata.
47.Kegyeleti ellatas

58.8 (1) Az MKI az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozék gydszaban vald osztozas kifejezéseként
kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitaséra keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor
az MKl munkatarsa, vagy nyugalmazott munkatdrsa vagy az MKl jogeléd szervének nyugalmazott munkatérsa volt.

(2) Akegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgdlat halottjdvd vagy munkavallalé esetén az MKI sajat halottjava (a tovabbiakban egydtt:
kozszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozéja részére nyujtandd
krizistdmogatas,

Q) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
krizistamogatas.

(3) Akegyeleti ellatdsban részesitést kérelmezheti
a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) az MKI érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,
Q) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

(4) A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 56. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

(5) A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a bizottsag tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron
kivil jar el a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai soran.

(6) A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MKI-ndl elt6ltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkdjanak megitélése,
b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

(7) A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan — a kdzszolgélat halottjava nyilvanithatja az MKI azon elhunyt
munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az MKI-nal végzett kiemelkedé munkdja, a koz érdekében kifejtett
tevékenysége és példamutatd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel.

(8) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunytat megilletd kegyeleti ellatas
a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,

a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kdzigazgatasi allamtitkar dltal meghatérozott 6sszeg erejéig;
b) az MKI nevében bucslztatas a gydszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

(9) Ha az elhunyt hozzatartozéja — kdzszolgélat halottjdva nyilvénitads nélkil - krizistdmogatast igényel, a kérelem
benyujtasara és elbirdlasara az 56. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

(10) Ha az elhunyt hozzatartozoéja az MKI munkatdrsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithet6 krizistdmogatasban,
ha abban az 56. § alapjan nem részesiilt.

(11) Akegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilonésen
a) az MKI nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az MKl dolgozdinak téjékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.
(12) A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor keriilhet.
(13) A kegyeleti ellatasokra fordithato elSiranyzat az MKI éves koltségvetésének tervezése soran a pénziigyi lehetéségek

figyelembevételével keriil meghatarozasra.
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59.8§

60.§

62.§

48. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tdamogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandd csalddalapitasi tdmogatds irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani
a Pénzugyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szilletési anyakoényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak masolatat.

49. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatdsra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Pénzuigyi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkértydjanak masolataval, és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonydnak fenndllasat igazold irataval egyltt kell a Pénziigyi Féosztaly
részére eljuttatni.

50. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatérs a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év oktober 1. és november 15. napja kozétt a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irant” cim( nyomtatvényon kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek szilletési anyakonyvi kivonatanak, ¢rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat
engedélyezd hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésrl sz6lé hatdsagi hatdrozatnak vagy koézokiratnak
a masolatat, tovdbbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly minden év november 30. napjaig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidej(ileg folyositja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el8irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon beldl a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel
egyltt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztalyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan
megéllapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi Féosztaly a kérelem benyujtdsatél szamitott 30 napon beliil
folyésitja.

Jogviszony november 15. napjat kovetd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tamogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

51.Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az MKl-val kotott megallapodas alapjan a szolgdltatdé a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél szolo
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kiilondsen
elvégzi az MKI munkatdrsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl
és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatdrozott - el6zetes, id6szakos, illetve soron
kivali munkakori alkalmassagi vizsgalatat.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.5zam 1875

(2) Az MKI biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon vald részvételt. A vizsgalatok

megszervezésérdl, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgdlatrél torténd tdjékoztatdsardl a Személyligyi FOosztaly
gondoskodik.

(3) Az MKI az (1) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a szolgaltaté altal biztositja az (1) bekezdés nem tartozd
munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos — a munkaidéhoz
rugalmasabban illeszked6 - egészségigyi felvilagositast és kozremiikodést, ami hozzajarul a munkatarsak
egészségmegdrzéséhez.

52. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése
63.8 (1) A szervezett véradasban részt vevé munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a véradas napjan mentesiil
a rendelkezésre 4llasi és a munkavégzési kotelezettséq teljesitése aldl.

(2) A kozigazgatasi dllamtitkdr az emberbarati onzetlen segitségnyujtdsban hosszabb idén keresztiil kdozremiikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgélat altal kidllitott igazolas alapjan az a munkatérs jogosult, aki a (4) bekezdésben meghatarozott
szdmu véradason téritésmentesen vért adott.

(3) Az elismerés adomanyozasa érdekében az igazolast a Személyligyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Magyar Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kozigazgatdsi dllamtitkar adja &t a munkatars
részére.

(4) A (2) bekezdésben szerepl6 elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogositd véradasok szama A jutalom brutt6 6sszege
10 10000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50000 Ft
53. Sportlétesitmények igénybevétele
64.§ Az MKI a szabadidejiikben sportolni vagyé munkatarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.
54. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas
65.8 (1) Azinnepélyes megemlékezések korében az MKI a targyévi kéltségvetési helyzetétél fliggéen

a) a munkatdrsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsak gyermekeit.

A Gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasdrnapjat megel6z6 munkanapon kertil
sor. Ennek keretében az MKl a Gyermeknaphoz kapcsolddé juttatast biztosithat a munkatadrsnak, a munkatars
hazastarsa, élettarsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

A Mikulds-linnepség megszervezésére minden év decemberében keriil sor, amelyen kulturdlis programokkal
és ajandékcsomag atadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi FSosztdly mukodik kozre,
ennek keretében

a) felméri az eseményekkel érintett személyi kort (a 14 éven aluli gyermekek szdma);

b) kozremUikodik a Mikulas-linnepség megszervezésében.
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67.8§

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

55. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret, a valaszthato
cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatérs és a politikai felsévezetd

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsiil:

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

b) a csecsemdégondozaési dijban, a gyermekgondozési dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

Q) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezd kereséképtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkdltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesdil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallal6 cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik egy tekintet
ala.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal valaszthatd béren kiviili juttatasokat

tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével osszhangban - az MKI altal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsiil

a munkatérsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) széllashely alszdmldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti legfeljebb 225 ezer forint
tamogatas,

b) vendéglatas alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas, valamint

c) szabadid6 alszdmldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatdsra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatérozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy

b) az a személy, akinek az MKI-val fennall6 jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg.

56. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti, a 66. §
(5) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatdsi elemekre veheté igénybe az Szja tv.-ben meghatérozott
mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatdsra jogosult személy daltal megtett nyilatkozata (a tovabbiakban:
cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek — a Pénziigyi Féosztdlynak a még
vélaszthatd cafetéria-juttatdsi elemeket is tartalmazo felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan haszndlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladd
maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2021.¢évi18.szém 1877

68.§

69. 8§

70.8§

(6)

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kdtelezettsége
- ezen mas juttatotdl szdrmazd, tovabbi juttatdsok tekintetében - a masik juttatd felé all fenn az MKI-tdl
igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Pénzligyi Féosztaly teszi elérhet6vé a cafetéria-
juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhet8ségérdl, a valaszthatd cafetéria-juttatasok maximalis
mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet terhelé és az MKI altal megfizetendd kozterhek mértékérdl
a Pénzugyi Féosztaly elektronikus levélben téjékoztatja a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alairt példanyat
az (1) bekezdésben meghatérozott elektronikus levél kiklldését kdveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzligyi
Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibabdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradé keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kovetéen pedig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatast biztositia a Pénzligyi F&osztaly, kivéve, ha a jogosult kifejezetten, irdsban ugy nyilatkozik, hogy
a targyévben nem kivanja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nem rendelkezik szerz6déssel valamely
kartyakibocsatéval.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligyi Féosztaly
hidnypétldsra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre 4llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természetl, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Pénziigyi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsaga év kdzben megsztinik, ide nem értve az MKI-val fennallé jogviszonya megsziinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgardl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhet6vé teszi. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 68. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénzligyi Féosztly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatadsnak
kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre kerlilt 6sszeget.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsdga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzligyi Féosztdly felhivasa alapjan - kilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 68. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatdst kell biztositani.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi allamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkdrében - a cafetéria-juttatasra jogosult személy Pénzligyi Féosztilyon elSterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.
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57.Széchenyi Pihen6 Kartya

71.8 (1) A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatés alszamlajara,
<) szabadidé alszamldjara

igényelhet elektronikus utalvany formdju tdmogatdst alszdmlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjed6en.

(2) Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy - az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. §
(1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatdrozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotol
a targyévben az adott alszamlara biztositott tdmogatas Gsszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas
juttatotol szarmazoé juttatds 6sszegérdl a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

(3) Az MKI a jogosult altal igényelt juttatds 0sszegét mindhdrom alszamlara elsé alkalommal targyév aprilis 30-ig,
masodik alkalommal julius 31-ig atutalja.

(4) A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatol
fliggben a juttatds atutaldasara a nyilatkozat beérkezését koveté 30 napon beldl keril sor. Oktober 31. utan
az MKl a visszamaradd hénapok végén egyszer teljesit utaldst.

(5) A fel nem haszndlt juttatas cafetéria-juttatdsra jogosult személynek térténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek médositasara nincs lehetdség.

A Miniszterelnoki Kabinetiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2021. (IV. 16.) MK KAT utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatdrozott feladatkdromben eljarva — az 1. melléklet IV. Fejezete
tekintetében a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatési szerveket és
azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és a személyi
jovedelemadodrdl szolo 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. A Miniszterelnoki Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK) Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet
tartalmazza.
2. AKSz hatdlya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed
a) az MK-val kormdnyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormdénytisztviselére (a tovabbiakban egyitt: korménytisztviseld),
b) a korményzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
az MK-val munkaviszonyban 4llé munkavallaléra,
<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétanacsadora és
politikai tandcsadora,
d) az MK-hoz vezényelt hivatasos vagy katonai szolgalati viszonyban élléra,
[az a)-d) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyitt: munkatars]
e) az MK alloményaba tartozd politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai felsévezetére,
f) az MK allomanyaba tartozo biztosi jogviszonyban all6 kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszteri
biztosra, tovabba az MK-ban m(ikddé miniszterelndki megbizottra,
g) az MK-val kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivané személyre (ideértve a palyazati eljarasban részt
vevd személyeket is),
h) az MK-ban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasi hallgatéra,
i) elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.
3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.
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Az MK visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatarsa az eredeti
— a folyositds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

. Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatdlybalépésekor folyamatban lévé Ugyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvezdbb elbirdlast
eredményez.

A gyermeknevelési tdmogatas kifizetésére a 2021. évben a KSz 61. § (3) bekezdése szerinti hataridében kerl sor.
Hatalyat veszti a Miniszterelnéki Kabinetiroda Kézszolgalati Szabalyzatardl sz6l6 1/2019. (XI. 6.) MK KAT utasitas.

Dr. Rédey Krisztina s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar

1. melléklet az 1/2021. (IV. 16.) MK KAT utasitdshoz

A Miniszterelnoki Kabinetiroda Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

A KSz

a) hatalya kiterjed az MK-val kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé szakmai felsévezetbre, szakmai vezetére
és kormanytisztvisel6re, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre,
politikai fétanacsadora és politikai tanacsadora,

b) 5-23. §-a3, 25. §-a, 27. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 36-39. §-a, 41. § (1) és (2) bekezdése, 41. § (4) és (5) bekezdése,
43-71. §-a hatdlya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

Q) 15. §-a, 17-20. §-a, 27. §-a, 40. §-a, 43-48. §-a, 50-52. §-a, 54-71. §-a hatalya kiterjed az MK allomanyéba
tartozo politikai felsévezetore,

d) 7. § (1) és (2) bekezdése, valamint 12. § (2) bekezdése hatalya kiterjed a kormanyzati szolgalati jogviszony
|étesitését megeldzd intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand

személyre,

e) 30. és 31. §-a hatalya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 42. §-a hatdlya kiterjed a kotelezé szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatéra.

Az MK szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatasaira
a KSz-t a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokkel és kozigazgatdsi allamtitkari
intézkedésekkel egyittesen kell alkalmazni.

A KSz 5-10., 12-16., 18-29., 32-71. §-aban foglalt rendelkezéseket az MK &lloménydaba tartozé kormanybiztosra,
miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelndki megbizottra nem kell alkalmazni.

A KSz 5., 24., 26., 28., 32. és 49. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai fétandcsadodra, valamint
politikai tandcsaddra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. és 53. §-dban foglalt rendelkezést az MK dlloményéba tartozé szakmai felsévezetére nem kell alkalmazni.

A KSz 5-8., 10, 15. §-aban foglalt rendelkezéseket - jogszabadly vagy a felek eltér6 megallapodasa hidnyaban -
megfeleléen alkalmazni kell a nem korméanyzati szolgalati jogviszonyban &llé munkatarsakra is.

A KSz-ben foglaltakat - amennyiben az érintett vezénylésérdl sz6l6 megallapodds masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. térvény alapjan az MK-hoz vezényelt hivatasos szolgalati viszonyban alléra, valamint a honvédek jogallasardl
sz016 2012. évi CCV. torvény alapjan az MK-hoz vezényelt katonai szolgalati viszonyban alléra is megfeleléen
alkalmazni kell.
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2.§

3.8

4.8

5.8

m

)

A KSz alkalmazdsdban szervezeti egység a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
meghatarozott 6nallé szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatarsak szamdra elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben
meghatarozott, személyugyi feladatokhoz kapcsolddd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizalasarol a Személylgyi Féosztaly gondoskodik.

A KSz II. Fejezete alkalmazéasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztvisel6 alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kiviil minden tovdbbi iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel éllashelyén ellatandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

b) a kormdnytisztvisel6k kdtelezé tovdbbképzése: a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kodzigazgatdsi vezetSképzésrdl széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezd

tovabbképzés;
<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, ligykezeldi alapvizsgdra, valamint titkos ligykezel6i vizsgéra
felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
o) a kozigazgatdsban hasznosithaté szakképesitést adé tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat elldtasara felkészité, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtasdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kozigazgatasi vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,
cg) képesség- és készségfejleszt tréning,
ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;
d) iskolarendszerti tovabbképzés:
da) a kozoktatas teriiletén kozépiskolaban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz Ill. Fejezete alkalmazéséban

a) az MK jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsardl, valamint
egyes kapcsolodd torvények modositasarol szolé 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat- és
hatdskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az MK Alapité Okirata alapjan az MK
jogelédjének minéstlnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

c) készfizeté kezes: a felek kozotti megallapodds alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaraddsa vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott hatdridét meghaladé
késedelme esetén az MK felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormdnyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje pdlydzati eljards lefolytatdsat tartja
szilkségesnek, megkeresi a Személyligyi FOosztdlyt a palyazati eljdrds el6készitésének, meginditasanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.
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A palyazati felhivasra beérkez6 pélyazatok elGszlirését a Személyligyi FSosztaly végzi. Az el6sziirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsagot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a nyertes palyazd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsdgnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyiigyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palydzat eredményérél, eredményes pélyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljaras eredményérdl a palyazokat a Személytigyi Féosztaly értesiti.

A palydzati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésére az MK Adatkezelési Szabdlyzataban foglaltak
iranyaddak.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megel6zden, annak jogszabalyban eldirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje az ,Alkalmazasi engedély” cimli nyomtatvanyt
koteles kitolteni, és azt a kotelez6 mellékletekkel egyiitt a Személyligyi FOosztaly részére megkildeni.
A Személyligyi Féosztaly a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kévetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkiildi
a Pénzigyi és Szamviteli Féosztidly (a tovdbbiakban: Pénzligyi FOosztdly) részére. A Pénzligyi FOosztaly
az ,Alkalmazasi engedélyt” a (4) bekezdés szerinti igazolasok kiallitdsat kovetéen tovabbitja a kodzigazgatasi
allamtitkar részére.

Az ,Alkalmazési engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett korllményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hdnapnal nem régebbi arcfényképpel
ellatott, a kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgydjtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az iskolai végzettséget igazolé okméanyok masolatat.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan

a) a Személyiigyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,
ab) a szervezeti egység javaslatdnak és az allashelyeken elldtand6 feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,
ac) gondoskodik az alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi Féosztaly
ba) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é személyeket,
bb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ald
tartozo védett allomanyt;
<) a Pénzligyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

A foglalkoztatni kivant személy munkdba alldsanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavollévd
allashelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettdl eltérd idépontot is megallapithat. A Személyligyi Féosztaly
vezetdje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkaba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztély vezetje igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zartkorlien M(ikdéd6é Részvénytarsasag altal rendszeresitett
Jnformatikai belépd lapot” koteles kitolteni és aldirasokkal ellatva legkésébb a jogviszony |étesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztélyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal
megkildott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
sziikséges tényekrdl, adatokrol, kérilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban véltozas
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kovetkezik be, koteles arrdl a Személyligyi Féosztdlyt és a Pénzligyi Féosztilyt haladéktalanul, de legkésébb
a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarodl sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, a Biztonsagi Féosztaly a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsagi ellen6rzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a beosztési okiratot, illetve a munkaszerzédést annak aldirdsat kdvetéen haladéktalanul
atadja a Pénzligyi Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatérs — a Személyligyi
Féosztaly altal 6sszedllitott belépé csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerz6désének
alairasa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztaly részére.

Az eskiiokmdnyt az MK részérél a munkaltatéi jogkdr gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MK &llomanyaban [évé munkatéars jogviszonyanak modositdsara keril sor (illetmény- vagy munkabér-
moédosité intézkedések, allashelyen elldtand6 feladatok valtozésa, szervezeti egység valtds), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s politikai vagy szakmai felsévezet6 (a tovabbiakban
egyutt: irdnyitasért felel6s felsévezetd) részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
moédosité engedély” Személyligyi Féosztdlynak torténd egyideji megkildésével. A jogviszony mddositasdnak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast moédosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Személyligyi Féosztély vezetdje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat és a szervezeti egység
vezetbjét a moddositas idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyiigyi intézkedés jogszer(iségét,
szilkség esetén visszacsatolja azt a kezdeményezéhoz, ezt kévetéen pedig intézkedik a jogviszonyt mddositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztaly a moddosité okiratok aldirdsdt kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok ataddsarol a Pénziigyi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdldséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

kezdeményezi az iranyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést az irdnyitd politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai vagy szakmai felsévezeté megkiildi
a javaslatot a Pénziigyi Fbosztdly és a Személyligyi Fbosztaly vezetdjének véleményezésre. A javaslatot
a véleményekkel egyltt a Személyligyi Féosztdly vezetSje terjeszti fel a kodzigazgatasi allamtitkarnak, aki azt
felterjeszti a miniszter részére. A miniszter megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategéridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormaényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiadasara.

A Pénziigyi Féosztaly vezetdje jogosult a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos igazolas, nyilatkozat
és a munkaltatéi jovedelemigazolds kiaddasara.

3. Az dllashelyen ellatandé feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen ellatando feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd
munkakori leiras tartalmazza. A beosztasi okirat, illetve a munkakari leirds csak olyan mértéku és jellegti feladatokat
allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonydara vonatkozé jogszabalyok, igy kiiléndsen a munkavégzésre és
a munkaidére irdnyadé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladat meghatérozasat a hivatali szervezet vezetdje altal — a szervezeti egység vezetdje
altal a szervezeti egység valamennyi stdtuszédra vonatkozdan tett javaslata alapjan - kiadott kilon utasitas
tartalmazza. A szervezeti egység vezet6 allashelyén elladtando feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté
vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.
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Az allashelyen ellatando6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratét, illetve munkakéri leirdsat ennek megfelel6en médositani kell. A beosztési okirat, illetve a munkakéri leirds
e bekezdés miatti médositaséra az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyaddak.

A betoltott dllashelyre hatérozott idére torténd kinevezés esetén [Kit. 54. § (5) bekezdés b) pont] a helyettesités
céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztasi okiratdban az éllashelyen elldtandé feladatok tartalmanak
meg kell egyezniiik az 4ltala helyettesitett munkatérs allashelyen elladtandé feladataival.

4. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az MK-n belili - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az irdnyitasért felelés allamtitkar,
illetve helyettes allamtitkdr a 7. § (7) bekezdésének alkalmazdsaval kezdeményezi az &tszervezéssel érintett
jogviszonyok moédositasat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység allomanytablajat. Az allashelyen
elldtandd feladatok mddositasabol kétséget kizaréan megallapithatonak kell lennie, hogy mely allashelyen
elldtando feladat vélik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység
tobbi munkatarsa.

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, modositasaval kapcsolatos eljaras

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovébbitja a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi Féosztaly a munkahelyvaltasra vonatkozd bejelentés
tovabbitdsaval tdjékoztatja a Pénzligyi Féosztalyt a jogviszony nyugvasanak kezdénapjarol.
A kormanytisztvisel6 koteles az éllashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén elldtando feladatainak ellatasaval
Osszefliggé informacidkat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint atadni (allashelyen ellatandé feladat
atadds-atvételi eljards), valamint a haszndalatdban [évé eszkozokkel elszamolni
a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas
(a tovabbiakban: munkahelyvaltas), a harom hénapot meghalado, tartés tavollét esetén legkésébb az utolsd
munkaban toltétt napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen ellatandé feladat modositasa, az MK-n belili athelyezés
esetén, a jogviszony médosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal meghatérozott egyéb esetekben
a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviselé a hasznélatdban 1évé eszkdzdkkel csak
akkor koteles elszamolni, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja igy rendelkezik. Az éllashelyen elldtand6 feladat
atadas-atvételi eljarast és az eszkozokkel valod - sziikség szerinti — elszamolast legkésébb az elézé allashelyen toltott
utolsé munkanapon kell teljesiteni.
A kormanytisztviselé az allashelyen ellatand6 feladatat a szervezeti egység vezet6je altal kijelolt személynek
a (2) és (3) bekezdés szerint meghatérozott idépontban koteles 4tadni. Az atadds-atvételrdl jegyzékonyvet kell
felvenni, amely tartalmazza az 4tado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt all6 Ggyeket azok elintézési
maédjanak, hataridejének megjeldlésével, az atadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos
megjeldlésével. Az dtadd az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t
elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét,
az atvevot, az dtadasért felelds szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Amennyiben az éllashelyen ellatando feladat atadasara kotelezett kormanytisztviseld elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladatdtadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijel6lt munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az atadasi
jegyz6konyv egy példanyanak megkiildésével kell értesiteni.
A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatosség biztositdsa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.
Az dllashelyen elldtand6é feladatok &tadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok dtadas-atvételérél” cimd
nyomtatvanyon kell régziteni.
A kormdnytisztviselé a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben koteles a hasznélataban 1év6 eszkdzokkel elszémolni.
Ennek érdekében a Személyligyi Féosztdly kijeldlt Ggyintézéje a (2) és (3) bekezdésben megjeldlt idépontot
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megel6zéen a kormanytisztvisel6 részére dtadja az ,Elszamolé lap” ciml nyomtatvdnyt, amelyet
a kormanytisztviselének az elszamolast kdvetéen a Személyligyi Féosztdlyon kell leadnia. Az elszamolasi
kotelezettség kormanytisztvisel altali nemteljesitése esetén az (5) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleléen
alkalmazandéak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztdly a jogviszony megsziintetésérél rendelkezé okiratot
haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott ,Elszamolo lapot” pedig annak dtvétele napjan atadja a Pénzligyi Féosztaly
részére. A Pénziigyi FSosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztési okirat Személyligyi Féosztélyra
torténd beérkezését koveté 15. napig a Pénzlgyi Féosztdly a jaranddsagok kifizetése utédn kiadja
a kormanytisztviselének a jogszabalyban eléirt igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén is.

6. Az dllomanytabla

Az allomanytabla adatainak naprakészségérél a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsag vezetdje vagy az dltala kijelolt vezeté koteles gondoskodni az éllamtitkar altal
irdnyitott szervezeti egységek tekintetében. Az MK dllomanytablajanak osszeallitdisa és annak folyamatos
aktualizdlasa a Személyligyi Féosztaly feladata.

Az MK allomanytablajat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Az abban foglaltak megvéltoztatdsat a kdzigazgatasi
allamtitkar — a Pénzligyi Féosztély és a Személyligyi Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.

7. Egyittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6zéen a Személyligyi Féosztaly a ,Tajékoztaté a kormdnyzati igazgatdsrol szolo
2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseir6l” cimld nyomtatvany dtadasaval
tdjékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatérozott
egyuttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozo
rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél.

A kinevezendd személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem &ll fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,
<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott

Osszeférhetetlenségi ok.
A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrol
52616 2018. évi CXXV. torvény 6sszeférhetetlenségi szabélyainak vizsgélatahoz” cim( nyomtatvany kitoltésével teszi
meg.
Amennyiben az dsszeférhetetlenségi ok fennallhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,
illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.
Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye
szilkséges, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6 szamdéra tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha
a) a tevékenységnek a kormdnytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 o6rat, és
b) a korménytisztvisel6 az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatol szamitott 30 naptéri napon
beliil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.
A Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkdr gyakorldja részére a kormanytisztvisel6nek
az elézetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotétt jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatat. A Személyligyi
Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli a kormanytisztvisel6 részére kordbban mar engedélyezett tovabbi
jogviszony létesitésére irdnyuld adatlapok mdsolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorléja — az (5) bekezdés szerinti
feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl, ha a jogviszony létesitéséhez
a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges.
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13.8

14.§

15.§

@)

8)

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a déntésnek a Személyligyi
Féosztaly részére torténd dtadasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban
engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int. Nem
kell a jogviszony megsz(inését bejelenteni, ha az hatarozott id6re jott Iétre, és az engedélyezés soran az engedély
kibocsatasa ennek figyelembevételével tortént.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatdi dontéseket
a Személyligyi Féosztély az érintett korménytisztvisel§ személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrdl szolé 2018. évi CXXV. torvény

Osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgéalatdhoz” cim(i nyomtatvany kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha kormanyzati szolgalati

jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keril.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6t az &sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszdlitasban eldirt hatéridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyito okirat kiilondsen

a) gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel$ jogviszonyanak fennélldsa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget allapit meg.

A Személyligyi FOosztidly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormanyzati személylgyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének és 278. § (2) bekezdésének figyelembevételével
megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. XXXII. Fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével megfeleléen
alkalmazni kell a szakmai felsévezetékre is.

8. A rendes munkaido

A munkaidére és a munkaidékeretre az MK valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MK Munkarend Szabalyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabalyzat) az irdnyadé.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tiintetni.

Fennadllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabadlyzat tartalmazza. Jovahagyas esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a szikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatérs jelenlétérél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldiraséval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezetSje a jelenléti iven aldirdsaval igazolja a szervezeti egység munkatdrsainak hivatali
jelenlétét és tdvolmaradasanak indokat.

A kormanytisztvisel6re irdnyadd napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorléja éltal irdsban kijellt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladd, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési id6pontokat tdbb mint tiz perccel megel6z6, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon belll felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaid6-befejezés be nem tartasanak okarol.
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16.§

17.§

18.§

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkuldi a munkaltatdéi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkdltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztviselé részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tébbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

9. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadid6

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
jegyzéken kell nyilvantartani.

A munkatérsakat megilleté rendes szabadsag kiadasat az 6nallé szervezeti egység vezetbje, az 6nallo szervezeti
egység vezetdje szabadsagdanak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A targyévre jar6 szabadsag mértékének megallapitasa a Személyligyi Féosztaly feladata. A Személyiigyi Féosztaly
a munkatdrsat minden év elején tdjékoztatja a targyévre jar6 szabadsag mértékérdl. A hataridében torténd
tdjékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6zd évi lezart szabadsag-nyilvantartd jegyzéket legkésébb
janudar 10-ig koteles a Személyligyi Féosztalynak megkildeni.

A Személylgyi Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozé szabadsdg irdnti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MK éves szabadsagolasi
tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre
vonatkozdan az igazgatasi sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetbjének a felel6ssége, hogy a munkatarsak az év folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelelé Utemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hatdridok lejarta el6tt igénybe vegyék.
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriljon atvitelre a kévetkezd évre.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa a szabadsdagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezeté
jovadhagyasaval torténik. A szervezeti egység a 15. § (4) bekezdése alapjan a munkatérs jelenlétérdl jelenléti ivet
vezet, és azt havonta, legkésébb a targyhdé utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Pénziigyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap- és potszabadsagrol a Személyiigyi Féosztaly az (3) bekezdésben
meghatdarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetgjét.

E § rendelkezéseit az MK allamtitkarara és helyettes &llamtitkdrara megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy
a szabadsdg igénybevételét résziikre a SzMSz-ben felettik irdnyitasi jogkort gyakorldé szakmai vagy politikai
felsévezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése szerint a szabadsag igénybevételét
a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz6l6 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kdvetd 5 munkanapon beliil a Pénzigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztviseld kozeli hozzatartozoja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

11. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulményi céli mentesités (a tovabbiakban
egyutt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérdl a Személyligyi Féosztaly az oktatasi intézmény altal kidllitott
igazolads alapjan tartja nyilvan. A tanulmdanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes
szabadsag igénybevételével azonos médon torténik.
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(2) Ajelenlétiiven a tanulmanyi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:
a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat: ,1SZ";
b) a tanulmanyi céld mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: ,TN”
megjelodléssel.
(3) E §rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
12. Fizetés nélkiili szabadsag
19.8 (1) A fizetés nélkiili szabadsagot a munkatérs kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.
(3) Afizetés nélkiili szabadsagot a jelenléti iven ,FN" megjeldléssel kell jelezni.
13. A munkavégzés aléli mentesités
20.8 (1) Ha a kormanytisztvisel§ a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamdra nem jar.
(2) Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jellnie
annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.
(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztélyt
az okirat elkészitése érdekében.
(4) A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély masolati példényat
a jelenléti ivhez kell csatolni.
(5) Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl, a Személylgyi FOosztadly munkavégzés alél mentesilé munkatarstol
a mentesités utolsé napjatoél szamitott 60 napon belil bekéri a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatét.
(6) A szervezeti egység vezetéje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés alol a gyermekvallaldssal 6sszefliggd vizsgalatok id6tartamara, amelybe beleszamit a vizsgélatra
utazas és a munkahelyre térténd visszautazas id6tartamais.
14. A rendkiviili munkavégzés
21.8 (1) Rendkivili munkavégzést legaldbb f&osztalyi szintl szervezeti egység vezetbje — a Pénzligyi Fbosztaly

tdjékoztatdsat kovetden és a fedezet rendelkezésre dllasdnak igazoldsa fliggvényében - rendelheti el az iranyitdsa
ala tartozé munkatars részére, ha az a Kormany vagy az MK muikodésével kozvetlenil 6sszefliggé feladat ellatdsahoz
sziikséges, illetve ha az a rendkivili kérilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivlli munkavégzést elrendelé vezetd felelds a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé - a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatdarozott hataridén beliili — kiad4saért.

A rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MK mikodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg.

Ha a rendkiviili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiaddsdra a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztélyt.
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22.§

23.§

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd kormanytisztviseldnek mindsiil az, aki elére ldthatdéan tartésan
— egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megadllapitésdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkuldi jévdhagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatoi intézkedések elékészitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az MK mUkddésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben
a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében
a szervezeti egység vezetGje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi allashelyet betdlté kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-ataldny az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az Ugyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartdsdra és elszdmoldsénak rendjére egyebekben a rendkivili
munkavégzés rendelkezései irdanyadok.

15. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbbad a tdvmunka-megallapoddas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodas esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az irdnyitoé allamtitkar, illetve helyettes dllamtitkar részletes indokoldssal ellatott
feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazést moédosité engedély” Személyligyi
Féosztalynak torténd egyidejl megkiildésével. A Személyligyi Féosztély a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy
a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fenndllasat is ellendrzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdéllapodds megkdtését a munkatdrs a szervezeti egység vezetdje utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést az iranyité allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az irdnyit6d allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén részletes indokolassal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
modosité engedély” Személyligyi Féosztdlynak torténd egyidejd megkiildésével. A Személyligyi Féosztaly a 7. §
(7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-3ban meghatérozott
feltételek fennallasét is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatirs az MK-val torténd, valamint a feladatellatdssal 6sszefliggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabba az otthoni munkavégzésre iranyulé megdllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatars elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendd feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és
ellenérzését, az informatikai és adatvédelmi szabdlyokat az otthoni munkavégzésre irdnyulé6 megallapodas
tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodas mellékletét képezé tablazatban kell
vezetni.

Az MK altal biztositott eszkdzokon torténé otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tgyel arra, hogy
az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvanos adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.
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Amennyiben a munkatarsnak az otthoni munkavégzés soran az MK egyedi informacids rendszereit sziikséges
kozvetlenll elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez két6dd elérési és hasznalati szabdlyok tovabbi
feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatars kdteles az otthoni munkavégzés soran betartani.

17. Teljesitményértékelés

A kormdnytisztviselének, tovabba az MK-hoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgdlati viszonyban allénak
a Kit. 96. §-dban meghatdrozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetéje végezheti el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékelS vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatdrozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékel6lapok egy nyomtatott és aldirt példanyat
a Személyligyi Féosztélyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A kormdnytisztvisel6 a térgyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetbjénél a Személyligyi Féosztaly egyidejl tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél szol6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.

18. Irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — indokoldssal ellatva — kezdeményezheti az irdnyito
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar Utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagyasra
az iranyité politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetdje
egyidejlleg tajékoztatja a Személyligyi Fosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-3ban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyttt az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatoi jogkor gyakorléjénak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénziligyi Fosztaly elzetes véleményét a fedezet
rendelkezésre 4llasarol. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

20. Motivacios elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivécids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhaté egyéb személyi juttatdas — adomdnyozasat a szervezeti
egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslatdval egyltt az irdnyitasért felel6s felsévezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénzligyi Féosztaly elézetes véleményét a fedezet
rendelkezésre allasardl. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

21. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai
A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat, és

az annak megallapitasara vonatkozd okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti, és megkildi
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak aldiras céljabdl. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés
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esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja a Pénzlgyi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
Az utalds napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgélati elismerésre valé jogosultsdg napjaval.

22. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kothet6 feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyait az MK célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrél
sz6l6 utasitdsa tartalmazza.

23. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

Az MK éllomanyaba tartozé munkatarsak, valamint - ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL. torvény (a tovédbbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — az MK-ban mikodé
kormdnybiztos, miniszterelndki biztos, miniszterelndki megbizott, miniszteri biztos, tovdbbd a miniszterelnok
kabinetfénoke altal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési szervek vezetdi, kodzalapitvanyok kuratériumi és
fellgyel6bizottsagi tagjai, gazdasdgi tarsasdgok tisztségvisel6i és felligyel6bizottsdgi tagjai esetében
a vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddé eljarast az MK SzMSz-ben
meghatarozottak szerint a Személyiigyi Féosztaly latja el.

Az (1), a (3)-(16) bekezdés és a 30-31. § rendelkezéseit az orszaggydlési képviseldi megbizatassal nem rendelkezd
politikai vezetk vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatérsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés
munkatdrs) elektronikus Uton el6zetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyeket (a tovabbiakban: kdtelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszinésérol;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) madjardl és
bb) hataridejérdl; valamint
c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felel6s munkatars az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén ellatandé
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az Orzésért felel6és munkatars a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatast, valamint az (6) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kdtelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az érzésért
felelés a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belll vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil - koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példdnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartdsi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési
azonositoja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgélo, folyamatos és
egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvantartasi azonositd kizardlag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a Személyligyi Fosztély intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felel6s
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6ld
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.
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A kotelezett elhaladlozasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél jegyzékonyvet kell felvenni.

A Pénziigyi Féosztély az 6rzésért felelés személy ltal az Elszamold lapon feltiintetett informacidk alapjén a Vnytv.
9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazolason feltiinteti.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrél nevilk, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiiléndsen a Vnytv. 9. és
16. §-a alapjan fenndlld tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mds szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizdrdlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort elldtd személy (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl
a munkaltaté az illetékes szervezeti egység utjan — a meghallgatds tervezett idépontjat megelézéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az MK-nadl m(ikod6 érdekképviseleti szerzetet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatdas megszlinésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatasi idépontot haladéktalanul kitizi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység Személyligyi
Féosztaly vezetbje, az 6rzésért felel6s munkatérs mint jegyzékdnyvvezetd, valamint a munkaltatéd vehet részt.
A meghallgatason az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell tenni.
A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljaras sordn kizarélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint a kotelezett altal
megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képviseléjének
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.
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Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24, Kozszolgalati képzések

Az MK-ban a kormanytisztvisel6k tovabbképzése, vezetbképzés litemezése a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
alapjan torténik. Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérél a kozigazgatasi allamtitkdr kiilon utasitdsban
(a tovabbiakban: képzési utasitas) rendelkezik.

A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

Az MK a kormanytisztvisel6k kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgara vald
felkésziilését a képzési utasitasban meghatarozottak szerint tamogatja.

25. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozé szabalyok

Az MK a jogi szakvizsgara valé felkésziilés tamogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett munkaid6-kedvezményt biztosit.

26. Tanulmanyi szerzédés nélkiili képzések

A Személyligyi FOosztdly a képzési utasitdsban meghatdrozottak szerint az éves tovabbképzési terv alapjan
oktatasokat, képzéseket, vezet6képzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel®
részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kotelezé képzés, kijelolés vagy dnkéntes jelentkezés
utjan vehet részt.

Ha eldre lathatd, hogy a kormanytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovdbbképzésre valé jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldlldsra irdnyulé szandékrdl az ok megjellésével, a szervezeti egység vezetdjének jévdhagyasaval
a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személylgyi Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egysége vezet6jének javaslata alapjan az éllashelyen ellatandé feladatleirasban régzitett
feladathoz kapcsolddo iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijeldlhetd. A munkatars képzésre vald kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsévezetd tdmogatasa esetén — a Személyligyi Féosztaly vezetdjéhez
benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja
jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak szakszerlbb
elldtdsdhoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindsil.
A kérelmet a Személyligyi Féosztdly pénziligyi ellenjegyzésre megkuldi a Pénzigyi Féosztalynak. A munkatars
kotelez6 kijelolése esetén az MK a képzéssel kapcsolatos valamennyi kdltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon
vald részvételre és a vizsgakra valo felkészililésre a 37. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulményi munkaidé-
kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatérs koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatars allashelyéhez kapcsolédo feladatok ellatasahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovdbbképzésre a munkatérs kijelolésre
kerult, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyligyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kiviil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MK felé helytallasi, illetve visszatéritési kdtelezettség nem terheli.

A munkaltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén ellatando feladatbdl adodé elfoglaltsagbdl eredd
akadalyoztatas, illetve rendkivili koriilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovadhagyasaval — az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-3arél a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrél igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazolé egyéb okirat csak akkor &llithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazold egyéb okiratot a munkatars koteles a kidllitdstél szdmitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.
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27. A kormanytisztviselo altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez szitkséges
engedélye egy-egy példanyat megkdildi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

Az engedély alapjan a munkatidrs a képzésben torténd részvétel id6tartamdra, tovédbbd vizsganként és
a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, amelynek id6tartamat
a munkatdrsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a Személyligyi Fosztaly
kalon jelenléti ivet biztosit.

A kormdnytisztvisel6 éltal vallalt tovabbképzésben val6 részvételt az MK a képzés jellegétdl fliggden tanulmanyi
szerz6dés alapjan — a 36-37. §-ban foglaltak figyelembevételével — az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja.

28. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kotheté a munkatars

a) iskolarendszer(i tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kivili tovabbképzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezéd munkatérssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltend6 id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétél kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az MK alloményaba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fenndllé - tanulmanyi
szerz6désébdl eredd kotelezettségét az MK a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén megallapodas keretében
atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek az MK-val kétott tanulmanyi szerzédésbél szarmazé, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben az MK részére visszatériteni, feltéve, hogy
a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti Uj alldshelye szerinti fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem véllalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi tdmogatast, illetve annak id6éardnyos 6sszegét — a 38. § (1) bekezdés
f) pontja szerint — az MK-nak megtériti.

Az MK iskolarendszer( képzésre csak akkor kéthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatars éllashelyen elldtandd feladataihoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatdrs adott allashelyen végzett munkajanak
hatékonysdgét, vagy megszerzését a kozigazgatasi adllamtitkdr a Személyligyi Féosztaly vezetbjének javaslata
alapjan tamogatja.
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(10)

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerz6dés, legkésdébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
a végéig. Kordbban elvégzett oktatdsi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az MK visszamendleg
nyujtson munkaltatoéi tdmogatést.

Iskolarendszeren kiviili képzés tamogatasara vonatkozé tanulmaényi szerz6dés kizérélag a munkatars allashelyén
ellatando feladataihoz kapcsolédd

a) Szakmajegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

) ECDL-tanfolyamokra,

o N

jogi szakvizsga megszerzésére,

)
)

)

egyéb - kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett - szakmai képzésekre,

tanfolyamokra

kothetd.

A munkatérsnak a tanulmanyi szerz6dés megkotése irdnti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai, illetve szakmai felsévezeté aldirdsaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon

kell a Személyligyi Féosztaly vezetéjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz6dés megkotését a Személyligyi Féosztaly vezetéjének javaslata alapjan és a pénziigyi fedezet rendelkezésre

alldsa esetén a kozigazgatdsi dllamtitkar engedélyezi. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz8dést aldirdsra a Személyligyi Féosztaly késziti el6 a Jogi Féosztdly bevondséval. A tanulmdnyi szerzédést

a Személyugyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénziligyi Féosztaly részére. A pénziigyi ellenjegyzést

kdvetéen a tanulmanyi szerzédést a Pénzligyi Féosztdly a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar utjan

terjeszti fel aldirdsra a kozigazgatdsi allamtitkdrhoz. A tanulményi szerz6dést az MK nevében a kozigazgatasi

allamtitkar irja ald.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén elldtandé feladatok megfelelé elldtadsahoz
jogszabaly vagy az MK kotelezéen ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MK mar iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédést kotott,

vagy
b) ha az MK a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalta.

29. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az MK az iskolarendszer( képzésekre vonatkozd tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgak, kdtelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama). Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatdrozott
szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyi jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, amelyet a munkaltaté az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatdrssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
0nallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatési intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
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b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:
januar 1. — junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és Il. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
Osszege brutté 120 000 forint lehet;

<) a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal egyedi mérlegelési jogkorében eljarva az a) és b) ponttol eltéréen
meghatarozott 6sszeg.

Az MK a (3) bekezdés a) és b) pontjadban részletezett tdmogatast kizardlag az MK nevére és cimére kiallitott szamla

ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb

eljarasi koltségek), valamint a munkatars felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.

A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.

30. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolaséra;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt
hatariddig valé teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MK-val fennall6 kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartdsdra a képzés
idétartama alatt, illetve a végzettséget igazold dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulmanyok MK dltal tdmogatott tartamaval, azzal,
hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6tartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6ardnyos része - a fizetési
felszélitdsban meghatarozott hatdridében és Utemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatdrozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben - a munkatérs
kérelmére — a kozigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben foglaltaktdl eltérd
megallapitdsahoz.

Ha a munkatdrs neki fel nem réhatd okbdl, igy kildéndsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vdllalt kotelezettségeit,
az indokok megjelolésével a kdzigazgatasi allamtitkartdl kérheti a tanulményi szerz6dés modositasét. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormdanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Az MK jogosult a tanulmanyi szerz6dést felmondani és mentesiil a szerzé6désben vallalt kotelezettségei tovabbi

teljesitése alol. A munkatars koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tdamogatast, illetve annak

idGaranyos részét visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt lemondassal vagy az éltala kezdeményezett kozos megegyezéssel megsziinteti,

b) a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a korménytisztviseld a hivatdsa gyakorlasara érdemtelen;
bb) a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfelels;
bc) foglalkoztatast kizaré ok jut az MK tudomasara;

bd) a kormanytisztviseld a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri;
be) a kormanytisztviselé a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti elézetes engedély kérését vagy
a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;
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<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény
erejénél fogva megszinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltdsa esetén, amennyiben
a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vdllalja, hogy a szerz6dés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tamogatast haromoldali megallapodas alapjan az MK-nak megtériti;

9) a korménytisztvisel tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési idé befejeztével nem szerez oklevelet, és az MK az oklevél megszerzéséhez
szlikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallal6 munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabbd a munkavallalo altal kezdeményezett kz6s megegyezéssel megsziinteti;

i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyu felmondassal torténé jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsziinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irasban tajékoztatni

valamennyi, a tovabbtanulasa soran felmerilé lényeges véltozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap
leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tavollét id6tartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges
véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles

a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél

eredd kotelezettséget nyilvantartja.

31.1degen nyelvi képzésre kotheto tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az MK tdmogatja a munkatérsak allashelyén ellatand6 feladatokhoz tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését

és tovabbfejlesztését. Ennek keretében az MK a munkatars kérelmére a 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben

- ha a munkatars allashelyén elldtand6 feladataihoz szorosan kapcsolddik — kérelmezheté egyéb nyelvek

tdmogatdsara is szerz6dés megkotése. A kérelmet a Személytigyi Féosztaly vezetbjének javaslatéra a kdzigazgatasi

allamtitkar engedélyezi.

Az MK és a munkatars kozott egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédés allhat fenn.

A (3) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelvvizsgak, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;

<) az MK-val fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsara a képzés
id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétél szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével
aranyos ideig. Ennek szamitasa soran brutté 80 000 forint 0sszeg esetében fél évet kell figyelembe venni
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az idegen nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MK a munkatars részére — a szerzédésben

meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente

(I. félév: janudr 1. - junius 30.; Il. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben

a 37. § (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.
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(5) Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

(6) Idegen nyelvi képzésre tanulmdnyi szerzédést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerzédés
hosszabbitasaval kapcsolatban a 38. § (2) bekezdése az irdnyadé.

32. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

40.8 (1) Az MK szakmai és politikai fels6vezetdi angol, francia vagy német nyelvbdl — az MK koltségén — heti 300 perc,
az MK-val szerzé6désben 4ll6 nyelviskola nyelvtanardnak kozremukodésével torténd egyéni idegen nyelvi képzésre,
valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre jogosultak.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjan a kdzigazgatasi allamtitkér az egyéni idegen nyelvi képzést
az MK féosztalyvezetéjének, kabinetfdnokének, titkarsagvezetdjének is engedélyezheti.

33. Egyéb szabalyok

41.8 (1) A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatédi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

(2) A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal elSirt kdtelezd képzésen, valamint
az MK vagy szervezeti egységei dltal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal elrendelt kotelezd képzésre a Személyligyi Féosztaly vezetdje gondoskodik
a tovabbképzések kapcsan felmerilé szervezési és egyéb intézkedések megtételérél.

(4) A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérél, valamint a képzési
tdmogatdasban részesilékrél Személytigyi Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

(5) Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MK igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatok el.

34. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgaté fogadasanak szabalyai

42.8 (1) A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany (a tovdbbiakban: Foglalkoztatasi engedély) kitoltésével a szervezeti egység vezetbje — a felettes
politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezetd jévahagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél,
legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

(2) A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazoldst, nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezé jelleg(i. Ha a felsGoktatasi intézmény és az MK
kozott van egylittmikodési megéllapodas, ugy e megéllapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.

(3) A hallgato6 fogadasat a Személyligyi Féosztély vezetbje akkor hagyja jova, ha a kételezé szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

(4) A hallgatéval a munkaltatéi jogkor gyakorléja a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozéan megéllapodast kothet,
amely megallapodas nem mindsul hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgatd szémdra a szakmai gyakorlat idejére
nem jar dijazas.

(5) A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

(6) A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,

munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmoldsért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgatdé szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlleg megkildi a felsGoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum madsolatat. Ha a felséoktatdsi intézmény szdmdra nem sziikséges
igazolast, értékelést kiallitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitdltott informatikai elszdmold lap csatolasaval
adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolso
napjan a Személyuigyi Féosztélyon leadni.



1898 HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.szam

(8) A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi FGosztaly
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz vald hozzdjaruldsaval kezeli.

ll. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

35. A munkatarsakat megilleto juttatasok fajtai

43.8 (1) AzMK
a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasokat,

)
d egészséglgyi juttatdsokat, valamint
e) joléti juttatasokat

n

b) szocialis jellegli tamogatasokat,
utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,
)

biztosit a munkatarsak részére.
(2) Gyermeknevelési és csaladalapitasi tdmogatasok:

a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,
b) a csaladalapitdsi tdmogatds gyermek szlletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.
(3) Szocidlis jellegt tamogatasok:

a) a krizistamogatas,
b) az illetmény-, illetve munkabéreléleg,
c) a kegyeleti ellatas.
(4) Utazasi kedvezmények:
a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités,
b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
<) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
d) helyi utazasi bérlet,
e) 50%-0s utazasi kedvezmény.
(5) Egészségligyi juttatasok:
a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatas,

b) onkéntes véradasban részt vevék elismerése.
(6) Joléti juttatasok:
a) sportlétesitmények igénybevétele,
b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.
(7) A (2) bekezdés a)-c) pontjdban és a (3) bekezdésben foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
jogviszonyanak megsziintetése esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi id6 alatt.

36. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellenérzése

44.8 (1) A munkaba jarassal és hazautazédssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmez6 lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személylgyi Féosztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatdrsat irdsban tajékoztatja.

(2) A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdveté 5 munkanapon beliil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztdlynak, ha a kérelem alapjdul szolgdlé adatokban valtozas kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személytigyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

(3) Ajogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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37. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolas ellenében a napi munkéba jaras

dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi haszndlatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdéba jarast szolgélé bérlet vagy menetjegy elszdmolasa a Pénzligyi Féosztalyon torténik. A koltségtérités

kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat koveté honapban a ,Munkdaba jarassal vagy

hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany,

valamint a bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag kerdil sor.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megsz(inik, a részére

id6Garanyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kovetden - kifizetésre kerdl.

Az elszdmolas kizardlag fizetési szamlara torténd utalds formdjadban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

A tdrgyhonapban atutalasra a targyhdonapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénziigyi Féosztalyra beérkezett

elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

38. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

Az MK a munkatérs részére a gépjarmuivel torténé munkdba jarashoz a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmiivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén 9 Ft/km Osszegben szamolhaté el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kiilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhato el.

A kéltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezési nyomtatvany kitdltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténd leaddsa a Pénziigyi Féosztaly részére. A Pénzligyi Féosztaly a koltségtérités szamfejtését
megelézéen a kifizetheté napok szamat a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv
alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajdban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

39. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténé elszdmolds ellenében - a 39/2010. (ll. 26.)
Korm. rendelet. rendelkezései szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel a 39/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.

A hazautazas koltségtéritésének feltétele a ,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltése és leadasa - a hazautazast igazold utazasi jegy
csatolasaval — az utazasi jegy érvényességének lejartat koveté honapban a Pénziigyi Fosztaly részére.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

40. Helyi utazasi bérlet
Az MK a helyi utazasi bérletet — a munkavégzéshez szlikséges utazas biztositdsa érdekében — a munkatars részére

a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formajaban a rendelkezésre 4ll6 fedezet fliggvényében biztosithatja,
kivéve a (4) bekezdésben foglalt munkatarsak, valamint azon munkatars részére, akinek hatarozott ideju jogviszonya
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év kozben szlinik meg. Azon munkatars részére, akinek hatdrozott idejl jogviszonya év kdzben szlinik meg,
az MK havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész hénapjaira biztositja.
A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerild személyi
jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatérs koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit
a munkatdrsat megilleté jaranddsagbdl, a munkatars hozzdjarulé nyilatkozata alapjan. A munkaltato
- a rendelkezésre allo fedezet fliggvényében - eltekinthet a helyi utazasi bérlet miatt keletkezett személyi
jovedelemado- és jaruléktartozas munkatars részérdl torténdé megfizetésétol.
A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatérs kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrél nyilatkozatot tesz.
Ev kozben keletkezd jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet az MK — a Pénziigyi Féosztalynak a rendelkezésre 4llé
helyi utazasi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott déntése alapjan, az (1)-(2) bekezdésekben foglaltak
figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utélagos
elszamolassal (a személyi jovedelemadd- és jaruléklevonasok érvényesitésével) megtériti. Utdbbi feltétele
az MK nevére és cimére kiallitott afas szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.
Jogviszony év kozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a jogviszonnyal mér nem
érintett hdnapokra vonatkozé helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkdaban téltott napon a Pénziigyi Féosztalyon
leadni. A jogviszony utolsé honapjara vonatkozo helyi utazasi bérletet a munkatars megtartja. A Pénziligyi Féosztaly
a munkatarstol egy 6sszegben levont ado- és jarulék 6sszegének, valamint a jogosultsagi idészakot terhel6 adé- és
jarulék 6sszegének a kulonbdzetét a munkatars szamlajara — a bérletszelvény leaddsat koveté — 15 napon belil
atutalja.
Amennyiben a munkatérs a bérletszelvényt az (5) bekezdésben foglalt id6pontig nem adja le a Pénziigyi Féosztély
részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti haszndlatot kételes megtériteni.
Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére
a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoléddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton |évé személy,
c) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,
d Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

L2

a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tuli fizetés nélkili szabadsag, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozast

segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatds esetén), tovabba

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérél) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.

Ha a munkatdars MK-val fennallé jogviszonya a kormdnyzati igazgatasi szervek kozotti dllashely-atcsoportositas vagy

a kormanyzati igazgatdsi szerv személyében bekdvetkezd jogutddlas kovetkeztében moddosul, a kormdanyzati

igazgatési szervek kozotti kdltségvetési megallapodasra tekintettel az MK a bérlet (5) bekezdés szerinti visszafizetési

kotelezettségétdl eltekinthet.

Az éves helyi utazési bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a Pénzligyi Féosztly végzi.

41. Utazasi utalvany

Az MK-val jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, 6sszesen legalabb egyéves kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6 kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya fennallasa alatt utazasi
kedvezmény igénybevételére jogositd utazasi utalvanyra jogosult a kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatdrs kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem poétolhato.

42, A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak k6zos szabalyai, a Szocialis Bizottsag

A Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) — a KSz éltal meghatarozott keretek kozott — a kodzigazgatasi
allamtitkar tandcsadé, dontés-el6készitd, javaslattevo szerve.

A bizottsag elnoke a Személyligyi Féosztély vezetdje, tagjai

a) a Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéje,
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b) a Pénziigyi Féosztaly vezetdje,

c) a miniszter kabinetfénoke vagy az éltala kijelolt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval 0sszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezeté kabinetfénok vagy féosztalyvezeté mint meghivott tag,

e) eseti jelleggel — a hatranyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok szocidlis ligyeinek nyomon kdvetése
céljabol - az esélyegyenléségi feladatokat végzé munkatars mint meghivott tag.

A bizottsdg titkdra a Személyligyi Féosztaly kijelolt kormanytisztviselSje, aki a bizottsdg Ulésein részt vesz, és

elkésziti az Gilés jegyz6kdnyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze negyedévente. Rendkiviili indokolt esetben, az elndk dontése alapjan

a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két lés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irasban is megtehetik

javaslatukat.

A bizottsag Ulésének id6épontjarél a munkatdrsakat a bizottsdg titkara tajékoztatja elektronikusan torténd

kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az ilést megel6zd 20. napig.

A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgdlja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypoétlasra hivja fel.

A hidnypotlast legkésébb a bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan

benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsdg elé. A hatéridén tul benyujtott kérelmek - ha a munkatars

fenntartja kérelmét — a soron kovetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatérozatképes, ha az eln6kon vagy az elndk altal kijeldlt, 6t helyettesitd tagon kivil a tagok legaldbb

fele jelen van. A bizottsag dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerl szo6tobbséggel hozza meg, szavazategyenldség

esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készit6 eljarasa keretében a Pénziligyi Féosztaly vezetdje koteles nyilatkozni az e fejezetben

meghatarozott juttatdsok rendelkezésre all6 forrdsainak mértékérdl, és ennek alapjan a kotelezettségvallalas

lehetséges Gsszegérdl.

A bizottsag uléseirdl jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és

a dontés tényét. A jegyzékonyvet - legkésébb az (ilés megtartdsatol szamitott 5 munkanapon belil - meg kell

klldeni a bizottsag tagjai részére.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti

a szociadlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni

viszonyait, élet- és csaladi kortlményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl

kozvetlen felettese véleményét.

A 43. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 43. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti kérelem benyujtasaval

egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint a haztartasdban éI6, 6ndllé jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. §

(1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom hénapon belil szerzett

jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (12) bekezdésben foglalt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesitheté szocidlis juttatdsban

a probaidejét tolté munkatars.

A bizottsag dontését a Személyligyi FSosztaly vezetdje terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkar részére. A 43. §

(2) bekezdés a) pontjaban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatdrozott juttatdsok megadasardl, mértékérol

— az illetmény-, illetve munkabéreldleg kivételével — a bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével a kdzigazgatasi

allamtitkar dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési

jogkorében - kiilonds méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl

eltérhet.

Az egyes juttatasoknak a munkatarsak részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi FSosztaly

gondoskodik.

Az MK munkatarsai részére visszatéritendé tamogatasként csaladalapitasi tdmogatast és krizistdmogatast nyujthat.
Az MK altal nyujtott, (1) bekezdés szerinti visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds biztositasara a biztositék két
személy készfizeté kezességvallalasi nyilatkozata. Ha a munkatérs altal megjelolt kezes a futamid6 végéig
a 65. életévét betdlti, a bizottsdg — az eset egyedi elbirdlasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan kotendd tdmogatdssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések el6készitését a kodzigazgatasi
allamtitkar dontését kovetéen a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a Jogi Féosztélyndl. A tamogatassal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizet6 kezesek is személyesen kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tamogatdssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédéshez kapcsoléodd minden koltség
a munkatarsat terheli.
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52.§

53.8§

54.8§

(©)

(6)

A KSz-ben meghatarozott 6sszegszer( juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitjia meg - évente feliil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben &prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdaltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté - valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd 6sszegérdl a Pénzligyi Féosztaly janudr 31-ig, szlikség esetén év kozben tajékoztatja
a bizottsagot.

A kozigazgatési allamtitkar a 43. § (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott
juttatasok odaitélésérdl a bizottsdg javaslata alapjan, az MKI koltségvetésében a szocidlis juttatdsok pénziigyi
fedezetére a rendelkezésre allo személyi juttatdsok eldiranyzat mértékének figyelembevételével dont.

43, Az dllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A munkatérs lakdsépitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettél torténd - a lakascéld allami tdamogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az adllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyaddk.

44, Visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatas a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatarozott visszatéritendé tdmogatas.

Az MK elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - azoknak a munkatdrsaknak
a csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6
munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jévahagydasaval
részesitheté tdamogatasban, ha raszorultsdgat igazolja.

Csaladalapitdsi tdmogatdsban részesitheté a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott korménytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsdban pélyakezdének minésil az a kormanytisztviseld, aki
a besorolasa alapjaul szolgdlo iskolai végzettségének megszerzését kdvetéen egy éven beliil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként kormdanyzati szolgadlati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MK-val létesit jogviszonyt.

Csaladalapitdsi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben, és akkor
részesithetd, ha

a) hozzéjarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdonéban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallaldsra keriljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésédgat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.

A csalddalapitasi tdmogatds mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt dsszeg. A kérelmek

elbirdlasanal elényben részesdil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban nevelé hazastéars vagy élettars, gyermekét egyedil nevel6
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tdamogatas visszafizetési hataridejének megallapitdsara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-a rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitasi tamogatast a ,Kérelem csaladalapitasi tdmogatés irdnt” ciml nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jelSIni

a) a tdmogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti min6ségét,
b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a vallalt torlesztési id6t,

)
)

m

a fedezetet jelentd ingatlan vagy a készfizetd kezesek adatait.
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55.8 (1)

56.8 (1)

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatdrs a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személytigyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.
A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval elldtva a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

) A bizottsdg - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak

a tamogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénzligyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

45, Krizistamogatas

A munkatarsat raszorultsdga esetén kérelmére az MK visszatéritend6 krizistamogatasban részesitheti a Kit. vhr.

68. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatérozott indokok alapjan a munkatéars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 szocidlis tdmogatéasban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatas iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kozvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokét és a kért 6sszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendd tdmogatasban részesiilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban, vagy

b) egyedil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatarsak, akik krizistdmogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatdrsak, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezéd munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsag - az eset Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkar részére
a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet dsszegére. A kdzigazgatasi dllamtitkdr dontésérdl
a Személyligyi Fosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi Féosztélyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasarol — a részére megkilldott szerz8dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tamogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kuldénds méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

A munkatérs - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozojanak haldla esetén - a pénziigyi
fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében - krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezdé munkatars csak kivételesen, kilonds
méltanylast érdeml6 esetben, a kozigazgatasi allamtitkdr jévahagydsaval részesitheté krizistdmogatasban,
ha raszorultsagat igazolja.



1904

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.szam

57.§

)

A tdmogatés irdnti kérelmet az 55. § (3) bekezdése szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani a Kit. vhr. 71. §
(2) bekezdése szerinti hataridében. A tdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmez6 nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi
allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb Osszegli tdmogatas is
adhaté.

A tdmogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatédrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara
ne jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas irdnti kérelemrdl a bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A kdzigazgatdsi allamtitkar dontésérél a Személyligyi
F&osztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Féosztélyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatés atutalasarol — a részére megkulldott szerz8dés alapjan - a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén — a szakmai és politikai felsvezeték kivételével — az MK munkatarsa, Ugy a kegyeleti
elldtasra vonatkozo szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

46. llletmény- vagy munkabéreléleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé munkatars illetményeléleg vagy munkabérel6leg
(a tovabbiakban egydtt: illetményeldleg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményel6leget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovdbba, ha
a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag idejére.

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét
a Pénziigyi Féosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre
allasa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményeldleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva - az ,lgénylélap
illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” cim( nyomtatvanyon a Személytigyi Féosztalyhoz kell benyujtani.
A Személyligyi Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszté iratokat, igazoldsokat, ha ilyen az igénylés indokéra tekintettel nem 4ll
rendelkezésre, az illetményeléleg folyositasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladéan kereséképtelen éllapotban van, vagy volt a kérelem benyujtadsat megel6zé 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 honapon belll hazassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti ellatds korébe tartozdé munkaltatodi
tdmogatadsban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldil;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, felujitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményeldleget.
Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatdrozott 6sszeg.
Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyadd, azzal, hogy az igénylé munkatars kérésére
a tartozés fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leréviditheté.
Az illetményel6leg 6sszegét a Pénzligyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatérs kilon
hozzdjarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
A Pénziigyi Féosztaly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald Gsszeg tekintetében, amennyiben
a munkatarsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
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behajtasarél — a Jogi Féosztély kdzrem(ikddésével — a Pénziigyi Fosztély intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

(11) A pénzugyi fedezet rendelkezésre élldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményelleg visszafizetésének igazoldsa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi Féosztaly feladata.
47.Kegyeleti ellatas

58.8 (1) Az MK az elhunyt munkatérsak irdnti megbecsilés és a hozzatartozoék gyaszdban valé osztozas kifejezéseként
kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitaséra keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor
az MK munkatérsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy az MK jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

(2) Akegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgdlat halottjdva vagy munkavéllalé esetén az MK sajat halottjdvd (a tovébbiakban egydtt:
kozszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozéja részére nyujtandd
krizistdmogatas,

Q) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa haldla esetén nyujtando
krizistamogatas.

(3) Akegyeleti ellatdsban részesitést kérelmezheti
a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) az MK érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,
Q) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

(4) A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 56. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

(5) A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a bizottsag tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron
kivil jar el a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai soran.

(6) A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MK-nal eltoltott jogviszonyanak id6tartama, illetve végzett munkéjanak megitélése,
b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

(7) A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralas alapjan — a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja az MK azon elhunyt
munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az MK-nal végzett kiemelkedé munkdja, a kdz érdekében kifejtett
tevékenysége és példamutatd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel.

(8) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunytat megilletd kegyeleti ellatas
a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,

a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kdzigazgatasi allamtitkar dltal meghatérozott 6sszeg erejéig;
b) az MK nevében bucsuztatds a gyaszszertartason, és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

(9) Ha az elhunyt hozzatartozdja — kdzszolgélat halottjdvé nyilvénitads nélkil - krizistdmogatast igényel, a kérelem
benyujtasara és elbiralasara az 56. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

(10) Ha az elhunyt hozzatartozdja az MK munkatarsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithetd krizistdmogatasban,
ha abban az 57. § alapjan nem részesiilt.

(11) Akegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilonésen
a) az MK nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértékd segitségadas a temetés megrendezésében,
<) az MK dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

(12) A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazdsa mellett is sor
keriilhet.

(13) A kegyeleti ellatdsokra fordithato elSiranyzat az MK éves koltségvetésének tervezése sordn a pénziigyi lehetéségek
figyelembevételével keriil meghatarozasra.
48. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

59.8 (1) A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén

nyujtandé csalddalapitasi tamogatasra.
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Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irant” cim(l nyomtatvdnyon kell benydujtani
a Pénzugyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szilletési anyakoényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.

49, Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Pénzugyi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatas irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartydjanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazold irataval egyitt kell a Pénziigyi Féosztaly
részére eljuttatni.

50. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatdrs a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatdsra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év oktéber 1. és november 15. napja kozétt a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatés irant” cim( nyomtatvényon kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat
engedélyezd hatarozatnak, gyam esetén a gyamrendelésrél sz6lé hatdsagi hatdrozatnak vagy kézokiratnak
a masolatat, tovabbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fennallasat igazold iratat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly minden év november 30. napjaig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidej(ileg folyositja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdamogatast a Pénzligyi
Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el8irt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztalyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan
megallapitott gyermeknevelési tAmogatdst a Pénziigyi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beldl
folyositja.

Jogviszony november 15. napjat kovetd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett id6szakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

51.Természetben nytjtott egészségiigyi ellatas

Az MK-val kotott megallapodas alapjan a szolgaltatdé a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol szold 27/1995.
(VIIl. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen elvégzi
az MK munkatdrsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott - elézetes, id6szakos, illetve soron kiviili
munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

Az MK biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételt. A vizsgalatok
megszervezésérdl, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgdlatrél torténd tdjékoztatdsardl a Személyligyi FOosztaly
gondoskodik.

Az MK az (1) bekezdés szerinti megallapodés alapjan a szolgaltaté altal biztositja az (1) bekezdés nem tartozd
munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos - a munkaidéhoz
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rugalmasabban illeszkedé - egészségligyi felvilagositast és kozremikodést, ami hozzajarul a munkatarsak
egészségmegdrzéséhez.

52. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

A szervezett véradasban részt vevé munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a véradds napjan mentesiil
a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

A kozigazgatési allamtitkar az emberbarati dnzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztul kozrem(ikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal kidllitott igazolas alapjan az a munkatérs jogosult, aki a (4) bekezdésben meghatarozott
szamu véraddson téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozdsa érdekében az igazolast a Személyligyi Féosztélyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Magyar Voroskereszt értesitését kdvetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi allamtitkar adja at a munkatars

részére.
A (2) bekezdésben szereplé elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:
Az elismerésre jogosito véradasok szama A jutalom brutté ésszege

10 10 000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50 000 Ft

53. Sportlétesitmények igénybevétele
Az MK a szabadidejlikben sportolni vagyd munkatérsak részére sportoldsi lehetéséget biztosithat.
54. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az MK a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggden

a) a munkatdrsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsak gyermekeit.

A Gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kertil
sor. Ennek keretében az MK a Gyermeknaphoz kapcsol6dd juttatdst biztosithat a munkatarsnak, a munkatars
hazastdrsa, élettarsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturdlis programokkal és
ajdndékcsomag atadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személyiligyi Féosztaly mikodik kozre,
ennek keretében

a) felméri az eseményekkel érintett személyi kort (a 14 éven aluli gyermekek szdma),
b) kozremUikodik a Mikulas-linnepség megszervezésében.
IV. FEJEZET

A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

55. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret,
a valaszthato cafetéria-juttatasok

Cafetéria-juttatdsra jogosult - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsévezeté

(a tovabbiakban egyltt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésiil

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttél eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,
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b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentestil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallal6 cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik egy tekintet
ala.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal valaszthatd béren kiviili juttatasokat

tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban - az MK &ltal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindésul

a munkatérsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) széllashely alszdmldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti legfeljebb 225 ezer forint
tamogatas,

b) vendéglatas alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas, valamint

<) szabadidé alszamldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy

b) az a személy, akinek az MK-val fenndllé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sz(inik meg.

56. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti, a 66. §
(5) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatéarozott mértékben és
feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult személy éltal megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem maédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezé évre nem vihet6 at.

Ha maradvanydsszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek — a Pénziigyi Féosztdlynak a még
vélaszthatd cafetéria-juttatdsi elemeket is tartalmazo felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan hasznédlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbél ezer forintot meg nem haladd
maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elirt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn az MK-tél igénybe vett
cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Pénzligyi Féosztaly teszi elérhet6vé a cafetéria-
juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhet&ségérdl, a valaszthatod cafetéria-juttatasok maximalis
mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet terhelé és az MK éltal megfizetendé kozterhek mértékérdl
a Pénzugyi Féosztaly elektronikus levélben téjékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alairt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzigyi
Féosztalyra.
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69. 8§

70.8§
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A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibabdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradé keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kovetéen pedig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatast biztositia a Pénzligyi F&osztaly, kivéve, ha a jogosult kifejezetten, irdsban ugy nyilatkozik, hogy
a targyévben nem kivanja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nem rendelkezik szerz6déssel valamely
kartyakibocsatéval.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligyi Féosztaly
hianypétldsra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre 4llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természetl, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-
nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Pénziigyi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra valé jogosultsdga év kozben megsztinik, ide nem értve az MK-val fennallé jogviszonya megsziinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgardl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhet6vé teszi. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 68. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi Féosztaly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatdsnak
kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre kerlilt 6sszeget.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsdga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra id&ardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzligyi Féosztdly felhivasa alapjan - kulon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 68. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi éallamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkdrében - a cafetéria-juttatdsra jogosult személy Pénzligyi Féosztilyon elSterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

57.Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatés alszamlajéra,

c) szabadidé alszamldjara

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

Az igénylés sordn a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben
az adott alszdmlara biztositott tdamogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazo juttatas 6sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.



1910

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.szam

@)

4

)

Az MK a jogosult altal igényelt juttatds 0sszegét mindharom alszdmlara elsé alkalommal targyév aprilis 30-ig,
masodik alkalommal julius 31-ig atutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl
fliggben a juttatds atutaldsdra a nyilatkozat beérkezését kdveté 30 napon belil keril sor. Oktéber 31. utdn
az MK a visszamarado6 hénapok végén egyszer teljesit utalast.

A fel nem hasznadlt juttatds cafetéria-juttatasra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszdmlakra igényelt 6sszegek médositasdra nincs lehetdség.

Az Allami Szamvevoszék elnokének 1/2021. (IV. 16.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék egyedi iratkezelési szabalyzatarol sz6l6 1/2020. (1. 9.) ASZ utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a koziratokrol,
a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény 10. § (1) bekezdés a) pontjdban

foglaltaknak megfeleléen, a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének éltaldnos kévetelményeirdl széld 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet, valamint az elektronikus tigyintézés részletszabdlyairél sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseire
figyelemmel — a Magyar Nemzeti Levéltar egyetértésével — a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

M

Az Allami Szamvevészék egyedi iratkezelési szabalyzatarél szél6 1/2020. (I. 9.) ASZ utasitas (a tovabbiakban:
iratkezelési szabdlyzat) 17. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A1) A kildemény keletkeztetSje, illetve az 4altala kijelolt alkalmazott koteles el6késziteni a kiildeményt
a tovédbbitdshoz, gondoskodik a boriték megirasardl. Elektronikus kézbesitési igazolds kérése esetén tértivevényt
nem kell a kikiildéshez késziteni, azonban az iratkezelési rendszerben tértivevényes dokumentumként kell az iratot
megjeldini az expedialds sordn, amennyiben a kézhezvételhez joghatas fiz6dik.”

Az iratkezelési szabalyzat 17. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(6) A kimend papiralapu iratokrél — a 34. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - hiteles elektronikus
masolatot kell késziteni, amelynek soran az ASZ Masolatkészitési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kell
eljarni”

Az iratkezelési szabalyzat 17. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(8) Az olyan iratot, amelynek hataridében valé tovabbitdsdhoz vagy a tovabbitds dokumentdlasahoz
jogkovetkezmény fliz6dik, ajanlottan és/vagy tértivevénnyel kell kildeni. Erre figyelemmel minden esetben
az Allami Szémvevészékrdl sz6l6 2011. évi LXVI. térvény 29. § (2) bekezdésében jelzett 15 napos, 33. §
(1) bekezdésében foglalt 30 napos és a 33. § (2) bekezdése szerinti hataridék betartasanak nyomon kovethetésége
érdekében elengedhetetlen feltétel a kézbesités dokumentalasa, ezért az ellen6rzott szerv részére a fenti
jogszabalyi rendelkezésben meghatdrozott iratokat vagy személyesen az atadékdnyvben kell atadni és dtvetetni,
vagy tértivevénnyel kell részére postai iton megkildeni. A fentieken kiviil a szervezeti egység vezetdjének dontése
alapjan els6bbségi levélként csak a soron kiviili postai kézbesitést igényl6 irat kiildhetd.”

Az iratkezelési szabalyzat 17. § (10) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,(10) Az elektronikus kézbesitési igazoldsokat (érkeztetési nyugtakat) iktatds nélkil kell az iratkezelé rendszerben
tarolni.”

Az iratkezelési szabalyzat 19. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(3) Az ellenérzési ligyek lezarasat kdvetéen az ellenérzéssel kapcsolatos iratokat az ASZ kézponti telephelyén
az arra a célra kialakitott &tmeneti irattarban kell tarolni a lezarast kdvetd egy évig, majd a Kézponti irattar részére
kell atadni”’

Az iratkezelési szabalyzat 21. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

#(6) A selejtezésrél az 5. szdmu iratminta szerinti jegyzékonyvet kell késziteni (selejtezési jegyzékdnyv), amelyet
a kijelolt selejtezési bizottsag tagjai aldirnak. A jegyz6kdnyvet az iratkezelés szakmai felligyeletét ellaté egység
vezetdjének jovahagyasat kovetéen az MNL-hez kell tovabbitani a selejtezés engedélyeztetése érdekében.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

Az iratkezelési szabalyzat 28. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A papiralapu kildemények atvételéhez sziikséges meghatalmazésok, valamint az elektronikus ligyintézéshez
szlikséges szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddo Urlapok kiadmanyozasa a szabélyozasi és igazgatasi vezetd
feladatkorébe tartozik.”

Az iratkezelési szabalyzat 30. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,(1) Az ASZ-on beliil a HK hasznalatéra feljogositott személyeket (a tovabbiakban: HK kezelék és HK felhasznaldk)
az elnodki titkarsagi és igazgatési feladatokat ellaté vezetdje a Jira rendszeren keresztil jeldli ki’

Az iratkezelési szabalyzat 30. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A HK kezel6 HK haszndlatra valoé jogosultsdganak megsziinésekor a HK kapcsolattarté személy torli
az (5) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasbdl a HK kezelé személy azonosité adatait, illetve a hozzéaférési
jogosultsagait. A HK felhasznalé HK hasznalatra valo jogosultsaganak megsziinésekor a szerepkor az iratkezeld
rendszerben visszavondsra kerdl.”

Az iratkezelési szabalyzat 31. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,31.§ (1) Az ASZ-hoz a KR-n keresztiil HK-n beérkez6 elektronikus kiildeményt az iratkezel& rendszer automatikusan
letolti és egy erre a célra létrehozott technikai szervezeti egységre érkezteti. Az érkeztetéshez létrehozott technikai
szervezeti egységhez jogosultsaggal biré HK felhasznald a kiildeményt a cimzetthez tovabbitja. A HK felhasznald
a dokumentumtipus-leiras mez6 tartalmabdl, vagy a csatolt fajl (dokumentum) tartalma alapjan donti el, hogy mely
egységhez kell tovabbitani a kiildeményt.

(2) Amennyiben a kiildé beazonosithatd, az iratkezel6 rendszer automatikusan partnerhez rendeli a kiildeményt”

Az iratkezelési szabalyzat 2. melléklete a Melléklet szerint médosul.

Az iratkezelési szabalyzat

a) 3. § g) pontjdban, 22. § (2) bekezdésében, 26. § (1) bekezdésében a ,vagyonkezelési és lizemeltetési”
szbvegrész helyébe a,vagyonkezelési, izemeltetési és logisztikai” sz6veg;

b) 25. § (3) bekezdésében az ,a szamvevdszéki ellenérzés egyes szakaszaiban kotelezéen végrehajtandd
feladatokrél sz6l6 elndki korlevél 1. fliggelékét” szévegrész helyébe az ,az Allami Szamvevészék igazgatasi
folyamatairdl sz616 elnoki korlevél 10. fiiggelékét” szoveg;

<) 30. § (2) bekezdésében a,HK kezel6k” szovegrész helyébe a,HK felhasznalok” szoveg;

d) 30. § (3) bekezdés b) pontjaban a,HK kezel6k” szovegrész helyébe a ,HK kezeld és HK felhaszndld” szoveg

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok
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Melléklet az 1/2021. (IV. 16.) ASZ utasitdshoz
Az iratkezelési szabalyzat 2. mellékletében fogalt 5. iratminta helyébe a kdvetkezé iratminta lép:

,5. iratminta

szerv megnevezése
Ikt. szam:
IRATSELEJTEZESI JEGYZOKONYV

Késziilt: (datum, egység és helyiség megnevezése)

A selejtezési bizottsag tagjai: (név, beosztas)
(név, beosztas)
(név, beosztas)

A selejtezést ellendrizte: (név, beosztas)

A munka megkezdésének idépontja: (datum)

A munka befejezésének idépontja: (datum)

Az alapul vett jogszabalyok:

Selejtezés ala vont iratok:
(egység megnevezése, az irat évkore)

Eredeti terjedelem: (ifm)
A kiselejtezett iratok mennyisége: (ifm)

A selejtezési bizottsag tagjai a mellékelt ...... lap tételszintl iratjegyzéken felsorolt iratok kiselejtezését javasoljak.
A munka soran a vonatkozo jogszabalyok értelmében jartunk el.

A selejtezésre kijelolt iratanyag a levéltari jovahagyast kovetéen megsemmisitésre kertil.

Datum:

A selejtezési jegyz6konyvet jovahagyta:

az iratkezelés szakmai felligyeletét
ellato egység vezetéje

A selejtezési jegyzkdnyvet 3 példdnyban kell elkésziteni. Két aldirt és lebélyegzett példdnyt az MNL-nek kell megkdildeni.
A levéltdr bélyegzblenyomattal, aldirdssal és pecséttel hitelesiti a megsemmisitési engedélyt.”
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Az Allami Szamvevoszék elnokének 2/2021. (IV. 16.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék masolatkészitési szabalyzatarél sz616 2/2020. (1. 9.) ASZ utasitas médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szold 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 55. § (8) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en,

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirél sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseire
figyelemmel a kovetkezd utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az Allami Szadmvevészék masolatkészitési szabalyzatardl szolé 2/2020. (1. 9.) ASZ utasitds (a tovabbiakban:
Masolatkészitési szabdlyzat) 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

(A hiteles elektronikus mdsolatkészités sordn eljdrd alkalmazottak:)

,b) hitelesitésre feljogositott alkalmazott: az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetdje altal
kijelolt és nyilvantartott személyek az elektronikus masolat hitelesitésére feljogositott alkalmazottak, akik
a papiralapi dokumentum és az elektronikus dokumentum képi és tartalmi megfelelését biztositjak és
az elektronikus masolatot hitelesitik.”

A Masolatkészitési szabalyzat 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(2) A kiadmanyozott papiralapi dokumentumot az ligyintézést végzé alkalmazott a megcimzett boritékkal,
a boriték lezarasa nélkul atadja a Kdzponti lgyviteli pont részére papir alapon és az adActa iratkezel$ rendszerben
expedialja’

A Masolatkészitési szabalyzat 2. melléklete a Melléklet szerint modosul.

Hatalyat veszti a Masolatkészitési szabalyzat 1. melléklete.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

Melléklet a 2/2021. (IV. 16.) ASZ utasitdshoz

A Masolatkészitési szabalyzat 2. melléklet I. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»|. Bevezeto

Az ASZ a papiralapti dokumentumrdl térténé hiteles elektronikus masolatkészitést az adActa iratkezelé rendszer
7.0 verzidja, szkennelbkliensek és a digitalis alairéi modul segitségével valdsitja meg.

A hiteles elektronikus masolatkészités az ASZ-hoz érkezé, ott keletkezé és — az Allami Szamvevészék egyedi
iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 1/2020. (1. 9.) ASZ utasitas 34. § (2) bekezdése alapjan — onnan kimené valamennyi
papiralapu dokumentum esetében megtorténik.

Az informatikai megoldas részletes terveit az egyes részrendszerek fizikai tervei és telepitési leirasai tartalmazzak.”
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 20/2021. (IV. 16.) BVOP utasitasa
a sajatos kezelési igényii fogvatartottak szamara kialakitott és az egyéb specialis részlegeken elhelyezett
elitéltekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szol6 2013. évi CCXL. tdrvény, illetve a szabadsagvesztés,
az elzérads, az el6zetes letartéztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzérds végrehajtdsanak részletes szabalyairél széld
16/2014. (XIl. 19.) IM rendelet rendelkezéseire — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZES

1. Az utasitds hatdlya a Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP) és a biintetés-
végrehajtasi intézetek (a tovabbiakban: bv. intézet) érintett személyi dllomanyara terjed ki.

Il. FEJEZET
A SAJATOS KEZELESI IGENYU ELITELTEK SZAMARA KIALAKITOTT RESZLEGEK

1. Hosszuidos Specialis Részleg

2. Altalanos szabalyok

a) A hézirendben szerepelnie kell a hosszuidds speciélis részlegen (a tovabbiakban: HSR) elhelyezett elitéltekre
vonatkozé specialis szabalyoknak.

b) A HSR napirendjét a mindenkor érvényben Iévé hazirend tartalmazza.

<) A HSR-re helyezésrdl, illetve az onnan torténé kihelyezésrél a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsag
(a tovabbiakban: BFB) - a részleg mukodtetését végzé munkacsoport (a tovabbiakban: HSR munkacsoport)
javaslata alapjan - hatarozattal dont.

d) A HSR munkacsoport tagjai:

da) a bilintetés-végrehajtési osztalyvezet6 (a tovabbiakban: bv. osztalyvezetd),
db) a biztonsagi osztalyvezetd,

dc) a részleg reintegracios tisztje,

dd) a bv. intézet pszicholégusa,

de) a részleg szocialis segédeléaddja.

e) A HSR munkacsoport feladata a HSR-en elhelyezettekkel kapcsolatos specialitésok folyamatos vizsgélata,
azok érvényesiilésének ellendrzése, biztositasa.

f) A specidlis kezelési szabdlyokat az érintett elitéltre vonatkozdéan részletesen meg kell hatérozni,
és az elhelyezés napjaig a biztonsagi szakteriilet dltal elkészitett egyéni kezelési utasitasban (a tovédbbiakban:
Utasitas) kell rogziteni, mely szabalyoktdl csak alapos indokkal, az intézetparancsnok engedélyével lehet
eltérni. A HSR-en elhelyezett minden elitélt vonatkozdsdban Utasitast kell kiadni, melyre az altalanos
szabdlyok érvényesek. Amennyiben az elhelyezés fenntartasa - a feliilvizsgalat utdn - tovébbra is indokolt,
de az Utasitasban rogzitett szabdlyok médosulnak, uj Utasitast kell kiadni.

a) A HSR reintegraciés tisztje a bv. intézet pszicholdégusaval egylttmikddve tesz javaslatot az elitélt tovabbi
kezelésére.

h) A HSR-t hivatali munkaidében a részleg reintegracios tisztje, hivatali idén kivil az objektum
korlet-féfelligyeldje irdnyitja.

3. Biztonsagi szabalyok

a) A HSR-re az aldbbi - hivatalos vagy szolgalati tGigyben eljaré — személyek |éphetnek be a bv. intézet és
a HSR biztonségi szabélyainak betartdsa mellett:
aa) a felligyeleti és irdnyitasi jogot gyakorl6 szervek ellendérzésre jogosult tagjai, az alapveté jogok
biztosa és megbizottja, valamint a blintetés-végrehajtas térvényességi felligyeletét ellato ligyész,
ab) az intézetparancsnok és helyettese,
ac) a biztonsagi osztaly osztalyvezetdje és helyettese,
ad a bilintetés-végrehajtasi osztaly osztalyvezetdje és helyettese,

a HSR reintegracios tisztje,
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af) a szolgalatban Iévé biztonsagi tiszt,

ag) a szolgalatban lévé korlet-féfelligyeld,

ah) az intézkedésben érintett, a részlegeken szolgalatban 1évé személyi dllomany tagjai,

ai) az oda beosztott szocidlis segédeléadé, korletellato felligyeld,

aj) az intézetparancsnok engedélye alapjan azok a személyek, akiknek a szolgélati, munkakéri feladatuk

teljesitése, ellatdsa miatt a belépése indokolt (pl. orvos, szakorvos, egészségiigyi &polo,

pszicholégus, lelkész, mlveleti csoport stb.),
ak) az intézetparancsnok engedélyével mas személyek.
Hivatali idén kivul a HSR-re csak az oda beosztott, valamint az ellen6rzést végzé személyi dllomany tagjai
Iéphetnek be, mas személyek belépését az intézetparancsnok jogkdrében eljarva, 6t tajékoztatva a biztonsagi
tiszt engedélyezi.
A HSR-re beléptetett minden személyt fel kell jegyezni az intézetparancsnok altal meghatarozott médon,
rogziteni kell a belépd személy nevét, a belépés okdt, a be- és kilépés idépontjat. A rdgzités a szolgalatban
1évé korletfeliigyel feladata.
A HSR-re belépd minden személy technikai eszkozzel torténé atvizsgaldsat végre kell hajtani. A bv. intézet
rendjére, a fogvatartas biztonsdgéra veszélyt jelentd anyag, eszkdz, szerszdm az intézetparancsnok kilon
engedélyével és csak a munkavégzés idétartamara vihetd be a HSR-re, a korletfelligyelének minden esetben
adminisztralnia kell a részlegre bevitt tdrgyakat megnevezés és darabszdm alapjan az intézetparancsnok altal
meghatarozott modon, kiemelt figyelmet kell forditani a beléptetések, anyagmozgatdsok (mennyiség,
mindség) szabalyossdgéra, indokoltsdgara, az alkalmazott anyagok tekintetében lehetéség szerint a kevésbé
veszélyes Osszetétellieket kell elényben részesiteni az el6készités és a beszerzés soran.
A korletfelligyel6 az élelmiszerek, szlikségleti cikkek, ruhdzat, agynemd, tisztasagi szerek, alapanyagok,
termékek stb. elitéltektdl torténé atadasa-atvétele alkalmaval azokat alaposan ellenérzi, a rendelkezésre allé
technikai eszk6zok igénybevételével a tiltott, veszélyes térgyak, anyagok, lzenetek be- és kijutdsanak,
atadasanak megakadalyozésa érdekében.
A biztonsdgra veszélyes anyag, targy, eszkdz elitélt szamdra torténé kiaddsa és visszavétele soran
a korletfelligyelének az elitéltekre vonatkozd Utasitdsban meghatérozottak szerint kell eljarnia, a hatélyos,
altaldnos szabalyozdk figyelembevételével.
Minden olyan feladat végrehajtasa soran, amikor a személyi allomany tagja az elitélttel fizikailag egy térben
tartozkodik, a tevékenységet biztositani kell 2 6 feliigyelével (korletfelligyeld, biztonsagi feltigyel6).
A HSR helyiségeinek és a zérkainak biztonsagi ellenérzését naponta kétszer, délelétt és délutdn elére nem
kiszamithato idépontban kell végrehajtani.
Biztonsdgi vizsgalatot legaldbb havonta kell végrehajtani.
A HSR-en kétfés elitélt Iétszamot meghaladd mozgatast, foglalkoztatast az illetékes szakterliletek vezetdinek
elére egyeztetni sziikséges, azt a napi programtervben és az eseti eligazitdsokban meghatarozottak szerint
kell végrehajtani. A HSR-en kivili tevékenységet az intézetparancsnokkal, a bv. osztalyvezetével, a biztonsagi
osztalyvezetével, a HSR reintegracids tisztjével az objektum korlet-féfelligyelSjével és sziikség szerint mas
szakterlletekkel is egyeztetni kell, ilyen esetben az Utasitdsban meghatédrozottakat szigordan meg kell
kovetelni, a személymotozas nem maradhat el, az egyéb napirendi feladatokat a sziikséges mértékben fel kell
fuggeszteni.
A bv. intézeten kivili el6allitas, szallitas, kiilsé szakorvosi ellatas, kiils6 egészségiigyi intézményi 6rzés, sulyos
beteg hozzatartozé meglatogatasa, temetésen torténd részvétel biztositasa soran sziikség szerint intézkedni
kell a helyszin szerint illetékes renddérkapitanysag bevonasdra. A széllitdst célszallitassal kell megszervezni.
Az elBallito, szallitd biztonsagi felligyelSk létszamat, dsszetételét, fegyverzetét ugy kell meghatérozni, hogy
az alkalmas legyen rendkiviili események elhdritasara. A tervezett intézkedéseket a végrehajtas megkezdése
elétt minden esetben jelenteni kell az intézetparancsnoknak.

4. Kezelési, foglalkoztatasi, ellatasi szabalyok

a)
b)

A latogatofogadast a hazirendben meghatarozottak szerint kell végrehajtani.

Valldsgyakorlasra, oktatdsra, képzésre, szakkori tevékenységre, konyvcserére, egyéb szabadidds és
sporttevékenységre a napirendben meghatdrozott médon van lehet6ség az Utasitdsban meghatarozottak
szerint, a HSR reintegracids tisztjének programtervezete alapjan. A programokba bevont HSR munkacsoporton
kivili személyeket a HSR sajatossagairdl tdjékoztatni kell.

Az elitéltek munkavégzésbe, dijazas nélkili munkavégzésbe a részlegen beliil, illetve az intézetparancsnok
altal kijeldlt helyen és az Utasitas betartasaval vonhatdk be.
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10.

11.

12.

13.

14.

d) Az elitéltek egészségligyi ellatdsat elsédlegesen a HSR-en belil kell végrehajtani. Amennyiben az elitélt
rendelébe kisérése sziikséges, akkor jelen utasitds és az Utasitdsban meghatarozottak szerint kell a feladatot
végrehajtani.

e) Az Utasitast szlikség szerint, de legaldbb haromhavonta feliilvizsgélja a BFB, véltoztatds esetén intézkedik
a modositasok végrehajtasara, a fellilvizsgalat adminisztralasara.

f) A HSR-hez kapcsolodé vezetéi ellenbrzések tervét hatékonysagot fokozd mddszerekkel kell 6sszedllitani, azok
tapasztalatait szlikség szerint azonnal, de legalabb félévente fel kell dolgozni, az elemzés alapjan a végrehajtd
allomany részére feladatot kell szabni.

g) A végrehajtd személyi dllomany részére a specidlis feladatok végrehajtdsdhoz Utmutatast az éves képzés
keretében, sziikség szerint azonnal, az érintett vagy a kijel6lt vezetd ad.

2. Gyogyito-terapias részleg

A gybgyito-terapids részleg bv. intézeti mikodtetését a szabadsdgvesztés, az elzards, a rendbirsdg helyébe 1épd
elzaras, a letartéztatds és a szabdlysértési elzards végrehajtasat foganatositd blintetés-végrehajtasi intézetek
kijelolésének szabalyairdl sz616 16/2018. (VI. 7.) BM rendelet végrehajtasarol szolé 65/2020. (XIl. 12.) BVOP utasitas
21. pontja hatdrozza meg.

A gyogyitd-terdpids részlegre helyezés tigyintézésére — nem beleértve az Igazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd
Intézet (a tovabbiakban: IMEI) dltal torténd kivizsgalds kezdeményezését — azon bv. intézetek BFB-je jogosult,
amelyek gyogyito-terdpids részleget miikodtetnek.

A gyogyito-terdpias részleget elkiilonitetten, az elitélt egyéni meghallgatdsara alkalmas iroda, valamint csoportos
foglalkozésra, foglalkoztatasra alkalmas helyiség biztositasaval kell kijel6lni, amennyiben a bv. intézet épitészeti
adottsagai ezt nem zarjak ki.

A kozhiteles, elektronikus nyilvantartasban rogziteni kell a gyogyité-terdpids részlegen elhelyezés idéadatait.
A szakteriletek kérelemben rogzitik allaspontjukat az elhelyezés, az id6szakos felllvizsgalat, valamint a kihelyezés
Ugyintézését.

Hatarozatlan ideig a gyogyito-terdpids részlegen kizarélag olyan elitélt helyezheté el, akit erre vonatkozdan
az IMEl-ben kivizsgéltak, valamint zaréjelentésben foglalt javaslattal lattak el. A kivizsgalas érdekében az elitéltet
- elézetes el6jegyzés alapjan — az IMEI-be kell széllitani.

A BFB 30 napra ideiglenesen elhelyezheti az elitéltet a gyogyito-terdpids részlegen. Amennyiben a részlegen
elhelyezés tovdbbra is indokolt, az elitéltet kivizsgaldsra az IMEl-be kell beutalni. Jarvanylgyi helyzetben
az ideiglenes elhelyezés az IMEl-vel tortént egyeztetés eredményeként meghosszabbithatd.

A BFB gydgyitd-terapids részlegre helyezésrdl, a gydgyitd-terapids részlegrél vald kihelyezésrél rendelkezd
hatdrozatat a reintegraciés dokumentéciéban kell elhelyezni.

Amennyiben az ideiglenesen behelyezett elitélt dllapota oly mértékben javult, hogy végrehajtasi fokozata szerinti
részlegre elhelyezhetd, azt a gyodgyito-terdpids részleg reintegracios tisztje a gydgyitd-terapias részleg miikodtetését
végzd munkacsoporttal (a tovabbiakban: Munkacsoport) egyeztetve kezdeményezheti.

A Munkacsoport tagjai:

a) a gyogyitd-terdpias részleg reintegracios tisztje,

b) a bv. intézet orvosa,

<) lehetdség szerint a bv. intézet klinikai szakpszicholdgusa, hidnya esetén pszicholégus,

d) lehet8ség szerint pszichiater,

e) a gyogyitd-terapias részleg szocialis segédel6addja,

f) amennyiben a bv. intézet alloménytdblajdban a b)-d) alpontok szerinti beosztasok valamelyike nincs

betoltve, a szakember megbizasi szerzédés alapjan is foglalkoztathaté.

A Munkacsoport feladata

a) a gyogyitod-terapias részlegre torténd be- és az onnan vald kihelyezés el6készitése,

b) a komplex terapias programban foglaltak megvalésulasanak elésegitése,

<) az elitéltek pszichés allapotanak, a komplex terdpids programban foglaltak megvaldsulasanak, a gyogyito-
terdpias részlegen elhelyezés vagy az onnan torténd kihelyezés lehetéségének a gyodgyitd-terapids részlegre
helyezéstél szamitott hat hdnapon belil torténd feliilvizsgélata, majd tovébbi, hathavonkénti idészakos
fellilvizsgalat elvégzése.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A Munkacsoport tagjainak feladatai:

a) a bv. intézet orvosa
aa) kapcsolatot tart az IMEI-vel,
ab) ellenérzi a gyogyszeres terapidkat,
ac) kozremUikodik a krizisintervencios tevékenységben;
b) a részleg reintegracios tisztje
ba) képviseli, iranyitja a gyogyité-terdpias munkacsoport tevékenységét,
bb) nyilvéntartja a hataridéket,
bc) javaslatot tesz a be- és kihelyezés érdekében,
bd) a foglalkozasok végrehajtasara heti programtervet készit,
be) elvégzi a sziikséges adminisztracios feladatokat,
bf) tajékoztatja az elitéltet a gyodgyito-terapias részleg mikodésérdl,
bg) javaslatot tesz az elitélt foglalkoztatasara,
bh) elemzi az elitélt élettorténetét,
bi) vezeti és rogziti a meghatdrozott foglalkozasokat;
Q) a klinikai szakpszicholégus
ca) véleményezéssel tdmogatja a BFB dontéseit,
cb) az elhelyezést kovetéen pszicholdgiai véleményt és tervet készit a pszicholdgiai tdmogatds
szlikséges elemeirdl,
) elvégzi a kivizsgalasi zardjelentés alapjan ra harulé feladatokat,
cd) tapasztalatai alapjan 6nallé javaslatot készithet,
ce) vezeti és rogziti az egyéni és csoportos pszicholdgiai foglalkozésokat;
d) a pszichiater
da) elvégzi a pszichidtriai vizsgélatot,
db) vizsgalja a pszichiatriai betegségeket,
dc) részt vesz a krizisintervenciés munkaban,
dd) megallapitja, bedllitja az elitélt pszichiatriai gyogyszeres terdpidjat,
de) szlikség esetén javaslatot tesz az elitélt IMEl-be utaldséra,
df) ellenérzi a fogvatartottak pszichiatriai allapotat.

A gyodgyitd-terapids részlegen a személyi dllomany kiemelt empatias készséggel rendelkezd tagjai teljesitenek
szolgalatot. Kijeldléstikkor ki kell kérni a Munkacsoport tagjainak véleményét.

A gyobgyito-terdpids részlegre helyezett elitélt kihelyezése a részlegrél csak az aktudlis egészségi és mentdlis
dllapotanak figyelembevételével lehetséges. A gyogyitd-terdpias részlegrdl az elitélt kihelyezhet6, amennyiben
a kozosségre bomlaszté hatdssal van, a specialis részlegen folyo terapias tevékenységet szandékosan akadalyozza.
A kihelyezés egyéb bv. okbdl nem megengedett. A gyogyitd-terdpias részlegrél kihelyezés vizsgalatakor
osszefoglald véleményt kell késziteni, amely tartalmazza az el6zetes kivizsgalds legfontosabb adatait, a terapias
elldtasok eredményeit, a Munkacsoport — kiemelt sullyal a pszicholégus — véleményét, az elitélt gydgyito-terapids
részlegen tapasztalt magatartasat, a tovabbi gondozasra, szabadulas esetén az utégondozésra vonatkozo javaslatot.
Az Osszefoglalé véleményt a fogvatartott egészségligyi dokumentécidja tartalmazza, amelynek egy példanyat meg
kell kiildeni az IMEI részére.

A munkaterapids foglalkoztatasba, oktatasba és képzésbe tOrténé bevonast intézetparancsnoki
intézkedésben, valamint a reintegraciét el6segité miivel6dési, szabadidés, sport, személyiségfejlesztd, valamint
a gyogyité-rehabilitacios programokon valé részvételt heti programtervben kell szabalyozni.

Lehet6ség szerint a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsara Iétrehozott gazdasédgi tarsasdg vagy a bv. intézet altal
biztositani kell a csokkent, megvaltozott munkavégz6 képességgel rendelkezék szamara is a munkaterdpias
foglalkoztatas elérhet&ségét.

A gyogyito-terdpids részlegen elhelyezett elitéltek atszallitas esetén a szallitasig, a szabadulds esetén a szabadulas
napjaig az elhelyezési zarkajukban tartézkodhatnak.

Torekedni kell arra, hogy a gydgyité-terdpids részleg miikodésével kapcsolatos specidlis blintetés-végrehajtési
feladatok ellatdsa sordn minél nagyobb szdmban vegyenek részt egylttmiikodd civil, egyhdzi és karitativ
szervezetek, amelyek megfeleléen képzett szakemberekkel rendelkeznek. Az egylttmikodés keretében
az alapitvanyok, civil és egyhazi szervezetek segitséget tudnak nyujtani a részlegen folyd sajatos, a reintegraciét
el6segité programok megvaldsitasdban. A programok megvaldsitasara a kozosen benyujtott palyazatok is anyagi
fedezetet adhatnak.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

A gyégyito-terapids részlegen elhelyezett elitéltek a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
és a szabalysértési elzérds végrehajtasardl szolé 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 103. §-dban
megjeldlt feltételek fenndlldsa esetén sem helyezhetdék atmeneti részlegre, azonban szdmukra is biztositani kell
az ott el6irt jogosultsagokat.

Harom hoénappal a szabadulas idépontjat megelézéen meg kell vizsgalni az elitélt lakdhelyéhez legkozelebbi
bv. intézetbe széllitdsanak indokoltsagat.

A gyogyito-terapias részlegen elhelyezett elitéltet a bintetés-végrehajtasi partfogé felligyelének (a tovabbiakban:
bv. partfogé felligyel6) gondozasba kell vennie. Gondozas keretében a bv. partfogé felligyel6 megvizsgalja, hogy
a szabaduld elitélt gyogyintézeti elhelyezésében, gyogyitd eljdrasban vald részvételében, szocidlis ellatas
elérésében, valamint lakhatdsa biztositdsanak megoldasaban segitséget nyujthat-e.

3. Pszichoszocialis részleg

A pszichoszocidlis részleg f6 szakmai hatétényezdje a kozosségi szempontok érvényesitésén keresztil
a fogvatartottak egymds kozotti méltanyos viszonyuldsdnak magatartasi szabalyként torténd megkovetelése,
valamint a kézosségi hangulat dllando ellenérzése ennek fenntartdsa érdekében. A kdzdsségi normakra artalmas
magatartasu elitéltet, amennyiben figyelmeztetése nem vezet eredményre, ki kell helyezni a pszichoszocialis
részlegrél.

A dontés el6készitése érdekében a reintegracios tiszt értékeld véleményt készit, amelyhez a pszicholégus, valamint
a kérelem indokolasa szerinti tovabbi szakteriletek is javaslatot tesznek. A dontést a BFB kihirdeti az elitélt szdmara.
A pszicholégus a pszichoszocidlis részlegen elhelyezett elitéltek szdmara elsésorban kdzdsségi foglalkozast tart.
A foglalkozasokrol feljegyzést készit. Indokolt esetben kezdeményezi az elitélt elhelyezésének megvaltoztatasat,
esetlegesen a pszichoszocialis részlegrél torténd kihelyezését.

A BFB a pszichoszocidlis részlegre torténé elhelyezés sordn dont az elhelyezés id6tartamardl, mely lehet
hatdrozatlan vagy hatérozott idétartamu. Amennyiben az elhelyezés hatérozott idére szél, a hataridé vége el6tt
a pszichoszocidlis részleg reintegracios tisztje hivatalbdl el6terjesztésben foglalt javaslatot tesz az elitélt
pszichoszociélis részlegen torténé tovabbi elhelyezésével kapcsolatban. A javaslatot a pszicholégusi véleménnyel,
szlikség esetén egyéb szaktertleti véleményekkel egyiitt a BFB elé terjeszti. A BFB a rendelkezésre all6 szakterileti
vélemények alapjan dont az elitélt tovabbi elhelyezésével kapcsolatban.

A pszichoszocialis részleg heti programtervét a reintegracios tiszt késziti el, melyet a bv. osztdlyvezetd hagy jova.
A program megvaldsitasa érdekében a részleg valamennyi elitéltjének bevondsaval nagycsoportos foglalkozasok
lebonyolitasa szlikséges legaldbb havi rendszerességgel.

A pszichoszocidlis részlegen elhelyezett elitélt szallitas sordn a zarkaelhelyezésébdl indithatd utba.

Ki kell helyezni a pszichoszocialis részlegrél azt az elitéltet, akit a BFB mas részlegen helyez el.

Ha a szabadsdgvesztés, az elzards, az el6zetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 70. § (3) bekezdés barmelyik
pontja fennall, a részlegrél torténd kihelyezéssel kapcsolatos dontés soran figyelembe kell venni az elitélt
fogvatartasi kockazatait, a részlegre helyezés kordbbi indokdt, illetve mérlegelni sziikséges, hogy az elitélt
pszichoszocidlis részlegen elhelyezése vagy kihelyezése a tovabbiakban milyen biztonsagi kockézatot jelent.

4. A drogprevencios részleg

A drogprevencios részlegre helyezés eldtt az elitélt nyilatkozik arrél, hogy véllalja a drogprevencids részleg specidlis
feltételeit. A nyilatkozatot az elitélt a késébbiekben visszavonhatja, valamint kérheti kihelyezését a részlegrdl.
Az elitélt nyilatkozatat az 1. melléklet szerinti nyilatkozaton rogziti.

A nyilatkozatot a reintegracios dokumentacioban kell megérizni.

A reintegracios tiszt az elitélt kérelméhez a rendelkezésére allé6 dokumentumok alapjan értékel6 véleményt készit.

A kérelmet véleményezi a nyilvantartasi, az egészségligyi és a pszicholdgiai szakteriilet.

A drogprevencios részlegen torténé elhelyezésre vonatkozé dontést az 1. melléklet szerinti nyilatkozaton
a BFB vezetdje rogziti.

A drogprevencios részlegen torténd elhelyezést elsésorban azoknak az elitélteknek az esetében indokolt
engedélyezni, akik

a) blncselekménye kébitoszerrel dll 9sszefliggésben,

b) elétorténetében a kdbitdszer-hasznalat szerepel,
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c) a bv. intézetben kabitdszert fogyasztottak,

d) nem keriltek kapcsolatba kébitdszerekkel, de veszélyeztetettségliket érzik.

Amennyiben a kérelem drogprevenciés részleg muikodtetésére kijeloléssel nem rendelkezd bv. intézetben
keletkezett, az elitéltet tdjékoztatni kell arrdl, hogy a kérelem elbirdldsa a drogprevencids részleget mikoddtetd
bv. intézet illetékessége.

Ha a BFB féréhely hidnya miatt utasitja el az elitélt kérelmét, tigy tajékoztatni kell arrél, hogy elhelyezésére lehetéség
nyilhat masik bv. intézet drogprevenciés részlegén.

Amennyiben az elitélt elfogadja a masik bv. intézet drogprevencids részlegén torténd elhelyezését, a kérelmét
A drogprevencios részlegen elhelyezett elitéltet végszallitds esetén lehetéség szerint drogprevencids részleget
mukodtetd bv. intézetbe kell tszallitani.

A drogprevencios részleget elkiilonitett részlegen kell kialakitani.

A drogprevencios részlegen elhelyezett elitéltek részére a reintegracios tiszt heti foglalkoztatasi programot készit,
amely tartalmazza a prevenciés programokat is.

A drogprevencits részlegen elhelyezett elitéltek magatartdsat, aktivitasat, érdekl6dését, egylittmikodési készségét,
kapcsolattartasat és az egyéb lényeges eseményeket a reintegracios tiszt legaldbb hathavonta értékeli
és dokumentélja.

Drogtesztet kell elvégezni a drogprevencios részlegre helyezés elétt, valamint haladéktalanul akkor is, ha kabitdszer
fogyasztasara utalé gyanu meril fel. Amennyiben az elitélt gydgyszeres kezelés alatt all, a mintavétel értékelésénél
a kezel6orvos véleményét figyelembe kell venni.

A drogteszteket a gyartd utasitdsa szerint kell tarolni, felhasznalni és alkalmazni. A drogtesztek lejarati idejét
folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Drogtesztet felhaszndlni a feltlintetett szavatossadgi idén belll lehet.
A személyi allomany e feladatra kijel6lt tagjait a technikai és a kozegészségligyi elbirasokrdl rendszeresen oktatni
kell.

Az elitéltek dltal véllalt ellen6rzések id6pontjat, az ellendrizendbk személyét a bv. osztalyvezetd hatdrozza meg ugy,
hogy azt véletlenszer(ien, személyenként legaldbb havonta egyszer el kell végezni. Az ellenérzések idépontjarol
az elitéltek el6zetesen nem szerezhetnek tudomast.

A bv. intézetekben a helyi sajadtossagoknak megfeleléen a drogprevencids részlegen vagy az egészségligyi részlegen
kell kijeloIni olyan helyiséget, amely alkalmas az ellenérzések elvégzésére.

A mintavételkor az egészségligyi szakszemélyzet erre kijeldlt tagja lehet jelen. A mintavételt és az ellen6rzést
kizarélag az erre kijelolt egészséguigyi szakdolgozé végezheti.

A vizsgélati minta vételét olyan korlilmények kozott kell megoldani, amelyek az elitélt szeméremérzetét nem sértik,
de ellendrizheté, hogy az elitélt kizardlag a sajat vizsgalati mintajat szolgaltatja.

A mintavételt a 2. melléklet szerinti nyilvantartasban kell rogziteni.

Amennyiben az elitélt elutasitja a mintavételt, vagy a nyilvantartas alairasaval torténé ellatasat, ezt alairasaval
a személyi dllomany jelen 1évé két tagja igazolja.

Amennyiben a teszt eredménye pozitiv, a vizsgélatot ugyanazon a mintan haladéktalanul meg kell ismételni.
Ismételt pozitiv eredmény esetén a személyi allomény feladat elvégzésére kijeldlt tagja haladéktalanul jelentést tesz
eloljaréjanak, és értesiti a drogprevencids részleget vezetd reintegracios tisztet, tovabba fegyelmi eljarast
kezdeményez. Az intézetparancsnok kabitoszer birtoklasdnak vétsége [a Biintet6é Torvénykodnyvrél szold 2012. évi
C. torvény 178. § (6) bekezdés] megalapozott gyanujaval feljelentést tesz a bv. intézet székhelye szerint illetékes
rendérkapitanysagon.

Pozitiv eredmény esetén a vizsgélati mintat biztonsdgosan zarhaté hitészekrényben kell térolni az egészségligyi
részlegen, valamint dtadni a nyomozéhatésag képviseléjének.

A drogprevencids részleg az intézetparancsnok felterjesztésére az orszagos parancsnok jévahagyasaval létesitheté.
A bv. intézet egylttmikodési megallapodas keretében szakmai kapcsolatot tart a terileti illetékességu
Kabitdszertigyi Egyezteté Forummal (KEF) a kozos palyazati lehetéségek és programok megszervezése érdekében.

A bv. intézet egészségligyi szakterlilete negyedévente adatszolgaltatast teljesit a BVOP Kdzponti Kivizsgald
és Modszertani Intézetnek (a tovabbiakban: KKMI). Az adatszolgéltatds részletes adatait a KKMI hatdrozza meg.
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5. Vallasi (APAC) részleg

A vallasi részlegnek barmely — a Bv. tv. 109/A. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel6 - elitélt tagja lehet

hitbéli meggy6z6désétdl fuggetlendl, amennyiben elfogadja a vallasi részleg miikodési rendjét, a napirendet

és a Reguldt, tovabba a kérelmét elbiralé BFB pozitiv dontést hoz az elhelyezés vonatkozasaban.

A vallasi részleg céljainak el6segitése érdekékben kozosen megfogalmazott Regula kialakitasa sziikséges, amelyet

onként, belséleg fogadnak el és kdvetnek az elitéltek. A szabalyokat egyértelmien, tisztan kell megfogalmazni

annak érdekében, hogy a bilintetés-végrehajtas keretein beliil kdnnyen betarthatéak legyenek.

A vallasi részlegre a kivalasztasi eljardson sikeresen részt vevd elitéltek kertilnek be.

A vallasi részlegre helyezhetd elitéltek kivalasztasban a bortonlelkész javaslata meghatarozé.

A kivalasztds sordn figyelembe kell venni a Magyar Testvéri Bortontarsasdg (a tovabbiakban: MTBT) altal is

tdmogatott szempontrendszert.

A vallasi részlegre helyezés el6tt mérlegelni kell az elitélt altal elkdvetett blincselekményt, az itéletét, az ellene

folyamatban 1évé biintet6eljarast, a vallasi kozosség érdekében tett erdfeszitéseit, valamint vizsgalni kell az elitélt

magatartasat.

A vallasi részleg miikodése soran alkalmazott moédszerek

a) keresztény értékeken alapuldé programok (Bibliakor, cursillo, kdzds imak, liturgikus csoportos foglalkozas,
filmklub, énekkar),

b) a bortonlelkész altal tartott vallasi foglalkozasok,

<) csaladi istentiszteletek,

d) onkéntesek bevondasaval megvaldsuld eseti jellegli és rendszeres vallasgyakorlési alkalmak,

e) a bv. intézeten bellli és kivili blnmegelézési és resztorativ cély, valldsi, tanusagtételi rendezvények

és programok,
f) a koradbban a vallasi részlegrél szabadult elitéltek jo példaként szolgalé tanusagtétele.
A vallasi részleg elhelyezésére elkiildnitett részleget kell kijeléIni, melyrél a BVOP Fogvatartasi Ugyek Szolgalatat
tdjékoztatni kell. Kovetelmény, hogy rendelkezésre élljon olyan nagyobb méretli kozosségi helyiség, ahol
a csoportos, kulturdlis és szabadidds foglalkozasok megszervezhetdk, lebonyolithatok. Lehetéleg a reintegracios
tiszt és a bortonlelkész iroddja is ezen a részlegen vagy annak a kozelében legyen.
A vallasi részlegen elhelyezkedd zarkak ajtoinak nyitva tartdsat az intézetparancsnok engedélyezheti.
A zarka felszerelési targyak kore a vallasi részlegen alkalmazott mddszerek fliggvényében, kizardlag azokkal
Osszefliggésben bovithetd.
A vallasi részleg miikodésére kilon napirendet és havi programtervet kell késziteni, amelyeknek illeszkednitik kell
a bv. intézet altalanos rendjéhez.
A napirend a bv. intézeti hazirend részét képezi. A napirendhez igazodéan a moédszer alkalmazdasa soran hasznalt
és engedélyezett hangszerek kiadhatdk az elitéltek részére.
A részlegen elhelyezettek részére havonta két alkalommal biztosithaté latogaté fogadasa, a bortonlelkész részvétele
mellett.
A havi programok 0sszeéllitasat a reintegracios tiszt és a bortonlelkész kozdsen végzi.
A bortonlelkész éltal tartott vallasi foglalkozasok:

a) Urvacsora, szentmise (legaldbb havonta 1 alkalommal),
b) keresztény filmklub (hetente),

<) csoportos lelkigondozas (hetente),

d Bibliakor, Bibliaiskola,

)
)

m

egyéni lelkigondozas,

f) vasarnapi istentisztelet, szentmise.

A vallasi részleg vezetGje a reintegracios tiszt.
A reintegracios tiszt

a) irdnyitja, szervezi, koordinalja a vallasi részleg tevékenységét,
b) egylttmikodik a tars szakterlletekkel,
<) havonta, csoportos foglalkozas keretében értékeli a vallasi részleg és az elitéltek tevékenységét,

meghatarozva a kdvetkezé honapra tervezett fébb feladatokat,

d) félévente a vallasi részleg tagjainak tevékenységét és magatartasat egyéni foglalkozas keretében értékeli,
melyet régzit a Fogvatartotti Alapnyilvantartasban (a tovabbiakban: FANY),

e) segiti az MTBT munkajat.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi18.5zdm 1921

77.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

A bortonlelkész

a) javaslatot tesz a kivalasztasra,

b) véleményezi az elhelyezési kérelmeket,

) javaslatot tesz - indokolt esetben — a vallasi részlegrél torténd kihelyezésre,

havonta, csoportos foglalkozas keretében értékeli a vallasi részleg és az elitéltek tevékenységét,
meghatdrozva a kdvetkezé honapra tervezett fébb feladatokat,

o N

e) vallasi foglalkozasokat tart,

f) valldsgyakorlasi alkalmakat szervez és bonyolit le,

g) kozremUikodik egyéb programok megszervezésében, egylittmiikodik a szakterileti vezetSkkel,

h) munkdjaba bevonja a misszids 6nkénteseket, egyéb vallasi kozosségeket és jogi személyeket,

i) csaladi istentiszteletet szervezhet havi egy alkalommal,

j) tevékenységét a reintegracios tiszt iranyitasa mellett, vele egyittmkodésben végzi,

k) egyluttmdikodik az MTBT-vel.

Ha az elitélt magatartasa elére nem varhatdan negativ iranyba fordul, a Regula szabalyai vagy a bv. intézet rendje
ellen fegyelmi vétséget kovet el, a fokozatossdg elvére is figyelemmel az aldbbi beavatkozasok kezdeményezhet6k

a) egyéni reintegracios tiszti, bortonlelkész altali, pszicholdgusi meghallgatas,
b) egyéni vagy csoportos foglalkozas,

) dramapedagdgiai mdédszerekkel esetfeldolgozas,

d) konfliktuskezelés,

e) békités,

f) valldsi részlegen beliili athelyezés,

g) figyelmeztetés,

h) vallasi részlegrél torténd kihelyezés kezdeményezése.

Ill. FEJEZET
EGYEB SPECIALIS RESZLEGEK

6. Atmeneti részleg

Az dtmeneti részlegre helyezésre a Bv. tv. 103. § (1) bekezdésében meghatérozottak alapjan kerilhet sor.

Az 4dtmeneti részlegre helyezésre jogosult, de a gydgyitd-terdpids részlegen elhelyezett, a tartédsan betegszobai,

korhazi kezelésre szoruld, vagy a Krénikus Utdkezel6 Részlegen elhelyezett elitéltek nem helyezhet6k el az 4tmeneti

részleg elhelyezési korletén, de a Bv. tv. &ltal megfogalmazott enyhitéseket esetiikben is alkalmazni kell.

Az egészségi dllapotjavulds esetén azonnal intézkedni kell az 4tmeneti részlegen térténd elhelyezésrél.

Az atmeneti részlegen elhelyezett elitéltekre vonatkozé szabalyokat a bv. intézet sajatossdgaihoz igazododan

a bv. intézet hazirendjének mellékleteként kell meghatarozni. Az dtmeneti részlegen elhelyezett elitéltek részére

kilon napirendet kell késziteni, ami szintén a hazirend mellékletét kell, hogy képezze.

A nyilvantartasi szakterulet

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az &tmeneti részlegre helyezend6 elitélteket, majd legkésébb
az esedékesség el6tti hénap els6 munkanapjan a FANY-ban elinditja az atmeneti részlegre helyezés
eléterjesztését,

b) az elitélt befogadodnyilatkozata alapjan - amennyiben ahhoz a befogadd személy hozzajarult — megkéri
az elitélt lakdhelye szerint illetékes rendérkapitanysagtél a rendéri jelentést, melyet megérkezését kdvetben
a FANY-ban kezdeményezett el6terjesztésben rogzit,

<) az dtmeneti részlegre helyezés véleményezése soran feltlinteti az el6terjesztésben, hogy van-e jogszabalyi
akadalya az elitélt 4tmeneti részlegre helyezésének,

d) az atmeneti részlegre helyezésrél a Rendelet 63. § (3) bekezdése alapjan értesiti a bv. partfogd felligyelét,

e) értesiti a szakteriileteket a tovabbi intézkedések megtétele érdekében, amennyiben az dtmeneti részlegre
helyezett elitélt vonatkozdsaban Uj blintetétigyrél érkezik értesités.

Az elitélt dtmeneti részlegre helyezését megelézben a reintegracios tiszt

a) nyilatkoztatja az elitéltet, hogy atmeneti részlegre helyezését kéri-e, tovdbbd — engedélyezés esetén -
a bv. intézettdl tavol toltott idétartam alatt szallaslehetéségének biztositasa és ellatdsa érdekében melyik
kapcsolattartoja részére kivanja kikildeni a befogadonyilatkozatot, majd annak kikildése érdekében
intézkedik,
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b) értékel6 véleményt készit az dtmeneti részlegre helyezéshez, amelyet a pszicholégus részére tovabbit, illetve
ezen értékelés a FANY-ban dsszefoglalé véleményként is rogzitendd,

<) rogziti a részlegre torténé helyezésre irdnyulé elbterjesztésben az elitélt nyilatkozatat, illetve
a befogadonyilatkozat kikiildésének és visszaérkezésének tényét és tartalmat,

d) a véleményekkel ellatott elSterjesztést a bv. osztalyvezeté részére tovabbitja,

e) tajékoztatja a nyilvantartasi szakterlletet a renddri informaciok miel6bbi beszerzése érdekében
a befogadonyilatkozat tartalmardl (cimzett, lakcim és a kapcsolattartéd pozitiv hozzajarulasardl).

Az elhelyezésre vonatkozd el6terjesztéssel kapcsolatban a pszicholégus az elitéltet meghallgatja, majd

az el6terjesztést allaspontjaval elldtva a reintegracios tiszt részére tovabbitja.

A bv. osztdlyvezetd - a rendelkezésre all6 rendéri jelentés tiikrében, a hataridé figyelembevételével -

az el6terjesztést a sziikséges szakterileti véleményekkel és sajat véleményével az intézetparancsnok elé terjeszti.

Az atmeneti részleg reintegracios tisztje a befogadas soran az elitéltet részletesen tajékoztatja az dtmeneti részleg

mukodési rendjérél, a nyitott részleg sajatossigairél, a hazirend ide vonatkozé specidlis részérdl, az atmeneti

részlegbdl torténd kihelyezés jogszabalyi lehetéségérdl, a reszocializéciés folyamatot eldsegitd pszicholégusi

és bv. partfogd feliigyel6i foglalkozas lényegérdl, kilsé munkahelyen torténé foglalkoztatas és az ideiglenes

intézetelhagyas lehetéségeirdl.

Torekedni kell ra, hogy a Bv. tv.-ben meghatédrozott bv. intézeten kivili munkavégzést az atmeneti részlegbe

helyezetteknél lehet6ség szerint, egyéni biztonsagi kockazat elemzése alapjan minél szélesebb korben alkalmazzak.

Latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa, kimaradas és eltavozds nem engedélyezheté olyan elitélt esetében, akinek

a biztonsagi kockdzati besoroldsa magas.

A kdzepes biztonsagi kockdazati szintre sorolt elitéltek esetében csak csoportos kimaradas engedélyezhetd.

Jutalomeltavozas és egyéni kimaradas kizarélag alacsony biztonsagi kockazati szintre sorolt elitélt esetében

engedélyezhetd.

Az intézetelhagyasi idépontok meghatarozésa az atmeneti részleg reintegracios tisztjének a feladata, melyet

a bv. osztélyvezeté hagy jéva.

7. Enyhébb végrehajtasi szabalyok

A hazirendben meghatarozott, az enyhébb végrehajtasi szabalyok (a tovabbiakban: EVSZ) alkalmazasardl szolo
rendelkezésekrdl, kiemelten az ide vonatkozd elitélti jogokrdl és kotelezettségekrdl, az elitéltet irasban is
tajékoztatni kell, amelynek aldirt példanyat a nyilvantartasi anyagaban kell elhelyezni.

A hazirendnek tartalmaznia kell

a) az EVSZ hatdélya ald tartozé elitéltekre vonatkozé specialis szabalyokat,

b) az EVSZ felfliggesztésének, illetve megsziintetésének eseteit.

Ha az elitélt irdsban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan élni az EVSZ alkalmazasanak lehet&ségével, a reintegracios tiszt
az elitélt nyilatkozatanak tartalmat rogziti a FANY-ban, és megkiildi a bv. osztalyvezetének, aki a bv. Ggyet lezérja.
Ezzel egyidejlileg a reintegracids tiszt az elitélt irdsos nyilatkozatat tovabbitja a nyilvantartdsi szakterlletnek,
az elitélt igazgatasi iratai k6zott torténd elhelyezés céljdbdl.

Amennyiben az elitélt az EVSZ alkalmazdsanak kezdeményezésével egyetért, a reintegracios tiszt
a nyilatkozattétellel egyidejlleg a Rendelet 66. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kdteles eljarni.

Az elitéltr6l a reintegracios tiszt értékelé véleményt készit, majd a bv. lGgyet tovabbitja a nyilvantartasi
szakterlletnek.

A nyilvantartdsi szakterlilet az el6készité eljdrdsban nyilatkozik arrél, hogy az EVSZ alkalmazasanak van-e
jogszabalyi akaddlya. A nyilvantartasi szakterllet véleményének rogzitését kdvetéen a bv. lgyet tovabbkildi
a bv. osztélyvezetének.

Amennyiben a nyilvantartasi szakteriilet adatai szerint az EVSZ alkalmazasanak jogszabdlyi akadalya van,
a bv. osztalyvezeté errél a kortlményrdl az elitéltet, ha az eljarast az elitélt védéje kezdeményezte, a kezdeményezét
és az elitéltet is tdjékoztatja, egyben nyilatkoztatja, hogy kérik-e az eljaras lefolytatasat.

Ha az elitélt vagy véddje a kérelmet visszavonja, a bv. osztalyvezetd a bv. ligyet lezérja, ellenkezd esetben az eljarast
folytatni kell.

Amennyiben nincs kizdré ok, a bv. osztdlyvezetd irdnyitasi jogkorében eljarva gondoskodik a kiilonb6zd
szakteriletek, a rend6rségi jelentés és a bv. partfogé felligyel6i kdrnyezettanulmany beszerzésérél.
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101.

102.

103.
104.

105.
106.

107.

108.

109.

110.

A bv. Ugy kezdeményezbje, véleményezi, valamint az intézetparancsnok az elSterjesztés soran kiemelt
gondossdggal és szakszerlien mérlegeli azon elitéltekr6l beszerzett informacidkat, akik a kovetkezd
blincselekmények elkdvetése miatt toltik szabadsdgvesztés blintetésiiket:

a emberodlés,

o

)
) a nemi élet szabadsdaga és a nemi erkdlcs elleni blincselekmények,
)

n

kozveszély okozasa,
) terrorcselekmény,
) |égi jarmU hatalomba keritése,
) robbandanyaggal vagy robbantészerrel visszaélés,
I6fegyverrel vagy 16szerrel visszaélés,

I C NN

za

) kozveszéllyel fenyegetés,
kabitoszer-kereskedelem,

j kabitészer birtoklasa,
k) koros szenvedélykeltés,
)} kabitoszer készitésének elésegitése,

m) kabitészer-prekurzorral visszaélés,

n) Uj pszichoaktiv anyaggal visszaélés,

o) rablas,

p) kifosztas.

A 101. pontban foglaltakon tulmendéen, a kiemelt gondossaggal torténd szakszerli mérlegelés soran a blinismétlés,
valamint rendkivili esemény kockdzatdnak csokkentése és bekdvetkezésének megel6zése érdekében kiilonds
sullyal kell figyelembe venni

a) az elitélt altal elkovetett blincselekmény(ek) sulyat, elkévetési modjat,
b) a nagy nyilvanossagot kapott és kdzfelhaborodast keltd, sulyos blincselekményeket,
c) az elitéltnek a szabadsdgvesztés megkezdése el6tti életmddjat, kiilonds tekintettel az alkohol- és

kabitoszer-fogyasztasra,
d) a szabadsagvesztés bilintetés megkezdésére tortént felhivas teljesitését,

e) az esetleges kordbbi szabadsagvesztés(ek) soran tanusitott magatartasat, ideértve a bv. intézeten kivil toltott
idé6t is,
f) a fogvatartas alapjaul szolgald, birdi itéletben meghatarozott szabadsagvesztés tartamat,

a) a szabadsagvesztésbdl még hatralévé idé mértékét,
h) alkalmazott-e a birésag jelen, illetve kordbbi itéletében kitiltast, kiutasitast,

i) az elitélt kils6 kapcsolatainak ismert személyi, életmddbeli, anyagi korilményeit,
j) a bv. intézet elhagyasakor milyen médon biztositott az elitélt lakhatasa és ellatasa,
k) szlikség szerint az orvos, pszicholégus véleményét.

Az elitélt rossz szocidlis helyzete az el6terjesztésnek nem akaddlya, de mérlegelés targyat kell, hogy képezze.
Amennyiben az elitélttel szemben tobb szabadsdgvesztést kell végrehajtani, amelyek nincsenek dsszbiintetésbe
foglalva, de az aktudlisan toltott szabadsdgvesztést kovetéen mar nem vér végrehajtasra tovabbi szabadsdgvesztés
— egyéb feltételek fenndllasa esetén — lehetdség van az EVSZ alkalmazasa irant elSterjesztést tenni.

Az ligyet a beérkezett informacidk 0sszegzése utdn a bv. osztélyvezetd terjeszti az intézetparancsnok elé.

A nyilvantartési szakterilet az intézetparancsnoki el6terjesztést és a kiilsé szervektdl beérkezett véleményeket
- az Ulgykezelés szabdlyai szerint - tovabbitja a blintetés-végrehajtasi birénak (a tovabbiakban: bv. biro).
Az el6terjesztéshez csatolni kell az itéletkiadmanyt, annak hidnyaban a birdi értesités fénymasolatat.

A tdrgyalds napjan - az eljards id6tartaméra tekintettel — a nyilvantartdsi szakteriiletnek ismételten meg kell
vizsgélnia, hogy az EVSZ alkalmazasanak van-e jogszabalyi akadalya, amelyrdl a bv. birét széban téjékoztatni kell.

A lako-, illetve tartdzkodasi hely szerint illetékes rendérkapitanysagot irasban értesiteni kell arrél, hogy az elitélt
esetében a bv. biré az EVSZ alkalmazasat rendelte el, és ezért a bv. intézet az elitéltet rendszeresen eltdvozasra fogja
bocsatani.

Amennyiben az EVSZ alkalmazdsanak elrendelése utdn a bv. intézet nem tudja biztositani annak megvalésitasat,
akkor az elitélt reintegracios tisztje hivatalbdl kezdeményezi az érintett elitélt végleges atszallitdsat olyan
bv. intézetbe, ahol az EVSZ alkalmazasa biztosithaté.

Az elitélt kérelmére vagy a bv. intézet kezdeményezésére a munkahelyre torténé ki- és visszavonulds idejére
- ha a munka jellege, illetve a megkotott szerzédés el6irasai ezt nem zarjak ki — a sajat ruha viselése engedélyezhetd.
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

Amennyiben a bv. intézet adottsagai lehetévé teszik, az elitéltek részére teakonyha biztosithatd. A bv. intézeten kiviil
megvasarolhatd, bv. intézetben tarolhatd és feldolgozhatd élelmiszerek korét a hazirend EVSZ hatdlya alatt &llé
elitéltekre vonatkozo speciélis szabdlyai kozott kell meghatarozni.

A 24 6rat meghaladd, maximum 48 6rds eltdvozas csak kivételesen engedélyezheté. Kivételes eset lehet

a) allami vagy egyhazi tinnep,

b) igazoltan jelentds csalddi esemény (pl. sajat gyermek sziletése, kozeli hozzatartozé eskiivdje, kozeli
hozzatartozo sulyos betegsége, hozzatartozé haldla, temetés),

c) ha az elitélt igazolja, hogy személyes ligyeinek viteléhez fontos érdeke flizédik,

d) a szabadulds utani elhelyezkedésével kapcsolatos tigyintézés,

e) a bv. intézet és az elitélt eltavozasi helye kdzotti jelentds (100 km-t meghalado) tavolsag.

Az elitélt EVSZ hatdlya ald helyezését kovetéen az eltdvozdsok engedélyezésekor a fokozatossdg elvét kell
alkalmazni.

Ha a dontés meghozataldnak vérhatd idépontja miatt az adott hdénapban nincs lehetéség a Bv. tv. 104. §
(3) bekezdésében meghatdrozott eltdvozdsi lehetéségek elitélt altali igénybevételére, az intézetparancsnok
haladéktalanul értesiti a bv. torvényességi felligyeletét ellatd lgyészt, valamint a felmerilé informacié révid uton
torténd ellendrzése érdekében az elitélt tervezett eltdvozasi helye szerint illetékes rendérkapitanysagot.

A tanulmanyokat folytato, EVSZ hatdlya ald tartozo elitélt a bv. intézeten kiviil egyeddl is részt vehet az oktatasban,
illetve leteheti a szlikséges vizsgakat.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A bv. intézetek parancsnokai a vonatkozd intézetparancsnoki intézkedéseket az utasitas hatdlybalépését kdvetd
60 napon belll kotelesek feliilvizsgalni, és — szlikség szerint - jelen utasitasnak megfeleléen mddositani, tovabba
a helyi normakban meghatdrozni a bv. intézetben a specidlis részlegeket, azok pontos elhelyezkedését
és a maximalt Iétszamot.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 20/2021. (IV. 16.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
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Kijelentem, hogy a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras
végrehajtasarol szolé6 2013. évi CCXL. torvény 108. § (1) bekezdése alapjan kérem az intézetben miikodé
drogprevenciés részlegen (a tovabbiakban: Részleg) valé elhelyezésemet.

A Részlegre vonatkozé specidlis szabalyokat a bv. intézet hdzirendjéb6l megismertem.
Vallalom, hogy 6nként részt veszek a Részleg programjaban.

A Részlegen vald elhelyezés esetén vallalom, hogy a kdabitészer-mentesség ellenérzése érdekében rendszeres
id6kozonként, altalam elére nem ismert idépontban aldvetem magam a szlrévizsgalatnak, amelyhez vizsgalati
mintat szolgaltatok.

Tudomdsul veszem a tédjékoztatast, hogy a kabitdszer hatdsdgi engedély nélkiili megszerzése, tartdsa a Biintet6
Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. térvény 178. § (6) bekezdése értelmében ,aki kabitdszert fogyaszt, illetve csekély
mennyiségl kabitoszert fogyasztas céljabol megszerez vagy tart, ha sulyosabb bilncselekmény nem valésul meg,
vétség miatt két évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.”

Tudomdsul veszem, hogy a Részlegen torténd elhelyezésem megsziintetésre kertil, ha

 vizsgalati mintadt nem szolgaltatok,

» akabitészer-mentesség ellenérzésére szolgalo vizsgalat eredménye pozitiv,

* a bv. intézetben vagy azon kiviil sulyos fegyelemsértést, kiemelten pszichoaktiv szer hasznalatat, tartasat vagy
blincselekményt kovetek el,

* azelbirt programokon nem veszek részt aktivan az értékelési szempontok alapjan.

Tudomdsul veszem, hogy a Részlegen torténd elhelyezés nem azonos a mas jogszabdlyok &ltal szabalyozott
kabitoszer-fliggéséget gyogyitd kezelés, kabitdszer-hasznalatot kezelé mas ellatds vagy megel6zé-felvilagositd

szolgéltatas elvégzésével.

Letartéztatott nyilatkozata: A Részlegen torténd elhelyezés soran formaruha viselését és az elitéltekkel torténd
egyuttes elhelyezést 6nként vallalom.

Datum: ...,

fogvatartott aldirasa

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag dontése:

engedélyezve / nem engedélyezve
Datum: ......ooooviiviiiinn,

BFB vezet6jének alairdsa: ......ccovvviviviiiiiiniiiiiiiins
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2. melléklet a 20/2021. (IV. 16.) BVOP utasitdshoz

Nyilvantartas
a drogprevencios részlegen elhelyezett fogvatartott drogmentességet ellen6rzé6 vizsgalatairol

NEV: .o
NYE. SZAM: Lo
Vizsgélat ideje Alkalmazott teszt i . L "
o ) . o Eredmény Mintavevé alairasa Fogvatartott alairasa
(év, ho, nap, 6ra, perc) (milyen anyagot vizsgal)

Az orszagos rendorfékapitany 9/2021. (IV. 16.) ORFK utasitasa
egyes ORFK utasitasok moédositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan egyes ORFK utasitdsok modositasara kiadom az alabbi
utasitast:

1. A vér- és vizeletmintak rendérségi ligyeleteken torténé tarolasanak, nyilvantartasanak
és tovabbitasanak rendjére vonatkozé6 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas modositasa

1. A vér- és vizeletmintdk rendérségi Ggyeleteken torténd taroldsanak, nyilvantartasanak és tovabbitasanak rendjére
vonatkozé 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas 18. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
,18. A mintavételi eszkdzoket az azok nyilvantartasaért, kiadasaért, illetve a felhasznélasért felelds szervezeti elem
vezetbje koteles rendszeresen — havonta legaldbb egy alkalommal - dokumentélt médon ellenérizni, illetve
ellenériztetni a 12. pontban meghatdrozott nyilvantartds vezetését, valamint azt, hogy az abban szerepld
valamennyi ligy iktatdsa megtortént-e”

2. A héségriado elrendelésekor a Rendérség személyi allomanya, a rendodrségi épiiletekben tartézkodo
ligyfelek és a rendorhatésagi eljaras ala vont személyek héség okozta egészségkarosodasanak
megel6zése érdekében végrehajtando intézkedésekrdl szol6 30/2008. (OT 16.) ORFK utasitas
modositasa

2. A héségriadd elrendelésekor a Renddrség személyi alloménya, a rendérségi épuletekben tartézkodd ugyfelek
és a renddrhatdsagi eljards ald vont személyek héség okozta egészségkdrosodasdnak megel6zése érdekében
végrehajtandé intézkedésekrél szélé 30/2008. (OT 16.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 30/2008. ORFK utasitds)
14. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,14. Szolgélatba 1épés elétt az eligazitd parancsnok, a kozvetlen szolgalati eldljaré vagy vezeté — munkafolyamatba
épitett ellendrzés keretében - ellendrzi az dllomany szolgalatra valé alkalmassagat, fokozott figyelemmel kiséri
az dllomany egészségi allapotat.”
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. A '30/2008. ORFK utasitas 27-28. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,27. Az utasitasban foglaltak érvényre juttatdsa érdekében a munkavédelmi szakemberek ellenérzéseket végeznek,
az ellendrzések megallapitasait dokumentaljak és a feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében haladéktalanul
kezdeményezik a sziikséges intézkedések megtételét.

28. A rendészeti orszagos renddérfékapitany-helyettes és a blinligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes — az ORFK
Ellen&rzési Szolgalat, a terlileti renddri szervek ellenérzési szolgalatai, valamint az ORFK Személyligyi Féigazgatosag
Egészségligyi Szakiranyité és Hatdsagi FOosztaly bevonasaval — gondoskodnak az utasitasban foglaltak rendéri
szerveknél torténd végrehajtasanak ellenérzésérdl, a megallapitdsok dokumentalasardl, és intézkednek a feltart
hidnyossagok megsziintetésére.”

3. A Rendérség személyi allomanya lIovedékallé védémellényének hasznalatarol sz616
34/2008. (OT 18.) ORFK utasitas médositasa

. A Renddrség személyi allomanya |6vedékallé védémellényének hasznalatardl szol6 34/2008. (OT 18.) ORFK utasités
(a tovabbiakban: 34/2008. ORFK utasitas) 6. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,6. Annak érdekében, hogy a személyi felszerelésként kiadott vagy alegységkészletként kezelt védémellény
alkalmas legyen a rendeltetésszer(i hasznalatra, kiilondsen, ha azt — az utasitdsban megjeldlt kdriilmények szerint —
tobben haszndljak, a védémellényt hasznalé allomény beosztasa szerinti szervezeti egység munkavédelmi
fellgyel6je koteles a hasznalhatésagara, a karbantartottsdgara és a higiéniai allapotdra vonatkozd
— a munkavédelemrdl sz616 torvény, illetve a Munkavédelmi Szabélyzatban meghatarozottak szerinti — ellen6rzést
legalabb évente egy alkalommal elvégezni.”

. Hatélyat veszti a 34/2008. ORFK utasitas 1. pontjdban az,a Blinligyi Szakértéi és Kutatointézetre,” szovegrész.

4. A rendorségi fogdak, az 6rzott szallasok és a hatarrendészeti kirendeltségek el6allité helyiségeinek
AIDS ellen véddegységfelszereléssel torténo ellatasarol szol6 18/2010. (OT 9.) ORFK utasitas
moédositasa

. A rendérségi fogdak, az 6rzott szallasok és a hatdrrendészeti kirendeltségek eldallitd helyiségeinek AIDS ellen védé
egységfelszereléssel torténé ellatasarol szold 18/2010. (OT 9.) ORFK utasitas 7. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.7. Az egysédfelszerelést és a védbeszkozokhoz tartozd tajékoztatdt kdnnyen hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.
Az egységfelszerelés atadas-atvétel targyat képezi a szolgalat valtasakor, amelynek keretében az egységfelszerelés
tartalmat mindéségi megfeleléség szempontjabodl ellenérizni kell. Az egységfelszerelések meglétét és allapotat
a Rendérség Fogdaszolgdlati Szabalyzatardl sz6l6 3/2015. (Il. 20.) ORFK utasitds 107. pontjdban nevesitett vezeték
az ott meghatarozottak szerint végrehajtott ellenérzéseik keretében ellenérzik”

5. Az Eurépa Tanacs Kinzasellenes Bizottsaga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol sz616
22/2010. (OT 10.) ORFK utasitas médositasa

. Az Eurdpa Tandcs Kinzasellenes Bizottsaga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol sz6lo 22/2010. (OT 10.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: 22/2010. ORFK utasitds) a kdvetkezd 13/A. ponttal egészil ki:

,13/A. Az ellen6rzések végrehajtasardl az ellen6rzé vezetd a dokumentalast az ellendrzési szabalyzatrél sz6l6 ORFK
utasitds el6irasai szerint végzi el.”

. A 22/2010. ORFK utasitas

a) 13. pontjéban az,ellendrizni és ellendriztetni” szovegrész helyébe az,ellendrizni vagy ellendriztetni” széveg;

b) 14. pontjdban az ,az ORFK buinlgyi, valamint az ORFK rendészeti féigazgatdja” szovegrész helyébe
az,a blinigyi, valamint rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes” széveg;

c) 15-16. és 25. pontjaban az,Az ORFK blinligyi, valamint az ORFK rendészeti féigazgatoja” szovegrész helyébe
az,A buinugyi, valamint rendészeti orszagos renddrfékapitany-helyettes” szoveg;

d) 20. és 23. pontjaban az ,az ORFK buinlgyi, valamint az ORFK rendészeti féigazgatdjanak” szovegrész helyébe
az,a blnugyi, valamint rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettesnek” széveg;

e) 21. pontjaban az ,Az ORFK blinligyi és az ORFK rendészeti féigazgatodja” szévegrész helyébe az ,A biintgyi,
valamint rendészeti orszagos renddrfékapitany-helyettes” szoveg;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) 22. pontjaban az ,az ORFK b(inugyi és az ORFK rendészeti f6igazgatdja” szovegrész helyébe az ,a blintgyi,
valamint rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes” szoveg;

g) 27. pontjdban az ,az ORFK gazdasagi féigazgatdjaval” szdvegrész helyébe az ,a gazdasdgi orszagos
renddérfékapitany-helyettessel” szoveg

lép.

6. Az Orszagos Rendor-fokapitanysag sajat szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi 6rség
tevékenységérdl sz6l6 52/2010. (OT 30.) ORFK utasitas médositasa

Az Orszdgos Rendér-fékapitanysag sajat szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi 6rség tevékenységérdl
sz6l6 52/2010. (OT 30.) ORFK utasitas 57. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,57. Az 6rséget a megyei 6rségparancsnok-helyettes havonta legaldbb 6t alkalommal, ebbdl két esetben éjszaka
koteles ellendrizni. Kéthavonta minden 6rzétt objektumnak legaldbb egy alkalommal ellenérzés ald kell kertlnie.
Az 6rt az &rparancsnok minden szolgdlatdban legaldbb egy alkalommal koteles ellenérizni. Az ellenérzések
tapasztalatait havonta legalabb egy alkalommal dokumentalni kell. Hidnyossag észlelése esetén — a sziikséges
intézkedések végrehajtdsa mellett — a dokumentalast az ellen6rzési szabalyzatrél sz6lé ORFK utasitas elGirasai
szerint kell elvégezni”

7. A kozlekedési balesetek és a kozlekedés kdrében elkdvetett biincselekmények esetén kévetendé
renddri eljaras szabalyairdl sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas modositasa

A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkdvetett blincselekmények esetén kdvetend6 rendéri eljaras
szabalyairol sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas 234. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,234. A kozlekedési balesetekkel kapcsolatos — az utasitasban meghatarozott - feladatok gyakorlati végrehajtasat
a helyszini eljarast végrehajté allomany kozvetlen szolgélati eldljaréja (a tovabbiakban: vezetd) koteles havonta
legaldbb egy alkalommal dokumentalt médon ellenérizni.”

8. A Robotzsaru integralt tigyviteli, ligyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezel6 rendszer egységes
és kotelezo6 hasznalatarodl, jogosultsagi rendjérél, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés
eléirasairol sz616 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitas modositasa

A Robotzsaru integrdlt Ugyviteli, lgyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszer egységes és kotelezd
hasznélatardl, jogosultsdgi rendjérél, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés el&irasairdl szol6 18/2011.
(IX. 23.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 18/2011. ORFK utasitas) a kovetkez6 67/A. ponttal egészil ki:

,67/A. Az ott meghatarozott vezet6 az eldirt ellendrzési ktelezettség végrehajtasat a 45. és 56. pontok tekintetében
negyedévente, mig az 59. pont tekintetében havonta legalabb egy alkalommal kételes dokumentalni.”

Hatalyat veszti a 18/2011. ORFK utasitas 7. pontja.

9. A tamadasjelz6 rendszer miikodtetésérol sz616 20/2011. (X. 7.) ORFK utasitas modositasa

A tamadasjelzé rendszer mukodtetésérdl szold 20/2011. (X. 7.) ORFK utasitds 18. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,18. A rendér-fékapitanysagok vezetéi kijelolik, hogy melyik szolgalati &g feladatkorébe tartozik az objektumdosszié
kezelése, a pénzligyi szolgéltato altal feltdltott adatok ellenérzése.”

10. Az Ellendrzési Szabalyzatrol sz616 6/2012. (l1l. 9.) ORFK utasitas modositasa

Az Ellendrzési Szabdlyzatrél sz616 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: 6/2012. ORFK utasitds) 32. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,32. Az ellendrzés tényét, megallapitasait — ha a Szabalyzat masként nem rendelkezik —irdsban kell régziteni.”

A 6/2012. ORFK utasitas 109. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,109. Az alosztalyvezet6, osztélyvezetd, a vele azonos vagy magasabb beosztasu vezetd az ellendrzéseit (tervezés és
végrehajtas) a Robotzsaru integralt tgyviteli, igyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezelé rendszer (a tovabbiakban:
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16.

17.

18.

19.

20.

Robotzsaru rendszer) ,Vezet6i ellenérzések dokumentdldsa” moduljdban a személyéhez koét6dd Ugyiratban
dokumentalja. A papir alapon dokumentalt ellenérzéseit szintén rogziti a fenti modulban.”

A 6/2012. ORFK utasitas a kdvetkezd 109/A-109/B. ponttal egészil ki:

,109/A. A 109. pontban felsorolt vezeté azonnali intézkedésre okot add hidnyossag észlelése esetén
a dokumentélast az ellenérzést kovetd lehetd legrovidebb idén belll, egyéb hidnyossag észlelése esetén
6t munkanapon belil elvégzi és megdllapitasait vezetdi utasitasként is az ellendrzés ald vont személy tudomdasara
hozza.

109/B. Amennyiben a 109. pontban felsorolt vezetd a targyhénapban végrehajtott ellenbrzései soran hidnyossagot
nem allapitott meg, elegendd, ha az ellenérzést kdvetéen a megallapitasait szoban kozli az ellenérzés ala vont
személlyel, mely esetekben a targyhavi ellenérzéseiket egy ligyiratban, sszevontan végezheti el”

11. A Rendérség munkavédelmi tevékenységének ellatasarol sz616 10/2012. (VI. 29.) ORFK utasitas
modositasa

A Rendérség munkavédelmi tevékenységének ellatasardl szolé 10/2012. (VI. 29.) ORFK utasitds (a tovabbiakban:
10/2012. ORFK utasitas) 11. pontja a kdvetkezd g) alponttal egészul ki:

(A 10. pontban meghatdrozott egylittmiik6dés keretében a munkavédelmi felligyel6k kételesek:)

»9) a nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo
torvény eldirasai alapjan a dohdnytermékek fogyasztdsa alapvetd szabalyainak megtartasanak ellenérzésében
rendszeresen részt venni, e feladat végrehajtsat kéthavonta legaldbb egy alkalommal dokumentalni.’

A 10/2012. ORFK utasitas 21. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,21. A munkavédelmi féfelligyeld, a munkavédelmi feliigyelék, valamint a munkaegészségligyi feladatot ellato
szakemberek altal az ellen6rzés soran feltart munkavédelmi, munka-egészségligyi szabdlytalansagok
és hidnyossdgok megsziintetésére és az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkakorilmények
megteremtésére az érintett szervezeti elem vezetdje - a tudomdsszerzést kdvetéen haladéktalanul - koteles
intézkedni, valamint intézkedéseirdl az ellenérzést végzéket tdjékoztatni.”

12. A szolgalati I6fegyverek, 16szerek, robbanéanyagok és pirotechnikai eszk6z6k tarolasanak

és biztonsagi kovetelményeinek meghatarozasarol, a I6fegyverek, I16szerek és fegyverzeti tartozékok
kezelésének, nyilvantartasanak, 6rzésének és ellendrzésének szabalyozasarol szolo

13/2013. (IV. 11.) ORFK utasitdas médositasa

A szolgdlati I6fegyverek, 16szerek, robbandanyagok és pirotechnikai eszkozok térolasdnak és biztonségi
kovetelményeinek meghatdrozasardl, a l6fegyverek, |6szerek és fegyverzeti tartozékok kezelésének,
nyilvantartdsanak, Orzésének és ellendrzésének szabdlyozasardl szolé 13/2013. (IV. 11) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: 13/2013. ORFK utasitas) 118. pont d)-f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ellenérzésre jogosult:)

,d) illetékességi terliletén a rend6ri szerv vezetdje és helyettesei;

e) illetékesséqi tertiletén a terlleti renddri szerv ellenérzési szolgalatanak vezetdje és az altaluk kijellt személyek;

f) illetékességi terliletén a vezetd ligyeletesi szolgélatot ellaté személyek;”

A 13/2013. ORFK utasitas 119. pont a)-d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ellenérzésre kotelezett:)

,a) illetékességi terlletén a terileti renddri szerv szakmai iranyitasért felelés szervezeti elemének ellenérzésre
kijelolt és nyilt paranccsal ellatott beosztottjai az aldrendelt renddri szerveknél a teljes fegyverzettechnikai készletre,
a terdileti rendéri szerv éves ellenérzési tervében meghatdrozott idépontban, évente legaldbb egy esetben;

b) illetékességi tertiletén a helyi rendéri szerv vezetdje az altala vezetett renddri szervre nézve, a tarolas és ellendrzés
rendjére vonatkozdan negyedévente legaldbb egy alkalommal;

c) a kozponti, a terlleti, illetve a helyi rendéri szervek valamennyi - szolgalati 16fegyverrel rendelkezé beosztott
allomanyt iranyité — osztdlyvezetdje az altala vezetett szervezeti elemre nézve a csoportos és renddrségi
objektumban torténé egyéni tarolds és ellendrzés rendjére vonatkozéan havonta legaldbb egy alkalommal,
valamint a nem renddrségi objektumban torténd, szolgalaton kivili egyéni taroldsra kiadott valamennyi I6fegyver
és |6szer tekintetében sziikség szerint, de évente legalabb egy esetben;

d) a helyi rendéri szerv azonos szervezeti elemhez tartozd alosztalyvezet6i (vagy a velik azonos jogallasu
beosztottjai), illetve a fegyverszobat kezelé személy a tarolas és karbantartottsag tekintetében Osszehangoltan
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

- az ellendrzési kotelezettség teljesitését egymds kdzott megosztva — havonta legalabb ketté alkalommal az érintett
szervezeti elem alosztalyainak teljes aldrendelt dlloméanyara vonatkozdan;”

A 13/2013. ORFK utasitas 120. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,120. Az ellen6rzés soran ki kell térni az utasitdsban és a helyi sajatossdgoknak megfelelé normativ intézkedésekben
foglaltak végrehajtasara. Az ellen6rzés tényét és megallapitasait a Robotzsaru integralt Ggyviteli, Ggyfeldolgozd
és elektronikus iratkezelé rendszer ,Vezet6i ellenérzések dokumentédlasa” moduljaban, illetve a fegyverszoba
kezel6je altal atadas-atvételkor végrehajtott ellendrzéseket a fegyverkiadasi flizetben (lapon) vagy fegyverkiadasi
eléjegyzésben kell rogziteni. Amennyiben az ellenbrzést végzd személy nem kotelezett sajat ellenérzési naplo
vezetésére, Ugy ellenbrzéseit a fegyverszobdban kilon erre a célra elhelyezett papiralapu ellendérzési napléban
dokumentalja.”

Hatalyat veszti a 13/2013. ORFK utasitds 14. pontjdban szerepl6é ,és a helyiség tlzveszélyességi fokozatara”
szOvegrész.

13. Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv tevékenység-iranyitasi kézpontjai,
egyes rendori szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadé kézpontok egységes miikodésérol
sz616 57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas modositasa

Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv tevékenység-irdnyitdsi kdzpontjai, egyes renddri
szervek Ugyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadd kozpontok egységes mukodésérdl szolo 57/2013. (XIl. 21.)
ORFK utasitas 41-42. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1, A TIK Ugyeletvezet6je — ha ez a munkakori leirdsdban feladatként szerepel — intézkedik a TIK elhelyezésére
szolgalé objektumban mikédé fogda ellenérzésére.

42. A TIK ugyeletvezetdje dltal, illetve utasitdsara végrehajtott ellenérzéseket elsésorban a Robotzsaru rendszer
vezetli ellen6rzések dokumentdldsa moduljaban kell rogziteni. A dokumentélast sziikség esetén az ellen6rzés
helyszinén rendszeresitett ellenérzési napléban is végre lehet hajtani”

14. Az autépalyak, autéutak és foutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrol sz616
torvényben foglalt, rendori szerveket érint6 feladatok végrehajtasarol szolo
16/2014. (V. 30.) ORFK utasitas modositasa

Az autdpalydk, autdutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél szol6 térvényben foglalt,
renddri szerveket érinté feladatok végrehajtasarol sz6l6 16/2014. (V. 30.) ORFK utasitds 62. pont b) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitdsban meghatdrozott tevékenység ellenérzésére illetékességi teriiletiikén az aldbbi személyek jogosultak:)

,b) a teriileti rendéri szerv ellen6rzési szolgalatanak beosztottja;”

15. A Rendérség 6rzott szallasainak szolgalati szabalyzatarol és a menekiiltiigyi 6rzétt befogadé
kozpontokban végrehajtandé rendérségi feladatokrél sz616 21/2014. (VII. 4.) ORFK utasitas
modositasa

A Rendérség 6rzott szallasainak szolgalati szabdlyzatardl és a menekiltiigyi 6rzétt befogadd kdzpontokban

végrehajtandé rendérségi feladatokrdl sz616 21/2014. (VII. 4.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 21/2014. ORFK utasitas)

192. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,192. Az 6rzott szallas szolgalati csoportvezetdje koteles hetente legaldbb egy alkalommal az 6rzott szallas 6sszes

helyiségét atvizsgdlni, a biztonsdgi berendezéseket, az 6rok ruhdzatadt, felszerelését, a szolgdlat ellatasat,

az okmanyok vezetését, az drizetesekkel valéd bandsmaddot dtfogéd modon ellenérizni.”

A 21/2014. ORFK utasitas 235. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,235. Az RRI rendészeti igazgato-helyettese és a fogvatartasi hely székhelye szerint illetékes rendér-fékapitanysag

rendészeti renddrfékapitany-helyettese intézkedik az Orszolgélati és szolgdlati okmanyok, nyilvantartasok

rendszeres fellilvizsgalatara, a jogszabdlyokban, valamint a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben

meghatarozottak szerinti gyakorlat folytatasara és a fogvatartasi hely rendszeres ellenérzésére!”

A 21/2014. ORFK utasitas

a) 5. és 10. pontjaban az ,az ORFK rendészeti féigazgatodja” szovegrész helyébe az ,a rendészeti orszagos
renddérfékapitany-helyettes” szoveg;
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28.

29.

30.

31.

32.

b) 206. és 237. pontjaban az,,az ORFK rendészeti féigazgatojanak” szovegrész helyébe az,a rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettesnek” széveg;

<) 236. pontjdban az ,Az ORFK rendészeti féigazgatdja” szovegrész helyébe az ,A rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettes” szoveg

lép.

16. Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv személyi dllomanya egyéni
védbeszkozzel valé ellatasanak biztositasarol sz616 44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitas moédositasa

Az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi dllomanya egyéni véddeszkodzzel vald
ellatasanak biztositasarol szol6 44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitas 15. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,15. A személyi dllomany tagja koteles a szamara eldirt és biztositott egyéni véddeszkdzt rendeltetésszerlien
hasznalni, melyet a kdzvetlen szolgdlati el6ljaré vagy vezeté rendszeresen ellenériz. Az ellendrzés végrehajtasat
a kozvetlen szolgélati el6ljaré vagy vezeté koteles havonta legaldbb egy alkalommal dokumentalni. Hidnyossag
észlelése esetén — a sziikséges intézkedések végrehajtdsa mellett — a dokumentalast az ellendrzési szabalyzatrdl
sz6l6 ORFK utasitas eldirasai szerint kell elvégezni”

17. A Renddrség Fogdaszolgalati Szabalyzatarél sz616 3/2015. (1. 20.) ORFK utasitas médositasa
Hatalyat veszti a Renddérség Fogdaszolgalati Szabalyzatarol sz616 3/2015. (1I. 20.) ORFK utasitas 105-106. pontja.

18. A hivatasos allomany tagjainak szolgalatteljesitési idejérol és a szolgalati idorendszerekrél szolo
10/2015. (VII. 6.) ORFK utasitas médositasa

A hivatdsos allomény tagjainak szolgdlatteljesitési idejérél és a szolgalati idérendszerekrél szél6 10/2015. (VII. 6.)
ORFK utasitds 8. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,8. A szolgélatteljesitési idébeosztast, a pihenénapokat és a szabadsagot hiteles allapotban, az allomany altal is
kovethetéen, rogzitett modon kell nyilvantartani. A szolgalattervezetet készité személy kozvetlen szolgélati
eloljardja vagy vezetéje koteles - havonta legaldbb egy alkalommal - dokumentdlt mddon ellendrizni
a szolgalatteljesitési idével kapcsolatos rendelkezések betartasat. A szolgdlati eloljaré vagy vezet6 az ellenérzés
végrehajtasaval 0sszefliggé adminisztracios kotelezettségének a pénziigyi zarasok, szabadsagos szolgélati jegyek,
betegszabadsdg igazolasok és egyéb, a szolgalatellatassal 6sszefliggésben keletkezett iratok revizidja soran, azok
alairasaval tesz eleget.”

19. A Hatarforgalom-ellenérzési Szabalyzatrol szol6 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitas médositasa

A Hatarforgalom-ellenérzési Szabdalyzatrdl szol6 24/2015. (X. 15.) ORFK utasitas 27. pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,27. A 26. pontban foglalt ellenérzést a bélyegzék &atadas-atvételi kdnyvében a szolgalatparancsnok vagy
a bélyegzdk kezelésével megbizott személy vagy szolgélati eldljaréd koteles végrehajtani, és azt az ellenérzés pontos
idejének (dra, perc) feltlintetésével az ellen6rzé és ellendrzott aldirasaval koteles ellatni. A szolgalatban 1évé
allomany szolgalati eldljaréja vagy — akadalyoztatasa esetén — a helyi rendéri szerv vezetdje éltal kijelolt szolgalati
eloljaré a napi szolgalata sordn legaldbb egy alkalommal, a bélyegzé atadés-atvételi konyvben dokumentaltan
koteles ellendrizni a bélyegzék meglétét, a bélyegz6 taroldsdra, kiadasdra, visszavételére, ellenbrzésére vonatkozéd
szabdlyok betartasat, valamint a szolgélaténak ideje alatt a bélyegzék atadas-atvételi konyvében elhelyezett
bélyegzélenyomatok helyességét.”

20. A korzeti megbizotti szabalyzatrol sz6l6 26/2015. (XIl. 9.) ORFK utasitas médositasa

A korzeti megbizotti szabalyzatrél sz6l6 26/2015. (XIl. 9.) ORFK utasitas (a tovédbbiakban: 26/2015. ORFK utasitds)
85. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,85. A kdzrendvédelmi szakteriletért felelés vezetd és a korzeti megbizotti tevékenység 0sszehangolasaért felelés
parancsnok havonta legaldbb egy-egy alkalommal ellenérzi a kdrzeti megbizotti tevékenységet. Az ellendrzéseket
ugy kell Gtemezni, hogy azok félévente valamennyi kérzeti megbizottat érintsék.”
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

A 26/2015. ORFK utasitds 97. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,97. Az ellen6rzések végrehajtdsarél a Robotzsaru Neo rendszerben készitett ellendrzési lap(ok) nyomtatott
példanyan fel kell tiintetni az ellendrzési terv ligyiratszamat.”

A 26/2015. ORFK utasitds 1. melléklete 1. pontjdnak nyité szovegrészében az ,az altaldnos rendérségi feladatok
elldtdsdra létrehozott szerv békeidbészaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatdas biztositasardl
és tartalékkészletének meghatdrozasarél szélé 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitdsban” szovegrész helyébe
az ,a békeidészaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatds biztositasarol és a tartalékkészletek
meghatarozasarol sz6l6 48/2018. (XII. 19.) ORFK utasitasban” szoveg lép.

A 26/2015. ORFK utasitas 91-94. pontja és 3. melléklete 2021. december 31-én hatalyat veszti.

21. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénylésének eljarasi szabalyairél szolo
32/2015. (XII. 23.) ORFK utasitas modositasa

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénylésének eljardsi szabalyairdl sz6l6é 32/2015. (XII. 23.)
ORFK utasités a kovetkezé 20/A. ponttal egészil ki:

.20/A. A vezeté az ellen6rzés végrehajtasaval Osszefliggd adminisztracidos kotelezettségének az 1-2. és
a 4-5. mellékletben taldlhatd kérelmek, illetve nyilatkozat kiadmanyozasaval tesz eleget.”

22. A Rendérség gépjarmii szabalyzatarél sz616 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitas modositasa

A Renddrség gépjarm( szabalyzatarol szél6 10/2016. (V. 25.) ORFK utasités (a tovdbbiakban: 10/2016. ORFK utasitds)
23/B. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,23/B. A 3/A. melléklet szerinti engedély a 6. vagy a 6/A. melléklet szerint kidllitott engedéllyel egytt érvényes.”

A 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitas 62. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,62. Az engedélyezé dltal jévahagyott kérelmet egy példanyban - lehetéség szerint elektronikus uton - kell
megkldeni

a) az engedélyezé renddri szerv kdzgazdasagi szervezeti eleme;

b) az engedélyezd rendéri szerv gépjarmdi szaktertlete;

¢) a Kérelmezd (a tovabbiakban: engedéllyel rendelkezé)

részére!

A 10/2016. ORFK utasitds 66. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,66. A sajat gépjarmi hasznalatat a kozvetlen szolgélati el6ljaré vagy vezetdé havonta legaldbb egy alkalommal
— helyszini ellendérzés keretében — ellenérzi. Az ellenérzés a menetlevél-tomb és a 9. melléklet szerinti elszamolasi
nyomtatvany (a tovabbiakban: elszdmolasi nyomtatvany) vezetésére, a kilométerdra élldsara, a gépjarm( miszaki
és esztétikai allapotara, valamint az igénybevétel jogszerliségére terjed ki. Az ellendrzés tényét rogziteni kell
a gépjarmu menetlevél-tomb ,VII. hivatalos feljegyzések, ellenérzések” rovatban, annak részletes megallapitasait
ellendrzési naploban kell dokumentalni. Amennyiben a gépjarmu allapota nem felel meg a korabbi ellenérzés soran
kidllitott allapotlapban rogzitetteknek, ugy ujabb allapotlapot kell kiallitani.”

A 10/2016. ORFK utasitas 105. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,105. A szolgélati gépjarmUvet hasznald személy kdzvetlen szolgalati eldljaréja vagy vezetdje havonta legalabb
egy alkalommal koételes ellenérzi a menetlevél-témb naprakész vezetését, az Utvonal pontos kitoltését, valamint
az optimalis és legkoltséghatékonyabb utvonal alkalmazésat. Az ellendrzés tényét a menetlevél-tomb ,VII. Hivatalos
feljegyzések, ellendrzések” fejezetében dokumentélni, tovabba az esetlegesen feltart hianyossagokat, az azokra
vonatkozé javaslatokat és a megtett intézkedéseket is rogziteni kell. Az ellenérzést csak abban az esetben kell
végrehajtani, ha a gépjarmu hasznalatara ténylegesen sor kerilt”

A 10/2016. ORFK utasitas 167. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,167. A casco keretbél tdmogatas azon - casco biztositassal nem rendelkezé - szolgélati gépjarmire adhato,
amelynek magyarorszégi forgalomba helyezése 6ta - a kdresemény idépontjaban - 6t év nem telt el”

A 10/2016. ORFK utasitas 169. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,169. Ha a kdresemény sordn megrongalédott, mulszaki meghibasodas kovetkeztében Uzemképtelen vagy
felujitasra tervezett gépjarmu javitasi drajanlata az adott gépjarmi haszndltpiaci értékének 50%-at meghaladja,
a javitds gazdasagossagarol vagy a totalkdr kimondasarol az ORFK GF MF dont a rendelkezésére allé6 Eurotax

|n

programbdl kalkuldlt Eladasi ar afaval” érték alapjan, amelynek 60%-at a gépjarm javitasi koltsége nem haladhatja

meg. Azon gépjarmUvek esetén, amelyeket az ORFK GF MF altal haszndlt Eurotax program nem tartalmaz, a rendéri
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43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.

szerv a gazdasagos javithatésdg vagy a totadlkdr meghatérozasa érdekében karszakértdi vélemény beszerzésére
koteles”

A 10/2016. ORFK utasitas 186. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,186. A szolgalati feladathoz igénybe vett szolgalati gépjarm( szabaly- és rendeltetésszer(i hasznalatanak
ellendrzését

a) a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkez6 rendéri szerv vonatkozasaban sajét illetékességi teriiletén a terileti renddri
szerv ellendrzési szolgélata, illetve a renddri szerv vezetdje éltal erre kilon felhatalmazott;

b) az ORFK vonatkozdsaban az orszagos renddérfékapitany-helyettesek, valamint az orszdgos rendérfékapitany
kozvetlen aldrendeltségbe tartozo szervezeti elemek vezetéje altal kijelolt;

c) a NEBEK igazgatdja altal kijelolt

személy végzi!”

A 10/2016. ORFK utasitds 8. melléklete a Melléklet szerint médosul.

A 10/2016. ORFK utasités

a) 14. és 44. pontjaban a,szolgdélati eldljaroja” szovegrész helyébe a,szolgalati eldljardja vagy vezetdje” széveg;

b) 17. pontjdban a,szolgalati eldljaroe” szovegrész helyébe a,szolgélati el6ljaré vagy vezetd” szoveg;

Q) 2. mellékletében a ,Kelt ............... S e év ...... hoénap .......cc...vee. nap” szdvegrész helyébe
- P (teleptilés), id6bélyegz6 szerint” szoveg;

d) 3-3/A. és 6/A. mellékletében a Kelt: ............... , 20...... EV i hénap ...... nap” szbvegrész
helyébea,...........cccenene. (telepiilés), id6bélyegzé szerint” szveg;

e) 4. mellékletében az ,(a szolgalati jarmUvet biztosité szerv vezetdje) 20...... BV i hoénap
...... nap” szévegrész helyébe az,(a szolgalati jarmUvet biztositd szerv vezetdje)” szoveg;

f) 6. mellékletében a ,Kelt ............... , 20...... 8V i, hénap ...... nap” szdvegrész helyébe
- P (telepuilés), id6bélyegzé szerint” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a 10/2016. ORFK utasitas

a) 63. pontja, valamint

b) 2-4., valamint 6-6/A. mellékletében az,iktatészam:” szévegrész.
23. A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrél sz6l6 13/2017. (lll. 24.) ORFK utasitas médositasa

A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrol sz6l6 13/2017. (lll. 24.) ORFK utasités 170-173. pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

,170. A jar6rok és az 6rok, valamint a stabil h6kamerak kezel6személyzetének ellenbrzését a szolgalatot tervezd
parancsnok egy hénapra elére tervezi.

171. A 170. pontban meghatéarozott allomany ellenérzését havonta legaldbb harom alkalommal kell végrehajtani
ugy, hogy abbdl legaldbb egy éjszakara, illetéleg egy hétvégére essen. Az éjszakai és a hétvégi ellendrzést
Osszevontan, ugyanazon a naptéri napon nem lehet végrehajtani.

172. A 170. pontban meghatérozott dllomany szolgélatellatasat a kdzvetlen szolgélati eldljarok kotelesek ellendrizni
ugy, hogy minden véltas havonta legalabb két alkalommal - melybél egynek éjszakara kell esnie — ellenérzés ala
kertljon. A valtasok ellenérzésének dokumentaldsa sordn az ellen6rzés ald vont rendéréket nevesiteni kell.

173. Az ellenérzéseket az ellenérzési modszerek ardnyos megvalasztasaval — helyszini vizsgalat, munkafolyamat
ellenérzése, megfigyelés és elektronikus Uton torténd ellendrzés, tavfeligyeleti, illetve rogzitett képfelvétel
kiértékelése modszerével - kell végrehajtani.”

24. Az Oltozkodési Szabalyzatrol sz616 43/2018. (VIIL. 7.) ORFK utasitas médositasa

Az Oltézkddési Szabalyzatrol szolo 43/2018. (VIII. 7.) ORFK utasitas (a tovébbiakban: 43/2018. ORFK utasitas)
73. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»73. A ruhazati szemlérél hidnyz6 allomany ruhdzatdt az érintett rendéri szerv vezetdje vagy az altala megbizott
személy a ruhazati szemlét koveté 60 napon belil pétszemle keretében ellenérzi”

A 43/2018. ORFK utasitas a kovetkezé 73/A. ponttal egésziil ki:

.73/A. A kozvetlen szolgalati eldljaré vagy vezetd, illetve az eligazitdé parancsnok a szolgélatellatds vagy
a munkavégzés megkezdése elétt, illetve az alatt koteles ellendrizni, hogy a személyi allomany tagja eleget tesz-e
a rd vonatkozd O0ltozkodési szabdlyoknak. Az 0Oltozkddési szabdlyok betartdsdnak szolgdlat elldtdsa vagy
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a munkavégzés sordn végrehajtott ellenbrzését a kozvetlen szolgdlati eldljaré vagy vezetd, illetve az eligazitd
parancsnok koteles havonta legalabb egy alkalommal dokumentalni”

25. Zaro rendelkezések

50. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd harmadik napon Iép hatdlyba.
51. Ez az utasitds 2022. januar 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

Melléklet a 9/2021. (IV. 16.) ORFK utasitdshoz

A 10/2016. ORFK utasitds 8. mellékletében a

,Késziilt: 4 eredeti példanyban

Kapjak: 1. szamu példany: Jogosult (Kérelmezd)

2. szamu példany: Engedélyez6 rendéri szerv kdzgazdasagi szervezeti eleme
3. szamu példany: Engedélyez6 rendéri szerv gépjarmi-szakterilete
4.szamu példany: Irattar”

szbvegrész helyébe az

,Eredeti pld.: Irattar

Kapjak: Jogosult (Kérelmezd)

Engedélyezd rendéri szerv kdzgazdasagi szervezeti eleme
Engedélyezd rend6ri szerv gépjarmi-szakterilete”

szbveg lép.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 31/2021. (IV. 16.) KKM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Iraki Koztarsasag Kormanya kozott a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén
a kettds adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasarol sz616

Egyezmény kihirdetésérél szol6 2017. évi IX. torvény 2. §-a és 3. §-a hatalybalépésérol

A 2017. évi IX. torvénnyel a Magyar KézIony 2017. marcius 16-i, 37. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és az Iraki Koztarsasdg Kormanya kozott a jovedelem- és a vagyonadodk teriiletén a kettés addztatds elkertilésérol
és az adoztatds kijatszasdnak megakaddlyozasardl szélé Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 31. cikk
2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik az Egyezmény hatalybalépésérdl:

Az Egyezmény az 1. bekezdésben emlitett értesitések koziil a késébbinek a kézhezvételét kdvetd 30. napon
Iép hatalyba, [...]"

Az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2021. dprilis 6.
Az Egyezmény hatdlybalépésének naptéri napja: 2021. majus 6.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a Magyarorszdg Kormdnya és az Iraki Koztdrsasdg Kormdnya kozott
a jovedelem- és a vagyonadok terliletén a kettés addztatds elkeriilésérél és az adoztatds kijatszasanak
megakadalyozasarél sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl szold 2017. évi IX. térvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom,
hogy a Magyarorszag Kormanya és az Iraki Koztarsasag Kormanya kozott a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén
a kettés adodztatds elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszdsdnak megakaddlyozasardl sz6lé Egyezmény, valamint
az annak kihirdetésérél sz6l6 2017. évi IX. térvény 2. §-a és 3. §-a 2021. majus 6-an, azaz kettéezerhuszonegy
majus hatodikan [ép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

951442G

007118M
099404AT
144830T
172273S
247419E
329996R
358451N
417145M
5300525

576004R
626003C
6770497
738703AT
7843935
883299)
974678R
033505M
108270S
167736K

204345T
250007R
2881985
368274K
407925R
430201P
4702645
516167K
537373F
571895R

6336795
646083R
671005T
710161P
7549198
786670T
824171)

868342N

674132D

009235)

103380P
159802T
182059T
263654M
339103H
358601N
422376H
532892P

584805R
650529D
687225M
744127
798356T
928238D
980759D
043628T
115478T
174177G

208909N
250753M
293638H
381734)
415015AT
438069R
480472T
518419T
549568T
579402)

634081K
654268T
677624AT
717015AT
758294C
787332H
827910L
881545B

045492R
109110AT
1613127
2043971
293214P
344055R
361322R
444102G
539532B

5911455
655267T
687708)
764761D
808113L
939285M
9885145
054189AT
146863G
179276AT

215281R
277635AT
307296A
395375T
422441R
438476R
504257T
520590S
549974M
601053P

638008A
658740D
682460K
722449P
758507T
787718)

830952G
881874S

0697575
110658N
163350S
207021J
296997K
353410N
378453R
451840G
543662

611137R
659269H
6980595
7690207
823645E
953436
989612D
073705D
147916)
181382N

215358T
2833565
3078575
395660R
423451R
4439797
504323R
523496R
554221R
622162M

641348T
660823P
691758S
725744H
7619825
787738G
842586N
882818S

070578B
112642S
164702R
225208G
319210M
3564415
379027F
479792L
563638N

6177835
663354R
720301N
777639L
827533R
953993N
014013H
079051AT
163374N
184386L

2266305
283591R
316510R
398963T
4258055
444854R
507567K
528414)
561615N
624287

642440M
663384N
695920S
7414695
762055E
7943571
866328L
884028

0963995
119965S
165653R
225635N
320482R
3581025
398373N
501414H
570570A

619060L
670844N
725639H
780195N
866139T
970660S
024338AT
086275M
164636T
196104

236383G
286526D
328772AT
401922N
426579R
457167M
510465T
529277M
567621K
633412AT

643640R
667613R
705787S
745978
763955E
8144495
867041M
895769N
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897633T 897958R 909063P 910749E 9110197 918934L
925461F 9480885 954421R 965643K 966947H 972573N
975046H 985544G 986034L 986700M 986716D 417224H
705638T 919014N 3528411 686078T 664688AT 6949845
9884255 081721AT 715963R 988453M 000608D 000853S
009406R 019302AT 028798L 047167T 056177E 056651T
056676L 059393M 0652015 075390P 095838D 105416AT
1266271 134678T 140361P 154415N 155314R 168609M
192932R 192953K 197902) 203840E 219153L 231864l
271256M 275944P 279314K 284340D 290299L 307804T
313453AT 321371M 341952) 342623K 345127G 351440S
353502K 354044P 363200B 391283AT 395652T 398959N
402226N 403448A 424805AT 436087AT 438609AT 442312R
448803I 460305F 467187S 471423AT 474497M 479192M
479223P 499778K 506957J 511644K 516479l 528062T
531568P 540774AT 581631M 586675S 589919H 591442|
611848N 612497L 6291305 632047M 6432171 658558M
6804245 6940465 6966845 701615K 711404N 7116435
728387G 729842H 734457T 735655R 748295T 758615T
764711K 773165K 784058T 790295K 800786P 820897M
823794H 825411S 828749G 836021H 852180G 853458L
860020R 8686995 870301R 877252R 895740K 8986565
937783M 942887L 964093H 968322T 970765F 985605l
986124G 992873H 0142021 020040AT 078871M 132231K
136895K 158636AT 172505) 198708R 2074175 223279G
237104M 266881K 281388N 299931J 3113171 318529P
321616N 330367T 366943T 371583N 408184l 416420L
4421517 444263T 4671695 473860P 486428T 500402F
517606P 536613R 566674l 579188E 580579P 585837K
589941S 597002D 599426F 617322N 681461L 6816145
715522R 791192L 792433S 8166995 818315T 831716P
834875K 857284l 868712) 897664N 899245R 913045C
947704P 9641355 971837H

Budapest, 2021. aprilis 7.
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Az emberi eréforrasok minisztere kozleménye
elismerés adomanyozasarol

Prof. Dr. Kasler Miklés miniszter, az emberi eréforrasok minisztere éaltal adomanyozhaté elismerésekrdl sz6lo
26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet alapjan

Baldzs Béla-dijat adomanyozott
a mozgdkép teriletén kifejtett kiemelkedd alkotétevékenységiik, valamint miivészi és tudomanyos teljesitményik
elismeréseként

Hdbermann Jené Kdlmdn filmproducer,
Hargittai LdszI6 vago,

Vécsy Vera filmgyartasvezeto,

Sdra Baldzs operat6r

részére;

Balogh Rudolf-dijat adomanyozott
kiemelked6 fotomivészeti, fotériporteri, illetve fotdszakirdi tevékenységlik elismeréseként

Szatmdri Gergely fotografus,
Eifert Jdnos fotom(ivész
részére;

Blattner Géza-dijat adomanyozott
kiemelked6 babm(vészeti tevékenységiik elismeréseként megosztva

Fabok Mariann szinmUvész, babm(ivész, a Fabok Mancsi Bdbszinhaza megalapitéja,
Orosz Klaudia |atvanytervez6
részére;

Erkel Ferenc-dijat adomanyozott
kiemelked6 zeneszerzéi, zenei szerkesztdi, zenei rendezdi, hangmérnoki tevékenységiik elismeréseként

Szirtes Edina hegedlim(ivész,
Barta Gergely zeneszerz$
részére;

Ferenczy Noémi-dijat adoményozott
kiemelked6 iparmUvészeti, ipari tervez6mivészeti tevékenységiik elismeréseként

Yasar Meral grafikus, tervez6muivész,

Sz6cs Eva Andrea DLA vizuélis- és keramikusm(ivész,
Mascher Rébert DLA formatervezé iparm(ivész,
Székely Orsolya iparmuvész,

Borbds Dorka Gvegm(ivész

részére;

Harangozé Gyula-dijat adoményozott
a tancmivészet terén kiemelked6 alkotoi, el6adoi, tudomanyos és pedagdgiai tevékenységiik elismeréseként

Zachdr Lérdnd tancm(vész, koreografus

ify. Zsurdfszky Zoltdn tdncmvész,

Csermely Gydrgy tdncm(vész, tancpedagdgus, producer, a Vaci Jeszenszky® Balett alapité igazgatoja
részére;
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Herczeg Ferenc-dijat adomanyozott
Herczeg Ferenc szellemi és irodalmi 6rokségét méltoképpen képvisel kiemelkedé fikcios vagy dokumentarista
jelleg( torténeti irodalmi — torténetirdi, torténelmi regény vagy torténelmi drama iréi — teljesitményiik
elismeréseként

Havasi Jdnos Ujsagird, szerkeszté,

Orbdn Jdnos Dénes kolté, ir, az Eléretolt Helyérség Iréakadémia elndke, a Magyar Miivészeti Akadémia koztestiileti
tagja

részére;

Jaszai Mari-dijat adomanyozott
kiemelked6 szinmUvészeti - szinészi, rendezdi, diszlet- és jelmeztervez6i, latvany- és vilagitastervezoi,
dramaturgiai — és szinhaztudomanyi — szinhdzelméleti és szinhazi kritikusi — tevékenységiik elismeréseként

Homonnay Zsolt szinm(ivész,

Seregi Zoltdn rendezé, szinhdzigazgato,
Z6ld Csaba szinm(ivész,

Tarpai Viktdria szinész,

Mira Jdnos diszlettervezd,

Jdszai Ldszl6 szinmUvész,

Nagy Sdndor szinm(vész,

Szabé K. Istvdn szinhazi rendezé
részére;

Jozsef Attila-dijat adomanyozott
kiemelked6 irodalmi - koltéi, iréi, mforditdi, irodalomtorténészi — tevékenységiik elismeréseként

Magyary Agnes iré,

Farkas Wellmann Eva kélté, szerkeszté,

Muszka Sdndor kolt6, ird,

Varga Melinda kolt6, szerkesztd,

Maddr Janos koltd, kritikus, konyvkiado, a népi és nemzeti irodalom értékeinek érzéje,

Medvigy Endre irodalomkutatd, szerkeszté,

Bata Jdnos kolté, mufordito, folyoirat-szerkeszté, a Magyar M(ivészeti Akadémia koztestileti tagja,
Arday Géza irodalomtorténész, ird

részére;

Liszt Ferenc-dijat adomdnyozott
kiemelked6 zenei el6ad6-mlvészeti tevékenységiik elismeréseként

Harazdy Miklés zongorakisérd, korrepetitor, a Magyar Mlvészeti Akadémia koztestiileti tagja,
Dénes Istvdn karmester, zeneszerzd, zongoramuivész,

Navratil Andrea énekesnd, eléadémivész,

Bardth Eméke operaénekes,

valamint a dijat megosztva a Talamba Ut6egyiittes tagjai:
Zombor Levente,

V. Nagy Tamds,

Szitha Miklés,

Griinvald LdszI6

részére;
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Mété Péter-dijat adomanyozott
kiemelked6 kénny(izenei, dzsesszzenei el6ad6-mivészeti tevékenységiik elismeréseként

Patkd Béla Kiki énekes, eléaddmivész, az Emelet zenekar frontembere;
Menyhdrt Jdnos el6éadém(ivész, zeneszerzd;

valamint a dijat megosztva a Karthago egydttes tagjai:
Szigeti Ferenc,

Kiss Zoltdn Zéro,

Takdts Tamds,

Giddfalvy Attila,

Kocsdndi Miklés

részére;

Mérai Sandor-dijat adoményozott
iréi életmu vagy a dij adomanyozasat megel6z6 6t évben megjelentetett kimagaslé értékl proézakotet,
valamint magyar iré kilfoldi elismerést szerzett munkéssaga elismeréseként

Nagy Zoltdn Mihdly iré, a Magyar M(ivészeti Akadémia rendes tagja részére;

Munkacsy Mihaly-dijat adomanyozott
kiemelked6 képzémlivészeti tevékenységiik elismeréseként

Budahdzi Tibor festémivész, a Magyar Mivészeti Akadémia koztestileti tagja,
Németh Agnes képzémUvész,

Pdlfy Gusztdv szobraszmuivész,

Varga Patricia Minerva festém(ivész,

Toth Béla szobrész,

Veszely Ferenc festdmUivész,

Gdl Andrds festémivész

részére;

Séra Séndor-dijat adomanyozott
a nemzeti identitas er6sddését elésegit6é kiemelkedé teljesitményiik elismeréseként

Rév Marcell operatdr,
Csoma Sdndor filmrendezd
részére;

Tancsics Mihaly-dijat adomanyozott
kiemelked6 Ujsagirdi tevékenységiik elismeréseként

Farkas Adrienne Gjsagiro,

Stefka Istvdn Jdnos Gjségird, cimzetes egyetemi docens,
Berszdn Gyérgy rovatvezetd

részére;

Pro Cultura Hungarica-dijat adoméanyozott
a magyar kultura értékeinek kiilhoni megismertetésében és terjesztésében, valamint a magyar nemzet
és mas nemzetek kulturdlis kapcsolatainak gazdagitdsaban folytatott tevékenységiik elismeréseként

Frankl Péter zongoramUivész,
dr. Takdcs Andrds néptancgydjto, koreografus
részére;
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Pedagdgus Szolgélati Emlékérmet adoményozott

Antalffy Gabriella,

Bakai Vilmosné,

Balassa Istvdnné,

Balog Arpddné Vigh Marianna,
Bdnyai Eva,

Barics Margit,

Bartok LdszIoné,

Békefalvi Béldné,

Benkéné Somogyi Gyéngyi Mdria,
Bereczkiné Székely Erzsébet,
Bolldné Raczkévi Lenke,
Borbély Pdlné,

Boza Ldszl6 Jdnosné Mikula Eleondra,
Brdzik Ldszléné,

Buglyé Csaba Sdndorné,

dr. Csdnyiné Bihari Judit,
Czomba Kdrolyné,

Dobsa Jozsef LdszIoné,
Dolmdnyosné Szabocsdn Agota,
Garai Miklés Jdnos,

Goddéné Orosz Julia,

Gregussné Szatmdri llona,
Hajnalné Miksi Zsuzsanna,
Héderné Jurisits Zsuzsanna,
Hegyiné Maurer Erika,
Hermann-né Laboncz Etelka,
Huszkdné Pék Erzsébet,
Istvdndi Edit,

Jobbdgy Ildiké Mdria,

Juhdsz Agnes,

dr. Juhdszné Révész Magdolna Henriette,
Kalmdr Zsuzsanna,

Kdntor Gabriella,

Kiss Ferencné,

Koncz Mihdlyné,

Kodsné Koncz Erzsébet Katalin,
Kovdcs Agnes,

Kovdcs Zoltdn Ldszloné,
Kovdcsné Hetey Gabriella,
Krisdn Rézsa llma,

Lelesz LdszIéné,

Magé Zsuzsanna,

Magyar Sdndorné,

Majoros Istvdnné,

Madlovicsné Tdnczos Irén,
Mészdrosné Feld Krisztina,
Mohosné Nagy Andrea,
Molndr LdszI6,

Molndrné Virdg Szilvia,

Nagy Istvdnné,

Németh Mdria,

Oszkocsilné Cséve llona,
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Pereszlényiné Kardos Anna,
Polldkné Téth Judit,

Pusztay Lajosné,

Rdbel Zoltdnné,

Rigé Istvdn Andor,

Sallainé Major Rita Anna,
Sinkdné Papp Mdria,
Sinkovicsné Horvdth Beatrix Mdria,
Sipos Gdborné,

Sotét Jozsefné,

Stile Istvdnné,

Szdnté Tiborné,

Szikra Jdnos Gdbor,
Szirmainé Szabé Eva,
Szolldrné Harsdnyi Erzsébet,
Tanka Ildiko,

Tolnai Mdrta Eva,

Toth Jozsefné,

Toth Jozsefné,

Tothfalusi Jozsefné,

Téthné Szabd Julianna,
T6lgyesné Kovdcs Mdria Katalin,
Urbdn Béldné,

Varga Ferenc,

Vargdné Bércsdk Katalin,
Veres Zsigmondné,

Vitkdczi Gdborné,

Weitz Magdolna,
Zahorecz-L6rincz Mdria

nyugallomanyba vonulé évodai,

altalanos

iskolai,

szakiskolai,

kozépiskolai

pedagdgusok

részére annak

elismerésként, hogy legaldbb 25 éven keresztiil a gyermekek oktatdsa-nevelése érdekében tevékenykedtek,

és kiemelked6 munkat végeztek.
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Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag végzése
a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitasara vonatkozé kérelem kozzétételérol

Iktatdszam: MSZF/43165-1/2021-ITM
Targy: Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitaséra vonatkozé kérelem kozzététele
VEGZES

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsdg a Magyar Banyaszati Szévetség mint munkaltatéi oldali, valamint
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete mint munkavallaléi oldali érdekképviseletek kozremUikddésével
a 2021. marcius 22. napjan a Bényaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasara vonatkozé kozos kérelmet
az alabbiak szerint

kozzéteszi:

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag felhivia azon munkaltaté és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteket, amelyek megfelelnek az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszint(l szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. torvény 5-8. §-dban foglalt részvételi feltételeknek, hogy jelen kozzétételt kovetd
30 napon beliil jelezzék a TEAOR ‘08 szerinti

0510 feketeszén-banyaszat

0520 barnaszén-, lignitbanydaszat

0610 kdolaj-kitermelés

0620 folgaz-kitermelés

0710 vasércbanyaszat

0721 urdn-, tériumérc-banydszat

0729 szinesfém érc banyaszata

0811 kéfejtés, gipsz, kréta banyaszata
0812 kavics-, homok-, agyagbanyaszat
0891 vegyi dsvany banyaszata

0892 tézegkitermelés

0893 sokitermelés

0899 egyéb m.n.s. banyészat

0910 kdolaj-, foldgaz-kitermelés szolgaltatas
0990 egyéb banyaszati szolgaltatas
5210 raktarozas, tarolas

3523 géazkereskedelem

agazatokban létrehozni kivant, Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban val6 részvételi szandékukat az Agazati
Részvételt Megallapité Bizottsdg, illetve a kérelmet benyujtéd érdekképviseletek felé az alabbi elérhetéségeken:

Agazati Részvételt Megallapit6 Bizottsag
(Innovécidés és Technoldgiai Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg, 1441 Budapest, Pf. 88,
e-mail: tpo@itm.gov.hu)

Magyar Banyaszati Szévetség
(1054 Budapest, Bathory u. 7. 1/7., képviseli: Dr. Zoltay Akos ligyvezet6 fétitkar)

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseli: Rabi Ferenc elnok)

A kdzzétételt elrendelé végzéssel szemben 6néllé fellebbezésnek helye nincs, az kizarélag az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsag eljarasa soran hozott érdemi hatdrozattal szemben benyujtott jogorvoslat, illetve az eljarast
megsziintetd végzéssel szemben benyujtott jogorvoslat keretében tdmadhatd meg.
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Indokolas

A Magyar Banyaszati Szovetség és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezete 2021. marcius 22. napjan
kdzds kérelmet nyujtottak be az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (tovabbiakban: ARMB), melyben
kezdeményezték a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél sz6lé 2009. évi
LXXIV. térvény (tovabbiakban: APBtv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az ARMB az &gazati parbeszéd
bizottsag alapitdsara vonatkozo kérelmet a miniszter hivatalos lapjaban kozzéteszi.

A kozzététel utjan az ARMB lehetdséget biztosit a kérelmet benyujté szervezeteken tul mas, az érintett agazati
parbeszéd bizottsdgban részt venni kivand - egyidejlileg az APBtv. fent régzitett részvételi feltételeknek is
megfelelni képes — munkaltatdi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek szamara a részvételi szandékuk
jelzésére.

Afent leirtakra tekintettel az ARMB a rendelkezé részben foglaltak szerint rendelkezett a kdzzétételrol.
Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (1) bekezdés b) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az Akr. 112. és
116. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2021. marcius 29.

Dr. Petrovics Zoltdn s. k.,
elnok

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag végzése
a Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitasara vonatkozé kérelem kozzétételérol

Iktatészam: MSZF/43195-1/2021-ITM
Targy: Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitasara vonatkozo kérelem kdzzététele
VEGZES

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag a Magyar Kénnydipari Szévetség mint munkaltatéi oldali, valamint
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete mint munkavallaléi oldali érdekképviseletek kdzrem(ikodésével
a 2021. marcius 23. napjan a Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitasara vonatkozéd kozds kérelmet
az alabbiak szerint

kozzéteszi:

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsdg felhivia azon munkaltaté és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteket, amelyek megfelelnek az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. tdrvény 5-8. §-dban foglalt részvételi feltételeknek, hogy jelen kozzétételt kovetd
30 napon beliil jelezzék a TEAOR ‘08 szerinti

13 textilia gyartasa

14 ruhdzati termék gyartasa

15 bér, bértermék, 1abbeli gyartésa
9601 textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa

agazatokban létrehozni kivant, Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban valé részvételi szandékukat az Agazati
Részvételt Megallapito Bizottsdg, illetve a kérelmet benyujtéd érdekképviseletek felé az aldbbi elérhetéségeken:
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Agazati Részvételt Megallapit6 Bizottsag
(Innovécidés és Technoldgiai Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg, 1441 Budapest, Pf. 88,
e-mail: tpo@itm.gov.hu)

Magyar KénnyUipari Szovetség
(1103 Budapest, Gydomréi u. 86., képviseli: Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia elndk)

Bénya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseli: Rabi Ferenc elnok)

A kodzzétételt elrendeld végzéssel szemben 6néllé fellebbezésnek helye nincs, az kizarélag az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsag eljarasa soran hozott érdemi hatarozattal szemben benyujtott jogorvoslat, illetve az eljarast
megsziintet6 végzéssel szemben benyujtott jogorvoslat keretében tdmadhaté meg.

Indokolas

A Magyar Kénnydipari Szévetség és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete 2021. marcius 23. napjan
kdzds kérelmet nyujtottak be az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (tovabbiakban: ARMB), melyben
kezdeményezték a KdnnyUipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat.

Az 3dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé6 2009. évi
LXXIV. térvény (tovabbiakban: APBtv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az ARMB az &gazati parbeszéd
bizottsdg alapitasara vonatkozo kérelmet a miniszter hivatalos lapjadban kozzéteszi.

A kozzététel utjan az ARMB lehetSséget biztosit a kérelmet benyujté szervezeteken tdl mas, az érintett agazati
parbeszéd bizottsdgban részt venni kivané - egyidejlleg az APBtv. fent régzitett részvételi feltételeknek is
megfelelni képes - munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek szdmara a részvételi szandékuk
jelzésére.

A fent leirtakra tekintettel az ARMB a rendelkez6 részben foglaltak szerint rendelkezett a kozzétételrél.
Az ARMB hatéaskdre az APBtv. 21. § (1) bekezdés b) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztatd az Akr. 112. és
116. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2021. marcius 29.

Dr. Petrovics Zoltdn s. k.,
elnok
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Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag végzése
a Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsag alapitasara vonatkozé kérelem kozzétételérol

Iktatdszam: MSZF/43200-1 /2021-ITM
Targy: Rehabilitacids Parbeszéd Bizottsag alapitdsara vonatkozo kérelem kozzététele
VEGZES

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg a Védett Szervezetek Orszagos Szdvetsége mint munkaltatéi oldali,
valamint a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 mint munkavallaléi oldali érdekképviseletek
kozrem(kodésével a 2021. marcius 20. napjan a Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsdg megalakitdsara vonatkozé kdzos
kérelmet az alabbiak szerint

kozzéteszi:

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag felhivia azon munkaltaté és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteket, amelyek megfelelnek az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszint(l szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. torvény 5-8. §-dban foglalt részvételi feltételeknek, hogy jelen kozzétételt kovetd
30 napon beliil jelezzék a TEAOR ‘08 szerinti

1413 fels6ruhazat gyartasa

1721 papir csomagoldeszkdz gyartasa

9411 vallalkozdi, munkaaddi érdekképviselet
9412 szakmai érdekképviselet

4gazatokban létrehozni kivant, Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsagban valo részvételi szandékukat az Agazati
Részvételt Megallapito Bizottsdg, illetve a kérelmet benyujtéd érdekképviseletek felé az alabbi elérhetéségeken:

Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag
(Innovécidés és Technoldgiai Minisztérium / Agazati Részvételt Megaéllapité Bizottsdg, 1441 Budapest, Pf. 88,
e-mail: tpo@itm.gov.hu)

Védett Szervezetek Orszagos Szdvetsége
(1027 Budapest, Margit krt. 56., képviseli: Sindel Istvan elnok)

Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000
(1141 Budapest, Cinkotai u. 97/a, képviseli: Kirdly Andras elnok)

A kdzzétételt elrendelé végzéssel szemben 6néllé fellebbezésnek helye nincs, az kizarélag az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsag eljarasa sordn hozott érdemi hatdrozattal szemben benyujtott jogorvoslat, illetve az eljarast
megsziintetd végzéssel szemben benyujtott jogorvoslat keretében tdmadhaté meg.

Indokolas

A Védett Szervezetek Orszdgos SzOvetsége és a Helyiipari és Vdrosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000
2021. marcius 20. napjan kozds kérelmet nydjtottak be az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz
(tovabbiakban: ARMB), melyben kezdeményezték a Rehabilitacids Parbeszéd Bizottsag létrehozasat.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (tovabbiakban: APBtv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az ARMB az &gazati parbeszéd
bizottsag alapitasara vonatkozo kérelmet a miniszter hivatalos lapjaban kozzéteszi.
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A kozzététel Gtjan az ARMB lehetSséget biztosit a kérelmet benyujté szervezeteken tul mas, az érintett agazati
parbeszéd bizottsdgban részt venni kivand - egyidejlleg az APBtv. fent rogzitett részvételi feltételeknek is
megfelelni képes — munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek szdmdra a részvételi szandékuk
jelzésére.

A fent leirtakra tekintettel az ARMB a rendelkez6 részben foglaltak szerint rendelkezett a kozzétételrsl.
Az ARMB hatéaskdre az APBtv. 21. § (1) bekezdés b) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztatd az Akr. 112. és
116. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2021. marcius 29.

Dr. Petrovics Zoltdn s. k.,
elnok

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag végzése
a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitasara vonatkozé kérelem kozzétételérol

Iktatészam: MSZF/43199-1/2021-ITM

Targy: Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitésara vonatkozé kérelem kozzététele
VEGZES

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag a Magyar Kézszolgaltatok Egyesiilete mint munkaltatoi oldali, valamint
a Helyiipari és Varosgazdasidgi Dolgozdk Szakszervezete 2000 mint munkavéllaléi oldali érdekképviseletek
kdzrem(ikddésével a 2021. marcius 16. napjan a Telepiilésszolgéltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitasara
vonatkozé kozos kérelmet az aldbbiak szerint

kozzéteszi:

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag felhivija azon munkaltatdé és munkavéllaléi érdekképviseleti
szervezeteket, amelyek megfelelnek az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. térvény 5-8. §-dban foglalt részvételi feltételeknek, hogy jelen kdzzétételt kovetd
30 napon beliil jelezzék a TEAOR ‘08 szerinti

38 hulladékgazdalkodas
81 épitménylizemeltetés, zoldterlilet-kezelés

agazatokban létrehozni kivant, Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsagban valo részvételi szandékukat
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag, illetve a kérelmet benyujtd érdekképviseletek felé az alabbi
elérhet6ségeken:

Agazati Részvételt Megallapit6 Bizottsag
(Innovaciés és Technolégiai Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg, 1441 Budapest, Pf. 88,
e-mail: tpo@itm.gov.hu)

Magyar Kdzszolgaltatok Egyesilete
(2310 Szigetszentmiklds, Hatar u. 12-14., képviseli: Szarvas Tibor elnok)

Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000
(1141 Budapest, Cinkotai u. 97/a, képviseli: Kiraly Andras elnok)
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A kdzzétételt elrendelé végzéssel szemben 6nall6 fellebbezésnek helye nincs, az kizarélag az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsag eljardsa sordn hozott érdemi hatdrozattal szemben benyujtott jogorvoslat, illetve az eljarast
megszlintetd végzéssel szemben benyujtott jogorvoslat keretében tdmadhaté meg.

Indokolas

A Magyar Kozszolgdltatok Egyesiilete és a Helyiipari és Vérosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete 2000,
2021. marcius 16. napjan kozds kérelmet nyujtottak be az Agazati Részvételt Megallapité Bizottséghoz
(tovébbiakban: ARMB), melyben kezdeményezték a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat.
Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (tovdbbiakban: APBtv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az ARMB az &gazati parbeszéd
bizottsag alapitasara vonatkozo kérelmet a miniszter hivatalos lapjaban kézzéteszi.

A kozzététel Gtjan az ARMB lehetSséget biztosit a kérelmet benyujté szervezeteken tul mas, az érintett agazati
parbeszéd bizottsagban részt venni kivané - egyidejiileg az APBtv. fent rogzitett részvételi feltételeknek is
megfelelni képes — munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek szdmdra a részvételi szandékuk
jelzésére.

Afent leirtakra tekintettel az ARMB a rendelkez6 részben foglaltak szerint rendelkezett a kozzétételrél.
Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (1) bekezdés b) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az Akr. 112. és
116. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2021. marcius 29.

Dr. Petrovics Zoltdn s. k.,
elnok

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat palyazati felhivasa
banyaszati jog megszerzésére

1.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat (a tovabbiakban: MBFSZ) a banyészatrél sz6l6 1993. évi XLVIII. térvény
(a tovabbiakban: Bt.) 26/A. § (6) és (7) bekezdése alapjan az alabbiak szerint meghirdeti a 2. pontban felsorolt
banyatelkekben fennallé banyaszati jogokat.

A palyazaton olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag
indulhat, aki vagy amely a palydzattal kapcsolatos dijat, banyaszati jogonként 100 000 Ft-ot — azaz szazezer forintot —
az MBFSZ részére igazoltan megfizette.

A palyazati dijat az MBFSZ Magyar Allamkincstar altal vezetett 10032000-01417179-00000000 szamU szamlajara
(kilfoldrél torténé utalds esetén a HU56 10032000-01417179-00000000 IBAN szamu és HUSTHUHB SWIFT kodu
szamlara) kell befizetni. A befizetés mddja készpénzatutaldsi megbizas (csekk) vagy banki dtutalds. A befizetési
bizonylat kdzlemény rovataban fel kell tiintetni a banyatelek védnevét, megjegyezve, hogy palyazati dij fizetésérdl
van szb. A dij medfizetése feljogosit a banyatelekben megnyilvanulé banyaszati jog - MBFSZ éltal dsszeéllitott —
palyazati dokumentdciojanak (a tovabbiakban: dokumentacio) atvételére és a palydzat benyujtasara.

A dokumentdcio elézetes egyeztetést kdvetden, személyesen, a palydzé vagy meghatalmazassal igazolt megbizottja
altal, Ggyfélszolgdlati idében - azaz kedd-szerda-csitortoki napokon 9-12 éra kozétt — vehetd at az MBFSZ
Ugyfélszolgalati iroddjaban (1145 Budapest, Columbus u. 17-23.). A dokumentacié atvételének feltétele a palyazati
dij befizetésének igazolasa.

A dokumentacié pélydzéonak torténd atadasa sordn az MBFSZ iratbetekintést biztosit a rendelkezésére allo
papiralapu banyatelekiratokba.
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A palyazattal, illetve a dokumentacié atvételével kapcsolatosan informaciéo kérheté a 06-1-301-2946
(06-30-799-3832) vagy a 06-1-301-2922 (06-20-662-5421) telefonszéamon.

Az MBFSZ a 2. pontban, illetve a dokumentéacidban leirtakon kiviil keletkezett, a banydaszati joggal kapcsolatos
esetleges tovabbi kotelezettségek, korlatozasok, valamint igények vonatkozasaban felelésséget nem vdllal.

A palyazatokat a palyazati hirdetménynek a Magyar Kézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében
torténd megjelenését kovetden, lezart és sértetlen boritékban személyesen vagy postai Uton lehet az MBFSZ-hez
benydujtani.

Benyujtasi hataridé: a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést
kovetd 30. nap

A palyazatot — postai Uton torténé benyujtésa esetén — legkésébb a hataridé utolsé napjan 24 6rdig postara kell
adni. (Az MBFSZ levelezési cime: 1590 Budapest, Pf. 95.)

A pélyazatot — személyes benyujtas esetén — a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat székhelyén (1145 Budapest,
Columbus utca 17-23.) a Banydszati és Gazipari Féosztalyon munkanapokon az alabbi idépontokban lehet beadni:
Hétf6-Csitortok: 08:30-14:30, Péntek: 8:30-12:00.

Személyes beadds esetén a palyazatot legkésébb a hataridé utolsé6 munkanapjan az atvételre biztositott idépontig
lehet szabalyszerlien benyujtani. Felhivjuk a figyelmet, hogy személyes beadds esetén a fenti idéponton tul
az atvétel nem biztositott.

A pdlydzé a palydzatok elbirdldsara nyitva 4all6 hatérid6ig irasbeli nyilatkozattal visszavonhatja palydzatat.
A visszavont palydzatot az MBFSZ bontatlan csomagoldsban visszakiildi a palydzé részére. A pélyazattal kapcsolatos
dij visszavonas esetén a palyazo részére nem keril visszafizetésre.

A beérkezett palyazatokat az MBFSZ a benyujtasra nyitva allé hataridé lejartanak napjat koveté naptdl szamitott
20 napon beliil egyidejlleg biralja el az aldbbi kdvetelményrendszer alapjan.

A palyézat formai kévetelményei

a) A palydzatokat magyar nyelven kell elkésziteni.

b) A palyadzatot cégszerlen, illetve természetes személy altal aldirva, folyamatos lapszamozassal
és tartalomjegyzékkel elldtva 2 példanyban (1 eredeti és 1, az eredetivel mindenben azonos tartalmu
masolati példanyban) kell benyujtani.

<) A boritékon egyértelmuiien fel kell tlintetni a palydzd nevét, cimét, valamint a ,palyazat banyaszati jog
megszerzésére” megjelolést.

A palyézat tartalmi kovetelményei
A benyujtott palyazati anyagban szerepelnie kell az aldbbiaknak:

a) A palyazni kivant banyatelekben megnyilvdnulé banyaszati jog megnevezése.

b) A palydzé neve, székhelye, cégjegyzékszama és addazonositd szama, telefonszama, e-mail-cime, cégszeri
aldirassal.

<) A banyaszati jog ellenértékeként a Magyar Allamnak felajanlott 6sszeg megjeldlése szammal és bet(vel is
kiirva.

d) Amennyiben volt, a palyazo korabban végzett banyaszati tevékenységének bemutatasa.

e) A palydzé pénzugyi alkalmassaganak igazoldsa, beszamold készitésére kotelezett szervezetek esetében
az utolsé éves beszdmoldja vagy egyszer(sitett éves beszamoldja (mérleg- és eredménykimutatas az el6z6
pénzugyi évre), egyéni véllalkozo esetében az utolséd éves SZJA- vagy EVA-bevalldsa.

f) Amennyiben a palyézati kiirds szerint a banydszati jogot tajrendezési, kdrnyezet- és természetvédelemmel
kapcsolatos kotelezettség terheli, az annak atvallalasarodl sz616 kotelezd érvényl nyilatkozat.
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A benyujtott pélyazat érvénytelen, ha

a) az el6terjesztésre rendelkezésre all6 hatarid6t kdvetden keril benyujtésra,
b) nem felel meg a palyazati hirdetményben meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek,
<) a jogszabdly szerinti kizard okok ellenére nyujtotta be a pélyazo, vagy a kizérd okok vele szemben a palyazati

eljarés soran keletkeztek:

ca) nem vehetd figyelembe annak a palyazéonak a palyazata, akinek a pélyazatban lévé banyatelekre
vonatkozé banydszati jogat a Bt. 26/A. § (5) bekezdése, 30. § (5) bekezdése, 41. § (2) bekezdése
és41.§ (7b) bekezdése alapjan a banyafelligyelet tordlte,

cb) a Bt. 6. § (3) bekezdésére tekintettel nem vehetd figyelembe annak a banyavallalkozédnak
a paélydzata, akinek banyajaradék-, felligyeletidij-, jogerds hatdrozattal megallapitott kiesett
bevalldsara vonatkozo kotelezettségét nem teljesitette,

co) a palydzé pélyazatat a palyazatok elbiralasara nyitva allé hatariddig visszavonta.

A palyézatok elbirdldsdnak szempontrendszere

a) Az érvényes pélyazatokat banyatelkenként rangsorolja az MBFSZ elndke altal Iétrehozott Ertékeld Bizottsag.
b) Az értékelendd feltételek az alabbiak:
ba) a palyazé éltal a banyaszati jog megszerzéséért felajanlott 0sszeg,
bb) a palyazé banyatelekkel fedett ingatlan(ok) tekintetében fennallo, bejegyzett ingatlantulajdonosi
joga.

A palyazat nyertese az a palyazd, aki az adott béanyatelekben megnyilvanulé banydszati jog megszerzéséért
a legmagasabb ellenértékre tesz ajanlatot. A béanyatelekkel fedett ingatlan tulajdonosat, ha a legmagasabb
ajanlattal megegyez6 ajanlatot tett, az elbirdlasnal elényben kell részesiteni.

Az MBFSZ a palyazatok elbiraldsa utan a palyazokat levélben értesiti a palydzati eljards eredményérdl.

A nyertes palydzatot benyujté természetes vagy jogi személynek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasagnak az eredményhirdetés kézhezvételét kdvetéen 8 naptari nap all rendelkezésre a banyaszati jog
ellenértékeként felajanlott 6sszeg fenti szamlara torténd befizetésére. A befizetési bizonylat kozlemény rovataban
a befizetés jogcimét ,banyatelek védneve — banyaszati jog ellenértéke” fel kell tintetni. A fizetés megtorténtét
a befizetési bizonylat MBFSZ-hez torténé megkuldésével kell igazolni. Amennyiben a banydszati jog megszerzésété|
a nyertes palyazo eldll, vagy a banyaszati jog ellenértékeként felajanlott 6sszeget a megadott hatéridéig nem fizeti
meg, a pélyazata érvénytelen. Ez esetben a banydaszati jog megszerzésére érvényes palydzatot benyujtd palyazdk
koziil az Ertékeld Bizottsag altal felallitott rangsor szerinti kdvetkez6 palyazot kell nyertesnek nyilvanitani.

A palyazat nyertesét mint a banyatelek Uj jogositottjat az MBFSZ a hozzd beérkezett befizetés igazolasanak
idépontjat koveté 10 napon belll hatdrozatban jeldli ki. A kijelolésrdl, illetve a palydzat lezardsardl tajékoztatas
jelenik meg az MBFSZ (www.mbfsz.gov.hu) honlapjan.

A banyaszati jog megszerzését (a banyaszati jog Uj jogositottjat kijel6l6 hatdrozat véglegessé valasat) kdvetden
a jogositott az agazati jogszabdlyokban el6irtaknak megfeleléen végezheti tevékenységét. Az Uj jogositottnak
a banydaszati tevékenység megkezdése eldtt kitermelési muszaki Uzemi terv jovahagydsat kell kérnie
a banyafelligyeleti hatdskorben eljaro teriletileg illetékes kormanyhivataltél, mert a tényleges tevékenység
megkezdése csak jovahagyott miszaki Gzemi terv birtokdban lehetséges. Az Uj jogositott koteles az lizemszerU
kitermelést a Bt. 26/A. § (6a)—(6b) bekezdésében foglalt hataridén belll megkezdeni.
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2. A PALYAZAT UTJAN MEGSZEREZHETO BANYASZATI JOGOK
2.1. Masodizben meghirdetésre keriilo banyaszati jogok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén

2.1.1. Kistelek I. - homok védnev( banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csanad megye, Kisteleki jaras, Kistelek varos 051/60 és
051/72 hrsz.-on nyilvéntartott teriiletbdl 0,247943 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvantartas szerinti

ba) megnevezése: homok,

bb) min&sége: kdzlekedésépitési homok,

bc) mennyisége: foldtani vagyon: 169 783 m?, kitermelhet6 vagyon: 150 809 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 1 500 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a muszaki dokumentécié szerint terheli.

2.1.2. Makd I. - agyag védnevi banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csanad megye, Makai jaras, Maké varos 0412/27, 0412/29,
0412/31 és 0412/33 hrsz.-on nyilvantartott teriiletbdl 0,171493 km?,

b) a bényatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti

ba) megnevezése: agyag,

bb) mindsége: tdmor téglaagyag,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 1 068 499 m?, kitermelhet6 vagyon: 577 099 m?,
) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 4 800 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a mlszaki dokumentécio szerint terheli.

2.1.3. Maké IV. - homok védnev béanyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csandd megye, Makoi jaras, Maké véros 0596/68 hrsz.-on
nyilvantartott tertletb&l 0,207146 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti

ba) megnevezése: homok,

bb) min6sége: homok,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 665 248 m?, kitermelheté vagyon: 607 749 m3,
c) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendé ellenérték minimuma: 6 800 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a miszaki dokumentacié szerint nem terheli

2.1.4. Roszke VII. - homok védnevi banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csanad megye, Szegedi jaras, Roszke kozség 0100/18 hrsz.-on
nyilvantartott terlletbél 0,090587 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvantartas szerinti

ba) megnevezése: homok,

bb) min&sége: homok,

bc) mennyisége: foldtani vagyon: 218 711 m3, kitermelhet6 vagyon: 195 031 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 2 400 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a muszaki dokumentécié szerint nem terheli.

2.1.5. Roszke VIII. - homok védnevi béanyatelek alapadatai
a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csanad megye, Szegedi jaras, Roszke kdzség 0101/19 és
0101/29 hrsz.-on nyilvantartott terlletb6l 0,077326 km?,
b) a bényatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti
ba) megnevezése: homok,
bb) mind&sége: homok,
bc) mennyisége: féldtani vagyon: 139 290 m?, kitermelheté vagyon: 117 848 m?,
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<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 1 200 000 forint,
d) tajrendezési kotelezettség a miszaki dokumentécié szerint nem terheli.

2.1.6. Zakanyszék Il. - homok védnevi banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad-Csanad megye, Moérahalmi jaras, Zakanyszék kozség
0279/31,0284/11,0284/13, 0285 és 0292/15 hrsz.-on nyilvantartott terlletbdl 0,19275 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti

ba) megnevezése: homok,

bb) mind&sége: homok,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 398 782 m?, kitermelheté vagyon: 366 970 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 4 000 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a mlszaki dokumentécié szerint nem terheli.

Piispokladany Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autdbusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd

ellatasara

1.

Kiird neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Puspokladany Varos Onkormanyzata

4150 Puspokladéany, Bocskai u. 2.

Kiiré: Téth Lajos, polgarmester

Telefon: +36/54-451-510

Fax: +36/54-451-061

E-mail: pmhivpl@t-online.hu

Kapcsolattartd: Nyéki-Katona Hedvig Véarosfejlesztési irodavezetd
E-mail: katona.hedvig@puspokladany.hu

Az eljards targya:

Puspokladany Varos kozigazgatdsi teriletén autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitasi
kodzszolgéltatas elldtdsa kozszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezenkiviil a szikséges menetrenddel kapcsolatos
informacidk, jegyek és bérletek drusitasanak biztositasa. A személyszallitast meghatarozott menetrend szerint kell
végezni.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételeket, valamint a palydzat benyujtasdhoz szikséges
informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

. A pélyazaton valo részvételt feltételei:

A pélyadzat nyilt. A palydzaton palydazoként részt vehetnek azon belféldi vagy kulfoldi székhelyl gazdalkodd
szervezetek, egyéni vallalkozok, vagy ezeknek konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati kiirasban foglalt
feltételeknek. Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili székhellyel rendelkez6 szolgéltatéd csak abban az esetben vehet
részt, ha orszadgaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz kozlekedésben a nemzeti elbdnas a kulféldiek
szdmdra. Kozszolgaltatasi szerz6dés csak a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény szerint atlathatd
szervezetnek mindsulé kdzlekedési szolgéltatoval kothetd.

A pélyazati kiiras beszerzési lehetéségének feltételei:

A palyézati kiirds beszerzésének hatarideje a benyujtasi hataridé napja.

A Palyézati kiirds ellenértéke: 80 000 Ft + afa. A Palydzati kiiras ellenértékét a Palydzo atutalassal teljesitheti a Kiird
OTP Bank Puspokladanyi Fiokjanal vezetett, 11738053-15373694 szamuU bankszamldjara. A Palyazati kiirds
az atutalasi megbizas masolataval vehet6é at munkanapokon, hétf6tél csttortdkig 8-16-ig, illetve pénteken 8-12-ig
az aldbbi cimen: 4150 Plspokladany, Bocskai u. 2., I. em. 128. A palyazati kiirds megvétele az el6feltétele
a palyazaton valo részvételnek. A megvasarolt palyazati kiirds mésra 4t nem ruhazhaté.
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5. A palydzat benyujtasdnak hatarideje:
A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kozzétételt koéveté 60. nap 10 ora.
Amennyiben a kdzzétételt kdvet6é 60. nap munkasziineti vagy Gnnepnapra esik, akkor az azt kdveté munkanapon
10 6ra.

6. Azelbirdlas mddja és szempontjai:
A pélyazati kifrdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan az 6sszességében
legel6nydsebb ajanlatot benyujté palyazdéval kdtheté meg a kdzszolgéltatasi szerzédés.

7. Az eredményhirdetés és szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
Eredményhirdetés: Az ajanlatok benyujtasat kdvetd 7. nap 10 6ra (munkasziineti nap esetén a kévetkezé munkanap
10 é6ra)
Szerz6déskotés legkésdbbi idépontja: 2021. junius 22.

8. Aszolgéltatas megkezdésének hatarnapja:
2021. jalius 1.

9. Aszerzddés idGtartama:
2021. julius 1. napjatél 2026. junius 30. napjaig tarté 5 év, amely tovdbbi 6t évvel meghosszabbithato,
2031. junius 30. napjaig.

Kerepes Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
Kerepes Varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi
kozszolgaltatas ellatasa targyaban

Kerepes Varos Onkormanyzata a 69/2021. (lll. 30.) Kt. hataskdrben hozott polgarmesteri hatarozattal beszerzési eljarast inditott
a személyszallitasi szolgéltatasokrdl sz6lé 2012. évi XLI. torvény alapjan, autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi
személyszallitasi kdzszolgéltatas elldtasa a targydban.

A pélyazat kiirja: Kerepes Varos Onkormanyzata (2144 Kerepes, Vérésmarty u. 2.)
Képviseli: Gyuricza LaszI6 Rébert polgdrmester

Telefon: +36/28 561 059

E-mail: titkarsag@kerepes.hu

A palyédzaton valé részvétel feltételei

A palyazati eljarast a Kiird a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6 2012. évi XLI. térvény 23. §-a szerint folytatja le.
A pélyazatteljesités helye: Kerepes Véros kozigazgatasi terlilete.

A palydzat nyilt, azon palydzéként részt vehetnek belfoldi vagy kilfoldi székhely(i gazddlkodd szervezetek.
Az Eurdépai Gazdasagi Térségen kivuli székhelyl szolgdltaté a pélydzaton abban az esetben vehet részt,
ha orszagdban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szamara.
Kozszolgaltatasi Szerz6dés csak a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény szerint atlathatd szervezetnek
mindsiilé kozlekedési szolgéltatoval kothetd.

A palydzénak a személyszdllitasi szolgaltatasokrdl sz6lé6 2012. évi XLI. torvény 10. § (1) és (2) bekezdésében
megjeldlt autdbuszos személyszallitd engedéllyel, valamint a kiirdsban megjeldlt, megfeleld, autdbusszal végzett
személyszallitasi gyakorlattal kell rendelkeznie. A pélyazati kiirds tovabbi szakmai és egyéb alkalmasségi feltételeket
is tartalmaz. A pdlydzaton vald részvétel részletes feltételeit a pdlydzati kiirds tartalmazza, igy kilonosen
a részvételre az jogosult, akivel szemben nem éllnak fenn a paélyazati kiirdsban foglalt kizaré okok, és megfelel
a palyézati kifrdssban meghatérozott miszaki, szakmai és pénziligyi alkalmassagi feltételeknek.
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A pélyazati kiiras beszerzésének feltételei

A palydzati kiirds a pélydzat benyujtasi hatdridejét megelézé 15. napig atvehetd a Kerepesi Polgarmesteri
Hivatalban, illetve azt a kiird elektronikusan is rendelkezésre bocsajtja. A palydzaton valo részvétel feltétele
a palyazati kiirds ellenértékének megfizetése és a kiirds atvétele. A palydzati kiiras ellenértékének Osszege:
50 000 forint + afa, melyet az tvételt megel6z6éen atutalassal kell teljesiteni.

A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje, médja

A palyazatokat a Hivatalos Ertesitében toérténé megjelenést kdveté 60. nap 12 6raig, amennyiben ez a nap
munkaszlineti vagy Unnepnap, az ezt kovetd els6 munkanap 12 6rdig, a Kerepesi Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalatan (2144 Kerepes, Vérésmarty u. 2.) kell benyujtani. ,Ajanlat — Kerepes Véaros kézigazgatasi teriiletén
autdébusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi kdzszolgaltatas ellatasa” megjeldlés feltlintetésével,
zart boritékban, egy eredeti papiralapu példanyban, tovabbd egy elektronikus példanyban (CD, DVD) kell
benyujtani. Magyar nyelven, személyesen, illetve meghatalmazott utjan, futarral vagy postai Uton (tértivevénnyel)
kell benyujtani ugy, hogy az ajanlat az ajanlattételi hataridén belll megérkezzék.

Az elbirdlas ideje, mddja és szempontjai

A palyazat eredményének értékelése a 2021. juniusi képvisel6-testiileti Glésen torténik. A palyazati kiirdsban
meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan az 0sszességében legelénydsebb
ajanlatot benyujtd palyazéval kdtheté meg a Kdzszolgaltatasi Szerzédés.

A szerz6déskotés tervezett legkésébbiidépontja 2021. julius 1.
A kozszolgéltatas megkezdésének hatarnapja 2021. julius 6. napja
A szerz6dés id6tartama 2021. julius 6-t6l kezd6déen 24 hdonap.

A palydzat benyujtasaval kapcsolatos informacid kérhetd telefonon: +36/28 561 059; személyesen: Kerepesi
Polgdrmesteri Hivatal (2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.).

A palyazati felhivdis a Magyar Koézldny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, Kerepes Varos
Onkormanyzatanak honlapjan (www.kerepes.hu), valamint a helyben szokasos médokon (a véros hirdetétablajan)
keril kozzétételre.
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V. Hirdetmények

A Hatarrendészeti Kirendeltség Lokoshaza hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Hatdrrendészeti Kirendeltség Lékoshaza kozzéteszi, hogy a ,Hatarrendészeti Kirendeltség Lokoshdza” feliraty,
Magyarorszag cimerével elldtott, 4. sorszamu korbélyegzdje elveszett.
A bélyegzd hasznélata 2021. marcius 7. napjatdl érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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