% HIVATALOS ERTESITO

3.szam
A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2016. januar 22., péntek
Tartalomjegyzék
I. Utasitasok
2/2016. (1. 22.) MvM utasitas a Forster Gyula Nemzeti Orékségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol 187
1/2016. (I. 22.) FM utasitas a minisztérium fejezeti kezelési elirdnyzataibol pélydzati iton vagy egyedi dontés alapjan
pénzeszkdz- vagy eldirdnyzat-dtaddssal biztositott tdmogatdsok kapcsan elszamolhato koltségekrol, a tamogatasok
felhasznaldsa ellen6rzésének és a beszamolok 6sszeallitdsdnak szabalyairol 212
2/2016. (1. 22.) FM utasitas a Magyar Méhészeti Nemzeti Program 2013-2016 Ertékeld Bizottsagrol 229
3/2016. (1. 22.) HM utasitas a honvédelmi szervezetek 2016. évi f6 célkit(izéseinek és f6 feladatainak,
valamint a 2017-2018. évi tevékenysége f6 irdnyainak meghatarozasardl 231
1/2016. (I. 22.) IM utasitas a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatardl 236
1/2016. (I. 22.) MBFH utasitas a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Kozszolgalati Szabélyzatanak kiadésarol 274
2/2016. (I. 22.) NKFIH utasitas egyes normativ utasitasok hatalyon kivil helyezésérdl 323
lll. Személyiigyi kozlemények
A Miniszterelnokség személyligyi hirei 324
A Foldmliveléstigyi Minisztérium személyUgyi hirei 336
IV. Egyéb kozlemények
A nemzetgazdasagi miniszter kdzleménye a pénziigyminiszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirdl szol6 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelet alapjan a Pénziigyi-szamviteli tigyintézé szakképesités,
valamint a Vallalkozasi Uigyintézé szakképesités és a nemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozoé szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz616 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet alapjan a Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6
szakképesités, valamint a Véllalkozési és bériigyintézé szakképesités 2015/2016-os tanévi Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyének (OSZTV) meghirdetésérél 338
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol 347
A nemzeti fejlesztési miniszter kdzleménye a Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovetség Alapszabalyanak
jovahagyasarol 360
A Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kdzleménye elveszett torzskonyvekrol 384
A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye a 2016. februdr 1-je és februdr 29-e kdzott alkalmazhaté lzemanyagérakrol 388
A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag kdzleménye az elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatasi szakértok
névjegyzékérdl 388
A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kdzleménye orszagos népszavazasi kezdeményezések aldirasgydijto iv hitelesitésének
megtagadasardl 394

A DOKUMENTUM
ELEKTRONIKUSAN
HITELESITETT

A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
KATTINTSON IDE

hitelesitd rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | www.netock.hu




186 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szém

A Miskolci K6zjegyz6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa a Hatvan székhely( kozjegyzéi allas betoltésére 394

Monor Véaros Onkorményzatanak kézleménye a,Monor varos kozigazgatasi teriiletén menetrend szerinti, helyi
autébusz-kdzlekedés kdzszolgdltatdsi szerz6dés keretében torténd elldtdséra a 2016. majus 1-jétél 2018. dprilis 30-ig

terjedd idészakban” targyu pélyazati felhivas modositasarol 397
VI. Hirdetmények

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium hirdetménye elveszett felligyeleti igazolvanyok érvénytelenitésérdl 398

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag hirdetménye felligyeleti igazolvany érvénytelenségérdl 398

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag hirdetménye bélyegzd érvénytelenitésérdl 398



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 187

R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 2/2016. (I. 22.) MvM utasitasa
a Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLII. torvény 73.§
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljdrva — a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakra figyelemmel — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Forster Gyula Nemzeti Orékségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
a Mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatélyat veszti a Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatardl sz616 10/2015. (IV. 24.) MvM utasitas.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Melléklet a 2/2016. (1. 22.) MvM utasitdshoz

A Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
A FORSTER GYULA NEMZETI OROKSEGVEDELMI ES VAGYONGAZDALKODASI KOZPONT ALAPADATAI

1.8 A Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont (a tovabbiakban: Forster Kézpont)

1. megnevezése: Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodési Kézpont,

2. roviditett megnevezése: Forster Kdzpont,

3. idegen nyelv(i megnevezése:
a) angol nyelven: Gyula Forster National Heritage and Asset Management Centre,
b) német nyelven: Gyula Forster Nationales Zentrum fiir Denkmalschutz und Vermdgensverwaltung,
c) francia nyelven: Centre National Gyula Forster de Gestion du Patrimoine Culturel,

4. alapitéja: Magyarorszag Kormanya,

5. alapitdsdnak ddtuma: 2001. oktéber 18.,

6. alapité okiratanak kelte, szama: ME-JHSZ/J/1997/1/2014.,

7. létrehozasardl rendelkezd jogszabaély: a Kulturélis Orokségvédelmi Hivatal létrehozasardl szl 190/2001.
(X. 18.) Korm. rendelet,

8. irdnyitd szerve: Miniszterelndkség,

9. irdnyito szervének cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

10.  szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
11.  elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01461769-00000000,
12. addszdma: 15307633-2-41,
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2.§

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

PIR torzsszama: 307639,

KSH statisztikai szamjele: 15307633,

alaptevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841214 Szabadidés, kulturdlis és kozosségi
szolgaltatas igazgatasa,

eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkdrrel rendelkezik,

alapfeladatai elldtdsanak forrasa: a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény 1. melléklet
XI. Miniszterelnokség fejezete,

véllalkozasi tevékenysége: a médositott kiadasi eléirdnyzata 30%-4ig végezhet,

mUkodési kore és illetékessége: orszdgos,

alaptevékenysége: elésegiti a kulturdlis 6rokség védelemért felel6s miniszter vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott feladatainak ellatasat, valamint ellatjia a kulturdlis 6rokség védelmérdl széld 2001. évi
LXIV. térvényben (a tovabbiakban: Kétv.), a kdltségvetési szerv miikodését meghatdrozd Korm. rendeletben és
egyéb jogszabdlyokban meghatéarozott kulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket,
alaptevékenységét meghatarozo jogszabaly: a Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi
Kozpontrol sz6l6 199/2014. (VIII. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

azon gazdalkodd szervezetei, amelyek tekintetében alapitoi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat

gyakorol:

a) Budavéri Ingatlanfejleszt6 és Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag (Cg. 01-09-907073,
székhely: 1013 Budapest, Ybl Miklés tér 6.),

b) Millenaris Széllkapu Beruhazd, Fejleszté és Uzemeltet6 Nonprofit Kft. (Cg. 01-09-177112,
székhely: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 30.),

d) Millenaris Tudomanyos Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-895196,

székhely: 1024 Budapest, Kis Rokus u. 16-20.).

A Forster Kozpont alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

© N Uk WN =

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

013330 Pélyazati- és tdmogataskezelés, ellendrzés,

013340 Azéllamivagyonnal val6 gazdélkodassal kapcsolatos feladatok,
014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas,

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

016080 Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények,

041170 Mdszaki vizsgalat, elemzés,

049020 K+F tevékenységekhez kapcsoléddo innovacio,

054020 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatdsa, megdrzése, fenntartasa,
071110 Epitészmérnoki tevékenység,

071120 Mérnoki tevékenység, muiszaki tanacsadas,

081071 Udiil&i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés,

082010 Kultura igazgatasa,

082042 Konyvtari allomény gyarapitésa, nyilvantartasa,

082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, mego6rzése, védelme,

082044 Konyvtari szolgéltatasok,

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység,

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység,

082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység,

082064 Muzeumi kézmdvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység,

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és megovasa,
082080 Novény- és allatkert miikddtetése és megérzése,

082092 Kdzmlvelédés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa,
083020 Konyvkiadas,

083030 Egyéb kiadoi tevékenység,

086030 Nemzetkozi kulturdlis egylttmiikodés,

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas,

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,

098040 Nemzetkozi oktatasi egytittmiikodés.
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3.8

4.8

5.8

Il. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT VEZETOI

1. Az EIn6k

A Forster K6zpontot az EIndk vezeti.

Az EInokot a kulturdlis 6rokség védelméért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) nevezi ki, és gyakorolja
a munkaltatéi jogokat.

Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Gazdasagi EInokhelyettes a gazdalkodasi feladatok ellatasaban,
az EInodkhelyettesek a sajat ligykoriikben helyettesitik, de esetenként az Elnok ettdl eltéréen is rendelkezhet
a helyettesitésérol.

Az EIndk

a) figyelemmel kiséri a kulturdlis orokségvédelmi terlletet érinté hazai és nemzetkdzi szakmai, tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat, kdzrem(kodik a szakterliletet érinté stratégiai tervezésben, kapcsolatot tart
a szaktertleten m(ikodoé dontéshozatali forumokkal,

b) gondoskodik a Forster Kdzpont feladat- és hatdskorébe tartozéd kozfeladatok végrehajtasarol, a szervezeti
mUkodés személyi, targyi és pénzligyi feltételeinek biztositasarol,

) ellendrzi az iranyitasa ald tartozé személyek feladatainak végrehajtasat,

d) képviseli a Forster Kozpontot a hatdsagok, birésagok és mas szervek el6tt,

e) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében tartott tigyekben,

f) kiadja a Forster Kozpont miikodéséhez sziikséges belsé szabdlyozasokat (szabalyzatokat, utasitasokat,
korleveleket stb.), el6irja a sziikséges intézkedéseket, ligyrendben szabalyozza a Forster Kdzpont tovabbi
szervezeti felépitését és munkafolyamatait,

a) javaslatot tesz a Forster Kozpont éves munkatervére a Miniszterelnokség kulturalis orokségvédelemért felelés
allamtitkaranak,

h) dont a Forster Kézpont szakmai munkajat megalapozé stratégidk, szakmai, tudoméanyos és tarsadalmi
egylttmikodések, kutatomunka, palydzatok, fejlesztések, akcidtervek, programok, projektek, képzés és
a tovabbképzés feltételeirdl,

i) gondoskodik a Forster Kozpont belsé kontrollrendszere és az annak részét képezd belsé ellendrzés
megszervezésérdl és hatékony mikddtetésérdl, jdvahagyja a Forster Kdzpont belsé ellendrzési kézikonyvét,
stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését,

j) felel a Forster Kozpont miikodése és gazdalkoddsa sordn a gazdasdgossag, a hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért,

k) felel a Forster Kézpont vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott és a tulajdondban lévé vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszer( gyakorlasaért,

N gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Forster Koézpontnal foglalkoztatott, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartozé kormanytisztvisel6k, kormdnyzati
Ugykezel6k, valamint a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi |. térvény (a tovadbbiakban: Mt.) hatédlya ala
tartozé munkavallalok tekintetében (a tovabbiakban egyiitt: munkatarsak),

m)  gondoskodik a kdzérdeki bejelentések és panaszok kivizsgalasarol, és

n) gondoskodik a Forster Kozpont javaslattevd, véleményezé testileteinek muikddésérdl, biztositja annak
személyi és targyi feltételeit, jovahagyja az igyrendjét,

o) alapitéi hatdrozatok formajaban gyakorolja az alapitéi jogokat azon gazdélkodé szervezetek vonatkozasaban,

amelyek tekintetében a Forster Kdzpontot tulajdonosi jogok illetik meg.

Az EInok a vonatkozd jogszabalyok és szerzédések rendelkezéseinek megfeleléen gyakorolja a Forster Kézpont

tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé gazdasagi tarsasdgok tekintetében a tulajdonosi jogokat (igy kiiléndsen a vezetd

tisztségvisel6k megbizasa, felettiik a munkaltatoi, valamint megbizdi jogkorok gyakorlasa, szabélyzatok jévahagyasa).

Kozvetlenil az EIndk iranyitasa ald az elndkhelyettesek, az Operativ irdnyitas és EInoki Iroda, a Belsé Ellenérzési Iroda,
a Kommunikacios Iroda és a Rendezvényszervezési Iroda tartozik.
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6.8

7.8

8.§

9.8

2. EIn6khelyettesek

A Forster K6zpontban gazdasdgi, jogi és két szakmai EIndkhelyettes:

a) aTudomanyos és Orokségvédelmi Elndkhelyettes, valamint
b) az Ordkséggazdalkodasi EIndkhelyettes
mukodik.

A jogi, gazdasdgi és a szakmai EInokhelyetteseket az EIndk a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel.

Az Elndkhelyettesek az EIndk kdzvetlen irdnyitasa alatt dllnak, feladatkoriik gyakorlaséért felel6sséggel tartoznak
az Elnéknek. Az Elndkhelyettesek altal irdnyitott szervezeti egységek munkajat az EIndk az EIndkhelyettesek utjan
vagy kozvetlenil is irdnyithatja.

Az EIndkhelyettesek - az EInok altal meghatdrozott korben - részt vesznek a Forster Kdzpont irdnyitasaban.
Az EInokhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo Gigyekben az EInok helyettesei.

Az EIndkhelyettesek felel6sek az irdnyitasuk alatt ll6 szervezeti egységek mlkodéséért, tovdbbd a feladatkoriikbe
utalt feladatok teljesitéséért és ellen6rzéséért, valamint a rdjuk vonatkozd belsé szabalyozdsokban foglaltak
betartasaért.

A szakmai elndkhelyettesek felelések a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzés (a tovabbiakban:
FEUVE) megszervezéséért és a sajat szervezetére kiterjed6 feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért.

Az EIndkhelyettesek

a) aziranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek feladatkdrébe tartozé ligyekben kozremiikddnek a Forster Kozpont
stratégiajanak kialakitasaban,

b) az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek feladatkdrébe tartozoé tgyekben az EIndok munkdjat tdmogatjak,
az EInok altal meghatarozott célok érvényesiilését biztositjak és folyamatosan figyelemmel kisérik,

) az irdnyitasuk alatt allé szervezeti egységek feladatkorébe tartozé Gigyekben a Forster Kozpont intézményi
célkitlizéseit érvényesitik,

d) a Forster Kbzpont egyes szervezeti egységei egylttmUiikodését elémozditjak, és

e) az 1. figgelékben foglalt hataskoriikbe utalt munkaltatéi jogokat ellatjdk az irdnyitasuk alatt allé szervezeti
egységek munkatdrsai tekintetében.

3. Szakmai EInGkhelyettesek

A Tudomanyos és Orokségvédelmi EIndkhelyettes iranyitja:
a) a Nyilvantartasi Iroda,

b) a Mutérgyfeltgyeleti Iroda,

) a Nemzetkozi és Vilagorokségi Féosztaly,

d) a Régészeti Projektiroda,

e) a Régészeti Szolgaltatasi Féosztaly, valamint

f) a MGemlékvédelmi Tudomanyos és Szolgaltatasi Féosztaly
tevékenységét.

A Tudomanyos és Orékségvédelmi Elndkhelyettes a Nyilvantartési Iroda és a M(itargyfelligyeleti Iroda vezet&jét és
munkatdrsait a hataskorikbe tartozé hatdsagi ligyekben nem utasithatja.

Az Orékséggazdalkodasi Elndkhelyettes irdnyitja:

a) a Beruhdzasi Féosztaly,

b) a Pélyazati és Lebonyolitdi Féosztaly,

c) a Létesitmény-lizemeltetési F6osztaly, valamint
d) az Orokséggazdalkodasi Koordinacios Féosztaly
tevékenységét.
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10.§

4. Jogi és Igazgatdsi EInékhelyettes

A Jogi és Igazgatasi EInokhelyettes irdnyitja:

a) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

b) a Beszerzési és Kbzbeszerzési Féosztaly,
<) a Humanpolitikai Féosztaly, valamint
d) az Informatikai Féosztaly
tevékenységét.

A Jogi és lgazgatasi Elndkhelyettes ellenjegyzi a jogi szempontbdl relevéns és a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld iratokat.
A Jogi és lgazgatdsi EIndkhelyettes az EIn6k nevében eljadrva hatdsagi és nem hatésagi ligyekben kiadmdanyozza

a beérkez6 iratnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez torténd attételérdl sz616 dontéseket.
A Jogi és Igazgatasi EInokhelyettes az EInok &ltal adott iranyelvek alapjan részt vesz a Forster K6zpont human

5. Gazdasdgi EInbkhelyettes

A Forster K6zpont gazdasagi vezet6je a Gazdasagi EIndkhelyettes.

A Gazdasagi Elndkhelyettest az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § d) pontja
alapjan a miniszter hatarozatlan id6re nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat az EInok gyakorolja.
Tevékenységérdl beszamol az EIndknek.

A Gazdasagi Elnckhelyettes a mikodéssel Osszefliggé gazdasagi és pénzligyi feladatok tekintetében az EInok
helyettese, feladatait az EInck kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Gazdasagi Elndkhelyettes az EIndk &ltal meghatarozott kdrben felelés a gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és
utalvdnyozdsi szabalyzatban, a beszerzési szabdlyzatban, tovabba a Forster Kézpont egyéb szabdlyzataiban
meghatarozott szakterileti feladatok - igy kiilondsen a tervezéssel, kockazatelemzéssel, el6készitéssel, végrehajtassal,
nyilvantartasok vezetésével, ellenérzéssel kapcsolatos teenddk — ellatasaért.

A Gazdasagi EIndkhelyettes

a)

kozvetlendl irdnyitja a Forster Kozpont gazdasdgi szervezetét, tovabba felligyeli a Gazdasagi F&osztaly
tevékenységét,

szakmailag irdnyitja a koltségvetési tervezést, a koltségvetési beszamold elkészitését és a jogszabdlyban
foglaltakra figyelemmel a vagyongazdélkodasi feladatokat,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint,

kialakitja és jovahagydsra el6terjeszti a Forster Kdzpont koltségvetésére és gazddlkoddsara vonatkozd
szabalyozést,

felligyeli a Forster Kdzpont pénziigyi-gazdasagi (gazdalkoddasi) és szamviteli tevékenységét,

felel6s a koltségvetési tervezéssel, az elSirdnyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo el6irdnyzat-
moédositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval és
hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, beszamolasi kdtelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért,

folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat, és gondoskodik a koltségvetés
végrehajtasarol szo16 idészakos tajékoztato elkészitésérdl,

megszervezi a projektek pénzligyi monitoringjdt a Beruhazédsi Féosztéllyal egylttmikddve, tovabba
a kotelezettségvallalasra vonatkozé szabalyoknak megfeleléen gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat,
felel6s a kozponti beruhdzasok pénziigyi adminisztracidjdért (fejezeti tdmogatds, beruhadzasi okmanyok,
lebonyolitéi megallapodas, aktivalas),

felel6s a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) megszervezéséért, tovabba
a FEUVE-i kotelezettséggel, adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglald és a sajat szervezetére kiterjed6
feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasaért,

a szamvitelre vonatkozé jogszabalyok alapjan megszervezi a Forster Kdzpont szamviteli rendjét, mikodteti
a pénziigyi informacios rendszert, tovabba elkésziti a beszdmoldkat, a szdmlakeretet, a szdmlarendet és
az ahhoz tartozé segédleteket és a szamviteli politikat,
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) elldtja a Forster Kozpont pénzgazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, az allami koltségvetéssel szembeni
kotelezettségeket teljesiti,

m)  azimmateridlis javak és targyi eszk6zok allomanyéval gazdélkodik, és

n) a Gazdasagi Féosztaly munkatarsai tekintetében ellatja az 1. fliggelékben foglalt, hataskorébe utalt munkaltatoi
jogokat.

6. A f6osztdlyvezetd

Aféosztalyvezetd a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, az irdnyitasi jogkort gyakorlé vezetd

utasitasa alapjan vezeti a féosztalyt, dont a hataskorébe utalt Gigyekben. A féosztalyvezetét az EIndk a Kttv. alapjan

nevezi ki és menti fel.

A fbéosztalyvezet6 felelés a vezetése alatt all6 szervezeti egység miikodéséért, tovabba a feladatkorébe utalt feladatok

teljesitéséért és ellenbrzéséért.

A féosztalyvezetd az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben gondoskodik a vezetése alatt allo

szervezeti egység lgyrendje, valamint annak mellékleteként a munkakori leirasok elkészitésérdl, és jévahagyasra

felterjeszti azokat az EInok részére.

A féosztalyvezet feladatkdrében kiilondsen:

a) megszervezi a szervezeti egység munkatarsainak tevékenységét, iranyitja és ellendrzi a féosztaly feladatainak
végrehajtasat,

b) meghatarozza a szervezeti egység munkatervét, biztositja az igyintézés szakszerliségét, a hataridék betartasat,

<) kidolgozza az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek tigyrendjét,

d) szorosan egylttmkodve a gazdasagi EIndkhelyettessel részt vesz az éves koltségvetés tervezésében az altala
iranyitott szervezeti egység vonatkozasaban,

e) javaslatot tesz a szervezeti egység munkatdrsai 1étszam-, személyi juttatdsi és jutalmazasi keretével valo
gazdélkodasra,

f) az EInok felkérésére javaslatot tesz kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozésara,

g) felel6s a féosztaly munkajanak irdnyitasaért, ellendrzéséért,

h) a vezetdi dontésekrdl a szervezeti egység dolgozdit rendszeresen tajékoztatja,

i) elldtja az 1. figgelékben foglalt hataskdrébe utalt munkaltatdi jogokat,

j) kapcsolatot tart az tigykoriiket illetd kérdésekben a tobbi szervezeti egységgel,

k) az EInok kijelolése alapjan szakmai kapcsolatot tart a kulturdlis 6rokség védelméért felelés minisztérium
feladatkoriikben érintett szervezeti egységeivel, valamint a szakmai hatokorébe tartozé szakmai szervezetekkel,
hatosagokkal,

) részt vesz az altala iranyitott teriiletre vonatkozé szakmapolitikai kezdeményezések, jogszabéaly-maédositasok,

javaslatok kidolgozasaban, és
m)  gondoskodik a szakteriiletét érinté szabdlyzatok el6készitésérdl, a kihirdetést kdvetd végrehajtdsarol,
ellenérzésérdl és sziikség szerinti modositasarol.
A feladatkorében a féosztalyvezeté felelés a Forster Kdzpont szabalyzataiban meghatarozott szakterdileti feladatok
- igy kulénosen a tervezéssel, kockazatelemzéssel, el6készitéssel, végrehajtassal, nyilvantartasok vezetésével,
ellendrzéssel kapcsolatos teenddk — elldtasaért.
A féosztalyvezetd tevékenységérdl beszamol az irdnyitdsi jogkort gyakorlé vezetének.

7. A féosztdlyvezetb-helyettes és az osztdlyvezetd

A féosztalyvezet6-helyettest az EInok a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel. A féosztalyvezet6-helyettes

a) a féosztalyvezet6t altalanos jelleggel helyettesiti, és

b) a féosztalyvezetd altal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a szervezeti egység feladatai
elvégzésének irdnyitdsdban és ellenérzésében.

Az osztélyvezet6t az EIndk a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel. Az osztélyvezet6:

a) az 6nallé szervezeti egység tigyrendjét, valamint a kdzvetlen vezetéjének utasitasait figyelembe véve szervezi,
irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztaly munkajat, gondoskodik réla, hogy az osztaly tevékenysége
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megfeleljen a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok elbirasainak, valamint a vezetdi
utasitdsokban foglaltaknak,

b) megallapitja az osztély dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol, ellenérzi az osztalyon
készitett tervezeteket, koordindlja az iranyitdsa ala tartozék munkajat, és ellenérzi a folyamatban 1évé Gigyek

intézését,
) eljar mindazon Ggyekben, amelyekkel kdzvetlen vezetbje megbizza,
d) javaslatot tesz az osztalyan dolgozok illetményemelésére, jutalmazasara, kitlintetésére a féosztalyvezetdnek,
e) felelés az irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k folyamatos szakmai felkészitéséért, és
f) rendszeresen téjékoztatja kozvetlen felettesét az osztaly munkajarol.

lIl. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT MUNKATARSAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

8. Az ligyintéz6

Az ligyintézd érdemi dontésre el6késziti, valamint ilyen iranyu felhatalmazas esetén kiadmanyozza a munkakorébe
utalt tigyeket. Feladata minden olyan gy felelésségteljes és 6nallé végzése, amelyet a munkakori leirdsa, tovabba
a hivatali felettese esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utal. Az ligyintézd a Forster Kozponttal a Kttv. alapjan
kormdnyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseld, valamint a Kttv. 8. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az EIndk altal mérlegelési jogkorében az Mt. ala tartozéonak mindsitett munkakorok esetében az Mt.
alapjan munkaviszonyban allé munkavallalé.

Feladatait a felettesétél kapott utasitds alapjan, ondlléan, kezdeményezéen, valamint a felettesétél kapott
Utmutatasok, tovabba a tényallds és az érdekeltek dllaspontjanak tisztdzasa alapjan - a jogszabalyok és az tgyviteli
szabalyok megtartasaval - koteles végrehajtani.

Az eredményes munka érdekében tanulményoznia és ismernie kell minden olyan jogszabalyt, szakmai el&irast
és egyéb rendelkezést, amely a szinvonalas, gyors lgyintézéshez, valamint a végrehajtds megszervezéséhez és
ellenérzéséhez sziikséges.

Az Ugyintézé felel6s a sajat tevékenységéért és munkateriletén a Forster Kozpont dllandé és id6szakos célkitlizéseinek
érvényesitéséért.

9. A kormdnyzati ligykezel6

A kormanyzati tUgykezel6 kodzhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti tevékenység gyakorlasdhoz kapcsolédo
Ugyviteli feladatot lat el, gondoskodik az adminisztracids feladatok ellatasarol, kiilonosen a beérkezé lgyiratok
atvételérdl, nyilvantartasarol, akiadmanytervezeteknek felettese itmutatdsai szerinti el6készitésérdl, sokszorositasarol
és tovabbitasardl.

A kormanyzati Ugykezel6 feladatait a munkakori leirdsdban foglaltakon tul az tgyviteli szabalyok, az iratkezelési
szabalyok és a mindsitett iratok kezelésére vonatkozé rendelkezések betartasaval latja el.

A munkakori leirasdban meghatarozott moédon elldtja mindazokat az Ugyviteli jellegl feladatokat, amelyekkel
az adott szervezeti egység vezetdje vagy a kiadmdanyozasi jog jogosultja megbizza.

10. A fizikai alkalmazott

Afizikai alkalmazott elldtja a Forster K6zpont kezelésében lévé ingatlanok lizemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos
fizikai feladatokat. A fizikai alkalmazott a Forster Kézponttal az Mt. alapjan munkaviszonyban allé munkavallaloé.

A fizikai munkakorben dolgozé a munkakéri leirasaban foglaltak és kozvetlen vezetdje utasitasai szerint latja el
a feladatat.
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IV. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT SZERVEZETE

11. A Forster Kbzpont szervezeti tagozéddsa

A Forster Kozpont szervezetileg f6osztalyokra, irodakra és tigyrendben meghatdrozott osztalyokra (a tovabbiakban
egyutt: szervezeti egységek) tagozoédik. Az iroda féosztalynak mindsiil.

A Forster K6zpont 6nallé szervezeti egységei: a féosztaly és az iroda.

A munkaltatoi jogkor gyakorlaséanak részletes szabalyait az 1. fliggelék tartalmazza.

A Forster Kozpont felépitésének szervezeti abrajét a 3. fliggelék, korbélyegzé-lenyomatét a 4. fliggelék tartalmazza.
Az Aht. 43. § (2) bekezdése alapjan a kéltségvetési szervnél foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
kapcsolédéan legfeljebb az Aht. 43. § (1) bekezdése szerint szamitott személyi juttatasok kiemelt elSiranyzat térvény
alapjan jaré munkabérek, illetmények fedezetére szolgdld részének megfelel6 mértékéig, a munkavégzésre iranyuld
mas jogviszony létesitéséhez kapcsoldddan legfeljebb az Aht. 43. § (1) bekezdése szerint szamitott személyi juttatdsok
kiemelt el6irdnyzat munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok
fedezetére szolgald részének megfelel6 mértékéig véllalhatd kotelezettség.

12. Operativ irdnyitds és EIndki Iroda

Az Operativ irdnyitds és EInoki Irodat (a tovabbiakban: EInoki Iroda) kabinetfénok vezeti. A kabinetfénok

féosztalyvezetéi besoroldsu kormanytisztviseld.

Az EInoki Iroda a Szabdlyzatnak a Forster K6zpont minden szervezeti egységére vonatkozé éltaldnos rendelkezései

tekintetében féosztalynak mindsul.

A kabinetfénok a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — az elnoktél kapott utasitds és

iranymutatas alapjan - vezeti az EInéki Iroda munkajat, és felelds a szakterilet feladatainak ellatasaért. A kabinetfénok

tevékenységét az EInok iranyitja. A kabinetfénok a feladatai elldtdsaért az elnoknek tartozik felel6sséggel.

A kabinetfénokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az iroda Titkdrsdgvezetdje helyettesiti.

A kabinetfénok fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, operativ irdnyitast gyakorol, amely alapjan jogosult az operativ igazgaté cim
hasznalatara,

b) megallapitja a szaktertlet altal elvégzend6 feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztés rendjét,

<) a feladatkorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad,

d) a szakterilet feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az EIndk allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

Az EInoki Iroda koordinacios feladatai korében

a) koordinalja a Forster Kdzpont éves munkatervének elkészitését,

b) az éves tevékenységhez kapcsolédodan koordindlja a minisztérium szamara az éves beszamol6 elkészitését,

c) a Forster Kdzpontot érint6 adatszolgaltatasok esetén koordinalja és megkiildi a kimend jelentések elkészitését

(a gazdasagi-pénziigyi adatszolgaltatasok kivételével).

Az EInoki Iroda funkcionalis feladatai korében

a) kozrem(ikodik a kozérdekd bejelentésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

b) az elndki dontést igényld targykorben késziilt iratokat kérés esetén az EIndk elé terjeszti, kdzremikoddik
a dontés végrehajtasaban,

c) ellendrzi, szamon kéri a feladatok, folyamatok, Gigyek végrehajtasat a Forster Kézpont vonatkozasaban,

d) operativan iranyitja és felligyeli a Forster Kozpont belsé szabalyozasat,

e) nyomon kdveti a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljarasokat (intézkedéseket),

f) gondoskodik a Forster Kdzpont protokollfeladatainak ellatasarol,

g) elldtja az EIn6k altal meghatéarozott egyéb feladatokat,

h) elldtja az EIndk mellett miikodd testiiletek mikodésének, Uléseinek, munkdjanak megszervezésével jarod

feladatokat, gondoskodik a testilet elé keriilé tigyek megfeleld el6készitésérdl,
mukodteti az Operativ irdnyitas és EInoki Irodat,

=

j) az atfogo megkozelitést igényld tigyekben javaslatot tesz az EInok részére,
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k) szervezi, 6sszehangolja, és operativan ellendrzi az EInok altal kiadott feladatokat, sziikség esetén ennek
keretében a szakteriiletek altal adott javaslatokat 0sszegzi, értékeli, és 6sszefoglald javaslatot tesz az EIndk
részére,

) operativan kozrem(kodik az Elnok dontései megvaldsuldsanak értékelésében és az EIndk részére torténd

tajékoztatasban, ennek keretében a végrehajtas alakuldsarél az érintett vezetéktél informaciot kérhet, illetve
az érintett szervektdl kozvetlendl is tajékoztatast kérhet,

m)  az EInok részére - feladat- és hataskorében - soron kivil tajékoztatast, felvilagositast, tovabba szakmai
el6készité anyagot, adatszolgaltatast, illetve szakért6i kdzrem(ikddést kér,

n) kozvetiti az EIndk eseti dontéseit az érintett munkatarsak felé,

o) érvényesiti az EInok dontéseinek végrehajtasa soran az altala meghatarozott szempontokat.

13. Belsé Ellenérzési lroda

AForster Kozpont belsd ellenbrzési tevékenysége az EInok kozvetlen iranyitasa mellett valdsul meg. A belsé ellen6rzést
végzé munkatarsak a tevékenységiiket az Elndknek kozvetlenil aldrendelve végzik, jelentéseiket kozvetlendl
az Elnéknek kildik meg.

A belsé ellendrzési tevékenység a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok,
az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és kézikonyvminta alapjan, a Belsé
Ellendérzési Kézikonyv szerint zajlik. Az ellenérzési feladatokra, tevékenységre a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (Xl1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) azirdnyadé.
A belsé ellendrzési vezetdt a miniszter egyetértésével az EIndk nevezi ki, menti fel.

A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed a szabalyszerliségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzésekre,
valamint informatikai rendszerellenérzésekre is.

A belsé ellendrzést végzé munkatarsak felelések azon feladatok megfelel6 végrehajtasaért, amelyeket a vonatkozé
jogszabalyok a gazdalkod6 szervezet részére el6irnak.

14. Kommunikdciés Iroda

A Kommunikacioés Irodat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezeté féosztalyvezetSi besorolasi kormanytisztviseld, aki

felel6s az irdnyitdsa ald rendelt Kommunikacids Iroda miikodéséért.

A Kommunikaciés Iroda a Szabalyzatnak a Forster Kézpont minden szervezeti egységére vonatkozé éltaldnos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsdil.

A Kommunikacios Iroda feladata, hogy

a) az Operativ Irdnyitas és EInoki Irodaval egyuttmukodésben koordindlja és szervezze a Forster Kozpont Elndke
és mas vezetSi sajtoszerepléseit és a Forster Kdzpont és az dltala kezelt helyszinek kommunikéciés és
marketingtevékenységét,

b) szerkessze a Forster Kozpont honlapjat, elektronikus hirleveleit, applikacioit,

<) figyelemmel kisérje és valogassa a kiilonb6z6 hirforrasokbol érkezé informaciokat, feladata az EIndk, valamint
az érintett szakmai egységek megfelelé idében torténd tajékoztatasa,

d) gondoskodjon a kulturdlis 6rokségvédelmet érinté szakmai és tarsadalmi egylittm(kodés lehetéségeinek
kidolgozasardél, megvaldsitasardl, és

e) elldssa a Forster Kozpont dnkéntes programjanak kialakitasét és lebonyolitasat, valamint a program megfelel
dokumentalasat és kommunikaldsat.

15. Rendezvényszervezési Iroda

A Rendezvényszervezési Irodéat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezetd féosztalyvezet6i besorolasu kormanytisztviseld,
aki felel6s az irdnyitasa ala rendelt Rendezvényszervezési Iroda miikodéséért.

A Rendezvényszervezési Iroda a Szabalyzatnak a Forster K6zpont minden szervezeti egységére vonatkozo éltaldnos
rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsil.
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(3) A Rendezvényszervezésilroda feladata, hogy

a)
b)

<)

kdzremikodjon a Forster Kozpont éltal kezelt helyszinek rendezvényeinek koordindlasaban, szervezésében,

elldssa a Nemzeti Emlékévek Programmal kapcsolatos feladatokat:

ba) az Iroda a Program alapjan elldtja a feladatkorébe tartozé programok koordinaciéjat, biztositja azok
végrehajtasat, gondoskodik az emlékévek méltd megiinneplésérél a kiemelten és palyazatok utjan
tdmogatott évfordulds kezdeményezések, programok lebonyolitdsa és koordindlasa utjan, valamint
részt vesz azok szervezésében, valamint biztositja az emlékévek egységes arculatat, kommunikaciojat,

bb) az Iroda figyelemmel kiséri a nemzetkozi évfordulds kezdeményezéseket, valamint mas nemzetek
kiemelked6 évforduléit, kapcsolatot dpol és egyuttmUkodik azok szervezdivel, és

szervezze és teljes korlien elldssa a Forster Kdzpont kiadoi tevékenységét.

16. Nyilvdntartdsi Iroda

(1) A Nyilvantartasi Iroda a Forster Kdzpont orszégos illetékességl elsé foku igazgatasi szerve, amely 6néllé feladat- és
hataskorrel rendelkezik, kozigazgatasi hatdsagi hataskorét onalléan gyakorolja.

(2) A Nyilvantartasi Iroda a Szabalyzatnak a Forster Kozpont minden szervezeti egységére vonatkozd altaldnos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsuil.

(3) A Nyilvantartasi Iroda élén féosztalyvezetd besorolasu Irodavezeté all, aki vezeti az ala rendelt szervezeti egységet, és

felel6s annak mlkodéséért. Az Irodavezetdt vagy az iroda kiadmdanyozasi jogkorrel rendelkezé ligyintézdjét az EInok

vagy aTudomanyos és Orokségvédelmi Elndkhelyettes az elsé foku kézigazgatasi hatésagi eljarasban nem utasithatja.
(4) A Nyilvantartasi Irodavezeté feladata kiilonosen, hogy

a)
b)

gyakorolja a Nyilvantartasi Iroda Korm. rendeletben meghatarozott hataskorét,

a Nyilvantartasi Iroda Korm. rendeletben meghatérozott hataskdrébe tartozoé tigyekben a dontést is magaban
foglald kiadmanyozasi jogkort gyakoroljon,

az Iroda miikodésérdl évente szakmai beszédmoldt készitsen az EIndk részére, és

lefolytassa a mUemléki érték nyilvantartdsba vételi eljarasat a régészeti lel6hely és a muemléki érték
nyilvantartasanak és védetté nyilvanitadsanak, valamint a régészeti lel6hely és a lelet megtaldléja anyagi
elismerésének részletes szabalyairdl sz616 13/2015. (lll. 11.) MvM rendelet szerint.

(5) A Nyilvantartasi Iroda feladata, hogy - a Nemzetkozi és Vilagorokségi Féosztallyal, a Régészeti Projektirodaval,
a Régészeti Szolgdltatdsi Féosztéllyal, valamint a Muiemlékvédelmi Tudomdnyos és Szolgaltatdsi Féosztallyal

egyuttmdakodve -
a) a Kotv. 71. § (1) bekezdése szerint ellassa
aa) a régészeti lel6helyek,
ab) a régészeti feltarasi engedélyek és a feltarasi dokumentaciok,
ac) a védetté nyilvanitott régészeti lel6helyek,
ad) a miemléki értékek, a mlemlékek, miemléki jelentéségl terlletek, miemléki kornyezetek és
torténeti tajak,
ae) a vilagorokségi és a vilagorokségi varomanyosi helyszinek

kdzponti, kdzhiteles nyilvantartasa elektronikus adatkezelésével kapcsolatos hatdsagi és szakmai feladatokat,
az orszagos épitészeti nyilvantartast vezetd szervezet, az orokségvédelmi hatdsagok, a foldhivatalok, valamint
a telepulési jegyz6k szamara elektronikus hozzaférést biztositson az altala kezelt, a régészeti orokség és
a mUemléki értékek védelmével 6sszefliggo feladataik ellatdsahoz sziikséges adatokhoz,

intézkedjen a védetté nyilvanitds tényének az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzése irdnt, és
gondoskodjon az a) pontban irt kulturdlis 6rokségi elemekkel kapcsolatos nem kozhiteles nyilvantartas
fenntartasardl, a tudomanyos adatbazis mikodtetésérdl,

a telepulésfejlesztési koncepciorol, az integralt teleplilésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési
eszkozokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél szélé 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet] 9. melléklete alapjan telepiilésfejlesztési
koncepcid készitéséhez, integralt teleplilésfejlesztési stratégia, teleplilésrendezési eszkdzok készitéséhez és
moddositasahoz adatszolgaltatast végezzen.
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23.§

24.§

17. Mtitdrgyfeliigyeleti Iroda

A MUtérgyfelligyeleti Iroda a Forster Kozpont orszagos illetékességu els6 foku igazgatasi szerve, amely 6nallé feladat-

és hataskorrel rendelkezik, kdzigazgatdsi hatosagi hataskorét onélléan gyakorolja.

A Mdtérgyfelligyeleti Iroda a Szabalyzatnak a Forster Kdzpont minden szervezeti egységére vonatkozé altalanos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsiil.

A Mtérgyfelligyeleti Irodat féosztalyvezeté besoroldsu irodavezeté vezeti. Az irodavezetét vagy az iroda

kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezé (igyintézéjét az EInék vagy a Tudomanyos és Orékségvédelmi Elndkhelyettes

az elsé foku kozigazgatasi hatdsagi eljarasban nem utasithatja.

A M(targyfelligyeleti Irodavezeté feladata kiiléndsen, hogy

a) gyakorolja a M(targyfelligyeleti Iroda Korm. rendeletben meghatarozott hataskorét,

b) aKorm. rendelet 4. §-dban és 12. §-dban meghatarozott tigyekben a dontést is magaban foglalé kiadmanyozasi
jogkort gyakoroljon, és

c) az Iroda miikodésérdl évente szakmai beszamoldt készitsen az EIndk részére.
A Mutdrgyfeliigyeleti Iroda feladata, hogy
a) elldssa a kulturdlis javak védetté nyilvanitasaval, védettségik megsziintetésével kapcsolatos hatdsagi

feladatokat,

b) elldssa a kulturalis javak kiviteli engedélyezésével kapcsolatos nemzeti hatdsagi feladatokat, valamint ellassa
a kulturdlis javak kiviteli engedélyezésével kapcsolatos eurdpai uniés tagallami feladatokat,

c) elldssa a védetté nyilvanitott kulturdlis javakkal kapcsolatos hatésagi feladatokat, elldssa a kulturdlis javak
nyilvantartasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat, valamint elldssa a kulturdlis javak nyilvantartasaval
kapcsolatos nem hatésagi feladatokat,

d) elldssa a kulturdlis javakhoz kapcsol6dd, a Forster Kozpont hataskorébe utalt egyéb, birdsagi letétek, elkobzott
kulturalis javak kozgyUjteményi elhelyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

e) részt vegyen a jogtalanul eltulajdonitott védett kulturdlis javak felkutatasdban, valamint elldssa a kulturdlis
javak visszaszolgéltatasaval és visszakdvetelésével kapcsolatos eurépai uniés tagallami feladatokat,

f) a belsé szabdlyzatok szerint dontson a kulturdlis javakkal kapcsolatos tulajdonosvéltozasok kapcsan
az el6vasarlasi jog érvényesitésérol,

a) egyuttmuikodjon az illetékes kulturdlis 6rokségvédelmi szakigazgatasi szervvel a miemléki védettség alatt allé
épliletekhez kotédo védett kulturdlis javakkal kapcsolatos intézkedések meghozataldban,

h) feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tartson a Forster Kdzpont szervezeti egységeivel, valamint bel- és
kalfoldi tarsintézményekkel, hatésagokkal, valamint a kulturdlis javak hatékonyabb védelme érdekében
- a vonatkozé egyuttmikodési megallapoddsban vallaltak szerint — tdmogatast nyujtson a renddrség és
a véamhatdsag munkajahoz,

i) tevékenyen kozrem(ikodjon a Forster Kozpont szakmai, tdrsadalmi és civil kapcsolatainak épitésében,
fejlesztésében, mikodtetésében, és szervezze, valamint koordinalja a mitargyvédelem teriiletén a szakmai
szervezetek (elsésorban mizeumok), szakemberek sziikség szerinti bevonasat a feladatok ellatasaba,

j) elldssa a Kulturdlis Javak Bizottsdga szakmai tanadcsadd testiilet mlkodésének, Uléseinek, munkdjanak
megszervezésével jaro feladatokat, gondoskodik a testiilet elé keriil6 Gigyek megfeleld el6készitésérél; az ezek
altal tett javaslatokrdl koteles 0sszefoglalét késziteni,

k) ellassa a kolcsonzott kulturalis javakkal kapcsolatos hatésagi feladatokat, és

) vita esetén dontson arrél, hogy valamely térgy vagy jelenség az ingé kulturalis 6rokség korébe tartozik.

18. Nemzetkdzi és Vildgbrokségi Féosztdly

A Nemzetkozi és Vilagorokségi Féosztaly feladatai:

1. a Forster Kozpont mds szervezeti egységeinek egyuttmuikddésével elldtja a Forster Kézpont — beleértve
a Forster Kozpont altal kezelt vildagorokségi helyszinek — nemzetkodzi szakmai kapcsolatainak és egytittmuikodési
programjainak kialakitasat és gondozasat,

2. gondoskodik az orokségvédelem és az 6rokséggazdalkodas teriletén a jo nemzetkdzi szakmai példak és
gyakorlatok nyomon kovetésérdl, és arrol folyamatosan tadjékoztatja a Forster Kdzpont szakmai egységeit és
a szélesebb szakmai kozvéleményt, valamint kommunikacié kezdeményezése és koordindlasa utjan
a nemzetkdzi vonatkozasu rendezvényeken és kiallitdsokon ismerteti a hazai eredményeket,
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elldtia a hazai orokséggazdalkodasi szakemberek szakterllettel kapcsolatos kulfoldi tevékenységének
tdmogatdasat és figyelemmel kisérését,

a Gazdasagi Féosztallyal és a Humanpolitikai Féosztallyal egyuttmU(kodve intézi a kiilféldi hivatalos utak
adminisztrativ ligyeit,

ellatja a Korm. rendelet 16-17. §-aban foglalt feladatokat, igy kiilonésen

5.1. egyuttmuakodik a kulturdlis 6rokségvédelem és a vilagorokség teriiletén a nemzetkdzi kormanyzati,
szakmai és civil szervezetekkel,

5.2. kozremUkodik a kulturdlis Orokséget érintd nemzetkdzi szerzédések elSkészitésében és
végrehajtasaban,

5.3. kozremikodik a kétoldalu dllamkozi egylittmiikodésekben,

54. kézrem(ikddik a miniszternek az Eurépai Ordkség cim elnyerésére palyazé helyszinek nemzeti szinti

elbzetes kivalasztasara vonatkozé eljarasi szabalyokrdl sz6l6 52/2013. (VII. 15.) EMMI rendeletben
foglalt feladatainak ellatasaban, igy kiilondsen az alabbiak szerint:

54.1. ellatja az Eurépai Ordkség cim nemzeti szint( kivalasztasara iranyul6 palyazati kiirasra
beérkezett palyazatok fogadasat és formai ellenérzését, a palyazatok miniszternek torténd
tovabbitasat,

5.4.2. kézrem(ikddik az Eurépai Orokség cim népszer(sitésében,

a miniszter altal meghatérozott irdnymutatdsok szerint kdzrem(ikddik a miniszternek a vilagorokségrél szolo

2011. évi LXXVII. torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglalt feladatainak ellatasaban,

6.1. koordindlja a vildgorokségi és vildgorokségi varomanyos teriiletek kezelési terveinek elkészitését,

6.2. elésegiti a vildagorokségi szempontok érvényesilését a vildagorokségi terlileteket érintd
jogszabalyokban, illetve atfogo tervezési programokban,

6.3. nyilvantartja a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos helyszinekre vonatkozé felterjesztési
dokumentaciodkat, kozremuikodik a vildgorokségi és vilagorokségi varomanyos helyszinek naprakész
lehataroldsanak elkészitésében, valamint nyilvéntartja a vildgorokségi és a vilagorokségi varomanyos
helyszinek adatait,

6.4. koordindlja a hazai vildgorokségi helyszinek vildgorokségi gondnoksagainak munkajat szakmai
tanacsadas formajaban,

6.5. a Vilagorokségi Varomanyos Helyszinek Jegyzékét kezeli (nyilvantartas, szakmai fellilvizsgalatban
valé kdzremiikodés),

6.6. el6késziti, koordindlja Uj helyszineknek az UNESCO Vilagorokség listara torténd jeldlését és az UNESCO
Vilagorokségi Varoményos Jegyzékbe torténd bejelentését,

6.7. ellatja, illetve koordindlja a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos tertiletekkel kapcsolatos
vildgorokségi szakmai, szakértdi feladatokat,

6.8. a Kommunikacids Irodaval egytittmikodve ellatja a vildagorokséggel kapcsolatos oktatasi, képzési,
ismeretterjeszté tevékenység, tarsadalmi tudatositas feladatait,

6.9. a vilagorokséggel kapcsolatos ismeretterjesztést szolgald honlapot folyamatosan aktualizélja,
valamint figyelemmel koveti az UNESCO nemzetkdzi honlapjat, és annak a hazai vildagorokségi és
vildgorokségi varomanyos helyszinekre vonatkozé oldalainak aktualizélasa érdekében szilikség szerint

eljar,

6.10. részt vesz a vildgorokségi tertiletek allami tdmogatési rendszerének kidolgozasaban,

6.11. koordindlja a vilagorokségi tervtanacsok munkajat,

6.12. nemzetkdzi szinten egytttmlkodik a hatdron &tiveld, illetve a nemzetkdzi sorozathelyszinekkel
kapcsolatosan,

6.13. kozremkodik a helyszinek nemzetkdzi kapcsolatainak elésegitése, a halozatépités és a jo gyakorlatok

cseréje érdekében,

6.14. mukodteti az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsag Vilagorokségi Szakbizottsdgat, és ellatja annak
titkarsagi feladatait,

6.15. kézremiikddik Magyarorszagnak mint a Vilagérokség Egyezmény Részes Allamanak e statuszabol
adddo kotelezettségei teljesitésében és feladatai ellatdsdban,

6.16. kozrem(kodik az UNESCO parizsi Vildgorokség Kozponttal torténé kapcsolattartasban és
egyuttmuikddésben,
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26.8§

6.17. kozremUikodik az egyezmény szerinti allami szintd feladatok ellatasaban, igy ezek kozott:
6.17.1. k6zos nemzetkozi jeloléseket (hataron ativeld, szeridlis) készit el6, koordinal,
6.17.2.  aVilagorokség Bizottsdg magyar helyszinekre vonatkozd dontései végrehajtasét eldsegiti,
koordinalja,
6.17.3.  az ldészaki Jelentéstételi kotelezettség keretében a nemzeti 0sszekotd (National Focal
Point) feladatokat elvégzi,
6.17.4.  aVégrehajtasi Irdnyelvek (Operational Guidelines) szerinti jelentéstételi kdtelezettségekkel
kapcsolatos feladatokat elvégzi,
6.17.5.  areaktiv monitoring misszidkat szervezi és lebonyolitja,
7. vildgorokségi érintettség esetén kdzrem(ikddik a teriletfejlesztési koncepcidk, a teriletfejlesztési programok,
valamint a terliletrendezési tervek, a kiemelt térségi és megyei terliletrendezési tervek, tovabba

8. elldtja a Forster Kozpont vilagorokségi teriiletekkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott véleményezési
feladatait,
9. miniszteri kijelolés esetén ellatja egyes vildgorokségi helyszinek vildagorokségi gondnoksagi feladatkorét,

10.  kozremikodik a Forster Kozpont projektekre, pdlydzatokra vonatkozé stratégiajanak kidolgozasaban, és
érintettség esetén részt vesz a Forster Kdzpont kulturdlis orokségre alapozott projektjeinek szakmai
el6készitésében, megvaldsitdsaban.

19. Régészeti Projektiroda

A Régészeti Projektirodat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezet6 féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztviseld, aki

vezeti az iranyitasa ala rendelt Régészeti Projektirodat, felel6s annak miikdéséért.

A Régészeti Projektiroda a Szabdlyzatnak a Forster Kézpont minden szervezeti egységére vonatkozé éltaldnos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsdil.

ARégészetiProjektiroda—aRégészeti Szolgaltatasi Féosztéllyal, valamint a Nyilvantartésilrodaval egytttmikodésben —

részt vesz a Forster Kdzpont régészeti 6rokségvédelemmel kapcsolatos feladatai ellatdsaban, igy kiiléndsen

a) az el6zetes régészeti dokumentacidk, valamint jogszabalyi kijel6lés esetén a nagyberuhazasokhoz kapcsolédo
megel6z6 feltaras elvégzésének szervezésben és iranyitasaban kozremiikodik,

b) végzi a nagyberuhazasokhoz kapcsolodd régészeti feladatellatas koordinacidjat, szervezi a megel6z6 feltarast
végzd intézmények jogszabalyban irt ellenbrzési feladatait,

<) kozremUkodik a régészeti feltardsok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek, szakmai iranyelvek és
protokollok elkészitésében, valamint

d) a nagyberuhazasokkal kapcsolatos régészeti projekteket iranyitja, megvaldsitasukat szervezi és dokumentilja.

A Régészeti Projektiroda ellatja az Asatasi Bizottsag (a tovabbiakban: AB) m(ikddtetésével kapcsolatos feladatokat

az AB ligyrendjében foglaltaknak megfelel6en.

20. Régészeti Szolgdltatdsi Féosztdly

ARégészetiSzolgaltatasiFéosztaly—aRégészetiProjektirodaval, valaminta Nyilvantartasilrodaval egyuttmikddésben—
részt vesz a Forster Kozpont régészeti 6rokségvédelemmel kapcsolatos feladatai ellatasaban, igy kiilonosen
a) elldtja a Forster K6zpont nagyberuhazésokhoz kapcsolédé mindenfajta régészeti terepi és egyéb szakmai
feladatait, igy kiilonésen
aa) jogszabalyi kijelolés esetén elvégzi a nagyberuhdzasokhoz kapcsolédé megel6z6 feltarast, régészeti
medfigyelést és az ehhez kapcsolodd régészeti bontdomunkat, valamint kézremikédik mindezek
szervezésében és irdnyitdsaban, szlikség szerint mas intézmények és szolgéltatok bevonasaban,
ab) elkésziti az elézetes régészeti dokumentaciokat (ERD), ennek keretében probafeltarast végez, illetve
kozremkodik annak szervezésében és irdnyitasdban, mas intézmények és szolgéltatok bevonasaban,
ac) elkésziti és kezeli a régészeti dokumentécidkat, valamint kdzremikddik az elirds szerinti elsédleges
feldolgozasi munkalatokban,
b) kozremUikodik a régészeti feltarasok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek, szakmai iranyelvek és
protokollok elkészitésében, és e munkalatokat koordindlja,
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27.§

<) kdzremikodik a régészeti lel6helyek felderitésében, topogréfiai kutatasokat végez, és tamogatja a lel6helyek
felmérését, felllvizsgalatat és nyilvantartasat, igy kiilénosen
ca) kdzremkodik a régészeti 6rokség felkutatdsaban,
cb) a Nyilvantartasi Irodaval egylttm(ikédésben gondoskodik a régészeti 6rokséggel 6sszefliggd

tudomanyos adatbazisok létrehozasardl, fenntartasardl, a tudomanyos eredmények hozziférhetévé
tételérdl,

co) lelShely értékelési mdédszertant dolgoz ki a lel6helyek klasszifikacidja érdekében, és végzi a leléhelyek
fellilvizsgalatat,
cd) kézremUikodik a Kotv. 16. §-a szerint a védetté nyilvanitott régészeti lelhelyek ellenérzésében,

d) kozremUikodik a Forster Kézpontnak a projektekre, palydzatokra vonatkozé stratégiaja kidolgozasaban, illetve
részt vesz a Forster Kozpont kulturdlis oOrokségre alapozott projektjei szakmai el6készitésében,
megvalositdsdban, az ezzel kapcsolatos kutatdsokban, és ellenérzi a megvaldsulas szakmai szinvonaldt,

e) kozremUkodik a szakteriletre vonatkozé jogszabdlyok és jogszabaly-moédositasok szakmai tervezeteinek
el6készitésében,
f) gondoskodik a Kotv. 14. § (1) bekezdése szerint a régészeti lel6helyek védetté nyilvanitdsanak és a Kotv. 18. §

(2) bekezdése szerint a védetté nyilvanitas megsziintetésének az el6készitésérdl.
A Régészeti Szolgaltatasi Féosztaly gondoskodik a Magyarorszagon végzett régészeti feltarasokrol és kutatasokrol
sz6l6 évenkénti beszamold kdzzétételérdl.

21. Mdemlékvédelmi Tudomdnyos és Szolgdltatdsi Féosztdly

A MUemlékvédelmi Tudomanyos és Szolgaltatasi Féosztaly — a Nyilvantartasi Irodaval egyiittmiikodésben - ellatja

a Forster Kézpont miemlékvédelemmel kapcsolatos tudomanyos és egyéb szakmai feladatait, igy kiilonosen

a) kezeli, gyarapitja, feldolgozza a Forster Kézpont tudomanyos gy(ijteményeit (a tudomanyos irattarat, tervtarat,
fototarat és konyvtarat), valamint a Magyar Epitészeti Mizeum gy(jteményét, gondoskodik azok nyilvanos
mikodtetésérdl, dllomanyvédelmérdl, megfelelé hasznalatardl és anyagainak kozzétételérdl;

b) kidolgozza, fejleszti és terjeszti a muemléki értékek felderitésére, szambavételére, dokumentalasara,
tudomanyos kutatdséra, feldolgozasara, hasznositasara vonatkozé mddszereket, szempontrendszereket,
szakmai ajanlasokat, irdnyelveket készit, metodikai kutatdsokat végez és végeztet, kozremuikodik a kulturalis
orokséget érintd fejlesztési programok és palyazati konstrukcidk elékészitésében;

<) kozremUkodik a szakteriiletre vonatkozé jogszabdlyok és jogszabdly-moédositdsok szakmai tervezeteinek
el6készitésében;

d) végzi az orszdg mlemléki értékeinek topografiai feltarasat, azonositasat, meghatarozasat, dokumentalasat,
a kozponti nyilvantartas alkalmazasaval a mlemlékek revizidjat, monitoringjat;

e) lefolytatja a Kotv. 29. § (2) bekezdése szerint a miemléki értékek védetté nyilvanitasanak és a Kotv. 35. §
(2) bekezdése szerint a fennall6 védettség megsziintetésének el6készitését;
f) részt vesz a mUlemléki értékek osztélyozdsaban, értékhierarchidjuk kidolgozasaban és tudomanyos

feldolgozésaban, a kdzponti nyilvantartashoz kapcsolédva tudomanyos adatbazist mikodtet;

g) a régészeti orokséggel és a miiemléki értékkel kapcsolatos szakértdi tevékenységrél széld 439/2013. (XI. 20.)
Korm. rendelet alapjan szakmai tanacsadasi és szakértéi tevékenységet lat el és koordinal, a kulturélis
orokségvédelmi hatdsagi feladatok ellatadsahoz szakmai segitséget nyuijt;

h) a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 9. melléklete alapjan telepuilésfejlesztési koncepcio készitéséhez, integralt
teleplilésfejlesztési stratégia, telepiilésrendezési eszkdzok készitéséhez és moddositdséhoz a kdzponti
nyilvédntartas adataival 6sszhangban véleményt nyujt, adatszolgaltatast végez;

i) részt vesz a Forster Kozpont kulturdlis oOrokségre alapozott projektjei szakmai el6készitésében,
megvaldsitasaban, az ezzel kapcsolatos kutatdsokban, a kdzbeszerzési eljarasok szakmai kritériumainak
Osszeallitasaban, figyelemmel kiséri a kivitelezés (helyreallitas, restauralas stb.) szakmai szinvonalat;

j) a Nyilvantartdsi Iroddval egyuttmdkddve a miniszter szdmara szakmai véleményt készit el az éllami
tulajdonban 4ll6 miemlék barmely jogcimen valé atruhdzdsahoz, megterheléséhez, tovabba a vagyonkezel6
kijeloléséhez vagy megvaltoztatdsdhoz, valamint barmely jogligylethez, amelynek kovetkeztében az allam
tulajdonjoga megsziinik a mlemlék felett, el6késziti az allamot megilleté el6évasarlasi jog gyakorlasaval
kapcsolatos ligyeket, szakmai javaslatot tesz a kulturalis 6rokségvédelmi érdekbdl torténd kisajatitasi eljaras
kezdeményezésére;
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k)

m)

szakmai kiadvanyokban, konferencidkon és kidllitasokon kozzé teszi a miemlékvédelem tudomdnyos
eredményeit;

a hatdron tuli magyar vonatkozasu kulturélis 6rokség meg6rzésének elésegitése érdekében, a Forster Kozpont
mas szervezeteinek egylittmiikodésével kezdeményezd jelleggel részt vesz a hataron tuli magyar vonatkozasu
kulturalis 6rokség tudomdanyos megismerésének, értékeifeltarasanak, nyilvantartdsanak, valamint tudomanyos
és népszerUsito jellegl kdzzétételének elbsegitése, tovabba a vegyes bizottsagok ajanlasainak és a kétoldalu
munkatervek célkitlizéseinek megvaldsitasa, az 6rokség megbrzését szolgéld programok és egylittmuiikodések
kidolgozasaban és megvalositdsaban, biztositva egyben ezen programok 6rokségvédelmi szakmaifelligyeletét;
és

az épitésugyi, az épitésfeliigyeleti és az orokségvédelmi hatdésagnal foglalkoztatott koztisztvisel6k és
kormanytisztvisel6k épitésligyi vizsgdjara és szakmai tovabbképzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl sz616
487/2013. (XIl. 17.) Korm. rendelet alapjan koordindlja az épitésligyi, épitésfelligyeleti és orokségvédelmi
hatésagok munkatdrsai szdmara eldirt felkészitést és vizsgaztatast, gondoskodik szakmai tovabbképzésikrol.

A Mdemlékvédelmi Tudomdnyos és Szolgaltatdsi Féosztdly gondoskodik a Mlemléki Tandcsadd Testlilet
mUkodtetésérol.

22. Jogi és Igazgatdsi Féosztdly

A Jogi és lgazgatasi Féosztaly ellatja a hivatali szervezet jogi, koordindciods, igazgatasi, szervezetfejlesztési és
Ugyiratkezelési feladatait.
A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladata, hogy

a)

a Forster Kozpont mUikodését anyagi jogi és eljardsjogi szempontbdl tdmogassa, a Forster Kézpont szervezeti
egységei munkajat jogi szempontbdl segitse,

a projektek el6készitése és lebonyolitdsa sordn jogi segitséget nyujtson,

elézetes jogi véleményt adjon a Forster Kdzpont altal kdtendé szerz6dések és egyéb joguigyletek tervezetérél,
valamint a jogi kdvetkezményekkel jaro tgyekrdl,

elldssa a Forster Kozpont teljes kor( jogi képviseletét, kiilonosen hatdsagi és birdsagi eljarasokban,

részt vegyen a Forster Kézpont mikddésével kapcsolatos, valamint a hatdsagi és az 6rokségvédelmi szakmai
munkat befolyasold jogszabalytervezetek, szabalyzatok, el6készitésében, valamint véleményezésében,
koordindlja a kozigazgatdsi egyeztetés keretében a Forster Kozponthoz érkezd el6terjesztések,
jogszabalytervezetek véleményezését a Forster Kdzponton beliil az Orékséggazdalkodasi Koordinacios
Féosztaly bevondsaval, és elkésziti a vélasztervezetet,

elésegitse a Forster Kozpont tevékenységét érintd jogszabalyok egységes értelmezését, alkalmazasat,
el6készitse az EInok hatdsagi hatdskorébe tartozé dontéseket és kiadmanyozandd iratokat,

kivizsgélja a feladatkorében érintett szervezeti egység bevonasaval a Forster Kozpont kiilonb6z6 szerveinek
tevékenységével kapcsolatos panaszokat és kdzérdekl bejelentéseket,

az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint elldssa az Ugyirat-kezelési feladatokat, mikddtesse
a kozponti irattarat, elldssa a nyilt és titkos Ugyiratkezelést, gondoskodjon az Iratkezelési Szabdlyzatban
meghatarozottak betartasarol, gykezelés-felligyeleti feladatai keretében elldssa a nyilt iratkezelés szakmai
felligyeletét, tovabba gondoskodjon az iratkezelési tevékenységhez szlikséges eszkdzok beszerzésérdl, végzi
az elektronikus iratkezelés rendszerének mukodtetésével és fejlesztésével 6sszefliggd feladatokat, és

hat6sagi és nem hatdsagi tigyekben el6készitse a beérkezd iratnak a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
szervhez torténd attételrdl sz6l6 dontéseket,

a jogi ellenjegyzésre keriil6 iratok esetében elékészitse a Jogi és lgazgatdsi EInokhelyettes dontését,

jogi szempontbal fellilvizsgalja, és kiadmanyozasra el6készitse az elndki utasitasok, szabalyzatok, korlevelek
tervezeteit,

figyelemmel kisérje a jogszabalyok médositasait, arrél az érintetteket tajékoztassa, és

elldssa a Forster Kbzpont adatfelelési és adatvédelmi feladatait, biztositsa az adatok kozzétételére vonatkozé
rendelkezések hivatali szintli végrehajtasat.
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23. Beszerzési és Kbzbeszerzési Féosztdly

A Beszerzési és Kozbeszerzési Féosztaly feladatai:

a) elkésziti és karbantartja a Forster Kdzpont éves kozbeszerzési tervét,

b) a Forster Kozpont beszerzési és kozbeszerzési eljarasait a szakteriileti el6készités alapjan megtervezi, el6késziti
és lebonyolitja, vagy koordinalja a beszerzési és kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasat,

<) a kozbeszerzési eljarasok adatait és iratait nyilvéntartja, és

d) elldtja a Forster Kozpont kozbeszerzési eljarasaival kapcsolatos egyéb feladatokat.

24. Humdnpolitikai Féosztdly

A Humanpolitikai Féosztdly féosztalyvezetbje az éltalanos féosztalyvezetdi feladatokon tul el6késziti a Jogi és

Igazgatasi EIndkhelyettes szdmdra a Forster K6zpont human stratégidjaval kapcsolatos dontéseket, elfogadésa utan

gondoskodik azok végrehajtasarol.

A humanpolitikai féosztalyvezetd tevékenységi korébe tartozd kérdésekben kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel,

kllsé hatésdgokkal, az EIndk altal meghatarozottak szerint képviseli a Forster Kézpontot.

A Humanpolitikai Féosztaly feladatai:

a) el6késziti a munkdltatéi intézkedéseket, kormanyzati szolgdlati vagy munkaviszonnyal, 06sztondijas
foglalkoztatasi, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos okiratokat,

b) teljes korden ellatja a Forster Kozpont huméneréforras-gazdalkodasahoz, foglalkoztatottainak jogviszonyahoz
kapcsolodo feladatokat,

c) tamogatja a munkaltatéi jogkor gyakorléjat az aktudlis személyligyi dontéseinek meghozataldban és
elékészitésében,

d) intézi a Forster Kozpontban dolgozé korménytisztviselék, kormanyzati tigykezel6k és munkavéllalok operativ
humanpolitikai (munka-) tigyeit, valamint a nyugdij el6készitését,

e) felligyeli és ellen6rzi a kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ulgykezelék és munkavallalék, valamint
a kozfoglalkoztatas keretében munkat végzék munkatigyi adminisztraciojat,

f) a teljes szervezetre vonatkozdan végzi a létszamgazdalkoddssal kapcsolatos nyilvantartdsi és adatszolgaéltatasi
feladatokat,

a) vezeti és kezeli a foglalkoztatottak személyi anyagait, a személyligyi szdmitdgépes nyilvantartdst, karbantartja
a személyiigyi adatokat,

h) mikodteti az egyéni teljesitménykovetelmény- és értékelési rendszert,

i) kdzremiikddik a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel, valamint vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatok
elldtasaban, valamint

j) gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer mikodtetésérdl, az elndki elbterjesztések elOkészitésérdl,
a beérkezett javaslatokat dontésre el6késziti, részt vesz a kitlintetések és elismerések dtadasaban.

25. Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Fosztaly feladatai:

a) a Forster Kdzpont szinvonalas, hatékony és gazdasagos mlikodését elésegitd informatikai feladatok ellatasa,
b) végzi a Forster Kozpont szamitdstechnikai fejlesztését és az alkalmazasok koordinélasat,
Q) kiszolgalja a felhasznélokat, segiti az informatikai rendszerek hasznalatat, mikodteti a ,helpdesk” rendszert,

szakmai segitséget nyujt informatikai kérdésekben,

d) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a Forster Kozpont informatikai vagyonat, eszkdzalloményat, tovdbba ezek
allapotat folyamatosan koveti és korszer(siti, gondoskodik az eszk6zok kiadasardl és visszavételérdl a kapott
utasitdsoknak megfeleléen,

e) koordindlja az informatikai rendszerekhez kapcsolédé kiilsé szolgéltatasok igénybevételét, melynek
szinvonalat és gazdasdgossagat biztositja, és
f) folyamatosan ellatja az informatikai projektek kovetési, ellen6rzési, jelentési tevékenységeivel kapcsolatos

feladatokat.
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32.§

26. Gazdasdgi F6osztdly

A Gazdasagi Féosztaly feladata, hogy

1.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

elldssa a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan a pénziigyi és szamvitel feladatok szervezését, irdnyitasat,
elvégezze a kapcsolddd informécids és beszamolasi tevékenységet,

a Forster Kézpont vonatkozasaban konyvelési feladatokat hajtson végre, fékonyvi és analitikus konyvelést
végezzen,

a szamldk kezelése sordn megvizsgélja a kotelezettségvallaldsban vallalt feltételek teljestlését, érvényesitse
a szamldkat utalvanyozas elétt,

irdnyitsa és lassa el a Forster Kdzpont kdltségvetési szakmai feladatait,

a Forster Kozpont kiilonbozd id6tavra készild koltségvetési terveit el6készitse, Osszedllitsa, jovahagyast
kovetéen kiadja, a teljesitéseket rendszeres ellenérizze, az idészakos beszamoldkat Osszedllitsa, elemezze,
jelentést készitsen az iranyité szerv felé, a statisztikai és egyéb kiilsé és belsé adatszolgéltatasi kdtelezettségek
hataridére teljesitse,

vezesse a szamvitel kdrébe tartozé 0sszes szintetikus és analitikus nyilvantartast, és gondoskodjon a szamviteli
bizonylatok teljes kor(, naprakész szamitdgépes feldolgozasardl,

a fékonyvi kivonat egyezéségének ellendrizze, az egyes fékonyvi szamlak adatait vizsgalja,

az analitikus nyilvantartasok forgalmi és egyenleg adatait rendszeresen egyeztesse a fékonyvi szamlak
adataival,

a Forster K6zpont vagyonkezelésében |évé immateridlis javak, targyi eszkdzok és az azokban bekdvetkezett
brutto érték és értékcsokkenés valtozasat gépi feldolgozés utjan nyilvantartsa,

a vezetdi szamvitel rendszerében a gazdasagi folyamatokrdl vizsgélati és elemzési informacidkat szolgaltasson
kilonb6zé vezetdi szintek igényeinek megfeleléen,

el6készitse a Forster Kozpont szervezeti egységeinek keretekben meghatarozott koltségfelosztasat,
jévéhagyast kdvetden figyelemmel kisérje a teljesiilést, igény szerint tdjékoztatdst adjon a keretek allapotérdl,
a kulsé bevallasi, befizetési és igénylési kotelezettségeket teljesitse,

folyamatosan készitsen likviditasi terveket,

a Forster Kdzpont pénziigyi koveteléseit érvényesitse, a fizetési megallapodasokat véleményezze, fizetési
felszélitasokat, stirgetéseket bocsasson ki, szlikség esetén pert kezdeményezzen,

a Forster Kbzponthoz beérkezett, nyilvantartasba vett, igazolt, ellenérzott szamlakat kiegyenlitse,

elldssa a pénztari feladatokat,

elvégezze a szamlazasi feladatokat,

részt vegyen a projektek tervezésében, a projektek gazdasagi, pénziligyi szempontu véleményezésében,

a projektekkel kapcsolatos kifizetésekhez kapcsolédd pénziigyi-szamviteli feladatokat ellassa, és
a dokumentdcidkat 6sszedllitsa a Forster Kbzpont szabalyzatainak és el6irdasainak megfeleléen, valamint
a projektek végrehajtasahoz kapcsolddé palyazati elszamolasi szabalyok figyelembevételével,

a palyazati projektekhez kapcsolédé kifizetési kérelmek 6sszedllitdsdban egylttmiikodjon a Beruhdzasi
Féosztéllyal,

végezze a kutatasi és palyazati projektek pénziigyi monitoringjat,

hdromévente a beszdmold elkésziltét megel6z6en december 31-i forduldénappal teljes korl leltdrozést
végezzen a targyi eszkdzokrol, a leltarokat kiértékelje, a hidnyt, tobbletet megallapitsa, a feleslegessé valt
eszkozok selejtezését elvégezze, és

megbizds esetén elldssa az egyes fejezeti kezelés( eléiranyzatok szerz6déskotési és bonyolitési feladatait.

27. Pdlydzati és Lebonyolitéi Féosztdly

A Palyézati és Lebonyolitdi Féosztaly elldtja a szervezet eurépai unids és hazai palydzatokkal kapcsolatos koordinacios
és elszamoldsi feladatokat, valamint a Miniszterelndkség altal dtadott céleldirdnyzatok lebonyolitéi feladatait.
A Pélyazati és Lebonyolitdi Féosztaly feladata:

a)

a Kézpont nyertes projektjeinek az illetékes szervezeti egységek egylittmiikodésével torténé megvaldsitasa

a palyazati el6irasok érvényesitésével:

aa) az elnyert tdmogatasok pénziigyi szempontbdl valdé pontos és célszerl végrehajtasa, a projektek
pénzligyi monitorozasa, a projektjelentések és kifizetési igénylések hataridében torténé elkészitése,
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35.8

ab) a projektek alapdokumentumainak, valamint a projektjelentésekhez és kifizetési igénylésekhez
sziikséges dokumentumok nyilvantartasa,

ac) a szerz6déstervezetek pénziligyi véleményezése,

ad) a projektek pénziigyi végrehajtasanak nyomon kovetése,

ae) a projekt elérehaladasrdl torténé beszamolas a beruhdazasi féosztaly altal torténé adatszolgaltatas
alapjan,

af) projektek utan kovetése, fenntartasi kotelezettségek teljesiilésének vizsgalata, projektfenntartasi

jelentések 6sszeallitasa;
a kulturdlis 6rokség védelmével, megdrzésével, fenntarthatd, integralt szemléletli hasznalataval, valamint
a hivatali szervezet, személyi dllomany fejlesztésével kapcsolatos hazai és nemzetkdzi palyazati lehetéségek
figyelemmel kisérése, arrdl az érdekeltek téjékoztatasa;
a Miniszterelndkség altal atadott céleldiranyzatok kapcsan a lebonyolitoi feladatok teljes kord ellatasa,
kilondsen a beadott palyazatok pénziigyi és szakmai ellenérzése, hidnypdtlasa, nyomon kdvetése, ellenérzése.
A projektek elszdmoldsa, zardsdnak koordindcidja, a Miniszterelndkség és egyéb szervezetek felé sziikséges
beszamoldk, jelentések elkészitése;
a Forster Kozpont kulturalis 6rokségre alapozott projektjei kidolgozasa, dokumentacio el6készitése, valamint
a palyazatok 6sszedllitasa.

28. Beruhdzdsi F6osztdly

A Beruhazési Féosztaly feladata:

a)

b)

a kulturalis 6rokségre alapozott projektek koncepcidinak kidolgozasa, a megvalositas koordinalasa és
a kapcsolédo pélyazati tevékenységekhez tartozo feladatokban vald kozremdikodés;

a kulturélis 6rokséget érint6 fejlesztési programok és palyazati konstrukciok el6készitésében, kidolgozasaban,
nyomon kdvetésében, véleményezésében, a stratégiai és operativ folyamatokban valé kézrem(ikodés;

a Forster Kozpont nyertes projektjeinek az illetékes szervezeti egységek egyuttmlkodésével torténd
megvaldsitasa a palyazati el6irasok érvényesitésével:

ca) a projektben vallalt szakmai és mUiszaki tartalom megvaldsitasa, illetve a megvalésitas koordinacidja,
cb) a projektekben vallalt tevékenységekhez kapcsolédd beszerzések koordindcidja (el6készités,

megfelel6 dokumentalas, teljesités ellenérzése);
a tervezési szakfeladatok ellatasa, miszaki, taj- és kertépitészeti dokumentacidk elkészitése a Forster Kozpont
hataskorébe tartozé projektek esetén.

29. Létesitmény-lizemeltetési F6osztdly

A Létesitmény-tzemeltetési Féosztaly feladata, hogy

a)

gondoskodjon a létesitmények m(iszaki lizemeltetésérdl, igy kilondsen a Forster Kdzpont kezelésében 1évd
ingatlanok tervszer(i, megel6z6 karbantartasi rendszerének mukodtetésér6l és a muiemlékek, miemlék-
egylttesek méltd, miivel6déstorténeti igényességl miikodésének biztositasarol,

a Forster Kdzpontban a munkavégzés technikai feltételeit és eszkozeit biztositsa, gondoskodjon az intézmény
munkatarsainak irodaszerekkel és egyéb sziikséges infrastrukturdlis eszkdzokkel valé ellatasarol és
tdmogatdsardl, a gépkocsik hasznalatat megszervezze, és az ligyintézést végezze, tovabba gondoskodjon
a Forster Kozpont vagyonkezelésében levd ingatlanok és ingdésdgok hasznositdsarol, programmal valo
megtoltésérdl,

résztvegyen a projektszervezetekmunkajaban, a projektek tervezésében, el6készitésében és megvalositasaban,
igy kiiléndsen

a szakterileti kozmunkat megszervezze, koordindlja,

a megvaldsult projektekkel érintett helyszinek esetében a fenntartasi kotelezettségeket teljesitse a palydzati
eléirdsok megtartasaval,

a fenntartdsi kotelezettségek teljesiilését tdmogassa, valamint a Palydzati és Lebonyolit6éi Fdosztéllyal
egylttmikodésben segitse a projektfenntartasi jelentések elkészitését,

a létesitmények marketingjének szervezésében kdzremiikddjon a Kommunikdacids Iroddval,
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h) elldssa a Forster Kozpont altal kezelt helyszinek rendezvényeinek koordindlasat, szervezését, az egyes
helyszinek jellegzetességeihez igazodé oktatasi, kulturdlis, muzeumpedagdgiai, kozm(ivel6dési, mivészeti,
tarsadalmi rendezvényeket és programokat megtervezze és megvaldsitsa.
(2) A Létesitmény-lizemeltetési Féosztalyon regiondlis 6rokségvédelmi osztalyok miikddnek, amelyek a Féosztaly
feladatkorébe tartozo feladatokat helyben Iatjak el.
30. Orékséggazddlkoddsi Koordindcids Féosztdly
36.§ (1) Az Orodkséggazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly ellatja az Orokséggazdalkodasi EIndkhelyettes ala tartozé szervezeti
egységek, a Beruhdazasi Féosztaly és Létesitmény-lizemeltetési Féosztaly miikodésének tdamogatasat.
(2) Az Ordkséggazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly koordinacios feladatai kdrében
a) tdmogatja az Operativ Iranyitas és EInoki Iroda feladatkorébe tartozé munkafolyamatokat, valamint az EInok és
Operativ Iranyitds és EInoki Iroda részérél az 6rokséggazdalkodasi elndkhelyettes ald tartozd szervezeti
egységekre szignalt feladatokat koordinalja,
b) a Forster Kozpont altal a minisztérium szamdra Osszedllitott beszamoldkhoz, adatszolgaltatdsokhoz,
jelentésekhez sziikséges héattéranyagokat el6késziti,
) kozrem(kodik a kozigazgatdsi egyeztetés keretében a Forster Kozponthoz érkezd elBterjesztések,
jogszabalytervezetek véleményezésében,
d) elldtja az eIndkhelyettesi értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat, valamint
e) elvégzi az Operativ Irdnyitds és EInoki Irodaval folytatott kommunikécios feladatokat.
(3) Az Ordkséggazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly funkcionalis feladatai kérében
a) az elndkhelyettesi dontést igénylé targykorben késziilt iratokat az elndkhelyettes elé terjeszti, kdzremikddik
a dontés végrehajtasaban,
b) az Ordkséggazdalkodasi Elndkhelyettes ala tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban ellenérzi a kiilénbézd
feladatok, folyamatok és tigyek végrehajtasat,
<) elldtja az elndkhelyettes Uléseinek megszervezésével jaré feladatokat, az Ulésen elhangzottakrél koteles
emlékeztetd 6sszefoglalodt késziteni,
d) gondoskodik az elndkhelyettes elé keriilé Ggyek megfelelé el6készitésérdl, az ezek altal tett javaslatokrdl
koteles 0sszefoglaldt késziteni,
e) ellatja az Orokséggazdélkodasi EIndkhelyettes titkarsagi feladatait, és
f) elldtja az EInok altal meghatérozott egyéb feladatokat.
V. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK
31. Az EIn6ki Ertekezletek rendje
37.8 (1) Az EIndk - a Forster Kézpont feladatainak hatékonyabb elldtasa, a szakterileti irdnyitds, az intézményi mikodés,

valamint az egységes hivatali gyakorlat kialakitdsa érdekében - sziikség szerint, valamint rendszeresen elnoki
értekezletet tart.

Az elnoki értekezlet &llando résztvevdi:

a) a Tudomanyos és Ordkségvédelmi Elndkhelyettes,

b) a Jogi és lgazgatasi EIndkhelyettes,

) az Orokséggazdalkodasi EIndkhelyettes,

8

d) a Gazdasagi Elndkhelyettes,
e) a kabinetfénok,
f) a féosztalyvezetdk és irodavezeték, valamint

9) az EInok altal meghatarozott egyéb munkatarsak.
Az elndki értekezletek 6sszehivasaval és az Glések adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok elldtasarél az Operativ
iranyitds és EInoki lroda gondoskodik.
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38.§

39.§

40.§

42.8§

@)

32. EIn6ki Tandcsado Testtilet

Az EInoki Tanacsado Testlilet (a tovabbiakban: ETT) allasfoglalassal, véleményezéssel, tandcsadéssal segiti az EInok
szakmai munkajat és dontéseit.

Az ETT tagjait az EInok kéri fel, valamint hivja vissza.

Az ETT feladatkorét és tigyrendjét az EIndk allapitja meg.

A Forster Kozpont elndke jogosult a feladatai ellatasa soran elnoki tanacsaddkat alkalmazni.

Az elndki tandcsadé az EInok altal meghatdrozott témakorrel kapcsolatos feladatok ellatdséra, hatérozatlan
id6tartamra megbizott vagy kinevezett személy.

Az elnoki tandcsadd feladatdt megbizasi szerz6dés alapjan, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban latja el. Az eInoki tandcsadé esetében a kdzvetlen munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja.

33. A Forster Kézpont 6r6kségvédelmi tandcsado testiiletei

A Forster Kézpont 6rékségvédelmi tandcsadé testiiletként mikodteti a Kulturalis Javak Bizottsagat, az Asatasi
Bizottsagot és a Miemléki Tanacsadé Testlletet. A tandcsado testiilet mikodési rendjét az EIndk utasitdsban, valamint
a testllet tigyrendjében szabalyozza.

34. A kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa

Kils6é szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak ezen szabalyzatban, tovdbba az iratkezelési,
valamint a kiadmanyozas rendjére vonatkozé szabalyzatban meghatérozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd
személy irhat ald.

A kiadmanyozas magéban foglalja az érdemi déntést megel6z6 intézkedés kiadasanak, valamint az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

A Forster Kozpont elndke hataskorébe tartozo Gigyben az EIndk, a Forster Kozpont részét képezd elsé foku igazgatasi
szerv jogszabdlyban meghatarozott hataskorébe tartozo ligyben a szerv vezetdje a kiadmanyozo.

Hatésagi és nem hatdsagi tigyekben a beérkezé iratnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez torténé
attételrdl sz6l6 dontés kiadmanyozéséara a Jogi és Igazgatési Féosztalyvezet6 jogosult.

A kiadmanyozassal kapcsolatos részletes eljarasi szabdlyokat az iratkezelési szabdlyzat, valamint a kiadmanyozas
rendjére vonatkozé szabalyzat hatdrozza meg.

35. A Forster Kbzpont képviselete

A Forster K6zpontot az EIndk 6nalléan képviseli hatésagok, birésdgok és mas szervek elétt.

A Forster Kdzpont jogi képviseletét a belsé munkamegosztas rendje szerint a Jogi és Igazgatasi EIndkhelyettes,
valamint a Jogi és Igazgatasi Féosztaly latja el, az EIndk azonban jogosult adott tigyben a birésdg vagy mas hatésag
el6tti jogi képviselet ellatasara kiilsé jogi képvisel6 részére is meghatalmazast adni.

Szakmai forumokon ettdl eltéré kiilon rendelkezés hidnyaban az EIn6k megbizasa alapjan az érintett szervezeti
egység vezetdje képviselheti a Forster Kdzpontot.

36. Kapcsolattartds a Miniszterelnékséggel

A Forster Kézpont iranyitasat ellaté Miniszterelnékséggel az EIndk, az Orékséggazdalkodasi Koordinacios Féosztaly és
az EInok altal erre kijeldlt munkatarsak a kulturdlis 6rokségvédelemért felelds dllamtitkaron és helyettes allamtitkaron
keresztil tartjdk a kapcsolatot.

A Miniszterelndkség altal megkuldott feladatokat az Operativ Irdnyitas és EIndki Iroda fogadja, azt az EIndk utasitdsa
alapjan vagy az Ugy jellege szerint haladéktalanul tovabbitja a feladatban érintett szervezeti egység vezetdjének.
A szervezeti egység vezetdje haladéktalanul intézkedik a feladat végrehajtasa irant, és azt az EInoknek jévahagyasra
megkuldi.
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43.8

44.8

A Miniszterelnokség részére a valaszt az EIndk jovahagyasat kovetéen az EInok altal kijelolt személy kildi meg.

A Miniszterelndkégen belll mas szervezeti egységgel vagy mdas minisztériummal az EIndk a Miniszterelndkség
Kulturdlis Orokségvédelemért Felelds Allamtitkarsadga értesitése mellett 1ép kapcsolatba, megkeresésiikrél
az dllamtitkért haladéktalanul értesiti.

A Forster Kozpont relevéans sajtonyilatkozatok, sajtomegkeresések, nyilvanos események, kommunikaciés feladatok
kapcsan el6zetesen egyeztet a kulturalis 6rokségvédelemért felel6s allamtitkarral, valamint az altala kijelolt
munkatarsaval.

37. Kapcsolattartds a sajtéval

A sajtéval a Kommunikaciods Iroda vagy az EInok altal kijelolt személy tartja a kapcsolatot.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen
a hatélyos el6irdsokat ismerteté vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében.

A sajtd részére tajékoztatast — az EInok eltéré dontése hidnydban - csak az EInok, valamint az EIndk altal kijelolt
személy adhat. Az EIndk indokolt esetben mas vezetét vagy munkatarsat is kijelolhet a sajté tajékoztatasa céljabol.
A sajté utjan nyilvanossagra hozott kozlemény vagy a Forster Kdzpontra vonatkozo javaslatokra és biralatokra adott
nyilvanos vélasz kiadasarél a Kommunikacios Iroda gondoskodik.

A Forster Kzpont szakmai feladat- és hatdskorébe tartozoé tigyekben interjut — az EIndk eltéré dontése hidnyaban —
csak a Kommunikacios Iroda szervezésében lehet adni.

VI. FEJEZET
A PROJEKTEKRE VONATKOZO SAJATOS ELJARASREND

38. A projektfelelSs kinevezése vagy projektszervezet létrehozdsa

Az EInok tobb szervezeti egységet érintd, stratégiai fontossagu vagy ideiglenesen ellatando feladat megvalésitasa

érdekében projektfelel6st nevezhet meg, vagy elndki utasitassal projektszervezetet hozhat létre. A projektszervezet

létrehozataldért és miikodtetéséértfelels szervezetiegységetaz EIndkazelndkiutasitasban jeloliki. A projektszervezet

projektvezet6bdl és tagokbol all. A projektszervezetnek tagja lehet a Forster K6zponttal megbizési vagy vallalkozési

jogviszonyban all6 személy vagy annak munkavallaléja is.

A projektfelelés vagy a projektszervezet feladatai:

a) az EInok altal megjeldlt kiemelt fontossagu feladatok ellatdsa, amely keretében elkésziti az adott projekt
dokumentumait, megszervezi, koordinalja a munkacsoport miikodését, feladatainak 6sszehangolasat,

b) kiadmanyozasra el6késziti, és akiadmdanyozésra jogosult elé terjesztia projekttel kapcsolatos dokumentumokat,
valamint 6sszeallitja a sziikséges kozbensd és projektzaro jelentéseket, és

<) az elvégzett munkarol folyamatosan beszamol az EInéknek és a projektért felelés EIndkhelyettesnek.

A projektfelelést, a projektvezet6t és a projektszervezet tagjait az EInok nevezi ki a programban érintett mas vezetdkkel

egyetértésben. Minden programhoz elnoki utasitdsban kell meghatérozni a projekt céljat, a projekt altal

megvalodsitandé feladatokat, a feleldsségi és feladatkoroket, a dontési mechanizmust, a projektszervezet mikodési

rendjét, a hatdridoket, valamint sziikség szerint az alkalmazott moddszereket, a kockazatkezelési tervet és

a kommunikacios tervet.

A projektvezetd utasitdsi és szamonkérési jogkorrel csak a projektfeladatok vonatkozasdban rendelkezik

aprojektszervezet tagjaifelett, azok szervezeti hovatartozasatol fliggetleniil. Beszamolasi kotelezettséggel, a projektre

vonatkozo altalanos feltételek szerint, az EIn6knek és a projektért felels ElInckhelyettesnek tartozik.
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45.8

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

39. Belsé szabdlyzatok

Az EInok kiadja a Forster Kozpont miikodéséhez kapcsolddo, jogszabdlyban és jelen Szabalyzatban nem szabalyozott

kérdéseket rendezé szabdlyzatokat, igy kiilondsen

a) a pénzligyi és gazdalkodasi targyu szabalyzatokat, ezzel 6sszefliggésben

aa) a gazdalkodasi szabdlyzatot,

ab) a kézbeszerzési szabalyzatot,

ac) az 6nkoltség-szamitasi szabalyzatot,

ad) a hazipénztér kezelési szabalyzatot,

ae) a kockazatkezelési szabalyzatot,

af) a bankszamla-kezelési szabdlyzatot,

ag) a bizonylati rendet,

ah) az értékelési szabalyzatot,

ai) a szamviteli politikat,

aj) a leltérkészitési és leltarozési szabalyzatot,

ak) a pénzkezelési szabalyzatot,

al) a reprezentdcios szabélyzatot,

am) a szamlarendet,

an) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznélatanak rendjérdl szo6l6 szabélyzatot,

ao) a vezetékes és radiotelefonok hasznalatarol szol6 szabalyzatot;
b) a szervezeti szabalyzatokat, ezzel 6sszefiiggésben

ba) az iratkezelési szabdlyzatot,

bb) a kozszolgalati szabdlyzatot,

bc) a belsé ellenérzési kézikonyvet,

bd) a kikiildetési szabdlyzatot,

be) a munkabiztonsagi szabalyzatot,

bf) a tlizvédelmi szabdlyzatot,

bg) a katasztrofavédelmi tervet,

bh) az informatikai és adatvédelmi szabalyzatot,

bi) az esélyegyenléségi tervet,

bj) a Kulturalis Javak Bizottsaga (KJB), az Asatasi Bizottsag (AB) és a M(iemléki Tanacsadé Testiilet (MTT)

Ugyrendjérdl, mikddésének szabalyairdl sz616 elndki utasitast,
bk) akdzérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmekintézésének, tovdbbd a kotelezéen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérél sz6l6 szabalyzatot,
bl) az ligyrendet,
bm) a belsé szabalyozék kialakitasanak eljarasrendjét.
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1.

1. fliggelék

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogokat - jogszabaly vagy a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter

eltéré rendelkezése hidnyaban - az EIndk gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkor

gyakorlasa kizérélag irdsban, vezetéi munkakort betdlté kormanytisztvisel6re atruhdzhato, atruhdzott munkaltatdi
jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

Az EInok altal kozvetlendl gyakorolt munkaltatdi jogok:

2.1.
2.2.
2.3.
24.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

2.21.
2.22.
2.23.
2.24.

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.

kinevezés,

vezet8i munkakorbe torténd kinevezés,

foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyok létesitése, munkakori leirdsok jovahagyasa,

eski tétele a személyes jelenlétében torténik (elndkhelyettes, kozvetlenill az EIndk ald tartozd szervezeti
egységek vezetdi esetében),

foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyok megsziintetése,

Osszeférhetetlenség megallapitasa,

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének engedélyezése,

cimadomdnyozas,

belsé athelyezés,

illetmény megallapitasa,

atsorolas,

jutalmazas,

jubileumi jutalom,

fegyelmi eljaras meginditasa,

kartéritési eljards meginditasa,

atiranyitas,

kirendelés,

kalfoldi kikiildetés elrendelése,

kalfoldi kikiildetésnek nem minésiil6 kilfoldi szakmai utak engedélyezése,

mérlegelési jogkdrben adhaté fizetés nélkiili szabadsag kiaddsa, a szabadsdg megszakitdsanak engedélyezése,
jogszabaly szerint kdtelez6en adandé fizetés nélkili szabadsag megszakitdsanak engedélyezése,
tartalékalloményba helyezés,

a Kttv. 153. § (3) bekezdése szerinti munkaltatoi igazolasok kiadasa,

munkaidd beosztasa,

helyettesités elrendelése, helyettesitési dijak megallapitdsa az EInok kdzvetlen iranyitdsa alatt all6 szervezeti
egységek tekintetében.

. Az EIndkhelyettesek altal, atruhazott hataskorben gyakorolt munkaltatéi jogok:

egyedi munkarendek kiadasa,

helyettesités elrendelése, helyettesitési dijak megallapitasa,
fegyelmi eljaras kezdeményezése,

tulmunka, készenlét elrendelése,

belfoldi kiklldetés elrendelése.

A Humdnpolitikai Féosztély vezetéje altal, atruhazott hataskorben gyakorolt munkaltatoi jogok:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

palyazatok kiirasa,

tanulmanyi szerz8dések kotése az EIndk, EIndkhelyettesek elézetes hozzajarulasaval,
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogosultsdganak igazolasa,
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos tajékoztatasi, 6rzési, adminisztrativ feladatok,
kereseti igazolasok kiadasa,

munkaltatdi igazoldsok kiadasa, kivéve a 2. pont 22. alpont szerinti igazolas,
tartalékalloméannyal kapcsolatos adminisztrativ feladatok,

alanyi jogon jaro fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,
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4.9.
4.10.

eski vétele, kivéve a 2. pont 4. alpontban meghatarozott eskitétel,
szocidlis juttatasok kifizetésének engedélyezése.

. A kdzvetlen vezetOk altal, atruhdzott hataskorben gyakorolt munkaltatéi jogok:
5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.

mindsités elkészitése,

teljesitmény értékelése, javaslat jutalmazasra,

munkakori leirdsok el6készitése,

fizetett és tanulmanyi szabadsagok kiadasa, engedélyezése,

fegyelmi eljaras kezdeményezése az EInok kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek esetében.

2. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore,
valamint a tanacsadéi és fétanacsaddi cimek szamardl valé rendelkezés

. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdése értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorok:

a)
b)
)
)

Z=ze2eao

a)

b)

vezetdi kinevezéssel rendelkez6 kormanytisztvisel6k,
mtargy-felligyeld (MUtargyfelligyeleti Iroda),
mutargy-nyilvantartasi referens (Mdtargyfelligyeleti Iroda),
konyv- és levéltari felligyel6 (MUtargyfelliigyeleti Iroda),
kozbeszerzési ligyintézd,

régészeti nyilvantartds ellenérzési referens (Nyilvantartasi Iroda),
régészeti térinformatikai referens (Nyilvantartasi Iroda),
nyilvantartasi jogi referens (Nyilvantartasi Iroda),

muemléki nyilvantartas ellenérzési referens (Nyilvantartasi Iroda).

. A Forster Kbzpont

a Kttv. 127. §-a alapjan adhaté szakmai tandcsadéi és szakmai fétanacsadoi cimet egytittesen a Forster Kdzpont
fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztviseldi Iétszamanak 20%-aban és

a Kttv. 126. §-a alapjan adhat6 kozigazgatasi tandcsadodi és kdzigazgatdsi fétandcsaddi cimet egyittesen
a Forster Kbzpont felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselSi létszamanak 20%-aban

jeloli meg.
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4. fliggelék

A Forster K6zpont korbélyegzéjének lenyomata:

A foldmiivelésiigyi miniszter 1/2016. (l. 22.) FM utasitasa

a minisztérium fejezeti kezelésii el6iranyzataibdl palyazati uton vagy egyedi dontés alapjan
pénzeszkoz- vagy eldiranyzat-atadassal biztositott tamogatasok kapcsan elszamolhato koltségekrol,
a tamogatasok felhasznalasa ellendrzésének és a beszamol6k 6sszeallitasanak szabalyairél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatdlya kiterjed

a)

minden eredeti targyévi tdmogatasi eléiranyzattal rendelkezd, év kdzben keletkezett bevételbdl, valamint
maradvanybdl mkoddo fejezeti kezelés elirdnyzatra, amelybdl dllamhdaztartason beliili és kivili szervezetek
torvény, kormanyrendelet, a Kormény egyedi hatdrozata vagy egyedi, illetve palydzati uton benyujtott
tdmogatasi igény alapjan kodzigazgatasi hatdsagi hatdrozattal vagy hatdsagi szerzédéssel, tdmogatdi okirattal
vagy tdmogatési szerzédéssel koltségvetési tamogatashoz juthatnak, tovabba

azon fejezeti kezelésu el6iranyzatra, amely esetében a forrasatadas kizarélag lebonyolité szerven keresztiil
torténik, és a lebonyolité szerv nem rendelkezik sajat eljdrdsrenddel vagy a beszamolok ellenbrzésére
vonatkozé részletszabélyokkal.

Az utasitas alkalmazasaban:

1.

befogadé szervezet: olyan szervezet, amely a sajat bankszamlajat a tdmogatds fogadasara rendelkezésre
bocsatja azon kedvezményezett szamara, amely 6ndll6é addszadm hidnydban bankszamlaval nem rendelkezik,
vagy hataron tuli szervezetként nem rendelkezik Magyarorszagon vezetett bankszamlaval,
beszdmold:akedvezményezettéltal a projekt megvalositasarol ésatdmogatd dltal dtadott forras felhasznalasarol
készitett szakmai beszamolo és pénziigyi elszamolas egydtt,
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16.
17.
18.

érdekelt: olyan jogi személy vagy egyéb szervezet, amelyben a kedvezményezett vagy annak tagja, tulajdonosa,
részvényese, képviseldje, Uigyvezetbje vagy lgyvezetd testiletének tagja; képviseldjének, ligyvezetbjének,
Ugyvezetd testlilete tagjanak a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. &
(1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja; belsé ellenérzésért felel6s tisztségviseldje vagy
az ellendrzé testlilet tagja, konyvvizsgéloja, alapitvany alapitdja, az alapitoéi jogok gyakorldja, az alapitvanyhoz
csatlakozott személy, az alapitvany kuratériumanak vagy felligyelébizottsaganak tagja vagy a jogi személlyel,
egyéb szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személy (pl. munkavallalo, megbizott) az el6bb
emlitett jogok vagy tisztségek barmelyikével - egyediil vagy egylittesen, illetve testiilet tagjaként — rendelkezik,
vagy a felsorolt tisztségek barmelyikét viseli,

jogosulatlanuligénybe vetttdmogatds: a jogszabalysérté médon, nem rendeltetésszer(ien vagy szerzédésellenes
maddon felhasznalt koltségvetési tamogatas,

kedvezményezett: az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 1. § 14. pontja
szerinti kdltségvetési tdmogatdsban részesitett személy vagy szervezet,

koltségterv: a tdmogatott projekt megvaldsitasaval 0sszefliggé kiaddsok el6zetes bemutatdsa a palydzati
kiirdsnak vagy az elldtandd feladatnak megfeleléen, szikség szerint koltség-haszon elemzéssel,
megvaldsithatdsagi tanulmannyal vagy az egyes tételek indokoltsdgat aldtdmaszté dokumentumokkal, illetve
szamitasokkal egyitt,amelyekheza kedvezményezettegyenként megjel6litdmogatasiigényét; koltségtervként
értelmezend6 a szdmszaki adatokat tartalmazé feladatterv is,

kotelezettségvdllalds dokumentuma: tadmogatési szerz6dés, kozigazgatasi hatdsdgi hatdrozat, hatdsagi
szerz8dés vagy tdmogatdi okirat,

lebonyolité szerv: a tdmogatd A&ltal nyujtott koltségvetési tdamogatasokkal kapcsolatos el6készité és
dontésvégrehajtd feladatok ellatasat végzé szervezet, amely az atadott elSirdnyzatot a foldmdvelésiigyi
miniszterrel k6tott megallapodasban foglaltak szerint a kedvezményezett részére rendelkezésre bocsatja,
modositott koltségterv: a palydzati kiirds vagy az egyedi tdmogatdsi dontés alapjan meghatérozott
szerz6déskotésifeltételek alapjan modositott tartalommal 6sszeallitott koltségterv vagy a projekt megvalositasi
ideje alatt a kotelezettségvallaldas dokumentumdban foglaltaknak megfeleléen mddositott kdltségtery,
mozgd zdradék: a tdmogatas terhére elszdmolni kivant szdmla, bizonylat masolatan szerepl6 olyan, a tdmogatés
terhére torténd elszamoldasra utald zaradék, mely az adott szamla vagy bizonylat egy késébbi masolatan mar
nem ugyanott talédlhatd, mint a kordbban készilt masolaton,

pénziigyi ellen6rzés: a Foldmuvelésiigyi Minisztérium Koltségvetési Féosztalya (a tovabbiakban: KF) altal
végzett feladat, amelynek soran az elszdmolasra benyujtott szamlaknak, bizonylatoknak, ezekhez kapcsolddd
egyéb dokumentumoknak a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), az éltalanos
forgalmi adorél szolé 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.), valamint az egyéb vonatkozo
jogszabalyi eléirdsoknak valé megfelelését vizsgalja,

projekt: tartalmilag és formailag részletesen kidolgozott, megfelel6 pénziigyi hattérrel és végrehajtasi
Utemezéssel rendelkezd feladat vagy célkittizés,

szakmai ellenérzés: tdmogatds nyujtdsara a tdmogatd részérdl kotelezettséget véllalo szervezeti egység
(a tovébbiakban: kotelezettségvallald) dltal végzett, elsésorban a tdmogatott feladat, megrendelt szolgaltatas
végrehajtasanak szakmai szempontu értékelésére, valamint az elszamolasra benyujtott szamlak tartalméanak
és a projekt megvalésitasaval valo kapcsolatanak vizsgélatara iranyul6 tevékenység,

szakmai kezel6: az egyes szakteriletek irdnyitasaért, felligyeletéért a Foldmdvelésiigyi Minisztérium Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzata szerint felels szervezeti egység,

tdmogatds: az Aht. 1. § 14. pontja alapjan, a fejezeti kezelés( el6iranyzatokbdl a tdmogaté altal megvalésitasra
érdemesnek itélt program megvalésitdsdhoz egyedi miniszteri dontés alapjan, illetve palyazati uton nyujtott
koltségvetési tamogatas,

tdmogato: az Aht. 1. § 14. pontja szerinti timogatast nyujté Féldmavelésiigyi Minisztérium,

teljesitésigazolo: az el6irdnyzatok felhasznaldsdhoz kapcsolddo teljesitések igazolasara kijelolt személy,
teljesitést elfogadd nyilatkozat: palyazati uton benyujtott vagy egyedi tdmogatasi igény esetén a beszamolo
elfogadasat kovetben a kotelezettségvallald vagy a megnevezett szakmai teljesitésigazold irasbeli nyilatkozata
a kotelezettségvdllaldas dokumentumdban, illetve a tdmogatdsra vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak
teljestilésérdl, a tamogatds jog-, szerz6dés- és rendeltetésszerti felhasznalasarol.
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3.8

4.8

2. Szerz6déskotés, kdltségterv, szerz6désmodositds

Az 1. melléklet 1. fliggelékében szerepl6 elirdsokat figyelembe kell venni a tdmogatandé projekt meghatérozasakor,
tovabba a palyazati kiirds, illetve a kotelezettségvallalas dokumentumanak dsszeallitasakor.
Az 1. mellékletben szerepld beszamolé cimi nyomtatvany és az 1. fliggelék a kotelezettségvallalas dokumentumanak
kotelez6é mellékletét képezi, amelyeket a ktelezettségvallalo elektronikus iton megkild a kedvezményezettnek.
A kotelezettségvallalds dokumentumaban tételes elszdmolasi kotelezettséget kell el6irni azon kedvezményezett
szdmdra, aki a koltségvetési tdmogatdst nem elbirdnyzat-atcsoportositdssal vagy a Kincstarnal vezetett szamlara
utaldssal kapja meg.
A kotelezettségvallalds dokumentumaban a tdmogatds segitségével Iétrehozott vagyon (targyi eszkdz, immateridlis
joszaqg) elidegenitési tilalmat 5 évben kell meghatérozni, azonban a létrehozott vagyon értéke vagy eléviilési ideje
alapjan ennél hosszabb vagy rovidebb idd is kikdthetd. Ezen id6szak lejarta el6tti elidegenitéshez a tamogatd irdsbeli
hozzdjaruldsanak beszerzését, valamint az allamhdéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) szerinti egyéb kotelezettségeket kell el&irni. A kotelezettségvallalas
dokumentumdban régziteni szilkséges azt, hogy amennyiben a tdmogatasbdl Iétrehozott vagyon az elSirt meg6rzési
vagy fenntartdsi idészak letelte el6tt megsemmisiil, vagy azt eltulajdonitjék, a kedvezményezett koteles azt sajat
forrasbdl pétolni, a pétlast megfelel6 dokumentumokkal igazolni és az igy keletkezett vagyont a tdmogatasbol
eredetileg beszerzett vagyon elidegenitési tilalmi idejének lejartdig megdrizni, ellenérzés alkalmaval azt bemutatni.
Amennyiben a tdmogatds kedvezményezett részére torténd rendelkezésre bocsatdsa befogadd szervezeten keresztiil
torténik, a kotelezettségvallalds dokumentumat a tdmogaton és a kedvezményezetten kiviil a befogadé szervezetnek
is ald kell irnia.
A kotelezettségviéllaldas dokumentumdban rendelkezni kell a befogadd szervezet azon kotelezettségérdl, hogy
a szamlajara érkezd tdmogatast 5 munkanapon belll banki dtutaldssal vagy kilondsen indokolt esetben készpénzben
adja at a kedvezményezett részére. A tamogatas ataddsdval kapcsolatos banki koltségek a tdmogatas terhére
elszdmolhatoéak banki bizonylatok alapjan.
Onall6 adészammal nem rendelkezé kedvezményezett esetén a kdtelezettségvallalas dokumentumaban rendelkezni
kell arrol, hogy
a) a tamogatas terhére elszamolandoé szamlaknak a befogado szervezet nevére kell széIniuk,
b) abeszamoldn és a szamladsszesitén mind a kedvezményezett, mind a befogadd szervezet hivatalos képvisel6je
alairasanak szerepelnie kell, valamint
<) a felhatalmazoi nyilatkozatot a befogadd szervezet mint a tdmogatést fogadd bankszamla tulajdonosa adja
a tdmogato szamara.
Befogadd szervezet kozremikodése esetén a kotelezettségvéllalds dokumentuma tartalmazza mind
a kedvezményezett, mind a befogad6 szervezet nyilatkozatat arrdl, hogy a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi
CXCVI. torvény értelmében atlathatd szervezetnek mindsul. A kotelezettségvallalds dokumentumat el6készitd
szakmai kezel6 mind a két szervezet esetében vizsgalja az Avr. 82. §-a szerinti rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak
valé megfeleléséget.
A kotelezettségvallalds dokumentuma tartalmazza a befogadd szervezet nyilatkozatét arrél, hogy amennyiben
a kdztartozas-vizsgalat soran a szamlajara utalt tamogatasbél a Magyar Allamkincstar leemeli a kbztartozas 6sszegét,
a tdmogato éltal az eredetileg utalt tdmogatds 0sszegét adja at a kedvezményezett részére.

A megitélt tdmogatas felhasznaldsa kapcsan keletkezé és elszamolhato koltségek korét a kotelezettségvallalas
dokumentumdéban vagy annak elvalaszthatatlan mellékletét képezd koltségtervben kell meghatarozni.

A koltségtervnek kell6 részletességgel kell tartalmaznia a kotelezettségvaéllaldas dokumentumaban meghatérozott
feladat végrehajtasa kapcsan felmeril és a tdmogato altal elfogadott kdltségelemeket. Amennyiben egy-egy jogcim
esetében sziikséges, kalkulaciot is szerepeltetni kell (példaul: fé6/nap/forint).

A fedezetigazoldsra vagy pénziigyi ellenjegyzésre megkildott kotelezettségvallaldas dokumentumahoz minden
esetben csatolni kell a kedvezményezett altal 6sszedllitott koltségtervet is, melyet a fedezetigazold vagy pénzigyi
ellenjegyzé az egyedi tdmogatési igények esetében véleményez. Amennyiben a fedezetigazolé vagy pénziigyi
ellenjegyzé a koltségterv médositasara tesz javaslatot, a kotelezettségvallaldé ennek alapjan megteszi a sziikséges
intézkedést.

Specialis cély, egyedi dontés alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatas esetében a kotelezettségvallalds dokumentuma
kivételesen az 1. melléklet 1. fiiggelékében foglaltaktdl eltéréen is meghatarozhatja az elszamolds tartalmat és
maodjat.
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5.8

6.8

7.8

8.8

m

A koltségtervben szerepld sorok kozotti eltérés szerz6désmddositast nem igénylé mértéke legfeljebb +20%, mely
eltérésrél az elszamolas soran indoklast kell kérni a kedvezményezettdl. Arra az esetre, ha a +20%-ndl nem nagyobb
mérték( eltérés Osszege meghaladja az 500 000 forintot, vagy az eltérés mértéke meghaladja a 20%-ot,
a kotelezettségvallalas dokumentumaban a dokumentum médositasara vonatkozé kotelezettséget kell elSirni azzal,
hogy a modositési kérelemnek a tamogatott feladat megvalésitasi hataridejének lejarta el6tt legaldbb 15 nappal be
kell érkeznie a szakmai kezel6hoz.

Amennyiben az (1) bekezdés alapjan a koltségterv médositasa sziikséges, de a mddositas a kotelezettségvallalas
dokumentumdénak a kdltségterven kiviili egyéb részeit nem érinti, a kdtelezettségvallalds dokumentuma rendelkezhet
ugy is, hogy csak a koltségterv médosul a szakmai kezel6 arra vonatkozo elfogadé nyilatkozata alapjan.

A Foldmivelésligyi Minisztérium hattérintézményei esetében, amennyiben a koltségterv modositdsa a kiemelt
el6irdnyzatokat érinti, minden esetben, a valtozads mértékétdl fliggetleniil, elé6zetesen meg kell kérni a tdmogatd
engedélyét.

A szakmai kezeld altal elfogadott és visszaigazolt mddositott koltségterv a tovabbiakban a kotelezettségvallalas
dokumentumdénak elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A beszamoloét az utolsd érvényes koltségterv alapjan kell
Osszeallitani.

3. A beszdmold benyujtdsa, hianypdtlids és a beszdmolé elfogaddsa

A kotelezettségvallalds dokumentumaban el kell irni, hogy az abban rogzitett feladat végrehajtasardl, a nyujtott
tdmogatas felhasznalasardl és elszamoldséarol szolé beszéamoldt az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon legkésébb
a kotelezettségvallaldas dokumentumaban meghatdrozott teljesitési vagy felhasznalasi hataridét kovetd 30 napon
belil kell a szakmai kezel6h6z benyujtani. A fel nem hasznalt tdmogatasnak a beszamold benyujtasaval egyidejlleg
torténd visszafizetésének kotelezettségérdl a kotelezettségvallaldas dokumentumadban rendelkezni kell. Az igy
teljesitett onkéntes visszafizetés kamatmentes.

A beszadmolé varhatdan nagy terjedelmére tekintettel a kdtelezettségvallalds dokumentuma rendelkezhet arrél, hogy
a benyujtand6 dokumentumok egy része szinesben szkennelt és elektronikus adathordozéra irt, lehetéség szerint
elektronikus aldirassal ellatott valtozatban is benyujthaté [példaul szamlak pénzigyi teljesitését, tovabba személyi
jellegl kifizetések, jarulékok Nemzeti Ado- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV) szamlakra torténé utaldsanak
teljesitését igazold bankszamlakivonatok, szamldkhoz tartozé szerzédések, megrendelések, személyi jellegl
kifizetésekhez tartozo jogviszony-igazolasok]. A kotelezettségvallalds dokumentumaban el6 kell irni, hogy a szamlakat
a kedvezményezett altal hitelesitett masolatban, papir alapon sziikséges benyujtani.

Abeszamolo benyujtasi hatéridejének eredménytelen eltelte esetén a szakmai kezel6 hianypétlas keretében felszélitja
a kedvezményezettet a beszamold benyujtasédra 15 napos hataridével. A 15 napos hataridé leteltével tovabbi
hidnypotldsra nincs lehetéség. A hianypotlasra vald felszolitdas megkildhetd elektronikusan is, amennyiben arrdl
a kotelezettségvallalds dokumentuma rendelkezik.

A beszdmolé alapjan, annak beérkezését kdvetden, egyedi dontés alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatds esetén
30, palyazati kiirds alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatas esetén 60 napon bellil a szakmai kezeld ellenérzi a feladat
szakmai teljesitését és az elszamolasban szereplé szamldk tartalmat a tdmogatott feladathoz valo illeszkedés
tekintetében.

A pénzigyi ellendrzéshez a szakmai kezel6 a KF részére megkildi a beszdmold teljes anyagaval egyiitt
a kotelezettségvallalds dokumentumat és a koltségtervet, egyuttal jelezve, hogy a szakmai beszdmolé elfogadhato,
vagy hidnypotlas sziikséges. A szakmai kezel6 nyilatkozik arrél is, hogy a pénziigyi elszdmolasban szereplé szamlak
tartalma illeszkedik-e a tAmogatott feladathoz és az elfogadott koltségtervhez.

Az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat hidnyaban a KF érdemi ellen6rzés nélkil visszakildi a beszamolot a szakmai
kezeld részére szakmai szempontu ellenérzés céljabdl.

A KF a beszamold pénzigyi ellenérzését az (1) bekezdésben foglalt iratok teljes korl kézhezvételétdl szamitott
20 napon beliil végzi el, amely a beszdmol6 ellenérzésére a XIl. Foldmvelésligyi Minisztérium koltségvetési fejezethez
tartozo fejezeti és kozponti kezelésu elSirdnyzatokkal kapcsolatos gazdalkodasrél sz616 utasitdsban meghatarozott
hataridébe beleszamit.
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9.§

10.§

A KF a pénziigyi szempontu vizsgélat befejezését kovetden az (1) bekezdés szerinti iratokat — ha azokat eredetben
kapta meg — a szakmai kezel6 részére visszakildi, egyuttal nyilatkozik a beszdmolé pénzlgyi szempontu
elfogadhatdsagérol vagy a hianypétlas sziikségességérol.

A beszamolo ellenérzését (az egyes koltségtételek dokumentumokkal vald alatémasztasat) az 1. melléklet
1. figgelékében foglaltak alapjan kell elvégezni.

A beszdmoldval kapcsolatos szakmai és pénzligyi szempontu hidnypoétlasra egy alkalommal van lehetség,
amennyiben a hidnypétlasraa kotelezettségvallalds dokumentumalehetdséget biztosit. A hidnypotlasi kotelezettséget
a szakmai kezel6 rendeli el. A hidnypotlas keretében a koltségvetési tamogatas céljdhoz nem illeszkedd tartalmu
szamlak helyett lehetdséget kell biztositani megfelel6 szamlak benyujtasara.

A szakmai és pénziigyi szempontu hidnypétlas hatarideje a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 15. nap.

Amennyiben azt a kotelezettségvallaldas dokumentuma lehetdvé teszi, és a szakmai kezeld 8. § (1) bekezdése alapjan
adott szakmai allasfoglaldsa szerint nem szikséges hidnypotlds, szikség esetén a KF kozvetlenll is bekérheti
a pénziigyi szempontu hidnypdtlast a kedvezményezettdl elektronikus Uton, a szakmai kezel6 egyideji tdjékoztatdsa
mellett.

A beérkezett hianypdtlast a teljesités igazolasara jogosult személy ellenérzia 7. § szerint. Amennyiben a hidnypotlassal
kiegészitett beszamold elfogadast nyer, a szakmai kezel6 intézkedik a KF felé a még kifizetésre vard tdmogatas
utaldsaval kapcsolatban a 12. § (1) bekezdése szerinti adatlapon.

Ateljesités igazoldsara jogosult személy a szakmai kezeld utjan indokolt esetben pénziigyi szempontu feliilvizsgéalatot
kérhet a KF-t6l a hidnypotlassal kapcsolatban. A KF 20 napon belll téjékoztatja a szakmai kezel6t a hidnypétlas
pénziigyi szempontbdl torténd elfogadasardl vagy arrdl, hogy a beszamolé tovabbra is tartalmaz el nem fogadhaté
tételeket, megjeldlve ennek indokat és a javasolt tovabbi intézkedéseket.

Amennyiben a hidnypotlast kovetéen sem teljes korl a beszamold, azt a tartalma alapjan kell értékelni. Ha a teljesités
ez alapjan nem 100%-o0s, és a beszamold alapjan az 6sszkoltség csokken, a koltségvetési tdmogatds Osszegét
az 0sszkoltség aranyaban csdkkenteni kell, tobb forras esetén az eredeti ardnyoknak megfelel6en.

Amennyiben a tdmogatdas egy 6sszegben elblegként kerilt dtadasra, és a (4) bekezdésben foglaltakra figyelemmel
a koltségvetési tdmogatds Osszegét csdkkenteni kell, a visszafizetést az Aht. szerinti hataridé kitlizésével és
allamhaztartason kiviili kedvezményezettek esetében kamattal ndvelten kell visszakdvetelni. Amennyiben el6leg
nyujtasara nem kerllt sor, az elfogadott teljesitésnek megfeleléen kell a csokkentett 6sszegU kifizetés teljesitését
eldirni.

Amennyiben el6leg igénybevételére keriilt sor, és a beszdmolé ellenérzése alapjan csdkkentett 6sszeget a tdmogatas
visszatartott része nem fedezi, akkor a fennmarado részt az eléleg terhére kell a kedvezményezettdl — az Aht. szerinti
hatarid6vel és kamattal novelt mértékben - visszakdvetelni.

A tdmogatas ellendrzése sordn megallapitott jogosulatlan felhasznalas vagy fel nem hasznalt tdmogatas esetében
meghatarozott visszafizetési kotelezettséggel kapcsolatban a kotelezettségvallaldas dokumentumat nem kell
médositani.

A szakmai kezel6 a KF beszamoléval és hidnypétldssal kapcsolatos véleményét figyelembe veszi az elfogadott
teljesités szazalékos aranyanak meghatarozasaban.

Amennyiben a kedvezményezett a visszafizetésifelszélitdsnak hataridére nem tesz eleget, a kbvetelés érvényesitésével
kapcsolatban a szakmai kezel6 a kételezettségvallalds dokumentumaban, az Avr.-ben és a Ptk.-ban meghatérozott
intézkedéseket teszi meg, az ligyiratot el6zetesen bemutatva a KF részére a kdvetelés nyilvantartasba vétele céljabol.
Amennyiben a biztositék felhatalmazd levél, az alapjan azonnali beszedési megbizés igénybevételével kell
megkisérelnia kbvetelés érvényesitését. Azazonnali beszedési megbizas Magyar Allamkincstarhoz valé benyjtasaban
aKF kdzrem(ikddik. Amennyiben az azonnali beszedési megbizas nem vezet eredményre, az Aht. 53/A. § (3) bekezdése
alapjan a visszafizetési kotelezettség érvényesitésével kapcsolatban az dllami adohatésag intézkedik.

Amennyiben a beszamolé mind szakmai, mind pénziigyi szempontbdl elfogadhato, a beszamolé elfogadasardl,
valamint a palyazat lezardsérél a szakmai kezeld irdsban értesiti a kedvezményezettet, és egyuttal nyilatkozik
a felhatalmazé levelek visszavondasarol is.
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12.§

13.8§

14.§

m

El6legfinanszirozas esetén az eléleggel valé elszamolas elfogadasaval egy idében a szakmai kezel6 intézkedik a KF
felé a Xll. F6ldmdveléstigyi Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozé fejezeti és kozponti kezelésu el6iranyzatokkal
kapcsolatos gazdalkodasrol szold utasitds 1. mellékletében szerepld teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése
adatlap megkiildésével a kotelezettségvallalds dokumentuma szerinti kdvetkezé tdmogatasi el6leg kifizetésérdl.
Amennyiben eléleg nyujtasara nem kerdl sor, a projekt lezérasaval vagy elfogadé nyilatkozat kiadasaval egyidejtileg
a szakmai kezel6 az (1) bekezdés szerinti, megfeleléen kitoltott adatlappal megkeresi a KF-et a kifizetéssel kapcsolatos
intézkedés érdekében.

Amennyiben a tdmogatds egydsszegl el6legként keril biztositasra, a beszdmold elfogaddsardl a szakmai kezeld
értesiti a kedvezményezettet, és ezzel egy id6ben a KF-re megkiildi a kitoltott adatlapot a teljesités elfogadasanak
igazolasaként.

4. Zard rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitds rendelkezéseit kell alkalmazni azon folyamatban Iévé tamogatdsi igények alapjan létrejové
kotelezettségvallaldsi dokumentumok vonatkozasaban, melyekben a koltségvetési tdmogatas felhasznaldsdnak
elszamolasi hatarideje késébbi, mint az utasitds hatalybalépését kovetd 45. nap.

Hatalyat veszti a minisztérium fejezeti kezelésl el6irdnyzataibdl palydzati uton vagy egyedi elbirdlas keretében
pénzeszkdz- vagy elbiranyzat-dtadassal biztositott tdmogatdsok felhaszndldsa ellenérzésének és a beszamoldk
Osszeallitasanak szabalyairdl sz6l6 28/2013. (XII. 21.) VM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter
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1. melléklet az 1/2016. (1. 22.) FM utasitdshoz

FOLDMUVELESUGY!
MINISZTERIUM

BESZAMOLO
1. Akotelezettségvallalds dokumentumanak szama:
2. A projekt cime:
3. A kedvezményezett neve:
4. A kedvezményezett cime:

5. A kedvezményezett alairasra jogosult képvisel6je, beosztasa:
5.1.  e-mail és telefonos elérhetésége:

6. Atdmogatds vagy az dtadott elGirdnyzat
6.1.  kotelezettségvallalds dokumentuma szerinti 6sszege (Ft):
6.2. folyositott 6sszege (Ft):
6.3. elszamolt 6sszege (Ft):
6.4.  uto-vagy részletekben torténd finanszirozas esetén a beszamold benyujtasaval egy idében lehivott 6sszeg (Ft):

7. A projekthez felhasznalt és elszamolt 6ner6 (amennyiben azt a kotelezettségvallalas dokumentuma eléirta):
7.1.  ezen belil a sajat forras 6sszege:

8. A projekt megvaldsitasi helyszinei:

9. A projekt megvaldsitdsanak kotelezettségvallaldas dokumentuma szerinti és a megvaldsitds tényleges idépontjai:

a kotelezettségvallalds dokumentuma szerinti kezdésiidOPONt: ... ..oiviii it
a megvalositas tényleges kezdési iIdOPONtja: . . ... .o e

a megvalositas tényleges befejezési iIdOPONtja: ... ....oo.ii it e e

10. A projekt megvaldsitasanak szakmai 6sszefoglalasa, az elért eredmények részletezése (a megvaldsitott tevékenységek
ismertetése, az elért eredmények szoveges és szamszerUsitett bemutatdsa, az elszdmolasban szerepld jelentésebb
tételek szoveges indoklasa — sziikség szerint mellékletként csatolhatd).

11. Pélyazat esetében a kotelezettségvallalds dokumentumaban elGirt altalanos és egyedi feltételek teljesitésének
ismertetése (az egyes, a programra vonatkozé altaldnos el6iras, illetve a programmal kapcsolatban
a kotelezettségvallalas dokumentuméaban meghatarozott egyedi feltételek teljesitésének bemutatasa, ismertetése,
adott esetben mellékletekkel kiegészitve — sziikség szerint mellékletként csatolhato).

12. Azelszamolas:
brutto* (afat is tartalmazo) vagy
netté* 6sszegben torténik.

* Kérjuk aldhtzéssal megjeldini.
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13. A projekt megvaldsitasanak koltségeit és forrasait tartalmazo szamladsszesité jogcimek (elfogadott koltségterv)
szerinti bontasban (értékadatok forintban):
A kitoltési utmutatd az 1. melléklet 1. fliggelék 3.8. pontjaban taldlhato. A tablazat fejléce excel munkafiizetbe is
illeszthetd, a szamladsszesité kitolthetd és nyomtathatd kilon excel dokumentumként is. A K" és,L” oszlopokat csak
akkor kell kitolteni, illetve a tdblazat részeként szerepeltetni, ha az onerérél és annak elszdmolasi kotelezettségérol
a tdmogatai okirat rendelkezik.
szamladsszesit6 adatok forintban

A B C D E F G H 1 J K L
szamlan,
bizonylaton tamogatas szamla,
szamla, 4 szerepl6 brutto/ osszege bizonylat
szamlak, szamla, bizonylat L koltségvetési netto Gsszeg (az eredeti osszegébol L onerd dsszege .
sor- ) 3 i szolgaltatas . oo . i K B eltérés . felhasznalt
R bizonylatok bizonylat kiallitasi/ o tétel (jogcim) (a beszamold vagy atémogatas a szerz6dés L
szam . o o teljesitésének . . P N (H-1) ) o6neré
sorozatszama kiallitoja teljesitési dstuma megnevezése nyomtatvany modositott terhére szerint
datuma 15. pontjaban tett koltségterv elszamolt
nyilatkozat alapjan) osszeg
szerint)
Osszesen:

A koltségvetés tételeit érinté eltérések szoveges indoklasa:

Kelt: o

Kedvezményezett cégszer( aldirdsa

NYILATKOZAT'

Alulirott (kedvezményezett
megnevezése) bejegyzett képviseldje, felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a jelen elszamolasban felsorolt
tételek pénziigyi és szamviteli rendelkezések szerint kertiltek felhasznélasra, kifizetésre és konyvelésre, tovabba
akedvezményezettdltala............... sz.tdmogatasi szerz8dés/hatdsdgi szerz6dés/tamogatdi okirat? elszamoldsdhoz
benyujtott szamldk és dokumentumok eredeti példédnyain — melyek hitelesitett masolata a jelen Beszamolé mellékletét
képezik - feltlintetésre kerilt valamennyi tdmogatasi forrds megnevezése?® (kotelezettségvallalds dokumentumaénak
szama) és azok felhasznalasi ardnya.

Nyilatkozom tovabba arrél, hogy:

- a feltlintetett koltségek kifizetése el6tt azok jogossagarol és Gsszegszerliségérdl — ellenszolgaltatas teljesitését
kovetden esedékes kifizetés el6tt és ezen fellil az ellenszolgaltatds teljesitésérél is — elézetesen meggydzddtem,

— bruttd 6sszegl elszdmolas esetén a tdmogatds terhére elszamolt szamlak afatartalmat a késébbiekben sem
igénylem vissza.

Kelt: o

(cégszer( aldirds)

' A nyilatkozat alairas, pecsét és datum hianyaban érvénytelen, és a Beszamol6 nem fogadhato el.
2 A megfeleld széveget kérjilk megjeloini.
® Elszdmolasra vonatkozé zaradék: ,elszamolva a .... sz. szerzédés terhére ... Ft".
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1. fliggelék az 1/2016. (I. 22.) FM utasitds 1. mellékletéhez

1.
ALTALANOS TAJEKOZTATO
ATAMOGATASOK ELSZAMOLASANAK OSSZEALLITASAHOZ

1.1. A projekt megvalositasanak, illetve a tdmogatés felhasznéalasédnak ellenérzése a fejezeti kezelési eléirdnyzatok
kezelésének és felhasznédlasanak szabalyairdl sz6l6 rendeletben, a Xll. FéldmUveléstigyi Minisztérium koltségvetési
fejezethez tartozé fejezeti kezelési el6irdnyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas belsé normairdl sz6l6 utasitasaban,
valamint a minisztérium fejezeti kezelés( el6irdnyzataibdl palyazati uton vagy egyedi dontés alapjan pénzeszkdz-
vagy el6iranyzat-atadassal biztositott tdmogatasok kapcsan elszamolhatd koltségekrdl a tamogatasok felhasznaldsa
ellendrzésének és a beszamolok Osszedllitasanak szabalyairdl sz6l6 FM utasitasban foglaltak, illetve a vonatkozé
jogszabalyok szerint térténik.

1.2. A kedvezményezettnek a kotelezettségvallaldas dokumentuma szerinti projekt befejezését, illetve a tdmogatas
felhaszndlasanak hataridejét kéveté 30 napon belll tételes pénziigyi és szakmai beszamolot kell készitenie
atamogatas felhasznalasardl, atamogatott cél,illetve feladat szerzédésszerli megvaldsitasardl, az elért eredményekrél,
és azt a tamogatd nevében eljaré szakmai kezel6hodz a tdmogatd cimére (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)
ellendrzés céljabdl, a kotelezettségvillalds dokumentumaban meghatarozott formatumban (papir alapon vagy
elektronikusan) be kell nyujtania. A boritékon fel kell tiintetni a kotelezettségvallaldas dokumentumanak szédmat,
a,Beszamold” szbveget, valamint a cimzésben az illetékes féosztaly nevét.

1.3. A tdmogatdssal — palyazat esetén a palyazati anyagban szerepl§, illetve a miniszteri dontés szerint jévahagyott
koltségek alapjan elkészitett — a kotelezettségvallalds dokumentumdanak mellékletét képezd koltségtervnek
megfeleléen kell elszdmolni Ugy, hogy a szadmladsszesitében szereplé koltségvetési tételek megnevezése,
csoportositasa és sorrendje megegyezzen az elfogadott koltségtervvel.

1.4. Ha tébb alkalommal keril sor a kéltségterv médositasara, az elfogadott mddositott koltségterveket egymastol
sorszamozassal és datumozassal kell megkllonboztetni. A tdmogatas elszamolasat az utolsé elfogadott, mddositott
koltségterv alapjén kell 6sszedllitani.

1.5. A beszamol6 szakmai és pénziligyi részbdl all, melyet a bejegyzett képviselének cégszerlien vagy az arra jogosult,
illetve szabdlyos meghatalmazéssal rendelkezé személynek aldirnia és datumoznia kell. Aldiras nélkil a szakmai
beszamold és a pénziigyi elszdmolas érvénytelen.

1.6. Az elszamolasban szerepld koltségek bizonylatait, illetve koltségtipustdl fliggéen a bizonylat mellékleteit
a szamviteli torvény, az &fatorvény, illetve a palydzé szamviteli politikdjanak figyelembevételével kell kezelni és
kidllitani.

1.7. Ha az elszdmolds nem csak szamla alapjan torténik, akkor a kedvezményezettnek be kell nyujtania
a kotelezettségvallalds dokumentumaban szereplé tdmogatés felhasznélasat igazold bizonylatok, okiratok (példaul
arajanlatok, megrendelés, teljesitésigazolds, addsvételi szerz6dés stb.) masolati példanyat [azok eredetivel vald
egyezdségét igazold — a kedvezményezett (képviseldje) éltal aldirt — zaradékkal elldtval, a szakmai teljesités, illetve
a tdmogatas felhasznaldsdnak igazolasa céljabdl. A szamviteli szabalyok szerinti teljesitésigazoldst nem sziikséges
kilon dokumentumban régziteni, az a szamla, illetve szamlat helyettesit6 bizonylat eredeti példanyara is ravezetheté.

1.8. Amennyiben a kotelezettségvallalas dokumentuma elGirja, az 6neré (sajat forras és természetbeni hozzajarulas)
programhoz valé felhasznalasat szintén — a tamogatasokhoz hasonldan — dokumentalni szlikséges.

1.9. A Foldm{velésligyi Minisztérium altal nyujtott tdmogatdst mas nemzeti tdmogatasok esetében dneréként nem
lehet szerepeltetni. Azeurdpai unids forrasbdl nyujtott tdmogatdsok esetében csak akkor lehet 6neréként szerepeltetni
a Foldmdvelésiigyi Minisztérium &ltal nyujtott tdmogatast, ha a projektek szakmailag és idében kapcsolédnak,
valamint azt a kedvezményezett a Foldmuvelésligyi Minisztériumhoz benyujtott tdmogatdsi igényében jelezte.
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1.10. Amennyiben a kotelezettségvallalas dokumentuma arrdl rendelkezik, a brutté szézezer forint 6sszeghatart el
nem éré szamlak és mellékleteik hitelesitett mésolatat a beszdmoléhoz csatolni nem kell, viszont a szamlékat,
bizonylatokat a szamladsszesitében ,bruttd szdzezer forint 6sszeget el nem éré szamldk” megnevezés alatt az el6irt
modon szerepeltetni sziikséges. A fentieknek megfelel6 szamlak eredeti példanyait szintén zaradékolni szlikséges
az elszamolas tényének rogzitésével, mely helyszini ellenérzés keretében ellenérizendd. Amennyiben azilyen szamlan
nem szerepel az elszamoldsra vonatkozé zaradék, annak 6sszege jogosulatlanul igénybe vett tAmogatdsnak mindsiil,
és az Avr,, illetve a kdtelezettségvallalas dokumentumanak elirasa szerint vissza kell fizetni.

1.11. Palyazat esetén kiilonos figyelemmel kell lenni a kotelezettségvallalds dokumentumdéban szereplé kikotésekre,
azok teljesitésének megfelelé igazolasara és dokumentalasara.

1.12. A kedvezményezettnek a tdmogatas felhasznalasat aldtamasztd eredeti szamviteli és egyéb dokumentumokat
a tdmogaté teljesitésigazolasanak datumatédl szamitott 10 évig elkllonitetten és olvashatd, ellenérzésre alkalmas
allapotban kell megériznie.

1.13. A hatéron tulra irdnyulé tdmogatasok felhasznaldsat a kedvezményezett orszagaban szokasos szamlakkal,
bizonylatokkal és egyéb dokumentumokkal kell igazolni a kedvezményezett altal készitett magyar nyelvi forditas
csatolasaval.

2.
A BESZAMOLO SZAKMAI RESZE

2.1. A szakmai beszamol6 olyan irdsos anyag, melyben tényszer(ien 6sszegezni kell a projekt kotelezettségvallalas
dokumentumaban foglaltak szerinti végrehajtasat, az elért eredményeket, tapasztalatokat. A szakmai résznek konkrét
és ellendrizhet6 adatokat és tényeket kell tartalmaznia (példaul idépontok, helyszinek, Iétszamok, szakérték, eléadok,
eléadasok tematikdja), melyeket egyéb dokumentumokkal is ald kell tdmasztani (palydzatok esetében példaul
jelenléti iv, vetélked6kon az ajandékok dtadasat, illetve atvételét igazold lista, fotdk stb.). Az altaldanos megfogalmazas
nem elfogadott.

2.2. A szakmai beszamoldnak ald kell tdmasztania azokat az elszdmoldsban szereplé szamldkat, illetve a szamldkon
szerepld tételeket, amennyiben — elnevezése, a vdmtarifaszdma (VTSZ), a szolgaltatasi jegyzékszama vagy a kédoldsa
(cikkszama) miatt - az ellenérzést végzé személy [a téamogaté munkatarsa, Allami Szamvevészék (a tovabbiakban:
ASZ) ellenére] szaméra nem azonosithatd, illetve a tdmogatott tevékenységhez valé kapcsolédasa, relevanciaja
egyértelmiien nem megallapithato.

2.3. A beszamolbhoz csatolni kell, amennyiben ez a projekt megvalositasa sordn a tdmogatds segitségével létrejott
eredmény természetébdl eredéen lehetséges, az eredményt is az el6irt, de legaldbb egy-egy példanyban.
A terjedelemtdl fliggéen az elééllitott eredmény elektronikusan is csatolhatd (CD vagy DVD lemezen). Amennyiben
az az el&dllitott eredmény természetébdl eredéen nem csatolhatd, akkor az annak meglétét igazold iratot,
dokumentumot kell a beszdmoloéval egyiitt benyujtani.

2.4, A Természetvédelmi Informacids Rendszerhez (a tovabbiakban: TIR) szolgaltatand6 adatokat a TIR-nek megfelel
formdban és tartalommal kell elektronikusan - elektronikus adathordozéra irva vagy e-mailen - megkuldeni
a Féldmuvelésugyi Minisztérium feladatkorében érintett szervezeti egysége részére (Természetmeg6rzési Féosztaly,
e-mail cim: tmf@fm.gov.hu).

2.5.Abeszdmold szakmairészében kell bemutatnia kotelezettségvallalds dokumentumaban szerepld, a megvaldsitasra
vonatkozé el6irdsok, illetve kikotések teljesitését is, szlikség szerint mellékletekkel kiegészitve.
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3.
ATAMOGATAS PENZUGYI ELSZAMOLASA

3.1. A pénziligyi elszdmolds a tdmogatés felhasznalasat igazold szdmldknak, bizonylatoknak és egyéb
dokumentumoknak a kedvezményezett részérél az arra jogosult személy alairasaval hitelesitett, jol olvashaté masolati
példéanyait tartalmazza.

3.2. A pénzlgyi elszdmolashoz tartozé dokumentumokat leflizve, a szdmladsszesitének megfelel6 sorrendben, azon
belul pedig szamla, kifizetési, bizonylat, megrendelés, teljesitésigazolads, egyéb dokumentum sorrendben kell
Osszedllitani és a szamlat a szamladsszesitével egyezd sorszammal elldtni.

3.3. A fentiek szerint nem rendezett, szétes6 pénziigyi elszamolas érdemi vizsgalat nélkil visszaklldésre kerdl.
Hidnypotlds keretében lehetéség van az elSirdsnak megfeleléen Osszedllitani az elszdmoldst, ugyanakkor
a beszdmoléval kapcsolatban tovabbi hidnypotlasi lehetéség mar nem éll rendelkezésre.

3.4. A brutté 300 000 forint 6sszeghatért meghaladé 6sszegl szamlak csak bankon keresztiil torténé kiegyenlitéssel
szamolhatok el a tdmogatas terhére. A banki tutaldssal teljesitett kifizetések igazolasaul minden esetben csatolni kell
a megfelel6 bankszamlakivonatot, megjel6lve rajta az adott tételt. Amennyiben egy bankszamlakivonathoz tobb
elszdmolt szadmla is tartozik, a kivonatot elegendé egy masolati példanyban csatolni, azonban a kivonaton meg kell
jelolni az elszamoldssal érintett tételeket a szdmladsszesitd szerinti sorszam feltlintetésével.

3.5. A kincstari korbe tartozd szervezetek esetében az elszdmolassal érintett tételekhez kapcsol6dd banki atutaldsi
megbizésokat lehetbleg egyedi utaldsi csomagban kell benyujtani a szamlavezetd pénzintézet részére. Amennyiben
csoportos atutaldsi megbizas részeként keriilnek teljesitésre az elszdmolassal érintett tételek, a bankszamlakivonathoz
csatolni kell a csoportos utalasi allomény tételeit tartalmazo, a banki tigyfélterminalbdl kinyomtathatd listat.

3.6. A szamla csak a kovetkezo feltételek teljesiilése esetén szamolhatd el a tamogatott projekt keretében:

3.6.1. Aszamla a kedvezményezett nevére és székhelyére szdl.

3.6.2. A szamla tartalmilag igazodik az elfogadott koltségtervhez, annak tételeihez egyértelm(ien hozzarendelhetd.

3.6.3. Megfelel az Afa tv., valamint az Sztv., tovabba a palyazati kiiras vagy a kotelezettségvallalas dokumentuma
eléirdsainak és feltételeinek.

3.6.4. A szamlan a szolgaltatas teljesitésére vagy az ru dtadasara vonatkozo teljesitési datum szerepel, ami nem
egyezhet meg a szamlan feltlintetett teljesitési, azaz fizetési hataridével. Folyamatos, rendszerint kdziizemi
a szamlan 1évé szolgaltatasi vagy elszamolt idészaknak kell a kotelezettségvallalds dokumentuma szerinti
projektidészakba esnie. Egyéb esetekben a szdmldkon megadott teljesitésiidépontnak (amiaz aru, szolgéltatas
tényleges teljesitésének idépontja) kell a projekt megvalésitasi idészakdba esnie. Csak a pélyazati kiirasban
vagy a kotelezettségvallalds dokumentumdban a projekt megvaldsitdsdnak megkezdésére elSirt napot
kovetden keletkezett, fentieknek megfelel$ szamlak szamolhatdk el a tdmogatds terhére. Ezen idépontok elétt,
illetve a teljesitési hatarid6 utan keletkezett szamldk a tdmogatas terhére nem szamolhatok el.

3.6.5. A szamlahoz a brutté 100 000 forint 6sszeghatart meghaladd aru vagy szolgaltatas esetében csatolni kell
példaul a megrendelés, a véllalkozasi szerzédés, a kivitelezdi szerz6dés, a szallitdi szerzédés, valamint
a megbizasi szerz6dés, illetve egyéb olyan dokumentum hitelesitett mésolatét, mely az elszamolni kivént
koltség projekthez vald kapcsolédasat aldtdmasztja, azonban a pdlydzati kiirds, kotelezettségvallalds
dokumentuma, megéllapodas ettél eltéréen is rendelkezhet.

3.6.6. A szamla kidllitéja az ahhoz mellékletként csatolt megrendelésben, vallalkozasi szerzédésben, kivitelez6i
szerzGdésben, szallitéi szerz6désben, valamint a megbizési szerz6désben stb. feltlintetett kedvezményezett
lehet. A kedvezményezett altal csak olyan szamla fogadhato be, illetve szdmolhato el a tdmogatés terhére,
amelyen szerepld aru, szolgéltatas nyujtaséra a szamlat kiallité a bejegyzett tevékenységi kore alapjan jogosult,
illetve megbizésivagy véllalkozasi szerz6dés esetén azt azarra jogosult személy irta ald, vagy a kedvezményezett
és a szamlat kiallitd kozott 6sszeférhetetlenség vagy érdekeltség nem all fenn. Amennyiben az ellenérzés soran
arra deril fény, hogy a fenti feltételek valamelyikének a szdmla vagy a hozza tartozo szerz6dés nem felel meg,
az érintett tétel az elszdmolasban nem fogadhaté el.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 223

3.6.7.

3.6.8.

A szémldhoz kilon dokumentumként csatolni kell, vagy annak eredeti példanyara kell felvezetni
a teljesitésigazoldst, tovdbbd a kifizetést igazold bizonylatokat (bankszamlakivonat, idészaki pénztarjelentés
a készpénzfizetésli szamlak konyvelésben vald szerepeltetésének ellendrzéséhez). A teljesitést igazolo
dokumentumnak minésul kiilondsen a szallitdlevél, az dtadas-atvételi jegyzékonyv, szolgéltatasra vonatkozéan
a teljesitésigazolas, a kedvezményezett bels6 bizonylata, amennyiben arrél ez egyértelmden kiderdl, bérjellegt
kifizetéseket terhel6 jaruléknal és a személyi jovedelemadod (a tovabbiakban: SZJA) eléleget illetéen a NAV
szamlakra valé utalds esetében a bankszamlakivonat.

Kizarolag kifizetett és az elszdmolas tekintetében zdradékolt (eredeti példanyra rdvezetett, szerz6désszamot,
és a szerz6dés, megallapodas terhére torténd elszamolas ardnyat tartalmazo) szdmla mésolata nyujthaté be
elszamoldasra. Amennyiben nem a teljes, szamlan szereplé 0sszeg keril elszdmolasra, az elszamolni kivant
Osszeget a tamogatas teljes 6sszegéhez képest, az adott szamldra elszamolt egyéb tdmogatasi forrasok
megnevezésével, valamint a szerz6dés(ek) szdamaval kell a szamla eredeti példanyara felvezetni.

3.7. Amennyiben az ellen6rzés mozgd zdradék alkalmazasat éllapitja meg, az adott szamla semmilyen korilmények

kozott nem vehetd figyelembe a tdmogatds terhére, és a tdmogato intézkedik az el nem fogadhato szadmla tdmogatas

terhére elszamolt &sszegének visszafizettetésére vonatkozéan, illetve az Avr-ben, kételezettségvallalas

dokumentumdban meghatéarozott egyéb szankciét is alkalmazhat.

3.8. Az elszamolasba bekeriilé szamlakrdél és bizonylatokrdl - az alabbiakban feltlintetettek szerinti — szamladsszesitét
kell késziteni.

3.8.1.

A szémladsszesitét oly modon kell elkésziteni, hogy a tételes ellen6rzés sordn a kifizetések egyértelmien
azonosithatdak legyenek. A szamlamasolatokra ra kell vezetni a szamladsszesitében szerepld, azzal megegyezd

sorszamot.
3.8.2. A szamladsszesité tablazat tartalmat csak tovabbi, a kedvezményezett elszdmoldsat segité kiegészitd
oszlopokkal lehet médositani.
3.8.3. A,K"és,L"oszlopokat csak akkor kell kitdlteni, illetve a tablazat részeként szerepeltetni, ha az 6nerérél és annak
elszamolasi kotelezettségérdl a kotelezettségvallalds dokumentuma rendelkezik.
A program, illetve tevékenység megvaldsitasanak koltségei és forrasai (értékadatok forintban)
A B C D E F G H | J K L
szamlan,
bizonylaton . . .
. tamogatas szamla,
szereplé . .
ary, bruttd/ netté Osszege bizonylat
szamlak, szamla, szamla, bizonylat o koltségvetési . (az eredeti 0Gsszegébdl . Oner6 6sszege .
sor- ) R g s ret szolgaltatas PR Osszeg . ; eltérés o felhasznalt
. bizonylatok bizonylat kiallitasi/teljesitési L tétel (jogcim) ) . vagy atamogatas a szerz6dés .
szam . o R teljesitésének . (a beszamolo . s z (H-1) R oneré
sorozatszama kiallitoja déatuma dat megnevezése tatva modositott terhére szerint
atuma nyom a‘\{any koltségterv elszamolt
15. pontjaban lapjan) sssze
tett nyilatkozat aap) 9
szerint)
1.
2.
Osszesen:

3.9. A szdmladsszesité tablazat fejlécének magyarazata:

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
3.94.

3.9.5.

A oszlop: Az elszamolasra kerllé szamldk, bizonylatok sorrend szerinti sorszama, melyet a hitelesitett
masolatokon fel kell tiintetni.

B oszlop: Az elszdmolasra kerilé szamléak, bizonylatok nyomdai sorozatszéma vagy szamldzé program szerinti
szama.

C oszlop: A szamla kidllitéjanak neve.

D oszlop: Készpénzfizetésti szamlakon a kidllitds és a teljesités idépontja megegyezik. Az atutalassal
kiegyenlitendd szamlakon a teljesités idépontja altaldban az aru vagy szolgaltatds tényleges igénybevételének
idépontja, azonban a szamla kiallitdja (a hasznalt nyomtatvanytol fliggéen) itt adhatja meg a szamla pénziigyi
teljesitésének (kifizetésének) hataridejét.

E oszlop: A szdmlan szerepld &ru vagy szolgaltatds tényleges teljesitési datuma, ami folyamatos szolgaltatas
esetén lehet id6szak, dtutaldssal fizetendd szamla esetében kordbbi datum, mint a szamla kiallitasanak ideje.
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3.9.6.

3.9.7.

3.9.8.

3.9.9.

F oszlop: A kotelezettségvallalds dokumentuma mellékletét képezd koltségtervben szereplé jogcimek,
melyekre a tdmogatds igénylése, illetve megitélése tortént (példaul munkabér, jarulékok, adminisztracids
koltségek, beszerzések, dologi kiadasok, szlikség szerint részletezve).

G oszlop: A szamlan, illetve a bizonylaton szerepld fizetendd végdsszeg. Amennyiben a kotelezettségvallalas
dokumentuma alapjan a tdmogatds a vissza nem igényelhetd afatartalomra is vonatkozik, az 6sszeget bruttd
0sszegben, amennyiben a tamogatas nett6 — 4fa nélkil — értendé, a nettd 6sszeget kell feltlintetni.

H oszlop: A kotelezettségvallalds dokumentuma mellékletét képezd koltségvetésben az egyes koltségvetési
tétel (jogcim) esetében jovahagyott 6sszeg.

| oszlop: A szamla, bizonylat végosszegébdl a tdmogatas terhére elszdmolt 6sszeg. Az elszamolhatd maximum
0sszeg a szamla végosszegének 120%-a lehet. Az adott koltségvetési tétel esetében az eredetileg elfogadott
0sszegnél kisebb 0sszeg elszdmolasa esetén a szamla, bizonylat eredeti példanyara a kotelezettségvallalas
dokumentuma szamaval egyiitt az elszdamolt részosszeget is fel kell vezetni.

3.9.10.J oszlop: A tdmogatds Osszege és az elszamolt dsszeg kozotti kiilonbség, ami lehet 0, negativ vagy pozitiv

eléjeld szam is. Negativ el6jelli szdm esetén az elszdmolt 6sszeg nagyobb, mint az adott kdltségvetési tételre
eredetileg elfogadott koltség, pozitiv eldjelli szdm esetén az elszamolt 6sszeg kisebb, mint az eredetileg
elfogadott koltség.

3.9.11.K oszlop: Az Oneré Osszegét csak akkor kell feltiintetni, ha arrdél a kotelezettségvillalas dokumentuma

rendelkezik.

3.9.12.L oszlop: Kizaroélag, akkor kell kitolteni, ha arrél a kotelezettségvallalas dokumentuma rendelkezik.

4,
KOLTSEGVETESI TAMOGATASSAL KAPCSOLATBAN ELSZAMOLHATO
ES NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK, ILLETVE A KOLTSEGEK ELSZAMOLASARA VONATKOZO
TUDNIVALOK

4.1. A tdmogatdssal 6sszefliggésben elszdmolhato koltségek

4.1.1.

4.1.2.

Afa:

4.1.1.1. Az afakorbe tartozé kedvezményezettnek a beszamolé formanyomtatvanyahoz tartozé nyilatkozat
kitoltésével és aldirdsaval nyilatkoznia kell arrél, hogy a tamogatas terhére elszamolt &fat
a késébbiekben sem igényli vissza.

Bérek, bérjellegli koltségek és jarulékaik:

4.1.2.1. Bérjellegli kiadasnak szamit a projekt megvaldsitdsdhoz, a tényleges lebonyolitdshoz sziikséges
szakmai, illetve szakért6i munkak dija, bérkoltsége, illetve az alkalmazasban &llé6 munkavallalék
bérének tamogathato része, tovabba a megbizasi dij, valamint az egyszerUsitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatottak bére.

4.1.2.2. A bérhez, bérjellegl kiadashoz kapcsolédd, a munkavallalot terhelé SZJA eléleg, valamint levondsra
keril6 jarulékok, illetve a munkaadét terheld jarulékok akkor szamolhatdk el, ha azokat a kifizeté
(munkaltato) az llami adohatosag felé bevallotta és megfizette.

4.1.2.3. Bérjellegl kifizetések és jarulékaik csak a projekthez ardnyositva (az adott idészakban a bérjellegl
kifizetésb6l mekkora rész kapcsolodik a kedvezményezett altal megvaldsitani kivant projekthez)
szamolhatok el. Ha a kedvezményezett szervezet f64llasi munkavallaldja vagy megbizott munkatarsa
nem csak az adott programmal kapcsolatban dolgozik, Ugy a munkabért, illetve a megbizési dijat is
aranyositani kell az érintett munkavallalé munkaidejének, illetve a megbizott a megbizas elldtasara
forditott idejébdl a projekt megvalositasara forditott id6 ardnydban. Palydzat esetén mind
a palyazatban, mind az elszdmoldsban nyilatkozni sziikséges arrél, hogy ki (név és beosztas szerint)
hény 6rat foglalkozik a projekttel napi, illetve havi szinten.

4.1.2.4. Munkabérként csak a projekt megvaldsitasaval bizonyithatéan és kozvetlenil 0Osszefliggd
kdzrem(ikodés dija szamolhato el. Bizonyithaté a munkabérkoltség sziikségessége akkor, ha
4.1.2.4.1. hatdrozott idejl (program id6tartaméra vonatkozdé) munkaviszonnyal 6sszefliggé okirat

egyértelmden igazolja,
4.1.2.4.2. acél megvaldsitasdval 6sszefliggé megbizasi szerz6dés igazolja,
4.1.2.4.3. hatdarozatlan ideji munkaviszony esetén csatoljak a munkavallalé és munkaltaté kozott
|étrejott szerz6dést és a munkakori leirdst, vagy
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4.1.2.5.

4.1.2.6.

4.1.24.4. egyszerGsitett foglalkoztatds esetén - a tamogatas terhére vald elszamolhatdsag
érdekében - a felek kozott 1étrejott irasos megallapodas igazolja.

Célfeladat, keresetkiegészités a vonatkozo jogszabalyok szerint a projekttel kapcsolatban csak olyan

munkavallalénak, megbizottnak adhatd, akinek a munkakoéri leirdsaban, megbizdsdban nem

szerepelnek a projekttel kapcsolatban végzendé tevékenységek és feladatok.

A bérjellegti kdltségek elszamolasahoz sziikséges dokumentumok:

4.1.2.6.1. munkaszerzédés,

4.1.2.6.2. célfeladatra vagy keresetkiegészitésre vonatkozé megdllapodas,

4.1.2.6.3. megbizési szerz6dés (a kedvezményezettel egyébként jogviszonyban nem 4&llé kilsé
szakértok, természetes személyek vagy egyéni vallalkozé esetében) vagy kozérdeki
onkéntes tevékenység ellatasara iranyuld szerz6dés (a tovabbiakban: 6nkéntes szerz6dés);
amennyiben ezek keretében a megbizott vagy az onkéntes a feladat ellatasahoz
kapcsoloddan kulon koltségtéritésben részesiil, akkor azt a szerzédésben kifejezetten
szerepeltetni kell jogcim, 6sszeg, idétartam szerint részletezve,

4.1.2.6.4. amennyiben a kedvezményezettnél bérszamfejté rendszer miikodik: bérszamfejté lapok,
amennyiben kézi szamfejtés torténik: bérjegyzék, illetve fizetési jegyzék,

4.1.2.6.5. a kedvezményezett nyilatkozata a munkaltatét terhelé jarulékok megfizetésérdl, illetve
a vonatkozé 4tutalasokat tartalmazd bankszamlakivonatok mésolata,

4.1.2.6.6. kifizetés bizonylata,

4.1.2.6.7. teljesitésigazolds a célfeladat, keresetkiegészités, megbizasi és dnkéntes szerz6dés esetén,

4.1.2.6.8. a bérhez, bérjellegli kiaddshoz kapcsolédd add és jarulék allami addhatdsdg részére
torténd megfizetését igazold bankszamlakivonat,

4.1.2.6.9. 0Osszevontutalds esetén kiilon, azétutalas bizonylatan részletezni sziikséges személyenként
az atutalt munkavallaléi és munkaado jarulékokat, valamint a levont SZJA eléleget,

4.1.2.6.10. egyszerUsitett foglalkoztatas esetén a bér kifizetését és a kozteher megfizetését igazold
bizonylat csatoldsa sziikséges.

4.1.3. Szolgéltatasok és aruk:

4.1.3.1.

4.1.3.2.

A szamlaknak minden esetben részletesen kell tartalmazniuk a megvett aru vagy szolgaéltatas leirasat
(nem elegend6 a,megbizas szerint” vagy ,megallapodas szerint” kifejezés feltlintetése vagy példaul
szakkonyv esetében a ,szakkonyv” kifejezés, hanem tételes felsorolas szlikséges). A szamlan szerepl6
tétel megnevezését a szamla killitasanak idépontjaban hatalyos Sztv., valamint Afa tv. vonatkozé
rendelkezései szerint kell feltlintetni a szamlan.

A projekt keretében megvaldsitott oktatasok, rendezvények esetén a fentieken tul — amennyiben
a kotelezettségvallalas dokumentuma masként nem rendelkezik — csatolni kell a tdmogatd részére
megkiildétt meghivot is.

4.1.4. Utikoltség:

4.14.1.

4.14.2.

GépjarmUhasznalat esetén a benyujtandé dokumentumok:

4.1.4.1.1. A kedvezményezett szervezet tulajdondban 1évé vagy kolcsonzott gépjarmd hasznélata
esetén a forgalmi engedély hitelesitett masolata, utnyilvantartds vagy menetlevél
hitelesitett masolata, a nyomtatvény rovatainak pontos kitoltésével, ideértve a kiindulasi
hely és a célallomas helyének cim szerinti, pontos megjel6lését is, tovabba az utazs(ok)hoz
kapcsol6dd tizemanyagszamlak és bérelt, kdlcsonbe kapott jarm( esetén a kdlcsénadasi
szerz8dés hitelesitett masolata.

4.1.4.1.2. Kedvezményezett szervezet tagja, munkatarsa, dnkéntese tulajdonaban évé gépjarmd
hasznalata esetén: Utnyilvantartds a fentiek szerinti mellékletekkel elldtva akkor, ha
a székhely telepiilésen belil tortént a gépjarmihasznalat, illetve kiklldetési rendelvény,
ha a székhely telepiilésen kivil tortént a gépjarmuihasznalat. A kikiildetési rendelvénynek
tartalmaznia kell az utazas konkrét céljat, idépontjat, a céldllomds pontos cim szerinti,
illetve a felkeresett partner, helyszin megjelolését, a forgalmi engedély hitelesitett
masolatét, valamint az utazé jogviszonydnak igazolasat (munka- vagy 6nkéntes szerzédés).

Magéangépjarm hivatali célu hasznélatdnak koltségei csak akkor szamolhaték el, ha az igénybe vett

gépkocsi a kedvezményezett (kikiild6) szervezettel jogviszonyban all6 személy vagy azzal egy

héztartasban él6 személy tulajdonédban van.
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4.1.8.

4.14.3.

4.1.4.4.

4.14.5.

4.1.4.6.

4.1.5.1.

4.1.5.2.

4.1.5.3.

4.1.6.1.

4.1.6.2.

4.1.7.1.

4.1.7.2.

Ha a kifizetett koltségtérités a jogszabalyban meghatarozottaktdl eltér, gy a kiklldottet adodfizetési

kotelezettség terheli. Ez esetben az elszdmolasban igazolni kell, hogy a kifizetd az adéeléleg-levonasi

és adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett.

Tomegkodzlekedés koltsége az utazashoz vasarolt jegy és a kedvezményezett szervezet nevére sz6lo

szédmla alapjan szamolhat6 el, csatolva a kikiildetési rendelvény mésolatat is. A MAV Magyar

Allamvasutak ZartkdrGen M(ikddé Részvénytarsasdg altal biztositott utazasi kedvezmény

igénybevételével bonyolitott hivatalos utazasok elszdmoldsdhoz a kiklldetési rendelvényt és a vasuti

menetjegyeket kell a kedvezményezett 4ltal hitelesitett masolatban csatolni.

A parkolési dij és az Uthaszndlati dij (autopdlyak, autéutak és féutak hasznalatdért fizetendd dij)

aranyositott koltsége a projekt megvaldsitasa soran haszndlt céges vagy kikildetési rendelvény

alapjan magantulajdonu gépkocsira vonatkozdan a kdvetkezdk szerint szdmolhato el:

4.1.4.5.1. parkolojegy (mely lehet 6nmagaban is szamla) vagy szamla, mely lehet mobiltelefon-
szolgaltatdi szamla is, egyéb esetben a kedvezményezett nevére sz616 szamla,

4.1.4.5.2. aparkolési és Uthaszndlati dij aldtamasztasaul szolgalo kikiildetési rendelvény, menetlevél
vagy utnyilvéntartds hitelesitett masolataval és

4.1.4.5.3. aszamla kifizetését igazol6 bizonylattal.

Megbizasi vagy Onkéntes szerz6dés esetében kiilon rogziteni sziikséges, hogy a megbizd vagy

az onkéntest fogado szervezet a projekt megvalositasaval kapcsolatos hivatali utazas koltségeit

(kikuldetési rendelvény vagy szamla alapjan) megtériti.

. Adminisztracids koltség, illetve irodakoltség:

Adminisztracids koltségek (pl. irodaszerek beszerzése, konyvelés, bérszamfejtés, amennyiben mas
szolgaltato végzi) a szolgaltato altal kidllitott szamla alapjan szamolhatoéak el, amelyen meg kell jelIni
azt az aranyos 6sszeget, amely a projektérték alapjan a teljes raforditas aranyaban elszamolasra kerdil.
Rezsikoltség (ideértve a telefonkoltséget) a szolgaltato altal kibocsatott szamla hiteles masolataval
szamolhato el, amelyet az el6bbiek szerint ardnyositani kell, és az elszamolasra keriilé 6sszegrol
a masolaton nyilatkozni sziikséges.

Bankkoltség a projekthez kapcsolddé banki miveleteket és az annak kapcsan a pénziligyi szolgaltaté
altal levont dijat, illetéket igazold, a kedvezményezett &ltal hitelesitett bankszamlakivonattal
igazolhatd.

. Ardnyositas elve a 4.1.2.-4.1.5. pont szerinti koltségekhez:

Amennyiben az elszdmoland6 szamlan szerepl6 szolgdltatas dija vagy beszerzett fogydeszkoz
koltsége, illetve a bérjellegli kiadds nem csak a projekttel kapcsolatban merdlt fel, a tAmogatési
id6északra vonatkozdan a kedvezményezett 6sszes koltségén belil a projekt koltségének aranyat kell
meghatarozni.

Amennyiben a kedvezményezett az ardnyositast a beszamol6 benyujtasakor nem végzi el, és azt
a tdmogato hidnypotlasi felhivasara sem pétolja, a tamogatd jogosult csokkentett Gsszegben
elfogadni azokat a koltségeket, ahol az aranyositas indokolt lett volna.

. Beszerzések:

Amennyiben a projekt megvaldsitdsa keretében kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara kertlt sor,
a beszamoldéhoz az ajanlattételi felhivast és a bontasi jegyzékonyvet, illetve szlikség szerint egyéb
dokumentumokat is csatolni kell. A kozbeszerzési eljaras teljes és eredeti dokumentacidjat
az ellenérzésre jogosult szervezetek felszdlitasara, ellenérzés céljara be kell mutatni.

Amennyiben a beszerzés nem éri el a kdzbeszerzési értékhatart, a beszerzést a kedvezményezett
beszerzési szabélyzataban foglaltak szerint kell lebonyolitani és kiegészité dokumentumokkal ellatni
(pl. &rajanlatok). Ha a kedvezményezett nem rendelkezik sajat beszerzési szabalyzattal, és a beszerzett
aruk és szolgaltatasok brutté egyedi értéke meghaladja a 300 000 forintot, a beszamoléhoz csatolni
sziikséges az adott beszerzéssel kapcsolatban elézetesen bekért 3 drajanlat hitelesitett masolatat.

Hatdésagi engedély koteles tevékenységek:

4.1.8.1.

Amennyiben a projekt hatésagi engedély koteles tevékenységet foglal magaban, a jogerds engedély
kedvezményezett altal hitelesitett mésolatdt a beszamoléhoz kell csatolni.

. Kilfoldrél beszerzett termék dranak elszamolasa kilféldi szamla alapjan:

A felmerilt koltségek elszamoldsa a kilfoldi szamla hitelesitett masolata, az aru ellenértékének
kifizetését igazold bizonylat, valamint az atutaldst teljesité bank vagy hivatalos pénzvaltéhely
arfolyam-igazolasa alapjan lehetséges. A szamla tartalmanak magyar forditasat a szamlahoz csatolni
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sziikséges. A bank altal a tranzakcidval kapcsolatban felszamitott koltség — bankszamlakivonat
alapjan - elszdmolhaté.

4.1.10. A targyi eszkdzdkkel kapcsolatos kiadasok elszamolasa:

4.1.10.1. Targyi eszkozokkel kapcsolatos kiadas csak akkor szamolhaté el, ha a szervezet rendelkezik
a beszerzést igazold bizonylattal, az eszkodz aktivalasat — amennyiben azt a vonatkozo jogszabaly
eléirja — allomanyba vételi (izembe helyezési) bizonylattal dokumentaltdk, és rendelkeznek
a szamviteli szabalyoknak megfelelé nyilvantartassal (targyi eszkoz egyedi nyilvantarto lap). A jelzett
bizonylatokat, igazoldsokat az elszdmoldshoz mdsolatban csatolni kell. A tdmogatott projekthez
kapcsolodé kis értéki targyi eszk6zok (jutalmak, dijak) atadas-atvételét dokumentalni sziikséges.

4.1.11.El6 llatok beszerzése:

4.1.11.1. Az éllatok beszerzését a szamlan kivil az Ugynevezett,marhalevél’-lel vagy az allat egyedi azonositd
szamat tartalmazé dokumentummal (felvasarlasi jegy) is igazolni sziikséges.

4.1.12.Korabban beszerzett készlet:

4.1.12.1. Kizarolag koltségvetési szervek vagy 100%-ban éllami tulajdonu kedvezményezettek esetében
szdmolhato el a pénzmozgas nélkili anyagfelhasznalds, belsé bizonylat és kiadasi raktarbizonylat
alapjan. A belsé bizonylatnak tartalmaznia kell az elszdmolt készlet mennyiségét és beszerzéskori
egységarat.

4.1.13.Egyes juttatasok esetén a kifizet6t terhel6 adé:

4.1.13.1. Amennyiben azt az elfogadott koltségterv tartalmazza, a tdmogatott projekthez kapcsoléddan
a tdmogatds terhére beszerzett és elszdmolt dijak, ajdndéktargyak, rendezvények esetében
étkeztetéshez kapcsolodd, az Sztv. alapjan a meghatarozott juttatdsok utan a kifizetét terheld
(reprezentacids) add elszamolhaté az arra vonatkozd, az allami adéhatésaghoz tortént benyujtast
igazolo bevallds nyomtatvany csatolasaval.

4.2. A tdmogatéssal Osszefliggésben nem elszamolhaté koltségek, amennyiben arrdl a palyazati felhivas vagy
a kotelezettségvallalds dokumentuma masképp nem rendelkezik

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.24.

4.2.5.

4.2.6.

4.27.
4.2.8.

4.2.9.

Vasarolt személygépjarmd bekeriilési értéke, kivéve ha azt a kotelezettségvdllaldas dokumentuma, illetve

az elfogadott kéltségterv megengedi. Ez esetben a beszerzés csak a projekthez mérten aranyositva szamolhato

el.

Kordbban mar hasznélatba vett targyi eszkdz, a 4.1.12. pontban foglaltak kivételével.

Eszkdzok amortizacidja (mely koltségként a konyvelésben elszamolhatd).

Olyan targyi eszkdz bekerilési értéke, amelynek alapjan a kedvezményezett vagy més gazdasagi tarsasag

vagy egyéni vallalkozé kordbban tdmogatast igénybe vett.

Azok a koltségek, melyekkel kapcsolatban akar a megvalésitds idején, akar utdellendrzés soran megallapithatd,

hogy a kedvezményezett olyan partnertdl vasarolt terméket, szolgaltatast, amellyel érdekeltségi kapcsolatban

all.

4.2.5.1. Amennyiben a kedvezményezett a palydzatdban vagy még a kotelezettségvallalds dokumentuménak
alairasa el6tt jelzi a tdmogatd szamara, hogy a koltségtervben szerepld adott tétel (jogcim) esetében
szakmai vagy gazdasagi (irasos) indokok miatt a vele érdekeltségi viszonyban all6 szervezetet, illetve
személyt kivan megbizni, vagy téle arut, szolgaltatast vasarolni, a tdmogato elére mérlegelheti ezek
alapjan a majdani teljesités elfogadasat. Civil szervezetek esetében a palyazatban vagy legkésébb
a tdmogatasi szerz6dés, tdmogatdi okirat megkotése elbtt irdsban dokumentalni (vezetdségi
hatarozattal) szikséges a tamogato felé az érdekeltségi korbe tartozd személy, illetve szervezet
projekttel kapcsolatos késébbi teljesitését.

Az aldbbi, az egylittmikodé szervezet, illetve partner igénybevétele miatt felmeriild kiadasok:

4.2.6.1. olyan egyittm(ikddési szerzédéssel kapcsolatban felmertilt kdltségek, amelyek novelik a tevékenység
végrehajtasanak koltségeit, de ezzel ardnyosan nem adnak hozza értéket (pl. projektvezetés és
asszisztencia),

4.2.6.2. a kozvetitokkel vagy tanacsadokkal kotott alvallalkozoi szerz6désben foglalt azon dijak, amelyek
kifizetését a tevékenységek 6sszkoltségének a szézalékos aranydban hataroztak meg.

Birsdgok, kotbérek és perkdltségek.

Pénzigyi dijak (példaul pénzforgalmikoltségek altaldban, veszteségek, hiteltullépés koltsége, szamlavezetéssel

kapcsolatos koltségek, kivéve a projekthez igazoltan kapcsolodd bankkoltségek, biztositasi dijak).

Kamattartozas, késedelmi kamat.
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4.2.10.Kulfoldi(roaming vagykulféldreiranyuld) telefonkoltség, kivéve haezta kotelezettségvallalas dokumentumaban
rogzitett feladat kifejezetten indokolja.

4.2.11. Pélyazatiras koltségei.

4.2.12.Jogi tanacsadasi, igyvédi megbizasi dij.

4.2.13. Mas tdmogatasi keretbdl (hazai koltségvetési forrds vagy nem hazai forrds) mar finanszirozott tételek.

4.2.14.Pénzjutalmak.

4.2.15. Tamogatott programokhoz kapcsolodd, készpénzben vagy vasarlasi utalvany, esetleg étkezési jegy formajaban
kifizetett dijak, jutalmak vagy 6nkéntesek dijazasédnak koltsége.

4.2.16. A tdmogatott projekt, feladat megvaldsitasdban részt vevé személy szdmdra a megvalositas idészakara esé és
kifizetett szabadsag, betegszabadsag vagy tappénz koltsége.

4.3. A tdmogatas terhére nem szamolhatok el a projekt elfogadott koltségtervében nem szerepld tételek.

5.
ATAMOGATAS FELHASZNALASANAK ELLENORZESE

5.1. A kedvezményezett altal vallalt kotelezettségek teljesitésének ellenérzése folyamatosan és utdellenérzés
keretében torténik, sziikség esetén helyszini ellenérzéssel. Az utéellendrzés a szabdlyszer(iség mellett kiterjed
a projekt megvaldsitaséra, a felhaszndlas rendeltetésszeriségének vizsgalatara, valamint az eléirt jogszabalyoknak
valé megfelelésre.

5.2. Minden szerzédés esetében a kedvezményezettnek biztositani kell valamennyi sziikséges informacidt az audit és
ellendrzé szervezetek szamara az alvallalkozéi tevékenységekkel 6sszefliggésben.

5.3. A tdmogatas felhasznalasanak ellenérzésekor alkalmazni kell az Avr. vonatkozé szabdlyait, kiildnés tekintettel
az ASZ és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) ellenérzési jogosultsagara és az lzleti titkokra
vonatkozé rendelkezésekre, tovabbda a palyazati kiirdsban és a kotelezettségvallalds dokumentumaban szerepld
eldirasokat.

A tdmogatéssal kapcsolatos dokumentumokat, szamlakat, bizonylatokat a teljesitésigazolas kiadasatdl szamitott
10 évig olvashato formaban kell megdrizni.

5.4. A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn a partnereivel kdtendé szerzédéseiben biztositani koteles
a tdmogatd, az ASZ, a KEHI, valamint az egyéb jogszabélyok alapjan ellenérzésre jogosult szervezetek szamara
az ellenérzés lehetdségét.

5.5. A tamogato vagy a lebonyolité szerv a megvalositast és a tdmogatas felhasznaldsat a projekt befejezését kovetd
5 éven belll barmikor, akdr a helyszinen, eredeti dokumentumok alapjan ellenérizheti, a kedvezményezett el6zetes
értesitése mellett. A projekt megvaldsuldsat haladéktalanul ellendrizni kell, amennyiben azzal kapcsolatban
jogszabalysértés, a kotelezettségviéllaldas dokumentumaban foglalt rendelkezések megsértésének, illetve a tdmogatas
nem rendeltetésszer(i felhasznaldsanak gyanuja merdl fel. A kedvezményezett koteles tlirni és segiteni az ellenérzést,
ennek keretében koteles hozzajarulni a projekt megvaldsitdsanak, a tdmogatas felhasznaldsanak a tdamogatoé vagy
az éltala megbizott szervezet éltal a nyilvdntartas alapjan torténé vagy helyszini ellenérzéséhez, ha szlikséges, teljes
konyvvizsgélat lefolytatdsdhoz a konyvelési bizonylatok vagy barmilyen mds, a projekt finanszirozdsara vonatkozé
dokumentum alapjan.

5.6. Visszafizetési kotelezettség vagy fel nem hasznalt tdmogatds dnkéntes visszafizetése esetén a visszafizetéseket
a kotelezettségvallalas dokumentumaban rogzitett szamlara kell teljesiteni, kivéve ha a visszafizetési kotelezettséget
el6iro okiratban a tdmogatd mas szamlaszamot ad meg. A kozlemény rovatban fel kell tiintetni a visszafizetéshez
megadott szoveget és adatokat.




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 229

A foldmiivelésiigyi miniszter 2/2016. (I. 22.) FM utasitasa
a Magyar Méhészeti Nemzeti Program 2013-2016 Ertékel6 Bizottsagrol

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendeletben meghatérozott feladat- és hataskoromben
eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra — a foldmvelésiigyi miniszter
irdnyitdsa ald tartozé kdzponti koltségvetési szervek, a vagyonkezelésébe vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozd gazdasagi

tarsasagok, valamint azok tobbségi részesedésével mlikodd gazdasagi tarsasagok fejlesztéseinek és projektjeinek egyes kérdéseird|

a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

A Magyar Méhészeti Nemzeti Program alapjan a 2013-2016 kdzotti végrehajtasiid6szakokban a kozponti kdltségvetés,
valamintaz Eurépai Mezégazdasagi Garancia Alap tarsfinanszirozésdban megval6sulé tdmogatasok igénybevételének
szabalyairdl sz6l6 118/2013. (XIl. 16.) VM rendelet (a tovédbbiakban: rendelet) szerinti Magyar Méhészeti Nemzeti
Program (a tovabbiakban: Méhészeti Program) keretében elfogadott stratégiai célok megvaldsuldsanak atfogd
értékelését, a program tovabbfejlesztésére tett javaslatok el6készitését a foldmivelésiigyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal kijeldlt Méhészeti Program Ertékelé Bizottsag (a tovabbiakban: Ertékeld Bizottsag) latja el.

Az ErtékelS Bizottsdg a Méhészeti Program egyes céljainak megvaldsulasat, a felhasznélt pénziigyi forrasokat,
a fejlesztés hatdsait, az ellendrzések hatékonysagat és az esetleges javaslatokat értékeli, valamint értékelése alapjan
tovabbi javaslatokat fogalmaz meg.

Az Ertékel6 Bizottsag sziikség szerint Uilésezé testillet, amelynek munkéjat az elndk irdnyitja, az adminisztraciés
feladatokat a titkar latja el.

Az Ertékeld Bizottsag a foldmivelésiigyi miniszter altal felkért, 11 fébél &ll6 testiilet, melynek szavazati joggal
rendelkezé tagja

a) a FoldmUveléstgyi Minisztérium (a tovabbiakban: FM) Mez6gazdasagi Féosztaly képviseldje mint a testilet
elndke,

b) az FM Agrarpiaci Féosztalyanak a képviseldje,

<) az FM Elelmiszerlanc-feliigyeleti F6osztaly képviseldje,

d) az FM Elelmiszer-feldolgozasi Féosztaly képviselsje,

e) az FM Koltségvetési Féosztaly képviseldje,

f) az FM Jogalkotasi Féosztély képviselje,

a) az FM Természet-megd&rzési Féosztaly képviselbje,

h) az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet képvisel&je,

a Magyar Méhtenyészték Orszdgos Egyesulete képviselje,

a Magyar Professzionalis Méhészek Egyesiilete képvisel6je és

k) a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara képviseléje.
Az Ertékeld Bizottsag iilésén allandd meghivottként tandcskozasi joggal vesz részt

—_— =
= =

a) a NEBIH Allattenyésztési Igazgatosag képviseldje,
b) a NEBIH Allategészségiigyi és Allatvédelmi Igazgatésag képviseldje,
)

az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet Magyar Méhészeti Nemzeti Program koordinatora,

[oTNg)

) az Okoldgiai Mezégazdasagi Kutatéintézet Kézhaszni Nonprofit Kft. képviselje,
) a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: MVH) képvisel6je.

o

Az Ertékelé Bizottsag elndke a Méhészeti Program el6rehaladasardl az Ertékeld Bizottsag iilésén szakvéleményt
ad. Akaddlyoztatasa esetén — az (ilést megel6z6en — az Ertékelé Bizottsag titkaranak a szakvéleményt irasban
juttatja el.
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6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

Az Ertékel6 Bizottsag feladatainak ellatasahoz sziikséges, a timogatashoz kapcsolédé statisztikai adatokat az MVH
biztositja.

Az Ertékeld Bizottsag titkari és titkarsagi feladatait az FM Mezégazdasagi Féosztalya latja el.

Az Ertékel6 Bizottsag (ilését szilkségszerien az elndk hivja dssze. Az (ilésre a meghivékat a napirend pontos
feltiintetésével legaldbb hét nappal az ilést megelézéen a tagok részére meg kell kiildeni. Az elndk az Ertékels
Bizottsag lilésénvaldrészvételének akadalyoztatasa esetén teljes kord helyettesitésével azFM Agrérpiaci Féosztalydnak
képvisel6jét bizza meg. Az Ertékel6 Bizottsag elntke indokolt esetben vagy legaldbb négy tag kezdeményezésére
rendkivili Glést hivhat 6ssze.

Az Ertékel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésen a bizottsagi tagok tébb, mint fele személyesen jelen van,
vagy ha a tag a (4) bekezdés szerinti észrevételeit az (ilés el6tt eljuttatja az Ertékel& Bizottsagnak, és az igy tavolmaradd
taggal egyiitt a tagok t&bb, mint fele képviselve van. Hatarozatképtelenség esetén az elnok az Ertékelé Bizottsag
Ulését a kovetkez6 munkanapra t(izi ki ugyanazzal a napirenddel. Az Ertékelé Bizottsdg ebben az esetben
- a megjelentek szamatol figgetlenil - hatarozatképes.

Az Ertékel6 Bizottsag tagjai tobbségi szavazassal dontenek. A tagokat egy-egy szavazat illeti meg. Szavazategyenl6ség
esetén az Ertékelé Bizottsag elndke dont.

Amennyiben az Ertékel6 Bizottsag tagja nem tud részt venni az iilésen, tadvolmaradasardl elézetesen irasban kell
tajékoztatnia az Ertékel Bizottsag titkarat. Ebben az esetben a napirendi pontokhoz kapcsolodé észrevételeit irdsban
teheti meg.

Az Ertékel6 Bizottsag (ilésérd| a titkar emlékeztetét készit, amelyet a tagok, valamint az 4llandé meghivottként
tanacskozasi joggal részt vevék képviselsi részére az lilést kdvetd 5 munkanapon beliil megkiild. Az Ertékeld Bizottsag
titkara az Ertékel Bizottsag javaslattevé dontése alapjan tigyiratot készit, és az (iléstél szamitott 5 munkanapon beliil
megkiildi az illetékes minisztériumi vezetd részére.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 3/2016. (I. 22.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek 2016. évi fo célkitlizéseinek és f6 feladatainak,
valamint a 2017-2018. évi tevékenysége f6 iranyainak meghatarozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 Ezen utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald
tartozé koznevelési intézményre, tovdbbd a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(a tovébbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§ A honvédelmi szervezetek 2016. évi f6 célkit(izései:

1. a Kormdny altal kihirdetett, a tdmeges bevdndorlds okozta valsaghelyzet kezelése érdekében, az dllamhatar
Orzésében, az dllamhatdr rendjét kozvetlendl veszélyeztetd konfliktushelyzet és a tdmeges méretl migracio
kezeléséhez sziikséges intézkedések végrehajtasdban, valamint az dllamhatér rendje ellen irdnyulé erészakos
cselekmények elhdritasaban valé kozrem(ikodés kiemelt feladatként torténé biztositasa,

2. aszévetségiigények és hazai elvarasok figyelembevételével, illetve az orszag teherbird képességével ardnyosan
a nemzetkozi valsagkezelésben, a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasaban, a fegyverzet-ellenérzésben
torténd részvétel, valamint a katasztréfavédelmi feladatokban torténé kozremdikodés biztositasa,

3. az MH személyi dllomany megtarté képességének tovdbbi javitdsa, a legénységi dllomany létszamanak
novelése,

a katonai életpalyamodell tiikrében a kdzszolgalati életpalydk 6sszehangolasanak tovabbi fejlesztése,

5. a honvédelem és a tarsadalom kapcsolatrendszerének fejlesztése a tarsadalom potencidlis honvédelmi
szerepvallalasanak erdsitése érdekében,

6. az MH Onkéntes Tartalékos Rendszer (a tovabbiakban: OTR) feltéltésének folytatasa, az énkéntes tartalékos
|étszdm biztositdsa az Orszaggylés altal meghatérozott kereteken beliil, a szak- és ktelékkiképzés biztositasa,
valamint a tiszti és altiszti utanpétlas tovabbi fejlesztése,

7. az eurodpai unids palyazatokkal elnyerhet6, a 2014-2020 tervezési idészakhoz kapcsolodd forrasok lehetd
legszélesebb kord kiaknazasa,

8. a Készenlét Fenntartasa és Fokozasa Rendszerének tovabbfejlesztése,

9. akulonlegesjogrend nevesitettidészakaiban fennallé hadkotelezettség bevezetéséhez szilkséges békeidszaki

képességfenntartasa, a kdzigazgataskilonlegesjogrendimiikodéséhez sziikséges feltételek megteremtésének
folytatésa,

10.  a minisztériumok honvédelmi feladatainak ellatasét segité honvédelmi igazgatasi szakért6i rendszer tovabbi
bévitése és fejlesztése,

11.  az Eszak-atlanti Szerzé6dés Szervezete — North Atlantic Treaty Organisation - (a tovabbiakban: NATO) vezeté
szerveivel, a tagdllamokkal és a koézponti dllamigazgatési szervekkel torténd, valamint a civil, katonai és
rendvédelmi szervezetek kozotti egylttmikodés tovabbi szélesitése és erésitése,

12.  a magyar-amerikai védelmi egytttm(kodési programok hatékony felhaszndldsa a hadfelszerelés-fejlesztés
és hadszintéri egytttmuikodés terén,

13.  a Honvédelmi Szakpolitikai Programban (a tovabbiakban: HSZP) elfogadott, targyidészakra vonatkozo
fejlesztések megvalositésa,

14.  a KNBSZ alaprendeltetés szerinti feladatai, szakvédelmi, valamint MH vezetéstdmogatasi feladatai ellatasat
biztositd képességek tovabbfejlesztése,

15.  a Kormany stratégiai torekvéseivel 6sszhangban és a kormdnyzati informacidigények kielégitése érdekében
az attaséhivatali rendszer atalakitasanak folytatasa,

16. a kétoldalu nemzetkdzi kapcsolatok dgazati szintl elveinek alakitésa a 2015-2016. évekre vonatkozo
nemzetkdzi egylttm(ikodés iranyelvei szerint,

17.  az MH Kdzponti Raktar kialakitdsanak megkezdése,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

a Logisztikai Informaciés Rendszer kialakitdsanak megkezdésével a tarca integralt készlet- és
eszkdznyilvantartasanak megalapozasa,

a kontrolling adatpiac kialakitadsanak el6készitése,

az Integralt Ugyfélszolgalati Rendszer feltételeinek megteremtése,

a személyligyi intézményrendszer optimalizaldsa, a humanszolgdlati, a szocialis gondoskodasi és a kegyeleti
Ugyfélszolgélati és szolgaltatdsi tevékenység mindségének fenntartdsa, a rekredcids rendszer tovabbi
fejlesztése,

a mobilitast biztosito, fenntarthato, integralt katonai felkészitési, oktatas-képzési rendszer kialakitdsanak, az at-
és tovabbképzési rendszer korszersitésének folytatasa, a biztositott [étszamkeret maximalis kihasznélasa,

a honvédtisztképzés, a katonai vizsgaztatds, valamint a honvédelmi nevelés rendszerének minéségi fejlesztése,
a honvéd koézépiskola nevelési tevékenységének fejlesztése,

a katonai igazgatasi, hadkiegészitési rendszer hatékonysaganak novelése,

a NATO és eurdpai unids (a tovabbiakban: EU) feladatokban részt vevé er6k egészségligyi biztositasanak
atalakitasa a misszids tapasztalatok alapjan,

amagas szinvonalu katona-egészségligyi ellatés feltételeinek biztositasa, azigényjogosult és a terileti ellatasra
kotelezettek alap-, jaro- és fekvObeteg ellatasa szinvonaldnak javitasa,

a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé tarsasagok gazdasagossaganak novelése, adatszolgaltatasi,
ellendrzési rendszerének hatékonyabbd tétele,

a haditechnikai K+F feladatok végrehajtasa soran a magyar hadiipari potencial erésitése,

a kozpénzek és az allami vagyon felhasznaldsdnak atldthatésagat, elszamoltathatdsagat elésegité stratégiai
célok megvaldsuldsanak az dllamhéztartési belsé ellenbrzés eszkozeivel torténé tdmogatasa,

a honvédelmi érdekek érvényre juttatasanak erdsitése a teriilet- és telepiilésrendezési eljarasokban,

az elséfokd honvédelmi szakhatéségi tevékenység soran kiemelt figyelem forditdsa a megujulé energia
hasznositasa érdekében 2016-2020 kdzott tervezett beruhdzasok megvaldsitasara,

az allami lGnnepek, emléknapok, kiemelt rendezvények el6készitése, végrehajtdsa soran a lakossag lehetd
legszélesebb rétegeinek elérése, a fiatalok hazaszeretetének és nemzeti gondolkodasanak elésegitése,
valamint a magyar torténelem jeles eseményeinek széles kor(i megismertetése.

A honvédelmi szervezetek 2016. évi f6 feladatai:

1.

a Magyarorszagon létrehozasra keriil6 NATO El6retolt Vezetés-Iranyitdsi Torzselem — NATO Force Integration
Unit - (a tovabbiakban: NFIU) megalakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa a jovahagyott tervek szerint,
a visegradi négyek (a tovabbiakban: V4) EU Harccsoport készenléti szolgalatanak elldtdsa 2016. januar 1.—
junius 30. kozott,

a Védelmi Egylttmikodési Kezdeményezés — Defence Cooperation Initiative — (a tovabbiakban: DECI)
multilaterdlis programokban torténd részvétel biztositasa, a 2017-re tervezett Tobbnemzeti Szarazfoldi Kotelék
- Multinational Land Force, MLF — alapu DECI EU Harccsoport felallitasanak el6készitése,

az afganisztani Eltokélt Tamogatas Mivelet — Resolute Support Mission, RSM — m(ivelettervével 6sszhangban
a magyar hozzajarulds tervezése,

a KFOR (Kosovo Force) mUvelet adaptiv atalakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
Bosznia-Hercegovindban az EUFOR (European Union Force) hadszintéri szolgdlat felvaltdsa hazai Koztes
Tartalék Szazadra 2016. masodik felétél 1 év idétartamban,

a NATO Reagal6 Eré — NATO Response Force, NRF - keretein beliil a Nagyon Magas Készenlét(i Osszhaderé6nemi
Kotelék szarazfoldi komponenshez - Very High Readiness Joint Task Force (Land) — [a tovabbiakban: VJTF(L)]
torténd hozzajarulds tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok végzése,

a NATO varsoi csucstalalkozéjanak el6készitése, az ott meghozott dontések végrehajtasa,

a NATO aldrendeltségli fegyveres légvédelmi készenléti szolgdlat ellatdsanak folyamatos biztositdsa
Magyarorszég, illetve Szlovénia légterében,

a kiesett harcészati replil6gépek pétlasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasa, a repliilésbiztonsagi feladatok
és preventiv intézkedések kidolgozasa,

az MH hivatasos és szerzédéses katonadllomanya vonatkozésaban 2015-ben megkezdett illetményfejlesztéssel
0sszefligg6 tovabbi feladatok végrehajtasa,

az MH OTR hatékonysagat, mikodésének névelését biztositd intézkedések kidolgozadsa, az ©6nkéntes
tartalékosok felkészitése, beosztasba helyezése,
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13.

16.
17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34,

35.
36.

a Honvédelmi Szakpolitikai Stratégia kidolgozdsa a NATO-val folytatott védelmi tervezési egyeztetés
eredményeivel 6sszhangban,

az MH béke-, illetve kiilonleges jogrendi vezetési rendszerének miikddése szabalyozdi hatterének sziikségszer(
modositasa, figyelemmel az elmult idészak tapasztalataira,

a HM Kozigazgatasi Dontés-el6készité Rendszer szamara kijelolt objektumban a hatékony munkavégzést
biztosito feltételek fenntartasa, fejlesztése,

az MH Torzsszolgalati Szabdlyzat és a hatalyos m(veleti eljarasok, igyrendek médositasa,

a KNBSZ kiilonleges jogrend szerinti szervezeti és m(ikddési rendjével, az arra torténd atallassal, valamint
az MH felderité tdmogatdasaval 6sszefliggé feladatok kidolgozésa,

a kdzponti dllamigazgatasi szervekkel szorosan egyiittm(ikddve a 2016. évi NATO és EU valsdgkezelési gyakorlat
végrehajtasa,

a Befogadd Nemzeti Tamogatas kormanyzati feladatainak elékészitése, dgazati feladatainak biztositdsa
keretében a Stratégiai Légiszallitasi Képesség — Strategic Airlift Capability, SAC — program, illetve a Telepithetd
Kommunikaciés Modul — Deployable Communications Module, DCM -, a Katonai Egészségligyi Kivaldsagi
Kozpont — Military Medical Centre of Excellence, MILMED CoE - és az NFIU szervezetek tamogatasanak teljes
kor( biztositasa,

az El6retolt Repulés Iranyité — Joint Terminal Attack Controller, JTAC - szimuldtor atvétele, az lizemeltetés
feltételeinek megteremtése, valamint a hazai és regionalis képzés megkezdése,

a HSZP-ben elfogadott fejlesztési programok megvaldsitasanak folytatdsa, kiemelt figyelemmel
a Gripen-programra, a vezetés-iranyitasi rendszert tdmogaté elektronikai fejlesztési programokra, a Gépjarm
Beszerzési Programra, az MH Papa Bazisrepil6tér fejlesztésére, a MISTRAL Iégvédelmi rakétatechnikai eszkdzok
modernizaldséra és beszerzésére, az MH eszkozei, illetve a katonak egyéni felszerelése modernizalasara,
valamint az MH szervezetek mindsitett 0sszekottetéseinek biztositasara és az MH kibervédelmi képességeinek
fejlesztésére,

az MH Kormdnyzati Célu Elkulonilt Hirkdzlé Halézat (a tovdbbiakban: KCEHH) alapképességei biztositasa és
a térca komplex informatikai fejlesztése,

a HSZP-ben 2017-2018. évekre tervezett programok el6készitése, figyelemmel a tabori és pancéltoré tiizérség,
az egészségligyi (ROLE-1, ROLE-2) képesség fejlesztésére, valamint a BTR-80 tipusu harcjarmivek cseréjének
elékészitésére,

a Katonai Egységes Felderité Rendszer (a tovabbiakban: KEFR) fejlesztése érdekében a felderité és technikai
felderité szervezeti elemek és technikai eszk6zok modernizélasa, a nemzeti képi felderité —imagery intelligence,
IMINT - képesség kialakitasdnak folytatasa, valamint a NATO Osszhaderénemi Informacié-feldolgozo,
Medgfigyel6, Felderit6é - Joint Intelligence, Surveillance and Reconnaissance - (a tovabbiakban: JISR) rendszerhez
torténd csatlakozas feltételeinek kialakitasa,

a kiulonleges muveleti képességhez kapcsolédd hosszu tavu képességfejlesztések — szervezeti korrekcio és
a vezetés-iranyitasi rendszer 6sszehangolésa - folytatasa,

a felajanlott |6vészzaszloalj-harccsoportok képességeinek folyamatos fenntartdsa mellett a nemzeti
korldtozasok megsziintetését szolgald fejlesztések végrehajtasanak folytatasa,

az 6rzés-védelmi technikai fejlesztési feladatok végrehajtasa a kijelolt katonai szervezetnél,

az orszagos hataskorrel rendelkezé Katonai Rendész Kdzpont tevékenységének megkezdése, miikodésének
megszilarditasa,

a,Feltoltés 2016” hadkiegészitési rendszergyakorlat végrehajtasa,

egylttmikddés ndvelése az Amerikai Egyesiilt Allamok Eurépéba telepiilt eréivel és részvétel az,,Operation
Atlantic Resolve” mUvelettel 6sszefliggé gyakorlatsorozatban,

a véderd, katonai és légligyi attaséhivatali rendszer dtalakitasanak folytatésa,

a Bizalom- és Biztonsagerd&sit6 Intézkedések 2011. évi Bécsi Dokumentuma altal eléirt repiilébazis- és katonai
|étesitmény latogatas végrehajtasa,

a partnerorszdgok, elsésorban Ukrajna, Moldova és Georgia tdmogatasa a védelmi és biztonsagi szektoruk
fejlesztése érdekében,

a honvédelmi szakpolitikai terlilet védelmi tervezési eljarasanak korszer(sitése, a képesség alapu megkdzelités
erbsitése, a szabalyozdk meguijitasa,

a NATO védelmi tervezési folyamataban a magyar képességfejlesztési vallalasok kialakitasa,

a nemzetgazdasagbdl bevonandé gazdasagi anyagi szolgaltatasok kijelolésének folytatasa,
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37.

38.
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43.

44,

45.
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47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54,

55.

56.
57.

58.

a gazdasagi és kivitelezési tervezés végrehajtasat kovetéen az MH kozponti készleteinek tarolasat biztositd
raktarcsarnok felépitésének megkezdése, a tarolasi technoldgia installaldsanak végrehajtasa,

a Logisztikai Informacids Rendszer kialakitasanak kezdeti Iépéseként az Alap Logisztikai Alkalmazas Projekt
megvalositasa,

a kontrolling adatpiac kialakitdsdhoz szikséges kompetencia, illetve infrastruktura eléfeltételeinek
megteremtése,

a kozérdekl adatigénylések elektronikus fogadasara, hatékony és gyors Ugyintézésére alkalmas rendszer
kiépitése,

az MH Mdiveleti Tapasztalat-feldolgozé Rendszerének fejlesztése,

a honvédetisztjeloltek képzésének, a csapatgyakorlatok és a kiképzés rendszerének harmonizécidja, a tanfolyami
képzés, a katonai at- és tovabbképzés Uj szervezeti egységének felépitése,

a katonai végzettséggel nem rendelkezOk, a szerzédéses tisztek, az dnkéntes tartalékos tisztek képzési
rendszerének kidolgozésa,

a honvédelem és a tarsadalom kapcsolatrendszerét fejleszté honvédelmi és egészséges életmddra neveld
programok kidolgozdasa és végrehajtasa,

aHMvagyonkezelésében lévé ingatlanallomany racionalizalasa, kiemelt figyelemmel a Nemzeti Foldalapkezelé
Szervezet vagyoni kdrébe tartozo ingatlanok atadasara,

az inkurrens ingévagyon hasznositasanak, értékesitésének folytatasa,

a hulladékhasznositasi koncepcio kialakitasa, végrehajtasa,

a tarca szintG hadiipari fejlesztési stratégia kidolgozdsa, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
egylttmiikodésben a magyar hadiipar fejlesztésének folytatasa, ennek keretében haditechnikai K+F projektek
megvaldsitasa,

a hadfelszerelési egylittm(ikodés fejlesztése a V4 tagorszagokkal, kozos projektek kidolgozasa,

a kétoldalu katonai, hadiipari és haditechnikai K+F egyittm(ikodés fejlesztése, elsésorban Indidval,
Torokorszaggal, Olaszorszéggal és Izraellel,

a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010.
(1. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott fizikai biztonsagi teriletek kialakitasanak, valamint a kialakitott
biztonsagi teriiletek akkreditacidjanak folytatasa,

a fejezet allamhéztartasi belsé ellenérei tevékenysége szakmai felligyeleti rendjének tovébbfejlesztése
a vonatkozo szabalyozok fellilvizsgalataval,

a KNBSZ kdzponti objektumban torténé elhelyezésének folytatésa,

a szolnoki replildmuzeum eszkozeinek atkoltoztetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, a REPTar projekt
folytatasa,

a honvédelmi &dgazat céljai megvaldsitasat segité és tdmogatd, tudatosan tervezett informacié- és
értékkozvetité kommunikacios tevékenység végzése,

a 2016. szeptember 21-ei Széchenyi Emléknap el6készitése, végrehajtasa,

a nandorfehérvari diadal 560., valamint az 1956-os forradalom és szabadsagharc 60. évforduléja alkalmabdl
megrendezésre keriil6 megemlékezések el6készitése, végrehajtasa,

az |. vildaghdboru torténéseinek 100. évforduldja alkalmabdl 2014-ben megkezdett és 2018-ig tarto
rendezvénysorozat el6készitésének és végrehajtasanak folytatasa.

A honvédelmi szervezetek 2017-2018. évi tevékenységének f6 irdnyai:

No Uy, wbnN=

az MH személyi dllomany megtartd képességének novelése, az illetményfejlesztés tovabbi folytatasa,

az MH OTR tovabbi miikédtetése, hatékonysaganak névelése,

a V4 magyar elndkségre torténd felkésziilés, 2017. julius 1-tél az elndkség atvétele,

a DECI EU Harccsoport készenléti feladatainak ellatasa 2017. januar 1.-junius 30. koz6tt,

a VITF(L)-hez felajanlott magyar kontingens harckészségének folyamatos biztositésa,

a 2019-re tervezett V4 EU Harccsoport feldllitdsanak el6készitése,

a HSZP-ben jévahagyott fejlesztési programok megvaldsitdsanak folytatdsa, kiemelt figyelemmel
a Gripen-programra, a vezetés-iranyitasi rendszert tdmogaté elektronikai fejlesztési programokra, a gép- és
harcjarmi eszkdzpark megujitasara, korszer(Gsitésére, az MH helikopter-képességéhez, 1égiszallitd-képessége
biztositasdhoz, a meglévé légiszallitd és kiképzé replild képesség fenntartdsahoz kapcsolodd beszerzésekre,
a mobil és telepithetd lokédtorok beszerzésére, a Iégvédelmi rakétarendszerek fejlesztésére és beszerzésére,
a technikai adatszerzd eszkozpark korszer(sitésére, az MH eszkozei, illetve a katonak egyéni felszerelése
modernizaldséra, az MH szervezetek mindsitett 0sszekottetéseinek biztositdsdra és az MH kibervédelmi
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25.

26.

27.
28.

képességeinek fejlesztésére, a tabori és pancéltoré tlzérség, valamint az egészségiigyi (ROLE-1, ROLE-2)
képesség fejlesztésére,

az MH KCEHH alapképességei biztositdsa és a tarca komplex informatikai fejlesztése,

a KEFR kialakitdsa érdekében a felderité és technikai felderité szervezeti elemek és technikai eszk6zok
modernizalasa, a szovetségi JISR rendszerhez torténd csatlakozés (Il. Gitem) folytatdsa, valamint a szovetségi
felszin megfigyelési — Allied Ground Surveillance, AGS - rendszerben torténd aktiv részvétel megkezdése,

a kiilonleges muveleti képesség fejlesztésének folytatasa,

a honvédelmi dgazati Uj szdmitégépes incidenskezelé kézpont — Military Computer Emergency Response
Team, MIlCERT - kialakitasa,

a vegyi, bioldgiai, radiolégiai és nukledris — chemical, biological, radiological and nuclear, CBRN - védelmi
képességek fejlesztése, a multifunkcids ABV védelmi szakasz kialakitasa,

az MH fokozott védelmet igénylé objektumai, illetve létesitményei Grzés-védelmi technikai fejlesztési
feladatainak prioritasi sorrendben torténd végrehajtasa,

a KNBSZ kuldnleges jogrend szerinti szervezeti és miikodési rendjével, az arra torténd atallassal 6sszefliiggd
feladatok végrehajtasa,

az MH Koézponti Raktarcsarnok felépitését kovetéen az MH kozponti raktaraiban tarolt, atcsoportositasra
kijelolt eszkozok és készletek dttarolasa,

az Alap Logisztikai Alkalmazas haszndlatbavétele, m(ikodési tapasztalatai alapjan a képesség bovitése
a komplex Logisztikai Informacios Rendszer megvalésitasa céljabol,

a kontrolling adatpiac megvalésitdsa, hasznélatbavétele, bévitési lehetdségek feltérképezése,

a NATO képesség hozzajarulasi targyalasok sikeres lezardsa 2017-ben,

a véderd, katonai és l1égligyi attaséhivatali rendszer atalakitasanak folytatasa,

a partnerorszagok, elsésorban Ukrajna, Moldova és Georgia tdmogatasa a védelmi és biztonsagi szektoruk
fejlesztése érdekében,

a,Légi Folény 2018” gyakorlatra torténd felkésziilés,

az MH Mdveleti Tapasztalat-feldolgozd Rendszere fejlesztésének folytatasa,

az integralt katonai felkészitési, oktatdsi, képzési, kiképzési rendszer korszerlsitésének, racionalizélasanak
folytatasa,

a honvédtisztképzés innovécidjaval kapcsolatos dontések alapjan az Uj tipusu képzések megvaldsitasa,
a megszerzett tapasztalatok feldolgozasa, a tisztképzéshez szilkséges mindségbiztositasi mutatok novelése, Uj
tudomanyos fokozattal rendelkez6 katonak bevonasa a katonai felsGoktatasba,
amagasszinvonalukatona-egészséguigyiellatasfeltételeinek biztositdsa, a Semmelweis Tervben meghatérozott
nagytérségi ellatdssal kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak folytatdsa, valamint a tobbnemzeti
egylttmiikodés keretében eldirdnyzott egészségiigyi képességek megvaldsitasanak befejezése,

azinkurrens ingévagyon gazdasagos, minél nagyobb bevételt eredményez6 hasznositasanak, értékesitésének
folytatasa,

a magyar hadiipar fejlesztésének folytatasa,

a KNBSZ kdzponti objektumban torténé elhelyezésének befejezése.

AHM részfeladatait és azok végrehajtasanak itemezését a Honvédelmi Minisztérium 2016. évi Intézményi munkaterve

(a tovabbiakban: HM Intézményi munkaterv) hatdrozza meg.

A honvédelmi szervezetek vezetdi a 2. § szerinti célkitlizések elérése és a feladat- és hataskorikbe tartozd

tevékenységek végrehajtasa érdekében, az éves és havi munkatervek Osszedllitdsdval és a tervezett feladatok

megvaldsuldsdnak nyomon kovetésével Osszefliggé feladatokrél szélé 2/2014. (I. 21.) HM utasitds 4. §-a

figyelembevételével, a HM Intézményi munkatervben foglalt itemezés alapjan hatdrozzak meg szervezetiik,

alarendeltjeik 2016. évi részletes feladatait, készitik el sajat terveiket.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba, és 2017. marcius 31-én hatalyat veszti.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter




236 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szém

Az igazsagligyi miniszter 1/2016. (I. 22.) IM utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
71. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdésének c) pontjara, valamint az allamhdéztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) és (6) bekezdésére és
az é4llamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §-dra — a kdvetkezd utasitdst
adom ki:

1.8 A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovdbbiakban:
SZMSZ) ezen utasitas mellékleteként adom ki.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Hatdlyat veszti a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatarol sz6l6 43/2011. (V. 6.)
KIM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Melléklet az 1/2016. (1. 22.) IM utasitdshoz
A SZELLEMITULAJDON NEMZETI HIVATALA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
. JOGALLAS, FELADAT- ES HATASKOR, SZERVEZETI FELEPITES
A Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala a taldlmanyok szabadalmi oltalmarél szélé 1995. évi XXXII. térvény
(a tovdbbiakban: Szt.) 115/D. § (1) bekezdése alapjan a szellemi tulajdon védelméért felel6s kormanyhivatal. A Hivatal
fellgyeletét az igazsagiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

(2) A Hivatal fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése 6nallé cimet képez.

(3) A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezé, 6nalléan mlikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv. A Hivatal miikodését
sajat bevételeibdl fedezi, amelyekkel 6nalléan gazdalkodik.

(4) A Hivatal terileti szervekkel nem rendelkezik.

2.8 (1) A Hivatal alapadatai a kovetkezék:

a) a Hivatal megnevezése: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala,

b) roviditése: SZTNH,

c) angol nyelvi megnevezése: Hungarian Intellectual Property Office,

d) német nyelvii megnevezése: Ungarisches Amt flir Geistiges Eigentum,

)

) francia nyelvii megnevezése: Office hongrois de la propriété intellectuelle,

a Hivatal székhelye: 1081 Budapest, II. Janos Pl papa tér 7.,

g) a Hivatal létrehozasardl rendelkez6 jogszabaly megnevezése:

ga) a taldlmanyi szabadalmakrél sz616 1895. évi XXXVII. torvény-czikk (23. §),

)
2

gb) jelenleg hatalyos jogszabdly: a taldlmanyok szabadalmi oltalmardél sz6l6 1995. évi XXXIII. torvény,

h) a Hivatal alapitasi ddtuma: 1896. marcius 1.,

i) a Hivatal hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdnak kelte: 2012. julius 19., iktatészama:
IX-09/30/418/2012., az alapito okirat kiegészités kelte: 2014. janudr 27., iktatészama: VIII/85/3/2014.,

j) a Hivatal torzskonyvi azonosité szama: 311740,
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k) a Hivatal statisztikai szdmjele: 15311746-8413-312-01,
)} a Hivatal kéltségvetési elszamolasi szamlaszama: Magyar Allamkincstar 10032000-01731842-00000000,
m)  a Hivatal dltaldnos forgalmiadd-alany, adészama: 15311746-2-41, k6zdsségi addszama: HU 15311746.

(2) A Hivatal a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel megkotott megbizasi szerzédés szerint gyakorolja a 100%-ban
a Magyar Allam tulajdonéaban 1évé HIPAvilon Magyar Szellemi Tulajdon Ugynékség Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (cégjegyzékszama: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga, 01-09-986454, székhelye: 1054 Budapest, Zoltan u. 6.
foldszint, rovid elnevezése: HIPAvilon Nonprofit Kft.) tulajdonosi jogait.

A Hivatal feladat- és hatdskére

3.8 (1) Az Szt.115/G. §-a értelmében a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az iparjogvédelmi hatosagi vizsgalatok és eljarasok lefolytatasa;

b) a szerzGi és a szerz6i joghoz kapcsolodd jogokkal 6sszefliggd egyes feladatok ellatasa;

<) az dllami dokumentacios és informacios tevékenység a szellemi tulajdon teriiletén;

d) a szellemi tulajdon védelmét szabalyozé jogszabalyok el6készitésében vald részvétel;

e) a szellemi tulajdon védelmére irdnyulé kormanyzati stratégia kidolgozasa és érvényesitése, az ehhez sziikséges
allami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa;

f) a szellemi tulajdon teriletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egyiittmiikodés szakmai feladatainak ellatasa,

a) a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos hatosagi és szakértdi feladatok elldtasa.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feladatokat az Szt. 115/H-115/L. §-ai allapitjak meg részletesen.

(3) A Hivatal az (1) bekezdésben emlitetteken feliil elldtja azokat az oktatasi és egyéb feladatokat is a szellemi tulajdon
védelme terliletén, amelyeket jogszabaly allapit meg, valamint nemzetkézi szerz6dés vagy az ezt igénylék szamara
térités ellenében alaptevékenysége keretei kozott szolgdltatdsokat nyuijt.

(4) A Hivatal alaptevékenységére jogszabaly feladatmutatdt nem hataroz meg.

(5) Az (1) és (3) bekezdések szerinti feladatok kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsét a Hivatal alapité okirata
az alabbiak szerint tartalmazza: 041130 Szellemi tulajdon és innovacié igazgatasa.

(6) A Hivatal szakagazati besoroldsa: 841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas.

(7) A Hivatal szakfeladatrend szerinti besoroldsa: 841391 Szabadalmi és védjegyhatdsagi feladatok, 749050 M.n.s.
szakmai, tudomdanyos, mlszaki tevékenység.

A Hivatal szervezete

4.8 (1) A Hivatal egyszemélyi felel6s vezetéje az elnok.

(2) Az elndkoét hivatali irdnyitd és ellenérzé hatdskorének gyakorldsdban az elndkhelyettesek és a gazdasagi vezetd
tamogatjak.

(3) Az Szt. 115/F. §-dnak (1) bekezdése alapjén az elnokot az SZMSZ 3. § (1) bekezdés d)-f) pontjaiban meghatérozott
feladatok elldtdsaban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa is segiti azzal, hogy az elndk felkérésére véleményezi
a szellemi tulajdon védelmére iranyulé atfogo intézkedések (programok, stratégiai elképzelések, hazai jogszabalyok
és unios jogi aktusok, nemzetkozi szerz6dések) tervezetét.

(4) AHivatal feladatainak ellatasa érdekében az eIndk sajat hataskorben rendelkezik a szervezeti egységek engedélyezett
0sszlétszdmon bellili megoszldsdnak szervezeten bellili dtcsoportositasardl, a legnagyobb [étszamu 6nalld szervezeti
egység engedélyezett |étszamanak 10%-aban meghatérozott mértékig.

(5) AHivatal szervezeti egységei tevékenységiiket a 2. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott székhelyen és az alapitd
okiratban meghatdrozott telephelyeken fejtik ki.

5.8 (1) A Hivatalban 6nallé szervezeti egység az EInokségi Kabinet és a féosztalyok.
(2) A Hivatalban nem 6néllé szervezeti egység az osztaly.

6.8 ) A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

) A Hivatal szervezeti egységeinek (a tovabbiakban: hivatali egységek) feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

) A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat és létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.

)

—~ o~~~
w

A Hivatal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoreinek jegyzékét a 4. fliggelék tartalmazza.
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7.8

Il. A Hivatalban foglalkoztatott vezet6i és nem vezetdi munkakort betolté személyek

A Hivatal eln6ke

A Hivatal elnoke

a)

képviseli a Hivatalt belfoldi és kilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb szervezetek el6tt, kiilondsen
a kozponti dllamigazgatasi szervek, a kormdanyzati szervek, a Hivatal felett felligyeletet gyakorlé miniszter,
valamint mds miniszterek el6tt,

a szellemi tulajdon szabalyozasaval és a Hivatal tevékenységével kapcsolatban el6terjesztést, javaslatot és
jelentést tesz a Kormany, illetve a miniszterek részére,

felel6s afeladataiellatdsahozaHivatal kezelésébe, hasznélatdba adott vagyonrendeltetésszer(imiikodtetéséért,
az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé
elldtasaért,akoltségvetésiszervgazdalkoddsdbanaszakmaihatékonysagésagazdasagossagkdvetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszadmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a belsé ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért,

meghatdrozza és jévahagyasra felterjeszti a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

kiadja a Hivatal feladat- és hataskorének elldtasara és a jogszabalyok végrehajtasanak biztositasara iranyuld
elndki utasitasokat, valamint gondoskodik a hivatali munkaterv és a Hivatal éves tevékenységérél szolo
beszamolo elkészitésérdl, és azokat a felligyeletet ellatd miniszternek jovahagydsra felterjeszti,

meghatarozza a hivatali alaptevékenységbe tartozé munkakoéroket, a munkakorok betdltésével kapcsolatos
szakmai kovetelményeket, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakoroket, valamint
a képzettségi pétlékra jogosité munkakoroket,

rendelkezik a mindenkori jogszabalyok keretein beliil a Hivatal kdltségvetésében jovahagyott el8irdnyzatok
(Iétszam, bér és jutalom, mikddési és felhalmozasi kiadasok) felett,

meghatarozza a humanpolitikai feladatokat, ellenérzi azok végrehajtasat, az elndkhelyettesek kinevezése és
felmentése [Szt. 115/D. § (2)-(3) bekezdés] kivételével, felettiik, tovabba a Hivatal mindenkori kdzszolgalati
szabdlyzataban foglaltak szerint egyebek mellett a féosztalyvezetdk, féosztalyvezets-helyettesek és az elndki
tandcsaddk tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, vezetéi munkakdrre megbizast ad, és dont
a vezetdi megbizds visszavondasarol, tovabba vezetéi megbizassal rendelkezd kormanytisztvisel kormanyzati
szolgdlatijogviszonydnak megsziintetésérdl, illetve a torvényben meghatarozott feltételek szerint kozigazgatasi
tanacsaddi, kozigazgatési fétanacsadoi, szakmai tandcsaddi, szakmai fétanacsadoi, cimzetes vezet6 tanacsosi,
cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezet6-fétanacsosi és cimzetes fémunkatarsi cimeket adomanyoz, megemelt
vagy csokkentett alapilletményt édllapit meg, megbizza az ISO integralt iranyitasi rendszer vezetdi és az egyes
ISO szabvanyok vezet6i, valamint informaciobiztonsagi vezetéi feladatokat ellatdé személyeket, kinevezi
az integritas tanacsadot {az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél sz616 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet]
el6irasaival 6sszhangban}, kijeloli az esélyegyenléségi megbizottat és a kornyezeti fenntarthatdsagi
megbizottat, tovabbd gyakorolja mindazokat a munkaltatéi jogokat, amelyeket mas vezetére a kdzszolgalati
szabdlyzatban, illetve mas elndki utasitdsban vagy kilon okiratban nem ruhézott at,

eléterjesztést tesz allami kitlintetésekre, és szakmai dijakat adomanyoz,

gondoskodik a Hivatal részvételér6l a Szellemi Tulajdon Vildgszervezete (World Intellectual Property
Organization, a tovabbiakban: WIPO), az Eurépai Szabadalmi Szervezet (a tovabbiakban: ESZSZ), a Belsd Piaci
Harmonizéciés Hivatal (a tovabbiakban: BPHH), a K6zosségi Novényfajta-hivatal testiileteinek, a Kereskedelmi
Vildgszervezet TRIPS Tandcsanak, valamint — a targykor szerint felel6s miniszter altaldnos vagy eseti
felhatalmazasa alapjan — mas nemzetkozi szervezetek tevékenységében,

gondoskodik az ESZSZ tagéllamait megilleté jogok gyakorldsarél és az azokat terhelé kotelezettségek
teljesitésérol, és ellatja az eurdpai szabadalmi rendszer mlkodtetésébdl a nemzeti szabadalmi hatésagra
harulé feladatokat [Szt. 115/L. § b) pont],

a szellemi tulajdon védelme terén elldtja az Eurépai Unié tagallamaként valé mikodésbdl eredd feladatokat,
kozremikodik az Eurépai Unid dontéshozatali eljardsaiban képviselend6 korményzati dlldspont kialakitasédban,
valamint az Eurdpai Unié Tandcsédnak és Bizottsaganak szellemi tulajdonért felels szakértdi testileteiben
torténd képviseletében, ellatja az ezzel jaré szakmai koordinaciés feladatokat, tovabba egylttmukodik
az Eurdépai Unid iparjogvédelmi hatésagaival [Szt. 115/L. § c) pont],
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m)

n)

0)

r

s)

t)

részt vesz a szellemi tulajdon védelmére vonatkozé nemzetkdzi szerzédések elbkészitésében és
végrehajtasaban, javaslatot tesz e szerz6dések létrehozasara,

kapcsolatot tart mds orszdgok és a nemzetkozi szervezetek szellemitulajdon-védelmi hatésagaival, a velik vald
egylttmiikodésrél nemzetkdzi szerz6désnek nem mindsilé intézménykozi megallapodasokat kot
a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrdl szold 2005. évi L. torvény 4. § (2) bekezdése szerinti
eljarasrendben,

felel6s a Szabadalmi KézIony és Védjegyértesitd, valamint az Iparjogvédelmi és SzerzGi Jogi Szemle kiadasaért,
gondoskodik a kdzérdek( adatok és a jogszabalyban el6irt adatok honlapon valé kdzzétételérdl, tajékoztatja
a kozvéleményt a Hivatal tevékenységérdl, illetve egyes szakkérdésekben kialakitott hivatalos éllaspontjardl,
ennek érdekében jovahagyja a hivatali honlap szerkesztésének eljarasi rendjét, és 6sszehangolja az egyes
szervezeti egységek internetes tartalomszolgaltaté tevékenységét, kijeldli a honlapszerkeszto bizottsag tagjait,
és felligyeli annak tevékenységét,

biztositja az iparjogvédelmi és szerz6i jogi tarsadalmi szervezetekkel valé hivatali egytttmdkodést és azok
szakmai tdmogatdsat,

kiilén térvény alapjan ellatja a térvényességi felligyeletet a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara miikddése
felett,

gondoskodik a szabalytalansagok kezelésének hivatali szabalyozasarol, valamint az ellenérzési nyomvonal
Osszeallitasarol, valamint

dont és intézkedik azokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly kifejezetten az elnok személyes hataskorébe
utal, vagy amelyeket egyébként a sajat hataskorébe von.

Az elnok

a)

iranyitja
aa) a muszaki elnokhelyettest,
ab) a jogi elndkhelyettest,
)
)

oY)

c) a gazdasagi vezetét,

d az EInokségi Kabinet vezet6jét,

e a Humanpolitikai Onallé Osztaly vezetéjét,

f) abelsé ellendrt, illetve a jogszabalyban elirt — kiilon elndki utasitassal szabélyozott — belsé ellendrzési
tevékenységet,

[V <V V)

ag) az ISO integrdlt iranyitasi rendszer vezetbjét és az egyes ISO szabvanyok vezetdit,

ah) az integritds tanacsadot,

ai) az informécidbiztonsagi vezetét,

aj) a stratégiai fétanacsadot,

ak) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa Titkarsaganak vezetdjét, valamint

al) szakmai szempontbdl a Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak vezetéjét,

a gazdasagi vezet6é javaslata alapjan dont a Gazdalkodasi FSosztaly, valamint az Ugyvitelfejlesztési és
Informatikai Féosztaly tevékenységének stratégiai vagy egyéb jelentds ligyeiben,

kozvetlenl feligyeli a Hivatal jogtandcsosédnak tevékenységét,

kilon jogszabdly alapjan ellatja a Magyar Formatervezési Tanacs elnoki tisztét,

kilon jogszabaly alapjan elldtja a Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet elnokhelyettesi tisztét, és gondoskodik
a Hamisitas Elleni Nemzeti Testlilet miikddtetésérdl,

kulon jogszabaly alapjan ellatja az Iparjogvédelmi Szakértdi Testillet miikodtetésével jaro feladatokat,

kulon jogszabaly alapjan ellatja a Szerzdi Jogi Szakértd Testlilet miikodtetésével jard feladatokat,

kiilén jogszabaly alapjan ellatja a Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag elndki tisztét,

gondoskodik a kilon jogszaballyal vagy kiilon jogszabdly alapjan a Hivatal hatdskorébe utalt feladatok
ellatasarol.

Az elndk az (1) bekezdésben meghatarozott valamely jogkor gyakorlasaval esetenként vagy allandé jelleggel

elndkhelyettest, gazdasdgi vezetét vagy féosztalyvezetét is megbizhat, kivéve ha jogszabaly a dontést
az dllamigazgatasi szerv vezetdjének személyes hataskdrébe utalja.

Az elndk meghatédrozott feladatok elldtasara szakértékbdl allé bizottsdgot vagy munkacsoportot hozhat létre és
mukodtethet.

Az elnbk meghatérozott tigy intézésére kijelolheti barmelyik kormanytisztvisel6t vagy munkavallalét (a tovabbiakban
egyuttesen: Hivatalban foglalkoztatottak), és szdmara a jogszabalyok keretei kozott az Gigy intézésének maddjara is
utasitast adhat.
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Az elndk kiilon okiratban felhatalmazza a szervezeti egységek vezetdit vagy azok helyetteseit kiadmanyozasi joggal,
illetve az ltaluk vezetett hivatali szervezeti egység irasbeli képviseletére, tovabba — a kinevezésiiknél fogva szébeli és
irdsbeli képviselettel rendelkez6 elndkhelyettesek és a gazdasdgi vezet6 kivételével - kiilon okiratban hatalmazhatja
meg a Hivatalban foglalkoztatott barmely vezeté vagy nem vezetd beosztasu személyt a Hivatal irasbeli képviseletére
vagy valamely ligyben torténé hivatali képviseletre.

Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala meghatarozott rendben az elndkhelyettesek, a miikddéssel
0sszefliggé gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a gazdasagi vezetd helyettesitik.

A Hivatalban a kozigazgatési fétandcsaddi, kzigazgatési tandcsaddi, szakmai fétandcsadéi és szakmai tanacsadoi
cimek szdma a térvényben meghatérozott mértéket érheti el.

A Hivatal elnbkhelyettesei

A Hivatal elndkhelyettesei tevékenységliket az elndk irdnyitaséval végzik. Feladataikat a vonatkozo jogszabdlyok és

az elndk utasitasai alapjan latjak el.

Az elnokhelyettesek altaldnos feladat- és hataskoriikben

a) iranyitjak a felligyeletiik ala tartozé féosztalyok tevékenységét, beszamoltatjak a féosztalyvezetdket a vezetésiik
ala tartozd szervezeti egységek munkajarol,

b) dontenek mindazokban az irdnyitasi terliletiikh6z tartozé lgyekben, amelyekben a dontés jogat az elndk nem
tartotta fenn vagy nem vonta magahoz, és amelyekben a déntési jogot maguknak fenntartottak,

<) kovetik és szignaljak az elnoki tigyiratforgalom dontésre vagy aldirasra keriil6é valamennyi dokumentumat,

d) irdnyitasi terliletiikon barmely tgy intézkedési és dontési jogat magukhoz vonhatjdk, illetve meghatérozott
Ugy intézésére barmelyik Hivatalban foglalkoztatott személyt kijel6lhetik, és a jogszabalyok keretei kdzott
az Ugy intézésének maédjara is utasitast adhatnak,

e) a Hivatal feladatkorébe tartozd barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezhetik,
f) korlatozas nélkil kotelezettséget vallalhatnak,

g) hataskorikben eljarva képviselik a Hivatalt belfoldi és kilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek elétt,

h) eljarnak azokban az ligyekben, amelyek ellatasdval az elndk esetenként vagy éllandé jelleggel megbizza 6ket.

Az elndkhelyettesek

a) helyettesitik az elnokot,

b) egymas Ugykorét érintd kérdésekben egyetértésben intézkednek és dontenek, egyetértés hidnyaban az tigyet
az elnok elé terjesztik,

<) tavollét vagy akadalyoztatas esetén egymast is helyettesitik.

A mUszaki eln6khelyettes

A mdszaki elndkhelyettes felelés a Hivatal szabadalmi, ndvényfajta-oltalmi, topografiaoltalmi és kiegészit6 oltalmi

hatéségi feladatainak operativ mikodtetéséért, igy kiilondsen

a) a jogi elnokhelyettessel egylttmuikodve elékésziti és felligyeli az eurdpai szabadalmi integracid, illetve
az eurdpai egylttmkodés teriiletén eldirdnyzott hazai intézkedések végrehajtasat,

b) koordindlja a szabadalmi, ndvényfajta-oltalmi, topogréafiaoltalmi és kiegészité oltalmi kodifikacio és
joggyakorlat megalapozasahoz sziikséges hivatali feladatok végrehajtasat,

<) irdnyitja a nemzetkozi és hazai szabadalmi folyamatok értékelését.

A miszaki elnokhelyettes felligyeli és koordinalja az iparjogvédelmi Ugyviteli feladatok — beleértve a hatdsagi

publikalds és a nemzeti és nemzetkdzi adatszolgaltatas — elvégzését, igy kiiléndsen

a) gondoskodik az Eurdépai Szabadalmi Egyezményhez (a tovabbiakban: ESZE) tortént csatlakozasbol adédo
Ugyviteli tevékenység mukodtetésérdl,
b) irdnyitja a kiilénbo6z6 iparjogvédelmi tgyviteli feladatok elldtdsanak 6sszehangoldsat és fejlesztését.

Kozvetlendl, illetve a Tdjékoztatasi és Innovacidotamogatasi Féosztaly vezetbjén keresztil feliigyeli a kutatas-fejlesztési
tevékenység mindsitésével kapcsolatos hatosagi és szakértéi feladatok ellatasat.
A miszaki elnékhelyettes tigykdrében véglegesiti az elndk altal kiadmanyozasra kerild iratokat.
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A miszaki elndkhelyettes irdnyitja

a) a Szabadalmi Féosztaly,
b) a Hatésagi Ugyviteli Féosztaly és
<) a Tajékoztatasi és Innovaciotamogatasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A jogi elndkhelyettes

A jogi elnokhelyettes felelés a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabdly-el6készit6, valamint
az iparjogvédelmi és a szerzdi jogi hatdsagi jogalkalmazasi tevékenység iranyitasaért, ennek korében ellatja

a) a hivatali kodifikaciés munka felligyeletét,
b) a jogszabaly alkotdsara irdnyuld hivatali eléterjesztések tarcakozi képviseletét,
<) az iparjogvédelmi és szerzéi jogi hatdsagi jogalkalmazas torvényességének és egységességének felligyeletét.

A jogi elndkhelyettes gondoskodik a szellemi tulajdon teriletén folyé nemzetkézi, illetve eurdpai egyiittm(ikddéssel
jaro jogifeladatok teljesitésérdl, kiilondsen a nemzetkozi szerz6dések el6készitésérél, megkotésérdl és végrehajtasarol,
valamint az eurdpai integracids szervezetekkel valé jogi egyuttmikodésrél.

A jogi elndkhelyettes a mUszaki elndkhelyettessel egylittm(ikodve gondoskodik az eurdpai unids tagsdgbdl adodo,
a tagadllamokra harulé kotelezettségek teljesitéséhez és az Eurdpai Unid iparjogvédelmi hatésdgaival vald
egyuttmUlkoddéshez sziikséges — a szellemi tulajdon védelme terén el8irdnyzott — hazai intézkedések el6készitésérdl
és végrehajtasarol.

A jogi eIndkhelyettes ligykdrében véglegesiti az elndk altal kiadmanyozasra ker(l6 iratokat.

A jogi elndkhelyettes figyelemmel kiséri a szellemi tulajdonnal kapcsolatos joggyakorlat alakuldsat, és ezzel
kapcsolatosan megteszi a szlikséges intézkedéseket.

A jogi elndkhelyettes szakmailag tamogatja az elnokét a jogtanacsos feletti kdzvetlen felligyelet elldtasaban.

A jogi eIndkhelyettes iranyitja

a) a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly,

b) a Szerz6i Jogi Féosztaly, valamint

<) a Védjegy és Mintaoltalmi Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.

A gazdasdgi vezetd

A Hivatal gazdasagi szervezetének vezetdje a gazdasagi féigazgato.

A féosztélyvezetdi besorolast gazdasagi vezetét hatarozatlan idére a Hivatal elndke bizza meg és menti fel, illetve

gyakorolja felette a tovabbi munkaltatoi jogokat.

A gazdasagi vezeté a mikodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a Hivatal elnékének

helyettese, feladatait a Hivatal elnokének kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el.

A gazdasagi vezetd

a) kozvetlendl, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjén keresztill irdnyitja a gazdasagi szervezetet,

b) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajadhoz irdnymutatast ad, és azt ellenérzi,

<) a hivatali gazdalkodassal és az ahhoz kapcsolodd miikddéssel 6sszefliggd, tovabba az egyébként feleldsségi
korébe tartozo, valamint a Hivatal elnokének felhatalmazasa szerinti kérdésekben az érintett személyekre
kotelez6 gazdasagi vezet6i utasitasokat ad ki, amelyeket az elnok ellenjegyez,

d) a stratégiai és a Hivatal egészét érinté jelentds tigyekben gazdasagi intézkedéseket hoz,

e) gazdalkodik a hivatali személyi kerettel, amihez sziikség esetén egyeztetést folytat a Hivatal vezetésén kivdil
a Humanpolitikai Onallé Osztaly vezetéjével is,

f) felligyeli a Gazdalkodasi Féosztaly, valamint az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly tevékenységét,
beszamoltatja a féosztalyvezetdket a vezetésiik ala tartozd szervezeti egységek munkajarol,

g) a Gazdalkodasi Féosztaly, valamint az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly tevékenységének stratégiai
vagy egyéb jelent6s ligyeiben meghozandé déntésekben javaslatot tesz az einéknek, egyebekben dont ezen
féosztalyokhoz tartozé azon ligyekben, amelyekben a dontés jogat az elnék nem tartotta fenn, vagy nem
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vonta magahoz, és amelyekben a gazdasigi vezetd az elndk jovdhagyasdval a dontési jogot magdnak
fenntartotta,

h) szakmailag tdmogatja az elndkot az informacidbiztonsagi vezetd és a belsé ellenbrzés feletti kozvetlen
irdnyitasban és ellen6rzésben,

i) hataskorében eljarva gazdasagi vezetdként, illetve az elndk felhatalmazasa alapjan képviseli a Hivatalt belfoldi
és kilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb szervezetek el6tt,

j) irdnyitja, illetve felligyeli a Hivatalon bellil a kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasat, ennek keretében
a koltségvetés végrehajtdsa sordn gondoskodik a kdzbeszerzési torvény hatalya ald esé szolgaltatdsok és
arubeszerzések, valamint épitési beruhdzadsok torvényi és mas kapcsolddd jogszabalyi eldirdsok szerinti
bonyolitasat, koordinalasatellatd személy kijel6lésérdlaHivatal valamennyiszervezetiegysége vonatkozasaban.

A gazdasagi vezet6 felel6ssége nem érinti a Hivatal elnokének és az egyes tigyekért felelés személyek felelGsségét.

A gazdasagi vezeté helyettese a Gazdalkodasi Féosztaly vezetéje, akit féosztalyvezetéként a Hivatal elnéke nevez ki,

és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil a Hivatalt terhel6 gazdasagi kihatasu

kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhato elé, és ilyen intézkedés nem tehetd.

A féosztdlyvezetdk és a féosztdlyvezets-helyettesek

A féosztalyvezetd a jogszabdlyok, az elndk és az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi vezet6 rendelkezései alapjan

vezeti a féosztélyt. Felelds a vezetése alatt 4ll6 szervezet miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és

a végrehajtas ellenérzéséért.

A féosztalyvezeté feladatai kiilondsen a kdvetkezdk:

a) a féosztaly szervezeti egységei vezetSinek irdnyitdsa, tajékoztatasa és rendszeres beszdmoltatésa,

b) a féosztaly képviselete a Hivatal tobbi féosztalyai el6tt, a féosztaly és — kiilon felhatalmazas alapjan — a Hivatal
képviselete mas szerv azonos szintl szervezeti egysége vonatkozasaban,

<) a féosztaly szervezeti egységei munkatervének jovahagyasa, azok végrehajtdsanak irdnyitasa és ellenérzése,
d) a féosztalyon dolgozo hivatali foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,
e) a féosztaly létszam-, bér- és jutalmazasi keretével, valamint a rendelkezésre bocsatott anyagi eszkozokkel vald

gazdalkodas,

f) a hatdskorébe tartozé vezeték humdnpolitikai munkajanak ellenérzése, értékelése, tdmogatasa, valamint
a munkavégzés és fegyelem szinvonaldnak fejlesztésével kapcsolatos tennivalék meghatarozasa,

g) a féosztaly munkateriletét érinté jogszabdlyok és egyéb el6terjesztések, szabdlyzatok, utasitasok szakmai
tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szlikség esetén a hatélyos jogszabalyok,
utasitdsok modositasanak kezdeményezése,

h) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozésra, eléresorolasra és elndki jutalmazasra,

i) dontés a féosztaly feladatkorébe tartozd, valamint az elndk és az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi vezetéd
altal a hatdskorébe utalt tigyekben,

j) javaslattétel a féosztalyvezetd-helyettesi, az osztalyvezetdi, valamint osztalyvezeté-helyettesi munkakorre
vonatkozé megbizas addsdra, visszavonasara, e vezetdk ellen fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasara,

k) részvétel az EIndki Ertekezlet munkajaban,

N a féosztaly tevékenységérdl az elnok, illetve az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi vezetd rendszeres
tajékoztatasa,

m)  kiadmdanyozésa és aldirdsa mindazoknak a f6éosztdlyi iratoknak, amelyek kiadmanyozasi és aldirasi jogat
azelnok, illetve azelndkhelyettesek, gazdasagivezeté nemtartottak fenn maguknak, ésamelyek kiadmanyozésa
és aldirasa nincs az osztélyvezetdk hataskorébe utalva,

n) a nemzetkozi szervezetek szakmai testiileteinek tléseire a magyar allaspont kidolgozasa és az elndknek vagy
az illetékes elndkhelyettesnek valé bemutatasa,

o) a munkafegyelem ellenérzése,

p) a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé utasitdsok tartalmanak karbantartdsarol
val6é gondoskodas a Hivatal internetes honlapjan, valamint a belsé tdjékoztatast szolgalé intraneten,
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q) a féosztaly és a hozza tartozd osztalyok funkcionalis e-mail cimeinek kezelésérdl, az azokra érkezett lizenetek
fogadasardl valé gondoskodds, ennek keretében a funkciondlis e-mail cimet kezel6 személy és helyettese
kijellése,

r) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé utasitas a féosztalyvezetd vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld
féosztalyvezet6 feladataként hatdroz meg.

A féosztalyvezetd-helyettes eljar a Hivatal elnoke és a féosztalyvezeté altal meghatarozott korben és ligyekben,

a féosztalyvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén pedig — ha munkakéri leirasa mast nem hataroz meg -

gyakorolja annak jogkorét. A féosztalyvezeté-helyettes szdmara a Hivatal elndke munkakori leirdsban 6néllé feladat-

ésfelelésségikort hatarozhat meg, amely tekintetében azerre kijel6lt vezetének tartozik beszamolési kotelezettséggel.

A Hivatal elndke a féosztalyvezetd szamdra igazgatdi, a féosztalyvezet6-helyettes szamara igazgatdhelyettesi cim

viselését engedélyezheti.

Az osztdlyvezetdk, az osztdlyvezetb-helyettesek és a csoportvezetbk

Az osztalyvezet6 felelds a vezetése alatt allo osztalynak a jogszabalyok és elnoki utasitasok szerinti miikodéséért,

valamint a féosztélyvezet6 rendelkezései alapjan iranyitja az osztalyon foglalkoztatott személyek tevékenységét.

Az osztalyvezetd feladatai kiilonodsen a kovetkezok:

a) az osztalyon foglalkoztatottak munkaval valé rendszeres és aranyos ellatasa, beszamoltatasuk és munkajuk
értékelése, tovabba rendszeres tdjékoztatasa,

b) az Uigyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése,

<) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly és a Hivatal képviselete,

d) az osztdly munkatervének kidolgozdsa, a végrehajtds biztositasa és ellen6rzése, jelentéstétel
a féosztalyvezetének,

e) javaslattétel kinevezésre, felmentésre, fegyelmi és kartéritési felel6sségre vonasra,

f) a Hivatalban foglalkoztatottak &ltal készitett tervezetek fellilvizsgélata és a hatdskorébe utalt tgyiratok
kiadmanyozasa, tovabba

g) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezet6 feladataként hatdroz meg.

Az osztalyvezet6-helyettes eljar a féosztalyvezetd és az osztalyvezetd altal meghatarozott kdrben és ligyekben,

az osztalyvezetd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén gyakorolja annak jogkorét.

A csoportvezeték szakmai szempontok szerint Osszefogjak, koordindljdk az adott osztdlyon belil szakmai,

munkaszervezési vagy mas szempontbol Iétrehozott csoportok munkajat.

A Hivatalban foglalkoztatottakra vonatkozé dltaldnos kbvetelmények

Minden, a Hivatalban foglalkoztatott személy felelés az lgykorébe tartozd, valamint a hivatali felettesei altal
Ugykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A feladatokat a jogszabdlyok, az elnoki és gazdasagi vezetdi utasitasok, az 1ISO
integralt irdnyitasi rendszer szabdlyai, valamint a kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Koédex szabdlyai, a hivatali
feletteseitdl kapott eseti utasitdsok megtartasaval, a tényallast figyelembe véve, onalléan és szakszerlien koteles
végrehajtani. Altalanos vagy eseti felhatalmazas alapjan tigyiratok alairasara és/vagy kiadményozaséra jogosult.

AHivatalbanfoglalkoztatott valamennyi személy koteles feladatait a Hivatal érdekében a feladatkorére és munkakorére
vonatkozé jogszabdlyoknak, tovédbba a belsé utasitdsoknak megfeleléen szakszerlen, partatlanul, igazsdgosan és
etikusan, a kulturdlt Ggyintézés szabalyai szerint szinvonalasan ellatni.

A Hivatalban foglalkoztatott valamennyi személy koteles a munkafegyelem kovetelményeit megtartani, szakmai
tuddsat rendszeresen gyarapitani és a hivatali tevékenység javitdsara kezdeményezg javaslatot tenni.

A Hivatalban foglalkoztatottak kotelesek olyan magatartast tanusitani a Hivatalon kivil is, amely megfelel
a jogszabdlyok és a korménytisztvisel6i Hivatasetikai Kédex el6irasainak.
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16.§

17.8

18.§

19.§

I1l. A HIVATAL MUKODESE
A) A SZAKMAI DONTESHOZATAL
A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa (Szt. 115/F. §) iparjogvédelmi, szerz6i jogi és szellemi tulajdonhoz kapcsolédo
tudomanyteriileteken szakértelemmel rendelkezé személyekbdl all6, a Hivatal elndkét szakmai tandcsado,
véleményezé szervként segitd testilet. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsanak elnokét és tagjait — az Szt. 115/F. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint — a Hivatal elndke nevezi ki haroméves id6tartamra.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa a Hivatal elnckének felkérésére véleményezi a szellemi tulajdon védelmére
iranyuld atfogo intézkedések (programok, stratégiai elképzelések, hazai jogszabalyok és unids jogi aktusok,
nemzetkdzi szerz6dések) tervezetét. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa részt vesz a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos nemzeti stratégia kidolgozasaban, valamint figyelemmel kiséri és elémozditja annak végrehajtasat.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsanak munkajaval 6sszefliggd ligyintézési feladatokat a Tandacs titkarsaga latja el.
A titkdrsag vezetéjét a Hivatallal kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyek kdzil a Hivatal einéke nevezi ki
és menti fel.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa a Hivatal elndke éltal jévahagyott Ggyrend szerint mdkodik.

Az EIn6ki Ertekezlet

Az EIndki Ertekezletet az elndk vezeti, tagjai az elndkhelyettesek, a gazdasagi vezets, a féosztalyvezetdk,
a Humanpolitikai Onallé Osztaly vezetdje és a stratégiai fétanacsadd. A HIPAvilon Nonprofit Kft. képviselSje
meghivottként részt vesz az EIndki Ertekezleten, amennyiben annak meghirdetett napirendje érinti a tevékenységét
vagy a Hivatallal valé egyittmikddését. Az Elnoki Ertekezlet titkarsagi feladatait az Elndkségi Kabinet kijeldlt
kormanytisztvisel6je latja el, aki hivatalbdl részt vesz az Elndki Ertekezlet (ilésein. Az EIndki Ertekezlet ilésein részt
vesznek - a napirendtdl fliggden - az esetileg meghivott személyek is.

Az EIndki Ertekezlet a Hivatal feladatkérébe tartozé legfontosabb (igyekben a véleménycserét, a doéntések
el6készitését, a kolcsonds téjékoztatast és az egységes hivatali allaspont kialakitasat szolgalja.

Az EInéki Ertekezlet napirendjét az elndk hatarozza meg.

Az Ulésrél emlékeztetd készil, amelyet elektronikusan megkapnak az értekezlet tagjai és a meghivott személyek.
Az ilések emlékeztetsi tajékoztatasul a Hivatal intranetén is kdzzétételre keriilnek. Az Elndki Ertekezleten hozott
elndki déntések végrehajtasarol az EIndki Ertekezlet szamara be kell szamolni.

Munkaértekezletek

Az elnok és a Hivatal felsé vezetése évente hivatali munkaértekezleten értékeli a Hivatal el6z6 évi tevékenységét, és
ismerteti a munkatervet.

Féosztalyi munkaértekezletet és osztaly-munkaértekezletet szilkség szerint kell tartani a munka atfogé értékelése és
a feladatok meghatérozasa céljabol.

Munkacsoportok, projektszervezetek miik6dése

Azelnok, illetve - felhatalmazasa alapjan - azelnokhelyettesek, a gazdasagi vezeté dllandd vagy eseti munkacsoportot,
tovabbd projektszervezetet hozhatnak Iétre a szakmai-stratégiai, jogi szabalyozasi, gazdéalkodasi, palyazati vagy mas,
Osszhivatali vagy tobb féosztalyt érinté meghatarozott feladatra, illetve a k6z0s hivatali dllaspont kialakitasara.

A munkacsoport létrehozasat irdsban kell elrendelni, kijellve a munkacsoport vezetéjét, tagjait — ideértve a titkarsagi
feladatokat elldtd személyt vagy szervezeti egységet - feladatkorét, céljait és — ha sziikséges - a mlikodéséhez
sziikséges anyagi forrasokat, valamint megjel6lve a beszdmolasi és értékelési rendjét. A munkacsoport miikédéséhez
sziikséges kilon anyagi forrds rendelkezésre bocsatasahoz a gazdasagi vezeté elGzetes irdsbeli hozzéjarulasa
szlikséges.
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20.§

22.§

23.§

@)

A munkacsoport iranyitasaért, a munkacsoporton belili munkamegosztasért, a tevékenység felligyeletéért,
ellendrzéséért a vezet6 felelés, 6 egyeztet sziikség esetén a munkacsoporttagok munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetbivel.

A munkacsoport létrehozasanak megfeleléen véleményezd, javaslattételi és dontés-el6készité feladatokat lat el,
kulon felhatalmazas alapjan dontési jogkorrel is rendelkezhet. A kiilsé szervekkel, a nemzetkdzi szervezetekkel és
a kulfoldi szervekkel valé kapcsolattartasra, a Hivatal képviseletére csak kiilon felhatalmazas alapjan, a Jogi és
Nemzetkdzi Féosztaly vezetdjével egylittmiikodve jogosult.

A munkacsoport mikddésének befejezéseként feladatkdrének megfeleléen irdsos javaslatot, alladsfoglalast,
tanulmanyt vagy tevékenységérol dsszefoglalot készit.

Az Osszetettebb, hosszabb id6t igénylé Osszhivatali vagy tobb féosztalyt érinté meghatérozott feladat ellatasara
a projekt alapité okiratban régzitett feltételek szerint projektszervezet hozhaté létre. A projekt alapité okiratban kell
a projekt miikodésének fontos elemeit (pl. cél, szervezet, hataridék) meghatarozni.

A hivatali munkaterv

A Hivatal éves munkaterv alapjan végzi a tevékenységét. Az egyes szervezeti egységek a Hivatal munkaterve szerint
végzik feladataikat. A munkatervek éves szinten képezik le a Hivatalra mindenkor iranyadd stratégia alapjan
elvégzendé feladatokat.

A munkatervet az EIndkségi Kabinet dllitja 6ssze a féosztélyi javaslatok alapjan.

Tevékenységi jelentések

A féosztalyok a munkaterv végrehajtasarol félévenként tevékenységi jelentésekben szamolnak be.
A Hivatal tevékenységérdl éves értékeld jelentés készil, amelyet a féosztalyi jelentések alapulvételével az EInokségi
Kabinet allit 6ssze.

A féosztdlyok egylittm(ikodése

Af6osztalyok és azegymds mellé rendelt szervezeti egységek tevékenységiiket egymadssal szoros egytittmikoddésben,
kodzvetlen kapcsolattartas révén végzik.

Az egyes féosztalyok a feladatkoriikbe tartozd, de mas féosztalyok, osztalyok feladatkorét is érinté Gigyekben
az érdekelt féosztalyok, osztalyok bevonasaval jarnak el. Az ennek soran felmertilt vitas kérdésekben a kdzos allaspont
kialakitasat egyeztetés utjan kell megkisérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitas tigyet dontés végett az illetékes
elndkhelyettes, gazdasdgi vezetd, illetve az elndk elé kell terjeszteni.

Az érintett féosztélyok vezetdinek el6zetes egyeztetése utan az egyes féosztdlyokon dolgozd személyek masik
féosztaly, osztély feladat- és hatdskorébe tartozo feladatok elvégzésében is kozremikddhetnek.

A féosztélyok tevékenységiik soran tudomdsukra jutd olyan adatokrdl, informacidkrél, amelyek mas féosztaly vagy
osztdly feladatkorét, tevékenységét érintik, haladéktalanul, széban és irdsban értesitik az érintett szervezeti egységet.

Kapcsolat kiilsé szervezetekkel

A Hivatal a feladatai ellatasa soran egylttmukodik a felligyeletét ellaté miniszterrel, az érintett minisztériumokkal,
kozponti és helyi dllamigazgatasi szervekkel, kozponti hivatalokkal, tudomanyos intézetekkel, koztestiletekkel,
tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

Az elnok és az eIndkhelyettesek, valamint a gazdasagi vezetd az irdnyitési teriiletiikhoz tartozé ligyekben rendszeres
munkakapcsolatban allnak az (1) bekezdésben felsorolt személlyel és szervezetek illetékes vezetdivel, képviselbivel.
A Hivatal elndke jeldli ki a Hivatal feletti felligyeleti jogkorbe tartozé egyes lgyek tekintetében az Igazsagigyi
Minisztériumban dolgoz6 kormanytisztvisel6kkel operativ kapcsolattartast végzé hivatali vezetdket.
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25.8§

26.8§

Kapcsolattartds nemzetkézi és kiilfoldi szervezetekkel

A nemzetkdzi szervezetekkel és a kilfoldi hivatalokkal az elndk, az eIndkhelyettesek, a gazdasagi vezeté, a Jogi és
Nemzetkozi Féosztaly vezetdje, valamint az erre felhatalmazott személyek tartanak kapcsolatot.

A fbéosztalyvezeték a Jogi és Nemzetkozi FOosztaly vezetdjének bevondasaval tarthatnak szakmai kapcsolatot
nemzetkozi szervezetekkel és kilfoldi hivatalokkal.

Kapcsolattartds érdekérvényesitékkel, gazdasdgi szereplékkel vagy politikusokkal

A Hivatalban foglalkoztatott barmely személy feladatellatdsa sordn vagy ahhoz kapcsoléddan az 50/2013. (Il. 25.)
Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés szerinti érdekérvényesitével csak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje elzetes
engedélyével, az altala kijelolt személy jelenlétében talalkozhat.

A taldlkozasrél a munkaltatéi jogkort gyakorlé személy részére a taldlkozast kdvetéen 2 munkanapon beldl irdsban
jelentést kell késziteni.

Amennyiben a Hivatalban foglalkoztatott barmely személy gy talélkozik érdekérvényesitével, hogy elézetesen nincs
tudomasa arrdl, hogy a masik fél érdekérvényesitéként jar el, a talalkozasrdl legkésébb a kovetkezé munkanapon
koteles irasban jelentést késziteni a munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetdje részére.

A Hivatal elndke egyes Ugyekre vagy lgyek egyes csoportjdra nézve megtilthatja az érdekérvényesitével valo
taldlkozast.

Erdekérvényesitének nem minésiilé gazdasagi szereplével valé taldlkozasra — amennyiben nem szakmai tigyben
jar el — az (1)-(4) bekezdésben irt szabélyokat kell alkalmazni.

A Hivatalban foglalkoztatottak politikussal a Hivatalt érinté Gigyben nem talalkozhatnak.

AHivatal elnokére, elndkhelyetteseire, illetve a gazdasagi vezetdre az (1)-(6) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak.

Eléterjesztések elkészitése, kiilsé elGterjesztések véleményezése

A Hivatal feladatkorébe tartozo Gigyekben az elGterjesztés, illetve jogszabaly tervezetét — az elndk, az einokhelyettesek
vagy a gazdasagi vezetd altal megadott szempontok szerint — a szakmailag illetékes féosztaly dolgozza ki
egyuttmUlkodve a tobbi érdekelt szervezeti egységgel. A végleges tervezetet a Jogi és Nemzetkozi Féosztély vagy
az erre kulon kijelolt személy, szervezeti egység késziti el a sziikséges egyeztetést kdvetden.

Az elbterjesztés-tervezetet kilsé szerveknek véleményezésre az elnok engedélye alapjan a Jogi és Nemzetkozi
Féosztaly vagy a kijelolt szervezeti egység vezetdje kiildi meg. Az egyeztetésért a szakmailag illetékes féosztaly és
a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly vezetdje a felelbs.

A mas szervektdl érkezé elSterjesztés-tervezetek véleményezésének munkdjat a Jogi és Nemzetkdzi Féosztaly szervezi
és fogja 6ssze. Ennek sordn gondoskodik arrdl, hogy a Hivatal tigykor szerint érdekelt féosztalya a valaszt hataridében
készitse el és terjessze az elnok elé.

B) A MUNKAVEGZES SZABALYAI
Az ligyintézés f6bb alapelvei

Az Ugyek intézésekor a hatélyos jogszabalyokban és belsé utasitdsokban, tovabba a kormanytisztvisel6i Hivatasetikai
Kédexben foglalt rendelkezések alapjan kell eljarni. A Hivatalban foglalkoztatott személyek - indokolt esetben -
javaslatot tehetnek a megfelel6 jogszabalyi, illetve belsé utasitasi rendezésre.

A fbosztalyvezetSk és az osztalyvezeték a munka szinvonalanak folyamatos javitasa érdekében olyan munkamaodszert
kotelesek kialakitani, hogy a jelentésebb lgyekben az lgyintézé az adott kérdésekben jaratos mdés Hivatalban
foglalkoztatott személy véleményének meghallgatdsa utan alakithassa ki allaspontjat.

Az Ugyintézést és az ligykezelést az I1SO integralt iranyitasi rendszer mindenkori szabdlyaival is 6sszhangban,
az iratkezelési szabdlyzat és az egyéb elnoki és gazdasagi vezetdi utasitasok rendelkezései szerint kell ellatni.
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A Hivatalban foglalkoztatottak kotelesek az Gigyintézés soran a tudomasukra jutott mindsitett vagy bizalmas adatot
megdrizni, mindsitett vagy bizalmas adatot csak az ligy elintézésére illetékes vagy az elintézésbe egyébként bevont
Hivatalban foglalkoztatott személlyel k6zolhetnek. Minésitett vagy bizalmas adatot tartalmazo tgyrdl illetéktelen
személy jelenlétében targyalast folytatni nem szabad. Mindsitett vagy bizalmas adatot tartalmazé iratot a Hivatalbol
kivinni, illet6leg kiilféldre vinni vagy kildeni csak az erre vonatkozo kiilon szabélyok szerint lehet.

A Hivatalban foglalkoztatottak kotelesek az ligyintézés soran a tudomdsukra jutott Gzleti titkot és személyes adatokat
megdrizni, azokat - a jogszabdlyban meghatadrozott eseteken kivil - csak az Ugy elintézésére illetékes vagy
az elintézésbe egyébként bevont mas, Hivatalban foglalkoztatott személyekkel k6zolhetik.

A munkavégzés rendje

Az Ujonnan kinevezett kormanytisztviseld a munkéba lépéséhez koteles a kinevezésre jogosult vezetd elétt letenni
a jogszabalyban el6irt hivatali eskiit. Az Ujonnan alkalmazott munkavallaldé a munkdba Iépéshez koteles
a jogszabdlyban eléirt titoktartasi nyilatkozatot tenni. A Hivatalban foglalkoztatott személyeket a Hivatal a belépésre
jogosito arcképes magneskartyaval latja el.

A hivatali munkaidd reggel 8 6ratdl délutan 16.30-ig, pénteken 14 6raig tart. A munkavégzés rendjére vonatkozo
részletes szabdlyokat, valamint az egyes szervezeti egységekre és munkakorokre az eltéré munkarendet kiilon elnoki
utasitas szabalyozza.

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében torténé foglalkoztatas véllaldsat a Hivatalban foglalkoztatott
személyekre vonatkozo torvényi elSirdsok keretein beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezheti.

A munkaba 1épé személy munkakdrét kinevezéskor a munkaltatédi jogkort gyakorld vezeté hatdrozza meg. Az 6
részére kinevezési okmanyaval vagy munkaszerzédésével egyidejlleg meg kell adni a jogszabalyban meghatarozott
tajékoztatast, ennek keretében fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a hivatali bels6 tajékoztatasra szolgalo intraneten
hol taldlhaté meg a Hivatal Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzata, a hivatali munkarendrél sz6l6 szabalyzat, a hivatali
vezetékes telefonok hasznélatdra vonatkozé szabdlyzat, az iratkezelési szabdlyzat, a t(iz- és munkavédelmi, tovabba
az informatikai védelmi targyu szabalyzatok, valamint at kell adni a bet6Itott munkakér részletes leirdsat (munkakori
leirdsat), tovabbad meg kell ismertetni a gazdasdgi szervezet lgyrendjének a munkakorrel 6sszefliggd egyéb
szabdlyzatait.

A kormanyzati szolgalati vagy munkavallaléi jogviszony megsz(inése esetén az érintett személy a munkakorét a kilon
belsé utasitdsban meghatarozottakkal 6sszhangban a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd altal kijelolt személy
részére jegyz6kodnyvvel adja at.

Az ligyfélfogadds dltaldnos rendje

A hatosagi lgyfélfogadas ideje — ha elndki utasitas vagy eseti elndki dontés mast nem hataroz meg - hétfén és
szerddn 9 6ratdél 13 6rdig, pénteken 9 6ratdl 11 6rdig tart.

Az lgyfélfogadas rendjét, annak valtozasat vagy id6leges mddosuldsat a Hivatal honlapjan és az tigyfelek, érdekléddk
szamadra jol lathatod helyen elére kdzzé kell tenni.

Erdek-képviseleti jogok

A munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetek a Hivatal miikodésével kapcsolatban a hatalyos jogszabélyok szerinti
jogokat gyakoroljak.
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C) A GAZDALKODAS ES AZ UTASITASOK RENDJE
A kéltségvetési gazddlkodds rendje

A Hivatal az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény, a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szo16 torvény,
az Szt. 115/E. §-a, az dllamhdéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint
a vonatkozé egyéb jogszabalyok eléirdsai szerint gazdélkodik.

A Hivatal az Szt.-ben és az alapit6 okiratban, valamint a 3. §-ban meghatarozott feladatait, illetve tevékenységét
— mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv - sajat bevételeibdl latja el, illetve végzi.

A Hivatal gazdalkodasa keretgazdai rendszerben mdkodik. A kijelolt keretgazda szakmai feladatai mellett
a jogszabdlyok és a mindenkori belsd utasitasok rendjének megtartasaval gazdélkodik.

Az elnéki és a gazdasdgi vezetéi utasitdsok nyilvdntartdsa, a végrehajtds ellenérzése

Az EInokségi Kabinet nyilvantartja és gondozza az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitasokat.

Az EInokségi Kabinetben erre kijelolt személy jér el az elfogadott elndki utasitdsoknak Magyar KézIony mellékletét
képezé Hivatalos Ertesitében térténé kdzzététele érdekében.

Az elnoki és gazdasagi vezetdi utasitdsok és dontések végrehajtdsaért, a szakmai szempontokbdl sziikséges,
de legaldbb haromévenkénti fellilvizsgalatdért és aktualizalasaért az illetékes, illetve a kijelolt szervezeti egység
vezetdje felel.
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Az Elnokségi Kabinet személyi dllomanydba tartozéan mikodik: ISO mindségirdnyitas, informacidbiztonsagi vezetd, integritds tandcsadd, jogtandcsos, kommunikacids
fétanacsado, honlap fészerkeszté, stratégiai fétanacsado, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa titkarsaga.

A Tajékoztatasi és Innovaciétdmogatasi Féosztaly személyi dllomanyaba tartozéan miikodik: a Magyar Formatervezési Tanacs iroddja.

A Szerz6i Jogi Féosztély személyi dllomdanyaba tartozéan muikodik: a Hamisitas Elleni Nemzeti Testlilet titkarsaga.
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2. fiiggelék

Szervezeti egységek feladatai

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke iranyitasa alatt allo szervezeti egységek és funkcidk

1. Az EInbkségi Kabinet

. Az EInokségi Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) az elndk irdnyitasa alatt miikodé féosztaly, amely a 2-7. cimekben

foglaltakon kivil a kovetkezé feladatokat latja el:

a)

L2l

m

r

gondoskodik a Hivatal internetes honlapjanak, tovabba mds, tematikusan kapcsol6dé hivatali honlapoknak az
lzemeltetésérol és frissitésérdl,

részt vesz gazdasag-, vallalkozas- és innovaciopolitikai alldspontok kialakitasdban, elemzések elkészitésében,
Osszeadllitja a Hivatal éves munkatervét,

Osszeallitja a Hivatal tevékenységérdl késziil6 éves értékel6 jelentést,

vezetdi igény szerint kdzremikodik a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld nemzeti stratégia (Jedlik-terv)
megvaldsitasdnak monitorozasaban,

koordinalja a Hivatal és a SzellemiTulajdon Nemzeti Tanacsa részérél megjelend allandé és id6szaki kiadvanyok
Osszedllitadsat és megjelenésének el6készitését,

kozremUikodik a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tanacsa titkarsagi feladatainak ellataséban,

ellatja az EIndki Ertekezlet titkarsagi feladatait,

elldtja a kommunikacios és sajtokapcsolati feladatokat,

gondoskodikabelsé kommunikacio el6segitése érdekébenaHivatalintranetjénekfrissitésérdl, karbantartasardl,
kdzremUikodik a Hivatal mint intézmény miikodésével kapcsolatos egyes jogi feladatok ellatasaban,
kozrem(ikodik az igazgatdsi dontések el6készitésében és végrehajtasaban,

részt vesz a belsé utasitdsok kidolgozasdban, amelynek sordn érvényesiti a torvényességi és szerkesztési
szempontokat, eljar a belsé utasitasok Hivatalos Ertesitében torténd kdzzététele érdekében, és gondoskodik
a Hivatalon belili elektronikus kihirdetésiikrdl, részt vesz az utasitdsok végrehajtdsanak ellenérzésében,
szlikség esetén kezdeményezi az utasitdsok moddositasat, hatalyon kivil helyezését, illetve Uj utasitasok
kiaddsat, tovabba nyilvantartja az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitasokat,

a koltségvetés végrehajtasa sordn igény szerint kdzrem(ikodik a kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartozé
szolgdltatdsok és arubeszerzések, valamint épitési beruhdzasok beszerzésére kiirdsra kerllé kdzbeszerzési
eljarasok el6irasok szerinti el6készitésében és lebonyolitdsaban,

nyilvantartja a HIPAvilon Magyar Szellemi Tulajdon Ugyndkség Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos hivatali
tulajdonosi jogok gyakorlasaval 6sszefliggé dokumentumokat,

részt vesz az ISO integralt iranyitasi rendszer mlkodésének kialakitasaban és mikddtetésében,

el6késziti a hivatali kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével, valtozasaval,
megszlinésével, megsziintetésével 6sszefliggdé munkatigyi iratokat a Humanpolitikai Onallé Osztalytol kapott
adatok, iratok és informaciok alapjan,

elldtia a Hivatalban foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adédd munkaltatoi
feladatokat,

intézi a nemzetbiztonsagi ellendrzések hivatali kezdeményezését,

névjegyzéket vezet a kiadmanyozasi és/vagy alairasi joggal felruhdzott személyekrél,

kozremUikodik a hivatali védett dllomanyba tartozé személyekkel kapcsolatos tigyintézésben,

vezeti a Hivatal kozponti panaszkezelé és kozérdekl bejelentéseket tartalmazé nyilvantartasat,

gondoskodik az elndk, az elndkhelyettesek és a gazdasagi vezetd titkarsagi feladatainak ellatasarol.

. A Kabinet az 1. pontban foglaltakon kivil ellatja a belsé utasitasokban és az éves munkatervben, valamint az elnok,

az elndkhelyettesek és a gazdasagi vezetd altal meghatérozott feladatokat.

. A Kabinet tagjai az elnok altal kijelolt alkalmazottak. Kormanytisztvisel6 meghatérozott feladat tekintetében is

kinevezhet6 a Kabinet tagjanak, szervezeti egységhez torténd besoroldsa érintetleniil hagyésaval.
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4. AKabinet tagjai tekintetében a munkaltatéi jogokat a Hivatal elnéke gyakorolja. Ha az elndk mast nem hatéroz meg,

a Kabinet tagja felett — ilyen minéségében végzett munkaja tekintetében - az irdnyitasi, felligyeleti és ellenbrzési

jogkort a Hivatal elndke, a Kabinet vezetdje vagy az elnok altal kijelolt vezetd gyakorolja. A Kabinet vezetdje egyeztet

a Kabinet munkdjaban részt vevé személyek felett munkaltatéi jogokat gyakorld vezetSkkel a munkafeladatok

szervezésének és ellatasanak kérdésében.

5. A Kabinet tagjai ilyen min&ségiikben a Hivatal mas szervezeti egységeit nem irdnyitjak, illetve nem gyakorolnak
munkaltatéi jogokat.

2. Humdnpolitikai Ondllé Osztdly

A Huménpolitikai Onallé Osztély feladatai kérében

a)

elldtja a Hivatalban foglalkoztatottak kormdényzati szolgélati jogviszonydval, munkaviszonyaval, a hivatali
munkaltatéi jogokkal és kotelezettségekkel Osszefliggé személy- és munkaiigyi Ugyintézést, és ezekkel
Osszefliggésben kapcsolatot tart kiils6 szervekkel,

el6ékésziti a humanigazgatdsi, munkaigyi, juttatasi és oktatasi targyu dontéseket, intézkedéseket, ennek
keretében kialakitja a Hivatal humanpolitikai (Iétszdm-gazdalkodasi, kivalasztasi, utdnpdtlasi, oktatas-
tovabbképzési, bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai, 0sztonzési rendszerek, egyes pénzbeni és
természetbeni juttatdsok, szocidlis elldtasok) feladataival kapcsolatos elveket, és végzi a jévahagyott elvek,
meghozott dontések végrehajtasdhoz kapcsolodd egyes operativ feladatokat, valamint kézremikodik az
Osztonzési rendszerek és egyes természetbeni juttatdsok és szocidlis ellatasok hivatali szabalyainak
kialakitasaban,

tervezi a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasat, és kozrem(ikodik bér- és illetménygazdalkodasanak
tervezésében, elvégzi az ehhez sziikséges egyeztetéseket,

elldtja a létszdmgazdalkodassal (ideértve az ennek részét képezé6 munkaeré-gazdalkodassal) 6sszefliggd
feladatokat, amelynek keretében egyebek mellett nyilvantartast vezet a Hivatalban foglalkoztatottakrol,
a betoltott és Ures allashelyekrél, egylttmUikodik a munkaltatoi jogkort gyakorldkkal uj korméanyzati szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony létesitésére vonatkozéd dontésekben, foglalkoztatasi jogviszony
megsziintetésére vonatkozd dontésekben, tovabba elldtja az ezekkel 6sszefliggé munkatigyi feladatokat,
mukodteti a munkaeré-toborzas és -kivalasztas eszkdzrendszerét,

ellatja a karriertervezéssel kapcsolatos feladatokat, el6késziti a vezet6i utdnpotlast,

kezeli a személyi iratokat, vezeti a Hivatalban foglalkoztatottakrél a jogszabalyokban meghatérozott
nyilvantartasokat, ennek sordn egytttmdkodik a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdkkel,

nyilvantartja az eltéré6 munkaidében foglalkoztatott személyeket,

kezdeményezi a ndla nyilvantartott adatok alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl vagy
munkaviszonybol vagy ezekkel 6sszefliggésben megkotott szerz6désbol eredd, a kormanytisztviselét,
munkavallalot terheld tartozédsok behajtasat,

felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, 6sszedllitja a Hivatal éves oktatasi tervét
a karriertervezéssel 6sszhangban, 6sszesiti és nyilvantartja az éves egyéni tovabbképzési terveket, el6késziti
a tanulmanyi szerzédéseket, és nyilvantartja az ezekbdl szarmazo kotelezettségeket,

a mindenkori jogszabalyi elSirdsokra tekintettel kidolgozza, és folyamatosan fejleszti a hivatali
teljesitményértékelés eszkozrendszerét, nyilvantartja a teljesitményértékelési dokumentumokat, ellatja
a kormanytisztvisel6k mindsitésével 6sszefliggd el6készitd és egyéb feladatokat,

kezdeményezi, el6késziti a joléti, szocialis, Udiilési elvek kialakitasat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,
részt vesz a valaszthatd juttatdsokkal kapcsolatos rendszer kidolgozasaban, és gondoskodik annak
mukodtetésérdl, az azzal 6sszefiiggd nyilvantartasok vezetésérdl, javaslatokat dolgoz ki a rendszer
mikodésének fejlesztésére,

elldtja a Hivatalban foglalkoztatott személyek rendszeres foglalkozas-egészséguigyi szlrésével Osszefliggd
feladatokat,

kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj belsé utasitdsok kiaddsat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi feltlvizsgalatat, médositasat,

rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit kozvetlenil vagy kozvetetten a feladatkorébe tartozdan kezelt
adatokrdl, adatokbdl,
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p) gondoskodik a Szocialis Bizottsag mikodtetésérdl, tovabba az Udiilési Bizottsag elndke rendelkezése szerint
az Uléseinek el6készitésérdl, dontéseinek végrehajtasarol,

q) az esélyegyenléségi megbizott kezdeményezésére kozremiikodik az esélyegyenléségi terv és a kapcsolédo
jogszabalyok altal meghatarozott feladatok elldtasaban,

r) vezetbje az osztaly feladatkorébe tartozd és a Hivatal gazdadlkoddasaval szorosan 6sszefliggd lényeges
kérdésekben el6zetesen egyeztet a Hivatal gazdasagi vezetdjével,

s) ellatja a Hivatal elnoke vagy az EIndkségi Kabinet vezetdje altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. Informdcidbiztonsdgi vezeté

. A Hivatalban az informécidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységet a Hivatal elnoke altal kinevezett, ezen feladatkor

tekintetében a kozvetlen iranyitasa alatt allo informaciobiztonsagi vezetd végzi.

. Az informacidbiztonsagi vezetd feladata ellatsa sordn

a) segitséget nyujt a Hivatal elnokének az informaciébiztonsag tertiletén 6t terhelé feladatok teljesitésében,

b) feladatai ellatasa soran tajékoztatast, jelentést készit és ad a Hivatal elndke vagy a felsé vezetése részére,

c) gondoskodik a Hivatal elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 6sszefliggd tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,

d) elvégzi a c) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasét és ellendrzését,

e) el6késziti a Hivatal elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot és
szlikség esetén annak modositasat, valamint kezdeményezi annak aktualizélasat,
f) el6késziti a Hivatal elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a Hivatal biztonsagi

szintbe torténd besorolasat,
a) véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e targykort érinté
szabalyzatait és szerz6déseit,

h) informacidbiztonsagi szempontbdl kapcsolatot tart a hatédsdgokkal és a kormdnyzati eseménykezeld
kdzponttal, a jogszabalyokban meghatarozott esetekben tajékoztatast nyujt a résziikre,
i) javaslatot tesz annak érdekében, hogy biztositva legyen a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények

teljesitése a Hivatal valamennyi elektronikus informécids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
|étrehozdsaban, lizemeltetésében, auditdlasdban, vizsgalataban, kockdzatelemzésében, kockazatkezelésében,
karbantartasaban vagy javitdsdban; illetve az adatkezelési vagy adatfeldolgozési tevékenységek elvégzésében
kozrem(kodék esetében a Hivatal elektronikus informacids rendszereit érint6, biztonsaggal 6sszefliggd
tevékenység esetén,

j) elldtja mindazon informacidbiztonsagi feladatokat, amelyeket jogszabaly a Hivatal részére el6ir, valamint

k) elldtja a Hivatal elndke altal meghatérozott egyéb feladatokat.

informdciobiztonsdgi vezetd és IT folyamatfejlesztési vezets

. A Hivatal az ISO 9001:2009, ISO/IEC 27001:2014 és ISO/IEC 20000-1:2013 szabvanyok mindségiranyitasi,

informacidbiztonsagi és szolgaltatasiranyitasi kovetelményeinek megfeleld integralt irdnyitasi mikodési rendszert
dolgozott ki és miikddtet, amelynek operativ felel6se az ISO integralt irdnyitdsi rendszer vezetd, aki — a Hivatal elndke
iranyitdsanak megfeleléen - felligyeli és irdnyitja az integralt iranyitdsi rendszer m(ikodését és folyamatos fejlesztését.

. A min&ségiranyitasi rendszer vezetdje a mindségiranyitasi rendszer operativ vezetdje, aki iranyitja és figyelemmel

kiséri a Hivatal min6ségirdnyitasi rendszerének mikodését, egylttmlkddve az ISO integralt irdnyitasi rendszer
vezetGjével.

. Az informacidbiztonsagi vezetd az informacidbiztonsagi rendszer operativ felelése, aki irdnyitja és figyelemmel kiséri

a Hivatal informaciobiztonsagi rendszerének miikddését, egyuttmikddve az ISO integrélt irdnyitasi rendszer
vezetbjével.
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4. AzIT folyamatfejlesztési vezetd az informatikai rendszer operativ felelése, aki iranyitja és figyelemmel kiséri a Hivatal
informatikai rendszereinek mikoddését, egylittmiikddve az ISO integralt irdnyitdsi rendszer vezetdjével.

5. Az integralt irdnyitasi rendszerre, valamint az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezetéje, a minéségiranyitasi rendszer
vezetdje, azinformacidbiztonsagi vezeto és az IT folyamatfejlesztési vezetd feladat- és hatdskorére vonatkozo részletes
szabalyokat kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

5. Belsé ellen6rzés

1. A Hivatalban a belsé ellendrzési tevékenységet a Hivatal elndkének irdnyitdsa alatt allo belsé ellendr vagy ilyen
feladatot ellato kilsé megbizott végzi.

2. A belsé ellen6rzési tevékenység a Hivatal és ezen belill az egyes szervezeti egységek miikddése terén fliggetlen és
targyilagos ellendrzési és tandcsadd tevékenység, amely segiti a Hivatal céljainak eredményes elérését, javitja

3. A belsd ellendrzési tevékenység sordn szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve
informatikai rendszerellen6rzéseket kell végezni a mindenkori jogszabalyi el6irdsokban, belsé utasitasokban és
az éves ellenérzési munkatervekben foglaltaknak megfeleléen.

4. Abelso ellen6rzés feladata

a) vizsgélni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

b) vizsgélni és értékelni a pénzugyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

<) vizsgélni a rendelkezésére all6 er6forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint
az elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsagat,

d) vizsgdlni és értékelni a kozbeszerzésekre vonatkozd jogi és belsé szabalyzatokban foglalt szabalyozas
betartasat és a belsé szabalyok jogszabalyoknak valé megfelelését,

e) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket,
értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamdra a koltségvetési szerv mikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellenbrzési és
a belsé ellenérzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében,

f) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikliszobolése,
valamint a szabdlytalansdagok megel6zése érdekében,

a) nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

h) a belsé ellendrzési kézikdonyvet rendszeresen fellilvizsgélni és javaslatot tenni az azt kozzétevd elndki utasitas
modositasara.

5. Abelsé ellenérzési tevékenységre vonatkozé részletes el6irasokat kiilon elndki utasitas tartalmazza.

6. Jogtandcsos

1. A Hivatalban az intézmény mikodésével kapcsolatos jogi tevékenységet a Hivatal elnokének kdzvetlen felligyelete
alatt all6 jogtanacsos végzi.

2. Ajogtandcsos feladata, hogy a jog eszkozével eldsegitse a Hivatal miikodésének eredményességét, kozremiikddjon
a térvényesség érvényre juttatdsaban, segitséget nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek
teljesitéséhez. A jogtanacsos a feladatanak teljesitése érdekében
a) jogi képviseletet lat el,

b) jogi tanacsot és tajékoztatast ad,
c) kozrem(ikodik a Hivatal szerz6déseinek elékészitésében, megkotésében,
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d) beadvanyokat és egyéb okiratokat készit,

e) részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbdl torténd elékészitésében
és végrehajtasaban,
f) kozremUikodik a szerz6désekbdl szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a Hivatal jogaira és

kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok el6készitésében,
9) részt vesz a Hivatal belsé szabalyzatainak kidolgozasaban,
h) ellat minden olyan egyéb jogi tigyet, amely a feladatkorébe tartozik.

. A jogtandcsos tevékenysége soran a jogi elndkhelyettes altal meghatarozott esetekben kézremdkodik a szellemi

tulajdon védelmével 6sszefiiggd jogi ligyekben.

7. Integritds tandcsadd

. A Hivatalban az integritési és a korrupciés kockazatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet a Hivatal elndke altal

kijelolt, ezen feladatkor tekintetében a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé integritas tanacsadé végzi.

. Az integritas tanacsado feladata elldtasa soran

a) kozremUikodik az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési
terv és az annak végrehajtasarodl szol6 integritas jelentés elkészitésében,

b) javaslatot tesz a Hivatal hivatasetikai és antikorrupciés témaju képzéseire, valamint kézremuikodik ezek
megtartasaban,

<) tanacsot és tdjékoztatast ad a Hivatalban foglalkoztatott vezet6i és nem vezetéi munkakort betolték szamara
a felmerdlt hivatasetikai kérdésekben,

d) a Hivatal elnokének nevében ellatja a Hivatal miikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra,
valamint integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és kivizsgaldsaval
kapcsolatos feladatokat,

e) kezeli a Hivatal mikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupciés kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasarol és kivizsgalasardl szol6 eljarasrendrdl szo16 szabalyzatot,

f) ellatja a Hivatal eInoke altal meghatarozott integritasi és korrupciomegel6zési feladatokat.

. Az integritds tanacsadot tevékenysége sordn a Hivatal eIndke éltal a Hivatalban foglalkoztatottak koziil helyettesnek

kijelolt kormanytisztviselé segitheti.

A muszaki elndkhelyettes iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek

8. A Szabadalmi Féosztdly

. A Szabadalmi Féosztaly a mUszaki elndkhelyettes irdnyitasa alatt a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) részt vesz a Hivatal jogszabdly-el6készité munkajaban, a jogalkalmazas elvi és szakterileti kérdéseinek
megoldasaban,

b) végzi a szabadalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tanacsi Uigyek intézését,

c) végzi a ndvényfajta-oltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi ligyek intézését,

d) végzi a kiegészit6 oltalmi tanusitvany irdnti bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi tigyek
intézését,

e) végzi a topografiaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tandcsi ligyek intézését,

f) végzi, illetve tamogatja a kutatas-fejlesztési mindsitéssel kapcsolatos hivatali tevékenységet,

a) részt vesz az iparjogvédelmi képzést, promdciét és ismeretterjesztést szolgald eléadasok tartdsaban,
publikdciok megjelentetésében, valamint egyéb tajékoztatési feladatok elldtasaban,

h) elldtja az gykoréhez tartozd, meghatarozott nemzetkdzi iparjogvédelmi feladatokat,

i) végzi a szabadalmi kutatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

j) elldtja az eIndk és a muszaki elnokhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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2. A Szabadalmi Féosztaly osztalyai

a)

végzik a szabadalmi, névényfajta-oltalmi, kiegészitdé oltalmi és topogréfiaoltalmi bejelentések vizsgélatét,
dontenek az oltalom megaddsa targyaban, ideértve a jogutddlas és az adatvaltozasok tudomasulvétele iranti
kérelmek elintézését is a megadast megeléz6 idészakban,

ujdonsagkutatast végeznek,

tandcsban intézik a megsemmisitési, a nemleges megallapitasi, kiegészitd oltalmi tanusitvannyal kapcsolatos
Ugyben a tanusitvdny megsziinésének vagy érvénytelenségének megallapitaséra, id6tartama
meghosszabbitdasdnak megvondsara, valamintakényszerengedély megaddésara, felllvizsgalatara, médositasara
és a kényszerengedélyes konyveibe és nyilvantartdsaiba torténd betekintésre, illetve — ndvényfajta-oltalmi
lgyben — a megszilintetésre és a fajtanév torlésére irdnyuld kérelmeket,

szakteriletiikon szorosan egyuttmlkodnek a Tajékoztatdsi és Innovacidtdmogatdsi Féosztaly Kutatds-
fejlesztési és Innovacids Osztalyaval a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos hivatali
tevékenység elvégzésében,

kozremiUkodnek a feladatkoriiket érinté jogszabalyok, allasfoglaldsok, belsé szabdlyzatok kidolgozédséban,
a kulsé szervek tervezeteinek véleményezésében,

részt vesznek a hatdsagi joggyakorlat elemzésében és értékelésében, tovabba a tapasztalatok alapjan
a megfelelé javaslatok kidolgozasaban,

részt vesznek az tgykoriket érinté nemzetkozi feladatok megoldasaban,

kapcsolatot tartanak a szakmai tevékenységi teriiletiiknek megfelel6 gazdasagi dgazatokkal,

figyelemmel kisérik a szabadalmakkal 6sszefliggé nemzetkdzi szerz6déseket és eurépai unids jogszabalyokat,
valamint a nemzetkdzi és az eurdpai jogalkalmazast,

Osszegyjtik és elemzik a hataskoriikbe tartozo tigyekben hozott hivatali dontéseket és birésagi hatrozatokat,
értékelik a jogeseteket,

végzik a szabadalmi kutatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

ellatjak a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

9. A Hatésdgi Ugyviteli Féosztdly

1. AHatdsagi Ugyviteli Féosztaly a mlszaki elndkhelyettes irdnyitasa alatt a kvetkez6 feladatokat latja el:

a)
b)
)

[eXNg)

ellatja a Hivatal iktatasi, irattarolasi, postazasi és kézbesitési feladatait,

0sszehangolja a Hivatal iratkezelését, irattarolasat, és részt vesz az ligyviteli folyamatok kialakitasaban,

végzi a Hivatal feladatkorébe tartozo bejelentések vizsgélatra valé el6készitését,

elvégzi a kiilonb6z6 ligytipusokban (oltalmi formakban) benyujtott bejelentések, illetve azokhoz kapcsolédo
beadvanyok digitalizalasat,

szerkeszti és megjelenteti a Szabadalmi KézIony és Védjegyértesitot,

elldtja a Hivatal kozponti nyilvantartési, statisztikai és adatszolgdltatdsi munkajat a hatésagi Ugyviteli
rendszerben rendelkezésre all6 adatok alapjan,

végzi, szervezi és koordinalja a Hivatal hazai és nemzetkdzi iparjogvédelmi hatdsagi tdjékoztatdsat, kiilonosen
a Szabadalmi KozIony és Védjegyértesitében torténd értesiték publikalasa tekintetében,

mas féosztalyokkal egytttmikddve részt veszazon elemzések értékelésében, amelyek segitik aziparjogvédelmi
hatésdgi gyakorlatot, szlikség esetén mddositasi javaslatot tesz,

nemzetkozi szerzédések alapjan ellatja a Hivatalra haruld atvevéhivatali feladatokat, kiilondsen a nemzetkozi
szabadalmi bejelentések, a kozOsségi védjegybejelentések, a kozOsségi formatervezésiminta-oltalmi
bejelentések, valamint a kdzosségi novényfajta-oltalmi bejelentések, tovdbbd a nemzetkozi ipariminta-oltalmi
bejelentések tekintetében,

a Jogi és Nemzetkozi Féosztallyal egyiittm(ikddve figyelemmel kiséri a WIPO, az Eurdpai Szabadalmi Hivatal
(a tovabbiakban: ESZH), a K6zosségi Novényfajta-hivatal és a BPHH szabalyainak valtozasat, jogalkalmazasat,
kozremUkodik ezek tervezeteinek véleményezésében, illetve kidolgozasaban, és gondoskodik ezek
a Szabadalmi KoézIony és Védjegyértesitében torténd meghirdetésérdl,

részt vesz az iparjogvédelmi oktatdsban és ismeretterjesztésben,

mas féosztalyokkal egytttmUkodve részt vesz a hivatali ligyvitel, az iparjogvédelmi nyilvantartas és a hatésagi
levelezés szamitastechnikairendszerénekfejlesztéséreiranyul6 programokkidolgozasaban és végrehajtasaban,
valamint kdveti a jogszabalyi és szervezési véltozasokat,
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m)

az Infokommunikaciés Szolgaltatasi Osztallyal kozésen gondoskodik a hatdsagi elektronikus adatvagyon
nyilvédntartasardl és az archivumok biztonsagos kezelésérdl,

részt vesz a Hivatal hazai és nemzetkozi iparjogvédelmi informacids tevékenységében, a WIPO, az ESZH és
a BPHH iparjogvédelmi informatikai munkaszervezete keretében folyé egytttmiikodésben, kdzrem(ikddik
ezen szervezetek szabvanyainak hivatali bevezetésében, alkalmazasaban,

biztositja a magyar, valamint a nemzetkozi szerz6désben meghatdrozott szabadalmi, eurépai szabadalmi
leirdsok forditasainak megjelentetését,

gondoskodik a hivatali titkos ligykezelés feladatainak megszervezésérdl és ellatasarol,

a hatdésdgi osztalyokkal egylttmUikodve elldtja a nemzeti és nemzetkdzi hatdsagi adatszolgaltatast,

adatot szolgdltat a Hivatal mint intézmény tevékenységének mérését és bemutatdsat szolgald statisztikai
mutatdkra vonatkozd javaslathoz,

altalanos tajékoztatasi szolgaltatast nyujt a szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatban,

ellatja az 6nkéntes munyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

téritéses szolgaltatast nyujt a Hivatal alaptevékenysége korében,

adatszolgaltatast végez a kiilonb6zé hatdsdgok megkeresésére,

mikédteti az Ugyfélszolgalatot,

elldtja az eIndk és a muszaki elnokhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Hatéségi Ugyviteli Féosztaly Atvevéhivatali és Hatésagi Publikaciés Osztalya Ugyviteli és Hatésagi Publikacios

Csoportja

a) elvégzi a nemzeti és nemzetkozi bejelentések adatainak szamitdgépes rogzitését, aktualizalasat, végrehajtja az
adatbdzisban a sziikséges atszignalasokat,

b) Ugytipusonként (oltalmi formanként) értesiti a bejelentét az ligy nyilvantartasba vételérdl, ennek tigykorében
elkésziti a figyelmeztetéseket és a hianypotlasra felhivo dontéseket,

<) szamitogépes adatbazisban rogziti az egyes oltalmi forméaknal el6fordulé bejelentések abrait,

d) elvégzi a kilonbozé oltalmi formdkban benyujtott bejelentések, illetve azokhoz kapcsolédd beadvanyok
digitalizalasat,

e) elédllitja a szabadalmi bejelentések kdzzétételi értesitéseit és a szabadalmi, névényfajta-oltalmi, formatervezési
mintaoltalmi, topografiaoltalmi megado hatarozatokat,

f) elvégzi az altaldnos adatrogzitési tevékenység tartalmi ellenérzését az Gsszes oltalmi formara kiterjedéen,
valamint a Szabadalmi K6zl6ny és Védjegyértesitdben valdé megjelenés el6tt a digitalizalt abrdk ellenérzését,

9) kidllitja és felllbélyegzi a szabadalmi és hasznalati mintaoltalmi okiratokat,

h) teljes korlen eljar az elsébbségi iratok és hiteles méasolatok kiadasaban,

i) el6késziti a szabadalmi és ndvényfajta-oltalmi bejelentések kdzzétételét, az értesitést megkildi az tigyfeleknek,

j) elvégzi a Szabadalmi Koézlony és Védjegyértesitében val6 kozzétételhez sziikséges szabadalmi kivonatok és
hasznalati mintaoltalmi f6 igénypontok elektronikus el6készitését,

k) digitalizalja a Szerzdi Jogi Féosztalyrél érkezd, szerzdi jogi targyu birdsagi hatarozatokat,

)} kdzremUkodik a szabadalmi és a hasznalatiminta-oltalmi bejelentések honvédelmi vizsgalatanal,

m)  kozremUkodik a hatdsagi tajékoztatok oltalmi formankénti elkészitésében,

n) kozremUikodik a szamitastechnikai tdmogatasu tgyviteli, levelezési és nyilvantartasi modulok tesztelésében és
alkalmazasaban,

o) részt vesz a WIPO-val, az ESZH-val és a BPHH-val folyo egylittmikodésben, szervezi ezen szervezetek
informacidszolgaltatast biztositd szabvanyainak hivatali bevezetését, alkalmazasat,

p) gondoskodik a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitd elektronikus megjelentetésérdl, valamint gondozza
annak elektronikus archivumat,

q) elektronikus uton elkésziti a szabadalom, az eurdpai szabadalom, a névényfajta-oltalom és a hasznalatiminta-
oltalom megadasahoz sziikséges el6lapokat, és gondoskodik a leirasok meghirdetheté formaban torténd
eléallitasarol,

r elvégzi az osztaly feladatkorébe tartozd szamlak kiallitasaval, illetve kifizetésével kapcsolatos teendéket,

s)

a)
b)

elldtja a féosztalyvezet6 dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Hatdsagi Ugyviteli Féosztaly Atvevéhivatali és Hat6sagi Publikaciés Osztalya Atvevé Csoportja

érkezteti és iktatja a Hivatalba érkezd iratokat,
az iratokrdl belsd nyilvantartasokat vezet az iratkezelési szabélyzat elSirdsainak megfeleléen,
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<)

u)

elvégzi a postabontast, a kiuldemények Hivatalon beliili tovabbitasat, eldkésziti és feladja a postai
kildeményeket, vezeti a kézbesit6konyveket, bérmentesiti a kildeményeket, elldtja a belsé és kilsé
irattovabbitasi és kézbesitési feladatokat,

végzi a pénziigyi munkavégzést segité work-flow folyamataban a beérkezé szamlak digitalizalasat,

ellenérzi és igazolja a postazassal kapcsolatos szamlak kifizetését,

atveszi, nyilvantartasba veszi és tovabbitja a Hivatal feladatkéréhez tartozd valasztott tanacsoknak és
testlleteknek érkezé 6sszes dokumentumot,

szamitdgépes adatbazisban rogziti a visszaérkezett tértivevények adatait, biztositja a kézbesitést, gondoskodik
a joger6 figyelésérdl, sziikség esetén a hirdetményi kézbesitésrél,

elldtja az iparjogvédelmi lgyiratok kdzponti tarolasat, gondoskodik azok tartés megérzésérdl, biztositja az
iratok selejtezését, levéltari atadasat,

a hatdsdgi iratok tekintetében hatéridé-nyilvantartast vezet, jelentést készit a hataridé lejartardl, tovabbitja az
Ugyiratokat a Hivatal hatéséagi féosztéalyaihoz,

elldtja a Szabadalmi Egyuttmikoddési Szerz6dés (a tovabbiakban: PCT) keretén belll a Hivatalra haruld
atvevéhivatali feladatokat,

ellétja a PCT keretén belil a Hivatalra harulé megjeldlt, illetve kivalasztott hivatali feladatokat,

elldtja az ESZE alapjan az atvevOhivatali feladatokat,

elldtja a kozosségi védjegybejelentések, kozosségi formatervezési mintaoltalmi bejelentések, valamint
a kozosségi novényfajta-oltalmi bejelentések atvevé-tovabbitd hivatali feladatait,

ellatja a nemzetkozi formatervezésiminta-oltalmi bejelentések atvevé-tovabbito hivatali feladatait,

részt vesz a WIPO és a Hivatal kdzotti nemzetkdzi szabadalmi bejelentésekkel kapcsolatos egylittmiikodésben,
kozremUikddik a vonatkozdé szabvanyok hivatali bevezetésében, alkalmazasaban,

mas osztalyokkal egyiittm(ikddve 6sszehangolja a PCT és az ESZE keretében a Hivatalba beérkezé iratok
Ugyvitelét, kapcsolatot tart a Hivatal hatosagi elbirdléi munkakort ellaté szervezeti egységeivel,

figyelemmel kiséri és koveti a WIPO, az ESZH és a BPHH szabalyait, jogalkalmazasat, kozremUikodik a tervezetek
véleményezésében,

kozremUikodik a feladatait érintd hivatali Gtmutatdk és belsé szabalyzatok tervezeteinek kidolgozasaban,

a nemzetkdzi bejelentések iratainak benyujtasa soran informdlja az lgyfeleket a nemzetkozi és eurdpai
szabadalmaztatéssal, kozosségi védjegy- és formatervezési mintaoltalmi bejelentéssel, nemzetkozi ipariminta-
bejelentéssel és kozosségi novényfajta-oltalmi bejelentéssel kapcsolatos kérdésekben, részt vesz a nemzetkozi
szabadalmaztatassal kapcsolatos oktatasban és ismeretterjesztésben, kapcsolatot tart a bejelentdkkel,
képviselSkkel,

ellédtja a nemzeti és nemzetkozi bejelentések esetén a Hivatalba elektronikus hordozén benyujtott szekvencia
listak/tablazatok hivatali halézatra valé mentését, darabolasat, formai vizsgalatat, az elektronikus hordozék
tarolasat,

elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. AHatosagi Ugyviteli Féosztély, Ugyfélszolgalat

a)

b)

altaldnos tajékoztatast nyujt valamennyi iparjogvédelmi oltalmi formara kiterjedéen a magyarorszagi
jogszerzést és jogérvényesitést illetéen,

altaldnos tajékoztatast nyujt a Magyarorszagot érinté szellemitulajdon-védelmi targyu nemzetkozi
szerz8déseket és az unids szabalyozast, valamint az ezek keretében szerezhetd iparjogvédelmi jogokat és azok
érvényesitését illetéen,

adltaldnos alapszintu szerz6i jogi tdjékoztatast nyujt,

altaldnos tajékoztatast nyujt a Hivatal hataskorébe tartozé egyéb ligyekben, amelynek keretében nyitvatartasi
idében személyes konzultacids lehetéséget biztosit az tigyfelek szdmara, teljes munkaidében fogadja és kezeli
a telefonon érkez6 megkereséseket, intézi az irdsban (e-mailen, levélben és faxon) érkezett éltalanos
érdekl6déseket, beleértve azok teljes ligyviteli kezelését is,

kezeli a lezart iparjogvédelmi Gigyek irataiba vald betekintésre vonatkozd tigyféligényeket,

az Ugyfelek szdmdra adatokat szolgdltat a relevéns nyilvanos adatbazisokbél a magyarorszagi jogokat illetéen,
kezeli a Hivatal kdzponti e-mail fiékjaba, valamint az elnoki e-mail fiokba érkezé tizeneteket,

kezeli a Forumot, a Hivatal kormdanyzati portalon mikodtetett levelezési fiokjat,

elldtja a szerz6éi muvek, illetve a szerz6i joghoz kapcsoldédé jogi teljesitmények 6nkéntes minyilvantartasba
vételével 6sszefliggo feladatokat, beleértve azok teljes ligyviteli kezelését,
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r

alaptevékenysége korében emelt szintl téritéses szolgéltatasokat nyujt megrendelésre az ezt igényl6 tgyfelek
szamara,

teljesiti a hatdsdgoktdl és a birdsagtdl érkez6 adatszolgaltatasi igényeket,

részt vesz a szellemitulajdon-védelmi képzést, promdcidt és ismeretterjesztést szolgaloé feladatok ellatasaban,
elvégzi a Hivatalt érinté nemzeti és nemzetkozi projektek keretében felmeriilé azon feladatokat, amelyek az
Ugyfélszolgalat hataskorébe tartoznak,

regisztrélja az Ugyfélforgalmat, az adatokbdl statisztikat és tartalmi elemzéseket készit,

kezeli az lgyfelek visszajelzéseit, észrevételeit, panaszait, beleértve a Hivatal elektronikus szolgaltatasaival
kapcsolatos hibajelzéseket, észrevételeket is,

javaslatot tesz a szolgaltatasok fejlesztésére, és igény szerint részt vesz azok kidolgozasaban, aktualizalasaban,
javaslatot tesz kiadvanyok, széréanyagok készitésére, illetéleg gondoskodik arrdl, hogy ezek az tgyfelek
szamara folyamatosan rendelkezésre dlljanak,

kapcsolatot tart a regionalis iparjogvédelmi és szerzéi jogi informacios szolgalatokkal azok szakmai munkajanak
tamogatasara,

kozremUkodik a hivatali kiadvanyok értékesitésében,

kezeli a 2. szZdmu hazipénztart, és lizemelteti a Hivatal POS terminaljat,

elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

10. A Tdjékoztatdsi és Innovdciétdmogatdsi Féosztdly

. A Tajékoztatasi és Innovaciotamogatasi Féosztaly a miszaki elndkhelyettes iranyitasa alatt a kovetkez6 feladatokat

latja el:

a)

a)
b)

elésegiti a szellemitulajdon-védelmi ismeretek széles korl terjesztését a felsGoktatasi intézményekben és
a kozfinanszirozasu kutatohelyeken,

kapcsolatot tart a kutatds-fejlesztés és az innovacio terlletén tevékenykedd korményzati és tarsadalmi
szervezetekkel,

szakmai kérdésekben képviseli a Hivatalt a tulajdonosi joggyakorldsdban l1évé gazdasagi tarsasag tekintetében,
a technoldgiatranszfer-tevékenység tamogatasa érdekében egylittmiikodik a felséoktatasi intézményekkel,
valamint a koltségvetési és nonprofit kutatohelyekkel,

kozremUkodik a Magyar Formatervezési Tanacs és Irodédja mikddtetésében,

elldtja az eIndk és a muszaki elnokhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. AT4jékoztatasi és Innovacidtamogatasi Féosztaly Kutatas-fejlesztési és Innovéciés Osztalya

az adohatdsdg, illetve birésag vagy mds hatdsdg megkeresése, tovabbd harmadik személyek megbizasa
alapjan kozremdkodik olyan szakkérdések elddntésében, amelyek az egyes tevékenységek kutatds-
fejlesztésnek valé mindsitését, valamint egyes koltségeknek a kutatds-fejlesztési tevékenységhez vald
hozzérendelhetdségét érintik,

a kutatds-fejlesztési tevékenység mindsitésével Osszefliggésben szorosan egyiittm(ikédik a Szabadalmi
Féosztéllyal,

a kutatas-fejlesztési tevékenység mindésitésével sszefliggésben sziikség esetén gondoskodik kiilsé szakértok
igénybevételérél,

kozrem(ikodik a kutatds-fejlesztés és az innovacio teriiletét érinté modszertani fejleszté munkaban,
kozremUikodik az innovéciétdmogatds és a technoldgiatranszfer teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai
egylttmukodéssel jard hivatali feladatok teljesitésében,

kdzremiikodik a kutatas-fejlesztés és az innovacio teriiletét érintd hivatali kodifikacios feladatok ellatasaban,
illetve az e teriletet érinté jogszabdlytervezetek és mds dontés-elékészitd anyagok kidolgozasdban és
véleményezésében,

a kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységekrdl statisztikai célu adatgyUjtést végez, és elemzéseket készit,
részt vesz a hatdsagi joggyakorlat elemzésében és értékelésében, tovabba a tapasztalatok alapjan a megfeleld
javaslatok kidolgozaséban,

kapcsolatot tart a szakmai tevékenységi teriiletén tevékenykedé kormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel,
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k)
)
m)

kutatas-fejlesztési kérdésekben tajékoztatasi feladatokat lat el, promdcios és tajékoztatd anyagokat dolgoz ki,
kdzremUkodik nemzetkdzi projektek lebonyolitdsdban,
elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. ATajékoztatasi és Innovaciétamogatasi Féosztaly Egylittmiikodési és Tajékoztatasi Osztalya

a)

b)

mukodteti a Hivatal szakkonyvtarat, amely kiilsé érdekl6ddk részére ,Frecskay Janos Szakkdnyvtar” néven
nyujtja nyilvadnos kdnyvtéri szolgéltatasait,

irdnyitja a hazai és kilfoldi szellemitulajdon-védelmi dokumentumok gyujtését, feldolgozasat és nyilvanos
szakkonyvtari keretek kozotti kdzreadasat,

tdmogatja a hatdsdagi vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok beszerzését, valamint nyilvanos, ingyenes és
téritéses szolgaltatasokat nyujtasat, papir- és optikai lemezes hordozéju gyljtemények, lokalis és online
adatbazis-szolgaltatasok biztositasaval,

kozremUkodik a hivatali kiadvanyok értékesitésében,

kapcsolatot tart a szellemi tulajdon védelmében szerepet vivé tarsadalmi szervezetekkel, egyesiletekkel,
rendezvényeiket informacios eszkdzokkel tdmogatja,

kezdeményezi, és az érintett féosztalyokkal koordindlja promocios, tdjékoztatd, ismeretterjeszté anyagok
kiadasat,

elldtja a regionalis szellemitulajdon-védelmi informacios szolgalatok szakmai felligyeletét, és tamogatja
tevékenységiiket,

egylttmUikodést kezdeményez, illetve folytat felsGoktatdsi intézményekkel, valamint kdltségvetési és nonprofit
kutatéhelyekkel a szellemitulajdon-védelmi ismeretek alapképzésben, posztgradualis képzésben, valamint
afels6oktatdsiintézményekben és a koltségvetési és nonprofit kutatohelyeken folyd tudoményos kutatasokban
torténd érvényre juttatasa érdekében,

a Szerz6i Jogi Féosztallyal egylttmiikodve gondoskodik a szellemitulajdon-védelem teriiletéhez kapcsolédo,
nemzeti kerettanterv éltal nevesitett tudasanyag megjelenitésérél az altaldnos és kdzépiskolai oktatasban,
gondoskodik a szellemitulajdon-védelmi képzés mukodtetésérdl, elldtja annak szakmai felligyeletét,
szakvizsgakat szervez,

a Hivatal f6osztélyaival és az illetékes munkacsoporttal szoros egylittmiikdodésben gondoskodik a kiilonb6zé
képzési tipusokhoz és szintekhez kapcsolodd képzési programok kidolgozasardl, koordindlja az azokhoz
tartozé tananyagok, segédletek elkészitését, gondoskodik azok folyamatos korszerUsitésérdl,

kozremUkodik az oktatdi kovetelményrendszer kidolgozdsdban és értékelésében, gondoskodik az oktatdi
kapacitds fejlesztésérél, Uj oktaték bevondsédrdl a képzési rendszerbe, valamint az oktatdi tevékenység
rendszeres mindsitésérél,

koordinalja az Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Szemle szerkesztését,

a szellemi alkoto tevékenységgel és a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos tajékoztatdkat, utmutatokat és
segédleteket jelentet meg,

kezdeményezi és iranyitja a szellemitulajdon-védelmi oktatdsi anyagok kiadasat,

koordindlja a Hivatal tulajdonosi joggyakorlasédban Iévé gazdasédgi tarsasaggal, a HIPAvilon Nonprofit Kft.-vel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasat, gondoskodik a folyamatos kapcsolattartasrol,

gondoskodik a Hivatal, valamint a Hivatal tulajdonosi joggyakorlasaban Iévé gazdasagi tarsasag, a HIPAvilon
Nonprofit Kft. kozott 1étrejott szerz6dések megfelel végrehajtasardl,

kozrem(ikodik nemzetkozi projektek lebonyolitdsaban,

ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A gazdasagi vezet6 irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

11. A Gazddlkoddsi F6osztdly

1. A Gazdalkodasi Féosztédly — mint a Hivatal gazdasdgi szervezete — a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt a kdvetkezé
feladatokat latja el:

a)

karbantartja és érvényesiti a Hivatalnak mint teljes jogkorrel rendelkezd, 6nalléan gazdalkodd kdzponti
koltségvetési szervnek a gazdasagi igyrendjét, valamint a gazdalkodassal 6sszefliggd szabalyzatokat, kiilonos
tekintettel a jogszabalyok dltal el&irt szabalyozasi témakorokre,
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p)

a)

a koltségvetési tervezés el6készitése, valamint a vezetdi informacios igények kiszolgalasa érdekében, a szakmai
és hatdsagi terlletek véleményére tdmaszkodva terveket és elérejelzéseket készit a Hivatal bevételeinek
alakulasardl, elemzi a bevételek befolydsolé legfontosabb szamszaki tényezéket,

a szakmai teriiletekkel folytatott konzultacié alapjan megtervezi az intézményi kiadasokat, figyelemmel kiséri,
elemzi és felligyeli a hivatali kiadasi el6iranyzatok alakulasat, tdmogatja a keretgazdak kiadasi keretekkel valo
gazdalkodasi tevékenységét,

a bevételek és a kiadasi keretek alakuldsatdl fliggéen elbterjesztést készit az elSiranyzatok modositasara,
valamint a kiemelt el6irdnyzatokon beliili dtcsoportositasokra,

kozremUkodik a Hivatal egészét érint6 bér- és jovedelempolitikai tervek kidolgozadsaban, valamint az sztonzési
rendszerek, egyes természetbeni juttatasok és szocidlis ellatasok koltségvetési szabalyainak kialakitasaban,

a koltségvetés végrehajtdsa soran gondoskodik a kozbeszerzési torvény hatdlya ald es6, a szakterilet
feladatellatasat érinté szolgaltatasok és arubeszerzések, valamint épitési beruhazasok torvényi és mas
kapcsolodod jogszabdlyi elSirdsok szerinti beszerzésének kezdeményezésérd|, illetve bonyolitésarol,

eleget tesz a Hivatal koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos, soron kivil érkezé adatszolgéltatasi
kotelezettségeknek,

kidolgozza az 6nkéltségszamitds, valamint a folyamatok koltségkimutatasanak hivatali elveit, és az elfogadott
elvek szerint elvégzi az egyes hatdsagi szolgaltatdsokra, egyéb termékekre vonatkoz6 6nkdltségszamitasokat,
figyelemmel kiséri a hivatalos jogforrasokat, kozlonyoket, egyéb kiemelt hirforrdsokat, és a Hivatal
gazdalkodasat érinté jogszabalyokrdl értesitést kild a Hivatal gazdalkodaséaért felel6s vagy azt iranyitd
személyeknek,

vezeti a vonatkozd belsé szabalyzatok szerinti hivatali nyilvantartasokat, kiilonds tekintettel a szerz6dések
hivatali nyilvantartasara és a gazdalkodasi-engedélyezési jogosultsagokra,

pénzigyi szakmai tdmogatasban részesiti a nemzetkozi és belféldi projektek végrehajtasat, a projektvezetéssel
egyuttmukodve elkésziti azok pénzligyi elszamolasat,

gondoskodik az integralt gazdalkodasi, vallalatiranyitasi rendszer moduljainak szakmai feliigyeletérdl,
fejlesztésérdl, a jogosultsdgok engedélyezésérdl,

eléterjesztéseket készit az intézményi ingatlanfeltjitasokra és targyi eszkdéz beruhdzdsokra a felmerild
karbantartasi és felujitasi igények alapjan, javaslatokat tesz a beruhazaspolitikara,

koordinalja a gazdalkodas teriiletét érinté kiilsé ellenérzésekhez kapcsolddd hivatali feladatokat, igény szerint
tdmogatja a mas szakterileteket érintd ellenérzésekbél fakadé munkat,

elvégzi a kotelezettségvallalasok — igy kiilondsen a szerzé6dések — pénziigyszakmai, kdltségvetési gazdalkodasi
szempontu véleményezését,

elldtja az eIndk és a gazdasagi vezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Gazdélkodasi Féosztaly Pénzligyi és Szamviteli Osztalya

az allamhaztartds mikodését, valamint a koltségvetési szamvitelt és beszamoldsi rendet meghatérozé
jogszabalyok szerint javaslatot tesz a Hivatal szamviteli politikdjanak kialakitdsara és aktualizalasara,
kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj belsé utasitdsok kiadasat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi feltlvizsgalatat, modositasat, karbantartja a pénziigyi, szamviteli folyamatokat,
avonatkozé jogszabalyok, az allamhéztartast felligyel6 minisztérium és a kdltségvetési cim szerintifejezetgazda
irdnymutatasai alapjan 6sszedllitja és jovahagyasra elékésziti a Hivatal koltségvetést koordinalo szervek felé
benyujtando koltségvetési tervjavaslatat, valamint az elemi és tételes koltségvetését az eldirt formaban,
felligyeli a Hivatal bevételi és kiadasi elGirdnyzatainak alakulasat, ellendrzi a keretgazdak kiadasi keretekkel
valé gazdéalkodasi tevékenységének szabalyszerliségét, ennek keretében gondoskodik a bizonylati és pénziigyi
fegyelem, a szamviteli rend, valamint a kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités
rendjének megvaldsulasardl,

elldtja az elSirdnyzat-felhasznalassal és -modositassal Osszefliggd hivatali és kincstari adminisztracids
feladatokat,

elldtja a kotelezettségvallaldsok - igy kiilondsen a szerz6dések - jogszabaly szerinti ellenjegyzését,
lebonyolitja a szdmlak és egyéb szamviteli bizonylatok befogadasénak, ellenérzésének, érvényesitésének,
engedélyezésének, archivaldsdnak folyamatat,

a jovahagyott koltségvetés végrehajtasa soran ellatja a pénzgazdalkodasi feladatokat, a bevételezéseket és
kifizetéseket a hazipénztaron és a Magyar Allamkincstarnal vezetett forint- és devizaszamlan keresztiil
bonyolitja,
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h)

m)

r

t)

u)

végzi a konyvvezetéssel 6sszefliggd feladatokat, a Hivatal integralt gazdalkodasi rendszerének segitségével
naprakészen vezeti a fékdnyvet és a kapcsolodd szamviteli nyilvantartasokat, feligyeli a bevételi és egyéb
analitikus nyilvantartasok fékonyvi egyezését,

az eldirdnyzatok felhasznaldsarol és az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 kormanyrendelet elGirasai szerint
id6kozi koltségvetési jelentést, negyedévente mérlegjelentést, valamint éves beszamolot és mérleget készit,
kozremkodik a vagyonkimutatds aldtdmasztasat szolgélo leltarok elkészitésében,

elkésziti az dltaldnos forgalmi adéhoz, az idegenforgalmi adéhoz, valami az egyéb adéfajtakhoz kapcsolodd
bevalldsokat, és a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen gondoskodik a bevalldsok hatéridére torténd
megkdildésérdl, az addkotelezettségek pénziigyi teljesitésérdl; kapcsolatot tart az adéhatdsagokkal, elvégzi
az adofolydszamla-egyeztetést,

munkakapcsolatot tarta Hivatal gazdalkodasat ellenérzé szervekkel - igy kiiléndsen az Allami Szamvevészékkel,
az adohatosagokkal, a kormanyzati ellen6rzé szervekkel, a kdnyvvizsgaléval -, és kdzvetlenil tdmogatja az
altaluk végzett ellendérzési munkat,

adatszolgaltatasi és konzultacids kapcsolatot tart a koltségvetési cim szerinti fejezetgazda minisztériummal,
valamint a Magyar Allamkincstarral, biztositja a Magyar Allamkincstar el6iranyzati és pénziigyi teljesitési adatai
és a hivatali nyilvantartdsok egyezdségét, gondoskodik a rendszeres adatszolgaltatasok el6irdsok szerinti
végrehajtasarol, a rendkivili adatszolgaltatasi igények teljesitésérdl,

a munkaidd-nyilvantartasok és a humanpolitikai szakterilettdl érkezé adatok alapjan gondoskodik a hivatali
személyi allomany alapilletményének, alapbérének, valamint az egyéb személyi jellegli kifizetések
bérszamfejtésérél és a kapcsolddd szamfejtési feladatokrol a kdzponti illetményszédmfejtési rendszer
hasznalataval; rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a rendszer tizemeltetéjével a zokkenédmentes adatcsere-
forgalom érdekében,

elkésziti a szilkséges kimutatasokat (természetbeni juttatasok, reprezentacio, cégautdéadd), és gondoskodik
azok kozponti illetmény-szamfejtési rendszerhez torténé elklldésérdl,

kozremUikodik a Hivatal egészét érintd bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai tervek adézasi és koltségvetési
vonatkozasu részkérdéseinek kidolgozasaban, valamint az 0sztonzési rendszerek és egyes természetbeni
juttatdsok és szocialis ellatasok koltségvetési szabalyainak kialakitasaban,

elldtja a kilfoldi és belféldi kikiildetések dologi és napidijkiadasaihoz kapcsolddé elszamolasi feladatokat,
gondoskodik a kikiildottek pénzkeretének bankkartyas vagy valutaellatmany utjan torténd biztositasardl,

a szakterileti témagazdak rendelkezési szerint kidllitja a hivatali szolgaltatdsok szamldit, és gondoskodik
a vevoi kintlévéségek kezelésérdl,

a Hivatal vezetésének igényei szerint informaciot szolgaltat a Hivatal gazdalkodasardl, kiszolgalja a vezetdi
informacids rendszer adatsziikségletét,

figyelemmel kiséri az dllamhaztartassal, a koltségvetési gazdalkodassal, az ad6zassal kapcsolatos jogszabalyok
alakulasat, felkérés esetén részt vesz a jogszabalytervezetek, illetve hivatali szabalyzattervezetek szakmai
szempontu véleményezésében,

elldtjaa munkaltatot terheld rehabilitacids jarulék adminisztracidjat, és elkésziti a bevallast és elvégzi az utalast,
elldtja a féosztalyvezet6 dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. A Gazdalkodasi Féosztély Létesitménygazdalkodasi Osztalya

a)

elldtja az intézményi mikddtetéssel, fenntartassal és lzemeltetéssel kapcsolatos, valamint az ingatlanvagyon
kezel6jére harulo feladatokat, gondoskodik a Hivatal kezelésében, hasznalataban 1évé ingatlanok
lzemeltetésérdl, karbantartasardl, mikodési feltételeinek biztositasardl, védelmérdl, tisztantartasardl,
beruhazasi, felljitdsi, lUzemeltetési, beszerzési, kdzbeszerzési, gazddlkoddsi tevékenységét a vonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével folytatja, amelynek érdekében figyelemmel kiséri a beszerzési és
mikodésszabalyozési targyu jogszabdlyok alakulasat,

kidolgozza és dontésre elbterjeszti az éves beruhazasi, felujitasi, targyieszkdz-beszerzési javaslatot,

el6késziti, iranyitja a Hivatal mUkodéséhez kapcsolédd beruhdazasi, felujitasi, tervezési és kivitelezési
tevékenységet, végzi a Hivatal rendeltetésszer(i mikodéséhez szlikséges eszkozok beszerzését, biztositja
szabdlyszerli belizemelésiiket, mukodtetésiiket, gondoskodik megfelelé 6rzésiikrél és védelmiikrél,
eldirdsszer( karbantartasukrdl, javitasukrol,

megszervezi a tervszerl, megel6z6 karbantartdsi munkakat, elvégezteti a felujitasi, karbantartasi és javitasi
munkakat,

gondoskodik a megfelelé személy- és vagyonbiztonsagrol,
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elldtja az anyagmozgatassal, rendezvényekkel, értekezletekkel 6sszefliggé feladatokat,

elldtja a hivatali gépkocsik lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

szlikséges targyi feltételeket,

beszerzi az lgyviteli munkahoz sziikséges irodaszereket, gondoskodik a kdzhasznalati nyomtatvanyok
beszerzésérdl, a kiilon szabalyzat rendelkezéseiszerint ellatja a Hivatalban foglalkoztatottakat véd6eszkdzokkel,
a Hivatalra bizott dllami vagyonrél nyilvantartast vezet, vezeti az eszk6zok elhelyezés és mennyiség szerinti
nyilvéntartasat, el6késziti a feleslegessé valt eszkdzok hasznositasat, selejtezését,

a leltarozasi Utemterv szerint végzi a leltérozast, ellatja a leltarfelelSsi feladatokat,

elldtja a hivatali vamugyintézéssel és a nemzetkozi futdrpostai szolgalattal kapcsolatos feladatokat,

el6késziti a munka- és tlizvédelmi targyu dontéseket, intézkedéseket, és kozrem(ikddik végrehajtasukban,
kezeli a szamitdgépes beléptetérendszert,

kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érinté Uj belsé utasitadsok kiadasat, a mar kiadott ilyen
utasitasok tartalmi felllvizsgalatat, modositasat,

elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

12. Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztdly

a)

b)

. Az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly a gazdasagi vezetd irdnyitasa alatt a kévetkez6 feladatokat latja el:

mas féosztalyokkal egylttmUikodve részt vesz a hivatali Ugyvitel, az iparjogvédelmi nyilvantartas és a hatosagi
levelezés szamitastechnikairendszerénekfejlesztéséreiranyuld programokkidolgozasaban és végrehajtasaban,
valamint kdveti és leképezi a jogszabdlyi és szervezési valtozésokat,

részt vesz az integrdlt gazdalkodasi, vallalatiranyitdsi rendszer (SAP) moduljainak Uzemeltetésében,
fejlesztésében,

figyelemmel kiséri a Hivatal szamitastechnikai eszkozallomanyanak éllapotat, valamint a hardveres és
szoftveres infrastrukturaval kapcsolatos igényeket, ezek alapjan kidolgozza és felterjeszti az eszkdzpark
fejlesztésére vonatkozo javaslatokat,

a beruhdzasokhoz és az Ulzemeltetési szolgaltatdsokhoz kapcsolédé igények alapjan javaslatot tesz
az informatikai fejlesztésekhez és lizemeltetéshez szlikséges kiadasi keretek kialakitasara és felhasznalasara,
a jogszabalyi és belsé szabdlyozasi elSirdsok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocséjtott kiadasi keretekkel,
folyamatos kapcsolatot tart a szallitéi és szolgaltatdi partnerekkel,

végzi, szervezi, koordindlja és felligyeli a szamitastechnikai rendszerrel kapcsolatos fejlesztési és lizemeltetési
feladatokat,

mas féosztalyokkal egylttmikodve végzi, tdmogatja és koordinalja a Hivatal hazai és nemzetkozi
iparjogvédelmi informacids egyuttmkddési tevékenységét,

mas féosztélyokkal egylttmikodve részt vesz a WIPO, az ESZH és a BPHH iparjogvédelmi informatikai
munkaszervezete keretében foly6 egylittmiikodésben,

figyelemmel kiséri a szaktertiletére vonatkozé jogszabalyi eléirdsokat, és biztositja az informaciobiztonsagra
vonatkozé el6irdsok hivatali megvalésitasat,

gondoskodik az ISO/IEC 20000-1:2013 informatikai szolgdltatasiranyitasi rendszer kévetelményeinek valé
megfelelésrdl, a kdvetelményekben meghatdrozott informatikai szolgdltatasiranyitdsi folyamatok
mukodtetésérdl, fejlesztésérdl,

elldtja a terliletéhez kapcsolodé adatszolgéltatasi tevékenységet,

tamogatja a terlletet érint6 auditokat, és az auditok altal feltart problémakra megoldasi javaslatokat tesz,
szervezi és tervezi mindazon szolgaltatdis management folyamatokat, melyek az Uzemeltetés hatékony
megvalositasat teszik lehetévé,

kidolgozza, elfogadja és mukodteti az informatikai terllet és a tarsosztdlyok kozotti szolgaltatdsiszint-
megallapodésokat, valamint figyelemmel kiséri azok teljestilését,

javaslatot tesz az Uzletmenet-folytonossagi cselekvési terveknek torténé megfelel6ségek megteremtésére
a hivatali célokkal 6sszhangban,

ellatja az eInok és a gazdasagi vezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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2. Az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly Infokommunikaciés Szolgaltatasi Osztalya

a)
b)

23T 2 2

V)

részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvalésitasaban,

lizemelteti a hivatali iratkezelés és ligyvitel, valamint az iparjogvédelmi hatésagi nyilvantartas és levelezés
szamitastechnikai rendszerét, és részt vesz a fejlesztés lizemeltetést érinté szakaszaiban,

Uzemelteti a hivatal integralt gazdalkodasi Ugyviteli rendszerét, gondoskodik annak szakmai folyamatokat
leképezé miikddtetésérdl, és részt vesz a fejlesztés lizemeltetést érintd szakaszaiban,

az érintett mas szervezeti egységekkel egylttmuikodve kiépiti, gondozza és lizemelteti a kozponti
iparjogvédelmi hatosagi tevékenység hazai és nemzetkdzi egységes szamitastechnikai informéacios rendszerét,
figyelemmel kiséri a hivatali szdmitastechnikai szikségletek alakuldsat, megoldasi javaslatokat dolgoz ki,
el6késziti az infrastrukturalis fejlesztés végrehajtasat, véleményezi a hasznélatba vett eszkdzok alkalmassagat,
vizsgélja a meglevd szadmitdstechnikai eszkdzok kihaszndltsagat, és javaslatot tesz a felhaszndldi igények
0sszehangolasara,

biztositja a hivatali szamitastechnikai eszkdzegyiittes folyamatos miikddtetését a belsé szabalyzatok és
a Hivatalnal bevezetett, erre vonatkozd szolgaltatasi szabvanyok rendelkezéseinek érvényesitésével,

biztositja a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos munkalatok el6készitését,

szervezi és koordindlja a hivatali szdmitastechnikai ismeretszerzést és a kiils6é adatbéazisok igénybevételét,
elldtja a Hivatal szdmitastechnikai anyag- és eszkozgazdéalkodasi feladatait, ennek keretében a beszerzési,
ellatasi, nyilvantartasi feladatokat, valamint a selejtezéssel, a felesleges készlet- és eszkozéllomany-feltarasi
munkalatokat, tovabba a mérleget alatdmaszto leltarozéssal kapcsolatos teendéket,

gondoskodik a digitalis nyomdai eszk6zok Gizemeltetésérdl,

Uzemelteti a telefonkdzpontot és a vezetékes telefonkésziilékeket,

lzemelteti a hivatali telefax- és fénymasolo-késziilékeket,

Uzemelteti a hivatali mobiltelefonokat,

alkalmazaslizemeltetdi feladatokat lat el a Hivatal felhasznéloi rendszerei tekintetében,

felhaszndloi tamogatdst nyujt a Hivatal felhasznaldi rendszerei tekintetében,

mukodteti és kezeli a hivatali hibabejelentd rendszert, a valtozéskezelés rendjének megfelel6en gondoskodik
a bejelentett hibak javitasarol és a bejelentett igények teljesitésérdl,

lizemelteti és karbantartja a hivatali adatbazisokat,

gondoskodik az iparjogvédelmi  tevékenység informatikai tdmogatdsit biztosité adatbazis
részt vesz a Hivatal killsé és belsé adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitésének, illetve feladatainak
megszervezésében,

gondoskodik a hatésagi Uigyviteli tevékenység ellatasahoz szlikséges kiils6 adatforrasbél szarmazé informaciok
rendelkezésre allasarol,

elldtja a féosztalyvezet6 dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. Az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly Ugyvitelfejlesztési Osztalya

a)
b)

részt vesz a Hivatal informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és megvalésitasaban,

szervezi, koordinalja a hatésagi munkat elésegité informatikai rendszerrel kapcsolatos fejlesztési tevékenységet,
azok funkcionalis tervezésében kozrem(ikodik,

a tdarsféosztalyokkal egyuttmlkodve kidolgozza a hivatali lgyvitel, az iparjogvédelmi nyilvantartds és
a hatdésdagi levelezés rendszerének fejlesztési programjat, koveti a jogszabalyi és szervezési valtozasokat,
gondoskodik a Hivatal iparjogvédelmitevékenységét tdmogatoé informatikai és tigyviteli rendszer fejlesztésérél,
a fejlesztd partnerekkel valo kapcsolattartasrol,

szervezi, koordinadlja a hivatali integralt gazdalkodasi Ggyviteli rendszer fejlesztési feladatait,

a szakmai elvarasok alapjan és a sziikséges egyeztetések utan elkésziti, és folyamatosan az igényekhez igazitja
a gazdalkodasi Ugyviteli rendszer, valamint a hatéségi Ggyviteli rendszer adatkapcsolatét,

biztositja a Hivatal kiilsé és belsé adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges fejlesztéseket
és feltételeket,

gondoskodik a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesité hatdsagi rovatainak feltdltésére szolgald levalogato
programrendszer fejlesztésérdl,

végzi a hatdsagi Ugyviteli tevékenység ellatasahoz szlikséges kiils6 adatforrasbdl szarmazé informaciok
rendelkezésre alldsahoz szlikséges fejlesztéseket,
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j) a tarsféosztalyokkal egyiuttmikodve részt vesz a WIPO, az ESZH és a BPHH iparjogvédelmi informatikai
munkaszervezete keretében foly6 egylittmiikodésben,

k) kozremUikodik a nemzetkodzi szabadalmi osztalyozas, a nizzai, a bécsi és locarndi osztalyozasi rendszerek hazai
kiadasainak aktualizalasaban,

) részt vesz a hatdsagi adatvagyonnal foglalkozé munkacsoport tevékenységében,

m)  végzi az alkalmazéasok felhasznaldk felé torténé bemutatasat, oktatasat,
n) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Jogi elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

13. A Védjegy és Mintaoltalmi Féosztdly

. AVédjegy és Mintaoltalmi Féosztaly a jogi elndkhelyettes iranyitasa alatt a kovetkezé feladatokat latja el:

a) részt vesz a Hivatal jogszabaly-el6készitési munkajéban, a jogalkalmazaés elvi kérdéseinek megoldasaban,

b) végzi a nemzeti és nemzetkozi védjegy-, valamint a nemzeti formatervezési mintaoltalmi és a nemzetkdzi ipari
mintaoltalmi bejelentések, a hasznélati mintaoltalmi és a foldrajziarujelzé-bejelentések vizsgalatat, a jogok
engedélyezését, elldtja a tanacsi Ugyek intézését kiilon hatdskori megosztas szerint,

<) eljar a magyar védjegyek és eredetmegjellések nemzetkodzi oltalmaval kapcsolatban,

d) részt vesz az iparjogvédelmi képzést, promaciot és ismeretterjesztést szolgélé eléadédsok tartasdban, valamint
egyéb tajékoztatasi feladatok ellatdsadban,

e) ellétja a Madridi Megéllapodasbdl és Jegyzékonyvbdl, valamint a Hagai Megallapodasbdl kovetkezd és egyéb
nemzetkozi, tovabba a k6z0sségi jogszabalyokbdl eredd egyes tagallami iparjogvédelmi feladatokat,

f) részt vesz a BPHH-val torténd egyuttmikddésben, kilondsen az EgyuttmUkddési Alap projektjeiben és
a joggyakorlat 6sszehangolasat célzé konvergenciaprogramban,

a) elldtja az egyes szellemitulajdon-jogokat sérté aruk elleni vdmhatdségi intézkedésekbdl eredd hivatali
feladatokat,

h) kapcsolatot tart a szakmai tevékenységi teriiletével rokon szabalyozasi teriiletek allami, gazdasagi, tarsadalmi
szervezeteivel,

i) elldtja az elndk és a jogi elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. AVédjegy és Mintaoltalmi F6osztaly Nemzeti Védjegy Osztalya

a) végzi a nemzeti védjegy- és a foldrajzidrujelzé-bejelentések vizsgélatat, a jogok engedélyezését, ideértve
a jogutodlas és az adatvaltozésok tudomasulvétele irdnti kérelmek elintézését is a lajstromozast megel6z6
id6szakban,

b) intézi a kozosségi védjegybejelentések és a kozosségi védjegyek atalakitdsaval kapcsolatos eljardsokat,

valamint nemzeti kutatést végez a BPHH széméra,

<) végzi a mezégazdasagi termékek és az élelmiszerek foldrajzi drujelzéinek kdzdsségi oltalmaval kapcsolatos
bejelentések tigyében a Hivatalra harul¢ feladatokat,

d) tanacsban intézi a védjegytorlési és megszlinésmegallapitasi Ugyeket,

e) részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan kozremdkodik
allasfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

f) Osszegyjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az Ggyek szamszer( alakuldsat, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,

g) figyelemmel kiséri az Eurépai Unid és tagallamai, valamint mas orszagok és regionalis szervezetek jogalkotdsat
és védjegyhatdésagi joggyakorlatdt, a jogfejlédés nemzetkozi irdnyzatait, gydijti és feldolgozza az elvi
jelentéségi hatarozatokat,

h) elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. AVédjegy és Mintaoltalmi Féosztaly Nemzetkozi Védjegy Osztalya

a) végzi a nemzetkozi védjegybejelentések és eredetmegjeldlések vizsgalatat, a jogok engedélyezését,

b) intézi a nemzetkozi védjegybejelentések és a nemzetkozi védjegyek atalakitasaval kapcsolatos eljarasokat,
valamint nemzeti kutatast végez a BPHH szamara,

c) tandcsban intézi a védjegytorlési és megsziinésmegallapitdsi Ugyeket,
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eljar a magyar védjegyek és eredetmegjeldlések nemzetkodzi oltalmaval kapcsolatos tigyekben,

részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan kézremdkodik
allasfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

Osszegyjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az Gigyek szamszer( alakuldsat, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,

részt vesz a BPHH-val torténd egyuttmikddésben, kilondsen az EgyuttmUkddési Alap projektjeiben és
a joggyakorlat 6sszehangolasat célzé konvergenciaprogramban,

figyelemmel kiséri az Eurépai Unié és tagallamai, valamint mas orszagok és regionadlis szervezetek jogalkotdsat
és védjegyhatdsagi joggyakorlatdt, a jogfejlédés nemzetkozi irdnyzatait, gydijti és feldolgozza az elvi
jelentéségi hatarozatokat,

elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. AVédjegy és Mintaoltalmi Féosztaly Mintaoltalmi Osztalya

a)

végzi a haszndlati és a formatervezési mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését, ideértve
a jogutddlas és az adatvaltozédsok tudomasulvétele iranti kérelmek elintézését is az engedélyezést megel6z6
idészakban,

végzi a nemzetkdzi ipari mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat,

részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok alapjan kozremdkodik
allasfoglalasok elékészitésében és belsé szabalyzatok kidolgozasaban,

OsszegyUjti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az ligyek szamszer( alakuldsat, ezek alapjan
intézkedéseket kezdeményez,

részt vesz a BPHH-val torténd egyuttmikodésben, kilonodsen az Egyittmiikodési Alap projektjeiben és
a joggyakorlat 0sszehangolasat célzé konvergenciaprogramban,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint mas orszagok és regionalis szervezetek jogalkotasat
és gyakorlatat, a jogfejlédés nemzetkozi irdnyzatait, gydjti és feldolgozza az elvi jelentéségl hatdrozatokat,
elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

14. A Jogi és Nemzetkdzi F6osztdly

1. AJogi és Nemzetkdzi Féosztaly a jogi elnOkhelyettes irdnyitasa alatt a kovetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

vizsgélja és elemzi az iparjogvédelmi jogszabalyok hatdlyosuldsat, felméri és értékeli e jogszabalyok
alkalmazasanak hatasait, tapasztalatait,

elldtja a Hivatal iparjogvédelmi targyu jogszabaly-el6készitési, illetve -kezdeményezési feladatait, és ezzel
kapcsolatban egylttmukodik a tobbi féosztallyal, valamint az érintett kdzponti allamigazgatasi szervekkel,
koztestiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel,

véleményezi — az érintett féosztaly bevonasaval — az iparjogvédelmet érintd jogszabdly tervezetét,
kozremUikodik a szellemi tulajdon védelmére irdnyul6 korményzati stratégia kidolgozasaval és érvényesitésével
Osszefligg6 feladatok ellatasdban, ennek érdekében kiiléndsen a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos
hazai, kulfoldi és nemzetkdzi folyamatokat kiséri figyelemmel, és elemzi, vizsgalja az alkotoi, innovécids és
iparjogvédelmi tevékenységet, hozzdjarul a szellemitulajdon-jogok hatékony érvényesitéséhez sziikséges
feltételrendszer kialakitasahoz és fejlesztéséhez, valamint részt vesz a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos
ismeretek terjesztésében,

tajékoztatd és tandcsadd tevékenységet folytat a szellemitulajdon-védelmi jogszabdlyok érvényestilésének
elémozditasara,

0sszehangolja a szellemi tulajdon teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egyittmiikddéssel jard hivatali
feladatok teljesitését, valamint meghatarozott témakban ellatja e feladatokat,

részt vesz a szellemi tulajdon védelmére vonatkozé nemzetkozi szerzédések el6készitésében, kozremUikddik az
e szerzédések létrehozdsara irdnyuld javaslatok kidolgozasaban, valamint gondoskodik kotelezé hatalyuk
elismerésének el6készitésérél,

Osszehangolja a g) pontban emlitett nemzetkozi szerz6dések végrehajtasat, ennek kapcsan — a szerzéi és
szomszédos jogi szerz6dések kivételével — tdjékoztatast ad, valamint egytttmUkodik a féosztalyokkal és
az érintett kulsé szervekkel, illetve szervezetekkel,
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a)

0sszehangolja a mds orszagok és a nemzetkozi szervezetek szellemitulajdon-védelmi hatésdgaival vald
egylttmUikodés feladatainak elvégzését,

elldtja a forditasi és tolmdacsolasi teenddket, kdzponti nyilvantartast vezet a nemzetkozi ligyekben,

igény szerint kdzrem(ikddik a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa munkaprogramjanak el6készitésében és
végrehajtasaban,

ellatja a protokolliigyeket,

gondoskodik a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara térvényességi feliigyeletének ellatasabol ad6do feladatok
végrehajtasardl,

kozremikodik az iparjogvédelmi hatdsagi eljarasok lefolytataséban,

eleget tesz az iparjogvédelmi tGgyekben a birésagtol és — a vdmhatdsdgot kivéve — mas hatésagtol érkezé
megkereséseknek,

peres Ggyekben igény szerint tdmogatja a Hivatal jogtandcsosanak tevékenységét,

a megadast, illetve a lajstromozast megeléz6 szakaszban intézi a hasznositasi, haszndlati jogokkal és
a jelzélogjoggal kapcsolatos kérelmeket, a megadast, illetve a lajstromozast kovetd szakaszra nézve
— a statusziigyek kivételével — vezeti a nemzeti lajstromokat,

végzi az eurdpai szabadalmak hatélyositasaval 0sszefliggé feladatokat,

konyveli és nyilvantartja az atutalassal vagy a készpénz-atutalasi megbizason befizetett, a Hivatalhoz befolyt
fenntartasi, megujitasi és igazgatasi szolgaltatasi dijakat,

mas féosztalyokkal egytittmikddve elemzi és értékeli az iparjogvédelmi hatdsagi gyakorlatot, sziilkség esetén
modositasi javaslatot tesz,

elldtja az gykorébe esé nemzetkdzi iparjogvédelmi feladatokat,

elldtja az elndk és a jogi elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. A Jogi és Nemzetkozi Féosztély Iparjogvédelmi Jogi Osztalya

vizsgélja az iparjogvédelmi jogszabdlyok hatdlyosulasat, gydijti és értékeli a jogalkalmazasi tapasztalatokat,
ennek részeként figyelemmel kiséri kiilondsen az iparjogvédelmi tigyekben hozott birésagi dontéseket, gydjti,
rendszerezi és értékeli az elvi jelentéségli hatarozatokat, ennek alapjan kezdeményezi és el6késziti a sziikséges
intézkedéseket, tovabba figyelemmel kiséri a hivatali jogalkalmazast, ellatja az elvi jelentéségui jogkérdésben
tett irasbeli nyilatkozatok megtételével és kiadasaval Osszefiiggd feladatokat, tovabba intézkedéseket
kezdeményez az egységes joggyakorlat biztositasa céljabdl,

véleményezi az iparjogvédelmet érintd jogszabdlyok tervezeteit, kiilondsen a hivatali hataskor és célkitlizések
érvényre juttatdsa tekintetében és abbdl a szempontbdl, hogy e tervezetek 6sszeegyeztetheték-e az Eurdpai
Uni6é jogi aktusaival, érvényesiti az eurépai unidés jogi szempontokat a Hivatal jogszabaly-el6készité
tevékenységében, ennek érdekében figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az Eurépai Unié iparjogvédelmi
jogalkotasat és joggyakorlatat,

elemzi az iparjogvédelemmel Osszefiiggd nemzetkozi és kilfoldi, valamint a WIPO-ban, az ESZSZ-ben,
a BPHH-ban, a Kbz6sségi Novényfajta-hivatalban végbemené folyamatokat, illetve a nemzetkozi, a kilfoldi és
az eurdpai jogfejlédést, ennek alapjan kezdeményezi a sziilkséges intézkedéseket,

elldtja a jogszabaly-el6készitési és -véleményezési feladatokat az iparjogvédelem teriiletén,

el6késziti az iparjogvédelmi nemzetkdzi szerz6désekkel 6sszefliggé eljarasokat,

a Nemzetkozi Egylittmiikodési Osztallyal kbzésen nyilvantartja az iparjogvédelmi nemzetkozi szerzédéseket,
és elbsegiti végrehajtasukat,

kdzremukodik az iparjogvédelem teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egylttmiikodéssel jard feladatok
teljesitésében,

részt vesz a tandcsban elbiraldsra kerild iparjogvédelmi tigyek intézésében,

vezeti a birésagra felterjesztett és a birdsagrél a Hivatalhoz visszaérkezett ligyek elektronikus nyilvantartasat,
tovabba felvilagositast, tajékoztatast ad a lajstrombeli valtozdsokat tudomasul vevd egyes hivatali dontések
kiadasa soran,

kérelem, illetve megkeresés alapjan tajékoztatast nyujt az iparjogvédelmi jogszabalyokrdl és nemzetkozi
szerz6désekrdl, illetve tandcsot ad alkalmazéasukkal kapcsolatban,

kozremUikodik egyes hivatali utmutatok és belsé szabalyzatok tervezetének kidolgozasaban,

gondoskodik a Magyar Szabadalmi Ugyvivéi Kamara térvényességi feliigyeletének ellatasabél ad6dé feladatok
végrehajtasardl,
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m)

p)

eleget tesz az iparjogvédelmi tigyekben a birésagtol és — a vdmhatdsdgot kivéve — mas hatésagtol érkezd
megkereséseknek,

kézrem(ikddik az Iparjogvédelmi Szakértdi Testiilet és a Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag miikodtetésében,
meghatarozott lgyekben jogi-nemzetkdzi tdmogatast nyujt a Hivatal mdas szervezeti egységei részére,
kilonosen a Hivatal altal gondozott, illetve részvételével miikodé nemzetkozi projektek, az adatvagyon-
gazdalkodds, az elektronikus Ugyintézés, egyes iparjogvédelmi oktatdsi, valamint innovaciépolitikai és
szellemivagyon-hasznositasi kérdések tekintetében,

elldtja a féosztalyvezet6 dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. AlJogi és Nemzetkozi Féosztaly Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztalya

a)

kezeli, és a megadast, illetve a lajstromozast kdvetd szakaszra nézve - a statusziigyek kivételével - vezeti
a szabadalmi, a novényfajta-oltalmi, a hasznalati és formatervezési mintaoltalmi, topografiaoltalmi, foldrajzi
arujelz6-, valamint védjegylajstromokat, tovdbbd a kiegészité oltalmi tanusitvanyok lajstromat, ezen
lajstromokrél kivonatot szolgaltat és hitelesit,

a megadast, illetve a lajstromozast megeléz6 szakaszra nézve intézi a szabadalmi, a ndvényfajta-oltalmi,
a haszndlati és formatervezési mintaoltalmi, topografiaoltalmi, valamint védjegy-, tovabba a kiegészité oltalmi
tanusitvany Ugyekben érkezett licenciaszerzédésekkel kapcsolatos feladatokat, valamint a jelzdlogjog
bejegyzését és torlését,

a szabadalmi, novényfajta-oltalmi, haszndlati mintaoltalmi, védjegy- és foldrajzi arujelz6-oltalmi,
topogréfiaoltalmi, formatervezési mintaoltalmi és a kiegészité oltalmi tanusitvanyra vonatkozé eljarasokban
tudomasul veszi a lajtromozast koveté valtozasokat, valamint végzi a formatervezési mintaoltalom és a nemzeti
védjegyoltalom megujitasaval, illetve a lajstromozott nemzeti védjegyoltalommal és formatervezési
mintaoltalommal kapcsolatos tovabbi kérelmek érdemi intézését,

végzi az eurdpai szabadalmak hatélyositasaval 0sszefliggé feladatokat,

értesiti a jogosultat a fenntartasi dij esedékességérdl, a formatervezési mintaoltalom és a védjegyoltalom
megujitasdnak lehetéségérdl,

nyilvadntartja a befizetett fenntartési, megujitasi és igazgatdsi szolgaltatasi dijakat, és elvégzi a gazdalkodasi
Ugyviteli rendszer részére az ezzel kapcsolatosan sziikséges adatszolgaltatast,

elkésziti a havi és az 6sszesitett statisztikat az iparjogvédelmi eljarasok fenntartasi, megujitasi és igazgatasi
szolgaltatasi dijairdl és az el6re befizetett 6sszegek felhasznalasardl,

megallapitja a szabadalmi oltalom, az atmeneti szabadalmi oltalom, a kiegészité oltalmi tanusitvany,
a novényfajta-oltalom, a hasznalati mintaoltalom megsziinését a dijfizetés elmulasztdsa miatt,

intézi a szabadalmi oltalom, az 4tmeneti szabadalmi oltalom, a kiegészit6 oltalmi tanusitvany, a ndvényfajta-
oltalom és a hasznalati mintaoltalom Ujra érvénybe helyezésével kapcsolatos Uigyeket,

értesitést kild a védjegy-, illetve a formatervezési mintaoltalom oltalmi idé lejarta miatti megsz(inésérdl,
nyilvantartja a védjegy szenioritdsdnak igénylését, illetve elvesztését a kdozosségi védjeggyel kapcsolatban,
tajékoztatast ad a nyilvantartott fenntartasi, megujitasi és igazgatasi szolgaltatasi dijakral,

informaciét ad a személyesen feltett vagy telefonon, levélben, illetve e-mailben érkezé, a feladatkorébe tartozd
szakmai kérdésekre,

kérelem, illetve megkeresés alapjan tajékoztatast nyujt az iparjogvédelmi jogszabalyokrdl és nemzetkozi
szerzédésekrdl, illetve tanacsot ad alkalmazasukkal kapcsolatban,

intézi a mentességre és a dijfizetés-halasztasra iranyul6 kérelmekkel kapcsolatos feladatokat,

elldtja a jogszabdlyban eléirt, a Hivatalra haruld kotelezettségeket az ESZH vonatkozdséban (nyilvantartdsokat
vezet, jelentéseket kiild, megteszi a sziikséges intézkedéseket a fenntartasi dijak el6irt hdnyadanak atutaldsa
érdekében),

folyamatosan nyilvantartja és kdveti a dijrendelet valtozasait, kozremikoddik annak médositasaban,
kozremUikodik a fenntartdsi, meguijitdsi és az igazgatdsi szolgaltatasi dijkezelést el6segité folyamatok
karbantartasaban, fejlesztésében,

igazolasokat allit ki,

kdzremkodik az gykorébe tartozd hivatali utmutatok és belsé szabalyzatok tervezeteinek kidolgozésaban,
Osszetettebb jogi megitélésti kérelmek (jogutddlas tudomasulvétele irdnti kérelmek, adatvaltozasok, ideértve
a képviseletvaltozas tudomasulvételét is) elintézéséhez konzultacié formajaban tdmogatdst nyujt a hatdsagi
féosztalyok részére,

elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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4. AJogiés Nemzetkdzi Féosztaly Nemzetkozi EgylittmUikodési Osztélya

elvégzi a Hivatal két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolataibdl adddé szervezési, koordindlasi teendbket,
kapcsolatot tart a nemzetkozi, az eurdpai és a kiilfoldi szervezetekkel,

kozremUikodik a szellemitulajdon-védelmi nemzetkozi szerz6désekkel 0sszefliggé eljarasok el6készitésében,
tamogatja a nemzetkézi targyalasokra és taldlkozokra valo felkésziilést, ellatja az ezzel jaré koordinacids és
technikai egyittm(ikodési feladatokat,

kezeli, forditja és irattarozza a nemzetkozi egyuttmiikodés keretében keletkez6 iratokat,

igény szerint megszervezi a sziikséges tolmacsolasi feladatok ellatasat,

elékésziti a kulfoldi kiklildetéseket, illetve a vendégfogadasokat, intézi a protokoll- és utlevélligyeket, ellenérzi
az irdnyadd elndki utasitasok és mas belsé szabalyzatok betartasat,

karbantartja a Hivatal kikuldetési tervét, elkésziti a kiklldetésekkel és a kiilfoldi vonatkozasu rendezvényekkel
Osszefliggo statisztikdkat,

egyéb elszamolasi ligyek intézése érdekében,

véleményezi a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos belsé szabélyzatokat,

elldtja a féosztalyvezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

15. Szerz8i Jogi F6osztdly

1. A Szerz6i Jogi Féosztaly a jogi elndkhelyettes iranyitdsa alatta kdvetkez6 feladatokat latja el:

aszerzéijog terlletén részt vesz a Hivatal jogszabaly-el6készitési munkajaban, a jogalkalmazas elvi kérdéseinek
megoldasaban, ezzel kapcsolatban egylttmUikodik a Jogi és Nemzetkdzi Féosztallyal,

részt vesz a szerzdi jog védelmét érint6 jogszabalytervezetek véleményezésében,

vizsgalja és elemzi a szerzGi jogra vonatkozo6 jogszabalyok hatédlyosulasat, felméri és értékeli e jogszabalyok
alkalmazasanak hatasait, tapasztalatait,

kozremUkodik a szerzéi jog védelmére irdnyuld kormanyzati stratégia kidolgozasaval és érvényesitésével
Osszefligg6 feladatok ellatasdban, ennek érdekében kiilondsen a szerzéi jog védelmével kapcsolatos hazai,
kalfoldi és nemzetkozi folyamatokat kiséri figyelemmel és elemzi, hozzajarul a szellemitulajdon-jogok hatékony
érvényesitéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasahoz és fejlesztéséhez, valamint részt vesz a szellemi
tulajdon védelmével kapcsolatos ismeretek terjesztésében,

tajékoztatd és tandcsadd tevékenységet folytat a szerzdi jogi jogszabalyok érvényesiilésének el6mozditasara,
a szerzéi jog terlletén részt vesz a nemzetkozi, illetve eurdpai egytttmikodéssel jard hivatali feladatok
teljesitésében, illetve kdzremUikodik a kapcsolattartasban a kiilfoldi szervezetekkel,

részt vesz a szerzGi jog védelmére vonatkozd nemzetkozi szerzédések elékészitésében, kozremikodik
az e szerz8dések létrehozaséra irdnyuld javaslatok kidolgozasaban, valamint gondoskodik kotelezd hatélyuk
elismerésének el6készitésérdl,

nyilvdntartja a g) pontban emlitett nemzetkozi szerzédéseket, 6sszehangolja, eléseqiti a végrehajtasukat,
ennek kapcsan tdjékoztatast ad, valamint egylittmikodik a féosztalyokkal és az érintett kiilsé szervekkel,
illetve szervezetekkel,

részt vesz a szerzGi jogi képzést, promdciot és ismeretterjesztést szolgald eléadasok tartasdban, valamint
egyéb tajékoztatasi feladatok ellatasaban,

igény szerint kdzrem(kodik a Szellemi Tulajdon Nemzeti Tandcsa munkaprogramjanak el6készitésében és
végrehajtasaban,

engedélyezi a felhasznalast ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartézkodo szerzé alkotasa (arva md) esetén,
és a kiadott engedélyekrdl nyilvantartast vezet, valamint elldtja a kedvezményezett intézmények Aaltali
arvamd-felhasznélassal kapcsolatos adattovabbitasi feladatokat,

nyilvantartast vezet a szerz6i és a szomszédos jogok kozds kezelését végzd szervezetekrdl, és gondoskodik
a nyilvantartéssal kapcsolatban az el6irt adatok és dontések Hivatalos Ertesitében térténé megjelenésérél,
felligyeletet gyakorol a kdz0s jogkezelési tevékenység felett, évente és szlikség szerint felligyeleti eljaras
kezdeményez és folytat le,

kozremUikodik egyéb (pl. rendérségi) szerzdi jogi hatdsagi vizsgalatok és eljarasok lefolytatasaban,

eleget tesz a szerz6i jogi Uigyekben a birdsagtdl és mas hatosagtol érkezé megkereséseknek,

peres Ggyekben igény szerint tdmogatja a Hivatal jogtandcsosanak tevékenységét,
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)

r

t)

u)

mas féosztalyokkal egylttmiikodve elemzi és értékeli a szerzdi jogi hatdsagi gyakorlatot, szlikség esetén
modositasi javaslatot tesz,

ellétja a Szerzéi Jogi Szakértd Testiilet és az Egyeztet6 Testlilet mikddtetésével jard hivatali, valamint a Szerzéi
Jogi Szakérté Testlilet elndke és elnoksége kinevezésének eldkészitésével kapcsolatosan felmeriilé
adminisztrativ feladatokat,

meghatarozott Ugyekben jogi-nemzetkdzi tdmogatdst nyudjt a Hivatal mdas szervezeti egységei részére,
kilondsen a Hivatal dltal gondozott, illetve részvételével mikédé nemzetkdzi projektek, az adatvagyon-
gazdélkodas, az elektronikus Ugyintézés, egyes szerzdi jogi oktatdsi, valamint szellemivagyon-hasznositasi
kérdések tekintetében,

tajékoztatja a nyilvanossagot a fizetékoztulajdon-jarulék 6sszegének felhasznélasardl a Szabadalmi Kézlony és
Védjegyértesitd utjan,

elldtja a jogi eInokhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

2. A SzerzéiJogi Féosztaly Szerzdi Jogi Hatdsagi Osztélya

a)
b)

d]

a szerzGi jog terliletén részt vesz a jogszabaly-el6készitési és -véleményezési feladatokban,

vezeti a birdsagra felterjesztett és a birésagrol a Hivatalhoz visszaérkezett szerz6i jogi targyu tigyek elektronikus
nyilvantartasat,

vizsgélja a szerzdi jogi jogszabalyok hatalyosuldsat, gyujti és értékeli a jogalkalmazasi tapasztalatokat, ennek
részeként figyelemmel kiséri kiilondsen a szerzéi jogi tigyekben hozott birdsagi dontéseket, gyujti, rendszerezi
és értékeli az elvi jelentéségl hatdrozatokat, ezek alapjan kezdeményezi és el6késziti a szikséges
intézkedéseket, tovabba figyelemmel kiséri és feldolgozza a Szerzdi Jogi Szakért6 Testiilet joggyakorlatét,

a hazai szerzéi jogi szabdlyozasrél a személyesen feltett vagy telefonon, levélben, illetve e-mailben érkezd,
a feladatkorébe tartoz6 szakmai kérdésekre informacidt, tanacsot ad, kérelem, illetve megkeresés alapjan
tajékoztatast nyujt a szerzéi jogi jogszabalyokrol és nemzetkdzi szerzddésekrdl, illetve tanacsot ad
alkalmazasukkal kapcsolatban,

nyilvdntartast vezet a szerzdi és a szomszédos jogok kozos kezelését végzd szervezetekrdl, igazoldsokat,
nyilvéntartasi adatokat, kivonatokat éllit el és hitelesit,

felligyeletet gyakorol a kdzos jogkezelési tevékenység felett, ennek soran felligyeleti eljarast kezdeményez és
folytat le,

el6késziti a kozos jogkezeld szervezetek dijszabasainak miniszteri jovahagyasat, véleményezési eljarast folytat
le a kulturaért felelés miniszter, a kereskedelemért, a turizmusért és a vendéglatasért felelés miniszter, a jelentés
felhaszndlok és a felhasznalok érdekképviseleti szervezeteinek bevonasaval, javaslatot készit e targyban az
igazsagugyért felel6s miniszternek,

engedélyezi a felhasznalast ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartézkodé szerzé alkotédsa (drva m) esetén, és
a kiadott engedélyekrdl nyilvantartast vezet,

jogi tamogatast nyujt az onkéntes minyilvantartassal 6sszefliggé feladatok ellatasaban,

intézi a fellgyeleti dijak tekintetében a dijfizetési mentességre irdnyuld kérelmekkel kapcsolatos feladatokat,
kdzremkodik egyes hivatali utmutatok és belsé szabalyzatok tervezeteinek kidolgozéséban,

elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. A Szerzéi Jogi Féosztaly Nemzetkozi Szerzéi Jogi Osztélya

a)

részt vesz a szerz6i jogot érintd jogszabdlyok tervezeteinek véleményezésében, kiilondsen a hivatali
hatdskor és célkitlizések érvényre juttatasa tekintetében és abbdl a szempontbdl, hogy e tervezetek
Osszeegyeztethetdk-e az Eurépai Unié jogi aktusaival, a szerzdi jog terliletén kdzremUkodik az eurdpai unids
jogi szempontok érvényesitésében a Hivatal jogszabaly-el6készité tevékenysége soran, ennek érdekében
figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az Eurépai Unio szerzéi jogi jogalkotasat és joggyakorlatat,

elemzi a szerzbi joggal 6sszefliggé nemzetkozi, kilfoldi és eurdpai, valamint a WIPO-ban végbemend
folyamatokat, illetve a nemzetkozi, a kilfoldi és az eurdpai jogfejlédést, ennek alapjan kezdeményezi
a szikséges intézkedéseket,

el6késziti a szerzdi jogi nemzetkozi szerzédésekkel 6sszefliggd eljardsokat,

kozremUikodik a szerzdi jog teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egyiittmikodéssel jard hivatali feladatok
teljesitésében,
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e) kérelem, illetve megkeresés alapjan tdjékoztatdst nyujt a szerzdi és a szerzéi joghoz kapcsolédd jogok
védelmére irdnyuléd nemzetkdzi szerz6désekrél és a szellemi tulajdon védelmére vonatkozé eurdpai unids
jogszabalyokrdl,

f) kozremUikodik egyes hivatali ttmutatok és belsé szabalyzatok tervezetének kidolgozasaban,

9) gondozza és archivélja a nemzetkdzi egylittmiikddés keretében keletkezé iratokat,

h) tdmogatja a szerzdi jogi nemzetkozi targyaldasokra és taldlkozokra vald felkészilést, ellatja az ezzel jard
koordinacios és technikai egylttmUikodési feladatokat,

i) elldtja a kedvezményezett intézmények altali drvamd-felhasznaldssal kapcsolatos adattovébbitési feladatokat,

j) elldtja a féosztalyvezet6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A Hivatal mellett m(kodé testiiletekre vonatkozo kiilonds szabalyok

16. A Magyar Formatervezési Tandcs

. A Magyar Formatervezési Tanacs kiilon jogszabaly alapjan, a sajat maga altal megallapitott és az igazsagligyért felelds

miniszter éltal jévahagyott lgyrend, harom évre sz6l6 program és éves munkatervek szerint mikodik. A Testiilet
muUkodésével jaro, a Hivatalra harulo szervezési és ligykezelési feladatokat a Hivatal szervezeti egységeként miikodod
Iroda latja el, sziikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasdval. Az Iroda szervezetileg
a Tajékoztatasi és Innovacidtamogatasi Féosztaly keretében miikodik, de kdzvetleniil az elndk irdnyitasa ala tartozik.
A Magyar Formatervezési Tandcs sajat nemzetkdzi kapcsolatokat dpol az Irodan keresztul.

. A Hivatal elndke nevében az Iroda vezet6je formatervezési szakmai tigyekben koordinacids feladatokat lat el a Design

Terminal Nemzeti Kreativipari Kézponttal és a HIPAvilon Magyar Szellemi Tulajdon Ugynékség Nonprofit Kft.-vel
kapcsolatban, illetve el6késziti és tdmogatja a kodzhasznUsagi szerzédés keretében szamara adott szakmai
megbizatasokat.

. A Magyar Formatervezési Tanacs Irodéja kozrem(ikodik a nemzeti formatervezési dijak, a Design Management Dij és

az 0szténdijak adomanyozasanak lebonyolitasaban.

. A Magyar Formatervezési Tanacs az elndke éltal meghatarozott keretek kozott gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott

anyagi eszkozokkel.

17. Hamisitds Elleni Nemzeti Testlilet

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet kiilon jogszabadly alapjan és a sajat maga altal megallapitott Ggyrend szerint

mukodik. A Hamisitds Elleni Nemzeti Testuilet titkarsagi feladatait a Hivatal Iatja el. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testiilet
mukodésével jaro, a Hivatalra harulé szervezési és ligykezelési feladatokat a Szerzéi Jogi Féosztaly részeként miikdodé
Titkarsag latja el, szlikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondasaval. A Hamisitas Elleni Nemzeti
Testulet Titkdrsaganak vezetdjét a Hivatallal kormanytisztvisel6i jogviszonyban &ll6 személyek koziil a Hivatal elndke
jeloli ki.

. A Hamisitas Elleni Nemzeti Testllet Titkarsdga felelés a BPHH &ltal mikodtetett, a Szellemi Tulajdoni Jogsértések

Eurépai Megfigyel6kdzpontjaval valé kapcsolattartasért.

. A Hamisités Elleni Nemzeti Testtilet kiadasainak céljaira elkllonitett keretekkel a Hamisitas Elleni Nemzeti Testdilet

Titkdrsaga a Hivatal eInoke altal meghatarozott rend szerint gazdalkodik.
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18. Az Iparjogvédelmi Szakértéi Testiilet

Az Iparjogvédelmi Szakértdi Testilet kilon jogszabaly alapjan és a Hivatal elndke altal jévahagyott tigyrend szerint
mukodik. Titkarat — a testllet elndkével egyetértésben - a Hivatal elndke bizza meg és menti fel a Hivatal
korménytisztvisel&i kozl. A testiilet Ggyvitelét a titkdr irdnyitja, aki gondoskodik a testiilet miikodésével jaré hivatali
feladatok ellatasarol, szitkség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységének bevonasaval.

19. A SzerzG8i Jogi Szakérté Testiilet

A Szerzbi Jogi Szakértd Testilet kiilon jogszabadly alapjan és a Hivatal elndke dltal jévahagyott ligyrend szerint
mukodik. Titkarat - a testilet elnokével egyetértésben — a Hivatal elndke bizza meg és menti fel a Hivatal
kormdnytisztvisel6i kozil. A testlilet Ggyvitelét a titkar irdnyitja, aki gondoskodik a testiilet miikodésével jaré hivatali
feladatok ellatasardl, sziikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységének bevonasaval.

20. A Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsdg

A Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag kiilén jogszabaly alapjan és a Hivatal elnéke ltal megallapitott tigyrend
szerint mGkodik. A vizsgabizottsag titkarat a Hivatal elndke bizza meg és menti fel a Hivatal kormanytisztvisel8i kozil.
A testllet lgyvitelét a titkar iranyitja, aki gondoskodik a testilet mikddésével jard hivatali feladatok ellatasardl,
sziikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységének bevonasaval.
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3. fiiggelék

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa
a szervezeti egységek kozott

Iranyité vezetd Szervezeti egység Letszam
(f6)
EInok [1+1]
EIndkségi Kabinet [15]
Humanpolitikai Onallé Osztaly
Mdiszaki elndkhelyettes [1+1]
Szabadalmi Féosztaly [59]
Villamosséagi Osztaly
Gyogyszer- és Agrarkémiai Osztaly
Mechanikai Osztaly
Vegyészeti és Biotechnoldgiai Osztaly
Hatéséagi Ugyviteli Féosztaly [19]
Atvevéhivatali és Hatésagi Publikacios Osztaly
Ugyfélszolgalat
Tajékoztatasi és Innovaciétdmogatasi Féosztaly [12]
Kutatds-fejlesztési és Innovacids Osztaly
Egylttmkodési és Tajékoztatasi Osztaly
Magyar Formatervezési Tanacs Iroddja
Gazdasagi vezetd [1+1]
Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly [13]
Ugyvitelfejlesztési Osztaly
Infokommunikacids Szolgaltatasi Osztaly
Gazdélkodasi Féosztaly (7]
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Létesitménygazdalkodasi Osztély
Jogi elndkhelyettes [1+1]
Védjegy és Mintaoltalmi Féosztaly [28]
Nemzeti Védjegy Osztaly
Nemzetkdzi Védjegy Osztaly
Mintaoltalmi Osztaly
Jogi és Nemzetkozi Féosztély [24]
Nemzetkdzi Egytttmikodési Osztalya
Iparjogvédelmi Jogi Osztaly
Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztaly
Szerz8i Jogi Féosztaly [9]
Szerzdi Jogi Hatésagi Osztaly
Nemzetkdzi Szerz6i Jogi Osztaly
Hamisitas Elleni Nemzeti Testilet Titkarsaga

Osszesen: 204
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4. fiiggelék

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorei

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény alapjdn

elnok

elndkhelyettes

gazdasagi vezetd
féosztalyvezetd
féosztalyvezetd-helyettes
osztélyvezetd

hatéségi feladatot ellato jogi tigyintéz6

hatosagi feladatot ellaté szabadalmi fétanacsadé
hatéségi feladatot ellato Ggyfélszolgélati szakreferens
innovacios tgyintézé

lajstromozaési Uigyintézd

mintaoltalmi elbirdld

nemzetkdzi védjegyelbiralo

szabadalmi elbiralé

védjegyelbiralo

kdzbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult Hivatalban foglalkoztatottak
kotelezettségvallalas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult Hivatalban foglalkoztatottak
pénziigyi ellenjegyzés tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult Hivatalban foglalkoztatottak
utalvanyozas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult Hivatalban foglalkoztatottak

Az igazsdgligyi miniszter feladat- és hatdskdrét érintéen a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé személyek
meghatdrozdsdrol sz616 7/2015. (IV. 10.) IM rendelet alapjdn

belsé ellendr
integritas tanacsado

szabadalmi Gigyekért felelSs szervezeti egység vezet6je (féosztalyvezets, osztalyvezetd)

hatosagi Ugyvitelért felelés szervezeti egység vezetdje (f6osztalyvezetd, osztalyvezetd)

iparjogvédelmi lajstromvezetésért felel8s szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd, osztalyvezetd)

az elektronikus informaciés rendszer biztonsagdaért, lizemeltetéséért és fejlesztéséért felelés munkakoért betoltd
Hivatalban foglalkoztatottak

a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatban kijeldlt biztonsadgi megbizotti, Gigyintéz6i, adminisztrativ feladatokat
elldté munkakort betolté Hivatalban foglalkoztatottak
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 1/2016. (I. 22.) MBFH utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal K6zszolgalati Szabalyzatanak kiadasarél

A jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény figyelembevételével
—azérintett szakszervezeti és érdek-képviseleti szervvel egyetértésben — a Magyar Banyaszati és Féldtani Hivatal korménytisztvisel6i
és munkavallaléi jogviszonyéval 6sszefliggé egyes kérdéseket az alabbiak szerint hatarozom meg:

1.§ A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal K6zszolgalati szabalyzatat a Melléklet tartalmazza.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Hatdlyat veszti az 1-9/2011. szdmu MBFH elndki utasitas.

Veres Imre s. k.,
egyedi miniszteri utasitas alapjan
munkaltatoi jogkdr gyakorld

Melléklet az 1/2016. (I. 22.) MBFH utasitdshoz
A Magyar Béanyaszati és Foldtani Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzata

. fejezet
A szabalyzat hatédlya

1. Aszabalyzathatalya kiterjed a Magyar Banyaszati és FoldtaniHivatal (a tovabbiakban: MBFH) teljes és részmunkaidében
foglalkoztatott, valamennyi hatérozatlan és hatérozott id6ére kinevezett kormdnytisztviseléjére és kormanyzati
Ugykezel&jére (a tovabbiakban: kormanytisztvisel6k).

2. Aszabdlyzat1.5.,2.1.1,,4-8.,10,,12-15.,17.,19. pontjanak rendelkezéseit az MBFH-nal foglalkoztatott munkavallaldkra,
valaminta 2.1.2,, 4., 5., 7., 8., 10. pontjanak rendelkezéseit az 0sztondijas foglalkoztatottakra is alkalmazni kell.

Il. fejezet
A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésével és gyakorlasaval 6sszefliggé szabélyok

1. A kormdnytisztvisel8i jogviszony létesitése

1.1. Kormanytisztvisel6i jogviszony blintetlen el6életl, cselekvéképes, legaldbb kozépiskolai végzettséggel, ligykezelbi
feladatkorre legalabb kdzépszintl szakképesitéssel rendelkezé magyar allampolgarral [étesithetd és tarthato fenn.

1.2. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. térvény 74. § id) alpontjaban, valamint a nemzeti fejlesztési
miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé személyek meghatarozasarol szold
18/2015. (IV. 10.) NFM rendelet 1. melléklet C) pont 4. alpontjaban meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre
kormdnytisztvisel6i jogviszony csak azzal létesithetd, aki a biztonsagi feltételeknek megfelel. A korménytisztviselének
irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy hozzdjarul ahhoz, hogy az illetékes nemzetbiztonsdgi szolgélat ellendrizze.
Az eljarasi szabalyokat a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) tartalmazza.
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1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvényben meghatarozott esetekben
a kozszolgalati jogviszonyt létesits, valamint kdzszolgélati jogviszonyban 4ll6 személy koteles vagyonnyilatkozatot
tenni. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az MBFH Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ), mig a vagyonnyilatkozat-tétel eljarasi rendjét kiilon MBFH elnoki utasitas hatdrozza meg.

A Kttv. alapjan az MBFH alaptevékenysége ellatdsahoz kizérélag az I. besoroldsi osztalyba tartozé személyeket
alkalmazhat. Ez a szabaly nem vonatkozik az MBFH nem alaptevékenysége keretében foglalkoztatott személyekre, de
meg kell felelniik a kormanytisztvisel6k képesitési elSirdsairdl sz6élé 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: R.) meghatdrozott képesitési feltételeknek. Az utasitds 1. flggeléke az egyes feladatkdrok
vonatkozéasaban az R.-ben foglaltak figyelembevételével, részletesen megallapitja az alkalmazas képesitési feltételeit.

. Afizikaifoglalkoztatotti (alkalmazotti) munkakorok betoltéséhez legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel, blintetlen

eléélettel, cselekvoképességgel, valamint a munkakéri feladat altal megkivant kiilon képesitési kovetelményekkel kell
rendelkezni.

. Az eléirt feltételeknek megfelel6 kormanytisztvisel6k alkalmazasénal elényt jelent az idegen nyelv ismerete. Ha

az MBFH alaptevékenysége korében felséfoku iskolai végzettségu palyakezdd kormanytisztvisel6t kivan alkalmazni,
a kormanytisztviselSi jogviszonyanak létesitéséhez a képesitési, valamint egyéb feltételeken tilmendéen angol vagy
franciavagy német nyelvbdl dllamilag elismert nyelvvizsgaval kell rendelkeznie. Ha a betdltend munkakor ellatasahoz
az elébbiekben felsorolt nyelveken kiviil més idegen nyelv hasznalata szlikséges, akkor az e nyelvbél meglévé,
dllamilag elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német nyelvbél meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi
feltételnek kell tekinteni. Amennyiben az MBFH-nal van olyan munkakor, melyben angol vagy német vagy francia
nyelven kivili nyelv haszndlata szlikséges, a betoltendé munkakoroket az MBFH elndke (a tovabbiakban: elnok)
allapitja meg.

2. Osszeférhetetlenség

A kormanytisztvisel6:

2.1.1. nem lehet helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6 az illetékességi teriileten miikodd
onkormdnyzatnal; nem lehet helyi nemzetiségi 6nkorményzat elndke, elndkhelyettese, orszdgos nemzetiségi
onkormdnyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba nemzetiségi 5nkormanyzat képviseldje;

2.1.2. nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartdst, amely hivataldhoz méltatlan, vagy
amely partatlan, befolydstol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

2.1.3. partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyulési, az eurdpai parlamenti,
illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeldltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat;

2.1.4. nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feligyelSbizottsagi tag, kivéve ha a gazdasagi
tarsasdg onkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan éallami tulajdonban van, vagy az
allami tulajdonos kilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja, tovabba ha a tarsasagban az allami
kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrdl sz6ld 2001. évi CXX. térvény alapjan szamitva -
legaldbb otven szazalék;

2.1.5. nem allhat hozzatartozdéjaval iranyitasi, felligyeleti, ellenbrzési vagy elszamolasi kapcsolatban;

2.1.6. nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyds gyakorldsa kovetkeztében gazdasagi
tarsasdgban vagy mds szervezetben keletkezé vezetd tisztségviseldi, illetve felligyel6bizottsagi, audit
bizottsdgi tagsag, amelynek alapja az allamhaztartds, illetve a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsanak
er6sitése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonos tekintettel az dllami tékeemelésre, kdlcsdnnyujtasra,
kezesség-, illetve garanciavallalasra.

Az MBFH hatdsagi felligyelete ald tartozd tevékenységek teriletein vallalkozdi, szakértéi, szaktervezdi, foldtani
szakértdi, illetve hites banyaméréi tevékenységet a kozszolgalati jogviszony fenndlldsa alatt az MBFH

kormdnytisztvisel6je az MBFH illetékességi terliletén nem gyakorolhat.

Az 6sszeférhetetlenség fennallasardl a kormanytisztviselének kinevezésekor nyilatkoznia kell.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

A kormanytisztvisel6 — a vezeté beosztasu kormdnytisztvisel6 kivételével — munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt kizérélag az eInok elézetes engedélyével létesithet. Nem kell az elndk elézetes engedélye a tudomanyos,
oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszony, tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység (a tovabbiakban: gyakorolhat6 tevékenység) végzéséhez,
kivéve a 2.5. pontban meghatérozott esetben.

Amennyiben a kormdnytisztvisel§ gyakorolhaté tevékenységgel kapcsolatos jogviszonyt kivén I[étesiteni, és
e tevékenység idétartama részben vagy egészében azonos a hivatali munkaidejével, akkor erre irdnyulé jogviszonyt
az elndk el6zetes engedélye alapjan létesithet.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 gyakorolhato tevékenységre irdnyuld jogviszonyt kivan Iétesiteni, és e tevékenység
a kormanytisztvisel6 munkakori feladataival kdzvetlendl 6sszefiigg, a létesiteni kivant jogviszonyt annak létesitését
megel6zéen irdsban be kell jelenteni az elnok részére.

A vezet6 beosztasu kormanytisztvisel6 kizérdlag csak gyakorolhatd tevékenységet az elndk elézetes engedélyével
létesithet. Ezen tevékenységeken feliili egyéb és tovabbi munkavégzésére irdnyuld jogviszonyt vezetd beosztasu

kormanytisztvisel6 nem létesithet.

A vezetSi munkakort betdlté kormanytisztvisel6 a munkaltatoéi jogkdr gyakorldjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyeslletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szévetkezetben tisztséget,

b) folytathat kdzérdekl dnkéntes tevékenységet,

<) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetGi tevékenységet,

f) lehet dllami alapitd vagy az altala |étrehozott szervezet altal 6nalléan vagy mas dllami alapitéval, dllami alapitd
altal létrehozott szervezettel vagy édllamhaztartason kivili szervezettel kozosen alapitott (kdz)alapitvanyban
felligyel6bizottsagi tag,

g) lehet fels6oktatdsi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsé szervezeti egységének vezetdje.

A24,25,26.,2.7.ésa2.8. pontokban meghatarozott, a kérelmezé/bejelent6 aldirdsat is tartalmazé engedély irdnti
kérelmet, illetve bejelentést az elndknek cimezve kell eljuttatni a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztalyra. A bejelentést,
illetve engedély irdnti kérelmet a 2. fliggelék szerint, az ott szereplé tartalommal kell benyujtani.

A Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly

a) a 2.9. pont alapjan eljuttatott engedélykérelmeket véleményével és javaslataval ellatva az elndk elé terjeszti,
majd a dontést — a megkeresést kdveté 8 munkanapon belll — e-mailben kézli a korménytisztviselével, mig
az osztdlyra eljuttatott bejelentéseket az elndkkel lattamoztatja;

b) a bejelentés, illetve az engedélyezés soran keletkezett iratokat az erre rendszeresitett nyilvantartasba helyezi.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi jogviszony létesitésének kérelmérdl a Humanpolitikai és Igazgatasi
Osztaly véleményének és javaslatanak figyelembevételével az elndk dont. Amennyiben az 6sszeférhetetlenség ténye
fennall, erre felhivja a korménytisztvisel6 figyelmét, és az engedélyt megtagadja.

A munkavégzésre irdnyul6 egyéb és tovabbi jogviszonyban eltoltott és emiatt kiesett munkaidét a jelenléti iven kell
vezetni.

A kormanytisztviselé koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok merdl fel, vagy ha kozszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe
keriil. A bejelentést kovetden, illetve ha az Osszeférhetetlenség fennallasanak ténye felmertil, az elnok haladéktalanul
irdsban felszélitja a kormdnytisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel6
az osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétél szamitott 30 napon belll nem sziinteti meg, kozszolgalati
jogviszonya — a Kttv. erejénél fogva — megsztinik.
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2.14.

2.15.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi jogviszonybdl eredd, annak elldtasaval kapcsolatos koltségek az érintett
kormdnytisztvisel6t terhelik. A tevékenység nem akadalyozhatja a hivatali feladatok ellatdsat. Az egyéb jogviszony
ellatasa sordn az MBFH nevében nyilatkozat nem tehetd.

Az MBFH kormanytisztvisel6je valamely gazdalkodd szervezet éltal felkindlt kiilfoldi vagy belféldi rendezvényen
(konferencia, képzés, tovabbképzés, ankét, tanulmanyut stb.) a féosztalyvezeté vagy az elndkhelyettes javaslata
alapjan az MBFH elndkének elézetes irasbeli engedélyével vehet részt.

3. Munkakéri megnevezés

A kormanytisztvisel6t a Kttv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai végzettségének és kormanyzati
szolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni.

Az MBFH vezet beosztasu kormanytisztvisel6inek munkakdri megnevezése az MBFH-nal
elnok,

a)
b) elndkhelyettes,
)

n

féosztalyvezetd,

o

) féosztalyvezet6-helyettes,
) osztalyvezeté.

o

Az MBFH hatosagi feladatokat ellaté nem vezetd beosztasu kormanytisztviseléjének munkakdri megnevezése:

a) banyafelligyeleti fémérnok, aki felséfoki miiszaki végzettséggel és legalabb 5 éves hatdsagi-miszaki
gyakorlattal,

b) banyafelligyeleti mérnok, aki felséfoki muszaki végzettséggel és 5 évnél kevesebb hatdsagi-muszaki
gyakorlattal,

<) banyafelligyeleti fégeoldgus, aki felséfoku foldtani végzettséggel és legaldbb 5 éves hatésagi-foldtani
gyakorlattal,

d) banyafelligyeleti geolégus, aki felséfoku foldtani végzettséggel és 5 évnél kevesebb hatdsagi-foldtani
gyakorlattal,

e) joglgyi fétanacsos, aki jogi egyetemi végzettséggel, jogi szakvizsgaval és legalabb 5 év gyakorlattal,

f) jogligyi tandcsos, aki jogi egyetemi végzettséggel, jogi szakvizsgaval és 5 évnél kevesebb gyakorlattal,

g) jogligyi féeléadd, aki jogi egyetemi végzettséggel és legaldbb 5 év gyakorlattal,
h) jogligyi el6ado, aki jogi egyetemi végzettséggel és 5 évnél kevesebb gyakorlattal,
i) banyafelligyeleti szakreferens, aki nem muszaki fels6foku végzettséggel
rendelkezik.

Szakmai Gzemi gyakorlatra, képesitésre és feladatteljesitésre tekintettel a féosztalyvezet6 javaslatéra az elndk egyéves
hatosagi-mUszaki, illetve hatésagi-foldtani gyakorlat esetén banyafelligyeleti fémérndk, illetve banyafelligyeleti
fégeoldgus munkakori megnevezést adhat.

Az MBFH nem hatdséagi feladatokat ellatd, felséfoku végzettségl kormanytisztviseldinek munkakori megnevezése
Ugyintézd vagy szakreferens, az ellatott feladatkorre utalo jelzvel kiegészitve.

Az MBFH-ndl egyéb érdemi, nem alapfeladatot elldtd, kozépfoku végzettségl kormanytisztvisel6 munkakori
megnevezése a kormanytisztvisel$ feladatkorére utalo jelzével kiegészitve

a) fémunkatars, ha legalabb 31 év,

b) féel6add, ha legalabb 12 éy,

c) eléadd, ha 12 évnél kevesebb

kormdnyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

1. fejezet
A munkarend és a munkavégzés szabdlyai

4. Amunkarend
Az MBFH-nél a munkaidd hétf6tdl péntekig heti negyven ora.

A kormanytisztviseld napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg. A napi,
illetve a heti munkaidé e bekezdésben meghatarozott legmagasabb idétartamaba az tigyelet, valamint a készenlét
teljes tartamat, valamint az igyeleten kivil elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat is be kell szamitani.

A napi munkavégzés — munkanapokon — az MBFH-nal 6 és 18 6ra kozott térténhet.

A napi torzsidé hétf6tél csuitdrtokig 8.30-t6l 14.30-ig, pénteki munkanapon 8.30-tél 13 6rdig tart, mely id6 alatt
a hivatalban t6rténé munkavégzés kotelez6. Ettdl vald rendszeres eltérést — indokolt és egyedi esetben — az elndk
engedélyezhet. A napi torzsid6tdl alkalmanként torténd eltérést a féosztalyvezetd vagy kozvetlenil az elndk ald
rendelt munkakoroknél az elnék engedélyezhet.

A kormanytisztvisel6 koteles f6osztalyvezetdjével vagy kozvetlendil az elndk ald rendelt munkakoroknél az elndkkel
egyeztetni a torzsidén kivili napi munkavégzés idéltemezését. Az ettdl valod eltérést minden esetben elézetesen
a féosztalyvezetdjével vagy kozvetlenil az elndk ala rendelt munkakoroknél az elnokkel egyeztetni kell.

Torzsidében maganligy intézése céljabol eltavozni csak rendkiviilindokolt esetben, a féosztalyvezetd vagy kozvetlendl
az elnok ald rendelt munkakoroknél az elndk elézetes engedélyével lehet. A kies6 munkaidét a jelenléti iven
igazolhatéan az adott hénapban le kell dolgozni.

A kormanytisztvisel6 rendkivili vagy elére nem lathaté ok miatti tavollétét a torzsidd kezdetéig, ha ebben akadalyozva
van, az akadaly megszUlinése utan haladéktalanul koteles a féosztalyvezetd, kozvetleniil az elndk irdnyitdsa aléd tartozé
kormanytisztvisel6kesetébenazelndkfelé bejelenteni. Atavollétigazolatlanidénektekintendd, haakormanytisztviseld
e kotelezettségének nem tesz eleget. Az igazolatlan tavollét fegyelmi eljarast vonhat maga utan. Az igazolatlan id6re
illetmény nem szadmfejthetd.

A havi munkaidé ledolgozasa a targyhd utolsé napjaig kotelezd, az eltérés a kdvetkezd honapra nem viheté at.
A le nem dolgozott munkaidére illetmény nem jar. A havi munkaidé ledolgozasat a féosztalyvezeté a havi jelenléti iv
alapjan koteles ellenérizni, melyet a jelenléti iv alairasaval igazol. A hé végi elszamolasnal a fél 6rat meghaladé le nem
dolgozott munkaid6t egész éranak kell tekinteni.

Munkaidében a féosztélyvezetdk az egységek miikddbéképességét kdtelesek biztositani.
A munkavégzés soran be kell tartani a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonséagi

kovetelményeirdl széld 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeletben foglaltakat, a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban
foglalt el6irasokat és az egyéb biztonsagi elirasokat.

5. Munkakézi sziinet

. Ha a napi munkaidé a 6 6rdt meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére a munkaidén belll, a munkavégzés

megszakitdsaval, napi 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakozi szlinet kezdeti idépontjat a szervezeti
egységeken beliil a féosztalyvezeték meghatarozhatjak.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

6. Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét
A rendkivili munkavégzést az elnok irdsban rendeli el, amelynek egyiittes id6tartama évente legfeljebb 200 6ra lehet.

Rendkiviili munkavégzést kell elrendelni, ha a hat6sagi feladatkort ellaté korménytisztviselé a napi munkaidén feldl,
heti pihenénapon vagy munkasziineti napon a sulyos banydszati izemzavart, a sulyos munkabalesetet vizsgalja, mas
felligyeleti vagy igazgatasi feladatot végez, vagy rendkiviili ellen6rzést tart.

Nem minésul rendkivili munkaidének, ha a kormanytisztvisel$ az engedélyezett tavollét idejét a f6osztalyvezetdjével
vagy az elnokkel tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkivili munkavégzést a jelenléti iven (Iasd 7.5.10. pont) kell nyilvantartani.

A rendkivili munkavégzés ellenértékeként a kormdnytisztvisel6t annak idétartamaval azonos mértékd szabadidd
illeti meg. Ha a rendkiviili munkavégzésre a heti pihenénapon kertil sor, a kormdanytisztviseld részére a munkavégzés
id6tartama kétszeresének, ha munkasziineti napon keril sor, a munkavégzés idétartama haromszorosanak megfelelé
mértékl szabadid6 jar. Rendszeres rendkivili munkavégzést teljesité kormdnytisztviselé szamara legfeljebb évi
huszonét munkanap szabadid6-4talény allapithaté meg.

A vezetdi kinevezéssel rendelkez6 kormdnytisztviseld rendkivili munkavégzésért jaréd szabadidére, illetve szabadidé-
ataldnyra jogosult.

A szabadidét a rendkivili munkavégzést kdvetd 30 napon beliil kell kiadni. Ha a szabadidé kiadasa nem lehetséges,
azt meg kell valtani. A megvaltas mértéke a kormanytisztvisel6 kifizetéskori illetményének a szabadiddre jard ardnyos
Osszege.

A rendszeres rendkiviili munkavégzést a targyhonapot koveté honap 10-éig kell elszamolni (szabadidé-kiadas,
szabadid6-megvaltas) a fentiek figyelembevételével.

A napi munkaidén tul teljesitett Ugyelet, illetve készenlét elrendelését, nyilvdntartasat és elszamoldsat
a 6.2-6.8. pontokban meghatédrozottak figyelembevételével, a rendkivilli munkavégzés szabdlyai megfeleld
alkalmazasaval kell végezni.

A kormdnytisztvisel6t a napi munkaidén tul teljesitett Ggyeletért, készenlétért legfeljebb annak idétartamaval
megegyez6é mértékl szabadidé illeti meg. Ha lgyeletre a heti pihenénapon kertil sor, a kormanytisztvisel§ részére
a munkavégzés idétartama kétszeresének, ha munkasziineti napon kerll sor, a munkavégzés id6tartama
haromszorosanak megfelelé mérték( szabadidé jar.

Ugyelet elrendelése esetén a kormanytisztvisel6 napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra lehet. Ebben az esetben
a beosztés szerinti munkaidé és a rendkiviili munkavégzés idétartama nem haladhatja meg kiilon-kilon a tizenkét
orat.

7.A munkaidé nyilvdntartdsa

A kormanytisztvisel6 koteles a teljesitett munkaidé nyilvantartdsdra rendszeresitett jelenléti ivet vezetni.
A munkavégzésre kotelezett prémiumévek programban részt vevé kormanytisztviselének, valamint az 6sztdndijas
foglalkoztatottnak papir alapon (3. fiiggelék), mig az MBFH teljes és részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi
hatdrozatlan és hatdrozott idére kinevezett kormanytisztvisel6jének és Ugykezel6jének, valamint a munka
torvénykonyve hatalya ala tartozé6 munkavallaléjanak elektronikus formdaban kell vezetnie (4. fliggelék). A papiralapu
jelenléti ivet a féosztalyvezet6 altal meghatarozott helyen kell tartani.
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7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Az MBFH koteles elektronikus jelenléti ivet Gzemeltetni. Az elektronikus jelenléti iv a munkavaéllalé szamitégépén, az
arraszolgaléikonon keresztiil jelenitheté meg. A jelenlétiivet azarra kdtelezett minden hivatalban toltétt munkanapon
a munka kezdésekor, majd a munka befejezésekor, a tényleges idépontoknak megfelel tartalommal kdteles vezetni.
Az elektronikus jelenléti ivet tartalmazoé program rogziti és nyilvantartja az alabbi adatokat, informacidkat:

— munkaba érkezés, tdvozas, napi munkaidétdl vald eltérés, havi munkaidé-teljesités,

— targyhavi allapot szerinti és targyhdnapban igénybe vett szabadsag (beteg-, tanulmanyi, fizetés nélkuli, fizetett),
eltdvozésok.

A jelenléti iv szikség szerint tovabbi informdciokat is tartalmazhat. Ezek szlikségességének felmerilésekor
a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly kérése alapjan a kiegészitésrdl az Informatikai és Adatvédelmi Osztély
intézkedik.

A tavollétet a tavollétet kovetd hivatalban toltott munkanapon a 7.5-7.8. pont szerint kell a jelenléti iven feltlintetni.

A jelenléti iven

7.5.1. ahivatalban toltott idot H
7.5.2. a helyszini szemlét, illetve ellendrzést JE
7.5.3. ahivatalon kivil végzett - 7.5.2. pontba nem tartozé - Gigyintézést (pl. tanimeghallgatas) LHK,
7.5.4. akikuldetést (a kdzigazgatasi szerv kotelezése alapjan értekezlet, targyalds, rendezvény,

tapasztalatcsere, egyéb belfoldi és kiilfoldi kikiildetés, tanulmanyut, megbeszélés stb.,

amelyre napidij szdmolhaté el) WK
7.5.5. az egyéb torvényes tavollétet (el6adas; oktatas; vizsgaztatas; tovabbképzés; tanfolyam;

jogszabaly vagy munkaltato altal kételezd, tanulmanyi szerzédés nélkiil elvégzendd képzés;

Ugykezel8i alapvizsga, kdzigazgatasi alap- és szakvizsga; tanulmanyi célt oktatdson torténd

részvétel; jogszabalyban biztositott toérvényes tavollét pl. kdzeli hozzatartozé halala,

kotelez6 orvosi vizsgalat, véradas stb.) T
7.5.6. fizetett szabadsagot ,SZ",
7.5.7. tanulmanyi szabadsagot (tanulmanyi szerz6dés, illetve engedélyezés alapjan vizsgakra

torténd felkészilés és részvétel) JTSZ",
7.5.8. fizetés nélkili szabadsagot LN’
7.5.9. betegszabadsdgot, betegdllomanyt (orvosi igazolas alapjan megallapitott idészak) .B"
7.5.10.rendkivili munka, Ggyelet, készenlét szerinti szabadid6t ,Cs”

bettikkel kell jelezni.

A helyszini szemle, illetve ellendrzés terjedelmérdl, céljardl, az ellendrzott szervezet szakdgazatarol és az ellenérzés
hataskori jogalapjardl az 5. fliggelék szerinti kitoltési Utmutatd alapjan, papir alapon a 6. fliggelék, elektronikus
formaban a 7. fliggelék szerinti kiilon nyilvantartast kell vezetni.

A papiralapu jelenléti ivet alkalmazoknak a szabadsagok jelolését a naptéri év elejétdl kezdédben sorszamozni kell,
a pihené- és a munkasziineti napot a jelenléti iven ki kell huzni. Az elektronikus jelenléti iv automatikusan 6sszesiti
a rogzitett szabadsagokat.

A munkaidén belili hivatalos tavollétet vagy kikUldetést a jelenléti iv megfelel6 rovataba kell bejegyezni. A hivatalos
eltdvozas céljat meg kell jeldini. A torzsidén bellli maganigyben torténd tavollétet a Hivatalos eltdvozas céljanal
,M" bettivel kell jel6Ini. Minden esetben szerepeltetni kell a hivatalos vagy magancélu eltdvozas tdvozasi és érkezési
idépontjat.

A szabadsdg igénylése a szabadsagitemtervek alapjan elézetesen a szabadsdgengedélyek kiirasaval és
a féosztalyvezetdk, illetve az elndk engedélyezésével torténik. A szabadsagot kizérdlag el6zetesen lehet igénybe
venni, utdlagos szabadsagengedélyezésre nincs lehetéség. Ennek figyelembevételével a szabadsidgengedélyek
kitoltésének datumat az erre szolgélo fellileten meg kell jel&Ini.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A jelenléti ivet és a szabadsagengedélyt pontosan kell vezetni, atirast vagy torlést nem lehet végezni, utélagos
bejegyzést nem lehet tenni. Amennyiben a szabadsdgengedély javitdsra szorul, Uj szabadsagengedély kiirdsa mellett,
a rontott engedélyt mindkét példanydaval egyttt sztornézni sziikséges. Az elektronikus forméaban kitoltott jelenléti
ivnél véglegesitést kdvetden visszavonast csak az erre kijeldlt humanpolitikai munkatars tehet.

Az elektronikusan kitoltott jelenléti iveket a hoénap utols6 munkanapjan ki kell nyomtatni és ald kell irni,
a papirformatumut kézzel kell vezetni, és ala kell irni. A kormanytisztvisel6, munkavallalé altal alairt jelenléti ivet
a hoénap utolsé munkanapjat kdveté munkanapon a féosztaly titkdrsagi feladatait ellaté munkatérsa felé kell eljuttatni,
aki O0sszegydjti a féosztaly jelenléti iveit, és hidnytalanul tovabbitja a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly felé.
A jelenléti ivekhez hozzad kell csatolni az adott honaphoz kapcsolédd szabadsdgok engedélyezését, valamint
kikiildetés, torvényes tavollét esetén annak engedélyezését bizonyitd vagy a részvétel igazolasardl szold
dokumentumot.

A jelenléti ivek vezetésének szabdlyossagat, valamint azokhoz csatolt dokumentumok meglétét az irdnyitasa ald
tartozo kollégak tekintetében a féosztalyvezetd a tdrgyhdnapot kdvetd elsé munkanapon ellendrizni koteles, melyet
a jelenléti iven aldirdsaval igazol. Az MBFH-nal a kormanytisztvisel6k és munkavallalék altal kitoltott, alairt és
a féosztalyvezetd, illetve kdzvetlenill az elndk irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k esetében az elndk alairasaval
hitelesitett jelenléti ivet a Humanpolitikai és Ilgazgatasi Osztalyra kell eljuttatni.

A jelenléti ivet és a hozza tartozd informatikai adatbazist 3 évig kell megérizni.

Az elektronikus jelenléti ivet kezelé rendszer a havi jelenléti ivekb&l automatikusan mdszaknaplét general.
A papiralapu jelenléti ivet vezeték esetében az e feladattal megbizott kormanytisztviselé koteles a jelenléti iv alapjan
muszaknaplét vezetni. A muszaknaploban a jelenléti iv szerinti jel6léseket kell alkalmazni, a hivatalban toltott
munkaidét fliggéleges vonallal kell jeldlni.

A miszaknapld, valamint az ehhez kapcsoléddo adatbézis nem selejtezhetd.

Az MBFH elndke a felligyeletet gyakorld miniszter altal jévédhagyott éves szabadsagoldsi litemterv alapjan
a 8. fliggeléken koteles a miniszter felé a szabadsag megkezdését megel6z6en a szabadsagigényét bejelenteni.

IV. fejezet
8. Kbzszolgdlati jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az utolsé munkaban toltott napig koteles a korménytisztvisel6 az MBFH altal rendelkezésére bocsatott eszkozokkel,
visszatéritendé tdmogatasokkal, juttatasokkal elszdmolni (9. fiiggelék). Az elndk aldirasaval igazolja az elszdmolas
megtorténtét.

A vezet6 személyében bedllé valtozas esetén a szervezeti egység vezetését utddjanak az SZMSZ-ben foglaltak szerint
jegyz6konyvvel kell dtadni. A jegyzékonyvbdl két eredeti példanyt a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztalyra kell
leadni.

Az MBFH-tdl kilépé ligyintézd koteles az SZMSZ-ben foglaltak alapjén a folyamatban 1évé ligyeket befejezni, lezarni
és a ndla lévé Ugyiratokat az irattarba leadni. Ha a folyamatban 1év6 Gigy lezarasa valamilyen ok miatt nem lehetséges,
az Ugyiratokat jegyz6konyvvel at kell adni a féosztalyvezetének. A jegyzékonyvet 6t eredeti példanyban kell
elkésziteni, egy-egy példanyt a tavozé tigyintézé, illetve féosztalyvezetd kap, egy példanyt azirattarban kell elhelyezni.
Két eredeti példanyt a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztalyra kell leadni a személyi nyilvéntartas céljabol.

Az a kormanytisztvisel, akinek kormanytisztvisel6i jogviszonya megsz(inik, kdteles a hatdsagi intézkedésre jogositod
igazolvanyat és jelvényét vagy kozszolgalati igazolvanyat az utolsé munkaban téltétt napon a Humanpolitikai és
Igazgatési Osztalyon leadni. Az atvétel tényét az ELSZAMOLOLAPON (9. fiiggelék) régziteni kell. A leadas tényét az
elszamolaskor ellenérizni kell.
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9.1.

9.2.

V. fejezet
Az MBFH munkatarsainak dijazasa

9. Pétlékok

GépjarmU-vezetési potlék

9.1.1.

9.1.3.
9.14.

GépjarmU-vezetési potlékra a kormdnytisztvisel6 akkor jogosult, ha az MBFH tulajdondban &llé hivatali
gépjarmivet rendszeresen, legaldbb évi 12 alkalommal vezet hivatali célbdl, és ezaltal kiilon gépjarmvezetd
foglalkoztatasa szlikségtelen.

. Gépjarm( rendszeres vezetésére az a kormanytisztvisel6 jogosult, aki

- a banyafeltgyeleti feladatok ellatdsahoz gépjarmi vezetését vallalja,

- az adott jarmUkategdridra érvényes gépjarmu-vezetSi engedéllyel rendelkezik,

- amelyben a szemuvegviselési kdtelezettséget kivéve korlatozas nincs bejegyezve, és

- nem all gépjarmuvezetéstdl eltiltds hatdlya alatt, tovabba

- rendelkezik az MBFH altal kidllitott hivatali gépjarmi vezetésére jogosité engedéllyel.

A gépjarmU-vezetési potlék mértéke az illetményalap 13%-a.

Az MBFH tulajdondban [év6 gépjarmiivek lizemeltetésérdl és igénybevételérdl, valamint a magantulajdonu
személygépkocsik hivatalos céli hasznélatérol szol6 szabélyokat kiilén elndki utasitas dllapitja meg.

Idegennyelv-tudasi potlék

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.
9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

Annak a kormanytisztviselének, aki barmely él6 eurépai nemzeti nyelv ismerete esetén legaldbb kozépfoku
vagy azzal egyenérték( allami nyelvvizsgdval vagy éllami nyelvvizsgaval egyenértéki okirattal rendelkezik,
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult, feltéve ha olyan munkakort tolt be, amelyben azidegen nyelv hasznalata
szlikséges. A potlékrol a féosztalyvezeto javaslata alapjan az elnok esetenként hatéroz.

Nem fizetheté idegennyelv-tudasi pétlék az eszperantdért és a klasszikus nyelvekért, mint példaul a latin,
06g0ordg, szanszkrit és egyéb holt nyelvek.

Az angol, német, francia, arab, kinai és orosz nyelv tekintetében a pétlék alanyi jogon jar.

Az idegennyelvtudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértéki okirattal kell igazolni.

A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is C tipusu fels6foku nyelvvizsganak
mindsil a kormanytisztvisel kilfoldon az idegen nyelven szerzett kdzigazgatasi targyu fels6foku végzettsége
vagy az azt kiegészit6 szakosito tovabbképzési, illetve vezetéképzési végzettsége, ha a képzés idétartama az
egy évet eléri vagy meghaladja.

Az idegennyelv-tudést igazolé dllamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kilfoldon  kidllitott,
idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténdé honositasarél széld
137/2008. (V. 16.) Korm. rendeletben foglaltak az iranyadok.

A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) angol, német, francia, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében:
aa) fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,
ab) kodzépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,
ac) alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a,
ad) fels6foku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a,
ae) kozépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a;
b) a tobbi nyelv tekintetében:
ba) fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a,
bb) kodzépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a,
bc) fels6foku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 25%-a,
bd) kozépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusu, de kilonbdzé fokozatu nyelvvizsgaval
rendelkezik, a magasabb mértékd potiékra jogosult.

Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl kiilonb6zé tipusu és kiilonbdzé fokozatu nyelvvizsgaval
rendelkezik, alap- és kozépfok esetén az illetményalap 20%-a, kdzép- és fels6fok esetén az illetményalap
40%-anak megfelelé mértéki potlékra jogosult.
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9.3.

10.1.

10.2.

9.2.10.Ha a kozigazgatasi szerv — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzugyi
tdmogatdst nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztvisel6 az idegennyelv-tudasi poétlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 p6tlék egyiittes 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés
alapjan kifizetett pénziigyi tdamogatas mértékét.

Képzettségi potlék

9.3.1. A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast
elésegité tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként az MBFH kormanytisztvisel6i szdmara az
elndk, az MBFH személyi juttatds el6irdnyzata terhére, képzettségi potiékot allapithat meg. A képzettségi
potlékra jogosité munkakdroket és képzettségeket az 1. fliggelék tartalmazza.

9.3.2. Képzettségi potlék allapithatd meg annak a kormanytisztviselének is, aki besorolasanal figyelembe vett iskolai
végzettségénél magasabb szintl szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve ha az a munkakor
ellatdsdhoz sziikséges.

9.3.3. Aképzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a fels6oktatdsrol szélo torvény, valamint a kilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérél szol6 torvény alapjan az azzal egyenértékil vagy ennél magasabb tudomanyos
fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) fels6foku iskolai rendszerli képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50%-a,

d) akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kivili fels6foku
szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kivili kdzépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség

esetén az illetményalap 30%-a.
9.3.4. Atobb feltételnek is megfelelé kormanytisztviselé csak egy, a magasabb 6sszegU pétlékra jogosult. Felséfoku
iskolai végzettségli kormanytisztviselé tovabbi kozépfoku szakképesités, szakképzettség utdn nem jogosult
képzettségi potlékra.

10. llletmény kifizetése

A kormanytisztvisel6t megilleté illetményének, a munkavallalét megilleté munkabérének kifizetése az dltala valasztott
fizetési bankszdmlara torténd atutaldssal, bankszamla hidnydban postai uton torténik a targyhot kovetd hénap
5. napjaig. Az atutaldsrél a targyhot koveté honap 5. napjaig intézkedik a Gazdasagi Féosztaly.

Az illetmény bankszamléara torténé atutalasanak, illetve a postai uton torténd illetménykifizetésnek a koltségét

a munkaltato viseli.

11. A helyettesitési dij

. Ha a kormanytisztviselé a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé

munkat végez, és eredeti munkakorét is ellatja, illetményén felll kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

. Akorménytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha munkakorén felll tartdsan tavol Iévé kormanytisztvisel 6t

helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort 1at el.

. A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesité kormanytisztvisel6 illetményének 25-50%-aig terjedhet.

A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar.

A helyettesitési dij mértékét az elndk allapitja meg a féosztdlyvezetd irdsbeli javaslata alapjan a helyettesités
mértékének és id6tartamanak figyelembevételével.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

. Nem jér helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a vezet6é vagy lgyintézé munkakéri kotelessége, kivéve amikor a helyettesitésre azért van
szlikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakdér nincs betdltve, feltéve ha a helyettesités idétartama
a 30 napot meghaladja, vagy

b) a helyettesités a rendes szabadsag miatt sziikséges, vagy

) a helyettesitett feladat a helyettesité munkakori leirdsaban szerepel.

. A helyettesités rendjét az SZMSZ, valamint a munkak®éri leirds hatdrozza meg.

VI. fejezet
Az egyéb juttatasok rendszere

12. Jubileumi jutalom

A kormanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idé utan jubileumi jutalomra
jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kdzszolgélati jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan esedékes.

A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,
b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,
c) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén othavi
illetménynek megfelel6 0sszeg.

A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal

a) a Kttv,, a kormanytisztvisel6k jogallasarol szold 2010. évi LVIIL torvény és a koztisztvisel6k jogalldsarol szolo
1992. éviXXIll. torvény hatalya ala tartozé munkaltaténal munkaviszonyban, kdzszolgalati és kormanytisztvisel 6i
jogviszonyban eltéltott id6t,

b) a koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény hatélya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,

c) a hivatasos szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban toltétt id6t, valamint

e) a hivatasos nevel6sziil6i jogviszonyban toltott id6t,

f) a Kttv., a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6lé6 2010. évi LVIII. térvény, a koztisztviselSk jogallasarol sz6lé

1992. évi XXIIl. torvény, illetéleg a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya ald
tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idét,

a) az allami vezetdi szolgélati jogviszonyban toltott id6t

kell figyelembe venni.

A kormanytisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban azt mar megkapta.

13. Egyéb juttatdsok

Visszatéritend6 juttatas: az illetményeléleg

13.1.1. A kormanytisztviseld illetményeléleget irdsbeli kérelemre, rendkivili méltanylast érdemld esetben, évente egy
alkalommal, legfeljebb egyhavi illetményének megfelel6, de a minimalbér 6tszérosét meg nem haladd
0sszegben kaphat. llletményelbleg a 10. fliggelék szerinti formanyomtatvany benyujtasaval kérelmezheté.
Akérelmetafdosztilyvezetd javaslataraazelnok (tavollétében azelndkhelyettes) és a gazdasagiféosztalyvezetd
biralja el.

13.1.2. Az illetményelbleget a felvételt koveté honaptol havonként 6 egyenld részletben kell torleszteni, amelyet
a Gazdasagi Féosztaly érvényesit a havi illetmény szamfejtésekor. Ha a kormanytisztviselé kozszolgalati
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13.2.

jogviszonya az illetményel6leg-tartozas fennallasdnak id6étartama alatt szlinik meg, akkor a tartozas
fennmaradé részét egy 6sszegben koteles visszafizetni.

13.1.3. Az illetményel6leg felvételére az a kormanytisztvisel jogosult, akinek a kdzszolgalati jogviszonya az MBFH-ndl
legalabb egy éve fennall, és az el6z6 felvett illetményeléleget teljes egészében visszafizette.

13.1.4. Evenként az MBFH kormanytisztvisel&i Iétszama maximum 25%-a részére adhaté illetményeléleg.

13.1.5. Az illetményel&legre vonatkozé mértékek betartdsa érdekében a Gazdasagi Féosztidly az engedélyezett
illetményelblegekrél analitikus és dsszesitett nyilvantartast koteles vezetni.

Eseti szocialis segély

13.2.1. Az elndk a rendelkezésre all6 segélykeret terhére eseti szocidlis segélyben részesitheti az MBFH — sulyos anyagi
megterheléssel jard csalddi vagy egyéb ok miatt — kedvezétlen szocialis helyzetbe kerllt azon tagjat, akinek
jovedelemcsdkkenés vagy vératlan nagy Osszegl kiadds miatt megélhetése, illetve életkoriilményeinek
fenntartasa atmenetileg veszélybe kerdilt.

13.2.2. A segélykérelmeket a 11. fiiggelék szerinti formanyomtatvanyon kell a féosztalyvezetd javaslataval elldtva
beadni a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztalyra.

13.2.3. Az eseti szocialis segély nettd 6sszege legfeljebb a mindenkori kormanytisztvisel6iilletményalap haromszorosa.
Azugyanazonszemélynekjuttatottszocialis segély évesnetté 6sszege nemlehettdbb, mintakormanytisztvisel i
illetményalap hatszorosa.

13.2.4.A Szocialis Bizottsdg az éves szocidlis juttatasokra fordithatd keretdsszeg alakuldasat negyedévenként
megvizsgdlja. Negyedévenként a szocidlis juttatdsokra az éves keretdsszeg egynegyede hasznalhato fel, mely
a segélydsszeg utan befizetendd jarulékokat, adét is tartalmazza. Az adott negyedévben az éves keretdsszeg
egynegyedét meghaladd kifizetés nem engedélyezett, kivéve ha a kifizetésre az elé6z6 negyedéves
maradvanyosszeg terhére keriil sor. Azon kérelmek, melyek a negyedéves keret kimeriilését kdvetéen érkeznek,
a kovetkez6 negyedévben kerlilnek elbiralasra.

13.2.5. A szocialis juttatdsokra vonatkozé mértékek betartdsa érdekében a Gazdasagi Féosztily az engedélyezett
szocidlis juttatdsokrol analitikus és sszesitett nyilvantartast koteles vezetni, melyet havonta koteles a Szocidlis
Bizottsdg tagjai részére tajékoztatds céljabol megkildeni.

13.3. Temetési segély

13.3.1. Az elndk a kormanytisztvisel6t — szocidlis helyzetétél fliggéen — hazastérsa, sziildje, gyermeke halala esetén
- amennyiben eltemettetésérdl 6 gondoskodik — temetési segélyben részesitheti.

13.3.2. A temetési segély nettd dsszege legfeljebb a mindenkori korménytisztviseli illetményalap 150%-a, melynek
kifizetésére a halotti anyakonyvi kivonat, valamint a hozzatartozéi kapcsolat igazoldsa utdn kertlhet sor.
Akérelmezé egyidejlileg irdsban nyilatkozik arrél, hogy ugyanezen a jogcimen mas munkaltatotdl, koltségvetési
szervtdl, onkormanyzattdl stb. temetési juttatdsban nem részesiilt, valamint az elhunyt temetésének koltségeit
részben vagy egészben 6 fedezte.

13.3.3. A segélykérelmeket a 11. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon kell a féosztalyvezet6 javaslataval ellatva
a Humanpolitikai és lgazgatdsi Osztalyra beadni.

13.4. A kegyeleti eljaras rendje

13.4.1. Az elndk az elhunyt kormanytisztvisel6t a kdzszolgélat halottjava nyilvanithatja.

13.4.2. Amennyiben a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott korménytisztvisel elhaldlozdsa munkakdri feladata ellatasa
soran, azzal 0sszefliggésben kovetkezett be, az életszerlien elismert temetési koltségeket szamla ellenében
az MBFH egészben &tvallalja, a temetési szertartdson képviseletét biztositja.

13.4.3. Amennyiben a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott korménytisztvisel6 elhaldlozésa szolgélatteljesitéssel 6ssze
nem fliggéen kovetkezett be, és 10 évet meghaladé MBFH-nal vagy jogel6djénél eltoltott jogviszonnyal
rendelkezett, az MBFH a temetési koltségek szamla ellenében torténé megtéritését biztositja legfeljebb nettd
150 000 Ft erejéig.

13.4.4. Amennyiben a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott korménytisztvisel6 elhaldlozésa szolgélatteljesitéssel 6ssze
nem fliggéen kovetkezett be, és kevesebb mint 10 év MBFH-ndl eltdltott jogviszonnyal rendelkezik,
a kozszolgalat halottjava nyilvanitott kormanytisztvisel6 hozzéatartozoi részére az MBFH az életszerlen elismert
temetési koltségek 50%-at tériti meg, de legfeljebb netté 75 000 Ft-ot.

13.4.5. A nyugélloményu kormdénytisztvisel6 haldla esetén, amennyiben a kdzszolgélat halottjava lett nyilvanitva,
az MBFH a temetési koltségek részbeni koltségtéritését atvéllalja, melynek 6sszege a temetési szamla
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

végosszegének 50%-a, de legfeljebb netté 75 000 Ft. Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztviselé akkor
nyilvénithaté a kdzszolgalat halottjava, ha kdzszolgdlati jogviszonyat nem birdi itélet alapjan vagy méltatlansag
jogcimén torténé felmentéssel vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.

13.4.6. A kegyeleti eljarassal kapcsolatos feladatokat az elhunyt személy utolsé munkahelyének vezetéje, a gazdasagi
féosztalyvezetd, az érdekképviselet és a humanpolitikai szervezet bevonasaval latja el. Az MBFH a temetési
szertartason képviseletét biztositja.

13.4.7. A szamlat az MBFH nevére és cimére kell kidllitani.

Sziiletési tdmogatas

13.5.1. A kormanytisztvisel Ujsziilott gyermeke utdn anyagi tamogatdsban részesithetd. A tdmogatas nettd 6sszege
gyermekenként az illetményalap 150%-a.

13.5.2. Ujsziilétt gyermeknek kell tekinteni a kormanytisztviselék jogviszonya ideje alatt (jogerésen) érékbe fogadott,
6 hénapnal nem idésebb gyermeket is.

13.5.3. A sziiletési tdmogatds igényléséhez a gyermek megsziiletését, 6rokbefogadasat igazold sziiletési anyakonyvi
kivonatot, illetve 6rokbefogaddsrol szolé hatdrozatot, valamint a jogosult (Ujszllott) nevére kidllitott
adoigazolvanyt és tarsadalombiztositasi igazolvanyt sziikséges csatolni.

13.5.4. A szlletési tamogatas igényléséhez kapcsolddo kérelmeket a 12. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon kell
a féosztalyvezetd javaslataval ellatva a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztélyra benyujtani.

Albérleti dij hozzajarulas

13.6.1. Az eln6k az MBFH kormanytisztviseldit, valamint munkavallaloit foglalkoztatasi igényéhez igazoddan albérleti
dij hozzajérulasban részesitheti. A tdmogatas vissza nem téritendd juttatas formdjaban adhaté.

13.6.2. A tdmogatasi kérelmeket a 13. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon a fbéosztalyvezeté javaslataval
a Humanpolitikai és Igazgatdsi Osztalyra kell benyujtani. A tdmogatésrél az elndk dont.

13.6.3. A kérelemhez mellékelni kell
— az albérleti szerz6dést,
— az albérleti dij 6sszegérél sz6l6 szamlat, amely rezsikoltséget nem tartalmaz,
— az albérleti dij hozzajarulast igényld lakcimkartydjanak masolatat.
Amennyiben a lakastulajdonos nem szamlaképes, a szdmla leaddsa mell6zhetd, ebben az esetben az albérleti
dij dtadds-atvételérdl sz6l6 bizonylatot, igazolast sziikséges a kérelemhez mellékelni.

13.6.4.Az albérleti dij hozzajérulds havonta nem haladhatja meg az albérleti szerz6désben személyenként
meghatarozott rezsikoltséget nem tartalmazo 6sszeg (albérleti dij) 50%-at, de legfeljebb a 25 000 Ft-ot.

13.6.5.A tamogatas kormanytisztvisel6nként, munkavallalonként legfeljebb egyszer éllapithatdé meg, amely
megszakitas nélkiil legfeljebb 2 évig adhaté. Az allami koltségvetés alapjan jelentkezé likviditasi problémak
esetén a tdamogatas visszavonhatd.

13.6.6. A megkezdett tdmogatas betegallomany, sziilési szabadsag, GYED, GYES, gyermek és sziil6k otthoni gondozasa
céljara kapott fizetés nélkili szabadsag id6tartama alatt is folyosithato.

13.6.7. Albérleti dij tdmogatast mashonnan ugyanezen jogcimen nem lehet igénybe venni.

Egészséglgyi tamogatas

13.7.1.Az MBFH a kormanytisztvisel6i részére a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrél szold 89/1995. (VI 14.)
Korm. rendelet, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet alapjan
az egészségligyi alapszolgéltatasokat biztositja.

Lakascélud munkaltatdi tdamogatas
13.8.1. Az MBFH kormdnytisztvisel&i lakdscéli munkaltatoi tdmogatdsdnak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas
allapitja meg.

Cafetéria-rendszer
13.9.1. Az MBFH kormanytisztvisel&i altal valaszthaté béren kiviili juttatdsokra vonatkozo (cafetéria-) szabalyokat ezen
utasitas 16. fliggeléke tartalmazza.
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13.10. Munkavégzéshez sziikséges helyi bérlet

14.1.

14.2.

13.10.1.

13.10.2.

13.10.3.

13.10.4.

13.10.5.
13.10.6.

13.10.7.

13.10.8.

A munkavégzés elldtasdhoz sziikséges helyi bérlet juttatdsra mindazon kormdnytisztvisel6k jogosultak,

akiknek annakigénybevételére munkakorileirasukban meghatarozott feladatellatdsukhoz napi gyakorisaggal

szlikség van.

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torvény 4. § (2a) bekezdése alapjan az MBFH munkavégzés

elldtasa érdekében biztositja a helyi kozlekedési bérletet azon korménytisztvisel6i szamara, akik munkajuk

elldtasa céljabol napi gyakorisdggal:

— az MBFH székhelye és telephelyei kozott kozlekednek, illetve

- egyéb — munkajuk ellatdsdhoz elengedhetetlen - célbdl (intézmények kozotti egylttmikodésbdl fakadd
Ugyintézés stb.) a munkaadd székhelyén és telephelyén kiviil végeznek tevékenységet,

tovabba a hasznélat indokoltsdga munkakori leirasukbdl egyértelmien kiderdl.

Afentleirt esetekben a helyi bérlet biztositasa a napi munkavégzés feltétele, igy annak juttatésa a tevékenység

ellatasahoz biztositott dolognak tekinthetd.

Az MBFH a kormanytisztvisel6k napi munkavégzéséhez sziikséges helyi bérleteket negyedéves

(a tovabbiakban: targyiddszak) rendszerességgel sajat beszerzés keretében szerzi be. Az egymast kdvetd

targyidészakok elsé napja az azt kdzvetleniil megelézé targyidészakra beszerzett negyedéves bérlet lejartat

kovetd elsé nap.

Atargyidészak elsé napjan jogosultak korének meghatdrozésa aféosztalyvezeték feladata, akik a beszerzéshez

szilkséges — 15. fliggelék szerinti — adatokat az MBFH elnokének jévahagyasat kévetéen a Gazdasagi

Féosztdlyon beszerzéssel megbizott Ugyintézé részére &tadjdk a targyidészakot megel6z6 legaldbb

10 munkanappal. A beszerzéssel megbizott ligyintézd a beszerzést az MBFH-nal el6irt médon végzi.

A beszerzett bérletek tvétele személyesen alairas ellenében torténik.

Az Gjonnan jogosultsagot szerzé kormanytisztviseldk, akik jogosultsaga a targyidészak folyaman keletkezik,

pl. Uj belépdk, a havi bérletet 6nallé beszerzés keretében szerzik be, és az MBFH a bérlet teljes vételarat

az MBFH nevére és cimére kidllitott szdmla, tadrgyhdnapra vonatkozé bérletszelvény ellenében, elszamolést

kovetden tériti meg. A bizonylatokon szerepeltetni kell a kormanytisztviselé nevét. A koltségtéritésre vald

jogosultsagot a féosztalyvezetd igazolja, a kifizetést az elndk engedélyezi a 15. fliggeléken. A bizonylatokat

ésa 15.fliggelékben szereplé nyilatkozatot a targyhét koveté hdnap 10-éig kell leadnia Gazdasagi Féosztalyra.

A munkavégzés nélkili tavollét esetén a munkavégzés elldtdsahoz sziikséges helyi bérlet juttatdshoz vald

jogosultsag a tavollét elsé napjaval szlinik meg, és annak utolsé napjdig szlinetel. A jogosultsdgvesztés

szempontjabol tavollétnek mindsiil:

a) 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag,

b) igazolatlan tavollét,

19) TGYAS, GYED, GYES, GYET teljes tartama,

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités teljes tartama.

Munkaviszony megsz(inése esetén a jogosultsdg a munkavégzés aldli felmentés elsé napjaval, ennek
hidnyaban a munkaviszony utolsé napjaval sz(inik meg.

A 13.10.7. pontban foglalt esetekben a korménytisztviselének az MBFH-val szemben id6aranyos visszafizetési
kotelezettsége keletkezik. A kormanytisztviseld a munkavégzés feltételeként biztositott bérletet a jogosultsag
megszlinését kdveté 3 munkanapon belll a Gazdasdgi Féosztalynak vissza kell szolgdltassa, vagy azt
idéaranyosan, pénzben megvaltani koteles.

14. A Szocidlis Bizottsdg

A 13.2,,13.3,, 13.8. pontokban szerepld juttatasok esetén a Szocidlis Bizottsag javaslatot tesz az eln6knek a kérelmek

elbiralasat megel6zéen. A Szocialis Bizottsag az elnok tandcsadod, dontés-el6készitd és javaslattevé szerve.

A Szocidlis Bizottsag feladatkorében:
— beszerzi mindazokat az okiratokat, informacidkat, amelyek a kérelem elddntéséhez sziikségesek,

— javaslatot tesz a kérelmek elbirdlasara vonatkozdan az elndk részére.
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

15.1.

15.2.

15.3.

A Szocidlis Bizottsag titkarsadgi szerve a Humanpolitikai és Igazgatdsi Osztély, ahovd a juttatdsokkal kapcsolatos
kérelmet a féosztalyvezetd véleményével egyiitt kell beterjeszteni.

A Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly beszerzi a Szocidlis Bizottsag javaslatat, és a javaslattal ellatott kérelmet
dontésre felterjeszti az eln6khoz.

A Szocidlis Bizottsag tagjai:

a) az elndkhelyettes,

b) a humanpolitikai és igazgatdsi osztélyvezetd, valamint
c) a Banyaszati, Gazipari- és Epitésiigyi Fosztaly,

d) a Foldtani és Adattari Féosztaly,

e) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

f) a Gazdasagi Féosztaly,

a) az MBFH-nal m(ikod6 szakszervezetek
altal delegalt 1-1 f6.

A Szocidlis Bizottsag elnokét a tagok maguk kozil titkos szavazédssal valasztjgdk. A Szocidlis Bizottsdg tagjai
visszahivhatok. A megiresedett helyek betdltésére a Szocidlis Bizottsdg elndke, akadélyoztatdsa esetén az dltala
kijelolt bizottsagi tag intézkedik.

MUkodési és tigyrendjét a Szocidlis Bizottsag alakitja ki, melyet a Szocidlis Bizottsag elndke hagy jova.

Az MBFH minden évben koltségvetésébdl szocidlis keretet kiilonit el, amely 0sszegbdl a szocidlis és a kegyeleti
tdmogatds finanszirozasa torténik. A szocidlis keretbdl mas juttatdsok nem nyujthatok, a keret mas célra nem
hasznalhato fel és nem csoportosithaté at.

A szocialis keret terhére és mértékéig mind az MBFH aktiv dllomédnyu, mind a nyugalmazott kormanytisztvisel6k
részestilhetnek tdmogatasban.

A tdmogatasok elbirdlasanal a hasonld szociélis helyzetben lévék esetén elényben kell részesiteni a harom vagy tobb
gyermeket, illetve gyermekét egyediil neveld, tovdbba fogyatékos gyermeket nevel6 igényjogosultat, a foglalkozasi
betegségben, balesetben megrokkantakat vagy e betegségben, balesetben elhunytak hozzatartozéit.

Szocidlis tdmogatdsban csak az a személy részesithet6, aki a szocidlis helyzetének megitéléséhez a sziikséges
személyes adatokat a valédsagnak megfelel6en rendelkezésre bocsétja, igazolja, és azok kezeléséhez hozzajarul.

A szocidlis juttatas irdnti kérelmeket a 11. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon a féosztalyvezetd javaslatéval ellatva
kell a Humanpolitikai és lgazgatasi Osztalyra beadni.

15. A nyugdllomdnyba helyezettekrél torténd szocidlis gondoskodds

A nyugallomanyu kormdnytisztviselé a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsaga alapjan pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatasban részesithetd.

A nyugdijasok szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a szocidlis tdmogatasok koriltekinté felhasznélasanak
biztositasa, a nyugallomanyd kormanytisztvisel6k szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, az
igényjogosultsdg megdllapitasa és a témogatdsok folydsitdsa soran az eIndk a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervvel
és a Szocidlis Bizottsdggal egylttmukodve a Humanpolitikai és lgazgatasi Osztaly utjan intézkedik.

A szocidlis tdamogatasok céljara az MBFH kdltségvetésében fedezetet biztosit, amely mas célra nem hasznalhato fel és
nem csoportosithato at.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

16.1.

16.2.

16.3.

17.1.

17.2.

17.3.

A szocialis keret terhére

- eseti szocidlis segély,

- temetési segély

pénzbeli tdmogatas nyujthaté a 13.2. és a 13.3. pontokban foglaltak szerint.

A szocidlis juttatas irdnti kérelmeket a 14. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon kell a Humanpolitikai és Igazgatasi
Osztélyra beadni.

A Szocidlis Bizottsag a szakszervezettel egyitt a szocidlis keret terhére nyujthaté pénzbeli és természetbeli
tdmogatasok vonatkozasaban javaslatot terjeszt el az elnokhoz, aki dont a tdmogatési jogosultsagrol és a tdmogatas
mértékérdl.

Az elndk a Szocidlis Bizottsdg képviseléjének kozremlkddésével 2 évente értékeli a nyugdijasokkal kapcsolatos
rendelkezések érvényesiilését, és sziikség esetén a nyugdijas kormanytisztvisel6k helyzetét javité intézkedést hoz.

VII. fejezet
Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerz8dés

16. Képzés, tovdbbképzés

A kormanytisztvisel6 jogosult az elémenetelhez, és koteles a kdzpontilag vagy a kozigazgatdsi szerv altal el6irt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben, beleértve a vezetbképzést is, részt venni. Az MBFH a képzés
koltségeit koteles biztositani, a kiesé idét megtériteni.

A tovébbképzés koltségeit a kormadnytisztviseld koteles visszatériteni, ha neki felréhaté okbodl az el6irt
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve a tovabbképzést elmulasztja, vagy ha a hivatalvesztés fegyelmi biintetés
miatt, méltanyossdg jogcimén alapulé felmentéssel szlinik meg a kormdnytisztvisel6i jogviszony, illetve nem jarult
hozzd nemzetbiztonsadgi ellenérzés ald esé munkakdrbe torténd athelyezéséhez, és ezért megszlintették
a jogviszonyat. Ha kormanytisztvisel$ a tovabbképzést az MBFH-nak felréhaté okbdl mulasztja el, vagy nem teljesiti,
a tovabbképzés koltségeit az MBFH viseli.

esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kilfoldi képzést, tovabbképzést.

17. Tanulmdnyi szerzédés

Tanulmanyi szerzédés kothetd az elndk altal engedélyezett diploma, szakdiploma, szakképzettség, illetve az
idegennyelvtudas megszerzéséhez.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés
- munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezményekre, tovabba
- haatanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kormdanytisztvisel6t, munkavallalot.

Az MBFH a kormanytisztvisel6vel tanulmanyi szerzédést kothet. A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.
A tanulmanyi szerzé6désben meg kell hatarozni a munkaltatét terheld tamogatas formajat és mértékét. A tanulmanyi
szerz8désben az MBFH vdllalja, hogy a tanulmdnyok alatt tdmogatast nyujt, a kormanytisztvisel6 pedig kotelezi
magat, hogy a megallapodas szerint folytatja a tanulmanyokat, illetéleg a képzettség megszerzése utan —a tdmogatas
mértékével aranyosan — az MBFH-val a kormdnytisztvisel6i jogviszonyat fenntartja. A képzettség megszerzését
kdvetéen az MBFH-nal kotelezéen jogviszonyban téltendé idé tartama 6t évnél hosszabb nem lehet.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Az MBFH-ndl toltendd id6 tartamdba, a tanulmanyi szerz8dés ellenkezd kikdtése hidnydban, nem szamit be
a jogviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsdg nem illeti meg.

Ha a tdmogatdsban részesilé tanulmanyait nem megfelel6 eredménnyel folytatja, a tanulményi szerz6désben
meghatarozott id6étartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzédésszegést kovet el, az MBFH kovetelheti
a ténylegesen nyujtott tamogatasnak megfelelé6 Gsszeg megtéritését. Amennyiben a tamogatasban részesuldé
a szerz6désben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel ardnyos.

Aziskolai rendszerU képzésben részt vevd kormanytisztvisel6 részére az MBFH a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
szabadidét biztosit. A szabadidé mértékét az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolasnak megfeleléen kell megallapitani.

Az MBFH a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidén tal vizsganként - ha egy vizsganapon
a kormanytisztviselének tobb vizsgatargybol kell vizsgdznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszdmitva négy
munkanap szabadidét biztosit, mely id6tartamra illetményre jogosult. Vizsgdnak az oktatdsi intézmény altal
meghatarozott szamonkérés mindsil, melyet a kormanytisztvisel6 az oktatdsi intézmény daltal kidllitott, alairt,
pecséttel ellatott igazoldssal koteles igazolni.

Az MBFH az iskolai rendszerli képzésben részt vevé kormdnytisztvisel6 részére a diplomamunka (szak- és
évfolyamdolgozat) elkészitéséhez tiz munkanap szabadidét biztosit.

Amennyiben tanulmanyi szerzédés nélkil a kormanytisztviselé képzésben vesz részt, és ez érinti a munkaidejét,
koteles engedélyeztetni az MBFH elnokével. Az elnok engedélye alapjan mentesiil a munkavégzési ktelezettség alol
a tanulményok folytatdsdhoz sziikséges id6re, ennek id&tartamara illetményre jogosult. Koteles ledolgozni
amentesitésidétartamat, kivéve ha tanulmanyiszerz6dés alapjan vesz részt a képzésben. A tanulmanyok folytatasahoz
szlikséges szabadid6n tul a 17.7. és 17.8. pontokban foglaltakra jogosult.

A17.6.17.7.,17.8.és 17.9. pontok szerinti szabadid6t az MBFH a kormanytisztvisel§ kérésének megfelel6en biztositja.

A nem iskolai rendszer( képzésben részt vevé munkavallalénak tanulmanyi munkaid6-kedvezmény csak abban az
esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkozo szabaly elrendeli, vagy tanulmdnyi szerz6dés megallapitja.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan az idegennyelvtudas megszerzéséhez a tdmogatas mértéke:

a) kozép- és felséfoku nyelvvizsgat el6készité tanfolyamon vald részvételhez legfeljebb heti 6 6ra munkaidé-
kedvezmény adhatd, amelyre a kormanytisztviselének megallapitott illetménye alapjan jar dijazas,

b) elnok eseti dontése alapjan, nyelvvizsga sikeres letételéhez a tanfolyam és a nyelvvizsga dijanak tdmogatasa.

A munkaid6-kedvezmény idejére kifizetett dijazast a kormdnytisztvisel§ koteles visszafizetni, ha a tanfolyam
befejezését kovetd egy éven bellil nem tesz eredményes nyelvvizsgat. A tanfolyam és a nyelvvizsga dijat
a kormanytisztvisel6 koteles megtériteni a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségek megszegése esetén.

Ha az MBFH tanulmdnyi szerz6dés alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez,
a kormanytisztviselé az idegennyelv-tudasi pdtlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 poétlék
egyuttes 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatds mértékét. Ez aldl csak
a felséfoku szaknyelvi vizsga kivétel.

A tdmogatas irdnti kérelmet a féosztalyvezetd véleményezi, a tamogatasrol az elndk dont. A tanulmanyi szerz6dést
frasban a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly késziti eld.
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.1.

VIII. fejezet
18. Allami készfizeté kezesség vdllaldsa lakdsépités és lakdsvdsdrlds esetén

Ha a kormanytisztviseld lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt dllami kamattdmogatasu kdlcson
0sszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatdrozott legmagasabb
aranyat, a kiilonbozetre az dllam készfizetd kezességet vallal. A kormanytisztviseld az dllami kezességvallalast — az erre
az dllammal szerz6désben kotelezettséget vallalé - hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

Az dllam készfizetd kezességet a 18.1. pontban foglaltakon tul anndl a korménytisztvisel6nél vallalhat, aki
a hatdrozatlan idére |étesitett kozszolgalati jogviszonyt,

)
b) legaldbb 3 éves kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik,
)

n

felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

o

) ellene nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

) nem all blintet&eljaras alatt, és

) a 18.1. pont szerinti kezességvallalassal biztositott, korabbi hitelének hitelrészét a hitelintézetnek kiegyenlitette,
illetve a vele kdzos haztartasban é16 hazas- vagy élettars — azigénylés idépontjadban — allami kezességvallalassal

i)

biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

A 18.2. a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesitését, valamint a kezességvallalds alapjaul szolgald kozszolgalati
jogviszony fennallasat az elndk igazolja.

A 18.2. e) pontjaban foglalt feltétel teljestilését a kormanytisztviseld hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, az f) pontjaban
foglalt feltételek teljestilésérdl a kormanytisztvisel6 a kolcsdnt nyujté hitelintézetnek nyilatkozik.

A kormanytisztvisel6 az elnoknek koteles bejelenteni a hitelszerzédés megkotését kdvetd 5 munkanapon belil

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, székhelyét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét,
c) a hitel lejaratanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol a kormanytisztviseld haladéktalanul koteles téjékoztatni az elndkot.
Amennyiben a kormanytisztvisel6 kdzszolgélati jogviszonya a Kttv. rendelkezései alapjan sz(inik meg, a még fennallo
allami kezesség utan a kdzponti kdltségvetés javara, a hitelintézet Utjan, egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie.

A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

A hitelintézetet 8 napon belil értesiti az elndk a kormanytisztviselé kozszolgalati jogviszonydban bekdvetkezett,
18.7. pontot érinté valtozasrol.

Ha a kormdnytisztvisel6 a hiteltartozasat nem torleszti, és az allami készfizeté kezesség érvényesitésre kerdil, akkor
e tartozast adék maodjara kell behajtani.

IX. fejezet

19. A kormdnytisztvisel6k erkélcsi elismerése és jutalmazdsa

A kiemelkedd, tartdsan jé munkat végzé vagy jelentds tobbletfeladatot ellatéd kormanytisztvisel6 az elndk javaslatara

a) a marcius 15-ei nemzeti iinnep alkalmabdl:
a. LAllami Kitiintetés”-ben,
b. ,Prométheus-dij” szakmai dijban,
C. »Miniszteri Elismeré Oklevél” kitlintetésben;

b) a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja (julius 1.) alkalmabol:
a. »Miniszteri Elismeré Oklevél” kitlintetésben;
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19.2.

19.3.

19.4.

augusztus 20-a dllami Gnnep alkalmabdl:

a. JAllami Kitiintetés”-ben,

b. ,Prométheus-dij” szakmai dijban,

C. +Miniszteri Elismer6 Oklevél” kitlintetésben;

a Banyasznap (szeptember els6 vasarnapja) alkalmabdl:
a. »Miniszteri Elismeré Oklevél” kitlintetésben;
az oktéber 23-ai nemzeti tinnep alkalmabol:

a. JAllami Kitiintetés”-ben,

b. ,Prométheus-dij” szakmai dijban,

C. »Miniszteri Elismer6 Oklevél” kitlintetésben;
Borbdla-nap (december 4.) alkalmébdl:

a. ,Szent Borbdla-érem” miniszteri kitlintetésben,
b. +Miniszteri Elismer6 Oklevél” kitlintetésben

részesulhet.

A kitlintetésekkel jar6 pénzjutalom brutté dsszege a kifizetéskor hatdlyban 1évé illetményalap

A

tizszerese a,Prométheus-dij” szakmai dijnal,
kilencszerese a,Szent Borbdla-érem” miniszteri kitlintetésnél,
nyolcszorosa a,Miniszteri Elismeré Oklevé
LPrométheus-dij” szakmai dijjal jaré pénzjutalom Osszegét a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium koltségvetése

|"

biztositja.

miniszteri kitlintetésnél.

A kormanytisztvisel6t, a munkavallalokat és a prémiumévek programban részt vevéket adott feladat kiemelkedd

teljesitéséért, feladatainak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért az elnok pénzjutalomban részesitheti.

A kitlintetés és miniszter, valamint kdzigazgatési szerv vezetéje altal alapitott kitlinteté cim, dij, plakett, oklevél,

emléklap stb. alapjan a kormdnytisztviseld részére kifizetett pénzjutalom 6sszege a naptari évben nem haladhatja
meg az illetményalap 10-szeresét.
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1. fliggelék
Képzettségi potlékra jogosité munkakordk
I. Alkalmazads képesitési feltételei a bdnyafeliigyeletnél

1. A banyafeligyelethez muszaki (A.), gazdélkodasi, kozgazdasagi, bérszamfejtési (B.), jogi, igazgatasi, humanpolitikai
(C.), foldtani (D.), informatikai, szdmitastechnikai (E.), munkabiztonsagi, munkatigyi hatéséagi (F.), kornyezetvédelmi,
természetvédelmi (G.), adattéri, adatszolgaltatd (H.) munkakorbe, I. besorolasi osztélyba a koztisztvisel6k képesitési
el6irasairdl sz6l6 29/2012. (11l 7.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: rendelet) 6sszhangban, az alap- és mesterképzési
szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz6l6 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben foglaltak figyelembevételével:

A. Egyetemi vagy fdiskolai szintU, az aldbb részletezett mliszaki mérnok végzettséget

a) banyam(velé mérndk, geotechnikai mérndk, kilfejtési mérndk, banyamérnok (banyamuvelés,
banyészati szak), muszaki foldtudomanyi mérndk (BSc), banya- és geotechnikai mérndk (BSc),
okleveles banya- és geotechnikai mérnok (MSc), el6készité mérnok,

b) olajmérnok, firomérnok, banyamérnok (kéolaj és foldgaz szak), okleveles olaj- és gazmérndk (MSc),

c) geoldgusmérndk, geofizikus mérnok, banyageoldgus mérnok, hidrogeoldgus mérndk, banyamérnok
(bényageoldgiai, hidrogeolégiai szak), okleveles hidrogeolégus mérndk (MSc), okleveles
foldtudomanyi mérnok (MSc),

d) banyagépész mérndk, banyamérndk (banyagépész szak),

e) banyavillamossagi mérnok, banyamérnok (banyavillamossagi szak),

f) gazipari mérnok,

9) foldméré mérnok, geodéta mérnok, banyaméré mérndk, foldmérd és foldrendezé mérndk (BSc),
okleveles foldméré és térinformatikai mérnok (MSc),

h) gépészmérndk, épuletgépész mérndk, vegyi gépészmérnok, vegyészmérndk (BSc), épitémérndk

(BSc, MSc), mélyépité mérndk (BSc, MSc), gépészmérndk (BSc), okleveles gépészmérnok (MSc),
okleveles létesitménymérndk (MSc), épitészmérndk (BSc), okleveles épitészmérnok (MSc), okleveles
éplletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérndk (MSc), okleveles biztonsagtechnikai mérndk

(MSq),
i) villamosmérndk (BSc), okleveles villamosmérnodk (MSc),
j) Uzemmérnok, okleveles izemmérndk

szakképzettséget szerzett személy nevezhet6 ki.

B. Az A.pontban szereplé végzettséget; egyetem vagy féiskola gazdalkodasi szakan kozgazdasz szakképzettséget;
egyetemi vagy f6iskolai szintli végzettséget és felséfoku pénziigyi, szamviteli szakképesitést vagy felséfoku
munkatgyi, tarsadalombiztositasi szakképesitést; felséfoku iskolai végzettséget és mérlegképes konyveldi
szakképesitést; kozgazdasz alkalmazott kdzgazdasdgtan, gazdasdgelemzés, kozszolgalati gazdalkodas és
menedzsment, emberi eréforrasok, pénziigyi és szamviteli alapképzési szakon szakképesitést; kozgazdasagi
elemzé (MA); okleveles kdzgazddsz (MBA); okleveles kdzgazdész pénziigyi, szamviteli, kdzgazdalkodas és
kozpolitika szakon (MSc); katonai fels6oktatasi intézményben (jogeléd intézményében) gazdalkodasi
(gazdasagi) szakon szakképzettséget szerzett személy nevezhetd ki.

C. Egyetem dllam- és jogtudomanyi karan jogasz végzettséget; egyetemi szintli humanszervezé, pszichologus,
szocidlpolitikus vagy szociolégus szakképzettséget; egyetemi vagy féiskolai szintli pedagdgus, szocidlis
munkds vagy kozgazdasdgi felséoktatasban szakképzettséget; fiskolai szintl igazgatdsszervezdi,
munkavéllalasi tandcsadd, munkaligyi kapcsolatok tanacsado (BA), huméneréforras-menedzser, személyligyi
szervezé szakképzettséget; fbiskolai szintl rendvédelmi felsGoktatasban szerzett igazgatasrendészeti
szakképzettséget; katonai felséoktatasi intézményben (jogeldd intézményében) szakképzettséget; egyetemi
vagy féiskolai szint(i végzettséget és okleveles kbzigazgatasi menedzser (MA), tarsadalombiztositasi tandcsadd
(BA), munkaligyi, térsadalombiztositasi, személylgyi, személyzeti szakképesités vagy szakirdnyu
tovabbképzésben szerzett személylgyi szakigazgatas-szervezd szakképzettséget szerzett személy
nevezhetd ki.
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Geoldgus; okleveles geoldogus (MSc); geofizikus; okleveles geofizikus (MSc); matematikus oklevelet;
foldtudomanyi kutatéd (BSc); okleveles foldtudomaényi kutaté (MSc); alkalmazott kornyezetkutatd (BSc);
okleveles kdrnyezetkutatd (MSc) szakképzettséget szerzett személy nevezhetd ki.

Egyetemi szintlirendszerinformatikai mérnok szakképzettséget; egyetemivagy féiskolai szint(i programtervezé
matematikus, programozé matematikus, villamosmérndk, mérnok-informatikus (BSc), okleveles mérnok-
informatikus  (MSc), mUszaki menedzser, kozgazdasagi programozé matematikus, mérnoktanar,
informatikatandr vagy szdmitastechnika-tanar, gazdasagi informatikus (BSc), okleveles gazdasagi informatikus
(MSc); kdzgazdasz gazdasdgiinformatikai szakon szakképzettséget; egyetemivagy féiskolai szint(i végzettséget
és Ugyvitelszervezd, programtervezd, programtervezé informatikus (BSc), okleveles programtervezd
informatikus (MSc), szamitégép-programozo, rendszerszervezé szakképesitést vagy szakiranyu tovabbképzési
szakon igazgatasi rendszerszervezd szakképesitést szerzett személy nevezhetd ki.

Az A, B., C. pontokban vagy egyéb felséfoku végzettséget és munkaugyi felligyeld, felsé6fokd munkatgyi,
személyligyi szakképesitést vagy szakirdnyu tovabbképzést; jogdsz; egyetemi szintd humanszervezd;
statisztikus; egyetemi vagy fdiskolai szint(i kézgazdasz, gazdasagi mérnoki szakképzettséget; féiskolai szint(
allamigazgatasi, munkaiigyi kapcsolatok végzettséget, rendészetifelsoktatasban szerzett igazgatasrendészeti
szakképzettséget; féiskolai szintli személyligyi szervezd szakképzettséget; személyligyi szakigazgatas-szervezd
szakképzettséget szerzett nevezhetd ki.

Az A, B. és D. pontokban szereplé végzettséget; egyetemi vagy féiskolai szintl agrar-felséoktatasban
erdémérndk, kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok, okleveles kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk (MSc),
okleveles agrarmérnok (MSc), kertészmérnok, okleveles taj- és kertészmérnodk (MSc), okleveles kertészmérnok,
tajgazdalkodasi mérnok, természetvédelmi mérnok (BSc), okleveles természetvédelmi mérndk (MSc) szakon
szerzett szakképzettséget; egyetemi szintl bioldgus (6koldgus), geoldgus, geografus, okleveles geogréfus
(MSc), meteorologus, okleveles meteorolégus (MSc), kornyezetmérnok, mérnokfizikus szakképzettséget
szerzett személy nevezhetd ki.

Az A, B., C. pontokban szereplé végzettséget; egyetemi vagy f6iskolai szint(i bolcsészettudomanyi [ezen beldl
konyvtaros, mivelddésszervezd, miivelédési (és felnSttképzési) menedzser]; pedagogus; egyetemi vagy
féiskolai szintli végzettség és levéltaros, ligyvitel-szervezdi, rendszerszervezdi szakképesités; egyetemi szintd
tarsadalomtudomanyi fels6oktatasban szakképzettséget; egyetemi szintl szociolégus, politolégus,
muvelédési (és felndttképzési) menedzser szakképzettséget; egyetemi vagy f&iskolai szintli nemzetkozi
kapcsolatok szakért6; féiskolai szint(i személyligyi szervezé, igazgatasszervezd; egyetemi szintli agrarmérnok,
gazdasagi agrarmérnok, kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok, vidékfejlesztési agrarmérndk, kertészmérnok,
élelmiszermérnok vagy féiskolai szintli gazdasagi mérndk szakképzettséget; féiskolai szintl szocidlpedagdgus,
humaneréforrds-menedzser, mlvel6désszervezd, altaldnos szocidlis munkds vagy egészségligyi
Ugyvitelszervez6 szakképzettséget; egyetemi vagy fdiskolai szintl végzettséget és legaldbb kozépfoku
statisztikai vagy kozépfoku szdmitdstechnikai szakképesitést vagy demografus szakiranyl tovabbképzési
szakon szakképzettséget szerzett nevezhet6 ki.

2. Abanyafelligyelet nem alapfeladatai elldtasara kozépiskolai végzettséggel is kinevezhetd koztisztviseld a Il. besoroldsi
osztalyba. A banyafelliigyelethez gazdalkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos pénziigyi munkakorbe (A.), informatikai,
szamitégépes feladatokat elldtdé munkakdrbe (B.), tarsadalombiztositasi munkakdrbe, humanpolitikai, munkatgyi
munkakorbe (C.), igazgatds-tugyintézéi munkakorbe (D.), valamint dokumentdcié, Ugyiratkezelés, konyvtaros
munkakdrbe (E.) az nevezhet6 ki, aki

kozépiskolai végzettséggel és

a) pénziligyi vagy szamviteli szakképesitéssel,
b) kdzgazdasagi szakképzettséggel,
d) OKJ szerinti kozépfoku mérlegképes konyvels; pénziigyi ligyintézd; szamviteli Gigyintéz6; dltaldnos

gazdasadgi és statisztikai Ugyintéz6 vagy gazdasagi elemzé és szakstatisztikai Ugyintézé
szakképesitéssel és kozépfoku szamitastechnikai szakképesitéssel
rendelkezik,
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B. a) kozépfoku szamitastechnikai szakképesitéssel,

b) kozépiskolai végzettséggel és az OKJ szerinti informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé
szakképesitéssel, szamitastechnikai programozé, szamitégép rendszerprogramozoé, szamitastechnikai
szoftverlizemeltetd, informacio-rendszerszervezd, foldligyi szamitégépes adatkezeld vagy foldugyi
térinformatikai szaktechnikus szakképesitéssel

rendelkezik,

C kozépiskolai végzettséggel és az OKJ szerint fels6fokd munkaligyi, fels6foku személyzeti, felséfoku személytigyi,
fels6foku tarsadalombiztositdsi; pénzigyi Ugyintézd, kozépfoku munkatigyi, kozépfoku személylgyi,
kozépfoku tarsadalombiztositasi, szocialis ligyintézé, szocidlis asszisztens, pénziigyi ligyintézd szakképesitéssel

rendelkezik,
D. a) kozépiskolai végzettséggel,
b) kozépiskolai végzettséggel és kozgazdasdgi szakképesitéssel; kdzgazdasdgi szakkodzépiskolai
altalanos lGgyintézé titkar (menedzser asszisztens), igazgatasi ligyintézd szakképesitéssel,
d) kozépiskolai végzettséggel és az OKJ szerinti valamely kdzépfoku (ligyintézdi szint(i) pénzlgyi-

szamviteli, altaldnos gazdasagi és statisztikai ligyintézd, vallalkozasi igyintéz6, igazgatasi ligyintéz6-
Ugykezeld, irodavezetd, nyilvantartdsi és okmanyligyintézé, idegen nyelvi titkdr, jogi asszisztens,
Ugyvitel-szervezGi és rendszerszervezdi, szamitastechnikai vagy katonai kiképzé, védelmi igazgatési
szakel6ado, honvéd zaszl6s, honvéd tiszthelyettes szakképesitéssel

rendelkezik,
E. kozépiskolai végzettséggel és
a) iratkezel, Ugyvitelszervezd szakképzettséggel,
b) OKJ szerinti irodavezetd, nyilvéntartasi és okmanyligyintézd, konyvtaros asszisztens vagy

szamitastechnikai szakképesitéssel
rendelkezik.
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Il. Képzettségi potlékra jogosité mdsodik szakképzettség, szakképesités

I. besoroldsi osztalyndl képzettségi potlékra jogositdé masodik szakképzettségeket, szakképesitéseket az 1. tablazat

tartalmazza az aldbbi megjegyzésekkel:

. Mszaki, gazdélkodasi, k6zgazdaségi, bérszamfejtési, jogi, igazgatasi, humanpolitikai, informatikai, szamitastechnikai,
munkabiztonsagi, munkaligyi hatésagi, foldtani, kornyezetvédelmi, természetvédelmi, adattari munkakornél,

a) A képzettségi potlékra jogosité mésodik szakképzettség, szakképesités az alkalmazédsnadl figyelembe vett
diploman, oklevélen tul szerzett, az |. 1. pontban szereplé 0sszes tébbi diploma, illetve oklevél, valamint azok
szakoklevelei.

b) Az aldbb felsorolt tovabbi szakmérnoki képesitések, illetve szakképesitések:

K1) kérnyezetmérnok, kdrnyezetvédelmi szakmérndk, vizgazdalkodasi szakmérndk, geotermikus szakmérndok,
K2) munkavédelmi szakmérnok, rendszerbiztonsagi felséfoku kiegészités,

K3) gazdasagi mérnok, mérnok-kdzgazdasz, menedzser-szakmérnok, kozgazddasz szakoklevél,

K4) tlizolté tiszti oklevél, fels6foku tlizvédelmi szakképesités,

K5) hegeszt6é szakmérnok,

K6) jogi szakokleveles mérndk, jogi szakokleveles kdzgazdasz,

K7) robbantdsi szakmérnok,

K8) munkavédelmi, munkatligyi szakképesités,

K9) szakjogasz.

c) A téblazatban

+ jelzés a képzettségi pdtlékra jogositd masodik szakképzettséget, szakképesitést,
- jelzés a képzettségi pdtlékra nem jogositd méasodik szakképzettséget, szakképesitést
jelzi.
1. tablazat
masodik képzettség
A BIC|ID|E|F|G|H|K

albjcidje|flg|h]i]]j 112|3|4|5|6 8
Ala| - |+ ++ |+ |+ |+ |+ |-+ |+ + = - -+ |+ |+ ]|+ + +
a b|+ |- ++ |+ |+ |+ |+ -+ |+ + = -+ +|+]+ + +
! Cl4+ |+ |-|+|+|+|+|+|+| |+ |+ ||+ -] -+ |+ +]|+]|-]+]|-]+
e d|+ |+ |+ |- |+ |+ |+ |- |+| |+ |+ |+ |+]| -] -]+ |+ |+|+ + |+ |+
E e+ |+ |+ |+ ||+ |+ |+ |||+ ]|+ ]|+ |+ |- -] -+]|+]|+]|+ + |+ |+
é fl+ |+ |+ |+ |+ |-+ |+|+|-|+]|+ ]|+ |+ -]+ +|+|+|+]|+]|+]+
p g|+ |+ |+ |+ |+ +]-]+ e I B B o B S S S A
z hl+ |+ |+ - |+ |+ |+ - |+ -+ |+ |+ |+ -] -]+ |+ +]|+]|+]|+]|+]+
e i+ |+ ][+ |+ |-+ |+ |+ - |- |+ |+ |+ |+ =] - =]+ |+ |+ |+ |+ |+]|+]|+
t Jl+ |+ [+ ]|+ |+ ][+ |+ |+ |+ ||+ |+ |+ |+ =] ==+ |+ |+ |+ |+ |+]|+]+
tB S I I A e B e A A A A I B B e B A B I A o A A A R B A
ZC I B B e B A A A A B R B B A B B e A A A R B A
gD + |+ |- |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ + e I R S i i S T I A
E + |+ |+ | F|F|F |||+ + =+ |+ |+ - |-+ |-+
F e e e e e e e e e e e e A S o A I S I + + |+ | -
G e e B e Bl A B S - -+ + + |+ |+

H - =-]=-1=-1=-1-1-1-1-1-1-1-1+ - -+ + |+ |+ |+
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2. All. besorolasi osztalynal képzettségi pétlékra jogosité mésodik szakképzettségeket, szakképesitéseket a 2. tdblazat
tartalmazza az aldbbi megjegyzésekkel:

a) A képzettségi poétlékra jogositdé masodik kdzépfoku iskolai végzettség, szakképesités, szakmai vizsga az
alkalmazasnal figyelembe vett kdzépfoku iskolai végzettségen, szakképesitésen, szakmai vizsgan tul szerzett,
a munkakér elldtasaban hasznosithatd, az I. 2. pontban szerepld 6sszes tobbi kozépfoku iskolai végzettség,
szakképesités, szakmai vizsga.

b) Az alabb felsorolt tovabbi szakképesitések:

K1) mdszaki, geolégiai, bdnyaszati, vizligyi, kornyezetvédelmi technikusi képesités,

K2) felséfoku pénziigyi tandcsadoi, felséfoku mérlegképes konyveléi szakvizsga,

K3) fels6foku munkatigyi, személytigyi, tarsadalombiztositdsi, személyzeti szakképesités,
K4) fels6foku szamitégép-programozoi, rendszerszervezdi szakképesités.

) Nem tekinthetd képzettségi potlékra jogositd masodik végzettségnek, képesitésnek, szakmai vizsganak az
alkalmazasnal figyelembe vett végzettségnél, képesitésnél, szakmai vizsganal alacsonyabb foku végzettség,
képesités, szakmai vizsga, OKJ szerinti képesitést nem add tanfolyami oklevél.

d) A téblazatban
+ jelzés a képzettségi pdtlékra jogositd masodik szakképzettséget, szakképesitést,

— jelzés a képzettségi potiékra nem jogositd masodik szakképzettséget, szakképesitést

jelzi.

2. tdblazat
masodik képzettség
a A B C D K
l b C a a b d 1 2 3 4
° A - - - + + - - - + + + +
E b - - - + + - - - + + + +
é d - - - - - + - - - + + + +
p| B - - - - - - - - - + - - +
z b - - - - - - - - - + - - +
el cC - - - + + - - - - + - - +
tip - - - + + - - - - + - - +
t b - - - + + - - - - + - - +
Z d - - - + + - - - - + - - +
g E - - - + + - - - - + - - +
b - - - - - - - - - + - - +
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2. fiiggelék

BEJELENTES/KERELEM**

Alulirott, az 1/2016. (I. 22.) MBFH utasitds 2. pontja alapjan bejelentem/engedélyét kérem,** hogy az aldbbiakban
részletezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesitsek.

1o NBV: ANYJa NEVE! L.uieiiiiiiiiii e
2. SZEIVEZEti EQYSEQ: . euuit ittt Beosztdsa: .....oiiiiiiiii
3. Annak - azonositasra alkalmas moddon térténd (cégnév, cim, tevékenységi kor) — megnevezése, akivel
a kormanytisztvisel6 a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni: ..........c..coevviiiiiiiiniinnen.
4. A munkavégzésre vonatkozd teVEKenySEg leIM8Sa: . ... . et
5. A tevékenységvégzés formdja alkalmi/folyamatos**, és datuma, idépontja: ............

munkaidében

Nyilatkozatok

Anyagi és biintetéjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fent megjeldlt tevékenység(et)
1.jellege*: .ooivinnnni. ,amelynek meghatdrozadsata ........................ jogszabaly éllapitja meg.

2. munkaiddén belll torténd végzése esetén az igy kiesé munkaidét igazolhatdan, a jelenléti iv nyilvantartasan
megjeldlve ledolgozom.**

3. munkakori feladataimmal kdzvetleniil 6sszefligg/nem fligg 0ssze.**

Budapest, 20...... év......... ho ...... nap

alairas

1. A bejelentésben foglalt tevékenységet a fentiek szerint tudomasul veszem**

2. A kérelemben foglalt tevékenységet a fentiek szerint

a) engedélyezem**

b) NEM ENGEAEIYEZEM, MEIT: ... et e e e e ettt ettt
c) az alabbi feltételekkel @NgedElYEzEM: ... ... .o

Budapest, 20...... év......... ho ...... nap

munkaltatéi jogkor gyakorldja

* Amennyiben a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony az alabbiaknak megfelel - a megfelelé jogszabalyi hivatkozassal -, ezt konkrétan
a kovetkezd szamok kivalasztasaval kell megjel6ini: 1. tudomanyos, 2. oktatoi, 3. m(ivészeti, 4. lektori, 5. szerkesztdi, 6. jogi oltalom ala esé szellemi,
7. nevel6szil6i foglalkoztatas, 8. kozérdek(i onkéntes.

** A megfelel aldhtizandé.
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3. fiiggelék

MAGYAR BANYASZATI ES FOLDTANI HIVATAL
Féosztaly

JELENLETI iv

Targyhonapban igénybe vett
szabadsagok:

Beteg:

Targyhavi allapot szerinti

éves szabadsagok:

Beteg:

Tanulmanyi: .........

Tanulmanyi: .........

NEV:

Fizetés nélkdili: ..........

Fizetés nélkdili: ..........

Fizetett: .....

Fizetett: ......... [oenn..

nap

jelzés

érkezés

tavozas

+/-

kiktldetés helye

hivatalos eltdvozas

tav.

érk.

helye

O INO U A WIN =

©

_.
©

—_
—_

_\
N

_.
W

>

_\
u

_\
o

-
N

_.
©

_\
o

N
e

N
—_

N
N

N
w

N
L

N
(]

N
oL

N
~N

N
® 2

N
e

w
ISk

w
—_

munkavallalo

Targyhavi munkaidejét: teljesitette/nem teljesitette

Ellendriztem: .o

szervezeti egység vezetd
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4. fliggelék

Ev JELENLETI IV hénap

MAGYAR BANYASZATI ES FOLDTANI HIVATAL

Banyakap./Féosztaly Név

Téargyhénapban igénybevett - P T. .
szalg):dség:k' enybev Beteg: DI Tanulmanyi: Ijl Fizetés nélkiili: E Fizetett: E

Targyhavi dllapot szerinti .. ) . P .
éves szabadsagok: Beteg: ‘j’ Tanulmanyi: ‘j’ Fizetés nélkiili: E Fizetett: 0/0

HIVATALOS ELTAVOZAS

JELZES +/- KIKULDETES HELYE

dVN

TAV | ERK helye

SHZAY
SYZOAV.L

Ol co| ] | L] &| W] ]| —

—
(=}

—
—

—
o

—
W

—
B~

—
¥

—
(=)}

—
~1

18

munkavallalé

Targyhavi munkaidejét: teljesitette

Ellendriztem: oo
szervezeti egység vezetd

Datum
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5. fiiggelék
A helyszini szemle, illetve ellenérzés statisztikai nyilvantartasa (kitoltési utmutato)

Ellenérzétt tizem, létesitmény, helyszin kddja:

- szénbényaszat L1
— uranércbanydszat ,2"
- bauxitbdnyaszat .3
- egyéb ércbényaszat A"
- asvanybanyaszat (perlit, gipsz, zeolit, kaolin, illit, bentonit stb.) .5
- kébanyaszat #6"
— kavics, murva- és homokbanyészat 7"
—mashova nem sorolt (pl. agyag, tézeg) banyaszat 8"
- szénhidrogén-banydszat, szénhidrogének foldalatti tarolasa ,9"
- egyéb mélyfuras (pl. vizkut, geotermikus energia) ,10”
- szénhidrogén-szallitas L1117
- gazszolgaltatas, gazelosztd vezetékek (foldgaz és PB) 212"
- PB-gaz tolt6telepek 213"
— banyészati technoldgiét alkalmazé egyéb tevékenységek ,14"
- robbantasi tevékenység ,15"

- egyéb tevékenységek (pl. kutatds, el6készités, kotélpalyak,
geotermikus energia, vizek medrének kotrasa,
tereprendezés, tdjrendezés stb.) ,16"

Az ellenérzés, illetve helyszini szemle végrehajtdsdnak maédja és tdrgya:

komplex szemle JKE”
célellendrzés 4CE”
eseti ellenbrzés ,EE’, amely indulhatott:

munkaterv szerint

baleset vagy lizemzavar-vizsgalat

gép vagy létesitmény engedélyezése
felmentési, eltérési engedély kérelemre
kozérdekd bejelentés, panasz vizsgalata
szakhat6sagi kozremkoddés kérésére

jogosulatlan banyaszati tevékenység vizsgalata
szabdlytalan banyaszati tevékenység vizsgélata
el6zéekbe nem tartozé egyéb hataskori feladat ellatasa céljabol

OO NV A WN =

Az ellenérzés, illetve helyszini szemle sordn gyakorolt bdnyafeltigyeleti hatdskoér

- munkaigyi

— foldtani

— asvanyvagyon-gazdalkodasi (bédnyajaradék)
- piacfeligyeleti

- muszaki-biztonsagi

- munkavédelmi

- épitésiigyi hatésagi

- épitésfelligyeleti

- tlizvédelmi



Az ellenérzési miszakok nyilvantartasa — minta

6. fliggelék

Az ellenérzés targykore és a felhasznalt miszak

X~ 8
o o
E 2 5 2 =
A © i~ = 1 ' n 9]
5 . | §00%F ¢ 5 s 8| | 3
§ g ) Ellendrzoétt tizem, o o o f% 5 ,g’ e & N 3 2 2 3 ?3) 2
NI Déatum L, i kodja Ellendrzés fajtaja kédja ~ 5 < = = Q 3 = o @ N ©
NN |étesitmény, helyszin S o e BN Q@ ] ~ 2 G 2 a a
0 “ o)) c |9} © c ‘A ‘U S fo) ©
c 1S @ ' R b 3 &) = 2 4
o > 2 a 3 £ & =%
o 2 g ~% R9)
2 g
©
1. | mérc.14. | Ottevény . 7 |CE 1 0,2 0,2 0,1 0,5
kavics (célellenérzés)
2. marc. 15. Bataszék 14 | EE (eseti 6 1 1 1
M6 alagut ellenérzés)
3. | marc.20. | Markushegyi 1 KE (komplex 9 0,2 0,2 03 0,2 0,1 1 1
banya ellenérzés)

(4013
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7. fliggelék

IwPpRAZNL

>
N
= naABN|RYSNAI
0
‘0
[J]
N
(]
16esoley 1ABnsady >
. o))
)
wv
>
(o)}
(O]
1w[apRARUNIl Z
N
(]
>
Z
[J]
N
%]
16esu01zIg-ezsnin
_ 11312Abn|aeld
= £
< g
z 5
a T sPpesefedueg ‘9
£ Z . Ko}
3 B = E
n -
‘© 3 3
= T8 weIpjoy °
> (Y 8
c oo =
s £ ¢ %
N £
' = 1KBnexuny S
5 T8 g
,m m o0
2 P
= wm eAbiey s9zIoud||3
>
G]
<
=

efeifey spzioua||3

elpoy uizskjaH

>
AN}

Ellendrzott tizem, létesitmény helyszine

Nap

Datum
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8. fiiggelék

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
HATTERINTEZMENY ELSO SZAMU VEZETOJENEK

SZABADSAG IGENYBEVETELE

201...

IGENYBEVETEL IGENYBE VETT IGENYBE VEHETO TARTOZKODASI HELY (kilf8ld/belf8ld)

-tol -ig napok szdma

HELYETTESITORE VONATKOZO INFORMACIOK

Név Beosztés Telefonszam E-mail cim

Budapest, 201... év ............ ho ... nap

A szabadsag kiaddsat tdmogatom/nem tdmogatom.

(helyettes) allamtitkar

A szabadsag igénybevételét engedélyezem/nem engedélyezem.

miniszter



9. fliggelék

MAGYAR BANYASZATI ES
FOLDTANIHIVATAL sz. példany
H-1145 Budapest, Columbus u. 17-23.
H-1590 Budapest, Pf. 95
www.mbfh.hu

ELSZAMOLOLAP

Kilép6 dolgozdk hivatal felé torténé elszamolasahoz, nyilvantartasbol valé kivezetéshez

KilEpd dOIgOzZO NEVE: ... szUletési helye, IdejJe: ... n e
Megsziintetd okirat tkEatOSZAMA: ... ..ttt
Utolsé munkaban toltétt nap: .......cooevvevivivviinininne. Kozszolgalati jogviszonymegszinés ideje: ........o.vvviiiviiinininiiiiiieieieenienene
Illetékes belsé szervezeti egység Megjegyzés Déatum Felel6s olvashato neve Felel6s alairadsa
ELGI konyvtér Nevezett dolgozénak tartozdsa van/nincs.**
Adattéri Osztaly Nevezett dolgozénak adattari tartozdsa van/nincs.**
Iktatoé/Banyakapitany A bélyegzé-nyilvantartasban szerepl6 bélyegz6 atadasra

kertlt/nem kertilt atadasra/nem volt a nevén.**

Informatikai és Adatvédelmi Osztaly Nevezett dolgozé a szamitdgép szoftvereket és
hardvereszkozoket leadta/nem adta le.**

Gazdasdagi Féosztaly Nevezetta............ szamu leltaron nyilvantartott targyi
eszkozokkel hidnytalanul elszamolt/nem szamolt el.**

Nevezett dolgozénak illetményeléleg tartozésa nincs/van
............... Osszegben.**

Nevezett dolgozénak az MBFH felé barmilyen tartozasa
(magéntelefondij, lakasbérleti dij stb.) nincs/van
........................ 0sszegben.**

Nevezett dolgozdénak munkaltatoi kdlcsontartozasa
nincs/van .................. Osszegben.**

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs "¢ 1IN '910C

S0€



Illetékes belsé szervezeti egység

Megjegyzés

Datum

Felel6s olvashato neve

Felel6s alairasa

Nevezett dolgozé az MBFH tulajdonat képezd ellendrzési
eszkozoket hidnytalanul leadta/nem adta le.**

Nevezett dolgozé a VIP kartyét leadta/nem adta le/vagy
nem volt.**

Nevezett a Kincstari Kartyat leadta/nem adta le/vagy nem
volt.**

Nevezett a cafetéria-juttatasokkal idéaranyosan
elszamolt/nem szamoltel, ..................... 0sszegU
tartozasa van.**

Nevezett a helyi kozlekedési bérlettel elszdmolt/nem
szamolt el/vagy nem volt.

Nevezett MAV utazasi utalvannyal elszamolt/nem szamolt
el/nem volt.

Nevezett belépdkartyajat leadta/nem adta le.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja

Elintézett ligyek lezérdsa és irattarba leadasa megtortént/
nem tortént meg.**

Munkakoratadas megtortént (folyamatban 1évé tigyekrél,
jegyzékonyvvel, iratjegyzékkel)/nem tortént meg.**
A jegyz6konyv ezen elszdmolblaphoz csatoldsra kertiilt.

Nevezett dolgoz6 szamitdgépén taldlhato, hivatali
munkdjahoz kapcsolddo fajlok, fontos e-mailek
.................................... (név) felé torténd atadasa
megtdrtént/nem tortént meg.**

KIR iktat6 rendszerben ligyek dtadasa megtdrtént/nem
tortént meg.**

Nevezett részére TER értékelés megtértént/nem tértént
meg.

90€
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Illetékes belsé szervezeti egység

Megjegyzés

Datum

Felel6s olvashato neve

Felel6s alairasa

Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly

A, szamu hatésagi igazolvanyt/
..................... szamu kdzszolgdlati igazolvanyt
atvettem/nem vettem at.**

A hivatali gépjarm( vezetésére szolgald vezet6i engedélyt
atvettem/nem vettem at.

Nevezett dolgozd vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségére vonatkozoé értesitést megkapta/nem
kapta meg.**

Nevezetta .........ocevvvenennne. szamu tanulmanyi
szerz6désben szerepld kotelezettségeinek eleget tett,
tartozasa nincs/nem tett eleget, .................. 0sszegl
tartozdsa van.**

Kormanytisztvisel6i kolcsdntartozasa (allami
kamattamogatasu kdlcson) fennall/nem all fenn.
Hafennall, ...................... Osszegben.**

Nevezett .... nap szabadsagmegvaltasra jogosult, melyet
kalon okirat hataroz meg.

Humanpolitikai és Igazgatdsi Osztaly

Nevezett honvédkoérhdz szolgaltatasai igénybevételére
jogositd munkaltatdi igazolast leadta/nem adta le.

** A megfelelé rész alahuzando.

Eltavozasat engedélyezem.

Budapest, 20... év............... ho

elnok

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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10. fliggelék

KERELEM
illetményeldleg-igényléshez

YL QY= W= V7= PN
Havi bruttd illetmeény 0SSzege: . ...ttt et e e e et e e e e
Igényelt illetmeényelBleg GSSZEE: ... ... .ttt ettt e e
Torlesztésének idétartama (Maximum 6 hONAP): . ... u it e

Tudomdsul veszem, és kdtelezem magam arra, hogy kdzszolgélati jogviszonyom megsziinése esetén a fenndllé
illetményel6leg-tartozdsomat egy 0sszegben koteles vagyok a Hivatal pénztaraba befizetni.

llletményeldleg felvételének iINdOKIASa: . ... .. ..o
Budapest, 20... éV ....oiiiiiiiii ho ...... nap
kérelmezé alairasa
Szervezeti egység vezetOjének javaslata: . ........... i e
Budapest, 20... &V ...coviiiiiiiiinn ho ...... nap
egység vezetd aldirdsa
AZ MBFH elnOKENek dONtese: .. ..ottt e e e e
Budapest, 20... &V ...oveiiiiiiiiiien, hé...... nap

gazdasagi vezetd alairdsa MBFH elnékének alirasa
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11. fliggelék

KERELEM
szocialis juttatas igényléshez
(A nyomtatvany megvaltoztatdsa elkerilése érdekében kérjiik kézzel, olvashatdan kitdlteni.)

A KT IMEZO MBVE: ...ttt ittt ettt e et e e e e e e e e

SzZervezeti @gYSEg MEGNEVEZESE: . . . ...ttt ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e
Az egy héztartasban él6k 1 fére esé netto jovedelmének dsszege (keresék dsszes nettd jovedelme: ............ osztva
egy haztartasban él6k tagjainak szamaval: ............ )

Tisztelt EInok Ur!

Kérem, hogy az aldbbi indokaimra tekintettel
a) szocidlis segélyben, netté ............ Ft 6sszegben (maximalis 6sszeg: netté 115 950),
b) temetési segélyben, netté ............ Ft 6sszegben (maximdlis 0sszeg: netté 57 975)
részesiteni sziveskedjen.

Kérelem indoklasa (3—4 mondatban):

Utoljara szocidlis segélyt .................. (datum), ..ooeveiiiiiienns (Ft) 6sszegben vettem igénybe/eddig még nem
vettem igénybe. (A megfeleld rész aldhtzandd!)

Szocidlis segély igénylése esetén, amennyiben rendelkezem a kérelmem aldtdmasztasara szolgaléd szamlaval,
igazolassal, bizonylattal stb., ezek masolatat a kérelmemhez mellékelem.

Tudomasul veszem, hogy a szocidlis segély megitélése és folydsitasa esetén a folyositott 6sszeg bankszamlamra
torténd megérkezésétél szamitott 30 napon beliil a segély dsszegét e kérelem indokldsdban megfogalmazott célokra
hasznalom fel, és a felhasznalasrdl sz616 szamla, igazolas, bizonylat stb. masolatét a felhasznalastol szamitott 8 napon
belilll a Gazdasagi Féosztély részére benyujtom.

Temetési segély igénylése esetén anyagi és biintet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom arrél, hogy a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi lll. torvény alapjan mashonnan ugyanezen a jogcimen juttatdsban
nem részestiltem, valamint az elhunyt temetésének koltségeit részben vagy egészben fedeztem.

Tovabba nyilatkozom, hogy az elhunyttal hozzatartozoi kapcsolatban (sziilé, hdzastars, gyermek) alltam.

A halotti anyakonyvi kivonat és a temetés szamldinak olvashaté masolatat mellékelten csatolom.

Tudomasul veszem, hogy szocidlis tdamogatasban csak akkor részesithetnek, ha a szocialis helyzetem megitéléséhez
a szlikséges személyes adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsatom, igazolom, és azok kezeléséhez
hozzajarulok. Jelen szocidlis juttatas kérelem aldirasaval a fenti adatok kezeléséhez hozzajarulok.
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Kijelentem, hogy a fentebbi adatok, nyilatkozatok, kijelentések mindenben megfelelnek a valdsagnak. Amennyiben
kiderll azok valétlansaga, vagy a segélydsszeget nem a kérelem indoklasaban megfogalmazott célokra hasznalom
fel, kotelezem magam arra, hogy a valétlansdgok megallapitasat koveté 30 napon belil az dtutalt segély teljes
Osszegét visszafizetem.

Budapest, 20....év . ....ccoiiiiiiiinn, ho ...... nap

Mellékletek felsorolasa:

kérelmezé alairasa

Szervezeti egység vezetdjének részletes javaslata, indoklasa (3-4 mondatban):

szervezeti egység vezet6 alairdsa

A megjelolt segély igénylésével kapcsolatban a Szocidlis Bizottsag allasfoglalasa:
A segélykérelem adatait, valamint annak jogszer(iségét ellendrizve, a kérelmet figyelembe véve a tagok véleménye
alapjan, nettd ............c.ceeuie Ft 0sszeg( szocialis segély/temetési segély folydsitasat javasoljuk/nem javasolunk*.

Budapest, 20....6V ......cceviiiiiininnnn hé...... nap

Szocialis Bizottsag elnokének aldirasa

A sziikséges pénziigyi keret rendelkezésre all:

gazdasagi féosztalyvezetd alairdsa

A Szocidlis Bizottsag ajanlasédban szerepl6 segély kifizetését
a) engedélyezem.
b) nem engedélyezem.
Anettd ...oveviiinininnn.n. Ft 6sszeggel engedélyezem.

Budapest, 20....év . ...cccviiiiiiiinenn, ho ...... nap

MBFH elndkének alairasa

* A megfeleld rész aldhtizandé.
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12. fliggelék
KERELEM
szliletési tamogatds igényléshez

T2
] {0
YL QY= W =T ) V7T=T o PN
Tisztelt EIndk Ur!
Kérem, hogy .......c.coevenenenenn. napjan sziiletett, ........cocoeviviiiiiiiiniiiin, nev( gyermekem utadn nettd 57 975 Ft

szlletési tdmogatasban részesiteni sziveskedjen.

Budapest, 20....6V ......ccoviiiiiiinnn hé...... nap

kérelmezd aldirdsa
Szervezeti egység vezetdjének javaslata, indokldsa (3-4 mondat): ...... ..o
Budapest, 20....év ....ccoiiiiiiiinnn. ho ...... nap

szervezeti egység vezet6 alairdsa

A sziikséges pénziigyi keret rendelkezésre all:

gazdasagi féosztalyvezetd alairasa

A nettd 57 975 Ft 6sszegUl tamogatas kifizetését
a) engedélyezem.
b) nem engedélyezem.

Budapest, 20....évV ......cociiiiiiininnn. ho...... nap

MBFH elnokének alairasa

Megjegyzés:

A sziletési tdmogatas igényléséhez a gyermek sziiletését, drokbefogadasét igazold sziiletési anyakonyvi kivonatot,
illetve orokbefogadasrol széld hatdrozatot, valamint a jogosult (Ujsziilott) nevére kidllitott adodigazolvanyt és
tarsadalombiztositasi igazolvanyt kell csatolni.



312 HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szém

13. fliggelék

KERELEM
albérleti dij hozzéjarulas tdmogatas igényléshez

el 3 o
YL QY= W =T ) V7T=T o PN
Havi bruttd illetmeény 0SSzege: . ... ittt et e e e et e e e e e

A kérelemhez mellékelem a(z)

- albérleti szerz6dést,

- albérleti dij 6sszegérél sz6l6 szdmla masolatadt vagy az albérleti dij atadds-atvételérdl sz6l6 bizonylatot,
igazolast, amennyiben a lakastulajdonos nem szamlaképes. Az albérleti dij 6sszegérél sz6l6 szdmla vagy
igazolas a rezsikoltséget nem tartalmazza,

- lakcimkartyam olvashaté masolatat.

Kérem, hogy részemre a rezsikoltséget nem tartalmazoé .............oooeeeniis 0sszegu albérleti dij 50%-at, de maximum
25000 Ft-ot, azaz ............ Ft-ot megallapitani sziveskedjen.

Kijelentem, hogy mésik szervezett6l ugyanezen jogcimen juttatasban nem részesiltem.

Budapest, 20....6V ......ccoviiiiiininnnn hé...... nap

kérelmezd aldirdsa
Szervezeti egység vezetdjének javaslata, indoklasa (3—4 mondatban): ...t
Budapest, 20....év .....ccoiiiiiiiinnn. ho...... nap

szervezeti egység vezetd aldirdsa

A sziikséges pénziigyi keret rendelkezésre all:

gazdasagi féosztalyvezetd alairdsa

A 0sszegU albérleti dij tdmogatas kifizetését .................. évrevagy............... hénapra
a) engedélyezem.
b) nem engedélyezem.

Budapest, 20....év .....ccoiiiiiiiinenn. ho ...... nap

MBFH elndkének alairasa
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14. fliggelék

Nyugallomanyu kormanytisztvisel6k szocidlis juttatdsa kifizetéséhez sziikséges kérelem

NV Lttt e e e e e

L2007 I L2/

SzZeMAlYi IgazZOIVANY SZAMA: . ...ttt ettt

Addazonosito jele (NAV), (10 SZAMJEGY): ...ttt ettt ettt e e e e e et e e

152 10 =]
Havi nettl JOVvedelem: ... e
A k6z0s hdztartdsban 10K SZAma: . ... ... e
A kOz0s haztartdsban él6k nettd 0sszes JOvedelme: ... ... .t e

A szocidlis helyzet rovid ismertetése (betegség, baleset, kdrhazi kezelés, halaleset, természeti csapas, egyéb emlitésre
(00T o =TT =T 0= oY

Hova kéri a tdmogatast (a megfeleld sort kérem kitolteni)
[0 33 2= o T =1 el 15/ 1

folydszamldra, SZAMIa SZAMA: ... ..o e e

Buntetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fent kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Datum: ...

alairas
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15. fliggelék
MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES HELYI BERLET JUTTATASHOZ
Munkavdllaléi nyilatkozat
MUNKAVAIAIO NeVE: .. e e e e
AdOAzZONOSITO JElE: . ..t e
YT Y= (W= ) V2T=o 1<
Ervényes arcképes igazolvanyanak aZonositd SZAMA: ......ooeeeee ettt
Bérletszelvény szdma (csak utdlagos elszamolads esetén): ... ..ottt e
Budapest, 20....év .....ccoeiiiiiiiinnn. ho ...... nap
munkavallalé
Féosztdlyvezetdiigazolds
AlUIIIOtt oo igazolom, hogy fent nevezett munkavallalé részére a helyi utazasi
bérlet a munkavégzéshez sziikségesa ..............euenen. A0l -ig terjedd idészakban, ............... Ft
osszegben.
Budapest, 20....6V ......c.oviiiiininnnn. hé...... nap
féosztalyvezetd

EIndki jévdhagyds
Fent nevezett munkavallalé részére elrendelem a munkavégzéshez szilkséges bérlet beszerzését/engedélyezem

a helyi bérlet koltségének megtéritését.

Budapest, 20....év .....ccoiiiiiiiiinn, ho ...... nap
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16. fliggelék
Cafetéria Szabalyzat
1. Bevezetés

Az MBFH kozszolgalati tisztviselSit a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény 151. §-a alapjan
cafetéria-juttatasok illetik meg.

A cafetéria-rendszer célja az MBFH-ban dolgozé munkatérsak részére egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az
egyéni igényekhez igazodé szocialis és joléti juttatasok biztositasa.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény,
a személyi jovedelemadorodl széld 1995. évi CXVII. torvény, az &nkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrdl szolod
1993. évi XCVI. térvény, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatasokrél és egyes illetménypotliékokrol
sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet alapjan az MBFH a vélaszthaté béren kivili juttatasok korét, az azokra vald
jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az aldbbiak szerint hatarozza meg.

2. Alapelvek

A cafetéria-rendszerben az MBFH munkatdrsai a szabalyzat &ltal meghatdrozott juttatdsok kozil valaszthatnak
a résziikre jelen szabdlyzat alapjan meghatérozott cafetéria-keret erejéig.

Az adott évre megdllapitott cafetéria-keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.

A cafetéria-keret felhasznaldsédnak elszamolasa brutté médon torténik, a keretdsszeg nyujt fedezetet a munkaltaténal
felmerdlt kdzterhekre is.

A kedvezményes kozteherrel rendelkezd cafetéria-elemeknél — a cafetéria-juttatds éves bruttd 6sszegén belll —
a kedvezményes értékhatdrnal magasabb 6sszeg( valasztds nem engedélyezett.

3. Jogosultsdgi szabdlyok

3.1. A cafetéria-rendszer hatalya az MBFH-val
a) kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 kdzszolgdlati tisztvisel6kre, valamint
b) a munkaviszonyban 4llé munkavallaldkra
terjed ki (a tovabbiakban egyitt: munkatars).

3.2.  Nem jogosult cafetéria-juttatasra a munkatars:
- agyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély folydsitasanak id6tartamara,
- a30napot meghaladéidétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsadg id6tartamara,
— a30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegédllomany) idétartamara,
- nemzeti szakértdi jogviszony, valamint tartés kilszolgélat id6tartamara.

3.3. A kormdnyzati szolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony megszlinése esetén a cafetéria-jogosultsag
ajogviszony utolsé napjan szlinik meg. A juttatasok igénybevételére a jogviszony megsziinésének napjaig van
lehetbség.

4. A nyilatkozattétel ideje, mddja

4.1. A cafetéria-rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. Az MBFH legkésébb februar hénapban
tajékoztatja a munkatarsakat a targyévre valaszthato juttatasi elemekrdl.

4.2. A munkatdrsaknak a tajékoztatast kovetéen a megjeldlt hatdridére és formdban kell nyilatkozni a keretdsszeg
felhaszndlasardl, a valasztott juttatasi elemekrol és azok értékérdl. A munkatarsak valasztasa a targyév janudr
1-jét6él december 31-ig terjedd id6szakra szdl, a nyilatkozat mddositaséra év kdzben nincs lehetdség. Ez alol
kivételt képez a nyilatkozat 5.5. pont szerinti mdédositésa.

4.3. Az év kdzben jogviszonyt létesitd, illetve az év kdzben jogosultsdgot szerz6 munkatérs az elsé munkéban
toltott napot kdvetd 10 munkanapon belil nyilatkozik a valasztott cafetéria-juttatasokrol.
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44. Az a munkatérs, aki a megadott hataridéig 6nhibajabdl nem teszi meg nyilatkozatat, a részére megallapitott
keretdsszeget az MBFH dontése szerinti juttatdsi formaban kapja meg.

4.5. Anyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a kijel6lt Ggyintézének, aki az atvételt igazolva egy
példanyt a munkatarsnak visszajuttat.

5. Afelhaszndlhato keretGsszeg elszdmoldsa

5.1.  Acafetéria-rendszerben biztositott éves keretdsszeget az MBFH elndke a kdzszolgélati szabalyzatban hatérozza
meg a targyév februdr 15-ig.

5.2. Az éves keretdsszeg idéaranyosan csokkentésre keriil, amennyiben a munkatars:

- részmunkaidében foglalkoztatott,

- jogviszonya az MBFH-nal év kozben keletkezik, illetve szlinik meg,

- cafetéria-jogosultsédga a 3.2. pont alapjan sziinetel.

A jogosultsagi idé szamitasanal a tadrgyév naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

5.3. A valaszthato béren kiviili juttatdsok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiilonbdz6 adé- és jarulékterhek ald
esnek. Ennek megfeleléen a keretdsszeg nettd ,vasarloértéke” a vélasztastdl fliggden kiilonbozé lehet.
A vélasztds és az elszamolas megkdnnyitése érdekében minden elemhez meghatérozasra keriil egy atvaltasi
szorzé. Az igénybe vett juttatdsi érték a szorzéval novelt Osszegben csdkkenti a munkatdrs keretét.
A szorz6szamok évente a hatdlyos szabdlyozas alapjan kertilnek meghatarozésra.

5.4. A 3.2. pontban meghatédrozott esetben, illetve ha a jogviszony a targyév kdzben szlinik meg, az idéaranyos
targyévi cafetéria-keretet meghaladé értékben igénybe vett juttatdsok értékét a tavollét vége utani elsé
napon, illetve a jogviszony megszlinésekor vissza kell fizetni, illetve a munkatars dontése szerint, ha a juttatds
természete lehetévé teszi, vissza kell adni. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony
a munkatars haldlaval sz(inik meg.

5.5. A munkatérs a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsarél november 20. és 30. kdzott nyilatkozhat.
Amennyiben a megadott hatarid6ig nem tesz nyilatkozatot, az MBFH ddntése szerinti juttatasi formaban kerdil
kiadasra. Az ezer forint alatti maradvany 0sszeg nem veheté igénybe.

6. Keretosszeg a 2016. évben

Az éves cafetéria-keret 200 000 Ft.

7. A cafetéria-rendszer vdlaszthaté elemei a 2016. évben

7.1.  Etkezési Erzsébet-utalvany

7.2.  Iskolai Erzsébet-utalvany

7.3.  Helyibérlet

7.4.  Széchenyi Pihend Kartya

7.5.  Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzéjarulas

7.6.  Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas

Az igénybe vett juttatdsok esetén a torvényi feltételek fenndlldsarél a munkatars nyilatkozik. Amennyiben
a nyilatkozattételt kovet6en a juttatasok atvételéig e feltételekben valtozés kovetkezik be, a munkatars koteles azt
bejelenteni a munkaltatonak. A valétlan vagy hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabol,
illetve a juttatasok torvényi szabdlyozastdl eltéré felhasznalasabdl eredé jogkovetkezmények a munkatérsat terhelik.
A juttatasok a kedvezményes mértékig valaszthatdk, legfeljebb az idéaranyos cafetéria-keretdsszeg értékéig.
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8. Arendszer elemeinek részletes ismertetése

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Etkezési Erzsébet-utalvany

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsatott utalvany fogyasztasra kész élelmiszer vasarlaséra
fordithatd, illetve bevalthaté melegkonyhas vendéglatohelyeken, gyorsétkezdékben, ételfutar haldzatoknal,
a kibocsatoval szerz6dott szolgaltatdknal.

Az utalvanyok havonta kerilnek kiosztasra, a janudri és februdri utalvdny mérciusban visszamendleg kérhetd.
Az utalvany kedvezményes kdzteherrel (34,51%) maximum 8000 Ft/hé értékig adhato és 300, 400, 500, 600 és
1000 Ft-os cimletekben késziil. A legkisebb igényelheté érték 1000 Ft.

Atvaéltasi szorzo 1,3451.

Iskolai Erzsébet-utalvany

A juttatast azok a munkatérsak igényelhetik, akiknek gyermeke(i) 2015 szeptemberében altaldnos vagy
kozépiskolaba jar(nak), és a szilé vagy a vele k6zds haztartasban él6 hazastarsa csalddi pétlékra jogosult.
Az iskolakezdés el6tti 60. naptdl december 31-ig tankdnyy, tanszer, ruhdzat vasarlaséra fordithaté — az MBFH
altal kivalasztott szolgéltatotol megvasarolt — utalvany formdjaban veheté igénybe a juttatds, amely julius
hénapban kerdl kiosztasra.

Kedvezményesen igényelhet6 0sszeg az ad6év elsé napjan érvényes minimalbér egyhavi 6sszegének 30%-a
gyermekenként, azaz 33 300 Ft/gyermek/év. A juttatas igénybevételéhez sziikséges a jogosultsagot igazold
nyilatkozat a gyermek(ek) adataival. A legkisebb igényelhetd érték 1000 Ft.

Atvaltasi szorzé 1,3451.

Helyi bérlet

A Munkaltaté a helyi (munkahely vagy lakhely szerinti) utazasi bérlet téritését biztositja azon munkatarsak
részére, akik ezt a juttatast valasztjak.

Ev kdzben jogviszonyt létesité, illetve az év kézben jogosultsagot szerzé munkatars a bérletet a munkaltaté
nevére sz6lé szamlara egyénileg vasarolja meg. A szamldt és a bérletszelvény masolatdt a munkatars
a munkaltaténak koteles leadni, a szdmlara a nevet és az addazonosito jelet ra kell irni. A leadasi hataridé
a targyhonap 10. napja.

Egyéb esetben a helyi bérletet a munkaltatd szerzi be a munkatars el6zetes nyilatkozata alapjan.

Atvaéltasi szorzé 1,3451.

Széchenyi Pihend Kartya

A munkdltaté 6sszesen évi 450 000 Ft 6sszegig adhat kedvezményes tdmogatast a kartyara torténd utalassal.
A kartya harom alszdmlaval rendelkezik, amelyekre kilon-kilon értékhatar vonatkozik: szallashely évi
225 000 Ft; vendéglatas évi 150 000 Ft; szabadidé évi 75 000 Ft.

Az egyes alszamlakra igényelt juttatdsok egymastol fliggetlenil felhaszndlhatok, az alszamldk kozott
atcsoportositasra nincs lehetéség. Mindharom alszamlardl fizethetd szallaskoltség széllashely szolgéltatoknal,
valamint furd6- és strandbelépd. A széllashely alszamlardl fizetheté tovabba a szdllasszolgaltatok egyéb
szolgdltatdsai és a belfoldi utazasi csomag, a vendéglatas alszamlarél melegétkezés, a szabadidé alszamlarol
pedig szabadidé-eltoltést, rekreaciot, egészségmegdbrzést biztositd szolgaltatasok.

A munkaltaté a kartyat a munkatars altal kivalasztott intézménytdl rendeli meg.

Az alszamlakra igényelt 6sszegek havi egyenlé részletekben kerililnek atutaldsra. A kértyara keriilt 0sszegek
a jovairast koveté masodik év majus 31-ig hasznalhatok fel, hosszabbitasra nincs lehetdség.

Amennyiben a munkatars a targyévben mas kifizet6tdl is részesil valamelyik tdmogatéasban, a juttatas egyittes
értéke alszamlanként nem haladhatja meg a fenti mértéket. A mas kifizet6tdl kapott juttatas adatairdl, illetve
arrol, hogy a targyévben ilyen juttatdsban mas kifizet6t6l nem részesiil, a munkatarsnak irdsban nyilatkoznia
kell.

Atvaéltasi szorzo 1,3451.
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8.5.

8.6.

Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas

Célja: egészségligyi, egészség megObrzési szolgaltatdsok biztositdsa a munkatdrsak részére kedvezd
feltételekkel.

igy példaul:

- egészségligyi szolgaltatasok,

- gyogyszertéri termékek,

- szemészet, optika,

- fogdszat,

- gydgyaszati segédeszkdzok,

- tappénz kiegészités stb.

A cafetéria-keret ilyen juttatasként torténd felhaszndldsahoz a munkatarsnak tagsagi viszonyt kell létesitenie
az egészségpénztarral.

Aki a nyilatkozaton egészségpénztari tagdij hozzajaruldst igényel, és még nem rendelkezik a vélasztott
pénztarban tagsaggal, a tagsdg létesitésének hénapjatol kaphatja a juttatést.

A munkaltaté az egészségpénztari hozzajarulast a munkatars &ltal valasztott Onkéntes Egészségpénztarba
torténd befizetéssel teljesiti.

Minimdlisan igényelheté 0sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (altalaban 2000 Ft), a kedvezményes
adézas mellett adhaté 6sszeg maximuma a minimalbér 30%-a havonta, azaz 33 300 Ft/hé.

A tagdij hozzajarulas kedvezményes addzasanak tovabbi feltétele, hogy a munkatars a targyévben mas
kifizet6t6l nem részesiil ilyen juttatdsban, és errél nyilatkozik.

Atvaltasi szorzé 1,3451.

Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas

Célja: a munkatérsak szamara lehetéséget adni, hogy megteremtsék nyugdijas éveik anyagi biztonsagat.

Az MBFH a nyugdijpénztari tagdij hozzajarulast a munkatars altal kivalasztott Onkéntes Nyugdijpénztarba
torténd befizetéssel teljesiti. Minimalisan igényelheté 6sszeg havonta a minimum tagdij mértéke (altalaban
2000-5000 Ft), a kedvezményes addzas mellett adhaté 6sszeg maximuma a minimalbér 50%-a havonta, azaz
55 500 Ft/hé.

A tagdij hozzajarulds kedvezményes addzdsanak tovabbi feltétele, hogy a munkatars a targyévben mas
kifizet6t6l nem részesiil ilyen juttatasban, és errdl nyilatkozik.

Atvaltasi szorzé 1,3451.



Munkaltato:
2016. évi cafetéria-nyilatkozat
NV e adBazonoSitd: ....vuvuieiii i Eves KeretdSSzeg: . ..vuuiiiiniiiiiiiiiiieeene,
éves
Valaszthato juttatasok januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus | szeptember | oktdber | november | december éves nettd Koiltsé éves bruttd
Oltség
Pénzintézet: Jogcim: Tagi azonosito:

Pénzintézet: Jogcim:

Tagi azonosito:

Pénzintézet: Jogcim:

Tagi azonosito:

Osszesen:

Kijelentem, hogy a Cafetéria Szabdlyzatban foglaltakat ismerem. A fenti nyilatkozatban igényelt 6sszeget meghalad6 6nkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasrél lemondok.
A cafetéria-nyilatkozathoz és kapcsolédd adminisztracidhoz sziikséges személyes adataim feldolgozdsahoz a munkaltatém altal megbizott cég munkatarsai részére
a hozzdjarulasomat elézetesen megadtam. Hozzajarulok ahhoz, hogy az éltalam jogosulatlanul igénybe vett juttatds értékét munkabérembdl levonjak, amennyiben az nem
nyujt kell6 fedezetet, kotelezettséget vallalok, hogy a kiilonbézetet a munkaltatém pénztaraba befizetem. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kvetéen
a juttatdsok atvételéig az altalam kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt koteles vagyok a valtozés bekovetkeztétdl szamitott 5 munkanapon belll munkaltatémnak

bejelenteni. Tudomdsul veszem, hogy a valétlan vagy hidnyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kdtelezettség elmulasztasabdl ered6 jogkdvetkezmények engem terhelnek.

Munkavallalé

Munkaltato
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Munkaltato:

ATUB O e s

Nyilatkozat az iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez

AdOazoNOoSItd : ..o

Kijelentem, hogy az aldbb megjeldlt velem koz0s haztartasban él6 gyermek(ek) csalddi potlékra jogosult sziildje, illetve annak kdzds haztartdsban él6 hazastarsa vagyok,
tovabb4, hogy a jogosultsdgom a 2016/2017-es tanévben nem szlinik meg. Kijelentem, hogy az aldbb megjeldlt gyermeke(i)m a 2016/2017-es tanévben a kozoktatasban részt

vesz(nek).

Név

Adbazonositd

Sziiletési adatok

Lakcim

munkavallalé

munkaltatd

oze
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Munkaltato:

Nyilatkozat

Széchenyi Pihend Kartya tdmogatds igénybevételéhez

ATUITOTE L s
AAOAZONOSIEG ...ttt ettt
kijelentem, hogy ezen nyilatkozat megtételéig a 2016-o0s adéévben mas kifizet6tdl a Széchenyi Pihend Kartyara utalt

tdmogatdsban

szallashely alszémlara

vendéglatés alszamlara

szabadidé alszamlara

* nem részesliltem

* nem részesliltem

* nem részesliltem

* részesliltem
........................ Ft 6sszegben

* részesliltem
........................ Ft 6sszegben

* részesliltem
........................ Ft 6sszegben

* A megfeleld sz6veg aldhtizando.

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a targyévben e nyilatkozatot kdvetéen mas juttatétol is részesiilok Széchenyi
Pihené Kartya tdmogatdasban, azt koteles vagyok a munkaltatémnak haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben ebbdl
adddoan tobblet adod- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik, azt a munkaltatd rdm atharitja.

Kelt: oo

munkavallalé munkaltato

Eléviilési id6 végéig megdrzendd!
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Munkaltato:
Nyilatkozat az 6nkéntes pénztari tagdij hozzajarulas igénybevételéhez

Y 0
= Te [0 T 40 o 1Y (o J0
kijelentem, hogy a 2016-0s adGévben ...........cccoviiiiiiiiinininenne. munkaltaton kival mas juttatotol

a) nem részesllok(tem) onkéntes pénztéri tagdij hozzajarulasban.

b) részesilok(tem) a megjeldlt hénapokban dnkéntes pénztari tagdij hozzajaruldsban.*

Hénapok l. I . IV. V. VI VII. VIIIL IX. X. Xl XIl.

Egészség és
onsegélyez6 pénztar

Onkéntes
nyugdijpénztar

* Kérjuk az érintett hdnapokat és pénztartipust a tablazatban jeldlje meg.

Tudomadsul veszem, hogy amennyiben a targyévben e nyilatkozatot kdvetéen mas juttatotdl is részesiilok onkéntes
pénztari tagdij hozzajarulasban, azt koteles vagyok a munkaltatomnak haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben
ebbdl adoddan tobblet ado- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik, azt a munkaltaté ram atharitja.

Kelt: oo

munkavallalé munkaltato

Eléviilési id6 végéig megdrzendd!
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 2/2016. (I. 22.) NKFIH utasitasa
egyes normativ utasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl
sz6l6 2014. évi LXXVI. tdrvény 6. §-a, 8. §-a és 45. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezd utasitdst adom ki:

1. Hatalyat veszti:

a) a harmadik orszagbeli kutatokat fogadd kutatdszervezetek akkreditaciojarol szolo 1/2014. (1. 12.) NIH utasitas,

b) a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 2/2014. (II. 21.) NIH utasitas,

Q) a kozérdek(i adatok megismerésére irdnyul6 igények teljesitésének, valamint a kdzzétételi listdkon szerepld
adatok kozzétételének szabalyzatarol szold 4/2014. (lll. 13.) NIH utasitas,

d) a Nemzeti Innovéciés Hivatal kockazatkezelési szabalyzatardl szél6 5/2014. (IV. 18.) NIH utasitas,

e) a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatrol szol6 6/2014. (V. 5.) NIH utasitas,

f) a Nemzeti Innovacios Hivatal informatikai halézat hasznélatanak és Gizemeltetésének szabalyzatarol szolo
9/2014. (X. 10.) NIH utasitas és

9) a Nemzeti Innovaciés Hivatal Egyedi Iratkezelési Szabalyzatérdl sz6l6 11/2014. (XI. 13.) NIH utasitas.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Pdlinkds Jézsef s. k.,
elnok
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Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2015. juliusi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

dr. Zsiros Agnest a Torvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztalyra osztalyvezetd,
Horvdth Béldt a Kozbeszerzési Ellendrzési Féosztalyra féosztalyvezetd,

dr. Simon Annamdridt a Kbzbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra osztalyt vezet6 féosztalyvezeté-helyettes,
Tarnai Gergelyt az Epitészet-stratégiai Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,

dr. Veres Katalint az EU Agazati Politikai Féosztélyra,

B&jtds Flérdt a Kormanyhivatali Uzemeltetési Féosztalyra,

Héblgye Hajnalt a Kormanyhivatali Koordinaciés Féosztélyra,

Kustra Pétert a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra,

Radndczi Mdrton Ferencet a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztalyra,
Brldzs Rébertet az Agréar-vidékfejlesztési Programokért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Keserti Anitdt a Pénzligyi és Felligyeleti F6osztalyra,

Kiss Gézdt az Irdnyitd Hatdsagi Féosztélyra,

Kovdcs Viktoridt és

Mucsi Nikolettet az EMVA Stratégiai Féosztélyra,

Batdné Anka Juditot,

Szabdné Makaruk Anikd Krisztindt,

dr. Halasi Ddvidot és

dr. Bauer Jézsefet a Tamogatoi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztélyéra,

Verebes Arpdd Gézdnét és

dr. Németh Ménikdt a Kbzigazgatasi Programok Lebonyolitédsi Féosztélyra,

Csupor Richdrdot,

Kovdcs Anitat,

dr. Scheirich Gyula Jézsefet és

dr. Rudolf Rébert Mdrtont a Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra,

Szabd Esztert a Kozbeszerzési és Ellendrzési Féosztalyra,

dr. Ambrusz Akost a Tamogatésokat Vizsgalé Irodara,

dr. Biki Angelikdt és

dr. Uhlyarik Ildikét az Infokommunikacios Koordinacios Féosztélyra,

dr. Némethy Zsuzsanndt a Jogi Szolgéltatasi Féosztalyra

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Borécz Akos Pétert politikai tanacsadd

munkakorbe kinevezte.

A Miniszterelndkséget vezeté miniszter
2 f6t Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allando Képviselete allomanyéaba

kormanytisztvisel6nek kinevezett.
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Vezet8i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

dr. Tatdrvdri Bianka Szilvidt a Hatésagi Szakigazgatasi Féosztalyra osztalyvezetd,

Knopf Alexandra Kittit a Kormanyzati Kommunikaciéért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezeté/
féosztalyvezetd,

dr. Baldzs Timedt az Agréar-vidékfejlesztési Koordinacios Féosztélyra féosztalyvezetd-helyettes,

Bayer Bdlint Vendelt a K6zmdi, Integracids, Zoldbank és Agrarbank Fejlesztési Féosztélyra féosztalyvezets-helyettes,
dr. Gonda Zsolt Sélyomot a KbzmU-szabalyozasi Féosztalyra féosztélyvezetd,

dr. Gyiire Juditot a Tamogatoi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztalyra f6osztalyvezetd,

dr. Molndr Tamdst a Nemzetpolitikdért Felel6és Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezeté-helyettes/
féosztalyvezet6-helyettes,

dr. Vida Mdrkot a Hatéségi Szakigazgatdsi Féosztalyra osztalyvezetd,

Hargita Esztert a TAmogatéasokat Vizsgalo Irodéra osztalyvezeté,

Koncz Attildt a Kbzigazgatdsi Programok Lebonyolitasi Féosztélyra osztalyvezetd,

dr. Nyilas Anitdt a Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra osztalyvezetd,

dr. Bacsé Anitdt a Szerz8déses Kapcsolatok Féosztalyra osztalyvezetd,

dr. Kdlcsics Adriennt a Perképviseleti és Dont6bizottsagi Féosztalyra osztélyvezetd

munkakorbe helyezte.

Vezetéi munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kdzigazgatasi allamtitkara

Simon Ildiké Beatrixet a Nemzeti Konzultacio Titkarsdgara titkarsagvezet6/féosztalyvezetd,

Berecz Zsoltot a Kormanyhivatali M(ikddtetés Iranyitasi Féosztalyra féosztalyvezetd,

dr. Horvdth Akost a Hatésagi Eljarasi Féosztalyra féosztalyvezets,

dr. Horvdth Akost a Térvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztalyra féosztalyvezets,

dr. Lévai Zsuzsdt a Fejlesztési Programok és Monitoring Féosztalyra féosztalyvezets-helyettes,

dr. Magyar Nérdt a Korményhivatali Szervezetfejlesztési Féosztalyra f6osztalyvezets,

Jobbdgy LdszI6t a Fejlesztési Programok és Monitoring Féosztalyra féosztalyvezetd,

Kiss Nikolettdt a Kormdanyhivatali Szakmai Irdnyitdsi és Koordinaciés F&osztdlyra osztalyt vezetd
féosztalyvezets-helyettes,

Magyar Agnes Erzsébetet a Kormanyhivatali Mikddtetés Iranyitasi Féosztalyra osztalyvezets,

Szabd Mdrta Juditot a Kormanyhivatali M(ikodtetés Iranyitasi FGosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,
Pethé Eva Krisztindt a Fejlesztési Programok és Monitoring Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,
Varga-Laczi Hedviget a Kbzigazgatdsi Programok Lebonyolitasi Féosztélyra féosztalyvezets-helyettes,
dr. Bige Csilla Erzsébetet a Kormanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinacios Féosztélyra osztalyvezetd,
dr. Czimer Istvdnt a Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,

dr. Kiss Anikét a Kormanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinaciés Féosztalyra féosztalyvezetd,

dr. Szegedi Krisztidnt a Teriileti Kbzigazgatés Fejlesztéséért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezeté/
féosztalyvezets,

dr. Vida Mdrkot a Torvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztalyra osztélyvezetd,

Galicza Gyérgydt a Miniszteri Kabinetre osztalyt vezeté féosztalyvezeté-helyettes,

Kerényi Orsolydt a Kozm(, Integracids, Zoldbank és Agrarbank Fejlesztési Féosztalyra f6osztalyvezetd,
Szabd Ritdt az EU Agazati Politikai Féosztalyra osztalyt vezetd féosztalyvezets-helyettes,

Szlics Veronikdt a Nemzeti Konzultacié Titkarsagara féosztalyvezets-helyettes,

Kdddr Zoltdn Gyuldt a Nemzetpolitikai Koordinacids Féosztalyra féosztélyvezetd-helyettes,

dr. Rdcz Ritdt az EU Agazati Politikai Féosztalyra féosztalyvezets,

Horvdth Zoltdnt a Nemzetkdzi Koordinaciés Féosztalyra osztalyt vezet6 féosztalyvezeté-helyettes,

dr. Herczeg Zsuzsanndt a Nemzetkozi Koordinacios Féosztélyra féosztalyvezetd,

Balogh-Maddr Emesét a Kormanybiztosok Féosztalyara féosztalyvezets-helyettes,
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Balogh-Maddr Emesét a Biztosi Titkarsagi Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,

Nagy Bercelt a Tarsadalmi Ugyek Féosztalyara féosztalyvezeté-helyettes,

dr. Galik Gdbort a Tarsadalmi Ugyek FSosztalyara féosztalyvezets,

dr. Karvalics Helgdt az Intézménykoordinéciés Féosztalyra féosztalyvezets,

dr. Pap Agnes Orsolydt a Szerz6déses Kapcsolatok Féosztalyara féosztalyvezeté-helyettes,

dr. Soltész Adrienn Erzsébetet a Szerz6déses Kapcsolatok Féosztalyara féosztalyvezetd,

dr. Tomka Mariannt a Szerzédéses Kapcsolatok Féosztalyara osztalyvezetd,

dr. Zalai-Ruzsics Bogldrka Esztert a Tamogatéi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztdlyra osztalyt vezetd
féosztalyvezetd-helyettes

munkakaorbe kinevezte.

ATeriileti Kézigazgatasért Felelés Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke
dr. Bajcsai Brigittdt a Terilleti Kbzigazgatasért Felel6s Allamtitkari Kabinetre titkarsagvezeté/osztalyvezetd

munkakdrbe kinevezte.

A Nemzetpolitikéért Felel6s Allamtitkari Kabinet kabinetfénoke
Mucsi Gézdt a Nemzetpolitikaért Felel8s Allamtitkari Kabinetre osztalyvezet

munkakdorbe kinevezte.

Vezet6i munkakér megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

Babos Attila osztalyvezetd,
Nyitrai Attila osztalyvezet6,
Andrds Pdl f6osztalyvezetd,
Zsuppdn Andrea féosztalyvezetd

vezetéi munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara

Dorogi Bogldrkdnak,

dr. Kdlcsics Adrienn-nek és

dr. Sarkadi Zitdnak szakmai tanacsado,

dr. Magyar Nérdnak,

dr. Czimer Istvdnnak,

Brldzs Robertnek és

Hungler Didndnak kbzigazgatasi tanacsado

cimet adomanyozott.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Verbics Krisztina,
Juhdsz Tamds,

Lukdcs Ldszl6 Géza,
Monostori Bedta llona;

vezénylés megsziinésével
Ocsai Judit pénziigyér szazados, féosztalyvezet6-helyettes;

kdzds megegyezéssel

dr. Péli Erzsébet Mdria f6osztélyvezetd,
Simé Baldzs Mdté féosztalyvezetd,

Foldi Anna féosztalyvezetd,

dr. Téth Jdnos Attila,

Zsoldos Eszter,

Petrik Agnes,

dr. Loncsdr Krisztina politikai tanacsado,
Tarnai Gergely politikai tandcsado,
Lévai Vanda,

Gricman Katalin,

dr. Pdzmdny Zséfia,

Gergye Veronika,

1 f6 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete);

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
dr. Kissné dr. Szabé Krisztina,

dr. Molndr Edit,

dr. Bézi-Farkas Barbara,

Dimitriadis Petra Judit,

dr. Kovdcs Kitti,

Lilik Magdolna;

hatdrozott idejl dthelyezés végével
2 f6 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete);

lemondassal
dr. Szlics Imre féosztalyvezet6-helyettes,
Weisz Erika,

Varga Mdté

kormanytisztvisel6knek.
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A Miniszterelnokség 2015. augusztusi személyiigyi hirei

Kormdnytisztviseld kinevezése

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi dllamtitkara

Gulyds Robertet a Korményablak Informatikai Féosztalyra féosztalyvezetd,

dr. Cselényi-Nagy Szabolcsot a Kormanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinacios Féosztélyra osztalyvezetd,
Sebé Baldzst a Tajékoztatasi Féosztalyra osztalyvezetd,

Palké Gdbort a Stratégiai és Tajékoztatasi Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezet6-helyettes/f6osztalyvezets-
helyettes,

dr. Loncsdr Krisztindt a Program- és Projektfelligyeleti FGosztalyra osztalyt vezet6 féosztalyvezets-helyettes,
Bogndr Esztert a Kulturalis Orékségvédelmi Féosztalyra,

Gréf Andredt a Teriileti Kbzigazgatasért Felel6s Allamtitkari Titkarsagra,

dr. Baksa Zoltdnt és

dr. Seres Evdt a Hat6ségi Szakigazgatasi Féosztalyra,

dr. Nagyapadti Izabelldt a Torvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztalyra,
Németh Agnest és

Ugri Timedt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra,

dr. Szalai Nordt és

dr. Heged(is Leventét a Szerz6déses Kapcsolatok Féosztalyra,

dr. Mélykuti Tibor Mdtét az Agrar-vidékfejlesztési Koordinacios Féosztélyra,
Kanozsai Pétert,

dr. Meggyesi Szilvidt és

dr. Somlé Tamds Pétert a Tamogatoi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztéalyara,
Szvordk Emesét a Nemzetpolitikai Kapcsolattartasi Féosztalyra,

Bdkay Dérdt az Eurépai Unids Ugyekért Felelds Allamtitkari Kabinetre,

Horvdth Brigittdt a Nemzetkdzi Koordinacios Féosztélyra,

Ruff Zsanett Csilldt a Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra,

Bischof Pétert a Stratégiai Fosztalyra,

Bojtos Anitdt,

Kovdcs Ddvidot és

Szendrei Gyérgyét a Referatura Féosztalyra,

Miller Enikét a Tajékoztatasi Féosztalyra,

Czirjdk Mariannt a Kormanyzati Iratkezelési Féosztalyra,

Halmos Pétert a Perképviseleti és Dontébizottsdgi Féosztalyra,

Retek Levente Béldt az Allami Vezet8i Féosztalyra

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter
6 f6t Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete allomanyaba

kormdnytisztviselének kinevezett.

Vezet6i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kdzigazgatasi allamtitkara

dr. Nagy Ottilidt a Kulturdlis Fejlesztési F6osztalyra osztalyvezetd,
Herzsenydk Szabolcsot a Tajékoztatasi Féosztalyra osztalyt vezet6 féosztalyvezeté-helyettes,
Horvdth Herman Gydrgydt a Tajékoztatasi Féosztalyra osztalyvezetd,
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Vers Addmot és

dr. Szivés Gdbort a Stratégiai Féosztalyra osztalyvezetd,

Bodndr Tibort és

Szij Zoltdnt az Epitészet-stratégiai Féosztalyra osztalyvezets,
Chrestels-Dankd Ritdt és

Ségor Csabdt a Teriiletrendezési és Telepuiléstigyi Féosztalyra osztalyvezetd,
Puskdsné Németh Editet és

Szabé Zsuzsanndt az Epitésjogi és Hatésagi Féosztélyra osztalyvezetd,
LdszI6 Gdbort és

Zana Klaudidt a Referatura Féosztalyra osztalyvezetd,

dr. Barta Rolandot és

dr. Mavrdk Hedviget a Tamogatdi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztalyra osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

Vezet6i munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

dr. Franczel Richdrdot a Stratégiai Féosztalyra osztalyt vezetd féosztélyvezetb-helyettes,

Sdndorfalvi Katalin Mdridt az Infokommunikaciés Koordinacios Féosztalyra osztélyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes,
Koncz Krisztidnt és

Steiner Attildt a Referatura Féosztélyra osztalyt vezetd f6osztalyvezets-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaidé alatt

Hélgye Hajnal,

Bokor Katalin,

dr. Scheirich Gyula Jézsef;

kdz6s megegyezéssel

dr. Mocsdri-Gdl Krisztina f6osztalyvezetd,
Babos Attila,

Hetes Réka Kldra,

Maczali Sdndorné,

Nyitrai Attila,

Szekeres LdszI¢,

Fenyvesi Zsolt,

Csom0s Baldzs,

Gregus llka,

Répdnszki-Huddk Anita,

dr. Kaizer Baldzs,

dr. Pdlffy Katalin,

dr. Pdlosi Ddniel,

dr. Rényi Mikl6s,

dr. Vaits Lili,

dr. Borbély Zoltdn,

Poprddy Géza politikai fétanacsadé,
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Sztics Gabvriella politikai tandcsado,
Palké Gdbor politikai tanacsadé,
Sebd Baldzs politikai tanacsado;

végleges kozigazgatdsi athelyezéssel

Kiss Nikoletta osztalyt vezet6 féosztalyvezet6-helyettes,
Szdntai Jdnos Gdbor féosztalyvezetd,

Gasztonyi Gdborné,

Huddk Timea,

dr. Nagy Annamdria,

Varga Edit,

dr. Kabai-Krucsd Kitti,

dr. Kazidner Judit,

dr. Szirtes Zséfia;

lemondassal

dr. Zalai-Ruzsics Bogldrka Eszter féosztalyvezetd,

dr. Debrecenyi Csilla,

Sebestyén Kitti,

1 f6 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Alland6 Képviselete);

hatdrozott idejl athelyezés végével
9 f6 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete)

kormdnytisztvisel6knek.

A Miniszterelnokség 2015. szeptemberi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

dr. Kissné Sdpi Kingdt a Kormanyhivatali Szakmai Irdnyitasi és Koordindcids Féosztalyra osztalyvezetd,
Kapi-Szabé Ddniel Zoltdnt az Online Kommunikéciés Féosztalyra féosztalyvezets,
dr. Farkas Szabindt a Hatésagi Szakigazgatasi Féosztalyra,

Tahy Pétert az Unids Fejezeti Féosztélyra,

dr. Kévés Zsuzsanndt a KozmU-szabdlyozasi Féosztalyra,

Angyalfi Szilvidt a Miniszterelnoki Kulligyi Szervezési Féosztalyra,

Kdntor Julianndt a Miniszterelndki Titkarsagi Féosztalyra,

Kdntor Mdridt a Tamogatdi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztalyéra,

Bujdosé Jdnost a Nemzetpolitikai Kapcsolattartasi Féosztalyra,

dr. Kdrpdti Kata Szandrdt a Nemzetpolitikai Koordindciés Féosztalyra,

dr. Stelbaczky Tibort az Eurépai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkari Kabinetre,
Kalocsai Kornélt a Program- és Projektfelligyeleti Féosztalyra,

Mezé Anitdt a Tamogatasokat Vizsgald Irodara,

Kun Lajost,

dr. Fekete Julidt,

dr. Fiilép Juditot,
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dr. Pdncsics Gellértet és

dr. Szekeres Mdté Antalt a Kozbeszerzési Felligyeleti Fosztalyra,

dr. Szentgdli-Téth Boldizsdr Arturt a Kozbeszerzési Szabalyozési Féosztélyra,
SzaniszI6 Bettindt a Jogi Ugyekért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Vermes Pétert a Kormanyirodara,

Vinczellér Judit Mdnikdt az Allami Vezetdi Féosztalyra,

dr. Erdei Pétert és

dr. Sztipanov Sonjdt a Szerz6déses Kapcsolatok Féosztalyéra,

Matyds Erikdt az Intézmények Gazdalkodasi Féosztalyara

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelndkséget vezeté miniszter
11 f6t Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete &llomanyéba

kormanytisztviselének kinevezett.

Vezet8i munkakdrbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

dr. Horvdth Dusdnt a K6zbeszerzési Szabalyozasi Féosztélyra osztalyvezetd,
dr. Penke Andrds Mihdlyt a Tamogatoi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztalydra osztalyt vezet6 féosztalyvezeto-
helyettes

munkakorbe helyezte.

Vezetéi munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

Szlics Veronikdt a Nemzeti Konzultacié Titkarsagara titkarsagvezetd/féosztalyvezetd,
dr. Kovdcs LdszI6t a Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztalyra féosztalyvezetd-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara
dr. Erdei Péternek kdzigazgatasi tanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Horvdth Béla féosztalyvezetd,
Petei Patricia,

Téglds Viktdria,

dr. Erdei Péter;
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kdzds megegyezéssel

Simon Ildiké Beatrix titkarsagvezeté/fosztalyvezetd,
Jobbdgy LdszI6 f6osztélyvezetd,
Baracskay Rita,

dr. Vdrnai Gergely Zoltdn,

Fehér Viktoria,

dr. Kiss Mdté,

Ddvid Jézsefné,

Mdrton Réka,

T6th Istvdnné,

Dedk Melinda,

Kiss Bedta,

Zildné Jorddn Julia Nedda,

Riez Gyula Ferenc;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Biré LdszI6 Istvdn,

dr. Bencze-Fekete Katinka,
Fazekas-Hevér Bernadett Aniko,
Keszthelyi Bedta,

Széke Gyula,

dr. Dobozy Agoston Dénes,
Nemes Csaba LdszIo,

Fazekas Katalin,

dr. Juhdsz Néra Erzsébet,

dr. Szaszur Szabrina;

felmentéssel

Szabd Istvdn féosztalyvezet6,
Bruckner Attila,

Csikés Jozsef,

dr. Soproni Roland Jené,
Keresztessy Csaba,

Kévdri Tamds,

Tomcsdnyi Gdbor Zoltdn,

dr. Nagy Anita Noémi;

hatdrozott ideju athelyezés végével
4 f6 (Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé Képviselete);

hatdrozott idé lejartaval
G6mOri-Szabd Eva,

dr. Kdroly Dénes

kormanytisztvisel6knek.
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A Miniszterelnokség 2015. oktoberi személyiigyi hirei

Kormdnytisztviseld kinevezése

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi dllamtitkara

Baracska lldikét a Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztalyra osztalyvezetd,

dr. Antal Timedt a Kbzigazgatasi Programok Iranyitasi Féosztalyra f6osztalyvezets-helyettes,
Kirdly-Szombathy Zitdt,

Szentpétery Déra Agotdt és

dr. Soltészt Brigitta Katalint a Kulturalis Fejlesztési Féosztalyra,

Mdrkosi Esztert és

Bdlint Zsoltot a Fejlesztéspolitikai Tajékoztatdsi Féosztélyra,

Csakurda Agnest és

Szabd Erikdt a Kormanyhivatali Szakmai Irdnyitasi és Koordinaciés Féosztalyra,

Fiileki Anitdt és

Hordos Andredt a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztélyra,

Paté Melinddt az Unids Fejezeti Féosztalyra,

Kdnya Pétert a Pénzligyi és Felligyeleti Féosztélyra,

Pdntya Ritdt a Nemzetpolitikai Koordinacios Féosztélyra,

Sdmson Kitti Magdolndt a Nemzetpolitikai Kapcsolattartasi Féosztalyra,

Meézes Melinddt és

dr. Rdcz LdszI6 Béldt a Nemzetkdzi Egylittm(ikédési Programok Végrehajtasa Féosztalyra,
Mirdk Lizat a Téamogatasokat Vizsgalo Irodara,

Porteleki Kornélidt a Kozpontositott Kozbeszerzés Felligyeleti és Audit Koordinacios Féosztélyra,
Szab6é Annamdridt a Kozbeszerzési Ellendrzési Féosztalyra,

Sdgi Lilla Amarilldt a Kozbeszerzési Felligyeleti F6osztalyra,

Vass Gergelyt a Referatura Féosztalyra,

Gerliczki Esztert a Tamogatéi Dontések Elleni Jogorvoslatok Féosztélyara,

dr. Vadai Livia Katalint a Torvényalkotdsi Féosztalyra,

Sodsné Kiss Editet az Intézmények Gazdélkodési Féosztalyara

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter

dr. Czukor Jézsefet politikai fétanacsado,
dr. Németh Péter LdszI6t politikai tanacsadd

munkakdorbe kinevezte.

A Miniszterelndkséget vezeté miniszter
4 f6t Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete allomanyaba

kormanytisztvisel6nek kinevezett.

Vezet8i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara
Zajdcz Zsanettet a Kéltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztalyra osztalyvezet6

munkakorbe helyezte.
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Vezet6i munkakor vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

dr. Lévai Zsuzsdt a Fejlesztési Programok és Monitoring Féosztélyra féosztalyvezetd,

Felhé Alexandrdt a Fejlesztéspolitikai Tajékoztatasi Féosztalyra féosztalyvezetd-helyettes,

Szomszéd Attildt a Kbozigazgatasi Programok Iranyitasi FGosztalyra osztalyt vezet6 féosztalyvezets-helyettes,
Sédar Gabriella Virdgot a Fejlesztéspolitikai Kommunikéciés Féosztalyra féosztalyvezetd

munkakdorbe kinevezte.

Vezet6i munkakér megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
Fraistdk Istvdn osztalyvezet6

vezet6i munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi allamtitkéra

dr. Lévai Zsuzsdnak kdzigazgatasi tanacsado,
Vermes Péternek kozigazgatasi fétanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt

Szabd Annamdria,

Burd Agnes,

dr. Soltész Brigitta Katalin;

kdz6s megegyezéssel

Berecz Zsolt f6osztalyvezetd,

dr. Horvdth Csaba Gergely féosztalyvezet6,
So6s Gdbor Gergely osztélyvezetd,

dr. Ndnay Jdnos Andrds titkarsagvezet6/féosztalyvezetd,
dr. Jaczké Jozsef kormanyfétanacsado,
Zoltay Emese,

Kucsera Olga politikai fétanacsado,

Csik Zsuzsanna,

Havasi Benigna,

Fibinger Anita;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Galambos Annamdria f6osztélyvezetd,
Gottfried Péter Andrds politikai fétanacsado,
dr. Bertalan-Kiirti Veronika,

Dorcsdk Annamdria,
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dr. Rénay Miklés Csaba,

Antaldczy Attila Gdbor politikai tandcsado,
Bali Gabriella politikai tanacsado,

Buza Péter Levente politikai tanacsado,

dr. Meszéna Baldzs politikai tanacsado,
Fekete Rajmund politikai tanacsadé,

Folk Tiinde politikai tanacsadd,

Gillich Petra politikai tanacsado,

Hernddi Addm kabinetfénok-helyettes/politikai tanacsadé,
Kardos Szimonetta politikai tanacsado,
Kaszab Eva politikai tanacsado,

Nagy Krisztina Tiinde politikai tanacsado,
Nagy Vilmos Frigyes politikai tandcsado,
Szabé Edina politikai tanacsado,

Szabé Magda politikai tandcsadd,

Takdcs Mihdly politikai tanacsado,

Vajda Rita politikai tandcsado,

V6rés Timea politikai tandcsadd,

dr. Kovdcs Zoltdn politikai fétanacsadd,

dr. Rahéi Zsuzsanna Mdria politikai fétanacsado,
dr. Beyer-Ddczy Péter politikai fétanacsado,
dr. Czukor Jézsef politikai fétanacsado,

dr. Papp Csenge politikai fétanacsado;

lemondassal
Papp Imre,
Szabd Melinda;

hatarozott ideji athelyezés végével
1 f6 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete);

hatdrozott id6 lejartaval
Krdlik Helga Eva;

politikai vezet6vé torténd kinevezésével
Nagy Jdnos kabinetféndk/politikai fétandcsado;

jogutddlassal

Ambrus Jené féosztalyvezetd,

Andriké Mdté Antal f6osztélyvezetS-helyettes,
Balogh-Maddr Emese féosztalyvezet6-helyettes,
Bleszity-Nagy Linda féosztalyvezetd,

Fék Vid Gyérgy féosztalyvezetd,

Galacz Jozsef osztalyvezet6,

Horvdth Bence Ddniel f6osztélyvezetd,
Kapi-Szabé Ddniel Zoltdn féosztalyvezetd,
Knopf Alexandra Kitti f6osztalyvezeté,

Kobza Csilla osztalyvezeté,

Madté Jdnos f6osztalyvezetd,

Pintz Judit f6osztalyvezetd,

Spielmann Szilvia f6osztélyvezet6-helyettes,
Szilas Rendta Rita féosztalyvezet6,

Szlics Veronika féosztalyvezet6,

dr. Molndr Baldzs féosztalyvezeto,
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Angyalfi Szilvia,
Bihari Anna Virdg,
Buzds Mariann,

Dobi Szilvia,

Déme Zsolt,
Galgdczyné Kéri Beatrix,
Gyimesi Pdlma,
Horvdth Julianna,
Joubert Olivér Dénes,
Kdntor Julianna,
Lédér Zoltdn,

Mikula Mdté,

Molndr Kata,
Péterfai-Kérd Kata,
Reg6s Ddniel,
Szekszdrdi Katalin,
Takdcs Mdté,
Tomogdné Gdl Melinda,
Ujvdri Sdndor LdszI6,
dr. Gazdag LdszI6,

dr. Nagy-Borsy Noémi,
dr. Hutds Péter Akos,
Molndr Aniko,
Novdkné Kovdcs Irén,
dr. Marton Bernadett,
dr. Varga Péter,
Mdridssy Gina,
Paddnyi Marianna

kormanytisztvisel6knek.

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium 2015. november hénapra vonatkozé6 személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

dr. Bakai Lilla
Kiss Péter

dr. Pintér Beatrix
Simon Erika Agnes

NowuawDh=

Horvdth Déra Mdria

dr. Molndr Mdté Bdlint

dr. Szabd Zsuzsanna
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Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

Bolf Gergely Baldzs
Czenéné Hdjas Anna
Guba Zoltdn Andrds
Lapos Tamds

dr. Mészdros Vill6 Judit
Nagy-Petykd Adrienn
Riedlinger Zsolt

No vk wnN=

Ill. Kbzigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

Nem kertlt sor cimadomanyozasra.

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmaddositds

Egri Lilla osztélyvezet6i kinevezést kapott.

Galambos Annamdria féosztélyvezetdi kinevezést kapott.
Illés Bdlint f6osztalyvezetd-helyettesi kinevezése megsz(int.
Kiss Péter osztalyvezetéi kinevezést kapott.

N~
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IV. Egyéb kozlemények

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye

a pénziigyminiszter hataskorébe tartozo6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirél szolo
23/2008. (VIIIl. 8.) PM rendelet alapjan a Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakképesités,

valamint a Vallalkozasi ligyintéz6 szakképesités és a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirél szol6 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelet alapjan

a Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesités, valamint a Vallalkozasi és bériigyintéz6 szakképesités
2015/2016-0s tanévi Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyének (OSZTV) meghirdetésérdl

A szémviteli szabdlyozasért felel6s miniszter (nemzetgazdasagi miniszter) a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 5. §
(2) bekezdés h) pontjaban, valamint a szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVIL. térvény 73. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — figyelemmel a 2015/2016. tanév rendjérél és az egyes oktatast szabdlyozé miniszteri rendeletek
modositasarol szold 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 8. § (4) bekezdésére - a Pénziigyi-szamviteli Uigyintéz6 szakképesitések,
tovabbd a Vallalkozési ligyintézé, valamint a Vallalkozasi és bérligyintézé szakképesités Orszégos Szakmai Tanulmanyi Versenyeit
a kozépiskoldk szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( iskolai oktatdsaban részt vevd tanuldi részére a kdvetkezék szerint
hirdeti meg:

A) A pénziigyminiszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz616
23/2008. (VIII. 8.) PM rendelet alapjan

Pénzligyi-szdmviteli ligyintéz6 szakképesités (OKJ azonositd szama: 52 344 01 0000 00 00)

El6ddntd Donté
1. Versenyrész 1. Versenyrész
1968-06 Gazdalkodasi feladatok 1968-06 Gazdalkodasi feladatok
Tevékenység: irasbeli Tevékenység: szobeli
Id6tartama: 90 perc Id6tartama: 30 perc (felkészilési idé 15 perc,
Idépontja: 2016. marcius 9. 8 6ra vélaszadasi idd 15 perc)

Id6pontja: 2016. &prilis 12. 15 6ra
Idépontja: 2016. prilis 13. 13 6ra

2.Versenyrész 2.Versenyrész

1971-06 Szamitogépes programcsomag hasznalata 1969-06 Pénziigyi feladatok

Tevékenység: interaktiv* Tevékenység: irdsbeli

Id6tartama: 90 perc Id6tartama: 180 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 10 6ra Idépontja: 2016. prilis 13.9 éra

3. Versenyrész 3.Versenyrész

1969-06 Pénziigyi feladatok 1970-06 Kdnyvvezetés és beszamoldkészités
Tevékenység: interaktiv* Tevékenység: irdsbeli

Id6tartama: 90 perc Id6tartama: 180 perc

Id6pontja: 2016. marcius 9. 12 éra Idépontja: 2016. aprilis 14.9 éra
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El6dontd

Donté

Az el6d6ntd lebonyolitasanak helyszine:
a versenyz6 iskoldja

4.Versenyrész

1969-06 Pénzligyi feladatok

1970-06 Kdnyvvezetés és beszdmoldkészités
Tevékenység: szébeli

Id6tartama: kdvetelménymodulonként 30 perc
(felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi idé 15 perc)
Id6pontja: 2016. 4prilis 15.9 éra

A donté lebonyolitasanak helyszine:
Szegedi Szakképzési Centrum
K6rosy Jozsef Gazdasagi Szakképzé Iskoldja
6720 Szeged, Stefania 14.

* Az interaktiv versenyfeladatokat a versenyrész befejezését kovetéen azonnal ki kell nyomtatni, és archivalni kell! A verseny szervezésének technikai

részleteire nézve a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) altal kiadott és a honlapjan megtalalhaté ,Pénziigyi-szamviteli tUgyintézd

1969-06 Elektronikus adébevallas’, valamint a,Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6 1971-06 Szamitdgépes programcsomag” Utmutatok az irdanyaddak.

Vdllalkozdsi ligyintézé szakképesités (OKJ azonosité szdma: 52 344 02 0000 00 00)

El6dontd

Donté

1. Versenyrész

1968-06 Gazdalkodasi feladatok
Tevékenység: irasbeli
Id6tartama: 90 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 8 éra

2.Versenyrész

1980-06 Ugyviteli feladatok
Tevékenység: gyakorlati
Id6tartama: 90 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 10 éra

3. Versenyrész

1969-06 Pénziigyi feladatok
Tevékenység: interaktiv**
Id6tartama: 90 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 12 6ra

4.Versenyrész

1972-06 Kdnyvvezetés és pénzforgalmi nyilvantartasok
vezetése

Tevékenység: interaktiv**

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 14 6ra

1. Versenyrész

1968-06 Gazdalkodasi feladatok
Tevékenység: szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkészilési id6 15 perc,
valaszadasiid6 15 perc)

Idépontja: 2016. prilis 12. 15 6ra

Idépontja: 2016. aprilis 13. 13 6ra

2.Versenyrész

1969-06 Pénzligyi feladatok
Tevékenység: irdsbeli
Id6tartama: 180 perc
Id6épontja: 2016. aprilis 13. 9 6ra

3. Versenyrész

1972-06 Kdnyvvezetés és pénzforgalmi nyilvantartasok
vezetése

Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 90 perc

Id6pontja: 2016. 4prilis 14. 9 éra

4.Versenyrész

1973-06 Munkavallalékkal kapcsolatos feladatok
Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 60 perc

Id6pontja: 2016. aprilis 14. 11 6ra
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El6dontd

Donté

5.Versenyrész

1974-06 Uzleti terv készitése

Tevékenység: az NGM 4altal kiadott utmutaté alapjan
onalléan elkészitett projektmunka (zarédolgozat)

Az el6d6ntd lebonyolitasanak helyszine:
a versenyz6 iskoldja

5.Versenyrész

1969-06 Pénzligyi feladatok

1974-06 Uzleti terv védése [megadott feltételek alapjan
elkészitett 6ndllé projektmunka (zarédolgozat) védése]
Tevékenység: szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc,
valaszadasi id6 15 perc)

Id6pontja: 2016. 4prilis 14. 13 6ra

Idépontja: 2016. prilis 15.9 éra

A donté lebonyolitasanak helyszine:
Szegedi Szakképzési Centrum
Kérosy Jézsef Gazdasagi Szakképzé Iskoldja
6720 Szeged, Stefania 14.

** Az interaktiv versenyfeladatokat a versenyrész befejezését kovetéen azonnal ki kell nyomtatni, és archivalni kell! A verseny szervezésének technikai
részleteire nézve az NGM honlapjan megtaldlhato ,Vallalkozési ligyintéz6 1969-06 Elektronikus adobevallds’, a ,Véllalkozési ligyintézé 1972-06
Konyvvezetés és pénzforgalmi nyilvantartas’, valamint a,Vallalkozasi (igyintézé 1980-06 Ugyviteli feladatok” utmutatdk az irdnyaddak.

B) A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

sz616 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet alapjan

Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesités (OKJ azonositd szama: 54 344 01)

El6dontd

Donté

1. Versenyfeladat

10147-12 Gazdalkodasi feladatok ellatasa
Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. mércius 9. 8 6ra

2. Versenyfeladat

Szamitégépes konyvelés és analitika készitése
Tevékenység: kdzponti gyakorlati*
Id6étartama: 90 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 10 éra

3. Versenyfeladat

Esettanulmany készitése az NGM 4ltal kiadott utmutato
alapjan

Onallé munka

1. Versenyfeladat

Esettanulmany bemutatasa projektismeretek mérésével
Tevékenység: gyakorlati

Id6tartama: 20 perc

Idépontja: 2016. aprilis 12. 15 6ra

Idépontja: 2016. aprilis 13. 12.30 6ra

2. Versenyfeladat

Pénziigyi feladatok
Tevékenység: irdsbeli
Id6tartama: 90 perc

Id6épontja: 2016. aprilis 13. 9 dra

3. Versenyfeladat

Konyvvezetés és beszamoldkészités
Tevékenység: irdsbeli

Id6tartama: 90 perc

Idépontja: 2016. aprilis 14.9 éra




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm

341

El6dontd

Donté

Az el6d6ntd lebonyolitasanak helyszine:
a versenyz6 iskoldja

4.Versenyfeladat

Adézasi feladatok

Tevékenység: szébeli

Id6tartama: 40 perc (ebbdl felkésziilési id6 30 perc)
Id6épontja: 2016. aprilis 14. 12.30 6ra

Idépontja: 2016. aprilis 15.9 éra

A donté lebonyolitasanak helyszine:
Szegedi Szakképzési Centrum
K6rosy Jézsef Gazdasagi Szakképzé Iskoldja
6720 Szeged, Stefania 14.

* A kozponti gyakorlati versenyfeladatokat a versenyrész befejezését kovetéen azonnal ki kell nyomtatni, és archivalni kell! A verseny szervezésének
technikai részleteire nézve az NGM 4&ltal kiadott és a honlapjan megtalalhaté Utmutaté 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézé szakképesités

aziranyado.

Vdllalkozdsi és bérligyintézd szakképesités (OKJ azonosité szdma: 54 344 02)

El6déntd

Donté

1. Versenyfeladat

10152-12 Kis- és kdzépvallalkozdsok gazdalkodasi
feladatai

Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 8 éra

2. Versenyfeladat

10153-12 Konyvvezetési feladatok
Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9.9.15 éra

3. Versenyfeladat

11506-12 Vallalkozasfinanszirozasi és addzasi feladatok
Tevékenység: irasbeli

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 10.30 6ra

4. Versenyfeladat

Pénzforgalmi nyilvantartdsok vezetése
Tevékenység: kdzponti gyakorlati*
Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 12 éra

1. Versenyfeladat

Uzleti terv védése

Tevékenység: szobeli

Id6tartama: 15 perc

Id6pontja: 2016. 4prilis 12. 15 6ra
Id6pontja: 2016. aprilis 13.12.30 6ra

2. Versenyfeladat

Bérligyi szakfeladatok
Tevékenység: irdsbeli
Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. prilis 13.9 éra

3. Versenyfeladat
Tarsadalombiztositasi szakfeladatok
Tevékenység: irdsbeli

Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. aprilis 13. 10.30 6ra

4.Versenyfeladat

Elektronikus bevallds
Tevékenység: kdzponti gyakorlati
Id6tartama: 60 perc

Id6épontja: 2016. aprilis 14.9.30 6ra
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El6dontd

Donté

5.Versenyfeladat

Bérszamfejtési feladat

Tevékenység: kdzponti gyakorlati*
Id6tartama: 60 perc

Idépontja: 2016. marcius 9. 13.30 6ra

5.Versenyfeladat

A munkaeré-gazdélkodas kapcsol6dd szakmai
feladatok

Tevékenység: szébeli

Id6tartama: 20 perc (ebbdl felkésziilési idé 10 perc)

Idépontja: 2016. aprilis 14. 12.30 6ra
Id6pontja: 2016. 4prilis 15.9 éra

6. Versenyfeladat

Uzleti terv zarédolgozat készitése az NGM 4ltal kiadott
Utmutaté alapjan

Onallé munka

A donté lebonyolitasanak helyszine:
Szegedi Szakképzési Centrum
Kérosy Jozsef Gazdasagi Szakképzé Iskoldja
6720 Szeged, Stefania 14.

Az el6d6ntd lebonyolitasanak helyszine:
a versenyz6 iskoldja

* A kdzponti gyakorlati versenyfeladatokat a versenyrész befejezését kovetéen azonnal ki kell nyomtatni, és archivalni kell! A verseny szervezésének
technikai részleteire nézve az NGM &ltal kiadott és a honlapjan megtalalhaté Utmutaté 54 344 02 Véllalkozési és bériigyintézé szakképesités az irdnyadé.

A szamviteli szabdlyozasért felel6s miniszter (nemzetgazdasagi miniszter) felligyelete ald tartozé 15. Kbzgazdasag
szakmacsoport Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld szakképesités orszagos szakmaitanulmanyi
versenyeinek Versenyszabdlyzata a Kormanyzati Portalrél tolthetd le (www.penzugyiszakkepzes.kormany.hu).

A verseny nevezési dija (kivéve a SZAKKEPZESI CENTRUM tagintézmények tanuléi): 3500 Ft/f6, amelyet a versenyzét
klldé iskola a versenyekre nevezett tanuldk Iétszdmdanak megfelel6en a versenykoltségek részbeni fedezésére fizet
meg az aldbbi cimre és szdmlaszdmara:

Szegedi Szakképzési Centrum 062103

6725 Szeged, Kalvéria sgt. 84-86.

Szegedi Szakképzési Centrum Kincstari bankszamlaszam: 10028007-00335450-00000000

Intézménykod: 062103

Kozlemény rovat: OSZTV 062103

A nevezések beérkezésének hatarideje: 2016. februér 9. (kedd).

Nevezni kizarélag a jelen felhivas 1. mellékleteként, 2. mellékleteként, 3. mellékleteként, illetve 4. mellékleteként
megjelent Nevezési lapon lehet.

A nevezéseket a Nemzetgazdasdgi Minisztérium Szamviteli és Felligyeleti F&osztaly/Felligyeleti Osztalydra
(Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. vagy a 1369 Budapest, Postafiok 481 cimre)
postai uton kell megkdldeni.

A boritékra kérjuk irjak ra:, 0SZTV 2016”

Averseny megszervezésével ésalebonyolitassal kapcsolatos feladatok koordinaldsat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
jelzett szakmai szervezeti egysége latja el.

A versennyel kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad: Deakné Kelemen Ildik6 vezet6 fétanacsos, Nemzetgazdasagi
Minisztérium Felligyeleti Osztélya (tel.: 06-1/795-3599, e-mail: ildiko.kelemen.deakne@ngm.gov.hu).

A versenyekkel kapcsolatos tdjékoztatast a Nemzetgazdasagi Minisztérium a kormanyzati portélon a kdvetkezd
helyen teszi kozzé: www.penzugyiszakkepzes.kormany.hu

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2016

Pénztigyi-szamviteli (igyintéz6 szakképesités (OKJ 52 344 01 0000 00 00)

Az iskola neve:

cime:

telefonszama/faxszama:

Igazgaté/tagintézmény-vezetd neve: tel.: e-mail:
Ugyintézé/kontaktszemély: tel.: e-mail:
Sorszam A versenyzd neve
Osszesen: | e f6

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek iskolank szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( iskolai oktatasaban
részt vevé tanuldi, akik a jelen felhivasban megjeldlt ligyintézd szakképzésben vesznek részt, és egyik szakképesitéssel
(Pénzligyi-szamviteli Ugyintézé, Véllalkozasi ligyintéz8) sem rendelkeznek.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dont6jének megrendezésére csak abban azesetben kertil sor, haaVersenybizottsag
az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakképesitésre orszagosan legalabb 10 f6 tovébbjutasat
javasolja a dont6be. Ennek hidnyaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétol.

A Nevezési lap alairdsaval a Versenyszabalyzatban foglaltakat elfogadjuk, az abban foglaltakat magunkra nézve
kotelezének ismerjiik el.

Kelt: 2016. ho nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd
P. H.

A nevezési lapok Nemzetgazdasagi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2016. februar 9.

A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Felligyeleti Féosztély/Felligyeleti Osztalydra Dedkné
Kelemen Ildiké vezetd fétanacsos nevére (Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. vagy
a 1369 Budapest, Postafiok 481) kérjiik megkildeni.

A Nevezési lapot kérjuk géppel vagy kézzel, nyomtatott nagybettvel kitolteni.

A hatéridén tul érkezett, illetve hidnyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.
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2. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2016

Vdllalkozdsi ligyintézé szakképesités (OKJ 52 344 02 0000 00 00)

Az iskola neve:

cime:

telefonszama/faxszama:

Igazgaté/tagintézmény-vezetd neve: tel.: e-mail:
Ugyintézé/kontaktszemély: tel.: e-mail:
Sorszam A versenyzd neve
Osszesen: | e f6

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek iskolank szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( iskolai oktatasaban
részt vevé tanuldi, akik a jelen felhivasban megjeldlt ligyintézd szakképzésben vesznek részt, és egyik szakképesitéssel
(Pénzligyi-szamviteli Ugyintézé, Véllalkozasi ligyintéz8) sem rendelkeznek.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dont6jének megrendezésére csak abban azesetben kertil sor, haaVersenybizottsag
az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakképesitésre orszagosan legalabb 10 f6 tovébbjutasat
javasolja a dont6be. Ennek hidnyaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétol.

A Nevezési lap alairdsaval a Versenyszabalyzatban foglaltakat elfogadjuk, az abban foglaltakat magunkra nézve
kotelezének ismerjiik el.

Kelt: 2016. ho nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd
P. H.

A nevezési lapok Nemzetgazdasagi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2016. februar 9.

A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Felligyeleti Féosztély/Felligyeleti Osztalydra Dedkné
Kelemen lldiké vezet6 fétanacsos nevére (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. vagy a 1369 Budapest, Postafiok 481)
kérjuk megkildeni.

A Nevezési lapot kérjuk géppel vagy kézzel, nyomtatott nagybettvel kitolteni.

A hatéridén tul érkezett, illetve hidnyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.
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3. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2016

Pénzligyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesités (OKJ azonositd szama: 54 344 01)

Az iskola neve:

cime:

telefonszama/faxszama:

Igazgaté/tagintézmény-vezetd neve: tel.: e-mail:
Ugyintézé/kontaktszemély: tel.: e-mail:
Sorszam A versenyzd neve
Osszesen: | e f6

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek iskolank szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( iskolai oktatasaban
részt vevé tanuldi, akik a jelen felhivasban megjeldlt ligyintézd szakképzésben vesznek részt, és egyik szakképesitéssel
(Pénzligyi-szamviteli Ugyintézé, Véllalkozasi lgyintézé, Véllalkozési és bérligyintézé) sem rendelkeznek.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dont6jének megrendezésére csak abban azesetben kertil sor, haaVersenybizottsag
az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakképesitésre orszagosan legalabb 10 f6 tovébbjutasat
javasolja a dont6be. Ennek hidnyaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétol.

A Nevezési lap alairdsaval a Versenyszabalyzatban foglaltakat elfogadjuk, az abban foglaltakat magunkra nézve
kotelezének ismerjiik el.

Kelt: 2016. ho nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd
P. H.

A nevezési lapok Nemzetgazdasagi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2016. februar 9.

A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Felligyeleti Féosztély/Felligyeleti Osztalydra Dedkné
Kelemen lldiké vezet6 fétanacsos nevére (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. vagy a 1369 Budapest, Postafiok 481)
kérjuk megkildeni.

A Nevezési lapot kérjuk géppel vagy kézzel, nyomtatott nagybettvel kitolteni.

A hatéridén tul érkezett, illetve hidnyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.
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4. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2016

Vdllalkozdsi és bériigyintézd szakképesités (OKJ azonositd szama: 54 344 02)

Az iskola neve:

cime:

telefonszama/faxszama:

Igazgaté/tagintézmény-vezetd neve: tel.: e-mail:
Ugyintézé/kontaktszemély: tel.: e-mail:
Sorszam A versenyzd neve
Osszesen: | e f6

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek iskolank szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( iskolai oktatasaban
részt vevé tanuldi, akik a jelen felhivasban megjeldlt ligyintézd szakképzésben vesznek részt, és egyik szakképesitéssel
(Pénzligyi-szamviteli Ugyintézé, Véllalkozasi ligyintéz8) sem rendelkeznek.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dont6jének megrendezésére csak abban azesetben kertil sor, haaVersenybizottsag
az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakképesitésre, orszagosan legaldbb 10 6 tovébbjutasat
javasolja a dont6be. Ennek hidnyaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétol.

A Nevezési lap alairdsaval a Versenyszabalyzatban foglaltakat elfogadjuk, az abban foglaltakat magunkra nézve
kotelezének ismerjiik el.

Kelt: 2016. ho nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd
P.H.

A nevezési lapok Nemzetgazdasdgi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2016. februar 9.

A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Felligyeleti Féosztaly/Feliigyeleti Osztalydra Dedkné
Kelemen lldiké vezetd fétanacsos nevére (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. vagy a 1369 Budapest, Postafiok 481)
kérjik megkdldeni.

A Nevezési lapot kérjik géppel vagy kézzel, nyomtatott nagybettvel kitolteni.

A hatéridén tul érkezett, illetve hidnyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamolok névjegyzékérdl szo16 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. ADVOCAT Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségu Tarsasdg (Cg. 01-09-883587, székhely: 1042 Budapest,
Arpéad at 57-59. 1. em. 8., ranghely: 296.)

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Schuszter Zsofia
Lakcim: 1047 Budapest, Kérolyi Istvan u. 9. IV. emelet 8.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zsofia
Lakcim: 1047 Budapest, Kérolyi Istvan u. 9. IV. emelet 8.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 16.

2. AGROBROKER Pénziigyi Szolgéltatd és Tanacsadd Zartkérlen M(kédd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-042636,
székhely: 1141 Budapest, Lipdtvar u. 27. 3. em. 13., ranghely: 180.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Hajdu Attila

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Bujtos Ut 24-26. Il. emelet 10.

Elektronikus levelezési cim: hajduatti@chello.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Taschner Attila Akos

Lakcim: 6500 Baja, Szent Antal utca 74.

Elektronikus levelezési cim: agrobroker@t-online.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Taschner Attila Akos

Lakcim: 6500 Baja, Szent Antal utca 74.

Elektronikus levelezési cim: agrobroker@t-online.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 2.
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3. Alexander & Co. Gazdasagi Szaktanacsadoé Kft. (Cg. 01-09-709122, székhely: 1042 Budapest, Arpad u. 57-59. 1.em. 8.,

névjegyzéki sorszdm: 118.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Schuszter Zsofia

Lakcim: 1047 Budapest, Karolyi Istvén u. 9. IV. emelet 8.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zséfia

Lakcim: 1047 Budapest, Karolyi Istvén u. 9. IV. emelet 8.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. november 16.

. AFI Felszamol6 és Vagyonkezel6 Zartkdr(ien Mikddd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-042854, székhely: 1055 Budapest,

Szent Istvan korut 1. 3. em., névjegyzéki sorszam: 119.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Szlics Timea

Lakcim: 2481 Velence, Balatoni tt 51.

Elektronikus levelezési cim: szucst@afi.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. november 24.

. CORABIL Uzletviteli Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 01-09-721251, székhely: 1052 Budapest, Petéfi

Séndor utca 11. 4. em. 20., névjegyzéki sorszam: 104.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Vida Szilvia
Lakcim: 6500 Baja, Alaga utca 3.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Argyelan Kinga Magdolna

Lakcim: 1119 Budapest, Ratz Laszlo6 utca 26.
Foglalkoztatotti jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 26.
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6. Csabaholding Szolgdltatdé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-683720, székhely: 1146 Budapest, Thokdly u.
59/Al.em. 3., ranghely: 179.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezé foglalkoztatott):
Simon Jozsef

Lakcim: 7636 Pécs, Fay utca 24.

Elektronikus levelezési cim: simonj@csabaholding.hu

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Csia Laszl6
Lakcim: 2000 Szentendre, Flird utca 4. 1. emelet 2.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Csia LaszI6

Lakcim: 2000 Szentendre, Fiirdd utca 4. 1. emelet 2.

Elektronikus levelezési cim: csia@csabaholding.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Csia Laszl6

Lakcim: 2000 Szentendre, Flird6 utca 4. 1. emelet 2.

Elektronikus levelezési cim: csia@csabaholding.hu

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Banfi Janos
Lakcim: 5661 Ujkigyds, Madach utca 21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. oktober 27.

7. DELPRODUKT Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (Cg. 06-09-001253, székhely: 6726 Szeged,
Petrozsényi u. 16/4., névjegyzéki sorszam: 53.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Ezsias Laszl6

Lakcim: 6791 Szeged, Kamilla utca 43/B

Elektronikus levelezési cim: nincs

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Szentesi Nikolett

Lakcim: 5800 Mezd&kovacshaza, Szabadsag utca 81.

Elektronikus levelezési cim: szentesi.nikolett@delprodukt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Borziné Szatler Ménika

Lakcim: 6726 Szeged, Asztalos utca 31/A

Elektronikus levelezési cim: szatler.monika@delprodukt.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. november 18.

. ETALON-SOLVENT Felszamolé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-895051, székhely: 1055

Budapest, Szent Istvan korut 1. IV. em. 6., ranghely: 161.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Kozari Richard

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rakoczi utca 55.

Elektronikus levelezési cim: nincs

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Molnar Istvan

Lakcim: 2941 Acs, Zalka Maté utca 8.

Elektronikus levelezési cim: iroda@etalonsolvent.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
dr. Molnar Istvan

Lakcim: 2941 Acs, Zalka Maté utca 8.

Elektronikus levelezési cim: iroda@etalonsolvent.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. oktober 27.

. EXEREM Gazdaségi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-269955, székhely: 1042 Budapest, Arpad u.

57-59.1.em. 8, ranghely: 291.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Schuszter Zso6fia
Lakcim: 1047 Budapest, Karolyi Istvan u. 9. IV. emelet 8.
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A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zsofia
Lakcim: 1047 Budapest, Kérolyi Istvan u. 9. IV. emelet 8.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 11.

10. FACTOR Kereskedelmi, Szolgéltaté és Ugyvitelszervezé Kft. (Cg. 01-09-269929, székhely: 1143 Budapest, Besnydi
utca 13, ranghely: 143.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Bornemissza Andrea

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Hs6k tere 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Poller Erika
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Vadasz utca 15.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Poller Erika

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Vadasz utca 15.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Bornemissza Andrea
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, H6s6k tere 13.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. november 16.

11. FACTOR Kereskedelmi, Szolgéltaté és Ugyvitelszervezé Kft. (Cg. 01-09-269929, székhely: 1143 Budapest, Besnydi
utca 13, ranghely: 143))

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kispal Beata

Lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi Ut 15.

Elektronikus levelezési cim: nincs

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 10.
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12. DR. FELSO Vallalkozasszervezé és Csédtanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-679649, székhely: 1072
Budapest, Dob utca 52. 2. em. 1., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Molnar Zsolt

Lakcim: 1136 Budapest, Raoul Wallenberg utca 7. IV.em. 1.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartdsba bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Garabits Marton

Lakcim: 1142 Budapest, Tengerszem utca 70/B
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. december 1.

13. GORDIUS CONSULTING Gazdasagi-Pénziigyi Tanacsadd és Vagyonértékelé Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag
(Cg.01-10-042573, székhely: 1143 Budapest, Besnyéi utca 13., névjegyzéki sorszam: 97.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
6722 Szeged, Mérey u. 6.

A felszamolé ligyvezetdje:
dr. Kocsis Péter Laszld
Lakcim: 1031 Budapest, Kazal utca 65.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
6720 Szeged, Koranyi fasor 1. fszt. 2.

A felszamolo lgyvezetdje:
Filip Gyorgy
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Juhdsz Gyula utca 13.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. szeptember 30.

14. GORDIUS CONSULTING Gazdasagi-Pénziigyi Tanadcsadd és Vagyonértékel6 Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasidg
(Cg.01-10-042573, székhely: 1143 Budapest, Besnydi utca 13., névjegyzéki sorszam: 97.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Feketéné Foldi Katalin

Lakcim: 5000 Szolnok, Szell6 u. 51.

Elektronikus levelezési cim: gordius-szolnok@freemail.hu
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 9.

15. Horizont Holding Tanacsadé Zartkorden miikodé Rt. (Cg. 06-10-000226, székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 76.,
névjegyzéki sorszam: 117.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Fekete Zoltan

Lakcim: 6726 Szeged, Anna utca 23.

Elektronikus levelezési cim: drffeketezoltan@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 24.

16. INSOLV-Controll Valsagkezelé Kft. (Cg. 01-09-992889, székhely: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7. névjegyzéki
sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Molnér Zsolt

Lakcim: 1136 Budapest, Raoul Wallenberg utca 7. IV.em. 1.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Garabits Marton

Lakcim: 1142 Budapest, Tengerszem utca 70/B
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. november 23.

17. Krizis-Megoldas Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-994763, székhely: 1024 Budapest, Lovéhaz utca 16. B ép.
2.em. 17., névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1031 Budapest, Nanasi ut 97.

A felszamolo székhelye:
1031 Budapest, Nanasi ut 97.

A felszamolé fidktelepei:
2330 Dunaharaszti, F6 ut 98.
6723 Szeged, Gydngyvirag utca 14. B th. ép. 2. em. 4a.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 postai levelezési cime:
1024 Budapest, Lévéhaz utca 16.B ép. 2.em. 17.

A felszamol6 székhelye:
1024 Budapest, Lovéhaz utca 16.B ép. 2.em. 17.

A felszamolé fidktelepei:
2120 Dunakeszi, Bem utca 12.
5008 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. szeptember 29.

18. LQD Pénzigyi és Gazdasagi Szakérté Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Cg. 01-09-566001, székhely: 1103 Budapest,
Gyomréi Ut 76., névjegyzéki sorszam: 45.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Muth Ferenc

Lakcim: 2315 Szigethalom, Babits Mihdly utca 4.

Elektronikus levelezési cim: muthferenc@lqd.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Huszéar Aniko

Lakcim: 1087 Budapest, Ciprus utca 8. D Iph. 2.em. 1. ajtd

Elektronikus levelezési cim: huszaraniko@lqd.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 4.

19. Matrix Audit Beruhazasszervezd és Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt Felel6sségl Tarsaséag (Cg. 09-09-009003, székhely:
4032 Debrecen, Poroszlay ut 27., névjegyzéki sorszam: 87.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
dr. Pecsenye Tibor

Lakcim: 4029 Debrecen, Csapd utca 61.

Elektronikus levelezési cim: dr.pecsenye.tibor@matrixaudit.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Virdg Edit

Lakcim: 4032 Debrecen, Akadémia u. 102. fszt. 2.

Elektronikus levelezési cim: virag.edit@matrixaudit.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Virdg Edit

Lakcim: 4032 Debrecen, Akadémia u. 102. fszt. 2.

Elektronikus levelezési cim: virag.edit@matrixaudit.hu

Foglalkoztatdsi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Szabé Eva

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Korte utca 19.

Elektronikus levelezési cim: szabo.eva@matrixaudit.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 6.

20. MHZ Pénzligyi Tanacsadd Szolgéltaté Korldtolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 16-09-001795, székhely: 5000 Szolnok,
Szabadsag tér 2. A ép. 1.em. 10, ranghely: 134.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Kozari Richard

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rakoczi utca 55.

Elektronikus levelezési cim: mhzkft@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
dr.Varga Imre

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 23.

Elektronikus levelezési cim: imre@drvargaimre.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Molnar Istvan

Lakcim: 2941 Acs, Zalka M&té u. 8.

Elektronikus levelezési cim: drmolnarmhz@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Zalané Schvarcz Marianna

Lakcim: 5000 Szolnok, Csokonai Ut 63.

Elektronikus levelezési cim: zalaest@freemail.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Molnar Istvan

Lakcim: 2941 Acs, Zalka M&té u. 8.

Elektronikus levelezési cim: drmolnarmhz@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Zalané Schvarcz Marianna

Lakcim: 5000 Szolnok, Csokonai ut 63.

Elektronikus levelezési cim: zalaest@freemail.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. oktober 12.

21. MHZ Pénziigyi Tanacsadd Szolgéltatd Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 16-09-001795, székhely: 5000 Szolnok,
Szabadsag tér 2. A ép. 1.em. 10., ranghely: 134.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Zalané Schvarcz Marianna

Lakcim: 5000 Szolnok, Csokonai Ut 63.
Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Zala Jend

Lakcim: 5000 Szolnok, Csokonai Ut 63.
Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 9.

22. Miteusz Tanacsadd és Szolgaltatéd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (Cg. 01-09-197689, székhely: 1092 Budapest,
Ferenc korut 40. Ill. em. 23., névjegyzéki sorszam: 125.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Pogacsics Milan

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 6/B

Elektronikus levelezési cim: pogacsics.milan@miteusz.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
B&sz Janos

Lakcim: 7624 Pécs, Jurisics M. u. 2. 1/5a.

Elektronikus levelezési cim: bosz.janos@miteusz.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 17.
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23. NEPTUNUS FELSZAMOLO Csé6dmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésség( Tarsasag (Cg. 01-09-948718, székhely:
1139 Budapest, Fay utca 1. B ép. 4. em., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
neptunus.succes@gmail.com

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé elektronikus levelezési cime:
info@neptunuskft.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 9.

24. NOVUM Pénzigyi, Gazdasidgi Tandcsadé és Mdlszaki Szolgdltatdé Zartkdrden Mkodé Részvénytdrsasag
(Cg.01-10-046575, székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B, névjegyzéki sorszam: 127.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (ktelez6 foglalkoztatott):
Kissné Agics llona

Lakcim: 1096 Budapest, Telepy u. 29/C

Elektronikus levelezési cim: kissne.ai@novumzrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: tagi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Piti Zoltan

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10.

Elektronikus levelezési cim: piti.z@novumzrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Lampért Csaba

Lakcim: 1092 Budapest, Raday u. 29. 1. 2.

Elektronikus levelezési cim: lampert.cs@novumzrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelez6 foglalkoztatott):
Lampért Csaba

Lakcim: 1092 Budapest, Raday u. 29. 1. 2.

Elektronikus levelezési cim: lampert.cs@novumzrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezd foglalkoztatott):
Téth Boglarka

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10.

Elektronikus levelezési cim: toth.o@novumzrt.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
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Konyvvizsgalo (tobbletfoglalkoztatott):

Kissné Agics llona

Lakcim: 1096 Budapest, Telepy u. 29/C
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. november 13.

25. Patik, Varga és Tarsaik Gazdasagi Tanacsadd Zartkdrlen Miikodd Részvénytarsasdg (Cg. 14-10-300109, székhely:
8840 Csurgd, Széchenyi tér 15., névjegyzéki sorszam: 1.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Molnar Gabriella

Lakcim: 1072 Budapest, Klauzal u. 32. 3. em. 31.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Varré Bernadett

Lakcim: 7150 Bonyhdd, Tancsics Mihaly u. 10.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr.Varga Paméla

Lakcim: 8840 Csurgo, Jézsef A. u. 2/B
Foglalkoztatasi jogviszonya: megbizasi jogviszony

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Molnar Gabriella

Lakcim: 1072 Budapest, Klauzal u. 32. 3. em. 31.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Gydri Péter

Lakcim: 7400 Kaposvar, Roboz u. 5.

Elektronikus levelezési cim: peter.gyori@patikvarga.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 19.

26. Pro Bonum Gazdasdgszervezd Kft. (Cg. 01-09-060813, székhely: 1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 9., névjegyzéki
sorszam: 83.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Molnér Zsolt

Lakcim: 1136 Budapest, Raoul Wallenberg u. 7. IV/1.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 359

27.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):

dr. Garabits Marton

Lakcim: 1142 Budapest, Tengerszem u. 70/B
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. november 16.

Pro-Creditor Felszamol6 és Vagyonkezeld Korlatolt Felel8sségi Tarsasag (Cg. 01-09-918773, székhely: 1146 Budapest,
Thokoly utca 59. A ép. 1. em. 3., ranghely: 159.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvédntartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételez6 foglalkoztatott):
Talabér Timea

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Csokonai u. 6/A

Elektronikus levelezési cim: talabert@procreditor.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
Horvath Attila

Lakcim: 1141 Budapest, Szomolény u. 58/B
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelezé foglalkoztatott):
Horvath Attila

Lakcim: 1141 Budapest, Szomolény u. 58/B

Elektronikus levelezési cim: horvatha@procreditor.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott):
TalabérTimea

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Csokonai u. 6/A
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. november 13.
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A nemzeti fejlesztési miniszter kozleménye
a Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szévetség Alapszabalyanak jovahagyasarol

A Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) a behozott kdolaj és kdolajtermékek biztonsagi
készletezésérdl szol6 2013. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) alapjan miikodé és a foldgaz biztonsagi készletezésérél szolo
2006. évi XXVI. torvény alapjan kibévilt tevékenységl kdzponti készletezd szervezet. A Szdvetség a Kt. 17. § (1) bekezdése
értelmében az energiapolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovdhagyott Alapszabaly alapjan mukodik.
Az Alapszabalyt a miniszter az aldbbiakban teszi kbzzé:

A Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szdvetség Alapszabalyét az aldbbiakban rogzitett tartalommal jovahagyom:
Budapest, 2015. december 30.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A MAGYAR SZENHIDROGEN KESZLETEZO SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

A jelen Alapszabaly az eddigi valtozasokat egységes szerkezetbe foglalva tartalmazza.’

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

1.1. A Szdvetség neve: Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szdvetség
angolul: Hungarian Hydrocarbon Stockpiling Association
németuil: Ungarischer Kohlenwasserstoff-Bevorratungsverband
franciaul: Association Hongrois pour le Stockage de Hydrocarbure
oroszul: BeHrepckas Accounanms no XpaHeHuto Yrnesogoponos
A Szovetség roviditett megnevezése: MSZKSZ

1.2. A Szovetség székhelye: 1037 Budapest, Montevideo utca 16/B

1.3. A Szovetség honlapja: www.husa.hu

1.4. A Szovetség jogi személy.

1.5. A Szbvetség a behozott kéolaj és kbolajtermékek biztonsdgi készletezésérél szolé 1993. évi XLIX. torvény alapjan
Iétrehozott, a Kt. alapjan miikddo és az Fbkt. alapjan kibéviilt tevékenységl kdzponti készletez szervezet.

1.6. A Szbvetség a Kt.-ben, az Fbkt.-ben és az egyéb vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott feladatok ellatasahoz
szlikséges jogositvanyokkal rendelkezik, és ezeket 6nigazgatasa alapjan érvényesiti.

1.7. A Szovetséget a Févarosi Torvényszék a Cnytv. szerinti egyéb szervezetként tartja nyilvan.

1.8. A Szdvetséget szerzédéses kapcsolataiban megilletik mindazon jogok, amelyekkel a jogi személyek a hatélyos
jogszabalyok szerint rendelkeznek, a Szovetség jogcselekményeit pedig a polgari jog szerint kell elbirélni.

1.9. A Szdvetség éltal szerzett javak (és vagyoni értéki jogok) sajat tulajdondva valnak. A Szovetség - a Biztonsagi kéolaj-
és foldgazkészlet kivételével - sajat vagyonaval felel kotelezettségeiért.

1.10. A Szbvetség pecsétjének lenyomata: Magyar Szénhidrogén Készletezd Szdvetség.

' Ajelen Alapszabalyban hasznélt réviditések, fogalmak a 23.,Ertelmezé rendelkezések” pontban keriiltek definialasra.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

A Szévetség — mint kdzponti készletez szervezet - feladata a Biztonsdgi kdolaj- és foldgazkészlet megvasarlasa,
taroldsa és értékesitése, valamint az ehhez sziikséges taroldk létesitése, miikodtetése és fejlesztése. A Szovetség
szervezete Kéolaj szekciébdl, valamint Foldgaz szekciobol &ll.

A Szovetség koteles a Kt. és az Fbkt. szerint raharuld kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tenni és valamennyi

ezzel 0sszefliggésben 4ll6 feladatot ellatni.

A Szbvetség — a 2.1. pontban megjeldlt feladatok végrehajtdsa érdekében — a kdvetkezé alaptevékenységeket végzi:

a) Biztonsdagi kéolaj- és foldgazkészletet vasarol és tarol;

b) a taggal vagy harmadik személlyel szerz6dést kot Biztonsagi kdolaj- és foldgazkészlet behozataldra vagy
eléallitasara, illetve tarolasara;

) értékesitési szerz6déseket kot, illetve kothet a Kt.-ben és az Fbkt.-ben meghatdrozott esetekben, valamint
kdéolaj és kéolajtermék készletcserék kapcsan;

d) egyluttmUkodési (keret)szerzédéseket kot feladatai megvaldsitésa érdekében;

e) teljesiti a Kt.-ben és az Fbkt.-ben rarott ellendrzési kotelezettségeket.

A Szdvetség a 2.3. pontban meghatdrozott alaptevékenységeken kivil a kdvetkezd kiegészitd tevékenységek

végzésére is jogosult:

a) kéolaj és kdolajtermék tarolok vasarlasa, létesitése, fejlesztése, valamint foldgaztarold vasarlasa, létesitése,
fejlesztése;

b) tarolé tarsasdgokban részesedés szerzése;

<) a Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet mennyiségének és mindségének, a tarolé telepek miikodésének
ellendrzése;

d) fedezeti céllal - arualapu Ugyletek esetében, kizardlag fizikai leszallitassal teljesitend6 aruligylethez
kapcsoléddan - szdrmaztatott (hatarid6s és opcids) lgyletek kdtése a kockazatkezelésre vonatkozé szabélyok
szerint.

A Szovetség koteles tevékenysége soran a hazai kéolaj- és kéolajtermék, valamint foldgéaz piac szerkezetét figyelembe

venni. Tevékenysége nem irdnyulhat e piacok befolyasolaséra vagy zavarasara.

A Szovetség jelentésebb beszerzéseit, igy kiilondsen a Biztonsagi kdolaj- és foldgazkészlet beszerzéseit, szolgaltatas

igénybevételét, tarolotér fejlesztéseit, a taroldterek igénybevételét, hitelfelvételeit palyadzat vagy versenyeztetéssel

egyenértékd eljards utjan bonyolitja le, kivéve ha jogszabaly eltéréen rendelkezik. Az igazgatétanacs gazdasagilag
indokolt esetekben a palyaztatas aldl felmentést adhat. A versenyeztetés (palyaztatas) feltételeit igazgatoi utasitdsban
kell rogziteni.

A Szovetség céljaihoz és feladataihoz igazoddan kapcsolatokat tart fenn nemzetkozi szervezetekkel és a kilfoldi

tarsszervezetekkel.

A Szovetség a 2.3. pontban meghatdrozott alaptevékenységeket és a 2.4. pontban meghatérozott kiegészitd

tevékenységeket sajat szervezete, illetve az dltala alapitott szervezetek utjan latja el.

3. FELUGYELET

A Szovetség felligyeletét a Miniszter latja el. A Miniszter felligyeleti jogkorében:

a) jovéhagyja a Szdvetség Alapszabalyat és annak moédositasat,

b) kotelezheti az igazgatotandcsot a kozgylilés Gsszehivésara, ha a Szdvetség testiileteinek jogszabalysértd
hatarozatat észleli,

<) a Szovetségtol tajékoztatast kérhet, és a Szovetségnek jelentési kdtelezettséget irhat eld,

d) a Szbvetség irataiba betekinthet.
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MASODIK RESZ
A SZOVETSEG TAGSAGA, SZERVEZETE

4. A TAGSAG KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

A szOvetségi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozo alapvetd szabalyokat a Kéolaj szekcidban a Kt. 14. §-a,
a Foldgaz szekcidban pedig az Fbkt. 7. §-a rogziti.

4.1. Tagsag keletkezése
4.1.1. AKt. 40. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenységet végz6 gazdasagi szereplé kotelezéen a Szdvetség
tagjava vaélik. A szOvetségi tagsag a Kt. 40. § (2) bekezdése szerinti tevékenység megkezdésének idépontjaban
jon létre.
4.1.2. AzFbkt.7.§ (1) bekezdésében felsorolt gazdasagi szerepld kdtelezéen a Szdvetség tagjava valik. A szovetségi
tagsag az Fbkt. 7. § (2) bekezdésében meghatérozott idépontban jon létre.

4.2. Tagsag megszlinése
4.2.1. A szovetségi tagsag megszUlinik, ha

a) a tag készletezési kotelezettséggel jard tevékenységi engedélye megsz(inik, vagy
b) a készletezési kotelezettséggel jard tevékenységet legaldbb egy (1) évig nem folytatja, vagy
d) a készletezési kotelezettséggel jarod tevékenységét megsziinteti.

4.2.2. A szovetségi tagsag megsziinésének idépontja:
—-a4.2.1. a) pont szerinti esetben a tevékenységi engedély megszlinésének napja,
—-a4.2.1.b) pont szerinti esetben az egy (1) éves id6tartam utolsé napja,
—-a4.2.1. ¢) pont szerinti esetben a tevékenység cégjegyzékbdl torténd torlésének napja.

5. A SZOVETSEG SZERVEI

A Szbvetség szervei: a kozgyllés, az igazgatdtandcs, a felligyel6 bizottsag és az igazgatdsag. A Szbvetség szervei
- az igazgatdsdag kivételével - testiiletként mikodnek.

5.1. AKozgy(lés
A Szovetség legfébb szerve a kdzgydlés, amely a Tagokbdl all.

5.1.1. AKozgydlés hataskore
A Kodzgylés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly elfogadédsa és moédositasa;
b) a valaszthat6 igazgatoétandacsi tagok, felligyelé bizottsdgi tagok megvalasztdsa, felmentése és
dijazasuk megéllapitasa;
) az igazgato és az igazgatohelyettes megvalasztasa, felmentése;
d) az éves koltségvetés és évkozi modositasanak elfogadasa, ezen belil
da) a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulds mérték,
db) a targyévi fejlesztések,
do) az éves finanszirozasi terv,
dd) az Uzletpolitikai elvek elfogadasa;
e) az éves beszamol¢6 elfogadasa;
f) dontés arrdl, hogy a Szévetség
fa) jogi személy(eke)t alapitson,
fb) jogi személy(ek)ben részesedést szerezzen,
fc) jogi személy(ek)ben meglévé részesedését elidegenitse;
9) dontéshozatal minden olyan tigyben, amelyet a Kt., az Fbkt. vagy a jelen Alapszabdly a kdzgydilés

hataskorébe utal.
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5.1.2. A Kozgylilés 6sszehivasa, résztvevok kore

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.23.
5.1.2.4.

5.1.255.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

5.1.2.10.

A kozgylést évente két (2) alkalommal 6ssze kell hivni (rendes kdzgy(lés). A rendes kdzgydlést a Kt. 34. § és
35. §-4ra figyelemmel olyan idépontra kell kit(izni, amikor targyalasi anyagként a kovetkezé évre vonatkozd
koltségvetés tervezete, illetve az el6z6 évrél sz6l6 éves beszamolé rendelkezésre all.

Rendkiviili kozgylést kell 6sszehivni, ha az 0sszes szavazatok legaldbb tizenot szézalékaval (15%-aval)
rendelkezd Tagok - az ok és cél megjeldlésével — azt irdsban kérik. Amennyiben a Szovetség tevékenysége
jogszabalyba, a Szovetség Alapszabélydba vagy hatarozatdba Utkozik, a feligyeld bizottsag is jogosult
rendkivili kdzgydlést 6sszehivni és annak napirendjére javaslatot tenni. A rendkivili kozgydilés felligyeld
bizottsag altali 6sszehivasat a felligyeld bizottsdg tigyrendje szabalyozza azzal, hogy az igazgatdsag koteles
a felligyeld bizottsag részére minden olyan tdjékoztatdst megadni, ami a rendkiviili kozgytilés felligyel6
bizottsdg altali 0sszehivasahoz szlikséges. Az igazgatdtanacs koteles rendkivili kozgytlést 6sszehivni,
amennyiben a Miniszter a Szovetség testlileteinek jogszabdlysért6 hatarozatat észleli, és azigazgatodtandcsot
a kozgydlés Osszehivasdra kotelezi. A rendkiviili kozgy(lés igazgatdtandcs altali Osszehivdsat az
igazgatotanacs ligyrendje szabdlyozza azzal, hogy az igazgatdsag koteles az igazgatétanacs részére minden
olyan tajékoztatast megadni, ami a rendkivili kozgytilés igazgatdtandcs altali 6sszehivasahoz sziikséges.
Kozgytilés megtartasara a Szovetség székhelyén kiviili helyen is sor kerilhet.

A kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgytilés idépontjat, helyét, napirendjét,
a regisztracio kezdetét, a képviseletre vonatkozé szabalyokat, a hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kozgytlés idépontjat és helyét és arra vonatkozd figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgydlés
a megjelentek szamatdl és szavazathanyadatél fliggetlenil hatdrozatképes.

A rendes kozgydlésre vonatkozo kdzgy(ilési meghivét a napirendi javaslattal egyttt az igazgaté a Tagoknak
tértivevényes ajanlott kiildeményként postai Uton, az igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag tagjainak,
tovabba a meghivottaknak elektronikus uton kildi meg ugy, hogy a kézbesités a kozgylilés kitlizott
idépontjat legalabb négy (4) héttel megeldzze.

A kozgydlés napirendjéhez kapcsolodé irdsbeli eléterjesztések a kozgyl(ilés idépontja elétt tizendt (15)
nappal elektronikus uton keriilnek megkildésre a Tagoknak. Eredménytelen kézbesités esetén a tag
— elbzetes jelzést kovetben - a Szovetségnél Ugyfélfogadasi idében az elSterjesztéseket nyomtatott
forméban is dtveheti.

A rendkiviili kozgy(ilést az ennek inditvanyozasara jogosultak felhivasara az igazgatd, az igazgatotanacs,
illetve a Kt. 29. § (7) bekezdése alapjan a felligyel6 bizottsag hivja 6ssze. Amennyiben az inditvanyozok
stirgésséget is kérnek, illetve a felligyelé bizottsag ezt sziikségesnek tartja, akkor tizenot (15) napos
meghivasi id6kozzel, egyéb esetekben a jelen Alapszabdly 5.1.2.5. pontjdban meghatarozott meghivasi
id6kozzel torténik az 0sszehivas. Ebben az esetben az el6készité anyag az 6sszehivasra jogosultak inditvanya,
amihez az igazgatdsag csatolhatja sajat észrevételeit.

A Tagoknak joguk van az el6készité anyagokra irasbeli észrevételt vagy alternativ javaslatot tenni. Ezeket az
5.1.5.4. pontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén lehet targyaldsi anyagnak tekinteni és
napirendre venni.

Akozgylésen kizarolag aTagok, a Szovetség igazgatdtandcsanak és felligyeld bizottsdganak tagjai, valamint
az igazgatdsag, a kdnyvvizsgalod és a Szovetség igazgatdsiga altal meghivott egyéb személyek vehetnek
részt. A kdzgyulésen a jogi személy tagot torvényes képvisel6je vagy kdzokiratba, illetéleg teljes bizonyito
erejd maganokiratba foglalt meghatalmazottja képviselheti. A természetes személy tagot kdzokiratba vagy
teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt meghatalmazottja képviselheti.

Amennyiben a kozgy(ilés nem szabalyszerlen keriilt 6sszehivésra, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzajérul az Gilés megtartdsdhoz.

5.1.3. A Kozgylilés hatarozatképessége

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon mindkét szekcidéban a szekcidnkénti 6sszes szavazat tobb mint dtven
szazalékat (50%-at) képvisel6 tag jelen van.

Ha a tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a hatarozatképesség
megallapitadsa soran figyelmen kivil kell hagyni.

Ha a kozgyllés nem hatarozatképes, a nyolc (8) napon beliili id6pontra 6sszehivott masodik kozgydilést
- az eredeti napirenden szereplé ligyekben — a megjelentek szamatdl és szavazathanyadatdél fliggetlenl
hatérozatképesnek kell tekinteni.
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5.1.4. A szavazasra vonatkozé szabalyok

5.1.4.1.

5.1.4.2.

5.143.

5.1.44.

5.1.4.5.

5.1.4.6.

5.1.4.7.

A tagot megilleté szavazat a Kt. 23. § (1) bekezdése szerint alapszavazatbodl és tobbletszavazatbdl all.
Alapszavazatként minden tagot egy (1) szavazat illet meg, amely az 6sszes szavazatok Stven szdzalékat
(50%-3at) jelenti.

A tovabbi 6tven szazalék (50%) tobbletszavazat ugy keril felosztasra a Kéolaj szekcié és a Foldgaz szekcid
tagjai kozott —harom tizedesig szamitva —, amilyen mértékben az el6z6 naptéri évben nettd tagi hozzajérulast
fizettek.

Az a tag, aki a Szovetség mindkét szekcidjaban folytat tevékenységet, a kdzgylést megel6z6 regisztracié
soran nyilatkozik arrél, hogy az alanyi jogon jaré szavazattal melyik szekcié szavazasaiban vesz részt, ett6l az
aktudlis kozgytilés szavazasai soran nem térhet el. A kdzgy(lésen a szavazatok szamanak elsé alkalommal
tortén6 megallapitasa soran ezt a jelenlévék tudomasara kell hozni, és rogziteni kell a jegyzékdnyvben.

A kozgyllésen jelen 1évé Tagok egylittes kétharmados szavazata sziikséges az 5.1.1. pont a), b) és
¢) alpontjaiban meghatarozott igyekben meghozandé hatarozatokhoz.

A kozgyllés a jelen 1évd Tagok egylittes egyszeri tObbségi szavazata mellett a Szdvetség mindkét
szekcidjanak kilon-kilon egyszer( tobbségi szavazata sziikséges az 5.1.1. pont d), e) és f) alpontjaiban
meghatarozott tigyekben meghozandé hatarozatokhoz.

A kozgytilési hatarozat érvényességéhez a kdolaj- és kdolajtermék készletezéssel kapcsolatos kérdésben
a Koolaj szekcidt képvisel6 tagok egyszer(i tObbségi szavazata, a foldgazkészletezéssel kapcsolatos
kérdésben a Foldgaz szekcidt képviselé tagok egyszer( tobbségi szavazata sziikséges.

5.1.5. A kozgy(lés lebonyolitasdnak rendje

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.5.3.

5.1.54.

5.1.5.5.

5.1.5.6.

5.1.57.

5.1.5.8.

A kozgyllésen megjelent Tagokrdl és meghivottakrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni
a kozgyllés helyét, idejét, a tag és képviseldje nevét, a tag székhelyét (lakcimét), a szavazatai szamat, tovabba
a meghivottak nevét. ATagok a jelenléti iv alairasaval egyidejlileg szavazatuk szamat feltlintet6 szavazdlapot
kapnak. A jelenléti ivet a kdzgydlés levezetd elndke és a jegyz6kdnyvvezetd aldirdséval hitelesiti. A jelenléti
iv a kozgydlési jegyz6kdnyv melléklete.

Ha a megjelentek szdma a hatérozatképességet valdszin(siti, a kdzgyUlés egyszerl szavazattobbséggel
levezetd elnokot vélaszt.

Alevezetd elndk a kozgy(ilés megnyitdsa utan - a jelenlétiiv alapjan — megallapitja, hogy az hatarozatképes-e.
Igenlé esetben a levezeté elnok felhivasara a kozgyllés egyszerl szavazattobbséggel megvalasztja
a kozgyllés tisztségviselbit: a jegyzOkonyvvezetdt, két jegyzékonyv-hitelesitét és két szavazatszamlalot.
A hatdrozatképességet az egyes napirendi pontok targyalasa el6tt meg kell dllapitani.

A kozgytlésen a szabalyszerlen kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatdrozat. Szabalyszerlien
kozolt napirendi kérdésnek mindsiil az is, ha az inditvanyozo az 5.1.2.8. pont szerint legaldbb nyolc (8) nappal
a kozgyulés el6tt az erre vonatkozd targyalasi anyagot kézbesitette a Tagoknak és az igazgatdsagnak,
tovabbd a kozgyllésen szekcidonként legaldbb a Tagok hetvenot szazaléka (75%-a) részt vesz, és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz valamennyi jelen 1évé tag egyhangulag hozzéjarul.

A szavazas a szavazdlap felmutatdséval, nyiltan torténik. A hatdrozat akkor tekintheté érvényesnek, ha
a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok szdma a jelen Iév6 Tagok 6sszes szavazatdhoz viszonyitva eléri
a Kt.-ben, illetve a jelen Alapszabalyban el6irt egyszer(i vagy mindsitett tobbséget.

A kozgy(ilés hanganyaga digitdlisan rogzitésre keril. A jelenléti iven minden jelenlévé sajat alairdsaval is
hozzdjarul a hangfelvétel-készitéshez, és a hangfelvételt mint a jegyz6konyv elvalaszthatatlan részét,
hitelesnek fogadja el. Ennek alapjan a kozgydlésrol készitett irdsbeli jegyzkonyv csak a kdzgytilés helyét,
idépontjat, a napirendi pontokat, az 5.1.4.4. pontban foglaltakat, a hatdrozatképesség megallapitasat,
az érdemi hatdrozatokat tartalmazza, benne foglalva a szavazas eredményét, kiilon feltlintetve a javaslat
mellett, a javaslat ellen szavazdkat és a tartézkodd szavazatok szamat. A kdzgy(lési jegyzékonyvet a levezetd
elnok, a jegyzékonyvvezetd és a két jegyzokonyv-hitelesito irja ala. A kozgylilés hanganyagat az igazgatdsag
a felvétel idépontjatol szdmitott 6t (5) évig koteles megérizni. A kozgydlési jegyzékonyv a Tagok részére
elektronikus uton keril kézbesitésre.

A lebonyolitas, a dokumentélas, a hatdrozathozatal és a szavazas (a meghivasi id6kézben mutatkozé eltérést
kivéve) a rendes és a rendkiviili kozgydlések tekintetében azonosak.

A kozgyllés hatarozatait az igazgatdsag a Szovetség honlapjan kdzzéteszi.
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5.2. Azigazgatotanacs
Az igazgatotanacs az a testleti szerv, amely - a Kt., az Fbkt., a jelen Alapszabaly és a kdzgydlési hatarozatok keretei
kozott — a Szovetség irdnyitoi jogait gyakorolja.

5.2.1. Azigazgatdtandacs feladat- és hataskore

5.2.1.1.

52.1.2.
52.1.3.

Az igazgatdétanacs

a) gyakorolja a Kt. 24. § (1) bekezdésében meghatarozott jogokat, tovabba

b) javaslatot tehet a kdzgydlésnek a jelen Alapszabaly médositasara, a mas altal tett javaslatot pedig
véleményezi,

Q) jovahagyja a Szévetség Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat, valamint Munkaiigyi Szabélyzatat,

d) dont a targyévi készlet szintjérdl, 0sszetételérdl, kiilonleges kdolajkészlet esetleges képzésérdl,

e) meghatarozza a kéolajtermék cserék rendszerét és feltételeit,

f) dont az igazgaté dltal eléterjesztett ligyekben,

g) a kozgyulés részére javaslatot tesz a tagi hozzajarulas évkdzi modositasara,

h) megvitatja és el6késziti a kdzgy!ilési hatarozatot igényld ligyeket,

i) bizottsdgokat hozhat létre vagy engedélyezheti létrehozasukat,

j) kiils6 szakértd részére megbizast adhat,

k) a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulas mértékét naptdri éven belll egyszer, illetve

amennyiben a naptari éven belili masodik alkalommal torténé modositasra kéolaj- és kdolajtermék-
elldtasi valsdghelyzet miatt kertl sor, két (2) alkalommal moédosithatja, tovdbbad mddositja
a termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzajarulds mértékét akkor, ha a modositds nélkil
a Szovetség fizetésképtelenné vélna,

) fizetési haladékot adhat a Szovetség koveteléseinek teljesiilésére,

m)  dont minden olyan lGgyben, amelyet a Kt. vagy a jelen Alapszabdly az igazgatétanacs hatdskorébe
utal.

Az igazgatdétandcs az igazgatdsdg tagjaitdl jelentést kérhet, és szamukra utasitast adhat.

Az éves beszamolot és az éves koltségvetés tervezetét az igazgatdtandcs hatdrozattal terjeszti a kdzgydilés

elé.

5.2.2. Azigazgatotandcs tagjai, elnoke, elndkhelyettese

5.2.2.1.

5222.

5.2.23.

5224.

Az igazgatoétandcs tizennégy (14) tagbdl all. Hat (6) tagot a Kéolaj szekcid jeldltjei kozil, négy (4) tagot
a Foldgaz szekcid jeldltjei kozil a kozgylés véalaszt hdrom (3) évre. A tovébbi négy (4) tagja kozul ketté (2)
a Miniszter, egy (1) az dllamhdéztartasért felelés miniszter és egy (1) a Hivatal képviseléje.

Amennyiben az igazgatétanacs valasztott tagjanak megbizatasa a jelen Alapszabdly 5.2.2.1. pontjaban
meghatarozottiddtartam el6tt megsziinik, a hatralévé idére Uj tagot kell valasztani. Az Gj tagot a legkozelebbi
kozgydlésen kell megvalasztani.

Azigazgatotandcs sajat tagjai koziil egyszer( szavazattobbséggel vélasztja meg elndkét és annak helyettesét
(elndkhelyettes).

Az igazgatétanacsi tagok tevékenysége soran megismert valamennyi informacié Uzleti titoknak minésdil,
amely titoktartdsi kotelezettség ald esik. Az igazgatotanacs tagjai a titoktartasi kdtelezettség megszegése
esetén a polgari jog szabalyai szerinti felel6sséggel tartoznak.

5.2.3. Azigazgatotandcs lilése

5.2.3.1.

5.23.2.

5.23.3.

Az igazgatdtandcs belatdsa szerint, de legaldbb évente kétszer tart Uilést. Az igazgatdtandcs ligyrendjét
maga allapitja meg. Az igazgatdtandcs kivételesen fontos és slirgés ligyben Ulés tartdsa nélkil irdsbeli
szavazassal is hozhat hatdrozatot. Az irdsbeli szavazas részletes szabdlyait az igazgatétanacs Gigyrendjében
kell szabalyozni.

Az igazgatotandcs akkor hatdrozatképes, ha legaldbb nyolc (8) tag és ebbdl a mindkét szekcié Otven
szazalékat (50%-at) képvisel6 tag jelen van.

Az igazgatdétandcs hatdrozatait dltaldban egyszer(i szavazattobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén
az elnok szavazata dont. Az igazgatoétanacsi hatérozat érvényességéhez sziikséges a kéolaj- és kéolajtermék-
készletezéssel kapcsolatos kérdésben a Kéolaj szekcidt képvisel6 tagok kiilon egyszeri tobbségi szavazata,
a foldgazkészletezéssel kapcsolatos kérdésben pedig a Féldgdz szekcidt képviselé tagok kilon egyszert
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5.3.

tobbségi szavazata. A Kt. 30. § (2) bekezdése szerinti Uj igazgatésagi tag kijeloléséhez a jelen Iévé tagok
kétharmados szavazattobbsége sziikséges.

5.2.3.4. Azigazgatoétandacsi hatdrozatok kozzétételének és végrehajtadsanak médjat az igazgatétanacs ligyrendjében
maga hatdrozza meg.

5.2.3.5. Azigazgatdétandcs Uléseire a felligyeld bizottsag elnokét, valamint az igazgatot és az igazgatdhelyettest meg
kell hivni. Az igazgatétanacs Ulésein a felligyel6 bizottsag elndkét, az igazgatot és az igazgatdhelyettest
tanacskozasi jog illeti meg. Az igazgatétandcs Uléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza
az igazgatétandcs hatdrozatait és a szavazds eredményét. A jegyzdkdnyvet az igazgatdtanacs elnoke,
egy igazgatdtandcsi tag és a jegyzékdnyvvezeté irja ald. Az igazgatotanacsi Ulésrél hangfelvétel is készdil,
amelyet legaldbb harom (3) évig meg kell 6rizni.

A felligyeld bizottsdg
Afelligyel6 bizottsag a kozgydlés feliigyelete ald tartozik. A felligyelé bizottsdg koteles tevékenységérdl a kozgytilésnek
és a Kt. 29. § (9) bekezdése szerint a Miniszternek beszamolni.

5.3.1. Afelligyel6 bizottsag feladat- és hataskore
53.1.1. A felugyelé bizottsag ellendrzési jogkdre a Szovetség mikodésének, tevékenységének jogszer(liségi
szempontbdl torténd vizsgalatara terjed ki. Ennek korében koteles megvizsgdlni

a) a kdzgyulés napirendjén szereplé minden uzletpolitikai el6terjesztést,
b) minden olyan el6terjesztést, amely a kdzgylés kizérdlagos hatdskorébe tartozé ligyre vonatkozik,
<) az éves beszamolot.

A kozgylilés csak a felligyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat az a) és a c) pontban
foglaltak esetén.
5.3.1.2. Afelugyel6 bizottsag tagjai az igazgatdtanacs elnokétdl és az igazgatdtodl felvildgositast, jelentést kérhetnek,
a Szovetség konyveit és iratait megvizsgélhatjak.
A felligyel6 bizottsag az ellendérzésekrél tdjékoztatja az igazgatdtanacs elndkét és az igazgatot. A felligyeld
bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni. A felligyelé bizottsag jogosult kiilsé szakértét bevonni.
5.3.1.3. Afelligyel6 bizottsdg az 5.1.2.2. pontban meghatarozott esetben jogosult rendkivili kdzgytlést 6sszehivni
és annak napirendjére javaslatot tenni.
5.3.1.4. Afellgyel6 bizottsag tagjai a kdzgylésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
A felligyel bizottsdg elndke az igazgatotandcs tilésein tanacskozasi joggal jogosult részt venni.

5.3.2. Afelligyel6 bizottsag tagjai, elnoke

5.3.2.1. A felligyel6 bizottsag hét (7) tagbdl all. A felligyelé bizottsag két (2) tagjat a Miniszter, egy (1) tagjat
az allamhdaztartasért felelés miniszter, egy (1) tagjat a Hivatal elnoke delegalja, két (2) tagjat a KSolaj szekcid,
egy (1) tagjat a Foldgaz szekcié jelolésére a kdzgydilés valasztja harom (3) évre.

5.3.2.2. Amennyiben a felligyel6 bizottsdg tagjanak megbizatasa a jelen Alapszabdly 5.3.2.1. pontjaban
meghatarozottiddtartam el6tt megszlnik, a hatralévé idére ujtagot kell valasztani. Az Gj tagot a legkdzelebbi
kozgydlésen kell megvalasztani.

5.3.2.3. Afelligyeld bizottsdg tagjai a kdzgylés dltal megallapitott tiszteletdijban részestilhetnek.

5.3.2.4. Afelligyel6 bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére a Ptk. 3:22. § (4) és (5) bekezdésében, 3:115. §-dban,
valamint a 3:26. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

5.3.2.5. Afelugyel6 bizottsag tagjai maguk koziil egyszer( szavazattobbséggel valasztanak elnokot.

5.3.3. Afelligyel6 bizottsag Ulése

53.3.1. A fellugyelé bizottsag szilkségképpen, de legalabb évente kétszer tart Ulést. A felligyel6 bizottsag
az ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a kozgy(ilés hagyja jova.

5.3.3.2. Afelugyel6 bizottsag Uléseit az elndk, akadalyoztatsa esetén barmelyik tag jogosult 6sszehivni.

5.3.3.3. Afellgyeld bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb négy (4) tagja jelen van. A feliigyel6 bizottsag hatarozatat
egyszerU szavazattdbbséggel hozza, és szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

5.3.3.4. Afellgyeld bizottsag tléseirél jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyzékdnyvet az eIndk és a jegyz6kdnyvvezetd
irja ala.
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54.

53.35.

A jegyz6konyvek és mellékletei (elSterjesztések, jelentések) irattarozésardl, 6rzésérdl, valamint a felligyeld
bizottsdg liléseinek el6készitésérdl, a technikai feltételek biztositasardl a felligyeld bizottsag elndke, illetve
az altala kijelolt felligyel6 bizottsagi tag gondoskodik.

Az igazgatdsag
A SzOvetség Ugyvezetdje az igazgatd, akit akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes teljes jogkorrel helyettesit.

54.1.
54.1.1.

54.1.2.

5.4.1.3.

lgazgato és igazgatdhelyettes megviélasztasa, foglalkoztatasa, felmentése
Az igazgatot és az igazgatdhelyettest az igazgatotanacs javaslata alapjan a kozgytilés hatarozatlan idére
vélasztja meg. Az igazgatdtandcs csak olyan személyt javasolhat igazgaténak vagy igazgatdhelyettesnek,
akit a Miniszter, az dllamhaztartasért felelés miniszter és a Hivatal képvisel6i kozil legalabb harom (3)
tamogat.
Az igazgatd és az igazgatohelyettes a Szovetséggel munkaviszonyban alinak, munkabériiket és béren kiviili
juttatasaikat az igazgatétandcs éllapitja meg; egyébként az alapveté munkaltatoi jogokat veliik szemben
—afelmentés esetét kivéve — az igazgatotanacs elndke gyakorolja. Az igazgaté jogosult a vezérigazgaté cim,
az igazgatohelyettes a vezérigazgatd-helyettes cim hasznalatara.
A kozgylilés az igazgatot és az igazgatohelyettest a jelen Alapszabalyban meghatarozott okbdl felmentheti.
Az igazgato és az igazgatdhelyettes felmentése, illetve megbizatdsuk egyéb okbdl torténé megszlinése
esetén a Kt. 30. § (2) bekezdése az iranyadd. Felmentésre okot add korlilmény, ha az igazgatd vagy
azigazgatohelyettes
a) munkajat hosszabb idén at az igazgatdtandacs figyelmeztetése ellenére elhanyagolja,
b) a kozgyllés vagy az igazgatotanacs hatdrozatat nem hajtja végre, illetve attédl tudatosan eltérd

intézkedést tesz,

Q) vétkes magatartdssal a Szovetségnek kart okoz,
d) ismételten vagy tartésan megszegi a jelen Alapszabdly el8irdsait,
e) blncselekményt kovet el.

5.4.2. Azigazgato feladat- és hataskore

5.4.2.1.

54.22.

54.3.

Az igazgatd feladat- és hataskorébe tartozik:

- akKt. 31. §8-aban meghatarozott feladatok,

- a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat és a Munkaligyi Szabalyzat tervezetének, valamint médositasaik
igazgatotanacs elé terjesztése,

- azigazgatdtandcs altal jovahagyott Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat végrehajtésa, a szervezet munka-
és ligyrendjének megdllapitasa,

- az igazgatétandcsi és kozgyllési elbterjesztések és hatdrozati javaslatok elékészitése, tovabba
a hatérozatok kozzététele, valamint azok illetékesekhez torténd eljuttatasa és végrehajtasa,

- a Szovetség szamviteli, adatszolgéltatasi és belsé ellenérzési rendjének kialakitasa,

- a Kt-ben és az Fbkt.-ben, valamint a jelen Alapszabalyban meghatarozott iratok, el6terjesztések,
az igazgatotanacs jegyzékonyveinek felligyeld bizottsdg részére torténé megkildése.

Az igazgatd irdnyitja a Szévetség munkaszervezetének operativ munkajat, a kdzgyilési és igazgatdtanacsi

hatérozatok keretei kdz6tt megteszi a szlikséges intézkedéseket, megkoti a szerzé6déseket, és gondoskodik

azok teljesitésérdl, valamint a Szovetség vagyonanak 6rzésérdl és jogainak érvényesitésérol.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa
A Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldsara az igazgatd, akadalyoztatasa esetén
az igazgatohelyettes jogosult.

5.4.4. A Szovetség képviselete

A Szbvetség torvényes képviseletét az igazgatd latja el, aki a Szovetség nevében 6nallé aldirdsra jogosult.
A Szbvetség jegyzése Ugy torténik, hogy a Szovetség kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
teljes vagy roviditett elnevezése alad az igazgaté 6nélldan irja a nevét.
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5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

A bizottsagok

5.5.1. Az igazgatétanacs a Szovetség miikddése szempontjabol fontos szakkérdések (igy pl. készletezési, jogi,
koltségvetési-pénziigyi, hitel, beruhazasi stb.) vizsgdlata, a szOvetségi gyakorlat értékelése és javaslatok
kidolgozasa érdekében allandé vagy idéleges munkabizottsdgokat hozhat Iétre, illetve az igazgaté szamara
ilyenek létrehozasat engedélyezheti.

5.5.2. Bizottsag alakitasa esetén mar a szervezéskor tisztazni kell, hogy a felkért személyek kozremiikodése tiszteletdij
ellenében torténik-g, s ezt a felkért személyekkel is kozolni kell. A tiszteletdij keretosszegét az igazgatotanacs
allapitja meg.

5.5.3. A bizottsdgok egyuttm(kddnek a Szdvetség munkaszervezetével, a munkaszervezet tagjai kotelesek
a bizottsag altal kért informacidkat rendelkezésre bocsatani.

5.5.4. Abizottsagijavaslatokat a munkaszervezet mindaddig nem alkalmazhatja, amig a javaslatot az igazgatétandacs
jova nem hagyta, és bevezetését el nem rendelte.

5.5.5. A bizottsagok tagjainak tevékenysége soran megismert valamennyi informéacié Uzleti titoknak mingstil, amely
titoktartasi kotelezettség ala esik. A bizottsdgok tagjai a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a polgari
jog szabalyai szerinti felel6sséggel tartoznak.

A konyvvizsgald

5.6.1. A kozgyllés — harom (3) évi id6étartamra — kdnyvvizsgalot valaszt, és meghatdrozza dijazasat.

5.6.2. A konyvvizsgald jogallasara, feladat- és hataskorére a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, igy kiilondsen
a Ptk., a Szamvtv. és a kdnyvvizsgdloi tevékenységre vonatkozé mindenkor hatdlyos torvény rendelkezései
irdnyaddak.

5.6.3. Azigazgatotanacs csak a kdnyvvizsgaloi zaradékot is tartalmazo éves beszamolét terjesztheti a kdzgydilés elé.
A kdnyvvizsgalot az éves beszamolot elfogadd kozgytilésre meg kell hivni.

5.6.4. Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a Szovetség vagyonanak jelentds csokkenése varhatd, koteles
az igazgatotol a kozgydlés 6sszehivasat kérni.

HARMADIK RESZ
A SZOVETSEG MUKODESE

6. BIZTONSAGI KOOLAJ ES KOOLAJTERMEK KESZLETEZES

,Biztonsagi kdolajkészlet” [étrehozésa

6.1.1. A Szbvetség a Biztonsagi koéolajkészlet, valamint - az igazgatdtanics dontése esetén - a Biztonsagi
kéolajkészleten beliil a kiilonleges kdolajkészletet a Kt. 2-4. §-aban foglalt szabdlyok szerint hozza létre, és
tartja fenn. A Biztonsagi kéolajkészlet a Szovetség tulajdondban all. A biztonsagi és kiilonleges kdolajkészletre
zadlogjog nem alapithatd, és azok mentesek a végrehajtas aldl.

6.1.2. AKt.2.melléklet 2. pontjadban meghatérozott mddszertan (a Biztonsdgi kéolajkészlet szintjének meghatarozasa)
irdnyadd arra nézve, hogy a készletek szambavételekor az egyes kéolajtermékek fizikai mennyisége mennyi
kdéolaj egységnek felel meg (kéolaj-egyenérték).

6.1.3. A Biztonsagi koéolajkészletek minimum 1/3 részét a Kt. 2. melléklet 1. pont b)-f) alpontja szerinti
kéolajtermékekbdl lehet képezni, kivéve ha az igazgatdtanacs kilonleges kdolajkészlet képzésérdl dont.

6.1.4. A Szbvetség a Biztonsagi kdolajkészletet addsvétel jogcimén szerzi meg. Erre Ugy is sor kerililhet, hogy
a Szovetség tulajdondban all6 kéolajbdl a feldolgozast végzé tarsasdg rogzitett idépontra, meghatarozott
mennyiségl terméket allit el6 a Szovetség szamara (bérfeldolgozas), és azt a rogzitett idéponttdl mint
a Szovetség tulajdonat a 6.4. pont szerint tarolja. A bérfeldolgozé a készre jelentés alapjan szamlazhat,
a megengedett veszteséget a készre jelentés napjatol kell szamitani.

,Biztonsagi kéolajkészlet” mindsége

6.2.1. A biztonsagi nyersolaj készletek minéségének a REB (Russian Export Blend) nyersolaj vagy azzal azonos
mindségi paraméterekkel rendelkezé nyersolaj minéségének kell megfelelni. A biztonsagi kdéolajtermék
készletek minéségének a vonatkozd, hatdlyos MSZ EN szabvény el6irasainak kell megfelelni, kivéve
a biotartalomra vonatkoz¢ eléirasokat.
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6.2.2.

6.2.3.
6.24.

A termékek mindségét legalabb évente kétszer meg kell vizsgéltatni. Vizsgalat alatt az MSZ szerinti teljes
mélységli mindségvizsgalatot kell érteni, kiegészitve azt a térolas szempontjabodl kritikus paraméterek
elemzésével. Anyagmozgatds, készletfeltoltés esetén — a kitdroldas megkezdése el6tt és a feltdltés befejezése
utan — minden esetben teljes mélységli minéségvizsgalatot kell végrehajtani. A Szovetség részére mindig
a betdrolt minéségl kdolajnak, illetve kéolajterméknek kell rendelkezésre allnia. Ha az elemzés soran
bebizonyosodik, hogy minéségromlds allt be, intézkedni kell a termék lecserélésérdl, és ha a minéségromlds
oka vétkes magatartds volt, a felel6sség érvényesitésérol.

A mindségi vizsgélatokat e tevékenység végzésére akkreditdlt tarsasaggal kell elvégeztetni.

Atermékek mozgatasat ugy kell megszervezni, hogy ne kovetkezzen be minéségromlds a termék kiszallitasakor,
illetve lecserélésekor.

6.3. Veszteségelszamolds szabdlyai

6.4.

6.3.1.

6.3.2.

A SzOvetség altal készletezett termékek téroldsa soran keletkezé veszteségek mértéke nem haladhatja meg a
Jot. felhatalmazasa alapjén a jovedéki termékek veszteségnormairdl sz6l6 mindenkor hatalyos PM rendelet
altal meghatarozott értéket.

A Szbvetség letéti szerzédései keretében torekszik a 6.3.1. pontban hivatkozott rendeletnél szigoribb normak
alkalmazasara.

,Biztonsagi kéolajkészletek” taroldsa

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

A Szovetséqg a Biztonsagi kéolajkészletet a Kt. 7. §-aban foglaltaknak megfelel6 tarolétérben raktérozza.

A Szbvetség a Biztonsagi kdolajkészlet (a 6.4.3. pontban a tovdbbiakban: letét) tarolasa érdekében letéti

szerzGdés(eke)t kot.

A letéti szerz6désekkel szemben tdmasztott kdvetelmények:

- AKt. 7. §-aban foglaltak biztositasa.

- Aletétet a letéteményes elsésorban elkilonitett tartalyban koteles tarolni.

— Aletét nem keveredhet semmilyen formaban és médon mas kéolajtermékkel vagy egyéb anyaggal.

- A tulajdonjog egyértelml megallapithatésaganak és birdsagi végrehajtas aloli mentességének biztositasa
érdekében a letét taroldsara szolgdlo tartalyokat jelolni kell akként, hogy a tartalyszam mellett ,MSZKSZ"
feliratot vagy tablat kell elhelyezni. A letéti szerz6dések mellékleteiben régziteni kell telephelyenként
és termékenként a normal izemmenetben haszndlt tartalyok szamat.

— A letét kezelését és Orzését a letéteményes személyzete vagy a letéteményes altal megbizott személy
végezheti.

- Aletéteményes a készletet felhivasra barmikor koteles kiadni.

- Akiadott letét mennyisége nem lehet kevesebb, mint a szerz6désben rogzitett veszteség norma idéaranyos
részével csokkentett mennyiség. Az elhelyezett és visszaadandd készlet mennyisége alatt mindig
a tartélyokbdl kiveheté mennyiséget kell érteni.

- A készletben keletkez6 karért a letéteményes a polgari jog szabalyai szerint felel. A letéteményes koteles
a letéti szerz6dés idétartama alatt a letét térolasara szolgdld telephelyre és tartélyra, valamint a letétre
magdra mint idegen tulajdonu dologra, érvényes és hatédlyos vagyonbiztositdssal, valamint a letéti
szolgaltatasokat is magaba foglald Uzleti tevékenységére és a kdrnyezeti karokra is kiterjedé érvényes és
hatélyos felel6sségbiztositassal rendelkezni. A letét vagyonbiztositasat a letét nemzetkozi jegyzésarain
alapuld piaci értékére kell megkdotni.

A 6.4.2. pont szerinti Ugyletekre a Szdvetség irdnyarakat vagy normativékat adhat ki; a dijak mértékérél és

feltételeirdl azonban mindig a letéti szerz6désben kell megallapodni.

A Szovetség kormanykdzi megallapodds alapjan Biztonsagi kdolajkészletet és kildnleges kdolajkészletet

tarolhat az Eurépai Unié masik tagallamanak teriiletén, illetve az Eurdpai Unié mas tagallamanak készletezésre

kotelezettje Biztonsagi kdolajkészletet tarolhat Magyarorszag teriiletén a Kt. vonatkozé rendelkezései
figyelembevételével.

6.5. A biztonsdgi és kiullonleges kéolajkészletek nyilvantartasa

6.5.1.

A Szbvetség a biztonsagi és a kilonleges kéolajkészletrél elkllonilt, naprakész, elektronikus nyilvantartast
vezet, és a nyilvantartasban foglalt adatokat az adat keletkezésétdl szamitott 6t (5) évig megérzi, majd ezt
kovetden elektronikusan archivalja. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a tarold helyét;
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6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

b) a készlet mennyiségét;
c) a készletet alkoto nyersolaj és kéolajtermékek megnevezését.
6.5.2. A nyilvantartasba a Miniszter barmikor betekinthet.

Kobolaj- és kéolajtermék csere

6.6.1. Figyelemmel arra, hogy a kdolajtermékek hosszabb taroldsa a mindség hatranyos valtozasaval jar(hat),
a Szovetség gondoskodni tartozik ezen készletek rendszeres cseréjérél. A kdolajtermékek a beszerzést
kovetden legfeljebb hat (6) évig tarolhatdak, ezt kdvetden a kéolajtermék készletek cseréjérél kell gondoskodni.

6.6.2. A Biztonsdagi kdolajkészlet cseréjét kell végrehajtani akkor is, ha

a) a termékszabvany megvaltozik;
b) valamely készletnél minéségromlas mutatkozik;
c) a készletosszetétel médositasa indokolt.

6.6.3. A 6.6.1. pont szerinti rendszeres, valamint a 6.6.2. a) és c) pont miatti cseréket kdltségvonzatukkal egyiitt
az éves koltségvetésben kell eléiranyozni. A 6.6.2. b) pont szerinti esetben — az igazgatdsédg javaslatara vagy
jelentése alapjan - az igazgatotanacs rendelkezik.

6.6.4. A kéolajtermék cseréket a Szbvetség pdlyazat utjan végzi. Ha a Tagok korében meghirdetett palyazat
eredménytelen, vagy az ajanlatok nem fedik le a kiirt, teljes mennyiséget, a Szovetség a kiilonbdzetre aTagokon
kivili kdrben szabadon szerzédhet.

6.6.5. Kdolaj készletcserét a kdolajkészletek természetét, kitarolasi lehetéségét és felhasznalhatdsagat figyelembe
véve a finomitéval és csévezetéki hozzaféréssel rendelkez6 tagvallalattal lehet lebonyolitani. Amennyiben csak
egy ilyen tagvallalat létezik, ugy a csere feltételei targyaldsos uton keriilnek meghatdarozasra, egyéb esetben
a 2.6. pontban foglaltak irdnyaddak.

6.6.6. A cserék megszervezése a koltségek minimalizaldsaval és a minéség biztositasaval az igazgatdsag feladata.

7.AFOLDGAZ BIZTONSAGI KESZLETEZES

A foldgaz biztonsagi készlet 1étrehozasa, taroldsa

7.1.1. A foldgaz biztonsagi készlet a Szévetség tulajdondt képezi. A Szdvetség jogosult a foldgaz biztonsagi
készletezés céljara — a Get. altal meghatarozott engedély nélkil — foldgazt beszerezni (vasarolni), tarolni.
A foldgaz biztonsagi készletre zalogjog nem alapithatd, és mentes a végrehajtas alol.

7.1.2. Afoldgdz biztonsagi készlet mértékét a Miniszter rendeletben hatdrozza meg.

7.1.3. A Szdvetség a foldgaz biztonsagi készlet tarolasara kizardlag az Fbkt. 4. § (7) bekezdésében meghatérozott
biztonsagi foldgaztarolé engedélyessel kdthet szerzédést.

7.1.4. A foldgaz biztonsagi készletet az Fbkt. 3. § (2) bekezdésében és az Fbkt. 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6 foldalatti tarolotérben kell tarolni.

A f6ldgaz biztonsagi készlet minbéségellenbrzése
A foldgazkészletezés mindségellenbrzése céljabol a Szovetség a foldgaz taroldsat végzo tarold tarsasagoktol a letéti
szerz6désekben meghatdrozott tartalmu jelentéseket kér be féléves gyakorisaggal.

A foldgaz biztonsagi készlet nyilvantartasa

7.3.1. A Szovetség a foldgaz biztonsagi készletrdl elkilonilt, naprakész, elektronikus nyilvantartast vezet, és
a nyilvantartasban foglalt adatokat az adat keletkezésétél szamitott 6t (5) évig megérzi, majd ezt kdvetden
elektronikusan archivalja. A nyilvantartas tartalmazza:
a) a tarold helyét;
b) a készlet mennyiségét.

7.3.2. Anyilvantartasba a Miniszter barmikor betekinthet.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

8. BIZTONSAGI KOOLAJ ES KOOLAJTERMEK, VALAMINT FOLDGAZ BESZERZESE

A Kt.-ben el6irt minimum kilencven (90) napi atlagos napi netté behozatalnak megfelelé Biztonsagi kéolajkészlet
képzési kotelezettséget a Szdvetség hatdrozza meg a Kt.-ben elSirt modszertan alkalmazésaval. A minimalis
készletezési kotelezettség teljesitése céljdbdl, az igazgatotanacs altal megallapitott készlet mértékéhez sziikséges
készlet beszerzésérdl a Szovetség gondoskodik. A beszerzés — gazdasdgossagi szempontok alapjan - térténhet
belféldrdl, importbdl, az Eurdpai Unié tagallamabdl, de ugy is, hogy a Szovetség kdolajat vésarol, és bérfeldolgozési
szerz8dés alapjan készitteti el a kéolajterméket. A Szovetség szigoru szerzédéses feltételek kikotésére torekszik annak
érdekében, hogy szallitdi az el6irt (és az éves készletezési tervvel 6sszhangban 1évd) hataridének eleget tegyenek.

A Miniszter altal rendeletben eldirt biztonsagi foldgazkészlet mérték teljesitéséhez sziikséges készlet beszerzése
a 2.6. pontban foglaltak szerint torténik.

A Szovetség az dltala megkotott szerz6dések keretében gondoskodik a beérkezé kbolaj és kéolajtermék, valamint
a féldgdz mennyiségi és minéségi atvételérdl.

9. A BIZTONSAGI KOOLAJ- ES FOLDGAZKESZLET FELHASZNALASA

,Biztonsagi kéolajkészlet” felhasznaldsa

9.1.1. A Biztonsagi kéolajkészletet a Kt. 9. § (2) bekezdésében hivatkozott esetekben a Miniszter rendelete alapjan
lehet felhasznalni. A Miniszter rendeletében rogzitett feltételek érvényesitéséért az igazgatdsag felelds.

9.1.2. A felhasznalasra engedélyezett készleteket — a rendeletben eléirt modon és feltételek szerint — a Szdvetség
értékesiti. A kdolajat és kdolajtermékeket olyan aron kell értékesiteni, hogy az fedezetet nyujtson a készlet
visszapotlasanak varhato koltségeire.

9.1.3. A Szbvetség igazgatdsdga szervezi, az igazgatdtandcs pedig ellenérzi az értékesitett készlet potlasara
vonatkozé miniszteri rendelet végrehajtasat.

9.1.4. A felhaszndldsra engedélyezett készletet csak belfoldi ellatas céljara lehet felhasznalni, kivéve azt a készletet,
amelyet az orszag Nemzetkozi Energia Ugynokség tagsagabdl fakadd kormanyzati kdtelezettségvallalas miatt
engedélyeztek felhasznalni.

Biztonsagi foldgazkészlet felhasznalasa

A biztonsagi foldgazkészlet felhasznaldsa az Fbkt.-ben, tovabbd a foldgazvételezés korlatozasardl, a féldgaz biztonsagi
készlet felhaszndlasardl, valamint a foldgazelldtasi valsdghelyzet esetén sziikséges egyéb intézkedésekrél sz6ld
265/2009. (XIl. 1.) Korm. rendeletben, valamint a részletszabalyokat tartalmazé miniszteri rendeletben foglaltak
szerint torténik.

10. A SZOVETSEG GAZDALKODASI TEVEKENYSEGE

A Szovetség gazdalkodasanak kereteit és tartalmat a Kt., az Fbkt. és a kapcsolddé jogszabalyok hatarozzak meg.

A gazdalkodas célja, alapelvei

10.1.1. A Szovetség gazdalkodasanak célja a Kt-ben és az Fbkt.-ben meghatarozott kotelezettségek megfeleld

biztonsaggal torténd teljesitése a legalacsonyabb koltségek mellett.
10.1.2. A Szbvetség gazdéalkodasat a kdvetkezé alapelvek vezérlik:

a) nyilvdnossag,

b) versenysemlegesség,

Q) versenyeztetés,

d) piac zavarasanak elkerilése.

Gazdalkodasi tevékenységre vonatkozo szabalyok

10.2.1. A Szovetség gazdélkoddasanak forrasa: a készletezéshez, a készletndveléshez, tovabba a Szdvetség egyéb
feladatai elldtdsahoz és miikodéséhez sziikséges forrasokat — az éves koltségvetés alapjan - a tagi hozzajarulas
biztositja.
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10.2.2. A tagi hozzajarulasnak - figyelembe véve a Szovetség egyéb jogcimen (nem a tagi hozzéjarulasbol szarmazo)
tervezett bevételeit - fedezetet kell nydjtania:

a) a készletek térolasi koltségeire,

b) a készletek megvasarlasa érdekében felvett hitelek kamataira, egyéb forrasok utdn fizetendd
kamatjelleg( kiadasokra, valamint a finanszirozassal 6sszefliggé minden egyéb koltségre,

Q) a Szbvetség miikodési koltségeire,

d) a készletek mennyiségi, minéségi paramétereinek megdrzése érdekében felmerilé koltségekre,
tovabba

e) minden olyan koltségre és raforditasra, melyet a kozgy(lés az éves koltségvetés keretében jéovahagy.

10.2.3. A SzOvetség a Kt. és az Fbkt. teljesitése érdekében végrehajtott készlet beszerzéseit, valamint a minéségi
kovetelmények megvaltozadsa miatt szlikségessé valo készletcseréket alapvetéenidegen forrasbél finanszirozza.

10.2.4. A Szbvetség a Kt. 24. § (1) bekezdés c) pontjadban meghatérozott bevételi tobbletet vagy kiadasi megtakaritast
a tevékenységéhez kapcsolédo villalkozasokban torténd tulajdonszerzésre, illetve a hiteldlloményanak
csokkentésére vagy a soron kdvetkezé tzleti év koltségvetési bevételeinek ndvelésére fordithatja.

10.2.5. A Szévetség jogosult tulajdonszerzésre olyan véllalkozésokban, amelyek alapvetéen kapcsolédnak a Kt.-ben és
az Fbkt-ben meghatdrozott készletezési feladatok ellatasdhoz. A tulajdonszerzés érdekében a kozgy(ilés
joévahagyasaval hitelt is felvehet, és teljesitheti a hitelfelvételhez kapcsolddé kotelezettségvallalasokat, tovabba
a hitelszerz6désekhez kapcsolddd egyéb szerzédéseket, igy kiildndsen biztositéki szerz8dést kothet, illetve
nyilatkozatokat tehet.

10.2.6. A Szovetség tulajdonosi korébe tartozd tarsasdgok muikodése sordn tulajdonosi kotelezettségvallaldsokat
tehet, igy kuldnodsen tulajdonosi kolcsont adhat, illetve a tarsasag hitelfelvétele esetén a szokvanyos
kotelezettségeket vallalhatja.

11. KOLTSEGVETES ES AZ EVES BESZAMOLO

. Koltségvetési tervezet el6készitése

Az igazgatdsag a Kt. 34. § (1) bekezdésére tekintettel minden év november 30-ig elkésziti a kdvetkezd évre vonatkozd

koltségvetés tervezetét. A Szovetség éves koltségvetésében megtervezi a biztonsagi kéolaj- és foldgazkészletezés,

valamint a Szovetség miikodésének varhatd réforditasait. A koltségvetési tervezetnek a varhatd bevételek
és raforditasok mellett ki kell mutatnia a forrasigényeket is. A tervezetnek alapvetéen a jelen Alapszabaly

10.2.2. pontjdhoz igazodd részletezettséglinek kell lennie, és a tervezett adatok alapjén, valamint a Kt. 33. §

(5) bekezdése, valamint az Fbkt. 6. § f) pontja szerint meg kell hatdrozni a termékcsoportonkénti egységnyi tagi

hozzdjarulas mértékét, valamint a biztonsdgos miikddéshez sziikséges tartalékot is.

a) A tervezetnek a Biztonsagi kéolajkészlet vonatkozasaban, az adott évre a Kt. szerint irdnyad6 6sszmennyiséget
termékfajtakra bontvakelltartalmaznia, feltlintetve azel6iranyzott beszerzéseket (tonnakéolaj-egyenértékben)
és a tervezett cseréket.

b) A tervezetnek a biztonsagi foldgazkészlet vonatkozasdban, az adott évre a Miniszter altal rendeletben
meghatarozott 6sszmennyiséget kell tartalmaznia, és fel kell tiintetnie az el6iranyzott beszerzéseket.

Koltségvetés elfogadasa

11.2.1. Az igazgatotandcs a kdltségvetés tervezetét minden évben a kozgydlés lilése elétt megvitatja. A tervezet
kozgy(ilés elé terjesztéséhez a Miniszter, az allamhaztartasért felelés miniszter és a Hivatal igazgatotanacsi
képvisel6inek hozzajaruldsa sziikséges.

11.2.2.Ha a Miniszter, az dllamhdaztartasért felel6s miniszter és a Hivatal igazgatétandacsi képviselSinek barmelyike
a tervezet ellen szavaz, Ugy azt atdolgozasra - az ellenvetések egyideji kozlésével — vissza kell adni
az igazgatosagnak.

11.2.3. A tagi hozzajarulds mértékére vonatkozd 6sszegszerl javaslat része a kozgydlési eléterjesztésnek. Indokolt
esetben tobb valtozat is készithetd.
Azigazgatoétandacs azéltala elfogadott koltségvetés tervezetét, az azt megalapozé tizletpolitikéval jovahagyasra
a kozgytilés elé terjeszti.
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11.3. Koltségvetés végrehajtasa
11.3.1. A kozgy(ilés éltal elfogadott koltségvetés teljesitése, a pénziigyi kockdzatok csdkkentése és a hosszu tavu
hatékonysag érdekében a Szdvetség — operativ gazdalkodasa keretében — minden olyan jellegli jogligyletet
létrehozhat, amely elésegqiti e célok teljesitését, ezek kozott kiemelve:

a) A Kt.-ben és az Fbkt.-ben eldirt készletek étrehozasa, fenntartasa, strukturalis alakitasa.

b) A készletekre vonatkozo szabvanyok szerinti minéség és mennyiség megdrzése érdekében adasvételi
szerzédéseket, bérfeldolgozasi, letéti és szallitasi szerz6déseket kothet.

d) A Kt-ben és az Fbkt-ben meghatarozott feladatai elldtésdhoz - a kozgydlés éltal jévahagyott
mértékben - hitelszerz6déseket kothet, és teljesitheti a hitelfelvételhez kapcsolédd

kotelezettségviéllaldsokat, valamint a hitelszerz6désekhez kapcsolddd egyéb szerzédéseket, igy
kulondsen biztositéki szerzédést kothet, illetve nyilatkozatokat tehet, tovadbba hitelviszonyt
megtestesit6 értékpapirokat bocsathat ki.

d) Fizikai szlikségletek mértékéig szarmaztatott (hataridés és opcids) lUgyleteket kdthet az aru- és
a pénziligyi piacokon.
e) A Kt.-ben és az Fbkt.-ben irtakat figyelembe véve az el6irt készletszintet meghaladé készleteket

eladhatja, illetve elcserélheti, bérbe adhatja vagy barmely mas médon hasznosithatja.

11.3.2. Az elfogadott koltségvetés végrehajtasat szolgald intézkedéseket — a Kt. eltéré rendelkezésének hidnyaban —
az igazgaté minden kiilon felhatalmazas nélkll megteheti, a jogiigyleteket megkotheti, minden esetben
mérlegelve a gazdasdgossagi szempontokat.

11.3.3.Ha a korilmények valtozésa vagy hatdsdgi intézkedés a koltségvetéstdl vald eltérést tesz sziikségessé,
az igazgato — az igazgatotanacs elndkével egyuttmikddve, az igazgatdtandcs minisztériumok altal delegalt
tagjait tdjékoztatva — sajat hataskorében teszi meg a halaszthatatlan intézkedéseket, de egyben koteles
azigazgatdtanacs rendkivdili Glését 6sszehivni. A Biztonsagi kéolajkészlet, valamint a biztonsagi foldgazkészlet
felhasznalasanak tervezett intézkedésérél mar a tervezési fazisban értesiteni kell a fentiekben meghatarozott
igazgatotanacsi tagokat, ha ezt az adott korlilmények lehet6évé teszik. A mér megtett sziikségintézkedések
jovdhagyasa és a jovében teendd intézkedések elhatdrozdsa az igazgatotanacs hatdskore.

11.3.4. A termékcsoportonkénti egységnyi tagi hozzéjarulds mértékét az igazgatdtandcs az 5.2.1.1. k) pontja szerint
modosithatja, illetve médositja.

11.4. Eves beszamol6 elkészitése

11.4.1. A Sz6vetség a naptari évvel azonos tizleti évrél december 31-i forduldnappal a Szamvtv. és a szamviteli torvény
szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségeirdl sz6l6 mindenkor
hatdlyos korményrendelet, valamint a Kt. és jelen Alapszabdly el6irdsai szerint éves beszamolot készit. Az éves
beszamoldt az igazgatosag ugy koteles elkésziteni, hogy az a kdnyvvizsgaloi audit, majd az igazgatétandacs
egyetértése és a felligyelé bizottsag véleményezése (irasbeli jelentés) utan a kdzgydlés altal a targyévet kdvetd
év majus 31-ig elfogadasra keriilhessen. A Szovetség éves beszamoldjanak elfogadasakor fellilvizsgélja
a Kt. 33. §-a szerinti koltségvetést. Amennyiben a kdzgy(ilés nem fogadja el az igazgatdtanacs éltal beterjesztett
éves beszamoldt, az allamhéztartasért felelés miniszter igazgatétanacsi képviseléje az Allami Szamvevészék
vizsgélatat kezdeményezi.

11.4.2. A Szovetség koteles eszkozeit és forrasait, bevételeit és raforditasait kdolaj- és kéolajtermék-készletezési,
valamint foldgaz-készletezési tevékenységenként kimutatni, illetve azokat a nem készletezési tevékenységeitdl
belsé szamvitelében elkiloniteni, valamint azokat az éves beszamolé kiegészité mellékletében bemutatni.
Azokat a készletezési tevékenységhez kozvetlenil nem kapcsolodd koltségeket, raforditasokat, amelyeket
sem a kéolaj-, illetve kdolajtermék-készletezési tevékenységhez, sem a foldgdz-készletezési tevékenységhez
nem lehet hozzérendelni, a kdolaj- és kéolajtermék-készletezési, valamint a foldgaz-készletezési tevékenységek
kozott fele-fele aranyban kell felosztani. Az eredménykimutatds ,egyéb bevételek” sorabol a Tagok
hozzéjarulasat kilon tételként ki kell emelni, az ,adézott eredmény” sor utdn pedig ,tOketartalékba helyezett
eredmény” sort kell beiktatni, a tobbi sor megsziintetésével.

11.4.3. A Szbvetség az éves beszdmoldjat a Kt. 37. § (5) bekezdése alapjan a honlapjan teszi kdzzé.
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12.1.

12.2.

13.1.
13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

12. TAGI HOZZAJARULAS

Atag a Szovetségnek tagi hozzéjarulast fizet. A tagi hozzajarulast a tag az egyéb raforditasok kdzott kdteles elszamolni.
A tagi hozzéjarulds mértékét a kozgylés az éves koltségvetés keretében allapitja meg. A termékcsoportonkénti tagi
hozzéjarulas mértékét a Miniszter a Magyar Kézlény mellékletként megjelené Hivatalos Ertesitében, a Szévetség
pedig a honlapjan kozzéteszi.

Kéolaj és kdolajtermék készletezési tagi hozzajarulas

12.1.1. A K6olaj szekcio tagja a Kt. 40-42. §-a szerint a Szovetség részére tagi hozzajarulast fizet.

12.1.2.Az egységnyi tagi hozzdjarulds mértékét a Kt. 4. melléklete szerinti termékcsoportokra az aldbbi
mértékegységekben kell el8irni:

a) Motorbenzinek: Ft/ezer liter,, (forint per tizen&t fokos ezer liter)
b) Kerozin tipusu sugdrhajtém lizemanyag: Ft/ezer liter . (forint per tizenot fokos ezer liter)
<) Gaz- és tlizelbolajok: Ft/ezer liter , (forint per tizendt fokos ezer liter)
d) Alacsony és magas kéntartalmu f(itéolajok: Ft/tonna (forint per tonna)

Foldgaz készletezési tagi hozzéjarulds
12.2.1. A Foldgaz szekcio tagja az Fbkt. 8-9. §-a alapjan a Szévetség részére tagi hozzajarulast fizet.
12.2.2.Nem kell tagi hozzajarulast fizetni a foldgdaz biztonsagi készletezés céljara beszerzett foldgaz utan.

NEGYEDIK RESZ
ELJARASI SZABALYOK

13. KOZOS SZABALYOK

ATagok a 14-18. pontokban részletezett kotelezettségeiket elektronikus Uton teljesitik.

Papir alapon (személyesen vagy postai Uton) torténé benyujtasra kizarélag akkor van lehetéség, ha ezt a Szévetség a
tag egyedi, indokolt kérelmére engedélyezi, illetve a 13.6. vagy a 19. pontban meghatéarozott esetekben.

A Tagok altal elektronikus Uton kiildott iratokat mindsitett elektronikus alairassal kell ellatni.

A Szbvetség altal a Tagoknak elektronikus uton kiildott dokumentum mindsitett elektronikus aldirast és idébélyeget
tartalmaz.

A tagi hozzajaruldssal kapcsolatos — a Szdvetség honlapjan meghatéarozott — ligyek lebonyolitasa a Szdvetség altal
izemeltetett TIR Portalon keresztiil elektronikusan torténik. Uj tag esetében, a nyilatkozat hitelességét alatdmaszto
elektronikus alairashoz sziikséges eszkdz beszerzéséig a Szovetség tagja az elektronikus benyujtas és adatszolgaltatas
mellett, papiralapu nyilatkozattétellel igazolja az elektronikusan benyujtott nyilatkozat hitelességét.

A dokumentumok elektronikus benyujtasanak, valamint a TIR Portal mkodésének részletes szabdlyait, tartalmi,
formai kovetelményeit és az informatikai feltételeket a Szévetség honlapjan teszi kozzé.

A postai uton feladott dokumentum akkor min&sil kézbesitettnek, ha a postai tértivevény visszaérkezik, a kézbesités
napja a tértivevényen szereplé atvétel napja. Az elektronikus tton kiild6tt dokumentum akkor mindsiil kézbesitettnek,
amikor az olvasast visszaigazolé e-mail a feladéhoz visszaérkezik. A Tagoktdl a 14-18. pontokban meghatarozott
eljarasokban - kivéve a TIR Portalon keresztiil intézendd lgyeket - elektronikusan érkezett dokumentum akkor
mindsil kézbesitettnek, amikor a Szovetség a mindsitett elektronikus alairdsaval elldtott atvételi elismervényt
a Tagnak elkildte. A TIR Portalon keresztiil benyujtott dokumentumok atvételét a rendszer altal kiadott érkeztetési
szam igazolja.

A Tagokra vonatkozo, valamint az ltaluk szolgaltatott adatokat a Szévetség zartan koteles kezelni. Az adatok Uzleti
titoknak mindsiilnek, igy azt a Szovetség a tag el6zetes irdsbeli engedélye nélkil nyilvdnossdgra nem hozhatja, és
harmadik féllel nem kozélheti, kivéve a Hivatal, a NAV, a Miniszter vagy egy hatdsag részére torténd, jogszabalyon
alapul6 adatszolgaltatast, tovabbd a Szdvetség részére szerz6dés alapjan pénziigyi-szamviteli, jogi, informatikai,
biztositasi, pénzligyi vagy kiegészité pénziigyi szolgaltatdst nyujté harmadik félnek térténé informacidatadast.
Ezen kotelezettség megsértésébdl eredd karokért a Szovetség felel6sséggel tartozik.

A Szovetség félévenként egyezteti a Tagokkal a tagi hozzajarulasi dij bevalldsok és befizetések 6sszegét. Ettdl
flggetlenil azonban, sziikség esetén, a SzOvetség eseti egyeztetést is kezdeményezhet, melyben a tag koteles
rendelkezésre 4lIni és részt venni.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 375

13.10.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.1.

15.2.

16.1.

A tag kérésére a Szovetség igazolast allit ki a Szovetség felé fennalld nyilatkozattételi, valamint tagi hozzajarulas-
fizetési kotelezettség teljesitésérél. A Szovetség a tag részére kidllitott igazoldsrol — megkeresésre — tajékoztatja a
Hivatalt és a NAV-ot.

14. TAG NYILVANTARTASBA VETELERE VONATKOZO SZABALYOK

AKt. 14.§ (1) bekezdésében és az Fbkt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott gazdasagi szerepld a kdtelezé szovetségi
tagsagijogviszony keletkezését kdvetd nyolc (8) napon beliil kbteles a Szovetségnél elektronikus Uton —a 14.4. pontban
részletezett szabalyok szerint - bejelentkezni és hitelt érdeml6en igazolni a tagga valas feltételeinek fennallasat.

A tagnak be kell jelentenie:

a) cégnevét, roviditett cégnevét,

b) székhelyét,

c) telephelyét,

d) a cég telefonszamat, e-mail cimét,

e) képvisel6(k) nevét, beosztasat, a jogviszony kezdetét, id6tartamat, telefonszamat, e-mail cimét,
f) |étesitd okirat keltét,

a) cégbejegyzés keltét, cégjegyzékszamat,

h) jogel6d megnevezését,

i) ado6szamat,

j) VPID (vdmazonositd) szamat,

k) bankszamlaszamat,

) a tevékenység folytatasdhoz kiadott engedély megnevezését, szamat, érvényességét.

A tag a bejelentéshez az aldbbi mellékleteket kdteles csatolni:

- harminc (30) napnal nem régebbi, kdzjegyzé altal hitelesitett vagy e-hiteles (e-akta formatumu) cégkivonatot,

— képviseld(k) aldirdsi cimpéldényat vagy ligyvéd éltal ellenjegyzett aldirdsmintajat e-akta formadtumban,

— készletezési kotelezettséggel jard tevékenység folytatdsahoz kiadott engedély(eke)t,

- aSzovetséggel torténd kapcsolattartasra kijeldlt Ggyintézének adott meghatalmazast.

Uj tagsagi jogviszony bejelentéséhez a Szdvetség honlapjarél letdlthetd bejelentési adatlapot kell kitdlteni és
cégszerlien aldirni, majd a 14.3. pontban felsorolt mellékleteket csatolni és a bejelentést elektronikus uUton
a Szbvetségnek megkildeni.

A Szbvetség a bejelentést nyolc (8) napon belil megvizsgalja, és amennyiben a taggé valas feltételei fennallnak,
a tagot nyilvantartasba veszi, majd az errél sz6l6 értesitéssel egyidejlileg a tagot elektronikus Uton tdjékoztatja
a tagsagi jogviszonyra vonatkozé szabalyzatokrél, nyomtatvanyokrdl, valamint az adatszolgaltatasi és eljarasi rendrél.

15. A TAG ADATAI VALTOZASANAK BEJELENTESERE VONATKOZO SZABALYOK

Ha a tag nyilvantartdsban szereplé barmely adata moédosul, akkor koteles a valtozas(oka)t haladéktalanul, de
legkésébb nyolc (8) napon beliil a Szovetséghez elektronikus Uton bejelenteni.

A valtozas bejelentésére a tag nyilvantartasba vételére (bejelentkezésére) irdnyado szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a Szévetség honlapjardl a véltozasbejelentési adatlapot kell letdlteni és cégszertien aldirni. A valtozasbejelentési
eljaras soran a cégjegyzékben szerepld adatok valtozasat az elektronikus cégeljarasban benyujtott e-akta formatumu
dokumentum(ok), valamint a cégbirdsag e-akta formatumu véltozasbejegyzd végzésének csatoldsaval kell igazolni.

16. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNTETESERE, MEGSZUNESERE VONATKOZO SZABALYOK

A készletezési kotelezettséggel 0Osszefliggd tevékenység megszlinését vagy megsziintetését a tag koteles
haladéktalanul, de legkésébb nyolc (8) napon beliil a Szovetséghez elektronikus Uton bejelenteni. A tevékenység
megszlinése bejelentéséhez a tevékenységi engedély megszlinését igazol6 dokumentumot, a tevékenység
megsziintetése bejelentéséhez kdzjegyzé altal hitelesitett vagy e-hiteles (e-akta formatumu) cégkivonatot kell
csatolni.
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16.2.

16.3.

16.4.

17.1.

A Szovetség a tevékenység megsziinése vagy megsziintetése esetén a tagot — a 16.4. pontban foglalt elszamolast
kodvetden — torli az aktiv tagok nyilvantartasdbdl, és errél a tagot elektronikusan értesiti.

A szOvetségi tagsdg megszlnik, ha a tag a készletezési kotelezettséggel jard tevékenységet legaldbb egy (1) évig nem
folytatja, melynek tényét a Szdvetség a tag altal bekildott nyilatkozatok alapjan az egy (1) éves id6tartam utolsé
napjat koveté munkanapon allapitja meg, és errdl elektronikus Uton értesiti a tagot. A tag nyilvantartasbol valo
torlésére a 16.4. pont szerinti elszamolast kovetden keril sor.

A szbvetségi tagsag megszlinésekor a Szovetség és a tag egymassal elszdmolnak.

17. KOOLAJ SZEKCIO TAGI HOZZAJARULASARA VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

Tagi hozzajarulds bevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése

17.1.1. A Kdolaj szekcié tagja minden hénap 15-éig a TIR Portélon keresztil elektronikusan koteles nyilatkozni
a Szovetségnek arrél, hogy a Targyhdnapban milyen mennyiségu, a Kt. hatdlya ald tartozé k&olajterméket
bocsétott szabad forgalomba, térolt ki, hozott be, adott fel, szerzett be, hasznalt fel, illetve toltott be hajok
lzemanyagtartalyaba a Kt. 40. § (2) bekezdés a)-g) pontjaban felsoroltak szerint, a Kombinalt Nomenklatura
(KN) koéddal azonositva.

17.1.2. A nyilatkozat adatai alapjan megallapitott esedékes, fizetend6 tagi hozzajarulast a Targyhonapot kévetd honap
utolsé munkanapjaig kell a Szévetség pénzforgalmi szamlajara befizetni. A tagi hozzajarulas megfizetésének
idépontja az a nap, amikor a Szovetség pénzforgalmi szdmlajan a befizetést jovairjak.

17.1.3. A nyilatkozatot addraktar engedélyes esetében a termékmérleg havi zaras, bejegyzett kereskedé esetében
a szallitasi nyilvantartas havi zaras, felhasznaldi engedélyes esetében az dltala vezetett nyilvantartas havi zaras,
jovedéki engedélyes kereskedelmi tevékenységet végzd keresked6 esetében az altala vezetett jovedéki
nyilvantartas havi zéras alapjan kell elkésziteni.

17.1.4.A Szbvetség a tag altal megkildott nyilatkozatot az adatok helytallésdgénak ellenérzése érdekében
elektronikusan megkuldi a NAV-nak, amely az adatok helytallésdga esetén a nyilatkozatot zaradékolja, és
megkdldi a Szovetségnek. A Szévetség a NAV altal megkuldétt zaradékolt nyilatkozatot a tag részére
elektronikus uton tovabbitja. A tagi hozzéjarulas befizetési kdtelezettséget a Kt. 42. § (2) bekezdése, illetve
a 17.1.2. pont alapjan a Targyhonapot kovet6é honap utolsé munkanapjdig abban az esetben is teljesiteni kell,
ha a NAV ellen6rzés és zaradékolds elhuzddik.

17.1.5. Amennyiben a NAV ellendrzése a zéradékoldsra benyujtott nyilatkozat adataihoz képest eltérést mutat ki,
a Kdolaj szekcié tagja koteles az eltérésrél valé tudomdsszerzést kdvetd 6t (5) munkanapon belll a NAV
ellenérzést végzd szervénél egyeztetést kezdeményezni, majd annak lezardsa utan, legkésébb a lezarast
kovetd 6t (5) munkanapon beliil a 17.1.1. pont szerinti nyilatkozatot a Szévetséghez elektronikusan ismételten
benyujtani, amelyet a Szovetség az adatok helytallésaganak ellenérzése érdekében ismételten elektronikusan
megkiild a NAV-nak. A tag mindaddig koteles a fentiek szerint eljarni, amig az éltala benyujtott nyilatkozat NAV
altali zéradékolasa nem torténik meg. A tag a tagi hozzajarulas fizetési kotelezettségének a NAV altal zaradékolt
nyilatkozat alapjan tesz eleget, kivéve ha a NAV altal zaradékolt nyilatkozat a Kt. 42. § (2) bekezdése, illetve
a 17.1.2. pont szerinti hataridében torténd teljesitéshez megfelelé idében nem all a tag rendelkezésére. Ebben
az esetben a tag a Szbvetség részére benyujtott nyilatkozata alapjan teljesiti tagi hozzdjarulas fizetési
kotelezettségét az alabbiakat figyelembe véve:

- Amennyiben a NAV altal zaradékolt nyilatkozat alapjén teljesitendd tagi hozzajarulds 6sszege és a tag altal
mar teljesitett tagi hozzajarulds 6sszege nem egyezik, és a NAV altal zaradékolt nyilatkozat alapjan a tagot
a teljesitetthez képest pétlolagos fizetési kotelezettség terheli, akkor a tag a NAV éltal zaradékolt nyilatkozat
Szbvetség dltali elektronikus Uton torténd megkiildését kdvetd 6t (5) munkanapon belil pétldlagos fizetési
kotelezettségét a Szovetség pénzforgalmi szamldjara torténé atutalassal teljesiti. A potidlagos fizetési
kotelezettség teljesitésének idépontjaraa 17.1.2. pontban foglaltak irdnyaddak. A Kt. 42. § (2) bekezdésében,
illetve a 17.1.2. pontban meghatéarozott hataridén tul teljesitett potldlagos fizetési kotelezettség utan
a késedelem minden napjdra a Kt. 38. § (2) bekezdése és a 20.1.2. pontban meghatarozott mértéki
késedelmi kamat fizetendé.

— Amennyiben a NAV éltal zaradékolt nyilatkozat alapjan teljesitendd tagi hozzéjarulas 6sszege és a tag éltal
mar teljesitett tagi hozzajarulas 6sszege nem egyezik, és a NAV altal zaradékolt nyilatkozat alapjan a tag
a Szovetséggel szemben tulfizetésben van, akkor a Szovetség a NAV éltal zaradékolt nyilatkozat Szovetség
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altali kézhezvételét kovetd 6t (5) munkanapon belil a tulfizetést visszautalja a tagnak az elektronikus Uton
megkdlildott, cégszerlen aldirt levélben megjelolt pénzforgalmi szdmlajéra.

17.2. Visszaigénylés és levonas szabdlyai

18.1.

17.2.1. A tagi hozzajérulas befizetésétdl szamitott kilencven (90) napon beliil a Szovetségtdl visszaigényelhetd a tagi
hozzéjarulasnak az a része, amelyet a tag a Kt. 4. melléklete szerinti KN kéddal azonositott kéolajtermék azon
mennyisége utan fizetett be, amelyet a tag a Kt. 41. §-dban meghatarozott célra értékesitett vagy hasznalt fel.

17.2.2. A tag az esedékessé valt tagi hozzdjaruldsbol a kiviteltdl szamitott kilencven (90) napon belil levonhatja
azolyan kéolajtermék mennyiség utdn megfizetett tagi hozzajarulast, amelyet kiilfoldon értékesitett (exportalt,
illetve az Eurépai Unié masik tagallamaba kiszallitott).

17.2.3.A tagi hozzéjarulds visszaigénylésének, illetve a tagi hozzéjarulasbol torténd levondsanak a részletszabalyai
az aldbbiak:

- A visszaigényléshez, illetve a tagi hozzajaruldsbdl torténd levonashoz a tagnak az aldbbi adattartalmu,
cégszer( aldirdssal ellatott visszaigényld nyilatkozatot, illetve levondsba helyezé nyilatkozatot kell a TIR
Portalon keresztil elektronikusan benyujtania:

a) a tag neve, székhelye, tagszdma, adészama;

b) a vonatkozasi idészak, az engedély tipusa és szama, a kdolajtermék KN kodja és megnevezése,
mennyisége, mennyiségi egysége, amely utdn a tagi hozzajarulast visszaigénylik, a visszaigénylés
Kt. 41. § szerinti jogcime;

Q) avisszaigénylés kapcsan annak jelzése, hogy a tag jévairast vagy visszautalast kér, visszautalds esetén
a bankszamlaszdm megaddsa, amelyre a tag a visszautaldst kéri.

- A tagi hozzdjarulas visszaigénylésének, illetve levondsanak jogossagat a tag a nyilatkozat TIR Portalon
keresztil torténd benyujtasaval egyidejlileg az erre vonatkozé okiratok, nyilvantartasok elektronikus Gton
torténd benyujtasaval koteles hitelt érdemléen igazolni. Az eredeti okmdanyokat, bizonylatokat a tag
ot (5) évig koteles megdrizni és azokat a Szovetség altal megbizott ellenérok altal végzett ellendrzés sordn,
a vizsgélatot végzok rendelkezésére bocsatani.

— Avisszaigényléstkérd, illetve kiilfoldon torténd értékesités jogcimén levonast érvényesité tag kdtelezettsége,
hogy a koolajtermék jogszer(i forgalmazasanak, behozatalanak, felhasznaldsanak, illetve kivitelének
ellenérzéséhez a Szovetség ellendre szamara a sziikséges feltételeket (ideértve a helyszini ellenérzést is)
biztositsa.

- A visszaigénylés és a levonas egylittes 0sszege éves szinten nem haladhatja meg a tag altal befizetett tagi
hozzéjarulas 6sszegét.

— A Szovetség a visszaigénylést annak beérkezésétdl és a felhasznélas konyvelésen alapulé igazolasatol
szamitott tizenot (15) napon belil koteles elbirdlni, valamint a jévahagyott visszaigényelt 6sszeget a tagi
hozzéjarulas folyészamldjan jévairni vagy a tag pénzforgalmi bankszamlajara visszautalni, amennyiben
a visszautalas napjan a tagnak nincs lejart esedékességli tartozasa a Szovetség felé.

18. FOLDGAZ SZEKCIO TAGI HOZZAJARULASARA VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

Tagi hozzajarulds bevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése

18.1.1. A tag minden hénap 15-éig a TIR Portélon keresztiil elektronikus uton koteles a Szovetségnek nyilatkozni arrdl,
hogy a Targyhénapban mennyi volt az Fbkt. 8. §-a szerinti, a tagi hozzajarulas fizetése alapjaul szolgalé foldgaz
hémennyisége. A tag a nyilatkozatban foglaltakat aldtdmaszté adatokat — a 18.1.2-18.1.5. pontokban
rogzitetteknek megfeleléen - a Targyhdénapot koéveté hénap 20. napjaig elektronikus dton koteles
a Szovetségnek benyujtani.

18.1.2. Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tagok kotelesek elkiildénitve megadni, hogy mekkora
volt a Targyhdnapban a lakossagi, valamint az egyéb irdnyban értékesitett foldgaz hdmennyisége, megjeldlve
a szamldzasi idészako(ka)t, valamint az érintett szamldk sorszdmat, a szamlakidllitds datumat, a szdmla
esedékességét és a szamlan szereplé hémennyiséget. A dijszamitds alapja a Targyhénapban esedékes fizetési
hataridével kiszdmlazott foldgédz hémennyisége.

18.1.3.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés b) pontjaban szerepl6 tagok kételesek megadni, hogy a tagi hozzéjarulas fizetése
alapjaul a havi nyilatkozatukban megjelolt féldgazhémennyiség milyen szamlazasi idészako(ka)t érint,
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valamint az érintett szdmldk sorszdmat, a szdmlakiallitds datumat, a szdmla esedékességét és a szamlan

szereplé h6mennyiséget.

18.1.4.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé azon tagok, akik féldgazt hoznak be harmadik orszagbdl,
kotelesek megadni a szdmukra a Targyhdnapban beszallitott foldgaz hémennyiségét, a vamokmany és
a jegyz6konyv datumat, valamint a rendszerirdnyité igazolasat a ténylegesen atvett foldgaz hdmennyiségérél.

18.1.5.Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé azon tagok, akik foldgazt hoznak be az Eurépai Unio
tagéllamabdl, kotelesek megadni a szamukra a Targyhdnapban beszéllitott foldgaz hémennyiségét, a szallitasi
jegyz6konyv ddtumat, valamint a rendszeriranyité igazoldsét a ténylegesen atvett féldgdz hdmennyiségérél.

18.1.6. Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban szereplé tagok évente - az éves beszamolé elfogadasat
kovetd 15 napon belil - kotelesek a Szovetség részére elektronikusan megkildeni
a) a kényvvizsgaldi jelentést is tartalmazo éves beszamoldjukat;

b) a konyvvizsgélojuk nyilatkozataval megerésitett nyilatkozatot, amelyben régzitésre és 6sszesitésre
kerll az adott naptdri évre vonatkozé 18.1.2. pontban tett adatszolgéltatas, illetve annak esetleg
szlikséges moédositasa.

18.1.7. A nyilatkozat adatai alapjan megallapitott esedékes, fizetend6 tagi hozzajarulast a Targyhdnapot kdvetd honap
utolsé munkanapjdig kell a Szévetség pénzforgalmi szamldjara befizetni. A tagi hozzéjarulas megfizetésének
idépontja az a nap, amikor a Szovetség pénzforgalmi szamlajan a befizetést jovairjak.

18.1.8. A Szovetség felhivasara a tag koteles minden olyan adatot, dokumentaciot haladéktalanul elektronikusan
benyujtani, amely a tagi hozzajarulas teljesitésének ellenbérzéséhez szlikséges.

18.1.9.A tag koteles hozzajéruldsét adni ahhoz, hogy az altala értékesitett, illetve az Eurdpai Unid valamely
tagallamabdl vagy harmadik orszagbdl behozott foldgaz hdmennyiségérél a rendszerirdnyité és az eloszté a
Szbvetség részére tajékoztatast adjon.

18.2. Visszaigénylés

18.2.1. Az Fbkt. 7. § (1) bekezdés a) pontjaban szereplé tagok az Fbkt. 8. § (8)-(8a) bekezdésében eléirt feltételek
teljesitése esetén visszaigényelhetik az egyetemes szolgéltatas keretében, valamint foldgdz-kereskeddi
engedély birtokdban lakossagi fogyasztd részére értékesitett foldgaz utan befizetett tagi hozzajarulast, annak
befizetésétdl szamitott kilencven (90) napon belll, amelyrél a visszaigénylé nyilatkozatot elektronikusan,
aTIR Portélon keresztiil kell benyujtaniuk. Az adott honapra vonatkozé visszaigénylés 6sszege nem haladhatja
meg a 18.1.2. pont szerinti, ugyanazon hénapra vonatkozé havi nyilatkozatban megadott, az egyetemes
szolgaltatas keretében, valamint foldgazkereskeddként lakossag részére értékesitett foldgaz utan befizetett
tagi hozzdjarulas 6sszegét. A Szovetség a visszautalast a visszaigénylés és az értékesités konyvelésen alapuld
igazolasanak, valaminta 18.2.2. pontban foglalt adatszolgaltatas Szovetséghez torténd beérkezésétdl szamitott
tizenot (15) napon beliil teljesiti, amennyiben a visszautalds napjan a tagnak nincs lejart esedékességl
tartozasa a Szovetség felé.

18.2.2. AzFbkt.7.§ (1) bekezdés a) pontjaban szerepld tagoknak a lakossagi fogyasztok részére egyetemes szolgaltatés
keretében vagy foldgazkereskedéként értékesitett foldgaz utan befizetett tagi hozzajarulas visszaigénylésének
jogossagat havonta — a benyujtott visszaigénylés(ek)ben szereplé adatokra vonatkozéan — a kovetkez6 adatok
elektronikus uton torténd benyujtasaval kell igazolniuk hitelt érdemléen a Szévetség részére:

a) egyedi azonositd (szdmlaszdm vagy elszamolasi bizonylatszam, amely a tag rendszerében konkrét
szamlahoz kapcsolhato);

b) hémennyiség (GJ);

c) elszamolasi id6szak (fizikai teljesités);

d a szamla kidllitdsdnak datuma;

a szamla esedékessége (fizetési hatérido).

18.3. Tagi hozzéjarulds mértékének mddositasaval 0sszefliggé eljarasi szabalyok

A tagi hozzajarulds mértékének moédosulasa esetében az Fbkt. 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjadban szereplé tagok
a médosuldsaval érintett id6szakrol késziilt nyilatkozatukban rogzitett h6mennyiséget a médosulds idépontjanak
figyelembevételével jogosultak megosztani a tényleges értékesitésnek megfeleléen vagy annak ismerete hidnyaban,
a forduldnapra készitett id6beli elhatarolas alapjan. A tagi hozzéjarulds Uj mértékét azon mennyiségekre kell el6szor
alkalmazni, amelyek értékesitése a mérték valtozasanak idépontjat kdveti.
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19.1.

19.2.

19.3.

194.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19. UZEMSZUNETI ELJARASREND

Abban az esetben, ha a Szovetség és a tag kdzotti elektronikus kapcsolattartds a Szovetség tizemeltetésében miikodd
rendszerekre visszavezethetd okbdl — a probléma észlelésétdl szamitott tizenkettd (12) 6rat meghaladdan — nem
biztositott, teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelése és bevezetése valhat szilkségessé.

Teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelésére és bevezetésére abban az esetben kerilhet sor, ha
a) a Szovetség informatikai rendszerében vagy

b) a Szovetség TIR Rendszerében vagy

c) a Szovetség TIR Portaljan vagy

d) a hitelesités és elektronikus aldiras technoldgiai folyamataban felmeriil6 probléma esetén vagy
e) a NAV elektronikus kapcsolatban vagy

f) a Szovetség pénziigyi rendszerében

Uzemzavar kovetkezik be, és ez a SzOvetség és a tag kozotti elektronikus kapcsolattartast idészakosan ellehetetleniti.
Teljes Uzemsziineti feldolgozasi rendet kell elrendelni és bevezetni abban az esetben, ha a Szévetség tagjaival torténé
informatikai kapcsolatban vagy a szdmukra fenntartott TIR Portal miikodésében olyan lzemzavar lép fel, amely
lehetetlenné teszi a Tagok szadmdra a jelen Alapszabédlyban meghatérozott kételezettségek elektronikus uton torténd
teljesitését.

Részleges lizemsziineti feldolgozasi rendet kell elrendelni és bevezetni abban az esetben, ha a TIR és/vagy a NAV
elektronikus kapcsolat nem m(ikddik megfeleléen, vagy azok egyes alrendszerei vonatkozasaban kdzponti lizemzavar
kovetkezett be (pl. torzsadat rendezés, engedély adatok hidnya stb.), illetve a hitelesités és elektronikus alairas
technolégiai folyamataban probléma meriil fel. Részleges Gizemsziineti feldolgozési rend elrendelése és bevezetése
esetén a feldolgozés id6igénye, reakcidideje né meg, a Tagok Alapszabélyban rogzitett feladatai, azok elektronikus
végrehajtasaazonban nem, vagy csak részben akadalyozott. A részleges izemsziineti feldolgozasi rend elrendelésének
tartalmaznia kell azon eljarasok felsorolasat, amelyek tekintetében az lGizemsziineti eljarasra kell attérni vagy azon
eljarasokat, amelyek esetleges feldolgozasi ideje megné.

A teljes vagy részleges tlizemsziineti feldolgozasi rend bevezetését a Szovetség igazgatdja vagy igazgatdhelyettese
rendelheti el, akik a szakmai indokok alapjan és a rendelkezésre &ll6 informaciok mérlegelésével dontenek
az elrendelésrél vagy annak mell6zésérdl.

A teljes vagy részleges lizemsziineti feldolgozasi rend bevezetésének elrendelésérél a Szovetség a feldolgozasban
érintett Tagokat soron kivdl értesiti. Az értesitést e-mail izenet formajaban kell megtenni, és egyidejlileg a Szovetség
honlapjan is jelezni kell az Gizemszlineti feldolgozasi rend bevezetését.

Az e-mail levelezérendszerben bekdvetkezett olyan meghibasodas esetén, amely az (izemsziineti feldolgozasi rend
bevezetésérol sz616 értesités megkuldését akadalyozza, a Szovetség az lizemsziineti feldolgozési rend bevezetésérol
telefonon értesiti az érintett Tagokat.

Az lizemsziinet elrendelésérél sz6l6 tajékoztatonak legaldbb az aldbbi adatokat tartalmaznia kell:

a) az Uzemszineti feldolgozasi rend tipusat (teljes vagy részleges);
b) az lizemsziineti feldolgozasi rend bevezetésének kezd6 idépontjat (EEEE. HH. NN. OO: PP);
c) azon eljarasok felsoroldsét, melyek tekintetében az lizemsziineti eljarasrendre at kell térni;

d) az lUzemzavarral érintett rendszer lizemszerl mikddésének helyredllasat kdvetéen szikséges feladatok,
hataridék meghatarozasat;

e) az Uzemszerd mukodés helyredllasanak varhato idépontjat, az errdl szold tajékoztatas formajanak
meghatarozasat.

Amennyiben a Szévetség rendszereihez kapcsolédé kiilsé rendszerek elérhetetlensége esetén bizonyos funkciok

a Tagok szdmdra nem hasznélhatok, ebben az esetben részleges lizemsziineti feldolgozasi rend elrendelése valhat

sziikségszer(ivé, melyet a Szovetség igazgatodja vagy igazgatdhelyettese rendel el.

A kilsé rendszerek tekintetében, ha a NAV elektronikus kapcsolatban merdl fel probléma, a Szovetség felveszi

a kapcsolatot a NAV illetékes vezetésével, és egyeztet az lizemsziinet alatt bevezetésre kerilé eljarasrél, melynek

eredményérdl értesiti a Kbolaj szekcié tagjait.

Teljes Gzemsziineti feldolgozasi rend elrendelése és bevezetése esetén a Szdvetség Alapszabélyaban a Tagok szdméara

meghatarozott kotelezettségeket a Tagoknak papir alapon kell teljesitenilk. Teljes Gzemsziineti feldolgozasi rend

elrendelése és bevezetése esetén a nyilatkozat NAV altali zaradékolasa céljabol a Kéolaj szekcio tagja koteles a NAV-ot

megkeresni. A nyilatkozat NAV A&ltal ellen6rzott és az adatok helytéllésagét illetéen zdaradékolt példanyét

aTargyhonapot kovetd hdnap utolsé munkanapjaig, a NAV ellendrzésének elhtizédasa esetén a zaradékolt nyilatkozat

atvételétdl szamitott 6t (5) munkanapon belil a Szovetségnek be kell nydjtani. A tagi hozzdjarulas befizetési
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19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

20.1.

20.2.

kotelezettséget a Kt. 42. § (2) bekezdése, illetve a 17.1.2. pont alapjén a Targyhonapot kdvetd hénap utolsé
munkanapjdig abban az esetben is teljesiteni kell, ha a NAV éltali ellendérzés és zaradékolas elhuzédik. Az lizemsziinet
soran, papir alapon benyujtott iratok tartalmanak meg kell egyeznie az elektronikus okményok adattartalmaval.
Az Osszes adatot vagy adatcsoportot be kell tudni azonositani az elektronikus okmanyok adatcsoportjainak
megfeleléen.

A mar bekuldétt, de nem feldolgozott dllapotu tételek sorsanak rendezésérdl dontést kell hozni, és annak megfeleléen
az érintett Tagokkal egyeztetni sziikséges.

Részleges lizemszilinet esetén a feldolgozasokat papir alapon a Tagok nem kezdhetik meg, a részleges lizemsziinet
tovéabbra is biztositja az elektronikus adatkildést.

Az lizemszilineti eljaras végérdl a Szovetség a Tagokat az lizemsziinet elrendelésének médjaval megegyez6 médon
tajékoztatja.

A rendszerek helyredllasat kdvetéen, a Szévetség haladéktalanul értesiti a Tagokat az esetleges utdlagos eljarasokrol,
teenddkrdl, és felhivja a figyelmet a megfeleld Iépések és azok sorrendjének végrehajtasara.

Amennyiben a tag barmely kotelezettségét az lizemsziineti eljards elrendelése miatt nem tudja hatdridében
teljesiteni, akkor az Gzemsziineti eljards megszlinését kéveté munkanapon benyujtott dokumentumot hataridében
érkezettnek kell tekinteni, és a taggal szemben nem alkalmazhaték a késedelemre vonatkozé jogkdvetkezmények.

20. A SZOVETSEG KOVETELESEINEK BEHAJTASA, FIZETESI HALADEK, VAGYONI BIZTOSITEK

Kovetelések behajtasa

20.1.1. A Szovetséget megilleté kotelezd befizetésekre az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni a Kt.-ben foglalt
eltérésekkel és azzal, hogy azokat a Szovetség szedi be.

20.1.2. Az a tag, aki (amely) az esedékessé valt tagi hozzéjarulast nem fizette meg, vagy jogalap nélkiil vont le, illetve
igényelt vissza tagi hozzajaruldst, koteles az Art.-ban el8irt késedelmi pétlékkal azonos mérték( késedelmi
kamatot fizetni az esedékesség napjatdl, illetve a jogalap nélkili levonds, visszaigénylés napjatol kezdve.

20.1.3.A nem teljesitett fizetési kotelezettség esedékességének idépontjatdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil
a Szovetség 8 (nyolc) napos fizetési hataridd kitlizésével fizetési felszolitast kiild a tag részére. A fizetési
felszélitas eredménytelensége esetén a nem teljesitett fizetési kotelezettséget a tag terhére a Szbvetség
igazgatdja hatarozatban irja el6. A hatdrozatban eldirt teljesitési hatdridé eredménytelen eltelte esetén
a Szovetség igazgatodja intézkedik a végrehajtas irdnt, vagy kezdeményezheti a tag fizetésképtelenségének
megallapitasat és felszamoldsat.

Fizetési haladék

20.2.1. Az igazgatdtanacs a Szovetség koveteléseinek teljestilésére kivételes és indokolt esetben fizetési haladékot
adhat kamat felszamitasa mellett és biztositék nyujtasa ellenében. Az igazgatoétanacs feljogosithatja az
igazgatosagot fizetési haladék engedélyezésére azzal, hogy a fizetési haladék igazgatosag altali engedélyezése
soran a Kt.-ben és a jelen Alapszabdlyban foglalt rendelkezések az irdnyaddak.

20.2.2. Fizetési haladék kizarolag kérelemre adhaté olyan tagi hozzdjarulds fizetési kotelezettség kapcsan, amellyel
kapcsolatban a tag a Kt. 42. §-a, illetve az Fbkt. 9. §-a szerinti nyilatkozattételi kdtelezettségének mar eleget
tett. Fizetési haladék iranti kérelmet az a tag terjeszthet eld, aki a Kt.-ben, illetve az Fbkt.-ben eldirt fizetési
kotelezettségének méltanyolhatd gazdasdgi okbdl az esedékesség idépontjdig nem vagy csak részben tud
eleget tenni.

20.2.3.Fizetési haladék iranti kérelem elektronikus Uton terjeszthetd el6. A Szdvetség igazgatdja a kérelem
beérkezésérdl az igazgatdtanacs elndkét tdjékoztatni koteles. A fizetési haladék irdnti kérelem elbiralasakor
az igazgatosag a tag fizetési fegyelmét, egylittmiikodési hajlanddsagat és fizetékészségét mérlegeli, valamint
figyelembe veszi a 20.2.5. pontban el&irtakat.

20.2.4. Fizetési haladék engedélyezése esetén a haladékban részesiil6 tag az eredeti esedékességtdl azigazgatdtanacs
altal engedélyezett halasztott teljesitési hataridd tartamara kamatot koteles fizetni. A kamat mértéke minden
naptari nap utdn a felszdmitds idépontjdban érvényes jegybanki alapkamat 365-6d része azzal, hogy
amennyiben a tag a fizetési haladékban megadott halasztott teljesitési hataridében fizetési kdtelezettségének
nem tesz eleget, akkor a tartozads utan az eredeti esedékességtdl a jelen Alapszabdly 20.1.2. pontjaban
meghatarozott mérték(i késedelmi kamat fizetésére koteles, és tartozdsa azonnal és egy 6sszegben a halasztott
teljesitési hatarid6t kovetd napon esedékessé valik.
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20.2.5. Fizetési haladék engedélyezése esetén a tag a SzOvetség részére biztositékot koteles nyujtani. Fizetési haladék

kizarélag akkor engedélyezhetd, amennyiben a tag olyan biztositékot tud a Szdvetség szamara nyujtani,
amelynek értéke igazolhaté médon megegyezik a halasztani kért tagi hozzajarulds, valamint a tagi hozzajarulas
utan az eredeti esedékességtél az igazgatdtanacs altal engedélyezett halasztott teljesitési hatariddig fizetendd
kamat 0sszegével. A Szovetség biztositékbol valo kielégitési joga megnyilik, ha a halasztott teljesitési hataridé
napjan a fizetési haladékkal érintett tagi hozzajarulas 20.2.4. pont szerinti kamattal névelt 6sszege a Szovetség
pénzforgalmi szamlajan nem keril jovairasra. Kizarélag olyan biztositék fogadhato el, amelybdl a Szévetség
kovetelését a kielégitési joga megnyildsakor kdzvetlenil kielégitheti.

20.2.6. Fizetési haladék az eredeti esedékességtdl szamitva legfeljebb hat (6) hénapos idétartamra igényelhetd és

engedélyezhetd.

20.2.7.Nem engedélyezhetd fizetési haladék annak a tagnak, akinek a fizetési haladékrol sz616 kérelem elSterjesztése

idépontjaban a Szovetséggel szemben a kérelem targyat képezd tartozdson tul barmilyen jogcimen tartozasa
all fenn, vagy a kérelem el6terjesztése idépontjat megel6zé egy (1) éven belill a részére tagi hozzajarulas
tartozas miatt fizetési felszolitas keriilt megkuldésre, vagy aki a Kt.-ben, illetve az Fbkt.-ben, tovdbb4 a jelen
Alapszabalyban meghatéarozott barmely kotelezettségét a kérelem benyujtasa el6tt nem teljesitette.

20.3. Vagyoni biztositék

21.1.

20.3.1. A Szbvetség a tagi hozzajaruldsbdl eredé koltségvetési bevételének biztositasa érdekében vagyoni biztositék

nyujtasat irhatja el6 a Kt. 40. § (6) bekezdésében foglaltak szerint. A vagyoni biztositék évadék jogcimén
készpénz vagy belfoldi székhely(i bank altal véllalt garancia lehet. Vagyoni biztositék nyujtasat a Kt. 40. §
(6) bekezdésében irt rendelkezések figyelembevételével az igazgaté hatdrozatban irhatja elé a tag(ok) részére.
Azigazgaté a hatarozatban koteles megjel6lnia vagyoni biztositék 6sszegét, annak rendelkezésre bocsatasanak
madjat (készpénz vagy garancia) és hatéridejét, valamint a visszaszolgaltatassal kapcsolatos rendelkezéseket.
A Szovetség koteles a tag(ok)tél dvadék jogcimen atvett készpénzt elkilonitett szamlan kezelni és azokrol
tagonként elkllonitett nyilvantartast vezetni. Garanciaként a Szovetség csak olyan feltétlen garanciat

fogadhat el,

a) amelyben a kedvezményezett a Szovetség,

b) amelynek a lejarata legalabb egy (1) év,

d) amelynek 6sszege megegyezik az igazgatdi hatarozatban megjelélt biztositéki 6sszeggel, vagy annal

magasabb, és

d) amelyben a kibocsatd bank vallalja, hogy a Szovetség elsé irasbeli felszdlitasara a Szovetség részére
alejératiidén belill a keretdsszeg erejéig kifizetést teljesit,amennyiben a tag az elirt tagi hozzajarulas
fizetési kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, és fizetési haladékban nem részesiilt.

20.3.2. Amennyiben a tag tagi hozzajarulas fizetési kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, a hataridd lejartat

kdvetd napon a Szbvetség jogosult a tag tartozasat a tag altal a Szovetség rendelkezésére bocsatott vagyoni
biztositékbol kielégiteni. A vagyoni biztositék részleges vagy teljes felhasznaldsa esetén a tag koteles a vagyoni
biztositékot az igazgato irasbeli felszélitasara, a felszolitasban megjel6lt mértékben, médon és hataridében
kiegésziteni.

21. ELLENORZES

A Szbvetség munkaszervezetében 6nallo ellendrzési egység miikodik, a Kt. 46. §-aban elGirt feladat, valamint
a Biztonségi kdolaj- és foldgdzkészlet 6.4. és 7.1. pontban meghatdrozott taroldsanak ellenérzése céljdbdl.

Tagok ellenérzése
21.1.1.A Szdvetség ellendre jogosult a tag lizemi ingatlandba, Uzlethelyiségébe belépni és ott az ellendrzési

tevékenység targyaval kapcsolatos iratokba betekinteni, vizsgalatot folytatni és felvilagositast kérni.
Az ellenérzés sordn a tag koteles megadni minden adatot, informacidt és dokumentéciot, amelyek
a tevékenység gyakorlasahoz, illetve a tagsagi jogviszony ellenérzéséhez sziikségesek.

21.1.2. Amennyiben az ellendérzés sordn a Szovetség az ellendr jelentése alapjan hidnyossagot, illetve a tag jogellenes

mikodését allapitia meg, tovabba ha a tag a Kt, az Fbkt, tovdbba a jelen Alapszabalyban foglalt
kotelezettségeinek nem, vagy nem megfeleléen tesz eleget, a Szévetség hataridé tlizésével felszdlitja a tagot
a jogszerl éllapot helyreallitdsdra. Amennyiben a felszélitds nem vezet eredményre, illetve ha alaposan
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21.2.

22.1.

22.2.

22.3.

feltételezhetd, hogy az ellendrzétt személy jogosulatlanul végez tagsagi jogviszony alapjaul szolgéld
tevékenységet, akkor a Szdvetség eljarast kezdeményezhet a hataskorrel rendelkezé hatésagnal.

21.1.3.Abban az esetben, ha az ellenérzés sordn megdllapitott szabdlytalansdgok megsziintetése és/vagy
szankciondlasa érdekében indokoltnak latszo intézkedés elrendelése igazgatdtandcsi hataskorbe tartozik,
az igazgatosag javaslatdra az igazgatdtanacs intézkedik.

21.1.4. Amennyiben a Szovetség tudomasara jut, hogy az orszdgba az el6irt torvényes Ut megkeriilésével a Kt. hatdlya
ala tartozd termék érkezett, akkor ezt haladéktalanul kozli az illetékes hatdsaggal.

21.1.5. A Szovetség folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a NAV-val az adatok egyeztetése érdekében, a Kt. 44. §-a
alapjén, valamint a Hivatallal a foldgaz értékesité és behozatali tevékenységek vonatkozaséban, tovabba
a Koézponti Statisztikai Hivatallal.

21.1.6. Az ellen6rzési tevékenység soran feltart adatok kezelésére a 13.8. pontban foglaltak irdanyadodak.

A Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet ellenérzése

Az ellendérzd egység a Biztonsagi kbolaj- és foldgazkészlet tarolasat végzé letéteményesnél mennyiségi, minbségi
ellenérzést végezhet, tovabba vizsgélja, hogy a tarolds moédja miszaki, biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi és
tulajdonvédelmi szempontbdl megfelelé-e. A Biztonsagi kdolaj- és foldgazkészlet ellendrzése sordn a Szovetség
ellendrei a letéti szerz6dés rendelkezései szerint jarnak el.

22. ADATSZOLGALTATASOK

Szbvetség munkajat segité adatszolgaltatas

22.1.1. A Szévetség — munkdjanak megalapozasa érdekében — informacidkat kérhet tagjaitél a piaci tapasztalataikrol
és a jovore vonatkozd elképzeléseikrél. Az e kérben adott tagi nyilatkozatokhoz jogi kdvetkezmény nem
flizédik. A Tagok altal adott nyilatkozatokat a Szovetség a 13.8. pont szerint koteles kezelni. A Szovetség
- ugyanezen célbdl - kapcsolatot tart a hatésdgokkal, kamarakkal és a kdéolaj és foldgaz iparhoz kapcsolddé,
illetve kereskedelemmel foglalkozé mas szervezetekkel.

22.1.2.A Szdvetség informacisit - kivéve az Uzleti titoknak, banktitoknak vagy biztositasi titoknak mindsiil®
informaciot - tagjai szamara hozzaférhet6vé teszi.

Egyuttm(kodés a NAV-val, a Hivatallal és a K6zponti Statisztikai Hivatallal

22.2.1. A Kt. 44. §-aban foglaltak szerint a Szovetség megkeresésére a NAV, a Hivatal, illetve a Kézponti Statisztikai
Hivatal a rendelkezésére all6 adatok alapjan tajékoztatést ad.

22.2.2. A Szévetség az ellendrzési tevékenysége soran szerzett adatokat a NAV rendelkezésére bocsatja.

Adatszolgaltatas a Miniszter szdmara
A SzOvetség a Miniszter altal megkivant kdrben és médon adatszolgéltatast teljesit a Miniszter szamara.

OTODIK RESZ
ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

23. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabdlyban az aldbbi nagy kezdébetlvel (mondat elején idézdjellel) irt szavak és kifejezések az aldbbi
jelentéssel birnak:

JArt!” az adozas rendjérdl szol6 2003. évi CXII. térvény,

,Biztonsagi kéolajkészlet” a Kt. 1. § (1) bekezdésében meghatérozott nyersolajbdl és
kéolajtermékekbdl all6 készlet,

,Biztonsagi kéolaj- és foldgazkészlet” a Biztonsagi kdolajkészlet, valamint az Fbkt. 2. § m) pontjaban
meghatarozott foldgadz biztonsagi készlet,

,e-akta formatum” az elektronikus cégeljarasban alkalmazott formatum,
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24.1.

24.2.

,Cnytv”

,Fokt”
,FOldgaz szekcio”

AJot”

,Get!”

,Hivatal”
,Kobolaj szekcid”
Kt

,Miniszter”
NAV”

,NAV elektronikus kapcsolat”
JPtk”

,Tagok”

,TIR Rendszer”
,TIR Portal”
Jrargyhénap”
»Szamvtv!
»SzOvetség”
,Uzleti titok”

24. ZARO RENDELKEZESEK

a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi

szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. térvény,

a foldgazbiztonsagi készletezésrél szolo 2006. évi XXVI. torvény,

foldgaz-készletezési szekcid,

a jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kilonés

szabalyairol sz616 2003. évi CXXVII. térvény,

a foldgazellatasrdl sz6l6 2008. évi XL. torvény,

Magyar Energetikai és Kézmu-szabalyozasi Hivatal,

koéolaj- és kéolajtermék készletezési szekcio,

a behozott kéolaj és kéolajtermékek biztonsagi készletezésérél sz6l6

2013. évi XXIII. torvény,

energiapolitikdért felelés miniszter,

Nemzeti Ado- és Vambhivatal,

a Szbvetség és a NAV kozotti elektronikus kapcsolat,

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény,

kdolaj- és foldgaz szekcio tagjainak 0sszessége,

Tagnyilvantarté Informatikai Rendszer,

Tagnyilvantarto Informatikai Rendszer Portal,

a nyilatkozattétel benyujtasara el6irt hataridét megel6z6 hénap,

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény,

Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szdvetség,

Gizleti titoknak mindsiil:

- a SzOvetség vonatkozasaban: a Szdvetség tevékenységével kapcsolatos
minden nem kozismert tény, tajékoztatas, szerzé6déses informacio, egyéb
adat és az azokbdl késziilt 6sszedllitds, amelynek illetéktelen altal torténé
megszerzése, hasznositdsa, masokkal val6é kozlése vagy nyilvdnosségra
hozatala a Sz6vetség jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné,

- a Tagok vonatozasadban: a Tagok tevékenységével kapcsolatos minden
nem kozismert tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszedllitas, igy kilondsen a tagi hozzajarulas bevallassal és fizetéssel
kapcsolatos valamennyi egyedi informacié, amelynek illetéktelen altal
torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy
nyilvdnossagra hozatala a Tagok jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Kt. és az Fbkt. rendelkezései iranyaddk. A Ptk. jogi személyekre
vonatkozd altaldnos szabalyai a Kt. és az Fbkt. eltérd rendelkezése hidnyaban alkalmazhatdak.

Jelen -2015. december 16. napjan megtartott kozgyulésen elfogadott médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt -
Alapszabaly a Miniszter jévahagyasat kovetden — a Kt. 17. § (4) bekezdése szerint — a Magyar K6zIony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitében valé kézzététel napjan lép hatalyba.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

787034D
744412C
620494A
275939H
624625G
440392H
702753M
117716)
756073G
013696N
064911F
085638D
097962L
105645G
117231L
126817C
126908M
127949M
130121K
192594K
2234391
226376M
238547E
2475771
250904J
254582C
278524A
297953A
298781)
324068G
341039L
356649K
382986J
521473l
542968)
549183L
604246L
613375)
658097G
678148E
684811)
726308M
7928711
800753L
807741K
809676K
818426E

828807L
873148
878016
879660M
904055L
905579J
928908F
950159C
954034M
004643K
018475F
023304N
030183H
047545H
048711H
049956H
056078)J
089828M
094450M
134212
135839E
135948B
141144L
145570)
147600D
147602D
184672M
201847M
203011H
209917L
222644)
236355M
238678L
275324M
304389M
306467M
331089C
331868J
336900l
341741)
351526F
360709)
368486)
379612D
382960G
387676L
388012H

388618M
406729K
412820K
417471C
422333M
424582K
434602L
438383K
448278H
480497G
492078l
493306F
505007J
505407K
505514M
526955M
538718G
549361M
580979M
583361C
603729)
607031E
613429M
617120E
628671E
632988K
641568M
6447698
651142L
657050G
657952L
662292M
664912K
686937)
696808M
7030371
732929)
736363K
739129E
739435L
743269H
753414L
767528|
769461H
793104E
799412M
819975L

824488M
833910F
846058E
852136M
8668158
876638)
902432M
910947G
929498M
939454G
949215C
966200G
995504G
995675)
002394A
018913A
041564l
053883L
065047E
065828M
068528
078972L
091496K
116313L
128679M
131487M
136372K
143321M
147451E
154346G
155800
158696B
176950M
193873K
208310K
219890L
222541G
260141F
270613L
278302M
297141C
305285)
306514F
380680H
383345K
394321M
398632M

4024998
473136K
475765H
477635L
482500E
483574M
517776C
522765L
523814L
530763M
538055
546869C
552974L
560300K
560534K
589518L
611979K
634343M
643433M
643787L
670388M
675627L
690405L
701780M
707284F
710548G
715504L
720578K
721694M
727881K
733952G
734307D
744654M
751213M
758942C
768938K
781837
789235L
794153J
795920L
798150L
808458
813152G
820509G
822374M
823644L
865888)J



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi3.szdm 385
887076G 486525H 010355) 501139K 000525H
898397L 492697M 019455E 510449K 015648L
901224D 504967K 020983E 541288M 022340K
923681J 512235K 021385K 542326M 040778B
933625L 526271F 023994M 563413K 048570C
970696M 573918D 0306271 569078K 064765L
978017M 576871L 035198L 573880J 066552L
978781L 584883M 0384191 579444C 101320N
982810K 603266L 040203M 581779K 127136D
000483M 614951L 041812E 586239l 144972H
009795C 632670H 044138H 594484L 159044M
012964H 633778) 046573L 609682L 171601TM
035942D 644227K 047260F 624723| 181018K
048800L 655160A 057284K 627592C 195997)
065432M 685896M 057545L 644685M 203184J
069790N 689240K 058208)J 6870168 221010F
083721L 697408L 065595D 690538L 231289H
094327C 704643K 086626L 712031F 235655G
107861J 713897L 089021M 715971G 258439M
112213F 716115l 101673M 723015l 273036J
119730M 721921L 113553H 738669M 275850F
144053) 732071L 124769K 741406E 278683L
1549311 7340521 140360M 746526L 302974L
158445) 749657K 150722N 759382l 307760H
169513E 750293K 161900H 760042F 315568M
175358H 755442K 162448L 772406M 342745L
176684E 773093C 165883M 774718K 359398M
185731L 774431G 169495F 774914K 370927G
209544E 778304E 176626H 790090J 393151E
227986H 791919M 204786J 791613K 403986A
241538H 804128E 224406L 797290) 414983D
246139K 828336H 237970M 803922M 418416l
246483M 842737G 245278M 807099L 429020L
263375M 846963M 249739K 810672) 444379G
266313L 848697H 2532371 831299) 481195)
2700121 859174K 254866D 834013 489823A
273507A 871180E 270040M 835173l 496411)
276074G 873089J 2954411 850245B 497854M
288886D 885809L 307381F 854068K 502362L
291001H 912281L 317144M 862462C 511053L
315202F 920173L 320598F 866305 511056L
337824M 920264L 333602L 870391M 5143771
338545K 921180H 337196L 871369K 537156L
343604F 921524) 337855H 875393K 537202H
349770M 926291L 371731E 881348K 553221L
375742] 930658J 374039L 895284L 567942E
382633M 932255F 381046A 919313C 613905H
384633M 968516 394637F 919891l 618696G
394203M 986387M 395863H 929190L 625873L
411928B 992423K 431760H 941927C 650880l
421042L 997074C 435850L 958115K 679385)
432665A 593337L 456880K 969603H 688266C
440069) 005452K 457497M 975816G 712451E
4404921 010353N 465965K 996430H 7499278
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7576621
758700L
771414l
844794L
920209M
926731H
940533L
946137H
950364)J
969336L
972557E
973958H
977839K
9820711
639430G
711167G
400926
448520F
134381E
653981E
015722K
027578E
028832)
103611L
1287771
147144M
150632M
184572H
213590G
219748E
323133L
352801M
375725K
410470K
428222C
432422E
456052M
517568L
592284K
619890L
677730A
690536K
692952)
698307D
713415A
745092H
825423K
938522B
983296M
986297M
026287C
028018M
033639L
041180F

046192L
050751N
057138L
073082l
088727H
090588G
127768A
127878B
130192M
186486L
196122M
209571F
209732L
213410K
213788E
214891M
224260
227393M
244693K
274948M
285930M
299478)
307805M
316373L
325308B
329788K
344795F
357495M
361436H
374610M
380601M
381775
389938L
404317K
409339
423050M
427667E
429302K
437000F
437313M
447079M
450648F
452123M
468888L
475483
482965K
486288)
495649G
497347)
505298G
511980M
513571F
518685C
525864K

527697L
572064K
586102L
593241L
601344E
6065921
610248G
618224)
619066)
619710F
635472L
6372591
637463C
649873K
652821L
653087L
653698)
667266M
6676221
683320M
694702H
711409K
719061K
728351)
728699M
782091D
800172L
800793L
806306F
810649M
811880L
813710M
815556J
815717B
816727M
824197J
824736B
827441)
831167K
8384601
846895E
872724K
873649D
878415G
879751K
884419J
893241)
896302l
917653D
920668H
929213M
933516J
938921K
941880L

949978L
9867411
993368M
008216K
012615K
026450E
042081M
049148M
063156N
071655N
076407)
086672D
094984
108213E
128681G
136780M
140793G
161768L
164369H
176917D
188418L
207238M
209220M
210386G
223323G
230630K
233331L
233954K
249962L
267918A
275166K
284167)
304325F
314904L
319755K
324212
324397K
347615M
353560M
363594K
375643M
377757K
378443G
379992G
399353)
406706)
425419M
431759M
435082L
464569L
481789M
498641H
515488M
516122K

533722)
542975D
546990L
563175L
565685)
578326L
579357D
587431M
587986L
602552K
606925L
608573L
620483K
641118
644259)
645588M
650154D
653370K
656987C
659271K
661369L
677104l
677256L
685352G
697479L
711463L
720993L
729434F
735877)
736192)
737188)
737933)
739415M
763286M
778444M
801151J
815055B
825718L
831117B
848354L
853403L
862396
869225H
869590J
875489H
878004L
903600H
909580L
924226K
934312
935519M
965299F
965367B
969814L
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983333F
983795F
985961C
994299L
0428701
071600M
118039K
153861G
157399M
1665991
189460L
200448L
211594D
215389M
231823A
271323E
272092K
289359M
290497L
329872M
338961M
339008A
362799l
378675M
390006l
395314L
404266M
426285D
438237H
441579l
448485
465908M
466137K
491072L
495777F
501723L
506588M
518858L
539376H
556947K
558608M
582805H
595853L
597760K
636582E
649262F
664132H
681126)

709937L
723598G
749399B
765033
770325K
772362M
778309F
782752F
785485M
838648
839108
842127K
846754M
847656F
868202K
899682|
911732B
918752F
923697D
927883H
955611M
958948L
967525)
968641)J
969998K
980002E
982578L
989556
993553M
009448M
009582L
018512)
028917)
029359K
035440G
037369J
045369L
048466)
051238L
079353J
079725M
084074)
084085M
087830M
088515M
092105L
094144)
100527M

102927N
106245F
108054N
117438)
136750E
150211C
159088l
159349H
171595K
172395)
181794L
183697M
185248H
206761M
227226D
228601J
242052K
247986M
253903K
256636M
265806C
268597E
2707811
270878G
276819H
279322M
298113G
298937K
307563J
315001K
322094M
322796H
328636H
356284J
361096F
367674l
381815L
383327F
388743F
390018H
410075L
422627L
423739A
427935B
437159E
449261M
478008M
479892L

480692L
485349L
4855601
492498L
507630F
513308M
513560K
514849M
524523M
527971E
532893L
533930L
535919E
546074G
553037M
555736B
558554H
570545L
593908D
595783A
614093L
655574F
667228F
670967I
682243|
689272|
700908K
702025L
702852L
704772
708822D
729050L
730083l
730880l
765021M
773045D
785788F
786925L
789534K
803706G
804313C
805483G
811777G
817399L
831130J
833441M
843629D
8440198

849135M
849476
854818L
868102J
870064l
871788L
883754)
900522F
908321J
928070L
940565L
940818A
946410G
964555M
965297
968412G
975513B
976565L
991267E
994503
594005H
040997K
073711D
145787E
174342C
193071L
207620
288336G
300933C
383482
411727M
509469)J
509815J
543858M
549680
555077E
559138K
574960G
625831L
711769L
771586M
851957E
875475K
890964M
988879J
989260M

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kozleménye
a 2016. februar 1-je és februar 29-e k6zott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 328 Ft/l

Gézolaj 316 Ft/l
Keverék 363 Ft/l
LPG autdgaz 210 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag kozleménye
az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakértok névjegyzékérdl

[Adatkezelés nyilvantartasi szdma: 40745]
2016.01.01.

1. Név: Bartok Sandor
Elérhet6ség:
Cim: 1121 Budapest, Arnyas Ut 40.
Levelezési cim: 1121 Budapest, Arnyas ut 40.
E-mail cim: BSP@bspp.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 8886-2/2006
Engedély érvényessége: 2006. 05. 08.-2016. 05. 08.

2. Név: Czékmany Balazs
Elérhetéség:
E-mail cim: czekmany.balazs@microsec.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 19438/2015
Engedély érvényessége: 2015. 07. 15.-2020. 07. 15.
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3. Név: Dr. Baldzs Istvan
Elérhetéség:
Cim: 1046 Budapest, Borondos u. 30.
Levelezési cim: 1046 Budapest, Borondos u. 30.
Telefon: +36-20/986-0523
E-mail cim: balazsist@hunguard.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 9259-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 07. 23.-2017. 06. 29.

4. Név: Dr.Berta Istvan Zsolt
Elérhet6ség:
Cim: 1111 Budapest, Egry Jozsef u. 19-21.
Levelezési cim: 1111 Budapest, Egry Jézsef u. 19-21.
E-mail cim: istvan@berta.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7080-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 02. 02.-2017. 02. 02.

5. Név: Dr. Bognar Gabor
Elérhetéség:
E-mail cim: bognar@hunguard.hu
Honlap cime: dr.bognar.gabor@gmail.com
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 6502-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.

6. Név: Dr. Kenyeres Sandor
Elérhetéség:
Cim: 1237 Budapest, Vizisport utca 34.
Levelezési cim: 1462 Budapest, Postafiok 584
Telefon: +36-30/336-9936
Fax: +36-1/700-2664
E-mail cim: sandor@kenyeres.hu
Honlap cime: http://www.kenyeres.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 12686-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 10.22.-2017. 10. 09.

7. Név: Dr. Nagy Antal
Elérhetéség:
E-mail cim: antal.nagy@t-email.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 5567-2/2005
Engedély érvényessége: 2005. 03. 10.-2020. 03. 10.

8. Név: Dr. Szabd Istvan
Elérhet6ség:

E-mail cim: szaboi@hunguard.hu, szaboi@cs.elte.hu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 6511-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.
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10.

11.

12.

13.

Név: Dr. Szaddeczky Tamas
Elérhetéség:
E-mail cim: tamas@szadeczky.eu
Honlap cime: www.szadeczky.eu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért6
Engedély szdma: 19167-2/2010
Engedély érvényessége: 2010. 08. 26.-2020. 08. 26.

Név: Dr. Szenes Katalin
Elérhetéség:
Cim: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39.1ll. em. 11.
Levelezési cim: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39.1ll.em. 11.
E-mail cim: szenes.katalin@nik.uni-obuda.hu
Honlap cime: http://users.nik.uni-obuda.hu/szenes/
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgéltatasi szakérté
Engedély szama: 3029-1/2003
Engedély érvényessége: 2003. 04. 17.-2018. 04. 09.

Név: Dr. Széke Sadndor
Elérhetéség:
Levelezési cim: Microsec Zrt., 1031 Budapest, Zdhony utca 7. D épilet
Telefon: +36-1/505-4444
Fax: +36-1/505-4445
E-mail cim: szoke.sandor@microsec.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 13708/2014
Engedély érvényessége: 2014. 05. 30.-2019. 05. 29.

Név: Endrédi Zsolt Attila
Elérhet6ség:
Cim: 2481 Velence, Csemete utca 2.
Levelezési cim: 2481 Velence, Csemete utca 2.
E-mail cim: endrodi@huguard.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 16146-2/2004
Engedély érvényessége: 2004. 12. 15.-2019. 12. 15.

Név: Erddsi Péter Maté
Elérhetéség:
Cim: 2040 Budadrs, Nadasd(ilé sétany 9.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Nadasd(il6 sétany 9.
Telefon: +36-20/491-8143
E-mail cim: szakerto@erdosipetermate.hu
Honlap cime: http://www.erdosipetermate.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7896-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 07. 20.-2017. 07. 20.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Név: Farkas Gabor
Elérhetéség:
Cim: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.
Levelezési cim: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.
E-mail cim: farkas@hunguard.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 16145-2/2004
Engedély érvényessége: 2004. 12. 15.-2019. 12. 15.

Név: Hornyak Gabor
Elérhetéség:

Cim: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 132. 4. emelet 3.
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7472-3/2012
Engedély érvényessége: 2012.03. 12.-2017. 03. 12.

Név: Horvath Attila
Elérhet6ség:
E-mail cim: szakerto@leveleim.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 13433-3/2010
Engedély érvényessége: 2010. 05. 25.-2020. 05. 25.

Név: Juhasz Agnes
Elérhet6ség:
Cim: 1162 Budapest, Margithédza u. 1.
E-mail cim: agnes.juhasz@polysys.eu
Honlap cime: www.polysys.eu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért6
Engedély szama: 17887-5/2008
Engedély érvényessége: 2008. 06. 03.-2018. 06. 03.

Név: Kovacs Arpad
Elérhetéség:
Cim: 1116 Budapest, Dalia utca 13.
Levelezési cim: 1116 Budapest, Dalia utca 13.
Telefon: +36-20/313-5060
E-mail cim: kovacsarpadbp@gmail.com
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 8775-3/2008
Engedély érvényessége: 2008. 02. 08.-2018. 02. 08.

Név: Kovacs Gergely
Elérhetéség:
Telefon: +36-30/350-9983
E-mail cim: gergeli@gmail.com
Honlap cime: www.linkedin.com/pub/gergely-kov%C3%A1cs/62/433/879
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 21358/2015
Engedély érvényessége: 2015. 08. 07.-2020. 08. 06.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Név: Kbvari Ferenc
Elérhetéség:
Cim: 2119 Pécel, Reményik Sandor utca 24.
Levelezési cim: 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 28/C
Telefon: +36-30/257-3085
E-mail cim: fkovari@freemail.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 28955-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 08. 30.-2017. 08. 30.

Név: Lengyel Csaba
Elérhet6ség:
E-mail cim: csaba.lengyel@hunguard.hu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 24133/2015
Engedély érvényessége: 2015. 08. 28.-2020. 08. 27.

Név: Papp Pal
Elérhet6ség:
E-mail cim: Papp@hunguard.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 6494-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.

Név: Polydk Ferenc
Elérhetéség:
Cim: 1162 Budapest, Margithédza u. 1.
E-mail cim: ferenc.polyak@polysys.eu
Honlap cime: www.polysys.eu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 17894-5/2008
Engedély érvényessége: 2008. 06. 03.-2018. 06. 03.

Név: Réti Kornél Gabor
Elérhetéség:
E-mail cim: kornel@reti.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 28443/2014
Engedély érvényessége: 2014.11.21.-2019. 11. 21.

Név: Szabéné Endrédi Csilla Eva
Elérhet6ség:
Cim: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.1I. ép. V/176.

Levelezési cim: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.1l. ép. V/176.

E-mail cim: csilla@endrodi.com
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7865-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 02. 03.-2017. 02. 03.
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26.

27.

28.

29.

Név: Szekeres Balazs
Elérhetéség:
Cim: 1089 Budapest, Delej utca 27.
Telefon: +36-30/529-6896
E-mail cim: balazs.szekeres@cert-hungary.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 29714-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 09. 10.-2017. 09. 10.

Név: Téth Elemér Ernd
Elérhetéség:
Cim: 1162 Budapest, Parta utca 24.
Levelezési cim: 1162 Budapest, Parta utca 24.
E-mail cim: info@mcpartner.hu, elemer@mcpartner.hu
Honlap cime: www.mcpartner.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 39409-3/2008
Engedély érvényessége: 2008. 12. 09.-2018. 12. 09.

Név: Toéth Szilveszter
Elérhetéség:
E-mail cim: silvestre.toth@gmail.com
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 19435/2015
Engedély érvényessége: 2015. 07. 15.-2020. 07. 15.

Név:Vanczak Gergely
Elérhetéség:
E-mail cim: vanczak.gergely@microsec.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 35326/2015
Engedély érvényessége: 2015. 11. 16.-2020. 11. 16.
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarél

A népszavazds kezdeményezésérdl, az eurdpai polgdri kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrol sz6l6
2013. évi CCXXXVIIL. térvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg az aldbbi kdzleményt teszi
kdzzé orszadgos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagaddasa targyaban.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2016. januar 18-an tartott llésén az 1/2016. szdmu hatarozatdval, 2/2016. szamu
hatarozataval, 3/2016. szamu hatarozataval, 4/2016. szamu hatarozataval, 5/2016. szamu hatarozataval, 6/2016. szamu
hatdrozataval, 7/2016. szamu hatarozataval, 9/2016. szamu hatérozataval, 10/2016. szamu hatéarozataval orszagos
népszavazasi kezdeményezések aldirdsgyjtd ivének hitelesitését megtagadta.

A hatarozatok megtekintheték a véalasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2016. januar 18.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

A Miskolci K6zjegyzoi Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
a Hatvan székhelyii k6zjegyzoi allas betoltésére

A Miskolci K6zjegyz6i Kamara Elndksége palydzatot hirdet a Hatvan székhely( kdzjegyzdi éllas betdltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kézjegyz&vé az nevezhetd ki, aki:

1) magyar allampolgar,

) az orszaggyulési képvisel6k valasztasan valaszthato,
) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,
)
)

H oW N

a jogi szakvizsgat letette,

5 legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb hdroméves birdi,

ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

6) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

7) hat6sagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

8) esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

9) véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Stévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon beldl -

vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,
1) aki biintetett el6életd,
2) aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,
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3)

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos buncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsigvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandoé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi allapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorlasdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiutétel idépontjaig megsziinteti.

A palyéazatot a Miskolci Kozjegyz6i Kamara cimére

3530 Miskolc, Reményi u. 1. 1/6.

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

A palydzat benyujtasdnak hatarideje:
a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételét kdvetd 30. nap.

A pélyazathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
1)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar Utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairdsat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzo az orszaggy(ilési képviselSk valasztasan vélaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legalabb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatosdgi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem &ll fenn, vagy a kdzjegyzékrél sz616 1991. évi XLI. tdrvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy kinevezés esetén az esetlegesen fenndllé Osszeférhetetlenséget
megsziinteti (Kjtv. 7. §).

Nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy kinevezés esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tesz.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazé kozjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.
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Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag éltal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmécs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kozjegyzdjeldlti vagy kozjegyzé-helyettesi vizsga, illetve
a 2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyzdi vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles masolatban.
Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindésiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazoldsa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A palyazé altal 6nélléan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakiranyu monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monogréfia kizarélag akkor vehet6 figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu, legalabb 6t iv
terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tandr (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK 4dltal kijeldlt szerv vagy személy véleményében a kozjegyzbi palydzaton valé felhasznaldsra
- a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdnak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mu esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a mibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy éltal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazéd
koteles a MOKK altal megjeldlt bankszdmlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacio kizardlag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

Terlleti kozjegyz6i kamaradban végzett munka értékelése. A palyazé terileti kamaraban végzett munkajat
részletezd irasbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamaraban végzett munkajarél a mikodése szerint
illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kozjegyzdi kamaraban végzett munka értékelése. A palyazé orszédgos kamaraban végzett munkajat
részletezd irdsbeli kérelmére a péalydzénak az orszégos kamardban végzett munkajarél az orszadgos elndk ad
részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett m(ikddoé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszadgos kamara
mellett m(ik6d6 szakmai bizottsagokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A palyazat mellékleteit a pélyazati kiirdsban szereplé sorrend szerint, a megfelelé sorszam feltiintetésével kell
benydujtani.
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Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évo palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Miskolci Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A pélyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatds soran vizsgalja és értékeli.

Monor Varos Onkormanyzatanak kozleménye

a, Monor véros kozigazgatasi teriiletén menetrend szerinti, helyi autébusz-kozlekedés kdzszolgaltatasi
szerz6dés keretében torténé ellatasara a 2016. majus 1-jétél 2018. aprilis 30-ig terjed6 id6szakban” targyu
palyazati felhivas moédositasarol

A palyazat kiiréja (Monor Varos Onkormanyzata, 2200 Monor, Kossuth Lajos u. 78-80.) tajékoztatja az érdeklédd
Palyazokat, hogy a Hivatalos Ertesité 2015. évi 57. szdméban kozzétett, ,Monor véaros kézigazgatasi teriiletén
menetrend szerinti, helyi autébusz-kozlekedés kodzszolgdltatasi szerzédés keretében torténd elldtdsara a 2016.
majus 1-jétél 2018. aprilis 30-ig terjedd idészakban” targyu palyazati felhivdas 5. pontja szerinti ajanlattételi hatarid6t

2016. februar 29-én 10 érara modositja.

A pélyazat egyéb feltételei valtozatlan feltétellel tovabbra is hatdlyban maradnak.
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VI. Hirdetmények

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium hirdetménye elveszett feliigyeleti igazolvanyok érvénytelenitésérol

Koszorus Laszl6, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium volt helyettes dllamtitkara részére jogviszonya alatt a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium altal kiallitott 266. sorszdmu — a fed6lapon két eziist savval ellatott, kék szinl - felligyeleti
igazolvany elveszett. Az igazolvany 2015. november 1-jétél érvénytelen.

Nyéryné Stegmayer Maria, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium volt féosztalyvezetbje részére jogviszonya alatt
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kidllitott 141. sorszamu — a fedélapon két ezlst savval ellatott, kék szinl —
feligyeleti igazolvany Budapesten, utazas kozben elveszett. Az igazolvany 2015. november 7-ét6l érvénytelen.

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag hirdetménye feliigyeleti igazolvany érvénytelenségérol

Hornyik Hanga Emilia, a Nemzeti K6zlekedési Hatésag Kozpontjanak munkatarsa részére kidllitott, E 1376. sorszamu
- a fedélapon egy arany harantsavval ellatott, piros szini - felligyeleti igazolvany elveszett. A felligyeleti igazolvany
2016. januar 11-t6l érvénytelen.

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal Palyaalkalmassag Vizsgdlati Féosztély
hatszogletd, felsé részén PAV, alsé részén 19. sorszammal ellatott speciélis bélyegzéje elveszett, ezért 2015. december
17-t6l ezen bélyegzdvel ellatott iratok érvénytelenek.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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