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R Utasitasok

A belliigyminiszter, a nemzeti er6forras miniszter és a nemzetgazdasagi miniszter

14/2012. (IV. 13.) BM, NEFMI és NGM utasitasa

a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolddo tobbletkiadasokkal, valamint az onhibajukon kiviil
hatranyos helyzetben lévé dnkormanyzatokkal, illetve a megyei tartalék eléiranyzattal kapcsolatos
tamogatas elbiralasat el6készito testiiletek létrehozasarol

A jogszabdllyal vagy kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzzel létrehozott testiletek felllvizsgalatarol sz616 1158/2011. (V. 23.) Korm.
hatdrozatban meghatarozott feladatok végrehajtasarol sz6lé 1452/2011. (XIl. 22.) Korm. hatdrozat 2. pontjdban foglaltaknak
megfeleléen, a kdzponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarodl sz6l6 2010. évi
XLII. térvény 64. § (1) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § p) pontjaban, a 41. § b), i) és ) pontjéban, valamint
a 73.§ b) és m) pontjdban meghatarozott feladatkdreinkben eljarva a kdvetkezé utasitast adjuk ki:

1.8 (1) A Magyarorszag 2012. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIII. torvény (a tovabbiakban: kdltségvetési
torvény) 5. melléklet 7. Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolédéd tobbletkiaddsok tdmogatdsa elbirdnyzat
a) pontja alapjan benyujtott tdmogatasi igények elbirdlasat az 1. szamu Onkorményzati tdmogatésokat elbiralo
bizottsag (a tovabbiakban: 1. szamu bizottsag) végzi.

(2) Az 1.szdmu bizottsdgba a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter két fét, az dllamhaztartasért felelés miniszter, a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, az oktatdsért felel6s miniszter, a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s
miniszter, valamint az egészséguigyért felel6s miniszter egy-egy fét delegal.

(3) Az 1. szdmu bizottsdgba tanacskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottként az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztar féigazgatdja egy f6t delegal.

(4) Az 1. szdmU bizottsdg tagjaként az elnoki tisztséget a helyi dnkormdanyzatokért felelés miniszter altal kijeldlt
kormdnytisztviselé tolti be.

(5) Az 1.szamu bizottsag titkari teenddit a helyi 5nkormanyzatokért felel6s miniszter altal kijelolt kormanytisztvisel6 végzi.

(6) Az 1.szamu bizottsag az altala elfogadott Gigyrend alapjan latja el a feladatait.

2.§ (1) A koltségvetési torvény 6. melléklet 1.2. Megyei 6nkormanyzati tartalék elSirdnyzatra, valamint a 6. melléklet
2. Onhibéjukon kiviil hatranyos helyzetben lévé 6nkorményzatok tdmogatésa el6iranyzatra benyujtott tdmogatasi
igények elbirdlasat és a dontést megel6z6 javaslattételt a 2. szdamu 6nkormdanyzati tdamogatdsokat elbiralé bizottség
(a tovabbiakban: 2. szdmu bizottsag) végzi.

(2) A2.szamu bizottsag tagjai:
a) ahelyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter altal vezetett minisztérium onkormanyzatokért felelés allamtitkara,
b) azallamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium allamhaztartasért felelds allamtitkara,
c) ahelyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter dltal delegalt kormanytisztviseld, valamint
d) azallamhaztartdsért felel6s miniszter altal delegalt kormanytisztviseld.

(3) A 2. szamu bizottsadg tagjaként az elnoki tisztséget a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium dnkormanyzatokért felelds allamtitkéra tolti be.

)

A 2.szamu bizottsag titkari teenddit a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter altal kijelolt kormanytisztvisel6 végzi.
(5) A 2.szamu bizottsag az altala elfogadott ligyrend alapjan latja el a feladatait.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba, és 2013. februdr 28-an hatdlyat veszti.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Réthelyi Mikl6s s. k., Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

beltigyminiszter nemzeti eréforras miniszter nemzetgazdasagi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 12/2012. (IV. 13.) KIM utasitasa
a Balassi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak meghatarozasarol szé6lé
17/2011. (Ill. 2.) KIM utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva - a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Balassi Intézet Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak meghatdrozésardl szold 17/2011. (Ill. 2.) KIM utasitas
Mellékletét (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az utasitas Mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 12/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
4(4) Az Intézet létszamkeretét a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatési és az igazgatas jellegU
tevékenységet ellato kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak létszamardl sz616 1166/2010. (VL. 4.) Korm.
hatdrozat tartalmazza.”

2.§ A Szabalyzat 8. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
(A gazdasdgi f6igazgato-helyettes)
,b) elldtja a kilfoldi magyar intézetek gazdalkodasi feladatainak irdnyitasat és felligyeletét,”

3.8 A Szabdlyzat a 14. § h) pontjat kdvetéen a kdvetkez6 alcimmel és 14/A-14/B. §-sal egészil ki:

»Campus Hungary programigazgaté

14/A. § (1) A Campus Hungary programigazgatéval (a tovabbiakban: programigazgatd) a Munka Térvénykonyvérdl

sz6l6 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a féigazgatd kot vezetdi munkakor ellatasara hatarozatlan

id6re sz6l6 munkaszerzédést. Az Mt. 188/A. §-a alapjan a programigazgaté vezet6 allasu munkavallalénak minésiil.

A programigazgato felett a munkaltatdi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

(2) A programigazgaté a Campus Hungary Programigazgatdsag vezetéje, feladatait a féigazgatd irdnyitasa és

ellenérzése mellett latja el.

14/B. § A programigazgatoé

a) iranyitja a magyar felséoktatas nemzetkozi versenyképességének novelését és a felsGoktatasban végzettek
foglalkoztathatosaganak fejlesztését tamogaté Campus Hungary programmal kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasat,

b) irdnyitja a Campus Hungary programhoz kapcsolédé Eurdpai Unids fejlesztési projekt elékészitését, végrehajtasat,
felel annak megvaldsulasaért,

c) a magyar felséoktatds nemzetkdzi mobilitasi folyamatokba valé intenzivebb bekapcsolasa érdekében elldtja a
Campus Hungary programmal kapcsolatos nemzetkozi szakmai kapcsolatok koordindlasat,

d) elldtja a Campus Hungary program megvaldsuldsat érinté jogszabalyokban és dontésekben szédmara elbirt
feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 16.5zam 2283

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

e) aféigazgatd részére javaslatokat készit a Campus Hungary program szakmapolitikai elvei kialakitasahoz,
f)  mobilitasi adattarat miikodtet,
h) feladatkorében, illetve megbizas alapjan képviseli az Intézetet.”

A Szabalyzat 18. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A kiilféldi magyar intézet igazgatd)

,a) a fogadd orszag és a Magyarorszag kozotti kulturdlis és tudomanyos egyuttmUikodés formdinak bévitése
érdekében kulturdlis szakdiplomaciai és protokollaris tevékenységet folytat, ellatja a kilképviselet kulturalis,
oktatasi és tudomanyos egyuttmUikodéssel 6sszefiigg6 feladatait,”

A Szabdlyzat 20. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:
(Az Intézet szakmai igazgatdsdgainak egyéb vezetdi az aldbbi Mt. szerinti vezet6i munkakéréket Idtjdk el:)
,d) Campus Hungary Programigazgat6sag: programigazgato.”

A Szabdlyzat 21. § (7)-(8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(7) Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a) afdbigazgato,

b) azoktatasi és tudomanyos féigazgato-helyettes,

¢) agazdasagiféigazgatd-helyettes,

d) ajogi- és humanpolitikai igazgatd,

e) anemzetkozi igazgato,
a Campus Hungary programigazgato,

g) akulféldi magyar intézet igazgatdja,

h) a szakkollégium-igazgato,

i) agazdalkodasi osztalyvezetd,

j)  amlszaki osztalyvezetd,

k) anemzetkoziirodavezetd,

I) abelsé ellendrzési vezetd.

(8) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616

2007. évi CLII. torvény alapjan

a) agazdasagifbéigazgato-helyettes, a gazdalkodasi osztalyvezetd és a Campus Hungary programigazgaté esetében
kétévente,

b) akodzbeszerzési eljarasban kdzrem(ikodd kormanytisztviseld és munkavallalé esetében évente,

c) egyéb esetekben 6tévente

kerdl sor.”

A Szabdlyzat 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4(3) A vezetGi értekezlet tagjai: a féigazgatd, az oktatdsi és tudomanyos féigazgaté-helyettes, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a nemzetkdzi igazgatd, a jogi és humanpolitikai igazgatd, a mdlszaki osztalyvezeté és a kijelolt sajto- és
marketing referens.”

A Szabalyzat 36. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,36. § A féigazgatd adja ki

a) azlntézet hazirendjét,

b) személyligyi szabalyzatot,

c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,

d) agazdalkodasi keretszabdlyzatot, valamint

e) azellendrzési szabalyzatot.”
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9.§

10.§

11.§

12.8

13.8§

A Szabdlyzat 1. fliggelékének 6-8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,6. Bukaresti Magyar Intézet (Institutul Maghiar din Bucuresti) Bucuresti, Gina Patrichi (Orlando), nr. 8, sector 1.

7. Magyarorszag Kulturalis Kozpontja, Sepsiszentgyorgy (Centrul Cultural al Ungariei, Sfantu-Gheorghe) 520008,
Sfantu Gheorghe Str. Gabor Aron nr. 14. (Sepsiszentgyérgy, Gabor Aron u. 14.)

8. Pozsonyi Magyar Intézet, (Madarsky institut v Bratislave) 81106 Bratislava, Palisady 54.”

A Szabdlyzat 3. fliggelék 6. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,b) A Nemzetkozi lgazgatdsdg feladatait a Nemzetkozi Iroda, a Kiilféldi Magyar Intézetek, valamint a Magyar
Oszténdij Bizottsag Irodaja Gtjan latja el.”

A Szabdlyzat 3. fliggeléke a kdvetkezd 9. ponttal egészil ki:

»9. Campus Hungary Programigazgatdsdg

a) A Campus Hungary Programigazgatdsag
1. ellatja a magyar felsGoktatas nemzetkozi versenyképességének novelését és a felsGoktatasban végzettek
foglalkoztathatésdgdnak fejlesztését tdmogatéd Campus Hungary programmal kapcsolatos szakmai feladatokat,
2. elldtja a Campus Hungary programhoz kapcsolédé Eurdpai Unids fejlesztési projekt el6készitését és
végrehajtasat,
3. ellatja a Campus Hungary programmal kapcsolatos nemzetkdzi szakmai kapcsolatok koordinalasat,
4, elldtja a Campus Hungary program megvaldsuldsat érintd jogszabdlyokban és dontésekben szamara el6irt
feladatokat,
5. alkalmazasgazddja a mobilitasi adattarnak.”

A Szabdlyzat
a) 2.flggelékének helyébe az 1. fliggelék,
b) 4.fluggelékének helyébe a 2. fliggelék

1ép.

A Szabdlyzat

a) 15. § (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”
szbvegrész helyébe az ,az Mt.",

b) 3.fliggelék 3. pont a) alpont 7. pontjaban a ,magyar” szévegrész helyébe az ,a magyar”

szoveg lép.
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1. fliggelék a 12/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

»2. fliggelék

épitése
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2. fliggelék a 12/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

Az Intézet szervezeti egységeihez tartozé munkakorok

»4. fliggelék

Szervezeti egység Munkakorok Jogviszony tipusa
Féigazgato

féigazgatd Kjtv.
Belsé Ellen6rzés

belsé ellendrzési vezetd Kjtv.
Féigazgatoi Titkarsag

személyi asszisztens Mt.

asszisztens Mt.
Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag

jogi és humanpolitikai igazgatd Kjtv.

asszisztens Mt.
Jogi és Személytigyi Iroda

jogi referens Kjtv.

kozszolgélati referens Kjtv.

személyzeti referens Mt.
Sajté és PR Iroda

sajto- és marketing referens Mt.

program- és rendezvényszervez6 Mt.
Informatikai Iroda

irodavezetd Mt.

informatikus Mt.
Gazdasagi lgazgatdsag

gazdasdgi féigazgato-helyettes Kjtv.

asszisztens Mt.
Gazdaélkodasi Osztaly

osztalyvezetd Kjtv.

koordinator Mt.

fékonyvel6 Mt.

pénzigyi el6add Mt.

szamviteli el6ado Mt.

kontroller Mt.

koltségvetési tervezési elbadd Mt.

tarsadalombiztositési el6add és bérszamfejtd Mt.

pénztéaros Mt.

adminisztrator

Mt.
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Szervezeti egység

Munkakorok

Jogviszony tipusa

Muszaki Osztaly

Nemzetkozi lgazgatdsadg

Nemzetkdzi Iroda

Kulfoldi Magyar Intézetek

MOB Iroda

osztalyvezetd
logisztikai referens
muszaki el6ado
asszisztens
gondnok

portas
szakmunkas (meghatérozott szakterulettel)
segédmunkas
takarito
gépkocsivezet6
anyagbeszerzé

kézbesit6

nemzetkdzi igazgatd

asszisztens

irodavezet6
nemzetkozi referens

szakmai referens

igazgato
igazgatdhelyettes
tudomanyos igazgatéhelyettes
tudomanyos titkér
kulturdlis titkar
intézeti titkar
gazdasagi referens
levéltari delegatus
kényvtaros
asszisztens
technikai munkatars
gondnok

irodavezetd
palyazati koordinator

asszisztens

Campus Hungary Programigazgatésag

programigazgato
szakmai referens

asszisztens

Kjtv.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.

Kjtv.
Mt.

Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.

Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Kjtv.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
Mt.
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Szervezeti egység

Munkakorok

Jogviszony tipusa

Oktatdsi és Tudomanyos lgazgatdsag

Tagozatok

oktatds és tudomanyos féigazgato-helyettes

szakmai referens

asszisztens

tagozatvezetd oktatd

tagozatvezet6-helyettes oktatd

oktato

modszertani koordinator

tagozati eléadod

Marton Aron Szakkollégium

szakkollégium-igazgato
igazgatohelyettes
kollégiumvezetd
palyazati referens
oktatasszervezd
kutatasszervez6
kollégiumi nevel6tanar
kollégiumi titkar

asszisztens

Tanulmanyi és Palyazati Iroda

Vendégoktatdi Iroda

irodavezet6

tanulmanyi el6adé

irodavezet6
nemzetkozi koordinator
lektor

Nemzeti Evforduldk Irodéja

irodavezetd
palyazati koordinator

Hungaroldgiai Szakkonyvtar

konyvtarvezetd
kdnyvtaros

Kjtv.

Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.
Mt.

Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
Mt.

Mt.
Mt.

Mt.
Mt.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 13/2012. (IV. 13.) KIM utasitasa
a Wekerle Sandor Alapkezel6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616
41/2011. (IV. 15.) KIM utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgataési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva - a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Wekerle Sandor Alapkezel6 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz6l6 41/2011. (IV. 15.) KIM utasitast (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) jelen utasitas Mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 13/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

1.8 (1) A Szabalyzat 1. § (3) bekezdés f)-j) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
(Az Alapkezel6 alapadatai a kbvetkezéek:)
,f) hatélyos alapitd okirat kelte, szama: 2011. december 14; IX-09/53/54/2011;
g) székhelye: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.;
h) telephelye: -
i)  postacime: 1088 Budapest, Mlizeum utca 17.;
j)  adodszéma: 15329963-2-42;"
(2) A Szabalyzat 1.§ (3) bekezdés u) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az Alapkezel6 alapadatai a kévetkezéek:)
,U) alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
855933 Foglalkozést el6segitd képzések
855935 Szakmai tovabbképzések
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856000 Oktatast kiegészitd tevékenységek komplex tdmogatdsa
856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység
890301 Civil szerezetek mlikddési tdmogatasa
890302 Civil szerezetek program- és egyéb tdmogatdsa
890303 Civil szféra megerdsitését segité egyéb tevékenységek
581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
682002 Nem lakodingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
900400 Kulturalis mUtsorok, rendezvények, kiallitasok szervezése”
(3) ASzabalyzat 1. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+(4) Az Alapkezel6 az MNV Zrt.-vel kotott vagyonkezeli szerz6dés alapjan vagyonkezel6i jogokat gyakorol nonprofit
gazdasagi tarsasag felett.
(5) Az Alapkezel6hoz az irdnyitd szerve az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 10. §-dban foglaltak szerint mas koltségvetési szervet nem rendelt.”
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

A Szabdlyzat 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Alapkezel6 alaptevékenysége:

a) a miniszter altal megjelolt fejezeti kezelésl el6iranyzatok, programok palyazati és mas uton torténd
felhasznalasanak — megallapodasban részletezett feltételek szerinti — el6készitésével, lebonyolitasaval és
ellenérzésével kapcsolatos feladatok elldtasa, tarsadalmi esélyegyenléséget segitd, egyhdzi, nemzetiségi, civil,
kisebbségi, nemzeti, nemzetpolitikai palydzatokkal kapcsolatos tevékenységekkel 6sszefliggésben; e tevékenysége
korében az Alapkezel6
aa) kozrem(ikddik a miniszter altal megjelolt hazai forrasok felhasznalasaban,
ab) kézrem(ikodik a megvaldsuld programokkal 6sszefliggd értékelési és ellenérzési feladatok elvégzésében,
ac) kulon megallapodas alapjan kozremUikodik egyes feladatok koordinacidjanak ellatasaban, valamint
ad) elldtja az egyes el6iranyzatok kezelésével kapcsolatban jogszabalyban meghatarozott feladatokat az egyhazi,
nemzetiségi és civil tdrsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkar irdnymutatasanak megfeleléen;

b) a miniszter feladatkdrébe tartozé mindazon tevékenységekben torténé kdzremiikodés, amelyek megvaldsitasa
nem igényli hatésagi jogkor gyakorlasat, és amelyek jellegiiknél fogva 0sszefliggenek az a) pontban meghatarozott
feladatokkal;

c) egyes fejezetet iranyitd szervvel kotott megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelésu elGiranyzataikbdl
meghirdetett normativak, palydzatok, 6sztondijak és egyéb tdmogatasok lebonyolitdsaban valé kozremdlkodés;

d) kozremlkodés az eurdpai unids forrasbol tamogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasaban, elszdmolasaban és a fejlesztések lezarasaban.”

A Szabdlyzat 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) Az Alapkezelé 6nallé szervezeti egységei: a Féigazgatoi Iroda, a Belsé Ellendr, a féosztily és az EU-s
Programirodak.”

A Szabalyzat 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(3) AzEU-s fejlesztések programigazgatdja ala tartozé szervezeti egységekben, azon kiemelt projektek esetében, ahol
az Alapkezeld, mint kedvezményezett éltali megvaldsitas feltétele 6nallé programiroda kialakitasa, a programiroda
szervezete a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 3/20009. sz. féigazgatéi utasitasanak, illetve a Tervezési Utmutatokban
rogzitett el6irasoknak megfeleléen kerl kialakitasra.”

A Szabalyzat 6. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A féigazgatd, mint az Alapkezel6 vezetéje:)

,d) irdnyitja az igazgatdk, programigazgatdk, tovabba a Féigazgatdi Iroda tevékenységét;”

A Szabdlyzat 6. § (3) bekezdés k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

(A féigazgatd, mint az Alapkezel6 vezetéje:)

,K) koltségvetési eldirdnyzatok feletti rendelkezés tekintetében a féigazgatd jogosult kotelezettségvallaldsra a
gazdasagiigazgato ellenjegyzésével, a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas és érvényesités rendjérdl
sz6l6 szabdlyzatban részletezettek szerint;”

A Szabdlyzat 6. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A féigazgatd jogosult az egyes kormanyhatarozatok alapjan atvett kdzalapitvanyi feladatok tekintetében, az

alapitoi célok megvaldsitasa érdekében, a szlikséges szakmai konzultaciok lefolytatasat kdvetéen, egyedi tamogatasi

igények elbirdlasara, illetve egyedi tdmogatdsok nyujtasara.”

A Szabdlyzat 8. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az Alapkezel6nél)

) EU-s fejlesztések programigazgato”

(miikodik, tevékenységliket a féigazgato kbzvetlendil irdnyitja.)

A Szabdlyzat 11. § e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Az igazgatdk)

.€) elkészitik, gondoskodnak az irdnyitasuk alatt allé szervezeti egységek ligyrendjének egységesitésérél, melyet
jovahagyasra atadnak a féigazgaténak,”



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 16.5zam 2291

7.8

8.§

9.8

A Szabadlyzat 12. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,12. § Az igazgatdt akaddlyoztatdsa esetén az altala irasban kijel6lt féosztalyvezetd helyettesiti. Az EU-s fejlesztések
programigazgatojat akadalyoztatasa esetén a Projektkoordinaciés Osztdly altala irdsban kijeldlt munkatérsa
helyettesiti.”

A Szabalyzat 14-15. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»14. 8 A gazdaségi igazgato

a) megszervezi és koordindlja a pénziigyi tervezés és beszamolas feladatait, gondoskodik a forrasfelhasznalashoz, a
munkaeré-gazdalkodashoz kapcsolodé eljarasrendek kialakitasardl, tovabba miikodteti a programok kifizetéséhez
kapcsolédo elirdnyzat-gazdalkodas rendszerét,

b) arendelkezésre all6 koltségvetési keretek kdzott megszervezi, kdzvetlendl irdnyitja, szabalyozza, koordinalja és
ellenérzi a pénziigyi, szamviteli, bér- és személyligyi, igazgatasi, illetve a szakmai és pénziigyi ellenérzési
feladatokkal rendelkez6 egységek munkdjat, biztositja azintézmény mikodéséhez sziikséges targyi feltételeket,

c) biztositja az Alapkezel6 muikodtetésének, izemeltetésének feltételeit,

d) felelés az Alapkezelé mikddése, feladatainak elldtasa soran észlelt hibak, problémak kijavitasaért, megoldasahoz
szlikséges intézkedések megtételéért,

e) aszakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkdjahoz irdanymutatést ad, ellenérzi azt,

f) irdnymutatdst ad az intézménygazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgdltatasi feladatok ellataséért felelés
alkalmazottaknak,

g) folyamatos kapcsolatot tart a KIM gazdasdgi ligyekért felelés vezetdivel,

h) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogkoroket,

i) felelés az Alapkezel6t érintd peres és nem peres eljarasok lefolytatasaért, az Alapkezel6 tevékenységét érinté
polgari jogi, valamint egyéb szerzédések el6készitéséért — ide nem értve a kdzbeszerzési eljards eredményeként
kotendd szerzédéseket —, az Alapkezel6t érintd jogszabdlytervezetek, belsé szabalyzatok el6készitéséért,

j)  felel6s az Alapkezel6nél az igyiratkezelés és iratforgalom ellatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért,

k) felelés az Alapkezel6 tamogatasai kapcsan felmeriilt szabalytalansagi ligyek kezeléséért, megallapitott
szabalytalansdg esetén a sziikséges kdveteléskezelési feladatok ellatasaért,

I) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgato a hataskorébe utal.

15. § A gazdasagi igazgatd kozvetlendil irdnyitja

a) a Gazdasagi Féosztaly vezetdjének,

b) azlgazgatasi és Személyligyi Féosztaly vezetdjének,

c) aSzakmai és Pénziigyi Ellen6rzési Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.”

A Szabalyzat 16-17. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»16. § A szolgaltatasi igazgato felel6s az Alapkezelé mikddésével és az egyes programokkal és kiemelt projektekkel

kapcsolatos beszerzési, informatikai Uzemeltetési és fejlesztési feladatok elldtdsdért. A szolgaltatasi igazgatd

feladatkorében:

a) felel6s az Alapkezel6 rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok takarékos és célszert felhasznélasaért;

b) elkésziti és karbantartja a miikodéssel kapcsolatos éves beszerzési tervet a szakmai és miikodési feladatokat ellato
szervezeti egységek kozremuikodésével;

c) felelés az ellatdssal kapcsolatos kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasok jogi és mdszaki tartalmu
el6készitéséért, az eljardsok meginditasaért és lebonyolitasaért a szallitokkal valé kapcsolattartasért a beszerzések
muszaki, szakmai tartalman kivil esé Ggyekben;

d) felelés kbzbeszerzési eljaras eredményeként kotendd polgari jogi vagy egyéb szerz6dések el6készitéséért;

e) elkésziti és karbantartja az Alapkezel6 beszerzési és kdzbeszerzési eljdrasainak szabdlyozdséat, valamint az
informatikai terllet izemeltetési, informatikai biztonsagi és fejlesztési folyamatainak szabalyozasat;

f) elldtja az intézmény informatikai fejlesztéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos feladatait, ideértve a kiemelt
projektek megvalésitasa soran felmeriilé informatikai feladatokat is;

g) felelés az Alapkezelé miikddése, feladatainak ellatasa sordn észlelt informatikai hibak, problémak kijavitasaért,
megoldasahoz sziikséges intézkedések megtételéért, az informatikai szolgaltatasok integralt megvaldsitasaért,
valamint az informatikai szolgaltatasok mindségéért, a mindség folyamatos ellenérzéséért, fejlesztéséért;
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10.§

11.8

12.§

13.§

h) felel6s az ingatlanlizemeltetéssel kapcsolatos hibak, problémak kijavitasaért, megoldasidhoz sziikséges intézkedések
megtételéért;

i) felelés az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd szolgaltatasok integralt
megvaldsitasaért;

j)  felelés azirdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatkdrébe tartozo szolgéltatdsok minéségéért, a minéség
folyamatos ellen6rzéséért, fejlesztéséért;

k) egyuttm(ikédik a gazdasagi igazgatéval feladatkdrének ellatasa soran;

I) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgaté a hataskorébe utal.

17. § A szolgaltatasi igazgato kozvetlenil irdnyitja

a) azlInformatikai Féosztaly vezetdjének,

b) aBeszerzési és Uzemeltetési Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.”

A Szabdlyzat 18. §-a a kdvetkez6 p)-q) ponttal egészill ki:

(A programigazgatok dltaldnos feladatkériikben:)

,p) biztositjdk a tdmogatasok, pdlydzatok el6készitésének, lebonyolitdsdnak, elszdmoldsanak és ellenérzésének
megfelelé pontossagu és idében torténd folyamatat, a folyamatokba az eredményes és hatékony lebonyolitas
céljabol beavatkoznak, azokrol beszamolnak, szlikség szerint javaslatot tesznek azok optimalizalasara;

q) elldtjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a féigazgaté a hataskoriikbe utal.”

A Szabdlyzat 19. § b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A tdrsadalmi felzdrkézdsi tdmogatdsokért felelés programigazgatd)

,b) kapcsolatot tart a KIM Tarsadalmi Felzarkézasért Felel8s Allamtitkarsagaval és az &llamtitkarsag szakmai
iranymutatasanak megfeleléen gondoskodik a szakmai feladatok ellatasarol;”

A Szabadlyzat 19. §-a a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:

(A tdrsadalmi felzdrkdzdsi tdmogatdsokért felelés programigazgatd)

,€) iranyitja megallapodas alapjan vagy egyéb médon feladatkorébe utalt hazai koltségvetési forrasbél megvalosulo
palydzatok, tdmogatdsok lebonyolitasat.”

A Szabalyzat 20. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»20. § A tdrsadalmi felzarkdzasi tdmogatasokért felelés programigazgaté kozvetlenil irdnyitja a Tarsadalmi Felzarkézasi
Tamogatasok Féosztalya vezetdjének tevékenységét.”

A Szabdlyzat 21-22. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Az egyhdzi, nemzetiségi és civil tdrsadalmi tdmogatdsokért felel6s programigazgaté

21. § Az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelés programigazgato

a) iranyitja a KIM fejezeti kezelésl egyhazi, civil és nemzetiségi palyazatainak kezelését, lebonyolitasat és ellatja a
18. §-ban meghatérozott feladatokat;

b) kapcsolatot tart a KIM Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsagaval;

c) Dbiztositia az el6irdnyzatok, tamogatasok kezelésének, palydzatok el6készitésének, lebonyolitasanak,
elszdamolasanak és ellendrzésének megfelelé pontossagu és idében térténé folyamatat, a folyamatokba az
eredményes és hatékony lebonyolitas céljabdl beavatkozik, azokrél beszamol, szlikség szerint javaslatot tesz azok
optimalizalasara;

d) atdmogatadsok kezelésének tartalmi kérdéseiben ellatja az Alapkezeld képviseletét az egyhdzi, nemzetiségi és civil
tdmogatdasokkal kapcsolatos eseményeken, rendezvényeken, és képviseli az Alapkezelé allaspontjat a KIM
Egyhézi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsagaval egyeztetve;

e) ellatja a kompetencidjaba tartozé eldiranyzatok kezelésével kapcsolatban jogszabalyban meghatarozott feladatokat
az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelds allamtitkdr iranymutatasanak megfeleléen.

22.§ Az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felel6s programigazgaté a 18. §-ban meghatéarozottakon

tulmenden:

a) gondoskodik a teriiletére vonatkozod jelentések, 6sszegzd jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;
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14.§

15.8

16. 8

17.§

18.§

19.§

b) gondoskodik az el6irdnyzatok, tdmogatdsok, palydzatok felhaszndlasaval kapcsolatos dokumentacid
elkészitésérol;

c) azokon a terileteken, ahol ennek sziikségessége fennall, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kett6s kontrolljat.”

A Szabalyzat 25/A. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkezé rendelkezés és alcim [ép:

Az EU-s fejlesztések programigazgato

25/A. § Az EU-s fejlesztések programigazgat6 altaldnos feladatai korében:

a) fellgyeli ésirdnyitja a projektek megvalositasat a tervezéstdl a teljesitésig;

b) felel6s a projektekre vonatkozd szabalyzatok betartasaért, egyszer(Gsiti és harmonizélja az igymeneteket;

c) fellgyeli és irdnyitja a szakmai terlleteket, a kormanyzati szakmapolitikai célokat megfelelteti a kiemelt
projektekben, annak valtozasat figyeli és seqiti;

d) felligyeli az egyes kiemelt projektek szakmai, pénziigyi és idébeli elérehaladasat;

e) érvényesiti a kiemelt projektek és az intézményrendszeri megval6sitoi kornyezetben az Alapkezelé érdekeit;

f) vezeti a Projektkoordindciés Osztélyt, amely szervezeti egység felel a projektekkel kapcsolatos jogszabalyok,
eljarasrendek és belsé szabdlyozas betartasdért, a projekteket ellenérzd, elszamoltato, feliigyelé szervek
(minisztériumok, Nemzeti Fejlesztési Ugynodkség, Iranyité Hatésagok, Kozremikddé Szervezet) elvéarasainak
érvényesitéséért, valamint a projektek nyomon kdvetéséért, a beszamoldsi tevékenység ellatasaért, a projektek
kozotti koordinacidért és a projektek szakmai minéségbiztositasaért;

g) a projektekhez kapcsolddd beszerzési és informatikai feladatok tekintetében egylittmiikodik a szolgéltatasi

|"

igazgatoval, a pénzigyi és jogi feladatok tekintetében a gazdasdgi igazgatéva

A Szabdlyzat 26. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(4) Az EU-s fejlesztések programigazgatd, valamint az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek létszamkerete,
tovabba az unids projektek megvaldsitasa érdekében foglalkoztatott munkavallalok az Alapkezeld [étszamkeretén
fellli keret.”

A Szabdlyzat 27. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(5) Amennyiben az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének nincs kinevezett helyettese, vagy akadalyoztatva van, az
0nallé szervezeti egység vezetdjét tavollétében az dltala irdsban kijeldlt kormanytisztvisel$ helyettesiti.”

A Szabdlyzat 30. § (4) bekezdés b)—c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A féigazgatdi értekezlet dllandd résztvevdi:)

,b) igazgatdk, programigazgatok,

c¢) FOigazgatoi Iroda vezetdje.”

A Szabalyzat 31. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
+(5) Az EU-s fejlesztések programigazgatoi értekezletek résztvevéi:

a) programigazgatd;

b) Projektkoordinéciés Iroda munkatarsai;

c) projekt menedzserek/projektvezeték.”

A Szabalyzat 33. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(8) Az igazgatdk, illetve programigazgatdk és az 0nallé szervezeti egységek vezetdi feladatkoriikben 6nalld
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek mind az Alapkezel6 munkaszervezetén beliili, mind pedig azon kivili
levelezésiikben. Az Alapkezel6 szervezetén kivili kiadményozasi jog nem sértheti meg a kotelezettségvallalas
feltételeit és az utalvanyozasi jogot. Az igazgatdk, illetve a programigazgatdk és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi
kotelesek az Alapkezel6 munkaszervezetén kivili levelezésiiket egy madsolati példanyban, vagy egyéb
dokumentalhaté modon tajékoztatasul megkildeni felettesiik részére. Az Alapkezel6 altal kezelt tdmogatasokra,
palydzatokra vonatkozé kiadmanyozdsi joggal kapcsolatban jelen rendelkezéstél az adott szervezeti egység
Ugyrendje eltéréen rendelkezhet.”
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20.§

21.§

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.1.1. pontja a kovetkez6 4-6. alponttal egésziil ki:
4. A Féigazgatoi Iroda vezetdje kommunikécids feladat- és hataskorében:

a)

b)

kommunikacids stratégiat és terveket készit, kozremikodik a tarsadalmi egyeztetés lebonyolitdsdban; kialakitja
és kezeli az Alapkezel6 egységes arculatat, ellatja a sajté-, PR-, marketing-, kommunikacids, rendezvényszervezési
és rekldmtevékenységét; el6késziti és felligyeli a nyilvdnossagi kovetelmények betartdsdhoz szikséges
utmutatokat;

megjelenteti az intézmény sajtohirdetéseit, gondoskodik a sajté informaciokkal valé ellatasardl, az ujsagirdi
kérdések megvalaszolasardl az adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett;

koordinalja az intézmény elektronikus kommunikacios fellileteinek (intranet, internet), valamint az Irdnyitd Szerv
megfelel6 informacids rendszereinek naprakész frissitését;

biztositja a folyamatos adatgydjtést és az adatszolgéltatast a KIM kommunikacidért felelds szervezeti egysége
részére, gondoskodik az informaciok koordinélasardl, egyeztetésekrdl;

ellatja a kozérdekdl adatok kozlésével és kbzzétételével kapcsolatos teendéket;

ellatja és koordinalja az Alapkezel6 belsé kommunikacios tevékenységét;

koordindlja az Alapkezel6 kommunikaciés tevékenységét, kiilonos tekintettel a tamogatasok felhasznalasaval
kapcsolatos tajékoztatdsi tevékenységet, e tekintetben egylittmiikodik az igazgatdkkal, programigazgatokkal.

5. A Féigazgatdi Iroda vezetdje human eréforrds fejlesztési feladat- és hataskorében:

a)
b)
Q
d)
e)

kidolgozza a motivacios rendszert;

kulcskompetencidk fejlesztési tervének, képzésének kialakitasa;

megfogalmazza az alldshirdetésekben, felhivasokban a kulcskompetencidkat, elvarasokat;
menedzseli az interjuk HR részét.

6. A Féigazgatoi Iroda vezetéje ligyfélkapcsolati feladat- és hataskorében:

a)

b)
d]

kialakitia a telefonos Ugyfélszolgdlat rendjét, meghatdrozza a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges belsd
informacids pontok és eljarasok rendjét;

rogziti és folyamatosan nyilvantartja a palyazatokkal kapcsolatban felmertilt panaszos tigyeket;

lefolytatja a panaszos ligyekkel kapcsolatos fellilvizsgélati eljarast, értesiti az érintett feleket.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.2.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,1.2.2. gazgatasi és Személyligyi Féosztaly
1. Az lgazgatasi és Személyligyi Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

a)
b)

d]

d)

gondoskodik az Alapkezel&t érintd jogszabalytervezetek elékészitésérdl, véleményezi az el6készitett tervezeteket;
gondoskodik a féigazgatdi utasitasok és egyéb belsé elSirdsok tervezeteinek el6készitésérél egylttmiikodésben
az Alapkezel6 igazgatéival;

el6késziti az Alapkezeld szervezeti és mUkodési szabdlyzatdnak tervezetét, valamint az Alapkezel$ lgyviteli
rendjével, Uigyiratkezelésével kapcsolatos belsé szabdlyzatokat és azok moédositésait;

javaslatot készit a féigazgaté felé a szlikséges jogszabaly, illetéleg belsé szabalyozé eszkdzok modositasara az
Alapkezel6 szakmai munkdjat és munkaszervezetét érinté szabalyozasra vonatkozoéan.

2. Az Igazgatasi és Személyligyi Féosztaly igazgatasi feladatai korében:

a)

b)

az Alapkezeld szakmai teriileteinek kezdeményezése alapjan gondoskodik az Alapkezel6 tevékenységét érintd
polgari jogi, valamint egyéb szerzédések el6készitésérdl, ide nem értve a kdzbeszerzési eljards eredményeként
kotendd szerz6déseket;

a munkaszerzédések kivételével nyilvantartja az Alapkezel$ altal megkotott szerz6déseket, és 6érzi azok egy
eredeti példanyat;

jogszabdlyban, illetve belsé szabdlyozé eszkdzdkben elbirt kotelezettség alapjan intézkedik a szerz6déses adatok
kozzétételérdl;

intézkedik az Alapkezel6t megilletd kdvetelések behajtasardl;

iranyitja az Alapkezel6nél az ligyiratkezelés és iratforgalom elldtasaval kapcsolatos feladatokat;

biztositja a jogszabdlyok, a belsé szabdlyoz6 eszkdzdk, valamint a féosztalyvezetd altal meghatérozott
személyligyi és munkalgyi feladatok ellatasat, gondoskodik az egyes humanpolitikai elvek érvényesiilésérdl.
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22.§

3. Az Igazgatasi és Személyligyi Féosztaly Ugyiratkezelési feladatai kdrében:

a)
b)

<)

d)

e)

kdzremikodik az Alapkezel6 az egységek ligyiratkezelési rendjének, irattari tervének kialakitasaban;

a belsé szabalyzatok és jogszabalyi el6irasok figyelembevételével kialakitja az irattarozas menetét, karbantartja
azirattarat;

gondoskodik az Alapkezel6 mindsitett és nyilt iratanyagainak a jogszabdlyok és a belsé szabalyzatok el&irdsai
szerinti irattdrba vételrdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasardl, kiadasarol;

a vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan végzi az Alapkezel és szervezeti egységei mindsitett
iratanyagainak évenkénti fellilvizsgalatat, a szervezeti egységek vezetdi részére jegyzéket készit a selejtezhetd
és a Magyar Orszagos Levéltarnak dtadhaté mindsitett és nyilt iratokrél, gondoskodik a selejtezheté mindsitett és
nyilt iratok megsemmisitésérél;

évente szakmai tovabbképzést szervez a jogszabdlyi, tovabbd az iratok nyilvédntartdsaval kapcsolatos, valamint az
ligyiratkezelés rendjében bekovetkez6 véltozasokrél az Alapkezeld iktatast végzé munkatarsai részére.

4. Az lgazgatasi és Személyligyi Féosztaly szabalytalansag- és koveteléskezelési feladatai kdrében:

a)
b)

<)
d)

rogziti és folyamatosan nyilvantartja a tdmogatasokkal kapcsolatban felmeriilt szabélytalansagi tigyeket;
kozremUikodik az Alapkezeld altal lefolytatott szabdlytalansagi vizsgalatokban, és az Alapkezel6 altal hozott
dontések meghozataldban, valamint a megdllapitott szabalytalansdgok esetén sziikséges intézkedések
meghatarozasaban és végrehajtaséban;

kdzremkodik a megallapitott szabdlytalansagok esetén sziikséges kdveteléskezelési feladatok elldtasaban;
teljesiti a vonatkozo jogszabalyokban eléirt jelentési kotelezettséget.

5. Az Igazgatasi és Személyiigyi Féosztaly bér és személyligyi feladatai kdrében:

a)
b)
4]

d)

érvényesiti az Alapkezeld [étszam-gazdalkodasi kdvetelményeit;

adatokat szolgaltatat a gazdasagiigazgatd részére az Alapkezeld személyi jelleg( kiaddsainak megtervezéséhez;
ellenérzi a munkaligyi programok és nyilvantartasok, tovdbbd a személyligyi és munkaligyi adatbazisok
eléirdsoknak megfeleld szabalyszerl vezetését;

feligyeli az Alapkezel6 munkatarsainak, nyugdijasainak szociadlis, joléti és egészséguigyi ellatasat szolgald
tevékenységét;

javaslatot tesz a munkaltaté és munkavallaléi érdekképviseletek kozotti egyuttmukodésre;

javaslatot tesz a humanpolitikai szakteriletet érinté belsé szabdlyozd eszkozok eldkészitésére, illetve az ilyen
targyu belsd szabdlyozo eszkdzok médositasara;

gondoskodik a személyi iratok nyilvantartasarol és kezelésérél;

gondoskodik az Alapkezel6 munkatarsainak oktatasaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasardl;
jogszabalyok alapjan, illetve a kiilsé szervek megkeresésére gondoskodik a szilkséges adatok el6irasoknak
megfelel szolgaltatasarol;

gondoskodik az Alapkezelé munkatéarsainak valaszthaté béren kivili juttatasaival kapcsolatos feladatok
elldtasardl;

elvégzi a nemzetbiztonsdgi ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat;

feltgyeli a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos tigyintézést.”

A Szabalyzat 2. fliggeléke - a jelen utasitassal megallapitott — 1.2.2. pont 5. alpont I) pontjat kovetéen a kdvetkezd
1.2.3. ponttal egészil ki:

,1.2.3. Szakmai és Pénzuigyi Ellendrzési Féosztaly

1. A Szakmai és Pénzuigyi Ellendrzési Féosztaly monitoring feladatkorében:

a)

ellatja a forrasok, az eredmények és a teljesitmények mindenre kiterjedd és rendszeres vizsgélatat a kdzponti
koltségvetésbdl nyujtott tdamogatasokkal végrehajtandé programok eredményes, tervszerl és hatékony
megvaldsitdsa érdekében; az ellendrzés kiterjed annak vizsgdlatdra is, hogy a programok megvalésitdsa
medfelelt-e a pélyazatokban, rendeletekben megfogalmazott azon célkitlizéseknek, melyek a tdmogatasok
elnyerését lehetévé tették;

elldtja az Alapkezel6 altal bonyolitott palydzatokhoz, illetve a rendeleti Uton szabdlyozott igénylésekhez
kapcsolédd monitoring tevékenység miikodtetése soran a szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan
ellenérzi a feladatok megvalésitasat, megszervezi a programok szakmai értékelését és hatasvizsgalatat azilletékes
minisztérium 4ltal meghatdrozott stratégiai szempontok, illetve a kiadott rendeletekben el6irtaknak
megfeleléen;
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23.§

d)
e)

ellenérzi és igazolja az Alapkezel6hoz benyujtott szakmai és pénziligyi beszamolodkat, vizsgélja a tdmogatasok
felhasznélasanak jog-, és szakszerliségét a hatalyos jogszabalyokban, tamogatasi szerzédésekben, palyazati
kifrdsokban foglaltaknak megfeleléen;

gondoskodik a beszamoldkhoz benyujtott indikator adatok ellenérzésérdl, feldolgozza, elemzi, értékeli azokat;
kdzremUkodik a helyszini ellenérzésekben.

2. A Szakmai és Pénziigyi Ellenérzési Féosztaly a féigazgaté jovahagydsdaval terileti koordinacios feladatai korében:

a)

b)

<)

d)

megszervezi, 6sszehangolja, és értékeli a tdmogatasok rendkiviili, kézbensd és utdlagos, kockazatelemzésre
épulé helyszini ellenérzéseit;

vizsgalja a helyszini ellenérzések soran a tdamogatasok felhaszndlasanak jog-, és szakszerliségét a hatalyos
jogszabalyokban, tdmogatasi szerzé6désekben, palyazati kiirdsokban foglaltaknak megfeleléen;

elvégzi a pélyazati, rendeleti és egyéb szabdlyozdsu palydzati uton nyujtott tdmogatasok altal el6irt szakmai és
pénziigyi dokumentumok helyszini ellenérzését;

elkésziti a palyazatokkal kapcsolatos zardjelentést (elfogadas, részben visszavonas, elallas);

egyuttmukodik a teriileti kormdanyhivatalokkal, kiépiti, fejleszti a regionalis informaciés rendszert;

kidolgozza az ellenérzések médszertanat, létrehozza a helyszini ellenérzésekkel kapcsolatos eljarasrendeket,
szabdlyzatokat, utmutatodkat.

3. A Szakmai és Pénziigyi Ellenérzési Féosztaly modszertani és minéségbiztositasi feladatai korében:

a)

b)

<)
d)

elkésziti és karbantartja a hatdlyos jogszabalyok alapjan az Alapkezelé belsé eljarasrendjeit, Utmutatoit, és
képzéseket szervez az egységes értelmezés érdekében;

szervezetfejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, egyeztet a szervezet érintett terlleteivel, végrehajtja a
jovahagyott javaslatokat;

részt vesz a folyamatba épitett vezetGi ellenérzési feladatok meghatarozasaban;

gondoskodik az Alapkezel6 munkatdrsainak belsé oktatdsaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
elldtasardl, megszervezi a kilsé és belsé tréningeket, képzéseket, részt vesz azok lebonyolitasaban,
értékelésében.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.3.1-1.3.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,1.3.1. Informatikai F6osztaly
1. Az Informatikai Féosztély feladatai korében:

a)

b)
d]
d)

e)

f)

lizemelteti az Alapkezelé informatikai és kommunikéaciés rendszerét, izemzavar esetén gondoskodik annak
elharitasarol;

elldtja az intézmény rendszergazdai feladatait;

javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre, megvaldsitasa esetén kozremiikodik annak lebonyolitasaban;
felelés az intézményi adatbazisok frissitéséért, a tarolt személyi adatok idészerliségéért és valodisagaért (belsé
telefonkonyv, beléptetérendszer, e-mail cimek);

felel6s az informaciok megjelenitéséért az intézmény honlapjan és belsé halézatan (intranet);

felel6s az Alapkezelé mUikddése, feladatainak elldtasa soran észlelt informatikai hibdk, problémak kijavitasaért,
megoldasahoz sziikséges intézkedések megtételéért.

1.3.2. Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly
1. A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly beszerzési feladatai kérében:

a)
b)
Q
d)
e)

kozremkodik az intézményi koltségvetés kialakitdsdban;

elkésziti a mlkodéssel kapcsolatos éves beszerzési tervet;

beszerzési feladatainak ellatasa soran szorosan egyittm(ikddik a gazdasagi igazgatéval;

elkésziti a feladataira vonatkozo folyamatleirasokat, szabalyzatokat, egyszer(siti és harmonizélja az igymenteket;
vezeti és irdnyitja az Alapkezelé muikddésével, a kezelt programokkal és kiemelt projektekkel kapcsolatos
beszerzéseket, a jogi és kdzbeszerzési tevékenységeket a tervezéstdl a teljesitésigazoldsig, egyluttmikodve a
beszerzésért felel6s szakmai szervezeti egységgel a beszerzések tartalmanak meghatarozasa, az ajanlatok
értékelése és a szallitdi teljesités szakmai igazolasa soran;

a kozbeszerzési eljarasok el6készitésben, lebonyolitdsaban szorosan egyittm(ikddik a kozbeszerzési
tanacsaddval (kbzbeszerzési eljaras lebonyolitassal kapcsolatos feladatok tekintetében);

el6késziti kozbeszerzési eljards eredményeként kdtendd polgari jogi vagy egyéb szerzédéseket;

kijeloli az adott kozbeszerzési eljarasban résztvevé jogi végzettségl munkatdrsat;

kdzremkodik a kiemelt projektek megvalositdsaban a tervezéstél a megvalositasig.
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24.§

25.§

26.§

27.8§

28.§

2. A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly lizemeltetési feladatai kérében:

a) gazdélkodasi feladatainak ellatasa soran szorosan egyittm(ikodik a gazdasaqgi igazgatdval;

b) ellatja az Alapkezel6 lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, a szolgéltatasi igazgaté kozremikodésével
beszerzi, bevételezi, kiadja és nyilvéntartja az Alapkezel6 mlikodéséhez szlikséges eszkozoket;

c) felel arendelkezésre bocsatott anyag, fogyod- és targyi eszkdz rendeltetésszer(i igénybevételéért és a tarsadalmi
tulajdon védelméért;

d) Osszehangolja az épliletgondnoki, épllet-feliigyeleti feladatokat;

e) felel6s a jogszabalyokban el6irt védelmi, személyi biztonsagi és objektumvédelmi feladatok ellatasaért;

f) felel6s a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtasaért;

g) felelés az ingatlan(ok) fenntartasaval, karbantartasaval, lizemeltetésével, Grzés-védelemmel kapcsolatos
feladatok irdnyitdsdnak megszervezéséért, a vagyongazdalkodas korébe tartozd egyes feladatok elldtasaért;

h) felelés az engedélyezett igények kielégitéséért, a szolgdltatasok teljesitésének ellenérzéséért;

i) érvényesiti a garancialis és szavatossagi igényeket;

j) nyilvantartja az Alapkezel6 szervezeti egységei éltal igényelt és résziikre kiadott szigoru elszdmolasu és
segédbélyegzdket, gondoskodik azok cseréjérdl, visszavételérdl, megsemmisitésérdl;

k) felelds az Alapkezel6 székhelyén tartott rendezvények berendezéséért, butor és informatikai eszkdzzel torténd
elldtasaért.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.4.1. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2. Az 1. pontban foglaltakon tulmené&en a Tarsadalmi Felzarkézasi Tamogatasok Féosztalya az esélyegyenldségi és
felzarkozasi programokkal, tovabba az 0sztondij kezelési feladataival kapcsolatosan ellatja szakterilete
vonatkozasaban az Orszagos Oktatasi Integracids Haldzat jogszabalyban nevesitett feladatait, kilonosen az oktatasi
esélyegyenléséget szolgalé intézkedések és az integracidés rendszerben részt vevé intézményekben dolgozé
pedagdgusok tamogatdsaval kapcsolatos tdmogatdsok kezelése, kozrem(kddés a vonatkozd jogszabalyok
kidolgozaséban és véleményezésében, tdmogatési koncepcidk és kiirdsok el6készitésében.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.5.1. pont 2. alpont a)—c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Civil Tdmogatdsi Féosztdly az 1. pontban meghatdrozott feladatain tul:)

,a) aNemzeti Civil Alap (a tovabbiakban: NCA) feladatleirdsban foglaltaknak megfeleléen, valamint az NCA-val, illetve
a Nemzeti EgytttmUkodési Alappal kapcsolatos jogszabdlyok alapjan, az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi
kapcsolatokért felelés allamtitkar irdnymutatasa szerint teljesiti adatszolgéltatasi kotelezettségét az Iranyitd
Szerv, a Tanacs és a kollégiumok iranyaba;

b) folyamatosan kapcsolatot tart a Tandccsal, a kollégiumokkal, biztositja a Tanacs, a kollégiumok Uléseinek
megszervezését, dokumentdldsat;

c) a Tandcs, illetve a kollégiumok elé terjeszti a tandcsi, illetve kollégiumi dontést igénylé tgyeket, valamint a
palydzokat értesiti a kollégiumok altal hozott dontésekrdl.”

A Szabalyzat 2. figgelék 1.6. pont alcime helyébe a kdvetkez6 alcim Iép:

,1.6. AZ OKTATASI ES TEHETSEGGONDOZASI TAMOGATASOKERT FELELOS PROGRAMIGAZGATO
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK”

A Szabalyzat 2. figgelék 1.7. pont alcime helyébe a kdvetkezd alcim Iép:

,1.7. AZ EU-S FEJLESZTESEK PROGRAMIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK”

A Szabalyzat 2. figgelék 1.7.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,1.7.1. A Projektkoordinécids Osztaly

1. A Projektkoordindaciés Osztély az EU-s fejlesztések programigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység;

a projekt koordindacioés csoport feladata az EU-s programigazgatdsdag altal kezelt projektek mddszertani tdmogatasa,

iranyitasa, ellenérzése és nyomon kovetése és vezetdi tdjékoztatasa az alabbiak szerint:

a) azlgazgatdsag altal kezelt EU-s projektekrdl adatokat gy(jt, ezeket 0sszesiti és elemzi, sziikség esetén korrekcids
javaslatokat dolgoz ki, az adatok alapjan jelentést tesz az igazgaténak;
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29.§

b)

Osszehangolja a projektek megvaldsitdsat mds szervezeti egységekre is kiterjed6en, a projektek kozotti
horizontélis feladatokat és eréforras-felhasznalast;

tdmogatja a projektek kockazatelemzésének és kockdzatkezelési tervének kialakitdsat, ellendrzését, szlikség
esetén intézkedési javaslatokat tesz;

ellenérzi a féigazgatoi és igazgatdi dontések végrehajtasat;

az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikodve gondoskodik a projektiranyitdsi modszertan, a
projektmenedzsment folyamatok, projekt munkakorok és minéségi kovetelmények kialakitasarol;
kozrem(ikodik az EU-s terlileten létesitett munkakdrok meghatarozésaban, a létszamkerettel valé hatékony és
eredményes gazdalkodas biztositasaban, részfeladatok 6sszehangolasaban;

a projektek tervezése és megvaldsitasa soran megvizsgalja és ellendrzi a programirodak altal kidolgozott anyagok
és a lebonyolitési folyamatok szakmai, formai, eljarési, pénziigyi megfeleléségét a jogszabdlyok, utmutatok, a
tervezési felhivas és a tdmogatési szerz6dés szempontjabol; a vizsgélat eredményét a programiroda felé
visszacsatolja és sziikség esetén intézkedést hoz, elvégzi a fejlesztéspolitikai intézményrendszer intézkedéseinek
elsédleges vizsgalatat;

tdmogatja a projektek megvalositasa soran felmerdlt eljarasrendi, elszamolhatdsagi, szakmapolitikai kérdések
megoldasat;

a projektek el6készitési fazisdban a programiroda megalakulasaig a projektekkel kapcsolatos feladatok irdnyitja
és tdmogatja, részt vesz a projektek tervezésének, médositasanak, tjratervezésének folyamataban;

javaslatot tesz a projektiranyitas folyamataira, médszertandra és sziikség esetén valtoztatdsara, sztendertizalja az
egyes projektben felmertl6, ad hoc jellegli problémak mddszertani megoldasat, amennyiben az altalanos
mukodést is érinti;

kialakitja a projektek Alapkezel6- és projektszintl pénziigyi projekt kontrolling-rendszerét;

kidolgozza, felligyeli és ellendrzi a projektek szakmai pénzligyi és EU-s eljdrasrendi min&ségbiztositdsanak
folyamatat;

Osszesiti és nyilvantartja a projektek pénziigyi informacidit, a projekt pénziigyi vezetét tdmogatja a pénzlgyi
kontrolling rendszer karbantartasaban, az adatgyUjtésben, a terveknek valé megfelelés nyomonkévetésében és
értékelésében, a likviditasmenedzsmentben, az eléleg és tamogatas felhasznalasanak nyomonkévetésében,
valamint a projektekkel kapcsolatos teljesitésigazolasi, érvényesitési és utalvanyozasi feladatok szabalyszer(
teljesitésében;

tdmogatja a programirodékat a projektek megvaldsitasahoz sziikséges human és egyéb eréforras tervezésében,
az eréforras-felhaszndlds nyomonkdvetésében és a megvaldsitds soran jelentkez6 eréforras-problémak
megoldasaban;

a programiroddk vezetdségével szoros egyuttmikodésben végzi szakmai és mddszertani irdnyité tamogatd
tevékenységét.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.7.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,1.7.2. Programirodak
1. A programiroddk — mint az EU-s Fejlesztések programigazgatd iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek — ellatando

feladatait a kiemelt projektek tervezési utmutatéja tartalmazza; a programirodak a kiemelt projektek eredményes
megvaldsitasaért felelés szervezeti egységek, melyeknek miikodését a tamogatasi szerzédések részeként, az adott
projekt Projekt Irdnyitasi Kézikdnyve tartalmazza.

2. Alapkezel6nél kiemelt projekt megvaldsitasara az aldbbi programiroddk miikodnek:

a)
b)
Q
d)
e)

f)

,Esélyegyenléség és Integraciéd” Programiroda;
,Gyerekesély” Programiroda;

+Munkaerdpiaci Kulcskompetencidk” Programiroda;
+Nemzeti Kival6sag” Programiroda;

Nemzeti Kivalésag a Konvergencia-régidban” Programiroda;
,Van kihez fordulnod” Programiroda.

3. A programiroda

a)

atadmogato altal tdmasztott feltételeknek és a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen felelés a megfelel operativ
mukodésért, a kiemelt projekt tdmogatasi szerz&désnek megfelel végrehajtasaért, az eljarasrendek betartasaért
(folyamatmenedzsment, humaneréforras-gazdalkodas, szerz6déskezelés, tigyviteli folyamatok, termékkezelés,
belsé mindségbiztositas mlkddtetése, informaciomenedzsment stb.);
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30.§

31.§

b) koordindlja a projektelemek el6készitését, teljes korl tervezését, valamint elvégzi e program megvaldsitasa sordn
a menedzseléssel, nyomon kovetéssel, beszamolassal, operativ és eljarasrendi mikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat;

c) elvégzia fejlesztési program lebonyolitasaban kozrem(ikodd konzorciumi partnerek kozotti koordinaciot;

d) tartja a kapcsolatot a Tamogatdéval, illetve a kiemelt fejlesztési programok megvalésuldsa teriiletén egyéb kiilsé
szervezetekkel;

e) a kiemelt fejlesztési programok megvaldsuldsa teriiletén tamogatja az egyéb kiilsé szervezetekkel és a KIM-mel
valé kapcsolattartast;

f) ellatja a kiemelt projekttel kapcsolatos kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi feladatokat az
adott kiemelt projektre vonatkozo tervezési felhivas és itmutaté el6irasaival 6sszhangban.

4. A programiroda munkatérsai munkavallalok, rajuk a Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXIl. térvény

rendelkezései irdnyaddak.

5. A programiroda vezet6 a kiemelt projekt koltségvetésének terhére foglalkoztatott alkalmazottai vonatkozasaban

lefolytatja a kivalasztasi eljarast — a munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése, és a fegyelmi jogkor

kivételével, amelyek a szervezet els6é szamu vezetbjének kizarélagos jogkorei — gyakorolja a munkaltatoi jogokat.”

A Szabdlyzat

a) 1.flggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép,

b) 3.fuggeléke helyébe a 2. fliggelék Iép,

c) azb5.flggeléke a 3. fiiggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat

a) 1.5§(3) bekezdés b) pontjaban a ,Fund Management” sz6vegrész helyébe a ,Fundmanagement”,

b) 1.§(3) bekezdés n) pontjdban a 334" szovegrész helyébe a ,294”,

c) 6.5(3) bekezdés I) pontjdban a ,tevékenységével” szovegrész helyébe a ,tevékenységével, feladatellatasaval”,

d) 8. & (1) bekezdés e) pontjaban, 24. §-at megel6zé alcimben, 24. §-dban, 25. §-dban a , , szocialis és ifjusagi”
szovegrész helyébe az ,és tehetséggondozési”,

e) 9.5(1) bekezdésében a ,titkarsdg” szovegrész helyébe az ,Féigazgatdi Iroda”,

f)  9.8(2) bekezdésében a ,titkarsaga” szévegrész helyébe az ,a Féigazgatdi Iroda”,

g) 11. § a) pontjdban a ,korménytisztvisel6k” szovegrész helyébe a ,kdzszolgalati tisztvisel6k, valamint
munkavallalok”,

h) 13.8§(2) bekezdésében az ,Amr 17-18. §-ban” szévegrész helyébe az ,Avr. 11-12. §-4ban”,

i) 18.8b)pontjdban a,Monitoring és Minéségbiztositasi” szovegrész helyébe a ,Szakmai és Pénziigyi Ellendrzési”,

j)  18.81) pontjaban a ,tesz” szévegrész helyébe a ,tesznek”,

k) 19.8a) pontjdban az ,oktatasi” szovegrész helyébe a ,felzarkdzasi”,

[)  26.5(1) bekezdés a) pontjaban, 38. § (1) bekezdésében, 2. fliggelék 1.1.1. pontjdban, 1.1.1. pont 1. alpontjdban,
1.1.1. pont 2. alpontjdban, 1.1.1. pont 3. alpontjaban a ,Titkarsag” szovegrész helyébe az ,Iroda”,

m) 26.§ (1) bekezdés c) pontjdban a ,programirodak” szévegrész helyébe a ,programiroda”,

n) 31. § (1)-(2) bekezdésében, 31. § (3) bekezdés a)-b) pontjdban, 31. § (4) bekezdés a) pontjdban, a 32. §
(1) bekezdésében az ,igazgatd” szovegrész helyébe az ,igazgaté illetve programigazgatd”,

0) 33.§(5) bekezdésében az Az Alapkezeld kimend irat és az Alapkezel6 szervezeti egysége” szovegrész helyébe az
,Az Alapkezel6t6l kimend irat és az Alapkezeld szervezeti egységei”,

p) 35.8 (2) bekezdésében a ,féigazgatd” szovegrész helyébe a ,féigazgatd, az igazgatd, programigazgatd vagy a
féosztalyvezetd”,

q) 39.§ (1) bekezdésében, a 39. § (5) bekezdésében, a 39. § (6) bekezdésében a ,Féigazgatdi Titkdrsdg” szovegrész
helyébe a ,Kommunikacios és Emberi Er6forras Fejlesztési Osztaly”,

r)  2.fuggelék 1.1.1. pont 3. alpontjdban a ,titkarsdgvezetdje” szovegrész helyébe a ,vezetdje titkarsagi”,

s) 2.fliggelék 1.4.1. pontjdban, az 1.4.1. pont 1. alpontjaban a ,Felzérkdzast Segité Féosztaly” szévegrész helyébe
,Tarsadalmi Felzarkézasi Tamogatasok Féosztalya”

szoveg lép.
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32.8§ Hatalyat veszti a Szabalyzat
a) 24.8§-aban a ,tovabba szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagligyi palyazatok,” szovegrész,
b) 25.8Db) pontja,
c) 30.§ (4) bekezdés d)-e) pontja,
d) 31.§ (4) bekezdés d) pontja,
e) 31.§(5) bekezdés d)-e) pontja,
2.fliggelék 1.1.1. pont 3. alpont e) pontjaban az ,és irrataroldsi” szovegrész,
g) 2.flggelék 1.1.1. pont 3. alpont h)-m) pontja,
h) 2.flggelék 1.2.1. pont 3. alpontja
iy 2.fuggelék 1.4.1. pont 3. alpontja,
j)  2.fuggelék 1.4.2. pontja,
k) 2.fuggelék 1.6.2. pontja,
I) 2.fuggelék 1.7.3-1.7.4. pontja.
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2. fliggelék a 13/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

»3. fliggelék

A Wekerle Sandor Alapkezel6 szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa
a szervezeti egységek kdzott

Irédnyité vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)
1. Féigazgato [11
1.1, (31]

1.1.1. Féigazgatai Iroda

1.1.1.1. Ugyfélkapcsolati Osztaly

1.1.1.2. Kommunikacioés és Emberi Er6forras Fejlesztési Osztaly
1.1.1.3. Féigazgato Titkarsag

1.1.2. Belsd Ellenér

1.2. Gazdasdgi igazgatd [102]

1.2.1. Gazdasagi Féosztaly
1.2.1.1. Pénziligyi Osztély
1.2.1.2. Szamviteli Osztaly

1.2.2. 1gazgatési és Személyligyi Féosztaly
1.2.2.1. lgazgatasi Osztaly
1.2.2.2. Személyligyi Osztaly

1.2.3. Szakmai és Pénziigyi Ellen6rzési Féosztaly
1.2.3.1. Szakmai és Pénziigyi Ellen6rzési Osztaly
1.2.3.2 Terileti Koordinacids Osztaly

1.3. Szolgéltatasi igazgato [30]

1.3.1. Informatikai Féosztaly
1.3.1.1. Rendszer Tdmogatasi és Karbantartasi Osztaly
1.3.1.2. Informatikai Fejlesztési Osztaly

1.3.2. Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly
1.3.2.1. Beszerzési Osztaly
1.3.2.2. Uzemeltetési Osztély

1.4. Tarsadalmi felzarkozasi [39]
tdmogatdasokért felel6s
programigazgato

11.4.1. Tarsadalmi Felzarkézasi Tdmogatasok Féosztalya

1.4.1.1. Esélyegyenl6ségi Programok Osztalya

1.4.1.2. Felzarkézasi Tamogatdsok Osztalya
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Irdnyité vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)

1.5. Egyhazi, nemzetiségi [51]
és civil tarsadalmi
tamogatasokért felel6s
programigazgato
1.5.1. Civil Tdamogataskezelési Féosztaly
1.5.1.1. Civil TAamogataskezelési Osztély 1.
1.5.1.2. Civil Tdamogatéskezelési Osztaly 2.

1.5.2. Egyhazi és Nemzetiségi Tamogatasok Féosztalya
1.5.2.1. Egyhézi Tdmogatésok Osztélya
1.5.2.2. Nemzetiségi Tdmogatésok Osztélya

1.6. Oktatasi [40]
és tehetséggondozasi
tdmogatdasokért felel6s
programigazgato
1.6.1. Oktatdsi és Tehetséggondozasi Tdmogatasok Fosztalya
1.6.1.1. Tehetséggondozasi Programok Osztélya
1.6.1.2. Oszténdijprogram-kezel6 Osztaly

A Wekerle Sandor Alapkezel6 engedélyezett 1étszamkeretén fellili keret

1.7. EU-s fejlesztések [240]
programigazgato

1.7.1. Projektkoordinacids Osztaly

1.7.2.1. ,Esélyegyenldség és Integracié” Programiroda

1.7.2.2. ,Gyerekesély” Programiroda

1.7.2.3. ,Munkaerdpiaci Kulcskompetencidk” Programiroda

1.7.2.4. ,Nemzeti Kival6sag” Programiroda

1.7.2.5. ,Nemzeti Kivél6sag a Konvergencia-régiéban” Programiroda

1.7.2.6. ,Van kihez fordulnod” Programiroda

3. fliggelék a 13/2012. (IV. 13.) KIM utasitdshoz

1. A Szabdlyzat 5. fliggelék VII. fejezet 1-2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»1.az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény;
2. az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;”
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A kiiligyminiszter 9/2012. (IV. 13.) KiiM utasitasa
a Regionalis EInokségi Forum Munkacsoport Iétrehozasardl és feladatairol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 64. §
(1) bekezdése alapjan - figyelemmel a 2013 és 2014 soran a k6zép-eurdpai regionalis egylittmiikodési szervezetekben betdltendé
magyar elndkségek 6sszehangolasardl, lebonyolitasukbdl ered6 feladatokrdl, valamint a végrehajtas feltételeinek megteremtésérél
sz6l6 1031/2012. (1. 21.) Korm. hatérozatban foglaltakra — a Regionalis EInokségi Forum Munkacsoport Iétrehozasardl és feladatairdl
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A 2013 és 2014 soran a kdzép-eurdpai regiondlis egylttmiikodési szervezetekben betdltendé magyar elndkségek
Osszehangoladsa és a lebonyolitasukbol eredé feladatok végrehajtdasa érdekében Regiondlis Elndkségi Forum
Munkacsoportot (a tovabbiakban: regionalis elnckségi forum) hozok létre.

2. Aregionadlis elnokségi forum feladatai kiilonodsen az alabbiak:

a) aKozép-Eurdpai Kezdeményezés és a Visegradi csoport elndkségi programok tartalmi kidolgozésa, a programok
kozotti 6sszhang megteremtése, és a kozos elndkségi idészakban a konkrét rendezvények lehetéség szerinti
Osszehangolasa,

b) apénzigyitervezési feladatok végrehajtasa,

c) azEU elnokségi tapasztalatok alapjan javaslattétel az adminisztrativ, szervezési feladatok ellatasara,

d) az 6sszehangolt kommunikacios, PR-tevékenység tartalmi és fébb formai elemeinek a meghatarozasa,

e) a,Kézép-Eurdpai Regionalis Egyiittmiikddés Eve” soran a konkrét szervezési feladatok koordinalasa.

3. A regionadlis elndkségi forum vezetéje az EU kétoldalu kapcsolatokért, sajtéért és kulturdlis diplomacidért felelés
helyettes allamtitkar.

4. Aregiondlis elndkségi forum tagjai:

a) aminisztériumok altal kijelolt helyettes dllamtitkarok,

b) a regionalis elndkségi forum vezetéje altal felkért, a feladatellatasban érintett mas allami és nem kormanyzati
szerv képviselgje.

5. A regiondlis elndkségi férum titkarsagi feladatait a Il. Eurdpai Féosztaly Regiondlis EgylittmUikodési Osztélya, a
regionalis elndkségi férum titkdri feladatait a Il. Eurdpai Féosztaly Regiondlis EgyuttmUikddési Osztalyat irdnyito
féosztalyvezeté-helyettes latja el.

6. A regionalis elnokségi forum munkarendjét egyebekben sajat maga allapitja meg.

7. Aregiondlis elnokségi forum hatarozott idére, 2014. augusztus 31-ig jon létre.

8. Jelen utasitds a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba és 2014. szeptember 1-jén hatélyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter
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A kiiligyminiszter 10/2012. (IV. 13.) KiiM utasitasa
az iskolarendszerii képzések tamogatasarol

Az iskolarendszerl képzések a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban 1évé,
egységes elvek alapjan torténé tdmogatdsa, valamint a képzésekre forditott pénziigyi forrdsok hatékony és célszer( felhasznalasa
érdekében az alabbi utasitast adom ki:

I.
Az utasitds hatdlya

1. Az utasitds hatalya a Kuligyminisztérium (a tovabbiakban: KiiM) hatarozatlan idére kinevezett kormanytisztviselSire,
kormanyzati tgykezel&ire és munkavallaloira (a tovabbiakban: foglalkoztatott) terjed ki.

I1.
Az iskolarendszer(li képzések tdmogatdsdnak feltételei

2. A KiM a mindenkori hivatali érdekeinek megfeleléen tanulmanyi szerz6dés keretében az aldbbi iskolarendszer
képzésekhez (a tovabbiakban: képzés) nyujthat tdamogatast:

a) alap- vagy mesterfokozatot kdveté szakiranyu képzettség;
b) doktori képzés és a doktori fokozat megszerzése;
c) jogiszakvizsga.
3. Indokolt esetben alap-, mester-, valamint osztatlan képzéshez is nyujthaté tdmogatas. Indokolt esetnek minésiil, ha a
képzés soran elsajatithatd ismeretek a foglalkoztatott munkakdrébe tartozé feladatainak magasabb szinvonalu
ellatasat teszik lehetévé. Az indokoltsdg kérdésében a Személyligyi Fbosztaly javaslata alapjan a kozigazgatasi
allamtitkér dont.
4. A tdmogatds igénybevételére az a kiilligyi alapvizsgaval és kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezd, vagy ez utébbi
vizsga aldl jogszabdly alapjan mentesdiilt, a KiM-mel legaldbb két éve fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonnyal
rendelkezé foglalkoztatott jogosult, aki tanulmanyi szerz6désben kotelezettséget vallal arra, hogy
a) tanulmanyi- és vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudasa szerint eleget tesz, és a képzési id6
befejeztével oklevelet szerez, valamint

b) a KiM-mel fenndllé foglalkoztatasi jogviszonyat a képzés ideje alatt fenntartja és a képzettség megszerzésétd|
szamitottan, a részére biztositott tAmogatas mértékével ardnyos ideig sajat kezdeményezésére nem szlinteti meg
(a tovébbiakban: kotelezéen letoltendd id6tartam).

A kotelezéen letdltendd idétartam szémitasa sordn tamogatott szemeszterenként fél évet (hat hénapot) kell

figyelembe venni. A kételezéen letdltend6 idétartamot a végzettséget igazolod oklevél bemutatasatdl kell szamitani.

5. Tamogatds igénybevételére nem jogosult:

a) hatérozott idejli foglalkoztatasi jogviszonyban allé;

b) kulszolgdlatra palydzatot nyert, vagy kiilszolgalatot teljesits;

c) hatélyos tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 (kivéve a nyelvtanulds tdmogatésa céljabol kotott tanulmanyi
szerzbdést)

foglalkoztatott.

6. A KUM allomanydba végleges athelyezéssel keril6k esetében, amennyiben az dthelyezett személy az athelyezé
kodzigazgatasi szervnél a 2. vagy 3. pont szerinti képzettség megszerzésére irdnyuld hatalyos tanulményi szerzédéssel
rendelkezik, a kdzigazgatasi dllamtitkdr engedélyezheti, hogy a KiM - részben vagy egészben — atvéllalja a tanulmanyi
szerz8désbdl eredd kotelezettségeket. Ennek feltétele, hogy a foglalkoztatott jelen utasitdsban meghatarozott
feltételek szerint a KiM-mel tanulmanyi szerz6dést kdthessen és kdsson.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.
A tdmogatds irdnti kérelem

. A tdmogatds igénybevétele irdnti kérelmet (Melléklet) a Személyligyi Féosztdly illetékes osztalya (a tovabbiakban:

SZEFO) kell benyujtani legaldbb két hénappal a képzés kezdete elétt.

. A kérelemhez csatolni kell:

a) aképzés sziikségességére vonatkozd indokolast;

b) akérelmezé munkakdri leirasat;

c) aképzéstanmenetét;

d) atandij 0sszegét;

e) azoktatdsi intézmény értesitését a felvételrdl, vagy a hallgatdi jogviszony igazolasat;
f)  aszervezeti egység vezet6jének irdsos véleményét.

. Atdmogatas odaitélésérdl és annak mértékérdl — a SZEFO elSterjesztése alapjan — a kozigazgatasi allamtitkar dont.

IV.
A tdmogatds mértéke

A KUM a képzéshez szemeszterenként a tandij 6sszegének 50%-ig nyujt tdmogatast azzal, hogy a tdmogatdas 6sszege
szemeszterenként nem haladhatja meg a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap kétszeresét. A kdzigazgatdsi
allamtitkdr engedélye alapjan - kiilondsen indokolt esetben - a tandij 100%-ig nyujthaté tamogatas.

A foglalkoztatott a tdmogatasra a minisztérium nevére kiallitott szamlanak megfeleléen jogosult.

Egyéb koltségekrdl, igy kilondsen a beiratkozasi koltségrél, a tankdnyvvasarlasrol, illetve potvizsgadijrél kidllitott
szamlara tamogatas nem fizethet6 ki.

V.
Munkaidé-kedvezmény

A KuM a szorgalmi id6szakban a kotelezé konzultacié idétartamdra, vizsgaidészakban pedig vizsgdnként — ha a
foglalkoztatottnak egy napon tobb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beleszamitva,
négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt biztosit. Vizsgdnak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsil. Azon tantargyak utdn, melyek az oktatasi intézmény vizsgaszabdlyzatdnak értelmében
gyakorlati jeggyel teljesitheték, munkaidé-kedvezmény nem jar.

Az évfolyamdolgozat elkészitéséhez, amennyiben az a leckekdnyvben kiilon tantargyként szerepel, a tanulméanyok
id6tartama alatt egy alkalommal a KiM négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt biztosit.

A diplomamunka illetve a doktori értekezés elkészitéséhez a KUM tovabbi 10 munkanap fizetett munkaidé-
kedvezményt biztosit.

A munkaid6-kedvezmény mértéke az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a konzultacié idétartamardl, és a vizsgak
idépontjarol sz6l6 igazolas alapjan kerlil megallapitésra.

A munkaidé-kedvezmény id6tartamdra a foglalkoztatottat tavolléti dij illeti meg.

Afoglalkoztatott kdteles a munkaid6-kedvezmény igénybevételérdl a szervezeti egység vezetéjét legaldbb 15 nappal
korabban tajékoztatni.

V.
A tdmogatds visszatéritése

A KUM a szerzédést egyoldaltan felmondhatja, a foglalkoztatott pedig koteles a képzéssel kapcsolatban kifizetett
tdmogatas teljes 6sszegét, valamint a munkaidé-kedvezmény idétartamara kapott tavolléti dijat a fizetési felszélitas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill visszafizetni, ha

a) tanulmanyi- és vizsgakotelezettségének a tanulményi szerzédésben meghatarozott ideig nem tesz eleget;
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

b) tanulmanyait érinté l1ényeges tények és koriilmények tekintetében tajékoztatasi, bejelentési kotelezettségének
neki felrohaté okbdl nem tesz eleget;

c) palyazatot nyer killszolgélatra és a kiilszolgdlat megkezdésére a képzés befejezése, illetve az oklevél megszerzése
elétt kerdl sor;

d) foglalkoztatasi jogviszonyat a képzés ideje alatt, valamint a kdtelezéen letdltendd id6étartam letelte el6tt sajat
kezdeményezésére megsziinteti;

e) foglalkoztatasi jogviszonyat a munkaltato a képzés ideje alatt, valamint a kotelezéen letoltendd id6tartam letelte
elétt hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel, vagy a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 63. § (2) bekezdés a), b) és e) pontjai alapjan felmentéssel, vagy a munkavallalé rendkiviili
felmondassal megsziinteti;

f) foglakoztatési jogviszonya az idegen nyelvi képzés ideje alatt, valamint a kotelezéen letdltendd id6tartam letelte
elétt a Kttv. 60. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a torvény erejénél fogva megszinik.

A foglalkoztatott visszafizetési kotelezettsége a d)-e) pontok esetében — amennyiben a foglalkoztatasi jogviszonya az

oklevél megszerzését kdvetden, a kotelezéen letdltendé idStartam alatt sz(inik meg — a még hatralévé, kotelezéen

letoltendd id6vel ardnyos.

A tanulmanyi szerz6dés hatalyat veszti, és a KiiM, valamint a foglalkoztatott mentesdl a jelen utasitasban, valamint a

szerz8désben foglalt kotelezettségei alél, amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatési jogviszonya a képzés ideje

alatt, illetve a kotelezéen letoltendd id6tartam letelte el6tt dthelyezéssel, a Kttv. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott
okbol, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdése c) pontja és d) pontjaban foglaltak szerint vagy munkavallalé esetében
rendes felmondassal szlinik meg, illetve kerll megsziintetésre.

A KUuM a foglalkoztatott indokolt, irasbeli kérelmére, méltanyossagbdl legfeljebb egy év halasztast engedélyezhet.

A kérelemhez csatolni kell az oktatési intézmény igazolasat a halasztas engedélyezésérdl. A halasztas id6tartama alatt

a foglalkoztatott részére tAmogatds nem jar. Amennyiben a halasztds lejarta utén a foglalkoztatott tanulmanyait nem

folytatja, koteles a tanulmanyaival kapcsolatban kifizetett tdmogatés teljes 6sszegét, valamint a munkaid6-

kedvezmény idétartamadra kapott tavolléti dijat a KiiM-nek a fizetési felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belil visszafizetni.

vil.
Jogi szakvizsga

A jogi szakvizsga megszerzésének tdmogatdsdra jelen utasitas rendelkezéseit az aldbbi eltérésekkel kell alkalmazni.
A tamogatas igénybevételére, a kiilszolgdlatra palydzatot nyert, vagy kiilszolgdlatot teljesitd, illetve hatalyos
tanulmanyi szerz6déssel rendelkezd foglalkoztatott is jogosult.

A KUM a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulményi szerzédés keretében — az aldbbi tdmogatast nyujtja:

a) vizsgakoltség (harom részvizsga) 100%-a;

b) vizsgatargyanként, a vizsga napjat is beleszamitva, négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény.

A Vizsgatargyak korét a jogi szakvizsgarol sz6l6 5/1991. (IV. 4.) IM rendelet 5. § (1) bekezdés a)-c) pontjai hatdrozzak
meg.

A kotelezden letoltendd id6tartam két év, melyet a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott oklevél bemutatdsatol kell
szamitani.

Vil.
Zdro rendelkezések

Jelen utasitds a kozzétételt kovetd napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. februér 1. napjatél alkalmazni
kell. Jelen utasitas hatdlyba [épésével hatélyat veszti a killigyminiszter 10/2007. szamu utasitasa az iskolarendszer(
képzések tdmogatdsarol.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter
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Melléklet a 10/2012. (IV. 13.) KiiM utasitdshoz

Adatlap

tanulmanyi tamogatds kéréséhez

A kérelmezd neve:

Sziiletési helye, ideje:

Végzettsége:
Intézmény, kar, szak, szakirany:

Nyelvvizsga tipusa, foka:

KM jogviszonydnak kezdete:

Besorolasa:
Beosztasa:

Kullgyi szakmai alapvizsga idépontja:
Diplomaciai rangja:

Kozigazgatasi alapvizsga idépontja:

Kozigazgatasi szakvizsga idépontja:

A képzés megnevezése, amelyhez
a tanulmanyi tdmogatast kéri:

A képzés koltsége szemeszterenként:

Az intézmény megnevezése, cime:

A tanulményi tdmogatas forméja:

tandij tdmogatas

munkaidé-kedvezmény

Jelenlegi munkahelye: (szervezeti egyséqg)

Szervezeti egység vezetdje:
Kérelmét tamogatja:
irasos vélemény:

igen

nem

Korabbi kiilszolgalat helye, ideje:

Kilszolgalatra jelenleg benyujtott
palyazata:

Korabban tanulmanyi tdmogatasban
részesilt-e:

igen

nem

A kordbban tdmogatott képzés

megnevezése:

Budapest,

foglalkoztatott

szervezeti egység vezetdje
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A nemzeti fejlesztési miniszter 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2012. évi egyes fejezeti és kozponti kezelésii
eléiranyzatainak felhasznalasaroél

Az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdésére figyelemmel, a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan, Magyarorszdg 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi
CLXXXVIII. torvényben a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet részére megallapitott egyes fejezeti és kdzponti kezelési

eléiranyzatok felhasznalasanak rendjét — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljard dllamhaztartasért
felel6s miniszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerint szabalyozom.

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya - a TEN-T projektek és A légiutas-szallitas rendkiviili feladatainak ellatasa fejezeti kezelésli
elSirdnyzatok kivételével — a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovdbbiakban: NFM) fejezet részére
megéllapitott fejezeti kezelésti el6iranyzatokra és a Banyabezaras, a K-600 hirrendszer mikddtetésére, valamint a
Peres tigyek el6iranyzatra [a tovabbiakban: eléirdnyzat(ok)] terjed ki.

A Turisztikai célelSirdnyzat, a Beruhazas 0sztonzési céleliranyzat, a Gazdasagfejlesztést szolgalo célel6iranyzat és a
Teruletfejlesztési célelbiranyzat céljat, felhasznalasanak kilonos szabalyait kiillon rendelet tartalmazza.

l. rész
Altalanos rendelkezések

Az elSirdnyzatok kizarélag a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2011. évi CLXXXVIIL. térvényben
(a tovabbiakban: Kétv.) meghatarozott célra hasznalhaték fel.

Az elSirdnyzatok cél szerinti és jogszer( felhasznaldséért, azok kezelésének jelen utasitdsban meghatéarozott feladatai
elldtasdért az el6irdnyzat szakmai kezel6je (a tovabbiakban: szakmai kezel6), az elSirdnyzatok felett szakmai
felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkarok, kabinetfénok, felligyeletet gyakorlé allamtitkarok, a nemzeti fejlesztési
miniszter (a tovabbiakban: miniszter); (az allamtitkarok és a miniszter a tovabbiakban egyiitt: felligyeletet gyakorld
felsGvezeto) felel6s. Kijelolésuiket a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol
sz6l6 miniszteri utasitas tartalmazza.

Az elSirdnyzatok terhére kotelezettség — a Beruhazasi 0sztonzési céleldiranyzat kivételével — csak a jévahagyott
eldirdnyzatok 6sszegéig vallalhaté. Az el6iranyzatok terhére tobb év, vagy a koltségvetési éven tuli év kiadasi
eliranyzatait terhel6 kotelezettségvallalast a szakmai kezel6 kezdeményezésére a felligyeletet gyakorld allamtitkar,
valamint a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr egyetértésével a miniszter engedélyezhet az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 36. § (4) bekezdésben foglalt rendelkezésekre,
valamint az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr)) 46. § (2) bekezdésében és a 48. § (1) bekezdésében régzitettekre figyelemmel.

A szakmai kezelé az el6iranyzat részfeladatokra torténé tervezésével — a koltségvetés tervezését tamogato
informatikai rendszer segitségével - elkésziti a tdmogatasi célok, valamint az elGirdnyzat terhére elvégzendd feladatok
tételes felhaszndlasi javaslatat. Az el6irdnyzat részfeladatok szerinti felosztasdnak engedélyeztetésére, valamint annak
évkozi mddositasara, tovabbd az elbirdnyzatok megvéltoztatdsanak szabalyaira vonatkozo eljarasi rendet a 3. §-ban
hivatkozott miniszteri utasitas tartalmazza.

Az el6iranyzatok cél szerinti felhasznalasat a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkarok, kabinetfénok,
valamint a felligyeletet gyakorld felsévezetd ellenérzi. Az elSirdnyzatok felhasznalasanak ellendrzésére a belsé
kontroll rendszer részét képezé folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszer, a belsé
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7.8

8.§

9.8

10.§

ellenérzés, illetve kiilsé ellenérzé szervek ellenérzései keretében, a vonatkozé belsé normékban rogzitettek
figyelembevételével kerdil sor.

A szakmai kezel6 az elGirdnyzat terhére teljesitett kifizetésekhez sziikséges tamogatasok teljesitésaranyos
igénybevételéhez finanszirozasi tervet készit [Avr. 132. § (1) bekezdés], amelyet dsszesitésre, valamint a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) részére tdrténd adatszolgaltatas teljesitése érdekében havonta, a
targyhonapot megel6z6 hénap 17. napjaig a Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KF) részére megkdld. A januar
hénapra vonatkozo tervet - elfogadott koltségvetési torvény hidnydban a benyujtott torvényjavaslat alapjan -
dekddonkénti részletezésben a targyévet megelé6z8 év december 19-éig kell a KF részére megklldeni. Az
eléiranyzat-finanszirozasi terv soron kivili mddositasa iranti kérelmet - a tervezett mddositast tartalmazéd
eléirdnyzat-finanszirozasi terv csatoldséval — a kiadas varhato teljesitésének idépontjat megelézéen soron kiviil kell a
szakmai kezel6nek a KF részére megkuldenie, a médositas irdnti igény indokolasaval egytt.

Aforras rendelkezésre allasa esetén az olyan kifizetésekhez, amelynek értéke nem éri el a brutté 100 000 Ft-ot, valamint

a pénzigyi szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédd kiaddsokhoz, tovdbbd ha a kotelezettség jogosultsagi

feltételei, annak Osszege vagy az 6sszeg megallapitasanak modja, a felek valamennyi joga és kotelezettsége

jogszabalyon, jogerés vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté birdsagi, hatésagi déntésen alapul [Avr. 53. §

(1) bekezdés, Aht. 36. § (2) bekezdés)], el6zetesen irsbeli kotelezettségvallaldas nem sziikséges. Ezeket a

kotelezettségvallalasokat legkésébb a benyujtott szamla alapjan kell nyilvantartasba venni. A brutté 100 000 Ft-ot

elérd, vagy azt meghalado kotelezettségvallalasra csak a pénzilgyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) utan és

csak irasban kerilhet sor.

Az el6irdnyzatok terhére vdllalt kotelezettség esetében a vonatkozd irdsbeli megallapoddasnak, visszterhes

szerz8désnek, megrendelésnek, jognyilatkozatnak (a tovdbbiakban: kotelezettségvallalds) — a jogszabalyban vagy

egyéb vonatkozo szabdlyban megkdvetelt, valamint a felek megegyezése alapjan abba foglalt dltaldnos adatokon és

feltételeken tul - tartalmaznia kell:

a) akotelezettségvallalas azonositéjat,

b) azadott el8irdnyzat megnevezését, AHT-azonositéjat,

c) aforraséve(ke)t,

d) aszakmai, mUszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzéinek meghatarozasat, hataridejét,

e) aszakfeladat szdmdt,

f)  ateljesités igazolasara jogosult személy megjellését,

g) a pénzigyi teljesités hataridejét, amely targyévi el6iranyzat terhére torténé kotelezettségvallalas esetében
— kivéve a tdbb évre litemezett feladatokat — nem haladhatja meg a targyévet kdveté év junius 30-at [Avr. 46. §
(1) bekezdés],

h) akifizetendd 6sszeget vagy a szamldzas alapjaul szolgald egységarat, a pénzligyi teljesités devizanemét, médjat
és feltételeit,

i) akifizetés(ek) hataridejét, tobb év eldirdnyzatai terhére vallalt kotelezettségek esetében évenkénti itemezésben,

j) azellenjegyzés tényét és a pénziigyi ellenjegyzé (a tovabbiakban: ellenjegyzd) keltezéssel ellatott aldirasat.

Ha a kotelezettségvallalashoz az dllamhaztartasért felelés miniszter jévahagyasa sziikséges, a kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalas el6készitésének, jovahagydsanak, nyilvantartasédnak, teljesitésének és lezardsanak részletes
eljarasi rendjét a szerz6dések megkotésének és nyilvantartasanak altalanos szabalyairdl sz6lé6 miniszteri utasitds
tartalmazza.

A kotelezettségvallalds koltségvetési ellenjegyzését a KF végzi. A kdtelezettségvallalds ellenjegyzésére a KF vezetdje,
valamint az éltala az Avr. 55. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - az Avr. 60. § (1) és (2) bekezdéseire figyelemmel - a
gazdasagi ligyekért felel8s helyettes allamtitkar egyetértésével irasban kijeldlt, az NFM alkalmazasaban &llé az Avr.
55. § (3) bekezdésében eldirt végzettséggel rendelkezé kormanytisztviseld jogosult. Az ellenjegyzés az ellenjegyzé
nevének, beosztasanak, valamint az ellenjegyzés idépontjanak feltlintetésével, sajat kez( alairassal torténik. Az
ellenjegyzéshez sziikséges dokumentumok elSterjesztésével kapcsolatosan a 9. §-ban hivatkozott miniszteri utasitas
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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11.8§

12. 8

)

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6en meg kell gyézédnie arrél, hogy:

a) a szikséges szabad eldirdnyzat a megfelel6 ligyletkédon rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy megtervezett
bevétel biztositja a fedezetet,

b) akifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all,

c) akotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat,

d) amennyiben a fejezethez koltségvetési fofelligyeld, vagy felligyel6 keriilt kirendelésre, ugy arrdl is, hogy a
koltségvetési fofelligyeld, vagy feliigyeld elézetes véleményezési jogat gyakorolhatta-e, illetve ennek soran az
intézkedés felfiiggesztését javasolta-e. [Avr. 54. § (6) bekezdés]

Afejezethez kijelolt koltségvetési féfelligyeld, vagy felligyels a kotelezettségvallalasra irdnyulé eljarasokat elézetesen

véleményezi azzal, hogy az Avr. 61. § (6) bekezdésében meghatarozott mértéket eléré kotelezettségvallalasok

tekintetében kifogassal élhet. A kotelezettségviéllaldas dokumentumdénak ellenjegyzése elétt legaldbb harom
munkanappal a koltségvetési féfelligyelt, vagy felligyelét elézetesen, elektronikus uton a KF tajékoztatja.

Az Avr. 61.§ (8) bekezdése alapjan amennyiben a kéltségvetési féfeliigyeld, vagy feliigyel harom munkanapon belil

nem nyilatkozik, az ellenjegyzésre sor keriilhet. Abban az esetben, ha a koltségvetési féfelligyeld, vagy felligyeld

valamely intézkedés felfliggesztésére tesz javaslatot, annak indoklasat harom munkanapon belil eljuttatja a kijelolt
szerv vezetdjének, aki tovdbbitja a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység vezetbjének és az
ellenjegyzésre jogosult személynek.

Az el6irdnyzatok terhére kotelezettséget vallalni, illetve az elSirdnyzat terhére szerz6dést kotni — eltéré rendelkezés

hianyaban - az aldbbi személyek jogosultak:

a) nettd 10 milli6 forint értékhatérig az elSirdnyzat szakmai kezel6jének vezetdje a szakmai felligyeletet gyakorld
helyettes allamtitkar/kabinetfénok egyetértésével,

b) nettd 100 millié forint értékhatarig a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes dllamtitkar/kabinetfénok azzal, hogy
a netté 25 millié forintot meghaladé kotelezettségvallalashoz a felligyeletet gyakorld allamtitkar/miniszter
egyetértése sziikséges,

c) netté 500 millié forint értékhatarig a felligyeletet gyakorl6 allamtitkar azzal, hogy a netté 100 millié forintot
meghaladé kotelezettségvallaldshoz a kozigazgatési dllamtitkdr egyetértése sziikséges,

d) értékhatarra vonatkozd korlatozas nélkil a miniszter azzal, hogy a netté 100 millid forintot meghaladd
kotelezettségvillalas a felligyeletet gyakorld allamtitkar és a kdzigazgatdsi allamtitkdr 9. §-ban hivatkozott
miniszteri utasitds ,Kotelezettségvallalasi adatlap” elnevezésii mellékletén feltlintetett véleményének
ismeretében torténhet.

Az el6iranyzatok terhére tdmogatdsi dontés alapjan koltségvetési tdmogatds (a tovdbbiakban: tdmogatds) nyujtasa
tamogatdi okirat kiadasaval, vagy tdmogatdsi szerz6dés kotésével torténhet. A tdmogatoi okiratban, tdmogatasi
szerz6désben régziteni kell az Avr. 73. § (1) bekezdésében foglalt kételezettségek megtartasat biztosito feltételeket.
Az Avr. 76. § (1) bekezdésében meghatarozott eseten tulmenden nem biztosithatd koltségvetésbdl nydjtott
tdmogatds annak sem, aki az el6z6 években a tdmogatd altal azonos célra biztositott kdltségvetésbdl nyujtott
tdmogatas felhasznalasaval a tdmogatoi okiratban, tdmogatasi szerzédésben foglalt kotelezettségét megszegve még
nem szamolt el.

A tdmogatdi okiratban, tdmogatasi szerzé6désben rendelkezni kell a tdmogatoi okirat visszavonasa vagy a tdmogatasi
szerz8dés felmondasa, az attdél torténd eldllds esetén visszafizetendd koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas
visszafizetésének biztositékairol.

Az elSirdnyzatok terhére nyujtott tdmogatds igénybevétele mind utdlagos elszdmolas melletti el6finanszirozas, mind
id6szakos vagy zar6 beszamolot kévetd utdfinanszirozas formajaban torténhet. Tamogatasi eléleg indokolt esetben
nyujthatd, ha ezt a tamogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés tartalmazza.

Amennyiben az Avr. 78. § (10) bekezdésében foglalt esetekben a tdmogatas folyédsitasa felfiiggesztésre keriil, a
felfliggesztésrdl és annak okardl a szakmai kezel6 5 munkanapon belil a kedvezményezettet tajékoztatja.

A kedvezményezettek — ideértve a koltségvetési szerveket is — szdmara a tdmogatdi okiratban, tdmogatasi
szerz6désben a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds rendeltetésszeri felhasznalasérdl beszamolasi kotelezettséget
kell elSirni. A kedvezményezett a tdmogatdi okiratban vagy a tdmogatdsi szerzédésben rogzitett hatariddig
beszamoldt készit.

Az el6iranyzatok palyazati rendszeren kivili felhasznédlasa, tovabbd kozfeladat ellatdsara ki nem jeldlt
kedvezményezettek egyedi tdmogatasa soran az Aht. 48. § (1) bekezdés szerinti timogatasi kérelmekrél (tdmogatasi
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14.§

(10)

(1)

igényekrdl) az el6iranyzat szakmai kezel6je elSterjesztést készit, amelyet az el6iranyzat felett felligyeletet gyakorld

felsGvezet6 egyetértésével terjeszti el6 a miniszter részére. Egyedi tdmogatasra iranyul6 szerz6dés kizarélag miniszteri

dontés alapjan kothetd.

A (7) bekezdés szerinti el6terjesztésnek tartalmaznia kell

a) akérelmezd, vagy képviseléjének nevét,

b) atdmogatas targyat,

c) afeladat megvaldsitasanak részletes bemutatasat,

d) atamogatasi célhoz kapcsolodé teljes és részletes koltség- és felhasznalasi Gtemtervet, abban kilon szerepeltetve
a sajat forras mértékét,

e) akérelmezett tdmogatdsi 6sszeget (a tdmogatas intenzitasat),

f) aszakmai kezelé dontési javaslatat,

g) a szakmai kezel6 részletes szakmai aldtdmasztdsat arra vonatkozdan, hogy a tdmogatandé cél mennyiben
kapcsolédik a minisztérium kozfeladat-ellatdsdhoz, tovabba a szakmai kezel6 nyilatkozatat, hogy a forrast
biztosité eléiranyzat a Kétv.-ben meghatarozott célra keril felhasznalasra,

h) azAvr.71.§ (1) bekezdés szerinti tajékoztatas tervezetét,

i) a Tamogatasokat Vizsgald Iroda jovahagyd allasfoglalasat, amennyiben olyan gazdasagi tevékenység
tdmogatdsara kerul sor, amelyre az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti feltételek fennallnak (3llami forrds,
szelektivitds, elény a kedvezményezett vallalkozasnal, tagéllamok kozti kereskedelem érintettsége, valamint a
verseny torzuldsa vagy ennek veszélye).

A (8) bekezdésben meghatarozottakon tul az el6terjesztésnek tartalmaznia kell az utdlagos elszamolas melletti

eléfinanszirozas, illetve a tdmogatasi el6leg nyujtasanak igényét és indokait, amelynek lehetéségérdl a miniszter kilon

dontést hoz.

A kérelmez6 részére a tdmogatdi dontésrél sz6l6 tajékoztatast a szakmai kezeld kiildi meg az Avr. 71. § (1) bekezdése

szerinti hataridében.

A dontést kdvetben a szakmai kezel6 a 9. §-ban hivatkozott miniszteri utasitas szerint kezdeményezi a tamogatasi

szerz6dés megkotését, vagy el6késziti a tamogatoi okiratot.

A jogosulatlanul igénybe vett tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas kifizetés esetén a folydsitast annak
tudomasra jutdsakor azonnali hatéllyal fel kell fliggeszteni, és a tdmogatas vagy mas kifizetés visszatéritése irdnt a
szakmai kezel6nek haladéktalanul intézkednie kell.

A tdmogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének Osszegét a visszafizetésrél szold értesités el6készitésekor a
megkotott tamogatasi szerzédésben elbirt kamattal kell kiszamitani.

A szakmai kezeld koteles a visszavonasrol a kedvezményezettet haladéktalanul, irdsban igazolhaté médon értesiteni.
Amennyiben a kedvezményezett a fizetési felszdlitas atvételét kdvetden, az abban foglalt hataridén belil fizetési
kotelezettségét nem teljesiti és a visszafizetési kotelezettség részletfizetés formajaban torténd engedélyezésére nem
keriil sor, a kévetelést elsésorban beszedési megbizas, egyébként a tdmogatasi szerzé6désben foglalt, az Aht. 50. §
(5) bekezdésével 6sszhangban eldirt biztositékok alkalmazasaval kell érvényesiteni. Amennyiben a biztositék
alkalmazasa nem vezet eredményre, a kovetelést peresitésre at kell adni a Perképviseleti Féosztalynak. A Perképviseleti
Féosztaly ezekrél a kdvetelésekrdl nyilvantartds vezet és azokrél negyedévente, legkésébb a negyedévet kovetd
hénap 10. munkanapjén tajékoztatja a KF-et.

A visszafizetésre kotelezett — a visszafizetési hataridd lejarta el6tt irdsban benyujtott, részletes indokoldst tartalmazé -
kérelmére a 3. §-ban hivatkozott miniszteri utasitasban kijelolt személy a visszafizetési kdtelezettségre részletfizetési
kedvezményt adhat. A részletfizetésre vonatkozé dontést, valamint az alapjan a megallapodast a szakmai kezel6
késziti el6 és a kotelezettségvallalas rendjében bocsatja kiadmanyozasra. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
tdmogatasi szerzédésben eldirt kamat fizetési kotelezettségének érvényesitési médjat. A kiadmanyozas utan egy
masolati példany megkildésével a szakmai kezeld koteles értesiteni a KF-et. A részletfizetés id6tartama a 12 hénapot
nem haladhatja meg.

A minisztérium koveteléseirél lemondani — torvény eltéré rendelkezése hidanyaban — nem lehet. A visszakdvetelendd
Osszeget és a kamattartozast illetéen peren kiviili egyezség, felszamolasi és csédeljaras, addssagrendezési eljaras
keretében egyezség miniszteri engedéllyel kéthetd azzal, hogy az egyezség nem eredményezheti a kdvetelés
csOkkenését.
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15.8§

16.§

17.§

18.§

(2) Amennyiben a kdzponti kéltségvetési tdmogatast jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznélas miatt a minisztérium, a

—

—

kezel6 vagy a lebonyolitd szervezet visszakoveteli és a kovetelést a kotelezett hatdridében nem teljesiti, a kovetelés
behajtasa érekében a szakmai kezeld az dllami adéhatdsdgot megkeresi, hogy a kovetelést adék modjara hajtsa be
[Aht. 53. § (2) bekezdés]. Amennyiben egyéb forras nem all rendelkezésre, a végrehajtas dija az érintett fejezeti
kezelésu elSirdnyzat terhére elszamolhatd.

A kis 6sszeg( (bruttd 100 000 forintot meg nem haladd) kovetelést behajtasra eldirni nem kell. A szakmai kezel6 a
kovetelés teljesitésére torténd kétszeri irasbeli felhivas adods (kedvezményezett) részére torténd megkildését
kodvetSen a behajtas eredményességérdl irdsban tajékoztatni koteles a KF-et.

A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhaszndldsa sordn a keletkezett kovetelésekrdl a szakmai kezeld, és a kezeld
szervezet folyamatos nyilvantartast koteles vezetni, ami alapjan a KF-et — a szamviteli nyilvantartasban valo rogzités
érdekében — negyedévente, a negyedévet kdveté hdnap 10-éig értesiteni koteles a keletkezett kovetelésekrol.
A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a kedvezményezett azonositasara alkalmas informéaciot (legaldbb a neve, addszéma),
a vele szemben fenndllé kovetelés bruttd 6sszegét és az érintett kotelezettségvallalas azonositd szamat.

Az el6legek folydsitasa és az eldfinanszirozas miatt keletkezé kovetelésekrdl a KF nyilvantartast vezet, amelyet
egyeztet a szakmai kezel6vel. A nyilvantartas formajat a fejezeti kezelés(i eliranyzatokra vonatkozé Szamlarend
tartalmazza.

A KF koteles a kotelezettségvallaldsok, valamint a kovetelések analitikdjat a Forrds SQL integralt gazdalkodasi
rendszerben vezetni. Ennek érdekében a kotelezettségvallaldas dokumentumat a 9. §-ban hivatkozott miniszteri
utasitds szerint a KF rendelkezésére kell bocsatani.

ElGiranyzatot érinté pénzforgalmat csak a teljesités igazolasa alapjan lehet érvényesiteni. A teljesités igazolasara
jogosult személyt — a kotelezettségvallalds dokumentumdban - a kotelezettségvallaldsra jogosult vezetd jeldli ki.
A teljesitést irdsban kell igazolni a 9. §-ban hivatkozott miniszteri utasitas mellékletét képezé ,Teljesitésigazolds”
nyomtatvany kitoltése és aldirdsa utjan.

A teljesités igazolasa soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellenérizni, szakmailag igazolni kell, hogy a feladat
elvégzése elbirasszerlen, a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglaltak szerint megtortént-e, a szolgaltatast
nyujté a vallalt kotelezettségét j6 mindségben teljesitette-e, és igazolni kell a kiadas teljesitésének jogossagat, az
Osszegszer(iséget, a kotelezettségvallalas teljesitését. Amennyiben a teljesitéssel szemben kifogas meril fel, dgy a
szerz6désszegésbdl eredd jogokat kell érvényesiteni.

A KF a teljesités igazolasa és/vagy a kifizetés engedélyezése alapjan intézkedik a pénziigyi teljesitésrél. A pénzigyi
teljesités el6tt a kifizetést érvényesiteni, utalvanyozni kell az 1. melléklet szerinti, a Forras SQL integralt gazdalkodasi
rendszerben el8allitott ,Kiadasi utalvanyrendelet” nyomtatvany alkalmazasaval.

A teljesités igazoldsa alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét, a
kotelezettségvillalds dokumentumdban rogzitett fizetési feltételeknek valé megfelelést és azt, hogy az eldirt
kovetelményeket betartottak-e. Az érvényesitésnek — az ,érvényesitve” megjellésen kivil - tartalmaznia kell a
kifizetésre megdllapitott 0sszeget, a kdnyvviteli elszdmolasra utald fékonyvi szamlaszamot, a kotelezettségvallalas
azonositojat, az érvényesités ddtumat, az érvényesito alairdsat.

A Kincstar altal vezetett fejezeti szamldk pénzforgalmat érinté bevételek és kiadasok érvényesitésére — eltérd
rendelkezés hidnyaban — a KF vezetdje dltal a gazdasdgi ligyekért felels helyettes dllamtitkar jévahagydasaval irdsban
kijelolt személyek jogosultak.

Az utalvanyozés a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban. Utalvanyozasra
csak a teljesités igazoldsat és/vagy a kifizetés engedélyezését, valamint az érvényesitést kovetéen keriilhet sor.
Az utalvanyozas soran meg kell gyézddni arrdl, hogy a ,Kiaddsi utalvanyrendelet” a kotelezettségvallalds azonositdjat,
valamint a fékonyvi szamla szamat tartalmazza. Utalvanyozasra a KF vezetdje, valamint az dltala a gazdasagi ligyekért
felelés helyettes dllamtitkar jovahagydsaval irdsban kijelolt személyek jogosultak.

Az érvényesitési feladatot ellatd személynek és a kotelezettségvillalas ellenjegyzéjének felséoktatdsban szerzett
pénzigyi-szamviteli végzettséggel vagy legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi szamviteli
képesitéssel kell rendelkeznie [Avr. 55. § (3), 58. § (4) bekezdés].

A kotelezettségvallalé és az ellenjegyzd — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan — azonos személy nem lehet.
Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, a teljesités igazolasara, az utalvdnyozdasra jogosult
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19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

személlyel. Kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem
végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy a maga
javara latnd el.

A kotelezettségvillaldsra és a teljesités igazoldséra jogosult, kijelolt személyekrdl elirdnyzatonként a szakmai
kezel6nek a 3. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell két példanyban kitdltenie. Az alairdsminta-nyomtatvany 1 kitoltott
példényat a szakmai kezel6 6rzi, 1 példanyt a KF részére kell megkuldeni. Amennyiben az adott el6irdnyzat
pénziigyi-szamviteli feladatait kozrem(ikodo szervezet végzi, a kotelezettségvallalasra, az ellenjegyzésre, a teljesités
igazolasara, az érvényesitésre, az utalvanyozasra jogosult, kijelolt személyekrdl eldiranyzatonként a szakmai kezel6nek
a 4. melléklet szerinti alairdsmintat kell hdrom példanyban kitoltenie. Egy kitoltott példanyt a szakmai kezel6 6riz meg,
egy példanyt a KF részére kell megkuldeni, egy példany a kozrem(koddo szervezetet illet meg. A jogosult kijeldlése a
felligyeletet gyakorld fels6vezet6é altal az aldirdsminta-nyomtatvédnyon is megtorténhet, ebben az esetben a
nyomtatvanyon a felligyeletet gyakorlé felsévezeté aldirasanak szerepelnie kell. Amennyiben a jogosult kijelolése
belsé szabdlyzatban vagy egyéb dokumentumban torténik, az aldirasminta-nyomtatvanyon a vonatkozé belsé
szabalyzatra vagy dokumentumra valé pontos hivatkozassal szlikséges utalni erre. Amennyiben a jogosult személyében
év kdzben valtozas torténik, 8 napon belll a szakmai kezelének intézkednie kell az aldirasminta-nyomtatvany kiallitasa
vagy modositasa irant.

Az el6iranyzatok pénziigyi miveleteinek lebonyolitasara nyitott Kincstar altal vezetett szamlak tekintetében a Kincstar
altal felszamitott, szdmlavezetéshez kapcsolédé dijak és rendelkezési allasi dijak finanszirozasa az NFM lgazgatdas
koltségvetésében tervezett Szakmai Programok koltségvetése terhére torténik.

A fejezeti kezelésl elSiranyzatok maradvanyanak kdvetkezé évi felhasznaldsa az Avr. 149-154. §-dban foglalt
rendelkezések szerint torténik. Amennyiben a kotelezettségvallaldssal terhelt el6iranyzat-maradvanybdl a
kotelezettségvallaldas meghiusul, vagy a felhasznalds 0sszege kisebb a vallalt kotelezettségnél, ugy a felszabadult
maradvany elvonasardl vagy valtozatlan céld felhasznalasanak tovabbi engedélyezésérél a Kormany dont [Avr. 153.§
(1) bekezdés]. Az elvont kotelezettségvallalassal nem terhelt [Avr. 151. § (3) bekezdés] el6iranyzat-maradvény a
kdzponti koltségvetést illeti meg.

Az el8irdnyzatok szémviteli, valamint szdmviteli szabalyozasi feladatait a KF végzi. A szamviteli szabalyozas
jovahagyasanak targyaban a 3. §-ban hivatkozott miniszteri utasitas rendelkezik.

A KF a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szvt.), az Avr., valamint az allamhaztartas szervezetei
beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossdgairdl szoéld 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz.) eléirasai szerint — azon eléiranyzatok esetében, ahol a beszamolé elkészitésében kezels szerv
részt vesz, a kezel6 szervezet bevonasaval - id6kézi mérlegjelentést, valamint évkozi (féléves) és éves beszamolot
készit, amelyeket — a mérlegjelentés kivételével - a szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes dllamtitkar/kabinetfénok
hagy jova. A szamszaki adatokat aldtdmaszto szoveges beszamold elkészitése — a KF dltal meghatarozott idépontra — a
szakmai kezel6 feladata.

A kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi és kozzétételi kotelezettség teljesitésérdl az Awvr.
8. melléklete rendelkezik.

Il. rész
KULONOS RENDELKEZESEK

Egyedi kormdnydéntésen alapulé kézlekedési beruhdzdsok (17-20-31-2)

Az elSirdnyzat az egyes fejezeti kezelés( elGiranyzatok felhasznalasarol sz616 miniszteri rendeletben (a tovdbbiakban:
miniszteri rendelet) meghatarozott célokra hasznalhaté fel.

Az el6irdnyzat felhasznalasanak alapjaul a Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6 Zrt.-vel (a tovabbiakban: NIF Zrt.) kotott
tamogatasi szerz6dés szolgal.
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25.§

26.§

27.8§

28.§

29.§

30.§

M
)

Orszdgos kézuthdldzat és gyorsforgalmi dthdldzat fejlesztés (17-20-31-3)

Az el6iranyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznalhaté fel.
Az el6iranyzat felhasznalasanak alapjaul a NIF Zrt.-vel kotott tamogatasi szerz6dés szolgal.

Vasuti hidak és acélszerkezetek feltjitdsa (17-20-31-6)

Az el6iranyzat céljat a miniszteri rendelet hatarozza meg. A Magyar Allamvasutak Zrt. elkésziti az el6iranyzat terhére
elvégzendé feladatok tételes - felhasznalasi itemezéssel és indoklassal ellatott — felhasznalasi javaslatat, intézkedési
tervét, amelyet a szakmai kezel6 a feliilvizsgalatot kovetéen jévdhagyasra el6terjeszt — a felliigyeletet gyakorlo
allamtitkdr egyetértésével — a miniszter részére.

Ferenciek tere és Kossuth Lajos utca rekonstrukcidja (17-20-31-7)

Az el6irdnyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznélhato fel.
Az el6iranyzat felhasznalaséanak alapjaul a Budapest Févéros V. keriileti Onkormanyzataval megkététt tdmogatasi
szerz6dés szolgal.

A k6z06sségi kbzlekedés 6sszehangoldsa (17-20-32-1)

Az el6irdnyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznélhato fel.

Az elGiranyzat terhére megkdtendd tdmogatasi szerzédéseket, valamint a szakmai feladatokkal 6sszefliggd
szerz6déseket a szakmai kezel6 késziti el. A szerz6déseket — Osszeghatartdl fliggéen - a 11. §-ban foglaltakra
figyelemmel kell megkotni.

A kozlekedésszervezd irodakat mikodteté KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: KTI)
Személykozlekedési Igazgatdsaganak tdmogatdsarél az NFM tamogatasi szerzédésben allapodik meg a KTl-vel.

A személyszallitasi kdzszolgéltatdsok egységes, 0sszehangolt mikodtetéséhez kapcsoldddan a KTl altal kizérdlagos
joggal ellatott feladatok (intelligens kozlekedési rendszerek, elektronikus jegy- és bérletrendszer, kdzponti
koordinaciés feladatok, technolédgiai ajanlasokra és szabvanyokra vonatkozdé koordinaciés feladatok) ellatasat
biztosité KTI Stratégiai Projekt lgazgatdsag és annak szervezeti keretein belll mikodd Kozlekedési Mddszertani
Kézpont tdmogatasarol az NFM tdmogatasi szerzédésben éallapodik meg a KTl-vel.

Belvizi hajézdsi alapprogram (17-20-32-6)

Az elGirdnyzat célja a belvizi hajozasi piac mikodtetésének és egyensulydnak fenntartdsa, piaczavar esetén a
szlikséges intézkedésekhez forras biztositasa. Az el6iranyzat szolgalja az uniés acquis részeként elGirt forraslétesités
elvégzését.

Az elSirdnyzat piaczavar esetén torténd felhasznaldsat a belvizi hajézasi alapprogram mukodtetésének részletes
szabdlyairol sz6l6 29/2003. (V. 8.) GKM rendelet hatarozza meg.

Ferihegyi it meghosszabbitdsa (17-20-32-7)
Az el6irdnyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznélhato fel.

Az el6iranyzat felhasznélasanak alapjaul a Budapest Févaros XVII. keriileti Onkormanyzataval megkététt timogatasi
szerz6dés szolgal.
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Gydri utfejlesztési beruhdzdshoz kapcsol6dé kompenzdcids intézkedések (17-20-32-8)

Az el6iranyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznalhaté fel.
Az el6iranyzat felhasznalasanak alapjaul a Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt.-vel kotott tdmogatasi szerz6dés szolgal.

Infokommunikdcids szolgdltatdsok, konszoliddcié (17-20-34-1)

Elektronikus Kbzigazgatasi Ugyintézés Kdzponti Rendszereinek lizemeltetése

a) A részfeladat célja az Elektronikus Kozigazgatasi Ugyintézés Kézponti Rendszereinek (KR); az Elektronikus
Korményzati Gerinchalézat és az arra épiilé mindsitett informacidkat tovébbité haldzat miikodtetésének, illetve
az EU elektronikus (igyintézési folyamataiba valé bekapcsol6das, valamint a Korményzati Portal, az Ugyfélkapu
(1-2), az Elektronikus adé- és jarulékbevallds, a Korméanyzati Ugyfél-tajékoztatd Kdzpont, az eLevéltar, illetve az
Informatikai Biztonsagi K6zpont és a Kozponti azonositd, hitelesité rendszer miikddtetésének biztositasa.

b) A tamogatas felhasznalasanak alapjaul a Nemzeti Infokommunikéciés Szolgéltaté Zrt.-vel (a tovabbiakban:
NISZ Zrt.) - a szakmai kezel6 kozremUkddésével az elektronikus kdzszolgaltatds miikodtetésérdl szol6 222/2009.
(X. 14.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) és a vonatkozd egyéb hatélyos jogszabalyokban,
belsé szabalyozédsokban foglalt rendelkezésekre figyelemmel - megkotott kdzszolgaltatasi (SLA) szerzédés
szolgal.

Kozhalo-lizemeltetés

a) A részfeladat célja a K6zhalo (orszagos lefedettségli szélessavu infokommunikacids halozat) mikodtetésének
biztositasa.

b) A tdmogatds felhasznaldsdnak alapjaul a kormanyzati célu hdlézatokrdl szélé 346/2010. (XIl. 28.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 346/2010. Korm. rendelet) kijelolt kormanyzati célu hirkdzlési szolgéltatdval -
megkotott kdzszolgaltatasi (SLA) szerz6dés szolgal.

Védelemszervezési feladatok ellatasa

a) A részfeladat célja a Védelemszervezési és Légi riasztasi rendszer fenntartasi kotelezettségeinek biztositasa,
valamint a Védelem- és biztonsagfejlesztési hirkozlési céltartalék-képzési program finanszirozasa.

b) A tdmogatds felhaszndlasanak alapjaul a kormanyzati célt hirkozlési szolgdltatéval a szakmai kezel6
kozrem(kodésével a Korm. rendeletben és a vonatkozd egyéb hatdlyos jogszabdlyokban, belsé
szabdlyozasokban foglalt rendelkezésekre figyelemmel — megkotott kdzszolgéltatasi (SLA) szerzédés szolgal.

Készenléti rendszer (EDR) Gizemeltetése

a) Arészfeladat célja a készenléti szervek biztonsagos, gyors, elektronikus kommunikaciojat biztosité rendszer (EDR
rendszer) Uzemeltetésének biztositasa.

b) A forrds felhasznaldsdnak alapjaul a 346/2010. Korm. rendeletben kijeldlt kormanyzati céld hirkdzlési
szolgaltatéval — a szakmai kezel6 kozremUikodésével a vonatkozo hatédlyos jogszabalyok, belsé szabalyozasok és
jelen utasitasban foglalt rendelkezésekre figyelemmel — megkotott (SLA) szerzédés szolgal.

Kozpontositott informatikai és telekommunikécids szolgaltatdsok

a) Az el6irdnyzat célja a kozpontositott informatikai és telekommunikaciés szolgéltatdsok nyujtdsanak, az
igénybevevék informatikai és telekommunikacids eszkdzokkel torténd ellatasanak, valamint az ilyen eszk6zok
mUkodtetésének biztositasa.

b) A meghatdrozott szolgaltatast a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol sz6ld
309/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet értelmében a NISZ Zrt. itjan nyujtja. Az elSiranyzat felhasznalasanak alapjaul az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkér feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010.
(VII. 1) Korm. rendelet 93. §-a értelmében a miniszter és a NISZ Zrt. kozott 1étrejott, SLA alapu kdzszolgéltatési
szerz6dés szolgal.

Korményzati célu hirkdzlési szolgaltatds biztositasa

a) Az elSirdnyzat célja a 346/2010. Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott azon hélézatok esetében,
amelyek mukodtetéséhez sziikséges forrast a halézatgazdak a 2011. évben dtadtdk a miniszter mint fejezetgazda
részére.

b) Azeldirdnyzat felhasznaldsanak alapjaul a 346/2010. Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének értelmében a miniszter
és a NISZ Zrt. kozott 1étrejott kozszolgaltatasi (SLA) szerz6dés szolgal.
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33.§

34.8§

@)

Nemzeti Tavkozlési Gerinchaldzat (NTG)

a) Az elGiranyzat célja a 346/2010. Korm. rendeletben foglaltak értelmében inditott Nemzeti Kozigazgatasi
Kommunikécios Infrastruktura (NKKI) projekt I. szakaszdnak megvalésitasaval az EKG gerinchalézat felhordd
hélézatainak biztositasa és ennek finanszirozasa. A kormanyzati célu hirkozlési szolgaltatasokat kozpontilag
torténd biztositsa a korményzat 2012. januar 1-jétél. Ennek megfeleléen a ,Nemzeti Tavkozlési Gerinchalézat”
(NTG) szolgaltatas finanszirozasarél a kdzponti feladatelldtas keretében 2012. évtél kezdédéen a miniszter
gondoskodik. Az j halézat és szolgaltatas a ,Nemzeti Tavkozlési Gerinchalézat” (NTG) elnevezést kapta.

b) Aforras felhasznalasanak alapjaul az EKG szolgaltatas vonatkozasaban a 2012. januar 1-jétél a Korm. rendeletben
kijelolt korményzati célu hirkozlési szolgdltatdval megkotott kdzszolgaltatasi szerz6dés szolgal.

A (2) bekezdés és (5)-(7) bekezdések szerinti tdmogatas felhasznaldsara vonatkozé unids allami tamogatasi

rendelkezések a tdamogatdsi szerz6désben kerlilnek meghatérozasra.

Az (5) bekezdés szerinti feladatok tekintetében a Szolgaltatd/Uzemelteté a szolgéltatasi/iizemeltetési dij szamitasakor

a ténylegesen felmerilt és a teljes koltségfelosztds modszerével meghatérozott 6nkoltség, valamint az adott

szolgdltatassal kozvetlenill Osszefliggé felhalmozéasi koltség alapjan alakitja ki a szolgaltatasi szint alapu

kozszolgéltatasi szerz6dés dijazésat. A dijképzés sordn a szolgdltatasi/lizemeltetési dij az aldbbi kdltségkategdridkat
tartalmazza:

a) amikodtetéssel kapcsolatos kozvetlen koltségelemek (a tevékenységre kdzvetleniil kimutathatd):
aa) az érintett szolgaltatast mlkodtet szervezettel kapcsolatos személyi jellegti kiadasok és jarulékai,
ab) egyéb, a m(ikddtetd szervezettel kapcsolatos telefon, ingatlan, logisztikai és informatikai és képzési koltségek,
ac) a pénzlgyi finanszirozas koltségei, biztositasi dijak,
ad) az Uzemeltetés soran a miikddtetd érdekkorében felmeriild eszkozcserék koltségei, valamint
ae) alvallalkozoi teljesitések (terméktamogatas, termékkarbantartas és termékkovetés, vasarolt informatikai és
telekommunikdcios szolgéltatasok, telekommunikécids eléfizetdi és rendszerhasznélati kdltségek, licenszdijak);

b) a mukodtetéssel kapcsolatos kodzvetett koltségelemek (teljes koltség felosztds mddszerével meghatérozott):
altalanos koltségek (lizemi és vallalati) - jog, személyzeti, eszkoznyilvantartas, pénziigy, kereskedelmitdmogatas;

c) kozvetlenil Osszefliggé felhalmozasi koltség (a tevékenységre kozvetlenil kimutathato): a szolgéltatasok
nyujtasdhoz kapcsolodd eszk6zok szamviteli politika alapjan képzett amortizacios koltsége.

Az (5) bekezdés szerinti feladatok tekintetében a teljes 6nkoltségre ésszerli nyereség keriilhet elszamolasra. Az ésszer(

nyereség szamolasdra az Eurdpai Unié miikodésérél sz6lé szerzédés 106. cikke (2) bekezdésének az altaldnos

gazdasagi érdeki szolgéltatasok nyujtasdval megbizott egyes vallalkozésok javéra kozszolgaltatas ellentételezése
formdjaban nyujtott allami tdmogatasra valé alkalmazdsardl szolé 2012/21/EU bizottsdgi hatérozat 5. cikke
alkalmazandoé.

Digitdlis Megujulds és kapcsolédé feladatok (17-20-34-2)

Az elSirdnyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznélhato fel.

Az elGiranyzat felhasznalasanak alapjaul — a szakmai kezel6 kézremiikodésével a vonatkozé hatélyos jogszabalyok,
belsé szabalyozasok és jelen utasitasban foglalt rendelkezésekre figyelemmel — megk&tott tamogatasi szerz6dések
szolgélnak.

Urdnércbdnya hosszu tdvu kérnyezeti kdrelhdritds (17-20-35-1)

Az eldirdnyzat célja a magyarorszagi urdnipar megsziintetését kovetden, a rekultivalt teriileteken a radioaktivan
szennyezett vizek uranmentesitése, ezen teriiletek megfeleld karbantartasa, utdgondozasi feladatok ellatasa.

Az uradnércbanya kdrnyezeti karelharitasi feladatat végzé MECSEK-OKO Kérnyezetvédelmi Zrt. (a tovébbiakban:
MECSEK-OKO Zrt.) elkésziti az el6iranyzat terhére elvégzendd feladatok tételes — felhasznalasi itemezéssel és
indokolassal ellatott — felhasznaldsi javaslatat (a tovabbiakban: Intézkedési Terv).
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A szakmai kezel6 a felhasznalasi javaslat fellilvizsgalatat kovetéen az Intézkedési Tervet jovahagydsra el6terjeszti
- a feliigyeletet gyakorlé &llamtitkar egyetértésével — a miniszter részére, és elkésziti az NFM és a MECSEK-OKO Zrt.
kozotti tAmogatasi szerzdés tervezetét a vonatkozoé hatalyos jogszabdlyok, belsé szabdlyozasok és jelen utasitdsban
foglalt rendelkezésekre figyelemmel.

A tamogatassal kapcsolatos elszdmoldsok (pénziigyi és szakmai beszamold) jovdhagyasardl az NFM képviseletében az
Energiagazdalkodasi Féosztély vezetbje dont.

Energetikai célu feladatok (17-20-35-2)

Az el6irdnyzat felhaszndlhaté a IV. generdcids gazh(itésu szaporitd reaktor kutatdsi projekttervének elkészitésére,
a kutatdsban részt vevé hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel folytatandd szakmai egyeztetések lebonyolitasara,
palyazati dokumentacié el6készitésére, a SET-plan (a kdltséghatékony alacsony széndioxid-kibocsatasu technoldgidk
fejlesztésére és bevezetésére iranyuld EU Stratégiai Terv) kidolgozasat iranyito bizottsag részére.

Az elGirdnyzat forrast biztosit a hazai, energetikai dgazatban hasznosithaté K+F projektek, taldlmanyok elééllitasahoz,
nemzetkdzi kotelezettségekhez kapcsolddoé jogi, illetve tandcsadodi tevékenység ellatdsdhoz, térvényi szabalyozast
megalapozé hatdstanulmanyok elkészitéséhez.

Az elGirdnyzat biztosit fedezetet a 2012-ben indulé Klimapolitikai Elemzé Programmal kapcsolatban a
klimavaltozéssal, az azt kivalté folyamatokkal és hatasokkal kapcsolatos hazai kutatdsokkal, az iveghazhatasu gazok
hazai kibocsatasainak csokkentésével és a klimavaltozas hazai hatasaihoz valo alkalmazkodassal kapcsolatos feladatok
elldtaséra, a klimapolitikat szolgald elemzések, térinformatikai vizsgalatok, stratégidk elkészitésére.

A 35. § szerinti tdmogatdsra vonatkozé unids allami tdamogatasi rendelkezések a tdmogatési szerzédésben keriilnek
meghatdarozasra.

Epliletenergetikai és energiahatékonysdgi célelSirdnyzat (17-20-35-3)

Az el6irdnyzat a miniszteri rendeletben meghatarozott célokra hasznélhato fel.

A palyézati rendszer mikodtetésérdl sz6l6 szabalyokat a miniszteri rendelet tartalmazza.

A zoldgazdasag-fejlesztési és energetikai mintaprojekt tdamogatasa folyositdsanak alapjaul az eurépai unios
palyazaton torténd részvétel céljabdl megkotétt tdmogatasi szerzédés, vagy a nyertes projektben részt vevo
partnerekkel kotott tarsulasi megéllapodas szolgal.

Autdpdlya rendelkezésre dlldsi dij (17-20-36-1)

Az elGirdnyzat célja az M5 és az M6 autdpalyak koncesszios szerzédéseiben vallalt rendelkezésre allasi dijak, illetve
egyéb kotelezettségek, a jovében megkdtendd szerzédések és a kapcsolddéd palydzatok elékészitése.

A rendelkezésre allasi és szolgaltatasi dijak kifizetése a szakmai kezel6 intézkedése alapjan szamlanként kozvetlendl
torténik.

Az Autopalya rendelkezésre éllasi dij fejezeti kezelési el6iranyzat esetében

a) ateljesités igazolasara a felligyeletet gyakorlo allamtitkar vagy az éltala irasban kijel6lt személy jogosult,

b) kotelezettségvallalason alapuld kifizetést a felligyeletet gyakorlé allamtitkdr vagy a miniszter engedélyezhet.

Oktatdsi, kulturdlis és sport PPP programok (17-20-36-2)

Az elSirdnyzat célja az alabbi feladatok tekintetében felmeriil6 kotelezettségek teljesitése:

a) Hozzjarulds az oktatdsi-kutatdsi infrastruktura bérleti dijahoz
A 2004. évben jévahagyott Magyar Universitas Program célja volt a felsGoktatasi intézmények magantoke
bevonasaval torténé fejlesztése. A befektetd altal megvaldsitott infrastruktirat a felsGoktatasi intézmény 20 éves
futamidére visszabérli a szolgéltatotol, az éves bérleti dij kifizetéséhez pedig az allam — az éves dij legfeljebb
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50%-0s mértékéig — tamogatast nyujt. Az elirdnyzat célja a felsoktatasi intézmények oktatasi éplleteinek
magantdke bevonasaval torténd fejlesztése koltségvetési megallapodas keretében.
b) Hozzajarulds a meglévé kollégiumi rekonstrukciok bérleti dijdhoz
A 2004. évben jovahagyott Magyar Universitas Program célja volt a felsGoktatasi intézmények magantoke
bevondsaval torténé fejlesztése. A befektet6 altal megvaldsitott infrastrukturat a felséoktatdsi intézmény 20 éves
futamiddre visszabérli a szolgéltatotdl, az éves bérleti dij kifizetéséhez pedig az dllam — az éves dij legfeljebb
50%-0s mértékéig — tdmogatast nyujt. Az eléirdnyzat célja a felsGoktatdsi intézmények meglévd kollégiumi
épuleteinek magantdke bevonasaval torténd fejlesztése koltségvetési megallapodas keretében.
c) Hozzéjarulds az uj didkotthoni féréhelyek bérleti dijahoz
A 2004. évben jovahagyott Magyar Universitas Program célja volt a felséoktatasi intézmények magantdke
bevondasaval torténd fejlesztése. A befektet6 altal megvaldsitott infrastrukturat a felséoktatasi intézmény 20 éves
futamidére visszabérli a szolgdltatotdl, az éves bérleti dij kifizetéséhez pedig az allam - 10000 Ft/fér6hely
mértékéig — tdmogatdst nyujt. Az elSirdnyzat célja a felsGoktatasi intézmények részére Uj diakotthoni féréhelyek
létesitése koltségvetési megallapodas keretében.
d) Hozzajarulds a Mlivészetek Palotdjanak mikodtetéséhez
Az elSirdnyzat a M(ivészetek Palotaja megvalositasaval és mikddtetésével kapcsolatban 2005. évben megkotott
30 éves futamidejl rendelkezésre 4lldsi szerz6dés alapjan fizetendd rendelkezésre allasi dij és kdzlizemi dijak
2012. évi 6sszegének fedezetét biztositja.
e) Sportlétesitmények PPP konstrukciéban térténé fejlesztése
A program keretében 16 tornaterem, 17 tanuszoda és 1 sportcsarnok valésult meg. A szolgaltatasi szerzédések
alapjan fizetend6 szolgaltatasi dij megoszlik az &nkormanyzatok és az dllam kozott. Az elGirdnyzatbdl torténik az
allamra esé szolgaltatasi dij kifizetése, valamint a fenti sportlétesitmények allam altali kivaltasanak finanszirozasa,
illetve a szerz6désbél adodd egyéb kotelezettségek teljesitése.
A Hozzdjarulds a Mivészetek Palotdjanak mukodtetéséhez és a Sportlétesitmények PPP konstrukcidban torténd
fejlesztése tekintetében a rendelkezésre allasi és szolgaltatasi dij kifizetése a szakmai kezelé intézkedése alapjan
szamlanként kozvetlendl torténik. A tobbi feladat esetén a tdmogatas az NFM (mint Tamogatd), a felséoktatasi
intézmény (mint Tdmogatott), valamint a Nemzeti Eréforrds Minisztérium (mint Irdnyité Szerv) kozott Iétrejott
haromoldalu koltségvetési megéllapodas megkotését kdvetden — a Kincstar finanszirozasi rendje szerint — elirdnyzat
atcsoportositassal valésul meg.
A Hozzdjarulds a Mlvészetek Palotdjanak muikddtetéséhez és a Sportlétesitmények PPP-konstrukcidban torténd
fejlesztése feladatok tekintetében
a) ateljesités igazolasara a feliigyeletet gyakorlo allamtitkar vagy az éltala irasban kijel6lt személy jogosult,
b) kotelezettségvallalason alapuld kifizetést a felligyeletet gyakorld allamtitkar vagy a miniszter engedélyezhet.
A Hozzéjarulas az oktatasi-kutatasi infrastruktura bérleti dijdhoz, a Hozzajarulas a meglévo kollégiumi rekonstrukciok
bérleti dijdhoz és a Hozzéjarulas az uj didkotthoni féréhelyek bérleti dijdhoz feladatok tekintetében a koltségvetési
megdllapodasban elbirt pénziigyi elszdmolds, illetve szakmai beszdmolé jévahagyasara a felligyeletet gyakorld
allamtitkar vagy a miniszter jogosult.

ESZA Nonprofit Kft. tdmogatdsa (17-20-37-1)

Az el6iranyzat célja vissza nem téritendd tdmogatas nyujtésa az ESZA Nonprofit Kft. részére a miniszteri rendeletben
meghatarozott feladatai ellatasahoz.

A tdmogataés felhasznalasanak alapjaul az ESZA Nonprofit Kft.-vel — a szakmai kezelé kdzremiikodésével a vonatkozd
hatalyos jogszabalyok, belsé szabélyozasok és jelen utasitasban foglalt rendelkezésekre figyelemmel — megkotott
tamogatasi szerz6dés szolgal.

Energia Kézpont Nonprofit Kft. tdmogatdsa (17-20-37-2)
Az el6irdnyzat célja vissza nem téritendé tamogatas nyujtdsa az Energia Kozpont Energiahatékonysagi,

Kérnyezetvédelmi és Energia Informacios Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagnak (a tovabbiakban:
EK NKft.) a miniszteri rendelet szerinti feladatai elldtdsahoz.
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A tdmogatas folydsitasanak alapjaul az EK NKft.-vel — a szakmai kezel6 altali el6készitést kdvetéen — megkotott
tdmogatasi szerz6dés szolgal.

EMI Nonprofit Kft. tdmogatdsa (17-20-37-3)

Az eléiranyzat célja vissza nem téritendé tdmogatds nyujtasa az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovéciods
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: EMI NKft.) a miniszteri rendelet szerinti feladatai ellatasahoz.

A tamogatas folyésitasanak alapjaul az EMI NKft.-vel — a szakmai kezel6 altali el6készitést kdvetéen — megkétott
tamogatasi szerz6dés szolgal.

Puskds Tivadar Kézalapitvdny tdmogatdsa (17-20-37-4)

Az elSiranyzat célja vissza nem téritendd tamogatds nyujtdsa a Puskds Tivadar Kozalapitvany (a tovabbiakban:
Kozalapitvany) miniszteri rendelet szerinti feladatai ellatasahoz.
A tdmogatds felhaszndlasanak alapjaul a Kézalapitvannyal megkotott tdmogatési szerz6dés szolgal.

Nemzetkdzi tagdijak (17-20-38-1)

Az el6iranyzat az NFM feladatkorébe tartozo kozlekedési, energetikai, hirkozlési, teriletfejlesztési és klimapolitikai
nemzetkdzi szervezetekben betoltott tagsdghoz kapcsolédd tagdijfizetési, -hozzdjaruldsi kotelezettségek
finanszirozasara szolgal.

Az el6iranyzat szakmai kezel6je felhaszndlasi tervet készit az el6irdnyzat terhére kifizetni tervezett, nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan fennalld tagdijfizetési kotelezettségek 6sszegérdl. A felhasznalasi tervet és az elSiranyzat
terhére torténé finanszirozast — a felligyeletet gyakorlo allamtitkar javaslata alapjan — a miniszter hagyja jova.

A tagdijfizetési kotelezettség felmerilésekor a szakmai kezelé kezdeményezésére a KF intézkedik a fizetendé 6sszeg
4tutaldsarol. A KF a devizadtutaldsok forintban kifejezett 6sszegérdl torténd tajékoztatas érdekében minden hénap
végén tajékoztatast kild a fejezeti elSirdnyzat terhére teljesitett kifizetésekrdl a szakmai kezel6 részére.

Kormdnyzati szakpolitikai feladatok (17-20-38-3)

Az el6irdnyzat forrdst biztosit a kormanyzati dontés-elékészitést megalapozé tanulmanykészitési, tovabba

kommunikaciés stratégiai tandcsadasi feladatok elvégzése targyu kozbeszerzési eljards meginditasdnak

engedélyezésérdl sz616 1109/2011. (IV. 27.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében kormanyzati dontés-el6készitést
megalapozo tanulményok készitésére és kommunikacios stratégidi tandcsadasokra vonatkozoé feladatok ellatasahoz.

Az el6iranyzat felhasznélasa az aldbbiak szerint torténik:

a) az NFM, mint ajanlatkéré altal ,Az ajanlatkéré szamara médiafigyelési, médiaelemzési, média-hatasvizsgalati
szolgaltatdsok nyujtasa, valamint a szolgéltatas soran létrejové termékekkel kapcsolatos projektmenedzseri
feladatok elvégzése” targyban inditott kozbeszerzési eljaras utjan;

b) az NFM, mint ajanlatkéré altal ,Az ajanlatkéré szdmara kdzvélemény-kutatasi feladatok, szakpolitikai kutatassal
alatdmasztott tanacsadasi, illetéleg tanulmanykészitési feladatok, tovabba kommunikacios-stratégiai tanacsadasi
feladatok elvégzése a dokumentacidban foglaltak szerint” targyban inditott kozbeszerzési eljarasok ttjan.

Fejezeti dltaldnos tartalék (17-20-39)
Az elGirdnyzat a fejezethez tartozd koltségvetési szerveknél és fejezeti kezelési el6irdnyzatoknal év kdzben felmertils,

elére nem tervezhet6 feladatok elvégzésére, eseti kotelezettségek teljesitésére és egyéb allami feladatok ellatasanak
finanszirozasara szolgal.
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A fejezeti altaldnos tartalék felhaszndlasara vonatkozo feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasigényt (a tovabbiakban:
forrasigény), az érintett szervezeti egység vezetdje — az illetékes helyettes allamtitkar, kabinetfénok egyetértésével —
a KF (szakmai kezel®) részére kiildi meg. A forrasigényt részletesen indokolni és ahhoz a vonatkozé dokumentaciot és
az 5. melléklet szerinti igényl&lapot csatolni kell.

A megkiildott forrasigények alapjan a szakmai kezelé a fejezeti altaldnos tartalék felhasznaldsara vonatkozo
atcsoportositdsi javaslatot — a gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar egyetértésével — csoportosan, havonta
egy alkalommal - pénziigyi ellenjegyzés mellett — a miniszter elé terjeszti - az Aht. 33. § (4) bekezdésére tekintettel
feltételes - jévahagyasra. A forrasigények jévahagyasra indokolt esetben soron kiviil, egyedileg is el6terjeszthetéek.
A szakmai kezel6 a (3) bekezdés szerinti jévahagyast kovetéen megkéri az dtcsoportositdshoz az dllamhéztartasért
felel6s miniszter engedélyét.

A (3) bekezdés szerinti dontés a (4) bekezdés szerinti jovahagyds esetén |ép hatélyba, amelyet kdvetéen a szakmai
kezel értesiti az igénylét a forrdsigény jovahagydasardl vagy annak elutasitasarodl, és a miniszteri dontés alapjan
gondoskodik a sziikséges el6iranyzatnak a feladat elldtdsaban érintett intézmény, fejezeti kezelésu elSirdnyzat javara
torténé atcsoportositasarol.

Az elGirdnyzat tovabbi felhasznaldsa soran az atcsoportositasban érintett intézményre, fejezeti kezelésu eldiranyzatra
vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni. Az NFM Igazgatashoz atcsoportositott el@irdnyzat felhasznaldsa az NFM
Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasdgi feladatai elldtdsardl és a dontési eljarasokrol sz6l6 miniszteri utasitas
szerint torténik.

Fejezeti egyensulybiztositdsi tartalék (17-20-40)

A fejezeti egyensuly-biztositasi tartalék a Kotv. 27. § (10)-(12) bekezdései alapjan a Kormany engedélyével, az éltala
meghatarozott célra, litemezés szerint hasznédlhat6 fel, ha a 2012. évre varhaté hidny - a felhaszndlni kivant
tartalékosszeg figyelembevételével — nem haladja meg a GDP 2,5%-4t.

A Kormany engedélyezése esetén az eldirdnyzat felhasznalasa soran a 46. § (2)-(6) bekezdésében foglaltak szerint kell
eljarni.

Allami tébbletfeladatok (17-16-10)

Amennyiben az Aht. 47. § (1) bekezdése alapjan az NFM iranyitasa ala tartozé kéltségvetési szervek részére — ide nem
értve a kormanyhivatalokat - év kozben az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly kezdeményezésére a
miniszter altal befizetési kotelezettség keril elirasra, azt jelen eldiranyzat javara kell teljesiteni.

Az elSirdnyzat a fejezetnél év kdzben jelentkez6é olyan tobbletfeladatok elldtdsanak fedezetére szolgdl, amely
feladatok elvégzésére forrashiany miatt nem kerilhetne sor.

Az el6iranyzat felhasznélasa soran a 46. § (2)-(6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a szakmai kezel6
a miniszteri jévéhagyas alapjan gondoskodik a forrdsnak a feladat elldtdsdban érintett koltségvetési szerv, fejezeti
kezelés( elGiranyzat javara torténd atutalasardl.

Amennyiben a XVII. NFM fejezet felel6sségi korébe tartozé feladat koltségvetési szervhez nem kothetd, illetve a
feladatnak megfelelé fejezeti kezelésu eldirdnyzat nem all rendelkezésre, akkor a miniszter altal jovahagyott feladatra
megkotott szerz6déshez sziikséges forrds az el6iranyzat terhére kdzvetlenil is biztosithatd. Ebben az esetben a
kotelezettségvallaléd a 46. § (2) bekezdése szerinti igény benyujtdsat kezdeményezd szakteriilet 11. § szerinti
értékhatarok alapjan jogosult vezetéje.

Bdnyabezdrds (17-21-1-2)

Az el6iranyzat célja tdmogatas nyujtasa — a banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIIL. torvény 36. § (4) bekezdése alapjan —
a hasznalaton kiviili banyészati céli mélyfurasokkal kapcsolatos tajrendezési feladatok elvégzésére kotelezett részére.
A szénbanyaszati szerkezetatalakitas jelenlegi és jovObeli feladataihoz illeszkedd Uj szervezeti rendszer kialakitasardl
sz6l6 2330/2004. (XII. 21.) Korm. hatarozat alapjén az éllami tulajdonti meddd szénhidrogén-kutak kezelésével,
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értékesitésével és felszamoldsaval kapcsolatos allami kotelezettségek elldtdsa — vagyonkezelési szerz6dés alapjan - a

Bényavagyon-hasznositd Nonprofit Kft. feladata.

A vagyongazdalkodasi feladatok végrehajtasa és a kornyezeti karok elhdritasa és megel6zése érdekében sziikséges a

meddé szénhidrogén-kutak rétegeinek biztonsagos lezarasa és a kutak felszamolasa, ezéltal a felszini és a felszin alatti

vizek és kézetek védelme. Az el6iranyzat az aldbbi feladatokra hasznélhato fel:

a) a kutak felszdmoldsdhoz sziikséges berendezések és eszk6zok helyszinre szdllitdsdhoz és telepitéséhez
kapcsoléddan a meglévd utak és alapok javitasa, kiegészitése,

b) aszikséges eszkdzok és berendezések helyszinre szallitasa,

c) akutak felszin alatti lezarasa és felszdmolasa a jévahagyott kiviteli tervek szerint.

Az el6iranyzat felhasznaldsa soran az egyes gazdalkoddszervezetek részére nyujtott 2012. évi egyedi tamogatasokrol,

koltségtéritésekrdl, valamint az egyéb vallalati tdmogatdsok mértékérdl és felhaszndlasi szabalyairdl sz616 15/2012.

(Il. 16.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen kell eljarni.

K-600 hirrendszer mikodtetésére (17-24)

Az el6irdnyzat célja a K-600 tavkozlési és informatikai rendszer (KTIR) fenntartdsa, mikodtetésének és fejlesztésének
biztositasara vonatkozo szolgéltatasi feladatok ellatdsdnak biztositasa, a sziikséges szolgéltatasok igénybevételére
vonatkozé szerz6dések megkotésével. A honvédelemmel 6sszefliggé feladatokat a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet$ intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. torvény és a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6ld
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet, valamint a
védelmi felkészités egyes kérdéseirél sz616 1105/2011. (IV. 22.) Korm. hatarozat szabalyozza.

Az el6irdnyzat felhaszndlasa a védelmi felkészités éves feladatairdl sz6l6, a Kormany altal elfogadott el6terjesztésben
meghatarozott kdvetelmények figyelembevételével torténik.

Az el6irdnyzat felhasznaldsanak alapjaul a — szakmai kezel6 kdzremiikodésével a 346/2010. Korm. rendeletben kijeldlt
szolgéltatd, valamint a vonatkozé hatélyos jogszabdlyok, belsé szabalyozdsok és jelen utasitds rendelkezéseire
figyelemmel — megkotott véllalkozasi, illetve megbizasi szerz6dés szolgal.

A szerzédésekkel kapcsolatos elszamolas(ok) elfogadédséarél a szakmai kezelé dont.

Peres ligyek (17-25)

Az elSirdnyzat célja:

a) amagyarorszagijogerds birdsagiitéleten, végzésen, illetve a birésag jogerds végzésével jovahagyott egyezségen
alapul6, a magyar allamot terhel6 kifizetések finanszirozasa,

b) a stabil vérkészitménytdl HCV-virussal megfert6z6dott velesziletett vérzékenységben szenvedd allampolgarok
egységes allami kartalanitasardl sz6l6 1093/2000. (XI. 24.) Korm. hatarozatboél eredé kotelezettség, valamint az
ehhez kapcsolddé szakértdi tevékenység koltségeinek teljesitése,

c) a miniszter altal képviselt magyar allam polgéri jogviszonyokban torténd képviselete ligyvédi, birdsagi stb.
koltségeinek biztositdsa a vonatkozo érvényes szerz6dések, jogerds birdsagi hatarozatok alapjan,

d) forrds biztositdsa a magyar dllammal szemben kezdeményezett valamennyi valasztottbirésagi eljaras koltségeire,
illetve a magyar allamot barmely nemzetkozi valasztottbirésag vagy kiilfoldi rendes birésag kotelezé erejl
hatarozatabdl eredéen terheld kifizetési kotelezettségre.

A magyar allam nevében eljaro, az dllami vagyon felligyeletéért felel6s nemzeti fejlesztési miniszter képviseletében a

Perképviseleti Féosztaly vezetdje jar el a miniszter felhatalmazasa alapjan a magyar allamot érinté perekben.

Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozottak esetén a Perképviseleti Féosztaly vezetdje jogosult és kotelezett a

Kincstar felé kdzvetlentl killon ellenjegyzés nélkil utalvanyozni.

Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott esetben utalvanyozasra 6sszeghatartél fliggetlenil minden esetben a

miniszterrel egylttesen a Perképviseleti Féosztaly vezet6je jogosult a KF ellenjegyzése mellett.

Az utalvanyozas a 2. melléklet szerinti nyomtatvany alkalmazasdval torténik.
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52.§

53.§

Il. rész
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

A 2013. évi PPP konstrukciéban felhasznalt elGiranyzatok esetén a teljesités igazolasa, a pénziigyi elszamolas, illetve
szakmai beszdmol6 jovahagydsa és a kifizetés engedélyezése tekintetében a 2013. évi egyes fejezeti és kdzponti
kezelésti el6iranyzatok felhaszndlasara vonatkozé utasitds hatdlybalépéséig a jelen utasitasban rogzitett aldirdsi
jogosultsagok szerint kell eljarni.

Jelen utasitas — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatédlyba, egyidejlleg
hatdlyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 201 1. évi egyes fejezeti és kdzponti kezelés( elSiranyzatainak
felhaszndlasardl sz616 10/2011. (Il. 18.) NFM utasitas (a tovabbiakban: 10/2011. NFM utasitas).

Jelen utasitas 24-28. §-ai, 30-31. §-ai, 33. §-a, 37. §-a, és 40-43. §-ai a miniszteri rendelet hatélybalépésével egyidejlileg
Iépnek hatalyba.

A 10/2011.NFM utasitas hatalya ala tartozo azon el$irdnyzatok felhasznélasara és kezelésére, amelyeknek 2012. évben
nincs eredeti el6irdnyzata, a 10/2011. NFM utasitas kiilonds szabalyait, tovabba jelen utasitas altaldnos szabalyait kell
alkalmazni, amennyiben miniszteri utasitds masként nem rendelkezik. A 2012. évben eredeti el&irdnyzattal nem
rendelkezé Kockdazati céltartalék fejezeti kezelés(i elSirdnyzat az unidés programokbdl szdrmazé fizetési
kotelezettségek teljesitésére szolgal, amelyre jelen utasitas dltalanos szabalyait kell alkalmazni.

Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a Kétv., az Aht, az Szvt, a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi
CVIII. térvény, az Avr,, az Ahsz, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tamogatdsokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrdl sz616 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet, a miniszteri rendelet, a Belvizi
Hajozasi Alapprogram mikodtetésének részletes szabalyairdl sz6l6 29/2003. (V. 8.) GKM rendelet, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 NFM utasitds, a fejezetet irdnyitd szerv és annak
vezetéje hatdskorébe utalt jogok gyakorlasarél szélé miniszteri utasitds, az NFM lIgazgatas koltségvetése
pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasardl és a dontési eljarasokrdl szold miniszteri utasitdas, a minisztérium
beszerzéseinek szabalyozasardl szolé miniszteri utasitds, a minisztérium gazdalkodasaval kapcsolatos folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésérdl sz6lé6 miniszteri utasitds, valamint a minisztérium szerzédései
megkotésének és nyilvdntartdsanak altaldnos szabdlyairdl sz6l6 miniszteri utasitds rendelkezéseit, el6irdsait kell
alkalmazni.

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitdshoz

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

KIADASI UTALVANYRENDELET

A MAK szamldja terhére a mellékelt dokumentumok alapjan
a kiadast a kovetkezdk szerint érvényesitem / utalvdnyozom:

Kiadasi kotelezettségvallalas és szamlaadatok:

Partner megnevezése: Kincstari kot. vall. bejelentési szama:
Jogosult megnevezése: Fizetési méd:
Partner/jogosult bankszamlaja: Szamla szdma:
Partner bevételi KTK kodja: Szamla nyilvantartasi szdma:
Kot. vall. nyilvantartasi szama: Szamla fizetési hatarideje:
Szerz6dés szama:
Pénzigyi év: Kincstari kiegyenlités datuma:
Ellenszdmla szdma: Kincstari kivonat szédma:

AL . . S e Elszamolasi . .

Fokonyvi szém KTK— Penzf,orras— Ugyfelkqd egység Ugyletcsoport Analitikus !(od Osszeg HUF Afa (%)
(megnevezéssel) kod kod (megnevezéssel) ; (megnevezéssel)
(megnevezéssel)
Osszesen HUF
LY IET e ] 1=T e Y 74= 5
Budapest, 2012.
érvényesit6d utalvanyozé

konyveld

DAtum: ..o
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2. melléklet a 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitdshoz

utalvdnyozé szervezet/szervezeti egység megnevezése  ellenjegyz6 szervezet/szervezeti egység megnevezése

UTALVANY

Elrendelem, hogy a Magyar Allamkincstar a csatolt okmanyok alapjan az alabbi kifizetést teljesitse:

Terhelendd bankszamla MegNEVEzZESE: . .. .. ... .ttt

baNKSZAMIASZAMA: ... e
a Kedvezményezett addazonositl SZAMA: .. ... ...ttt ettt ettt e e e e e e

21 (T To [ oo o1 -

Koltségvetési év: 2012.

El6irdnyzat:

jogcimcsoport,

jogcim,

eldirdnyzat-csoport,

kiemelt el6iranyzat.

Egyéb kOzOINIValOK: ... ... e

utalvanyozé

Atutalasi megbizas Kelte: ............ooveiiiiiiieiiiiiieeiiiiieee
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3. mellékleta 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitdshoz

ALAIRASMINTA

AZ ELOIRANYZAT MEGNEVEZESE: ........oeoveioeeeeeeeeeeeee e AHTE:O OO OO0

AZ ELOIRANYZAT SZAKMAI KEZELOJE (FOOSZTALY/SZERVEZETI EGYSEG) NEVE:

Megnevezés

Szervezeti egysége/

Neve Alairasa kozrem(ikodé szervezet
neve

Kotelezettségvallalasra
jogosult(ak)

Teljesitésigazolasra
jogosult(ak)

A kijelolés érvényessége: a kijel6lés idépontjatodl.

Kijelolés id6pontja: Budapest, 2012.év  hénap nap
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4. melléklet a 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitdshoz

ALAIRASMINTA

AZ ELOIRANYZAT MEGNEVEZESE: .......eoveeieeeeee e, Ivianininininin

AZ ELOIRANYZAT SZAKMAI KEZELOJE (FOOSZTALY/SZERVEZETI EGYSEG) NEVE:

Kijelol6 személy neve, beosztésa: Kijelold személy neve, beosztasa:
Aldirasa vagy a kijelolés dokumentumanak Aldirasa vagy a kijelolés dokumentumanak
MEGNEVEZESE!. . ettt eeeeaeeteneeeanen megnevezése:
Szervezeti Szervezeti
egysége/ egysége/
Neve Alairdsa . 9y g 1 x Neve Alairasa . 9y g i x
Kozrem(ikodé Kozrem(ikodé
szervezet neve szervezet neve
Kotelezettség-
véllalasra

jogosult(ak)*

Kotelezettség-
véllalds
ellenjegyzésére
jogosult(ak)

Teljesités-
igazolasra
jogosult(ak)

Ervényesitésre
jogosult(ak)**

Utalvanyozasra
jogosult(ak)**

A kijel6lés érvényessége: a kijeldlés id6pontjatol.
* A kotelezettségvallalo és az ellenjegyz6 — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan — nem lehet azonos személy.

** Az érvényesitést végz6 személy nem lehet azonos a teljesitést igazold, a kotelezettségvallalasra, utalvanyozdsra jogosult
személlyel.

Kijelolés id6pontja: Budapest, 2012.év ............... hoénap
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5. mellékleta 11/2012. (IV. 13.) NFM utasitdshoz

IGENYLOLAP
tartalék forras felhasznalasahoz

Az adatlap iktatészama: NFM/ / /2012.

Igénylést kezdeményezd szakteriilet megnevezése:
Ugyintézd neve, telefonszama:

Forras megjel6lése (kérem, valasszon): Fejezeti altaldnos tartalék

Az igénylés brutt6 6sszege (szammal és betdvel):

| Pt

Pt

A tartalék igénybevétel célja:

‘ roviden megfogalmazva

Az igény szakmai indokolasa (részletes szakmai indokok):

‘ kifejtve, pontosan részletezve

Elvart eredmény, a feladat meghiudsulasanak kdvetkezményei:

‘ kifejtve, pontosan részletezve

Az igényt aldtdmaszté szdmszaki levezetés:

‘ kifejtve, pontosan részletezve

Felhasznalas helye (fejezeti kezelés(i el6iranyzat/intézmény megnevezése — AHT szama):

Kiemelt elGiranyzat

Megnevezése Osszege

Kérem, valasszon!

Kérem, vélasszon!

Kérem, vélasszon!

egyéb: ...

2012. 2012.

Szervezeti egység vezetdjének aldirdsa Helyettes allamtitkar/kabinetfénok

Latta:
Szakterlilet gazdasagi 6sszefogdja: 2012.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 12/2012. (IV. 13.) NFM utasitasa
a fejezetet iranyito szerv és annak vezetéje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasaroél

Az allamhdaztartésrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontja szerinti
jogkéromben eljarva, a 173. § (1) bekezdésére figyelemmel, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetet irdnyitd szerv és annak
vezetbje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasanak atruhazasarol, valamint a kotelezettségek ellatasardl a kovetkezok szerint
rendelkezem:

1.8

2.§

Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) fejezetébe tartozd intézményi
eléirdnyzatokra, - ide nem értve a fejezethez tartozé kormanyhivatalok el$irdnyzatait — a fejezeti és kozponti kezelési
eléiranyzatokra, valamint a nemzeti fejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hataskorébe utalt elkilonitett
allami pénzalapokkal kapcsolatos (a tovabbiakban: Alapok) irdnyitd szervi feladataira terjed ki.

A kbltségvetési tervezés

A gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: gazdasagi helyettes allamtitkar) irdnyitja a
koltségvetési javaslatok kidolgozasat, amelyekkel kapcsolatos koordinacids és dontés-elkészitési feladatokat a
Koltségvetési Fosztaly (a tovabbiakban: KF) latja el. Az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott tajékoztatdban
(a tovébbiakban: tervezési korirat) foglaltakhoz igazodva a fejezeti koltségvetési javaslat 6sszedllitdsdhoz a gazdasagi
helyettes allamtitkdr meghatdrozza az altaldnos és kotelezéen érvényesitendé tervezési kovetelményeket,
eléfeltételeket, mdédszertant, elSirdsokat.
Az NFM fejezetébe sorolt kdltségvetési szervek (a tovabbiakban: intézmény) koltségvetése tervezésének el6készitési
feladatait — az el6z6 év(ek) teljesitési adatai figyelembevételével, a prioritasok és az érvényesitendé kdvetelmények
meghatarozdsa Utjdn — az intézmények és a KF bevonadsdval az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi FSosztaly
(a tovabbiakban: IFO) végzi. Az intézmény altal megkuldétt koltségvetési javaslatot az IFO szamszaki fellilvizsgalatot
kovetéen egyetértésre megkildi az NFM szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) szerint a
miniszter altal truhazott hataskorben eljaré allami vezet6 (a tovabbiakban: szakmai felligyeletet ellato allami vezetd)
részére.
A kozponti és fejezeti kezelésu elGiranyzatok tervezésének el6készitését a KF végzi, amelynek soran ellatja a fejezeti
feladatok, kotelezettségek, determindciok szambavételét, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges bevételek és
kiadasok felmérését — a szakmailag illetékes szervezeti egységek bevondsaval — az 1. melléklet szerinti szakmai
felligyeletet gyakorlé helyettes allamtitkar, kabinetfénok egyetértésével benyujtott adatszolgaltatasok alapjan.
A KF az dllamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
17. 8§ (2) bekezdése alapjan felllvizsgalja a részére a (2) és (3) bekezdés szerint megkuildott koltségvetési javaslatokat,
és a gazdasagi helyettes allamtitkar és a kdzigazgatasi dllamtitkdr egyetértésével dontési javaslatot terjeszt el6 a
miniszter részére.
A (4) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjén a tervezési korirat szerinti adattartalomnak megfelel6 koltségvetési
javaslat véglegezésérdl —intézmény esetében az IFO, fejezeti és kdzponti kezelés( elSirdnyzat esetében az 1. melléklet
szerint kijel6lt szakmai kezel6 (a tovabbiakban: szakmai kezel6) adatszolgéltatasa alapjan - a KF gondoskodik és kildi
meg a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) részére.
Az Alapok koltségvetési javaslatainak tervezetét a tervezési koriratban foglaltak szerint az Alapok kezel6 szervei
készitik el, és azt
a) a Kozponti Nukledris Pénziigyi Alap (a tovabbiakban: KNPA) esetében az Atomenergetikai F&osztéllyal
egyeztetve, az IFO szamszaki és formai ellenérzése utan, a klima- és energialigyért felelés allamtitkar javaslataval,
b) a Kutatdsi és Technoldgiai Innovaciés Alap (a tovabbiakban: KTIA) esetében a Kiemelt Fejlesztések Féosztallyal
egyeztetve, az IFO szamszaki és formai ellenérzése utan, a fejlesztéspolitikai koordinaciéért felels allamtitkar
javaslatdval,
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3.8

a miniszter egyetértését kovetden, az allamhdztartasért felelés miniszter és ezzel egyidejlileg az IFO részére
tovabbitjak.

A Kormany dltal az Orszaggy(léshez benyujtott koltségvetési torvényjavaslat targyaldsa soran a Parlamenti
Kapcsolatok Féosztaly a benyujtott médositd és kapcsolddd modositd javaslatokat soron kiviil eljuttatja a KF részére az
NFM-et érinté modosité és kapcsoldodd modosité javaslatokkal kapcsolatos tarcadllaspont kialakitasa érdekében. A KF
az NFM dlldspontjanak kialakitdsa sordn a modosité és kapcsolédé modositéd javaslatokat a szakmailag illetékes
szervezeti egységek bevonasaval véleményezi és az Gsszesitett véleményt az 1. szdmu melléklet szerint kijel6lt
felligyeletet gyakorld fels6vezetdk (a tovabbiakban: felligyeletet gyakorlé felsévezeték) részére megkiildi. Az NFM
orszaggy(lési bizottsagok el6tti képviseletéért a Szamvevészéki és koltségvetési, valamint a Gazdasagi és informatikai
bizottsdgok tekintetében - a szakmailag illetékes szervezeti egységek bevonasaval — a gazdasagi helyettes allamtitkar,
mas parlamenti bizottsag el6tti képviseletért a szakmailag illetékes szervezeti egység felett felligyeletet gyakorlé
fels6vezeté a felel6s.

A koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelés( el6iranyzatok lgyletkddokkal azonositott részfeladatok
(projektek) szerinti felosztasat — a szakmailag illetékes szervezeti egység felett felligyeletet gyakorlé felsévezetd
javaslatdval — a KF koordindcidja és a gazdasagi helyettes dllamtitkar elSterjesztése alapjan a miniszter hagyja jéva.
A miniszter altal jovahagyott részfeladatok kozott az el6iranyzat felett feligyeletet gyakorl6 felsévezeté - a
kodzigazgatasi dllamtitkar egyetértésével — 500 milli6 forintig év kdzben dtcsoportositast hajthat végre.

A (8) bekezdés szerinti atcsoportositdshoz — az elSiranyzat felett fellgyeletet gyakorl6 felsévezeté, valamint a
kozigazgatasi allamtitkar egyetértésével — a miniszter engedélye sziikséges, amennyiben az dtcsoportositas soran az
addig atcsoportositott részfeladatok elGirdnyzatainak egylttes Osszege meghaladja, vagy az atcsoportositds
végrehajtasaval meghaladna az 500 millié forintot. A részfeladatokra jévahagyott keretek évkozi modositasat
- kiemelt el6irdnyzat bontdsban - a szakmai kezel6 a KF elézetes véleményezését kdvetben terjeszti az elirdnyzat
felett felligyeletet gyakorlé fels6vezets, az 500 millié Ft értékhatdrt meghaladd esetekben a miniszter elé
jovahagyasra. A részfeladatok kozotti dtcsoportositasrdl a szakmai kezel6 — az engedély egy eredeti példanyanak
megkuldésével - haladéktalanul tdjékoztatni koteles a KF-et.

Az el6zetes kincstdri koltségvetés, a kincstdri kéltségvetés, az elemi kdltségvetés

Az el6zetes kincstari koltségvetést

a) az IFO az NFM igazgatédsara vonatkozoan elkésziti, a tobbi intézmény esetében az intézmény elbterjesztése
alapjan feliilvizsgélja, majd tajékoztatasul megkildi az intézmény szakmai felligyeletét elldté allami vezetd
részére;

b) a fejezeti kezelés( el6iranyzatok esetében a KF allapitia meg és megkldi a kdzponti és a fejezeti kezelésu
el8iranyzat szakmai kezel6jének, valamint a Magyar Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar).

A kincstéri koltségvetés el6készitése és jévahagyasa

a) azintézmények esetében az (1) bekezdés a) pontja szerint,

b) afejezeti kezelésu el6iranyzatok esetében az (1) bekezdés b) pontja szerint

torténik.

Az IFO vezetdje az intézmények el6zetes kincstari és kincstari koltségvetését — azok jévahagyasat kovetben - fejezeti

szint( adatszolgaltatas céljabol a KF részére megkdldi.

Az Alapok kincstari koltségvetését az Alapok kezel6 szervei készitik el és kiildik meg a Kincstar részére.

A fejezeti kezelésU el6irdnyzat elemi koltségvetését a KF — a szakmai kezelé kozremiikodésével, az altala teljesitett

adatszolgaltatas alapjan — a 2. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével késziti el. Az elemi koltségvetést a KF

nyujtja be a Kincstarnak.

Az elemi koltségvetést irdnyitd szervi hataskorben:

a) az intézményeket érintéen - az intézmények éltal benyujtott dokumentdcié IFO vezetdje alairdsaval igazolt
ellenérzését, valamint a KF altali fejezeti szintli feldolgozésat kovetéen — a kozigazgatasi dllamtitkar,

b) afejezeti kezelési eléiranyzatok esetében a KF vezetdjének aldirdsat kdvetden a szakmai felligyeletet gyakorld
helyettes allamtitkar, kabinetfénok

hagyja jova a targyév februar 28-aig.
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Az Alapok elemi koltségvetését az Avr. 32. § (5) bekezdésében meghatarozott hataridére az Alapok kezel6 szervei

készitik el, amelyet

a) a KNPA esetében az Atomenergetikai Féosztély tartalmi és az IFO szamszaki és formai ellenérzését kbvetéen az
energetikaért felel6s helyettes allamtitkar javaslata alapjan a klima- és energiatigyért felelés allamtitkar,

b) aKTIA esetében a Kiemelt Fejlesztések Féosztaly tartalmi és az IFO szamszaki és formai ellen6rzését kovetéen a
monitoring és informdcids lgyekért felelés helyettes allamtitkar javaslata alapjan a fejlesztéspolitikai koordinaciéért
felel6s allamtitkar

hagy jova és azt az Alapok kezel6 szervei kiildik meg a Kincstar részére.

Az eléirdnyzatok nyilvdntartdsa, irdnyitd szervi hatdskérben térténé mddositdsa, dtcsoportositdsa,
tobbletbevétel felhaszndldsdnak engedélyezése

A fejezeti kezelés( el6iranyzatokrol, azok médositasairdl, valamint azintézmények irdnyitd szervi hataskorben torténé

el6éiranyzat-modositasairdl a KF nyilvantartdst vezet. Az intézményi el8irdnyzatokrdl és eléirdnyzat-moddositasokrél az

iranyitd szervi és — intézményi adatszolgaltatds alapjan — a sajat hatdskorben térténd elbirdnyzat-mddositasokrol az

IFO vezet nyilvantartast. Az irdnyité szervi hatdskorben torténd elSirdnyzat-mddositds a fejezeti kezelésu

eldirdnyzatoknal a KF vezetdjének, intézményi eléiranyzatoknal az IFO vezetdjének terjeszthetd elé.

A miniszter feladatkorébe tartozik:

a) ujfejezetikezelés( eliranyzat létrehozasa az Avr. 40. §-a alapjan, amely a feladat szerint illetékes allamtitkarnak a
kézigazgatasi dllamtitkdr egyetértésével tett javaslatara torténik;

b) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 33. § (3) bekezdése szerinti, fejezeten
bellil az intézmények eldirdnyzatai terhére torténd, 500 millié forintot meghaladé dtcsoportositas jovahagydsa.
A jovahagyas a szakmai kezelé kezdeményezésére, az intézmény felett szakmai felligyeletet ellato allami
vezetének a kdzigazgatasi allamtitkar egyetértésével tett javaslatara torténik;

c) az Aht. 33. § (4) bekezdése szerinti, fejezeten beliil a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok terhére térténd 500 millié
forintot meghalado atcsoportositas jovahagyasa. A jovahagyasra az allamhaztartasért felelés miniszter elézetes
engedélye alapjan kerlilhet sor, amelynek megszerzése irdnt a KF intézkedik. A jévdhagyas a szakmai kezel6
kezdeményezésére, az elSirdnyzat felett felligyeletet gyakorld fels6vezetének a kodzigazgatdsi allamtitkar
egyetértésével tett javaslatara torténik;

d) azAht.43.§ (1) bekezdése szerinti engedélyezett létszam jovidhagyasa, modositasa.

A kozigazgatasi allamtitkér feladatkorébe tartozik:

a) Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 27. § (5) bekezdése szerinti
atcsoportositas jovahagyasa. A jovahagyas a szakmai kezelé kezdeményezésére, az elSiranyzat felett felligyeletet
gyakorlé felsévezetd javaslatdra, a gazdasagi helyettes allamtitkdr véleményének ismeretével torténik;

b) a(2) bekezdés b) pontjaban foglalt értékhatart meg nem haladé atcsoportositas jovahagyasa;

c) a(2) bekezdés c) pontjaban foglalt értékhatart meg nem haladé atcsoportositas jovahagyasa;

d) az Aht.33.§ (5) bekezdése szerinti dtcsoportositas jovahagyasa;

e) azAvr. 43.§ (3) bekezdés szerinti dtcsoportositas kezdeményezése a nemzetgazdasagi miniszternédl;

f) fejezeti kezelésii eléiranyzatok esetében az Avr. 36. § (4) bekezdése szerinti el6iranyzat-maodositéas jovahagyasa;

g) intézmények esetében a személyi juttatasok elSiranyzatainak az Avr. 36. § (3) bekezdésében foglalt feltételek
fennallasa esetén, az Avr. 36. § (2) bekezdés a) pont alapjan térténé megnovelésének a jovahagyasa;

h) intézményi elSirdnyzatot érint6 fejezetek kdzotti atcsoportositas jovahagyasa, amely esetben az Aht. 33. §
(1) bekezdése szerinti kormany-elSterjesztés elkészitése érdekében az IFO intézkedik és késziti el6;

i) az intézményeknél és a fejezeti kezelési elSiranyzatoknal a tervezettet meghaladd, pénzlgyileg teljesiilt
tobbletbevételnek az Avr. 35. § (1) bekezdése alapjan térténd felhasznalasanak engedélyezése, az intézmény,
vagy a fejezeti kezelés( el6irdnyzat felett felligyeletet gyakorl6 felsévezet6 javaslatara, a gazdasagi helyettes
allamtitkar véleményének ismeretében. Az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatarozott értékhatart elérd
tobbletbevétel felhasznalasahoz, valamint az Avr. 35. § (3) bekezdés szerinti esetben az allamhéaztartasért felelds
miniszter jovahagyasa is sziikséges, amelynek megszerzése irant a KF intézkedik.
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A KF vezetéjének feladatkorébe tartozik:

a) a fejezeti kezelésl elGiranyzatok kotelezettségvallalassal terhelt eliranyzat-maradvanyanak felhasznalasahoz
sziikséges, az Avr. 151. § (4) bekezdése szerinti el§iranyzat médositas jovahagyasa;

b) az Avr.43.§ (1) bekezdése szerinti dtcsoportositas jovahagyasa.

Az IFO vezetdjének feladatkorébe tartozik az intézmények esetében:

a) azNFM igazgatasa tekintetében Avr. 43. § (2) bekezdése szerinti atcsoportositas jovahagyasa;

b) az Avr. 130. § (2) bekezdése szerinti, a havi id6éaranyos koltségvetési eléiranyzat-felhasznalasi kereten korrekcié
engedélyezése;

c) az Avr. 130. § (3) bekezdés szerinti elSiranyzat-felhasznalas elérehozasanak gazdasagi helyettes allamtitkar
egyetértésével torténd kezdeményezése a Kincstarnal.

Az a) és a b) pont szerinti dontésrél az IFO a végrehajtas érdekében a KF-et haladéktalanul értesiti.

Az Alapok el6irdnyzatainak atcsoportositasarél, médositasardl az Alapok kezelé szerveinek kezdeményezésére a KNPA

esetében az Atomenergetikai Féosztaly, a KTIA esetében a Kiemelt Fejlesztések FSosztély javaslata alapjan, az IFO

véleményezését kovetben az Alap felett felligyeletet ellatd allamtitkar dont.

A fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok kezelése

Az NFM fejezetébe sorolt fejezeti kezelésl elirdnyzatok cél szerinti, hatékony és jogszerl felhasznaldsaért,
rendelkezési jogosultsagaik betartasaért, feladataik ellatasaért, valamint ezek ellenérzéséért - kiiléndsen az Aht. 109.§
(5) bekezdése alapjan kiadott rendeletben, az Avr. 13.§ (2) bekezdése alapjan kiadott miniszteri utasitasban foglaltakra
tekintettel —az 1. mellékletben kijel6lt szakmai kezel 6k vezetdi, a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes dllamtitkarok
és a kabinetféndk, valamint a felligyeletet gyakorl6 felsévezetdk a felelések.

T6bb év, vagy a kéltségvetési éven tuli év kiaddsi elSirdnyzatait érinté kdtelezettségvdllalds
és adatszolgdltatds

Az Aht. 29. § (1) bekezdése alapjan kiadott kormanyhatéarozatban (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) az NFM részére
megdllapitott keretszdmok - intézményenkénti, valamint fejezeti kezelésl el6irdnyzatok esetén egy 6sszegben
torténé - felosztasara az IFO bevondsaval — a KF készit el6terjesztést, amit a miniszter hagyja jova.

A felosztott keretszdamon belili tobb év, vagy a koltségvetési éven tuli év kiadasi el6irdnyzatat terheld
koételezettségvallalas (a tovabbiakban: éven tuli kotelezettségvaéllalds) az Avr. 48. § (1) bekezdése szerinti
engedélyeztetésének kezdeményezését az intézmény az IFO-nak nyujtja be. Az irdnyit6 szervi engedélyezést — az IFO
kezdeményezésére és a KF elGterjesztése alapjan — szakmai felligyeletet ellaté dllami vezetd, valamint a gazdasagi
helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter gyakorolja. Abban az esetben, ha a tervezett kotelezettségvallalas
dsszege nem éri el az Avr. 48.§ (1) bekezdésben meghatarozott mértéket a kotelezettségvallalas engedélyezésérél és a
felhasznalasrél — az Avr. 48. § (2) bekezdésében meghatérozott kivételekkel — a miniszter dént.

Fejezeti kezelés( eléiranyzatok esetén — a keretszamon beliili és az Avr. 48. § (1) bekezdésben meghatéarozott mértéket
el nem ér6 - éven tuli kotelezettségvallalast a szakmai kezel6 kezdeményezésére, a szakmai felligyeletet gyakorld
helyettes allamtitkar, kabinetfénok véleményének ismeretében a KF el6terjesztése alapjan a felligyeletet gyakorlé
felsévezetdk, valamint a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter engedélyezhet.

A (2) és (3) bekezdés szerinti, az allamhaztartasért felelés miniszter és a miniszter &ltal jévahagyott
kotelezettségvallalasokrdl a KF tdjékoztatja a szakmai kezelSket. A jovahagyott, tobb év elGiranyzatait érinté
kotelezettségvallalasokrdl a KF intézményenként és fejezeti kezelés( elSiranyzatonként nyilvantartast vezet.

Kéltségvetési beszdmolds, zdrszdmadds, el6irdnyzat-maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa

Az intézményeknek az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz616 249/2000 (XI1.24) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) szerinti idékozi, féléves és éves beszamoldit az IFO
ellenérzését, fellilvizsgalatat kovetéen a KF fejezeti Osszesités céljabol feldolgozza. A beszamolé fellilvizsgalatat
az IFO vezetdje aldirdsaval igazolja.
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Az NFM igazgatéasa Ahsz. szerinti id6kozi, féléves és éves beszamol6jat a KF késziti el. A beszamolét — mint az NFM
igazgatasa beszamoldjanak elkészitéséért felelds kijelolt személy — a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar,
a szerv vezetdjeként a kozigazgatdsi allamtitkar irja ald.

Az intézmények beszamoloit a szakmai felligyeletet ellato allami vezeté véleményének ismeretében, a beszamold
szdmszaki felllvizsgalatat kovetéen, a beszdmoldsi dokumentdcié egy-egy példédnyanak az intézmény vezetdje
részére torténd visszakuldésével az IFO vezetdje hagyja jova, egyidejlileg errdl értesiti a KF vezetdjét.

A fejezeti kezelési el8iranyzatok Ahsz. szerinti id6kozi, féléves és éves beszamoloit a KF késziti el. A fejezeti kezelésii
eléirdnyzatok egyedi beszamoléit — mint az NFM beszamoléjanak elkészitéséért felelés kijelolt személy — a KF vezetdje,
a szerv vezetbjeként a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar, kabinetfénok irja ala.

Az NFM fejezet szakmai fejezeti kezelési elSiranyzatok gazdalkodasardl készitett 6sszesitett — 1091 szektor szerinti —
éves és féléves koltségvetési beszamoldjat a KF vezetdje, mint az NFM beszdmoldjanak elkészitéséért felelds kijelolt
személy, valamint a gazdasdagi helyettes dllamtitkar irja ala.

A zarszamadassal kapcsolatos feladatokat az allamhaztartasért felel6s miniszter zarszdamadasra vonatkozd
tajékoztatdjaban foglaltakra figyelemmel — azintézmények vonatkozasaban az IFO, a fejezeti kezelés(i el6iranyzatokat
érintéen a KF kdzremUlkddésével, a szakmai kezel6k bevondsaval — a gazdasdgi helyettes allamtitkdr koordindlja.

A zérszdmadashoz kapcsol6doé adatszolgdltatds tekintetében a KF vezetéje meghatarozza a bekiildés hatéridejét,
kialakitia az adatszolgadltatds elkészitéséhez sziikséges szempontrendszert, rogziti azok tartalmi és formai
kovetelményeit. Az intézmények esetén az IFO, a kdzponti és fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokndl a KF meghatéarozza a
szbveges indoklasra vonatkozo részletes szabalyokat és a kdtelezéen el6irtakon tuli adatszolgéltatast. Az intézmények
tekintetében az éves koltségvetési beszamoldval sszefiiggs, az Avr. 158. § a) pontja szerinti intézkedésért az IFO
vezetdje felel6s.

Az Alapok beszamolasi kotelezettségének ellatasa az Alapok kezel6 szerveinek a feladata. E beszamoldkat az NGM
tdjékoztatdjaban foglaltak szerint, a kezel6k vezetSinek aldirdsat, az IFO szdmszaki felllvizsgalatat kovetéen - az
Alapok felett felligyeletet ellaté felsévezeték egyetértésével — a miniszter hagyja jova.

A fejezet maradvany-elszamoldsanak elkészitését a KF — a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok esetén a szakmai kezel6k
bevondsaval, az intézmények tekintetében az IFO altal fellilvizsgalt és Osszesitett adatok és javaslatok
figyelembevételével - fogja Ossze, és az 1091-es szektor maradvany-elszamoldsdnak szdmadatai felllvizsgalatat
kovetben a fejezeti szintli 6sszesitett adatokat el6késziti a kdzigazgatasi allamtitkar részére jovahagyasra.

Vegyes rendelkezések

Az egységes szamviteli szabdlyozas részeként a fejezeti kezelésti eldiranyzatok szamviteli politikdjat, ennek keretében

az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat, a leltarozasi szabélyzatot és a pénzkezelési szabalyzatot, valamint

a szamlarendet és a bizonylati szabalyzatot a KF a szamviteli kozrem(ikodé szervezetek bevondasaval késziti el, és a

gazdasagi helyettes allamtitkdr hagyja jova.

Az Alapok egységes szamviteli rendjét az Alapok kezel6 szervei készitik el, amelyet

a) a KNPA esetében az Atomenergetikai Féosztaly elGterjesztése alapjan az IFO véleményének ismeretében a
gazdasagi helyettes allamtitkar,

b) aKTIA esetében afejlesztéspolitikai koordinacioért felelds allamtitkar elSterjesztése alapjan a gazdasagi helyettes
allamtitkér véleményének ismeretében a miniszter

hagy jova.

Amennyiben a Kincstar adatszolgaltatasa alapjan egy intézmény éves halmozott kiadasi, vagy bevételi teljesitési

adatanak 5%-at két egymast koveté honapban meghaladja a fliggé, atfutd, kiegyenlité kiadasok, vagy fliggd, atfuto,

kiegyenlité bevételek és a nem azonositott bevételek 6sszege, az IFO koteles megvizsgélni ennek okait, és megtenni a

sziikséges intézkedéseket az érintett intézmény irdnyaban ezen kiadasok és bevételek rendezésére.

A Kormany Aéltal eléirt, a fejezet koltségvetési helyzetét érinté rendkivili intézkedések végrehajtasara iranyuld

feladatok elrendelésére a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult.

A miniszter a jelen utasitdsban atadott hataskorok gyakorldsat barmikor magdhoz vonhatja és kdzvetlentl

gyakorolhatja.
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(6) Az Avr. 84. § (6) bekezdése szerinti megallapodast a szakmai kezelé - a felligyeletet gyakorl felsévezetd altal
jovahagyott — elGterjesztése alapjan a kozigazgatasi dllamtitkdr engedélyét kbvetden az érintett szerz6dés szerinti
kotelezettségvallalasra jogosult hagyja jova. A részletfizetés indokat az elGterjesztésben részletesen ismertetni kell.

(7) A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi l. torvény 48. § (3) bekezdés b) pont 29. alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan kiadott rendelet szerinti MUkodtetési Szabalyzatot a miniszter az infrastrukturdért felelés allamtitkdr
el6terjesztése alapjan hagyja jova.

Zdro rendelkezések

(1) Jelen utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

(2) Hatélyat veszti a fejezetet irdnyitd szerv és annak vezetdje hatdskorébe utalt jogok gyakorlasarél sz616 20/2011. (V. 8.)
NFM utasitas.

(3) A(2) bekezdés a hatalybalépést kbvetd napon hatalyat veszti.

(4) A (3) bekezdés és ez a bekezdés a hatélybalépést kdvetd masodik napon hatédlyat veszti.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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Az Orszagos Birésagi Hivatal eln6kének 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérél sz616 szabalyzatrol

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkeként a birdsdgok szervezetérdl és igazgatdsardl szold 2011. évi CLXI. torvény 76. §
(1) bekezdésének b) pontjaban, a birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. térvény 194. §-dban, valamint az
igazsagugyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény 123. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan - az
érdek-képviseleti szervekkel egylttmiikodve - az igazsdgszolgaltatdsban dolgozodk elismerése kezdeményezésének rendjét az

alabbiak szerint hatdrozom meg.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M
)

Altaldnos rendelkezések

A szabdlyzat hatélya a birakra és az igazsagugyi alkalmazottakra terjed ki.

A szabalyzat alkalmazasa szempontjabodl igazsagligyi szolgélati viszonyban allénak kell tekinteni a katonai tanacsokkal
rendelkezé birésdgokon igazsagligyi alkalmazottként hivatdsos szolgadlati viszonyban all6 katonakat, valamint a
birésdgok altal fenntartott tidiilék kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozoit.

Allami kitiintetés adomdnyozdsa

Birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami
kitiintetéseirdl sz616 2011. évi CCII. torvénnyel alapitott kitlintetés az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovédbbiakban: OBH)
elndkének kezdeményezésére, az Orszagos Birdi Tandcs (a tovabbiakban: OBT) javaslata alapjan adomanyozhato.

A birdk részére adomdnyozhatd és adomdnyozandé cimek

Az OBT a biréi munka elismeréseként, a birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szoélé 2011. évi CLXI. torvény
(a tovébbiakban: Bjt.) 174. § (1) bekezdésében meghatérozott feltételek teljesiilése esetén, a 174. § (1) bekezdés
a)-d) pontjaban meghatérozott cimeket adomanyozhat.

Az OBT a Bjt. 174. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a 174. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatarozott cimeket adomanyoz.

A birdk és igazsdgligyi alkalmazottak részére adomdnyozhatd dij és oklevél

A birdk részére Juhasz Andor-dij arany és ezUst fokozata, valamint Birésagi Szolgalatért Oklevél adomanyozhaté.
Az igazsaglgyi alkalmazottak részére Juhasz Andor-dij ezlst és bronz fokozata, valamint Birdsagi Szolgalatért Oklevél
adomanyozhato.

A birdkra vonatkozd dllami kitiintetés, cim-, dij- és oklevél-adomdnyozds rendje

A 2. §-ban meghatdrozott allami kitlintetés, a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott cim, valamint a 4. §

(1) bekezdésében meghatdrozott dij és oklevél adomanyozasara

a) az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozd vezet6 esetén az OBH elndke sajat jogkdrében vagy az érintett
vezetd szolgdlati helye szerinti birésdg masik, az OBH elnckének kinevezési jogkdrébe tartozé vezetbjének
kezdeményezésére,

b) aKuriaelndkének kinevezési jogkorébe tartozd vezetdk, valamint a Kuria birdi és a Kuridra beosztott bird esetében
a Kdria elndke,

c) az itélétéblak kollégiumvezetb-helyettesei, tandcselndkei és birdi esetében az itélétabla elndke és a Kuria
szaktertlet szerinti kollégiumvezetdje, a torvényszékek kollégiumvezetd-helyettesei, tandcselndkei, csoportvezetdi,
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6.8

7.8

8.§

csoportvezetd-helyettesei és birai, valamint a helyi birésagok, a kbzigazgatasi és munkatigyi birésagok elnokei,
elndkhelyettesei, csoportvezetdi, csoportvezetd-helyettesei és birdi esetében a térvényszék elndke, valamint a
teruletileg illetékes masodfoku birdsag szakteriilet szerinti kollégiumvezetdje,
d) az OBH-ba beosztott birdk esetében az OBH elndke,
e) aminisztériumba beosztott biré esetében a miniszter
tesz javaslatot.
Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban megjeldlt, javaslattételre jogosult birdsagi vezeté az elismerésre javasolt bird
vonatkozéaséban a szabalyzat melléklete szerinti javaslatat megkdldi az illetékes kollégiumnak.
A cimadomanyozasi javaslatot az (1) bekezdése b) és ) pontjaban emlitett birdk esetében - a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - az illetékes kollégium véleményezi.
Az illetékes kollégium az elézetes véleményezés sordn tovabbi személyekre is tehet javaslatot.
A torvényszék székhelyén mikodd helyi birdsdg elndkére, valamint a nyolc engedélyezett biroi [étszam legalabb
kétszeresét meghaladé helyi birésdg elndkére vonatkozé cimadomanyozasi javaslatot a biréi tanacs véleményezi.
Az 5. § (1) bekezdése szerinti vezetd részére barmely bird tehet javaslatot valamely bird elismerésére a szabalyzat
melléklete 1-4. és 17. pontjainak megfelel6 tartalommal.

A cimadomdnyozéds szempontjabdl torvényszéken, itélétablan, valamint a Kuridn eltoltott tényleges birdi
gyakorlatnak mindsiil az az id6, amelyet a bir6é a beosztasat kozvetlenilil megel6z6éen kirendelés, beosztas folytan
ugyanezen a birésagon eltoltott.

A tényleges biréi gyakorlat idejébe a sziilési szabadsag, a fizetés nélkili szabadsag idétartama nem szamithato be.

A Kdridra, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott bironak a Kurian, a Hivatalban és a minisztériumban eltoltott idejét
a cimadomanyozas szempontjabdl a torvényszéken eltoltott idének kell tekinteni.

A Kuridra, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott tablabirénak a Kurian, a Hivatalban és a minisztériumban eltoltott
idejét a cimadomanyozdas szempontjabol az itélétablan eltoltott idének kell tekinteni.

Az OBH-ba és a minisztériumba beosztott kuriai biréonak a Hivatalban és a minisztériumban eltoltott idejét a
cimadomdnyozas szempontjabdl a Kurian eltoltott idének kell tekinteni.

A kuriai tanacsos cimbdl 6sszesen 4, cimzetes kuriai biré cimbdl 6sszesen 6, cimzetes tablabiré cimbdl 6sszesen
10 adomanyozhaté. Ujabb cimadomaényozasra csak akkor keriilhet sor, ha a cim visel6i kéziil valakinek a bir6i szolgalati
viszonya megszlinik, illetve tényleges kuriai birdi, vagy itélétablai biréi beosztasba kerill vagy a Kuria, illetve az
itélétablak engedélyezett 6sszbiréi létszama emelkedett. Ujabb cimadoményozasra nyilik lehetéség abban az
esetben, ha az elismerésként cimadomanyozasban részesiilt bird a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan is jogosultta valik a
cim viselésére.

Cimzetes torvényszéki bird cim Gsszesen a torvényszék engedélyezett 6sszbirdi létszamanak 5 szazaléka erejéig
adomanyozhaté. Ujabb cim adomanyozaséra csak akkor keriilhet sor, ha a cim visel8i koziil valakinek a biréi szolgélati
viszonya megsz(nik, illetéleg tényleges torvényszéki birdi beosztasba keril, vagy a térvényszék engedélyezett
Bsszbiroi létszama emelkedett. Ujabb cimadomanyozasra nyilik lehetéség abban az esetben, ha az elismerésként
cimadomdnyozasban részesiilt bird a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan is jogosultta valik a cim viselésére.

Az igazsdgligyi alkalmazottakra vonatkozé dllami kitiintetés,
cim-, dij- és oklevél-adomdnyozds rendje

E § (3) bekezdésében irt cim, valamint a 2. §-ban meghatarozott allami kitlintetés, tovabba a 4. § (2) bekezdésében
meghatdrozott dij és oklevél adoméanyozaséra a Kuria elndke, az itél6tabla, a torvényszék elndke és az OBH elndke tesz
javaslatot a szabalyzat mellékletének - az igazsagligyi alkalmazottra vonatkoztathatéan — megfelel6 formaban.

Az igazsagugyi alkalmazottak esetében a cimadomanyozas szempontjdbdl tényleges szolgalati viszonynak az adott
igazsaglgyi szervnél szolgalati jogviszonyban eltoltott id6, és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény 100. §-anak (1) és (2) bekezdése alapjan kiszamitott idé szamit.

Fétanacsosi és tanacsosi cim a Karian, az itélétablan, a torvényszék illetékességi terliletéhez tartozo birésagokon és az
OBH-ban az engedélyezett tisztviseldi létszdm 5 szdzaléka erejéig — de legaldbb egy — adoméanyozhaté.

A 8. § (1) bekezdése szerinti vezetd részére barmely bird, igazsagligyi alkalmazott tehet javaslatot valamely
igazsagulgyi alkalmazott elismerésére a szabalyzat melléklete 1-4. és 17. pontjainak megfelel6 tartalommal.
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10.§

12.§

13.§

14.8§

15.§

Az dllami kitiintetésre vonatkozé javaslat, valamint a cim-, dij- és oklevél-adomdnyozds
kéz6s szabdlyai

A javaslatokat a 2. §-ban irt kitlintetések, a 3. § (1) bekezdésében és 8. § (3) bekezdésében meghatarozott cimek,
valamint a 4. §-ban irt dij és oklevél esetében a szabalyzat mellékletét képezd formanyomtatvanyon kell megtenni.

A javaslatoknak janudr 31. napjéig kell az OBH-hoz beérkezni.

A javaslatokrél az OBT legkésébb maércius 31. napjaig dont.

Az OBH elndkének dllami kitiintetés, cim, dij és oklevél adomdnyozdsdra vonatkozd
kezdeményezési joga

Az OBH elndke az OBH-hoz beérkezett javaslatok alapjan legkésébb februdr 28. napjaig birdk és igazsagigyi
alkalmazottak részére édllami kitlintetés, cim, dij és oklevél adoméanyozasat kezdeményezi az OBT-nél.

A kételez6 cimadomdnyozds rendje

A 3.8 (2) bekezdésében irt cimadomanyozas esetén, az 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerint javaslattételre jogosult
birésagi elndk az eldterjesztését legkésdbb a Bjt. 174. § (2) bekezdésében meghatéarozott 20 éves id6tartam leteltét
megel6z6 30 nappal kiildi meg az OBH-nak.

A javaslatrol az OBT a soron kdvetkezé tlésén dont.

Elismerést kizdro ok

A 3. § (2) bekezdésében meghatdrozott, kdtelezd cimadomanyozés kivételével nem javasolhaté és nem részesitheté
elismerésben az a biré vagy igazsagligyi alkalmazott, aki ellen fegyelmi vagy biintet&eljaras van folyamatban, vagy aki
fegyelmi biintetés vagy biintetd itélet hatélya alatt all.

Az elismerések dtaddsa

Az elismerések (magasabb birdi, tanacsosi, fétanacsosi cimek, a Birdsagi Szolgalatért Oklevél és a Juhasz Andor-dij)
4tadasara minden évben julius 15-én a Birésdgok Napjan, innepélyes keretek kdzott kerdil sor. Az elismeréseket az OBT
elndke adja at.

A dijatadasi Unnepség megrendezésével kapcsolatos feladatokat (a plakettek és oklevelek megrendelése, a
meghivottak értesitése, az alléfogadas megszervezése stb.) az OBH latja el.

Az elismerésként adomdnyozott cimek visszavondsa

Vissza kell vonni a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott cimet attdl, aki arra méltatlannd valik. Az elismerésre
méltatlannd valik az, akit a birésdg blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsdgvesztésre, kdzérdeku
munkara itélt, a kozuigyektdl eltiltott, illetve akinek szolgadlati viszonya vagy kozalkalmazotti jogviszonya jogerds
fegyelmi biintetésként felmentéssel vagy hivatalvesztéssel szlint meg.

Az elismerés visszavondsat a javaslattételre jogosultak kezdeményezik.

Az elismerés visszavonasarol az OBT dont.

Az elismerések anyagi fedezetének biztositdsa

A dij- és cimadomdnyozdassal 6sszefliiggd kiaddsok fedezetét annak az intézménynek a koltségvetésébdl kell
biztositani, ahol az elismerésben részesiilt szolgalati jogviszonyban all.
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Az utasitds hatdlybalépése

16. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kovetben lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. marcius 20. napjatél kell
alkalmazni, egyidejlileg a birdk és igazsdgtigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérél sz616 1999. évi 3. szamu OIT
szabdlyzat, valamint a Juhasz Andor-dij alapitdsarol, valamint adomanyozasanak feltételeirdl sz616 2000. évi 3. szdmu
OIT szabalyzat hatalyat veszti.

Atmeneti rendelkezés

17.8 (1) A2012.janudr31.napjaig az OBH-ba beérkezett javaslatok alapjan az OBH elndke cimadoményozasra, kitlintetés-, dij-
és oklevél-adomanyozasra vonatkozé kezdeményezését az OBT elsé Uilésén terjeszti elé.
(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt, a birak és igazsagugyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérél szold 1999. évi
3. szamu OIT szabalyzat szerint benyujtott javaslatok elbirdlasara ezen OIT szabdlyzat 3. §-dban meghatarozott
szamitasi mod az irdnyado.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke

Melléklet a 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitdshoz

JAVASLAT
a 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas alapjan adoméanyozhato elismerésre

1. AZ EliSMErES MEGNEVEZESE: . . . .ttt ettt ettt ettt ettt et e e ettt ettt e
2. NEV (I@ANYKOIT  MBV IS): . .ottt e e et ettt e e e e
B MUNKAN Iy E: .« e
4. Beosztasa (polgari/ bilinteté/kdzigazgatasi/munkatigyi/cég stb. ligyszak és targyalt Ggytipusok): .................

5. Masod-, harmaddiploma:
—egyetem/fOiskola, kar, Nelyszin: . ... ... .

6. Tudomanyos fokozat (elnevezés, megszerzesének EVe): ... ... ...t

7.Beosztésok (birésagi fogalmazé — helyszin, idészak; birdsagi titkar — helyszin, id6szak; varosi/térvényszéki/tablabird
— helyszin, IdGSzZak): .. ..o e
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9. Szakmai tevékenységek, tagsagok (birdi tanacs, egyesiilet, felvételi/lgyviteli/szakvizsgabizottsag stb.):

10. Egyéb szakmai tevékenység (pl. instruktori tevékenység, részvétel jogszabalytervezetek véleményezésében,
ElBKESZItESEDEN STD.): . ..o

12. Publikaciok (kdnyv/sajtotermék neve, cime, megjelenés idOpontja): .........veiiirii i

13. Kulféldi tanulmanyutak, konferencidk (helyszin, idépont, szervezd, téma): ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiienanns

16. Az elismerésre javasolt személy a szolgalati jogviszonya alatt mikor és milyen elismerésben (allami kitiintetés, cim,
di, OKIBVEI) FESZESUIL: . . .ottt e et ettt e e e e e

Javaslattevd: ......oiiii e
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatojanak 6/2012. (IV. 13.) ONYF utasitasa
a Nyugdijbiztositasi Alap eszkozei és forrasai értékelésének szabalyairél sz616
3/2011. (IV. 8.) ONYF utasitas modositasarol

A jogalkotdsrél szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1.8 A Nyugdijbiztositasi Alap eszkozei és forrasai értékelésének szabalyairdl szold 3/2011. (IV. 8) ONYF utasitas
(a tovdbbiakban: utasitas) 1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
,1. 8 A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szt.), az dllamhdztartas szervezetei beszdmolasi és
kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.),
valamint az dllamhdztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) és az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény alapjan, a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban: Ny. Alap)
eszkozeinek és forrasainak értékelését a Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.”

2.§ Az utasitds Mellékletének 2. pontja a kdvetkezd alponttal egésziil ki:
,2.7. Egyeztetd levelek: a nem jogszabdlyon alapulé kovetelések kotelezettei részére megkiildott egyenlegkozld,
illetve foly6szamla egyezteté levelek.”

3.8 Az utasitas Melléklete 4.1.5. pont 6tddik bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A 100 000 forint egyedi bekerulési érték alatti (kis érték(i) vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok
bekerulési értékét az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek beszerzéskor egy 6sszegben dologi kiaddsként szamoljék
el. Az év végéig hasznalatba nem vett, de dologi kiadasként elszdmolt eszk6zoket a mérlegben a Beruhdzasok,
feltjitdsok mérlegsoron kell kimutatni.”

4.8 Az utasitas Mellékletének 4.1.6.1. alpontjat megel6z6 4.1.6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,4.1.6. Kbvetelések
A nem jogszabalyon alapuld egyéb koveteléseket az elfogadott, elismert 6sszegnek megfelel6en kell értékelni.
Az ONYF és a kdzponti igazgatési szervek jogszabdlyon alapuld, adésoknak mindsiilé kovetelésekkel a miikodési
szektorban nem rendelkeznek.
Az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek kovetelései a kdvetkez6 jogcimcsoportokon keletkeznek:
- adosok (jarulék- és adotartozas),
— druszallitasbdl és szolgaltatdsnyujtdsbol szarmazé kovetelések (vevék),
- munkavéllalokkal szembeni kovetelések,
— egyéb kovetelések (megtéritendd ellatasok addsai, jogalap nélkiil kifizetett elldtdsok addsai, mulasztasi és eljarasi

birsag, perkoltség és koltségtérités miatti kdvetelések), tovabbszamldzott szolgaltatdsok miatti kdvetelések,

Az ellatasi szektor nyilvéantartasadban az addsok a jarulék- és adotartozasbol eredd kdveteléseket, az egyéb kdvetelések,
pedig a jarulék jellegl kéveteléseket foglaljak magukban.
Ajarulék jellegui kovetelések: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvényen (a tovabbiakban:
Tny.), valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIl. térvényen alapuld nyugellatds-,
baleseti nyugellatds-, baleseti jdradéktartozas — ideértve a korengedményes nyugdijtartozast, és a Nyugdijfolydsito
lgazgatosag (a tovabbiakban: NYUFIG) altal folydsitott egyéb ellatastartozast is —, a mulasztasi birsag, a késedelmi
pétlék/kamattartozas, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras soran kiszabott eljarasi birsag, mint megtéritési kdtelezettségbdl
eredé kovetelések:
- amegtéritéses ligyekbdl szarmazé kodvetelések,
- jogalap nélkiil felvett ellatasokbdl szarmazé kovetelések,
— mulasztdsi és eljarasi birsag miatti kdvetelések,
- perkdltség miatti tartozasok,
- koltségtérités miatti tartozasok.
A jogcimcsoportokon beliil az el6forduld jogcimek korét az Ny. Alap szamlarendje (a tovabbiakban: Szamlarend)
tartalmazza. A Szamlarend rogziti a kovetelések analitikus nyilvantartdsara vonatkozé szabdlyokat, a nyilvantartasok
tartalmat.
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Az addsokkal szembeni kovetelés értékét a bevallott, illetve a fizetésre kotelezés alapjan eldirt (terhelt) tartozasok

képezik.

Az év végi leltarozas keretében — amellyel a mérleg valédisaga biztosithatd — valamennyi, a konyvviteli mérlegben

kimutatando kovetelést leltarozni, és azt kovetéen értékelni kell. Az értékelésnél figyelembe kell venni a

mérlegfordulé napja és a mérlegkészités napja kdzotti idészakban pénziigyileg rendezett tételeket is.

A vevokkel szembeni kdvetelések értékét a kibocsatott szamlak tartalmazzak, amelyeket szerz6dések, megéllapodéasok

tdmasztanak ala. A kiilonféle bérleti és téritési dijak megallapitasa az 6nkoltségszamitasrél sz616 szabdlyzatban foglalt

onkoltség figyelembevételével torténik. A szerzédésekben, megallapodasokban rogzitett 6sszegek a felek altal
elismertek, igy alapjat és bizonylatat képezik a kovetelés nyilvantartasba vételének.

A vevikkel szembeni kdvetelések, a munkavallaldkkal szembeni, valamint az egyéb kovetelések, a tovabb szamlazott

szolgdltatasok leltdrozasat egyeztetéssel, egyezteté levelek megkiildésével kell végrehajtani. A visszaérkezett

tértivevény igazolja, hogy a kotelezett az egyeztet6 levelet kézhez vette.

Az egyeztet6 levelekhez kapcsolédodan a kdvetelés elismerése a kovetkezék szerint torténhet:

- a kotelezett nyilatkozata alapjan, vagyis elismeri a levélben irt kdvetelést,

- ha a kotelezett az egyeztetd levélre nem reagal, amennyiben tértivevénnyel bizonyithaté az egyeztetd levél
atvétele, akkor a kovetelés elismertnek tekinthetd,

— a kotelezett részére a kézbesités sikertelen, mert pl. ismeretlen cimre koltozott. Ezekben az esetekben egyedi
intézkedés is szlikséges a cégbirdségi, vagy egyéb (természetes személyek esetében az 5nkormdnyzati) megkeresések
végrehajtasaval.

A kovetelések megtériilésének érdekében teendd intézkedéseket az érintett szakterlletek az aldbbiak szerint Iatjak el:

- vevéi kovetelés fizetési hataridejének lejartat kdvetd 15 naptari nap mulva a kovetelést nyilvantarté szakterdlet a
kotelezett felé tértivevénnyel fizetési emlékeztet6t kiild, a visszaérkezett tértivevény igazolja a megtett intézkedést,

— amennyiben a kotelezett a fizetési emlékeztetében meghatarozott idére tartozasdt nem egyenliti ki, a kdvetelést
nyilvantarté szakterilet fizetési felszolitast kild a lejart hataridét kdveté 15. naptari napot kdvetéen,

— amennyiben a fizetési felszélitdsban megjelolt hatdridére sem teljesit a kotelezett (vevd), akkor a kovetelést
nyilvantarté szakterilet a jogi szakterilet felé levélben jelzi a megtett intézkedéseket és a kdvetelés behajtasara
vonatkozé jogi eljaras meginditasat kéri.

A jarulék jellegl bevételek miatti kovetelések jogszabalyon alapulé kovetelésnek mindsiilnek, igy év végi értékelése

sordn a jarulék jellegli kovetelést elismertnek kell tekinteni, amennyiben jogszabdly, hatdrozat biztositja az

elismertséget, még akkor is, ha az adds vitatja azt. A jarulék jellegli kovetelések allomanydnak leltdrozasat
egyeztetéssel kell végrehajtani.

Amennyiben a m(ikédési szektorban az egy tigyletbdl szarmazd, 1000 Ft-ot meg nem haladé kovetelésre az adds nem

reagal, arra Ujabb intézkedést (ismételt felhivast) nem kell tenni, azt a behajthatatlan kévetelések kozé kell atsorolni.

A vevok év végi értékelését megel6zben a ki nem egyenlitett kdveteléseket egyedileg mindsiteni kell, vagyis meg kell

allapitani, hogy a fizetésre kotelezett fizet6képessége mennyiben biztositott.

A fizet6képesség megitélésére a vevék a kdvetkezd csoportokba sorolanddk:

|. csoport:

- kotelezett a fizetési hataridén beliil teljesiti, illetve rendszeresen vagy esetenként a hatarid6t koveté 30 napon belill
teljesiti kotelezettségét,

II. csoport:

— akotelezett a fizetési hatarid6t rendszeresen, illetve esetenként a 31-180. nap kozott teljesiti,

Ill. csoport:

- akotelezett a fizetési kotelezettségét 180 nap elteltével, de 360 napon beliil teljesiti,

IV. csoport:

- afizetésre kotelezett kotelezettségét 360 nap elteltével sem teljesiti.

Az |. csoportba sorolt vevék megbizhatéd partnernek mindsiilnek, tartozasukat bekerilési értéken kell értékelni és

kimutatni a mérlegben.

A Il. csoportba sorolt vevék megbizhatésdga vitathato, ezért az ide soroltakndl pénzigyi teljesités figyelemmel

kisérendd és 30 nap elteltével a fizetési kdtelezettségre fel kell hivni a vevé figyelmét.

Ha a kotelezett felhivas utan fizetési kotelezettségének 15 napon beliil nem tesz eleget, akkor vele szemben fizetési

meghagyas kibocsatasat kell kezdeményezni.

Alll. és IV. csoportba sorolt vevok értékelésénél a 4.2.3. pont szerinti értékvesztést kell elszamolni.
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5.8

A tovabb szamlazott szolgaltatasokbdl és egyéb kovetelésekbdl szarmazo kovetelésekhez tartozo tételek értékelése
értelemszer(ien azonos az el6z6ekkel.

A munkavallalokkal kapcsolatos koveteléseket nem kell mindsiteni, mert a kovetelés medfizetése kiilon szabalyozas
szerint a munkavallalé személyi juttatdsdbdl torténé levondssal biztositott. Amennyiben kilépett dolgozéval szemben
az igazgatasi szervnek kovetelése van, azt at kell mindsiteni egyéb koveteléssé.

Az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek dolgozdi részére lakasépitéshez, -vasarlashoz, -feldjitdshoz, -korszer(sitéshez
hosszu lejaratra nyujtott kdlcsondkbél szarmazo kdvetelésekhez tartozo tételek év végi értékelésénél ha a kotelezett
hétralékban van, vizsgalni kell, hogy a kdvetelés megtériilése biztositott-e (a kdvetelés megtériilését biztositd ingatlan
jelzdlogjog-bejegyzése megtortént-e) és ennek figyelembevételével kell értékelni a kbvetelést.

A kovetelések értékelésekor kell a kis 6sszegU kdvetelések mindsitését is végrehajtani. Amennyiben ugyanazon adés
egy el6irdsi tételnek minésilé elismert kovetelésbél szarmazéd tartozédsa nem éri el a koltségvetési torvényben
meghatarozott 6sszeget, akkor az kis 6sszegl kovetelésnek mindsil. A kis Osszegli kovetelések mindsitésére
értelemszertien vonatkoznak a vevdkkel szembeni koveteléseknél leirtak. A kis 0sszegl kovetelések elkllonitett
kimutatasardl az analitikus nyilvantartas keretében kell gondoskodni.

A 2010.november 11-e el6tt jogerdssé valt, NAV-nak 4t nem adott kdvetelések értékelését a4.1.6.3. és a 4.2.3. pontban
leirtak szerint kell végrehajtani.

A jarulékbevételek értékelési feladatait a NAV latja el, a vonatkozo jogszabdlyokat figyelembe véve megallapitja az
értékvesztést. Az addsallomdny és az értékvesztés elszamolasa a NAV altal 6sszedllitott bizonylat alapjan torténik.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatalyat veszti.

Prof. dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatojanak 7/2012. (IV. 13.) ONYF utasitasa
a Nyugdijbiztositasi Alapra vonatkozo pénzkezelési szabalyzatrél sz616 4/2011. (IV. 8.) ONYF
utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl szold 2010. CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjdban meghatdrozott jogkdromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Nyugdijbiztositasi Alapra vonatkozé pénzkezelési szabalyzatrol sz616 4/2011. (IV. 8.) ONYF utasitas (a tovabbiakban:
utasitds) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»1.8 A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.), az dllamhéztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartés szervezetei beszamolasi és kényvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl
sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.), az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl
52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstdr) e témahoz kapcsoldddan kiadott szabdalyzataban és tdjékoztatdjaban leirtak alapjan a Nyugdijbiztositasi Alap
(a tovabbiakban: Ny. Alap) pénzkezelésével 6sszefligg6 feladatokat a Mellékletben foglaltak szerint szabalyozom.”

Az utasitas Mellékletének 2.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2.1. A nyugdijbiztositasi agazat pénzforgalmat a Kincstar szabdlyzataban és tajékoztatdjaban foglaltak szerint
megnyitott és vezetett szamldikon, valamint a célfeladatok elldtdsara nyitott pénzintézeti szamlakon kell
lebonyolitani. Deviza szdmla az EU-s tamogatasok fogadasdhoz és az azzal kapcsolatos kifizetések inditasahoz
hasznalhatd.”

Az utasitas Mellékletének 2.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,2.2. Az Ny. Alap pénzforgalméanak lebonyolitdsa a Kincstar kozremiikodésével, a kincstari egységes szamlan keresztil
torténik, a Kincstari szabalyzat és tdjékoztatd elbirdsa szerint.”
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

9.§

10.§

11.8§

12.§

Az utasitas Mellékletének 2.7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2.7. Az ONYF-nél és a kdzponti igazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallaldk részére nyujtott lakdsépitési és
lakasvasarlasi munkaltatéi tdimogatas pénzforgalméanak lebonyolitasat — az Avr.-ben kapott felhatalmazas alapjan - az
ONYF részére nyitott szdmlan az Orszagos Takarékpénztdr és Kereskedelmi Bank NyRt. (a tovabbiakban: OTP)
,Lakasépités és -vasarlds munkaltatéi tamogatdsa” elnevezésli szadmlan végzi, amelynek szamlaszdma:
11713005-21305630-00000000.”

Az utasitas Mellékletének 3.2. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

.3.2. A kovetelések, kotelezettségek jogszerliségének bizonylati alapu és érdemi felllvizsgéalatat a
kotelezettségvallaldsi, a pénziigyi ellenjegyzési, az utalvdnyozési, a teljesitésigazoldsi és érvényesitési jogkor
szabdlyozasarol szo6l6 szabdlyzat tartalmazza.”

Az utasitas Mellékletének 3.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»3.4. Az aldird koteles megvizsgalni, hogy a megbizas alapjaul szolgalé bizonylatok kezelése szabalyszerten tortént-e.
A kotelezettségvillaldsi, a pénzlgyi ellenjegyzési, az utalvanyozasi, a teljesitésigazolasi és érvényesitési jogkor
szabalyozasardl sz4l6 szabalyzatban eldirtakkal ellentétes, szabdlytalan eljaras alapjan fizetési megbizas nem
bocséthato ki (irhaté ald).”

Az utasitas Mellékletének 3.5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,3.5. A Kincstartdl (pénzintézettdl) kapott terhelési, jovairasi értesitések alapjan a napi bankforgalmat a hatélyos
jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen ellenérizni kell és az ellendrzott
Lbankanyagot” - az elszamolashoz sziikséges bizonylatokkal felszerelve - &t kell adni a szamviteli szakteriletnek.
Az elektronikusan megkildott szamlakivonatot a Pénziigyi Osztaly kinyomtatja és a banki alapbizonylatok mellé
csatolja.”

Az utasitas Mellékletének 3.7. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

»3.7. A szallitoi szamlak kezelése soran a teljesités igazoltatasa, a szamla érvényesittetése a keretgazda feladata, az
utalvanyozasanak biztositasa, a fizetés teljesitése és elszamolasa a Pénzligyi Osztaly feladata. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat a vonatkozé hatélyos belsé szabdlyzatokban foglaltak szerint kell végrehajtani.”

Az utasitas Mellékletének 3.8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,3.8. Az utalvanyozas az alapbizonylaton (szamlan) vagy utalvanylapon torténhet. Az alkalmazott dokumentalasi
forman valamennyi sziikséges alairasnak szerepelnie kell. (A kereszthivatkozasok meglétét minden alkalommal
ellenérizni kell.) Ev végén a kincstari zarasi hataridékre tekintettel a faxon, e-mailen beérkezé szamlak pénzigyi
rendezése érdekében az utalvdnyozas, teljesitésigazolas és érvényesités ezen a példdnyon torténik, melyhez késébb a
megérkezett eredeti szamlat kell csatolni és az eredeti szamlara is ra kell vezetni a teljesitésigazolas, az érvényesités és
az utalvanyozas megtorténtét.”

Az utasitds Mellékletének 3.10. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
,3.10. Az ONYF bankszamlai felett rendelkezni jogosult személyekrdl, valamint az Elektra rendszerhez hasznalt GIRO
kartyakrol és felhasznaloikrél a Pénziigyi Osztalyon naprakész nyilvantartast kell vezetni.”

Az utasitas Mellékletének 3.11. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,3.11. A pénzforgalmi és el8irdnyzati szamlakat az Avr.-ben és a Kincstar szabalyzataban és tajékoztatéjaban elbirtak
szerint kell kezelni.”

Az utasitds Mellékletének 4.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,4.1. A mindenkori jogszabalyok altal el&irt értékhatér feletti beszerzéseknél, szolgaltatdsoknal az ONYF és a kozponti
igazgatasi szervek kotelesek egyedileg bejelenteni a dologi és felhalmozasi kiadasokat, valamint a m{kodési és
felhalmozasi célra allamhdéztartason kivilre dtadott pénzeszkozoket terheld, a targyévi el6iranyzat, vagy az el6z6 év
el6éiranyzat-maradvanya terhére véllalt kdtelezettségeket, ha az egyedi kdtelezettségviéllalds 0sszege eléri a hatalyos
jogszabalyban megjelolt értékhatart. A bejelentést a Kincstar altal meghatéarozott formaban és tartalommal kell az



2350

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 16.5zam

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

illetékes kincstari igazgatésaghoz elektronikus vagy papir alapon megkildeni, és a kotelezettségvallalast kovetd
5 munkanapon belil tovabbitani.”

Az utasitds Mellékletének 4.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,4.2. Ha a bejelentett kotelezettségvallalasban valtozas torténik, akkor a moédositast a Kincstar altal meghatérozottak
alapjan kell végrehajtani.”

Az utasitas Mellékletének 4.7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,4.7. Az ONYF, a kdzponti igazgatasi szervek az elismert, lejart tartozas allomanyukrol az Avr.-ben és a Kincstar altal
meghatarozott formaban és adattartalommal - nemleges adat esetén is — havonta, a targyhd 25-i allapotnak
megfeleléen kotelesek adatszolgéltatast teljesiteni a Kincstar és a felligyeleti szerv részére a targyhdnap utolsé
munkanapjdig. A bejelentési kotelezettséget az ONYF-nél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly, a kozponti igazgatasi
szerveknél az arra kijelolt szervezeti egység teljesiti.”

Az utasitds Mellékletének 5.10. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,5.10. A hazipénztarbdl kifizetést csak szabalyszerlen kidllitott, a kotelezettségvallalasi, a pénzlgyi ellenjegyzési, az
utalvanyozasi, a teljesitésigazolasi és érvényesitési jogkor szabdlyozasardl szold szabdlyzatban eléirt aldirdsokkal
ellatott bizonylat alapjan lehet teljesiteni. A pénztért kezel6 dolgozdnak meg kell vizsgélnia, hogy a kifizetést elrendeld
bizonylat alaki, tartalmi szempontbdl az el6irdsoknak megfelel-e.”

Az utasitas Mellékletének 6.6. pont negyedik francia bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A pénztdrt kezel6 dolgozé f6 feladata:)

,— az SAP hézipénztéri modulban a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kidllitdsa, az alapokmanyok alaki és
formai ellenérzése — alapokmanyon szerepel-e az utalvanyozo, a kotelezettségvallald és az érvényesité alairdsa —,
nyilvantartasok, elszamolasok vezetése,”

Az utasitds Mellékletének 7.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.7.2. A pénztart kezel6 dolgozo helyettesitésénél atadas-atvételi jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a pénztart kezeld
dolgozénak, az dtvevének, az ellenzarasnak, a pénztarellenérnek és a Pénzligyi Osztaly vezetbjének kell aldirnia.
(3. sz. fliggelék)”

Az utasitas Mellékletének 9.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,9.3. A pénztarhelyiség kulcsat munkaid6ben a pénztart kezel6 dolgozé kezeli. Munkaid6 utan a kulcs 6rzése a portan
torténik.”

Az utasitds Mellékletének 15.8. pont masodik és harmadik francia bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések
lépnek:

(A hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével kell elszamolni)

,— személyi reprezentaciod esetében az 5.12. pont masodik francia bekezdésében meghatarozott idépontban, az
idéaranyosan meghatérozott havi keret elszamolasabdl fennmarado 6sszeg felhasznalhato a kovetkezé idészakban,
de éves szinten nem Iépheti tul a vonatkozé hatélyos szabélyzatban megéllapitott keretet,

— elldtmanyok esetében legkésébb az 5.12. pont masodik francia bekezdésében meghatérozott idépontig, eseti
elélegek esetében legkésdbb a vasarlast kdvetd nyitvatartasi pénztari napon,”

Az utasitas Mellékletének 15.8. pont 6todik francia bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével kell elszamolni)

.— gépkocsivezetéknek az eléleggel az eseti felhaszndlast kovetden, de legkésébb az 5.12. pont masodik francia
bekezdésében meghatérozott idépontig.”

Az utasitas Mellékletének 17.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,17.2. Az SAP rendszerben m(ikodé pénztér zarlatakor a pénztért kezel6 dolgozénak meg kell dllapitania a pénztarban
Iév6 készpénzallomanyt cimletenkénti részletezésben. A cimletenkénti 6sszeget fel kell vinni a rendszerbe, amelynek
alapjén a rendszer automatikusan elkésziti a pénztarjelentést.”



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 16.5zam 2351

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

Az utasitas Mellékletének 17.4. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,17.4. Az ellatasi terlleten mikodo pénztar zarlatakor az eltérés tényérdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet az
illetékes vezetdnek, a pénztérosnak, és a pénztarellendrnek kell aldirni. A hidnyt a pénztart kezeld dolgozénak be kell
fizetni, a tobbletet pedig bevételezni.”

Az utasitds Mellékletének 19.3. pont kilencedik francia bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az alaki és tartalmi ellenérzés sordn az ellendr kételes megvizsgdlni, hogy)
,— szabalyszer(-e az utalvanyozas és az érvényesités.”

Az utasitds Mellékletének 23.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,23.2. A dolgozok részére a helyi bérlet igénylést a Kdzszolgélati Szabalyzat tartalmazza. A Huménpolitikai Féosztély
altal tételesen, sorszamjegyzékkel dtadott bérletek nyilvantartasa és kiosztasa a pénztérat kezelé dolgozé feladata.
A pénztarat kezel6 dolgozd koteles sorszam szerint a bérletet a kiosztasi jegyzék alapjan az arra illetékes dolgozénak
atadni, akik az atvételt alairasukkal igazoljak.”

Az utasitds Mellékletének 24.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,24.1. A Kincstdrban vagy mds pénzintézetnél vezetett szdmla feletti rendelkezésre vonatkozé bizonylatot csak az
annak alapjaul szolgdlo, szabalyszerten kiallitott és felszerelt (a szikséges, illetve el6irt mellékletekkel elldtott),
érvényesitett és utalvanyozott bizonylat alapjan lehet kidllitani.”

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag féigazgatéjanak 8/2012. (IV. 13.) ONYF utasitasa
a Nyugdijbiztositasi Alap szamviteli politikajarol szolé 5/2011. (IV. 8.) ONYF utasitas modositasarol

A jogalkotésrél sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljarva az aldbbi

utasitast adom Kki:

1.8

2.§

A Nyugdijbiztositasi Alap szamviteli politikdjardl sz616 5/2011. (IV. 8.) ONYF utasitas (a tovabbiakban: utasitas) 1. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1. 8 A szamvitelrdl széldé 2000. évi C. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) foglaltak, valamint az allamhaztartas
szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz.), az allamhéaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.), tovabba a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) e témahoz kapcsolédéan kiadott
szabdlyzataban és tajékoztatojaban leirtak, illetve a nyugdijigazgatas szakmai szabdlyait meghatarozé jogszabalyok
alapjan a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban: Ny. Alap) adottsagainak, kortilményeinek leginkabb megfelelé
szamviteli politikat a Mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.”

Az utasitds Mellékletének 1.3.1. pont elsé bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer 6regség esetén a biztositott részére, elhaldlozésa esetén a hozzatartozéja
részére, valamint a n6ék esetében legaldbb 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaroé 6regségi nyugdij (szolgalatfliggd
nyugellatas) alapjan nyugellatast biztosit.”
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

Az utasitds Mellékletének 1.3.2. pontjdban az ,Az Ellatasi szektor bevételei” cim( bekezdés helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

»Az Ellatasi szektor bevételei:

- nyugdij-biztositasi jarulék,

— szocidlis hozzdjarulasi ado,

- biztositotti jarulék,

- egyéb jarulékok és hozzajarulasok,

- koltségvetési hozzajarulasok,

- késedelmi potlék, birsag,

- kifizetések visszatériilése és egyéb bevételek,
- vagyongazdalkoddassal kapcsolatos bevételek.”

Az utasitas Mellékletének 1.3.2. pont utols6 bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

JA jarulékok és addok beszedését és a kapcsolodd addsok nyilvantartasat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
(a tovabbiakban: NAV) végzi, tovdbba a vonatkozé jogszabdlyban meghatarozottak szerinti idépontban mindsiti az
addsokat és értékeli a kovetelésallomanyt.”

Az utasitds Mellékletének 1.3.3. pontjdban az ,Az Ellatasi szektor kiadasai” cimil bekezdés helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

Az Ellatasi szektor kiadasai:

- nyugellatasok [6regségi nyugdij, hozzatartozéi nyugellatdsok, nék esetében legaldbb 40 év jogosultsagiidé alapjan
jard oregségi nyugdij (szolgalatfliggd nyugellatas), egydsszegl méltanyossagi kifizetések],

— egyéb kiadasok (elldtdsokhoz kapcsolddo postakoltség, egyéb kiadasok),

— elldtasok fedezetére szolgald vagyongazdalkodasi kiadasok (jaruléktartozés fejében atvett vagyon kiaddsa, egyéb
vagyon kiadésa),

- mUikodési szektor tdamogatasa,

- rokkantsdgi, rehabilitacids ellatasok fedezetére az Egészségbiztositasi Alapnak (a tovabbiakban: E. Alap) atadott
pénzeszkodz,

- Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Alapnak dtadott pénzeszkoz.”

Az utasitas Mellékletének 2.1.4. pont els6 bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A mUkodési szektor elszdmolasaival kapcsolatban jelentés 6sszeget a kdvetkezé esetekben kell megallapitani:
- terven felilli értékcsokkenés elszamolasa,

- készletek értékvesztésének elszamolasa,

— kovetelések értékvesztésének elszdmolasa,

— devizaszamlan l1évé deviza értékelése,

- kulfoldi pénzértékre sz616 minden kdvetelés és kotelezettség értékvesztésének elszamolasa.”

Az utasitds Mellékletének ,2.1.4. Jelent8s 0sszeg, nem jelentds 6sszeg” pontja a 2.1.5. pontot megelézéen a kovetkezd
bekezdéssel egésziil ki:

»Minden esetben jelentés 6sszeglinek kell tekinteni a devizaszamlan l1évé deviza, a kiilféldi pénzértékre sz6l6 minden
kovetelés, illetve kotelezettség a Magyar Nemzeti Bank éltal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyamon &atszamitott
forintértéke és az értékelés eldtti konyv szerinti értéke kdzotti kiilonbozetet, ha a kiilénbozet 6sszege meghaladja az
értékelés elétti konyv szerinti érték 20%-at vagy a 100 000 forintot.

A devizaszamlan |évé deviza arfolyamveszteségét az egyéb folyo kiadasok kozott, arfolyamnyereségét az intézményi
mukodési bevételek kozott kell elszamolni.”

Az utasitds Mellékletének ,2.1. Mikodési szektor” pontja a kovetkez6 2.1.16. ponttal egészul ki:

,2.1.16. Kllfoldi pénzértékre sz6l6 elszamoldsoknal alkalmazott érték meghatarozasa

A devizaszamlan lévé deviza, a kilfoldi pénzértékre sz6l6 minden kovetelés, illetve kotelezettség bekeriilésének,
értékelésének meghatdrozdsdhoz a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon atszamitott
forintértéket kell alkalmazni az Ahsz. adott gazdasagi eseményhez kapcsolodé eléirasainak figyelembevételével.”
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9.§

10.8

Az utasitas Mellékletének 2.2.1.1. pontjat megeléz6 2.2.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,2.2.1. A feladat bemutatasa, a konyvvezetés altalanos szabalyai

Alapvetd feladat az elldtdsok folyamatos és zavartalan biztositdsa. Amennyiben az elldtdst nem lehet a befolyt
bevételekbdl fedezni, ebben az esetben az Ny. Alap automatikusan hitelt vehet igénybe a Kincstari Egységes
Szamlahoz (KESZ) kapcsolodd megeldlegezési szamlardl.”

Az utasitas Mellékletének 2.2.1.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2.2.1.1. Az Ellatési szektor bevételei

A bevételeket a kdzponti koltségvetésrdl sz6lé hatélyos torvényben eldirt jogcimek szerint kell elszamolni. Az egyes

jogcimeken elszamolandé bevételek informacios vagy egyéb célu részletezését a szamlarendben kell elGirni.

Az Ny. Alapot megillet6 jarulékot és adot a NAV szedi be, és azt a Kincstar naponta atvezeti az alap elszamolasi

szamlajara. A jarulék- és adokotelezettség teljesitésével Osszefliggésben beszedett késedelmi pétlék és birsag

szamitott 6sszegét a NAV havonta, a targyhdnapot kdvetd hé 15-éig utalja at. A december havi késedelmi pétlékot
december 31-ig atvezeti az ONYF elszdmolasi szamldjara.

A jarulék- és addbevételek elszdmoldshoz a NAV adatokat szolgdltat a tarsadalombiztositds pénzligyi alapjai kezeld

szervei, a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter, illetve az egészségbiztositasért felelés miniszter, az

allamhaztartasért felelés miniszter és a Kincstar részére:

- havonta a - bevallasra kotelezettek — bevalldsok adatairdl, bevallasi jogcimenként a bevallas esedékességének
hénapjat koveté hénap 15. napjaig,

- havonta a kotelezettségek és befizetések/visszafizetések 6sszegérdl, a targyévben és a megel6z6 idészakban
keletkezett tartozasok és tulfizetések nyito és zard dlloményarol a targyhdnapot kovetd hénap 15. napjaig,

- évenként a koltségvetési évben esedékes bevallasok és december 31-ig teljesitett befizetések/visszafizetések teljes
kor( éves feldolgozasa alapjan - az analitikus nyilvantartasokkal megegyezéen - a kotelezettségek és
befizetések/visszafizetések Osszegérél, a targyévben és a megelézé idészakban keletkezett tartozdsok és
tulfizetések nyitd és zard dllomanyardl (éves leltdr), tovabba a targyévben esedékes Osszes bevallasok
jogcimenkénti bontdsardl, valamint a behajtasbol szarmazé bevételek december 31-ig teljesitett befizetések
0sszegérdl alaponként a targyévet koveté év mdjus 5-ig, negyedévente a jarulék, add és egyéb kovetelések
értékvesztésének O0sszegérdl, az elsé negyedévre vonatkozéan mdjus 20-4ig, a masodik, harmadik negyedévre
vonatkozdan a targynegyedévet kdvetd hénap 15-éig, a negyedik negyedévre vonatkozdan a koltségvetési évet
kovet6 év méjus 15-éig,

- negyedévente a targynegyedévet kdvetd hé utolsé6 munkanapjaig az dllamhaztartasért felelés miniszter részére és
az ONYF részére a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjarol.

Az el6z6ekben felsorolt adatok valodisagaért a NAV tartozik felelésséggel.

Az ONYF a jarulék cimén részére atutalt bevételeket havonta a jarulékelemek kozott szerepl6 jarulékbefizetésekhez

tartozé — a kovetkezé bekezdésben megjeldlt jarulékbevételek kivételével — mindenkori bevallott kotelezettség

ardnydban megosztja. Az igy elszamolt 6sszegeket az éves jarulékelszamolds keretében a halmozott éves bevallas
aranydban kell korrigalni.

- A Kincstar a koltségvetési évben a NAV szémldkra befolyt START, START PLUSSZ és START EXTRA kartyaval
rendelkezd biztositottak jarulékaibol, valamint az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulassal teljesitett
jarulékokbol az Ny. Alapot megilletd bevételek 6sszegérdl havonta, a targyhot kovetd hé 10-éig elektronikusan
adatot szolgaltat az Ny. Alap részére.

Az Ny. Alap konyvviteli mérlegében kimutatott, a NAV jarulék és add elszdmoldsa alapjan vezetett tartozds- és

tulfizetésallomany, valamint a pénzforgalmi elemi koltségvetési beszamoldban kimutatott jarulék- és adobevételi

teljesitési adatok valodisagaért a NAV tartozik felel6sséggel.

Az NYI-k az dltaluk beszedett jarulék jellegli és egyéb ellatasi bevételeket végleges bevételként szamoljak el. ANYUFIG

és az NYI-k e bevételekrdl havonta adatszolgaltatast teljesitenek az ONYF felé.”

Az utasitds Mellékletének 2.2.1.4. pontjdban a ,2. Szdmlaosztaly” harmadik bekezdése helyébe a koévetkezd
rendelkezés lép:
JA jarulék és ad6 beszedési feladatokat a NAV latja el.”
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12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8

18.§

Az utasitas Mellékletének 2.2.1.4. pontjaban a ,2. Szamlaosztaly” 6t6dik bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés
lép:

JA jarulék és add addsokat, és a konyvviteli mérlegkészitéshez sziikséges addsallomdny adatait beszedési
jogcimenként kell nyilvantartani.”

Az utasitas Mellékletének 2.2.1.4. pontjadban a ,4. Szdmlaosztaly” masodik bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
lép:

A kdvetkezd évben az el6z6 év(ek) koltségvetési tartalék elszamolasi szamlara (4214. szamlara) at kell vezetni az el6z6
évi zarszamadas pénzforgalmi rendezése kapcsan az ellatasi szektor hidnyanak pénzforgalmilag nem rendezett
Osszegét, mely a mikodési koltségvetés el6z6 évi maradvany felhasznélasaval, illetve a konszolidalt maradvany meg
nem téritett 6sszegével kapcsolatban keletkezett.”

Az utasitds Mellékletének 2.2.1.4. pontjdban a ,9. Szémlaosztdly” harmadik és negyedik bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

+A 96. Tarsadalombiztositasi Alapok sajatos folyd bevételeinek elSirdnyzata és elGiranyzat teljesitése szamlacsoport
fékonyvi szamlain torténik a tarsadalombiztositasi alapok, igy az Ny. Alap sajatos folyo bevételeinek, igy a munkaltatdi
nyugdijbiztositasi jarulék, a szocidlis hozzéjarulasi add, biztositotti nyugdijjarulék bevételek, az egyéb jarulékok és
hozzdjaruldsok, amelybe tartozik a megéllapodas alapjan fizetdk jarulékai, az egyszer(sitett foglalkoztatas utani
kozteher, valamint az egyéb térsadalombiztositasi tevékenységgel kapcsolatos bevételek elszamolasa.

Ajarulék- és adodnyilvantartast a NAV szervezete latja el. Az ONYF a jarulék és ad6 cimén részére atutalt bevételeket - a
kovetkezd bekezdésben foglalt 6sszegek kivételével — havonta a jarulékelemek kozott szerepl6 jarulékbefizetésekhez
tartozé mindenkori bevallott kotelezettség aranyaban megosztja. Az igy elszdmolt 0sszegeket az éves jarulék
elszdmolas keretében a halmozott éves bevallas ardnydban kell korrigélni. A Kincstér a koltségvetési évben a NAV
szamlakra befolyt START, START PLUSSZ és START EXTRA kartyéaval rendelkezd biztositottak jarulékaibol, valamint az
egyszerUsitett kdzteherviselési hozzéjarulassal teljesitett jarulékokbdl az Ny. Alapot megilleté bevételek 6sszegérél
havonta, a targyhot kovetd hé 10-éig elektronikusan adatot szolgaltat az Ny. Alap részére.”

Az utasitds Mellékletének 2.2.4. pont hetedik bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

LUgyancsak ezt az eljarast kell kdvetni a nem nemzetgazdasagi szamlak vonatkozésdban, amely magaban foglalja:
— a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap,

- a Hadigondozottak Kézalapitvénya,

— a Nemzeti Foldalap (a tovabbiakban: NFA),

- az MNV Zrt.

szamlait.”

Az utasitds Mellékletének 3.5.1. pont utols6 bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
A jelentést a MAK-hoz kell tovébbitani az el6irt hataridékig.”

Az utasitds Mellékletének 3.5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,3.5.2. Havi adatszolgaltatas

A finanszirozési folyamatok értékelése és évkozi ellenérzése céljdbdl az ONYF-nek a targyhdénapot kdvetd hénap
utolsé munkanapjaig havi adatszolgaltatast kell teljesitenie a MAK részére — az llamhéztartasért felelé miniszter altal
meghatarozott tartalommal — a pénzforgalom és a konyvelés adatainak eltérésérél. Az I-1ll. hénapok eltéréseirdl a havi
adatszolgaltatast &sszevontan kell benyujtani. A december havi adatszolgaltatast a MAK végleges és az Ny. Alap
el6zetes adatai alapjan a targyévet kdvet6 év marcius hdnap 31-éig kell megkuldeni.”

Az utasitds Mellékletének 3.6.2. pont harmadik bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,Az Uj korengedményes nyugdijként megallapitott elldtdsokkal 0sszefliggé tartozésokkal kapcsolatos kimutatds
elkészitése targyév végén, zaraskor a NYUFIG kotelezettsége.”
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19.8

20.§

22.§

23.§

Az utasitds Mellékletének 3.6.3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,3.6.3. Egyeztetés az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral és egyéb finanszirozokkal

A nem az Ny. Alap terhére finanszirozott elldtdsok megtéritése havonta, az E. Alap éltal finanszirozott ellatasok
elszamoldsa a NYUFIG és az NYI-k adatszolgdltatasan alapuld, ONYF altal teljesitett adatszolgaltatds alapjan torténik.
Az ONYF hajtja végre a finanszirozékkal, igy a Nemzeti Er6forras Minisztériummal (a tovédbbiakban: NEFMI) (a kdzponti
koltségvetés altal finanszirozott ellatdsok tekintetében), az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztarral (az E. Alap altal
finanszirozott ellatasok tekintetében), az MNV Zrt.-vel (a vagyoni karpotlasi életjaradék tekintetében), a
Hadigondozottak Kézalapitvanyaval (a hadigondozotti ellatasok tekintetében), az NFA-val (a termé&fold életjaradék
tekintetében), az ellatési és mikddési kiadasok elszdmolasaval, valamint évente az MNV Zrt.-vel, a Hadigondozottak
Kozalapitvanydval, az NFA-val a mukodési koltségek dijtételeinek aktualizldsédval kapcsolatos egyeztetéseket.
Az elszamolasi kiilonbodzetek rendezése - a finanszirozékkal kotott megéllapodasokban foglaltaknak megfelel6en —
kozvetlenil a finanszirozéval, illetve a zarszdmadasi torvény keretében torténik.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral az év végi elszdmolas az OEP-ONYF Megallapodasban meghatéarozott
formdban az ott leirt médon torténik.”

Az utasitds Mellékletének 3.6.6. pont elsé mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
LAz Avr. el6irdsai értelmében a Kincstar a kincstari koltségvetés végrehajtasardl havonta kincstari koltségvetési
jelentést készit.”

Az utasitas Mellékletének 4.1. pont 6tddik bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A konszolidalt elemi koltségvetési beszamoldknal a kdnyvviteli mérlegkészités napja a targyévet kdvetd év majus ho
28. napja. Az elemi koltségvetési beszamoldkat a targyévet kdvetd év méjus ho 31. napjaig kell megkdiildeni

— az dllamhdaztartasért felel6s miniszterhez,

- az Allami Szamvevészékhez és

- a MAK részére.”

Hatdlyat veszti az utasitds 1.3.2. pontjaban az ,A M(ikodési szektor bevételei” cimi bekezdésben az ,— a Nyugdijreform
és Adossagcesokkentd Alapbdl szarmazo bevételek.” szovegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatdlyat veszti.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd
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1. Személyiigyi hirek

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium személyiigyi hirei
A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium munkaltatoi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

Bassa Judit Katalint dr. Fellegi Tamas Tarca Nélkili Miniszter Titkdrsaganak allomanyaba,

dr. Bayer Editet a6 Allam Fejlesztési Koncepcié Végrehajtasanak Osszehangolasaért Felel6s Kormanybiztosi Titkarsag
Kozigazgatas-fejlesztési Féosztalyanak allomanyaba,

Biré Mdrtdt a Kormanybiztosok, miniszterelnoki megbizottak, miniszteri biztosok titkdrsaga allomanyaba,

dr. Kovdcs Attildt a Terlileti Kézigazgatasért és Valasztasokért Felels Helyettes Allamtitkari és a Teriileti Kézigazgatas
Fejlesztéséért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,

Vandzsdr Katdt a Kormdanyzati Szakpolitikai Féosztaly Hataselemzési Osztaly dllomanyéba,

dr. Virdgos Esztert az EU és Nemzetkodzi lgazsagiigyi Egyiittmiikodésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
allomanyéba

kormdnytisztviselének kinevezte.

A terlileti kdzigazgatasért és valasztasokért felelds allamtitkar
Farkas LdszI6t, a Teriileti Kdzigazgatasért és Valasztasokért Felelés Allamtitkari Kabinet llomanyéaba
kormdnytisztviselének kinevezte.

A terlileti kdzigazgatasért és valasztasokért felel6s dllamtitkar kabinetfénoke
dr. Damé Agnest a Teriileti Kbzigazgatasért és Valasztasokért Felel6s Allamtitkari Kabinet allomanyéba
kormdnytisztviselének kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel

Kelemen-Csaté Irénnek a Stratégiai és lgazgatasi Féosztaly Koordinacios és Igazgatasi Osztalya kormdanytisztvisel&jének,
dr. Kurunczi Gdbornak az Alkotmanyjogi Féosztély Kdzjogi Koordindcids Osztaly kormanytisztvisel6jének,

Papp Géza Gydrgynek az E-kdzigazgatési Féosztaly kormanytisztvisel6jének,

Schuck Attildnak a Politikai Tandcsadoi Féosztaly kormanytisztvisel&jének,

Szécsi Arpddnak az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet politikai
tanacsaddjanak,

dr. Ifi-Valde Orsolydnak a Nemzetkozi Igazsagligyi EgyUttmiikodési Osztaly kormanytisztvisel&jének,

lemondassal
dr. Kunsdgi Emma Irénnek a Nemzetkdzi Biintet6jogi és Emberi Jogi Egyittm(ikddési Féosztaly Nemzetkozi
Biintetdjogi Osztalya kormanytisztvisel6jének,
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probaidé alatt azonnali hatallyal

Balogh Tibornak az Oktatasi és Foglalkoztatasi Programok Féosztalya kormanytisztviseléjének,

dr. Bayer Editnek a J6 Allam Fejlesztési Koncepcié Végrehajtasanak Osszehangolasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkdrsag Kozigazgatas-fejlesztési Féosztalyanak kormanytisztvisel6jének,

Makai Dérdnak a Civil Kapcsolatok Féosztalya kormanytisztvisel6jének,

végleges kozigazgatasi athelyezéssel

Grecskd Anitdnak a Terlileti Kdzigazgatasért és Valasztasokért Felels Helyettes Allamtitkari és a Tertileti Kézigazgatas
Fejlesztéséért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag kormanytisztvisel6jének,

dr. Gyalog Cecilia Evdnak a Miniszteri lgazgatasi Féosztaly féosztalyvezeté-helyettesének,

dr. Kdddr Krisztidn Sdndornak a Kozigazgatas-fejlesztési és Stratégiai Tervezési Féosztaly Stratégiai Tervezési és
Monitoring Osztalya kormanytisztviseljének,

dr. Kénya Katalinnak a Korményzati Szakpolitikai Féosztaly Szakpolitikai Koordinaciés Osztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Nagy Juditnak a Nemzetkozi Féosztaly Nemzetkozi Stratégiai Osztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Schmidt Katalin Erikdnak a Kormdnybiztosok, Miniszterelndki Megbizottak, Miniszteri Biztosok Titkarsdga
kormanytisztvisel6jének,

dr. Tordai Zséfidnak az EU- és Nemzetkdzi Igazsagligyi Egyiittm(kddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
Fogyasztévédelmi, Szerzéi Jogi és Iparjogvédelmi Kodifikacids Osztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Téthné Schléger Mdridnak a Foglalkoztatasi és Képzési Osztaly osztélyvezet6jének,

Toth Katalinnak a Kormanybiztosok, Miniszterelnoki Megbizottak, Miniszteri Biztosok Titkdrsaga féosztalyvezetdjének,

a hatérozott id6 lejartaval
Paksy Mdténak a Nemzetkdzi Magédnjogi Féosztdly Nemzetkdzi Jogellenes Gyermekelviteli és Nemzetkdzi Tartasi
Ugyek Osztalya kormanytisztvisel&jének.

Kinevezés vezet6i munkakérbe

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Flizesi FIordnak a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet Nemzetkdzi és Jogi Osztélyan osztalyvezetéi,

Németh Viktornak a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet E-biztonsagi Osztalyan osztalyvezetdi,

Horvdth Jozsefnek a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet Kisugarzas Védelmi Osztalyan osztalyvezetdi,

Némethné dr. Bokor Kldranak a Nemzetkozi Buntetjogi és Emberi Jogi EgylttmUikodési Féosztalyan féosztalyvezetdi

kinevezést adott.

A terlileti kdzigazgatasért és valasztasokért felelds allamtitkar

Farkas Ldszlénak a Teriileti Kézigazgatéasért és Valasztasokért Felels Allamtitkéri Kabinetben osztalyvezetédi
kinevezést adott.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bereczki lldikénak a Nemzetkdzi Maganjogi Féosztdly Nemzetkdzi Magénjogi Osztidlya kormdnytisztvisel6jének
szakmai tandcsadoi cimet,

dr. Kaibds Gdbor Mdrknak az Alkotmanyjogi Féosztaly Jogszabaly-szerkesztési és Deregulaciés Mddszertani Osztalya
kormdnytisztvisel6jének kdzigazgatasi tandcsaddi cimet,

dr. Magyar Evdnak a Kdzszolgalati Féosztaly Kdzszolgalati Jogi Osztalya kormanytisztvisel6jének szakmai fétanacsadoi
cimet,
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dr. Mészdros Mdridnak a Blintetéjogi Kodifikacids Féosztaly Blintetéeljarasi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios
Osztalya kormanytisztvisel6jének kézigazgatasi tanacsadoi cimet,
Nyitrai Kldrdnak a Koltségvetési Féosztaly Koltségvetési Osztalya kormanytisztvisel6jének kozigazgatasi fétanacsadoi

cimet,

dr. Pongrdcz Attildnak az Alkotmanyjogi Féosztaly Alkotmanyjogi Kodifikacids Osztalya kormdnytisztvisel6jének

kozigazgatasi tanacsadoi cimet,

Szlirné Kancsdr Ménika Erzsébetnek a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly Bevétel Kezel6 és Nyilvantarté Osztdlya

kormanytisztvisel6jének kozigazgatasi tandcsaddi cimet,

dr. Varga Timednak a Hat6sagi Féosztaly Anyakdnyvi Osztélya kormanytisztvisel6jének szakmai tandcsaddi cimet

adomaényozott.

A Nemzeti Er6forras Minisztérium személyiigyi hirei 2012. februar honapban

Kormanytisztvisel6i jogviszony létesitések szédma 9 f6

Németh Zsofia

—_

Kovdcs Eszter

Domokos Addm

Lukdcs Hajnalka Veronika

Nagy Cecilia

Tézsa Réka

Pribay Borbdla

Sarkadi Zsolt Jozsef

O |© N R W

Juhdsz Lilla Mdria

Kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetések szama 22 f6

1. |Kovdts Kornél Tibor
2. |dr. Haldsz Annamdria
3. |dr.Kertész Zsuzsanna
4. |Kiszely Adrienne

5. |Nagy Krisztina

6. |dr.Bathd Ferenc

7. |Dids Tiborné

8. |Rudan Erzsébet

9. |GazsiJudit

10. |dr. Makdr Orsolya

11. |dr. Mdthé Zsuzsa

12. |Debreczi Mdrta
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13. |Ambrus Istvdn

14. |Farkas Jozsefné

15. |dr. Kozma Ldszl6 Sdndor
16. |dr. Ddnosné Bajor Gabriella
17. |dr. Wallnerné Zsurka Agnes
18. |Zsdr Virdg

19. |Kovdcs Erzsébet

20. |Molndr Tamds

21. |LévaiBaldzs

22. |Barddczy Gdbor

Vezet6i megbizas addsa és visszavonasa:

vezetSi megbizas 1 f6

‘ 1. ‘ dr. Pribelszki Szilvia

féosztalyvezetd
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lll. Alapité okiratok

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien miikod6 Részvénytarsasag
Alapité Okirata a médositasaval egységes szerkezetben

A Magyar Allam mint alapité nevében az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter, a gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 2006. évi
IV. torvény (,Gt."), valamint az allami vagyonrél szél6 2007. évi CVI. torvény (,Vtv.") 18. § (1) bekezdése alapjan, 2011. oktdber
19. napjaval a kévetkezdk szerint llapitja meg az alabbi egyszemélyes, zartkorlien miikodé részvénytarsasag Alapitd Okiratat:

A Tdrsasdg alapveté adatai

1. ATarsasdg cégneve
1.1. A Tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkériien miikodd Részvénytarsasag.
1.2. A Tarsasag roviditett neve: MNV Zrt.
1.3. A Térsasag idegen nyelvi cégnevei és idegen nyelvd réviditett cégnevei:
- angol nyelv( cégnév: Hungarian State Holding Company Ltd.
— angol nyelvd roviditett cégnév: HSHC Ltd.
- francia nyelvi cégnév: S.A.P. Holding du Patrimoine national hongrois
- francia nyelv réviditett cégnév: S.A.P. H.P.N.H.
- német nyelv(i cégnév: UNGARISCHE NATIONALE VERMOGENSVERWALTUNG AG nach ungarischem Recht mit
geschlossenem Aktionarskreis
- német nyelv roviditett cégnév: UNV AG nach ungarischem Recht mit geschlossenem Aktionarskreis
— orosz nyelvi cégnév: ZAO po upravlenyiju vengérszkim nacionalnim imuscsesztvom
— orosz nyelv réviditett cégnév: ZAO ,UVNI”

2. ATarsasag székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.
2.1. A Tarsasdg telephelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 70.

3. ATarsasag f6 tevékenysége:
6420 '08 Vagyonkezelés (holding)
Egyéb tevékenység:
7010 '08 Uzletvezetés
6820’08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés

4. ATérsasag id6tartama: hatarozatlan.
5. Arészvénytarsasag miikodési formdja: zartkdriien mikodo részvénytarsasag.

6. A Tarsasag alaptékéje és részvénye
6.1. A Tarsasag alaptékéje: 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint.
6.2. A Térsasag részvénye
A Térsasag egy, azaz 1 darab, a Magyar Allam nevére sz6l6 és forgalomképtelen, dematerializalt értékpapirként
eléallitott torzsrészvényt bocsat ki. A Tarsasag részvényének névértéke 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint.
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10.

A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a részvény névértékével.

A részvény kibocsatasi értékének a jelen Alapité Okirat alairasatdl szamitott 8, azaz nyolc napon beliili befizetésére az
Alapité a jelen Alapité Okirat aldirdsaval kotelezettséget vallal.

6.3. A részvény kibocsatasi értéke: 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint, amit az Alapit6 készpénzben a Tarsasag altal
nyitott bankszamlara val6 befizetéssel teljesit.

A Tdrsasdg szervezete

A Tarsaséag alapitéja: a Magyar Allam nevében az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter (1054 Budapest,
Akadémia utca 3.) utjan.

A részvényesi jogok gyakorlasa

8.1. A Tarsasagnal kozgyulés nem mukodik, a részvényesi jogokat — a Vtv.-ben meghatérozott kivételekkel - az allami
vagyon felligyeletéért felelés miniszter (a tovadbbiakban: miniszter) gyakorolja. Az MNV Zrt. m(ikodése sordn a
kozgydlés jogai a részvényesi jogok gyakorlojat illetik meg. [Vtv. 19. § (1) bekezdése]

8.2. A részvényesi jogokat gyakorlé miniszter a kdzgy(lés hataskorébe tartozé tgyekben hozott dontéseit irdsban
hozza meg, amirdl irdsban értesiti az alabbi 9. pontban meghatarozott Igazgatésagot.

lgazgatdsag:

9.1. A Tarsasdg ligyvezetését az lgazgatdsdag latja el.

9.2. Az Igazgatdsag legfeljebb hét tagbdl allo testiilet, jogait és kotelezettségeit — az tigyrendjében foglaltaknak
medgfeleléen - testlletként gyakorolja.

9.3. Az Igazgatdsag elnokét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza. Az lgazgatdsdg elndkének és tagjainak
megbizatasa 6t évre szol, tisztségiikbdl barmikor visszahivhatdk. Az Igazgatésag tagjat megilleté jogokra és az 6t
terhel6 kotelezettségekre a Gt. szerinti tarsasagi jogi jogviszony az iranyadd azzal, hogy az ott nem szabdalyozott
kérdésekben a Ptk. megbizési szerz6désekre vonatkozé szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

9.4. Az lgazgatdsdg tagjai 2010. junius 22. napjatél 5 évig:

dr. Halasi Tibor elndk

Horvath Gergely Domonkos

dr. Molndr Zoltan

dr. Kovécs Arpad

dr. Mészéros Karina (lakcim: 1094 Budapest, Berzenczey u. 33.1V/6.) 2011. oktéber 19. napjatol 5 évig

Felligyeld Bizottsag:

10.1. Az MNV Zrt. mkodésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdélkodasénak ellendrzését az 6t tagbol allo
Feliigyeld Bizottsag végzi. A Felligyel6 Bizottsag elnokét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza. A Felligyel6
Bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa 6t évre szdl, tisztségiikbdl barmikor visszahivhatok.

10.2. Megszlinik a Felligyeld Bizottsag tagjanak megbizatdsa:

a) amegbizds idétartamdanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) aVtv.-ben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozéssal.

10.3. A Felligyelé Bizottsag tagjai 2010. junius 22. napjatdl 5 évig

dr. Mészaros Jozsef elndk

dr. Buza Eva

dr. Antal Gergely

dr. Bartfai Béla Attila

Kiraly Péter

10.4. A Felligyel6 Bizottsag a jogait és kotelezettségeit — az igyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiiletként
gyakorolja. A Felligyel6 Bizottsag az Uigyrendjét az alakulé Ulésén fogadja el. A Felligyel6 Bizottsag Ulését az elndk,
akadalyoztatasa esetén az dltala kijelolt tag hivja 6ssze. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja
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11.

12.

13.

14.

jelen van. A Felligyeld Bizottsag hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza. A Felligyel6 Bizottsag tagja személyesen
koteles eljarni, képviseletnek vagy helyettesitésnek a Felligyel6 Bizottsag miikodése soran nincs helye.

10.5. A Felligyeld Bizottsag, illetve annak tagja a Felligyel6 Bizottsdg elndke Utjan az lgazgatdsdgtol és a Tarsasag
vezetd allasu munkavallaléitdl irasban felvildgositast kérhet. Az Igazgatésag a megkeresésre a megkeresés
kézhezvételét kovetd 30 napon belll vélaszol. A Tarsasag vezetd alldsi munkavallaléi szintén a megkeresés
kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil kotelesek vélaszolni a vezérigazgato Utjan. Amennyiben a megkeresés 30 napon
belll nem teljesithet, az lgazgatdsdg az lgazgatdsag elndke, a Tarsasdg vezetd allasu munkavallaldjanak pedig a
vezérigazgatd Utjan a Felligyeld Bizottsag elnokétdl hatarid6é hosszabbitést kell kérnitik. Az Igazgatdsag, valamint a
vezérigazgatd a megkeresésnek koteles eleget tenni, illetleg a vezérigazgatd a vezetd allasi munkavallaldk valaszat
tovabbitani. A Felligyel6 Bizottsdg az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — sziikség esetén szakérték bevondasaval —
megvizsgélhatja.

Vezérigazgato és a vezérigazgato altalanos helyettese

11.1. Az MNV Zrt. munkaszervezetét a hatalyos jogszabalyok, az MNV Zrt. alapité okirata, a részvényesi jogokat
gyakorlé miniszter hatdrozatai, valamint az Igazgatésag dontéseinek keretei kdzott a vezérigazgatd vezeti.

11.2. Az MNV Zrt.-t térvényes képvisel6ként a vezérigazgatd — és az MNV Zrt. szervezeti és mlkodési szabalyzatdban
meghatarozott jogkdrben — a vezérigazgato altaldnos helyettese képviseli harmadik személyekkel szemben.

11.3. A vezérigazgato és a vezérigazgatd altaldnos helyettese felett az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony
létesitése és megsziintetése, javadalmazas megallapitdsa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az egyéb
munkaltatéi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.

11.4. Az MNV Zrt. munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat — a 11.3. pontban foglalt kivétellel - a vezérigazgato
gyakorolja.

11.5. A Tarsasag vezérigazgatojiul a részvényesi jogok gyakorldja 2010. junius 11. napjatol hatarozatlan ideig terjed6
id6ére Horvath Gergely Domonkost nevezi ki.

A Térsasdg vezérigazgatdjanak altaldnos helyettesévé a részvényesi jogok gyakorléja 2010. junius 22. napjatdl
hatarozatlan ideig terjedé iddére dr. Molnar Zoltant nevezi ki.

A Térsasag konyvvizsgaldja:

12.1. A Tarsasag konyvvizsgaldjat a részvényesi jogokat gyakorld miniszter jeldli ki.

A Tarsasag konyvvizsgaldja: Ernst & Young Konyvvizsgéloé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Székhely: 1132 Budapest Vaci ut 20.

Cégjegyzékszam: 01-09-267553

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel6s természetes személy konyvvizsgald: Szilagyi Judit (1121 Budapest,
Téllya u. 28/A/4)

A kdnyvvizsgéld megbizatdsa 2014. augusztus 15.-ig, de legkésébb a 2013. évi rendes beszdmolé elfogadésdig szél.

Az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvény 3. §-a alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

A Tdrsasdg cégjegyzése

A Térsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzése gy torténik, hogy a Tarsasag elényomott, el6irt vagy nyomtatott cégneve ala

a) azlgazgatdsag elndke, a vezérigazgato és az altaldnos vezérigazgato-helyettes 6nalldan,

b) azlgazgatdsdg barmely masik két tagja egylittesen,

c) aTarsasag képviseletre feljogositott munkavallaléja egy masik munkavallaléval egylittesen irja ald nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozatanak megfelel6en.
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15.

16.

17.

18.

19.

Vegyes rendelkezések

A Térsasag Uzleti éve azonos a naptdri évvel; az elsd Uzleti év a Tarsasdg megalapitdsdtél 2007. december hé
31. napjaig tart.

A Téarsasdg nem alakulhat at, nem valhat szét, mas tarsasdggal nem egyesiilhet. Megszlinésérél az Orszaggy(ilés
térvényben rendelkezhet.

A Térsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben, illetbleg sajat honlapjan teszi kozzé.

A Térsasag Alapito Okiratat és modositdsait, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatét a Magyar Ko6zlonyben kell
kozzétenni.

A jelen Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Gt. rendelkezéseit a Vtv.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.
2012. januar 8.

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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V.

Palyazati felhivasok

A nemzeti eré6forras miniszter és a belligyminiszter palyazati felhivasa
Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerésére

A nemzeti eréforras miniszter és a beliigyminiszter az Id8sbarat Onkormanyzat Dij alapitasarol és adomanyozasarol sz616 58/2004.
(VI. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendeletben elhatdrozottak, és a kapott felhatalmazas szerint kozos palyazatot hirdet dnkormanyzatok
szamara a 2012. évi ,Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére.

Hattér

Az Eurdpai Unié tagéllamai a demogréfiai folyamatok alakulasara figyelemmel Ugy hataroztak, hogy 2012 a tevékeny
id6éskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve legyen. A WHO definicidja szerint az tevékeny idéskor (active
ageing) olyan tarsadalmi és egyéni gyakorlatot jelent, amellyel az idéskori életminéség javithatd. A tevékeny idéskor
az egyén szintjén olyan idéskor megélését fejezi ki, amely nem csupan gazdasagi aktivitast, a munkaerépiacon valo
maradast jelent, hanem magaban foglalja a tarsadalmi, kulturdlis és civil életben vald aktiv részvételt is. Mindehhez
természetesen hozzatartozik egy olyan kozpolitikai gyakorlat, amely megteremti a tevékeny idéskor feltételeit, az
életkor alapjan torténé diszkriminacio csokkentésétdl kezdve a nyugdijrendszer reformjan 4t az idéseknek nyujtott
megfelel szolgéltatasokig.

Meg kell teremteni az id6skori aktivitas feltételeit, ra kell iranyitani a figyelmet az idésebb generaciok képességeire,
legyen szé akar munkaeré-piaci vagy tarsadalmi szerepvallaldsrél, jobban elismerve azokat az értékeket, amelyekkel az
id6sebbek gazdagitjak tarsadalmunkat. Ennek tudatositasa a fiatalabb nemzedékben kulcsfontossagu. Fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy mar fiatalon el kell kezdeniink felkészilni arra, hogy minél tovabb egészségesek, aktivak
lehessiink.

Célkitlizés

Az alapitdk azt a célt tlzik ki, hogy a Dij jaruljon hozzd a helyi szintU aktiv dnkormanyzati idéspolitika megerdsitéséhez,
ismerje el az nkormanyzatok idésekért vallalt cselekvé felel6sségét, és a mindezek szellemében végzett nkormanyzati
id6ésuigyi tevékenységek konkrét eredményeit.

Az alapitok a dijazassal kivannak hozzajarulni ahhoz, hogy a helyi kozhatalom gyakorléinak figyelme minél szélesebb
korben forduljon az id6s6dés kihivasaira. Intézkedéseikkel, programjaikkal innovativ médon segitsék el a generacidk
kozotti kapcsolat mélyitését, a tevékeny idéskor megvaldsulasat.

A dijat pélyazat utjan azok a helyi 6nkorményzatok nyerhetik el, amelyek:

1. ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskoriikbe utal, és ezen feldil

2. megval6sitjak az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasardl és adomanyozasardl sz616 58/2004. (V1. 18.) ESZCSM-BM

egyuttes rendeletben meghatdarozott alabbi altalanos kdvetelményeket:

a) aktiv tevékenységiikkel - kiilondsen a palyazati lehetéségek kihasznaldsaval - el6segitik az idéskoruak helyi
szervezeteinek miikodését, illetve hozzajarulnak szabadidds programjaik megszervezéséhez,

b) példamutatd egylttmiikodést alakitanak ki az id6sligy teriiletén tevékenységet folytatd szervezetekkel, illetve
személyekkel,

c) ahelyi kozéletbe, illetve annak alakitaséba széleskorlien bevonjik az idéskoru polgérokat, illetve szervezeteiket,

d) foglalkoztatasi lehetéségek teremtésével 0sztonzik, eléseqgitik az idések meglévé képességeinek megdrzését,
tuddsuk, tapasztalataik hasznosulasat, életmindséguik javitasat,

e) az a)-d) pontban meghatdrozottak megvaldsitasaval kialakitottdk a helyi idésbarat politika azon rendszerét,
amely hosszu tdvon biztositja e teriileten az eredményes mikddést.
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A dij odaitélésekor elényt jelent:

- olyan jé gyakorlatok bemutatdsa, amelyek elsésorban nem pénziigyi tdmogatéssal, hanem odafigyeléssel, kdzos
Osszefogdssal, egymastol vald kolcsonds tanuldssal az idéskori aktivitast, a fiatalabbak és idésebbek kdzos
programjait, az idésebbek fiatalabbaknak, illetve a fiatalabbak id6sebbeknek torténé tudasatadasat segitik eld,

— a palyazé helyi 6nkormanyzat éltal elfogadott idéstigyi 5nkormanyzati stratégia (program, munkaterv, stb.),

— a palyazoé dnkormanyzat mellett létrehozott Onkormanyzatok ldéstigyi Tanacsa EgylittmGkédési Férumaval vald
egyUttmUkodés vagy tagsag,

- afelhivasban kézzétett formai kovetelmények megtartasa.

A dijak és a dijatadas

A fenti célok elérését a kovetkezbkkel kivanja elismerni a palyaztato:

A legjobbnak itélt palyamUvek benyujtéjanak a 2012. évi Idésbarat Onkormaényzat Dij"-at adomanyozza és az IdSsek
Vildgnapjahoz kapcsolédodan dijatadé és kitlintetési Ginnepség keretében, dijazottanként 1 000 000 Ft jutalomban
részesiti.

A palyazé dnkormanyzatok egyuttal meghivast nyernek az Idéstigyi Vildignaphoz kapcsol6dé kézponti rendezvényen
torténd részvételre.

A pélyazatokat a kiirok dltal Iétrehozott birdldbizottsag értékeli, amelynek javaslata alapjan a dijakrél a kiirok dontenek.

Palyazok kore
- barmely helyi (teleptilési, megyei, kerlleti, févarosi) d6nkormdanyzat, amennyiben eleget tesz a jogszabalyokban
el8irt ellatasi kotelezettségeinek.

Pélyazat tartalma

A palydzé onkorményzat bemutatja a helyi id6sligyi tevékenységek rendszerét, és a fentiekben meghatérozott
altalanos, és az értékelésnél elényt jelenté szempontok teljestilését. A palyazatban keriiljon bemutatésra a helyi
onkormanyzat kotelezd feladatain felll végzett id6sligyi tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva a tevékeny id6skor
és nemzedékek kozotti szolidaritas témajara.

FObb értékelési szempontok

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérél az Ertékelési szempontok cimi dokumentumbdl
tdjékozodhat, amely a korményzati portalon (www.kormany.hu/hu/nemzeti-eroforras-miniszterium) megtekinthetd,
onnan letdlthetd. Alapelv, hogy csak olyan palyazé dijazhatd, amely a jogszabalyokban eléirt kotelezéen ellatando
feladatainak eleget tesz, és ezen tulmenden az innovativ, az idések fliggetlenségét, tarsadalmi részvételét,
onmegvaldsitasat, méltésdaganak megbrzését és aktivitasat biztositd tevékenységek megvaldsuldsét segiti.

A pélyamUbdl legyen megismerhetd, hogy milyen dnkormdanyzasi elvek és koncepcidk allnak a helyi idéspolitika
hatterében, milyen célok hatdrozzak meg az idések életét érinté o©nkormdanyzati dontéshozatalt és
dontésvégrehajtast, és azt, hogy az 6nkormanyzat az elfogadott idéstigyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat
hogyan valésitja meg, valamint ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozza az idések jol-létéhez. Tovabba a pélyazé
jelenitse meg, hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen kezdeményezéseket
tdmogatott annak érdekében, hogy a telepiilésen az idésebb és fiatalabb korcsoportok tagjai egymastdl kdlcséndsen
tanulhassanak, egymas értékeit megismerhessék, egymast segithessék. A palydztaté az értékelés soran figyelembe
veszi, hogy a palyazé 6nkormanyzat az adottsagaitol - telepllésmérettdl, demogréfiai helyzettdl, rendelkezésre allo
eréforrasoktdl stb. - fliggéen hogyan valésitja meg tevékenységét. Tovabbi elényt jelent az 5nkormanyzati képviseld
testlilet kapcsolatainak dokumentaldsara SZMSZ, &nkormanyzati rendelet vagy Onkormdnyzat Ulésén készilt
jegyzékodnyvek csatoldsa mellékletként.

A palydzat benyujtdsdnak modja

A palyam(veket a palydzati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormanyzati portalrol
(www.kormany.hu/hu/nemzeti-eroforras-miniszterium) letélthetd.

A palyamd maximum 10 oldal (a tartalmi szempontok megismétlése és az 1.1-1.3. pont megvalaszolasa nélkil)
terjedelmd — Times New Roman betttipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkozzel elkészitett - irds
lehet.
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A 10 oldal terjedelembe nem szémitanak bele az esetleges mellékletek — példaul: id6sligyi szervezetek, idésugyi
tanacsok véleménye a helyi 6nkormanyzat idésiigyi munkdjardl, onkormanyzatok kozotti egylttmiikodési
megallapodés az id6sligyhdz kapcsolddodan, az dnkormanyzatok iddsligyi programja, testileti dontések, konkrét
események dokumentéldsa —, amely mellékletek szdma maximum 10 db lehet. A mellékleteknek a pélydzatban
benyujtott tevékenységekhez kell szorosan kapcsolédniuk (a képek mérete egyenként ne haladja meg az
1280x1024-es méretet és a 2 MB file méretet, a dokumentumoknal pedig a DOC, illetve PDF formatumot részesitsék
elényben).

A palyamuvet az alairasra jogosult személy (kozgytilési eInok, polgdrmester) aldirasaval ellatva, elektronikus médon, és
2 nyomtatott példanyban (egy eredeti és egy masolat), tértivevénnyel, postai Uton kérjiik benyujtani.

Cim:

Nemzeti Eréforras Minisztérium, Idésbarat Onkormanyzat Dij Biral6 Bizottsag

1054 Budapest, Akadémia u. 3.

(A pélyazat személyesen nem nyujthato be!)

Kérjiik a boritékon az ,Id6sbarat Onkormanyzat Dij” feliratot feltiintetni sziveskedjenek.

Elektronikus cim: idosbarat@nefmi.gov.hu

A postdra adas és az elektronikus benyujtas hatarideje: 2012. junius 5. (kedd) 24 éra.

A palyazati felhivast és a kdzzétételét jovahagyom:

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

belligyminiszter nemzeti eréforras miniszter
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Jdésbarat Onkormanyzat Dij”
a Nemzeti Er6forras Minisztérium és a Belligyminisztérium gondozasaban

Palyazati drlap

Pélyazati hivatkozési szam:

/2012.

(A palyéztato tolti kil)

A palyézati kiiras és az értékelési szempontok segitik Ont abban, hogy tajékozddjon a palyaztatéd szandékairol, és arrdl,
hogy mely teriiletek élveznek prioritast az értékelés soran. Kérjlk, ezeket a dokumentumokat alaposan tanulmanyozza
at, miel6tt palyamvét elkészitené.

A palyaztaté fenntartja maganak a jogot, hogy az itt megadottakon tul egy alkalommal tovabbi informacidkat,
kiegészitéseket kérjen a palyazotdl, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran sziikségesnek taldlja.

A palyamu elkészitésekor kérjiik, torekedjen a tomor, lényegre t6ré fogalmazasra. A palyamu a tartalmi szempontok
megismétlése és az 1.1-1.3. pont megvalaszolasa, valamint a mellékletek nélkil - Times New Roman betdtipussal,
12-es bet(imérettel, sorkizarassal és szimpla sorkdzzel — 6sszesen maximum 10 oldal terjedelmi lehet. A palyam{iveket
elektronikus Uton és 2 nyomtatott, 6sszeflizétt példanyban (1 eredeti és egy masolat) kell benyujtani.

A palydzatokat elektronikusan az idosbarat@nefmi.gov.hu e-mail cimre kérjik megkildeni legkésébb 2012.
junius 5-én 24 6raig.

A palyéazatokat tértivevénnyel postai Gton az alabbi cimre kell bekildeni:
Nemzeti Er6forras Minisztérium

Idésbarat Onkormanyzat Dij Biralé Bizottsag

1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Kérjiik, a boritékon az ,Idésbarat Onkormanyzat Dij” feliratot feltiintetni sziveskedjenek.
A palyazatok postara adasanak hatarideje: 2012. junius 5. 24 6ra.

A palyédzat személyesen nem nyujthato be!

Az ajanlott mellékletek kozil egyiket sem kotelezd benyujtani a palydzatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran fontos
szempontot jelenthet a palyamuveket kiegészité anyagok bemutatdsa, amennyiben azok Iényegre toréen és a
megadott terjedelemben kerlilnek csatolasra. Kiilondsen igaz ez az id6seket képvisel6 lakossagi csoportoktdl,
szervezetektdl kapott ajanldsokra, amelyben kérjiuk, hogy a tdmogatdk irjak le, miért ajanljak dnkormanyzatukat
dijazdsra, és az Onkormanyzati tevékenységek hatasait sajat és a képviselt lakossdgi csoport szempontjabdl
mutassak be.

A palyamlive elkészitésekor kérjiik, hogy idéskordaknak a 65 év felettieket tekintse.
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1. A pdlydzé 6nkormdnyzat adatai és bemutatdsa

1.1. A pélyazé dnkormanyzat adatai, elérhetésége

Palyazé onkormanyzat
adatai

Onkormanyzat neve

Cim

Megye

Telepuilésnév

Utca, hazszam

Irdnyitészam

Aldirasra jogosult neve

Alairasra jogosult beosztésa
(polgarmester, kdzgydlési elnok)

Kapcsolattartd adatai

Név

Beosztas

Cim
(teleplilésnév, utca, hdzszém,
iranyitészam)

Telefonszam

Telefaxszam

E-mail cim

1.2. A pélyazé onkorményzat teriiletén lakék demografiai helyzete (kiilonds tekintettel az idésodésre):

Népesség életkora

N6 (f6)

Férfi (f6)

Osszesen (f6)

100+

95-99

90-94

80-89

70-79

60-69

19-59

0-18

Teljes népesség

életkor szerint

Egyszemélyes haztartasok szama

N6

Férfi

Osszesen

65-70

71-75

76-80

80 felett
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1.3. A helyi id6s lakossag gazdasagi, szocialis helyzetének fébb jellemzdi, helyi sajatossagai:

1.4. A palyazoé altal legfontosabbnak itélt helyi feladatok, szlikségletek a tevékeny idéskor és nemzedékek kozotti
szolidaritds terliletén:

2. Az bnkormdnyzat idéstigyi alapelvei, koncepcidja és stratégidja

2.1. Alapelvek, amelyeket az idésekre vald tekintettel figyelembe vesz az 6nkormanyzat a déntéshozatalnal és a
dontések végrehajtasanal.

2.2. Az 6nkormanyzat id6sligyi koncepcidja, stratégiaja, vagy a kapcsolodd dgazati stratégidk relevans részeinek révid
bemutatdsa. Kérjiik, térjen ki arra is, hogy az 5nkorményzati m(ikddést, fejlesztést meghatarozé koncepcidk, stratégiak
mikor szilettek, és hol tartanak annak megvalésitasaban, kik az egylittmiikodo partnerek.

3. A pdlydzé énkormdnyzat dltal elldtott feladatok

3.1. Az idGsek életét érintd kotelezé szocialis ellatasok és szervezési modjuk. A palyazé énkormanyzat kijelenti, hogy
elldtja mindazon koételez6 feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Kérjlik, sorolja fel, hogy az On 8nkormanyzatanak milyen, az idések életét kdzvetleniil érinté kdtelezé feladatoknak kell
eleget tennie. ToMoren mutassa be az ellatas formajat, azt, hogy hanyan veszik igénybe, és azt, hogy az idéskoruak
milyen aranyt képviselnek az ellatotti kdrben.

65 év feletti igénybevevok
szama

Kotelezo feladat Feladat-ellatasi forma Ellatast nyujtod

. . Z Igénybevevok szama
megnevezése megnevezése megnevezése

Kérjuk, bévitse a tablazatot tovabbi sorokkal, amennyiben ez a kotelezé elldtasok bemutatdsahoz sziikséges.

3.2. AzIdésbarat Onkorményzat megvaldsitasa érdekében vallalt tébbletfeladatok, programok, j6 gyakorlatok, jszerd
megoldasi lehetéségek bemutatdsa

A kotelezé feladatokon kival Feladat-ellatasi forma " . lgénybevevék szama
X N i s A Az dnkorményzat szerepe
ellatott tobbletfeladat, és az ellatast nyujté S
. . a megvalositasban o
program megnevezése megnevezése sszesen 65+

Kérjik, bévitse a tablazatot tovabbi sorokkal, amennyiben ez az 6nként vallalt ellatdsok bemutatasdhoz sziikséges.

4. Az énkormdnyzat tevékeny id6skor és a nemzedékek k6zotti szolidaritds érdekében végzett
tevékenysége

(Ebben a pontban ne az Onkorményzat kotelez6en ellatott feladatait ismertesse, hanem mindazokat a
tevékenységeket, amelyek a kotelez6 feladatellatast kiegészitik, meghaladjk, illetve azok mindségét,
eredményességét javitjdk, kozvetlenul reagdlnak a helyi idés lakossdg aktudlis sziikségleteire, a hosszd tavu
eredményes muikodés feltételeit, dokumentumait.)
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4.1. Kérjik, roviden mutassa be azokat az el6z6 évi onkormanyzati tevékenységeket, intézkedéseket (dontések és
megvalositasuk), amelyeket annak érdekében végeztek, hogy a telepiilésen az id6ésebb és fiatalabb korcsoportok
tagjai egymastol kdlcsondsen tanulhassanak, egymas értékeit megismerhessék, egymast segithessék.

4.2. Kérjuk, hogy szamoljon be a tevékenységek bemutatdsakor az &nkormanyzati szerepvallalds mdédjarol, a
kedvezményezettekrdl, a kezdeményez6rél és a végrehajtordl, valamint arrdl, hogy a tevékenység milyen pénzigyi,
illetve emberi eréforrasokat igényelt.

5. Az elért eredmények és az bnkormdnyzati tevékenységek hatdsa az id6sekre,

illetve a helyi tdrsadalomra

Kérjuk, roviden és 6sszefoglaldan szamoljon be a fenti tevékenységek eredményeirdl és hatasardl, a lakossag — kiilénos
tekintettel az id6sek - visszajelzéseirdl.

6. Onkormdnyzati idésiigyi egyiittmik6dés

Az 6nkormanyzat kiket, milyen szervezeteket tekint egylittm(ikddé partnerének idéstigyben. Mely szereplékkel,
milyen terileten, milyen célokkal, milyen formaban valdsul meg ez az egytittmuikddés.

7. Nyilatkozat és aldirds

Alulirott, aki a palyamuvet benyujté 6nkormanyzat nevében felel6sséggel tartozom, kijelentem, hogy a megadott
adatok és informdcidk a valédsagnak megfelelnek és hitelesek.

Amennyiben a palyam(ivemben leirtakat az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottség bemutatasra érdemesnek itéli,
e kérésnek eleget teszek, és az dSnkormanyzat képviseletét biztositom.

Név

Beosztas

Kelt

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgarmester vagy kozgydilési
elndk alairdsa és bélyegzd)

Ajdnlott mellékletek (maximum 10 db)

1. Ajanlas(ok) az O©nkormanyzattal egylttmiikodd, idéseket képviseld szervezetektél az Snkormanyzat
palyamUvének tdmogatdsdhoz,

2. azidbsek szikségleteinek felmérésérdl, az onkéntesen nyujtott szolgaltatasok hatasainak eredményeirdl sz616
osszefoglalo,

3. kapcsoldédé onkorményzati id6sligyi koncepciodk és stratégidk, cselekvési tervek,
az 6nkormanyzat idéstigyi tevékenységét bemutatd dokumentumok (Ujsagcikkek, tdjékoztaté anyagok stb.),

5. apalyazatban bemutatott tevékenységekrél készitett fényképek feliratozas nélkdl.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazat elektronikus bekildésekor vegyék figyelembe, hogy az e-mail fidk
mérete korlatozott, ezért tul nagyméretl (15 MB-ndl nagyobb) levelet nem tud fogadni. A mellékleteknél a
fényképeket lehetéség szerint JPEG formatumban kildjék be. A képek mérete egyenként ne haladja meg az
1280x1024-es méretet és a 2 MB file méretet, a dokumentumoknal pedig a DOC, illetve PDF formatumot részesitsék
elényben.
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,Idésbarat Onkorményzat Dij”
a Nemzeti Eréforras Minisztérium és a Belligyminisztérium gondozasaban

Ertékelési szempontok

Palyazati hivatkozasi szam:

/2012. év

(A palyaztatd tolti ki)

1. Formai értékelési szempontok

A palyam(i formai szempontbol megfelel

Formai értékelési szempontok (Igen/Nem)

1.1. |A palydzé 6nkormdanyzat jogosult palyam
benyujtasara (palyazéi korbe beletartozik)

1.2. |A palyam( hatarid6ben benyujtasra kerdilt.

1.3. | A palyam(vet 2 nyomtatott példanyban
(1 eredeti, 1 masolat) és elektronikusan is
benyujtottak

1.4. |A palydzé hidnytalanul kitoltotte a palyazati Grlapot,
és aldirasaval hitelesitette azt

1.5. | A palydzé 6nkorményzat palyamuve alapjan eleget
tesz az id6sek életét érint6 kotelezden ellatando
feladatainak

1.6. |A palydzo a palyazatot a megadott terjedelemben
nyujtotta be

Megjegyzések:

Szakmai értékelésre csak az a palyamu keriilhet, amely formai szempontbdl elfogadhatd, vagyis az 1. pontban felsorolt
Osszes szempontnak megfelel.

2. Tartalmi értékelési szempontok

Az adhaté A pélyamdre adott

Tartalmi értékelési szempontok . .
pontszam pontszam

2.1. |Onkorményzati munkat meghatarozé alapelvek, hosszud tavu
elképzelések, amelyek lehetdvé teszik a kovetkezetes, 6sszehangolt Max. 5 pont
onkormdnyzati munkat id6sligyi kérdésekben (koncepciok, stratégiak)

2.2. | Az 6nkormanyzat altal bemutatott demografiai helyzet és az ebbdl
adado helyi sziikségletek kihivasai és a vallalt tobbletfeladatok Max. 10 pont
Osszhangja
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Tartalmi értékelési szempontok Az adha}tc’) A pélyaml’]r’e adott
pontszam pontszam
2.3. |Egyedi, otlete’sf.UJszeruL lf(,)ltsegklmelo alkalmazott megoldésok, Max. 20 pont
esetlegesen atliltethet6 j6 gyakorlatok
2.4. |ld6skori aktivitas elésegitése Max. 20 pont
2.5. |Nemzedékek kozotti szolidaritas el6segitése (tobb nemzedéket
.. . Max. 15 pont
0sszefogd programok)
2.6. |Tevékeny idéskor el6segitése (foglalkoztatdsi lehetéségek, dnkéntes
- P S Max. 20 pont
munka, kulturdlis, egészségligyi, sport, képzési stb. programok)
2.7. |Partneri egylttm(kodés mas onkorményzati szereplékkel vagy mas
helyi intézményekkel, szervezetekkel idéstigyi kérdésekben
(feladatelldtasaban vagy tevékenységeiben megjelenik-e az
.. P N P S s s Max. 10 pont
egyUttmUlkodés, vannak-e egylittmiikodd partnerei, kiilonds
tekintettel az id6seket képvisel6 szervezetekre). Helyi médidban
torténé megjelenés
Osszesen: Max. 100 pont
Megjegyzések:

3. Az értékelés menete

A beérkezé palyamUvek regisztralasat, formai értékelését a Nemzeti Eréforras Minisztérium ldésbarat Onkormanyzat
Dij palyazat lebonyolitasaért felelés szervezeti egysége végzi.

A palyazatok tartalmi értékelését az Id8sbarat Onkormaényzat Dij Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi, amely
7 tagu.

A Bizottsdg minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint. A tagok eredményeinek atlaga adja a palyazo
végsé pontszamat. A Bizottsag ennek alapjan javaslatot tesz a miniszterek részére a dijazando palyazokra. A nemzeti
er6forras miniszter és a beliigyminiszter egyuttesen dontenek, legfeljebb hat palyam dijazasardl.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra a Parlamentben keril sor, tervezett idépontja 2012. szeptemberben az Idések
Vildgnapjdhoz kapcsoléddan. Az eredményhirdetést megel6z6en a palydzat eredményérél tdjékoztatds nem adhaté.
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 19/2012. (IV. 13.) KiiM k6zleménye

az egyrészrol az Eurépai Kozosségek és tagallamai, masrészrél a Kazah Koztarsasag kozotti
partnerség létrehozasardl szol6 Partnerségi és Egylittmiikodési Megallapodas, valamint az ahhoz
csatolt jegyzokonyvek kihirdetésérol sz6l6 2011. évi VI. torvény 5. és 6. §-ainak hatalybalépéséroél
és a 7. § hatalyvesztéséral

A 2011. évi VI. torvénnyel a Magyar Kozlony 2011. marcius 2-i, 20. szdmaban kihirdetett, az egyrészrél az Eurdpai
K6z0sségek és tagallamai, masrészrél a Kazah Koztarsasag kozotti partnerség létrehozésardl sz6l6 Partnerségi és
Egyuttmkodési Megallapodas, valamint az ahhoz csatolt 2. Jegyzékonyv 4. Cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrol:

,Ezajegyz6konyv az utolsé jovahagyd okirat letétbe helyezésének napjat koveté elsé hdnap elsé napjan lép hatalyba.”

Az utolso jévahagyo okirat letétbe helyezésének napja: 2010. szeptember 8.
A 2. Jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2010. oktdber 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2011. évi VI. térvény 8. § (4) bekezdésével, megallapitom, hogy az egyrészrél az
Eurépai Kozosségek és tagdllamai, méasrészrél a Kazah Koztarsasag kozotti partnerség létrehozasardl sz6l6 Partnerségi
és Egylttmukodési Megallapodas, valamint az ahhoz csatolt jegyzékonyvek kihirdetésérél sz616 2011. évi VI. torvény
5. és 6. §-ai — a torvény kihirdetésének napjan — 2011. marcius 3-an, azaz kettéezer-tizenegy, marcius harmadikan
hatélyba léptek, a torvény 7. §-a ugyanezen a napon hatélyat vesztette.

Martonyi Jdnos s. k.,
kaligyminiszter

A kiiligyminiszter 20/2012. (IV. 13.) KiiM kdzleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Azerbajdzsani Koztarsasag Kormanya kozott a katasztrofak
esetén torténd egyiittmiikodésrol és kolcsonos segitségnyujtasrol sz6l6 Megallapodas
kihirdetésérol sz616 238/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérél

A 238/2011. (XI. 18.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlény 2011. november 18-i, 135. szdmaban kihirdetett, a Magyar
Koztarsasdg Kormdanya és az Azerbajdzsani Koztirsasag Kormanya kozott a katasztrofdk esetén torténd
egylttmUkddésrdl és kolcsonods segitségnyujtasrdl szold Megallapodas 11. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatdlybalépésrol:

+A jelen Megallapodas azon utolsé irdsbeli értesités kézhezvételét kovetd 30. (harmincadik) napon lép hatdlyba,
amelyben a Szerz8dé Felek tajékoztatjdk egymast a hatalybalépéshez szlikséges belsé eljarasok teljesitésérol.”

A késbbbi jegyzék kézhezvételének datuma: 2012. februdr 27.
A Megéllapodas hatalybalépésének idépontja: 2012. marcius 28.
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A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 238/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
Magyar Koztarsasdg Kormanya és az Azerbajdzsani Koztarsasdg Kormdnya kozott a katasztréfak esetén torténd
egyuttmuakddésrél és kdlcsonds segitségnyujtasrédl sz616 Megallapodas kihirdetésérdl sz6l6 238/2011. (XI. 18.) Korm.
rendelet 2. és 3. §-ai 2012. marcius 28-an, azaz kettéezer-tizenkettd, marcius huszonnyolcadikan hatélyba léptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A kiiligyminiszter 21/2012. (IV. 13.) KiiM kdzleménye

a Bosznia és Hercegovina Minisztertanacsa, valamint a Magyar Kéztarsasag Kormanya kozotti
oktatasi, tudomanyos és kulturalis egylittmiikodésrol sz616 Egyezmény kihirdetésérol sz616
154/2007. (VI. 27.) Korm. rendelet 1. és 2. §-ainak hatalybalépésérdl

A 154/2007. (V1. 27.) Korm. rendelettel a Magyar Koézlény 2007. janius 27-i, 81. szdmaban kihirdetett, a Bosznia és
Hercegovina Minisztertanacsa, valamint a Magyar Koéztarsasag Kormanya kozotti oktatési, tudomanyos és kulturalis
egyUttmUkodésrdl szol6 Egyezmény 17. Cikke az alabbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,A jelen Egyezmény mindkét Szerz6d6 Fél belsé jogszabalyainak megfeleléen jovahagyasra szorul, s az ehhez
sziikséges feltételek teljestilésérdl szo16 késébbi diplomaciai értesités kézhezvételének napjan 1ép hatalyba...”

A kés6bbi jegyzék kézhezvételének napja: 2007. oktéber 23.
Az Egyezmény hatélybalépésének napja: 2007. oktdber 23.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 154/2007. (VI. 27.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
Bosznia és Hercegovina Minisztertandcsa, valamint a Magyar Koztarsasag Kormanya kozotti oktatasi, tudomanyos és
kulturalis egylttm(ikodésrél sz616 Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 154/2007. (VI. 27.) Korm. rendelet 1. és 2. §-ai
2007. oktober 23-4n, azaz kettéezer-hét, oktédber huszonharmadikan hatélyba Iéptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter

A kiiliigyminiszter 22/2012. (IV. 13.) KiiM kézleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Uzbég Koztarsasag Kormanya kézott a gazdasagi
egyiittmiikodésrol sz6l16 megallapodas kihirdetésérol sz616 281/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet
2. és 3. §-ainak hatalybalépésérdl

A 281/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2011. december 20-i, 155. szaméban kihirdetett, a Magyar
Koztarsasag Kormanya és az Uzbég Koztarsasag Kormanya kézott a gazdasagi egyiittmikédésrél szlé megallapodas
8. Cikke az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrol:

,Jelen Megdllapodas a Felek sajat belsé jogrendje szerint a Megdllapodas hatalybalépéséhez szlikséges eljarasi
kovetelmények teljesitésérél szolo, diplomdciai uton eljuttatott utolsé irasbeli értesités kézhezvételét kovetd
harmincadik napon Iép hatalyba.”
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A utolsé értesités kézhezvételének napja: 2012. marcius 28.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2012. aprilis 27.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 281/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
Magyar Koztarsasag Kormanya és az Uzbég Kdztarsasag Kormanya kozott a gazdasagi egyiittm(kddésrdl sz6l6
megallapodas kihirdetésérdl sz6lé 281/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2012. aprilis 27-én, azaz
kett6ezer-tizenkettd, aprilis huszonhetedikén hatalyba Iépnek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter

A nemzeti er6forras miniszter kozleménye
Mezey Eors Zsolt, Teleki Olivér és Delhusza Flavio érettségi vizsgaeredményeinek
érvénytelenné nyilvanitasarél

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 95. § (9) bekezdése alapjan az aldbbiakat teszem kozzé:

Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl szélé 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 58. § (2) bekezdése
értelmében a megnevezett vizsgazok aldbbi jogellenesen megszerzett érettségi vizsgadokumentumai - a bennik
megjeldlt érettségi vizsgaeredmények érvénytelenné nyilvanitasaval egyidejlleg - kertiltek megsemmisitésre:

- Mezey Eors Zsolt fizika vizsgatargybdl magyar nyelven, kozépszinten letett, P57G000494. szamu érettségi
tanusitvanya, valamint matematika vizsgatargybdl magyar nyelven, kdzépszinten letett, P57G000491. szdmu
érettségi tanusitvanya,

— Teleki Olivér 108/1/2011. szdmu torzslapjan rogzitett matematika vizsgatargybol angol nyelven, k6zépszinten letett
vizsgaeredménye,

- Delhusza Flavio matematika vizsgatargybol magyar nyelven, kbzépszinten letett P45A012592. szamu tanusitvanya.

A NEFMI SzMSz-rél sz616 6/2010. (X.19.) NEFMI utasitas alapjan

a nemzeti eréforras miniszter nevében eljarva:
Dr. Gloviczki Zoltdn s. k.
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A Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatosag Médiatanacsanak 2/2010. (X. 12.) szamu hatarozataval
elfogadott, a 223/2011. (Il. 9.) szamu, a 240/2011. (Il. 16.) szamu és az 516/2012. (lll. 14.) szamu
hatarozataival modositott ligyrendjérdl, egységes szerkezetben

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatandcsa (a tovdbbiakban: Médiatandcs) a médiaszolgéltatasokrol és a
tomegkommunikaciérél sz616 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 131. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas

alapjan tigyrendjét az alabbiak szerint dllapitja meg:

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Médiatanécs Gigyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) az Mttv. 131. § (1) bekezdése alapjan kizarélag az Mttv.-ben
nem szabdlyozott Gigyrendi és eljarasi kérdéseket tartalmazza.

1.2. A Médiatandcs hivatali szerve a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Hivatala (a tovéabbiakban: Hivatal).

1.3. A Médiatanacs feladat- és hataskoreivel 6sszefliggé regisztrativ és adminisztrativ tevékenységeket a Médiatanacs
titkdrsdga (a tovabbiakban: Titkdrsag) latja el.

1.4. A Médiatanacs az Mttv.-ben meghatarozott feladat- és hataskéreit az Mttv. és az Ugyrend alapjan, illetve keretei
kozott gyakorolja.

2. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg elndke

2.1. A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag elndke az Mttv.-ben és az Ugyrend 5. pontjaban foglalt szabalyok szerint
Osszehivja és tanacskozasi joggal vezeti a Médiatandcs Uléseit, valamint intézkedik a Médiatanacs uléseinek
el6készitésérdl, addig az idépontig, ameddig az Orszaggytilés nem vélasztja meg a Médiatanacs elnokévé.

2.2. A Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag elndke a Médiatanacs elnékének az Ugyrend 3., 4., 5., 6., 7., 9. pontjaiban
meghatarozott feladatait - a Médiatanacs dontéseinek meghozatalaban torténd részvétel kivételével — mindaddig
elldthatja, ameddig az Orszaggy(ilés nem valasztja meg a Médiatanacs elndkévé.

2.3. ANemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag elndke — a Médiatandccsal kapcsolatos feladat- és hataskorei tekintetében
torténé — helyettesitésének rendjét a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata, a
vonatkozé elndki utasitasok hatarozzak meg.

3. A Médiatandcs elnéke és helyettesitése

3.1. A Médiatandcs elndke (a tovébbiakban: EIndk) az Mttv.-ben és az Ugyrend 5. pontjéban foglalt szabalyok szerint
Osszehivja és vezeti a Médiatandcs Uléseit, valamint intézkedik a Médiatandcs Uléseinek elékészitésérdl.

3.2. Az EInok Osszedllitja a Médiatandcs Uléseinek napirendi javaslatait.

3.3. Az EInok képviseli a Médiatanacsot.

3.4. Az EInokot — a 3.1.-3.3. pontokban meghatarozott feladatai tekintetében — akaddlyoztatasa esetén az Elnok altal
irdsban altaldnos helyettesitési jogkorrel felruhdzott tag (helyettes elndk), ennek hidnydban a Médiatanacs tagjai az
dbécé szerint meghatdrozott sorrendben, egyes (ilésenként egymast valtva (soros elnoki tisztséget elldtd tag)
helyettesitik.

4. A Médiatandcs dontéseinek el6készitése

4.1. A Médiatandacs dontéseinek elékészitése a Hivatal feladata.

4.2. A Médiatanacs Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezelé Alappal (a tovabbiakban: Alap) kapcsolatos
dontéseit az Alap késziti el6. Az Alappal, az Alap tevékenységével kapcsolatos dontések el6készitésébe az Elndk
bevonhatja a Hivatalt.
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4.3. A Médiatandcs feladat- és hataskorébe tartozé dontések Hivatal és Alap altali — dontéshozatalra alkalmas, magas
szinvonalu — el6készitésére, illetve e feladatellatasért valé felel6sségre vonatkozo részletes szabdlyokat e szervezetek
szervezeti és miikodési szabdlyzata, valamint a vonatkozé belsé szabdlyozéik hatdrozzak meg.

4.4. A Médiatanacs feladat- és hataskorei tekintetében - egyedi tigyenként — dénthet arrél, hogy tagjai kozil az adott
Ugy el6készitéséért felel6s koordinator tagot (a tovabbiakban: Koordinétor tag) jeldl ki.

4.5. A Koordindtor tag megtehet minden, a dontések el6készitését szolgald és sziikséges intézkedést, felelés a
vonatkozd dontés-el6készités teljes folyamatdaért, valamint a Médiatanacs egyedi hatésagi tigyekben felhatalmazhatja,
hogy a hatdsdgi lUgyben hozandd eljardsi dontéseket (végzéseket) a Médiatandcs nevében meghozza és
kiadméanyozza. Ez nem érinti a Médiatandcs adott tiggyel kapcsolatos hatésagi hataskorét.

4.6. A Médiatanacs dontést kizardlag tlésén, a Médiatanacshoz jelen Ugyrend szabalyai szerint benyujtott — déntési,
hatdrozati javaslatot is tartalmazé — el6terjesztés alapjan hozhat. El6terjesztést nem hatésagi tigyekben az EInok,
a Médiatanacs barmely tagja, a Hivatal fdigazgatdja, az Alap vezérigazgatdja és az Alap tamogatasi
vezérigazgato-helyettese — az Alap tdmogatdsi tevékenységével Osszefliggé targykdrben - nyujthat be a
Médiatandcshoz. A Médiatanacs hatdsagi hataskorei tekintetében elSterjesztést kizardlag az EIndk, a Koordinator tag,
a Hivatal féigazgatoja, a Média Dontésel6készité Fosztaly vezetdje és az Alap vezérigazgatoja nyujthat be.

4.7. A napirendi javaslat targysordba a Médiatanacs kitlizott Glésnapjat megel6z6 harmadik munkanapig benyujtott
el6terjesztések keriilhetnek felvételre, a 4.8. és az 5.5. pontban rdgzitett kivételekkel. Amennyiben a Médiatanacs
kitGzott Ulése elmarad, az elmaradt Ulésre tervezett napirendi pontok a kovetkezé Ulés napirendi javaslatdn
szerepelnek.

4.8. Amennyiben az el6terjeszt6 az el6terjesztést ,slirgds” jelzéssel latja el és annak a 4.7. pontban foglaltaktdl eltérd,
azaz soron kivili napirendre vételét és targyaldsat tartja sziikségesnek, Ugy a siirgdsség (soron kiviiliség) indokainak
megjeldlésével erre vonatkozé irasbeli javaslatot tesz az el6terjesztésben. A ,slirgds” jelzéssel érkezett elGterjesztés
napirendi javaslat tdrgysoraba torténé felvételérél az EIndk dont.

4.9. A benyujtott el6terjesztésekhez az EIndk és a Médiatanacs tagjai irdsban — dontésre vonatkozé javaslatot is
tartalmazé — médositéd inditvanyt, illetve észrevételeket tehetnek, amelyeket legkésébb 24 éraval az (ilés kezdetét
megel6zéen sziikséges a Titkarsaghoz nyilvantartas céljabdl benyujtani. Az ilésen széban el6terjesztett, illetve az
elkésett mddositd inditvany targyaldsarél a Médiatanacs mindsitett tobbséggel dont. A 4.8. pont alapjan ,stirgds”
jelzéssel ellatott és az 5.5. pont szerint a Médiatanacs altal mindsitett tobbséggel napirendre vett elSterjesztésekhez
kapcsoléddan az llésen kilon szavazas nélkil lehet szébeli médosité inditvanyt elSterjeszteni.

5. A Médiatandcs lilésezési rendje, lilése

5.1. A Médiatandcs sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal Ulést tart hivatali helyiségében vagy a
Médiatandcs, illetve az EInok altal meghatdrozott egyéb helyszinen. A Médiatanacs Ulésének Osszehivasat az
el6terjesztés benyujtasara — a 4.6. pontban meghatarozott - jogosultak kezdeményezhetik, az tilés idépontjara és
napirendi pontjara/pontjaira vonatkozé javaslat benyujtdsdval. A Médiatandcs Ulésének 6sszehivasarol és
idépontjarol az EIndk dont. (Jelen 5.1. pontban foglaltak szerinti (ilés a Rendes Ulés.)

5.2. A Médiatanacs Ulését az EInOk a napirendre vonatkozé javaslatdnak megtételével, legkésébb az ilés tervezett
idépontja elétti harmadik munkanapon hivja ssze. A napirendi javaslat tartalmazza az (ilés helyszinét, valamint
kezdeténekidépontjatis. Az EInok a Titkdrsag utjan gondoskodik arrél, hogy az el6terjesztések, az azokhoz kapcsolédé
moédositd inditvanyok, észrevételek és mas téjékoztatd anyagok a beérkezésiket kovetéen haladéktalanul, a
napirendi javaslat pedig az elébbiekben megjeldlt idépontig a Médiatanacs tagjaihoz és az 5.8. pontban
meghatarozott allandé meghivottakhoz eljussanak, valamint arrél, hogy a napirendi javaslat az tGilést megel6z6 napon
a Médiatanacs honlapjan kozzétételre kerdljon.

5.3. Az Ulést - a 3.4. pontban meghatarozottakra figyelemmel — az EInok vezeti, nyitja meg és rekeszti be. Az Ulés
megkezdésekor vizsgalni kell annak hatarozatképességét; amennyiben az Ulés hatdrozatképtelen, az lést az EInok
bezérja.

5.4. Az lilés nem nyilvénos. Az lilést a Médiatandacs — kiilon erre vonatkozé dontésével — barmikor, barmely napirendi
pont, illetve barmely Ulése tekintetében nyilvanossa teheti.
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5.5. A Médiatandacs az Ulés kezdetén hatédrozattal fogadja el az tilés napirendjét. A Médiatandcs tagjai, illetve az EIndk,
valamint az allandé meghivottak az (ilésen - az el6terjesztés egyideji benyujtasaval — szoban napirendi pont
felvételét javasolhatjak, illetve a 4.6. pontban meghatarozottak széban elSterjesztést fogalmazhatnak meg, amelynek
napirendre vételérél a Médiatandcs mindsitett tobbséggel dont.

5.6. Az Uilés szavazati joggal rendelkezd résztvevéi: az EIndk, illetve a Médiatandcs tagjai.

5.7. Az Ulésen dlland6 meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt a Média elndkhelyettes, a Hivatal féigazgatdja, a
Titkarsag vezetéje, a Média Dontésel6készitd Féosztaly vezetdje, a Kommunikacids lgazgatdsag képviselbje, valamint
a feladatait érinté napirendi pontok targyaldsan az Alap vezérigazgatdja. Az adott napirendi pont tekintetében az
Ulésen tanacskozasi joggal részt vesz a Hivatal féigazgatdja, tovabba az Alap vezérigazgatdja altal kijelolt, az adott
el6terjesztésért felel6s személy.

5.8. Az llésen tandcskozési és szavazati jog nélkil vesznek részt az (ilés levezetését segité munkatarsak, valamint a
jegyz6konyvvezeté.

5.9. Az EInok javaslatot tehet az 5.8. pontban meghatarozott allandé meghivottak kérén kivili, tovabbi meghivottak
Ulésen torténd részvételére, amelyrdl a Médiatandcs a napirendrdl torténd szavazassal egyidejlileg dont.

5.10. Az EInok, illetve a Médiatandcs barmely tagja kérheti az adott napirendi pont, illetve el6terjesztés targyalasdnak
- a halasztds indokdnak és id&tartamdnak megjelolésével torténd — halasztdsdt. A halasztds tekintetében a
Médiatanédcs dont.

5.11. Az Glésrél jegyz6kdnyv készul.

5.12. Ajegyz6konyvet a Médiatanacs egy tagja és az EInok hitelesiti. A hitelesitési feladatot a Médiatanacs tagjai abécé
sorrendben Iatjak el. Amennyiben a hitelesitésben soron kdvetkezd tagnak egyben a soros elndki tisztséget is el kell
latnia, ugy az dbécé sorrendben kovetkezd tag latja el a hitelesitést. Ha a hitelesitésben a hitelesitésre kijeldlt tag
akaddlyoztatva van, Ugy a jegyzékonyv hitelesitését az adott lilésen részt vett barmely tag helyettesitéként ellathatja.
5.13. Ajegyzékonyvet az Uilést kdvetd nyolc munkanapon belil kell elkésziteni, valamint az elkészitésétél szamitott tiz
munkanapon belil kell hitelesiteni. A jegyz6kdnyvet a hitelesitést kdveté harom munkanapon belil kell eljuttatni a
Médiatandcs tagjaihoz, akik a kézhezvételt kdvetd 6t napon belil a jegyzékdnyvvel kapcsolatban kifogast tehetnek.
A kifogasok és a jegyzékonyv jévahagyasa targydban a Médiatanacs dont.

5.14. Az Glésrdl készitett jegyz6kdnyv nem selejtezhetd, levéltarba adasarol 20 év elteltével kell gondoskodni.

5.15. A jegyz6konyv tartalmazza:

— az Ulés résztvevdinek nevét;

- az elfogadott napirendi pontokat;

- atandacskozason elhangzottak rovid ismertetését;

- aszavazasok eredményét, a tagok szavazatainak név szerinti lejegyzésével;

- ameghozott dontéseket, az érvényesulésiikért felelés személy és a hataridé megjelolésével;

- az Ulésen meghatarozott feladatokat és a vonatkozd elSterjesztések benyujtasanak hatéridejét.

5.16. A jegyz6konyv nyilvénos, a hitelesitést kovetéen a Médiatandcs honlapjan kdzzétételre kerdil.

5.17. ATitkarsdg - folyamatos sorszdmozassal — nyilvantartast vezet a Médiatandcs altal hozott valamennyi dontésrél.

6. A Médiatandcs rendkiviili (iléseinek, dontéshozataldnak kezdeményezése (Rendkiviili (ilés)

6.1. A Médiatandacs az 5.1. pontban meghatarozott Rendes Uléstdl eltérd, rendkiviili Glésének 6sszehivasardl az EIndk
dont. Rendkivili Glés 6sszehivésat a Médiatanacs tagja irasban kezdeményezheti. A Médiatandacs tagjainak tobbsége
altal az EIn6khoz benyujtott irasbeli kérelme esetén az EIndk koteles rendkiviili Glést 6sszehivni. A rendkiviili ilés
Osszehivasat kezdeményezé irasbeli kérelemben a napirendre is javaslatot kell tenni.

6.2. A Médiatanacs mindsitett tobbséggel a rendkivili Glés tekintetében - az adott rendkivdli (ilés 6sszehivasaval
egyidejiileg és rendkiviili tilésenként egyedileg - a vonatkozé jogszabalyokkal 8sszhangban az Ugyrend 4., 5. és
7. pontjaiban foglaltaktol eltéré eljarasi és tigyrendi rendelkezéseket allapithat meg.
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7. Déntéshozatal

7.1. A Médiatandcs tagjai — ideértve az EInokot is — egyenlé szavazattal rendelkeznek, azaz minden tagnak egy

szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet. A Médiatanacs hatdrozatképességéhez az Osszes tag egyszeru

tobbsége sziikséges. A szavazdsban részt nem vevé tagot vagy EInokot a hatdrozatképesség megallapitdsakor nem

jelenlevének kell tekinteni.

7.2. A Médiatanacs a dontéseit tilésen — az Mttv.-ben és az Ugyrendben meghatarozott kivételekkel - a Médiatanacs

Osszes tagja — ideértve az EInokot is — szavazatanak egyszer( tobbségével hozza.

7.3. A Médiatanacs dontéshozatala nyilt szavazassal torténik.

7.4. Szavazategyenl&ség esetén a napirendi pont targyaldsat a Médiatandcs a soron kdvetkezd ulésére halasztja.

7.5. A Médiatandacs szavazasnal kisebbségben maradt tagja, illetve EIndke az Ulésen megvitatott eltéré allaspontjat

indokaival egyitt kiildnvélemény formajaban irdsba foglalhatja, amelyet az Gigy irataihoz, valamint a jegyz6kényvhoz

- mellékletként - kell csatolni. A kiilonvéleményt a dontéshozataltol szamitott harom munkanapon belil kell irdsba

foglalni. A kiilonvélemény nyilvanossdga a kilonvéleménnyel érintett dontés 7.9. pontban foglaltak szerinti

nyilvdnossagahoz igazodik.

7.6. Az irasba foglalt hatosagi dontést a Médiatanacs az adott Uilés jegyz6konyvének hitelesitésére kijelolt egy tagja és

az EInok - az EIndk akadalyoztatasa esetén a soros elnoki tisztséget ellatd tag — irja ald (tovabbiakban: kiadmanyozok).

A dontést a Médiatanacs tagjai abécé sorrendben irjdk ald, amelynek sordn az EIndk — illetve a soros elnoki tisztséget

ellato tag - személyének e minéségét meg kell jeldini. Amennyiben az aldirdsban soron kovetkez6 tagnak egyben a

soros elnoki tisztséget is el kell Iatnia, gy az abécé sorrendben kdvetkezd tag irja ala a dontést. Ha a kiadmanyozasban

a kiadmanyozasra kijel6lt tag akadalyoztatva van, Ugy a dontés kiadmanyozasat az adott tlésen részt vett barmely tag

helyettesitéként elldthatja.

7.7. A 7.6. pontban meghatarozott kiadményozésra jogosultak az llésen hozott hatésagi dontések eredeti (irattéri)

példényat kiadmdanyozzak, a dontés kozlésre keriilé példanyainak alairasara pedig hitelesitéssel feljogositott személyt

hatalmaznak fel.

7.8. Hitelesitéssel feljogositott személy alairdsa esetén az irat abban az esetben hiteles kiadmany, amennyiben:

a) a kiadmanyozok neve mellett az ,s. k.” jelzés szerepel, és a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval
igazolja ,a kiadmany hiteles” zaradékkal ellatva, tovabba

b) afelhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos bélyegzélenyomata szerepel.

7.9. A Médiatandcs dontéseinek nyilvdnossdgdt a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések hatdrozzék meg.

A Médiatanacs Ulésérél késziilt jegyzékdnyvben szereplé dontések kivonatat sajat honlapjan - a vonatkozo

adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével — kozzéteszi.

7.10. Kizarolag a hivatali szerv belsé feladatait érinté targykérben a Médiatanacs a dontéshozatal dltalanos szabalyai

szerint az Glésén nem nyilvénos, belsé hatarozatot hozhat.

8. A Médiatandcs dontései végrehajtdsdnak ellenérzése

A Hivatal és az Alap szervezeti egységeinek vezetdi folyamatosan figyelemmel kisérik a Médiatanacs dontéseinek
végrehajtasat. A dontések hataridében torténé végrehajtdsa érdekében tett intézkedések megtételérdl a Titkdrsag
nyilvantartast vezet, azokat folyamatosan ellenérzi, és eredményérdl rendszeresen beszdmol a Médiatanacsnak.

9. A munkaltilés

9.1. A Médiatanacs az EInok altal meghatérozott idépontban munkaiilést tarthat.

9.2. A munkalilés dlland6 résztvevéi az EIndk, a Médiatandcs tagjai, a Hivatal féigazgatodja és a Titkarsag Ulés
levezetését segité munkatarsa.

9.3. Munkalilés Osszehivasat a Médiatanacs barmely tagja, illetve az EIndk kezdeményezheti. A munkallés
kezdeményezésének megalapozottsagarol és a munkaiilés 6sszehivasanak sziikségességérdl az EIndk dont.
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9.4. A munkadilésen a Médiatanacs dontést nem hoz. A munkallés feladata a tajékoztatas, valamint a Médiatanacs
mukodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa.

9.5. A munkatilésen tovabbi meghivottak is részt vehetnek.

9.6. A munkalésrél a Titkarsag emlékeztetdt készit, amelyet az EIndk hitelesit.

10. Zdré rendelkezések

A Médiatandcs ligyrendje a Magyar Kozlonyben torténd kihirdetésének napjan lép hatélyba.

Budapest, 2012. marcius 14.

Szalai Annamdria s. k.,
elnok

A Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet tajékoztatdja
a kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszerérol

Az Orszédgos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsdg EInoksége a kdzigazgatasi szakvizsgarol szold 35/1998. (. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: R.) 3. §-a alapjén a kdzigazgatasi szakvizsga kotelezd és vélaszthatd vizsgatargyainak
kovetelményrendszerét az aldbbiak szerint dllapitja meg. A kdvetelményrendszer a kihirdetést kdvetd napon lép
hatalyba.

Az Uj kovetelményrendszer kozzétételével a kdzigazgatasi szakvizsga kotelezd és valaszthatd vizsgatargyainak a
Kozszolgaltatasok szervezése és igazgatdsa valasztott targy kivételével a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesité 2011. évi 25. szdmaban kozzétett kdvetelményrendszer hatalyat veszti. Az Orszagos Kézigazgatasi
Vizsgabizottsag elndksége a Kozszolgaltatdsok szervezése és igazgatdsa vélaszthatéd tantdrgyra vonatkozd
kovetelményrendszert 2009. marcius 1-jei hatéllyal hagyta jova.

Altaldnos kévetelmények a kézigazgatdsi szakvizsga irdsbeli és szébeli vizsgdjdnak teljesitéséhez

A kézigazgatasi szakvizsga a kdtelezé vizsgatargy (Altalanos kdzigazgatasi ismeretek) és egy vélaszthaté vizsgatargy
irdsbeli és szébeli teljesitésébdl all. A koztisztvisel6 egy vizsganapon tesz irasbeli és szébeli vizsgat egy
szakvizsgatargybol.

A valaszthato targyak jegyzékét az R. 3. melléklete tartalmazza.

A szakvizsga kotelez6é és valaszthatd vizsgatargyaibdl tett vizsgak kozott legaldbb 15 napnak el kell telnie.
A kozigazgatési szakvizsgahoz vizsgatargyanként kulon-kulon irdsbeli és szébeli szamonkérés tartozik. A vizsga
tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbdl és a jegyzetbdl dll. A szamonkérés alapjat képezik tovédbba a jegyzet
lezardsat kovetéen bekdvetkezett és a jegyzet szdvegét érinté jogszabdlyi valtozésok. Ezekre a valtozdsokra a
felkésziték alkalmaval az oktaték kifejezetten felhivjak a hallgatok figyelmét. A vizsga tananyagai letolthetéek a
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjardl: http://www.nki.gov.hu.

[rdsbeli vizsga
A vizsgazd az iradsbeli vizsga teljesitése soran szamot ad arrél, hogy a kotelez6 és a valasztott targy tananyagat a

kovetelményrendszernek megfelel, magas szinvonalon ismeri, és képes azokat alkalmazni a gyakorlatban. A vizsgazé
arrél ad tanubizonysagot, hogy a kotelezd és a valasztott targyon beliil mennyire képes egy kdzigazgatasi probléma
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komplex gyakorlati elemzésére, megoldasokhoz sziikséges intézkedések, eljarasok kivalasztasara, a végrehajtas
menetének megtervezésére. Emellett a vizsgatargyakhoz kapcsolddo konkrét feladatok megoldasa is része a tantargy
irasbeli vizsgarészének.

Mind a kotelezé, mind a valasztott targyi irasbeli vizsga a vizsgatargyhoz kapcsolddd feladatsorbol &ll, melyre
maximalisan 100 pont adhato.

A vizsgabizottsdg az irdsbeli vizsgat — vizsgatargyanként kilon-kilon - 6t fokozattal értékeli.

a) jeles(5)91-100 pont,

b) jo (4)81-90 pont,

c) kozepes (3) 71-80 pont,

d) elégséges (2) 61-70 pont,

e) elégtelen (1) 0-60 pont.

A vizsgazénak mind a kotelezé, mind a valasztott szakvizsga targybdl legalabb elégséges érdemjegyd vizsgat kell
tennie, hogy az elfogadhaté legyen. Amennyiben valamely targybdl elégtelen érdemjegy irasbeli vizsgat tesz, azt
meg kell ismételnie. A vizsgazé elégtelen érdemjegyd irdsbeli vizsga esetén is tehet szébeli vizsgat.

Az irdsbeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként 120 perc.

A sikeres irasbeli dolgozat feltétele, hogy a vizsgazo kozérthetben, gordilékenyen és nyelvtanilag is helyesen
fogalmazzon, attekinthetd, elfogadhat6 valaszokat adjon a kérdésekre.

Szobelivizsga

A szobeli vizsga keretében a jelolt bizonyitja szakmai, kdzigazgatasi tajékozottsagat, felkésziiltségét.

A vizsgazé a kotelezd targyi szébeli vizsgan egy tételt hiz, amely a) és b) kérdésrészbdl all. Az egyes kérdésrészek
kilonb6zé tananyagrészekhez kapcsolédnak.

A valasztott targyi szobeli vizsgan a jeldlt egy tételt huz. A szdbeli vizsgdkra torténd felkésziilésre, kihtzott tételek
kidolgozésara legaldbb 20 percet kell biztositani a vizsgaz6 szamdra.

A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon beliili tovabbi kérdések feltevésével is tajékozodhat a
jelolt felkészultségérol.

A szbbeli vizsga értékelése az irdsbeli vizsga értékelésérdl irtakkal megegyezé.

A vizsgazé a kihuzott tételre vonatkozdan szamot ad arrél, hogy a kotelezé és a vélasztott targy konkrét kérdéskoreit
magas szinvonalon ismeri, azokrdl jé beszéd-, fogalmazasi készséget mutat. A vizsgazo egy-egy vizsgatargybol olyan
id6tartamban felel, amely alapjan felkésziltsége megitélheté.

Kézigazgatdsi szakvizsga kévetelményrendszere vizsgatdrgyanként
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ISMERETEK KOTELEZO VIZSGATARGYBOL
I. modul: A KOZPONTI ALLAMI SZERVEK RENDSZERE

A tantdrgy rendeltetése, hogy olyan atfogo, alkotményjogi és kozigazgatasi ismeretekkel lassa el a vizsgazdkat,
amelyekre azutén raépiilhet a tobbi kotelezé, illetéleg valaszthato tantargy.

A tananyag a kozéppontba a magyar hatalyos szabdlyozast allitja, de azt esetenként bedgyazza a nemzetkozi
jogfejlédés tendencidiba, s ekként érzékelteti az elérelépés kivanatos iranyait.

Kévetelmények

1. Magyarorszag alkotmanyos berendezkedése
A vizsgazé legyen képes értelmezni az alkotmany fogalmat, ismerje azok tipusait, szabdlyozasi targykoreit és
vézlatosan a magyar alkotmanyfejlédés legfontosabb dllomasait.
Avizsgazo ismerje a Magyarorszag Alaptérvényében meghatarozott alapvetd jogokat és kotelezettségeket, tudja
azokat csoportositani, legyen képes azok tartalmat a tananyagban kifejtettek szerint értelmezni, valamint ismerje
meg az alapjogok érvényre juttatdséra, korlataira és védelmére vonatkozé, az Alaptérvényben meghatérozott
fébb rendelkezéseket. A vizsgdzo ismerje az éllamszervezet felépitésének legfontosabb alkotményos elveit.
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2. Az allami szervek rendszere, jelleglik és egymashoz valé viszonyuk
A vizsgadzd e tananyagrész elsajatitasaval ismerje meg az allami szervek tipusait, azok f6 feladatait és egymassal
Osszefliggé kapcsolatrendszerét. A vizsgazo e targykor keretében ismerje meg a helyi 6nkormanyzatokra
vonatkozd, az Alaptdrvényben meghatarozott alapvetd szabalyokat.

3. A kozigazgatds az allami funkciok rendszerében
A vizsgazé ismerje meg a kozigazgatas fogalmét és helyét a hatalmi dgak rendszerében. Legyen képes
meghatarozni a kdzigazgatas fébb feladatait.

4. Akozigazgatds szervezetrendszere
Avizsgazé ismerje meg a kdzigazgatds szervezetrendszerét, az dllamigazgatdas kdzponti szerveit, a terlileti és helyi
szervek rendszerét, és legyen képes e szervtipusok fébb jellegzetességeit bemutatni.

5. Akozigazgatds mikodése
A vizsgazé ismerje a kozigazgatdsi tevékenységfajtdk osztalyozdsat, kilonds tekintettel a hatdséagi
jogalkalmazasra.
A vizsgdazo ismerje az e korbe tartozo tevékenységi fajtakat, legyen tisztaban a hatosagi ellenérzés, engedélyezés,
kotelezés és szankcidalkalmazas 1ényegével, ezek egymashoz valé viszonyaval.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet 4ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek” cimi jegyzet foglalja

magaban.

Szbbeli kérdések

1.

vk W

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

Ismertesse az alkotmany fogalmat, szabalyozasi targykoreit, és mutassa be Magyarorszag allamszervezete
felépitésének alkotményos alapjait!

Ismertesse az Alaptorvény szerkezetét!

Ismertesse a Nemzeti Hitvallas értékeit, szempontjait!

Mutassa be az allam alapjait az Alaptérvény Alapvetések része alapjan!

Hatarozza meg az alapveté jogok fogalmat és csoportositsa ezeket a jogokat! Ismertesse az alapvetd jogok
korlatozasara és védelmére vonatkozé fontosabb rendelkezéseket az Alaptorvény alapjan!

Mutassa be a szabadsagjogokat és részletezze a vizsgabizottsag altal meghatarozott két szabadsagjog tartalmat!
Mutassa be a politikai alapjogokat és ismertesse az alapveté kotelességeket az Alaptérvény alapjan!

Jellemezze a gazdasagi, szocialis és kulturalis alapjogokat, és fejtse ki a vizsgabizottsag altal meghatéarozott két
alapjog tartalmat!

Ismertesse az OrszaggyUilés jogallasat, feladat- és hataskoreit, a szervezetére és miikodésére vonatkozd alapvetd
szabdlyokat!

Ismertesse a Kormany fontosabb feladat- és hatdskoreit, szervezetét, megbizatdsat és mikddésének fébb
szabalyait!

Hatarozza meg a koztérsasagi elndk helyét az allamszervezetben, ismertesse fébb feladat- és hataskoreit!
Mutassa be a birdsag és ligyészség jogallasat, e szervezetek fébb feladat- és hataskoreit, szervezeti rendszerét!
Mutassa be az alapveté jogok biztosanak jogallasat, fontosabb feladat- és hataskoreit!

Ismertesse az Alkotmanybirdsag jogallasat, fébb feladat- és hataskoreit, mutassa be a miikodését!

Ismertesse az Alaptorvény Kozpénzek fejezete alapjan a kozpénzek felhasznaldsnak kdvetelményeit!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvevészék, valamint a Kéltségvetési Tanacs feladat- és
hataskorét!

Ismertesse a kiilonleges jogrend tipusait, tartalmat!

Hatarozza meg a kozigazgatas fogalmat, helyét a hatalmi agak rendszerében! Ismertesse a kdzigazgatas fébb
feladatcsoportjait!

Hatdrozza meg a kdzigazgatasi szerv fogalmat és mutassa be az dllamigazgatds szervezetrendszerét!

Mutassa be a helyi 6nkorményzas alkotmanyos garancidit, valamint az 6nkorményzat és az éllami szervek
kapcsolatat!

Ismertesse az O©nkormanyzat feladat- és hataskori csoportjait, az Onkormanyzat szervezetének és
gazdalkodasanak alapvetd szabdlyait!

Mutassa be részletesen a hatdsdgi jogalkalmazé tevékenységeket: hatdsdgi engedélyezés, hatdsagi kotelezés,
szankcidalkalmazas!
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Il. modul: JOGALKOTASI ES JOGALKALMAZASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzd megalapozott ismereteket szerezzen a kozigazgatds két alapvetd kodzhatalmi
tevékenységérdl, és képes legyen eligazodni a jogalkotds, illetve a jogalkalmazés kovetelményeiben. A tananyag
alapoz6 ismereteket ad a jogalkotdsrol és megismerteti a vizsgdzot a jogalkalmazasi tevékenység elemeivel,
osszefliggéseivel, elmélyiti a jelolt hatosagi jogalkalmazéssal kapcsolatos ismereteit.

Kovetelmények

1.

Jogdéllam és jogalkotds

A vizsgadz6 ismerje meg a jogalkotds helyét és szerepét a jogallam szervezeti és mikodési rendjének
kialakitdsdban és megerésitésében. Ismerje meg Magyarorszag jogforrasi rendszerét, legyen képes elhelyezni és
jellemezni az egyes jogforrasokat; hasonléképpen szerezzen jartassagot a jogforrasi rendszer belsé koherenciajat
biztosito kovetelmények megismerésében és alkalmazasaban.

Ismerje meg a szabalyozasi szintek és szabalyozasi targyak 6sszhangjanak kvetelményeit. Szerezzen ismereteket
a jogalkotas tipikus tartalmi és formai hibairdl.

Sajatitsa el a jogszabaly-el6készitési és jogalkotasi eljaras folyamatat, a jogszabalyok véleményezésének, tovabba
tdrsadalmi egyeztetésének szabdlyait, illetéleg a jogszabaly (tervezet) szerkezeti elemeit. Ismerje meg a
jogszabaly (tervezet) szbvegezésével kapcsolatos elvardsokat és kdvetelményeket. Szerezzen ismereteket a
jogszabalyok deregulacidja targyaban, és ismerje meg a hatalyos joganyag karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat.

Altalanos jogalkalmazasi ismeretek

A vizsgazé e tananyagrész elsajatitdsaval megismeri a jogalkalmazas fogalmat. Atfogdan ismerje meg a
jogalkalmazés folyamatét, a jogalkalmazést végz6 szerveket, azok sajatossagait; a jogértelmezés fajtait. A vizsgazod
atfogdan ismerje a hatdsagi jogalkalmazo tevékenység tartalmat, jellemzéit, tudja bemutatni a kdzigazgatasi
hatosagi jogalkalmazas sajatossagait és ismerje a kdzigazgatasi eljarasjog fébb forrasait.

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras

A vizsgazé legyen képes értelmezni a kdzigazgatdsi hatdsagi eljarast (a kdzigazgatési aktusok kiaddsara iranyuld
tevékenységet), az éltaldnos és kiilonds eljardsi szabalyok egymashoz valé viszonyat. A vizsgazé ismerje meg a
jogi alapelvek jelentéségét és a kozigazgatdsi hatdsagi eljards alapelveit, tovdbba rendelkezzen alapos
ismeretekkel a joghatdsag, hataskor és illetékesség tartalmarol, az azokkal kapcsolatos szabalyokrol. Tudja
értelmezni a jogerd fogalmat és érvényesiilését a kdzigazgatasi eljarasban.

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras tagozodasa, szakaszai

A vizsgdzd ismerje meg a kozigazgatési hatdsagi eljaras folyamatét, az eljards szakaszait. Az alapismereteken
tulmenden ismerje meg a hatdsagi ellenérzés, az elséfoku eljaras szabalyait részletesen, valamint a jogorvoslati
eszkozoket, azok férumait. Szerezzen dtfogé ismereteket a kiildnb6z6 jogorvoslatok egyméshoz valo viszonyardl,
a jogorvoslati eljaras menetérél. Atfogdan ismerje a végrehajtasi eljaras szabalyrendszerét, és az elektronikus
ligyintézés rendjét.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet 4ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek” cim(i jegyzet foglalja
magaban.

Szébeli kérdések

No v sAwDh -

©

Hatarozza meg a tarsadalmi, erkdlcsi és jogi normak fogalmat, egymashoz valé viszonyukat!

Mutassa be és jellemezze a jogforrasi rendszer elemeit és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkozeit!

Ismertesse a jogszabaly-el6készitési és jogalkotasi eljaras fobb elemeit!

Ismertesse a jogszabalytervezet szerkesztésére és szovegezésére vonatkozé fébb szabalyokat!

Ismertesse a jogszabalyok érvényességére és hatdlyara, kihirdetésére és kozzétételére vonatkozé szabalyokat!
Ertelmezze a deregulacié fogalmat és ismertesse a deregulacio tartalmat, formait!

Ismertesse a kozigazgatasi hatosagi jogalkalmazas fogalmat, a hatésagi jogalkalmazé tevékenység fajtait, a
hatdsagi jogalkalmazaés szerveit és folyamatat!

Ismertesse a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatas eljarasi alapelveit és alapvetd rendelkezéseit!
Hatadrozza meg a kdzigazgatasi hatosagi Uigy, a kdzigazgatasi hatdsag és az tigyfél fogalmat!
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10.
11.

Mutassa be a joghatdsag, hataskor, illetékesség és a kizaras szabalyait a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban!
Mutassa be a kozigazgatasi hatosagi eljaras szakaszait és az elséfoku eljaras meginditasara (kérelemre induld
eljarasok, hivatalbdl indulé eljérasok) vonatkozé szabdlyokat!

Ismertesse a hataridok szamitasara, az eljaras felfliggesztésére és a szakhatosag kozremiikodésére vonatkozd
szabalyokat a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban!

. Ismertesse a tényallas tisztdzdsara és a bizonyitasi eljardsra vonatkozé szabdlyokat a kdzigazgatdsi hatdsagi

eljarasban!
Mutassa be a hatdsdg dontéseire és a hatdsagi ellenbrzésre vonatkozd szabalyokat a kézigazgatasi hatdsagi
eljarasban!

. Ismertesse a kozigazgatasi dontésekkel 6sszefliggé jogorvoslatokra (a kérelem alapjan lefolytatandé eljaras és

a hivatalbdl lefolytatandd dontés-fellilvizsgalati eljards) vonatkozé szabalyokat a kozigazgatasi eljarasban!
Mutassa be réviden a Ket. végrehajtasra vonatkozé fébb rendelkezéseit (fogalma, helye az eljards menetében,
feltételrendszere, meginditasa és foganatositasa)!

Ismertesse a végrehajtas felfliggesztésének, megszlintetésének szabalyait, tovabba mutassa be roviden a
jogorvoslati lehetéségeket a végrehajtasi eljarasban, valamint az eljarasi kdltségeket!

Mutassa be az elektronikus kozigazgatds hatdsagi szabalyozdsanak alapjait, az elektronikus kapcsolattartas
altaldnos szabalyait, az elektronikus igyintézés alapelveit és egy szabadon valasztott elektronikus igyintézési
szolgaltatast!

Ill. modul: ALTALANOS ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgazo olyan alapos, dltaldnos jellegli ismereteket szerezzen Magyarorszag allamhaztartasi

rendszerérdl, annak felépitésérél és mikddésérdl, a koltségvetési szervek jogallasérol, gazdalkodasarodl, amelyek

hasznositasaval a - specidlis ismeretek megszerzését kdvetéen — alkalmassa valik a kozigazgatds valamennyi szintjén,

illetve dgazataban a dontés-el6készitési, a dontéshozatali, valamint a dontés-végrehajtasi tevékenységek érdemi és

hatékony ellataséra.

Kovetelmények

1.

Az dllamhaztartas kozgazdasagi szerepe és jelentésége

A vizsgdzo ismerje meg az adllamhdztartds nemzetgazdasagban betolttt helyét és szerepét, valamint az azt
befolydsolé fébb makrogazdasigi tényezéket. Ismerje a jelolt az allamhaztartasi alrendszerek korében
végbement centralizacios folyamatok indokoltsagat, azok Iényegét. Ismerje meg a hallgatd a gazdasagpolitika
kilonb6zé modelljeit.

Az 4llamhaztartas rendszere, az dllamhdaztartasi gazdalkodas alapelvei, legfontosabb szabdlyai

A vizsgdzo sajétitsa el az dllamhdztartas kdzgazdasagi, szervezeti és funkciondlis fogalmat, legyen tisztdban az
osztalyozas kiilénbségeivel. Ismerje meg az allamhaztartasi rendszer elemeit, felépitését. Attekinté maédon
ismerje az allami szervezeti rend véltozasanak kdvetkezményeit, valamint az uniés tagsag allamhaztartas
rendszerére gyakorolt hatdsat. A vizsgazo ismerje a koltségvetéssel, koltségvetési bevételekkel és kdltségvetési
kiadasokkal kapcsolatos alapfogalmakat, valamint az allamhaztartds korében érvényre jutdé fontosabb
alapelveket és azok tartalmdt. Legyen tisztdban Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsat szolgalé torvényi
szabalyozés fébb szabdlyozési targykoreivel, kiilonds tekintettel a Koltségvetési Tanacs jogallasara, feladataira.
Legyen képes a kdzbevételek és kdzkiadasok rendszerezésére és jellemzésére. Rendelkezzen atfogd ismeretekkel
a kozbevételeket beszed6 szervezetekrdl. Ismerje a feladatellatast szolgalo és biztosité nemzeti vagyon fogalmat,
rendeltetését, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas alapelveit, valamint az dllami vagyonnal val6 gazdalkodas
specidlis szabdlyait. Ismerje a kincstari rendszer lényegét és az ahhoz kapcsol6dd szervezeti kort, kiilonds
tekintettel a Magyar Allamkincstarra (a tovabbiakban: MAK), és az allamad6ssag kezelését ellatod Allamaddssag
Kezel6 Kdzpontra (a tovabbiakban: AKK Zrt.).

Az dllamhaztartas kdzponti szintje

A vizsgazé rendelkezzen az allamhaztartas kézponti alrendszere és ennek egyes részeire vonatkozé alapvetd
ismeretekkel. A jeldlt ismerje a kdzponti kdltségvetés szerkezetét és az alrendszerhez tartozé szervezettipusok
koltségvetési dontéshozatali mechanizmusanak altaldnos szabalyait. A jelolt atfogdan ismerje a kozponti
koltségvetés el6készitését és a koltségvetés elfogadasanak rendjét. Legyen tisztdban a zérszdmadasra vonatkozd
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alapvet6 szabdlyokkal. Legyen képes bemutatni a koltségvetési ciklus fazisait. Ismerje a kdzponti alrendszerhez
kapcsolédo pénzalapok (tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai, elkiilonitett llami pénzalapok) sajatossagait.
Az allamhaztartési rendszer helyi alrendszere

A vizsgdzé ismerje meg a helyi 6nkorményzatok gazdélkoddsdnak alkotmanyos alapjait és lassa at a helyi
onkormdnyzatok gazdasdgi 6néllédsdganak tartalmat, a helyi koltségvetés, illetve az dnkormanyzati tulajdon
ebben betoltott szerepét.

A vizsgazo legyen képes roviden bemutatni a helyi dnkormdanyzatok koltségvetésének fébb bevételeit és
kiadasait, valamint gazdalkodasuk legfontosabb szabalyait. Legyen atfogd képe a helyi 5nkorméanyzati vagyonral,
annak szerkezetérdl és a vele valé gazdalkodas szabalyairdl.

A koltségvetési szervek

A vizsgadzé ismerje a koltségvetési szerv meghatdrozé fogalmi ismérveit, tudja csoportositani és egymastol
elhatérolni a kiilonféle koltségvetési szerveket. Ismerje az irdnyitdsukra vonatkozé legfontosabb szabélyokat.
Tudja a koltségvetési szervek nyilvantartasba vételével, a szervek tevékenységével kapcsolatos feladatokat.
Ismerje a koltségvetési szervek alapitasaval, mikddésével, illetve atalakitdsdval, megsziintetésével kapcsolatos
legfontosabb jogi rendelkezéseket.

A vizsgdzo legyen képes arra, hogy bemutassa a kdltségvetési szervek gazdalkodasanak altaldnos szabalyozasi
keretét, illetéleg legfontosabb részletes szabalyait. Attekintd médon ismerje a gazdalkodas jogi korlatait.
A vizsgdzo ismerje az elemi koltségvetést és annak tartalmat. Ismerje meg az elkészitésére, elfogadasara,
végrehajtasara, valamint a koltségvetési beszamoldra vonatkozd alapvetd szabdlyokat, és sajatitsa el a
kotelezettségvallalassal, az érvényesitéssel, az utalvanyozassal, valamint a pénziigyi ellenjegyzéssel kapcsolatos
ismereteket.

Az 4llamhaztartasi kontroll

A vizsgazé ismerje meg az dllamhdztartasi kontroll céljait, rendeltetését, jelentéségét és fébb jellemzdit. Ismerje
meg a kiilsé ellenérzés, a kormanyzati szint( ellen6rzés és a belsé kontrollrendszer fébb sajatossagait és legyen
képes ezek egymdstdl torténd elhatdrolasara. A jelolt ismerje meg a helyi énkormanyzatok pénziigyi
ellenérzésére vonatkozd specialis szabalyozast.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet 4ltal kiadott “Altalanos kézigazgatasi ismeretek” cim( jegyzet foglalja
magdéban.

Szbbeli kérdések

1.
2.

Jellemezze az &llamhéztartas kdzgazdasagi szerepét és jelentéségét. Mit jelent a ,J6 Allam” meghatarozas?

Az er6so6dé dllami gazdasdgpolitikai szerepeket milyen gazdasagi koriilmények indokoljdk? Magyarorszag
példajan keresztil utaljon a legfontosabbakra!

Mutassa be az allami beavatkozads gazdasagpolitikdjanak tudomanyos és torténeti hatterét! Utaljon az egyes
gazdasadfilozofiai iskoldk 1ényeges tanaira, képvisel6ik munkassagara!l

Magyarorszédg Ujjaszervezésének gazdasagpolitikai és allamigazgatdsi vetiiletben melyek a legfontosabb
programjai? Osszefliggésszerien fejtse ki ezek lényegét, tartalmukat ismertesse!

Mutassa be az adllamhaztartast meghatdrozé makrogazdasagi tényezdket, részletesen ismertesse a gazdasagi
novekedést, az inflaciot, a fizetési mérleget és ezek hatasait az dllamhaztartds egészére! A 2007 ota tartd
vildggazdasdgi valsdg kovetkeztében — ezen fébb makrogazdasdgi tényezék vonatkozdsdban — milyen fébb
problémakkal kiiszkddnek a fejlett piacgazdasagok, illetve Magyarorszag? A pénziigyi konszolidacié érdekében
milyen fébb torekvéseket ismer az Eurépai Unidban és Magyarorszagon?

Az dllamadodssag és a koltségvetési hiany magyar gazdasagra gyakorolt problematikajat fejtse kil Milyen elméleti
és gyakorlati lehetdségei vannak az dllamhaztartas finanszirozasanak? Fejtse ki a nemzeti jegybank, a nemzetkozi
pénzintézetek, és a nemzetkozi szabad pénzpiacokrédl torténé finanszirozasi médokat, és az ezek révén
megvaldsulé dllamhaztartas-finanszirozas lehetséges kovetkezményeit!

Mutassa be az dllamhdztartas rendszerét! Utaljon az alrendszerek vonatkozasaban megnyilvanulé centralizacio
indokoltsagara, és eddigi folyamatara!

Mutassa be a koltségvetés jovahagyasanak parlamenti rendjét, foglalja 0ssze a koltségvetési ciklus egyes
szakaszainak fébb jellemzéit, szabalyait!

Mutassa be az dllamhaztartas kozponti alrendszerét!
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10.
11.

14.
15.
16.
17.

Mutassa be a kbzponti alrendszer tarsadalombiztositasi részét, valamint az elkilonitett pénzalapokat!

Mutassa be helyi onkormanyzatok allamhaztartasi rendszerben elfoglalt helyét, szerepét, gazdalkoddsi
sajatossagait! Fejtse ki az allam és az dnkormanyzatok kdzott végbemend centralizacios folyamatok Iényegét!
Ismertesse a koltségvetési szerv fogalmat és jogallasat (koltségvetési szerv alapitdsa, iranyitasa, felligyelete,
atalakitasa, megsziintetése)!

. Csoportositsa a koltségvetési szerveket, ismertesse ezek f6bb jellemzéit, mutassa be a koltségvetési szervek

mUkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos fébb szabalyokat!

Mutassa be az allamhdztartasi kontrollok rendszerét!

Mutassa be a helyi 6nkormanyzati koltségvetés elfogadasanak folyamatat!

Ismertesse a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas szabdlyait!

Mutassa be az dllamhaztartasi feladatokat ellaté MAK és AKK Zrt. feladatait és szerepét!

IV. modul: KOZIGAZGATAS-SZERVEZESI ES VEZETESI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzd megismerkedjen a vezetés alapjaival, a vezetéselmélet fébb terileteivel,
modszereivel és eszkdzeivel. A tananyag elsajatitdsdval a vizsgazé megismeri a korszer(i vezetési, szervezési
modszereket és képessé valik azok alkalmazasara.

Kovetelmények

1.

A vezetés és a vezetSi gondolkodas fejlédése; alapfogalmak

A vizsgazd ismerje meg a vezetési alapfogalmakat; a vezetés, mint tudomany kialakuldsanak és fejlédésének
legfontosabb dllomasait, irdnyzatait. Képes legyen eligazodni a vezetdi feladatok és szerepek kozott, tovabba
ismerje meg a vezetdi stilusokat és a vezetés eszkozeit.

Szervezetmenedzselés

A vizsgadzd ismerje meg a szervezeteket vezet6 személyek legfontosabb személyiségjegyeit, tipusait, valamint a
szervezetekben miikodd csoportok legfontosabb mechanizmusait. A hallgaté sajatitsa el a brainstorming
alapvetd szabdlyait. A vizsgazé ismerje meg a szervezet fogalmat, jellemzéit. Ismerje meg a szervezeti formak
legfontosabb tipusait, valamint a kdzigazgatési szervezetek sajatossdgait. Szerezzen ismereteket a szervezeti
kultura fogalmarol, annak jelentéségérdl a szervezet miikddése szempontjabdl. A vizsgdzé szerezzen alapvetd
jartassagot a szervezeti valtozasok mibenlétérdl, a valtozasok kezelésének modszereirél és annak az egyénre,
valamint a szervezetre gyakorolt hatésairdl.

Folyamatmenedzsment

A vizsgazo ismerje meg a vezetést mint folyamatot. Kapjon atfogd képet a kozigazgatas miikodését tamogato
technikdkrol. Legyen képes a tdmogatd technikdk alapjainak elsajatitaséra, ismerje fel azok alkalmazasanak
eseteit, sziikségességét. Legyen tisztdban a projektben gondolkoddas lényegével, a projektmenedzsment
alapjaival, szerkezetével.

Min6éségmenedzsment a vezetésben

A vizsgazé ismerje meg a minéségmenedzsment rovid torténetét, annak fontossagat a vezetdi munkaban.
Szerezzen alapvetd jartassagot és tajékozottsagot a kdzigazgatasi minédségmenedzsment tekintetében. Ismerje
meg a CAF modell szerkezetét, jelentéségét, valamint a helyzetfelmérés egyes eszkozeit.

Olyan ismeretek birtokaba keriiljon, amikkel képessé valik a kdzigazgatasi munka minéségének javitasara.
Humaneré&forras- és kdzszolgalati menedzsment

A vizsgazo ismerje meg a humaneréforras-menedzsment fogalmat, elemeit, médszereit, valamint a kdzszolgélati
menedzsment ismérveit, tendencidit mas orszagokbal is.

Szerezzen alapismereteket a HR stratégia kialakitasaban, az er6forras igény tervezésében, a dijazasi és 9sztonzési
rendszer kialakitasdban, a tovabbképzési rendszer kialakitasanak fontossagaban. Ismerje meg a nem képzés
jellegi fejlesztési modszereket. Ismerje fel a bemutatott moédszerek adaptalasanak lehetéségét.

Sajatitsa el a kormdnyzati szolgdlati és a kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos legfontosabb ismereteket,
ugymint az alkalmazas feltételeit, a jogviszony létrehozasanak, mddositasanak, megszilintetésének feltételeit,
valamint az elémeneteli rendszer szabdlyait. Szerezzen ismereteket a jogviszonyok tartalmdra vonatkozéan, lassa
at a felelésségi rendszer felépitését és ismerje meg annak legfontosabb szabalyait.
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Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet 4ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek” cimii jegyzet foglalja

magaban.

Szébeli kérdések

1.

¥ o N WUk W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Mit jelent a vezetés? Hatdrolja el a leadership, management fogalmat! Mutassa be a vezetéstudomany
torténetének fébb dllomasait!

Hatarozza meg a vezet6i feladatokat, szerepeket. Mutassa be a vezetési stilusok koziil a Lewin altal felallitott
tipusokat!

Mutassa be a helyzetfiiggé vezetés Iényegét! Ismertesse a vezetés eszkozeit és formait!

Mutassa be a kiilonb6zé személyiségtipoldgidkat!

Hatarozza meg a csoport fogalmat, tipusait, legfontosabb jellemzéit, a csoportfejlédés szakaszait, azok jellemzgit!
Mutassa be a brainstorming szabalyait, alkalmazasanak elényeit, hatranyait!

Ismertesse a szervezet fogalmat és legfontosabb jellemzgit, a miikodését befolyasold tényezdket!

Mutassa be a linearis, a torzskari, valamint a linearis-funkciondlis szervezeti formak legfontosabb jellemzéit!
Mutassa be a matrix szervezet legfontosabb jellemzdéit, valamint a Mintzbergi szervezeti struktira modell
[ényegét!

Hatarozza meg a szervezeti kulttra fogalmat, legfontosabb jellemzéit!

Hatarozza meg a valtozas fogalmat, szerepldit, a valtozéshoz valé6 viszonyulds modszereit, taktikait!

Mutassa be a vezetés folyamatait, roviden ismertesse az egyes vezetési funkcidk Iényegét!

Mit jelent a New Public Management? Ismertesse a stratégiai tervezés és a CAF modell |ényegét!

Mit jelent az e-kdzigazgatas, mutassa be szintjeit, az el6nyeit és hatranyait!

Roviden mutassa be az egyes csoportos szellemi alkototechnikdk lényegét!

Ismertesse a helyzetfelmérés mddszereit, eszkozeit!

Mutassa be a szervezet atvildgitasanak technikait!

Hatarozza meg a humaneréforras- és kdzszolgalati menedzsment Iényegét, sajatos miikodését!

Mutassa be a kivalasztas, teljesitményértékelés, mindsités, valamint a tovabbképzés és nem tovabbképzés jellegli
fejlesztési mddszerek 1ényegét!

Mutassa be a kdzszolgélati jogviszony alanyait és a jogviszony-létesités, valamint a kinevezés szabalyait!
Ismertesse a kdzszolgdlati jogviszony tartalmat, a jogviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit, az
eldmeneteli rendszert, 6sszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint az utasitas végrehajtasanak kotelezettségét!
Ismertesse a kozszolgdlati felelésségi rendszer lényegét, a kartéritési, a fegyelmi, a bintetéjogi és az
eredményfelel6sség legfontosabb szabalyait! Ismertesse az etikai kddex és a kozszolgalati jogvita lényegét!

V. modul: AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETE ES JOGRENDSZERE

A tantargy célja, hogy - tekintettel Magyarorszag EU-tagsagdra — megismertesse a vizsgazéval az Unid intézményi
rendszerét, mlikodését, jogrendszerét, szakpolitikait, valamint a tagsagbol fakadé kovetkezményeket a magyar

kézigazgatdsra vonatkozéan.

Kovetelmények

1.

Az eurdpai integracié torténete

A vizsgazé rendelkezzen alapvetd ismeretekkel az eurdpai integracio okairdl és céljairdl.

Az integracio korai teriileteit és a hozzajuk kapcsolddo szerzédéseket (ESZAK, EGK, Euratom) illetéen a vizsgazo
rendelkezzen &ltaldnos ismeretekkel; ismerje az Egységes Eurépai Okmany szerepét, valamint a Maastrichti,
Amszterdami, Nizzai és Lisszaboni Szerzédés legfontosabb ujitasait.

Az EU jogrendszere

A vizsgazd ismerje az unios jog szerepét, céljait; az unios jog forrasait (elsédleges és masodlagos jogforrasok), az
unios jog jellemzéit (elsébbség, kdzvetlen és kozvetett hataly, kdzvetlen alkalmazhatésag), a fellilvizsgalati
eljarasokat és a jogharmonizacié fogalmat, szerepét, eszkozeit; az Eurdpai Unid Birdsaganak szerepét az unids jog
fejlédésében és értelmezésében.
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3. Az unios polgarsag és az alapvet6 jogok
A vizsgazo rendelkezzen atfogo tudassal az unios allampolgarsag tartalmat illetéen, ismerje az EU demokratikus
jellegébdl fakado alapelveit, illetve legyen képes bemutatni az Alapjogi Charta tartalmi elemeit és viszonyat az
elsédleges jogforrasokhoz.

4. Az Eurépai Unio intézményrendszere, miikddése és dontéshozatali eljarasa
A vizsgazo - a kdzigazgatési alapvizsga ismereteire is tdmaszkodva — ismerje az EU intézményeinek és szerveinek
felépitését, hataskoreit és miikodését, illetve a legfontosabb tisztségvisel6k hataskorét; az EU dontéshozatali
eljarasait és dokumentumait.

5.  AzEU koltségvetése
A vizsgazo ismerje az EU koltségvetésének alapelveit, a koltségvetés forrasait és fobb kiadasait; a koltségvetés
elfogaddasaval, végrehajtasaval és ellenérzésével kapcsolatos legfontosabb szabalyokat; a tobbéves pénzlgyi
keretre, illetve az éves koltségvetésre vonatkozo rendelkezéseket.

6. Az EU hataskorei, politikai
Avizsgazé rendelkezzen atfogo ismeretekkel az EU és a tagallamok kozotti hatdskor-megosztast, az ardnyossag és
a szubszidiaritas fogalmat illetéen; ismerje az EU politikait, és azok legfontosabb tartalmi elemeit.

7. Az Uni6 és a magyar kdzigazgatas viszonya
A vizsgadzé ismerje az eurdpai és a nemzeti kdzigazgatds szerepét és kapcsolatat, az Eurdpai Kozigazgatasi
Térségfogalmat, Magyarorszag és az EU kapcsolatanak torténetét, az unids szabalyok hazai alkalmazésat, és a
jogharmonizacios feladatokat.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet 4ltal kiadott ,Altalanos kézigazgatasi ismeretek” cim(i jegyzet foglalja

magaban.

Szébeli kérdések

1.
2.
3.

N o v s

11.
12.

15.
16.

Ismertesse az eurdpai integracio torténetének fontosabb fejezeteit a kezdetektdl napjainkig!

Ismertesse az Eurépai Tanacs szerepét és az EU elndkének mandatumat!

Ismertesse az Eurdpai Kiilligyi Szolgalat és az EU k- és biztonsagpolitikai foképvisel6jének szerepét, a szolgalat
esetében a felépitését!

Ismertesse az Eurdpai Unié Tanacsa szerepét, szervezeti felépitését és miikodését!

Ismertesse az Eurdpai Bizottsag szerepét, szervezeti felépitését és miikodését!

Ismertesse az Eurdpai Parlament szerepét, szervezeti felépitését és miikddését!

Mutassa be roviden az EU egyéb intézményeit és szerveit (Szamvev&szék, Gazdasdgi és Szocialis Bizottsag, Régiok
Bizottsaga, Eurdpai Beruhazasi Bank, Eurdpai Kozponti Bank, Eurédpai Ombudsman)!

Ismertesse az Eurdpai Birdsag feladatat, Osszetételét és eljardsai kozil az elézetes dontéshozatali eljaras és a
kotelezettségszegési eljaras szerepét és jelentéségét!

Ismertesse az EU jogalkotashoz kapcsolodd dontéshozataldnak szerepléit, menetét!

Mutassa be az EU politikdinak rendszerét, jellemzgit! Sorolja fel az EU legfontosabb politikait és kett6t kozilik
részletesen ismertessen!

Ismertesse az EU koltségvetésének alapelveit, szerkezetét és jévahagyasanak rendjét!

Hatdrozza meg az unids jog jellemzdit! Ismertesse az elsédleges és masodlagos jogforrdsokat, a tagallamok
jogharmonizacios kotelezettségét, ennek elmulasztasanak kévetkezményét!

. Ismertesse az unids jog alapelveit, az aruk, a szolgaltatasok, a személyek és a téke szabad daramlasanak altaldanos

elveit és céljat!

Ismertesse az ,unioés kdzigazgatas” szintjeit és f6 funkcioit a dontés-el6készités, a koordinacié és az unids jog
érvényesitése teriiletén!

Mutassa be Magyarorszag és az EU kapcsolatainak alakulasat napjainkig!

Ismertesse az EU és a magyar kdzigazgatés kapcsolddasénak intézményi és eljardsi rendszerét!
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VALASZTHATO VIZSGATARGYAK KOVETELMENYRENDSZERE

ALLAMIGAZGATAS

A tantdrgy célja, hogy a vizsgdz6 szdmdra biztositsa a rendszerszemlélet elsajatitasat és konkrét, a napi munkadhoz

szlikséges ismeretanyag kozvetitését. A vizsgdzo ismerje meg a jegyzet altal atfogott ismereti kort, az dllamigazgatés

fogalmat, helyét és szerepét az allami szervek, valamint a kdzigazgatds rendszerében, az dllamigazgatas fejlédését,

szervezetének és miikodésének alapvetd vonasait.

Kévetelmények

1.

Az é4llamigazgatds helye az dllami szervek és a kdzigazgatds rendszerében, az 4llamigazgatés fogalmi elemei

A vizsgazo6 ismerje meg a modern polgari dllamnak megfelelé dllamigazgatas fejlédéstorténetét, kiillonds
tekintettel a magyar sajatossagokra, az dllamigazgatas viszonyat az alapvetd allamhatalmi dgakhoz a hatélyos jogi
szabdlyozas alapjan és az allamigazgatast mint a kdzigazgatas egyik alrendszerét.

Az dllamigazgatds fogalmi elemei és az dllamigazgatas felépitése

A vizsgdazo sajatitsa el az allamigazgatasi szervek rendszerére és fogalmara vonatkozo részletes ismereteket.
Ismerje meg az dllamigazgatds mukodésének alapkérdéseit, f6 feladatait és hataskoreit, legyen képes
megkilonboéztetni az irdnyitas, felligyelet, ellenérzés fogalmat. Ismerje meg az dllamigazgatasi dontések tipusait
és azok jellemzéit, tudja értelmezni az allamigazgatds személyzetére vonatkozd specidlis szabalyokat. Ismerje
meg az allamigazgatasi szervek korét. Tudja meghatdrozni az allamigazgatds jogi definicidjat a hatélyos
jogszabalyok alapjan, képes kiilonbséget tenni a kozfeladatot ellato szervek kozott kiilonbozé jogalanyisaguk
szerint. Ismerje a kdzigazgatasi szerv fogalmat, a kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szolo torvény hatalya ala
tartozo dllamigazgatasi szerveket, valamint a rendészeti szervek problematikajat. A vizsgazé ismerje f6 elemeiben
az allamigazgataési szerveknél foglalkoztatottak jogéllasat, a kivalasztas rendszereit az eurépai kdzigazgatasban
alkalmazott fébb megoldasi lehetéségek bemutatasaval, és legyen képes bemutatni a kdzszolgalati tisztvisel6i
rendszer irdnyitasara alkalmazott eljarasokat.

Az dllamigazgatasi szervek felépitése és rendszere

A jelolt sajatitsa el az allamigazgatasi szervek felépitésére, rendszeriikre vonatkozo fébb ismereteket. Ennek
keretében legyen képes bemutatni a szlk értelemben vett allamigazgatdsi szervek tipusait (altaldnos és kilonds
hataskorl szervek, kdzponti és helyi szervek, testileti és hivatali tipusu szervek), az dllamigazgatasi feladatok
elldtasaban részt vevé egyéb szervek korét (a kdzintézetek, koztestiiletek, kozalapitvanyok és a nonprofit
gazdasagi tarsasagok fogalmat), valamint a természetes személyt mint az allamigazgatasi feladat- és hataskorok
cimzettjét.

A vizsgdazo ismerje a kdzigazgatas kozponti szerveit és azok fébb jellemzéit, valamint tudjon attekintést adni a
teruleti és helyi szinten m(ikddé allamigazgatasi szervek korérdl, tudja azokat tipizélni és ismerje felépitésiik f6
elemeit, valamint irdnyitasi viszonyaik jellegzetességeit.

Az édllamigazgatas miikodése

A jelolt legyen tisztaban az dllamigazgatas rendeltetésével az Alaptorvény és mas jogszabalyok elemzése alapjan
és legyen képes tipizalni az allamigazgatasi feladatokat, részletesen ismerje az allamigazgatasi feladat-, hataskor
és illetékesség fogalmat, az allamigazgatasi hataskorok fébb csoportjait (jogalkotdi jogkor, jogszabaly-el6készitdi
jogkorok, jogalkalmazoéi jogkorok, hatdsagi és nem hatdsdgi jogkorok, koltségvetési-gazdalkodasi jogkor,
iranyitasi és felligyeleti jogkorok stb.).

A vizsgazo6 ennek keretében legyen tisztaban a kdzigazgatasi szervek miikodését meghatarozé alapismeretekkel,
tudja elhatarolni a hataskor-telepitést és a kiadmanyozast, valamint ismerje a szervezetre vonatkozd
legfontosabb tgyviteli és tigyrendijellegti rendelkezések korét, tudja bemutatni a szolgélati Ut elvének jellemzéit.
Az EU-csatlakozés hatasa az allamigazgatasra, Uj tendenciak az allamigazgatas fejlesztésében

A vizsgdazo atfogodan ismerje meg az EU felfogdsat és f6 szabalyait a tagorszdgok kdzigazgatasara és legyen képes
attekinteni a tagorszdgok allamigazgatasaval kapcsolatos fébb unids elvardsokat. Ennek keretében be tudja
mutatni, hogy miként kapcsolodik a magyar kdzponti, valamint a terileti és helyi dllamigazgatds az Eurépai Unio
szupranacionalis szervezetrendszeréhez. A jelolt ismerje meg a fejlett orszagok kozigazgatas-fejlédésében
megjelent Uj tendenciak alapvet6 elemeit.
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Tananyag

A vizsgaanyagot a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet altal kiadott ,Allamigazgatas” cim(i jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések

1.

Hatadrozza meg az dllamigazgatas helyét az allami és a kdzigazgatdsi szervek rendszerében!

2. Kulénboztesse meg - egy-egy példa segitségével — az iranyitds, a felligyelet és az ellenérzés fogalmait alapvetd
ismérveik alapjan!

3. Ismertesse az allamigazgatas dontés fogalmat és fajtdit, a dontéshozatal médjait (mérlegelés, diszkreciondlis
jogkor, méltanyossag)!

4. Hatédrozza meg az dllamigazgatasi szerv fogalmat, ismertesse az dllamigazgatasi szervezeti rendszer felépitését, az
allamigazgatas funkcioit!

5. Mutassa be a kdzponti dllamigazgatasi szervek korét és alapveté csoportositasukat!

6. Mutassa be a Kormanyt és a Korméany mikddését seqitd szervek rendszerét!

7. Ismertesse a Kormany koordinacidért felel6s (kormanykozponti szerepkort ellatd) segédszerveinek lehetséges
tipusait, fébb feladat- és hataskoreit!

8. Mutassa be a minisztériumok jogallasat, a minisztériumi/miniszteri funkciok korét!

9. Melyek a minisztérium szervezetének és miikodésének jellemzéi?

10. Mutassa be a nem minisztériumi formaban miikodé kdzponti dllamigazgatasi szerveket!

11. Ismertesse a terlileti és helyi dllamigazgatasi szervek jogallasat és illetékességik tipusait!

12. Ismertesse a kdzszolgalati tisztvisel6i rendszer irdnyitasat és az allamigazgatas személyzetét!

13. Mutassa be az dllamigazgatas rendeltetését és funkcioit!

14. Jellemezze az allamigazgatasi feladatokat!

15. Sorolja fel és réviden jellemezze az dllamigazgatds kézhatalom birtokdban végzett tevékenységeit!

16. Ismertesse az dllamigazgatasi szervek hatosagi jogalkalmazé tevékenységét!

17. Mutassa be az dllamigazgatas hierarchikus iranyitasat!

18. Hatdrozza meg a hatdsdgi felligyelet fogalmat; a hatdsag szakmai és szolgaltato tevékenységét!

19. Ismertesse a kozos Eurdpai Kozigazgatasi Térre vonatkozé fontosabb ismérveket és dllamigazgatasi szervek ehhez
valé kapcsolodasat!

20. Ismertesse az Uj tendencidkat az éllamigazgatas fejlesztésében!

GAZDASAGI IGAZGATAS

A tantargy rendeltetése, hogy altalanos ismereteket nyujtson a vizsgazo szaméra a gazdasagi igazgatas legfébb
teruleteirdl, eszkdzeirdl, intézményrendszerérdl, valamint az EU-tagsaggal kapcsolatos feladatokrol.
A tananyag azokat az altaldnosan alkalmazando irdnyitdsi és igazgatasi eszkdzoket éllitja a kdzéppontba, amelyek

alkalmazésa fliggetlen az egyes agazatoktol, tovabba alkalmazasuk tébbnyire fliggetlen a kormanyzati struktura

véltozasaitdl. A tantargy kilon is kitér az onkormanyzatok sajatos gazdasagiranyitasi feladataira.

Kévetelmények

1.

A gazdasdgi igazgatas atalakuldsa, jovébeni feladatai

A jelolt a tananyagrész elsajatitdsdval ismerje meg torténeti folyamatdban, hogy a tervutasitdsos
gazdasagiranyitasi rendszerbél a piacgazdasagba torténé atmenet, valamint az EU-tagsag milyen Uj irdnyitasi
eszk6zok, modszerek bevezetését tette sziikségessé a gazdasagi igazgatasban.

A gazdasdgi igazgatas egyes elemei

A vizsgazdnak atfogd ismereteket kell szereznie a gazdasagiranyitas legfébb terlletei: az ipar-, a kereskedelem-,
valamint az agrdrigazgatds legfébb feladatairél, valamint szabdlyozdsi rendjérél. A jeldlt ismerje meg a
gazdasagigazgatds legfontosabb, dltaldnosan alkalmazott eszkozeit: a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés, a
monetaris és fiskdlis eszk6z0ok, a jogi és hatdsagi eszkdzok, valamint a pénziligyi és gazdasagi ellenérzés alapvetd
tartalmat és fébb szabdlyait. A jogi és hatdsagi eszkdzokre vonatkozo tananyagrész elsajatitdsaval a vizsgdzonak
altalanos ismereteket kell szereznie a koncesszidra, valamint a kozbeszerzésre vonatkozd legfontosabb
rendelkezésekrél. A vizsgazonak fé vonalaiban ismernie kell a gazdasagi igazgatas harom fé teriiletének
specidlisan alkalmazott eszkdzeit, valamint a nem korményzati szervekkel valé kapcsolattartas rendszerét.
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A gazdasdgigazgatéssal kapcsolatos allami, 5nkormanyzati feladatok

A gazdasdgigazgatdssal kapcsolatos dllami, Snkorményzati feladatokra vonatkozé tananyagrész elsajatitasaval a
vizsgdzé ismerje meg a gazdasagigazgatds alkotmanyos kereteit, kiilonds tekintettel a piacgazdasagi viszonyok
érvényesiilését biztositd alkotményos garancidkra. A jeloltnek ismernie kell az allam gazdasagiranyitdsi
feladatainak elldtasat szolgald intézmények korét, valamint az ltaluk ellatott legfontosabb feladatokat.

Ez utébbi korbe tartozéan a vizsgadzonak ismernie kell az druk és szolgéltatasok szabad mozgdasanak biztositasara,
a munkaerépiac dllami szabalyozasi rendjére, a gazdasagi verseny felligyeletére, valamint a fogyasztévédelemre
vonatkozé szabdlyozas rendjét és f6 elemeit. A vizsgdzonak ismernie kell a helyi 6nkorményzatok
gazdasagigazgatassal kapcsolatos legfontosabb feladatait, valamint a feladatok ellatasat biztositd &nkormanyzati
intézmények rendszerét.

A gazdasdg- és agrarigazgatds szervezetrendszere

A tananyagrész elsajatitdsaval a vizsgdzo ismerje meg f6 vondsaiban a gazdasagi igazgatds kozponti
allamigazgatasi szervezet rendszerét, valamint tudja bemutatni a gazdasagigazgatasi feladatokat ellato terileti,
illetve helyi szerveket, azok fébb feladatait és iranyitdsi viszonyait. A vizsgazo rendelkezzen alapozé ismeretekkel
az egyes nem kormanyzati szervek specialis agrarigazgatasi feladatairol.

Tananyag
A vizsgaanyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet dltal kiadott ,Gazdasdgi igazgatas” cimd jegyzet foglalja magaban.

Szébeli kérdések

17.
18.
19.
20.

Ismertesse a gazdasagi kdzigazgatas fogalmat, feladatait!

Mutassa be a piacgazdasdg mikddésének, valamint a nemzeti tdmogataspolitika megvaldsitdsanak alkotmanyos
kereteit!

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat lat el az Orszaggy(ilés, valamint a Kormany?

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat latnak el az egyes kdzponti dllamigazgatasi szervek?
Ismertesse az dnkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos feladatait és intézményrendszerét!
Mutassa be a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés rendszerét!

Mutassa be a fiskélis és monetaris politikat és ismertesse azok eszkozeit!

Mit értlink az allami tamogataspolitika alatt? Ismertesse a tamogataspolitika f6 eszkozeit!

Foglalja 0ssze az agrar- és terliletfejlesztési tamogatési rendszer legfébb elemeit!

Melyek az aru- és szolgaltataspiac-szabélyozas legfontosabb elemei?

. Melyek a munkaerépiac-szabélyozas legfontosabb elemei?

Ismertesse a fogyasztovédelem intézmény- és eszkdzrendszerét!

. Mutassa be a gazdasagi verseny szabalyozasi és felligyeleti rendjét!

Mely tevékenységek tartoznak a koncesszié hatélya ald? Ismertesse a koncessziéba adas rendjét!

. Mutassa be a kdzbeszerzési eljaras fontosabb szabdlyait és intézményrendszerét!

Mutassa be a gazdasdgi, szocialis és munkaligyi érdekegyeztetés rendjét és a gazdasagi kamardak részvételét az
érdekegyeztetésben!

Ismertesse a kiilgazdasagi igazgatas tartalmat és mutassa be szervezeteit!

Mutassa be az ipari, a kereskedelmi és az energetikai igazgatés tartalméat és szervezetrendszerét!

Mutassa be a foglalkoztataspolitika igazgatasanak szervezetrendszerét!

Mutassa be az agrarigazgatas fébb jellemzéit és szervezetrendszerét!

KUL- ES BIZTONSAGPOLITIKAI AGAZAT

A tantdrgy célja, hogy a jelolt 4ltaldnos ismereteket szerezzen a kulligyi- és biztonsagpolitikai dgazat tartalmardl,
ennek jogszabdlyi hatterér6l, az ide vonatkozé &llami feladatok f6 elemeirél, megismerje e feladatellatas
szervezetrendszerét és irdnyitasi viszonyait, eszkdztarat, valamint atfogd ismereteket szerezzen az EU, a NATO, illetve
mas nemzetkozi szervezetekben val6 tagsagbdl eredé kozigazgatasi kdvetelményekrdl.
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Kovetelmények

Kulpolitikai dgazat

1.

A magyar kiilpolitika

A vizsgazé ismerje meg Magyarorszag kilpolitikdjdnak elveit, célkitlizéseit, prioritasait, szervezetrendszerét,
jogszabalyalapjait, eszkoztarat, és az ezzel kapcsolatos nemzetkozi hatteret, valamint az Eurépai Unié kdzos kiil-
és biztonsagpolitikajanak alapjait, illetéleg az EU és Magyarorszag kiil- és biztonsagpolitikdjanak kapcsolatat.
Nemzetkozi kapcsolatok

A vizsgazé ismerje meg Magyarorszag nemzetkdzi kapcsolatainak rendszerét, a magyar kilpolitika aktualis
sarokpontjait és azokat a prioritadsokat, amelyeket a nemzetkdzi kapcsolatok alakitadsaban részt vevé szervek szem
elétt tartanak. A jeldlt adjon szdmot a nemzetkozi jog alapfogalmairdl, a két- és tébboldalu diplomaciai, illetve
konzuli kapcsolatok létesitésének, fenntartdsanak és megsziintetésének modjairdl, s az abban részt vevo killigyi
tisztvisel6k fontosabb feladatairdl. A vizsgazd ismerje meg a nemzetkdzi szervezet intézményét és miikodését,
tovabbd legyen képes bemutatni az e szervezetekben valé magyar részvételt. A vizsgazo ismerje a nemzetkozi jog
alapelveit és ezek megjelenését a magyar Alaptérvényben, a nemzetkozi szerz6dések fajtait, a megkotésikkel
kapcsolatos eljarast, és a hatalyosuldsuk szabdlyait. Ismerje tovdbbd a nemzetkdzi szerzé6dések, illetve az uniés jog
helyét a magyar jogrendszerben.

Az allami szervek feladatai a nemzetkozi kapcsolatok alakitasaban

A vizsgazé ismerje meg a nemzetkdzi kapcsolatok alakitdsdban részt vevé - az Alaptorvényben és mas
torvényekben meghatarozott — allami szervek feladatait, eszkézrendszeriiket, tovabba a nemzetkozi és a belsé
jog viszonyat. Ismerje meg az Alkotmanybirdsag hataskorét a nemzetkozi szerz6déseknek az Alaptorvénnyel vald
0sszhangjanak elézetes és utélagos vizsgalata, illetve jogszabdlynak nemzetkozi szerzédésbe (itk6zés vizsgalata
terén, valamint az Alkotmanybirésadg uniés jog vizsgélatdval kapcsolatos gyakorlatat. A vizsgdzé ismerje az
Eurépai Unioé dontéshozatali tevékenységében valé magyar részvétellel 6sszefliggé feladatokat, tovabba a
Lisszaboni Szerzédés hatdlyba Iépése nyoman létrehozés alatt allé Eurdpai Killigyi Szolgalathoz (European
External Action Service) valé magyar kapcsolodast.

A killugyi igazgatés szervrendszere

A vizsgazo ismerje a magyar killigyi igazgatasban résztvevd szervek (Orszéggy(ilés, annak Kuilligyi Bizottsaga,
Kormény, Kiiligyminisztérium, egyéb killigyi feladatokat ellaté szervek) és azok irdnyitési viszonyait.

A jelolt rendelkezzen megfelelé tuddassal a konzuli igazgatasi feladatokrdl, a Kiligyminisztérium hazai
feladatairdl, illetve a kiilképviseletek altal végzett politikai, kiilgazdasagi, nemzetpolitikai, valamint kulturalis
diplomdciai tevékenységrél, tovabba a nemzetkdzi kapcsolatokban részt vevé szervezetek és személyek
kivaltsagairdl és mentességeirdl. A vizsgazo legyen képes a magyar allampolgart alanyi jogon megilleté konzuli
védelem, illetve a diszkrecionalis jogkor alapjan adhaté diplomaciai védelem feltételeinek bemutatasara,
valamint ezek egymastdél torténd elhatéroldsara. A jeldlt ismerje a protokoll fogalmat, és szerepét a killigyi
kapcsolatok nélkiilozhetetlen részének tekinthet6 kiilligyi érintkezésekben.

Biztonsagpolitikai 4gazat

1.

Biztonsag- és védelempolitika

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a NATO biztonsagpolitikdjanak legfontosabb alapelveirdl. Ismerje meg az
EU biztonsagpolitikdjanak [ényegét, értse a NATO és az EU kozotti feladatmegosztést a biztonsagpolitikai
tennivaldkban.

A szakvizsga keretében a vizsgazé legyen képes szamot adni Magyarorszag biztonsag- és védelempolitikajardl, a
Nemzeti Biztonsagi Stratégidban vazolt biztonsagi kdrnyezetrél, a fennallé kockazatokrdl, fenyegetésekrdl és
kihivasokrdl. A hallgaté ismerje meg az orszagvédelem fogalmat, rendszerét és fébb elemeit. A vizsgazé legyen
képes bemutatni az orszagvédelem kozponti, terlleti és helyi szerveit, fobb feladatait, a védelemben
kdzremikodé polgari, katonai és rendvédelmi szerveket. Rendelkezzen ismeretekkel az orszdgvédelem iranyitasi
rendszerérdl, legyen tisztdban a kdzigazgatas fébb védelmi feladataival és az e feladatok ellatasat szolgéalo
szervezetrendszerrel.

A vizsgéazé ismerje meg a rendkivili jogrend fogalmat, legyen tisztdban a rendkivdli allapot, a sziikségallapot, a
veszélyhelyzet, a megel6z6 védelmi helyzet, valamint a varatlan tdmadds bevezetésének tartalmi
kovetelményeivel és eljarasi kérdéseivel. A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel a honvédelmi kotelezettségek
rendszerérdl, legyen képes felismerni az egyes kotelezettségek tartalmat, jellegzetességeit, 6sszefliggéseit.
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A hallgaté ismerje meg a nemzetgazdasag védelmi felkészitésének fébb elveit és feladatait, legyen képes
bemutatni a védelemmel kapcsolatos gazdasagi, és anyagi szolgaltatasi kotelezettségeket.

A vizsgazé legyen tisztaban a szovetségi kotelezettségekkel 6sszefliggé feladatokkal, ismerje a NATO Befogado
Nemzeti Tdmogatds, a NATO Valsagreagalasi Rendszer, a NATO Polgari Veszélyhelyzeti Tervezés, valamint a
Kritikus Infrastruktdra Védelem rendszerét, feladatait.

2. Nemzetbiztonsagi ismeretek
A jelolt rendelkezzen &atfogd ismeretekkel Magyarorszdg nemzetbiztonsagi szolgélatainak feladatairdl,
mUkodésiik szabalyairdl. Ismerje a nemzetbiztonsdgi tevékenység fogalmat; a szolgdlatok iranyitasanak,
torvényességi felligyeletének, illetve ellenérzésének rendjét, tovabba ezek megvaldsulasat, valamint a
szolgélatok tevékenységére vonatkozd specialis torvényi el6irasokat.
A hallgaté rendelkezzen ismeretekkel a titkos informdcioszerzés szabalyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi
szolgalatok adatkezelésérél.

3. A NATO-EU minésitett informaciok védelme
A hallgaté ismerje meg a NATO és az EU mindsitett adatok védelmére kialakitott rendszerét, a védelem alapelveit
és legfontosabb kovetelményeit, illetve azok 6sszefliggéseit.
A hallgaté rendelkezzen ismeretekkel a személyi, a fizikai, az adminisztrativ és az elektronikus informéciévédelem
szabalyairol.
A vizsgazé legyen tajékozott az iparbiztonsag kérdéseiben.

Tananyag

A vizsgaanyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet altal kiadott ,Kil- és biztonsagpolitikai dgazat” cim( tankonyv
foglalja magéban.

Szébeli kérdések

Kulpolitikai dgazat

1.

12.
13.

A magyar kil- és biztonsagpolitika meghatdrozé tényezdi, dimenzidi (a nemzetkdzi kdrnyezet alakuldsa;
Magyarorszdg helye, szerepe, mozgastere; stratégiai féirdnyok; Magyarorszdg cselekvésének teriletei; a
kilkapcsolati tevékenység eszkdzrendszere).

Az Eurdpai Unid kill- és biztonsagpolitikaja a Lisszaboni Szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen (alapelvek és
célkitlizések, eljarasi szabalyok, a tagallamok és egyes unids intézmények hataskorei).

Kilpolitika, diploméacia, nemzetkézi jog. A nemzetkdzi jog Statutumban szereplé és azon kivili forrasai. Jogforrasi
hierarchia a nemzetkézi jogban.

A nemzetkdzi jog alapelvei. A ius cogensek a magyar Alaptdrvényben.

Az allam keletkezésének modjai és jogalanyisaganak jellemz6i. Az dllamelismerés és a kormanyelismerés fogalma,
jellemzdi, elhatérolasa.

A kormanykozi nemzetkozi szervezetek mint a nemzetkozi jog alanyai (fogalom, jellemzdk, jogallas, tagsag
fokozatai, hatarozathozatal madja).

A nemzetkozi szerz6dés mint a nemzetkodzi jog forrdsa (fogalom, elhelyezés a jogforrasi hierarchidban,
osztalyozas). A nemzetkdzi szerzédések tipikus elnevezései (legaldbb 6tot emlitsen). A fenntartds intézménye és
joghatésa.

A nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos eljaras a 2005. évi L. torvény szerint.

A nemzetkozi szerz6dések iddbeli, teriileti és személyi hatdlya. A nemzetkozi szerz6dések érvénytelensége.
A nemzetkozi szerz8dés megszlinése. Csoportositsa és jellemezze roviden a nemzetkdzi szerzédések
megszlinésének egyes okait!

A nemzetkdzi szerzé6dések és a unids jog helye a magyar jogrendben. Az Alkotmanybirésdgnak a nemzetkozi
szerz6dések és az unids jog vizsgalataval kapcsolatos hatdskorei.

. Akulugyi kdzigazgatas fogalma és sajatossagai. Az Orszaggylilés és illetékes bizottsagai legfontosabb feladat- és

hataskorei a kiiligyek terén.

A koztarsasagi elnok, a Kormany és tagjai legfontosabb feladat- és hataskorei a kiiliigyek terén.

Az Eurépai Unié dontéshozataldval kapcsolatos magyar kormdnyzati koordindcié - szervek és hatdskor.
Az Eurdpai Kulligyi Szolgalat.
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14.

A Kilugyminisztérium szervezeti egységei, azok csoportositasa a KiM Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata
értelmében. Mit kell érteni a magyar jogban ,kiilképviselet” alatt? A diplomaciai képviseletek feladatai a
diplomdciai kapcsolatokrél sz616 1961. évi bécsi szerz6dés értelmében.

. A konzuli igazgatas fogalomkore. A konzulok rendészeti és idegenrendészeti igazgatas koérében ellatando

feladatai (utlevél, vizum fogalma, tipusai, az un. ,schengeni rendszer” lényege és jellemzéi). Kozigazgatasi
feladatok ellatésa, kdzjegyz6i minéségben valé eljaras.

A diploméciai képvisel6k jogallasa (kivaltsagok és mentességek). Mennyiben tér el ettdl a konzuli tisztvisel6k
jogallasa? A diplomdciai protokoll jellemzéi, legfontosabb protokollfeladatok.

Biztonsagpolitikai dgazat

T3 YR NV A WNS

12.
13.
14.
15.
16.

Mutassa be a NATO biztonsag- és védelempolitikajat!

Mutassa be az EU biztonsag- és védelempolitikajat!

Mutassa be a Nemzeti Biztonsdagi Stratégiaban felvazolt biztonsagi kdrnyezetet!

Mutassa be a rendkivilli jogrend rendszerét, fejtse ki a minésitett idészakok tartalmat!

Mutassa be a honvédelmi kotelezettségek rendszerét, az azzal 6sszefligg6 igazgatasi tevékenységet!
Mutassa be a nemzetgazdasag védelmi felkészitését, a gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségeket!
Mutassa be az orszagvédelemben kdzremikodd kdzponti, terlileti és helyi szervek védelmi feladatait!
Mutassa be a NATO Befogadé Nemzeti Tamogatas feladatait!

Mutassa be a NATO Vélsagreagal6 Rendszert!

Foglalja 0ssze a nemzetbiztonsagi tevékenység tarsadalmi elvarasait, torvényességi alapjait!

Ismertesse a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok jogallasdt, mikodésik alapelveit, az A&ltaluk alkalmazhaté
intézkedéseket!

Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkezelésének és a titkos informacioégyjtésnek a szabdlyait!
Ismertesse a nemzetbiztonsagi védelem és ellendrzés szabdlyait!

Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok parlamenti ellenérzésének rendszerét!

Foglalja 0ssze a fizikai biztonsagra és az elektronikus informaciévédelemre vonatkozé fébb szabalyokat!
Ismertesse a személyi és az adminisztrativ biztonsagra vonatkozo szabalyokat!

PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazdénak atfogd ismerete legyen a pénziligyi alapfogalmakrél, a pénzfolyamatoknak a

modern piacgazdasagban betoltott funkcioirdl és a pénziigyi életben betoltott allami szereprdl; a kotelezé
alaptantargy elvégzése sordn megszerzett ismeretekre alapozva legyen attekintése az dllamhaztartas rendszerérél és
mukodésérdl, ismerje a kozfeladatok elldtasanak, a kozpénzekkel valé gazdélkoddsnak az igazgatdsi alapelveit,
intézményeit, miikodését.

A vizsgazonak jartasnak kell lennie a valasztott szakterilet fébb eurdpai tendenciait illetéen is, ennek keretében meg
kell ismernie az eurdpai kozds pénz 1étébdl, valamint altaldban az eurdpai unids tagsagbol fakadd pénzigyi és

pénzpolitikai kovetkezményeket.

Kovetelmények

1.

A magyar pénziigyi és koltségvetési politika fejlédési Gtja napjainkig

Avizsgazonakismernie kell a jelenlegi pénziigyi rendszerilink létrejottéhez elvezeté ut fébb allomasait, kiilénosen
a rendszervaltozas soran és az eurdpai unios tagsag elnyerésének folyamataban, a pénziigyi intézményekben és
azallampénzligyekben bekdvetkez szerkezeti valtozasokat. A kbzpénzekkel és a kdzvagyonnal valé gazdélkodas
intézményi el6torténetének ismerete seqiti a vizsgdzot abban, hogy tisztdbban ldssa a mult 6rokségeit és a
magyar pénzligyi igazgatas el6tt all6 feladatokat.

Az 4llampénziigyek intézményei és gyakorlata

A vizsgdzo mar ismeri az dllamhdztartas alkotoelemeit és a kozottiik fennalld pénziigyi kapcsolatokat. Ebben a
fejezetben rendszerezett formaban tekintjik at a pénzligyi és koltségvetési igazgatas altaldnos elveit; ezeknek az
ismeretében tériink rd a mai magyar gyakorlat targyaldsara. Ennek keretében a vizsgazd megismeri az
dllamhaztartas fobb bevételi és kiadasi tételeinek szerkezetét, a kozponti koltségvetésrdl szold torvény
el6készitésének és parlamenti elfogadasanak menetét, a koltségvetési tervezés folyamatdt és ellendrzését,
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tovabbd az dllamhaztartas kilsé és belsd ellenérzését végzé szerveket. A vizsgazo részletes tudasra tesz szert a
kdzponti koltségvetésrdl sz6ld tdrvény végrehajtasaban részt vevd szervek (igy a Magyar Allamkincstér, az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar és a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal) jogallasarél, mikodésérdl és a végrehajtasban betoltott szereplikrdl. Ez a fejezet targyalja tovabba az
allamhaztartads egyenlegének megdllapitdsaval kapcsolatos nemzetkdzi kovetelményeket, a koltségvetési hiany
finanszirozdsdnak moédozatait, és kitér a takarékos allami gazdélkoddasnak, a gazdasdgi stabilitas biztositasanak a
hatalyos jogrendszerben talalhaté garancidira. Végil ez a fejezet targyalja a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas
gazdasagpolitikai és igazgatasi kérdéseit is.

A pénzigyi intézményrendszer és a pénz- és tékepiac

Ebben a fejezetben a maganpénziigyek terén betoltott allami feladatok ellatasarol, a monetéris politika céljairdl,
intézményeir6l és eszkdzeirdl van szé. A vizsgdzonak tdjékozottnak kell lennie a pénzigyi rendszer fébb
szereplGinek rendeltetésérél, a pénziigyi piacok allami és fél-dllami intézményeir6l, a tékepiac fébb
intézményeir6l, a pénziigyi szolgaltatdsok végzésének jogi alapjairdl, a pénz-, téke- és biztositasi piac
feligyeletének intézményeirél, valamint a pénziigyi igazgatas és jogi szabdlyozas eurdpai unids és egyéb
nemzetkozi Gsszefliggéseirdl. A vizsgdzénak meg kell értenie, hogy milyen okok és tényezék miatt szamit
Jveszélyes izemnek” a pénzligyek vildga, és mik az dllamnak, valamint bizonyos éllamok kézotti intézményeknek
ateenddi a pénziigyek stabilitdsanak szavatolasa teriiletén. Ez a fejezet targyalja a jegybank jogallasat, feladatait,
valamint a pénziigyi szervezetek felligyeletének intézményi és igazgatasi kérdéseit is.

Koltségvetési és pénziligyi rendszerlink nemzetkozi kapcsolodasai

A vizsgazénak altalanos tajékozottsaggal kell rendelkeznie a magyar gazdasag kiilsé pénziigyi kapcsolatait
tekintve legfontosabb maganpiaci (pénz- és tékepiaci) szereplék, valamint a hivatalos szereplék (az EU pénzligyi
alapjai, az IMF és Vilagbank, az EBRD, EIB, OECD) motivacidit, miikodési elveit illetéen. Ez a fejezet részletesen
bemutatja a globalizacié jelenségét, a nemzetkdzi pénz- és tékemozgdsok nagy trendjeit; mindezek alapjan a
vizsgdzé tisztdbban latja a magyar gazdasdg és az allam nemzetkdzi pénziigyi kereteit és mozgdsterét, az
dllamigazgatasra varo feladatokat. A koltségvetési vonatkozasok kézott az Eurdpai Unid és Magyarorszag
koltségvetése kozotti kapcsolat jellemzgit ismernie kell a vizsgazdnak.

Tananyag
Atananyagot a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet éltal kiadott ,Pénziigyi és koltségvetésiigazgatas” cimU jegyzet foglalja
magdéban.

Szbbeli kérdések

1.

9.
10.
11.

12.
13.

Mutassa be a pénz funkcioit, és e funkciok érvényesiilését a tervgazdasdgban, majd a piacgazdasagi koriilmények
kozott!

Ertelmezze az &llamhaztartas fogalmat, mutassa be az allamhaztartas alkotéelemeit és a kozottiik fennallé
kapcsolédasokat!

Vézolja fel a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény eldkészitésének (ideértve a koltségvetési alapelveket és a
koltségvetés fobb tervezési eljarasait, technikait) és parlamenti elfogadasanak menetét!

Foglalja 0ssze a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait, mutassa be az allamhaztartds egyenlegének
mérését szolgald fobb mutatokat és a koltségvetési hiany finanszirozasanak eszkozeit!

Mutassa be a takarékos koltségvetési gazdalkodast szolgald intézményeket!

Ismertesse a kincstari rendszer alapintézményeit!

Mutassa be a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak kezel6 szerveit és a kdzbevételek igazgatdsanak
szervezetrendszerét!

Mutassa be a koltségvetési és pénziigyi folyamatok ellenérzésére létrehozott intézmények jogallasat,
mukodésiiknek fobb szabalyait, és azoknak a kdzponti koltségvetésrdl szold torvény végrehajtasa ellendrzésében
betoltott szerepét!

Ertelmezze a nemzeti vagyon fogalmat, mutassa be a nemzeti vagyon kérébe tartozé vagyonelemeket!

Foglalja 6ssze a vagyongazdalkodas legfontosabb szabalyait!

Ertelmezze a pénziigyi rendszer fogalmat, és vézolja fel a magyar pénziigyi intézményrendszer szerkezetét,
jellemzait!

Mutassa be a pénzugyi intézmények tipusait, alapitasuknak és miikodésiiknek fébb szabalyait!

Ertelmezze a tékepiac fogalmat. Mutassa be a t6zsdék fajtait és a tézsde mlikédésének szabalyozasat!
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14.
15.

16.

17.
18.

20.

Vazolja a pénziigyi szektor feliigyeletének indokait, mutassa be a PSZAF jogallasét és eljarasat!

Vézolja a pénziigyi piacok tgyfeleinek védelmét szolgald intézmények kozil a Pénzligyi Békéltetd Testlilet, a
betétbiztositas és a befektet6 védelem céljat és miikodésének szabalyait!

Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank jogallasat, elsédleges céljat, alapveté feladatait!

Fejtse ki a jegybank monetaris politikai feladatkorét, ismertesse a monetaris politika eszkdzeit!

Mutassa be a nemzetkozi pénz- és tékepiacok fejlédési folyamatait és azoknak a magyar gazdasagra gyakorolt
hatasat!

Ismertesse a Magyarorszag szempontjabdl [ényeges nemzetkdzi pénziigyi szervezeteket (IMF, Vilagbank, OECD,
EIB, EBRD)!

Mutassa be Magyarorszag és az Eurépai Unié pénziigyi és koltségvetési kapcsolatat!

ONKORMANYZATI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazé megismerje az 6nkormanyzati rendszernek az dllamszervezetben elfoglalt helyét,

a rendszer egyes elemeinek 0sszefliggéseit és legyen tisztaban a helyi 6nkorményzatok feladataival, szervezetével,
gazdalkodasanak fébb elemeivel.

Kovetelmények

1.

A helyi 6nkormanyzati rendszer

A vizsgazd szerezzen ismereteket az Onkormdnyzati rendszer torténetérdl, az eurdpai mintakrél és a helyi
onkormdnyzatok Eurépai Chartdja szerinti elvérasokrél. Legyen képes bemutatni és értelmezni az
Alaptorvényben biztositott dnkormanyzati feladat- és hatdskoroket, valamint ismerje az O6nkormdényzas
gyakorlasanak formait (kdzvetlen és kdzvetett hatalomgyakorlas).

Az 6nkormanyzatok feladatrendszere

A vizsgazo értse meg az dnkormanyzati és dllamigazgatasi feladat- és hataskorok kozotti kiilonbséget, ismerje azok
cimzettjeit. Ismerje meg a helyi kéziigyek fogalmat, és legyen képes eligazodni a helyi kozligyek fogalomkérébe
tartozd onkormanyzati feladatokban, példakkal mutassa be a kotelezé és fakultativ feladatrendszert, az azokhoz
kapcsolodé jogokat és kotelezettségeket, valamint az egyes dnkormdnyzati szintek feladatrendszerében jelentkezd
kulonbségeket.

A helyi 6nkorményzatok rendszere és egymashoz valé viszonyuk

A jelolt legyen képes felsorolni és bemutatni a helyi 6nkormanyzatok tipusait és azok jogallasat, kiilonds
tekintettel a tarsuldsokra, legyen képes véleményt formdlni a tarsuldshoz valdé jog elényei, hétranyai
témakorokben.

A helyi 6nkormdényzatok szervezete és miikodése

A jeldlt legyen tisztaban a képvisel6é-testiilet mikddésének és a rendeletalkotasnak a szabdlyaival. Legyenek
ismeretei a polgdrmester, a képvisel6, a jegyz6 jogairdl, kotelezettségeirdl, feladatairdl, a tisztséggel valo
Osszeférhetetlenség elveirdl.

Az 6nkorményzatokkal kapcsolatos dllami feladatok

A vizsgazo legyen képes értelmezni az 6nkormanyzati autonémia fogalmat, és részletesen ismerje az allam
kdzponti szervei és a helyi 5nkorményzatok kapcsolatdt meghatérozo alapelveket, illetve a jelolt ismerje az egyes
kdzponti allami szervek és az 6nkormanyzatok kapcsolatdnak alapveté szabalyait. A vizsgazd ismerje az
onkormanyzatok térvényességi feliigyeletének céljat, folyamatat és jogsértés feltarasa esetén rendelkezésre allo
eszkozoket. Legyenek ismeretei a torvényességi felligyelet eurdpai mintairol és a tevékenységet ellato
intézményrendszerr6l Magyarorszagon a rendszervaltastol napjainkig.

Az 6nkormanyzatok gazdalkodasa

A vizsgazé ismerje a helyi 6nkorményzatok bevételeit, kiadasat, képes legyen felvazolni az ellendrzés tipusait,
rendszerét. Legyen tisztaban a helyi koltségvetési gazdalkodds alapvetd szabdlyaival.

Az EU és az 6nkormanyzatok

A hallgat6 ismerje az EU-tagsagbdl fakado, a helyi dnkorményzatokra vonatkozé fontosabb elvardsokat és
normakat, az 6nkormanyzati m(ikddést, feladatellatast érinté hatalyos jogi eszkozoket és hatasukat a mindennapi
mukodésre.
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Tananyag

A vizsgaanyagot a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet altal kiadott ,Onkormanyzati kdzigazgatas” cim( jegyzet foglalja

magaban.

Szébeli kérdések

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Ismertesse a helyi 6nkormanyzés alaptorvényi alapjait, és mutassa be a helyi dnkormdanyzas gyakorlasanak
kdzvetlen modjait!

Ismertesse a helyi 6nkormanyzatok Eurdépai Chartdja ,minimumkdévetelményeit” és mutassa be, hogyan
érvényesiilnek ezek az elvek jogrendszeriinkben!

Mutassa be a helyi 5nkormanyzatok feladatrendszerét!

Ismertesse a helyi dnkormanyzatok feladat- és hataskor telepitésére, illetve a feladat- és hataskorok dtadasara és
atruhazéséra vonatkozo fébb szabalyokat (6nkormdanyzatok kozotti és onkormdanyzaton bellili feladatatadas)!
Sorolja fel a helyi 6nkormanyzatok tipusait, és ismertesse azok jogallasat (fébb feladatok és hataskorok,
egymashoz valo viszonyuk)!

Mutassa be a helyi 6nkorményzatok szervezetét, és ismertesse a helyi Snkormanyzati képvisel6kre vonatkoz6
szabdlyokat!

Mutassa be a helyi dnkormanyzatok szervezetét és miikodését!

Ismertesse az Orszaggy(lés, a kdztarsasagi elnok és a Kormany helyi &nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait!
Ismertesse a minisztériumoknak a helyi onkormdnyzatot érinté feladatait, kilonos tekintettel a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter és a helyi nkormanyzatok kapcsolatara!

Mutassa be a helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletét és eszkdzrendszerét!

Mutassa be a kormany tertleti szervének 6nkorményzatokat érint6 feladatait!

Ismertesse a helyi dnkormdanyzatok vagyondra és gazdalkodéséara vonatkozo fébb szabélyokat, és sorolja fel az
onkormdnyzati bevételeket és kiadasokat!

Ismertesse a helyi 6nkormanyzati koltségvetés megalkotasanak menetét!

Ismertesse a helyi dnkormanyzatok gazdasagi és pénziigyi ellendrzésének rendszerét és fébb szabalyait!
Mutassa be az 6nkormdanyzatoknak a belsd piaci szolgaltatasokrdl sz6lé 2006/123/EK irdnyelvbdl kovetkezd
feladatait.

Mutassa be az dnkormanyzatok kozdsségi joggal valé harmonizaldsi kotelezettségét a kornyezetvédelem,
hulladékgazdélkodas és viziigy tertletén.

Dr. Gdl Andrds Levente s. k.,
az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag
elndke




2398 HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 16.5zam

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol sz6l6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

234586F 093548) 238288E 393184D 556076G
263627F 094294K 239785D 411780G 556846l
306209F 0946908 243313) 412623F 561308H
397336C 097174K 245985H 413252K 564211H
604599) 101964C 246785H 416958l 564218C
606319l 103039G 250969K 417502H 571476E
643384F 103320K 252233H 419011K 575914G
659475H 1050171 253511K 419819G 583487l
760583G 108098H 254725B 423204G 584584l
795416J) 109203E 255567A 427368H 589142)
9678071 109982G 260126J 429923K 593411J
001291F 1108208 264090K 432876B 5947071
001814l 119333J 264349A 433691K 595205D
003729K 123405l 270423E 433840G 600462D
006032G 128516F 2716291 441127A 607307A
013855l 131593D 289276) 448028A 610294)
018284K 144554) 295733J 450236A 615972)
0185721 148551K 295971G 454479) 620157E
020299E 1487741 297862B 457422F 621193H
020668H 150451K 298108F 457725) 648355A
020676F 1504771 298490l 460422A 656897E
023625G 152995)J 301986K 4651211 658605D
027315E 153686E 303297H 475326H 658792)
031335E 168852| 305715) 477569G 667633H
037034K 177013B 313656H 480704F 679981)
041718F 177276K 32339l 4852178 689034G
046963D 1777551 325749K 487880E 689492G
050173A 185301K 332128D 490810K 695295H
050469D 1892068 334730G 493946H 696627)
054211K 189503)J 335837H 501532H 700185H
055705K 189648D 345096l 504154) 704124G
056343A 195312J 345192K 504546B 705056l
060091H 197514H 346308K 506338E 705065G
061925D 200305F 352254K 511407K 712481H
063120H 202979F 355744G 516948) 715823C
066685| 2073011 357813D 522448G 720895F
069588) 207614l 363514D 523043l 731142H
070933C 208148K 3639368 523435F 731478)
072792A 216207G 369446F 526488G 733910D
076456A 218327A 371300G 532950E 738465l
078875E 221368B 372538F 536871A 7385101
083086K 224323 3757708 538034J 741767G
083450K 225786C 376160H 538793H 750674l
084934C 227684) 381372l 540082l 752203)

091605)J 229936K 391024A 555292H 752990J
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761010E
769266|
778438l
778493G
785611D
791680D
799388G
803000J
806437F
810507G
820059)J
820908D
821541E
825544

825776F
8264491
827672D
830926B
832887)
8433511
8440301
847045H
850137)
850884l
851164l
858826H
865165E
866388D

8672568
868836F
880090H
887644B
889043G
892875
893079G
898199E
901479G
905362J
907443C
908103G
910481F
911421B

912968
915467H
915572H
915609)J
919389A
920823H
932876J
936303
936784)
938125)
938468)
946891)J
948166A
953550A

954093)
958490J
962549)
9644941
965935D
975690G
9863191
987168F
989266
990736F
997006D

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kdézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

Budapest Févaros Il. Keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hirdetménye
korbélyegzo érvénytelenitésérol

Budapest Févaros II. Keriilet Onkormanyzat Képvisel&-testiiletének Polgarmesteri Hivatala Igazgatasi Iroda 3. szamu
korbélyegzdje (dtmérsje 30 mm, kdzépen cimer, 805 nyilvantartasi szamu) elveszett, ezért hasznalata 2012. janudr
1-jétél érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Latkoczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar K6zIény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.





