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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 7/2013. (X. 31.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti
felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

5.8

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga
137/2013. (10. 28.) szamu hatdrozata alapjdn - a jelen utasitds 1. mellékletét képez6é Szervezeti és MUkoddési
Szabdlyzatban (a tovédbbiakban: SZMSZ) foglaltak szerint allapitom meg.

Az SZMSZ 11.2.3.4.2. pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Validdci6 és SREP f6osztdly)

»1. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaggal egytittmiikodve
szakmai f6felel6s

a) a tékekovetelmény szamitds fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljardsdban (validacio),
a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek alkalmazasi
korének érdemi, illetve a modszerek Iényeges megvaltoztatasat is;

b) annak feltlvizsgalataért, hogy az a) pontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat soran
eleget tesz-e a minimum kovetelményeknek;”

Az SZMSZ 11.2.3.4.2. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Validdcid és SREP féosztdly)

,2. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal egylttmikddve
szakmai felel6s a komplex pénziligyi csoportok szavatold téke szamitdsa sordn a kiegészité alapvetd tékében
és a jarulékos tOkében figyelembe veheté instrumentumok kibocsatdsdnak engedélyezési eljarasaban
a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért;”

Az SZMSZ 11.2.3.4.2. pont 6. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Validdcid és SREP féosztdly)

,6. felkérésre részt vesz a Makroprudencialis politika igazgatdsag altal kialakitandé makroprudencialis eszkodztar
egyes elemeire - elsésorban a tékefenntartasi pufferre és a kombinalt pufferkdvetelményre — vonatkozé szabalyozas
kialakitasaban, illetve tékefenntartdsi intézkedések meghozatalaban; szakmai féfelelés az intézmények altal
benyujtott tékefenntartas tervek véleményezésében;”

Az SZMSZ 11.2.3.4.2. pontja a kdvetkezé 6a. alponttal egészil ki:

(Validdci6 és SREP féosztdly)

,6a. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten jelentés
hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a CRR el&irdsai szerinti t6kekdvetelmény szamitdsara és
a szavatol6 téke szamitasara vonatkozé hatarozattervezeteket”

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2013. november 1-jén 1ép hatélyba.
A 2.és3.§2014. janudr 1-jén 1ép hatélyba.

Hatdlyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 6/2013. (1X. 30.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 7/2013. (X. 31.) MNB utasitashoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrél sz6lo 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a gazdasagi tarsasagokrél szoldé 2006. évi IV. tdrvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga a 137/2013. (10. 28.) szamu hatarozataval a Magyar Nemzeti
Bank Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kdvetkezdk szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, mikodése belsd rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvalésithatésagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kdézponti Bankok Eurdpai Rendszerének, valamint az
Eurdpai Pénzigyi Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodé jogi
személy.

A Bank részvényei az allam tulajdondban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felelés miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kilénosen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat
és perelhetd. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot illetik
meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képvisel6 utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérél és szabadalmardl szolo 1924. évi V. torvénycikk
szabalyai szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapitd6 Okirata a Magyar
Nemzeti Bankrol szold, tobbszér moédositott 1924, évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. térvényereji
rendelet, az 1956. évi 8. tdrvényereji rendelet, az 1967. évi 36. térvényerejl rendelet, az 1991. évi
LX. térvény, a 2001. évi LVIII. térvény, a 2011. évi CCVIII. térvény, valamint a 2013. évi CXXXIX.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen médosult. A Bank alapito okiratat a részvényes allapitja meg,
melyet be kell mutatni az Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasag
elnevezést - és erre tekintettel a muikodési forma (zartkérlen mikddé részvénytarsasag)
megjeldlését, illetve annak roviditését — a Bank cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest
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A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitia meg, egyebekben a Bank szamara
feladatot toérvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatarozott jegybanki feladataival és felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet - jogszabalyban
meghatarozottak szerint — csak elsédleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkul folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott egyes feladatok ellatdsara kizardlagosan
jogosult.

l.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs, az igazgatésag és a
fellgyel6bizottsag. A Bankban kdzgy(ilés nem mikadik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb
dontéshozo6 szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, mikodésének
rendjét a Monetaris Tanacs Ugyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs pénzugyi kdzvetitérendszer stabilitdsaval 6sszefiiggé, az MNB tv.-ben
meghatarozott kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatarozott stratégiai keretek kdzott, a Bank
dontéshozo szerve. A Pénzugyi Stabilitasi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv., mikodésének
rendjét a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs tUgyrendje tartalmazza.

1.2.3. Az igazgatosag

Az igazgatosag a Bank Ggyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt. és a Bank Alapité
Okirata, mikodésének rendjét az igazgatdsag tgyrendje tartalmazza.

1.2.4. A feliigyel6bizottsag

A feligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag mikodését
egyebekben az altala megallapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott
felligyel8bizottsagi tgyrend szabalyozza.

A feligyel6bizottsag mellett - ellendrzési tevekenységének segitése érdekében — haromfés titkarsag
mikodik, amely az FB munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat
lat el, gondoskodik a felligyel6bizottsdag munkavégzéséhez szikséges adminisztrativ feltételek
megteremtésérdl, napi munkakapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljard
Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdésaggal, a Belsd ellenbrzési f6osztaly vezetdjével,
valamint szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsag kapcsolattartasat az Orszaggydléssel, a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

.3. A Bank miikodése torvényességének ellendrzése

1.3.1. A kdnyvvizsgalé, az Allami Szamvevészék

A konyvvizsgalo, illetve az Allami Szamvevészék a Bank miikddésének térvényességét ellenérzi. A
konyvvizsgalo hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza.

Az Allami Szamvevészéknek a Bank feletti ellendrzési jogkorérsl az Allami Szamvevészékrél szolo
térvény rendelkezik.

l.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.
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1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabdlyozasi, dontéshozatali,
munkaltatoi jogkor gyakorlasi, felugyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellenérzést és a szamonkérést, valamint a Bank elsGdleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat, felelés iranyitasat, az eréforras-
allokaciét, a mikodés dologi feltételeinek biztositasat, a bels6 szervezeti struktura kialakitasat, a
mikddés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k
folyamatos ellatasat és a mindezzel egydtt jaro felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon altalanos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes mikodés el6segitése érdekében hatékonyan
kézremiikodjenek a Bank célkitlzéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyonanak
meg6rzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk fellgyelt/irdnyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Bank belsé szabalyainak megfeleléen miikddjenek és végezzék elbirt feladataikat,
hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 korilményeket,
gondoskodjanak a j6 munkahelyi |égkor kialakitdsardl, a munkafegyelem és hatériddk betartasarol és
betartatasarol, johiszemiien és hatékonyan egyittmikodjenek és megfeleld kapcsolatot tartsanak
fenn mas vezetbkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak az iranyitasuk ala tartozoé
munkavallalok szakmai fejlédésének lehetésegét.

A vezet6k altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk fellgyelt/iranyitott teriilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellen6rzéseinek kialakitasara, mikddtetésére (vezetdi ellen6rzés), a
szabalyszer(i mikddés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy iranyité szerepe utjan valésul
meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezdk:

1. elnok,

2. alelnokok,

3. féigazgato,

4. ugyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezet6i.

1.4.2.1. Az eln6k

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi elndk nevez ki hatéves
id6tartamra. Az elndk a munkaszervezet elsé szamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

- iranyito, szervezb és ellen6rz6 tevekenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatosag Ulésein az elnoki teendék
ellatasa,

- testlleti tagként részvétel a dontéshozé testlletek munkajaban,
- a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a
miniszter utdlagos tajékoztatdsa az igazgatésagnak a Bank mikoédésének iranyitasaval
Osszefliggd, a mikodés szempontjabol kiemelten fontos dontéseirdl,
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- a Bank képviselete az Orszaggyllés, a Kormany Ulésein, valamint kiemelkedd jelent6ségi
ugyekben mas szervek elétt is, igy azoknak a nemzetkdzi szervezeteknek az ulésein, amelyeknek
a Bank tagja,

- ajogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tanacsi, a pénzigyi stabilitasi
tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd, a felel6sségébe tartozoként maghatarozott teendék
ellatasa,

- gondoskodas arrdl, hogy a Bank mikddése megfelelien a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank
Alapité Okiratanak, a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre allo
er6forrasokat célszerlien és hatékonyan haszndlja fel,

- a kozvetlenul ala tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve fellgyelete, a felligyelt
szervezetiegység-vezettk tevékenységének iranyitasa a Bank belsé ellenérzési szervezetének
kivételével,

- a fellgyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztato és értékeld
értekezletek tartasa.

Az elndk kdzvetlen feligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elndkét - rendelet kiadasa kivételével - akadalyoztatdsa esetén a Monetaris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az aleln6kdk kozil a Monetéris
Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank elndkét akadalyoztatasa esetén az altala MNB
rendeletben megjeldlt aleIndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6k6k

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az
alelndkok szakmai fellgyelete ala tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellatdé szervezeti egységeket,
illetve tevékenységeket az igazgatdésag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatésagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9)
bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel® alelndkdk a Pénzuigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnOkoket akadalyoztatasuk esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - a
munkaszervezeten bellli iranyitas/feligyelet szempontjabdl az altaluk feligyelt szervezeti egységek
tekintetében az lgyvezetd igazgatdk, amennyiben az ligyvezetd igazgato is akadalyoztatva van, vagy
az alelnok altal felligyelt szervezeti egységeket lgyvezeté igazgatdé nem iranyitja, a szervezeti
egységek vezetdi a maguk iranyitotta terliletek vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi,
pénzugyi stabilitasi tanacsi és igazgatésagi tagsagukbol ered6 feladataik, illetve az igazgatdsag altal
hataskérikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. A dontéshozatalt tamogaté testiletek
élén, igazgatdsagi tagként dontésre jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatosag
allapitia meg. Amennyiben a dontéshozatalt tamogatd testiilet mikdodési szabalyaiban vagy az
igazgatosag Ugyrendjében a helyettesitésrél az igazgatésag nem rendelkezik, a dontéshozatalra
jogosult személy akadalyoztatdsa esetén az igazgatésag dont. A déntéshozatalt tamogato testiletek
nem dontéshozo tagjaként az aleln6kok akadalyoztatasuk esetén egymast helyettesitik.

Az alelnokok feladatkore:

- a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok ellatasaban,

- az MNB tv. 4.§ (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelndkok
esetében, a testillet tagjaként részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

- az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatésag munkajaban, az igazgatdsag hatarozataibol
eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teendék ellatasa,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatésag altal targyalando
eléterjesztések, tajékoztatok elkészittetése, elbterjeszthetéséglik megitélése, a dontések
végrehajtasanak felligyelete,

- a Monetaris Tanacs és a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
ulései egyes napirendi pontjainak el6terjesztése,
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- az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatésag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli tigyvezetd
igazgato,

- bels6 szabalyok alkotasa az altala fellgyelt szervezeti egységek feladatkérében,

- az igazgatdsag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve fellgyelete,
ennek keretében — amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli Ugyvezetd igazgato,
kozvetlendl, egyebekben az lgyvezetd igazgaton keresztll - részikre feladatok kijelolése, a
felligyelt Ugyvezetd igazgatok és Ugyvezetd igazgatd altal nem felligyelt szervezetiegység-vezetdk
tevékenységének iranyitasa,

- részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének kidolgozasaban
és azok egyseégekre torténé lebontasaban,

- a felugyeletik ala tartozé ugyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezet6i szamara
rendszeres tajékoztatd és értékels értekezletek tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tamogato testiletek munkajaban.

A Bankban az alabbi aleIn6kék mikédnek:
- monetaris politikaért, pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok,
- pénziigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelnok,

- statisztikdért, készpénzlogisztikdért és pénzugyi infrastrukturakért felelds alelnok.
1.4.2.3. A féigazgato

A Bank bankizemi mikodését biztosito, és kdzvetlenll nem az elndk feligyelete alatt allo szervezeti
egységeket féigazgato felligyeli.

A féigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utélagos beszamolasi kotelezettség mellett — az
altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre - amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli Ugyvezet6 igazgato,
kozvetlenul, egyebekben az lgyvezet6 igazgatdn keresztil - feladatok kijelolése, a fellgyelt
ugyvezetd igazgato és szervezetiegység-vezeték tevékenységének iranyitasa,

- az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatosag, valamint
a felligyel6bizottsag elé szant elbterjesztések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli Ugyvezet6 igazgato,

- az Alapité Okirat és elndk altal adott felhatalmazas keretei k6z6tt a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kodzéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egységekre torténé lebontasaban,

- a szervezeti egységek tarsadalmi felel6sségvallalasi kezdeményezéseinek Osszefogasa és
koordinalasa, a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

- azigazgatosagi ulések koordinacidja, a napirendtervezet dsszeallitasa,
- bels6 szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- a felugyelete ala tartozo Gigyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres
tajékoztato és értekel6 ertekezletek tartasa,

- a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések elékészitése,

- az iranyitasa alatt allo vezet6k tevékenységének Osszehangolasa, a vonatkozd hataridék
betartasanak felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatasa, valamint az
igazgatosag beruhazasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek el6készitése,
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- részvétel a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdésag és a dontéshozatalt tamogatd testiletek
munkajaban.

1.4.2.4. Az iigyvezetd igazgatok

Az Ugyvezetd igazgatdok az igazgatdsdg és a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs hataskérébe tartozo
kérdésekben a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatésagi tagok
dontéseinek legmagasabb szintli végrehajtoi.

Az Ugyvezet6 igazgatoét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utélagos beszamolasi kotelezettség
mellett - az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegyseg-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgatok feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre feladatok kijelolése, a felugyelt szervezetiegység-vezeték tevékenységének
iranyitasa,

- az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatosag, valamint
a felugyel6bizottsag elé szant elbterjesztések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete,

- az elndk altal adott felhatalmazas keretei kézoétt a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

- bels6 szabalyok alkotasa az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- részvétel a Bank éves és kbdzéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egységekre torténé lebontasaban,

- a felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld
értekezletek tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tamogato testiletek munkajaban.
A Bankban az alabbi tigyvezetd igazgatok mikddnek:

- monetaris politikaért felelés tgyvezetd igazgato,

- pénzlgyi stabilitasért és hitelosztonzésért feleldés ligyvezetd igazgato,
- peénzigyi szervezetek felligyeletéeért felelds ligyvezets igazgato,

- fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezetd igazgato,

- gazdasagstratégiaért és tervezésert felelds lgyvezets igazgato.
1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikdodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatésag hatarozza meg az alabbi
kritériumok alapjan:

- aszervezeti egység létszama,

- az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,

- a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valo viszonya,

- a Bank stratégiai céljaban valé kdzremikodés sulya,

- a Bank arculatanak kialakitasaban betoliétt szerepe.

Szervezeti egységnek mindslinek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénzligyi Fogyasztévédelmi
Kdzpont és az igazgatosagi szervezethez nem tartozé féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként igazgatosagok esetében féosztaly vagy
onallé osztaly, igazgatésaghoz nem tartozé féosztalyok esetében osztaly, illetve csoport hozhaté létre.
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A szervezeti alegységnek min&sulé féosztalyokon belll osztaly, illetve csoport, 6nallé osztalyokon és
osztalyokon belil pedig csoport hozhato létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egysegen belll, homogén, jol elhatarolhaté feladatok ellatasara
hozhato¢ létre. F6osztaly, 6nallé osztaly és osztaly Iétrehozasara és megsziintetésére az igazgatdsag
jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatarolhato
feladatkorok vannak, csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetdje hozhat létre, a kdzvetlen fellgyeletet ellaté vezetdje
és a Személylgyi igazgatdsag vezetbjének egyetértése esetén.

Nem minéstlnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal Iétrehozott, id6szakosan miikodé, egy cél
megvalositasara hivatott, altalaban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddd, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi
Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag hatarozataibdl, az igazgatésag tagjainak dontésébél fakado,
valamint bels6 szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjuk altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozo és dontéshozatalt tamogato testiletek, valamint a felligyel6bizottsag
Uléseire elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriket érinté el6terjesztéseket, tajékoztatokat, jogszabaly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek altal készitett elGterjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben részikre elbirt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egyuttmikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az Gigyekben,
amelyekben ezt az tgy korultekintd elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriket érintéen kiadandd bels6 utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé
szabalyban rajuk rétt feladatok végrehajtasahoz szikséges technolégiai szabalyokat, és megteszik
a szlkséges egyéb intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz szikséges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,

- Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatasa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabalyozas modositasat vagy mas szikséges intézkedések
megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggyilés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet tlésén
a Bank képviseletében résztvevék, tovabba a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere és a Pénzigyi
Fellugyelet Europai Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérol,

- ellatjidk a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a
szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, min&ségileg
kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok
korszerisitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetéi
iranyitjak a szervezeti alegységek vezetinek tevékenységét. Az iradnyitasuk alatt allé szervezeti
egység munkavallaloi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak. Részt
vesznek a dontéshozatalt tamogato testliletek és egyéb bizottsagok munkajaban.
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A szervezeti alegység vezetdjének feladatkdre és felel6ssége az altala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felel6sségével, azzal, hogy
a hataskorik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott, tovabba nem vesznek részt a
dontéshozatalt tamogato testlletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetGjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallald
helyettesiti. Ennek hianyaban, illetve a vezetd és helyettese egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén - ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetéje
helyett a felettes vezetdje vagy az altala kijelolt munkavallalo jar el.

A szervezeti egységek vezetdinek adomanyozhatd cimeket és az adomanyozas feltételeit belsé
szabdly rendezi.

1.4.3. A dontéshozatalt tamogato testiiletek

A dontéshozatalt tamogaté testiiletek a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere
megvalositasa, illetve a Bank miikddése iranyitasanak tamogatasa érdekében létrehozott konzultativ
testuletek (bizottsagok), amelyek feladata az igazgatésag Ugyrendjében meghatarozott, az
igazgatosag tagjai k6zotti munkamegosztas szerint az egyes igazgatdsagi tagok hataskorébe tartozo
kérdések megtargyalasa és az azokban valé dontéshozatal tamogatédsa, a dontések
transzparencidjdnak biztositdsa. A dontéshozatalt tamogatd testiletek Ulésein megtargyalt
kérdésekben a dontést a bizottsag elndkeként eljaro igazgatdsagi tag hozza meg.

A dontéshozatalt tamogato testlleteket az igazgatéosag hozza Iétre, legfontosabb mikddési
szabalyaikat, ideértve a testliletek Gsszetételének meghatarozasat is, az igazgatésag allapitjia meg,
amely folyamatosan figyelemmel kiséri mikodésiket.

A Bankban az alabbi dontéshozatalt tamogatoé testulet mikodik:

Eszkoz-forras bizottsag (ALCO).
Az Eszkoz-forras bizottsag (ALCO) feladata, hogy a Monetaris Tanacs és az igazgatosag
dontéseinek kapcsan a bizottsag elndkeként eljaré igazgatdésagi tag hataskoérébe utalt, a Bank
mérlegét érint6, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos doéntéseket a dontések
el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az ALCO elndke a monetaris politikaért,
pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok.
1.4.4. Rendszeresen lilésez6 férum
Jogi kabinet
A Jogi kabinet a f6igazgatd altal vezetett stratégiai forum, melynek feladata a Bank egészére
kiterjed6en a jogi Ugyek rendszeres, a figazgato altal meghatarozott gyakorisagu attekintése, azok
tapasztalatainak megvitatasa.

A Jogi kabinet tagjai:
a) a féigazgato,

b) a Jogi igazgatosag vezetdje,

c) a Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatosag vezetdje,

d) az aleln6kok altal a felligyeletik ala tartozoé terlletekrdl delegalt egy-egy vezeté.
1.4.5. A Bankban miikodo6 egyéb testiiletek

A dontéshozatalt tdmogatd testileteken és a Jogi kabineten kivil a Bankban az alabbi testuletek
muikodnek:

a) Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag,
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b) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag az igazgatésag tagjaibdl all6, a Bank Uzletmenetének
folytonossagat veszélyeztetd, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy telijes aktivalasat
megkodveteld mikddési kockazati események kdvetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet)
a Bank munkaszervezetét iranyito testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kozgazdasagi koézéletben valé aktiv
megjelenésének kialakitasat és koordinalasat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegi
tdamogatasi igények elbiralasat, illetve az alkalmazott kutatasok szakterileteken ativel6
egyuttmikodési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszt6 szakmai
tdmogatasok és karitativ tamogatasok céljara jovahagyott tamogatasi célu raforditasainak pénzigyi
keretével gazdalkodo, az egyes tdmogatési kérelmekrdl donteni jogosult testulet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag mikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is
magas szinten képzett kdzgazddsz-utanpotlds biztositdsanak tdmogatdsa, elsGsorban a Bank
gazdasagpolitikai hataskorével érintkezd terlleteken, a hazai kézgazdasagi gondolkodas mozgasban
tartasa, masrészt a lakossag pénziigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb miikdési szabalyait az igazgatésag allapitja meg.
1.4.6. A Pénziigyi Békélteto Testiilet

A Pénzigyi Békeéltetdé Testilet a Bank altal mikddtetett szakmailag fliiggetlen testilet, amely a
Pénzugyi Békéltetd Testulet elndkébdl és a békéltetd testlleti tagokbdl all. A Pénzugyi Békéltetd
Testlletet szervezetileg kdzvetlenll a Bank eln6kéhez tartozik.

A Pénzlgyi Békélteté Testulet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott
pénzigyi fogyasztoi jogvitak birésagi eljarason kivlli rendezése. A Pénziugyi Békélteté Testulet
feladat- és hataskorét, mikodésének legfontosabb szabalyait az MNB tv. hatarozza meg.

1.5. A hataskorok

Minden vezetdnek az altala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkdrében intézkedési joga
van. Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatéi jogkor gyakorlasat, a
felligyeletet és a kdzvetlen Ggyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy
felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére
kotelez6 érvényl belsd szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozo jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozatalara széld jog. Az egyedi dontési
hataskdroket a Bank belsé szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget
kizaréan nem allapithaté meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes
szervezeti egységet felligyel6 elndk, alelndk vagy féigazgaté hozza meg.

A munkaltatoi jogkdér a munka térvéenykonyvérdl szoéld toérvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megszlntetésére, a munkaviszonnyal 6sszefliggd intézkedések megtételére iranyuld jogosultsag. A
munkaltatoi jogkor gyakorlojat a Bank Alapitd Okirata hatarozza meg.

A fellgyeleti jogkdr a kulsé és belsé szabalyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a
munkakori feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélklli szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a felligyeleti jogkoér gyakorlasara
vonatkoz6 hataskdrok a Bank és munkaszervezetének iranyitasi szintjei k6zott az aldbbiak szerint
oszlanak meg.
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1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

mikddési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések eldontése

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitdsan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az lgyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések elddntése

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatésag elnbkének beszamoltatasa.
1.5.1.3. Az igazgatosag

Szabalyozasi hataskor:

- az SZMSZ létrehozasa és moddositasa,

- a dontése szerint hataskorébe vont bels6é szabaly, illetve a Bank lgyfeleire vonatkozé szabaly vagy
ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Ugyrendjében meghatarozott kérdésekben vald dontéshozatal.

Munkaltatoéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

- az igazgatosag hatarozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felliigyeld lgyvezetd
igazgaté, a féigazgatd altal kodzvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgato,
féigazgatd vagy Ugyvezetd igazgato felligyelete alatt nem allé szervezeti egységek esetében a
végrehajtasert felels szervezeti egység vezetdjének beszamoltatasa,
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- a hataskorébe tartozd lUgyekben a Bels6 ellendrzési féosztaly szervezeti egység vezetjének
beszamoltatasa,

- az igazgatésag altal létrehozott dontéshozatalt tamogatd testiletek és projektek vezet6inek
beszamoltatasa.

1.5.1.4. A feliigyel6bizottsag

Szabalyozasi hataskor:

mikddési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd lUgyekben a Belsé ellendrzési f6osztaly szervezeti egység vezetjének
beszamoltatasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

- a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtasara az igazgatosag dontése szerinti elndki utasitasok kiadasa, amelyek
alapvet6 iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliiggd elnoki
utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdésag altal az igazgatosag ugyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valo dontés,

- minden olyan dgyben valé ddntés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs vagy az igazgatdésag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit
mas vezetési szint hataskdreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén allo vezetd felel6sségi
korébe tartozd, a bankizemi mikodéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hataskoérok szakértdi
szintre delegalasat is,

- a Pénzlgyi Békéltetd Testllet mikoddési rendjét tartalmazd, a Pénzigyi Békéltetd Testilet elndke
altal kialakitott szabalyzat jévahagyasa,

- az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzugyi Feligyeletek Eurdépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok
visszahivasa,

- 500 milli6 forintot meghalad6 értékl beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda
vezetbjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetbjével egyittesen,

- a felugyelete ala tartozd szervezeti egységek, valamint a kilonb6zd felettes vezetdk (elnok,
alelnok, féigazgatd) fellgyelete alatt allé szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valo
dontés.

Munkaltatoéi jogkor:
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Az elndk munkaltatéi jogokat - kivéve az alelndkdk kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megallapitasaval kapcsolatos jogkdrt - gyakorol az alelndkok, a féigazgatd és az
ugyvezetd igazgatdk, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozo
munkavallalok és a kdzvetlen iranyitasa alatt allé6 szervezeti egységek munkavallaloi felett. E jogkor
alkalmazasaban az elndk kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységnek minésul a Belsd
ellen6rzési féosztaly, a Személyligyi igazgatdésag, az EInoki kabinet és az FB Titkarsag. Az elndk
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Pénziigyi Békéltetd Testilet elnOke és a testilet tagjai felett.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ala nem tartoz6 munkavallalék felett a munkaviszony
létesitésének, a munkaviszony megszintetésének, javadalmazas megallapitdsanak jogat, mely
munkaltatoi jogok gyakorlasat a féigazgatora delegalhatja.

Fellgyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartoz6é szervezeti egységek vezetdjének, az Ugyvezetd igazgatonak, a
féigazgaténak és az aleln6kdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnok

Szabalyozasi jogkor:

- a szakmai felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggd alelndki
utasitasok kiadasa,

- a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozo belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

— azigazgatdésag altal az igazgatdsag ugyrendjében hataskdrébe utalt kérdésekben vald dontés,

— az altala feligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment modszert igényl6 - de igazgatdsag altali alapitast nem indokol6 - esetekben
projekt létrehozasa,

— a felligyelete ala tartozé, kulénbdz6 felettes vezetdk feligyelete alatt allé szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés,

— a banki munkafolyamatok miikédése soran hataskoérébe utalt Gigyekben valé dontés,
— az éltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok

visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hataskdrbe vonja a déntést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsd koordindlasara 6nalléan vagy mas alelndkkel,
illetve a féigazgatdval egylttesen munkacsoport Iétrehozasa.

Munkaltatoi jogkor:

az alelnokdk az elndk és az UgyvezetS igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatéi jogok kivételével
munkaltatoi jogokat gyakorolnak a szakmai fellgyeletik ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi
felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai fellgyelete ala tartozo terileteket vezet6 lgyvezetd igazgatdk és az lgyvezet6 igazgato
altal nem felligyelt szervezeti egységek vezetSinek ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetéris
Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatosag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetSi dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo
terlleteken.
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1.5.1.7. Féigazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felliigyelete ala tartozd szervezeti egységek feladatkérébe tartozd tevékenységek
vonatkozasaban féigazgatoi utasitasok kiadasa, a Szamviteli Kézikbnyv és a mindsitett adatok
kezelésérdl szolo biztonsagi vezetdi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala feligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6é szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoéreként nevesit,

— projektmenedzsment modszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé — esetekben
projekt létrehozasa,

— a Bank tdbb szervezeti egységét érint6 feladat belsd koordinalasara onalléan vagy alelndkkel
egyuttesen munkacsoport létrehozasa,

— a felugyelete ald tartozo, kuldnbodzd felettes vezetdk alatt all6 szervezeti egységek hataskori,
feladatkori vitaiban vald dontés,

— az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzugyi Feligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivasa, kivéve, ha az elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok miikddése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,
— akoltséggazda vezetdjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetdjével egyuttesen:

- a 10 milli¢é forint feletti beruhazasok lényegi elemeire vonatkozd mdédositasi javaslatok
jovahagyasa, kivéve, ha a beruhazast az igazgatésag hagyta jova, és a modositas a
jovahagyott bekerulési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladé tullépését
eredményezné;

- dontés a tervezett miiszaki tartalom valtozatlansaga mellett keletkez6, az igazgatésag
altal jéovahagyott beruhazasi el6iranyzatok legfeljebb 10%-os, de 30 millié forintot meg
nem halado tallépésrél, valamint a 10 millioé forintot meghaladd, de legfeljebb 30 millio
forint 6sszegll beruhazasok elbiranyzatdnak 1 millié forint feletti tallépéserdl, kiveve
ha a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerilési értéke a 30 millio forintot
meghaladna;

- dontés az év kdzben felmer(ld, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé
Uj, a jovahagyott tervben nem szereplé beruhazasi célu igényekrél;

- dontés a beszerzésekkel Osszefiiggésben a szerzédéses ellenértékének devizaban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében valé teljesitésének lehetéségérdl,

— a koltséggazda vezet6jével egyilttesen dontés a mikodési koliségek 6sszevont koéltséggazdai
pénzigyi elbiranyzatanak, illetve a tervben szerepld (tervezett) raforditasok legfelijebb 1,5%-os
mérték(, tovabba az 1,5%-ot meghaladd mértékld, de 30 millié forintot nem meghaladd varhato
tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam,
illetve a tézsdei fémar valtozasabol eredé tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeliebb 500 millié forint értékli beszerzési eljarasokban
dontéshozatal a kdltséggazda vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egylttesen.

Munkaltatéi jogkor:

a féigazgatdé az elndk és az lgyvezetd igazgatok jogkorébe tartozd munkaltatoi jogok kivételével
munkaltatoi jogokat gyakorol a szakmai fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek munkavallaloi
felett, valamint gyakorolja az elndk altal részére delegalt munkaltatdi jogokat.
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Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé teriileteket vezetd ligyvezet6 igazgatok és Ggyvezetd igazgato altal
nem felligyelt szervezeti egységek vezetdinek ellenbrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a
Pénzigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdésag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi
dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozé terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezet6 igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek feladatkérébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban
ugyvezetd igazgatoi utasitasok kiadasa, az altala iranyitott szervezeti egységeken bellili, tovabba a
felelésségi korébe tartozd, mas szervezeti egységeket is érinté munkafolyamatok szabalyozasa
érdekében.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felugyelt szervezeti egységeket érintd valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment modszert igényl6 - de igazgatosag altali alapitast nem indokol6 - esetekben
projekt létrehozasa,

— afellugyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskari, feladatkori vitaiban valé dontés,
— a banki munkafolyamatok miikddése soran hataskorébe utalt tigyekben valoé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az lUgyvezetd igazgatok az elndk, az alelnokodk és a féigazgatd jogkdrébe tartozé munkaltatéi jogok
kivételével munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozd szervezeti egységek
munkavallal6i felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai feligyelete ala tartozo terileteket vezetSk ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetaris
Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetbi dontések végrehajtasanak ellenbrzése, szamonkérése a szakmai fellgyelete ala tartozé
terlleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjed6 technologiai
eljarasok kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatosag vezetbje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasaban jogosult bels6 szabalyt
alkotni és azt szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabalyozasa jogosult belsé szabalyt alkotni
és azt biztonsagi vezetéi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkcié6t nem
szervezetiegység-vezetdkent latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6é szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztas ligyében torténd doéntés.
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Munkaltatoéi jogkor:

— az iranyitdsa alatt &ll6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald
javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellen6rzi, hogy az iranyitdsa alad tartozé szervezeti egységek munkavallaléi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységuiket,

— ellen6rzi és beszamoltatia a hozza tartozé szervezeti egységek munkavallaléit, ellenérzési,
véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozd valamennyi munkatarsa tevékenységére
vonatkozéan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (f6osztaly, 6nallé osztaly, osztaly, csoport) vezetdjének
hataskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ala tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezéseére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti
egyseg vezetdje iranyaba valo javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezet6jét a fentieken tul barminemi hataskor a szervezeti egység vezetdjének
hataskor-delegalasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetbje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténd rendelkezés.

Munkaltatoéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az alairasok rendje

1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés - ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalo toldat
nélkali - cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ala az elndk 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallalé kozil ketté egyuttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formaban irja
ala a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast el6irt, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell
tintetni.
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Az elnok, alelndkodk cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatd cégjegyzési joga az Alapitdé Okirat
rendelkezésén, mas banki munkavallalék cégjegyzési joga az elndk altali felhatalmazason alapul.
Alelndk - a bankjegyen valo cégjegyzés kivételével - csak a féigazgatoval egylttesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kualon felhatalmazas nélkil kinevezésik, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése szerint munkakorik
alapjan illeti meg alairasi jog

a) az elnokot,

b) az aleln6kdket,

c) aféigazgatot.

A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténéd felhatalmazast a Bank elndke,
akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja
meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- elsbhelyi alairasi joggal az elndk, az alelndkdk, a féigazgaté rendelkeznek, valamint az
ugyvezet6 igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegység vezetéi és mas
munkavallalok, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az elsbhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalo els6- és masodhelyi
alairasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallaloval egyarant jogosult az egyuttes
cégjegyzeésre.

A masodhelyi alairasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallalo kizardlag elsGhelyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaléval jogosult egylttes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatasahoz vagy a mikoédés folyamatossagahoz
szlikséges, felhatalmazassal a munkakoérikbél adodéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezd
munkavallalok szédméra els6-, illetve barmely munkavallalé szamara els6- vagy masodhelyi
cégjegyzési jog adhato.

A cégjegyzésre jogosult munkavallald - amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként
nem rendelkezik — a munkakoére szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé ligyekben jogosult
cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapul6 jogosultsag esetén a
jogosultsagot biztositdé esemény bekdvetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapuldé cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a
felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatol
a cégjegyzési jog megsziinéseéig all fenn.

A cégjegyzeési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténd
felmentés, az Alapitd Okirat rendelkezését és felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog
esetén a munkaviszony megszinése id6pontjaban, ha a megszinést megel6zéen a
munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 idépontjaban,

b) a munkavallalé munkakoérének a cégjegyzési jogosultsagot érintd modosulasaval,
c) 3 hénapot meghalado tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,
d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) a felhatalmazas visszavonasaval.
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Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozd felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszinik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt sziint meg, és a munkavallalé
kinevezése vagy az Alapitd Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba
valé visszatérésének idépontjatdl kezdédéen az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag megilleti 6t.
Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti meg mas tartaiml cégjegyzési jog a visszatérd
munkavallalot, ha a korabbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas alapjan eltért az SZMSZ szerinti
jogosultsagtol.

A pénztarosi, a szamfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betolté alkalmazottak — a csoportvezetdk
kivételével - nem hatalmazhatodk fel cégjegyzésre.

Prébaid6 alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhato.

Az egymassal hozzatartozoi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] Iév6 alkalmazottak egyuttesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésér6l a Jogi igazgatésag nyilvantartast vezet,
cégjegyzeési hirdetményt ad ki, és azt az Intraneten kdzzéteszi.

A szamlavezet6 szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaléinak jegyzékét e szervezeti
egységek ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon belll a féigazgato, az lgyvezetd
igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetéi — vagy akadalyoztatasuk esetén
helyetteseik — egyedl is alairhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon beliili iratokat,

- a kllsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem
tartalmaznak, tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6é
vagyoni kovetkezmény felmerllése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetésége
tekintetében kétség mertl fel, a dokumentumot cégszerten kell alairni.

A Bankon belilli levelezés soran a feladatkorikbe tartozé Ugyekben a képviseleti joggal nem
rendelkezd munkavallaldk is alairhatnak egy személyben.

A hatosagi dontés kiadmanyozasara a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs Ugyrendjében és elnoki
utasitasban vagy az elndk altal irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy jogosult.
Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést
a szervezeti egység vezetbje vagy mas munkavallaléja jogosult aldirni, a hatésagi eljaras
lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is - tartalmazd korbélyegzd-lenyomattal is el
kell latni. Elektronikus okirat esetében az alairas kozigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott
biztonsagu tanusitvannyal és id6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tintetni,
hogy a kiadmanyozo az elndk nevében, az 8 megbizasabdl jar el.

A Bank elndke - az Alapitdé Okiratban meghatarozott keretek k6zott — irasban felhatalmazast adhat az
altalanos szabalyoktdl eltéré cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az
irAnyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalas rendje
A kotelezettségvallalasnak mindsiuld egyedi Uzleti déntéshozatal rendjét belsé szabéalyok rendezik.

Ezen felll kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités modjatol és idépontjatdl fliggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy
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szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsiil kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a
pénzugyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elézetes - a fizetés esedékességének iddpontjara vonatkozd - biztositasa
akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal Osszefluggé fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzugyi éven belll esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) az elnok,
b) az alelndkok a féigazgatdval egylttesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,

c) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.
A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait bels6é szabalyok tartalmazzak.
1.5.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitést adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizasabdl mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit - csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) joger8s hatésagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja.

Az utalvanyozas eléfeltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, altalanos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait bels6é szabalyok tartalmazzak.
1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az ugyfélpanasz olyan szdban vagy irasban elbterjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval,
Ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megszilintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas bels6 szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az
ugyfélpanasz szervezeti egység vezetéjére, illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik,
akkor e vezetdk kdzvetlen vezetdjének, ha a Bank egyéb munkavallaldjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezetb6jenek feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz elintézése ellen
benyuijtott felllvizsgalati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak min8sil az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas bels§ szabalyban rogzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kdzpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehet legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba
torténd beérkezéstdél szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithato.
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A Kormany altal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasok keretében
mikodtetett kormanyzati tajékoztatd szolgaltatast (a tovabbiakban: kézponti tGgyfélszolgalat) igénybe
véve bejelentett panaszt lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az lgyfél részére, a
kozponti Ugyfélszolgalat egyideji értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti Ugyfélszolgalat szamara, megjeldlve
a valaszadas el6re lathato id6pontjat.

A panaszokat irasban, az Ugy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az ugyfelet az tGigyben tett
Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarol, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szlkséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban el6irt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felel§sségre vonas kezdeményezésérol.

Az Ugyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kildeni a Devizatartalék-
befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatdésagnak, amely évente legalabb egyszer tajékoztatja
az igazgatésagot az lgyfélpanaszok statusarol.

.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténé felhatalmazassal, illetve a
dontések vilagos elvek szerint térténdé meghozatalaval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabdlyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testlleti mikddési szabalyok, a bels6é szabalyok, illetve
a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsé szabalyok

A Bank iranyitdsaval kapcsolatos belsd szabalyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ
biztositasa, a munkavégzés soran keletkez6 kuldonféle kockazatok mérséklése és
ellenérizhetéségének megteremtése, a munkafolyamatban résztvevé munkavallalok felel6sségének
pontos kortlhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrél (irdanyitasi szintek, legfontosabb
hataskorok, dontések, a vezetdk feleléssege), jogokrol és kotelezettségekrél, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a szervezeti egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé
feladatok meghatarozasarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatésag jovahagyasat kovetéen a Bank elndke kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzként (normativ utasitdsként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
keretein belll a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatosag dontéseinek végrehajtasarol
belsd szabalyok rendelkeznek.

Bels6 szabalyok elnoki, alelnoki, féigazgatéi vagy lgyvezetd igazgatoéi utasitasok lehetnek (egyiitt:
bels6é szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kdvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobb szereplés, kockazatot hordozo, Osszetett, tobb Iépésbdl allé
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszeriiség, célszeriiség, vilagossag, attekinthetéség, végrehajthatésag és
szamonkérhet8ség elvének.

EIndki utasitas adhatd ki minden olyan targykdrben, amelyet az igazgatosag elndki utasitas szintl
bels6 szabalyban kivan meghatérozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az
igazgatosag altal jovahagyott targykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapveté
iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.
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Az igazgatosag altal meghatarozott targykérokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitasok
végrehajtasi szabalyait az elndk altal kdzvetlenul feligyelt szervezeti egységek esetében elnoki,
egyebekben alelndki és féigazgatdi utasitdas tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az
igazgatosag altal meghatarozott targykodrben kibocsatott elndki utasitassal nem szabalyozott
targykorokben a bels6 utasitasok kibocsatasara jogosult vezetd altal megallapitott — altalaban tobb
szervezeti egységre is vonatkozo - feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiléndsen:

a) a Bank folyamatos mikodését szolgald, nagy kockazatot hordozoé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek elbirasait,
c) a Bank ugyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az ugy jellegétdl fliggden a jogszabalybol eredd kdvetelményeket.

Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felliigyeletéért és fogyasztovédelemert
felelés alelndk, valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzugyi infrastrukturakért felelés
alelndk altal felugyelt szervezeti egységek hatdsagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve a
kiadmanyozasi szabalyokat.

Valamennyi Ugyvezet6 igazgatd jogosult az altala iranyitott szervezeti egységeken bellli, tovabba a
felel6sségi korébe tartozd, de mas szervezeti egységet is érintdé munkafolyamatokat Ugyvezetd
igazgatoi utasitassal szabalyozni. Azon szervezeti egységek esetében, amelyeket ligyvezet6 igazgatd
nem felliigyel, a munkafolyamatokat a felettes vezet6 jogosult szabalyozni.

A bels6 szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység
vezetdje a felelbs.

A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell
kildeni a Belsé ellenérzési féosztaly részére az ellenbrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi
igazgatosagnak a jogszabalyoknak vald megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang
ellendrzése céljabol.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezetdi munkaszervezeési kérdésekre kiterjed6en, irasban, a sajat vezetdi
munkajuk gyakorlasa és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaloi
munkajanak tamogatasara technoldgiai eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A bels6 szabalyokat - ideértve az SZMSZ-t is - a Jogi igazgatésag az MNB-intraneten kbzzé teszi, és
itt tartja nyilvan a hatalyon kivil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél sz6l6 normativ utasitasnak a
Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérdl a Jogi igazgatésag gondoskodik. Belsd szabalyok
esetében, ideértve az SZMSZ-nek a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is,
hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént megjelentetés mindsdl.

.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés - hatésagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kdzvetit, a
képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet
A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a féigazgatdé és az elndk altal
képviseleti joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a féigazgatoval

egyuttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési
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feladatok ellatdsa soran - egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az elndk jogkérébe tartoznak.

A képviselettel kildon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott
szervezet szakmai munkaja, illetve a hatédskorikbe utalt kuls6/belsé munkakapcsolatok terlletén.

Az elndk barmely Ugyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektdl eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél szolo 1983. évi 3. térvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos
kilén meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illetd jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Bankot terhel6
kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelnok, a féigazgatoé és az elndk altal képviseleti
joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndok kizardlag a féigazgatdval egyittesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete
A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elndk altal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirk6zl6 szervekkel - az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizi6 munkatarsaival
(a tovabbiakban: média) - kizardlag a Kommunikaciés és protokoll f6osztaly tartja a kapcsolatot.
Média-megkeresés esetén az EIndki kabinet vezetdje, vagy az altala delegalt munkatars jeldli ki és
kéri fel a nyilatkozot, els6dlegesen a jegybanki Uzenetek médiaban vald hiteles megjelenése
érdekében létrehozott, a Bank - az EInoki kabinet vezetbje altal erre kijelolt — szakmai vezet8ibdl allo
Nyilatkozoi Kor tagjai kozdl.

Az elemz6 terlleteken dolgozé6 munkavallaldk a szakmai felettesikkel és az EIndki kabinet
vezetbjével egyeztetve, a Kommunikacios és protokoll féosztaly elbzetes tajékoztatasa mellett
onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai forumokon (pl. konferenciakon, el6adasokon), melyek
nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Ulése és az Inflacios Jelentés kozzététele elétti héten kerdlni
kell minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval
kapcsolatban all. Ebben az ¢sszefliggésben a sajtonyilatkozatok, cikkek, eléadasok és a befektetdi
talalkozékon kifejtettek egyarant kommunikacionak tekintend6k. Ha a kommunikacié mégis
elkerllhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a témakordket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflaciés Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott Gzenetekre
vonatkoz6 barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikalasat megel6z6 egy
hétben a jelentésben megfogalmazott Gizenetekrél a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszoélaldsaik soran kerulik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakérték megnyilvanulasa a témaban elkerilhetetlen,
kommunikaciojukban a tébbségi véleményt kell képviselnilk.

A Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs Ugyrendje, a testllet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6d6 egyéni kommunikacioja
tekintetében pedig a Monetaris Tanacs lgyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank
Monetaris Tanacsanak kommunikacios iranyelvei”) az iranyado.

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testilet
ugyrendjében foglaltak az iranyadok.
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A Pénzigyi Békéltetdé Testllet altal kotelezben, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando,
illetve hozhatd informaciok korét az MNB tv., a Pénzlgyi Békeélteté Testiilet nyilvanossaggal vald
kapcsolatat a testilet mikodési rendjét tartalmazé szabalyzat rogziti.

.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag
altal ezzel megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalo képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben
vagy egészben a Bank tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgyilés) ilésén.
Akadalyoztatasa esetén a tulajdonosi képvisel6t az Ulésen az 4dltala kijelolt munkavallalé
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel feladata a tarsasagok miikdodésének, iranyitasanak és beszamolbinak
figyelemmel  kisérése, a Dbefektetés(ek)re vonatkozé alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informaciok Bankon bellli koordinalasa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tdbbségi vagy kisebbségi tulajdondban
Iévé vallalkozasok felett. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett banki tulajdonban allo
tarsasagok mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabol az
igazgatésag lgyrendjében foglaltak szerinti dontéshozdé elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem
rendelkezik, a dontésnek megfeleld irasbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében
eljarva - egy személyben mint meghatalmazott — a tulajdonosi képvisel6 irja ala.

1.9. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia - a megfelel6 képzettségli, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek alkalmazasaval - munkaer6igényének
kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az elndk vagy felhatalmazasa esetén a féigazgatd
masként nem rendelkezik - egységes Kkivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpaotlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogalldsat, részvételét a Bank iranyitasaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatalyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykényve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalo jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakéri leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor
gyakorlojatdl,

- jogosult megismerni a Bank célkitiizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat,

- allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban
vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténd
valaszadast, de a panasznak nincs halaszt6 hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozoéan.

A banki munkavallalé kotelezettségei

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres mikodését elésegitve kell ellatnia,
- abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,

- az SZMSZ-ben, valamint a névre szb6léan szamara atadott munkakori leirasban meghatarozott, ra
vonatkozo feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,
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- Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorékben vagyonnyilatkozat tétele,
- a munkavédelmi, egészségugyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- abanki vagyon és tulajdon megovasa,

- a munkajara vonatkoz6 el6irasok megismerése, betartasa,

- a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

- a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatéi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok betartasa,

- szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan
tény, adat, korilmény megdrzése, melyet térvény szerint a Bank nem koteles mas hatoésag, illetve
a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni,

- javaslataival a banki mikddés javitasanak el6segitése,

- az alkotdé munkahelyi égkor kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok fejlesztése,
- amunkavégzés akadalyainak feltarasa, k6zremikddés azok kikliszobdlésében,

- szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

- a Bank és szervezeti egysége mikddésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

- a Bank Etikai Kodexének betartasa,

- munkahelyén kivul is a Bankhoz mélté6 magatartas tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten bellli munkahely/munkakdr megvaltozasa, illetve
munkaviszony megszilinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal kijeldlt
személy részére a munkakdri feladatok, folyamatban lévd Ugyek, ugyiratok, a munkakor ellatasa
soran tudomasara jutott informaciok atadasa erre vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejiileg,
legkésébb az atadé adott munkakérben eltdltétt utolsé munkanapjan; a jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevé személyek nevét és az eljaras idépontjat,
az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok megnevezéseét,
tételes jegyzékét, a még folyamatban 1évd Ggyekben a soron kdvetkezd szikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atado, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat, és egy
teljességi nyilatkozatot,

- az intraneten kozzétett informaciok nyomon kovetése, kilonds tekintettel a belsé szabalyokra,
illetve a cégjegyzési hirdetményekre.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény alapjan a Bank
munkavallaloi kozil - ide nem értve a Monetaris Tanacs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni

a) a ,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles, fontos és bizalmas munkakért betdltd
munkavallalok, 6tévenként;

b) azok, akik 6nallban vagy testllet tagjaként javaslattételre, doéntésre vagy ellen6rzésre
jogosultak,

- ha kézigazgatasi hatdsagi tgyben jarnak el, 6tévenkeént,
- ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
- ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsziinését kdvetd harminc napon beldl.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valdé mindsitésére a
Személylgyi igazgatdsag vezetdje jogosult.
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Il. KULONOS RESZ

A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. EInoki kabinet
1.1.1. Kommunikacios és protokoll féosztaly
1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly
1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1.1.2. Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztaly

1.2. Személyugyi igazgatosag
1.2.1.Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly
1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi f6osztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY| STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT
FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT
FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatasi f6osztaly
22.A MQNETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag
2.2.1.1. Monetaris stratégiai f6osztaly
2.2.1.2. Piaci elemzések f6osztaly
2.2.1.3. Jegybanki eszkéztar f6osztaly

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly

2.2.2. Kbézgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.2.1. Kbézgazdasagi elemzési f6osztaly
2.2.2.2. Kbzgazdasagi modellezési f6osztaly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi f6osztaly

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztaly
2.2.3.2. Befektetési f6osztaly

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.2.4.1. Kéltségveteési elemzési f6osztaly
2.2.4.2.Kéltségvetési kutatasok féosztaly
2.3. APENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatdsag
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2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

2.3.1.2. Kockazatkezelési f6osztaly

2.3.2. Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatdsag
2.3.2.1. Makroprudencialis politika f6osztaly

2.3.2.2. Szanalasi féosztaly

2.3.3. Pénzigyi rendszer elemzése igazgatésag
2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztaly

2.3.3.3. Hitelésztonz6k f6osztaly

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsag
2.3.4.1. Szabalyozasi f6osztaly
2.3.4.2. Validaci6 és SREP f6osztaly

3. APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS

ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS

ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.1. Pénzugyi Fogyasztovedelmi Kézpont
3.1.2. Médszertani féosztaly

3.1.2.1. Médszertani osztaly
3.1.2.2. Informatika felligyeleti osztaly
3.1.2.3. Specialis kompetencia osztaly

3.1.2.4. Feliigyeleti ligyviteli osztaly

3.2. A PENZUGY| SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti fellgyeleti igazgatoésag
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok f6osztaly
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénzugyi vallalkozasok és kozvetitdk felligyeleti igazgatésag
3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti fosztaly
3.2.2.1.1. Biztositas feliigyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositas- vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Téke- és jévedelemkockazatok osztaly
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3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok és kbzvetitdk feliigyeleti f6osztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Pénzligyi vallalkozasok és kdzvetitbk felligyeleti és vizsgalati osztalya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag
3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly,

3.2.3.2.2 Tékepiaci, pénzligyi vallalkozasok és pénzpiaci kbzvetiték jogérvényesitési
osztaly

3.2.3.2.3.Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly

3.3. AFOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatosag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztaly

3.3.1.2. Egyéb pénzligyi szolgaltatok fogyasztévédelmi f6osztalya

3.3.2. Piacfellgyeleti igazgatosag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly
3.3.2.2.2. Piacellen6rzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztaly 2.

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGY! INFRASTUKTURAKERT
FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatdsag
4.1.1. Fizetési mérleg 6nallo osztaly
4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai énallé osztaly
4.1.3. Pénziigyi szamlak énallo osztaly
4.1.4. Felligyeleti statisztikai 6nall6 osztaly
4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios énallé osztaly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6néllé osztaly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallé osztaly
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4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési 6nallé osztaly
4.2.3. Technolégiai tamogaté és ellenérzési 6nallé osztaly

4.2.4. Készpénzellatasi 6nallé osztaly

4.3. Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi f6osztaly

4.3.2. Pénziigyi infrastruktirakat felvigyazo és ellenbrz6 féosztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Informatikai biztonsagi f6osztaly
5.1.1.2. Megelbzési és vizsgalati fosztaly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai f6osztaly
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszallitasi osztély
5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly
5.1.1.4. Védelem-feliigyeleti és gazdalkodasi f6osztaly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly
5.1.2.2. Altalanos jogi és szabélyozasi féosztély
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztély
5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tamogaté osztaly

5.1.2.2.3. Integracios jogi osztaly

5.1.2.3. Birsag- és kbveteléskezelési f6osztaly
5.1.2.3.1. Birsag- és kéveteléskezelési osztaly
5.1.2.3.2. Perképviseleti osztaly
5.1.3. Informatikai igazgatésag
5.1.3.1. Gazdalkodasi f6osztaly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly
5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktdra lizemeltetési osztaly

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazasfelligyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Nyilvantartasi osztaly

5.1.4. Kdzponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatdésag

5.1.4.1. K6zponti beszerzési f6osztaly
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5.1.4.2. Miikédési szolgaltatasi f6osztaly
5.1.4.2.1. Mliszaki és lizemeltetési osztaly

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

5.1.4.3. Koordinacios féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinacids osztaly
5.1.4.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

5.1.4.3.3. Integréciés koordinacios osztaly
5.1.4.4. Hatésagi képzési féosztaly

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag
5.1.5.1. Szamlamliveletek f6osztaly

5.1.5.2. Piaci miiveletek lebonyolitasa féosztaly

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly

5.1.6.2.1. Gazdalkodési osztaly
5.1.6.2.2. F6kényvi kbnyvelési osztaly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénzligyi osztaly

5.1.7. KKV elemzési féosztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
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1. Az elnok iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
1.1. EIndki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teendinek tamogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egyseégeivel, az eIn6k megbizasabol megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptara alapjan szikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
kozvetlenul megkuldi az informaciokat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elndk altal
meghatarozott igyekben, részt vesz az elndk altal meghatarozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elndk utasitasait és allasfoglalasait;

4. az eln6k dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
elékészitésében, végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kuilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az
SZMSZ mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozoként hataroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez készil6 javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes lgyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az
elndk Aaltal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez, és
figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésaggal kézdsen ellatja a Monetaris Tanacs
titkarsagi feladatait, kiilonos tekintettel a Monetaris Tanacs Ulései jegyz6konyvének elkészitésére;

9. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolodd feladatokat, a Bank vezet6it6l és szervezeti
egységeitél rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

10. figyelemmel kiséri és valogatja a kilonb6zd hirforrasokbdl érkezé informaciokat, és gondoskodik
az elnok megfelel6 idében torténd tajekoztatasardl;

11. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
12. gondoskodik az elndk hivatalos delegacios programjainak el6készitésérdél és levezénylésérdl;

13. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzajuk kapcsolodd
targyalasok el6készitésérél és levezénylésérdl;

14. szervezi az elndk hivatalos kilféldi és belfoldi utjait;

15. ellatja az elndk protokolltamogatasat kilféldi és belfoldi hivatalos talalkozoin és megbeszélésein,
ideértve a Monetaris Tanacs, az igazgatosag és egyéb jegybanki dontéshozoi vagy dontéshozatalt
tamogato testilet Ulését is.

1.1.1. Kommunikdaciés és protokoll f6osztaly

A Kommunikacios és protokoll féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kilsé és belsé
kommunikacidjanak iranyitasa és megvaldsitasa, valamint a sajtészévivd funkcio ellatasa. Felelds a
Bank bels6 kommunikacios rendszerének mikdodtetéséért, valamint gondozza a Bank kdnyvtarait, és
teliesiti a forditasi és publikalasi igényeket. Felelés a Bank pénzigyi kultira fejlesztési
tevékenységére vonatkozd szakmai program Kkialakitasaért és végrehajtasaért. Felelés a Bank
tarsadalmi felelésségvallalasi stratégigjanak kialakitasaért. Osszedllitta a Bank tarsadalmi
felelésségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatarol, aktualizalasarol és a végrehajtasahoz

szUkséges dontések el6készitéserdl.
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Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacioés feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdépai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikaciés szerveivel.
Kialakitia és fejleszti a Bank arculatat. Javaslatot tesz a Bank tamogatasi (szponzoralasi,

kérelmeket, koordindlja a teljes tamogatasi folyamatot. Mikddteti az informacids szolgalatot. Ellatja az
emlékpénz-kibocsatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszamolasi, készletezési és
raktarozasi tevékenységet, tovabba ellatja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 6sszefligg6 témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; elkésziti a Jogi
igazgatosag kdzremikodésével az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és uUzemeltetési
igazgatosag szakmai iranyitasaval — a hataskdrébe tartozé beszerzési eljarasokat.

A féosztély az alabbi osztalyokra tagozddik:

1.1.1.1. Kommunikacids osztaly

kommunikacids tevékenyseéget;

2. felel a nyilvanossag szamara eljuttatni kivant jegybanki lUzenetek, sajtokdzlemények megfeleld
korben valo terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a meédiaval, ellatja a sajtdoszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtbeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtényilatkozatait, menedzseli a vezetdk
sajtoszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtokommunikacidos szempontbdl el6késziti és nyilvantartia a felsévezeték konferencian,
férumokon torténd megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6éadasokrdl, tajekoztatdkrol
és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdbanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a
sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, mikddteti és fejleszti a Bank internetes fellleteit (egyuttmikddésben az Informatikai
igazgatosaggal;

8. kozremlkodik a Pénzigyi Békéltetd Testllet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtdmegjelenések)
kozzétett sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatarozza és mikddteti a Bank bels§ kommunikacids rendszerét, szervezi és mikodteti a
vezetbk és a munkatarsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé
kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. gondozza a bankjegy- és éremgydjteményt;
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2. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddo eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a
konferenciak, az egyes kdzponti, elndki részvétellel zajlo6 és mas bels6, dolgozdi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddéd protokoll-, kiilsé és belsd rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja

a) a nemzetkozi és belfoldi konferenciak, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kilféldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyalofoglalasi rendszer lzemeltetése, fellgyelete, a helyszinek biztositasa, a
kapcsolodoé szolgaltatasok tgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a Mikodeési szolgaltatasi féosztallyal egyuttmikddve a biifé Gzemeltetésének ellendrzése és
felligyelete,

f) a konferenciakdzpont szakmai feliigyelete,

g) kozremikodés az MNB Sportkdér Magyarorszagon megvalositott nemzetk6zi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasa (megrendelés,
utalvanyozas, havi beszamolok, koltségek nyomon kovetése, szamlak igazolasa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatésa, illetve koordindlasa (széllas, kdzlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kuldn-
programok, transzfer, ajandékok stb. biztositdsa, meghivd készittetése, kikildése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkérébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi

programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiaban megfogalmazott
célok megvalositasat szolgald programok és kezdeményezések bels6 és kilsé kommunikacidjat, és
részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudataban miikédd jegybanki kultura
fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasarol, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellendrzésérdl és kiadasardl;
stratégia szerinti szakmai programokat:

a) ismeretterjesztd programokat szervez és miikodtet;

b) a pénzlgyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez,
illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozremikodik a kozoktatason belllli gazdasagi és pénzigyi képzés feltételeinek
kialakitasaban;

d) mikodteti a Latogatékézpontot és az ahhoz kapcsolédd oktatasi, ismeretterjesztd
programokat;

e) oOsszeadllitia és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolédd ,Pénziranytli” honlap, valamint
egyuttmikodések kapcsan kilsé médiafellleteken kialakitott, hasonld célu rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

f) képviseli a jegybankot a pénzigyi kultdra fejlesztését célzd intézménykdzi programokban, és
kialakitja a kiils6 szerepl6kkel folytatand6 egyuttmikddés formait;

g) a pénzugyi tudatossag ndvelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénzugyi
kultura fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve ellatia a Pénziranyti — Alapitvany a
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Tudatos Pénzigyekért elnevezésl, kdzhasznu besorolasu alapitvannyal kapcsolatos
mikodtetési feladatokat;

h) konferenciakon, férumokon, illetve publikaciékban, nemzetkdzi pénzigyi kultdra halézatokban
és munkacsoportokban képviseli a jegybankot a pénzugyi kultiura fejlesztéséhez kapcsol6do
témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozé id6szaki és egyeb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a
hazai és kulfoldi pénzigyi, kozgazdasagtudomanyi szakirodalmat gydjti, feldolgozza, és
hozzaférhet6vé teszi;

5. virtudlis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositia az elektronikus dokumentumok, informaciés
halézatok és kdnyvtari adatbazisok hasznélatat;

6. olvasoszolgalati teendbket 1at el (kdlcsonzés, kdnyvtarkdzi kdlcsdnzés, olvasédterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznalok részére;

7. gydijti, kezeli, és hozzaférhetdévé teszi a Bank munkavallaléi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi miiveket;

8. nyilvantartia a Bankban felmeril6 és az Eurdpai Kdzponti Bankkal valo egyittmikddésbdl
kovetkezé forditasi és tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok
rendelésérdl.

1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok f6osztaly

A fbéosztaly az eurdpai uniés (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez valo csatlakozas
el6készitésével Osszefiggésben az Eurdépai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsaga (EFC), az
Eurépai Rendszerkockazati Testiilet (ESRB), az Eurdpai Koordinacidés Tarcakozi Bizottsag (EKTB),
valamint a Nemzeti Eurd Koordinaciés Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon bellli
kapcsolattartojaként koordinalja a Bankra harul6 feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkdzi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egyuttmikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a
Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS), a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultaciés
csoportjaban (FSB RCGE), valamint a Bazeli Konzultativ Csoportban (BCG) fennallé tagsaggal és
ezen intézményekkel folytatott konzultaciokkal 6sszefliiggésben a Bank feladatait, kozrem(kodik az
egyluttmikdodést érintd kormanyzati dontések elékészitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek
és intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a
befektet6i talalkozokat, és koordinalja a partnerintézményektél érkezd, bilateralis talalkozokra és
technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

Ennek keretében:

1. a Bank egészét atfogo koordinativ funkcidkat Iat el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben
valo részvételével, valamint a Banknak az Eurdérendszerhez torténd csatlakozasaval 6sszefiiggd
feladatait illet6éen; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank felsé
vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tagfelkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC) és az EU Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsaganak Uléseire,
figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrdl tajékoztatdt készit, valamint ellatja a
kapcsolattartoi és koordinacids feladatokat a Bankot érint6é Ugyekben;

3. koordindlja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB Igazgatotanacsanak
Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrdl tajékoztatokat készit, illetve ellatja a
kapcsolattartoi és koordinacids feladatokat a Bankot érinté igyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi
kévetelmények Bankon bellli végrehajtasardl;
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5. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és
Pénzlgyi Féigazgatosagaval (DG ECFIN) val6 kapcsolattartasat és egyuttmikodését;

6. koordindlja a Bank elndkének felkészitését a Gazdasagi és Pénzligyi Tanacs (ECOFIN) informalis
Uléseire és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

7. Bankon belul koordinalja az EU-tagsagbol adodd és az Eurdérendszerhez torténé csatlakozasi
folyamathoz kapcsol6édd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat;
koordinalja a NEB és albizottsagai mikddésébdl adédod, a bank hataskérébe tartozé feladatokat;
valamint koordinalja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szintl rendszeres
aktualizalasat;

8. ellatja a kapcsolattartdi és koordinacios feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot
erintd ugyekben;

9. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusaikat és azoknak valtozasait, és mindezekrél rendszeresen tajékoztatokat készit;

10. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l k&ézpontositott modon érkezé
megkereséseket és koordinalja azok teljesitését, koordinalja a Bankra, mint jogszabaly &ltal kijeldlt
pénzlgyi szervre haruld feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képviseld
kormanyzoi funkcidival 0Osszefliggd teendbket; szervezi és koordinalja az [IMF-fel valo
megbeszéléseket;

11. elsédleges kapcsolattartoként koézremikodik az IMF-fel torténd egyuttmikodési stratégia
kialakitasaban és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ugyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

12. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valo
egyuttmikodésébdl adodo feladatokat, koordinalja a Bankot képvisel§ tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) Uléseire, valamint koordinadlja a Bank részvételét az OECD
Nemzeti Tanacs munkajaban;

13. koordinalja a Bank elndkének a BIS Kormanyzéi, valamint alelnékének a Kormanyzdéhelyettesi
Uléseire valo felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kozponti banki felmérésekben;

14. koordinalja a Bank részvételét a BCG (lésein, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios
feladatokat a Bankot érint6 ligyekben;

15. koordindlja a Bank elndkének felkészitését az FSB RCGE (léseire, valamint ellatia a
kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot érinté Ggyekben;

16. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsagokban,
férumokon képviseld munkavallalokrél, valamint nyilvantartia a Bank munkatarsainak a féosztaly
feladatkorébe tartozo szervezetekkel és intézményekkel kapcsolatos hozzaférési jogosultsagait;

17. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegl feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egység feladatkdrébe, valamint koordindlja ezen nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmertlé feladatokat;

18. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzlgyi Stabilitasi Talalkozéjan a Bank elndkének/aleinékének
részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben résztvevé kollégaival;

19. a felugyeleti kollégiumi egyittmikddés kivételével ellatia az EU nemzeti kézponti bankjaival és
feligyeleti hatésagaival, valamint az EU-n kivuli nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatésagokkal
valo bilateralis kapcsolattartas koordinacios feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkdzi szervezetekkel Kkotott egyuttmikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartéi
feladatkorében eljarva részt vesz az Uj egyuttmikodési megallapodasok megkotésében; elésegiti és
el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel valé bilateralis
talalkozéit, koézremikddik azok megszervezésében, koordinalja a talalkozokra valo felkészitést,
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valamint szervezi a szikséges informaciécserét és a kuldottség programjainak szakmai
lebonyolitasat;

20. a monetaris politikai, pénzligyi és makrogazdasagi folyamatokrol valo hiteles tajékoztatas
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k — ideértve a kilféldi jegybankokat, felligyeleti
hatésagokat, nemzetkdzi pénzlgyi intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetdket,
elemzéket — és a Bank vezetdinek és mas munkavallaldinak bel- és kulféldi talalkozéit (Un. befektetéi
talalkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozokat, a statisztikai, moédszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, valamint a technikai rendszerekhez kapcsolodo
latogatasokat;

21. koordinalja a Bank nemzetkdzi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint
megszervezi az egyedi megkeresések Bankon bellli lebonyolitasat, kilsé és belsé koordinacidjat;

22. kézremikddik a nemzetkdzi szovetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott Bankon belili
szakért6i csoportok munkajaban és részt vesz a Bank vezetése szamara készitendd rendszeres
tajékoztatok elkészitésében;

23. figyelemmel kiséri a feladatkdrébe tartozé nemzetkdzi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenységét, és rendszeres tajékoztatdkat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek,
és — a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikédve — a nemzetkdzi fellgyeleti intézmények honlapjain
elérhetd aktualis informacidkrol.

1.2. Személyligyi igazgatosag

A Személylgyi igazgatosag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberieréforras-
stratégia meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitasa,
emberier6forras-politikak, eljarasok és eszk6zok kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok
mikodtetése a vezetdk emberieréforras-menedzsment munkajaban. Kialakitja és mikodteti a Bank
(nem pénzigyi) eredményességi rendszerét; a teljesitmény-orientalt szervezeti kultira fenntartasa
érdekében az intézmény vezetdi részére tanacsot és modszertani segitséget nyujt a Bank korszer(
szervezeti megoldésai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez.

Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egyuttmikodik a vezetSkkel, a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezettel, valamint az Uzemi tanaccsal. Szerkeszti és karbantarta a Bank
Kollektiv Szerz6dését.

Koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jelleg koltségei tekintetében (bér, bér jellegd,
béren kivili juttatasok és azok jarulékai). Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia - a
Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval — a hataskérébe tartozé
beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkdrébe tartozo kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi
stratégiajanak kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati
kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez kapcsolodo Ugyintézest.

Az igazgatosag az alabbi féosztalyokra tagozédik:
1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly

1. mikodteti a Bank szakemberszikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatasi-képzesi kdltségek
kéltséggazdaja, szervezi és koordinalja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaerdé-utanpdétlas hosszu tavu biztositasanak tudatos tervezhet6sége érdekében a
banki stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordinalja a teljes folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetSkkel egyuttmikoédésben;

3. mikodteti és folyamatosan fejleszti a teljesitménymenedzsment rendszert (célkitiizés, coaching,
értékelés), koordinalja és felligyeli az éves folyamat végrehajtasat; biztositja a javadalmazasi, a
teljesitményértékelési, a képzési és a karrierfejlesztési rendszerek integraltsagat;
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4. a teljesitménymenedzsment rendszer keretében kialakitja és miikddteti az eredményességi (nem
pénzigyi) mutatdszamok rendszerét; folyamatosan ellenérzi az eredménymutatok értékeit, azokat
oOsszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal, benchmarkokkal, az értékek alakulasarél id6kozonként
tablazatos osszefoglaldt, szoveges jelentést készit az igazgatésag szamara;

5. miikddteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasahoz
kapcsolodé folyamatot;

6. tanacsot és moddszertani tamogatast nyljt a vezetdk szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tanacsadassal tamogatja a vezetéket az emberieréforras-
menedzsment tevékenység ellatasaban, illetve munkatarsain keresztil tanacsadéssal segiti a
munkavallalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

7. részt vesz a szervezeti kultira formaldsaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvalositasaval kozvetlenll, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével
kozvetve alakitja a kulturat;

8. szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az
intézményi akciotervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javité akciotervek végrehajtasat;

9. a vezetbkkel egyuttmikddésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet mikodési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvarasok feltarasat, benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak
kidolgozasat; hatékonysagot méré mutatdoszamok kidolgozasat célzé feladatokat;

10. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a mikddési folyamatok
modellezését, a folyamatok optimalizalasat az emberi eréforrasok felhasznalasanak racionalizalasa
érdekében; a folyamatok dokumentalasa érdekében szoftvertamogatast biztosit, melynek egyben
bankszakmai felel6se is; feliigyeli a folyamatszabalyok és technoldgiai eljarasok 6sszhangjat;

11. a mUkodési hatékonysag novelése érdekében szikseég esetén javaslatot tesz az egyes funkciokon
belll, illetve azok ko6zotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara
vonatkozoan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

12. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.

1.2.2. Személyiigyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikddteti az emberier6forras-rendszereket;

2. kialakitja, folyamatosan fejleszti és miikddteti a 1étszamtervezés és ehhez kapcsolddo személyi
jellegl koltségek tervezési és reporting rendszerét; szakiranyitast ad a vezetbknek az emberi
eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezet6kkel és tamogatja a dontéshozatalt;

4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, médositasaval
€s megszuntetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaer6-atcsoportositast;

5. ellatia a munkavallalok o6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefiiggésben a Bankra harulé feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok érzésérdl és nyilvantartasarol;

6. tamogatja és koordinalja az uj belépdk, illetve az Uj munkakdrbe kerildk beilleszkedését;

7. mikodteti a Bank munkakori strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

(alapbér, potlékok, béren kivili juttatasok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas
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rendszerében a vezetbk szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzacios feltételeire
vonatkozoan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves
létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni létszamterv modositasi
javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegi
raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a |étszamot és személyi jellegl raforditasokat érint6 kilsé/belsé
adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus, és gondoskodo
lebonyolitasat;

11. teljes korten ellatja a munkalgyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében ellatia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony létesitésével, modositdsaval és megszintetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, biztositia az adatbazis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;

13. ellatia a munkavallaldk illetményének és az egyéb jarandésagoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tamogatasaval 0sszefiiggé, tovabba az MNB
Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsziinését kdvetéen a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 0sszefiiggé feladatokat;

15. ellatjia a munkavallaléi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatdé béren
kivuli juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek jévedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra haruld
feladatokat;

17. kezeli az adozassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefligg6 kulsé és belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kilsé/bels6 adatszolgaltatasi kdtelezettségét;

19. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérél kotott
megallapodés alapjan raharulé feladatokat.

2. A monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felelés alelndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés aleinok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatasi féosztaly feladata, hogy kdzgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a
Bankban foly6d alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések
épllnek. A Bank nemzetkézi presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala
biztositasanak érdekében a kutatasok eredményeit elismert nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalja.
Tamogatja a Bank egyéb teriletein folyd kutatd- és elemzd munkat. Konferenciakat szervez,
vendégkutatokat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzdit megismertesse a kdzgazdasag-tudomany
legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatéi és elemzdi szamara a
kozgazdasag-tudomany vezeté képviseldivel valé kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai
véleménycserére, valamint hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai
elismertségének ndvekedését. Jegybanki elemzdk és kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a
monetaris dontéstamogatd rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében mikddteti a Jegybanki
Tanulmanyok Oktatasi Kdzpontjat.
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Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tarté témakban kulféldi és magyar
szakfolyoéiratokban torténd publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferenciakon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teruletein folydo modellfejlesztésben;
3. szakmai tamogatast nyujt a Bank egyéb teriiletein folyd kutatd- és elemz6é munkahoz;

4. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kézpont oktatasi
programjairdl mas jegybankok elemzdi és a monetéris politika irant érdekl6d6 elemzdk is tajékoztatast
kapjanak;

5. a szerkeszt6bizottsag vezetdjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre éplil6, a "Budapest Economic Seminar Series" részét
képezd elbadassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutatd programjat;

8. konferenciakat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkdzi kutatoi kapcsolatok elmélyitése, illetve a
Bankban foly6 kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kézremiikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a jegybankot az EKB &konometriai modellezéssel foglalkozé6 munkacsoportjaban
(Working Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetaris politikaért felelés ligyvezeto igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

A monetaris politikaért felelés tUgyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezetd kdzgazdaszanak” tisztét.
Tamogatja a jegybank elndkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban.

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a
Kdzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti
egység véleményének figyelembevételével, valamint felelés a Monetaris Tanacs altal hozott dontések
kommunikacidjanak el6készitéséért. Részt vesz a Monetaris Tanacs szakmai titkari feladatainak
ellatasaban, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsag elemzi és fejleszti a normal monetaris politikai eszkoztar miikodését, 6sszefogja a
bank nyiltpiaci miveleteire, az arfolyam-politika megvalodsitasat szolgalé eszkdzrendszerre és a
devizatartalék optimalis szintjére vonatkoz6 déntések elbkészitését. Elemzi a pénzigyi piacok és a
monetaris politika transzmisszidjat, illetve hatasmechanizmusanak megismerését szolgald elemzé
kutatdbmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim mikddését befolyasolé pénzigyi piaci
fejleményeket, a hazai pénzugyi piacok mikodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi
a devizapiac keresleti-kinalati tényezéit, a devizaarfolyam és a hozamok alakulasat befolyasolo
tényezbéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris Tanacsot a hazai,
nemzetkdzi pénzligyi piaci €s egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasardl.

Részt vesz a Jelentés az inflacio alakuldsardl és a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrél kiadvanyok
megfeleld részeinek elkészitésében. Mukodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai
igazgatésag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket
el6készitd informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozo
MNB rendelet elékészitésében.
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Képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban és annak egyes
munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Mlveletek Bizottsagaban, a monetaris politikai eszkdztarhoz
kapcsolédd munkacsoportjaiban, valamint koézrem(kédik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érint6
ugyekben.

2.2.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly

1. felelés a Kézgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdosaggal egyuttmikoddve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozé uléseire készil6, makrogazdasagi, pénzigyi piaci és stratégiai szempontokat
integralé hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a
lehetséges kamatddntések és azok kommunikacidjanak potencidlis hatasait;

2. részt vesz a Monetaris Tanacs uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szovegtervezetek elkészitésében és a Monetaris Tanacs kOzleményeinek kialakitdsaban és
gondoskodik azok el6készitésérél, kiadasarol;

3. részt vesz a Jelentés az inflacié alakulasarol ciml kiadvany készitésében és az elbrejelzési
folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgalja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM ll-tagsaggal és az eurdzdna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon kdveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkézi legjobb
gyakorlat alakulasat, valamint az eurdépai és egyéb gazdasagpolitikai férumokon felmerilé aktualis
témakat, ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges jegybanki allaspontot
alakit ki;

6. tanulmanyokat keészit a monetaris politika vitele szempontjabol érdekl6désre szamot tarto
témakban.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességl jelentések keretében azonositja és elemzi a monetéris rezsim
mikddése szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzugyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tbkepiacokat, azok kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikaciodjaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és t6kepiaci folyamatokat, a piaci arazasban
tapasztalhatd tendenciakat; beszamol a kamatddntések és az egyéb monetaris politikai |épések piaci
fogadtatasarol;

4. a Jegybanki eszkoztar f6osztallyal kézdsen, a Pénzigyi rendszer elemzése igazgatésaggal
egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzligyi piacok allapotat, a piacok strukturajat,
arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Uléseire készil6 hattéranyag piaci fejezetét,

6. mikddteti a pénz- és t6kepiaci adatokat tartalmazoé informacioés rendszert (OMB Online), koordinalja
a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciordl, valamint a Jelentés a pénzugyi stabilitasrél cimi kiadvanyban elkésziti a
pénzigyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkdzi, valamint a hazai gazdasagi és
pénzugyi folyamatokat bemutatd abragyGjteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyelé munkacsoportjdban (MWG), valamint az OECD
Pénzlgyi piacok bizottsagaban (CMF).
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2.2.1.3. Jegybanki eszko6ztar féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans rovid tava pénz-,
deviza- és t6kepiaci folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi el6rejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és szikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a monetaris politikai eszkdozok mikddésének a monetaris politikai és a gazdasagpolitikai
célokkal valé 6sszhangjat és a hozamgoérbét; a kamattranszmisszié hatékonysaganak noévelése
érdekében bevezetésre keriilt eszk6zok (iranyadd eszkdz, kamatfolyoso, kotelezd tartalék rendszer
hozamvolatilitas-csokkenté céllal, kéthetes és hat hoénapos hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor,
egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas) elemzésének 6 felelGse;

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabol a normal eszkoztar (iranyadd eszkdz, hitel-
betét eszkdz, tartalékrendszer), valamint a monetéris transzmisszid javitasat szolgal6 egyéb eszkdzdk
(dllampapirpiaci beavatkozds, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) modositasara vonatkozdan, ezen eszkdzok elfogadhatd fedezeti korére és
partnerkorére és az e teruleten hozott monetaris politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két
hetes FW-swapok eszkdzdk bevezetésére, a mar bevezetett harom hoénapos lejaratu FX-swap
eszkoz, valamint a jelzaloglevél program paramétereinek megallapitdsara a Makroprudencialis politika
és szanalasi igazgatésaggal kdzdsen tesz javaslatot;

4. a monetaris politikai eszkoztar-stratégiara vonatkozo javaslat elkészitésének 6 felelése, és részt

5. nyomon kéveti a monetaris politikai eszkoéztar szempontjabdl relevans nemzetkbzi gyakorlatot,
ezekrdl sziikség szerint tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. 0sszefogja a monetaris eszkdztar operativ mikoddtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését;
felel6s a tarsterlletekkel vald kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséert;
a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyuttmikodve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci
Uzleti feltételeinek és az abban szereplé Ugyletekhez kapcsolodd szamlakkal kapcsolatos
Uzletpolitikdnak a modositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabalyozasra, ellen6rzi a koételez6 tartalék elbirasok
végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl figgéen hatosagi eljaras
keretében — ellatja a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések fbosztallyal kozdsen, a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatosaggal
egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzugyi piacok allapotat, a piacok strukturajat,
arazasi mechanizmusat, f6 felel6sként vizsgalja a piaci arak alakulasat, ezekben a témakban
tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a monetaris politika és a pénzlgyi piacok szempontjabodl relevans témakban,
ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ  moddszereken és modelleken alapulé alkalmazott
kutatasokat végez.

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kllsé egyensulyi pozicido alakulasat, illetve a kuls6
finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat alakulasat;

2. elemzi és elbrejelzi a kulonbdzé szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénzigyi szamlak
alapjan, kulonds tekintettel a haztartdsok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a
megtakaritasok szerkezetére;

3. a Jelentés az inflacié alakulasardl, illetve a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél cimi kiadvanyokban
elkésziti a kiils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elbrejelzését;
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a) kidolgozza és rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjéere vonatkozo
stratégiat;

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elbrejelzi és értékeli a devizatartalék-
megdfelelést, a tartalék-megfelelés biztositdsa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére
vonatkozoé stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak a szikséges
szintjét;

d) figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt

arfolyam-pozicio stratégiai kérdéseit, egyuttmikddve a Devizatartalék-befektetési stratégia és
kockazatkezelési igazgatosaggal;

e) javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozdsi szerkezetével kapcsolatos jegybanki
allaspontra, egyuttmikoddve a Koltségvetési elemzések igazgatosaggal;

véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

6. elbrejelzi a jegybankmérleget (kulénos tekintettel a devizatartalék, forgalomban [év6 készpénz- és
sterilizacios allomany alakulasara) a jegybanki eredményt;

7. tanulmanyokat készit a kuls6é egyensuly és adossag, fizetési mérleg fenntarthatosag,
jegybankmérleg, devizatartalék és megtakaritasok témakaoreiben;

8. folyamatosan értékeli és szikség esetén korszerUsiti a pénziigyi programozas modszereit.

2.2.2. Kozgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatéosag

A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatésag a magyar gazdasag mikodésének és a
monetaris politika hatasmechanizmusanak megismerését szolgalé elemz6 kutatdmunkat végez,
valamint elemzi a monetaris rezsim mikddését befolyasolé makrogazdaséagi fejleményeket. Elkésziti a
Bank makrogazdasagi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a
makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgalé modelleket és mdodszertant. Az igazgatosag felel6s -
mas szervezeti egységek bevonasaval - a Jelentés az inflacié alakulasardl és az Elemzés a
konvergenciafolyamatokrél cim(i kiadvany elkészitéséért, emellett kézremikodik a Jelentés a
pénzugyi stabilitasrol cimi kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatia a Bank felsé
vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakulasardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeril, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrol.
Az igazgatésdg képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzrem(koddik a nemzetkdzi hitelminésitéket érinté tgyekben.

2.2.2.1. Kézgazdasdgi elemzési f6osztaly
1. mikro és makro szintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beldl
kiemelten az inflacié és az arra haté hazai és vilaggazdasagi tényez6k alakulasat, és el6rejelzi e

makrogazdasagi valtozok alakulasat;

2. az 1. pontban megjelolt feladatahoz kapcsolédoan - a Statisztikai igazgatosaggal egyuttmikodve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag
mikodésének jobb megértése érdekében,;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatassal bird6 kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé6 munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghataroz6 Uléseire készuld hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;
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6. nyomon kéveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kilatasok szempontjabol relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeril6é aktualis témakat; ezekrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

7. az 1. és 2. pontban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egyuttmikodésében és képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsitdé intézetek informacids
igényének kielégitésérél, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezéserdl;

9. kozremiikddik a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrél cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

10. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennalld6 szamurajkotvényeihez kapcsolédo
Securities Report mellékletét képezd Recent Economic Developments cim{ anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is
egyben) kdzéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.
2.2.2.2. Kézgazdasdgi modellezési féosztaly

1. elbrejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lUzemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koveti az aktualis nemzetk6zi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modellek
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatassal bir6 kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacios vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetaris
politikai dontés-el6készitd munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és Gjrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferenciakon publikalja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

1. az el6rejelzési és dontés elbkészitési munka soran felmerild mélyebb kdézgazdasagi problémak
megvalaszolasat kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépllé pénzlgyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kdvetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kézéptavu fejlédést meghatarozo
makrogazdasagi témakrol;

4. a Kutatasi féosztallyal egyuttmikodve kézremikdodik az EKB kutatasi projektjeiben;
5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferenciakon publikalja és

képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag
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A Pénz- és devizapiac igazgatdésag pénz-, deviza- és t6kepiaci miveleteket végez egyfel6l az
adossagallomany kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kdzremikoddik a Bank
adossagkezelési és tartalékpolitikajanak kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci
mdveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia
kamatlabat. Részt vesz a monetaris politikai eszkoztar fejlesztésére és kdvetendd arfolyam-politikara
vonatkoz6 dontés-elékészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit az ALCO és a banki felsé vezetdk részére a hazai és nemzetkozi deviza-,
pénz- és tékepiaci folyamatokrol; ellatia a Bank és az Allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld
feladatokat. Karbantartja a poziciovezet6 rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal
mutatott pozicidk helyességérdl.

Kozremlkodik az Gzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak,
értekpapirszamlak, nemzetkozi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezelé Kozpont Zrt. (a
tovabbiakban: AKK) részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozoan.

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztaly

1. végrehaijtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartast, karbantartja a Bank hirigyndkségeknél fenntartott informacios oldalait;

kezeléséért;

3. kdzrem(ikddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és
forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informacids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci
fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kilféldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat,
valamint Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre
vonatkoz6 megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepl6 kulféldi pénznemek
euroban kifejezett arfolyamat a Magyar Kézlényben valo kézzététel céljabdl;

6. kdzremiikddik a Bank végsé hitelezéi funkciéjdnak alkalmazésakor, a rendkivdli hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhat6 eszkdzok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdésag dontése alapjan
értékesiti az elvonasra kertilt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyeld
munkacsoportjaban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési iranyelvek és kockazati limitek kdzott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belll kialakitott befektetési és likviditasi portféliokat;

2. a nemzetkdzi deviza- és t6kepiacokon rovid lejaratu hataridés lizleteket, valamint kozép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti lzleteket két, tovabba masodpiaci adéssagkezelési miiveleteket
végez;

3. kdzremiikddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi U befektetési eszk6zok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és
forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informacios rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci
fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédo pénzugyi miveleteket
szabalyozé keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitia a megfeleld
szerzGdéstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfdldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;
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6. a Bankmiveletek igazgatdésaggal egyuttmikodve biztositia a Bank napi devizalikviditasat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
szlkséges diszpoziciokat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag
2.2.4.1. Kéltségvetesi elemzési féosztaly
1. elemzi és elbrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris
folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditAssmenedzsmentjének tamogatasa
érdekében napi el6rejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasarol;

4. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértdivel;

5. feladatkéréhez kapcsolédoan - a Statisztikai igazgatdésaggal egyittmikodve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Jelentés az inflaciérol cimi kiadvanyban - a Koltségvetési kutatasok féosztallyal
egyuttmikddésben - elkésziti a koltségvetési hidny fejezetet, elbrejelzi a koltségvetési hiany és az
allamaddssag alakulasat;

7. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartasrol cimd,
nyilvdnos szakértéi kiadvanysorozattal tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

8. az allamhaztartasra vonatkozoé el6rejelzésekkel, az allamadoéssag fenntarthatésagara vonatkozo
elemzésekkel tamogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykdzi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak minésitését végz6 nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacios
igényének kielégitésérél, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
vélemeényezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok dsszefiiggéseinek
megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet.

2.2.4.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

1. a Kutatasi féosztaly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és Uizemeltet;

2. koOzremikodik a Jelentés az inflaciordl cimlG kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;

3. a Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Kutatasi féosztallyal egyittmikddve
kutatasokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozé elemzésekkel tamogatja a Bank elndkét a Koltségvetési
Tanacsban betoltott funkciojanak ellatasaban;

5. feladatkdréhez kapcsoldddan - a Statisztikai igazgatdésaggal egyuttmikodve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;
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6. a Koltségvetési Tanacs uléseire valo felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartasrol cim,
nyilvanos szakért6i kiadvanysorozattal tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis ligyekkel foglalkozd6 munkacsoportjaban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkérében gondoskodik a nemzetkézi kormanykdzi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informaciés igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezéserél.

2.3. A pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds ligyvezetd igazgaté iranyitasa
ala tartozé szervezeti egységek

A pénzugyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés Ugyvezeté igazgatdé tamogatja a jegybank
eln6kének munkajat a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacsban. Gondoskodik a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
Titkarsaga altal a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs mikodésével kapcsolatos, a testllet tigyrendjében
rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasarol, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs éves
Uléstervének Osszedllitasardl, a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs szamara készul6 elemzések
elkészitésének koordinalasardl, a pénz-, tbke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel6s miniszter
képviselbjével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kiils6 meghivottakkal valo, a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs mikodését érinté kapcsolattartasrol.

2.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatésag

A Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatdésag feladata a Bank altal kezelt,
piaci tényez® valtozasai koOvetkeztében atarazédé eszkdzok és forrasok pénziigyi kockazatok
szempontjabol torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégiak el6terjesztése, igy kulondsen a
devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa,
tovabba a stratégiak végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmeralé
mikddési kockazatok feltérképezése és értékelése.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal egyuttmikodve, a monetaris politika altal
adott korlatok figyelembevételével, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicio stratégiai
kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denominacio, valamint eszkdzosztaly szerinti
Osszetételére, az eszkdzosztalyon belll alkalmazhat6 instrumentumok korére, illetve a Bank teljes
portfoli6jahoz  kapcsolodd kockazatvallaldsi politikdra; a hosszi tavu piaci tendenciak
figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferenciajanak megfeleléen meghatarozza a
devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat meghatarozo,

szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitasahoz szikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koéveti a vilag jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolédo feladatokat;
5. a kockazatvallalasi stratégidban meghatarozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a

tartalékkezeléshez kapcsol6édé altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés mikodési
kereteit.

2.3.1.2.Kockazatkezelési f6osztaly
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1. mikodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjed6
kockazatmérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben
vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesuld és a szarmazékos ugyletekbdl fakado)
hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mikaodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

vonatkozoéan,
d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységeét;

2. elldtja a kockazati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kozrem(ikodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant Uj Ugylettipusok és kereskedési
stratégiak Uzleti dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégianak és a kockazati politikanak megfeleld referencia-portfélio
(benchmarking) rendszert;

5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddo szakmai és titkarsagi teendéket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénzigyi miveleteket szabalyozé
keretszerz6désekrél és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatosaggal
egyuttmikodésben, a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek
minésitésére;

8. kdzremiikddik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;
9. ellatia a monetaris politikai eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat,

ennek keretében

a) szakértéi véleményt ad a Bank altal elfogadhatd fedezetek koérének
meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,
c) javaslatot tesz a felmerilé piaci kockazatok kezelésére;
10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivdli hitelnyujtas soran

fedezetként elfogadhaté eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra keril6 eszk6zok piaci értékének megallapitasardl;

11. a rendszerszeriT mikddésikockazat-kezelés keretében nyomon koéveti a  banki
munkafolyamatokban beallé valtozasokat, illetve azok miikddési kockazatait;

12. a szakterlletektél beszerzett becsllt, tény- és incidens adatok alapjan el6allita a muakodési
kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikddési kockazatokat, és azokrdl a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mikodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockazati szintek
megndvekedésének id6ben valé felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértékii névekedése, vagy szabalyzattol eltér6 mikodés
esetén értesiti a Belsé ellen6rzési féosztalyt;

16. mikaodteti, felligyeli és fejleszti az lizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
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17. figyelemmel kiséri az ugyfélpanaszok kezeléseét.

2.3.2. Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatésag

A Makroprudencidlis politika és szanalasi igazgatésag feladata a pénzlgyi stabilitast veszélyeztetd
kockazatok kezelésére iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb szabalyozéi vagy egyéb jegybanki
politikara vonatkoz6 javaslattétel. Ez a sokkellenallo-képesség novelésére és a prociklikussag
csokkentésére, az egészséges hitelezés fenntartasara vonatkozo politikakat foglalja magaba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag kdzremiikodésével javaslatot tesz a Monetaris
Tanacs részére a makroprudencialis stratégiara. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe
tartoz0 makroprudenciadlis szabalyoz6 eszk6zokhoéz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket,
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciorol.

A Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és
folyamatosan mikddteti a Bank hataskorébe tartozd sokkellenalld-képességet ndveld, valamint
anticiklikus, hitelezést befolyasold szabalyozé eszk6zoket, ennek keretében hataselemzéseket végez,
el6ékésziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
kommunikaciorol és utdkovetésrél. Figyelemmel kiséri mas jegybankok makroprudencialis
eszkoztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai- és eurépai unids
jogszabaly-el6készité forumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-
elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

Meghatarozza a Bank egyedi hitelintézeti valsagkezelési keretrendszerét. A Monetaris Tanéacs
dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos politikajat. Ez
kiterjed a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel
kisérésére, az ezen intézmények csOdvaloszinliségét csOkkentd intézkedésekkel kapcsolatos
javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teend6k koordinalasara
valamint a szanalhatosagi és szanalasi dontések el6készitésére és végrehajtasanak koordinalasara.
Krizis esetén valsagkezelési funkciokat lat el, ahol koordindlja a szukséghelyzetbe kerilt
rendszerszinten jelentds hitelintézettel kapcsolatos déntéseket.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
kézrem(kddik a nemzetkozi hitelminésitéket érinté Ugyekben.

2.3.2.1. Makroprudencialis politika f6osztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag és a Mikroprudencialis szabalyozasi
igazgatosag kozremikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs részére a
makroprudencialis dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok
alapjan szikség lehet-e makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

2. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérhetd,a
sokkellenallo-képességet ndvelé és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés
vagy hitelvisszafogas) fenntartasara iranyuld eszkdzoket magaban foglald makroprudencialis
szabalyozéi eszk6zok alkalmazasara;

3. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kulsd szabalyozdi valtozasoknak a
pénzigyi intézmények tevékenységére gyakorolt hatasat;

4. a 2. pont végrehajtasa érdekében iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB
rendelet kozzétételét;

5. kialakita a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve
gondoskodik az intézkedések utokovetésérdl, visszaméréserdl;
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6. elemzéseket készit a pénzlgyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt
fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénzigyi kdzvetitérendszer — intézmények
és piacok — szabalyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitasaban; ennek keretében monitorozza a
legjobb nemzetkozi gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

7. szUkség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintl és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbol elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek halézatos
Osszefuggéseit; a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs dontésének megfeleléen, a Monetaris politika és
pénzpiaci elemzés igazgatésag véleményének kikérésével mikodteti a rendszerszintl likviditasi
kockazatok csOkkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszk6zoket; a Monetaris politikai és
pénzpiaci elemzés igazgatdsag bevonasaval javaslatokat tesz a monetaris eszkdztar modositasara a
pénzugyi intézmények likviditasat helyreallitd jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

8. a Statisztikai igazgatdosag bevonasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

9. a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatosaggal egyutt képviseli a Bankot a pénzugyi kdzvetitd
rendszer stabilitisa szempontjabdl fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket;

10. az Europai Unié, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztil részt vesz az Eurdpai Unio
pénzigyi targyu jogszabalyainak kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

11. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az
EKB Pénzilgyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsagok munkajaban.

2.3.2.2. Szanalasi féosztaly

1. a Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitia az MNB rendszerszinten jelentés intézményekkel
kapcsolatos politikajat, a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csbdvaldszinliségét csokkentd intézkedésekkel
kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teenddk
koordinalasara, valamint a szanalhatosagi és szanalasi dontések el6készitésére és végrehajtdsanak
koordinalasara kiterjed6en;

2. a kilon torvényben meghatarozott keretek k6zott javaslatot tesz a jegybank szanalasi stratégiajara
a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére, illetve a szanalasi stratégia kereteire a Monetaris Tanacs
részére;

3. a szanalasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szandlasi hatosagi feladatokhoz tartozo
dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére;

4. kézrem(kodik a kuldn térvényben meghatérozott helyredllitasi tervek kdvetelményrendszerének
kialakitasaban és véleményezésében;

5. el6késziti és rendszeresen karbantartja a szanalasi terveket a kulon toérvényben meghatarozott
intézmeényi korre;

6. kulon térvényben meghatarozottak szerint dontés-el6készitd anyagot készit a Penzlgyi Stabilitasi
Tanacs részére a szanalhatdsag érdekében hozandé dontésekrél;

7. kulon térvényben meghatarozottak szerint dontés-el6készitd anyagot készit a Penzigyi Stabilitasi
Tanacs részére a szanalas folyaman hozando dontésekrél, igy kildndsen az alkalmazandd szanalasi
eszkoz(0k) kivalasztasardl;

8. a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs dontése és a kilon térvényben meghatarozottak szerint végrehaijtja a
szandlast, annak folyamatardl tajékoztatia a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacsot a szanalasi és
dontéshozatali eljarasrendnek megfeleléen;
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9. a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen koordinalja a szanalas folyamataban,
illetve a szanalasi és helyreallitasi tervek készitésében résztvevék tevékenységét;

10. kulon térvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az
illetékes hatdésagokkal, szervekkel (igy kiloéndsen felel6s minisztérium, OBA, Hitelintézeti Felszamolo
Nonprofit Kft.);

11. elldtja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodas részletez, valamint felkészitét készit az OBA igazgatdsagi Glésekhez;

12. a Nemzetgazdasagi Minisztérium bevonasaval valsagszimulacios gyakorlatokat tart, valamint
kialakitja és id6szakonként felllvizsgalja a valsaghelyzetben torténé egyittmikdodés kereteit;

13. javaslatot tesz a Bank végsd hitelez6i funkcidjanak alapelveire és a hitelintézetek likviditasi
valsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzigyi Stabilitasi
Tanacs részére;

14. elemzi a likviditasi szikséghelyzetbe kertlt intézményeket, el6késziti és koordinalja a
szikséghelyzetbe kerilt hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések
végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek ko6zotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély
valdészinliségét;

15. az érintett tarsterlletekkel egyuttmikodik a pénzigyi kézvetitd rendszer stabilitdsa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjabdl fontos, pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok
véleményezésében,;

16. ellatia a Bank képviseletét az EU-s és a nemzetkdzi szervezetek valsagkezeléssel, illetve
szanalassal kapcsolatos munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

17. kapcsolatot tart és egyuttmikddik az egyedi hitelintézeti valsag és a szanalas kezelésében érintett
egyéb jegybankokkal és intézményekkel, illetve koézremikddik a nemzetkdzi, elsésorban EU-
valsagkezelésben, kapcsolatot tart az érintett feligyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a
valsagkezeld intézkedések megtételében.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénzlgyi piacok és
a pénzigyi intézményrendszer miikddését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat.
Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi névekedésiik lehetséges karos
hatasait. Alkalmazott kutatassal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a
hitelezési folyamatokat és értékeli a pénzligyi rendszernek a fenntarthatdé gazdasagi ndovekedést
tamogatoé funkciojat. Informatikai részleget izemeltet a banki adatok elérhetéségére.

Felelés a jegybank — nem normal monetaris politikai eszkoztaranak segitségével torténd -
hitelosztonzéséért, mikodteti a hitelprogramokat és elemzi az ebbdl szarmazé informaciokat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban résztvevé pénziigyi intézmények korével.

A pénzlgyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthaté gazdasagi ndvekedést tamogaté funkciojat
veszélyeztetd kockazatokrél beszamol a Monetaris Tanacsnak. Elkésziti a Jelentés a pénzigyi
stabilitasrol cimi jegybanki kiadvanyt és koézremikodik a Jelentés az inflacio alakulasardl cimi
kiadvany megirasaban.

Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB Pénzilgyi Stabilitdsi Bizottsagdban és az ESRB
Technikai Tanacsad6 Bizottsdgaban. Az igazgatésag képviseli a jegybankot az EKB Pénzugyi
Stabilitasi Bizottsaganak és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban,
valamint k6zremikoddik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté igyekben.

2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly
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1. pénzlgyi stabilitasi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi
kozvetitérendszer — intézmények és pénzigyi piacok — fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit,
kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan belll betdltott szerepét, megitéli
a pénzigyi intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és
hajland6sag mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatékra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat - el6rejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetiték (takarékszoévetkezetek, biztositok,
pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépulé kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a
hazai pénzigyi piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgalja a bankkdzi hitel és a swap-piaci
kitettségek rendszerkockazatat halozatos elemzési médszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, €s a Monetaris Mlhely részére
elemzéseket készit a pénzlgyi kozvetitérendszert jellemzd stabilitéasi jellemzokrdl, a hazai és
nemzetkdzi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrdl és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzugyi stabilitasrol c. kiadvanyt, melyet a Pénzugyi
Stabilitasi Tanacs és az Igazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetaris Tanacsot tajékoztatja;

8. egylttmikddik a Jelentés az inflaciordl c. kiadvany pénzugyi piacokat érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszeriUsiti és mikddteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték
korében végzett kérdbives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelentés hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénzigyi rendszer
stabilitdsaban meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err8l meghatarozott idészakonként
tajékoztatast készit, intézkedeést igénylé esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetbket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mikodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzugyi stabilitasi elemzéseket megalapozé
informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki
rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatéosag bevonasaval gondoskodik a pénzigyi stabilitasi elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a nemzetk6dzi kormanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamadossaganak mindsitését végz6é nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacios
igényének kielégitésérél, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérol;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzlgyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénzigyi stabilitassal kapcsolatos
tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatads és stressz-teszt f6osztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatasa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi
stabilitas elemzési modszereit;
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2. a pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutatdo-elemzé munkat végez, az elkésziilt
anyagokat a Bank bels6 férumai elé terjeszti, illetve a Bank kilénb6z8 kiadvanysorozataiban és kulsé
folyoiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhaszndlja a pénzigyi intézmények
viselkedését és a makrogazdasagi kérnyezettel valé kdlcsbnhatasait leir6 modelleket; e modellek
segitségével makro-stresszteszteket végez;

4. a Validacio és SREP féosztaly kozremikddésével és a kereskedelmi bankok bevonasaval ,bottom-
up” megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallo-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tAmogatasara;
6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatasat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénzlgyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés
fejlesztését célzo programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzugyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hitel6szténz6k féosztaly

1. a fbosztdly feladata a pénzigyi rendszer hiteloszténzé funkcidjanak helyreadllitasara
(prociklikussaganak csokkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszkoz
meghatarozasara és kalibralasara vonatkozé javaslattétel;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag kézremilikddésével elbkésziti a jegybanki
hitelosztdnzést el6segitdé eszkdz, ideértve az ilyen célu nem normal monetaris eszkoztarban 1évé
jegybanki hitel és swap hasznalatardl sz6l6 Monetaris tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett
eszkozok szerepét és sziikség esetén valtoztatast javasol;

3. a Monetaris politikai és pénzpiaci elemzés igazgatosag, illetve a Kbézgazdasagi elbrejelzés és
elemzés igazgatdsag koézremikodésével javaslatokat tesz pénzlgyi stabilitasi és makroprudencialis
szempontbol a monetaris eszkdztar modositasara vonatkozdan, ideértve a maganszektor hitelezéseét
Osztonz6 jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezé tartalékrata hitelezés visszafogd célu
meghatarozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett monetaris eszkoztari elemek
hatékonysagat, illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normal monetaris eszkoztar pénzigyi
stabilitasi és makroprudencialis vonatkozasu hatasait is;

5. véleményezi a monetaris eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésag

Ervényesiti a Bank mikroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-
el6készitd forumokon a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés szakterlilet bevonasaval. A
Makroprudencialis polittka és szanalasi igazgatosaggal egyutt és a pénzigyi szervezetek
felugyeletéért felelés szakterilettel egyuttmikddve képviseli a Bankot a biztositasi, pénz- és tékepiaci
jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-
elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain
keresztul részt vesz, illetve a felligyeleti tertletek vonatkozdsaban koordindlja a Bank képviseletét az
Eurépai Unié pénzilgyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.
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A Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal k6zOsen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara az
alabbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozandd, a Validacié és SREP f8osztaly részvételével vizsgalandd hitelintézetek
kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a Validacio és
SREP f8osztaly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolodd vizsgalati
jelentés és prudencialis levél,

d) Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus felllvizsgalatainak eredményeir6l, tapasztalatairol,
a tobblettéke el6irasok értékeirdl.

Kidolgozza és az érintett teriletekkel koordinadlja az eurdpai felligyeleti hatdésagok technikai
szabalyoz6 sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kotédé szabalyozéi javaslatokat.

Koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitdsa soran az egységes jegybanki
javaslatot.

Szakmai felelés az intézményi belsé modellek validaciojaért, felllvizsgalataért és egyes
engedélyezési eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt
jelentéségli intézmények, intézménycsoportok tekintetében a t6kekdvetelmény megallapitasaért.

2.3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. kbzremlkdddkeént részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitdsaban és a
folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkodzeinek és kovetelményrendszerének kidolgozasaban,
valamint a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu feligyelés eszkoztaranak fejlesztésében;

2. kdozremlkoédoként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikdnyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgalo feliigyelési elvek kidolgozasaban, a felligyelés mdédszertananak
részeét képezd kézikdnyvek karbantartasaban, frissitésében;

3. a Felugyeleti statisztikai 6nallo osztallyal egyittmikodve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli
szabdlyozas kialakitasa soran az egyseges jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érintd, el6készités alatt allé6 vagy
elfogadott eurdpai uniés direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Fellgyeleti Hatésagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az IOSCO szabalyozé dokumentumait és ajanlasait; a hazai és
nemzetkdzi jogszabaly-el6készité forumokon ellatja, illetve koordinalja a Bank mikroprudencialis
szempontlu szabdlyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ 4éltal a Jogi igazgatosag
feladatkorébe tartozoként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és
eurdpai unios hitelintézeti, t6kepiaci és biztositasi szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek
kialakitasat el6készit6 europai unidés bizottsagok és munkacsoportok munkajaban, szakmai
javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikroz6 megoldasokra, az implementacios hataridét
figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz szikséges szabalyozdsi koncepciot, ellatja az
IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi funkciokat;

5. az érintett szakmai terlletekkel egyuttmikoédve szervezi, irdnyitia és koordindlja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Fellgyeleti Hatosagok, valamint az
ESRB mikroprudencialis szabalyozoi kérdéseket érintd szabalyozé dokumentumai (utmutatok,
ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat, véleményezését, szikség szerint a piaci szerepl6kkel valo
konzultacio lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz
az innovaciok miatt szikségessé vald hazai szabalyozasi koncepciokra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -modositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zdm 19755

8. részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezet6 képvisel6it az Europai Felligyeleti Hatésagok (ESA-k) vezetd testuleteinek
Uléseire, el6késziti az ESA-kban mikéd6 munkacsoportokban résztvevék személyére vonatkozo
dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység elérehaladasardl, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre, a Bank érintett szakmai terileteinek bevonasaval
javaslatot készit a képviselendd magyar poziciora, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetk6zi pénzigyi szervezetekkel folyé szakértéi targyalasain;

11. mas szervezeti egységekkel egyluttmikddve részt vesz az ajanlasok, moédszertani utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban.

2.3.4.2. Validaci6 és SREP féosztaly

1. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatéosaggal
egylttmikodve szakmai féfelelés a tékekdvetelmény szamitas fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA)
engedélyezési eljarasaban (validacid) a minimumkovetelményeknek vald megfelelés értékeléséért,
ideértve a mar engedélyezett mdédszerek alkalmazasi korének érdemi, illetve a mddszerek |ényeges
megvaltoztatasat is;

2. a Hitelintézeti felugyeleti igazgatdosaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaggal
egyuttmikodve szakmai felel6s a komplex pénzigyi csoportok szavatold téke szamitasa soran az
alapvetd tékében figyelembe vehetd instrumentumok kibocsatasanak engedélyezési eljarasaban a
minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdésag egyetértésével
javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szamara a Validacio és SREP f6osztaly altal a SREP
keretében a kdvetkez6 évben vizsgalandé intézmények korére, amelyek esetében szakmai féfelelés a
tékekovetelmény megallapitdsaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt intézményekre
vonatkozoan a SREP és a validacios feladatok Gtemezésére;

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyltt lefolytatjia a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatarozott fellgyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos feligyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;

c) az ICAAP dokumentacidja alapjan a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt
intézmények bevonasaval el6zetesen kiszamolja a masodik pilléres tékeszikséglet mértékét;

d) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatéosagok kozosen
kialakitott alldspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti feligyeleti féosztallyal kbzdsen elkésziti
a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozo el6terjesztést — amelyben
a 2. pillér szerinti t6kekovetelmény és szavatolo t6ke mértékére is javaslatot tesz — és a
SREP-hez kapcsolddo vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet;

e) az 1. pilléres mddszertanban bekdvetkezd I1ényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére
az ICAAP-SREP modszertani utmutatoban lefektetett modszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti felligyeleti f6osztaly véleményezésének figyelembevételével megallapitia a
hatalyos SREP rata idékozi felllvizsgalt értékét; az egylttes dontés hatalya ala tartozé
intézmények esetében részt vesz a konszolidalé feligyeleti hatésaggal torténd bilateralis
egyeztetésen;

f) a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal kozosen képviseli a Bankot a kozos
kockazatértékelési és egyuttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi Gléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencidlis felligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelentd intézmények
korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves felligyelési
program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a
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Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal jovahagyott intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt
a SREP-vizsgalat lefolytatasahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis politika és szanalasi igazgatosag altal kialakitando
makroprudencialis eszkdztar egyes elemeire vonatkozd szabalyozas kialakitasaban, illetve
tékefenntartasi intézkedések meghozatalaban; szakmai féfelelés az intézmények altal benyuijtott
tékefenntartasi tervek véleményezésében;

7. javaslatot tesz a Moddszertani féosztalynak az ICAAP-SREP és validaciés modszertan, az
utmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kdzremikodik azok feliilvizsgalataban;

8. az Alkalmazott kutatas és stressz-teszt féosztallyal egylttmikddve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

9. részt vesz a felligyeléshez kapcsoléddéan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kiildndésen a
tékekodvetelmény szamitasahoz, szavatold t6keszamitashoz, validaciéhoz és a stressz-tesztekhez
kapcsoloddé — feligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozasaban, a kapcsol6do
munkacsoportok munkajaban.

3. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnok iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztéovédelemért felelés alelnok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kézpont

Az igazgatdésag el6segiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartasat az Ugyfelek és a
pénzlgyi szolgaltatok k6zott. Ennek keretében

1. fogadja az lUgyfelek személyes és telefonos megkereséseit, mikodteti a fogyasztovédelmi targyu
megkeresések fogadasara kialakitott telefonk6zpontot és az tgyfélszolgalatot;

2. altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal
kapcsolatban, szikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az lUgyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez, vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. megvalaszolja a fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelemnek nem tekintheté tgyfél
megkereséseket, fogadja, és hataskori szempontbdl vizsgalja, tovabba intézkedésre tovabbitja az
ugyfelek fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara iranyulé kérelmeit;

4. lezarja a kérelemre indult, vizsgalatot nem igényld fogyasztovédelmi eljarasokat;

5. atteszi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatésagi hataskorébe tartozé Ugyfélbeadvanyokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kozigazgatasi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl
megallapithato;

6. nyilvantartast vezet a beérkezd telefonos megkeresésekrél, a Bankhoz érkez¢ fogyasztévédelmi
eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmekrél, rendszeres id6kdzénként beadvany-statisztikai elemzést
készit, Ugyfélelégedettség-mérést végez.

7. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozé fogyasztoi kérelmek benyujtasanak
elésegitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informaciokat, illetve az
ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl szol6 felvilagositast;

8. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztoi panaszok
el6terjesztésének elésegitéséhez;

9. fogyasztdéi megkeresések megvalaszolasa érdekében szikség esetén allasfoglalast kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétol;
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10. biztositja a fogyasztonak minésulé Ugyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az irat-betekintési
eljaras soran elvégzi az irat-betekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekinté személyt,
sziikség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi felel6st;

11. koordindlja a fogyasztonak nem mindsul6é Ugyfelek iratbetekintését, egyuttmikodve az illetékes
szervezeti egységekkel és sziikség esetén az adatvédelmi feleléssel;

12. mikoédteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyu internetes fellletét, valamint a pénzugyi
fogyasztovédelem targykéréhez kapcsolddd, a tudatos fogyasztéi magatartast el6segité honlapokat,
az Ugyfélmegkeresésekbdl azonosithatd igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérdl, feltdltéserél (pl. hitel-, betét- és szamlavalasztd program,
GYIK);

13. megvalaszolja — szikség esetén a tarsteriiletek bevonasaval — a pénziligyi szolgaltatok pénzigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos allasfoglalas-kéréseit;

14. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzugyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezd
kirivd egyedi ugyek, vagy kirivd tendenciak esetében; jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi tertletei
felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdésagi
eljarast alapoz meg;

15. a hitelintézetek altal nyujtott hasonlé jellegl szolgaltatasok kozotti fogyasztoi valasztas elésegitése
erdekében — a felligyelt szolgaltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlité tablakat allit 6ssze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

16. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzigyi szolgaltatok eérdekvédelmi szakmai
szervezeteivel etikai kodexeik kidolgozasa érdekében;

17. nyilvantartast vezet és rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztévédelmi igazgatésagat az
egyes agazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrél, és az
ezekhez csatlakoz6 pénzlgyi szervezetekrdl,

18. fogyasztovédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kézvetlen feldolgozasaval,;

19. véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalyokat, és egyuttmikddve a Fogyasztovédelmi
igazgatosaggal jogszabaly-alkotast vagy modositast kezdeményez;

20. egylttmikodést alakit ki a pénzlgyi szolgaltaték szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil
fogyasztovédelmi szervezetekkel a fogyasztok széles korét érinté pénzpiaci jelenségek kapcsan;

21. kialakitja a ,Fair pénzugyi szolgaltatd” min&sités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és
a tarsterlletek bevonasaval elvégzi a palyazatra jelentkez6 egyes pénzigyi szektorok szolgaltatéinak
mindsitését; kozzéteszi, rendszeresen fellilvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mingsitést;

22. hatékony formaban pénzigyi tanacsadé halézatot mikdodtet;

23. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénzigyi tudatossag és a pénzugyi kultdra
minél szélesebb korl terjesztése érdekében, oktatja az alapvetd pénzigyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztoi felvilagosito flizetek, tajékoztatok véleményezésében;

24. kozremlkodik a pénzigyi alapismeretek alap- és kdzépfoku oktatasi rendszerbe valo
integralasaban.

3.1.2. Médszertani féosztaly

A pénzlgyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk iranyitdsa ala tartozé
szervezeti egységek vonatkozasaban ellatja a kdvetkez6 feladatokat:
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1. kidolgozza a folyamatos kockazatalapu feligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és
kovetelményrendszerét, valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu felligyelés
eszkoztaranak fejlesztésében;

2. a szakmai teriletek bevonasaval el6késziti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgalé fellgyelési elveket, a szakmai terlletek
bevonasaval koordinalja a felligyelés mddszertananak részét képezd kézikonyvek és a kapcsolodd
eljarasrendek karbantartdsat, frissitését;

3. koordindlja a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a prioritasok
meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felugyelési tervek elkészitését,
déntéshozatalra valo el6készitését, és teljesilésuk ellenbrzését;

4. kialakita a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsolodd jogszabalyi megfelelést vizsgalo
csengetésekre vonatkozd koncepcidt, koordinalja a csengetések és a kapcsolédd IT rendszer
karbantartasat;

5. ellatja az OBA-val kapcsolatos feligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti megallapodéas
részletez, valamint felkészitét készit a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért
felel6s aleln6k szamara az igazgatdsagi llésekhez;

6. Osszefogja a tobb féosztalyat egyarant érinté feladatokat, amelyeket illetéen sziikség szerint
képviseli a teruletet;

7. biztositja a felligyelési tevékenység lehetéség szerinti 6sszehangolasat és egységesitését;

8. a Szabalyozasi féosztallyal egyiuttmikddve részt vesz az ajanlasok, modszertani utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban;

9. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unios bizottsagok munkajaban;

10. dsszegyljti, konszolidalja és tovabbitja az informatikai fejlesztéssel/modositasokkal kapcsolatos
igényeket, tovabba koordindlja e teriletek IT-fejlesztésekben vald részvételét; ennek megfeleléen
iranyitjia a terulet IT-tervezés soran jelentett igényeinek 6sszegy(jtését, illetve képviseli a terllet
érdekeit az IT-tervezési folyamatban;

11. allast foglal — szUkség szerint az érintett tars-szervezeti egységekkel egyeztet — a Bank belsé IT-
fejlesztéseivel kapcsolatos, illetve egyéb informatikai targyu, hozza eljuttatott el6terjesztések
vonatkozasaban;

12. javaslatot tesz a terllet folyamatainak meghatarozasara, illetve sziikség szerint racionalizélasara,
mas szakmai teriletek folyamataival valé 0Osszehangolasara, a folyamatok megszervezéséhez
kapcsoloddéan megfogalmazza és az Informatikai igazgatésag felé tovabbitja az azok tamogatasahoz
szikséges esetleges IT-fejlesztési/mddositasi igényeket;

13. ellatja a felligyelt intézmények informatikai mikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
feligyeli az Ggyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

a) véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait, és a
Bankhoz érkez6 informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az
egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési
tevékenysegek soran alkalmazott modszereket, figyeli és munkajaban folyamatosan adaptalja
az informatikai auditaldsok modszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat,

c) felelés a fellgyelt szervezetek informatikai rendszerének, valamint az informatikai rendszer
fizikai  biztonsaganak, uzletmenet-folytonossaga  biztositasanak feligyeletéért és
engedélyezési szempontu vizsgalataért,

d) egyuttmikodik a Piacfeligyeleti igazgatésaggal az informatikai jellegii rendellenességek
felderitésében és vizsgalataban;
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14. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében kompetenciakdzpont,
a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénzugyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a moddszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok
megvalaszolasaban, az atfogd illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények
tevékenységének megdfeleléségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre
kézremikddik a Hitelintézeti feligyeleti, Biztositas-, pénztar-, pénzugyi vallalkozasok és kdzvetitbk
feligyeleti, illetve a Piacfeligyeleti igazgatésag egyseégei altal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetenciakézpont, részt vesz a
modszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogo
illetve utovizsgalatok keretében vizsgalja a feligyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre kdzremiikodik a Hitelintézeti felligyeleti
igazgatosag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

16. ellatja a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek egységes ugyvitelének koordinacidjat;

17. koordindlja a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek altal el6készitett, Pénzigyi Stabilitasi Tanacs elé terjesztett
el6terjesztések elbkészitését, egyeztetéset;

18. koordinalja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs titkarsagaval valé egyuttmikodést.

A f6osztalyon az alabbi osztalyok mikodnek:

3.1.2.1. Médszertani osztaly

A Mddszertani osztély latja el a féosztaly feladatai k6zll az 1-12. pontban meghatarozott feladatokat.

3.1.2.2. Informatika felligyeleti osztaly

Az Informatika felligyeleti osztaly latja el a f6osztaly feladatai kdzll a 13. pontban meghatarozott
feladatokat.

3.1.2.3. Specialis kompetencia osztaly

A Specialis kompetencia osztaly latja el a féosztaly feladatai kézil a 14-15. pontban meghatarozott
feladatokat, és kézremikodik az 1-2 pontban meghatarozott feladatok ellatasaban.

3.1.3. Felligyeleti ligyviteli osztaly

A Felligyeleti Ggyviteli osztaly latja el a f6osztaly feladatai kdzil a 16-18. pontban meghatarozott
feladatokat.

3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelés iligyvezeté igazgatoé ala tartozo
szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag felligyeli a pénzugyi csoportokat, konglomeratumokat és az
egyedi hitelintézeteket. A Validacié és SREP f6osztallyal egyuttm(ikddve kdzremiikddik a SREP
tékemegfelelési kovetelmény megallapitasdhoz és a validacios engedélyezéshez kapcsolodo
munkaban. A fellgyelt intézményekkel szemben a térvényben meghatarozott esetekben intézkedik,
az intézkedések megvalosulasat figyelemmel kiséri. A Szabalyozasi féosztallyal egyittmikddve
kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, és a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feligyelési tervet. Prudencidlis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények
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valsagkezeléséért. A Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdosaggal egyuttmikédve meghatarozott
kockazatelemzést és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egyuttmikodésben soran ellatja egyrészt a belfoldi székhelyd
pénzlgyi csoportokkal, masrészt ellatia a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos
felligyeleti statuszbdl adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal kdzdsen elkésziti a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
szamara az alabbi elSterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Validacio és SREP f6osztaly
részvételével vizsgalando hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében meghatarozott, és a Validaci6 és SREP f6osztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolodo vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal 6sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterlletét érintépiaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok
felhasznalasaval javaslatot tesz az innovacidk miatt szikségessé valéo hazai szabalyozasi
koncepciokra.

Szakterlletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -moddositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakterlletét érintéen részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és
nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és
megtartasaban.

A pénzugyi szervezetek felugyeletéért felel6s Ugyvezetd igazgatd felelés a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamaraval valé kapcsolattartaseért.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly

1. ellatja a pénzigyi konglomeratumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok,
valamint az O0sszefligg6 iranyitasi struktiuraval rendelkez6 intézménycsoportok felligyeletét, kiilonos
tekintettel arra, hogy az 6sszevont felligyelet ala tartozé vallalkozasok egyttesére is biztositott legyen
a prudens mikodés, a kockazatvallalasi és —kezelési, likviditasi és a t6kemegfelelési elbirasok
betartasa;

2. a felelésségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egyuttmikdodve kialakitja az éves feluigyelési program prioritasait, a feligyelési program
altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feligyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerlsithetd
és nem szamszerUsithet6 mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a Validaci6 és SREP fbosztallyal egyluttmikdédve ellatia a pénzigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggd felligyeldi, valamint a Validacio
és SREP f6osztallyal és az Engedélyezési féosztallyal egyuttmikddve a kulonb6zd kockazatokra
szamitott t6kekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo felligyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen belll
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a) részt vesz a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacios feladatok Gtemezésének kialakitasaban;

b) a Validacié és SREP fdosztallyal egyitt lefolytatia a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott felliigyelt intézményekkel, intézmeénycsoportokkal kapcsolatos fellgyeleti
felUlvizsgalati eljarasokat;

c) a Mikroprudencialis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagok kozdsen
kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénzligyi csoportok f6osztaly illetékességi korébe
tartoz6 intézmények kozul a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott koérre
vonatkozoan a Validacio és SREP féosztallyal k6zdsen elkésziti a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
szamara a SREP-dontésre vonatkozo elGterjesztést és a SREP-hez kapcsolddo vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekdvetkezd Iényeges valtozas esetén a
hitelintézet kérelmére, a Validacié és SREP f6osztaly altal lefolytatott id6kozi felllvizsgalat
keretében, a hatalyos SREP ratanak a Validacié és SREP f6osztaly altal felllvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények szanaldst megel6z6
valsagkezeléséeért, nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti tertletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetk6zi kételezettségeknek megfeleléen,
a szanalast megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt feleléseivel;

8. a Szabdlyozasi fbosztallyal egyuttmikoédve koézremikodik a felugyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kdézremlkddik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-,
allasfoglalds, mddszertani utmutatoé és tajékoztatd tervezetek kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt
vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfelugyeletekkel vald egyuttmikodés soran elldtja a belfdldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédo szakmai feladatokat, amennyiben az dsszevont
alapu feligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzlgyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kilféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkdrébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény
dsszevont alapu fellgyelete ala tartozo6 leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelyl pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos fellgyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi
szakmai feladatokat;

11. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irdas megsértésével G6sszefliggésben
egyuttmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdésaggal;

12. atfogo és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmiikddik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé fellgyelt intézmények
alapitasi, mikddési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A féosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mikddnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.
Ellatja a belféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellenérzési feladatokat.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

Ellatja a kilfoldi székhely( pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellen6rzési feladatokat.
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3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly

1. Elldtja az d6sszevont alapu fellgyelet hatalya alda nem tartozé hitelintézetek, a szdvetkezeti
hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértékli pénzigyi vallalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a
pénzforgalmi intézmények, az elektronikus pénzkibocsatd intézmények és a hitelintézeti fioktelepek
kozul a féosztaly kompetenciajaba tartozo intézmények esetében az 6sszefligg6 iranyitasi strukturaval
rendelkezd intézménycsoportokra vonatkozé felligyeletet; ezen beliil:

a) részt vesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs &ltal meghatarozott feligyelt intézményekre
vonatkozoan a SREP és a validacios feladatok Gitemezésének kialakitasaban;

b) a Validaci6 és SREP f8osztallyal egyutt lefolytatia a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos fellgyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;

c) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagok kozosen
kialakitott allaspontja alapjan a Validacio és SREP f6osztallyal k6zdsen elkésziti a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozd el6terjesztést és a SREP-hez
kapcsolodé vizsgalati jelentést, valamint a prudencidlis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekovetkezd lényeges valtozas esetén a
hitelintézet kérelmére a Validacié és SREP féosztaly altal, a hatalyos SREP ratanak idékozi
felulvizsgalt értékét;

2. a felel6sségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egyuttmikdodve kialakitja az éves felliigyelési program prioritasait, a feligyelési program
altal meghatarozott konkrét feligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a feligyelt
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a fellgyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerisithetd
és nem szamszerlsithetd min&sitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok hatasat;

6. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teruletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkdzi kdtelezettségeknek megfeleléen —
felel6és a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfellgyeletek
kijelolt feleléseivel;

8. ellatja a forgathato utalvany kibocsatasi tevékenység fellgyeletét;

9. prudencidlis szempontbdl felliigyeli a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzd
szervezeteket;

10. a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egyuttmikodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénzlgyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozo intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkérébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kulféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelyl pénzugyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkozi
szakmai feladatokat;
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12. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikdodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

13. a fogyasztékra vonatkozoé valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Osszefiiggésben
egyuttmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdésaggal;

14. prudencidlis szempontbodl véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények
alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgato felelés a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamaraval valé kapcsolattartasért, hataskorébe tartozik a hivatalos dokumentumok kiadmanyozasa a
Magyar Kdnyvvizsgaléi Kamara részére.

A féosztaly keretein belll az alabbi osztalyok mikoédnek:
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

Elldtia a belféldi székhelylG hitelintézetekkel, kulfdldi székhelyl hitelintézetek magyarorszagi
fioktelepeivel, illetve a féosztaly kompetenciajaba tartozé pénzforgalmi intézményekkel kapcsolatos
feligyelési és ellendrzési feladatokat.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

Ellatja a belfdldi székhelyl szévetkezeti hitelintézetekkel kapcsolatos felligyelési és ellenbrzési
feladatokat.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti igazgatésag

Az igazgatésag feladata a biztositasi rendszer szereplSinek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatéd
intézmények, pénztarak, , pénzigyi vallalkozasok és kozvetiték fellgyelete, a felmerilé kockazatok
forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok idébeni azonositasaval. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hianyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogdé téma- és utdvizsgalatokkal, a rendelkezésre allo
szamszerUsithetd és nem szamszerUsithetd értékelés alapjan a rendszerjellegli problémakat
kiemelten vizsgélja, javaslatot tesz a fellgyeleti kezelésre.

A kilfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyittmikddés soran ellatia a nemzetkdézi szakmai feladatokat.
Fogyasztovedelmi kérdésekben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal 6sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot
az EIOPA ESMA, IOPS és az OECD relevans munkacsoportjaiban.

3.2.2.1. Biztositasfeliigyeleti féosztaly
1. ellatja a biztositok felugyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok mikodését;

3. ellen6rzi a szavatold tdkeszikseéglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositék szolvencia
helyzetének alakulasat, javaslatot tesz a sziikséges fellgyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségebdl addédd kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgaltatasokat, a mikodési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a
feligyelt intézménnyel szemben,;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgaltatason alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;
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6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogo és utovizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmiikddik a
vizsgalatot lezard hatarozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdésaggal; a
vizsgalatokat kovetéen — mas szakteruleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikoddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositas szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
ugyekben;

9. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe keriilt felugyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi koételezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti terilletektél kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt
felel6seivel;

10. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikoédve kdézremiikodik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti
allaspont kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefligg6 feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval a Kartalanitasi Alappal, Kartalanitasi Szervezettel, Informacios
Kdzponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti
feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek feliigyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6iras megsértésével 0Osszefiiggésben
egyuttmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé feligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikoédnek:
3.2.2.1.1. Biztositas felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositas-vizsgalati osztaly,

3.2.2.1.3. Toke- és jovedelemkockazatok osztaly.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositas felligyeleti féosztaly vezet6je hatarozza meg.

3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok és kézvetitdk feliigyeleti f6osztaly

1. ellatja pénzigyi vallalkozasok és pénzlgyi vallalkozasi fidktelepek, valamint figgetlen pénzpiaci
kozvetitbk, tovabba a biztositokrdl és a biztositasi tevekenységrdl szolé toérvény hatalya ala tartozo
fuggetlen biztositaskdzvetitéi és biztositasi szaktanacsadoi szervezetek és természetes személyek
felligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak felligyelésében;

2. ellatia az o6nkéntes koOlcsdnds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a
nyugdijszolgaltaté intézményekkel kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szikség esetén tulajdonosaival, a bels6 ellendri,
compliance feladatokat ellatd munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
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személyekkel (jellemz6en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencigja kérében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi féosztallyal egyluttmikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogé és utévizsgalatit
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttm(ikédik a
vizsgalatot lezaro hatarozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatésaggal; a
vizsgalatokat kovetben — mas szakteruleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe keriilt feligyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletektél kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt
felel6seivel;

7. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé feligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységqi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a fellgyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek,
allasfoglalasok, médszertani Utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban;

9. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valé egyuttmikddés soran ellatja a belfdldi székhelyl pénzugyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatdlya ala tartozé csoportok és pénzlgyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozo intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kulféldi tulajdonos intézmény
O0sszevont alapu felligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kilfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkozi
szakmai feladatokat;

11. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

12. a fogyasztokra, Ugyfelekre, befektetékre vonatkozd valamely jogszabalyi el6iras megsértésével
Osszeflggésben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdésaggal;

13, szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatason alapuld pénztari hozamadatokat és a
vagyonnovekedési mutatdkat, majd kézzéteszi azokat a honlapon;

14. napi rendszerességgel ellenérzi a pénztarak elszamol6 egységeinek arfolyam alakulasat, szikség
esetén (téves, hianyos, médositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

15. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkoz6 szamitasokat, majd a Bank
honlapjan kozzéteszi;

16. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

A féosztalyon belll az alabbi osztalyok miikbdnek:

3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok felliigyeleti és vizsgalati osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak, pénzugyi vallalkozasok és kozvetiték felligyeleti
féosztaly vezet6je hatarozza meg.
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3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatésag feladata a felugyeleti ellendérzésekben, vizsgalatokban valé részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, fellugyeleti tevékenységgel 0Osszefliggd
jogérvényesités. Felel a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgato altal felugyelt
szakterulet, valamint a fogyasztovédelemért és piacfeligyeletért felelés lgyvezet6 igazgatd A&ltal
feliigyelet Tékepiaci felliigyeleti féosztaly hatdsagi feladatainak jogszer( ellatasaért. Az igazgatésag
feladata tovabba a fellgyelt intézmények alapitasanak, muikodésének, tevékenységének és
atalakulasanak engedélyezésével, végelszamolasaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a fellgyelt
intézményekre vonatkozé agazati térvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi,
bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdésag vezetdje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly

1. ellatia az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a felugyelt intézmények alapitasanak,
mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel
Osszefuigg6, valamint a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatésagi bizonyitvanyok
kiallitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatand6 feladatokat, valamint a Validacio és SREP
féosztallyal, a Komplex pénziigyi csoportok féosztallyal és a Hitelintézetek f6osztallyal egytttmikodve
el6késziti a pénzigyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggd, a kulonbdzé
kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsoldodd engedélyezési targyu hatarozat-
tervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz szikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a pénz- és t6kepiacot, valamint biztositasi és pénztari teriletek érint6 jogszabalyok és
szabalyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, modositasara;

4. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet
érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a fBosztaly hataskoérébe tartozd feligyelt intézményeket érint6 hatosagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mas tagallamaiba iranyuld hataron atnydlé szolgaltatassal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkdzi kapcsolatok fbosztallyal egyittmikodésben a f6osztaly feladatkérébe tartozo
feladatokkal 6sszefliiggben megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurdpai Uni6 Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenyseget végzok és
a hataron atnyulo, illetve fiokteleppel rendelkezé szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6é adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak
tortén6 adatatadasrol;

9. a tarsféosztalyokkal egyiittmikddve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozd engedélyezési
hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. sziukség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyutt
létrehozott bizottsagokban, munkacsoportokban;
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11. részt vesz a felugyelt intézményeket érintd jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

12. kézremiikoddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy
médositasara.

A féosztaly keretein belll az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsaté intézmények tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositdk, biztositaskdzvetitdk,
biztositasi szaktanacsadok és pénztarak tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Tokepiaci engedélyezési osztaly, mely a t6kepiaci intézmények, a tékepiaci kdzvetitdk,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.4. Pénzigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya, mely a pénzigyi vallalkozasok és
kozvetiték tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési féosztaly vezetbje a fentiektdl eltéréen is
megallapithatja.

3.2.3.2. Jogérvényesitési f6osztaly

1. a tarsféosztalyokkal egyuttmiikddve elkésziti a f6osztaly feladatkdrébe tartozé jogérvényesitési, és
az Ugyvezet6 igazgatd altal meghatarozott egyes targykordkbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok
es végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatésag és/vagy a Piacfeligyeleti
igazgatosag is részt vesz, egyuttmlikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsag, illetve a Piacfeliigyeleti igazgatéosag altal el6készitett hatarozati
részek hatarozatba t6rténé beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerdlt felugyelt
intézmények szanalast megel6z6 szakaszban térténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hataskorébe tartozé terileten folytatott hatésagi vizsgalat soran a Bank tudomasara
jutott szabalytalansagokhoz kapcsolodo intézkedéseket;

5. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriiletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

6. részt vesz a fellgyelt intézményeket érintd jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkeresések teljesitésében;
8. a Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztallyal egyittmikddésben a f6osztaly feladatkérébe tartozo
feladatokkal 6sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a

Bank szamara az Eurdpai Uni6 Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatdosagokkal, szervezetekkel egytitt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;
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10. kdzrem(ikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelemi szakterilettel egyuttmikodve — a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kulfoldi
hatésagokkal és szervezetekkel kotott egyittmikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe
utalt feladatokat.

A féosztaly keretein beliil a kovetkez6 osztalyok mikodnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.2. Toékepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci kozvetok jogérvényesitési osztaly,
mely a tékepiaci és pénzlgyi vallalkozasok, valamint a pénzpiaci kozvetitdk tekintetében ellatja az 1-
10. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositok, biztositaskdzvetiték
és pénztarak tekintetében ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelés ligyvezetd igazgato ala tartozo
szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Jogszabdlyban meghatarozott keretek kozott fogyasztévédelmi hatdsagi tevékenységet folytat,
kozérdeki keresetet igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzlgyi szolgaltatok termékeinek kockazatait, az egyes pénzlgyi piacok
fogyasztovédelemmel 0Osszefliggd torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi
stratégigjat. Kialakita a Bank fogyasztévédelmi tevékenységeinek (ellen6rzés, elemzés)
eljarasrendjét, és miikodteti az ehhez kapcsolodo folyamatokat.

Tajékoztatia a fogyasztovédelmi tevékenységrél a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacsot és a
fogyasztovedelmi tevékenységgel kapcsolatos szakterlleteket. Kialakitia és mikodteti a belsé
nyilvantartasi rendszert, tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban 1év6é fogyasztévédelmi
ellen6rzésekrél, a meghozott fogyasztévédelmi birsagokrol. A Bank fogyasztovédelmi kockazati
jelentését a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti.

Egyittmikddik mas szakmai terlletekkel az atfogé vizsgalatok elézetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken,
munkacsoportokban Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kézrem(ikddik azok atliltetésében, egyluttmikédve a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

1. részt vesz a hitelintézetekkel kapcsolatos atfogd vizsgalatok fogyasztévédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a hatarozat/vizsgalati levél
fogyasztovédelmi targyu részét (vizsgalati részjelentést készit);

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le és elkésziti az
eljarasokat lezar6 hatésagi dontéseket, javaslatot tesz a megtamadott hatdésagi déntés kapcsan;

3. a hitelintézeti hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a szikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédéseket, altalanos
szerzbdési feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos monitoring
tevékenységeét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz,
valamint k6zérdeki keresetet, illetve kozérdekl igényérvényesitést indit;

5. egyuttmikoédik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, igy kulonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
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Hatésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetekt6l beérkez6 fogyasztovédelmi targyd adatok alapjan a szolgaltatok
kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét és szikség esetén eljarast
kezdeményez a tarshatésagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a
hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
10. kézremiikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen kézremlkodik a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a
Bank képviseletében;

12. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztéi panaszok esetében kikéri a
Peénzlgyi infrastruktirak igazgatésag szakmai vélemeényét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgaltatok fogyasztéovédelmi f6osztalya

1. részt vesz az egyéb pénzigyi szolgéltatok atfogd vizsgalatai fogyasztovédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a hatarozat/vizsgalati levél
fogyasztovedelmi targyu részét (vizsgalati részjelentést készit);

2. az egyéb pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatésagi eljarast folytat le és
elkésziti az eljarasokat lezar6 hatdsagi dontéseket, javaslatot tesz a megtamadott hatésagi dontés
kapcsan;

3. az egyéb pénzugyi szolgaltatok hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a sziikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénzigyi szolgaltatok szolgaltatasaival kapcsolatos
szerzbdéseket, altalanos szerzédési feltételeket, ellatjia az egyéb pénzugyi szolgaltatok termékeinek
és szolgaltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi céli
hatésagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz, valamint kozérdek( keresetet, illetve kozérdeki
igényérvényesitést indit;

5. egyuttmlkodik az egyéb pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a
hazai tarshatésagokkal, igy kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzigyi szolgaltatoktol beérkez6 fogyasztévédelmi targyd adatok alapjan a
szolgaltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénzigyi szolgaltatok hirdetési tevékenységét és sziikség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatdésagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti az egyéb pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu allasfoglalasokat,
véleményezi az egyéb pénzigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu
jogszabadlytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
moédositasara;
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9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgaltatokra vonatkozé pénzigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
10. kézremiikddik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen kdzremlkdodik a fogyasztovédelemi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a
Bank képviseletében;

12. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyuijtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzlgyi infrastruktirak igazgatésag szakmai véleményét.

3.3.2. Piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzigyi rendszer integritasat, alaashatjak a pénzigyi rendszerbe vetett altalanos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellen6rzési tevékenysége ala tartozo
intézmények eljarasai kdzé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély
nélkil, vagy bejelentés hianyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozé bejelentési
kotelezettség megsértése, 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyainak a
megsértése) megvaldsulasa esetén.

Ellatja az értékpapir kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir kibocsatok ellenérzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdsagoktdl kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomasara jutott informaciok
alapjan a pénzlgyi visszaélésekre utalo jelenségeket. Lefolytatja azokban az ugyekben a felugyeleti
vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellenérzése ala tartozé intézmények altalanos
feligyeleti eljarasan tdlmutatnak, vagy nem a Bank ellenérzése alatt all6 intézmények
tevékenysegével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénzigyi rendszer integritasat, alaashatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
ndvelhetik a rendszerkockazatot.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdésaggal 6sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot
az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellenérzeési és feliigyeleti féosztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a t&kepiaci
folyamatok alakulasat abbol a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem,
piacbefolyasolas, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos vételi ajanlat szabalyainak sérelmét
eredményezi;

2. kialakitia és mikodteti a jogszabalyok alapjan a Bank fellgyeleti hataskorébe tartozo
tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hianyaban folytatott tevékenységek)
végzésének monitoring rendszerét;

3. sziikség esetén a Kibocsatdéi engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egyuttesen vizsgalatot
végez, intézkedést készit eld;

4. figyelemmel kiséri a short Ggyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrol szélé 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) eléirasainak megtartasat; a Rendelet szabdlyai megsértésének gyanuja
esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez;
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5. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérdl tajékoztatja a bejelentét; a
mentességi feltételek fennalldsanak hianyaban, illetve kivételes t6kepiaci koérilmények fennallasa
esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben elbirtak szerint
tajékoztatja az ESMA-t;

6. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség
teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le és intézkedést kezdeményez;

7. figyelemmel kiséri a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos koézleményeit;
jogszabalysértés esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit el6;

8. jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén a Kibocsatdéi engedélyezési és jogérvényesitési
féosztallyal egylttmikodve piacfellgyeleti eljarast folytat le;

9. bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanuja esetén, a Kibocsatéi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztallyal
egyuttmikddve piacfelugyeleti eljarast folytat le;

10. elldtja a nyilvanosan mikod6é részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targyaban
kotelezévé tett bejelentési és kdzzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenérzését és a Kibocsatoi
engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egyuttmikodve intézkedést készit eld;

11. ellendrzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoi szdmara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatok nyilvanos
kozleményeit, értékeli azok jogszeriiségét a piac zavartalan mikodése és a befekteték tajékoztatasa
szempontjabol, szikség esetén lefolytatja a felligyeleti eljarast és a Kibocsatéi engedélyezési és
jogérvényesitési féosztallyal egyuttmikddve elkésziti a hatdsagi eljarast lezard dontést;

12. elldtja a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kbzzétételi megfeleléségi vizsgalatat;

13. az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozd szabalyok megsértése esetén lefolytatja a
szilkséges felligyeleti eljarast és a Kibocsatdi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztallyal
egyuttmikodve elkésziti a hatésagi eljarast lezaré dontést;

14. az engedélyezési eljarasahoz kapcsoloddan ellendrzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési
jegyek) nyilvanos forgalomba hozatalahoz, valamint szabalyozott piacra térténé bevezetéséhez
készitett tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsagat az érintett szakterilet bevonasaval.

3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési foosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténd bevezetése, illetve nyilvanos
értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlia a kibocsatasi tajékoztaté (alaptajékoztaté) és annak
kiegészitése, a hirdetmény kdzzétételének, illetve az ismerteté engedélyezésére iranyuld kérelmeket,
és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket; eljarasa soran a tajékoztatdé pénziigyi és
szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriletet;

2. tajékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacidknak a
tajékoztatoban foglalt informaciokkal valo egyenértékiiségérél;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fennallé adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli
mentesulés iranti kérelmét és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddo dontéseket;

4. zartkérlG forgalomba hozatal esetén a kibocsatdé kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszeriiségérdl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a
nyilvantartasbol torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;
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6. elbirdlja a kockazati t6kealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket és
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

7. elldia a magyarorszagi székhelyli AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban térténd
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa sordn a székhely szerinti tagallam hataskorrel
rendelkezé felligyeleti hatésaganak, valamint a mas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsan a fogadé tagallam hataskorrel rendelkez6 felugyeleti hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatésagatol érkezd megkeresések tgyében, valamint a
kérelmezd kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkez6 felugyeleti
hatésaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy
engedélykérelmek Ugyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete bevonasaval elbiralja az értékpapirok
eléallitdsara jogosulttd valni kivand nyomdak altal elbterjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevonasaval rendszeresen ellenérzi az
értékpapir-elballitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti
az értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targyaban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve
eljar a kibocsaték nyomdai uton elballitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tgyekben;

11. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozatalaval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot —
szilkség esetén a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgalja, és amennyiben
szikséges, el6késziti a nyilvanossagra hozatal megtiltdsara vonatkozé dontéseket;

12. a szakterlletét érintd kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi
ajanlatokat, kockazati tékealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

13. a Szabalyozasi féosztallyal egyittmikodve a szakteriletét érinté kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve modositasara;

14. a Piacellenérzési és felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra
el6késziti a kapcsolodo dontéseket.

3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tamogatast nyujt a Piacellen6rzési és fellgyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozé
piacfeligyeleti és egyéb hatdsagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az gyek lezarasahoz;

2. elkésziti a Piacellendrzési és felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo eljarasokat lezaro
hatosagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatéosag (Nemzeti Ado-
és Vamhivatal, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatosagoktol érkezé — a Piacfellgyeleti igazgatéosag hataskorébe tartozo -
hatosagi megkereséseknek;

5. sziikség esetén a Kibocsatdval szemben torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelml( dontés esetén elbkésziti a piacfelligyeleti eljaras soran feltart jogszabalysértés
megszuntetése érdekében a hatarozathozatal helyett megkdtendd hatésagi szerzédést;

7. a szakteruletet érinté kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve
modositasara, valamint kialakitja a szakterlletet érint6 allasfoglalasokat;
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8. kiadmanyozasra el6késziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyd dontés
elézetes jovahagyasaval kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

9. a Piacfeligyeleti igazgatéosag feladat- és hataskorébe tartozé eljarasok vonatkozasaban
gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

10. a Piacfeligyeleti igazgatdésag szakteriletét érinté peres Ugyekben kozremikddik a Bank
képviseletében.

3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztaly

1. ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési
vallalkozas fioktelepek, az arutbzsdei szolgaltatok, a t6zsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolohazak, a kdzponti szerz6dd fél funkcioit ellatdé intézmények, a befektetési alapkezeldk, a
befektetési alapok, a kockazati tékealapok és a kockazati tékealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdésaganak ulésein;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri,
compliance feladatokat ellatd munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz&en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja korében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz az éves felugyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre;

5. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket; a feligyelt intézményrél rendelkezésre allé6 szamszerisithet6 és nem
szamszerUsithetd értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok
kezelésére;

6. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kor Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkodzi kotelezettségeknek
megfeleléen - a szanalast megel6zd szakaszban - a valsagelemzésben és kezelésben érintett
felugyeleti tertiletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt feleléseivel;

8. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a fellgyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek,
allasfoglalasok, médszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban, egyuttmikédik a Modszertani
féosztallyal a vizsgalati kézikonyvek aktualizalasaban;

10. a kulféldi tarsfeligyeletekkel valo egyluttmiikddés soran ellatia a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felugyelet hatdlya ala tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozo intézmény télti be, és a csoportnak kulfoldi lednyvallalatai is vannak;

11. a feladatkérébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kulféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkozi
szakmai feladatokat;
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12. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

13. atfogd és utodvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikddik a
hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdosaggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztokra, Ugyfelekre, befektetékre vonatkozé valamely jogszabalyi eléiras megsértésével
Osszefliggésben egyittmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szabalyozott piac, a t6zsde, az elszamolohazi tevékenységet végz8 szervezet, a
kozponti szerz6dé fél funkcioit ellaté intézmeény, illetéleg a kézponti értéktar igazgatosagi tlésein;

16. a tudomasara jutott informacidk, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a fellgyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai uniés felligyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatia az eurdpai unids felligyeleti hatésagokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevdé munkatarsak szakmai tdmogatasat a
kompetenciajaba tartozo tgyek tekintetében;

18. a Validacio és SREP f6osztallyal egyuttmikodve ellatia a befektetési vallalkozasokkal, az
elszamolohazakkal és a kdzponti szerz6d6 fél funkciot ellatd intézményekkel 6sszefliggd felligyeldi,
valamint a kulénb6z6 kockazatokra szamitott t6kekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo felligyelési
és engedélyezési tevékenységet illetve részt vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszamolohazakkal
és kozponti szerz6d6é fél funkcidt ellatd intézményekkel kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati
eljarasban.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikbdnek:
3.3.2.3.1. Tékepiaci felligyeleti osztaly 1.,
3.3.2.3.2. Tékepiaci felligyeleti osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a T6kepiaci feligyeleti f6osztaly vezet6je hatarozza meg.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzugyi infrastrukturakeért
felelds alelnok iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatésag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz
kapcsolodo — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacios rendszerének
és adattarhazanak kialakitasa, mikodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo
minéségben val6 elvégzése érdekében a szervezeti egység minbségbiztositasi rendszert miikddtet,
amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tdmogatasara, a felhasznaldéi igények felmérésétdl
kezdve a kérdbdivek megtervezéseén, az adatgyijtésen, adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztll egészen a publikacioig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztosito fellgyeleti adatokat gydijt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl
el6késziti és koordinalja ezen tevékenységek ellatasat szolgalé MNB adatszolgéltatasi rendeleteket.
Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat
biztosito (felligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli
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a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris
Pénzlgyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsag (CMFB), az Orszagos Statisztikai Tanacsban.
Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatésag (EBA), valamint az
Eurépai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag (EIOPA) megfeleld testileteiben. A Statisztikai
igazgatosag feladatkorébe tartozéan - az MNB adatszolgaltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai,
valamint hataridére vonatkoz6 kdvetelmények teljesitése targyaban - hatosagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg 6nall6 osztaly

A Fizetési mérleg 6nallé6 osztdly — a Banknak a monetaris politikakialakitasa és hatékony vitele,
valamint a pénzigyi rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében —
Osszedllitia a fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képez6 egyéb statisztikakat. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés ©6nallé osztalytol
statuszjelentésekkel egyutt atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait és
hatdsagi ellendrzés keretében makroszintl ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 6nall6 osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozo statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi médszereket;

4. koOzzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente
sajtokdzleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit
a kormanyhivatalok és a banki vezeték tajékoztatasara;

5. Osszefogja és esetenként el6dllitta a Bankon bellli, valamint a kulsé fizetésimérleg-
adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban folyd elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznalokkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerlt igényekrél, ezek javasolt kezelési madjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztaly vezetéjét;

7. egyluttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos
ugyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg
munkacsoportjaban (Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az
Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicioval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 6nalld osztallyal
egyuttmikdodve, folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a
hataskérébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak dsszeallitasahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili
ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatosagi ellenérzésekben;
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11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenb6rzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nalld osztaly részére az adattarhazban
tarolando, az osztaly feladatkdrébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabdl és ellatja az adatokkal
kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival,;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly

A Monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nall6 osztaly — a Banknak a monetaris politika,
valamint a pénzligyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozé politika kialakitasa és hatékony
vitele, tovabba a pénzugyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében —
Osszedllita a monetaris és a pénzigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és
elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl szolé statisztikakat és egyéb, a
feladatkorébe tartozo statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 06nalldé osztalytdl
statuszjelentésekkel egyutt atveszi, majd hatésagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez szikséges alapadatokat, meghatarozza az
adatfeldolgozas soran alkalmazando ellen6rzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbol elemzi a monetaris adatokat;

3. allast foglal a monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek
kotelez6 tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal
elhelyezendd koételez6 tartalék dsszegét;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés ©6nallé osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozoé statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentdlja az alkalmazott becslési médszereket;

5. Osszedllitia és kozzéteszi a monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok
modszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokdzleményeket készit;

6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kulsé
felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési maédjarol, valamint a felhasznaloi
visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacids 6nallé osztaly vezetdjét;

7. egyuttmlikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénzigyi stabilitasi
statisztikdkkal kapcsolatos Ugyekben, ellatjia a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
Monetaris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios o©Onallé osztallyal
egyuttmikddve, folyamatba épitett ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a
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hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak dsszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatosagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzlgyi stabilitasi statisztikai és kotelez6
tartalékolassal kapcsolatos adatszolgéltatdsok vonatkozasaban elvégzett ellendrzésének vizsgalati
eredménye alapjan, szlkség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nalld osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival,

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasat biztositdé integralt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egyuttmikddve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek feliigyeletéért felel6s Ugyvezetd igazgatohoz tartozé szakteruletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkdzi pénzigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénziigyi szamlak 6nall6 osztaly

A Pénzugyi szamlak 6nallé osztaly - a Banknak a monetaris politika, kialakitasa és hatékony vitele,
valamint a pénzigyi rendszer stabilitisa tekintetében fenndllé feladatai ellatdsa érdekében -
Osszedllitia a pénzlugyi szamlak statisztikat és az annak részét képezd statisztikakat. A Pénzlgyi
szamlak 6nallé osztaly feladatkorébe tartozik tovabba - a Banknak a monetaris politika kialakitasara
és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgald - értékpapir-statisztika 6sszeallitasa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios o6nallé osztalytdl statusz
listakkal atveszi, ezt kovet6en hatésagi ellenérzés keretében makroszintli ellenérzés ala veti a
pénzugyi statisztikdakhoz sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellendrzési
szempontjait;

2. az allamhaztartasi statisztika tertiletén a Kézponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben 1évé megallapodas alapjan a két intézménnyel a
statisztikak 6sszeallitasaban egyuttmikodik;

3. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés ©6nallé osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozoé statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi médszereket;

5. rendszerezi a pénzlgyi statisztikakhoz (pénziigyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz)
szikséges adatokat, Osszeadllita a pénzligyi statisztikakat, adatokat tesz kozzé, és azok
kommentalasaval rendszeres sajtokdzlemeényeket készit;
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6. elvégzi a részére elbirt (belsd és kilsd) adatszolgaltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai
Kozponti Bank Kdzpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhasznaloi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallo
osztély vezettjét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-
statisztikdkkal kapcsolatos tugyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az
Allamhaztartas statisztikai (Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min6ségbiztositasi és koordinaciés o©nallé osztallyal
egyuttmikodve folyamatba épitett ellen6rzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak dsszeadllitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatosagi ellenérzésekben;

11. hatosagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nalld osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatia az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkérébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai 6nallé osztaly

A Fellgyeleti statisztikai 6nallé osztaly — a Banknak a pénzlgyi rendszer prudencialis feligyeletére
vonatkozd politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénzigyi rendszer mikro és
makroprudencialis felligyelete tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — Osszeallitja
feladatkorébe tartoz6 mikro és makroprudencialis, fellgyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikddteti a mikroprudencidlis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciéos 06nallé osztalytdl
statuszjelentésekkel egyutt atveszi, majd hatésagi ellenérzés keretében makroszinti ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencidlis fellgyeleti tevékenység ellatasahoz szikséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasahoz szikséges adatokat;
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4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min6ségbiztositasi és koordinacios o0Onallé osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkérébe tartozo statisztikak mdédszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési mdodszereket;

5. Osszedllitia és kdzzéteszi a mikro- és makroprudencidlis felugyeleti tevékenység ellatasahoz
szlkséges kimutatasokat és statisztikakat és azok modszertani leirasat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazoé rendszeres sajtékdzleményeket készit;

6. egyuttmlikodik a felugyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencialis adatszolgaltatasok minéségével kapcsolatos adatszolgaltatoi kapcsolattartasban;

7. a Bankban foly6o feligyeleti tevékenység ellatdsahoz mikro- és makroprudencialis adatokat
szolgaltat; a kuls6é felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjardl, valamint
a felhasznaloi visszajelzésekr6l folyamatosan tajékoztatia az Adatszolgaltatoi kapcsolatok,
mindseégbiztositasi és koordinacids 6nalld osztaly vezetéjét;

8. egylttmikddik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd
tevékenyseéget folytatdé munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordinacios 0©6nallé osztallyal
egyuttmikodve, folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellendrzésének
modszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egyuttmiikddik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a
feligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini
hatosagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koéveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egyuttmikoddve a targya szerint illetékes szaktertletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatéhoz tartozé szakterlletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. a Szabalyozasi féosztallyal egyittmikodve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas
kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koéveti a nemzetkdzi pénzlgyi jelentési
standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios 6nallé osztaly

Az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nall6 osztaly feladata a
Statisztikai igazgatdésag felelésségi korébe tartozé adatgylijtés-befogadasi feladatok ellatasa és a
tovabbfelhasznalokkal megallapodott szabalyok szerinti minéségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat
érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordinaldsa, a statisztikai
tevékenység minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egyuttmikodés erbsitése a
felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe
tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a
pénzigyi stabilitasra vonatkozé feladata ellatasat szolgaléd konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika
Osszedllitdsa. Ennek keretében:
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1. a Fizetési mérleg 0nallé osztaly, a Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly, a
Pénzigyi szamlak o6nallé osztaly és a Fellgyeleti statisztikai onallo6 osztaly feladatkérébe tartozoé
statisztikak, kimutatasok és adattarhazi adatkorok 6sszeallitdsahoz kapcsolédoan

a) ellata a kilénb6zd adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tamogatja az adatszolgaltatokat az adatgyijtések kitoltése és a Bankba valo
beérkezés kapcsan felmerult kérdéseik megvalaszolasaval,

2. a rendkivuli adatszolgaltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egylttmikddve
befogadja és feldolgozza a hatarozatokban elrendelt U adatszolgaltatasokat; tamogatja az
adatszolgaltatokat az adatgy(jtések kitdltése és a Bankba val6 beérkezés kapcsan felmerlt kérdéseik
megvalaszolasaval;

3. meghatarozza a statisztikai min6ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a min@ségbiztositas rendszerét, szervezi és min8ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitia a
Statisztikai igazgatdsag ellen6rzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdéan aktualizalja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikonyvet, illetve koordinalja a tarsféosztalyok e tevékenységét,
érvényre juttatva az egységes minéségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nallé6 osztaly, a
Pénzigyi szamlak 6nallé osztaly és a Fellgyeleti statisztikai onallé osztaly feladatkérébe tartozo
statisztikak, kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi adatkorok 6sszeallitasahoz kapcsolédodan,
a statisztikai, fellgyeleti tevékenységekre kialakitott mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek
megfelelve, hatésagi ellenbérzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatasi el6irasok
betartasat, ellen6rzi és biztositia a mikroadatok elvart adatmin8ségét, mezoszintli ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzugyi infrastrukturak igazgatésaggal egyeztetett moddszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatéi szintl hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6. a pénzlgyi szervezetek feligyeletéért felel6s Ugyvezetd igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan
alapjan folyamatos adatszolgaltatoi szintl hatosagi ellenérzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak
tajékoztatasara készilé kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és
értékpapir-elszamolasrol Osszeallitott EKB kiadvany (Blue Book) 6sszeadllitasanak tamogatasara; a
pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében ellatia a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS
statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsdé koordinalasi feladatait, illetve
adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai
Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetéaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga
(CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordinalja és min6ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és feligyeleti
maédszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi moédszerek kidolgozasat, illetve feltgyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésaganak, j6 minéségének
érdekében a vizsgalandé statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatarozasaval, valamint a hatosagi ellenérzések soran feltart
hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedések nyomon kovetésével tamogatja az eseti helyszinen
kivuli, illetve helyszini hatdsagi ellenérzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdésag feladatkdrébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k meérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitja a
helyszinen kivili, illetve helyszini hatdésagi ellenérzéseket, tovabba a szikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem elétt tartasaval megszervezi és mikodteti a Bank
sajat adatgyUjtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézrem{ikodd szervezeti egységek munkajat,



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zdm 19781

koltséghaszon elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi
el6irasokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, fellgyeleti adatokat hasznal6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatésag egyes osztalyaihoz
beérkezett felhasznaldi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat hasznald szervezeti
egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotdtt szolgaltatasi szerz6dések megkotését,
karbantartdsat és nyomon koéveti az abban foglaltak teljesllését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjdban és részt vesz a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. 4tveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektd|, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz szikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgaltat a dontéshozok és elemz8k részére; a kuls6é felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdlt
igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolando, az osztaly feladatkérébe tartozd adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositdé integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

17. a felugyelt intézmények altal kildott adatokbdl informaciét szolgaltat a dijbevallasok eléirasahoz,
biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a fellgyelt intézmények alapdij el6irasai a felugyeleti
dijszamité rendszeren keresztll a gazdasagi terilet szamara elérheték legyenek;

18. a pénzlgyi szervezetek feligyeletéért felel6s Ugyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteruletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatosagi ellen6rzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egylttmiikddve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

20. a hatésagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyittmikodve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikadjanak alapelveit;

21. elldtja az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkildési
feladatokat, mely soran egyittmikodik a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdésag Hatdsagi
képzési f6osztalyaval és az Informatikai igazgatésaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nall6 osztély

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont énallé osztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyeb feligyeleti célbdl gy(jtott adatok tarolasara és felhasznaldk kiszolgalasara szolgald
rendszerekben (a tovabbiakban: kézponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellaté szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tamogassa az ezen adatokat felhasznald terlletek munkajat, tovabba gondoskodjon a kdzponti
adatbazisok Uzemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérdl és a karbantartasi
munkak elvégzésérdl, valamint a kdzponti adatbazisok felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az
o6nallé osztaly felel6sségi korébe tartozik ezen felll a kézponti adatbazisok kdzotti tartalmi integraltsag
biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhaz koézéptavu stratégigjanak végrehajtasarol, kozremikodik az

és évente feliilvizsgalja a kozéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;
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2. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minésegbiztositasi és koordinacios onallé osztalytél, megfeleld
bankszakmai ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogad6 rendszerekben — ide nem értve az
ERA rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kézponti adatbazisokba betdlti és
azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a Fizetési mérleg 6nallé osztalytdl, a
Monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztalytdl, a Pénzugyi szamlak 6nallo osztalytol és
a Fellgyeleti statisztikai 6nallé osztalytél a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt, kdzponti
adatbazisokban taroland6 adatokat;

3. gondoskodik arrdl, hogy a kulsé adatszolgaltatoktdl kozvetlendl atvett adatok, a megfeleld
bankszakmai ellendrzések elvégzése utan, bekertljenek a kézponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendeldi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja,
illetve eljuttatja a felhasznaldi illetve statisztikai terllethez;

5. tamogatést nyujt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositia a kozponti adatbazisok napi folyamatos mikodését és a felhasznalok lekérdezési
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatarozza a kozponti adatbazisok uUzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznalok adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kdzponti adatbazisok Uzemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldok megfelelé tajékoztatasarél és a visszajelzések
feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatosag, a felligyeleti tevékenységet ellaté szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatosag vezet6je szamara az adattarhaz minéségbiztositasi rendszerének elveire,
melynek elfogadasa esetén kialakitja és az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordinacios 6nallo osztaly szakiranyitasa mellett mikddteti a kbzponti adatbazisok folyamatba épitett
min&ségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositadsi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kdzponti
adatbazisokba kerult adatok mindségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas
adatoknak az adatgazdakkal egyuttmikodésben torténd javitasarodl és ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznalokkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan
felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjarol és egyéb felhasznaloi visszajelzésekrél
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztaly vezetéjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbazisok napi operativ mikddésével
kapcsolatos igényeket és ehhez kapcsolodéan a felhasznaloi igényeknek megfeleléen a
mindseégbiztositasi rendszer kdvetelményei szerint karbantartja az adattarhazak architekturajat és
toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-
elékészitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatésag és az Informatikai igazgatdésag vezetdje
szamara;
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14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kdzponti adatbazisokban megvaldsulo fejlesztéseket
meghatarozza, megtervezi és elvégzi a szikséges fejlesztési feladatokat, illetve kilsé fejlesztés
esetén ellatja a projekt szakmai iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. mikodteti az adatszolgaltatasok befogadasat, Osszeallitdsat biztosité informacios rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasardl és kezdeményezi a fejlesztését, fellgyeli
a részrendszerek kozotti integraciot, koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozasokat és az
incidenskezelés szaktertiletet érint6 feladatait;

16. elballitia a statisztikai tevékenység ellatasahoz szukséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, fellgyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
szlkséges regiszterek és egyéb tdérzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egyuttmikodik a
Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdosag Hatosagi képzési féosztalyaval és az Informatikai
igazgatosaggal a felligyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatdésag Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a
munkacsoport &ltal egyes célfeladatokra |étrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatésag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az
emlékérmék és -bankjegyek kivételével készpénztervezés, -gyartatas, -forgalmazas, -tarolas, tovabba
a bearamlé készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd
folyamatszabalyozas és min&ségellenérzés, piaci készpénz-visszaforgatas technoldgiai tamogatasa
és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes
uzletpolitikajanak meghatdrozasa, hatésagi eljaras folytatasa, készpénzellatasi (zletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern
ellatdasmenedzsment elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan
Uzleti feltételek és altalanos szabalyozasi kérnyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti eld
az eurdkészpénz hazai bevezetéséhez szikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a
KBER BANCO bizottsagaban és a hozza tartozé6 munkacsoportokban és albizottsagokban. Mikddteti
a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként — a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval - ellatja a
hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képviseld
szakmai tadmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmerild
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallo osztaly

1. ellatja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy-és érmeszikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc mikodését
befolyasolo stratégiai kérdésekben;

3. felelés a bankjegy és/vagy érmecimlet-csere végrehajtasahoz kapcsolodé teljes kori kiilsd és belsé
érintetti koordinaciéért;
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4. meghatarozza a bankjegy-és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kovetését;

5. ellatja a bankjegy-és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel vald beszallitéi kapcsolatok atfogo
koordinaciojaert;

7. ellatja a tulajdonosi képviseld szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd
Zrt. kapcsan felmerul6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felel6s a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érinté atfogd szabalyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért, ide nem értve az emlékérméket;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését — az emlékpénzek kivételével — a készpénzzel kapcsolatos
feladatkorben, a Jogi igazgatdsaggal egyuttmikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. nem szerz6dés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezdirél, valamint a
készpénzforgalom aktualis trendjeirél, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymin6séget befolyasold tényez6krél;

13. meghatarozza a Kkulsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetk6zi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;
15. mikddteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintli bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgaltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakértobi és fejlesztési 6nallo osztaly

1. szakértéi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilféldi bankjegyekkel,
érmékkel és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6&rzésérdl, adatok gydjtésérdl és
elemzéséroél;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasaért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsado Testuletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkdzi tapasztalatait, a technologiak és technikai eszk6zok
fejlédéseét, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyuld
szakmai munkat;

4. kepviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggé miszaki és technoldgiai
kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével dsszefiiggd, eurdpai tanacsi el6irasokbol fakadd nemzeti
szintl feladatok koordinalasat, ellatia a Nemzeti Bankjegyszakért6i Koézpont, illetve a Nemzeti
Ermeszakértdi Kézpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az
EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 06sszefliiggé ugyekben a
rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az
Eurdpai Kézponti Bank hamisitvany figyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valo hozzaférés jogositvanyait; gydijti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euré-hamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miiszaki adatokat;
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6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és
a hamisnak mindsitett bankjegyekrdl és érmékrél késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus
formaban tovabbitja az illetékes nyomozoéhatésagnak; kiemelt jelent6ségli hamisitasi ligyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kulkereskedelmi tevékenység engedélyezése
targyaban az engedélyezé hatdsaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdésagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy
és érme oldalanak szakmai karbantartasat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technolégiai tamogato és ellenérzési 6nallo osztaly
1. szabdlyozza és ellenérzi a Bankon kivuli bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgaltatasi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatok koret, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon Kkivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenysegekhez kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit;
hatosagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatarozza a bankjegyminéség ellenérzésének technoldgia feltételeit és javaslatot tesz a
megfeleld bankjegymindség elérését szolgald intézkedésekre;

5. kozremlkodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelds a gépi azonositasi jellemzék
biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon Kkivili gépi
bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozo- kiado-és vizsgald gépek, berendezések
gyartoéival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint miszaki
fellgyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozashoz sziikséges
képességének megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsol6odé miiszaki modositasok
elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank
honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felelés a Készpénzlogisztika igazgatdosag mikodéséhez szikséges szabalyzatok, belsd utasitasok
elkészitéseért és naprakészségéeért;

12. belsé mindségellenbrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsd készpénzes tevékenységek
minéségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a mikodési és humankockazatok
csOkkentése céljabol, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok bels6 szabalyozasat, - tartalmuktol
fliggben hatésagi eljaras keretében - intézi az ligyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatosagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolédva koordindlja az engedélyezés kiadasahoz szukséges feltételek ellen6rzésében
kozremikoddoé szervezeti egységek feladatait;

14. kialakita a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddd adatszolgaltatds jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit;
hatdsagi ellen6rzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;
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15. az ellenérzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi
kdrnyezet médositasara.

4.2.4. Készpénzellatasi 6nallé osztaly

1. ellatjia a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek-és érmék
forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
ugyfelei szamara készpénzes tranzakciokat vegez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kisziiri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkdzoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban torténd megsemmisitésérol;

4. visszajelzést ad az ugyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érintd, a vonatkozo Uzleti
Feltételektél eltéré pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetben minéség-
ellen6rzést végez, annak eredményeérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallo osztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellen6rzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz-és nemesfémkészleteket, végzi az
ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfeleld készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank logisztikai
és stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdésaggal egyuttmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezésérdl és végrehajtasardl;

11. Uzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépd kulénbdzd kockazatok
kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Uzletpolitika és az Uzleti feltételek dsszhangjanak megteremtéseérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivul tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;
15. mikddteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felelés a szervezeti egység és ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznal6i tamogatasi
feladatainak ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastruktirak igazgatosag

A Pénzugyi infrastrukturak igazgatosag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsagos és hatékony miikodésének felvigyazasaval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan Iebonyolitasaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és
a KELER KSZF mik6édési megbizhatdosaganak javitdsara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint
az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és —kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozo
felvigyazoi keretrendszert, tovabba a pénzforgalom ellen6rzésének szempontjait, moddszereit.
Feladatkorébe tartozdéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az
engedélyezésre, hatdsagi ellenbrzésre és a szabalyok be nem tartasa esetén a szankcionalasra is.
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Elkésziti és a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz6l6 jegybanki
kiadvanyt.

Az igazgatosag felelés a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank
hataskorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai
pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen belll kiiléndésen a
készpénz-helyettesitd fizetési médok és eszkdzok széleskorl elterjesztésének elésegitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasaert.

Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozo
bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozo bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly

1. szakmai szempontbol el6késziti a szervezeti egység feladatkérébe tartozd, pénzforgalommal
Osszefiuggé MNB rendeleteket, kdézremikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében,;

2. a pénzforgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatosaggal egyittm{ikddve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési
lehetéségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakulasat; javaslatokat és
ajanlasokat dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesito,
elektronikus fizetési modok és eszkdzok széleskorl alkalmazasanak elésegitésére;

5. mikodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai iranyitast biztosit az egyes szakbizottsagokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatésaggal, valamint a Bankmiveletek igazgatésaggal egyeztetve kialakitja a
Bank pénzforgalmi szolgdltatdsaira (kiveve a készpénzforgalmi szolgaltatasokat) vonatkozé dij- és
Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremlkddik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint
a szervezeti egység feladatkérébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adandé6 szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgaltatas nyujtdasanak nem min8sul6é, papir alapu készpénz-helyettesitd fizetési
eszk6zOk kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez
adanddé szakmai véleményt az uzleti, illetve mikodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenyseég
végzését szabalyozo jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével dsszefliiggésben egyuttmikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak piaci
infrastruktira munkacsoportjaban, valamint az EU Bizottsaga mellett m(kédé kormanyzati
pénzforgalmi szakértbk munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testllet pénzigyi szekciéjanak munkajaban;

13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;
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14. szakmai el6készitd munkat végez és tamogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénzlgyi
infrastrukturat Gzemeltetd tarsasagokban (BET Zrt.,, KELER Zrt., KELER KSZF Zrt.,, GIRO Zrt.)
meglévdé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigydzo és ellen6rzé f6osztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és —
kiegyenlitési rendszerek mikodésével 6sszefliggd MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglalasokat, kézremiikédik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, a
felvigyazott fizetési és elszamolasi rendszerek miikdédésével kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatésagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel (beleértve a
kozponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kdzremiikddési
feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF
mikddésének megbizhatésagat, szabalyszeriiségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kilondsen a felvigydzasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalo
modszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kuléndésen azok rendszerkockazatanak és likviditasanak
alakulasardl; ezen belil el6zetesen elemzi a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és —kiegyenlitési rendszerek likviditdsara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, realgazdasagi stb.) tranzakciok elszamolasi
és kiegyenlitési modjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben szuikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikiiszdbolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél — a Statisztikai
igazgatosaggal egyluttmikddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatia a belfoldi fizetési valamint az értékpapir-elszamolasi és kiegyenlitési rendszerek
felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6szakos, felvigyazéi szempontu
atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek
mikodését; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi
és kiegyenlitési rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felelés a valsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végzé szervezetek
valsagkezeléséért a szanalast megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén - a vallalt nemzetkdzi kdtelezettségeknek megfeleléen - a valsagelemzésben
és kezelésben érintett felligyeleti terlletekt6l kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeligyeletek kijelolt felel6seivel; a
Szanalasi féosztaly felkérésére kézremiikddik a hitelintézetként miikodé tdkepiaci kereskedés utani
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgdltatdsok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait,
maodszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és szilkség esetén javaslatot tesz szankcionalasra; konzultaciokat szervez a
vizsgalatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozo el6irasok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz0l6 térvényben meghatarozott kijelolé és értesité hatésagi feladatokat, 6sszedllitja, karbantartja és
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kozzéteszi a t6kemegfelelési mutaté szamitasa szempontjabol elfogadottnak minésild
elszamolohazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak
felvigyazéi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotasi, EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken;

14. a hatésagi eljarast folytaté szervezeti egységekkel egyuttmikddve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikdjanak alapelveit.

5. A Fbéigazgatoé iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek
5.1. A Féigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésag

A Bankbiztonsagi igazgatésag kezeli a Bankot veszélyeztet6 fizikai-védelmi, informatikai, human- és
reputacioés kockazatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitasokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, képzési,
iranyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatdasa, amely a Bank munkavallaléinak,
vagyonanak, informaciorendszerének, valamint jo6 hirnevének védelmét szolgalja. Feladatainak
végrehajtasa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkent®
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbdl addédéan a Bankra harulé a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hataskorébe tartozé témakorokben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatésagokkal (pl. Nemzeti Ado- és
Vambhivatal, Pénzmosas Elleni Informaciés Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl.
Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rend6rséggel, Terrorelharitasi Kézponttal stb., konkrét igyekben - igény
esetén - hivatalos megkeresést kdvetden, a torvényes keretek kdzott, tamogatast nyujt a megkeresd
hatésag/hatdésagok, orszagos hataskorl szerv/szervek részére.

Iranyitia és feligyeli a Bank telies védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitia a
nemzetgazdasag Bankot érintd védelmi felkészitésével, mozgdsitasaval, a polgari védelemmel és
katasztrofa-elharitdssal, valamint a minésitett adatok kezelésével és annak védelmével 6sszefliggd
szakfeladatokat.

Mikodteti a Bank telefonkézpontjat.

Koltséggazdai funkciojabol eredbéen részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében.
Feladata a hataskorébe tartozd beruhazasi és lzemeltetési feladatok esetében a terveztetés,a
kivitelezés felligyelete és a milszaki atadas-atvétel lebonyolitdsa. Koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja — a Kbézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval -
a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi f6osztaly
1. ellatja a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval 6sszefliggd felligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabalyzatokat készit,

azok alkalmazasat ellen6rzi és korszerUsiti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkdzi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;
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4. elézetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kdzponti felhasznalé adminisztracio altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesulését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsag-
adminisztratorainak;

6. ellatia az altala kibocsatott elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével kapcsolatos
feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhetd mértékii ndvekedése, vagy a biztonsagot relevansan érintd
mikodési kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett tertleteket;

8. biztonsagi felliigyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda altal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalosito ,Interaktiv Folyamat
R&gzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikacios és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Uzem- és Uzemeltetés-biztonsagi tervezésben, és tamogatja az
informatikai tertleteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldézatbiztonsagi és sérilékenységi
vizsgalatokat, a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

13. részt vesz az uUzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és
végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel6zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes kor( informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatosagi, illetve elndki, alelndki, féigazgatdi, vagy ligyvezetd igazgatoi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdésaggal egyltimiikddve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank
informatikai és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi
vonatkozasu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolodd jogszabalyok,
szabvanyok és bels6 szabdalyzatok betartasat és betartatasat;

17. elvégzi a hozza delegélt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztrofa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrdl teszt jegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett
hibakat;

18. feliigyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaloi adminisztraciojat, jogosultsagi
rendszerének karbantartasat, a megfelel6 logikai hozzaférés kontroll megvalodsitasat, a hozzaférés-
védelmi rendszer mikodtetését, valamint elvégzi ezek ellendrzését;

19. az informatikai rendszeren belll ellenérzi a fejleszt6i, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfelel®
elhatarolasat, feligyeli e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositia ezek
szabalyszeriliségeét;

20. tajekozdédik a szakterllethez kapcsoldodd legkorszeriibb informaciovedelmi  eljarasokrol,
eszkdzokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informaciébiztonsagi
feltételeinek és koriilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. ellatja a mindsitett rendszerek vonatkozasaban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi
feligyelGi tevékenységeket.

5.1.1.2. Megel6zési és vizsgalati féosztaly
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1. felugyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekovetkezésének megel6zése
érdekében, kilonds tekintettel a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmara, az adatvédelem, adatbiztonsdg szempontjaira, a pénzigyi, gazdasagi, egyéb
visszaélésekre, illetve a magas reputacios kockazatot rejt6 humankockazati helyzetekre;

2. ellatja a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalo-védelmi, valamint a
munkavallalok feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelenté tevékenységek
kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-szlrési rendszerét, végrehajtia a humankockazat-szlrési
feladatokat, ide nem értve az Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenérzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és
Orzésével Osszefiggl feladatokat, vezeti a Bank humankockazati térképét, ennek érdekében -
kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatosagot iranyité igazgatd engedélyével - konzultal a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adddo, illetve a megel6zési tevékenység soran felmerilé
biztonsagi kockazatokat, szikség esetén kezdeményezi a megelbzési tevékenység rendjének
modositasat;

5. a féigazgato altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan biztonsagi jellegi, atfogo és célellenérzéseket
hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blncselekmény, szabalysértés vagy egyéb karositdé magatartas, IT biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabalyzdk, kontrollok érvényesilésének megsértése esetén feltarja a tényallast,
amelynek megkildésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatoi jogkoér gyakorld szamara, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatosag részére;

7. ellatja a Bank pénzugyi tevékenységi kdrében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatdosag feladatkorébe tartozé lUgyekben - kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatosagot iranyito igazgatd engedélyével — kapcsolatot tart a bintetd- és szabalysértési igyekben
eljaré hatésagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rendérséggel, a Terrorelharitasi Kézponttal
€s egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét Ugyekkel kapcsolatos egyittmikodeést, illetve ennek
keretében tdmogatast nyujt, tovabba indokolt esetben ellendrzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsféosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterlleteitdl beérkezd biztonsagi
kockazatra utalo jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfeleld vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatasahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve -
vizsgalja a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal
kapcsolatos témakoroket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolodd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szaktertlet illetékességi korébe
tartozé moédosito javaslatokat teljes kdrien megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfeleléen vagy biztonsagi kockazat felmerilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatdésag vezetSjének elrendelése alapjan — a rendelkezésre &ll6 naplofajlok
alapjan az iranyad¢ bels6 utasitas szabalyai szerint — ellendrzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen és célhoz koétdtten hasznalta-e fel;

12. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tarolasardl,
nyilvantartasardl, kezelésérdl, ezzel Osszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Felliigyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdésag szamara.
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5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképuletekben valé benntartézkodas jogossagat; végzi az ugyféliranyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellenérzését;

2. ellatja a Bank objektumainak 6rzésvédelmét, gondoskodik a humanerds 6rzéshez és a specialis
feladatok ellatasahoz szikséges személyi allomany kiképzésérél; megszervezi és mikodteti a
fegyveres biztonsagi 6rséget, szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, szerzédéses
jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység felett a megfelel6 szinvonall szakmai munka végzése
érdekében;

3. a Keészpénzlogisztikai igazgatésaggal egyuttmiikédve végzi a pénz- és értékszallitasokat,
megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart - kizardlag a Bankbiztonséagi
igazgatosagot iranyitd igazgatd engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a renddérséggel;

4. elvégzi a Bank épilleteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoloddéan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-feligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

5. kbzremikddik a Bank egészére, annak épuleteire, az &altaldnos és zart teruletekre vonatkozo,
egységes elveken alapulo 8rzésvedelmi és biztonsagtechnikai kbévetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatanak folyamatos aktualizalasaban, valamint a Bank fizikai
védelmére vonatkozé kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6erds O6rzés mikdodtetésével biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar Pénzverd Zrt. szamara;

8. egyuttmikddik a Készenléti Renddrséggel a Bank Orzésére vonatkozd megallapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz8désben vdéllalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban |év6 személy- és vagyondri szolgaltatast nyujtd
vallalkozassal/vallalkozasokkal, tovabba ellatia a Banknal végzett tevékenyseguk szakmai
felugyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lUzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos miiszaki-technikai feladatokat, tovabba miiszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett
oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mikodési-, és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalia a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai
védelmére vonatkozo kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek miikddésével kapcsolatos
incidens-regisztert;

4. meghatarozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altalanos és zart terlletekre vonatkozo,
egyseéges elveken alapul6 érzésvédelmi és biztonsagtechnikai kdvetelményrendszert;

5. meghatarozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara - a beszerzési eljarasok, valamint
a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felljitas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az 6rzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érint6, és azzal 6sszefliggl, koételezéen betartandd létesitési kdvetelményrendszert;
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6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank O&rzésbiztonsagi szinvonalat noéveld, atfogo
6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikddtetéséhez, kezeléséhez
kapcsolodoan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-feliigyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag atvizsgalé berendezések
javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek - a Készpénzlogisztikai
igazgatosag altal végzett — hatosagi ellenérzésében, és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbiralasaban; valamint kézremikodik a
fizetési rendszer mikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felugyeleti engedélyezések 6rzésbiztonsagi jellegli feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a fellgyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban lévd biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenységiik szakmai feligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek uzemeltetésével, biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar
Pénzverd Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a f6osztaly hataskorébe tartozo
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkoz6 kdvetelmények teljesilésérdl.

5.1.1.4. Védelem-feliigyeleti és gazdalkodasi féosztaly

1. ellen6rzi és felligyeli a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkéréhez kapcsolodd torvények és
alacsonyabb szint(i jogszabalyok, rendelkezések betartasat, betartatasat;

2. a Bankbiztonsagi igazgatésagon belll koordindlja a szervezeti egység feladatkérébe tartozo
szabdlyozokkal kapcsolatos feladatok elvégzését, gondoskodik a szervezeti alegységek javaslatainak,
véleményének beszerzésérdl, a kialakitott igazgatosagi allaspont megfogalmazasarol; a szervezeti
alegységekkel egyuttmikodve elkésziti a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkorébe tartozo
szabdlyozokat, gondoskodik azok naprakészen tartasardl, valamint véleményezi a biztonsaggal
kapcsolatos jogszabalyokat, belsé normakat;

3. a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgodsitdsaval, valamint a polgari védelemmel
Osszefiiggé feladatok ellatdsa keretében a Bankot érint6 feladatok vonatkozasaban
gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba - kizarélag a Bankbiztonsagi igazgatésag vezetdjének
engedélyével - kapcsolatot tart a koézponti tervezd szerv feladatait ellaté kormanyzati szervvel,
valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

4. végzi a polgari védelemmel, a katasztrofa-elharitassal, illetve az ezekkel 6sszefliiggé anyagi-ellatasi
feladatokat;

5. a Bankbiztonsagi igazgatésag érintett szervezeti alegységeivel egylttmikdédve koordinalja a
bankbiztonsaggal kapcsolatos felligyeleti feladatokat, valamint javaslatot tesz a Bank altal felligyelt
intézményekre vonatkozo, a bankbiztonsagi tevekenységet érint6 jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalds, mddszertani dtmutato és
tajékoztato tervezetek kialakitasaban;

6. véleményezi és ellenérzi a Bankbiztonsagi igazgatdésag kotelezettségvallalassal jaro, illetve a
gazdalkodassal 0sszefliggd szerzédéseit, megrendeléseit;
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7. megszervezi és koordindlja az id6szakos képzési feladatokat, gyakorlatokat; javaslatot tesz Uj
képzési modulok kialakitdsara, bevezetésére;

8. a Bankban dolgozé munkatarsak részére, a biztonsagtudatossag novelése érdekében ajanlasokat
készit, melyeket a munkavallalok részére elérhetéveé tesz;

9. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

10. kapcsolatot tart a KBER-rel, szikség szerint a Bankbiztonsagi igazgatésag érintett
szakteruletének bevonasaval (pl. IT-biztonsagi témakorokben.

5.1.2. Jogi igazgatésag

A Jogi igazgatosag feladata a Bank jegybanki és bankizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi
mikodésével, a tarsasagi és alapitodi joggyakorlassal 6sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatasa, ide
nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérdl valé gondoskodast és a beszerzési
eljarasokhoz kapcsoldédd szerz&déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti
beszerzési as Uzemeltetési igazgatdosag feladatkorébe tartozik, valamint a feligyeleti tevékenység
ellatasa korében mas szervezeti egység feladatkérébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett
gondoskodik a Bank peres, peren kivuli és nem peres eljarasokban val6 képviseletérdl. Birsag és
koveteléskezelési feladatai tekintetében el6késziti a felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi
dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbdl adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kdzponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdésag szakmai iranyitasaval — a hataskoérébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A Féigazgatoi titkarsaggal egyuttmikdodve ellatja a Bank igazgatésaganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok e szervezeti alegységek kdzott alabbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapveté és egyéb jegybanki feladataihoz
kapcsolodik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos
koncepcio jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzugyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok felligyelete ala
tartozd szervezeti egységek hataskérébe nem tartozéd hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti
egységek hatoésagi eljarasaiban jogi tamogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladatai ellatasa soran hasznalt
szerz6désmintakat, kdzremlkodik az ezen targykérben megkdtendd, illetve kiadandd egyedi
szerz6dések, Uzletszabalyzatok kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolédd hazai és unios
jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozo
jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurdpai
Koézponti Bank Jogi Igazgatésagaval, lefolytatjia az EKB-val az uniés elGirasok alapjan az MNB
rendelet tervezetére vonatkozé kotelezd véleményeztetést;

6. kozremikodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti agazati térvényekben meghatarozott, a jegybanki
feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacios
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megval6sulasanak biztositasa érdekében;
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7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank miikodését érintd hatalyos hazai és k6zOsségi
szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozo bels6 szabalyokat jogi-szakmai szempontbél véleményezi.
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozési féosztaly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. ellat minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolodik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatésagok elétti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankizem mikddésével 6sszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktanacsadassal, jogvélemények készitésével kozremikddik a bankizemi tipusu szerzédések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggd egyéb jogi teendbket;

3. kdzremiikddik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédé MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkdrébe tartozéan a Bank mikodését érintdé hatalyos hazai és k6zosségi
szabalyozast;

5. megteremti és karbantartia a Bank belsé szabdlyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank
szabdlyozasi rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve
meghatarozza a szabalyozandé tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs és az igazgatdésag ugyrendjét, a dontéshozatalt
tamogato testuletek mikddési szabalyait és az SZMSZ-t;

7. a feladatkorébe tartozo bels6 szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsb szabalyokat a bels6 szabalyozas koherencijanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a belsd szabalyok kdzzétételérdl és nyilvantartja azokat;

10. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo lgyeket kivéve a Bank altal
felfedett blncselekmények és szabdlysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket

nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljar6é hatésaggal;

11. koordinalja és teljesiti a mas hataskérébe tartozéként nem nevesitett hatdosagi megkereséseket,
azokrél nyilvantartast vezet;

12. a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvanossagaval 0Osszefliggd
kérdésekben jogi tAmogatast nyuijt.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitéi joggyakorlast tamogaté osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa
tarsasagi jogi ugyeinek intézésérél, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és
megszinéseérdl, a Bankmiiveletek igazgatésag kdzremiikodesével kiadja a képviseleti konyvet;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban all6 tarsasagokkal és a Bank altal
létrehozott vagy a Bank részvételével mikods alapitvanyokkal Osszefliggésben felmerild jogi
feladatokat, ezekrél nyilvantartast vezet, tovabba tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget
nyujt szamara feladatai ellatasahoz;

3. kézrem(ikddik a Hitelintézeti Felszamolo Nonprofit Kft. alapitéi feladataival kapcsolatos déntések
el6készitésében, végrehajtasaban;
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4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok ugyvezetd és ellenérzé
szervébe a Bank altal delegalt tisztségvisel6krél és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal
kijelolt kuratériumi tagokrdl;

5. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozo tulajdonosi
dontésekrél;

6. a napirendtervezet Osszeallitasat kivéve ellatjia az igazgatdosag mikodésével kapcsolatos
szervezeési és egyéb titkarsagi feladatokat;

7. feladatkorébe tartozoan ellatja a Bank hatésagok elétti jogi képviseletét;

8. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank mikddését érinté hatalyos hazai és k6zOsségi
szabalyozast.

5.1.2.2.3. Integraciods jogi osztaly

felmerildé, mas szervezeti egységhez vagy a Jogi igazgatdsagon beliil mas szervezeti alegységhez
nem tartozo jogi feladatokat.

5.1.2.3. Birsag- és koveteléskezelési féosztaly
5.1.2.3.1. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kézigazgatasi hatosagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl ered6 koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.2.3.2. Perképviseleti osztaly

1. gondoskodik a Bank peres, peren kivili €s nem peres eljardsaiban torténé képviseletrdl, ide nem
ertve a kdzbeszerzésre vonatkozo jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a
Kozbeszerzési Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, és nyilvantartast vezet ezekrél az
eljarasokrol;

2. lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lGizemeltetési igazgatdosag szakmai iranyitasaval — a Jogi
igazgatosag hataskorébe tartoz6 beszerzési eljarasokat.

5.1.3. Informatikai igazgatésdg

Az Informatikai igazgatdsag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikddtetett
szoftvereket, alkalmazasokat, tAmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és
fejlesztésében. Elvégzi a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacios eszk6zok beszerzési,
javitasi, karbantartasi és Gzemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az
informatika beruhazasi- és koltség kontrolling feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési
eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja a hataskorébe
tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan
meghatarozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvaldsitdsara. Kijeldlés
alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi
egyuttmikodésbdl fakado feladatokban.

5.1.3.1. Gazdalkodasi f6osztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének iranyitasa alatt allo szervezeti alegységkent:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiadasait, koveti, ellendrzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;
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2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikaciés eszkdzgazdalkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikaciés beszerzések korében
el6késziti az adminisztracios feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a szikséges el6terjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz, IT-szakmai szempontbol
elékésziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly

Az Informatikai igazgatdésag vezetSjének iranyitasa alatt alld6 szervezetei egységként felelés a Bank
informatikai alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utélagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo er6forrasok szikség szerinti
bevonasaval, a kiemelt projektekrél id6szakonként tajékoztatét készit az igazgatésag szamara;

2. médszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kilsé megbizasban készllb rendszerek esetében az érintett szakteruletekkel kézésen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordinalja, feligyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, Uzembe helyezését, oktatasat; ellenérzi a tesztelési, felhasznaldi,
Uzemeltetdi, oktatasi dokumentaciok megfeleléségét, teljeskoriiségét;

2. bels6 fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikaciok elkészitésében; ellatja a
szukséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szintli rendszerterveket
készit; koordindlja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a
szUkséges programozasi, kodolasi feladatokat, az elkészilt alkalmazas tesztelését, lzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a szikséges felhasznaldi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok eldallitasardl; kdzremikodik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmddositasok kialakitasaban, gondoskodik a
véltozaskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a lokalis halézatot, valamint az ahhoz kapcsolodd egyéb szolgaltatasokat, azaz az
internetet, a tavoli halézati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatia a szerverkdrnyezet
szoftver/hardver fellgyeletét, rendszerszintii adminisztraciot végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver miiszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé kommunikacios
szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok ¢sszeallitdsahoz,

b) az uUzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében koézremlkodik a projektek
lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lzemeltetési targyu szerz6déseket és részt
vesz a szervezeti egység altal kotendd informatikai infrastruktira tamogatas targyu
szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikddik az alkalmazéi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az tizemeltetéshez kapcsolodo
feladatokat és adminisztracios teendéket, ellatja az Gizemeltetésre atvett rendszerek fellgyeletét;
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3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozokon tarolt adatok utélagos elolvashatésagarol a vonatkozé jogszabalyi el6irasok szerinti
hatariddig;

4. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében,
mely kapcsan

a) iranyitja és felugyeli az Uzemszerlien mikodé kritikus alkalmazasok muakodést leallitd
vagy hasznalatat jelentés mértékben korlatozo incidensek elharitasat,

b) fellgyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott
fennalldé Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technolégia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj
technolégiakat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvalosithatésag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé dontések el6készitésehez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. feligyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaallomasokat a hardver és az irodai szoftver-
kornyezet tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgalatot lat el, amelynek soran segiti a Bank
PC-munkaallomas alkalmazoit a PC-vel végzett munkajuk soran fellépé problémak megoldasaban,
Uzemelteti az 6nallé és halézatos nyomtatokat;

2. Uzemelteti mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé telekommunikaciés szolgaltatokkal, tdmogatast
nyujt a konferenciatermek technikai eszkozeinek uUzemeltetéséhez, konferenciak szervezésénél
miszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozé bels6 szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly

A f6osztaly iranyitia és koordinalja az alkalmazasfeligyelési feladatokat, valamint ellatia a
nyilvantartasi rendszerek fellgyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordinalja és felligyeli a szakteruleti informatikai igények 0sszegyljtését, azok megvaldsitasat az
igény felmerilésétdl a megvaldsitason keresztlil az alkalmazas bevezetéséig; ennek soran
tanacsadast végez a felmerllt igényekkel kapcsolatban a szakterlletek szamara, és kozvetit a
szakteruletek és az Informatikai igazgatésag kozott;

2. gyijti az alkalmazasok hasznalatdval kapcsolatban felmerild felhasznaldi problémakat,
gondoskodik azok javitasarol, felel6s a felhasznaldk kapcsoldédd szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feliigyeletét, gondoskodik az uUzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintl mikodtetéséral;

4. megfogalmazza a kilsés fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi szerz6déseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kilsés tamogatasi kapacitasokkal;

5. elldtja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz fiz8d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.4.2. Nyilvantartasi osztaly
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1. informatikai tAmogatast nyljtva a Hatosagi képzési féosztaly és a Statisztikai igazgatésag szamara,
részt vesz a Kozponti Torzsadattar (KTA), a Biztositaskozvetitéi regiszter mikodtetésével
kapcsolatos, valamint az eurdépai és nemzetkdzi tdrzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban;

2. koordinalja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mikodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag

A Kozponti beszerzési és lUizemeltetési igazgatosag beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében ellatja a beszerzési eljarasok belsé szabalyozottsagaval, jogszerliségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilését, a beszerzési eljarasok
jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valo
Osszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitasardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kdzzétételi, képviseleti és
dokumentécioés feladatokat, tovabba koézremlkdédik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kdvetésében, utoértékelésében.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag miikddési szolgaltatasi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozé és az uzemszerl mikddéshez szikséges feltételeket, ellatja a létesitmény-
felligyeleti, gondnoki teendéket, gondoskodik az éplletek allaganak megdrzésével (felljitasaval),
atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérdl, mikodteti az éplletek
epuletfeligyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos Uzemeltetési és ellen6rzési feladatokat,
biztositjia az Uzemeltetéshez sziikséges miszaki szolgaltatasokat, Uzemelteti a gépjarmiparkot,
mikodteti a feladatkdrébe tartozé hibabejelentd és igénykezelé rendszereket és gondoskodik a
kornyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasaroél, megvaldsitasarol.

A Kobzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatosag koordinacios és dokumentacios feladatai
tekintetében ellatia a kozponti allamigazgatasi szervektél beérkezd -elbterjesztések, jelentések,
beszamolok, tajekoztatok, jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinaciés feladatokat, meghatarozza az
irattarozas rendjét, felelés az lgyiratok, beérkez6 egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért
és Orzéséért, iranyitja az iratok kezelésével Osszefliggd tevékenységet, ellatia az expedialasi
feladatokat, intézi az elektronikus iratkezeld rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikdodteti az
irattarakat.

A Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a
hatosagi képzést és vizsgaztatast végzd szervek (képzé szervek) és vizsgabiztosok miikddésének és
tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kdzzétételével, tovabba a
hatésagi vizsgaval Osszefligg® engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd feladatokat.

5.1.4.1. Kézponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozé belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyiitt:
beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényesillését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési
szabdlyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetéleg a beszerzéseket tamogatéd rendszerek minéségi fejlesztésére;
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4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenbérzésének felelsseégi
rendjére vonatkozd szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatarozza az
ajanlatkéré nevében eljard, illetleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelésségi korét és
az eljarasok dokumentalasanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszeriisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kdtelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényestilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. modszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasahoz, a szervezeti
egységekkel egyuttmikodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. kozremiikddik a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok készitésében;
9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolddd szerz6désmintakat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkérébe tartozd beszerzési és kdozbeszerzési
eljarasokat, igy kuléndsen
a) Osszeadllitja a beszerzési titemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelmény-specifikacid alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének
kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa,
elényds szerzddési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési,
adatszolgaltatasi, kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, elékészitését, szakmai
tamogatast nyujt a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra kerlilé beszerzési
eljarasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerzé6déseket;

13. elldtia a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dontdbizottsag és a birdsagok elbtt a
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdosag Kozbeszerzések
Tanacsa, Kézbeszerzési Dontébizottsag, Kdézbeszerzési Ertesitd Szerkesztdbizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kdzzétételérdl;

16. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utdértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajardl;

19. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkérébe utal.

5.1.4.2. Miikédési szolgaltatasi féosztaly
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5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja épuletek Gzemeltetésével, atalakitasaval, felljitasaval kapcsolatos tevékenységeket;
2. elldtja az épuletek létesitmény-feligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épuletek allaganak megérzéseével (felujitdsaval), atalakitasaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;
5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;
6. felligyeli és ellenérzi a létesitmény-lizemeltetés kdrében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mikodteti az éplletek épuletfelligyeleti, gépészeti és elekiromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos izemeltetési és ellen6rzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozo egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztasardl, az épuleteken bellli strukturalt kabelhalézat kialakitasardl;

9. mikddteti a feladatkorébe tartozo hibabejelentd és igénykezeld rendszereket;

10. tamogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkdzeinek Uzemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél miszaki hatteret biztosit;

11. iranyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmilvekkel kapcsolatos miiszaki feladatokat;
13. ellenérzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kiildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozé beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozo szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az &ltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellen6rzi a koltségfelhasznalast, végzi a kéltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzlgyi tervezésben és kézremikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai kérében:

1. Uzemelteti a Bank gépjarmiparkjat szervezi, feligyeli és nyilvantartia a hivatali gépjarmivek
hasznalatat, Uzemben tartasat, javaslatot tesz cseréjukre, értékesitésikre, Uj gépjarmivek

beszerzésére, gondoskodik a gépjarmivek beszerzésérdl, értekesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmivek izembiztonsagarol, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasarol,
parkolasardl;

3. végzi az Uzemanyag elszamolast és ellenbrzést;

4. iranyitja és ellen6rzi a személy- és eszkozszallitast;



19802 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam

5. biztositja a mikodéshez szikséges adminisztracidés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyeb
anyagokat, végzi ezen eszkdzOk beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozd termékekkel
O0sszefliiggé megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettdémb, jelvény, stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozo raktar- és eszkézgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. elldtja az épuletek gondnoki teendéit, iranyitja, feligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb
szolgaltatasi feladatokat;

8. éplletiizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé lizemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kd6zOs hasznalatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez szikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mUtargyait, gondoskodik azok allagmeg&rzésérdl, vezeti az irodak diszitési
célbol kapott mitargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megallapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. iranyitja a kornyezetvédelmi tevekenységet, mikodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kérnyezetvédelmi feladatok ellatasarol, megvaldsitasarol;

14. elldtja a Bank munkavédelemmel Osszefiiggé koézponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank
munkabiztonsagi tevékenységét, ellatia a munkavédelmi paritdsos testllettel kapcsolatos, a
munkaltatoi oldalt terhel6 feladatokat, iranyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységeét, végzi a
munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkoérébe tartoz6 beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozd szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz8dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez szikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a kéltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzlgyi tervezésben és kdzremikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.3. Koordinacios féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinaciés osztaly

Feladatai korében:

1. gondoskodik az igazgatésag és a felligyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak
sokszorositasarol, megkuldésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetdinek kozremikodésével
gondoskodik az elndk, az alelndkdk, a fbigazgatdé és az Ugyvezetd igazgatdk felkészitésének
megszervezeésérol;

2. gondoskodik az igazgatosagi és fellgyel6bizottsagi elbterjesztések, — a jegybanki alapkamatrol és
a tartalékrata mértékérdl szold rendeletek kivételével — az MNB rendeletek alairasra torténd
felterjesztésérdl;

3. figyelemmel kiséri az igazgatdésag munkatervében, az igazgatdsag hatarozataiban és belsé
szabalyokban el6irt hatariddés feladatok teljesitését;

4. ellatja az MNB rendeleteknek és kozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetSleg a mellékletét
képezd — annak kulén sorozataként megjelend — Hivatalos Ertesitbben torténd kihirdetésével,
kozzétételével 6sszefliggd tovabbitasi feladatokat;
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5. ellatja a kozponti allamigazgatasi szervekt6l beérkezd elbterjesztések, jelentések, beszamolok,
tajékoztatok, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggyllési képvisel6ktdl érkez6 kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacios
feladatokat, ellenérzi a véleményezési és valaszadasi hatarid6k megtartasat;

6. szervezi, illetve koordinalja a kapcsolattartast az Orszaggydléssel, Hivatalaval, bizottsagaival, a
minisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank mikddése szempontjabdl jelentés
egyeb szervekkel;

7. koordinacios szervként szervezi a feligyel6bizottsag és a Bank kdzotti kapcsolattartast, részt vesz
a feligyel6bizottsag ulésein;

8. kozvetiti a Bank érintett vezetbi/szervezeti egységei felé a felligyel6bizottsag hatarozataiban
megfogalmazott informaciés igényeket és nyomon koveti a felligyelSbizottsdg szamara torténd
informacioatadast; kapcsolatot tart a fellgyel6bizottsag titkarsagaval, nyilvantartast vezet a
felligyel6bizottsagnak atadott és a felligyel6bizottsagtol atvett iratokrol;

9. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kozleményeket, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzoket.
5.1.4.3.2. Dokumentécids és iratkezelési osztaly

Feladatai kérében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabalyzatot és az irattari tervet;

2. a mindsitett iratok kivételével iranyitja az iratok kezelésével 6sszefiiggd tevékenységet;

3. a minGsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papir alapu dokumentumok teljes
korl kezelését (érkeztetés, iktatas, nyilvantartas, érzés, archivalas);

4. vezeti a szerz8dések tarat;

5. ellatja az expedialasi feladatokat, szervezi és biztositja az éplletek és szervezeti egységek kozotti
ugyirat tovabbitast, végzi a postai szekrények kezelését, koordinalja az lgyiratkezeléssel kapcsolatos
postai és egyéb szerz6désekkel 6sszefliggd feladatokat;

6. gondoskodik a nyomdai el6allitdst nem igénylé sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek, az
egyes szerkesztési, kotészeti és szkennelési feladatok ellatasardl, végzi a szervezeti egységek éltal

igényelt dokumentumok sokszorositasat;

7. a titkos uUgykezelés kivételével mikddteti a kodzponti és operativ irattarakat, az ideiglenes
dokumentumtarat és az atmeneti irattarat;

8. szakmailag iranyitia a szervezeti egységek iratkezelési és irattarozasi tevékenységét, ennek
keretében gondoskodik a dokumentumok szabélyszerl kezelésérdl és tarolasarol;

9. szervezi és szakmailag ellendrzi az iratallomany selejtezését és levéltarba helyezését;

10. elvégzi, illetve elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését, gondoskodik a nem selejtezhet6
iratanyagok atadasarol a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

11. kezeli és mikodteti az elektronikus iratkezelé rendszereket, kozrem(ikodik az iratkezelési
rendszerek fejlesztésében, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

12. elldtja az elektronikus Ugyintézési szolgaltatéas (hivatali kapu) kezelésével és mikddtetésével
kapcsolatos feladatokat, nyilvantartja a szolgaltatashoz valé hozzaférési jogosultsagokat;

13. feligyeli a futarszolgalati tevékenységet;

14. kezeli és mikodteti az elektronikus postaladakat (igy kiléndsen e-szamla, expedialas,
iratkezelés);
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15. tamogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozok
rendszeres felllvizsgalataban;

16. szervezi és koordindlja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gyUjtését, elszallitasat.

5.1.4.3.3. Integracios koordinacids osztaly

felmerild, illetve az atadas-atvételhez kapcsolodd, mas szervezeti egységhez vagy a Kozponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsagon belll mas szervezeti alegységhez nem tartozé feladatokat.

5.1.4.4. Hatosagi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatdésagi képzést és vizsgaztatast végzdé szervek (képz6
szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizalasaval,
tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval 6sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefiiggé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatasahoz sziikséges féosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellenbrzését;

4. Osszeadllitia az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megoldd-lapokat, valamint a
vizsgajegyz6konyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére t6rténd
atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek,
oktatok, alairok, képzeési- és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl;

7. mikodteti a pénzigyi szolgaltatas kozvetitdéi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositdskozvetitéi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kézlemények,
allasfoglalasok, vizsgaidépontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérdl és folyamatos aktualizalasarol;

9. elkésziti a Jogi igazgatésaggal egylttmikddve a hatdsagi vizsga szabalyait tartalmazé
vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat,
tajékoztatdkat, megvalaszolja a beérkezs, a hatosagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakterlletekkel elvégzi a hatésagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti
hatésagi ellenérzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a
hatésagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendelé hatosagi
dontések el6készitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendeld hatdsagi dontések elékészitésérdl;

14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;
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15. javaslatot tesz a hatdésagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozdan folytatott hatdsagi
ellen6rzés soran a Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolodo intézkedésekre;

16. az érdekelt szakterlletekkel egyuttmikoddve, az Informatikai igazgatésag tdmogatasaval ellatja a
fellgyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzék és a hataron atnyulo, fiokteleppel
rendelkezd (pénzpiaci, befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ala es6 adatainak KIR-KTA-ban torténé rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-
KTA adatainak — kdzte a korabban a KIR tézsdei nem helyszini ellen6rzési kibocsatéi modulbdl a KIR-
KTA-ba atkertlt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

17. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetitbk és pénzigyi szolgaltatas-kdzvetitdk
hatésagi képzése, illetve vizsgaztatasa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag

A Bankmiveletek igazgatésag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, tgyfélforgalmi jellegl
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozo
intézmények részére. A szervezeti egység ellatjia a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében
rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, t6kepiaci miveletek és a
tartalékallomany-befektetésekre  iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci muiveleteinek
vonatkozasaban. Adatszolgaltatasi feladatkdrében elkésziti az eldirt és ad hoc jellegi jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamiiveletek fé6osztaly

1. végzi a jegybanki ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és
nyilvantartasainak térzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi
feladatokat, mindehhez kapcsoldéddéan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a
jegybanki fedezetkezelési rendszer mikodtetésérél és a mikddtetésre vonatkozd belsd
szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a
pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesitd tabla
nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozaséban ellatja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl
sz0l6 torvényben meghatarozott, a VIBER, mint kijel6lt rendszer résztvevéi kdzotti megallapodasok
karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszeriizemeltet6i feladatokat;

6. hatdsagi- és lgyfél-megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmiveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgaltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez,
pénzforgalmi statisztikat készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrél a Pénzugyi infrastruktarak
igazgatosag részeére;

9. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

10. bankkézi elszamolas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkdzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsol6do lebonyolitasi feladatokat,
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d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsol6édo dvadék-nyilvantartast,
e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon bellili kliringforgalom lebonyolitasat;

11. elldtia a Magyar Allam altal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesité kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.5.2. Piaci miiveletek lebonyolitasa f6osztaly

1. ellatja a Pénz- és devizapiac igazgatésag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ Ugyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam altal kilfoldon kibocsatott kdtvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, elldia az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB  kibocsatasu
devizakotvényekhez kapcsolddod feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasabdl, nemzetkozi
szerz6désen alapuld kulféldre nyujtott hiteleket;

3. utdgondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

4. feladatkdréhez kapcsoldoddéan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a tdrzsadat-
kezelést, végrehajtia a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgaltat a céltartalék- és értékvesztés képzéshez;

5. elldtia a nostro szédmlavezetéshez kapcsoldédo feladatokat, igy kulondsen: devizalikvidités
biztositasa és ellenérzése, pénzeszkdzOk atcsoportositasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondiciok valtozasat, szikség szerint javaslatot tesz a
szamlavezet6i kapcsolatok modositasara, szamlak lezarasara, Ujak nyitasara;

6. végzi az export—import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsolodo ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgaltatasi, allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

7. ellatja a munkaltatéi kélcsonok nyilvantartasat és az ahhoz kapcsolodo feladatokat;

8. hatésagi és ugyfél-megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

9. feladatkoréhez kapcsoldéddéan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencialis
partnerekkel (hazai és kilfoldi treasury partnerek, letétkezel6k, nostro szamlavezeték) képviselve a
Bank érdekeit, a Jogi igazgatéosaggal egyuttmikodve el6késziti a feladatahoz kapcsol6do
szerz6déseket;

10. részt vesz a Bankot érintd auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas).

5.1.6. Szamviteli igazgatosag

A Szamviteli igazgatdosag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkcioit, az ellendrzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat,
szamviteli rendjét, a jogszabalyi el6irdsok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és mikodteti a kapcsolodd folyamatokat.

Kialakitja és m{ikddteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak

ellatasara iranyuld — tevékenységébdl szarmazo hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és
mikodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsolédéan a Bank vezetését
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folyamatosan tajékoztatja, kialakitia és muikodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciofelelésként adatszolgaltatoi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia - a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési
igazgatésag szakmai iranyitasaval ——a hataskorébe tartozéd beszerzési eljarasokat. A beszerzési
utasitas eléirasainak megfelel8en sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly
1. karbantartja a pénzlgyi tervezés médszertanat;
2. szervezi, szakiranyitja és min6ségbiztositja az éves peénzugyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénzigyi eléiranyzatok felhasznalasat, azokat dsszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasarol a féigazgatd
szamara havonta tablazatos Osszefoglalét, az igazgatésag, a felligyel6bizottsag tovabba a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzlgyi év
lezarasat kovetben 6sszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges mikddési és beruhazasi
kéltségekrdl az Orszaggyiilés szamara kiildendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék
szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz Iétre és miikddtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és feliigyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének fellilvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott
pénzforgalmi szolgaltatasok 6nkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti
egységekre torténd felosztasat, és igény szerint szamszerisiti az egyes tevékenységek 6nkdltsegét;
az egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal dsszeveti, err6l a szervezeti
egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatésagi elGterjesztések
tartalmi és formai kdvetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank f6kdnyvi szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsd szabalyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazdalkodas szabalyait (Gazdalkodasi kézikonyv), és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértdi tevekenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot
dolgoz ki a harmonizaciora;

13. karbantartja a Bank fékdnyvi konyvelését érintd térzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordinalja a kiils6 és belsd szamviteli ellen6rzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;
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15. a tobbdevizas f6konyvi konyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kilonb6z6 szamitastechnikai
rendszerekben funkcionalé szamlak adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus
konyvelési és nyilvantartasi adatok egyez6ségét a fékdnyvi adatokkal, eléallitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke-
és devizapiaci Ugyletek (6sszefoglaléan: bankigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hataridds nyitott pozicidknak az Uzleti
terllet altal megkuldott adatok alapjan térténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoldddan kdzvetlen f6kdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

19. ellendrzi a devizadllomanyok atértékeléesének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak
helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kulféldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységektél bekért adatok alapjan Osszeallitia az IMF és EKB altal a
devizatartalékokrol és a devizalikviditasrol el6irt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozé részét;

22. végrehaijtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. osszeallitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — Uzleti jelentést és az éves beszamolot tartalmazo —
Eves Jelentését, tovabba kézremlkodik az Orszaggyllés szamara félévenként megkuldendd jelentés
osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az
igazgatosag, a fellgyelbbizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzugyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe
véve éves gyakorisaggal kozéptavu eredményprogndzist allit dssze, és errdl tajékoztatét készit az
igazgatosag szamara;

27. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felelés minisztert a végrehajtott devizamuveletekrdl,
valamint az arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és fteljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé6 szervezetek (Allami Szamvevészék,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére torténé a belsd gazdalkodassal kapcsolatos,
fékonyvi adatokon alapul6 adatszolgaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly

5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket illetve a koltséggazdak altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkezd szallitéi szamlakat ellenérzi a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak valo formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezd szamlakrol;

3. a beérkezett szallitdi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; kbnyveli a
koltséggazdak altal utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez
szukséges nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegalt kil- és belfoldi kikildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kdzbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
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hatalyos belsé szabalyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolita — a Kozponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdésag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat, szolgaltatéi szerz6déseket kot; lebonyolitia a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését; utalvanyozasat; kezeli és
aktualizalja a tevékenységéhez szikséges nyilvantartadsokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

5. mikaodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;

6. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. elldtja az SAP bankszakmai felel6si funkcidkat, felhasznaloi tamogatoi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi konyvelési osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank ado- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzigyi
rendezésérdl, adozasi kérdésekben szakértdi tamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordinalja az addellenérzéseket, elkésziti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és egyéb szamviteli
ellen6rz6 szervek altal igényelt adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

3. adbzasi és szamviteli kérdésekben szakértSi tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldodoan kdzvetlen fékonyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi
eszkdzeirdl, az immateridlis javakrol, a befektetett pénzigyi eszk6zokrdl;

6. elvégzi a szallitéi és vevéi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmerilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart
mkodtet;

8. lebonyolitia a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltdrozast, a bank
vagyonkezelGinek és a miikddési szolgaltatasok munkatarsaival egyuttmikodve;

9. végrehaijtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhasznaldi tédmogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a felUgyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elbirasa
alapjan vezeti a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbél eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsol6do
koveteléseket;

3. ellatja a fellgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénzigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolita a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hatarid6re torténd teljesitésérél;

5. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval
kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivdli, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartasi feladatokat;
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7. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

8. lebonyolitia a kilféldi kikuldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teend6ket, a kilfoldi
kikildetések teljes korli szervezését kuls6 iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kiklldetéssel utazok bankkartyakkal torténd ellatasardl, karbantartia az
utazassal 6sszefliggé személyi toérzsadat allomanyt az SAP rendszerben; mikdodteti az SAP utazas
menedzsment moduljat, és elkésziti a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belféldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskoérébe utalt teenddket, ellenérzi és a
bérelszamolas részére tovabbitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

10. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhasznaléi tamogatéi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési foosztaly
Feladatai koérében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatod
anyagokat készit, javaslatok fogalmaz meg a hazai kis- és k6zépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-
k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénzligyi helyzetét, miikddési szabalyozasat, lizleti
kornyezetét érint6 kormanyzati kezdeményezéseket;

3. vizsgalja a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztéssel 0sszefliggé kormanyzati stratégia és a monetaris
politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurépai Unioé (EU) tagallamai és az OECD tagorszagok kis- és
kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégigjat, nyomon koéveti az EU-ban meghirdetett
vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k ndvekedést segité finanszirozasi programok és finanszirozott
szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket az allami eszk6zok irant;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érintd stratégiak tovabbfejlesztési iranyaira, a
KKV-k piaci pozicidinak javitasat szolgalé programok megvaldsitasara, vallalkozasbarat jogalkotasi
kornyezet és gyakorlat kialakitasara;

7. fejleszti a gazdaséagi realfolyamatok, kiléndsen a KKV-k helyzetének elemzési és el6rejelzési
feladatainak ellatasat segité eszk6zoket (modellek, informaciés rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érintd gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egylttmikddik az EXIMBANK-kal
és a MEHIB-bel;

10. nyomon koveti a kdzdsségi szintl kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos unios forrasbdl finanszirozott
hazai operativ programok, kilondsen a gazdasagfejlesztési és regionalis operativ programok
akcioterveinek kialakitasa és megvalositasa soran;
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12. nemzetkdzi és hazai elemz6i, tudomanyos mihelyekkel és vallalkozéi szervezetekkel vald
folyamatos szakmai kapcsolattartassal, szakmai férumok szervezésével tamogatja a kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztést érintd stratégiak és KKV-programok megvalosulasat;

13. kozremikodik a vallalkozéi kultira és Uzleti ismeretek szintjének emelését célzé programok
kidolgozasaban;

14. kdzremUkodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturalt Osszesitését el6segité Uzleti
forumok szervezésében és mikoddtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozasaban a gazdasagi
kamarakkal, a vegyes kamarakkal, a vallalkozéi szévetségekkel és mas tarsadalmi partnerekkel.

5.2. A Gazdasagstratégiaért és tervezésért felelés ligyvezetdé igazgatd iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag
5.2.1.1. Stratégiai f6osztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozo
nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kulsé intézmények, nemzetkbzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tajékoztaté anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai |épéseket,
nyomon kdveti az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszagokban alkalmazott, nemzetkdzi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.
5.2.1.2. Tervezési f6osztaly

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolddo stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. iranyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovokép megfogalmazasat, a
tervezeési eszk6z- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kézrem(iikoddik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégiak elékészitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tajékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjabdl relevans koézép- és hosszd tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek
alakulasarol;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vilaggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kulsé intézmények, nemzetk6zi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglalokat készit az aktudlisan megjelené gazdasagi adatokbdl kirajzolodo
trendekrdl, folyamatokrol és azok mozgatérugéirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevans hazai
és kulféldi gazdasagi hirforrdsokat;
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10. ellatia a Bank rendelkezésére all6 nyilvanos és nem nyilvanos, kdzgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrasok feltérképezésével, Osszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kozgazdasagi elemzési és tajékoztatasi tevékenységet
tdmogat6 adatbazist alakit ki;

11. kozremikodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgald modellezési,
hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben, kilénds tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére.

6. A feluigyel6bizottsag és az igazgatosag iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

6.1. A Belsoé ellenérzési féosztaly

A belsé ellenérzési rendszer része a fuggetlenitett belsé ellenérzés, mely funkciot a Belsé ellendrzési
féosztaly szervezeti egység latja el. A Belsd ellen6rzési féosztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében
foglalt korlatozassal a fellgyel6bizottsag, illet6leg a fellgyeldbizottsag hataskoérébe nem tartozo
feladatok tekintetében az igazgatdsag iranyitasa alatt all. A szervezeti egység alapvetd feladata a
Bank térvényes, szabalyos, kockazatmenedzselt, atlathatd mikdédésének tamogatasa, a Bank és
ugyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvetd feladata teljesitése érdekében a Belsd ellendrzési f6osztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdonaban allé tarsasagoknal
vizsgalja a jogszabalyokban és a bels§ szabalyokban foglaltak betartasat; atfogo, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellenérzései soran feltarja és Kkivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit
veszélyeztetd hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki terllet
vezetésének, a Bank elnokének és a szakmai felligyeletet ellatdé alelndknek, tovabba a
feligyelGbizottsag hataskérébe tartozé esetekben a  feligyelébizottsag elndkének, a
fellgyel6bizottsag hataskorébe nem tartozo vizsgalatokrol tajékoztatast ad a Monetaris Tanacsnak;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkézdlhetne
vagy novelhetné mikodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltérja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejl6 kockéazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

6. els6sorban a kockazatok csdkkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsd
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egyittmiikddik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellen6rzési bizottsagaban (IAC), illetve annak
munkacsoportjaiban, részt vesz a bizottsag altal meghatarozott ellenérzések el6készitésében és

végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultaciot biztosit ellendrzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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Az emberi er6forrasok minisztere 39/2013. (X. 31.) EMMI utasitasa
a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatéat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
Mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ A Szabalyzatot a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal (a tovédbbiakban: NRSZH) honlapjan is elérhet6évé kell
tenni.

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

4.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz6lé 27/2011.

(X. 7.) NEFMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet a 39/2013. (X. 31.) EMMI utasitdshoz
A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az NRSZH jogdlldsa

1.8 (1) Az NRSZH az emberi er6forrdsok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt allé kdzponti hivatal.

(2) Az NRSZH jogi személyiséggel rendelkez6, ondlléan mikddd és gazdélkodd, az elSirdnyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv. Az NRSZH miikodési koltségvetése az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
(a tovabbiakban: EMMI) koltségvetési fejezetén beliil 6nallé alcimet képez.

(3) Az NRSZH jogallasat és feladatait a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitésa ald
tartozé rehabilitacids szakigazgatési szervek feladat- és hatdskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet hatarozza
meg.

(4) Az NRSZH szervezeti felépitését az 1. fliggelék, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét a 2. fiiggelék,
az NRSZH szervezeti egységeinek engedélyezett létszamat a 3. fliggelék tartalmazza.

(5) Az NRSZH alapadatai a kdvetkez6k:

a) megnevezése: Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal;
b) megnevezésének hivatalos roviditése: NRSZH;
)

C angol megnevezése: National Office for Rehabilitation and Social Affairs;

d) angol megnevezésének hivatalos roviditése: NORSA;

e) német megnevezése: Nationales Amt fiir Rehabilitation und Soziale Angelegenheiten;
f) francia megnevezése: Office National de la Réhabilitation et des Affaires Sociales;

a) székhelye: 1071 Budapest, VII. Damjanich u. 48.;
h) levelezési cime: 1406 Budapest, Pf. 4.;
internetes elérhet6ség: www.nrszh.kormany.hu;

=
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2.§

(6)

@)

j) kozponti e-mail cime: nrszh@nrszh.hu;
k) telefonszama: +36/1-462-6400;
)} faxszama: +36/1-462-6401;
m) statisztikai szdmjele: 15327882-8412-312-01;
n) adoigazgatasi szama: 15327882-1-42;
o) torzskonyvi azonositdé szama: 327888;
p) bankszémla szama: MAK 10032000-01493043;
q) alapité okirata és annak médositasai:
ga) Eredeti Alapité Okirat szdma: AO-2/2002. VII. 31., kiadta: az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
féigazgatoja, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetéje,
gb) Alapité Okirat médositasa (2007. januar 1-jétél),
kiadta: a szocialis és munkatigyi miniszter, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetdje,
qo) Alapité Okirat médositasa (2007. augusztus 15-t6l),
kiadta: a szocialis és munkatigyi miniszter, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetdje,
qd) Alapit6 Okirat médositasa (2009. julius 1-jétél),
kiadta: a szocialis és munkatigyi miniszter, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetdje,
qe) Alapit6 Okirat médositasa (2010. november 2-tél),
kiadta: a nemzeti eréforras miniszter, mint a felligyeletet ellato szerv vezetdje,
gf) Alapité Okirat médositasa (2011. februar 22-tél),
kiadta: a nemzeti eréforras miniszter, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetdje,
qg) utolsé Alapitd Okirat médositas szdma: 40257/2012., a moédositas hatalybalépése: 2012. julius 1.,
kiadta: az emberi eréforrasok minisztere, mint a felligyeletet ellaté szerv vezetéje.
Az NRSZH alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése: 841215 Szocidlis és joléti szolgdltatasok
igazgatasa.
Az NRSZH alaptevékenységeinek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

a) 749031 Modszertani szakiranyitas,

b) 749034 Akkreditacios tevékenység,

<) 841215 Szocialis és joléti szolgaltatasok igazgatasa,

d) 841218 Szocialis szolgaltatasok kbzponti igazgatasa és szabalyozasa,

e) 841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, egyhdzakkal

0sszefligg6 feladatok kdzponti igazgatasa és szabélyozasa,
f) 862240 Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas,
g) 869011 Hatosagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabdlyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészségligyi
szakértdi tevékenység.
Az NRSZH bélyegzéjének leirdsa: 35 mm atmérdju korbélyegzé, melynek kiilsé korfelirata: Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal, a bélyegzé kbzéps6é mezéjében Magyarorszag cimerével, alatta félkérben Budapest felirattal.
Az NRSZH és szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzdket az Iratkezelési Szabalyzat fliggelékét képezé
bélyegzdé-nyilvéntartas tartalmazza.

2. A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidlis Hivatal szervezeti felépitése

Az NRSZH élén a miniszter altal kinevezett féigazgaté all, aki egy személyben felelés az NRSZH torvényes miikodéséért,
a hatékony, eredményes és szakszerU feladatellatasért.

A féigazgatdt a miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 4/2013. (1. 31.) EMMI utasitds tartalmazza.

Az NRSZH f6osztalyokra és osztdlyokra tagozodik. A féigazgatd az NRSZH-t a féigazgatd-helyettes, az igazgatok,
a féosztalyvezetOk és az osztalyvezetdk utjan irdnyitja.

Az NRSZH 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok, a Gazdasagi lgazgatdsag és a Projekt lgazgatdsag, nem 6nallé
szervezeti egységei az osztalyok.
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(5) Az 6nalld szervezeti egységek létszamat a 3. fliggelékben meghatarozott Iétszamkereten belll - a féigazgatd-
helyettes irdnyitdsa alatt 4ll6 féosztalyok esetében a féigazgatd-helyettes javaslatéra — a féigazgatd hatdrozza meg.

(6) Az 6nalld szervezeti egységen belll mikodo osztalyok [étszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység vezetdje
a féigazgaté altal jévahagyott tigyrendben hatarozza meg.

Il. Fejezet
Alapvetd vezet6i és alkalmazotti jogok és kotelezettségek

3. Aféigazgatd

3.§ (1) Aféigazgatd

a)
b)

a miniszter elé terjeszti a szervezeti és miikodési szabdlyzatot, illetve annak mddositasat;

elldtja az NRSZH vezetését, jovahagyja a munka- és ellendrzési tervét, gondoskodik az abban foglaltak és
a miniszter altal az irdnyitdsi feladat- és hataskorében elSirtak végrehajtasarol;

biztositja az NRSZH jogszabalyoknak megfelel jogalkalmazasi gyakorlatat, meghatarozza az NRSZH szakmai
és igazgatasi, igyviteli rendjét, jovahagyja a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tigyrendjét;
kiadja a féigazgatoi utasitasokat, szabdlyzatokat, tovabba a megfelel6 jogi és igazgatasi eszkozokkel biztositja
az egységes jogalkalmazast;

irdnyitja a févarosi és megyei korményhivatalok szakigazgatasi szerveként m(ikddé rehabilitacios szakigazgatasi
szervek (a tovabbiakban: RSZSZ) szakmai tevékenységét, melynek keretében:

ea)
eb)
eq)

ed)
ee)

ef)

eg)

eh)
ei)

ej)

ek)

el)

em)

en)

€o)

gyakorolja az RSZSZ dontésének megsemmisitésére, szilkség szerint Uj eljards lefolytatasara vald
utasitasanak jogat,

gyakorolja jogszabalyban meghatédrozott esetekben az allamigazgatdsi szerv dontéseinek elézetes
vagy utélagos jévahagyasanak jogat,

egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztds potlasara,

jelentéstételre, adatszolgaltatasra vagy beszamolora kotelezhet,

kezelheti az RSZSZ kezelésében 1évd kdzérdeki adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
az el6z6 alpontok szerinti irdnyitasi hataskorok gyakorlasahoz sziikséges, térvényben meghatérozott
személyes adatokat,

gyakoroljaatdrvényességiésaszakszerliségiellenbrzésihataskoroket, ennek keretében kdzremdikodik
a kozigazgatas-szervezésért felel6s miniszter altal elrendelt, az RSZSZ barmely tevékenységének
tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszertiségi ellen6rzésekben,

a kozigazgatds-szervezésért felelés miniszter irdnymutatdsa alapjan hatékonysagi ellendrzést
folytathat le az RSZSZ tekintetében,

megallapitja az RSZSZ kotelezd belsé szakmai szabélyzatainak elveit és fébb tartalmi kévetelményeit,
eljarasi rendek, médszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltatd
tevékenységet,

meghatarozza és kidolgozza a hatésdgi és szolgaltatéd tevékenység elldtasahoz sziikséges informatikai
és szamitogépes rendszerek szakmai kovetelményeit, javaslatot tesz az RSZSZ informatikai
rendszerének és ingatlanallomanyanak fejlesztésére,

meghatarozza az RSZSZ hatdsagi és szolgdltatd tevékenységére vonatkozé adatgydjtési rendszert,
tovdbbd hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsolédban prognoézisokat, elemzéseket,
statisztikai 0sszesitéseket, nyilvantartdsokat készit,

elldtja az RSZSZ munkatérsainak rehabilitaciés szakmai humaneréforras fejlesztéséhez és belsé
szakmai képzéséhez kapcsolddo feladatokat,

koordinalja az RSZSZ személyek szabad aramlasahoz kapcsolodo feladatai végrehajtasat,

ellatja az Eurdpai Unid pénzligyi alapjaibdl vagy mas kulféldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési,
foglalkoztatasi, foglalkozasi rehabilitacios, képzési és informatikai programok megvalésitasanak
szervezési, lebonyolitési és koordinacios feladatait,

koordindlja az RSZSZ-nek az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibol nyujtott tdmogatasokkal megvalésuld
tevékenységét;
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f)

X)

y)

rendszeresen tajékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrol és tevékenységekrdl, ha azt jogszabaly
elrendeli, vagy azt a miniszter irdnyitasi feladat- és hataskorében kéri;

mukodteti a szakmai és pénzligyi-gazdasagi felligyeleti ellenérzés, valamint a belsé ellenérzés rendszerét,
gondoskodik a kontrolling rendszer miikodési feltételeinek biztositasaroél;

gondoskodik a minéségbiztositas feltételrendszerének fokozatos kialakitasarol;

értékeli az RSZSZ munkajat, az eldirt feladatok végrehajtasat, és errdl tajékoztatja a minisztert;

iranyitja az NRSZH szakmai tevékenységét, gondoskodik a szakmai szabdlyok alkalmazasardl, megujitasarol,
azok operativ szakmai tevékenységben torténé alkalmazasanak elésegitésérol;

irdnyitja és feligyeli a tervezési, gazdalkodasi, fejlesztési és beszamolasi feladatok ellatasat;

dont az intézményi hataskor( elSirdanyzat modositasarol;

kiemelt vagy eseti jellegti feladat elvégzésére munkacsoportot hoz létre;

irdnyitja az Operativ Programok altal tdmogatott fejlesztési projektek megvaldsitasat;

gondoskodik az informacids onrendelkezési jogrdl és az informécidészabadsagrol szold jogszabalyokban
foglaltak betartasarol és végrehajtasarol;

képviseliaz NRSZH-t, képviseleti jogét esetenként vagy az igyek meghatarozott csoportjéra nézve dtruhazhatja;
a féigazgato-helyettes és a gazdasagi igazgatod kinevezése és felmentése kivételével gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az NRSZH alkalmazottai felett;

jogosult a munkaltatoi jogok dtruhazasara a féigazgato-helyettes, a féosztalyvezetdk részére a 4. fliggelékben
foglaltak szerint azzal, hogy nem ruhazhaté at:

ra) a fdigazgato-helyettessel és a gazdasdgi igazgatéval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogkor
gyakorlasa,

rb) a féigazgatdi belsé ellendr felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

rc) vezetéi megbizas adasa, annak médositasa, visszavonasa,

rd) cimadomanyozds, elismerés és jutalmazas,

re) az NRSZH kormanytisztviseldi, a munka térvénykonyve hatdlya ald tartozd dolgozoi kinevezése,
felmentése, a rdjuk vonatkozo fegyelmi jogkor gyakorlasa,

rf) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és az arra a 6. fliggelék szerint kotelezettek korének

megallapitasa;
iranyitja és felligyeli az NRSZH-nak, mint 0sszekotd szervnek az eurdpai unids tagsaggal kapcsolatos és
a kétoldalu nemzetkozi egyezményekben eldirt, a rehabilitacidés hatdsag lgykorébe tartozéd feladatait, és
ellendrzi azok végrehajtasat;
a jogalkotasroél szol6 torvényben meghatarozott hataskdrében normativ utasitasokat ad ki;
gondoskodik az NRSZH szervezetének a vonatkozd szabdlyok szerinti, a miniszter és a Kormany éltal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikodtetésérdl (integritds);
gondoskodik a szervezet integritdsanak biztositasara iranyuld, a belsé kontrollrendszerbe illeszkedd vezetési
és iranyitasi rendszernek a kialakitasarél és mikodtetésérdl, amelynek fé6 elemei a kdvetendd értékek
meghatarozasa, az azok kovetésében valé Utmutatds, az értékek kovetésének nyomon kdvetése és — sziikség
esetén - kikényszeritése (integritasiranyitasi rendszer);
gondoskodik az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésében valé tdmogatas érdekében tevékenykedd
integritas tanacsadé kijelolésérdl és munkaja irdnyitasardl;
gondoskodik az NRSZH mukodésével Osszefiiggé visszaélésekre, szabdlytalansagokra és korrupcids
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasat és kivizsgalasat mikodteté mechanizmusrdl;
elldtja a biztonséagi vezet6 feladatait.

A féigazgatoét tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a féigazgatd-helyettes helyettesiti.
Af6igazgato a feladat- és hataskoreit a jogszabaly keretei kdzott a Szabalyzatban meghatarozott kdrben atruhazhatja.
A féigazgato kozvetlenil irdnyitja

a)
b)
)
)
)
)
g)
h)

NN g)

a féigazgato-helyettes,

a féigazgatdi tanacsadok,

a bels6 adatvédelmi felel6s,

a belsé ellenér,

a Féigazgatdi Titkarsag,

a gazdasdagi igazgatd,

a projektigazgato,

a Humanpolitikai Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.
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4.8
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4. A f6igazgatd-helyettes

A féigazgato-helyettes

a)

a Szabalyzatban, illetve a féigazgato altal meghatarozottak szerint részt vesz az NRSZH vezetésében, felelds
az Ugykorébe tartozd szakmai és egyéb feladatok ellatasaért;

irdnyitja és koordinalja a mukodési teriiletére vonatkozé normativ utasitasok, szabalyzatok, tUgyrendek
elkészitését, jovahagyast kovetéen gondoskodik azok rendszeres fellilvizsgalatarél és ellenérzi végrehajtasukat;
a féigazgato altal atruhdzott hataskérben gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai végrehajtdséhoz megadja a sziikséges szakmai
irdnymutatdst, tdjékoztatast, gondoskodik az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladat- és hataskorébe
tartozo el6terjesztések elkészitésérol;

jévéhagyja az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munka- és ellenérzési terveit;

beszdmoltatja azirdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezet6it a végzett munkarol, a munka- és ellenérzési
tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellenérzést gyakorol felettiik;

munkakapcsolatot épit ki az érintett allami és egyéb szervek azonos szintl vezetéivel;

a féigazgato felhatalmazasa alapjan, illetve a Szabalyzatban meghatéarozott esetekben képviseli az NRSZH-t;
minden lényeges kérdésrdl és fontosabb 6nallé intézkedésrél tajékoztatja a féigazgatot;

részt vesz az RSZSZ tevékenységének szakmai iranyitasaban, a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben
—afbigazgato tdjékoztatdsa mellett — utasitdst adhat az RSZSZ vezetbinek, és gyakorolja az iranyitassal, szakmai
irdnyitassal kapcsolatos, a féigazgato altal szdamara meghatarozott egyéb feladatokat;

a megvaldsulds ellendrzéséért, irdnyitja és feligyeli az NRSZH informatikai és adatkezelési feladatainak
elldtasat;

a szakterllet dlldspontjat tiikr6z6en véleményezi a kdzigazgatdsi egyeztetésre érkezd jogszabdlytervezeteket;
javaslatot tesz az dltala felligyelt szervezeti egységek féosztalyvezetdinek, féosztalyvezetd-helyetteseinek,
osztalyvezetdinek kinevezésére, a vezet6i megbizds mddositasara, illetve visszavonasara.

A féigazgato-helyettest tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.
A féigazgatd-helyettes munkdjat kozvetlenil tdmogatja a Féigazgatod-helyettesi Titkarsag.
A féigazgatéd-helyettes kdzvetlenil irdnyitja

a) a Féigazgato-helyettesi Titkarsag,

b) a Szakigazgatasi Médszertani és Nemzetkozi Ugyek Féosztalya vezetéjének,
c) a Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztaly vezetdjének,

d) az Informatikai Fosztaly vezetdjének,

e) a Szocialis F6osztaly vezetdjének,

f) a Jogorvoslati és Perképviseleti Féosztaly vezetSjének,

9) az Orvosszakmai Ellendrzési és Mddszertani Féosztaly vezetdjének,

h) a Szakért6i Koordinécids és Jogi Féosztaly vezetbjének

tevékenységét.

5. Agazdasdgi igazgaté

A gazdasagi igazgato

a)
b)

4]

d)

jogallasa és besorolasa, feladat- és hataskdre megegyezik a féosztalyvezetdk jogallasaval és besorolasaval;

az NRSZH gazdasdgi szervezetének vezetbje, a mlikodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a féigazgato helyettese, feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitésa és ellendrzése mellett latja el;
szakmailag iranyitja és ellenérzi az NRSZH, mint 6nalléan mikddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv gazdasagi
szervezetének miikodését;

felel6s az &llamhaztartasrdl szoéldé torvény, a szamvitelr6l sz6lé torvény és az ezekhez kapcsoldédd
jogszabalyokban foglaltak szerinti miikodés biztositasaért.

A gazdasagi igazgato altaldnos gazdalkodasi feladatkorét érintéen

a)

biztositja az NRSZH éves miikddési kdltségvetésének tervezésével, az elSirdnyzatok felhasznaldsaval, sziikség
szerinti modositasaval jard feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasat, a jovahagyott elSiranyzaton bellili
operativ gazdalkodast;
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t)

felligyeli a bankszamla és készpénzforgalom elGirdsok szerinti bonyolitasat;

gondoskodik a szamviteli feladatok végrehajtasardl, a szamviteli nyilvantartdsok — konyvelés — megfelels és
hiteles vezetésérdl;

irdnyitja, ellenérzi az NRSZH mikddési koltségvetésének végrehajtasdhoz kapcsolédo, valamint egyéb
kotelezéen eldirt beszamolasi feladatok és adatszolgaltatasok teljesitését, felelés a koltségvetési beszamold
szabalyszerU elkészitéséért;

kozremUkodik az eurdpai unids eszkdzok decentralizalt keretébdl nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos
stratégiai elvek kialakitasdban, valamint elldtja a tamogatasok felhasznaldsaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdasdgi feladatokat;

gyakorolja az ellenjegyzési jogkort, biztositja a kifizetések szabalyszerlisége érdekében az érvényesitési,
utalvanyozasi tevékenységeket, tovabba a bevételek elbirasat és beszedését;

fellgyeli a kozbeszerzésekkel, beruhdzasokkal kapcsolatos, valamint az Gizemeltetéssel és fenntartéassal jard
feladatok ellatasat;

kidolgozza, illetve sziikség szerint a véltozdsoknak megfeleléen modositdsra el6késziti a koltségvetési,
pénzugyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatok szakszer( elldtdsahoz kapcsolddd belsé szabalyozést és
gondoskodik annak betartasarol;

gazdasagi-pénziigyi szempontbol véleményezi a szakmai f6osztalyok altal elkészitett, valamint a kiilsé szervek
altal egyeztetésre megkiildott eléterjesztéseket és szabélyzatokat;

el6késziti a beszamoldkat, valamint a féigazgatd dontési hataskorébe tartozd pénziigyi, gazdasagi, mdszaki
szakterlletet érinté egyedi Ugyeket;

gondoskodik a gazdasagi, muszaki jogszabdlyok, elirdsok, rendelkezések betartasarol;

elldtja a vagyongazdalkodasi feladatokat, gondoskodik az NRSZH vagyondnak megévasardl, ellenérzi
a rendeltetésszerl és takarékos felhasznalast;

biztositja az NRSZH feladatainak ellatasahoz szlikséges gazdasagi, muszaki feltételeket, intézkedik a targyi
eszkozok, készletek beszerzésérdl, illetve a miikodéshez sziikséges szolgaltatdsok igénybevételérdl;

felligyeli a targyi eszk6zok és készletek mozgdsdval kapcsolatos bizonylatok készitését és az analitikus
nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat;

felligyeli, ellenérzi a selejtezéssel és a leltdrozassal Osszefliggé tevékenységet, ligykorébe tartozdéan
engedélyezi a vagyonvaltozasokat;

adatot és informaciét szolgaltat az EMMI és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére, valamint az ellenérzésre
jogosult szervezeteknek, az Allami Szamvevészéknek, tovabba folyamatosan kapcsolatot tart a Magyar
Allamkincstérral, a Kdzbeszerzési és Ellatasi FSigazgatdsaggal, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel és
egyéb szakmai szervezetekkel;

gondoskodik az NRSZH tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatainak ellatasarol;

elldtja az Uzemeltetéssel és a mikddéssel kapcsolatos feladatokat;

felligyeli a szolgaltatasi részleg miikodését, mely biztositja a gépjarmiipark, a porta- és biztonsagi szolgalat,
valamint karbantartds mdkodését;

biztositja az NRSZH pénziigyi egyensulyat.

A gazdasagiigazgaté részt vesz az NRSZH stratégiai fejlesztéseinek kialakitdsaban, kiilonds tekintettel annak gazdaségi

feladataira. Koordindlja az NRSZH eurdpai uniés fejlesztéseit, feliigyeli az eurépai uniés tamogatassal megvaldsuld

Operativ Programok gazdasagi-szamviteli megvaldsitasat. Ennek soran

a)
b)
4]

d)

részt vesz az Operativ Programok projektjeinek kialakitasaban,

részt vesz az Operativ Programok projektjei megvaldsitdsanak operativ tevékenységében,

kialakitja az Operativ Programok projektjeinek pénziligyi-szamviteli rendszerét, felligyeli és ellenérzi ezt
a tevékenységet,

részt vesz az Operativ Programok altal finanszirozott projektek palyazati kiirasaiban, azok megvalésitasaban.

6. A projektigazgato

A projektigazgaté

a)
b)

jogallasa és besorolasa, feladat- és hataskdre megegyezik a féosztalyvezetdk jogallasaval és besorolasaval;
irdnyitja, koordinalja az NRSZH-nak az Operativ Programok projektjeihez kapcsolédo - feladatkorébe tartozoé -
fejlesztési feladatait;
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irdnyitja, koordinalja a projekt-tervek kidolgozasat;

kapcsolatot tart a kozrem(ikodé szervezetekkel és az irdnyité hatésaggal;

a Gazdasagilgazgatésdggal egytttmikodve kidolgoztatja, felligyeli, ellendrzi a fejlesztési projektek elklilonitett
konyvelési, szamviteli rendszerét;

felligyeli a projektek megval6sitasaval kapcsolatos kozbeszerzési tevékenységet;

gondoskodik a projektek céljainak megvaldsulasarol.

7. F6osztdlyvezet6

A féosztalyvezetd

a)

altalanos feladatkorében felelés az iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység szakszer(i és eredményes
feladatellatasaért, szabdlyszerli mulkodéséért, ellendrzéséért, a munkafegyelem betartasaért, az élet- és
vagyonbiztonsagért, valamint az anyagi-technikai eszk6zok rendeltetésszerl hasznélatdért és a Szabalyzatban
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért;

felligyeli az osztalyvezet6k kdzvetlen irdnyitasaval ellatott feladatok végrehajtasat, ellendrzi a vezetése ala
tartozd szervezeti egységek munkajat, valamint koordindlja a feladatkdrébe utalt szervezési, szolgaltatasi
tevékenységek NRSZH-n bellli végrehajtasat;

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a féosztdly munkatervét, jelentést ad annak idéaranyos teljesitésérdl,
beszdmolot készit a féosztaly tevékenységérdl;

felel6s az irdnyitasa alatt mikodo szervezeti egység feladatait, tevékenységét bemutato, honlapon megjelené
rovattartalmak kidolgozasaért, naprakész karbantartasaért, szakszer(iségéért, rendszerességéért;
gondoskodik a féosztaly feladatkorébe utalt hatdsagi és hivatali tevékenységhez kapcsolddd kozérdekd,
kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint a hatalyos jogszabéalyokban meghatarozott informaciok kozzétételérdl;
elkésziti és sziikség szerint aktualizalja a féosztaly tigyrendjét, munkatarsai munkakori leirasait;

kozvetlen szakmai kapcsolatot tart — ligykorébe tartozéan — a tarsszervek illetékes szakmai képvisel&ivel;
feladata a tevékenységi korét érinté jogszabalyok atfogd ismerete, tuddsdnak karbantartdsa, illetve
a beosztottai oktatasarol, tovabbképzésérdl torténd gondoskodas;

véleményezi a szakmailag feladatkorébe tartozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok
tervezetét;

gondoskodik a féigazgatoi utasitasokbdl, belsé szabalyzatokbol eredé féosztalyi feladatok végrehajtasardl;
elkésziti és féigazgatdi kiadasra felterjeszti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozé szakmai szabalyzatokat
és utasitasokat, gondoskodik a jogszabalyvaltozédsok, illetve belsé érdemi véltozdsoknak a szabalyzatokban
valo atvezetésérd|, illetve sziikség szerinti moédositasairdl;

folyamatosan koteles tajékoztatni a féigazgatot vagy a féigazgato-helyettest minden lényeges, az NRSZH
tevékenységével 0sszefliggé kérdésrél, fontosabb intézkedésrdl;

tartds tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala vezetett szervezeti egység felligyeletét ellatéd vezet6t
koteles tdjékoztatni, helyettesitése a féigazgaté egyedi dontése altal meghatdrozottak szerint, valamint
a szervezeti egységek tgyrendjében régzitett médon torténik;

egyluttmikodik a féigazgatéval az NRSZH belsé kontrollrendszerének, valamint a belsé kontrollrendszer
alrendszerének, az integritasirdnyitasi rendszernek a kialakitasaban és mikddtetésében.

8. Féosztdlyvezetb-helyettes

Féosztalyvezetd-helyettesi megbizas a féosztalyvezetd altalanos helyettesitésére, illetve osztdly vezetésére adhaté.
Ha a féosztalyvezet6-helyettes egyben osztalyvezetdi feladatokat is ellat, az osztalyvezetére vonatkozé rendelkezések

rd is irdnyadok.

A fOosztalyvezet6-helyettes feladata a féosztalyvezeté szakmai iranyité munkdjanak segitése, valamint a rabizott
kilon szakmai feladatok elvégzése, a felligyelete ala tartozé szervezeti egység kozvetlen irdnyitdsa, koordindlasa,
ellendrzése.
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9. Osztdlyvezeté

Az osztélyvezet6

a)
b)

vezeti az osztalyt, amelynek munkajaban tevékenyen részt vesz;

felel6s a vezetése alatt allo szervezeti egység miikodéséért, ellenérzéséért, a munkafegyelem betartasaért,
az élet- és vagyonbiztonsagért, valamint az anyagi-technikai eszkézok rendeltetésszerl haszndlatdért és
a Szabalyzatban hatdskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért;

irdnyitja a szakfeladatok ellataséra létrehozott osztélyt, valamint a féosztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasa mellett
szervezi, iranyitja, ellenérzi az aldrendeltségébe tartozé csoportok és személyi allomany munkajat;

az osztaly mikodéséért a féosztalyvezetdnek tartozik felel6sséggel;

javaslatot tesz a munkatervben meghatarozasra keril6 feladatokra;

a munkatervnek megfeleléen folyamatosan tajékoztatja kozvetlen vezetdjét az irdnyitasa alatt allé szervezeti
egység tevékenységérdl, a vezetdi dontések végrehajtasarol, az esetleges miikddési problémakrol.

Az osztélyvezet6 feladata tovabba

a)
b)
4]

a szervezeti egység Ugyintézdinek irdnyitasa, rendszeres beszamoltatasa;

a szervezeti egység feladatkorébe utalt tigyekben el6terjesztések, jelentések stb. tervezeteinek kidolgozasa;

a szervezeti egység feladatait meghatarozo rendelkezések végrehajtasanak megszervezése, ellenérzése, felel
amunkakorileirasokelkészitéséért, naprakészségéért, tovabbaa hiteles elektronikus dokumentumforgalomban
részt vevd dolgozok kijeldléséért, illetve a dolgozok Ggyfélkapu létesitésére torténd kotelezéséért;

a szervezeti egység feladatkorébe utalt tigyekben a szervezeti egység, tovdbba - kiilon felhatalmazas alapjan -
az NRSZH képviselete;

dontés azokban az tigyekben, amelyeket az irdnyitdsat gyakorlo hivatali vezeté normativ rendelkezéssel vagy
esetileg a hatdskorébe utalt;

a szervezeti egység feladatkorébe tartozé ligyekben rendszeres kapcsolattartas az érintett kormanyzati,
valamint nem korményzati szervekkel;

egylttmiikodés — az NRSZH feladatainak ellatdsa érdekében — a tobbi osztéllyal, illetve az altala vezetett
osztaly tevékenységének Osszehangoldsa mds osztalyok tevékenységével, valamint mas hatésdgokkal,
intézményekkel.

Az osztalyvezet6t tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén kodzvetlen vezetdje altal a munkakori leirdsdban

e feladatra kijelolt munkatars helyettesiti esetenként meghatarozott vagy altalanos hataskorben.

10. Ugyintézé

Az lgyintézé

a)
b)

feladata a munkakoéri leirasaban megfogalmazott feladatok végrehajtasa;

eljdrdsa sordn mindenkor koteles a szakmai kovetelményeknek megfeleléen alkalmazni a hatélyos
jogszabalyokat és a kdzjogi szervezetszabdalyozo eszkdzok eléirasait;

az el6irt ligyintézési hataridon belil kbteles a kozvetlen vezet6jétdl kapott utasitdsnak megfeleléen az NRSZH
feladat- és hatdskorébe tartozé allandd és idészakos kotelezettségek maradéktalan teljesitésére, illetve
érvényesitésére;

koteles a munkajara vonatkozo szabalyokat ismerni, és tudasat karbantartani.

11. Kormdnyzati ligykezel$

A kormdnyzati tigykezel6

a)
b)

feladata a munkakoéri leirasaban megfogalmazott feladatok végrehajtasa;

a részére meghatarozott feladatot, illetve a vezetd dltal kiadott utasitast kdteles a hatdlyos jogszabalyok és
az Iratkezelési Szabalyzat el6irdsa szerint ellatni, illetve végrehajtani;

koteles az eldirt hataridéket betartani;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel kozvetlen vezetéje megbizta.
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12. 8§

13.8§

14.8

15.§

16.§

M

12. Fizikai alkalmazott

A fizikai alkalmazott a feladatait a munkakori leirasban el6irtak, valamint a kozvetlen vezet6 altal kiadott utasitasok
alapjan latja el.

13. Projekt munkatdrs

A projekt munkatars a feladatait a munkakori leirdsban eldirtak, a projekt megvalésitdsara vonatkozé szabélyozasok
és Utmutatdk, valamint a kdzvetlen vezetd altal kiadott utasitasok alapjan latja el.

Ill. Fejezet
Az NRSZH mkddési szabalyai

14. A m(ik6dés alapelvei

Az NRSZH minden dolgozdja az 5. fliggelék szerinti Kiildetésnyilatkozatban foglaltak figyelembevételével,
a jogszabalyok, a Szabdlyzat, az ligyviteli és egyéb utasitdsok, valamint a felligyeletet elldto, illetve a felettes vezetd
utasitasai maradéktalan betartdsaval el6segitiaz NRSZH feladatainak ellatasat, érdekeinek érvényre juttatasat, tovabba
minden rendelkezésre all6 eszkdzzel fellép a korrupcié ellen. A feladatellatas a szakmai szempontok érvényesitésével,
az Ugyfélkdzpontu és empatikus Gigyintézés, tovabba az emberi méltdsag szem el6tt tartdsaval valosul meg.

Az NRSZH szervezeti egységei tevékenységliket a féigazgato éltal jovahagyott éves munkatery, az dltaluk készitett és
a féigazgato altal jovahagyott Gigyrend, valamint az NRSZH belsé utasitasai és rendelkezései szerint végzik.

15. Az NRSZH irdnyitdsdnak egyéb eszkdzei
Az NRSZH mikodését szolgald szabalyozd eszkozok:

a) a Szabdlyzat,
b) az ligyrend,

(@] az NRSZH utasitas,

d) a féigazgatoi utasitas,

e) a modszertani Utmutato,
f) a korlevél.

Az NRSZH az RSZSZ irdnyitasaval 6sszefliggésben eljarasi rendek, mddszertani Gtmutatdk és szakmai ajanlasok utjan
segiti a hatdsagi és szolgaltatd tevékenység ellatasat.

Az NRSZH mukodését szolgdld szabdlyozdeszkozok kiaddsanak kezdeményezéséért és a tervezet el6készitéséért
a szabdlyozas targya szerinti feladatkorrel rendelkezd szervezeti egység vezet6je vagy az el6készitésre kotelezett
szervezeti egység vezetdje felel6s.

Az NRSZH mikddését szolgald szabalyozdeszkdzokre vonatkozo részletes szabalyokat a féigazgato kilon utasitasban
hatdrozza meg.

16. A belsé kapcsolattartds rendje

Az NRSZH féosztalyai a tevékenységtik soran kotelesek egytttmikddni.

Valamennyi szabalyzat, NRSZH belsé utasitas és rendelkezés az NRSZH intranetes felliletén minden dolgozé szédméra
hozzaférhet6, megismerheté.

A féigazgatdi és a vezetdi értekezlet 6sszehivasanak, az eléterjesztések elékészitésének az eljarasi rendjét, tovabba
a kotelez6en megtérgyalando napirendek korét kiillon szabalyzat tartalmazza.

A féigazgatd, illetve - felhatalmazésa alapjan - a féigazgatéd-helyettes allandé vagy eseti munkacsoportot hozhat
létre a szakmai-stratégiai, jogi szabdlyozasi, gazdalkodasi vagy mas, 6sszhivatali, illetve tobb féosztalyt érinté
meghatarozott feladatra vagy a kézos hivatali allaspont kialakitasara.
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17.8

18.§

19.8§

20.§

(©)

A munkacsoport létrehozasét irasban kell elrendelni, kijelélve a munkacsoport vezetéjét, tagjait, feladatkorét, céljait
és — ha sziikséges — a m(kddéshez sziikséges anyagi forrasokat, megjeldlve a beszdmolasi és értékelési rendjét.
A munkacsoport mikodéséhez sziikséges kilon anyagi forras rendelkezésre bocsatasahoz a gazdasagi igazgato
elézetes irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesiti.

A munkacsoport irdnyitasaért, a munkacsoporton belili munkamegosztasért, a tevékenység felligyeletéért,
ellendrzéséért a munkacsoport vezetdje felel6s.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittmkddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok kidolgozasa.

A munkacsoport a létrehozdsdanak megfeleléen véleményezd, javaslattételi és dontés-elékészité feladatokat lat el,
kulon felhatalmazas alapjan dontési jogkorrel is rendelkezhet.

A munkacsoport a miikodésének befejezéseként a feladatkdrének megfeleléen irdsos javaslatot, allasfoglalast,
tanulmanyt vagy a tevékenységérdl 6sszefoglalét készit.

17. A kiadmdnyozds rendje

A kiadményozési jog az adott Ggyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magédban foglalja a dontés
kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az Ugyirat irattdrba helyezésének jogosultsagéat. Kiadmanyt csak
a kiadmanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az aldiro felelés.
Az NRSZH kiadmdényozasi rendjét az Iratkezelési Szabalyzat, valamint f6igazgatdi utasitas rogziti.

18. Képviselet

Az NRSZH altaldnos képviseletét a féigazgato, valamint dtruhdzott jogkdrben a féigazgatd-helyettes és eseti megbizés
alapjan a féosztalyvezetdk latjék el.
Az NRSZH féigazgatoé-helyettese, féosztalyvezetdi és osztalyvezetdi sajat szakterlletlik képviseletére jogosultak.

19. A kételezettségvdllaldsi, utalvdnyozdsi és ellenjegyzési jogosultsdg

Az NRSZH vezetdinek, kormanytisztviseldinek kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorét kilon
szabdlyzat tartalmazza.

20. A belsé kontroll rendszer

Az NRSZH belsé kontroll rendszere tartalmazza mindazon elveket, eljdrdsokat és belsé szabalyzatokat, melyek
biztositjdk a szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodést.

A belsé kontroll rendszerbe tartozik a kockazatkezelés, a szabalytalansagok kezelése, a szakmai feladatok ellatasanak
protokollja, valamint az ellenérzési nyomvonal meghatarozasa, amely tartalmazza a folyamatba épitett ellendrzési
pontokat.

A belsé kontroll rendszer eleme a vezetdi értekezletek, a jelentések rendszere, illetve a szervezet rendszerébe épitett
kilonb6z6 szakmai és gazdasagi monitoring alrendszerek.

A belsé kontroll rendszer megfelel6ségét, miikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysagat és eredményességét
a belsé ellenér ellenérzi. Az NRSZH ellenérzési nyomvonalat és a szabalytalansdgok kezelésének rendjét kilon
szabalyzat tartalmazza.



19824

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam

22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

21. Képzettségi potlékra jogosité munkakdrok

Az NRSZH-nal a képzettségi pdtlékra jogosité munkakoroket és képzettségeket a kdzszolgalati tisztviselSk részére
adhato juttatasokrol és egyes illetménypdtlékokrol szold 249/2012. (VI 31.) Korm. rendelet figyelembevételével
a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

22. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakdrék

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok felsoroldsat a 6. fliggelék tartalmazza.

23. A fontosabb munkakérék dtadds-dtvételi rendje

Avezet6 allasu dolgozok, az 6nallo tigyintézdk, valamint az eszkdz- és pénzkezeléssel megbizott dolgozék munkakorét
- szervezeti valtozas vagy személylikben torténd valtozés esetén - jegyzékdnyv felvétele mellett kell dtadni, illetve
atvenni.

24. Sajtéval valé egylittm(ikodés rendje

Az NRSZH nevében a média szdmara kiadott irdsos tajékoztatasra, illetve szébeli nyilatkozattételre a féigazgatoé vagy
az éltala kijeldlt munkatars jogosult.

25. A panasziigyek intézésének rendje

Az ugyfelek panaszaikat elektronikus Uton az NRSZH honlapjan kdzzétett e-mail cimen, vagy hagyoményos uton,
papiron, vagy szébeli el6terjesztés utjan nyujthatjak be.

Ha a panaszt az NRSZH kozponti elektronikus cimén nyujtjék be, a Szakértéi Koordinécids és Jogi Féosztaly tovabbitja
azt a panasz tartalma szerint illetékes szervezeti egységhez. Az illetékes szervezeti egység a panasz kivizsgalasat
kodvetden valaszat elektronikus uton megkiildi a panaszos részére.

Ha a panasz benyujtasara hagyomanyos médon, papir alapon vagy széban kerl sor, azt — szébeli el6terjesztés esetén
jegyzékonyv felvételével — a panasz tartalma szerint illetékes szervezeti egységnek kell tovabbitani. Az illetékes
szervezeti egység a panasz kivizsgalasat kdvetden valaszat kdzvetleniil megkuldi a panaszos részére.

A panaszok, kdzérdekl bejelentések kezelésének rendjérdl kiilon szabdlyzat rendelkezik.

26. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

A szervezeti egység dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatalos informaciét ahhoz az érintett szervezeti
egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van, illetve amely szlikség esetén az informacié
alapjan hivatalbdl koteles eljarast kezdeményezni.

A féigazgatd, a féigazgatd-helyettes és a féosztalyvezetdk, ha jogszabaly méasként nem rendelkezik

a) a feladat- és hataskorik gyakorlasat az aldrendeltségilikbe tartozd vezetére irdsban eseti jelleggel vagy
visszavonasig dtruhazhatjak,

b) az alarendeltségiikbe tartozé személyektdl barmely tigyet magukhoz vonhatnak,

) az Ugyek intézésére — a jogszabalyok keretei k6z6tt — szlikség szerint érdemi és eljérasi utasitast adhatnak,

d) a jogszabalyok keretei kozott megsemmisithetik vagy megvaltoztathatjdk az aldrendeltségiikbe tartozo
szervezeti egység barmely vezet6je, lUgyintézéje éltal hozott dontést, illetve a dontés megsemmisitését,
megvaltoztatasat az illetékes vezeténél kezdeményezhetik.

Az ligyintézésért felel6s az eljaras soran

a) attanulmanyozza az ugyre vonatkozé iratokat és mas informaciét tartalmazé anyagokat, sziikség szerint
intézkedik az ligyben el6z6leg keletkezett iratok poétldlagos 6sszegyijtésérdl, csatolasardl,
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27.8§

b) ha az Ugyben mas szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl indokolt esetben felettesét
kilon tajékoztatja, az egyeztetést az illetékessel szdban, sziikség szerint irdsban elvégzi,

<) az Ugyben folytatott jelentésebb targyaldsrol, értekezletrél, megbeszélésrél, szobeli megdllapodasrdl,
egyeztetésrél feljegyzést készit, és azt az Ugyiratban elhelyezi, fontosabb tgyeknél a lényeges vezetéi
utasitdsokat — indokolt esetben - az ligyiratra feljegyzi,

d) megallapitasait, javaslatat az Ggyiratban réviden 6sszegzi és elkésziti a kiadmany tervezetét,

e) az Ugyiratot kiadményozza vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,

f) az el6addi ivre feljegyzi a kezel8i és kiaddi utasitasokat.

A kiadmdanyozésra el6készitett ligyiratokat — ha a kdzvetlen vezeté masként nem rendelkezett - szolgalati uton kell

felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

27. EgylittmUikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

Az NRSZH valamennyi vezetéje és munkatdrsa koteles a hivatali feladatok végrehajtdsaban egytttmkddni.
Az 06ndllé szervezeti egységek kozotti egylttmiikodés kialakitdsaért az 6ndllé szervezeti egységek vezetéi
a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a t6bbi érintett szervezeti egység allaspontja
osszehangoltan érvényesiljon, az a hivatali egység felelés, amelynek az igy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy
akit erre a féigazgato kijeldlt.

A féigazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyuttmUikddését igényl6 feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes tigyintézék hatékony egyiittmikdodésével
megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes tigyintézéket
a komplex feladat megfelel6é hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmikodési kotelezettség és
felel6sség terheli.
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2. fiiggelék

AZ NRSZH SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATKORUK

1. A f6igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egységek és feladataik

1.1. Féigazgatéi Titkdrsdg

A Féigazgatdi Titkarsag

a)

b)

elldtja a féigazgatd munkdjaval 6sszefliggd szervezési, ligyirat-kezelési, koordinacids feladatokat, kezeli és
nyilvantartja a féigazgato részére elektronikusan érkez6 dokumentumokat;

0sszehivja az NRSZH vezet6i értekezleteit. Elkésziti és nyilvantartja az értekezletek emlékeztetdit, nyomon
koveti az ott hozott dontések és feladatok hataridében torténé végrehajtasat;

koordinalja

ca) a féigazgatd hivatalos programjat,

cb) a féigazgatd iranymutatasa szerint az NRSZH tajékoztatasi tevékenységét,
) azinternetes és intranetes honlap szerkesztését;

kozremUkodik a féigazgatd hivatalos programjénak elkészitésében és lebonyolitasaban, figyelemmel kiséri a
megvaldsitashoz sziikséges feltételek biztositasat.

1.2. F6igazgatdi tandcsadd

A féigazgatoi tanacsadod

a)

b)

szakmai tandcsaddst nyujt az eurdpai unids projektek féigazgatoi szintl felligyeletével és iranyitdsaval
kapcsolatban;
kdzremUikodik a szakmai irdnyelvek kidolgozasaban, a szakmai, valamint sajtéanyagok dsszedllitasaban.

1.3. Belsé ellenér

A belsé ellenér

a)

feladatait a féigazgatd iranyitdsa mellett latja el, tevékenysége kiterjed az NRSZH minden tevékenységére,

kilonésen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint

az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara. Jelentéseit, beszamolojat, illetve javaslatait

kozvetlenl a féigazgato elé terjeszti;

bizonyossagot add tevékenysége korében — a jogszabdlyban eléirt ellenbrzési tipusok keretében -

ba) elemzi, vizsgélja és értékeli az NRSZH belsé kontroll rendszerének kiépitését, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

bb) elemzi, vizsgélja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolok valédisagat,
bc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz

meg a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése, kikliszobdlése vagy csdkkentése, a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a miikodés eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
bd) nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket;
elldtja a belsé ellenérzésrél sz616, valamint az egyéb jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen a belsé
ellenérzési vezet6 és a belsd ellenbrzés hataskdrébe utalt egyéb feladatokat;
tanacsadd tevékenység keretében véleményezi az NRSZH pénziigyi, gazdalkodasi targylu szabdlyzatainak
tervezeteit;
elkésziti és sziikség szerint felllvizsgélja a belsé ellendrzés stratégiai tervét, illetve elkésziti és féigazgatoi
jovahagyasra beterjeszti az éves ellenérzési tervet, annak végrehajtasaért felelds;
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az allamhaztartasért felel6s miniszter Utmutatdja alapjan Osszedllitjia az éves ellenérzési jelentést, majd
jévéhagyasra a féigazgatd elé terjeszti azt;

gondoskodik a jévahagyott éves ellendrzési tervnek és éves ellenbrzési jelentésnek az EMMI belsé ellenbrzési
szervezeti egység vezetGje részére torténé tovabbitdsarol a jogszabalyi eldirdasoknak megfelelen;

elkésziti és a jogszabalyban elirtak alapjan aktualizélja a belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozd részletes
szabalyokat tartalmazo belsé ellendrzési kézikdnyvet, melyet féigazgatoi jovahagyasra beterjeszt;

koteles a vonatkozd jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en a kotelez6 tovabbképzési kotelezettségének az
esedékességkor eleget tenni.

1.4. Belsé adatvédelmi felel6s

A belsé adatvédelmi felel6s

a)

b)

egylttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdggal (a tovébbiakban: Hatéség) a
személyes adatok védelmével kapcsolatos tigyekben;

kozremUikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

biztositja és ellendrzi a Hatdsdg feladatainak ellatasa sordn az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok,
ajanlasok, valamint az adatkezelésre vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok és az adatbiztonsagi kovetelmények
megtartasat;

elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot, valamint a kézérdekl adatok megismerésének
rendjére vonatkozé szabalyzatot;

vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

1.5. Humdnpolitikai F6osztdly

A Féosztély a féigazgato felligyelete alatt all6, féosztalyvezetd vezetése mellett miikodo szervezeti egység.
A Humanpolitikai Féosztaly

a)

elldtia az NRSZH emberi er6forrasainak gazdalkodasaval, nyilvantartasaval és képzésével kapcsolatos
feladatokat. Kialakitja az NRSZH feladatkdréhez és a tavlati elképzelésekhez igazodé human stratégiat és
gondoskodik annak végrehajtasarol;

javaslatot tesz a foglalkoztatdssal, emberi er6forrds gazdalkodassal Osszefliggé rendszerelemek - igy a
kovetelményrendszer, a toborzas, a bérpolitika, a képzési, tovabbképzési, személyzetfejlesztés és karrier
rendszer stb. - szabdlyozdsdra, biztositja annak végrehajtdsat. Gondoskodik az életpalyamodell szervezeti
keretek kozotti megvaldsitasardl;

naprakészen vezeti az NRSZH féigazgatodjanak kinevezési jogkdrébe tartozd, az NRSZH éllomanyéaban 1évé
kormanytisztviseldk, illetve egyéb munkavéllalok személyi anyagait;

elldtja a kozszolgalati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, megszlinésébdl adédé munkaigyi,
személytgyi feladatokat;

el6késziti és karbantartja az NRSZH Kozszolgaélati Szabdlyzatat és egyéb, a humanpolitikai szakteriletet érint6é
szabdlyzatokat;

kidolgozza, kezeli és karbantartja a képzettségi pdtlékra jogosité munkakorok jegyzékét;

gondoskodik a foglalkozéds-egészségligyi szolgalattal kapcsolatos feladatokrol;

felel6s a szaktertiletét érintd statisztikai és egyéb jelentések elkészitéséért és hataridére torténd megkildéséért;
kialakitja és felligyeli az éves kormanytisztvisel6i munkateljesitmény értékelési szempontjait és mddszereit,
elldtja a kormdnytisztvisel6k és hozzédtartozoik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos
feladatokat;

jovéhagyasra el6késziti az NRSZH altal maganszemélyekkel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
|étesitésére kotendd megbizési szerzédéseket, és ezekrdl naprakész nyilvantartast vezet;
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m)

0)

r

elldtja az NRSZH-val munkajogviszonyban 4llék részére jogszabdly alapjan adhaté szocidlis ellatasok
folydsitaséval 6sszefliggé feladatokat, valamint ellatja a kormanytisztvisel 6k részére jogszabaly alapjan adhaté
szocidlis ellatasok folydsitasaval 0sszefliggé feladatokat;

elldtja a kitlintetésekkel és elismerésekkel kapcsolatos feladatokat;

végzi az érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és nyilvantartja az NRSZH altal tdmogatott, iskolarendszeren beliili, illetve iskolarendszeren kiviili
tanulmanyi szerzédéseket, illetve képzési megallapoddsokat. Megszervezi a kodzszolgélati elémenetelhez
szlikséges képzéseket és vizsgakat;

elldtja a folyamatos tovdbbképzésre kotelezett orvosok belsé képzéseinek OFTEX programon torténd
akkreditaciojat, képzések megszervezését, lebonyolitasat, az el6adok felkérését, tesztvizsga el6készitését;
elvégzi az orvosszakértOk egészségbiztositasi szakorvosképzésre torténd beiskoldzasat, megszervezi a
képzéshez kapcsolddd gyakorlatot, illetve annak igazoldsat, tovdbba koordindlja az egyéb képzésben részt
vevd hallgaték NRSZH-ban letdltendd gyakorlatét, igazoldsok kiadasat;

szervezi a projektképzések keretében a TAMOP eurdpai uniés projekt ltal finanszirozott,,Komplex bizottsagi
képzéseket, ellatja az adminisztraciot, a terembiztositast és az el6addk felkérését;

kialakitja az NRSZH mind&ségiranyitasi rendszerét, tovabba biztositja annak miikodését;

koordinalja az esélyegyenl6ségi terv végrehajtasat, sziikség esetén javaslatot tesz annak modositasara;

”

kozremUikodik az RSZSZ munkatarsainak rehabilitaciés szakmai humaneréforras fejlesztéséhez és belsé
szakmai képzéséhez kapcsolddo feladatok ellatasaban;

gondoskodik az NRSZH humaneréforrasanak biztositdsarol a szakmai féosztélyok elézetes elSterjesztései
alapjan;

elldtja az egyes add- és jarulékbevallassal kapcsolatos adatszolgaltatasi, valamint ellenérzési feladatokat,
kiadja a foglalkoztatottak részére a jovedelemigazolasokat;

szamfejti és ellendrzi a Kézponti llletményszamfejté Rendszerben a rendszeres és nem rendszeres juttatasokat;
kezeli az NRSZH munkavallaléinak jogviszonyéval kapcsolatos azon dokumentumokat, melyek Magyar
Allamkincstar részére torténd megkiildésére sor keriil, tovabba gondoskodik a Magyar Allamkincstarral valé
folyamatos kapcsolattartasroél;

kialakitja és m(ikodteti az NRSZH cafeteria rendszerét.

1.6. Gazdasdgi Igazgatésdg

Az lgazgatdsdg a féigazgato felligyelete alatt 4ll6, féosztalyi szerkezetben miikédé szervezeti egység.
1.6.1. Az Igazgatosag ellatja az NRSZH gazdalkodasaval, koltségvetésével, lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a koltségvetési gazdalkodas tervszer(iségének, szabalyozottsaganak kialakitasardl, a gazdalkodas

szakmai feladatellatassal valé 0sszehangoldséardl, a belsé és kilsé informacidigények 6sszehangolt kielégitésérdl,
melynek keretében:

a)
b)
)

o N

kialakitja az NRSZH gazdaségi stratégidjat, gazdélkodik az el6éiranyzatokkal;

elvégziaz NRSZH éves koltségvetési tervjavaslatdnak el6készité munkait, megtervezi kozéptavu koltségvetését;
elkésziti a kincstari koltségvetést és az elemi koltségvetést;

elvégzi az NRSZH mUikodési koltségvetésének, szakmai feladatellatdsanak végrehajtasahoz kapcsolodd havi,
negyedéves féléves és éves beszamolasi feladatokat;

kidolgozza az NRSZH feladatainak ellatasahoz kapcsolodd gazdalkodasi és koltségvetési szabalyzatokat,
figyelemmel a szakmai feladatellatds, a finanszirozas sajatossdgaira és a finansziroz6 szervezetek elvérasaira,
ennek keretében hivatali szinten biztositja a szakmai feladatellatast végzé szervezeti egységek gazdasdgi
targyu szabdlyzatai egységességét, egyetértési jogot gyakorol azok jovahagydasanal;

OsszegyUjti a hivatalvezetés és a szakmai teriiletek informacidigényét, a pénziigyi, szamviteli adatok és a
szakmai feladatellatas jellemzé mutatoi alapjan elemzéseket végez;

teljesiti a hivatalvezetés, a szakmai terliletek, az irdnyitd szervek adatszolgéltatasi igényét;

a jogszabalyok altal meghatarozott szolgaltatdsok dijmegallapitdsahoz kalkuldciot készit, javaslatot tesz a
dijmegallapitasra, médositasra;

kezeli és érvényesiti az NRSZH koveteléseit;

intézkedik a hatdsagi dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatési szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elbirdsa
irant, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat;



19830

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam

m)

gondoskodik a kdltségvetési kiadasok érvényesitésérdl;

ellatja a kezel6i feladatokat a

la) szocidlis intézményi foglalkoztatashoz nyujtott tamogatdasok,

Ib) tdmogatd szolgaltatdsok, kdzosségi ellatasok, jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, utcai szocidlis
munka és kriziskdzpont finanszirozasok, valamint

Ic) megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefliggé koltségvetési tamogatasok

fejezeti kezelés( el6iranyzatok tekintetében;

megallapodés alapjan vezeti az EMMI tdmogatasi célu fejezeti kezelésl elGiranyzatainak felhasznaldsdhoz

kapcsolodd fékonyvi nyilvantartasokat, az EMMI részére biztositja a negyedéves mérlegjelentést, féléves és

éves beszamolot az EMMI altal meghatéarozottak szerint;

kezeli és érvényesiti a tamogatdsi célu fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok felhaszndlasaval kapcsolatos

koveteléseket az ezekre vonatkozo kiilon szabalyzatban meghatarozott munkamegosztési rend szerint;

a korabbi éveket érint6 — a tdmogatasi célu fejezeti kezelési el6iranyzatok nem megfelel6 felhasznalasa miatt -

visszakovetelt és visszafizetett tételeket elkiilonitetten kezeli, és meghatérozott idészakonként tovabbutalja az

EMMI éltal meghatérozott szamlara;

részt vesz a bizottsagi tagok személyi juttatdsa kidolgozdsaban a Humanpolitikai Féosztéllyal és a felelés

szakmai tertiletekkel, melynek soran érvényesiti a gazdalkodasi preferenciakat;

véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalytervezeteket, szerzédésmintakat, ellenjegyzi a szerz6déseket;

elkészitia vagyongazdélkoddsi tervet, tovabba az éves és eseti vagyonjelentést a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6

Zrt. részére.

1.6.2. Gondoskodik a kéltségvetési gazdalkodas pénziigyi adatai naprakész feldolgozasarél, melynek keretében:

)
)
)
)

O N T w

o

Qe

m)

mukodteti a koltségvetési gazdalkodas pénziigytechnikai eszkozrendszerét;

vezeti az el8irdnyzat nyilvantartast;

vezeti a kiadasi és bevételi kotelezettségvallalasok, a szallitdi és vevéi folydszamlak analitikus nyilvantartasat;
gondoskodik a kotelezettségek rendezésérdl, elvégzi a vevékkel kapcsolatos szamldzasi feladatokat,
gondoskodik a bevételek beszedésérdl, a tartozas-nyilvantartasrol;

biztositja az NRSZH altaldnos forgalmi ado elszamolasat;

bonyolitja a bankszamla- és készpénzforgalmat, mikodteti és ellendrzi a hazipénztart;

elkésziti a tartozasallomény-jelentést;

ellatja az NRSZH Lakasépitési Szamlajahoz kapcsolodo feladatokat;

elkésziti az NRSZH likviditasi, eléirdnyzat-felhasznaldsi tervét;

naprakész adatokat biztosit a koltségvetés végrehajtasdval kapcsolatos adatszolgéltatasokhoz a Stratégiai
Tervezési és Elemzési Osztaly részére az dltala vezetett nyilvantartasok alapjan;

gondoskodik a magéan gépjarmuivek szolgalati célu igénybevételének elszamoltatasarol;

részt vesz az NRSZH pénziigyi feladatainak elldtdsdhoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban,
véleményezi az egyéb szervezeti egységek gazdasagi targyu szabalyzatait, valamint a feladatkorét érinté
jogszabalytervezeteket;

a feladatelldtds kapcsan gyakorolja az NRSZH kotelezettségviéllalasi és egyéb szabdlyzatai éltal szamara
biztositott jogkoroket.

1.6.3. Gondoskodik a koltségvetési gazdalkodds fékonyvi konyvelésének naprakész feldolgozasarol, melynek

keretében:

a)

e aog

a szamvitelr6l szolé6 torvény és a Stratégiai Tervezési és Elemzési Osztdly 4ltal megfogalmazott
informacidigényeknek megfeleléen kidolgozza a pénzligyi és szamviteli informacidk biztositdsanak maodjat,
felligyeli annak végrehajtasat;

vezeti a f6konyvi nyilvantartasokat;

elvégzi a havi zarlati feladatokat, kontrollalja a pénzligyi és fékonyvi elszamolasok 6sszhangjat;

vezeti a befektetett eszkdzok nyilvantartasat, elkésziti és karbantartja az ingatlankatasztert;

vezeti a forgdeszkdzok szintetikus nyilvantartasat;

a szamvitelrdl sz6l6 torvény és a Stratégiai Tervezési és Elemzési Osztaly informacidigénye alapjan
kidolgozza az NRSZH szamviteli feladatainak ellatdsahoz kapcsolédé szabélyzatokat, szamviteli szempontbdl
véleményezi az egyéb szervezeti egységek gazdasagi targyu szabadlyzatait, valamint a feladatkorét érinté
jogszabdlytervezeteket.
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1.6.4. Uzemeltetési és vagyongazdalkodasi feladatkérben:

a)

e aog

r

t)

gondoskodik a meglévé targyi eszkoz potlasarol, Uj targyi eszkoz, készlet és anyag beszerzésérdl, bonyolitja a
szolgdltatasok igénybevételét;

elldtja a (felesleges) vagyontargyak értékesitésével, hasznositdsaval kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és aktualizélja a kozbeszerzési tervet, azzal kapcsolatos adatszolgaltatast teljesit;

biztositja a kozbeszerzések nyilvdnossagat, tovabba a kozbeszerzésekrél idészaki 6sszegzést készit;

elvégzi a cafetéria juttatasokkal kapcsolatos beszerzési, elszamolasi feladatokat;

el6késziti és folyamatosan nyomon koveti az NRSZH vagyonkezelésében [évé és bérelt ingatlanjainak
vagyonkezel6i és bérleti szerz6déseit;

gondozza, nyilvantartja a feladatkorébe tartozo szerzédéseket;

gondoskodik az NRSZH hasznalataban 1évé vagyontargyak eseti hasznélatba adasahoz, illetve bérbeadasahoz
szlikséges engedélyek megszerzésérdl, a jovahagyasnak megfeleléen bonyolitja azokat;

nyilvantartja, sziikség szerint médositasra elékésziti az NRSZH szervezeti egységeinek elhelyezését szolgald
helyiségbérleti szerz6déseket;

biztositja az NRSZH infrastrukturajanak mikodéképességét, a miikodtetéshez sziikséges kozmiikapacitdsokat;
kapcsolatot tart a kozmd, illetve szolgaltatasi szerz6dések teljesitését végzé cégekkel;

elldtja az ingatlaniizemeltetési és a gondnoksagi feladatokat, folyamatosan figyelemmel kiséri az
ingatlantartozékok éllapotat;

kezdeményezi a sziikséges karbantartasi, felGjitasi munkakat, szervezi, bonyolitja és ellenérzi végrehajtasukat,
informaciét szolgdltat az ingatlankataszter naprakész nyilvantartdsa érdekében a Pénzligyi és Szamviteli
Osztély szdmdra;

gondoskodik az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat engedélyei kivételével a mikédéshez
szlikséges hatdsagi engedélyek beszerzésérdl, nyilvantartasarol;

kidolgozza az NRSZH lizemeltetési feladatainak ellatasahoz kapcsolédé szabalyzatokat, tovabba véleményezi
a feladatkorét érint6, az egyéb szervezeti egységek altal készitett szabalyzatokat;

elkésziti a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatokat, elldtja az analitikus eszkodz
nyilvantartasok vezetését;

el6késziti a targyi eszk6zok selejtezési eljarasait, gondoskodik a selejtezés szabalyszeri végrehajtasarol, elvégzi
a leltarszabalyzatdban meghatarozott leltarozasi feladatokat, valamint elldtja az NRSZH vagyongazdalkodasi
feladatait;

Ugyintézésével kapcsolatos feladatokat;

koordindlja az NRSZH gépkocsivezetéinek munkavégzését, ellatja valamennyi szolgalati gépjarma
lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatokat.

1.7. Projekt Igazgatésdg

Az Igazgatoésag féosztélyi szerkezetben és féosztalyvezeté vezetésével miikddo, a féigazgato felligyelete alatt allo

szervezeti egység, mely ellatja az eurdpai uniés Operativ Programok altal tdmogatott fejlesztésekhez kapcsolodd
feladatokat.
A Projekt Igazgatdsag

a)
b)
)

8

oo

o

elldtja a projekt szakmai végrehajtasanak szervezését, koordindlasat, operativ irdnyitasat;

kidolgozza a bels6 szabalyzatokat és eljarasrendeket;

folyamatosan tajékoztatja a projektgazdat a projektek végrehajtasanak el6készitésérol;

figyelemmel kiséri a kézponti szervek (EMMI, Iranyité Hatosag, Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség) altal kibocsatott
eljarasrendek, utmutatok valtozasait, gondoskodik azok betartatasardl;

elkésziti a Tamogatasi Szerzédésben — a vonatkozé el6irdsoknak megfeleléen — meghatérozott forméban a
Program El6rehaladasi Jelentéseket (PEJ), Id6szaki Beszdmolot és benyujtja a Tamogato részére;

felligyeli, szervezi a projektek megvalositdsaval 6sszefliggé kozbeszerzési tevékenységet, gondoskodik az
azzal kapcsolatos dokumentumok elékészitésérdl és megjelentetésérdl;



19832

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam

részt vesz az RSZSZ Eurdpai Unid pénzigyi alapjaibdl vagy mas kiilfoldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési,
foglalkoztatasi, foglalkozasi rehabilitacios, képzési és informatikai programok megvalésitdsdnak szervezési,
lebonyolitasi és koordinacids feladatainak ellatasaban;

elkésziti és aktualizélja a projektek végrehajtasahoz kapcsolédo eljarasrendeket, szabalyzatokat;
projektenként — a vonatkozé eléirdsoknak megfeleléen — 6sszedllitja és benyujtja a, Kifizetési kérelem”, illetve a
Kifizetési igénylés” dokumentumait és pénzligyi bizonylatait a Tamogatd részére;

felméri a tervezett szakmai-gazdalkodasi modositasok hatasait a gazdasagi szempontok tikrében,
egylttmUkodik az NRSZH koltségvetésének tervezésében, id6kozi és éves koltségvetési beszamoldjanak és az
éves tevékenységek végrehajtasaban;

biztositja a szakmai feladatok idében torténd teljesitéséhez sziikséges likvid forrasokat;

gondoskodik az NRSZH honlapjan megjelend, feladat- és hataskorébe tartozé tajékoztatod, szakmai anyagok
elhelyezésérdl és aktualizaldsarol.

2. A féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodé szervezeti egységek és feladataik

2.1. Féigazgatd-helyettesi titkdrsdg

A Féigazgatd-helyettesi titkarsag

elldtja a féigazgatd-helyettes munkdjaval 6sszefliggd szervezési, Ugyirat-kezelési, koordindciés feladatokat,
kezeli és nyilvantartja a féigazgatd-helyettes részére elektronikusan érkezé dokumentumokat;

koordinalja a féigazgato-helyettes hivatalos programjat;

kozremUikodik a féigazgato-helyettes hivatalos programjanak elkészitésében és lebonyolitasaban, figyelemmel
kiséri a megvalositashoz sziikséges feltételek biztositasat;

Osszehivja az RSZSZ vezetdi értekezleteit. Elkésziti és nyilvantartja az értekezletek emlékeztetbit, nyomon
koveti az ott hozott dontések és feladatok hataridében torténd végrehajtasat.

2.2. Szakigazgatdsi Médszertani és Nemzetkézi Ugyek Féosztdlya

A Féosztaly a féigazgatd-helyettes felligyelete alatt 4ll6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikodé szervezeti egység.
2.2.1. A megvéltozott munkaképességui személyek ellatasa iranti igények elbirdlaséval kapcsolatban

a)

b)

gondoskodik az ellatasok irdnti igények elbiraldsdnak egységes eljarasi rendjérél, az ellatds elbiralas szakmai
irdnyitasarol;

elldtja a szakmai iranyitds korében végzendé ellendrzési feladatokat, ennek keretében elkésziti az éves
ellendrzési tervet, a részletes ellendrzési programot, elvégzi az ellenérzéseket, melyekrdl jelentést készit. Az
ellenérzés soran egylittmuikodik a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Hivatallal;

az elbirdlast végzok egységes eljarasa érdekében szilikség esetén dlldsfoglalasokat, tdjékoztatokat készit;
kapcsolatot tart az elldtasok elbirdldsdhoz kapcsoléddan a tarsszervekkel, kilondsen az Orszdgos
Egészségbiztositasi Pénztarral, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésdggal, a Nemzeti Add- és
Vambhivatallal;

a pénzbeli ellatasok folydsitasanak zokkendmentessége érdekében kapcsolatot tart a Nyugdijfolydsito
Igazgatdsaggal;

koveti a jogszabdlyvaltozasokat, gondoskodik arrél, hogy a rehabilitdcios hatdésdgok azt egységesen
értelmezzék és végrehajtsik;

kezdeményezi a jogszabalyvaltozasok miatt sziikséges informatikai fejlesztéseket, részt vesz a sziikséges
rendszerkapcsolat fejlesztések és migraciés feladatok kidolgozasaban;

koordinalja az elektronikus adatcsere bevezetéséhez kapcsolddd dgazati feladatokat és gondoskodik a feladat
elvégzéséhez sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasardl;

részt vesz az RSZSZ személyek szabad dramldséhoz kapcsolddé feladatai végrehajtdsanak koordindlaséban;
kidolgozza, aktualizalja a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatdsanak elbirdldsa sordn hasznélatos
iratmintakat;

az orvosszakmai, a jogi, a szocialis, a foglalkozasi rehabilitacids és az informatikai szaktertilettel kozdsen részt
vesz a szakértdi bizottsdgok éltal hasznalt iratmintdk kidolgozasaban, aktualizalasaban.
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2.2.2. Szocidlis és foglalkozasi rehabilitacios szakérték mddszertani irdnyitasahoz kapcsolddé feladatkorben

a)

b)

0)

meghatarozza az RSZSZ és az NRSZH komplex mindsitést végzé bizottsdgainak szocidlis és foglalkozasi
rehabilitacids szakértéi feladatait;

meghatarozza az NRSZH bizottsagai dltal végzett, szocialis és foglalkozasi rehabilitacids szakértdi vizsgalatokat
igényl6 szakértdi feladatokat;

irdnyitja, koordindlja és 6sszehangolja az NRSZH szocialis szakértinek és szakgydgypedagdgusainak szakmai
munkajat, feladatait. Kozremiikddik a munkahelyi feltételek megteremtésében;

kidolgozza a feladatellatas fejlesztéséhez sziikséges mérési, vizsgalati médszereket;

kidolgozza a vizsgélatok eljardsanak egységes rendszerét, irdnymutatdsokat, modszertani Utmutatokat,
iratmintdkat készit, azokat folyamatosan karban tartja. Szlikség esetén kdzvetlen operativ segitséget nyujt a
szocialis és foglalkozasi rehabilitacids szakérték szamara;

az ellendrzési tervben meghatdrozott szempontok szerint tervezett, illetve szlikség szerint rendkiviili
ellenérzést végez a szocialis és foglalkozasi rehabilitacids szakérték feladatellatasanak vonatkozasaban;
figyelemmel kiséri a szocidlis és foglalkozasi rehabilitacids szakérték tevékenységét, munkdjuk szinvonalat;
egyuttmikodik a Humanpolitikai Féosztallyal a szocidlis és foglalkozasi rehabilitacids szakérték személyében
bekovetkezd valtozasok esetében az Uj szakérté személyének kivalasztasdban és kinevezésében;

kidolgozza a szocidlis és foglalkozasi rehabilitacids szakértéi vizsgalatok statisztikai rogzitéséhez sziikséges
informatikai programok szakmai tartalmat;

meghatarozza a szocialis és foglalkozasi rehabilitacios szakértdk statisztikai jelentéseinek tartalmat, rendszerét;
a beérkezd statisztikai jelentések alapjan orszagos dsszesitéseket készit;

gondoskodik a szocialis és foglalkozasi rehabilitacios szakérték rendszeres tovabbképzésérdl;

elkésziti a szakérték tovabbképzésének szakmai programjat, részt vesz a képzések lebonyolitasaban;
folyamatosan nyomon kdoveti a szocialis és foglalkozasi rehabilitacids szakértéi teriileten megjelend képzési
szlikségleteket, hidnyokat. Ezeket figyelembe véve kiils6 képzéseket akkreditaltat;

szervezi és bonyolitja a szocidlis és foglalkozasi rehabilitacids szakértok értekezleteit.

2.2.3. Foglalkozasi rehabilitacios feladatkdrben

a)

biztositja az RSZSZ foglalkozasi rehabilitaciét érinté feladatainak szakmai tdmogatdsat. Sziikség szerint
kdzremikodik a kormanyhivatalok munkatgyi feladatokat elldtd szakigazgatdsi szervei foglalkozasi
rehabilitaciot érint6 feladatainak szakmai tamogatasaban;

afoglalkozasi rehabilitacidra vonatkozo szabalyok egységes alkalmazasanak el6segitése érdekében kidolgozza
a szervezeti egység ligykorébe tartoz6 szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatokat, médszertani itmutatokat;
kozremUkodik a foglalkozasi rehabilitdcidval kapcsolatos jogi szabdlyozas elékészitésében, a szabalyozés
tapasztalatainak értékelésében, tervezetek véleményezésében, javaslatot tesz a jogszabalyok moédositasara;
segiti a foglalkozasi rehabilitaciohoz kapcsolédd folyamatokat eljarasi rendek, mddszertani Utmutatok,
iratmintdk készitésével, karbantartdsdval, sziikség szerint operativ segitségnyujtissal, képzéssel,
beszamoltatassal;

igény szerint kozremU(kodik a kormanyhivatalok munkalgyi feladatokat ellaté szakigazgatasi szervei altal
megvaldsitandd hazai és eurdpai unids projektek foglalkozasi rehabilitdcidhoz kapcsolédo fejlesztéseinek
kidolgozasaban és végrehajtasaban;

elldtja a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasaval, az azt elésegité tamogatasokra,
szolgaltatasokra vonatkozo tajékoztatassal, informacidnyujtassal kapcsolatos feladatokat;

el6segiti arehabilitacios folyamatban részt vevé hivatalok, foglalkoztatasi és civil szervezetek egyiittmiikodését;
részt vesz az RSZSZ személyek szabad dramlasahoz kapcsolédé feladatai végrehajtasanak, az Eurépai Unid
pénzugyi alapjaibol vagy mas kilfoldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési, foglalkoztatdsi, foglalkozasi
rehabilitacids, képzési és informatikai programok megvalositasanak szervezési, lebonyolitasi és koordinacids
feladatainak ellatasaban;

egyeztet és kapcsolatot tart az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsaggal, a Nemzeti Ado- és Vdmhivatallal,
illetve a Nemzeti Munkaligyi Hivatallal 1étrejott megallapodasokban foglaltak végrehajthatésaga érdekében a
tarsszervek kijelolt és illetékes vezetdivel, el6késziti a megéllapodésok szlikség szerinti médositasait;
folyamatosan figyelemmel kiséri az NRSZH és az RSZSZ egyes szervezeti egységeinél alkalmazott innovativ,
korszer(i modszereket, tovabbi intézkedéseket dolgoz ki és kezdeményez Uj korszer(i eszk6zok bevezetésére a
legjobb gyakorlat elterjesztésére;
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feldolgozza az NRSZH és az RSZSZ szervezeti egységei részérél a szakterlletet érinté feladatrendszer, a szakmai
eljarasi rendek, modszertani Utmutatdk és a szervezeti struktura korszer(Gsitésére és hatékonyabbd tételére
vonatkozé kezdeményezéseket, javaslatokat;

informatikai fejlesztésekhez szakmai tdmogatast nyujt, a megvaldsitott fejlesztéseket folyamatosan
figyelemmel kiséri és segiti azok eredményes gyakorlati megvalositasat;

a Projekt lgazgatdésidggal egylittmikodve igény szerint kozrem(kodik az eurdpai uniés programok
megvaldsitaséban;

elésegiti a megvéltozott munkaképességli személyekre vonatkozd Ures allashelyek RSZSZ-en keresztil torténd
betoltését, figyelemmel kiséri és tdmogatja a megvaltozott munkaképességl személyek altal betdlthetd
Ures allashelyek feltarasanak tevékenységét, médszertani segitséget nyujt a rehabilitadciés munkakozvetités
hatékony megvaldsitasa érdekében;

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok szamara biztositja az aktualis
informacidk megismerését, tdjékoztatdkat, forumokat szervez;

szakmai mihelymunkaval segiti a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok fejlesztését;

eljarasi rendek és iratmintdk készitésével, karbantartdsaval, sziilkség szerint operativ segitségnyujtassal,
képzéssel, beszamoltatassal segiti a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjahoz
kapcsol6dé folyamatokat.

2.2.4. Az NRSZH nemzetkozi kapcsolattartasi feladatkorében

a)

b)

elldtja a szakmai képviseletet a szociadlis biztonsagi targyu kétoldali nemzetkdzi egyezmények el6készitése és
targyaldsa sordn, és kapcsolatot tart a végrehajtasukban illetékes magyar és kiilfoldi szervekkel;

el6késziti és vezeti a kiilfoldi partnerintézményekkel folytatott 6sszekdtd-szervi targyalasokat, és javaslatot
tesz a szakmai egyuttmUikodés tartalmanak médositasara;

elldtja az NRSZH szakmai képviseletét az Eurdpai Unid igazgatdsi szerveinek munkdjaban, sziikség esetén
javaslatot tesz a megfelel6 szakmai képviselet biztositasara, és gondoskodik mindazoknak az informacidknak
ésismereteknek az 4gazaton belili dtadasardl, amelyek az eurdpai unids tagsagbél adodoé feladatok szakmailag
megalapozott és hatékony ellatasdhoz sziikségesek;

az eurdpai unids tagsagbol adodd dgazati és szocidlis biztonsagi feladatok eredményes ellatasa érdekében
kapcsolatot tart az illetékes minisztériumokkal és a szocidlis biztonsagi intézményekkel, rendszeresen
tajékoztatast ad a hataskorét meghaladé vagy tobb dgazatot érinté feladatokrdl.

2.3. Foglalkozdsi Rehabilitdcios Féosztdly

A Féosztély a féigazgatd-helyettes felligyelete alatt 4ll6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikodé szervezeti egység.
A foglalkoztatasi tamogatasi eszkozok, a foglalkoztatok akkreditacidja és az akkreditélt foglalkoztatdk ellenérzési
feladatai kapcsan

a)

b)

elldtja a koltségkompenzacios tdmogatassal, a rehabilitacios koltségtamogatassal kapcsolatosan felmerild
feladatokat;

elldtjaa megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatéo munkaltatok akkreditacidjardl, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol
sz6l6 kormanyrendelet alapjan nyujthaté koltségvetési tdmogatdsok esetében a pélyazatok lebonyolitasaval,
a dontés-el6készitéssel, a keret- és tAmogatési szerz6dések megkdtésével, a tdmogatasok havi szamfejtésének
és folydsitdsanak el6készitésével, valamint az esetleges visszakodvetelésekkel kapcsolatos feladatokat. Kezeli az
elektronikus palyazatkezelé rendszert, és abban minden dokumentéciés feladatot ellat;

részt vesz a tdmogatasi eszk6zok jogi szabélyozasanak véleményezésében, kialakitasaban, el6készitésében;
el6késziti a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdk akkreditacidjaval, illetve védett
munkahellyé nyilvénitaséval kapcsolatos dontéseket és az ezt kdvetden kiallitott tanusitvanyokat, valamint
hatésagi bizonyitvanyokat;

szlikség esetén gondoskodik a szakérték kirendelésérdl;

nyilvantartast vezet a kiadott lajstromszamok alapjan az akkreditalt foglalkoztatokrdl és a védett munkahellyé
mindsité hatdsagi bizonyitvanyokrol;
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9)

h)

m)

gondoskodik az NRSZH honlapjan a tanusitvannyal rendelkezé foglalkoztatok megjelenitésérél, tovabba a
feladat- és hataskorébe tartozo tdjékoztatd, szakmai anyagok elhelyezésérél és aktualizalasarol;

moddszertani Utmutatdkat bocsat ki, szempontrendszereket dolgoz ki a feladatelldtdsban érintett
kormanytisztvisel6k, a gazdalkodd szervezetek és a civil szférdban dolgozé rehabilitacios bizottsagok és
megbizottak részére;

irdnyitja az akkreditacids feladatokkal kapcsolatos terileti munkat;

a kormanytisztvisel6k, szakérték, valamint tarshatésagok igénybevételével megszervezi és végzi az akkreditalt
munkaltatok helyszini eseti, tovabba atfogé ellendrzéseit a tanusitvany kiadasat kovetéen folyamatosan, de
évente legaldbb egy alkalommal;

havonta ellen6rzési munkatervet készit, melynek alapjan gondoskodik az ellenérzések el6készitésérdl és
végrehajtasarol;

értékeli és elemzi az akkreditalt foglalkoztatok munkajat éves 6sszefoglalod jelentés elkészitésével, sziikség
szerint javaslatokkal él a féigazgato-helyettes felé;

kivizsgélja a rehabilitacids, akkreditacids és ellendrzési feladatkorrel kapcsolatos panaszbeadvényokat,
megteszi a szilkséges intézkedéseket.

2.4. Informatikai F6osztdly

A Féosztély a féigazgato-helyettes felligyelete alatt all6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikddo szervezeti egység.
2.4.1. Fejlesztési feladatok korében

a)

szakmai stratégiaja és éves terve, valamint a projektekben meghatarozott célok alapjan. Javaslatokat dolgoz ki
az éves tervben és beszerzési tervben az NRSZH informatikai rendszereinek és eszkozparkjanak fejlesztésére;
kozremUikodik az eurdpai uniods Operativ Programok kialakitasakor az informatikai beruhazasok kereteinek
meghatarozasaban, illetve mas forrasok tervezésekor kialakitja az informatikai beruhdzdsok kereteit,
figyelembe véve a hivatali informatikai stratégiat;

kozremUikodik az RSZSZ hatoésagi és szolgaltato tevékenysége ellatasahoz sziikséges informatikai tamogatd
rendszerek szakmai kdvetelményeinek meghatarozasaban és kidolgozasaban, irdnyitja az RSZSZ informatikai
rendszerének fejlesztését;

egylttmdkodik a kormanyhivatalok informatikai szakterileteivel az RSZSZ m(ikod6képességének biztositasa
érdekében. Az RSZSZ informatikai mikddtetésére ajanlasokat fogalmaz meg;

megtervezi az informatikai biztonsaggal 6sszefligg6 feladatokat és meghatarozza azok ellenérzési rendszerét;
irdnyitja az informatikai alkalmazasok kivalasztasat, tervezését, fejlesztését, koordinalja az Uj rendszerek
fejlesztését, érvényesiti a hivatali szempontokat, igényeket a fejlesztendé alkalmazasok kialakitasakor,
kozremkodik a tesztelésben, oktatasban, bevezetésben, karbantartadsokban és korrekcidkban;

kapcsolatot tart a fejlesztékkel, érvényesiti az informatikai stratégia megvalositasahoz sziikséges alapelveket a
fejlesztések soran;

kapcsolatot tart a tarsszervek informatikai teriileteivel, megteremti és nyomon kdveti a tarsszervek informatikai
rendszereihez torténd csatlakozas jogi és technikai feltételeit;

el6késziti aféigazgatd részére azinformatikai téméban elkészitend6 kotelez6é korményzati adatszolgaltatasokat
az informatikai stratégiarol, éves informatikai tervrél és az éves informatikai beszerzési tervrdl;

felel6s a szakteriletét érintd szabdlyzatok, igy kilondsen az informatikai biztonsagrol, valamint az
Uzemeltetésrél sz616 szabdlyzatok elkészitéséért és aktualizélasaért;

javaslatokat fogalmaz meg és részt vesz a felhaszndlok informatikai oktatasaban (példaul uj belépdknek
szervezett rendszer oktatasok, alkalmazas médositassal kapcsolatos oktatasok).

2.4.2. Tamogatasi feladatok kérében

a)

b)

elldtja az NRSZH és az RSZSZ kozponti informatikai rendszereivel kapcsolatos felhasznaléd tamogatasi
feladatokat;

egyluttmikodik a kormanyhivatalok informatikai szakterileteivel az RSZSZ mlikoddképességének biztositdsa
érdekében;

kapcsolatot tart az alkalmazasokat lizemeltetd szakmai partnerekkel (szallitok, tarsszervek informatikai
Uzemeltetd terlletei);
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9)

felligyeli és karbantartja az NRSZH informatikai infrastrukturajat (halézat, munkadallomasok, nyomtatok, egyéb
eszkdzok) a meghatdrozott régidban;
fogadja, nyilvéntartja és kezeli a felhasznélok bejelentéseit (helpdesk), ennek keretében

ea) beallitja a jogosultsaggal kapcsolatos kéréseket (Uj, médositas, torlés),

eb) elemzi a hibajelzéseket, a sajat hataskorben megoldhaté hibakat javitja,

ec) a sajat hataskorben nem megoldhatd hibakat tovabbitja a megfelelé Gzemeltetdi vagy fejlesztéi
kornek,

ed) a hibajelzések elemzése alapjan javaslatot tesz a rendszerek moédositasara;

meghatarozza a teriiletén a mlkodéshez sziikséges informatikai és telekommunikaciés eszk6zok, valamint a
hozzéjuk sziikséges kellékek beszerzését, elvégzi az eszkozok lizembe helyezését;
elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat.

2.4.3. Uzemeltetési feladatok kdrében

a)
)
)
)

o 0O T

mikodteti a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Rendszert, valamint a Szociélis Agazat Kézponti Rendszereit;
biztositja az NRSZH informatikai rendszereinek, szervereinek, adatbazisainak mikodtetését;

felligyeli az adatkapcsolatokat és a vezetékes telekommunikaciot biztositd halézat miikddtetését;
meghatarozza az informatikai és telekommunikacids eszk6zok, valamint a hozzdjuk sziikséges kellékek
beszerzését, elvégzi az eszkdzok lizembe helyezését, el6késziti, javasolja a selejtezést, az amortizaciobdl
fakadé eszkozpadtlast;

nyilvédntartast vezet az informatikai eszkdzokrél. Orszadgosan irdnyitja és koordinalja a szerviz tevékenységet;
kapcsolatot tart az lizemelteté szakmai partnerekkel (szallitok, tarsszervek informatikai Gzemelteté teriletei).

2.5. Szocidlis Féosztdly

A Féosztély a féigazgato-helyettes felligyelete alatt all6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikddo szervezeti egység.
2.5.1. A Szocialis Féosztaly

a)

szakmai és hivatali kapcsolatot tart a szocidlis és gyamhivatalokkal, az &nkormanyzatok és az dnkormanyzati
tarsulasok szocialis igazgatasi egységeivel, tovabba a szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatasokat
fenntarto szervezetekkel;

elvégzi a tdmogatd szolgaltatds, a k6zosségi ellatdsok, a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtds, az utcai szocidlis
munka, a csalddok atmeneti otthona altal mikddtetett kriziskdzpontok, valamint a szocidlis intézményi
foglakoztatds palyaztatasaval, finanszirozasaval és tamogatdsaval kapcsolatos feladatokat, figyelemmel kiséri
mukodésuket;

koordinalja a Palyazati Bizottsdag munkajat, elvégzi annak Ugyviteli feladatait. Javaslatuk alapjan elkésziti a
miniszteri dontést igényl6 felterjesztéseket;

részt vesz a finanszirozasi feladataiba tartozd szolgaltatasok helyszini ellenérzésében, az ellenérzés soran az
ellendérzéshez kiadott eljarasrend és dokumentacids rend szerint jar el;

kezeli az elektronikus palyazatkezeld rendszert, és abban minden dokumentacios feladatot ellat;

elldtja a szerzédésekkel rendelkezé szervezetek éves elszdmolasahoz k6tédé feladatokat;

elldtja a palydzati Uton finanszirozott szervezetek szerzédéseiben foglalt tdmogatds szamfejtésének és
folydsitasanak el6készitését. Figyelemmel kiséri, elemzi a szerzédésekhez kapcsolodd pénziigyi folyamatokat,
amelyekrél nyilvantartast vezet;

segiti a pdlyazati és finanszirozési feladatokhoz kapcsolédé folyamatokat eljardsrendek, tajékoztatok,
iratmintdk készitésével, karbantartdsaval, sziikség szerint operativ segitségnyujtassal, képzéssel, szakmai
rendezvényekkel;

elkésziti a palyazati uton allamilag finanszirozott szocidlis ellatasokat érinté értékelé anyagokat, elemzéseket,
kozremUikodik a finanszirozashoz kapcsoldédd pénziigyi és szakmai beszamoldk elkészitésében;

kozremukodik a palyazati Gton finanszirozott elldtasokkal kapcsolatos jogi szabdlyozéas tapasztalatainak
értékelésében, javaslatot tesz a jogszabalyok médositaséra;

kivizsgdlja a feladatkorével kapcsolatos panaszbeadvanyokat, megteszi a sziikséges intézkedéseket;

elldtja a feladatkdréhez kapcsolodé kdzponti szocidlis informacios rendszerek mikodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, biztositja a rendszerek felligyeletét és tdmogatasat, meghatarozza a tovabbi sziikséges
fejlesztéseket, részt vesz a fejlesztési folyamatban;
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m)

r

elvégzi a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények mikodési engedélyéhez
szlikséges dgazati azonosité kiadasat, felligyeli az Orszagos Jelentési Rendszer m(ikddését, szakmai témogatast
nyujt az Intézményi Nyilvantartas, az Orszagos Jelentési Rendszer, valamint az Igénybevevéi Nyilvantartas
vezetéséhez;

ellatja az informatikai rendszerekhez kapcsolddé rendszertdmogaté tajékoztatasi feladatokat;

rendszeres elemzést végez a szolgaltatokrél és az igénybevevdkrél a KENYSZI adatai alapjén, és az NRSZH
vizsgalatainak statisztikai adatai alapjan;

elvégzi a szocidlis szolgdltatdsok iranti szikségletek alakuldsanak elemzését, a sziikséges eréforrasok
meghatarozasat;

kutatdsokat kezdeményez, elemzéseket végez az NRSZH tevékenységi korét érinté lakossagi csoportok
korében;

el6késziti a feladatkorébe tartozd szabélyzatokat, véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalytervezeteket,
javaslatot tesz azok modositasara;

a kozponti szocidlis informéciés rendszerek alapjan a feladatkorébe tartozdéan adatszolgaltatdst végez az
allampolgarok és a hatédsagok megkeresése alapjan;

gondoskodik az NRSZH honlapjan megjelend, feladat- és hataskorébe tartozo tajékoztatod, szakmai anyagok
elhelyezésérdl és aktualizalasarol;

iranyitja, koordinalja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakérték munkajat, feladatait a fogyatékos személyek
alkalmassagi vizsgalata és felllvizsgalata, a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és fellilvizsgalat,
valamint az 4tfogé rehabilitacids alkalmassagi vizsgélat és felllvizsgalat esetében;

kidolgozza a féosztalyhoz tartozé vizsgalatok eljarasanak egységes rendszerét, iranymutatasokat, utmutatokat,
iratmintdkat készit, azokat folyamatosan karbantartja.

2.5.2. Ellenérzési feladatai korében

a)

elvégzi az NRSZH éves ellendrzési terve alapjan a szocidlis intézmények és szolgalatok helyszini hatésagi
ellendrzését. Elkésziti az ellendrzésekhez az ellendrzési eljarasrendet, szempontsorokat, Utemtervet,
jegyz6konyvet, végzést, a szocidlis igazgatasi birsagrol szol6 hatdrozatot, illetve a vizsgélatok dsszefoglaléit;
javaslatot készit a hatosagi feladatok szakmai irdanymutatasaira, az ellenérzés modszereire, a kiemelt ellendrzési
célprogramokra, az egységes eljarasi szabalyokra;

részt vesz a hatdsagi ellenérzések koordinacidjaban, kiilondsen a kiemelt célprogramok tekintetében szervezi
az ellenérzések kozds lebonyolitasat;

soron kivili ellendrzést tart a szocidlis szolgéltatasokat érinté bejelentések, panaszok kivizsgélasara, vagy az
irdnyitd szerv, mas hatosag felkérésére;

felkérésre vizsgalatot bonyolit le, értékeld anyagokat és szakmai elemzéseket készit a szocialis, gyermekvédelmi
intézkedésekkel ellatasokkal kapcsolatos jogi szabélyozas gyakorlati tapasztalatairdl;

elkésziti ellatasi tipusonként a szocidlis ellenérzések tapasztalatairdl, illetve a szocidlis jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasanak tapasztalatairdl sz616 6sszefoglalét.

2.6. Jogorvoslati és Perképviseleti F6osztdly

A Féosztély a féigazgatd-helyettes felligyelete alatt 4ll6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikodé szervezeti egység.
2.6.1. Jogorvoslati és perképviseleti feladatkorben

a)

masodfoku hatosagi jogkort gyakorol a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi miikodési engedélyezéssel
kapcsolatos, illetve a szocialis és gydmhivatalok egyéb, hataskorébe tartozé elséfoku dontései ellen benyujtott
fellebbezések elbiralasaban;

masodfoku hataskort gyakorol az RSZSZ els6foku hatdsagi Gigyei tekintetében, elbirdlja az RSZSZ hatdsagi
dontései ellen benyujtott fellebbezéseket;

mas hatdsag eljarasaban indult fellebbezések alapjan szakhatosagi allasfoglalés, szakvélemény kiadasa feldl
intézkedik;

megvizsgdlja a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet, sziikség esetén sajat hatdskorében
intézkedik a masodfoku dontés felllvizsgalata irant;

véleményezi a hatdsagi eljarasi tevékenységet érinté jogszabalytervezeteket, normativ utasitasokat,
szabdlyzatokat;
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gondoskodik az NRSZH honlapjan megjelend, feladat- és hataskorébe tartozo tajékoztato, szakmai anyagok
elhelyezésérdl és aktualizalasarol;

el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozo szabélyzatokat;

kivizsgélja a masodfoku hatosagi eljarassal kapcsolatosan benyujtott tigyfél panaszokat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket;

a masodfoku hatésagi eljarassal 6sszefliggésben mas hatésaghoz, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalahoz
vagy az Ugyészséghez benyujtott panaszok kapcsan a sziikséges vizsgélatot lefolytatja;

adatgyUjtést és adatszolgaltatast végez a masodfoku hatdsagi eljéras statisztikai adatairdl;

kapcsolatot tart az NRSZH féosztalyaival, az RSZSZ-szel, valamint mas hatésagokkal a hatésagi feladatellatas
érdekében;

ellatja az NRSZH jogi képviseletét a hatosagok és a birdsagok elétt peres és nem peres eljarasokban.

2.6.2. Hatosagi feladatok

irdnyitja a szocidlis hatésdgok szociélis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi intézmények engedélyezésével és
ellenérzésével kapcsolatos szakmai tevékenységét;

szervezi a szocidlpolitikai és gyermekvédelmi szakérték kotelezd tovabbképzéseit;

elkésziti a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmények mikodését engedélyezd
szervek munkdjanak segitése céljdbdl rendszeresitett iratmintakat, Utmutatdkat, szakmai iranyelveket,
rendszeresen szakmai értekezleteket szervez;

elldtja a szocidlis szolgaltatdk, intézmények, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények
esetében a mikodés engedélyezésével kapcsolatos feladatokat. KozremUikddik abban, hogy az adott évre még
rendelkezésre allé kapacitast az NRSZH minden hénap 5. napjaig kdzzétegye a honlapjan.

2.6.3. Nyilvantartas-vezetési feladatai kdrében

a)

vezeti az aldbbi, jogszabalyok éltal el8irt névjegyzékeket:

aa) Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzék,
ab) Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzék,
ac) Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzéke,

ad) Foglalkozési Rehabilitacids Szakértéi Névjegyzék,
ae) Rehabilitaciés Orvosszakért6i Névjegyzék;

bonyolitja a szakértGi nyilvantartasba vételi eljarast, ellatja a névjegyzékekkel 6sszefligg6 feladatokat;
belsé nyilvdntartast vezet a hivatdsos gondnoki feladatot elldté személyekrdl és a hivatdsos gondnokok
képzésérol, tovabbképzésérol.

2.7. Orvosszakmai Ellen6rzési és Mddszertani Féosztdly

A Féosztély a féigazgato-helyettes felligyelete alatt all6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikddo szervezeti egység.
2.7.1. Orvosszakmai médszertani feladatkorében:

a)

kidolgozza az egészségkarosodas, a fogyatékossag mindsitésének, valamint a hatalyos jogszabalyokban
nevesitett és a rehabilitacids, illetve a szakért6i feladatok terén az orvosszakértéi mindsités és véleményezés
egységes szakmai szempontrendszerét és feltételrendszerét, szakmai protokolljait;

az orvosszakmai mindsitések és véleményezések végrehajtasa érdekében médszertani Utmutatdkat, illetve
szakmai ajanldsokat készit, valamint a kiadottakat folyamatosan fellilvizsgdlja, szlikség szerint moédositja és
fejleszti azokat;

meghatarozza a szakértéi bizottsagi rendszer kialakitdsanak szempontrendszerét, részt vesz a bizottsagi
rendszer fejlesztésében, illetve miikddtetésének 6sszehangolasaban;

szakmai kapcsolatot tart a feladatelldtdshoz tartozé szakmai szervezetekkel és intézményekkel, az NRSZH
kommunikaciés munkatarsaval, valamint a beteg-érdekképviseleti szervezetekkel;

javaslatot tesz a Humanpolitikai Féosztdly, valamint a Szakértéi Koordinaciés és Jogi FSosztély részére a
szakértdi bizottsdgok orvosszakérté munkatarsainak személyében bekovetkezendé véltozasokra (felvétel,
kivéalasztas, bizottsagi elnoki kinevezés, bizottsagi munkaba torténé bevonas);

kidolgozza az NRSZH 4ltal szervezett akkreditalt orvostovabbképzés tematikajat, részt vesz az akkreditaciod
szakmai el6készitésében;
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részt vesz tajékoztatd anyagok, jegyzetek, tanulmanyok készitésében, szakmai irdnyelvek aktualizalasdban;
részt vesz a szakképzési, szakvizsga rendszer jogszabalyi médositdsanak elékészitésében, melynek keretében
egyluttmikodik az orvosi egyetemekkel;

koordinacios feladatokat lat el — az NRSZH féigazgatdja éltal elrendelt - rendkiviili vizsgalatokban, sziikség
szerint operativ segitséget nyujt;

kezdeményezi az orvosszakmai szempontok alapjan szilkséges informatikai fejlesztéseket, részt vesz a
szlikséges rendszerkapcsolatok kialakitasaban;

részt vesz a szakterdiiletet érintd iratmintak kidolgozasaban és aktualizaladsaban;

kozvetlen operativ segitséget nyujt az orvosszakérték szamara;

kozremUikodik az RSZSZ hatésadgi és szolgaltatd tevékenységének elldtdsahoz készitett eljarasrendek,
moddszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok kidolgozasaban, valamint a kételezé belsé szakmai szabélyzatok
elveinek és fébb tartalmi kévetelményeinek meghatarozasaban;

kidolgozza a képességvizsgdlatok alkalmazhatésdgadt a komplex mindsités keretében, a rehabilitacio
célirdnyossaga, hatékonysaga érdekében;

vizsgdlja a munkapszicholégiai vizsgalatok alkalmazhatésagat és koordindlja a motivacios vizsgalatokat,
valamint azok tudomanyos feldolgozasat;

részt vesz a jogszabalytervezetek véleményezésében, szlikség szerint jogszabaly-mddositast kezdeményez;
figyelemmel kiséri az RSZSZ és az NRSZH feladatellatasa soran a szakértdi és vizsgélati kapacitasok helyzetét,
véltozasait, szlikség szerint javaslatot tesz a felmerilt problémak megoldaséara a feladatellatasban illetékes
szakterilet(ek) részére;

elvégzi az NRSZH f6igazgatoja altal elrendelt masodfoku rendkivili feltlvizsgélattal kapcsolatos feladatokat.

2.7.2. Orvosszakmai ellenérzési feladatkorében:

elkésziti az NRSZH féléves, illetve éves orvosszakmai ellenérzésének terveit, gondoskodik a féigazgatd altal
jovahagyott tervben foglaltak végrehajtasarol;

koordinadlja, jovahagyja az ellenérzé féorvosok havi bontasu ellenérzési feladatterveit;

ellenérzi a vonatkozé jogszabalyok, az ellendrzési eljarasi rend alapjan, a szakmai protokollok és a szakmai
irdnyelvek figyelembevételével az NRSZH szakértdi bizottsagainak orvosszakmai tevékenységét;

elvégzi a féigazgato altal elrendelt soron kiviili ellenérzéseket;

eleget tesz az ellen6rzésekkel kapcsolatosan el8irt jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének;

felkérésre szakmai allasfoglalast készit az NRSZH szakértdi bizottsdgainak orvosszakmai mingsitését érinté
panaszigyek, peres ligyek intézéséhez és a kdzérdeki bejelentések megvalaszoldsdhoz,

kozremUkodik az RSZSZ féléves, éves szakmai ellenérzésének tervezésében, gondoskodik a féigazgato altal
jovahagyott tervnek megfelel orvosszakmai feladat végrehajtasarol;

felkérésre kivizsgalja — a hatdsagok, az elldtasokat megallapitd vagy folydsitd szervek kezdeményezése
alapjan - az orvosszakmai teriiletet érint6 Uigyeket, és szlikség esetén intézkedési javaslatot készit;

szakértdi bizottsdgok orvosszakértéi tevékenységének helyszini ellenérzését elvégzi, részt vesz a szakértdi
bizottsdgokat érint6 egyéb ellenérzésekben a szakmai felligyeletet elldté tarsféosztalyokkal,

kidolgozza és karbantartja az orvosszakmai ellenérzési rendszer miikodtetéséhez sziikséges szabdlyzatokat,
utasitasokat és eljarasrendeket.

2.8. Szakértdi Koordindcids és Jogi F6osztdly

A Féosztély a féigazgato-helyettes felligyelete alatt all6, féosztalyvezetd vezetése mellett mikddo szervezeti egység.

2.8.1. Szakért6i koordinacios feladatkorében

a)

irdnyitja az NRSZH szakért6i bizottsagainak igyviteli tevékenységét, illetve koordinalja a szakértdi bizottsagok
munkavégzését;

a szakértGi bizottsagok utjan ellatja az NRSZH - jogszabalyban meghatarozott — orvosi, foglalkozasi
rehabilitacids és szocidlis szakértéi feladatainak bizottsagi szint(i végrehajtasat;

javaslatot tesz a szakértéi bizottsdgok 6sszetételére, Iétszamara és miikodtetésére;

javaslatot tesz a terileti szakért6i bizottsdgok helyi felelés koordindtoranak (irdnyitéjanak) megbizasara a
féigazgato felé;
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javaslatot tesz — az orvosszakmai teriilet bevondaséval — a szakértéi bizottsdgok elndkeinek, orvosszakértinek
személyére, illetve a feladatelldtasba torténd bevonasara;

a helyi felel6s koordinatorok utjan biztositja a szakért6i feladatellatas folytonossagat,

el6késziti, koordindlja a szakértéi bizottsagok tevékenységét a féigazgato altal elrendelt fellilvizsgalatok soran;
elldtja a sulyos fokozati demens megbetegedés, a fogyatékos személyek alapvizsgalatanak, a rehabilitacios
és szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatanak, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek
allapot-feliilvizsgalatanak szakért6i véleményezését;

elldtja a jogszabalyokban foglalt feladat- és hataskor alapjan a masodfoku hatésdgi, szakhatdsagi és szakértéi
tevékenységgel 6sszefligg6 szakértdi tevékenységet;

elvégzi a pszicholdgiai, valamint a képességvizsgalatokat;

elkésziti az NRSZH masodfoku szakértéi bizottsdgainak éves és havi intervallumu vizsgalati kapacitas tervét,
elkésziti és feliigyeli a vizsgalati kapacitasgazdalkodast;

elvégziaz NRSZH szakértdi bizottsagainak telephelyeit érinté mlikodési engedélyeztetésieljarasok lefolytatasat;
elldtja az NRSZH - mint egészségligyi szolgéltaté — jarébeteg-szakellatdsi tevékenysége finanszirozéséaval
kapcsolatos tevékenységet;

feladatellatasa érdekében egyeztet és kilsé kapcsolatot tart a feladatelldtdsaval Osszefliggésben az
Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozasi szakterlletével, az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal és a
korményhivatalok népegészségligyi szakigazgatasi, egészségbiztositasi, nyugdijbiztositasi szerveivel, valamint
az RSZSZ illetékes vezetbivel, munkatarsaival.

2.8.2. Az NRSZH statisztikai és vezet6i informacios jelentési rendszere kapcsan

a)

elldtja az NRSZH szakértéi bizottsdgainak forgalmi statisztikai adatainak gydjtésével, feldolgozasaval,
elemzésével, illetve az orvosi szakstatisztikai adatszolgéltatasok hataridés teljesitésével kapcsolatos
feladatokat; teljesiti az NRSZH orvosszakmai jellegUi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeit;
gondoskodik az NRSZH vezet6i informacids rendszerének szakmai mukodtetésérdl, elkésziti a sziikséges
vezetGi és statisztikai jelentéseket;

gondoskodik az eseti statisztikai kimutatasok elkészitésérdl;

szerkeszti és Osszedllitja az NRSZH éves beszamold jelentését (statisztikai évkdnyvét), a statisztikai adatok és a
féosztalyok adatszolgaltatasai alapjan;

elldtja a szakértéi bizottsagok feladatellatasaval kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket és
tevékenységet;

ellédtja azRSZSZ-ben m(ikddo szakértbi bizottsagoknal keletkez6 szakértéi vélemények orvosszakmai adatainak
rogzitését;

koordinalja és felligyeli a teriileti adatrogzit6i tevékenységet;

mukodteti az adatrogzitéi tevékenységet tdmogatd informatikai programot (OSZIKT), gondoskodik a
szlikséges valtozasok atvezetésérdl;

kozremUkodik az NRSZH és az RSZSZ hatésagi, szakértdi és szolgaltatd tevékenységére vonatkozo statisztikai
adatgyUjtési rendszer, illetve vezetdi informacios rendszer kidolgozésaban, fejlesztésében;

gondoskodik az NRSZH honlapjan megjelend, feladat- és hataskorébe tartozo tajékoztatod, szakmai anyagok
elhelyezésérdl és aktualizalasarol.

2.8.3. Jogi feladatkorben

a)

koordindlja az NRSZH-nak kozigazgatdsi egyeztetés keretében megkildott jogszabdlytervezetek
véleményezését, és el6késziti a valasztervezeteket;

a szakmai szervezeti egységek indokolt javaslatai alapjan kezdeményezi az NRSZH feladat- és hataskorét érinté
jogszabalyok modositasat, illetve Uj jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok megalkotasat;
kezdeményezi a feladatkorébe tartozo szabalyzatok megalkotasat;

jogi szakmai segitséget nyujt a belsé szabalyozd eszk6zok és egyéb jognyilatkozatok elkészitéséhez;

végzi a Szabdlyzattal 6sszefliggd kodifikacios munkat, sziikség szerint kezdeményezi, elékésziti az Alapitd
Okirat modositésat;

jogi szempontbdl véleményezi az NRSZH gazdélkoddsaval, miikddésével 6sszefliggésben, tovabba
a jogszabalyok alapjan az NRSZH-hoz rendelt feladatok vonatkozdsdban koétendd szerzédéseket, és
jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatban foglaltak alapjan a szerz6déseket jogilag ellenjegyzi;

jogi szakmai allasfoglalassal segiti az NRSZH szervezeti egységeinek tevékenységét;
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altalanos és egyediigyek megoldasa érdekében jogi dllaspont kialakitasaval segiti a féigazgatdi dontéshozatalt,
valamint tajékoztatast nyujt az NRSZH tgyfelei részére;

éves terv vagy fels6vezetSi egyedi dontés alapjan torvényességi ellenérzést végez az NRSZH hatdségi
tgyeiben;

kozremUikodik az RSZSZ szakmai irdnyitasaval 6sszefliggé ellenérzési feladatok végrehajtasaban, valamint az
RSZSZ eljarasi rendjeinek, médszertani Utmutatdinak, szakmai ajanlasainak elkészitésében;

szakmai segitséget nyujt a féigazgatd altal elrendelt fegyelmi és kartéritési eljarasok lefolytatasahoz;

részt vesz a kozbeszerzési eljarasokban;

tajékoztatast ad az NRSZH feladat- és hataskorét érinté kihirdetett jogszabalyokrdl, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozokrol;

gondoskodik a normativ utasitasok Hivatalos Ertesitében torténd kdzzétételérél, tovabba az NRSZH egyéb
szabdlyzatainak az intraneten torténé kozzétételrdl;

intézi, illetve koordindlja a kozérdek bejelentések elbirasaval kapcsolatos feladatokat;

a szervezeti egységek adatszolgéltatasai alapjan vezeti a panasziigyek nyilvantartdsat;

vezeti az NRSZH belsé szabalyozé eszkdzeinek nyilvantartasat;

gondoskodik az NRSZH honlapjan megjelend, feladat- és hataskorébe tartozo tajékoztatod, szakmai anyagok
elhelyezésérdl és aktualizalasarol;

az NRSZH kozponti szamara érkezé hivasok fogadasa soran ellatja a lakossagi tgyfélkor informalasat,
tajékoztatasat.

2.8.4. Ugyviteli feladatkdrében

a)

e 2e oo

irdnyitja, ellen6rzi az Ugyviteli munkat, az (gykezelést, gondoskodik annak szabalyszertiségérdl,
korszerUsitésérol;

mUkddteti a Kozponti Irattarat;

statisztikdt készit az Ugyviteli és iktatasi rendszerben rendelkezésre all6 adatokrdl;

elkésziti és folyamatosan karbantartja az NRSZH Iratkezelési Szabdlyzatat és Irattari Tervét;

végzi a titkos Ugyiratkezelést;

nyilvantartja az NRSZH kor- és lécbélyegzéit;

gondoskodik az NRSZH kozponti elektronikus cimére érkezett kildeményeknek a targya szerint érintett
szervezeti egységek részére torténd tovabbitasarol.
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Jogi Osztaly
Ugyviteli Osztaly

Osszesen:

| 349
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Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

4. fliggelék

Munkaltatoi jogkorok

Féigazgato

Féigazgato-helyettes

Féosztalyvezetd

1. A rendes szabadsag
engedélyezése

A kozvetlen felugyelete
ala tartozd szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

A kozvetlen feligyelete
ala tartozo szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

Eltéré rendelkezés
hianyaban a kdzvetlen
vezetése alatt allo
szervezeti egység
féosztalyvezetd-
helyettesei, osztalyvezetéi,
kormanytisztviselsi,
valamint munkavallaléi
tekintetében.

2. Egyéb munkaltatoi jogok
(tanulmanyi szerzédés
kotése, rendkiviili szabadsag,
tdmogatdsok, juttatasok,
tanulmanyut engedélyezése
stb.)

Javaslattétel.

Javaslattétel.

3. Munkakori leirassal,
teljesitményértékeléssel,
mindsitéssel, jutalmazassal
kapcsolatos jogkorok:

a) munkakori leiras
meghatarozasa

A kozvetlen feliigyelete
ala tartozé szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

A kozvetlen felligyelete
ala tartozé szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

Eltéré rendelkezés
hidnyaban a kdzvetlen
vezetése alatt allo
szervezeti egység
féosztalyvezet6-
helyettesei, osztalyvezetéi,
kormanytisztvisel6i,
valamint munkavallaloi
tekintetében.

b) mindsités, kitlintetési
javaslat el6terjesztése,
teljesitményértékelés

A kozvetlen felligyelete
ald tartozd szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

A kozvetlen felligyelete
ala tartozo szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

Eltéré rendelkezés
hianyaban a kdzvetlen
vezetése alatt allo
szervezeti egység
féosztalyvezets-
helyettesei, osztalyvezetéi,
kormanytisztviseldi,
valamint munkavallaléi
tekintetében.

c) jutalmazas

Javaslattétel.

Javaslattétel.

4. Munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyok (példaul
megbizasi) esetében az egyéb
munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Javaslattétel.

Javaslattétel.
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5. fiiggelék

Kuldetésnyilatkozat

,Valljuk, hogy népuralom csak ott van, ahol az dllam szolgdlja polgdrait,
ligyeiket méltdnyosan, visszaélés és részrehajlds nélkiil intézi.

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Magyarorszag Alaptorvénye és a hatdlyos jogszabalyok alapjan kozponti
hivatalként ellatja a rehabilitacioval és a szocidlis segitségnyujtassal Osszefliiggé hatdsagi feladatokat. Munkéja
sordn tiszteletben tartja hazank ezeréves hagyomanyait, kozottiik Szent Istvan kirdly fidhoz és az utékorhoz intézett
intelmeiben rank hagyott rendelkezéseit is: A kirdlyt kegyesség s irgalmassdg diszitse, de a tobbi erény is hassa at és
ékesitse”.

Az orvosszakérté6i munkdnak hazdnkban az els6 jogszabdlyi alapjait az 1907. évi XIX. torvénycikk 165. §-a
teremtette meg, miszerint ,a valasztott birdésdg targyaldsaihoz mindazokban az esetekben, midén betegség
esetében a keresetképtelenség fennforgasardl, vagy balesetnél a balesetnek a haldllal vagy keresetképtelenséggel
valo 6sszefliggésérdl, vagy a keresetképtelenség fokardl van szo, orvosok is meghivandék” E jogintézmény és a
hozzdkapcsolédo szervezet az évek soran sokat valtozott, a kialakult intézményrendszer feladatai folyamatosan
béviltek, atalakultak, de céljai alapvetéen ugyanazok maradtak.

Kiemelt célunk

A rehabilitaciés hatdsagi feladatellatds rendszerének irdnyitasaval, a jogorvoslati feladatok ellatasaval hatékonyan
hozza kivanunk jarulni a fogyatékkal é16 és megvaltozott egészségi allapotu emberek orvosi, szocialis és foglalkozasi
rehabilitaciéjahoz annak érdekében, hogy a lehetd legnagyobb mértékben és ardnyban véljanak az érintettek képessé
amunkavégzésre és az elérhetd legteljesebb értéky, aktiv életvitelre, megkapjak a hatalyos jogszabalyok alapjan éket
megilleté ellatasokat.

A szocialis szolgaltatasok hatdsagi felligyeletével, anyagi és szakmai tdmogatédsaval elémozditjuk a segitségre szoruld
allampolgarok jogainak védelmét és a minél magasabb szinvonalu szocidlis szolgdltatdsok miikddtetését.

A rehabilitacioban kozrem(ikodé munkaltatok akkreditaciojaval, a rehabilitacidés foglalkoztatds rendszerének
mukodtetésével elbsegitjik a fogyatékkal él6 és megvéltozott munkaképességl emberek munkavallaldsat és
— lehetéség szerint — a nyilt munkaerépiacra torténd kivezetésiik tamogatdsat. A rank bizott allami tdmogatasokat
a jo6 gazda gondossdgaval kezeljik annak érdekében, hogy a tdmogatasban részesiilék a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket tiszteletben tartva, a leheté legtobb segitséget nyujtsak az Ugyfeleiknek, illetve az altaluk
foglalkoztatott, megvaltozott munkaképességli munkavallaldiknak.

Munkank soran a teljes atldthatosagra toreksziink, a rendelkezésiinkre 4ll6 jogi, szervezési és technikai eszkdzokkel
klizdlink a korrupcié minden forméja ellen.

Aktivan részt vallalunk az egészségligyi, szocidlis és foglalkoztatasi rehabilitaciéval 6sszefliggd hazai és nemzetkozi
tudomanyos és szakmapolitikai tevékenységben, a hazai szocidlis elldtorendszer fejlesztésével kapcsolatos
szakmai és szakmapolitikai egyeztetésekben. Részt vallalunk a rehabilitacids és szocidlis szakemberek képzésében,
tovabbképzésében, vezetjik a szakérték nyilvantartasait.

Részt veszlink a szocidlis és rehabilitacids ellatérendszer fejlesztését szolgdldé nemzetkdzi egyuttmikodésekben,
tudomanyos és szakmai rendezvényeken bemutatjuk a hazai ellatérendszerben elért eredményeket és adaptaljuk
a hazai ellatérendszer fejlesztésében hasznosithatd kilfoldi tapasztalatokat. A felligyeleti szerviink utasitasai
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és Utmutatdsai alapjan részt véllalunk a fogyatékos és megvaéltozott munkaképességl, valamint a szocidlis
szolgdltatasokra szorulé emberek ellataséval 6sszefliggé eurdpai unios egylittmuikodésekben.

Munkankat a jogszabalyok feltétlen tiszteletben tartasaval, a segitségre szorulé emberek iranti empétiaval, a koz
érdekeit szolgalva, partatlanul, befolyasolastél mentesen végezziik.

Mindig és minden korilmények kozott szem el6tt tartjuk az emberi méltésagot, azt figyelembe véve intézzik a
hozzénk forduldk tgyeit, nem feledkeziink el arrél, hogy a hozzank fordulok nagy tébbsége segitségre szoruld
allampolgar.

6. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII térvény 3. § (2) bekezdés d) pontjaban,
valamint 3. & (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatéarozottak alapjan az aldbbi munkakorokben foglalkoztatottak
kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a) féigazgato-helyettes,

b) gazdasdagi igazgato,

Q) féosztalyvezetd,

d) féosztalyvezeté-helyettes,
e) osztalyvezetd,

f) projektigazgato,

) projektmenedzser,
) projekt szakmai vezeté,
projekt pénziigyi vezetd,

= (o)

j projekt megyei szakmai koordinator,
k) projekt megyei asszisztens,
N belsé ellendr,

m)  bizottsagi elnok,

n) kdzgazdasagi féreferens,

0) szolgaltatasi szakreferens,

p) tamogatasi szakreferens,

q) gazdasagi lgyintézd — kdzbeszerzés,
r szocidlis intézményi ellendr,

s) akkreditacios ellenér.
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Az emberi eréforrasok minisztere 40/2013. (X. 31.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény 38. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan Jeneiné dr. Rubovszky Csillat 2013. oktdber 15. napjatdl
2013.december 31. napjaig terjedd idére miniszteri biztossa nevezem ki. A miniszteri biztos feladata az id6sek szocialis

biztonsaganak erésitése érdekében orszagos mintaprogram kidolgozasa és bevezetése, amely a kozfoglalkoztatottak,
kozosségi szolgalatot végzok és dnkéntesek segitségével, kiilondsen a 80. életéviiket betdltétt idés embereknek
nyujt segitséget 6nallo életviteliik megérzéséhez, tovabba életkorukbdl, mentalis és egészségi dllapotukbdl eredd
problémaik megoldasara a magany enyhitésével.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében eljarva

a)
b)
<)

2222

koordinalja és feliigyeli az ltala kidolgozott orszagos kiterjesztésii start mintaprogram lefolytatasat,

az orszagos kiterjesztésu start mintaprojekt tapasztalatai alapjan kormany elSterjesztést készit,

a pénzigyi forrdsok biztositasara eurdpai unios palyazatok elékészitésével, megvalositasaval és fenntartdsaval
Osszefligg6 iranyitasi és koordinacids feladatokat It el,

megszervezi a sziikséges egyeztetéseket és gondoskodik azok lefolytatasarol,

kozremUikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalyok kidolgozasaban,

el6késziti a program bevezetéséhez sziikséges dontéseket, valamint ellendrzi azok végrehajtasat,

feladata elldtdsa érdekében jogosult kapcsolatfelvételt kezdeményezni és kapcsolatot tartani az illetékes
minisztériumok allamtitkarsagaival,

a kozfoglalkoztatottak programba torténd bevondsa érdekében kapcsolatot tart és egyittmikodik
a Belligyminisztérium Kézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsagaval, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsagaval.

A miniszteri biztos tevékenységét a szocialis és csaladdiigyért felelds allamtitkar utjan az emberi eréforrdsok minisztere
iranyitja.

A miniszteri biztos tevékenységét dijazés nélkul latja el.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 15/2013. (IV. 30.) EMMI utasitds hatélyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 67/2013. (X. 31.) HM utasitasa
a kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsga ismétlo-, halasztott és javitévizsga dijanak téritési rendjérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. toérvény 91. §-4ra, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi
CXCIX. torvény 118. §-ara, 122. §-ara és 210. §-dra a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), tovabba
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyttt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

A kdzigazgatasi és ligykezel6i alapvizsgardl sz6l6 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)

szerinti kdzigazgatasi alapvizsgaval és UigykezelGi alapvizsgaval kapcsolatos munkaltatoi feladatokat

a) hivatasos és szerz6déses allomanyu katonak esetében a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportféndkség,

b) kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k vonatkozasaban a HM Kézigazgatasi Allamtitkéri Titkarsag
Kozszolgdlati Iroda

[az a) és b) pont szerinti szervek a tovédbbiakban egyitt: munkaltato] latja el.

2. Azismétl6-, halasztott és a javitovizsga dija téritésének rendje

A kozigazgatasi és az ligykezelGi alapvizsga ismétlévizsga dijat (a tovabbiakban: pétvizsgadij) a kdzigazgatdsi vagy
az Ugykezel6i alapvizsgara kotelezett és ismétldvizsgara jelentkezé (a tovébbiakban: pétvizsgazd) tériti meg a
kovetkezék szerint:
a) a vizsgara torténd jelentkezést megel6z6éen a potvizsgdzéd a Meghatalmazés az illetménybdl torténd levonasra
ismétlévizsga dijanak megtéritésére (a tovabbiakban: Meghatalmazds) megnevezési felhatalmazast allit
ki ketté példanyban, amelynek egy példanyat a munkaltato, egy példanyéat pedig a honvédelmi szervezet
pénzligyi és szamviteli ellatdsat végzd szervezeti egység részére kildi meg, illetve adja le,
b) a munkaltato
ba) a Meghatalmazas birtokdban a vizsgara valé jelentkezéshez a — Korm. rendelet 15. § (6) bekezdése
szerinti — hozzajarulasat megadja,

bb) a pétvizsgadijat tartalmazéd szamla kézhezvételét kdvetdéen, annak adatait ellenérzi és intézkedik a
szamla 0sszegének - atfutd tételként torténd — kifizetésre,

bc) elektronikus Uton tajékoztatast kiild az érintett honvédelmi szervezet részére, a kifizetett potvizsgadij
illetménybdl torténé levonasara,

<) a honvédelmi szervezet a b) pont bc) alpontja szerinti tajékoztatas kézhezvételét kovetden, de legkésébb a
kézhezvételt kdvetd honapban - a szamfejtés bedllitdsdval — kezdeményezi a vizsgazé illetményébdl torténd
levonast a HM Védelemgazdasagi Hivatalnal (a tovabbiakban: HM VGH),

d) a HM VGH végrehajtja a pétvizsgadij illetménybdl torténd levondsat és a levont dsszeget 6t munkanapon
belll atutalja a munkaltaté HM VGH HM Igazgatas 10023002-01780499-00000000 elbiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajara, a kdzlemény rovatban pétvizsgadij megjegyzéssel.
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4.8

5.8

A kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsga elhalasztasa, valamint az Ggykezel8i alapvizsga mindsitésének javitdsa
esetén a halasztési dijat és a javitévizsga dijat — a Korm. rendelet 12. § (9) bekezdésében és 22. § (6) bekezdésében
foglaltak kivételével - a kozigazgatési vagy ligykezel6i alapvizsgdra kotelezett és vizsgara jelentkezett vizsgazé tériti
meg a 3. § eljarasi rendje és modja szerint.

3. Zdré rendelkezés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 68/2013. (X. 31.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrolljai rendszerének kialakitasarél, miikodtetésérol
és fejlesztésérol szolé 12/2013. (1l. 22.) HM utasitas médositasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl széld 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a
kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrolljai rendszerének kialakitasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl
sz616 12/2013. (Il. 22.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép.

,(1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezetekre, a miniszter fenntartéi irdnyitasa ald tartozé
kodzoktatdsi intézményre, valamint a Magyar Honvédség (a tovédbbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyutt: honvédelmi szervezetek) terjed ki

Az Ut. 15. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,15. § (1) A honvédelmi szervezet vezetdje a belsé kontrollrendszer kialakitdsat, mikodését és mindségét a
HM védelemgazdasagért felelés helyettes &llamtitkér (a tovabbiakban: HM VGHAT) altal kiadott szakutasitasban
szerepld kérdéslista alapjan értékeli, arrél a Rendelet 1. melléklete szerint nyilatkozik és a nyilatkozatot a
zarszamadashoz kapcsolodo intézményi adatszolgaltatds 6nallé mellékleteként megkildi a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtaséara kijelolt honvédelmi szervezet részére. A pénziligyi és szamviteli feladatok
kdzpontositott végrehajtaséara kijelolt honvédelmi szervezet a nyilatkozatokat masolatban a HM GTSZF részére a
targyévet kovet6 év aprilis 10-ig megkdildi.

(2) A Rendelet 11. § (4) bekezdésében meghatarozott esetekben a nyilatkozattételi kotelezettséghez kapcsolodd
értékelési kotelezettséget a Rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal és formdaban kell teljesiteni.

(3) AHM GTSZF az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatok masolatait, valamint a HM intézményi szint(i, HM KAT &ltal alairt
eredeti nyilatkozatat a kiséré levéllel egyitt a targyévet kovetd év aprilis 20-ig felterjeszti a honvédelmi miniszter
részére az allamhaztartasért felelés miniszternek a Rendelet 11. § (2) bekezdése szerinti hataridében torténd
megkuildés érdekében.

(4) AHM GTSZF az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatok alapjan 6sszeéllitott 6sszefoglal6 jelentést a targyévet kovetd év
aprilis 30-ig felterjeszti a HM VGHAT, a HVKF és a HM KAT utjan a honvédelmi miniszter részére.

(5) A pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt honvédelmi szervezet dltal elldtott
honvédelmi szervezet vezet6jének a Rendelet 1. mellékletében meghatéarozott nyilatkozata alatdmasztasaként az
ellaté honvédelmi szervezet részérdl a zarszamaddashoz kapcsol6do intézményi adatszolgdltatds alairaséra jogosult
pénziigyi gazdasdgi vezetd nyilatkozik a honvédelmi szervezet vezetdje részére, az adott honvédelmi szervezetre
vonatkozéan a 2. melléklet szerinti formdban és tartalommal”
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3.§ Az Ut. 19. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A HM GTSZF 2013. december 31-ig kidolgozza és jévahagyasra felterjeszti az utasitas 15. § (1) bekezdése szerinti
HM VGHAT szakutasitast.”

4.8 Hatalyat veszti az Ut. 1. melléklete.

5.8 Ez az utasitds 2013. november 1-jén |ép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 69/2013. (X. 31.) HM utasitasa
a honvédségi szolgalati személygépkocsi lakas és munkahely kézotti utazasra torténé hasznalatanak
szabalyozasarol sz6l6 112/2010. (XIl. 29.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A honvédségi szolgalati személygépkocsi lakds és munkahely kdzotti utazasra torténd hasznalatanak szabélyozasardl
sz6l6 112/2010. (XII. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

+(3) A honvédségi szolgalati személygépkocsit hivatalos és magancélt utazasra egyarant hasznalhatja a Honvéd
Vezérkar fénok-helyettese (a tovabbiakban: HVKFH) havi 5000 km, valamint a Honvéd Vezérkar torzsigazgatdja
(a tovabbiakban: HVK TOIG) havi 2000 km téritésmentes futasteljesitménnyel a 13/A. §-ban foglaltak szerint.

(4) A 2. §-ban meghatdrozott személygépkocsi-hasznélatra jelen utasitds alapjan jogosult:

1. a HM f6osztalyvezetdk és a Honvéd Vezérkar csoportféndkei,

2. a HM Védelmi Hivatal féigazgatdja,

3. a HM Hatoésagi Hivatal féigazgatdja,

4.a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatodja,

5.a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum parancsnoka,

6.a HM Tabori Lelkészi Szolgdélat tabori plispokei és a vezet6 tabori rabbi,

7. a Honvéd Vezérkar féndke kozvetlen alarendeltségébe tartozé 6nallé dllomanytablaval rendelkezé szervezetek
parancsnokai,

8. az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka,

9. az MH OHP parancsnokhelyettesei,

10. az MH OHP térzsfénoke,

11. az MH OHP térzsfénokhelyettese,

12. az MH OHP alarendeltségébe tartozé 6nallé allomanytablaval rendelkezd szervezetek parancsnokai,

13. az MH vezényl§ z4szl6sa,

14. az MH Egészségligyi Kozpont parancsnoka és az MH egészséguigyi fénoke”

2.8 Az Ut. 7. § k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A személygépkocsilakds és munkahely k6z6tti utazdsra térténé haszndlata a kévetkezé feltételekkel illetimeg a jogosultat:)
4K) a jogosult koteles az évente szervezett vezetési tréningen részt venni, amelyet a 3. § (4) bekezdés 1-7. és
13-14. pontjai tekintetében a HM (izemeltetésért felel8s szervezete, mig a 8-12. pontok tekintetében az MH OHP és
az alarendelt Gizemeltetésért felelés szervezete szervez meg;”
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

Az Ut. 13. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(4) Jogtalan igénybevétel esetén az MH ARB a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvény alapjan
fegyelmi, illetve kartéritési eljarast kezdeményez, tovabbd kezdeményezheti a HM koézigazgatési allamtitkarnal
a jogosultsag visszavonasat.”

Az Ut. 3/A. alcimének cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,3/A. A HVKFH és a HVK TOIG honvédségi szolgalati személygépkocsi hasznalatara vonatkozé eltérd rendelkezések”

Az Ut. 13/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,13/A. § (1) A HVKFH és a HVK TOIG a honvédségi szolgélati személygépkocsit a (2)-(10) bekezdésben foglalt
eltérésekkel hasznalhatja.

(2) A HVKFH és a HVK TOIG a személygépkocsit gépkocsivezetd biztositasa nélkiil veheti igénybe. A HVKFH és
a HVK TOIG indokolt kérelemére a HM kézigazgatasi allamtitkar a miniszter 4truhazott jogkérében engedélyezheti
gépkocsivezetd igénybevételét.

(3) A havi téritésmentes futésteljesitmény tullépése esetén a HVKFH és a HVK TOIG kételes a teljes énkéltséget
megfizetni.

(4) Nem vonatkozik a megtéritési kotelezettség a téritésmentes futdsteljesitmény elérését kdvetéen a tadrgyhonap
soran megtett azon utakra, amelyek hivatalos jellegét a HVKFH és a HVK TOIG tételes menetlevéllel igazolja.

(5) A havi téritésmentes futasteljesitmény adott honapban fel nem hasznalt mennyisége nem vihetd &t a kdvetkezd
hoénapra.

(6) A HVKFH és a HVK TOIG szamara a megbizatasa idétartamara — kiilén kérelem nélkiil, a 3. § (3) bekezdése alapjan
- az MH ARB kiéllitja az engedélyt. Az engedély kiallitaséhoz a HVKFH és a HVK TOIG megbizasét csatolni kell.
Az engedélyt a menetokmanyokkal egyitt kell tarolni.

(7) Az engedély hatélyat veszti, ha a HVKFH és a HVK TOIG beosztdsaban valtozas térténik. Rendfokozatban
bekdvetkezett valtozés esetén a kiadott engedély cseréjét kell kezdeményezni az MH ARB parancsnokénal.

(8) A honvédségi szolgalati személygépkocsi hasznélatara a HVKFH, illetve a HVK TOIG és az MH ARB koézétt
a 3. mellékletben meghatarozott minta szerint megkotott szerzédés alapjan kerdl sor.

(9) Jogtalan igénybevételnek mindsiil a honvédségi szolgalati személygépkocsi igénybevétele - kivéve, ha az egy
konkrét elrendelt feladat elldtasahoz szlikséges —, kiilonésen ha

a) a személygépkocsi hasznélata engedély nélkil torténik,

b) jogosulatlan személy részére engedi 4t a jogosult a személygépkocsi vezetését,

) a jogosult a személygépkocsit kilféldon veszi igénybe,

d) az igénybevétel érvényes menetokmanyok nélkil torténik.

(10) A 6.8-ban, a 7. § d)-h), j) és ) pontjdban, a 9. §-ban, a 12. §-ban, a 13. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat a HVKFH
és a HVK TOIG tekintetében is megfeleléen alkalmazni kell””

Az Ut. a kdvetkez6 16. §-sal egészil ki:

»16. § Jelen utasitdsnak a honvédségi szolgalati személygépkocsi lakds és munkahely kozotti utazasra torténé
hasznalatanak szabalyozasardl szélé 112/2010. (XIl. 29.) HM utasitds modositasardl szélé 69/2013. (X. 31)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-aval mddositott 3. § (4) bekezdése alapjan a személygépkocsi hasznélatara
kordbban jogosult, de az Ut. hatalybalépését kdvetéen méar nem jogosult személyektdl az engedélyeket az MH ARB
haladéktalanul bevonja, és a szerz6déseket megsziinteti. Az Ut. hatélybalépését kovetéen a tovabbra is jogosult
személyek a kordbban kiadott engedélyek és szerzédések alapjan hasznalhatjdk a személygépkocsit.”

Az Ut. 1-3. melléklete helyébe az 1-3. melléklet 1ép.

Az Ut.

a) 3. § (2) bekezdésében az ,— a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol
sz6l6 2001. évi XCV. torvény 109/A. §-a alapjan -" szovegrész helyébe az ,— a honvédek jogallasarél szolo
2012. évi CCV. torvény 123. § (7) bekezdése és 199. § (1) bekezdése alapjan -,
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9.8

b) 7. § i) pontjdban az ,MH Logisztikai Ellaté6 Kdzpont (a tovdbbiakban: MH LEK)” szdvegrész helyébe
az ,MH Anyagelldté Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB)’,

<) 8. 8§ (2) és (3) bekezdésében, 9. §-dban, 11. § (2) bekezdésében az,MH LEK" sz6vegrész helyébe az,MH ARB”

szbveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 69/2013. (X. 31.) HM utasitdshoz

1. melléklet a 112/2010. (XII. 29.) HM utasitdshoz

Szerz6dés
honvédségi szolgalati személygépkocsi lakds és munkahely k6z6tt torténd hasznalatba adasardl
(alanyi jogosult)

amely |étrejott egyrészrél a Magyar Honvédség Anyagellaté Raktarbazis (a tovdbbiakban: MH ARB) (képviseli: alakulat
parancsnoka),

masrészrol (név, beosztas, rendfokozat) (a tovabbiakban: Jogosult),

egyuttesen Felek

kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a honvédségi jarmUivek fenntartasardl sz616 18/20009. (XIl. 18.) HM rendelet 4. §
(3) bekezdése, valamint a lakas és munkahely kdzotti utazassal kapcsolatos honvédségi szolgalati személygépkocsi
hasznélatanak szabalyozasarol szold 112/2010. (XII. 29.) HM utasitds (a tovdbbiakban: utasitas) 3. § (4) bekezdésében
és 7. §i) pontjaban foglaltak alapjan napjatol kezdéddéen, a Jogosult beosztasa betdltésének
id6tartaméra az MH ARB a tipusu forgalmi rendszdmu honvédségi szolgalati

személygépkocsit (a tovabbiakban: személygépkocsi) a jelen megéllapodasban rogzitett jogszabalyokban és belsé
rendelkezésekben eldirt korlatozasokkal és feltételekkel a Jogosult lakds és munkahely kozotti utazasra torténd
hasznalataba adja.

2. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi szolgalati célra, valamint lakds és munkahely koz6tti utazasra hasznalhato.
Jogosult ugyanakkor tudomasul veszi, hogy a szolgalati érdek megelézi a személygépkocsi lakds és munkahely
kozotti utazdsra torténd hasznalatat.

3. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi lizemeltetbje az (a tovadbbiakban: Gzemeltetd).
Az MH ARB vallalja, hogy - a logisztikai gazdalkodasi feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt HM-szervezeten
és az Uzemeltetén keresztlil — a Jogosult lakds és munkahely kozotti utazasra torténd hasznalatdhoz szikséges
lizemanyagot biztositja.

4. Jogosult kijelenti, hogy az utasitdsban meghatdarozott, jelen megéllapodas targyat képezd hasznidlat feltételeit
ismeri.

5. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi fenntartasi és Uzemeltetési koltségeit az utasitdsban meghatarozott
mértékben az lizemeltetd viseli.

6. Felek rogzitik, hogy a jelen haszndlattal kapcsolatos, az utasitds 13. § (1) bekezdésének a)-e) pontjaiban
meghatarozottak jogtalan igénybevételnek minésiilnek, melynek kovetkeztében az MH ARB fegyelmi, illetve
kartéritési eljaras kezdeményezésére jogosult.

7. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi lakds és munkahely kozotti utazadsra torténé haszndlata soran
a személygépkocsiban okozott, illetve felmeriilt kar megtéritésére a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi
CCV.torvényben, a kartéritési felel6sségrdl, valamint egyes meg nem tériilé karok leirdsanak és torlésének szabalyairol
sz6l6 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletben, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvényben meghatarozottak az iranyaddak.
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8. Jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az évente szervezett vezetési tréningen részt vesz.

9. A jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvben, a honvédségi jarmivek
fenntartdsardl sz616 18/2009. (XII. 18.) HM rendeletben és a honvédségi jarmivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol sz6l6 97/2009. (XII. 11.) HM utasitasban foglaltak az irdnyadoéak. A jogosult a kdzlekedési szabéalyok
megsértéséért az dltaldnos szabalyok szerint felel.

Felek a jelen megallapodast mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irtdk ala.

Kelt: i

MH ARB Jogosult

Késziilt: 5 példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézé (tel.):
Kapjak: 1.sz pld.: Uzemelteté szervezet
2.sz.pld.: HM VGH
3.sz. pld.: MH LK
4.sz. pld.: Szerz6doé fél
5.sz. pld.: Irattar”

2. melléklet a 69/2013. (X. 31.) HM utasitdshoz
2. melléklet a 112/2010. (XII. 29.) HM utasitdshoz

Szerz6dés
honvédségi szolgalati személygépkocsi lakads és munkahely kézott torténd hasznélatba adasarol
(egyedi engedély alapjan jogosult)

amely létrejott egyrészrél a Magyar Honvédség Anyagellato Raktérbézis (a tovabbiakban: MH ARB) (képviseli: alakulat
parancsnoka),

masrészrol (név, beosztas, rendfokozat) (a tovabbiakban: Jogosult),

egyuttesen Felek

kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a honvédségi jarmivek fenntartdsarol szélé 18/2009. (XIl. 18.) HM
rendelet 4. § (3) bekezdése, valamint a lakds és munkahely kozotti utazéssal kapcsolatos honvédségi szolgalati
személygépkocsi haszndlatanak szabdlyozasardl sz6l6 112/2010. (XII. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban: utasitas)
5. §-dban és 7. § i) pontjdban foglaltak alapjan ... napjatél kezdédéen, a Jogosult részére az MH ARB
a tipusu forgalmi rendszamud honvédségi szolgalati személygépkocsit
(a tovabbiakban: személygépkocsi) a jelen megallapodasban régzitett jogszabalyokban és belsé rendelkezésekben
eldirt korlatozasokkal és feltételekkel a Jogosult lakas és munkahely kozotti utazasra torténé hasznélataba adja.

2. Jogosult a egyedi engedély egy masolati példanyat a jelen megéllapodas aldirdsdval egyidejlleg az MH ARB
rendelkezésére bocsatja.

3. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi szolgalati célra, valamint lakds és munkahely koz6tti utazasra hasznalhato.
Jogosult ugyanakkor tudomasul veszi, hogy a szolgalati érdek megelézi a személygépkocsi lakds és munkahely
kozotti utazasra torténd hasznalatat.
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4. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi Uizemeltetbje az (a tovabbiakban: lizemeltetd).
Az MH ARB vdllalja, hogy - a logisztikai gazdalkodasi feladatok kdzpontositott végrehajtdséra kijeldlt HM-szervezeten
és az Uzemeltetén keresztll — a Jogosult lakds és munkahely kozotti utazasra torténd haszndlatdhoz szikséges
lizemanyagot biztositja.

5. Jogosult kijelenti, hogy az utasitdsban meghatérozott, jelen megallapodas targyat képezé hasznalat feltételeit
ismeri.

6. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi fenntartasi és lUzemeltetési koltségeit az utasitdsban meghatéarozott
mértékben az lizemeltetd viseli.

7. Felek rogzitik, hogy a jelen haszndlattal kapcsolatos, az utasitds 13. § (1) bekezdésének a)-e) pontjaiban
meghatarozottak jogtalan igénybevételnek minésiilnek, melynek kovetkeztében az MH ARB fegyelmi, illetve
kartéritési eljaras kezdeményezésére jogosult.

8. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi lakds és munkahely kozotti utazasra torténd haszndlata soran
a személygépkocsiban okozott, illetve felmerilt kar megtéritésére a honvédek jogallasardl szold 2012. évi
CCV.térvényben, a kartéritési felel6sségrdl, valamint egyes meg nem tériilé kdrok leirdsanak és torlésének szabalyairdl
sz616 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletben, a kozalkalmazottak jogalldsérdl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvényben meghatarozottak az iranyaddak.

9. Jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az évente szervezett vezetési tréningen részt vesz.

10. Jelen megallapodds a Jogosult szolgdlati/munkaviszonydnak megsziinéséig, ennek hidnyaban pedig a HM
kozigazgatasi allamtitkar altali irdsbeli visszavonasig hatalyos.

11. A jelen megéllapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvben, a honvédségi jarmuvek
fenntartdsardl sz616 18/2009. (XII. 18.) HM rendeletben és a honvédségi jarmivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol sz6l6 97/2009. (XII. 11.) HM utasitasban foglaltak az irdnyadodak. A jogosult a kdzlekedési szabéalyok
megsértéséért az dltaldnos szabalyok szerint felel.

Felek a jelen megallapodast mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irtdk ala.

Kelt: i

MH ARB Jogosult

Késziilt: 5 példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézé (tel.):
Kapjak: 1.sz. pld.: Uzemeltetd szervezet
2. sz. pld.: HM VGH
3.sz. pld.: MH LK
4. sz. pld.: Szerzédé fél
5.sz. pld.: Irattar”



19854 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam

3. melléklet a 69/2013. (X. 31.) HM utasitdshoz
3. melléklet a 112/2010. (XII. 29.) HM utasitdshoz

Szerz8dés
honvédségi szolgalati személygépkocsi Honvéd Vezérkar féndk-helyettese, illetve a Honvéd Vezérkar
torzsigazgatdja szamara torténd hasznalatba adasardl

amely |étrejott egyrészrél a Magyar Honvédség Anyagellatéd Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) (képviseli: alakulat
parancsnoka),

masrészrol (név, beosztas, rendfokozat) (a tovédbbiakban: Jogosult),

egyuttesen Felek

kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a honvédségi jarmUivek fenntartasardl sz616 18/20009. (XIl. 18.) HM rendelet 4. §
(3) bekezdése, valamint a lakas és munkahely kozotti utazassal kapcsolatos honvédségi szolgalati személygépkocsi
hasznélatanak szabalyozasarol szold 112/2010. (XII. 29.) HM utasitds (a tovdbbiakban: utasitas) 3. § (3) bekezdésében
és 13/A. § (8) bekezdésében foglaltak alapjan .........ccceereeceeenen. napjatol kezdédden, a Jogosult beosztasa betdltésének
id6tartamara az MH ARB a HPUSU coooreeeeeneeeeeeeenenees forgalmi rendszamu honvédségi szolgalati
személygépkocsit (a tovabbiakban: személygépkocsi) a jelen megadllapodasban rogzitett jogszabalyokban és
belsé rendelkezésekben eldirt korlatozasokkal és feltételekkel a Jogosult hivatalos és magancélu utazasra torténé
hasznalataba adja.

2. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi szolgélati és magancélra egyaradnt hasznélhaté. Jogosult ugyanakkor
tudomasul veszi, hogy a szolgalati érdek megeldzi a személygépkocsi magancélu utazasra torténd hasznalatat.

3. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi lizemeltetdje az (a tovabbiakban: Gzemeltetd).
Az MH ARB vadllalja, hogy - a logisztikai gazdalkodasi feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt HM-szervezeten

és az Uizemeltet6n keresztll — a Jogosult szdmara havi ... kilométerre elegendé lizemanyagot biztosit.
4. Jogosult kijelenti, hogy az utasitdsban meghatérozott, jelen megaéllapodas targyat képez6 hasznalat feltételeit
ismeri.

5. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi fenntartasi és lUzemeltetési koltségeit az utasitdsban meghatérozott
mértékben az lizemeltetd viseli.

6. Felek rogzitik, hogy a jelen hasznalattal kapcsolatos, az utasitas 13/A. § (7) bekezdésében meghatarozottak
jogtalan igénybevételnek mindésiilnek, melynek kovetkeztében az MH ARB fegyelmi, illetve kartéritési eljaras
kezdeményezésére jogosult.

7. Felek rogzitik, hogy a személygépkocsi lakds és munkahely kozotti utazasra torténd hasznélata soran
a személygépkocsiban okozott, illetve felmerilt kdr megtéritésére a honvédek jogalldsardl szolé 2012. évi
CCV. torvényben és a kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem térilé karok leirdsanak és torlésének
szabalyairol sz6l6 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletben meghatarozottak az iranyaddak.
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8. A jelen megdllapodédsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvben, a honvédségi jarmuvek
fenntartasardl sz616 18/20009. (XII. 18.) HM rendeletben és a honvédségi jarmivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol sz6l6 97/2009. (XII. 11.) HM utasitasban foglaltak az irdnyadoéak. A jogosult a kdzlekedési szabalyok
megsértéséért az dltaldnos szabalyok szerint felel.

Felek a jelen megallapodast mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irtdk ala.

Kelt: o

MH ARB Jogosult

Késziilt: 5 példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézé (tel.):
Kapjak: 1.sz. pld.: Uzemeltetd szervezet
2.sz.pld.: HMVGH
3.sz. pld.: MH LK
4. sz. pld.: Szerzédé fél
5. sz. pld.: Irattar”

A kiiliigyminiszter 12/2013. (X. 31.) KiiM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.8 Dr.Babity Janost - 2013. oktéber 1-jétél a kinevezés visszavonasaig, de legfeljebb 6 hénap idétartamra - a kiilképviseleti
vélasztasok lebonyolitasaért felelés miniszteri biztossa kinevezem.

2.8 A miniszteri biztos fenti tevékenysége elldtasaért a Kormany tagjai és az adllamtitkérok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIII. térvény 38. § (7) bekezdés szerinti illetményre és juttatasokra jogosult.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilligyminiszter a kdzigazgatasi allamtitkar utjan iranyitja.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Martonyi Janos s. k.,
kdltagyminiszter
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitasa
a Nemzeti Minésitési Rendszer alapkovetelményeirél

A jogalkotasrdl sz6éld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa alapjan a kévetkezd utasitast
adom ki:

1. Az utasitds hatdlya kiterjed a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdsagra, annak teriileti szerveire
(a tovabbiakban: teriileti szervek) és az dnkéntes mentdszervezetekre.

tdmasztott szervezeti és miveletiiranyelvek minimalis szakmai kovetelményeit jelen utasitds mellékletei tartalmazzak.
Figyelemmel a Rendelet 57. § (1) bekezdésében foglaltakra, jelen utasitds mellékleteit a www.katasztrofavedelem.
hu honlapon és a teriileti szervek honlapjain a hatalybalépést kdveté napon elérhet6évé kell tenni a hazai 6nkéntes
mentdszervezetek részére.

3. A nyilvéntartasba vételt kovetéen a teriileti szerv a ment8szervezet adatlapjénak és az egylittmikodési
megallapodédsnak egy-egy példanyat 8 napon bellil felterjeszti az orszagos polgari védelmi féfelligyeld részére.

4. A mentési tevékenységbe bevonni, a lezart karteriiletre beengedni csak olyan 6nkéntes mentdszervezet tagjat
lehet, aki rendelkezik az altala végzendé mentési tevékenységre vonatkozé Nemzeti Mindsitéssel. 2014. december
31-ig a teruleti szerv vezetdjének kilon engedélyével |éphetnek be lezart karteriletre a Nemzeti MinGsitéssel nem
rendelkezé jardsi mentbszervezetek tagjai.

5. Jelen utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Bakondi Gydrgy t(. altdbornagy s. k.,

féigazgatd


http://www.katasztrofavedelem.hu
http://www.katasztrofavedelem.hu
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1. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

Portfélid-minta
a nemzeti minésités megszerzéséhez

Jogszabalyi alap és kovetelmények:

A Nemzeti Mindsité Rendszerben azon 6nkéntes ment&szervezetnek, amely nemzeti mind&sitést kivan szerezni,

meg kell felelnie a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIII. térvény végrehajtasarol kiadott 234/2011. (XI. 10.) Kormanyrendelet a személyi dlloméannyal kapcsolatos 60. §
és a mUszaki, technikai kovetelményeit szabalyozo6 61. §-ban foglaltaknak.

A jogszabdlyban rogzitett kovetelmények teljesitését dokumentalva bizonyitani és a Portféliohoz csatolni kell.

Szakmai kovetelmény: Szervezeti és Mdveleti Irdnyelvek

Portfélié tartalma és felépitése:

Fejezetek:

1.

0 N R W

Szervezet révid bemutatasa (név, székhely, rendeltetés, megalakitas ideje)
Bevetések listdja (alegységek alapjan)

Csapat felépitése (szervezeti abra és csapat 0sszetétele tablazatosan)
Alegységek miikodése, bemutatésa

Csapattagok kivalasztasanak kritériumai

Csapat mozgositasa és logisztikai és infokommunikacids biztositasa
Kiképzések, gyakorlatok, felkészitések rendszere

Felszerelések nyilvantartasanak rendszere, javitasa, karbantartdsa
Egészségligyi, orvosi elldtds modja

Mellékletek:

1.

© No o wWwN

BM OKF tertleti szervének ajanlasa

Csapat mdveleti eljarasi rendje, mikoddése

Kiképzettséget igazol6 dokumentumok

Csapattagok névsora beosztds szerint

Felszerelések listaja (cargdzott és teljességi)

Elet- és balesetbiztositasok kimutatasa

Egészségligyi ellatas (tagok egészségiigyi iratai, kutya oltasi konyve)
Fotdk (kis felbontéssal)

Szemléltetés: Sok vonalas dbra, fotok. Torekedni kell a vizudlis megjelenitésre is.

Terjedelem a fé dokumentumnal max. 20 oldal.

Nyomtatva, illetve elektronikusan Microsoft Word 4ltal olvashaté formatumban (*.doc)
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2. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

A Nemzeti Minésités megszerzésének feltételei

Jogszabdlyi alap és kovetelmények:

A Nemzeti Mindsité Rendszerben azon dnkéntes mentdszervezetnek, amely nemzeti mindsitést kivan szerezni
meg kell felelnie a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes térvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIII. térvény végrehajtasarol kiadott 234/2011. (XI. 10.) Kormanyrendelet a személyi dlloméannyal kapcsolatos 60. §
és a mUszaki, technikai kovetelményeit szabalyozo6 61. §-ban foglaltaknak.

1. A mentOszervezet mindsitésre felkésziilése:
a. bemutatkozé szakmai hattéranyag (portfélio)
b. rendszerbedllité gyakorlatterv

Az 1. pontban lévé dokumentumokat irasban és elektronikus formaban terjeszti fel (MS Word formatumban) az
orszagos polgari védelmi féfelligyeld részére a teriileti szerv vezetdje utjan.
A portfélié-mintat az 1. melléklet tartalmazza.

2. A ment&szervezet 30 nappal a Nemzeti Min6sité gyakorlat el6tt elkésziti és a terlileti szerv vezetdje utjan
benyuijtja jovahagyasra az orszagos polgari védelmi féfeliigyel6 részére a gyakorlat levezetési tervét.

3. Az orszadgos polgari védelmi féfelligyel6 altal jovahagyott gyakorlatterv alapjan a mentészervezet Nemzeti
Mindsité bizottsag elétt, terepen végrehajtott gyakorlattal bizonyitja a Szervezeti és Mveleti Irdnyelvnek
torténé megfelelést. A gyakorlatot az altala kivalasztott, Szervezeti és Mdveleti Irdanyelv elGirdsainak
megfelel6en hajtja végre.

4. A Szervezeti és M(veleti Iranyelvek teljestilését minésit6 bizottsag értékeli. A minésités megszerzését igazold
okmanyt a mentdszervezet vezetdje, a teriileti szerv igazgatdja és a BM OKF féigazgatd-helyettese altal kijelolt
mindsitd bizottsag vezetdje alairdsaval hitelesiti.

5. A Nemzeti Mindsitést szerzett dnkéntes mentészervezet a mindsitést 5 évente megujitja a mindésité gyakorlat
megismétlésével.
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3. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai kutaté feladatokat ellaté alegységhez
— keres6kutyds tevékenység -

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Iranyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté &nkéntes mentdszervezetek

és Onkéntes terlileti polgdri védelmi szervezetek (a tovadbbiakban 6sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmUikddni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz6l6 minimum szakmai kovetelményrendszer egy Szervezeti és Mlveleti Irdnyelv forméjaban kertil

szabalyozdsra, hét szakteriiletet érintve:

— alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

— a varosi kutaté és mentd (USAR), mlszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszédm 55 6,
kozepes kategdria 38 f6, kdnny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterlleten harom mindsités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnnyd kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKEF tertileti szerveinél megkdtott Egyuttmkddési Megallapodasokat. Szakmai kdvetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févarosi szint(i Egytttmiikodési Megaéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek, és aldvetik magukat egy nemzeti min&sitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kovetnitik kell
a Szervezeti és M(iveleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbeallité gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozd hattéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydjtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miveleti Irdnyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjaban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A mindsitést 6tévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdanyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUikoddési megallapodast egyik dnkéntes mentészervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hatdskorébe utalja.
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1. Alapvetd altalanos elvarasok, kovetelmények szervezeti szinten I/N

1.1.  Onéllé jogi személyiséggel rendelkezé szervezet vagy BM OKF teriileti egysége altal
megalakitott alegység
(Rendelkezik birésagi bejegyzést igazolé dokumentumokkal vagy megalakité okirattal)

1.2.  Aszervezet/alegység kapcsolattartdja rendelkezik mentékutyds szakmai teriileten
szerzett tapasztalatokkal

2. Altalanos elvarasok és kévetelmények I/N

2.1.  Bevetésre kijelolt tagjai, mentékutyai, eszkozei, felszerelései 2 6ran beliil alkalmazhato
allapotban vannak

2.2.  Eszkozei, felszerelései bevizsgaltak, a szikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.3.  Rendelkezésre all a felszerelések, kutyak szallitdsara alkalmas legalabb 1 db gépjarma

24.  Aszervezet/alegység bevetésre kijelolt tagjai rendelkeznek a sajat szervezetiik éltal el&irt,
a bevetéshez szlikséges fizikai alkalmassaggal

2.5.  Aszervezet/alegység tagjai 6nkéntes alapon vallaljak a mentSkutyds alegység
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.6.  Aszervezet/alegység vallalja a hazai min&sitésen valé részvételt, amelyet 5 évente
megismétel a BM OKF altal kijelolt szakértdk el6tt

2.7.  Aszervezet/alegység a BM OKF és terlileti szerveinek igazgatasi felligyeletét elfogadja

2.8.  Aszervezet/alegység a Katasztrofavédelem éltal torténé bevonas esetén elfogadja
a BM OKEF és teriileti szerveinek irdnyitasi jogkorét

29.  Aszervezet/alegység elismeri az aldbbi vizsgarendszereket, és ezek koztl legalabb egyet
alkalmaz
* Magyar Ment&kutyas Vizsga (1. szamu melléklet)
* Inter Rescue (2. szamu melléklet)
* International Rescue Dog Organisation (3. szamu melléklet)

2.10. Azalegység betartja és tiszteletben tartja a hatalyos allatvédelmi jogszabalyokat

3. Adminisztracié, dokumentumok, nyilatkozatok I/N

3.1.  Aszervezet/alegység rendelkezik éves kiképzési tervvel (tagokra, mentékutydkra)

3.2.  Aszervezet/alegység mikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon, szabéalyosan
torténik

3.3.  Aszervezet/alegység aktualizalt er6-eszkdz kimutatassal rendelkezik

34.  Aszervezet/alegység a személyekkel, eszkdzdkkel, mentékutydkkal kapcsolatos
adatszolgaltatasnak eleget tesz a BM OKF tertileti szerve felé

3.5.  Rendelkezik a mikddését szabalyozoé Szervezeti és M(ikodési Szabélyzattal és/vagy

alapszabdllyal és/vagy alapité okirattal

A szervezet/alegység tagjai rendelkeznek a kdvetkezé személyi dokumentumokkal:

3.6.  Ervényes személyazonositd igazolvannyal
3.7.  Specidlis képzettségliket igazold jogositvannyal (pl. kisgépkezeldi jogositvany stb.)
3.8.  Gépjarmlvezetd a kategdridjanak megfelels vezetsi engedéllyel

A szervezet/alegység rendelkezik az alabbi, csapatot érinté dokumentumokkal:

3.9.  Aszervezet/alegység tagjainak névjegyzékével

3.10. A szervezet/alegység adatlapjaval

3.11.  Aszervezet/alegység tagjainak kapcsolattartasi adataival
3.12.  Afelszerelések jegyzékével

3.13. Azengedélykoteles felszerelések engedélyeivel

3.14. Keres6kutyak adatainak listajaval
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4. A ment6kutyas szervezet/alegység tagjaival kapcsolatos kritériumok I/N
4.1.  Aszervezet/alegység tagjai kozott alpintechnikai tapasztalattal rendelkezd személy is van
4.2.  Aszervezet/alegység tagjai human és dllat elsésegély-nyujtasi ismeretekkel

rendelkezzenek
5. A ment6kutyas alegység mentékutydira vonatkozé kritériumok I/N
5.1.  Akutyak megfelel6 kotelezé oltasokkal rendelkeznek, és évente altalanos orvosi
vizsgalaton atesnek, él6skddék ellen kezeltek
5.2.  Azebekrendelkeznek utlevéllel és belltetett mikrochippel vagy egyedi azonositéval
53.  Azebekregisztralva vannak az alegységnél
54.  Abevetésen részt vevo kutyak érvényes mentbkutya vizsgaval rendelkeznek (2.9. szerint)
6. Képesség I/N
6.1.  Egyluttmikodik mds mentékutyds alegységekkel
6.2.  Képes er6ket megosztani és masik mentbcsapattal, alegységgel egyiitt dolgozni
6.3.  Képes beavatkozas soran eré-eszkozoket 6sszevonni
6.4.  Vallalja, hogy részt vesz gyakorlatokon a katasztrofavédelemmel vagy mas mentékutydas
alegységgel
7. Infokommunikacids kritériumok I/N
7.1.  Képes az alegység kommunikalni belsé iranyba (csapaton beliili kommunikacioé a
csapattagokkal)
7.2.  Képes az alegység kommunikalni kifelé (kérterileti kommunikacio)
7.3.  Képes az alegység térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni
74.  Képes az szervezet/alegység technikai eszkdzoket hasznélni a kutatési mveleteket
megel6z6 felderités sordn (GPS, iranyt(, térképek stb.)
8. Alkalmazas I/N
8.1.  Rendelkezik a szervezet/alegység 0-24 6ran keresztil telefonon elérhetd kapcsolati
ponttal
8.2.  Villalja, hogy a kutatasi feladatnak megfelelé vizsgaval rendelkezé mentékutyakat
alkalmaz az adott eseménynél
Kutatasi mdveleti képességek (minimum egy sziikséges) vélasztas
9.1.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentSkutyak és technikai eszkdzok segitségével
erdds terlleten, lakatlan terlleten, eltlint él6 személyt felkutatni
9.2.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentékutydk és technikai eszk6zok segitségével
erdds terlleten, lakatlan teriileten, eltlint halott személyt felkutatni
9.3.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentékutyak és technikai eszkdzok segitségével
épulet karesetek, egyéb balesetek utan elttint é16 személyt felkutatni a térmelékek alatt,
roncsok kozott
9.4.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentdkutydk és technikai eszk6zok segitségével
épllet karesetek, egyéb balesetek utan eltlint halott személyt felkutatni a térmelékek
alatt, roncsok kozott
9.5.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentékutyaval nyomkovetésre
9.6.  Képes a szervezet/alegység vizsgazott mentSkutyak és technikai eszkdzok segitségével
vizben |évé halott személy felkutatasara
10. Minimalisan szlikséges eszk6zok I/N
10.1.  Kutyak és human elsésegélynyujtasahoz sziikséges felszerelés
10.2.  Mentékutydk megkiilonboztetéséhez sziikséges mentdkutya hamok
10.3.  Azonositoval elldtott nyakorvek
10.4. Alapvetd kutyakiképzési és bevetési eszkdzok
10.5. A feladathoz igazodd egyéni védéfelszerelések a személyeknek
10.6. Személyes menetfelszerelés 1 napi munkavégzéshez
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10.7. Helyzetmeghatdrozd eszkozok (GPS, iranyt()

10.8. Vilagité eszkdzok

10.9. Felderitéshez, adatgy(jtéshez sziikséges eszkdzok

10.10. Alegység szinten egységes, munkavédelmi el6irasoknak megfelel6 egyenruhazat

(alegység azonositéval)

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglal6 Jelentés (készité: teriileti szerv).

BM OKEF 4ltal kijelolt minésité csoport vezetdje

Onkéntes ment8szervezet vezetdje BM OKEF tertileti szervének vezetéje
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4. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai kutaté-ment6 feladatokat ellatéd
alegységhez
- buvar tevékenység -

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Iranyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté &nkéntes mentdszervezetek

és Onkéntes terlileti polgdri védelmi szervezetek (a tovadbbiakban 6sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmUikddni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz6l6 minimum szakmai kovetelményrendszer egy Szervezeti és Mlveleti Irdnyelv forméjaban kertil

szabalyozdsra, hét szakteriiletet érintve:

— alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

— a varosi kutaté és mentd (USAR), mlszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszédm 55 6,
kozepes kategdria 38 f6, kdnny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterlleten harom mindsités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kozepes (38 f6) és konnyd kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKEF tertileti szerveinél megkdtott EgyuttmUkddési Megallapodasokat. Szakmai kdvetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févarosi szint(i Egytttmiikodési Megaéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek, és aldvetik magukat egy nemzeti minésitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kovetnitik kell
a Szervezeti és M(iveleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbeallité gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozd hattéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydjtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miveleti Irdnyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjaban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A mindsitést 6tévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdanyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUlkoddési megallapodast egyik dnkéntes mentészervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hatdskorébe utalja.
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Megalakulds

1. Buvar alegység megalakuldsa

I/N

1.1.

A szervezet/alegység képes alkalmazas esetén szakmai minimum kovetelményeknek
megfelel6 képzettséggel és felszereléssel az alegység taglistajaban szerepld, minimum
3 f6 (2 buvar+1 felszini segité/biztositobuvar/merilésvezetd) kiallitasara

1.2.

A szervezet/alegység elfogadja azt az alapelvet, mely szerint k6zos érdek, hogy
Magyarorszagon szakmailag felkésziilt, vizsgézott személyek legyenek bevonva
a mentésbe

1.3.

A szervezet/alegység elfogadja, hogy meriilési tevékenységre vonatkozdan
a Magyar Buvar Szakszoévetség Meriilési Szabalyzata és az MSZ 20358:2002 szabvany
(Munkavédelmi kovetelmények) érvényes

2. Alapveté éltaldnos elvarasok, kovetelmények

2o

Szervezeti elvarasok

I/N

2.1.1.  0Onallé jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet (egyesiilet, alapitvany,
gazdasagi tarsasag) vagy Bt., KKT

2.1.2. Rendelkezik birésagi/cégbirdsagi bejegyzést igazolé dokumentumokkal

2.1.3. Legaldbb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon

2.1.4. Tagja vagy tagfelvétele folyamatban van, vagy egyuttm(ikddési
megallapodassal rendelkezik a Magyar Buvar Szakszovetséggel, vagy a
Magyar Elet- és Vizimenté Szakszévetséggel, vagy az Ipari Buvéarok Orszagos
Szbvetségével a tevékenység végzésére

272,

Alapvetd altaldnos elvarasok, kdvetelmények — amennyiben teriileti rendeltetés
mentdszervezet alegységeként alakult meg

I/N

2.2.1. Rendelkezik az alegység megalakuldsardl szél6 dokumentumokkal

2.2.2. Azalegység rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok mozgésitasara és mentésbe
torténd bevondsara

2.2.3. Azalegység kapcsolattartdja rendelkezik buvarszakmai terlleten szerzett
meriilésvezetdi tapasztalatokkal

2:3,

Altalanos elvarasok és kévetelmények

I/N

2.3.1. Eszkozeik, felszereléseik 2 6ran belil alkalmazhatd éllapotban vannak tarolva

2.3.2. A buvérpalackok a szlikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.3.3. Rendelkezésre dll a személyek, felszerelések szallitdsdhoz sziikséges legalabb
1db jarm

2.3.4. Aszervezet/alegység buvér bevetésre tervezett tagjai rendelkeznek minimum
sportbuvar egészségugyi alkalmassaggal

2.3.5. Aszervezet/alegység rendelkezik a megjeldlt specialis alkalmazasi
muveletekhez esetlegesen sziikséges engedélyekkel, gyakorlattal

2.3.6. A szervezet/alegység tagjai 6nkéntes alapon vallaljak a buvar alegység
alaprendeltetésében rogzitett feladatait

2.3.7. Aszervezet/alegység az egylittmikddési megallapodasban régzitett
feladatokat vallalja

2.3.8. Aszervezet/alegység vallalja a hazai min&sittetésen valo részvételt, amelyet
5 évente megismétel a BM OKF 4ltal kijelolt szakérték eldtt

2.3.9. Aszervezet/alegység a BM OKF és teriileti szerveinek igazgatasi felligyeletét
elfogadja

2.3.10. A szervezet/alegység a Katasztrofavédelem éltal torténé bevonds esetén
elfogadja a BM OKEF és teriileti szerveinek iranyitasi jogkorét
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24.  Adminisztraciéra vonatkozé kévetelmények I/N
2.4.1. A szervezet/alegység rendelkezik éves kiképzési, tovabbképzési tervvel
2.4.2. Aszervezet/alegység mikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon,
szabdlyosan torténik
2.4.3. Aszervezet/alegység aktualizalt er6-eszkdz kimutatassal rendelkezik
244 A szervezet/alegység a személyekkel és a felszerelésekkel kapcsolatos
adatszolgadltatasnak eleget tesz
2.5.  Képzéssel kapcsolatos kovetelmények I/N
2.5.1. Vdllalja, hogy részt vesz gyakorlatokon a katasztréfavédelemmel vagy mas
buvar alegységgel kdzdsen
2.5.2. Rendelkeznek a csapattagok a szakterlleteknek megfelel, dokumentalhatd
képesitéssel
A Buvar szervezet/alegységgel kapcsolatos szakmai kritériumok
3. Személyi kritériumok
3.1. A Buvar szervezet/alegység tagjaival kapcsolatos szakmai kritériumok I/N
3.1.1. A szervezet/alegység tagjai kiképzettek, rendelkeznek feladatuknak megfeleld,
érvényes képesitéssel
3.1.2. Aszervezet/alegység tagjai kozott drvizvédelmi gyakorlattal rendelkezé
személy is van, vagy véllalja annak katasztréfavédelmi gyakorlat soran torténé
megszerzését
3.2. A Buvar szervezet/alegység buvar tagjaival kapcsolatos szakmai kritériumok I/N
3.2.1. A buvérok a Magyar Buvér Szakszovetség egyenértékiiségi tablazata alapjan
(1. sz. melléklet) legaldbb 4. szintl buvér vagy OKJ-s végzettségl ,kozlekedési és
vizépité buvar” mindsitéssel rendelkeznek
3.2.2. Aszervezet/alegység tagjai kozott meriilésvezet6i (1. sz. melléklet szerinti
legaldbb 7. szintli buvar ) végzettséggel rendelkez6 személy vagy OKJ-s
végzettségu ,kozlekedési és vizépitd buvar”is van
3.2.3. A buvérok kdzott szérazruhas buvar gyakorlattal rendelkezé személy is van
4. A Buvar szervezet/alegység targyi kritériumok
4.1.  Buvar szervezet/alegység részére altalanosan sziikséges eszkdzok I/N
4.1.1. Afeladat végrehajtasahoz sziikséges egyéni védé felszerelésekkel rendelkezik
4.1.2. Szervezet/alegység szinten egységes ruhdzattal és alegység azonositéval
rendelkezik
4.2.  Buvar szervezet/alegység részére minimalisan sziikséges buvar eszkozok, felszerelések I/N
4.2.1. Buvarfelszerelés széllitaséra alkalmas eszk6zok (1adék, taskak)
4.2.2. ABC felszerelések
4.2.3. Viz h6fokdhoz, sszetételéhez megfelelé buvarruhak (nedves, ill. szaraz), illetve
maszkok (normal, ill. full-face)
4.2.4. Autondm légzékésziilékek
4.2.5. A merulés kortilményeinek megfelel6 nyomascsokkent6 berendezések
4.2.6. A merilés korilményeinek megfelel6 kiegyensulyozé térfogatok (BC)
4.2.7. Biztositokotél és/vagy lehetéség szerint viz alatti elektronikus kommunikacios
rendszer
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5. Infokommunikacios kritériumok
5.1.  Képes-e a szervezet/alegység kommunikalni: I/N
5.1.1. Belsé irdnyba (csapaton bellli kommunikacié a csapattagokkal)
5.1.2. Csapaton beliili kommunikaciéra viz alatt (kotél jelzések v. buvar telefon)
5.1.3. Kifelé (karterileti kommunikécio)
6. Sziikséges dokumentumok
6.1.  Rendelkeznek-e a szervezet/alegység tagjai a kovetkezé személyi dokumentumokkal: I/N
6.1.1. Ervényes személyi azonositd igazolvannyal
6.1.2. Csapattagok a kiképzettségiiket igazolé engedélyekkel (buvar igazolvény,
kisgépkezel6i engedély stb.)
6.1.3. Gépjarmuvezetd a kategdrianak megfelelé vezet6i engedéllyel
6.2.  Rendelkezik-e a szervezet/alegység az aldbbi csapatot érinté dokumentumokkal: I/N
6.2.1. A szervezet/alegység tagjainak névjegyzékével
6.2.2. A szervezet/alegység adatlapjaval (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatdsa)
6.2.3. A szervezet/alegység tagjainak kapcsolattartasi adataival
6.2.4. Afelszerelések jegyzékével
Alkalmazas esetén
7. Aktivalas, mozgositas I/N
7.1.  Képes-e a buvar szervezet/alegység megérkezni a kijeldlt elinduldsi pontra az
aktivalastol szamitott 12 éran belil (teljes készenlét elérése)?
7.2.  Vdllalja, hogy egyuttm(ikddik mas buvar alegységekkel
7.3.  Képes erbket-eszkdzoket 6sszevonni és masik mentbcsapattal, alegységgel egyiitt
dolgozni
8. Beavatkozas soran I/N
8.1.  Aszervezet/alegység mérlegeli-e alkalmazas esetén a rendelkezésére 4ll6 informacidk
alapjan, hogy milyen kutatasi/mentési/m(szaki felszerelést kell magéval vinnie, amikor a
muveletek helyszinére megy?
8.2.  Hasznal-e a szervezet/alegység technikai eszkdzoket a kutatasi miiveleteket megel6z6
felderités soran (GPS, iranytd, térképek stb.)
83.  Ertékeli-e a szervezet/alegység a rendelkezésre all6 informaciokat a helyszini felderités
eredményeinek tiikrében
8.4.  Képes-e a szervezet/alegység kezelni a muszaki kutatds eszkdzeit a beavatkozas
helyszinén
8.5. A mentdcsapat végez-e koordindlt kutatasi miveleteket, vagy részt vesz-e azokban?
9. Szervezet/alegység alkalmazasi teriiletei (minimum 3 képesség sziikséges) I/N
9.1.  Aszervezet/alegység alkalmas-e arvizvédelmi tevékenységre
9.2.  Aszervezet/alegység alkalmas-e allévizben: I/N
9.2.1. Targyak keresésére
9.2.2. Személyek mentésére, keresésére
9.2.3. Zart térben valo tevékenységre
9.2.4. Viz alatti épitési, bontasi tevékenységre
9.2.5. Vizalatti robbantasi tevékenységre
9.3.  Aszervezet/alegység alkalmas-e folyévizben/sodrasban: I/N
9.3.1. Targyak keresésére
9.3.2. Személyek mentésére, keresésére
9.3.3. Zart térben valo tevékenységre
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9.3.4. Viz alatti épitési, bontési tevékenységre
9.3.5. Viz alatti robbantési tevékenységre
9.4.  Specidlis alkalmazasok I/N

9.4.1. A szervezet/alegység alkalmas-e jégrél mentésre

9.4.2. A szervezet/alegység alkalmas-e jég alatt targyak keresésére

9.4.3. A szervezet/alegység alkalmas-e jég alatt személyek keresésére, mentésére

9.4.4. A szervezet/alegység alkalmas-e szennyezett (egészségre artalmas) vizben
torténd tevékenységre

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglal6 Jelentés (készité: teriileti szerv).

BM OKEF 4ltal kijelolt minésité csoport vezetdje

Onkéntes mentészervezet vezetdje BM OKEF terileti szervének vezetéje
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5. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai ment6 feladatokat ellaté alegység
— kotéltechnikai menté szakteriiletre —

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Irdnyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté dnkéntes mentészervezetek

és Onkéntes terileti polgdri védelmi szervezetek (a tovdbbiakban &sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz616 minimum szakmai kdvetelményrendszer egy Szervezeti és M(veleti Irdnyelv formajaban kerdl

szabalyozasra, hét szakteriletet érintve:

- alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

- avarosi kutatd és mentd (USAR), miszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszam 55 6,
kozepes kategéria 38 f6, konny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterileten harom minésités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnny kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKF tertileti szerveinél megkétott Egyittmiikddési Megallapodasokat. Szakmai kévetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févérosi szintli Egyuttmiikddési Megéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muiveletilrdnyelvnek, és alavetik magukat egy nemzeti minGsitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kdvetnitik kell
a Szervezeti és M(veleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozé héttéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydujtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjéban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A minésitést otévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdnyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUakddési megallapodast egyik dnkéntes ment&szervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hataskodrébe utalja.
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Megalakulds

1. Kotéltechnikai Ment6 szervezet/alegység megalakuldsa I/N

1.1. A megyei/févérosi veszélyeztetettségnek megfeleléen a mentdcsapat képessége és
kapacitasa kiegésziti és erdsiti a helyi, megyei és orszagos katasztréfavédelmi rendszert

1.2.  Aszervezet/alegység elfogadja azt az alapelvet, mely szerint kozos érdek, hogy
Magyarorszagon szakmailag felkésziilt, vizsgazott személyek és egységek legyenek
bevonva a mentésbe

2. Alapvet6 éltaldnos elvarasok, kovetelmények I/N

2.1.  Onallé jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet

2.1.1. Rendelkezik bir6sagi/cégbirdsagi bejegyzést igazolé dokumentumokkal

2.1.2. Legaldbb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon

2.2.  Alapvet6 éltalanos elvarasok, kovetelmények — amennyiben teriileti rendeltetésu I/N
mentdszervezet alegységeként alakult meg

2.2.1. Rendelkezik az alegység megalakuldsarél sz6l6 dokumentumokkal

2.2.2. Azalegység rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a mentéeszkdzok
mozgdsitasara és mentésbe torténé bevonasara

2.2.3. Aszervezet/alegység kapcsolattartdja rendelkezik kotéltechnikai menté
szakmai teriileten szerzett tapasztalatokkal

23.  Altalanos elvéarasok és kdvetelmények I/N

2.3.1. Eszkozeik, felszereléseik alkalmazhato allapotban vannak tarolva

2.3.2. Eszkozeik, felszereléseik minésitéssel rendelkeznek

2.3.3. Rendelkezésére dll a felszerelések kdzuti szallitasara alkalmas jarmu

2.3.4. Aszervezet/alegység tagjai onkéntes alapon véllaljak a kotéltechnikai mentd
szervezet/alegység alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.3.5. Aszervezet/alegység az egylittmikddési megallapodasban rogzitett
feladatokat vallalja

2.3.6. A szervezet/alegység vallalja a hazai mindsittetésen valé részvételt, amelyet
5 évente megismétel a BM OKF altal kijel6lt szakember(ek) el6tt?

2.3.7. Aszervezet/alegység a BM OKF és terlileti szerveinek igazgatasi felligyeletét
elfogadja

2.3.8. Aszervezet/alegység a Katasztréfavédelem éltal tortént bevonas esetén
elfogadja a BM OKF és teriileti szerveinek iranyitasi jogkorét

2.3.9. Aszervezet/alegység a Katasztrofavédelem éltal tortént bevonas esetén
médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tehet

2.3.10. A szervezet/alegység képes riasztas esetén a minimalisan sziikséges 3 f6
kiképzett, alkalmas éléerével a meghatarozott idén belil rendelkezésre allni
3. Adminisztraciéra vonatkozo kévetelmények I/N

3.1.  Aszervezet/alegység rendelkezik éves kiképzési, tovabbképzési tervvel

3.2.  Aszervezet/alegység miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon
szabalyosan torténik

3.3.  Aszervezet/alegység aktualizalt er6-eszkdz kimutatassal rendelkezik

34.  Aszervezet/alegység vezet jegyz6konyvet, jelenléti ivet a gyakorlatokon, képzéseken,
mentéseken

4. A kotéltechnikai mentd szervezet/alegység tagjaival kapcsolatos alap kritériumok I/N

4.1.  Aszervezet/alegység tagjai rendelkeznek-e alap orvosi alkalmassagi vizsgélattal
magasban végzett tevékenységre, valamint id6szakos egészségligyi szlirésen vesznek
részt

5. Képességek I/N

5.1.  Aszervezet/egység képes megfelel6en egylittmiikddni mas menté alegységekkel,
szervezetekkel

5.2.  Aszervezet/egység képes er6ket megosztani és masik mentécsapattal, alegységgel
egyutt dolgozni
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53.  Aszervezet/egység a beavatkozas soran képes eré-eszkozoket 6sszevonni
5.4.  Aszervezet/alegység rendez gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas menté
alegységekkel k6zdsen
5.5.  Aszervezet/alegység képes magasbol, mélybdl és zart térbdl (épuletbdl) szervezetszerd
mentésre és terepen valo szallitas biztositasara kotéltechnikai eszkozokkel
6. Képzettség I/N
6.1. A szervezet/alegység tagjai kiképzettek, rendelkeznek a mentési feladatok
végrehajtasahoz szlikséges dokumentacidval, amely igazolja, hogy a magasbdl,
mélybdl és zart térbdl torténd mentéshez sziikséges ismereteket elsajatitottdk
7. Infokommunikacios kritériumok I/N
7.1.  Képes-e a szervezet/alegység kommunikalni:
7.1.1. Belsé iranyba (csapaton belili infokommunikacié a csapattagokkal)
7.1.2. Kifelé (karteruleti infokommunikacid)
7.2.  Képes-e a szervezet/alegység térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni?
8. Dokumentumok I/N
8.1.  Rendelkeznek-e a szervezet/alegység tagok a kdvetkezd személyi dokumentumokkal:
8.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal vagy utlevéllel
8.1.2. Ervényes orvosi alkalmassagi igazolssal
8.2.  Rendelkezik-e a szervezet/alegység az aldbbi csapatot érinté dokumentumokkal:
8.2.1. A szervezet/alegység tagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)
8.2.2. Aszervezet/alegység adatlapja (kapacitds, képesség 6sszesitett kimutatasa)
8.2.3. A szervezet/alegység tagjainak kapcsolattartasi adatai siirg6sség esetére
(riasztasi terv)
8.2.4. Afelszerelések jegyzéke
8.2.5. Afelszerelések engedélyei
8.2.6. Hasznalt eszk6zok, jarmUvek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati és
alkalmazhatésagi engedélyekkel
Alkalmazas esetén
9. Aktivalds, mozgdsitas I/N
9.1.  Képes-e a ment6 szervezet/alegység megérkezni a kijeldlt elinduldsi pontra az
aktivalastol szamitott 3 oran beliil (teljes készenlét elérése)
10. Kutatédsi mlveletek I/N
10.1. A szervezet/alegység mérlegeli-e alkalmazas esetén a rendelkezésére all6 informaciok
alapjan, hogy milyen kutatasi felszerelést kell magaval vinnie, amikor a mtveletek
helyszinére megy?
10.2. Haszndl-e a szervezet/alegység technikai eszkdzoket a kutatasi mlveleteket megel6z6
felderités soran (GPS, iranytd, térképek stb.)
10.3. Ertékeli-e a szervezet/alegység a rendelkezésre all6 informaciokat a helyszini felderités
eredményeinek tiikrében
10.4. Képes-e a szervezet/alegység kezelni a mUiszaki kutatds eszkdzeit (kamerak és akusztikus
keresékésziilékek) az dldozatok helyének megallapitdsa soran?
10.5. Mentécsapat végez-e koordinalt kutatasi miveleteket?
10.6. Karterileti eljarasi renddel rendelkezik (legaldbb elméletben)
11. Minimalisan szlikséges egyéni eszkdzok I/N
11.1.  Teljes belil6 hevederzet mellessel, ami kotélen ereszkedésre, maszasra egyarant
alkalmas, az ereszkedd és maszdeszkozok szabalyos felszerelésére megfelel6 (lehetbleg
a francia vagy mas néven frog technikéhoz)
11.2.  Maszbeszkozok lépbszarral
11.3. Kotelet sikban toré, megallithato, rogzithetd, dnzérd ereszkedd. Az eszkoz lehetéség
szerint visszafutasgatloként és biztositdeszkozként is hasznalhato legyen.
11.4. 5 db zéras karabiner min. 20 kN teherbirasu
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11.5. Kétagu, aszimmetrikus kantar

11.6.  Prussik kotél 5-6 mm atméréji (2 db)

11.7.  SisakY szijjal, vilagitassal (fix vagy rogzithetd lampa)

11.8. 2 dbtépbzaras élvédd

11.9. Az eszkozok szallitasara alkalmas bag

11.10. Kotélvago kés (biztonsdgosan viselhetd)

12. Minimalisan szlikséges kdz0sségi eszkdzok I/N

12.1. Minimum 10 mm atmérd&;jd, min. 20 kN teherbirdsu, A osztalyu, ,alacsony nyulasu” kor
szovott kotél 400 m

12.2.  Kotélgydr(k, hevederek kiilénb6zé hosszban 15 db, teherbirdas min. 12 kN (kétélgyrd),
illetve 15kN (heveder)

12.3.  Zéras (lehet6ség szerint ovél vagy aszimmetrikus D) karabinerek 30 db, min. 20 kN
teherbirassal

12.4.  Maszbdeszkozok (huzérendszerek készitéséhez) min. 4 db

12.5. Nagy atméroju csapagyazott csigdk min. 5 db

12.6. Huzérendszerekhez kis méreti csigak min. 5 db

12.7.  Mesterséges kikotési pontok létesitéséhez alapcsavarok, onfuré nittek, nitt filek 20 db

12.8. Vizszintes és fiiggéleges huzésra is alkalmas, ehhez fix kialakitasu huzo-,
tartohevederekkel, a sériiltet rogzité belsé hevederrendszerrel elldtott hordagy

12.9. Menté haromszdg

12.10. Tartalék egyéni felszerelésrendszer

12.11. Sériiltnek plusz sisak

12.12. Egészségigyi, elsésegély-felszerelés (nyakrogzité sanc gallér, végtagrogzité sinek,
termo fdlia)

12.13. Afelszerelés szallitasara szolgalo, szlik térben is mozgathatd zsédkok, bagek

12.14. 2 db teherelosztd 30kN teherbirdssal

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglalé Jelentés (készité: teriileti szerv).

BM OKEF 4ltal kijelolt minésité csoport vezetdje

Onkéntes mentészervezet vezetdje

BM OKF teriileti szervének vezetdje
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6. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentbszervezetek részére
a varosi kutato és menté (USAR), mUszaki mentéképességek szakteriiletre

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Irdnyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté dnkéntes mentészervezetek

és Onkéntes terileti polgdri védelmi szervezetek (a tovdbbiakban &sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz616 minimum szakmai kdvetelményrendszer egy Szervezeti és M(veleti Irdnyelv formajaban kerdl

szabalyozasra, hét szakteriletet érintve:

- alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

- avarosi kutatd és mentd (USAR), miszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszam 55 6,
kozepes kategéria 38 f6, konny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterileten harom minésités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnny kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKF tertileti szerveinél megkétott Egyittmiikddési Megallapodasokat. Szakmai kévetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févérosi szintli Egyuttmiikddési Megéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muiveletilrdnyelvnek, és alavetik magukat egy nemzeti minGsitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kdvetnitik kell
a Szervezeti és M(veleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozé héttéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydujtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjéban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A minésitést otévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdnyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUakddési megallapodast egyik dnkéntes ment&szervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hataskodrébe utalja.
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Felkésziilés
1. Mentdécsapat megalakulasa Igen/Nem
1.1. A megyei, févérosi veszélyeztetettségének megfeleléen a mentdcsapat képessége
és kapacitdsa kiegésziti és erdsiti a helyi, megyei és orszagos katasztréfavédelmi
rendszert
2. Alapveté éltaldnos elvarasok, kovetelmények lgen/Nem
2.1.  Rendelkezik egytittm(ikodési megallapodassal a BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsdg terileti szerveivel
2.2.  Mentdcsapat rendelkezik a miikodéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal
23.  Ment6csapat rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténé bevonasara
2.4,  Mentdcsapat rendelkezik képességekkel a hazai és kiilfoldi mentécsapatok
fogadasara, eré-eszkdzok 6sszevondsara
2.5.  Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva
2.6.  Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek
2.7.  Csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek
2.8.  Csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészséguigyi alkalmassaggal
2.9.  Csapattagok 6nkéntes alapon sajat szabadidejlk terhére véllaljak a ment6csapat
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.10. A mentdcsapat az egylttmuiikodési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.11.  Mentdcsapat vallalja a hazai mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF
altal kijelolt szakérték elétt
2.12.  Mentdcsapat évente frissité gyakorlatot és képzést tart a BM OKF terleti szerveinek
irdnyitasaval
2.13.  Mentécsapat kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez
2.14.  Mentdcsapat a BM OKF és teriileti szerveinek iranyitasat elfogadja
(karhely-parancsnok)
2.15.  Mentdcsapat a Katasztrofavédelem altal tortént bevonds esetén elfogadja a BM OKF
és terlileti szerveinek irdnyitasi jogkorét (kiadott BM OKF igazolo kartya alapjan
karteriletre beléphet)
2.16. Médianyilatkozatot és kzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével, csak sajat
tevékenységére vonatkozoéan tehet
3. Adminisztracié Igen/Nem
3.1.  Mentécsapat rendelkezik éves kiképzési tervvel
3.2 A mUkodésre, a finanszirozasra és a bevetésekre Mentdcsapat rendelkezik belsé
eljarasi renddel vagy akciotervvel
33.  Mentbcsapat miikodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabalyosan
torténik
34.  Ment6csapat aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik
3.5.  Csapattagok részérél csak a szlikséges személyes adatok kerlilnek nyilvantartasba
4. Dontéshozatal Igen/Nem
4.1.  Létezik-e hatékony kommunikacié az USAR déntéshozoi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében torténé meghozataldhoz?
4.2.  Rendelkezik csapatvezetdvel és vezetési torzzsel
4.3. Rendelkezik a csapat 6sszekotével (tiszt)
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1.  Létezik-e kiprébalt rendszer a bevetésen részt vevé csapattagok kivalasztasara?
5.2.  Atesnek-e az USAR csapattagok egészségligyi sz(irésen kdzvetleniil az elindulas el6tt?
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53.  Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevé mentékutydk kivalasztasara?

54.  Atesnek-e a csapat ment8kutyai éllatorvosi szlirésen az elindulas el6tt és évi
rendszerességgel?

Az USAR csapatstrukturdja Igen/Nem
6.1. Az USAR csapatstrukturdja koveti-e az INSARAG Irdnyelveket az alabbiak tekintetében:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Kutatas
6.1.4. Mentés
6.1.5. Orvosi ellatas
6.2.  Mentdcsapat képessége és felelGsségi kore tisztazott (egylttmiikodési megallapodas)
6.3.  Rendelkezik-e az USAR csapat elegendd taggal és felszereléssel, hogy az INSARAG
Iranyelveknek megfeleléen folyamatosan dolgozzon? Nehéz felszereltségi csapat:
10 napig 24 6ran at 2 kérhelyen folyamatosan; kdzepes felszereltségl csapat: 7 napig
24 6ran at 1 karhelyen folyamatosan, konny(i felszereltségU csapat: 3 napig, 12 6ran at
1 karhelyen folyamatosan dolgozzon.
6.4.  Képes-e az USAR csapat teljes Onellatasat biztositani a bevetés ideje alatt?
Képzés Igen/Nem
7.1.  Rendelkezik-e az USAR csapat képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a személyzetet az USAR tevékenységre?
7.2.  Képes-e megfeleléen egyiittmikédni mas USAR csapattal a karhelyen az aldbbi
helyzetekre (kiképzettséqg):
7.2.1. Hazai és nemzetkozi USAR csapat segitséget ajanl fel
7.2.2. Hazai és nemzetkdzi USAR csapat technikai tdmogatdst vagy felszerelést kér
7.2.3. Eréket megosztani és masik mentécsapattal egylitt dolgozni
7.24. Beavatkozas soran er6-eszkozoket dsszevonni
7.3.  Ment6csapat rendelkezik kiképzett csapatvezetSvel és 0sszekotd tiszttel
7.4.  Léteznek-e naprakész nyilvantartasok az USAR csapat, személyzet képzésével és az
eszkozok karbantartasaval kapcsolatban?
7.5.  Létezik-e folyamatos képzési program a felkészilésre, az eszkdzhaszndlatra és a
keres6kutyak hasznalatara
7.6.  Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas mentScsapattal
7.7.  Rendelkeznek-e a csapattagok a szaktertileteknek megfelel6 dokumentélhato
képesitéssel
7.8.  Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkozi vagy hazai igazolhaté
kiképzettséggel
7.9.  Alkalmazza-e a ment&csapat a keresékutyak nemzetkozi vizsgarendszer szerint
torténd rendszeres vizsgaztatdsat?
Infokommunikacids kritériumok Igen/Nem
8.1.  Képes-e az USAR csapat kommunikalni:
8.1.1. Belsé iranyba (csapaton beliili kommunikacié a csapattagokkal)
8.1.2. Kifelé (kartertleti kommunikacié)?
8.2.  Képes-e az USAR csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni
Dokumentumok Igen/Nem
9.1.  Rendelkeznek-e az USAR csapattagok a kovetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1.  Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oltas, tiid6sz(irs, orvosi alkalmassagi)
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9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositdssal

9.1.4. Rendelkezik a keresékutya oltasi konyvvel és mikrochip nyilvantartassal,
valamint a megszerzett mindsitését igazolo ,teljesitményfiizettel”?

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségiiket igazold engedélyekkel (kisgépkezelSi
engedély stb.)

9.1.6. Gépjarmuvezetd a kategdrianak megfeleld vezet6i engedéllyel

9.2.  Rendelkezik-e az USAR csapat az aldbbi csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. Az USAR csapat csapattagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi
adatokkal)

9.2.2. Az USAR csapat adatlapja (kapacitds, képesség 6sszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartdsi adatai stirgdsség esetére

9.2.4. Afelszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozat

9.2.6. Afelszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listdja

9.2.8. Keres6kutyak adatainak listdja (sulya, sziikséges szallitdboksz mérete stb.)

9.2.9. Eszkozokre biztositassal, harmadik személynek okozott kér esetén
felel6sségbiztositassal

9.2.10. Hasznalt muszaki ment&eszkozok, jarmlivek esetén a bevizsgalasi,
fellilvizsgalati és alkalmazhatdsagi engedélyekkel

9.3.  Létezik-e,Cselekvési terv”az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacié

9.3.2. Slirg6sségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.3.4. Karterileti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitds

9.3.8. Eseménynapld

9.3.9. Mozgbsitas és visszahivas

9.3.10. Karteruleti tevékenység

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre
10. Aktivalas, mozgositas Igen/Nem

10.1.  Képes-e az USAR csapat megérkezni a kijeldlt elindulasi pontra az aktivalastol
szamitott 4 6ran belll (teljes készenlét elérése)?

10.2. Rendelkezik-e a csapat tobb kitoltott papir alapu adatlappal?

és utan

10.3. Csapat rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés el6tt

104. Osszegyjtdtt-e az USAR csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol:

10.4.1.

Aktudlis helyzet

10.4.2.

Id&jaras

10.4.3.

Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes
anyagok

10.4.4.

Stirg6sségi evakuacio

10.4.5.

Egészségligyi, kdzallapotok

10.4.6.

Speciélis vagy nem megszokott szempontok
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11.

Miveleti bazis

Igen/Nem

11.1.  Kivalasztott-e az USAR csapat egy megfelelé muveleti bazist a helyi veszélyhelyzet-
kezelési hatésaggal egyitt?

11.2.  Biztositja-e ez a mUveleti bazis az alabbi 6sszetevokhoz szlikséges feltételeket:

11.2.1. MUveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok, kutyak)

11.2.6. Elelmiszer, viz (6nellatas 10 napig)

11.2.7. Tisztasag, higiénia

11.2.8. A ment6kutydknak szant terilet

11.2.9. Afelszerelés karbantartdsara, javitasara szolgalo terilet

11.2.10. Hulladékgytijt6 terulet

11.2.11. Onfenntartés 10 napig (dramellatas, miikodés, karbantartas, ellatas,
elhelyezés)

USAR mveletek

12. Veszélyhelyzeti koordindacio és tervezés

Igen/Nem

12.1.  Mentécsapat tagja rendelkezik-e eszkozokkel, hogy a helyi vagy megyei irdnyitassal és
mas mentdcsapattal dolgozzon egyiitt?

12.2. Elvégzi-e az USAR csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot
a hatésagokkal?

12.3.  Mentécsapat egészségligyi komponense egylittmkodik-e az egészséguigyi
hatosagokkal az aldbbiakban:

12.3.1. Képes az egészségugyi tdmogatasban egylttmdikodni (oltatds)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni

12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valo kbzremiikodésre a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e az USAR csapat vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellenbrzés
alatt tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

12.5. El6re nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel (betegség,
haldleset, evakuaciot gatlé tényezék, kommunikacios zavar, technikai meghibasodas)

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezeté eseménytdl fliggben lehetbleg 6sszekotbje utjan
folyamatosan, hosszan tart6 hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 6raig irdsban
jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosag kijelolt karhely-parancsnokénak és a
kild6 BM OKF terileti szervének

13.

Miveleti kapacitas

Igen/Nem

13.1. Haszndl-e az USAR csapat egy csapatirdnyitasi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kdvetésére?

13.2.  Képes a mlveleti tervét aktualizalni

14.

Felderités

Igen/Nem

14.1.  Készit-e interjut az USAR csapat a helyiekkel informaciogyjtés céljabol?

14.2. Végez-e az USAR csapat strukturdlis felmérést? Rendelkezik karfelméré adatlappal

14.3. Végez-e az USAR csapat veszély/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésagokat (egészségkarositd korilmények,
elektromosség, kornyezeti karok, mésodlagos veszélyek)?

14.4. Helyesen hasznalja-e az USAR csapat az INSARAG jel6lési rendszert?
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* A nehéz felszerelés(i USAR csapatok esetében: kiilon karhelyeken kilon logisztikai tdmogatas
szukséges.

* A kozepes felszerelésti USAR csapatok esetében: a folyamatos munkavégzés egyidejlileg két
helyszinen valé biztositdsa nem kdvetelmény.

15. Kutatasi mveletek Igen/Nem
* A kozepes felszereltségli USAR csapatok esetében barmelyik kutatasi eljaras hasznalhato.
15.1.  Megfontolta-e az USAR csapat a rendelkezésére all6 informécidk alapjan, hogy milyen
kutatasi felszerelést kell magaval vinnie, amikor a m(iveleti bazisrél a miveletek
helyszinére megy?
15.2. Atkutatja-e az USAR csapat a zart (iregek) helyeket is?
15.3.  Haszndl-e az USAR csapat mentékutyakat* az dldozatok keresése soran?
15.3.1. Képesek-e a keres6kutyak a romok alatt mélyen (t6bb mint 1 méter)
betemetett sérilteket is egyértelmuien jelezni?
15.3.2. Képesek-e a kutyavezet6k a kutydk személyjelzése alapjan a sériilt személyek
helyét megadni?
15.4. Végez-e az USAR csapat muUszaki kutatast* kamerdk és akusztikus keresékésziilékek
segitségével az dldozatok helyének megallapitasa soran?
15.5.  Mentécsapat végez-e koordinalt kutatasi miveleteket?
15.6. Karterileti eljarasi renddel rendelkezik
16. Mentési miveletek Igen/Nem

16.1. Végez-e az USAR csapat mentést zart helyeken?

16.2. Megfontolta-e az USAR csapat a rendelkezésére all6 informdcidk alapjan, hogy milyen
felszerelést kell magaval vinnie, miel6tt elindul a mdveleti bazisrol a miveletek
helyére?

16.3. Képes-e az USAR csapat a kovetkez6 anyagok atvagasara, attorésére, bontdsara
ahhoz, hogy kimentse a beszorult dldozatokat: varosi tormelék, betonfalak, -padlék,
-oszlopok, tartogerendak; acélszerkezetek, betonvas, faanyagok (a méreteket lasd az
1. tablazatban):

1. tdblazat
Leirés Nehéz USAR csapat | Kozepes USAR csapat Kénnyd USAR csapat
Betonfalak és -padldk 300 mm 150 mm
Betonoszlopok és tartd 450 mm 300 mm
gerendak
Acélszerkezet 6 mm 4 mm Nem koévetelmény
Betonvas 20 mm 10 mm Helyi kapacitas
figgvényében
Faanyag 600 mm 450 mm

16.3.1. Flggdleges felhatolas egy tiregbe

16.3.2. Athatolas oldaliranyban egy liregbe

16.3.3. Fuggdleges lehatolas egy tregbe ,piszkos” moédszerrel (amelynek
kdszonhetben a térmelék az tregbe esik)

16.3.4. Fliggdleges lehatolas egy tregbe ,tiszta” modszerrel (amely meggatolja, hogy
a térmelék az tiregbe essen)
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16.4. Bemutatta az USAR csapat a szerkezeti betonoszlopok és -gerendak dsszeszerelését,
emelését, mozgatdsat (a méreteket lasd a 2. tablazatban) az aldbbiak segitségével:
16.4.1. Pneumatikus emel6 berendezés
16.4.2. Hidraulikus emelé berendezés
16.4.3. Csorlék
16.4.4. Egyéb kézi szerszam
16.4.5. Daru és/vagy egyéb nehéz berendezés (a leirdst lasd a 2. tabldzatban)

2. tdblazat

Leiras Nehéz USAR csapat Kozepes USAR csapat Kénnyl USAR csapat
Kézi 2,5 tonna 1 tonna Nem kovetelmény
Mechanikus 20 tonna 12 tonna Nem koévetelmény

16.5. Bemutatta-e az USAR csapat a szerkezeti elemek oldalirdnyu és fliggbleges ducolasat,
stabilizalasat az aldbbiak segitségével:
16.5.1. Szoritok, ékek
16.5.2. Ablak/ajté tamaszok
16.5.3. Fliggdleges ducolas
16.5.4. Keresztiranyu ducolas
16.5.5. Vizszintes ducolds

16.6. Bemutatta-e az USAR csapat muszaki kotélhasznalati kapacitasat:
16.6.1. A fliggbleges emeld és leengedd rendszer létrehozasaban, hasznélataban
16.6.2. A hosszirdnyu attol6 rendszer [étrehozésadban, hasznalataban magas oldalsé

ponttdl az alacsonyabb biztonsdgosabb pontig (dldozattal)
16.7. Képesek-e a kutyavezet6k a keresékutydkkal kozosen 4-5 méter mélyre, alpintechnika

segitségével biztonsdgosan leereszkedni?

16.7.1. Rendelkezik-e a mentdcsapat ehhez sziikséges min. felszereléssel (kutya
alpinham, kutyavezetének alpintechnikai betil8)?

17. Orvosi ellatas Igen/Nem
17.1.  Biztosit-e az USAR csapat slirgésségi orvosi elldtast zart helyeken 6sszedélt épliletben,
az dldozat tulélésének novelését az elérésiiktdl kezdve, a kimentés ideje alatt és
egészen dtadasuk pillanataig?
17.2.  Biztositott-e az orvosi ellatas az USAR csapattagok szamara?
17.2.1. Elsédleges ellatas
17.2.2. Surgdsségi betegellatas
17.2.3. Egészségugyi sz(rés
17.2.4. Ment6kutydk orvosi elldtasa
17.3.  Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal az USAR csapattag sulyos sériilése vagy halala
esetére?
17.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e az USAR csapat vezetése
nyilvédntartast a tagok baleseteirdl/sériléseirdl
18. Biztonsagi szempontok Igen/Nem
18.1. Helyesen hasznélja-e az USAR csapat az INSARAG jelzési rendszert?
18.2.  Hasznalnak-e az USAR csapattagok megfelelé egyéni védoéfelszereléseket, pl. sisakot,
szem- és fllvédo eszkozt, [égzdkésziiléket, védbkesztylit?
18.3. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel és a hozzékapcsolédo

dokumentaciodkkal (statikus, karfelmérési adatlap, munkavédelmi oktatas)?
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USAR visszavonas
19. Visszavonasi stratégia, kivonulas Igen/Nem

19.1.  Koordinalta-e az USAR csapat tavozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésaggal?

19.2.  Kovetik-e a visszatelepuilési eljarast a csapattagok (jelentés tett)?

19.3. Megfontolta-e az USAR csapat vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at
a hatésdgoknak?

19.4. Lebontjak-e a tabort mieldtt elindulnak?

19.5. Elkészitik-e a bevetési jelentésiiket a BM OKF-nek 30 napon belil?

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglalé Jelentés (készité: teriileti szerv).

BM OKEF 4ltal kijelolt minésité csoport vezetdje

Onkéntes ment8szervezet vezetdje BM OKEF terdileti szervének vezetéje
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7. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentbszervezetek részére
az arvizi és vizi mentési képességek szakteriiletre

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Irdnyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté dnkéntes mentészervezetek

és Onkéntes terileti polgdri védelmi szervezetek (a tovdbbiakban &sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz616 minimum szakmai kdvetelményrendszer egy Szervezeti és M(veleti Irdnyelv formajaban kerdl

szabalyozasra, hét szakteriletet érintve:

- alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

- avarosi kutatd és mentd (USAR), miszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszam 55 6,
kozepes kategéria 38 f6, konny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterileten harom minésités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnny kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKF tertileti szerveinél megkétott Egyittmiikddési Megallapodasokat. Szakmai kévetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févérosi szintli Egyuttmiikddési Megéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muiveletilrdnyelvnek, és alavetik magukat egy nemzeti minGsitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kdvetnitik kell
a Szervezeti és M(veleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozé héttéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydujtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjéban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A minésitést otévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdnyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUakddési megallapodast egyik dnkéntes ment&szervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hataskodrébe utalja.
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Felkésziilés
1. Mentdécsapat megalakuldsa Ilgen/Nem
1.1. A megyei, févérosi veszélyeztetettségének megfeleléen a mentdcsapat képessége
és kapacitdsa kiegésziti és erdsiti a helyi, megyei és orszagos katasztréfavédelmi
rendszert
2. Alapvetd altaldnos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem
2.1.  Rendelkezik egytittm(ikodési megallapodassal a BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsag (OKF) teriileti szerveivel
2.2.  Mentdcsapat rendelkezik a miikodéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal
23.  Ment6csapat rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténé bevonasara
2.4,  Mentdcsapat rendelkezik képességekkel a hazai és kiilféldi mentécsapatok fogadasara,
eré-eszkdzok dsszevondsara
2.5.  Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva
2.6.  Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek
2.7.  Csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek
2.8.  Csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészséguigyi alkalmassaggal
2.9.  Csapattagok 6nkéntes alapon sajat szabadidejlk terhére véllaljak a ment6csapat
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.10. A ment6csapat az egylttmUikodési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.11.  Mentdcsapat vallalja a hazai mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF
altal kijelolt szakérték elétt
2.12.  Mentdcsapat évente frissité gyakorlatot és képzést tart a BM OKF terleti szerveinek
felligyeletével
2.13.  Mentécsapat kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez
2.14.  Mentdcsapat a BM OKF és teriileti szerveinek szakmai felligyeletét elfogadja
2.15.  Mentdcsapat a Katasztrofavédelem altal tortént bevonas esetén elfogadja a BM OKF
és terlleti szerveinek irdnyitasi jogkorét (kiadott BM OKF igazol6 kartya alapjan
karteruletre beléphet)
2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF elézetes engedélyével tesz
3. Adminisztracio Igen/Nem
3.1.  Mentécsapat rendelkezik éves kiképzési tervvel
3.2. A mikodésre, a finanszirozasra és a bevetésekre Mentdcsapat rendelkezik belsd eljarasi
renddel vagy akciotervvel
3.3.  Mentdcsapat miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabélyosan
torténik
34.  Ment6csapat aktualizalt er6-eszkdz kimutatdssal rendelkezik
3.5.  Csapattagok részérél csak a szlikséges személyes adatok kerililnek nyilvantartasba
4. Dontéshozatal Igen/Nem
4.1.  Létezik-e hatékony kommunikacio a csapat dontéshozoi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell§ idében torténé meghozataldhoz?
4.2.  Rendelkezik csapatvezetdvel és vezetési torzzsel
4.3.  Rendelkezik a csapat 6sszekotével (tiszt)
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1.  Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevé csapattagok kivélasztasara?
5.2.  Atesnek-e a csapattagok egészségligyi sziirésen kdzvetleniil az elindulas elétt?
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A csapat strukturdja Ilgen/Nem
6.1. A csapat strukturdja kdveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Kutatds-mentés csénakkal
6.1.4. Orvosi ellatas
6.2.  Mentbcsapat képessége és felelésségi kore tisztazott (egylittmikodési megallapodas)
6.3.  Rendelkezik-e a csapat elegendd taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon?
Legalabb két valtasban legaldbb 7 napig egy arvizvédelmi szakaszon vagy egy
telepulésen.
6.4.  Képes-e a csapat teljes Onellatasat biztositani a bevetés ideje alatt?
Képzés lgen/Nem
7.1.  Rendelkezik-e a csapat képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a személyzetet az arvizi és vizi mentési tevékenységre?
7.2.  Képes-e megfeleléen egylittm(ikodni mas csapattal a kdrhelyen az alabbi helyzetekre
(kiképzettséq):
7.2.1. Hazai és nemzetkdzi csapat segitséget ajanl fel
7.2.2. Hazai és nemzetkdzi csapat technikai tdmogatast vagy felszerelést kér
7.2.3. Er6ket megosztani és masik mentécsapattal egytitt dolgozni
7.2.4. Beavatkozas sordn eré-eszkdozoket Gsszevonni
7.3.  Ment6csapat rendelkezik kiképzett csapatvezetdvel és 6sszekotd tiszttel
7.4.  Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a csapat, személyzet képzésével és az eszkdzok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5.  Létezik-e folyamatos képzési program a felkésziilésre, az eszk6zhasznalatra?
7.6.  Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas mentScsapattal
7.7.  Rendelkeznek-e a csapattagok a szaktertileteknek megfelel6 dokumentélhato
képesitéssel
7.8.  Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkdzi vagy hazai igazolhaté
kiképzettséggel
Infokommunikdcids kritériumok Igen/Nem
8.1.  Képes-e a csapat kommunikalni:
8.1.1. Belsé irdnyba (csapaton bellli kommunikacié a csapattagokkal)
8.1.2. Kifelé (karteruleti kommunikacid)
8.2.  Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni?
Dokumentumok Igen/Nem
9.1.  Rendelkeznek-e a csapattagok a kdvetkezd személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oltas, tiidész(iré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4. Rendelkezik a vizi jarmu engedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségiiket igazolé engedélyekkel (hajovezetsi engedély,
vizi jartassagi, buvér, kisgépkezeldi stb.)

9.1.6. Gépjarmlvezetd a kategoéridnak (nehéz utanfutd) megfelel vezetsi
engedéllyel
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9.2.  Rendelkezik-e a csapat az aldbbi csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A csapat csapattagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A csapat adatlapja (kapacitds, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai siirgésség esetére

9.2.4. Afelszerelések jegyzéke a radidfrekvenciakkal

9.2.5. Aveszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozat

9.2.6. Afelszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listdja

9.2.8. Hajészallitasi kapacitds

9.2.9. Eszkozokre biztositassal, harmadik személynek okozott kar esetén
felelésségbiztositassal

9.2.10. Haszndélt muszaki ment&eszkozok, jarmivek esetén a bevizsgalasi,
fellilvizsgalati és alkalmazhat6sagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e ,Cselekvési terv” az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacié

9.3.2. Slirg6sségi evakudcio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.3.4. Karterileti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag
9.3.6. Logisztika
9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynapld

9.3.9. Mozgbsités és visszahivas

9.3.10. Karterileti tevékenység (vizi mentés, lakossag kimenekités, lakossag
tajékoztatas)

Mozgésitas és megérkezés a karhelyre

10. Aktivalas, mozgositas lgen/Nem

10.1.  Képes-e a csapat megérkezni a kijelolt elinduldsi pontra az aktivalastél szamitott
12 6ran belll (teljes készenlét elérése)?

10.2. Rendelkezik-e a csapat tobb kitdltott papir alapu adatlappal?

10.3. Csapat rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés el6tt
és utan

104. Osszegyljtdtt-e a csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informaciokat?
Tajékoztatta-e a csapattagokat az aldbbiakrol:

10.4.1. Aktualis helyzet
10.4.2. 1ddjaras

10.4.3. Védelem és biztonsdg, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes
anyagok

10.4.4. Surg6sségi evakudcio

10.4.5. Egészségugyi, kdzallapotok

10.4.6. Specidlis vagy nem megszokott szempontok

11. Muveleti bazis Igen/Nem

11.1.  Kivalasztott-e a csapat egy megfelelé mveleti bazist a helyi veszélyhelyzet-kezelési
hatésaggal egyutt?
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11.2.  Biztositja-e ez a mliveleti bazis az alabbi 6sszetevokhoz sziikséges feltételeket:

11.2.1. MUveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten lévéknek (6nellatas 7 napig)

11.2.7. Tisztaség, higiénia

11.2.8. Hajotarolo, ruhaszarito

11.2.9. Afelszerelés karbantartdsara, javitasara szolgalo terdlet

11.2.10. Hulladékgy(ijté terilet

11.2.11. Onfenntartas 7 napig (dramellatas, m(kddés, karbantartas, ellats, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési miiveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés Igen/Nem
12.1.  Mentdcsapat tagja rendelkezik-e eszkozokkel, hogy a helyi vagy megyei iranyitassal és
mas mentdcsapattal dolgozzon egyitt?
12.2.  Elvégzi-e a csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot
a hatésagokkal?
12.3.  Mentécsapat egészségligyi komponense egyiittmikddik-e az egészségiigyi
hatosagokkal az alabbiakban:
12.3.1. Képes az egészségligyi tamogatasban egyittmikodni (fert6zés elleni oltatas,
higiénias feltételek biztositasa)
12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni
12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valé kozrem(kodésre a hatésdgokkal
12.4. Biztosit-e a csapat vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellenérzés alatt
tartja-e az 0sszes mveleti helyszinét?
12.5. El6re nem latott eseményekre valo felkészilésre rendelkezik tervvel
12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezeté eseménytdl fliggben lehetbleg 6sszekotéje utjan
folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 6raig irdsban
jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosag kijelolt karhely-parancsnokanak és a
kildé BM OKF terileti szervének
13. Muveleti kapacitds Igen/Nem
13.1.  Haszndl-e a csapat egy csapatirdnyitasi rendszert a tagok tevékenységének nyomon
kovetésére?
13.2.  Képes a mlveleti tervét aktualizalni
14. Felderités Igen/Nem
14.1. Készit-e interjut a csapat a helyiekkel és a védekezést irdnyitd szervvel (viziigy,
onkormanyzat) informaciogyjtés céljabol?
14.2. Végez-e a csapat veszély/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét,
illetve figyelmezteti-e a hatésdgokat (egészségkarositéd korilmények, elektromossag,
kornyezeti karok, masodlagos veszélyek)?
14.3. Haszndl-e a csapat jelolési rendszert (kilritett és ellenérzott ingatlan, masodlagos
veszély, sziikséges allatmentés)?
15. Csénakkal végzett kutatds-mentési miveletek lgen/Nem

15.1.  Képes a vizi kutatds és mentés, valamint arvizi helyzetben bajba jutott emberek
segitésére hajokkal

15.1.1. Képesség emberek felkutatasara varosi és vidéki térségekben
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15.1.2. Képesség emberek kimentésére az eldrasztott térségekbdl, az elsé beavatkozoi
szintl orvosi ellatast is beleértve

15.1.3. Képesség a légi kutatdssal (helikopterek és reptilégépek) valo
egyltttmdkodésre

15.2.

Képes életmentd segitség nyujtasara, és sziilkség esetén az elsédleges szlikségletek
biztositasara

15.2.1. Képesség az elsédleges létsziikségletek biztositasara az elarasztott térségben:
orvosok, orvossagok stb. szallitasa, élelmiszer és viz

15.3.

A csapatnak 3 hajéval kell rendelkeznie, valamint képesnek kell lennie fordulénként
Osszesen 15 személy szallitdsdra a személyzetén kivil (hajézési szabalyzat elirasainak
megfeleléen: mentémotorosokra vonatkozo kilénleges el6irdsok)

15.3.1. Elontott terlileten elényt jelent a kdnnyU ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik.
A hajézési szabalyzat rd vonatkozo kiilonleges el6irdsainak megfelel

15.3.2. A hajok hideg éghajlati feltételeknek megfelel6en vannak kialakitva, és
képesek teljes terheléssel holtvizben legalabb 30 km/h sebességgel haladni

15.3.3. A hajé biztonsagi tavolsaga (> 0,4 m) szeles idében is, éjjel és nappal is
alkalmazhato

15.3.4. A hajok a hazai vizi kdzlekedési normaknak megfeleléen legyenek felszerelve,
beleértve az utasok mentémellényét is

15.3.5. Gyors vizi mentésre kiképzett személyzet all rendelkezésre (nem merdilésre,
csak vizfelszini mentésre)

15.4.

Csapat folyamatos késziiltséget tart fent

16. Orvosi ellatas

lgen/Nem

16.1.

Biztosit-e a csapat stirgésségi orvosi ellatast kihdlt, sokkot kapott dldozat tulélésének
novelésére az eléréstktdl kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen atadasuk
pillanatdig?

16.2.

Biztositott-e az orvosi ellatas a csapattagok szamara?

16.2.1. Elsédleges ellatas

16.2.2. Surgdsségi betegellatas

16.2.3. Egészségugyi sz(irés

16.3.

Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a csapattag sulyos sériilése vagy haléla esetére?

16.4.

Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a csapat vezetése nyilvéntartast
a tagok baleseteirdl/sériléseird|

17. Biztonsagi szempontok

lgen/Nem

17.1.

Hasznalnak-e a csapattagok és a hajéban mentend6 személyek megfelel$ egyéni
védéfelszereléseket, pl. mentémellényt, melles guminadragot?

17.2.

Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel és a hozzakapcsolodd
dokumentacidkkal (telepilés térkép, elontési térkép, kitelepitési terv, veszély-elharitasi
terv)?

17.3.

Kisgéphajo rendelkezik a hajézasi szabalyzatban el6irt alap- és biztonségi
felszerelésekkel (reflektor, ad6-vevo készilék, 20 fm és 12 mm mdanyag kotél stb.)

Csapat visszavonas
18. Visszavonasi stratégia, kivonulas

Igen/Nem

18.1.

Koordindlta-e a csapat tdvozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésaggal?

18.2.

Kovetik-e a visszatelepilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt anyagok
mennyisége, kimentett személyek szdma)?
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18.3. Megfontolta-e a csapat vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at
a hatésdgoknak?
18.4. Lebontjak-e a tdbort miel6tt elindulnak?
18.5. Kozrem(ikoédnek az utémiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas, allati
tetemek 6sszegy(jtése)
18.6. Elkészitik-e a bevetési jelentésiiket a BM OKF-nek 30 napon beliil?
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglalé Jelentés (készité: teriileti szerv).

Onkéntes mentészervezet vezetdje

BM OKEF éltal kijel6lt mindsité csoport vezetdje

BM OKF teriileti szervének vezetdje
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8. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentbszervezetek részére
vezetés-irdnyitas, logisztikai képesség szakteriiletre

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Irdnyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté dnkéntes mentészervezetek

és Onkéntes terileti polgdri védelmi szervezetek (a tovdbbiakban &sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz616 minimum szakmai kdvetelményrendszer egy Szervezeti és M(veleti Irdnyelv formajaban kerdl

szabalyozasra, hét szakteriletet érintve:

- alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

- avarosi kutatd és mentd (USAR), miszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszam 55 6,
kozepes kategéria 38 f6, konny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterileten harom minésités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnny kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKF tertileti szerveinél megkétott Egyittmiikddési Megallapodasokat. Szakmai kévetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févérosi szintli Egyuttmiikddési Megéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muiveletilrdnyelvnek, és alavetik magukat egy nemzeti minGsitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kdvetnitik kell
a Szervezeti és M(veleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozé héttéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydujtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjéban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A minésitést otévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdnyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUakddési megallapodast egyik dnkéntes ment&szervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hataskodrébe utalja.
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Logisztikai mindsités tipusa

Alapvetéen egy biztositasi modul/szakfeladat (alegység) mindsitendé

Logisztikai szervezési/iranyitasi/koordinacios tevékenység minésitendd

Komplex szervezet-mukddtetést lehetdvé tevo logisztikai biztositasi rendszer
mindsitend6

1. Afelkészllés id6szakanak logisztikai feladatai, komponensei

1.1.  Vezetési komponens

1.1.1. A szervezet/alegység alkalmas a logisztikai biztositas folyamatos
vezetésére, kiilonb6zd viszonyok kdzott

I/N

1.1.2. Biztositott a szervezet 6nellatasi képessége

1.1.3. Logisztikai szervezeti/human komponens megléte (rendelkezik-e vele)

1.1.3.1. Rendelkezik a logisztikai komponens tagjait irdnyitani képes
logisztikai vezetdvel

1.1.3.2. A logisztikai komponens tagjai rendelkeznek a feladat ellatasahoz
szlikséges szakmai tapasztalattal/gyakorlattal

1.1.3.3. Biztositott a logisztikai komponens tagjai részére a kiképzés/
gyakorlatozés lehetésége

1.1.3.4. Logisztikai komponens része az egészséguigyi modul

1.1.3.5. Felkésziilt a logisztikai komponens a személyi allomany
mindenoldalu ellatasara

1.1.3.6. Rendelkezik a szervezet olyan logisztikai tamogaté hattérrel,
mely képes a szervezet human komponensének idészakos
megerdsitésére

1.2.  Logisztikai-dokumentécié rendelkezésre élldsa _

1.2.1.  Aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik (felszerelés jegyzék)

1.2.2. Rendelkezik dltalanos logisztikai biztositasi tervvel

1.2.3. Rendelkezik anyag-, technikai-biztositasi tervvel

1.2.4. Rendelkezik szallitasi, malhazasi tervvel

1.2.5. Rendelkezik dokumentalt eszkdz-karbantartasi eljarasrenddel

1.2.6. Rendelkezik (folyamatosan aktualizalt) étkezési, elhelyezési
|étszammal, névjegyzékkel

1.2.7. Rendelkezik balesetbiztositassal, harmadik személynek okozott kar
esetére felelésségbiztositassal

1.2.8. Rendelkezik kidolgozott személyazonosité rendszerrel

1.2.9. Rendelkezik evakualaskori logisztikai kiliritési, azonnali felszdamolasi
tervvel

1.3.  Humanellatasi komponens (élelmezés, ivoviz, gydgyszerellatas) _

1.3.1. Rendelkezik tartés élelmiszer ellatmannyal

1.3.2. Rendelkezik eljdrasrenddel a folyamatos alkalmazaskori
étkeztetés-biztositasra

1.3.3. Megoldott a folyamatos el. ellatas eszkdzeinek készletezése

1.3.4. Rendelkezik képességgel a sziikséges ivovizmennyiség folyamatos
biztositdsahoz

1.3.5. Viztisztitasi képesség

1.4.  Anyagi, technikai eszk6zok rendelkezésre allasa _

1.4.1. Rendelkezik egységes, munka- és balesetvédelmi eléirdsoknak
megfelel6 egyéni felszerelésekkel, ruhazattal

1.4.2. Rendelkezik a specialis technikdkhoz mindsitéssel, engedéllyel, hozza
rendszeresitett védéruhazattal
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1.4.3. Rendelkezik a taborelhelyezési képesség eszkozeivel

1.4.4. Rendelkezik a tdbor miikddtetéséhez sziikséges technikai hattérrel

1.4.5. Rendelkezik el6irdsoknak megfeleld tlizolté eszkdzokkel

1.4.6. Rendelkezik a csapat-egészséguigyi biztositas eszkdzeivel

1.4.7. Rendelkezik a szocialis, higiénias biztositas eszkozeivel

1.4.8. Rendelkezik a pihentetés/rekreacié eszkozeivel

1.4.9. Rendelkezik eljarasi renddel a technikai viz folyamatos biztositdsahoz

1.4.10. Rendelkezik a hiradd/informatikai biztositas eszkozeivel

1.4.11. Rendelkezik olyan szakemberrel, mely eszk6zok biztonsagi
mindsitését elvégzi (kotéltechnika)

1.4.12. Rendelkezik eljarasrenddel a tartalékeszkodz-ellatas rovid és kozéptavu
biztositashoz

1.5.

Tarolas/raktdrozas komponense

1.5.1. Sziikséges eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhaté éllapotban
vannak tarolva

1.5.2. Rendelkezik a malhdzas/cargdézas végrehajtasahoz sziikséges szakmai
hattérrel

1.5.3.  Rendelkezik a veszélyes aruk biztonségos taroldshoz/szallitdshoz
szlikséges szakmai hattérrel

1.5.4. Biztositott az anyagi készletek nyilvantartasanak feltételei (egyedi
azonositas, szavatossagi id6k, id6északi karbantartasi igények)

1.6.

Szallitékapacitas rendelkezésre dlldsa/tartasa

1.6.1. Rendelkezésére all a személyek, felszerelések szallitdsahoz szlikséges
szallitd jarmu — sajat rendszerben

1.6.2. Rendelkezésére all a személyek, felszerelések szallitasahoz szlikséges
szallito jarm - lebiztositassal

2. Alkalmazas logisztikai feladatai, komponensei

2.1.

A logisztikai komponens felkésziilt-e a riasztas, értesités vételét kdvetéen
megteend6 azonnali intézkedések végrehajtasara

2.2.

Rendelkezik eljarasrenddel a riasztast kovetd logisztikai képesség
lebiztositdsokhoz valé hozzaférésre (ha van)

2.3.

Rendelkezik képességgel a tabor x éran belili felallitdsahoz

24.

Rendelkezik eljarasrenddel a karterileten torténd anyagi, technikai eszk6zok
kiaddsara, visszavételére

25,

Rendelkezik helyszini javitd képességgel

2.5.1. Eljarasrend a javitdshoz

2.5.2. Javitast végz6 személyzettel

2.6.

Rendelkezik eljarasrenddel a logisztikai miveleti naplézédshoz

2ol

Rendelkezik eljarasrenddel logisztikai oldalrél a szervezet/alegység véltasban
24 6rén keresztiili tevékenységének biztositaséara karterileten

2.8.

Rendelkezik eljarasrenddel a hulladékkezelés-gy(ijtési feladatahoz

2.8.1. Veszélyes hulladékok elkiilonitett kezelése (orvosi hulladék)
megoldott

2.9.

(Hazai alkalmazés esetén) Rendelkezik a szervezet/alegység speciélis
szakfeladatok logisztikai biztositasra, ugymint

2.9.1. Lakossag értesitése, tajékoztatasa megszervezése

2.9.2. Személyek mentésének, keresésének megszervezése

2.9.3. Lakossagvédelmi feladatok szervezésére (kitelepités, kimenekités,
egyéni védelem)
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2.9.4. Arvizi szakfeladatok szervezése

2.9.5. Rendkivili idéjarasi viszonyok kozott alkalmazas szervezése

2.9.6. Mozgastamogatas - specidlis szallitdsok végrehajtasanak biztositasa
specidlis eszkdzokkel (hajok, csonakok stb.)

2.9.7. Kézi-rajként alkalmazasbiztositashoz (arviz, rakodas, épités,

fert6tlenités)

3. Kivonas, alaphelyzetbe hozés logisztikai feladatai, komponensei -

3.1.  Rendelkezik eljarasrenddel az alabbiakra:

3.1.1.

Tabor kilrités

3.1.2.  Anyagi, technikai eszkdzok, készletek hatrahagyasa

3.1.3. Azanyagi, technikai eszkdzok igényeinek kielégitésére, potlasara

3.2.  Rendelkezik eljarasrenddel a raktari visszavételezések és visszapotlasok

megszervezésére, végrehajtasara

33.  Osszefoglalé logisztikai jelentés a tevékenységrél 30 napon beliil

3.4.  Pénzlgyi elszamoldsok végrehajtasa meghatérozott elszamolasi idén beldl

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglalé Jelentés (készité: teriileti szerv).

BM OKEF altal kijellt mindsité csoport vezetéje

Onkéntes ment8szervezet vezetdje

BM OKEF tertileti szervének vezetéje
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9. melléklet a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitdshoz

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentbszervezetek részére
alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység szakteriletre

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

A Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (BM OKF) célul tlizte ki, hogy a katasztréfavédelem

rendszerében mentésbe bevonhato, kilonlegesen felszerelt és felkésziilt onkéntes mentdszervezetek és dnkéntes

teruleti polgari védelmi szervezetek részére egy Szervezeti és Miveleti Irdnyelvet ad ki.

A Szervezeti és Muvelet Iranyelv alaprendeltetése az, hogy a mentésbe bevonhaté dnkéntes mentészervezetek

és Onkéntes terileti polgdri védelmi szervezetek (a tovdbbiakban &sszegezve: szervezetek) részére ajanlasként

megfogalmazzon egy alapvet6 szakmai kovetelményt. A BM OKF szandéka az, hogy azon szervezetekkel kivan a

jovében egylttmikodni, illetve azon szervezeteket kivanja a mentésbe, karelharitdsba bevonni, amelyek megfelelnek

ezen minimum szakmai kdvetelményrendszernek, és ez alapjan minésittetik magukat.

A szervezeteknek sz616 minimum szakmai kdvetelményrendszer egy Szervezeti és M(veleti Irdnyelv formajaban kerdl

szabalyozasra, hét szakteriletet érintve:

- alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység,

- avarosi kutatd és mentd (USAR), miszaki mentSképességek (nehéz kategdria javasolt minimum létszam 55 6,
kozepes kategéria 38 f6, konny( kategéria 12 f6),

- keresékutyas tevékenység,

- buvar tevékenység,

- vezetés-iranyitas, logisztika,

- kotéltechnikai mentés,

- vizi mentési képességek.

Az USAR szakterileten harom minésités adhatd ki: nehéz (javasolt 1étszam 55 6), kdzepes (38 f6) és kdnny kategoria
(12 f6). A szakmai mindsitést a BM OKF altal kijelolt szakért6i csoport fogja végezni. A BM OKF egységesiteni kivanja
a BM OKF tertileti szerveinél megkétott Egyittmiikddési Megallapodasokat. Szakmai kévetelményként elvéras, hogy
a jovében azon onkéntes ment&szervezetekkel keriiljon megyei vagy févérosi szintli Egyuttmiikddési Megéllapodas
megkotésre, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muiveletilrdnyelvnek, és alavetik magukat egy nemzeti minGsitésnek.
A megalakitasra kertl6 onkéntes teriileti polgari védelmi szervezetek felépitésében és miikodésében kdvetnitik kell
a Szervezeti és M(veleti Iranyelvet.

Szervezetek részére elsé alkalommal egy rendszerbedllitd gyakorlat keretében torténik a nemzeti mindsittetés,
amelyre egy bemutatkozé héttéranyagot (portfolidt) kell a szervezetnek benydujtania. A hattéranyaggal és a terepen
végrehajtott gyakorlattal bizonyitani kell a Szervezeti és Miiveleti Iranyelvnek valé megfelelést. Evente kell képzés,
felkészités vagy bemutatdk formdjéban frissiteni a megszerzett tudast és szinten tartani a szervezet késziiltségét.
A minésitést otévente kell teljes korlien megismételni. A mindsitett szervezetek szdméra egy igazold okirat kerdl
kiadasra, amely feljogositja a szervezetet, hogy mentésben vehessen részt.

A szervezetek szakmai irdnyitasat a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfeligyel6sége végzi. A BM OKF kilon
egyuttmUakddési megallapodast egyik dnkéntes ment&szervezettel sem kot, azt a terlileti szervek hataskodrébe utalja.
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Felkésziilés
1. Mentdécsapat megalakuldsa Igen/Nem
1.1. A megyei, févérosi veszélyeztetettségének megfeleléen a mentdcsapat képessége
és kapacitdsa kiegésziti és erdsiti a helyi, megyei és orszagos katasztréfavédelmi
rendszert
2. Alapvetd altaldnos elvarasok, kovetelmények lgen/Nem
2.1.  Rendelkezik egytittm(ikodési megallapodassal a BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsag (OKF) teriileti szerveivel
2.2.  Mentdcsapat rendelkezik a miikodéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal
23.  Ment6csapat rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténé bevonasara
2.4,  Mentdcsapat rendelkezik képességekkel a hazai és kiilféldi mentécsapatok fogadasara,
eré-eszkdzok dsszevondsara
2.5.  Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva
2.6.  Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek
2.7.  Csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek
2.8.  Csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészséguigyi alkalmassaggal
2.9.  Csapattagok 6nkéntes alapon sajat szabadidejlk terhére véllaljak a ment6csapat
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.10. A ment6csapat az egylttmUikodési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.11.  Mentdcsapat vallalja a hazai mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF
altal kijelolt szakérték elétt
2.12.  Mentdcsapat évente frissité gyakorlatot és képzést tart a BM OKF terleti szerveinek
felligyeletével
2.13.  Mentécsapat kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez
2.14.  Mentdcsapat a BM OKF és teriileti szerveinek szakmai felligyeletét elfogadja
2.15.  Mentdcsapat a Katasztrofavédelem altal tortént bevonas esetén elfogadija
a BM OKEF és teriileti szerveinek irdnyitasi jogkorét (kiadott BM OKF igazolé kartya
alapjan karteriletre beléphet)
2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF elézetes engedélyével tesz
3. Adminisztracio Igen/Nem
3.1.  Mentécsapat rendelkezik éves kiképzési tervvel
3.2. A mikodésre, a finanszirozasra és a bevetésekre Mentdcsapat rendelkezik belsé
eljarasi renddel vagy akciotervvel
3.3.  Mentdcsapat miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabélyosan
torténik
34.  Ment6csapat aktualizalt er6-eszkdz kimutatdssal rendelkezik
3.5.  Csapattagok részérél csak a szlikséges személyes adatok kerililnek nyilvantartasba
4. Dontéshozatal Igen/Nem
4.1.  Létezik-e hatékony kommunikacio a csapat dontéshozoi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell§ idében torténé meghozataldhoz?
4.2.  Rendelkezik csapatvezetdvel és vezetési torzzsel
4.3.  Rendelkezik a csapat 6sszekotével (tiszt)
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem

5.1.

Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevo csapattagok kivalasztasara?

5.2.

Atesnek-e a csapattagok egészségiigyi szlirésen kdzvetleniil az elindulés el6tt?
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6. A csapat strukturdja lgen/Nem
6.1. A csapat strukturdja kdveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3.  Arvizi védekezés
6.1.4. Orvosi ellatas
6.2.  Mentbcsapat képessége és felelésségi kore tisztazott (egylittmikodési megallapodas)
6.3.  Rendelkezik-e a csapat elegendd taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon két véltasban, legalabb 7 napig egy arvizvédelmi szakaszon vagy egy
teleptilésen
6.4.  Képes-e a csapat teljes Onellatasat biztositani a bevetés ideje alatt?
7. Képzés Igen/Nem
7.1.  Rendelkezik-e a csapat képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a személyzetet az arvizi védekezési tevékenységre?
7.2.  Képes-e megfeleléen egylittm(ikddni mas csapattal a karhelyen az alabbi helyzetekre:
7.2.1. Hazai és nemzetkozi csapat segitséget ajanl fel
7.2.2. Hazai és nemzetkozi csapat technikai tdamogatast vagy felszerelést kér
7.2.3. Eréket megosztani és masik mentécsapattal egylitt dolgozni
7.2.4. Beavatkozas soran eré-eszkdzoket 6sszevonni
7.3.  Mentdcsapat rendelkezik kiképzett csapatvezetbvel és 6sszekoto tiszttel
74.  Léteznek-e naprakész nyilvantartdsok a csapatszemélyzet képzésével és az eszkdzok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5.  Létezik-e folyamatos képzési program, a felkésziilésre, az eszkdzhasznalatra?
7.6.  Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas mentdcsapattal
7.7.  Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfelel6 dokumentéalhato
képesitéssel
7.8.  Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkdzi vagy hazai igazolhaté
kiképzettséggel
8. Infokommunikacios kritériumok Igen/Nem
8.1.  Képes-e a csapat kommunikalni:
8.1.1. Belsd irdnyba (csapaton bellli kommunikacié a csapattagokkal)
8.1.2. Kifelé (karterileti kommunikécid)
8.2.  Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolégiat hasznalni?
9. Dokumentumok Igen/Nem
9.1.  Rendelkeznek-e a csapattagok a kdvetkezd személyi dokumentumokkal:
9.1.1.  Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)
9.1.2. Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oltas, tiid6sz(ir6, orvosi alkalmassagi)
9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositdssal
9.1.4. Csapattagok a kiképzettségiiket igazol6 engedélyekkel (kisgépkezelbi stb.)
9.1.5. Gépjarmlvezetd a kategoéridnak (nehéz utanfutd) megfelel vezetdi
engedéllyel
9.2.  Rendelkezik-e a csapat az aldbbi csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A csapat csapattagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A csapat adatlapja (kapacitds, képesség Osszesitett kimutatasa)
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9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai slirgésség esetére

9.2.4. Afelszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.2.5. Aveszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listaja

9.2.8. Eszkozokre biztositassal, harmadik személynek okozott kér esetén
felel6sségbiztositassal

9.2.9. Hasznalt miszaki mentéeszkozok, jarmlivek esetén a bevizsgalasi,
fellilvizsgalati és alkalmazhat6sagi engedélyekkel

9.3.

Létezik-e ,Cselekvési terv” az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacié

9.3.2. Slirg6sségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.3.4. Karteruleti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynapld

9.3.9. Mozgbsitas és visszahivas

9.3.10. Karterileti tevékenység (arvizi védekezés, lakossag kimenekités, lakossag
tajékoztatas)

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalas, mozgositas

Igen/Nem

10.1.

Képes-e a csapat megérkezni a kijel6lt elinduldsi pontra az aktivalastdl szamitott
12 6ran belll (teljes készenlét elérése)?

10.2.

Rendelkezik-e a csapat tobb kitoltott papir alapu adatlappal?

10.3.

Csapat rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés el6tt
és utan

10.4.

Osszegy(jtott-e a csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informéacidkat?
Tajékoztatta-e a csapattagokat az aldbbiakrol:

10.4.1. Aktudlis helyzet

10.4.2. |ddjaras

10.4.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes
anyagok

10.4.4. Surg6sségi evakudcio

10.4.5. Egészségugyi, kdzallapotok

10.4.6. Specialis vagy nem megszokott szempontok

11. Mdveleti bazis

Igen/Nem

11.1.  Kivalasztott-e a csapat egy megfelel6 mdveleti bazist a helyi veszélyhelyzet kezelési
hatésaggal egyitt?
11.2.  Biztositja-e ez a mlveleti bazis az alabbi 6sszetevékhoz sziikséges feltételeket:

11.2.1. MUveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio
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11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karterileten lévéknek (6nellatas 7 napig)

11.2.7. Tisztasdg, higiénia

11.2.8. Ruhaszaritd

11.2.9. Afelszerelés karbantartdsara, javitasara szolgalo terllet

11.2.10. Hulladékgy(ijté terilet

11.2.11. Onfenntartas 7 napig (dramellatas, m(kddés, karbantartas, ellatés, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési miiveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés Igen/Nem
12.1.  Mentdcsapat tagja rendelkezik-e eszkozokkel, hogy a helyi vagy megyei iranyitassal és
mas mentdcsapattal dolgozzon egyiitt?
12.2.  Elvégzi-e a csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot
a hatésagokkal?
12.3.  Mentécsapat egészségligyi komponense egyiittmikddik-e az egészségiigyi
hatosagokkal az alabbiakban:
12.3.1. Képes az egészségligyi tamogatasban egyittmikodni (fert6zés elleni oltatas,
higiénias feltételek biztositasa)
12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni
12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valé kdzremUkddésre a
hatésédgokkal
12.4. Biztosit-e a csapat vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellenérzés alatt
tartja-e az 0sszes mveleti helyszinét?
12.5. El6re nem latott eseményekre val6 felkésziilésre rendelkezik tervvel
12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezeté eseménytdl fliggben lehetbleg 6sszekotéje utjan
folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 6raig irdsban
jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosag kijelolt karhely-parancsnokanak és a
kildé BM OKF teruleti szervének
13. Muveleti kapacitas Igen/Nem
13.1.  Haszndl-e a csapat egy csapatiranyitasi rendszert a tagok tevékenységének nyomon
kovetésére?
13.2.  Képes a muveleti tervét aktualizalni
14. Felderités Igen/Nem
14.1.  Készit-e interjut a csapat a helyiekkel és a védekezést irdnyité szervvel (viziigy,
onkormdnyzat) informacidgyjtés céljabol?
14.2. Végez-e a csapat veszély/kockdzatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét,
illetve figyelmezteti-e a hatésdgokat (egészségkarositd korilmények, elektromossag,
kornyezeti karok, masodlagos veszélyek)?
14.3. Haszndlja-e a csapat jelolési rendszert (kilritett és ellenérzott ingatlan, masodlagos
veszély, sziikséges allatmentés)?
15. Arviz-védekezési miveletek Igen/Nem

15.1. Megfontolta-e a csapat a rendelkezésére allé informaciok alapjan, hogy mely arvizi
védekezési terlileten dolgozik?
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15.2. Képes meglévd védmlivek ideiglenes megerdsitésére?

15.2.1. Az elejétdl a végéig 6sszesen 1000 méter hosszu 0,15 méter magas (1 sor
nyulgat) vizzaré gat épitését 40 fével 40 dra alatt képes elvégezni (a homokot
a helyi hatésdgoknak kell rendelkezésre bocsataniuk, a homok és a zsakok
a helyszinen taldlhatok). (Jarasi mentécsoport esetében [étszamaranyosan
kevesebbet kell teljesiteni.)

15.2.2. Képes folidzni, mlanyag foliat lerakni (amennyiben egy meglévd gat vizzaréva
alakitdsahoz szlikséges, annak felépitésétdl fliggden)

15.2.3. Képes homokzsaktolté gépet kezelni, hasznalni

15.3.  Képes vizligyi szakért6i felligyelet mellett Uj ideiglenes arvizi védm épitésére

15.3.1. Legalabb 0,8 méter (vizoszlop magassag fliggvényében) magassagu viz
visszatartasara képes gatrendszer kiépitésére (bordds megtamasztds, buzgar
megfogds stb.)

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre all6 anyagokbdl toltést épiteni (fold
nyulgat)

15.3.3. Képes egy teherautéval megkdzelithetd teriileten beliil legaldbb harom
helyszinen val6 munkavégzésre (telepiilés vagy védelmi szakasz). Jarasi
mentécsoport esetében minimum egy helyszinen

15.4. Szivattyu kapacitdsok ismerete, képes legyen szivattyut kezelni

15.4.1. Rendelkezik legaldbb 3 kdzepes teljesitmény szivattyuval
(1000-2000 liter/perc). Jarasi mentécsoportok esetében 1 szivattyu
a minimum

15.5. Mentd6csapat folyamatos késziiltséget tart fent
15.6. Mentbcsapat képes a gatak és toltések felligyeletére és karbantartasara
15.7.  Egyuttmdkodik a viziigyi hatésagokkal
15.8. Karterileti eljarasi renddel rendelkezik
15.9. Rendelkezik az éjszakai munkavégzéshez szilkséges felszerelésekkel (reflektor, faklya)
16. Orvosi ellatas lgen/Nem
16.1.  Biztosit-e a csapat slirgésségi orvosi ellatast kihlt, sokkot kapott aldozat tulélésének
novelésére az elérésiiktdl kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen atadasuk
pillanataig?
16.2.  Biztositott-e az orvosi ellatas a csapattagok szamara?

16.2.1. Elsédleges ellatas

16.2.2. Surgdsségi betegellatas

16.2.3. Egészségugyi szlrés

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a csapattag sulyos sériilése vagy halala esetére?
16.4. Biztositott-e az orvosi ellatas adminisztracidja? Vezet-e a csapat vezetése nyilvantartast
a tagok baleseteirdl/sériléseird|
17. Biztonsagi szempontok Igen/Nem

17.1.

Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel és a hozzakapcsolodéd

dokumentaciokkal (telepiilés térkép, elontési térkép, kitelepitési terv, veszély-elharitasi

terv)?
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Csapat visszavonas
18. Visszavonasi stratégia, kivonulas Igen/Nem
18.1. Koordinadlta-e a csapat tdvozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatésaggal?
18.2.  Kovetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt anyagok
mennyisége, kimentett személyek szdma)?
18.3. Megfontolta-e a csapat vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at a
hatésdgoknak?
18.4. Lebontjak-e a tdbort miel6tt elindulnak?
18.5. Kozremikodnek az utomiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas, allati
tetemek 6sszegyUjtése)
18.6. Elkészitik-e a bevetési jelentésiiket a BM OKF-nek 30 napon beliil?
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé Hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré Osszefoglal6 Jelentés (készité: teriileti szerv).

Onkéntes ment6szervezet vezetbje

BM OKF teriileti szervének vezetdje
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A legfébb iigyész 21/2013. (X. 31.) LU utasitasa
a gyermek- és fiatalkoruak altal elkovetett blincselekményekkel 6sszefiligg6 ligyészi szakfeladatok
ellatasarol

Az Uligyészségrol szold 2011. évi CLXII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - a gyermek- és
iffjusagvédelmi tigyészi feladatok hatékony ellatasa érdekében - a kdvetkezd utasitast adom ki:

|. Fejezet
ALTALANOS SZABALYOK

1.8 A gyermek- és fiatalkoriak altal elkovetett blncselekményekkel Osszefiiggé szakfeladatokat ellatd Ugyész
(a tovébbiakban: blintetélgyben eljaré fiatalkordak tgyésze) tevékenységét a hatédlyos legfébb ligyészi szakagi
alaputasitdsok szerint — az utasitasban foglalt kiegészitésekkel, illetve eltérésekkel - végzi.

2.8 (1) A blntet6éugyben eljaré fiatalkortiak Gigyésze a szakfeladatok ellatasa soran a fiatalkoruak jovébeni helyes fejl6dését
szem el6tt tartva ellatja torvényben meghatarozott feladatait a fiatalkoruak altal elkévetett blincselekmények miatt
indult eljarasokban. A hataskorébe tartozé tigyekben:

a) elldtja a vadel6készitéssel, a nyomozds torvényessége feletti felligyelettel, a vddemeléssel kapcsolatos
feladatot;
b) kozremUkodik a biintetSbirdsagi eljarasban (a rendkivili perorvoslati, valamint a kiilonleges eljarasokban,
illetve a kiilon eljards térvényben meghatérozott eseteiben).
(2) A gyermek- és fiatalkoruak blinligyeivel 6sszefliggd szakfeladatokat:
a) alLegfébb Ugyészségen a Gyermek- és Fiatalkordiak Blinligyeinek Onall6 Osztalya, a fellebbviteli féligyészségen,
a félgyészségen, a jarasi Ugyészségen, a févarosban a kijeldlt kerlileti igyészségen, valamint a nyomozé
lgyészségen —az adott szervezeti egység vezetbjének kdzvetleniil aldrendelten — azilyen elnevezés(i szervezeti
egység ugyésze;
b) a fellebbviteli f6ligyészségen, a nyomozé Ugyészségeken és nem a félgyészség székhelyén 1évé jarasi
Ugyészségen — 0nallo szervezeti egység hianya esetén — az e feladatra kijelolt ligyész
latja el.
(3) AlLegfébb Ugyészség Gyermek- és Fiatalkordak Bliniigyeinek Onallé Osztélya ellatja azokat a feladatokat, amelyeket
a legfébb ligyész vagy a biintetdjogi legfébb ligyész helyettes a hataskorébe utal, vagy az 6nallé osztély vezetdje
a hataskorébe von.
(4) Az ugyésznek a gyermek- és fiatalkortiak altal elkdvetett blncselekményekkel 6sszefliggd szakfeladatokkal
térténé megbizasa elétt a Legfébb Ugyészség Gyermek- és Fiatalkortak Blniigyeinek Onallo Osztalya vezet6jének
hozzdjarulasat be kell szerezni.

II. Fejezet
A VADELOKESZITES, A NYOMOZAS TORVENYESSEGE FELETTI FELUGYELET, A VADEMELES

Hatdsk®ri és illetékességi szabdlyok

3.8 (1) A buntet6lgyben eljaré fiatalkortak tigyészének hataskorébe tartoznak:

a) a fiatalkoruak altal elkvetett blincselekmények miatt inditott buintetéligyek;

b) a fiatalkoruak és a feln6tt koruak 6sszefliggd biintetéiigyei (vegyes biintetéligyek);

c) a gyermekkoruak tgyei, kivéve ha azok kizarélag felnétt koru Ggyével alinak 6sszefliggésben.

(2) Efejezetben meghatérozott feladatok ellatasa soran

a) a fiatalkoruak jarasbirésagi hatdskorbe tartozéd ligyében — a biintetSeljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény
(a tovébbiakban: Be.) 30. §-dnak (3) bekezdése alapjan — az utasitdssal kijeldlt Gigyészségként a féligyészség
székhelyén 1évé jarasi ligyészség, a Févarosi Foligyészség illetékességi terliletén a Budapesti I. és XII. Kertileti
Ugyészség, illetve a nyomozo ligyészség fiatalkordak tigyésze;

b) a fiatalkoruak torvényszéki hataskorbe tartozd ligyében a megyei (févarosi) féligyészség, illetve a nyomozo
lgyészség fiatalkoruak Ugyésze;
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4.8

5.§

<) a féligyészség székhelye szerinti jarasi Uigyészség, illetve a nyomozo ligyészség fiatalkortak lgyészének
felettes lgyészeként a megyei (févérosi) féligyészség fiatalkoruak tigyésze;

d) a megyei (févarosi) féligyészség fiatalkoriak ligyészének felettes ligyészségeként a Legfébb Ugyészség
Gyermek- és Fiatalkordak Blinligyeinek Onallé Osztalya

jarel.

A féligyészség székhelye szerinti jarasi Ugyészség, a kijelolt kerileti lgyészség, valamint a nyomozo lgyészség

illetékessége a megye, illetve a févaros teriletére terjed ki.

A kiilén eljdrdsi szabdlyok megtartdsdnak vizsgdlata

A blintetélgyben eljaré fiatalkoruak ligyésze koriltekintéen vizsgélja meg, hogy a nyomozé hatésag beszerezte-e

a) a kornyezettanulmanyt;
b) a neveldi (javitointézeti, blintetés-végrehajtasi intézeti) jellemzést;
<) a hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvanyt;

d) az esetleges kordbbi gydmhatdsagi gyermekvédelmi intézkedésekre, illetve partfogd felligyeletre vonatkozo
informacidkat, tovabba az eléz6 elitéléssel 6sszefliggd iratokat, illetve birésagi hatarozatot;

e) a szulé6i fellgyeleti jog megsziintetésének indokoltsdga esetén a sziil6i felligyelet fennélldséra vonatkozd
adatokat;

f) amennyiben a fiatalkoru
fa) személyazonosité igazolvannyal, illetve Gti okmannyal nem rendelkezik, vagy
fb) személyazonosito igazolvanydba, illetve uti okméanyaba bejegyzett adatok helyessége irant kétség

merdil fel, vagy
fc) el6zetes fogvatartasban van,
az életkort bizonyité kdzokiratot.

Nem magyar éllampolgar életkorat bizonyité kozokirat hidnydban a menedékjogrél sz6l6 2007. évi LXXX. tdrvény

44. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott esetben orvosszakértéi véleményt kell beszerezni.

A bilintetéugyben eljaro fiatalkortak Gigyésze az (1) bekezdésben foglaltakon tul azt is vizsgalja, hogy a nyomozoé

hatosag

a) a védét a megalapozott gyanu kozlésével egyidejlileg kirendelte-e, ha a fiatalkord terheltnek nincs
meghatalmazott véddje;

b) a torvényes képvisel6t (eseti gondnokot) és a védot értesitette-e azokrodl az eljardsi cselekményekrél,
amelyeknél jelen lehetnek, valamint az eljardsban hozott hatdrozatokat vellik, illetve a torvényben el6irt
esetekben a gondozéval kézblte-e;

<) a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé fiatalkord gydmrendelésérdl szolo hatarozatot, tovabba a szilé
hazassaganak felbontasa esetén a fiatalkoru elhelyezésérél rendelkezé itéletet beszerezte-e.

Afiatalkoruak igyésze vizsgaljameg, hogy a kdrnyezettanulmany tartalmazza-e a fiatalkortrdl a nemzeti kznevelésrol

sz6l6 torvény felhatalmazasa alapjan az intézmény éltal nyilvantartott és kezelt adatokat vagy a munkahely éltal adott

tdjékoztatast.

A 12. és 14. életév kozotti fiatalkortak belatasi képességének megallapitasardl legfébb ligyész helyettesi korlevél

rendelkezik.

Az ligyészi eljdrds sajdtos szabdlyai

A kornyezettanulmanyt, a neveléi jellemzést és a sziikséges esetekben a fiatalkort személyiségének vizsgalatara
vonatkozd szakért6i véleményt 3 példanyban kell elkésziteni, illetve beszerezni, és a harmadik példanyt az eredeti
nyomozasi iratok mellékleteként kell kezelni.

Aziratok kiilon kezelt harmadik példanyat a vadirattal, illetve a birdsag elé allitasrol készitett feljegyzéssel a birésaghoz,
a kizérdlag szabalysértési eljarasra tartozd cselekmény esetén a tovébbi sziikséges Uigyészi intézkedések megtétele
céljabdl — a nyomozast megsziinteté hatdrozattal egyltt — a kozérdekvédelmi szakag tigyészének kell megkiildeni.
Az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 200. §-anak (2a) bekezdése alkalmazasanak felmerilése esetén
a biintetélgyben eljaro fiatalkortak tigyésze a (2) bekezdésben foglaltak szerint jar el.
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6.§

7.8

8.§

(4

A fiatalkord gyanusitott tgyészi kihallgatasanak idépontjardl a védét, a torvényes képvisel6t, illetve az eseti
gondnokot megfelel6 idében értesiteni kell. Ennek megtdrténtét révid Uton torténd értesités esetén feljegyzésben,
megjelenésiik vagy tdvolmaradasuk tényét pedig jegyzékonyvben kell régziteni.

Afiatalkoruak tigyésze az dltalafoganatositott mindazon eljarasi cselekményekrél megfelel6 idében értesiti a fiatalkoru
védojét, valamint a torvényes képviselét (eseti gondnokot), amelyeknél jelen lehetnek. A felvett jegyzékonyv
megtekintésének lehetéségét biztositani, tovabba megjelenésiik vagy tdvolmaradasuk tényét, észrevételeiket vagy
inditvényaikat jegyz6kdnyvben régziteni kell.

Amennyiben a nyomozé hatdésdg a vadirat benyujtasaig az tigyésznél kezdeményezi a gydmhatdsag megkeresését
eseti gondnok kirendelése irdnt, a fiatalkoruak ligyésze a sziikséges intézkedést a Be. 452. §-aban foglaltak vizsgalatat
kovetden teszi meg.

Ha a szakért6i vélemény szerint a fiatalkori gyengeelméjli - amennyiben személyiségallapotanak felderitéséhez
szlikséges -, gydgypedagdgus vagy pszicholdgus szakértdi véleményt is be kell szerezni.

Kényszerintézkedések

Fiatalkorinak az lgyész altal elrendelt Grizetbe vételérél a védot, a torvényes képvisel6t (eseti gondnokot) és
a gondozot is késedelem nélkil értesiteni kell.

Fiatalkoru el6ézetes letartéztatdsdnak inditvdnyozadsa elétt az ligyész koteles minden esetben koriltekintéen
megvizsgdlni, hogy az altaldnos torvényi okokon kivil a blincselekmény kilénds targyi sulya mint kilon feltétel,
megallapithaté-e.

Az elbzetes letartéztatds elrendelésére, meghosszabbitdsara, illetve fenntartdsdra vonatkozd inditvanynak
tartalmaznia kell azt is, hogy:

a) a blincselekmény kiilonds targyi sulya milyen tények alapjan allapithaté meg;
b) a fiatalkorl el6zetes letartéztatasat javitdintézetben vagy bintetés-végrehajtasi intézetben indokolt-e
végrehajtani.

Afiatalkord személyi szabadsagat elvoné vagy korlétozo kényszerintézkedés inditvanyozésanal az igyész a nyomozasi

megjeldlésével idézi, a torvényes képvisel6t és a gondozét pedig ugyanerrdl értesiti.

Amennyiben a fiatalkortak ligyésze az elézetes letartoztatas javitdintézetben torténd végrehajtasat inditvanyozza,
- haindokolt - a Be. 454. §-anak (5) bekezdése szerinti ideiglenes elhelyezésre is inditvanyt tesz.
Azelbzetesletartdztatas tartamaalattaz igyészafiatalkoru kdriilményeinek, valamintamegalapozott gyanu targyanak
moédosuldséra figyelemmel inditvanyozhatja az el6zetes letartdztatas végrehajtasa helyének megvaltoztatasat.

Az elbzetes letartoztatas javitointézeti végrehajtasa esetén a nyomozas soran az ligyész akkor inditvanyozhatja
a fiatalkorunak kivételesen biintetés-végrehajtési intézetben vagy rendérségi fogdaban legfeljebb 6t napra torténé
ideiglenes elhelyezését, ha egymast szorosan kdvetd rendérségi vagy ligyészségi kihallgatdsok, szembesitések vagy
mas nyomozasi cselekmények terjedelme ezt indokolja.

A fiatalkoruak tigyésze a viszonylag kisebb terjedelm( nyomozasi cselekmények sziikségessége esetén rendelkezhet
sajat hataskorében a huszonnégy érat meg nem haladé ideiglenes elhelyezésrol.

A bintetés-végrehajtasi intézetben torténé ideiglenes elhelyezés végrehajtasara a targyalas el6készitése soran
hozott hatarozatig a fiatalkoriak lgyésze rendelvényt ad a befogadd intézetnek. A rendelvényben rendelkezni
kell az ugyanabban az eljdrasban letartéztatottaktdl vald elkilonitésrél, valamint indokolt esetben a levelezési és
ldtogatasi jog korlatozasardl, illetve sziikség szerint egyéb kérdésekrél.

Az elbzetes letartdztatas elrendelésérél a fiatalkordak tigyésze haladéktalanul értesiti a javitointézet igazgatojat,
amennyiben a fiatalkoru javitéintézeti nevelés hatélya alatt all.

Az Crizet és az elGzetes letartdztatas Uigyészi megsziintetésekor a fiatalkori a megfelelé idében értesitett
torvényes képviseldjének, illetve gondozéjanak adhaté 4t, de meg nem jelenésiik a szabaditdsnak nem akadalya.
Gyermekvédelmi szakelldtas keretében elhelyezett ndvendéket az illetékes intézmény megbizottjdnak, meg nem
jelenése esetén az eljaras helye szerint illetékes terileti gyermekvédelmi szakszolgélatnak kell atadni.

A fiatalkoru hazi érizetének inditvanyozasa csak olyan korlatozasokkal indokolt, amelyek az iskolai tanulmanyok
folytatasat, illetve a rendszeres munkavégzést nem akadalyozzak.
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10.§

12.§

(4

A fiatalkortiak Ugyésze a személyi szabadsdgot elvond vagy korlatozd kényszerintézkedések tartamanak
meghosszabbitadsara irdnyuld inditvanyat a fiatalkord gyanusitottal, a véddjével és a térvényes képviseldjével is
egyidejlleg kozli.

A fokozott felligyelet

A buntetélgyben eljaré fiatalkortak tigyésze a nyomozé hatdsag 6nélléan végzett nyomozésa felett minden olyan
esetben fokozott felligyeletet gyakorol, amikor a fiatalkord gyanusitott elézetes letartéztatdsdnak vagy ideiglenes
kényszer-gydgykezelésének elrendelésére kerdil sor.

A 12-14. életév kozotti fiatalkoru ellen indult blintetéeljarasban a biintetéligyben eljaré fiatalkortak tigyésze fokozott
felligyeletet jelent be.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott biintetdéligyekrdl a gyanusitottkénti kihallgatasrdl, a vademelésrél és a jogerds
igydénté hatérozatrél, a kiadmany masolatdnak megkiildésével tajékoztatja a féligyész a Legfébb Ugyészség
Gyermek- és Fiatalkortak Blinligyeinek Onallé Osztélyat.

Megrovds alkalmazdsa

Ablintetéugyben eljaré fiatalkortak tigyésze altal a Be. 190. §-a (1) bekezdésének j) pontja alapjan hozott hatdrozatban
alkalmazott megrovast a fiatalkoruak igyésze hirdeti ki.

A fiatalkortak Ugyésze a hatdrozat (1) bekezdése szerinti kihirdetése végett megkeresheti azt az ligyészséget,
amelynek illetékességi teriiletén a fiatalkoru gyanusitott lakik vagy tartézkodik.

A kihirdetés id6pontjardl a fiatalkoru védéjét és torvényes képvisel6jét (gondozdjat) megfeleld idSben értesiteni kell.
Amennyiben a fiatalkord az idézés ellenére nem jelenik meg, a fiatalkordak ligyésze a megrovéast a hatarozat
kézbesitésével foganatositja, s errdl a (3) bekezdésben foglaltakat értesiti.

A vddemelés elhalasztdsa

A Be. 222. §8-4nak (1) bekezdése alapjan a vddemelés elhalasztdsa — a torvényi feltételek fennallasa esetén — éltaldban
akkor alkalmazhato, ha a fiatalkoru helyes irdnyu fejlédése a személyi kdriilményekre és a blincselekmény jellegére
figyelemmel birésagi eljaras mell6zésével is elérheté.

A vademelés elhalasztasardl hozott hatdrozatnak tartalmaznia kell kiilénosen:

a) a vademelés elhalasztasanak tényét a Be. 459. §-a (1) bekezdésének felhivasaval;

b) a vademelés elhalasztasanak id6tartamat;

c) annak megallapitasat, hogy a fiatalkoru az elhalasztas tartama alatt partfogé felligyelet alatt all;

d) az ligyész dltal a Be. 459. §-anak (2) bekezdése alapjan el6irt magatartdsi szabalyt vagy mas kotelezettségek
teljesitésére kotelezést;

e) a panaszjogrol valé tdjékoztatast;

f) azoknak a cselekményeknek a rovid leirdsat és a Blintetd Torvénykonyv szerinti mindsitését, amelyek miatt

a vademelés elhalasztasara sor kerdilt;
9) a fiatalkoru felhivasat, hogy panaszénak bejelentése esetén — amennyiben a nyomozas megsziintetésének
feltételei nincsenek meg - vddemelésnek van helye [Be. 227. § (1) bekezdés a) pont];
h) a fiatalkoru figyelmeztetését, hogy a Be. 227. §&-a (1) bekezdésének b), valamint c) pontjaiban, tovabba
aBe. 227. 8-a (4) bekezdésének a) pontjaban foglaltak bekovetkezése esetén vademelésre keril sor.
A vademelés elhalasztasa el6tt a fiatalkoruak ligyésze elrendeli a partfogé felligyel6i vélemény beszerzését, ennek
elkésziilte utan a fiatalkoru terheltet meghallgatja, a partfogo feliigyel6t meghallgathatja.
A fiatalkoruak tigyésze a hatérozatot altaldban széban — kihirdetéssel — kozli a fiatalkord gyandusitottal, amelynek
helyérél és idépontjardl a védot és a torvényes képviseldt értesiti. Indokolt esetben (pl. a terhelt betegsége vagy mas
méltanyolhatd koriilmény fenndéllasakor) a hatarozat kozlése kézbesitéssel is torténhet.
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14.8

A blntetélgyben eljaro fiatalkortak ligyésze a terheltnek a (3) bekezdés szerinti meghallgatésa, valamint a vademelés
elhalasztasarol sz616 hatarozat kihirdetése végett megkeresheti azt az ligyészséget, amelynek illetékességi teriiletén
a fiatalkoru gyanusitott lakik vagy tartézkodik.

A fiatalkoruak tigyésze a vademelés elhalasztasarol sz616 hatérozatot a partfogo felligyelet végrehajtasa érdekében
az illetékes megyei (févarosi) igazsagligyi szolgalatnak kézbesiti.

A vademelés elhalasztasa tartamanak leteltekor a partfogo felligyelet egészére kiterjedd pértfogdi tajékoztatas,
a biintet6eljaras alatt allok nyilvantartasabol beszerzett és a rendelkezésre all6 egyéb adatok alapjan kell donteni
az eljards megsziintetésérdl, illetve a vddemelésrdl. A fiatalkoriak Uigyésze sziikség esetén meghallgatja a fiatalkoru
terheltet.

A vademelés elhalasztdsanak eredményes eltelte utdn az eljdrds megsziintetésérdl a feljelent6t, a sértettet és
a maganinditvany eléterjesztéjét, tovabba a fiatalkorut, védéjét, a toérvényes képviselt és a partfogo felligyelét,
valamint a gondozét tdjékoztatja.

A vddemelés

A fiatalkordak Ugyésze a nyomozés iratainak hozza érkezését kdvetdéen az Ugy vademelésre alkalmassaganak
ellenérzése soran az 5. §-ban foglaltakat korultekintéen megvizsgalja.

A vadiratban a fiatalkoru torvényes képvisel6jének (eseti gondnokanak) és partfogdjanak értesitését is inditvanyozni
kell.

A targyalas mell6zését (Be. 543. §) a fiatalkortak ligyésze akkor inditvdnyozza, ha a blincselekmény jellegére és
a fiatalkoru személyi koriilményeire figyelemmel az eljaras nevel6 hatdsa targyalas tartasa nélkil is elérhetd.

A szllé altal a gyermeke sérelmére elkdvetett szandékos blincselekmény esetén, ha a szil6i felligyeleti jog
megsziintetésének a torvényben meghatérozott feltétele fenndll, a vadiratban inditvanyozni kell, hogy a birdsag
a vadlott szul6i felligyeleti jogat a Be. 336. §-anak (1) bekezdése alapjan sziintesse meg.

Ha a fiatalkoru gyanusitott birésag elé éllitdsanak a feltételei fennallnak, a fiatalkortak Gigyésze a Be. 518. §-dnak
(1) bekezdésében meghatéarozottak kozlése érdekében megkeresheti azt az ligyészséget, amelynek az illetékességi
tertletén a fiatalkoru gyanusitott lakik vagy tartézkodik.

A vademelésrdl a fiatalkoru vadlottat fogva tarté intézetet értesiteni kell.

Maganvédas ligyben — ha fiatalkorud és felnétt koru ellen egyittes biinelkdvetés miatt tesznek feljelentést —
a fiatalkoruak Uigyésze a feln6tt koru tekintetében a vad képviseletét csak kozérdek és szoros 6sszefliggés esetében
veszi at.

Ablintetéugyben eljaré fiatalkortak tigyésze —a 17.§ (6) bekezdésében foglalt kivételes esettdl eltekintve - a védiratot
és a nyomozati iratokat megkaildi a vadképviseletet ellatd ligyészséghez, tovabba sziikség szerint intézkedik a targyi
bizonyitasi eszk6zokrél.

A birésagot, amennyiben a vadirat kiadmanyozdja nem a vadképviseletet ellatéd ligyészség ligyésze, a vadiratban
tajékoztatni kell arrdl, hogy az elsé foku birdsagi eljarasban melyik Ggyészség jar el.

Gyermekvédelmi intézkedések

A kiskoru veszélyeztetettségére utalé korilmények, illetve a Be. 447. §-dnak (2) bekezdésében meghatarozott
intézkedés sziikségességének a felmeriilése esetén a blintetéligyben eljaré Ugyész a kezdeményezési
kotelezettségének a kozérdekvédelmi szakdg ligyészének — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. §-a (1) bekezdésének e) pontja alapjan, a 68. §-anak (1) bekezdése vagy 72. §-dnak
(1) bekezdése szerinti — intézkedésre irdnyuld megkeresésével tesz eleget azzal, hogy az intézkedés eredményérdl
tajékoztatast kér. A tajékoztatast a blintetéligy hazi iratainal kell elhelyezni.

A bintetélgyben eljaro fiatalkoriak Ugyésze, ha a vadel6készité eljaras befejezése utan tartja indokoltnak
az (1) bekezdésben megjelolt intézkedést, ahhoz mellékeli a vadiratot, a feljelentést elutasitd vagy a nyomozast
megsziintetd hatarozatot és a gyermek veszélyeztetettségének alapjaul szolgalé adatokat.

A biintetélgyben eljaré fiatalkordak tigyésze a vadelSkészités sordn ellenérzi, hogy a nyomozé hatdsédg teljesiti-e
a jogszabalyban el6irt gyermekvédelmi intézkedést kezdeményezé értesitési kotelezettségét, mulasztds esetén
annak megsziintetése érdekében a szlikséges intézkedést megteszi.
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16.§

17.8§

18.8
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Az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett, ideiglenesen elhelyezett fiatalkort tGgyében a feljelentést elutasitd vagy
a nyomozast megsziintetd hatarozatot, illetve a védiratot meg kell kiildeni a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat és
a gondozo intézmény igazgatodjanak, javitdintézeti ndvendék esetében pedig a javitdintézetnek is.

A gyermekkoru elkdvet6 tigyében az (1)-(4) bekezdés értelemszeri alkalmazasaval kell eljarni.

A nyomozd hatdsdg a feljelentést elutasitd és a nyomozast megszlinteté hatarozatanak felligyelete soran vizsgalni
kell a gyermekkoru elkdvetdkkel szemben alkalmazott renddri intézkedések megalapozottsagat és torvényességét.

A 12-14. életév kozotti fiatalkoru elbzetes letartdztatdsanak elrendelésérél szoéld birdsédgi végzés mdsolatéat
— az elbzetes letartoztatott jogai érvényesiilésének fokozott figyelemmel kisérése érdekében — meg kell kiildeni
az illetékes javitdintézet torvényességi ellendrzését végzé ligyészségnek.

A rendérség nyomozd hatdsagaindl és a birésdgokon létrehozott gyermekmeghallgaté szobak hasznélatara fokozott
figyelmet kell forditani.

Ill. Fejezet
UGYESZITEVEKENYSEG A BUNTETOELJARAS BIROSAGI SZAKABAN

Hatdskori és illetékességi szabdlyok

A fiatalkordak jarasbirésagi hataskorbe tartozd ligyében, ha a féligyész kivételesen mdasként nem rendelkezik,
az elsé foku birdsagi eljaras soran a jarasi igyészség fiatalkortak ligyésze, a torvényszék hataskorébe tartozo ligyben
a megyei (févarosi) f6ligyészség fiatalkoruak tigyésze jar el.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatokat a hatdskorébe tartozd ligyekben - ha a féligyész esetenként
kivételesen masként nem rendelkezik — a nyomozo ligyészség fiatalkortak tigyésze latja el.

A Févérosi FOligyészség illetékességi terliletén a Be. 30. §-anak (3) bekezdése alapjan a Budapesti I. és XII. Kerileti
Ugyészség a Pesti Kdzponti Keriileti Birosag és a Budai Kézponti Keriileti Birdsag el6tt képviseli a vadat.

A masodfoku eljaras soran a fiatalkortak jarasbirésagi hataskorbe tartozoé tigyében a megyei (févarosi) f6ligyészség
fiatalkoruak Gigyésze, a térvényszékek hataskorébe tartozo ligyben a fellebbviteli féligyészség fiatalkoruak tigyésze
jar el. A harmadfoku eljaras soran a fiatalkoruak jarasbirdsagi hataskorbe tartozé ligyében a fellebbviteli féligyészség
fiatalkoruak tgyésze jar el.

A Kuria el6tti eljarasokban az igyészi feladatokat a Legfébb Ugyészség Gyermek- és Fiatalkortak Biniigyeinek Onallé
Osztélya latja el.

Az Ugyész a legfébb ligyész utasitdsa alapjan az orszag egész teriiletén, a féligyész rendelkezése szerint pedig
a félgyészséq illetékességi teriiletén mikodd barmely birdsag el6tt eljarhat.

Az ligyészi eljdrds sajdtos szabdlyai

A buntetéligyben eljaré fiatalkordak tgyésze kdzrem(ikddik abban, hogy a birdsag a tényadllast a fiatalkoru
egyéniségének, kdrnyezetének megismerése szempontjabol Iényeges koriilmények tekintetében is felderitse.

A targyalas adatai alapjan mérlegelni kell, hogy a fiatalkoru jovébeni helyes fejlédése érdekében milyen intézkedés
vagy bintetés felel meg leginkabb a torvény céljainak. A véginditvanyt ezeknek megfeleléen kell megtenni.
Avédképviseletet ellato jarasi, illetve jardsi szint(i igyészség kijelolt fiatalkord tigyésze a vadiratban foglalt allasponttdl
akkor térhet el, ha utobb meriilnek fel kordbban nem ismert, a tényallast, a jogi mindsitést, valamint az inditvanyozott
joghatranyt Iényegesen befolydsold kortiilmények. A vadtdl vald eltérésre a targyalds megkezdése el6tt, valamint
—amennyiben arra lehetéség van - a targyalas soran egyarant a vadiratot kiadmanyozo igyész engedélyével kerilhet
sor. A vadképviseletet ellato ligyész — el6zetes engedély hianyaban — a vadtdl vald eltérésrél felettes vezetd ligyészén
kivil a vadiratot kiadmanyozé ligyésznek tesz jelentést.

A targyalds idépontjdban tizennegyedik életévét be nem toltétt — a nyomozas sordn a birésag éltal tanuként ki
nem hallgatott — személy tanukénti kihallgatdsdnak sziikségessége esetén a fiatalkortak ligyésze inditvanyozza
az érintettnek kikiildott bird vagy megkeresett birésag ttjan torténd kihallgatasat.
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19.§

20.§

A biintet6éugyben eljaré fiatalkordak tigyésze a szilGi felligyelet megsziintetését tartalmazd jogerds itélet masolatat
az esetlegesen szikséges gyermekvédelmi intézkedések megtétele végett megkiildi a kdzérdekvédelmi szakdg
tgyészének.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a gyermek- és ifjisagvédelmi ligyészi szakfeladatok ellatasardl szolé 9/2012. (II. 16.) LU utasitas.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

A legfébb iigyész 22/2013. (X. 31.) LU utasitasa
az ligyészség kozérdekvédelmi feladatairol sz616 3/2012. (1. 6.) LU utasitas médositasarol

Magyarorszag Alaptérvénye (a tovabbiakban: Alaptorvény) 29. cikkének (1)-(2) bekezdése alapjan az ligyészség részére
az ligyészségrél sz6l6 2011. évi CLXIII. tdrvényben (a tovabbiakban: Utv.), valamint mas térvényekben megallapitott biintetéjogon

kiviili kdzérdekvédelmifeladat- és hataskdrok hatékony ellatésa érdekében az Utv. 8. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan - figyelemmel az Utv. 2. §-anak (2) bekezdésére - a kdvetkezé utasitast adom Kki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az ligyészség kozérdekvédelmi feladatairdl sz616 3/2012. (1. 6.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut) 1. §-4nak e) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

(Az ligyész kozérdekvédelmi tevékenysége keretében tdrvényben meghatdrozott esetekben és médon)

,€) kozrem(kodik abban, hogy a jogszabalyokat a birdsagi eljarasban helyesen alkalmazzak, ezzel 6sszefliggésben
részt vesz a joggyakorlat tovabbfejlesztésében és az egységes itélkezési gyakorlat biztositasaban, valamint

f) kozremiikodik a kiskortak jogainak érvényre juttatdsdban és eljar a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések
megtétele érdekében.”

Az Ut. 2. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(2) Az gyész a kozérdek védelmében a torvényesség helyreallitasa érdekében sulyos torvénysértés esetén lép fel”

Az Ut. 4. §-anak (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

.(2) A fellebbviteli féUgyészség a Polgari perrendtartasrol szold torvényben meghatéarozott rendes jogorvoslati
eljarasokkal, illetve egyes rendkiviili jogorvoslati eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet lat el. A Legfébb Ugyészség
a fellebbviteli féligyészséget mas kozérdekvédelmi feladatra is kijellheti.

(3) Ha ez az utasitas masként nem rendelkezik a megyei féligyészség, illetve a févarosi féligyészség (a tovabbiakban
egyutt: f6ligyészséq) latja el az (1) és (2) bekezdésben felsorolt eseteken kiviil a kozérdekvédelmi feladatokat.

(4) A legfébb Ugyész vagy a megyei, févarosi féligyész (a tovabbiakban egytt: fé6ligyész) rendelkezhet gy, hogy
a kozérdekvédelmi feladatokat vagy azok egy részét a foligyészség, illetve a jarasi ligyészség vagy a jarasi szintd
Ugyészség (a tovabbiakban egyitt: jarasi lgyészség) latja el. A Févérosi Féligyészségen a félgyészségi osztalyok,
illetve a Budapesti Kdzérdekvédelmi Ugyészség kozotti feladatmegosztasrol a féligyészség ligyrendjében kell
rendelkezni”

Az Ut. 5. §-anak (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések |épnek és a § kiegészil a kovetkezd
(4a) bekezdéssel:

,(1) A kdzérdekvédelmi feladat elldtasara a kdzigazgatdsi hatosagi eljardst és a szabalysértési eljarast érinté, tovabba
ajogi személy mikodésének ellendrzésével kapcsolatos ligyben — az utasitas vagy az utasitas 4. §-anak (4) bekezdése
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6.8

7.8

8.8

szerinti esetben a legfébb lgyész, illetve a féligyész eltérd rendelkezésének hidnydban — annak a féligyészségnek
az ligyésze illetékes, aki az ligyben térténd fellépés [Utv. 26. § (1) bekezdés] esetén az adott eljarasra iranyadd
szabdlyok szerint a peres és nemperes eljaras, valamint a hatésdgi eljaras kezdeményezése, illetve a jogorvoslat
benyujtasa sordn eljar. Ezt a rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell a kozérdekvédelmi feladat ellatasara jogosult
jarasi igyészség ligyészének illetékességére is.

(2) A kozigazgatasi terliletbeosztastol eltérd illetékességi terlileten miikod6 kodzigazgatasi szervek tekintetében
(pl. kornyezetvédelmi hatdsag) annak a féligyészségnek az ligyésze illetékes, amelynek teriletét az igy leginkdbb
érinti. Vita esetén az illetékes féligyészséget a Legfébb Ugyészség Kozérdekvédelmi Féosztalyanak vezetdje jeldli ki.
(3) A Pest megye teriiletén m(ikdds, az Ugyész kozérdekvédelmi tevékenységével érintett szerv (szervezet)
tekintetében — a m(ikddés-feliigyeleti tigyek kivételével — a Pest Megyei F6ligyészség ligyésze az illetékes, akkor is ha
a szerv, szervezet székhelye a févérosban van.

(4) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozé maganjogi ligyekben, tovabba azon szabalysértési igyekben, amelyekben
Ugyészi fellépésre nem keriilhet sor a 34. § és az 59. § szerinti illetékességi szabalyok az irdnyadodak.

(4a) A 31. § szerinti esetkorben — a féligyész eltéré rendelkezése hianydban - az eljaré szerv székhelye szerinti
lgyészség ligyésze az illetékes.”

Az Ut. 8. §-anak (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) E § alkalmazdsaban hozzatartozo alatt a Polgdri Torvénykonyvrél sz616 torvény szerinti hozzatartozot kell érteni.”
Az Ut. 8. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, és a 8. § a kovetkezd (10)-(14) bekezdéssel
egészil ki:

4(9) A kizarasi kérelmet érdemi vizsgdlat nélkdl el kell utasitani, ha az nem jel6li meg azt az (1)-(6) bekezdés szerinti
kizarasi okot (okokat), amely a kérelmezé szerint az ligyész, a szervezeti egységet vezetd ligyész, vagy az ligyészség
vezetbje személyével 6sszefliggésben fennall.

(10) A kizérasra irdnyuld kérelem elbirdlasa elétt be kell szerezni az érintett ligyésznek a kérelemmel kapcsolatos
nyilatkozatat.

(11) Ha az Ugyészi intézkedés irdnti kérelmet és a kizardsi kérelmet egyitt nyujtottak be, el6szor a kizarasi kérelmet
kell elbiralni.

(12) A kizarasi kérelemnek az ligyészséghez vald érkezésétdl a kérelem elbirdlasaig az Gigyintézési hataridé nyugszik.
(13) A kizéras targydban - ideértve a (9) bekezdés szerinti dontést is — az ligyésszel szembeni kizérasi ok esetén
az Uigyészség vezetbje, az ligyészség vezetbjével szembeni kizarasi ok esetén a felettes ligyészség dont. Az ligyész
kizardsa esetén az eljardsra mas lgyészt, az Uigyészség vezetbjének kizérdsa esetén mas ligyészséget kell kijeldIni.
A Legfébb Ugyészség szervezeti egységének vezet6jével szemben fennall6 kizérasi ok esetén a szolgalati felettes
dont.

(14) A kizaras targyaban hozott dontés ellen feliilvizsgalati kérelemnek nincs helye. A kizarasi kérelem benyujtéjat
adontésben errél tdjékoztatni kell. A tajékoztatasnak azt is tartalmaznia kell, hogy az esetleges fellilvizsgélati kérelmet
az ligyészség valaszadas nélkil irattarba helyezi”

Az Ut. 10. §-a a kdvetkez6 h) ponttal egészil ki:

(A felettes ligyészség irdnyitja és ellenérzi az aldrendelt ligyészségek kbzérdekvédelmi tevékenységét. Ennek mddszerei
kiilénoésen:)

,h) az aldrendelt ligyészség instrualdsa”

Az Ut. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»11. § Ha mas irdnyit6 intézkedés eltér6en nem rendelkezik a féligyészség és a fellebbviteli féligyészség felettes
lgyészséghez torténd felterjesztési kotelezettségét a féosztalyvezetd ligyész korlevele hatarozza meg. A jarasi
lgyészség felterjesztési kotelezettségét a féligyész hatdrozza meg.”

Az Ut. 16. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ha a szakértdi vélemény beszerzése az ligyészi eljdrdsban nem mell6zhetd, Ggy az ligyész a szakérté igénybevételére
irdnyuld, annak indokait tartalmazd el6terjesztést tesz)

,a) a jardsi Ugyészségen és a féligyészségen a féligyésznek,”
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10.§

12.§

Az Ut. 18. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»18. 8 (1) A nem Uigyészi hatdskorbe tartozé kérelmet nyolc napon beliil a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
szervhez kell 4ttenni, a mas ligyészség hataskorébe vagy illetékességébe tartozé kérelmet pedig ugyanezen hataridé
alatt az eljarasra jogosult Gigyészséghez (ligyészségi szervezeti egységhez) kell megkuldeni (felterjeszteni). Azonnali
Ugyészi intézkedés szilkségessége esetén a megkdildés (felterjesztés) irdnt haladéktalanul intézkedni kell.

(2) Az attételr6l és a megkildésrél a kérelmezét tdjékoztatni kell, amelyben - 3attétel esetén - az
Utv. 5. §-dnak (3) bekezdésére hivatkozva ki kell oktatni a feliilvizsgalat lehet6ségérél. Az 4ttett és a megkiildétt
(felterjesztett) kérelemrél a hazi iraton rovid feljegyzést kell késziteni vagy a kérelem fénymdsolt példanyat kell
az iratok kozott elhelyezni!”

Az Ut. 21. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,21. § Ha az iratok (adatok) beszerzésén tulmenden a kérelem vagy a tényallds tovabbi tisztazasa valik szlikségessé,
az lUgyész ennek érdekében a kérelmezét, az érintett masik felet, tovabba azt, akirdl feltehetd, hogy az lggyel
kapcsolatban érdemleges felvildgositast tud adni — a megjelenésével kapcsolatos tdjékoztatds megaddsa mellett —
meghallgathatja. A kérelmezét a meghallgatasrol szol6 értesitésben figyelmeztetni kell arra, hogy megjelenése
nem kotelezé, tavolmaradasa esetén az ligyészség a kérelmet a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan biralja el,
illetve — ha a meghallgatas a kérelem tartalmanak tisztazasara iranyult — az Gigyet lezartnak tekinti. A meghallgatason
megjelent személyt tajékoztatni kell arrél, hogy nem koteles nyilatkozni és figyelmeztetni kell a hamis vad, valamint
a hatdsag félrevezetése jogkovetkezményére. A meghallgatasrél jegyzékonyvet kell késziteni”

Az Ut. 22. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,22. 8§ (1) A kérelmet az iratok hidnytalan beérkezésétél — ha iratbekérés nem sziikséges, a kérelem beérkezésétél —
szamitott 30 napon belil kell elbiralni.

(2) Ha a kérelem elbirdlasa a megérkezéstdl szamitott 30 napon beliil nem lehetséges, vagy a kérelem alapjan az ligyész
felhivassal [Utv. 26. § (3) bekezdés] él, az ligyész a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil a kérelmezét arrdl
tdjékoztatja, hogy a kérelem érdemi elbirdlasara az Uigyészi vizsgélat lezarultat kdvetden nyilik méd.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti tajékoztatas oka az, hogy az ligyész felhivassal élt, a kérelem elbirdlasardl a felhivasban
a torvénysértés megsziintetésére adott hataridé leteltétdl, vagy a cimzett felhivassal valé egyet nem értésének
megérkezésétdl szamitott 30 napon belil, illetve a torvénysértés orvoslasardl szold értesités megérkezésétol
szamitott 15 napon belil kell tajékoztatni a kérelmezét”

Az Ut. 23. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»23. § (1) Ha az ligyész a kérelmet alaposnak tartja, fellép a torvénysértés orvoslasa érdekében és ennek tényérél
a kérelmez6t tajékoztatja, vagy — ha idékdzben a térvénysértés kikiiszobolése megtortént — ez utdbbirdl tajékoztatja
a kérelmez6t”

Az Ut. 23. §-3nak (4)-(9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek és a § kiegésziil a kovetkezd
(10)-(11) bekezdéssel:

,(4) Nincs helye feliilvizsgalati kérelemnek, ha a kérelem érdemi elbiralésat az ligyész a Utv. 5. §-anak (4) bekezdése
alapjan mell6zte, valamint a felettes ligyésznek a fellilvizsgélati kérelmet elbiralé alldsfoglalasa ellen. A kérelmezét
errél tajékoztatni kell. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell, hogy az azonos targyu, ismételt kérelmet az ligyészség
valaszadas nélkil irattarba helyezi.

(5) A fellilvizsgalati kérelmet annak beérkezését kdvetdé 15 napon beliil a sérelmezett allasfoglalas kiadmanyozoja
- sziikség esetén a ténydllds tovabbi tisztazdsdval — megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy szlikséges-e
az allasfoglalds megvaltoztatdsa. Amennyiben az allasfoglaldst ad6 ligyészség a fellilvizsgalati kérelemnek helyt
ad, a torvényi feltételeknek megfeleléen fellép. Ha a fellilvizsgélati kérelem kizarélag adathelyesbitésre iranyul,
allasfoglalasat az tigyészség indokolt esetben a feliilvizsgalati kérelemben foglaltaknak megfeleléen helyesbiti.
A felllvizsgalati kérelem elGterjesztéjét tajékoztatni kell a megtett intézkedésrél és arrél, hogy az tigyben a helyt
ado6 dontés ellen tovabbi felllvizsgélati kérelem nem nyujthatd be, az esetleges Ujabb felilvizsgalati kérelmet
az ligyészség valaszadas nélkul irattarba helyezi.

(6) Az elsd fokon eljart ligyészség allasfoglalasat sérelmezé beadvanyt vagy annak ondlldan elbirdlhaté részét
a kérelem szabdlyai szerint kell elbiralni, ha az a korabbi kérelemben meg nem jeldlt jogszabalysértés orvoslasara
vonatkozik.

(7) A felllvizsgalati kérelmet — elkésettség esetén is — a kapcsolodd ligyiratokkal egyiitt a felettes ligyészséghez
kell felterjeszteni elbiralasra, ha az (5)-(6) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak nincs helye. A felterjesztéshez



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi53.5zam 19907

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8§

a felulvizsgalati kérelemben el6adott esetleges Uj tényekre vagy Uj indokokra vonatkozé igyészi allaspontrdl rovid
jelentést kell csatolni.

(8) A felettes ligyészség a felllvizsgalati kérelemrél a beérkezését kdvetd 30 napon belil dént. Ha az tigy 30 napon
belil nem biralhaté el, errél a kérelmezét tajékoztatja.

(9) Afellilvizsgalati kérelem megalapozottsaga esetén a felettes ligyészség ligyésze a kérelmezét tajékoztatja az altala
megtett intézkedésrdl, megalapozatlansaga esetén pedig a feliilvizsgalati kérelem elutasitasarél. Utdbbi esetben
a tdjékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy tovabbi fellilvizsgélati kérelem az igyben nem nyujthato be, valamint azt is,
hogy az esetleges Ujabb fellilvizsgélati kérelmet az ligyészség valaszadas nélkil irattdrba helyezi. A felettes ligyészség
Ugyésze a felulvizsgalati kérelem elbiralasarol sz6l6 iratot megkdildi a felterjeszté Gigyészségnek.

(10) A (2) bekezdés szerinti esetben a (3)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy
az ligyészi allasfoglalas elleni felllvizsgalati kérelem elbirdlasara a felettes tigyész jogosult.

(11) A (10) bekezdés alkalmazasaban felettes tigyészen a felettes ligyészség ligyészét kell érteni.”

Az Ut. Il. Fejezete a kovetkezd 24/A. §-sal egészil ki:

,24/A.§ (1) Az Utv.-ben meghatérozott, a legfébb igyészt megilleté kizérdlagos hataskér gyakorlasat kezdeményezé
beadvany nem minésiil az Utv. 5. §-4nak (2) bekezdése szerinti kérelemnek.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti beadvany nem a Legfébb Ugyészségre érkezik, azt nyolc napon beliil - a beadvanyozé
egyidej( tajékoztatdsa mellett - a Legfébb Ugyészségre kell felterjeszteni. Ha a beadvany csak részben iranyul
alegfébb ligyész Utv. szerinti kizarélagos hatasksérének gyakorlasara, a beadvany e részét — a beadvény tébbi részének
elbiralasat kovetden - kell a Legfébb Ugyészségre felterjeszteni.

(3) A beadvanyozénak a Legfébb Ugyészség ad tajékoztatast arrdl, hogy a beadvanyban foglaltak alapjan a legfébb
ligyész gyakorolja-e az Utv. szerinti kizarélagos hataskorét. A tajékoztatas kitér arra is, hogy e jogkdr gyakorlasaval
kapcsolatban kialakitott allaspont ellen fellilvizsgélati kérelemnek nincs helye, az esetleges erre irdnyul6 kérelmet
a Legfébb Ugyészség valaszadas nélkiil irattarba helyezi””

Az Ut. 29. §-anak (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

(1) Hatosagi eljaras kezdeményezésének van helye, ha az tigyész altal észlelt, valamely maganszemély, jogi személy,
vagy jogiszemélyiség nélkiili szervezet cselekvése vagy mulasztasa kovetkeztében megvaldsultjogszabalysértés miatt
kézigazgatasi hatésagi eljaras lefolytatasa indokolt. Az Utv. 34. §-anak (1) bekezdésére figyelemmel a biintetsjogi
Ugyészi tevékenység soran keletkezett személyes és kiilonleges adat hatdségi eljards kezdeményezése céljabol nem
tovabbithatd.

(2) A kozérdekvédelmi tevékenység sordn keletkezett adatok alapjan torténd hatdsagi eljards kezdeményezésérol
sz616 iratnak a 25. § (3) bekezdésén kivil tartalmaznia kell a megallapitott tényallast, az eljaras kezdeményezésére
okot adé jogszabaly megjel6lését, az ligyészi kezdeményezés tényét, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.”

Az Ut. 30. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

,30. § Az Utv.-ben meghatérozott kérben benyujtandé jelzésnek a 32. § (1) bekezdésének a)-c) és h) pontjdban
foglaltakat, ha a jelzés a dontés mddositasdra (visszavondsara), vagy a mulasztds megsziintetésére irdnyul, a d) pont
szerinti inditvanyt, valamint — ha az Gigyész ezt kéri — azt kell tartalmaznia, hogy az illetékes szerv vezetdje a jelzéssel
kapcsolatos allaspontjarél az ligyészt 30 napon bellil értesitse.”

Az Ut. 33. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(2) A felhivas eredménytelensége esetén — ha az Ggy nem kérelemre indult — a fellépés mell6zésének okairdl
feljegyzést kell késziteni”

Az Ut. 34. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,34.8(1)Haalegfébb tigyészegyedivagy altaldanos rendelkezése masként nemrendelkezik, a maganjogitevékenységet
annak a féligyészségnek, illetve annak a jarasi igyészségnek az Gigyésze latja el, amelyik az illetékes birdsag terlletén
mukodik. Az itélétablahoz tartozé ligyekben az itélétabla illetékességi teriiletén miikodo fellebbviteli féligyészség
Ugyésze jar el.

(2) A Legfébb Ugyészség ligyésze barmely birésagnal, a féligyészség ligyésze pedig a féligyészséq illetékességi
tertletén lévé barmely jarasi (keruleti) birésagnal eljarhat.

(3) A féligyész ugy is rendelkezhet, hogy a teriiletén m(ikodé barmely jarasi (kerileti) birésagnal részben vagy
egészben a féligyészség ligyésze latja el a maganjogi tevékenységet.”
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18.§

19. 8§

20.§

Az Ut.,Perelharité Uigyészi intézkedések” alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

A keresetinditdst megel6zd ligyészi tevékenység

36. § (1) Keresetinditds el6tt az ligyész 6sszegydjti és ellendrzi a bizonyitékokat. Ennek sordn meghallgathatja
az anyagi jogosultat, a jogosult képvisel6jét, az alperesként perbevonandd személyt, jogi személy, jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasag vagy jogi személyiség nélkiili egyéb szervezet képvisel6jét, illetéleg jogi képviseldjét,
megtekintheti a helyszint, okiratot, szakértéi véleményt szerezhet be és tajékozédhat arrél, hogy a tanuvallomasokkal
milyen tényeket lehet bizonyitani. Ez az el6készité eljdras azonban nem jelenthet bizonyitasi eljarast a birdség eljarasa
helyett. Az eljaras el6készitése soran — ha tdrvény masként nem rendelkezik — személyes megjelenésre kotelezésnek
nincs helye. A keresetinditas célszer( el6készitésével kapcsolatos koltséget az ligyész a keresetében érvényesiti.

(2) Ha az eljaras céljat nem veszélyezteti, és nem jar az eljaras-kezdeményezési hataridé elmulasztasaval, nincs
akadalya annak, hogy az ligyész a perel6készités keretében az ellenérdeki féllel (felekkel) az eljards meginditédsa el6tt
egyeztessen, és — akar per elkeriilése érdekében is - tajékoztassa eljaras-inditdsi szandékardl, valamint annak okairdl,
jogi indokairol.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyeztetés soran, valamint a tajékoztatsbdl ki kell téinnie annak, hogy az abban foglaltak
az ligyész allaspontjat tukrozik, amely az ellenérdekd félre (felekre) nem kotelezé.

(4) Keresetinditast megel6z6en az ellenérdekd felet - amennyiben az tigy jellege ezt indokolttd és lehetévé teszi - fel
lehet hivni az 6nkéntes teljesitésre annak kozlésével, hogy az 6nkéntes teljesités az ligyész egyéb jogkore esetleges
gyakorldsanak nem akaddlya.

(5) Ha az ellenérdekdi fél a perel6készités soran a perre okot add koriilményt megsziinteti és a per ezzel okafogyotta
valik, errdl a korilményrél a hazi iratok kozott révid feljegyzést kell elhelyezni.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat a nemperes eljarasok elékészitése soran is megfelel6en alkalmazni kell”

Az Ut. 40. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,40. § Uzsoras szerzédés esetén elsédlegesen a szerz6dés semmisségének megallapitdsa és az érvénytelenség
jogkovetkezményeinek alkalmazdsa, vagy masodlagosan kizadrélag a semmisség megdllapitdsa irdnt az ligyész
keresetet indithat. Az ligyész akkor is élhet a keresetinditas jogaval, ha nem indult biintet6eljaras, vagy a blintetéjogi
felel6sség megallapitasara barmely okbdl nem kertilt sor”

Az Ut. 51. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,51.8 (1) Ha a birdsag a fellebbezést targyalason kivil is elbirdlhatja, de az ligyész megitélése szerint az (igy erre nem
alkalmas, a targyalas kitlizését is inditvanyozni kell.

(2) A masodfoku birésédg elétt eljard ligyész irdsban vagy a targyaldson széban nyilatkozik arrél, hogy a fellebbezést
visszavonja, fenntartja, kiegésziti vagy modositja. Amennyiben az irdsbeli nyilatkozat megtételére az ligyész részére
megkuldott birdsagiiratok birtokaban kerdil sor, azt a birdsag altal kitlizott hataridében, ennek hidnyaban - lehetdleg —
a birosagi iratok beérkezésétél szamitott 15 napon beldl kell megtenni.

(3) Az ligyészi fellebbezés, valamint a végzés elleni, az ellenérdeku fél altal elGterjesztett fellebbezésre vonatkozd
észrevétel bejelentésével egyidejlileg annak egy példanyat az Uigyészségi iratokkal egyitt a fellebbezési birésag el6tt
eljaré ligyészséghez (f6ligyészséghez, fellebbviteli féligyészséghez, illetve Legfébb Ugyészséghez) kell felterjeszteni.
Ha az igyész afellebbezési hataridd eltelte utén észleli, hogy csatlakozé fellebbezés benyujtasa indokolt, a fellebbezési
birésag elétt eljard ligyészséghez haladéktalanul (soron kiviil) elSterjesztést tesz. Az ligyészségi iratok felterjesztése
mell6zhet6, ha azok csak a birdsagi iratokban is rendelkezésre all6 adatokat tartalmazzdk. Erre a fellebbezés
felterjesztésekor utalni kell.

(4) Amennyiben a birdsag a jogerés hatarozatat a fellebbezést korabban bejelentd tigyészségnek kézbesiti, gy azt
8 napon beliil a masodfokon eljart birdsag szintjén mikodé tgyészséghez fel kell terjeszteni.

(5) Az ellenérdek fél éltal benyujtott, de nem a nyilatkozattételre jogosult Gigyészségnek kézbesitett jogorvoslati
kérelmet és a masodfoku birdsag altal nyilatkozattételre felhivé végzést haladéktalanul (telefax, elektronikus ut) kell
tovabbitani. Az iratokat egyidej(ileg kell felterjeszteni.

(6) Afellebbezésfenntartasarol, afellebbezésikérelem,illetve azindokolas megvaltoztatasardl, afellebbezésindokainak
kiegészitésérol és az esetleges visszavonas indokairdl, tovabba - ha a birésag a jogerés hatarozatat a masodfokon
eljart Ggyészségnek kézbesiti — a fellebbezési eljaras eredményérél a fellebbezést bejelenté ligyészséget az ligydontd
hatdrozat megkiildésével értesiteni kell.”
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21.§

22.§

23.§

24.§

m

Az Ut. 53. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a felllvizsgdlati kérelem benyujtdsdra a féligyészséget, vagy a fellebbviteli fé6ligyészséget a Legfébb
Ugyészség hivta fel, annak Kuria elétti fenntartasarél a Legfébb Ugyészség ligyésze gondoskodik.”

Az Ut. 53. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) A fellilvizsgélati hatarozatot - a kézbesitéstél fliggéen - valamennyi érintett ligyészség részére meg kell kildeni,
illetve fel kell terjeszteni.”

Az Ut. IV. Fejezete a kovetkezd alcimmel és 55/A. §-sal egészil ki:

+A legfébb ligyész alkotmanybirdsagi eljarast kezdeményez6 hatéskore

55/A.§ (1) A fellebbviteli f6ligyészség, illetve a féligyészség indokolassal ellatott javaslatdban inditvanyozhatja, hogy
a legfébb ligyész kezdeményezze az Alkotmanybirésagnal

a) az Alaptorvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az Alaptorvény és Alaptérvény modositdsa
felllvizsgéalatat a megalkotasara és kihirdetésére vonatkozo, az Alaptorvényben foglalt eljarasi kovetelmények
tekintetében;

b) a jogszabaly nemzetkozi szerz6désbe Uitkdzésének vizsgalatat;

) a jogszabaly Alaptorvénnyel valé 6sszhangjanak vizsgalatat.

(2) A felterjeszté ligyészségnek a Legfébb Ugyészség tajékoztatast ad arrél, hogy a felterjesztésben kifogasolt jogi
szabalyozas fellilvizsgélata érdekében a legfébb ligyész az Alkotmanybirésaghoz fordul-e.

(3) Az Alkotmanybirdség eljarasat kezdeményez6 inditvany tervezetét a Legfébb Ugyészség késziti el

Az Ut. 56. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(5) Ugyészi vizsgélatot kezdeményezé kérelem, illetve megkeresés esetén az (igyész megvizsgélja a kérelemben
foglaltakat és dont az érintett jogi személy miikodése torvényességének vizsgalatardl, vagy a kezdeményezés
elutasitasarol. A dontésrdl tajékoztatja a kérelmet benyujto, vagy a megkeresést kiildé személyt vagy szervezetet (e §
alkalmazasaban egyiitt: kérelmezd). A dontés — az altaldnos szabalyoktdl eltéréen — a kérelem elbirdldsanak mindsul.”

Az Ut. VI. Fejezete helyébe a kovetkezd Fejezet 1ép:
V. Fejezet
A szabalysértési tigyekkel kapcsolatos ligyészi feladatok

Hatdskor és illetékesség

59.§ (1) Szabalysértési igyben az el6vezetést elrendel, valamint az eljarast megsziintet6 hatarozatok felllvizsgalata,
tovabbd a panaszok elbiraldsa — ha a f6ligyész eltéréen nem rendelkezik — a jarasi igyészség hataskorébe tartozik.
(2) A foéugyész eltér6 rendelkezése hianydban szabdlysértési Ugyben - az (1) bekezdésben, valamint
az 5. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel - annak a féligyészségnek vagy a kozérdekvédelmi feladat ellatasara
jogosult jarasi Uigyészségnek az ligyésze illetékes, amelynek teriletén az ligyben eljard hatdsag, birésag székhelye
van. Pest megye terliletén illetékes szerv tekintetében a Pest Megyei F6ligyészség ligyésze az illetékes akkor is, ha
a szerv székhelye a févarosban van.

Ugyészi felhivds

59/A. § (1) Az ligyész a szabalysértési eljarasban tapasztalt torvénysértd hatarozat miatt kdzvetleniil a szabalysértési
hatdéséagi hataskort gyakorld eljérd szervet hivja fel a torvénysértés kikiiszobolésére.

(2) A felhivasnak pontos inditvanyt kell tartalmaznia a térvénysértés kikiiszobolésére, a hatarozat visszavonasara
vagy modositasara, annak részletesen kifejtett indokaval egyitt. A felhivas elbirdlasanak hataridejérdl, valamint
a valaszadas kotelezettségérdl, és a jogkovetkezményekrél a szabdlysértési hatésdgot a szabdlysértésekrdl,
a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi Il. torvény (a tovabbiakban:
Szabs. tv.) 43. §-dban foglalt el6irdsok megjeldlésével kell tajékoztatni.

(3) Amennyiben bincselekmény miatt folyt a szabalysértési hatdsag el6tt az eljaras, az ligyész a nyomozas felligyeleti
szakagnal a nyomozas elrendelését kezdeményezi, illetéleg — ha a nyomozas felligyelet ellatasa is a feladatkoréhez
tartozik - e targyban maga intézkedik. A nyomozas vagy a nyomozas folytatasanak elrendelése esetén a szabalysértési
hatdrozat ellen felhivast kell benyujtani, és inditvdnyozni kell a szabdlysértési eljards megsziintetését [Szabs. tv.
83. § (1) bekezdés g) pont] és az iratoknak a nyomozast folytaté hatésaghoz vald attételét. Hasonléan kell eljarni
a szabdlysértési hatdésdg valamennyi olyan, panaszeljarasban vizsgélt hatdrozata esetében, amely ellen birésagi
feltilvizsgélatot lehet kezdeményezni, ha a benyujtott tigyészi felhivas eredménytelen. A nyomozas elrendelése irant
akkor is intézkedni kell, ha az ligyész a panasz elbiralasa soran, folyamatban [évé Gigyben észleli, hogy bilincselekmény
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miatt folyik a szabalysértési hatdsag el6tt az eljaras. llyen esetben a panasz elbiralasarol sz616 értesitésben kell kdzolni
a szabalysértési hatdsdggal a blintetbeljaras folytatdsdnak tényét.

(4) Ha a felhivas benyujtasara az elkéveté javéra, az Utv. 30. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridén beldl, de
azeléviilésiido elteltét kovetden kerll sor, az ligyész a felhivas inditvanyaban az eléviilés miatt a szabalysértési eljaras
megsziintetésére tesz inditvanyt.

(5) Ha a felhivésban az eljaras folytatasanak vagy a hatarozat elkdvetd terhére valé modositasanak inditvanyozasa
indokolt, az Ugyésznek el6zetesen meg kell itélnie, nem éviilt-e el a szabalysértési cselekmény, illetve van-e redlis
lehetésége annak, hogy a felhivds nyoman még az eléviilési idén belil sziilessen a felel6sség kérdésében dontés.

(6) Az ligyész a felhivas eredménytelensége esetén a szabdlysértési hatdsdg székhelye szerint illetékes jarasbirdsag
elétt tdmadja meg a jogerds hatdrozatot, és a birdsagnak inditvanyozza a torvénysérté szabdlysértési hatarozat
megvaltoztatasatvagy hatalyon kiviil helyezését. Az ligyészinditvanyanak birésaghoz valéd megkildésével egyidejlleg
- az inditvany egy példanyaval - a szabalysértési hatdsagot is értesiti. Az értesitésben az ligyiratok birésaghoz val6
megkuldésének kotelezettségérdl és hataridejérdl a Szabs. tv. 43. § (3) bekezdésében foglalt elGirasok megjelolésével
tdjékoztatast kell adni. Az inditvany szabdlysértési hatésdgnak valé megkuldésérél a birésagot tajékoztatni kell.

(7) Az Ugyész az eredménytelen felhivds miatt a birésaghoz benyujtott inditvanyat — a sziikséges hazi iratok
masolataval — haladéktalanul felterjeszti a felettes ligyészséghez. A felterjesztett iratok tartalma alapjan a felettes
lgyészség 8 napon belill utasithatja az ligyészt az inditvany visszavondasara vagy modositasara.

(8) Ha a szabalysértési hatdsag a birdsag elétti fellépés utan értesiti az tigyészt a felhivassal valo egyetértésérdl és
az annak alapjan megtett intézkedésérél, amennyiben azt indokoltnak tartja, az ligyész az inditvanyat a birésag
dontésének meghozataldig visszavonja.

(9) A szabalysértési hatdsag felhivéssal kapcsolatos észrevételeire az ligyész a birésag el6tti eljarasban minden
esetben nyilatkozatot tesz. [Utv. 30. § (3) bekezdés]

Az elbvezetés

60. § (1) Az el6vezetést elrendelé hatarozat fellilvizsgalatat az ligyész soron kivil — legkésébb 5 napon belil -
a teljes Ugyirat tanulmanyozasaval végzi el. Ha az elévezetés torvényi feltételei hianyoznak, az ligyész — legkésébb
az el6vezetés napjat megelézd napig — indokolt hatdrozatot hoz az elévezetési hatarozat hatalyon kivil helyezésérél.
(2) Amig az el6vezetést elrendeld hatérozatba valé elektronikus betekintésre nincs mod, az Uigyész az elévezetés
feltlvizsgélatat hagyomanyos médon — papir alapon - is elvégezheti.

Panasz

61. § (1) Az Ugyész a szabalysértési hatosag altal megkiildott iratok alapjan a kényszerintézkedés miatt benyujtott
panaszt harom, az egyéb esetek miatt benyujtott panaszt nyolc napon belil elbirdlja. A hataridét a szabalysértési
iratok beérkezésétél kell szamitani.

(2) Az lgyész a megalapozatlan vagy elkésett panasz elutasitasarél a panaszost és a szabalysértési hatésagot
dtiratban tdjékoztatja. A hatarozat hatdlyon kivil helyezésérdl hozott dontését indokolassal ellatott hatarozatba
foglalja, amelyet a szabalysértési hatésagnak megkaild, valamint arrél mindazokat értesiti, akikkel a panasz alapjaul
szolgalé hatarozatot kordbban kozolték. Az ligyész panasz elbiralasarél hozott dontése ellen nincs helye tovabbi
jogorvoslatnak, az ilyen kérelmeket erre hivatkozassal érdemi vizsgélat nélkil el kell utasitani. Az igyész azonban
indokolt esetben megalapozott kérelem esetén élhet a torvényességi ellendrzés altaldnos eszkozeivel.

(3) Ha a panaszt kozvetlenll az lgyésznél terjesztik el6, azt haladéktalanul meg kell kildeni a szabalysértési
hatésdgnak abbdl a célbdl, hogy élhessen a panasz sajat hataskdrben vald orvoslasa jogaval. Egyidejileg fel kell hivni
a szabdlysértési hatésagot, hogy ha a panasznak nem kivan helyt adni, azt az igyre vonatkozoé iratokkal és esetleges
észrevételeivel egylitt 3 napon belill az ligyésznek kdteles megkuldeni.

(4) Ha az elkésettség okabdl elutasithatd panasz alapos, annak alapjén az ligyész élhet a torvényességi ellenbrzés
altalanos eszkozeivel.

Eljdrdst megsziintet6 hatdrozat
62. § (1) A szabalysértési hatdésdg és a Szabs. tv. 117. §-a alapjan el6készité eljarast folytaté rendori szerv
(a tovabbiakban: szabalysértési hatdsag) altal a térvényben meghatarozott esetekben kételez6en megkuildétt eljarast
megsziintetd hatarozatot az ligyész fellilvizsgalja, és ha azzal szemben torvényességi szempontbdl aggély nem merdl
fel, a hatarozatot irattarba helyezi.
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25.§

26.8§

(2) Ha olyan adatot észlel, amelybdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy az eljardst megsziintetd hatarozat jogszabalysérté,
az ligyész intézkedik a szabalysértési Gigy iratainak beszerzése irdnt. Sulyos jogszabalysértés esetén felhivassal, egyéb
esetben az Utv. 26. § (7) bekezdésében meghatéarozottak szerint jelzéssel él a szabalysértési hatésaghoz. Ha felhivas
vagy jelzés benyujtasa nem indokolt, az ligy iratait atirattal visszakildi a szabalysértési hatésagnak.

Perdjitds

63. § (1) Ha a biréség szabalysértési eljarasban blincselekményt birdlt el szabalysértésként, az ligyész a blintet6jogi
szakag allasfoglalasanak ismeretében terjeszti el6 a perujitasi kérelmet.

(2) Az el6készité eljarast lefolytatd rendéri szerv dltal el6terjesztett perujitasi kérelmet az lgyész 8 napon
belll jévahagyo zaradékkal latja el. Ha a kérelem indokoldsa nem kelléen kimunkalt, akkor jévédhagyas helyett
az elSterjesztés kiegészitését kell javasolni indokolassal ellatott atiratban a rendérségnek. Ha nyilvanvalé a perdjitasi
kérelem megalapozatlansaga, az dtiratban erre utalni kell.

(3) Ha az Alkotmanybirésdg a jogerds hatdrozattal befejezett szabalysértési eljaras felllvizsgélatat rendelte el,
az ligyész a perujitési kérelmet hivatalbél koteles az elkdvetd javara elSterjeszteni akkor is, ha a birdsagi hatdrozat
jogerdre emelkedését kovetd egy év eltelt, de az ligyben kiszabott biintetés vagy alkalmazott intézkedés végrehajtasa
folyamatban van, illetve az elkdveté még szerepel ezen ligy miatt a szabalysértési nyilvantartasban.

(4) A birdsag pénzbirsdg szabalysértési elzarasra tortént atvaltoztatasardl hozott dontése ellen az ligyész perdujitasi
eljarast kezdeményez, ha a birésdg dontése jogszabdlysértd, ideértve azt, ha a birésdg annak ellenére dontott
az atvaltoztatasrdl, hogy a felilvizsgalt alapligyben hozott hatdrozat sulyosan torvénysérté (pl. blincselekményt
birdltak el szabalysértésként, az elbirdlaskor a cselekmény miatt az elkdvetd feleléssége eléviilt, az elkdvetdvel
szemben biintethetdséget kizaré ok allt fenn).

(5) A perujitas kezdeményezésérdl a felettes ligyészséget a kérelem és a hazi iratok felterjesztésével egyidejlileg
értesiteni kell. A felettes ligyészség a felterjesztett iratok tartalma alapjan 8 napon belil utasithatja az Gigyészt
a perujitasi kérelem moédositasara, vagy - sziikség esetén a felettes ligyészség blintetd szakagatdl beszerzett
vélemény alapjan — annak visszavonasara.

(6) A perujitas elutasitasa ellen az ligyész 8 napon bellil fellebbezést nyujt be, amelynek egy példanyat egyidejlileg
a vonatkozo szabalysértési iratok masolataval egyiitt a felettes Gigyészhez fel kell terjeszteni. Amennyiben az ligyész
nem él fellebbezéssel, Ugy azt részletes indokolassal jelentenie kell a felettes tigyésznek.

Szabdlysértési eljdrdsi jogsegély

64. § A szabalysértési jogsegélyrdl szol6é 2007. évi XXXVI. torvényben a legfébb ligyész részére adott, a szabalysértési
jogsegéllyel kapcsolatos feladatokat a Legfébb Ugyészség latja el. A jogsegély iranti kérelmet haladéktalanul
a Legfébb Ugyészségre kell felterjeszteni””

Az Ut. 67. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
+(3) BlintetSeljarast az ellen kell kezdeményezni, aki a végrehajtasi tervben megjeldlt cél vagy mddszer kereteit tullépi”

Az Ut. a kdvetkez6 VIII/A. Fejezettel egésziil ki:
NMI/A. Fejezet
A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tigyészi feladatok

A gyermekvédelmi intézmények térvényességi ellenbrzése

70/A. '§ (1) A gyermekvédelmi szakelldtds keretébe tartozd otthont nyujté elldtdsok kozil a specialis
gyermekotthonokban az tigyész évente ellendrzést tart. A 14. §-ban foglaltak esetén az ligyész az ellenérzést soron
kivul végzi el.

(2) Az Gigyész a gyermekvédelmi szolgaltatotevékenységet folytaté més intézményekben akkor végez ellenérzést, ha
a kiskoru jogainak sérelmével jar6 jogsértés vagy jogsérté mulasztas jut a tudomasara.

(3) Torvénysértés esetén az tigyész az Utv. 29. §-dnak (7) bekezdése szerint jar el.

(4) A torvényességi ellendrzés ellatdsa sordn az ligyész illetékességét az intézmény székhelye alapozza meg.

(5) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellenérzésrél készllt feljegyzést és az ellenérzés alapjan tett intézkedést a Legfébb
Ugyészséghez fel kell terjeszteni.
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27.8§

28.§

29.§

A gyermektartdsdij dllam dltali megelélegezésével kapcsolatos feladatok

70/B. § Az ligyész a részére megkuildott hatdrozatok vizsgalataval folyamatosan figyelemmel kiséri a gydmhivatalok
gyermektartasdij allam éltali megel6legezése targydban hozott hatarozatainak torvényességét, tovabba megvizsgélja
abbdl a szempontbdl, hogy fenndll-e blincselekmény gyanuja, amennyiben igen, megkeresi a biintet6jogi szakag
Ugyészét.

A szabdlysértéssel 6sszefliggé feladatok

70/C. § (1) A szabalysértési tényallast megvaldsito fiatalkortak és gyermekkoruak tigyében, valamint a gyermekkel
koldulds és a nemzeti kéznevelésrél sz6lé térvényben meghatérozott kotelezettségek megszegése miatt indult
szabdlysértési eljardsokban az ligyész kiilonds gonddal vizsgélja a specidlis szabalyok érvényesilését, valamint
azt, hogy a szabalysértési hatdsag indokolt esetben kezdeményezte-e az eljaras ala vont védelembe vételét, vagy
az annak érdekében sziikséges egyéb intézkedést.

(2) A fiatalkordak ellen indult szabalysértési eljarasokban a nemzetkozi jogsegély ligyintézése a Legfébb Ugyészség
hataskorébe tartozik.

Jogellenesen kiilféldre vitt vagy kiilféldr6] Magyarorszdgra hozott kiskortiakkal kapcsolatos feladatok
70/D. § A Legfébb Ugyészség sziikség esetén intézkedik a jogellenesen kiilféldre vitt vagy kiilféldrél Magyarorszagra
hozott kiskoruakkal 6sszefliggé panaszokkal és kérelmekkel kapcsolatban.

Egytittm(ikédés a csaldd-, gyermek- és ifiisdgvédelemben érintett szervekkel

70/E. § (1) Az Ugyész egylittm(ikodik a csaldd-, gyermek- és ifjisdgvédelemben érdekelt szervekkel, amelynek
keretében vizsgalati tapasztalataival, sajatos lgyészi eszkozeivel elGsegiti a kiskortak veszélyeztetettségének
megel6zését, valamint térvényes jogainak érvényesitését. A kozponti allamigazgatasi szervek tekintetében ezt
a feladatot a Legfébb Ugyészség latja el.

(2) Az ligyész kiildn térvény szerint — az Utv. adatkezelésre vonatkozo6 rendelkezéseinek betartasaval — jelzéssel él
a gyermekjoéléti szolgdlatnal a gyermek veszélyeztetettsége esetén.”

Az Ut. 13. §-3ban a ,IV-VIII! sz6vegrész helyébe a ,IV-VIII/A" szbveg, 31. §-anak (3) bekezdésében a ,jovahagyasra
a helyi Ugyészség illetékes” szovegrész helyébe a,jovahagyas a jarasi ligyészség hataskorébe tartozik” széveg, az Ut.
49. §-3ban a 6" szovegrész helyébe a,3" szbveg lép.

Az Ut. 72. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ezen utasitasnak az ligyészség kozérdekvédelmi feladatairdl szolé 3/2012. (1. 6.) LU utasitdss modositasardl
22/2013. (X. 31.) LU utasitassal (a tovabbiakban: Méd. Ut.) megallapitott rendelkezéseit a Mod. Ut. hatélybalépésekor
folyamatban 1évé kézérdekvédelmi tigyekben is alkalmazni kell”

(1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az Ut. 1. §-anak d) pontjdban a,valamint” szovegrész, tovdbbd a 14. §-dnak mésodik mondata.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 23/2013. (X. 31.) LU utasitasa
a biintetés-végrehajtas torvényességének ligyészi feliigyeletérol sz616
5/2012. (I. 27.) LU utasitas médositasarol

Az Ugyészségrol szolo 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast
adom ki:

1.§ A biintetés-végrehajtas tdrvényességének tigyészi feliigyeletérdl szol6 5/2012. (1. 27.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
1. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(1) A Beliigyminisztérium (BM), a Kézigazgatasi és lgazsaglgyi Hivatal, a BM Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatala (BAH), a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, a Nemzeti
Ado- és Vambhivatal biintetés-végrehajtasi tevékenysége, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszddi Javitointézete,
tovabbd a blnligyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurépai Unio tagéllamainak birésagai dltal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz6l6 2009. évi XLVIL. torvény (a tovabbiakban: Bnytv.) hatélya ala tartozd nyilvantartasok, valamint a szabalysértési
nyilvantartas felett a Legfébb Ugyészség Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallo
Osztalya (a tovabbiakban: Onalld Osztaly), a féligyészségek illetékességi teriiletén miikddé és a térvényességi
felligyelet ald tartozo feladatot ellatd szervek biintetés-végrehajtasi tevékenysége felett az illetékes féligyészség
Ugyészei latjak el a torvényességi felligyeletet”

2.§ Az Ut. 2. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(2) Az ligyész kdzremUikddik a bilintetés-végrehajtassal kapcsolatos birésagi eljarasban; ennek soran:
a) a buintetés-végrehajtasi bird (a tovabbiakban: bv. bird) eljardsaban jogszabalyban el6irt esetekben inditvanyt vagy
nyilatkozatot tesz,
b) részt vesz a bv. biré altal tartott targyaldson; a bv. biré altal tartott meghallgatason lehet&ség szerint, az életfogytig
tarté szabadsagvesztésre itélt és az elézetesen letartoztatott meghallgatdsan, tovabba ha a feltételes szabadsag
megsziintetésére iranyulo eljarasban ideiglenes foganatba vételt rendeltek el, minden alkalommal részt vesz,
c) indokolt esetben fellebbezéssel él a bv. bird végzése és a pértfogd felligyelé hatdrozata ellen, illetve mas
jogorvoslatot kezdeményezhet,
d) részt vesz a bv. bird eljarasaval kapcsolatos masodfoku birdsagi eljarasban.”

3.8 Az Ut. 3. §-4nak (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Az lgyész feliigyeleti tevékenysége soran a blintetés-végrehajtasi intézetben (a tovabbiakban: bv. intézet),
a javitdintézetben, a renddrségi fogdaban, az 6rzott széllason, a menekiltigyi 6rzott befogadd kdzpontban,
az elGallito helyiségben, a kozosségi szallason és a befogado allomason erre iranyuld kérelem alapjan meghallgatja
a fogvatartottakat. A fogvatartottakkal valé banasmod torvényessége targyaban végzett vizsgélata alkalmaval
akérelemalapjan meghallgatott fogvatartottak mellett sziréprébaszerlien kivalasztott fogvatartottakatis meghallgat.
A meghallgatasrol minden esetben feljegyzést készit, amely tartalmazza a meghallgatott nevét, a meghallgatds helyét
és id6pontjat, valamint az elSterjesztett kérelmet.

(2) Amennyiben a meghallgatott fogvatartott altal elmondottak blincselekmény gyanujat keltik, az ligyész
ameghallgatasrol készitett feljegyzést a nyomozas lefolytatasara hataskorrel ésilletékességgel rendelkezd hatdsagnak
kildi meg”

4.8 Az Ut. 4. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(1) Amennyiben a bv. intézetben, a javitointézetben, a rendérségi fogdaban vagy az elallité helyiségben fogva tartott
a buintetbeljarasban résztvevék, az igazsagszolgéltatast segiték Védelmi Programjardl szold 2001. évi LXXXV. térvény
(a tovabbiakban: Tvdtv.) 1. §-anak 1. pontjaban meghatarozott Védelmi Programba valé felvétele iranti kérelmét
az Ugyésznél szoban terjeszti el6, ezt jegyz6konyvbe kell foglalni”

5.8 Az Ut. 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»5.8 (1) Az Uigyész koteles az Orizet, az el6zetes letartoztatds, az ideiglenes kényszergydgykezelés, azidegenrendészeti
eljarasban elrendelt drizet, a menekdltligyi &rizet, az elzards, a szabdlysértési és a pénzbirsdgot, rendbirsdgot
helyettesité elzaras végrehajtasanak torvényességét valamennyi fogvatartasi helyen (bv. intézet esetén annak
valamennyi objektumaban) havonta legalabb kétszer ellenérizni. Az ligyész a BAH kézdsségi szallasan és befogadd
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6.§

7.8

8.8

9.8

allomasan, valamint az el6allité helyiségben havonta legaldbb egyszer koteles megvizsgélni az elhelyezés, illetéleg
a fogva tartds torvényességét. A vizsgélatnak ki kell terjednie a bdndasmod torvényességére, a befogadds alapjaul
szolgalé iratok meglétére és szabdlyszerliségére, az ezekben irt rendelkezések végrehajtasara, valamint a fogvatartasi
hatarid6k betartasara. Az Onallé Osztaly vezetéje indokolt esetben engedélyezheti, hogy az eléallitd helyiségben
végrehajtott ellenérzésre az eldirtndl ritkdbban kerililhessen sor, illetve, hogy ezt az ellendrzést az illetékes jarasi
Ugyészség ligyésze végezze el.

(2) Az ligyész az (1) bekezdésben megjelolt ellendrzése soran minden egyes alkalommal vizsgadlja a fogva tartas
korldlményeire, a fogva tartds rendjére, valamint a kényszerit6é eszkdzok alkalmazésara vonatkozd egyes jogszabalyi
rendelkezések végrehajtasanak a torvényességét. A vizsgalat sordn a 6. § (1) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell. Az Igazsagligyi Medfigyel6 és Elmegydgyitd Intézetben foganatositott el6zetes letartéztatds
végrehajtasanak ellenérzése kiterjed az elmeallapot megfigyelésének végrehajtdsara vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések betartdsdnak a vizsgalatara is.

(3) Az igyész arenddrségifogdaban és a bv.intézetben tartott vizsgalatai soran minden alkalommal kiilonés figyelmet
fordit a fiatalkord elézetesen letartéztatottakra vonatkozd specidlis végrehajtasi szabalyok érvényestilésének
ellenérzésére!”

Az Ut. 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,6. 8 (1) A szabadsagvesztés végrehajtasa torvényességének a felligyelete soran az ligyész minden bv. intézetben
havonta legalabb egyszer ellenérzi:

a) a befogadds és a szabaditds torvényességét, valamint

b) valasztasa szerint az elitéltek

ba) elhelyezésére,

bb) kilvildggal val6 kapcsolattartasara,

bc) anyagi elldtaséra,

bd) egészségligyi ellatasara,

be) jutalmazasara,

bf) fegyelmezésére vagy

bg) munkaltatasara

vonatkozd egyes jogszabalyi rendelkezések megtartdsat.

(2) Az Ugyész az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgélata soran az ott felsoroltak mellett az elitéltekre vonatkozé
egyéb jogszabdlyi rendelkezések érvényesiilését is ellendrizheti.

(3) Az ligyész a bv. intézetekben az elitéltekkel valé bdndsmad térvényességét havonta legaldbb kétszer, a fiatalkoru
elitéltekre vonatkozo speciélis végrehajtasi szabalyok érvényesiilését legalabb negyedévente ellenérzi”

Az Ut. 19. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,19. § A kényszergydgykezelés végrehajtasa feletti torvényességi felligyelet korében az ligyész legalabb havonta
egyszer ellenérzi a befogadas és a szabaditas torvényességét, valamint a végrehajtas rendjére vonatkozd egyes
jogszabalyi rendelkezések érvényesuilését.”

Az Ut. a kovetkezé 21/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:

A javitointézeti nevelés

21/A. § (1) Az Uigyész a javitdintézetben havonta legaldabb kétszer ellenérzi a javitdintézeti nevelés végrehajtdsanak
torvényességét, kiilondsen a befogadas alapjaul szolgéld iratok szabalyszer(iségét, a fogvatartasi hataridék betartasat,
a fogva tartas korilményeit, a bandsmodot, valamint a fiatalkoru fogvatartottak jogainak biztositasat.

(2) A javitointézetbdl ideiglenes elbocsatas, valamint annak megsziintetése esetén az ligyész a 8-11. §-ban foglaltak
megfelel6 alkalmazésaval jar el”

Az Ut. 23. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

»23. § A kitoloncolas végrehajtasanak torvényességi felligyelete sordn az ligyész a kitoloncolas foganatositasat
esetenként ellenérzi. Az ellen6rzés az intézkedés alapjat képez6 hatdrozatok meglétének, illetve a kitoloncolds
végrehajtasanak helyszini vizsgalatara terjed ki.”
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10.§

12. 8

13.8§

14.§

Az Ut. 24. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Ha az ligyész az érintett szervtél a rendéri intézkedés sordn vagy a fogvatartdsi helyen (bv. intézetben,
javitéintézetben, renddérségi fogdaban, el6allitd helyiségben, menekdltlgyi 6rzott befogadd kdzpontban, drzott
szallason), kozosségi szallason, illetve befogadd allomason bekdvetkezett rendkiviili eseményrél értesiil, meg kell
vizsgalnia a rendkiviili esemény bekdvetkezésének okat és korltilményeit. Az errél késziilt feljegyzésben értékelni kell
az érintett szerv vizsgalatanak megallapitasait, valamint a rendkiviili eseménnyel kapcsolatban tett intézkedéseit is.
Blincselekmény gyanuja esetén — ha arra még nem kerdlilt sor — a nyomozas lefolytatasara hataskorrel ésilletékességgel
rendelkezé hatésdgnal soron kivil biintet6eljarast kell kezdeményezni.”

Az Ut. 25. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,25. 8§ (1) A fogvatartott haldla, sulyos balesete vagy mérgezése esetén a 24. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a fogvatartott haldla esetén, tovabb4, ha a baleset vagy mérgezés a fogvatartott életveszélyes
sérlilését vagy megbetegedését eredményezi, az ligyész az értesiiléstdl szamitott lehetd legrévidebb idén beliil,
a fogvatartott nyolc napon tul gyégyulé sériilést okozé balesete esetén az értestiléstél szamitott 6t napon belil
koteles megjelenni és vizsgélatot végezni a helyszinen.

(2) A fogvatartott haldlat okozo bilincselekmény gyanujanak hidnydban az tgyész a holttest hatésagi boncolast
kovetd eltemetéséhez (elhamvasztasdhoz) hozzajarul. Ha a fogvatartott haldla miatt biintetéeljaras indult, az tigyész
a holttest boncolast koveto eltemetéséhez (elhamvasztasahoz) a nyomozas felett torvényességi feliigyeletet gyakorld
Ugyész egyetértésével jarul hozza. Az ligyész hozzajarulé nyilatkozatdt megkuldi a rendkiviili halalesettel kapcsolatos
vizsgélatot lefolytaté rendéri szervnek.

(3) Fogvatartott haldla esetén a boncolasarol késziilt jegyzékonyvet, valamint az Gigyész hozzajarulé nyilatkozatanak
egy masolati példanyat fel kell terjeszteni az Onallé Osztélyra”

Az Ut. 38. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitds szévegében)

,b) fogvatartott alatt a szabadsdgvesztést, az elzardst, a javitdintézeti nevelést, a szabalysértési és a pénzbirsdgot,
rendbirsagot helyettesité elzarast tolt6, az 6rizetben (a blinlgyi, az idegenrendészeti eljardsban elrendelt,
a kozbiztonsagi, a menekiltigyi és a szabdlysértési &rizetben) 1évé személyt, az el6zetesen letartéztatottat,
az ideiglenesen kényszergydgykezeltet, a kényszergydgykezeltet, a kdzodsségi széllason, a befogadd allomason és
az el6allité helyiségben elhelyezett személyt,”

(kell érteni.)

A jelentéstételi kotelezettségrél sz616 1/2007. (UK. 3.) LU kérlevél 6. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

,6. Aféligyész a blintetés-végrehajtasi intézetben, a renddérségi fogdaban, az el64llité helyiségben, az 6rzott szallason,
valamint a menekiltligyi 6rzott befogadd kézpontban lezajlott kdvetkezd rendkiviili eseményeket jelenti a legfébb
Ugyésznek:

a) a fogvatartott haldlat okozo kényszerité eszkdz hasznalatat,

b) a terrorcselekményt, a fogvatartott kiszabaditasara iranyuld tdmadast, a fogolyzendiilést, valamint ezek kisérletét,
elékésziiletét, illetve felszamoldsat.

A rendkivili eseményrél sz6l6 jelentésnek a biintetés-végrehajtas torvényességének tigyészi felligyeletérdl szolo
5/2012. (1. 27.) LU utasitas 24. §-anak (4) bekezdésében foglaltakat kell tartalmaznia.”

(1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti az Ut. 38. §-dnak (2) bekezdése.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 24/2013. (X. 31.) LU utasitasa
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény hatdlya ala tartozé
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 személyek meghatarozasarél

Az Ugyészségrol szolo 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast

adom ki:

1.8

2.§

3.8

M

M

Az ligyészi szervezetben nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé személyek:
a legfébb ligyész helyettes,

a)
b) a féosztalyvezetd ligyész,
)

n

a féosztalyvezeté-helyettes ligyész és a legfébb ligyészségi osztalyvezett ligyész,

d) a fellebbviteli féligyész és a fellebbviteli féligyészhelyettes,
e) a fellebbviteli féligyészségi osztalyvezeté ligyész,
f) a féligyész és a féligyészhelyettes,

) a féligyészségi osztalyvezetd ligyész,

> QO

) a jarasi és jarasi szint( ligyészséget vezetd ligyész és vezetShelyettes ligyész,

=

a Legfébb Ugyészség Kabinetjében szolgélatot teljesité (igyészségi alkalmazott, kivéve az (igyészség
szervezetérd| és mikodésérdl sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas 11.§ (1) bekezdés c) pontjanak cg) alpontjaban
foglalt feladatokat ellété ligyészségi alkalmazott,

j) a megbizhatdsagi vizsgalat feletti torvényességi felligyeletet ellaté féligyészségi, valamint e tevékenység
irdnyitasdban kozrem(ikddo legfébb tigyészségi ligyész,

k) a Legfébb Ugyészség Kiemelt és Katonai Ugyek Féosztalyan szolgalatot teljesité ligyész,

) a buntetbeljarasban résztvevék, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Programjéardl sz6lé 2001. évi LXXXV.
torvény 24. §-anak (1) bekezdése alapjan a legfébb tigyész altal kijelolt, a személyazonossag megvaltoztatasat
elézetesen jovahagyo ligyész,

m) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt, informatikai tevékenységet (lizemeltetést, adatétvitelt,
adatfeldolgozést) végzé ligyészségi alkalmazott,

n) a ,Bizalmas!” vagy annal magasabb min&sitési
alkalmazott.

A fentieken tul nemzetbiztonsagi ellenérzés alad esé jogviszonynak mindsil a legfébb ligyész altal meghatarozott

munkakor ellatasra irdnyulé foglalkoztatési jogviszony, valamint a legfébb ligyész dltal meghatérozott feladat ellatasra

iranyuld Polgari Torvénykdnyv szerinti szerz6déses jogviszony, feltéve hogy a jogviszony alapjan a munkakort betolts,
jogosult, vagy e jogviszonyban fokozottan ki van téve jogellenes befolydsolasi szandéknak, leplezett tdmadasnak,
fenyegetésnek.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Nbt.) 68. §-a alapjan
a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kotott munkakorre jelolt, illetve az ilyen munkakort betdltd személyek
nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez az utasitdsban megjeldltek szerinti — az Nbt. 2. szamu mellékletében megjelolt —
kérdoivet kell kitoltenitk.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.
Hatalyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény hatdlya ala tartozé fontos és bizalmas
ligyészségi munkakort betdltd személyek meghatéarozasardl rendelkezé 26/2012. (XII. 7.) LU utasitas.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2013. szeptemberi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar

Kis-Csitdri Terézt és

Sz6nyi Attildt az Os-Drava Program Osszehangolaséaért Felel6s Kormanybiztos Titkarsagara,
Ocsovai lldikdt és

Pécsi lldikét a Jogi Személyligyi és Szervezetbiztonsagi Féosztalyra,
Erdés Anndt a Titkarsagi Féosztalyra,

Kasé Attildt a Miniszterelndkséget Vezetd Allamtitkari Kabinetre,
Kiss Sarolta Katalint,

Merk Rita Olgdt és

Dankd Erika lldikét az lgazgatési Féosztélyra

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Kinevezés vezetéi munkakorbe

A Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar

dr. Lakatos Jenét a Jogi Féosztalyra féosztalyvezetének,

Detre Ndndor Akost a Szakmapolitikai Féosztélyra féosztalyvezetének,

Jackliné dr. Murguly Mdnikdt a Parlamenti Féosztalyra féosztalyvezetének,

dr. Elek Andredt az EU Duna Régié Stratégidért felel6s Kormanybiztos Titkarsagara féosztalyvezetének
kinevezte.

Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsziinése

Kormanytisztvisel6i jogviszonya megsz(int

végleges athelyezéssel
Beniczkyné Kozlik Erika,
dr. Berényi Néra;

k6z0s megegyezéssel
dr. Lassdn Péter,
Takdcs Attila,

Bartha Néra,

Baké Agnes,

Gonczi Richdrd,
Lengyel Didna,
Shiraishi Rendta,

dr. Briber-Papp Eva,
Téthné Kreitz Eva;
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felmentéssel
Molndr Kdrolyné,
dr. Fodor Katalin,
Csavlek Judit

kormanytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

Palyazati felhivas Kiskunhalas varos kézigazgatasi teriiletén helyi autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatas ellatasa targyban inditott palyazati eljarashoz

Kiskunhalas Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Kiird) palyazatot hirdet Kiskunhalas varos kozigazgatasi teriiletén helyi
autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas ellatasara.

1.

Palyazaton valé részvétel feltételei:

A palyazat nyilt. A palyazaton Palyazoként részt vehetnek azon belfldi vagy kilfoldi székhely(i szolgaltatok, melyek
megfelelnek a Palyazati kiirasban foglalt feltételeknek. Kullféldi székhely( szolgaltaté a palydzaton abban az esetben
vehet részt, ha orszagdban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilfoldiek
szamara.

A Palyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A Pélydzati kiiras beszerzésének ideje: 2013. november 08.-2014. januar 10. k6z6tt minden munkanap 9.00-11.00 6ra
kozott. (Palydzat benyujtadsanak a napjan 10.00 6raig.) A Palydzati kiirds postai Uton valé kézbesitése is kérhet6.
Ez esetben a kérelem postara adasanak ésszerd hataridén beliil kell megtérténnie. Esszer(i hataridén beliil feladottnak
tekinti a Kiird a kérelem postéra adasat akkor, ha a Pélyazati kiirds 6t munkanapon beliili megkdildése teljesithetd.
A postai Uton vald kézbesitésnél a Kiironak nem felréhato késedelem esetén a Kiird nem tehetd feleléssé.

A Pélyézati kiiras ara: 50 000 Ft + AFA.

A Pélyazati kiiras ellenértékét a Palydzé atutaldssal teljesitheti a Kiird OTP és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél vezetett
11732064-15338806-00000000 szamu bankszamldjara, a,Buszkdzlekedés” megjeldlés feltlintetéssel. A Palyazati kiiras
az atutaldsi megbizds masolataval vehet6 at a kovetkezd cimen:

Kiskunhalasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzéi Titkarsaga:

6400 Kiskunhalas, H6sok tere 1.

. Az ajanlattétel (a palydzat benyujtasanak) hatérideje: 2014. januér 10.

Az elbirdlas mddja és szempontjai:

A Palyézati kiirdssban meghatérozott alkalmassagi kdvetelmények és birdlati szempontok alapjan az 6sszességében
legelénydsebb ajanlatot tevé Palyazoval kerll sor szerzédéskotésre. A palyadzatokat a Kiird Képvisel6-testilete
biralja el.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2014. februar 5.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2014. februar 25.

A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja: 2014. marcius 1.

A szerz8dés id6tartama:
A Kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra, 2014. marcius 1. napjatol 2024. februar 29. napjaig terjed6 10 évre koti.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

833264F
262806D
711222F
539197D
8069171
005183H
051928l
076712B
114337H
266354D
276772H
379983l
527122F
576737F
592905K
630453|
698039B
763531)
764127G
863920G
904033A
972724G
340220L
692026K
003192L
010133L
010827E
021191L
046188G
058549K
066287)
066753G
0860921
089242)
1192251
126261C
129494A
135238)
143807K
159781B
1648831
165342F
196772E
199783K
201026C

201861E
215972H
227692K
229973K
230023K
247327K
250202G
250938F
260396G
261100K
274052)
278839H
289674D
296393F
298485)
300536L
3241911
330413
336782l
357893F
397197K
416809G
417507K
433520G
443153K
443780G
446572K
458205L
461804K
468694|
469550K
477751F
483839)
499388)
503581K
523945K
531130J
533195
555715D
556192K
568059C
588749D
611037G
621181H
628053

634725K
652621)
653349)
658506K
667668)
674652H
711811B
738108l
748266J
749581F
758126C
768470K
786937C
795335K
831210
831579l
831678H
842884K
845711J
854890G
855457)
857955D
864903
886872G
904280G
905446H
916599G
921629J
923387)
936578K
942031K
950255l
015359K
031479L
066043K
091235F
0966901
1413691
175616K
1777711
180452K
213461)
214221H
217515J
259742G

270380E
289540
289816
300366J
313003K
321218G
354728K
378472L
392252C
393056L
417376F
450781)
471874C
484268L
487283D
504663E
523965G
572203H
5998201
606611G
642645)
656600H
667049C
670987K
688266F
714935B
738849H
754990G
801981J
807492G
845651F
850162)
964809
993541K
993804F
024384)
076634L
084818)J
110840E
115446A
128697D
149939G
161904L
166267)
184264B

205087K
212414)
262076K
275833D
281711K
283202A
327237G
359451H
373642B
377719K
389908K
444534K
471797H
473606)
495724K
504102H
517604K
523211J
524875K
548461)
569924)
570514H
586340J
609086K
632764G
663824F
664983D
665930K
666960F
672244G
727021J
759077A
816237)
828194J
839936K
850616
861944K
869112
885963J
910494J
911747B
913165F
969044F
975886A
003453H
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079973D
1112871
203782l
212078E
233024l

251773l
333891C
442097K
553388l
627203K

679003K
6980168
7173601

768132K
785536D

792986K 878724K
801082A 906594C
816210K 981064B
8300911
867404G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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V. Alapitoé okiratok

A Miniszterelnokség iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az &llamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. tdrvény 8. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség alapité okiratat a
kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Hivatalos neve magyar nyelven: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Réviditett neve: NFU
Hivatalos neve angol nyelven: National Development Agency
Hivatalos neve francia nyelven: Agence Nationale du Développement
Hivatalos neve német nyelven: Nationale Entwicklungsagentur

2. Akoltségvetési szerv székhelye, telephelye:
Székhely: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
Telephely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

3. Akoltségvetési szerv alapitoi jogokat gyakorlo szerve és az alapitds datuma:
Alapitoi jogokat gyakorlé szerv: Kormény (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Alapitads datuma: 2006. julius 1.

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabadly megnevezése:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségrél szolé 130/2006. (VI. 15.) Korm. rendelet.

5. Akoltségvetési szerv iranyité szerve, cime:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséget — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat-
és hataskorérdl sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdése értelmében - a miniszterelndk iranyitja
a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar utjan, szervezeti és mukodési szabalyzatadt a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 73/A. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan a miniszterelndk adja ki.
Miniszterelndkség, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

6. Akoltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkséget elndk vezeti, akit a miniszterelndk nevez ki és ment fel. A Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség elndke felett a miniszterelndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség elndkét a munkajaban elndkhelyettesek segitik. Az elndkhelyetteseket a
miniszterelndk nevezi ki és menti fel.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszdgos.
8. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikodo és gazdalkodo.
9. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
A hosszl és kozéptavu fejlesztési és tervezési feladatok ellatdsa, az Eurdpai Unié pénzigyi tdmogatdsainak

igénybevételéhez sziikséges tervek, operativ programok elkészitése, e tdmogatdsok felhasznélasahoz sziikséges
intézményrendszer kialakitasa és mikodtetése.
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10. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség alapfeladatként latja el a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél szé16 130/2006. (VI. 15.)
Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat.
A Nemzeti Fejlesztési Ugynodkség feladat- és hataskdrében:

a)
b)

<)

elkésziti az orszag atfogd fejlesztési tervét és a nemzeti fejlesztési terveket,

segiti az orszagos szintl fejlesztéssel, fejlesztési tervezéssel és programozassal kapcsolatos kormanyzati
feladatok 6sszehangolasat,

szervezetén belil — az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program és a Haldszati Operativ Program kivételével — létrehozza és mUkodteti az operativ programok
irdnyitd hatésagat, szervezi az operativ programok végrehajtasat és azok monitoring rendszerét, koordindlja a
feladatokhoz kapcsolédé unids és tarsfinanszirozasi koltségvetési forrdsok felhasznalasat,

elldtja a K6zosségi Tamogatasi Keret, az EQUAL k6zdsségi kezdeményezés programok és a Kohézids Alap
irdnyitd hatésaganak feladatait, gondoskodik a monitoring bizottsagok mdkodésérdl,

targyaldsokat folytat az Eurépai Unid intézményeivel a fejlesztési stratégia és azannak megvaldsitasara szolgalé
operativ programok egyeztetése érdekében,

szervezi az Eurdpai Unid strukturdlis és kohézids politikajaval kapcsolatos hazai feladatokat,

a Kormany altal meghatéarozott korben ellatja az Eurdpai Unid pénzligyi tdamogatasainak felhasznalasahoz
szlikséges feladatokat és koordinalja az unids pénziigyi tamogatasok felhasznaldsaval kapcsolatban az
intézményrendszer miikodését,

ellatja a PHARE és az Atmeneti Tamogatas programokkal, valamint a Schengen Alappal kapcsolatos szervezési
és koordindcios feladatokat,

elldtja a Norvég Finanszirozasi Mechanizmussal, illetve az EGT Finanszirozasi Mechanizmussal kapcsolatos
el6készitési, szervezési és koordinacids feladatokat,

elldtja az ikerintézményi (twinning) programmal kapcsolatos nemzeti koordinéciét,

elldtja a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az El6csatlakozasi
Témogatasi Eszkdz, valamint az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Eszkdz pénziigyi alapok egyes, a teriileti
egylttmiikodéshez kapcsolddd programok irdnyité hatdsagi és tagallami feladatait, a belsé ellenbrzési
szolgalat feladatait, gondoskodik a monitoring bizottsagok miikodésérdl,

elldtja a Svajci-Magyar Egylittm(ikodési Program tekintetében a Nemzeti Koordinacios Egység feladatait,
elldtja az INTERREG kozOsségi kezdeményezés programok irdnyitd hatésdganak és nemzeti hatdésdganak
feladatait, gondoskodik azok utankovetésérdl,

elldtja az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladathoz kapcsol6déd
rendszerek fejlesztési, miikddtetési és adminisztracios tevékenységeit,

elldtja a budapesti 4-es - Kelenfoldi palyaudvar-Bosnydk tér kozotti — metrovonal megépitése projekt
tekintetében a Magyar Allam projektbeli feladatait,

ellatja az Uj Magyarorszag Kockazati Tékeprogramok és az Uj Széchenyi Kockazati Tékeprogramok
végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokat.

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség tovabbi feladat- és hataskérében:

a)

kozremikodik - a Miniszterelndkség utjdn - a feladat- és hataskorét érinté jogszabalytervezetek
véleményezésében,

a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar Utjan jogszabdly alkotasat kezdeményezheti a Kormany jogszabaly
el6készitésért felelés tagjanal,

el6késziti az interpellaciokra és kérdésekre vonatkozé valasztervezeteket,

kapcsolatot tart tudomanyos, kutatast és képzést folytato intézetekkel, gondoskodik a tudomanyos munka és
képzés tamogatdsarol és fejlesztésérdl,

részt vesz nemzetkozi szervezetek munkajaban, nemzetkozi kapcsolatot tart fenn és kdzés programokat
szervez a hasonlo feladatkort ellato kilfoldi kormanyzati szervekkel,

tajékoztatasi tevékenységet végez.
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11.

12.

13.

Az alaptevékenység allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
841163 Palydzat- és tdmogatdaskezelés, ellendrzés

Allamhéztartasi szakagazati besorolas:
841102 Kormany, kormanybizottsagok, miniszterelnoki hivatal tevékenysége

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél foglalkoztatott

— korménytisztvisel6k, kormdnyzati Ugykezel6k jogalldsdra a kozszolgdlati tisztvisel6krél szolé 2011. évi
CXCIX. torvény,

- munkavallalék jogéllasara a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény

rendelkezései az irdnyadok.

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél foglalkoztatott korménytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel8k és munkavallalok

felett a munkaltatoi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség elndke gyakorolja.

A koltségvetési szerv jogelSdjei:

a) Nemzeti Fejlesztési Hivatal (1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.)
Megsz(inés idépontja: 2006. junius 30.

b) Kbzponti Pénzligyi és Szerz8déskotd Egység (1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.)
Megsz(inés idépontja: 2008. januar 1.

Hatalybalépés

Jelen Alapité okirat - figyelemmel az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd éallamtitkar feladat-
és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet moédositasarol széloé 271/2013. (VII. 15.) Korm. rendeletben,
tovabbé a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségrél sz616 130/2006. (VI. 15.) Korm. rendelet médositasardl sz616 273/2013.

(VII. 15.) Korm. rendeletben foglaltakra is — 2013. julius 31-én Iép hatdlyba és egyidejlileg hatalyat veszti a Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség 2010. oktober 29-¢n alairt, NFM 5928/17/2010. szdmu egységes szerkezet( alapito okirata.

Budapest, 2013. augusztus 27.

VIII/1509/3/2013.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai

A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kézpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4)-(5), (7) bekezdésében, az dllamhdztartas mikodési rendjérél sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény, a kozoktatésrol
sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény, valamint a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével
a VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium Alapité Okiratat - az
allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben - az alabbiak szerint kiadom:

1. A koltségvetési szerv hivatalos neve: VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mezdgazdasagi Szakképzé
Iskola és Kollégium
A koltségvetési szerv rovid neve: VM ASzK

2. Székhelye: 6440 Janoshalma, Béke tér 13.

3. A VM Kelet-magyarorszagi Agréar-szakképz6 Kdzpont, Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium létrehozasardl
rendelkezé hatarozat:
a foldmivelési miniszter a jdnoshalmi iskola felépitésérdl szolo 71.812/1930. (VII. 17.) szdmu hatarozata.

4. A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium kozfeladatai:
Tobbcélu, kozos igazgatasu koznevelési intézmény, térségi integralt szakképzé kozpont (szakképzé iskola, szakiskola,
kollégium), amely szervezeti és szakmai tekintetben 06ndll6 intézményegységek keretében kiilénbozé tipusu
kdznevelési intézmények feladatait Iatja el, és amelynek tagintézményei 6néllé nevel6-oktaté munkat folytatnak.

5. A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium alapitdja,
irdnyito, fenntarté és mikodteto szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

6. A koltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa: 6nalléan mlikodo és gazdalkodod
7. Akoltségvetési szerv mikddési kore: orszagos

8. Akoltségvetési szerv jogel6d intézményei:

8.1.  Bethlen Gabor Szakképzé Iskola és Kollégium, Gyomaendréd
5500 Gyomaendréd, H6s6k Utja 40.

8.2. FVM Kozépiskola, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Kétegyhaza
5741 Kétegyhdza, Gyulai ut 6.

8.3.  Maétra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképz6 Iskola és Kollégium, Gydngyods—Méatrafiired
3232 Gyongyos—Matrafiired, Erdész utca 11.

8.4. FVM Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Pétervasara
3250 Pétervasara, Keglevich ut 19.

8.5. Bartha Janos Kertészeti Szakképzé Iskola, Szentes
6600 Szentes, Kossuth L. utca 45.

9. Akoltségvetési szerv torvényességi feliigyeleti szerve:
A székhely tekintetében a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal, a tagintézmények tekintetében a tagintézmény
fekvése szerinti illetékes megyei korményhivatal.
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10. AVM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kézpont, Mez6gazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium miikodési rendje:

11.

A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a kéltségvetési szerv f6igazgatdja késziti el, amely a nevel6testiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kdvetden a fenntarté egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
valnak érvényessé a koltségvetési szerv miikodését szabdlyozé azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény irja eld.

A koltségvetési szerv tagintézményei (telephelyei):
11.1. VM ASzK - Bartha Janos Kertészeti Szakképz6 Iskolaja (6600 Szentes, Kossuth L. u. 45.)

6600 Szentes, Nagynyomas 9.
megnevezése: tangazdasag

6600 Szentes kiilterlilet
megnevezése: tangazdasag

11.2. VM ASzK - Méatra Erdészeti, Mezégazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
(3232 Gyongyos—Matrafired, Erdész utca 11.)

3232 Gydngyds-Matrafiired, Udiilésor utca 42.
megnevezése: kollégium

3213 Atkar Tass-puszta
megnevezése: tangazdasag

3386 Sarud, Flzes ut 7.
megnevezése: tanterlilet

3282 Kardcsond kilteriilet
megnevezése: tanerdd

3388 Poroszlo, Sargapart ut 4.
megnevezése: tanterilet

11.3. VM ASzK - Pétervdasarai Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
(3250 Pétervasara, Jozsef Attila utca 6.)

3250 Pétervasara, Szabadsag tér 30.
megnevezése: kollégium

3390 Fuizesabony, Pusztaszikszé
megnevezése: kollégium

3250 Pétervasara—-Vezekény volgy
megnevezése: dllattarto telep

11.4. AVM ASzK tovabbi telephelyei:

6440 Janoshalma, Béke tér 2.
megnevezése: kollégium

6440 Janoshalma, Kettéshegy dild |. kertlet 19.
megnevezése: tangazdasag

5500 Gyomaendréd, H6sok Utja 40.

5741 Kétegyhaza, Gyulai ut. 6.
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12.

13.

14.

A VM Kelet-magyarorszégi Agrér-szakképz6 Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium vezet&jének,
gazdasagi vezetdjének kinevezési, valamint felmentési rendje:
A koltségvetési szerv féigazgatdjat az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki
(bizza meg), illetéleg menti fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatéi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.
A koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbjét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti fel, de
egyéb tekintetben a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatdja gyakorolja.

AVMKelet-magyarorszégi Agrar-szakképzé Kozpont, Mez6gazdasagiSzakképzéskolaésKollégiumfoglalkoztatottjaira
vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozdi a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, az e toérvény
végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
hatélya ald tartoznak.

A koltségvetési szerv dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatoja gyakorolja, azzal hogy
a tagintézmény-vezetdi megbizasrél és a megbizds visszavonasardl az igazgatétandcs dont. Az igazgatétanacs a
tagintézmény-vezetdi megbizasrél és a megbizas visszavondsarol szold dontése elétt beszerzi a vidékfejlesztési
miniszter egyetértését.

AVM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kézpont, Mezégazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium alaptevékenysége:
AVM ASzK alaptevékenységébe tartozik a szakkdzépiskolai nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas, felnéttoktatas,
kollégiumi ellatas, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanulok iskolai nevelése, oktatdsa, pedagdgiai-szakmai szolgaltatds, felnéttoktatas, Koznevelési Hidprogramok
keretében folyd nevelés-oktatas, fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatds. A sajatos nevelési igényl gyermekek
tekintetében oktathat6 az a kiilénleges banasmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi
véleménye alapjan, mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzé tevékenység, a szakiskolai, és sajatos nevelési igényd
képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az dltaldanos miiveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a fels6fokd tanulmanyok megkezdésére.

Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
853200 Szakmai kbzépfoku oktatas

Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011  Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatdsban tanuldk szamara

561000 Ettermi, mozgd vendéglatas

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917  Munkahelyi étkeztetés

562914  Tanuldk kollégiumi étkeztetése

853121 Nappali rendszer( szakkodzépiskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)

853122  Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszert szakkdzépiskolai oktatdsa (9-12/13. évfolyam)

853124  Szakkozépiskolai felnéttoktatds (9-12/13. évfolyam)

853131  Nappali rendszer(i szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853132  Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatdsa (9—10. évfolyam)

853134  Nappali rendszer( szakiskolai felzarkédztatd oktatas (9-10. évfolyam)

853135  Szakiskolai felInéttoktatas (9—10. évfolyam)

853211  Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212  Sajatos nevelésiigényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853214  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti feln6ttoktatas

853221  Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon
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14.

15.

16.

17.

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231  Emelt szintli nappali rendszerU szakkozépiskolai szakmai oktatds a szakképzési évfolyamokon
853234  Emelt szint( szakkozépiskolai felnéttszakképzés

855300 Jarmuvezet6-oktatds

855917  Kozépiskolai, szakiskolai tanuldszobai nevelés

855921  Nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933  Foglalkoztatast el6seqité képzések

855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelez6 felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatas

856091  Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok

856099  Egyéb oktatdst kiegészité tevékenység

910121  Konyvtari dllomény gyarapitdsa nyilvantartasa

910122  Konyvtari dllomany feltdrasa, meg6rzése, védelme

910123  Konyvtari szolgaltatasok

A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Koézpont, Mezégazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium véllalkozasi
tevékenysége:

AVM ASzK az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd
okiratban meghatdrozott alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségeinek teljesitését.

AVM ASzK véllalkozasi tevékenységének felsé hatdra az intézmény modositott kiadasi el6irdnyzatainak a 30%-a.

A vallalkozdsbdl szarmazé bevételeket és a véllalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.

A VM ASzK OM azonositdja: 027986

AVM ASzK felveheté maximalis tanuldlétszama:
1680 f6 (ebbdl kollégiumi féréhely: 500 &)
17.1.  AVM ASzK székhelyen:
tanulolétszam: 390 f6
kollégiumi féréhely: 130 f6
17.2. AVM ASzK - Bartha Janos Kertészeti Szakképzé Iskoldja tagintézményben:
tanulélétszam: 240 f6
173. A VM ASzK - Matra Erdészeti, Mez6égazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma
tagintézményben:
tanulolétszam: 720 f6
kollégiumi féréhely: 260 f6
17.4. AVM ASzK - Pétervasarai Mezégazdasagi Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma tagintézményben:
tanulélétszam: 330 f6
kollégiumi féréhely: 110 f6

VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kézpont, Mezégazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium éltal az Orszégos
Képzési Jegyzék szerint oktathato szakképesitések megnevezése és azok OKJ azonosité szdma:

Kifuté rendben

Szakiskola:

9-10. szakiskolai dltaldnosan képzé évfolyam
Munkarend: nappali

11-12. szakképzd szakiskolai évfolyam
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Munkarend: nappali

9-11. elérehozott szakképzés

Munkarend: nappali

Szakképesitések:

Elelemiszeripar szakmacsoport

OKJ 3154101 1000 00 00
OKJ 33 541 04 1000 00 00

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 3362102 1000 00 00
OKJ315212000103104
OKJ 3162201001031 02
OKJ316220100103103
OKJ 3162201001031 04
OKJ 3162301 1000 00 00
OKJ 3152120001031 04

Husipari termékgyarto
Pék

Gazda

Novénytermesztési géplizemeltetd és gépkarbantartd
GyUmolcstermesztd

Szélétermesztd

Zo6ldségtermeszté

Erdészeti szakmunkas

Novénytermesztési géplizemeltets, gépkarbantartd

Vendéglatas, idegenforgalom szakmacsoport

OKJ 31812010000 00 00

Panzios, falusi vendéglato

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoport

OKJ 3321502 0000 00 00

Szakkozépiskola:

Viragkoto, -berendezd, viragkereskedd

9-12. szakkozépiskolai altalanosan képzd érettségire felkészit6 évfolyam

munkarend: nappali

13-14. szakképzd szakkozépiskolai évfolyam

munkarend: nappali

Szakképesitések:

Mezégazdasag szakmacsoport

OKJ 54 622 010000 00 00
OKJ 54 623 01 0000 00 00
OKJ 54 62501 0000 00 00
OKJ 54 621010000 00 00
OKJ 54621040010 54 02
OKJ 5462104001054 01
OKJ 5462102

Gépészet szakmacsoport
OKJ 54525020010 54 02

Parképité és -fenntartoé technikus
Erdésztechnikus

Vadgazdalkodasi technikus

Agrér-kdzgazdasagi és -arufogalmazo technikus
Novénytermesztd és novényvédelmi technikus
Kertész és novényvédelmi technikus
Agrartechnikus

Mezbgazdasagi gépésztechnikus

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 54 850 02 0000 00 00

Természet- és kdrnyezetvédelmi technikus

OKJ szerint oktathato szakképesitések

Mez6gazdasag szakmacsoportban

OKJ 3421504 Viragkoto és viragkereskedd
OKJ 3452108 Mezbégazdasagi gépész

OKJ 3462101 Gazda

OKJ 3462201 Disznévénykertész

OKJ 3462202 Kertész

OKJ 3462301 Erdészeti szakmunkas
OKJ 3481102 Mezbgazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato
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OKJ 3521502
OKJ 3552102
OKJ 3562101
OKJ 3562201
OKJ 3562202
OKJ 5452105
OKJ 5458102
OKJ 5462101
OKJ 5462102
OKJ 5462301
OKJ 5558102
OKJ 5562101
OKJ 5562102
OKJ 5562201

Virdgdekoratdr

Mez6gazdasagi gépjavitd

Allattarté szakmunkas

Gyobgy- és fliszernovénytermesztd
Z0ldség- és gylimolcstermesztd
Mezd8gazdasagi gépésztechnikus
Parképité és fenntartd technikus
Allattenyészté és llategészségiigyi technikus
Mez6gazdaséagi technikus

Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus
Vidékfejlesztési szaktechnikus

Agrér aruforgalmazé szaktechnikus
Novényvédelmi szaktechnikus
Kertészeti szaktechnikus

Elelmiszeripar szakmacsoportban

OKJ 3454103
OKJ 34 541 04
OKJ 5554104
OKJ 5554108

Husipari termékgyarto

Pék

Hus- és baromfiipari szaktechnikus
Tejipari szaktechnikus

Munkarend: nappali, esti, levelez6é

HID programhoz kapcsol6dé rész-szakképesitések

Mez8gazdasag szakmacsoportban

OKJ 2162201
OKJ 2162202
OKJ 2162301
OKJ 2181401
OKJ 3121501
OKJ 3121502
OKJ 3162201
OKJ 3162301
OKJ 3181101
OKJ 3162101
OKJ 21 62101

Kerti munkas
Parkgondozo6
Erdémdveld
Csaladellaté
Viragbolti elado
Viragkotd

Kertépitd és -fenntarto
Fakitermel&

Falusi vendéglatéd
Allatgondozé
Lé4pold és gondozd

Elelmiszeripar szakmacsoportban

OKJ 2154101
OKJ 2154103
OKJ 3154101
OKJ 3154106
OKJ 3154107

Csontozé munkas
Vagohidi munkas

Bolti hentes
Keveréktakarmany-gyarto
Sajtkészitd

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportban

OKJ 2185101
OKJ 2185102

Hulladékgydjté és -szallité
Hulladékvélogato és -feldolgozé

Munkarend: nappali, levelezé

A vagyonkezelés médja:

A Magyar Allam tulajdonéban 4ll6 ing6 és ingatlan vagyon vonatkozasaban a VM ASzK, illetve a tagintézmény a
Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-vel kotott vagyonkezelSi szerz6dés esetén, az abban foglaltak szerint 1at el
vagyonkezel6i feladatokat. A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo vagyontérgyakkal feladatai ellatasa érdekében
onalléan gazdalkodik. Az Alapité Okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo allami
ingatlanok felsorolasat.
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Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a
VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképz6 Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Janoshalma
2011. augusztus 31-én kelt, KGF/1414/2/2011. szamu, egységes szerkezet( Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. junius 24.
KGF/67/3/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a VM Kelet-magyarorszdgi Agrdr-szakképzé K6zpont, Mezégazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium
madositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratdhoz

Kimutatas
a VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont,
Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
feladatellatasat szolgalo allami ingatlanokrol

Kézigazgatasi cim

Helyrajzi szam, tertletnagysa Ingatlan megnevezése
(helység, utca) vra) 9ysag 9 9

tanugyi éplilet,
kollégiumi épiilet,
konyha-étterem, tornaterem,
6440 Janoshalma hrsz. 145 01t6z6, kdnyvtar,
Béke tér 13. terliletnagyséag: 1 ha 3267 m? szamitégépterem,
gépkocsitarolo,
hazmesteri lakas,
garazsok, sportpalya

tanligyi éplilet,

6440 Janoshalma hrsz. 3 .
s . i kollégiumi épiilet,
Béke tér 2. tertletnagysag: 1459 m? T o
hazfellgyel6i lakas
tanizem
6440 Janoshalma hrsz. 0358 (tanm{hely, dllattartd éplet,
Kettéshegy d(ilé I. ker. 19. terlletnagysag: 7 ha 1842 m? szolgdlati lakds, szocidlis épulet,
terménytarold)
6413 Kunfehértd hrsz. 1858 . .
B . i hétvégi pihenéhaz, udvar
Oszu.5. tertletnagysag: 450 m?
6440 Janoshalma hrsz. 21/3/A/2 o
(s . 3 szolgalati lakas
Rakoczi F.ou. 12. terliletnagysag: 65 m?
6440 Janoshalma hrsz. 21/3/A/3 L,
(s . } szolgalati lakas
Rakoczi F.ou. 12. terliletnagység: 70 m?
6440 Janoshalma hrsz.0357/36 L,
A . ) szanté
kilterilet teriletnagysag: 5 ha 9127 m?
6440 Janoshalma hrsz. 0357/51 L
. .. .. ) szanto es ut
kilterilet teriiletnagysag: 2 ha 9227 m?
6440 Janoshalma hrsz. 0297

szanto

kilterilet tertletnagysag: 114 ha 8023 m?
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Kézigazgatasi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

6600 Szentes hrsz. 4670 .
. i tanlgyi épulet
Kossuth L. utca 45. teriiletnagysag: 3744 m?
6600 Szentes hrsz.01118/2 tangazdaség(l): tanya, szanté,
Nagynyomds 9. tertletnagysdg: 3 ha 3121 m? gylimolcsos
6600 Szentes hrsz.01095/2 i o
A .. , tangazdasag(ll): gyimolcsos
kilterilet teriletnagysag: 1 ha 7534 m?
6600 Szentes hrsz.01095/3 tangazdasag(l): gazd.ép és udvar,
kilterdlet teriletnagysag: 3 ha 5586 m? szanto, gylimolcsos
6600 Szentes hrsz. 4673/72 i
B . , tornaterem, garazs
Beltertlet tertiletnagysag: 686 m?
6600 Szentes hrsz.01331/28 kivett arok,
kulterulet tertiletnagysag: 77 ha 2096 m? szantd

3232 Gyongyos-Matrafiired
Erdész ut 11.

hrsz. 6418/1
tertletnagysdg: 9 ha 8224 m?

tanlgyi épulet,
kollégium

3232 Gyongyds-Matrafiired
Udiilésor utca 42.

hrsz. 6695/1
teriiletnagysag: 5057 m?

kollégium

3232 Gyongyos-Matrafiired
Udiilsor utca 42/1.

hrsz. 6695/2
tertletnagysag: 3074 m?

beépitetlen teriilet

3388 Poroszl6 hrsz.1/10 szakképz6 bazis, vizi sporttele
Sargapart ut 4. tertletnagysdg: 844 m? P ' P P
3388 Poroszl6 hrsz. 1/11 srakkénzé bizis
z 26 bazi
Sérgapart ut 4. tertletnagysag: 558 m? P
3386 Sarud hrsz. 1302 tanteriilet
Flzes ut 7. tertletnagysag: 626 m?
i hrsz.0125/6 L,
3213 Atkar-Tass puszta B 3 szantd
tertletnagysag: 7194 m?
. hrsz.0125/7 o
3213 Atkar-Tass puszta . i szanté
teriletnagysag: 7193 m?
) hrsz.0125/8 1
3213 Atkar-Tass puszta . i sz6l6
teriletnagysag: 7194 m?
i hrsz.0125/9 s
3213 Atkar-Tass puszta . i sz616
tertletnagysag: 7195 m?
) hrsz.0125/10 a1k
3213 Atkar-Tass puszta . i sz616
tertiletnagysag: 7192 m?
. hrsz.0125/11 (s
3213 Atkar-Tass puszta . i szanté
tertletnagysag: 7195 m?
. hrsz.0125/12 o
3213 Atkar-Tass puszta B i szanto
teriletnagysag: 7194 m?
i hrsz.0125/13 L
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
teriletnagysag: 7194 m?
i hrsz.0125/14 L
3213 Atkar-Tass puszta R | szantd
tertletnagysag: 7193 m?
) hrsz.0125/15 o
3213 Atkar-Tass puszta . i szanté
teriletnagysag: 7193 m?
) hrsz.0125/16 .
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
teriletnagysag: 7195 m?
i hrsz.0125/17 L,
3213 Atkar-Tass puszta szanté

tertletnagysag: 7192 m?
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Kézigazgatasi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

3213 Atkar-Tass puszta

hrsz.0125/18
teriletnagysag: 7034 m?

szanté

hrsz.0165/14.

kivett major

tertletnagysag: 12, 5969 ha

3213 Atkar-Tass puszta . i L o
tertiletnagysag: 42281 m? oktato épliletet, gépszin, javitdmUhely
3232 Matrafiired hrsz. 6360/1
o . . csemetekert
Abasari ut 21. teriletnagysag: 5449 m?
3232 Métrafiired hrsz. 6351
(e . . kivett lakdhaz udvar
Abasari ut 21. teriiletnagysag: 4031 m?
3200 Gyongyds hrsz. 2140
i y i S . i Almasy udvar
Zrinyi ut 3. tertletnagysag: 1165 m?
hrsz. 062/9
Kardcsond erdé

3250 Pétervasara
Keglevich ut 19.

hrsz. 416/1
teriletnagysag: 2 ha 2389 m?

iskolaéplilet,
kollégium,
gazdasdgi hivatal,
konyha,
muhelysor,
virdghaz,
postasfiilke

3250 Pétervasara
Jozsef Attila u. 6.

hrsz. 564/1
terlletnagysag: 1 ha 2745 m?

tanmuhelyek, garazs, 61t6z6k,
kazdnhaz, munkagép muhelysor,
vagoé-pont, géptarold szin, névényhaz

3250 Pétervasara
Keglevich ut 13.

hrsz. 567/A/2
terlletnagysag: 37 m?

szolgalati lakas

3250 Pétervasara
Szabadsag tér 30.

hrsz. 564/3
tertletnagysag: 1151 m?

kollégium

3390 Flizesabony
Pusztaszikszo

hrsz. 0339/8
teriletnagysag: 4673 m?

kollégium, szocidlis |étesitmény, raktar

3250 Pétervasara

Vezekényi volgy

hrsz. 0113
terlletnagysag: 2 ha 7450 m?

sertésistallo,
szarvasmarha istallo,
szocialis létesitmény-fahaz,
takarmanysilok,
tragyatarold,
névendékmarha nyari szallas,

Pusztaszikszd

teriiletnagysag: 123, 5700 ha

] hrsz.0109 U s
tangazdasag . , terménytarol6 szin, falkozi silotér,
teriletnagysag: 1 ha 8892 m? L,
takarménytarolo
foldterilet-mivelés aldl kivett
. hrsz. 0315
3390 Fiizesabony

szantd, gyep

hrsz. 058 szantd
3396 Kerecsend . ‘
tertiletnagysag: 15, 9685 ha
5500 Gyomaendréd hrsz. 1602 L L
sl . X tanligyi épulet, tanszallé
H&sok utja 40. tertletnagysag: 8121 m?
5500 Gyomaendréd hrsz. 3454 L
. . [ tanulgyi épulet
Selyem ut 124. tertletnagysag: 1 5977 ha m?
5500 Gyomaendréd hrsz. 1599 .
o . . kollégium
F6 ut 228. tertletnagysag: 1444 m?
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Kézigazgatasi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

5500 Gyomaendréd hrsz. 1577 .
P . . kollégium
Hésok utja 63. teriletnagysag: 1440 m?
hrsz. 1598/A/1
1598/B/1
5500 Gyomaendréd 1598/D/1 informécids és tanulmanyi kdzpont,
Fé at 230. tertletnagysag: 501 m? Gzlethelyiség
383 m?
40 m?
1.sz. Tanlizem hrsz.0977/4 i
P . X tangazdasag
Dévavanyai ut terliletnagysag: 5 ha 1188 m?
hrsz. 14702/1
. teriletnagysag: 1 ha 1542 m?
2.sz.Tanlizem [
o L, tangazdasag
Korosladanyi ut
hrsz. 14703
tertletnagysédg: 3 ha 8290 m?
Gyomaendréd hrsz.01414/1 L,
I . , szanto
Kilterulet teriletnagysag: 3 ha 2100 m?
Gyomaendréd hrsz. 0979 L o
e . ) szantd, agyaggodor
Kilterulet tertiletnagysag: 4 ha 9713 m?
Gyomaendréd hrsz.0977/8 L,
R .. , szanto
Kilterulet tertiletnagysag: 10 ha 6283 m?

5741 Kétegyhdaza
Gyulai ut 6.

hrsz. 1811
tertletnagysag: 10 ha 2490 m?

tanligyi éplilet, kollégium,
tanmuhelyek,
muzeum,
allattarto telep,
gazdasagi éplletek

5741 Kétegyhaza
Gyulai ut 6.

hrsz. 1676/1
teriiletnagysag: 3 ha 2788 m?

étterem, kozpark

sportcsarnok,
5741 Kétegyhaza hrsz. 1676/3 konyha,
Gyulai ut 6. terlletnagysag: 6.662 m? étterem,
fahaz
5741 Kétegyhaza hrsz. 1675 sportoltdzo,
Gyulai ut 6. teriletnagysag: 1 ha 8135 m? sportpalya
5700 Gyula hrsz. 0211 tangazdasag, szanto,
kilterdlet tertletnagysag: 107 ha 7656 m? nadas, gyep

5741 Kétegyhaza
kilterilet

hrsz. 037/5
tertiletnagysag: 16 ha 1213 m?

tangazdasagi kozpont,
szanto,
gyep

2013. évi 53. szdm
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A VM Dunantuili Agrar-szakképz6 Kozpont, Csapo Daniel K6zépiskola, Mezégazdasagi Szakképz6 Iskola
és Kollégium médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az allamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4)-(5), (7) bekezdésében, az dllamhdaztartas mikodési rendjérél sz616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény, a kozoktatasrol

sz616 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével
a VM Dunantuli Agrar-szakképzd Kozpont, Csapd Daniel Kozépiskola, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium okiratat — az
allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben - az aladbbiak szerint kiadom:

10.

. Koltségvetésiszerv hivatalos neve: VM Dunéntuli Agrér-szakképz6 Kdzpont, Csapd Daniel Kozépiskola, Mez6gazdasagi

Szakképz6 Iskola és Kollégium

Koéltségvetési szerv rovid neve: VM DASzK

Székhelye: 7100 Szekszard, Palank 19., Pf. 61.

A VM Dunantuli Agrar-szakképzd Kézpont, Csapd Daniel Kdzépiskola, Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium

|étrehozéasarol rendelkezd jogszabaly:
39.475/1926. IX. FM szdmu rendelet a Szekszardhoz tartozé Paldnkpusztan foldmivesiskola Iétesitésérol.

. AVM Dunéntuli Agrar-szakképzé Kézpont, Csapd Daniel Kézépiskola, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium

kozfeladatai:

Tobbcéll, kozds igazgatasu kodznevelési intézmény, térségi integralt szakképzd kozpont (szakképzé iskola,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium), amely szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében
kilonbozé tipusu kdznevelési intézmények feladatait latja el, és amelynek tagintézményei 6nallé nevel6-oktatd
munkat folytatnak.

A VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kdzpont, Csapd Déniel Kézépiskola, Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
alapitoja, iranyito, fenntartd és miikodteté szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

A koltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa: 6nalléan miikodo és gazdalkodod

A koltségvetési szerv miikddési kore: orszadgos

A koltségvetési szerv jogeldd intézményei:

9.1.  Mbricz Zsigmond Mezégazdasagi Szakképzé Iskola, Kaposvar
7400 Kaposvar, Guba Sandor utca 36-40.

9.2.  Apponyi Séndor Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Lengyel
7184 Lengyel, Petéfi Sdndor utca 5.

9.3. FVM Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Sellye
7960 Sellye, Zrinyi Miklds utca 2.

9.4.  Ujhelyi Imre Mezégazdasagi és Kbzgazdasagi Szakkdzépiskola és Kollégium, Szentl6rinc
7940 Szentléring, Erzsébet utca 1.

9.5. Teleki Zsigmond Mez&gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Villany
7773 Villany, Mathiasz Janos utca 2.

9.6. LippaiJanos Kertészeti Szakképz6 Iskola és Kollégium, Sopron
9400 Sopron, Banfalvi ut 48-50.

9.7. FVM Kozépiskola, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Vép
9751 Vép, Rékdczi utca 4.

A koltségvetési szerv torvényességi felligyeleti szerve:
A VM DASzK tekintetében a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a tagintézmények tekintetében a tagintézmény fekvése
szerinti illetékes megyei kormanyhivatal.
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11.

12.

A VM Dundntuli Agrér-szakképz6 Kozpont, Csapd Daniel Kozépiskola, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
mukddési rendje:

A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a kéltségvetési szerv f6igazgatdja késziti el, amely a nevel6testiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kdvetden a fenntarté egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
vélnak érvényessé a koltségvetési szerv mikodését szabalyozé azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény irja eld.

A koltségvetési szerv tagintézményei (telephelyei)
12.1. VM DASzK, Szakképzd Iskola — Méricz Zsigmond Mez&gazdasagi Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma
(7400 Kaposvar, Guba Sandor utca 40.)

7400 Kaposvar, Kisivan
megnevezése: bemutatéd gazdasig

12.2. VM DASzK, Szakképzd Iskola — Apponyi Sdndor Mezégazdaséagi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma
(7184 Lengyel, Pet6fi Sdndor u. 5.)

7184 Lengyel, Matai A. u. 1.
megnevezése: kollégium

7184 Lengyel, Dézsa Gy. u. 9.
megnevezése: kollégium, gépmiihelyek

7184 Lengyel, Szabadsag koz 10.
megnevezése: tangazdasag

7184 Lengyel, Dézsa major
megnevezés: gépmihely

12.3. VM DASzK, Sellyei Mez6gazdasagi Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma (7960 Sellye, Zrinyi M. u. 2.)

7960 Sellye, Koztarsasag tér 7.
megnevezése: kollégium

7960 Sellye, Zrinyi M. u. 4.
megnevezése: tanmUihely

7960 Sellye, kulterilet
megnevezése: tangazdasag

12.4. VM DASzK, Szakképzé Iskola — Ujhelyi Imre Mez6gazdasdgi és Kdzgazdasagi Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma
(7940 Szentl6rinc, Erzsébet u. 1.)

7940 Szentlérinc, Kossuth L. u. 11.
megnevezése: kollégium

7940 Szentlérinc, Megye u. 1.
megnevezése: kollégium

7940 Tarcsapuszta kilterilet
megnevezése: tangazdasag

12.5. VM DASzK, Szakképzd Iskola — Teleki Zsigmond Mezdgazdasagi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma
(7773 Villany, Mathiasz Janos u. 2.)

7773 Villany, Baross Gabor u. 100.
megnevezése: kollégium, bemutatdkert

7773 Villany, Rakoczi u. 17.
megnevezése: tanpince és palackozé
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13.

14.

15.

12.6. VM DASzK, Szakképzd Iskola — Lippai Janos Kertészeti Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
(9400 Sopron, Banfalvi ut 48-50.)

9400 Janostelep-Sopron kilterilet
megnevezése: tangazdasag

12.7. VM DASzK, Vépi Kozépiskolaja, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma
(9751 Vép, Szent Imre u. 36-38.)

9751 Vép, Rékdczi u. 4.
megnevezése: tanvendégld, serfézde

9751 Vép, Szent Imre u.
megnevezése: tangazdasag

8243 Balatonakali, Dorgicsei u. 25.

A VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kézpont, Csapd Déniel Kézépiskola, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
vezetdinek megbizasi, valamint felmentési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat az oktatasért felelés miniszter egyetértésével a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki
(bizza meq), illetéleg menti fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatéi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.
A koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6jét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti fel, de
egyéb tekintetben a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatdja gyakorolja.

A VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kézpont, Csap6 Daniel Kbzépiskola, Mez8gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozdi a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, az e toérvény
végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
hatalya ala tartoznak.

A koltségvetési szerv dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatdja gyakorolja, azzal hogy
a tagintézmény-vezetSi megbizasrél és a megbizds visszavondsardl az igazgatdtanacs dont. Az igazgatdtanacs a
tagintézmény-vezetdi megbizasrdl és a megbizas visszavonasardl szolo dontése elbtt beszerzi a vidékfejlesztési
miniszter egyetértését.

A VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kézpont, Csapé Déniel Kozépiskola, Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium
alaptevékenysége:

A VM DASzK alaptevékenységébe tartozik a szakkdzépiskolai nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas,
feln6ttoktatas, kollégiumi ellatas, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelése, oktatasa, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas, felnSttoktatas, Koznevelési
Hidprogramok keretében folyé nevelés-oktatds, fejleszt6é nevelés, fejleszté nevelés-oktatas. A sajatos nevelési igényU
gyermekek tekintetében oktathaté az a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan, mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzé tevékenység, a szakiskolai, és sajatos nevelési igényd
képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az dltaldnos miveltség megalapozésa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a fels6foku tanulmanyok megkezdésére.

Allamhdztartasi szakfeladat szerinti besorolasa:
853200 Szakmai kdzépfoku oktatas

Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011  Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatdsban tanuldk szamara
559099 Egyéb m.n.s. szdllashely-szolgaltatas

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914  Tanuldk kollégiumi étkeztetése
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749050  M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

853121  Nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853124  Szakkdzépiskolai felnéttoktatds (9-12/13. évfolyam)

853131  Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853134  Nappali rendszer( szakiskolai felzarkédztatd oktatas (9-10. évfolyam)

853135  Szakiskolai felnéttoktatas (9—10. évfolyam)

853211  Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853214  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnSttoktatas

853221  Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatds

853231  Emelt szint(i nappali rendszerU szakkozépiskolai szakmai oktatds a szakképzési évfolyamokon
853234  Emelt szint( szakkozépiskolai felnétt szakképzés

855300 Jarmuvezet6-oktatds

854212  Szakiranyu tovabbképzés

854213  Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés

855917  Kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés

855921  Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

855933  Foglalkoztatast el6segit6 képzések

855935  Szakmai tovabbképzések

855936  Kotelezé felkészitd képzések

855937  M.n.s. egyéb feln6ttoktatés

856091  Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatasok

856099  Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

910121  Konyvtdri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122  Konyvtari dllomany feltdrasa, megérzése, védelme

910123  Konyvtari szolgéltatasok

931101  Edzétdborok mukodtetése és fejlesztése

931102  Sportlétesitmények miikddtetése és fejlesztése

16. AVM Dunantuli Agrar-szakképz6 Kozpont, Csapé Daniel Kozépiskola, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
véllalkozasi tevékenysége:
AVM DASzK az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint véllalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd
okiratban meghatdrozott alaptevékenységét és ebbdl fakadé kotelezettségeinek teljesitését.
A VM DASzK véllalkozési tevékenységének fels6 hatara az intézmény modositott kiadasi elirdnyzatainak a 30%-a.
A villalkozasbdl szarmazo bevételeket és a vallalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkllonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.

17. AVM DASzK OM azonositéja: 036410

18. AVM DASzK-ba felveheté maximdlis tanuldlétszam: 2700 f6 (ebbdl kollégiumi féréhely: 1184 &)
Székhelyen: a VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kozpont, Csapd Déniel Kozépiskola, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola
és Kollégium
Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanuldlétszam: 570f6
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 2106
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19.

VM DASzK, Szakképzé Iskola — Méricz Zsigmond Mezégazdasagi Szakképzd Iskoldja

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanul6létszam:

2206

A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 1206

VM DASzK, Szakképzé Iskola — Apponyi Sandor Mezégazdasagi Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulolétszam: 200 f6
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 120 f6
VM DASzK, Sellyei Mezégazdasagi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanul6létszam: 300 f6
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 200 f6

VM DASzK, Szakképzé Iskola — Ujhelyi Imre Mez&gazdasagi és Kozgazdasagi Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma
Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulolétszam:

3706

A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek és tanulélétszam: 120 f6

VM DASzK, Szakképzé Iskola — Teleki Zsigmond Mezégazdasagi Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
Az intézményben felveheté maximalis gyermek és tanuldlétszam:

400 f6

A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek és tanuldlétszam: 726

VM DASzK, Szakképzé Iskola - Lippai Janos Kertészeti Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma
Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanuldlétszam: 140 f6
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 726

VM DASzK, Vépi Kozépiskolaja, Mezégazdasagi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulélétszam:
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam:

A VM Dunantuli Agrar-szakképzé Kézpont, Csapé Déniel Kézépiskola, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
altal az Orszagos Képzési Jegyzék szerint oktathato szakképesitések megnevezése és azok OKJ azonosité szdma:

Kifuté rendben:

Szakiskola:

500 f6
2706

9-10. szakiskolai dltaldnosan képzé évfolyam

munkarend: nappali

11-12. szakképzd szakiskolai évfolyam

munkarend: nappali

9-11. elérehozott szakképzés

munkarend: nappali

Szakképesitések:

Elelmiszeripar szakmacsoport

OKJ 3154101 1000 00 00
OKJ 33 541 05 1000 00 00
OKJ 33621010000 00 00
OKJ 33 541 04 0000 00 00

Mez6gazdasdgi szakmacsoport

OKJ 3362102 1000 00 00
OKJ 3162104 0000 00 00
OKJ 3152120001031 04
OKJ 3162201010021 04
OKJ 3162201001031 04
OKJ 3362201 1000 00 00
OKJ 3321502 0000 00 00
OKJ315210100103103

Husipari termékgyarto
Pék-cukrasz

Borasz

Pék

Gazda

Lotarto és -tenyészt6

Novénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantartéd
Kerti munkas

Zoldségtermeszté

Diszndvénykertész

Viragkoto, -berendezd, viragkereskedd
Mezbgazdasagi gépszereld, gépjavitd
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Vendéglatas-idegenforgalmi szakmacsoport
OKJ 3181201 0000 00 00 Panziés, falusi vendéglatd szakképesités

Szakkozépiskola:

9-12. szakkozépiskolai altalanosan képzé érettségire felkészité évfolyam (mezdgazdasagi, élelmiszeripari, egyéb
szolgaltatas szakmai orientalds alapozés)

munkarend: nappali

10-12. Feln6ttképzés keretében: felndtt szakkozépiskola altaldnosan képzé érettségire felkészitd évfolyam
munkarend: nappali, levelezé

13-14. szakképzd szakkozépiskolai évfolyam

munkarend: nappali

Szakképesitések:

Mez6gazdasdgi szakmacsoport

OKJ 54 621 02 0000 00 00
OKJ 54 6210201003101
OKJ 5462102001054 01
OKJ 54621020010 54 02
OKJ 54 6210200105403
OKJ 54525020010 54 02
OKJ 54 621010000 00 00
OKJ 54 62104001054 01
OKJ 54 622 01 0000 00 00

Kb6zgazdasagi szakmacsoport
OKJ 5246201 1000 00 00

Informatika szakmacsoport
OKJ 54481 0400105401

Oktathaté szakképesitések:

Mezégazdasag szakmacsoportban:

Agrartechnikus

Mezbgazdaségi vallalkozd
Agréarrendész

Mez6gazdasagi technikus
Vidékfejlesztési technikus
Mez6gazdasagi gépésztechnikus

Agrar-kézgazdasagi és -aruforgalmazo technikus

Kertész és novényvédelmi technikus
Parképitd és -fenntarté technikus

Statisztikai és gazdasagi tigyintézé

Gazdasdgi informatikus

OKJ 3421504 Virdgkoto és viragkereskedd
OKJ 3452108 Mezbégazdasagi gépész

OKJ 3462101 Gazda

OKJ 3462102 Lovasz

OKJ 3462201 Disznévénykertész
OKJ 3462202 Kertész

OKJ 3481102 Mezbgazdasdgi gazdaasszony, falusi vendéglato

OKJ 3521502
OKJ 3552102
OKJ 3562101
OKJ 3562102
OKJ 3562201
OKJ 3562202
OKJ 5452105
OKJ 54 58102
OKJ 5462102
OKJ 5562101
OKJ 5562102
OKJ 5562201
OKJ 5558102

Viragdekoratér

Mez6gazdasagi gépjavitd
Allattarté szakmunkas
Biogazdalkodo

Gydgy- és fliszernovénytermeszté
Z6ldség- és gylimolcstermesztd
Mez6gazdasagi gépésztechnikus
Parképité és fenntarté technikus
Mez6gazdasagi technikus

Agrér aruforgalmazo szaktechnikus
Novényvédelmi szaktechnikus
Kertészeti szaktechnikus
Vidékfejlesztési szaktechnikus
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20.

Elelmiszeripar szakmacsoportban:

OKJ 3454103 Husipari termékgyartd

OKJ 3454104 Pék

OKJ 3454105 Szblész-Borasz

OKJ3581101 Sommelier

OKJ 5454102 Elelmiszeripari technikus

OKJ 5554101 Bor-és pezsgégyarté szaktechnikus
OKJ 5554106 Sit6- és cukraszipari szaktechnikus

Koézgazdasag szakmacsoportban:
OKJ 5462101 Statisztikai és gazdasagi igyintéz6

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportban:
OKJ 5485001 Kornyezetvédelmitechnikus

OKJ 5585001 Hulladékgazdalkodd szaktechnikus

OKJ 5585004 Telepulési kdrnyezetvédelmi szaktechnikus

HID programhoz kapcsolodé rész-szakképesitések:

Mezégazdasag szakmacsoportban:
OKJ 2162201 Kerti munkas

OKJ 2162202 Parkgondozé

OKJ 3121501 Viragbolti eladd

OKJ 3121502 Viragkoté

OKJ 3162201 Kertépitd és -fenntartod
OKJ 3181101 Falusi vendéglato

Elelmiszeripar szakmacsoportban:

OKJ 3154102 Borasz

OKJ 3154104 Gyumolcspalinka-gyarto
OKJ 3154108 Sorgyartd

OKJ 3154111 Vincellér

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportban:
OKJ 2185101 Hulladékgytijté és -szallité

OKJ 2185102 Hulladékvalogaté és -feldolgozd

OKJ 3185101 Hulladékfeldolgozdgép-kezeld

A vagyonkezelés médja:

A Magyar Allam tulajdonaban all6 ingé és ingatlan vagyon vonatkozasaban a VM DASzK a Magyar Nemzeti
Vagyonkezelé Zrt.-vel kotott vagyonkezel6i szerz6dés esetén, az abban foglaltak szerint 1at el vagyonkezel6i
feladatokat. A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo6 vagyontargyakkal feladatai ellatdsa érdekében 6nélléan
gazdalkodik. Az alapit6 okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalod allami ingatlanok

felsorolasat.

Jelen Alapité Okirat aldirasaval egyidejlleg a VM Dundntuli Agrar-szakképzé Kozpont, Csapd Déniel Kézépiskola,
Mezdégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Szekszard 2010. november 25-én kelt, XX/1130/15/2010. szdmon

kiadott Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. junius 24.

KGF/67/3/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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1. szdmu melléklet
a VM Dundntuli Agrdr-szakképz6 Kbézpont, Csapdé Ddniel K6zépiskola,
Mezbgazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium, Szekszdrd Alapité Okiratdhoz

Kimutatas
a VM Dunantuli Agrar-szakképzdé Kdzpont, Csapé Déaniel K6zépiskola,
Mez8gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Szekszard
feladatellatasat szolgalo allami ingatlanokrdl

Helység, utca Helyrajzi szam, teriiletnagysag Ingatlan megnevezése

7100 Szekszérd-Palank hrsz.01611/8 allattarté telep
terlletnagyséag: 15075 m?

7100 Szekszard-kulterilet hrsz. 0125/1 sz6l6
teriiletnagysag: 2543 m?

7100 Szekszérd-Palank hrsz. 01621 gazdaasszony képz6, udvar,
teriletnagysag: 3027 m? gazdasagi épulet

7100 Szekszard-Palank hrsz. 01621 sportcsarnok, sporttelep
terlletnagység: 10,845 m?

7100 Szekszard-Palank hrsz. 01621 gyep, legelé
teriletnagysag: 5797 m?

7100 Szekszérd-Palank hrsz. 01624 tanlgyi épulet, kollégium
terlletnagyséag: 4 ha 1825 m?

7100 Szekszard-Palank hrsz. 01624 szantd
terlletnagység: 1 ha 6250 m?

7100 Szekszérd-Palank hrsz. 01624 gyep, rét
teriletnagysag: 1 ha 7095 m?

7100 Szekszérd-Palank hrsz. 01624 erdd
terlletnagyséag: 1525 m?

7131 Mozs-kilterilet hrsz.0103/1 szanto
teriiletnagysag: 63 ha 2058 m?

7131 Mozs-kilterilet hrsz.0103/1 gyep
teriletnagysag: 2420 m?

7131 Mozs-kiilterilet hrsz.0103/1 erdd
terlletnagység: 1 ha 8394 m?

7131 Mozs-kilterilet hrsz. 0359/1 szantd
teriletnagysag: 7388 m?

7131 Mézs-kiilterilet hrsz.0100/1 szanté
terlletnagysag: 4403 m?

7056 Szedres-kiilterilet hrsz.0310/5 szanto
terliletnagység: 10 ha 1399 m?

7100 Szekszard-kilterilet hrsz. 061 szanté
teriletnagysag: 5 ha 590 m?

7100 Szekszard-kulteriilet hrsz. 061 gyep
terlletnagyséag: 1 ha 8268 m?

7100 Szekszard-kulterilet hrsz. 065 nadas
tertiletnagysag: 2 ha 8065 m?

7100 Szekszard-kilterilet hrsz. 01619 szanto

teriiletnagysag: 1 ha 2153 m?
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Helység, utca

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

7100 Szekszard-kilterilet hrsz. 01619 gyep
terlletnagysag: 3585 m?
7100 Szekszard-kulterilet hrsz. 01620 mdvelés aldl kivett, vizfolyas

teriletnagysag: 817 m?

7100 Szekszard-kilterilet hrsz.01625/3 gyep, legeld
teriletnagysag: 3163 m?

7100 Szekszérd-kulterilet hrsz.01612/8 szanto
terlletnagység: 5 ha 4095 m?

7100 Szekszard-kilterilet hrsz. 064 erdd
terlletnagysag: 126 m?

7100 Szekszard-kulterilet hrsz. 063 erdd

terlletnagyséag: 2 ha 3951 m?

7400 Kaposvar, Guba Séandor u. 40.

hrsz.3661/53; 3661/56; 3661/57; 3661/66;
terlletnagység: 3887 m?

tantgyi éplilet, gépszin,
kollégium, oktato-,
szerel6mihely

7400 Kaposvar-kilterilet

hrsz. 0285/14; 0288; 0293/1; 0293/5;
0299/2; 0299/6; 0296/1; 0296/2; 0296/3;
0443/5; 0307/1

terlletnagység: 1177145 m?

bemutatd gazdasag, szanto,
erdd, gyep, mlvelés aldl kivett

7184 Lengyel, Petéfi u. 5.

7184 Lengyel, Petéfi u. 1.
7184 Lengyel, Petéfi u. 3.

7184 Lengyel, Petéfiu. 7.

hrsz. 14
terlletnagysag: 22,4269 m?

tanuigyi éplilet, tornaterem,
sportpalya, étterem-konyha,
kertész raktar

szolgalati lakas (kastély)

raktar

tanuligyi épuilet

7184 Lengyel, Petéfi u. 9.

7184 Lengyel, Petéfiu. 11.

hrsz. 15
terlletnagysag: 674 m?

szolgalati lakas

szolgalati lakas

7184 Lengyel, Béke u. 2/A, B, C hrsz. 18/27 3 db garzon lakas
teriletnagysag: 1411 m?

7184 Lengyel, Béke u. 4/A, B, C hrsz. 18/48 3 db garzon lakas
terlletnagység: 1793 m?

7184 Lengyel, Béke u. 6-8. hrsz. 18/54 ikerlakas
teriiletnagysag: 2255 m?

7184 Lengyel, Matai A. u. 5/A, B hrsz. 19/6 ikerlakas
terlletnagyséag: 2255 m?

7184 Lengyel, Matai A. u. 3/A, B ikerlakas

7184 Lengyel, Matai A. u. 1. hrsz. 19/7 kollégiumi éplilet
terlletnagység: 2585 m?

7184 Lengyel, Petéfi u. 6. hrsz. 19/8 ikerlakdas
teriletnagysag: 1350 m?

7184 Lengyel, Petéfi u. 2. hrsz. 19/9 ikerlakas
terlletnagysag: 1320 m?

7184 Lengyel, Petéfi u. 19. hrsz. 45 szolgalati lakas
teriiletnagysag: 2016 m?

7184 Lengyel, Szabadsag koz 10. hrsz. 4 féliahaz, tiveghaz

teriletnagyséag: 1.3356 m?
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Helység, utca

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

7184 Lengyel, Szabadsag koz 11. hrsz. 5 lakéépilet
terlletnagysag: 895 m?

7184 Lengyel, Dézsa Gy. u. 9. hrsz. 27/4 kollégiumi épiilet,
tertiletnagysag: 1,8865 m? 6 db gépmdhely

7184 Lengyel, Dézsa major hrsz. 27/5 gépmlihely, szervizmihely
teriletnagysag: 1822 m?

7184 Lengyel, Petéfi u. 5. hrsz. 16 kozépiskola-kastély (mtemlék)
terlletnagység: 1813 m?

7184 Lengyel-kilterilet hrsz. 0132 szanto
terliletnagysdg: 36 ha

7184 Lengyel-kiilterilet hrsz.0133/2 szanto
terlletnagyséag: 12 ha

7184 Lengyel-kilterilet hrsz.0133/3 szanté
terliletnagység: 5 ha

7184 Lengyel-kiilterilet hrsz. 083 szanto

terlletnagysag: 78 ha

7960 Sellye-kilterilet

hrsz. 0205/1
terlletnagyséag: 3 ha 5777 m?

tangazdasagi éplletek

7915 Szentgat-kulteriilet hrsz.0192;0198; 0200; 0211; 0213; 0215; | szantd
0217;0218/a; 0222; 0225
terlletnagység: 112 ha 2810 m?

7915 Szentgat-kulterilet hrsz.0199; 0212; 0214/3; 0220; 0221; arok

0223; 0224
terlletnagysag: 2 ha 234 m?

7915 Szentgat-kulterilet

hrsz. 0216
teriletnagyséag: 1 ha 6021 m?

Ut, mivelés aldl kivett teriilet

7915 Szentgat-kilterilet hrsz.0218/b erdé
terlletnagység: 1 ha 2141 m?

7960 Sellye-kdlteriilet hrsz. 200 legel6
terlletnagysag: 6 ha 3549 m?

7960 Sellye-kiiltertlet hrsz. 201/1 legeld
terlletnagysag: 9877 m?

7960 Sellye-kilterilet hrsz. 200 legel6
terlletnagység: 1 ha 1527 m?

7940 Szentl6ring, Erzsébet u. 1. hrsz. 598 tanligyi épulet
tertiletnagysag: 1 ha 1134 m?

7940 Szentlérinc, Erzsébet u. 2/C hrsz.397/4 szolgalati lakasok, udvar
terlletnagysag: 2321 m?

7940 Szentl6ring, Kossuth L. u. 11. | hrsz. 304 kollégium
teriletnagysag: 1196 m?

7940 Szentlérinc, Megye u. 1. hrsz.397/1 kollégium

teriletnagysag: 3969 m?

7940 Szentl6rinc-kilterdlet

hrsz.0111/1
terlletnagység: 4714 m?

kertészet (szanto)

7940 Szentlérinc-kilterilet

hrsz. 0109/1
terlletnagysag: 6 ha 7238 m?

kertészet (gazdasagi éplilet,
terménytarolo)

7940 Szentlérinc-kilterilet

hrsz. 096/4
terlletnagysag: 1 ha 3141 m?

tangazdasdg, tanistallo,
gazdasagi épulet, udvar
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Helység, utca

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

7940 Szentl6rinc-kulterilet hrsz. 092 szanto
terlletnagység: 29 ha 8324 m?

7940 Szentl8rinc-kulterulet hrsz. 092 gyep, legeld
teriiletnagysag: 4370 m?

7940 Szentl6rinc-kilterdlet hrsz. 061/5 szanto
teriletnagyséag: 10 ha 8616 m?

7940 Szentl6rinc-kulterdlet hrsz. 081/4 szanto
terlletnagység: 9 ha 3269 m?

7940 Szentl6rinc-kilterdlet hrsz. 088/1 szanto
terlletnagysag: 8 ha 8166 m?

7940 Szentl6rinc-kilterilet hrsz. 090 szanto
terliletnagyséag: 38 ha 6988 m?

7940 Szentl6rinc-kulterulet hrsz. 090 gyep, legeld
terlletnagység: 1 ha 4099 m?

7940 Szentl6rinc-kilterdlet hrsz. 091 arok
teriletnagysag: 6157 m?

7940 Szentl6rinc-kulterilet hrsz. 085 ut
terlletnagysag: 3647 m?

7773 Villany, Mathidsz utca 2. hrsz. 800 tanlgyi épulet
teriiletnagysag: 2545 m?

7773 Villany, Rakoczi u. 17. hrsz. 804 kert, tanpince
teriletnagysag: 6499 m?

7773 Villany, Baros Gabor utca 100. | hrsz. 931 kollégium, bemutatéterem

terlletnagység: 4 ha 6214 m?

7773 Villdny-belteriilet

hrsz. 918
teriletnagysag: 1150 m?

beépitetlen terilet

7773 Villany-kilterdlet hrsz. 052/1 sz616
terlletnagysag: 6032 m?

7773 Villany-kilterdlet hrsz. 052/2 sz616
terlletnagység: 3081 m?

7773 Villany-kiilterulet hrsz. 052/3 sz6l6
teriletnagysag: 8507 m?

7773 Villany-kilterdlet hrsz. 052/4 sz616
terlletnagysag: 9767 m?

7773 Villany-kiilterulet hrsz. 052/6 szanto
teriiletnagysag: 6682 m?

7773 Villany-kilterdlet hrsz. 058/3 sz616

teriletnagyséag: 2 ha 3018 m?

7773 Kisjakabfalva, zartkert

hrsz. 216
terlletnagysag: 242 m?

gazdasdgi épllet (préshaz)

7772 Villanykovesd hrsz. 025/25 foldterilet
terlletnagysag: 5 ha 3543 m?

7772 Villanykdvesd hrsz. 025/24 arok
tertletnagysag: 720 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 025/25 foldtertlet
terlletnagység: 2810 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 025/26 foldterilet

teriletnagysag: 2400 m?
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Helység, utca

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

7772 Villanykovesd hrsz. 025/27 foldterilet
terlletnagysag: 5655 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 025/28 foldtertlet
tertletnagysag: 2 ha 2471 m?

7772 Villanykoévesd hrsz. 045 foldterilet
teriletnagysag: 8401 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 047/2 foldterilet
terlletnagység: 1 ha 531 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 056 foldtertlet
terlletnagysag: 2 ha 2368 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 062 arok
terlletnagysag: 456 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 064 foldtertlet
terlletnagység: 1 ha 2150 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 066 foldterilet
teriletnagysag: 3 ha 3888 m?

7772 Villanykdvesd hrsz. 068/1 foldterilet
terlletnagység: 4 ha 7542 m?

7772 Villanykoévesd hrsz.071/31 sajat hasznalatu ut
teriiletnagysag: 4104 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 071/47 sajat hasznalatu ut
teriletnagysag: 2805 m?

7772 Villanykovesd hrsz. 071/60 sajat hasznalatu ut
terlletnagysag: 8074 m?

9400 Sopron, Banfalvi u. 48. hrsz. 8530/205 tanugyi éplilet
terlletnagysag: 2 ha 7715 m?

9400 Sopron-kulterilet

hrsz.01056/2
teriletnagysag

112 ha 5386 m?

tangazdaséag: gyep, sz616

9400 Sopron-kulterilet

hrsz.01056/16
terliletnagység

:7 ha 6488 m?

gyep, sz6l6

9400 Sopron-kulterilet

hrsz.01056/34
teriletnagysag

:13 ha 0096 m?

tangazdasag: udvar, Ut, szant6

9751 Vép, Szent Imre u. 36-38.

hrsz.112; 113;119/1;119/2; 124; 75, 76;
78; 83; 84; 86; 89; 90; 92; 93; 98; 101; 109;

114;126; 123

oktatasi éplletek, tanmuhelyek,
kollégium, kiseqité épiletek,
konyha, étterem, savanyito,

tertiletnagysag: 36,8 m? kertészeti telephely, szolgdlati
lakasok, gardzsok, oktatési célu
belteriletek
9751 Vép, Rakoczi F. u. 64. hrsz. 696; 694 vendégld, serfézde
teriletnagyséag: 0,2 ha
8243 Balatonakali, Dorgicsei u. 25. | hrsz. 184 iffusagi tabor
terlletnagyséag: 0,6 ha

9751 Vép-kulterilet

hrsz.057/13,14,15,16,17,18,19

terliletnagysag

:6 ha

allattarté telep
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Helység, utca Helyrajzi szam, terililetnagyséag Ingatlan megnevezése
9751 Vép-kulterilet hrsz. 029; 030; 039/4; 042/1; 058; tangazdasag
060/2/3; 61/5; 066; 066/2; 067; 067/1;
068; 068/1; 070; 072/1-2;072/4-11;
086/1; 087; 087/1; 089/20; 095/10; 0121;
0244, 0246; 0251/1-2; 0254/72; 0262/16;
0302/1; 0302/3-6; 0302/8; 0302/11-12;
0302/14-19; 0304/1; 0304/7; 0304/7-8;
0304/10-12; 0304/14-19; 0304/21;
0304/24-25;0304/28-31; 0306/2; 0306/4;
0308/1; 0308/2; 0305/4-6; 0308/8; 0308/11
terliletnagysdg: 150 ha

9751 Vép-kiilteriilet hrsz. 061/5a, f; 066/d, g, h; 076/11;089/18 | erd6
terlletnagysag: 24 ha

9700 Szombathely-kiilterilet hrsz. 0244; 0246; 0251/1-2; 0254/72; tangazdasag
0262/16
terlletnagyséag: 16 ha

9749 Nemesbdd-kdltertilet hrsz. 067/1; 068 tangazdasag
terliletnagysdg: 40 ha

9748 Vat-kilterilet hrsz. 066/2; 067; 068/1; 070; 087; 089/20; | tangazdasag
0121
tertiletnagysag: 73 ha

9748 Vat-kulterilet hrsz. 089/18 erdd

terlletnagység: 1 ha

A fentiekben felsorolt ingatlanokon kivll rendelkezésre éallnak még a koltségvetési szerv éltal a feladatellatas
érdekében szabadon hasznalhato, leltér szerint nyilvantartott vagyontargyak.
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A VM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Bercsényi Mikl6s Elelmiszeripari Szakképzo Iskola
és Kollégium médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4)-(5), (7) bekezdésében, az dllamhdztartas mdkodési rendjérél sz616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény, a nemzeti koznevelésrél
sz616 2011. CXC. torvény, valamint a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével a

VM Kozép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium Alapité

Okiratat — az dllamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben - az aldbbiak szerint kiadom:

1.

10.

A koltségvetési szerv hivatalos neve: VM Koézép-magyarorszdgi Agrar-szakképzé Kozpont, Bercsényi Miklds
Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
A koltségvetési szerv révid neve: VM KASZK

Székhelye: 1106 Budapest, Maglodi ut 4/B.

. AVM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium

kozfeladatai:

Tobbcéli kozds igazgatdsu koznevelési intézmény, térségi integralt szakképzé kozpont (szakképzé iskola,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium), amely szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében
kilonb6zé tipusu koznevelési intézmények feladatait latja el, és amelynek tagintézményei 6nallé nevel6-oktatd
munkat folytatnak.

A VM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
alapitdja, irdnyito, fenntarté és miikddtetd szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: 6nélléan m(ikddé és gazdalkodo

A koltségvetési szerv miikodési kore: orszagos

A koltségvetési szerv jogeldd intézményei:

7.1.  Mezd8gazdasagi, Erdészeti Szakképzé Iskola, Kollégium és FVM Gyakorléiskola, Piliscsaba
(2081 Piliscsaba, Jozsef Attila u. 2.)

7.2.  Tancsics Mihdly Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola, Kollégium és FVM Gyakorloiskola, Vac
(2600 Vac, Telep u. 2-4.)

7.3.  Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakképzé Iskola, Kollégium, FVM Gyakorldiskola, Budapest
(1149 Budapest, Mogyorodi ut 56-60.)

A koltségvetési szerv torvényességi felligyeleti szerve:

A VM KASZK, valamint a VM KASZK - Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
tagintézmény tekintetében Budapest Févaros Kormdnyhivatala, mig a tobbi tagintézmény tekintetében a Pest
Megyei Kormanyhivatal.

A koltségvetési szerv mikddési rendje:

A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a kéltségvetési szerv féigazgatdja késziti el, amely a nevelétestiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kdvetden a fenntartd egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
vélnak érvényessé a koltségvetési szerv miikodését szabalyozd azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény irja eld.

A koltségvetési szerv tagintézményei (telephelyei)

10.1. VM KASZK Budapesti Kollégiuma (1145 Budapest, Rona utca 177-179.)
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11.

12.

13.

10.2. VM KASZK - Dr. Szepesi Laszl6 Mezégazdasagi és Erdészeti Gépész Szakképzé Iskolaja (2081 Piliscsaba, Jozsef
Attila utca 2.
2518 Lednyvar (hrsz. 059/2)
megnevezése: tangazdasag

2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 2.
megnevezése: tangazdasag

10.3. VM KASZK - Téncsics Mihdly Mez6gazdasagi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma (2600 Véc, Telep utca 2-4.)
2133 Szédliget, Floch-puszta
megnevezése: tangazdasag

10.4. VM KASZK - Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma (1149 Budapest,
Mogyordédi ut 56-60.)
1106 Budapest, Kereszturi ut 130.
megnevezése: tangazdasag

AVM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
vezetbjének, gazdasagi vezetdjének megbizasi, valamint felmentési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatdjat az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki
(bizza meq), illetéleg menti fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatéi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.
A koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6jét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti fel, de
egyéb tekintetben a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatoja gyakorolja.

A VM Kdzép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Mikl6s Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozdi a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, az e toérvény
végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény
hatalya ald tartoznak.

A koltségvetési szerv dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja azzal, hogy a tagintézmény-vezetéi
megbizasrol és a megbizds visszavonasardl az igazgatétandcs dont. Az igazgatétanacs a tagintézmény-vezetdi
megbizasrol és a megbizas visszavonasardl szolo dontése elStt beszerzi a vidékfejlesztési miniszter egyetértését.

AVM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
alaptevékenysége:

A VM KASZK alaptevékenységébe tartozik a szakkozépiskolai nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatds,
felnéttoktatas, kollégiumi ellatas, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelése, oktatdsa, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas, felnéttoktatds, Koznevelési
Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas, fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas. A sajatos nevelési igényli
gyermekek tekintetében oktathaté az a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanulé, aki a szakértdi bizottsag
szakértGi véleménye alapjan, mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzé tevékenység, a szakiskolai, és sajatos nevelési igényd
képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az dltaldanos miveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a fels6foku tanulmanyok megkezdésére.

Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
853200 Kozépfoku oktatds

Alaptevékenységek szakfeladat szerinti besorolasa:

559011 Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatasban tanuldk szamara
562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

853121 Nappali rendszer(i szakkozépiskolai oktatas (9—-12/13. évfolyam)
853124 Szakkozépiskolai felnSttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)
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853132 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatdsa (9-10. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztatd oktatas (9-10. évfolyam)

853135 Szakiskolai felnSttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 Sajétos nevelési igényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai
elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222 Sajétos nevelésiigényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai
gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231 Emelt szintli nappali rendszer( szakkdzépiskolai szakmai oktatds a szakképzési évfolyamokon

853232 Sajétos nevelésiigényd tanuldk emelt szint nappali rendszer( szakkdzépiskolai szakmai oktatdsa
a szakképzési évfolyamokon

853234 Emelt szint( szakkozépiskolai felnétt szakképzés

854213 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés

855300 Jarmdvezeté-oktatas

855917 Kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés

855921 Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

855922 Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo sajatos nevelési igény tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése

855931 lIskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatés

855932 lIskolarendszeren kiviili szakmai oktatés

855933 Foglalkoztatast eléseqité képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezd felkészit6 képzések

855937 M.n.s. egyéb felnGttoktatds

855941 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés

855942 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint(i OKJ-s képzés

855943 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés

856091 Szakképzési és felnSttképzési szolgaltatasok

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgéltatasok
856099 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység

910121 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

910123 Konyvtari szolgaltatasok

910411 NOvény- és éllatkertek mikodtetése, a belépés és latogatés biztositasa

14. AVM Kbézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
véllalkozasi tevékenysége:
AVM KASZK az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint véllalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd
okiratban meghatdrozott alaptevékenységét és ebbdl fakadé kotelezettségeinek teljesitését.
A VM KASZK véllalkozési tevékenységének felsé hatdra az intézmény modositott kiadasi eldirdnyzatainak a 30%-a.
A vallalkozasbol szarmazé bevételeket és a vallalkozési tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.

15. AVM Kdzép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
OM azonositéja: 035385
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16. AVM Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium
felveheté maximdlis tanuldlétszama: 1800 f6 (ebbdl kollégiumi féréhely: 500 f6)

17.

18.

VM Kézép-magyarorszagi Agrar Szakképzd Koézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és

VM KASZK - Dr. Szepesi Laszlé Mez&gazdasagi, Erdészeti Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma tagintézményben

VM KASZK - Tancsics Mihdly Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma tagintézményben

16.1.
Kollégium székhelyen
tanuldlétszam: 545 f6
kollégiumi féréhely: 140 f6
16.2.
tanulélétszam: 540 f6
kollégiumi féréhely: 130 f6
16.3.
tanulélétszam: 360 f6
kollégiumi féréhely: 100 f6
16.4.

VM KASZK - Varga Marton Kertészeti és Foldmérési Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma tagintézményben
tanulolétszam: 355 f6
kollégiumi féréhely: 130 f6

Evfolyamok szdma iskolatipusonként:

17.1. Szakképzé Iskola:

17.2.

17.3.

2+2 évfolyam (9-12. évfolyam)
3 évfolyam (9-11. évfolyam)

1 évfolyam (13. évfolyam)

2 évfolyam (13-14. évfolyam)
3 évfolyam (13-15. évfolyam)
4 évfolyam (9-12. évfolyam)

Erettségire éplilé szakképzés:

Szakkozépiskola:

A VM Kdzép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Mikl6s Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
altal az Orszagos Képzési Jegyzék szerint oktathatoé szakképesitések megnevezése és azok OKJ azonosité szdma:

Iskolarendszer( szakképzésben:

5462101 0000 00 00
5462102001054 02
3162104 0000 00 00
5458101001054 01
5458101001054 02
3362201 1000 00 00
54622 01 0000 00 00
3181201 0000 00 00
3152120001031 04
5452502001054 02
5452502001054 01
3154101 0000 00 00
33 541 06 0000 00 00
33 54102 0000 00 00
54541010010 54 06
54541010010 54 07
5452401 0000 00 00
5452401001054 03
5562101
3562101
5462101
3581301
3562102
5554101
5554102
3462201
5462301

Belovaglé

Agrar-kdzgazdasagi és aruforgalmazé technikus
Mez6gazdaséagi technikus

Lotarto és lotenyésztd

Foldméro és térinformatikai technikus
Térképész technikus

Diszndvénykertész

Parképité és -fenntartd technikus

Panzios, falusi vendéglato

Novénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantarto
Mezbgazdasagi gépésztechnikus
Erd6gazdasagi gépésztechnikus

Husipari termékgyarto

Tartésitoipari termékgyartd

Erjedés- és uditditalipari termékgyartd

Erjedés- és lditéitalipari technikus

Hus- és baromfiipari technikus

Laboratériumi technikus

Elelmiszermindsit laboratériumi technikus

Agrér aruforgalmazo szaktechnikus
Allattarté szakmunkas
Allattenyészt6 és allategészségligyi technikus

Biogazdalkodo

Bor- és pezsgégyarto szaktechnikus
Cukor- és édesipari szaktechnikus
Disznévénykertész

Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus
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5452102
3462301
5554103
3454101
5454101
5452101
3454102
5454102
5458101
3462101
3562201
3462401
5585001
5554104
3454103
3462202
5562201
5485001
5585002
5481202
3462102
5554105
3481102
3452108
5452105
3552102
5462102
5562102
5585003
5458102
3552103
3454104
3581101
3554101
5554106
3454105
5554107
5554108
5585004
5585005
5558101
5558102
3521502
3421504
3485301
5585006
5485301
3562202

Erdészeti gépésztechnikus

Erdészeti szakmunkas

Erjedés- és tdit6italipari szaktechnikus
Edesipari termékgyarté

Elelmiszeripari analitikus technikus
Elelmiszeripari gépésztechnikus
Elelmiszeripari szakmunkas

Elelmiszeripari technikus

Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus
Gazda

Gyobgy- és fliszernovénytermesztd

Haldsz, haltenyészté

Hulladékgazdalkodo szaktechnikus

Hus- és baromfiipari szaktechnikus
Husipari termékgyarté

Kertész

Kertészeti szaktechnikus
Kornyezetvédelmi technikus
Kornyezetvédelmi-mérés szaktechnikus
Lovastura-vezetd

Lovasz

Malom- és keveréktakarmany-ipari szaktechnikus
Mez6gazdasdgi gazdaasszony, falusi vendéglato
Mez6égazdasagi gépész

Mez6égazdasagi gépésztechnikus
Mez6égazdasagi gépjavitd

Mez8gazdasagi technikus

Noévényvédelmi szaktechnikus

Nukledris kornyezetvédelmi szaktechnikus
Parképité és -fenntartd technikus
Patkolokovacs

Pék

Sommelier

Specidlis allatfeldolgozo

Sut6é- és cukraszipari szaktechnikus
Sz6lész - Bordsz

Tartositoipari szaktechnikus

Tejipari szaktechnikus

Telepuilési kornyezetvédelmi szaktechnikus
Természetvédelmi szaktechnikus
Térképész szaktechnikus

Vidékfejlesztési szaktechnikus
Virdgdekoratér

Viragkoto és virdgkereskedd

Viz- és csatornamUikezel6

Vizgazdalkodé szaktechnikus

Vizligyi technikus

Z06ldség- és gylimolcstermesztd

A vagyonkezelés médja:

A Magyar Allam tulajdonaban all6 ingé és ingatlan vagyon vonatkozasaban a VM KASZK a Magyar Nemzeti

Vagyonkezelé Zrt.-vel kotott VagyonkezelSi Szerz6dés esetén az abban foglaltak szerint lat el vagyonkezel6i

feladatokat. A koltségvetési szerv a rendelkezésre all6 vagyontargyakkal feladati ellatdsa érdekében 6naélléan
gazdalkodik. Az alapit6 okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalod allami ingatlanok

felsorolasat.
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Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a VM
Kézép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium,
Budapest 2010. november 25-én kelt, XX/1130/15/2010. szdmu, egységes szerkezet(i Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. junius 24.

KGF/67/3/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

1. szdmu melléklet
a VM Kbzép-magyarorszdgi Agrdr Szakképzé Kbzpont Alapitd Okiratdhoz

KIMUTATAS
a VM Kozép-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont
feladatellatasat szolgald allami ingatlanokrol

Helység, utca Helyrajzi szam, teriiletnagysag Ingatlan megnevezése
2081 Piliscsaba, Jozsef Attila utca 2. | hrsz. 338/1 tanligyi éplilet, kollégiumi
tertletnagysag: 3,5679 ha épllet, gardzsok, mdszaki raktar,

gépjarmuszerviz, tanmdhelyek,
gépjarmuivezetdi tanpalya,
sportcsarnok, sportpélya

2518 Lednyvar hrsz. 059/2 tangazdasag (szanto, gyep, erdd
tertiletnagysag: 20,0187 ha mdvelési ag)
2094 Nagykovacsi, hrsz. 307 kastély, tanulé éplilet, park,
Kossuth Lajos utca 2. tertletnagysag: 6,5708 ha irodaéplilet, konyha,
(KIM kezelésében) tankonyha, Giveghaz, tornaszoba,
viztorony
1149 Budapest, hrsz. 31898 oktatdsi épulet, kollégium,
Mogyorédi ut 56-60. tertletnagysag: 2,7691 ha f6z6konyha, étterem, tornaterem,
sportudvar
1106 Budapest, Maglodi ut 4/B hrsz. 40991/29 oktatési éplletek, gyakorld
tertletnagysag: 1,8478 ha tanmuhelyek, tornaterem, konyha,
étterem, irodak, kisegité egységek,
raktar
1145 Budapest, Réna utca 177-179. | hrsz. 31506 kollégium, konyha, étterem, irodak,
tertiletnagysag: 4765 m? kisegit6é egységek, mosoda, raktar
2600 Vac, Telep utca 2-4. hrsz.700/2 tantgyi éplilet, traktor garazs,
tertletnagysag: 3,5516 ha oktatasi kabinet I.-Il., konyha,

étterem, gépszin, garazsok,
kollégium, tiveghdaz, mihely

2133 Szédliget, Floch-puszta hrsz.011/3 tangazdasagi éplletek, istallok,
tertletnagysag: 16,5489 ha gépmihely, kastély, magtar,
hrsz.011/4 munkdsszallas, szolgalati lakdsok,
terliletnagysag: 29,8000 ha szanto
hrsz.011/8

terliletnagysag: 175 m?
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A Szentannai Samuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapitoé okirata

Az allamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (4)-(5), (7) bekezdésében, az dllamhdaztartas mikodési rendjérél sz616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény, a kozoktatasrol

sz616 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével
a Szentannai Samuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium alapité okiratat — az allamhaztartasért felelés miniszterrel
egyetértésben - az aldbbiak szerint kiadom:

10.

11.

. Akoltségvetési szerv elnevezése:

Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakk&zépiskola és Kollégium
1.1. A koltségvetési szerv rovid neve: Szentannai K6zépiskola
1.2. A koltségvetési szerv angol neve: Szentannai Sdmuel Grammar School, Secondary School and Students Hostel
1.3. A kodzvetlen jogel6d: Szentannai Sdmuel Gimnézium, Szakkdzépiskola és Kollégium
(5300 Karcag, Szentannai Sdmuel u. 18.)

Székhelye: 5300 Karcag, Szentannai Sdmuel u. 18.

. A Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium kozfeladatai:

A kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tdrvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény (gimnazium,
szakkozépiskola, kollégium), amely nevel6-oktaté munkat folytat.

A Szentannai Samuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium iranyitd, fenntartd és miikodtetd szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

A koltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa: 6nalléan mlikodo és gazdalkodod

A koltségvetési szerv miikddési kore: orszadgos

A koltségvetési szerv mikddésének idétartama:
2011. szeptember 1. napjatdl 4 év hatarozott idére, 2015. augusztus 31 napjaig

A koltségvetési szerv torvényességi felligyeleti szerve:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

A Szentannai Sdmuel Gimndazium, Szakkdzépiskola és Kollégium mukodési rendje:

A koltségvetési szerv mlkddésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a kéltségvetési szerv féigazgatdja késziti el, amely a nevel6testiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kdvetden a fenntartd egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
valnak érvényessé a koltségvetési szerv m(ikodését szabdlyozé azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény irja eld.

A Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium vezetéinek megbizasi, valamint felmentési rendje:
A koltségvetési szerv igazgatojat az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki
(bizza meg), illetéleg menti fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatéi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.
A koltségvetési szerv gazdasdgi vezetéjét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti fel, de
egyéb tekintetben a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv féigazgatdja gyakorolja.

A Szentannai Sdmuel Gimndazium, Szakkozépiskola és Kollégium foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozdi a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, az e toérvény
végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
hatélya ald tartoznak.

A koltségvetési szerv dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.
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12.

13.

A Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium alaptevékenysége:

A Szentannai Kozépiskola alaptevékenységébe tartozik a gimnaziumi nevelés-oktatds, szakkdzépiskolai nevelés-
oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas, felnéttoktatds, kollégiumi ellatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a nevelé gimnaziumi, szakképzé tevékenység, a szakiskolai képzés, a
szakkozépiskolai képzés keretében az éltalanos mlveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a felséfoku tanulmanyok megkezdésére.

Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
853200 Szakmai kozépfoku oktatas

Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011 Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatasban tanuldk szamara

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanuldk kollégiumi étkeztetése

853111 Nappali rendszerl gimnéziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853121 Nappali rendszer( szakkdzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853124 Szakkozépiskolai felndttoktatds (9-12/13. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231 Emelt szintli nappali rendszeri szakkozépiskolai szakmai oktatés a szakképzési évfolyamokon
853234 Emelt szintli szakkdzépiskolai felnétt szakképzés

854211 Fels6éfoku szakképzés

854213 Felséfoku végzettségi szintet nem biztosito egyéb képzés

855921 Nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatast el6segit6 képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezd felkészit6 képzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felnéttképzési tdmogatdsok

856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés

890442 Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

910121 Konyvtari dlloméany gyarapitdsa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari allomany feltdrasa, megdrzése, védelme

910123 Konyvtari szolgéltatasok

A Szentannai Sdmuel Gimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium vdllalkozasi tevékenysége:

A Szentannai Kézépiskola az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint véllalkozhat, feltéve, hogy ez nem
veszélyezteti az alapitd okiratban meghatérozott alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségeinek teljesitését.
A Szentannai K6zépiskola vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara az intézmény modositott kiadasi el6iranyzatainak
a 30%-a.

A villalkozéasbdl szarmazo bevételeket és a vallalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.
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14. A Szentannai Samuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumba felveheté6 maximalis tanuldlétszam, az oktatas

munkarendje:

Nappali képzésben: 600 f6
Levelezd képzésben: 140 f6
Esti képzésben: 30f6

ebbdl kollégiumi féréhely: 306

15. Az altaldnos képzés és az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint oktathaté szakképesitések
megnevezése és azonositd szama:

Kifuté rendben:

9-12. szakkozépiskolai dltalanosan képzd érettségire felkészit6 évfolyam
13-14. szakképzé szakkdzépiskolai képzés

13. szakképzé szakkozépiskolai évfolyam levelezé munkarend

Szakképesitések:

Gépészet szakmacsoport
OKJ 5452502001054 02 Mez6égazdasagi gépésztechnikus

Informatika szakmacsoport
OKJ 5448102001054 04 Szoftverfejleszté
OKJ 5581001001055 11 Mdszaki informatikai mérndkasszisztens

Mezbgazdasag szakmacsoport

OKJ 54 6210200105402 Mezbégazdasagi technikus
OKJ 5462102001054 03 Vidékfejlesztési technikus
OKJ 54 8120200000000 Lovastura-vezetd

Kozgazdasag szakmacsoport
OKJ 54 6210100000000 Agrar aruforgalmazé technikus

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
OKJ 54 850 02 0000 00 00 Természet- és kdrnyezetvédelmi technikus

2013/2014. tanévtol:
9-12. évfolyam a nemzeti alaptantervre épulé kerettanterv szerinti kdzismereti oktatassal parhuzamosan folyé az
4gazati szakképzési kerettanterv szerinti elméleti és gyakorlati oktatas

Szakképesitések:

Informatika szakmacsoport
OKJ 5421305 Szoftverfejleszté

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
OKJ 5485001 Kornyezetvédelmi technikus

Turisztika szakmacsoport
OKJ 5481202 Lovastura-vezetd

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 5462102 Mezdgazdasagi technikus

OKJ 5452105 Mezdgazdasagi gépésztechnikus
OKJ 5562101 Agrar aruforgalmazo szaktechnikus
OKJ 5558102 Vidékfejlesztési szaktechnikus

16. A vagyonkezelés médja:
Karcag Varos Onkormanyzat és a Vidékfejlesztési Minisztérium kozott létrejétt megaéllapodas alapjan a Karcag Varos
Onkormanyzat tulajdonaban |évé, a Vidékfejlesztési Minisztérium altal hasznalatra atvett ingé és ingatlan vagyont
a Szentannai Samuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium a feladatainak ellatasa érdekében a Vidékfejlesztési
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Minisztérium &ltal meghatarozott médon hasznalja. A koltségvetési szerv a rendelkezésére 4ll6 vagyontérgyakkal
feladatainak ellatasa érdekében onalléan gazdélkodik. Az alapité okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv
feladatellatasét szolgald ingatlanok felsorolasat.

Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténdé bejegyzés napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a
Szentannai Sdmuel Gimnézium, Szakkdzépiskola és Kollégium KGF/1352/2/2011. szdmu, 2011. augusztus 24-én kelt
egységes szerkezet( Alapité Okirata hatédlyat veszti.

Budapest, 2013. junius 24.
KGF/67/3/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a Szentannai Sdmuel Gimndzium, Szakkbzépiskola és Kollégium médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okiratdhoz

Kimutatds
Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
feladatellatasat szolgalo allami ingatlanokrdl

Helység, utca Helyrajzi szam Ingatlan megnevezése
kilterilet 01111 szanto
kulterulet 01113 szantd
kilterilet 01116 erdd
belterilet 4810/6 szanto
belterulet 4810/9 szanto
belterilet 4810/10 szanto
belterdiilet 5310 beépitetlen teriilet
belterilet 5313 lakéhaz udvar
beltertlet 5319 beépitetlen terilet
belterulet 4815/1 iskola
belterulet 4815/2 beépitetlen teriilet
belterdiilet 4818 sporttelep
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VI. Hirdetmények

A Nemzeti K6zlekedési Hatésag hirdetménye felligyeleti igazolvany érvénytelenitésérol

A Vas Megyei Korményhivatal Kozlekedési Felligyel6sége dltal kidllitott, F0029. sorszdmu, egysavos felligyeleti
igazolvany 2013. oktober 11. napjatdl érvénytelen.

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://magyarkoziony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelés kiado: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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