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Utasitasok

A belligyminiszter 9/2012. (lll. 9.) BM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
(Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kovetkezé utasitast adom ki:

. A Ksztv. 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Hajzer Kéroly r. ezredest, a BM Informatikai FGosztaly vezetdi

munkakdrének ellatasa mellett, miniszteri biztosnak kinevezem.

2. A miniszteri biztos kinevezése az utasitas hatalybalépésétdl legfeljebb hat hénapra szél.
. A miniszteri biztos feladata az Egységes Segélyhivd Rendszer (tovabbiakban: ESR) tervezésének és megvaldsitasa

el6készitésének az irdnyitasa, az ezzel 6sszefliggd dontések koordinaldsa, tovabba a Robotzsaru integralt tigyviteli és
tgyfeldolgozo rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru) fejlesztésével és egyes kormanyzati szerveknél, valamint az
Ugyészségeken és a birdsagokon torténd alkalmazasa bevezetésével, illetve kiterjesztésével kapcsolatos teenddk
szervezése és végrehajtasuk felligyelete.

4. A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerint dijazas és juttatasok illetik meg.
. A miniszteri biztos tevékenységét a Ksztv. 38. § (4) bekezdésére figyelemmel a belligyminiszter irdnyitja.
6. A miniszteri biztos feladatainak elldtdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, igy kiiléndsen a titkarsagi

teenddket a Belligyminisztérium Informatikai Féosztalya biztositja.

. A miniszteri biztos a feladatat a Belligyminisztérium kabinetfénokével, valamint az ESR létrehozésaval 6sszefiiggd

feladatai tekintetében az orszagos rendérfékapitannyal, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag vezetbjével és
az Orszagos Mentdszolgalat vezet6jével, a Robotzsaru fejlesztésével 6sszefliggé feladatai tekintetében a fejlesztésbe
bevont kormanyzati szerv vezetéjével, tovabba az Orszagos Birdi Hivatala és a Legfébb Ugyészség illetékes vezetSivel
egyuttmikodve latja el.

. A miniszteri biztos feladatainak ellatasardl havonta jelentést tesz a belligyminiszternek.
. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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A honvédelmi miniszter 17/2012. (lll. 9.) HM utasitasa
a HM Védelmi Tervezo6 Bizottsag feladatairél és miikodési rendjérdl sz616
114/2010. (XII. 29.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjén a
HM Védelmi Tervezd Bizottsag feladatairdl és miikddési rendjérél sz6l6 114/2010. (XII. 29.) HM utasitds mddositasardl a kovetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A HM Védelmi Tervezé Bizottsdg feladatairél és mukddési rendjérél szold 114/2010. (XII. 29.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe és kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezetekre, tovabbd a Magyar Honvédség
(a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.”

2.8 (1) Az Utasitas 4. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A HM VTB tagjai:)
,f) a HM gazdasdgi tervezési és szabalyozasi féosztalyvezetdje”
(2) Az Utasitds 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
+(3) AHM VTB Ulésein allandé meghivottak:
a) a HM jogi féosztalyvezetéje;
b) a HM tervezési és koordinacios féosztalyvezetéje;
¢) a HM Miniszteri Kabinet Sajtéiroda vezetéje;
d) a HM kontrolling féosztalyvezetdje;
e) a HVK logisztikai csoportfénoke;
f) a HVK hirado, informatikai és informaciévédelmi csoportfénoke;
g) a HVK kiképzési csoportféndke;
h) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal féigazgatdja;
i) a HM Kozgazdasagi és Pénzligyi Hivatal féigazgatdja;
j) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 6/2012. (lll. 9.) KIM utasitasa
a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter vezetése, iranyitasa, felliigyelete ala tartozé szervek
kormanyiigyeleti rendszerben teljesitendo jelentési kotelezettsége rendjérél,

s

valamint a kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események jegyzékérol

A kormdnylgyeleti rendszer létrehozasardl sz6lé 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat alapjan a Kbézigazgatasi és lgazsagligyi

Minisztérium és a kodzigazgatasi és igazsagligyi miniszter vezetése, irdnyitasa, felligyelete ald tartozé szervek kormanytigyeleti

rendszerben teljesitendd jelentési kotelezettsége rendjérél, valamint a kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események
jegyzékérdl az aldbbi utasitast adom ki:

10.
11.

12.

13.

A tdjékoztatd rendszer miikédése

. Az utasitas 1. mellékletét képezd, kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események jegyzékében felsorolt

jelentéskoteles események bekdvetkezése vagy annak veszélye esetén a Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) és a kodzigazgatasi és igazsadgugyi miniszter (a tovédbbiakban: miniszter) vezetése,
iranyitdsa, felligyelete ala tartozé szervek a Kormany gyors, hatékony és hiteles tajékoztatasa érdekében kotelesek az
utasitasban foglalt tajékoztatasi rend figyelembevételével teljesiteni jelentési kotelezettségeiket.

. A kotelezettséget teljesitd szervek a jelentéskoteles eseményekrdl tortént tudomdasszerzést, illetve a veszély vagy

karelharitas érdekében esetlegesen sziikséges halaszthatatlan intézkedést kovetéen telefonon haladéktalanul
tdjékoztatjgk a minisztérium biztonsagi lgyekért felels szervezeti egysége keretein beliil miikodé biztonsagi
Ugyeletet.

. A minisztérium szervezeti egységeinek munkatarsai jelentési kotelezettségiiket lehetéség szerint az illetékes allami

vezetdjlk utjan vagy annak tajékoztatasa mellett teljesitik a biztonsagi tigyelet felé.

. Aminiszter irdnyitasa, feligyelete ala tartozd szervek a teriiletiikon bekdvetkezd rendkiviili eseményekkel 6sszefiiggd

jelentési koztelezettséglik biztonsagi Ugyelet felé torténé teljesitése érdekében szervenként (gyeletet
(a tovabbiakban: helyi ligyelet) mikddtetnek. A szervek vezetdi a jelentéskoteles eseményekkel kapcsolatos belsd
jelentési rendet onalléan alakitjdk ki. A helyi lgyelet feladatait a szerv vezetdje, az éltala kijelolt személy vagy
szervezeti egység latja el.

. A biztonsagi ugyelet a rendkivili eseményekrél és az azokkal Osszefliggésben felmerdiilt informacidkrél telefonon

haladéktalanul jelentést tesz az irdnyitasaért felelés 6. pont szerinti Gigyeletes allami vezetének.

Az Ugyeletes allami vezetdi feladatokat a minisztériumban f6szabdly szerint a kézigazgatasi allamtitkar latja el.

Amennyiben az ligyeleti szolgalatot barmely elére nem latott halaszthatatlan feladat vagy mas elharithatatlan ok

miatt nem tudja ellatni, a minisztérium helyettes allamtitkarai kozul helyettesitét jeldl ki és errdl értesiti a biztonsagi

Ugyeletet.

Az Ugyeletes allami vezetd a biztonsdgi Ugyelet jelentése alapjan dont a beérkezett adatok tovabbitasanak

indokoltsagardl, vagy azt megel6z6 sziikség szerinti kiegészitésének kezdeményezésérol.

Az ligyeletes allami vezetd az adatok tovabbitasanak indokoltsaga esetén azonnali ténykozld jelentés Utjan telefonon

értesiti a minisztert. Kormanyzati kommunikécids 1épést igénylé esemény esetén — a miniszteri dontés alapjan - az

Ugyeletes dllami vezetd tajékoztatja a minisztérium feladatkor szerint illetékes vezetéjét.

A biztonsagi Uigyelet a 8. pontban meghatarozottakkal parhuzamosan tajékoztatja a Kormanyligyeletet.

Nem mell6zheté az értesités, ha a Kormany halaszthatatlan intézkedésre koteles.

Nem indokolt az értesités, ha

a) a bekovetkezett esemény nagysagrendjénél fogva nem jelentds, a kialakult helyzet a miniszter feladatkorében
biztonsaggal rendezhetd, kormanyzati intézkedést nem igényel; vagy

b) akialakult helyzet nem varatlan, arrél az érintett korményzati szervek tudomassal birnak.

A biztonsagi Ugyelet vagy az lgyeletes allami vezeté kérheti a bejelentett rendkivili eseménnyel dsszefliggésben

rendelkezésre all6 tovabbi adatok dtadasat, melyet a jelentést tevé koteles rendelkezésre bocséatani. A tovabbi

adatszolgaltatas csak a 13. pontban meghatéarozott okbdl tagadhaté meg.

Ha a jelentés megtétele, a kiegészité informaciok dtaddsa mindsitett adat tovabbitdsat teszi szikségessé, vagy ha

jogszabaly, nemzetkozi szerzédés az értesités rendjét masként szabalyozza, akkor a telefonon tovabbitott jelentés,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

informacié kizardlag az esemény tipusara, helyére és idépontjara, valamint az eltéré értesitési rendet szabalyozd
dokumentum megjel6lésére korlatozédik.

A minisztérium és a miniszter irdnyitasa, fellgyelete alad tartozd jelentési kotelezettséget teljesité szervek a
tajékoztatasi rendszer miikodtetését, annak technikai, informatikai hatterét a meglévd kapacitasok, eszkozok és
héalézatok felhasznélasaval, a rendelkezésre 3ll6 rendszeresitett Iétszamukkal biztositjak.

Az Ugyeleti feladatok elldtdsa nem igényli az tigyeletesnek kijel6lt szolgalati helyén torténd tartézkodasat, a szolgalat
a hivatali szervezeten kivil is elladthaté, de az orszag teriletének elhagydsa esetén a helyettesitésérél gondoskodni
sziikséges.

A helyi ligyelet tovdbbi feladatai

A miniszter irdnyitasa, felligyelete alad tartozo, jelentési kotelezettséget teljesité szervek vezetéi a helyi lGgyelet
feladatait, miikodési és dokumentaldsi rendjét az utasitasban foglaltak figyelembevételével 6nélldan, a szerv vezetdje
altal kiadott rendelkezésben hatarozzak meg.

A helyi tgyeletek biztositjak telefonos és elektronikus elérhetéségliket, és aktualizéltan tartott elérhetéségi adataik
megkuldését a minisztérium biztonsagi ligyelete részére, mely adatok az tigyeleti dokumentdcio részét képezik.

A biztonsdgi ligyelet tovdbbi feladatai

A biztonsagi Ugyelet a korméanyzati intézkedést igénylé rendkiviili eseményrél beérkezé szébeli jelentések tartalméat
az ugyeletes éallami vezetd, illetve a Kormdnyligyelet részére telefonon torténé tovabbitasat kovetéen a 2. melléklet
szerint elektronikusan rogziti és megkdildi résziikre. Dokumentélja tovabbd a szolgalat ideje alatt kapott és adott
jelentésekkel, vagy tajékoztatassal 6sszefliiggd tevékenységét.

A biztonsagi ligyelet hattértamogatast nyujt az tgyeletes allami vezetdi feladatok ellatasahoz, minden rendelkezésre
allé médon kdzremUkddik az azonnali intézkedései végrehajtasaban.

A jelentések megtételére kotelezett biztonsagi tigyelet biztositja a telefonos és elektronikus elérhetéségét, valamint a
kapcsolattartdshoz sziikséges adatai tigyeletes allami vezetd, Korményligyelet, minisztérium szervezeti egységei és
helyi Ggyeletek részére torténd rendelkezésre allasat. Ezen adatok jegyzéke az tigyeleti dokumentécié része.

A biztonsagi ligyelet vezetdje szlikség esetén kezdeményezi a kormdanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események
jegyzéke médositasat és annak az ligyeletes allami vezetd, a Kormanytigyelet és a helyi ligyeletek részére torténd
megkuldését.

A biztonsagi tgyelet gondoskodik a szolgalat ellatasaval Osszefiiggésben éltala elektronikusan rogzitett adatok
archivaldsérol és 3 évig torténé megdrzésérdl, amely az tigyeleti dokumentdcio részét képezi.

Az ligyeletes dllami vezeté tovdbbi feladatai

Az Ugyeletes allami vezeté biztositja a telefonos és elektronikus elérhetéségét a szolgalat ellatasa ideje alatt, valamint
a kapcsolattartashoz sziikséges aktualizalt adatai biztonsdgi Ugyelet részére torténd rendelkezésére allasat, melyek az
Ugyeleti dokumentacio részét képezik.

Amennyiben az tigyeletes allami vezet6 egyéb forrasbdl olyan rendkiviili eseményre vonatkozo informacio birtokaba
jut, amelynek elharitdsa a miniszter hataskorébe tartozik, és amelyrdl jelentés nem érkezett, az informaciok
megerdsitése érdekében a biztonsagi ligyelettdl hattértdmogatast kérhet.

Az Ugyeletes allami vezetd 6nalléan vagy a biztonsdgi tigyelet utjan elektronikus Uton dokumentélja az lgyeleti
szolgdlati feladatok elldtasaval 6sszefliggd tevékenységét, a beérkezé informacidkkal kapcsolatos intézkedéseit, az
informacidk tovabbitasanak vagy a tovabbitas elmaraddsanak indokat, amely az ligyeleti dokumentécié részét képezi.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

A biztonsdgi ligyeleti szolgdlat szervezése és elldtdsa

A biztonsagi Ugyeleti szolgdlat megszervezéséért, az lgyeletesek havi szolgalati beosztdsanak tdrgyhdénapot
megelézé honap 15. napjaig torténd elkészitéséért és jovahagyasra a személytigyekért felelds helyettes allamtitkar
részére torténd felterjesztéséért a minisztérium biztonsagi lgyekért felelés szervezeti egységének vezetdje felel6s.

A jévahagyott szolgalati beosztast legkésébb a targyhdnapot megel6z6 hdnap 25. napjdig a minisztérium biztonsagi
Ugyekért felel6s szervezeti egysége juttatja el a Kormanyiigyelethez és a helyi Gigyeletekhez. A jévdhagyott szolgalati
beosztas az Gigyeleti dokumentacio része.

Ha a biztonsagi ligyeletes az Ugyeleti szolgalatot barmely elére nem latott halaszthatatlan feladat vagy mas
elharithatatlan ok miatt nem tudja ellatni, helyettesitésérél a minisztérium biztonsagi ligyekért felelds szervezeti
egységének vezet6je gondoskodik.

A biztonsagi lgyeletesek az Ugyeleti szolgalatot heti valtasban, hétfén reggel 09.00 6ratdl a kovetkezé hétfén
09.00 6raig tarté idétartamban latjak el.

A biztonsagi Ugyelet az tgyeletes allami vezetével, a Kormanylgyelettel, a helyi tigyeletekkel, és a minisztérium
szervezeti egységeivel az e célra rendszeresitett mobiltelefonon és elektronikus postafiékon keresztil tart kapcsolatot.
A biztonsagi Ugyelet figyelemmel kiséri a minisztérium Ugyeleti szolgalatainak miikodését, a mikodési feltételek
elégtelensége vagy egyéb rendellenesség észlelése esetén a személyligyekért felelés helyettes dllamtitkér Utjan
kezdeményezi a kdzigazgatasi allamtitkar intézkedését.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 6/2012. (lll. 9.) KIM utasitdshoz

o v AW

A kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események jegyzéke

. A minisztériumot, irdnyitott és felligyelt szerveit, azok épiileteit érinté terrorcselekmény biincselekményének

elkdvetése;

A minisztériumot, valamint az iranyitott és felligyelt szerveit is érinté elemi kar, illetéleg ember okozta karesemény

bekovetkezte;

A mindsitett adat fizikai, elektronikus védelmét fenyegetd rendkiviili esemény;

A hatéron tuli magyar kulturalis és torténelmi értékeket hordozo épitett emlékek megrongaldsa;

A hatéron tuli magyarsaggal kapcsolatos rendkivili események;

A hatéron tuli - magyar allampolgérsagot felvett — egyhazi szolgalattevék szolgalattdl vald eltiltdsa, a magyar

anyanyelv( pasztoracio ellehetetlenitésére iranyulé |épések kapcsan bekdvetkezd rendkiviili események;

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban: KEK KH) feladat- és hataskorét

érintd kritikus informatikai infrastruktura rendszereit érintéen bekdévetkezett

a) a kozmuellatas kiesésébdl eredd kdrok bekdvetkezte miatt bedllé Gzemkiesés, amely meggétolja a KEK KH
kdzszolgaltatoi tevékenységének ellatasat,

b) az informatikai vagy tavkozlé rendszert ért informatikai tdmaddas, amelyet a KEK KH sajat er6forrasainak
igénybevételével nem tud elhdritani, és amely veszélyezteti vagy meggdatolja a kdzszolgéltatasi tevékenységének
ellatasat,

c) informatikai rendszerek lizemzavara, amelyet a KEK KH sajat er6forrasbdl nem tud elhdritani és a kozszolgaltatas
elldtasat veszélyezteti,

d) Kormanyzati Ugyfélvonalon érkezett fenyegetés, amely kormanyzati intézkedést igényel,

e) azorszagos informatikai rendszer 12 érai id6tartamot meghaladé miikodésképtelensége.
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2. melléklet a 6/2012. (lll. 9.) KIM utasitdshoz

A Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Biztonsagi Ugyeletének
azonnali ténykozld jelentése

Jelentést tevé Ugyeletes neve:

Elérhetésége (telefonszam):

a rendkivili eseménynek a
minisztériumi jegyzékben
meghatarozott megnevezése, valamint
az Osszetett vagy Uj tipusu helyzet
meghatarozasa:

a kialakult helyzet Iényeges ismérvei,
ennek keretében:

a hely és id6pont megjeldlése:

a kivalté okok:

a varhato hatasterdlet:

a prognosztizalhaté lefolyds és hatasok:

az emberéletben, a testi épségben és
az egészségben, a vagyoni javakban,
a természeti és épitett kdrnyezetben
bekovetkezett veszteségek és karok:

a jelentés idépontjaban mar megtett,
valamint elrendelt valsagreagalasi
intézkedések:

a megel6zéshez, az elharitdshoz vagy
a védekezéshez sziikséges feltételek
rendelkezésre allasa vagy
elégtelensége:

szlikség van-e halaszthatatlan
kormdnyzati beavatkozasra,

vagy kommunikacios intézkedésre

A jelentéshez tartozik-e mindsitett
adat, amennyiben igen a dokumentum
elérhetdségérél informacio:

Ugyeletes &llami vezetd neve:

Ugyeletes &llami vezetd telefonszama:
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 7/2012. (l1l. 9.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Vagyonkezel6 K6zpont
fovarosi és megyei kormanyhivatalok ingatlangazdalkodasaval 6sszefiigg6 feladatairol

A jogalkotdsrdl szold 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdésében meghatérozott hatdskoromben eljarva a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium Vagyonkezel6 Kézpont (a tovabbiakban: KIM VK) ellatja a févarosi és
megyei korményhivatalok ingatlangazdélkodéséaval 6sszefliggéen az aldbbiakat:
a) kozremikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal hasznalt ingatlanok fejlesztésével, Gizemeltetésével
kapcsolatos igények szakmai el6készitésében;
b) a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a kormanyhivatalokkal val6é egyeztetést
kovetben javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez az irdnyité szerv felé;
c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az iranyit szerv megbizza.

2.8 AKIMVKaz 1.§-ban foglalt feladatainak ellatasat kovetden el6készitett szakmai anyagokat és javaslatokat megkiildi a
KIM VK-t iranyité allami vezeté részére — az iranyitott vagy feliigyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében
Iévé allami ingatlanokkal kapcsolatos — minisztériumi feladatok ellatasa érdekében.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 5/2012. (lll. 9.) NGM utasitasa
a fejezetet iranyito szerv vezetéjének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol

Az allamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 173. § (1) bekezdése alapjan - a
jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel — a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetét
érintd egyes, a fejezetet iranyitd szerv vezetOje hatdskorébe utalt jogok atruhazasardl, valamint az irdnyitd szervi feladatok
elldtasardl a kdvetkezdk szerint rendelkezem:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 Az utasitas hatdlya a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) fejezetébe tartozd koltségvetési
intézményi és a fejezeti kezelés(i koltségvetési elGiranyzatokra terjed ki.
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2.§

3.8

2. A kéltségvetési javaslat 6sszedllitdsa, elemi kéltségvetés

A tervezést és annak megalapozasat szolgald el6készités feladatait, az 4gazati stratégiai célok és prioritasok mentén,
fejezeti szinten a kozigazgatasi allamtitkar iranyitja.

A fejezetbe sorolt koltségvetési szervek tervezett bevételeit és kiadasait az 4gazati prioritadsok figyelembevételével az
NGM tervezési téjékoztatdja alapjan meghatarozott részletezettséggel — a szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes
allamtitkdr egyetértésével — a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly tervezi meg az érintett intézmények
kdzremikodésével.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok tervezésének el6készitését a kotelezettségek, determinaciok szambavételével, az
NGM tervezési tajékoztatodja alapjan a szakmai kezel6k bevonasaval a Koltségvetési és Gazdalkodasi Fosztaly latja el.
A (2) és (3) bekezdés szerinti el6készitést kovetben a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly a jogi és koordinacios
Ugyekért felelés helyettes dllamtitkdr egyetértésével dontésijavaslatot terjeszt el a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére.
A (4) bekezdés szerinti kdzigazgatasi dllamtitkari dontés alapjan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly véglegezi az
intézmények és a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok tervezett bevételeit és kiadasait, és az édllamhdaztartasrol sz6lé
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 13. § (4) bekezdése, valamint az allamhaztartasrol sz6lé térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 17. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
Osszeallitott koltségvetési javaslatot megkiildi az dllamhaztartasért felelds allamtitkarnak.

A koltségvetési évet kdveté harom évre kozpontilag a fejezetre meghatarozott bevételek és kiadasok 6sszegét a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly lebontja kdltségvetési szervekre és fejezeti kezelésu elSirdanyzatokra. Az ily
moédon meghatérozott 3 évre szl bevételek és kiaddsok varhaté dsszegeit a kdzigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.
A koltségvetési torvény kihirdetését kovetéen a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly megallapitja a fejezet
iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelésii eldiranyzatok kiemelt kiadasi és bevételi elGiranyzatait
a kincstari koltségvetés kiadasaval. A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly a kincstari kdltségvetést a koltségvetési
év januar 10-éig hatdrozza meg, és azt megkdldi az érintett intézményeknek, a fejezeti kezelés( eliranyzatok kezel6i
szerveinek, valamint a Magyar Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar).

Amennyiben a koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelés(i eliranyzat tobb részfeladatra kerdl
felhasznalasra, a részfeladatok szerinti felosztast a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly koordindlja és a jogi és
koordinacids lUgyekért felelds helyettes allamtitkar elGterjesztése alapjan azt a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
A részfeladatokra jovahagyott keretek évkozi modositdsat az elGiranyzat szakmai kezeléjének kezdeményezése
alapjan, a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly terjeszti a jogi és koordindcids helyettes allamtitkdr utjan a
kozigazgatasi allamtitkar elé jovahagyasra. A részfeladatok kdzotti dtcsoportositasrol a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztaly az elSiranyzat szakmai kezel6jét téjékoztatni koteles.

A fejezeti kezelésu el6iranyzatok elemi koltségvetését a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly késziti el a szakmai
kezel6k bevonasaval. A szakmai kezel6ktol kért adatok korét és az adatszolgaltatas formajat elézetesen a Koltségvetési
és Gazdalkodasi Féosztaly hatdrozza meg.

A fejezet irdnyitasa ala tartozo intézmények és a fejezeti kezelés( eléirdnyzatok elemi koltségvetését — irdnyitd szervi
hataskorben - a kdzigazgatasi allamtitkdr hagyja jova. A jévahagyott elemi koltségvetésekrdl a Koltségvetési és
Gazdalkodasi Féosztaly adatot szolgaéltat a Kincstar részére a koltségvetési év februdr 28-ig.

3. Az elirdnyzatok irdnyitdsi jogkérben térténd dtcsoportositdsa, mddositdsa, nyilvdntartdsa

A fejezetet irdnyitd szerv vezet6jét megilleté el6iranyzat-médositasi hataskorok gyakorlasanak delegaldsat az
1. melléklet tartalmazza.

A fejezetek kozotti megallapodasok alairasara a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult.

Korményrendelet, kormanyhatarozat alapjan torténd el6iranyzat-mddositas végrehajtdsara a Koltségvetési és
Gazdélkodési Féosztaly vezetdjének alairasaval kertlhet sor.

Tobbletbevétel keletkezése esetén a koltségvetési szerv és a fejezeti kezelés( el6irdnyzat kezel6je a felhasznaldsra
vonatkozé igényét a targyhdt kéveté honap 15-ig (december hénapban folyamatosan) a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly részére benyujtjia. Az intézmény altal megkildott kérelemnek tartalmaznia kell a
tobbletbevétel keletkezésének okat, a bevétel jellegét, a tervezett felhasznalds maodjat, killon megjeldlve, ha annak
felhasznalasi célja jogszabaly, szerz6dés, nemzetkozi kotelezettség vagy mas hasonld okbdl kotott. A Koltségvetési és
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4.8

5.8

(amn

Gazdélkodasi Féosztaly fellilvizsgalja a kérelmet, hogy az engedélyhez szlikséges-e az allamhaztartasért felelés
miniszter jovahagyasa, az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatérozott értékhatarok alapjan.

Ha a felhasznalni tervezett tobbletbevétel nem éri el az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatarozott értéket, abban az
esetben a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly kezdeményezése alapjan az el6irdnyzat-moédositést a jogi és
koordindcios helyettes allamtitkar hagyja jova.

Ha a felhasznalni tervezett tobbletbevétel meghaladja az Avr. 35. § (2) bekezdésében meghatarozott értéket, abban az
esetben a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly kezdeményezi az dllamhaztartasért felelés miniszter jévahagyasat.
Amennyiben a tobbletbevétel felhaszndlasa nem keriil engedélyezésre, abban az esetben a Koltségvetési és
Gazdalkodasi Féosztaly errdl az érintetteket értesiti, és a felhasznalasra nem engedélyezett tobbletbevételt a dontés
kozlésétél szamitott 6t napon beliil az irdnyitd szerv szamlajara befizetésre keril.

A tobbletbevétel felhasznaldsdnak engedélyezése utan lehet a bevételi eléirdnyzatot médositani.

A Kincstér részére benyujtasra kerllé és az el6éirdanyzat-mddositasok végrehajtasat kezdeményezé nyomtatvanyok
elkészitése és rogzitése a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

A koltségvetés végrehajtasa soran az intézményi és a fejezeti kezelésu elSiranyzatokrol, azok médositasairdl, valamint
az intézmények irdnyitdsi jogkorben torténd elSirdnyzat-modositasairdl és -felhasznaldsardl a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly nyilvéntartast vezet. Az iranyitasi jogkdrben torténd eléirdnyzat-modositdsok a Koltségvetési
és Gazdalkodasi Féosztaly vezetbjének egyetértésével kerlilnek jovahagydésra.

Az el6iranyzatok modositaséval dsszefliggésben az Avr. 41. § (4) bekezdése, illetve 44. § (1) bekezdése szerinti
pénzugyi ellenjegyzési feladatokat az Avr. 55. § szabalyainak megfelel6en a Fejezeti Kdltségvetési Osztaly vezetdje,
vagy az altala kijelolt pénziigyi ellenjegyzd latja el.

4. Kbltségvetési beszdmolds, zdrszdmadds, elSirdnyzat-maradvdny megdllapitdsa, felhaszndldsa

A koltségvetés teljesitésérdl készlld id6kozi mérlegjelentés, féléves és éves beszamoldk tekintetében a Koltségvetési
és Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, illetve a Fejezeti Koltségvetési Osztdly vezetbje iranyitd szervi hataskorben
meghatarozza a beszamoldk bekildési hataridejét. Mind a koltségvetési szervek esetében, mind a fejezeti kezelésu
eléirdnyzatoknal a Koltségvetési és Gazdéalkodasi Féosztaly vezetdje meghatérozza a széveges indokolds részletes
szabdlyait, a kotelez6en el6irtakon tulmend adatszolgaltatast.

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok és a koltségvetési szervek id6kozi mérlegjelentését, féléves és éves beszamoldit a
Koltségvetési és Gazdalkodasi Fosztaly vizsgalja feldl.

A koltségvetési szervek beszamoloit — az értékelést kovetden - a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jévahagyasrol
a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly — az elfogadott beszamolasi dokumentacio visszaklldésével — értesiti a
koltségvetési szerv vezetdjét.

A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok beszdmoldjat — mint a beszamold elkészitéséért kijeldlt felelés személy - a Fejezeti
Koltségvetési Osztaly vezetdje, a szerv vezetdjeként pedig azirdnyitasi jogot gyakorlé kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.
A fejezet maradvéanyelszamoldsanak elkészitését a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztdly fogja Ossze, és a
maradvany elszamoldsa szamadatainak felllvizsgalatat kbvetden a fejezeti szint(, Osszesitett adatokat el6késziti a
kozigazgatasi allamtitkar részére jovahagyasra.

A zérszamadassal kapcsolatos munkalatokat a Kéltségvetési és Gazdélkodési Féosztaly koordindlja.

5. Vegyes rendelkezések

A koltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartasba vételérdl, valamint a torzskonyvi nyilvantartas adatait érintd
véltozasok — ideértve a nyilvantartasbol vald torlést is — atvezetésérdl a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly
gondoskodik.

Amennyiben - a Kincstar koltségvetési jelentései alapjan — a fejezetre dsszesitett, éves halmozott kiadasi, illetve
bevételi teljesitési adatok 5%-at két egymast koveté honapban meghaladjak a fliggé, atfutd, kiegyenlitd kiadasok,
illetve a fliggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek és a nem azonositott bevételek, a Kéltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly
koteles megvizsgalni annak okait, és megtenni a szlikséges intézkedéseket ezen kiaddsok és bevételek rendezésére.
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(3) Aziranyité szerv vezetéje belsé ellendrzést végezhet az iranyitasa ald tartozé barmely koltségvetési szervnél.
(4) A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség

teljesitésérdl, sziikség szerint az adatok bekérésérdl.

6. Zdro rendelkezések

6.§

7.8

utasitas.

1. melléklet az 5/2012. (lll. 9.) NGM utasitdshoz

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Hatdlyat veszti a fejezet iranyitd szerv vezet6jének hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol szé16 14/2010. (XI1. 31.) NGM

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Az irdnyito szervi hataskdrben torténé eldiranyzat-mddositasok hatdskdrének delegélasa,
illetve a kiadmanyozéasra jogosultak kijelolése

Jogi
Sor- Kézigazaatas | &5 koordinacios | Koltsegvetési
! El6irdnyzat-mddositasi feladat megnevezése Jogszabaly Miniszter zigazgat tgyekért felel6s | és gazdalkodasi
szam allamtitkar ~ X -
helyettes féosztalyvezetd
allamtitkar
, i . Aht. 33.
Kormanyzati hataskérben torténé §,
1. médosits (1) bekezdés, X
Avr.38.8§
Koltségvetési szervek el6iranyzatai
terhére torténé atcsoportositas, ha
azokon megtakaritas keletkezik, vagy P
S N Aht.33.§
2. |haamddositas a kozfeladatok . X
. A o s (3) bekezdés
véltozasaval, illetve koltségvetési
szervek alapitasaval, atalakitasaval,
megsziintetésével fligg 6ssze
A fejezeti kezelésu elSirdnyzat terhére
torténd maédositas, ha azokon ‘
iy o Aht.33.§
3. |megtakaritds keletkezik, illetve (4) bekezdés X
a megvaltozott kdzfeladatok azt
indokoljak
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Sor-

Jogi
és koordinacids

Koltségvetési

ZAm ElGiranyzat-modositasi feladat megnevezése Jogszabaly lgyekért felel6s | és gazdalkodasi
helyettes féosztalyvezetd
allamtitkar
A mas fejezethez tartozé cimek, alcimek
javara a fejezeti kezelésU elSirdnyzatok
terhére torténd atcsoportositas, ha az
adott koltségvetési szerv részére ‘
o Oed yreszere Aht.33.§
4. |pélyazati uton elnyert koltségvetési ,
[ A e (5) bekezdés
tdmogatas biztositdsaval, vagy az
europai unids forrasok felhasznalasaval
kapcsolatban sziikséges
(Megallapodas)
Az elkilonitett dllami pénzalapok
s eléiranyzatai kozotti, vagy mas Aht.33.58(7)
" |fejezethez t6rténd atcsoportositds bekezdés
(Megéllapodas)
A személyi juttatdsokat érinté
6 eléirdnyzat novelése (koltségvetési Avr.43.5§
" |szerv és fejezeti kezelésu elGiranyzatok | (3) bekezdés
esetében)
Fejezeti kezelésU elSirdnyzat kiemelt
7 eldirdnyzatai k6zotti dtcsoportositas, Avr.43.§ «
* |amennyiben az nem érinti a személyi (1) bekezdés
juttatasok el6iranyzatat
El6iranyzat-mddositas, ha a keletkezett
tobbletbevétel - a kdltségvetési szerv
8 és a fejezeti kezelés( eliranyzatok Avr.35.§
* |esetében - eléri az eredeti bevételi (2) bekezdés
eléirdnyzat 30%-at, illetve az 6tven
millié forintot
E.I.0|ranyzat-{modosna,s,. haa Avr. 35.§
9. |tobbletbevétel nem éri el a 8. pontban . X
) . (3) bekezdés
jelzett mértéket
N e iai s Aht. 86.
A fejezeti kezelési el6iranyzatok §,
e . (1) bekezdés,
10. |elSiranyzat-maradvanyanak Avr. 153.5 X
el6iranyzatositasa T
y (4) bekezdés
11. |Zarolasok végrehajtasa
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A nemzetgazdasagi miniszter 6/2012. (lll. 9.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzatarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésében, a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasérol szolé 2010. évi XLII. torvény 2. § d) pontjdban és 73. § (1) bekezdésében, valamint a
Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal létrehozésardl sz616 248/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jelen utasitds mellékletében foglalt Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) jovahagyom.
(2) A Szabalyzatot a Hivatal honlapjan — médositasa esetén a médositasokkal egységes szerkezetben - kdzzé kell tenni.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 6/2012. (Ill. 9.) NGM utasitdshoz
A Nemzetgazdasdagi Tervezési Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Nemzetgazdasdgi Tervezési Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezd, a kdzponti
dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az édllamtitkdrok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIII. torvény
72. §-a szerinti, kormanyrendelet altal [étrehozott és a gazdasagpolitikdért felel6s miniszter irdnyitasa alatt mikodé
kdzponti hivatal, amely — gazdalkodasat tekintve — 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
(2) A Hivatal alapadatai a kovetkezdk:
a) megnevezése: Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal
b) roviditése: NTH
c) angol megnevezése: Office for National Economic Planning (ONEP)
) német megnevezése: Amt fur Nationalwirtschaftliche Planung (ANWP)
e) francia megnevezése: Le Bureau du Planification Economique National
f)  székhelyének cime: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.
g) torzskonyvi azonositd szdma: 796084
h) torzskdnyvi bejegyzés dadtuma: 2011. december 30.
KSH statisztikai szamjele: 15796088-8411-312-01
alapitéi jog gyakorléja: Magyarorszag Kormanya
k) alapitas datuma: 2011. december 2.
I) alapito okirat kelte, szdma: 2011. december 2., NGM/25.904/2/2011
m) létrehozasardl rendelkezd jogszabaly: a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal étrehozasardl szol6 248/2011 (XII. 1.)
Korm. rendelet
n) jogallasa: kozponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal
o) gazdélkodds megszervezésének modja: 6nalléan mlikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv
p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar 10032000-00320085-00000000
q) alaptevékenységi szakdgazata: 841113 Atfogd gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas
r) szakfeladata:
722011 Gazdasagtudomanyi alapkutatas
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatds
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722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés
749031 Modszertani szakiranyitas
749032 Min&ségbiztositasi tevékenység
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
841171 Altaldnos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek kdzponti szinten
841172 Altalanos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek helyi, teriileti szinteken
841173 Statisztikai tevékenység
842151 Nemzetkozi tudomanyos egytittmikodés
Az dllami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatalrdl sz6l6 248/2011.
(XII. 1.) Korm. rendelet és a Hivatal alapito okirata hatarozza meg. A Hivatal vallalkozasi tevékenységet folytathat,
az dltala ténylegesen teljesitett — koltségvetési tdmogatdst is magaban foglalé — 6sszbevételének 30%-dig.
A rendszeresen ellatott vallalkozéi tevékenységek lehetséges kore:
a) nemzetkdzi és hazai palyazatokon, tendereken valo részvétel,
b) szakmai és tanacsadoi feladatok ellatasa mas szervek részére,
c¢) 0nallé szakmai, koordinacids, tartalom, marketing, promacios és disszeminacios feladatok és szolgéltatasok
biztositasa,
d) informacids, publikaciés, kutatdsi, elemzési, tervezési, oktatasi-képzési, fejlesztési, palyazati és programkoordinacids,
valamint adat- és monitoringszolgaltatasok nyujtasa.
Az alapfeladatok elldtasanak forrdsa: a Magyar Kdztarsasag koltségvetése XV. Fejezet.

A Hivatal szervezete

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei: f6osztaly, az elnoki kabinet és koordinacios titkarsag.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat, létszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETESE

Az elndk

A Hivatalt a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva az elndk vezeti. Az elndk e
tevékenységének ellatasaért a miniszternek felel6sséggel tartozik. Az elndk feladat- és hataskorében eljarva
utasitdsokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir eld.

Az elnok altaldnos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozoé kozfeladatok végrehajtasérol, a szervezeti mlkodés targyi,
személyi és pénziigyi feltételeinek biztositasardl;

b) iranyitja és felligyeli a Hivatal tevékenységét;

c) kozvetlendl iranyitja az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezet6it és meghatarozza
tevékenységuk irdnyat;

d) képviseli a Hivatalt bir6sagok, hatésagok és barmely mas harmadik személyek el6tt;

e) azatruhdzott munkaltatdi jogkdrok kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett;

f) dont ajogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

Az elndk mint a Hivatal vezetéje kiilondsen

a) javaslatot tesz és a miniszter részére jovdhagydsra el6terjeszti a Hivatal éves munkatervét, valamint az éves
beszamoldt;

b) ellenérzi a jogszabalyokban, a munkatervben és a miniszteri dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;
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c) jévahagyja a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamolojat és koltségvetésére, illetve zarszamadasara
vonatkozé javaslatat;

d) felelés a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért, folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti
ligyei és a szervezet mlikodése 6sszhangban van-e a belsd szabdlyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorldsanak
rendjével;

e) dont a Hivatal szakmai munkajat megalapozo stratégiak, szakmai, tudomanyos és tarsadalmi egytttmdkodések,
kutatémunka, palyazatok, fejlesztések, akcidtervek, programok, projektek, képzés és tovabbképzés feltételeirdl;

f)  azéllamigazgatasi koltségvetési irdnyelvek és a jogszabdlyi rendelkezések keretei, valamint a rendelkezésre allé
|étszam-, bér- és jutalmazasi keretek kdzott meghatérozza a Hivatal személyi juttatdsait, valamint a béralapot
terhel6 egyéb kifizetéseket;

g) meghatdrozza a Hivatal szervezeti felépitését és mlkodésének fébb szabdlyait, valamint kiadja a Hivatal
mUkodéséhez szlikséges utasitasokat;

h) jovahagyja a Hivatal belsé ellendrzési kézikdonyvét, stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellendrzési jelentését,
valamint a Hivatal 6sszefoglald éves ellenérzési tervét és éves 6sszefoglalo jelentését;

i) haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsérté allapot megsziintetésérél, amennyiben észleli, hogy a Hivatal
jogszaballyal vagy egyéb normativ szaballyal ellentétes tevékenységet folytat;

j)  aHivatal szakmai tevékenységét érint6 stratégiai vagy kiemelt jelentéség, tovabba a minisztériumi felligyeleti
korbe tartozé vagy a Hivatal és a minisztérium kozotti egylttmikodési korbe tartozé ligyekben egyeztet a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal és kezdeményezi a dontési javaslat vagy a képviselendd szakmai éllaspont
tekintetében Hivatalt feliigyeld allami vezeté jovahagyasat.

Az elndk kozvetlenil irdnyitja

a) azelndkhelyettes tevékenységét;

b) azEInoki Kabinet és Koordinacids Titkdrsag kabinetfénokének és az elnoki személyi asszisztens tevékenységét;

c) abelsé ellendr tevékenységét,

d) a Kiemelt, Halézati és Helyi Gazdasagfejlesztési FGosztaly, a Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékel6 Féosztaly
tevékenységét,

e) aBiztonsagi és Uzemeltetési Osztaly vezetdjének biztonsdggal kapcsolatos tevékenységét.

Az eln6k munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében elndki kabinet és koordinacids titkarsdg mukodik.

Az elndkot akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabdly, kormdanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltéré
rendelkezése hidnydban — az elnok utasitasai szerint eljarva az elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk helyettesitésére — jogszabaly, kormdnyhatdrozat vagy e szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban -
hataskorei gyakorlasa tekintetében az (1) bekezdéstdl eltéréen, egyedileg a Hivatal més vezet6jét is kijeldlheti.

Az elnokot utasitads kiadasaban, illetve jogszabalyban eldirt kinevezési és felmentési jogkdrok gyakorladsaban nem
lehet helyettesiteni.

Elndkhelyettes

Az elndkot akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabdly, kormdanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban és a 12. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - az endkhelyettes helyettesiti. Az elndk és az
elndkhelyettes akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Stratégiai és Terileti Tervezé-értékel6 Fosztaly vezetdje
helyettesiti az elnokot.

Az elndk helyettesitésére — jogszabaly, kormdnyhatdrozat vagy e szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban -
hataskorei gyakorlasa tekintetében az (1) bekezdéstdl eltéréen, egyedileg a Hivatal més vezetdjét is kijeldlheti.

Az elnokhelyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen kozvetlendl irdnyitja a jelen
szabdlyzat szerint irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dont a hataskorébe utalt
tgyekben. Az eIndkhelyettes egyes témak szakmai iranyitasi hataskorét delegalhatja a féosztalyok vezetéire, az elndk
jovahagyasaval.

Az elndkhelyettes felelés a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért. Az elnokhelyettes tevékenységét az elndk
iranyitja, tevékenysége elldtasaért az elndknek felelésséggel tartoznak.
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Az elndkhelyettes mint a Hivatal vezet6jének helyettese kiiléndsen

a) kozremikodik és segiti az elnokot az e szabalyzat szerinti feladatainak ellatasaban;

b) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban és az elndki utasitasokban, dontésekben meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez;

c) kozvetlendl irdnyitja az iranyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellendrzi az
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetdit
és meghatarozza tevékenységik iranyat;

d) gyakorolja az eInok altal atruhazott munkaltatdi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett;

e) ellatja és végrehajtja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat;

f)  kialakitja az eIndkhelyettesi értekezlet tigyrendjét, melyet az elndk jévahagy.

Az elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — jogszabdly, kormanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltérd

rendelkezése hianyaban - a Stratégiai és Terlleti Tervez6-értékeld Féosztaly vezetbje vagy az eseti jelleggel kijelolt

mas vezet6 helyettesiti.

Az elndkhelyettes féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztviseld.

Az elndkhelyettes:

a) iranyitja a Gazdasagpolitikai Elemz6 és Tervezd Féosztaly, a Modellezési, Elérejelzési, Jovékutatasi és Pénziigyi
Elemzési Féosztély, a Jogi, Gazdalkodasi és Kommunikéciés Féosztaly és a Mid Office — Gazdasagi Informacié-
szolgaltatasi és Tuddsmenedzsment Féosztaly vezet6jének tevékenységét;

b) elnokidontés alapjan ellatja a vezetd kozgazdasagi elemzé (chief econnomist) feladatokat és ehhez tartozé egyéb
vezetdi, szakmai koordindcids, disszeminacids és egyéb, az elnok altal hataskorébe utalt feladatokat;

c) elndki dontés alapjan koordindlja a miniszter altal meghatarozott gazdasagi és egyéb feladatokat;

d) azelnok altaldnos helyettesitése.

Az EInéki Kabinet és a Koordindcids Titkdrsdg

Az elndk, az elndkhelyettes és a szervezet hatdskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinacios

el6készitésérdl, a feladatok folyamatos ellatdsanak felligyeletérél és nyomon kovetésérél — ha e szabdlyzat igy

rendelkezik — az elndki kabinet és koordinacids titkarsag gondoskodik.

Az elnoki kabinetet kabinetfénok iranyitja. A kabinetféndk az elndk és az elndkhelyettes munkajat segiti és ellatja

mindazon ligyeket, amelyeket az elnok és az elnoki kabinet allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

A kabinetf6nokot a feladat- és hataskorébe utalt Gigyekben — akadalyoztatasa esetén - a titkarsag Uigyrendjében

allando jelleggel kijeldlt kormanytisztviselje helyettesiti.

A kabinetfénok elkésziti a koordinacios titkdrsag tgyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat, szervezi

és ellendérzi az elndk, illetve az elndkhelyettes hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. A titkarsag tigyrendjét a

kabinetfénokot iranyitd vezet6 hagyja jova. A Kabinetfénok kiemelt feladatai tobbek kdzott

a) azelnoki kabinet és koordinécios titkarsag koordinacidja;

b) ellendrzi és feliigyeli a Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly lizemeltetési tevékenységét;

c) ellendrzi a jogszabalyokban, a munkatervben és a miniszteri dontésekben meghatdrozott feladatok végrehajtasat;

) ellenérzi a normativ dontésekben és a Hivatal munkatervében el6irt hataridés feladatok végrehajtasat;

e) biztositja a Hivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatanak, valamint a szabdlyzatban rogzitett tovabbi

f)  koordinalja és felligyeli a Hivatalon beliili csoportos munkavégzést, valamint minden egyéb az elnok altal
hataskorébe utalt koordinacids és egyéb feladatokat;

g) Dbiztositja a hivatali munkarend, ligyintézés és iratkezelés, valamint egyéb szabalyainak megtartasat;

h) meghatdrozza, |étrehozza és mlkodteti a Hivatal feladat- és projektmenedzsment, illetve a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi informacios és ellenérzés rendszerét;

i) kialakitja, mikodteti, iranyitja és ellenérzi a Hivatal éves beszamolasi és jelentési rendjét, valamint koordinalja a
Hivatal éves 0sszefoglald jelentéseinek elkészitését;
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j)  kozremUkodik a Hivatal szervezeti egységei altal készitett, az elndkhelyettes, vagy az 6nallé szervezeti egységek
vezetdi altal elézetesen véleményezett és jévahagyott dokumentumok, eléterjesztések elndk altal torténd
jovahagyasa soran;

k) elnoki értekezlet el6készitése és a napirendjének, valamint emlékezteték 6sszedllitasanak koordinaciodja.

Az EInoki Kabinet és Koordinécids Titkdrsdg munkatérsai a kabinetfénok, a féosztalyvezetd-helyettes, az altaldnos

asszisztens(ek) és az elndki személyi asszisztens, tovabbi feladataikat a Fliggelék tartalmazza.

A kabinetfénok féosztaly-vezetdi besorolasu kormanytisztviseld.

A gazdasdgi vezets

A Hivatal gazdasagi szervezete a Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly.

A Hivatal gazdaséagi vezetéje a Jogi, Gazdalkodasi és Kommunikacios Féosztaly vezetéje (a tovabbiakban: gazdasagi

vezetd), akit a miniszter biz meg, vonja vissza megbizasat és allapitja meg dijazasat.

A gazdasagi vezeté kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felelés azon feladatok megfelelé

elldtasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi

szervezete részére el6irnak, igy kiiléndsen:

a) elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamolojat és koltségvetésére, illetve zdrszdmadasara
vonatkozé javaslatat;

b) felelés a koltségvetési jogszabalyokban eldirt tervezési, beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb
kotelezettségek teljesitéséért;

c) Dbiztositja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkoddsi dokumentacios
tevékenységek ellatasat;

d) koordinalja és felligyeli a megitélt tdmogatédsok felhasznalasanak folyamatat, szabalyszer( felhasznalasat;

e) koordindlja és felligyeli a megitélt nemzetkozi és hazai palydzati tdmogatasok, tenderek gazdasagi el6készitésének
és felhasznaldsanak teljes folyamatat, szabdlyszer(i felhasznalasat;

f)  felligyeli, irdnyitja és koordinélja a személyzeti ligyek intézését;

g) biztositja a hivatali gazdéalkodds szabdlyainak megtartasat;

h) kialakitja, mkodteti és fejleszti a Hivatal gazdasagi kontrollingrendszerét.

A gazdasdgi vezet6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az elndk helyettese.

A gazdasagi vezetd helyettese a gazdalkodasi és koltségvetési feladatok tekintetében a Gazdasagi és Koltségvetési

Osztaly vezetdje.

A biztonsdgi és lizemeltetési vezet6

A Hivatal biztonsagi és (izemeltetési szervezete a Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly.

A Hivatal biztonségi és lizemeltetési vezetdje Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly vezetdje (a tovabbiakban: biztonségi

és lizemeltetési vezetd), aki a feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének felligyelete és ellenbrzése mellett latja el.

A biztonsagi és lizemeltetési vezetd kozvetlenil vezeti és ellendrzi a szervezet biztonsagi és lizemeltetési feladatait,

felelés azon feladatok megfeleld elldtasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok az 6nalléan miikodé és gazdalkodo

koltségvetési szerv szervezete részére eldirnak, kiemelten

a) elkésziti a Hivatal jogszabalyok szerinti a biztonsagi és Gizemeltetési teriletre kiterjedd éves beszamolojat és
fejlesztésre, beszerzésre, koltségvetésére, illetve zarszamadasara vonatkozé javaslatat;

b) figyelemmel kiséri a Hivatal biztonsagi, (izemeltetési, informatikai, nyilvantarté és szolgéltaté rendszereinek
hiteles, megbizhat6 és biztonsdgos lizemeltetését;

c) irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

d) gondoskodik az adatvédelmijogszabalyokban foglalt el6irasok érvényesitésérél a kozérdeki adatok nyilvanossaganak
biztositasarol;

e) elldtja a kdzérdeki bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

f) ellatja a Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly koordinacidjaval, vezetésével és ellenérzésével kapcsolatos, illetve az
elnok altal az osztaly hataskorébe utalt egyéb feladatokat.
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A belsé ellenér

A belsé ellendr az elnok kozvetlen irdnyitasa alatt, funkcionalisan elkiilonitve latja el tevékenységét.

A belsé ellendrt a miniszter az elnok javaslatara nevezi ki és menti fel.

A belsé ellendr féosztalyvezeté-helyettesi besorolasu kormdnytisztviseld, aki felett a (2) bekezdésben meghatérozott
kinevezés és felmentés kivételével a tovabbi munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

Il. Fejezet
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6ndll6 szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység ellatja a 2. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitod
vezetd altal meghatérozott feladatokat.

Az 6ndll6 szervezeti egység |étszdmat — e szabdlyzatban meghatérozott Iétszamkereten belill - a szervezeti egység
vezetdjének tevékenységét irdnyito vezetd hatdrozza meg.

Az 6ndllé szervezeti egységen belll miikodé osztalyok létszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység vezetbje a
tevékenységét iranyito vezet6 altal jévahagyott ligyrendben hatarozza meg.

A Hivatal kormanytisztvisel6i szamara a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény 48/A. § (3) bekezdésében
foglaltak szerinti feltételek fennallasa esetén képzettségi poétlékra jogosultak. A képzettségi pétlékra jogositod
munkakoroket és képzettségeket a 4. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal éves feladattervet készit el6 targyév januar 31-ig. Az Eves Feladattervet a Hivatal elnéke fogadja el a
sziikséges egyeztetéseket kdvetden targyév februdr végéig. Az Eves Feladatterv a Hivatal részérél val6 egyeztetését az
elndk az elndkhelyettesre vagy a féosztalyvezetékre delegalhatja. Az Eves Feladatterv id6kozi médositasat az elndk
kezdeményezheti és hagyhatja jova.

A Hivatal igény és sziikség szerint tovabba kozéptavu feladattervet készithet el6 targyév junius 30-ig. A kozéptavu
feladattervet a Hivatal elnoke fogadja el a szlikséges egyeztetéseket kdvetden targyév szeptember 30-ig. A kozéptavu
feladatterv a Hivatal részérdl val6 egyeztetését az elndk az elndkhelyettesre vagy a féosztalyvezetékre delegdlhatja.
A feladatterv id6kozi modositasat az elndk kezdeményezheti és hagyhatja jova.

A szervezeti egységek vezetdi

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en — az elnoktél,
illet6leg az eIndkhelyettestdl és a kabinetfénoktdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti
egységet és felelés az 6nallo szervezeti egység feladatainak elldtasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatédrozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé
szervezeti egység Ugyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi az 6néllé szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat, elkésziti az egység éves és kozéptavu feladattervét.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, e szabalyzat vagy az irdnyitast gyakorl6 kdzvetlen vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) azonallo szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint a féosztalyvezet6 utasitasa szerint helyettesiti
a féosztalyvezetot,

b) azdltala vezetett osztaly tekintetében ellatja az osztalyvezetdi feladatokat.

Az osztalyvezetd az 6nallo szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6ndlld szervezeti egység vezetdjének utasitdsa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.
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Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az 6néllo
szervezeti egység masik osztalyanak vezetéje, vagy az osztdly munkatarsai kozil az éltala kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

IV. Fejezet
A HIVATALI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

EInGki értekezlet

Az elnoki értekezlet a Hivatal legfébb dontés-el6készit6 szerve.

Az elnoki értekezlet az elndk vezetésével attekinti a Hivatal stratégiai, szakmai és operativ feladatainak ellatasat.
Az elndki értekezlet megtartasara sziikség szerinti gyakorisaggal keril sor. Az elndki értekezlet latja el a Hivatal
stratégiai és szakmai iranyito szerepét.

Az elndki értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,

b) intézkedés elfogadasara,

c) egyeztetés meginditasara,

d) szlkség esetén a képviselendd szakmai allaspontra,

e) azintézkedés végrehajtasdhoz sziikséges egyéb feltételek és kdvetelmények teljesitésére és biztositasara.

Az elndki értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

Az elnoki értekezlet el6készitése és a napirendjének sszeallitasa az EInoki Kabinet és Koordinacios Titkarsag feladata.
Az elndki értekezlet allandd résztvevdi az elndk és kabinetfénoke, az elndkhelyettes, a Jogi, Gazdalkodasi és
Kommunikacids Féosztaly féosztalyvezetdje, Stratégiai és Terlileti Tervezé-értékel6 Féosztdly vezetdje, tovabba a
Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly vezetbje. Az elnoki értekezletre mas személyeket az elndk kdzvetlenil vagy
a kabineten keresztil hiv meg.

Az elnoki értekezletek résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az elndk dontéseket hoz és meghatarozza a
feladat-végrehajtas iranyait, szlikség szerint azok kévetkez6 lépéseit, hataridejét és egyéb eldkészitési, végrehajtasi,
jelentési és ellendrzési kovetelményeit és feltételeit.

Az elnoki értekezleteken meghatdarozott feladatokrol, dontésekrél az EIndki Kabinet és Koordinacids Titkarsag vezetdje
vagy az altala kijelolt és az elnok altal jovahagyott személy emlékeztetét készit, amelyet az értekezlet résztvevdi,
valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Az elndk vagy személyes delegaltja barmely a szervezetet érintd értekezleten, megbeszélésen részt vehet, kivéve,
ha errél jogszabaly mésként nem rendelkezik.

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezlet

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezlet az elndkhelyettes vezetésével attekinti a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetdinek feladat- és hataskorébe tartozd feladatok ellatasat.

Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletet az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes dltal kijelolt szervezeti egység
vezetbje késziti el6. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletek szervezése, résztvevdi, jegyzékdnyvezése, dontéshozatali
funkciodja az elndkhelyettes éltal el6készitett, az eIndk altal jovahagyott tigyrend szerint torténik.

Szakmai és operativ vezetdi értekezlet

A szakmai vagy operativ vezetGi értekezlet az 6néllé szervezeti egység vezetdjének vezetésével attekinti a szervezeti
egység feladatkorébe tartozé feladatok ellatasat.

A szakmai vagy operativ vezetdi értekezletet az 6nallé szervezeti egység vezetbje vagy a kdzvetlen iranyitasa ala
tartozo, altala kijelolt személy késziti eld.
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A szakmai vagy operativ vezetdi értekezlet résztvevdi az osztilyvezeték, a napirendi pont szerinti feladatok
végrehajtasaban részt vevé kormdnytisztvisel6k, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbje altal meghivott
személyek.

A szakmai vagy operativ vezetdi értekezlet résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az 6nallé szervezeti egység
vezetbje dontéseket hoz és meghatdrozza a feladat-végrehajtés irdnyait.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott feladatokrdl,
dontésekrdl a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

A munkacsoport

Az elndk vagy az elndkhelyettes a tobb 6ndllé szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport létrehozasarél szolé utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittmUikodésén
alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmanyozasi jog

a) azelnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés alairasara,

b) ha e szabdlyzat igy rendelkezik, az elndk hataskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozo dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirdséra, vagy

c) afeladatkor ellatdsdra jogosult és koteles személy e kdrben térténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Az elndk kiadmanyozza

a) aminiszternek benyujtandé jelentést, beszdmolét, tdjékoztatot;

b) azelndki utasitést;

c) aminiszternek, dllamtitkdrnak, kozigazgatasi dllamtitkarnak cimzett tGgyiratot;

d) a munkaltatéi és egyéb jogkdrben, szabdlyzatban vagy irdsban magénak fenntartott, illetve szamara biztositott
dontéseket és

e) ajogszabaly vagy e szabdlyzat altal az eInok hataskorébe utalt és at nem ruhazott tigyekben hozott dontést.

Az elnok akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé ligyekben - a (3) bekezdés b) és d)-e) pontjai kivételével - sajat

szakterlilete vonatkozédsiban az elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz.

A sajat szakterilete vonatkozadsaban az elndkhelyettes kiadmdnyozza a (3)—(4) bekezdésben meghatarozottakra is

figyelemmel mindazon Ugyiratokat, amelyek feladat- és hataskorébe tartoznak. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik

tovabbda mindazon ligyekben, amelyekben az elndktél erre felhatalmazast kap.

Az 0nallo szervezeti egység vezetdje — a felette iranyitasi jogot gyakorlo kdzvetlen vezeté vagy e szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnydban — kiadmanyoz minden, az elndk vagy az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe nem

tartozo iratot. A féosztalyvezeté-helyettes és az osztalyvezetd kizardlag a féosztalyvezet6 éltal irdsban atruhédzott

hataskorben gyakoroljak a kiadményozas jogat.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informacidk alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen
slirg8s esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6z&en el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitinjon. Errél az ligyintéz6 a kiadményozésra jogosultat tajékoztatja.
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A kiadmanyozasra el6készitett tigyiratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni.
Kivételesen siirgés esetben a féosztalyvezeté kozvetlendl is fordulhat a kiadmanyozasra jogosulthoz a kozvetlen
felettes vezetd egyidej(i, ha ez nem lehetséges, utdlagos tajékoztatasa mellett. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben
erre sincs lehetdség, ezt a koriilményt az tGgyiraton fel kell tiintetni.

Az iratot oly moédon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak - az Ugyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgés esetben az irat
cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6z6en el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldany jellege az
iratbdl kitlinjon. Errél az Gigyintézd a kiadmanyozasra jogosultat tdjékoztatja.

Kizdrélag tdjékoztatdsi célt szolgdld dokumentumok (jelentések, beszamoldk stb.) egyidejlleg kiildendék meg
valamennyi érintett vezetének azzal, hogy a dokumentumon fel kell tiintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkuldték.

Az (1)-(4) bekezdésben nem emlitett egyéb iratok (kisérélevél, meghivo stb.) kdzvetlenil a kiadmanyozasra jogosult
elé terjeszthetok.

Az irat-nyilvantartasi és titkosligy-kezelési egységek az erre vonatkozd belsé szabdlyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovdbbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattdrban, amelyeket a kiadmanyozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt tigyvitelért felelSs szervezeti egység végzi.

A hivatali egyeztetés rendje

A dontés-el6készités sordn a Hivatal egységes allaspontot alakit ki.

Az el6terjesztés, illetve mas felsévezetdi dontést igénylé dokumentum véleményezése soran az egységes hivatali
alldspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a koordindcidért felelds elndki szervezeti egység
elektronikusan megkiildi a feladatkorében érintett (féfelelés) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6nallo
szervezeti egység) vezetdjének és javaslatot tesz véleményezésbe bevonni kivant 6ndllé szervezeti egységekre.

A beérkezé tervezeteket a koordinacioért felelGs szervezeti egység téjékoztatasul koteles elektronikusan megkiildeni
valamennyi 6nall6 szervezeti egység vezet6jének azzal, hogy a tervezetre a féfelelés 6nallo szervezeti egység felé a
megadott észrevételezési hatarid6 betartasaval észrevételeket tehetnek.

A féfelelés 6nalld szervezeti egység a szdmdara megadott hataridén beliil gondoskodik az érintett 6nallo szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérél, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmerilt vitas kérdések
szakért6i egyeztetésérol.

Afofelel6s 6nallo szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a Hivatal egységes
véleményét 6sszefoglald vélemény tervezetét, amelyet észrevételezés céljdbdl koteles megkuildeni a jogi Ugyekért
felel6s 6nallo szervezeti egység vezetdje részére. A jogi lgyekért felel6s 6nallé szervezeti egység vezet6jének
egyetértése esetén a vélemény tervezetét a féfelelés 6nallo szervezeti egység vezetdje terjeszti el6 az elndkhoz.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhaté véleménykiilonbség
maradt fenn, ezt az elnok részére a felterjesztés soran kilon is jelezni kell.

Amennyiben a minisztérium vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre megkildott eléterjesztés,
illetve mas felsévezetsi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek tadrgydban szébeli egyeztetést tart, a Hivatalt
a fofelel6s 6nalld szervezeti egység vezetdje, illetéleg sziikség szerint az elndk vagy az elndkhelyettes vagy a
kabinetfénok képviseli.

Az utasitas és a jelentés tervezetét (a tovabbiakban egyitt: tervezet) a munkatervben a feladat elvégzéséért elséhelyi
felel6sként megjelolt vagy egyébként felelds szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felelés szervezeti
egyséq) koteles — a feladatkorrel rendelkezd 6ndllé szervezeti egységek bevondsaval — elékésziteni. Az el6készitésbe
bevont szervezeti egység feladatkdrének megfelel részanyagok, részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a
tervezet el6készitésében.

A jelent6sebb intézkedést célzo elbterjesztések és koncepciondlis véltozasokat eredményezé mas dokumentumok
el6készitéséhez elészor koncepcid és lUtemterv késziil, amelyeket az el6készitésért felelés szervezeti egység - a
feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevonasaval — allit 6ssze, majd a jovahagyott koncepcid és
Utemterv alapjan késziti el6 — az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen - a tervezetet.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi12.5zam 1531

28.§

29.§

30.§

A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsagaért az el6készitésért felel6s szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelds féosztaly végzi. A tervezetet tdjékoztatasul elektronikus uton
meg kell kiildeni valamennyi féosztalyvezetd részére azzal, hogy a tervezetre az el6készitésért felel6s 6nalld szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hatarid6 betartasaval észrevételeket tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén az elndk vagy az elndkhelyettes utjan rendezik.

A Hivatalban késziil6 el6terjesztések vagy mas anyagok belsé egyeztetésére legalabb 3 munkanapos hataridét kell
biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben kilon indokolas mellett lehet.

Az utasitas tervezetének el6készitésébe a jogi Ugyekért felelds 6nallé szervezeti egységet minden esetben be kell
vonni.

A minisztériumi dontés-el6készités keretében a kiilonbdz6 forumokra, értekezletekre a szakteriiletek anyagokat,
el6terjesztéseket az elnok vagy felhatalmazasa esetén a kijel6lt munkatarsak utjan kildhetnek.

A miniszter, allamtitkar vagy kozigazgatasi allamtitkar tajékoztatasat szolgald, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kérd
feljegyzéseket és mas iratokat az elnok utjan kell felterjeszteni.

Az elndk Utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készit6 ligyintézé és az el6készité 6nalld
szervezeti egység vezetdje.

Ugyintézési hatdridé

Az Gigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a miniszter, az dllamtitkdr, a kdzigazgatasi allamtitkar, a minisztériumi
szakterllet és a felettes vezetd altal elirt hataridében torténik.

Az ligyintézési hatarid6 a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616 torvény hatalya ala
tartozo Gigyekre vonatkozdan az iranyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridé.

Jogszabalyban eldirt Gigyintézési hataridé hidanyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyadé.

A hatdridéket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatdrozni. A hatéridé szédmitasanak kezd6 napja a
Hivatalban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejez6é napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az lgyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az irat az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézheté el, akkor az ligyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés
vérhato idépontjarol felettesét tajékoztatja. llyen esetben azilletékes 6nallé szervezeti egység vezetdje vagy az elnok,
illetve az elndkhelyettes a tovabbiakra nézve dontést hoznak, itmutatdst adnak, amelyrél az ligyben érintetteket
(ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

Egylittm(kddési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

A Hivatal valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a hivatali feladatok végrehajtasdban egyittmikdodni. Az 6nallo
szervezeti egységek kozotti egyittmiikddés kialakitasdért az ondllé szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesliljon, az a hivatali egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok
kijelolt.

Az elndk az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmUiikodését igénylé feladat elvégzése érdekében
afeladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes ligyintézok hatékony egylttmiikodésével megvalosuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és targykor szerint illetékes tigyintézdket a
komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikddési kotelezettség és
felelsség terheli.
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31.§

32.§

33.§

34.§

—_ o~
w N
— —

A Hivatal képviselete

A Hivatalt az elndk képviseli. Az elnOk akaddlyoztatdsa esetén a képviselet rendjére e szabdlyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére irdnyadé rendelkezései az irdnyadok.

A minisztériumi és tarcakdzi forumokon, a hatésagokkal, az dGnkorményzatokkal és a tdrsadalmi szervezetekkel valo
kapcsolatokban a Hivatalt az elndk és az elndkhelyettes, valamint — a szakteriletiiket érint6 kérdésekben, vagy az
elndk és az elndkhelyettes megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezet6 képviseli.

A Hivatalnak a birésagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi ligyekért felelés 6nallo szervezeti egység
e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el. Az elndk az ligy sajatossagara tekintettel a képviselet ellatasara
mas szervezeti egységet is kijeldlhet, vagy a képviselet ellatdséra tigyvéd vagy tigyvédi iroda szamara megbizast
adhat.

Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Hivatal képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvalésitdsa soran az elndk a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

Az Orszaggytilés bizottsaga elétt a Hivatalt az elndk képviseli.

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a Hivatal képviseletére a 30.§ (1) bekezdésében meghatarozott
rendelkezések az iranyadék.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken valé részvételre a Hivatal tobb vezetdje jogosult, akkor az
elndk hatarozza meg a Hivatal képviseletének rendjét ezeken az eseményeken és jeldli ki a résztvevé személy(eke)t.

A sajto tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto tdjékoztatasat az érdekelt hivatali egységek bevondsaval a sajto- és kommunikacios tigyekért felelds szervezeti
egység végzi. A sajtd részére tajékoztatast — az elnok eltéré dontése hidnyaban - csak az elndk, valamint a sajté- és
kommunikacios lgyekért felelés szervezeti egység kijelolt képviseléje adhat. A tdjékoztatdst — a sajtd- és
kommunikacids tgyekért felel6s szervezeti egység vezetdje dltal elGterjesztett és az elndki értekezlet altal jovahagyott
nyilatkozasi szabalyzat el6irdsainak megfeleléen — elézetesen egyeztetni kell a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kommunikacioért felels féosztalyaval.

Az elnokindokolt esetben az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéré mas vezetét is kijeldlhet a sajto tajékoztatasa céljabol.
A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben interjut — az elnok eltéré dontése hianyaban — csak a sajto- és
kommunikacios lgyekért felelés szervezeti egység szervezésében lehet adni. A Hivatal nevében az elndk és az
elndkhelyettes, egyidejli akadalyoztatasuk esetén a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egység vezetdje
nyilatkozik. Az interjut — a sajté- és kommunikacios tigyekért felelés szervezeti egység vezetdje dltal elSterjesztett és az
elnoki értekezlet altal jovahagyott nyilatkozasi szabdlyzat eldirdsainak megfeleléen — elézetesen egyeztetni kell a
Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikacioért felelés féosztalyaval.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen a
hatdlyos el6irasokat ismerteté vagy egyébként ismeretterjesztési, tudoményos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében.

A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kozlemény vagy a Hivatalra vonatkozd javaslatokra és birdlatokra adando
sajtonyilvanos vélasz kiadadsardl a sajto- és kommunikécids tgyekért felelés szervezeti egység gondoskodik a
feladatkor szerint illetékes 6ndllé szervezeti egység vezetdjének elbterjesztését és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kommunikaciéért felelés féosztalyvezetéjének tajékoztatasat kovetden.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk e szabalyzat miniszteri jovahagyasat kdvet6 60 napon beliil a kovetkezd szabélyzatokat adja ki:
a) kozszolgdlati szabdlyzat, ennek részeként a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje,

b) iratkezelési szabdlyzat,

c) mindsitett adatok kezelési szabdlyzata,
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d)
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adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

kozérdeku adatok kozzétételi szabalyzata,

biztonsagi szabalyzat a nemzetkozi szerz8dés alapjan atvett vagy nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan
készult mindsitett adat védelmére,

a vélaszthatd, béren kivdili juttatdsokrél sz6l6 szabdlyzat,

beszerzési szabdlyzat,

gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok,

ia) szdmviteli politika, amelynek részét képezi a leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat, az értékelési szabalyzat, az
Onkoltség-szamitasi szabalyzat és a pénz- és értékkezelési szabalyzat, a szdmlatlikor, a szamlarend,

ib) kotelezettségvallalasi szabalyzat, amelynek részét képezi a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités utalvdnyozds rendjének szabdlyzata,

a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabalyzat,

a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata,

a reprezentacios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasarol sz616 szabalyzat,

belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kovetendé eljaras rendjérdl szol6 szabalyzat,

ellendérzési kézikonyv,

informatikai biztonsagi szabalyzat,

az ellenérzési-rendszerrel kapcsolatos szabdlyzat,

esélyegyenléségi szabalyzat,

fenntarthatdsagi szabalyzat,

a kézpénzligyi szabalyozasra és koltségvetési ligyek kezelésére vonatkozo szabdlyzat,

nyilatkozasi szabdlyzat.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld szabdlyzatokon tul az elndk tovabbi szabélyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

(1) Az 0nalld szervezeti egység vezetdi e szabalyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztélyok feladatkérének
meghatarozasara a szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 60 napon bellil igyrendet készitenek.

(2) Azlgyrendetaz 6ndll6 szervezeti egység vezetdje irja ala és jovdhagydasra a tevékenységét iranyitd vezetd elé terjeszti.
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A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasa és lIétszamkerete

2. fliggelék

Iranyito vezetd

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. EInok

2. Kabinetfénok

3. EIndkhelyettes

Osszesen:

1.1. EInoki Kabinet és Koordindcios Titkarsag

1.2. Bels6 ellenér

1.3. Kiemelt, Halozati és Helyi Gazdasagfejlesztési Féosztaly

1.3.1. Kiemelt, Haldézati és Fenntarthat6 Helyi Gazdasag-fejlesztési Osztély
1.3.2. Megujulé és Gydgyité Magyarorszag Fejlesztési és Monitoring Osztaly
1.3.3. Nemzetkozi és Nemzeti Gazdasagi Kapcsolatok és Projektek Osztaly
1.4. Stratégiai és Terlleti Tervez6-értékel6 Féosztaly

1.4.1. Stratégiai és Terileti Tervezé-értékeld Osztaly

1.4.2. Nemzetkozi Terlleti Egyuttm(kodési és Varosstratégiai Osztaly

1.4.3. Geo-stratégiai Elemzési és Tertileti Monitoring Osztaly

2.1. Biztonsagi és Uzemeltetési Osztaly
2.1.1.IT Uzemeltetési Koordinaciéd

2.1.2. Biztonsag és Uzemeltetési Koordinacio

3.1. Gazdasagpolitikai Elemzé és Tervezd Féosztaly
3.1.1. Redlgazdasagi Elemzési Osztaly

3.1.2. Gazdasagstratégiai és Tervezési Osztaly

3.1.3. Pénziigy-politikai Tervezési Osztaly

3.2. Modellezési, El6rejelzési, Jovokutatasi és Pénzligyi Elemzési Féosztaly
3.2.1. Modellezési, El6rejelzési és Jovékutatasi Osztaly
3.2.2. Pénzligyi Elemzési és Monitoring Osztaly

3.3. Jogi, Gazdélkodasi és Kommunikacios Féosztaly
3.3.1. Jogi és Kozbeszerzési Osztaly

3.3.2. Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly

3.3.3. Kommunikaciés és Humangazdalkodasi Osztaly

3.4. MID OFFICE - Gazdasagi Informacié-szolgaltatasi és Tudas-menedzsment
Féosztaly

3.4.1. Gazdasagi és Vezetdi Informacios Osztély

3.4.2. Tudas-menedzsment és Halozatfejlesztési Osztaly

1

100

Indokolt esetben az elndk sajat hatdskorében engedélyezheti az egyes szervezeti egységek kozotti létszam

atcsoportositasat.
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3. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. Az eln6k kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

1.1. Az EInoki Kabinet és Koordindciés Titkarsag

a)
b)
Q
d)

ellatja a titkarsagi, tigyviteli feladatokat,

egyezteti, el6késziti, koordindlja az eIn0kot érinté programokat,

vezeti, folyamatosan frissiti az elndk programnaptarjat,

szervezi az elnok programjait,

Osszeallitja, rendszerezi és archivélja az elnoki titkdrsagon késziilé anyagokat,

atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

kezeli a minésitett ligyiratkezelés korébe tartozo ligyiratokat,

vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listajat,

felligyeli az eIn6kot és az elndki titkarsagot érinté hataridék megtartasat,

elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elnokot érinté értekezletekkel, az elndk altal kezdeményezett
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

kapcsolatot tart a Hivatal altal foglalkoztatottakkal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

irdnyitja, szervezi és felligyeli a Hivatal Ugyirat-kezelési rendjét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd
kildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez torténd eljuttatasardl, elldtja a kimend kildemények
cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitjia a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, ellatja a Hivatal irattdrazési és kézbesitési
feladatait,

a szervezet munkatérsai a kabinetfénok, a féosztalyvezeté-helyettes, altalanos asszisztens(ek) és az elndki
személyi asszisztens.

1.2.Belsé ellenér

A belsé ellen6ér kozvetlenil vezeti és ellendrzi a szervezet belsd ellenérzési feladatait, felelés azon feladatok megfeleld
elldtasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nélléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv szervezete
részére eldirnak, igy:

a)
b)

]

d)

kialakitja, mikodteti és fejleszti a Hivatal belsé ellenérzési és kontrollrendszerét,

szakmailag tdamogatja a Hivatal feladat- és projektmenedzsment, illetve a folyamatba épitett, elézetes, utélagos
és vezet6i informacios és ellendrzés rendszerének fejlesztését,

kialakitja, mikodteti és irdnyitja a belsé ellenérzést, elkésziti a Hivatal belsd ellendrzési kézikdnyvét, stratégiai és
éves ellenbrzési tervét, éves ellendrzési jelentését, valamint a Hivatal 6sszefoglalo éves ellendrzési tervét és éves
Osszefoglalé jelentését,

koordindlja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kiils6 ellenérzési szervek éltal a
Hivatalnal folytatott ellendrzéseket, ezen vizsgalatokrol készitett jelentések egyeztetését,

figyelemmel kiséri a kilsé ellenérzé szervek éltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszamol az
ellenérz6 szervek felé,

elkésziti a Hivatal kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervét,

elkésziti a Hivatal éves ellendrzési beszamoldjat,

nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

indokolt esetben kezdeményezi az éves ellen6rzési terv médositasat,

nyilvantartast vezet az ellendrzési feladatok megvaldsitasardl és az ellenérzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtasanak allasardl,

fejleszti és mikodteti az ellenbrzések minéségbiztositasi rendszerét,

kiépiti, mikodteti, valamint a jogszabdlyoknak és szabélyzatoknak valé megfelel6ség szempontjabol vizsgalja és
értékeli a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszert,

erdsiti a Hivatal atlathatdé miikodés iranti elkotelezettségét, kozremiikodik az ehhez kapcsolédd feladatok
elldtasaban,

az elndk megbizasa alapjan, soron kivili belsé ellenérzéseket hajt végre,
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0)
p)

kidolgozza a Hivatal belsé ellenérzési és biztonsagi kézikonyvét,

figgetlen és objektiv javaslatokat tesz a Hivatal vezetése szamdra a Hivatal tevékenységének hatékonysagnévelése
és miikodésének javitasa érdekében,

rendszemléletlien kozeliti meg és moddszeresen értékeli a Hivatal kockdzatkezelési, valamint ellendrzési és
irdnyitasi eljarasait,

szlikség szerint kivizsgalja a kdzérdekd bejelentéseket és panaszokat,

kapcsolatot tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium belsé ellendrzési vezetbjével.

1.3. Kiemelt, Halozati és Helyi Gazdaséagfejlesztési Féosztaly

A Hivatal a térségi és helyi és halozati gazdasagfejlesztési, valamint szakmai és tarsadalmi innovacids ESZA tipusu

projektek és programkoordinéciés, valamint halézatépitési koordindcids feladatelldtasanak keretében szakmailag
tdmogatja, feladatkorében koordindlja és szakmailag felligyeli a gyogyité Magyarorszag, az alkony- és
szabadid6-gazdasag, a TDM rendszer és nemzeti zardndokhalézat fejlesztéséhez kapcsolddo stratégiai, tovabba helyi

és civil-gazdasagfejlesztési és gazdasagi-tarsadalmi ESZA tipusu fejlesztésekhez és innovaciok tervezéséhez,

elemzéséhez, értékeléshez és monitoringjahoz sziikséges feladatokat:

a)

b)

koordinalja a kiemelt nemzetgazdasagi fejlesztési programok és projektek generaldsaval, elékészitésével,
fejlesztésével és szakmai nyomon koévetésével, koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a terileti, helyi gazdasagi és teriiletfejlesztési szereplékkel és el6késziti az NGM és az NTH
gazdasagi és terlletfejlesztési tervezé-értékelé6 szakmai koordindciés haéldzatanak kiépitését, szakmai
ellatja a fenntarthato helyi és halézati, valamint civil gazdasagfejlesztési szakmai koordinacios és a Nemzeti Helyi
Gazdasdagmenedzsment szervezeti rendszer kozponti el6készitéséhez kapcsolddd koordinacids és szakmai
feladatokat,

el6késziti a 2014-2020-as gazdasagi és gazdasagfejlesztési jellegli ESZA tipusui programokat és fejlesztési
kiirasokat és szakmailag tdmogatja a magyar gazdasag Uzleti kdrnyezetének és etikai, moralis megujulasanak
tdmogatdsat,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag felligyeli a nemzeti turisztikai szakmai koordinécids
szervezet kozponti el6készitéséhez kapcsolodd koordinacios és szakmai feladatokat és a szaktertilethez tartozo
kiemelt nemzetgazdasagi programok, fejlesztési pélyazatok és projektek szakmai kontrolljat, felligyeletét és
mindségbiztositasat,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag felligyeli a turizmus nemzeti szakmai T+K+F+I+M
(tervezés-kutatas-fejlesztés-innovacié-monitoring)  rendszerének szakmai kialakitasat, felligyeletét és
mindségbiztositasat, tovabba a TDM rendszer szakmai tdmogatasat és felligyeletét,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag felligyeli a nemzeti zardndokhdlézat fejlesztéséhez
kapcsolddo kézponti el6készité koordinacios feladatokat,

hataron tuli gazdasagfejlesztési és tervezési feladatok részstratégiak készitésének szakmai tdmogatasa és sziikség
szerinti koordindcidja (pl. Miké Imre terv és egyéb részstratégidk készités),

egyUttmukaodik és kapcsolatot tart fenn a fenti fejlesztésekben és gazdasagi-tarsadalmi innovaciokban érdekelt
minisztériumokkal, minisztériumi, megyei, helyi és civil szerepl6kkel,

a térségi és helyi szintrél érkezé gazdasagi és tarsadalmi kezdeményezéseket befogadja és tovabbitja az illetékes
szervek irdnyaba,

koordindlja, illetve kildnleges esetekben a szakmai végrehajtast segiti és szakmailag tdmogatja, feligyeli a
turisztikai, innovacids, helyi szintli gazdasdg- és tarsadalomfejlesztési és élénkitési projekteket és nemzeti
programok el6készitését és megvaldsitasat,

nyomon koveti, értékeli és szakmailag monitoringozza a fenti fejlesztési programjait és folyamatait és sziikség
szerint beavatkozésokra tesz javaslatot a felel6s szervek irdnyédban,

innovacios, jo gyakorlatok gy(jtését, terjesztését tamogatoé szakmai és disszemindacios tevékenységet folytat,
azéllami és eurdpai unios palyazati rendszer turizmust, innovaciét, helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztést érinté
tervezési, értékelési részeit és folyamatait szakmailag tamogatja,

szakmailag tdmogatja a turizmust, helyi szint(i gazdasagi tarsadalmat és innovaciét érinté szabalyozasi folyamatokat,
szakmailag segiti a szakmai féosztalyok munkajat,

egyéb szakmai feladatokat lat el a kormdny és a minisztérium felkérésére.
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1.3.1. Kiemelt és Fenntarthat6 Haldzati és Helyi Gazdasag-fejlesztési Osztaly

a)

b)

koordindlja a kiemelt nemzetgazdasagi fejlesztési programok és projektek generaldsaval, el6készitésével,
fejlesztésével és szakmai nyomon kdévetésével, koordinaciojaval kapcsolatos szakmai feladatokat,

elldtja a fenntarthatd helyi és halézati, valamint civil-gazdasagfejlesztési szakmai koordinacids és a nemzeti helyi
gazdasdgmenedzsment szervezeti rendszer kozponti el6készitéséhez, feliigyeletéhez kapcsolodd szakmai
feladatokat,

kapcsolatot tart a terileti, helyi gazdasagi és teriletfejlesztési szereplékkel és el6késziti, szakmailag felligyeli az
NGM és az NTH gazdasdgi és teriiletfejlesztési tervezé-értékeld szakmai koordindcids halézatanak kiépitését,
szakmai koordinéciojat,

egyuttmUkodik és szakmailag segiti a Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékeld Féosztaly koordinaciés munkdjat a
teruleti és helyi szint(i gazdasdgi és terlleti tervezési, elemzési, értékelési és monitoring feladatok elldtasaban,

a fenntarthat6 helyi és halézati gazdasdgfejlesztés hazai és nemzetkdzi legfrissebb eredményeit, legjobb
gyakorlatait és fejleményeit disszeminalja a kapcsolati rendszeren keresztiil,

elldtja a fenti szakmai terliletekhez kapcsolédd egyéb tervezési, szakmai, adatszolgaltatasi és monitoring
feladatokat.

1.3.2. Megujulé és Gydgyité Magyarorszag Fejlesztési és Monitoring Osztaly

a)

d)

atudésaban, szellemileg, etikailag és mentalisan megujulé és meger6s6dé Magyarorszag részeként koordinalja a
hazai és 2014-2020-as fejlesztési id6szak gazdasagi és gazdasagfejlesztési jellegli ESZA tipusu programokat és
fejlesztési kiirdsokat, szakmailag tdmogatja a magyar gazdasag Uzleti kornyezetének és etikai, moralis
megujuldsat,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag felligyeli a nemzeti turisztikai szakmai koordinacids
szervezet kozponti el6készitéséhez kapcsolddd koordinaciods és szakmai feladatokat,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag feliigyeli a turizmus nemzeti szakmai T+K+F+I+M
(tervezés-kutatas-fejlesztés-innovacié-monitoring) rendszerének elékészitését, fejlesztését, mindségbiztositasat,
tovabba a TDM rendszer szakmai tdamogatasat, kdzponti felligyeletét és a szakteriilethez tartozé kiemelt
nemzetgazdasagi programok, fejlesztési palyazatok és projektek szakmai el6készitését, min6ségbiztositasat,
elldtjia a szabadidé- és alkony-gazdasidg kozponti koordindcidjahoz kapcsolodo elékészitd, koordindcids és
szakmai feladatokat,

feladatkorében stratégiailag tdmogatja és szakmailag felligyeli a nemzeti zardndokhdlozat fejlesztéséhez
kapcsolddoé szakmai el6készité és koordinacids feladatokat,

afenti terlletekhez kapcsoldddan kapcsolatot tart fent a tertleti, helyi gazdasagi és teriletfejlesztési szereplSkkel
és hazai és nemzetkozi legfrissebb eredményeit, legjobb gyakorlatait és fejleményeit disszeminalja a kapcsolati
rendszeren keresztdil,

szakmailag segiti a Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékeld Féosztaly koordinaciés munkajét a fenti teriiletekhez
kapcsolddé tervezési, elemzési, értékelési és monitoring feladatok ellataséban,

elldtja a fenti szakmai teriiletekhez kapcsolédd egyéb tervezési, szakmai, adatszolgaltatdsi és monitoring
feladatokat.

1.3.3. Nemzetkozi és Nemzeti Gazdasagi Kapcsolatok és Projektek Osztaly
A Hivatal kiemelt nemzetkozi és nemzeti gazdasagfejlesztési egytittmikddési, hazai és nemzetkozi fejlesztési, projekt
és programkoordinacios, valamint nemzetkozi és nemzeti halozatépitési feladatellatdsanak keretében:

a)

b)

d)

nemzetkozi terlilet- és gazdasagfejlesztési haldzatot és kapcsolatrendszert épit ki és tart fenn, kapcsolatot épit a
vildg és a kbzép-eurdpai régidé (Karpat-medence) gazdasagi tervezési, fejlesztési kormanyzati és egyéb szakmai
(hattér)intézményeivel,

nemzetkozi palyazatokat, projekteket készit el6 és hajt végre, nemzetkozi és hazai gazdasagfejlesztési, gazdasagi
és stratégiai tervezési, elemzési, értékelés, egylttm(kddési és kutatdsi pélydzatokon indul, illetve a nyertes
palydzatok lebonyolitasat szakmailag menedzseli, a nyertes nemzetkdzi palydzatok szakmai és adminisztrativ
koordinaciojat és menedzsmentjét ellatja,

el6késziti és szakmailag tdmogatja a kétoldali Nemzeti Fejlesztési alapok kialakitdsanak Uj rendszerét
(pl. Német-Magyar Fejlesztési Alap),

Eurdpai Terileti EgyUttmikodési és mezostratégiakhoz kapcsolodd, stratégiai, gazdasagi és teriletfejlesztési
feladatok tdamogatasa, egyuttmikddésben a Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékelé Féosztallyal,
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e)

h)

hatdron tuli gazdasag- és teriletfejlesztési és tervezési feladatok, részstratégiak készitésének és fejlesztési
rendszerének szakmai tdmogatasa és szlikség szerinti koordinacioja (pl. Miko Imre terv és egyéb részstratégidk
készitése), egylttmikddésben a Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékel§ Féosztallyal,

disszemindlja a gazdasagfejlesztési egylttmiikodések legfrissebb hazai és nemzetkozi eredményeit,
egyuttmUlkodik és szakmailag segiti a Stratégiai és Terlleti Tervez6-értékel6 Féosztaly koordindcidés munkajat
nemzetkdzi és nemzeti gazdasdgi és terlileti tervezési, elemzési, értékelési és monitoring feladatok elldtasaban,
egyuttmUkodik és szakmailag segiti a féosztaly tobbi osztdlyanak munkajat.

1.4. Stratégiai és Terlleti Tervezé-értékel6 Féosztaly

A Hivatal nemzeti, stratégiai, tertleti, fejlesztéspolitikai tervezési, értékelési tevékenységi feladatkorében az aldbbi
feladatokat latja el, feladatelldtasa kiterjed a szakmai koordinaciés és médszertani feladatokra a hazai és a nemzetkozi
Osszefliggésekre egyarant:

a)

b)

d]

d)

nemzeti, azaz atfogoé tervezési-fejlesztési, agazati, kormanyzati és teriiletegységekben folyé stratégiai tervezési,
fejlesztéspolitikai, terlletfejlesztési tervezési feladatok ellatasa,

nemzeti, azaz atfogo tervezési-fejlesztési, agazati és atfogd kormanyzati és teriiletegységekben folyo stratégiai
tervezési, fejlesztéspolitikai, teriiletfejlesztési tervezések és beavatkozasok értékelése,

hazai és eurdpai uniés és egyéb nemzetkozi fejlesztéspolitikai tervezési és értékelési feladatok ellatasa,
koordinacidja, mdédszertananak kialakitasa, tevékenységében és feladatkdrében hivatalon beliili, minisztériumi,
kormdnyzati és terileti szintl koordindcidja,

a Hivatal 2014-20-as fejlesztési ciklus hazai és unids finanszirozasu fejlesztési tervezésének elékészitésével, a
tervezés lebonyolitasaval kapcsolatos feladatainak hivatali szint( féfelel6se és koordinatora,

nemzetkozi teriileti és fejlesztési tervezési és értékelési feladatok ellatasa, koordinacidja, mddszertananak
biztositasa kiilonds tekintettel a hatdr menti eurépai unids programokra, a Visegradi EgylittmUikodésre, és egyéb,
Magyarorszag nemzetkozi szervezeti tagsagabol adédo feladatokra,

a kozszféra atfogd és agazati stratégiai tervezési, fejlesztéspolitikai, terlletfejlesztési tervezési, elemzési,
értékelési, monitoring és egyéb szakértdi feladatai szakmai minéségbiztositasa és nyilvantartasa,

nemzetkozi terlleti fejlesztési és fejlesztéspolitikai tervezési, értékelési és moddszertani projektek szakmai
képviselete és menedzselése,

nemzetkozi és hazai szakmai halézatokban valé részvétel, valamint kontaktponti és egyéb feladatok ellatasa,
teleplilési és terileti szintli tervezési és értékelési, tervezés-koordinacios és modszertani feladatok ellatasa,
szakmai disszeminécié, szakmai intézményekkel és szervezetekkel valé egyiittm(ikodés, az eredmények
terjesztése és szakmai féorumok mikodtetése,

teruleti, telepulési, fejlesztéspolitikai szakimai rendszerek kialakitasa és mikodtetése,

kozremUkodés szabalyozasi tevékenységekben, tevékenységében és feladatkorében vagy felkérés esetén a
minisztérium és kormdanyzat képviselete hazai és nemzetkdzi férumokon,

m) szakmai tevékenységek megujitasa és kapcsolddo kutatas-fejlesztési feladatok ellatasa.

1.4.1. Stratégiai és Terileti Tervezési-értékelési Osztaly
Altalanos tervezési-értékelési, elemzési, médszertani és tandcsaddi tevékenységeihez kapcsolédéan az alabbi

feladatokat latja el:

a)

b)

d)

nemzeti, azaz atfogo tervezési-fejlesztési, dgazati és atfogd kormdnyzati és teriiletegységekben folyo stratégiai
tervezési, fejlesztéspolitikai, teriiletfejlesztési tervezési feladatok ellatasa,

nemzeti, azaz atfogo tervezési-fejlesztési, agazati és atfogd kormdnyzati és teriiletegységekben folyo stratégiai
tervezési, fejlesztéspolitikai, teriiletfejlesztési tervezések és beavatkozasok értékelése,

hazai és eurdpai unids és egyéb nemzetkozi fejlesztéspolitikai tervezési és értékelési feladatok elldtésa,
madszertananak kialakitasa, tevékenységében és feladatkorében Hivatalon belili, minisztériumi, kormanyzati és
teruleti szintd koordinacidja, kiilonds tekintettel a 2014-20-as fejlesztési ciklus unids és hazai fejlesztési forrasai
felhaszndlasénak tervezésére, a tervezés el6készitésére,

részvétel nemzetkozi tervezési és értékelési feladatok ellatdsaban, koordinacidjaban, mddszertananak
biztositasdban, killonos tekintettel a féosztaly kiemelt nemzetkozi tervezési feladataira,

teruleti tervezési és fejlesztéspolitikai szakmai rendszert alakit ki és mikodtet,

tervezési-fejlesztési folyamatokhoz kapcsolddo terileti hatdsvizsgalati szakimai rendszert alakit ki és miikodtet,
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Jelentéstételi, elemzési, értékelési és hatasvizsgalati tevékenységeihez kapcsoléddan:

g) tandcsadast nyujt a minisztérium és kormanyzat részére az érintett témakban,

h) rendszeresen jelentést készit a relevans koztervezési-fejlesztési folyamatokrol, azok végrehajtasarol,

i)  rendszeresen értékeld jelentést készit a teriileti folyamatokrdl,

Jogszabdly-alkotasi és minisztériumi képviseletei tevékenységeihez kapcsoléddan:

j)  résztvesz arelevans terlleti és fejlesztéspolitikai, koztervezés-mddszertani jogszabalyok el6készitésében,

k) terileti hatdsvizsgalatokat végez jogszabalyokhoz, tervezési-fejlesztési folyamatokhoz kapcsoléddan,

I) felkérésre ellatja a minisztérium és a kormdanyzat képviseletét hazai és nemzetkozi fejlesztéspolitikai és terdleti
tervezési férumokon,

Nyilvantartasi és minéségbiztositasi tevékenységeihez kapcsolédoan:

m) a kozszféra stratégiai tervezési, fejlesztéspolitikai, teriiletfejlesztési tervezési, elemzési, értékelési, monitoring és
egyéb szakértéi feladatai szakmai minéségbiztositasa és nyilvantartasa,

Szakmai innovaciétamogato tevékenységeihez kapcsoléddan:

n) tervezés-moddszertani, értékelési és kozfejlesztési kutatasi-fejlesztési tevékenységeket végez,

o) kisérleti tervezéseket és értékeléseket folytat le,

p) részvétel nemzetkozi teriileti fejlesztési és fejlesztéspolitikai tervezési, értékelési és modszertani projektek
szakmai feladatainak ellatdsaban,

Szakmai képzési, kommunikacios tevékenységeihez kapcsoléddan:

q) a Hivatal nemzeti, stratégiai és terileti tervezési-értékelési, fejlesztéspolitikai eredményeinek terjesztése,
képviselete hazai és nemzetkdzi szakmai férumokon és a nyilvanossag szamara,

r) nemzeti, stratégiai és terileti tervezési-értékelési, fejlesztéspolitikai szakmai haldzatokkal, kutatasi és szakmai
intézményekkel és szervezetekkel val6 kapcsolattaras, egyuttm(ikodések kialakitasa és menedzselése,

s) az egyes terlleti szintek tervezési-fejlesztési intézményeivel valé tervezés-modszertani és tervezéskoordinacios
kapcsolattartas szervezése,

t) terlleti tervezési és értékelési képzések és tovabbképzések szervezése a kormdnyzat, a terileti szintek és a
teleplilések szerepl&inek,

u) szakmai férumok mukodtetése, szakmai periodikdk kiadasanak gondozasa, szakmai anyagok Osszeallitasa,
szerkesztése és megjelentetése,

Egyéb

v) egyéb nemzeti tervezési-fejlesztési, dgazati és atfogé kormanyzati és teriiletegységekben folyd stratégiai
tervezési, fejlesztéspolitikai, tertletfejlesztési tervezési és értékelési feladatokat Iat el a minisztérium felkérésére.

1.4.2. Nemzetkozi Terlleti Egytttmkodési és Varosstratégiai Osztaly

Altalanos tervezési-értékelési, elemzési, modszertani és tanacsaddi tevékenységeihez kapcsolédéan az alabbi

feladatokat latja el:

a) nemzetkozi tervezési és értékelési feladatok ellatdsa, koordinacidja, mddszertandnak biztositasa, kiilonds
tekintettel a hatar menti eurépai uniés programokra és Magyarorszag nemzetkdzi szervezeti tagsagabél adédo
feladatokra,

b) nemzetkozi terileti fejlesztési és fejlesztéspolitikai tervezési, értékelési és modszertani projektek szakmai
képviselete és menedzselése,

c) nemzetkdzi és hazai szakmai halézatokban valé részvétel, valamint kontaktponti és egyéb feladatok ellatasa,

d) telepulési szint(i tervezési és értékelési, tervezés-koordinacids és modszertani feladatok ellatasa,

Jelentéstételi, elemzési, értékelési és hatasvizsgalati tevékenységeihez kapcsoléddan:

e) tandcsadast nyujt a minisztérium és kormanyzat részére a relevans témakban,

f)  rendszeresen jelentést készit a relevans koztervezési-fejlesztési folyamatokrol, azok végrehajtasardl,

g) rendszeresen értékeld jelentést készit a telepiilési és telepiilésfejlesztési folyamatokrdl,

h) felkérésre képviseli a minisztériumot hazai és nemzetkozi telepilési tervezési-fejlesztési férumokon,

Jogszabaly-alkotasi és minisztériumi képviseletei tevékenységeihez kapcsolédoan:

i)  résztvesz a telepilési és telepiilésfejlesztési jogszabdlyok el6készitésében,

j)  tevékenységében és feladatkérében vagy felkérés esetén részt vesz nemzetkozi teriileti, gazdasag- és
fejlesztéspolitikai tervezési-értékelési jogszabalyok el6készitésében,

k) részt vesz nemzetkodzi teriileti egylttmukodési, halézati jogszabalyok és egyéb hivatalos dokumentumok
el6készitésében,
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Szakmai innovacio-tamogato tevékenységeihez kapcsolédoan:

teleplilési tervezési és fejlesztési kutatasi-fejlesztési tevékenységeket végez,

kisérleti tervezéseket és értékeléseket folytat le,

nemzetkozi teriileti telepulésfejlesztési és fejlesztéspolitikai projektek szakmai képviselete és szakmai
menedzsmentje,

Szakmai képzési, kommunikacios tevékenységeihez kapcsolédoan:

o) a Hivatal telepuilésfejlesztési és tervezési eredményeinek terjesztése, képviselete hazai és nemzetkozi szakmai
férumokon és a nyilvanossag szamara,

p) telepliléstervezési, nemzetkdzi tervezési szakmai hdalézatokkal, kutatdsi és szakmai intézményekkel és
szervezetekkel val6 kapcsolattards, egylttmukodések kialakitasa és menedzselése,

q) terlleti egylttmUkodési hdl6zatokban valo részvétel, kontaktponti feladatok ellatésa,

r) egyes telepllések tervezési-fejlesztési intézményeivel vald tervezés-moddszertani és tervezéskoordinécids
kapcsolattartas szervezése,

s)  képzések és tovabbképzések szervezése a telepiilések szerepldinek,

t) szakmai forumok miikodtetése, szakmai periodikdk kiadasanak gondozasa, szakmai anyagok osszedllitasa,
szerkesztése és megjelentetése,

Egyéb

u) egyéb telepulési tervezési-fejlesztési és nemzetkozi tervezési feladatokat Iat el a minisztérium felkérésére.

1.4.3. Geo-stratégiai és Terlleti Monitoring Osztaly

A Hivatal teriileti elemzési, térinformatikai és monitoring tevékenységi korében feladatellatasa kiterjed a koordinacios

és modszertani feladatokra a hazai és a nemzetkozi 6sszefliggésekre egyarant:

a)

b)

9)

tertleti folyamatok és teriletfejlesztési, gazdasagfejlesztési és fejlesztéspolitikai rendszerszerli és egyedi
beavatkozasok nyomon koévetése és elemzése, kilonds tekintettel e folyamatok terlleti és telepdlési
Osszefliggéseire,

a térinformatikai tevékenységek ellatasa és szolgaltatds a minisztérium, a Kormanyzat, az egyes terileti szintek
szamara, terlleti adatbazisok és informacids rendszerek kiépitése és miikodtetése,

eseti terlileti informacidszolgaltatasi és elemzési tevékenységek ellatasa a Hivatal és a minisztérium szamara,
szakmai disszemindci6, szakmai intézményekkel és szervezetekkel vald egylttm(kodés, az eredmények
terjesztése és szakmai féorumok mdkodtetése,

teruleti, telepiilési, fejlesztéspolitikai szakimai rendszerek kialakitasa és mikodtetése,

kdzremikodés szabalyozasi tevékenységekben, a minisztérium és kormanyzat képviselete hazai és nemzetkozi
forumokon,

szakmai tevékenységek megujitasa és kapcsolddo kutatas-fejlesztési feladatok ellatasa.

Altalanos elemzési, monitoring és tanacsadéi tevékenységeihez kapcsolédéan az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

részvétel gazdasaqgi, gazdasagfejlesztési, fejlesztéspolitikai, agazati stratégiai fejlesztési monitoringrendszerek
tervezésében, mikodtetésében és mindségbiztositasaban,

részvétel a kozszféra tervezési, elemzési, monitoring, értékelési és egyéb kapcsolodd szakmai tanacsadoi
folyamatainak minéségbiztositasaban, nyilvantartasainak kialakitasaban és miikodtetésében,

a terlleti folyamatokat és a kozszféra beavatkozasait nyomon koveté indikatorrendszerek kialakitasa,
mindségbiztositasa, nyilvantartdsainak kialakitasa és mikodtetése,

nemzetkozi terlileti és geo-stratégiai elemzések és monitoring tevékenység,

térinformatikai rendszereket, teriileti adatbazisokat és monitoringrendszereket alakit ki, és mikodtet,
felkérésére a kozszféra monitoringrendszereit teriileti adatkezelési és térinformatikai szempontbol véleményezi
és mindségbiztositja,

teruleti adatokat gyujt és szolgaltat a Hivatal, a minisztérium, a Kormanyzat és az egyes terlileti szintek szdmdra,
térinformatikai szolgdltatast végez a Hivatal, a minisztérium, a Kormanyzat és az egyes terileti szintek szdmara,
térképészeti, kartografiai feladatokat lat el,

Jelentéstételi, elemzési tevékenységeihez kapcsoléddan:

a)

b)
d]

rendszeres és eseti — minisztériumi felkérésre készllé rovid hataridés - gazdasdgi, gazdasagfejlesztési,
fejlesztéspolitikai, dgazati stratégiai fejlesztési témaju elemzések teriileti szempontl tamogatasa,

eseti, minisztériumi megrendelésre végzett teriileti elemzési és tervezésmegalapozé jelentéseket készit,

a Hivatal rendszeres és eseti terlileti jelentéseinek készitése,
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d) részvétel jogszabalyokban, példaul a teriiletfejlesztési torvényben és kapcsolddd rendeleteiben meghatérozott
teruleti elemz6 és monitoring jelentések készitésében a minisztérium megrendelése szerint,

e) rendszeres terileti elemzések készitése gazdasagi, gazdasagfejlesztési, fejlesztéspolitikai, dgazati stratégiai
fejlesztési témakban,

Jogszabaly-alkotasi és minisztériumi képviseletei tevékenységeihez kapcsolédodan:

f) részvétel a teriileti elemzéssel, gazdasagi, gazdasagfejlesztési, fejlesztéspolitikai, teriletfejlesztési, dgazati
stratégiai fejlesztési monitoinghoz kapcsolédo jogszabalyok elékészitésében és véleményezésében,

Szakmai innovacio-tamogato tevékenységeihez kapcsolédoan:

g) terlleti, fejlesztéspolitikai, tertiletfejlesztési, teriileti alapu gazdasagfejlesztési és dgazati stratégiai tervezési-
fejlesztési elemzési és monitoring kutatas és fejlesztés,

h) terlleti trendkutatasi kutatds és fejlesztés,

i)  térinformatikai kutatds és fejlesztés,

j)  kisérleti teriileti elemzési, monitoring és térinformatikai projektek végrehajtasa,

k) terileti elemzés, monitoring, indikator és térinformatikai témaju nemzetkozi projekteken vesz részt, ellatja a
projektek szakmai menedzselését és szakmai képviseletét,

Szakmai képzési, kommunikacios tevékenységeihez kapcsolédodan:

I) aHivatal tertleti elemzési, monitoring és térinformatikai eredményeit terjeszti, képviseli,

m) felérés esetén terlileti elemzési, fejlesztéspolitikai monitoring, térinformatikai és indikator képzéseket végez a
minisztérium, a Kormanyzat és a terileti szintek részére,

Egyéb

n) egyéb terlileti alapu rendszeres és eseti adatgy(ijtési, elemzési, valamint térinformatikai, kartogréfiai feladatokat
lat el a minisztérium felkérésére.

2. A kabinetféndk felligyelete ald tartozd szervezeti egységek

2.1. A Biztonségi és Uzemeltetési Osztaly

2.1.1. IT Uzemeltetési Koordinacio:

a) elldtja a koltségvetési gazdalkodas IT-rendszere szakmai rendszergazdai feladatait,

b) feligyeli az alkalmazott szamitdstechnikai rendszerek szakmai kovetelményeknek és a hatalyos torvényi
szabdlyozasnak megfelelé m(ikodését,

c) elldtja az alkalmazott szamitastechnikai rendszerek informatikai felligyeletét, felhasznaldinak szakmai
tdmogatasat (help desk funkciok), irasos segédanyagokat készit és képzéseket szervez a felhasznalok szamara,

d) részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez val6 kapcsolodas kialakitdsaban, mikodés-korszer(sitési
feladatokban,

e) koordinalja az egyes alkalmazasok fejlesztését, tesztelését és bevezetését,

f) nyilvantartast vezet a Hivatal informaciés rendszereirdl, azokat folyamatosan aktualizélja,

g) elkésziti az informatikaval kapcsolatos koltségvetési terveket (dologi, beruhazasi és felujitasi), valamint a kiemelt
informatikai projektek kéltségvetésére vonatkozd javaslatokat,

h) szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projekteket, biztositja azok lizembe helyezését és
karbantartasat,

i)  biztositja a szakmai rendezvények informacios és rendezvénytechnikai feltételeit,

j)  fellgyeli a halozati eszkdzok, valamint szerverek miikodését, folyamatos lUzemvitelét, a haldzati er6forrdsok
jogosultsagoknak megfelel6 elérését, folyamatos kapcsolatot tart az egyiittm(ikédé partnerek informatikai
részlegeivel,

k) gondoskodik az izembehelyzett IKT, hdlozati és egyéb eszkzok folyamatos operativ lizemeltetésérdl,

I)  karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott szdmitdstechnikai rendszerekben,

m) informatikailag tdmogatja a Hivatal szervezeti adatgazdalkodasat, ellatja a szervezet BO IT-rendszere szakmai
koordinaciods feladatait,

n) koordindlja az elkészitését azinformatikai stratégiai és éves tervre, a beruhazasi, karbantartasi és selejtezési tervre,
az éves informatikai képzési tervre, azonositja az lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat,

o) IT biztonsagi feladatok ellatasa.
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2.1.2. Biztonsagi és Uzemeltetési Koordinacio:

Biztonsagi teriileten:

a)
b)
d]

d)

t)

gondoskodik a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan a Hivatal biztonsagi koncepcidjanak kidolgozasardl,
részt vesz az elvart informaciobiztonsagi szint eléréséhez szlikséges feladatok meghatarozasaban,

gondoskodik a biztonsaggal kapcsolatos Hivatalban alkalmazott szabalykdrnyezet kialakitdsarol, kozremiikodik a
biztonsag elvart szintjének meghatarozasaban,

gondoskodik a munkatarsak biztonsagtudatositd oktatasarol, orientacios tréningeket tart az Uj belépdk szamara,
elldtja a Hivatal helyiségei, valamint a Hivatal munkatarsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szilkséghelyzet (katasztrofahelyzet) elhdritasa érdekében szlikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,
tadjékoztatja a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagot a katasztrofahelyzetrdl,

ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

felel6s a blintild6z6, nyomozati jogkdrrel elldtott hatosagi szervekkel valé kapcsolattartasért, egyuttmkodésért,
az elndk egyedi dontése alapjan a naluk folyamatban Iévé hivatali érintettségnél a képviselet ellatasaért,

felel6s a blintild6z6, nyomozati jogkorrel ellatott hatdsagi szervektdl érkez6 megkeresések, adatkérések teljes
korl adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért,

el6késziti a biztonsagi teriilethez tartozé szerz6dések megkotését, illetve aktualizalja azokat,

a munkatérsak beléptetésének ellendérzése keretében meggydzédik a beléptetd kartydk helyes hasznalatardl,
ellenérzi a Hivatalra érvényes tliz- és munkavédelmi szabdlyok betartasét, ellenérzi a Hivatalon belll az
iratmegsemmesités szabdlyainak betartasat,

kapcsolatot tart a biztonsagi feladatok végrehajtasaban érdekelt szervezetek képviselGivel,

belsé vizsgalatok lefolytatasa a terliletet érint6é panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatban,

részt vesz a Hivatal éves kockazatértékelésének elkészitésében, elkésziti az ahhoz tartozo intézkedési tervet, és
visszaellenérzi az abban foglaltak megval6suldsét,

elkésziti a Hivatal munkatdrsainak belépési és benntartézkodasi rendjét,

elldtja a Hivatal informdciobiztonsagi feladatait, annak keretén belil elvégzi a szlikséges adatvédelmi
ellendrzéseket,

az ellen6rzési feladatok eredményérél az elnokot tajékoztatja, és szlikség szerint intézkedési tervet készit a
felmerdlt problémak orvoslasa érdekében,

gondoskodik a nemzetbiztonsagi kdvetelmények huménpolitikai irdnyelveinek val6 folyamatos megfelelésrél,
ellatja a kotelez6 és szlikséges humanpolitikai nemzetbiztonsagi feladatokat az Uj belépé munkatéarsak esetében,
egyuttmUkodik az dllamhéztartasi belsé kontrollrendszer és a biztonsagi rendszer fejlesztéséért felelds szervezeti
egységgel,

IT biztonsagi ellenérzési feladatok ellatasa.

Uzemeltetési teriileten:

a)

b)

Irdnyitja, szervezi és feligyeli a Hivatal Ugyirat-kezelési rendjét, dtveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd
kildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez torténé eljuttatasérol, ellatja a kimend kiildemények
cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitja a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, elldtja a Hivatal irattarazasi és kézbesitési
feladatait,

operativ szinten kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal, a Hivatal és a Kozbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatdsadg kozott 1étrejott megallapodésban foglaltaknak megfeleléen, a kijeldlt kapcsolattartékon
keresztil, valamint rendelkezik a szolgéltatasok elldtdsanak maédjarol,

tdmogatja a Hivatal helyiségei, valamint a Hivatal munkatarsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
sziikséghelyzet (katasztrofahelyzet) elharitasa érdekében sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,

a Hivatal Uzemeltetését tamogato feladatok ellatasa keretében részt vesz a sziikséges szabalyzatok el6készitésében
és Uzemelteti a szlikséges rendszereket, gondoskodik a tlz- és munkavédelmi el6irasok feltételeinek
megteremtésérol,

kezeli a hivatali vezet6k és munkatérsak elhelyezési kérdéseit,

gondoskodik a Hivatal infrastrukturdlis hatterének fenntartdsardl és a folyamatos miikddés feltételeinek
biztositdsardl,

a Hivatal személy- és aruszallitasi, valamint a szolgalati gépjarmivek lizemeltetésével, beszerzésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, a gépjarmdpark idészakonkénti ellenérzése,

a tanacstermek foglaldsaval kapcsolatos koordindciés tevékenység biztositasa,
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j)  ahelyiséggazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, eszkbzmozgasokkal jaro koltozkodések megszervezése,

k) aHivatal helyiségeinek tisztantartdsarol valé gondoskodds,

I)  aHivatal munkatdrsai részére a szilkséges védoital megrendelése és kihelyezése,

m) a Hivatal munkatdrsainak Gzemeltetési kérdéskorrel kapcsolatos kéréseinek, észrevételeinek koordinaldsa, a
problémdk jelzése a helyi Gizemeltet6 felé,

n) gazdasagosan nem lUzemeltethetd targyi eszk6zok selejtezésére vonatkozo javaslatok elkészitése, tovabbitasa, a
selejtezésért felel6s szervezeti egységnek a leselejtezett eszkozok értékesitése, az esetleges megsemmisités
megszervezése,

0) aszervezetiegységek cég-, cim- és egyéb technikai bélyegz&inek, nyilvantartasa, kiadasa, a teriilethez kapcsol6dd
szabdlykornyezet kialakitasa, és — sziikség esetén — aktualizaldsa,

p) aHivatal rendezvényeinek megszervezése, azok lebonyolitdsdban torténd részvétel,

q) gondoskodik a Hivatal munkatérsainak beléptet6 kartyaval torténé ellatasardl, meghatdrozza a jogosultsagi
szinteket, és csoportokat,

r)  ellatja a miikodéshez kapcsoldédo beszerzést (irdszer, egyéb anyagok, IT eszk6zokon kiviili targyi eszk6zok) mint
feladatot,

s) kapcsolattartds a szerzédéses alvallalkozokkal,

t) nyilvantartast vezet a Hivatal egyéb targyi eszkodzeirdl, azokat folyamatosan aktualizélja,

u) elkésziti az egyéb targyi eszkdzokkel, valamint szolgaltatds beszerzésekkel kapcsolatos koltségvetési terveket
(dologi, beruhazasi és felujitasi), valamint az egyéb fejlesztések és beszerzések koltségvetésére vonatkozo
javaslatokat,

v) lebonyolitja a hivatal beszerzéseit, biztositja a beszerzett eszkdzok lizembe helyezését és karbantartasat,

w) atdrgyieszkozok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitasaval, hasznélatra dtadassal és leltarba
vétellel kapcsolatos feladatokat.

3. Az elnbkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

3.1. Gazdasagpolitikai Elemzé és Tervezd Féosztaly

A Hivatal makrogazdasagi és atfogd gazdasagpolitikai stratégiaalkotasi feladatkdrében a féosztély az alabbi feladatok

elladtasdért, koordinacidjaért, kapcsolédd médszertani anyagok készitéséért felel6s nemzeti és nemzetkozi kitekintéssel:

a) atfogdé makrogazdasdgi stratégiai tervezés,

b) atfogd gazdasagpolitikai elemzés, hatasvizsgalat és értékelés,

c) szakmai disszeminéacié, szakmai intézményekkel és szervezetekkel valé egyittm(ikddés, az eredmények
terjesztése és szakmai férumok mikodtetése,

d) agazati elemzések és stratégidk elkészitésében valo részvétel,

e) egységes gazdasagfejlesztési stratégiai tudastarat dolgoz ki és vezet.

3.1.1. Redlgazdasagi Elemzési Osztaly

Altalanos tervezési-értékelési, elemzési, médszertani és tanacsaddi tevékenységeihez kapcsolédéan:

a) hazai és nemzetkdzi makrogazdasagi adatok elemzése,

b) makrogazdasagi és atfogdé gazdasagpolitikai stratégiai tervezés, tervezés-koordinacié, moédszertani anyagok
készitése,

c) gazdasdgitervezések, értékelések és elemzések mindségbiztositasi feladatainak ellatasa,

Jogszabaly-alkotasi és minisztériumi képviseletei tevékenységeihez kapcsoléddan:

d) akorményzati kezdeményezések, el6terjesztések és jogszabdlytervezetek véleményezése,

e) agazdasagpolitika makrogazdasagi szabalyozasaval kapcsolatos feladatainak szakmai tdmogatasa,

f) a miniszter utasitdsai szerint képviseli a minisztériumot a jogszabdlyokban, a Kormdany altal megallapitott
hataskorben,

Jelentéstételi, elemzési, értékelési és hatasvizsgalati tevékenységeihez kapcsoléddan:

g) a gazdasagi-tarsadalmi szervezetek gazdasagpolitikai javaslatainak vizsgalata a gazdasagi versenyképességre
gyakorolt hatdsuk szempontjabdl, kiemelten a vallalkozdsok mikddési szabdlyozasat érintdé kezdeményezések
hatdsvizsgalata,
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h) részt vesz stratégiai jelentéségl dontéseinek megalapozasdban atfogd gazdasagpolitikai és makrogazdasagi
elemzési és értékelési feladatok, kozgazdasagi elemzési eszkozokkel,

i)  kozremUkodik a makrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgald hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben,
kilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére,

j)  rendszeresen jelentést tesz az orszdg nemzetkdzi 6sszehasonlitasu versenyképességi, illetve makrogazdaségi
helyzetérdl,

Szakmai innovaciotamogato tevékenységeihez kapcsolédoan:

k) makrogazdasdagi és atfogo gazdasagpolitikai kutatas és fejlesztés,

I) gazdasagi elemzések, értékelések modszertani megujitasa és a gazdasagi monitoringrendszer fejlesztése,

m) innovativ gazdasagelemzési modszereket dolgoz ki és folytat le,

Koltségvetés-készités tdmogato tevékenységeihez kapcsolédodan:

n) rendszeresen elemzi és értékeli a gazdasagi, jovedelmi, ar és pénziigyi folyamatok alakuldsat,

o) téajékoztatd jellegli konzultacidkat folytat kiilfoldi szakértékkel a magyar gazdasag fébb kérdéseirdl, a makrogazdasagi
folyamatok alakuldsarol,

p) elemzést készit az orszag koltségvetési és makrogazdasagi helyzetérdl,

Szakmai kommunikaciés tevékenységeihez kapcsolédoéan:

q) figyelemmel kiséri, értékeli kiilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek gazdasdgpolitikai szempontbdl relevans
elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan tdjékoztatd anyagokat és javaslatokat fogalmaz meg,

r)  részt vesz makrogazdasagi és gazdasagtudomanyi témaban érintett tudomanyos és szakmai szervezetekkel és
muhelyekkel valé egylittmikddések el6készitésében és menedzselésében,

s) makrogazdasagi és dtfogd gazdasagpolitikai szakmai kommunikécidt folytat az érintett szakmai kdzosség és a
nyilvanossag felé (konferenciak, tajékoztatdk, szakmai halozatok stb.),

t) makrogazdasdgi és atfogd gazdasagpolitikai forumokon vesz részt, terjeszti és képviseli a Hivatal eredményeit.

Egyéb

u) egyéb makrogazdasagi és atfogd gazdasagpolitikai tevékenységeket lat el minisztériumi felkérésre.

3.1.2. Gazdasagstratégiai és Tervezési Osztaly

a) nemzeti ipardgi elemzési és elbrejelzési és szcenaridalkotasi feladatok szakmai koordinacidja és kozponti
modszertani anyagok készitése,

b) nemzetkdzi és nemzeti partnerségi, szakért6i és kutatasi egylttmuiikodések koordinécidja,

c) kozremikodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgélatat szolgdlé modellezési, hatasvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kiilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgalo elemzési
apparatus fejlesztésére,

d) a kormany és a minisztérium vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli 6sszefoglalokat készit az aktualisan
megjelend gazdasagi adatokbol kirajzolddé trendekrél, folyamatokrol és azok mozgatérugéirdl,

e) feladatkorében nemzeti ipardgi és nemzetgazdasagi dgazati stratégiai tervezési, értékelési és monitoring
feladatok szakmai koordindacidja és kozponti mddszertani anyagok készitése, kozpontilag minéségbiztositas és
kutatasok szervezése,

f) egyes kiemelt programokhoz és kiemelt gazdasagfejlesztési terlletekhez kapcsolédd informacio beszerzési
feladatokat ellat, elemzéseket, kutatasokat, értékeléseket koordinal, feladatkorében az adott orszagstratégiat
menedzseli,

g) részt vesz a minisztérium feladatkorébe tartozé szakpolitikdk kidolgozasi, végrehajtasi és eredményességi
értékelésében gazdasdagi versenyképességre gyakorolt hatdsaik szempontjabdl,

h) egységes gazdasagfejlesztési stratégiai tudastarat dolgoz ki és vezet,

i)  meghatarozott rendszerességgel nemzeti gazdasagfejlesztési rangsort allit fol és azt publikalja,

j)  aziranyado nemzeti gazdasagfejlesztési stratégia kitorési pontjai alapjan otéves stratégiai gazdasagfejlédési és
fejlesztési jelentést készitésében részt vesz,

k) éves, illetve id6szakos 6sszefoglalé gazdasdgi helyzetképjelentést allit Ossze, teriileti gazdasagfejlesztési és
munkahely teremtési jelentést készit,

I)  kozrem(ikoddik a hosszu tdvi gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében, a gazdasagi stratégiaalkotas részeként
tdmogatja a tudas intenziv, kreativ és high-tech iparral, otthonteremtéssel és az épitdiparral, gazdasagfejlesztéssel,
kereskedelemmel és élelmiszeriparral, foglalkozaspolitikdval, tranzitgazdasaggal, pénzlgyi és gazdasagi
szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
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m) az eurdpai uniods integraciobodl és Magyarorszag egyéb nemzetkozi szervezeti tagsagabdl adédo gazdasagpolitikai

u)

tervezési, elemzési és szabdlyozasi tevékenységek - kiemelten a konvergencia program - szakmai tdmogatasa,
komplex gazdasagfejlesztési stratégiai tervek készitésében veszt rész a 2014-20-as idészak hazai és unids
forrasainak felhasznalasara vonatkozodan,

szakmai segitséget nyujt kiemelt projektek tervezéséhez és el6készitéséhez,

feladatkorében véleményezi az eurépai unios és hazai tervezési jogszabalyokat,

nyilvantartja az iranyadé nemzeti gazdasagfejlesztési stratégia vonatkozo kitdrési pontjaiban folyo fejlesztési
terveket és projektfejlesztéseket és projektfejlesztési elképzeléseket,

nem pénzugyi és alternativ gazdasagfejlesztési eszkdzoket fejleszt ki és mlkodtet,

a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékeseivel kdzosen részt vesz a megvalosulo fejlesztési tamogatasok
ltaldanos irdnyelveinek kidolgozésaban,

gazdasagi, gazdasagfejlesztési és gazdasagszocioldgiai kutatdsi koordindciot, és kutatasi egyuttmikddések
menedzselését végzi,

atfogdan értékeli a fejlesztéspolitika végrehajtasi intézményrendszerének szakmai hozzdadott értékét.

3.1.3. Pénzligy-politikai Tervezési Osztaly

a)
b)

e)

tdmogatja a minisztérium pénziigyi, monetdris és koltségvetési tervezési és tervezés-el6készitési feladatait,
pénziigyi, monetéris és kapcsolédo szakmai, szakterileti hattérelemzéseket és értékeléseket készit, valamint
monitoring jelentéseket, felkészitéket, dontés-el6készité anyagokat és jogszabalytervezeteket, készit, ilyen
tdmogatja a minisztériumot kilondsen a pénz-, téke- és biztositasi piacokrél, az e piacokon mikoédd piaci
szerepl6krdl, illetve e piacok allami felligyeletérdl, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozas megel6zésérdl és
megakadalyozasérol sz6l6 jogszabalyok el6készitésében,

szakmai hattérelemzéseket nyujt a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozds megel6zésével és megakadalyozasaval
kapcsolatos koordinaciéhoz,

figyelemmel kiséri az a) pont szerinti szabalyozas alakuldsat, tervezeteket, javaslatokat készit azok fellilvizsgalatahoz.

3.2. Modellezési, El6rejelzési, Jovokutatési és Pénzligyi Elemzési Féosztaly
A Hivatal nemzetkdzi és hazai trend és jovékutatdsi, modellezési, valamint nemzetkdzi makrogazdasagi el6rejelzési és
jovékutatasi projektfeladatok szakmai koordindacioja feladatkdrében a féosztaly az alabbi feladatokat ltja el:

a)
b)
Q
d)
e)

f)

9)

modellezési moédszertanok kialakitasa és felkutatasa,

modellépités,

elérejelzés készités,

hazai és nemzetkozi makrotrendkutatas,

iparagi és regionalis trendek kutatasa,

kdzremkodik a makro- és mikro gazdasdgi folyamatok vizsgalatat szolgdlé modellezési, hatasvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kiilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgalé elemzési
apparatus fejlesztésére,

magyar és globalis jovéképkutatas.

3.2.1 Modellezési, Elérejelzési és Jovékutatasi Osztaly
Altalanos elemzési, médszertani és tanacsadéi tevékenységeihez kapcsoloddan az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)
Q
d)
e)
f)

)
h)

éves, illetve id6szakos redlgazdasagi fejlédési progndzisok készitése,

hazai és nemzetkozi modellezési és elérejelzési modszertanok felkutatdsa és fejlesztése,

modellépités és altaldnos fejlesztés,

trend és jovOkutatasi stratégiai értékelési, elemzési, mindségbiztositasi és monitoring feladatok ellatasa,
jovékutatdsi és trendelemzési kutatds és fejlesztés,

innovativ jov6kutatasi és trendelemzési moédszereket dolgoz ki és folytat le,

gazdasagi trendkutatasi feladatok ellatasa, ezek koordinacidja és moédszertananak biztositasa,
elérejelzési, trendkutatdsi nemzeti és nemzetkozi szakmai koordindcids feladatok koordinécidja,

Jelentéstételi, elemzési, értékelési és hatasvizsgalati tevékenységeihez kapcsoléddan:

i)

a Kormany és a minisztérium informalasa céljabdl hattértanulmanyokat készit a gazdasagstratégiai dontések
szempontjabdl relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasardl,
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j)  a kormany és a minisztérium informélasa céljabdl hattértanulmanyokat készit a gazdasagstratégiai dontések
szempontjabol relevans modellezési és elemzési eredményekrdl,

k) el6rejelzéseket és prognozisokat készit az orszag bel- és kilkereskedelmi helyzetérél,

I) el6rejelzéseket és progndzisokat készit az orszag agazatainak helyzetérdl,

m) el6rejelzéseket és progndzisokat készit Eurépa és a vilag lehetséges gazdasagi helyzetérdl,

n) trendkutatasi hazai és nemzetkodzi szakmai koordinacios feladatok koordinacidja,

Szakmai kommunikacios tevékenységeihez kapcsolédodan:

o) modellezési témaban érintett tudomanyos és szakmai szervezetekkel és muhelyekkel valé egyittmiikddések
el6készitése és menedzselése,

p) modellezési szakmai kommunikacidt folytat az érintett szakmai kdzosség és a nyilvanossag felé (konferenciak,
tdjékoztatdk, szakmai hélézatok stb.),

q) modellezési férumokon vesz részt, terjeszti és képviseli a Hivatal eredményeit,

Egyéb

r) egyéb modellezési és trendelemzési feladatokat lat el a minisztérium felkérésére,

s) aterllethez kapcsolédd nemzetkdzi és nemzeti partnerségi, szakért6i és kutatasi egylttmuikodések koordinacioja.

3.2.2. Pénziigyi Elemzési és Monitoring Osztély

a) pénzigyi, monetdris és kapcsolédo szakmai, szakteriileti hattérelemzéseket és értékeléseket készit, valamint
monitoring jelentéseket, felkészitéket, dontés-el6készité anyagokat és jogszabalytervezeteket készit, ilyen

b) el6rejelzéseket és prognozisokat készit az orszag pénziigyi helyzetének perspektivairol,

c) tadmogatja a minisztériumot a rovid és kozéptdvu makrogazdasagi elérejelzési és a gazdasagpolitika makrogazdasagi
szabalyozasaval kapcsolatos feladatainak elldtasaban,

d) makrogazdasagi és dtfogd gazdasagpolitikai el6rejelzés és szcenaridalkotas, ezek koordinacidja és médszertandnak
biztositasa,

e) tevékenységével segiti az eurdpai unios integracidobol adodd gazdasagpolitikai programok, elsésorban az
aktualizalt konvergencia program elkészitését, irdnyitasat,

f)  szakmai segitséget nyujt a nemzetkozi pénziigyi intézményekhez kapcsoldédd tagsagbol, illetve nemzetkozi
pénzugyi intézményi egylittmikddésbél fakado feladatok elldtdsaban.

3.3. Jogi, Gazdalkodasi és Kommunikacios Féosztaly

3.3.1. Jogi és Kdzbeszerzési Osztaly

a) kozremUkodik a hivatali dontés-el6készités és a végrehajtds egységességének biztositasdban, ennek soran
gondoskodik a jogszabdlyokban és a vezetdi dontésekben meghatarozott jogi kovetelmények érvényesitésérél,

b) gondoskodik a Hivatal altal képviselt egységes jogi alldspont kialakitasardl a birésagok és mas hatdsdgok el6tt a
jogi képviseleti feladatok ellatasarol, a szerzédések jogi szempontu véleményezésérdl,

c¢) gondoskodik a Hivatal szervezeti és miikodési szabdlyzatanak, valamint a szabalyzatban foglaltak alapjan kiadasra
keriil6 tovabbi szabalyzatok el6készitésérdl és felllvizsgalatarol,

d) Osszefogja és ellendrzi a jogszabalyokban, az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzeiben, a munkatervben és az
elnoki, illetve elnokhelyettesi dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

e) figyelemmel kiséri a Hivatalra vonatkozo jogszabdlyok véltozasat és ezekrél folyamatosan tdjékoztatja az elnokot
és az eIndkhelyettest, és az érintett szakmai vezetdket,

f)  szervezi és koordindlja a Hivatal (kdz)beszerzési folyamatait,

g) stratégiai, szerz6dés- és kozbeszerzés-el6készitési szinten kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsaggal, a Hivatal és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag kozott létrejott megallapodésban
foglaltaknak megfeleléen, a kijelolt kapcsolattartokon keresztiil, valamint rendelkezik a szolgaltatasok
igénylésének modjérol,

h) 06sszedllitja az id6északi program- és (kdz)beszerzési terveket,

i)  megrendeldi, megbizasi, szallitoi, gyakornoki és alvéllalkozoi szerzédések koordindlasa és nyilvantartasa,
adatszolgaltatas.
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3.3.2. Gazdasagi és Koltségvetési Osztaly

a)
b)

d]

d)

meghatarozza a miikodés pénzlgyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabalyainak megtartasat,
felel6s a koltségvetési jogszabalyokban eléirt beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért,

elldtja a koltségvetési gazddlkoddsi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdcios
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban el&irt analitikdkat és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénzligyi, szamviteli bizonylatok el6irt idéig torténd
rendszerezett, biztonsdgos megérzésérél,

koordinalja a kiilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatasok felhasznalasanak
folyamatat,

meghatdrozza a kotelezettségvallalasi, utalvdnyozési és kifizetési folyamatba épitendé ellenérzések korét és
ellenérzi azok megtartasat,

kialakitja a Hivatal bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatsardl, a beérkezé szamlak
kezelésérdl (ellendrzés, javittatasa vagy igazolasa), tovabba a Hivatal pénziligyi folyamatait érint6 belsé kontrollok
mukodtetésérdl,

ellenérzi a kotelezettségvallaldsok és szerz6déskotések koltségvetési szabdlyszerliségét, nyilvantartja és nyomon
koveti a kotelezettségvallaldsokat,

elkésziti a jogszabalyban eldirt és egyéb belsé pénziigyi szabalyzatokat és kialakitja és karbantartja a pénzligyi
eljarasrendeket, kiilonos tekintettel a szamviteli, pénzkezelési és likviditaskezelési szabalyzatokra,
kdzrem(ikodik az utaztatasi terv elkészitésében, elldtja az utaztatassal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kiilfoldi kiktildetésekrol, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kiilféldi kikildetéseket,
gondoskodik a szamviteli és addjogszabdlyokban eldirt, illetve a Nemzetgazdasidgi Minisztérium dltal
meghatarozott kdnyvvezetési, elszdmoldsi, beszamolasi, zardsi adatszolgdltatasi, nyilvantartasi, adébevallasi,
adofizetési kotelezettségek teljesitésérdl,

elldtja a likviditaskezelési, szdmlavezetési és pénzigyi Ugyintézési feladatokat, hazipénztart mikodtet,
gondoskodik a teljes kord banki tigyintézésrdl,

gondoskodik a statisztikai adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a feladatkorébe
tartozo jogszabalyok altal meghatérozott kincstari, dllamhaztartasi adatszolgéltatasok elkészitésérdl, teljesiti az
MNV Zrt,, a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolédo
rendszeres és eseti adatszolgéltatasokat,

az intézményi gazdalkodas koérében elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti beszamoléjat, az éves
koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést és a zarszdmadast,

elkésziti és karbantartja a gazdalkodasra, pénzlgyi és szamviteli feladatok ellatdsara vonatkozé belsé
szabdlyzatokat,

szervezi és ellenérzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

vezeti az elirdnyzatok nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal jard, valamint a miikodési és felhalmozasi
bevételekkel kapcsolatos szerzédések és megrendelések nyilvantartasat,

jovahagyasra el6késziti az intézményi hataskord, valamint a felligyeleti hataskor eléirdnyzat-modositasokat,
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezé szamlakat, ellenbrzés és
igazoltatas utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek el6irdsa és behajtasa irdnt, vezeti az
ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti a Hivatal koveteléseit,

biztositja a Hivatal likviditasat,

felel6s a foglalkoztatottak ad6zasahoz kothetd addkon kivil az addkapcsolatok viteléért, az addk szabalyszeru
elszamolasaért, bevallasaért és befizetéséért,

vezeti a jogszabdlyok és a szamwviteli politika szerinti eszkoznyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkozgazdalkodashoz kapcsolédé tovabbi feladatokat,
felelés a gazdasagi szervezet ellendrzési rendszerének kialakitdsdért, mukodtetéséért, fejlesztéséért,
aktualizalasaért,

véleményezi a Hivatal valamennyi koltségvetési kihatassal jaré dontését,

meghatdrozza és kialakitja a Hivatal felligyel6 szervei és vezet6i szamdara készllé monitoringtevékenység éves
cél- és monitoringrendszerét,

biztositja az éves tervezés szakmai, monitoring- és informatikai hatterét, illetve az ehhez sziikséges bazisadatokat,
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z) Osszedllitja a kontrollingjelentéseket és -beszamolodkat,

aa) ellendrzi a koltségkeretek felhasznaldsat, illetve a kotelezettségvallalasok és elszamoldsok folyamatat,

bb) a szakmai beszamolok elkészitéséhez adatot szolgaltat a szakmai osztalyok részére,

cc) koordindlja, menedzseli és ellendrzi a nemzetkdzi és hazai szervezetekkel kotott tamogatdsi szerz6déseket, ezek
végrehajtasat és teljesitését,

dd) elkésziti az elszamolasi dokumentécidkat.

3.3.3. Kommunikaciés és Humangazdalkodasi Osztaly

3.3.3.1 Kommunikacios feladatai keretében:

a) kidolgozza a Hivatal arculati és kommunikacids koncepcidjat, elkésziti és karbantartja a Hivatal arculati
kézikdnyvét,

b) gondoskodik a hivatali belsé kommunikacio (intranet, vezetdi fogaddoéra stb.) feltételeinek megteremtésérdl és
folyamatos tartalmi frissitésérol,

c) szervezi a Hivatal sajtonyilvanos rendezvényeit,

d) elldtja a sajtoval vald kapcsolattartas (médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtotajékoztatok szervezése és
lebonyolitasa, sajtovalaszok el6készitése) feladatait,

e) elldtja a Hivatal kiadvanyaival kapcsolatos szervezési és kiadoi feladatokat,

f)  mdkodteti a Hivatal weboldalat, gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesitésérdl
a kozérdekl adatok nyilvanossaganak biztositasardl,

g) ellatja a kdzérdeki bejelentésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat,

h) szorosan egytittmiikddik a Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikéaciéért felelds féosztalyaval,

i) szakmai hattéranyagok kidolgozasaval kozrem(kodik a szakmai kommunikacié szervezésében,

j)  gondoskodik a promdcioés kiadvanyok elkészitésérdl, kiadasarol és kommunikacios projektek megvaldsitasarol,

k) gondoskodik a kiilsés szakmai programok (szemindrium, tréning, workshop) technikai szervezésérdl és
lebonyolitasardl,

I)  gondoskodik a kiils6s szakmai programok technikai szervezésérdl, lebonyolitasardl,

m) a Hivatal altal szervezendd programok terve alapjan elkésziti és aktualizélja a rendezvénynaptart,

n) el6készitiatargyaldkat és rendezvénytermeket a rendezvények megtartasara, biztositja a rendezvények technikai
feltételeit és szlikség szerint gondoskodik a vendéglatasrol,

0) beszerzi a reprezentacids és szérd ajandéktargyakat a reprezentacios szabélyzat alapjan,

p) kilsé megjelenések esetén gondoskodik a Hivatal arculatdnak megjelenitésérél, a kommunikaciés szempontok
érvényre juttatasarol,

q) elldtja a kilsé6 helyszinen zajlé rendezvények teljes korl szervezési feladatait a szakmai szempontok
figyelembevételével.

3.3.3.2. Humangazdalkodasi feladatai keretében:

r)  gondoskodik a személyzeti Ggyek intézésérdl, felelés a Hivatal humdaneréforrds-gazdalkodasaért és tarsadalmi
kapcsolatainak apolasaért, kapcsolatot tart a Hivatalnal miikodo érdekképviseletekkel,

s) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti tigyei és a szervezet m(ikddése 6sszhangban van-e a
belsd szabdlyzatokkal, a munkaéltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,

t) javaslatot tesz a Hivatal képzési rendszerére, a kormanytisztvisel6k tovabbképzésére, gondoskodik a képzés és
tovabbképzés feltételeirdl,

u) meghatdrozza a Hivatal humaneré&forras- (a tovabbiakban: HR) stratégiajat,

v) kialakitja a Hivatal kontrollingrendszerébe illeszked$ HR-kontrollingrendszert,

w) kialakitja, mikodteti és feligyeli a Hivatal javadalmazasi és juttatasi rendszerét, a munkatdrsak joléti ellatasi és
tamogatdsi rendszerét,

x) folyamatos adatszolgaltatds biztositasa, kiemelten a Magyar Allamkincstarral mint a kdzpontositott
illetményszémfejtéssel megbizott szervezettel valé kapcsolattartds, adatszolgaltatds feladatai.
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3.4. MID OFFICE - Gazdasagi Informacié-szolgaltatasi és Tudas-menedzsment Féosztaly

A Hivatal gazdasagi informaciészolgaltatdsi, elemzési és haldzatépitési feladatainak keretében a féosztaly az aldbbi

stratégiai feladatokat latja el:

a)

b)

ellatja és folyamatosan fejleszti a gazdasag(stratégiai) tervezési, trendkutatasi, kiemelt iparagi/agazati és terileti
tervezési, elemzési, valamint a kormdanyzati vezet6i informacios és egyéb szakmai téjékoztatdsi feladatok
elldtasahoz kapcsolddo egységes mddszertan szerinti informatikai és informaciomenedzsment feladatokat,
ellatja és folyamatosan fejleszti a gazdasagi tervezéshez, elemzéshez kapcsolédé adatgydjtés, adatfeldolgozas,
adatértékelés és adatszolgaltatds, valamint egyéb szakmai tajékoztatasi tevékenységek kormanyzati és
nemzetkdzi intézményi hatterét,

feltérképezi és folyamatosan nyomon koveti a (kdz)gazdasagi szempontbdl relevans adatforrasokat, kormanyzati
és egyéb intézményi adatgazdakat, velik folyamatos egylttmiikodéseket (adatkapcsolatokat) alakit ki,

a nemzetgazdasagi tervezést, elemzést, dontés-el6készitést segitd tudasbazist és haldzatot épit,

részt vesz a kormanyzati tanacsadasi, elemzési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasédban.

3.4.1. Gazdasagi és Vezetdi Informacids Osztaly

a)

b)

megtervezi a killonb6zé adatbazis strukturakat, lekérdezési és térinformatikai eszkozoket, kialakitja a Hivatal
kodzos adattarhazat (tematikus tudasbazisat),

eljarasrendeket dolgoz ki a kiilsé gazdasdgstatisztikai és egyéb kormdanyzati makrogazdasagi, kiemelt
4gazati/terileti és fejlesztéspolitikai adatbazisok, adatallomanyok fogadaséra, importalasara, az adatgazdakkal a
folyamatos szakmai egylttmUikodések fenntartasara,

kidolgozza a Hivatal kiilsé-bels6 adatszolgéltatasi (szakmai tajékoztatasi) eljarasrendjét, kialakitja és fenntartja a
hivatalon bellli folyamatos adatszolgaltatast,

kozremiikodik a féosztalyt érintd elbterjesztések elkészitésében, valamint a kdzigazgatasi/szakmai egyeztetés
soran érkezé anyagok véleményezésében,

kidolgozza a rendszeres vezetdi jelentések, korméanytdjékoztatok és egyéb elemzési sablonokat, elkésziti a vezetdi
jelentéseket, elemzéseket, egyéb szakmai 6sszefoglaldkat, egyedi adatallomanyokat allit 6ssze,

biztositja a Hivatal egyéb szervezeti egységei részére ad hoc vezetdi jelentések, elemzések elkészitéséhez a
(gazdasdag) statisztikai adatok elérését, kérésre egyéb (egyedi) lekérdezéseket, térinformatikai eszkozoket és
szolgdltatasokat biztosit az adattarhazbdl,

kdzremkodik vezetéi kommunikacios felkésziték, hattéranyagok készitésében,

biztositja a Hivatal rendszeres és adhoc kiadvanyaihoz, tdjékoztatéihoz a gazdasdg statisztikai és egyéb, az
adattarhazban rendelkezésre all6 adatokat,

elldtja a Hivatal szervezeti egységeinek bevonaséaval a kilsé - kilondsen a korményzati — megkeresésekkel
kapcsolatos szakmai tajékoztatasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

(kormanyzati) nagyberuhazasokhoz, kiemelt fejlesztési projektekhez egyedi informacidkat gydjt, rendszerez.
Elemzésekhez, tanulményokhoz, egyéb projekt-el6készité dokumentumokhoz hattéranyagokat készit,
kdzrem(kodik a Hivatal stratégiai tervezési feladatainak ellatasaban, adatokkal, informéacidval, elemzésekkel
segiti az agazati és a fejlesztéspolitikat érinté allami, valamint EU-forrasok felhasznélasara iranyulé javaslatok
kidolgozasat,

kdzrem(kodik - egyuttm(kddve az NGM-el és hattérintézményeivel — a kiilonbdz6 gazdasagstatisztikaval,
adatszolgaltatassal, statisztikai elemzésekkel kapcsolatos kormanyzati feladatokban,

elldtja a munkdja sordn alkalmazott szamitdstechnikai rendszerek informatikai szakmai felligyeletét,
felhaszndldinak szakmai tdmogatasat (help desk funkcidk), irdsos segédanyagokat készit és képzéseket szervez a
felhaszndlok szamara,

részt vesz az egyéb szamitdstechnikai rendszerekhez val6 kapcsolédas kialakitasdban, mikodés-korszer(sitési
feladatokban, folyamatos kapcsolatot tart az egytittmiikodo (kilsés) partnerek informatikai részlegeivel,
koordindlja az egyes gazdasdgi és vezetdi informacidszolgéltatasi alkalmazasok fejlesztését, tesztelését és
bevezetését,

adatbazis-menedzselési feladatokat és gazdasdgi, térinformatikai szolgaltatasokat lat el,

karbantartja a térzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott szamitastechnikai rendszerekben,

(adattarhaz),
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biztositja a gazdasaginformatikai és térinformatikai hattértdmogatast és az egyes kiemelt informacio- és
adatszolgaltatokkal valé szakmai, Uzemeltetési (adatkapcsolat), fejlesztési és szerz6déses kapcsolattartast
(kiemelten TEIR, OKIR, KSH, EUROSTAT, EMIR, IIER, OTMR stb.),

az alkalmazott szamitastechnikai rendszerek vonatkozasaban javaslatot tesz az informatikai-fejlesztési stratégiai
és éves tervre, beruhdzési, karbantartdsi és selejtezési tervre, az éves informatikai képzési tervre, azonositja az
lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat.

3.4.2. Tudasmenedzsment és Halézatfejlesztési Osztaly

a)

egyuttmuikodik a halézatépitésben, szakmai egylttmikodések kialakitdsdban a hazai korményzati és szakmai
(hattér)intézmények, valamint az eurdpai uniods és egyéb nemzetkdzi intézményi szerepldk (tervezési kozpontok,
elemzé és egyéb hattér-intézmények) irdnydban,

egységes tudasbazist épit és menedzsel — a Hivatal tobbi szervezeti egységének kozremiikodésével — a hazai,
eurdpai unids és egyéb nemzetkozi j6 gyakorlatok, benchmarkok, projektleirasok, modszertanok, stratégiai
tanulmanyok, modellek, hatasvizsgalatok és egyéb kutatasi anyagok alapjan,

rendszeres moddszertani Utmutatokat, vezet6i Gsszefoglalokat (szakmai hirlevelet) készit a tudasbazisban
keletkezé informaciok alapjan,

kialakitja és folyamatosan karbantartja, fejleszti a Hivatal partner-, és szakért6i adatbézisat,

részt vesz a Hivatal, valamint az NGM és hattérintézményi szakérték unids akkreditacidjaban, a szakértéi profilok
kialakitasaban,

figyelemmel kiséri a direkt briisszeli palyazati, két-, és tobboldalu (intézményi) egyittm(ikddési lehetéségeket,
kutatdsi programokban valo részvételi felhivasokat tervezési, értékelési vagy egyéb unios szakpolitikat érinté
témakordkben,

elékésziti és menedzseli a Hivatal és/vagy szervezeti egységeinek direkt forrasti nemzetkdzi konzorciumokban
valo részvételét,

kapcsolatot épit a briisszeli képviseletek és az uniés intézményekben dolgozé tisztviselSkkel és szakértékkel,
kapcsolatot épit a kozép-eurdpai régié (Karpat-medence) gazdasdgi informacioszolgaltatasi és elemzé
kormanyzati és egyéb szakmai (hattér)intézményeivel,

kialakitja és fenntartja az europai unids és nemzetkozi adatbazisokhoz valé hozzaférést, adatcserét,

el6készit és szakmailag tdmogat orszdgos és nemzetkdzi programokat, projekt-egytttmikddéseket, részt
vesz/koordindl ilyen projekteket (elldt informdcidszolgaltatasi kontaktponti feladatokat, egyéb projekt
képviseletet), egytttm(ikodésben a Nemzetkozi Terlleti Egylttmikodési és Varosstratégiai Osztallyal és a
Nemzetkozi és Nemzeti Kapcsolatok és Projektek Osztallyal,

kapcsolatot tart és szakmai, stratégiai kérdésekben folyamatos parbeszédet folytat a gazdasagstatisztika és
elemzés tertletén kormanyzati (hattér)intézményekkel, szakmai szervezetekkel, egyéb hazai és nemzetkozi
partnerekkel, az NGM és hattérintézményeinek belfoldi regiondlis hdlo6zatainak irodaival,

részt vesz hazai és nemzetkozi szakmai (tovabb)képzések és egyéb szakmai események el6készitésében, a
szakmai kapcsolatok koordinalasaban,

el6késziti a féosztalyt érinté elbterjesztéseket, a kdzigazgatasi/szakmai egyeztetés soran érkezé anyagokat
véleményezi, véleményezteti.

4. fliggelék

A cimadomanyozasra és képzettségi potlékra vonatkozé rendelkezések

Cimadomanyozas szabalyai
A kormanytisztvisel6k jogdllasardl szélé 2010. évi LVIII. torvény 14. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan a
Hivatalnal adoméanyozhaté kozigazgatasi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi fétanacsaddi cimek szama egyiittesen nem

haladhatja meg a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselSk targyév 1-jei [étszamanak 20%-at.
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A képzettségi pétlékra vald jogosultsag szabalyai
A koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény 48/A. §-dban foglaltak értelmében a Hivatal eIndke az aldbbi
képzettségek alapjan képzettségi potlékot dllapithat meg:

Szervezeti
egység/munkakorok

Vezetd

I. besorolasi osztaly

EInok és elndkhelyettes

PhD gazdasagtudomanyi,
jogi teriileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mdszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasdgtudomanyi,
nemzetkdzi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Vezetd

I. besorolasi osztaly
elndki személyi asszisztens,
személyi koordinator,
asszisztens,
Ugyviteli asszisztens
munkakor

Il. besorolasi osztaly
lgyintézéi munkakor

EInoki Kabinet
és Koordinacios Titkarsag

PhD gazdasagtudomanyi,
jogi teriileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi
témaban, humanszervezd,
MBA, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi,
nemzetkdzi téméban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ szerinti
protokoll-lgyintézd,
asszisztens, titkarnd,
PR-munkatars,
PR-szakreferens,

OKJ szerinti Gzemeltetési
asszisztens,

OKJ szerinti informatikai
asszisztens, munkatars

Vezetd

I. besorolasi osztaly

Belsé ellendr

PhD gazdasagtudomanyi,
jogi teriileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
miuiszaki,
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Vezetd

I. besorolasi osztély
referens munkakor

II. besorolasi osztaly
lgyintéz6i munkakor

Biztonsagi és Uzemeltetési
Osztély

PhD gazdasagtudomanyi,
jogi teriileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkdzi
témaban, MBA, szakiranyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

OKJ szerinti Gzemeltetési
asszisztens,

OKJ szerinti informatikai
asszisztens, munkatars

Jogi, Gazdalkodasi és
Kommunikacids Féosztaly

Gazdasdgi és Koltségvetési Osztaly

Vezetd

I. besorolasi osztaly
pénziigyi el6add, pénziigyi
féel6ado, referens,
szakreferens

II. besorolasi osztaly
pénzligyi asszisztens
gazdasagi lgyintézé

PhD gazdasagtudomanyi
vagy pénzligyi témaban,
MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi
vagy pénziigyi témaban,
szakirdnyu posztgradudlis
diploma

mérlegképes konyveldi,
felséfoku koltségvetési
képzettség
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Jogi és Kdzbeszerzési Osztaly — jogi munkakor

Vezetd

I. besorolési osztaly
jogi referens
Jogi szakreferens
jogtanacsos

Il. besoroldsi osztaly
jogi asszisztens

PhD allam- és
jogtudomanyi témaban,
MBA, okleveles politolégus,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD éllam- és
jogtudomanyi témdban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ szerinti jogi asszisztens,
OKJ szerinti kozbeszerzési
referens

Kommunikécids és Huméangazdalkodasi Osztaly

Vezetd

I. besorolasi osztaly
humanerdéforras referens
humaneréforras
szakreferens
kommunikacios referens
kommunikacios
szakreferens

Il. besorolasi osztaly
HR asszisztens
kommunikacios
koordinator

PhD jogtudomanyi vagy
szocioldgiai témaban, MBA,
humanszervezd, szakiranyu
posztgradualis diploma

PhD jogtudomanyi vagy
szociolégiai témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ-s fels6fokt munkatigyi,
felséfoku személyzeti,
fels6foku személyugyi,
felséfoku
tarsadalombiztositasi,
kdzépfokd munkatigyi,
kozépfoku személylgyi,
kozépfoku
tdrsadalombiztositési,
OKJ szerinti
protokoll-ligyintézd,
PR-munkatars,
PR-szakreferens

Vezetd

I. besorolasi osztaly
vezet6 tervezé-elemzé
tervezd-elemzé munkakor

Il. besoroldsi osztaly
lgyintézéi munkakor

MID OFFICE - Gazdasagi
Informacid-szolgaltatasi és
Tudds-menedzsment
Féosztély

PhD gazdasagtudomanyi,
muszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
miuiszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi,
nemzetkdzi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ szerinti Gzemeltetési
asszisztens,

OKJ szerinti informatikai
asszisztens, munkatars

Gazdaséagpolitikai Elemzé
és Tervez6 Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi
terlileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi,
szociolégiai témdaban, MBA,
szakiranyu posztgradualis
diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mdszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi,
nemzetkdzi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Modellezési, El6rejelzési,
Jovokutatési és Gazdasagi
Elemzése Féosztdly

PhD gazdasagtudomanyi,
mUszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, MBA, szakiranyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi,
kozgazdasagtudomanyi,
nemzetkdzi téméban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma
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Stratégiai és Terduleti
Tervez6-értékel6 Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi
terileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi,
szociolégiai témaban, MBA,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi,
nemzetkdzi téméban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Teruleti Elemzési és
Monitoring Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi
terlileten,
mszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi,
szociolégiai témaban, MBA,
szakirdnyu posztgradualis
diploma posztgradudlis
diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasagtudomanyi,
nemzetkdzi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Kiemelt, Hal6zati és Helyi
Gazdasagfejlesztési
Féosztaly

PhD gazdasdgtudomanyi
terileten,
mUszaki-természet-
tudomanyi és nemzetkozi,
szociolégiai témaban, MBA,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
m{iszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasagtudomanyi,
nemzetkdzi témaban,
szakirdnyu posztgradudlis
diploma

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. Vagyonnyilatkozat tételre koteles az a
Felligyelettel kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 személy, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre

vagy ellenérzésre jogosult:

5. fliggelék

Kotelezettség alapja Gyakorisag
kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési igyben Otévente
kozbeszerzési eljaras soran évente

feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami kétévente
vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett &llami pénzalapok,

fejezeti kezelés( el6irdnyzatok, onkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek

tekintetében,

egyedi dllami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznélasanak vizsgalata, vagy

a felhasznélassal val6 elszamoltatés soran,

allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalasnak vizsgalata, vagy a felhasznalassal

val6 elszamoltatas soran

vezetSi megbizéssal rendelkezé koztisztviseld Otévente
jogszabdly alapjan “C” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és bizalmas Otévente

munkakort tolt be
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A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2012. (ll1l. 9.) NFM utasitasa

a nemzeti fejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek részére
Magyarorszag 2012. évi kozponti kdltségvetésérol sz616 2011. évi CLXXXVIII. torvény altal eldirt
befizetési kotelezettségekrol

1.8

m

Magyarorszég 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2011. évi CLXXXVII torvény 10. § (1) bekezdése alapjan a

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) iranyitdsa ald tartozé egyes koltségvetési szervek - az

allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével — az alabbi Gtemezésben kotelesek a kdzponti koltségvetésbe

torténé befizetéseiket teljesitenia 10032000-00290737-60000006 szamu NFM fejezeti befizetési szamldra (kiadasi KTK

132, bevételi KTK 620)

a) a Magyar Béanyaszati és Foldtani Hivatal 2012. 4prilis 20-ig 151,8 millié forintot, 2012. julius 20-ig 151,8 millid
forintot, 2012. oktéber 20-ig 151,8 millié forintot, 2012. december 10-ig 151,8 milli¢ forintot minddsszesen:
607,2 millié forintot,

b) aNemzeti Kbzlekedési Hatdsag 2012. 4prilis 20-ig 4 182,6 millié forintot, 2012. julius 20-ig 5 482,6 millié forintot,
2012. oktober 20-ig 5 582,6 millid forintot, 2012. december 10-ig 5 482,7 millié6 forintot, minddsszesen:
20 730,5 millié forintot,

c) aKozlekedésfejlesztési Koordinacids Kozpont 2012. 4prilis 20-ig 46,3 millié forintot, 2012. julius 20-ig 46,3 millio
forintot, 2012. oktéber 20-ig 46,3 millid forintot, 2012. december 10-ig 46,4 millié forintot, minddsszesen:
185,3 millié forintot.

Az (1) bekezdésben megjelolt koltségvetési szervek az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen teljesitett

befizetésrél a Magyar Allamkincstér ltal részére megkuildétt visszaigazolas masolatat a visszaigazolas kézhezvételét

koveté 5 napon belil kotelesek megkildeni az NFM Intézményfelligyeleti és lgazgatdsi Féosztaly részére. Az

(1) bekezdésben megjelodlt koltségvetési szervek az dtutaldsi bizonylat ,Megjegyzés” rovataban a kovetkezék szerint

kotelesek feltlintetni a teljesitett befizetés jogcimét: ,Befizetési kotelezettség a 2011. évi CLXXXVIIL. tv. szerint”.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba és 2012. december 31-én hatalyét veszti.
Hatalydt veszti a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg részére a fejezetet irdnyitd szerv A&ltal elbirt befizetési
kotelezettségekrol sz616 5/2011. (1. 25.) NFM utasitas modositasardl sz6lé 12/2011. (1. 25.) NFM utasitas.

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 9/2012. (l1l. 9.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairol
és a dontési eljarasokrol

Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvényre (a tovébbiakban: Aht), a szamvitelrél sz6lé6 2000. évi C. térvényre
(a tovabbiakban: Szvt.), az allamhdztartasrol szélo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletre

(a tovabbiakban: Avr), az allamhéztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletre figyelemmel, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi
feladatairdl és a dontési eljarasokrdl - a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdése alapjan — a kovetkez6
utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

Az utasitds hatdlya

Jelen utasitds hatélya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatds koltségvetésének tervezésére, teljesitésére
valamint gazdélkodasara.

Az lgazgatds kéltségvetésének szerkezete

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatds koltségvetési cim (a tovabbiakban: Igazgatds), mint kozponti
koltségvetési szerv koltségvetése két részegységre tagozddik. Tartalmazza az intézmény mukodéséhez kotédéd
kiadasokat és bevételeket, mint az NFM Szervezeti és M(ikddési koltségvetését (a tovabbiakban: Szervezeti és
Mukodési koltségvetés) és az NFM kozfeladatai ellatasaval kapcsolatos kiadasoknak és bevételeknek az Igazgatas
koltségvetésében megtervezett eldirdnyzatait. (a tovabbiakban: Szakmai Programok koltségvetése).

Az elGiranyzatok tervezése, finanszirozasa, felhasznaldsa, illetve a beszdmolas, az (1) bekezdés szerinti tagozédasnak
megfeleldn két allamhaztartasi egyedi azonositd szamon, s két elGirdnyzat-felhasznalasi keretszamlan torténik.

Az el6irdnyzatok tervezésének feladatai

A koltségvetési tervezési iranyelvekkel, valamint a szakmai kévetelményekkel 8sszhangban — az érintett szervezeti
egységek bevonasaval — az lgazgatas kiemelt elSirdnyzatainak koltségvetési javaslatat az Intézményfelligyeleti és
Igazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: IFO) allitja 6ssze, amelyhez a Szakmai Programok koltségvetésére vonatkozé
javaslatot a Koltségvetési Féosztély (a tovabbiakban: KF) késziti el és kiildi meg az IFO részére.

A kozponti koltségvetésrél szol6 torvény alapjan — a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF javaslata
alapjan - az IFO késziti el az lgazgatas kincstari koltségvetését.

A kozponti koltségvetésrél szolo torvény elfogadasat kdvetéen a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar
(@ tovébbiakban: gazdasdgi helyettes allamtitkar) javaslatot terjeszt elé a miniszter részére az Igazgatds
koltségvetéséneka 2. § (1) bekezdése —azon bellil egyes jogcimek, felhasznalasi célok, feladatok — szerinti felosztaséra.
A (2) bekezdés szerinti javaslatra vonatkoz6 dontésében a miniszter meghatarozza — az IFO javaslatara a Szervezeti és
Mukodési koltségvetés, a KF javaslatara a Szakmai Programok koltségvetése — részletes, felhasznalasi célok szerinti
felosztasat.

A (2) bekezdés szerinti felosztasra alapozott és a 2. § (1) bekezdésében foglalt szerkezeti tagolas figyelembe vételével
az lgazgatas elemi koltségvetését — a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF javaslata alapjan — az IFO
késziti el, melyet a miniszter altal dtruhazott hataskdrben a kdzigazgatasi dllamtitkér hagy jéva.

A Szervezeti és Miikédési Kbltségvetés elbirdnyzatai felhaszndldsdnak sajdtos szabdlyai

A Szervezeti és MUikodési koltségvetés tekintetében a kiemelt eléiranyzatokon belll felhasznalasi célokra felosztott és
jovahagyott el8iranyzati keretek koziil az Avr. 53. § (1) bekezdésben szabalyozott felhasznalasok esetében a keret felett
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5.§

6.§

a gazdasagi helyettes allamtitkar, minden egyéb esetben - kivéve a (2) bekezdésben foglaltakat — a kdzigazgatasi

allamtitkar rendelkezik.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen, a kovetkezdkben felsorolt eldiranyzatok kezelését egy-egy szervezeti egység mint

altaldnos keretgazda latja el a kdvetkezé megoszlasban;

a) a személyi juttatasok elSiranyzatdbdl az 6sztondijasok foglalkoztatasa, a tanulmanyi szerz6dések, valamint a
kitiintetések kiadasai tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly,

b) a dologi kiadasok kozott a tovabbképzés, konferencia (konferencidhoz kapcsolédd reprezentacios kiadasok),
munkahelyi egészségligyi szolgaltatas eldiranyzatnal a Humanpolitikai Féosztaly,

c) a kilfoldi kiklldetés, a protokoll és reprezentacids kiadasok, forditasi és tolmacsolasi dologi kiadasi eléiranyzat
tekintetében a Protokoll és Utazésszervezési Féosztaly.

A kotelezettségvdllalas eljarasi rendje az dltalanos elSirdsoktdl eltéréen alakul minden olyan el6irdnyzat felhasznalasa,
kezelése esetében, ahol kiilon miniszteri utasitas, jelen utasitas rendelkezéseitdl eltéréen rendelkezik. Kiilonds eljarasi
szabdlyokat tartalmaz:

a) szerz8déskotési utasitds

b) azideiglenes kiilfoldi kikildetésekrol szolo,

c) aminisztérium reprezentacids, valamint a protokoll kiadasokrol szél6,

d) aforditési feladatok ellatasardl, valamint a tolmacsolasi feladatok ellatésarol sz6lo

e) akincstari VIP - kértya kiadasardl és hasznalati rendjérél sz6lo

utasitas.

A minisztérium |étszdmanak és a rendszeres személyi juttatdsok, valamint a kiilsé személyi juttatdsok
kotelezettségvallaldsdnak analitikus nyilvantartasat a Humanpolitikai Féosztaly kdzszolgalati nyilvéntartdsi rendszere
biztositja.

Az egyes szervezeti egységeknél a minisztérium éves személyi juttatds koltségvetése terhére szakmai gyakorlatot
végzok, 0sztondijasok foglalkoztatasat, megbizasi szerz6dés megkotését a kozvetlen szakmai vezetd kezdeményezi,
és a Humanpolitikai Féosztaly el6terjesztése alapjan - a felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar egyetértésével —
az IFO ellenjegyzését kdvetden a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi. A szakmai gyakorlatot végzdk, 6sztondijasok
szerz6dését és a megbizasi szerz6déseket a kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.

Kiadast igénylé belfoldi rendezvényekre (konferencia, szemindrium, képzés) jelentkezni csak az e célra elirdnyzattal
rendelkezé Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének irasos allasfoglalasa és kotelezettségvallaldsa utan lehetséges.

A belfoldi kikuldetést — az utazds modjat is figyelembe véve - a szervezeti egység vezet6je mint kikildé rendeli el a
,Belfoldi kiklldetési utasitas és koltségelszamolasardl szélé nyomtatvany” aldirdsaval. A kiklldetést elrendeld
egyidejlileg a kikuldetési koltség kotelezettségvallaloja is.

A kikuldétt munkaltatéi jogokat gyakorlé vezet6je engedélyezheti a sajat személygépkocsi igénybevételét hivatalos
kiilfoldi és belfoldi Ut esetén, abban az esetben, ha a személygépkocsi érvényes CASCO biztositassal rendelkezik. Ezzel
egyidejlileg az 1. sz. Mellékletben foglalt formanyomtatvényt kell kitolteni és alairni, valamint a gépkocsira és az Utra
vonatkozé adatokat megadni. Sajat személygépkocsi igénybevételét utdlagosan nem lehet engedélyezni.

Sajat személygépkocsi hivatalos célra csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Fdigazgatdsag) hivatali gépkocsit nem tud biztositani. Hivatali gépkocsi a
Féigazgatdsag Ellatasi Portalon elérheté ,Gépjarml lizemeltetés > Kulcsos személygépkocsi hasznalat” oldalrol
let6lthetd, megfelelé formanyomtatvany kitoltésével igényelhetd, melyet a Féigazgatdsdghoz faxon kell eljuttatni.
Belfoldi kiklldetés esetén —az 1. sz. Mellékletben foglalt formanyomtatvanynak a kikildott ltali kitoltését és aldirdsat
kovetéen - az lgazgatéasi Osztaly végzi el az lizemanyagkoltség kiszamitdsat. A koltségtérités folydsitasa — a
kikiildetéssel jaro egyéb koltségekkel egytt - a kikiildott egyéni szamlajara atutalassal torténik.

A Szakmai Programok kéltségvetése elSirdnyzatai felhaszndldsdnak sajdtos szabdlyai

A Szakmai Programok koltségvetése tartalmazza a Szakmai Programok el6irdnyzatait — amelyek felett a szakmai
felligyeletet gyakorlé allamtitkarok és a miniszter (a tovabbiakban: felligyeletet gyakorlé felsé vezetd) rendelkezik —
valamint a Szakmai Programok Miniszteri Keret el6iranyzatét és a Szakmai Programok Evkozi Tartalékat. A Szakmai
Programok Evkézi Tartalékanak felhasznalasardl a 7. § (3) bekezdés szerinti eljarasi rendben a miniszter altal dtruhézott
hataskorben a kozigazgatasi dllamtitkar dont.
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7.8

8.8

)

3)

A 3. § (3) bekezdése szerinti dontéshez a gazdasagi helyettes allamtitkdr bemutatja az egyes feladatoknak a
keretgazddk altal elkészitett és a felligyeletet gyakorlé felsé vezetdk altal jovahagyott felhasznalasi tervét.
Afelhasznalasi terv tartalmazza a Szakmai Programok el$irdnyzataihoz kapcsolodé feladatok részletes ismertetését, az
eléiranyzatok felhasznalasi céljait, a feladatok megvalositasa forrasigényének szamszaki alatdamasztasat, levezetését.
A feligyeletet gyakorl6 felsé vezeté a részére megdllapitott Szakmai programok el6irdnyzatai k6zott év kdzben - a
gazdasagi helyettes dllamtitkdr egyetértése esetén — dtcsoportositast hajthat végre feladatvéltozas esetén, vagy ha az
adott Szakmai Program el6irdnyzatain megtakaritds keletkezik. Az atcsoportositas irdnti javaslatot a gazdasagi
helyettes allamtitkar részére el6zetes, pénzligyi szempontu véleményezésre kell megkuldeni. A felligyeletet gyakorld
fels6 vezeté a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértése esetén dont az atcsoportositasrdl és tajékoztatja a
gazdasagi helyettes allamtitkart. Az &atcsoportositdshoz a miniszter engedélye sziikséges, amennyiben az
atcsoportositds sordn az addig atcsoportositott elirdnyzatainak egylittes ©sszege meghaladja, vagy az
atcsoportositas végrehajtasaval meghaladna a felligyeletet gyakorlo felsé vezetd részére megallapitott tdmogatasi
eldirdnyzatok egylttes 6sszegének 30%-at.

Az dtcsoportositasokrol a KF nyilvantartést vezet.

A Szakmai Programok kdltségvetésén belil Uj eléirdnyzat létrehozasat a szakmailag illetékes allamtitkar javaslatara a
kozigazgatasi allamtitkar — a gazdasagi helyettes dllamtitkdr véleményének ismeretében - engedélyezi.

A Szakmai Programok koltségvetése elirdnyzatainak szabdlyszerl felhasznaldsaért, azok kezelésének jelen
utasitasban részére meghatarozott feladatai ellatasaért az eldirdnyzat szakmai keretgazddja (a tovabbiakban: szakmai
keretgazda) felel. A szakmai keretgazdak és a felligyeletet gyakorlo vezet6k kijel6lését a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

A Szakmai Programok koltségvetése eliranyzatanak cél szerinti felhasznalasaért az adott elGiranyzat felett szakmai
felligyeletet gyakorlé helyettes allamtitkér, kabinetfénok felel.

A Szakmai Programok Evkézi Tartaléka el&iranyzat felhasznalaséra iranyulé forrasigényt (a tovabbiakban: forrasigény)
afelligyeletet gyakorlo felsé vezetd a KF részére kiildi meg. A forrasigényt részletesen indokolni és ahhoz a vonatkozo
dokumentdcidt és a 3. szamu melléklet szerinti igénylélapot csatolni kell.

A megkiildétt forrasigények alapjan a KF — a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével — az Avr. 41. §
(4) bekezdése szerinti esetben, az Aht. 37. § szerinti ellenjegyzést kdvetéen a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti
dontésre.

A kozigazgatasi allamtitkar dontését kovetéen a KF értesiti az igényl6t a dontésrél, és gondoskodik annak
végrehajtasarol.

Az éves koltségvetési térvényben az Igazgatds részére megéllapitott tdmogatas Magyar Allamkincstar &ltal
rendelkezésre bocsatott 6sszegbdl a 3.8 (2) bekezdése szerinti miniszteri dontés ardnydban a Szakmai Programok
koltségvetésére jutd tdmogatds Osszegét a jovairast kdveté 5 munkanapon beliil az IFO atutalja az NFM Szakmai
programok el6iranyzat felhasznaldsi keretszamlajara (a tovabbiakban: Szakmai Programok keretszamla).

A MUGkodési Koltségvetés elSiranyzat felhasznalasi keretszamlajara érkezé, a kdzati jarmivek forgalomba helyezésével
és forgalomban tartasaval, kornyezetvédelmi felllvizsgalataval és ellenérzésével, tovabba a gépjarmifenntarto
tevékenységgel kapcsolatos egyes kodzlekedési hatdsagi eljarasok dijardl sz6ld 91/2004. (VI. 29.) GKM rendeletben (a
tovabbiakban: GKM rendelet) meghatérozott bevételt az IFO 5 munkanapon belil tovdbbutalja a Szakmai Programok
keretszamlara.

Az NFM fejezeti kezelésti célelSirdnyzat-felhasznalasi keretszamlara érkezé, a kozuti kdzlekedésbiztonsag egyes allami
feladatainak teljesitéséhez szlikséges pénziigyi forrdsokrol és azok felhasznélasi modjarol sz616 188/1996. (XII. 17.)
kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott bevételt (a tovdbbiakban: bevétel) a KF
atfutd bevételként kezeli, amely tényleges bevételként az Igazgatasnal kerll elszamolasra. A KF a jovairast kbvetd
5 munkanapon beliil gondoskodik a bevétel Szakmai Programok keretszamldra torténd atutalasarol.

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerinti akcidprogram és éves intézkedési terv megvalésitdsaban a miniszter
iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek koziil a Nemzeti Kdzlekedési Hatosag (a tovabbiakban: NKH) vesz részt.

A (3) bekezdés szerinti bevételi el6iranyzatbdl az éves intézkedési tervben meghatérozott forras NKH-t illetd részének
atutalasarol a targyhot koveté honap 15. napjaig a KF intézkedik. Amennyiben a (3) bekezdés szerinti forrasbdl
tobbletbevétel képzédik, annak az NKH részére torténd atutalasarol a targyévben befolyt tobbletbevétel tényleges
Osszegének megallapitasat kovetd 20. napig a KF intézkedik.
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(6) A (2) bekezdés szerinti bevétel a GKM rendeletben és a Korm. rendeletben meghatarozott célokra hasznalhato fel.
(7) ,Az e-Call témaju 'HeERO' projekthez valé kapcsolodas el6készitése”, valamint a ,Kozlekedésbiztonsagi,
forgalomtechnikai beavatkozasok” Szakmai Programjat a Kézlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont valésitja meg.

Kételezettségvdllalds

9.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szerzédései megkotésérdl és nyilvantartasanak szabalyairdl szélo utasitas
(a tovabbiakban: szerzédéskotési utasitds) 2. sz. Mellékletét képezd Kotelezettségvéllaldsi adatlap ,Egyetért”
rovataban szereplé kdzigazgatasi allamtitkari egyetértd alairas, egyben a forras engedélyezését is jelenti.

10.§ (1) Akdtelezettségvallalas szabalyait az Avr. 50. § és 52. § éllapitja meg.

(2) Azelbzetes kételezettségvallalas fogalmat az Avr. 45. § (1) bekezdése allapitja meg.

(3) A minisztérium nevében kotelezettséget vallalni a (4) bekezdésben foglaltak kivételével, kizarélag a 11. § szerinti
koltségvetési ellenjegyzést kdvetben és irdsban lehet.

(4) Elézetes irasbeli kotelezettségvallalas nem sziikséges az Avr. 53. § (1) bekezdésében meghatérozott esetekben. Ezeket
a kotelezettségvallaldsokat a benyujtott szamla, kifizetést elrendeld, igazolé dokumentum alapjan kell nyilvéntartasba
venni a (12) bekezdés szerint.

(5) Azlgazgatas tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult:

a) A Szervezeti és M(ikodési koltségvetés vonatkozasaban:
aa) a 3. § (3) bekezdésében felsorolt feladatok tekintetében a brutté 100 000 forintot el nem éré, megrendeléssel
kezdeményezett kotelezettségvallalasra a feladatellatasban érintett féosztalyvezetd,
ab) a netté 5 millié forintot el nem éré érték esetén a feladatellatasban érintett helyettes édllamtitkér vagy a
kabinetfénok,
ac) a nettd 5 millié forintot elérd, de 10 millié forintot meg nem haladé érték esetén - a gazdasagi helyettes
allamtitkar egyetértésével - a feladatellatasban érintett helyettes allamtitkar vagy a kabinetfénok,
ad) legfeljebb netté 40 millié forintig — a gazdasagi helyettes allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar
egyetértésével - a feladatellatasban érintett allamtitkar,
ae) értékhatar nélkul - legfeljebb a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok 6sszegéig — a miniszter a kdzigazgatasi
allamtitkér véleményének kikérésével.

b) A Szakmai Programok koltségvetése el6iranyzatai vonatkozasaban:
ba) nettd 25 millié forint értékhatérig a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar, kabinetfénok azzal,
hogy a netté 10 millié forintot meghaladd kotelezettségvallalashoz a felligyeletet gyakorld felsé vezetd
egyetértése sziikséges,
bb) netté 100 millié forint értékhatérig a felligyeletet gyakorlo felsé vezetd azzal, hogy a nettd 25 millié forintot
meghaladé kotelezettségvallaldshoz a kdzigazgatasi allamtitkar egyetértése szlikséges,
bc) értékhatar nélkul - legfeljebb a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok erejéig — a miniszter a kdzigazgatasi
allamtitkar véleményének a kikérésével.

(6) Az (5) bekezdés ab)-ae) pontjaiban rogzitett értékhatdrhoz kotottség Ugyletenkénti kotelezettségvallalsra
vonatkozik, és nem tartalmazza az altalanos forgalmi adot, ugyanakkor az 6sszességében nem haladhatja meg az éves
koltségvetésben a keretgazda, illetve az adott vezetd részére jévédhagyott eliranyzatot.

(7) A koltségvetési szerv és a fejezeti kezelés( elSiranyzat koltségvetési évi kiadasi elSirdnyzatai terhére az Avr. 46. §
alapjan vallalhato kotelezettség.

(8) Azlgazgatas terhére kdtendé szerz6déseknek, megrendeléseknek tartalmazniuk kell az Avr. 50. §-aban foglaltakat.

(9) A kotelezettségvallalo felel a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIII. tdrvényben, a kapcsolddo jogszabélyokban, a
minisztérium beszerzéseinek szabalyozdsardl sz6l6 utasitasban, valamint a minisztérium szerz6dései megkotésének
és nyilvantartasdnak szabalyairdl sz6l6 utasitdsban (a tovabbiakban: szerz6déskotési utasitds) foglaltak betartasaért,
a kotelezettségvallalas tartalmaért, 6sszegéért.

(10) A kotelezettségvallalas lgyviteli folyamatat, tovdbba a folyamat sordn alkalmazandé formanyomtatvanyokat a
szerz6déskotési utasitas tartalmazza.

(11) Targyévi fizetési kotelezettség az adott célra, az adott szakmai keretgazda részére jovahagyott kiadasi eléiranyzatok
Osszegéig - a sajat bevételek teljesiilési Utemére is figyelemmel - véllalhato.
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(12)

Tobb év, vagy a koltségvetési éven tuli év kiadasi el6iranyzata terhére kotelezettségvallalasra a koltségvetési évet
kéveté harom évben az Aht. 36. § (4) bekezdése szerinti kiaddsi tervszamokkal, az azt kévet6é években a kiadasi
tervszdmok utolsé évére megallapitott kiaddsi tervszdmmal megegyezé 6sszegl kiadasi elSiranyzatok szabad
eléiranyzatanak mértékéig kerilhet sor, amelynek fedezetét a kotelezettséget véllaldnak a tervezésekor biztositania
kell. Even tuli koételezettségvallalast a kotelezettségvallaldsra jogosult vezetd kezdeményezésére a szakmai
felligyeletet gyakorlé vezeté, valamint a gazdasagi helyettes allamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkar egyetértésével a
miniszter engedélyezhet.

A kotelezettségvdllalast, illetve a kbvetelés-elSirast tartalmazo aldirt érvényes okmanyok egy példanyat — szerzédések
esetében a szerzédésnek a minisztériumot illeté eredeti példanyat a szerzédéskotési utasitasban foglaltaknak
megfeleléen - nyilvantartasba vételre a Szervezeti és M(ikodési koltségvetés tekintetében az IFO Igazgatasi osztdlya, a
Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF Fejezeti Osztdlya részére — 6t munkanapon belil meg kell
kildeni.

A Szervezeti és MuUkodési koltségvetés tekintetében az IFO Igazgatdsi Osztdlyanak, a Szakmai Programok
koltségvetése tekintetében a KF Fejezeti Osztalydnak vezetdje integralt gazdalkodasi rendszer keretében naprakészen
gondoskodik a kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasanak vezetésérdl. Az analitikus kotelezettségvallalasi
nyilvantartasnak tartalmaznia kell évenkénti bontasban, szakfeladatonként a kotelezettségvallalasok kiadasi jogcimek
szerinti felsoroldsat, az elGirdnyzat Osszegét, a kotelezettségvallaldsok halmozott 6sszegét, a szabad keretet, a
pénzigyileg teljesitett, illetéleg még nem teljesitett kotelezettségvallaldsok allomanyat, a kotelezettségvallalas
azonositdjat, jogcimét, forint 0sszegét, bejegyzésének datumat, a keretgazda megnevezését, a kotelezettségvallalo
nevét, a fizetési kotelezettség varhatd idépontjat, a kotelezettség teljesitésének idépontjat.

A kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasat havonta egyeztetni kell a f6konyvi nyilvantartassal valamint a
Magyar Allamkincstar ltal készitett havi adatszolgaltatassal. Az Igazgatasi Osztaly, valamint a Fejezeti Osztaly vezet6i
kijelolik az egyeztetésért felel6s pénziigyi keretgazddkat név szerint, valamint meghatdrozzak az egyeztetés
dokumentaldsanak modjat. Az el6z6ekben foglaltakat (felel6sség, dokumentéalas modja) az érintettek munkakori
leirdsa tartalmazza.

Ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére az Avr. 55. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az
dltala a Szervezeti és MUkodési koltségvetés tekintetében az IFO vezetdjének javaslatdra, a Szakmai Programok
kéltségvetése tekintetében a KF vezetéjének javaslatara —az Avr. 10. § (7) bekezdése, valamint a 60. §-ra figyelemmel -
irasban kijel6lt személy jogosult.

irasbeli ellenjegyzés nélkiil — az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel — az Igazgatas kdltségvetését terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem teljesithetd.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére feljogositott személynek az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti iskolai
végzettséggel és képesitéssel kell rendelkeznie.

Az éves koltségvetési elbiranyzatok jelen utasitas 3. § (1) bekezdésében, valamint a 4. §-ban foglaltak szerinti
felosztasanak jovahagyasat megelézéen, a gazdasagi helyettes allamtitkar egyedi engedélyével jegyezhetd ellen
kotelezettségvallalas.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6 kételezettségeit az Avr. 54. § (1) bekezdése llapitja meg.

A Szervezeti és MUikodés tekintetében az IFO, a Szakmai Programok tekintetében a KF koteles gondoskodni a dologi,
felhalmozasi kiadasokat, valamint az allamhéztartason kiviilre dtadott pénzeszkozoket terhelé kotelezettségvallalasoknak
a Magyar Allamkincstarhoz térténé egyedi bejelentésérél.

Atargyévben vallalt, de a kbvetkezé évek elSirdnyzatait terheld, bruttd 5 millié forintot eléré 6sszegeket 5 napon belil
kell a Kincstarhoz bejelenteni.

Szakmai teljesitésigazolds
Pénzforgalmat csak a szakmai teljesités igazolasa alapjan lehet érvényesiteni. A szakmai teljesités igazolasara jogosult

személyt — a kotelezettségvillalds dokumentumaban - a kotelezettségvallaldsra jogosult vezetd jeldli ki. A szakmai
teljesitést irdsban kell igazolni.
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13.8

14.§

15.§

16.§

)

3)

A teljesitésigazolas folyamatat, részletes eljarasi rendjét — tekintettel az Avr. 57-58. §-aiban foglalt el6irasokra -,
tovabba a folyamat soran alkalmazandé formanyomtatvanyokat a szerz6déskotési utasitas tartalmazza.

Ervényesités

Az érvényesitésre jogosult személyek kijelolése a 12. § (1) bekezdése szerint torténik.

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének le kell folytatnia az Avr. 58. § (1) bekezdése szerinti ellenérzést.

Az érvényesités banki atutalds esetében az integrdlt gazdalkoddsi rendszer dltal elédllitott dn. ,Kiadasi
utalvdnyrendelet”-en, pénztdr utjan teljesitett kiaddsok és bevételek esetében a kiaddsi és bevételi
pénztarbizonylaton torténik.

Az lgazgatds pénzforgalmat érinté bevételek, kiadasok érvényesitésére a Szervezeti és M(kodési koltségvetés
tekintetében a felhasznalasi keretszamla kezel6je altal - a gazdaséagi helyettes allamtitkar egyetértésével - irasban
meghatalmazott, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezé személyek
jogosultak.

Utalvdnyozds

Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban. Utalvanyozasra
csak a teljesités igazoldsa és az érvényesités utan kerilhet sor.

Nem kell kiilén utalvanyozni — az Avr. 59. § (5) bekezdése alapjan — a termék értékesitésébdl, szolgaltatas nydjtasabol
- szamla, egyszerUsitett szdmla, szdmlat helyettesitd okirat, készpénzatutalds alapjan - befolyd, valamint a
kodzigazgatasi hatdsagi hatarozaton alapuld bevétel beszedését, tovdbbd a pénziigyi szolgéltatasok kiadasait és
bevételeit.

Az utalvdnyozas soran meg kell gy6zédni arrél, hogy az integrélt pénziigyi-szamviteli rendszer szerinti utalvanylap a
kotelezettségvallalas azonositojat, valamint a fékonyvi szamla szamat tartalmazza-e.

Utalvdnyozésra a gazdasagi helyettes allamtitkdr dltal irdsban meghatalmazott személyek jogosultak.

Osszeférhetetlenségi és nyilvdntartdsi szabdlyok

Az alairési jogosultsagok alkalmazasanal, ellenérzésénél figyelembe kell venni az Avr. 60. § (1) bekezdésében foglalt,
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyokat.

A kotelezettségvallaldsra, az ellenjegyzésre, a szakmai teljesités igazolasara, az érvényesitésre és az utalvanyozasra
jogosult, kijelolt személyekrdl a Szervezeti és Miikddési koltségvetés tekintetében az IFO, a Szakmai Programok
koltségvetése tekintetében a KF altal rendelkezésre bocsatott aldirds-minta nyomtatvanyt kell kitolteni, és annak
1 kitoltott példanyat kell megérizni, 1 példanyat pedig a nyomtatvanyt rendelkezésre bocsatd Féosztaly részére kell
megkuldeni.

Szdamviteli feladatok

A bizonylatok nyilvantartasba vétele, a pénzforgalom szdmbavétele (azaz a konyvelés), majd a konyvelésen alapuld
klls6é-belsé adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése — az Szvt.-ben, illetve a vonatkozé kormanyrendeletekben
el6irtak, tovabba a minisztérium szamviteli politikdja, szdmlarendje, szamlatiikre szerint — ellenérzott bizonylatok
alapjén végezheté.

Konyvelés utdn az okményok, bizonylatok az iratkezelési rend szerint a Szamviteli Osztdlyon rendezetten — bank,
pénztar, vegyes bizonylatok szerinti csoportositdsban — az adott éven beliil keletkezésiik sorrendjében, kiildn
jogszabalyban el6irt megdrzési ideig tarolanddk.

Az Igazgatas koltségvetési elSirdnyzatairdl, azok felhasznalasardl a féléves és éves beszamoldt, valamint a negyedéves
mérlegjelentéseket — szerkezeti részegységenként, AHT-azonosité szamonként kiildn-kiilén, s dsszesitve is — a
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17.§

18.§

gazdasagi Ugyekért felelds helyettes allamtitkdrsagon mikddo, a szamviteli feladatokért felelés szervezeti egység
késziti el.

A (3) bekezdésben meghatdrozott szervezeti egység dltal elkészitett éves elemi koltségvetési beszamoldjat a
Szamviteli Osztaly vezetdje irja ald. Az IFO vezetje aldirdséval igazolja az irdnyitészervi ellenérzést. Az elemi
koltségvetési beszdmoldt a gazdasagi helyettes dllamtitkdr, mint a beszamolo elkészitéséért kijeldlt felelés személy,
alairasat kovetéen, az Avr. 173. § (1) bekezdése szerint a miniszter altal atruhazott hataskérben a kézigazgatasi
allamtitkér hagyja jova.

A szdmviteli feladatokkal kapcsolatos hatdskorok

A szamviteli politikdt (Sztv. 14. §), ennek keretében az eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzatat, a leltdrozasi
szabdlyzatot és a pénzkezelési szabdlyzatot, valamint a szamlarendet és a bizonylati szabdlyzatot (Sztv. 161. §) a
Koltségvetési Féosztaly vezetbje és az IFO vezetdje egylittes elSterjesztése alapjan a gazdasagi helyettes allamtitkar
hagyja jova.

A szamviteli politika részét képezd értékelési szabalyzat szerint behajthatatlan, valamint a kisdsszegl (értékhatar a
mindenkori koltségvetési torvényben meghatdrozott kis Osszegl kovetelés Osszege) kovetelések hitelezési
veszteségként torténd leirasat [az allamhdztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Sztv. Vhr.) 34. § (10) bekezdés] — a Szamviteli
Osztalyt felligyel féosztaly vezetdjének egyetértésével — a Szervezeti és Mikodési koltségvetés tekintetében az IFO,
a Szakmai Programok koltségvetése tekintetében a KF vezet6je engedélyezi.

A terven fellli értékcsokkenések, értékvesztéseket és ezek visszairasat — a Szamviteli Osztalyt felligyelé féosztaly
vezetdjének egyetértésével — a Szervezeti és MUkodési koltségvetés tekintetében az IFO, a Szakmai Programok
koltségvetése tekintetében a KF vezetdjének javaslatdra a gazdasagi helyettes allamtitkdr engedélyezi.

A bankszamlék felett rendelkezésre jogosultak korét a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az Igazgatas eseti bevételével 6sszefliggd tényleges koltségek és a térités megallapitasanak rendjét a szamviteli
politika tartalmazza.

Zdro rendelkezések

Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba, egyidejlleg hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrol szol6 23/2011. (IV. 15.) NFM utasitas.

Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben az Aht., az Sztv., az Avr., az Sztv. Vhr., valamint egyéb jogszabalyok,
a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata, tovabba a vonatkozé miniszteri utasitdsok és belsé szabalyzatok
eldirasait kell alkalmazni.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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1. szdmu melléklet a 9/2012. (ll. 9.) NFM utasitdshoz

SAJAT SZEMELYGEPKOCSI KOLTSEGELSZAMOLASA

Kikildetési rendelvény szama:

Gépkocsi tipusa: Uzemanyag-norma (/100 km): ..........coovveeree.
Forgalmi rendszama: Gépkocsi Iokettérfogata: ......coeeeeeeeueeceunnecenne cm?
CASCO kotvény szama:

Gépkocsivezeto neve:

DATUM HONNAN HOVA MEGTETT UT (km)

Osszesen: ... (km)

A fenti adatok hitelességéért vallalom a felelsséget!

Budapest, 201... cc.overcrerernerernrinns ho ... nap
kikuldott

Elszamolas:
Felhasznalhaté Gzemanyag: liter
Uzemanyag-felhasznalas: liter
Uzemanyag-fajta és egységara: — benzin: .....oeeeeerressssssnnnnn Ft/liter

—QAZOIAj: i Ft/liter
Uzemanyag-felhasznalas kéltsége: Ft
Karbantartasi + feltjitasi atalany: Ft/km
Osszesen: Ft
Kifizethetd koltségtérités: Ft

Budapest, 201.... ccccevrverrrerrnnns ho ..... nap
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2. szdmu melléklet a 9/2012. (Ill. 9.) NFM utasitdshoz

Az NFM Szakmai Programok koltségvetési eliranyzatainak szakmai keretgazdai
és a felligyeletet gyakorlo vezet6k

Szakmai Programok koltségvetési elSiranyzatai

Szakmai Programok
eléiranyzat keretgazda

Szakmai felligyeletet
gyakorlé helyettes
allamtitkar/kabinetfénok

Felligyeletet gyakorld
felsGvezetd

Motorhajtéanyagok és tiizel6-, flitéolajok
id6szakos mintavételezése, elemzése, az azzal
Osszefliggd adatszolgéltatas

Energetikai szabélyozast megalapozé szakértdi
tevékenység

Energiagazdalkodasi
Féosztaly

Energetikaért felelés
helyettes allamtitkar

Klima és energiahatékonysagi feladatellatas jogi,
pénzigyi, egyéb szakértdi feladatainak biztositasa

Klimapolitikai Féosztaly

Z6ldgazdasag
fejlesztésért és
klimapolitikaért felels
helyettes allamtitkar

Klima-és energialigyért
felel6s allamtitkar

Kozlekedési szakképzési feladatok

A kozuti kozlekedésbiztonsag javitasaval
Osszefliggé feladatok

Az e-Call témaju ,HeERO" projekthez vald
kapcsolodas el6készitése

Gépjarmu-kozlekedési
és Vasuti Szabalyozasi

Kozlekedésbiztonsagi, forgalomtechnikai Féosztaly
beavatkozasok
A kozuti kozlekedéssel 6sszefliggd
kornyezetvédelmi feladatok
Kozuti és vasuti szabalyozasi és szakértéi feladatok
Kozlekedési

ITS Egyesilet tagsagi dija

Infrastruktura Féosztaly

Légtérhaszndlati dij megfizetése alol mentesitett
replilések dija

Légugyi és vizikdzlekedési szabalyozasi és
szakért6i feladatok

Légi és Vizikozlekedési
Féosztaly

Kozlekedésért felel6s
helyettes allamtitkar

Infrastrukturdért felelés
allamtitkar

Informatikaval és hirkozléssel 6sszefliggd
szakképzési feladatok

Infokommunikacids dgazati szabalyozasi és
kapcsolodo feladatok

Elektronikus Hirkozlés,
Posta és Informacios
Tarsadalom-fejlesztési
Féosztaly

Hazai Grkutatassal és Griparral kapcsolatos
feladatok

Agazati Koordinacios,
Nemzetkozi
Egyuttmukodési és
Audiovizuadlis Média
Féosztaly

Hirkozlésért és
audiovizualis médiaért
felel6s helyettes
allamtitkar

Infokommunikacioért
felelSs allamtitkar

Teriletfejlesztéssel és fejlesztéspolitikaval
Osszefliggé feladatok

Tamogataspolitikai
Féosztaly

Fejlesztési ligyekért
felels helyettes
allamtitkar

Beruhdzas 6sztonzési célelSiranyzat kozremiikodoi
feladatainak ellatasa

Turisztikai célel6iranyzat kozremiikodoi
feladatainak elldtasa

Kiemelt Fejlesztések
Féosztaly

Kiemelt Fejlesztési
Programokért felel6s
helyettes allamtitkar

Fejlesztéspolitikai
koordinaciéért felel6s
allamtitkar

PPP projektekhez kapcsolédé tandcsadoi dijak

Privatizacios joglgyletekkel kapcsolatos
tanacsadoi dijak

Kiemelt Allami
Szerzédéseket Vizsgald
Féosztaly

Kiemelt Allami Szerz6déseket és Tamogatasokat
Vizsgalo allamtitkar/ Vagyonpolitikaért felelés
allamtitkar
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Szakmai Programok koltségvetési elSiranyzatai

Szakmai Programok
el6iranyzat keretgazda

Szakmai feligyeletet
gyakorlé helyettes
allamtitkar/kabinetfénok

Feltigyeletet gyakorld
felsévezetd

Vagyongazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd
jogszabaly-el6készitési feladatok,

Vagyongazdalkodasi

jogszabaly-el6készitési feladatok, kozbeszerzési
oktatéssal kapcsolatos szakmai
vizsgakovetelmények atdolgozasa

Szabdlyozasi és
Tajékoztatasi Féosztaly

vagyongazdalkodasi ellenérzési, kontrolling Féosztaly Vagyongazdalkodasért

ismeretek fejlesztése Felel6s Helyettes
Allamtitkar

Vagyonfellgyelethez kapcsolédo Vagyonfellgyeleti

jogszabaly-el6készitési feladatok Féosztaly

Kozbeszerzési tevékenységhez kapcsoldédo Kézbeszerzési

Kozbeszerzésért felelds
helyettes allamtitkar

Kiemelt Allami
Szerz6déseket és
Tamogatasokat Vizsgald
allamtitkar/
Vagyonpolitikaért
felel6s allamtitkar

NFM-et érint6 polgéri peres eljarasokkal
kapcsolatos koltségek, kifizetési kotelezettségek

Perképviseleti Féosztaly

Kozigazgatasi allamtitkar

Kincstari dijak

KGR el6készitése, a kozrem(ikodo szervezetek
bevondasa az integrélt rendszerbe

Koltségvetési Féosztaly

Gazdasagi Ugyekért
felelés helyettes
allamtitkar

Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program (OSAP)

A MUvészeti és Szabadmuivel6dési Alapitvany
megsziintetésével kapcsolatos feladatok

Titkarsagi és
Koordinaciés Féosztaly

Kozigazgatasi allamtitkar

Kozigazgatasi allamtitkar

Védelemkoordinacios feladatok

Biztonsagi vezetd

Szakmai programok miniszteri kerete

Szakmai programok évkozi tartaléka

Koltségvetési Féosztaly

Kabinetfénok

Miniszter

Gazdasagi Ugyekért
felels helyettes
allamtitkar

Kozigazgatasi allamtitkar

3. szdmu melléklet a 9/2012. (lll. 9.) NFM utasitdshoz

IGENYLOLAP

NFM Igazgatas Szakmai Programok Evkoézi Tartaléka felhasznéalasahoz

A kérelem iktatoszama: NFM/ / /2012.

Igénylést kezdeményezd szakteriilet megnevezése:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

Forras megjelélése: NFM lgazgatas Szakmai Programok Evkdzi Tartaléka

Feladat megnevezése:

Az igénylés brutté 6sszege (szammal és betdvel):

| Ft

Ft

A tartalék igénybevétel célja:

‘ roviden megfogalmazva

Az igény szakmai indokolasa (részletes szakmai indokok):

‘ kifejtve, pontosan részletezve
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Elvart eredmény, a feladat meghiusulasanak kdvetkezményei:

‘ kifejtve, pontosan részletezve

Az igényt aldtdmaszté szdmszaki levezetés:

‘ kifejtve, pontosan részletezve

Kiemelt elGiranyzat
Megnevezése Osszege

Kezdeményezé:

2012.

Keretgazda (féosztaly)

Egyetért:

2012.

Helyettes Allamtitkar/Kabinetfénok

Jévahagyta:

2012.

Felligyeletet gyakorlo felsévezetd
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Az orszagos rendérfékapitany 5/2012. (lll. 9.) ORFK utasitasa
arendérség szolgalati gépjarmiiveinek hasznalatarol és lizemeltetésérél sz616
23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitas moédositasarol

A rendérség szolgélati gépjarmiveinek hasznalatarol és Gzemeltetésérdl szold 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitds moédositasara
kiadom az aldbbi utasitast.

1. A rend6rség szolgalati gépjarmdveinek hasznalatarél és tUzemeltetésérdl szol6 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: ORFK utasitas) 36. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
,36. A szolgadlati gépjarm( kulféldon a BM utasitdsban meghatérozott évi 24 000 kilométerkeret felhasznélasaval
vehet6 igénybe. A hatdratlépést kovetéen esetlegesen sziikségessé valo kilfoldi tankolds a gépjarm(ihoz
rendszeresitett vagy a gépjarmi-szolgdlatok altal biztositott kilfoldi tankoldsra alkalmas (izemanyag-kartya
hasznalataval lehetséges. Uzemanyag-kéartya hidnyaban a kiilféldi tankolasrél szamlat vagy szamlat helyettesitd
okmanyt (pl. bizonylat) sziikséges az adott koltségvetési szervnek benyujtani. A kiilfoldi tankolds koltségét az illetékes
pénzligyi szervezeti egység a jogosultnak utélagosan forintban medfizeti.”

2. Az ORFK utasitds 41. pontja helyébe az alabbi rendelkezés |ép:
JA41. A kilfoldre vezényelt 6sszekotd tisztek a szdmukra biztositott szolgélati gépjarmdlvet magéncélra a kihelyezé
okiratukban meghatarozottak szerint hasznalhatjak.”

3. Az ORFK utasitas 6. mellékletében az ,a Magyar Koztarsasag” kifejezés helyébe a ,Magyarorszag” kifejezés lép.

4. Jelen utasitds a kozzétételt kovetd napon Iép hatdlyba és az azt kdvetd napon hatdlyat veszti.

5. Hatdlyat veszti az ORFK utasitas 7. melléklete.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

Az orszagos rendérfékapitany 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitasa
az Ellenérzési Szabalyzatrél

Az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: rendérség) irdnyitasanak és vezetésének a hatékony
tdmogatasahoz sziikség van egy olyan szabalyzat megalkotasara, amelyik a rendérség szervezeti keretein belll lefolytatott
ellendrzésre vonatkozd alapvetd eljrdsi szabdlyokat tartalmazza. Mindezekre tekintettel — a renddrségrél szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott irdnyitdsi jogkdrdomben eljarva — a renddrség ellendrzési
tevékenységének szabdlyozasara kiadom az alabbi utasitast:

. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Személyi és tdrgyi hatdly

1. Az utasitas hatélya kiterjed a rendérségre, annak teljes személyi dllomanyara, azok rendéri szakmai tevékenységének,
tovabbda a renddrség sajat szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi 6rségek szakmai tevékenységének
ellendrzésére. Az Ellendrzési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) rendelkezéseit a titkos informaciogy(ijtéssel
kapcsolatos sajatos gazdalkodasi szabalyok betartasanak ellenérzésére a titkos informaciogyjté tevékenység
részletes szabdlyozasarél sz6lé miniszteri utasitdsban foglalt el6irdsok figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szabdlyzat elSirasai nem alkalmazhatdak a kdltségvetési belso ellenbrzésekre.
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Az ellenérzés célja

. Az ellendrzés célja, hogy elémozditsa a rendérség Alaptorvényben, sarkalatos torvényekben, torvényekben és mas

jogszabalyokban (a tovabbiakban: jogszabdlyok), valamint kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozokben és mas belsd
normékban (a tovadbbiakban egyiitt: belsé normdk) meghatarozott, tovdbba az eurdpai uniés tagsagbol eredd
feladatainak torvényes, szakszer(, eredményes és hatékony végrehajtasat. Az ellenérzés a rend6rség mikodésében
tapasztalhatd er6sségek és gyengeségek, valamint kockdzati tényezdk és lehetéségek feltardsaval segiti az
iranyitoi-vezet6i tevékenységet, tdmogatja a legjobb gyakorlat kialakitasat, a szervezeti kultura fejlédését, és
mindezek révén hozzdjérul a személyi allomany szolgdlati tevékenységének sikerességéhez és tarsadalmi
elfogadottsaganak javitasahoz, a szervezet hatékony miikodéséhez.

Az ellenérzés alapelvei

. Torvényesség, szakszerlség: barmely tipusu, szintl vagy modszerd ellenérzés kizérdlag a vonatkozoé jogszabdlyok,

kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok vagy mas szakmai szabdlyok figyelembevételével, azok magas szinvonald
ismeretének birtokaban végezhet6.

. Célszer(ség, tervszer(iség: az ellen6érzés nem lehet 6ncély, a szakmai érdekekkel 6ssze nem fliggd vagy elvtelen célbol

végrehajtott ellendrzés. Az ellenérzéseknek 6sszhangban kell lennitik a kilonb6zé idészaki munka- és ellenbrzési
tervekkel, az ellendérzési stratégiaval, a vezetdk altal meghatarozott szakmai prioritasokkal, a korabbi ellenérzések
tapasztalataival.

. Objektivitas, komplexitas, fliggetlenség: az ellenérzésnek a valds tények megallapitasara és az ezekbdl levonhato

objektiv dsszefliggések, illetve kovetkeztetések megdllapitdséra kell irdnyulnia. Az ellenérzést végzé ellenér nem
utasithaté abban a vonatkozasban, hogy az ellenérzés soran milyen tényeket, hidnyossagokat éllapit meg és kizarélag
ellenérzési feladatokat végezhet, egyéb végrehajtasi tevékenységbe — a mindsitett idészaki feladatokat kivéve — nem
vonhaté be.

. Hitelesség, nyilvanossag, johiszemUség: az ellendrzés tényét, mddjat, megallapitasait és mas [ényeges elemeit minden

esetben megfelelé alaki és tartalmi kévetelmények szerint kell a johiszemiség kovetelményeinek megfeleléen
dokumentalni. Korrekt téjékoztatdst kell adni — a szlikséges mértékben — az ellenérzott személynek, az ellenérzott
szerv vezetdjének, és — ha az ellendrzés targya azt indokoltta teszi — a szélesebb nyilvdnossagnak is.

. Egyuttm(ikodés: valamennyi ellenérzés soran - figyelemmel annak a Szabalyzatban meghatarozott alapvetd céljara —

az ellendrzési tevékenység eredményessége érdekében az érintett személyek és szervek kolcsondsen
egylttmikddnek egymassal.

Ertelmezd rendelkezések

. Ezen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) atfogo ellendrzés: meghatarozott szervezeti egységre vagy adott szervezet tevékenységének egészére iranyuld
olyan ellenérzés, amelynek keretében pénziigyi-gazdasagi, valamint szakmai feladatok 0sszefiiggé vizsgalatara,
elemzésére, értékelésére keriil sor annak érdekében, hogy a vizsgdlt szervezeti egység, illetve tevékenység
helyzete és miikodése komplex médon megitélhet6 legyen, és amely sordn az ellen6rzott szerv tevékenységét az
ellenérzést elrendeld vezet6 altal meghatarozott idészakra vonatkozoéan kell vizsgalni;

b) belsé ellen6rzés: a renddérség szervezetén belil, az arra kotelezettek részérél torvényességi, szakszerlségi,
célszerliségi és eredményességi szempontok szerint végrehajtott szakmai ellenérzés;

c) célellendrzés: valamely konkrét eset vagy targykér meghatarozott szempontok szerinti vizsgélata, illetve egy-egy
szolgalati feladat végrehajtasanak ellendérzése egy adott szerv, szervezeti egység, szervezett munkacsoport vagy
személy vonatkozasaban;

d) elektronikus uton torténd ellendrzés: olyan ellenérzés, melynek sordn az informaciétechnoldgia alkalmazasaval
szamitdgépes Ugyviteli programba vagy informatikai adatbdzisba torténik betekintés, adatgy(ijtés az
ellendérizendd tevékenység jog- és szakszerliségének megallapitasa érdekében;

e) ellen6rzés: ténymegdllapitd, sszehasonlitd, értékeld és javaslattevd tevékenység, a vizsgalt terilet, illetve
tevékenység helyzetének tényszer( feltardsa, a mikddési gyakorlat hiteles megismerése és mindezek
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viszonyitdsa a jogszabalyokhoz és belsé normakhoz, tovabba a rendelkezésre all6 eréforrasokhoz, majd a
megallapitdsok rendszerezése alapjan javaslatok megfogalmazasa a vezet6i dontésekhez;

ellenérzési terv: olyan dokumentum, amely tartalmazza azokat a szempontokat, amelyek alapjan a vizsgalt téma
a célnak megfelel6en, objektiven értékelhetd;

ellenérzési litemterv: olyan dokumentum, amelyben a vezeték meghatarozott idészakra Gitemezve tervezik meg
a vonatkozé jogszabdlyokban és belsé normdkban eldirt, valamint egyéb ellendrzési kotelezettségeik
végrehajtasat;

fuggetlenitett ellendrzés: fliggetlen, a renddri szerv vezetéjének kozvetlen alarendeltségében miikods,
kifejezetten ellendrzési feladatok ellatasat szolgald ellendrzési szervezet vagy személy altal lefolytatott belsé
ellenérzés;

flggetlenitett ellenérzési szervezet: az ORFK Ellendérzési Szolgalata, a Készenléti Renddérségnél, a Nemzeti
Nyomozé Irodénal, a Repll6téri Renddr Igazgatdsagnal, a Budapesti Renddr-fékapitdnysagon, a megyei
rendér-fékapitanysagokon kifejezetten ellendrzési feladatok ellataséra létrehozott szervezet;

megbizélevél: kozalkalmazott, kozszolgalati tisztviseld, kormanytisztvisel6 részére kiallitott okmany, amely
tartalma és felhatalmazasa tekintetében megegyezik a nyilt paranccsal;

mindsitett adat védelmére vonatkozo és adatvédelmi, valamint biztonségi ellenérzés: hivatali munkaidén kival
lefolytatott olyan ellenérzés, amely kiterjedhet kiilonésen a mindsitett és nyilt adathordozdk, valamint a
fegyverek biztonsdgos kezelésére, 6rzésére; a mindenkor hatalyos adat- és mindsitett adat védelmére vonatkozé
szabdlyok betartasara, illetve a be- és kiléptetés rendjére, szabalyozottsdgara;

munkafolyamatba épitett ellenérzés: meghatarozott személy vagy személyek napi munkavégzésének,
szolgélatellatasanak vagy szolgadlati jogviszonyaval kapcsolatos tevékenységének megfigyelés Gtjan torténd
ellendrzése, tovabba objektum, helyiség, jarmu, terep- és Utvonalszakasz figyelemmel kisérése, melynek soran az
ellenérzést végz6 audiovizudlisan adatot, informaciot gydijt a vizsgalt tevékenység jog- és szakszerlségének
megitélése céljabdl;

mobil ellendérzés: olyan helyszini ellenérzés, amely eseti jelleggel, szaréprébaszertien vizsgalja a jogszabalyokban,
valamint belsé normakban meghatarozott eldirdsok érvényesiilését, és amelynek Iényegi eleme a varatlansag;
nyilt parancs: hivatdsos allomanyu, ellenérzést végzé személy részére az arra jogosult parancsnok altal kiallitott
szolgdlati okmany, amelynek jogositottja — a munkaltatoi jogkordk kivételével — a kidllitd hataskorében és
illetékességében eljarva az abban meghatdrozott rendéri szerveknél és targyban ellenérzést, vizsgélatot
folytathat, ennek soran az ott meghatdrozott iratokba betekinthet;

soron kivili ellenérzés: ha valamely szervnél a jogszabalysértések, rendkiviili események elszaporodnak, vagy a
szerv tevékenységében rendellenességek tapasztalhatéak, az arra jogosult vezet6é soron kiviili ellenérzést
rendelhet el a problémak okainak feltarasara;

Osszeférhetetlenség: az ellenérzést végzo és az ellendrzott személy vagy szerv kozott fennalld olyan kapcsolat
vagy korilmény, amely sértheti az ellenérzés objektivitasat;

témaellendrzés: egy idében, tobb szervezeti egységnél végrehajtott azonos targyu ellenérzés, amelynek célja a
vizsgalt témaban altalanosithato kdvetkeztetések levonasa, és ennek megfeleld intézkedések megtétele;
utdellendrzés: valamely korabban végrehajtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan a feltart hibak és
hianyossagok megszilintetésére tett intézkedések teljesitésének, és azok hatasainak vizsgalata;

vezetd: aki kinevezés vagy megbizas alapjan olyan beosztasban vagy munkakdrben teljesit szolgélatot, amelyben
feladatai ellatdsa sordn szervezetileg vagy a szolgalati tevékenység idejére — akdr ideiglenesen is — az aldrendelt
allomany munkajanak irdnyitasaért felel6s, ellendrzésére jogosult és kotelezett.

II. fejezet
AZ ELLENORZES RENDSZERE, KOVETELMENYEI

9. Arendérség szervezetén beliili ellenérzés

a)
b)
Q
d)

figgetlenitett ellendrzés,

szakmai irdnyitas keretében végzett ellenérzés,
vezetdi ellenbrzés,

munkafolyamatba épitett ellenérzés

utjan valésul meg.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fliggetlenitett ellen6rzés

Az ORFK Ellenérzési Szolgélata (a tovabbiakban: Szolgélat) a Szabalyzat alapjan orszdgos hataskorrel végez — a
szolgalati agak, szolgalatok és szakszolgdlatok tekintetében — renddri-szakmai ellenérzéseket. A Szolgalat dltal végzett
ellenérzések nem terjednek ki az orszagos rendérfékapitanyra és helyetteseire, valamint a Szolgélat vezetdjére.

A flggetlenitett ellenérzési szervezet az adott szerv és az annak aldrendelt szervek vonatkozdsdban végez
renddri-szakmai ellenérzéseket. A Szolgalat altal — a 10. pontban foglaltak figyelembe vételével — végzett ellendrzés
kivételével az ezen szervezetek 4&ltal végzett renddri-szakmai ellenérzések nem terjednek ki a Budapesti
Rendér-fékapitanysag vezetGjére, a megyei rendér-fokapitanysagok vezetdire, a Nemzeti Nyomozoé Iroda
igazgatojara, a Készenléti Rend6rség parancsnokara, a Repulétéri Renddr lgazgatdsdg igazgatdjara, a Blnligyi
Szakért6i és Kutatdintézet igazgatojdra, tovabbd a helyettesi feladatok vonatkozadsaban helyetteseikre, valamint a
fuggetlenitett ellenérzési szervezet vezetéjére.

A Budapesti Rendér-fékapitanysag és a megyei rendér-fékapitanysagok, valamint a Repulétéri Rendér Igazgatosag
fuggetlenitett ellendrzési szervezetei az illetékességi terliletiikon dtmeneti jelleggel rendéri szolgélati feladatokat
ellatok rendéri-szakmai tevékenységét ellendrizhetik.

A renddri szerv vezetGje eseti jelleggel ideiglenes ellendrzési csoportot, bizottsagot is Iétrehozhat.

Az ellen6rzést végzé ellendér nem utasithaté abban a vonatkozésban, hogy az ellenérzés soran milyen tényeket,
hidnyossagokat allapit meg. Az ellenérzést végzé az ellendrzéssel feltart helyzetre vonatkozé javaslat kidolgozéaséban
kozremUikodik, a javaslat megtétele a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetdjének a feladata.

Szakmai irdnyitds keretében végzett ellenbrzések

A szakmai irdnyitds keretében végzett ellendérzés sordn az azt végzd szerv - jogszabalyokban, szervezeti és miikodési
szabdlyzatban vagy Gigyrendben, illetve mas belsé normaban meghatarozott hatdskérében — a munka szinvonalanak
tovabbfejlesztését, az egységes gyakorlat és modszerek kialakitasat, illetve egyedi eset kivizsgalasat célzé ellendrzést
végez.

Vezetdi ellenérzés

A vezetd a vezetése, iranyitdsa alatt allo szervre, szervezeti egységre vagy szervezeti elemre, a rendéri szerven belili
szolgdlati helyekre, személyekre kiterjedéen a vonatkozé jogszabalyokban és belsé norméakban meghatarozott,
munkakori leirasban rogzitett modon, illetve egyedi utasitds alapjan vezetéi ellenbrzést végez. A renddri szerv
vezetbje a vonatkozd normdk figyelembevételével hatdrozza meg az egyes vezetdi szintek helyi sajatossdgoknak
medfeleld ellendrzési kotelezettségeit.

Munkafolyamatba épitett ellenbrzés

A renddri szervek valamennyi vezetdje, illetve mas ellenérzésre kijelolt dolgozdja a szerv egyes munkafolyamatai
torvényességének és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali felismerésének és
kijavitdsanak kikényszeritése érdekében — a normakban eléirt vezetéi ellendrzési kotelezettségen fellil — folyamatos
ellenérzést, revizidt végez.

A szerv vezetdje hatdrozza meg az egyes munkafolyamatokban ellenérizendé munkafézisokat, ellenérzési pontokat,
az ellenbrzésre kotelezett személyeket, az ellenbérzés maédjét, a hibak kiszlrése esetén teendd intézkedéseket.

Az ellenérzés tipusai
A fuggetlenitett ellendrzés, a szakmai irdnyitas és a vezetdi ellen6rzés soran végzett ellenérzés torténhet:

a) atfogo;
b) téma-
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20.

21.

22.

23.

24,

o) cél

d) utd-és

e) mobil ellen6rzés
keretében.

Az ellenbrzés maodszerei

Az ellendrzés végrehajtdsa soran alkalmazhaté moédszerek:

a) helyszini vizsgalat;

b) személyes megkérdezés (interju);

c) kiadmanyozasi jog gyakorlasa;

d) beszamoltatas;

e) iratok, okmanyok, nyilvantartasok ellenérzés helyére torténé bekérése, tanulmanyozasa;

f)  anyagok, eszkdzok tételes rovancsolasa;

g) a renddrséggel egyuttm(ikdds, teriletileg illetékes allami és tarsadalmi szervek - az ellenérzés targyaval
kapcsolatos — véleményének megismerése;

h) folyamatos adatszolgaltatas és jelentések elemzése;

i) statisztikai adatok értékelése;

j) a renddrségnél rendszeresitett technikai eszkozzel, szlikség esetén orvosi vizsgélat alkalmazasaval annak
vizsgalata, hogy az ellenérzott személy fogyasztott-e alkoholt vagy boditd hatasu szert;

k) mindsitett adat védelmére vonatkozé és adatvédelmi, iratkezelési szabdlyok betartdsdra vonatkozé, valamint
biztonsagi ellenérzés;

I)  munkafolyamat ellenérzése (megfigyelés);

m) elektronikus Gton torténd ellenérzés;

n) azellenérzés céljanak és targyanak megfelelé egyéb modszer.

Az ellendrzés céljatdl, targyatol fliggéen a mddszerek alkalmazhatodak kiilon-kiilon vagy kombinaltan.

Az ellenérzéssel szemben tdmasztott kbvetelmények

Az ellenbrzési rendszert Ugy kell felépiteni, hogy az atfogja egy-egy rendéri szerv vagy szervezet teljes tevékenységét,
és biztositsa az ellen6rzés folyamatossagat.

Az ellenérzéseket tervszerlen, az ellendérzés targyahoz igazodva, a szakmai prioritdsokkal Osszhangban kell
végrehajtani.

Az ellenérzést végzé szervek, személyek koordindciéval (a vizsgalandd egységek, idépontok, id6tartamok
egyeztetésével, a tapasztalataik kdlcsonds hasznositasaval) szoros egyittmiikddéssel kiiszobolik ki a sziikségtelen
atfedéseket és parhuzamos vizsgalatokat.

25. Az ellendrzést rendszeresen kell végezni, gyakorisdgat az azt meghatarozé normak, illetve a vezetés igényei hatdrozzdk

26.

27.

28.

29.

30.

meg.
A szabdlyszerliség mellett minden esetben vizsgalni kell a célszer(iséget, a gazdasagossagot, hatékonysagot,
szlikségességet, illetve eredményességet is.

Az ellenérzést gy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az csak a feltétlenil sziikséges id6t vegye igénybe, a
targydnak medgfeleld, legcélszerlibb moddszerek alkalmazéasaval kerlljon végrehajtdsra, olyan mddon, hogy az
- lehet6ség szerint — ne akadalyozza az ellendérzott személyt a halaszthatatlan szolgaélati feladatok végrehajtasaban,
illetve ne zavarja a szerv vagy szervezet m(ikodését, a megkezdett rend6ri intézkedést.

Az ellendérzés soran az ellenér és az ellenérzott jogait, kotelezettségeit olyan moédon kell érvényesiteni, illetve
teljesiteni, hogy az ne sértse az emberi méltésagot, a szolgalati és rendfokozati tekintélyt.

Az ellenérzés nem irdnyulhat a feltétlen hibakeresésre. Az ellenérzést végrehajté személy az eredmények és
hidnyossagok tényszer(i megdllapitasaval, johiszemu eljards keretében, az egyéni érdemek és hibdk teljes kor(
feltarasaval teljesiti az ellenérzés céljat.

Az ellenérzés megallapitasaival Osszefliggésben kovetelmény a megalapozottsag, az objektivitds, a redlis
kovetkeztetések levonasa. Az ellenérzésnek nem lehetnek tisztdzatlan vagy nem egyértelmi megallapitasai.
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31.

32.
33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Az ellendérzés célja, hogy felfedje a hibak, valamint az elvérasok és a gyakorlat kozotti eltérések okait, tovabba a
szabdlyozas esetleges hidnyossagait is, amely megallapitasok alapjan javaslatot kell tenni a feltart hibak megoldasara,
illetve jogszabaly vagy belsé norma megalkotasdra, moddositasédra. Az dltaldnosan alkalmazhatd pozitiv
tapasztalatokat is rogziteni kell. Az el6ljaroi intézkedésre is jogosult ellen6rzé személy kijel6li a hiba kijavitasara felel6s
személyt, valamint hatdrid6t szab a végrehajtésra.

Az ellendrzés tényét, megallapitasait minden esetben irdsban kell régziteni.

Az ellen6rzési tervben megfogalmazott kérdésekre az ellendrzést végzo teljes korlien koteles vélaszt adni, az altala
megallapitott tényekkel szemben elvéras, hogy azok legyenek pontosak, a Iényeges megallapitasok — irasban torténé
rogzités mellett — keriiljenek hitelt érdeml&en bizonyitasra is.

Az ellen6brzés tapasztalatainak hasznositdsa sordn — az adat- és mindsitett adat védelmére vonatkozé szabalyokra is
figyelemmel - biztositani kell az ellen6rzés ald vont egyes renddri szerveknél, szervezeteknél, személyeknél
altaldnosan el6fordulé vagy visszatéré hibak széles kdrd megismerését, azok kikiiszobolését.

Az ellenérokkel szemben tdmasztott kovetelmények

Flggetlenitett ellenérzést, illetve szakiranyitds keretében ellendérzést végzé személynek a kovetkezd szakmai

kovetelményeknek kell megfelelnie:

a) ahatdlyos jogszabalyokban és belsé normakban foglalt képesitési kovetelmények teljesitése;

b) azellenérzott tevékenységet érint6 jogszabalyok és belsé normak ismerete;

c) azellen6rzott szakterlilet munkdjaban szerzett legaldbb hdrom év szakmai gyakorlat és kiemelkedd jartassag.

Az ellendrzésben nem vehet részt az a személy:

a) akiazellenérzott szerv, szervezet vezetéjének vagy az ellenbrzés ald vont személynek a Polgéri Torvénykonyvrél
520616 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja vagy volt hazastarsa;

b) akiaz ellen6rzés eredménye tekintetében érdekelt, akire az kihatassal lehet;

c) akitdl elfogultsdga miatt az ellendrzés targyilagos lefolytatdsa barmely egyéb okbol nem varhato;

d) akinek a hozzétartozdja az ellen6rzés targyat képezd konkrét szabdlysértési, kbzigazgatasi, blintetdé- vagy egyéb
renddrségi eljarasban érintett.

Az ellendrzést végz6 az onmagéval szemben fenndllé6 Osszeférhetetlenségi okot az ellenérzés vezet6jének

haladéktalanul irdsban jelenti. Az ellenérzés vezet6je a jelentést dllasfoglalasaval egyitt soron kivil felterjeszti

kozvetlen vezetdjének. Ha az ellendrzés vezetbje észleli a beosztott ellendrrel vagy d6nmagéval szemben fennallé

osszeférhetetlenségi okot, azt kdzvetlen vezetéjének haladéktalanul irdsban jelenti.

Az Osszeférhetetlenség megallapitasat az ellenérzott személy (a szolgalati Ut betartdsaval, az ellenérzott szerv

vezetbje Utjan), vagy az ellenérzott szerv vezetdje az ellendrzést végzd szerv vezetdjénél haladéktalanul frasban

koteles kezdeményezni.

Az ellenérzést végzd szerv vezetbje azt az ellendrt, akivel szemben megallapitja az Osszeférhetetlenséget, az

ellenérzésbdél kizarja. Az ellendrzés soran a kizart ellendr altal tett megallapitdsok nem hasznalhatok fel.

Az 6sszeférhetetlenséget, az Osszeférhetetlenség hianyat, illetve az ellenér kizarasat az ellenérzést végzé szerv

vezetdje a tudomasara jutastol szamitott harom munkanapon beliil irdsban allapitja meg. Amennyiben az ellenérzést

végz6 szerv vezetdje és az ellendrzott szerv vezetdje hozzatartozok, ugy az Orszagos Rendér-fékapitanysag vezetdje

jelol ki masik ellendérzést végz6 szervet az ellendrzés végrehajtasara.

A kizarasi ok bejelentésének elmulasztasdért vagy késedelmes teljesitéséért, illetve a nyilvanvaldan alaptalan kizarasi

ok bejelentéséért a mulasztét, illetve az alaptalan bejelentét fegyelmi és kartéritési felelésség terheli.

Ha az ellendérzést végz6 az 0sszeférhetetlenséget maga jelentette be, annak elbiralasaig az ellenérzésben nem vehet

részt, amennyiben azt mas személy jelezte, az ellenérzést megkezdheti, illetve folytathatja.

Vizsgalat kdzben tanusitandd magatartas:

a) azellendrzést végzének tiszteletben kell tartania az ellendérzott személyét, szolgalati, rendfokozati tekintélyét;

b) az ellendrzést végzoé tevékenységének kovetkezetesnek, igazsdgosnak, emberségesnek, segitd jelleglinek kell
lennie;

c) az ellendrzést végzének kiegyensulyozottan, fegyelmezetten, példamutatéan kell viselkednie, a ra vonatkozo
szabalyokat maradéktalanul be kell tartania, az ellenérzést végz6 szerv, a fliggetlenitett ellendrzési szervezet
tekintélyét 6vnia kell.
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44,

45.

46.

ll. fejezet
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az ellendrzést végzé jogai

Az ellenérzés céljanak megvaldsitdsa érdekében az ellenérzés idején az ellendérzést végzének a Szabdlyzat
45. pontjaban megfogalmazott jogosultsagok érvényesitése sordn joga van az ellenérzés ald vont részére utasitast adni.
Az ellenérzést végzd jogosult:

a)

d)

személyazonossaganak, ellendrzési jogosultsdgdnak igazoldsat kovetéen az objektumba belépni, az eldirt rend
megtartasaval az ellenérzott szerv teriiletén szabadon mozogni, az ellendrzés céljaval 6sszefliggésben barmely
helyiségbe belépni;

az ellenérzés ald vont személyazonossagat megallapitani, meggy6ézédni szolgélati helyérdl, beosztasardl,
szolgdlati feladatairdl, azzal kapcsolatos jogairdl, kotelmeirdl;

az ellen6rzés ala vont személy éltal hasznalt szolgalati (vagy szolgalati célra hasznalt) gépjarmuvet, helyiséget és
annak berendezési targyait dtvizsgalni;

a mindsitett adat védelmére, az adatvédelemre, az ligykezelésre vonatkozo szabdlyok betartdsa mellett barmely
iratba betekinteni, azokrél masolatot, kivonatot (mindsitett adat esetében a mindsitd, illetve NATO, NYEU, EU és
EU intézmények ,Szigoruan titkos!” minésitési szintjénél alacsonyabb mindsitési szintli adat esetében a cimzett
irdsos engedélyével), illetve tanusitvanyt késziteni, dokumentumot, bizonyitadshoz sziikséges egyéb dolgot
atvételi elismervény ellenében atvenni;

az ellen6rzés ala vont személyhez kérdéseket intézni, téle széban vagy irdsban tdjékoztatdst, adatgydjtést,
feldolgozast kérni, nyilatkozatarél vagy valamely tény, korilmény fenndllasardl, hidnyarol jegyzékonyvet
felvenni;

a szabdlyellenes szolgélati tevékenységet — a rend6rség szolgalati szabdlyzatanak vonatkozé rendelkezéseire
figyelemmel - megszakitani, illetve a szabalyszegés természetének megfeleléen a sziikséges intézkedést
haladéktalanul megtenni;

az ellendrzés helyszinére rendelni vagy kérni az ellenérzott parancsnokat, amennyiben az ellenérzés ald vont
személy a szolgalati feladat ellatasara alkalmatlan allapotban van, vagy ha a tovabbiakban parancsnoki intézkedésre
van sziikség;

az ellen6rzott szerv mikoddésével dsszefliggd kérdésekben mas szervektdl felvildagositast kérni;

a feltart hidnyossagok, eltérések okarol az illetékes vezetétdl vagy az érdemi Gigyintéz6tdl tajékoztatast kérni, az
ellenérzés targyanak megfeleléen szolgaltatott adatok és a rendelkezésre bocsatott dokumentacio teljességérdl
az ellenérzott szerv vezetdjét nyilatkoztatni;

szolgalati feladatok végrehajtasanal az ellendérzott szerv vagy szervezet értekezletén, beszamoltatasnal,
eligazitason jelen lenni;

az ellendrzés megéllapitasait — a mindsitett adat védelmére vonatkozé és adatvédelmi szabdlyok betartasaval,
személyazonositasra alkalmatlan moédon - statisztikai, illetve mas, el6irt szolgalati célra felhasznalni;

az ellenérzés soran elszamoltatni az ellendrzés ald vont személyt a nala 1évé, a szolgalattal nem 6sszeegyeztethetd,
illetve nem rendszeresitett targyakrdl, ennek érdekében felszdlitani arra, hogy a birtokdban lévé targyakat
mutassa be.

Az ellenérzést végzé kitelezettségei

Az ellenbrzést végzd koteles:

a)

b)

a jogszabalyokban és bels6 normakban elGirt szabalyokat, az ellendrzési tervben foglaltakat, valamint az
ellendrzést elrendeld vezetd rendelkezéseit maradéktalanul betartani;

jelenteni parancsnokénak, ha az ellenérzési feladatra valé megbizasaval kapcsolatban, személyével szemben

Osszeférhetetlenségi ok all fenn;
az ellendérzésre felkésziilni, a vonatkozé jogszabalyokat és belsé normdkat tanulmdanyozni, a sziikséges adatokat,
speciélis ismereteket megszerezni;
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47.

48.

d)

az ellen6rzés megkezdése el6tt magat igazolni (szolgdlati igazolvanyat és nyilt parancsat, illetve megbizolevelét
felmutatni), kézolni az ellenbrzés targyat, céljat és menetét, valamint amennyiben az ellenérzésrél kép-,
hangfelvétel készil, annak tényét;

mindazon személyeket kikérdezni, mindazon dokumentumokat és korilményeket megvizsgalni, akik
meghallgatasa, illetve amelyek vizsgélata elengedhetetlen a megalapozott vélemény kialakitdsahoz;

a dokumentumokat — amennyiben nem keriilnek bizonyitds céljabdl atvételre - hidnytalanul, sértetlendil
visszaszolgaltatni, illet6leg az dltala eredetiben dtvett iratokrél — a mindsitett adat védelmére, a személyes adatok
védelmére, az ligykezelésre vonatkozo6 szabdlyok betartasaval masolat készitésének lehetévé tétele mellett -
atvételi elismervényt adni;

megallapitasait kétséget kizaréan bizonyitani, hianyossag — ellenérzés helyén térténd azonnali - felismerése
esetén, annak ismertetésével a szabalyszegésre az ellen6rzott személy vagy felettese figyelmét felhivni;

az ellendrzés vezetdjének haladéktalanul jelentést tenni, ha az ellendrzés soran bilincselekmény elkdvetésének
gyanuja merdl fel, illetve a renddrség szolgalati szabalyzatdnak vonatkozé rendelkezéseire figyelemmel kell
eljarni, ha az intézkedés soran blincselekmény elkdvetésén éri tetten az ellendrzés ala vontat;

jegyzokonyvet felvenni, ha a feltart hidnyossag azonnali intézkedést igényel;

az ellen6rzés tényét, megallapitasait az ellendrzési napléba bejegyezni;

az ellen6rzés befejezését kozolni, az ellenérzott figyelmét felhivni észrevételezési, panasztételi jogéra, az
ellenérzéssel kapcsolatos tovabbi kotelezettségeire;

az ellen6rzés megallapitasait targyszer(en, a valdsagnak megfeleléen, hataridére irasba foglalni;

az ellenérzés megallapitasait az ellendrzés befejezését kovetden az ellendrzés tipusanak megfeleléen az
ellenérzott személlyel, annak parancsnokaval, illetve a szerv vagy szervezet vezetdjével ismertetni;
szabdlyszegéssel gyanusithaté személlyel — a megallapitdsok szabalyszegésre vonatkozé részét — minden
esetben ismertetni;

az ellen6rzés, valamint az ellendrzés alapjan indult eljaras soran a tényallas felderitését, tisztazasat elésegiteni, a
szabalyszegéssel érintett személyt megnevezni.

Az ellenérzétt jogai

Az ellenérzés ald vont jogosult:

a)

b)

azellendér vagy masok testi épségének, egészségének védelme, valamint a vagyon védelme érdekében az ellenér
belépését - az adott teriiletre, objektumra érvényes — biztonsagi elSirdsok betartasdhoz, védéfelszerelés
hasznalatahoz kotni;

jelezni mindazokat az informaciokat, amelyek az ellendrzés targyilagos lefolytatdsdhoz sziikségesek, illetve
mindazon koriilményeket, amelyek véleménye szerint az objektiv megitélést befolydsolhatjak;

az ellendrzéssel kapcsolatban észrevételt tenni, ennek dokumentaldsat kérni, illetve kérdéseire valaszt kapni;

az ellen6rzésnek az altala elkovetett szabdlyszegésre vonatkozé megallapitasait, illetve az ellenérzés egyéb
adatait is megismerni;

amennyiben a 36. pontban meghatdrozott osszeférhetetlenség fennallasat észleli, annak megéllapitasat és az
ellendr kizarasat kezdeményezni;

a Szabalyzat szerinti jogorvoslati kérelemmel élni.

Az ellenérzétt kételezettségei

Az ellenérzés ala vont koteles:

a)

b)

az ellen6r személyazonossagarol, ellendrzési jogosultsagarél meggy6zédni, a — vezetdi ellenbrzés és a
munkafolyamatba épitett ellendérzés esetét kivéve — szolgélati igazolvany és nyilt parancs, illetve megbizélevél
felmutatasat kérni, ennek hidnyaban az egyiittm(ikodést megtagadni;

az ellendrzésnek magat alavetni, az ellenérzés végrehajtasat elésegiteni, az ellenérzésre jogosult 44. pontban
meghatarozott utasitasainak eleget tenni;

lehetévé tenni az ellenér objektumba valé bejutdsat, a szerv terlletén torténé szabad mozgdsat, az ellenbrzés
céljaval 6sszefliggésben barmely helyiségbe torténé belépését;
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49.

50.

51.

52.

53.

d)

k)
)

személyazonossagat szolgalatiigazolvanyaval, jelvényével igazolni, kérdésre kozolni szolgalati helyét, beosztasat,
szolgalati feladatait, illetve azzal kapcsolatos jogait, kbtelezettségeit;

felszolitasra megnevezni az ellendérzés idején folytatott tevékenységre utasitast add személyt, illetve az 6t
legutobb ellenérzé eldljarét;

a szolgalati vagy szolgélati célra hasznalt gépjarmd, helyiség és ennek berendezési targyai atvizsgélasat lehetévé
tenni;

az ellenér részére — szoban vagy irasban - a kért tajékoztatdst megadni, a kért adatgydjtést, feldolgozast
végrehajtani, az iratokba valé betekintést biztositani, dokumentumot, egyéb bizonyitast szolgalé dolgot atvételi
elismervény ellenében dtadni;

amennyiben az 6t terheld titoktartasi kotelezettség aldél az ellendr kezdeményezése alapjan nem kapott
felmentést, az e kotelezettség alad tartozd témdban az informécié szolgéltatasat, a dokumentum bemutatédsat
vagy dtadasat megtagadni;

az ellendr kérésére az ellendrzés targyahoz szolgéltatott adatok és a rendelkezésre bocsatott dokumentacio
teljességérdl nyilatkozni;

az ellendrzés megdllapitasai alapjan - el6ljardja utasitasa szerint — a hibdk kijavitdsara, a mulasztas potlasara sajat
hataskorébe tartozo intézkedéseket a megadott hatdridére megtenni, és errél — eldljardja utjan - tajékoztatast
adni az ellenérzés vezetdje részére;

halaszthatatlan szolgalati kdtelezettség esetét kivéve az ellendrzés befejezéséig a helyszinen tartézkodni;

az ellen6rzés tényét kdzvetlen eldljarojanak jelenteni;

m) felszolitasra a birtokaban Iévé targyakat az ellenérzést végzo részére bemutatni.

A fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetéjének jogai és kbtelességei

A fliggetlenitett ellen6rzési szervezet vezetdje jogosult:

a)
b)

indokolt esetben az ellenérzést megszakitani, felfliggeszteni;
az ellendérzésrél készitett 0sszefoglald jelentés megkiildésével egyidejlleg — az ellendrzést elrendelé vezetd
utasitdsanak megfeleléen — az ellendrzott szerv vezetbjét intézkedési terv elkészitésére felhivni.

A fliggetlenitett ellen6rzési szervezet vezetdje koteles:

a)

b)

e)

a helyszini ellenérzésrél — a Szabalyzatban meghatarozott esetek kivételével — tdjékoztatni az ellenérizendd szerv
vezetdjét;

az ellendrzést elrendel6 jovahagyasat kovetéen az ellendrzés megdllapitasait ismertetni az ellenérzétt szerv
vezetGjével;

az ellendrzott szerv vezetdjének észrevételére valaszt adni, illetve azt allasfoglalasaval egyltt az ellenbrzést
elrendeld vezetdnek felterjeszteni;

a részére megklldott intézkedési tervet — irdsos allasfoglaldséval egyiitt — jévahagydsra felterjeszteni az
ellenérzés elrendelésére jogosult vezetének;

az ellenérzéssel kapcsolatos panaszt — irdsos allasfoglalasaval egytitt - felterjeszteni a dontésre jogosult
allomanyilletékes parancsnoknak.

A fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetdje felels azért, hogy az ellenérzési tervben meghatarozott idépontban,
az abban leirtak szerint torténjen a vizsgalat.

Az ellenérzés vezetéjének jogai és kételességei

Az ellenérzés vezetdje — a 49-51. pontokban foglaltakon tul - jogosult:

a)

b)

az ellendérzésbe beosztottaknak az ellendrzés id6tartama alatt — az 5. pontban foglaltakra figyelemmel —
parancsot, utasitast adni;

az ellendérzésbe beosztottak felkésziilését ellendrizni, meggyézédni arrdl, hogy az ellendrzés az elSirdsoknak
megfeleléen zajlik-e, az ellenérok altal tett megallapitasok megalapozottak-e.

Az ellenérzés vezetdje — a 46. pontban foglaltakon tul - koteles:

a)
b)

azellendrzés megkezdése el6tt tajékoztatni az ellendrzétt szerv vezetdjét az ellendrzés megkezdésérdl, targyardl;
ismertetni a szerv vezetdjével az ellenérzés kozben észlelt, azonnali intézkedést igénylé hidnyossdgokat;
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c) az ellen6rzott szerv vezetdjével egyeztetést kezdeményezni, majd az eredményrdl az ellenérzést végzoé szerv
vezetbjének jelentést tenni, amennyiben az ellenérzott személynek az ellenérzéssel kapcsolatban olyan kifogasa
van, amely miatt az ellenérzést nem lehetséges megkezdeni vagy folytatni, és a kifogasolt Gigyet nem sikerdl
tisztazni;

d) jelenteniazellendrzést végzd szerv vezetdjének, ha az ellendrzés felfliggesztésére vagy megszakitdsara okot ado
kortlmények adodnak;

e) jegyzOkonyvet felvenni és megtenni az elsédleges intézkedéseket, ha a beosztott ellenér blincselekmény
gyanujat jelenti, felligyelni a bizonyitasi eszkdzok biztositasat szabalysértés vagy fegyelemsértés gyanuja esetén;

f)  részt venni a korilmények rogzitésére szolgald jegyzékonyv felvételében, ha a feltart hianyossag azonnali
intézkedést igényel.

Az ellendrzés vezet6je felel6s az ellendrzésrél késziilt jelentések (részjelentések, dsszefoglald jelentés) hatarid6re

torténd elkésziiléséért.

Az ellendrzétt szerv vezetdjének jogai és kdtelességei

Az ellenérzott szerv vezetdje jogosult:

a) tdjékoztatdst kapni az dltala vezetett szerv ellenérzésérél, megismerni az ellendrzési tervet;

b) az ellen6rzés megallapitasait folyamatosan, de legkésdbb az ellenérzésrdl sz616 jelentés elkészitését kdvetben
megismerni;

c) azellen6rzés megallapitasaival kapcsolatban észrevételt tenni, kérdéseire valaszt kapni.

Az ellenérzott szerv vezetdje koteles:

a) tdjékoztatni az ellendrzésrél, annak varhato idétartamarél az ellendrzéssel érintett személyeket;

b) biztositani a feltételeket az ellenérzés zavartalan lefolytatasahoz;

c) az ellenérzés megdllapitasai alapjan, a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetése érdekében - az ellendrzést
elrendeld vezetd utasitasanak megfeleléen - intézkedési tervet késziteni, azt megkiildeni az ellenérzést végzé
szerv Utjan az ellendrzést elrendeld vezetdnek;

d) hataskorébe tartozo eljards kezdeményezése esetén az eljarast elrendelni, lefolytatni, annak eredményérdl
tdjékoztatni az ellendrzést végz6 szerv Utjan az ellenérzést elrendeld vezet6t.

IV. fejezet
AZ ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

Ellenérzési munkaszakaszok

Az ellenérzés és az ahhoz kapcsolodé tevékenységek munkaszakaszai:

a) azellendrzés elrendelése;

b) azellendrzés el6készitése;

c) felkésziilés az ellendrzésre;

d) azellen6rzés végrehajtasa;

e) azellendrzés megallapitasainak irdsba foglalasa;

f) azellendrzés megallapitasai alapjan teend6 intézkedések megtétele;

g) azellenérzés megallapitasainak felhasznalasa;

h) ameghatarozott feladatok teljestilésének figyelemmel kisérése, utdellendrzés;
i) jogorvoslat.

Az ellenérzés elrendelése

A szakmai ellendrzést éves munkatervben, illetve az arra jogosult vezetd kozvetlen utasitdsa alapjan, soron kiviili
ellendérzésként lehet elrendelni.
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Az éves munkatervet Ugy kell 9sszeallitani, hogy sziikség esetén a munkatervben nem szerepl6 ellenérzési feladatok is
végrehajthatoak legyenek, illetve — a parhuzamos ellendérzések elkeriilése érdekében - tekintettel kell lenni mas
ellenérzést végzd szerv munkaprogramjara is.

A fuggetlenitett ellendrzési szervezet éltal lefolytatando ellendrzés elrendelésének jogat az ellendrzést végzo szerv
vezetbje — kdzvetleniil vagy kdzvetett mddon, a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetdje utjan — gyakorolja.

Az ellenérzés el6készitése

Az ellendrzéseket ellenérzési terv alapjan kell végrehajtani, amit az ellendérzést végzé szerv vezetbje hagy jova. Nem

kotelezé ellendrzési tervet késziteni célellenérzés és a mobil ellendérzés végrehajtasara, illetve a vezetéi és a

munkafolyamatba épitett ellen6rzésekhez.

A vezetéi ellendrzéseket ellendrzési Gitemtervben kell meghatarozni.

Az ellendrzési terv tartalmazza:

a) azellen6rzést végzd szerv megnevezését;

b) aziktatészamot;

c) azellendrzést elrendel6 vezetd nevét, aldirdsat, “Jovahagyom” zaradékkal;

d) ,Ellendrzési terv’ megnevezést;

e) azellendrzendd szerv megnevezését, az ellendrzés targyat;

f) azellendrzés tényére valo utalast;

g) azellendrzés céljat;

h) azellendrzés médszereit, a vizsgalt idészakot;

i) azellendrzés fé6bb szempontjait szakteriletenkénti bontasban;

j)  azellendérzés id6tartamat;

k) azellenérzésben részt vevik névsorat;

I) azellenérzésirészjelentés, valamint az 6sszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitésének hataridejét;

m) az ellenérzés végrehajtasaért felel6s személy nevét, rendfokozatat;

n) azellenérzési terv elkészitésének keltét, készitéjének nevét, rendfokozatat, beosztasat, alairasat.

Az ellendrzést végzd személyt (személyeket) nyilt paranccsal vagy megbizélevéllel, amennyiben az ellenérzés soran

mindsitett adatot kell megismernie, a mindésitett adat mindsitési szintjének megfelelé felhasznaldi engedéllyel,

személyi biztonsagi tanusitvannyal kell ellatni.

A helyszini vizsgalatot - a 66. pontban foglalt eseteket kivéve - annak megkezdése elétt legaldbb harom

munkanappal, atfogo ellendrzés esetén harminc nappal az ellenérzendé szerv vezet6jének (parancsnokanak) be kell

jelenteni, ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az ellendrzés céljarol, formajarol, az ellenérzendd teriiletekrdl, az

ellenérzés varhaté idétartamarol.

Az el6zetes bejelentést nem kell megtenni:

a) avezetdiellenérzésnél és a munkafolyamatba épitett ellenérzésnél;

b) soron kivili ellenérzés esetén;

c) amobil ellenbrzéseket megelézden;

d) acél-éstémaellendrzés esetén az elrendelésre jogosult ilyen irdnyu dontése alapjan;

e) ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan feltételezhet6, hogy ez meghiusitand az ellen6rzés eredményes
végrehajtasat.

Az ellenérzés tényét és a 65. pontban foglalt egyéb informaciot a 66. pontban felsorolt esetekben az ellenérzés

megkezdésekor, széban kell kdzéIni.

Felkésziilés az ellenGrzésre

A 46. pont c) alpontjdban meghatarozott felkésziilésnek a vizsgalandd témakra és terliletekre vonatkozo, részletekbe
mend és idészerl kérdésekre kell irdnyulnia. Az ellendrizendd szervre, tevékenységre vonatkozd normakon tul
a felkésziilés forrasai lehetnek kilondsen a statisztikai adatok, beszamolok, elemzések, tanulmanyok, szolgalati
okmanyok, korabbi ellenérzések megallapitasai.
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Az ellenérzés végrehajtdsa

Az ellenérzés helyszini vezetdje az ellenérzésbe beosztottaknak az ellendrzés idétartama alatt szolgalati el6ljaroja,
felel6s az ellenérzés megszervezéséért, végrehajtasaért és az 6sszefoglald ellenérzési jelentés hataridére torténd
elkészitéséért.

Az ellen6rzést végzd személy koteles a nyilt parancsot vagy megbizélevelet szolgalati feladatainak végrehajtasa soran
maganal tartani, valamint azt az ellenérzott szerv, szervezet vezetdjének, és — amennyiben az ellenbrzés rendérségi
objektumon kivil torténik -, az ellenérzott személynek a helyszini vizsgalat megkezdése el6tt felkérés nélkiil
felmutatni.

A rendéri szerv atfogo ellenérzése soran ki kell, egyéb esetekben ki lehet kérni az illetékes birosag, ligyészség,
onkormdnyzat, sziikséges esetben érdekvédelmi és mas egylttmiikédd szerv, valamint tarsadalmi szervezet
képvisel6jének véleményét.

Az ellen6rzést — a vezet6i és munkafolyamatba épitett ellenérzést kivéve — a végrehajtandé feladathoz igazodo
Iétszammal, de legaldbb két fével kell végrehajtani.

Amennyiben az ellendrzés ala vont titkos informacidgylijté tevékenységgel kapcsolatos feladatra hivatkozik, és az
ellendrzés tovabbfolytatasa az ellenérzendd tevékenység dekonspiracidjahoz vezethet, az ellenérzést folytatni nem
szabad, de az ellenérzés tényérél az érintett renddri szerv vezetdjét irasban téjékoztatni, valamint az ellendérzés ald
vont éltal kozolt adatokat utélag ellendrizni kell.

A kozteriileten szolgalatot teljesit6 allomany ellenérzését — ha erre mod van, és amennyiben az ellenérzés céljat nem
veszélyezteti — az ellendrzés ald vont el6ljaréjanak jelenlétében kell végrehajtani.

Az ellenbrzés soran észlelt szakszer(itlen intézkedés esetén az ellenérzést végzé az ellenérzott figyelmét a
szabalyellenességre felhivja, sziikség esetén - figyelemmel a renddrség szolgélati szabdlyzatanak vonatkozé
rendelkezéseire — az intézkedést megszakitja és annak torvényes folytatdsara utasitast ad, vagy azt atveszi és
lefolytatja.

Afeltart hidnyossagok, eltérések okardl az érintett vezet6tél vagy érdemi ligyintéz6tdl mar a helyszini ellendrzés soran
tajékoztatast kell kérni.

Szlikség esetén az ellendrzott szervezet vezetdjétdl nyilatkozatot lehet kérni, amelyben irdsban, aldirdsaval ellatva
igazolja, hogy a szervezet az ellendrzott tevékenységgel, feladattal 6sszefliggé valamennyi iratot, illetve informaciot
hidnytalanul az ellenér rendelkezésére bocsatotta.

Ha az ellendrzés soran blincselekményre, szabélysértésre vagy fegyelmi vétségre utald kdrilmény merdil fel, az ellenér
koteles azt azonnal az ellendrzés vezet6jének jelenteni.

Az ellenérzést végrehajté azonnali intézkedést igénylé hidnyossdg észlelése esetén a korlilményeket tisztazza,
jegyzokonyvet vesz fel, szabalysértés, fegyelemsértés elkdvetésének gyanuja esetén a bizonyitékokat biztositja.
Blincselekmény gyanuja esetén az ellenérzés vezetdje teszi meg a sziikséges intézkedéseket.

Az ellenérzést végzé megéllapitdsait Ugy koteles rogziteni, hogy a bizonyitékok eredetéhez, felkutatasi médjahoz,
rogzitéséhez kétség ne férjen.

Az ellen6rzés soran tett megdllapitasok aldtamasztasara els6sorban olyan iratokat kell felhaszndlni, amelyek arra
kiegészités nélkil, 5nmagukban is alkalmasak.

A bizonyitékok dtvétele az ellendr és az ellenérzott aldirdsaval ellatott elismervény ellenében torténik.

Az ellenérzés megdllapitdsait igazolé eszkéz6k

Eredetiiratot akkor kell csatolni az ellenérzési dokumentacidhoz, ha annak elvesztésétdl, meghamisitasatol kell tartani,

vagy alapos a gyanu arra, hogy az eredetiként atadott irat fiktiv, hamis vagy hamisitott, illetve a vizsgalat olyan

visszaélést tar fel, amely a felel6sség megallapitasat célzo eljaras alapjat képezheti. Eredeti irat atvétele esetén

lehetdséget kell biztositani arra, hogy a vizsgalt szerv arrél mésolatot készithessen.

A masolat valamely irat szé szerinti leirdsa, fénymdsoldsa vagy egyéb uton torténé sokszorositdsa a mindsitett

adathordozokrol szol6 el6irasok figyelembevételével. Masolatot akkor kell a dokumentacidhoz csatolni, ha az eredeti

irat 4tadasa nem lehetséges. A masolat esetén:

a) azazeredetiirat teljes szovegét tartalmazza a készitéjének, kiildéjének megnevezésével, a keltezéssel és a rajta
szerepld aldirdsokkal egyutt;

b) a,maésolat” szé feltlintetésével utalni kell arra, hogy ez az irat az eredeti teljes szovegét tartalmazza;
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¢) a masolatot az azt hitelesité személy alairja, arra ra kell vezetni a masolat elkészitésének keltét és a masolatot
hitelesité személy teljes nevét, rendfokozatat, beosztasat, valamint a szerv kérbélyegzéjének lenyomatat;

d) a mindsitett adat vonatkozasaban a mindsit6i jogkor atruhazasarol, a szakiranyitasi feladatok és a mindsitett
adatok kezelése soran irdnyadé szabalyokrdl sz616 ORFK utasitas szerint kell eljarni.

A kivonat valamely irat egy részének szé szerinti idézése, amelyet akkor célszert hasznalni, ha a megallapitdshoz nincs

szlikség az eredeti irat teljes szovegére. A kivonatban utalni kell arra, hogy az milyen eredeti irat alapjan késziilt.

Kivonat készitése sordn az eredeti irat formdjanak megtartdsa nem kotelezé. Az iraton a ,kivonat” jelolést fel kell

tlintetni, egyebekben a masolat készitésére vonatkozo szabélyok az irdnyaddk.

A masodlat az eredeti irattal egy id6ben késziilt, azzal tartalmilag és formailag teljesen megegyezé, eredeti alairdsokat

tartalmazé irat. Masodlatot akkor kell a dokumentéciéhoz csatolni, ha az eredeti irat dtadasa ardnytalan nehézséggel

jarna.

A tanusitvany tébb eredeti okmanynak vagy masolatnak az ellenér dltal meghatarozott szovegrészét és szamszaki

adatait tartalmazza, azt az ellendrzott szervezet vezetdje vagy az altala megbizott személy aldirdsaval hitelesiti.

A tanusitvanyban csak olyan adatok szerepelhetnek, amelyek a kidllitd szerv nyilvantartdsdban meglévé iratok

anyagdabol szadrmaznak, illetve az alapul szolgalé adatokbodl kdzvetlenil ellendrizhetéek. Tanusitvanyt akkor kell a

bizonyitékok kdzott csatolni, ha az eredeti okmény csatolasa terjedelmi okokbdl nem lehetséges.

A jegyz6konyv a megallapitott tényt elsédlegesen rogzité irat, amely kizérélag olyan konkrét tényeket tartalmazhat,

amelyek az ellendr és a vizsgalt szerv dolgozéjanak egyiittes jelenlétében voltak tapasztalhatok. A jegyzékdnyvet

valamennyi oldaldnak alairasaval az ellenér és az ellenérzott kdzdsen hitelesitik.

Ha a tényallas vagy a felel6sség megallapitasa okirattal vagy mas eszkézzel nem bizonyithatd, az ellendr a vizsgalt

szerv hataskorrel rendelkez6 vezetdjétél vagy beosztottjatdl irdsban nyilatkozatot kérhet. A nyilatkozat alkalmazaséara

abban az esetben kerlil sor, ha eredeti irat nincs és igy masolat, kivonat vagy tanusitvany nem készithetd.

Az ellenérzés megdllapitdsainak bizonyitdsara kép- és hangrogzité eszkdzok a hatélyos jogszabalyoknak és belsd

norméaknak medgfeleléen alkalmazhatok. llyen esetben az ellenérzott személyt a felvétel tényérdl téjékoztatni kell.

A biintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi eljaras meginditasat megalapozé korilményt tartalmazé felvételeket el kell

kiléniteni az ilyen (relevans) adatokat nem tartalmazéktél. A nem relevans adatokat — amennyiben személyes adatot

tartalmaznak — haladéktalanul, irdsban dokumentélt médon meg kell semmisiteni, errél az érintettet értesiteni kell.

Ha a rogzitett felvételek alapjan fegyelmi, szabalysértési vagy biintetéeljaras indul, a felvételek az adott eljarasra

vonatkozé jogszabalyok szerint kezelhetdk, és csak az eljaras sordn hasznalhatok fel.

Az eljards soran felhasznalt felvételt a megfelel6 bizonyitoer6 érdekében olyan médon kell hitelesiteni, hogy a felvételt

rogzité renddri szerv, az azt készité személy kiléte és a rogzités idépontja kétséget kizar6 médon megallapithatd

legyen.

A felvételhez torténé hozzaférést, felhasznalasanak céljat, jogalapjat, valamint a felvétel atadasa soran az atvétel

tényét dokumentalni kell.

A felvétel tovdbbitasa elétt minden esetben meg kell gy6z6dni az adatatadds jogalapjérél, és csak olyan felvétel

adhatd at, amely a blintet6-, szabalysértési, vagy fegyelmi eljards eredményes lefolytatasdhoz sziikséges.

A felvételeket rogzité adathordozokrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) afelhaszndlt adathordozo egyedi azonositasra alkalmas adatait;

b) azadathordozoé alkalmazasanak kezd6 és befejezé idépontjat;

c) afelhasznalt adathordozo téarolasi helyét;

d) azadathordozé esetleges sokszorositasara, arrél kivonat készitésére vonatkozé adatokat;

e) afelvétel megsemmisitésére, torlésére vonatkozo6 adatokat.

A felvételeket megsemmisitésiikig olyan feltételek kozott kell 6rizni, amelyek az illetéktelen megismerést kizarjak.

fuggetlenil 6t évig meg kell 6rizni az adattovabbitési nyilvantartast, amelybél megallapithato, hogy a felvételeket

kinek, milyen célbdl és milyen jogalapra tekintettel adtdk at.

Helyszini ellenérzés esetében a megdllapitdsokat — kiilondsen az ellendrzés idején felismert és bizonyitott

hidnyossagokat — ismertetni kell az érintett vezetdvel, lehetdség szerint az ellenérzés soran folyamatosan, egyébként

annak befejeztével.

Lehet6séget kell adni arra, hogy az érintettek az ellendrzéssel, illetve annak megallapitasaival kapcsolatban

észrevételeket tegyenek. Az ellenérzésre tett észrevételekre az ellendrzési jelentésben akkor kell kitérni, amennyiben

az észrevételek nem kerlltek maradéktalanul elfogadasra.
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Az ellenérzés megdllapitdsainak irdsba foglaldsa

Az ellendrzések ténye és megallapitasai a kévetkez6 iratokba foglalhatok:

a) szolgalati okmanyok, eljarasi, illetve mas munkafolyamat soran keletkezg iratok;

b) ellendrzési napld;

c) ellen6rzési dosszié;

d) ellenérzési jegyz6konyyv;

e) ellenérzési jelentés;

f) ellenbrzési részjelentés;

g) ellenérzési 6sszefoglalo jelentés.

A szolgélati okmanyokba, eljarasi vagy mas munkafolyamat sordn keletkezé egyéb iratokba a munkafolyamatba

épitett ellenérzést sziikséges, mig a vezetdi ellendrzést lehetséges rogziteni. Az ellendrzés, revizid idejét, az ellenbrzést

végzo nevét (aldirdsat), sziikség esetén a megallapitasokat kell az iratra ravezetni.

A szolgalati napl6 vezetésére kotelezett szervezeti elem vezetdje az alegységénél végzett, szolgélat kozbeni vezetéi

ellendrzéseit — belsé norma eltéré rendelkezéseinek hidnydban - a szolgdlati napléban, utasitasra szerven belll, de

mas alegységnél végzett vagy nem szolgalat kdzbeni ellenérzéseit az ellenbrzési napléban rogziti.

Amennyiben a szolgdlati naplét kivalté szamitdgépes Ugyviteli rendszerben lehetéség van az ellendrzés

végrehajtasanak megfelel6 dokumentaldséra és archivalasara, akkor az ellenérzés ezen a médon is rogzithetd.

Az ellendrzés tényét, megallapitasait — a 101-102. pontokban irt eseteket kivéve - az ellendrzés helyszinén

rendszeresitett ellen6rzési naploban kell rogziteni.

Az ellen6rzés megallapitasairdl kiilon irdsos jelentés is készilhet, azonban az ellendrzés tényét ebben az esetben is be

kell jegyezni az ellenérzési napldba, illetve az ellenérzésrél késziilt jelentést az ellendrzott szerv vezetbjének meg kell

kildeni.

Azellendrzési napldba torténé bejegyzési kotelezettség aldl az ellenbrzést végzd a bejegyzés akadalyozottsaga esetén

az ellenbrzést végzé szerv vezet6jétdl felmentést kaphat.

Az ellendrzési naplé ,Az ellenérzés megdllapitasai:” rovataban fel kell tlintetni:

a) azellen6rzott szolgdlati hely megnevezését, az ellenbrzés targyat;

b) azellen6rzés ala vont személy(ek) nevét, rendfokozatat, beosztasat;

c) amegallapitott tényeket;

) haazellen6rzésrél kiilon jelentés késziil, annak tényét;

e) eldljardiintézkedésre jogosult részérdl a feltart hianyossag kijavitasaért felelés személy megnevezését, a hataridét;

f)  azellenérzétt nyilatkozatat, észrevételét (a megallapitasokkal egyetért, nem ért egyet, vagy kiegészitést kivan tenni).

Az ellendrzési napldlap eredeti példanya az ellendrzést végzd altal 6nallé iratként vagy az ellendri jelentés

mellékleteként kezelendd, a masodpéldany az ellendérzott szervnél marad.

Az ellendrzési napléba az ellenérzott nevén, rendfokozatan, beosztdsan, jelvényszdmdn kivil személyes vagy

mindsitett adat nem keriilhet bejegyzésre. Ha az ellenérzés dokumentaldsa soran ilyen adat feljegyzése valna

szlikségessé, akkor az ellendrzést végzé minden esetben kiilon jelentést készit.

Az alosztalyvezetéi jogallasu és a naluk magasabb beosztasu, vezet6i feladatokat ellatdk sajat ellendrzéseikrdl, illetve

eldljarojuk utasitasa alapjan végrehajtott ellendrzéseikrél készitett iratokat (ellen6rzési naploélapok, vagy ellen6rzésrol

sz016 jelentések, szolgalati okmanyokba rogzitett, valamint a munkafolyamatba épitett ellendrzésrdl készitett

feljegyzések) 6ndllé sorszammal ellatva, személylikhoz kotédé, iktatott, tartalomjegyzékkel ellatott ellenbrzési

dossziéba kotelesek leflizni. Ezen ellenérzési dossziébdl nyomon kdvethetdnek kell lennie, hogy a vezeté hol, mikor,

kit és mit ellendérzott, milyen hidnyossagot tapasztalt és megsziintetésére milyen intézkedéseket tett. A személyhez

fliz6d6 ellendrzési dossziét az adott évre vonatkozdan mindenki koteles magandl tartani.

Az ellen6rzés soran feltart hiba akkor igényel azonnali intézkedést, ha a késedelem a szolgélati érdek sulyosabb

sérelmének veszélyével jarna. llyen esetben ellendérzési jegyzékonyvet kell felvenni, kiilondsen:

a) blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén,

b) okmanyhiany esetén,

c) hakorozést sziikséges elrendelni,

d) ha mindsitett adat biztonsaganak megsértésére deriil fény,

e) haveszélyhelyzetet kellett elhdritani,

f)  haazellendrzés soran az ellendrzott nyilvanvaléan alkohol vagy baditd hatasu anyag hatasa alatt allt, vagy egyéb
okbdl alkalmatlan a szolgalat ellatasara,
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g) levett bioldgiai minta eltlinése esetén,

h) szolgalati I6fegyver, [6szer eltlinése, hidnya esetén.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a feltart kérilményeket, a hianyzé dokumentumok vagy okmanyok, targyak

tételes felsorolasat, az elsédlegesen megtett intézkedéseket.

Az ellendr és az ellenérzott a felvett jegyzékdnyv minden oldalat aldirja. Ha az ellenérzott az alairdst megtagadja,

annak tényét - indokainak megjeldlésével — a jegyzékonyvben fel kell tiintetni.

A jegyz6konyvet az ellendrzési jelentés mellékleteként kell kezelni.

Az ellendrzésrdl készitett jelentéssel szemben tamasztott kovetelmények:

a) legyen elemzd, értékeld és alkalmas kdvetkeztetések levonaséra, a szlikséges dontések megalapozasara;

b) megdllapitdsait tényekkel, adatokkal, bizonyitasi eszkdzokkel kell aldtdmasztani;

c) azabban foglalt megallapitdsok adjanak valaszt az ellenérzési terv minden pontjéra;

) hivatkozzon azokra a jogszabalyokra és belsé normdkra, amelyek el6irdsait megsértették;

e) tartalmazzon Osszegezést a fébb megallapitasokrol, valamint javaslatokat a feltart hibdk megsziintetésére, a
mUkodés hatékonysaganak javitasara, szabalyozasi kérdésekre;

f) abban azesetben, ha a vizsgalat olyan cselekményt, hianyossagot vagy mulasztast allapit meg, amelynek alapjan
blintetd-, szabdlysértési vagy fegyelmi eljarast kell lefolytatni, az ellendrzési jelentésben a felel6sként
megjeldlhetd személy(ek) neve, beosztasa is szerepeljen.

Az ellenérzott szervnél megallapitott, de mas szerv dolgozdja altal elkovetett szabalyszegésrél az érintett szerv

vezetdjét kilon ellendrzési jelentésben kell értesiteni.

Tobb személy altal végzett ellenérzésnél, ha az ellenérok kozotti feladatmegosztds ezt indokolja, ellenérzési

részjelentéseket kell késziteni. Az ellendrzési részjelentések alapjan az ellenérzés vezetbje 0sszefoglald ellendrzési

jelentést készit.

Az Osszefoglalé ellenbrzési jelentés az ellenbrzési részjelentések fébb — elsésorban a felfedett szabdlytalansagokra,

pozitivumokra vonatkozo -, illetve 6sszegzé megéllapitasait és javaslatait tartalmazza. Az 6sszefoglalé jelentésnek

minden esetben tartalmaznia kell a részjelentésekbe foglalt, tovabbi intézkedést igénylé, illetve a helyszinen mar
kijavitott jelentésebb hidnyossagokat.

A fuggetlenitett ellenérzési szervezet altal készitett ellenérzési jelentést annak vezetdje az ellendrzést elrendeld

vezetOnek jovahagyasra felterjeszti, majd a jovahagyast kbveté harom munkanapon belll megkildi az ellenérzétt

szerv vezetdjének.

Az ellenérzés megdllapitdsai alapjdn teendd intézkedések

Az ellendbrzott szerv vezetdje az ellenbrzés megéllapitédsait tartalmazo irat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil
arra észrevételt tehet, amelyre az ellendrzést végzé szerv vezetdje a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belil valaszt
ad. Ha az ellendrzott szerv vezetdje a vélasz ellenére vitatja az ellen6rzés valamely megallapitdsat, észrevételét hdrom
munkanapon belll megkildi az ellen6rzést végz6 szerv vezetdjének, aki azt — dllasfoglalasaval — hdrom munkanapon
beliil az ellenérzést elrendel6 vezetdnek felterjeszti.

Amennyiben az ellenérzés jogszabdlyokban, valamint belsé normdkban meghatarozott elSirast sérté gyakorlatot,
hibat, hianyossagot tart fel, annak kijavitasara az ellenérzétt szerv vezetéje — ha az ellendrzést elrendeld vezet6 annak
elkészitését meghatarozta — intézkedési tervet koteles késziteni, a hataridék és a felel6s6k megjeldlésével.

Az intézkedési tervet az ellenérzési jelentés ismertetésétdl, illetve az észrevételre az ellendérzést elrendel vezet6 altal
adott valasz kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil - a flggetlenitett ellendrzési szervezet vezet6jén
keresztiil - az ellenérzést elrendeld vezetének kell jovahagyasra felterjeszteni.

Amennyiben az ellenérzést elrendelé vezetd az intézkedési tervet nem hagyja jova, azt legfeljebb 30 napos hataridé
meghatdrozasaval kiegészitésre, médositasra az ellenérzott szervnek visszakdildi.

Az ellenérzott szerv a jévahagyott intézkedési terv alapjan koteles eljarni.

A szolgélati okmanyokban, az eljardsi vagy mas munkafolyamat sordn keletkezé iratokban, ellenérzési napléban
rogzitett bejegyzések alapjan, illetve az ellenérzés megallapitasairdl készitett kiilon irdsos jelentés alapjan az
ellenérzott személy, az ellenérzétt szerv vezetbje intézkedik a hidnyossagok kijavitasara, amennyiben az hataskorét
meghaladja, jelenti el6ljarojanak, aki az ez irdnyu intézkedéseket megteszi. Az ellendrzéssel érintett vezetd a szolgalati
Ut betartasaval tajékoztatja az ellenérzés eredményérdl az allomanyilletékes parancsnokot, aki a felelésség
megéllapitdsa érdekében a sziikséges eljardsok meginditasara intézkedik.
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Az ellenérzés megdllapitdsainak megismerése és felhaszndldsa

A flggetlenitett ellendrzési szervezet ellenérzéseirdl késziilt jelentéseket az ellenérzott szerv vezetbje és eldljardja
jogosult megismerni és az érintettekkel ismertetni.

Az ellenérzés ald vont az ellenérzés megallapitdsait az 6t érinté megallapitdsokra, illetve az altala elkdvetett
szabdlyszegésre vonatkozodan jogosult megismerni.

A fliggetlenitett ellendrzési szervezet altal végzett ellenérzés megallapitasainak egészben vagy részben torténd
megismerésére - az ellenérzést elrendel6 eldljard jovahagyasa mellett — a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetéje
adhat engedélyt.

A megallapitdsokat — az ellendrzés befejezését kovetden készilt intézkedési terv kiadasat és az ellendrzéssel
kapcsolatban tett panaszok tigyében indult eljdrasok lezarasat kovetden — a fliggetlenitett ellenbrzési szervezet mas
célra is felhasznalhatja.

A tapasztalatok a vezetdi dontések el6készitése, a rendori szervek, személyek munkdjanak segitése érdekében
Osszesitheték. Az ellenérzés adatai a kedvezd jelenségek, hatékony mddszerek, tipikus hibak kozzététele érdekében
- az adat- és mindsitett adat védelmére vonatkozé szabalyok betartdsa mellett, személyazonositasra alkalmatlan
maodon - tanulmanyok, értékel6 jelentések készitésére, illetve statisztikai célra felhasznalhatoak.

A flggetlenitett ellendrzési szervezet az ellenbrzési hatdskorébe tartozé szerveknél végzett barmely ellendrzés
megéllapitdsait megismerheti, azokat hasznosithatja.

A szakmai iranyitast végzo szerv a szakmai irdnyitasa ald tartozo terileti és helyi szerveknél az adott szakteriletre
vonatkozdan lefolytatott ellen6rzés megallapitasait megismerheti, azokat hasznosithatja.

Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény 27. § (5) bekezdése
alapjan az ellendrzési jelentésben 1évd, a dontés megalapozasat szolgalé adatnak a megismerését az adatot kezeld
szerv vezetdje — az adat megismeréséhez és a megismerhetéség kizardsdhoz f(iz6dé kozérdek sulydnak
mérlegelésével — engedélyezheti a keletkezéstdl szamitott 10 éven beldl.

Meghatdrozott feladatok teljesiilésének figyelemmel kisérése, utdellenérzése

Az ellendrzott szerv vezetbje (parancsnoka) koteles az intézkedési terv végrehajtasarol az ellenérzést végzé szerv
vezetdjét tdjékoztatni. Az ellenbrzést végzé szerv vezetbje utdellendrzést is elrendelhet.

Ha az utéellenérzés azt éllapitja meg, hogy a meghatéarozott intézkedések az intézkedési tervben meghatarozott
hatarid6n belll nem térténtek meg, a mulasztasért felelés személy ellen a fegyelmi eljarast meg kell inditani.
Amennyiben utdellendérzésre nem kerdil sor, akkor a kdvetkezé ellenérzés sordn azintézkedések végrehajtasat minden
esetben vizsgalni kell.

Jogorvoslat

Az ellenérzés alad vont az ellenérzés tényével, modjaval, megallapitdsaival szemben annak tudomdsara jutasat kdvetd
nyolc napon beliil panaszt terjeszthet elé. A panasz el6terjesztésének az ellendrzés végrehajtasara nincs halaszté hatalya.
A panasz ligyében az ellenérzést végz6 allomanyilletékes parancsnoka, kdzalkalmazott, kormanytisztviseld, kdzszolgalati
tisztvisel6 jogallasu ellendr esetén a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetd dont.

V. fejezet
AZ ELLENORZES RENDJERE VONATKOZO KULON SZABALYOK

A fliggetlenitett ellendrzési szervezetek az ellenérzés végrehajtasaba az allomanyilletékes parancsnok megkeresésével
mas rendéri szerv beosztottjait is bevonhatjak.

A rendéri szervek vezetéi megallapodhatnak abban, hogy meghatarozott ellenérzési feladatot mas szerv ellenérzést
végz6 szervezete vagy ellenére végez el, illetve ellendrzési feladatok kozos végrehajtasat is elhatarozhatjak. llyen
ellendérzésekre keriilhet sor kilonosen osszeférhetetlenségi okok fennallasa esetén vagy az ellenérzés objektivitasanak
biztositasa érdekében.
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Az ellen6rzést az ellenérzés vezetdjének javaslatara a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetéje legfeljebb harminc
napra felfliggesztheti, ha az ellenérzott szerv dllomanyanak jogsérté magatartasa az ellenérzés folytatasat nem teszi
lehet6vé, illetve a tovabbfolytatas vissza nem fordithaté hatranyokat, karokat okozna, sulyos jogsértés bizonyitasa
vélna lehetetlenné. Ebben az esetben az ellenérzést végzé a bizonyitékokat biztositja, a meglévé allapotot irdsban
rogziti, az eljarasra jogosultat haladéktalanul értesiti.

A flggetlenitett ellendrzési szervezet vezetbje az ellendrzés felfliggesztésérél haladéktalanul jelentést tesz az
elrendeld vezetének, az ellenbrzott szerv vezetbjét pedig irdsban értesiti.

Az ellendrzés indokolt esetben legfeljebb harminc napra megszakithato. Erre kiilondsen akkor kertilhet sor:

a) haazellendrzés vezetbje vagy az ellendrzést végzo(k) tartdsan akadalyoztatva van(nak);

b) ha mas szervnél soron kiviili ellenérzést kell lefolytatni;

c) haazellenérzott szerv az dllomanya jelentds részét érintd, soron kivili feladatot hajt végre.

Az ellenérzés megszakitasardl a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetdje dont, errdl az elrendelé vezetének
jelentést tesz, az ellenérzott szerv vezetdjét irasban értesiti.

Az ellenérzés felfliggesztéséig, illetve megszakitasdig tett megallapitasok az ellenérzés folytatasat kovetéen is
felhasznélhatok.

Az elvégzett ellendrzésekrdl a fliggetlenitett ellendrzési szervezet nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell:

a) azellendrzott szerv megnevezését,

b) azelvégzett ellenbrzések targyat,

c) azellendrzés kezdetének és befejezésének idépontjat,

d) azellendr(6k) nevét.

Az ellenérzések tapasztalatait elemezni, értékelni kell, amelynek sordn mérlegelni kell a szerv m(ikédését érintd
szélesebb korl intézkedések megtételére, jogszabalyok, belsé normak médositasara, illetve szervezeti vagy személyi
véltoztatasokra iranyuld javaslat el6terjesztésének lehetdségét.

A 11. pontban felsorolt rendéri szervek vezet6i — a helyetteseik ellenérzési kotelmeire is kiterjedéen - kotelesek
jogszabalyon vagy belsé norman alapuld ellenérzési kotelezettségeik végrehajtasara a targyévet megel6zé év
december 15-ig éves Utemtervet késziteni. A 11. pontban felsorolt renddri szervek vezet6i az ellendrzések
végrehajtasarol, eredményeirdl, tapasztalatairdl kotelesek osszefoglald jelentést késziteni, amelynek tartalmaznia
kell az Utemtervi és az azon kivil végrehajtott ellendrzések rovid leirdsdt és tapasztalatait, valamint azon
személyek felsorolasat, akiknek a vezeté akaddlyoztatdsa esetére ellenérzési jogkorét atadta. Az Osszefoglald
jelentéseket a targyévet kovetd év janudr végéig kotelesek elektronikusan megkildeni a Szolgélat vezet6jének az
ellenorzes@orfk.police.hu elektronikus cimre.

A 11. pontban felsorolt rend6ri szervek fliggetlenitett ellenérzési szervezetei éves ellendrzési litemtervet kotelesek
késziteni, és azt a targyévet megel6z6 év december hénap 15-ig elektronikus Uton a Szolgdlat vezetdjének
megkuldeni. Ellendrzéseik végrehajtasarol, eredményeirdl, tapasztalatairdl évenként értékeld jelentést kell késziteni,
és azt a targyévet kovetd év janudr 31-ig a Szolgalat vezetdjének elektronikus levélcimére kell megkiildeni. Az értékel
jelentésnek tartalmaznia kell a fliggetlenitett ellenérzési szervezet targyi és személyi feltételeit, az itemtervi és azazon
kivil végrehajtott ellenérzések tipusait, rovid leirasat és tapasztalatait.

VI. fejezet
A MOBIL ELLENORZESEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

A mobil ellenérzések - a 150. pontban foglaltak kivételével - kiterjedhetnek a rendérség valamennyi szervére, azok

személyi allomanyara, valamint a fegyveres biztonsagi 6rségek tevékenységére és személyi dllomanyara.

A mobil ellenérzés nem terjedhet ki:

a) az ORFK vezetdéjére és helyetteseire, az ORFK kdzponti besoroldsu, f6osztdly jogallasu szervezeti egységeinek
vezetGire;

b) aKészenléti Rendérség parancsnokdara;

c¢) aNemzeti Nyomozé Iroda igazgatéjara;

d) aRepulétéri Renddr Igazgatdsag igazgatdjara;

e) aBlnligyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdjara;

f)  abudapesti renddérfékapitdnyra és a megyei renddérfékapitanyokra;
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151.

152.

153.
154.
155.

156.

157.

158.

159.

160.

g) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIIl. torvény rendelkezései
alapjan nem az altalanos renddrségi feladatok végrehajtasara létrehozott szervhez vezényelt vagy berendelt llomanyra;

h) aszemélybiztositoi dllomanyra, feladatanak tényleges ellatasa idején;

i) aszakszervezeti tisztségviselOk szakszervezeti megbizatasaval 6sszefliggd tevékenységére;

j)  aza)-i) alpontokban megjeldlt személyek altal hasznalt jarmdvekre és hivatali helyiségeikre;

k) a belfsldi Allami Futarszolgalat altal szallitott kiildemények tartalmara.

A budapesti rendérfékapitany helyettesei, a megyei renddérfékapitanyok helyettesei, a Készenléti Rendérség

parancsnokhelyettesei, a Repulétéri Renddér lgazgatésdg igazgatohelyettesei, a Nemzeti Nyomozéd Iroda

igazgatohelyettesei, a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdhelyettesei, valamint az igazgatdi jogallasu vezeték

ellendrzését a Szolgdlat vezetdje altal kijelolt osztalyvezetd részvételével kell végrehajtani.

Az ellenérzések elrendelésére a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezet6je jogosult. A mobil ellendrzések

végrehajtasa a fliggetlenitett ellenérzési szervezet vezetdje éltal jovahagyott heti terv alapjan torténik.

Afliggetlenitett ellenérzési szervezet mobil ellenérzéseirél nem koteles elézetesen tajékoztatni az ellendrizendo szervet.

A mobil ellenérzés tapasztalatait irasban, 6t munkanapon belil kell régziteni.

A fliggetlenitett ellenbrzési szervezet vezetbje az ellendrzés befejezését koveté hét munkanapon belil irdsban,

indokolt esetben haladéktalanul, széban is koteles az ellenérzés ald vont dllomanyilletékes parancsnokat értesiteni az

ellendrzés végrehajtasarol.

A hidnyossagot feltaro jelentés egy példanyat az ellenérzott szerv felettes szervének is meg kell kiildeni, féigazgatd

vagy 0nallé féosztalyvezetdi jogallasu vezetd intézkedését igényld esetben meg kell kiildeni az érintett szakterilet

irdnyitasaért felel6s ORFK féigazgatonak, illetve 6ndll6 féosztalyvezetdi jogallasu vezetdnek.

A jelentésnek tartalmazni kell:

a) azellenbrzés helyét;

b) azellenérzés idépontjat vagy idétartamat;

c) azellendrzést végzok nevét, rendfokozatat, beosztasat;

d) azellendrzés ald vont személy(ek) nevét, rendfokozatat, beosztasat, jelvényszamat;

e) azellendrzés targykorét;

f) azellendrzés ald vont gépjarmu forgalmi rendszamat;

g) azellen6érzés megallapitasait;

h) azeredménytdl fliggben a sziikséges intézkedések kezdeményezését;

i) azellendrzés sordn az ellenérzd altal tett intézkedéseket;

j)  azellenérzésben résztvevd vagy anndl jelenlévé parancsnok altal tett intézkedéseket;

k) azellen6rzés soran keletkezett dokumentéciot;

I) azintézkedés megtételére szabott hataridét;

m) aziktatészamot, a példanyszamot, az ellendrzést végzdk alairasat és a Szolgalat vezetdjének az ellenbrzés jog- és
szakszer(iségére vonatkozé ellenjegyzését.

Az ellenérzés ala vont személy dllomanyilletékes parancsnokénak kiemelt feladata, hogy az ellenérzés kdvetkeztében

szlikségessé valt intézkedések megtételérél vagy annak akadalyardl halaszthatatlan intézkedés esetén soron kivdil,

egyéb intézkedés esetén a fiiggetlenitett ellenérzés szervezet mobil ellendrzésrol tortént irdsbeli értesitését kovetd 6t

munkanapon beliil - a szolgalati Ut betartasaval - irasban tajékoztassa a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetdjét.

Amennyiben az ellenérzés megallapitasait vitatja, ugy 6t munkanapon belll a szolgdlati Ut betartasaval az

ellendrzéssel kapcsolatos észrevételét megkiildi a fliggetlenitett ellendrzési szervezet vezetéjének, aki, ha azzal nem

ért egyet, azt dontésre az allomanyilletékes parancsnokdnak felterjeszti.

VII. fejezet
A SZAKMAI IRANYITAS

A Szolgalat ellatja a Szabdlyzat 8. pontjanak i) pontjdban meghatarozott fliggetlenitett ellenérzési szervezetek szakmai

iranyitasat.

A Szolgdélat szakmai irdnyitasi jogkdrében jogosult:

a) a jogszabdlyokban, belsé normakban valamint az tGigyrendben meghatéarozott hataskorében a fliggetlenitett
ellendrzési szervezeteknél a munka szinvonalat tovabbfejleszteni, az egységes gyakorlat és moddszerek
kialakitasat célzo ellenérzéseket lefolytatni a jelen Szabalyzatban foglaltak alapjan;
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161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.

168.

169.

b) a torvényesség és a szakmai szabalyok betartasarél meggy6zédni, a hibak és hianyossagok, illetve
jogszabalysért6 gyakorlat okait, kdriilményeit feltarni, elemezni, értékelni, ezek megsziintetésére javaslatot tenni,
jogszabaly-, illetve egyéb normasértés észlelése esetén erre a szerv vezet6jének a figyelmét felhivni, az ezzel
kapcsolatos eltérd allaspontok esetén a felettes vezet6 intézkedését kezdeményezni;

c) azirdnyitott flggetlenitett ellendrzési szervezetektdl — a mindsitett adat védelmét biztositd szabélyok betartdsa
mellett, a célhoz kotottség elveinek figyelembe vételével - iratokat, adatokat kérni;

d) az irdnyitott fliggetlenitett ellenérzési szervezetek vezetéit a szakmai tevékenységiik kdrében beszamoltatni,
jelentéstételre kotelezni;

e) szakmai kérdésekben normativ rendelkezés vagy egyedi utasitds kiaddsdt kezdeményezni, az egységes
jogalkalmazast modszertani Utmutatok elkészitésével elésegiteni.

VII. fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Ha az ellendrzést végrehajtd a tudomdsara jutott szabdlytalansag esetén jelentési kotelezettségeinek nem tesz eleget,
az el6irt médon nem intézkedik, az abbdl adédo kovetkezményekért fegyelmi, szabdlysértési, illetve biintetéjogi
felel6sség terheli.

Ha sulyosabb cselekmény nem valésul meg, amennyiben az eset 6sszes koriilményeibél mas nem kovetkezik, fegyelmi
eljarast kell inditani az ellen, aki a Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha sulyosabb cselekmény nem valdsul meg, fegyelmi eljarast kell inditani az ellen, aki valamely beosztottal szemben
hatrdnyos intézkedést tesz azért, mert tapasztalatairdl az ellendérzést végzének tajékoztatdst adott, vagy annak
figyelmét szolgdlati vagy kozérdeket sérté szabalytalansagra, hidnyossagra felhivta.

Az ellendrzési tevékenység orszagos szintli egységesitése érdekében az utasitas hatdlya alé tartozé szervek ellenérzési
szabdlyzatait — ide nem értve az ellenérzési hataskoroket és kotelezettségeket megallapitd, illetve ezen Szabélyzatban
nem szabdlyozott rendelkezéseket - feliil kell vizsgalni.

A szakmai irdnyitast végz6 rendéri szervek részére a szakmai iranyitas keretében végzett ellenérzésekre vonatkozo
hataskoroket ezen Szabalyzat el6irasaira figyelemmel kell meghatarozni.

A Szolgalat az ellendrzési tartalmu normdékat 6sszegydijti, rendszerezi és tdjékoztaté formdjaban félévente kdzzéteszi.
Az Orszdgos Rendér-fékapitdnysag sajat szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi 6rség tevékenységérdl szolo
52/2010. (OT 30.) ORFK utasitas 56. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,56. Az Orség, illetve az Or ellenérzésére jogosultak - hataskoriknek és illetékességiiknek megfeleléen -
a 13-14. pontban meghatdrozott eldljarok. Ezen tul ellenérzésre az ORFK rendészeti féigazgatdja altal kiadott nyilt
paranccsal, megbizdlevéllel rendelkezé személy, valamint az altaldanos renddrségi feladatok ellataséara létrehozott
szerv fliggetlenitett ellendrzési szervezetei illetékességi teriiletiikon jogosultak.”

Az utasitas 2012. prilis 1-jén Iép hatalyba. Az utasitas rendelkezéseit a hatalyba [épést kdvetden indult ellenérzések
soran kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasag Renddérsége Ellendrzési Szabélyzatardl szol6 58/2007. (OT 33.) ORFK utasitas.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos renddérfékapitany
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1. Személyiigyi hirek

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei

Elismerések
A belliigyminiszter

életutja elismeréséll, 75. szilletésnapja alkalmabdl
— Szent Gyorgy érdemjelet adomanyozott
Balajcza Tibor ny. r. ezredes trnak;

az dldozatvédelem, a blinmegelézés teriiletén végzett kimagaslé szakmai tevékenysége elismerésél

— Zsolnay készlet emléktargyat adomanyozott
Fdbidn Anita asszonynak, a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Igazsagligyi Szolgélata igazgatasi Gigyintézéjének,
Galgdczy Ildiké r. zdszlés asszonynak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysag, Gardonyi Rendérkapitanysag
blinmegel6zési el6addjanak,
dr. Gazdag Viktdria asszonynak, a Koméarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal, Igazsagiigyi Szolgélata, Aldozatsegit6é
Osztaly tgyintézéjének,
Németh Andrea r. szdzados asszonynak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi lgazgatdsdg, Blinmegel&zési
Osztaly fényomozéjanak,
dr. Paulusz Veronika asszonynak, a Veszprém Megyei Kormdanyhivatal, Igazsagligyi Szolgalata ligyintézéjének,
Volter Ildiké r. szdzados asszonynak, a Szolnoki Rendérkapitanysag, Megelézési és Ertékelé Alosztaly kiemelt
féel6addjanak;

- ora emléktargyat adomanyozott
dr. Baldzs Arpdd urnak, Siéfok varos polgarmesterének,
Mudri Istvdn r. szdzados urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Kisvardai Renddrkapitanysag,
Blinugyi Osztaly fényomozdjanak,
Nagy Jené urnak, a Hotel Annabella (Balatonfiired) nyugalmazott szallodaigazgatéjanak,
Numan Gyérgy ny. r. 6rnagy drnak, a Heves Megyei Aldozatvédelmi Iroda nyugalmazott irodavezetéjének,
Orsés Kdroly r. szdzados urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag, Blnmegelézési Osztaly kiemelt
féel6addjanak,
Rdcsok Baldzs urnak, a Magyar Okumenikus Segélyszervezet, Orszagos Médszertani Csaladok Atmeneti Otthona és
Kriziskezelé Kozpont mddszertani kdzpontvezetbjének;

szolgdlati beosztasaban, valamint a tdmegsport keretében huzamosabb ideig végzett kimagaslo tevékenysége,
életmunkaja elismeréséiil
— kristalypohar készlet emléktargyat adomanyozott
Oldh Pdl ny. r. alezredes urnak,
Subicz Istvdn ny. r. ezredes urnak,
Torék Ferenc ny. r. alezredes trnak;

kiemelkedd szakmai tevékenysége elismeréséil, 55. szliletésnapja alkalmabol

- festmény emléktargyat adomanyozott
Meichl Géza r. ezredes urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysdg, Gazdasagi Féigazgatosag, Gazdasagi Ellato
Igazgatdsag igazgatdjanak;
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kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséil, 50. szliletésnapja alkalmabol
- Zsolnay készlet emléktargyat adomanyozott
Szabdné Csontos Stefdnia r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Nyomoz6 Iroda osztélyvezet6jének;

kiemelkedd szakmai tevékenysége elismeréséiil, 50. sziiletésnapja alkalmabol
- festmény emléktargyat adomanyozott
dr. Toth Attila drnak, a Belligyminisztérium, Jogszabaly- ElI6készitd és Koordinacids Féosztaly tigyintézéjének;

kimagaslé szolgélati tevékenysége elismeréséiil, 60. sziiletésnapja alkalmabol
- 6ra emléktérgyat adomanyozott
Marton Gyédrgy urnak, a Terrorelharitasi Kozpont raktarosanak.

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium személyiigyi hirei

A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium munkaltatoi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kdzigazgatdsi és igazsadguigyi miniszter
Lubbersen Saraht a Politikai Tanacsadoi Féosztaly dllomanyaba

politikai tanacsaddnak kinevezte.

Dr. Fellegi Tamas térca nélkili miniszter
dr. Pdlffy llondt a Tarca Nélkiili Miniszter Titkdrsaganak allomanyaba

politikai fétanacsaddnak kinevezte.

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bakk Istvdnt a Teriileti Kbzigazgatas Fejlesztéséért Felelés Allamtitkari Titkarsag allomanyéba,

Barkdczi Dalmdt az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felels Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,
dr. Besenyei Soma Mdrtont a Teriileti Allamigazgatas Fejlesztésével Kapcsolatos Feladatok Ellatasaért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,

Bokodi Gergelyt a Kbzigazgatasi Stratégiaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,

Bokor Enikét a Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly dllomanydba,

dr. Bozéky Alexet a Miniszteri lgazgatasi Féosztély dlloméanyaba,

Bruhdcs Kinga Katalint dr. Fellegi Tamds Tarca Nélkili Miniszter Titkdrsdganak alloméanydéba,

dr. Czellecz Botondot a Nemzetkozi Magénjogi Féosztaly Nemzetkozi Magdnjogi Osztélyanak allomanyaba,

Gadl Barndt az E-kdzigazgatasi Féosztaly dllomanyaba,

dr.Gombdr Addmot a Teriileti Kzigazgatasért és Valasztasokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,
Ivdnyi Mdrton Pdlt a Sajté Féosztaly Nemzetkozi SzovegelSkészité Osztalydnak allomanyéba,

dr. Kalydy Vanda Andredt a Kormanyzati Humanpolitikai Féosztaly dllomanyaba,

dr. Kerekes Sdndor Ferencet a Kormanyirodat Iranyité Helyettes Allamtitkari Titkarsag alloméanyaba,

Kucsera Barbardt a Kézigazgatasi Stratégiaért Felel&s Helyettes Allamtitkari Titkarsag &llomanyaba,

Nagy Ddnielt a Korményzati Kommunikaciéért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,
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Nagy Mdrton Gdbort a Teriileti Kézigazgatasért és Valasztasokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag allomanyéba,
dr. Nagy Szilvidt az EU és Nemzetkdzi Igazsagiigyi Egyittm(ikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
alloményéba,

Pandula Addmot a Személyiigyi és Biztonsagi F6osztaly Oktatasi és Szocialis Osztalyanak allomanyaba,

dr. Prokl Alizt a Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly dllomanyéba,

Onodi-Szabé Addmot az Igazsagiigyi és Maganjogi Jogalkotasért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag alloményaba,
Rdtkai Esztert a Sajté Féosztaly Nemzetkdzi Szovegelbkészité Osztalydnak dllomanyaba,

Surdnyi Zsolt Bencét a Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,

Székely Gyéngyit a Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag allomanyaba,

dr. Szima Gergét az EU és Nemzetkdzi Igazsagiigyi Egyiittmikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
allomanydéba,

dr. Tancsik Annamdridt az lgazsagligyi Szolgaltatasi Féosztaly lgazsaguigyi lgazgatasi Osztalydnak allomanyaba,

T6kés Zsuzsdt a Kormanyzati Szakpolitikai Féosztaly dllomanyaba,

T6rok lldikét a Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkari Titkarsag llomanyéba

kormdnytisztviselének kinevezte.

A kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter kabinetfénoke
Mile Orsolydt a Politikai Tanacsaddi Féosztaly alloméanyaba

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

A kormdanyzati kommunikaciéért felelés allamtitkar
Szlics Veronikdt a Kormanyzati Kommunikéciéért Felelés Allamtitkari Kabinet dllomanyaba

politikai tanacsaddnak kinevezte.

A kormanyzati kommunikacidért felelés allamtitkar kabinetfénoke

Galdntai Rendtdt a Kormanyzati Kommunikacioért Felel8s Allamtitkari Kabinet allomanyéba,
Potyondi Rékdt a Kormanyzati Kommunikaciéért Felelés Allamtitkari Kabinet dllomanyaba,
Szabé Magddt a Kormanyzati Kommunikaciéért Felelés Allamtitkari Kabinet dllomanyaba

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Az igazsagugyért felelés allamtitkar kabinetfénoke
dr. Osztrovszki Lilldt az Igazsagligyért Felelés Allamtitkari Kabinet dllomanyéba

kormdnytisztviselének kinevezte.

Az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelds allamtitkar kabinetfénoke

Lakatos Szabolcs Mihdlyt az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Titkarsag
allomanyéba

kormdnytisztviselének kinevezte.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziint

kdzds megegyezéssel

Bense Gabrielldnak, a Miniszteri Kabinetfénoki Titkarsag korményzati tigykezel6jének,

Drozdjdk Juditnak, a Valasztasi Féosztaly Valasztasszervezési Osztalya kormdnytisztvisel6jének,

Feurer Melinddnak, a Személyligyi és Biztonsagi Féosztaly Személyligyi Adminisztracids Osztalya kormanytisztvisel6jének,
dr. Holtzl Lipétnak, a Nemzetkozi Blintet6jogi és Emberi Jogi Egylittm(ikodési Féosztaly féosztalyvezetdjének,
Gelényi Csabdnak a Kormanybiztosok, miniszterelndki megbizottak, miniszteri biztosok Titkdrsdga politikai
tanacsaddjanak,

dr. Lakos Eszternek, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag kormanytisztviseljének,

Szlics Veronikdnak, a Sajto Féosztaly Nemzetkozi Szévegel6készité Osztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Tefner Néra Borbdldnak, a Koordinacids és Jogi Féosztaly Jogi Osztalya korménytisztvisel6jének,

Thurzé Csabdnénak a MinGsitett Iratkezelési Féosztaly MinGsitett Iratkezelési Osztalya kormanyzati tigykezel6jének;

felmentéssel

Boros Mdtydsnak, a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Osztaly kormanytisztvisel&jének,

Dickmann Dénesnének, a Személyligyi és Biztonsagi Féosztaly Oktatasi és Szocidlis Osztalya kormanytisztviseléjének,
Harsdnyi Krisztindnak, a Felligyeleti Osztaly kormanytisztvisel6jének,

Lérdntné Horvdth Timea Saroltdnak, a Személyligyi és Biztonsagi Fdosztaly Oktatdsi és Szocidlis Osztdlya
kormanytisztvisel6jének,

Meészdros Dénesnének, a Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly kormanyzati Gigykezel6jének;

probaidé alatt azonnali hatallyal
Horvdth-Morber Jankdnak, azlgazsagligyi Szolgaltatasi Féosztaly Igazsagligyi lgazgatasi Osztalya kormanytisztvisel6jének,
Berki Anndnak, a Kormanybiztosok, miniszterelnoki megbizottak, miniszteri biztosok Titkdrsdga kormanytisztvisel6jének;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
dr. Bojndr Katinkdnak, a Nemzetkozi Maganjogi Féosztaly Nemzetkozi Maganjogi Osztélya kormanytisztviseldjének,
Vannai Dorottya Etelkdnak a Sajté Féosztaly Sajtd Osztalya kormanytisztvisel6jének;

a hatarozott id6 lejartaval
dr. Orméshegyi Zoltdnnak, az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet
kormdnytisztvisel&jének.

Bird, ligyész minisztériumi beosztdsdnak megsziinése

Minisztériumi beosztdsa megszlint

az OIT hatdrozata alapjan
dr. Patyi Andrdsnak, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag beosztott birajanak.

Kinevezés vezet6i munkakérbe

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Juhdsz Editnek, a Magéanjogi és lgazsaglgyi Kodifikaciés Féosztdly Polgéri Jogi Kodifikdcids Osztélyan
féosztalyvezet-helyettesi,

dr. Nydrddi Gabrielldnak a Maganjogi és lgazsagligyi Kodifikacids Féosztdly, Igazsagigyi Kodifikdcidés Osztalyan
osztalyvezetdi,
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Pohimiillner Tamdsnak a J6 Allam Fejlesztési Koncepcié Végrehajtasanak Osszehangolasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag Kozigazgatasi-fejlesztési Féosztalyan osztalyvezetdi

kinevezést adott.

A parlamenti dllamtitkar
Kész Livia lldikénak a Parlamenti Allamtitkari Kabinetben osztalyvezet6i

kinevezést adott.

Vezet6i munkakor megsziintetése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Juhdsz Editnek, a Maganjogi és lgazsagligyi Kodifikacids F&osztaly Igazsagiigyi Kodifikacios Osztalyan
féosztalyvezetb-helyettesi

munkakorét megsziintette.

A Killigyminisztérium személyiigyi hirei

Osszesités — 2012. janudr

KormanytisztviselSi
jogviszony
megsziintetése

Vezet6i munkakorbe Vezet6i munkakor Kézigazgatasi (f6)tanacsaddi cimek

helyezés visszavonasa

KorméanytisztviselSi
jogviszony létesitése

adomanyozésa visszavonasa

256 9f6 8f6 5f6 1f6 0f6
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Alapito okiratok

A Debrecen Hatarok Nélkiil K6zalapitvany alapité okirata

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint Alapitd, a Polgéri Torvénykényvrél sz6l6 1959. évi IV. térvény 74/G. § (1) és
(2) bekezdése, a kulturalis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrol és a kozmdvel6désrél sz616
1997. évi CXL. térvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI. torvény alapjan, kozfeladat ellatasdnak folyamatos
biztositasara jogi személyként m(ikddé kozalapitvanyt hoz létre az aldbbiak szerint.

1.

Az Alapité: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzat Kézgy(ilése
képviseli: Kbsa Lajos polgdrmester
cime: 4024 Debrecen, Piac u. 20.

A Kdzalapitvany neve: Debrecen Hatarok Nélkil Kézalapitvany

. A Kozalapitvany székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 20.

A Kozalapitvany célja: kozmivelédési, tudomanyos, mUvészeti tevékenységgel kapcsolatos onkormanyzati feladat
elldtasa, Debrecen varos lakossaga és a Karpat-medence kiilonb6zé allamaiban él6 magyarsag iskolai, kulturdlis és
tudomdnyos kapcsolatrendszerének bovitése, személyes, csoportos, ismeret-, illetve tapasztalatszerzés lehetéségeinek
javitasa.
Az 6nkormanyzati feladat meghatérozésa az aldbbi jogszabalyokon alapul:
A helyi 6nkormanyzatokrol szoléd 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a telepdilési
onkormanyzatok feladata a kozmuvel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység tamogatasa.
A kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kozmuvel6désrél sz6l6
1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése alapjan a telepilési onkormanyzat kotelezé feladata a helyi kozmuvel6dési
tevékenység tamogatasa.
A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 4. § (3) bekezdése szerint az iskoldkban gondoskodni kell az alapvetd
erkolcsi ismeretek elsajatitasarol.
A Kdzalapitvany besorolasi kategéridja: kiemelkedéen kdzhasznu szervezet.
A Kozalapitvany altal végzendé kiemelkedden kdzhasznu tevékenység [a k6zhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi
CLVI. tv. 26. § ¢) pontja alapjan]:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. kulturélis tevékenység

6. kulturalis 6rokség megovasa

. A Kdzalapitvany indulé vagyona: az Alapito altal rendelkezésre bocsatott 3 millié Ft.

5.1. A Kbzalapitvany céljainak megvalésitasa érdekében a Kézalapitvany teljes vagyona felhasznalhato.

5.2. A Kozalapitvanyhoz barmely bel- és kiilfoldi, természetes és jogi személy csatlakozhat, ha a Kdzalapitvany céljaival
egyetért, és azt anyagilag tdmogatni kivanja.

5.3. Az esetleges kulfoldi tamogatasoknak valutaban torténé kezelésére killon devizaszamlat nyit és az azon 1évé6,
illetve oda befoly6 6sszeget devizéban is felhasznalhatja.

5.4. A Kozalapitvany pénzbeli, dologi és természetbeli tdmogatasokat, valamint ingyenes szolgaltatast is elfogadhat,
elfogadasarol a Kuratérium dont. A Kézalapitvany nevében vagy javara torténé adomanygy(jtés csak a Kozalapitvany
(Kuratérium) irasbeli meghatalmazésa alapjan végezhetd.

5.5. A Kozalapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

5.6. A Kozalapitvany tdmogatést egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan nyujthat. A tdmogatott személyek vagy
szervezetek tevékenysége a kdzalapitvanyi célokhoz kapcsolddik, azok megvaldsitasét segiti.
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5.7.AKozalapitvany barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével - megdllapithatd, hogy a palyazatnak elére
meghatdrozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

5.8. AKodzalapitvany 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyUjthat, valamint a kdzalapitvanyi célok mind hatékonyabb
megvalositasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

5.9. A Kozalapitvany vallalkozéi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Kozalapitvany fé
tevékenysége. A Kézalapitvany vallalkozési tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a kozalapitvanyi célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

5.10. A Kdzalapitvany nyilvéntartasaira egyebekben a red irdnyad6 kdnyvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni.

. A Kozalapitvany kezel6 szerve: a Kuratérium, melynek létszama 7 f6

6.1. A Kézalapitvany Kuratériumanak tagjai:

1. név: Dr. Gaborjani Szabd Botond, a Kuratérium elndke
lakcim: 4033 Debrecen, Berzsenyi u. 115.

2. név: Puskas Tibor

lakcim: 4002 Debrecen, Boros u. 17.

3. név: Somogyi Béla

lakcim: 4225 Debrecen-Jézsa, Rozsavolgy u.135.
4. név: Lakatos Janos

lakcim: 4034 Hévirdg u. 9.

5.név: Dr. Papp Laszl6

lakcim: 4028 Debrecen, Hadhézi u. 119.1/4.

6. név: Dr. Sasdi Andras Béla

lakcim: 4029 Debrecen, Pereces u. 24.

7.név: llosvai Péter

lakcim: 2100 Godollg, Ottlik Géza u. 23.

6.2. A Kézalapitvany képviseldje: a Kuratérium elndke

6.3. A Kuratérium tagjait Debrecen Megyei Jogu Varos Koézgy(lése valasztja az Onkormanyzat Gj kdzgydlésének
alakulo tlését kovetd elsé Uléséig terjed6 iddtartamra. A Kuratérium tagjai indokolt esetben koltségtéritésben
részesulhetnek. A Kuratérium tagjai vezetd tisztségvisel6knek mindsilnek.

Nem jel6lhet6 ki, illetve nem hozhaté létre olyan kezel6 szerv (Kuratérium), amelyben az Alapitd(k) — kdzvetlenil vagy
kozvetve - a Kdzalapitvany vagyonédnak felhasznaldsdra meghatérozé befolyést gyakorolhat(nak) [Ptk. 74/C. § (3) bek.].
6.4. A kuratériumi tagsdg megsz(inik:

- atag haldlaval,

- lemondassal,

a tag Alapito altal torténé visszahivasaval,

a felkérés tartamanak lejartaval,

a Kuratorium visszahivasaval,

a Kozalapitvany megsziinésével.

6.5. A Kuratérium dont a pénz és mas alapitvanyi tulajdonban 1évé eszkdzok alapitvanyi célnak megfelel6 felhasznalasarol,
tovabba sajat mlkodési rendjének kialakitasa.

6.6. A Kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik, valamint évente egy alkalommal
tajékoztathatja az Alapitd(ka)t a Kozalapitvany munkajardl, kiilonos tekintettel a kdzalapitvanyi vagyon kezelésére és
felhasznalasara.

6.7. A Kuratériumot az elndk vagy barmely két kuratériumi tag irdsban, egylttesen hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az
Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az Ulésrdl legaldbb nyolc nappal az ulés idépontjat megelézéen irdsban
érteslilnek, és az Ulés targysorozatardl leirdst kapnak. A meghivénak tartalmaznia kell a napirendi pontokat.

6.8. A Kuratoérium Ulései nyilvanosak. A Kuratdrium akkor hatérozatképes, ha a szabalyszer(ien 6sszehivott (ilésen a
hatdrozat meghozatalakor a kuratérium elndke és legalabb 5 tagja jelen van.

A Kuratérium dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.
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6.9. A Kuratérium hataskorébe tartozo tigyek kozil az 6sszlétszamhoz viszonyitott kétharmados tébbség sziikséges a

Kozalapitvany Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak és a Kuratérium tigyrendjének megallapitasahoz, valamint egy

millié forint feletti egyedi Ugyletek megkotéséhez, tovabba azokban az Ugyekben, amelyekben a Kozalapitvany

Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata azt el8irja.

6.10. A Kuratérium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja

[Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovdbbiakban egyitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy

- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek
a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatas.

A kdzhasznu szervezet megsz(inését koveté két évig nem lehet a Kbzalapitvany vezetd tisztségviseldje az a személy,

aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsz(intét megelézd két évben legaldbb egy évig — vezetd

tisztséget, amely az addzas rendjérél szolé torvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki. Az Alapito(k) a

tisztségvisel6k felkérésekor figyelembe veszi(k) a kdzhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. torvény 8-9. §-dban

irott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen

tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

6.11. A kuratoriumi Glésekr6l minden esetben jegyzdkdnyv készil, amelybél megallapithaté a Kuratérium

dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmaranya, valamint a dontések

mellett és ellen szavazok személye név szerinti megjeloléssel. A jegyzékdnyv tartalmazza az Ulésen hozott

hatdrozatokat sorszammal ellatva.

Az emlékeztet6t és a jegyzOkonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgélo okiratot, leflizve és sorszamozva kell

a Kozalapitvany iratai kozott megérizni. Folyamatos kezelését a Kozalapitvany képvisel6je latja el.

A Kuratérium dontéseit a dontés idépontjat kovetd két héten belll irdsban - igazolhaté médon - kézli az érintettekkel.

6.12. A Kozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Kozalapitvany székhelyén — a Kdzalapitvany

képvisel6jével elézetesen egyeztetett idépontban - barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet.

6.13. Kuratérium a kozalapitvany mikodésérél és gazdalkoddasardl évente koteles beszédmolni az alapiténak.

A Kuratérium koteles a kdzalapitvany szolgaltatdsainak igénybevételi médjat, a mikodés moédjat, a tdmogatasi

lehetdségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikodésérdl sz6lé szakmai-pénziigyi beszamolot

Debrecen véros honlapjén nyilvanossagra hozni.

6.14. A Kuratoérium kizarélagos hataskoérébe tartozik:

a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) megallapitasa, mdédositasa;
- a Kuratérium Ggyrendjének megdllapitasa, médositasa;

dontés a Kozalapitvany vagyonanak céljaival megegyezé felhasznalasarol;

palydzatok kiirdsa és elbiralasa;

csatlakozas és feltételhez kotott adomanyok elfogadasa;

a Kozalapitvany éves munkaterve és kéltségvetése, valamint az éves mérleg jovahagyasa;

minden olyan tovébbi kérdés, amelyet az alapito okirat, illetve az SZMSZ a Kuratérium kizérélagos hataskorébe utal.

7. AfellgyelSbizottsag
7.1. AKozalapitvany felligyel6 szerve a felligyel&bizottsag, amely 3 f6b6l all. A felligyelébizottsag tagjait az Alapitd kéri
fel az Onkorményzat Uj kdzgylésének alakuld (ilését kdveté elsé (iléséig terjedd id6tartamra. A felligyelSbizottsag
tagjai indokolt esetben visszahivhatdak. A felligyel6bizottsag tagjai vezetd tisztségvisel6knek mindsiinek.
A felligyelSbizottsag tagjai:
1. név: Becsky Tibor felligyel6bizottsagi elnok
lakcim: 4033 Debrecen, Acsadi u. 40.
2. név: Dr. Papp Csaba
lakcim: 4026 Debrecen, Pesti u. 49.
3. név: Lelesz Péter
Lakcim: 4033 Debrecen, Ormai Norbert u. 5.
7.2.Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) aKuratérium elndke vagy tagja;
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b) a Kozalapitvannyal — a megbizatdsan kivil — mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

Nem lehet a Kozalapitvany felligyel6bizottsdganak tagja az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be

- annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezet6 tisztséget, amely az adézas rendjérdl szolo

térvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki a kdzhasznu szervezet megszlinését kovetd két évig.

A feligyel6bizottsag tagjai kotelesek tajékoztatni az Alapitot és a Kuratériumot, amennyiben mas kozhasznu

szervezetnél vezetd tisztségvisel6i megbizatasuk keletkezik, és a megvalasztast megel6zéen a jelolt is koteles arrol

nyilatkozni, hogy mas kdzhasznu szervezetnél fennall-e vezetd tisztségvisel6i megbizatasa vagy sem.

7.3. A felugyel6bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben nem részesiilhetnek. A felligyel6bizottsédg

tagjai megbizasukat az alapité okirathoz csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

7.4. Afelligyel6bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg — amely nem lehet ellentétes az alapité okirattal -, és aszerint

mukodik.

A felligyelSbizottsag szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Glésezik.

Az Ulések Osszehivasat a felligyelébizottsag barmely tagja irdsban kezdeményezheti. A tagokat a napirend kozlésével

az Ulésnap el6tt legaldbb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

7.5. A felligyel6bizottsdg hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A hatdrozatképtelenség esetén a

megismételt ilést — azonos napirendi pontokkal - legalabb nyolc napos id6kozzel kell kit(izni.

A felligyel6bizottsag (ilései altaldban nyilvanosak, Uléseirél sorszamozott jegyzékonyvet készit, hatdrozatait

ugyancsak sorszamozza.

7.6. A jegyz6konyv tartalmazza: az Uilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyz6kdnyvvezetd

nevét, a napirendet, a hozzészo6lasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatdlyat. A jegyzékonyvet ugy kell vezetni,

hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzék szamaranya megallapithaté legyen.

A feligyel6bizottsag barmely tagja jogosult jegyzékonyvbe foglaltatni — neve feltlintetése mellett - a dontésre

leadott szavazatat. A jegyzékonyvet a felligyelSbizottsag ilésén a részt vevé tagok alairjak.

7.7. A felugyelbbizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosult a

Kozalapitvany mukodését és gazdalkoddsat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni a

Kozalapitvany Kuratériumatdl, illetve munkavallaléitdl, a Kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat

megvizsgélhatja. A Kuratérium lésein tandcskozasi joggal részt vehet.

7.8. A feliigyel6bizottsag koteles a Kuratériumot tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez

tudomast, hogy

a) aKozalapitvdny mlkodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Kdzalapitvany érdekeit egyébként sulyosan sérté
cselekmény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a
Kuratérium dontését teszi szlikségessé;

b) avezet6 tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény merdilt fel.

7.9. A Kuratériumot a feliigyelébizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell

hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a Kuratérium osszehivasara a felligyel6bizottsag jogosult.

Ha a Kuratérium a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a

felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeleti szervet.

7.10. A felligyel6bizottsagi tagsag megsztinik:

a tag haldlaval,

lemondassal,

az Alapité altal torténd visszahivassal,

a felkérés id6tartamanak lejartaval,
a Kozalapitvany megsz(inésével.

. A Kozalapitvany koteles — az éves beszamold jovahagydsaval egyidejlileg — kdzhasznusagi jelentést késziteni. A

kdzhasznusagi jelentés elfogadasa a Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik.
A kozhasznusdgi jelentés tartalma:

- szamviteli beszamolo;

— a koltségvetési tdmogatas felhasznalasa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatas;
cél szerinti juttatasok kimutatasa;

- akozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 5nkormanyzattdl, a kisebbségi teleplilési
onkormaényzattdl, a telepilési 5nkorményzatok tarsuldsatél kapott tAmogatds mértéke;

— a kozhasznu szervezet vezet§ tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege;

- kozhasznu tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamolo.

A Kozalapitvany éves beszamoldjanak jovahagyasa — a kdzhasznusagi jelentés elfogadasaval egyidejlileg -, a targyévet

kovetd év 150. napjaig a Kuratérium egyhangu dontése alapjan torténik.

A Kozalapitvany bankszamlaja felett alairasi joggal két kuratériumi tag egydttesen jogosult rendelkezni akként, hogy
az egyik aldiré személy a kuratérium elnoke.

A Kozalapitvany Kuratdériuma vagy annak tisztségviselje altal a feladatkérének ellatasa sordn harmadik személynek
okozott kardért a Kozalapitvany felelGs. A tisztségviseld az altala e minéségben a Kézalapitvanynak okozott kardért a
polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel.

A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatast nem kap, tovédbbd orszaggydlési képviselsi, valamint megyei,
févarosi dGnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit, és nem tdamogat.

Amennyiben a Kozalapitvany befektetési tevékenységet végez, a Kuratorium befektetési szabalyzatot készit, és azt
egyhangulag fogadja el.

A Kozalapitvany hatdrozatlan idétartamra jon létre. A Kozalapitvany megsziinésére a Polgari Torvénykonyv
74/E.§-dban foglalt rendelkezések az iranyadoak. A birésédg a Kozalapitvanyt — az Alapitd kérelmére — megsziintetheti,
ha a kozfeladat irdnti szilkséglet megsziint, vagy a kozfeladat ellatasanak biztositdsa mas médon, illetve mas szervezeti
keretben hatékonyabban valésithaté meg.

A Kozalapitvany megsziinése esetén az alapité koteles a megsz(int Kozalapitvany vagyonét - a hitelezék kielégitése
utan —amegszlint Kdzalapitvany céljdhoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvdnossagot megfelel6en tdjékoztatni.

Ajelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. 74/A-G. §-ai, valamint a kdzhasznu szervezetekrél sz616
1997. évi CLVI. torvény szerint kell eljarni.

Zar6 rendelkezések

Jelen Kézalapitvany Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat kézgytilésének elfogadé hatarozata, az alapité okirat
alairdsa és azt kovetéen a Megyei Birdsag nyilvantartasba vételével jon létre. A Kozalapitvany tevékenységét a
nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatérozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

Az Alapité a Kozalapitvany alapité okiratat — a nyilvéntartasba vételt kévetéen — Debrecen Megyei Jogu Véros
Onkormanyzatanak Kézlényben teszi kdzzé.

Kelt: Debrecen, 2011. oktober 27.

Késa Lajos s. k.,
alapito
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IV. Palyazati felhivasok

Solt Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi szolgaltatas ellatasara

A palydzatkérd neve, cime és elérhet6ségei:
Solt Varos Onkormanyzata, 6320 Solt, Béke tér 1., tel.: 06 (78) 486-014, fax: 06 (78) 486-092, e-mail: solt@solt.hu.
Kapcsolattartd: Krausz Henrikné dr. jegyzé.

Az ellatand¢ feladat:

Autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitdsi szolgdltatds elldtdsa kozszolgdltatasi szerz6dés
keretében, ezenkiviil a sziikséges menetrend, jegyek és bérletek biztositdsa. A személyszallitdst meghatarozott szamu
és hely megalléhelyet tartalmazé menetrend szerint kell végezni. A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmasségi
feltételrendszert, a péalyazaton valo részvétel feltételit, valamint a palydzat benyujtasahoz sziikséges informacidkat
a palyazati kiiras tartalmazza.

A szerz6dés idétartama:
5 év, azaz 2012. augusztus 17-t6l 2017. augusztus 16-ig.

A szolgéltatas megkezdésének idépontja:
2012. augusztus 17.0 6ra 00 perc

Ajénlattételi hataridé:
2012. majus 20.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
2012. junius 30.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
2012. julius 10.

Az elbiralds médja:
A palydzat nyertese az elbiralasi szempontok alapjan az 6sszességében legelénydsebb ajanlatott tevd palyazo.

Az elbirdlds szempontjai:
A 2004. évi XXXIII. torvény 5. §-a és 6. § (4) bekezdése szerint.

A palyézati dokumentacié beszerzésének feltételei:

A palyazati dokumentacié beszerezhet6 Solt Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalaban (6320 Solt, Béke tér 1.)
munkanapokon 8.00 és 12.00 dra kozott. A dokumentacio ara 40 000 Ft + afa. A kiiras ellenértékét a palyazé atutalassal
teljesitheti a kiiré6 OTP Bank Nyrt. 11732301-15337300-00000000 szamu bankszamlajéra.
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 11/2012. (lll. 9.) KiiM kdzleménye
a Ko6zép-eurdpai Funkcionalis Légtérblokk létrehozasarél sz616 Megallapodas hatalybalépésérol

A 2011. évi LXV. torvénnyel a Magyar Kozlony 2011. junius 17-i, 66. szamaban kihirdetett, a K&zép-eurdpai
Funkcionalis Légtérblokk Iétrehozasardl sz616, Brdo pri Kranju-ban, 2011. év majus ho 5. napjan alairt Megallapodas
23. cikk (3) bekezdése a Megallapodas hatdlybalépésérdl az alabbiak szerint rendelkezik:

JA jelen Megallapodas legaldbb két szomszédos Szerz6d6 Allam megerésitési, jovahagyasi vagy elfogadasi
okmanyénak letétbe helyezését kdvetd hatvanadik napon Iép hatalyba.”

A két szomszédos Szerz6d6é Allam meger6sitési okiratanak letétbe helyezésének napja: 2012. januar 20.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2012. marcius 20.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2011. évi LXV. torvény 5. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
Kozép-eurdpai Funkcionalis Légtérblokk létrehozasardl szo6l6, Brdo pri Kranju-ban, 2011. év majus hé 5. napjan alairt
Megallapodéds 2012. marcius 20. napjan, azaz kétezer-tizenketté, marcius huszadikdn hatédlyba lép, valamint
0sszhangban az 5. § (3) bekezdésével a torvény 4. §-a 2012. marcius 20. napjan, azaz kétezer-tizenkettd, marcius
huszadikdn hatdlyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A kiiliigyminiszter 12/2012. (lll. 9.) KiiM k6zleménye az Eurdpai Unidordl sz616 Szerzodéshez,

az Eurdpai Unié Miikodésérol szol6 Szerz6déshez és az Eurépai Atomenergia-kozosséget létrehozo
Szerz6déshez csatolt, az atmeneti rendelkezésekrdl sz616 jegyz6konyv modositasarol sz6lé
jegyzokonyv, valamint a Belga Kiralysag, a Dan Kiralysag, a Németorszagi Szovetségi Kéztarsasag,
a Gordog Koztarsasag, a Spanyol Kiralysag, a Francia Kéztarsasag, irorszag, az Olasz Kéztarsasag,

a Luxemburgi Nagyhercegség, a Holland Kiralysag, az Osztrak Koztarsasag, a Portugal Koztarsasag,
a Finn Koéztarsasag, a Svéd Kiralysag, Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaga

(az Eurépai Unié tagallamai) és a Cseh Kéztarsasag, az Eszt Koztarsasag, a Ciprusi Koéztarsasag,

a Lett Koztarsasag, a Litvan Koztarsasag, a Magyar Koztarsasag, a Maltai Koztarsasag,

a Lengyel Koztarsasag, a Szlovén Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag kozott,

a Cseh Koztarsasagnak, az Eszt Kéztarsasagnak, a Ciprusi Koztarsasagnak, a Lett Kéztarsasagnak,

a Litvan Koztarsasagnak, a Magyar Koztarsasagnak, a Maltai Koztarsasagnak, a Lengyel
Koztarsasagnak, a Szlovén Koztarsasagnak és a Szlovak Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz torténo
csatlakozasarol sz6l6, Athénban 2003. aprilis 16-an aldirt szerzodés helyesbitésérdl szolé otodik,
illetve hatodik helyesbité jegyz6konyv kihirdetésérol sz616 2010. évi CXXVIII. torvény 2-3. §-anak,
valamint az 1. szamu Melléklete hatalybalépésérdl

A 2010. évi CXXVIII. térvénnyel a Magyar KézIony 2010. november 29-i, 181. szamaban kihirdetett, az Eurépai Uniérdl
sz6l6 Szerzédéshez, az Eurdpai Unid Mikodésérdl szold Szerzédéshez és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget
létrehozé Szerz6déshez csatolt, az dtmeneti rendelkezésekrél sz616 jegyzékonyv modositésérdl szold jegyzékdnyv
2. Cikk (2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,E jegyz6kdnyv — amennyiben lehetséges — 2010. december 1-jén 1ép hatalyba, feltéve, hogy valamennyi meger6sité
okiratot letétbe helyezték, illetve ennek hidnyaban az azt kdvetd hénap elsé napjan, hogy az utolsé alaird éllam is
letétbe helyezte megerdsit6 okiratat.”
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Az utolsé megerdsitd okirat letétbe helyezésének napja: 2011. november 22.
Az egyezmény hatdlybalépésének napja: 2011. december 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2010. évi CXXVIII. torvény 8. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy az Eurdpai
Uniorol szo6l6 Szerz6déshez, az Eurdpai Unid Mikodésérdl sz616 Szerz6déshez és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget
létrehozé Szerz6déshez csatolt, az &tmeneti rendelkezésekrél sz616 jegyz6kdnyv modositasarol szolo jegyzékonyv,
valamint a Belga Kiralység, a Dan Kiralysag, a Németorszagi Szovetségi Kbztarsasag, a Gorog Koztarsasag, a Spanyol
Kiralysag, a Francia Kéztéarsasag, lrorszag, az Olasz Kdztarsasag, a Luxemburgi Nagyhercegség, a Holland Kiralység, az
Osztrak Koztarsasag, a Portugal Kéztarsasag, a Finn Koztarsasag, a Svéd Kiralysag, Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag
Egyesiilt Kiralysaga (az Eurépai Uni6 tagallamai) és a Cseh Kéztarsasag, az Eszt Koztarsasag, a Ciprusi Kéztarsasag,
a Lett Koztarsasdg, a Litvan Koztarsasdg, a Magyar Koztarsasag, a Maltai Koztérsasag, a Lengyel Koztarsasag, a Szlovén
Koztarsasag és a Szlovak Kdztarsasag kozott, a Cseh Kéztarsasagnak, az Eszt Kdztarsasagnak, a Ciprusi Kéztarsasagnak,
a Lett Koztarsasagnak, a Litvan Koztarsasagnak, a Magyar Koztarsasagnak, a Maltai Koztarsasagnak, a Lengyel
Koztarsasagnak, a Szlovén Koztarsasagnak és a Szlovak Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasarol
sz6l6, Athénban 2003. aprilis 16-an aldirt szerz6dés helyesbitésérdl szoélo o6todik, illetve hatodik helyesbitd
jegyzékonyv kihirdetésérél sz616 2010. évi CXXVIIL. térvény 2-3. §-a, valamint az 1. szamu Melléklete 2011. december
1-jén, azaz kettéezer-tizenegy december elsején hatdlyba Iépett.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
érvényét vesztett jogtanacsosi igazolvanyokrél

Dr. Vajon Edit jogtandcsos részére kidllitott 06863. szamu jogtanacsosi igazolvény elveszett. A jogtanacsosi igazolvany
a jogtandcsosi tevékenységrél sz6l6 1983. évi 3. torvényerejl rendelet végrehajtasarél sz6l6 7/1983. (VIII. 25.) IM
rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve lett.

Dr. Krusslak Katalin jogtandcsos részére kidllitott 585. szdmu jogtanacsosi igazolvany elveszett. A jogtanacsosi
igazolvany a jogtandcsosi tevékenységrél szold 1983. évi 3. torvényerejl rendelet végrehajtasarol szolé 7/1983.
(VIIIl. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve lett.

Dr. Pécsi Kdlman jogtanacsos részére kidllitott 13086., 14748., 13981., 13817. és 14765. szamu jogtanacsosi
igazolvanyok elvesztek. A jogtanacsosi igazolvanyok a jogtandcsosi tevékenységrdl szolé 1983. évi 3. torvényerejl
rendelet végrehajtasarol szol6 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve lettek.

Dr. Nattdn Sarolta 13317. szdmu jogtandcsosi igazolvdnya a jogtandcsosi tevékenységrél szolé 1983. évi
3.torvényerejl rendelet végrehajtasarol sz6l6 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve
lett.
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A nemzetgazdasagi miniszter k6zleménye a felszamoldék névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszdmolok névjegyzékérdl sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatdsi hatdsag — 2012. januar 17-én - a felszdmoldk névjegyzékében
25. sorszdm alatt nyilvantartott CRAC-ORG Felszédmold és Csédmenedzselé Zrt. (Cg.: 01-10-045271) adataiban az
alabbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

Székhely: 1082 Budapest, Baross u. 114-116.
Fidktelep: 4400 Nyiregyhaza, Viz u. 7. fszt. 5.
Fioktelep: 3530 Miskolc, Uitz Béla u. 1.1.em. 4.

Bejegyezve:
Székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 33/Al.em. 1.

1.

A felszamoldk névjegyzékérdl szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kodzigazgatdsi hatdésdg — 2012. februdr 16-an — a felszamolok névjegyzékében
85. sorszam alatt nyilvantartott ADVOCAT Szolgdltatdé és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg
(Cg.: 01-09-883587) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamolo6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Sudi Gabriella

Lakohely: 1042 Budapest, Jézsef Attila u. 21-23.1l. em. 8.

dr. Majkoé Mariann

Lakohely: 1048 Budapest, Toth Aladar u. 1. em. 9.

1.

A felszamolok névjegyzékérél szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdésdg — 2012. februar 8-an — a felszdmoldk névjegyzékében
103. sorszam alatt nyilvantartott City Invest Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg.: 08-09-020654)
adataiban bekovetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Kontor Andrea

Lakéhely: 1098 Budapest, Dési H. utca 28.

dr. Matusz Ferenc

Lakohely: 1112 Budapest, Oltvanyi u. 44-46.

V.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsdg — 2012. februdr 9-én — a felszdmoldk névjegyzékében
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36. sorszam alatt nyilvantartott EXEREM Gazdasagi Szolgéltato Korlatolt Felelésségil Tarsasag (Cg.: 01-09-269955)
adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A képviseletre jogosult adatai (igyvezetd)

Papp Zsuzsanna

Lakohely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 22.V.em. 1.

V.

A felszdmolok névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsdg — 2012. februar 8-an — a felszdmoldk névjegyzékében
22.sorszam alatt nyilvantartott ,CONCUR" Befektetési Korlatolt Felelsségii Tarsasag (Cg.: 01-09-068182) adataiban az
alabbi véltozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
dr. Matusz Ferenc

Lakohely: 1112 Budapest, Oltvanyi u. 44-46.

vi.

A felszamolok névjegyzékérdl szo6ld 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezeté kodzigazgatasi hatdsdg — 2012. februar 13-an - a felszamolok névjegyzékében
3. sorszdm alatt nyilvantartott Agreement Konyvvizsgdlé és Adotandcsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag
(Cg.:01-09-719575) adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve

Fidktelep: 3521 Miskolc, Berekkert u. 67.
Fioktelep: 9022 Gy6r, Liszt Ferenc u. 37.
Fidktelep: 8360 Keszthely, Varoshaz u. 7.
Fidktelep: 6034 Helvécia, kulterllet 013/76.
Fidktelep: Szeged, Fondgyari ut 22. A ép.

Vil.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kodzigazgatasi hatdsdg — 2012. februdr 21-én — a felszamoldk névjegyzékében
43. sorszdm alatt nyilvantartott ,Hunyadi” Valsdgmenedzser és Felszdmolé Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasag
(Cg.: 01-10-043681) adataiban az alabbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

Telephely: 1091 Budapest, Ull8i Gt 47. C ép. Il. em.
Fidktelep: 7400 Kaposvar, Kossuth Lajos u. 13. fszt. 3.
Fidktelep: 6721 Szeged, Kdlcsey u. 13.

Bejegyezve:
Telephely: 1085 Budapest, Mdria u. 54. Il. em. 204.
Fidktelep: 7400 Kaposvar, Fé u. 7.
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viil.

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezet6 kozigazgatasi hatdsag — 2012. februar 2-an — a felszamolok névjegyzékében
75. sorszam alatt nyilvantartott TM-LINE Felszdmolé és Gazdasdgi Tandcsado6 Zartkor(ien Mikddé Részvénytarsasag
(Cg.:01-10-045659) az alabbi valtozasokat vezette at.

Torodlve:

Fidktelep: 7400 Kaposvar, Rdkdczi tér 9-11. 2. em.
Fidktelep: 6000 Kecskemét, Dobo korut 12.
Fidktelep: 5000 Szolnok, Sagvari krt. 4. Il. em. 222.
Fidktelep: 6000 Kecskemét, Szovetség tér 1.

Bejegyezve:
Fioktelep: 7683 Helesfa, F6 utca 2.

1X.

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2012. februar 9-én — a felszamoldk névjegyzékében
100. sorszadm alatt nyilvantartott ,TREND” Gazdasdgi Képviseleti Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg.: 01-09-867547)
adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé
Papp Zsuzsanna

Lakéhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u 22.V.em. 1.

X.

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszamolok névjegyzékét vezetd kdzigazgatasi hatosag — 2012. februdr 21-én - a felszamoldk névjegyzékében
36. sorszam alatt nyilvantartott EXEREM Gazdasagi Szolgéltatoé Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.: 01-09-269955)
adataiban az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Sudi Gabriella

Lakohely: 1042 Budapest, Jézsef A. u. 21-23.1l.em. 8.

dr. Majkoé Mariann

Lakéhely: 1048 Budapest, Téth Aladar u. 1. 11l. em. 9.
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A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatésag tajékoztatdja
a tlizvédelmi szakértok hivatalos névjegyzékérol

‘ Név ‘ Tlzvédelmi szakértéi szakterulet ‘ Engedély szam
Karap Géza dr. Tlzvédelmi jog és igazgatds A-009/2007.
Karap Géza dr. Tlzvédelmi oktatas, képzés B-016/2007.
Kincs Imre Tlzvédelmi oktatas, képzés B-042/2007.
Tarnavary Zoltan Tdzolto készulék C-002/2007.
Acsai Istvan Tlzolto készulék C-007/2010.
Mezei Pal Tlzolté készilék C-009/2009.
Nyiri Csaba Tlzolto készulék C-010/2009.
Kuba Rébert Tamas Tlzolto készulék C-015/2011.
Praksz Gyorgy Tlzolto késziilék C-016/2007.
Kincs Imre Tlzolté készilék C-017/2007.
Varga Sandor Tlzolto készulék C-018/2008.
Szaszké Istvan Laszld Tlzolto készulék C-019/2010.
Banyai Jozsef Tlzolté készilék C-020/2011.
Csepregi Csaba Beépitett tlzjelzé berendezés D-001/2008.
Tarnavary Zoltan Beépitett tlizjelz6 berendezés D-003/2007.
Gyorkds Tivadar Beépitett tlzjelz6 berendezés D-005/2008.
Dr. Tatar Attila Beépitett tlzjelzé berendezés D-007/2010.
Mészaros Janos Beépitett tlizjelz6 berendezés D-008/2011.
Kirdly Andras Beépitett tlzjelz6 berendezés D-009/2011.
Hanyecz Tibor Beépitett tlzjelzd berendezés D-011/2007.
Zsemlye Gabor Beépitett tlizjelz6 berendezés D-013/2007.
Nagy Béla Beépitett tlzjelzd berendezés D-014/2007.
Rézsa Sador Beépitett tlzjelzé berendezés D-015/2008.
Decsi Gyorgy Beépitett tlizjelz6 berendezés D-016/2008.
Bellus Laszlo Beépitett tlzjelz6 berendezés D-017/2010.
Méro Tibor Beépitett tlzjelzé berendezés D-017/2010.
Kiszeldk Ferenc Beépitett tlizjelz6 berendezés D-019/2011.
Gyorkds Tivadar Beépitett tizolté berendezés E-002/2008.
Kovécs Janos Beépitett tlizoltd berendezés E-005/2009.
Acsai Istvan Beépitett tlizoltd berendezés E-008/2010.
Mészaros Janos Beépitett tizolté berendezés E-009/2016.
Dénes Imre Beépitett tlizoltd berendezés E-012/2007.
Tarnavary Zoltan Beépitett tlizolt6 berendezés E-013/2007.
Dr. Tatar Attila Beépitett tlzolté berendezés E-014/2010.
Bellus Laszlo Beépitett tlizoltd berendezés E-015/2010.
Olasz Lajos Elektromos tlizvédelmi szakérté F-001/2008.
Gyorgy Istvan Péter Elektromos tlizvédelmi szakértd F-002/2008.
Prekl Laszl6 Elektromos tlizvédelmi szakérté F-003/2008.
Bénusz Janos Elektromos tlizvédelmi szakértd F-004/2009.
Mezei Pal Elektromos tlizvédelmi szakértd F-006/2009.
Holecz Jézsef Elektromos tlizvédelmi szakérté F-011/2008.
Nikovics Ott6 Elektromos tlizvédelmi szakértd F-012/2008.
Kelko Baldzs Elektromos tlizvédelmi szakértd F-013/2008.
Schwoy Dezsé Elektromos tlizvédelmi szakért6é F-014/20009.
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‘ Név ‘ Tlzvédelmi szakértdi szakteriilet ‘ Engedély szam
Dr. Tatar Attila Elektromos tlizvédelmi szakértd F-015/2010.
Tar Jozsef Olajipari tlizvédelmi szakértd G-001/2008.
Koza Laszlo Olajipari tlzvédelmi szakértd G-005/2011.
Herperger Sandor Olajipari tlzvédelmi szakértd G-008/2008.
Pdcsik Attila Olajipari tlizvédelmi szakértd G-009/2008.
Dr. Tatar Attila Olajipari tlzvédelmi szakértd G-011/2010.
Bias Istvan Gazipari tlzvédelmi szakértd H-001/2008.
Koza Laszlo Gazipari tlzvédelmi szakértd H-002/2011.
Pécsik Attila Gézipari tlzvédelmi szakértd H-005/2010.
Horvath Jézsef Epitész tlizvédelmi szakért6 1-001/2008.
Banky Tamas dr. Epitész tlizvédelmi szakérts 1-002/2009.
Dévid Jézsef Epitész tlizvédelmi szakérts 1-003/2008.
Szitdnyiné Sikl6si Magdolna Epitész tlizvédelmi szakért6 1-005/2009.
Szabé Laszlé Epitész tlizvédelmi szakérté 1-008/2009.
Kovacs Janos Epitész tlizvédelmi szakért6 1-010/2009.
Mészaros Janos Epitész tlizvédelmi szakért6 1-014/2011.
Nyiri Csaba Epitész tlizvédelmi szakérts 1-015/2009.
Vagvolgyi Laszlo Epitész tlizvédelmi szakérts 1-016/2009.
Kirdly Andrés Epitész tlizvédelmi szakért6 1-020/2011.
Flirst Sandor dr. Epitész tlizvédelmi szakérté 1-023/2007.
Németi Rébert Epitész tlizvédelmi szakérté 1-024/2012.
Bader Gyorgy Epitész tlizvédelmi szakérté 1-025/2011.
Venczel Sandor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-026/2007.
Juhasz Attila Epitész tlizvédelmi szakérts 1-027/2008.
Dalicsek Zoltan Epitész tlizvédelmi szakért6 1-028/2008.
Banyai Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérts 1-031/2009.
Borsos Tibor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-032/2010.
Gombik Karoly dr. Epitész tlizvédelmi szakérts 1-033/2010.
Farkas Sandor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-034/2010.
Urbén Vince Epitész tlizvédelmi szakérté 1-035/2010.
Horvéth Laszlo Epitész tlzvédelmi szakérté 1-037/2010.
Kovacs Sandor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-039/2011.
Guldcsi Lajos Epitész tlizvédelmi szakérté 1-040/2011.
Meggyes Attila Epitész tlzvédelmi szakérté 1-041/2011.
Vén Attila Epitész tlizvédelmi szakérté 1-043/2011.
Bélint Béla Epitész tlizvédelmi szakérté 1-044/2007.
Fekete Dezsé Epitész tlzvédelmi szakérté 1-045/2007.
Sz6l16si Levente Epitész tlizvédelmi szakérté 1-046/2007.
Zsemlye Gabor Epitész tlizvédelmi szakérts 1-046/2007.
Bardi Albert Epitész tlzvédelmi szakérté 1-048/2007.
Pfeffer Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté 1-049/2007.
Rétkozi Ferenc Epitész tlizvédelmi szakérts 1-050/2007.
Miller Rébert Epitész tlzvédelmi szakérté 1-051/2007.
Segesdi Ferenc Epitész tlizvédelmi szakérts 1-053/2011.
Szedlak Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté 1-054/2007.
Szigeti Péter Epitész tlzvédelmi szakérté 1-055/2007.
Tarnavary Zoltan Epitész tlizvédelmi szakérts 1-056/2007.
Muhari Ferenc Epitész tlizvédelmi szakérts 1-057/2008.
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‘ Név ‘ Tlzvédelmi szakértdi szakteriilet ‘ Engedély szam
Pék Sandor Epitész tlizvédelmi szakért6 1-058/2008.
Tar Nandor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-059/2008.
Koloti Béla Epitész tlizvédelmi szakérts 1-060/2008.
Bogos Jozsef Epitész tlizvédelmi szakért6 1-061/2008.
Molnar Tamas Epitész tlizvédelmi szakérté 1-062/2008.
Roboz Jézsef Epitész tlizvédelmi szakérts 1-063/2008.
Mikus Ferenc Epitész tlizvédelmi szakért6 1-064/2008.
Fenyvesi Zsolt Epitész tlizvédelmi szakérts 1-065/2008.
Tulok Antal Epitész tlizvédelmi szakérts 1-066/2008.
Irmalés Janos Epitész tlizvédelmi szakért6 1-067/2008.
Varga Istvan Epitész tlizvédelmi szakérts 1-068/2008.
Végh Ferenc Epitész tlizvédelmi szakérts 1-069/2008.
Horvéth Istvan Epitész tlizvédelmi szakért6 1-070/2008.
Sz6ké Csaba Epitész tlizvédelmi szakérté 1-071/2008.
Mété Zsolt Epitész tlizvédelmi szakért6 1-072/2008.
Hajas Tibor Epitész tlizvédelmi szakért6 1-073/2008.
Lantos Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté 1-074/2008.
Szepesi Gabor Epitész tlizvédelmi szakérts 1-075/2008.
Németi Laszl6 Epitész tlizvédelmi szakért6 1-076/2008.
Egerszegi Zsuzsanna Epitész tlizvédelmi szakérts 1-077/2008.
Toth Péter Laszlo Epitész tlizvédelmi szakérté 1-078/2008
Tothné Agoécs Eliza Epitész tlizvédelmi szakért6 1-079/2008.
Harsfalvi Laszl6 Epitész tlizvédelmi szakérté 1-080/2008.
Szaladjak Laszlo Epitész tlizvédelmi szakérts 1-081/2008.
Angyal Istvén Epitész tlizvédelmi szakért6 1-082/2008.
Csutortoki Gabor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-083/2008.
Podobni Istvan Epitész tlizvédelmi szakérté 1-084/2008.
Glick Gabor Epitész tlzvédelmi szakérté 1-085/2008.
Kerényi Aron Epitész tlizvédelmi szakérts 1-086/2008.
Felbert Kéroly Epitész tlizvédelmi szakérts 1-087/2008.
Zoltén Ferenc dr. Epitész tlzvédelmi szakérté 1-088/2008.
Bak Zsolt Epitész tlizvédelmi szakérté 1-089/2008.
Kadlot Andras Epitész tlizvédelmi szakérts 1-090/2008.
Héra Imre Epitész tlzvédelmi szakérté 1-091/2008.
Végh Sandor Epitész tlizvédelmi szakérts 1-092/2008.
Nagy Imre Epitész tlizvédelmi szakérts 1-093/2008.
Csongradi Pal Epitész tlzvédelmi szakérté 1-094/2008.
Lérincz Csaba Epitész tlizvédelmi szakérté 1-095/2008.
Kovécs Zsolt Epitész tlizvédelmi szakérts 1-096/2008.
Garabics Krisztian Epitész tlzvédelmi szakérté 1-097/2008.
Varga Sandor Epitész tlizvédelmi szakérts 1-098/2008.
Papp Janos Epitész tlizvédelmi szakérté 1-099/2008.
Bérsony Antal Epitész tlizvédelmi szakérts 1-100/2008.
Cser Zoltan Epitész tlizvédelmi szakérté I-101/2008.
Dala Szabolcs Epitész tlizvédelmi szakért6 1-102/2008.
Szabd Istvan Epitész tlzvédelmi szakérté 1-103/2008.
Gerdelics Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté 1-104/2008.
Vas Karoly Epitész tlizvédelmi szakérts 1-105/2008.
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Vésarhelyi Zoltan
Szabo Norbert
Lazar Miklés
Karacson Tibor
Herperger Sandor
Lipinka Zsolt
Kuk Janos
Farkas Gabor
Fazekas Gabor
Szabo Jézsef
Domszky Zoltédn
Tarkoé Gabor
Deli Gabor
Rézsa Sador
Ferger Ferenc
Schwoy Dezsé
Szlics Laszlo
Garabics Tibor
Varga Istvan
Rékus Imre
Sollei Pal dr.
Kovats Rébert
Borocz Istvan
Kishazi Gusztav
Lestar Mihaly
Magyarsoki Gyoérgy
Miskolczi Laszl6é
Zsig6 Arpad
Baliko Karoly
Boros Istvan
Sipiczki Janos
Balog Ferenc
Horvéth Laszlo
Kirdly Kéroly
Kacziba Séndor
Horvéth Lérinc
Székacs Andras
Nemes Laszl6
Kovacs Andras
Kiss Arpad
Lengyelfi Laszl6
Németh Ferenc
Pildk Imre
Szilagyi Karoly
Kiszely Attila
Kalman Rajmund
Csuka Zsolt
Toth Péter

Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakért6
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakért6
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts

1-106/2008.
1-107/2008.
1-108/2008.
1-109/2008.
1-110/2008.
1-111/2008.
1-112/2008.
1-113/2008.
1-114/2008.
I-115/2008.
1-116/2008.
1-117/2008.
1-118/2008.
1-119/2008.
1-120/2008.
1-121/2008.
1-122/2008.
1-123/2008.
1-124/2008.
1-125/2008.
1-126/2008.
1-127/2008.
1-128/2008.
1-129/2008.
1-130/2008.
1-131/2008.
1-132/2008.
1-133/2008.
1-134/2008.
1-135/2008.
1-136/2008.
1-137/2008.
1-138/2008.
1-139/2008.
1-140/2008.
1-141/2008.
1-142/2008.
1-143/2008.
1-144/2008.
1-145/2008.
1-146/2008.
1-147/2008.
1-148/2008.
1-149/2008.
1-150/2008.
1-151/2008.
1-152/2008.
1-153/2008.
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‘ Név ‘ Tlzvédelmi szakértdi szakteriilet ‘ Engedély szam
Czefernek Jozsef Epitész tlizvédelmi szakért6 1-154/2008.
Decsi Gyorgy Epitész tlizvédelmi szakérts I-155/2008.
Varga Ferenc Epitész tlizvédelmi szakérts 1-156/2008.
Palik Istvan dr. Epitész tlizvédelmi szakért6 1-157/2008.
Hatlaczki J6zsef Epitész tlizvédelmi szakérté I-158/2008.
Angyal Péter Epitész tlizvédelmi szakérts 1-159/2008.
Leidinger Istvan Epitész tlizvédelmi szakért6 1-160/2008.
Géczi Béla Epitész tlizvédelmi szakérté I-161/2008.
Vass Gyula dr. Epitész tlizvédelmi szakérts 1-162/2008.
Pécsik Attila Epitész tlizvédelmi szakért6 1-163/2008.
Lakk Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté I-164/2008.
Janecz Attila Epitész tlizvédelmi szakérts 1-165/2008.
Sajti Lajos Epitész tlizvédelmi szakért6 1-166/2008.
Pejkoné Menyhart Gyorgyi Epitész tlizvédelmi szakérts 1-167/2008.
Brindzik Orsolya Epitész tlizvédelmi szakért6 1-168/2008.
Zsdkai Lajos Epitész tlizvédelmi szakért6 1-169/2008.
Hoédi Jozsef Epitész tlizvédelmi szakérté I-170/2008.
Nikovics Ott6 Epitész tlizvédelmi szakért6 1-171/2008.
Oroszi Mihaly Epitész tlizvédelmi szakért6 1-172/2008.
Laszik Gabor Epitész tlizvédelmi szakérté I-173/2008.
Sz(irés Gyula Epitész tlizvédelmi szakérts 1-174/2008.
Nagy Istvan Epitész tlizvédelmi szakért6 1-175/2008.
Szentesi Sandor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-176/2008.
Ban Lajos Epitész tlizvédelmi szakérté 1-177/2008.
Kunsagi Ferenc Epitész tlizvédelmi szakért6 1-178/2008.
Nagy Istvan Epitész tlizvédelmi szakérts I-179/2008.
Kuffa Lajos Epitész tlizvédelmi szakérts 1-180/2008.
Kis Robert Epitész tlzvédelmi szakérté 1-181/2008.
Balla Szilard Epitész tlizvédelmi szakérté 1-182/2008.
Téth Imre Epitész tlizvédelmi szakérté 1-183/2008.
Nagy Lajos dr. Epitész tlzvédelmi szakérté 1-184/2008.
Gyérgyfi Sandor Epitész tlizvédelmi szakérts I-185/2008.
Potyok Géza Epitész tlizvédelmi szakérté 1-186/2008.
Molnar Zoltan Epitész tlzvédelmi szakérté 1-187/2008.
Dely Imre Epitész tlizvédelmi szakérts I-188/2008.
Csizmadia Zoltén dr. Epitész tlizvédelmi szakérts 1-189/2008.
Flasko Olivér Epitész tlzvédelmi szakérté 1-190/2008.
Rab Istvén Epitész tlizvédelmi szakérté 1-191/2008.
Verebélyi Antal Epitész tlizvédelmi szakért6 1-192/2008.
Aszalés Sandor Epitész tlzvédelmi szakérté 1-193/2008.
Fulop Tibor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-194/2009.
Seres Tibor Epitész tlizvédelmi szakérté 1-195/2009.
Csontos Ambrus Epitész tlzvédelmi szakérté 1-196/2009.
Racz Krisztian Epitész tlizvédelmi szakérté 1-197/2009.
Weywara Gabor Tibor Epitész tlizvédelmi szakért6 1-198/2009.
Magyar Tibor Epitész tlzvédelmi szakérté 1-199/2009.
Bodi Zoltan Epitész tlizvédelmi szakérté 1-200/2009.
Haldsz Jené Epitész tlizvédelmi szakérts 1-201/2009.
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Baladzs Laszlo
Lénart Gabor
Futé Péter
Molnér Antal Rébert
Heizler Gyoérgy
Keliger Tibor
Knauz Csaba
Mattyasovszky Agnes
Bot Péter

Kristé Gabor
Szaszké Istvan Laszld
Dr. Hovath Jend
Klem Rébert
Bajna Baldzs
Csuba Bendeguz
Dr. Tatar Attila
Abraham Csaba
Dr. Csorba Rébert
Kiszeldk Ferenc
Szabd Zsolt

Illés Veronika
Ratkovszki Istvan
Széles Ferenc
Rimar Sandor
Csendes Istvan
Szilagyi Csaba
Bihari Janos
Ordoég Tamas
Horvath Lajos
Tarsoly Gyula
Bénky Tamas dr.
Gulacsi Lajos
Horvéth Jézsef
Tar Jozsef
Gyorkos Tivadar
Hochrein Jozsef
Simon Laszl6
Kovacs Janos
Acsai Istvan
Dorony Attila
Ban Péter
Wéber Antal
Siméandi Gyula
Serban Gyorgy
Biré Csaba

Nagy Béla
Gerdelics Jézsef

Borocz Istvan

Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakért6
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlizvédelmi szakérté
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlzvédelmi szakértd
Epitész tlizvédelmi szakérts

Vegyész tlizvédelmi szakért6é
Vegyész tlizvédelmi szakért6é

Gépész tlzvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlzvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd

Gépész Tlzvédelmi Szakértd

Gépész tlizvédelmi szakértd

1-202/2009.
1-203/2009.
1-204/2009.
1-205/2009.
1-207/2009.
1-208/2009.
1-209/2009.
1-210/2009.
1-211/2010.
1-212/2010.
1-213/2010.
1-214/2010.
1-215/2010.
1-216/2010.
1-217/2010.
1-219/2010.
1-220/2010.
1-221/2010.
1-222/2010.
1-223/2010.
1-224/2011.
1-225/2011.
1-226/2011.
1-227/2011.
1-228/2011.
1-229/2011.
1-230/2011.
1-231/2011.
1-232/2011.
1-233/2012.
J-002/2009.
J-005/2011.

K-002/2008.
K-003/2008.
K-004/2008.
K-005/2009.
K-006/2009.
K-008/2009.
K-010/2010.
K-011/2009.
K-012/2010.
K-014/2010.
K-016/2010.
K-020/2008.
K-021/2009.
K-022/2007.
K-023/2008.
K-024/2008.
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Cserna Andras
Praksz Gyorgy
Hajnéczi Csaba
Koza Laszlo

Peti Ferenc
Balogh Ferenc
Gidré Béla

Dr. Tatar Attila
Rimoczi Péter
Horvéth Lajos
Borsos Tibor
Vagvolgyi Laszlo
Nyiri Csaba
Farkas Sandor
Urban Vince
Kirdly Andrés
Horvath Laszld
Guldcsi Lajos
Fekete Dezsé
Karap Géza dr.
Mezei Pal

Kovécs Janos
Bényai Jézsef
Rétkozi Ferenc
Horvath Janos
Pfeffer Jézsef
Vén Attila

Pék Sandor
Krizmanics Ferenc
Tulok Antal

Végh Ferenc
Németi Laszlo
Egerszegi Zsuzsanna
Toth Péter Laszlé
Gluck Gabor
Lérincz Csaba
Kovacs Zsolt

Vas Kaéroly
Vésarhelyi Zoltan
Méré Sandor
Ferger Ferenc
Varga Istvan
Gombik Karoly dr.
Csuka Zsolt
Lengyelfi Laszld
Leidinger Istvan
Géczi Béla

Pildk Imre

Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlzvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlzvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Gépész tlizvédelmi szakértd
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati Szakérté
Tlzvizsgalati Szakért6é
Tlzvizsgalati Szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd

K-025/2008.
K-026/2008.
K-027/2008.
K-028/2008.
K-029/2008.
K-030/2009.
K-031/2010.
K-032/2010.
K-033/2011

K-034/2011.
P-001/2007.
P-002/2007.
P-003/2007.
P-004/2007.
P-005/2007.
P-006/2007.
P-007/2007.
P-008/2007.
P-009/2007.
P-010/2007.
P-011/2007.
P-012/2007.
P-013/2007.
P-015/2007.
P-016/2007.
P-017/2007.
P-018/2007.
P-019/2008.
P-020/2008.
P-021/2008.
P-022/2008.
P-023/2008.
P-024/2008.
P-025/2008.
P-026/2008.
P-027/2008.
P-028/2008.
P-029/2008.
P-030/2008.
P-031/2008.
P-032/2008.
P-032/2008.
P-033/2008.
P-034/2008.
P-035/2008.
P-036/2008.
P-037/2008.
P-038/2008.
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Bak Zsolt

Nagy Csaba
Baliko Kéroly
Angyal Péter
Potydk Géza
Kelké Balazs
Segesdi Ferenc
Csontos Ambrus
Albert Albert dr.
Jokai Oszkar dr.
Kovacs Sandor
Doré Janos
Heizler Gyorgy
Ladocsi Attila
Bénusz Janos
Horvath Zoltan
Dorony Attila
Kristo Gabor
Szaszko Istvan Laszl6
Szabd Laszlo
Gidro Béla

Kuti Rajmund dr.
Kiss Sdndor
Horvéth Laszlo
Bédi Zoltan
Medveczki Istvan
Tar Nandor
Oroszi Mihaly
Varga Rébert
Kiszeldk Ferenc
Harsfalvi Laszlo
Kévari Zsolt
Retkes lllés
Tarsoly Gyula

Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakértd
Tlzvizsgalati szakérté
Tlzvizsgalati szakért6é
Tlzvizsgalati szakért6
Tlzvizsgalati szakérté

P-039/2008.
P-040/2008.
P-041/2008.
P-042/2008.
P-043/2008.
P-044/2008.
P-045/2008.
P-046/2009.
P-047/2009.
P-048/2009.
P-049/2009.
P-050/2009.
P-051/2009.
P-052/2009.
P-053/2009.
P-054/2009.
P-055/2009.
P-056/2010.
P-057/2010.
P-058/2009.
P-059/2010.
P-060/2010.
P-061/2009.
P-062/2010.
P-063/2011.
P-064/2011.
P-065/2011.
P-066/2011.
P-067/2011.
P-068/2011.
P-069/2011.
P-070/2011.
P-071/2011.
P-072/2012.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol szol6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

166181B 143865K 375251) 605520l 803791l
611228F 149071) 375917A 608068G 806279C
868428F 1493511 387235) 610216A 807377E
003996K 149384l 389972) 613687C 8100591
004689H 1494658 4072241 617126E 816955E
016425F 156005G 408590)J 625053) 817512C
021643B 161844l 413471H 629138l 821161C
022759F 171208F 414557) 631520C 822331B
026402) 174450K 423541) 631766H 828350J
036351E 181920E 424091) 632702l 829329H
037721K 183001F 425276) 6327971 839450)
040567F 192128K 427265B 636468F 840454F
043499) 195760H 4284611 640204F 841963F
045883G 198640) 432199C 640979) 850861)J
052122F 205646E 434977) 643800C 853935)
053618F 208947E 443514) 6446971 858620H
059959F 224221F 4505771 651537G 860919C
061649) 227991D 452488D 651830J 862456E
063429K 234895A 453313H 653848D 865094B
067354K 239235) 460332F 654417D 869321E
068183H 248613C 460856D 655372l 869932F
072529G 251584E 462557C 667188D 880862G
073243B 255704K 463697D 669691H 8809511
076533C 258261G 472474) 670648H 881727F
0788571 259647) 47480091 671962G 884211)J
079447D 261266K 479342G 675608) 886090D
0797728 262466F 482488 683227E 892623)
079911A 266452| 492179G 685750l 896898H
080373) 279556l 495178l 693962E 897647C
081142F 286173A 496265H 7034521 904119)
081247B 288318K 500775G 710907J 904750)
081721E 296703F 501952E 719784) 906455G
086606F 303815H 515911G 720549G 917536H
086766J 306903K 518264l 7249211 918363l
089286D 310726D 5249111 726549E 922201)J
090483K 313031K 525131A 7300901 923021H
090967F 313115J 526340B 738973A 926553)
096188C 315215G 536496l 741725H 929310G
107437) 316846J 541580H 741946H 932263E
107854K 318996J 545692) 747284) 932450H
111216G 320024K 546937G 751863F 932642I
112139C 323035K 561463l 759916l 933548C
112765C 323660D 564411D 761223) 936172B
113595D 326192K 565349C 771005I 942353H
114366K 328209J 567892G 775217) 947547H
114458) 342727G 571667A 778707G 947681H
117170K 343878l 575143B 782011E 948178)
117190H 344145G 582740G 782834A 949334G
117243| 345213F 583941A 790492H 952983G
119093E 354754) 589170J 790650J 962661E
121107A 356880C 589575H 791152G 963626H
125659K 361137J 595757F 792742H 971465H
130352K 362456C 599807D 796903H 983295I
141197K 364810C 602131D 797148C 988391B
142731D 365467) 603326l 800477B 997243)

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kdézponti Hivatala




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi12.5zam 1611

VI. Hirdetmények

A Dirorg Kereskedelmi és Szolgalgaté Kft. hirdetménye
szamlatomb és bélyegzo6 érvénytelenitésérol

A Dirorg Kereskedelmi és Szolgdlgaté Kft. (adészam: 12944983-2-42) érvénytelenné nyilvanitja az aldbbi
szamlatombot és bélyegzdét, mert elveszett:

— CK8SA 1844601-1844650 sorszamu szamlatomb
A szamlatomb haszndlata, a CK8SA 1844648-1844649-1844650 Uresen maradt sorszamokkal 2012. februar 22. nappal
kezd6ddéen érvénytelen.

- A bélyegzé lenyomata:
‘DIRORG Ker: &' Szolg: Kfer
1165 Budapest, Pettnia u. 5.
Adoészam: 12944983-2-42

Bankszamlaszam: ;
: 14100426-96374949-01000004

A bélyegz6 hasznalata 2012. februar 22. nappal kezdédéen érvénytelen.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



