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ITI. Utasitasok, jogi iranymutatasok

A honvédelmi miniszter utasitasai

A honvédelmi miniszter
1/2009. (1. 10.) HM
utasitisa
a korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos
feladatokrél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
alapjan az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a
honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, a Magyar Honvédség katonai szervezeteire,
a honvédelmi miniszter kozvetlen irdnyitésa, illetve fenn-
tartoi irdnyitasa, valamint kdzvetlen feliigyelete ala tarto-
70 szervezetekre terjed ki.

2.§

(1) Ha az utasitas hatalya ala tartozé szervezeteknél fog-
lalkoztatott koztisztviseld, kozalkalmazott (a tovabbiak-
ban egyiitt: foglalkoztatott) korengedményes nyugdijazas-
rol sz6ld6 megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
megkotése céljabol irasban kérelmet terjeszt elé a munkal-
tatonal, a munkaltatd a kérelmet és a kérelemmel kapcsola-
tos javaslatat (a tovabbiakban: munkaltatoi javaslat) a ké-
relem megérkezésétdél szamitott 15 napon beliill megkiildi a
HM Személyzeti Féosztaly (a tovabbiakban: HM SZF) ré-
szére.

(2) A munkaltato az (1) bekezdés szerinti megkeresést
csak akkor koteles teljesiteni, ha

a) a foglalkoztatott rendelkezik a megéllapodas megko-
tés¢hez kiilon jogszabalyban eldirt feltételekkel,

b) a munkakore megsziinik, és vallalja, hogy jogviszo-
nya kozds megegyezéssel keriiljon megsziintetésre, to-
vabba

¢) az utasitas hatalya ala tartozo szervezeteknél tényle-
gesen eltoltott 0sszes jogviszonya legalabb 10 éve fennall.

(3) A munkaltatéi javaslatnak tartalmaznia kell a foglal-
koztatott

a) nevét,

b) sziiletési datumat,

¢) munkakorét,

d) bruttd illetményét,

e) Osszes munkaviszonyanak idejét, ezen belill az
1. §-ban meghatarozott katonai szervezeteknél eltoltott
Osszes idejét, tovabba korkedvezményes idejét,

/) anyugdij atvallalasanak id6tartamat,

g) anyugdij folyodsitasanak kezdd napjat.

(4) A munkaltatoi javaslathoz csatolni kell

a) a munkaltato és a foglalkoztatott altal ala nem irt —a
regionalis nyugdij-biztositasi igazgatdsagoktol beszerez-
heté — Megallapodas, illetve a Megallapodas részét képezd
»~Adatszolgaltatas” elnevezésli nyomtatvanyokat,

b) az illetékes nyugdijbiztositod igazgatdsag altal kialli-
tott, a foglalkoztatott szolgalati idejérdl szol6 hatarozatot.

3.§

(1) A HM SZF a munkaltatoi javaslat megérkezését ko-
vetden haladéktalanul ellendrzi, hogy a munkaltatdi javas-
lat, illetve a csatolt mellékletek megfelelnek-e a 2. §-ban
foglalt kovetelményeknek.

(2) Ha a munkaltatoi javaslat, illetve a csatolt mellékle-
tek hidnyosak, a HM SZF a munkaltatoi javaslat megérke-
7¢€sét6l szamitott 8 napon beliil megfeleld hataridd tiizésé-
vel hianypotlasra hivja fel a munkaltatot.

(3) Ha a munkaltatoi javaslat, illetve a csatolt mellékle-
tek megfelelnek a 2. §-ban eldirt kovetelményeknek, illet-
ve a munkaltato a hianypotlasnak eleget tett, a HM SZF a
munkaltatoi javaslat tdrgyaban a honvédelmi miniszter ré-
szére felterjesztést készit és azt, illetve a munkaltatoi ja-
vaslatot, valamint mellékleteit 8 napon beliil megkiildi a
HM Ko6zgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség (a tovabbiak-
ban: HM KPU) részére.

4.§

(1) Ha a korengedményes nyugdijazas miatt felmeriild
koltségek atvallalasahoz sziikséges koltségvetési fedezet
rendelkezésre all, a HM KPU vezérigazgatdja a HM SZF
altal készitett felterjesztésen errdl nyilatkozatot tesz, és a
felterjesztést, illetve a munkaltatoi javaslatot és mellékle-
teit a HM SZF részére haladéktalanul visszakiildi.

(2) A HM SZF a korengedmeényes nyugdijazasra vonat-
kozo HM KPU vezérigazgatoja nyilatkozatat is tartalmazo
felterjesztését, illetve a munkaltatdi javaslatot és mellékle-
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teit a honvédelmi miniszter részére haladéktalanul felter-
jeszti.

(3) A koltségvetési fedezet hianya esetén a HM KPU a
munkaltatoi javaslatot, illetve mellékleteit —a HM SZF ut-
jan —a munkaltato részére visszakiildi, és ezzel egyideji-
leg a munkaltatot tajékoztatja arrol is, hogy a korengedmé-
nyes nyugdijazas miatt felmeriilé koltségek atvallalasara
nincs lehetdség.

5.§

(1) A 4. § (2) bekezdés szerinti felterjesztés esetén a kor-
engedményes nyugdijazds miatt felmeriild koltségek at-
vallalasarol, illetve elutasitasarél a honvédelmi miniszter
dont. A dontésrél a HM SZF a munkaltatoét, illetve a HM
KPU-t irdsban értesiti.

(2) A korengedményes nyugdijazds miatt felmeriild
koltségek atvallalasarol szolo dontés esetén

a) a HM KPU vezérigazgatoja, vagy az dltala kijelolt
személy alairja az ,,Adatszolgaltatas” elnevezésii nyomtat-

vanyt, majd azt a HM SZF 0tjan a munkaltatd részére
megkiildi,

b) a munkaltato és a foglalkoztatott alairja a Megallapo-
dast, majd azt és az ,,Adatszolgaltatas” elnevezésii nyom-
tatvanyt a foglalkoztatott lakohelye szerint illetékes regio-
nalis nyugdij-biztositasi igazgatosag részére megkiildi.

6.§

A Nyugdijfolyositd Igazgatosag fizetési értesitésének
kézhezvételét kovetden a HM KPU haladéktalanul intéz-
kedik a korengedményes nyugdijazas miatt felmeriil6 kolt-
ségek atutalasara.

7.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
2/2009. (I. 10.) HM
utasitisa
a JAS 39 EBS HU Gripen tipusu harcaszati
repiillégépek bérleti idészakra vonatkozo feladatainak
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a JAS 39 EBS HU Gripen tipust harcaszati repiil6-
gépek (atovabbiakban: Gripen repiil6gép) bérleti idészaka
soran a Honvédelmi Minisztériumra és a Magyar Honvéd-
ségre harulo feladatok szakszer(i végrehajtasanak biztosi-
tasara és koordinalasa érdekében az alabbi

utasitast

adom ki:

Bevezeto rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe,
kozvetlen és fenntartdi iranyitasa, valamint feliigyelete ala
tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egylitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

(1) A Svéd Védelmi Beszerzési Hivatallal a Gripen re-
plldgépek és a tamogatd rendszerek bérlete, valamint a
kapcsolddo szolgaltatasok nytjtasa targyaban aldirt Bérle-
ti Megallapodasbol (a tovabbiakban: Bérleti Megallapo-
das), valamint a svéd—magyar menedzsmenttervbol adodo,
bérleti idOszakra sz6ld, a HM-re és az MH-ra harul6 fel-
adatok végrehajtasanak érdekében az alabbi bizottsag és
munkacsoportok 1étrehozasat rendelem el:

a) Kozos Iranyité Bizottsag Magyar Tagozata (a to-
vabbiakban: KIB), megalakitasanak ideje: jelen utasitas
hatalybalépését kovetd 8. napon.

b) Repiilogép Modernizaciés Integralt Programtorzs
(a tovabbiakban: RMIPT), megalakitasanak ideje: jelen
utasitas hatalybalépését kovetd 20. napon.

(2) A KIB és az RMIPT tevékenységi kore a Bérleti
Megallapodasban foglaltakon tul kiterjed a repiil6gé-
pek harci alkalmazasat biztosito egyéb kapcsolodo teriile-
tekre is.

(3) A KIB ¢és RMIPT — valamint annak munkacsoport-
jai — iléseinek gyakorisagat a feladatok fliggvényében
azok vezetdi hatarozzak meg.

3.§

(1) A KIB feladatai:

a) a Bérleti Megéllapodasban foglalt feladatok tarca-
szintli végrehajtasanak feliigyelete, valamint azok végre-
hajtasanak koordinalasa.

b) a katonai és allami vezetdk tajékoztatasa.

(2) A KIB feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart a
svéd—-magyar Koz0s Iranyitd Bizottsdg svéd tagozataval
¢s sziikség szerint a t¢émaban érintett minisztériumokkal.

(3) A KIB elnoke a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugy-
ndkség (a tovabbiakban: HM FLU) vezérigazgatdja.

(4) A KIB elndke szakértdk kirendelésére jogosult, to-
vabba a feladatok fiiggvényében mas szakértdket is meg-
hivhat a tagozat iiléseire.

(5) A KIB tagjait:

a) repiilé-harckiképzés és harcaszati, hadmiiveleti ter-
vezés, valamint replildmiiszaki és f6ldi tdimogato rendsze-
rek tekintetében az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
parancsnoka;

b) jogi és informaciovédelmi szakteriiletek vonatkoza-
sdban a HM jogi szakallamtitkara;

¢) eréforras- és koltségvetés-tervezés, kereskedelmi
szakterliletek (szerz6dés és beszerzés, mindségbiztositas,
vam, szallités), fejlesztési €s programmenedzsment-ligyek
vonatkozasaban a HM védelmi tervezési és infrastruktura-
lis szakallamtitkéra (a tovabbiakban: HM VTISZAT)

jeldli ki.

(6) Az RMIPT vezetdje allandoé meghivottként, tanacs-
kozasi joggal részt vesz a KIB ¢és a svéd—magyar kétoldala
Ko6z0s Iranyito Bizottsag tilésein.

(7) A KIB iiléseit az elndk hivja dssze, illetve kezdemé-
nyezi a kétoldalu K6zos Iranyitd Bizottsagi megbeszélése-
ket a svéd félnél.

4.8

(1) Az RMIPT feladatai:

a) a KIB iranyitasaval, a kijeldlt HM és MH szervek be-
vonasaval a Gripen repiildgépekkel kapcsolatos feladatok
szakteriiletenkénti végrehajtasanak operativ iranyitésa,
koordinalasa;

b) a Bérleti Megallapodas targyat nem képezd, de a Gri-
pen repiildgépek hadrafoghatdsagat, valamint hadrendben
tartasat biztositod egyéb feladatok végrehajtasanak koordi-
nalasa az alkalmazoi igények figyelembevételével, illetve
azok illesztése a Bérleti Megallapodas megfeleld iitemter-
véhez;
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¢) a Bérleti Megallapodasban szerepld képességek meg-
Iétének folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén
egyeztetések kezdeményezése az RMIPT vezetdje altal;

d) az adott témaban érintett szervezetekkel a repiil6gé-
pek lizemben tartasaval kapcsolatos, mdas orszagokbol
szarmazd informaciok, tapasztalatok gytjtése, szakmai
konferencidk szervezése, kapcsolattartds mas Gripen repii-
16gépeket iizemeltetd orszdgok programirodaival, vala-
mint tovabbi, a program végrehajtasdban érintett orszagok
képviseldivel;

e) a KIB iilésein készitett jegyzOkonyvben rogzitett
dontések magyar félre harulo feladatai elvégzésének szer-
vezése, valamint a KIB elndkétdl kapott operativ feladatok
végrehajtasa.

(2) Az RMIPT feladatainak végrehajtasa érdekében a
téma szerint illetékes HM és MH szervezetek kijelolt kép-
visel6ibdl munkacsoportokat kell 1étrehozni és mitkddtet-
ni az alabbi feladatokra:

a) a bérelt repiildgépek fedélzeti rendszereinek készle-
ségek fejlesztésére a magyar kovetelményeknek megfele-
16en;

b) a bérelt repiilégépekhez az alkalmazdi igényeknek
megfeleld fegyverzetbeszerzés feladatainak végrehajta-
sara;

¢) a repiil6gépek rendelkezésre allassal kapcsolatos lo-
gisztikai feladatok tdmogatasara;

d) a Bérleti Megallapodason feliili, tovabbi repiildgép-
vezetd és kiszolgald miiszaki dllomany tipusatképzésének
elokészitésére, szervezésére — az alkalmazoi igények alap-
jan — a kapcsolatos programok kovetésére;

e) a repiildgépek lizemben tartasahoz sziikséges infra-
strukturalis feltételek teljes korit megteremtésének koordi-
nalasara, az lizemeltetés folyamatanak feliigyeletére;

f) arepiildgépek bérlésére, valamint a repiilogépekkel és
azok tartozékaival kapcsolatos kereskedelmi és szerzddés-
technikai, valamint a hatosagi feladatok koordinéalasara;

g) informaciovédelmi feladatok koordinalasara és vég-
rehajtasara.

(3) Az RMIPT tagjait a HM FLU allomanyabél kijelolt
személyek, valamint sziikség esetén hatarozott ideji szer-
z0déssel foglalkoztatott kiils6 szakemberek alkotjak.

(4) A munkacsoportok vezetdit a HM és MH szervek
vezetdi altal delegalt személyek koziil, az RMIPT vezeto-
jének javaslata alapjan, a szakiranyitasért felelés HM
szerv vezetdjének egyetértésével, a HM FLU vezérigazga-
toja jeloli ki.

(5) A munkacsoportok tevékenységét — egytittmiikodve
asvéd programirodaval —az RMIPT vezetdje koordinalja.

(6) A munkacsoportok megalakitdsanak iddpontja jelen
utasitas hatalybalépését kovetd 30. nap.

5.8

(1) Az RMIPT vezet6jét a HM FLU vezérigazgatdja je-
161i ki.

(2) Az RMIPT vezetdje jogosult:

a) repiildgépek harci alkalmazhatésaganak biztositésa,
mindezek operativ €s szakszer(i végrehajtasa érdekében a
HM FLU vezérigazgatéi intézkedések, atiratok dsszealli-
tasara, tovabbitasara az érintett honvédelmi szervezetek
részére;

b) az egyeztetett idografikon szerinti esedékes feladatok
végrehajtdsa sordn kozvetlen kapcsolattartasra a svéd
programirodaval és a svéd témafelelosokkel, valamint a
program végrehajtasaban érintett orszagok képviseldivel;

¢) a Bérleti Megallapodasban ¢és a svéd—magyar KIB-
bel egyeztetett részfeladatok végrehajtasa érdekében koz-
vetlen munkakapcsolat tartidsara a bizottsag munkajaban
érintett HM és MH szervek vezetdivel (parancsnokaival),
vagy az altaluk kijelolt személyekkel;

d) rendkiviili helyzetek esetén (pl. a tipus repiilési ese-
ménye) kozvetlen intézkedésre.

(3) AzRMIPT vezetdje a svéd és magyar fél egyeztetett
igényei alapjan allitja 6ssze az RMIPT munkatervét és
munkarendjét, a munkacsoportok feladatkorét, osszetéte-
1ét, és azt jovahagyasra felterjeszti a HM FLU vezérigaz-
gatdja részére.

(4) Az RMIPT vezet6je — a menedzsmenttervnek meg-
feleléen — jeldli ki a svéd programirodaval valo kapcsolat-
tartasra jogosult személyeket.

Eroforras és koltségvetési eldiranyzatok
tervezése és elszamolasa

6.§

(1) A Gripen repiilogépek bérletével kapcsolatos eréfor-
rasok, illetve eléiranyzatok tervezésére, felhasznalasara és
elszamolasara, illetve az eldiranyzatok felhasznalasaval
Osszefiiggd feladatok végrehajtasara kijelolt gazdalkodo-
szervezetek:

a) a Gripen repiil6gépek és foldi kiszolgalo, valamint ta-
mogaté rendszerek bérleti kdltségeit illetéen a HM FLU;

b) a Gripen repiildgépek — bérleti iddszakat kovetd —
esetleges megvasarlasa esetén az aktivalashoz (vagyonba
vételhez) kapcsolodd kiadasok vonatkozasaban a HM
FLU;

¢) vam- és szallitasi, valamint mindségbiztositasi kolt-
ségeket illetéen HM FLU;

d) a kiszolgalé miiszaki és repiilogép-vezetd allomany
kilfoldi képzésével, a kapcsolodo kiilfoldi utazasokkal,
tovabba a hazai rendezvényekkel kapcsolatos kiadasok
tekintetében a HM FLU;



2009/1. szam

HIVATALOS ERTESITO 7

e) a bérléssel Osszefiiggd hazai infrastrukturalis beruha-
zasok eldirdnyzatai vonatkozasaban a HM Infrastruktura-
lis Ugynokség (tovabbiakban: HM IU);

f) a bérléssel kapcsolatos egyéb kiadasok tekintetében
(kornyezetvédelmi dij, licencek beszerzése, alapadat-el6-
allitas és -frissités, miiszaki és egyéb dokumentaciok for-
ditasa, hazai kiképzési kiadasok, gépjarmu forgalomba he-
lyezése koltségei) a HM FLU, illetve a feladatot végrehaj-
to HM és MH szervezet.

(2) A repiilégépek bérletével kapcsolatban felmeriild
anyagi, személyi és kikiildetési koltségeket 6nalldé cim-
rendkddon kell felvenni és tervezni.

(3) Az er6forrasok és koltségvetési eldiranyzatok terve-
z¢ését az RMIPT vezet6je a HM FLU szakmai szervezeti
elemei és a HM IU bevonaséaval végzi.

(4) A HM FLU vezérigazgatéja:

a) a tarca a védelmi tervezd rendszer eljarasi rendjében
rogzitettek szerint adatszolgaltatast nyujt a tarcaszintii erd-
forrastervek dsszeallitasdhoz a HM Védelmi Tervezési F6-
osztaly részére;

b) a koltségvetés 0sszeallitdsa soran a HM fejezet éves
koltségvetési tervezésére vonatkozo — évente kiadasra ke-
riild — HM utasitdsban meghatarozottak szerint adatszol-
géltatast nytjt a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndk-
ségnek (tovabbiakban: HM KPU);

¢) a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden, az
évente kiadasra keriil6, az intézményi koltségvetési javas-
latok elkészitésének rendjérél szol6 HM utasitasban meg-
hatarozottak szerint, a miniszter altal jovahagyott és a HM
KPU altal kiadott kdltségvetési tervezési kereteknek meg-
feleléen, gazdalkoddszervezetenként Osszeallitja a Gripen
repiil6gépek bérlésének elemi koltségvetési javaslatat, és
megkiildi azt a HM KPU részére.

(5) A bérlet soran, illetve annak befejezését kovetden
beszerzésre keriild készletek és eszkozok aktivalasat (va-
gyonba vételét), azok beszerzését, illetve atvételét kove-
téen a beszerzo, illetve atvevo HM és MH szervezet kez-
deményezi.

(6) A Gripen reptildgépek fegyverzetbeszerzésével kap-
csolatos koltségvetési tervezesi feladatokat az altalanos el-
jarasi rendnek megfeleléen a HM FLU végzi.

(7) A koltségvetési év soran a gazdalkodoszervezetek
eléiranyzat-modositasi javaslatait — az RMIPT vezetdjé-
nek elSterjesztése alapjan — a HM FLU vezérigazgatdja
megkiildi a HM KPU részére.

(8) A koltségvetési év zarasa soran kiadasra keriilo6 HM
KPU vezérigazgat6i intézkedés szerint az eldiranyzatok-
kal rendelkez6é honvédelmi szervek részletes szoveges je-
lentést készitenek. A jelentések alapjan az RMIPT vezeto-
je szoveges beszamolot allit 6ssze a Gripen repiildgépbér-
let, illetve a fegyverbeszerzés targyévi gazdalkodasa-
16l. Az atfogé szdveges beszamolot a HM FLU vezérigaz-
gatoja megkiildi a HM KPU részére.

Tajékoztatasok, jelentések rendje

7.§

(1) A KIB elndke jelentést tesz a HM Haditechnikai Fej-
lesztési Kabinet és az Orszaggyiilés Honvédelmi és Ren-
dészeti Bizottsaga részére a Bérleti Megallapodasban fog-
laltak teljesitésének helyzetérol:

a) a repiildgépek bérlési idészakaban évente;

b) a katonai és allami vezetdk kiilon igénye szerint.

(2) Az RMIPT vezetdje 6 havonként és az (1) bekezdés-
ben meghatarozott esetekben tajékoztato jelentest terjeszt
fel a HM FLU vezérigazgatdja utjan a HM VTISZAT ré-
szére.

Zaro rendelkezések

8.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon Iép ha-
talyba.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat
veszti a JAS 39 Gripen tipusi harcészati repiildgépek
rendszerbe allitdsanak és a bérleti idoszak feladatainak ko-
ordindlasat és segitését végzo bizottsagok és programiroda
létrehozasarol sz616 59/2002. (HK. 21.) HM utasitas.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
3/2009. (I. 10.) HM
utasitisa
a kanadai repiil6gép-vezetdi képzésre torténo
toborzas, allomanyba vétel és katonai alapkiképzés
2009-2019-ig torténé végrehajtasarol

A honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
— figyelemmel a katonai toborzas rendjérdl szolo 23/2002.
(IV. 10.) HM rendeletre és a hivatasos és szerzédéses kato-
nai szolgalatra, valamint a katonai oktatasi intézményi ta-
nulmanyokra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkal-
massag elbirdlasardl, tovabba az egészségligyi szabadsag,
a szolgalatmentesség és a csokkentett napi szolgalati id6
engedélyezésének szabalyairdl szolo 7/2006. (111. 21.) HM
rendeletre — a kanadai repiil6gép-vezet6i képzésre torténd
toborzas, allomanyba vétel és katonai alapkiképzés végre-
hajtasarol az alabbi

utasitast

adom ki:

Altalanos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe,
kozvetlen és fenntartdi iranyitasa, valamint felligyelete ala
tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) feladat végrehajtasaban érintett szerve-
zeteire terjed ki.

2.§

(1) A HM Személyzeti Féosztaly (a tovabbiakban: HM
SZEF) az illetékes HM és MH szervekkel és szervezetek-
kel egyiittmiikodve tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi
a repiill6gép-vezetdi képzéssel (a tovabbiakban: képzés)
kapcsolatos toborzasi tevékenységet, koordinalja az allo-
manyba vétel feladatait.

(2) A toborzasi feladatok végrehajtdsa sordn a HM
SZEF kiemelten egyiittmiikodik a HM Kommunikacios
és Toborzod Foosztallyal (a tovabbiakban: HM KTF) és
az MH Osszhaderénemi Parancsnoksaggal (a tovabbiak-
ban: MH OHP), valamint a tevékenysége soran kapcsola-
tot tart a polgari ¢és tarsadalmi szervezetekkel és intézmé-
nyekkel.

A képzésre torténo toborzas 6 iranya és célcsoportjai

3.§

(1) A képzésre torténd toborzas iranya: légijarmiiveze-
t6-jeldlt (a tovabbiakban: jeldlt) allomany biztositasa.

(2) Célcsoportjai:

a) A munkaer6piacon 1évo, diplomaval rendelkez6 ma-
gyar allampolgarok, akik a beiskoldzasi év december 31-ig
nem toltik be a 27. életéviiket.

b) Azok a diplomaszerzés eldtt allo — felséfokt tanul-
manyokat folytaté — hallgatok, akik az adott, illetve a ko-
vetkezd tanévben fejezik be tanulmanyaikat.

¢) Jelen utasitas hatalya ald tartozé szervezetek alloma-
nyanak azon tagjai, akik megfelelnek a jelentkezési és fel-
vételi kovetelményeknek.

A toborzasban részt vevo szervek, szervezetek
feladatai

4.§

(1) A HM SZEF feladatai:

a) A képzésre torténd toborzas feladatait a HM SZEF
Kozponti Toborzd, Erdekvédelmi és Katonai Igazgatasi
Osztalya (a tovabbiakban: HM SZEF KTEKIO) tervezi,
szervezi és koordinalja.

b) Folyamatosan egyeztet az MH OHP-vel és a HM
KTF-fel.

¢) Tervezi, szervezi, koordinalja és ellenorzi a szakmai
alarendeltségébe tartozo hadkiegészitd parancsnoksagok
toborzo- €s érdekvédelmi osztalyai, toborzo- €s érdekvé-
delmi kdzpontok toborzoirodai, valamint a toborzo- és ér-
dekvédelmi irodak (a tovabbiakban egyiitt: toborzodirodak)
allomanyanak a jeloltek toborzasaval kapcsolatos felké-
szitését, tevékenységét és programjait.

d) Bels6 felhivas utjan — minden év marcius 31-ig — tajé-
koztatja a rendelkezési dllomanyban levd, valamint az at-
szervezés révén az MH-bol kivalni kényszeriild, a jelent-
kezési feltételeknek megfeleld személyeket.

e) A Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemmel (a tovab-
biakban: ZMNE) egyiittmiikddve —az MH OHP Repiil6 Fel-
készitési Osztaly (a tovabbiakban: MH OHP RFO) szakmai
tdmogatasaval — tdjékoztatja a katonai fdiskolai és egyetemi
képzésben tanuld hallgatokat minden év marcius 31-ig.

/) Evente egyeztet a HM KTF-fel és az MH OHP-vel a
toborzassal kapcsolatos kommunikacids terv kidolgozasa
érdekében.

2) Minden év november 30-ig — egylittmiikodve az MH
OHP RFO-val — elkésziti a képzésre torténd toborzas lo-
gisztikai tervét.

h) Az MH OHP altal megkiildétt névjegyzék alapjan in-
tézkedik a jelolteknek az alarendelt katonai szervezet altal
torténd allomanyba vételére.
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i) Megszervezi a képzésre felvett jeloltek MH Kozponti
Kiképz6 Bazison (a tovabbiakban: MH KKB) végrehajtas-
ra keriilé katonai alapképzését, és annak idépontjat meg-
adja az MH 86. Szolnok Helikopter Bazisnak.

J) Megadja a HM KTF részére a toborzasi tevékenységet
tamogatd kiadvanyok katonai szakmai szovegét €s tartal-
mi elemeit.

(2) A HM SZEF szakmai alarendeltségében miikodo to-
borzoéirodak feladatai:

a) A HM SZEF szakmai Gtmutatasaval az altalanos to-
borzasi tevékenység kiemelt feladataként végzik a jeldltek
toborzasat.

b) Helyi és regiondlis szinten részt vesznek a HM KTF
altal szervezett orszagos rendezvényeken.

¢) Szervezik és végzik a katonairepiildgép- és helikopter-
vezetdi palya népszertiisitését a helyi és regionalis médiaban.

d) Rendezvények és kitelepiilések (helyi, regionalis,
megyei, orszagos) alkalmaval végzik a célcsoportok meg-
szOlitasat.

e) A munkaiigyi kozpontokkal egyiittmitkodve toboroz-
zak a képzésre a diplomas munkanélkiilieket.

/) A toborzbirodandl képzésre jelentkezd személyek
adatait megkiildik az MH OHP RFO-nak.

g) Az MH OHP RFO egyiittmiikddésével tajékoztatjak
a képzésrol a repiiloklubok tagjait.

h) A jelentkezot ellatjak a katonai toborzas rendjérdl
sz616 23/2002. (IV. 10.) HM rendelet melléklete szerinti
felhivassal, és utba inditjak az MH Radé Gyorgy Honvéd
Egészségiigyi Kozpont Repiil6orvosi Egészségvizsgalo és
Kutaté Intézet Repiildorvosi Alkalmassagvizsgalo Osz-
talyhoz (a tovabbiakban: MH HEK REKI RAVO) repiil6-
orvosi vizsgalat, majd az MH HEK Preventiv Igazgatosag
Alkalmassagvizsgald Osztalyhoz (a tovabbiakban: MH
HEK PI AVI) palyaalkalmassagi vizsgalat, illetve az MH
OHP RFO-hoz a felvételi eljaras végrehajtasara.

i) A HM SZEF éltal megadott, allomanyba vételre java-
solt jeldltet ellatjak felhivassal, és utba inditjak a kiképzo-
bazisra.

5.8

A HM KTF feladatai:

a) Eves kommunikécios tervet dolgoz ki, melynek vo-
natkozé részeit egyezteti a HM SZEF-fel és az MH
OHP-vel.

b) A kommunikaciés tervben megfogalmazottak alap-
jan intézkedik a toborzoirodék és az MH OHP RFO részé-
re a toborzas kommunikaciojat tamogatd PR-marketing-
eszkozok (képek, tablok szordanyagok és tajékoztatd ki-
advanyok) elkészitésére és sokszorositasara.

¢) A b) pontban foglalt anyagokat folyamatosan bizto-
sitja—a feladat végrehajtasara betervezett koltség erejéig —
a HM SZEF részére, a toborzoirodak és az MH OHP kom-
munikaciojanak tdmogatasa érdekében.

d) Koordinalja, szervezi és végzi a toborzast tamogato
kiadvanyok hataridére torténé megjelentetését a 4. §
(1) bekezdés j) pontjanak figyelembevételével.

e¢) A HM Honvéd Vezérkar Fonok (a tovabbiakban: HM
HVKEF) kérése esetén médiakampanyt szervez, €s az or-
szagos rendezvényeken biztositja az MH, kiilondsen a ma-
gyar légierd szinvonalas megjelenését.

/) Evente tervezi és biztositja a hazai kommunikécios
koltségvetésébdl az MH OHP RFO altal szervezendd Pa-
lyara Iranyité Repiil6taborok (a tovabbiakban: PIR-tabo-
rok) koltségeit.

g) A képzésre torténd toborzas kommunikécios koltsé-
geit a hazai kommunikacids kdltségvetésben tervezi meg,
és abbol biztositja.

h) Biztositja és szervezi a Kanadaban kiképzett pilotak-
kal késziil6 riportokat és azok kozlését a helyi, regionalis
¢és az orszagos médiaban.

i) Az MH OHP RFO-val egyiittmiikddve tervezi és biz-
tositja a kanadai repiildgép-vezetdi kiképzési programra
(NATO Flying Training in Canada, NFTC program) vo-
natkoz6 weboldal (www.nftc.hu) karbantartasat, fejleszté-
sét és frissitését.

6.§

(1) Az MH OHP feladatai:

a) Minden év februdr 1-jéig megkiildi a HM SZEF részére
a jeloltek éves keretszamat és a részletes jelentkezési és fel-
vételi kovetelményeket, valamint — a HM Kozgazdasagi
Pénziigyi Ugynokséggel tortént egyeztetést kovetden — a ja-
randosagokra, ellatasokra, juttatasokra vonatkozo jegyzéket
az id6kdzben tortént valtozasok feltiintetésével.

b) Minden év november 30-ig a HM SZEF-fel kdzosen
elkésziti a képzésre torténd toborzas logisztikai tervét.

¢) Minden év februar 1-jéig kijeldli a toborzas folyama-
taban kozremiikddésre tervezhetd aktiv 1égijarmi-vezetok
csoportjat. A HM SZEF és az MH OHP RFO igénye alap-
jan biztositja részvételiiket a rendezvényeken.

d) A felvételi eljaras befejeztével megkiildi a HM SZEF
részére a képzésre felvett jeloltek névjegyzékét.

e) Tajékoztatjaa HM SZEF-et a jeloltek felvételérdl és a
hazai képzés megkezdésérdl minden év oktober elsé mun-
kanapjaig.

/) A HM SZEF-fel egyiittmiikddésben — a palyara ira-
nyitasi tevékenységének keretében — végrehajtja a jelent-
kez6k részére a repiildbazisok bemutatasat, ismerteti a ba-
zisokon rendszeresitett 1€gi jarmiiveket, a katonairepiil6-
gép- ¢és helikoptervezetdi palyat, valamint a repiil6gép- és
helikoptervezetd képzést.

2) Szakmailag feliigyeli és ellendrzi a PIR-tdborokat.

(2) Az MH OHP RFO feladatai:

a) A HM SZEF-fel torténd egyeztetés soran javaslatot
tesz a toborzas kommunikacios tervében szerepld felada-
tokra.
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b) Minden év marcius 31-ig — a HM SZEF-fel egyiitt-
miikddve —tajékoztatja a ZMNE katonai fdiskolai és egye-
temi alapképzésen tanuld hallgatoit a képzésrol.

¢) Tajékoztatja a képzésrél a mas jelentkezési lehetdsé-
geken (személyesen, civil szervezeteken, interneten) ke-
resztiil érdeklédoket.

d) Evente megszervezi és végrehajtia a toborzoallo-
many specilis szakmai felkészitését.

e) Egyiittmtikodésben a HM SZEF-fel megtervezi, meg-
szervezi, koordinalja és ellendrzi az MH OHP repiil6 alaku-
latai altal biztositott palyara iranyitd személyek munkajat.

/) Felkésziti az MH OHP repiil6 alakulatai altal biztosi-
tott, a palyara irdnyitasban részt vevd személyeket.

g) Megkéri az MH HEK parancsnokatdl a jelentkezok
repiildorvosi és palyaalkalmassagi vizsgalati id6pontjat,
melynek végrehajtasi idopontjairdl tajékoztatja a jelentke-
z06k allando lakhelye szerinti toborzoirodéakat.

h) Megszervezi a jelentkezOk repiildorvosi és palyaal-
kalmassagi vizsgalatat, melynek végrehajtasi idépontjai-
rol tajékoztatja a jelentkezd allando lakhelye szerinti to-
borzoéirodakat.

i) Nyilvantartja a repiil6orvosi, illetve a palyaalkalmas-
sagi vizsgalaton megfelelt és alkalmas jelentkezOk név-
jegyzékét, melyrdl tajékoztatast nytjt a HM SZEF-nek.

J) Megszervezi és végrehajtja a képzésre torténd felvé-
teli eljarast, melynek idépontjarol tajékoztatja a jelentke-
z0k allando lakhelye szerinti toborzoirodakat.

k) Az MH OHP részére megkiildi a felvételi eljarason
megfelelt, a képzésre torténd felvételre javasolt jelentke-
70k névjegyzekét.

/) Keresi a kapcsolatokat azon civil szervezetekkel és
repiil6klubokkal, amelyek képesek részt venni a szakmai
igényeknek megfeleld, a palyara iranyitd tevékenység cél-
jabol végrehajtasra keriild repiil6-eloképzés végrehajta-
saban.

m) Téjékoztatja a repiiléklubokat a képzési lehetd-
ségrol.

7.§

Az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis feladatai:

a) Kijelolt allomanyanak bevonasaval részt vesz a to-
borzasi és palyara iranyitasi tevékenységben.

b) Az MH OHP parancsnokanak intézkedése alapjan al-
lomanyba veszi a felvételi eljarason megfelelt jelolteket.

¢) Az allomanyaba vett, de katonai képzettséggel nem
rendelkezd jeldltet utbainditja roviditett katonai alapki-
képzésre az MH KKB-ra.

8.§

AzMH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilébazis kijeldlt al-
lomanyanak bevonasaval részt vesz a toborzasi és palyara
iranyitasi tevékenységben.

9.§

(1) Az MH HEK REKI RAVO feladatai:

a) Az MH OHP RFO 4ltal megkiildott igény alapjan
végrehajtja a képzésre tervezett jelentkezd repiiléorvosi
alkalmassaganak vizsgalatat és elbiralasat.

b) Az alkalmassagi vizsgalat eredményérdl tajékoztatja
az MH OHP RFO-t.

¢) A jeldltek teljes vizsgalati anyagat megkiildi az MH
HEK PI AVIrészére a palyaalkalmassag-vizsgalat egysze-
rlsitése, meggyorsitasa és koltséghatékonysaganak eldse-
gitése érdekében.

(2) MH HEK PI AVI feladatai:

a) A HM OHP RFO 4ltal megkiildott igény alapjan vég-
rehajtja a szerzédéses tiszti allomanyba vételre és a kép-
zésre tervezett jelentkezd egészségi, pszichikai, fizikai al-
kalmassaganak vizsgalatat és elbiralasat, mely alapjan
megallapitja a szerzddéses tiszti allomanyba vételre és a
képzésre tervezett jelentkezd katonai szolgalatra torténd
alkalmassagat.

b) Az alkalmassagi vizsgalat eredményérol tajékoztatja
a HM OHP RFO-t.

10. §

Az MH KKB végrehajtja a jeloltek specidlis katonai
alapkiképzését —a HM HVKEF intézkedése alapjan — min-
den év augusztus honapjaban.

A jelolt allomanyba vétele
11.§

(1) A toborzoiroda vagy az MH OHP RFO a képzéssel
kapcsolatos tdjékoztatdja utan az érdeklddod részére atadja
a jelentkezéshez sziikséges okmanyok jegyzékét, és kitol-
teti a regisztracios lapot.

(2) A jelentkezéskor a bemutatott okmanyok ellendrzé-
se utan az érdekl6do a jelen utasitas mellékletében szerep-
16 jelentkezési lapot kitolti, amelyet a toborzdiroda meg-
kiild az MH OHP RFO részére. Abban az esetben, ha a je-
lentkezés a palyara iranyitasi rendezvényen megtorténik,
akkor a helyszinen kitoltott jelentkezési lapot az MH OHP
RFO gyijtézi.

12.§

(1) Az MH OHP RFO megszervezi a jelentkezd repiil-
orvosi vizsgalatat az MH HEK REKI RAVO-nal, és annak
idépontjat megkiildi a jelentkezd allando lakciméhez tar-
toz6 illetékes toborzoirodanak.
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(2) Az MH OHP RFO 4altal megadott iddpontra a tobor-
zo6iroda felhivassal latja el a jelentkezot és utbainditja az
MH HEK REKI RAVO-hoz.

(3) Az MH HEK REKI RAVO veégrehajtja a jelentkezd
repiill6orvosi vizsgalatat és tajékoztatja az MH OHP RFO-t
a vizsgalat eredményérol.

(4) Az MH OHP RFO megszervezi az alkalmas jelent-
kezdk szerzddéses tiszti allomanyba vételéhez sziikséges
palyaalkalmassag-vizsgalatait a MH HEK PI AVI-nal, és
annak idOpontjat megkiildi a jelentkezd allando lakcimé-
hez tartozo illetékes toborzoirodanak.

(5) Az MH OHP RFO 4ltal megadott idépontra a tobor-
zoiroda felhivassal latja el a jelentkezdt, és utbainditja az
MH HEK PI AVI-hoz.

(6) Az MH HEK PI AVI végrehajtja a jelentkezd palya-
alkalmassag-vizsgalatat, ¢s ennek eredményerdl tajekoz-
tatja az MH OHP RFO-t.

13.§

(1) Az MH OHP RFO megszervezi a felvételi eljarast,
¢és annak helyérdl és idépontjarol tajékoztatja az illetékes
toborzoirodakat.

(2) Az MH OHP RFO 4altal megadott iddpontra a tobor-
zoiroda felhivassal latja el a jelentkezot és utbainditja a
felvételi eljarasra.

(3) Az MH OHP RFO végrehajtja a felvételi eljarast, és
ez alapjan javaslatot tesz a felvételi kovetelményeknek
megfelelt jellt alloményba vételére az MH OHP parancs-
nokénak.

(4) Az MH OHP az dllomanybavételi eljaras végrehajta-
sa érdekében felterjeszti a felvételi kdvetelményeknek
megfelelt jeloltek adatait a HM SZEF részére.

(5) A HM SZEF intézkedik az MH OHP 4ltal javasolt
jeloltek felvételére, és az MH KKB-ban végrehajtasra ke-
rlil6 katonai alapképzés végrehajtasara.

(6) A HM SZEF altal a toborzdirodaknak megadott, allo-
manyba vételre javasolt, jelentkezdt a toborzoirodak — felhi-
vassal ellatva — tbainditjak roviditett katonai alapkiképzés-
re ¢és allomanyba vétel érdekében a kiképzd bazisra.

14.§

(1) Az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis a jelolteket az
alabbiak alapjan veszi allomanyba:

a) a polgari életbdl jott, vagy honvédségi koztisztviseld,
kozalkalmazott jelentkez6t a probaidd (6 honap) alatt szer-

z0déses legénységi allomanyba, majd a probaidd lejarta
utan szerzodéses tiszti allomanyba;

b) a mar rendfokozattal rendelkezd jeldltet:

ba) tiszthelyettes jelentkez6 esetén — megtartva meglé-
v6 rendfokozatat — az athelyezését kdvetd 6 honap letelté-
vel szerz6déses vagy hivatasos tiszti allomanyba;

bb) tiszt esetén meglévo rendfokozata megtartasaval
(szerzddéses, vagy hivatdsos jogviszonyban) athelyezésé-
vel egyidejiileg repiil6gép-vezetd beosztasba.

(2) A katonai képzettséggel nem rendelkezd allomany-
ba vett jeloltet a HM SZEF altal megadott id6pontra az
MH 86. Szolnok Helikopter Bazis parancsnoka utbainditja
a roviditett katonai alapkiképzésre az MH KKB-ba.

15.§

(1) Az MH KKB végrehajtja az allomanyba vett jelolt
specialis katonai alapképzését, és az MH OHP RFO 4ltal
megadott idépontban a jeldlt megkezdi a kanadai repiild-
gép-vezetdi képzés programjanak hazai szakaszat.

(2) A kanadai repiil6gép-vezet6i képzés programja ha-
zai szakaszanak befejezése utan a jeloltek rendelkezési al-
lomanyba keriilnek, majd a kanadai szakasz sikeres befeje-
z€sét kdvetden hivatasos vagy szerzodéses tisztként kertil-
nek beosztasba.

Zaro rendelkezések
16. §

(1) Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba és
2019. december 31-¢én hatélyat veszti.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejlileg a kanadai
repiill6gép-vezetdi képzésre torténd toborzas, allomanyba
vétel és katonai alapkiképzés 20072019 kozott torténd
végrehajtasarol szolo 149/2007. (HK 6.) HM utasités hata-
lyat veszti.

(3) A feladatok végrehajtasa soran, az esetlegesen fel-
meriild talmunkdval kapcsolatos tobbletkdltségeket az
érintett katonai szervezetek az ezen a cimen jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatai terhére biztositjak.

(4) Az utasitas hatalya ala tartozé szervezeteknél beko-
vetkezd jogutodlas esetén a jogutdd szervezetek jelen uta-
sitas rendelkezései alapjan jarnak el.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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Melléklet a 3/2009. (1. 10.) HM utasitashoz

Jelentkezési lap a kanadai repiil6gép-vezetdi képzésre jelentkezok részére
Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

Hadkiegészit6 parancsnoksag megnevezése:

Nyilvantartasi szam

Palyazé azonositoja

Toborzd neve

Alkalmazott azonositoja

Telefonszama

Telefax szama:

A palyazott beosztas adatai

Katonai szervezet megnevezése

Helyérség

Beosztas megnevezése

Jogviszony

Allomanykategéria

Beosztas munkakdri azonositdja

Beosztas KGIR-azonositoja

C

A beosztas kovetelményei

| Egészségi | | Pszichologiai

| | Fizikai | |

A teljesitett katonai szolgalatra vonatkozo adatok

Orszag (a megfeleldt kérjiik aldhiiznil) |

Belfold Kiilfsld (orszdg) |

Helyérség | | Katonai szervezet

Jogviszony (a megfeleldt kérjiik aldhiiznil)

Allomanykategoria (a megfelelét kérjiik aldhiiznil)

sor szerzOdéses | hivatasos

legénységi | tiszthelyettes | tiszt

Beosztas

Idcje [ [ [ fev [ [ [ho ] | [maptot | | | | [ev

[ [ [ho [ [ [napig

A jelentkezd adatai (jelentkezd tolti ki!)
Személyes adatok

[ TAJ-szam [ L[] []

| Adbazonosité jel | |

Csaladi név

Elbtag |

| Utotag |

Uténév 1

Uténéy 2 |

Leanykori név (holgyek esetén) |

Szilletési ideje [ T T Tev [ ]

|hé | | [ nap | Csaladi llapot |

Anyja neve

Sziiletés helye

Cimadatok / lakéhely

Telepiilés helye

Iranyitoszam | 1]

Kozterilet neve

Jellege

Hazszam | Epiilet |

| Emelet

| Ajto

Cimadatok / tartéozkodasi hely

Telepiilés helye

Iranyitoszam | 1]

Kozterilet neve

Jellege

Hazszam | Epiilet |

| Emelet

| Ajto

Levelezési cim (a megfelel6t kérjiik alahuzni!)

lakdhely

| tartozkoddasi hely

Telefon-1

E-mail

Telefon-2




2009/1. szam HIVATALOS ERTESITO

13

Végzettségi / képzettségi adatok

Iskolai végzettség (a megfelel 6t kérjiik alahtiznil)

| Iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett képesités |

Katonai iskola | Polgdri iskola |

Iskolai tipusa (a megfelel6t kérjik alahazni!)

Egyetem Foiskola |
Oktatasi intézmény neve
Kar
Szak
Szakirany
Képesités-1
Képesités-2
Végzés ideje Végzés varhato

ideje

| Oklevél szama, kelte | LT T [ léev [ ] [nh6] | |nap|
Angolnyelv-tudas
A vizsga tipusa (a megfelelSt kérjitk bekarikdzni!) A ‘ B C

A vizsga fajtaja (@ megfelelét kérjitk aldhiznil) | Allami ’ Nem mindsitett | STANAG ‘ ‘ ‘

A vizsga foka (a megfelelt kérjitk aldhizni!) Alap | Kozép | Felsé | Torvény alapjan felséfo-
ka
Szakmai anyaggal bovitett
Kiallit6 intézmény
| Oklevél szama, kelte \ | Il 1 lev [ [ [h6]| | [nap|
Fizikai adatok
| Testmagassag | | Testsuly | |

Nyilatkozat az altalinos egészségiigyi allapotrol

Kijelentem, hogy nem viselek szemiiveget (kontaktlencsét), nem volt szemkorrekcids miitétem.

Egyéb adatok (tovabbi végzettség, szakképzettség, nyelvismeret, stb.)

Adatvédelmi nyilatkozat

tasahoz és kezeléséhez.

Hozzajarulok személyes, illetve a felvételi eljaras soran keletkezett adataim felvételéhez, nyilvantar-

A jelentkezés helye, datuma:

A jelentkez6 alairasa:

A kitoltore és aldirt jelentkezési lapot a MH OHP RFO részére telefaxon kell megkiildeni!

Fax: HM 02 43 78-51/02 43 70-32;

vdrosi: 06 (56) 505-151
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter utasitasa

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
1/2009. (1. 10.) IRM
utasitisa
az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
Cafeteria Szabalyzatanak kiadasardél

A koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII.
torvény 49/H. §-anak (3) bekezdése alapjan a kovetkezd
utasitast adom ki.

Az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium valaszthatd
béren kiviili juttatdsaival Osszefiiggd egyes szabdlyokat a
jelen utasitas mellékletét képezd Cafeteria Szabalyzat sze-
rint hatarozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
ezzel egyidejlileg az igazsagligyminiszternek az Igazsag-
ligyi Minisztérium Egységes Kozszolgélati Szabalyzata-
16l sz616 4/2003. (IK 6.) IM utasitdsa mellékletét képezo
Egységes Kozszolgalati Szabalyzat 43. §-a, 53-55. §-a,
62/A. §-a, valamint 63. §-a hatalyat veszti.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

Melléklet az 1/2009. (1. 10.) IRM utasitashoz

CAFETERIA SZABALYZAT

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A cafeteriarendszer célja, alapelvei

1.1. A cafeteriarendszer célja a minisztériumban dolgo-
z6 munkatarsak részére egységes elvek alapjan szabalyo-
zott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttata-
sok biztositasa.

1.2. A cafeteriarendszer az Igazsagiigyi ¢s Rendészeti
Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) altal eldre
meghatarozott keretosszegen ¢€s juttatasi formakon beliil
egyénre szabott valasztasra ad lehetséget.

1.3. Az eurdpai unios projektek altal finanszirozott, de a
minisztériummal kozszolgélati, munkavallaléi jogvi-
szonyban all6 munkatarsak vonatkozasadban a jogszaba-
lyokban, a kinevezési okiratban, illetve a munkaszer-
z6désben meghatarozott béren kiviili juttatdsok az irany-
adoak.

2. A Cafeteria Szabalyzat hatalya

2.1. A Cafeteria Szabalyzat (a tovabbiakban: szabaly-
zat) személyi hatalya — az 1.3. pontban, valamint a 2.2. és
2.3. pontban foglalt kivételekkel — kiterjed a minisztérium-
mal:

a) kdzszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselOkre és
igykezelokre,

b) munkaviszonyban all6 munkavallalokra,

¢) a minisztériumba beosztott birdkra és ligyészekre,

d) arendvédelmi szerveknek a minisztérium allomanya-
ba tartozé hivatasos adllomany tagjaira,

e) aminisztérium allomanyaba tartozé allami vezetdkre,

f) aprémiumévek programban részt vevé munkavégzés-
re kotelezett munkatarsakra, valamint

2) a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett
munkatarsakra

(a tovabbiakban egylitt: munkatars).

2.2. Nem jogosult a cafeteriarendszerbe tartozo juttata-
sok igénybevételére a munkatars:

a) a sziilési szabadsag, a terhességi-gyermekagyi segély
folyositasanak idétartamara,

b) 30 napot meghalado id6tartamil, barmilyen jogcimen
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,

¢) 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallo-
many) idétartamara,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség alol
jogszabaly, vagy a munkaltatd intézkedése alapjan 30 na-
pot meghalad6 iddtartamban mentesiil, ide nem értve a
jogviszony megsziintetése esetén a felmentési (felmon-
dasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett ido-
tartamat,

e) tartos kiilszolgalat id6tartamara a koztisztviselok tar-
tos kiilszolgalatarol szo6l6 104/2003. (VII. 18.) Korm. ren-
delet hatalya alé tartozo, a Magyar Koztarsasag diploma-
ciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek
mellett mikddé allando képviseleteire, valamint mas alla-
mi képviseleteire kihelyezett koztisztviseld és ligykezeld,

f) nemzeti szakért6i jogviszony és a kiilfoldi tanulmany-
ut id6tartamara, valamint a két honapot meghaladoé 6szton-
dijas tanulmanyut id6tartamara.
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2.3. Nem jogosult a cafeteriarendszerbe tartozo juttata-
sok igénybevételére — ide nem értve a jogszabalyban meg-
hatarozott mértékii étkezési hozzajarulast és ruhazati kolt-
ségtéritést — az a prémiumévek programban részt vevo
munkatars, aki a munkavégzési kotelezettség alol men-
testl.

2.4. A cafeteriarendszer — a szabalyzatban meghataro-
zott feltételekkel — a kdvetkezd béren kiviili juttatasokat (a
tovabbiakban: juttatas) tartalmazza:

a) étkezési hozzajarulas

— melegétel-utalvany,

— hidegétkezési utalvany,

b) dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas,

¢) onkéntes egészségpénztari tagdij-hozzajarulas,

d) helyi kozlekedési bérlet,

e) udiilési hozzajarulas,

/) otthoni internethasznalat tdimogatasa,

g) miivelddési intézményi szolgéltatds (kultdra utal-
vany),

h) csekély értéki ajandék utalvany

i) ruhazati koltségtérités,

J) sport- és egészségmegdrzd tevékenység tamogatasa.

2.5. A munkatars a cafeteriarendszeren beliili juttataso-
kat igény szerint valasztja ki.

2.6. A munkatars a targyévben —a 2.2. és a 2.3. pontban
foglalt eltérésekkel — a minisztériumnal fennalld jogvi-
szonya teljes idOtartamara jogosult a cafeteriarendszer-
be tartozo, altala valasztott juttatdsok igénybevételére a
II.1.1. pontban meghatarozott mértékben.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. 1. A szabdlyzat alkalmazasaban:

a) kozszolgalati jogviszony: a koztisztvisel6k jogallasa-
1ol sz616 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban Ktv.)
szerinti jogviszony;

b) munkaviszony: a Munka Torvénykdnyvérdl szold
1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti jog-
viszony;

¢) dllami vezetdi szolgalati viszony: a kdzponti allam-
igazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az al-
lamtitkarok jogallasarol szol6 2006. évi LVIL. térvény sze-
rinti jogviszonyok (miniszter, allamtitkar, szakallamtit-
kar);

d) prémiumévek programban részt vevé munkatdrs: a
prémiumévek programroél és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz6l6 2004. évi CXXII. tdrvény (a tovabbiak-
ban: Péptv.) hatalya ala tartozo, hatarozott idejii kineve-
zéssel rendelkezd koztisztviseld, ligykezeld, illetve hata-
rozott idejii munkaszerzodéssel rendelkezé munkavallald;

e) kiilonleges foglalkoztatasi dllomdanyba helyezett
munkatars: a Péptv. 5. §-anak (1) bekezdésében eldirt fel-

tételeknek megfeleld, hatarozott idejii kinevezéssel ren-
delkez6 koztisztviseld, ligykezeld.

1) hivatasos allomdany tagja: a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szo6ld
1996. évi XLIII. torvény (tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala
tartozo munkatars;

g) a minisztériumba beosztott biro: a birdk jogallasarol
¢és javadalmazasarol szolo 1997. évi LXVIL. térvény (a to-
vabbiakban: Bjt.) hatalya alé tartozé munkatars;

h) a minisztériumba beosztott iigyész: az ligyészségi
szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl szo1o
1994. évi LXXX. térvény (tovadbbiakban: Usztv.) hatdlya
ala tartozé6 munkatars.

3.2. Ahol a szabalyzat jogviszonyt emlit, azon a 3.1.
pontban felsorolt jogviszonyokat kell érteni.

3.3. A szabalyzat rendelkezéseit a minisztérium Koz-
szolgalati Szabalyzataval és az iranyado jogszabalyokkal
egylitt kell alkalmazni.

II. A CAFETERIARENDSZERRE VONATKOZO
KOZOS SZABALYOK

1. A juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg
megallapitasa

1.1. A juttatasokra igénybe vehetd éves keretdsszeget
(a tovabbiakban éves keretdsszeg) a minisztériumi kolt-
ségvetési lehetdségek figyelembevételével évente, a Hu-
manigazgatasi és Fejlesztési Fosztaly és a Koltségvetési
és Gazdasagi Féosztaly kozos eldterjesztése alapjan a mi-
niszter hagyja jova.

1.2. Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a szabaly-
zatban meghatarozott juttatasi formak igénybe vételére
hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keret nem
vihet0 at a kovetkezo évre.

1.3. Az éves keretdsszeg a minisztériumnal jogviszony-
ban t61tott idével (naptari nap) aranyosan keriil megallapi-
tasra:

a) a hatarozott idére foglalkoztatott, illetve

b) azon munkatarsak esetén, akiknek a minisztériumnal
fennalld jogviszonya, illetve jogosultsaga év kozben kelet-
kezik vagy szlinik meg.

1.4. Az 1.1.-1.3. pontok szerint meghatarozott éves ke-
retdsszeg 70%-a illeti meg a prémiumévek programban
részt vevé munkavégzésre kotelezett, valamint a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomanyba helyezett munkatarsakat.

1.5. A cafeteriarendszer adomentes és adokoteles ele-
meket is tartalmaz. A minisztériumnak az adokoteles ele-
mek utani kozteher-fizetési kotelezettségei az adokote-
les elemeket valasztd munkatars éves keretdsszegét csok-
kentik.
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2. A juttatasi elemek Kkivalasztasa

2.1. A juttatasok éves keretdsszegén beliil valaszthato
elemek minimalis-maximalis 0sszegérdl, az Szja. torvény
targyévre vonatkozo adémentes értékhatarairol, az adoko-
teles juttatasok kozterheinek mértékérdl és a juttatasok
igénybevételének részletes szabalyair6l a Humanigazgata-
si és Fejlesztési Foosztaly évente eldzetesen tajékoztatja a
munkatarsakat.

2.2. A munkatars a Humanigazgatasi ¢s Fejlesztési Fo-
osztaly altal biztositott informatikai rendszeren keresztiil,
a megadott hatdridére és formdban koteles nyilatkozni a
targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretosszeg
felhasznalasarol, az altala valasztott juttatasi elemekrol és
azok mértékérdl.

2.3. Az év kozben a minisztériumnal jogviszonyt 1étesi-
t6, valamint az a munkatars, akinek a jogosultsaga — az
1.2.2. pontban foglaltak figyelembevételével — év kozben
keletkezik, az elsd6 munkaban toltott napjat kovetd 30 na-
pon beliil koteles nyilatkozni a részére a Humanigazgatasi
¢és Fejlesztési Féosztaly altal megallapitott keretosszeg fel-
hasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrodl és
azok mértékérdl.

2.4. Amennyiben a munkatars a 2.2.-2.3. pont szerinti
nyilatkozatot 6nhibdjabol elmulasztja — ide nem értve a
rendes szabadsag, betegallomany, illetve egyéb rajta kiviil
allé ok miatti mulasztast — csak a jogszabalyokban kdtele-
z6en eldirt juttatdsokra jogosult.

2.5. A cafeteriarendszerbe tartozo juttatasokra vonatko-
706 valasztas hatalya a naptari évre, illetve a jogviszony,
vagy jogosultsag évkozi megszlinéséig szol, annak modo-
sitasara év kozben nincs lehetdség.

3. Eljaras a jogviszony vagy jogosultsag megsziinése
esetén

3.1. Ha a munkatars jogviszonya év kdzben megsziinik,
koteles a részére nyujtott cafeteriadsszeggel az utolsod
munkaban t31tétt napon elszamolni az alabbiak szerint:

a) a helyi kozlekedési bérletet koteles leadni;

b) amennyiben a munkatars a targyévben a juttatasi ke-
ret — jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapi-
tott — felhasznalhatd mértéknél tobbet vett igénybe, ugy a
kiilonbozetet koteles visszafizetni, illetve az — elGzetes
irasbeli nyilatkozata alapjan — illetményébdl (munkabéré-
b6l) levonasra keriil.

¢) amennyiben a munkatars a juttatasi keret felhasznal-
hat6 mértékénél kevesebbet vett igénybe, ugy részére a kii-
l6nbdzet kizarolag kulturautalvany formajaban keriil ki-
adasra, az utalvany cimleteinek a még felhasznalhato kere-
tet legpontosabban kit61té kombinaciojaval.

3.2. A3.1.a), b) és ¢) alpontok az iranyaddak abban az
esetben is, ha a munkatars jogosultsaga — az 1.2.2.-1.2.3.
pontban foglaltak figyelembevételével —modosul, vagy év
kozben megsziinik.

3.3. A 3.1. és 3.2. pont szerinti idéaranyos keretet a Hu-
manigazgatasi és Fejlesztési Foosztaly allapitja meg, és az
elszamolast a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztallyal ko-
zOsen végzi.

III. A CAFETERIARENDSZERBE
TARTOZO JUTTATASOKRA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

1. Etkezési hozzajarulas

1.1. A minisztérium a cafeteriarendszeren beliil havonta
étkezési hozzajarulast biztosit a munkatdrsak részére.

1.2. Az étkezési hozzajarulas formaja a munkatars el6-
zetes nyilatkozata alapjan

a) melegétel-utalvany, vagy

b) hidegétkezési utalvany.

1.3. Az étkezési hozzajarulads mértékét a munkatars ha-
tdrozza meg annak figyelembevételével, hogy — mindkét
valasztott forma esetén — legfeljebb az Szja. térvényben
meghatarozott 6sszegig addmentes, az azt meghalado rész
adokoteles. A munkaltatoi kozterhek dsszege a munkatars
keretosszegét csokkenti.

1.4. Az a munkatars, akinek az étkezési hozzajarulas
jogszabaly alapjan jar, és az étkezési hozzajarulas egyik
formajat sem kivanja valasztani, vagy a jogviszonyara
iranyado jogszabaly altal meghatarozott mértéknél keve-
sebbet igényel, erre vonatkozdan nyilatkozatot kell tennie.

1.5. Az étkezési utalvanyokat havonta a Koltségvetési
¢és Gazdasagi Féosztaly biztositja.

2. Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas

2.1. A minisztérium munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fi-
zet annak a munkatarsnak, aki

a) dnkéntes nyugdijpénztar(ak) tagja,

b) ezt a juttatasi format valasztja, valamint

¢) leadja a Humanigazgatasi és Fejlesztési Foosztalyon
a zaradékolt onkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatko-
zatat (nyilatkozatait).

2.2. Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tag-
dij-hozzajarulas mértékét havonta azonos Osszegben a
munkatars hatarozza meg azzal, hogy — ezen 6sszeg tobb
nyugdijpénztari tagsag esetén is — egylittesen legfeljebb az
Szja. torvényben meghatarozott mértékig adémentes, az
azt meghaladé rész adokoteles. A munkaltatoi kozteher
Osszege a munkatars keretosszegét csokkenti, valamint a
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munkatarsat terhel ado- és jarulékok levonasra keriilnek.
A juttatas valasztott 0sszegének meghatarozasanal figye-
lemmel kell lenni az éves keretdsszegre is.

2.3. A munkaltatéi tagdij-hozzajarulasnak a munkatars
onkéntes nyugdijpénztarnal (nyugdijpénztaraknal) veze-
tett egyéni szamldjara torténd atutalasarol —a Humanigaz-
gatasi és Fejlesztési Foosztaly egyszeri adatszolgaltatisa
alapjan — a Koltségvetési és Gazdasagi Foosztaly havonta

intézkedik.

2.4. Abban az esetben, ha a munkatars olyan onkéntes
nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a minisztérium még
nem kotott egylittmiikodési szerzédést, a Humanigazga-
tasi és Fejlesztési Foosztaly intézkedik a szerz6dés meg-
kotésérol.

3. Onkéntes egészségpénztari tagdij-hozzajarulas

3.1. A minisztérium munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fi-
zet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar(ak) tagja,

b) ezt a juttatasi format vélasztja, valamint

¢) leadja a Humanigazgatasi és Fejlesztési Foosztalyon
a zaradékolt onkéntes egészségpénztari belépési nyilatko-
zatat (nyilatkozatait).

3.2. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzaja-
rulds mértékét havonta azonos 9sszegben a munkatars ha-
tdrozza meg azzal, hogy — ezen Osszeg tobb egészség-
pénztari tagsag esetén is — egylittesen legfeljebb az Szja.
torvényben meghatarozott mértékig addmentes, az azt
meghalad6 rész adokateles. A munkaltatoi kozteher Gssze-
ge a munkatars keretdsszegét csokkenti, valamint a mun-
katarsat terheld ado- és jarulékok levonasra keriilnek. A
juttatas véalasztott 6sszegének meghatarozasanal figyelem-
mel kell lenni az éves keretdsszegre is.

3.3. A munkaltatéi tagdij-hozzéjarulasnak a munkatars
egészségpénztarnal (egészségpénztaraknal) vezetett egyé-
ni szamlajara torténd atutalasarol — a Humanigazgatasi és
Fejlesztési Féosztaly egyszeri adatszolgaltatasa alapjan —
a Koltségvetési és Gazdasagi Fbéosztaly havonta intéz-
kedik.

3.4. Abban az esetben, ha a munkatars olyan dnkéntes
egészségpénztarnak a tagja, amellyel a minisztérium még
nem kotott egyiittmiikodési szerzddést, a Humanigazga-
tasi és Fejlesztési Foosztaly intézkedik a szerzddés meg-
kotésérol.

4. Helyi kozlekedési bérlet

4.1. A minisztérium a cafeteriarendszeren beliil a targy-
évet megeldzo év december honapjaban —a munkatars eld-
zetes, nem modosithatd nyilatkozata alapjan — a targyévre

érvényes helyi kozlekedési bérlet valamelyik formajat bo-
csatja rendelkezésre.

4.2. Amennyiben az 1.2.1. d) alpont szerinti hivatasos
allomany tagja a helyi kozlekedési bérletet nem kivanja
valasztani, erre vonatkozoan lemondé nyilatkozatot kell
tennie.

4.3. A bérletszelvények beszerzését ¢s atadasat — a Hu-
manigazgatasi- és Fejlesztési FOosztaly adatszolgaltatasa
alapjan — a Koltségvetési és Gazdasagi Foosztaly végzi.

5. Udiilési hozzajarulas

5.1. A hozzéjarulas a munkatars valasztasa szerint

a) udiilési csekk, vagy

b) pénzbeli hozzajarulas

formajaban nyujthato.

5.2. A 5.1. a) alpontban meghatarozott juttatisi forma
valasztasa esetén a munkatarsnak és kozeli hozzatartozo-
janak az {idiilési hozz4jarulast a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal kibocsatott, névre szo6l6 iidiilési csekk for-
majaban — a Humanigazgatasi és Fejlesztési Fdosztaly
adatszolgéltatdsa alapjan — a Koltségvetési és Gazdasagi
Fdosztaly biztositja feltéve, hogy a rendelkezésre bocsa-
tott nyomtatvanyon nyilatkozik a munkatars a sajat, illetve
kozeli hozzatartozojanak az Szja. térvényben meghataro-
zott adatairol.

5.3. Az uidiilési hozz4jarulas mértéke

a) a 5.1. a) alpontban meghatarozott forma valasztisa
esetén — a mas kifizet6tol kapott iidiilési csekkel egytitt —
évente legfeljebb az Szja. torvény szerinti mértékig juttat-
haté adomentesen személyenként, az azt meghalad6 rész
adokoteles. A munkaltatoi kozterhek 0sszege a munkatars
éves keretosszegét csokkenti.

b) a 5.1. b) alpontban meghatarozott forma valasztasa
esetén az Udiilési hozzédjarulas mértékét — az éves keret-
Osszegen beliil — a munkatars hatarozza meg azzal, hogy a
munkaltatoi kozteher Osszege a munkatars éves keret-
Osszegét csokkenti, valamint a munkatarsat terhel6 ado és
jarulékok a kifizetéskor levonasra keriilnek.

6. Otthoni internethasznalat timogatasa

6.1. A minisztérium — e juttatasi forma valasztasa esetén
a munkatars altal megkotott egyedi szolgaltatasi szerz6dés
koltségeinek finanszirozasaval — tamogatja a munkatarsak
otthoni internethasznalatanak koltségeit.

6.2. A juttatas a munkatars valasztasa szerint

a) utalvany, vagy

b) a havidijhoz val6 pénzbeli hozzajarulas
forméjaban nyujthato.
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6.3. A juttatas folyositasanak feltétele

a) mindkét forma valasztdsa esetén a minisztériumi
munkatars nevére szo6ld, egyedi szolgaltatasi szerz6dés
masolatanak benyujtasa,

b) a 6.2. b) alpontban meghatarozott forma valasztasa
esetén utolagos tételes elszamolas.

6.4. A 6.3. b) alpont szerinti elszdmoladst a munkatars-
nak a targyév december 20-ig, illetve — amennyiben jogvi-
szonya év kozben szlinik meg — az utolsd munkaban toltott
napig kell megtenni. Az elszdmolas keretében a munkatars
koteles benyujtani a pénzbeli hozzéjarulds felhasznalasat
igazold, a sajat nevére kiallitott eredeti szamlakat.

6.5. Amennyiben a munkatars a 6.3. b) alpont szerinti
elszamolast elmulasztja, a folydsitott hozzajarulast koteles
visszafizetni, illetve az — eldzetes irdsbeli nyilatkozata
alapjan — illetményébdl (munkabérébdl) levonasra kertil,
ezzel az Osszeggel a munkatars éves keretdsszege csok-
ken.

6.6. A juttatas ado- €s jarulékmentes, havi mértékét — az
éves keretdsszegen beliil — a munkatars maga hatarozza
meg azzal, hogy minden honapban azonos 6sszegli juttatas
nyujthato, legfeljebb a havi internet-eléfizetési dijjal meg-
egyezden.

6.7. A 6.2. a) alpont szerinti juttatasi forma valasztasa
esetén az utalvanyokat — a Humanigazgatasi és Fejlesztési
Foosztaly adatszolgéltatasa alapjan — a Koltségvetési és
Gazdasagi Féosztaly biztositja. A 6.2. b) alpont szerinti
pénzbeli hozzajarulas havonta torténd kifizetésérdl (atuta-
lasarol) —a Humanigazgatasi és Fejlesztési Féosztaly adat-
szolgaltatasa alapjan — a Koltségvetési és Gazdasagi Fo-
osztaly intézkedik.

7. Miivel6dési intézményi szolgaltatas

7.1. A minisztérium — e juttatdsi forma valasztasa ese-
tén — hozzajarul a munkatars kulturalis rendezvényeken
valo részvételének koltségeihez, utalvany formajaban.

7.2. A kultdrautalvany mértékét a munkatars hatarozza
meg azzal, hogy e mérték legfeljebb az Szja. térvényben
meghatarozott 6sszegig adomentes, az azt meghalad6 rész
adokoteles. A munkaltatdi kozterhek dsszege a munkatars
éves keretosszegét csokkenti.

7.3. Az utalvanyokat —a Humanigazgatasi és Fejlesztési
Fdosztaly adatszolgéltatdsa alapjan — a Koltségvetési és
Gazdasagi Fosztaly biztositja.

8. Csekély értékii ajandék utalvany
8.1. A minisztérium az ajandék utalvanyokat — e juttata-

si forma valasztasa esetén — a munkatarsanak és a vele ko-
z0s haztartasban ¢16 kozeli hozzatartozojanak kizardlag az

Szja. torvényben meghatarozott adomentes mértékig €s
feltételekkel — a Humanigazgatasi- és Fejlesztési Féosz-
taly adatszolgaltatasa alapjan — a Koltségvetési és Gazda-
sagi Foosztalyon keresztiil biztositja.

9. Ruhazati koltségtérités

9.1. A minisztérium a cafeteriarendszeren beliil ruhdzati
koltségtéritést nyujt a munkatars részére, amelynek kifize-
tésére legkésobb a targyév aprilis 30-ig keriil sor.

9.2. A ruhdzati koltségtérités Szja. torvényben meghata-
rozott adomentes mértéke:

a)azl.2.1.a), b), e), f) és g) alpont szerinti munkatarsak
esetében a koztisztviseldi illetmény alap 200%-4nak meg-
felel6 Osszeg,

b) az 1.2.1. ¢) alpont szerinti munkatarsak tekintetében,
beosztott bir6 esetében a birodi 1. fizetési fokozat szerinti il-
letmény, beosztott ligyész esetében a legalacsonyabb
ligyészi alapilletmény 25%-anak megfeleld Osszeg,

¢) az 1.2.1. d) alpont szerinti munkatarsak esetében
a koztisztviseldi illetményalap 250%-anak megfeleld
0sszeg.

Az 0sszeg a)—c) alpontokban meghatdrozott mértéket
meghalad6 rész adokateles. A munkaltatoi kozteher dssze-
ge a munkatars keretdsszegét csokkenti, valamint a mun-
katarsat terhelé ado és jarulékok a kifizetéskor levonasra
keriilnek.

9.3. Az Mt. hatalya ala tartoz6 munkatarsak kotelesek a
targyév december 20-ig, amennyiben a jogviszonyuk év
kozben sziinik meg, legkésdbb az utolsé munkaban toltott
napig, a ruhazati koltségtérités felhasznalasarol a minisz-
térium nevére kiallitott szamlaval elszamolni. Ennek el-
mulasztasa esetén az el nem szamolt juttatas adokotelessé
valik, mely ado- €s jarulék 6sszege — eldzetes irasbeli nyi-
latkozata alapjan — munkabérébdl levonasra keriil.

9.4. Az a munkatars, akinek a ruhdzati koltségtérités
jogszabaly alapjan jar, és nem kivanja a ruhazati koltségté-
ritést valasztani, vagy a jogviszonyara iranyadd jogsza-
baly altal meghatarozott mértéknél kevesebbet igényel, er-
re vonatkozdan nyilatkozatot kell tennie.

10. Sport- és egészségmegorzo tevékenység
timogatasa

10.1. A minisztérium a cafeteriarendszeren beliil — e jut-
tatasi forma valasztasa esetén — hozzéajarul a munkatars
egészségének megdrzését célzod sporttevékenység koltsé-
geihez.

10.2. A sport és egészségmegorzo tevékenység tamoga-
tasanak mértékét — az éves keretdsszegen beliil — a munka-
tars hatarozza meg azzal, hogy a munkaltatot terheld ado
¢és jarulékok dsszege a munkatars keretdsszegét csokkenti.
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10.3. A munkatars a pénzbeli hozzajarulas 6sszegének
sporttevékenységre torténd felhasznalasrol, a munkatars
nevére kiallitott szamlaval szamol el. Az elszamolast
targyév december 20-ig, illetve —amennyiben jogviszonya
év kozben sziinik meg — legkésébb az utols6 munkaban
toltott napig kell megtenni.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A cafeteriarendszeren beliil az egyéni juttatasi cso-
mag Osszeallitdsanak menetét, a nyilatkozatokat, valamint

a munkatarsi nyilatkozatot a fliggelék tartalmazza, ame-
lyet évente — a minisztérium koltségvetési lehetdségeinek,
az Szja. torvény ¢és egy¢b iranyado jogszabalyok figyelem-
bevételével — évente feliil kell vizsgalni.

2. A targyévi cafeteriarendszerben igénybe vehetd éves
keret 0sszegét, az egyes juttatasok mértékét, az igénybevé-
tel feltételeit a Humanigazgatasi ¢és Fejlesztési Féosztaly
altal évente kiadott tajékoztatd tartalmazza.

3. A szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépésének nap-
jan felmentési idejliket t61t6 munkatarsakra is alkalmazni
kell.

FUGGELEK

I. Az EGYENI JUTTATASI CSOMAG OSSZEALLITASANAK MENETE

A cafeteriarendszer elemeinek kivalasztasara intranetes Urlap kitoltésével keriil sor. Az tlirlap elérési cimét, a belépés-
hez sziikséges kodokat minden munkatars legkésobb targyév januar 10-ig elektronikus levélben megkapja.

Az Urlapot kitoltés utan ki kell nyomtatni, és ala kell irni. Az egyes juttatdsok igénybevételének feltételeként a sza-
balyzatban meghatarozott igazolasokat, iratokat, szerzédéseket, adatlapokat — igy kiilondsen a zaradékolt 6nkéntes
nyugdij-, illetve egészségpénztari belépési nyilatkozatot, a munkatars nevére sz616 internetszolgaltatasi szerzédés maso-
latat, az tdiilési csekk igényléséhez sziikséges nyilatkozatot — a kitoltott és alairt ,MUNKATARSI NYILATKO-
ZAT”-ot, valamint az Girlapot a Humanigazgatési és Fejlesztési Fdosztalyra targyév januar 20-ig meg kell kiildeni. Meg
kell kiildeni tovabba a szabalyzatban meghatarozott esetekben a juttatasrol torténd lemondo nyilatkozatokat is.

A munkatars, a kitoltott és alairt {irlap, valamint a MUNKATARSI NYILATKOZAT, a lemondé nyilatkozat(ok), il-
letve az egyes cafeteriaclemek igénylés¢hez sziikséges igazolasok leadasanak elmaradasa esetén, csak a jogszabalyok-
ban el6irt kotelezd juttatasokat kaphatja, igy sajat hibajabol elesik a cafeteriaszolgéltatasok igénybevételének lehetdsé-
gétol.

Ev kozben az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériummal jogviszonyt létesité munkatars, valamint a tartos tavollétrol
visszatéré munkatérs belépését, illetve visszatérését kovetd 30 napon beliil koteles nyilatkozni a fentiekben leirt modon,
a szamara a Humanigazgatasi és Fejlesztési Fdosztaly altal idéaranyosan meghatarozott juttatasi keretosszeg felhaszna-
lasi jogcimeirdl, a juttatasi elemek kivalasztasarol.

A valasztas hatalya ebben az esetben a jogviszony létesitésétol, illetve a visszatérés kezdd napjatol az év végeéig terjed.
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Il. MUNKATARSI NYILATKOZAT

NYILATKOZAT
a cafeteriatartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasahoz

N V. ot
Szt ST MV ..ot
Szlletési hely €8 1d0: ....oviei e
ANYJA TIBVE: .ottt ettt ettt e e
AOSZAMN: ...

Hozzéjarulok, hogy a minisztériumnal fennalld jogviszonyom illetve jogosultsagom megsziinése esetén idéaranyos
cafeteriakeretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsok dsszege, valamint az igy keletkez6 ado- és jarulékfize-
tési kotelezettségem (cafeteriatartozas), az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra keriiljon.

Budapest, 200... ............... hénap ...... nap

munkatars alairasa

IIL. NYILATKOZAT RUHAZATI KOLTSEGTERITESROL

NYILATKOZAT
RUHAZATIKOLTSEG-TERITESROL

NV
SZUICTEST TEV: ..ttt e e e
SzULetési hely €8 1d0: .. voeit i
F N I 1 ) PR
AOSZAMN .

Nyilatkozom, hogy a részemre*:

— koztisztviseloként, iigykezeloként, a Ktv. 49/G. § (1) bekezdése alapjan jaro,

— minisztériumba beosztott biréként vagy iigyészként Bjt. 117. § (1) bekezdése, vagy az Usztv. S0/A. § (1) bekez-
dése alapjan jaro,

— hivatasos allomany tagjaként a Hszt. 116. § (3) bekezdése alapjan jaro,

— prémiuméves és Kiilonleges foglalkoztatasi munkatarsként a Péptv. 4. § (5) bekezdése alapjan jaro

adomentes ruhazati koltségtéritésrol

a) teljes egészében lemondok, az ezen a jogcimen jard Osszeget mas cafeteriaelem igénybevételére kivanom felhasz-
nalni*,

b) részben mondok le, és a cafeteriakeretem terhére ..ovvveernennene. Ft ruhazati koltségtéritést kivanok igénybe venni,
a maradék Osszeget mas cafeteriaclem igénybevételére kivanom felhasznalni*.

Budapest, 200... ............... hoénap ...... nap

munkatars alairasa

* A megfeleld pont bekarikazando.
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IV. NYILATKOZAT ETKEZESI HOZZAJARULASROL

NYILATKOZAT
ETKEZESI HOZZAJARULASROL

57
SZULE ST MV ..o e
SzULetési hely €8 1d0: .. vovit i
F N I 10 4 (51 P
AdOSZAIMN: .o

Nyilatkozom, hogy a részemre*:

— koztisztviseloként, iigykezeloként, a Ktv. 49/F. § (1) bekezdése alapjan jaro,

— minisztériumba beosztott biréként vagy iigyészként Bjt. 118. § (1) bekezdése, vagy az Usztv. 50/B. § (1) bekez-
dése alapjan jaro,

— hivatasos allomany tagjaként a Hszt. 114. § (2) bekezdése alapjan jaro,

— prémiuméves és Kiilonleges foglalkoztatasi munkatarsként a Péptv. 4. § (5) bekezdése alapjan jaro

adomentes étkezési hozzajarulasrol:

a) teljes egészében lemondok, az ezen a jogcimen jard Osszeget mas cafeteriaclem igénybevételére kivanom felhasz-
nalni*,
b) részben mondok le és a cafeteriakeretem terhére:
................... Ft értékil melegétkezési utalvanyt, vagy
.................. Ft értékii hidegétkezési utalvanyt
kivanok igénybe venni*.

Budapest, 200... ............... hénap ...... nap

munkatars alairasa

* A megfelel6 pont bekarikazando.
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V. NYILATKOZAT HELYI KOZLEKEDESI BERLETROL

NYILATKOZAT
(hivatasos allomany tagja)
a Hszt. 113. §-a, valamint a 20/1997. (II1. 19.) BM rendelet 33. §-a szerinti
HELYI KOZLEKEDESI BERLETROL

N V. e
SZUICEST NEV: ottt e e
SzUletési hely €8 1d0: ....onie i
F N T 4 (51
AOSZAMN: ...

Nyilatkozom, hogy a fenti jogszabaly alapjan jar6, adomentes kozlekedési éves bérletrdl teljes egészében lemondok,
¢és az igy fennmarado Osszeget mas cafeteriaclem igénybevételére kivanom felhasznalni.

Budapest, 200... ............... hénap ...... nap

munkatars alairasa
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Tajékoztato

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
1/2009. (1. 10.) IRM
tajékoztatoja
az egységes nyomozohatdésagi és iigyészségi biiniigyi
statisztika adatlapjairol,
a kitoltési kodszotarakrol és a kitoltési szabalyzatrol*

Az egységes nyomozo hatosagi és ligyészségi blinligyi
statisztikarol szo6l6 59/2007. (XII. 23.) IRM rendelet 5. §
(2) bekezdésében foglaltak teljesitésére a jogalkotasrol
sz016 1987. évi XI. torvény 55. § (1) és (3) bekezdései
alapjan az alabbi tajékoztatot adom ki:

1. pont

Az egységes nyomozo hatdsagi és ligyészségi blinligyi
statisztikai (a tovabbiakban: ENyUBS) rendszerben az
adatszolgaltatast a 2301 szdmu BT, a 2302 szaml BA, a
2303 szdmu B és a 2304 szamt T adatszolgaltat6 lapokon
(tovabbiakban: adatszolgaltatd lapok) kell teljesiteni. Az
adatszolgaltato lapok papiralaptak, vagy elektronikus for-
maban keriilnek eldallitasra.

2. pont

Az ENyUBS rendszerben az adatszolgaltato lapokat a
jelen tajékoztato 1. szamt mellékletében kozolt szabalyza-
toknak megfelelden kell kitolteni.

3. pont
Az ENyUBS rendszer adatszolgaltaté lapjait a jelen ta-
jékoztato 2. szamua melléklete tartalmazza.

4. pont

Az ENyUBS rendszerben az adatszolgaltato lapokat a
jelen tajékoztatd 3. szamu mellékletében kozolt kodszota-
rak megfeleld alkalmazasaval kell kitdlteni.

5. pont

A ENyUBS rendszerben a biincselekményi jellemzdket
a jelen tajékoztatd 4. szamu mellékletében foglaltak sze-
rint kell szamba venni.

6. pont

Az ENyUBS rendszerben a biincselekménnyel dssze-
fliggd érték, kar, vagyoni hatrany, az adobevétel, illetdleg
a vambevétel csokkenése mértékét a jelen tajékoztatd 5.
szamu mellékletében meghatarozottak szerint kell szamba
venni.

7. pont

Az ENyUBS rendszerben a biincselekményeket a jelen
tajékoztatd 6. szamu mellékletében foglaltak szerint kell
csoportositani.

8. pont

Az ENyUBS rendszerben a jelen tajékoztatd 7. szamu
melléklete szerinti kisérélapokat kell alkalmazni.

9. pont

A jelen tajékoztatot a kozzétételét kovetd naptol kell al-
kalmazni. Az egységes nyomozd hatdsagi és ligyészségi
blnligyi statisztika kitdltési utmutatodjanak és koddszotara-
nak valtozasarol sz6lo 8001/2008. (IK. 3.) IRM tdjékoz-
tato a jelen tdjékoztatd alkalmazdsanak kezdénapjatodl nem
alkalmazhato.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter
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