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Utasitasok, jogi iranymutatasok

Az egészségiigyi miniszter 1/2010. (I. 8.) EiiM utasitasa az Egészségiligyi Minisztériumban,
valamint az egészségiigyi miniszter iranyitasa ala tartozé allamigazgatasi szerveknél adhaté
2010. évi cafeteriajuttatasokrol

A koztisztvisel6k jogallasérol szold 1992. évi XXIIl. térvény 49/F. §-dban (a tovabbiakban: Ktv.), valamint a koztisztvisel6k

cafeteriajuttatdsanak részletes szabdlyairél sz6l6 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) foglaltak
végrehajtasara az Egészségiigyi Minisztériumnal, az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztarnal, az Allami Népegészségligyi és
Tisztiorvosi Szolgalatnal, az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalndl adhaté 2010. évi cafeteriajuttatasokrol a

kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

M

Az utasitas hatélya — az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony keretében az 6sztondijas foglalkoztatottak kivételével —

kiterjed:

a) azEgészségligyi Minisztérium allami szolgalati jogviszonyban all6 vezetdire (a tovabbiakban: dllami vezetdk),

b) az Egészségiigyi Minisztérium, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat, az Egészségligyi Engedélyezési és Kdzigazgatdsi Hivatal kozszolgdlati jogviszonyban allé
koztisztviselGire, Ugykezelbire, a prémiumévek programban résztvevékre és a kilonleges foglalkoztatési
allomanyba helyezettekre (a tovabbiakban egyiitt: koztisztvisel6k),

c¢) a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak dontése alapjan az Egészségiigyi Minisztérium, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar, az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat, az Egészségiigyi Engedélyezési
és Kozigazgatasi Hivatal munkaviszony keretében foglalkoztatott dolgozéira (a tovabbiakban: munkavallalo).

Az allami vezetbket, a koztisztviselket — a prémiumévek programban részt vevok és a kiilonleges foglalkoztatasi
dllomanyba helyezettek kivételével -, és a munkavallalokat megilleté cafeteriajuttatasok éves keretdsszegét
(a tovabbiakban: éves keretdsszeg) a kovetkezbk szerint hatdrozom meg:

a) azEgészségligyi Minisztériumban br. 580 000 Ft/f6 (azaz br. 48 333 Ft/fé/hd),

) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélatnal br. 579 000 Ft/f6 (azaz br. 48 250 Ft/f6/hd),

) az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalnal br. 579 000 Ft/f6 (azaz br. 48 250 Ft/f6/hd),

) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal br. 250 000 Ft/f6 (azaz br. 20 833 Ft/fé6/hd).

A prémiumévek programban résztvevOket és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezetteket az éves
keretdsszeg 30%-a illeti meg.

o 0 T

Az éves keretOsszeg az allami vezet6k, koztisztvisel6k, munkavallaldk valasztasa szerint a Korm. rendelet 6. § (1) és
(2) bekezdéseiben megdllapitott valaszthato cafeteriajuttatasok teljes korének igénybevételére hasznalhaté fel.

A Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése alapjan az egyes cafeteriajuttatasokhoz kapcsoldédo kozterhek az allami vezeték,
koztisztvisel6k, munkavallalok éves keretosszegébe beleszamitanak.

AKorm.rendelet 2. § (3) bekezdése szerint a targyévben igénybe nem vett keretdsszeg a kévetkez6 évre nem vihetd at.
Az allami vezetd, a koztisztviseld, a munkavallalé a targyévben igénybe nem vett, a keretosszegbdl ezer forintot
meghalado 0sszeg felhasznaldsardl a targyév november 30-ig irdsban nyilatkozik. Az ezer forintot meg nem haladé
0sszeg nem vehetd igénybe.

Az dllami vezetd, koztisztvisel6, munkavallalé 3. §-ban meghatarozott juttatasok vélasztdsara vonatkozo nyilatkozata
év kdzben nem modosithato.
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7.8

8.§

(M

A cafeteriajuttatasok igénybevételére vonatkozé tovabbi részletszabalyokat (kdzszolgdlati) szabdlyzatban az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar féigazgatoja, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat orszagos tiszti
féorvosa, valamint az Egészségligyi Engedélyezési és Kbzigazgatasi Hivatal elndke hatarozza meg.

Az  Egészségigyi  Minisztériumban adhatd  cafeteriajuttatdsokra  vonatkozd  részletszabdlyokat a
cafeteriaszabalyzatban hatarozom meg, amelyet az érintettek kdzvetlenil kapnak meg.

Ez az utasitas a Hivatalos Ertesitében valé kézzététele napjan lép hatalyba.

Hatalyat veszti az Egészségligyi Minisztérium Kozszolgalati Szabdlyzatardl szélé 3/2009. (V. 14.) EGUM utasitas
melléklete szerinti Kbzszolgalati Szabalyzat 8. § (1) bekezdés a) és b) pontja, c) pontjanak ca) alpontja, d) pontja,
h) pontja, i) pontjdnakib) alpontja, 9.§-a, 10.§-a, 11.§ (1), (3)-(10) és (13) bekezdése, 12. §-a, 18. §-a, valamint 21. §-a.

A (2) bekezdés, valamint e bekezdés az utasitas hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Budapest, 2010. januar 4.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 1/2010. (I. 8.) HM utasitasa a Magyar Honvédség Iddsiigyi Stratégiaja
megvalésitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan a kovetkezd

utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

Melléklet az

Az utasitds hatélya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi
iranyitasa ald tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

Az utasitds mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium programja a Magyar Honvédség Id&sugyi

Ez az utasitas a kozzétételét kdvet 3. napon Iép hatalyba.

Budapest, 2009. december 28.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

1/2010. (1. 8.) HM utasitdshoz

A Honvédelmi Minisztérium programja a Magyar Honvédség
Id6sligyi Stratégidja megvalositasara
2010-2013

Bevezeté

A honvédelmi idésuigyi politika stabil alapokon nyugszik, amelynek Iényege és célja a szolidaritds, megbecsilés és
gondoskodas elve.

Az elmult kozel két évtized tarsadalmi valtozésai rairanyitottdk a figyelmet az idésebb korosztalyokra. A Honvédség
esetében ez kiilonleges jelentéséggel bir, nem csak a hagyomanyos, élethosszig tartd bajtarsi gondoskodas miatt,
hanem a szervezeti atalakitdsok kdvetkeztében ugrasszerlien megnétt nyugallomanyu katondk létszdma miatt is
(jelenleg mintegy 24 000 f6).

A térca vezetése — felismerve a szlikségszerliséget — dontott arrédl, hogy a nyugéllomanyuakrol valé gondoskodas
elfogadasat kovetden, az MH Id&siigyi Stratégiajanak kiadasaval kerlt sor.

A 2008. év végén elfogadott Id6sligyi Stratégia a 2009-2017. kozotti idészak célkit(izéseit, azok megvalésitasahoz
sziikséges nagybani feladatokat véazolta fel.

A stratégia kidolgozdsédnak és megvaldsitdsdnak kettés célja volt. Egyrészt az, hogy a Honvédség aktiv allomanyu
tagjai, rendfokozattol fliggetleniil tovabbra is értéknek tekintsék az idéskoruakrél torténé gondoskodast, az aktiv évek
alatt felhalmozoédott tudast és tapasztalatot, amelyeket a Honvédség hasznositani kivdn a hagyomanyapolas, a
toborzés, a katonageneraciok nevelése, valamint az oktatds, a sport, és a kulturalis élet terlletén.

Masrészt célja volt, hogy a Honvédség az idéskortiiak szamara a killénb6zé élethelyzetekhez igazodé, hosszu tavon
beldthaté, sokoldald gondoskoddst nyujtson, vildgosan jelenitse meg a Honvédség és a nyugdllomanyuak, illetve
tarsadalmi Onszervezédéseik kapcsolatrendszerét, és prioritasként jelentkezzen a honvédségi idéstigyi politika
megszilarditasa, a szemléletformalas is.

A stratégia célcsoportjai — ezzel egyltt a megvaldsitast célzd6 programé is — a Honvédség allomanyabdl
nyugéllomanyba helyezett katondk, valamint hozzatartozéik életkortdl, élethelyzettdl fuggetlenil. A tarca
jellegzetességeibél fakaddan azonban a stratégia megvaldsitasanak idészakaban a célcsoportok kiegésziilhetnek a
Honvédségtél mas jogviszonybdl nyugdijba helyezettek csoportjaival is.
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A tarca Idésugyi Stratégidja akkor vélhat a tevékenység szerves részévé, ha a célokat tdmogatd, megfelel6en
el6készitett programok egészitik ki azt.

A program célja

A 2010-2013 kozotti program célja, hogy 6sszehangolt tervezd munkdval a tdrca id6sligyi politikdjanak
megvaldsitasat a folyamatosan valtozé kdrnyezethez igazitva tdmogassa. Tekintettel a tarsadalmi elvérasokra, a
stratégia megvaldsitdsanak idészakdban a célcsoportokat ki kell egésziteni a nyugallomanyu katondkon és
hozzatartozoikon tul a Honvédségtdl mas foglalkoztatasi formakbdl nyugdijba helyezettek csoportjaival.

A program prioritdsai

- elsédleges fontossagu az id6skoruakkal valé minél szélesebb korl kapcsolattartas, a folyamatos parbeszéd, a
mindkét fél szamara elényos egylittmiikodési formak fenntartasa;

- atevékenység elsédleges célcsoportja a nyugallomanyu katondk;

- agondoskodas kiilonb6zé megvaldsulasi formait — a raforditott eréforrasok szintjének megérzése mellett — a valos
igényekhez igazitva, a kor kévetelményeinek megfeleléen at kell alakitani;

- az id6sligyi politikdbdl kiindulva a human szakmai feladatoknak valjon szerves részévé a személyi allomany
felkészitése az aktiv szolgdlat utani életre, az 5ngondoskodas elve legyen nagyobb jelentdség(i az id6s korra torténd
felkészilésben.

A program megvaldsitdsdt befolydsolé tényezék

A program megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a dinamikusan valtozé kérnyezeti tényezdékre, amelyek
kiléndsen:

- a kormanyzati idésuigyi politika hatasai;

- aHonvédség mindenkori tarsadalmi presztizse;

- a piacgazdasag hazai feltételrendszerének véltozasai, azok hatdsai a nyugdijasok életkoriilményeire;

- agondoskodasi korbe tartozok 6sszetételének, jellemzdinek, igényeinek valtozasai;

- atdarsadalmi Onszervezédések jelentésége, érdekérvényesité képessége.

A honvédség sajatossagaibol adéddan a megvaldsitas soran tekintettel kell lenni néhany fontos belsé kérilményre,
valamint a magunk elé kitlizott célok folyamatos érvényesitésére is.

Az id6seket tdmogatd rendszer az elmult években végrehajtott atszervezések sordn, jelentds atalakitason,
korszer(sitésen ment keresztdil. A rendszer alapvet6 funkcidjat képes betdlteni, azonban néhdny eleme nem ériel azt a
csoportot, amelyet leginkdbb kellene tdmogatni, ugyanakkor mikodtetése tarca szinten jelentés koltséget jelent,
tervezése és a felhasznalds kontrolldldsa nehézkes. A problémék legfébb oka, hogy a jelenlegi ellatasi formak dontéen
mas tdrsadalmi, gazdasagi rendszerben és korilmények kozott alakultak ki és azokat mas szerkezetl és
foglalkoztatasu allomanyra hoztak létre.

A jelenlegi rendszer f6bb hidnyossdgai, amelyek aldtdmasztjdk az atalakitds sziikségességét az aldbbiakban
foglalhatdk ossze:

- a jogszabalyokban, belsé rendelkezésekben biztositott ellatasok egy része nem ismert az igényjogosultak elétt,
tajékoztatasuk hidnyos, ha ismerik is, akkor sem éInek a lehetéségekkel;

- az igényjogosulti kor, a nyugdijasok nagy tobbsége mér olyan helyérségekben él, ahol a katonai szervezetek
megszlintek, az aktiv katonaallomény gondoskodasa ezéltal teljesen hidnyzik;

- a rendszer rendkivil széttagolt (mintegy 24 juttatasi forma) a forrasok elaprézédnak, ezdltal az egyes juttatasok
hatasa csekély;

- a ndvekvd létszamu igényjogosulti kér miatt a nagyszamu ellatasi formak egyre nagyobb koltségvetési tételt
jelentenek, és ezek folyamatos biztositasa - kiiléndsen a gazdasagi és pénziigyi valsag idészakaban - rendkiviil nehéz
feladat;
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- ajuttatdsok elosztdsa — a fentiek miatt is — szamos igazsagossagi kérdést is felvethet;
- azérintettek jelentds része — elsésorban a folyamatos és céliranyos tajékoztatas hidanyossagai miatt — nincs tisztaban
azzal mi az, ami jar és mi az, ami adhat¢, illetve mi a hozzajutas utja.

F6 célkitlizések

Az id6sek helyzetével kapcsolatos kérdések komplex valaszokat igényelnek, amelyeket be kell illeszteni a tarsadalmi,
kormanyzati programokba. Hangsulyozni kell a beillesztés kérdését, mivel ez az altalanos, legaldbbis eurdpai
tendencia és lathatéan egyre erésebben a hazai tarsadalmi igény is. A folyamatban nagy a kockazata annak, hogy
milyen mértékben &rizheték, védhetdk, adott esetben a korabbiakndl is hangstlyosabban megjelenitheték-e
bizonyos kiilénb6z6éségek, privilégiumok.

Mindezt olyan alapelvek érvényesiilése mellett kell megvaldsitani, mint:

- az anyagi és nem anyagi jellegli tdmogatasok egymasra épiilése;

- hatékony kommunikacids rendszer;

- redlis célkitlizések kialakitasa, amelyek épitenek a tarsadalmi forrasokra;

- afeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa;

— atarsadalmi szervezetek és az egyének tdmogatdsa kdzotti egyensuly (helyes ardny) megteremtése;

- koltséghatékonysag, rugalmassag, differencidlé képesség, belsé igazsdgossag;

- rendkivil fontos a juttatasok fajtdinak, mértékeinek és a juttatasra jogosultak korének meghatarozasa.

A stratégiai célkitlizéseink megvalositasa, megvaldsithatdsaga érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell forditani
ezek alkalmazasara.

alabbiakat kell végrehajtani.

Feladatok

1. Elemezni kell a gazdasagi és pénziigyi vdlsagnak a gondoskodasi korbe tartozékra gyakorolt hatasait. Meg kell
vizsgélni, hogy az érintettek részére a jogszabalyokban és mas normativ szabdlyzékban biztositott elldtasi, juttatasi
formdk, lehetéségek tartalma mennyiben felel meg a kor kdvetelményeinek. Javaslatokat kell kidolgozni a
korszer(sitésre — kiilondsen a juttatasok fajtdinak, mértékeinek, és a juttatasokra jogosultak korének atalakitasara
vonatkozoan - a kdtelezettségek jelenlegi szinvonaldnak megdrzésével.

Hataridd: 2010. Il. negyedév

Felel6s: HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF)

Egylittm(ikéds: HM Személyzeti Féosztaly (a tovabbiakban: HM SZEF), HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség
(a tovébbiakban: HM KPU), HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynékség, HM Infrastrukturalis Ugynokség, HM Jogi
Féosztély (a tovabbiakban: HM JF)

Végrehajtas formdja: Téjékoztaté a HM Humanpolitikai Kabinet, és jelentés a HM kabinetfénok részére

2. Nyugdijasklubok, a gondoskodasi korbe tartozokkal foglalkozé tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek bevonasaval
human konferencia megszervezése az idéskortak helyzetérdl, az Idéstigyi Stratégia megvalésitasardl, a programban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Hataridd: 2011. I. negyedév és 2013. |. negyedév

Felel6s: HM TKF

Egylttm(kodd: HM szervek és szervezetek, Honvédelmi Idésligyi Tanacs, nyugdijas szervezetek
Végrehajtas formaja: Konferencia megszervezése és lebonyolitasa

3. Nyugdijasklubok, a gondoskodasi korbe tartozékkal foglalkozd tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek tagjai
folyamatos és céliranyos tajékoztatdsanak megszervezése, indirekt és direkt kommunikdciés formak kialakitasa.
Hatarid6: 2010. IV. negyedév
Felelds a direkt kommunikacié kialakitasdért: HM Kommunikacios Féosztaly (a tovabbiakban: HM KOF)

Felel6s az indirekt kommunikacio kialakitasaért: HM SZEF
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Egylttm(kodé: Honvédelmi Idéstigyi Tanacs, HM SZEF, nyugdijasszervezetek
Végrehajtas formaja: Ajanlas kidolgozasa

. Javaslat kidolgozasa a szocidlisan legraszorultabbak segitéséhez sziikséges monitoringrendszer jévébeni kialakitasa,

mUkodtetésének beinditdsa érdekében.

Hataridé: javaslat kidolgozasa: 2010. lll. negyedév,

a monitoringrendszer beinditdsa: 2011. |. negyedév

Felel6s: HM SZEF

Egyuttm(ikodé: HM TKF, HM JF, nyugdijasszervezetek

Végrehajtas formaja: El6terjesztés a HM Kabinetfénoke és a HM Honvéd Vezérkar FOnok részére, jovahagyas utan
belsé rendelkezés kidolgozéasa és kiadasa

. Az életkorukbdl, vagy egyéni helyzetiikb6l adéddan leginkabb segitségre szoruldk tdmogatasa, életlehetéségeinek

javitasa érdekében elgondolas kidolgozasa egy gondozasi hdlozat kialakitasa, illetve a mar m(ikodé ilyen jellegui civil
szervezetekkel torténd aktiv egylttmdkodés megvaldsitasa céljabol.

Hataridd: 2011. Il. negyedév

Felel6s: MH Dr. Radé Gyoérgy Honvéd Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH HEK)

Egyuttm(kodé: HM SZEF, HM TKF, HM JF, nyugdijasszervezetek

Végrehajtas formdja: Tajékoztatd elkészitése a HM Humanpolitikai Kabinet részére

. A nyugélloményu életvitelbe torténd zokkenémentes dtmenet érdekében az aktiv szolgélat utolsé szakaszaba Iép6

hivatasos allomany céliranyos, konkrét, az élethelyzeteket figyelembe vevé tajékoztatdasanak megszervezése,
nyugdij-el6készitd programok tervezése, és ezek folyamatos végrehajtasa.

Hatarid6: 2010. . negyedév

Felel6s: HM SZEF

EgylittmUikédé: HM Személyiigyi Osztaly (a tovabbiakban: HM SZUO), HM KOF

Végrehajtas formdja: Tajékoztatd anyag elkészitése

Pontos tervez- és tajékoztatotevékenység keretén bellil az élethosszig tarté tanulds biztositasa érdekében lehetévé
kell tenni, hogy a nyugalloményuak kilonb6zd csoportjai a szabad kapacitasu és szamukra hasznos képzési formakat
elérjék és azokon részvétellk biztositott legyen.

Hatarid6: 2010. Ill. negyedév

Felel8s: Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem

Egylittm(ikédé: HM SZEF, HM SZUO, HM KOF, nyugdijasszervezetek

Végrehajtas formaja: Tajékoztatd anyag elkészitése

. Kilén programtervek elkészitésével a hozzaférés széles koru biztositasaval lehetévé kell tenni az egészségmegobrzés,

egészségtudatos magatartds, életmdd kialakitasa, fenntartasa feltételeinek megteremtését, a Honvédség altal
szervezett/tamogatott ilyen jellegl rendezvényeknek a gondoskodasi korbe tartozok részérdl torténd elérését.
Hataridd: 2010. Il. negyedév, majd folyamatosan

Felel6s: MH HEK

Egyuttm(kodé: Honvédelmi Idéstigyi Tanacs, nyugdijasszervezetek

Végrehajtas formdja: Programterv elkészitése

. A Honvédelmi Minisztérium Id&stigyi Tanacs folyamatos és rendszeres tajékoztatasaval el kell érni, hogy - az

onkéntesség elvét is figyelembe véve - a nyugalloméanyu katonak aktivabban bevonhatdk legyenek a tarcét érinté
feladatok helyi szint(i végrehajtasaba (toborzas, hagyomanyérzés, kulturélis és sporttevékenyséqg).

Hatarid6: 2010. lll. negyedévtél folyamatosan félévenként

Felel6s: HM SZEF

Egyuttm(ikodé: Honvédelmi Idéstigyi Tanacs, HM KOF, katonai szervezetek, nyugdijasszervezetek

Végrehajtas formdja: Rendszeres tajékoztatas a kdzponti és helyi programokrdl, illetve az azokhoz torténd csatlakozas
lehet&ségeirdl.
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10. Jelenjenek meg a térca révid, valamint hosszu tavu tervezési rendszerében az Id6sligyi Stratégia megvaldsitasat célzod
programok koltségkihatasai, a honvédségi hagyomanyokhoz kot6dé, a nyugallomanyu katonak érdekében létrejott
helyi tarsadalmi szervezetek tdmogatésa.

Hataridd: 2011. I. negyedévtél folyamatosan évenként

Felel8s: HM VTF, HM KPU

Egyuttm(kodé: HM KOF, HM SZEF, Idésligyi Tanacs, nyugdijasszervezetek
Végrehajtas forméaja: Tervezési okmanyok

Befejezés

A Magyar Honvédség alapvetd érdeke a katonai pélya magas presztizse, a tarsadalmi elismerés mai szinvonaldnak
megdrzése. Ennek egyik alapvetd épitékove az a szervezeti gondoskodds, amely a katonat elkiséri a palyéra |épéstdl az
aktiv szolgalaton at egészen élete végéig. Ennek a kapcsolatnak a nyugallomanyba helyezés utani szakasza mindkét fél
szamara jelentds, még ki nem hasznalt lehetéséget tartalmaz.

A nyugallomanyu katondkrdl torténé gondoskodds, a szoros, megfeleld tartalommal biré kapcsolattartas jelentés
eredményeket hozhat tobbek kozott az oktatas, a hagyomanyapolds, a toborzas, és a napjainkban nehéz feladatnak
tling pélyan tartds teriletén is.

E programban meghatérozott célkitizések és feladatok szinvonalas megvalésitdsa minden résztvevétdl személyes
felel6sséget, kimagaslo problémaérzékenységet, sok tiirelmet, és elkotelezettséget kivan.

A program végrehajtasat a HM TKF folyamatosan kisérje figyelemmel, a HM Humanpolitikai Kabinet pedig évente
vizsgélja meg, a szlikséges modositasokat kezdeményezze.




308

HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi2.szédm

A honvédelmi miniszter 2/2010. (I. 8.) HM utasitasa a Honvédelmi Minisztérium Allami Egészségiigyi
Ko6zpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kozpont) gazdalkodasanak sajatos szabalyairél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségroél szold 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdés |) pontja alapjan, figyelemmel a

honvédelmi szervek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szol6 Korm. rendeletre, a Honvédelmi
Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz616 102/2007. (HK 18.) HM utasitasra, tovabba az Allami
Egészségligyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kozpont) kdzponti koltségvetési szerv alapitasardl szolé

89/2007. (HK 12.) HM hatarozatra, a Honvédelmi Minisztérium Allami Egészségiigyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és

Vasutegészségugyi Kozpont) gazdalkodasanak sajatos szabalyairdl a kdvetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.§

()

Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe, kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovédbbiakban egytt: honvédelmi szervek).

A HM Allami Egészségligyi K6zpont (Honvéd, Rendészeti és Vasttegészségligyi K6zpont)
gazddlkoddsdnak dltaldnos szabdlyai

A HM Allami Egészségiigyi K6zpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kézpont) (a tovabbiakban: HM AEK) a
feladatellatashoz gyakorolt funkcidi szerint 6nélléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, tevékenységének
jellege alapjan kozintézet, amely a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak
rendjérdl szold 102/2007. (HK 18.) HM utasitads (a tovabbiakban: Utasitds) és a jelen utasitas alapjan sajatosan
gazdalkodik.

A HM AEK finanszirozasdt mind az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartdl (a tovabbiakban: OEP) érkezé
tdmogatéasértékii bevételek, mind a HM tarca kdltségvetési timogatasa tekintetében — a Magyar Allamkincstaron (a
tovéabbiakban: Kincstar) keresztiil - kdzvetleniil a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség (a tovabbiakban: HM KPU)
végzi.

A HM AEK koltségvetésének kezelése a HM fejezeten beliil a ,6. HM Allami Egészségiigyi Kézpont” kéltségvetési cimen
torténik.

A HM AEK a részére jovahagyott felhasznalhaté kézalkalmazotti létszam és az atlagbér alapulvételével, a
bérgazdalkodasra vonatkozd, a HM téarcan belili szabalyozdk figyelembevételével és betartasaval bérszinvonal
gazdalkodast folytat.

A HM AEK a katona-egészségligyi tevékenysége minésitett id6szaki biztositasi és ellatasi feladatait az MH Dr. Radé
Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozponttal (a tovabbiakban: MH HEK) egyiittm(ikddve, annak vonatkozé tervei alapjan
- sajat tervet készitve - végzi.

A HM AEK miikédésének és fejlesztésének forrdsai

A HM AEK mUkodésének és fejlesztésének forrasai a kdvetkezék:

a) az OEP altal teljesitményfinanszirozas keretében folyésitott tamogatasértéki bevétel;

b) aHM tarca éltal a m(ikddés érdekében biztositott koltségvetési tdmogatasi eldirdnyzatok;

¢) mas tarcak altal igényelt specialis, az OEP altal nem finanszirozott egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
pénzeszkozok;

d) aHM AEK sajat, alaptevékenységet kisegit, kiegészitd, tovabba vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo, valamint
az intézményi egyéb (mUikddési és felhalmozasi jellegli) bevételei;

e) azorvostudomanyi kutatdsbol és kisérleti fejlesztésbdl szarmazé bevételek;

f)  alogisztikai, infrastrukturalis és egészségligyi jellegli természetbeni ellatas vagy szolgaltatasnyujtas;

g) azeldz6 évijovahagyott elbirdnyzat-maradvany;
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4.8

)

(6)

M

h) apalydzat utjan elnyert pénzeszk6zok;

i) afejlesztés érdekében biztositott koltségvetési céljellegli tamogatasi el6iranyzatok.

Az (1) bekezdés a) pontban szereplé bevételeknek, illetve a d), f) és g) pontban szerepld forrasok egyes részeinek

biztositaniuk kell a HM AEK &ltal nyujtott alapveté ellatasok feltételeit.

Az (1) bekezdés b) pontban szerepl6 koltségvetési tamogatasnak, illetve a c), d), ), f) és g) pontban szereplé forrasok

egyes részeinek alapvetéen biztositaniuk kell

a) aHM AEK 4ltal nyujtott specialis, az OEP &ltal nem finanszirozott egészségligyi ellatasokat,

b) ahonvédelmi feladatokkal kapcsolatos kiadasokat, illetve

¢) aMagyar Honvédség hivatasos és szerz6déses katondi jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény (a tovabbiakban:
Hjt.) alapjan foglalkoztatottakkal 6sszefliggésben a térvény eldirasai alapjan felmerdilé sajatos kiadasokat.

A HM AEK-nél felmeriil6 kiadasok és bevételek tervezését, felhasznalasat és elszamolasat oly médon kell végrehajtani,

hogy az biztositsa egyrészt a HM AEK alapvetd és specialis feladataihoz sziikséges eréforrasok elkiilénitését, masrészt

pedig a telephelyenkénti kdltséghelyenkénti és szakfeladatonkénti bemutatasat is.

Az ellatasi-utaltsagi renden keresztil a HM AEK részére téritésmentesen biztositott ellatasokat és

szolgaltatasnyujtasokat, kifizetéseket az ellaté honvédelmi szervek kiilon cimrendkddon, projektkddon, illetve egyéb

modon elkilonitetten tervezik, kezelik, tartjak nyilvan, és szamolnak el, errél rendszeres és részletes adatszolgaltatast

biztositanak a HM AEK részére.

Az OEP 4ltal rendelkezésre bocsatott tdamogatésértéki bevételek és a HM AEK - tarca altal fellilvizsgalt és igazolt —

el6iranyzat-maradvénya nem vonhato el, azonban annak el6iranyzatositasat a HM KPU utjan kell kezdeményezni.

Az OEP dltal nem finanszirozott specialis egészségligyi szolgaltatasok koltségeit — azokban az esetekben, ahol az

lehetséges — normasitani szilkséges, amely az ilyen jellegti tevékenységek HM és a tarsminisztériumok altal torténé

finanszirozasanak alapja. A kovetkezé évi normakra vonatkozé javaslatot a HM AEK az MH HEK-kel k&zos

eléterjesztésben minden év oktdober 31-ig a honvédelmi miniszter részére felterjeszti.

A HM AEK kéltségvetési gazddlkoddsa

A HM AEK az éves koltségvetési el6iranyzatai tervezését a tarca védelmi tervezé rendszerében meghatarozottak
szerint, az intézményi koltségvetési javaslatok elkészitésének és jovahagydsanak rendjérdl szol6 HM utasités elbirdsai
szerint végzi.

A HM AEK 6sszevont, a pénziigyi és logisztikai jelleg(i kiadasokat egyiittesen — a logisztikai jellegiieket kiilén
mellékletként is, — valamint a bevételeket is tartalmazo, telephelyenként és szakfeladatonként is részletezett elemi
koltségvetési tervjavaslatot készit, melyet a HM KPU részére megkiild. A HM AEK tervjavaslatat az egyes kozponti
tervezé vagy kozponti természetbeni ellatast és szolgaltatast vagy kifizetést nyujtdé szervekkel szoros
egyuttmUlkodésben, velik egyeztetetten allitja 6ssze.

Az 0sszevont koltségvetési tervjavaslat onalld melléklete részletesen és teljeskorlien bemutatja — telephelyenkénti és
szakfeladatonkénti, illetve dgazati minisztériumi bontasban — az OEP &ltal nem finanszirozott specidlis és egyéb
feladatokkal 6sszefligg6 kiadasokat és bevételeket annak érdekében is, hogy a téritéskoteles tevékenységek kiadasai
az érintett dgazati minisztériumokkal megtérithet6k legyenek. Az sszevont kéltségvetési tervjavaslat mellékleteként
- a melléklet szerinti formaban - részletesen és teljeskorlien bemutatja az OEP altal nem finanszirozott katonai
egészségugyi feladatokkal kapcsolatos, illetve a Hjt. alapjan foglalkoztatottakkal 6sszefliggésben a torvény elbirasai
alapjan felmerdild sajatos kiadasokat.

A HM AEK az alapit6 okirata és Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerinti kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységeire
vonatkozdan 0Onkoltség-szamitasi szabdlyzatot készit. Ebben az éves elemi koltségvetési tervjavaslatatdl
elkllonitetten, — az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 kormanyrendelet elbirasaira is tekintettel - teljeskoriien
meg kell terveznie a kiadasait és bevételeit.

A HM KPU a HM AEK-t6l és az ellatd honvédelmi szervektdl beérkezett elemi kdltségvetési tervjavaslatokat dsszesiti, s
azt szoveges dsszefoglaloval kiegészitve jovahagyds céljabdl felterjeszti a honvédelmi miniszternek.

A nemzetkdzi feladatokkal és tevékenységekkel 6sszefliggd koltségvetési elirdnyzatok tervezése az intézményi
koltségvetési javaslatok elkészitésének és jovahagyasanak rendjérdl sz6lé HM utasitas el6irdsainak megfeleléen
torténik.

A koltségvetési el6iranyzatok év végi médositasara vonatkozo tervjavaslat a HM KPU vezérigazgatéja altal évente
kiadasra keruild intézkedés szerint készl.
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5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

(8)

A3)

(4)

Az éves koltségvetési gazdalkodasrdl sz616 szamszaki és széveges beszamolé jelentést a HM AEK, valamint a HM AEK
érdekében felmeril6 kiadasokkal és bevételekkel kapcsolatosan az érintett honvédelmi szervek az éves koltségvetési
beszamolé elkészitésérél szol6 HM KPU vezérigazgatdi intézkedésben foglaltak szerint allitjak &ssze. A HM KPU a
beérkezett jelentéseket Osszesiti, és azt szOveges Osszefoglaldval kiegészitve jovahagyas céljabol felterjeszti a
honvédelmi miniszternek.

Minden kézponti tervezé, kbzponti természetbeni ellatast, szolgaltatast, kifizetést nyjtd szerva HM AEK érdekében az
adott évben varhatdan felmeriilé és a ténylegesen teljesitett kiadasokat — a teljeskorliség és az tlathatosag biztositasa
céljabdl — az elemi koltségvetés részeként, a tervjavaslatatél és a szoveges beszamold jelentésétél elkilonitetten,
adatszolgaltatasi jelleggel 6nallé mellékletben kiilén is részletesen bemutatja. Ennek egy példanyat megkuldi a HM
KPU-nek illetve a logisztikai kiadasok vonatkozaséban tajékoztatja a HM AEK-et.

A HM AEK miikédésének logisztikai tdmogatdsa

A HM AEK a m(ikddéséhez sziikséges logisztikai eréforrasokat dnélldan tervezi, és az igényeket az ellaté honvédelmi
szervek részére kiildi meg. Az ellatéd honvédelmi szervek a HM AEK feliilvizsgalt sziikségleteit sajat logisztikai eréforras
terveikbe elkllonitetten dolgozzak be.

A HM AEK utaltsagi rendjét az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) a HM Fejlesztési és
Logisztikai Ugyndkséggel (a tovabbiakban: HM FLU) egyiittm(ikédve alakitja ki.

A logisztikai ellatasi feladatok végrehajtasa érdekében a HM AEK &llomanyéabdl logisztikai szervezeti egység kertil
kijelolésre, amely feladata a sziikséges vételezések lebonyolitdsanak megszervezése, a szakanyagok nyilvantartasa, az
azokkal kapcsolatos, lizemeltetési, ellenérzési és jelentési kdtelezettségek teljesitése.

A HM AEK az intézményi eréforrés sziikségletét a HM Védelmi Tervezési Féosztaly részére kiildi meg.

Elektronikai tdmogatds

A honvédelmi feladatok ellatasa érdekében, a tabori informaciés rendszerekkel torténd kapcsolat vonatkozasaban a
teljes logisztikai tamogatds az ellatasi-utaltsagi rend szerint, téritésmentesen valdésul meg.

Az informatikai szoftverek, a szamitas-, Ugyvitel és nyomdatechnikai eszkdzok, szakanyagok, valamint a fenntartasi
anyagok, segédanyagok, javitasi anyagok, az ezekkel kapcsolatos javitasi, karbantartasi szolgaltatasok a HM AEK sajat
koltségvetése terhére kerlilnek biztositasra. A HM fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informécidés Rendszer (a
tovéabbiakban: HM KGIR) vonatkozaséban az ellatast a HM KPU biztositja.

Hiradé, informatikai és elektronikus informdciévédelmi tdmogatds

A HM AEK hiradé és informatikai halézatainak, informaciés rendszereinek tizemeltetését, feliigyeletét — a HM KGIR
kivételével — a HM AEK sajat hataskorben tervezi, szervezi és hajtja végre.

A hiradé és informatikai rendszerek fenntartasat, javitasat, fejlesztését, a polgari szolgaltatoktol igénybevett dijkoteles
szolgdltatdsok megrendelését, a generdlt forgalmi koltségek kifizetését, a felhasznaldk hiradd és informatikai
eszkozokkel torténd ellatasat a HM AEK sajat koltségvetése terhére hajtja végre.

AHM AEK és az MH hiradé és informatikai rendszerei kézétti egytittmiikddés formajara kiilén szabalyzo keril kiadasra.
A hiradé és informatikai rendszerek elektronikus informaciévédelmét megvaldsitd funkciodkat, technikai
megoldasokat, eljarasokat és fejlesztéseket a HM Informatikai és Informaciévédelmi Féosztaly (a tovabbiakban: HM IIF)
biztonsagi kovetelményei szerint kell végrehajtani.

Fegyverzettechnikai tdmogatds

Fegyverzettechnikai biztositas teriiletén a HM AEK kijeldlt anyagfelelése a munkakori jegyzék alapjan késziti el az
intézmény hadi sziikségleti és ellatottsagi szamvetését. Az MH OHP a részére eljuttatott szamvetések alapjan
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intézkedik a szilikségletek biztositdsara. A hadi sziikséglet biztositdsa az ellaté kdzpontok részérél KT-utalvanyon
torténik. A vételezés idépontjat az intézmény vezetdje az ellato kdzpontokkal egyezteti.

A kiképzési harcanyag ellatds és a kiképzési feladatok anyagbiztositdsa érdekében a tervezés id6szakaban
szlikségleteit megklldi az elldté katonai szervezet részére. A biztositds az ellatdsi-utaltsagi rend szerint,
téritésmentesen torténik.

Pdncélos és gépjdrmd-technikai tdmogatds

A péncélos és gépjarmi-technikai eszkozokkel torténd elldtds téritésmentesen, az ellatasi-utaltsdgi rend alapjan
valésul meg. A pancélos és gépjarmU-technikai eszkdzok Ulzemeltetése, igénybevétele, taroldsa, tovébbd a
gépjarmU-technikai eszk6zok lizemben tartdsa, technikai kiszolgaldsa, javitdsa, alkatrész elldtasa, valamint a fenti
eszk6zokhéz kapcsolodd egyéb szolgaltatdsok a HM AEK sajat koltségvetése terhére keriil biztositasra.
A kornyezetvédelmi fellilvizsgélat és a mUiszaki vizsga ellatasi rend alapjan keril biztositasra.

Reptiilém(szaki tdmogatds

Arepiilémszaki biztositas teriiletén a HM AEK objektumaban |évé helikopter fogadé platform miikédéképességéhez
szlikséges eszkdzok és szolgdltatasok biztositasa az ellatasi-utaltsagi rend alapjan torténik.

Vegyivédelmi-technikai tdmogatds

Vegyivédelmi-technikai biztositasi teriileten a HM AEK szaktechnikai eszkdzokkel valé ellatasa, azok technikai
kiszolgaldsa és javitasa téritésmentesen, az ellatasi-utaltsagi rend alapjan valésul meg.

A tlzoltd késziilékekkel torténd ellatds, az eszkdzok Gizemben tartdsa, technikai kiszolgdlasa, javitasa az ellatasi
utaltsagi rendnek megfeleléen, téritésmentesen torténik.

Mdszaki-technikai tdmogatds

A miszaki technikai eszkdzdk és szakanyagok vonatkozasaban a HM AEK ellatasa az utaltsagi rendnek megfeleléen,
téritésmentesen torténik.

Az olyan miiszaki-technikai eszkdzok lizemeltetését, amelyek szakagi részét 6nallé belsé eréforras miikodteti a HM
AEK a vonatkozd miiszaki technikai szakutasitasban foglaltak alapjan tervezi és szervezi meg.

A miszaki harc-, fenntartasi és kiképzési anyagok ellatasa utaltsagi rendnek megfeleléen, téritésmentesen torténik.

Elelmezési elldtds

A HM AEK beteg és alkalmazotti (a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala tartozd

kozalkalmazottak, illetve Hjt. hatdlya ald tartozé hivatdsos és szerz6déses katondk) étkeztetésének rendje a

szolgaltatotol kiilon szerz6dés alapjan vasarolt élelmezési ellatassal, és a HM AEK &ltal iizemeltetett konyhai étkezdei

ellatassal valésul meg.

A kilsé szolgaltatd részére lizemeltetésre dtadott konyha esetén

a) azélelmezési ellatas szolgaltatas igénybevétele a HM AEK kéltségvetése terhére,

b) azételhulladék elszdllitdsa a konyhat Gizemeltetd szolgéltaté altal

valésul meg.

A HM AEK az élelmezési ellatast biztositd szolgéltatéval a szerz6dést a kovetkezék figyelembevételével kételes

megkotni:

a) a szolgaltatd részére hasznalatra atadott felszereléseket, a szerz6dés lejartat kovetéen vissza kell venni a
szolgaltatétodl, a hidnypdtlds a szolgdltato koltségére torténik,
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b) negyedévenként a szolgaltatd tériteni koteles a részére hasznalatra adtadott élelmezési és elhelyezési
szakanyagnem felel6si korbe tartozd konyhaipari gépekért a gép negyedéves amortizacios koltségét,

c) aszolgaltatd a konyhaipari gépeket, eszkdzoket, vagyontargyakat sajat koltségén koteles javitani, karbantartani
és feltjitani majd ezeket a szerzédés lejarta utan ellenszolgaltatasra vald igény nélkil a hasznélatba ado
honvédelmi szerv részre (izemképes allapotban visszaszolgaltatni.

(4) A konyhaipari gépeket a szerzédés lejartat kdvetden tételesen kell visszavenni a szolgaltatotdl.

(5) Aszolgéltaté részére lizemeltetésre dtadott konyha esetén a kézm(iszolgaltatasra a HM Infrastrukturalis Ugyndkség (a
tovéabbiakban: HM IU) a szolgaltatéval kiilén bérleti és lizemeltetési szerzédést kot.

(6) A HM AEK &ltal lizemeltetett konyhai étkezdei elldtas - (7) bekezdésben foglaltak kivételével - sajat kdltségvetési
eléiranyzatai terhére valosul meg.

(7) AHM AEK 4ltal, sajat dlloméannyal lizemeltetett konyha esetében a konyhaipari gépek utanpétlasa az ellatasi-utaltsagi
rendben meghatarozottak szerint, mig az ételhulladék elszallitasa téritésmentesen, kdzponti keretszerz6dés alapjan
torténik.

Ruhdzati elldtds

15.8 (1) Katonai ruhdzat tekintetében a Hjt. hatalya ala tartozo hivatasos és szerz6déses katonak elldtasa a katonai ruhdzati
ellat6 pontokon keresztil valésul meg.

(2) A legénységi beosztasu szerzédéses allomany, valamint a probaidds szerzédéses, tiszti, zaszlosi, tiszthelyettesi
allomany részére az MH Logisztikai Ellatd Kozponttdl (a tovabbiakban: MH LEK) téritésmentesen vételezett
szakanyagokat a HM AEK sajét készleteib6| biztositja.

(3) A HM AEK a felszamitott ruhazati illetményét a HM FLU-nek, a ruhazati anyag- és utalvanyfiizet megrendel6jét az MH
LEK-nek kildi meg.

(4) Az MH-ban rendszeresitett nyomtatvanyokat és irodai papirokat az MH LEK a HM AEK részére az ellatasi-utaltsagi rend
szerint, a HM FLU 4ltal részére jévahagyott pénzkeret terhére biztositja.

(5) A HM AEK sajat elemi koltségvetése terhére tervezi
a) akozalkalmazotti dlloméany ruhdzati koltségtéritését,

b) az MH-ban nem rendszeresitett nyomtatvanyokkal torténd ellatast,

¢) munka- és védbéruhdzat-beszerzéseit,

d) amosatds és vegytisztitas szolgaltatasait.

Uzemanyag-elldtds

16.§8 (1) A szarazfoldi lzemanyagok és egyéb szolgaltatasok lizemanyag-kartydra torténd vésarlasanak szabdlyairdl sz6lé

136/2008. (HK. 1/2009.) HM VTISZAT intézkedés alapjan keriil téritésmentesen biztositasra a HM FLU altal.

(2) A természetbeni hajtéanyag ellatas a hajtéanyag kiszallitasardl és atvételi rendjérél sz616 HM VTISZAT intézkedés
szerint, az allomanytdblas és hadinormas Uzemanyag-technikai eszk6zok biztositdsa téritésmentesen az
ellatasi-utaltsagi renden keresztiil valésul meg.

(3) Az lizemanyag-szaktechnikai eszkdzok karbantartdsa kdzponti keretszerzédés alapjan téritésmentesen valdésul meg.
Humdn (kulturdlis) szakanyag elldtds

17.8 A human (kulturdlis) szakanyag ellatas a HM AEK sajat koltségvetése terhére keriil biztositasra.

Térképészeti elldtds

18.§ A térképészeti szakanyag ellatas téritésmentesen, az ellatasi-utaltsagi renden keresztil torténik.
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Ké6zlekedési tdmogatds

A széllitasiigények honvédségi jarmiivekkel térténé kielégitése az ellatasi-utaltsagi rend szerint torténik. A HM AEK az
igényeit szlikség szerint a feladat megkezdése el6tt legalabb 5 munkanappal irdsban jelzi az ellatasi-utaltsagi rendben
kijelolt szervezet felé.

Kozlekedésiszakanyag-ellatds, szaktechnikaieszkoz-elldtds és technikai kiszolgdlas az ellatasi-utaltsdgi rendben
meghatarozottak szerint torténik. Nem sorolhaté ebbe a korbe a jellegzetesen koérhazi mikodéshez, kérhazi
technolégidkhoz tartozé specialis anyagmozgatési rendszer, igy kilondsen a programvezérlés(i targoncdk és a
csépostarendszer. Ezen specialis eszkdzok lizemeltetését és technikai kiszolgéalasat a kérhaz sajat intézményi ellatasi
rendszerében és koltségvetése terhére tervezi.

Egészségligyi tdmogatds

A HM AEK m(ikédéséhez sziikséges mentészolgéltatast, fogaszati ellatast az MH HEK téritésmentesen biztositja, e
szolgdéltatdsok koltségvetési eldirdnyzat-sziikségletét az MH HEK kiilon tervezi.

Az (1) bekezdésben szerepl6 egészségligyi biztositasi feladatok kivételével a HM AEK az egészségiigyi szakanyagok,
szolgaltatdsok beszerzését az irdnyadd normativ és belsé rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen sajat
koltségvetése terhére hajtja végre.

A HM AEK az egészségligyi szakanyagok selejtezését az iranyadd normativ rendelkezések és az MH HEK parancsnoka
(egészségligyi fénok) intézkedése alapjan hajtja végre.

A HM AEK az egészségiigyi szakanyagok vonatkozasaban az irdnyadé normativ rendelkezések alapjan sajat
hataskorben kezeli, tartja nyilvan, a vagyoni korbdl valé kivondsi hatérozat alapjan adja at az inkurrens anyagokat, és
sajat koltségvetési terhére semmisiti meg a veszélyes hulladékokat.

A HM AEK infrastrukturdlis tdmogatdsa

A HM AEK infrastrukturalis timogatésa az utasitas alapjan és a 22-27. §-okban foglaltak figyelembevételével keriil
végrehajtasra.

Elhelyezési szakanyag-gazddlkoddsi feladatok

A HM AEK mUkodéséhez sziikséges elhelyezési szakanyagok elsé ellitmanyat és utanpotlasat, illetve az

infrastrukturalis teriileten felmeriilé esetleges egyéb szolgaltatasokat — hasonléan az MH szervezeteihez — a HM U

téritésmentesen biztositja.

Az elhelyezési szakanyagokkal torténé ellatas a logisztikai utaltsagi rendnek megfeleléen keril végrehajtasra. Ennek

keretében

a) az elhelyezési szakanyagok igénylése, tervezése, raktarozasa az MH épitményfenntartasi és elhelyezési
szakutasitasa és a Magyar Néphadsereg beruhazasi és fenntartasi fonoke altal kiadott berendezési anyag
tervezési norma,

c) az elhelyezési szakanyagok beszerzése a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél szolo
120/2007. (HK 20.) HM utasitas,

d) azelhelyezési szakanyagok nyilvantartasa a Magyar Honvédség anyagnyilvantartasi utasitas X. szamu fliggelék
- Az elhelyezési anyagok nyilvantartdsanak vezetéséhez kiadvany,

e) afeleslegeskészletek felszamoldsaa magyar allam tulajdonaban, a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében
1évé ing6 vagyon feleslegesnek mindsitésének, vagyonkezelésének és hasznositdsanak szabdlyairdl, valamint a
miniszteri biztos feladat- és hataskorérdl szélé HM utasitasok

rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Ingatlangazddlkoddsi feladatok

A HM AEK tevékenységét a magyar allam tulajdonaban és a HM vagyonkezelésében Iévé ingatlanokban ltja el,
melyek hasznalatat a HM téritésmentesen biztositja.

A HM AEK tevékenységének ellatasahoz sziikséges ingatlanallomany az utaltsag rendezését kévetéen hasznalatba
adasi megéllapodas keretében keriil a HM AEK részére atadasra. Az ingatlanok utaldsa és hasznalatba adasa
tekintetében az Utasitas 37. § (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. A hasznalatba addshoz jarulékos kotelmek,
igy a 25. § szerinti lizemeltetési, 6rzés-védelmi célu szolgaltatdsi szerz6dés is kapcsolddik.

A nem kozvetlenll gydgyitd funkcidt ellatéd ingatlanok és ingatlanrészek — melyek szintén HM-vagyonkezeléstiek,
kilonosen bifé-, élelmiszer- és italautomatak elhelyezését szolgalo tires teriiletek — idészakos hasznositasara az allami
vagyonnal valé gazdalkodas el6irasai szerint keriilhet sor, ideértve az irdnyadé normativ rendelkezéseket és a
vagyonkezelési szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

A honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasra keriilé egészségligyi intézmények vonatkozasaban a HM IU kidolgozza a
felszamolasra keriilé ingatlanok hasznositasi tervét, elvégzi az adott ingatlanok ingatlanjogi rendezési feladatait.

A HM vagyonkezelésébe keriil6 egészségligyi intézmények ingatlanaira vonatkozé okmdényokat az ingatlanok
analitikus nyilvantartasi rendjérél sz616 62/2004. (HK 16.) HM IKH-HM KPSZH egydittes intézkedésben meghatdrozott
bizonylatolasi rendnek megfeleléen kell felterjeszteni a HM 1U részére az ingatlan-nyilvantartas felfektetése
érdekében.

Lakds- és szdllédgazddlkoddsi, lakhatdstdmogatdsi feladatok

A lakasok és széll6féréhelyek gazdalkodasi kdrbe vonasa a Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évé lakasok
és helyiségek bérletérdl, elidegenitésérdl, valamint a lakhatds tdmogatasardl sz6l6 HM rendelet (tovabbiakban:
Lakasrendelet) szerint torténik, az illetékes helyi lakdsgazdalkodasi szerv kezdeményezésére.

A HM AEK éllomanyaba tartozé hivatasos, szerzé6déses, kdzalkalmazotti és munkavallalé allomannyal a szallobérleti
szerz6dések, illetve a HM-rendelkezés(i lakasok bérleti szerz6déseinek megkotése a Lakasrendelet alapjan, a névér-,
illetve nétlenszallok igénybevétele a HM rendelkezésti lakds bérbeadasaval és a lakascélt tdmogatasokkal 6sszefliggd,
a honvédelmi szervekre haruld egyes feladatok ellatasardl, a lakasgazdalkodasi és a lakohaz-kezelési szervek
feladatairdl, a lakasbizottsagok miikodésérdl, tovabba a szall6féréhely-gazdalkodas és a szallébérlet szabalyairdl szolo
HM utasitds alapjan torténik.

Uzemeltetési és fenntartdsi feladatok

A HM téritésmentesen természetbeni ellatasként biztositja a HM AEK altal hasznalt ingatlanok fenntartasat,
lizemeltetését és 6rzés-védelmét a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zrt.-vel kotott szerz6dések alapjan.

A HM AEK &ltal hasznalt ingatlanok lizemeltetését, karbantartasat a HM 1U altal megkétott elhelyezési szolgaltatasi
szerz6dés hatdlya alatt kell végezni. A szolgaltatési szerz6dés alapjan végrehajtott feladatok esetében a megrendeld
helyi képviseletét a HM AEK latja el, a szakmai felligyeletet a HM IU gyakorolja.

Az lizemeltetési és karbantartasi koltségeket (dtalanyt és a tételes elszamolast is) a HM 10U tervezi a honvédelmi
miniszter vonatkozé utasitasai szerint. A szolgaltatas a HM AEK részére téritésmentesen kerdil biztositasra. A HM AEK
részére torténd szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos kéltségeket a HM 10 elkiilonitetten kezeli, és tartja nyilvan. A
felmerilt koltségekkel kapcsolatos adatszolgaltatast a targyhavi szamla beérkezését kdvetd 20 napon beliil a HM 1U
megkiildi a HM AEK részére.

A HM AEK 6&rzés-védelmi feladatait az Eléerés Orzésvédelmi Szolgaltatas Megvésarlasa Keretszerz6dés hatalya alatt
kell biztositani. A HM AEK objektumai 6rzés-védelmének szakmai feliigyeletét a HM Hadmdveleti és Kiképzési
Féosztaly (a tovabbiakban: HM HKF) latja el. A szolgaltatast biztosité megrendelést a HM IU hajtja végre a HM HKF
igénye alapjan. Az éléerds érzés-védelmi szolgaltatas teljesitésigazolasanak modjat a HM 1U vezérigazgatdja a HM
HKF-fel és a HM AEK-kel egyeztetve hatarozza meg.

AHM AEK altal megrendelésre keriil® él8erés 6rzés-védelmi szolgéltatas a HM HKF Gtjan térténik. A HM HKF felel6sségi
korébe tartozik az Orszolgalati létszam, az érség formdjanak-fajtajanak és rezsidraadatok a katonai objektumok
6rzés-védelmi kategoéridba soroldsardl, az 6rzés fajtairdl és az 6rzés megszervezésérdl sz6l6 HM HVKF intézkedés
szerinti megadasa, a valtozasok, véltoztatasok adatainak tovabbitasa a HM IU felé.
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Az él6erbs Brzés-védelmi szolgaltatas koltségeit (dtalanyt és a tételes elszamolast is) a HM 1U tervezi a HM HKF-fel
egyuttmUikodve a honvédelmi miniszter vonatkozé utasitdsai szerint. A keretszerzédés atalanydijas, de a szerz6dés
Orlétszdmanak valtozésa esetén a HM HKF, illetve az érintett objektumok vezetéi dltal kezdeményezett, de a téritési
dijban az él6er6s 6rzés-védelmi szolgadltatds létszdmanak valtoztatdsdbol adéddan a ndvekedésnél a bejelentést
kovetéen 5 munkanapon beliil, mig az érszolgalat létszamanak csokkentése (felmondasa) esetén, a szerz6dés
jellegébdl adoddan, a bejelentést kdvetéen 30 napon beliil eszkozdlhetbk a véltoztatdsok. Az eseti megrendelésekis a
fentiek figyelembevételével keriilnek végrehajtasra.

A szolgéltatas a HM AEK részére téritésmentesen kerdil biztositasra. A HM AEK részére t6rténé szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatos kéltségeket a HM 1U elkiilénitetten kezeli, és tartja nyilvan, és arrél a targyhavi szamla beérkezését kdvetd
20 napon beliil tajékoztatja a HM AEK-et.

A fizikai biztonség fejlesztése a HM AEK igényei alapjan, a HM HKF, illetve a HM IIF kévetelményei szerint valésul meg.
Koltségeit a HM 1U tervezi a HM HKF-fel és a HM IIF-fel egyiittmikddve, a honvédelmi miniszter vonatkozé utasitasa
szerint.

Az infrastrukturalis beszerzéseket a HM AEK igényei alapjan a HM IU tervezi. A HM AEK elhelyezési infrastrukturalis
elldtasanak felsd szintli tervezését a tarca védelmi tervezé rendszerén beliil, a vonatkozé normativ rendelkezéseknek
megfelel6en a HM 1U végzi. A HM AEK igényei a rendszerbe illesztetten keriilnek a HM U részére megkiildésre.

A HM AEK infrastrukturalis ellatasa, miikddtetése - kivéve az egészségligyi ellatasra vonatkozo specidlis szabalyokat —
a honvédelmi szervekre vonatkozo jogszabalyoknak, belsé rendelkezéseknek megfeleléen torténik. Az elhelyezési
szolgaltatési szerz6dés hatélya ala nem tartozé ellatasok fedezetét a HM AEK sajat koltségvetése terhére tervezi.

Egyéb gazddlkoddsi kérdések

A HM AEK személyi dllomanya csoportos balesetbiztositasanak, a gyogyité allomany orvos-felel6sségbiztositasanak,
gépjarmivei CASCO- és kotelezé gépjarmii-felelésségbiztositasanak koltségvetési elbiranyzatait a HM KPU
kozpontilag tervezi meg, fizeti ki és szamolja el.

Az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatdk altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a kilon
meghatdrozott személyek tekintetében fenndllé egészségiigyi elldtas rendjérél sz6lé 175/2007. (VI. 30.) Korm.
rendelet 7. §-dnak (5) bekezdése szerinti szakmai alkalmassagi vizsgalatok végzésének és finanszirozdsanak,
elszdmolasanak rendjét, tovabba a koltségtérités szabdlyait kiilon jogszabaly tartalmazza.

A HM AEK biztositja, hogy a vagyon analitikus nyilvantartasa vezetésére hasznalt programbdl az adatok a HM KPU &ltal
meghatarozott strukturdban keriiljenek at a HM KPU-hdz, ahol azok atkonvertdldsa az ESZKOZ-rendszernek
megfeleléen torténik.

A HM AEK megteremti a lehetéséget az altala hasznélt f6kdnyvi informatikai rendszerben, hogy a fékényv adatai
fékdnyvi szamlaszam mélységben, napi rendszerességgel a HM KPU &ltal meghatarozott formatumu adatbazisba
kimentheték legyenek, s feladasra kertiljenek a HM KGIR-rendszerbe.

Zdro rendelkezések

Ez az utasitds a kozzétételét kdvet 8. napon Iép hatalyba.

Az MH OHP a logisztikai utaltsagi rend jelen utasitas szerinti pontositasat az utasitas kdzzétételét kdvetd 30 napon
beliil végzi el.

A HM AEK az utasités kiadasat koveté 30 napon beliil elkésziti a szervezetre vonatkozd véllalkozasi,
onkoltség-szamitasi, gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi szabalyzatat, amelyet a honvédelmi miniszter hagy jova.

Budapest, 2009. december 28.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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Melléklet a 2/2010. (I. 8.) HM utasitdshoz

intézmény megnevezése

MINTA
KIMUTATAS
a HM AEK-nél a Hjt.-vel 8sszefiiggésben felmeriilé tébbletkiadasokrol
E . Fokonyvi . ; Osszeg
sz. Feladat megnevezése szamlaszam Szdmla megnevezése EFD
1.
Személyi juttatasok 6sszesen
2.
Munkaadodkat terheld jarulékok 6sszesen
3.
Egyéb mUkddési célt pénzeszkdzatadas, kiadds 6sszesen
4.
Dologi kiaddsok 6sszesen
KIADASOK OSSZESEN
Budapest, .....oovviiiiiiiiii e
AEK féigazgatdja

1. A honvédelmi potlék, szolgalatiid6-potiék, illetménykiegészités, nyelvpotiéktobblet, leszerelési segély,
toborzépénz, jubileumi jutalom tdbblet, egyéb sajatos juttatdsok (hivatdsos, szerzédéses allomany egészségligyi
szabadsag idejére fizetett dijazésa), koltségtéritések (ruhdzati, kdzlekedési tobblet, albérleti dij, lakdslizemeltetési
hozzdjarulas, koltozkodési koltségtérités, kiilon élék élelmezési ellatdsa, lakbér-kiegészités, egyéb) stb.

2. Az 1. pontban felsoroltak utani munkaadét terhelé jarulékok.

3. Jogszabalyok és belsé rendelkezések alapjan fizetett szocidlis juttatasok (segélyek, intézményes segély tébblet,
hazastarsi jovedelemkiegészités stb.).

4. Kiilonélék élelmezési ellatasa stb.
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A honvédelmi miniszter 3/2010. (I. 8.) HM utasitasa a koztisztvisel6k cafeteriajuttatasarol

A honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja és a 97. § (1) bekezdésének
o) pontja alapjan - a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-a végrehajtasa
érdekében, figyelemmel a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvényre (a tovabbiakban: Szja. torvény), valamint
a koztisztvisel6k cafeteriajuttatadsanak részletes szabalyairdl sz6l6 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendeletre (a tovébbiakban: R.) a
koztisztvisel6k cafeteriajuttatasardl a kdvetkezd utasitast adom ki.

Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a HM Védelmi Hivatalra és a HM Kozponti Ellenérzési és Hatosagi
Hivatalra, valamint az e szervezeteknél foglalkoztatott koztisztvisel6kre, ligykezel6kre, valamint a prémiumévek
programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz6l6 2004. évi CXXII. térvény hatdlya alatt allo kozszolgalati
jogviszonyban allokra (a tovabbiakban egyiitt: kdztisztvisel6k) terjed ki.

(2) Az utasitds elSirdsai a koztisztvisel6k kozeli hozzitartozoi tekintetében csak a kilon nevesitett esetekben
alkalmazhatok.

2.§ Az utasitds alkalmazésiban

a) udulési csekk: az Szja. torvény 3. § 87. pontjdban meghatdarozott utalvany,

b) melegétkezési utalvany: az Szja. térvény szabdlyainak megfeleld, kizardlag étkezéhelyi vendéglatas, munkahelyi
étkeztetés vagy kozétkeztetés igénybevételére jogositéd utalvany,

c) iskolakezdési utalvany: kizardlag tankonyv, taneszkdz vagy ruhdazat vasarlasara jogositd utalvany formajaban
biztositott iskolakezdési tdmogatas,

d) helyi bérlet: kizérdlag helyi utazasra szolgélo bérlet formajaban juttatott bevétel,

e) Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba a maganszemély javara atutalt
munkaltatéi hozzajarulas,

f)  Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas: az onkéntes kolcsénos egészségpénztarba a maganszemély javara
atutalt munkaltatoi hozzéjarulas,

g) magannyugdij-pénztari tagdij-kiegészités: a munkaltaté altal a magénszemély tagdijanak kiegészitéseként
egyoldalu kotelezettségvallalds alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett 6sszeg,

h) munkaltatéi hozzajarulasok: az e)-g) pontok szerinti hozzajarulas, tagdijkiegészités,

i)  internethasznalat: az Szja. torvény 1. szamu mellékletének 7.11. pontja szerinti juttatas,

j)  lakdscéli munkaltatéi tamogatas: az Szja. torvény szabalyainak megfelel6, a munkaltaté altal lakéscélu
felhasznalasra nyujtott, vissza nem téritendé tamogatas,

k) muvel6édési utalvany: az Szja. torvény szabdlyainak megfelel6, muvel6dési intézményi szolgéltatas
igénybevételére jogosito utalvany,

I) kockazati életbiztositas, balesetbiztositas: az Szja. térvény 1. szdmu mellékletének 6.3. pontja szerinti biztositas,

m) pénzigyi és szamviteli szerv: a sajat pénziigyi és szamviteli elemmel nem rendelkezé honvédelmi szervezet
esetében a pénzlgyi és szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet
allomanyabdl kikiilonitett szervezeti elem,

n) keretdsszeg: a koztisztvisel6t adott idépontban ténylegesen megilletd éves cafeteriajuttatas dsszege,

o) felhasznalds: a koztisztviseld részére adott idépontig ténylegesen kifizetett, atutalt, atadott a)-I) pontokban
szerepl6 juttatasok,

p) lekotott keret: a koztisztviselé nyilatkozataban szereplé azon juttatasok 6sszege, melyek még nem keriiltek
felhasznalasra,

q) szabad keret: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az pozitiv el6jel(,

r)  kerettullépés: a keretdsszeg, valamint a felhaszndlas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az negativ eldjeld,

s) tulkoltekezés: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas kiilonbdzete, ha az negativ eldjel(.
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A cafeteriajuttatds dsszege és felhaszndldsa

A koztisztvisel 6t megilletd cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozé keretdsszegét

a) azallami vezetdk, a féigazgatok és a féosztalyvezetdk esetén 461 000 Ft-ban,

b) aKtv.42.§ (4) bekezdése szerinti |. besorolasi osztalyba tartozé koztisztvisel6k esetén 374 000 Ft-ban,

c) akKtv.42.§ (4) bekezdése szerinti lI-lIl. besoroldsi osztélyba tartozé koztisztvisel6k esetén 310 000 Ft-ban
hatdrozom meg.

Az év kozben cafeteriajuttatdsra jogosultsdgot szerzd koztisztviselé keretdsszegét legkésébb a jogosultsag
keletkezésének napjan, a kinevezéshez kapcsolédd, aKtv. 11.§ (7) és (8) bekezdése szerinti tdjékoztatd okmanyban kell
megallapitani. Ezt a szabalyt alkalmazni kell az év kdzben bekdvetkezett illetményvéltozas esetén is. A koztisztvisel 6t
megilletd keretdsszeg mdédosuldsat a médosulds napjan egyéni személyligyi okmanyban kell megallapitani.

A koztisztviseld cafeteriajuttatasként az R. 6. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra az Szja. torvényben szerepld
feltételekkel jogosult. Az egyes juttatdasok valaszthaté mértéke az Szja. torvényben meghatdrozott mértéket
meghaladhatja.

Amennyiben a koztisztvisel6 a Ktv. 49/F. § (5) és (6) bekezdésében nem szerepl6 esetben a targyév december 31-én
tulkoltekezésben van, annak 6sszegével a kovetkez6 évre sz6l9, a 3. § szerint megallapitott keretdsszegét csdkkenteni
kell.

Ha ezzel a médszerrel a tulkoltekezés 6sszege teljes mértékben nem rendezheté, a fennmaradé 6sszeget a targyévet
koveto janudr 31-ig vissza kell kdvetelni. A koztisztvisel6 valaszthatja a visszafizetés helyett a juttatds visszaadasat is,
amennyiben azt az adott juttatds természete lehetdvé teszi és jelen utasitas nem zarja ki.

A nyilatkozat

A koztisztvisel6nek a Ktv. 49/F. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatat modositania kell a keretdsszegének jogszabaly —
kilonosen a Ktv.49/F. (2) és (5)—(6) bekezdése - rendelkezésén alapuld csokkenése esetén. A nyilatkozat médositasat
a) amennyiben a keretdsszeg Ktv. 49/F. § (2) bekezdés miatti csokkenése
aa) eldre lathato, legkésébb az azt megel6zé napon,
ab) el6re nem lathato, a tavollét vége uténi els6é munkanapon,
b) legkésébb a jogviszony megszlinésekor vagy athelyezéskor
kell végrehajtani.
A nyilatkozatot a valtozas hatdlybalépésének napjat kéveté 10 munkanapon beliil kell médositani, ha az eredeti
nyilatkozattétel idépontjaban ismert, targyévre vonatkozé
a) minimalbér,
) azilletmény havi 6sszege,
) munkaltatoi hozzajaruldsok 6sszege, mértéke,
) ado- és tarsadalombiztositasi jogszabélyok cafeteriajuttatasra vonatkozo szabdlya valtozik és modositas nélkiil a

o 0o o

felhaszndlas és a lekotott keret egylttesen meghaladja a keretdsszeg 105%-at. Egyéb esetekben az
(4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.
Ha a koztisztvisel6 a nyilatkozat tételét a targyév janudr 15-ig, illetve az R. 4. § (4) bekezdés szerinti idépontig,
modositasat a (1) bekezdés szerinti idépontig akadélyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra az akadalyoztatas
okanak megjelolésével az akadaly megsz(inésétél szamitott 15 napon beliil, de legkésébb a targyév december 15-ig
van lehetdség.
A nyilatkozat a targyév oktdber 1-je és 15-e kdzott médosithatd. A nyilatkozat a tadrgyév november 1-je és november
30-a kozott is modosithato — figyelemmel az R. 2. § (3) bekezdésében foglaltakra —, ha szabad keret all rendelkezésre.
A nyilatkozat a targyév december 1-je és 5-e kozott akkor moédosithatd, ha a nyilatkozatban a magannyugdij-pénztari
tagdijkiegészités valasztasra kerilt. A médositasi hataridék jogvesztok.

Az 1. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot a rendelkezésre bocsatott szamitdogépes programmal, kivételes esetben
papir alapon kell kitolteni. A nyilatkozatot harom példanyban kell elkésziteni és alairva a pénzligyi és szamviteli szerv
részére 4tadni.
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A pénziigyi és szamviteli szerv a vonatkozo szabalyoknak megfelel6en kitoltott, szdmszakilag ellen6rzott nyilatkozat
egyik példanyén igazolja az atvételt. A pénzigyi és szamviteli szerv az ellendrzétt nyilatkozat egy példanyét dtadja a
személyligyi szerv részére.

Ha a koztisztviseld a nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajabol elmulasztja, akkor a cafeteriajuttatas
havonta biztositand6 6sszegét gy kell meghatérozni, hogy a keretdsszegbdl le kell vonni a (2) bekezdés szerinti
felhasznalast, és az igy kapott értéket kell osztani a targyévbdl még hatralévé jogosultsagi hdonapok szamaval.

A koztisztviseld részére az (1) bekezdés szerinti esetben, a rendelkezésre 4llé 6sszegig — az aldbbi sorrendben - a
kovetkezd juttatasokat kell biztositani:

a) magannyugdij-pénztdri tagdijkiegészités,

b) 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas,

) Onkéntes egészségpénztari hozzajérulas,

d) melegétkezési utalvany.

A munkaltatéi hozzdjaruldsok csak a 13. § (1) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilése esetén, a 13. §
(2)-(4) bekezdésének figyelembevételével biztosithatoak.

n

A cafeteriajuttatds rendelkezésre bocsdtdsa

Udiilési csekk valasztasa esetén a nyilatkozatban fel kell tiintetni az abban részesiilé koztisztviseld, illetve a kdzeli
hozzdtartozok nevét és hozzdtartozoi statuszat. Az Udilési csekk személyenként meghatarozott értéke a
minimélbérnek megfeleld, vagy ettdl eltérd, ezer Ft-tal oszthatd értéknek kell lennie. A minimalisan valaszthaté érték
személyenként 5000 Ft.

Amennyiben a nyilatkozat tétele a targyév oktober 15-e utén torténik, tdilési csekk nem vélaszthatd.

Amennyiben a targyév marcius 1-je el6tt tett nyilatkozat moédositasa a targyév marcius 1-je utn torténik, az idulési
csekk értéke nem csdkkentheté. Amennyiben a nyilatkozat modositdsa a targyév oktéber 15-e utan torténik, az
tdulési csekk értéke nem modosithatd.

Az Udulési csekket a targyév aprilis 1-je és 15-e kdzott kell atadni, ha a csekk vélasztasa a targyév marcius 1-jéig tortént.
Egyéb esetben a csekket a tdrgyév november 15-e és 30-a kdzott kell a kdztisztviseld részére dtadni.

A koztisztvisel6 az igényelt Udilési csekket koteles atvenni, és az dtvett Gdulési csekket semmilyen okbdl nem adhatja
vissza.

Az Gidulési csekk atvételekor a koztisztviseldnek az Szja. térvény 70. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja és 71. § (2)
bekezdése alapjan nyilatkoznia kell a mas juttatotdl kapott Gidiilési csekkek értékérdl.

A melegétkezési utalvany és a mivel6dési utalvany nyilatkozatban vélasztott éves értékének 6tszaz Ft-tal oszthaténak
kell lennie.

Amennyiben a nyilatkozat tétele a targyév december 5-e utan torténik, mivel6dési utalvany nem vélaszthaté.
Amennyiben a nyilatkozat moédositdsa a targyév december 5-e utdn torténik, a mdlvel6dési utalvany értéke nem
médosithatd.

A melegétkezési utalvany és a miivel6dési utalvany havi értékét a nyilatkozat tételekor ugy kell meghatarozni, hogy a
valasztott értéket a cafeteriajuttatasra jogosultsag targyévi hdnapjainak szamaval kell osztani. A torthdnapok egész
hénapnak szamitanak.

A nyilatkozat modositasakor a melegétkezési utalvany és a mivel6dési utalvdny modositast kdveté hdnaptdl
biztositand6 havi értékét ugy kell meghatdrozni, hogy a valasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tortént
felhasznalast, és az igy kapott értéket kell osztani a modositast koveté honaptol szamitva a targyévbdl még hatralévé
jogosultsagi hdnapok szamaval.

A (4)-(5) bekezdés szerinti esetben, amennyiben a havi 6sszeg Otszaz Ft-tal nem oszthatd, az Otszaz Ft-tal
oszthatdésagot a kerekités altaldnos szabdlyai szerint kell biztositani ugy, hogy a maradvanyérték a jogosultsdg utolsé
hénapjaban keriljon biztositasra.

A nyilatkozat targyév december hénapban térténé mddositasa esetén a melegétkezési utalvany és a mivel6dési
utalvény valasztott értékébdl le kell vonni az e jogcimen tértént felhasznaldst és az igy kapott értéket kell biztositani.
A (4)-(6) bekezdés szerint meghatdrozott értékl melegétkezési utalvanyt és mivelddési utalvanyt - a (9) bekezdésben
szerepl6 esetet kivéve — minden hénapban elére, a hdnap 6todik munkanapjaig kell atadni, kivéve, ha a nyilatkozat
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tételére ezt kdvetben kerll sor. Ekkor a nyilatkozat tételének honapjara jaré melegétkezési utalvanyt és mivel&dési
utalvanyt a kovetkezé hénap 6todik munkanapjaig kell atadni.

A januar hénapra jaré melegétkezési utalvanyt és mivel6dési utalvanyt legkésébb februar 6todik munkanapjaig kell
atadni. A (7) bekezdés szerinti esetben a melegétkezési utalvanyt és a mivel6dési utalvanyt a targyév december 23-ig
kell atadni.

Az iskolakezdési tamogatds cimén juttatott bevétel biztositdsa iskolakezdési utalvany formajaban torténik.
Iskolakezdési utalvany vélasztasa esetén a nyilatkozatban fel kell tlintetni az arra jogosité gyermek(ek) nevét. Az
iskolakezdési utalvany gyermekenként meghatdrozott értéke a minimalbér 30%-anak megfeleld, vagy ettdl eltérs,
ezer Ft-tal oszthato értéknek kell lennie.

Amennyiben a nyilatkozat tétele a targyév szeptember 15-e utdn torténik, iskolakezdési utalvany nem valaszthatoé.
Amennyiben a nyilatkozat médositdsa a targyév szeptember 15-e utdn torténik, az iskolakezdési utalvany értékét a (4)
bekezdés szerinti igénybejelentésben szerepld 6sszegnek megfeleléen kell médositani.

Az iskolakezdési utalvanyt a targyév junius 1-jétél szeptember 15-ig a 2. szdmu melléklet szerinti formanyomtatvany
alkalmazéaséaval kell igényelni, a benyujtasi hataridé jogveszt. Az igénybejelentésben szereplé gyermekenkénti
0sszegek nem haladhatjak meg a nyilatkozatban szereplé 6sszeget.

Az igénybejelentéshez csatolni kell a jogosultsagi feltételek megallapitasara alkalmas bizonylatokat, az
iskolaldtogatasi igazolds — amennyiben az igénybejelentés idépontjdban még nem all rendelkezésre — a targyév
szeptember 30-ig potolhaté.

Az iskolakezdési tdmogatésra vonatkozo igénybejelentést a benyujtastol szamitott harminc napon beliil érdemben el
kell biralni figgetlenil az iskolaldtogatasi igazolas meglététél. Amennyiben az iskolalatogatasi igazolas a targyév
szeptember 30-ig nem ker(il benyujtasra, vagy utélag a jogosultsagifeltételek hianya kerlil megallapitasra, a kozterhek
tekintetében az Szja. torvény rendelkezései szerint kell eljarni.

A koztisztvisel6 az igényelt iskolakezdési utalvanyt koteles atvenni, és az atvett iskolakezdési utalvanyt semmilyen
okbol nem adhatja vissza.

A koztisztvisel6 helyi utazaséra szolgélé bérlet a munkaltatd nevére sz6lo szamla alapjan szamolhatd el. A lakéhely
(tartézkodasi hely) és a munkahely szerinti telepulésen igénybe vett helyi bérlet is elszamolhaté.

Kétheti vagy havi bérlet elszamolasakor a szamlahoz a bérletszelvényt is csatolni kell. Eves bérlet elszamolasakor a
szamldhoz a bérletigazolvany és a kitoltott bérletszelvény hiteles masolatanak csatoldsa sziikséges.

A hivatdsos, szerzédéses és hadkoteles katonak, valamint a honvédségi kdzalkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl
57616 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet helyi szolgalati utazasokra vonatkozo 45. §-a alapjan a kdztisztvisel& részére bérlet
(bérlet-hozzajarulas) nem juttathatd, a helyi szolgdlati utazasokhoz elére valtott menetjegyet (gyUjtdjegyet,
napijegyet) kell biztositani.

A munkaltatéi hozzajaruldsok csak akkor valaszthatéak, ha a koztisztviseld

a) az adott tipusu pénztdr tagja és az errdl sz6l6 dokumentumot a munkaltaténak atadta, vagy nyilatkozataval
egyidejlleg atadja, és

b) azSzja.toérvény 70. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot megteszi.

A munkaltatéi hozzdjaruldsok torvényben meghatdrozott médon, a munkaltaté altal megallapitott, minden

munkavallalé részére azonos 6sszegben vagy mértékben keriilnek biztositdsra, melynél a kdztisztviseld altal valasztott

munkaltatoéi hozzajarulas(ok) 6sszege vagy mértéke nem lehet magasabb.

A nyilatkozat tételekor a munkaltatéi hozzajarulasok (2) bekezdés szerinti havi mértékének az alabbi mértékeket

(6sszegeket) kell tekinteni:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzjarulas a tavolléti dij 3,2%-a,

b) Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas havi 3200 Ft,

c¢) magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités a nyugdijjarulék alapjat képezé jovedelem 1,6%-a.

A koztisztviseld — tdrvényben meghatérozott médon — irdsban kérheti a munkaltatéi hozzajarulds(ok) teljes 6sszege,

vagy egy része teljesitésének sziineteltetését. Amennyiben a nyilatkozatban a vélasztott munkaltatéi hozzajarulas(ok)

Osszege alacsonyabb a (3) bekezdés szerinti varhato éves 6sszeg(ek)nél, vagy a koztisztvisel az adott tipusu pénztéar

tagja, de a nyilatkozatban munkaltatoi hozzajarulast nem kér, azt szlineteltetési kérelemnek kell tekinteni.

Amennyiben a nyilatkozat tétele a targyév december 5-e utan torténik, munkaltatéi hozzajarulas nem vélaszthato.
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14. §

15.8§

16.§

17.§

(6)

(4)

Amennyiben a nyilatkozat médositdsa a targyév december 5-e utén torténik, a munkaltatéi hozzajarulasok 6sszegét a
felhasznalas és a korabbi nyilatkozat alapjan vérhaté december havi munkaltatéi hozzajarulas egyittes 6sszegében
kell figyelembe venni.

A targyhd 15-ig - december hénapban 5-ig - tett, médositott nyilatkozat esetén a munkaltatéi hozzajarulds
valasztasat, médositasat a targyhdnapra is figyelembe kell venni.

Az internethasznalat biztositdsa, koltségeinek atvéllaldasa a munkaltatd vagy a koztisztviseld nevére szol6 targyévi
szamla ellenében torténhet.

Amennyiben a nyilatkozat tétele a targyév oktdber 15-e utdn torténik, lakascéld munkaltatdi tdmogatds nem
vélaszthato.

Amennyiben a nyilatkozat médositasa a targyév oktéber 15-e utan torténik, a lakdscéld munkaltatéi tdmogatds
Osszege nem novelhetd.

A lakdscéli munkaltatoi tdmogatdsra vonatkozo igénylést a kiilon rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval,
a terlleti lakdsgazdalkodasi szerv lakhatds-tamogatasi egységéhez kell benyujtani. Az igénylésen a koztisztvisel6t
ellatd pénzigyi és szamviteli szervnek igazolnia kell, hogy az igényelt lakdscéli munkaltatéi tdmogatas 6sszege a
nyilatkozat szerinti 6sszeggel megegyezik.

A lakdscéld munkdltatoi tamogatdsra valé jogosultsdg megdllapitdsa sordn a terlleti lakdsgazdalkodasi szerv
lakhatds-tdmogatasi egysége az Szja. torvény adoterhet nem viseld jaranddsigra vonatkozé szabalyainak torténé
megfelelést vizsgalja.

Az okirati hianyossag miatt érdemben el nem biralhaté igénylést benyujté koztisztviselét a terlleti lakdsgazdalkodasi
szerv lakhatas-tamogatasi egysége a beérkezést kovetd 30 napon belil hianypétlasra hivja fel. A hianypdtlasra nyitva
allo hataridé legfeljebb 3 honap lehet. Amennyiben a hidnypoétlasra nyitva allé hataridé eredménytelendl telt el, az
igénylést el kell utasitani.

A lakdscélu munkaltatéi tdmogatéasra megfeleléen alkalmazni kell a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi
tamogatasokrol sz6l6 HM rendelet vissza nem téritendd juttatasra vonatkozé 183. § (1) bekezdését, 184. §-at, valamint
206. §-at.

A munkaltato altal kotott csoportos élet- és balesetbiztositastol fliggetlentl a koztisztvisel6 éltal sajat nevére kotott
kockazati életbiztositds, baleset-biztositas dijanak atvallaldsa a koztisztviseld nevére sz6l6 targyévi szamla ellenében
torténhet.

Eljdrdsi szabdlyok

A pénzbeni juttatasok folydsitasanak szabélyairdl szol6 39/2008. (HK 9.) HM utasitdsban foglaltakat a cafeteriajuttatas
kifizetése soran is alkalmazni kell.

Az iskolakezdési utalvany biztositdsara és a kapcsolddo feladatokra a hivatasos és szerzédéses katonak, a honvédségi
kozalkalmazottak egyes pénzbeli szocidlis juttatasairdl sz616 11/2009. (VII. 10.) HM rendelet 15. § (1)-(3) bekezdésében
foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

A koztisztviseld részére a felhasznalt cafeteriajuttatas 0sszegérdl havonta a valtozas-visszaigazolason juttatasonként
Osszesitett elszamolast kell adni.

Az Gdulési csekket, melegétkezési utalvanyt, miivel6dési utalvanyt a honvédelmi szervezet személyligyi szerve altal
készitett jegyzék alapjan kell dtadni. A jegyzék tartalmazza a koztisztviselé nevét, az utalvany fajtajat, cimletenkénti
darabszamat, sorszamat, 6sszértékét, az dtvevd alairdsat, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogosultsdgotigazold
munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté jovahagydsat.

Az idulési csekk, melegétkezési utalvany, mivelédési utalvany szigort szamaddasu nyomtatvany. A jogosultak altal
alairt jegyzéket a szigoru szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasdhoz kell csatolni és azzal egyttt megdrizni.

Az R. 7. §a és 8. § (3) bekezdése szerinti adatszolgaltatas Osszedllitdisa a pénziigyi és szamviteli feladatok
kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt honvédelmi szervezet feladata.

Az udulési csekk, melegétkezési utalvany, muvel&dési utalvany beszerzéséhez sziikséges el6iranyzat tervezése, az
utalvanyok megrendelése, tarolasa, nyilvantartasa a pénzligyi és szamviteli szerv feladata.
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18.§

19.§

20.§

(8)

Az igényelt lakdscéld munkaltatéi tamogatds folydsitdsdhoz sziikséges pénzligyi fedezetet a jogosultsag
megallapitasa utan, a cafeteriajuttatas koltségvetési el6iranyzata terhére torténd atcsoportositassal, soron kivil kell
biztositani.

A folydsitott lakdscélU munkaltatdi tdmogatas 6sszegérdl a terlleti lakasgazdalkodasi szerv lakhatas-tdamogatasi
egysége adatszolgaltatast teljesit a kdztisztvisel6t elldtd pénziigyi és szamviteli szervnek.

Zdro rendelkezések

Ez az utasitas az aldirdsa napjan lép hatélyba.

Az utasitds hatdlybalépésével egyidejlleg a koztisztvisel6k, a munkavallalok és az 6sztdndijas hallgatok egyes
pénzbeli szocialis juttatdsairdl szol6 55/2009. (VII. 10.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 4. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

4(3) A koztisztvisel6 részére a nevelési segélyt az R. kbzalkalmazottakra vonatkozo szabdlyainak alkalmazasaval kell
megallapitani és folyositani.”

Az utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg az Ut. a kdvetkezd 4. § (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A koztisztviseld részére iskolakezdési tdmogatds a koztisztvisel6k cafeteriajuttatdsarol sz6l6 HM utasitas alapjan
dllapithaté meg. Ha a koztisztvisel6 tartos kiilszolgalaton tartézkodik és ezért cafeteriajuttatdsra nem jogosult, az
iskolakezdési tamogatast az R. kdzalkalmazottakra vonatkozd szabdlyainak alkalmazasaval kell megallapitani és
folyositani.”

Az utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg

a) az Ut. mellékletében az ,A hivatdsos és szerz6déses katonak, a honvédségi kdzalkalmazottak egyes pénzbeli
szocidlis juttatdsairdl szold HM rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti adatok nyilvantartdsdhoz hozzajarulok.”
szoveg, illetve

b) az egyes pénzbeli szocidlis juttatasok igénylésének, megallapitasanak és elszamolasanak szabalyairdl széld
54/2009. (VII. 10.) HM utasitas 11. §-a

hatalyat veszti.

Az utasitds 19.§-aésa 20.§ (1) bekezdése 2010. januar 31-én a hatdlyét veszti. E bekezdés 2010. februar 1-jén a hatélyat

veszti.

Budapest, 2010. janudr 5.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. szamu melléklet a 3/2010. (I. 8.) HM utasitdshoz

A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL

NYILATKOZAT

ANUTIFOtE, e
Addazonositéjel: .....cocvviviiiiiiinininn. Szlletésidatum: ................. KGIR-azonositd: ................
SZEIVEZET: ..eiiiiiii

koztisztviselGje kijelentem, hogy a felsorolt valaszthato elemek koziil

venni:
Eves keretdsszeg: ................ Ft

évre az aldbbiakat kivanom igénybe

Juttatds elemei

Szorzé

Személyenkénti
0sszeg

Név

Felhasznalt (Ft)

Lakdscélu munkaltatéi tdmogatas

1

Kockazati életbiztositas,
baleset-biztositas

Ingyenes vagy kedvezményes
internethaszndlat

Iskolakezdési utalvany

1,25

Helyi bérlet

1,25

Magén-nyugdijpénztari
tagdij-kiegészités

1,25

Melegétkezési utalvany

1,25

Onkéntes egészségpénztari
hozzéjarulas

1,25

Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas

1,25

Udiilési csekk

1,25

Muvel6dési utalvany

1,9558

Osszesen:
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Onkéntes nyugdijpénztari, dnkéntes egészségpénztari, magan-nyugdijpénztari tagsag esetén:

(ha az adott tipusu pénztar tagja, az egyes bekezdésekben feltlintetett két valasztasi lehetdséqg kozil a nyilatkozatban
szerepl6 0sszegnek megfeleléen az egyiket kell bejeldlni, kiildnben a munkaltatoi hozzajarulds, tagdij-kiegészités
szlineteltetésre kerdl).

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajaruldst

[] az énkéntes kdlcsénds biztositd pénztarakrél szoléd 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt) 12. §
(3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,

[ ]az Opt. 12. § (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulast
[Jaz Opt. 12. § (3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,
[laz Opt. 12. & (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

A magan-nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij-kiegészitést

[]a magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakrol szl 1997. évi LXXXII. térvény 26. § (5) bekezdése szerinti
mértékben kivanom igénybe venni,

[]a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az 6nkéntes nyugdijpénztar altal meghatdrozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradd részének
illetményembdl torténd levondsahoz:

[]hozzajarulok

[ Inem jarulok hozza

Az Onkéntes egészségpénztar altal meghatdrozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradd részének
illetményembdl torténé levonasahoz:

[]hozzajarulok

[Inem jéarulok hozza

Amennyiben dnkéntes nyugdijpénztér, dnkéntes egészségpénztar vagy magan-nyugdijpénztar tagja vagyok és a

nyilatkozatban munkaltatéi hozzajaruldst, tagdij-kiegészitést nem kértem, azt a munkaltatéi hozzajarulas,
tagdij-kiegészités sziineteltetésére vonatkozé kérelmemnek kell tekinteni.

nyilatkozé alairasa

Ellenjegyezte: .......cvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiin
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2. szamu melléklet a 3/2010. (1. 8.) HM utasitdshoz

Targy: lgénybejelentés

AIUIIOtE e (név) koztisztvisel kérem a miniszter/féigazgaté urat (Urhdlgyet), hogy a
koztisztvisel6k cafeteriajuttatdsarél szélé 3/2010. (. 8) HM utasitds szerinti cafeteriajuttatasra vonatkozé
nyilatkozatom alapjan az aldbb felsorolt, velem k6z6s héaztartasban él6 gyermekemre (gyermekeimre) tekintettel
iskolakezdési tamogatast folyositani sziveskedjen.

A gyermek

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

addazonosito jele:

TB-azonosito jele:

Oktatdsi intézmény neve:

Az iskolakezdési tdmogatas
Osszege (a cafeteriajuttatasra
vonatkozd nyilatkozat szerint):

Megjegyzések:

A fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

................................. ,20T... coeeivveveneen.. hO L nap

szUl6 alairasa
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 1/2010. (l. 8.) IRM utasitasa az Igazsagiigyi Kozlony
szerkesztésével 6sszefiiggo feladatokrol

A jogalkotdsrél szolo 1987. évi XI. torvény 59. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva a kovetkezd

utasitast adom ki:

1.

Az lgazsdgligyi és Rendészeti Minisztérium hivatalos lapja

Az Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium (a tovabbiakban: IRM) — havi gyakorisdggal megjelend - hivatalos lapja az

Igazsagugyi Kozlony.

Az lgazsagugyi Kdzlonyt az IRM hivatalos honlapjan torténd, olyan elektronikus dokumentumként vald kdzzététellel

kell kiadni, amelyet az Igazsagligyi Kozlony felelés szerkesztéje a mindsitett elektronikus alairasaval és a kozzététel

idépontjaban olyan szolgaltato altal kiadott idébélyegzével 1at el, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként
nyujtja.

Az Igazsaglgyi KozIony tartalmazza a jogalkotasrdl sz616 torvény, valamint az elektronikus informaciészabadsagrol

sz6l6 torvény rendelkezéseinek megfeleléen az IRM és az igazsagligyi és rendészeti miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) ltal iranyitott kdzponti dllamigazgatési szervek munkaja szempontjabdl fontos,

a) a Magyar Kozlonyben megjelent jogszabalyok, alkotmanybirésagi hatdrozatok és végzések, orszaggyltilés
hatérozatok, jogegységi hatarozatok, a kdztarsasagi elndk, a Kormany, a Kormany tagjai hatdrozatai hivatalos
megjelolését és a Magyar Kozlonyben torténd elérhetéségét tartalmazé jogszabalymutatot,

b) aHivatalos Ertesitében megjelent utasitasok és jogi irdanymutatasok, valamint a k6zlemények szévegét, a Magyar
Kozlonyben megjelent tartalom szerinti utdnkozléssel, valamint

c¢) aMagyar Kézlényben megjelent, térvényekhez kapcsolddé éltalanos indokolast, valamint részletes indokoldst.

A 3. pontban meghatdarozott jogi aktusoknak az Igazsagiigyi Kézldnyben torténd kdzzététele az Igazsagligyi Kozlony

Szerkesztébizottsaga (a tovabbiakban: Szerkesztébizottsag) dontésének megfeleléen — a Magyar Kozlony

megjelenését kbvetden torténhet.

Az Igazsaguigyi Kozlony kozzétett szamai az IRM hivatalos honlapjarél nem tavolithatéak el, azok archivaldséara az

elektronikus archivalasrol sz6l6 jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az lgazsagligyi Kozlony felelds szerkeszt6je az lgazsdgligyi Kozlony oldalhli mésolatét papiralapon megkuldi az

Orszagos Széchényi Konyvtarnak, valamint az IRM székhelye szerint illetékes megyei konyvtarnak.

Ha a 3. pontban meghatérozott jogi aktusoknak az Igazsagligyi K6zlényben és a Magyar Kézlonyben terjesztett szoveg

egymastol eltér, a Magyar Kozlonyben terjesztett valtozat szévegét kell hitelesnek tekintetni.

Az Igazsaguligyi Kozlony oldalhi masolata digitélis adathordozon terjeszthetd azzal, hogy ha a 2. pont szerint kozzétett

és a digitélis adathordozén terjesztett valtozat szovege egymastdl eltér, a 2. pont szerint kdzzétett véltozat szovegét

kell hitelesnek tekinteni.

Az lgazsagugyi K6zlony cimrendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

I. Jogszabalymutatd
A) Az Alkotmany és annak modositasai
B) Torvények
C) Kormanyrendeletek
D) A Magyar Nemzeti Bank elnokének rendeletei
E) A Korméany tagjainak rendeletei
F) A Magyar Kozlony IX. Hatarozatok Tara cimében kdzzétett hatarozatok
G) Az Alkotmanybirésag hatarozatai és végzései
H) Jogegységi hatarozatok
I) Egységes szerkezet( jogi aktusok

Il. Utasitdsok, jogi irdnymutatasok

1. Allasfoglalasok

IV. Személyiigyi hirek

V. Alapité okiratok

VI. Pélyazati felhivasok

VII. Kézlemények
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

VIII. Hirdetmények
IX. Indokolasok

A Szerkesztébizottsdg miikédésének rendje

Az lgazsagligyi Kozlonyt a Szerkesztébizottsag szerkeszti. A Szerkeszt6bizottsdg tagjai az lgazsaguigyi K6zlony felels
szerkesztdje, az Igazsagligyi Kozlony felelds szerkesztéjének a helyettese, tovabba a szerkesztébizottsagi feladatok
ellatasara kijelolt koztisztvisel 6k.

A Szerkesztébizottsag Ottagu, a Szerkesztdbizottsag tagjaira a kdzjogi szakallamtitkdr tesz javaslatot.

A Szerkeszt6bizottsag elndke az Igazsagugyi KozIlony felelds szerkesztéje.

Az lgazsagugyi Kozlony felelés szerkesztéjét az Igazsagligyi Kozlony felelds szerkesztéjének a helyettese helyettesiti,

aki e feladata ellatasa soran onalldan jar el.

A Szerkesztébizottsag feladatkorében

a) elldtja az lgazsagligyi Kozlony szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a sajtordl sz6l6 1986. évi ll. torvényben (a tovabbiakban: Stv.), valamint a sajtorél sz6l6 1986. évi ll. térvény
végrehajtasardl szolo 12/1986. (IV. 22.) MT rendeletben meghatarozott feladatokat,

c) felelés az Igazsagi Kozlony kotelespélddnydnak rendelkezésre bocsatasaval, a jelentéstételi-kotelezettség
végrehajtasaval kapcsolatos, a sajtdtermékek kotelespéldanyainak szolgéltatasardl és hasznositasardl szolé
60/1998. (lll. 27.) Korm. rendeletben meghatdrozott feladatok végrehajtasaért,

d) gondoskodik a Hivatalos Ertesitében térténé kozzététel el6készitésérsl.

A Hivatalos Ertesitében térténé kbzzététel el6készitésének rendje

A 9. pontban meghatérozott cimrend Il. és Ill. pontja szerinti utasitasok, jogi irdnymutatasok és allasfoglaldsok
szbvegét — e jogi aktusok kiadmanyozasara jogosult személy aldirdsat kdvetéen - egy eredeti és két masolati
példanyban, nyomtatott formaban kell megkiildeni a Szerkesztébizottsag részére, tovabba elektronikus uton — Word
formatumban - is meg kell kiildeni az IK@irm.gov.hu cimre.

A 9. pontban meghatérozott cimrend IV. pontja szerinti személylgyi hirek szévegét azIRM humdnigazgatasi feladatok
elldtasaért felelds szervezeti egységének vezetdje a tdrgyhdnap 7. napjaig - Word formatumban - elektronikus Gton
kiildi meg az IK@irm.gov.hu cimre.

A 9. pontban meghatérozott cimrend V-VIII. pontja szerint kozzétételre szant kdzlemények szovegét — a kozzététel
kezdeményezésére jogosult aldirasdval — egy eredeti és két masolati példanyban, nyomtatott formaban kell
megkdildeni a Szerkesztébizottsag részére, tovabba elektronikus Uton — Word formatumban - is meg kell kildeni az
IK@irm.gov.hu cimre.

A Szerkesztébizottsag gondoskodik a 15. pont szerinti jogi aktusoknak és a kdzleményeknek a jogalkotési torvény
eldirdsainak, a jogszabdlyszerkesztés és a nyelvhelyesség szabalyainak megfelel6, nyomdakész megjelentetésre
torténd el6készitésérol.

A 15. pont szerinti jogi aktusokat és a kozleményeket a Szerkesztébizottsag a kdzjogi szakallamtitkar jovahagyasaval
juttatja el a Hivatalos Ertesitd részére.

Az lgazsdgligyi Kb6zI6ny szerkesztésére vonatkozd szabdlyok

A 9. pontban meghatarozott cimrend IX. pontja szerinti, az IRM dltal el6készitett és a miniszter ltal irdnyitott kdzponti
allamigazgatasi szervek munkaja szempontjabdl fontos, a Magyar Kézlonyben kihirdetett térvényekhez kapcsolodd
altalanos indokoldsnak, valamint a részletes indokoldsnak az elfogadott torvény tartalmahoz igazitott szovegét egy
eredeti példanyban, nyomtatott formaban kell megkildeni - a térvény kihirdetését kdveté 15 napon belll - a
Szerkesztébizottsag részére, tovabba elektronikus uton — Word formatumban - is meg kell kiildeni az IK@irm.gov.hu
cimre.

Az indokolas megkuldéséért az IRM-nek a 20. pontban meghatdrozott torvény elékészitésére az IRM szervezeti és
mukodési szabalyzata szerint feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje felelés.
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22

23.

24,

25.
26.
27.

. A Szerkesztébizottsdg gondoskodik az lIgazsagligyi Kozlonynek a nyomdakész megjelentetésére torténd
el6készitésérol.

A Szerkesztébizottsag minden hé 25. napjaig elkésziti — elektronikus formdban - az Igazsagligyi Kozlony havi
példanyat.

Az lgazsagugyi Kozlonynek a 2. pont szerinti kozzétételérdl az lgazsagugyi Kozlony felelds szerkeszt6je és az IRM
informatikai feladatok elladtasaért felelés szervezeti egységének a vezetéje gondoskodik.

Zdr6 rendelkezések

Ez az utasités a Hivatalos Ertesitében val6 kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Az IRM felel6s az Igazsdguigyi Kozlony alapitaséval, kiadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért.

Az Stv. értelmében az IRM gondoskodik az lgazsagligyi Kozlony miikddésének feltételeirdl, tovabba vagyoni
felel6sséggel tartozik az Igazsagligyi K6zlony mikddéséért.

Budapest, 2009. december 31.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsaguigyi és rendészeti miniszter
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 2/2010. (l. 8.) IRM utasitasa az Igazsagiigyi Kozlony
szerkesztébizottsaganak kijelolésérol

A jogalkotdsrél szolo 1987. évi XI. torvény 59. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva a kovetkezd
utasitast adom ki:

1. Azlgazsaguigyi Kdzlony felelds szerkesztéjének Laborcné dr. Balogh Evat jeldldm ki.
2. Azlgazsaglgyi Kozlony felelds szerkesztéjének a helyettesitésére dr. Baranyi Bertoldot jel6lom ki.
3. Azlgazsagugyi K6zlony Szerkesztébizottsdga tagjaiként
a) dr. Davidovics Krisztinat,
b) dr.Simon Akost,
c) dr. Virdnyi Karolinat
jelolom ki.
4. Ez az utasitas a Hivatalos Ertesitében val6 kdzzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Budapest, 2009. december 31.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsaguigyi és rendészeti miniszter
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A pénziigyminiszter 1/2010. (l. 8.) PM utasitasa a Pénziigyminisztérium és a pénziigyminiszter
iranyitasa ala tartozé szervek koztisztvisel6it és ligykezel6it 2010. évben megilleté
cafeteriajuttatas egyes szabalyairol

A koztisztviselSk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. §-anak (1), (3) és (4) bekezdésében foglaltak
alapjan az alabbi utasitast adom ki:

2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

Jelen utasitds hatdlya a Pénzligyminisztérium, valamint az Add- és Pénzlgyi Ellendrzési Hivatal, a Magyar
Allamkincstér és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozé
szervek) koztisztvisel6inek, a prémiumévek programban részt vevé koztisztviselSinek (a tovabbiakban egyiitt:
koztisztvisel8), valamint Uigykezel&inek kdzszolgélati jogviszonyara terjed ki.

A Pénziigyminisztérium koztisztvisel6it és lgykezel6it 2010. évben megilleté cafeteriajuttatds éves Osszege
egységesen 597 000 Ft/f6/év. A cafeteriajuttatas éves 0sszege magdaban foglalja az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a
Pénziigyminisztériumot terheld kdzterheket is.

A cafeteriajuttatds Osszegén belll a Pénziigyminisztérium koztisztvisel6i és ligykezel6i a Ktv. 49/F. §-anak
(1) bekezdésében foglaltakon kivil, az aldbbi juttatdsok igénybe vételére is jogosultak:

- muvel6dési intézményi szolgaltatas,

- ajandékutalvany,

- iskolarendszer( képzés,

- akkreditdlt nyelvi képzés,

— albérleti hozzdjarulas.

A 2009. évben a Pénzligyminisztérium altal megrendelt és a kdztisztvisel6k, LigykezelSk részére 2009. évben kiosztott
2010. évre érvényes helyi utazasra szolgald bérlet értéke a 2010. évi cafeteria 0sszegét csokkenti.

A pénzigyminiszter irdnyitasa ala tartozé szervek koztisztviseldit és ligykezelSit 2010. évben a cafeteriajuttatas alabbi
éves keretdsszegei illetik meg:

1. Az Ad6- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal vonatkozésédban: 193 250 Ft/fé/év.

2. A Magyar Allamkincstar vonatkozasaban: 375 000 Ft/f6/év.

3. A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal vonatkozaséban: 425 000 Ft/f6/év.

Ajelen utasitas hatalya ala tartozé szervek koztisztvisel6 és ligykezelGi a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a cafeteriajuttatdsoknak a személyijovedelemaddrél szol6 1995. évi CXVII. tdérvényben szereplé mértékénél magasabb
mértékl igénybevételére is jogosultak.

A jelen utasitas hatalya ala tartozo szervek koztisztvisel6 és ligykezel6i a cafeteriajuttatas igénybevételérél szolo
egyéni nyilatkozat megtételét kdvetden a valasztott juttatdsok médositasara egy alkalommal, 2010. oktéber 30-aig

jogosultak. A modositas feltétele a médositott juttatas igénybevételére vonatkozo jogosultsag fennallasa.

A cafeteriajuttatdsokra vonatkozd részletszabalyokat az utasitds hatdlya ald tartozé szervek kozszolgdlati
szabalyzatanak kell tartalmaznia.

Jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon |ép hatdlyba és 2010. december 31-én hatélyat veszti.
Budapest, 2009. janudr 5.

Dr. Oszké Péter s. k.,

pénziigyminiszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 1/2010. (l. 8.) SZMM utasitasa
a Fiatalok Lendiiletben Programhoz kapcsol6dé nemzeti hatésagi feladatok végrehajtasarol,
valamint a végrehajtas érdekében biztositott kéztisztvisel6i tobbletlétszamrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1719/2006/EK hatarozata a 2007 és 2013 kozotti idészakra a Cselekvd Ifjusag Program
|étrehozasardl, valamint az Eurdpai Bizottsag B (2007) 1828 hatarozata a tagallamok, a Bizottsdg és a nemzeti irodak feladatkoreinek
a Cselekvd Ifjuség (2007-2013) végrehajtasa tekintetében torténd meghatarozasardl sz6lé hatdrozatokban foglalt feladatok
ellatasara, a jogalkotasrol sz616 1987. évi XI. térvény 49. §-dra figyelemmel, az dllamhdaztartds mikddési rendjérdl szold 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jogkérémben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 (1) A Cselekvé Ifjusag Program magyarorszagi lebonyolitasat, a nemzeti iroda szamara eldirt feladatok ellatasat a Szocialis

és Munkalgyi Minisztériummal kotott egylittmiikodési megallapodés alapjan a Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalatanak Fiatalok Lendiletben Programirodaja végzi.

(2) AFiatalok Lendiletben Program 2007-2013 koz6tti nemzeti hatosagi feladatainak megvaldsitasa érdekében a projekt
meghosszabbitott idétartamara — 2010. januar 1-jét6l 2013. december 31-éig terjedd idészakra — engedélyezem, hogy
a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumban (a tovdbbiakban: Minisztérium) a Minisztérium Szervezeti és Mlkoddési
Szabalyzataban meghatéarozott engedélyezett Iétszamon feliil egy f6 hatarozott idej(i koztisztviseld foglalkoztatasara
kertljon sor.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott koztisztvisel a Minisztérium Gyermek- és Ifjusagi Osztalyan latja el a program
nemzeti (masodlagos) ellendrzésével, kapcsolatos feladatokat.

2.8 (1) Ezazutasitads 2010. janudr 1-jén Iép hatalyba és 2013. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 2/2010. (l. 8.) SZMM utasitasa
a szocialis és munkaligyi miniszter vezetése és iranyitasa ala tartozo szerveknél foglalkoztatottakat
megilleté cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozoé 6sszegérol

A koztisztvisel6k jogalldsarol szolé 1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. § (1) bekezdésében, valamint a
(3)-(4) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

Jelen utasitas hatdlya a Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. tdrvény 1. sz.
mellékletének XXVI. Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium fejezet 2-4. cimekhez tartozé 9 6nalléan m(ikodd és
gazdalkodo, valaminta 7. a 11. és a 14. cimekhez tartozé 3 6nalléan mlikodd és gazdalkodo kdltségvetési szervnél
foglalkoztatott koztisztviselOkre, igykezelSkre, munkavallalokra, valamint a prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatési dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Pép. tv.) hatdlya ald tartozé kdzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben meghatarozott mértékben - (a tovédbbiakban egyitt: koztisztviseld)
terjed ki.

A koztisztvisel 6t megilletd cafeteriajuttatas bruttd éves keretdsszege 2010. évben:
a) aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal: 193 250 Ft/fé/év,
b) aKdzép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kézpontndl: 193 250 Ft/f6/év,

c) aDél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi Kdzpontnal: 437 500 Ft/f6/év,

d) aDél-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpontndl: 390 000 Ft/f6/év.

e) azEszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpontnal: 300 000 Ft/f6/év,
f)  aKozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Koézpontnal: 375 000 Ft/f6/év,

g) az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpontnal: 410 000 Ft/fé/év,

h) aNyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpontnal: 300 000 Ft/f6/év,

—
= =

az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségnél: 420 000 Ft/fé/év,
az Egyenlé Banasmod Hatosagnal: 400 000 Ft/fé/év,

k) aNemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagnal: 337 000 Ft/f6/év,

I)  azOrszédgos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértéi Intézetnél: 430 000 Ft/f6/év.

A cafeteriajuttatds keretében a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatarozott, valamint a személyi jovedelemadérél
52616 1995. évi CXVIIL. térvény (a tovébbiakban: Szja tv.) 3. § 27. pontjaban és a 72. pont t) alpontjdban meghatérozott
juttatasok és az ajandék utalvany veheték igénybe.

A 3. §-ban felsorolt, a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok Szja. tv. 70. § (2) bekezdésének d) és
e) pontjéban, tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott mértékig vehetéek igénybe.

Az Szja.tv.70.§ (2) bekezdésének a) és b) pontja szerinti juttatas a Szja tv.-ben meghatdrozott mérték feletti 6sszegben
is igénybe vehetd. Az Szja tv. 3. § 27. pontjaban és a 72. pont t) alpontjaban meghatarozott juttatasok, valamint az
ajandékutalvany esetében a juttatas mértékére vonatkozodan a foglalkoztatott egyedi éves kerete képez korlatot.

A Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridében tett nyilatkozat médositasara évente legfeljebb két
alkalommal van lehetdség.

Ez az utasitds 2010. januar 1-jén lép hatélyba és 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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V. Személyugyi hirek

Allaspalyazatok

Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet
a balatonfoéldvari Bajor Gizi K6zosségi Haz és Konyvtar igazgatoéi beosztasanak betoltésére

A munkakor kiirasara a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (2) bekezdése, valamint a
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6-7. §-a alapjan keriilt sor.

A munkakeér kiiréja: Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, 8623 Balatonfoldvar, Petéfi S. u. 1.,
Somogy megye.

A vezet6i megbizds 5 év hatdrozott id6re, 2010. majus 1-jétél 2015. 4prilis 30-ig szdl.

A munkakorbe tartozo, illetve a megbizassal jaré feladatok: az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasa és
ellenérzése; a rendelkezésre all6 koltségvetés keretei kozott az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa;
az 6nkormaényzat kozmUivel6dési rendeletében meghatarozott feladatok ellatasa.

llletmény és vezetdi pdtlék az 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei:

- szakirdnyu egyetemi végzettség, vagy

- nem szakirdnyu egyetemi végzettség és fels6foku szakiranyd munkakori szakvizsga, vagy
- fdiskolai konyvtarosi, kdzmUvel&dési képzettség, és

legalabb 5 éves szakmai gyakorlat, tovabba

kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

blintetlen eléélet, cselekvéképesség,
vagyonnyilatkozat tétele.

A palydzatnak tartalmaznia kell:
a palyazé szakmai életrajzét,

- azintézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot,

- aszakképzettséget igazold okirat masolatat,

- a szakmai gyakorlatot igazolé okirat masolatat,

— hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- apalyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez vald
hozzéjarulasrol sz616 nyilatkozatot.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 19.

A palyazat benyujtasanak helye és médja: postai Uton Balatonféldvar Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivataldhoz, 8623 Balatonfoldvar, Petéfi S. u. 1. Telefon: (84) 540-330, 540-336.

A palyézat elbirdlasanak hatérideje: a palyazatok benyujtasi hataridejét kovetd 30 napon beliil.
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Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
a Dézsa Gyorgy Miivel6dési Otthon és Mzeumi Kiallitohely igazgatéi munkakorének betoltésére

A palyazatot meghirdetd szerv: Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2117 Isaszeg, Rékdczi u. 45.

A meghirdetett munkahely, a megbizés id6tartama: Isaszeg Varos Onkormanyzata Dézsa Gydrgy Mivel8dési Otthon
és Muzeumi Kidllitdhely, 2117 Isaszeg, D6zsa Gyorgy utca 2.

Az igazgatdi megbizas id6tartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jétél.

Képesitési és egyéb feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettség vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettség és felséfoku szakirdnyd munkakori szakvizsga, vagy
— féiskolai kozmUvel6dési képzettség,

— kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

- legalabb tiz év szakmai gyakorlat,

- magyar dllampolgarsag, blntetlen el6élet.

Juttatdsok: besorolas és illetmény megallapitdsa a kdzalkalmazottak jogélldsarol sz6lé 1992. évi XXXIII. tv. és a
végrehajtasardl rendelkezd 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletnek megfeleléen torténik.

A palyédzathoz csatolni kell:

- a legfontosabb személyi adatok, szakmai 6néletrajzot,

—azintézmény vezetésére vonatkozé programot, a helyzetelemzésre épuilé m(ikddési és szakmai elképzelést, kiilonos
tekintettel a k6zm(vel&dés szinvonalanak emelésére a jelenlegi kdrilmények kozott,

— iskolai végzettséget igazolé okméanyok masolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, amelyben a palydzé hozzdjarul, hogy a palydzat elbirdlasdban kézremiikoddk a palyazatba
betekintsenek és nyilt vagy zart Glésen targyalja a képvisel6-testiilet.

Pélyazati cim: Isaszeg varos polgarmestere, 2117 Isaszeg, Rakdczi u. 45. A boritékra ra kell irni: ,Dézsa Gyorgy
Muvel6dési Otthon és Muzeumi Kidllitohely — igazgatdéi palydzat”. A pdlydzatokat ajanlott kildeményként két
példanyban kérjik.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: varhatéan a 2010. majusi képvisel6-testileti tilés.

A pélyazat elkészitéséhez tajékoztatast lehet kérni dr. Székelyné Opre Maria oktatasi referenstél: polgarmesteri hivatal,
2117 Isaszeg, Réakoczi u. 14. Tel.: 06 (28) 584-590.

Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
a Jokai Mér Varosi Konyvtar igazgatéi allasanak betoltésére

A palyazatot meghirdetd szerv: Isaszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, 2117 Isaszeg, Rékdczi u. 45.

A meghirdetett munkahely, a megbizas idétartama: Isaszeg Varos Onkormanyzata, Jokai Mor Varosi Kényvtar, 2117
Isaszeg, Dézsa Gyorgy utca 2.

Az igazgatdi megbizas id6tartama: 5 év, 2010. szeptember 1-jétdl.

Képesitési és egyéb feltételek:

- szakirdnyu egyetemi végzettség vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettség és felséfoku szakirdnyd munkakori szakvizsga, vagy
— f6iskolai konyvtarosi képzettség,

— kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

- legalabb tiz év szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarséag, biintetlen eléélet.
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Juttatdsok: besorolas és illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogdllasardl széld 1992. évi XXXII. és a
végrehajtasarol rendelkez6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletnek megfeleléen torténik.

A pélyadzathoz csatolni kell:

- a legfontosabb személyi adatok, szakmai 6néletrajz,

—azintézmény vezetésére vonatkozd programot, a helyzetelemzésre épuilé m(ikddési és szakmai elképzelést, kiilonos
tekintettel a szakmai szinvonal emelésére a jelenlegi koriilmények kdzott,

— iskolai végzettséget igazolé okmanyok masolatat,

-3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, amelyben a pdlydz6é hozzajarul, hogy a pdlyazat elbirdlasdban kézrem(koddk a pélydzatba
betekintsenek, nyilt vagy zért tlésen targyalja a képvisels-testiilet.

Pélyazati cim: Isaszeg varos polgdrmestere, 2117 Isaszeg, Rékdczi u. 45. A boritékra ra kell irni: ,Jékai Mér Vérosi
Konyvtar - igazgatoi palyazat”. A palyazatokat ajanlott kiildeményként két példanyban kérjiik.

A pélyazat benyujtdsdnak hatarideje: a megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: varhatdan a 2010. majusi képviselé-testileti Glés.

A palyazat elkészitéséhez tdjékoztatast lehet kérni dr. Székelyné Opre Maria oktatasi referenstdl: polgdrmesteri hivatal,
2117 Isaszeg, Rdkdczi u. 14. Tel.: 06 (28) 584-590.

Nyiracsad K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot ir ki

konyvtarvezetoi allas betdltésére

Az &llds betolthet6é a kdzalkalmazottak jogdlldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény 20/A. §-a, valamint a torvény
végrehajtasardl rendelkezé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan.
A betdltend6 vezetdi megbizas hatarozott idejli: 5 éves id6tartamra szol.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
- intézményvezetés,

- konyvtarosi feladatok ellatasa,

—a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek megteremtése,

- felel6sség az éves koltségvetés tervezéséért, betartasaért,

- palyazatok elkészitése, benyujtasa.

A vezet6i megbizas feltételei:

- szakiranyu egyetemi végzettség, vagy nem szakiranyu egyetemi végzettség és felséfoku szakiranyd munkakori
szakvizsga, féiskolai kdnyvtérosi, kozmuvel6dési képzettség,

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pélyazat tartalmazza:

- szakmai 6néletrajzot,

— oklevél(ek) masolatat,

- a vezet6i elképzelést, fejlesztésre vonatkozé programot,

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- arrdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajéarul,

—nyilatkozat arrdl, hogy a palydzat anyagét a képviselé-testiilet megismerheti, annak elbirdlasara nyilt vagy zart ilésen
kertljon sor.

Az illetmény megdllapitasa a Kjt., valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint torténik.
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A pélyazatot dr. Katona Gyula polgarmesternek cimezve (4262 Nyiracsad, Petéfi tér 8.) zart boritékban, két példanyban
kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében és a KSZK internetes oldalan torténd kozzétételtdl
szamitott 30 napon beliil.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kdvetd elsé képvisel6-testileti tilés.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovadbbi informéciét a 06 (52) 206-001-es telefonszamon vagy az
onkormanyzat@nyiracsad.hu e-mail cimen lehet kérni.

Nyiracsad K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot ir ki
kozmiivel6dési és turisztikai kozpont vezetoi allasanak betéltésére

Az &llds betolthet6é a kdzalkalmazottak jogdlldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény 20/A. §-a, valamint a torvény
végrehajtasardl rendelkezé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan.
A betdltend6 vezetdi megbizas hatarozott idejli: 5 éves id6tartamra szol.

A vezet6i megbizas feltételei:

- szakiranyu egyetemi végzettség, vagy nem szakiranyl egyetemi végzettség és felséfoku szakiranyd munkakori
szakvizsga, féiskolai konyvtarosi, kozmivel6dési képzettség,

— legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A palyéazatnal elényt jelent:

- idegen nyelv ismerete,

- idegenforgalmi végzettség.

A palyézat tartalmazza:

- szakmai 6néletrajzot,

- oklevél(ek) masolatat,

- a vezetéi elképzelést, fejlesztésre vonatkozd programot,

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— arrol szdld nyilatkozatot, hogy személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzdjarul,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat anyagéat a képvisel6-testililet megismerheti, annak elbiralasara nyilt vagy zart tilésen
kertljon sor.

Az illetmény megallapitdsa a Kjt., valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint torténik.

A palyézatot dr. Katona Gyula polgédrmesternek cimezve (4262 Nyiracsad, Petdfi tér 8.) zart boritékban két példanyban
kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében és a KSZK internetes oldalan térténé kozzétételtdl
szamitott 30 napon belul.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovet6 elsé képviselS-testiileti tilés.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét a 06 (52) 206-001-es telefonszamon, vagy az
onkormanyzat@nyiracsad.hu e-mail cimen lehet kérni.
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Vac Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki
a Vaci Ertéktar - Kézérdekii Muzealis Gyiijtemény igazgatéi allashelyére

A pélyazatot meghirdetd szerv: Vac Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.
A meghirdetett munkahely: igazgaté — Vaci Ertéktar Kozérdeki Muzedlis Gy(jtemény (2600 Vac, Kdztarsasag u. 19.).

Képesitési és egyéb feltételek:

az intézmény alaptevékenységének megfelelé kulturdlis, mlvelddési terlileten szerzett egyetemi végzettség,
legaldbb 5 év szakmai gyakorlat,

blintetlen el6élet,

magyar allampolgarsag,

nyelvismeret,

tudomanyos tevékenység,

kinevezés esetén vagyonnyilatkozat.

Az 3llas elfoglaldsdnak ideje: 2010. marcius 1.

A megbizas 2015. februar 28-ig szdl.
llletmény: a Kjt. szerint.
A palydzat benyujtasdnak hatarideje: 2010. februar 2.

A pélyazathoz csatolni kell:

szakmai Onéletrajzot,

képesitést igazold oklevél masolatat,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

vezetési programot,

szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelést,

tudomanyos fokozat igazolasat,

nyelvvizsga-bizonyitvanyt vagy nyelvismeretet igazolé okiratot,

nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

A paélyazatot irasban és digitalis adathordozén kell benyujtani, a zart boritékon ,Ertéktar - igazgatéi palyazat”
megjeloléssel.

A palyézat cimzettje: dr. Dora Péter, Vac véros jegyzdje, 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.

A pélyazat elbirdlasanak hatérideje: 2010. februar 25.
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VI. Alapité okiratok

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kozgyiilésének 118/2009. (X1.27.) 0SZ0 hatarozata
koltségvetési szerv alapitasarol

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kdltségvetési szervet alapit — alapitdsanak idépontja 2009. december 15, mely
koltségvetési szerv neve: Kithar Emlékhaz (Szlovén Tajhaz),

szlovén neve: Kilharjeva spominska hisa (Slovenska zbirka),

révid neve: Kithar Emlékhaz - Kiiharjeva spominska hisa.

A koltségvetési szerv székhelye: 9985 FelsészoIndk, Templom ut 11.

Tipus szerinti besoroldsa: a tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltato koltségvetési szerv.

Kozszolgaltato fajtaja: kozintézmény.

Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja: onalldéan miikodé koltségvetési szerv.

Pénziigyi, gazdasagi feladatait az 0SZO Hivatala latja el.

Felelés: elnok az alapitd okirat elkészitéséért
Hatarid6é: 2009. november 27.

A Kiihar Emlékhaz (Szlovén Tajhaz) alapité okirata

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat (a tovabbiakban: 0SZ0) kdzgy(ilése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi
LXXVII. torvény 37. § (1) bekezdése, az dllamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvény 88. §-a, az dllamhaztartds mikodési
rendjérél szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-a, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmvel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény, valamint a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdéalkodasardl szold 2008. évi
CV. torvény 1. §-a alapjan koltségvetési szervet alapit:

1. Akoltségvetési szerv neve: Kiihar Emlékhaz (Szlovén Téjhaz)
Szlovén neve: Kiiharjeva spominska hisa (Slovenska zbirka)
Rovid neve: Kiihar Emlékhaz - Kiiharjeva spominska hisa

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 9985 Felsész6Iindk, Templom ut 11.
3. Létrehozasrol rendelkezé hatarozat: 118/2009. (XI. 27.) 0SZO hatérozat

4. Iranyito6 szerv neve, székhelye:
Orszagos Szlovén Onkormanyzat kézgydilése
9985 FelsdszoInok, Templom ut 8.

5. Jogszabdlyban meghatérozott kozfeladata: kdzérdekl muzedlis kidllitéhely. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmlvel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény alapjan kozgydjteményi, kdzmiivelédési
tevékenységek ellatasa.

Kisebbségi kulturélis intézmény, amelynek feladata elsédlegesen a szlovén nemzetiségi kultura, hagyoményok és a
kdzdsségi nyelvhasznélat megdbrzése, gyakorldsa (a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII.
torvény).

6. Alaptevékenysége: a magyarorszagi szlovének egyhaztorténetét és néprajzat bemutatd allandé és id6szaki kidllitas.
Gy(jtékore kiterjed a torténeti Magyarorszag egyhazi, vallastorténeti és néprajzi targyi, irasos, képi, mozgoképi és
hangzoé emlékeire, ezek dokumentaciojara.

Feladata a gyuUjtékorébe tartozo javak és az ehhez kapcsolddd értékkel bird informécidk 6rzése, szakszer(
nyilvantartasa, kezelése, allagmegdvisa, védelme, valamint bemutatasa.
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10.

11.

12.

13.

Az dllando6 és idészaki kiallitasokkal, valamint a hozzajuk kapcsol6dod kozosségi programokkal, rendezvényekkel - a
minél szélesebb korl hozzaférés érdekében — szolgalni a tarsadalom mivel6dését és segiteni a szlovén nemzetiségi
identitds megdrzését.

Alaptevékenységi szakdgazata: 910200 muzeumi tevékenység

20009. évi szakfeladatrend:

923215 muzeumi tevékenység

2010. évi szakfeladatrend:

910201 Muzeumi gyljteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids tevékenység

910203 Muzeumi kidllitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

A koltségvetési szerv miikddési kdre: az orszagos illetéségl Orszagos Szlovén Onkormanyzat mikddési teriilete.

Tipus szerinti besorolasa
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgéltato koltségvetési szerv.
Kozszolgaltato fajtaja: kdzintézmény.

Feladatellatashoz kapcsolodoé funkcidja: onalldéan miikodé koltségvetési szerv.
Pénziigyi, gazdasagi feladatait az 0SZO Hivatala latja el.

Feladatelldtasat szolgéld vagyona
A 9985 Fels6sz8lndk, Templom at 11., hrsz.: 30/1. ingatlan az 1/1 aranyban az 0SZ0 tulajdona. Az ingatlanvagyonnal
az 0SZ0 kézgydlése rendelkezik.

A feladatellatast szolgélé ing6 vagyona
A feladatellatast biztositd jegyzék szerinti eszk6zék az OSZO tulajdonaban vannak.

A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:
Azintézmény vezetéje a tajhazvezetd, akit az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kdzgy(lése hatérozottidére biz meg.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony megjellése

Munkavallaléi jogviszony (1992. évi XXII. tv. a Munka Térvénykdnyvérdl).

Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV. térvény az iranyado
(pl. megbizasi jogviszony).

Zaradék:
Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kdzgy(lése a Kiihar Emlékhaz alapité okiratat 119/2009. (XI. 27.) 0SzO
hatarozatéval, 2009. december 15-i hatallyal hagyta jéva.

Fels6sz6Inok, 2009. november 27.

Ropos Mdrton s. k.,
az 0SZ0 elndke

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kézgyiilésének 119/2009. (XI. 27.) 0SZ0 hatarozata
a Kiihar Emlékhaz (Szlovén Tajhaz) alapité okiratanak elfogadasarol

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat kézgydilése a Kiihar Emlékhaz (Szlovén Tajhaz) alapito okiratat a hatarozathoz
csatolt 13. sz. melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: elndk az alapité okirat benyujtasaért a MAK-hoz.
Hataridé: 2009. november 27.
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VII.

Palyazati felhivasok

Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete palyazatot ir ki
Kistarcsa varos kdzigazgatasi hatarain beliil a helyi tomegkézlekedés autébusszal torténé

ellatasara

A palyazaton ajénlattevd lehet minden olyan magyarorszagi székhely(i gazdasagi tarsasag, amely vallalja a palyazati
kifrdsban meghatéarozott feltételek teljesitését. A palydzaton val6 részvétel feltétele tovdbbd, hogy az ajanlattevé
maradéktalanul feleljen meg az autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrél sz6lé 2004. évi
XXXIIL. térvény altal meghatarozott kdvetelményeknek, tovabba véllalja, hogy a szolgaltatast legaldbb a jelenleg
érvényes menetrendnek megfeleléen és legalabb a jelenlegi szolgaltato altal izemeltetett jarmUpark és szolgaltatas
szinvonalan biztositja.

A palydzati kiirds beszerezhetd: Kistarcsa varos polgdrmesteri hivatala polgarmesteri titkdrsagan (2143 Kistarcsa,
Szabadsag ut 48.1/15.) munkanapokon 8-12 éra kozott. A dokumentécid ara: 50 000 Ft + afa.

Az ajanlattétel hatérideje: 2010. februar 28.

Elbiralasra jogosult: Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.

Az elbirdlds mddja: a pélyazat kiirdja elémindsitéssel nem kivan élni, a pélydzat nyertesének az 6sszességében
legelénydsebb ajanlatot tevé palydzot nyilvanitja.

Az elbiralds szempontjai a 2004. évi XXXIII. torvény 6. § (4) bekezdésének és 5. §-anak megfeleléen:

a) a lakossdg életviteléhez tartozé intézményrendszer elérhetésége, eljutdsi lehetéségek a centrumokba
(telepuiléskdzpontokba), vonzaskézpontokba a lakossag utazasi igényeinek megfelel6en,

b) atelepilésfejlesztési és teriiletfejlesztési igények,

c) a szolgadltatasok mindségével szemben tamasztott elvardsok (pl. eljutdsi sebesség, gyakorisdg, pontossag,
megbizhatoésag, zsufoltsdg, utasbiztonsag, tisztasag),

d) amozgasukban korlatozott személyek utazasi lehetéségei,

e) aszolgéltatasok kozotti sszhang és a szolgéltatok kozotti egylittmiikodés a menetrend, az atszallasilehetéségek,
a jegyrendszer és az utastajékoztatas tekintetében,

f) ajarmuvek és szolgaltatasi infrastruktura szinvonala, azok hasznalata, kornyezeti hatasok,

g) aszemélyzettel szembeni elvarasok, foglalkoztatasi feltételek,

h) aszolgaltatasok raforditasigénye.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2010. marcius 31.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2010. 4prilis 15.

A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja: 2010. majus 1.

A szerz6dés idétartama: 10 év, azaz 2010. mdjus 1-jét6l 2020. &prilis 30-ig.
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VIll. Kozlemények

A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter k6zleménye szakképesités kozponti programja
(tanterve) kiadasarol

A szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az aldbbi
szakképesités-eldgazas adaptalt kozponti programja (tanterve) kiadasra kerilt.

Az adaptélt kdzponti programot az informatikdért felel6s miniszter 4gazatba tartozé szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményei kiadasarol sz616 15/2008. (IV. 3.) GKM rendelet alapjén inditott iskolai rendszer( szakképzésben
kell alkalmazni.

Szakképesités-eldgazas OKJ-ben szerepl adatai Jovahagyasi szam
Sorszam
azonositd szdma megnevezése
1. 54 ‘ 481 ‘ 03 ‘0010‘ 54 ‘ 07 Webmester/sm/

Jelmagyarazat: a szakképesités megnevezése utan lathato rovidités jelentésére
sm: adaptalt kdzponti program mozgdaskorlatozott tanuldk szdmara

A jévéhagyott adaptalt kdzponti program megtekintheté a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan
(www.nive.hu).

A hiteles adaptélt kdzponti programot a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézet forgalmazza.

A megrendeléseket az NSZFI Vizsgadokumentacids Iroda, 1085 Budapest, Baross u. 52. levélcimre lehet megkdildeni.
A kiadasra keriil6 adaptalt kozponti program (tanterv) az intézmények szdmara ajanlasként jelennek meg.

Budapest, 2010. januér

Dr. Molndr Csaba s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
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Az infokommunikaciéért felel6s kormanybiztos kozleménye webmester szakképesités - elagazas
adaptalt kozponti program mozgaskorlatozott tanulék szamara kiadasarél

Késziilt a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet munkacsoportjdban, gyoégypedagdgusok és specidlis
szakiskolai pedagdégusok kdzremUkodésével

I. Altaldnos irdnyelvek

1. A képzés szabdlyozasanak jogi hattere Az adaptalt kdzponti program
— a kozoktatasrdl sz616, tobbszér moédositott 1993. évi LXXIX. torvény,
— a szakképzésrdl sz6l9, tobbszor médositott 1993. évi LXXVI. térvény,
- a gazdasagi kamarakroél sz6l6 1999. évi CXXI. térvény,
- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény,
- az egyenl6é bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasérol sz6l6 modositott 2003. évi CXXV. térvény,
- az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél sz6l6 10/2006. (I1.16.) OGY hatérozat,
valamint
— az Orszégos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvétel és torlés eljarasi rendjérél szolo,
t6bbszor modositott 1/2006. (1. 17.) OM rendelet,
- a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzé kdzpont
tanacsado testliletérdl szol6 8/2006. (I1l. 23.) OM rendelet,
- az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevd tanuldk juttatasairdl sz616 4/2002. (Il. 26.) OM modositott rendelet,
— a Nemzeti alaptanterv kiaddsérél, bevezetésérdl és alkalmazasérol sz616 tobbszor médositott 243/2003. (XII. 17.)
Korm. rendelet,
—akerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél, valamint egyes jogszabalyok moédositasarol sz616 17/2004.
(V. 20.) OM rendelet és a modositd 1/2006. (V1. 29.) OKM rendelet,
- a sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasardl sz616 2/2005. (lIl. 1.) OM rendelet,
- a nevelési intézmények mikddésérdl sz616 tobbszér modositott 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet,
- a kozoktatasi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-muiszaki kdvetelményeirdl sz6l6 19/2002.
(V. 8.) OM rendelet,
—aszakmaivizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél sz6l6 modositott 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet,
- az 54 481 03 0000 00 00 Informatikai rendszergazda szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazé
15/2008 (IV.3) GKM rendelet (amely tartalmazza az 54 481 03 0010 54 07 Webmester szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit)
alapjan késziilt.

A tanitasi-tanuldsi folyamat szervezése sordn figyelembe kell venni a szakképzd intézményt fenntarté helyi
rendelkezéseit, az iskolaszék allasfoglalasait, a gyakorlati képzés megszervezésében kozrem(ikédé gazdalkodd
szervezet igényeit. A képzés megszervezéséhez a szakképzést folytatd intézmény a jelen altaldnos irdnyelvekben
foglaltak, tovabba a kézponti programban a tananyagegységekre vonatkozéan leirtak alapjan elkésziti a pedagdgiai
programjanak részét alkoté szakmai programjit és a meghatdrozott képzési idére vonatkozé megdéllapodast a
gazdalkodd szervezettel. Ezen dokumentumokat a szakképzé intézmény fenntartdja hagyja jova.

A szakképzést folytatd intézmény pedagdgiai programjaban, felnéttképzés esetén pedig képzési programjaban
régziti a mozgaskorlatozott tanuldk beiskolazasara vonatkozoé fogadokészségét. Megfogalmazza a sajatos nevelési
igényU (mozgaskorlatozott) tanuldk képzésének a specialis sziikségletekhez igazodo kiilonleges feltételeit. A képzés
személyi és targyi feltételeinek sziikséges mddositasait.

Rogziti a szakképzésben részt vevé mozgéskorlatozott tanuldk segitéséhez sziikséges, nem féallasban foglalkoztatott
szakemberek foglalkoztatdsanak maédjat.

Amennyiben a szakképzést folytaté intézmény a gyakorlati képzés megszervezéséhez gazddlkodd szervezet
kdzremUikodését veszi igénybe, igy a meghatarozott idére sz6lé megallapodést a gazdalkodo szervezettel ugy kell
megkdtni, hogy a megallapodas a mozgaskorlatozott tanuldk gyakorlati képzésének, - sziikség szerint — annak
kulonleges (személyi és targyi) feltételeinek biztositasara is kiterjedjen.
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Ezen dokumentumokat a szakképzé intézmény fenntartdja hagyja jova.

. A szakképesités — eldgazas OKJ-ban szerepl6 és egyéb adatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 03 0000 00 00

A szakképesités megnevezése: Informatikai rendszergazda
Szakképesitések kore:

A szakképesités-eldgazas azonosité szdma: 54 481 03 0010 54 07
A szakképesités-eldgazds megnevezése: Webmester
Hozzérendelt FEOR szam: 3131

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmélet ardnya: 50%

Gyakorlat aranya: 50%

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van

Id6tartama (évben vagy félévben): 1év

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezheté

Ha szervezhetd, mikor: -

. A képzés szervezésének feltételei A szakképzést végzé koteles biztositani a fogyatékos személy részére az egyéni

fejlesztéséhez a gydgypedagdgiai tamogatast, valamint a sziikséges képzési tartalmak elsajatitasat biztositd specialis
eszkozoket, modszereket, programokat, munkaformakat.

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kdzoktatasrol sz6l6, tobbszér moédositott 1993. évi LXXIX. torvény 17. §-aban,
valamint a szakképzésrél sz6l6, tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. tdrvény 17. §-dban szabalyozott feltételekkel
rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember lathatja el.

Mozgéskorldtozott tanuld szakképzésének szakmai megsegitésére a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX torvény
35. §-anak (11) bekezdése értelmében a fogyatékossag tipusanak megfelelé6 szomatopedagodgia szakos
gyégypedagdgiai tandr vagy terapeuta vonhaté be. A szomatopedagdgia szakos gydgypedagdgiai tandr/terapeuta
foglalkoztatasanak madjardl, feladatainak meghatédrozasardl és az alkalmazas koltségeirél a szakképzést nyujtd
intézmény gondoskodik.

A szomatopedagdgia szakos gyogypedagdgiai tandr vagy terapeuta kompetencidja és javasolt feladatai:

- Részvétel a mozgas korlatozott tanuld felvétele soran a pélya-, szakmai és egészségligyi alkalmassag elbiralasaban,
igény esetén egylttmuiikodés a tovabbtanuldsi és palyavélasztasi tandcsadoéval, szakorvosokkal.

- A mozgaskorlatozott tanulok képzésének segitése tandcsaddssal. Az egyéni képességek és sajatos sziikségletek
figyelembe vételével javaslattétel a szakmai elméleti oktatds és a szakmai gyakorlati képzés sajatos feltételeinek
megteremtésére.

- lgény esetén tanacsadas, konzultacid biztositasa az elméleti és gyakorlati tantargyak oktatoi, szakoktatoi részére.

- Szakmai tanacsadas a targyi kdrnyezet akadalymentesitésére, a mozgas korlatozott tanuldk egyéni adottsdgainak,
sziikségleteinek megfelel6 adaptalasara vonatkozéan. Kapcsolattartas és konzultacio a rehabilitacios szakmérnokkel
az optimalis kornyezeti és targyi feltételek megteremtése érdekében. Egylttmikodés a gydgypedagdgiai
asszisztensei / személyi segitdvel.

— A szakmai tartalmak és kompetenciak elsajatitasat elésegité technikai segédeszkdzok,

- munkaeszk6zok, kompenzald technikak sériilés specifikus kialakitasanak tervezése, koordinalasa.

- A mozgaskorlatozott tanuldk egészségi dllapotéaval, segéd- és segitd eszkozeivel kapcsolatos specidlis tigyintézés
szervezése és megvaldsitdsa. Szlikség szerint kapcsolattartds a szakorvosokkal, egészségligyi szakszemélyzettel,
segédeszkoz-gyartokkal és forgalmazdkkal. Tajékoztatds a mozgaskorldtozott személyekre vonatkozd
jogszabalyokrdl, érdekvédelmiik férumairdl a tarsadalmi integracio elékészitése és elésegitése érdekében.

— Az egészségligyi és pedagdgiai célu rehabilitdciés foglalkoztatds szervezése, segitése (korrekciés foglalkozas,
mozgasnevelés éra szervezése és vezetése, sportolas szervezése, segitése).

- Mozgaskorlatozott tanuld szakképzése sordn a tanuldsi-tanitasi folyamattal nem kozvetlenil 6sszefliggd
tevékenységek (kozlekedés, higiénés teenddk stb.) segitésére gydgypedagdgiai asszisztens (személyi segitd)
kozremUkodése vehetd igénybe. A gyogypedagdgiai asszisztens/személyi segitéfoglalkoztatasanak maédjardl,
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feladatainak meghatdrozéasarol és az alkalmazés koltségeirdl a szakképzést nyujtd intézmény gondoskodik, a
szomatopedagdgia szakos tanar vagy terapeuta javaslatai alapjan.

Mozgaskorlatozott tanul6 szakképzése esetén az optimdlis targyi feltételek megteremtése érdekében konzultaciés
formaban rehabilitacios szakmérnok szaktanacsadoként vald kézrem(ikddése is igénybe vehetd. A rehabilitacios
szakmérnok foglalkoztatasanak maédjardl, feladatainak meghatarozasarol és az alkalmazas koltségeirdl a szakképzést
nyujtéd intézmény, vagy a gyakorlati képzésben egylittm(ikodé mas intézmény, gazdélkodé szervezet gondoskodik a
megallapodasban rogzitett médon.

A tanuldsszervezésben a tanulécsoportok (osztaly, gyakorlati képzési csoport) Iétszamanak kialakitasat a tobbszor
madositott 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol 3.szamu melléklet I. fejezet (d pont) és a Il. fejezet 3. pontjaban
meghatarozottak szerint kell eljdrni. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a mozgdskorldtozott tanulot
fuggetlenil attdl, hogy a tobbi tanuldval egylitt, vagy killon vesz részt az oktatasban harom tanuldként kell szamitasba
venni.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat és a szakképzé iskoldban folyé gyakorlati képzést a szakképzd iskolanak kell megszervezni,
amelyhez az alabbiak biztositasa sziikséges:

- szamitégépterem,

- idegen nyelvi szaktanterem,

- tanterem.

A gazdélkodé szervezetnél folyé szakmai gyakorlati képzéshez szilkséges eszkdzok és felszerelések jegyzékét a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét kiadd rendelet tartalmazza.

A tanuldszerz6dés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a gazdalkodd szervezetnél az
illetékes terlileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképzé iskola bevonasaval - ellenérzi.

Az illetékes terileti gazdasagi kamara ellendérzési joga kiterjed a szakképzd iskola és a gazdalkodd szervezet kozotti
megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek ellenérzésére is.

Mozgéskorldtozott tanuldk esetén a szakmai elméleti tananyagegységek oktatdsdhoz a szakképzést nyujtd
intézménynek az alabbi feltételekkel kell rendelkeznie:

- A mozgaskorlatozott tanuldk szdmdra biztositani kell az intézmény épliletének akadalymentes megkozelitését
(lekerekitett jardaszegélyek, rdmpdk), a szallitd gépjarmivek szamara kijeldlt parkoldhelyet a bejarat kdzelében, az
épuletbe torténd akadalymentes bejutast (Iépcséket athidalé rdmpdk, felvondk, a helyvaltoztatast segitd korlatok,
kapaszkodok).

- A mozgaskorlatozott tanulé szdmdra biztositani kell az intézmény épuletén beliili akaddlymentes és biztonsagos
kozlekedést, a tantermek, szaktantermek, és egyéb (k6zos hasznalati, mosdé-) helyiségek megkozelitését és
hasznalatat (foldszinti elhelyezés, szintek kozotti személyfelvond, 1épcsék mellett rampdk, korlatok, kapaszkoddk, és
legaldbb egy olyan mosddéhelyiség kialakitasa, melyet mozgaskorlatozott/kerekesszéket hasznalé tanulé is igénybe
tud venni).

- A tanulasi-tanitasi folyamat kilonb6zé szinterein olyan tanuléhely, munkahely kialakitasara lehet sziikség, mely a
sajatos szlikségleteknek megfeleld kornyezeti adaptacidval segiti a mozgaskorlatozott tanuld elméleti és gyakorlati
munkdjat (megfelel6 méretl mozgéstér biztositasa, allithatd tanuldasztal, munkaasztal, specialis szék, rehabilitacids
seqgitd eszkozok stb.).

- A tlzvédelmi, munkavédelmi, biztonsagtechnikai el6irasok alkalmazasa soran figyelembe kell venni a
mozgaskorlatozott tanuldk lassubb helyvaltoztatdsi képességét, lehetéségeit. A sziikséges modositdsokat a tliz- és
munkavédelmi szabalyzatban rogziteni kell.

- Szamitégépterem, idegen nyelvi szaktanterem, tanterem

- A szémitogépteremben, idegen nyelvi szaktanteremben, tanteremben de legalabb annak egy részében az
elrendezés tegye lehetévé a mozgaskorlatozott tanulé akaddlymentes és biztonsagos kdzlekedését, helyvaltoztatasat
(megfelel6 tavolsag a padok, padsorok kozott a kerekesszékkel vagy mas jarast segité eszkozzel vald kozlekedéshez).

- Sziikség lehet a tanuldhely berendezésének médositasara (allithatéd magassagu, donthetd és/vagy kerekesszékkel is
hasznalhato asztal, allithaté magassagu, magasitott tamlds szék, az egyéni igényeknek megfeleléen).

Mozgaskorlatozott tanuldk esetén a szakmai gyakorlati tananyagegységek oktatasahoz a szakképzést nyujtd
intézménynek, vagy a gyakorlati képzésben egylittmiikddd mds intézménynek, gazdalkodé szervezetnek az aldbbi
targyi feltételekkel kell rendelkeznie:



346

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.¢évi2.szém

- A mozgaskorlatozott tanuldk szamdéra biztositani kell az intézmény, gazdalkod6 szervezet éplletének
akaddlymentes megkozelitését (lekerekitett jardaszegélyek, rampadk), a szllité gépjarmlvek szamara kijelolt
parkoldéhelyet a bejarat kbzelében, az épliletbe t6rténé akadalymentes bejutast (Iépcséket dthidald rampdk, felvondk,
a helyvaltoztatast seqgitd korlatok, kapaszkoddk).

- A mozgaskorlatozott tanuldé szdmara biztositani kell az intézmény, gazdéalkodd szervezet épiletén beliili
akaddlymentes és biztonsagos kozlekedést, a tantermek, szaktantermek, tanmdhelyek és laboratériumok és egyéb
(k6z0s hasznalati, mosdd-) helyiségek megkodzelitését és haszndlatat (foldszinti elhelyezés, szintek kozotti
személyfelvono, 1épcsék mellett rdmpak, korlatok, kapaszkodok, és legalabb egy olyan mosdéhelyiség kialakitasa,
melyet mozgaskorlatozott /kerekesszéket hasznélo tanuld is igénybe tud venni).

- A gyakorlati oktatas, képzés kilonb6z6 szinterein olyan tanuléhely, munkahely kialakitasara lehet sziikség, mely a
sajatos szlikségleteknek megfeleld kornyezeti adaptacidval segiti a mozgdaskorlatozott tanulé munkajat (megfelelé
méretli mozgastér biztositasa, dllithatd tanuldasztal, munkaasztal, speciélis szék, rehabilitacids segité eszkdzok stb.).
- A tlzvédelmi, munkavédelmi, biztonsdgtechnikai el6irdsok alkalmazdsa sordn figyelembe kell venni a
mozgaskorlatozott tanuldk lassubb helyvaltoztatasi képességét, lehetéségeit. A sziikséges modositasokat a tliz- és
munkavédelmi szabalyzatban régziteni kell.

- Szamitégép-terem, idegen nyelvi szaktanterem, tanterem, szaktanterem

- A szamitégép-teremben, idegen nyelvi szaktanteremben, tanteremben, szaktanteremben de legaldbb annak egy
részében az elrendezés tegye lehetévé a mozgas korlatozott tanulé akadalymentes és biztonsagos kozlekedését,
helyvéltoztatdsat (megfelel6 tédvolsdg a munkahelyek, asztalok kozott a kerekesszékkel vagy mds jarast segit6é
eszkodzzel vald kozlekedéshez).

- Sziikség lehet a tanuléhely, munkahely berendezésének médositasara (allithaté magassagu, dontheté és/vagy
kerekesszékkel is hasznalhato asztal, allithatd magassagu, magasitott tdmlas szék, az egyéni igényeknek megfelel6en).

A gyakorlati oktatds, képzés megkdnnyitése érdekében (szomatopedagdgia szakos gydgypedagdgiai tanédr vagy
terapeuta) szaktanacsadd bevonasaval térekedni kell:

- A megfelel6en kialakitott, egyénre szabott kornyezeti adaptaciora (allithatdé magassagu, dontheté munkaasztal,
csUszasgatlé alatét elhelyezése, guruld, forgo, allithato szék, tovabbi rehabilitacids segité eszkdzok stb.).

- A séruléstél, mozgaskorlatozottsagtdl fliggben, az egyéni szlikségleteknek megfelelé modon és mértékben a
munkaeszk6zok modositasara (specialis hardverek, szoftverek, periféridk, billenty(izet, egér stb.), valamint azok
régzitésére.

— A gyakorlati oktatasban, képzésben egylttm(kéddé mas intézménnyel vagy gazdalkodd szervezettel kotott
megallapodasban régziteni kell a mozgaskorlatozott tanuldk szdmara szikséges specidlis (targyi és személyi)
feltételek biztositasat.

Ennek hidnydban a szakképzé intézmény mads intézményekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egylttmuikodve
- megéllapodésban régzitett médon — gondoskodik a gyakorlati oktatas szervezésérél.

A tanuldszerz6dés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit, mozgas korlatozott tanuld képzése
esetén sajatos feltételeit, a gazdalkodd szervezetnél illetékes terileti gazdasagi kamara, adott esetben a szakképz6
iskola, valamint a szomatopedagdgia szakos gyégypedagdgus szaktanacsadd bevonasaval ellenérzi.

Az illetékes terlleti gazdasagi kamara ellenérzési joga kiterjed a szakképzé iskola és a gazdalkodé szervezet kdzotti
megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek, mozgaskorlatozott tanuldk képzése esetén - a
megallapodésban rogzitett — sajatos feltételeinek ellenérzésére is.

. A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: —

El6irt gyakorlat: —

Elérheté kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmassagi kovetelmények: javasolt
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: javasolt
Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges
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Pélyaalkalmassagi, szakmai alkalmassagi kovetelmények, egészségligyi alkalmassagi vizsgalat:
Mozgaskorlatozottsag esetén a képzésre jelentkez6 tanuldnak olyan - orvosok, szakorvosok altal meghatarozott —
egészségugyi feltételeknek kell megfelelnitik, melyek a képzésben vald részvételt, valamint a szakképesités
megszerzését kdvetéen a munkavégzést lehetévé teszik.

Ezek a kovetkezdk:

— A szakma kdvetelményeinek megfeleld testi fejlettség, fizikum.

- A szakma kdvetelményeinek megfelel6 6nallé helyvaltoztatasi képesség segédeszkoz nélkiil, megfelel6 gydgyaszati
segédeszkozzel (ortézis, protézis), vagy jarast segité eszkozzel (bot, manko, jarokeret, kerekesszék).

— A kerekesszékes életmdd altaldban nem akaddlya a szakképesités megszerzésének.

- Megfeleld, biztonsagos lésegyensdly.

- A szakma kovetelményeinek megfeleld; manipuldcio, finommotoros koordinacié (kézligyesség), valamint megfeleld
vizualis percepcios képesség (latasélesség, térlatas, szinlatas).

A mozgaskorlatozott tanulé sajatos nevelési igényeit alapvetéen az egyéni mozgdasos akadalyozottsdg (a kdrosodas
keletkezésénekideje, annak jellege, mértéke, vezetd tlinetei), és a tanulashoz, a szakmai kompetencidk elsajatitasahoz,
a munkavégzéshez sziikséges mozgdasos, finommozgasos, esetleg mas kovetelmények, valamint a kdrnyezet altal
biztositott feltételek viszonya hatédrozza meg.

A képzésre jelentkezé6 mozgds korldtozott tanuldnak részt kell vennie komplex palyaalkalmassagi, szakmai
alkalmassagi és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

Az alkalmassdg elbirdlasa orvos, lehetéleg szakorvos, szlikség szerint akar tobb szakorvos feladata.

Az alkalmassagot vizsgald teamben célszerU, ha részt vesz szomatopedagdgia szakos gyégypedagdgiai tandr vagy
terapeuta is szaktanacsadoként.

Az alkalmassag elbiraldsa soran figyelembe lehet venni a pedagdgiai szakszolgélatok keretében m(ikodé tovabb
tanulasi és palyavélasztasi tandcsadas vizsgalati eredményeit, ajanlasat (a kozoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. torvény
35. § (6) bekezdése értelmében), valamint a Mozgdasvizsgalé Orszagos Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag szakértoi
véleményét.

A mozgaskorlatozott tanuld felvételét a szakképzésben valo részvételhez, a szakképesités megszerzését kovetd
munkavégzéshez sziikséges képességei alapjan a szakorvosi, szaktandcsaddi vélemény, és a szakképzést nyujtd
intézmény adottsagainak, feltételeinek figyelembe vételével mindig egyénileg kell elbiralni.

A Webmester szakképesitésére jelentkez6 mozgaskorlatozott személyek alkalmassagi vizsgalata sordn - a szakmai
kovetelményekben megfogalmazottakat figyelembe véve - az egyéni elbirdlaskor kilonleges koriltekintéssel kell
eljarni a kdvetkezd esetekben:

- Mindkét felsé végtag hianya.

— A felsé végtagok sulyos érintettsége, mely akadalyozza a manipuldciot, a szem-kéz koordinaciot, a finommotoros
tevékenységek preciz végrehajtasat (kézligyesséqg).

- Afels6 végtag érzészavarat okozo korképek, korformak.

- Sulyos, Ulés kozben is fellépd egyensulyzavarral jard korképek, korformak.

- Sulyos vizudlis percepcios zavarok (pl. térlatas zavara, szintévesztés), mely segédeszkodzei (szemiiveggel) nem
korrigalhaté megfeleléen.

— Tisztzatlan eredetd, hirtelen rosszulléttel, djuldssal, eszméletvesztéssel jard betegségek.

5. A szakképesités — eldgazas munkaterilete
A szakképesitéssel legjellemz6bben betdltheté munkakor, foglalkozés:

A munkakor, foglalkozas

FEOR-szdma FEOR-megnevezése

3131 Szamitégéphaldzat-lizemeltetd

A szakképesités munkateriletének révid, jellemzé leirasa:
Szamitégépet kezel, szoftvereket hasznal
Munkaszervezéssel kapcsolatos tevékenységet végez
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Projektet tervez és értékel

Hardveres feladatokat lat el

Szoftveres feladatokat lat el

Uzemelteti a kiilsé és belsé halézatot

LAN/WAN mindsitéseket végez mérésekkel

LAN/WAN hélézatokat lizemeltet és felligyel

Rendszerparamétereket mér, elemez és jelentéseket készit

LAN/WAN hibaelharitast végez

LAN/WAN adatvédelmet biztosit

LAN/WAN eszkozoket telepit

LAN/WAN hélézatot moédosit

Uzemelteti a vezeték nélkiili halézatot

Szamitégépes rendszerek szoftveres telepitését végzi Informaciét gyujt és dokumental munkajaval kapcsolatban
Allandé kapcsolatot tart, tAmogatast nyuijt partnereinek/munkatarsainak
Webtartalmak telepitését, frissitését és ellendrzését végzi

Webes szolgéltatasok folyamatos monitorozasat végzi/végezteti
Kozrem(ikodik tervezési, fejlesztési feladatokban

Hozzéférési jogosultsagot biztosit a partnereknek
Rendszer-konfiguralast végez és ellendriz

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szdma megnevezése
54482 01 0000 00 00 Adatbézis-adminisztrator
5448101 1000 00 00 CAD-CAM informatikus
54481 02 0000 00 00 Informatikai alkalmazasfejlesztd
54 481 04 0000 00 00 Informatikus
54482 02 0000 00 00 IT kommunikacios szolgaltatd
54213 04 0000 00 00 Multimédiaalkalmazas-fejleszt6
3352301 1000 00 00 Szamitégép-szereld, -karbantartd

6. A képzés célja: A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzébb munkakoérok, foglalkozasok betdltéséhez

szlikséges kompetencidk elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd
feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz szlikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek,
képességek, személyes, tarsas és modszer-kompetencidk).

Mozgaskorlatozott tanulé szakképzése esetén a képzés célja tovabbd a komplex rehabilitacids célkitlizéseknek
medfeleléen az esélyegyenléség megteremtése a foglalkozasi rehabilitacio teriletén. Cél a munkaerd-piaci, valamint
a tarsadalmi integracid, reintegracié el6készitése és megvaldsitdsa a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséguk biztositdsarol sz6ld 1998. évi. XXVI. tdérvényben, az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben, valamint az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programroél sz616 10/2006.
(Il. 16.) OGY hatarozatban megfogalmazott célok és feladatok értelmében.

A fenti célok megvaldsulasa érdekében a szakképzést nyujté intézmény biztositsa a mozgaskorlatozott tanuld
szamdra az egészség megdbrzéséhez, a rehabilitdciohoz sziikséges specidlis ellatast az individudlis igényeknek,
sziikségleteknek megfeleléen. Készitse fel a mozgaskorlatozott tanuldét a munkaba allassal kapcsolatos altalanos és
specidlis feladatokra egyarant.
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7. A szakképesités — eldgazas kovetelménymoduljai
A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:
A szakmai kévetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1142-06 Szamitogép-kezelés, szoftverhasznalat, munkaszervezés
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Hardvert Gzemeltet, szoftvert telepit

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Multimédias és kommunikacids alkalmazasokat kezel
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal
LAN- és WAN-halézatokat hasznal

Informatikai angol nyelvii szakmai sz6veget megért
Tevékenységét dokumentalja

Szoftverhaszndlati jogokat alkalmaz

Tervezi és szervezi a munkavégzést

Betartja a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyokat
Alkalmazza a munkahelyi minéségbiztositési el6irdsokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
Min&ségbiztositassal kapcsolatos alapfogalmak
Munka-, kdrnyezet- és tizvédelem

Elektromos dram élettani hatésai, els6segélynyujtés
Eréforrasok tervezése

N @™ > ™ ™ >

Mdszaki dokumentaciok

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operacios rendszerek

ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentécié

ECDL 7. m. Informécié és kommunikécié

w NN NN DNDNDNNDN

Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése

Személyes kompetenciak:
Precizitas
Fejlédbképesség, onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:
Egyuttmikodés

Médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség
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A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1143-06 Projektmenedzsment

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz a projekt megtervezésében

A feladatterv kialakitdsaban kézrem(ikoddik

A projektfeladatok eréforras és idésziikségletének meghatarozasat elvégzi
Részt vesz a kockdzatelemzésben

Részt vesz a kdvetelményelemzésben

A projekt értékelésében kozremUkodik

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Projektiranyitési rendszerek
Kockazatelemzés

Projekttervezés

Er6forras-kezelés

Projektirdnyitas szamitdgéppel
Specidlis alapszabalyok
Case-eszkdzok

Uzembehelyezés
Szoftverértékelés

Eletciklus

Vallalkozasi formak, cégalapitas
Szervezés és vezetési szabdlyok
Marketing és rekldm alapfogalmak

N OO NN ®mANABEITANANDONOOND

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

5 Olvasott szakmai széveg megértése

4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5 Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése

5 Szakmai nyelvl beszédkészség

4 SzervezOkészség

Személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalds

Tarsas kompetenciak:
Egyuttm(ikodé-készség

Médszerkompetencidk:
Kompromisszumkészség
Kapcsolatfenntarté készség
Meggy6z6képesség
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A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1168-06 Hardveres, szoftveres feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Meghatarozza a pontos konfiguraciot

Osszerakja a munkaallomast, szervert

Uzembe helyezi a munkaallomast, szervert és tartozékaikat

Uzembe helyezi a periférias egységeket (nyomtaté, modem, UPS, scanner, USB eszkézok stb.)

Hardverteszteket végez hardveres hibat javit, elharit

Berendezésekben alkatrészt cserél

Elvégzi a tervszer( és eseti karbantartast

Megoldja a hardverproblémat, vagy tovabbitja a hardverproblémat a kdvetkezé szintre

LAN/WAN-hélézatok kdbelezését végzi

Eszkozoket csatlakoztat a halézathoz

Teszteli a kiépitett halézatot

Telepiti a rendszer-szoftvereket a munkaallomason, szervereken

Bedllitia a rendszer- és felhasznaléi paramétereket (IP cim, e-mail, felhasznalénév, policy, nyomtato, licence) a
munkaallomasokon

Biztonsagi mentést végez, adat-helyredllitast végrehajt

Telepiti az alkalmazésokat a munkaallomason

Telepiti a hibajavité csomagokat a munkadllomasokon, szervereken

Internetes szolgaltatdsokat (proxy, http, ftp, e-mail stb.) telepit szervereken

Rendszeresen végrehajtja a tervszerl szoftver-karbantartast (kompaktalds, tempallomanyok torlése, toredezettség
mentesités stb.)

Uzemelteti és felligyeli a halézati és lokalis alkalmazasokat

El6allitja a minta konfiguraciot (image-file)

Teszteli a tervezett véltoztatdsokat, és kezeli azokat a tesztek eredményei alapjan Rendszeresen ellenérzi a
szoftver-konfiguraciét (illegalis szoftver, ajanlottszoftver verzié, egységesség stb.)

Vezeti a licencnyilvantartast, és rendszeresen ellenérzi a licenszek felhasznélasat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
B Szamitdgép-generaciok
Szamitdgép belsé felépitése
Mikroprocesszorok

Memoriak

Hattértarak

Perifériak

Sinrendszerek

Informatikai alapfogalmak
Szoftverek csoportositasa
Operdcios rendszerek jellemzése
Operacios rendszerek feladatai
Operacios rendszerek csoportositasa
Algoritmus fogalma, jellemzéi

O 0 W W W W W W W ™ ™ @

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
4 Szamitoégép-eszkdzcsoport, szerverek, periféridk hasznalata
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5 Olvasott szakmai sz6veg megértése
4 Informaciéforrasok kezelése

Személyes kompetencidk:
Precizitas

Tarsas kompetenciak: —

Modszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1167-06 Webmester

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyeli és gy(ijti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriilé technoldgidkat, trendeket
Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Biztositja az dlland6 elérhetéséget (webmaster@domain.com)

Fogadja, kezeli/tovabbitja a webldtogatok észrevételeit, panaszait, kérdéseit, igényeit

Fogadja a belsé és kiilsé6 munkatarsak webtartalommal kapcsolatos igényeit/utasitdsait

Intézi a webtartalom telepitését és a hozza kapcsolédd hostok regisztracios kérelmét

A kozvetitett webtartalmak megujitasat elvégzi

Ellenérzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetéen kiilonbdz6é megjelenitési fellileteken
Weblaptartalmat korrigdlja/javaslatot tesz a korrigalasra

Teszteléseket végez a webtartalmak elérhetéségét illetéen

Detektalja a rendszer gyenge pontjait és a tdmaddasokat

Részt vesz a szolgaltatas biztonsagi és funkciondlis tervezésében, kialakitdsaban

A felhalmozott informacidk alapjan rendszerbe ill§ és a feladathoz sziikséges hardver- és szoftvereszkézoket javasol
Jogosultsag strukturat kezel a webes tartalom eléréséhez

Adatbazis-jogosultsdgokat kezel

A felhasznaldk adminisztraciéjat kezeli

Ellendrzi a rendszer-adminisztrator altal elvégzett webszolgaltatdsokhoz sziikséges konfiguraciot

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
B HTML-programnyelv
B webszerkeszté program

A szint megjelolésével a szakmai készségek —

Személyes kompetenciak:
Kézligyesség

Tarsas kompetenciak:
Latas

Moédszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Informaciogyijtés
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Az 54 481 03 0010 54 07 azonosit6 szamu, Webmester megnevezésii szakképesités — eldgazas szakmai kovetelménymoduljainak
azonositdja megnevezése
1142-06 Szamitogép-kezelés, szoftverhasznalat, munkaszervezés
1143-06 Projektmenedzsment
1168-06 Hardveres, szoftveres feladatok
1167-06 Webmester

8. Aképzés szerkezete
Az 54 481 03 0010 54 07 azonosité szamu, Webmester megnevezés(i szakképesités-eldgazas idéterve

1. évfolyam
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Nyéri 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 90 éra

A szakmai program készitésekor az id6tervben feltiintetett szabad savot kotelezd kitolteni Uj tananyagegységekkel,
és/vagy a kdzponti programban szereplé kotelezd tananyagegységek idékeretének novelésével.

Uj tananyagegységek lehetnek:

—a 0001-06 azonositoé szamu, ,A vallalkozasok alapitdsa, mikddtetése, atszervezése, megsziintetése” megnevezés(
szakmai kovetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek — ECDL 2. m. Operdciés rendszerek, ECDL 3. m.
Szbvegszerkesztés, ECDL 7. m. Informacié és kommunikacié kovetelményeinek teljesitését célz6 tananyagegységek.
Tovabbi uj tananyagegységként a helyi igényeknek megfelelék is alkothatok.
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2. évfolyam
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32.

A szakmai program készitésekor az idétervben feltlintetett szabad sévot kotelezd kitdlteni Uj tananyagegységekkel,
és/vagy a kdzponti programban szereplé kotelez6 tananyagegységek idékeretének novelésével.

Uj tananyagegységek lehetnek:

—-a 0001-06 azonositoé szamd, ,A vallalkozasok alapitasa, miikddtetése, atszervezése, megsziintetése” megnevezés(
szakmai kdévetelménymodul alapjan késziilt tananyagegységek

- ECDL 2. m. Operécids rendszerek, ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés, ECDL 7. m. Informacié és kommunikacié
kdvetelményeinek teljesitését célzé tananyagegységek.

Tovabbi Uj tananyagegységként a helyi igényeknek megfeleldk is alkothatdk.

Mozgéskorldtozott tanulé szakképzése esetén az idétervben feltlintetett szabad sav drakerete felhasznéalhatd a
mozgaskorlatozottsaghdl eredé sajatos szlkségleteknek megfelelé a kozponti programban megadott
tananyagegységek, szakmai kdvetelménymodulok magasabb éraszdmban torténé egyéni vagy kiscsoportos
feldolgozasara, specidlis tananyagegységek kozvetitésére, valamint a kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. tdrvény
30. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios és rehabilitaciés foglalkoztatas
biztositasara. A szabad sav felhasznédlasanak részleteit 1dsd a mozgaskorlatozott tanuldkra vonatkozé Mddszertani
ajanlas megfeleld alpontjaban.
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Az 54 481 03 0010 54 07 azonositd szamu, Webmester megnevezési eldgazas szakmai kovetelménymoduljaihoz
rendelt tananyagegységek

Atananyagegység
Oraszama
stgr:a azonositoss megnevezése elméleti ?;rzs)lleets gyakorlati osszes
gyakorlati

1 166sm/1.0/1142-06 Informatikai alapismeretek 36 180 0 216
2 166sm/2.0/1142-06 Munkatervezés és -szervezés 36 0 0 36
3 166sm/1.0/1143-06 Projektirdnyitas 36 36 0 72
4 1665sm/2.0/1143-06 Szoftvermenedzsment 18 18 0 36
5 166sm/3.0/1143-06 | Vallalkozdsmenedzsment 36 36 0 72
6 166sm/1.0/1168-06 Hardvertechnolégia 54 54 36 144
7 1665sm/2.0/1168-06 | Szoftverismeretek 180 144 0 324
8 166sm/1.0/1167-06 Webtechnolégia I. 72 0 0 72
9 166sm/1.0/1167-06 Webtechnoldgia Il. 192 256 0 448
10 1665sm/3.0/1167-06 Webszolgaltatas 224 192 0 416

Minddsszesen ora: 884 916 36 1836

A tandr kotelezd éraszamét kell alkalmazni a gyakorlati oktaténal abban az esetben, ha a kdzponti program (tanterv)
szerint elméletigényes szakmai tantargy gyakorlati képzésében tart tandrai foglalkozast.

+Azokban a specialis szakiskolakban és készségfejlesztd specialis szakiskoldkban, valamint a kbzoktatasi torvény 27. §
(8) bekezdése szerinti oktatasban résztvevék szamara a részszakképesités megszerzésére iranyul6d képzés szakmai
programjanak kialakitdsa sordn a szakmai és vizsgakovetelményben megadott k6z6s modulokat kell alapul venni.
Az iskolai rendszerben oktathatd részszakképesités szakmai kdvetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek
draszamait (6ratervét) a szakképzd iskola ugy allithatja 6ssze, hogy a szakképesités szakmai kdvetelménymoduljaihoz
rendelt tananyagegységek tablazatban szerepl6 tananyagegység azonositdi és a szakmai és vizsgakdvetelményben
a részszakképesitésre meghatarozott koévetelménymodulok megegyezd azonositéi alapjan vélasztja ki a
tananyagegységeket.

Ha a részszakképesités egy kovetelménymodulja a szakképesités egy kovetelménymoduljdnak csak a részét képezi,
ugy a részszakképesités kovetelménymoduljdhoz tartozé tananyagegységet ennek figyelembevételével - a
szakképesités kovetelménymoduljdhoz kapcsolédd tananyagegység tobblettartalmanak elhagydsaval - kell
kialakitani.”

A szakképzési torvény alapjan:,12.§ [1] (2) [2] A szakmai vizsga dllami vizsga. A szakiskoldban és a szakkdzépiskolaban
a szakképzési évfolyamokon szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténd felkészités folyik.
A specidlis szakiskoldban és a készségfejleszté specialis szakiskolaban, valamint a kozoktatasi torvény 27. §-anak
(8) bekezdése szerint szervezett oktatasban résztvevék szamara részszakképesités megszerzésére iranyulé felkészités
is folyhat”.

9. A szakképesités — eldgazas vizsgaztatasi kovetelményei

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolai rendszer(i szakképzés esetén: Az utolsé szakképzé évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértéki a
modulzaré vizsga eredményes letételével.

A sajatos nevelésiigény vizsgazoé kérelmére, fogyatékossaga miatt a vizsgafeladat a vizsgabizottsag dontése alapjan
eltéré vizsgatevékenységgel, illetve id6tartammal is teljesithetd. A vizsgabizottsag a dontésérdl hatarozatot hoz,
amelyet az e rendelet 1. szamu mellékleteként kiadott torzslapba be kell jegyezni.” 20/2007. (V. 21.) SZMM médositott
rendelet a szakmai vizsgéztatas dltaldnos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl 5. § (4).
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A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzédrendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

1142-06 Szamitdgép-kezelés, szoftverhasznalat, munkaszervezés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitégép-kezelési, -lizemeltetési, halézati és multimédias ismeretek alkalmazasa. Informatikai biztonsagi eszkdzok
hasznalata, szakmai angol szoveg értése

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

interaktiv Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1143-06 Projektmenedzsment

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Projektirdnyitdsi rendszerek, projekttervezés, kockdzatelemzés, er6forras-kezelés
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

interaktiv

Id6tartama: 45 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Munkajogi, véllalkozasi, vezetési ismeretek

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

irdsbeli

Id6tartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 60%

2. feladat 40%

3. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1168-06 Hardveres, szoftveres feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitdgép Osszeszerelése, izembe helyezése, tesztelése, perifériak csatlakoztatasa, operacios rendszer telepitése
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

gyakorlati

Id6tartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

Szamitdégép haldzatba kapcsoldsa, halézati eszk6zok lzembe helyezése, munkaallomas, haldzati konfiguracié
bedllitasa

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

gyakorlati

Id6tartama: 60 perc

A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:

Szamitdgépes rendszerek hardveres és szoftveres eszkdzeinek bemutatéasa
A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idd 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%

2. feladat 40%

3.feladat 20%
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10.

11.

4.vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1167-06 Webmester

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Webkiszolgdlo telepitése, konfiguraldsa és tesztelése, jogosultsagok bedllitasa, weblap készitése és feltoltése
(projektmunka + szébeli bemutatas)

A hozzérendelt jellemzé vizsgatevékenység:

gyakorlati

Id6tartama: 240 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 5448103 0010 54 07 azonositd szamu, Webmester megnevezési eldgazédshoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a
vizsga egészében

1.vizsgarész: 15

2.vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 25

4. vizsgarész: 50

A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei

Az eldgazasokhoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattél eltéré szempontjai:

Mozgaskorlatozott vizsgazo esetén — csak indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan — a vizsgafeladatok id6tartama
megnovelhetd.

Egyéb feltételek, informaciok, beszamithaté el6zetes tanulmanyok

A beszamithaté elézetes tanulmanyok meghatarozasakor az ,Utmutaté az informatikai rendszergazda szakképesités
képzéséhez beszamithato elézetes tudas felméréséhez” c. dokumentumban foglaltak szerint kell eljarni.

+A fogyatékossdggal él6 részére a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott szakmai alkalmassagi és
palyaalkalmassagi, valamint az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények figyelembevételével biztositani kell a
fogyatékossaghoz igazodd felkészitést és vizsgdztatdst, tovabba segitséget kell nydjtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A fogyatékossag alapjan, a fogyatékossaggal él6t mentesiteni kell egyes
tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a beszamolas kotelezettsége aldl, szlikség esetén mentesiteni
kell a nyelvvizsga vagy annak egy tipusa, illet6leg szintje aldl. A vizsgén biztositani kell a hosszabb felkészilési id6t, az
irasbeli beszamoldn lehetévé kell tenni a segédeszkdz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az
irdsbeli beszamold szdbeli beszamoldval vagy a szobeli beszémold irasbeli beszamoldval torténd felvaltasat.
A mentesitésrél iskolai rendszer(i szakképzés esetén a szakért6i és rehabilitacios bizottsdg, iskolarendszeren kiviili
szakképzés esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleményének hidnyaban a fellilvizsgald orvos véleménye
alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarélag a mentesités alapjaul
szolgald kortlménnyel 0sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez szilkséges kovetelmények aloli felmentéshez.” [Szakképzési torvény 11. § (6)]

Médszertani ajanlds mozgaskorlatozott fiatalok szakképzéséhez Az egyenlé esélyek feltételeinek biztositdsa
érdekében lényeges, hogy a szakképzést nyujté intézmények rugalmasan alkalmazkodjanak a megvaltozott
munkaképességli fiatalok képzési igényeihez, és kiilonbdz6 szinterei felkészlltek legyenek a sajatos nevelési igényu
- mozgaskorlatozott - fiatalok fogaddsara, a targyi és személyi feltételek biztositasaval.

Az aladbbi 6sszefoglaléval a mozgaskorlatozott személyek specidlis és integralt képzésszervezési formaban torténé
szakképzéséhez kivanunk alapvetd, gyégypedagdgiai szempontd tdmpontokat nyujtani, a kdvetkezd témakorok
szerint:

- a mozgaskorlatozottsag fébb kategoridi, korformai,

- a mozgaskorlatozott tanuldk kognitiv képességeivel, személyiségjellemzdivel, tanulasi sajatossagaival kapcsolatos
legfontosabb tudnivaldk.
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Ezzel 6sszefliggésben javaslatot adunk

— a specidlis és az integralt oktatds, képzés optimalis targyi és személyi feltételeire,
- a rehabilitacios orakeret, valamint

- a szabad képzési sav

felhasznalasara.

A mozgaskorlatozottsag meghatdrozasa

A mozgaskorlatozott emberek populacidja igen széles skélat olel fel, ezért nagyon nehéz egységes, minden
szempontot kielégité és atfogd fogalmi leirdst adni. A megnevezések terén hasznédlatos a mozgasfogyatékos,
mozgassérilt, mozgasaban akadalyozott, mozgaskorlatozottsaggal él6 kifejezés is, s ezek mind ugyanazon
népességet fedik le. A kdzoktatdsi torvény a sajatos nevelésiigény kategorian belll e népességre a testi fogyatékos és
mozgasfogyatékos terminoldgiat egyarant hasznalja.

A mozgésszervrendszer tartd (csont- és izileti rendszer) és mozgatd (izom- és idegrendszer) részei egységes,
egymastol elvalaszthatatlan rendszert alkotnak. Barmely rész sériilése az egységet megbontja és kdvetkezményként
kilonbozd tartdsi és mozgési elvaltozasok alakulnak ki. Ha az elvéltozas tartés vagy maradandd, akkor az
megvaltoztathatja a személy motoros (mozgatd) és szenzoros (érzé) képességeit, befolyasolhatja szocializaciojat.
Altalanosan elfogadhato tény azonban, hogy a mozgaskorlatozott ember is csak azokban az élethelyzetekben kertil
hatrdnyos helyzetbe, amelyekben képességei és a vele szemben tamasztott kovetelmények, tarsadalmi elvardsok
nincsenek 8sszhangban. Amennyiben a kdrnyezet optimalis feltételeket teremt, s az elvardsokat a mozgéskorlatozott
ember lehet6ségeihez, képességeihez igazitjak, nem alakul ki a képességek és az elvarasok kozotti konfliktus, azaz
nem feltétlendl valik a sériilt ember kirekesztetté, masokra utaltta és kiszolgaltatotta.

Amennyiben a pedagdgia gyakorlati szempontjaibol indulunk ki, mozgéskorlatozottnak azokat az embereket
tekintjuk, akiknél valamilyen sériilés kovetkeztében a mozgdsaktivitdsban és a mozgasos kompetencidkban
véltozasok vagy zavarok jelentkeznek, melyek kdvetkezményeként azindividudlis emocionalitas, az érzékelés-észlelés,
az értelmi képességek, a tanulds, a beszéd és a kommunikécié is kdrosodhatnak.

A mozgaskorlatozottsag egyéni megnyilvanuldsat, az akadalyozottsdg mértékét szamos tényezé befolyasolhatja:

- A mozgasszervrendszer mely része és milyen mértékben karosodott. Egészen mas a karosodas jellege, ha a
csontrendszer, az izlileti rendszer, az izom- vagy idegrendszer sértil.

— A sériilés sulyossaga, elsésorban a funkcidocsokkenés mértéke.

— A fentieken tul a masodlagos kadrosodasok, funkciézavarok jellege, az, hogy azok milyen médon és mértékben
modositjak az egyén eleve akadélyozott mozgaskompetenciajat.

A mozgaskorlatozottsagot kivalté mozgdsszervi rendellenességek pedagdgiai szempontu csoportositasa

Az aldbb kozolt csoportositds az oktatasban, képzésben vald részvétel és a sajatos nevelési igény szempontjabdl
egységes. Hangsulyozni kivanjuk, hogy a modern pedagdgiai-gyogypedagdgiai szemlélet nem a deficitbdl,
hianyossagokbdl indul ki, hanem a meglévé képességekre épit.

Végtagredukcids fejlédési rendellenességek és szerzett végtaghianyok

Ebbe a kategoridba azok a személyek tartoznak, akiknek valamelyik végtagja vagy végtagjai kiilonb6zé mértékben
hianyoznak, vagy nagyfoku rendellenességet mutatnak. A végtaghiany lehet velesziletett, vagy a késébbi életkorban
baleset, betegség kovetkeztében kialakult karosodas. Ide sorolhatdok a felsé és alsé végtag velesziiletett
rendellenességei is, a kiilonbdzd fajtaju és sulyossdgu Osszendvések, hidnyok, tovédbbd a felsé és alsé végtag
kilonb6zé mértékd szerzett hianyai.

A velesziiletett végtaghidanynal az agyi érési folyamatokkal, a szocializacios fejlédéssel parhuzamosan tanuljdk meg a
sérlilés kompenzalasat a gyermekek: kézhidny esetén nagyon jol hasznaljak a kézfunkciok potlasara labukat, de a
meglévé felsévégtag-csonkkal is képesek manipuldlni. Protézis (fels6é mivégtag) hasznélata a testtartas védelme
miatt fontos, viszont sok esetben a csonkkal sikeresen, differencialtan érzékelnek, mig a protézisei nem. Velesziiletett
alsévégtag-rendellenesség, -hidny miatti protézishaszndlat hamar és kdnnyen beépil a gyermek testsémajiba. Alsé
mUvégtag hasznélatanal a biztosabb allas- és jarasegyensuly érdekében sziikség lehet tdmbotra is.

Javaslatok

Az ebbe a csoportba tartozé mozgaskorlatozott személyek jol beilleszkednek az iskolai, munkahelyi k6zosségbe,
fejlédési rendellenességiik, vagy végtaghidnyuk ellenére mozgéskészségik jonak mondhaté.
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Alsévégtag-hiany, protézishasznalat esetén biztositani kell az akadalymentes helyvéltoztatast, az épuleten belili
kozlekedést.

A felsé végtag kdrosoddasa vagy hidnya a manipuldciét, a finommozgast igénylé feladatok kivitelezését neheziti.
A sérilt fiatal mikorra a szakképzé intézménybe keril, a tapasztalatok alapjan mar nagyon jél kialakitotta sajat
~kompenzal6 technikajat”. Tobbnyire ligyesen manipuldl, kézhiany esetén labbal vagy szajjal is. Nagyon fontos, hogy a
szakoktatd, pedagdgus elfogadja ezt a sajatos technikét, s méltanyolja a fogyatékos fiatal eréfeszitéseit. Ezen kiviil
meg kell szervezni, hogy munkavégzés kozben megkapja a megfelel$ segitséget. Ez jelentheti példaul azt, hogy a
munkadarabot vagy munkaeszkozeit segitséggel, vagy mas viszi, késziti el6 a sérult fiatal szdmara.

Petyhiidt bénuldst okozo korformak

Az egészséges izomtdnus — ami szlikséges a mozgasok pontos, megfelelé6 minéségui végrehajtasahoz — kiilonb6z6
koérokok miatt jelentésen megvéltozhat. Az izom ténusa lehet csokkent, ténustalanabb, petyhidt, de lehet
fokozottabb, feszesebb is a normal izomténusnal.

Ebbe a kategoridba azok a mozgdsszervi elvéltozasok sorolhaték, amelyeknél az izomténus csdkkent, petyhidt.
A mozgas pontos, megdfeleld6 modon és erével valé végrehajtasat tehat elsésorban az izomzat gyengesége
akadalyozza. (E kércsoportba tartozik a ,nyitott gerinc”, a gerincveld gyulladdasos megbetegedései, a baleseti
gerincsérilés kilonboz6 formai, a vazizomzatot érintd kilonbozd kdrosodasok, kovetkezményes izomsorvadasok,
illetve a szulési felkarbénulas.)

Javaslatok

Javasolt minden olyan testhelyzet, tevékenység keriilése, amely a gerincoszlop fokozott, tulzott igénybevételét
jelenti.

Kett6s megelézést szolgélhat, ha a mozgéskorlatozott fiatal nem il folyamatosan, hanem testhelyzetét gyakran
valtoztatja. Gerincvel6-karosodasnal az érzéskiesés kovetkeztében a fiatal egyes esetekben nem érzi a hét, fajdalmat
sem, ezért fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy ne iljon a f(it6test kdzelébe, mert az esetleg égési sériilést
okozhat.

Az alsé végtag bénuldsa esetén nehezitett a hely- és helyzetvaltoztatds, bizonytalanabb a jaras, rosszabb az egyensuly.
Sziiksége lehet a tanulénak személyi segitségre a kozlekedésben vagy a munkavégzés el6tt, az el6készitd
mozzanatoknadl.

Korai agykarosodas utdni mozgas-rendellenességek

A leggyakoribb kozponti idegrendszeri sériilés, melynek vezeté tilinete a kilonbozd tipusu és sulyossagu
mozgas-rendellenesség. Ehhez gyakran tarsul a beszéd sériilése, esetleg beszédképtelenség és nem ritkan epilepszia
is. A kdzponti idegrendszer sériilése kovetkeztében kiilonféle tipusu és mértékl bénulasok alakulnak ki. Gyakori a
négy végtagot érintd, fokozott tonusu (spasztikus) bénulas.

A tlinetek a sériilés helyétdl figgden kiillonbozéek lehetnek, leggyakrabban

- azizomténus testszerte fokozott, spasztikus (koros reflexek és kiilonbdz6 deformitdsok is kialakulhatnak),

- nagy kiterjedés(, akaratlan, koordindlatlan, jellegzetes csavar6 mozgdasok, melyek altaldban az egész testre, torzsre,
végtagokra, fej mozgasaira, mimikara is kiterjednek,

- bizonytalan egyensuly, aprd, finom hulldmu végtag- és torzsremegés, tobbnyire petyhiidt izomténus; a
legszembet(inébb a mozgasok koordindlatlansaga,

- az idegrendszeri, sérllés diffuz volta miatt a tlinetek a sérilés helyének megfeleléen a kordbban ismertetett
formakban kilonbozéképpen keveredhetnek.

Javaslatok

Egyes esetekben egyénenként kell kialakitani a munkaeszkéz fogasanak, haszndlatdnak optimadlis madjat.
El6fordulhat, hogy csak specidlis eszkézok segitségével érheté el a megfelel tevékenység. A manipulaciot
nagymértékben befolyasolja még a nem megfeleld, kdros testhelyzet. Ezért az optimalis testhelyzet megvalasztasaval
is befolyasolni, segiteni tudjuk a finommozgdasok pontosabb végrehajtasat. Nagyon jellemzd a spasztikus (fokozott
izomtonus) tiineteket mutato fiataloknal a munkatempd nagymértékd lelassuldsa.

Altalaban a jaras, a hely- és helyvaltoztatas kiildnb6zé mértékben akadalyozott. A jarassegitd eszkdzok, illetve a
kerekesszék hasznalataban a tanulé segitséget igényelhet. Mindenkor fontos szempont a kdrnyezeti adaptacié, az
akadalymentes helyvaltoztatas, kozlekedés biztositasa.

Kiemelten tdmogatandd teriilet a kommunikacié, ennek segitése (alternativ eszkozokkel, vagy az irdsbeliség
preferalasaval) nagyban hozzajarulhat az iskolai teljesitmény eredményességéhez.
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Fontos szempont, hogy a kdzponti idegrendszer kdrosoddsa miatt a tanulék gyakran megjelenésiikben, pillanatnyi
teljesitménytikben sulyosabb képet mutatnak a valos allapotnal.

Egyéb eredetli mozgés-rendellenességet okozd korformak

Elsésorban az eddigi felosztasba nem illesztheté orthopéd és rheumatoid eredetli mozgas-rendellenességek
tartoznak e csoportba. A leggyakrabban elé6fordulé rendellenességek: torpendvés, csonttdrékenység, gerincferdiilés,
Scheuermann-koér (a csigolyak elvéltozasa), a kronikus sokiziileti gyulladas, arthrogryposis (velesziiletett izom- és
kotészoveti merevség).

Javaslatok

Kiemelt szempont a fenti korformaknal a kiméletes fizikai terhelés, a gerincbetegségeknél a gerincoszlop védelme,
illetve torpenovésnél a testméreteknek megfeleld kornyezet kialakitasa mutat, teljesitményében, egyénileg kialakitott
mozgasrepertodrjdban viszont sokkal tobbre képes, mint gondolnénk.

A mozgaskorlatozottsag hatdsa a tanulasi folyamatra

A mozgaskorlatozottsag tanuldsban mutatkozé hatasai részben a mozgdsos tapasztalatszerzés hianyabdl, részben
észlelési zavarokbdl, a fels6 végtag mukodésének akadalyozottsdgabdl, zavarabdl, valamint a mozgas
korlatozottsaggal 6sszefliggé kommunikacids akadalyozottsagbdl adddnak.

A tanuldsi-tanitasi folyamatban mutatkozé jellegzetes eltérések az aldbbiak:

— kevesebb konkrét- és elvont fogalmi ismeret,

- a figyelem faradékonysdga, a feladattudat kialakitasanak és megtartasanak esetleges problémai,

- a gondolkodas rugalmassaganak hianya,

- motivacids labilitas,

— téri tdjékozddasi, lateralitasi zavar, a vizudlis észlelés zavara,

- az irbmozgasok nehezitettsége, esetleg képtelensége a manipulacid, a finommotorika sériilése kdvetkeztében,

— kommunikaciés problémak:

a beszédmotoros folyamatok zavara, akadélyozottsaga,

a szokincs ,szegényessége”,

a metakommunikativ eszk6zok szegényessége vagy zavara.

Alapelvek a mozgéskorlatozott fiatalok szakképzésének megvalésitdsdhoz

A mozgéskorldtozottsag leirasdbdl és altaldnos jellemzésébdl is lathatd, hogy a mozgdskorlatozottsdgot nem lehet
egységes akadalyozottsdgnak tekinteni, mert ahany kérkép, annyiféle megjelenési forma, de még az azonos
koérképeken belil jelentds eltérések tapasztalhatok. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a mozgdskorlatozott fiatalok
szakképzéséhez, annak médositasahoz sem lehet egységes, mindenkire érvényes és alkalmazhaté modszertani leirast
adni. Csupan Aaltalanos alapelveket lehet megfogalmazni, amit mindig az egyéni adottsagok és sziikségletek
osszehangolasaval kell kialakitani és megvaldsitani.

Az alapelvek a kovetkezékben foglalhatok dssze:

- A mozgaskorlatozott fiatalok képzéséhez sziikséges a tanligyi dokumentumok és ezek alapjan a képzéssériilés
specifikus médositasa, amelynek célja a rehabilitacid és a tarsadalmi integracié megvalésitasa.

- A szakmai adaptacio nem jelenthet az adott szakma elsajatitasanal Iényeges tartalmi modositast. Ez a feltétele annak,
hogy a mozgéskorlatozott fiatal is esélyekkel induljon a munkaerépiacon.

— Egyéni elbiralas és differencialas. Ez egyarant vonatkozik a mozgaskorlatozott fiatal beiskolazasanak elbiraldsara, az
elvarasra az egész tanulasi, képzési folyamatban. Természetesen az egyéni elbirdlas és differencidldsanak csak az
esélyegyenléség feltételeinek biztositasa érdekében torténhet

- A tanuldst, szakképzést segitd sériilésspecifikus tan- és munkaeszkdzoket, szerszamokat szintén egyénre adaptaltan
kell kialakitani,

— A komplex fejlesztés érdekében a torvényben el6irt rehabilitacids drakeretet mindig személyre széldan, a specialis
szlikségleteknek megfeleléen kell megtervezni és megvaldsitani,

- Az adaptalt program sikeres megvaldsitasa érdekében sziikséges specialisan képzett szakember(ek) bevonasa, az
intézmény pedagdgusainak, szakoktatoinak egytittmikodése.

- Mozgaskorlatozott fiatal szamara csak az a szakképzés valaszthatd, melyet egészsége karosodasa nélkil tud
elsajatitani, és a késébbiekben mivelni. Ennek eldontése minden esetben szakorvos feladata.
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- A targyi feltételeket, a torvényben elbirt akadalymentesitést kivéve, csak annyira modositsuk, amennyire feltétlendl
szlikséges. Ezzel is segitjik a sériilt ember alkalmazkodasét a kiilonb6z6 kornyezeti feltételekhez. Ez nem jelentheti
azonban azt, hogy csak a sériilt embertél varja az intézmény az alkalmazkodast.

Az akadédlymentes kdrnyezet és kdzlekedés kialakitasdnak alapvetd szempontjai

A mozgaskorlatozottsag szempontjabol a kornyezeti feltételek kozll elsésorban az épitett kdrnyezetnek és a
kozlekedésnek van kiemelkedd jelentésége. E két tényezd jelentheti a legfébb korlatot az 6nallé élet, munka, és a
tanulas teriiletén is. A mozgaskorlatozott emberek szlikségleteinek figyelmen kivil hagyésa jelentds akadalyokat
gordit a mindennapi feladatok megoldasa elé.

Hely a vizszintes kdzlekedéshez

A kozlekedési utvonalaknak, folyosoknak, egyéb helyiségeknek megfelel6en szélesnek, magasnak és akadalyoktdl
mentesnek kell lennitik. A kozlekedési Gitvonalon ne legyenek butorok, mas berendezési targyak. Zart végl kozlekedd
utakon, ajtok eldtt vagy lifteknél megfelelé mérett elfordulasi helyre van sziikség, hogy ott kerekesszékben il6k is
kozlekedhessenek. Kovetelmény még, hogy ezen utvonalakon haszndléjuk kdnnyen tudjon téjékozddni.

Bejaratok

A kapuknak, kiilsé és belsé ajtoknak megfelel6en szélesnek és magasnak kell lennitik. A kerekesszék és az azt hajté kéz,
vagy egy jarokeret is biztonsagosan el kell, hogy férjen athaladaskor. Elegend6 szabad tér kell az ajtok kinyitdsahoz.
Kerekesszékben Ul6 tanuldnak annyi hely kell az ajté nyitdsahoz, hogy a kilincset lenyomva az ajté nyitasi ivén kiviil
tudjon maradni. Az ajték nyitasa a lehet6 legkevesebb energiat igényelje. A ma mar szinte minden éplilet bejaratan,
kapukon felszerelt hagyomanyos 6nmiikodé ajtocsukd berendezés lehetetlenné teszi a bejutadst a sériilt ember
szamara. Azokat az ajtdkat, melyek nyitasa és zérasa tul nagy eréfeszitést igényel, mozgaskorlatozott személy nem
biztos, hogy tudja hasznélni. A kiiszobdket minden esetben ajanlatos megsziintetni, mert kerekesszékkel, jarokerettel
vagy tdmbottal kozleked6k szamara akadalyt jelentenek és balesetveszélyesek. Amennyiben az épliletben csapdajtok
vannak, azokat nyitott allapotban régziteni kell, vagy fotocellas érzékelével kell ellatni, mert segédeszkozzel kozlekedd
mozgaskorlatozott tanuld nem tudja az ajtdszarnyat megtartani, az visszacsapodhat ra. A kilincsek kozil a
hagyomanyos kilincset egyszer(ibb hasznalni, mint a ma divatos gombkilincset.

Flggdleges kozlekedést segitd eszkdzok

A szintkilonbség lekiizdése bizonyos mértékig mindenki szdmara kényelmetlen, mozgas korldtozott embereknek
azonban sokszor lekiizdhetetlen akadalyt jelenthet. A gyalogos Utvonalak vezetésében, amennyire csak lehetséges el
kell kerilni a szintklilonbségeket, vagy ha erre nincs méd, azt lifttel vagy lejtével, rampaval kell athidalni.

Tér a rendeltetésszerl hasznalathoz
A butorok, egyéb berendezési targyak — egészséguigyi és tisztalkodasi berendezések — koriil elegendd hely kell ahhoz,
hogy azok mindenki szamara elérhet6k, hozzaférhetdk és hasznalhatok legyenek.

Konny( kezelhetdség

A berendezések, létesitmények hasznalatdhoz sziikséges mukodtetd elemeknek olyanoknak kell lenni, ugy kell
felszerelni, hogy azokat mindenki elérhesse, s hasznédlatuk ne igényeljen tul nagy fizikai eréfeszitést (pl.
kerekesszékben Ul6 ember is elérjen egy kilincset, villanykapcsolét, lift vezérlégombijait stb.).

Medgfeleld informacidk

Sokat segithetnek és a pontos tajékozddas eszkdzei a segité informacids tablak, térképek, a legrovidebb Ut kijelolése a
kilonb6z6z6 helyszinek kozott. A megfeleld tajékoztatas kilondsen nagy, tobb épiletbdl allé intézmény esetén
mindenki szdmara hasznos.

A ko6z6s hasznélatu helyiségek kialakitdsanak szempontjai

A tantermek, tanmuhelyek - ha oda mozgaskorlatozott tanulé is jar lehetéség szerint féldszinti elhelyezéstiek, vagy
lifttel kdnnyen megkéozelitheték legyenek. Amennyiben erre méd van, minden teremben alakitsunk ki egy-két helyet
mozgaskorlatozott tanuldk szamara. Ezek a helyek lehetbleg a bejarat kdzelében és a katedrahoz kdzel essenek.
Részben megkonnyiti a helyvaltoztatdst, masrészt pedig egyes tanuldknal a mozgaskorlatozottsdghoz tarsulhat
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egyéb érzékszervi karosodas is (latds, hallds, kommunikacié sérilése), ami a tanartdl, tablatédl vagy oktatastechnikai
eszkoztdl tavol il6 tanuld szamara megnehezitheti az eléadd, szakoktato kdvetését.

A gyakran el6forduld testtartdsi aszimmetria miatt célszer(i a mozgaskorlatozott tanulét a tablaval szembe, kdzépre
Ultetni. Semmiképpen sem Ultesslk arra az oldalra, amely a deformités irdnyaval megegyezé, pl. baloldali bénuldsnal
ne Ultesslik az osztalyterem bal oldali pad soraba, mert a tabla (k6zép) irdnyaba val6 odafordulds fokozza a deformitast.
A helyes (ilésnél mindig a fizioldgias helyzet a kiindul6 helyzet.

- Lab a talpon, a boka-, térd-, csipdizilet derékszogben, a térzs egyenes, vall vizszintes helyzetben, a fejtetd
parhuzamos a mennyezettel, a gerinc dgyéki szakasza megtamaszkodik a szék tamlajan.

- Segithetjlik a 1ab talpon megtartasat, ha a talp ala csuszasmentes szényegpadlot vagy gumiszényeget helyeziink.

A kozlekedés megszervezése

Mozgéskorldtozott tanuldk, hallgatok kozlekedésének megoldadsdra az a legkényelmesebb, ha az intézmény
rendelkezik specidlisan kialakitott sajat személygépkocsival vagy mikrobusszal, amely a megfelel6 atalakitassal
alkalmas kerekesszékben l6, vagy egyéb eszkdzt hasznald didkok szallitasara. Lehetéség még — Budapesten, és talan
vidéki varosokban is — a hallgatok széllitdsanak megoldasara felkeresni a helyi tomegkozlekedést ellatd cégeket, akik
Jranytaxiként” mdkddtetnek specidlisan atalakitott autdbuszokat. Budapesten a Mozgaskorldtozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szovetsége (MEOSZ) és a Budapesti Kozlekedési Vallalat (BKV) miikodtet mozgaskorlatozott fiatalok szamara
jaratokat téritési dij ellenében, amely iskoldba, munkahelyre szdllitja az arra rdszoruldkat, igényléket.

Szintén Budapesten van példa arra, hogy személyszallité véllalkozok végzik szerz6dés alapjan, igen kedvez6 feltételek
mellett a mozgéskorlatozott tanulék mindennapi iskoldba és hazaszallitasat.

Abban az esetben, ha a mozgaskorlatozott fiatal sajat gépjarmuvel rendelkezik és kozlekedik, az intézményben kijelolt
parkoléhelyet kell biztositani szamara.

Javaslatok a szdmonkérés médositasdhoz

Mozgéskorldtozott vizsgdzo (tanuld) esetén — természetesen csak indokolt esetben és mindig egyéni elbiralas alapjan,
esetleg a Mozgdsvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakértéi véleményében foglalt javaslat
szerint — a vizsga id6tartamaban és a vizsgahoz rendelt jellemzd vizsgatevékenységben részleges modositasok
érvényesithetdk.

1. A rendelkezésre all6 id6 meghosszabbitasa

Mozgéskorldtozott vizsgdz6 (tanuld) esetén, barmely tipusu (szébeli, irdsbeli, interaktiv, gyakorlati)
vizsgatevékenységre vonatkozdan a vizsga id6tartama megnovelhetd.

A t0bb id6 adasa irasbeli és gyakorlati feladatoknal, irdsbeli és szobeli szamonkérésnél minden esetben indokolt a
kézsérilt, a petyhiidt és gorcsds bénuldst, valamint a mozgaskoordindcids és kommunikéacids zavart mutaté tanuldk
esetében. Bizonyos kérképek és a hozza tartozé tiinetek eleve lelassitjdk a munkatempdt, ami a szamonkéréssel jarod
fokozott stressz hatdsara még inkabb romlik. Gércsés bénulasnal az izomtdnus az izgalom, a teljesiteni akaras
kovetkeztében oly mérték(ivé valhat, hogy a sériilt ember képtelen a sziikséges mozdulat kivitelezésére, vagy éppen a
mozgaskoordinacids zavar fokozddik annyira, hogy lehetetlenné teszi a célirdnyos, 6sszerendezett mozgasok
kivitelezését, beleértve ebbe a beszédmozgasokat is. A petyhiidt bénuldst okozé kérképeknél pedig azért indokolt a
hosszabb idé adasa, mert a tanuldk bénulasuk, az izom gyengesége kovetkeztében hamar elfaradnak. Sokszor az
egészséges embernek egyaltalan nem megerélteté irasmozgasok kivitelezése is komoly fizikai megterhelést jelent
szamukra. A feladatot csak hosszabb-rovidebb pihendid6 beiktatasaval tudjak teljesiteni, ami mindenképpen
tobbletidét jelent.

2. A szamonkérés formai médositasa

Ha a mozgaskorlatozott vizsgazo (tanuld) kézirdsa nem elég gyors vagy hatékony, az irdsbeli vizsgakovetelményeknek
elektronikus eszkoz (szamitogép) igénybevételével is eleget tehet. Sulyosabb sériiléseknél el6fordulhat, hogy nem
maga a mozgaskorlatozott személy ir a szamitégépen, 6 csak diktdl az intézmény dltal kijeldlt segitének
Természetesen ezekben az esetekben az intézmény vezetbje oktatoi javaslatra donthet az irdsbeli vizsga helyett a
szobeli felelet mellett is.

A stilyos kommunikdcios zavart mutaté hallgatoknal, ahol a beszéd alig, vagy egyaltaldan nem érthet6 a szébeli helyett
az irasbeli vizsga, vagy pedig a szamitégép hasznalata ajanlott.
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A szakmai vizsga kovetelményeinek teljesitésében érvényesitheté modositasokat, az egyes vizsgarészekre
vonatkozdan a vizsga tevékenység megvaltoztatasanak és a vizsgaidétartam novelésének lehetéségét az adaptalt
kodzponti programok tartalmazzak.

Megfontolasi szempontok a kdzponti program tananyag-egységeihez

Mozgéskorldtozott tanulokndl a szakmai kdvetelménymodulok tananyagegységeiben, tananyag-elemeiben a tanuléi
tevékenységformak szervezésénél fontos az aldbbiak figyelembevétele:

- Személyes kompetencidknal az 6nallésagon a mozgdsallapot viszonylatdban elérheté legmagasabb foku 6nellatast,
onallo feladatvégzést értjik, mely mindségében esetenként eltérhet az ép tanuldk 6nalldsagi szintjétdl.

- Feladatkompetencidkban, szakmai készségek terén a szakma kovetelményeinek megfeleld teljesitményszint
elvérhaté a késébbi munkaeré-piaci versenyképesség érdekében. A hatékonyabb, gyorsabb munkavégzés érdekében
— Tanuloi tevékenységforméknal az esetlegesen eléfordulé hosszabb megoldasi id6 engedélyezhetd, a motoros
kivitelezést gyorsitd eszkdzok (csuszdsgatld, dontheté pad; modositott vagy specidlis munkaeszkozok, illetve
elektronikus eszkdzok — pl. szévegszerkeszt6 - stb.) hasznalata engedélyezhetd.

- A csoportos, kiscsoportos tevékenységi formaknal a mozgaskorlatozott tanuld esetlegesen akadalyozott
kommunikaciéjat figyelembe kell venni, a csoportfeladatokba torténé idéaranyos bevonasa érdekében. K6zos
feladatoknal megfelelé helyet és hozzaférést kell biztositani a tanulonak a tobbiekkel valé egylttmikodésre
(pl. kerekesszékes részvétel esetén). Csoportbontdsnal a mozgéskorlatozott tanulét harom ép mozgdsu tanuldként
kell szdmolni.

- Térsas kompetencidk terén a mozgaskorlatozott tanuldk esetleg megjelend verbalis kommunikacidjanak
nehezitettsége, vagy lathato testi eltéréseik, gesztusmegnyilvanuldsaik akadalyozottsdga miatt segiteni kell a tanuld
harmonikus, kiegyensulyozott én megjelenitését, visszajelzést nyujtva a szdmara legeredményesebb interakcios
modokrél.

Javaslat az id6 tervben feltlintetett szabad sav felhasznaldsara

Az id6terv 36, illetve a végzds évfolyamon 32 hétre atlag heti 35 6raval tervezett. Kdtelez6en tervezett kdzismereti

tartalmak az osztalyfénoki éra (évi 36 6ra), valamint a testnevelés és sport (évi 72 6ra).

A szakmai program készitésekor az id6tervben feltlintetett szabad savot kotelezd kitolteni Uj tananyagegységekkel,

és/vagy a kdzponti programban szereplé kotelezd tananyagegységek idékeretének novelésével.

Mozgéskorldtozott tanulé szakképzése esetén az idétervben feltlintetett szabad sév érakerete felhasznalhaté

a) a kdzponti programban megadott tananyagegységek, szakmai kdvetelménymodulok magasabb éraszamban
torténd egyéni vagy kiscsoportos feldolgozasara,

b) amozgaskorlatozottsagbdl eredd sajatos sziikségleteknek megfelel specialis tananyagegységek kozvetitésére,

c) ahelyiigényeknek megfeleld specialis ismeretek elsajatittatasara,

d) a kozoktatasrél sz6lé 1993. évi LXXIX torvény 30. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott egészségiigyi és
pedagodgiai célu habilitacios és rehabilitacids foglalkoztatas biztositasara,

e) a1.szakképzési évfolyamon a kotelez6 Osszefliggé nyari gyakorlat draszamaival (90 6ra).

A kozponti programban megadott tananyagegységek, kovetelménymodulok és a szakmai kévetelményeknek

medfelelé kompetencidk elsajatitdsahoz a mozgdskorldtozott tanuldnak esetenként hosszabb idére, és tobb

gyakorlasra lehet szliksége. A szabad sav 6rakerete lehetéséget nyujt az elméleti tananyagegységek vagy gyakorlatok

magasabb draszdmban torténd teljesitésére, az emelt O6raszamban specidlis segitségnyujtds biztositasara

(szomatopedagdgia szakos gyogypedagdgiai tandr vagy terapeuta, vagy gyogypedagdgiai asszisztens

kdzremUikodésével. A szabad sav 6rakeretében végzett, szakember altal tdmogatott gyakorlas az egyéni képesség- és

készségfejlesztésre is lehetdséget ad.

Mozgéskorlatozott tanuld szakképzése esetén, olyan szabadon vélaszthaté tananyagegységek kidolgozédsa és

felvétele javasolt, amelyek elvégzését a tanuld mozgasallapota biztonsdgosan lehetévé teszi, valamint a szamara

szlikséges, specialis feltételek adottak.

Iskolarendszerben nyujtott szakképzés esetén az egészségligyi és pedagdgiai célt habilitacids és rehabilitacids

foglalkoztatast a kozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX torvény 30. § (2)-(3) bekezdés értelmében integralt és specialis

oktatasszervezési koriilmények kodzott is biztositani kell. Mozgaskorlatozott tanuldknal kiemelt jelentésége van az

egészséges életmaddra nevelésnek, a mozgasallapot megdbrzésének és tovabbi javitasanak Az id6tervben feltiintetett

szabad savban ezért célszerli mozgasnevelés orakat, foglalkozésokat szervezni. A mozgasnevelés sériilésspecifikus
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képességeket, az egészség megdrzésére és egészséges életmodra nevel. A komplex rehabilitacids folyamaton beliil
kiemelten segiti a mozgdsrehabilitaciot.

A mozgasnevelés 6rak - az intézményben szakképzésben részt vevé mozgdskorldtozott tanuldk szamatdl,
mozgaskarosodasuk tipusatol fliggéen — egyéni vagy kiscsoportos formaban szervezheték. A mozgasnevelés ordk,
foglalkozadsok megtartasahoz az intézményben megfeleléen felszerelt tornaszoba, vagy tornaterem szlikséges.
Amennyiben ilyen nem &ll rendelkezésre, Ugy — szerz6déses alapon — mds intézmény tornaterme, tornaszobdja is
igénybe veheté.

A mozgasnevelés érakat szomatopedagogia szakos gydgypedagdgiai tanar vagy terapeuta, esetleg gydgytornasz
szakember lathatja el.

Tovabbi javaslatok a szabad sav felhasznalasara:

Uj tananyagegységként javasolt kbzismereti, szakmai és a fejlesztést szolgalé tananyagegységek (tantargyak):

— A 0001-07 azonosité szdmu, ,A véllalkozésok alapitdsa, miikodtetése, dtszervezése, megsziintetése” megnevezés(
szakmai kovetelménymodul alapjan készilt tananyagegységek;

- (Szakmai) kommunikacié

- Tarsadalmi ismeret

- (Szakmai) matematika

- Egészséges életmddra nevelés

— Egyéni korrekcié

— Munkaba allast segitd ismeretek és gyakorlatok

A fogyatékos tanuldk esetében kiemelt fontossagu, hogy leendé — vélhetéen alkalmazotti munkakért betdltd —
munkavallalokként rendelkezzenek azokkal a szocidlis kompetencidkkal, amelyek birtokdban hosszd tavu
foglalkoztatasuk valdszinGsithetd. Igy esetiikben javasolt az alabbi témakoérék elmélyiiltebb feldolgozasa: (pl.)

— a tarsas, adaptiv viselkedés szabdlyai, alkalmazasuk (tréning);

— egylttmUkodés a munkatdrsakkal;

- az irdnyitott munkavégzés sajatossagai és szabalyai;

- a biztonsagos és a mindségi munkavégzés osszefliggései;

- munkavallaléi jogok és kotelességek ismerete, alkalmazasa;

- munkavallalasi tanacsadds és munkaligyi szolgaltato szervezetek segitségének igénybe vétele stb.

Tovabbi Uj tananyagegységként a helyi igényeknek megfelelék is alkothatok.

1. szdmu melléklet

FOGALMAK ERTELMEZESE
[a jelenleg hatdlyos kdzoktatasi tdrvény, a szakképzési torvény, és a modositott 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
értelmezd rendelkezései, valamint a 15/2008. (IV. 3.) GKM rendelet 5. szamu melléklete alapjan]

A tanuléi felvétel feltételeihez:

Egészségligyi alkalmassagi vizsgdlat: olyan orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitdsa, hogy a szakmai
képzésre jelentkezd testi adottsdgai és egészségi allapota alapjan képes-e felkésziilni a vélasztott szakképesités
birtokdban elldthaté munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, és annak sordn nem kerlile veszélybe egészsége
[a kdzoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: Kt.) 67. § (3) bekezdése szerint]

Pélyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkez6é egyéni képességeivel és személyiségével szemben
tamasztott feltételek, amelyek alkalmassa teszik a képzésben vald részvételre, illetve amelyek birtokdban képes a
vélasztott szakképesitéssel betdltheté munkakor megfeleld ellatasra [Kt. 67. § (3) bekezdése szerint].

Szakmai alkalmassagi kdvetelmény: a képzésre jelentkezé szdmara meghatérozott kévetelmény, amelynek vizsgélata
alapjan megallapithatd, hogy a vizsgazd rendelkezik-e a felkészilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéshez
sziikséges optimalisan kifejleszthetd képességekkel [Kt. 67. & (3) bekezdés szerint]. (A palyaalkalmassagi
kdvetelményeket és a szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit a felvételi tajékoztatdban nyilvanossagra kell
hozni.)

A szakképesités kovetelménymoduljaihoz:
Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokdban betdltheté munkakdrben elvégzendé feladatok csoportokba
rendezett listdja



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi2.szdm 365

Id6keret: a szakmai tantérgyak, illetve tananyagegységek (modulok) tananyagelemek elsajatitdsahoz a képzés soran
Kompetenciaprofil: a feladatprofil és a tulajdonsagprofil egylttesen

Moédszerkompetencia: @  munkatevékenység sordn a  személy munkamoddszerére, munkastiluséra,
problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzd, a személynek a munkafolyamat meghatarozasaban jatszott
szerepét, a tevékenységhez valé viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leiré ismérvek

Szakmai ismeretek: a munkatevékenység soran kdzvetlenil alkalmazott, a miveletek sorrendjére, technolégiai
szabdlyokra, a mUiveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszkdzok egymasra gyakorolt hatdsara, az 6sszetettebb
eszkoz- és forrashasznalatra, az alkalmazott szamszer(i paraméterekre és mindségi jellemzokre, tovabba a munka
kozben szokasosan el6forduld, szlikséges dontéseket meghatarozo, valamint a munkavégzés feltételeire és hatasaira,
a mdveleti el6irdsoktdl, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi szabdlyoktol valé eltérés kockazataira és
kdvetkezményeire vonatkozé informacidk és adatok.

A szakmai ismeret alkalmazasi tipusainak megallapitdsakor alapvetéen az Ondllésdgot, a sebességet, az
eredményességet kell vizsgalni és az ismeret alkalmazasat a harom szempont egylittes mérlegelése utan kell
mindsiteni.

Tipusai:

A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megitélésekor nem kell figyelembe venni, hogy az ismeret mennyire
bonyolult, megtanuldsdhoz milyen alapismeretekre van sziikség stb.

A" tipus (legmagasabb)

0Onallo, gyors és hibatlan ismeretalkalmazas.

llyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszer(i megkovetelni, ahol a munkafeladat
kockazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartételi stb.); egyszerliek, elére tervezhetdk, ismerheték a korllmények,
feltételek; valamint a kompetencia pétolhatatlan, hidnya vagy hibdzas esetén meghitsul a munkatevékenység.

,B” tipus

A szokdsos munkahelyi korGlmények kozott hibéatlan ismeretalkalmazés, hibazéds esetén meghiusul a
munkatevékenység.

,C" tipus (k6zépso)

A szokdsos munkahelyi koriilmények kdzott kdzvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitas, kozremkddés nélkiil, de
forrdsok, segédeszkdzok igénybevételének lehetésége  mellett;  tdjékozddéasra, elézetes  prébdra,
segédtevékenységekre is elegendd id6 alatti; 6sszességében, illetve 6nellendrzés és javitas utan megfelel6 mindségu
eredménnyel torténd ismeretalkalmazas.

llyen tipusu ismeretalkalmazést olyan munkafeladatok esetében célszerli megkdvetelni, ahol a munkafeladat nem jar
munkabiztonsdgi, kdrnyezeti, illetve jelentés anyagi kartételi kockazattal; 6sszetettek, de meghatarozé elemeikben
elére tervezhetdk, ismerhetdk a kortlmények, feltételek; valamint a kompetencia nehézségek aran kivalthato, hianya
vagy hibazas esetén altaldban nem hitsul meg a munkatevékenység.

,D” tipus

Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai iranyitassal, részben 6nalléan végzett megfeleld ismeretalkalmazas.
,E" tipus (legalacsonyabb)

A szokasos munkahelyi kortilmények kozott vezeti, szakmai iranyitas mellett, személyes, a feladatra célzott segitség
lehetsége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre, tajékozodasra, eszkdzhasznalatra elegendd id6
alatti; a hiba ismeretében javitott, legaldbb egyes meghatarozé részleteiben megfeleld minéségliismeretalkalmazas.
llyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében célszerli megkodvetelni, ahol a munkafeladat nem jar
munkabiztonsdgi, kornyezeti, illetve anyagi kartételi kockazattal; Osszetettek, csak egyes elemeikben tervezhetdék,
ismerheték a korlilmények, feltételek; valamint a személyes szerep kdzrem(ikddésre, részvételre korlatozodik.
Szakmai készség: A szakképesitésre jellemzd munkatevékenység automatikus, a tudat kdzvetlen irdnyitasa nélkiil
mikodoé Osszetevlje, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklasa révén végezhetd tevékenységi tertlet
terjedelmét tiikrozi.

Szintjei:
5.szint

A szakember a szokdasostdl eltéré munkahelyi koriilmények kozott is képes a tanult ismeretek magas szintd, 6nallo,
gyors, hibatlan és szakszeru alkalmazasara, tevékenységének és a munka eredményének 6nall6 ellenbrzésére.
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4. szint

A szakember a szokasostél eltéré munkahelyi koriilmények kdzott is, kdzvetlen vezetdi, illetve szakmaiirdnyitas nélkiil,
onalléan, gyorsan, kevés hibaval képes a tanult ismeretek szakszer(i alkalmazdsara, a munka eredményének
ellenérzésére, a feltart hibak javitasara.

3.szint

A szakember a szokdsos munkahelyi kérilmények kdzott kozvetlen vezetdi, illetve szakmai irdnyitas nélkil, forrasok és
segédeszkozok igénybevételével képes a tanult ismeretek 6nalld, gyors és szakszer(i alkalmazasara, a feltart hibak
javitasara.

2.szint

A szakember a szokasos munkahelyi koriilmények kdzott, rendszeres irdnyitas mellett képes a munkavégzésre, illetve a
feladat ellatasara, a hibak segitséggel torténd feltarasara és azok 6nallo javitasara.

1.szint

A szakember a szokdsos munkahelyi kériilmények kdzott folyamatos irdnyitas és célzott segitségnyujtas mellett képes
a munkavégzésre, illetve a feladat elldtasara, az ismeretek megfelel6 minéség alkalmazasara.

Szakmai kompetencia: A szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére valo képesség, alkalmassag
Szakmai kovetelménymodul: A szakképesités szakmai kovetelményeinek 3altaldban mds szakképesités(ek)
kovetelményeivel vald 6sszevetése utjan keletkezé6 meghatdrozott része, egyedi szakképesitések esetén lehet annak
egésze. Egyedi jellegl szakképesitések esetén kdvetelménymodul keletkezhet kovetelmények feladatcsoportokhoz
kotédé megbontasaval is. A szakképesités kodvetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités
valamennyi a szakmai és vizsgakovetelményben régzitett szakmai kompetencidjat.

Szakmai tananyag: A képzési folyamat teljes tartalma, melynek része egyrészt a tanul¢ felé iranyulé minden olyan, a
képz6tdl (iskolatdl) szarmazo és tervezett hatas, amely célzottan a kompetenciaprofilban rogzitett eredmények
elérését (kompetenciatdbblet megszerzését) szolgélja, masrészt a kompetencidk elsajatitdsdhoz, megszerzéséhez
szlikséges tanuloi tevékenységek, cselekvések, illetve az ezeket leird tanul6i munkaformak.

Szakmai tantargy: A szakmai és vizsgakdvetelmény teljesitéséhez a szakképesités kdzponti programjaban megadott
tananyagelemeknek az ott megadottdl eltéré csoportositdsaval az oktatdsi intézmény altal a helyi szakmai
programjaban meghatarozott elméleti, gyakorlati, vagy elméletigényes gyakorlati tananyagrész.

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsidgok (adottsagok, jellemvondsok, értelmi és érzelmi
viszonyuldsok), amelyek megléte elésegqiti, illetve lehetévé teszi a munkatevékenység hatékony és eredményes
elvégzését.

Tananyagegység: A szakképesités kdzponti programjaban megadott tananyagrész, amely azonos, illetve kozvetlendl
kapcsolddo képzési célt szolgald tananyagelemekbdl képzddik.

Tananyagelem: A tananyagelem a képzési folyamat tervezési-szervezési, — a kdzponti programban tovabb nem
bontott — része. A tananyagelemek 6sszessége lefedi a szakképesités megszerzéséhez szilkséges teljes szakképzési
tananyagot.

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevékkel, illetve Ugyfelekkel (azon személyek, akikre a
munkatevékenység iranyul) valé kozvetlen kapcsolatot, a vellk Osszefliggé cselekvéseket, kiulondsen az
egylttmUikodés, a kommunikacio és a konfliktuskezelés milyenségét leird jellemzok.

Tulajdonsagprofil azoknak a tulajdonsagoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek,
modszer, tarsas, és személyes kompetencidk) a listdja, amelyek birtokldsa révén a személy képes a szakképesités
birtokdban a munkafeladatok elvégzésére.

A vizsgaztatasi kovetelményekhez:

Gyakorlati vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezheté munkatevékenységgel azonos vagy azt
pontosan modellezé tevékenység a szakmai vizsga soran.

irasbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokaban végezheté munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan
modellez6, a vizsgdzo éltal készitett (kiegészitett), papiron vagy elektronikusan rdgzitett vizsgaproduktumot
eredményezé tevékenység a szakmai vizsga soran.

Interaktiv (szamitdgépes) vizsgatevékenység: a szakképesités birtokdban végezheté munkatevékenységgel azonos
vagy azt pontosan modellezé, dltaldban szamitégép hasznalata mellett végzett vizsgatevékenység, melynek soran a
szamitégépes program a vizsgazd tevékenységét elére meghatarozottan befolyasolja.
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Komplex vizsgatevékenység a komplex vizsgafeladat megoldésa sordn a vizsgazé meghatarozé aranyban gyakorlati
vizsgatevékenységet végez, és tevékenysége kiegészil egyes meghatérozott kompetencidk felmérésére szolgalo
szbbeli, interaktiv, vagy irasbeli vizsgatevékenységgel.

Szintvizsga: a gyakorlati képzés szervezdje éltal szervezett vizsga annak mérésére, hogy a tanulé a szakmai alapképzés
sordn elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat.

Szbbeli vizsgatevékenység: a szakképesités megszerzése révén végezheté munkatevékenységgel azonos vagy azt
pontosan modellezé, vizsgaztatéd jelenlétében folyd, jellemzdéen szdbeli informacidkozléssel jard tevékenység a
szakmai vizsga soran.

Vizsgafeladat: A szakmai vizsga tartalmi és értékelési egysége. Tartalma a szakképesités birtokdban ellathatd
munkafeladattal azonos, vagy azt pontosan modellezi. A vizsgazo vizsgafeladatot a hozzarendelt vizsgatevékenység
végzése soran teljesiti.

vizsgaszervezési és -értékelési egysége, a hozzd rendelt kdvetelménymodulban
meghatdrozottak elsajatitasdnak felmérését szolgdld egysége. A vizsgarészben a vizsgdzé egy, vagy tobb
vizsgafeladatot teljesit.

Vizsgatevékenység: A vizsgazétdl a vizsgafeladat teljesitése soran elvart tevékenység, amelynek keretében a vizsgazé

Vizsgarész: a szakmai

szakmai kompetencidjanak mérésére és értékelésére sor keriil. A vizsgatevékenység lehet szébeli, irdsbeli, interaktiv
(szdmitégépes), gyakorlati és komplex.

2. szdmu melléklet

A tananyagegység évfolyamokra bontva

Oraszéma
SSZ(;:“ Aronositdi Meanevezese elméleti ?étril;ts gyakorlati |  dsszes
gyakorlati
1. |166sm/1.0/1142-06 |Informatikai alapismeretek 36 180 0 216
2. |166sm/2.0/1142-06 |Munkatervezés és -szervezés 36 0 0 36
3. |166sm/1.0/1143-06 |Projektiranyitas 36 36 0 72
4. [166sm/2.0/1143-06 |Szoftvermenedzsment 18 18 0 36
1. évfolyam 5. |166sm/3.0/1143-06 |Vallalkozasmenedzsment 36 36 0 72
6. |166sm/1.0/1168-06 |Hardvertechnoldgia 54 54 36 144
7. |1665m/2.0/1168-06 |Szoftverismeretek 180 144 0 324
8. |166sm/1.0/1167-06 |Webtechnoldgial. 72 0 0 72
1. évf. 0sszesen 468 468 36 972
1. |166sm/2.0/1167-06 |Webtechnolégia ll. 192 256 0 448
2. évfolyam 2. |166sm/3.0/1167-06 |Webszolgaltatas 224 192 0 416
2. évf. 6sszesen: 416 448 0 864
Minddsszesen 6ra: 884 916 36 1836
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Il. A kézponti program tananyagegységei

Az 54 481 03 0010 54 07 azonosité szamu, Webmester megnevezésl eldgazas
szakmai kdvetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

1. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 bsszes tananyagelem
oraszama
azonositoja megnevezése jellege azonositoja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati | osszes
gyakorlati
szk 166sm/1.1/1142-06 36 0 0
szk 166sm/1.2/1142-06 0 18 0
szk 166sm/1.3/1142-06 0 9 0
szk 166sm/1.4/1142-06 0 18 0
szk 166sm/1.5/1142-06 0 45 0
166sm/1.0/1142-06 a:gsgmaetr'eﬁa;k szk 166sm/1.6/1142-06 0 18 0 216
szk 166sm/1.7/1142-06 0 18 0
szk 166sm/1.8/1142-06 0 18 0
szk 166sm/1.9/1142-06 0 9 0
szk 166sm/1.10/1142-06 0 18 0
szk 166sm/1.11/1142-06 0 9 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.1/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Az informaciotechnoldgia alapjai

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Hardvert Gzemeltet, szoftvert telepit

Informatikai angol nyelvi szakmai sz6veget megért
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

LAN- és WAN-halézatokat hasznal

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdlszaki dokumentacidok

Hozzérendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 1. m. IT-alapismeretek
3.szint Idegen nyelvi olvasott szoveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerezé képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Fejléd6képesség, onfejlesztés

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodés
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Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzési idé:
36 6ra elmélet osztélykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem a részegységek bemutatasaval, a bel6lik felépitett szamitégép (Neumann elvi szamitogép
blokkvézlat, részegységek funkcidja és jellemzéi, periféridk tipusa és jellemzdik) kezeléséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasat teszi lehetévé

Az ismeretek birtokdban a tanuld képes lesz meghatarozni az adott alkalmazasi teriiletre megfelelé konfiguraciot

A tanulé megismeri az informaciés halézatok fajtait, az internet és az intranet fogalmat, jellemzéit

Megtanulja az informatikai biztonsag fogalmat, és a biztonsdg megteremtésének a maédjait

A hardverismeretek elsajatitasa mellett a szoftverek szerepét és fajtait is megtanuljak

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.2/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Az informaciotechnoldgia alapjai a gyakorlatban

Hozzérendelt feladatkompetencidk:
Hardvert Gizemeltet, szoftvert telepit
Informatikai angol nyelvil szakmai szoveget megért
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Muszaki dokumentaciok

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 1. m. IT-alapismeretek
3.szint Idegen nyelv( olvasott szoveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerezé képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Fejléd6képesség, Onfejlesztés

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%
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A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tananyagelem elméletének soran elsajatitott ismereteket a gyakorlatban alkalmazzak a tanulok

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.3/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Operacids rendszerek elmélete

Hozzérendelt feladatkompetenciak:
Hardvert Gzemeltet, szoftvert telepit
Informatikai angol nyelvi szakmai sz6veget megért
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdiszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 2. m. Operacios rendszerek
3.szint Idegen nyelvd olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerezé képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Fejléd6képesség, onfejlesztés

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzési idé:
9 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a zart, és a nyilt forraskodu operacios rendszerek ismérveit, tulajdonsagait, kiilonbségeit
(Windows, Linux)

Megismerik a szoftverjogokat (licence, shareware, freeware)
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4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.4/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Operacids rendszerek (gyakorlat)

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Hardvert Gzemeltet, szoftvert telepit
Informatikai angol nyelvi szakmai széveget megért
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdlszaki dokumentacidok

Hozzérendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 2. m. Operacios rendszerek
3.szint Idegen nyelvd olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Fejléd6képesség, onfejlesztés

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:
Az operacios rendszerekrdl az elméletben tanultakat a gyakorlatban alkalmazzdk a tanulok
A tananyagelem keretében egy operacids rendszert telepitenek és konfiguralnak a tanuldk

5.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.5/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Irodai alkalmazéasok elméleti alapjai

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Multimédias és kommunikaciés alkalmazéasokat kezel
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvil szakmai szoveget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal
Tevékenységét dokumentiélja
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Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Mdszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:

.szint  ECDL 2. m. Operaciés rendszerek

.szint  ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

.szint  ECDL 4. m. Tablazatkezelés

.szint  ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

.szint ECDL 6. m. Prezentdcio

.szint  ECDL 7. m. Informacié és kommunikacid

N NN N DNDDN

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Fejlédbképesség, onfejlesztés

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttm(ikodés

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:
45 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:

Az MS Office mellett a tanuldk megismerik az Open Office programcsomagot

Megismerkednek a multimédia alapjaival, mind hardver, mind szoftver tekintetében

Megtanuljdk a szamitégép és a kommunikacié biztonsdgéat szolgald eszkozok fajtait (tlizfal, virusvédelem,
kémprogramok elleni védelem)

Megismerik a halozati eszkozok fajtait

Megismerkednek az informatikai tevékenységek dokumentélasaval is

6. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/1.6/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Szévegszerkesztés

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvii szakmai sz6veget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal
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Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Mdszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 3. m. SzOvegszerkesztés
3.szint Idegen nyelv( olvasott szdveg megértése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerez6 képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejléd6képesség, nfejlesztés

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzési idé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a szévegszerkesztés alapjait

Megtanuljak a WYSIWYG szovegszerkesztd jellemzdit

Megtanuljdk az allomanykezelési funkcidkat, tovabba a karakter, a bekezdés, a szakasz, az oldal és az objektumok
formazasat

Hasznaljak a keresés, a csere, a beszuras funkciokat

Létrehoznak stilusokat és sablonokat, végrehajtjdk a nyelvi és helyesirds-ellenérzést

Megismerik a grafikus elemeket, kdrdokumentumot készitenek

7.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.7/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Tablazatkezelés

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Szoftverhasznélati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvi szakmai szoveget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Muszaki dokumentaciok
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Hozzérendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 4. m. Tablazatkezelés
3.szint Idegen nyelvd olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejlédbképesség, onfejlesztés

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttm(ikodés

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

Megtanuljak elinditani, bedllitani, testreszabni a tablazatkezelSt

Megismerik a tanulodk a cella, az oszlop, a sor, valamint a munkalap fogalmat

Megtanuljak az adatok (szam, szoveg, egyszer( képlet, fliggvény) bevitelét, a mdédositasat, tovabba a torlését
Megtanuljak a cimzési médokat, a fliggvényeket

Képesek lesznek a tablazatbdl grafikonokat késziteni, nyomtatni, valamint exportélni és importalni

8. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.8/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Adatbaziskezelés

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvi szakmai sz6veget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdlszaki dokumentacidok

Hozzérendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés
3.szint Idegen nyelvi olvasott széveg megértése
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Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Rendszerez6 képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejléd6képesség, onfejlesztés

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzési idé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanuldk elsajatitjdk egy korszerl adatbazis-kezeld szoftver hasznélatat

Megismerik az adatbazis-kezelés alapfogalmait (relaciés adatmodell, kulcs, index, adatbazis-tervezés), a programok
jellemzéit (munkafelllet szerkezete, nézetmddok, allomanymuveletek, adatbazis-elemek), a tablakkal vald
miveleteket (Iétrehozds, nézetek, modositds, importalds, exportdlas. Megtanuljdk és alkalmazzdk a lekérdezést,
tovabbda az Grlapok és a jelentések hasznalatat

9. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.9/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Prezentaciokészités

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvl szakmai szoveget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal

Hozzéarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 6. m. Prezentécio
3.szint Idegen nyelv( olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerez6 képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejléd6képesség, onfejlesztés
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Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttmikodés

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:

9 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem elsajatitasaval a tanuldk képesek lesznek egy adott témat bemutaté diasorozat elkészitésére
Megtanuljdk a prezentécidkészités alapfogalmait (a kevesebb tdbb, a kontraszt, a struktira és az egységesség szabaly)
Megtanuljk a sablon, a tervezdsablon, a szinséma, az egyéni hattér fogalmat és alkalmazasat

Megtanuljak a diamozgatast, a szovegekkel, a képekkel és mas objektumokkal valé miveleteket

Animaciokat, és kilonbo6zé effektusokat hoznak létre
Hiperhivatkozasokat kezelnek

Megtanuljak kivalasztani a helyes vetitési format, valamint a nyomtatast

10. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/1.10/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Internet és intranet

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal

Szoftverhasznalati jogokat alkalmaz
Informatikai angol nyelvil szakmai szoveget megért

Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zoket hasznal

Hozzéarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 7. m. Informacié és kommunikacid
3.szint Idegen nyelv( olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejlédbképesség, Onfejlesztés

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmkodés
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Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzési idé:
18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik az internet és az intranet fogalmat, kiilonbségeit

Megismerik a bongészéprogramokat, a kereségépeket és azok hasznélatat

Megtanuljadk az elektronikus levelezés alapfogalmait (e-mail cim szerkezete és felépitése, protokollok), egy
levelezéprogram mukodését, bedllitdsait, valamint a levelekkel torténé mdveleteket (irds, mdsolds, mentés,
nyomtatds, cimjegyzék létrehozasa, csatoldsok)

FTP, Chat

11. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.11/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Multimédia- és kommunikacio

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Irodai programcsomagot egyedi és integralt médon hasznal
Szoftverhasznélati jogokat alkalmaz

Informatikai angol nyelvil szakmai szoveget megért
Adatmentést végez, informatikai biztonsagi eszk6zéket hasznal
Multimédias és kommunikaciés alkalmazéasokat kezel

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Mdiszaki dokumentacidk

Hozzarendelt szakmai készségek:
2.szint  ECDL 7. m. Informéacié és kommunikacié
3.szint Idegen nyelvd olvasott széveg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerezé képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas
Fejléd6képesség, onfejlesztés

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 30%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 40%
Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 30%



378

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.¢évi2.szém

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
Idegen nyelvi szaktanterem

Képzésiidé:
9 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tanuldk megismerik a multimédias kdrnyezet hardver (hagszérd, mikrofon, webkamera) és szoftver elemeit
Megtanuljak egy egyszerl hangrogzito és rajzkészité szoftver hasznalatat

2. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé dsszes tananyagelem
draszama
azonositéja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| 0Osszes

gyakorlati

szk 166sm/2.1/1142-06 10 0 0

1665m/2.0/1142-06 | Munkatervezés | 1665m/2.2/1142-06 16 0 0 36
es -szervezes
szk 166sm/2.3/1142-06 10 0 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.1/1142-06
A tananyagelem megnevezése: A munkajog alapismeretei

Hozzérendelt feladatkompetencidk:
Tervezi és szervezi a munkavégzést
Betartja a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyokat

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus  Er6forrasok tervezése

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informéaciok feladattal vezetett rendszerezése 25%
Szbveges eléadas egyéni felkésziiléssel 5%
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A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
10 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a munkaszerzédés fogalmat, kritériumait, a munkaviszony-létesités és -megsziintetés modjait
Megismerik a munkavéllaldk jogait és kotelességeit, a munkafeltételek véltoztatdsanak, tovabba a munkaligyi vitak
rendezési modjait

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/2.2/1142-06
A tananyagelem megnevezése: A munkahely és a kérnyezet védelme

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Tervezi és szervezi a munkavégzést
Betartja a munkavégzéssel 6sszefliggd szabalyokat

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Munka-, kdrnyezet- és tlizvédelem
Atipus Elektromos dram élettani hatdsai, elsésegélynyujtas

Hozzérendelt szakmai készségek: -

Hozzérendelt moédszer-kompetencidk:
Rendszerezé képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmkodés

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 60%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 25%
Szbveges eléadas egyéni felkésziiléssel 5%
Csoportos helyzetgyakorlat 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
16 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a munka-, a tliz- és a kérnyezetvédelem alapfogalmait (EU-szabvanyok)
Megtanuljadk a munkavégzés targyi és személyi feltételeit

Alkalmazzék a munkavédelmi elirdsokat (érintésvédelem, védéfelszerelés)

Megtanuljak az elsésegélynyuijtas alapjait
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3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.3/1142-06
A tananyagelem megnevezése: Minéségbiztositas

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Alkalmazza a munkahelyi minéségbiztositési el6irdsokat

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Mindségbiztositassal kapcsolatos alapfogalmak

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Rendszerez6 képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttm(ikodés

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%
Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 35%
Szbveges eléadas egyéni felkésziiléssel 5%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
10 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:

A tanulék megismerik a mindségbiztositasi szabvanyokat, és eljarasokat
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3. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozoé Gsszes tananyagelem
6raszama
azonositéja megnevezése jellege azonositsja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| &sszes
gyakorlati
szk 166sm/1.1/1143-06 1 0 0
szk 166sm/1.2/1143-06 5 0 0
szk 166sm/1.3/1143-06 5 0 0
166sm/1.0/1143-06 | Projektiranyitas szk 166sm/1.4/1143-06 5 0 0 72
szk 166sm/1.5/1143-06 5 0 0
szk 166sm/1.6/1143-06 5 0 0
szk 166sm/1.7/1143-06 0 36 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.1/1143-06
A tananyagelem megnevezése: A projektiranyitas alapismeretei

Hozzérendelt feladatkompetencidk:
Részt vesz a projekt megtervezésében

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Projektirdnyitdsi rendszerek
B tipus  Specidlis alapszabalyok

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kapcsolatfenntartd készség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat

Hozzarendelt térsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
11 6ra elmélet osztalykeretben
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A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tanulék megismerkednek a projektiranyitas alapfogalmaival. Attekintik a projektek életének legfontosabb
szakaszait

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.2/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Feladattervezés

Hozzérendelt feladatkompetenciak:

Részt vesz a projekt megtervezésében

A feladatterv kialakitdsdban kézrem(ikodik
Részt vesz a kockdzatelemzésben

Részt vesz a kdvetelményelemzésben

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Projekttervezés
Ctipus Kockdazatelemzés

Hozzérendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség
Kompromisszumkészség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalas

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egylttm(kodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a feladattervezés alapelveit

Megismerik a kockazat- és a kovetelményelemzés mddszereit

Megtanuljak az Gtemterv elkészitését, valamint a vele kapcsolatos tevékenységeket, a kapcsolatok megjelenitésének
modjait, tovabba a kiilsé projektek beillesztésének lehetdségeit
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3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.3/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Eréforras-tervezés

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Részt vesz a projekt megtervezésében
A projektfeladatok eréforrds- és id6sziikségletének meghatarozasat elvégzi

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Er6forras-kezelés

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség
Kompromisszumkészség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalas

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Egylttm(kodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiido:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
Atanulok az eréforrds-tervezés sordn megismerik az eré6forrasok definiciéjat, a hozzarendelését, az eréforrds-hasznalat
abrazolasat, tovabba a munka szabdlyozasanak lehetéségeit, valamint az eréforraskészletek hasznalatat

4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.4/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Koltségtervezés

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Részt vesz a projekt megtervezésében

A projektfeladatok eréforrds- és idGsziikségletének meghatarozasat elvégzi
Részt vesz a kockdzatelemzésben
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Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Eréforras-kezelés
Ctipus  Kockézatelemzés

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelv(i hallott szoveg megértése
4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kapcsolatfenntarté készség
Kompromisszumkészség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalds

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmikodo-készség

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:
A tanulék megismerik a koltségtervezés alapelveit, ugymint koltségadatok, koltségjellemzdk, koltségek
csokkentésének modjai

5.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.5/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Id6tervezés

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Részt vesz a projekt megtervezésében
A projektfeladatok eréforrds- és idésziikségletének meghatarozasat elvégzi

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Eréforras-kezelés
Ctipus Kockdazatelemzés

Hozzarendelt szakmai készségek:
5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése
4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
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5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Kompromisszumkészség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalds

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttm(ikodé-készség

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:
A tanulék megismerik az Gitemterv el6készitésének, elkészitésének, médositasanak (atlitemezés) [épéseit
Megtanuljak, hogyan lehet az id6igényt csokkenteni, valamint a negativ tartalékidét kiiktatni

6. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.6/1143-06
A tananyagelem megnevezése: A projekt nyomonkdvetése

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Részt vesz a projekt megtervezésében
A projekt értékelésében kozremUikodik

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok: —

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kapcsolatfenntarté készség
Kompromisszumkészség
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Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egylttm(kodd-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:

5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a nyomkovetés alapelveit, a csoportmunka feladatait, a jelentések fajtait

7.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.7/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Projektirdnyitas szamitégéppel

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Részt vesz a projekt megtervezésében

A feladatterv kialakitdsdban kdzremuikodik

A projektfeladatok eréforrds- és idésziikségletének meghatarozasat elvégzi
Részt vesz a kockdzatelemzésben

Részt vesz a kdvetelményelemzésben

A projekt értékelésében kozremUkodik

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus  Projektiranyitas szamitégéppel

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

5.szint  Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kapcsolatfenntarté készség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttmikodé-készség

Tanuldi tevékenységformak:
Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
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Informacidk onallé rendszerezése 20%
Irasos elemzések készitése 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzésiidé:
36 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismernek egy projektiranyité programot

A program segitségével egy adott feladatot oldanak meg a feladattervezéstdl kezdve, az eréforras-tervezésen,
a koltségtervezésen keresztil, az id6tervezésig

4. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozo6 Gsszes tananyagelem
6raszama
azonositdja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| 0Osszes
gyakorlati
szk 166sm/2.1/1143-06 5 0 0
_ szk 166sm/2.2/1143-06 5 0 0
166sm/2.0/1143-06 Szo(jtver 36
menedzsment szk 166sm/2.3/1143-06 8 0 0
szk 166sm/2.4/1143-06 0 18 0

Megjegyzés: ,szk” = szakmai képzés

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.1/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Alapismeretek

Hozzérendelt feladatkompetenciak:
Részt vesz a projekt megtervezésében

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus  Specidlis alapszabélyok

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kompromisszumkészség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalds
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Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttmikodé-készség

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tanuldk a projektirdnyitasnal megismert fogalmakat attiltetik a szoftverek teriletére

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/2.2/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Fejleszto és tesztel6 eszkdzok

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Részt vesz a projekt megtervezésében

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Case-eszkozok

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kompromisszumkészség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalds

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egyuttmkodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informéaciok 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem
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Képzésiidé:
5 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:

A tanuldk megtanuljak kivalasztani a fejlesztd és tesztel6 eszkdzoket

Megismerik az integrélt fejlesztéi kornyezet jellemzGit, a CASE-eszkdzdket, valamint az optimalizdlasra szolgdld
eszkozoket

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.3/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Szoftverértékelés

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
A projekt értékelésében kozremUikodik

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Szoftverértékelés
Ctipus Eletciklus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kompromisszumkészség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalas

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egylttm(kodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
8 ora elmélet osztélykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanuldk megismerik a szoftverértékelés szempontjait (felhasznalébarat, hatékony, hordozhatd, konnyen
modosithatd stb.)

Tisztazzék a szoftverek minéségbiztositasaval kapcsolatos alapfogalmakat

Megtanuljak a szoftverek életciklusanak allomasait
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4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.4/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Uzembe helyezési ismeretek

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
A projekt értékelésében kdzrem(ikodik

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus  Szoftverértékelés

Ctipus Eletciklus

Btipus Uzembe helyezés

Hozzérendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kompromisszumkészség
Meggy6z6&képesség
Kapcsolatfenntartd készség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalas

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egylttm(kodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzési idé:

18 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik az izembe helyezési dokumentacio készitését, az installalas menetét
Megtanuljdk, hogyan kell egy Ugyfelet betanitani a szoftver kezelésére, a tovabbi kapcsolattartasra, valamint a

garancialis javitasokat megitélni, és elvégezni
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5. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozo 6sszes tananyagelem
oraszama
azonositdja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| Osszes
gyakorlati
szk 166sm/3.1/1143-06 9 0 0
< o szk 166sm/3.2/1143-06 18 0 0
1665m/3.0/1143-06 Va”a(;kozas 72
menedzsment | gz 1665m/3.3/1143-06 9 0 0
szk 166sm/3.4/1143-06 0 36 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.1/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Villalkozasi ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetenciak: -

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Vallalkozési formak, cégalapitas

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Kapcsolatfenntarté készség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalds

Hozzarendelt tarsas kompetencidk:
Egyuttmikodé-készség

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 70%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
9 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:

A tanuldk megismerik a jelenleg hatalyos vallalkozasi formak jellemzdit, az alapitas lIépéseit
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2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.2/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Szervezési és vezetési ismeretek

Hozzérendelt feladatkompetenciak: —

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus Szervezés és vezetési szabalyok

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kompromisszumkészség
Kapcsolatfenntarté készség
Meggy6z6képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Felelésségtudat
Kockazatvallalds

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmikodo-készség

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 70%
Informéciék 6nallé rendszerezése 20%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:

18 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a vallalati-gazdasagtani alapfogalmakat

Megismerik a szervezés alapvetd terileteit (gyartas, gyartmany, tgyvitel stb.), a vezetés fogalmat, folyamatat,
tarsadalmi jelentéségét

A vezetés legkorszer(ibb elméleti és gyakorlati mdédszereit, a vezetési funkcidkat, a vezetési stilusokat

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.3/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Marketing- és reklam-alapismeretek

Hozzarendelt feladatkompetenciak: -

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Marketing- és reklam-alapfogalmak
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Hozzérendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kompromisszumkészség
Kapcsolatfenntarté készség
Meggy6z&képesség

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Felel6sségtudat
Kockazatvallalas

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Egylttm(kodé-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 60%
Informaciok 6nallé rendszerezése 20%

irasos elemzések készitése 20%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
9 6ra elmélet osztdlykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tanulék megismerik a marketingtevékenység alapfogalmait
Megtanuljdk a ,j6" reklam ismérveit

4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.4/1143-06
A tananyagelem megnevezése: Marketing és reklam a gyakorlatban

Hozzérendelt feladatkompetenciak: —

Hozzéarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Ctipus  Marketing- és rekldm-alapfogalmak

Hozzarendelt szakmai készségek:

5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irdsban
5.szint  Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése
5.szint  Szakmai nyelv(i beszédkészség

4.szint  SzervezOkészség

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Kompromisszumkészség
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Kapcsolatfenntarté készség
Meggy6z&képesség

Hozzarendelt személyes kompetencidk:

Felelésségtudat
Kockazatvallalas

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Egyuttmikodo-készség

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 30%

Informacidk onallé rendszerezése 30%

Szbveges eléadas egyéni felkésziiléssel 20%

Csoportos helyzetgyakorlat 20%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem

Képzésiido:

36 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanuldk a megszerzett ismeretek alapjan egy marketing- vagy rekldmanyagot készitenek el

6. TANANYAGEGYSEG

Tananyagegységhez tartozo6 6sszes tananyagelem

oraszama
azonositéja megnevezése jellege azonositéja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| &sszes
gyakorlati
szk 166sm/1.1/1168-06 54 0 0
_ szk 166sm/1.2/1168-06 0 0 18
166sm/1.0/1168-06 Hf]rd‘f?r . 144
technologia szk 166sm/1.3/1168-06 0 0 18
szk 166sm/1.4/1168-06 0 54 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.1/1168-06

A tananyagelem megnevezése: Hardver-alapismeretek

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Meghatarozza a pontos konfiguraciot
Osszerakja a munkaallomast, szervert
Hardverteszteket végez

Hardveres hibat javit, elharit
Berendezésekben alkatrészt cserél
LAN/WAN-halézatok kabelezését végzi
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Eszk6zoket csatlakoztat a halézathoz
Teszteli a kiépitett haldzatot

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus  Szamitdgép-generdciok

Btipus Szamitdgép belso felépitése

B tipus  Mikroprocesszorok

Btipus Memoridk

Btipus Hattértarak

B tipus  Perifériak

Btipus Sinrendszerek

Hozzérendelt szakmai készségek:
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése
4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt térsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%

Informéaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
54 6ra elmélet osztélykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem tanitdsdnak célja, hogy a tanuldk ismerjék meg a hardver architekturak rendszerét és tekintsék at
mukodését és feladatait

Hardveres anyag- és eszkdzismeret elsajatitasa

Méréeszkdzok miikodése, tesztprogramok ismerete

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.2/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Hardverszerelési ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Meghatarozza a pontos konfiguraciot
Osszerakja a munkaallomast, szervert
Hardverteszteket végez

Hardveres hibdat javit, elharit
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Berendezésekben alkatrészt cserél
Megoldja a hardverproblémat, vagy tovabbitja a hardverproblémat a kdvetkezé szintre

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Szamitdgép belsé felépitése

B tipus  Mikroprocesszorok

Btipus Memoridk

B tipus  Hattértarak

Btipus  Periféridk

Btipus Sinrendszerek

Hozzarendelt szakmai készségek:

4.szint  Szamitdgép-eszkdzcsoport, szerverek, periféridk hasznélata
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Muveletek gyakorlasa 40%

Munkamedfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Hardvereszk6zok megfigyelése adott szempontok alapjan 10%
Feladattal vezetett elemzés 20%

Uzemelési hibak szimulalasa és megfigyelése 20%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzésiidé:
18 6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:
Szamitogépeket, periféridkat és egyéb eszkozoket szerelnek 6ssze
Tesztelik, dokumentaljdk mikodésiket

Hibat behatérol, részegységet cserél, konfiguraciét bévit

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.3/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Hardver lizemeltetési ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Meghatarozza a pontos konfiguraciot

Uzembe helyezi a munkaallomast, szervert és tartozékaikat

Uzembe helyezi a periférias egységeket (nyomtatd, modem, UPS, scanner, USB eszk&zok stb.)
Hardverteszteket végez
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Elvégzi a tervszer( és eseti karbantartast
Megoldja a hardverproblémat, vagy tovabbitja a hardverproblémat a kdvetkezé szintre
Teszteli a kiépitett halozatot

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Szamitdgép belso felépitése

B tipus  Mikroprocesszorok

Btipus Memoridk

Btipus Hattértarak

B tipus  Perifériak

Btipus Sinrendszerek

Hozzérendelt szakmai készségek:

4.szint  Szamitdgép-eszkozcsoport, szerverek, perifériak hasznélata
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Muveletek gyakorlasa 40%

Munkamedgfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Hardvereszk6zdk megfigyelése adott szempontok alapjan 10%
Feladattal vezetett elemzés 20%

Uzemelési hibak szimulalasa és megfigyelése 20%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzésiidé:
18 6ra gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatéarozasa:
Szamitdgépek, periféridk és egyéb eszk6zok hardveres/szoftveres lizemeltetési és karbantartasi ismeretei. (pl. BIOS
Setup)

4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.4/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Hal6zatszerelési ismeretek

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
LAN/WAN-halézatok kdbelezését végzi
Eszkozoket csatlakoztat a halézathoz
Teszteli a kiépitett halézatot
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Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Szamitdgép belsé felépitése

Hozzarendelt szakmai készségek:
5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése
4.szint  Informéciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzérendelt tarsas kompetenciak: -
Tanuldi tevékenységformak:
Muveletek gyakorlasa 60%

Mérés 20%

Uzemelési hibak szimulalasa és megfigyelése 20%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzésiidé:

54 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem célja, hogy alapszint( villamossagi ismereteket nyujtson, bemutassa a halézati teszterek funkcidit,

mUkodési modjat és kezelését

Ismertesse a legelterjedtebb LAN atviteli kozegeket, a kdbelek specifikdcidit készitésiiknek és tesztelésiiknek modjat,

eszkozeit

A tananyagelem kitér a halozati rendszerekben fellépd hibajelenségekre
Célja, hogy megismertesse a LAN-okban, WAN-okban hasznalt kdbelezést

A tananyagelem célja, hogy bemutassa és gyakoroltassa a LAN-okban hasznalt kdbelezés tervezését, valamint
ismereteket nyujtson a LAN-okban, és a WAN-kapcsolathoz hasznalt eszkzok tipusairdl, felhasznélasi terileteirdl
A tananyagelem kiterjed egyszerl hél6zatok megvalositasara, a kabelezésbdl adodo hibak felismerésére, kijavitasara
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7. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé Gsszes tananyagelem
6raszdma
azonositdja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| Osszes
gyakorlati
szk 166sm/2.1/1168-06 90 0 0
szk 166sm/2.2/1168-06 0 72 0
166sm/2.0/1168-06 | S-oftver szk 1665m/2.3/1168-06 901 0 0 324
ismeretek
szk 166sm/2.4/1168-06 0 36 0
szk 166sm/2.5/1168-06 0 36 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/2.1/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Hal6zati operacios rendszerek (elmélet)

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Telepiti a rendszer-szoftvereket a munkaallomason, szervereken

Bedllitia a rendszer- és felhasznaldi paramétereket (IP-cim, e-mail, felhaszndlé név, policy, nyomtatd, licence) a
munkaallomasokon

Telepiti a hibajavité csomagokat a munkadllomasokon, szervereken

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Informatikai alapfogalmak

B tipus  Szoftverek csoportositasa

Btipus Operacids rendszerek jellemzése
Btipus Operacids rendszerek feladatai
Btipus Operacids rendszerek csoportositasa
B tipus  Algoritmus fogalma, jellemzéi

Hozzérendelt szakmai készségek:
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése
4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informéaciok 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldéasa 10%
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A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzési idé:
90 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem célja operaciés rendszerek ismerete jartassadgi szinten (operdciés rendszerek feladata, fajtai,
szamitdgépes operacids rendszerek felépitése, miikddési elvei)

Konkrét operacios rendszer fajlkezelése, parancsai, memoriakezelése, megszakitasi rendszerének fogalom szintu
ismerete, rendszerkonfiguralas, kdrnyezetbeallitas, segédprogramok

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/2.2/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Halézati operacios rendszerek (gyakolat)

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Telepiti az alkalmazéasokat a munkaallomason

Telepiti a rendszer-szoftvereket a munkaallomason, szervereken

Bedllitja a rendszer- és felhasznaldi paramétereket (IP-cim, e-mail, felhaszndlé név, policy, nyomtatd, licence) a
munkaallomasokon

Telepiti a hibajavité csomagokat a munkadllomasokon, szervereken

Uzemelteti és felligyeli a halézati és lokalis alkalmazasokat

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Operacids rendszerek feladatai
B tipus  Operacids rendszerek csoportositdsa

Hozzarendelt szakmai készségek:

4.szint  Szamitdgép-eszkdzcsoport, szerverek, periféridk hasznélata
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése

4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:
Szoftvertelepités 50%
Konfiguralas 30%

Tesztelés, hibaelharitas 10%
Dokumentélas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
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Képzésiidé:
72 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:
A tananyagelem célja legalabb két halozati operacids rendszer ismerete jartassag szintjén (telepités, konfiguralas,
lizemeltetés, menedzsment)

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.3/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Internetes szolgaltatasok (elmélet)

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Telepiti a rendszer-szoftvereket a munkaallomason, szervereken

Bedllitjia a rendszer- és felhasznaldi paramétereket (IP-cim, e-mail, felhaszndlé név, policy, nyomtatd, licence) a
munkaallomasokon

Internetes szolgaltatasokat (proxy, http, ftp, e-mail stb.) telepit szervereken

Uzemelteti és felligyeli a haldzati és lokalis alkalmazasokat

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus  Szoftverek csoportositasa

B tipus  Operacids rendszerek jellemzése
Btipus Operacids rendszerek feladatai
Btipus Operacids rendszerek csoportositasa

Hozzérendelt szakmai készségek:
5.szint  Olvasott szakmai sz6veg megértése
4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informéciok 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
90 dra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tomér meghatarozasa:
A tananyagelem célja internetes szolgaltatasok (protokollok) ismerete jartassag szintjén
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4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.4/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Internetes szolgaltatasok (gyakorlat)

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Telepiti a rendszer-szoftvereket a munkaallomason, szervereken

Bedllitia a rendszer- és felhasznaldi paramétereket (IP-cim, e-mail, felhaszndlé név, policy, nyomtatd, licence) a
munkaallomasokon

Internetes szolgaltatasokat (proxy, http, ftp, e-mail stb.) telepit szervereken

Uzemelteti és felligyeli a halézati és lokalis alkalmazasokat

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus Operacids rendszerek feladatai
Btipus Operacids rendszerek csoportositasa

Hozzarendelt szakmai készségek:

4.szint  Szamitdgép-eszkozcsoport, szerverek, perifériak hasznalata
5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Informaciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszerkompetencidk:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzarendelt térsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:
Szoftvertelepités 50%
Konfigurélas 30%

Tesztelés, hibaelharitas 10%
Dokumentélas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzési idé:
36 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
Atananyagelem célja internetes szolgaltatasok legalabb két OS felett (WWW, E-MAIL, FTP, DNS stb.) ismerete jartassag
szintjén (telepités, konfiguralas, Gzemeltetés, menedzsment)

5.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.5/1168-06
A tananyagelem megnevezése: Hal6zatmenedzsment

Hozzérendelt feladatkompetencidk:
Telepiti az alkalmazdsokat a munkaéllomason
Biztonsagi mentést végez, adat-helyredllitast végrehajt
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Rendszeresen végrehajtja a tervszer( szoftverkarbantartdst (kompaktélas, tempallomanyok torlése, toredezettség
mentesités stb.)

Uzemelteti és felligyeli a halézati és lokalis alkalmazasokat

El6allitja a mintakonfiguraciét (image-file)

Teszteli a tervezett valtoztatdsokat, és kezeli azokat a tesztek eredményei alapjan

Rendszeresen ellenérzi a szoftver-konfiguraciot (illegalis szoftver, ajanlott szoftververzid, egységesség stb.)

Vezeti a licencnyilvantartast, és rendszeresen ellendrzi a licenszek felhasznélasat

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus Szoftverek csoportositasa

Btipus Operacids rendszerek jellemzése
Btipus Operacids rendszerek feladatai
Btipus Operacids rendszerek csoportositasa

Hozzarendelt szakmai készségek:

4.szint  Szamitdgép-eszkozcsoport, szerverek, perifériak hasznélata
5.szint  Olvasott szakmai szOveg megértése

4.szint  Informéciéforrasok kezelése

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémamegoldas, hibaelharitas

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Precizitas

Hozzéarendelt tarsas kompetenciak: -

Tanuldi tevékenységformak:
Szoftvertelepités 20%
Konfigurélas 20%

Tesztelés, hibaelharitas 20%
Mentés 20%

Dokumentélas 20%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem

Képzési idé:
36 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
A tananyagelem célja hal6zatmenedzsment, biztonsdgmenedzsment ismerete jartassag szintjén (feladatai, funkcidi,
konfiguracé-, hardver-szoftver-, felhasznalé-, szamlazasi, hibamenedzsment)
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8. TANANYAGEGYSEG

Tananyagegységhez tartozo 6sszes tananyagelem

oraszama

azonositdja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| Osszes
gyakorlati
Web-
166sm/1.0/1167-06 L. szk 166sm/1.1/1167-06 72 0 0 72
technoldgia I.

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/1.1/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Web-alapismeretek

Hozzérendelt feladatkompetencidk:

Figyeli és gyUjti a munkdjaval kapcsolatos ujonnan felmeriilé technoldgiakat, trendeket

Felilvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Informaciogyjtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk: -

Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem
Képzésiidé:

72 6ra elmélet osztélykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:

A tananyagelem célja az internetrdl (intranetrél) és internetes szolgéltatasokrél eddig elsajatitott ismeretek

elmélyitése, kiilonos tekintettel a HTTP protokollra

Részletesebben, mélyebben megismerik az OS|, illetve a TCP/IP halézati modellt, az IP-cimzés problémait
A haldzati operdcids rendszerek és internetes szolgéltatasok tananyagelemekben szerzett ismereteikre épitve

mélyebben megismerik a webszolgaltatds mikodését

Megismerik a kliens-, illetve szerveroldali programokat, azok szolgaltatasast, konfigurélasi lehetdségeit
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9. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozo 6sszes tananyagelem
6raszdma
azonositdja megnevezése jellege azonositdja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| Osszes
gyakorlati
szk 166sm/2.1/1167-06 0 64 0
szk 166sm/2.2/1167-06 96 0 0
Web- szk 1665m/2.3/1167-06 0 64 0
166sm/2.0/1167-06 hnoléaia Il 448
technologia Il. szk 166sm/2.4/1167-06 0 64 0
szk 166sm/2.5/1167-06 96 0 0
szk 166sm/2.6/1167-06 0 64 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.1/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webbdngészdk

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Figyeli és gydjti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriild technolégidkat, trendeket
Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszt6é program

Hozzérendelt szakmai készségek: -

Hozzérendelt moédszer-kompetencidk:

Rendszerezé-képesség
Informéaciogyujtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:

Kézligyesség

Hozzarendelt térsas kompetencidk:

Latas

Tanuloi tevékenységformak:

Szoftvertelepités 15%
Konfiguralas 15%
Szoftverhasznalat 30%

Tesztelés, hibaelharitas 10%

Mentés 20%
Dokumentalas 10%

A képzési helyszin jellege:

Szamitégépterem
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Képzésiidé:
64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:

A tananyagelem célja az webbdngészékrdl eddig elsajétitott gyakorlati ismeretek elmélyitése

A tanulék megismerik a legaldbb két kiilonb6z6 bongészéprogram szolgéltatasait, telepitését, konfiguralasat
Megismerik a multimédias beépliil6é (plug-ins) programokat, azok szolgaltatasait, telepitését, tovabba a valdsideji
multimédia-szolgaltatasokat (audid, video)

Megismerik tovabba a bongészdk Java-tdmogatasat

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.2/1167-06
A tananyagelem megnevezése: HTML elméleti ismeretek

Hozzérendelt feladatkompetenciak:
Figyeli és gydjti a munkajaval kapcsolatos ujonnan felmeriilé technoldgiakat, trendeket
Felulvizsgdlja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
B tipus Webszerkesztd program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Informaciogyijtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk: -
Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuldi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiido:
96 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem célja weblapok készitésének elméleti alapozasa, a HTML felépitésének, elemeinek megismerése
Atanulok megismerik a HTML alternativait (pl. Adobe Acrobat) és alkalmazasuk lehet6ségeit, a PDF dokumentumok és
a web kapcsolatat

A tanulék megismernek egyéb leirdé nyelveket (XML, XHTML) is



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi2.szdm 407

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.3/1167-06
A tananyagelem megnevezése: HTML gyakorlat

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Figyeli és gy(ijti a munkajéval kapcsolatos Gjonnan felmeriild technolégidkat, trendeket
Felulvizsgdlja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszt6é program

Hozzérendelt szakmai készségek: -

Hozzérendelt moédszer-kompetencidk:
Rendszerezé-képesség
Informéaciogyujtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Latas

Tanuloi tevékenységformak:
Programkészités 70%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentélas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem

Képzési idé:
64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tananyagelem célja, hogy a tanuldk gyakorlatban alkalmazzak HTML elméleti ismereteiket
Tervezzenek és készitsenek Web-lapokat

Ismerjék meg a HTML alternativait (pl. Adobe Acrobat) és alkalmazasuk lehetéségeit

PDF dokumentumokat készitenek, szerkesztenek, publikalnak

4. tananyagelem
A tananyagelem azonositdja: 166sm/2.4/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webszerkeszték

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:
Figyeli és gydijti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriild technolégidkat, trendeket
Felulvizsgdlja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus HTML-programnyelv
B tipus Webszerkeszté program
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Hozzérendelt szakmai készségek: -

Hozzérendelt moédszer-kompetencidk:
Rendszerezé képesség
Informaciogyujtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Latas

Tanuloi tevékenységformak:
Szoftvertelepités 10%
Konfiguralas 10%
Szoftverhasznalat 50%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentalas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzésiidé:
64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulok megismerik legaldbb egy latvanyalapu webszerkeszté program telepitését, konfiguraldsat és hasznalatat.
Interaktiv, multimédias elemeket tartalmazé webes dokumentumokat készitenek

Kiegészitd rajzoldprogramokat, flash-szerkesztéket hasznalnak

Megismerik a VRML lehet6ségeit, mlikddését, a szerz6i eszkozoket

5.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.5/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webprogramozas

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Figyeli és gyijti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriilé technoldgidkat, trendeket
Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait
Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus HTML-programnyelv

Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:

Rendszerezé-képesség

Informaciogydjtés

Hozzarendelt személyes kompetencidk: -

Hozzarendelt térsas kompetencidk: —
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Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informécidk 6nallé rendszerezése 20%

Informéaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
96 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomoér meghatarozasa:

A tanuldk megismerik egy korszer(i webprogramozas alapjait, (Java, .NET) szintaxisat, vezérldszerkezeteit, osztalyok
fogalmat, definicidjat

Megismerik az OOP alapjait

Megismerik a Java és a HTML kapcsolédasat

6. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/2.6/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webprogramozas gyakorlata

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Figyeli és gyijti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriilé technoldgidkat, trendeket
Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerezé-képesség
Informaciogydjtés

Hozzarendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Latas

Tanuloi tevékenységformak:
Programkészités 70%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentalas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem
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Képzésiidé:

64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:

A tanulék megismerik egy korszerli webprogramozas alapjait, (Java, .NET) programozoi kornyezetét, fejleszt6i

kdrnyezetet telepitenek, konfiguralnak

Egyszer(i webprogramokat, appleteket készitenek, és beillesztik HTML dokumentumokba

10. TANANYAGEGYSEG

Tananyagegységhez tartozo 6sszes tananyagelem

oraszama

azonositdja megnevezése jellege azonositéja elmélet-
elméleti | igényes | gyakorlati| 0Osszes
gyakorlati
szk 166sm/3.1/1167-06 96 0 0
szk 166sm/3.2/1167-06 0 64 0
Web- szk 166sm/3.3/1167-06 64 0 0
166sm/3.0/1167-06 laaltats 416
szolgaltatas szk 1665m/3.4/1167-06 64 0 0
szk 166sm/3.5/1167-06 0 64 0
szk 166sm/3.6/1167-06 0 64 0

Megjegyzés: szk = szakmai képzés.

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.1/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webtervezés

Hozzérendelt feladatkompetencidk:

Figyeli és gyjti a munkéjaval kapcsolatos ujonnan felmeriilé technoldgiakat, trendeket
Felilvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Intézi a webtartalom telepitését és a hozza kapcsolddoé hostok regisztracids kérelmét
A kozvetitett webtartalmak megujitasat elvégzi
Ellendrzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetéen kilonb6zé megjelenitési feliileteken
Weblaptartalmat korrigalja/javaslatot tesz a korrigalasra

A felhalmozott informaciok alapjan rendszerbe ill6 és a feladathoz szlikséges hardver- és szoftvereszkozoket javasol
Jogosultsagstrukturat kezel a webes tartalom eléréséhez

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

Btipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -
Hozzarendelt médszer-kompetenciak:

Rendszerezé-képesség
Informaciogyjtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk: -
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Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
96 dra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanulék megismerik a webhely tartalmanak tervezési kérdéseit, mennyiségi és minéségi igényfelmérés kérdéskorét,
igazodast a latogatok bongészéjéhez

Megismerik az elrendezés tervezési kérdései mellett, a belsé tartalom létrehozasanak feladatait is

Megismerik a Javascript alkalmazasi lehetéségeit

2. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.2/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webtervezés gyakorlata

Hozzérendelt feladatkompetencidk:

Figyeli és gydjti a munkéjaval kapcsolatos ujonnan felmeriilé technoldgiakat, trendeket

Feliilvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Intézi a webtartalom telepitését és a hozza kapcsolodoé hostok regisztracids kérelmét

A kozvetitett webtartalmak megujitasat elvégzi

Ellendrzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetéen kilonb6zé megjelenitési fellileteken
Weblaptartalmat korrigalja/javaslatot tesz a korrigalasra

A felhalmozott informaciok alapjan rendszerbe ill6 és a feladathoz szlikséges hardver- és szoftvereszkozoket javasol
Jogosultsagstrukturat kezel a webes tartalom eléréséhez

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -
Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerezé-képesség

Informaciogyijtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Latas
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Tanuloi tevékenységformak:
Szoftverhasznalat 70%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentélds 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem

Képzési idé:

64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:

A tanuldk gyakorlatban is megismerik a webhely tartalmanak tervezési kérdéseit, mennyiségi és mindségi

igényfelmérés kérdéskorét, igazodast a latogatok bongészéjéhez

Megismerik a Javascript alkalmazasi lehetdségeit, egyszer( szkripteket készitenek

3. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.3/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webiizemeltetés

Hozzéarendelt feladatkompetencidk:

Figyeli és gyjti a munkajaval kapcsolatos ujonnan felmerilé technoldgiakat, trendeket

Biztositja az dlland6 elérhetéséget (webmaster@domain.com)

Fogadja, kezeli/tovabbitja a weblatogatok észrevételeit, panaszait, kérdéseit, igényeit
Fogadja a bels6 és kiilsé6 munkatarsak webtartalommal kapcsolatos igényeit/utasitasait
Intézi a webtartalom telepitését és a hozza kapcsolédd hostok regisztracios kérelmét

A kozvetitett webtartalmak megujitasat elvégzi

Ellendrzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetéen kilonb6zé megjelenitési fellileteken

Weblaptartalmat korrigalja/javaslatot tesz a korrigélasra

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
B tipus Webszerkesztd program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerez6 képesség
Informaciogyijtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk: -

Hozzarendelt tarsas kompetenciak: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%
Informacidk 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem
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Képzésiidé:
64 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmér meghatarozasa:
A tanuldk megismerik a webkiszolgaldk telepitését, konfiguralasat, tartalom- és Helpdesk-szolgaltatas feladatat
Portélrendszer telepitése, konfiguralasa, kezelése

4. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.4/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webbiztonsag

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Figyeli és gyijti a munkajaval kapcsolatos Gjonnan felmeriilé technoldgidkat, trendeket

Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait

Teszteléseket végez a webtartalmak elérhet6ségét illetéen

Detektalja a rendszer gyenge pontjait és a tdmadasokat

Részt vesz a szolgaltatas biztonsdagi és funkcionalis tervezésében, kialakitasaban

A felhalmozott informacidk alapjan rendszerbe ill§ és a feladathoz sziikséges hardver- és szoftvereszkdzoket javasol
Jogosultsag strukturat kezel a webes tartalom eléréséhez

Adatbazis-jogosultsagokat kezel

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszté program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerezé-képesség

Informaciogydjtés

Hozzarendelt személyes kompetencidk: -
Hozzarendelt tarsas kompetencidk: —

Tanuloi tevékenységformak:

Hallott szoveg feldolgozasa jegyzeteléssel 40%
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 20%

Informacidk 6nallé rendszerezése 20%

Informacidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Tesztfeladat megoldéasa 10%

A képzési helyszin jellege:
Tanterem

Képzésiidé:
64 6ra elmélet osztalykeretben

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatérozasa:
Atanulok megismerik a webbiztonsag feladatait, konfigurélasat, tartalomszolgaltatas védelmét és jogi szabalyozasat
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5.tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.5/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webiizemeltetés-gyakorlat

Hozzéarendelt feladatkompetenciak:

Figyeli és gy(ijti a munkajéval kapcsolatos Gjonnan felmeriild technolégidkat, trendeket

Biztositja az dllando elérhetéséget (webmaster@domain.com)

Fogadja, kezeli/tovabbitja a weblatogatok észrevételeit, panaszait, kérdéseit, igényeit

Fogadja a belsé és kiilsé munkatarsak webtartalommal kapcsolatos igényeit/utasitasait Intézi a webtartalom
telepitését és a hozza kapcsolddd hostok regisztracids kérelmét

A kozvetitett webtartalmak megujitasat elvégzi

Ellendrzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetéen kilonb6zé megjelenitési feliileteken
Weblaptartalmat korrigalja/javaslatot tesz a korrigélasra

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszt6 program

Hozzérendelt szakmai készségek: -

Hozzérendelt moédszer-kompetencidk:
Rendszerezé-képesség
Informaciogyujtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzarendelt térsas kompetencidk:
Latas

Tanuloi tevékenységformak:
Szoftverhasznalat 70%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentélas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitégépterem

Képzési idé:
64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdomér meghatarozasa:
Eddigi ismereteikre épitve webkiszolgalot telepitenek és konfigurdlnak, feltoltik tartalommal, karbantartjak, Helpdesk
szolgaltatast végeznek

6. tananyagelem
A tananyagelem azonositéja: 166sm/3.6/1167-06
A tananyagelem megnevezése: Webbiztonsag-gyakorlat

Hozzérendelt feladatkompetencidk:
Felulvizsgalja, fejleszti és dokumentalja sajat munkafolyamatainak eljarasait
Ellenérzi a tartalom szerkezeti megjelenését a frissitést kovetden kiilonboz6 megjelenitési feliileteken
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Teszteléseket végez a webtartalmak elérhet6ségét illetéen

Detektalja a rendszer gyenge pontjait és a tdmadasokat

A felhalmozott informaciok alapjan rendszerbe ill6 és a feladathoz szlikséges hardver- és szoftvereszkozoket javasol
Adatbazis-jogosultsdgokat kezel

A felhasznalok adminisztracidjat kezeli

Ellendrzi a rendszer-adminisztrator altal elvégzett webszolgaltatasokhoz sziikséges konfiguraciot

Hozzérendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
Btipus HTML-programnyelv
Btipus Webszerkeszt6é program

Hozzarendelt szakmai készségek: -

Hozzarendelt médszer-kompetenciak:
Rendszerezé-képesség
Informaciogyijtés

Hozzérendelt személyes kompetencidk:
Kézligyesség

Hozzérendelt tarsas kompetenciak:
Latas

Tanuloi tevékenységformak:
Szoftverhasznélat 70%
Tesztelés, hibaelharitas 20%
Dokumentélas 10%

A képzési helyszin jellege:
Szamitogépterem

Képzésiidé:
64 6ra elméletigényes gyakorlat gyakorlati képzési csoportban

A tananyagelem tartalmanak tdmor meghatéarozasa:
A tanuldk gyakorlatban is megismerik a webbiztonsag feladatait, konfiguralasat, tartalomszolgéltatds védelmét,
hozzéférések szabdlyozasat

Dr. Baja Ferenc s. k.,
az infokommunikacidért felelés kormanybiztos
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A pénziigyminiszter kozleményei a felszamolék névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamoldk névjegyzékérél sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-dnak (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdésdg a felszamoldk névjegyzékében 29. sorszam alatt
nyilvantartott Dr. Felsé Vallalkozasszervezé és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségu Térsasag (Cg.: 01-09-679649)
alabbi fioktelepet torolte, illetve az aldbbi Uj fioktelepet jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

Fidktelep: 7400 Kaposvar, Léva koz 6. 1. Ihaz. fszt.

Bejegyezve:

Fidktelep: 7400 Kaposvar, Gyér u. 12.

1.

A felszdmoldk névjegyzékérdl sz6l6 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. §-dnak (3) bekezdése
alapjan kozoljiik, hogy a felszamolok névjegyzékét vezetd kodzigazgatdsi hatdsag a felszdmoldk névjegyzékében
88. sorszam alatt nyilvéntartott IDUA Holding ZartkorGien M(ikod6é Részvénytarsasag ,f. a."-t (el6z6 neve: SeM
Befektetési és Vagyonkezel§ ZartkorGen M(kodd Részvénytdrsasag, székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza,
Kisfi-tanya 167., cégjegyzékszama: 03-10-100416, addészama: 11072009-2-03) az R. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja
alapjan 2010. januar 5-én kelt jogerds hatarozataval torolte a felszamolok névjegyzékébdl.

1.

A felszamolok névjegyzékérél szo1d 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy a
felszamolok névjegyzékét vezeté kozigazgatasi hatosag a felszamoldk névjegyzékében 107. sorszam alatt
nyilvantartott PORTFOLIO Befektetési és Vallalkozasi Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal (Cgj.sz.: 14-09-000928)
bejegyzett szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek kdzé az aldbbi személyt jegyezte be.

Bejegyezve:

Jogasz: dr. Kovacs Eszter

Lakohely: 8800 Nagykanizsa, Munkas u. 3/B.
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Az Adé6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal k6zleménye
a 2010. januar 1-je és januar 31-e k6zo6tt alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése értelmében:

,Ha a fogyasztoéi Uizemanyagarat torvényben vagy kormdanyrendeletben el6irt szabdlyok valtozasanak
kovetkezményeként novelik, az adott hdénapra kozzétett lzemanyagdrat az emlitett szabalyok valtozésaval
0sszefliggd fogyasztodi dremelés idépontjatol az adott honap végéig a bejelentett dremelés mértékével ndvelten lehet
alkalmazni.”

A leirtakra tekintettel a jovedéki ad6é emelkedése miatt 2010. januar hdnapra az lizemanyagdrak a kovetkezdk szerint
szamolhatok el:

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 314 Ft/l
Gazolaj 292 Ft/l
Keverék 341 Ft/l
LPG-autégaz 174 Ft/l

Ha a személyijovedelemado-tdrvény hatdlya ald tartozé magdnszemély az lizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepl6 drak szerint szdmolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Ado- és Pénzligyi Ellenérzési Hivatal
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A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének tajékoztatéja

a Magyar Koztarsasag teriiletére belépo kiilfoldi telephelyii gépjarmiivek,

valamint a magyar forgalmi rendszamu gépjarmiivel kiilfoldre utazék érvényes kotelezé
gépjarmii-felel6sségbiztositasi szerzodésének igazolasardl

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete — a Nemzeti Iroda tajékoztatasa alapjan — az alabbiakat teszi k6zzé:

1. A magyarorszagi telephelyl gépjarmi Uzembentartdja éaltal a Magyarorszagon kotelezé felelésségbiztositas
mvelésére jogosult biztositéval kotott kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositasi szerz6dés terileti hatalya az Eurépai
Gazdasdagi Térség tagéllamainak teriiletére — a Magyar Koztarsasag terlletét is beleértve —, valamint Svdjcra terjed ki.
Kiterjed tovdbba a biztositasi szerz6dés terileti hatdlya a nemzetkdzi zéldkartyarendszer azon orszégai teriiletére,
amelyek iroddjaval a Magyar Nemzeti Iroda kétoldalu megallapodést kotott.

A zoldkartyarendszernek az Eurépai Gazdasagi Térséghez tartozo tagorszagai:
Ausztria

Belgium

Bulgaria

Ciprus

Csehorszag

Daénia (és a Feroer-szigetek)
Esztorszag

Finnorszag

Franciaorszag (és Monaco)
Gorogorszag

Hollandia

Izland

irorszag

Lengyelorszag

Lettorszag

Liechtenstein (képviseletét a zoldkartyarendszerben és a 2000/26/EK sz. iranyelv alapjan létrejott szervezetekben
Svijc latja el)

Litvania

Luxemburg

Magyarorszag

Mélta

Nagy-Britannia és Eszak-irorszag (a Channel-szigetek, Gibraltar és Man szigete)
Németorszag

Norvégia

Olaszorszag (Vatikén és San Marino)
Portugdlia

Romania

Spanyolorszag

Svédorszag

Szlovakia

Szlovénia

A zoldkértyarendszernek nem az Eurépai Gazdasagi Térséghez tartozé tagorszégai:
Albania

Andorra

Belarusz

Bosznia-Hercegovina

Horvétorszag

Irdn
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Izrael

Macedodnia (hivatalos roviditéssel F.Y.R.O.M.)

Marokké

Moldavia

Montenegré*

Oroszorszag

Svdjc

Szerbia (kivéve Koszovo teriilete, amely ENSZ-felligyelet alatt all)
Tunézia

Torokorszag

Ukrajna

A fenti orszagokban a magyar biztositasi fedezet igazolasa a jelen tdjékoztatdban leirtak szerint torténik.

2. A kotelezd gépjarmu-biztositasi fedezet igazoldsa — a masoknak nemzetkozi gépjarm(iforgalomban okozott karok
megtéritése céljabdl - a zoldkartyarendszer keretében torténik. E rendszerhez tartoznak Eurdpa orszagai, valamint
Iran, Izrael, Marokkd, Tunézia, valamint a volt Szovjetunié utédallamai koziil Belarusz, Esztorszag, Lettorszag, Litvania,
Moldavia, Oroszorszag és Ukrajna.

A zoldkartyarendszerhez tartozé orszégok gépjarmuveinek lizembentartéi az adott orszagra érvényes kotelezd
gépjarm-felelsségbiztositasuk meglétét a zoldkartyaval igazoljak.

3. A Bels6 Szabalyzat Ill. fejezetében foglalt, ,Az irodak kozotti vélelmezett biztositési fedezeten alapuld tébboldalu
egyezmény” (kordbban Tobboldali Garancia Egyezmény vagy Rendszamegyezmény) tagallamai az egyes
tagorszagokban megkivant kotelezé gépjarmu-felelsségbiztositasi fedezet meglétének igazolasaul — a Zoldkartya
helyettesitéseként — kolcsondsen elfogadjdk az egyes tagorszagok illetékes hatéségai altal az adott gépjarmdre
kiallitott forgalmi rendszamot és a gépjarmdvon ovalis mezdben kilon elhelyezett orszagjelzést.

Az Eurdpai Unid tagorszagaban kiadott azon forgalmi rendszamtabldk esetében, amelyek a bal oldalukon, vagy a bal
felsé sarokban fliggéleges kék mezében a korben elhelyezkedd 12 sarga csillagot és alatta a kiado allam jelzését
tartalmazza az Eurdpai Unid terliletén nem kell tovabbi kiilon orszagjelzéssel ellatni. Mas orszagok azonban az 1968.
évi Bécsi Kozuti Kozlekedési Egyezményen alapuld belsd szabalyozésukra tekintettel az el6z6 bekezdésben emlitett
kilon orszégjelzést ezen rendszamtéblak esetében is megkovetelik.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagdllamaiban és az egyezményhez csatlakozott orszdgokban kiadott forgalmi
rendszammal, illetleg az orszégjelzéssel ellatott jarmUvek Gzembentartéi a Magyar Koztarsasag teriiletére torténd
belépésiikkor és azitt tartézkodds tartama alatt biztositottnak tekintenddk. Ezen gépjarmuvek Gizembentartdi, vezetdi
un. hatérbiztositasi szerz6dés kotésére nem kotelezhetdk, és ilyen szerz6dés veliik — még kérésiikre sem — kdthetd.
A Bels6 Szabalyzat lll. fejezetében foglalt, ,Az irodak kozotti vélelmezett biztositasi fedezeten alapuld tobboldald
egyezménynek tagjai az Eurépai Gazdasagi Térség tagorszégai (ldsd az 1. pontban felsorolt orszagokat), tovabba
Andorra, Horvétorszag és Svéjc.

4. A 3. pont ald nem tartozé orszdgokban allando telephellyel rendelkezé gépjarmivek esetében a gépjarmu
Uizembentartojanak, vezetdjének Magyarorszagra torténd belépéskor az Eurdpai Gazdasagi Térség minden tagallama
terliletére érvényes zoldkartyaval kell rendelkeznie, vagy magyar biztositéval hatarbiztositdst kell kotnie. Az
érvényességnek ki kell terjednie az Eurépai Gazdasagi Térség teriiletén valo tartézkodasanak teljes idétartamara.

* Montenegré az ENSZ altal elismert fliggetlen dllam, azonban gépjarmu-biztositasi szempontbdl az 6néllé nemzeti zoldkartya iroda Iétrejottéig és a
zoldkartyarendszerbe valo felvételéig - kiilon megallapodas alapjan — Szerbiaval m(ikodik egydtt.
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10.

Magyar forgalmi rendszdmmal és forgalmi engedéllyel ellatott gépjarmdvel kiilféldre térténé utazaskor a 3. pontban
felsorolt orszagokban, valamint egyoldalt megallapodas alapjan Bosznia-Hercegovina, Macedénia, Montenegro** és
Szerbia (kivéve az ENSZ felligyelete alatt all6 Koszové*** terliletét) teriiletén a kotelezé gépjarmu-felel6sségbiztositasi
fedezet meglétét a magyar forgalmi rendszam és a gépjarmuivon a rendszamtol elkilonitetten, ovalis mezében lévé H
orszagjel tanusitja.

A fentiektdl fliggetlendl kilféldre utazdskor minden esetben ajanlott a zoldkartya kivaltasa. Kilondsen javasolt a
zoldkartya kivéltdsa Bosznia-Hercegovindba, Macedénidba, Maltdra, Montenegréba****, Nagy-Britannidba és
Eszak-irorszagba, valamint Szerbiéba térténé utazaskor.

Minden esetben kotelez6 kivaltani a zoldkartyat az alabb felsorolt orszagokba gépjarmlivel torténd utazaskor:
Albénia,
Belarusz,
Irdn,

Izrael,
Marokké,
Moldavia,
Oroszorszag,
Torokorszég,
Tunézia,
Ukrajna.

Azon orszagokba torténd utazaskor, amelyek nem részesei a fentebb részletezett megallapodasoknak, illetéleg a
7. pontban felsorolt orszdgok esetében akkor, ha a jarmi lUzembentartdja, vezetéje nem rendelkezik érvényes
zoldkartyaval, az illeté orszagba val6 belépéskor, a hatdron kell az el8irt kotelezé gépjarmi-felelésségbiztositasi
szerz6dést megkétni.

A Magyarorszag teriiletére beutazo kilfoldi telephelyl gépjarmivekre vonatkozé kizarasokat a Bels6é Szabalyzat
III. fejezetében foglalt, ,Az irodak kozotti vélelmezett biztositasi fedezeten alapuld tobboldalt egyezmény” fliggeléke,
valamint a kétoldali egyezmények tartalmazzdk. Az egyezményekben foglalt kizdrdsok listajat a tajékoztato
mellékleteként csatoljuk. Az egyezményekkel kapcsolatos tajékoztatds elérheté a Magyar Biztositok Szovetsége
honlapjan (www.mabisz.hu) is, a GKI menipont alatt.

A zoldkartya (nemzetkozi gépjarmu-felelésségbiztositasi bizonylat) kiallitdsat anndl a biztositonal lehet igényelni,
amelyik az Gzembentarté kotelezé felel6sségbiztositasat kezeli.

A fenti tdrgyban a Magyar K6zlény 2009. janudr 16-i, 6. szamaban kozzétett tajékoztatas érvényét veszti.

** Bar fuggetlen éllam, gépjarmu-biztositasi szempontbdl - kiilon megallapodas alapjan — Szerbidval mikodik egydtt.

*** A Koszovo teriletére utazéknak az orszag hatdran hatarbiztositast kell véaltaniuk mindaddig, amig Koszové az ENSZ éltal is elismert fliggetlen
allamma valik, ami feltétele a zéldkartyarendszerbe torténd tagfelvételnek.

**** Montenegrd orszagjele kiilon nem szerepel a z6ldkartyanyomtatvanyon. A Szerbiat jel6l6 SRB jelzés tovabbi rendelkezésig Montenegrora is
vonatkozik és elfogadott, lasd még a 3. pont végén irtakat.
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Melléklet

A Bels6 Szabdlyzat Ill. fejezetében foglalt, az irodak kozotti vélelmezett biztositasi fedezeten
alapulé tobboldalld egyezmény (kordbban Multilaterdlis Garanciaegyezmény vagy
Rendszamegyezmény) aloli kivételek*

* A felsorolasban nem szerepld orszagoknak nincsenek kivételei.

Andorra (AND): a nemzetkdzi egyezmények ald tartozé katonai gépjarmuvek
Belgium (B): a nemzetkdzi egyezmények ald tartozé katonai gépjarmdvek
Bulgéria (BG): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmuvek
Csehorszag (CZ): a katonai gépjarmuvek és a nemzetkozi egyezmények katonai és civil személyzetének gépjarmuvei
Ciprus (CY): katonai gépjarm(vek és a nemzetkozi egyezmények katonai és civil személyzetének gépjarmdvei
Dania (DK): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmuvek
Esztorszag (EST): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozoé katonai gépjarmivek
Franciaorszag (és Monaco) (F): a nemzetkdzi egyezmények ald tartozo katonai gépjarmivek
Gorogorszag (GR):
- nemzetkdzi egyezmények katonai és civil személyzetének gépjarmdvei,
- kormanykozi szervezetek gépjarmdvei
Hollandia (NL):
- aNémetorszdgban allomasozé holland katonai személyzet és csalddtagjainak privat gépjarmdvei,
- aHollandidban dlloméasoz6 német katonai személyzet gépjarmdvei,
- az Egyesiilt Kozép-eurdpai Katonai Erék féhadiszallasahoz tartozd személyek gépjarmdvei,
- NATO-gépjarmtvek
Lengyelorszag (PL): a nemzetkozi egyezmények ald tartozo katonai gépjarmivek
Lettorszag (LV): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozd katonai gépjarmuvek
Litvania (LT): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmuvek
Mélta (M): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmuvek
Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag (a Chanel-szigetek, Gibraltar és Man szigete) (GB): a nemzetkdzi egyezmények ala
tartozo katonai gépjarmtvek
Németorszag (D): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmvek.
Olaszorszég (I): AFI betljelzést, nemzetkozi egyezmények ald tartozé katonai gépjarmivek
Portugalia (P):
- mez6gazdasagi gépek és motorizalt gépi berendezések, amelyekre a portugal jogszabalyok szerint nem kell
forgalmi rendszam,
- kalfoldi allamok gépjarmuvei és olyan és nemzetkozi szervezetek gépjarmvei, amelyeknek Portugdlia tagja:
(fehér rendszamtébla piros szdmokkal, el6tte piros CD vagy FM bettkkel),
- kormanyzati szervek gépjarmuvei (fekete rendszamtébla fehér AM, AP, EP, ME, MG vagy MX bettikkel és
szamokkal) az illetékes kormanyszervnek megfelel6en
Romania (RO): a nemzetkdzi egyezmények ala tartozé katonai gépjarmuvek
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -
az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé

008759A 915302H 245733l 507262F 820927H
010962A 940834E 252341G 513004C 827475G
017917H 9943801 255925E 513242A 827856G
039022C 001168G 263475C 520270l 830069H
051700D 004795C 281986C 524395| 838049H
051794D 010399) 299834C 527633D 843074C
084476F 012235E 307527F 530876l 843859C
1259291 022817A 311108G 531475G 8449278
129092F 034146H 3148071 552991C 853943E
191278 061724C 3226001 553120D 856989C
207180H 063739l 328650G 559609H 858229A
250045G 087052H 339209B 574343| 858467H
263847H 1234548 341067G 576374A 858689D
278991A 126202D 349149F 591753A 860468G
2929201 148773H 372675B 619977H 8648558
305803G 151864) 376456E 637942G 875162H
340053I 158255B 378850G 657969I 877961C
376798D 159769C 383032E 660043C 882974F
409698l 164936A 394492E 6826311 892503D
529232H 175361) 398269G 6864878 909073H
560277C 179696E 409412C 703500H 912531C
582657G 184920E 410899E 706561F 921995l

587699D 188832D 439904H 708758C 936525F
590865B 215684E 459853F 721921F 948707D
594287D 223914J) 466069H 740587G 984817D
625065C 236719C 479475H 770192D 988959G
667330D 237913D 494465 786479A 995663G
882916D 245285E 503709F 800187E 997065G

Kbzigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorliien Miikod6 Részvénytarsasag részvényesi jogok
gyakorléjanak 35/2009. (XIl. 19.) szama hatarozata a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkoriien
Miik6do6 Részvénytarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarél

Az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 21. §-anak (4) bekezdése alapjan — mint a részvényesi jogok gyakorléja —
jovahagyom, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. 24/2008. (XI. 13.) szdamu RJGY hatarozattal jovahagyott Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatanak helyébe 2010. januar 1-jei hatallyal jelen hatdrozat melléklete Iépjen.

2.§

3.§

4.8

5.§

Budapest, 2009. december 18.

Dr. Oszké Péter s. k.,

pénziigyminiszter

Melléklet a 35/2009. (XIl. 19.) szdmu hatdrozathoz

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasag
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Az allami vagyon feletti tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
magyar allam nevében a Nemzeti Vagyongazdélkodasi Tandcs (a tovabbiakban: Tanéacs) gyakorolja. A Tanacs a
feladatait a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkorlien miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) utjan,
annak ligyvezet6 szerveként latja el.

A Téarsasdg a magyar allam (a tovdbbiakban: Alapit6) éltal alapitott zartkdrlien mikodd egyszemélyes
részvénytarsasag, amelyet az Alapit6 a Vtv. 17. §-dban felsorolt feladatok elldtasara hozott létre.

Jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatérozza a Tarsasdg irdnyitasanak
rendjét, a dontési hatdskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldnos m(ikddési szabalyokat.

Il. Fejezet
A Tarsasag iranyitasa

1. Cim
A részvényesi jogokat gyakorlé miniszter

A részvényesi jogokat az Alapité nevében, a Vtv.-ben meghatarozott feltételekkel, az allami vagyon felligyeletéért
felelés miniszter (a tovabbiakban: részvényesi jogok gyakorldja) gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hatdskorébe tartozik:

a) aTarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak jovahagyasa,

b) a Tarsasdg sajat vagyonardl a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott elszdmolas szerint a rabizott vagyonrdl készitett beszamolénak — az Ellenérz6 Bizottsag irasbeli
jelentésének ismeretében valé - jovahagydsa,

c) a Térsasdg sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a rabizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovahagyasa,

d) aTandcs és az Ellendérzé Bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

e) a Tanacs altal kialakitott, az dllami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos — allami
tulajdonu termé6foldek esetén a kuldn torvény szerinti foldbirtok-politikai iranyelveket is figyelembe vevé —
kozéptavu stratégia Kormany elé terjesztése,

f)  azéves koltségvetési torvényben meghatéarozott értékhatart eléré vagy meghaladé egyedi konyv szerinti bruttd
értékd vagyonelem ingyenes atruhazasara vonatkozé eléterjesztés Kormany elé terjesztése,

g) avezérigazgato és — a vezérigazgato javaslatara — a vezérigazgatd-helyettesek kinevezése és felmentése,
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h) aTarsasag kdnyvvizsgélojanak megvalasztasa, visszahivasa,

i)  dontés a Tandcs és az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak e tisztséguikkel 6sszefliggd juttatasairdl,

j) az MNV Zrt. Ellenérzési Bizottsdga tagjai altal tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény szerinti 6rzésért felelés feladatainak
ellatasa.

(2) Arészvényesi jogok gyakorldja a Tanacs részére irdsban utasitast adhat, amelyet a Tanacs végrehajtani koteles.
2.Cim

A Nemzeti Vagyongazddlkoddsi Tandcs

6.8 (1) A Tanacs tagja csak a jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint a részvényesi jogok gyakorléja hatarozatainak
van aldvetve.
(2) ATanéacs mikodését és lléseinek rendjét a Tandcs altal elfogadott és a részvényesi jogok gyakorldja altal jovahagyott
ligyrend szabalyozza.
7.8 (1) ATandcs hataskorébe tartozik:

a)

az éllami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos — allami tulajdonu terméféldek
esetén a kiilon torvény szerinti foldbirtok-politikai irdnyelveket is figyelembe vevd — kozéptavu stratégiara
vonatkozo javaslat kialakitasa,

az a) pont szerinti javaslatnak — a Kormany elé terjesztése érdekében - az allami vagyon felligyeletéért felel6s
miniszter részére torténé megkildése, annak elfogadasat kdvetéen a végrehajtas szervezése, irdnyitasa,

az allami tulajdonban 1évé terméfoldek hasznositasdra — a foldbirtok-politikai irdnyelvekben és a Nemzeti
Vidékfejlesztési Tervben megfogalmazott célkitlizéseket figyelembe vevé, a Tarsasdg altal — az agrarpolitikaért
felel6s miniszter egyetértésével — készitett éves terv jovahagyasa,

dontés az allami vagyon elidegenitésével - ideértve a cserét is — kapcsolatos ligyekben, ha az tigyben érintett
vagyontargy, vagyonelem rendelkezésre all6 értéke (kdnyvszakértd éltal elfogadott vagyonérték, értékbecslés
szerinti érték) eléri, vagy meghaladja az 500 M Ft-ot,

dontés az allami vagyon hasznositdsaval, valamint hasznositadsra atengedésével — bérlet, haszonbérlet,
szerz6désen alapuld haszonélvezet, vagyonkezelés, megbizds vagy mas szerz6dés alapjan -, tovabba
megterhelésével kapcsolatos Gigyekben, ha az lgylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték,
értékbecslés szerinti érték, ajanlati vagy szerzédéses érték) eléri, vagy meghaladja az 500 M Ft-ot,

az allami tulajdoni részesedéssel mikodd gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban: dllami tulajdont gazdasagi
tarsasdgok) kozgydlésein, illetve taggydtlésein képviselendd alldspont kialakitdsa (mandatum kiadds), a magyar
allam egyszemélyes tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgok esetében alapitdi hatarozat kiadésa, valamint egyéb
allami tulajdonu gazdalkodészervezetek tulajdonosi dontéseinek meghozatala, ha

— atdrsasdg sajat tékéjén bellil az dllami tulajdonosi részesedés eléri vagy meghaladja az 500 M Ft-ot, vagy

- atdrsasag tartos allami tulajdoni kdrbe tartozik,

- a tarsasagi részvények valamilyen tobbletjogot biztositanak a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan a tébbletjogot
érint6 dontési javaslat esetén,

dontés zartkor palydzat elrendelésérdl, amennyiben a pélyazat tdrgyanak értéke — vagyonelemenként — eléri
vagy meghaladja a 100 M Ft-ot,

a tandcsadok, befektetési szolgdltatok kivalasztasara irdnyuld palydzati eljarassal kapcsolatos dontés,
amennyiben a tervezett dij 0sszességében eléri, vagy meghaladja az 50 M Ft-ot,

gazdalkoddszervezet, befektetési alap létesitése, atalakitdsa, megsziintetése,

a gazdalkodoszervezet részére nem pénzbeli hozzajarulasként vagyon rendelkezésre bocsatdsa, amennyiben az
apport értéke a 250 M Ft-ot eléri vagy meghaladja,

dontés a Vtv. 36. §-dban meghatdrozott ingyenes vagyonatruhazasrdl, amennyiben az érintett vagyontargy
egyedi konyv szerinti bruttd értéke az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott értékhatart nem haladja
meg,

a Vtv. 22. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével dontés hitelfelvételrdl és kdtvénykibocsatasrol,
dontés az MNV Zrt. dltal, az allami vagyon hasznositdsaval kapcsolatosan kdtendd szerzddést biztositd
mellékkotelezettségek véllalasardl, vagy mas biztositék nyujtasarol
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8.§

)

)

3)
(4)

n) 500 M Ft-ot elér6é vagy meghaladé a d)-m) pont hatélya ald nem tartozé egyéb kotelezettségvallalasrol dontés,

o) peren kiviili és perbeli egyezségrol valoé dontés, ha az egyezséggel érintett kdvetelés vagy kotelezettség mértéke
jarulékaival egyitt eléri, vagy meghaladja a 250 M Ft-ot,

p) dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, a Tarsasag SzMSz-ének elfogadasa, jovahagyasra valo felterjesztése,

q) sajat ugyrendjének elfogadasa, jovahagyasra valo felterjesztése,

r) a magyar allam nevében az allami tulajdoni gazdasagi tarsasdgok részére hitel, kdlcson nyujtasaval és
atltemezésével kapcsolatos dontés és el6zetes jévahagyasra valé felterjesztése az dllami vagyon feliigyeletéért
felel6s miniszter részére,

s) amagyar allam nevében az allami tulajdont gazdasagi tarsasagok részére tékeemelés és tamogatdas nyujtasaval
kapcsolatos dontés és jovahagyasra valo felterjesztése az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter részére,

t) a Tarsasdg szamviteli politikajdnak, pénzigyi és gazdélkodasi, valamint a javadalmazési és 0Osztonzési
keretfeltételekre vonatkozé szabdlyzatainak, tulajdonosi ellen6rzési szabalyzatdnak, vagyon-nyilvantartasi
szabalyzatanak elfogadasa,

u) dontésaTarsasag Uzleti tervérdl, a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjardl, a rabizott vagyonroél sz6l6 éves
beszamolojardl és vagyonkezelési tervérdl, és jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorlojahoz,

v) dontés az Ellenérzé Bizottsag részére készitett beszamolordl,

w) dontés Uzleti célu befektetésrdl,

X) jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban az dllami vagyon gyarapitésaval kapcsolatos - nem a w) pont szerinti
Uzleti célu befektetésnek mindsilé — dontés, ha az 250 M Ft-ot eléré vagy meghaladé vagyontargy, illetve
vagyonelem megszerzésére iranyul,

y) dontés a Tarsasdg részére jovahagyott koltségvetési elGiranyzatokra vonatkozd elSterjesztésekrdl és
maodositasokrdl,

z) a radbizott allami vagyonra vonatkozd jogszabdlyalkotdsra vagy moédositasra, kormdnydontésre vonatkozé
javaslat kidolgozasa és tovabbitasa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,

zs) dontés tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket az alapito okirat a hataskorébe utal.

A dontési hataskor jogosultjdnak megallapitasahoz az értéket (Ugyletértéket) vagyonelemenként kell figyelembe

venni. Amennyiben a dontés tébb vagyonelem egylittes értékesitésére, illetve hasznositasara irdnyul a dontési

hataskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz kapcsolédé ligyletek egydittes értéke alapjan kell meghatarozni.

A Tandacs a Vtv. 6. § (4) bekezdése értelmében a vezérigazgatd hataskorébe tartozé barmely Gigyet magdhoz vonhat.

A Tanécs a Vtv. 6. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan egyes dontési hataskoreit jelen SzMSz elfogadésaval

atruhazza a vezérigazgatora.

A vezérigazgatoéra atruhazott hataskorok tovabbruhdzaséarél a Tandcs kilon hatarozattal dont.

A Nemzeti Vagyongazddlkoddsi Tandcs elnéke

A Tanacs elndkének feladatai:

a) Osszehivja és vezeti a Tanacs Uléseit,

b) meghatarozza a Tanacs Uléseinek tervezett napirendjét, és legalabb az (ilést megel6z6 5 nappal - rendkiviili
esetben ettdl eltéréen - megklldi a Vezet6i Kabineten keresztll a tagok részére a soron kovetkezd lés
napirendjét és az elSterjesztéseket,

c) megszervezi kilsé személyek meghivasit az Ulésre, a napirend megnyitdsa el6tt ismerteti a Tandccsal a
meghivottak kérét, amelyrél a Tanacs hatéroz,

d) Osszefoglalja, megfogalmazza, alairja a Tanacs hatarozatait,

e) kapcsolatot tart az Ellenérz6 Bizottsaggal, a konyvvizsgaldval és a vezérigazgatdval,

f)  képviseli a Tanacsot, a Tandcs stratégidjat,

g) kapcsolatottart a részvényesijogok gyakorldjaval, a foldmdvelési és vidékfejlesztési miniszterrel, kilsé szervekkel,
nemzetkdzi, tdrsadalmi, gazdasagi és egyéb szervezetekkel,

h) elldt minden egyéb feladatot, amelyet a Tanacs a hataskorébe utal.

Az elndk feladatait akaddlyoztatasa esetén a Tanacs altala megbizott tagja latja el. Ha az elndk a megbizott

kijelolésében is akadalyoztatva van, a vezérigazgato koteles 6sszehivni a Tandcsot, és a Tanacs dont a kijelolésrol.

A Tanacs munkajardl az eInok vagy a Tanacs altala felhatalmazott tagja ad tdjékoztatast.

A Tandcs feladatai ellatasahoz szakért6ket vehet igénybe.



426

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.¢évi2.szém

9.8

10.§

11.§

3.Cim
A vezérigazgatd

A vezérigazgato latja el a Tarsasag tevékenységének és miikodésének operativ irdnyitdsat a vonatkozé jogszabalyok,
az alapité okirat, az SzZMSz, a részvényesi jogok gyakorldja és a Tandcs hatdrozatainak keretei kozott.

A vezérigazgatd ellatja a Tarsasag torvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben.

A vezérigazgatdt a részvényesi jogok gyakorldja nevezi ki és menti fel.

A vezérigazgatd felett a munkaltatdi jogokat — a kinevezés és a felmentés kivételével — a Tandcs gyakorolja.

A vezérigazgato a Vtv. 6. § (3) bekezdése értelmében sajat hatdskdrben dént mindazokban az tigyekben, amelyeket a
Vtv. 6.8 (2) bekezdése nem utal a Tandcs hataskorébe. A vezérigazgato a sajat hataskorébe tartozé tigyekben a dontést
atruhdazhatja.

Avezérigazgat6 dont a Tarsasdg altal palyazat alapjan 6sszeallitott jogi és mds szakértdi névjegyzékek elfogadasardl és

modositasarol.

A vezérigazgato a Tandcs altal dtruhdzott hatdskorben dont:

a) dontés az allami vagyon elidegenitésével - ideértve a cserét is — kapcsolatos ligyekben, ha az ligyben érintett
vagyontargy, vagyonelem értéke (konyvszakérté dltal elfogadott vagyonérték, értékbecslés szerinti érték) nem éri
el az 500 M Ft-ot,

b) dontés az éllami vagyon hasznositasaval, valamint hasznositdsra dtengedésével - bérlet, haszonbérlet,
szerz6désen alapuld haszonélvezet, vagyonkezelés, megbizds vagy mas szerz6dés alapjan -, tovabba
megterhelésével kapcsolatos Ggyekben - az MNV Zrt. altal, az dllami vagyon hasznositasaval kapcsolatosan
kotendd szerz6dést biztositd mellékkotelezettségek véllalasara, vagy mas biztositék nyujtasara vonatkozoé dontés
kivételével — ha az lgylet rendelkezésre 4ll6 értéke (aktualizalt nyilvantartési érték, értékbecslés szerinti érték,
ajanlati vagy szerz6déses érték) nem éri el az 500 M Ft-ot,

c) az éllami tulajdoni részesedéssel miikodé gazdasagi tarsasdgok (a tovabbiakban: dllami tulajdonu gazdaségi
tarsasagok) kdzgydlésein, illetve taggytlésein képviselendd dllaspont kialakitasardl (mandatum kiadas), a Magyar
Allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagok esetében alapitéi hatarozat kiadasarél, valamint
egyéb allami tulajdonu gazdalkodé szervezetek tulajdonosi dontéseinek meghozatalardl,

— ha a tarsasag sajat tékéjén beliil az dllami tulajdonosi részesedés nem éri el az 500 M Ft-ot, kivéve a tartds allami
tulajdoni korbe tartozd tarsasdgokat, és azokat a tdrsasdgokat, ahol a tdrsasagi részvények valamilyen
tobbletjogot biztositanak a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan a tobbletjogot érinté dontési javaslat esetén,

d) zartkord palyazat elrendelésérél, amennyiben a palydzat tdrgyanak értéke — vagyonelemenként — nem éri el a
100 M Ft-ot,

e) a tanacsaddk, befektetési szolgaltatdk kivalasztasara iranyuld palyazati eljarassal kapcsolatban, amennyiben a
tervezett dij 6sszességében nem éri el az 50 M Ft-ot,

f) agazdalkodo szervezet részére nem pénzbeli hozzajaruldsként vagyon rendelkezésre bocsataséarél, amennyiben
az apport értéke nem éri el a 250 M Ft-ot,

g) 500 M Ft-ot el nem ér6 az a)-f) pont hatdlya ald nem tartozd egyéb kotelezettségvallalasrol,

h) peren kiviili és perbeli egyezségrdl, ha az egyezséggel érintett kdvetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival
egyutt nem éri el a 250 M Ft-ot,

i) dontés - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — nem Uzleti célu befektetésnek minésiilé allami vagyon
gyarapitasaval kapcsolatban, ha az 250 M Ft-ot el nem éré vagyontérgy, illetve vagyonelem megszerzésére
iranyul.

A vezérigazgatoéra atruhazott hataskorok tovabbruhazaséarél a Tandcs kilon hatarozattal dont.

A vezérigazgatd barmely atruhazott, illetve tovabbruhazott tigyet magahoz vonhat. A Tanacs altal jévahagyott

tovdbbruhazott hatdskor sajat hataskorbe vonasardl a Tandcsot utdlag, havonta téjékoztatni kell.

A vezérigazgato a sajat hataskorében és az dtruhdzott hataskorben hozott hatarozatokrdl havonta beszdmol a Tanacs

részére.

A vezérigazgaté éltal a Tarsasdg vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa keretében ellatott feladatok:
a) a vagyongazdalkodasi stratégia el6készitése, a Tanacs szdmara torténé elbterjesztése és rendszeres
fellilvizsgélata, a Nemzeti Foldalap tekintetében a foldbirtokpolitikai iranyelvek figyelembevételével,
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b) aVtv.ésaTandcs hatdrozatai alapjan a Tandcs hataskorébe tartozo ligyek dontésre el6készitése, idében torténd
elSterjesztése, tovabba a Tanacs hatarozatainak végrehajtasa,
c) aTandcs tajékoztatasa a Tarsasag tevékenységérél.

Vezetdi Kabinet

A Vezet6i Kabinet a Tanacs elndke és a vezérigazgatd kodzvetlen irdnyitasa alatt allo, a kabinetfdndk vezetésével

mUkodo szervezeti egység.

A Vezet6i Kabinet ellatja a Tanacs elndke és a vezérigazgatd munkajat kdzvetlenil segitd feladatokat, igy kiilondsen:

a) anemzetivagyonstratégidval kapcsolatos szakmai tervezési és el6készitési feladatokat, a stratégia elkészitésének
és végrehajtdsanak koordindaciojat, valamint a stratégia végrehajtadsanak nyomon koévetését,

b) a Térsasdg mikodésére vonatkozd szervezeti stratégidval kapcsolatos szakmai tervezési és el6készitési
feladatokat, a stratégia elkészitésének és végrehajtasanak koordinacidjat, valamint a stratégia végrehajtasanak
nyomon koévetését,

c) elldtja a Tanacs Uléseinek el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

d) kozremUkddik a Tandcs elndke és tagjai részére érkezett megkeresésekre adandé valaszok elékészitésében,

e) beszerzi és el6késziti a Tanacs elndkének, tagjainak és a vezérigazgatonak az Uléseken valé tevékenységéhez
szlikséges informaciokat, dokumentumokat,

f)  képvisel6je részt vesz a Tanacs és a vezet6i értekezlet tilésein,

g) kozremikodik a Tanécs elndke, tagjai és a vezérigazgato részére készitendd értékelések, elemzések, tajékoztatok
elkészitésében,

h) segiti a Tanacs elnokét és a vezérigazgatot a képviseleti feladatok ellatasaban, intézi programegyeztetéseit,
koordinalja a kdzvetlenll megkiildott megkeresésekre adandé valaszok tervezetének elkészitését,

i) el6segiti és megszervezi a Tandcs elndke és a vezérigazgatd feladataival kapcsolatos kiilsé szervekkel,
szervezetekkel valé kapcsolattartast,

j)  kozremikodik a Tanacs elndkének és a vezérigazgatdnak az Ellenérzé Bizottsdggal valé kapcsolattartasbdl adodd
feladataik elldtasaban,

k) ellatja a Tanacs elndke, tagjai és a vezérigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat,

I)  koordindlja a Tandcs feladatai elldtasdhoz igénybe vett szakérté6k munkdjat,

m) kdzremUikodik a Tandcs elndke, tagjai és a vezérigazgatod tevékenységének ellatasaban, tovabba ellatja a Tanacs
mUikodésével kapcsolatos koordinacids és adminisztrativ feladatokat.

A Vezet6i Kabinetet irdnyitd kabinetfénok felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja a Tanacs elnokével

egyetértésben.

Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet a vezérigazgatd vezetésével miikodé javaslattevd, véleményezd, dontés-el6készitd testilet.

A vezetGi értekezlet megtérgyal valamennyi el6terjesztést, amely:

a) aTandcs hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik,

b) aTandcs dltal a vezérigazgatéra dtruhazott hatdskorbe tartozé ligyre vonatkozik.

Ha a Téarsasagon kivil all6 ok soron kivili dontéshozatalt igényel, a vezérigazgatd vezetdi értekezlet megtartasa nélkiil
is beterjesztheti az el6terjesztést a Tandcs elé dontésre a (2) bekezdés a) pontja ald tartozé tgyekben, illetve
meghozhatja a dontést a (2) bekezdés b) pontja ala tartozd tigyekben.

A vezérigazgato a (2) bekezdés a) és b) pontok szerinti dontésének meghozataldhoz szavazast rendel el, melynek
eredményét a jegyz6konyvnek mindsulé hangfelvétel rogziti. Szavazas esetén a vezetdi értekezlet tagjai rendelkeznek
szavazati joggal. A vezérigazgatd dontését a vezetdi értekezlet tagjai véleményének ismeretében hozza meg.

A vezet6i értekezlet ilését a vezérigazgatd vezeti. A vezetdi értekezlet lléseit heti rendszerességgel tartja.

A vezet6i értekezlet tagjai:

a) avezérigazgato,

b) avezérigazgatd-helyettesek,

¢) ahumanpolitikai és koordinacids féigazgato.
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(7) A vezetdi értekezlet tGlésein dllandd meghivottként tandcskozasi joggal vesz részt:

a) aVezetdiKabinet vezetdje,

b) azEllenérzési lgazgatdsag vezetdje.

(8) Az eseti meghivottak részvételérdl a vezérigazgatd dont.

(9) A vezetdi értekezlet iiléseirdl digitalizalt hangfelvétel késziil, amely jegyzékonyvnek mindsul.

(10) A Tanacs hatédskorébe tartozd lgyekre vonatkozéd elSterjesztésekben a vezetdi értekezleten fennmaradt vitds
kérdéseket, esetleges kiilonvéleményt ismertetni kell.

Déntés-el6készits bizottsdgok

14.8 (1) Egyes kiemelt jelentéségli ligyekben a dontés el6készitése céljabol a Tandcs, a vezérigazgato, vagy a vezérigazgatd
dontése alapjan a vezérigazgato-helyettesek, illetve a féigazgatd dontés-elékészitd bizottsdgot hozhatnak létre.

(2) A dontés-el6készit6 bizottsag feladata:

a) a dontés-el6készités folyamatdban mindazon szakmai szempontok, érdekek és kovetelmények intézményes
koordinacidjanak biztositdsa, amelyek a Vtv. mas jogszabdlyok, illetve a vagyongazdalkodasra vonatkozo
kozéptavu stratégia alapjan a dontést meghatarozzik,

b) az el6készité munka felgyorsitasa érdekében kozvetlen kapcsolat biztositdsa a dontés el6készitéséért felel6s
szervezeti egység és az Uigyben érintett szakteriletek kozott,

c) kozvetlen kapcsolat megteremtése az adott Gigyben érintett kiilsé szervekkel, szervezetekkel (minisztérium,
féhatdsdg stb.) és azok szamara lehetdség biztositdsa a jogszabdlyokban meghatdrozott egyetértési,
véleményezési jog gyakorlasara.

A ddntések el6készitése

15.8 (1) Adontések el6készitése soran kiilondsen az aldbbi kdvetelményeket kell érvényesiteni:

a) ajavasolt dontés 6sszhangjat a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) a dontési hataskoroket megdllapité jogszabalyi rendelkezések, valamint a hatdskorok atruhazasara,
tovabbruhazdsara vonatkozé rendelkezések maradéktalan betartasat,

¢) amegalapozott ésfelelés dontéshozatalhoz szilkséges valamennyilényeges adat, tény és informacid ismertetése,
a dontési alternativak, azok elényeinek és hatranyainak bemutatédsa a dontéshozo részére,

d) ajavasolt dontés gazdasagi, pénziigyi kdvetkezményeinek bemutatasat,

e) amunkaszervezeten beliil az érintett szakterlletek kozotti szakmai egyeztetés eredményét,

f) a dontéssel érintett kilsé szervek (igy kulondsen: szakminisztériumok, hatdsdgok, sziikség esetén
érdek-képviseleti szervek stb.) jogszabdlyban elbirt véleményezési, javaslattételi és egyetértési joganak elézetes
gyakorlasat.

(2) A dontések el6készitésének részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitas dllapitja meg.

[ll. fejezet

A Tarsasag ellenérzése

1.Cim

Az Ellenérzé Bizottsdg

16.§8 (1) Az Ellen6rzd Bizottsag ellendrzi a Tarsasdg ligyvezetését ellatd Tanacs és a Tarsasdg mikddését, valamint az allami
vagyonnal valé gazdalkodast.

(2) A Tandcs és a Tarsasag mukodésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas ellenérzése keretében az
Ellendrzé Bizottsag vagy annak tagja az Ellendrzé Bizottsdg elndke Utjan a Tanacs tagjaitdl és a Tarsasag vezet6 allasu
munkavallaloitdl felvilagositast kérhet a Tarsasag alapitdé okirataban meghatarozott modon és hataridén beldli
vélaszaddssal, a Tarsasdg konyveibe és irataiba a Tarsasdg vezérigazgatdjan keresztiil betekinthet, illetve ezeket
megvizsgalhatja, vagy — ha szlikséges szakérték bevondsaval — megvizsgaltathatja.

(3) AzEllendrzé Bizottsag a Tandcs altal elfogadott éves beszamolot és a vagyonkimutatést kdteles megvizsgalni, az errdl

készitett jelentést a Tanacs és a vezérigazgatd részére megkildeni. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti
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beszamolojardl, valamint a killon jogszabalyban meghatarozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett
beszamolordl a részvényesi jogok gyakorléja az Ellendrzé Bizottsag irdsbeli jelentésének ismeretében hatéroz.

Az Ellendrzé Bizottsag féléves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabdl megkild a részvényesi jogok
gyakorldja, a Tanacs és a vezérigazgato részére, valamint tajékoztatasul az Allami Szamvevészék részére.,

Az Ellendrzé Bizottsdg muikodésérdl évente a targyévet kdvetd év augusztus 31-éig beszamolodt készit a részvényesi
jogok gyakorléja részére, és megkiildi azt az Allami Szamvevészék részére is.

Az Ellenérz6 Bizottsag a fentieken felill ellatja tovdbbé azon feladatokat, amelyeket a Vtv., valamint az alapité okirat a
hataskorébe utal.

Az Ellen6rz6 Bizottsag Uléseinek rendjét az altala elfogadott és a részvényesi jogok gyakorléja altal jévahagyott
Ugyrend szabdlyozza.

A feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek megteremtésérol a Tarsasag vezérigazgatdja gondoskodik.

Ellenérzési lgazgatdsdg

Az Ellendrzési lgazgatdsag az Ellenérzd Bizottsdg elndkének irdnyitdsa alatt all, melynek részletes szabdlyait az
Ellenérzé Bizottsag ligyrendje szabdlyozza.

Az Ellenérzési Igazgatosag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja az Ellenérzé
Bizottsag elndkének egyetértésével.

Az Ellen6rzési lgazgatdsadg az — Ellendrzé Bizottsdg éltal elfogadott és a részvényesi jogok gyakorldja altal jévahagyott
— MNV Zrt. Ellenérzési Szabdlyzata rendelkezései szerint kdzrem(ikddik az Ellen6rzé Bizottsag tevékenységének
elldtasdban, tovabba elldtja az Ellenérz6é Bizottsdg mukodésével kapcsolatos koordinaciés és adminisztrativ
feladatokat.

2.Cim
A Nemzeti Féldalap Ellenérzé Bizottsdg

A Tarsasdg Nemzeti Foldalappal kapcsolatos tevékenységét a Nemzeti Foldalaprél szlé 2001. évi CXVI. térvény
(a tovabbiakban: NFA tv.) 4. §-dban foglaltak szerint az Orszaggylés Mezégazdasagi Bizottsdga altal megvalasztott, ot
tagbdl all6 Nemzeti Foldalap Ellenérzé Bizottsag (a tovabbiakban: NFA Ellenérzd Bizottsag) ellenérzi.

Az NFA Ellendrz6 Bizottsag uléseinek rendjét az altala elfogadott ligyrend szabélyozza.

Az NFA Ellendrzési Bizottsdg tagjai részére az NFA tv. 4. § (4) bekezdése éltal biztositott tdjékoztatasi és iratbetekintési
jog gyakorlasanak részletes szabalyait — a torvény keretei k6zott — a vezérigazgaté utasitasban allapitja meg.

Az NFA Ellenérzé Bizottsdg munkdjanak elvégzéséhez sziikséges feltételek megteremtésérél a Tarsasag
vezérigazgatoja gondoskodik.

Az NFA Ellen6rz6 Bizottsagaval az agrarportfolidért felel6s vezérigazgato-helyettes tartja a kapcsolatot.

3.Cim
Kényvvizsgdld

A Tarsasagnal fuggetlen konyvvizsgalé mikodik.

A fliggetlen konyvvizsgélo jogallasara, mlikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv., a Gt., a szamviteli torvény,
a Tarsasag alapit6 okirata, a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl és a konyvvizsgéloi tevékenységrél szold térvény,
valamint a Tarsasag és a konyvvizsgalo kozott kotott szerz6désben foglaltak az irdnyadok.

IV. fejezet
A Tarsasag munkaszervezete

1. Cim
A Tdrsasdg szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezete az alabbiak szerint épiil fel:
a) aTdarsasag Alapitdja a magyar éllam,
b) aTarsasag legfébb szerve a kdzgydlési jogkdrben eljaré részvényesi jogok gyakorldja,
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c) aTarsasag ugyvezetd szerve a Tandcs, amely az Alapitonak tartozik felelésséggel,

d) aTarsasadgot a vezérigazgatd irdnyitja, aki az Alapitonak és a Tanacsnak tartozik felelésséggel,

e) avezérigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatt allnak:

1. a vezérigazgatot feladatai ellatasaban kozvetlendil segit6 szervezeti egységek:
- Vezetdi Kabinet,

- Kommunikaciés Igazgatdsag,

- Tulajdonosi és Vezetdi Ellen6rzési Igazgatdsag;

2. a Tarsasag miikodését szakmailag tdmogatd szervezeti egységeit irdnyito vezeté:
- a humanpolitikai és koordinacios féigazgato;

3.a Tarsasdg mlkodését szakmailag tAmogatd vezérigazgatd-helyettesek:

- a jogi vezérigazgatd-helyettes,

- a gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes;

4. a portfolivért felel6s vezérigazgato-helyettesek:

- az agrarportfolidért felel6s vezérigazgatoé-helyettes,

- azingatlanvagyonért felel6s vezérigazgatoé-helyettes,

- a tarsasagi portfolioért felelés vezérigazgatod-helyettes;

f) avezérigazgatod-helyettesek és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt allnak a szakteriletiikh6z tartozo szervezeti
egységeket vezetd igazgatok, illetve irodavezetd,

g) azingatlanportfolidért és az agrarportfélidért felelds vezérigazgatod-helyettesek éltal meghatarozott feladatokat a
Tarsasdg — megyénként szervezédott - terileti irodai latjak el,

h) aTarsasag terlletiirodditirodavezetdk vezetik az agrarportfélidért felelds vezérigazgatd-helyettes irdnyitasaval, a
feladatkor szerint érintett vezérigazgatd-helyettesek szakterileti irdnyitasa mellett. A terlleti irodavezeték
jogosultak az igazgatdi cim hasznalatara.

(2) Avezérigazgato egyes specialis — tobb szakteriletet érint6 — feladatok ellatédséra ad hoc jelleggel csoportokat hozhat
létre az ligyek komplex kezeléséhez sziikséges egységes allaspont, illetve az egyes szakteriletek kozotti belsé
feladatmegosztas kialakitasa érdekében. Az érintett szakteriletek képviseletével megbizott munkatdrsak, valamint a
csoport vezetdjének kijelolésérél a vezérigazgato az érintett szakterliletekért felel6s vezetd elézetes javaslata alapjan
dont.
2.Cim
A vezetd dlldst munkavdllalékra vonatkozé kdzés szabdlyok

21.8 (1) A Tarsasag vezetd allasu munkavallaléi a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek [Mt. 188. § (1) bekezdése],

valamint az Mt. 188/A. § (1) bekezdésére figyelemmel a féigazgatd, az igazgatdk, az irodavezetd, a vezérigazgatd

kodzvetlen irdnyitasa ala tartozé 6nallé szervezeti egységek vezetdi, valamint a teriileti iroddk vezetdi.

A vezet6 élldsu munkavallaldk dltaldnos feladatai:

a) aTarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, a cégjegyzési rendelkezések figyelembevételével,

b) arendelkezésiikre all6 dontés-el6készité adatok és informacidk ismeretében dontenek mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabdlyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve amelyek az iranyitasuk ald tartozé
szervezet hatékony miikddéséhez sziikségesek,

c) kodzrem(kodnek a Tarsasdg éves Uizleti tervének kidolgozasaban,

d) kozremilkodnek az altaluk kozvetlenll irdnyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasaban,

e) javaslatot tesznek a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

f)  munkaltatoi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben a humanpolitikai és koordinacids féigazgato kozvetlendil, a
vezérigazgato-helyettesek és a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd 6nallé szervezeti egységek vezetdi
a humanpolitikai és koordinaciés féigazgatd Utjdn javaslatot tehetnek a vezérigazgatd részére, a
vezérigazgato-helyettesek és a féigazgatod irdnyitdsa ald tartozé igazgatdk, illetve irodavezetd és a terileti
irodavezetdk a javaslattételt a vezérigazgatd-helyettesnél, illetve a féigazgatonal kezdeményezhetik,

g) részt vesznek az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységnek a vagyongazdalkodassal kapcsolatos informatikai
rendszerekkel szemben tdmasztott kdvetelményeinek meghatarozasdban és a rendszerek rendeltetésszer(i és
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szabalyszerli mukodtetésében, meghatérozzdk az adott szakmai feladatok elldtasdhoz sziikséges adatok és
informaciok korét, tartalmat és jellegét,

h) biztositjak a Tarsasag tevékenységéhez és ellenérzéséhez adatok és informaciok szolgaltatasat,

i) betartjdk és betartatjak az adat- és titokvédelmi el&irdsokat.

A vezetbk iranyitasi, feliigyeleti és ellen6rzési hataskore a hozzajuk tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban:

a) meghatdrozzék a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavéllalok munkakdori feladatait,

b) biztositjdk a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

c¢) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért felel6s munkavallaldkat,

d) mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat,

) folyamatosan vizsgéljdk és értékelik — részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben a
rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az irdnyitasuk ald tartozé szakterdiilet, illetve szervezeti egység
tevékenységét és mikddését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek.

A vezeté A&llasi munkavallalék felelések az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egység tevékenységének
megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas biztositasdért, a
szervezeti egység feladatkorébe tartozd feladatok ellatasanak jogszerliségéért, szakmai szinvonaldért, az elGirt
hatarid6k betartasaért, a szervezeti egység rendeltetésszer(i miikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért,
illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

A vezet6 allasu munkavallalok szamara kotelezd kozds szabaly a szolgélati Ut betartdsa és betartatasa. A vezetd allasu
munkavallalok indokolt esetben kdzvetlen utasitas kiaddsaval is élhetnek a szolgalati szint(ek) 4tlépésével. A beosztott
munkavallalé a kapott utasitas tartalmardl haladéktalanul, vagy akadalyoztatas esetén az akadélyoztatas elharulasat
kodvetden koteles a kdzvetlen vezetdjét tdjékoztatni.

3.Cim
A Tdrsasdg munkaszervezetének irdnyitdsa, felépitése

A vezérigazgaté

A vezérigazgatd vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag alapito okirata, a részvényesi
jogok gyakorléjanak hatdrozatai, az SzMSz, valamint a Tanacs dontéseinek keretei kozott.

A Tarsasag feladatainak ellatdsa érdekében:

a) elkésziti, rendszeresen felllvizsgdlja, fejleszti a Tarsasag hatékony miikodésére vonatkozd stratégiat,

) dontésre el6késziti a Tarsasdg SzMSz-ét,

) javaslatot tesz a tarsasdg munkaszervezetének kialakitasara,

rendelkezik a Tarsasdg egyes miikodési folyamataira vonatkozd szabalyzatokrdl, valamint az SzMSz-ben
meghatarozott szervezeti kereteken beliil a hataskor- és feladatmegosztas részletes rendjérdl,

e) iranyitja a dontés-el6készités munkafolyamatat,

f) irdnyitja az dllamigazgatasi, illetve a szakmai és érdek-képviseleti szervekkel torténd kapcsolattartast,

g) Dbiztositja az ellendrzé szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellenérzé szervek altal megkulldott

2oz

jelentéseket,

h) arészvényesi jogok gyakorloja és a foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter felkérésére segitséget nyujt az
interpellacidkra, kérdésekre adandé valaszok elékészitéséhez.

A vezérigazgatd a Tarsasdg munkaszervezetének irdnyitasa keretében kiilondsen az aldbbi feladatokat latja el:

a) gyakoroljaa munkaltatoi jogokat — a vezérigazgato-helyettesek kinevezése és felmentése kivételével — a Tarsasag
munkavallaloi felett. Javaslatot tesz a vezérigazgatd-helyettesek személyére a részvényesi jogok gyakorldja
részére,

b) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 6sszefliggd, jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitését,

c) a kozponti koltségvetés altal biztositott el6iranyzaton, valamint a Tandcs &ltal a javadalmazasi és 0sztonzési
szabalyzatban meghatdrozott kereteken belll meghatdrozza a Tarsasdg munkaszervezetének létszamat, a
munkavallalok javadalmazasi és 6sztonzési feltételrendszerét,

d) azlzleti terv alapjan meghatarozza a Tarsasag szervezeti egységeire jutd koltségkereteket,

e) gyakorolja a kiadmdanyozési jogokat,
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f)  kozvetlendl irdnyitja:
- a Vezetdi Kabinetet,
- a Kommunikacios lgazgatdsagot,
- a Tulajdonosi és Vezet6i Ellendrzési Igazgatdsagot,
- a humanpolitikai és koordinacios féigazgatot,
- a vezérigazgatd-helyetteseket.

(4) A vezérigazgaté meghatérozza a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo vezet6k kdzotti munkamegosztast. A vezérigazgatd
az SzMSz keretei kdzott meghatarozhatja, hogy a tarsasdgok mukodésének feliigyeletét melyik szervezeti egység
latja el.

(5) Afeladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, intézkedési joga van. A Tulajdonosi és VezetGi
Ellen6rzési lgazgatdsag vezetdje és munkatdrsai belsé ellendri, a vezetd jogtandcsos és a jogtanacsosok jogtandcsosi
feladatkoriikben szakmai véleményiik tekintetében nem utasithatok.

(6) A vezérigazgato a fentieken felill ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket a Vtv., az alapité okirat és a Tanécs a
hataskorébe utal.

V. Fejezet
1. Cim
A vezérigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozdék feladatai
Kommunikdcids Igazgatdsdg
23.§8 (1) AKommunikdcioés Igazgatosag elldtja a Tarsasag egészével kapcsolatos kommunikacios feladatokat, igy kiiléndsen:
a) biztositja az SzZMSz vonatkozo pontjaban eldirt, a vagyongazdalkodas céljaival, rendszerével és tevékenységével
kapcsolatos proaktiv tdjékoztatasi és kommunikacios tevékenységek ellatdsat és ennek érdekében
kommunikacios terv készitését,
b) gondoskodik a Tarsasag jogszabalyban el6irt tdjékoztatasi kdtelezettségének elldtasarol,
c) ellatja a Tarsasag mikodésével kapcsolatos hirdetési feladatokat,
d) gondoskodik a Tarsasdg honlapjanak kialakitasarodl és karbantartasardl,
e) kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel (EU, OECD stb.),
f) elldtja a nemzetkozi targyaldsok el6készitésével kapcsolatos feladatokat,
g) kozremikodik a kiilféldi Gizleti utak, bemutatok, rendezvények, nemzetkozi lizleti targyalasok megszervezésében,
el6készitésében.
Tulajdonosi és Vezetdi Ellenbrzési Igazgatésdg
24. 8§ A Tulajdonosi és Vezetéi Ellenérzési lgazgatdsag a vezérigazgatd iranyitdsa alapjan végzi a rabizott vagyonnal

kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési feladatokat, valamint a Tarsasag vezet6i ellendrzési feladatait, igy kiilonosen:

a) elkésziti az MNV Zrt. éves tulajdonosi ellendrzési tervét, és az éves vezetdi ellendrzési tervét,

b) lefolytatja a tulajdonosi és a vezetdi ellenbrzési tervben meghatarozott ellenérzéseket és az ellenérzések altal
feltart tényekrdl és a megallapitasokrol jelentéseket készit,

c) javaslatot tesz az ellendrzési jelentések alapjan szlikséges intézkedésekre és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellenbrzési tapasztalatokrdl, a megtett intézkedésekrél 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve a Tanacs részére,

e) avezérigazgato elrendelése alapjan vizsgdlja a beérkezd panaszokat és kozérdekl bejelentéseket,

f) a szerz6désmenedzselést végzd szakteriilet felkérése alapjan ellendrzi az értékesitési szerz6désekben foglalt,
vevok altal vallalt kdtelezettségek teljesitését,

g) elldtja mindazokat az ellenérzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza.
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25.§

M

)

(4)

Humdnpolitikai és koordindcids f6igazgaté

A humanpolitikai és koordinaciés féigazgatd ellatja a rabizott vagyonba tartozé tarsasagokkal, és a Tarsasag

munkavallaléival kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatokat, biztositja a Tarsasdag miikodéséhez

sziikséges biztonsagi és a munkaszervezettel, valamint a sajat vagyonnal kapcsolatos Uzemeltetési feltételeket,
kozrem(ikodik a mikodéshez sziikséges beszerzésekkel kapcsolatos feladatok elldtasaban, valamint elvégzi a testiileti
lések el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

A rébizott vagyonba tartozé tarsasdgokkal kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatai kiilondsen:

a) arabizott vagyonba tartozo tarsasagi portfolio humanpolitikai stratégidjanak kidolgozasa,

b) a vagyoni korbe tartozé tarsasdgok tisztségvisel6i és vezetSi javadalmazasi rendszerével, szerzédéses
viszonyainak kialakitasaval és a munkaszerzédési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasanak iranyitasa,

c) avagyoni korbe tartozé tarsasagok tisztségviselGire, vezetdire vonatkozé személyi javaslatok el6készitése.

A Tarsasag munkavallaloéival kapcsolatos munkatigyi feladatai kiilonosen:

a) elkésziti az éves létszam- és bérgazdalkodasi tervet,

b) kidolgozza és fejleszti a humaneréforras-gazdalkodas targykorébe tartozd belsé szabdlyzatokat, elvégzi a
Tarsasdg személyligyi, munkatigyi dontéseinek, intézkedéseinek és hatdrozatainak el6készitését, és végrehajtja
azokat,

c) javaslatot tesz a Tarsasag javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére és miikodteti azt,

d) el6késziti, szervezi és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos oktatasi és tovabbképzési tigyeket,

e) végzia bérszamfejtési és a tdrsadalombiztositassal kapcsolatos Gigyintézést,

f) elldtja az MNV Zrt. APEH-nél vezetett folydszamlai koziil a bérszdmfejtéshez kapcsolddo kdzterhek folydszamlai,
valamint a tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolodoé folydszamla-egyeztetést,

g) el6segitia bérszamfejtéshez, valamint a tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolodd adévizsgalatok (APEH, kiilsé
addtanédcsado) lebonyolitdsat, adatszolgaltatdst nyujt az ellenérzé szervek részére,

h) ellatja a személyligyi adminisztracids, munkajogi, valamint az egyéb munkaligyi feladatokat, vezeti a munkatigyi
nyilvantartast.

A Tarsasag mlkodéséhez sziikséges biztonsagi feltételek megteremtésével kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik a biztonsagtechnikai, tliz- és vagyonvédelmi, beléptetd eszkdzok beszerzésérdl,

b) afolyamatos és biztonsagos miikodés érdekében biztositja a sziikséges infrastruktarat, targyi eszkdzoket, a teljes
kord mdszaki feltigyeletet,

c) biztositja a Tarsasdg székhaza, valamint a rabizott, és a sajat vagyonba tartozé ingatlan érzés-védelmét,

d) elldtja a rabizott vagyonba tartozé ingatlanok 6rzés-védelmével kapcsolatos biztonsagi feladatokat,

e) el6készitia tarsasdg tliz-, vagyonvédelmi és informacidbiztonsagi szabalyzatait, gondoskodik az aktualizaldsukrdl
és a kapcsolodo feladatok végrehajtasardl,

f)  kapcsolatottart arendvédelmiszervekkel és hatésagokkal, ellatja a nemzetbiztonsaggal 6sszefliggé feladatokat.

A Tarsasag mlkodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositdsdval kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a) elldtja a Tarsasag székhazanak és a sajat vagyonba tartozé ingatlanainak lizemeltetésével, karbantartasaval és a
beruhazasokkal kapcsolatos feladatokat,

b) aTarsasag iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan gondoskodik a nyilt és a minésitett iratok tekintetében a
kodzponti iktatdsi, postazasi, valamint irattarozasi feladatok ellatasardl, mikodteti a kdzponti irattarat.

c¢) gondoskodik a Tarsasdag muikddéséhez sziikséges kommunikacids és irodatechnikai eszkdzok, gépjarmuvek,
egyéb berendezési targyak, targyi eszkozok beszerzésérél, vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartdsokat,
elkésziti a vonatkozo szabdlyzatokat,

d) aTérsasdg miikdodéséhez szitkséges egyéb szolgaltatdsok tekintetében megkéti a szilkséges szerzédéseket,

e) elldtja a Tarsasagnal a mindsitett iratok titokvédelmével, a hivatalos bélyegzék hasznalataval kapcsolatos
feladatokat, elkésziti a vonatkozo szabélyzatokat,

f) elkésziti az iratkezelési szabalyzatot, feligyeli az iratkezelési rendet, kezdeményezi az iratok archivalasat,
levéltarba addsat, selejtezését.

A testlleti Ulések — Tanacs Ulése, vezet6i értekezlet — elékészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatai

kilonosen:

a) Dbiztositja a testileti Glések megtartdsahoz sziikséges targyi eszkdzoket, és gondoskodik azok biztonsagos
mUkoddképességérdl,
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b) gondoskodik a napirenden szereplé dontés-el6készité anyagok 6sszegy(jtésérdl, sokszorositasarol, az tlések
résztveviihez torténd eljuttatasarol,

c) Dbiztositja az Uléseken a jegyzékonyvnek mindsiilé hangfelvétel digitalis rogzitését, a meghozott hatarozatok
irasba foglalasat, a Vtv. rendelkezései szerint a jegyzékonyv elkészitését,

d) nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készitéd dokumentumokat, miikodteti a dokumentumtarat.

(7) Kozrem(kodik a feladatkorével 0Osszefliggésben szlkséges kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljardsok
lefolytatasaban.
(8) Ellatja a rabizott vagyonnal kapcsolatos kornyezetvédelmi és kédrelharitasi feladatokat.
(9) Végzi a Tarsasag miikodésével kapcsolatos belsé szabalyozas elkészitésének és karbantartasanak koordinaciojat.
(10) Elldtja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaléinak, valamint a rabizott vagyonba tartozé
tobbségi allami részesedéssel mkodds tarsasagok tisztségviseldinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény szerinti rzésért felels feladatait.
(11) Afbigazgatot a fentiekben meghatarozott feladatok ellatdsaban harom igazgaté segiti.
2.Cim
Vezérigazgato-helyettesek
26.8 (1) Avezérigazgatd-helyettesek a szakteriiletiikdn az alabbi altaldnos irdnyitasi feladatokat latjak el:

a) kozremikodnek a Tarsasdg hatékony miikodésére vonatkozd stratégia kialakitdsaban, a szervezet és a m(ikddés
fejlesztésében,

b) gondoskodnak az iranyitasuk alatt all6 szakterilet feladatkorébe tartozoé ligyek — jelen SzMSz-ben vagy kiilon
szabalyzatban, utasitasban eldirt — egytttmikddésben torténé dontésre el6készitésrol,

c) képviselik (nem cégjogi értelemben) a Tarsasagot az iranyitasuk ala tartozo tevékenységek korében,

d) felelések a rabizott vagyonnal torténd gazdalkoddsért, az ahhoz kapcsolédd szabdlyozdsi, szervezési és
végrehajtasi feladatok megszervezéséért. A vonatkozd konkrét szabdlyozast vezérigazgatdi utasitdsban kell
meghatarozni,

e) biztositjak a vagyonkataszter naprakészségét, teljeskorliségét, megbizhatosagat,

f) ellatjdk a vezérigazgatd altal kijelolt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

g) munkaltatoi kérdésekben javaslatot tesznek a vezérigazgatd részére, valamint el6zetes véleményezési jogot
gyakorolnak az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnak a Tanacs vagy a vezérigazgatd hataskorébe utalt dontések elékészitésérdl és végrehajtasardl,

i) dontenek a vezérigazgato altal meghatarozott hataskorben a szakmai irdnyitasuk ala tartozé tigyekben,

j)  kapcsolatot tartanak a hozzéjuk tartozd szakmai teriilet munkdjat érint6 kiilsé szervekkel,

k) avezérigazgatdt a helyettesitési rendnek megfeleléen helyettesitik.

(2) A portfélicért felelés vezérigazgatd-helyettesek — ezen tulmenbéen - az illetékes vezérigazgatd-helyettessel
egyuttmUlkodve a vagyonhasznositassal és vagyonértékesitéssel kapcsolatos feladatok iranyitasa keretében:

a) el6készitik elidegenités, csere és az egyéb értékesitési modok esetén az eljarast, és ellatjak az értékesitéssel
kapcsolatos szakmai feladatokat,

b) gondoskodnak a nyertes palydzéval kotendd szerzédés tervezetének, illetve valamennyi értékesitéssel
kapcsolatos szerz6dés tervezetének el6készitésérol.

Jogi vezérigazgatod-helyettes/vezet6 jogtandcsos

27.8 (1) A jogi vezérigazgato-helyettes ellatja a Tarsasag vezetd jogtanacsosanak feladatkorét, valamint iranyitja a

vagyonhasznositassal, az értékesitéssel, a szerz6dések teljesitésének ellenbrzésével (szerz6désmenedzselés), valamint

a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsaval 6sszefliggd jogi szaktevékenységet.

A jogi vezérigazgato-helyettes vezetd jogtanacsosi feladatkorében gondoskodik a Térsaség jogi képviseletérél és a

Tarsasag jogi tevékenységének koordinacidjardl, igy kiilondsen:

a) jogi véleményt alakit ki a Tarsasdg miikodésével és a rabizott vagyon kezelésével kapcsolatos tigyekben a
vezérigazgato, a vezérigazgato-helyettesek, a féigazgatd, az igazgatok felkérése alapjan, illetve a Tarsasag
mUkodésére vonatkozo szabdlyok és utasitasok alapjan,
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28.§

29.§

3)

b) szakmailag felligyeli a szervezeti egységek jogtandcsosainak munkajat, mely jogkdrében a szakmai éllaspont
tartalma tekintetében nem utasithatd,

c) jogikérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd és a Tandcs részére,

d) képviseli a Tarsasagot peres eljardsokban és egyéb jogi ligyekben,

e) intézia Tarsasdg sajat cégjogi lgyeit.

A jogi vezérigazgatd-helyettest feladatai ellatdsaban segiti:

a) ajogiigazgato,

b) aszerz6désmenedzselési irodavezetd.

)
)

A jogi vezérigazgatd-helyettes részt vesz a vagyonhasznositassal és az értékesitéssel kapcsolatos feladatok

elldtasdban, amelyek kiilondsen:

a) elldtja a vagyon hasznositdsaval kapcsolatos jogi feladatokat, az eljaras sordn készitett dokumentaciokat és
dontési javaslatokat jogi szempontbdl véleményezi, az érintett szakterililetek kozrem(kodése alapjan
gondoskodik a szerzédések elkészitésérdl, ellenjegyzi a szerz6déseket,

b) elkésziti az érintett szakmai vezérigazgatoé-helyettes, illetve a féigazgaté javaslata alapjan a szerzédésmintakat,
szabdlyzatokat,

A jogi vezérigazgatd-helyettes iranyitja a szerz6désmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiilondsen:

a) ardbizott vagyonnal torténé gazdélkoddsra vonatkozo szerz6désekben és az értékesitési szerz6désekben foglalt,
aszerz6dé felek altal vallalt kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa, ideértve a Tarsasag altal kezelt terméfold,
valamint egyéb vagyonelemek hasznositasara kotott szerzédéseket s,

b) a portfélidért felelés szakteriiletek és a tulajdonosi és vezetdi ellenérzési szakteriilet kozrem(ikddésével a
szerz6dé felek altal véllalt kotelezettségek teljesiilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a Vtv. 17. § d) és
f) pontja alapjan,

c) az MNV Zrt. és jogel6djei altal kotott szerz6dések menedzselésére vonatkozéd eljérasi rend kidolgozésa,
informaciés és nyilvantartasi rendszer létrehozadsa és mikodtetése a gazdasagi vezérigazgato-helyettessel
egyuttmUikodésben,

d) afeladatkoréhez tartozo adatbazisok kezelése és a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

e) a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, szlikség esetén a szerzédésekben
rogzitett szankcidk érvényesitése,

f)  aSzerzédéstar mikodtetése.

A lezart tranzakciok utégondozasaval kapcsolatban az érintett szakteriiletek kézremiikodésével megvélaszolja az

értékesitésekkel (a 100%-ban eladasra keriilt tarsasdgok, ingatlaneladasok, a részletfizetéssel, halasztott fizetéssel,

privatizacids lizinggel tortént értékesitések, az el6privatizacid, onprivatizacio, egyszerusitett privatizacid), a tarsasagok
atalakuldsaval kapcsolatos birésagi, hatosagi és egyéb megkereséseket.

Az érintett szakteruletek kbzremUkodésével ellatja a Tarsasag sajat vagyonaval és a rabizott vagyonnal sszefliggé

kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos jogi szaktevékenységet.

Gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a Tarsasag sajat és rabizott vagyonaval kapcsolatos pénziigyi és
szamvitelifeladatok ellatasat, a Tarsasag miikddésével, valamint a rdbizott vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
tervezési, beszamolasi és kontrollingfeladatok ellatasat, a rabizott vagyon nyilvantartaséval kapcsolatos feladatok
elldtasat, valamint a portfélicért felelés vezérigazgato-helyettesek és a féigazgatd munkajanak kdzgazdasagi
tdmogatasat, tovdbbd a munkaszervezet munkavégzésének informatikai tdmogatdsat és a Tarsasag
vagyongazdalkodasi feladatait tdmogatd, valamint a vagyonelemek nyilvantartasat biztositd informatikai rendszerek
fejlesztését és karbantartdsat, tovabba a Tarsasagnak a gazdalkodoszervezetekkel, illetve maganszemélyekkel
szemben fenndllé koveteléseinek kezelését, valamint a rdbizott vagyon vonatkozédsadban a fliggé kotelezettségek
kezelését.

A gazdasdgi vezérigazgatd-helyettest feladatai elldtasaban harom igazgaté segiti:

a) gazdasagiigazgato,

b) kontrolling igazgato,

c) informatikai és nyilvantartasi igazgato.
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30.§

31.§

(1) A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a gazdasagi szakterililet aldbbi feladatainak ellatasat, amelyek
kulondsen:

h)

kdzremUikodés a Tarsasdg sajat vagyonara vonatkozé izleti terv elkészitésében, adatszolgaltatds a Tarsasag
stratégiai, tizleti, valamint vagyonkezelési tervéhez havi-negyedéves gyakorisaggal,

a Tarsasag tevékenységérdl az éves szamviteli beszamolo, évkozi beszamolo elkészitése,

adatszolgdéltatas a Tarsasag forrasallokacids tevékenységének ellenbrzéséhez,

megszervezése, kapcsolattartds a letétkezelével,

a pénzligyi és szamviteli szabalyzatok elkészitése,

a Tarsasdg sajat és a rabizott vagyonnal kapcsolatos leltdrozési tevékenység koordinalasa,

a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos egyéb pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa, igy kilonosen:

— a bankszamlak kezelésével és a banki dtutaldsokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, bankforgalom naprakész
konyvelése,

—az MNV Zrt. kimend szdmlainak az érvényes belsé szabalyzatoknak megfelel6 elkészitése,

- a havi 4fabevallasok elkészitése, szlikség esetén az afa adénemet érint6 onellendrzések végrehajtasa,

— az MNV Zrt. APEH-nél vezetett folydszamldi kozil a bérszamfejtéshez kapcsolddo kozterhek folydszamlai,
valamint a tdrsadalombiztositasi ellatdshoz kapcsolédd folydszamla kivételével valamennyi folydszamla
egyeztetése,

- az addvizsgalatok (APEH, kiilsé addtandcsadd) lebonyolitdsdnak elésegitése, adatszolgaltatas az ellenérzé
szervek részére, a bérszamfejtéshez, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdshoz kapcsolodd adédvizsgélatok
kivételével,

- hazipénztar mikodtetése,

— javaslattétel a felmerilé pénzigyi, szamviteli és adozasi kérdések megoldasara,

— a sajat és a rabizott 4llami vagyonra vonatkozé gazdasagi események elkilonitett nyilvantartasa az egységes
pénzigyi és szamviteli szamitdgépes rendszerben,

- a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében a BA-rendszerben rogzitett adatok utélagos kontrollalasa a
Tarsasdg sajat és a rabizott allami vagyon szamlarendjének figyelembevételével,

- kényvvizsgalat elésegitése, adatszolgaltatas a kiilsé és belsé ellenérzé szervek részére (ASZ, kdnyvvizsgalo), az
ellendrzések lefolytatasanak elésegitése, 6sszefogasa,

az MNV Zrt. sajat vagyondnak targyi eszkozeivel kapcsolatos értékesitési, hasznositasi feladatok ellatasa.

A gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a kontrolling-szakteriilet aldbbi feladatainak ellatasat, amelyek

kulondsen:

a) az elbterjesztések, beszamolok, jelentések, a rabizott vagyonba tartozé térsasagok Uzleti tervének, éves
beszamolodinak elézetes véleményezése,

b) arabizott vagyonba tartozé tarsasdgok éves tervezési irdnyelveivel — ideértve a keresetszabalyozasi iranyelveket
is — kapcsolatos dontések el6készitése, az irdnyelvek betartasanak figyelemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos
dontési javaslatok (pl. baziskorrekcids igények stb.) véleményezése,

¢) avagyongazdalkodasi feladatok kozgazdasagi el6készitése,

d) akontrollingrendszer mikddtetése, a beérkezett gazdasagi adatok alapjan a rabizott vagyon egészének, az egyes
portfoliéelemeknek, valamint az egyes tarsasagok adatainak rendszeres elemzése,

e) a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének elkészitése, a Tarsasdg sajat vagyondra vonatkozé Uzleti terv
elkészitése a gazdasagi szakterilet kdzremikodésével,

f) a stratégiai, vagyonkezelési és izleti terv teljesiilésének ellen6rzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszémolé készitése,

g) kozremi(kodés a Tarsasdg tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamoldk, év kozi beszédmoldk
elkészitésében,

h) koézrem(ikddés a vagyongazdalkodassal kapcsolatos nyilvéntartdsi feladatok ellatdséban,

i)  arabizott vagyon koltségvetési kapcsolatainak koordinalasa,

j) a tarsasagi részesedések vagyonértékelésének elkészitése, illetve megrendelése, fellilvizsgalata, elfogadasa,
egyéb vagyonelemekre vonatkozé értékbecslések megrendelése, fellilvizsgélata, elfogadasa, indokolt esetben
kontroll-értékbecslés, kontroll-vagyonértékelés megrendelése, elfogadasa,

k) az Allami Szamvevészék Tarsasagot érinté vizsgalatainak koordinalasa.



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi2.szdm 437

32.§

33.§

34.§

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes iranyitja az informatikai és nyilvantartasi szakterilet aldbbi feladatainak ellatasat,

amelyek kiilondsen:

a) az informatikai rendszerek és eszkozok lizemeltetésének, az ehhez sziikséges infrastruktura, karbantartas,
szervizelés biztositasa,

b) az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai és informacidbiztonsaggal
kapcsolatos feladatok ellatasa,

c) azinformatikai rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

d) a pénzigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerrel kapcsolatos alkalmazasgazdai feladatok, valamint a kiilsé
(GIRO, APEH) rendszerek alkalmazasgazdai felligyeletének ellatasa,

e) avagyonkataszteri nyilvantartasi rendszerrel kapcsolatos alkalmazasgazdai feladatok ellatasa,

f) avagyongazdélkodassal kapcsolatos nyilvantartasi feladatok ellatasa.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes irdnyitja az érintett vezérigazgatd-helyettesek kozrem(kddésével a Tarsasag
gazdalkoddszervezetekkel, illetve maganszemélyekkel szemben fenndllé koveteléseinek, valamint a rabizott vagyon
vonatkozasaban a fliggd kotelezettségek kezelését. E feladatkorében eljarva:

a) iranyitja a Tarsasagnak a tarsasagokkal szembeni koveteléseibdl eredd hitelezé igényeinek hataridében torténd
bejelentését,

b) irdnyitja a folyamatban 1évé cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljardsban a Tarsasag hitelezdi pozicidjabdl
adddo jogainak érvényesitését, a kovetelések teljesiilésének nyomon kovetését,

c) iranyitja alezart végelszamolasokkal, felszamoldsokkal, a be nem hajthaté kovetelések, jaruléktartozasok fejében
és az elkiilonitett allami pénzalapoktdl atvett vagyonelemekkel kapcsolatos birdsagi, hatésagi és egyéb
megkeresések megvalaszolasat,

d) végzia koztartozasok fejében atvett allami kovetelések kezelését,

e) nyilvantartja és kezeli a rabizott vagyonnal kapcsolatos fliggd kotelezettségeket,

f)  kozremUkddik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos nyilvéntartasi feladatok ellatasédban.

Agrdrportfélicért felels vezérigazgato-helyettes

Az agrérportfolidért felelés vezérigazgato-helyettes irdnyitja a rdbizott vagyonba tartozé terméfolddel, agrar- és

erdégazdasagi tevékenységet folytaté gazdasagi tdrsasdgokkal, valamint egyéb agrér- és erdbégazdasdgi

vagyonelemekkel valé gazdalkodast, valamint el6késziti — a foldbirtok-politikai iranyelvekben és a Nemzeti

Vidékfejlesztési Tervben megfogalmazott célkitlizésekre figyelemmel - a termé&fold hasznositsra vonatkozé éves

tervet. Ellatja a terméfoldért életjaradékot programmal kapcsolatos feladatokat.

A Nemzeti Foldalapba tartozé terméfoldvagyon vonatkozasaban kidolgozza a vagyonkezelési, hasznositasi,

értékelési, szabdlyozasi elveket, a terméfdldvagyon hasznositdsa sordn gondoskodik a vonatkozd el6irdsok

alkalmazasarol és ellenérzésérol.

Kidolgozza a portfoliét érint6 szabalyozasi és tdmogatasi rendszert, valamint a portfolié stratégiai koncepciojat.

Alldspontot alakit ki a terméfoldre, a Nemzeti Féldalapra, a foldbirtok-politikai iranyelvekre vonatkozé szabalyok

valtoztatdsara irdnyuld javaslatokra. Ennek keretében kapcsolatot tart a FoldmUvelésugyi és Vidékfejlesztési

Minisztériummal.

Kapcsolatot tart a Nemzeti Foldalap Ellen6rz6 Bizottsdgaval.

Irdnyitja és bonyolitja a portfélidba tartozé vagyon - a foldbirtok-politikai iranyelvekkel 6sszhangban 1évé —

kezelésével, hasznositasaval és értékesitésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilénosen:

a) aNemzeti Féldalapba tartozoé terméfoéldek nyilvanos palyaztatassal és arveréssel torténé értékesitését, valamint
palyazattal torténd hasznositasat,

b) atermdéfold ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos tigyeket,

c) aterm6fold-életjdradékkal kapcsolatos feladatokat,

) avaddaszati jog hasznositassal kapcsolatos tulajdonosi feladatokat,

e) az irdnyitdsa ald tartozd tarsasdgi portfélidé rendeltetésszerli kezelésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatos feladatokat,

f)  avizgazdélkodasi tarsuldsokkal a kapcsolattartdst,

g) azagrarportfdlidba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatos természetvédelmi tevékenységet.
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(7) Gondoskodik - az érintett vezérigazgatd-helyettesekkel egyiuttmikddésben - a szakterlletéhez tartozd

vagyonelemekre vonatkozd értékbecslések, vagyonértékelések keretszerzédéseinek megkotéséhez sziikséges
kozbeszerzési eljaras el6készitésérdl, a keretszerz6dések megkotésérdl.

(8) Az agrarportfolidért felel6s vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a rdbizott vagyonba tartozoé - a 36. § ala nem tartozé -
tarsasagi részesedésekkel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat, ideértve a rabizott vagyonba tartozd, de a 36. §
hatdlya ald nem tartoz6 végelszdmoldsra keriilé tdrsasagok esetében a végelszamolds meginditdsdhoz, valamint a
végelszdmoldas sordn sziikséges dontések meghozataldnak el6készitését, a végelszamolasi folyamat ellendrzését,
beszdmoltatdst, a rabizott vagyonba tartozé, de a 36. § hatdlya ald nem tartozé felszamolds alatt all6 cégek figyelését.

(9) A vezérigazgato-helyettest feladatai ellatdsaban harom igazgatd segiti:

a) Nemzeti Féldalapért felel6s igazgato,
b) agrargazdasagiigazgatd,
c) erdégazdasagiigazgato.
(10) Az agrarportfolidért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a Tarsasdg terlleti iroddinak az agrarportféliéval
kapcsolatos feladatainak ellatasat, igy kiilondsen:
a) afoldhasznositasi engedélyek kiadasat,
b) a birtokhasznositési bizottsagok miikodésének koordindlasat,
¢) atulajdonosi hozzajaruldssal és szolgalmi jogi megallapodasokkal kapcsolatos feladatok ellatasat,
d) azéletjdradéki palydzatokhoz kapcsolddo feladatok ellatasat,
e) azingyenes tulajdonba, illetve vagyonkezelésbe addssal, az értékesitéssel, a szocidlis foldprogrammal, tovabbé a
haszonbérlettel kapcsolatos el6készitési, elSterjesztési, szerz6déskotési feladatokat,
f) aterméfolddel és teriiletigényekkel kapcsolatos tigyeket,
g) aNemzetiFoldalapba tartozé erdéallomannyal 6sszefliggé hatosagi hatarozatokkal kapcsolatos intézkedéseket,
h) avadaszati jog hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,
i) atermészetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat,
j)  javaslat kidolgozasat a termé&fold hasznositasara, a hasznositas ellenérzését.
Ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes
35.8§ (1) Az ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a — 34. § ald nem tartozé - &llami tulajdonu
ingatlanvagyonnal és egyéb allami vagyonelemekkel torténé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

(2) Iranyitja a kozponti kdltségvetési szervek elhelyezésével és a kdzponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében 1évé
allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat, igy kiilénosen:

a) nyilvantartja a kdzponti kdltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti
szerz6dés megkotésérdl, koordinalja a kdzponti kdltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhdzasait,

c) elldtja a kozponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében [évé vagyonelemek hasznositasaval és
értékesitésével kapcsolatos feladatokat,

d) elldtja a kdzponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében lévé vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja a vagyoni értékd jogokkal, az ingésdgokkal, a dolog médjara hasznosithatd természeti erével, valamint
kiemelten a kdzgylijteményekkel kapcsolatos feladatokat.

(3) Az éllami tulajdonban 4llé — a Nemzeti Féldalapba nem tartozé — ingatlanokat érint6é ligyekben gondoskodik az
ingatlanrendezési feladatok ellatasardl, igy kiilonosen:

a) kiadja a szlikséges tulajdonosi hozzdjarulasokat az ingatlan-nyilvantartast érinté véltozdsok rendezéséhez,
ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez és mas hatdsagi eljarashoz,

b) ellatja a tarsashazakkal kapcsolatos tulajdonosi feladatokat,

c¢) végzi a kozosségi kozlekedési infrastruktirat kezelé gazdasagi tarsasiagok vagyonkezelésében 1évo
vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat.

(4) Elldtjia az allami tulajdonban &ll6 nem kozponti koltségvetési szervek dltal vagyonkezelt - vagyonelemek

vagyonkezelési hasznositasi és értékesitési feladatait, igy kiilondsen:

a) azallami vagyon passziv gyarapodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) az egyhdzak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlan Gigyeivel kapcsolatos feladatokat,
c) azingyenes tulajdonba adéssal kapcsolatos el6készitési, elSterjesztési, szerz6déskotési feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO * 2010.¢évi2.szdm 439

36.§

d)

9)

a portfolié vagyonkezelését, illetve vagyonkezelésbe adasat, a vagyonatcsoportositasokkal kapcsolatos
feladatokat,

a feleslegessé valt vagyonelemek értékesitésével kapcsolatos feladatokat,

a banyaszati tgyek intézését,

a vagyoni értékd jogokkal, az ingdésagokkal, a dolog médjara hasznosithaté természeti erével kapcsolatos
feladatokat.

(5) Ellatja a rabizott vagyonba tartozé ingatlanok tGzemeltetési, gondnokolasi és veszélyelharitasi feladatait, a terdleti
iroddk elhelyezésére szolgald ingatlanok kivételével.
(6) Gondoskodik - az érintett vezérigazgatd-helyettesekkel egyittmiikédésben - a szakterlletéhez tartozd

vagyonelemekre vonatkozd értékbecslések keretszerz6déseinek megkdtéséhez sziikséges kodzbeszerzési eljaras

el6készitésérdl, a keretszerz6dések megkotésérdl.

(7) Az ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettest a fentiekben meghatérozott feladatok ellatésdban hdrom
igazgato segqiti:

a)
b)
<)

kdzponti koltségvetési szervek elhelyezéséért felel6s igazgatd,
tulajdonosi Ggyekért felel6s igazgato,
vagyonkezelésért és vagyongazdalkodasért felelés igazgato.

(8) ATarsasag terlleti irodainak bevonasaval kiilonésen az alabbi feladatokat végzi:

a)
)
)

ecoaog

e o

az értékesitéssel és vagyonhasznositassal kapcsolatos feladatokat,

vagyonkezelési és hasznositasi feladatokat,

ingyenes tulajdonba adas el6készitését,

allami 6rokléssel kapcsolatos feladatokat,

ingatlanrendezési és vagyonnyilvantartasi feladatokat,

beruhazasi, mikddtetési, fenntartasi feladatokat,

azelbzetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok el6készitését, illetve végrehajtasat.

Tdrsasdgi portfélicért felel6s vezérigazgatd-helyettes

(1) Atarsasagi portfolidért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a rabizott vagyonba tartozd — a 34. § ald nem tartozé -
tarsasagi részesedésekkel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat, igy kiiléndsen:

a)

h)
i)

a tarsasagi portféliéra vonatkozd stratégiai tervek elkészitését, elSterjesztését, megvaldsitasat és nyomon
kovetését,

a rabizott vagyonba tartozo tarsasagok vagyonkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

a tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi tamogatasanak elékészitését,

javaslat elGterjesztését a tarsasagi portfolié vonatkozasaban az értékesitendé vagyonrész nagysagara, az
értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befekteték korére, a tranzakcid Gtemezésére,
a fizetési feltételekre és az elbiralds szempontjaira,

az értékesitendd vagyonrész értékesitésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

gondoskodik - az érintett vezérigazgatd-helyettesekkel egytttmikodésben — a szakteriletéhez tartozo
vagyonelemekre vonatkozé vagyonértékelések keretszerz6déseinek megkotéséhez sziikséges kdzbeszerzési
eljaras el6készitésérdl, a keretszerz6dések megkotésérdl,

a rabizott vagyonba tartozo, de a 34. § hatdlya ald nem tartozo6 végelszamoldsra keriil6 tarsasdgok esetében a
végelszamolas meginditdsdhoz, valamint a végelszdmolds sordn sziikséges dontések meghozataldnak
el6készitését, a végelszamolasi folyamat ellenérzését, beszamoltatast, a rabizott vagyonba tartozd, de a 34. §
hatélya ald nem tartozé felszamolas alatt allé cégek figyelését,

a karpotlasi jegyek megsemmisitésével, életjaradékra valtasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

azingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos el6készitési, eléterjesztési, szerz6déskotési feladatokat.

(2) A vezérigazgato-helyettest a fentiekben meghatérozott feladatok elldtasaban igazgatdk segiti.
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A Tdrsasdg terlileti szervezeti egységei

37.8 (1) ATarsasag terlleti szervezeti egységei a terileti irodak, amelyek az agrarportfélidért felelés vezérigazgatd-helyettes
iranyitasa alatt allnak.

(2) A Tarsasag terlileti szervezeti egységei a Tarsasag belsd szabalyzatainak megfelel6en a hataskoriikbe és illetékességi
koriikbe tartozo teriileten végzik a kdvetkezd feladatokat:

a) vagyonkezelés és hasznositas,

b) az értékesitési és vagyonhasznositési palyazati eljarasok lebonyolitasa,

c) értékesitési eljarasok el6készitése, ideértve az egyOsszegl készpénzfizetés ellenében  torténd
terméfoldvasarlasokat is,

d) ingyenes tulajdonba adas el6készitése,

e) azallami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,

f) ingatlanrendezési és vagyon-nyilvantartasi feladatok,

g) kozremikodés beruhazési, miikddtetési és fenntartasi feladatokban,

h) kozrem(ikddés a pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasaban,

i) a helyi birtokhasznositasi bizottsdgok megszervezése, azokkal valé kapcsolattartds,

j) afold- ésingatlanarak és foldbérleti arak figyelemmel kisérése,

k) azértékbecslkkel val6 kapcsolattartas, szakmai munkajuk segitése,

I) azideiglenes hasznositasi engedélyekkel kapcsolatos eljards el6készitése és lefolytatasa,

m) az elbzetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,

n) azlgyfelek részére tdjékoztatds megadasa,

0) a csédeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamolasban és a végrehajtasi eljarasban a kozponti
koltségvetést, valamint a tdrsadalombiztositds pénzligyi alapjainak koltségvetését megilleté kovetelések
ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt.-nek torténé dtadasanak el6készitése és lefolytatdsa.

p) a vagyonelemek naprakész nyilvantartasa, folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a vagyonelemek
monitoringja.

VI. Fejezet

A Tarsasag mlikodését meghatarozo altaldnos szabdalyok

Képviselet és cégjegyzés

38.8 (1) A Térsasag képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy a Tdarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve

(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzd dltal hitelesitett

cégaldirdsi nyilatkozatnak megfelel6en irjak ala (alairdsi cimpéldany). A céget jegyz6 személy nevét lehetéség szerint

nyomtatott formaban is fel kell tlintetni.

(2) A cégjegyzésre jogosultak korét a Tarsasag alapitd okirata allapitja meg. A Téarsasdg képviseletére feljogositott
munkavéllalok személyét — a Tarsasag alapitéd okiratdban foglaltaknak megfeleléen — a Tandcs hatarozataval jel6li ki, és
ruhazza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megallapitja a cégjegyzés modjat.

(3) A Tarsasag irdsbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket — kiilonds tekintettel a cégjegyzésre jogosult
személyek korére és a cégjegyzés médjara — az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsdgara vonatkozo tandcsi hatarozatok
tartalmazzak.

A helyettesités rendje

39.§ A vezérigazgatot tavolléte esetén a gazdasadgi vezérigazgatd-helyettes helyettesiti. Akadélyoztatdsa esetén a
vezérigazgato altal kijelolt vezérigazgatod-helyettes helyettesiti.
40.8§ A vezérigazgato-helyettes, a féigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi, valamint a terileti iroddk vezetéi

akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik esetén kotelesek helyettesitésiikrél intézkedni. Az intézkedés megtételében vald
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41.8§

42.8

43.§

44.8

M

3)

(4)

(6)

akaddlyoztatasa esetén helyettesitésérél a felettes vezeté rendelkezik. Mas munkavallaldk helyettesitésérdl a
kozvetlen felettes vezetd rendelkezik.

Koordindciés alapelv

A Térsasag portfolidért felel6s vezérigazgato-helyettesei, a Tarsasdg mukodését szakmailag tamogatd
vezérigazgato-helyettesek, a féigazgatd és a szervezeti egységek vezet6i feladataikat egyuttmukoddve kotelesek
ellatni. Altalanos elv, hogy a déntések elékészitése és meghozatala soran minden esetben jogi és gazdasagi kontrollt
kell kérni.

A jelen SzMSz-ben fel nem sorolt, de hasonlé jellegu, illetve kapcsolddo feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasardl — vita esetén — az érintett szervezeti egységek felettes vezetdi dontenek.

A munkavdllalék alkalmazdsdra és munkavégzésiikre vonatkozd szabdlyok

A Tarsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintl elméleti tudassal, valamint
megdfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

ATérsasdg munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az ltaldban elvérhaté gondossdggal és szakértelemmel, a
Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag hatdlyos belsé szabalyzataiban foglaltak
és vezetdjik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

Titoktartdsi kotelezettség

A Tandcs, az Ellen6rzd Bizottsdg, az NFA Ellen6rzd Bizottsdg tagjai, a Tarsasdg munkavallaloi, tovabba a Tarsasag
megbizasa alapjan eljaroé természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé mas
személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott — a
Tarsasag mukodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerien hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy
tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szamara. A szerz6désben a titoktartasi kdtelezettségrél rendelkezni kell.

Kiilsé informdciészolgdltatds dltaldnos szabdlyai

Kozérdekbdl nyilvanos minden, az allami vagyonnal valo gazdélkodasra és az azzal valé rendelkezésre vonatkozo,
kdzérdekd adatnak nem mindsiilé adat. Kilon torvény az adat megismerhetdségét korlatozhatja.

A Tarsasdg informdcidszolgaltatdsanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdalkodas
eldsegitése és tamogatasa érdekében tdjékoztatast nyujtson a nemzeti vagyonstratégiarol, az allami vagyonnal valo
gazdalkodas céljairél, a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és
hasznositasaval 0sszefliggé egyes konkrét tajékoztatasi és ligyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu ellatasat az
informaciéhoz val6 hozzaférés esélyegyenléségének biztositasa mellett.

A sajtét és a nyilvdnossdg egyéb férumait a Tandcs tevékenységérél és hatdrozatairdl a Tanacs elndke, illetve —a Tanacs
elndkének felhatalmazasa, vagy a Tanacs hatdrozata alapjan — a Tandcs mas tagja és a vezérigazgatd tajékoztatja.
Hatarozatairdl a Tanacs kiilon dontés alapjan sajtokdzleményt bocsat ki.

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatason tuli informacidszolgaltatas a nyilvanossag és a sajtd részére a Kommunikacios
Igazgatosag feladata.

A kulsé informaciészolgéltatas rendjét vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

A Tarsasag az értékesitésre és vagyonhasznositdsra vonatkozé informacidk biztositasa céljdbdl tgyfélszolgélatot
mukodtet, amelynek elldtasarél a Kommunikacids lgazgatdsadg és a Tarsasag terlleti irodai gondoskodnak.
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A Tdrsasdg miikédésére vonatkozd szabdlyzatok

45.8 (1) ATarsasag Vtv. 6. § (2) bekezdés p) pontjaban felsorolt szabalyzatainak elfogadésarél a vezérigazgaté el6terjesztése
alapjan a Tanéacs dont.

(2) A Tarsasag tevékenységét szabdlyozo részletes szabalyokat — a Vtv. éltal a Tanacs hatdskorébe utalt szabdlyzatok

kivételével — a vezérigazgato utasitas formdjaban éllapitja meg.
VIl. Fejezet
Zaré rendelkezések

46.8 A jelen SzMSz 2010. janudr 1-jén lép hatdlyba, rendelkezéseit a jogeldd szervezetektdl dtvett, folyamatban lévd

tigyekben is alkalmazni kell.

Zdradék

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot a részvényesi jogok gyakorléja a Vtv. 21. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazés alapjan 2009. december 18-4n jovahagyta.
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A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag (NEKB) 65/2009. sz. hatarozata

A Rakoskereszturi Ujkdztemetd 298-as parcella atalakitasara és mas emlékhelyek targyaban a Nagy Imre Tarsasadg budapesti
szervezete és mas polgdri személyek altal 2009. december 2-an benyujtott inditvany targydban.

1. A kérelem 1. pontja a 298-as parcella sarkdn felallitott ,Mementd” feliratos tabla lecserélésére vonatkozé kérelmet,
mint illetékességébe nem esét, a NEKB visszautasitja.

2. Azt a kérelmet, hogy a NEKB altal allitott 0sszes emléktablak szovegét kiilsé szakértkkel feliilvizsgaltassa, a NEKB
elutasitja.

3. A 298-as parcella fébejaratadban all6 székelykapu és a rajta 1évé Nemzeti Panteon felirat eltdvolitdsara vonatkozo
kérelmet, mint a Budapesti Temetkezési Intézet Zrt. hataskorébe tartozé kérdést, a NEKB nem targyalja.

4. A parcella sarkdban elhelyezett ,Martir bajtarsaknak” felirati emlékké targyaban a NEKB nem illetékes hatérozni.

5. Az 5-7. pont a 298-as parcelldnak mint temetéhelynek kialakitdsa targydban a BTI Zrt. illetékes. A NEKB nem
nyilvanitott temetdrészt diszparcelldnak és nem adomdényoz diszsirhelyet, tehat ez tigyben felesleges hatarozatot
hozni (a parcelldban diszsirhely nincs is). Azt, hogy a 298-as parcellaban mely sirok tartoznak a Nemzeti Sirkertbe, a
NEKB a 29/2009. sz. hatdrozatdban egyértelmiien rendezte, igy e targyban Ujabb hatdrozathozatal felesleges.

6. A kérelem 7. pontjaban a NEKB feladatava tett politikai jellegli megnyilatkozasok a NEKB feladatat nem képezik, igy
azok tekintetében a hatarozathozatalt mell&zi.

Ezt az egyhangulag hozott hatdrozatat a NEKB — minthogy a kérelem sajtényilvdnossdgot kapott — a Nemzeti Sirkert
vonatkozé hatarozataihoz hasonléan kdzzéteszi.
Budapest, 2009. december 15.

Dr. Boross Péter s. k.,
a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag
elndke




444 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.¢évi2.szém

IX. Hirdetmények

A Csepeli Erémii Kft. kozleménye egyetemes szolgaltatasi dijairol

A Csepeli Erdm( Kft. — a foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. torvény 107. § (4) bekezdésében eldirtak alapjan —
kozzéteszi a 2010. janudr 1-jétdl érvényes egyetemes szolgdltatdsi dijait. Az egyetemes szolgdltatds dijai 2010.
janudr 1-jétdl visszavondsig érvényesek.

Az egyetemes szolgdltatds dijai

1. Energiaszolgaltatds és értékesités
A tarsasagunkkal az egyetemes szolgaltatasban részesilé felhasznalokkal megkotott szerzédés egyéb pontjainak
valtozatlanul hagyéasa mellett a foldgazpiaci egyetemes szolgaltatasok dijaira vonatkozd 3. szamu melléklete az
aldbbiak szerint médosul a Magyar Energia Hivatal altal 2009. december 21-én kiadott 869/2009. szamu hatérozata

alapjan:
Alapdijak (éves) Teljesitménydijak e
Sszg:“ Arszabas Erintett fogyasztdi kér (éves) GEZ;’,\;{?k
Ft Ft/mé/h Ft/MJ/h
1.1. | 100 m3/h-ndl nem nagyobb mérével rendelkezé felhasznaldk
3 g
A) <20 m*/h gazmerovel 12 000 2,559
rendelkezék
3 g
B) >20 m*/h gazmerovel 19068 2178
rendelkezék
0 Gazmérdével nem 2824

rendelkezé

1.2. [100 m*/h-nél nagyobb mérével rendelkezd felhasznalok

101-500 m3/h
A teljesitménylekotés 1000 1859

3
g >o00mvh 1000 2,096
teljesitménylekotés

A fenti dijak nem tartalmazzak
a) afoldgazellatasrdl sz616 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get.) 138/A. §-a szerinti pénzeszkdz (lasd 2.),
) az altalanos forgalmi adog,

@) e

) azenergiaado,

) ésafelhasznalot terhel6 egyéb addk 6sszegét.

A Get. 37. § (1) bekezdésében foglaltak teljestilése esetén az egyetemes szolgaltatdsra jogosult felhasznalé az
egyetemes szolgaltatasi szerzédést a bejelentést kovetd masodik honap elsé napjara irdsban felmondhatja.

o
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2. A Get. 138/A. §-a szerinti pénzeszkoz
A Get. szerinti kozlizemi nagykereskedelmi engedélyesnél felmeriilt bevételi hiany megtéritésének részletes
szabdlyairol szol6 27/20009. (V1. 25.) KHEM rendelet — médositva az 52/2009. (X. 6.) KHEM rendelet alapjan — melléklete
szerinti pénzeszkdz h6mennyiség alapjan meghatarozott mértéke:

Melléklet a 27/209. (VI. 25.) KHEM rendelethez*
A pénzeszkbz h6mennyiség alapjdn meghatdrozott mértéke*

Idészak Erintett Ft/MJ
20009. julius 1. és 2009. szeptember 30. kdzott* 3/A. § (1) bekezdés a) és b) pontja 0,515
2009. oktober 1. és 2010. oktober 31. kdzott** 3/A.§ (1) bekezdés a) pontja 0,092
2009. oktober 1. és 2011. junius 30. kozott*** 3/A.§ (1) bekezdés a) pontja 0,092

* Hatalyos: 2009. oktéber 7.

* 3/A. § (1) bekezdés: a Get. 138/A. §-a szerinti pénzeszkdz a melléklet szerint differencidltan koteles megfizetni

a felhasznald részére foldgazt értékesité egyetemes szolgaltatd, foldgazkeresked6 vagy a kilfoldrél foldgazt

kozvetlenil vasarlé felhasznald (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) azon felhasznéloé utan, aki/amely a

a) 2008. oktober 1-je és 2009. junius 30-a kozotti idészakban vételezett a foldgaz-kdzlizemi szolgaltatas keretében,
valamint

b) 2005. julius 1-je és 2008. szeptember 30-a kozotti idészakban a foldgdz-kdzlizemi szolgdltatds keretében
vételezett, és legkésébb 2008. szeptember 30-an a foldgaz-kozlizemi szolgaltatasbol feljogositott fogyasztoként
kilépett, valamint 2008. oktéber 1-je és 2009. junius 30-a kdzott kizardlag a hatdsagi érképzés hatalya ala tartozo
foldgaz-kereskedelem keretében vésérolt foldgazt.

** 3/A. § (1) bekezdés: a Get. 138/A. §-a szerinti pénzeszkozt a melléklet szerint differencidltan koteles megfizetni a

felhasznalo részére foldgdazt értékesité egyetemes szolgdltato, foldgazkereskedd, foldgaztermeld vagy a kiilfoldrdl

foldgazt kdzvetleniil vasarl6 felhaszndld (a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett) azon felhasznalé utan, aki/amely a

b) 2005. julius 1-je és 2008. szeptember 30-a kozotti idészakban a foldgaz-kézlizemi szolgdltatds keretében
vételezett, és legkésébb 2008. szeptember 30-an a foldgdz-kdziizemi szolgéltatasbdl feljogositott fogyasztdként
kilépett, valamint 2008. oktdber 1-je és 2009. junius 30-a kozott kizardlag a hatdsagi arképzés hatélya ald nem
tartozo foldgaz-kereskedelem keretében vasarolt folgazt.

*** 3/A. § (1) bekezdés: a Get. 138/A. §-a szerinti pénzeszkdzt a melléklet szerint differencidltan kételes megdfizetni a

felhasznalo részére foldgazt értékesité egyetemes szolgdltato, foldgazkereskedd, foldgaztermeld vagy a kiilfoldrdl

foldgazt kdzvetleniil vasarlo felhasznalé (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) azon felhasznélé utan, aki/amely a

a) 2008.oktbéber 1-je és 2009. junius 30-a kdzotti idészakban vételezett a foldgaz-kdzlizemi szolgaltatas keretében.

3. A felhasznaldkat megilletd felmondasi jog és a felmondas hatérideje

Get. 37. § (1) bekezdés: Az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznalé az egyetemes szolgadltatdsi szerz6dést a
bejelentést kdveté masodik hénap elsé napjara irasban felmondhatja. A felmondasi jog gyakorlaséanak feltétele, hogy
az egyetemes szolgaltatéval szemben fennallo lejart szdmlatartozasat rendezze. Az egyetemes szolgaltatd koteles a
felmondast a kézhezvételtdl szamitott harom munkanapon belil levélben visszaigazolni. Az egyetemes szolgaltatasi
szerz6désben a felek az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznaldra nézve kedvezébb felmondasi feltételekben is
megallapodhatnak. Az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznald felmondasi jogat korlatozd vagy kizard barmely
egyéb szerzédési kikotés semmis.

Get. 37. § (2) bekezdés: Az egyetemes szolgdltatason kivil elldtott, de egyetemes szolgaltatdsra jogosult felhasznald
kezdeményezheti az adott szolgéltatasi teriileten miikédé egyetemes szolgdltatok barmelyikénél az egyetemes
szolgaltatas keretében belili foldgazellatas biztositasat. Az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznalé egyetemes
szolgdltatdsra vonatkozé igényét koteles az egyetemes szolgaltatdhoz irdsban bejelenteni. Az egyetemes szolgéltatd
az igénybejelentéstdl szamitott 3 munkanapon bellil kételes a bejelentést levélben visszaigazolni. Az egyetemes
szolgaltaté az igénybejelentés elfogaddsat annak igazoldsatol teszi fliggévé, hogy a felhasznélonak nincs az 6t
kordbban ellaté foldgazkereskeddvel szemben fenndllé lejart szamlatartozésa. Az egyetemes szolgaltatd az
igénybejelentéstdl szamitott 30 napon belil kdteles az egyetemes szolgéltatasi szerz6dést megkétni, és a szerzédés
megkotését kovetd hdnap elsé napjan a szolgéltatas nyujtasat megkezdeni.
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A Fovarosi Gazmiivek Zrt. kozleménye egyetemes szolgaltatasaban alkalmazhaté arairél
és dijelemeirél

A Févarosi Gazmdvek Zrt. egyetemes szolgéltatdsdban alkalmazhaté arai és dijelemei 2010. januar 1-jét6l a Magyar
Energia Hivatal 865/2009. sz. hatarozataban foglaltak szerint a kovetkezok:

A féldgdz legmagasabb dijai a 865/2009. MEH hatarozat alapjan

) , Alapdijak Te'jej,".t";é”y' Gézdijak
Arszabas Erintett vasarloi kor Jja
Ft/év Ft/(m3/h)/év Ft/(MJ/h)/év Ft/MJ
3 g
<20m3/h g"azmerovel 12 000 2559
rendelkezdk
100 m3/h és annal kisebb 520m*/h gazmérével
méroével rendelkezd g 19 068 2,178
(s rendelkezdk
felhasznalok
gazmérével nem
rendelkezék 2824
101-500 m3/h
100 m*/h-nal nagyobb teljesitménylekotés 1000 1859
méroével rendelkezd ;
felhasznalok >500 m°/h 1000 2096
teljesitménylekotés '

A tébldzat nettd drakat tartalmaz.

A tabldzatban megadott dijak nem tartalmazzék a szamlazott hémennyiségre felszdmitasra kerilé pénzeszkozt
(import korrekciés tényezd), amelynek mértéke 0,092 Ft/MJ, a foldgéz biztonsagi készletezési dijat, amelynek mértéke
0,055 Ft/MJ, az energiaad6t, amelynek mértéke 0,0756 Ft/MJ és az afat, amely 25%.

2010. janudar 1-jétél a Févérosi Gazmivek Zrt. foldgdz egyetemes szolgéltatasi lizletszabalyzatdnak 6. sz, az
alkalmazott drakat és dijelemeket tartalmazé mellékletének fentiekkel egyezé modositasat a Magyar Energia Hivatal
hivatkozott szdmu hatdrozataval egyidejlleg jévahagyta.

A Févarosi Gazmlvek Zrt. egyetemes szolgaltatdsban alkalmazott drai és dijelemei, az (izletszabalyzat, valamint
az Altaldnos Szerzédési Feltételek megtalalhatok a www.fogaz.hu oldalon és az (igyfélszolgalati irodakban.
Uzletszabalyzatunk tartalmazza az egyetemes szolgaltatasi szerz6dés megkoétésével, médositasaval, felmondéasaval
kapcsolatos informdcidkat is.

Févdrosi Gazmdivek Zrt.
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Az ISD POWER Kft. k6zleménye egyetemes foldgaz szolgaltatasaban alkalmazhaté arairdl és
dijelemeirél

Az ISD POWER Kft. egyetemes foldgdaz szolgaltatasaban alkalmazhaté arai és dijelemei 2010. januar 1-jétél a Magyar
Energia Hivatal 868/2009. sz. hatarozataban foglaltak szerint a kovetkezok:

A foldgdz legmagasabb dijai az 868/2009. MEH hatarozat alapjan

Alapdijak (éves) Teljesitménydijak g
Arszabas Erintett fogyasztdi kér (éves) G'a::/dn%ak
Ft Ft/m/h Ft/MJ/h
3 g
<20dm|k/h gazmerovel 12 000 2,559
100 m/h és annal rendelkezo
kisebb e i
mérételjesitménnyel r>e2n° d';“lk/:zgazmero"e' 19068 2,178
rendelkezé
felhasznalok Gazmérével nem
B 2,824
rendelkezd
_ 3
100 m¥/h és anndl t‘°|,1 5,t°° m /Ihk"t' 1000 1,859
Kisebb eljesitménylekotés
mérételjesitménnyel 500 m3/h-nl
;e&delkeﬁg ) nagyobb 1000 2,096
€lhasznalo teljesitménylekotés

A tablazatban megadott dijak a Get. 138/A. §-a szerinti pénzeszkoz, az altalanos forgalmi ado, az energiaado és a
felhasznalot terhel6 egyéb addk 6sszegét nem tartalmazzak.

Az ISD POWER Kft. tdjékoztatja egyben a tisztelt felhasznaldit, hogy az egyetemes szolgadltatasi szerz6dést a
felhasznalé a Get. 37. § (1) bekezdése értelmében a bejelentést kdvetd masodik hénap elsé napjara irasban
felmondhatja, a felmondasi jog gyakorlasanak feltétele, hogy a felhasznalé az egyetemes szolgaltatoval szemben

fennalld lejart szamlatartozasat rendezze.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesit hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felels kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.
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