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Utasitasok

A belligyminiszter 31/2011. (XII. 2.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium kozponti épiiletébe torténé be- és kilépés, a benntartézkodas, a csomag-
és aruszallitas, a kiildemények atvételének és a gépjarmiivek parkolasanak rendjérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében, valamint a Belligyminisztérium Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzatardl sz616 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 1. melléklete szerinti szabalyzat 84. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A Belligyminisztérium koézponti épiletének, valamint az éplletben tartézkoddk biztonsdaga érdekében a
Belligyminisztérium kozponti éplletébe torténd be- és kilépés, a benntartézkodds, a csomag- és aruszallitas, a
kildemények atvételének és a gépjarmuvek parkoldsdnak szabdlyait az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdarozom
meg.

Ahol az 1. melléklet szerinti szabalyzat 1. fliggelék szerinti igénylSlapot, illetve 2. fliggelék szerinti formanyomtatvanyt
emlit, ott ezen az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
hatdlybalépését megel6z6en a 2. mellékletben meghatarozott igénylélapot, illetve a 3. mellékletben meghatarozott
formanyomtatvanyt kell érteni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. torvény hatdlybalépésével
egyidejlleg hatélyat veszti a 2. §, valamint a 2. és 3. melléklet.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 31/2011. (XII. 2.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium kozponti épliletébe torténd be- és kilépés,
a benntartézkodds, a csomag- és druszallitds, a kildemények atvételének
és a gépjarmUivek parkoldsanak rendjérdl sz616 szabalyzat

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

. E szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) 1051 Budapest, Jézsef Attila

utca 2-4. szam alatti kdzponti épiiletébe (a tovabbiakban: Epiilet) belépni szandékozé valamennyi személy be- és
kilépése, valamint az Epiiletben térténé tartézkodasa soran, fiiggetleniil a be- és kilépés, valamint az Epiiletben
torténd tartdzkodas jogcimétél, valamint a be- és kilépé, illetve az Epiiletben tartézkodé személy jogallasatol.

. Az Eplilet egyes kiildnleges célokat szolgalé helyiségeibe, teriiletrészeire, valamint az Epiileten belil kialakitott,

technikai berendezéssel ellatott akkreditalt biztonsagi tertiletekre (Nemzeti Helyzetértékel6 Koézpont, BM Kdzponti
Nyilvantartd, BM NATO-EU Nyilvantartd, szerverszoba, telefonkdzpont, pénztar) csak az ezeket miikodtetd szervezeti
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egység kezdeményezésére kiadott egyedi belépési engedéllyel rendelkezé személy jogosult belépni. Az e
tertletrészekre torténd be- és kilépés rendjét 6nallé rendelkezések allapitjak meg.

. Az Epiiletben a be- és kiléptetési feladatokat a Kéztarsasagi Orezred kijeldlt dllomanya (a tovabbiakban: 6rség) végzi.

1. Ertelmezé rendelkezések

a)

b)
<)

d)

. E szabalyzat alkalmazasaban:

allando belépéd: elektronikus adathordozoén (chip) rogzitett technikai azonosité kéddal elldtott olyan engedély,
amely visszavonasig az Epliletbe térténé be- és kilépésre jogosit;

belligyi szervek: a belligyminiszter irdnyitasa és felligyelete alatt all6 szervek;

csoportos vendégbeléptetés: a 20 f6t meghaladd csoportnak a névjegyzék, névreszélé meghivo vagy berendelés
alapjan, a munkaltatoi, szolgdlati vagy személyazonossdgi igazolvany ellenérzése mellett torténé be- és
kiléptetése;

eligazit: az a személy, aki az Epiiletbe belépni szandékozoék felvilagositasat, a vendégbeléps kiadasat és az ezzel
kapcsolatos adminisztracios feladatokat végzi;

ideiglenes belép6: elektronikus adathordozén (chip) rogzitett technikai azonosité kéddal elldtott olyan engedély,
amely meghatérozott idétartamra, de legfeljebb hat hénapra az Epiiletbe térténd be- és kilépésre jogosit;
munkaltatéiigazolvany: a BM kormanytisztvisel6i és munkavallaloi, a BM-be berendelt, illetve vezényelt hivatasos
és szerzédéses allomanyu, valamint a BM-be munkavégzésre kirendelt kormany-tisztvisel6i és kdzalkalmazotti
allomany, tovabba a belligyminiszter irdnyitasa, felligyelete alatt allé szerveknél foglalkoztatottak szolgalati,
illetve munkaltatéi igazolvanya;

személyes futér: mas szervtdl az Allami Futérszolgalattdl fliggetleniil érkezé, mindsitett adatot tartalmazé
kildeményt kézbesit6 személy;

technikai személy- és csomagatvizsgalas: az arra kotelezett személy fémkeresé kapun, valamint csomagjanak
rontgengépen torténd atvildgitasa, tovdbba a média munkatdrsai altal hasznalt kép- és hangfelvétel rogzitéséhez
sziikséges technikai eszkdz dtvizsgalasa annak ellenérzése érdekében, hogy a belépd nem tart-e magénal az
Epiiletbe be nem vihetd, illetve a kilép6 nem tart-e maganal az Epiiletbdl ki nem vihet6 dolgot;

vendégbelépd: technikai azonosité kéddal (chip) ellatott olyan engedély, amely az Epiiletbe térténé egyszeri be-
és kilépésre jogosit.

Il. Fejezet

A BE- ES KILEPES RENDJE

2. A be- és kilépés szabdlyai

a)
b)
<)
d)
e)

. Az Epiiletbe

allandé belépdvel,

ideiglenes belépével,

vendégbelépdvel,

a 7. pontban foglaltak alapjan, tovabba

az e szabalyzatban meghatarozott egyéb médon

lehet belépni.

. Az a személy, akire nézve a jelen szabdlyzat technikai személy- és csomagatvizsgalast ir el6, ennek megtorténtét

megeléz8en nem Iéptetheté be az Epiiletbe. Nem vethetd ala technikai személyatvizsgélasnak az, akire nézve annak
végrehajtasa egészségligyi kockdzatot jelent, feltéve, hogy e korlilményt az érség szamdra megfelel6 médon
valoészinusiti.

a)
b)
d]

. Az Epiiletbe be- és kilépésre technikai személy- és csomagatvizsgélas nélkiil jogosult(ak):

a koztarsasagi elnok,

a miniszterelnok és a miniszterelndk-helyettesek,
az Orszaggy(ilés elndke és alelndkei,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezet6 dllamtitkar,

e) az Alkotmanybirésag elndke és tagjai,

f) alegfels6bb Birdsag elndke és elnokhelyettesei,

g) az Allami Szamvevészék elndke és alelndkei,

h) alegfébb Ugyész és helyettesei,

i) aMagyar Nemzeti Bank elndke és eInokhelyettesei,

j)  azorszaggylilési képvisel6k és az Eurdpai Parlament magyar képviseldi,

k) az orszaggydlési biztosok és helyetteseik,

I) azallamtitkdrok, a kdzigazgatasi allamtitkarok és a helyettes dllamtitkarok,

m) a kormdnybiztosok, a miniszterelndki biztosok és a miniszteri biztosok,

n) akormdnyhivatalok és a kozponti hivatalok vezetéi és helyetteseik,

o) aBM miniszteri kabinetfénoke,

p) aBM Ellenérzési Féosztalydnak és a BM Személyligyi Féosztalydnak vezetdje,

q) aBMirdnyitasa, feliigyelete alatt ll6 szervek vezetéi, valamint helyetteseik,

r) az a)-q) alpontban felsoroltak kiséretében 1évé személyek a fogadd szerv képviseldjének egyetértése esetén,
tovabba

s) a 13.pontban foglaltak szerint az ott meghatérozott belépé felhasznélasaval érkez6 személyek.

A 7. pontban meghatarozott jogosultsag igazolasara alkalmas okmanyt az Epliletbe térténé be- és kilépéskor az 8rség

kérésére fel kell mutatni.

Allandé belépével

a) kell ellatni
aa) az Epliletben dolgozé minden - a 7. pont hatélya ala nem tartozé - kormanytisztvisel6t, berendelt, vezényelt
hivatasos és szerzédéses alloméanyu személyt, a munkavégzésre kirendelt korménytisztvisel6t és kdzalkalmazottat,
valamint munkavallaléi dllomanyu személyt, tovabba
ab) a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott, az 6sztondijas foglalkoztatdsu, valamint a szakmai gyakorlaton
foglalkoztatott személyt a megbizas, az 0sztondijszerz6dés, illetve a szakmai gyakorlat idejére,

b) lehet ellatni a 7. pont a)-q) alpontjdban meghatarozott személyeket.

Ideiglenes belépdvel

a) kell ellatni az Epiileten belil kialakitott, technikai berendezéssel ellatott zart helyiségekbe térténd belépésre
jogosult személyt,

b) lehet ellatni a BM-mel rendszeres munkakapcsolatban all6 személyt, valamint a munkaltatéi igazolvannyal
rendelkezé azon személyt, akinek az Epiiletbe térténé belépése a szolgélat elldtésa vagy a munkavégzés
érdekében sziikséges és az illetékes dllomdnyparancsnok, elsé szamu vezetd azt a részére irasban igényelte,

feltéve mindkét esetben, hogy allandé belépével nem rendelkezik.

Vendégbelépdvel kell ellatni az Epliletbe jogszerlen belép6 személyt, ha nem tartozik a 7. pontban meghatarozott

korbe, illetve nem rendelkezik dllando vagy ideiglenes belépdvel, feltéve, hogy a fogaddkészség fenndlltat az adott

személy tekintetében megfeleléen igazoltidk. A vendégbelépé kiadasat a Nador utca 2. szam alatti eligazitéban vagy a

Jozsef Attila utca 2-4. szam alatti bejarat 6rségénél kell kérelmezni. Az 6rség a beléptetérendszerben a vendégbelépd

kiadasat naplézza. A vendégbelépbt a kilépés sordn az 6rség tagja vagy az eligazité részére le kell adni.

Az allandd, valamint az ideiglenes belépé kiadasat az 1. fliggelék szerinti igényl6lap kitoltésével a BM fogadd

szervezeti egységének vezetdje igényelheti a BM Személyligyi Féosztaly (a tovabbiakban: BM SZF) vezetéjétél.

A Miniszteri Titkarsdgot, a Miniszteri Kabinetet, az allamtitkari kabineteket és titkarsdgokat, valamint a helyettes

allamtitkari titkarsdgokat a BM SZF vezet6je egyenként 2-2 db vendégbelépével latja el. A felsorolt szervezeti

egységek vezetdinek rendelkezése alapjan az ilyen belépdk felhasznélasaval érkezd személy a Széchenyi Istvan tér

3. szam alatti bejaraton (a tovabbiakban: fébejarat) technikai személy- és csomagatvizsgalds nélkil Iéptethetd be,

illetve ki.

Az dllandd vagy ideiglenes belépdvel rendelkezdk technikai személy- és csomagatvizsgéalasat a be- és kilépés soran

szuréprobaszerlen kell végrehajtani.

A vendégbelépdvel rendelkezék

a) beléptetésére a technikai személy- és csomagatvizsgalas végrehajtasat kovetbéen kerllhet sor,

b) kiléptetése sordn a technikai személy- és csomagatvizsgélast abban az esetben kell végrehajtani, ha ez a kilépé
személy tekintetében irdnyadé biztonsagi rendszabalyok megtartdsa érdekében sziikséges.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

A fébejaraton torténd be- és kilépésre kizardlag a 7. pontban meghatéarozott személyek jogosultak. A 7. pontban
meghatarozott kérbe nem tartozék Epiiletbe térténé be- és kilépése — a jelen szabdlyzatban meghatérozott
kivételekkel — a Jozsef Attila utca 2-4., valamint a Nador utca 2. szam alatti bejaraton torténik.

A 7. pont hatdlya ald nem tartozé mozgéskorlatozott személyek (a tovabbiakban: mozgdaskorldtozott személy)
beléptetése egyedi mddon, kizarélag a Nador utca 4. szdm alatti bejératon torténhet; a masik bejaraton belépésre
jelentkezé mozgaskorlatozott személyt az 6rség tagja a Nador utca 4. szam alatti bejarathoz kiséri.

A tervezett programra (rendezvényre) érkezd, dllando vagy ideiglenes belépdvel nem rendelkezé — a 7. pont hatélya
alda nem tartozé - személyek be- és kiléptetésének megszervezésérél a fogadd szervezeti egység vezetdje
gondoskodik. A be- és kiléptetést az 6rség a szervezd dltal az 6rség parancsnoka részére el6zetesen leadott
névjegyzék, névre sz6l6 meghivé vagy berendelés alapjan, a munkaltatdi, a szolgdlati vagy a személyazonossagi
igazolvany ellen6rzése mellett végzi. Az érkez6 személyek fogaddsdért, valamint be- és kiléptetésiik el6készitéséért a
fogado szervezeti egység vezetdje felelbs.

A tervezett programra (rendezvényre) érkezd, 20 f6t meghaladd létszamu latogatdk érkezését a fogadd szervezeti
egység vezetdje koteles irasban eldre jelezni az érség parancsnokanak a 2. figgelék szerinti formanyomtatvanyon.
A latogatok beléptetéséhez a fogadd szervezeti egység részérdl a fogaddkészség fennallasat egyértelmiien igazolni
kell. A csoportos vendégbeléptetés és -kiléptetés a Jozsef Attila utca 2-4. szam alatti bejaraton torténik.

A sajté részére szervezett vagy nyitott eseményekre érkezé Ujsagirdkat, illetve a média munkatérsait a fogadasukért
felel6s szervezeti egység megbizottjai protokoll-lista felhasznélasaval regisztraljak, mig az Epiiletbe térténé
beléptetésiiket — a technikai személy- és csomagatvizsgalast kovetéen — az 6rség tagjai végzik. A regisztracios listat at
kell adni az 6rség részére. Kilépéskor az ellenérzés a regisztracios lista alapjan torténik.

A munkavédelmi és a kozegészséguigyi-jarvanyiigyi hatdsagi felligyeletet ellatd személy beléptetésekor az 6rség
haladéktalanul értesiti a BM SZF-et, amely intézkedik a BM munkavédelmi és kdzegészségligyi-jarvanylgyi
féfelligyel6jének azonnali tajékoztatasa irdnt.

Az Epiiletbe a |&fegyverekrdl és |6szerekrdl szolo térvényben, illetve a végrehajtaséra kiadott jogszabalyban
fegyverként meghatérozott eszkdzt, a kdzbiztonsagra kiiléndsen veszélyes eszk6zokrél sz6l6 jogszabalyban ilyenként
meghatarozott eszkozt, valamint az 6rség tagja altal veszélyes anyagként (eszkdzként), vagy a mindsitett adatok
kezelésére vonatkozé biztonsagi elbirasok megsértésére alkalmas kép-, illetve hangrogzité berendezésként
azonositott dolgot bevinni tilos. Az Epiiletbe be nem viheté dolgot a belépést megelézéen kételezé atadni az 6rség
részére; az Orség az dtvételrdl elismervényt allit ki és az dtvett dolgokat — jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnydban
— kilépéskor az elismervény ellenében visszaszolgaltatja.

A 22. pontban foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni az Epiiletben munkavégzés céljabol jogszerden tartozkodd
személyek altal ilyen célbdl, illetve a munkavégzés soran jogszer(ien tarthaté eszkozokre.

3. Az Epiiletben tartézkodds szabdlyai

A BM

a) allami vezet6i és féosztalyvezetdi, tovabba a Miniszteri Titkarsag, a Miniszteri Kabinet és szervezeti egysége,
valamint az dllamtitkari és helyettes allamtitkari titkdrsagok munkatérsai engedély nélkil barmikor,

b) tovabbi dolgozéi munkasziineti napon, illetve 20.00 dra utdn — az 6rség elézetes tajékoztatasa mellett — az adott
féosztaly vezetdjének vagy a BM allami vezet6jének engedélyével

jogosultak az Epiiletben tartézkodni.

Ugyfeleket

a) az Eplilet hivatali helyiségeiben kizérolag munkanapokon, hivatali munkaidében, de legfeljebb 18.00 éraig,
valamint

b) aNador utca 2. szam alatt Ugyfélszolgalati Irodan

lehet fogadni.

Az é4lland6 vagy ideiglenes belépdvel nem rendelkez6 személyek

a) Epileten beliili mozgasaért a fogadd szervezeti egység vezetéje felel6s, aki kdteles gondoskodni a megfelelé
kiséretrol,

b) Epiiletben tartézkodasa a 25. pont a) alpontjaban megjelélt idétartamban engedélyezett, kivéve, ha az Epiiletben
tartdzkodas céljabdl és kortilményeibdl mas kovetkezik.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Az Epiiletben tartézkoddk az 8rség felszélitasara az Epiilet teljes teriiletén kételesek a benntartézkodasukat igazolé
engedélyt vagy dokumentumot bemutatni, illetve — belépésiik koriilményeinek megnyugtato tisztazasdig — az 6rség
kérésére a beléptetdrendszer éltal kontrollalt tertiletet elhagyni.

Az Epiiletben val6 tartézkodas ideje alatt tapasztalt rendkiviili eseményt - kiilénésen a tiizesetet, a terrorcselekmény
elkdvetésének elbkésziiletét, illetve a kdzmil meghibdsoddsa nyomdan anyagi kar bekdvetkezésével fenyegetd
helyzetet — az észlelé személy koteles haladéktalanul jelezni az 6rségnek vagy barmely mas alkalmas személynek.

A 7. pontban meghatarozott személyek

a) Epiiletben tartézkodaséra a 24. pont a) alpontjaban foglalt rendelkezés iranyads,

b) tekintetében a 26. pontban, valamint a 27. pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazandok.

I1l. Fejezet

A BELEPESRE JOGOSITO ENGEDELYEK KIADASAVAL
ES VISSZAVONASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az allandé, valamint az ideiglenes belépd kiadasarol a BM SZF vezetdje gondoskodik a hozza eljuttatott kérelem
alapjan.

Az éllando, valamint az ideiglenes belépd elvesztése esetén az engedéllyel rendelkezd személy haladéktalanul koteles
a kozvetlen vezet6jét vagy a kapcsolattartasért felel6s vezetét értesiteni, aki — a belépési jogosultsagnak a
beléptetérendszerbdl torténd torlése, illetve az Uj belépd elkészitése érdekében - értesiti a BM SZF vezetdjét.

Az érintett személy vezetdje vagy a kapcsolattartd szervezeti egység vezetdje az elveszett engedély potlasaig kérheti
az érintett névjegyzéken tdrténé ideiglenes beléptetését az Epiiletbe.

A vendégbelépd kiadasahoz sziikséges elektronikus adathordozét (chip) a BM SZF biztositja az eligazité munkatarsai
szdmdra. A vendégbelépdt az eligazitd munkatarsai — a megszemélyesitést kovetben, illetve a szamitdgépes
rendszerben beallitott belépési jogosultsagok rogzitése utan — adjak ki és tdvozaskor az 6rség dolgozoéi veszik vissza,
illetve adjdk tovabb az eligazitbban dolgozé személy részére.

A vendégbelépb elvesztése esetén az érség értesitése alapjan az eligazitéd intézkedik a belépbhoz rendelt belépési
jogosultsag beléptetérendszerbdl torténd torlése irdnt.

IV. Fejezet

A CSOMAG- ES ARUSZALLITAS SZABALYAI,
A JAVITASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO BELEPES RENDJE

4. Csomag, kiildemény és beadvdny Epiiletbe t6rténé be- és kivitele

E szabdlyzat eltérd rendelkezésének hidnyaban a kézitaskanal, illetve aktataskanal nagyobb méretd taskat, b6rondot,
dobozt stb., valamint a nem megszokott formaju vagy jellegd, avagy kiiléndsen nagy méreti targyat az Epiiletbe be-
és onnan kivinni a 3. fliggelék szerinti engedély birtokaban — a technikai személy- és csomagétvizsgalds végrehajtasat
kovetden — a Jozsef Attila utca 2—4., valamint a Nador utca 2. szam alatti bejaraton lehet. Az 6rség koteles ellenérizni,
hogy a csomag, illetve tartalma azonos-e a 3. fliggelék szerinti engedélyen feltlintetettel.

A nem az Allami Futdrszolgalat, illetve személyes futar utjan érkezé kiildeményt és beadvanyt a Nador utca 2. szam
alatti bejaratnal, technikai atvizsgalast kdvetdéen lehet atvenni. A technikai atvizsgalas megtorténtét a technikus
sorszamozott ,FELBONTAS NELKUL TUZSZERESZETILEG ATVIZSGALVA” feliratu bélyegzével igazolja.

A személyes futar Utjan kézbesitett kiildemény érkezésérdl az érség, illetve az eligazitod

a) hivataliidében a BM Kdzponti Nyilvantarté titkos Ggykezel6jét,

b) hivataliidén tul a kiildemény cimzettjét

értesiti.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

A ,FELBONTAS NELKUL" felirat csomag be- és kiviteléhez a kabinetféndkéknek, vagy a miniszter, az llamtitkar, illetve
a helyettes allamtitkér titkarsagvezet6jének ,FELBONTAS NELKUL” feliratd, szamozott bélyegzével ellatott irasbeli
engedélye sziikséges.

Az Allami Futarszolgalat altal szallitott csomagot, kiildeményt felbontani nem szabad, ennek jogosultsagat — sziikség
esetén — futérjegyzékkel, illetve kiséréjegyzékkel kell igazolni.

5. Aruszdllitds, javitdsi munkdk

A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) feladatellatasaval 6sszefliggésben az elszamolasi
kotelezettséggel terhelt eszk6zoket — ide nem értve a személyes hasznélatra kiadott eszkdzdket —, valamint a KEF altal
megrendelt drukat, nyomtatvanyokat kapujeggyel, a Mérleg utca 3. szdm alatti bejaraton kell be- és kiszallitani.
A beszallitasra keriilé anyagokat, eszkdzdket technikai atvizsgalast kévetéen lehet az Epiiletbe bevinni. A nagy tétel(i
beszallitasokrdl a KEF tajékoztatja az 6rséget.

Az Epiiletben tartandé rendezvény lebonyolitdsaban kdzrem(ikddé kiilsé cég képviseli az aruszallitast a Mérleg utca
3. szam alatti bejarat hasznélataval kotelesek végezni. A beérkezd arukat és egyéb dolgokat az atvételiikre kijelolt
éttermi alkalmazott az étterem teriiletére torténd beszallitdst megel6zéen technikai dtvizsgalas céljabdl koteles
bemutatni az érségnek.

Az Epiiletben folyé szakipari, javitasi, feldjitasi, karbantartasi munkakhoz (a tovabbiakban egyiitt: szakipari munka)
felhaszndlandé anyagok, a keletkezd bontott anyagok, valamint a munkat végzé vallalkozas sajat anyagainak,
szerszdmainak be- és kiszallitdsat a Mérleg utca 3. szam alatti bejarat igénybevételével kell lebonyolitani, a KEF kijelolt
munkatdrsanak felligyelete mellett.

A szakipari munkat végzd személyek az Epliletbe térténd be- és kilépés céljabol csak a Nador utca 2. szam alatti
bejaratot vehetik igénybe, a tdrgynapra érvényes vendégbelépdvel. Ha a munkavégzés varhatéan meghaladja az egy
munkanapot, a munkavégzés megrendeléséért felelés szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni a munkat
végzé személyek ideiglenes belépével torténd ellatasarol vagy listas beléptetésikrél. Az 6rség a belépésre
jelentkezének egy sorszammal ellatott, bélyegzével feliilnyomott ,FELUJITASON DOLGOZO" kit(izét ad &t, amelyet a
beléptetett személynek a ruhdzatan jol lathatd helyen el kell helyeznie. A munkavégzés aznapi befejezésekor a
vendégbelépbt és a kitlizét az 6rség részére le kell adni.

A szakipari munkat végzé személyek részére a munka megrendeléséért felel6s szervezeti egység vezetdje
tajékoztatast ad a munkavégzés helyérél, rendjérél, az anyagszallitis médjarol, az Epileten beliili kdzlekedés
szabdlyairol, valamint koteles gondoskodni a munkavégzés megfelel6 feliigyeletérél és a munkalatokkal érintett
szervezeti egységek tdjékoztatasarol.

V. Fejezet
AZ EPULET ORZES-BIZTONSAGAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

Abeléptetérendszer miikddésképtelensége esetén —amennyiben miikodéképes beléptetérendszer az Epiilet tovabbi

bejaratainal sem lGzemel -

a) az allandd, valamint az ideiglenes belépével rendelkezék be- és kiléptetése a belépdk manuadlis és vizudlis
ellenérzésével torténik; az 6rség felszolitasara az dllando vagy ideiglenes belépdt, valamint a munkaltatoi, illetve a
személyazonositasra alkalmas igazolvanyt ellendrzés céljabdl be kell mutatni;

b) vendégbelépével kell ellatni az Epiiletbe jogszerlien belépé személyt, ha nem rendelkezik &llandé vagy
ideiglenes belépével; a vendégbelépbt kilépéskor az Orség tagja részére at kell adni; az 6rség a belépést a
4. fliggelék szerinti napléban rogziti.

Ha a belépési jogosultsag vizudlis ellenbrzéssel az igazolasara alkalmas okmany alapjan nem allapithaté meg, az

érintett személy a fogadé szerv egyetértd nyilatkozata alapjan léphet be az Epiiletbe.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

VI. Fejezet
A PARKOLAS RENDJE
6. Az Epiilet koriil elhelyezkedé kijelslt parkolék haszndlatdnak rendje

A fébejarat el6tt talalhato felfestett parkoldhelyek kizarélag az Epiiletben dolgozé &llami vezetdk szolgélati
gépjarmiivei részére vannak fenntartva.

Az Epiilet Nador utcai oldalan a bejarattdl a Jézsef Attila utcai sarok felé az Allami Futéarszolgalat jogosult 2 db
parkoléhely hasznalatara. A parkoldhely igénybevételére jogosult gépjarmUveket az Allami Futérszolgalat vezetéje
jeloli ki, és a kijelolt gépjarmivekrél tajékoztatast killd a BM Gazdaséagi és Informatikai Helyettes Allamtitkarsag
(a tovabbiakban: BM GIHAT) részére.

A parkolasi rend betartatasa érdekében a BM GIHAT és a KEF f8igazgatdja altal kijellt személy az 6rség vezetdje
részére folyamatosan tajékoztatast ad a parkoléhelyek hasznalatanak jogosultsagarol.

A parkoléhelyek haszndlatara jogosultak részére a BM tekintetében a KEF Szolgadltatasi lgazgatdsag parkoldsi
engedélyt allit ki, valamint gondoskodik az engedély bevondasardl a jogosultsdg visszavonasa esetén. A parkoldsi
engedélyt a parkoldskor az elsé szélvédénél — ellendrzésre alkalmas médon - kell elhelyezni.

Az 6rség a parkolasi rendet megsérté gépjarmuvek hasznaldinak figyelmét felhivja a parkoldsi rend megtartasara; a
parkoldhelyek hasznaldi kotelesek az Orség utasitdsa szerint eljarni. A kozuti kozlekedés rendjét megsérté
gépjarmiivek vezetbivel szemben az 6rség kezdeményezi a hataskorrel rendelkezé hatésdg intézkedését.

7. Az Epiilet mélygardzsdba térténé be- és kiparkolds rendje

Az Epiilet Mérleg utca 1. szam alatti mélygarazsa (a tovabbiakban: Mélygarazs) parkolas céljara csak az arra
feljogositott, rendszam alapjan regisztralt gépjarmuvekkel vehetd igénybe.

A miniszteri, az allamtitkari és a helyettes allamtitkdri gépjarmuvek kivételével a szervezeti egységek szolgalati
gépjarmuveinek gépjarmlvezetéi — amennyiben a gépjarmi egy 6ran bellli Ujrainditasa elérelathatélag nem
szlikséges — a Mélygarazst kotelesek igénybevenni. A Mélygardzs igénybevétele a parkolasi rend lzemeltetd altal
eldirt szabalyait tartalmazé haszndlati Utmutato betartasaval torténhet.

Szabad kapacitas esetén a Mélygarazs hasznalatara — engedéllyel, valamint téritési dij ellenében - a BM szervezeti
egységei és a belligyi szervek, valamint ezek munkavallaléi jogosultak.

A Mélygarazs igénybevételére jogositd — az 5. és 6. fliggelék szerinti — engedélyeket a BM GIHAT adja ki.

A Mélygarazs igénybevételére jogositd engedély alapjan az engedélyes jogosult a KEF-fel vald szerz6déskotésre.
A szerzédéskotést kdvetden az engedélyes részére a BM GIHAT altal kijelolt szervezeti egység — az érség egyidej
tdjékoztatdsa mellett — biztositja az egyedi azonositéval elldtott elektronikus eszkozt, amelynek alkalmazasa be- és
kilépési kérelmet indit el a gardzsrendszer felé (radios pager).

A Mélygarazs igénybevételére jogositd engedély kiadasat, a visszavondsaval kapcsolatos eljarasok lefolytatasat,
valamint az 6rséggel és a Mélygarazs lizemeltet6jével torténd kapcsolattartassal 0sszefliggé valamennyi feladatot a
BM GIHAT végzi.

A Mélygarézs ,~1”, valamint ,—2” szintjére karbantartas, javitas, takaritas stb. céljabol térténé belépés az Epiileten
belili bejaratokon keresztiil, az 6rség engedélyével és ellenérzése mellett torténhet.
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1. fliggelék a 31/2011. (XIl. 2.)BM utasitds 1. mellékletéhez

IGENYLOLAP ALLANDO/IDEIGLENES BELEPO KIADASAHOZ

Teljes név:

Szil. hely, id6:

Anyja neve:

Munkahelye:

Munkakore:

Munkahelyi telefon:

Fax:

Mobil:

Igényld szerv neve:

Cime:

Telefon:

dlland¢/ideiglenes**

Igazolvanyigénylés részletes indoklasa:

Mett6l: Meddig:

Az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdés
a) pontja értelmében hozzdjarulok ahhoz, hogy személyes adataimat, a beléptetérendszerben régzitett mozgasi
adataimat a belépési jogosultsdg megszlinésétdl szamitott 1 évig a beléptetési feladatokat ellatd Koztarsasagi
Orezred és a beléptetérendszer miikodtetéséért felelés Személyiigyi Féosztaly kezelje.

alairas

Az igényld aldirdsa:

Az igényl6 szerv vezetdjének aldirasa:

A fogado szerv vezet6jének javaslata:

Az igényl6 BM szerv neve, vezetdjének aldirasa:

*Az igazolvany perszonalizalasahoz JPG formatumu digitélis fénykép, vagy a fényképezésen torténé megjelenés sziikséges.
** A kivant rész aldhizando.

DAtUM: ..

jovéhagyo vezet6 alairasa
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Igénylé szervezeti egység iktatészama:

2. fliggelék a 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitds 1. mellékletéhez

A Koztarsasagi Orezred tolti ki

Névjegyzék sorszdma:

Iktatészam:

Lejarat hatarideje:

ADATLAP CSOPORTOS VENDEGBELEPTETESHEZ

Fogadd szerv megnevezése:

A rendezvény / munkavégzés helye:
Kezdete:

Belépés sziikségessége*:

Vezetd neve:

* A kivant rész aldhuzandé.

A fogadd szervezeti egység tolti ki, vezetdje irja ala

[sajtotdjékoztatora, rendezvényre érkezd(k) esetén]

technikai személy- és csomagatvizsgélast kovetden
a Jozsef Attila utca 2-4 sz. alatti bejaratnal.

...... em. ...... sz.iroda
Befejezése:
ho ...... nap
alairas
P.H.

NYILATKOZAT

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdés
a) pontja értelmében hozzdjarulok ahhoz, hogy a személyes adataimat, a beléptetérendszerben régzitett mozgasi
adataimat a beléptetési feladatokat ellaté Koztarsasagi Orezred és a beléptetérendszer miikddtetéséért felelés

Személyligyi Féosztaly 30 napig kezelje.

Név: Név:

lg. szam: Ig. szam:
Kuldé szerv: Kuldé szerv:
Aldiras: Alairas:

nyilatkozattevé
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Név: Név:

lg. szam: Ig. szam:

Kildé szerv: Kildé szerv:

Alairas: Aldiras:
Kelt:.ooveiieinenen, [ e Vi hé...... nap

A fenti személy(ek) névjegyzéken torténd beléptetését

Vendégbelépd kiadasat engedélyezem:

6rség vezetdje

Ellenjegyezte: BM Személyiigyi Féosztaly vezetbje

3. fliggelék a 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitds 1. mellékletéhez

Sorszam:

CSOMAGBEVITELI ES -KIVITELI ENGEDELY

SZEIV MEGNEVEZESE: ...ttt ettt ettt ettt e eneeeenens

............... csomag behozatalat*/kivitelét*

....................................................................................... részére engedélyezem.

* A megfeleld rész aldhtizandd!

vezetd alairasa
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4. fliggelék a 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitds 1. mellékletéhez

NAPLO
NYILVANTARTAS

(vendégbelépd és a rendszer meghibdsodasa esetén)

Belép6 személy neve:

Igazolvanyénak szama, tipusa:

Vendégbelépb szama:
Fogado szerv:
Telefonszama:
Belépés id6pontja:

Kilépés idépontja:

Belépd személy neve:
Igazolvanyéanak szama, tipusa:
Vendégbelép6 szama:
Fogadd szerv:

Telefonszama:

Belépés idépontja:

Kilépés idépontja:

Belép6 személy neve:

Igazolvanyanak szama, tipusa:

Vendégbelépb szama:
Fogado szerv:
Telefonszama:
Belépés id6pontja:

Kilépés idépontja:

Belépd személy neve:
Igazolvanyanak szama, tipusa:
Vendégbelépb szama:
Fogadd szerv:

Telefonszéma:

Belépés idépontja:

Kilépés idépontja:

DAtUM: L

szolgalatparancsnok
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5. fliggelék a 31/2011. (XII. 2.) BM utasitds 1. mellékletéhez

Sorszam:

IGENYLOLAP MELYGARAZS SZOLGALATI CELU HASZNALATARA

BelUigyi SZEIV MEGNEVEZESE: ... . ettt e e ettt et e et ane

Az igényelt ParkolONElYEK SZAMA: ... vttt e et

GEPJArMU(VEK) fOrgalmi rENASZAMA: ... vttt e e e e e et et et et et e e e e e e e et e e et e e aaaas

REEL S oY 574 [ o - PP

LAV A Te 10} oY= dT M e o] = 1 4 - 1 - H P PP

DAtUM: L s

P.H.

vezetd aldirasa

jovéhagyo vezet6 alairdsa
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6. fliggelék a 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitds 1. mellékletéhez

Sorszam:

IGENYLOLAP MELYGARAZS MAGANCELU HASZNALATARA

AZigényld MUNKAVAIIAIO NEVE: ... .. e e e
Munkahelye € MUNKaKOIe: ... .t et ettt ettt e e e as
Tl ONSZAMA: ..ttt
GépjarmU(vek) forgalmi reNdSZAMA: ... ... e e

LAV ATe 10} oLVl (T M e o] e 14 = 1 - H PP

DAtUM: L

alairas

DAtUM: Lo

jovahagyo vezet6 alairasa
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2. melléklet a 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitdshoz

IGENYLOLAP ALLANDO/IDEIGLENES BELEPO KIADASAHOZ

Teljes név:

Szil. hely, id6:

Anyja neve:

Munkahelye:

Munkakore:

Munkahelyi telefon:

Fax:

Mobil:

Igényld szerv neve:

Cime:

Telefon:

allandé/ideiglenes**

Igazolvany igénylés részletes indoklasa:

Mettdl: Meddig:

A személyes adatok védelmérél és a kdzérdekd adatok nyilvdnossagardl szol6 1992. évi LXIII. torvény 3.8 (1) bekezdés
a) pontja értelmében hozzdjarulok ahhoz, hogy személyes adataimat, a beléptetérendszerben régzitett mozgasi
adataimat a belépési jogosultsag megszlinésétdl szamitott 1 évig a beléptetési feladatokat ellatdé Koztarsasagi
Orezred és a beléptetérendszer miikodtetéséért felelés Személyiigyi Féosztaly kezelje.

alairas
DAtum: ..

Az igényld aldirdsa:

Az igényl6 szerv vezetdjének aldirasa:

A fogado szerv vezet6jének javaslata:

Az igényl6 BM szerv neve, vezetdjének aldirasa:

* Az igazolvany perszonalizalasdhoz JPG formatumu digitalis fénykép, vagy a fényképezésen torténé megjelenés sziikséges.
** A kivant rész alahuzando.

DAtum: ..

jovahagyo vezet6 alairasa
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3. melléklet a31/2011. (XIl. 2.) BM utasitdshoz

Igényl6 szervezeti egység iktatdszama:

A Koztarsasagi Orezred tolti ki Iktatészam:

Névjegyzék sorszdma: Lejarat hatarideje:

ADATLAP CSOPORTOS VENDEGBELEPTETESHEZ

A fogadd szervezeti egység tolti ki, vezetGje irja ala

Fogadé szerv megnevezése:

Arendezvény / munkavégzés helye: . em....... sz.iroda
Kezdete: Befejezése:

Belépés sziikségessége*:

[sajtotdjékoztatora, rendezvényre érkezd(k) esetén]

technikai személy- és csomagatvizsgalast kdvetden
a Jozsef Attila utca 2-4 sz. alatti bejaratnal.

Vezetd neve:

alairas
P.H.

* A kivant rész aldhtdzandé.

NYILATKOZAT

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvdnossdgérol sz616 1992. évi LXIII. torvény 3.8 (1) bekezdés
a) pontja értelmében hozzajarulok ahhoz, hogy a személyes adataimat, a beléptetérendszerben régzitett mozgasi
adataimat a beléptetési feladatokat ellaté Koztarsasagi Orezred és a beléptetérendszer miikddtetéséért felelés
Személyligyi Féosztaly 30 napig kezelje.

Név: Név:

Ig. szam: Ig. szam:
Kildo szerv: Klldé szerv:
Aldiras: Aldiras:

nyilatkozattevé
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Név: Név:
lg. szam: Ig. szam:
Kuldé szerv: Kuldé szerv:
Aldirds: Aldirds:

Kelt: voviiiniiiinenns e Vv, ho ...... nap

nyilatkozattevé
A fenti személy(ek) névjegyzéken torténd beléptetését .........coeveeiiiiiin.. -ig engedélyezem.

Vendégbelépd kiadasat engedélyezem:

6rség vezetdje

Ellenjegyezte: BM Személyiigyi Féosztaly vezetbje
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A belligyminiszter 32/2011. (XII. 2.) BM utasitasa
a Polgari Veszélyhelyzeti Informacios Rendszer és a Marathon Terra védelmi igazgatasi célu
infokommunikacids alkalmazas létrehozasardl és lizemeltetésérol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkdr feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 37. § q) pontjdban meghatdrozott feladatkdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. toérvény
23. § (2) bekezdésére - a lakossag életének és létfenntartasahoz sziikséges anyagi javainak védelme érdekében miikodé specidlis
informacids rendszer létrehozasara, izemeltetésére, mikodtetésére kiadom az aldbbi utasitast:

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed a katasztrofaveszély és veszélyhelyzet kezelésében kdzremiikodd belligyminisztériumi
hivatali szervezetekre és a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé 6nall6 szervekre (a tovabbiakban: 6nallé belligyi
szervek).

2.8 (1) A Magyarorszag biztonsagat érinté rendkivili események, katasztréfaveszély és veszélyhelyzetek elharitasara vald

felkésziilés, a bekovetkezett események hatasai csdkkentésének, megsziintetésének, valamint az eredeti helyzet
visszadllitdsdnak tamogatdasara Polgari Veszélyhelyzeti Informacids Rendszer (a tovabbiakban: NEO PVIR) miikodik.
(2) A védelmi igazgatdsi célokra fliggetlen, zart, megbizhato, fajltipus korldtozas nélkili adatforgalmazésra képes
informatikai rendszerként Marathon Terra infokommunikacios alkalmazas (a tovabbiakban: Marathon Terra) mdkodik.
(3) ANEO PVIR és a Marathon Terra
a) normal mikodési dllapotban (a tovabbiakban: 1. fazis) vagy
b) magasabb szintl mdkodési dllapotban, ezen belil
ba) polgari veszélyhelyzeti mlikodési dllapotban (a tovabbiakban: Il. fazis) vagy
bb) az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté esemény miatt kihirdetett veszélyhelyzeti miikodési allapotban
(a tovabbiakban: llI. fazis)
mukodik.
(4) Az |. fazis biztositja a lakossag biztonsagat veszélyezteté eseményre és annak varhatd kovetkezményeire vald
felkésziilést, valamint a magasabb szint(i m(ikodési dllapot bevezetésének lehetéségét.
(5) All.fazis el6segiti a lakossag biztonsdgat veszélyeztetd, de a lll. fazis szintjét el nem éré esetekben a lakossag megfelel
tdjékoztatasat.
(6) A lll. fazisban a lakossag biztonsagat veszélyeztetd katasztrofa- és veszélyhelyzetek kockdzatainak csékkentése
érdekében a védelmi igazgatds orszagos koordinécidjaval lakossdgvédelmi évintézkedés bevezetése sziikséges.

3.8 (1) A NEO PVIR az I. fazisban webalapu szolgéltatasként tdjékoztatdst nyujt a varhatdé események kezelésére vald
felkészilésrdl, a helyredllitasrol, Gjjaépitésrél.

(2) A NEO PVIR mindharom fazisban az aldbbi altalanos informaciok folyamatos elérhetéségét biztositja a katasztrofa-
és veszélyhelyzetek megel6zésével, kialakuldasanak veszélyével, a bekovetkezett veszélyek kezelésével és a
helyredllitassal, ujjadépitéssel kapcsolatban:

a) jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok,

b) elkilonitetten a vis maior eseményekhez kapcsolédé jogszabalyok és a helyredllitasra, Gjjaépitésre vonatkozé
normak,

c) rendvédelmi szervek elérhet6ségei,

d) karitativ szervek elérhet6ségei,

e) polgdrmesteri hivatalok, Snkormanyzatok cim- és elérhet6ségi jegyzéke, valamint

f)  egyes veszélyhelyzetekben kévetendé magatartasi szabalyok.

(3) A NEO PVIR a Il. és lll. fazisban a bekdvetkezett eseményekhez kapcsoléddan tartalmazza a (2) bekezdésben
foglaltakon tul
a) akatasztrofaveszély és veszélyhelyzetek kezelésével 6sszefliggé kormanyzati dontéseket,

b) a korményzati koordinacids szerv dontéseit, a kormanyzati koordinaciés szerv munkaszervei és egyéb torzsek
intézkedéseit, tdjékoztatoit,

c) amegyei, févarosi és a helyi védelmi bizottsagok dontéseit, hatarozatait és jelentéseit,

d) akatasztréfaveszély vagy veszélyhelyzettel érintett telepulések felsorolasat.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

(4

ANEOPVIRall.éslll. fazisban a veszélyeztetett teriileten tevékenyked6 és az oda vezényelt er6k helyzetérdl dinamikus

adatallomanyt tartalmaz, amely kiterjed

a) avédekezd és a vezényelt erékre, eszkozok szamdra, helyére, feladatara,

b) abeavatkozé dllomany éltal végrehajtott intézkedésekre (pl. kitelepités, kimenekités, Utlezaras, forgalomterelés),
azok fébb adataira (helye, kezdete, befejezése),

c) azigényelt er6kre, eszkdzokre,

d) atervezett, bevezetett lakossagvédelmi intézkedésekre,

e) aveszélyeztetett telepiilés lakossdganak mindennapi életét akadalyozé koriilményekre,
a védekezést ellato szerv tevékenységét akadalyozé problémakra,

g) arendkivili eseményekre,

h) ajavaslatokra, felvetésekre.

A Marathon Terra mindharom fazisban folyamatosan mukodik.

A NEO PVIR lizemeltetését a BM Informatikai Féosztalya (a tovabbiakban: BM IFO), a Marathon Terra lizemeltetését
a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: BM OKF) végzi.

A NEO PVIR mkodtetését a katasztréfaveszély és veszélyhelyzetek kezelése sordn a BM OKF és az Orszagos

Renddr-fékapitanysag kdzponti ligyelete (a tovabbiakban egyiitt: kozponti ligyeletek) a védekezésben, kdrelharitasban

részt vevo terileti és helyi szervekkel kdzdsen latjék el.

Alll. fazisban a kdzponti igyeletek feladatkérét Kézponti Ertékelé Csoport (a tovébbiakban: KECS) veszi at.

A KECS tevékenységét a kormanyzati koordinaciés szerv operativ munkaszerve mikddési helyén, a Nemzeti

Helyzetértékel6 Kdzpontban, a korméanyzati koordindcids szerv operativ munkaszerve vezetéjének aldrendeltségében

végzi. AKECS munkarendje a kormanyzati koordinaciés szerv operativ munkaszervének munkarendjével egyezik meg.

A KECS feladat-végrehajtashoz kijelolt létszama — 3 fés valtasban — 15 f& védelmi igazgatasi és a NEO PVIR-hez

sziikséges informatikai ismeretekben jartas szakember, melybél

a) 5fétaz BM OKF,

b) 5 f6taz Orszagos Rendér-fékapitanysag, valamint

¢) 5fétaBelligyminisztérium Onkormanyzati Feladatok Féosztalyanak és Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalyanak
allomanyabdl kell kijeloIni.

A kormanyzati koordindciés szerv operativ munkaszerve részére tartott felkészité foglalkozasokon, gyakorlatokon

a KECS allomanya is részt vesz.

A NEO PVIR lehetévé teszi, hogy a katasztrofaveszély és veszélyhelyzet-kezelésben részt vevo szervek az események
kezelésével kapcsolatos dinamikus adatokat egységes feliileten kozzétegyék, és az informatikai rendszerben taldlhaté
informacidkat elérhessék.

A KECS és a kozponti ligyeletek folyamatosan feliigyelik, fogadjak a jelzéseket, és végzik a honlap feliiletein Iévé
adatok elemzését, a honlapra beérkezd jelentéseket regisztraljak, ellendrzik, sziikséges esetben javitasukat
kezdeményezik.

Azon informaciok esetében, amelyek azonnali kdzponti intézkedést vagy tovabbitast igényelnek, a kozponti
ligyeletek és a KECS tagjai intézkednek az informaciok tovabbitasara, kdvetésére és visszaigazolasara.

A NEO PVIR-ben megjelend azon informacidk esetében, amelyek azonnali terileti intézkedést vagy tovabbitast
igényelnek, az érintett 6nallé belligyi szervek megyei vezetdi a megtett intézkedéseikrél tdjékoztatdt készitenek, és
azt a NEO PVIR feliiletén elhelyezik.

A kdzponti igyeletek és a KECS az eseményhez kapcsol6dé fébb informaciokat elhelyezik a helyszinhez kapcsol6dé
szamitogépes felliletre.

A ll. és llI. fazisban a veszélyhelyzet-kezelésben részt vevé szervek informacidikat a NEO PVIR internetes felileten
rogzitik.

A védekezésben és a karelharitasban részt vevo szervek alkalmasak arra, hogy az internetes fellleten t6rténd rogzités
akadalyoztatasa esetén SMS-ben, MMS-ben, EDR-en vagy telefonkapcsolaton keresztil tovabbitsdk az informacidkat,
amelyeket a kdzponti tigyeletek és a KECS képes fogadni.

SMS, MMS kiildéséhez, EDR és telefonos kapcsolathoz a BM IFO helpdesk szamot tesz kdzzé.
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9.§

10.§

11.8

12.§

13.8§

14.8§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

Alll. fazisban a veszélyeztetett teriileten mikodo szervek és a katasztréfavédelmi tevékenységben kozremiikodd erék
vezetdi els6 alkalommal soron kiviil, ezt kdvetéen naponta két alkalommal, 24:00 éras zarassal 02:00 6raig és 15:00 6ras
zarassal 17:00 6raig jelentést készitenek az aktudlis helyzetrdl, melyet a NEO PVIR feliiletén elhelyeznek.

A megyei és févérosi védelmi bizottsdgok elndkei a rendszeres tdjékoztatdik kiaddsa, valamint a felkészitések tartdsa
soran kozzéteszik a NEO PVIR elérhetdségeit a kertleti és a helyi védelmi bizottsdgok elndkei, valamint a telepilések
polgarmesterei részére és a ,Veszély-elharitasi Intézkedési Terveikben” elhelyezik ezen utasitas egy példanyat.

A megyei, févarosi és helyi védelmi bizottsag allandoé és meghivott tagjainak, az ideiglenesen vagy éllando jelleggel
felallitott operativ torzseknek lehetéséget kell biztositani a NEO PVIR folyamatos figyelemmel kisérésére, az altaluk
sziikségesnek tartott informaciok feltoltésére. A rendszerhez val6 hozzéféréshez sziikséges jogosultsagok elbiralasat,
kiosztasat és a jogosultsdggal rendelkezék regisztralasat a BM IFO hajtja végre.

A BM IFO nyilvéntartja a megyei, a févarosi és a helyi védelmi bizottsdgok, a polgdrmesterek és a (2) bekezdésben
meghatarozott személyek NEO PVIR hozzaférési jogosultsagait.

A rendszerbe bevitt informacidért az informacidt bejelenté személy és szervezet vezetdje felelds, az informaciot a
kézponti ligyeletek és a KECS tagja nem médosithatja.

A rendszerben térolt adatok hasznalatara és feltoltésére a jogosultsag kiosztasat kdvetéen van mod.
A NEO PVIR-en beliil a kdozérdekd telefonszamokat a BM IFO folyamatosan karbantartja.

Az Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi Intézkedési Terv 4.3.1.4. pontjaban megfogalmazottak szerint, az Orszagos
Nukledrisbaleset-elharitasi Rendszer veszélyhelyzeti hir- és adatkdzlésben alkalmazott egyik kommunikacios eszkdze
a Marathon Terra.

Az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitasi Rendszer kdzponti szerveinél, a megyei, févarosi kdzigazgatasi és a kozponti
allamigazgatasi szerveknél a szoveges formdban torténd informacidtovabbités elsédleges kommunikacios eszkdze a
Marathon Terra.

Az allami szervek, a BM fejezeten kiviili koltségvetési szervek, az egyéb jogi személyek részére a Marathon Terra
jogosultsagot a BM OKF kiilon egylttmUikodés keretében biztositja.

A Marathon Terra hasznélata soran kovetendé szempontokat a program alaprendeltetése szerinti miikddéshez
sziikséges dokumentaciok (Felhasznal6i Kézikdnyv, Uzemeltetési Szabalyzat, Informatikai Biztonsagi Szabalyzat)
tartalmazzak.

A Marathon Terra rendszert kizarélag regisztralt felhasznaldk vehetik igénybe.

A regisztracié az Uzemeltetési Szabalyzatban foglaltak szerint az lizemeltetétdl igényelt regisztraciés UGrlap
kitoltésével és visszakildésével (e-mail: marathon@katved.gov.hu) torténik.

A regisztraciés igényt az izemeltetd hagyja jova.

A jovahagyott regisztracios igényt kovetéen az adatlapon bekért informacidkat a rendszer lzemeltetdje egységesiti,
feltolti a rendszer cimjegyzékébe, ezt kdvetden hitelesiti és |étrehozza a felhaszndld postafidkjat, majd e-mailben
tdjékoztatja a felhaszndlét a sikeres regisztraciorél. Az Ulzemeltetd rendszergazda elvégzi a szikséges
tlzfalbeallitasokat.

Az utasitasban foglaltak az altalanos jelentési kotelezettséget nem érintik.

A Marathon Terra fejlesztése sordn torekedni kell a felhasznaldk teljes korli bevondasara és a mas rendszerekkel valo
(kompatibilitas, interoperabilitas) egytttmdkodésre.

A NEO PVIR-t fejlesztése soran oly moédon kell integralni a Marathon Terra védelmi igazgatasi célt infokommunikacios
alkalmazasba, hogy funkcidi a védelmi igazgatas komplex rendszerében regisztrélt és betekintési jogosultsagokkal
rendelkezé felhasznalok szamara is elérhetéek legyenek.

A Marathon Terra fejlesztési tervet az lizemelteté hagyja jova.



10902

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi58.5zam

20.§

22.§

(1) A 6.8 (4) bekezdésében meghatarozott személyek kijelolését és felkészitését az érintett szervek vezetdi az utasitas

(
(

hatalyba [épését kdvetd 10 napon beliil hajtsak végre, majd errél a BM IFO vezetéjét tajékoztassak.

2) A Marathon Terra alkalmazés részletes szabalyait az 6nall6 belligyi szerv vezetdje intézkedésében szabalyozza.
3) Az utasitas hatalya ala tartozo szervek vezetdi az utasitasban foglaltak ismertetésére, az érintettek felkészitésére az

utasitds hatalyba lépését kovetd 15 napon bellil intézkednek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Hatalyat veszti a Polgari Veszélyhelyzeti Informacids Rendszer [étrehozasardl, lizemeltetésérél szolé 10/2010. (X. 4.)
BM utasitas.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter

A beliigyminiszter 33/2011. (XII. 2.) BM utasitasa
a Belligyminisztérium és a belligyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek ligyeleti szolgalatai altal
teljesitend6 tajékoztatasi kotelezettség rendjérdl, valamint a Kormanyiigyelet miikodésérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében biztositott jogkdromben, az utasitdsban meghatérozott
rendkivilli eseményekrdl, a korményzati intézkedést igénylé rendkiviili eseményekrél, az ezekkel 6sszefiiggd sziikséges és

halaszthatatlan intézkedések megtételérdl, a kormanyligyeleti rendszer létrehozasardl sz6lé 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat

2.és 5. pontjaban meghatérozottak alapjan az aldbbi utasitast (a tovabbiakban: utasitds) adom ki.

. Az utasitas hatélya az Orszadgos Renddr-fékapitdnysagra (a tovédbbiakban: ORFK), az Alkotményvédelmi Hivatalra

(a tovabbiakban: AH), az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: OKF), a Blintetés-végrehajtas
Orszdgos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP), a Nemzeti Védelmi Szolgalatra (a tovabbiakban: NVSZ), a
Terrorelharitasi Kozpontra (a tovébbiakban: TEK), a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalra (a tovabbiakban: BAH)
és alarendelt szerveikre, valamint a Renddrtiszti FGiskoldra, a rendészeti szakkozépiskoldkra, a Nemzetkozi Oktatasi és
Polgéri Vélsdgkezelési Kozpontra (a tovdbbiakban egyitt: oktatdsi intézmények), a Szervezett B(inozés Elleni
Koordinaciés Kézpontra (a tovabbiakban: SZEBEK), tovabbé a BM Ugyeleti Osztélyra terjed ki.

. A Belligyminisztérium Ugyeleti feladatait, valamint a biztonsagi Ugyelet és a Kormanylgyelet feladatait - a

kormdnytgyeleti rendszer létrehozasardl sz616 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
alapjan - a TEK Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatéséag (a tovébbiakban: Igazgatésag) alarendeltségében a BM
Ugyeleti Osztély (a tovabbiakban: BM Ugyelet) latja el.

. ABM Ugyelet a tijékoztatasi és jelentési kdtelezettségét

a) az 1. mellékletben felsorolt eseményekrél mint BM Ugyelet,

b) a 2. mellékletben, illetve a mas tarcak kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili eseményeinek jegyzékében
felsorolt eseményekrél mint Kormanyigyelet

teljesiti.

Tdjékoztatdsi kételezettség BM Ugyeletként elldtott feladatok esetén

. Az 1.pontban meghatarozott szervek a téjékoztatasi és jelentési kotelezettségiiketa BM Ugyeleten keresztiil teljesitik,

az ligyeleti jelentési rendszeriikkel kapcsolatban az ligyeleti szolgélatok vezetéinek irdnyitasat a BM Ugyelet végzi.

. Atdjékoztatdsi kotelezettség kdrébe tartozé eseményeket az utasitds 1. melléklete tartalmazza.
6. Az 1. és a 2. mellékletben felsorolt eseményekrdl a rendérség szerveinél m(ikodd ugyeleti szolgdlatok az ORFK

Félgyelete utjan; a blintetés-végrehajtasi szervek a BVOP (igyelete utjan; a katasztréfavédelmi szervek az OKF
Féugyelete utjan; a BAH kozponti ligyelete; az AH, az NVSZ, és a SZEBEK folyamatosan és a 11. pontban foglaltak
figyelembevételével; az oktatasi intézmények pedig a 12. pontban foglaltakat figyelembe véve tajékoztatjak a BM
Ugyeletet.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Az 1. mellékletben meghatéarozott eseményekrél a BM Ugyeletet a kévetkezdk szerint kell tajékoztatni:

a) azesemények elsédleges adatait — a hirforrds megjellésével - azonnal, majd az ellendrzést kdvetéen ismételten
telefonon,

b) azélet és anyagi javak mentésére, a veszélyhelyzet elharitasa érdekében tett tovabbi intézkedéseket telefonon,
a megtételiiket kbvetéen azonnal,

c) amentésiés karelharitasi munka befejezése, a helyszini szemle megtartasa utdn az eseményt, az el6idéz6 okokat,
kdvetkezményeket, a megtett intézkedések addigi eredményét azonnal telefonon, majd elektronikus tton,

d) amennyiben a bekovetkezett esemény kormanyzati intézkedés szilkségességét is felveti, a tajékoztatasnak erre a
19. pont szerint ki kell terjednie.

. A BM Ugyelet a biztonsagi tigyeleti, valamint a kormanyiigyeleti feladatainak az ellatasa érdekében, a jelentési és

tdjékoztatdsi kotelezettségébe tartozé események adatainak, informdcidinak a pontositasa, értékelése és elemzése
céljabdl a szerveknél mikodtetett ROBOTZSARU-rendszer tigyeleti jelent&szolgalati moduljat figyelemmel kisérheti.

. Az 1. mellékletben meghatdrozott eseményekrél - az azokkal kapcsolatos tények és adatok megdllapitasa és

ellenérzése, az esetleg sziikségessé vald intézkedések megtétele utan — elészor szoban, majd a napi 6sszefoglald

jelentésekben, elektronikus uton kell tajékoztatast adni.

Azokrél az eseményekrdl, amelyekrél a BM Ugyelet ezt kéri, az utasitas hatalya ala tartozé szerv lgyeletének

elektronikus uton kell tdjékoztatast adni.

Az ORFK, az AH, az OKF, a BVOP és a BAH kdzponti ligyelete minden nap &sszefoglalé jelentést készit az el6z6 nap

00.00 6ratdl 24.00 6rdig bekdvetkezett, az 1. mellékletben felsorolt eseményekrél és az azokkal 6sszefliggésben

végrehajtott intézkedésekrél. Az &sszefoglald jelentést 04.00 6raig megkiildik a BM Ugyeletnek. Amennyiben

jelentéstételi kotelezettség ala tartozé esemény nem kdvetkezett be, a jelentést ,rendkiviili esemény nem tortént”
tartalommal kell megkdldeni.

Az utasitds hatédlya ald tartozé, a 11. pontban fel nem sorolt szervek napi irdsos dsszefoglalot az 1. mellékletben

felsorolt eseményekrdl sziikség szerint készitenek. Az oktatasi intézmények Ugyeleti szolgdlatai a bekdvetkezett

eseményekrol széban, majd azok elsédleges kivizsgalasat kovetéen aznap, legkésébb az azt kdvetkez6 nap 04.00 6rdig
elektronikus uton adnak tajékoztatast a BM Ugyelet részére.

A BM Ugyelet az 1. pontban meghatarozott szervektél kapott tajékoztatast kdvetéen SMS-ben tajékoztatja:

a) az 1. mellékletben felsorolt kiemelt K" jelzést, valamint a jelzés nélkiliek kozul altala kiemeltté mindsitett
eseményekrél a minisztert, a miniszteri kabinetfénokot, a Miniszteri Titkdrsdg vezet6jét, a kozigazgatasi
allamtitkart, a parlamenti allamtitkart, az dnkormanyzati allamtitkart, a BM Ellenérzési Féosztaly vezetbjét és
helyettesét, a TEK féigazgatdjat és a féigazgato altal meghatarozott szervezetet, személyt.

b) az 1. melléklet 5., 6., 18., 23., 30., 32-35. pontjaban meghatarozott eseményekrél az a) pontban felsoroltakat,
valamint a BM Védelmi Koordinaciés Osztaly vezetdjét.

A BM Ugyelet az el6zé nap kiemelt és rendkiviili eseményeirél 07.00 6raig a TEK féigazgatoja altal jovahagyott

formédban napi tdjékoztatd jelentést készit, és azt elektronikus Uton tovdbbitja a 13. pont a) alpontjaban

meghatarozott vezetdk, valamint a TEK féigazgatdja dltal meghatarozottak részére.

Jelentés, illetve tajékoztatds soran fokozott figyelmet kell forditani a mindsitett, valamint a személyes adatok

védelmére, az adatkezelési és adatatviteli eléirdsok megtartasara.

A BM Ugyelet és az utasitas hatélya ala tartozé egyéb szervek kdzponti ligyeletei kdtelesek egymast haladéktalanul

tajékoztatni a tudomasukra jutott, a masik szerv hataskorébe tartozd és intézkedést igényl6 eseményrdl, informaciordl.

Tdjékoztatdsi kételezettség Kormdnyligyeletként elldtott feladatok esetén

A BM Ugyelet mint a Korm. hatarozat 2. pontja szerinti Kormanyiigyelet gondoskodik a kormanyzati tevékenység

Osszehangolasaért felelés miniszter, a rendészetért felel6s miniszter, illetve a honvédelemért felel6s miniszter

(a tovabbiakban: érintett miniszterek) 2. mellékletben felsorolt, vagy a mas tarcak kormanyzati intézkedést igényld

rendkivili eseményeinek jegyzékében felsorolt eseményekrdl torténd tajékoztatasardl (a tovabbiakban: azonnali

ténykozIl6 jelentés) és annak elektronikus naplézasardl.

A téjékoztatés alapjaul szolgalhat:

a) az 1. pontban meghatarozott szervektdl, az 1. mellékletben felsorolt eseményekrél a BM Ugyeletnek mint
biztonsagi tigyeletnek kiildott jelentés;

b) mas tarca biztonsagi tigyeletétdl a Korm. hatdrozat mellékleteként kiadott, a kormanyligyeleti rendszer miikodési
rendjérél sz616 Szabalyzat 2. pontja alapjan kiildott jelentés.
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

Az azonnali ténykozl6 jelentés a jelentést tévo szerv megnevezésének és a jelentést tevd nevének, hivatali (szolgalati)

beosztasanak, valamint a jelentéstétel pontos idépontjanak (datum, ora, perc) megjeldlésével - az ismert

kortlményektdl és a rendelkezésre 4llé adatoktol fliggéen — tartalmazza:

a) azesemény melléklet szerinti megnevezését, illetve az dsszetett vagy Uj tipusu helyzet meghatarozasat;

b) a kialakult helyzet biztonsagi szempontbdl Iényeges ismérveit, ennek keretében a hely és id6pont megjeldlését,
a kivalto okokat, a varhato hatasteriletet, a prognosztizalhato lefolyast és hatasokat;

c) az emberéletben, a vagyoni javakban, a természeti és épitett kdrnyezetben varhaté vagy bekodvetkezett
veszteségeket és karokat;

d) ajelentés idépontjadban mar megtett, illetve elrendelt intézkedéseket, azok elrendelbjének nevét, beosztasat és
elérhetdségét;

e) amegel6zéshez, az elhdritdshoz vagy a védekezéshez sziikséges feltételek meglétét, hidnyat vagy elégtelenségét;

f) annak jelzését, hogy véleményilik szerint sziikség van halaszthatatlan kormdényzati beavatkozasra vagy
kommunikacios intézkedésre.

A BM Ugyelet az érintett miniszterek felhivasara kételes — a TEK féigazgatdjanak egyidej(i tajékoztatasa mellett - a

rendelkezésére all6 kiegészité adatokat és informaciokat beszerezni és rendelkezésre bocsatani. Az érintett

miniszterek indokolt esetben a BM UgyelettSl kérhetik az azonnali tényk6zl6 jelentés elektronikus dton tdrténé

megkuldését is. A tovabbi adatszolgéltatas csak a 21. pontban meghatdrozottak figyelembevételével teljesithetd.

Vegyes és zdro rendelkezések

Amennyiben az azonnali ténykozl6 jelentés megtétele mindsitett adat tovabbitasat tenné sziikségessé, tovabba, ha
jogszabalyon vagy nemzetkozi szerzédésen alapuld biztonsadgi el6irds vagy intézkedési terv az értesités rendjét
masként szabalyozza, a tdvbeszélén tovabbitott azonnali ténykozl6 jelentésnek a biztonsagi kihivas tipusara, helyére
és idépontjéra, valamint a megtett intézkedésre kell korlatozédnia.

A 3. pont szerinti tajékoztatasért és a jelentés szakszer(iségéért a BM Ugyeleti Osztaly vezetéje a felel6s.

Az utasitas hatdlya ala tartozo szervek vezet6i a szervek ligyeletei kdzotti egytittm(ikddés rendjének kialakitasarol az
utasitas hatalybalépését kovetéen haladéktalanul, tovabba az utasitas végrehajtasardl folyamatosan gondoskodnak.
Az utasitas hatalya ald tartozé szervek vezetdi intézkednek az tigyeleti jelentd rendszeriiket szabélyozé belsé norma
fellilvizsgalatara, illetve sziikség szerinti pontositasara, legkésébb az utasitas hatalybalépését kovetd 60. napig.

Az utasitas

a) ab) pontban meghatarozottak kivételével a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba,

b) 26.és27.pontja 2012. janudr 1-jén lép hatdlyba.

Az utasitds 1. pontjdban a ,Rendértiszti Fiskoldra” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem
Rendészettudomanyi Karara” szoveg, a ,Szervezett Blindzés Elleni Koordinécids Kézpontra (a tovabbiakban: SZEBEK)”
szovegrész helyébe a ,Nemzeti Informdciés és Blnligyi Elemzé Kozpontra (a tovabbiakban: NIBEK)” szoveg,
6. pontjaban ,a SZEBEK” szbvegrész helyébe ,a NIBEK" szoveg lép.

Az utasitds 1. pontjaban az ,Orszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK)” szévegrész helyébe az
,Orszagos Renddr-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK), az Informacids Hivatalra (a tovabbiakban: IH),” széveg,
6. pontjaban ,a BAH kézponti ligyelete,” szévegrész helyébe ,a BAH kdzponti ligyelete, az IH,” széveg, 11. pontjaban az
,ORFK" szbvegrész helyébe az ,ORFK, az IH,” szoveg, az 1. melléklet 11. pontjdban és a 2. melléklet 8. pontjaban
»a Legfelsébb Birdsdg” szovegrész helyébe ,a Kuria” szoveg, az 1. melléklet 11. pontjadban és a 2. melléklet 8. pontjaban
az ,orszaggylilési biztossal,” szovegrész helyébe az ,alapvet6 jogok biztosaval,” széveg, az 1. melléklet 13. pontjaban
az ,orszaggylilési biztosok,” szovegrész helyébe az ,alapvetd jogok biztosa,” széveg lép.

Hatdlyat veszti a Belligyminisztérium és a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozé szervek lgyeleti szolgélatai altal
teljesitend6 tajékoztatasi kotelezettség rendjérdl sz6l6 17/2010. (XI. 26.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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1. melléklet a 33/2011. (XIl. 2.) BM utasitdshoz

A BELUGYMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEK ALTAL JELENTENDO ES A BM UGYELET
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEBE TARTOZO ESEMENYEK

I. AZ ORSZAG BIZTONSAGAT VAGY KOZRENDJET SULYOSAN VESZELYEZTETO ESEMENYEK

. Idegen hatalomnak Magyarorszag alkotmanyos rendje, fliggetlensége, teriileti sérthetetlensége elleni fegyveres

tdmadas vagy annak kozvetlen veszélyére utald cselekmény. ,K”

A szomszédos, vagy mas eurdpai unios orszagokban kirobbant haboru, fegyveres konfliktus, vagy Magyarorszag
hatarait, |égterét, biztonsdgdt mas moddon kozvetlenil, vagy kozvetetten veszélyezteté esemény, annak nagy
valoszintiséggel torténé bekovetkezésének veszélye. ,K”

Az allam elleni blincselekmények, Az emberiség elleni blincselekmények [a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Btk.) X. és XI. fejezet]. ,K”

4. Alégijarmi hatalomba keritése, illetve annak el6késziilete és kisérlete [Btk. 262. §]. ,K”

10.

11.

12.

13.

14.

A terrorcselekmény [Btk. 261. §]. ,K”

. Akozveszélyokozas [Btk. 259. 8], a kozérdek( lizem mikodésének megzavarasa [Btk. 260. §], ha feltehetéen kiilondsen

nagy vagyoni hatranyt okoz. K"

Visszaélés szigoruan titkos és titkos mindsitésti adattal [Btk. 221. §]. ,K”

Az orszag hataran tortént provokacid, fegyveres vagy egyéb erészakos teriiletsértés, a légi jarmiivek szandékos,
engedély nélkiili bereplilése, a [égtérsértés. Az erGszakos fegyveres vagy tomeges illegalis hataratlépés. Az dllamhatar,
a hatarfolyok mederviszonyainak jogellenes megvaltoztatasa. A sulyosabb hatarrendsértés (atkényszerités, atlovés,
4thato robbanas, tlizatterjedés, kornyezetszennyezés). K"

Aléfegyverrel, robbandanyaggal, robbantészerrel elkdvetett tamadas, fliggetlenil attél, hogy sértilést okozott-e vagy
sem. K"

A kozveszéllyel (pl. robbantassal) fenyegetés, ha az kozteriilet, nyilvdnos hely, kozintézmény, vagy kozforgalmi
kozlekedési eszkoz, illetve kdzigazgatdsi vagy népképviseleti szerv elhelyezésére szolgald épiilet ellen irdnyul [Btk.
270/A. §] és megalapozottnak mindsiil. ,K”

Il. A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO ESEMENYEK

A koztarsasagi elnokkel, a miniszterelnokkel, az Orszaggytlés elnokével, a Legfelsébb Birdsdg elnckével, az
Alkotmanybirésag elndkével vagy tagjaval, az Allami Szamvevészék elndkével, a Magyar Nemzeti Bank elnokével, a
legfébb lgyésszel, az orszaggyilési biztossal, az orszaggylési képviselével, a miniszterrel, az dllamtitkarral, a polgdrmesterrel,
a parlamenti part vezetdjével és frakcidvezetbjével, a diplomaciai mentességet élvezd személlyel, a hivatalos kilfoldi
delegécio tagjaval, mindezek lakéhelyével, munkahelyével, kozlekedésével, az altaluk vezetett szervek épiletével,
illetve e személyek kozeli hozzatartozéjaval, valamint nagyobb Iétszdmu, elére be nem jelentett katonai csoport
beutazasaval kapcsolatos, ezen mellékletben fel nem sorolt egyéb rendkivilli esemény, kozlekedési baleset, veliik
Osszefiiggé blincselekmény, annak kisérlete, el6késziilete, példaul: tamadas, tlzeset. K"

A TEK vagy a Koztarsasagi Orezred altal védett hazai és hazankba érkezé kiilféldi személy biztonsagat veszélyeztetd
cselekmény, vagy tevékenységiiket zavaré, akadalyozd esemény, amennyiben az tovabbi rendéri intézkedést igényel.
K

Az Orszaggydlés és Hivatala, a kdzigazgatasi és a rendvédelmi szervek, a birdsagok, az Ugyészségek, a helyi
dnkormanyzatok, az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank, az orszaggy(ilési biztosok, a diplomaciai testiiletek
éplleteivel, a Magyar Honvédség, valamint a partok helyiségeivel kapcsolatos, ezen mellékletben fel nem sorolt
egyéb, jelentds anyagi kart okozo rendkiviili esemény.

Ill. A SZEMELY- ES VAGYONBIZTONSAGOT, VALAMINT A NEMZETI VAGYONT ERINTO ESEMENYEK

Ismeretlen tettes altal elkdvetett emberolés [Btk. 166. §] mindsitett esetei, valamint azismeretlen tettes altal elkbvetett
testi sértés mindGsitett esetei [Btk. 170. § (2)-(4) és (6) bekezdése].
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15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Halalt okozo, foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés [Btk. 171. § (2) bekezdés b) pont].

Rendbontés [Btk. 271/A. 8], ha azt a k6znyugalmat sulyosan megzavarva kovetik el, vagy a rendbontéds megsziintetése

renddri csapaterd igénybevételével tortént. ,K”

Az emberrablas [Btk. 175/A. §]. ,K”

Mesterségesen elddllitott vegyi, illetve bioldgiai anyaggal tortént szdndékos fert6zés gyanuja, illetve gyanus

kildeménnyel kapcsolatos esemény, amennyiben az megalapozottnak minésil. ,K”

Visszaélés 6fegyverrel vagy |6szerrel, visszaélés robbandanyaggal vagy robbantészerrel, sugérzé, mérgezé anyaggal.

Jelentés mennyiségl vagy kiilondsen veszélyes fegyver, csekély mennyiséget meghaladé 16szer, robbandanyag,

robbantdszer, radioaktiv sugdrzé vagy mérgezé anyag eltlinése, illetéktelenek kezébe torténd jutdsa, valamint a

robbandanyag, robbantészer, sugarzé, mérgezd vagy mas anyag, energia pusztité hatasdra bekovetkezett baleset. ,K”

A pénzigyi, illetve pénzszallitd szervezet sérelmére, illetve pénzszallité jarmivek vezetdi vagy kisérdi ellen elkdvetett

tdmadas. K"

Egyhdz, muzeum vagy gyljtemény sérelmére elkdvetett blincselekmény, ha azt feltehetéen muzedlis targy

megszerzése céljabol kovették el, vagy vallasi meggy6z6dést, emberi méltdsagot sért.

Az dllampolgérok élet- és vagyonbiztonsagat, vagy a kdrnyezetet veszélyeztetd események koziil:

a) human jarvany esetén tdmeges - tiz vagy annal tobb személy — jarvanyos megbetegedés kialakulasa, ha az
illetékes hatésag a megbetegedés szinhelyén egészségligyi zarlatot rendel el;

b) Aallatjarvany kialakulasa, ha a telephelyén kiviili kdrzetre kiterjed6 zarlat kerdilt elrendelésre;

c) epidémias, vagy azt meghaladd méret( fert6z6 megbetegedés varatlan megjelenése;

d) egészséget karositd kortilmény tdmeges — tiz vagy annal tobb személyt érint6 — bekdvetkezése;

e) ivoviz célu vizkivétellel érintett felszini vizek havariaszer(i szennyezése;

f)  akornyezet veszélyes hulladékkal valé kozvetlen és sulyos szennyezése;

g) radioaktiv anyag szabadba jutasa;

h) ipari létesitményben, vagy veszélyes anyag tarolasa és széllitasa kozben bekdvetkezd sulyos baleset;

lakossagot érint6 arvizvédekezés;

régién belll egyidejlileg jarhatatlan vasutvonal, féut, valamint legaldbb 6t mellékut, mely a lakossag alapvetd

életvitelét jelentdsen korlatozza;

k) belvizvédekezés soran, ha a belviz lakott terlleteket, ipartelepeket, f6 kdzlekedési utakat, vasutakat veszélyeztet;

I) azolyan nagy jelentéségu kareset (foldrengés, arviz, épliletomlds, olaj-, foldgazkitorés stb.), amely az dllampolgérok
életében jelentds fennakadast okozott;

m) olyan nagy jelentéségl tlizeset, kdreset, ahol V-Os riasztasi fokozat elrendelése és az annak megfelel6 erék
kirendelése sziikséges;

n) arendvédelmi szervek épuleteiben tortént jelentds tlizeset, robbanas vagy egyéb, a tlizoltésag beavatkozasat
igénylé muszaki mentés;

o) lakossdgvédelmi intézkedést igényld, egyéb jelentés események (kitelepités, kimenekités, energiaelldtas- és
kdzmuzavarok stb.);

p) szomszédos orszagbol érkezett segitségkérés;

q) nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyuijtas, segitségkérés;

) rendkivili idéjarasi korilmények, héségriadé alkalmaval bevezetett rendszabalyok, az elvégzett feladatok.

K6zmU-, termel6-, kozforgalmi vagy hirkoézld Gizem, annak berendezése, kozépiilet, épitmény, termékkészlet vagy

rendeltetésénél fogva fontos vagyontérgyak megsemmisiilése, hasznélhatatlanna valdsa, ezek kdzvetlen veszélye.

IV. A SZEMELYI ALLOMANY TAGJAIVAL KAPCSOLATOS ESEMENYEK

Avétlen és a targyra leadott I6vés, amennyiben az személyi sériilést, vagy halalt okozott, valamint a fegyverhasznalat. K"
Az utasitds hatélya ala tartozo szervek dllomanya tagjanak blncselekmény elkdvetése megalapozott gyanuja miatti
6rizetbe vétele, szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé haldla, vagy olyan kézlekedési baleset részesévé valdsa, amely
valamely részes halaldhoz, vagy sulyos sériiléséhez vezetett. ,K”

A hivatalos személy elleni er6szak [Btk. 229. §].
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34,

35.
36.

37.

38.

39.

V. EGYEB ESEMENYEK

Kozfeladatot ellatd személy elleni er6szak, ha azt felfegyverkezve kovették el, az esemény soran életveszélyes vagy

halalos sérilés tortént, avagy a tamadas elharitasara I6fegyvert hasznaltak [Btk. 230. §]. ,K”

A buntetés-végrehajtasi intézetben, illetve rendérségi fogddban bekodvetkezett, ezen mellékletben fel nem sorolt

egyéb rendkiviili események koziil kiemelten az egyéni vagy csoportos fogolyszokés [Btk. 245. §], fogolyzendiilés

[Btk. 246. 8], emberrablas [Btk. 175/A. 8]; tovabba a katonai és rendészeti objektumok, befogadé dllomasok, kozosségi

szallasok és idegenrendészeti fogddk, egyhazi vagy civil emberi jogi szervezetek altal fenntartott szallas rendjének

sulyosabb megzavardsa (pl. az étkezés csoportos megtagadasa, ongyilkossagi kisérlet, torvénysérté banasmad,
fertézés, ételmérgezés, a rendkivili halaleset bekovetkezése, a csoportos ellenszeguilés).

A hatarforgalom jelentés korlatozdsa, akadélyozasa, sziineteltetése, az ellendérzés rendjének megvaltoztatésa,

visszadllitdsa; mas orszag teriiletén tortént és a hatérforgalom ellenérzését jelentésen befolyasold vagy akadalyozo

esemény bekdvetkezése vagy fennallasa (pl. sztrajk, két 6rat meghaladé varakozés, blokad).

Sulyos tdmegszerencsétlenséget okozé kozlekedési baleset bekovetkezése. ,K”

A kozuton kozlekedd jarmvek

a) balesete, ha ketténél tobb ember meghalt,

b) tdmeges (10vagy annal tobb), egy idében, egy helyen vagy révid Utszakaszon tortént dsszelitkdzése, figgetlenil
a sériltek szamatdl, a sérilés sulyossagi fokatol, a keletkezett anyagi kar nagysagatol, ha az a kozlekedés
biztonsagat sulyosan veszélyeztette, vagy a forgalomban jelentés zavart okozott, vagy a baleset a jellegénél,
illetve az érintett személyek miatt kozérdeklédésre tart szamot.

AvizijarmU balesete, amennyiben az halalos kimeneteld, jelentds kdrnyezetszennyezést okozott, a nemzetkdzi hajéut

elzarédott, a jarmd elsullyedt vagy mozgasképtelenné valt.

Avasuti jarmU balesete, ha az haldlos kimenetel(, kdrnyezetszennyezést okozott, a jadrmi mozgasképtelenné valt vagy

a vasuti palyat eltorlaszolja.

Légi jarmU balesete, kényszerleszallasa, ha az haldlos kimenetel(, illetve sulyos kornyezetszennyezést okozott. ,K”

A veszélyes anyagot szallité jarmUvek kozlekedési balesete, amennyiben emberi életet veszélyeztet, vagy annak

kialakulasa varhato. ,K”

A gylilekezési jogrél sz6lé térvény hatédlya ald tartozé rendezvények bejelentése, megtiltdsa, a rendezvények

megtartasa, amennyiben azzal kapcsolatban rendéri intézkedésre kerilt sor, illetve olyan rendezvény, amely

bejelentésre kotelezett, de nem jelentették be, vagy tiltas ellenére keriil megtartdsra.

A gytlekezési jogrdl sz6lo6 torvény hatalya ald nem tartozé orszagos vagy nemzetkoézi jelentéségu sport-, kulturdlis

vagy egyéb rendezvény biztositasa, ha ezzel 6sszefliggésben renddri intézkedésre kertilt sor. ,K”

A belligyminiszter felel6sségi korébe tartozé események kdzil minden, e mellékletben fel nem sorolt egyéb esemény,

amelyrél az utasitds hatalya ala tartozé szerv tudomast szerez, és amely megalapozhatja a belligyminiszter vagy a

Kormény azonnali intézkedését.

2. melléklet a 33/2011. (XIl. 2.) BM utasitdshoz

A BELUGYMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEK ALTAL JELENTENDO
KORMANYZATI INTEZKEDEST IGENYLO RENDKIVULI ESEMENYEK

. Idegen hatalomnak Magyarorszag alkotmanyos rendje, fliggetlensége, teriileti sérthetetlensége elleni fegyveres

tdmadas, vagy annak kozvetlen veszélyére utalé cselekmény.

Magyarorszag hatardnak vagy légterének kozvetett veszélyeztetettségére utalé esemény.

Az orszag hatardn tortént provokacid, fegyveres vagy egyéb erdszakos teriiletsértés, a légi jarmivek szandékos,
engedély nélkili berepilése, a légtérsértés, az erészakos, fegyveres vagy szokatlanul magas létszamu illegélis
hataratlépés, az dllamhatar, a hatarfolyok mederviszonyainak jogellenes megvaltozasa.

A sziikségallapot elrendelésére alapot add esemény bekovetkezése, vagy tobb olyan kisebb jelentéségli esemény
egyidejl bekovetkezése, amelyek 6sszességébdl ilyen helyzet kialakuldasdnak veszélyére lehet kdvetkeztetni.
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A veszélyhelyzet kihirdetésére alapot ado6 természeti, vagy civilizacids katasztréfa bekovetkezése, vagy tébb olyan
kisebb jelentéségli esemény egyidejli bekdvetkezése, amelyek Gsszességébdl ilyen helyzet kialakulasanak veszélye
allhat fenn.

Az 4llam és az emberiség elleni blincselekmény elkdvetése.

A terrorcselekmény bekdvetkezése, vagy annak veszélyére utalé kozvetlen fenyegetés.

A koztarsasagi elndkkel, a miniszterelndkkel, az Orszaggydlés elndkével, a Legfelsdbb Birdsédg elndkével, a Magyar
Nemzeti Bank elnokével, a legfébb tigyésszel, az orszaggyilési biztossal, az orszaggyuilési képviselSvel, a miniszterrel,
az allamtitkarral, a parlamenti part vezetéjével és frakcidvezetbjével, a diplomaciai mentességet élvezé személlyel, a
hivatalos kilfoldi delegacié tagjaval szemben, valamint nagyobb létszamu katonai csoport ellen elkdvetett
blncselekmény, annak kisérlete vagy el6késziilete, illetve polgdri valsdgkezelési misszidkban szolgalatot teljesiték
biztonsagat sulyosan veszélyeztetd helyzet.

A honvédelmi miniszter 128/2011. (XIl. 2.) HM utasitasa
a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok 6sszevonasaval kapcsolatos egyes feladatokroél

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 11. § (1) bekezdés c), valamint (2) bekezdés a) pontja alapjan a
katonai nemzetbiztonsdgi szolgdlatok 6sszevondasaval — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat 1étrehozasaval — kapcsolatos egyes
feladatokrdl az aldbbi utasitast adom ki.

1.8

2.§

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatalya az MK Katonai Felderité Hivatalra, az MK Katonai Biztonsagi Hivatalra (a tovébbiakban egyiitt:
katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok), valamint a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) és a Magyar
Honvédség (a tovdbbiakban: MH) feladat-végrehajtasban érintett szervezeti egységeire terjed ki.

2. Altaldnos rendelkezések

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok 6sszevondsanak eredményeként a katonai felderité és elharité tevékenység

egységes ellatasat, vezetését és koordinacidjat biztosito, a szaktertiileteken a hatékonyabb feladatellatast, valamint a

koltségvetési forrasok takarékosabb felhasznalasat biztositd egységes szervezet és szervezeti felépités ker(l

kialakitésra.

Az integralt szervezet vezetési szintjei, a vezetd beosztasok szdma optimalizalasra és a feladatkori parhuzamossagok

- amennyiben azt nemzetbiztonsagi érdek nem indokolja — megsziintetésre kerilnek.

Az MK Katonai Biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: MK KBH) mint 6nallé koltségvetési szerv megsz(inik, szervezeti

egységei beolvadnak a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) szervezetébe.

Az MK Katonai Felderité Hivatal (a tovabbiakban: MK KFH) megnevezése Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat

megnevezésre valtozik.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok 6sszevonasanak el6készitéséért és a KNBSZ megalakitasaért a honvédelmi

miniszter altal kijelolt féigazgaté (a tovabbiakban: kijelolt féigazgatd) felelés. Az integralt szervezet

allomanytabldjanak el6készitését és a végrehajtas folyamataban a KNBSZ létrehozasa tekintetében sziikséges

honvédelmi miniszteri dontések elékészitését a kijelolt féigazgatd koordindlja.

A kijelolt féigazgatd gondoskodik

a) az alaptevékenységet tamogato funkciokat ellatd szervezeti egységek, valamint az azt biztositdé rendszerek
tevékenységének, illetve mikodésének 6sszehangoldsarol, az egységes, szervezeti szintli miikodés biztositasardl,

b) aszervezet miikodésére vonatkozé féigazgatdi szintl utasitdsok és intézkedések fellilvizsgalatardl, az uj szervezet
belsé rendelkezései kidolgozasanak titemezésérdl,
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3.8

4.8

5.8

6.§

c¢) a katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatok altal kotott egylttmikodési megallapoddsok, szerzédések
fellilvizsgélatardl, a sziikséges modositasok végrehajtasardl,
d) a katonai nemzetbiztonsagi tevékenység egységes vezetéséhez, mlkdodtetéséhez sziikséges atalakitdsok,
fejlesztések koncepcidjanak kidolgozasardl, annak jovahagyasarol.
Az orszag katonai nemzetbiztonsdgi érdekei érvényesitésének és védelmének garantdldsa miatt a szervezési
id6északban is elsédleges feladat a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban:
Nbtv.) rogzitett feladatok folyamatos ellatasa.

A katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatok Osszevonasdt kovetéen a KNBSZ-nél 2012. janudr 1-jei hatdllyal a
rendszeresitett munkakorok szdma nem haladhatja meg a katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatok szervezeti és
|étszam-racionalizaldsdnak egyes feladatairdl sz616 116/2011. (X. 21.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas1) 3. §-dban
meghatarozott munkakorok szamat.

A szervezési id6szak:

a) kezdete: az utasitds hatdlyba [épésének napja

b) befejezése: 2012. aprilis 30.

A KNBSZ létrehozésa kovetkeztében a szervezetekbdl kivald személyi dllomany
a) felmentése kozlésének legkorabbi idépontja: 2011. december 1-je

b) felmentésének legkésdbbiidépontja: a szervezési idészak utolsé napja.

3. Amikodési alapokmdnyok el6készitése

A honvédelmi miniszter altal jovahagyott szervezeti felépitésre vonatkozé elgondolas alapjan a kijelolt féigazgato
elkésziti az integralt szervezet alloméanytablajat és azt a munkakori jegyzékekrdl és az allomanytablakrél szolo
138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitdsban meghatarozott eljarasi rend szerint a honvédelmi miniszter részére
jovahagyasra felterjeszti az aldbbi hatarid6k figyelembevételével:

a) atervezet kidolgozdsa, egyeztetése: az utasitas hatalybalépésének napjaig,

b) azdéllomanytabla jovadhagydsa és kiadasa: 2011. november 30-ig,

c) azallomanytdbla hatélybalépésének idépontja 2012. januar 1-je.

Az allomanytabla kidolgozésa soran a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu tagjainak beosztasi
kategoriaba torténé részletes besorolasardl, illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokrél szol6 34/2007.
(VIIl. 17.) HM rendeletben, tovabba a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefiiggé egyes kérdések rendezésérdl szold 27/2008. (XIl. 31.) HM rendeletben meghatarozott beosztasi
megnevezéseket és besoroldsokat kell alkalmazni. Ettdl eltéré beosztasok rendszeresitésére vonatkozé javaslat a fenti
HM rendeletek vonatkozé moédositasanak egyideji kezdeményezésével terjeszthetd fel.

A HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetbje — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatoival
és a szakmailag illetékes HM-szervek és -szervezetek vezetSivel egylittm(ikddésben — el6késziti és jovahagyasra a
honvédelmi miniszter részére felterjeszti az MK KBH megsziinteté okiratanak és az MK KFH alapité okirata
mddositasanak tervezetét olyan szamvetéssel, hogy annak hatalybalépése és a Hivatalos Ertesitében a megsz(inés
idépontjat megel6zéen legalabb 40 nappal torténé kozzététele biztositott legyen.

A szervezeti felépitésben, a rendszeresitett Iétszamban, illetve a szervezet feladatrendszerében bekovetkezett
véltozasok alapjan a KNBSZ féigazgatoja kidolgozza és a szlikséges egyeztetéseket kovetéen a honvédelmi miniszter
részére jovahagyasra felterjeszti a KNBSZ Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat olyan szamvetéssel, hogy az 2012.
marcius 1-jén hatdlyba Iéphessen.

4. A személyligyi munkdval kapcsolatos rendelkezések
A katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatok féigazgatdi beosztdsainak atadas-atvétele 2011. november 30-ig

végrehajtasra, és az atadds-atvételrdl készitett jegyz6konyvek 2011. december 5-ig a honvédelmi miniszter altal
jovahagyasra kerulnek.



10910

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi58.5zam

7.8

8.8

9.8

A KNBSZ allomanytéablajanak kiadasat kdvetben a kijelolt féigazgatd haladéktalanul intézkedik a személytigyi eljaras
el6készitésére és lefolytatasara.

5. Pénziigyi és szamviteli feladatok

Az MKKBH 2011. évi koltségvetését érintéen el6irt maradvanytartasi kotelezettség végrehajtasa érdekében az MK KBH
féigazgatdja 2011. december 31-ig tehet kotelezettségvallalast.

Az MK KBH megsziinésével 6sszefliggd pénziigyi és szamviteli feladatokat az ellatast végzd pénzligyi és szamviteli
szervezeti egység 2012. februar 29-ig végrehajtja.

Az MK KBH koltségvetési gazddlkoddssal osszefliggésben keletkezett pénziigyi, szamviteli, tovdbbd szigoru
szdmadaskoteles bizonylatait, okmanyait a KNBSZ pénziigyi és szamviteli ellatdsat végzoé szervezeti egysége 2012.
februar 29-ig atveszi és gondoskodik a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvényben és a HM fejezet egységes szamviteli
politikdjaban el&irtak szerinti tarolasukrél és megérzésikrél.

Az MK KBH az elGiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja megsziintetése érdekében a szamlahoz benyujtott felhatalmazoi
levelek visszavonasdra 2011. december 1-jéig intézkedik.

A HM Koézgazdasagi és Pénzligyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) végrehajtja az MK KBH &ltal 2011. december 15-ig
kezdeményezett elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamla varhaté egyenleg - elszamolasahoz kapcsolodé elSirdnyzatok
pénzeszkdz — dtadasként torténd atcsoportositasat, valamint a kotelezettségvallalassal nem terhelt, felhasznaldsra
nem kerilé el6iranyzatok egyideji lemondasat.

Az MKKBH 2011. december 31-ig a 2012. évi koltségvetést érintd szerzédéseit fellilvizsgalja, tajékoztatja a szallitokat a
szervezet megszUlinésérdl és végrehajtja a szallitéi szerzédések sziikség szerinti felmondasét, illetve az MK KFH-val
egyeztetett szerzédések sziikség szerinti modositasat.

Az MK KBH a Magyar Allamkincstarhoz (a tovabbiakban: Kincstar) bejelentett kdtelezettségvallalasai lezarasara 2011.
december 23-ig intézkedik.

Az MK KBH a kincstari zarasra vonatkozé tajékoztatoban foglaltak figyelembevételével 2011. december 28-ig végrehajtja
a hazi pénztar zar6 egyenlegének eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlara készpénzben torténd befizetését.

Az MK KBH a megszUinés napjan, utolsé gazdasagi eseményként elszamolja az el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla,
valamint a kincstéri koron kiviil vezetett szamla egyenlegének KNBSZ részére torténd dtvezetését és ezzel egyidejlileg
kezdeményezi a kapcsolédé analitikus nyilvantartasok atadasat.

Az MK KBH megsz(inésének napjaval, az éves koltségvetési beszamolonak megfelel6 adattartalommal, leltarral és zaré
fékonyvi kivonattal aldtamasztott elemi koltségvetési beszamoldt és a zarszamadashoz kapcsolodd adatszolgaltatast,
tovabbd 60 napon beliil vagyonatadasi (,nullas”) jelentést készit a 2011. évi kdltségvetési beszdmolé elkészitésérdl
sz6l6 HM KPH féigazgatoi szakutasitdsokban meghatérozottak szerint. A ,nullds” beszdmolé hataridére torténé
elkészitése érdekében a tényleges vagyondtadast a 2011. december 31-i forduldnapi leltar alapjan 2012. februar 20-ig
végrehajtja.

Az MK KBH a kozalkalmazotti béralapok, valamint a rendkivili munkavégzési dijkeret igénylése és lemonddsa
vonatkozéasaban a kozalkalmazottak illetménygazdalkodasarol szolé 113/2005. (HK 1/2006.) HM utasitds szabdlyai
szerint jar el.

A KNBSZ végrehajtja a 8. § (4) bekezdésében a beolvadassal kapcsolatosan meghatarozott atvételi feladatokat.

A KNBSZ 2012. januar 1-jei hatallyal megigényli a sziikséges létszamokat és béralapokat (kiilonos tekintettel az
ideiglenes jegyzéken foglalkoztatottakra).

A KNBSZ a névvaltozasnak megfeleléen gazdasagi szervezeti egységét Uj korbélyegzdvel latja el, és az annak
lenyomatdval elldtott Uj aldiras-bejelentéket megkuldi a Kincstar részére ugy, hogy azok 2012. janudar 1-jével
befogadasra keriljenek.

A KNBSZ kezdeményezi a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informéciés Rendszerben (a tovabbiakban: HM KGIR) a
névvaltozasbol eredé modositasok dtvezetését.

A KNBSZ pénzligyi és szamviteli elldtasat biztositd szervezeti elem vezetdje az atalakulast kovetd 90 napon belil — a
HM fejezet kdzgazdasagi, pénzlgyi és szamviteli szakellenérzésének rendjérél szolé 35/2011. (HK 16.) HM KPH
szakutasitas 29. pontjanak megfelel6 formaban és tartalommal - elkésziti és a KNBSZ féigazgatdjaval jovahagyatja a
szervezet 2012. évi kdzgazdasdgi, pénzigyi és szamviteli szakellendrzési tervét.
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10.8

11.8§

12. 8

13.§

14. 8

M

)

A KNBSZ az Operativ Belsé Kontrollok Kézikonyv alapjan az atalakulast kovetd 60 napon belil kialakitja és mikodtetia
szervezetre vonatkozé operativ belsé kontrollok rendszerét.

A KNBSZ legkésébb 2012. januar 31-ig a katondk illetményérdl és illetményjellegl juttatdsairdl, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasarol szélé 3/2002. (. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: Illetményrendelet) 63. §
(2) bekezdésére tekintettel a katonai és kiilsé megbizasi dijkeretet megigényli a HM KPH-t4l.

A KNBSZ legkésébb 2012. februar 15-ig felszamitja a belfoldi reprezentacios keretet a belfoldi reprezentéaciérél szolo
83/2004. (HK 24.) HM utasitas alapjan.

A KNBSZ az illetményrendelet 68. § (2) bekezdése alapjan a HM KPH daltal kiadott iranyelvek figyelembevételével
legkésébb 2012. februar 15-éig felszamitja az atalakulassal létrejott szervezet éves katonai tulszolgalati dijkeretét,
amelynek 6sszegét jovahagydsra megkildi a HM KPH részére.

A HM KPH intézkedik a Kincstar felé az MK KBH kincstéri el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamlai 2011. december 31-ei
hatdllyal térténé megsziintetésére, tovabba az MK KFH névvdltozdsanak megfeleléen annak kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja 2012. janudr 1-jei hatallyal tortén6é modositasara.

A HM KPH végrehajtja a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott atadast.

A KNBSZ 2012. évre vonatkoz6 magasabb parancsnoki szocidlis kereteit honvédelmi miniszteri dontés alapjan a HM
KPH hivatalbdl biztositja.

A KNBSZ 2012. évre vonatkoz6 kiilsé (polgari) megbizasi dijkeretét honvédelmi miniszteri dontés alapjan a HM KPH
hivatalbol biztositja.

Az MK KBH féigazgatdja a honvédelmi szervek operativ belsé kontrolljainak kialakitasarol és mikodtetésérdl sz616
49/2011. (IV. 22.) HM utasitds (a tovédbbiakban: Utasitas2) 5. § (1)-(3) bekezdései alapjan eleget tesz a nyilatkozattételi
és beszamolasi kotelezettségének a 2011. december 31-ei fordulénapnak megfelel6en.

Az MK KBH az Utasités2 10. § (1)-(3) bekezdései alapjan eleget tesz nyilvantartési és beszamolasi kdtelezettségeinek a
2011. december 31-ei fordulénapra. A nyilvantartasok (beszamoldk) alapjan az athuzédé (végre nem hajtott)
intézkedéseket atadja a KNBSZ részére.

A bevételi szamlak tételes felulvizsgalata, valamint az MK KBH-t meg nem illeté bevételek atutaldsa - kilon
figyelemmel a kozponti bevételek utaldsara —, valamint a megsziinést kovet6 bevétel teljesiilésének pénzforgalmi
rendezése a KNBSZ feladata.

A KNBSZ megérzési kotelezettsége kiterjed a pénztari és bankforgalomhoz kotédé alapbizonylatokra és a kapcsolédo
analitikus nyilvéntartasokra is. Az MK KBH-nak kotelessége a 7. § (3) bekezdésében felsorolt okméanyok gazdasagi
évenként torténd elkllonitése és annak a csomagoldson jol lathaté megjeldlése.

Az MK KBH féigazgatoja intézkedik eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja HM KGIR-ben torténd lezarasara.

Az MK KBH végrehajtja az adéfolydszdmla-egyeztetést, rendezi az esetleges tartozasokat, tulfizetéseket, elkésziti az
eldirt bevalldsat az adohatosag részére.

Az MK KBH a megszUinését kdvet6 30 napon belil, az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XClI. torvény 33. § (3) bekezdése
alapjan - az SZJA kivételével — bevallast készit az ,egyes addkotelezettségekrél az dllamhaztartassal szemben évente
egyszeri bevallds benyujtdsara kotelezett addzok részére” rendszeresitett bevallas-garnitira kitoltésével, és azt
elektronikus Uton az adéhatdsag részére megkildi.

6. Logisztikai és elhelyezési feladatok

Az 4llam tulajdondban, a HM vagyonkezelésében és jelenleg az MK KBH hasznélataban 1évé ingd vagyonelemekrdl
2011. december 31-ei fordulénappal 2012. januar 31-ig az MK KBH leltart készit.

Az ing6 vagyonelemek (beleértve az MK KBH szakkonyvtdrat is) a KNBSZ részére 2012. februdr 20-ig - az
anyagfelelésok bevonasaval — az érvényben [évé szamviteli elSirdsoknak megfelel6en dtaddsra keriinek.

Az MH katonai szervezeteitdl, illetve mas szervezettdl hasznalatra, lizemeltetésre atvett hadfelszerelések, eszkozok
KNBSZ részére torténd atadas-atvétele kilon jegyzékonyv alapjan 2012. februdr 29-ig végrehajtasra kerdl.

A katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatok székhelye, telephelyei szamanak csokkentésére és az ezzel elérhetd esetleges
koltségvetési megtakaritasra vonatkozéan a KNBSZ a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatallal (a tovabbiakban: HM
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16.§

17.§

18.§

FHH) és a HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztallyal (a tovabbiakban: HM HVF) egytittmUkodve 2012. dprilis
30-ig felmérést készit.

Azilletékes elldtd szervek —a nyilvantartdsok pontositdsa érdekében — 2011. november 30-ig intézkednek az egyeztetd
listdknak katonai nemzetbiztonsédgi szolgdlatok részére torténé megkuildésére és 2011. december 15-ig a leltarivek
kiaddséra.

A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Logisztikai Csoportfénokség csoportféndke 2012. januar 1-jéig intézkedik a
logisztikai utaltsagi rend szlikség szerinti mddositaséra és kiadasara.

A HM FHH fdéigazgatdja a kijelolt féigazgato igénylése alapjan a HM HVF Gtjan 2011. december 31-ig intézkedik az
elhelyezési utaltsdgi rend mddositasara, illetve az ingatlanadllomdnnyal kapcsolatos Gzemeltetési és karbantartasi
feladatokat szabalyozd Szolgaltatasi Szerz6dés megfelel6 moédositdsanak — vonatkozé rendelkezések szerinti —
el6készitésére.

7. Hiradd, informatikai és informdciévédelmi feladatok

A KNBSZ a m(ikddéséhez sziikséges hiradast és informatikai tdmogatast, tovdbbd az lizemeltetési feladatokat a
katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok altal Gzemeltetett hiradé-informatikai rendszerek bazisan, sajat hataskorben
tervezi, szervezi és a KNBSZ és az MH kozotti EgytttmUikodési Megallapodasban meghatarozottak szerint az MH
kozrem(ikodésével végzi.

A KNBSZ részére az MH Kormanyzati Célu Elkilonilt Hirkdzl6 Halézatabol biztositandd hiradd és informatikai
szolgdltatasok az MH Tdmogaté Dandarral egylttm(ikédésben felllvizsgalatra keriilnek.

A KNBSZ és az MH hirkozlé halézatainak 6sszekapcsolasa, a hiradé-informatikai szolgéltatasok igénybevételének
rendje, illetve az egyiittes lizemeltetés szabdalyai a KNBSZ és az MH kozotti Egylttmiikodési Megéllapodasban
kertilnek rogzitésre.

A végrehajtasban érintett szervezetek vezet6i az MH kozponti informatikai szolgaltatasok igénybevételére,
moédositasara, illetve lemonddasara vonatkozé igényt 2011. december 15-ét kdvetéen havonta egy alkalommal
megkuldik a HVK Hiradd, Informatikai és Informéciévédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) részére.

A KNBSZ féigazgatoja 2012. aprilis 30-ig irdsban tajékoztatja a HVK Felderité Csoportféndkséget és a HVK HIICSF-et az
dltala Uzemeltetett NATO mindsitett rendszereknek az MH részére biztositandd szolgéltatasaira vonatkozo
valtozasokrdl.

Az MK KBH részére, az MH &ltal kdzponti keretbél biztositott szoftverlicencek visszavonasara az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag illetékes szervezetei intézkednek olyan szamvetéssel, hogy a feladat végrehajtasa 2012. aprilis 30-ig
befejezédjon. A KNBSZ szoftverlicencekkel torténd elldtasat a KNBSZ 2012. janudr 1-jétdl sajat hataskorben, sajat
forrasok felhasznaldsaval biztositja.

Az MK KBH megsz(inésével, a mUveleti tevékenységhez kapcsolddé adathordozdk, nyilvantartasok 2012. februar 29-ig
jegyzéken ataddsra kerlilnek a KNBSZ részére.

Az MH Titokvédelmi Szabalyzata, valamint az MH Egységes Iratkezelési Szabdlyzata hatdlya ala tartozo, az MK KBH
Ugyintézdinél folyamatban 1évé ligyekhez kapcsolédé adathordozdk, nyilvédntartasok 2012. februdr 29-ig jegyzéken
atadasra kertilnek a KNBSZ részére.

A KNBSZ mint jogutdd szervezet atveszi a nemzeti és a nemzetkozi szerz6dések alapjan atvett, vagy nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan késziilt nyilt és mindsitett adathordozdkat (iratokat).

A KNBSZ mint jogutdd szervezet 2012. aprilis 30-ig elkésziti a szervezet helyi Biztonsagi Szabdlyzatat, valamint a
nemzetbiztonsagi tevékenységhez kapcsolodé Iratkezelési Szabalyzatat.

A HU NSN magyarorszégi alhdlozattal kapcsolatos dthelyezési vagy valtozasi javaslatok a biztonsagi felligyeletet ellato
HVK HIICSF részére benyujtasra kertilnek.

Az MK KFH a meglévé NATO rejtjelzé szakanyagokrdl leltart készit, az arrdl készilt jegyzékdnyv egy példanyat
megkdildi a NATO/NYEU Kozponti Rejtjeleloszto részére. A leltart kdvetéen a NATO rejtjelzd szakanyagok a KNBSZ
részére kerlilnek atterhelésre. A valtozésok a nyilvantartdsokban atvezetésre keriilnek.

Az MK KFH &ltal kordbban igényelt és 2011. december 31-ig nem biztositott rejtjelz6 szakanyagokat a NATO/NYEU
Kozponti Rejtjelelosztéd a KNBSZ részére biztositja.
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19.§

20.§

21.§

(8)

A kijelolt féigazgato irasban kijeloli a KNBSZ NATO rejtjelzé szakanyagok nyilvantartasaért felelés személyeket, azok
aldirdsmintait a vonatkozé NATO szabdlyzatban meghatdrozottak szerint megkildi a NATO/NYEU Kozponti
Rejtjelelosztd részére.

Az azonnal megsemmisitendd és az ,éves” megsemmisitési jegyz6kdnyveken szerepld lejart érzési idejd iratokat,
adathordozokat — az érvényben [évé elSirdsoktol eltéréen — nem lehet megsemmisiteni, azokat tovabbi 6t évig 6rizni
kell. A le nem jart, egy, kett6, harom vagy négy éves 6rzési idejl, éves megsemmisitési jegyzékdnyveken szerepld
melyek olyan személyes adatokat tartalmaznak, melyeknek az adatkezelésijogosultsaga lejart, illetve azirat a mdveleti
feladatok koréhez tartozik.

A KNBSZ a fényképes belépési engedélyekrél, a belépési engedélyek mds szervezet részére torténé atadasardl, a
személyhez nem kotott proximity kartydkrol jegyzéket készit, melyet a leadott belépési engedélyekkel egytitt 2012.
februar 16-ig megkild a HVK HIICSF részére.

8. Allamhdztartdsi belsé ellenbrzési feladatok

Az MK KBH féigazgatdja az allamhdaztartési belsé ellenérzés tekintetében jelentkezé kotelezettségei teljesitése soran
az allamhdéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 121/B. §-dban foglaltakra figyelemmel a koltségvetési szervek
belsé ellendrzésérél szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 31. §-aban foglalt éves ellenérzési jelentések tekintetében
a 2011. évi dllamhaztartasi belsd ellendrzések teljesitésérdl sz616 éves jelentést a megsziintetés idépontjara késziti el
és az el6irt rendben felterjeszti.

AKNBSZ féigazgatdja gondoskodik az MK KFH 201 2. évi dllamhaztartasi belsé ellendrzési tervének fellilvizsgalatardl és
a szervezési id6szakot kdvetd 60 napon belll annak sziikséges mérték( modositasarol.

9. Vegyes rendelkezések

A HVK Hader6tervezési Csoportfénokség csoportféndke 2011. november 30-ig kiadja az MH Hadrenden kiviili
szervezetei jegyzékének, és a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezetek jegyzékének helyesbitését.

A KNBSZ féigazgatdja — az el6irt rendnek megfeleléen — gondoskodik a KNBSZ Uj csapatzaszlajanak igénylésérél.
Felhatalmazést kap a kijelolt féigazgatd, hogy az Nbtv.-ben felsorolt nemzetbiztonsagi szolgalatok vezetdivel, tovabba
mas, kozszolgélati jogviszony keretében foglalkoztatdst végzé munkaltatokkal jelen utasitdssal kapcsolatosan
egyeztetést folytasson a szervezeti véltozas keretében a szervezetbdl kivalni kényszerilé allomany tovabbi
foglalkoztatasanak elésegitése érdekében.

A HM Jogi Féosztaly féosztalyvezetbje — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatéival egytittmikodésben —
a szakmailag illetékes HM-szervek és -szervezetek vezetdi altal kidolgozott, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok
Osszevondsaval, annak végrehajtasaval 6sszefliggd normativ szabalyzdékat jovéhagydsra a honvédelmi miniszter
részére felterjeszti.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok gondoskodnak az Nbtv., illetve a Munka Térvénykdnyvérdl szélé 1992. évi
XXII. térvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Magyar Honvédség hivatasos
és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. térvény, tovabba az ezen jogszabalyok
végrehajtasara kiadott rendelkezések el6irdsainak maradéktalan érvényesilésérdl. Kiemelt figyelmet forditanak a
torvényi hataridék betartasara.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatdi — mint allomanyilletékes parancsnokok - jelen utasitasban
meghatarozottakkal 6sszhangban, jelen utasitds hatalybalépését kdveté 15 napon beliil egyittesen részletesen
szabdlyozzak a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok 6sszevondsaval 6sszefliggd szakfeladatok végrehajtasat.

A kijelolt féigazgatd intézkedik a KNBSZ dllomanytabléja alapjan az Uj szervezet részére a bélyegzék 2011. december
31-ig torténé legyartatasara.
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10. Zdré rendelkezések

22.§8 (1) Ezazutasitds a kdozzétételét kdvetb napon [ép hatdlyba.
(2) Az Utasitas1 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
4(2) A szervezeti- és |étszam-racionalizalds kovetkeztében a szervezetekbdl kivald személyi dllomany felmentésének
a) legkorabbiidbépontja az MK KBH allomanya esetében 2011. november 15-¢,az MK KFH alloménya esetében 2011.
december 1-je,
b) legkésbbbiidépontja a szervezési idészak utolsé napja.”
(3) Az Utasitas1 5. § (1) bekezdés b) és ) pontjai helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:
,b) az dllomanytébla, illetve dllomanytdbla-mddositas jovahagydsa és kiaddsa az MK KBH esetében 2011. oktéber
15-ig, az MK KFH esetében 2011. november 15-ig,
c) az alloménytabla, illetve dllomanytabla-mddositas hatalybalépésének idépontja az MK KBH esetében 2011.
november 15-e, az MK KFH esetében 2011. december 1-je,”
(4) Ez az utasitas 2012. szeptember 30-an hatalyat veszti.

Budapest, 2011. november 18.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 129/2011. (XIl. 2.) HM utasitasa
a magan-nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos feladatokroél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - figyelemmel
a magannyugdijrél és a magdan-nyugdijpénztarakrél szélé 1997. évi LXXXIl. tdérvényre, valamint a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd 4tlépéshez kapcsolddod eljarasi szabalyokrdl sz6l6 297/2010. (XIl. 23.) Korm. rendeletre — a kdvetkez6
utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és
fenntartdi iranyitasa ala tartozé szervezetekre, a Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi Szolgalatara, a Magyar
Honvédség katonai szervezeteire, valamint a katonai ligyészségekre (a tovabbiakban egyttt: honvédelmi szervezet)
terjed ki.

2.8 Ezen utasitas alkalmazasaban

a) foglalkoztatott: a honvédelmi szervezet dllomdanydba tartozé hivatdsos és szerz6déses katona, a felkészitésen
részt vevd, valamint a tényleges szolgdlatot teljesitd Onkéntes tartalékos katona, a kormanytisztvisel6, a
kozalkalmazott, az Ugyészségi alkalmazott, a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) hatélya ala tartozé munkavallald, az 6sztondijas foglalkoztatott és a megbizasi szerz6dés
alapjan személyesen munkat végzé személy;

b) foglalkoztatdsi jogviszony: a katonai szolgdlati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, az ligyészségi szolgdlati jogviszony, az Mt. hatdlya ald tartoz6 munkaviszony, az Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony és a megbizasi jogviszony.

3.§ (1) Afoglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a honvédelmi szervezet személyiigyi szerve a jogviszonyt létesitd személyt
az 1. melléklet szerinti adatlap 2 példédnyban torténé kitoltésével a magan-nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos
nyilatkozat (a tovabbiakban: tagsagi nyilatkozat) megtételére, valamint a pénztartagsag tényét igazold pénztari
tagsagi okirat vagy a magannyugdijpénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat (a tovadbbiakban egyiitt: tagsagi
okirat) bemutatdsara kotelezi.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

)

A személyligyi szerv a tagsagi nyilatkozat 1. szdamu példanyat a foglalkoztatott részére visszaadja, 2. szamu példanyét a
honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi szerv részére — a tagsagi nyilatkozat megtételét kovetd 2 munkanapon belil -
atadja.

Ha a pénzligyi szerv arrél szerez tudomast, hogy a foglalkoztatott a magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakrol
520616 1997. évi LXXXII. torvény (a tovédbbiakban: Mpt.) 21. § (4) bekezdés d) pontjaban el6irt magan-nyugdijpénztari
tagsagdval kapcsolatos bejelentési kotelezettségét nem teljesitette, a foglalkoztatottat — az elmulasztott bejelentési
kotelezettség utdlagos teljesitése érdekében - a 2. melléklet szerinti adatlap 3 példanyban torténé kitoltésével a
pénztartagsag tényét igazold okirat késedelmes bemutatdsardl sz6lé nyilatkozat megtételére, valamint a tagsagi
okirat bemutatéséra kotelezi.

A pénzligyi szerv a pénztartagsdg tényét igazol6 okirat késedelmes bemutatdsardl szolé nyilatkozat 1. szamu
példényat zaradékoldst kovetéen a foglalkoztatott részére visszaadja, a 3. szamu példanyt a HM Kozgazdasagi és
Pénzligyi Hivatal llletményszamfejtd, Ado- és Jarulékelszamolo lgazgatdsag részére megkiildi.

A pénzlgyi szerv a tagsagi nyilatkozatot, valamint a pénztdrtagsag tényét igazolé okirat késedelmes bemutatasardl
sz016 nyilatkozat 2. szamu példanyat a nyilatkozat atvételét kovetden haladéktalanul, de legkésébb a foglalkoztatotti
bejelentés honapjanak szdmfejtése zarasaig rogziti a HM KGIR+ rendszerben.

A pénztartagsag tényét igazold okirat késedelmes bemutatasardl szol6 nyilatkozat esetén a magan-nyugdijpénztari
tagsag kezdete mellett a pénztartagsag tényét igazolo okirat késedelmes bemutatédsarol sz616 nyilatkozat pénziigyi
szerv altal torténd atvételének napjat is rogziteni kell.

A pénzugyi szerv a tagsdgi nyilatkozat, valamint a pénztartagsdg tényét igazold okirat késedelmes bemutatasardl
sz6l6 nyilatkozat zaradékolt 2. szdmu példanyat a foglalkoztatott pénzligyi gydjtéjében helyezi el.

Az Mpt. 21. § (4) bekezdés d) pontjdban eléirt, a foglalkoztatottat terhel6 magan-nyugdijpénztari tagsdggal
kapcsolatos bejelentési kotelezettség késedelmes tejesitése miatt a honvédelmi tarcdnak a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény
végrehajtasardl szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet 5/B. § (1) bekezdése alapjan a magan-nyugdijpénztari tagsag
tényének tudomdsra jutdsat kovetd honap 12. napjiig onellendrzést kell teljesiteni. A foglalkoztatott bejelentési
késedelme esetén jogszabaly alapjan a foglalkoztatét nem terheli dnellenérzési pétlék.

Amennyiben a foglalkoztatonak felréhaté okbdl 6nellendrzési és késedelmi potlék fizetési kotelezettség keletkezik, az
ezzel kapcsolatban felmerdlt koltségek karnak minésiilnek és a kar okozojat terhelik, melyet kartéritési eljaras
keretében kell megéllapitani és megtérittetni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon lép hatélyba.
Hatdlyat veszti a magan-nyugdijpénztari tagsdggal kapcsolatos feladatokrol sz616 42/2010. (IV. 16.) HM utasités.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 129/2011. (XIl. 2.) HM utasitdshoz

.szamu példéany

NYILATKOZAT
MAGAN-NYUGDIJPENZTARI TAGSAGGAL KAPCSOLATBAN

Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Kijelentem, hogy a magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban:
Mpt.) szerinti magyar magannyugdijpénztarral tagsagi jogviszonyban allok/nem allok.*

A magannyugdijpénztar neve:

A magannyugdijpénztar cime:

A magéannyugdijpénztar pénzforgalmi szamlaszama:

Fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Amennyiben a pénztari tagsdgomban valtozas kévetkezik be, a valtozast
kodvetd 15 napon beliil a munkaltaté felé, munkaltaté valtozasa esetén a pénztar felé bejelentem. Jelen nyilatkozatot
magan-nyugdijpénztéri tagdij levonasahoz, bevallasahoz és megdfizetéséhez adtam.

(1G] P év hoénap ...... nap

a nyilatkozatot tevé aldirasa
Zaradék a személyligyi szerv részérdl:
A tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo

1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-dban meghatarozott biztositasi, vagy a Tbj. 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettséggel jard jogviszony létesitésének idépontja a foglalkoztatonal**:

A tagsdgi okirat bemutatasa a mai napon megtortént, a nyilatkozat egy eredeti példanyét a mai napon atvettem.

P.H.

(1G] R év hoénap ...... nap

a személyligyi szerv képvisel6jének alairasa
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Kitéltési utmutato

* A megfeleld valaszt alahtuzassal kell jel6Ini!
** Foglalkoztaté: a Thj. 4. § a) pontja szerint meghatérozott foglalkoztatd. A jogviszony létesitésének idépontjat a
honvédelmi szervezet személyiigyi szerve rogziti.

Tdjékoztatds

Tajékoztatom, hogy a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. tdrvény, valamint a magannyugdijrol
és a magéan-nyugdijpénztarakroél sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény alapjan, a levont nyugdijjérulék (tagdij) a jovébeni
nyugellatas alapjat képezi.

Ahhoz, hogy a foglalkoztatott altal medfizetett nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij hataridére, a megfeleld
helyre bevalldsra és medfizetésre kerliljon, az alabbiak megismerése és betartasa szlikséges.

Hivatasos és szerz6déses katonai, a felkészitésen részt vevd, valamint a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes
tartalékos katonai, kormany-tisztvisel6i, kozalkalmazotti kozszolgélati stb. jogviszony létesitésekor a
magéannyugdijpénztar-tag munkavallalé koteles foglalkoztatéjanak a biztositasi jogviszony létrejottét kovetd
15 napon beliil bejelenteni a pénztartagsag tényét és annak a magannyugdijpénztarnak a térvényben meghatérozott
adatait, ahol a tagsagi jogviszonya a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjan fennall. A pénztartagsag tényét a
zaradékolt (pénztar altal is alairt) belépési nyilatkozat vagy tagsagi okirat bemutatasaval kell igazolni.
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2. melléklet a 129/2011. (XIl. 2.) HM utasitdshoz

.szamu példany

NYILATKOZAT
A MAGAN-NYUGDIJPENZTARI TAGSAGI OKIRAT KESEDELMES LEADASAROL

Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Kijelentem, hogy a pénzligyi szerve tdjékoztatott arrdl, hogy munkavallalot terhel6

magéan-nyugdijpénztari tagsdggal kapcsolatos bejelentési kotelezettségemet a magannyugdijrél és a
magannyugdijpénztarakrél szold 1997. évi LXXXII. térvény 21. § (4) bekezdés d) pontjdban elirt hataridében nem
teljesitettem.

A mai napon bejelentem, hogy magéan-nyugdijpénztari tag vagyok.

A magannyugdijpénztar neve:

A magannyugdijpénztar cime:

A magannyugdijpénztér pénzforgalmi szamlaszéma:

Magan-nyugdijpénztéri tagsdgom kezdete: .......... (<12~ hé ..... nap
A fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Amennyiben a pénztéri tagsagomban valtozas kdvetkezik be, a valtozast
kdveté 15 napon belll a foglalkoztatd felé, foglalkoztatd valtozdsa esetén a pénztar felé bejelentem. Jelen

nyilatkozatot magan-nyugdijpénztari tagdij levonasahoz, bevalldsdhoz és megfizetéséhez adtam.

Kelt: ey e év hé ..... nap

a nyilatkozatot tevé alairdsa

Zaradék a pénzligyi szerv részérdl:
A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szold

1997. évi LXXX. térvény (a tovédbbiakban: Thj.) 5. §-aban meghatarozott biztositasi, vagy a Thj. 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettséggel jaro jogviszony létesitésének idépontja a foglalkoztatonal**:

(1G] P év ho ...... nap

P.H.

a pénzligyi szerv képviseléjének aldirdsa
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A honvédelmi miniszter 130/2011. (XII. 2.) HM utasitasa
a palyazati tevékenységgel 6sszefliggo egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. tdrvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv elfogadasardl szol6 1103/2006. (X. 30.) Korm. hatéarozatban, valamint az Uj Széchenyi Terv
elékészitésérd| és az ezzel 6sszefiiggd feladatokrdl sz616 1163/2010. (VIIl. 4.) Korm. hatarozatban foglaltakra, az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv és az Uj Széchenyi Terv agazati végrehajtasahoz és a palyazatokhoz kapcsolédé koordinacids feladatok
meghatarozasa érdekében az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezetekre, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemre (a tovabbiakban: ZMNE), valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyttt: honvédelmi szervezetek).

2.§ A honvédelmi 4gazatban a jelen utasitadsban meghatarozottak szerint biztositani kell az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv (a tovabbiakban: UMFT), az Uj Széchenyi Terv (a tovébbiakban: USZT) és mas eurdpai uniés, valamint hazai
forrasok keretében elérhetd pdlyazatok felkutatasanak és felhasznaldsanak szakmai hatterét, pénziigyi, tervezési,
egyUttmUkodési és egyéb feltételeit.

3.8 (1) A HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF) a 2. §-ban meghatérozott feladatok
megvalositasat koordindlja, melynek érdekében

a) allandé pélyazatfigyeld rendszer mikodtetésével figyelemmel kiséri az UMFT, az USZT és mas eurépai unids,
valamint hazai forrasok keretében elérhetd palyazati kiirdsokat;

b) heti rendszerességgel tdjékoztatast ad az érintett honvédelmi szervezetek részére az egyes palyazati
lehetdségekrol;

¢) szakmai tdmogatast nyujt az érintett szervezetek részére a palyazatirdi feladatokkal 6sszefliggésben;

d) kapcsolatot tart az unids palydzatok megvaldsitdsdhoz sziikséges tarcan kivili kozremuikoddkkel — konzorciumi
feladatok — szervezi a kapcsolodé egyiittmikddést.

e) akilsé egylittmiikodés terén a vezetdi dontést igényld kérdésekkel 6sszefliggésben folyamatosan tajékoztatja a
védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkart;

f) a palyazatokkal 6sszefliggésben elvégzett fébb feladatokrél félévente Osszegzé jelentést allit Ossze a
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar részére;

g) el6késziti a palyazatokkal 6sszefliiggésben sziikséges allami vezetdi dontéseket;

h) a benyujtott palydzatok sikertelensége esetén javaslatot dolgoz ki az esetleges tovabbi intézkedésekre, illetve
jelzi a felszabadult forrasok elére tervezett alternativ felhaszndlhatésagat az érintett szervezeteknek és
vezetSknek.

(2) Az UMFT, az USZT és mas eurdpai unids, valamint hazai forrasok keretében elérheté palyazatokban szakteriiletileg
- igy kullonoésen a humanpolitika, az oktatas, a képzés, az egészségmegdrzés, a szervezetfejlesztés, a kornyezetvédelem,
az informatika, a kdzigazgatas-korszer(sités, a K+F, a kultura, a tudomanyos tevékenység, a tudomanyos kutatas
terlletén - érintett honvédelmi szervezetek az (1) bekezdésében meghatérozott feladatok megvaldsitasa érdekében
az alabbi feladatokat végzik:

a) aHMHVF megkeresésére kialakitjak szakmai javaslatukat a kiirt palyazatokkal 6sszefliggésben, melyet a HM HVF
utjan, a HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly és a HM Kbézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal koltségvetési fedezet
biztositasanak lehetéségére vonatkozd zaradékaval jovahagyasra felterjesztenek a védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar részére;

b) biztositjdk a palyazat megirdsahoz szlikséges szakteriileti ismereteket és kapcsolédé kidolgozé munkat;

c) javaslatot tesznek a projektek finanszirozasdnak Gitemezésére és modjara;

d) azéveskoltségvetés tervezése sordn megjelenitik a palydzatok tervezhetd forrasigényét, illetve javaslatot tesznek
a HM Védelmi Tervezd Bizottsaga (a tovabbiakban: VTB) részére a palyazat sikertelensége esetére a felszabadulo
forrasok alternativ felhasznalasara. A VTB javaslatai alapjan a felszabadulo forrasok felhasznalasardl a miniszter
dont.
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4.8

5.8

6.8

7.8

3)

A ZMNE és a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum sajat bevétele terhére biztositott dnrésszel is jogosult palyazatot
benyujtani, amellyel kapcsolatban az aldbbi feladatokat végzi:
a) a palyazat benyujtasa el6tt a sziikséges elSirdnyzat-modositast kezdeményezi,
b) a palyazat tartalmardl a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkart tajékoztatja,
c) apalyazatokkal 6sszefliiggésben elvégzett fébb feladatokrdl
ca) félévente 0sszegz6 jelentést allit 6ssze a védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar részére,
cb) valamint tajékoztatast ad a HM Humanpolitikai Féosztaly részére.

A pdlydzatok Osszedllitdsa sordn a palydzat benyujtdsahoz, vagy az elnyert palydzat végrehajtdsahoz sziikséges
igazoldsokat, kimutatasokat a megkeresett honvédelmi szervezetek az illetékességiikbe tartozé tigyekben soron kiviil
kotelesek kidllitani.

A pélyazatokkal 6sszefliggd valodszinUsithetd feladatokat és forrdssziikségletet, kilondsen az onrész és az
eléfinanszirozasi kotelezettségbdl ered6 koltségvetési igényt, meg kell jeleniteni az eréforrastervben, a 3. §
(2) bekezdés a) pontja szerint felterjesztett és jovahagyott palyazati jelentkezéshez sziikséges koltségvetési fedezetet
pedig a tarca koltségvetési tervének 0sszedllitdsa soran kell tervezni.

Az el nem nyert palydzatok kapcsan felszabadul6 eréforrasok tovabbi felhasznaldséra az elére meghatérozott
alternativ feladatokat is mérlegelve a palydzatban szakteriiletileg érintett honvédelmi szervezet tesz javaslatot a VTB
részére. A javaslatrol a miniszter dont.

Amennyiben a szervezet alapité okiratdban meghatarozott feladatrendszer alapjan a palyazatokban valo részvétel

indokolt, a honvédelmi szervezetek dlloményabdl a szervezet vezetdje palyazati referenst jeldl ki, akinek adatait a HM

HVF részére megkuldi. A palyazati referens a munkakore elldtasa keretében latja el feladatait, megbizési dijra nem

jogosult.

A palyazati referens:

a) a palyazatokkal 6sszefiigg6 feladatok vonatkozasaban kapcsolatot tart a HM HVF kijel6lt Ggyintézdivel;

b) részt vesz a palydzatban szakterlletileg érintett honvédelmi szervezet altal benyujtani tervezett palyazatok
kidolgozasaban;

c) igény szerint biztositja a honvédelmi szervezeten belil folyé pélyazati projektekkel 6sszefliggé adatszolgaltatast
a HM HVF részére.

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd 5. napon 1ép hatalyba.
Hatalyat veszti az eurdpai unios palyazatokkal 6sszefliggé egyes feladatokrdl sz616 66/2007. (HK 13.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 131/2011. (XII. 2.) HM utasitasa
a biztonsagi ligyeleti feladatok ellatasardl és a jelentési kotelezettség korébe tartozo biztonsagi
kihivast jelentd helyzetek jegyzékérdl sz6l6 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas modositasaral

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel a
kormanyugyeleti rendszer létrehozasardl szold 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozatra, a Magyar Honvédség vezetését biztositd
Ugyeleti és készenléti szolgalatok miikodésérél szold 20/2007. (HK 4.) HM utasitasra, valamint a Honvédelmi Minisztérium
Informéacié Kapcsolati Rendszerének kiadasardl szol6 77/2007. (HK 15.) HM utasitasra, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A biztonsagi ligyeleti feladatok elldtasardl és a jelentési kotelezettség korébe tartozé biztonsagi kihivast jelentd
helyzetek jegyzékérél sz616 119/2011. (XI. 10.) HM utasités 3. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
+(1) A biztonsagi Uigyelet iranyitasat és jelentési feladatainak ellatasat — heti valtadsban — a HM parlamenti dllamtitkéra, a
HM kézigazgatasi allamtitkara, a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkara, a HM védelempolitikaért
és védelmi tervezésért felel6s helyettes allamtitkara, a HM védelemgazdasagért felels helyettes allamtitkara,
valamint a HM kabinetféndke (a tovdbbiakban egyiitt: tigyeletes dllami vezetd) végzi.”

2.8 Ez az utasitas kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba és az azt kdvet6 napon hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 132/2011. (XIl. 2.) HM utasitasa
a hadfelszerelés rendszeresitésérol és rendszerbdl torténod kivonasanak rendjérol sz616
9/2010. (I. 22.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a hadfelszerelés
rendszeresitésérdl és rendszerbdl torténd kivondsanak rendjérél sz6lé 9/2010. (I. 22.) HM utasitds médositasardl a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 (1) A hadfelszerelés rendszeresitésérdl és rendszerbdl torténé kivonasanak rendjérdl szol6 9/2010. (I. 22.) HM utasitas

(a tovabbiakban: Ut.) 2. § c)-d) pontjai helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

(Jelen utasitas alkalmazasaban:)

,C) hadfelszerelés: a honvédelmi szervezetek tevékenységéhez sziikséges valamennyi anyag, technikai eszkoz,
amelyet az ipar és a kereskedelem katonai célokra gyart, illetve szallit, tovabba polgari kereskedelmi forgalomba
nem, vagy csak kilon engedéllyel keriilhet és beszerzését kiilon jogszabadly szabalyozza, illetve mindazon
hardver- és szoftvertermék, amelynek katonai alkalmazasba vétele tervezett;

d) rendszeresitésben érintett szervezetek: HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH), az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP), az érintett HM féosztalyok, illetve Honvéd Vezérkar
(a tovabbiakban: HVK) csoportfénokségek, az érintett és kiilon jogszabdlyban a hatdsagi feladatok ellatasara
kijelolt szervezetek, kiilonésen a munkavédelmi hatosagi feladatok végrehajtasara és felligyeletére kijelolt HM
Hatésagi Hivatal (a tovabbiakban: HM HH), és az MH Dr. Radé Gydrgy Honvéd Egészségligyi Kozpont
(a tovébbiakban: MH HEK) szervezetében m(ikodé MH Kézegészségligyi-Jarvanyligyi Szolgalat;”

(2) Az Ut.2.§f)-h) pontjai helyébe a kévetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Jelen utasitas alkalmazasaban:)

,f)  jogszabalyi megfelel6ségi vizsgalat: a hadfelszerelésre, tovabba a c) pont ald nem tartozé eszkdzdkre, mint
termékre, valamint az lizembe helyezésére és a rendeltetésszer(i, biztonsdgos haszndlatara vonatkozé
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2.§

3.8

4.8

jogszabalyi, illetéleg a szakdgi normativ elSirdsok érvényesilését ellenérz6 - a haditechnikai ellenérzé
vizsgalatot, valamint a prébahasznalatot megel6z6 - vizsgalat;

g) haditechnikai ellenérz6 vizsgalat: olyan vizsgalat, amely annak megallapitdsara irdnyul, hogy a rendszeresitésre
tervezett hadfelszerelés megfelel-e az alkalmazo éltal meghatarozott és szerz6désben rogzitett Harcdszati
Muszaki Kovetelményeknek (a tovdbbiakban: HMK);

h) csapatpréba: olyan, a varhaté felhasznalasnak, alkalmazasnak megfelels, vagy azt megkdzelité korilmények
kozotti vizsgalat, amely annak megallapitasara irdnyul, hogy a rendszeresitésre tervezett hadfelszerelés
megfelel-e a tervezett szolgalati feladatok szerinti alkalmazasi kovetelményeknek;”

Az Ut. 2. §-a a kdvetkez6 i)-j) pontokkal egésziil ki:

(Jelen utasitas alkalmazasaban:)

J) mintadarab: a tervezett hadfelszerelés miuszaki-technikai kovetelményeinek és alkalmazhatésaganak
megitélésére a fejlesztd, vagy gyartd altal dtadott az eredetivel megegyezd tulajdonsagokkal bird termék;

j)  prébahaszndlat: a fejleszté, gyarto, széllité altal az MH részére meghatérozott id6tartamra felajanlott
hadfelszerelés mintadarabjainak kiképzési feladatok végrehajtasa alkalmaval torténd kiprobalasa a szolgalati
feladatok végrehajtasat utanzé korilmények kozott.”

Az Ut. 3. §-a és az azt megeldzd alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,Hadfelszerelés rendszerbe keriilése, rendszerbél kivondsa

3.8 (1) A hadfelszerelés MH rendszerébe valo felvétele torténhet:

a) rendszeresitési hatdrozattal, vagy

b) alkalmazasba vételi hatdrozattal.

(2) A rendszeresitett hadfelszerelés csak kivonasi eljarassal kertilhet térlésre az MH rendszerébdl akkor, ha:

a) atervezett rendszerben tartdsi id6 eltelt és annak meghosszabbitdsara intézkedés nem tortént,

b) ahadfelszerelés adott tipusa (tipusvéltozata) fizikailag elhaszndlodott, vagy elavult,

c) apotlas mas tipussal torténik,

d) az adott tipusnak (tipusvaltozatnak) a rendeltetés szerinti alkalmazasa, vagy alkalmazhatésaga barmely okbdl
megszunik.

(3) A hadfelszerelés rendszeresitésének és kivonasanak el6készitését a HM FHH végzi.”

Az Ut. a kovetkezd 3/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:
~Hadfelszerelés ideiglenes haszndlata

3/A. § (1) A hadfelszerelés az MH ideiglenes hasznalataba kerllhet:

a) nemzetkozi szerzédés alapjan konkrét feladathoz, vagy

b) hidnyzo képesség megteremtése céljabol kimondottan az MH erdinek kiilfoldi alkalmazasa esetén, mentesség
alapjén, a honvédelmi miniszter eseti engedélye alapjan, a feladat-végrehajtas idejére a Honvéd Vezérkar fénoke
(a tovabbiakban: HVKF) intézkedésére.

(2) Az MH részére felajanlott mintadarabok probahasznalatat a HVKF engedélyezi.

(3) A prébahasznalatra tortént felajanlas elfogadasat megelézéen az alkalmazé meghatérozza a felajanlé részére az

MH igényeit és kovetelményeit a felajanlasra tervezett eszkdzzel szemben, kiilondsen a kovetkezék vonatkozéasaban:

a) alapveté harcaszati mUszaki paraméterek;

b) Uzemeltetési dokumentacidk;

c) megfeleléséget igazolé dokumentaciok;

d) szabvanyok, amelyeknek az eszkdznek meg kell felelnie.

(4) Az alkalmazo javaslatara prébahasznalat a 2. § ¢) pontja hatalya ald nem tartozo eszkdzokre is elrendelheté.”

Az Ut. 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4.8 (1) Az MH rendszerébe csak olyan hadfelszerelés kerlilhet, amely kielégiti a HMK, illetve a honvédelmi szervezetek
beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 71/2011. (VI. 30.) HM utasitas szerinti (kdz)beszerzési mdszaki leiras eléirasait,
eleget tesz a katonai alkalmazhatdsag és felhasznalds kdvetelményeinek, megfelel a jellegével és hasznalataval
0sszefliggé jogszabalyi eldirdsoknak és rendelkezik a sziikséges hatdsagi engedélyekkel.
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7.8

(2) A katonai alkalmazhatésag megallapitdsa alapvetéen a haditechnikai ellenérzé vizsgélatokkal és a csapatpréba
eredménye alapjan torténik, amelyek tervezésének és végrehajtasanak rendjét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Arendszeresitési eljarast megel6zéen a katonai alkalmazhatésdgot megallapitd, egymastdl eltérd célu és tartalmu
két vizsgalat — haditechnikai ellenérzé vizsgalat, csapatproba - egyes feladatainak egyideji végrehajtasa a
rendszeresitésért és a haditechnikai ellenérzé vizsgalatokért felels szervezeti elemek vezetdinek egydittes javaslatara
a HM FHH féigazgatodjanak dontése alapjan torténhet.

(4) A jogszabalyok, szabvényok, gyartoi elGirasok, szabdlyzatok el6irdsai figyelembevételével meghatarozott
munkabiztonsdgi, munka-egészségligyi, kdrnyezetvédelmi és tlzvédelmi kdvetelmények szerinti megfelel6ség
megallapitasaért a rendszeresitésben érintett szervezetek a felelések.

(5) A nemzeti, vagy nemzetkdzi hatdsag altal bevizsgalt és jovahagyott rejtjelzd eszkozok menteslilnek a haditechnikai
ellenérzé vizsgalat aldl.

(6) A nemzetkozi szerz6dések alapjan, NATO Biztonsagi Beruhazasi Program keretében, illetve a NATO mas eljarasi
szabdlyai, az amerikai katonai eladasok rendszere, valamint bérleti szerz6déssel, kiilféldi kormanyok, minisztériumok,
mas allami szervek dltal felajanlott, az MH kezelésébe keriil6 hadfelszerelés katonai alkalmazhatdsagat, jogszabalyi
megfeleléségét, az MH rendszeréhez torténd illeszkedését, tovabba az esetlegesen sziikséges modositasok igényét
ugyancsak vizsgalni kell.

(7) A 3/A. § (1) bekezdése szerint ideiglenes hasznélatba keriil6 hadfelszerelés esetében az alkalmazhatdsagi
vizsgalatok a 6/A. § szerinti szemlevizsgalatokra korldtozédnak.”

Az Ut. 5. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A haditechnikai ellen6rzé vizsgalat soran figyelembe kell venni minden hivatalosan &tadott hiteles
dokumentumot, mindsitd, 6sszehasonlité és ellendrzé vizsgélati eredményt.”

Az Ut. 5. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egészul ki:

»(4a) Mindsitd, 6sszehasonlito és ellendrzé vizsgalati eredmény az adott tevékenység elvégzésére akkreditalt hazai,
NATO- vagy EU-tagéllamban mikédé szervtdl fogadhaté el. Ezen vizsgélati eredményeket a katonai alkalmassag
megallapitdsa sorén figyelembe kell venni. Tovabbé figyelembe lehet venni minden olyan objektiv informaciét
- hiteles vizsgalati eredményt, dokumentumot, mas NATO- vagy EU-tagallam dokumentalt tapasztalatait, referenciait,
a tarsszervek dltali haszndlat vizsgélati és tapasztalati megéllapitdsait —, amely kétséget kizdré6 moédon igazolja a
hadfelszerelés megfelel6ségét és alkalmazhatdsagat, és hatékonyabbd, gazdasdgosabba teszi azok megitélésének
folyamatat. Amennyiben a kapott dokumentéciék alapjan egyértelmlen megallapithatd, hogy a hadfelszerelés
medfelel az alkalmazhatdsag kévetelményeinek, a haditechnikai ellendrzé vizsgélat részeiben, vagy teljes egészében
elhagyhato.”

Az Ut. 5. §-a a kdvetkez6 (8) és (9) bekezdésekkel egészil ki:

.(8) A hadfelszerelés haditechnikai ellenérzé vizsgalatanak jarulékos koltségeit a beszerzési eljaras keretében kell
tervezni és biztositani.

(9) A jogszabalyi megfelel6ségi vizsgélatok és a haditechnikai ellenérzé vizsgalatok eredményét figyelembe véve a
rendszeresitésért felel6s szervezet vezet6je Hadi-megfelel6ségi Nyilatkozatot allit ki.”

Az Ut. 6. § (2) bekezdés masodik mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

+A csapatprobat minden esetben a hadfelszerelés egészére tekintettel kell végezni, azonban mar rendszeresitett
eszk6zon végrehajtott modernizacio, fejlesztés, atalakitas, illetve Uj tipusvaltozat esetében az korlatozédhat a
véltozasokkal érintett részfeladatokra.”

Az Ut. a kovetkezé 6/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:
~Szemlevizsgdlat

6/A. § (1) A hadfelszerelés 3/A. § (1) bekezdése szerint ideiglenes hasznélatba vétele el6tt végrehajtandd

szemlevizsgélatok:

a) a HM FHH altal végrehajtott szakmai felelési szemlevizsgalat a hadfelszerelés rendszerbe illeszthetéségérél,
technikai megfelel6ségérdl;

b) aHM HH altal végrehajtott munkabiztonsagi szemlevizsgalat a hadfelszerelésnek a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti megfelel6ségérél, valamint az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzéshez szilkséges targyi, munkakornyezeti feltételek teljesitésérol;
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c¢) az MH Kozegészségligyi-Jarvanyligyi Szolgalat &ltal végrehajtott munka-egészségiigyi szemlevizsgalat a
hadfelszerelés munka-egészségligyi kbvetelmények szerinti megfelel6ségérdl.

(2) A szemlevizsgalat részét képezi a jogszabalyi megfeleléségi vizsgalat.

(3) A szemlevizsgalatokrdl jegyzékényv késziil, amelyek beérkezését kévetéen az MH OHP jogosult a hadfelszerelést

hasznalatra bocsatani a kijel6lt katonai szervezet részére.

(4) Amennyiben barmelyik szemlevizsgélat kifogast emel, akkor a feltart hidnyossag kikliszobolésére a HM FHH

intézkedik. A hianyossagok kikliszoboléséig a hadfelszerelést TILOS hasznalatra bocsatani.

(5) A hasznélat soran az alkalmazdkndl keletkez6 tapasztalatokat a késébbi hasznélat sordn folyamatosan figyelembe

kell venni, a hasznalatot szabalyozé dokumentaciéba be kell dolgozni.

(6) Amennyiben a 3/A. § szerint ideiglenes hasznalatba, prébahasznalatba vett hadfelszerelés, vagy a 2. § c) pontja

hatdlya ald nem tartozé eszk6zok rendszeresitésének igénye felmeril, ugy le kell folytatni a rendszeresitési eljarast.

Az eljaras sordn a HM FHH javaslatdra a szemlevizsgalat és a kordbbi hasznalat tapasztalatai figyelembe vehetdk, a

haditechnikai ellen6rzé vizsgélat, illetve a csapatpréba részeiben, vagy teljes egészében elhagyhato.”

Az Ut. 7. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,A rendszeresités, ideiglenes haszndlatba vétel és a rendszerbdl térténd kivonds rendje és okmdnyai

7. 8§ (1) A rendszeresités rendszeresitési hatdrozattal, vagy alkalmazasba vételi hatarozattal, a rendszerbdl t6rténé

kivonds kivonasi hatarozattal torténik.

(2) A rendszeresitési eljaras soran létre kell hozni a hadfelszerelésre el6irt rendszerben tarthatésagi kdvetelmények

teljesitését biztositod szervezeti, személyi, kiképzési, mdszaki, infrastrukturélis, munkavédelmi (munkabiztonséagi és

munka-egészségligyi), egészségligyi, tliz- és kornyezetvédelmi jogszabalyi feltételeket és eszkozrendszer alapjait.

(3) A prébahasznalatra felajanlott hadfelszerelés mintadarabjainak kiprébaldsa - a HM FHH egyetértésével a HVKF

intézkedése alapjan - torténhet kiképzési feladatok végrehajtasa alkalméval célirdnyosan, kivalasztott és felkészitett

allomany, csoport altal. Id6tartama legfeljebb 180 nap, amely egy alkalommal Gjabb 180 nappal meghosszabbithaté.

(4) A 3/A. § (1) bekezdése szerint ideiglenes hasznalatba kerilt hadfelszerelés hasznalata el6tt végre kell hajtani a

feladatban részt vevé allomany felkészitését az adott hadfelszerelés hasznélatara. A haszndlat csak abban az esetben

kezdheté meg, ha:

a) arésztvevo dllomany az eszk6z mikodését, kezelését, alkalmazasanak biztonsagi eldirasait ismeri, és

b) a HM FHH, a HM HH, valamint az MH Kbzegészségligyi-Jarvanyligyi Szolgalat az adott hadfelszerelés katonai
alkalmazhatésagat a vonatkozé mértékben megvizsgalta és megfelelének taldlta, és

c¢) a haszndlat teljes id6tartamara biztositottak a rendeltetésszer(i hasznalathoz sziikséges feltételek, a
hadfelszerelés megfelel6ségét igazold dokumentumok és az lizemeltetési dokumentaciok, és

d) biztositott az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzéshez sziikséges egyéni és kollektiv
véddeszkozok elsé ellatmanya.

(5) Az ily médon végrehajtott feladatok eredményérdl, tapasztalatairdl javaslatokat is tartalmazé osszefoglald

jelentést kell késziteni az elrendel6 részére.

(6) Hasznalatra csak kifogastalan muszaki dllapotban 1évd, készletteljes eszkdz keriilhet.

(7) A hadfelszerelés rendszeresitésének és rendszerbdl valé kivonasanak meg kell felelnie a Magyar Koztarsasag altal

megkotott nemzetkdzi szerz6dések és megallapoddasok eldirdsainak.”

Az Ut. 8. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Rendszeresitési hatarozattal keriil az MH rendszerébe:)

,a) azMH egészére vagy egyes fegyvernemeire és szakcsapataira kihatassal bird, korabban még nem rendszeresitett,
Uj beszerzés( hadfelszerelés;”

Az Ut. 8. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

(Rendszeresitési hatarozattal keriil az MH rendszerébe:)

,d) bérleti vagy lizingszerz6déssel hasznalt hadfelszerelés az MH rendszerében tartas teljes id6étartamara.”

Az Ut. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A rendszeresitési hatdrozatot — az MK KBH és MK KFH hatdrozatai, valamint a rejtjelz6 eszkdzdkre vonatkozo

hatarozatok kivételével — a HM hivatalos lapjaban kézzé kell tenni.”
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11.8§

12.§

13.§

14.§

M

Az Ut. 9. § (1)-(3) bekezdései helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

4(1) A rendszeresités alkalmazasba vételi hatarozattal torténik a 8. § (1) bekezdése ala nem tartozé hadfelszerelések,
tovabba a rendvédelmi szervek altal mar rendszeresitett eszkdzok, felszerelések esetében, miutan azok katonai
alkalmassaga megallapitasra kerult.

(2) Az alkalmazasba vételi hatdrozatot a HVKF adja ki.

(3) Az alkalmazasba vételi hatarozatot — az MK KBH és MK KFH hatdrozatai, valamint a rejtjelz6 eszkdzdkre vonatkozd
hatdrozatok kivételével — a HM hivatalos lapjaban kézzé kell tenni.”

Az Ut. 9. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az alkalmazé javaslatdra a 2. § c) pontja hatdlya ald nem tartozé eszkozokre is kiadhaté alkalmazasba vételi
hatdrozat.”

Az Ut. 10. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
,(3) A kivonasi hatarozatot — az MK KBH és MK KFH hatarozatai, valamint a rejtjelz6 eszkézdkre vonatkozé hatarozatok
kivételével — a HM hivatalos lapjaban kozzé kell tenni.”

Az Ut. 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(1) A rendszeresités feladatainak végrehajtasara a HM FHH - egyittm(kddve az illetékes HM féosztélyokkal, a HVK
csoportféndkségeivel, az MH OHP érintett szervezeteivel, a szakmai felelsékkel, valamint a tarca hatésagi feladatokat
ellato szervezeteivel — rendszeresitési intézkedési tervet, a kivonds feladatainak végrehajtasara rendszerbdl valo
kivonasi intézkedési tervet készit.”

Az Ut. 11. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

.(5) Ajovéhagyott intézkedésitervet a készit6é az RB titkara részére az RB (ilése el6tt legalabb egy hdnappal kiildi meg.”

Az Ut. 12. § (2) bekezdés c)-d) pontjai helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:
,C) az RB tagjai:
1. HM Tervezési és Koordinaciés Fosztaly, féosztalyvezetd,
2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly, féosztalyvezetd,
3. HM Gazdasagi Tervezési FGosztaly, féosztalyvezetd,
4. HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Fosztaly, féosztalyvezetd,
5. HVK Hadmdveleti Csoportféndkség, csoportféndk,
6. HVK Logisztikai Csoportféndkség, csoportfénok,
7. HVK Haderdtervezési Csoportfénokség, csoportfénok,
8. HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség, csoportfénok,
9. HVK Kiképzési Csoportfénokség, csoportfénok,
10. HVK Egészségligyi Csoportfénokség, csoportfénok,
11. HM HH, igazgaté,
12. HM Nemzetkozi EgylttmUikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatal, féigazgato,
13. HM FHH, f6éigazgato,
14. HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal, féigazgato,
15. MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, parancsnok,
16. MH HEK, parancsnok;
d) azRBtitkdra: HM FHH, féigazgatoé-helyettes.”

Az Ut. 1. szamu melléklet 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. A haditechnikai ellen6rzé vizsgalat keretében a HM FHH az adott hadfelszerelést sajat kapacitasaival vizsgdlja,
szolgaltatas keretében vizsgaltatja és a mas szervek altal elvégzett vizsgédlat eredményét figyelembe veheti.
Végrehajtasanak terjedelmét, menetét, feltételeit az dsszes egyedi korlilményre tekintettel a vizsgélati tervben kell
meghatarozni, melyet a HM FHH hadfelszerelési igazgatoja hagy jova.”

Az Ut. 1. szamu melléklet 7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.7. Végrehajtasanak menetét, feltételeit az Osszes egyedi korllményre tekintettel az alkalmazoé altal készitett
Csapatpréba Intézkedési Tervben kell meghatarozni, amelyet a HVKF hagy jova.”
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16.§

17.8

(3) Az Ut. 1. szdmu melléklet 16. pontjanak elsé mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

A csapatproba-bizottsdg elndke a Csapatproba Intézkedési Terv alapjan elkésziti az adott hadfelszerelésre vonatkozo
Csapatpréba Végrehajtasi Tervet, amelyet az MH OHP parancsnoka hagy jova.”

Az Ut. 2. szamu melléklet 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»2. Az intézkedési tervben a rendszeresitéssel vagy kivondssal kapcsolatos feladatokat a logisztika tagozddésa és

szervezeteinek (szervezeti elemeinek) feleléssége szerinti bontasban kell meghatarozni. A feladatokat a HM FHH a

végrehajtasban érintett szervezetekkel egyezteti.”

Az Ut.

a)

5.8 (3) bekezdésében, 6. § (3) bekezdésében, 14. § (2) bekezdésében, 1. szamu melléklet 22. pontjaban, 2. szamu
melléklet 3. és 6. pontjaban a ,termeléi logisztikai szakmai felel6s” szovegrész helyébe a ,HM FHH";

b) 5.§(5) bekezdésében a ,HM FLU” szévegrész helyébe a ,HM FHH";

c) 13.5(3) bekezdésében a ,HM FLU vezérigazgatdja” szévegrész helyébe a ,HM FHH f8igazgatdja”;

d) 5.8 (6) bekezdésében a ,HM FLU Hadfelszerelés Fejlesztési és Programtervezési” szévegrész helyébe a ,HM FHH
Hadfelszerelési”;

e) 5.§(7) bekezdésében a ,a fogyasztéi logisztikai szakmai felel6s, illetve az altala kijel6lt katonai szervezet koteles
biztositani a HM FLU” szdvegrész helyébe a ,az MH OHP, illetve az altala kijeldlt katonai szervezet kételes
biztositani a HM FHH";

f)  6.5§(2) bekezdésében a ,a fogyasztéi és termel6i logisztikai szakmai felel6sék” szévegrész helyébe a ,az MH OHP
ésa HM FHH";

g) 12.§(2) bekezdésének b) pontjadban a ,HM Honvéd Vezérkar” sz6vegrész helyébe a ,Honvéd Vezérkar”;

h) 10.§(2) bekezdésében, 14.§ (2) bekezdésében, 1. szamu melléklet 5. pontjdban a ,HM HVKF” szvegrész helyébe
a ,HVKF”;

i) 1.szamu melléklet 14. és 20. pontjaban, 2. szdamu melléklet 5. pontjaban a ,fogyasztoi logisztikai szakmai felel6s”
szévegrész helyébe a ,az MH OHP”;

j) 1. szdmu melléklet 27. pontjaban a ,a fogyasztoi logisztikai felel6snek terjeszti fel, aki azt — véleményével és
javaslataval kiegészitve — megkiildi a termel6i logisztikai szakmai felelés” szdvegrész helyébe a ,az MH OHP
parancsnoka részére terjeszti fel, aki azt — véleményével és javaslatdval kiegészitve — a HVK logisztikai
csoportfénok Utjan megkildi a HM FHH”

szbveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba és a hatdlyba |épését kovetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 68/2011. (XII. 2.) KIM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrol szolé
40/2011. (1V. 8.) KIM utasitas modositasarol

Az 4llamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény 100/J. § (2) bekezdése és a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A fejezeti kezelés(i el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasrendrol és hataskorokrol szold 40/2011. (IV. 8.) KIM utasitas
(a tovabbiakban: U.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Az U. a kdvetkez6 4. §-sal egészil ki:
4. § Ezen utasitas a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és hataskorokrél szold 40/2011.
(IV. 8.) KIM utasitas modositasardl szold 68/2011. (XIl. 2.) KIM utasitassal megallapitott rendelkezéseit a fejezeti
kezelésti el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hatdskorokrdl szolé 40/2011. (IV. 8) KIM utasitas
maodositasarol szold 68/2011. (XII. 2.) KIM utasitas hatalybalépésekor folyamatban 1évé ligyben is alkalmazni kell.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatdlyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 68/2011. (XIl. 2.) KIM utasitdshoz

1. AzU. 1. melléklet 1. §-a a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelésl el6iranyzataival kapcsolatos eljardsi rendet és
hataskoroket tartalmazé gazdalkodasi szabélyzat hatélya)
,d) az év kdzben megallapodassal atcsoportositott, atvett Uj eléiranyzatokra”
(terjed ki.)

2. Az U. 1. melléklet 6. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
.(6) A koltségvetési év sordn megallapodéssal atcsoportositott, atvett Uj el6irdnyzatok felhasznélasara, azok
elszdmoldasara — az e mellékletben foglaltakra is figyelemmel - a megéllapodasban foglaltak szerint kell eljarni.”

3. Az U. 1. melléklet 25. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,25. & (1) Azon elGirdnyzatok felhasznalasa soran, amelyek a fejezeti kezelést elGiranyzatok felhasznélasanak
szabalyairdl sz6l6 12/2011. (lll. 30.) KIM rendelet (a tovabbiakban: KIM rendelet) lll. fejezete alapjan tamogatasi
szerz8déssel, illetve kozszolgaltatasi szerz6déssel kerlilnek a kedvezményezett részére dtadasra, az e fejezetben
meghatarozottak szerint kell eljarni.

(2) Az elGirdanyzat felhasznalasdban kozremi(ikodd szerv igénybevétele esetén, a kdzremiikodd szervvel kotott
megallapodasban foglaltak alapjan, tamogatasi szerzédések esetében az e fejezet rendelkezéseitél - a jogszabalyok
keretei kdzott - eltéré eljardsrend alkalmazhaté.”

4. Az U.1.melléklet 36.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
A1) Az elemi koltségvetési beszamoldt a szémviteli kormdanyrendeletben foglaltak szerinti tartalommal, a
Koltségvetési Fosztaly vezetdjének intézkedése szerinti hataridére, de a féléves elemi koltségvetési beszamolot
legkésébb julius 31-éig, az éves elemi koltségvetési beszamolot legkésébb a koltségvetési évet kovetd év februar
28-4ig kell 6sszedllitani és az irdnyité szerv, illetve kozépiranyité szerv részére megkildeni.”
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5. AzU. 1. melléklet 1. fliggelék 15/2/10 szdmu sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

”

15/2/10 Lengyel-magyar
Egylttmikodés 2011
(AHT 296768)

kabinetfénoki feladatok, valamint

az Uj Nemzedék Jovoéjéért Program
koordindcidjaval kapcsolatos
teendok ellatasaért felelés miniszteri
biztos vagy a Miniszteri lgazgatasi
Féosztaly vezetbje

kabinetfénoki feladatok, valamint

az Uj Nemzedék Jovééjért Program
koordinaciojaval kapcsolatos
teendék ellatasaért felel6s miniszteri
biztos vagy a Miniszteri lgazgatasi
Féosztaly vezetbje

6. AzU.1.melléklet 1. fliggelék 15/2/25 szdmu sora helyébe a kdvetkez6 sor lép:

"

15/2/25 A kormany.hu kézponti
kommunikacids felllet mikodtetése
(AHT 296757)

kabinetfénoki feladatok, valamint az
Uj Nemzedék Jovo6jéért Program
koordinaciojaval kapcsolatos
teendok ellatasaért felelés miniszteri
biztos vagy a Miniszteri lgazgatasi
Féosztaly vezetbje

a Miniszteri Igazgatasi Féosztaly
vezetbje

7. AzU. 1. melléklet 1. fliggeléke az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/3/20 sorat kovetden a kdvetkezd sorral egészil ki:

"

15/3/21 K6zép- és Kelet-Eurdpai
Torténelem és Tarsadalom Kutatasért
Kozalapitvany tdmogatésa

(AHT 302091)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatdsi allamtitkar

10.

”

8. Az U.1.melléklet 1. fliggelék 15/9/1 szamu sora helyébe a kdvetkezd sor 1ép:
15/9/1 Tarsadalmi felzarkozas aktiv  |tarsadalmi felzarkdzasért felelds Oktatasi és Foglalkoztatasi
szocialpolitikai eszkozei allamtitkar Programok Féosztalyanak vezetdje,
(AHT 296713) Gyermekfelligyeleti és Teriileti
Féosztaly vezetéje, Stratégiai
és lgazgatasi Féosztély vezetdje,
kotelezettségvallalé altal
felhatalmazott személy
9. Az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/9/3 szamu sora helyébe a kdvetkezd sor Iép:
15/9/3 Roma Oktatasi Programok tarsadalmi felzarkozasért felels Oktatdsi és Foglalkoztatasi
(AHT 271312) allamtitkar Programok Féosztalyanak vezetéje
Az U. 1. melléklet 1. figgelék 15/9/4 szdmu sora helyébe a kdvetkez6 sor 1ép:

15/9/4 ,Legyen jobb a
gyermekeknek” nemzeti stratégia
monitoringja és kapcsolédo
feladatok tAmogatasa (AHT 248090)

tarsadalmi felzarkdzasért felel6s
allamtitkar

Gyermekfelligyeleti és Terileti
Féosztaly vezetdje
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11. Az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/9/5 szamu sora helyébe a kdvetkez sor lép:

”

15/9/5 Tarsadalmi felzérkézast tarsadalmi felzérkozasért felels Oktatasi és Foglalkoztatasi

eldseqitd stratégiai tervezés allamtitkar Programok Féosztalydnak vezetdje,

és kutatds, valamint programok Stratégiai és lgazgatasi Féosztaly

témogatésa (AHT 296702) vezetdje, Gyermekfelligyeleti és
Terileti Féosztaly vezetdje

12. Az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/9/6 szamu sora helyébe a kdvetkez sor lép:

"

15/9/6 Roma telepeken él6k lakhatasi | tarsadalmi felzarkozasért felelds Gyermekfelligyeleti és Terileti
és szocialis integracios programja allamtitkar Fbosztaly vezetdje
(AHT 256567)

13. Az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/9/7 szamu sora helyébe a kdvetkez sor lép:

”

15/9/7 Roma 6sztdndijprogramok tarsadalmi felzarkozasért felelés Oktatasi és Foglalkoztatasi
(AHT 297335) allamtitkar Programok Féosztalydnak vezetdje

14. Az U. 1. melléklet 1. fliggelék 15/9/8 szamu sora helyébe a kdvetkezd sor lép:

”

15/9/8 Leghatranyosabb helyzet( tarsadalmi felzarkozasért felelds Gyermekfelligyeleti és Terlleti
kistérségek programjanak allamtitkar Féosztaly vezetbje
koordinécidja (AHT 297035)

"

15. Az U. 1. melléklet 1. figgelékében a ,Nemzeti Kapcsolatok F&osztilya” szovegrészek helyébe ,Nemzetiségi
Kapcsolatok Féosztélya” szoveg lép.

16. Hatélyat veszti az U. 1. melléklet 26. § (4) bekezdése és 30. § (2) bekezdése.

A kiiliigyminiszter 24/2011. (XII. 2.) KiiM utasitasa miniszteri biztos kinevezéséroél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6lé 2010. évi XLIII. térvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak
szerint rendelkezem:

1.8 Dr. Keskeny Ern6t 2011. szeptember 15. napjatol a kinevezés visszavondasaig — de legfeljebb 6 honap idétartamra —
a Fuggetlen Allamok Kdzdsségével kapcsolatos kiilpolitikai stratégia kidolgozasaért és a stratégia végrehajtasaért
felel6s miniszteri biztosséa kinevezem.

2.8 Dr. Keskeny Erné fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti illetményre és juttatdsokra jogosult.
3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a killigyminiszter a biztonsagpolitikdért felel6s helyettes allamtitkar (politikai
igazgato) utjan irdnyitja.

4.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6lé
9/2011. (IV. 8.) KiM utasitas hatalyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 38/2011. (XIl. 2.) NGM utasitasa miniszteri biztos kinevezésérél

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti adllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol szoloé 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban:
SZEP kartya) kibocsatasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasara 2011. november 16. napjatél
2012. majus 16. napjaig terjed6 id6étartamra Kortvélyessy Laszl6 Andrdst miniszteri biztossd nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatkdrokre terjed ki:
a) a SZEP Kartya kibocsatasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatok szervezése, koordinalasa, az ezzel kapcsolatos
kdzigazgatasi, szolgaltatoi és egyéb érintettekkel torténd egyeztetések lefolytatasa,
b) aktivegylittm(ikédés a SZEP Kartya kibocsaté intézményeivel a SZEP Kartya minél hatékonyabb miikddésének és
piacra vezetésének elémozditasa érdekében, az ezzel kapcsolatos egyeztetések, targyalasok lefolytatasa,
c) a SZEP kartya hasznalatahoz sziikséges tajékoztatéd programok kialakitdsanak egyeztetése, dsszehangolasa, a
SZEP kartya hasznalata elényeinek bemutatdsa mind a munkavéllalék, mind a munkaltaték képvisel&i részére.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.
5.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti a miniszteri biztos

kinevezésérél sz6lo 17/2011. (V. 23.) NGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzetgazdasdagi miniszter 39/2011. (XIl. 2.) NGM utasitasa
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva, a jogalkotdsrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére,
valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetrél szol6 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § b) pontjara figyelemmel a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 (1) Ezaz utasitas a kozzététel napjat kovetd napon Iép hatélyba.
(2) Hatalyat vesztia Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézet 2007. &prilis 25-én jovahagyott Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata.
(3) A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) kozzé kell tenni a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Intézet honlapjan.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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Melléklet a 39/2011. (XII. 2.) NGM utasitdshoz

1.8

2.§

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hivatal jogdlldsa, hatdskére, az Intézet alapadatai

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet alapitdja a munkaligyi és az oktatdsi miniszter, irdnyitd szerve a
Nemzetgazdasagi Minisztérium.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetrdl sz616 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan
a Kormany allami szakképzési és felnéttképzési intézetként az Intézetet jeloli ki.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) kincstéri korbe tartozo, teljes jogkorrel
rendelkezé 6nalldéan miikodé és gazdalkodo kdzponti hivatal, amelynek koltségvetését a nemzetgazdasagi miniszter
(a tovébbiakban: miniszter) hagyja jova.

Az Intézet alaptevékenységét meghatérozo jogszabalyok:

a)
b)
<)

d)

a szakképzésrél szolé 1993. évi LXXVI. torvény 6. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak,

a tankdnyvpiac rend;jérél sz616 2001. évi XXXVII. torvény 2. § (6) bekezdésében foglaltak,

a feln6ttképzésrdl sz6l6 2001. évi Cl. torvény 7. § és 12. § (2), (5)-(6), (8)-(10) bekezdéseiben, a 13. §
(1)-(8) bekezdéseiben, a 28/A. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak,

a szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol sz6l6 2003. évi LXXXVI. torvény 4.§ (10) és
(12) bekezdéseiben, a 4/B. § (1) bekezdésében, a 4/C. § (1) bekezdésében, a 4/D. § (1) bekezdésében, a 4/E. §
(2)-(3)bekezdéseiben, a 4/F. § (1)-(4) bekezdéseiben foglaltak,

a felnottképzést folytatd intézmények és a felnSttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairdl szolo
22/2004. (Il. 16.) Korm.rendelet 1. §, 2. §,8-10.§, 12. §, 20. §, 22. §-aban foglaltak,

a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz616 2001. évi C. torvény hatalya ala tartozé Gigyekben eljaro
hatosagok kijelolésérdl, valamint a nyilatkozattételi kotelezettség ald esé szolgaltatdsok felsorolasardl széléd
33/2008. (II. 21.) Korm. rendelet 1. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak,

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl sz6ld 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 18. §-aban foglaltak,
aNemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetrdl szol6 292/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet 4-5. §-aiban foglaltak,
a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szold 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet 8. §, 10-11. §-aiban foglaltak,

a felnéttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2010. (Il. 16.) SZMM
rendeletben foglaltak,

a kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérdl szoélé 3/2002. (Il. 15) OM rendelet 1. §
(1) bekezdésének h) pontja, a 3. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak,

a felnottképzést folytatd intézmények és a felndttképzési programok akkreditacids eljarasi dijanak mértékérdl és
felhasznélasanak szabalyairdl sz6l6 7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet 1. § c) pontja, 2. § (1) bekezdése, a 3. §,az 5. §
(1)-(2) bekezdései, 6. § (1)-(5) bekezdéseiben foglaltak,

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet 4. § (3) bekezdésében foglaltak,

a szocialis és munkatigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére irdnyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrdl szold 9/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet 2. § (1) bekezdésében és a
3. §-aban foglaltak,

a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol széld 2003. évi LXXXVI. torvény
végrehajtasarol szol6 13/2008. (VI. 22.) SZMM rendelet 1. § (1) és (4) bekezdései, a 2. § (1)—(2) bekezdései, a 4. §
(1) bekezdése, az, 5.§,a 6.8 (1) bekezdése, a 7. § (2)-(3) bekezdései,a9.§,a 13.8§ (1) és (6)-(8) bekezdései,a 17.§
(7) és (9) bekezdései, a 21. § (1) bekezdése, a 26. §, a 27. § (1) bekezés a) pontja, a 28. § (1) bekezdése, a 29. §
(1)-(2) bekezédései, a 31. § és a 34. §-aiban foglaltak,
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a Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébdl feln6ttképzési célra nyudjthaté tdmogatasok részletes szabdlyairdl
sz616 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet 11. § (1) és (6) bekezdései, a 25. § (1)-(2) és (6) bekezdései, a 26. §
(1)-(2) bekezdései, a 27. § (2) bekezdése, a 28. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak,

a sajat munkavallalok részére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére torténd
elszamolasarol sz616 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet 6. § (1)-(2) bekezdései és a 7. § (1) bekezdés a) pontjdban
foglaltak,

a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak rendjérol, valamint egyes oktatasi jogszabalyok médositasarol
sz6l6 17/2004. (V. 20.) OM rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak,

a szakmai vizsgdztatds altaldnos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl sz6l6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 34. §
(1)-(5) pontjaiban foglaltak,

a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvelldtas rendjérél sz616 23/2004.
(VII. 27.) OM rendelet 20. §-aban foglaltak,

az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl szolé 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet 1. §
c) pontja,a 18.8-22.§-ai,a31.§(5) bekezdése, a33.§,a35.§ (2) bekezdése és a 36.§ (1) bekezdésében foglaltak,
az Orszadgos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositdsanak eljarasrendjérél sz616 133/2010.
(IV. 22.) Korm. rendelet 4-5. §-aiban foglaltak,

1992. évi XXXVIII. térvény az dllamhaztartasrol,

2003. évi XCll. térvény az ad6zas rendjérdl,

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl,

292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az dllamhdztartas mdkodési rendjérdl,

27/2011. (VIIl. 25.) NGM utasitds a Munkaer&piaci Alap képzési alaprészének a nemzetgazdasagi miniszter altal
felhasznélhato kerete terhére nyujtott tamogatdasok felhasznalasaval 6sszefliggé szakmai és pénziigyi feladatok
elldtasanak rendjérél.

Az Intézet alapadatai

a) Megnevezése: Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet.

b)
<)
d)

Roviditett elnevezése: NSZFI.

Angol nyelvii megnevezése: National Institute of Vocational and Adult Education (NIVE).
Német nyelvii megnevezése: Nationalinstitut fir Berufsbildung und Erwachsenenbildung.
T6rzskényvi azonositd szama: 325235.

Alapitaskori alapité okirat kelte, szdma: 2006. december 23 ., 13.373-14/2006.

Székhelye: 1085 Budapest, Baross u. 52.

Telephelyek: 1106 Budapest, Fehér ut 10. 25/B épiilet.

Postacim: 1085 Budapest Baross u. 52.

Addszam: 15325237-2-42.

Altalanos forgalmi ad¢ alanyisaganak ténye: afaalany az altalanos szabélyok szerint.
Statisztikai szam: 15325237-8042-312-01.

TB tOrzsszam: 33324-3.

Kincstari elSirdnyzat-felhasznalasi keretszémla szdma:10032000-01744260-00000000.
Kbézponti telefonszama: 210-1065.

K6zponti faxszama: 210-1063.

E-mail cime: info@nive.hu.

Internet cime: www.nive.hu.

Szakagazati besorolas szama: 856000 Oktatast kiegészité tevékenység.

Alapitas ideje:1990. oktéber 1.

Létrehozdsardl rendelkezd jogszabaly: A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetrdl szold 292/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet hozta létre.

Az Intézet szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

Az Intézet szervezeti egységenként engedélyezett Iétszamkeretét 2. fliggelék tartalmazza.

4) A vagyonnyilatkozatételére kotelezettek korét a 3. fliggelék tartalmazza.

A szabdlytalansdgok kezelésének rendjét a 4. fliggelék tartalmazza.
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5.8

—

Az Intézet tevékenységének forrasai:

a)
b)
Q
d)
e)

koltségvetési tamogatas,

intézeti mikodési bevétel,

atvett pénzeszkozok,

véllalkozasi tevékenység eredménye, a
Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze.

II. fejezet

AZ INTEZET TEVEKENYSEGE, JOGKORE

Az Intézet tevénységei

Az Intézet jogszabdalyban meghatédrozott alaptevékenységei:

a)
b)
<)

d)

P)

r

Szakképzéssel és felnbttképzéssel dsszefliggd kutatasokat kezdeményez, szervez és koordinal.

Osszehangolja a folyamatosan fejlesztett a szakmastruktarat, valamint az Orszagos Képzési Jegyzéket.

Ellatja a szakképzés és felnSttképzés tartalmanak és dokumentumrendszerének folyamatos fejlesztését a szakmai
és vizsgaztatasi kovetelmények, a kdzponti programok (tantervek), tankdnyvek, tananyagok, tartalomelemek és
tanulmanyi segédletek vonatkozasaban.

Kidolgoztatja a hatranyos helyzetliek és a fogyatékkal él6k képzésének tanligyi és képzési dokumentumait.

A szakmai képzést és fejlesztését segité tankonyvkiadoi tevékenységet végez, pedagdgiai folydiratokat és egyéb
kiadvanyokat ad ki, és terjeszti azokat.

Vizsgdlja, elemzi és értékeli a szakképzést folytatd intézményekben szervezett szakmai képzés eredményességét,
valamint kozrem(kodik a szakképzés teriletén alkalmazhaté minéségfejlesztési modellek és rendszerek
bevezetésében.

GyUjti a hazai és nemzetkozi szakmai képzési mddszereket, gondoskodik a hatékony eljardsok, mddszerek
kidolgozasarol, adaptalasarol, tovabbfejlesztésérdl és elterjesztésérdl.

Szakképzési és feln6ttképzési informacios és tajékoztatasi szolgalatot miikodtet, melynek keretében elldtja a
regisztracidhoz és a nyilvantartdsokhoz szlikséges adatbdazisok kezelését és fejlesztését.

Nyilvanos szak- és felnéttképzési kdnyvtarat mikodtet.

Ellatja az orszagos szakmai tanulmdnyi versenyek, valamint vildigversenyek szervezésével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik a felnéttképzéshez és szakképzéshez kapcsolddod szolgaltatasokrdl a szaktanacsadas, a mérés-
értékelés mddszertani fejlesztés vonatkozasaban.

A szakmai vizsgakkal kapcsolatos tartalmi (irdsbeli, szobeli, interaktiv vizsgatevékenység stb.) mddszerbeli,
szervezési, koordindlasi, valamint elvégzi a szakmai vizsgaelndk jeldléssel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat.

Ellatja a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével, valamint az europass bizonyitvany kiegészité
kiadasaval kapcsolatos feladatokat.

Osszehasonlitja a hazai és a nemzetkdzi képesitési kovetelményeket az egyenértékliség meghatérozasa
érdekében.

Kozponti nyilvadntartast vezet a szakmai vizsgakrdl, az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd képzdkrdl,
vizsgaszervez6 intézményekrdl, valamint a regisztraciét kdvetben a térségi szakképzé kdzpontokrol.

Orszagos torzslapnyilvantartast vezet a szakmai vizsgakrol.

Gondoskodik a palyakovetéssel kapcsolatos feladatok ellatasardl.

Egyuttmikodik hazai és nemzetkozi szakképzési, felndttképzési, kozoktatasi, felsGoktatasi intézményekkel,
kdzmvel6dési, gazdasagi, szakmai és civil szervezetekkel.

Ellatja a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat, kiilonds tekintettel a formalis,
a nonformalis és az informalis tanulds mddszereire és eszkozeire.

Szervezi a pedagogusok, andragégusok és oktatasi intézményvezeték szakmai tovabbképzését.

Ellatja a feln6ttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

Mukodteti a Feln&ttképzési Akkredital Testllet, a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tanacs és az OKJ Bizottsag
titkdrsagat, a Magyar Nemzeti Observatory irodat, a Nemzeti Referencia és Koordinélé Pontot.
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w) Elldtja a szakképzési hozzdjarulassal, valamint a szakképzési és felnGttképzési tamogatasok kezelésével
0Osszefliggd kulon jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

X)  Résztveszahazai és eurdpai unids forrasokkal tdmogatott fejlesztési programok el6készitésében, megvalodsitasdban
és fenntartasaban.

y) Elldtja a szakiskolai 6sztondijjal 6sszefliggd, kiilon jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

z) A meghatarozott szakképesitések vonatkozasaban vizsgakézpontot mikodtet.

Az alaptevékenységek dllamhdztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 1 Tankdnyvforgalmazas koltségvetési szervnél.

5814001 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa.

749034 1 Akkreditacids tevékenység.

7490501 Mashovéa nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység.

8411331 Ado, illeték kiszabdsa, beszedése, adbdellenérzés.

856091 1 Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatas.

8421601 Nemzetkozi szervezetekben vald részvétel.

8559351 Szakmai tovabbképzés.

856099 1 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység.

9101211 Konyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa.

9101221 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme.

9101231 Konyvtari szolgéltatasok.

Az Intézet vallalkozasi tevékenysége:

AzIntézet vallalkozasi tevékenységet folytathat a szabad kapacitasok hasznositasa érdekében, koltségvetése tervezett

dsszkiadasahoz viszonyitottan, legfeljebb az Allamhaztartasi térvényben meghatarozott szamitasi méd szerinti

20%-0s mértékig, amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakadd kotelezettségei teljesitését.

A vallalkozési tevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

856099 1 Egyéb oktatdst kiegészité tevékenység.

. fejezet
AZ INTEZET SZERVEZETE
1. A féigazgatd

Az Intézet egyszemélyi felsé vezetSje a féigazgatd. A fbigazgatdt palydzat alapjan hatdrozatlan idére, a

nemzetgazdasagi miniszter nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatéi jogokat a Nemzetgazdasagi

Minisztérium foglalkozaspolitikaért felelds allamtitkara gyakorolja.

A féigazgato az Intézet folyamatos, jogszer(i és hatékony mikodéséért, valamint az alapitd okirat és a jogszabélyban

foglaltak szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felel6s egyszemélyi vezetd.

A féigazgatd felel6s a feladatai ellatasahoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(

igénybevételéért, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kdvetelményeknek

megdfeleld elldtdsdért, a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossig

kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi

szamviteli rendért, a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzésért, valamint a belsé ellenérzés

megszervezéséért és hatékony mikddtetéséért.

A féigazgatoé mikodtetési jogkorében:

a) AzlIntézet munkatervét el6terjeszti jdvdhagyasra a foglalkoztataspolitikdért felelds allamtitkarnak.

b) Meghatérozza - az alapit6 okiratnak és a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en - az Intézet stratégiajat, és
koordindlja annak megvalositasat.

c) Biztositja a minéségiranyitasi rendszer miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasat.

d) Meghatérozza az Intézet huménpolitikai stratégiajat.

e) Munkaer6-gazdalkodast folytat.

f) A gazdasdgi féigazgatd-helyettes ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot.
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g) Képviseli az Intézetet harmadik személyekkel szemben, mas személyek részére képviseleti jogot adhat a jelen
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak szerint. A képviseleti jog eseti
atengedésérdl nyilvantartast koteles vezetni.

h) A féigazgatd gyakorolja az Intézetben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, melyek — a kinevezés, a
felmentés, vezet6i megbizas visszavondsa a fegyelmi jogkdr gyakorlasa, valamint a mindsités kivételével — mas
vezetd beosztasu kormanytisztviselére dtruhazhatok.

i) A munkaltatéi jogok kozll a munkakori leirdssal és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkoroket a
féigazgatd-helyettesekhez tartozd szervezeti egységek dolgozdi tekintetében a féigazgatd-helyettesekre
ruhazza at.

j)  Kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény valamennyi szervezeti egysége, vezetbje és beosztott
munkatdrsa irdnyaban.

k) Megkéti a kollektiv szerzédést a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak figyelembevételével.

)  Egyittm(kédik a Kéztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanaccsal.

m) Sziikség szerint létrehoz ad-hoc és specidlis feladatokat ellatd, célorientdlt munkacsoportokat és mukodteti
azokat.

n) Feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmdanyozasi jogot.

A féigazgatoé ellendrzési jogkdrében:

a) Az éves koltségvetési beszamold keretében beszdmol a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i
ellenérzésének, valamint belsé ellendrzésének mikodtetésérél.

b) Fellgyeli a féigazgaté-helyettesek, valamint a kdzvetlen iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat.

c) Ellendrzi a vezetdi feladatok végrehajtasat és értékeli a vezetdk, valamint a szervezeti egységek tevékenységét.

A féigazgaté gondoskodik:

a) az Intézet éves koltségvetésének és munkatervének, valamint koltségvetési és feladatbeszamolodjanak
elkészitésérdl, elfogaddsarol, végrehajtasarodl, ellenbérzésérdl és sziikség szerint médositasardl,

b) azlntézet koltségvetési keretei kozott a miikddéshez sziikséges személyi és infrastrukturalis feltételekrdl,

C) az egyes intézeti szervezeti egységeket érintd jogszabalyi és minisztériumi rendelkezéseknek az érdekeltekkel
torténé megismertetésérdl,

d) afegyelmiés kartéritési felel6sség érvényesitésérdl.

A jelen SZMSZ-ben rogzitett hatdskoroket a féigazgatd a jogszabdlyok adta keretek kodzott barmikor magahoz

vonhatja.

A miniszter, illet6leg az NGM Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban kijel6lt allamtitkarsdgok vezetéi a féigazgatot, és

altala az Intézetet az alapito okirattal 6sszhangban tovabbi feladatokkal bizhatja meg.

A féigazgatd tavolléte esetén — amennyiben masként nem rendelkezik - az Intézet képviseleti jogat az aldirasi

jogosultsaggal egyutt a szak- és felnéttképzési szolgaltatasi féigazgatod-helyettes latja el.

2. Féigazgatd-helyettesek

Az intézeti szint( célok érvényesitése és a feladatok ellatasa érdekében az altaluk vezetett igazgatdsagokon belil az

iranyitasi, a koordinacids és az ellendrzési tevékenységet a féigazgatd-helyettesek latjak el.

A féigazgatd-helyettesek feleléssége a felligyeletiik ald tartozé tevékenységek jogszerl miikddtetése, valamint a

feladatok végrehajtdsdnak munkafolyamatba épitett ellenérzése, értékelése és a sziikséges intézkedések meghozatala.

Aféigazgatd-helyettesek feladata az egyes munkatervekben és az Intézet altal kotott szerz6désekben foglalt feltételek

teljestilésének felligyelete. Ennek érdekében:

a) adaptaljak a szervezet célkit(izéseit az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek tevékenységére,

b) koordindljak és szervezik a szervezeti egységek munkajat, az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek vezetdi
tekintetében engedélyezik a szabadsagot, és gondoskodnak a helyettesités megfelel biztositasardl,

c¢) gondoskodnak a teriletiikre vonatkozd jelentések, 6sszegzé jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitéséral,

d) felelések a munkavégzés feltételeinek megszervezésért, a szervezeti egységen beliili és az egységek kozotti
munkavégzés 6sszehangolasaért,

e) meghatarozzak az irdnyitasuk ald rendelt szervezeti egységek feladatait, az egyes munkakori leirdsokban
foglaltak, valamint az egyes szervezeti egységek sajatossdgainak figyelembevételével,
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10.§

f) felel6sek aziranyitasuk alatt &ll6 szervezeti egységek munkatervi feladatainak megvalositasaért, a munkavégzéshez
sziikséges téjékoztatds, adatok és informaciok biztositasaért,

g) javaslatot tesznek az Intézet érdemi ligyintézését végzé kormanytisztviselk folyamatos tovabbképzésére,

h) folyamatosan bdvitik az Intézet szakmai és civil kapcsolatait,

i) koordindljdk a torvény- és jogszabalytervezetek szakmai véleményezését.

3. Kutatdsszervezési és kutatdsi féigazgato-helyettes

A szakmai teriilet vezetésével megbizott féigazgato-helyettes a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett az aldbbi

feladatokat latja el:

a) gydijti, elemzi és jegyzékbe foglalja mas szervezetek dltal végzett, kdzpénzbdl kidolgozott szakképzési és
feln6ttképzési kutatasokat, tanulmanyokat, elemzéseket,

b) tanulmanyozzaaz unioés orszagok szakképzési és felnéttképzési rendszereinek miikodését és jogszabdlyi hatterét,

c) szakképzéssel és felnottképzéssel 6sszefliggd regionalis és orszagos kutatasokat végez, kezdeményez, szervez és
koordinal.

4. Szak- és felnGttképzési fejlesztési féigazgatd-helyettes

A szak- és feln6ttképzési fejlesztési féigazgato-helyettes munkajat a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése

mellett végzi.

A szak- és felndttképzési fejlesztési féigazgatd-helyettest akadalyoztatdsa esetén a Fejlesztési féosztély vezetbje

helyettesiti.

Felel6ssége:

a) fejleszti a szakmastrukturat,

b) biztositja a modultérkép naprakész dllapotat,

c) kidolgozza a kézponti programokat,

d) mdkodteti a tankdnyvraktart.

Feladat- és hataskore:

a) iranyitja a szakképzés és felnéttképzés folyamatos tartalmi fejlesztését,

b) koordindlja - az eurdpai és hazai kovetelményekhez illeszkedé moédon - a szakmai és vizsgdztatdsi
kovetelményrendszer fejlesztését,

c) el6seqiti szakmastruktura fejlesztésével 6sszefliggd tevékenységet,

d) el6seqiti a szakképzés és felnSttképzés fejlesztését az 6sszegyljtott nemzetkdzi tapasztalatok adaptalasaval,

e) egylttmukodik a szakképesitésért felel6s miniszterek hataskorébe tartozo fejleszt6 szolgaltaté intézetekkel,

f)  koordinaciot folytat az egységes szakképzési és felnéttképzési rendszerek, szabvanyok kialakitasanak érdekében,

g) koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapcsolatait,

h) fellgyeli, ellenérzi és értékeli az irdnyitasa ala tartozo részlegek tevékenységét,

i) kulon megbizésok alapjan nemzetkozi projekteket koordindl és valdsit meg,

j)  nemzetkdzi tandcskozasokat, konferencidkat szervez,

k) ellatja a tankonyvfejlesztési feladatokat,

I) elkésziti a tankonyvjegyzéket,

m) irdnyitja a tankonyvfejlesztéssel 6sszefliggd tankonyvgyartast és tankényvforgalmazast,

n) irdnyitja az orszagos tanacsadas tevékenységét, intézeti szinten koordinalja a tandcsadassal 0sszefliggé szakmai
feladatokat.

5. Szak- és felnGttképzési szolgdltatdsi féigazgato-helyettes

A szak- és felnéttképzési szolgaltatasi féigazgatd-helyettes a szakmai feladatok tekintetében az Intézet vezet6jének
helyettese, feladatait az Intézet vezet&jének kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.
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(2) A szak- és felnOttképzési szolgaltatasi féigazgatd-helyettest akaddlyoztatasa esetén szakmai kérdésekben a

3)

Vizsgadokumentacios féosztaly vezetdje helyettesiti.

Feleléssége:

a) jogszerlen megvalésitja a vizsgaztatashoz kapcsolddé tevékenységeket,
b) felel az adatszolgaltatés hitelességéért,

c) felel6s a tételek mindsitett adatként vald kezelésért.

Feladat- és hataskore:
A szak- és felnGttképzési szolgaltatasi féigazgatd-helyettes iranyitja az Intézet szolgaltatasi tevékenységét, ennek
keretében:

a)
b)
<)
d)
e)

iranyitja a minéségfejlesztéssel kapcsolatos szolgaltatoi feladatok megvaldsulasat,
szakképzési és felnGttképzési informacios és tajékoztatdsi szolgalatot mlkddtet,

koordindlja az informatikai és Ggyvitelszervezéssel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik az Intézet kdzép- és hosszu tavu informatikai stratégidjanak a megvaldsitasarol,
fellgyeli a szak- és felnéttképzési kdnyvtar miikddését,

gondoskodik az iskolai rendszer(i, valamint iskolarendszeren kivili szakmai irdsbeli, szébeli és interaktiv
vizsgatételek készitésérél, expedialasarol,

felugyeli az intézeti vizsgakdzpont szervezési munkdjat,

koordindlja a vizsgaelnoki kijelolést,

felgyeli a vizsga és feln6ttképzés nyilvantartasanak szabalyossagat,

az éves programterv szerint gondoskodik a képzések megvaldsitasarol és képzésszervezésrél,
mukodteti az orszdgos térzslapnyilvantartast szakmai vizsgak tekintetében.

6. Tdmogatdsi és bevalldskezelési féigazgatd-helyettes

A tdmogatasi és bevallaskezelési féigazgatd-helyettes az MPA képzési alaprész kezelése, az alaprészbdl finanszirozott
palyazatok bonyolitasa és a szakképzési hozzajarulas addigazgatasa, valamint ezekkel 6sszefliggd pénzigyi és
szamviteli feladatok, tovabba a ellenérzések (palyazat, hozzajarulas, fejlesztési) tekintetében az intézet vezetdjének
helyettese. Feladatait a féigazgato és a gazdasagi féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitadsa mellett latja el.

A tdmogatasi és bevalldskezelési f6igazgatd-helyettest — akadalyoztatdsa esetén — szakmai kérdésekben a Szak- és

felnéttképzési tdmogatdsi osztaly vezetdje helyettesiti.

Felel6ssége:

a)

b)

A tamogatasi és bevallaskezelési féigazgatd-helyettes — a tamogatasi és bevallaskezelési igazgatdsag
tevékenységétdl fliggéen - a féigazgatotdl kapott utasitdsok, a jogszabalyok és az Intézet belsé szabalyzataiban
foglaltak figyelembevételével 6nallo felelésséggel irdnyitja és szervezi, illetve ellendrzi a vezetése alatt 4llé
osztalyok tevékenységét.

A Munkaerdpiaci Alap kezelésére vonatkozo el6irasok szerint felelés a vonatkozé szabalyzatok elkészitéséért, a
szabalyzatoknak megfelel6 munkavégzésért, annak ellendérzéséért, valamint elldtja a szabalyzatok alapjan el&irt
kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési feladatokat.

Feladat- és hataskore:

a)

b)

megszervezi és irdnyitja a gazdalkodo szervezetek szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség elszamoltataséra
torténé bejelentkezéseivel kapcsolatos feladatokat, ellendrizteti a hozzdjaruldsra kotelezettek szakképzési
hozzdjarulasi kotelezettségére vonatkozé bevallésait,

lebonyolitja az MPA képzési alaprészének felosztas eldtti, kozponti, az oktatasért felelés miniszter rendelkezési
jogkorébe esé és decentralizalt keretébdl finanszirozott tamogatasokat,

ellendrzi a gazdéalkodo szervezetek dltal a jogszabalyban meghatérozott kedvezményezettek szdmara kdzvetlenil
nyujtott fejlesztési tAmogatasokat,

az Szht. végrehajtasi rendelete alapjan ellen6rzési tevékenységeket végez,

a vonatkozd jogszabalyok alapjan kapcsolatot tart és egytttm(ikddik az adéhatésaggal,

lebonyolitja az Igazgatdsag altal kezelt, a)-d) pontokban meghatarozott feladatok pénzligyi lezarasat.
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7. Gazdasdgi féigazgatd-helyettes

12.8 (1) A gazdasagiféigazgatd-helyettes a miikodéssel 0sszefliggé gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az Intézet
féigazgatdjanak helyettese, feladatait az Intézet féigazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.
(2) Agazdaséagiféigazgatd-helyettes részére a vezetdi kinevezést a nemzetgazdasagi miniszter adja ki, illetve vonja vissza,

a tovabbi munkaltatoi jogkort gyakorld féigazgaté javaslata alapjan.

(3) A gazdasagi féigazgatd-helyettest akadalyoztatasa esetén szakmai kérdésekben a Pénziigyi és szamviteli féosztaly
vezetdje helyettesiti.
(4) Felel6ssége:

a) A gazdasagi féigazgato-helyettes felel@s a tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznélassal, a hataskorébe tartozd
eléirdnyzat-moédositassal, az izemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, és a beszamolasi, valamint
a FEUVE-i kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos 6sszefoglald és a sajat szervezetére kiterjed6
feladatok jogszabalyoknak megfelel6 elldtdsdért, amely — a FEUVE kivételével - részben torténhet vasarolt, a
fellgyeleti szerv éltal engedélyezett szolgaltatassal, a felelésség atruhazasa nélkdl.

b) Az NSZFI gazdalkodasaval kapcsolatos 6 feleléssége mellett felel a killonb6zd szervezeti egységek részére
lebontott gazdalkodasi keretek szabdlyos betartatdsdért. Az NSZFI gazdalkodasi Ggyrendje alapjan minden
szervezeti egységére vonatkozdan szabalyokat és gazddalkodasi feladatokkal kapcsolatos végrehajtési
kdvetelményeket dllapit meg (bizonylati és okmanyfegyelem, koltségvetési és pénzligyi fegyelem). A kiilonb6zé
szervek részére szolgéltatott adatok valédisagaért a féigazgatdval egyetemlegesen felel6s.

(5) Feladat- és hataskore:

a) A gazdasagi féigazgato-helyettes irdnyitja az NSZFI gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében:
aa) gazdalkodik a pénz- és anyagi eszkozokkel,
ab) megtervezi és elemzi az NSZF| gazdasagi tevékenységének ellatasat,
ac) biztositja az Intézet gazdasdgos muikodtetését, segiti valamennyi szervezeti egység miikodését,
ad) gyakorolja az ellenjegyzési jogkort a féigazgatod kotelezettségvallaldsa és utalvanyozasa esetében,
ae) gondoskodik a hazai és a nemzetkdzi programok keretében beszerzésre keriilé eszkdzok nyilvantartasba
vételérdl és azok sziikség szerinti mas intézményeknek torténé dtadasardl,
af) munkafolyamatba épitve ellenérzi, értékeli és mindsiti a feladatok végrehajtasat.

b) A feladatok megvaldsitasa érdekében felelés:
ba) a koltségvetés elkészitéséért,
bb) a koltségvetési gazdalkodas jogszer( lebonyolitasaért,
bc) a személyi juttatasok hataridében torténd szamfejtéséért, kifizetéséért és ellenbrzéséért,
bd) az Intézet bérgazdalkodasdra vonatkozé eldirdsok betartdsaért, a bér-, munkaligyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok érvényesitéséért,
be) a tarsadalombiztositasi kifizetéhely mlkodtetéséért,
bf) az Intézet éplletei, targyi eszkodzei, gépei, berendezései lizemeltetési feltételeinek biztositasaért, a folyamatos
karbantartasok, feltjitdsok megszervezéséért és végrehajtatasaért,
bg) a sziikséges eszkdzbk beszerzésével az Intézet zavartalan mikddésének biztositasaért,
bh) a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek irdnyitasaért és ellendrzéséért,
bi) az intézményi koltségvetési beszamoldk, kiilonb6z6 adatszolgaltatdsok hataridében torténd elkészitéséért,
bj) a szdmviteli informacios rendszer megszervezéséért és mlkodtetéséért,
bk) a szamviteli rendben elSirt beszamolok elkészitéséért, azok valddisagdért és helyességéért, a statisztikai
rendszerrel valé tartalmi egyezéségéért,
bl) az Intézeten belili munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztréfavédelmi elirasok naprakészségéért és azok
betartasanak ellendérzéséért,
bm) az Intézet vagyondnak megoévasaért.

8. Az Intézet vezetdi

13.8 (1) Az Intézetben vezetének mindsilnek: a féigazgatd, a féigazgato-helyettes, a féosztalyvezetd, a féosztalyvezets-
helyettes és az osztalyvezetd.
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14.8§

15.§

16.§

17.§

)

A vezetobk feleléssége:

a) aszervezeti egységen bellil a feladatok személy szerinti szétosztdasa,

b) aszervezeti egységen belili munka koordindldsa, beleértve az esetleges tavolléteket is,

¢) afeladatok végrehajtasanak munkafolyamatba beépitett ellenérzése, mindsitése, értékelése,

d) aszervezeti egység részére biztositott anyagi forrdsokkal valé gazdéalkodas,

e) azanyagiforrasok tervezése, felhasznélasa és hataridére torténd elszamolasa,

f) akapcsolddo terilileteken egylittmiikodés a tarsegység vezetdjével,

g) akulsé tarsszervekkel, intézményekkel személyes kapcsolattartas,

h) kulfoldi kikildetésre javaslattétel,

i) rendszeres beszamolas az altala vezetett terllet szakmai munkdjarol a féigazgatonak vagy a fellgyelettel
megbizott f6igazgaté-helyettesnek.

A szervezeti egységek feladatait az egység munkatarsai a szervezeti egység vezetéjének irdnyitasaval valdsitjak meg.

A feladatok ellatasaért a szervezeti egység vezetdje a felel6s.

Az egyes szervezeti egységek feladata a féigazgato és a féigazgatd-helyettesek altal meghatarozott egyéb feladatok

ellatasa.

9. Az Intézet munkatdrsai
9.1. A kormdnytisztvisel6 (érdemi (igyintézé)

Az érdemi lgyintézd

a) elldtja aKtjv., valamint az Intézet feladat- és hataskorével kapcsolatos jogszabalyok, jelen Szabalyzat, a munkakori
leirdsa szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellaté vezetd éltal hataskorébe utalt feladatokat,

b) a feladatok elldtdsa sordn a szakmai irdnyitast elldtd vezetd utasitdsa alapjan lefolytatja a sziikséges
egyeztetéseket az Intézet mas szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel,

c) véleményezi a hataskorébe tartozo lUigyekben készilt el6terjesztéseket, javaslatokat, jogszabalytervezeteket,

d) javaslatokat tesz a hataskorébe utalt Ugyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezetdi
intézkedéseket, amelyek a feladat ellatasdhoz sziikségesek,

e) felhatalmazas esetén a dontést kiadmanyozza.

9.2. Az ligykezel6

Az Ulgykezel6 a felettes vezet6tdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan elldtia a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve a tevékenységét iranyité vezetd altal a feladatkorébe utalt Ugyviteli, adminisztracios
feladatokat.

9.3. Amunkavdllalé

A munkavallalé munkaviszonydra az Mt. rendelkezései az irdnyaddak azzal, hogy az Intézet K6zszolgalati Szabalyzata
altalanos rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallalékra is érvényesek.

A munkavallalé az Mt., a munkaszerzédésében foglaltak, valamint a Szabdlyzat elSirasai szerint, a tevékenységét
iranyité vezet6 altal meghatdrozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és az Intézet munkajaban.

Az Intézet munkatérsai felelések a munkakori leirdsukban rogzitett feladatok elldtasaért, az adott szervezeti egységhez
tartozo tevékenységekért, az illetékes vezet6k altal megadott feladatok végrehajtaséért, valamint az igyek megfelelé
és folyamatos dokumentaldsaért.

A munkatarsak feladata tovabba minden olyan (igy felel6sségteljes és 6nalld intézése, melyre megbizast kapnak.

A munkatdrsak kotelesek az altaluk végzettekrél a kdzvetlen feletteseiknek folyamatosan beszamolni.
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19.§

21.§

10. Az Intézet szervezeti egységei

Az Intézet 6nall6 szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodd elnevezésii féosztalyok és osztalyok.

Az Intézet fGigazgatdja tobb féigazgatd-helyettes vagy féosztaly feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezetdje dontést igényld feladatok tekintetében tandcsadd és
dontés-el6készité szerepet is ellat.

IV. fejezet
AZ INTEZET MUKODESI RENDJE
1. A feladatelldtds rendje

Az Intézet szervezeti egységei feladataik ellatasa soran egymassal egytttmiikddnek. A szervezet felépitése részben
divizionalis, részben funkciondlis jellegl, melynek alapjan a strukturalis jellemzék a kdvetkezéképpen alakulnak.
Felel6sség:

az egyes osztalyok vezetGi az operativ feladatok ellatasaért felelések.

Munkamegosztas:

A funkcionalis feladatokért felelés szervezeti egységek a munkaterv szerint vonjak be egylttm(ikodé partnerként a
tarsrészlegeket a feladatok megvaldsitasaba. A részletes szabalyozast a munkatarsak munkakari leirasa tartalmazza.
A munkakori leirasok elkészitése a szervezeti egységek vezetSinek feladata, jovahagydsa az illetékes féigazgato-
helyettes feleléssége, kiaddsuk pedig a féigazgaté hataskorébe tartozik.

Hataskormegosztas:

Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel@s az éltala irdnyitott szervezeti egység feladatainak megvaldsitasaért.
A szervezeti egység vezetbje 6nalldan intézkedhet sajat feladatainak végrehajtasa érdekében. Intézkedéseirdl koteles
felettesét tajékoztatni.

Koordinacié:

A szervezeti egységek kozotti alapvetd vertikdlis koordindcié a fdigazgatd-helyettesek tervezése szerint a
munkatervnek megfelel6en valésul meg. A féigazgatd-helyettesek egyeztetik az igazgatdsagok kdzott horizontdlisan
kapcsolédd feladatok megvaldsitasat. A szervezeti egységen beliili koordinacidért a szervezeti egység vezetdje a
felel6s.

Dontésmechanizmus:

A diviziondlis (operativ, adminisztrativ és stratégiai) dontéseket a féigazgato-helyettesek készitik el6.

A munkavégzés alapelve:

A szakmai munkak jelentés része témavezetdi iranyitassal csoportmunkaban késziilnek el, az egyes szakmai csoportok
egyUttmikoédnek a kapcsolddo feladatok elvégzésében. A munkavégzés feltétel- és kovetelményrendszerét,
folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba a kotelezettségvallaldsok célszerliségét megalapozd eljarasokat és
dokumentumai tartalmat a kdtelezéen alkalmazandé szabélyzatok és eljarasrendek hatarozzak meg.

2. Ertekezletek rendje

A f6igazgatdi értekezlet az Intézet felsé vezetSibdl allé operativ testlilet, amelyet féigazgatd vezet. Az igazgatdi
értekezlet hetente egyszer vagy alkalomszerien Ulésezik, résztvevéi a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, valamint a
féigazgaté altal meghivott mas személyek.

Az értekezlet feladatai:

a) tdjékozddas a szervezeti egységek szakmai munkajarol,

b) az aktudlis és konkrét tennivalok attekintése.

A szakmai vezetGi értekezlet a konkrét szakmai anyagok megvitatasara szolgalé forum, melyet a féigazgato, vagy az
Intézet - a targyért felelés — féigazgaté-helyettese vezet.
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23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

()

A szakmai vezetéi értekezlet feladatai:

a) avitatott szakmai anyaggal kapcsolatos intézeti allaspont kialakitasa,
b) dontésijavaslat el6készitése az igazgatoi értekezlet részére,

c) azaktudlis és konkrét tennivaldk attekintése.

A féigazgatd-helyettesek havi rendszerességgel értekezletet kotelesek 6sszehivni. Az értekezletekrél minden esetben
irdsbeli emlékeztetd késziil.

Az szervezeti egységek (féosztalyok, osztilyok,) havi két alkalommal értekezletet kotelesek 6sszehivni. Az
értekezletekrél minden esetben irdsbeli emlékeztetd készil.

A szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak arrél, hogy az érintettek az emlékeztet6t elektronikus iton megkapjak.

Az 6sszmunkatarsi értekezlet 6sszehivésara sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kerdil sor, mely sorédn a
féigazgato tdjékoztatja a munkatarsakat az Intézet belsé életérél. Az értekezleten részt vesz az Intézet valamennyi f6-
és részfoglalkozasu munkatarsa.

3. A KéztisztviselSi Erdekegyezteté Tandccsal valé kapcsolattartds szabdlyai

A Koztisztvisel8i Erdekegyeztetd Tanacs az Intézet kormanytisztviselinek a dolgozok részvételét biztosité testiilete,
amelynek tevékenységére vonatkozo feltételeket a Kollektiv Szerz6dés és kormanytisztvisel6k jogallasardl szél6 2010.
évi LVIII. torvény szabdlyozza.

4. Az ligyintézés rendje

Az Intézet Uigyintézési rendjét belsé szabdlyzatok és féigazgatoi utasitasok irjak elé. Az Gigyirat-kezelési rendszert Ugy
kell kialakitani és mUkodtetni, hogy annak alapjan a feladatokhoz és a projektekhez kapcsolédé iratok forgalma
naprakészen kévethetd legyen.

5. Az NSZFI munkaterve és a beszdmolo

Az Intézet éves munkaterv szerint dolgozik, melyet a féigazgato allit 6ssze a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
szervezeti egységek javaslatai alapjan. A munkatervet a foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar hagyja jova.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatokat, az adott év prioritasait, a feladatok elvégzésének hataridejét, a
pénzigyi forrds megjeldlését, és a végrehajtasért felel6sok korét. Ha valamely feladat végrehajtasdért a munkaterv
tobb feleldst (kozrem(ikodét vagy részfelelést) jeldl meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szerepld vezeté a
felel6s.

Ha a munkatervben szereplé feladat teljesitése az el&irt hataridére nem lehetséges, a felelés az illetékes
féigazgatd-helyettest — a megjeldlt hataridd lejarta el6tt — koteles tdjékoztatni. A munkaterv végrehajtasat a
féigazgatd-helyettesek figyelemmel kisérik, és arrdl rendszeresen téjékoztatjak a féigazgatot.

Az éves munkaterv teljesitésérél a féigazgato-helyettesek allitjak 0ssze az éves beszamolot, amelyet a féigazgatd
megkuld a foglalkoztataspolitikdért felelds allamtitkarnak elfogadas céljabol.

6. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az egyes szervezeti egységek, illetéleg a vezeték és beosztott/megbizott munkatarsak a feladataikat a
féigazgatd-helyettesek dontése alapjan elkészitett ligyrendekben, belsé szabalyzatokban, eljarasrendekben és
munkakari leirdsokban foglaltaknak megfelel6en végzik.

Az Gigyrendek elkészitése a szervezeti egységek vezetdinek feladata. Az ligyrendekben — a hatdlyos jogszabalyokkal, az
alapité okirattal, valamint az SZMSZ-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni:

a) aszervezeti egység feladatait, a feladatok elldtasaért felel6s munkakoroket,
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28.§

29.§

30.§

31.§

b) aszervezeti egységen beliili munkamegosztas maodjat,

c) amasszervezeti egységekkel, illetéleg kiilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartas és egyiittmikodés szabalyait.
Az intézeti feladatok kérében az tigyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok és a felettes vezetd Utmutatasai szerint,
az elSirt hatariddre kell elintézni. Az elGirt Ggyintézési hataridé hianyaban az tigyeket a vezet6 éltal a feladatok kiadasa
sordn megallapitott egyedi tigyintézési hataridén belil kell elintézni. A 30 napos ligyintézési hatarid6t kell dltaldban
irdanyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezet6 a teljesités hataridejét nem irta el6. A fenti hataridék nem
vonatkoznak a ,stirgés” (S) iratokra, amelyeket soron kiviil, de legkésébb harom munkanapon belil kell elintézni.

A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az tigyek hataridére torténd elintézéséért, illetleg
annak elmulasztasaért felelés személy megallapithato legyen.

Ha az intézkedés el6zményei magabdl az tigyiratbdl nem éllapithatdk meg, azokrol irdsbeli 6sszefoglalot kell késziteni
és azt az lgyirathoz kell csatolni. Az ligy érdemi elintézésével dsszefliggé — kdzvetlen munkakapcsolat keretében
létrejott — megallapodasokat, ha azokrol jegyzékonyv vagy feljegyzés nem készilt, ugyanigy kell régziteni.
Amennyiben az intézkedés olyan vezetéi utasitas alapjan készilt, amellyel az Gigyintéz6 vagy az tgyirat lattamozdja
nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelolésével az ligyiraton fel lehet tlintetni. Ha kétséges, hogy
valamely Ugy elintézése melyik egység feladatkorébe tartozik, a féigazgatd jeloli ki az Ugy elintézéséért felelés
szervezeti egységet.

Meghatarozott teriileteken és munkakoérokben dolgozok tdvmunkds rendszerben is végezhetik a munkakori leirds
szerinti munkajukat.

7. A postabontds és kiszigndlds rendje

Az Ugyiratkezelés, a postabontas és kiszignalds pontos rendjét az Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

8. A kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa

Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezetd aldirasaval (kiadményozésaval) valnak intézeti intézkedésekké.
A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6zé intézkedés kiadasanak, illetéleg az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

A féigazgato kizarolagos aldirasi joggal rendelkezik az aldbbi cimzetteknek sz616 levelek, iratok esetén:

a) miniszterek,

b) orszaggylilési képviseldk és bizottsagok,

c) allamtitkarok, féosztalyvezetdk,

d) azlIntézet teljes miikodését atfogo jelentések, 6sszefoglalo értékelések,

e) azlIntézet mikddését szabdlyozd utasitasok és rendelkezések.

Az MPA feladatokhoz kapcsoléd6é meghatarozott aldirasi jogkoroket a tdmogatési és bevallaskezelési féigazgato-
helyettes gyakorolja atruhazott hataskorben.

9. A bélyegz6k haszndlata

Az Intézet tevékenységéhez kapcsolodéd feladatok elldtdasa sordn keletkezd iratok hitelesitéséhez az NSZFI altal
kibocsatott csillaggal vagy szammal megkiilonboztetett bélyegzéket kell hasznalni. A csillaggal vagy szammal jelolt
bélyegzdkkel hitelesitett iratoknak meg kell felelniiik a mas jogszabélyokban régzitett formai elSirasoknak.

A bélyegz6k hasznalatanak részletes szabdlyait a Bélyegz6hasznalati szabdlyzat tartalmazza.

10. Az Intézmény irdnyitdsdnak eszkézei és szabdlyai

Az NSZF| egészének miikodését érint6 kérdésekben a féigazgatd utasitasok kiadasaval rendelkezhet. Az utasitasokat
korlevél formajaban a szervezeti egységek vezetdinek cimezve adjak ki.
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A féigazgato adja ki az intézeti szabalyzatokat és eljarasrendeket, melyekkel biztosithat6 a koltségvetési szervekre
vonatkozé jogszabalyi el6irdsokban foglaltak megvaldsulasa.

Az Intézet egészét érintd kérdésekben a tajékoztatas foruma az 6sszmunkatarsi értekezlet, mas kérdésekben a vezetéi
és a szervezeti egységek értekezletei, korlevelek vagy szakmai anyagok kéroztetése, weblapon torténd megjelenités.

11. Az SZMSZ médositdsdnak rendje

Az Intézet alapfeladataiban, miikodési korilményeiben beallé Iényeges valtozas esetén az SZMSZ és az alapito okirat
moddositasa sziikséges. Az SZMSZ médositasat a féigazgato koteles az alapitd okirat mddositasanak hatalybalépésétdl
szamitott 60 napon belil elkésziteni, és a nemzetgazdasagi miniszternek jévédhagyas céljabol bemutatni.

12. Az Intézet képviselete

Az NSZFI képviseletét az Intézet hataskorébe tartozé valamennyi Ggyben, egy személyben a féigazgato latja el.
Képviseletét esetenként dtruhazhatja féigazgatd-helyettesekre, illetve a szervezeti egységek vezetdire.

Az NSZFI munkatarsai irasos felhatalmazas alapjan képviselhetik az Intézetet.

Az Intézet képviseletében a féigazgatd, az egyes igazgatdsdgok szakterililetének a képviseletében a féigazgato-
helyettesek tehetnek nyilatkozatot a sajtonak és a médianak.

A f6igazgatd tavolléte esetén — amennyiben masként nem rendelkezik - az Intézet képviseleti jogat az aldirasi
jogosultsaggal egyutt a szak- és felnéttképzési szolgaltatasi féigazgatod-helyettes latja el.

Az NSZF| gazdasdagi lgyeiben a képviseletet az Intézet gazdasagi féigazgato-helyettese latja el.

13. A kételezettségvdllalds rendje

AzIntézet kotelezettségvallalasi rendjét a Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési és utalvanyozési szabalyzat tartalmazza.

14. Képviselet birésdgok és mds hatésdgok el6tt

Az Intézet jogi képviseletét birdsagok és mas hatdsagok eldtt az arra felhatalmazott jogi képvisel6 (jogtanacsos, jogi
el6ado, meghatalmazott ligyvéd) a féigazgato altal kijelolt szakmai vezetével egyittesen latja el.

V. fejezet

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEI

I. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK
1. Titkdrsdg

A féigazgatoi Titkarsag elsédleges feladata az féigazgatdi és a féigazgatod-helyettesi feladatok adminisztrativ és

technikai feltételeinek zavartalan biztositasa.

Ennek keretében:

a) a felsévezetdi felligyeleti funkcié hatékony elldtdsanak tdmogatdsa, informacidaramlds szervezése, ,follow up”
menedzsment,

b) afdigazgatd szakmai, tarsadalmi szereplésének szervezése és hatékony tdmogatasa,

c) célszer( és elGirasszer( felsGvezetdi adat- dokumentum és iratkezelés biztositasa,

d) ,eredményes” munkakapcsolat kialakitasa a kiilonféle szakmai szervezetekkel,

e) afbigazgatd dltal tartando belsd értekezletek el6készitése és lebonyolitasa,
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a féigazgatdi titkarsag iratkezelési és irattarazas rendjének kialakitasa és a nyilvantartas vezetése,

a féigazgatd levelezéséhez kapcsolddé tigyviteli feladatok ellatasa,

az Intézet tevékenységi és érdekkorét érinté szakmai szovetségekkel, kamardkkal valé kapcsolattartas, kozos
szakmai programok szervezése, el6készitése és lebonyolitdsa,

az Intézet tevékenységi és érdekkorét érintd kiemelt bel- és kilfoldi szervezetekkel kotott egyuttmikddések
nyilvantartasa,

a féigazgatd és a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott programok szervezése, szervezési koordinacio
megvaldsitasa intézeti szinten.

2. Belsé ellen8rzési osztdly

A belsé ellendrzés jogszabalyi hatterét, a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm.

rendelet és a féigazgatd altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv irja elé. Az Intézet féigazgatdja felelés a belsé

ellenér(ok) funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért, és ezt a felelésséget masra nem

ruhdzhatja at. A belsé ellendrzési egység tevékenységét a féigazgatdnak kozvetlendl alarendelve végzi. Az ellendrzési

tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtdsdba nem vonhaté be. Az egység vezetbjét a nemzetgazdasdgi

miniszter az Intézet féigazgatdjanak javaslatara nevezi ki és menti fel.
A belsé ellenérzés feladatai:

a)

b)

vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését,

vizsgdlni és értékelni a pénzligyi irdnyitdsi és ellendérzési rendszerek mikddésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

vizsgalnia rendelkezésére all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamoldk megbizhatésagat. Ennek keretében ellenérzi és értékeli:

ca) a szaktevékenység ellatasanak hatékonysagat, fejlesztésének tervszerliségét és gazdasdgossagat, a miikodés
és gazdalkodds szervezettségét,

cb) a munkaeré foglalkoztatottsaganak, a targyi eszkozok optimalis kihasznalasanak, fenntartasanak és
fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok hatékony felhasznalasat,

cc) a jogszabdlyok és mas altaldnos érvényl rendelkezések, belsé szabdlyzatok és utasitdsok megtartasat, a
bizonylati és okmanyfegyelem meglétét, az intézeti tulajdon védelmét, annak szervezettségét, rendjét és
hatékonysagat,

cd) a koltségvetési beszamold, az el6z6 évi pénzmaradvany és eredményelszamolds megalapozottsagat,

ce) az alap- és véllalkozasi tevékenység elldtasat és annak maodjat,

cf) a nemzetkozi szerz6dések, tdmogatasok felhaszndlasat, nyilvantartasat.

avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket
késziteni az Intézet féigazgatdja szamara az Intézet muiikodése eredményességének novelése, valamint a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzési, és a belsé ellendrzési rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése
érdekében,

nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

3. FAT titkdrsdg

Kozrem(ikdd6 hatosagként latja el a FelnSttképzési Akkreditald Testilet hatdskorébe tartozé akkreditacios tgyek

elbirdldsdnak el6készitését, titkarsagi feladatait, nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményekrél és programokrdl,

tanusitvanyt ad ki, ellen6rzést végez a Feln6ttképzési torvény 13. § alapjan.

Ennek keretében:

a)
b)

tdmogatja a FAT testlleti munkajaval kapcsolatos Uigyintézési, el6készitési és szervezési feladatok végrehajtasat,
bonyolitja az akkreditaciés rendszer kiépitésével, miikodtetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakértdi
palyazatokat,
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c) segiti a feln6ttképzési intézmények intézmény- és programakkreditacidjaval kapcsolatos testiileti feladatok
végrehajtasat,

d) kapcsolatot tart a FAT elnokével és tagjaival és a MAB-bal,

e) azakkreditacids rendszer kiépllését kdvetden segiti a mlikodési tapasztalatok szervezett gyUjtését és értékelését.

4. Szerkesztdség és kiaddi osztdly

A Szerkesztéség és kiaddi osztély a szakmai képzés fejlesztését segité kiaddi tevékenységet végez, pedagdgiai

folyoiratokat és egyéb kiadvanyokat ad ki és azokat terjeszti.

Ennek keretében:

a) aSzakoktatas, a Szakképzési Szemle és a Felnéttképzés cimi folydiratok megjelentetésével tudomanyos, szakmai,
oktataspolitikai, nemzetkozi informaciok kdzreadasaval gondoskodik a szakmai kdzvélemény tajékoztatasarol,

b) gondoskodik arrél, hogy a folydiratok minél tébb oktatasi intézményhez, illetve képzéssel foglalkozd és a
képzésben érdekelt szervezethez eljussanak,

c) biztositja, hogy a folyoiratok a szakmai képzéssel kapcsolatos tudnivaldkat, ismereteket tartalmazzak, és
folyamatosan kozoljék a kapcsol6dd jogszabdlyokat, valamint a szakképzéssel kapcsolatos pélyazatokat,

d) aMagyar Szakképzési Tarsasdggal kozésen megjelenteti a Szakképzési Szemle cim( periodikat, mely elsésorban
olyan elméleti publikaciokat kozol, amelyek az aktudlis, a szakmai képzéssel kapcsolatos fejlesztésekhez,
reformokhoz nyujthatnak segitséget,

e) kitekintést ad — a hazai kutatasokon, kisérleteken tul - a kilfoldi oktatasi rendszerekbe, a cstcstechnoldgidk
oktatdsaban elért eredményekbe, modszerekbe,

f) fellgyeli az Intézet multimédias laboratériumanak miikodését,

g) kapcsolatot tart a szakmai sajté képviselGivel.

5. Min8ségirdnyitdsi vezeté

A f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett biztositja az Intézet minéségirdnyitasi rendszerének mikodtetését és
fejlesztését, tdmogatja a szervezetfejlesztési folyamatokat a szervezet mlkodésének és hatékonysaganak noévelése
érdekében, valamint az Intézet belsé szabdlyozé rendszerének a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok és belsd
szabalyozok el6irasainak megfeleld kialakitasat. Indokolt esetben szabalyozomddositasi folyamatot kezdeményez, és
ellatja az ilyen projektek iranyitasat, valamint gondoskodik a belsé szabalyzatok nyilvantartasarol és kozzétételérdl.

6. Humdnpolitikai osztdly

A Humdnpolitikai osztdly teljeskorien ellatja az Intézet emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjat segiti tanacsadassal, dontés-elékészitéssel a kormanytisztviselékkel kapcsolatos

humanpolitikai kérdésekben.

Ennek keretében:

a) kidolgozza az Intézet humanpolitikai stratégidjat,

b) munkaeré-gazdalkodast folytat,

c) akormany-tisztvisel6i jogviszony létesitésével kapcsolatos palyazatok lebonyolitasa, hirdetések kezelése,

d) belépéssel, kilépéssel kapcsolatos adminisztracid, egészségligyi orvosi alkalmassdgi vizsgalatra beutalas,
nyilvantartas,

e) kormany-tisztviselSi besorolds, kinevezés, kinevezésmddositas elkészitése,

f)  aszabadsagok megdllapitésa,

g) kormany-tisztviselGSi jogviszony megszlinésekor a felmentések elkészitése, a végkielégitések megallapitasa,

h) akormany-tisztvisel6k személyligyi anyaganak nyilvantartdsa, tarolasa,

adatszolgaltatas a szocialis és joléti juttatasok tervezéséhez, kifizetéséhez,

fizetési osztaly, fokozat valtozasa miatti atsorolasok, valamint a béremelés el6készitése, a kormanytisztvisel6k

értesitésének elkészitése,
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a jubileumi jutalom jogosultsaganak elbiralasa, a kormanytisztviseld értesitése,

a kormanytisztvisel6k tanulmanyi szerzédésével kapcsolatos Gigyintézés,

|étszdm havonkénti kimutatasanak készitése,

adatszolgdltatds a létszamrol a koltségvetés tervezéséhez, és a beszamold elkészitéséhez,
KSH statisztikai jelentések készitése az Ures allashelyekrdl,

teljesitményértékelések és mindsitések el6irasszerti lebonyolitasa,

kapcsolattartas az Intézetben m(ikodé érdekképviseletekkel.

Il. A SZAK- ES FELNOTTKEPZESI FEJLESZTESI FOIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA
ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Kiilkapcsolati féosztdly

Az

Eurépai Unié tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel és szervezeteivel torténé

egylttmUikodést fejleszt és egylttm(ikodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nemzetkozi stratégiai célkitlizéseivel
osszhangban a kiilfoldi intézetekkel, szervezetekkel és testiletekkel, az Eurépai Unidn kiviili orszdgokkal a szakképzés
és feln6ttképzés tekintetében, intézeti képviseletet biztosit a hazai és a nemzetkdzi rendezvényeken, valamint a
kiallitasokon.

EgyuttmUkodik a szakképzés terliletén a hatdron tuli magyarok szervezeteivel.

Mdkodési jogkorében:

a)

b)

4]

d)

a CEDEFOP elvarasainak megfeleléen mikodteti a Nemzeti Referencia és Koordindlépontot és az Europass
bizonyitvanykiegészitd kitolté, kidolgozo és forditd rendszerét,

az Europass bizonyitvanykiegésziték rendszerének tekintetében egytittmUkodik a Nemzeti Europass Kdzponttal
és részt vesz az europai szintl munkacsoport munkdjaban,

gy(jti a nemzetkozi szakmai képzési modszereket és atadja azokat az érintett szervezeti egységeknek a hatékony
eljarasok, modszerek adaptéalasanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének céljabdl,

eléseqiti a nemzetkozi tapasztalatok, eljarasmoédok hazai adaptaldsat és az eurdpai unids programok hazai
szakképzésbe torténd integrélasat,

koordindlja a hazai szakképzés bilateralis kapcsolatait,

hazai intézményekkel egylittm(ikddve bekapcsolddik a Eurdpai Oktatésfejlesztési Kozpont (CEDEFOP) munkdjaba
és halézataba,

leforditja és lefordittatja a programok megfelelé megvaldsitasahoz sziikséges dokumentumokat,

kilon megbizasok alapjan nemzetkozi projektekben egylittmUkddik, koordindl és megvaldsitja azt, tovabba
nemzetkdzi tandcskozdsokon, konferencidkon részt vesz, illetve szervezi azokat és megvalésitja a nemzetkozi
programokat,

gondoskodik a kiilfoldi delegaciok fogadasardl, a programok lebonyolitasardl,

gondoskodik az intézeti munkatdrsak utazasainak el6készitésérdl és elésegiti ezen munkatdrsak szakmai
felkészitését, valamint gondoskodik az utazasok soran Osszegydjtott szakmai anyagok nyilvantartasardl és a
kdzponti konyvtérban torténd elhelyezésérdl,

gondoskodik az Intézet nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasarol és gondozza az Intézet kilfoldi kapcsolatait.

az Intézetben mkddé Magyar Observatory alatt tébbek kozott elldtja a nemzeti és nemzetkdzi adatszolgaltatasi
feladatokat,

elldtja a REFERNET hazai adatbazis-halozattal kapcsolatos dokumentacios, terjeszt6, gydijté, kutato, valamint az
ezekkel 6sszefliggé egyéb tevékenységeket,

részt vesz a CEDEFOP TT-NET hélézatdnak munkajaban, kézrem(kodik a CEDEFOP keretében megvaldsuld
szakképzési tanulmanyutak hazai szervezésében,

kdzremkodik a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs munkajat segité szakképzéssel és felsdoktatdssal
kapcsolatos hazai és nemzetkozi elemzések és felmérések elvégzésében.
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2. Fejlesztési f6osztdly

43.8 (1) AFejlesztésiféosztaly végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését,

(2) a szakmastrukttira folyamatos fejlesztése keretében a szakképesitésért felelés miniszterek javaslatai alapjan
kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét, el6késziti jovahagydsra, majd kiadasra, figyelemmel kiséri
megvalositasat, és javaslatot tesz modositaséra, illetve korszer(sitésére, dsszedllitja és nyilvdnossdgra hozza az
orszagos modultérképet,

(3) ellatja a szakképzés és felnbttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek keretében:

a) a szakképesitések tekintetében kidolgozza, kiadasra el6késziti és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi
kovetelményeket,

b) kidolgoztatja, kiadasra el6késziti és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak kdzponti programjait
(tanterveit),

c) afeln6ttképzésre vonatkozé szakmai dokumentacidkat dolgoz ki és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl,

d) kidolgoztatja a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési dokumentumait,

e) kezdeményezi a kozponti fejlesztéseket,

f)  mukodteti a fejlesztést tdmogato belsd rendszert.

(4) osszehasonlitjia a hazai és a nemzetkozi képesitési kovetelményeket, kidolgozza az eurdpai kévetelményekhez
illeszked6 szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét, valamint a hazai és nemzetkozi képesitések
osszehangolasat,

(5) ellatja a feln6ttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatokat, kilonds tekintettel a formdlis, a non-formalis és az
informdlis tanulds modszereire és eszkodzeire,

(6) gondoskodik a hatranyos helyzet( fiatalok és feln6ttek — koztik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzd
programjaihoz kapcsol6dé specidlis taneszk6zok és médszerek kifejlesztésérdl,

(7) kozremUikodik a szakiskolai és szakkozépiskolai szakképesités megszerzését el6készité szakasz kerettanterveinek
elkészitésében,

(8) kozremuikodik a nemzetiségi nyelven folyd szakképzés oktatasi dokumentumainak gondozasaban.

3. Unids programok f6osztdlya

44.8 (1) A féosztaly felelés a TAMOP 2.2.1 projekt végrehajtasara vonatkozd tdmogatasi szerz6dés megvaldsitasaért a
szerz6dés mellékletét képezd Részletes Programterv, valamint a Projektirdnyitasi Kézikdnyv eléirasainak megfeleléen,
(2) kozremUkodik az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval megvalositott projektek eredményeinek fenntartasaban és a
kapcsolddo éves adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében,
(3) igény szerint végzi a kdvetkezd szakasz tervezését.

4. Tankdnyvfejlesztési féosztdly

45.8 (1) Ellatja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkodz Tandcs titkarsagi feladatait,
(2) a szakképzés és felnSttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztése keretében kidolgoztatja, kiaddsra el6késziti és
gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak tankonyveit, tanulmanyi segédleteit és az egyéb szakképzési
dokumentumokat, kiadvanyokat,

—
w
~

iranyitja a tankdnyvraktar tevékenységét,

)

az Intézet vallalkozasi tevékenységének keretein belll a gazdasagi féigazgatd-helyettessel torténd elézetes
egyeztetés utan kiadja és forgalmazza a szakmai tankonyveket,

w1

elkésziti az aktudlis tanév tankonyvjegyzékét,

()

kdzremkodik az arkorlat meghatérozasaban,
mukodteti és fejleszti a Szakmai Tankdnyvi Tartalomszolgéltaté Rendszert (SZTTR),

o

elldtja a tankdnyvek szakmai minésitésével kapcsolatos feladatokat,

—_ o~ o~ =~ —~
O ~N
N N -

a tankdnyvmindsités hatosagi feladatait el6késziti a minisztérium szamara.
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5. Tandcsaddsi és koordindcids f6osztdly

A féosztaly szakmai segitséget nyujt a pedagégusok, andragégusok és a szakképzést, felnéttképzést folytato
intézmények altal kezdeményezett vagy végzett kisérletekhez, kutatdsokhoz, Ujité torekvések megvalésitasahoz.
Tamogatja a regionalis, valamint a helyi fejlesztéseket a szakképzés és felnSttképzés tekintetében.

Vizsgdlja, elemzi és értékeli a szakképzést folytatd intézményekben szervezett szakmai képzés eredményességét,
valamint kézrem(ikodik a szakképzés teriiletén alkalmazhatd minéségfejlesztési modellek és rendszerek bevezetésében.
Gy(jti a hazai és a nemzetkozi szakmai képzési modszereket, gondoskodik a hatékony eljarasok, modszerek
kidolgozasarol, adaptalasarol, tovabbfejlesztésérdl és elterjesztésérdl.

Ellatjia a szakképzéssel és felnéttképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat, kilonos tekintettel a
formalis, a non-formdlis és az informalis tanulds modszereire és eszkdzeire, valamint a tanév eleji felmérésekre.
Ellatjia meghatédrozott terlileten az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésével kapcsolatos feladatokat,
kilénosen a versenyfeladatok kidolgozasat és kezelését.

Gondoskodik a felnéttképzéshez és szakképzéshez kapcsolddo szolgaltatasokrdl, igy kiilondsen a palyaorientaciordl
és tanacsadasrol.

Végzi a miniszter altal elrendelt a szakképzés egészére kiterjedéen — az érintett szakképesitésért felelés miniszter
véleményének kikérésével — az orszagos és a térségi szakmai vizsgaellenérzést, a pedagdgiai-szakmai méréseket, az
atvilagitasokat, az értékeléseket és az elemzéseket.

Segiti a dontés-el6készité munkat.

A regisztraciét kovetéen kdzponti nyilvantartast vezet a térségi integralt szakképz6 kdzpontokrol.

Feligyeli a tdmogatasi szerz6dések megvaldsitasat.

Intézeti szinten koordinalja a tanacsadassal 6sszefliggd szakmai feladatokat.

Kozrem(kddik jogszabélyok véleményezésében.

Feldolgozza a vizsgaelnoki jelentéseket.

Terjeszti és segiti a tudasszintmérés és bemeneti kompetenciamérés eszkdzeit és modszerét.

Meghatarozott teriileteken vizsgaellenérzést végez.

Végzi a bizonyitvanyok ekvivalencidjaval kapcsolatos hatésagi feladatokat.

ll. A SZAK- ES FELNOTTKEPZESI SZOLGALTATASI FOIGAZGATO-HELYETTES
KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Informatikai és tdjékoztatdsi féosztdly

Az Informatikai és tdkoztatési féosztaly informatikai feladatainak kdrében:

a) gondoskodik az Intézet informatikai rendszerének biztonsagos mikodésérdl,

b) meghatarozott id6kozonként biztonsagi ellendrzést végeztet,

c) fellgyeli az intézet szoftverfejlesztési feladatait,

d) harmonizalja az adatbazisokat,

e) biztositja az Intézet telephelyei kozotti informatikai halozat, a szerverek, a személyi szamitégépek és a hozzéjuk
csatlakozo egyéb informatikai eszk6zok Gizemszerl miikddését,

f)  biztositja a szervereken futé alkalmazasok biztonsagos miikodtetését,

g) gondoskodik a szervereken térolt adatok és az intézeti adatbazisok megfelel$ biztonsagi mentésérél,

h) nyilvéntartja és folyamatosan fejleszti az intézet szoftver- és hardvereszkozeit,

i) biztositja az elektronikus levelezérendszer m(ikodését,

j)  kidolgozza az intézet k6zép- és hosszu tavu informatikai stratégiajat.

Az iratkezelési rendszer keretében:

a) gondoskodik a postai, elektronikus és egyéb uton beérkezd levelek, dokumentumok kezelésérdl,

b) biztositja az elektronikus lgyiratkezel6 rendszer miikodését,

c¢) gondoskodik a kimend anyagok kezelésérdl,

d) mdkodteti az Intézet irattarait.

Informacios és tajékoztatasi szolgalatot mikodtet, melynek keretében:

a) gondoskodik azIntézet honlapjanak és azintranetoldalainak naprakészen tartasaroél és folyamatos fejlesztésérél,
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b) tajékoztatast nyujt a honlapok kiilsé hasznaléinak,
c) kapcsolatot biztosit mas hazai és nemzetkozi szak- és felnéttképzési informatikai rendszerekkel.

2. Szak- és feln6ttképzési konyvtdri f6osztdly

Mukodteti az intézeti konyvtarat, melynek keretében:

a) gondoskodik a szakképzéshez és feln6ttképzéshez tartozd hazai és nemzetkdzi szakirodalom allomanyanak
folyamatos fejlesztésérdl,

b) biztositja a kdnyvtari dllomany nyilvantartasat, megdrzését és védelmét,

c¢) gondoskodik az olvasok és érdekl6ddk tdjékoztatasardl,

d) jogszabaly-szolgaltatdst biztosit az Intézet munkatérsai szdmara.

3. Vizsgaszervezési és torzslap-nyilvdntartdsi féosztdly

A Vizsgaszervezési és torzslap-nyilvéntartdsi féosztaly keretein belil mdkodd Vizsgaszervezési osztdly a
nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések vonatkozdsaban vizsgakdzpontot mukodtet,
orszagosan ellatva a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tartalmi, médszerbeli, szervezési és koordindlasi feladatokat.
Villalkozasi tevékenység keretében a nem a nemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések
vonatkozdasaban is szakmai vizsgat szervezhet.

MUkodteti valamennyi orszagos vizsgakdzpont szamara a szakmai vizsga Ugyviteli szoftverét.

Médszertani segitséget nyujt mas vizsgakdzpontok szdmdra.

A Vizsgaszervezési és torzslap-nyilvantartasi féosztaly keretein belll mkodé Torzslap-nyilvantartdsi osztaly
gondoskodik az iskolarendszeren kiviili, valamint az iskolai rendszer(l képzés szakmai vizsgairél bekildétt torzslapok
ellendrzésérdl és szlikség szerinti javittatasarol.

Haromhavonta tdjékoztatast kild az érintett szakképesitésért felel6s miniszternek a beérkezett torzslapokkal
0sszefliggd szakmai vizsgék jogszabaly altal el6irt adatairdl.

Gondoskodik a torzslapok 50 évre sz6l6 biztonsagos tarolasarol.

Egyedi kérésre bizonyitvany mésodlatot allit ki.

4. Vizsgadokumentdcids féosztdly

A Vizsgadokumentdcios féosztaly keretein belll m(ikodé Tételkészitési osztaly gondoskodik az OKJ-szakképesitések
kifuté6 kozponti irdsbeli vizsgatételek és a felmend rendszerben bevezetendé vizsgatevékenységek
vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti kidolgozasardl és jévahagyatasarol.

Gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nem iskolai rendszerl szakképesitések vizsgadokumentumainak
jogszabalyok szerinti kidolgozasardl és jovahagyatasarol.

(3) Az Intézet vdllalkozoi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezaré szakmai

()

vizsgatételek kidolgozasardl és jovahagyatasardl, megbizas esetén a nem nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe
tartozé szakképesitések vonatkozasaban is.
Mukodteti a mérés és értékeléshez késziilt elemi feladatokbdl allé orszégos feladatbankot.

A Vizsgadokumentaciés féosztaly keretein belil miikoddé Expedialasi osztdly gondoskodik a jovahagyott
vizsgadokumentok expedialasardl,
ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek tételeinek expedialasat,
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5. Képzési, képzésszervezési- és vizsganyilvdntartdsi f6osztdly

A féosztaly keretein beltl miikodd Képzés és vizsga-nyilvantartasi osztaly gydjti és elemzi a kilon jogszabalyban
meghatarozott felndttképzési statisztikai adatokat (OSAP).

Mukodteti a palyakovetési rendszert.

Mukodteti az oktatasi intézmények szdmdra az EU elveivel 6sszehangolt minéségbiztositasi keretrendszert.

A szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazd, jogszabdlyban meghatarozott kdzponti nyilvantartast vezet és ezen
adatbazis alapjan az egyes szaktércdk felé adatszolgaltatasi tevékenységet végez.

A nemzetgazdasagi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések vonatkozasdban ellatja a szakmai vizsgaelnoki
kijeloléssel kapcsolatos, szakmai, technikai és adminisztracios feladatokat.

Feldolgozza, és tajékoztatast készit a jogszabalyban foglaltak szerint az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd
képzbk nyilvantartasarol.

A Képzési, képzésszervezési és vizsga-nyilvantartasi féosztaly keretein belll mikodd Képzési és képzésszervezési
osztaly gondoskodik a szakképzéshez és a felnéttképzéshez kapcsolddo szolgéltatasok — igy kilonosen az elézetes
tudasszintfelmérés, valamint a munka vilagaval kapcsolatos tulajdonsagok - fejlesztéséhez szlikséges tananyagokrol,
a szakemberek felkészitésérél.

Szervezi a pedagogusok, andragdgusok és oktatasi intézményvezeték szakmai tovabbképzését.

Gondoskodik a hatranyos helyzet( fiatalok és felnéttek — koztiik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzd
programjaihoz kapcsolédé szaktanarok médszertani tovabbképzésérél.

KozremUkodik a hatranyos helyzet lekiizdését segitd, tovabb rehabilitacios képzési programok kidolgozésaban.
Cégszolgalati kozpontot mlkddtet.

Gondoskodik az unids projekt fejlesztési eredményeinek akkreditaciojarol.

Szervezi a szakképzés vizsgaelndkeinek és szakértbinek felkészitését.

Szakképzési konferenciakat szervez.

Az Intézet vallalkozasi tevékenysége korében lebonyolitia a nem pedagdgus-tovabbképzési céllal szervezett
tanfolyamokat.

IV. A TAMOGATASI ES BEVALLASKEZELESI FOIGAZGATO-HELYETTES
KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. MPA pénziigyi, szamviteli és elszamoltatdsi féosztdly

A féosztaly keretein beltl mikdd6é MPA pénziligyi és szamviteli osztaly elvégzi a képzési alaprésszel 6sszefliggésben
keletkezé utalvanyok és belsé bizonylatok adatainak fékonyvi konyvelését, elkésziti a havi beszamoldkat, a
negyedéves és éves mérlegbeszamoldkat,

Az MPA kezeléséért felelGs szervezettel kotott egylttmiikodési megallapodas alapjan elvégzi az alaprész forrasainak
felhasznalasahoz sziikséges id6szakonkénti pénzeszkoz-igénylési feladatokat.

Vezeti a képzési alaprész pénziigyi bonyolitasaval 6sszefligg6 analitikus nyilvantartasokat és kotelezettségvallalasokat.
Elkésziti az alaprészt érint6 utalasokat és intézkedik azok teljesitésére vonatkozdan.

Vezeti a fliggé tételek nyilvantartasat és folyamatosan elvégzi azok rendezését.

Nyilvantartja és rendezi a kovetelésallomanyt.

Kialakitja a gazdalkodas belsé rendjét.

Elldtja az alaprészbdl nyujtott tdmogatasokkal és visszaigénylésekkel kapcsolatos ellenjegyzési, érvényesitési és
utalvanyozasi feladatokat.

Beszémolodkat készit, és adatszolgaltatdsokat végez a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint kiilén jogszabalyban
meghatarozott kdzponti kdzigazgatasi szervek részére.

Az MPA pénziigyi, szamviteli és elszamoltatasi féosztaly keretein belll m(ikodé Elszamoltatasi és ellenérzési osztaly
feladata a vonatkozo jogszabdlyok alapjan a hozzajaruldsra kotelezettek altal térségi integralt szakképzd
kozpontoknak (tovabbiakban: TISZK), specialis szakiskoldknak, készségfejlesztd specialis szakiskolaknak, felséoktatasi
intézményeknek kozvetlenil dtadott fejlesztési tAmogatdsok fogadasanak és felhaszndlasanak ellenbrzése.
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Az osztaly feladata a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget gyakorlati képzés szervezésével teljesiték bevallasanak
és a fétevékenységként gyakorlati képzést végzéknek nyujtott tamogatasok ellendrzése.

Az osztaly feladata az alaprész NEFMI és NGM kerete terhére palydzati Uton és egyedi elGterjesztés alapjan nyujtott
tdmogatdasok ellendrzése, a szakiskolai tanulmanyi 6sztondij ellenbrzése, valamint kiilén jogszabaly alapjan egyes
feln&ttképzési célu tdmogatasok ellendrzése, illetve a az alaprész jogelédei éltal nyujtott tdmogatasok felhasznaldsdnak
ellenérzése.

Az osztaly az ellenérzéseit a vonatkozd jogszabdlyok keretei kdzott, a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészének
felligyeletéért felel6s miniszterek altal jovahagyott éves ellenérzés terv alapjan végzi.

Ellendrzéseit sajat munkaerdvel, vagy kdzbeszerzési eljaras keretében megbizott kiilsé szakértékkel végzi.

Az ellendrzés eredményeként az ligy természetének megfeleléen megkeresi az eljarasra illetékes egyéb szerveket
(pl. addhatosag, 6nkorményzat, renddrség, ligyészség), illetve sziikség esetén polgéri, vagy bilintetd peres eljarast
kezdeményez.

Az osztaly feladatainak végrehajtdsa soran kapcsolatot tart és egytittm(ikddési megallapodas alapjan egyittmikodik
az adéhatosaggal.

Az osztaly feladata a megsz(inG szakképzé intézmények, illetve képzésiiket szlinetelteté szakképzd intézmények
elszdmoltatésa.

2. Szakképzési és tdmogatdsi f6osztdly

A Szakképzési és tamogatasi féosztaly osztaly keretein beliil a Szakképzési hozzajarulasi osztaly ellatja a gazdalkodo
szervezetek szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamoltatasara torténé bejelentkezéseivel kapcsolatos feladatokat,
ellenérzi a hozzéjaruldsra kotelezettek szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettségére vonatkozd éves és negyedéves,
valamint havi bevallasait,

teljesiti a jogszabdlyban meghatarozott NAV felé teljesitendé negyedévenkénti, illetéleg megkeresésre torténd
adatszolgaltatast,

elvégzi a munkaligyi kozpontok adatszolgdltatasi kotelezettsége alapjan az elszdmolt sajat munkavallalé képzési
koltségeinek ellenérzését.

A Szakképzési és tdmogatasi féosztaly keretein belll mikddo szak- és felnbttképzési tdmogatdsi osztaly f6 feladata az
MPA képzési alaprészének felosztas el6tti, kozponti, az oktatasért felel6s miniszter rendelkezési jogkorébe esé és
decentralizélt keretébdl, valamint a szakképzéssel és felnSttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelési eliranyzatokbdl
finanszirozott pélyazatok el6készitésével, lebonyolitasaval és elszamoltatdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az osztaly a palyazatokkal kapcsolatos feladatait a hatdlyos jogszabalyok, valamint a vonatkozd egyéb kotelezé
el6irasok alapjan latja el.

Ellatja tovabba az ezzel kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellenérzi a feladatok
megvaldsitasat.

V. A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Pénziigyi és szamviteli f6osztdly

A Pénziigyi és szamviteli féosztaly megszervezi, iranyitja és ellenérzi a koltségvetés tervezésével, valamint az éves

koltségvetési beszamolo elkészitésével kapcsolatos feladatokat,

a) gondoskodik az Intézet rendelkezésére 4ll6 koltségvetési keretek és egyéb pénzforrasok alapjan a gazdélkodas
lebonyolitasardl,

b) ellatja az el6iranyzat-felhasznaldssal kapcsolatos feladatokat,

c) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi valamennyi pénziligyi és szamviteli feladat ellatasat,

d) 0Osszeallitja az éves koltségvetést és beszamolo jelentést,

e) megszervezi a folyamatba épitett ellendrzési munkat, rendszeresen és érdemben ellenérzi a dolgozdk altal
végzett feladatokat,
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62.§

f)  biztositja a szervezeti egységekkel valé munkakapcsolat folyamatossagat,

g) tervezi, ellendrzi és elemzi a kéltségvetési gazdalkodast.

Kozbeszerzési feladatai keretében elldtja az Intézet beszerzési eljarasaihoz kapcsolodd kozbeszerzési feladatokat:
a) elkésziti az éves kdzbeszerzési tervet,

b) nyilvéntartdst vezet a kozbeszerzésekrdl,

c) levezeti valamennyi intézeti kozbeszerzési eljarast,

d) elkésziti a jogszabalyok altal el6irt beszamold jelentéseket és mas vonatkozasu jelentéseket.

A Pénzligyi és szamviteli féosztaly keretein belil mikodé Pénziigyi osztily elSkésziti, illetve kdzremikodik a

koltségvetés és az intézményi koltségvetési beszamoldk pénzligyi jelentések elkészitésében:

a) Végzia bevételek és kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsat,

b) ellatja az érvényesitési feladatokat,

c) biztositja az utalvanyozott és érvényesitett 0sszegek folydsitasat,

d) gondoskodik a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatokrdl, a hazipénztar szabalyszeri mukodésérdl és
ellenérzésérdl,

e) gondoskodik a szerz6dések nyilvantartasardl, majd azok teljestlését kdvetben a kifizetésekrdl,

f)  gondoskodik a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések, valamint az elszamolasra kiadott el6legek elszamoltatasardl,

g) elldtja a jogszabalyi elSirdsok szerinti nyilvantartdsok vezetését, a kapcsolédd bevallasok elkészitését és a
befizetési kotelezettségek teljesitését.

A Pénziigyi és szamviteli féosztaly keretein beliil a Szamviteli és illetményszamfejtési osztaly ellatja a konyvvezetési és

beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat:

a) azlIntézet szamviteli feladatainak teriiletén a szamviteli rendszer fejlesztésével, korszer(sitésével gondoskodik a
beszamold jelentés elkészitéséhez, valamint a vezetdi dontésekhez, a konyvelési feladatok ellatdsdhoz a
mindenkor érvényben [évé beszamolo rendszert aldtdmaszté intézeti szamlarend elkészitésérél és a megbizhato
adatszolgaltatasrol,

b) biztositja a szamlarend alapjan a részletezé (analitikus) és fékonyvi (szintetikus) nyilvantartasok vezetését és
egyeztetéseinek elvégzését,

c) megszervezi, betartja és betartatja a kdnyveléshez sziikséges bizonylati fegyelmet,

d) megszervezi és ellenérzi a leltarozési és selejtezési feladatokat.

llletmény-szamfejtési feladatai keretében elkésziti a rendszeres személyi juttatdsok szamfejtéséhez szlikséges

adatszolgaéltatést és szamfejtésre megkiildi a Magyar Allamkincstér részére, majd szamfejtés utan gondoskodik annak

ellendrzésérdl és kifizetésérdl,

a) ellatja a nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtését és kifizetését,

b) ellatja kiils6 megbizottak és szakértdk dijazasanak szdmfejtését és kifizetését,

c) egyeztet és adatot szolgdltat a Pénzligyi osztédly és a Szamviteli osztaly szdmara,

d) gondoskodik a kormanytisztvisel6k szabadsag-nyilvantartadsanak vezetésérdl,

e) elldtja a jogviszony megsz(inésével kapcsolatos feladatokat,

f)  atarsadalombiztositasi ellatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat megkiildi a Magyar Allamkincstar
részére,

g) gondoskodik a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen a személyi kifizetésekhez kapcsolédd nyilvantartasok
vezetésérdl, a bevallasok elkészitésérdl és a bevallott adok és jarulékok megfizetésérol.

2. Gondnoksdg

Az osztdly gondoskodik az Intézet létesitményeinek zavartalan mikodésérdl,

a) gondoskodik az Intézet vagyonanak mukodtetésérdl, fenntartasardl, hasznalatérdl és hasznositasarol,
b) gondoskodik a vagyonkezelésében lévé ingatlanok Gizemeltetésérdl és karbantartasarol,

c) Dbiztositja az Intézet vagyonvédelmét,

d) kapcsolatot tart az Intézet altal bérelt irodahaz tizemeltet&jével,

e) megszervezi az épliletek helyiségeiben a takaritast,

f)  biztositja az Intézet tulajdondban [évé vagyon és eszkozok védelmét,
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g) felUgyeli az éplletfenntartast, karbantartja és megérzi a helyiségek és a butorok allagat,

h) fellgyeli a portaszolgalatot,

i) biztositja a belépdkartyak kezelését és nyilvantartasat,

j)  technikailag lebonyolitja az intézeti szint(i rendezvényeket,

k) megszervezi és ellatja az Intézet kiilsé és belsd kézbesitéseivel kapcsolatos feladatokat,

[) Uzemeltetia telefonrendszert,

m) biztositja gépkocsik Uizemeltetését,

n) gondoskodik az irodagépek karbantartasardl,

o) fellgyeli és izemelteti a vagyonvédelmi rendszereket,

p) kapcsolatot tart a kdzlizemi szolgaltatdkkal,

q) az eszkdz- és anyaggazdalkodas terlletén elkésziti a megrendeléseket, és beszallitds utdn gondoskodik ezek
szétosztasarol,

r) javaslatot tesz a haszndlaton kiviili anyagok, eszk6zok hasznositasara és selejtezésére,

s) gondoskodik az intézeti bélyegzok beszerzésérél, elosztasardl, nyilvantartasarol, valamint azok sziikség szerinti
visszavonasarol és selejtezésérol,

t)  biztositja a dolgozék munka- és véd&éruhdval valé ellatasat és nyilvantartasat,

u) résztvesz a leltdrozés megszervezésében és lebonyolitdsaban,

v) folyamatosan vezeti az anyagok és eszk6zok egyéni nyilvantartasat,

w) végrehajtja a gazdasagi féigazgatd-helyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

VI. fejezet

KOTELEZO JELLEGGEL ALKALMAZANDO SZABALYZATOK

Az Intézet mlikodését meghatarozé szabdlyzatok elkészitéséért és naprakészségéért az alabbiakban megjeldlt felsé

vezetOk felelések. A felelésoknek gondoskodniuk kell arrél, hogy szabalyzatok az Intraneten és a kdnyvtarban is
elérhetbek legyenek.

A féigazgato:

a) Belsé ellendrzési kézikonyv.

b) Bélyegzéhasznalati szabélyzat.

c) Ellen6rzési nyomvonal szabalyzat.

d) Kockazatkezelési szabdlyzat.

e) Kozszolgélati szabalyzat.

f)  Szabdlytalansadgok kezelésének a rendje.

Szak- és feln6ttképzési szolgaltatdsi féigazgato-helyettes:

a)
b)
Q
d)
e)
f)

)
h)

Adatvédelmi szabalyzat.

Eljarasi rend a szakmai vizsgatételek elkészitésérdl és expedialdsarol.
Informacidbiztonsagi szabalyzat.

Iratkezelési szabalyzat és irattari terv.

Specidlis titokvédelemi szabalyzat.

Szakmai vizsgak vizsgaelnokeinek kijel6lési eljarasrendje.

Szakmai vizsgaelnoki palyazatok kezelésének eljarasrendje.
Tanulmanyi versenyszabalyzatok.

Tamogatasi és bevallaskezelési féigazgatd-helyettes:

a)
b)
<)
d)

MPA képzési alaprész szamlarend.

MPA képzési alaprész szamviteli politika.

MPA képzési alaprész eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata.

MPA képzési alaprész eszk6zok és forrasok értékelési szabdlyzata.

MPA képzési alaprész kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendje.
MPA képzési alaprész pénzkezelési szabdlyzat.

MPA képzési alaprész bizonylati szabalyzat és album.
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(5) Gazdasagi féigazgato-helyettes:
a) Az NSZFI gazdélkodasi tigyrendje.
b) Szabalyzat a kormany-tisztvisel8i lakascéli munkaltatoi tdmogatasrol.
c) Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata.
d) Gépjarmd-lzemeltetési szabdlyzat.
e) Ideiglenes kiilfoldi kikiildetéssel 6sszefliggd eljaras rendje és koltségtéritése.
f)  Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési és utalvanyozasi szabalyzat.
g) Kozbeszerzési szabalyzat.
h) Leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzat.
i)  Munkavédelmi szabdlyzat.
j)  Pénzkezelési szabalyzat.
k) Szdmlarend.
I)  Szamviteli politika.
m) Tlzvédelmi szabalyzat.
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2. fliggelék

Az Intézet szervezeti egységenként engedélyezett |étszamkerete

Szervezeti egység neve Engedélyezett étszam
Féigazgato 1
Titkarsag 5
Belsé ellendrzési osztaly 1
FAT Titkarsag 4
Szerkeszt&ség és kiaddi osztaly 3
Min&ségiranyitasi vezetd 1
Humanpolitikai osztaly 2
Kutatasszervezési és kutatasi féigazgato-helyettes 1
Szak- és felnGttképzési fejlesztési féigazgato-helyettes 1
Kulkapcsolati féosztaly 6,5
Fejlesztési féosztaly 20
Unios programok féosztalya -
Tankonyvfejlesztési féosztaly 4
Tanacsadasi és koordinacids féosztaly 16
Szak- és feln6ttképzési szolgaltatasi féigazgato-helyettes 1
Informatikai és tajékoztatasi féosztaly 8
Szak- és feln6ttképzési konyvtari féosztaly 4
Vizsgaszervezési és torzslap-nyilvantartasi féosztaly
- Vizsgaszervezési osztaly 4
- Torzslap-nyilvantartdsi osztaly 7
Vizsgadokumentacios féosztaly 1
- Tételkészitési osztaly 8
- Expedidlasi osztaly 5
Képzési, képzésszervezési és vizsga-nyilvantartasi féosztaly
— Képzés- és vizsga-nyilvéntartasi osztaly 8
— Képzési és képzésszervezési osztaly 7
Tamogatasi és bevallaskezelési féigazgatd-helyettes 2
MPA pénziigyi, szamviteli és elszamoltatasi féosztaly
— MPA pénziigyi és szamviteli osztaly 6
- Elszdmoltatési és ellendrzési osztaly 7
Szakképzési és tdmogatasi féosztaly
- Szakképzési hozzéjarulasi osztaly 10
— Szak- és feln6ttképzési tamogatasi osztaly 13
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Szervezeti egység neve Engedélyezett létszam

Gazdasagi féigazgato-helyettes 2

Pénzligyi és szamviteli féosztaly 3

- Pénzligyi osztaly 8,5

- Szamviteli és illetmény-szamfejtési osztaly 7

Gondnoksag 6

Osszesen: 1838

3. fliggelék

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

Evente:
1. Féigazgatd.
2. A kdzbeszerzési eljarasban kézremiikodd kormanytisztviselék.
3. Féigazgato-helyettesek.

Kétévente:
1. FAT-titkdrsagvezeté.
2. Tankonyvfejlesztési féosztalyvezetd.
3. Tanacsadasi és koordinacios féosztalyvezeté.
4. Bels6 ellendrzési osztélyvezetd.
5. Koltségvetési és egyéb pénzeszkdzok tekintetében javaslattételre jogosult, dontési jogosultsaggal rendelkezd
és ellenbrzést végz6 kormanytisztvisel k.

4. fliggelék
Szabalytalansagok kezelése
1. Célkitiizés

Az dllamhaztartas miikodési rendjérdl szold 292/20009. (XI1. 19.) Korm. rendelet 161. § alapjan a koltségvetési szervezet
vezetbje koteles rendelkezni a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjérdl, amely a Szervezeti és Mlkddési
Szabdlyzat mellékletét kell hogy képezze.

E kovetelmény teljestilésének érdekében, egységes szerkezetben hatdrozza meg az NSZFI ltal felligyelt és irdnyitott
feladatok, projektek megvaldsulasa kapcsan esetlegesen eléfordulé hibak, szabalytalansdgok és csaldsok kezelésének
rendjét.

A szabdlyzat dltaldnos célja:

- Az NSZFI feladatainak alapjait képez6 jogszabalyokban, szabalyzatokban lefektetett elvek és el&irasok sériilésének,
megszegésének megelézése, megakadalyozasa,

— illetve ezek sériilése, megsértése esetén a megfelelé allapot helyreallitasa,

- afeltart hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigaldsa, sziikség esetén a felel6sség megallapitasa, valamint hatarozott
intézkedések kezdeményezése,
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- célja tovabbd e faladatok és projektek keretein tulmutato, a vonatkozd jogszabdlyokat sérté szabalytalansag, vagy
blincselekmény feltarasa esetén — a torvényes rend helyreallitdsa érdekében -, az igyben illetékes magyar szerv(ek)
tajékoztatasanak biztositasa.

A szabdlyozas konkrét céljai:

— A feltart szabalytalansagok, visszaélések, eltérések és hibak dokumentaldsdnak meghatéarozasa,

- ezek elemzése és értékelése (a tapasztalatok lesziirése), melyek alapjan meghatdrozhaték azok a sziikséges
intézkedések, melyek alkalmazasaval megel6zhetdk vagy kikliszobolhetdk a tovabbi hasonld esetek,

- a szabdlytalansagokkal, visszaélésekkel kapcsolatos informaciok jelentések formajaban vald tovabbitasa az SZMM
részére, tajékoztatas és a tapasztalatok szélesebb kor(i felhasznalasa érdekében.

2. Hivatkozdsok, vonatkozd jogszabdlyok

MSZ EN 1SO 9001:2001 8.2.3. A folyamatok figyelemmel kisérése és mérése

8.3. A nem megfelel6 termék kezelése

8.4. Az adatok elemzése

8.5.2. Helyesbité tevékenység

8.5.3. Megel6z6 tevékenység

Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat |7.Kotelezd jelleggel alkalmazandé szabdlyzatok

292/20009. (XI1.30.) Korm. rendelet | Az dllamhaztartas m(ikddési rendjérdl (VI fejezet: Bels6 kontrollrendszer —
155. § A belsé kontrollrendszer kialakitasa és m(ikodtetése,
157. § Kockazatkezelés)

PM Utmutaté a szabalytalansagok kezeléséhez

3. Felelésségek
3.1. Féigazgato

Felel6s az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel
elldtasdért, a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a folyamatba épitett
el6zetes és utdlagos vezetéi ellenérzési rendszer (FEUVE) bevezetéséért, az ellendrzések felligyeletéért és hatékony
muikodtetéséért.

Ez utobbi érdekében felel6s jelen szabalyzat kiadasaért valamint a szabalytalansagfelel6s kijeloléséért.

3.2. Féigazgato-helyettesek

Af6igazgatd-helyettesek felel6ssége az intézeti szintli célok érvényesitése és az ehhez kapcsolodé feladatok iranyitasi,
koordindcios és ellendrzési tevékenységeinek elldtasa.

A féigazgato-helyettesek feleléssége a felligyeletiik ald tartozé tevékenységek jogszer(i miikodtetése, valamint a
feladatok végrehajtdsdnak munkafolyamatba beépitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzése, értékelése a
szabdlytalansagok hatarozott kezelése és a szlikséges intézkedések meghozatala.

3.3. Szabdlytalansdgfelelds

Az NSZFI féigazgatdja altal kijelolt vezetd beosztdsi munkatars (személy), aki felelés a szabdlytalansagokkal
kapcsolatos bejelentések nyilvantartdsdért, azok kivizsgélasaért, a szabalytalansdg korrekcidja és szankciondlasa
érdekében sziikséges intézkedések megtételének javasolasaért, a megtett intézkedések végrehajtdsanak nyomon
kovetéséért.
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Feladata tovabba a feltart szabalytalansdgok, a javasolt és/vagy megtett intézkedések negyedéves (vagy sziikség
esetén azonnali) gyakorisaggal torténé jelentése az NSZFI vezetése felé.

4. Meghatdrozdsok

FEUVE: Folyamatba épitett El6zetes és Utélagos Vezetdi Ellenbrzés.

Hiba: A folyamatban részt vevé valamely felelds (szerepld) akaratlan, vagy szandékos cselekedete vagy mulasztasa
kovetkeztében létrejovo (a tényleges adatoknak, informacidnak, eljardsnak a megkéovetelt illetéleg a referenciaként
meghatarozott adatoktdl, informaciétdl), a mikodés eldirt vagy tervezett optimalis rendjétdl valé nem kivant vagy
nem megengedett eltérést jelenti.

Szabdlytalansag: A szabalytalansag a folyamatban részt vevé valamely felel6s (szereplé) — szandékos vagy akaratlan -
cselekedete vagy mulasztasa kdvetkeztében torténé jogszabalyok, rendelkezések, eldirdsok megsértését jelenti, mely
a feladatok, projektek végrehajtasat késlelteti, akadalyozza, veszélyezteti ezek szakszer(iségét, illetve jogtalan
kiadasokat okoz, sérti vagy sértheti az NSZFI (projekt) éves koltségvetését.

Szabalytalansagnak nevezziik a korrigdlhaté mulasztasokat, hidnyossagokat, a fegyelmi, blintet6-, szabalysértési,
illetve kértéritési eljards meginditasara okot adé cselekményeket.

Nem szdndékos szabalytalansagok:

- figyelmetlenségbdl elkdvetett szabdlytalansag

- nem megfelelé modon és tartalommal vezetett nyilvantartasokbdl szarmazé szabalytalanség,

- hanyag munkavégzésbdl, magatartasbol szarmazé szabalytalansag,

- hatérid6 elmulasztasa miatti szabalytalansag.

Szandékosan elkdvetett szabdlytalansagok:

- félrevezetés,

— csalas,

sikkasztas,

megvesztegetés,

szandékosan eszkozolt szabalytalan kifizetés.

Félrevezetés, csalds: Aki jogtalan haszonszerzés céljdbdl mast vagy masokat tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart és
ezzel kart okoz, csalast kdvet el [Btk., 318 § (1) bekezdés]. A csalds tehat olyan tudatos cselekvést vagy mulasztast jelent,
mely az NSZFI altaldnos vagy projekt koltségvetésébdl vagy pénzalap hitlen kezeléséhez vagy jogtalan
visszatartasahoz vezet(het).

A csalds olyan szandékosan elkdvetett szabalytalansag, melynek elkdvetése jogtalan haszonszerzés vagy jogtalan
elényhoz juttatds érdekében torténik, mely ttkdzhet a Btk. mas torvényi tényalladsdba is (pl.: lopas, sikkasztas stb.).
Amennyiben a rendelkezésre all6 informécidk alapjan feltételezheté a csalds megvalosuldsa (kildondsen annak
tudatossagi eleme) akkor feltételezett csalasrél beszéliink.

A blincselekmény bizonyitasa, tényének megdéllapitdsa nem az NSZFI, hanem az illetékes szervek (nyomozé szervek,
birésag stb.) feladata.

Jogosulatlan haszon, elény szerzése (sikkasztas, megvesztegetés, szabalytalan kifizetés):

Aki a kozponti koltségvetésbdl vagy az elkilonitett allami pénzalapbdl jogszabaly alapjan, kilfoldi allam vagy
nemzetkdzi, vagy belfoldi szervezet éltal céljelleggel nyujtott pénziigyi tdmogatast vagy mds gazdasagi elényt ugy
szerez meg, hogy evégett valdtlan tartalmu nyilatkozatot tesz, avagy valétlan tartalmu, hamis vagy hamisitott okiratot
hasznal fel, elkveti a jogosulatlan gazdasagi elény szerzésének blintettét.

A fenti bekezdés szerint biintettet kovet el, aki a céljelleggel nyujtott tamogatast a jogcimétdl eltéréen hasznal fel,
vagy aki a pénziigyi alap felhasznalasaval kapcsolatban eléirt elszamolasi vagy szamadasi kotelezettség teljesitésekor
valétlan tartalmu nyilatkozatot tesz, illetéleg valdtlan tartalmu, hamis vagy hamisitott okiratot hasznal fel. [Btk.,
288. § (1) bekezdés].

Téves atutalds: A bankszamlén terhelt olyan jogosulatlan kifizetés, mely a jogosult bankszdmla szamanak, nevének,
vagy egyéb adatainak téves megadasabdl, illetve az atutalas esetleges dupla inditasabol, tovabba adminisztracios
hiba miatti tulfizetésbél adddhat.

Korrekcio: Barmely szabalytalansdg meghatérozott eljaras keretében torténd orvoslésa, kiigazitasa.

Eszlelés: Rendellenességre, szabalytalansagra utalé jel felfedezése barmely munkatars altal.
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5. Az eljdrdsi folyamat leirdsa
5.1. Hiba, szabdlytalansdg, csalds egymdshoz valé viszonya, egymdstdl valé elkiilénitése
5.1.1. Hiba

Az NSZFI-re vonatkozé jogszabalyoktdl, eljarasrendektél, valamint a mlkodésre vonatkozd, a kiilonboz6 feladatok,

programok vagy projektek végrehajtasaval 0sszefliggé belsé szabdlyzatoktol, utasitasoktdl valé nem kivant, vagy nem

megengedett olyan eltérés, melynek kdzvetlen anyagi kihatdsa nincs, ugyanakkor a szabdlytalansagnak még nem

mindsuld hibanak is lehet kozvetett anyagi kihatésa.

A hibalehetlényeges, vagy Iényegtelen hiba. A hiba min&sitésére (akar Iényeges, akar [ényegtelen) a hibat kimutato és

a hiba fennallasat dokumentald személy nem jogosult.

Az A" mellékletben megadott személy jogosult.

Az Intézet gazdasdagi teriiletére vonatkozé lényeges hiba és a nem lényeges hiba, illetve a rendkivili esemény

fogalmat, valamint azok mérlegtételek szerinti kiiszobértékét a szamviteli politika tartalmazza.

Lényegtelen, tovabbi intézkedést nem igényl6 hiba lehet:

— Egy nem hatdrid6hoz kotott levél téves cimre torténd eljuttatdsa, ha még lehetéség van a jogszabalyi hatéridén
belili tovabbitasra.

— Eljarasrendi hatéridok tul 1épése, a jogszabalyi hatarid6kon beldl.

- Azeljarasrendben az értékelési jelentés elkészitésére meghatarozott hatarid6 1-2 napos tullépése.

Lényeges hiba lehet, mely tovébbi intézkedést igényel.

- Nem megfelelé hataskori szabalyok miatt, hataskoron tulnyuld feladat elvégzése.

- A feladatok, programok vagy projektek végrehajtdsdval kapcsolatos informécidk téves, vagy késéi kozlése,

adatainak elmulasztott vagy téves rogzitése, melyeknek kdzvetett anyagi kihatasai lehetnek.

Egy feladat késéi elvégzése, az adatok késébbi feldolgozasa.

Egy jelentésen beliil eltéré informaciok azonos témaban.

- Téves, hibas feladat-, program- vagy projektdokumentum-készités, -kiadas, feladatigazolas.

5.1.2. Szabdlytalansdg

Olyan hiba, melynek kozvetlen anyagi kihatdsa van, és valamely gazdasagi szerepld cselekedete, vagy mulasztasa
kovetkeztében a vonatkozé eljarasok, jogszabalyok, illetve az érvényes szerz6dés megsértését jelenti. Kozvetlen
anyagi kihatasa van a hibanak, ha ténylegesen anyagi (pénzben is kifejezhetd) kart okozott, vagy ha az anyagi jellegti
veszteség lehet6sége nem zédrhaté ki, azaz a hibak altal okozott (okozhatd) kar szamszer(sithetd.

SzamszerUsithetd a kar kiildndsen akkor, ha a hiba az NSZFI-nél vagy a vele kapcsolatban allé partnereknél bevételek
csokkenését vagy elvesztését, illetve felesleges (tobblet) vagy jogtalan kiadast eredményez, vagy sérti ezen
szervezetek altalanos koltségvetését vagy az altaluk kezelt barmely egyéb koltségvetést.

Fontos megjegyezni, hogy szabdlytalansagot el lehet kdvetni szandékosan, de mindenféle szandékossag nélkdl is.
Szabalytalansagot okozhat a figyelmetlenség, hanyagsag, mulasztas, a szabalyok betartasanak elmulasztasa, vagy
azok figyelmetlen, pontatlan alkalmazisa (pl. a kedvezményezett kozbeszerzési kotelezettség ald tartozo
beszerzéseinek korére, kozbeszerzés nélkiil torténd szerzé6dése).

5.2. Aszabdlytalansdgok megel6zése

5.2.1. Aszabdlytalansdgok megel6zése érdekében miikédtetett FEUVE-rendszer

A szabalytalansagok megel6zése érdekében az NSZFI - mint kdltségvetési szervezet —, a folyamatokba épitett el6zetes
és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszert miikddtet. Ennek soran kiemelt figyelmet fordit a kovetkezokre:

- folyamatai legyenek megfeleléen szabalyozva és a folyamatos megfelelés érdekében, ezek a szabalyzatok legyenek
rendszeresen atvizsgalva,
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- szervezetei az érvényes szabdlyzatok vagy hatalyos jogszabalyok szerint miikddjenek, végezzék munkdjukat, s ez a
mikodés vagy a feladatok végrehajtdsa, folyamatosan ellenérzott legyen,

- szabalytalansag észlelése esetén haladéktalan intézkedést var el a szabalytalansag
0 megsziintetésére,
0 a szabalytalansag helyesbitésére, korrigélasara.

5.2.2. Aszabdlyozottsdg biztositdsa

A szabdlyozottsag biztositasa a szervezet vezet6jének feladata. A szervezet vezetéjének kell gondoskodnia arrdl, hogy
a szervezet valamennyi kotelezd, illetve a miikodést egyébként segitd belsé szabalyozas a rendelkezésre élljon.
A szabdlyozottsag biztositdsa nemcsak a szabélyzatok rendelkezésre allasat jelenti, hanem azt is, hogy a szabalyok
mindig naprakészek, igazodnak a jogszabalyokhoz, illetve a belsd szervezeti elvardsokhoz, tartalmukban segitséget
nyujtanak a szervezet feladatainak ellatasahoz, végsé soron a szervezet céljainak eléréséhez, megvalositasahoz.

5.3. A szabdlytalansdgok kezelési rendje
5.3.1. Aszabdlytalansdgok kezelésnek fogalma

A szabdlytalansagok kezelése nem més mint:

- azeljarasrend kialakitasa,

- aszlikséges intézkedések meghozatala,

- azintézkedések hatdsdanak nyomon kovetése,

a szabdlytalansagok, az intézkedések és ezek eredményeinek dokumentalasa (nyilvantartasa), mely kozvetlenil a

szervezet vezet6jének a feladata.

5.3.2. Felel6sségi szabdlyok

A szabdlytalansdgok kezelési feladatainak elldtasdba a féigazgatd mas személyeket is bevonhat, esetileg
meghatarozva a résztvevék korét és elldtandd feladatait.

5.3.3. Aszabdlytalansdgok kezelési rendje meghatdrozdsdnak célja

A megel6zés érdekében a szabdlytalansagok kikiiszobolésére, megakadalyozasdra a FEUVE-rendszerbe olyan
elemeket kell beépiteni, hogy az el6zetes, a folyamatos, valamint az utélagos vezetéi ellendrzés eszkozével a
szabalytalansag el6forduldsa, illetve ismételt felmerilése kivédhetd legyen.

A FEUVE-rendszerben az ellendrzési pontok kialakitasakor figyelembe kell venni a fliggetlen belsé ellenérzés érintett
terlletre vonatkozé megadllapitasait, kiilonds tekintettel a mulasztdsok, hidnyossdgok, helytelen cselekmények
tényére, okaira, koriilményeire, illetve a felelésokre.

A FEUVE-rendszer karbantartésa, fejlesztése soran a fliggetlen belsé ellenérzési tapasztalatokat ugy kell hasznositani,
hogy az adott teriiletre meghatarozott részletes szabalyozassal, a szabalyozas megismertetésével, betartatasaval,
illetve a kozvetlen felel6s6k meghatarozasaval az Gjabb szabalytalansagok kivédhetéek legyenek.

5.3.4. Altaldnos elvek

A féigazgatonak (aki egyben felelés a FEUVE-rendszer kialakitasaért) gondoskodnia kell arrél, hogy az elsé szintu
pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszer megfeleléségének és hatékonysaganak vizsgalataval és értékelésével a
szabdlytalansagokat elkertljék.
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A FEUVE-rendszer kielégité miikodését biztositani kell a szervezet minden tevékenysége vonatkozasaban. A szervezet
azon tevékenységeire, miikodési folyamataira, ahol a szabalytalansagok el6forduldsanak kockdzata magas, kilon
figyelmet kell szentelni.

A FEUVE-rendszer ezen teriletekhez kapcsolédva olyan feladatokat hatdroz meg, amelyek végrehajtasaval a
szabdlytalansagok kikliszobolhetdk, illetve az okozott kdr mértéke korlatozhato.

5.3.5. Aszabdlytalansdgok kezelési rendjébe tartozo feladatok

A szabalytalansagok kezelési rendjébe az alabbi feladatok ellatasa tartozik:

— aszabalytalansédgok észlelése,

- intézkedések, eljardsok meghatérozasa,

- intézkedések, eljarasok nyomon kovetése,

- -a szabalytalansdgok és a szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa.

5.3.5.1. A szabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése tobb médon is torténhet. llyen észlelési pontok, helyzetek lehetnek:

A FEUVE-rendszerben torténé észlelés, ahol a konkrét észlel6 lehet

- az a dolgozo, aki kdzvetlenil részt vesz az adott munkafolyamatokban, illetve

- aszervezet kiilonbozé szintl vezetdje,

— belsé ellenérzési rendszer,

- kilsé ellenérzé szervezet.

A dolgozo altal észlelt szabalytalansag esetén kdvetendd eljaras:

Ha a szervezet valamely — nem vezeté beosztasu — dolgozodja észleli a szabdlytalansagot, akkor a szabalytalansag

észlelésével kapcsolatban téjékoztatasi kotelezettsége keletkezik.

Tajékoztatasi kotelezettségének az aldbbiak szerint kell eleget tennie:

— értesitenie kell a kozvetlen felettesét,

- ha a kdzvetlen felettese is érintett a szabalytalansagban, akkor a hataskorileg illetékes féigazgatd-helyettest, vagy
végso esetben a felligyeleti szervet kell értesitenie.

A dolgozd altal értesitett személynek (vezetének) meg kell vizsgdlnia az észlelés tartalmat, s ha az észlelt

szabalytalansdgot tényleges szabdlytalansagnak tartja és illetékes a megsziintetd intézkedések meghozataldban, a

hataskorileg illetékes féigazgato-helyettes tdjékoztatasa mellett, haladéktalanul meg kell kezdenie a szabélytalansag

felszdmoldasat célzé intézkedéseket.

Amennyiben a dolgozé szabdlytalansagot észlel, és azt kotelezé modon jelenti, az intézkedésbdl nem szarmazhat sem

anyagi, sem erkdlcsi hatranya.

Amennyiben a szabalytalansdgot elkovetett dolgozd, vagy vezeté a vizsgalati eljards soran folyamatosan

egyUttmikddéen vesz részt, azt a jogkovetkezmények meghatarozasanal pozitiv modon kell figyelembe venni.

Vezetdi szintén észlelt szabdlytalansdgok esetén kdvetendd eljaras:

Amennyiben a szabdlytalansdgot vezetdi szinten észlelik, az érintett vezetének haladéktalanul meg kell kezdenie a

szabdlytalansag kivizsgalasat, azonnali intézkedést kell hoznia a szabélytalansdg megsziintetésére és sziikség esetén

meg kell inditania az eljarast a felelésség megallapitasara.

A belsé ellendrzési rendszer altal észlelt szabalytalansagok esetén kovetendd eljaras:

Ha a belsé ellendrzés a szervezetnél szabalytalansdgot tapasztal, akkor a vonatkozé jogszabdly — azaz a t6bbszor

maédositott 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet — szerint kell eljarni. A szervezet vezetdjének gondoskodnia kell a

szabdlytalansagok megsziintetését célzo intézkedések megtervezésérél és ezek végrehajtasarol.

A kilsé ellen6rzd szervezet altal észlelt szabalytalansagok esetén kdvetendé eljras:

A kilsé ellenérzé szervezet altal tapasztalt szabdlytalansagokat a kiilsé ellenérzé szervezetnek az altala készitett

ellendrzési jelentésben kell dokumentalnia. Az ellendrzési jelentés alapjan a szervnek szintén intézkedési tervet kell

kidolgoznia, majd pedig végrehajtania.

A kilsé ellenérzd szervezetnek joga van arra, hogy a szabdlytalansagokkal kapcsolatban sajat maga inditsa meg az

eljarast, illetve, hogy a felligyeleti szervnél kezdeményezze egyes eljardsok meginditdsat.
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5.3.5.2. Intézkedések, eljdrdsok meghatdrozdsa

A feltart szabalytalansdagok megsziintetése, illetve a szabalytalansagok orvosldsa, a hibak kijavitasa, a hidnyossagok

poétldsa mind-mind intézkedést, illetve valamilyen eljarast tesz sziikségessé.

Az intézkedések megtételéért, az eljdrasok meghatdrozasaért elsésorban a szervezet vezetdje tartozik felel6sséggel,

aki e felel6sségét megoszthatja mas teriiletek vezetGivel.

Az intézkedések alapvetéen két csoportra oszthatodk:

a) kils6 szervezet bevonasat indoklo intézkedések (pl.: feljelentés blintetéligyben, szabalysértési tigyben stb.),

b) szervezeten beliil megoldhaté intézkedések.

A szervezeten belil megoldhaté intézkedések azok, amelyek nem zdrulnak le egyszer(ien, hanem tényleges,

tobbréteg feladatellatast indokolnak.

A szervezeten belili intézkedések sora a kovetkez6:

tényallas tisztazasa (ez torténhet akar fegyelmi tigy keretében is)

- atényallas megallapitasa alapot adhat tovabbi vizsgalatok meginditasara és elvégzésére,

- a tényallas teljes tisztdzasa és az esetleges tovabbi vizsgalatok eredményeképpen a sziikséges valaszintézkedések
meghatdrozasa

a vélaszintézkedések hatdranak, hatékonysaganak attekintése, majd

a medfeleld intézkedés megtétele.

A Melléklet tartalmazza az egyes eljarasokra irdnyado jogszabalyok fébb rendelkezéseit.

5.3.5.3. Intézkedések, eljdrdsok nyomon kovetése

A féigazgaté feladata az intézkedések elrendelése, valamint azok megtétele. Az adott intézkedést azonban nem
elegendd elrendelni és a megtételérél gondoskodni, folyamatosan figyelemmel kell kisérni az elrendelt feladatok
végrehajtasat, az egyes eljarasok helyzetét.

Kiemelt feladat az, hogy az észlelt, feltart szabélytalansagok ismételt el6fordulasi lehetéségét kikliszoboljék, azaz
felderitsék azokat a korlilményeket, helyzeteket, amelyek hasonlé szabalytalansagok eléfordulasat lehet6vé teszik.
Az ilyen helyzetek kikiiszobolésére a folyamatba épitett elézetes és utélagos ellenérzés rendszerében kiemelt
hangsulyt kell fektetni.

Indokolt esetben a féigazgaté elrendelheti a feltart szabalytalansdggal kapcsolatos belsé ellen6rzés végrehajtasat is,
melynek tapasztalatait kdzvetlenil felhaszndlja a FEUVE-rendszer fejlesztése soran.

5.3.5.4. Nyilvdntartdsi feladatok

A féigazgatonak a szabalytalansagok kezelése soran az alabbi nyilvantartasi feladatai vannak:

- a szabalytalansagok észlelésével, a szabadlytalansdgokkal kapcsolatos tényallas tisztazasaval, illetve a
szabdlytalansdggal kapcsolatban keletkezett iratokrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,

- a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratokat az egyéb iratoktdl elkulonitett rendszerben kiilon iktatni
kell,

- nyilvan kell tartani a szabalytalansdgok kezelése érdekében elrendelt, illetve megtett intézkedéseket, valamint az
intézkedésekhez kapcsolodd hatariddket,

- indokolt esetben figyelembe kell venni mas vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit is [pl.: a 233/2003. (XI.16.) Korm.
rendelet].

5.4. A nagyobb kockdzatot rejté feladatok, folyamatok sordn jelentkezé potencidlis
vagy valds szabdlytalansdgok megelézése és kezelése:

Az NSZFI szervezeteinél el6fordulé nagyobb kockazatot rejté feladatok a kévetkezék:
- kisérletek, kutatdsok szervezése és megvalositasa,
- szakmastruktura folyamatos fejlesztése,
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orszagos modultérkép 6sszedllitasa,

szakmai és vizsgdaztatasi kovetelmények gondozésa és kiadasra el6készitése,

szakképesitések kozponti és szakképzési programjainak kidolgozasa,

tankdnyvek és tanulményi segédletetek kidolgoztatasa,

tankdnyvvé nyilvénitas el6készitése,

tankdnyvjegyzék és a tankonyvi adatbazis folyamatos frissitése,

hatranyos és fogyatékkal él6k képzéséhez taniigyi és képzési dokumentumok készittetése,

feln6ttképzési statisztikai adatok gydjtése és elemzése,

szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazé kdzponti nyilvantartas vezetése,

kulfoldi partnerekkel k6zos kutatasok, fejlesztések, tapasztalatcserék szervezése,

kulfoldi szakmai utak, tanulmanyutak szervezése,

Eurépai unids — Leonardo da Vinci-programok szervezése és koordinaldsa,

Europass-bizonyitvany-kiegészit6k tartalmi fejlesztése és a bizonyitvanyok kiadasa,
Europass-bizonyitvany-kiegésziték weblapjanak miikodtetése,

nemzetkozi szakmunkasversenyekre felkésziilés,

tanartovabbképzés, oktatasi intézményvezetdk szakmai tovabbképzése és konferenciak szervezése,

szakmai tanulményi versenyek szervezése,

szakképzést folytatd intézmények, a képzék, intézményfenntartok, dontéshozok munkajanak segitése tanacsadas
utjan,

hagyomanyos és a modulrendszeri vizsgakhoz szakmai irasbeli és szébeli vizsgatételek, készitése és expedidlasa,
szakmai vizsgakhoz elndki kijeldlés,

TISZK-regisztracio,

kalfoldi bizonyitvanyok elismertetése,

Munkaeré-piaci Alap képzési alaprész kezelése,

Munkaeré-piaci Alapbdl szarmazo pénzforrasok felhasznalasanak ellenérzése,

gazdalkoddszervezetek esetében a szakképzési hozzdjarulas részbeni adodigazgatasa, nyilvantartasa, beszedése,
ellenérzése,

MPA képzési alaprész decentralizalt és kdzponti keretébdl finanszirozott palyazatok el6készitése, lebonyolitasaval
0sszefliggé tevékenységek,

adatbézisok miikodtetése,

kiadvanyok el6készitése és megjelentetése,

FAT m(kodtetése,

kozbeszerzések bonyolitasa,

kllsé szakérték alkalmazasa,

informatikai rendszer m(kodtetése.

5.4.1. A tervezési folyamatok szabdlytalansdgainak kezelésének eljdrdsrendje

a)

megelézési feladatok

1. A kordbbi évek tapasztalati alapjan — a koltségvetési beszamoldk adatait is figyelembe véve — meg kell keresni a
kilonosen kényes teriileteket (els6sorban olyan teriiletek, ahol nagyobb mennyiségli mozgas van).

2. Gondoskodni kell a nagyobb, egydsszeg( kiadasok teljesitésével jaro teriiletek (pl.: fejlesztések, beruhazasok,
rendszeres intézmény finanszirozasok stb.) fokozott ellenérzési rendjének meghatarozasardl.

3. Biztositani kell egyes — az elmult évek tapasztalatai alapjan, illetve a megvaltozott szabdlyozdsok miatt megnétt
jelent6ségu - teriletek fokozott ellendrzését, a szabalyossag kontrollalasat.

4.Figyelembe kell venni a kiilsé ellendrzés dltal tett észrevételeket, melyek kihatnak a tervezési tevékenységre is.
észlelés:

A szabdlytalansag észlelése esetében az altaldnos eljarasrendnek kell érvényesiilnie.

intézkedések, eljaras meghatéarozasa:

1. Ha a szabalytalansadg kozponti tAmogatassal kapcsolatos, és a szervezet szdmara jelent6s anyagi kart okozott,
fegyelmi eljarast kell inditani.

2. Minden esetben ki kell vizsgalni az tigyet, a tényallasrdl irdsos jegyzékonyvet kell felvenni.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi58.5zam 10965

d)

e)

3. Vizsgalni kell a belsé szabdlyok és a szabdlytalansag el6fordulasa kozotti kapcsolatot, azaz, hogy a belsé
szabdlyok hidnyossaga, avultsaga stb. okozta-e a tévedést, szabdlytalansdgot — mivel a tervezési folyamat
szabalytalanségai ritkan feltételeznek szandékos szabalytalansagot.

intézkedések, eljarasok nyomon kdévetése:

1. Vizsgdlni kell, hogy az intézkedések hatdsdra a szabalytalansdgok kiigazitdsra bekeriiltek-e a teriletre
vonatkozé el&irdsok.

2. Ellenérizni kell mas hasonl¢ teriiletek, hasonlé feladatok ellatasat, illetve a jovében az adott szabélytalansag
ismételt el6forduldsat.

nyilvantartas

A szabdlytalansagrol a vizsgélat sordn készllt valamennyi irdsos dokumentumot iktatni kell.

5.4.2. Azillegdlis pénziigyi cselekmények viszonylag nagy lehetéségét rejté folyamatok,
tevékenységek szabdlytalansdgainak kezelése

a)

b)

megel6zés

1. Meg kell hatarozni, irdsban régziteni kell olyan belsé rendet, politikat (pl. a kdtelezettségvallalasi, utalvényozasi,
vagy pénzkezelési szabalyok és szabalyzatok, melyek az illegélis pénziigyi cselekmények megel6zését célozzak.
2. Gondoskodni kell arrél, hogy a szervezet dolgozdi szamara ismert eljarasrend legyen arra az esetre, ha illegélis
pénzigyi cselekmény gyanuja merdl fel. Tisztédban kell lennitk az ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgalati
szabalyaival.

3. Téjékozodni kell azillegalis pénziigyi cselekmények el6fordulasi tipusairdl, teriileteirdl, feladathoz, intézményhez,
esetleg személyhez kdthetéségérél.

észlelés

A szabdlytalansag észlelése esetében az altaldnos eljarasrendnek kell érvényesiilnie.

4]

d)

intézkedések, eljarasok meghatarozasa

1. Gondoskodni kell a sziikséges felel6sségre vonasrdl, indokolt esetben a feljelentések megtételérdl.

2.Kisebb 6sszegillegélis pénziigyi cselekménynél, kiilondsen ha az nem szandékosan tortént, torekednikell arra,
hogy a cselekmény pénziigyi kdvetelményei orvoslésra keriiljenek. (Ennek legcélszerlibb eszkdze a kartéritésre
kotelezés.)

intézkedések, eljarasok nyomon kévetése

1. Kiemelt figyelmet kell forditani annak ellenérzésére, hogy a hozott intézkedések valéban végrehajtasra kertiltek-e.
2. A szervezet hataskorén kivil esé Ggyeknél, eljarasokndl is figyelemmel kell kisérni a torténéseket.
nyilvantartas

Az éltaldnos szabdlyok szerint torténik.

Az illegélis pénziigyi cselekmények kiilon figyelmet igényld teriileteit, folyamatait az aldbbi ismérvek alapjan kell
meghatarozni:

- azadott teriilet kdltségvetési terv, illetve tényszam adatai koltségvetési f60sszeghez viszonyitott nagysagrendjét
kell vizsgalni (azt a szazalékot, melytdl a teriilet jelentds tételnek szamit, a szervezet a vizsgalat soran irdsban
rogziti)

— az adott terllet ellendrzéssel, kozvetlen irdnyitassal valé kapcsolatanak vizsgdlatdval, azaz annak
ellenérzésével, hogy a terlilet milyen mélységig szabdlyozott, a szabdlyozést az érintettek megismerték-e, a
szabdlyok betartasat a tevékenység soran ellendrzik-e, utélag mikor torténik ellenérzés, illetve, hogy a teriiletet
érintette-e a fliggetlen belsg, illetve kiilsé ellen6rzési tevékenység. Az a teriilet lesz figyelmet érdemld, mely az
ellenérzés szempontjabdl a legkevésbé lefedett.

A fenti szempontok egyiittes értékelésével kell meghatarozni azokat a terlleteket, melyek a legnagyobb figyelmet
igénylik.
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5.4.3. Aszervezet belsé eljdrdsi rendjei dtvizsgdldsa sordn nagy kockdzatot jelenté feladatnak,

o

folyamatnak mindsitett terliletek szabdlytalansdgainak kezelése:

a)

megel6zés:

- rendszeresen at kell tekinteni a szervezet belsé eljarasrendjét, kiilonds tekintettel a belsé szabdlyozottsagra, és
az ott szabdlyozott folyamatokra,

—vizsgalni kell a tényleges folyamatok és a folyamatleirasok kozotti 6sszhangot, eltérés esetén meg kell keresni az
okokat, és a szabalyossag kovetelményének megfeleléen gondoskodni kell a szabalyok médositasardl, illetve a
betartatas ellenérzésérél.

A tobbi eljardsi elem megegyezik az altaldnos szabalyokndl leirtakkal.

5.4.4. A pénziigyi tranzakciok tesztelésekor nagy kockdzatot rejté feladatnak,

o

folyamatnak mindsitett terliletek szabdlytalansdgainak megel6zése, illetve kezelése:

a)

megel6zés:
—avalddisag és hitelesség érdekében egyes pénziigyi tranzakcidk folyamatéban valé teljes végigkisérése torténik
meg.
llyen pénziigyi tranzakcié csoportok lehetnek pl.:
- dologi kiadasok készletbeszerzéseinek nyomon kovetése,
- arendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok kore,
- a beruhazasok pénziigyi lebonyolitasa stb.
A dologi kiadasok készletbeszerzéseinek nyomon kovetésekor a tényleges ellenérzési feladatok példaul a
kovetkezdk lehetnek:
- a beszerzés kezdeményezése koriilményeinek, dokumentumanak vizsgalata,
- a beszerzés kezdeményezésének ellenérzése, attekintése jogossag, célszerliség szempontjabol,
- a megrendelés attekintése az aldbbi szempontokbdl:
0 a megrendeld jogosult volt-e a megrendelésre, mint kotelezettségvallalo,
0 megtortént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kotelezettségvallaldsnak az ellenjegyzése,
o az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e,
0 gazdasagossdg elvét szem elétt tartottak-e,
- a megrendelés nyilvantartasanak ellenérzése (megfeleld, atldthatd rendszerben torténik-e),
- a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesités igazolasa koriilményeinek attekintése,
— a készlet jellegli termékek beérkezést kdvetd nyilvantartasba vételének, taroldsanak vizsgalata,
—a pénziigyi teljesités el6tt az érvényesit6i feladatok elldtdsanak teljes ellenérzése, a feladat valamennyi
mozzanatdra kiterjedéen,
- a pénzugyi teljesités el6tt az utalvanyozas korilményeinek, megalapozottsdganak attekintése,
- az utalvany ellenjegyzésének ellendrzése,
- atényleges pénziigyi teljesités dokumentumainak vizsgalata,
- a pénziigyi teljesitést kovetd szamviteli folyamatok nyomon kovetése.

A szabdlytalansagok tovabbi kezelése megegyezik az dltaldnos szabalyoknal leirtakkal.

A pénzugyi tranzakciokkal kapcsolatban felmeriil6é szabalytalansagok kezelésének rendjét indokolt esetben kiilon,
irdsban lehet meghatérozni.

5.5. A szervezetek vezetdinek értékelési feladatai a szabdlytalansdgok megakaddlyozdsa érdekében

A szervezetek vezetdi a szabdlytalansdgok megakadalyozésa érdekében legaldbb évente egy alkalommal értékelik a

hataskoriikbe tartozé terilletek egyes mikodési folyamatait. Az értékelési feladatok ellatasdba mas személyeket,

példaul a folyamatgazdakat is bevonhatjak.

Az értékelés soran legaldbb a kdvetkezbket kell attekinteni:

- aszervnél, illetve annak tevékenységeinél, feladatellatasanal mennyire tudatos a FEUVE-tevékenység,
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— a FEUVE-rendszer fejlesztés, javitdsa megfelelé itemben torténik-e, kellé rugalmassaggal valaszol-e a feltart
szabdlytalansagok kezelésére,

- azellendrzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan teruletekre, ahol a FEUVE rendszer még nem kerdlt kialakitasra,

- a FEUVE-rendszerhez kapcsoléddan megfelelek-e a kialakitott ellendrzési nyomvonalak,

— a FEUVE-szabdlyzata elkésziilt-e, annak betartdséra kell6 figyelmet forditanak-e.

A koltségvetési szervezet vezet6je a FEUVE-tevékenységet koteles értékelni a fliggetlen belsé ellenér, valamint a kiilsé

ellendri szervezet megallapitasai alapjan is.

Melléklet:

Az egyes eljdrdsokra vonatkozé jogszabdlyok

1. A biintet6eljards meginditdsa:

A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szandékosan
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabdasat rendeli. A blintetéeljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény
(a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagnak, az Gigyésznek és a nyomozd hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetéeljarast meginditani.

ABe.171.8§(2) bekezdése elGirja, hogy a hivatalos személy kdteles a hatdskdrében tudomasdra jutott blncselekményt
feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

2. Szabalysértési eljaras:

A szabalysértésekrdl sz816 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) bekezdés szerint szabalysértés az a jogellenes tevékenységben
vagy mulasztdsban megnyilvanul6é cselekmény, melyet torvény, kormanyrendelet vagy dnkormanyzati rendelet
szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetéit az e torvényben meghatéarozott joghatrany fenyeget.

A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabdlysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy
szabdlysértési eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag részérdl eljard személy észlelése vagy tudomasa
alapjén indulhat meg.

3. Kartéritési eljaras:

A Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 1959. évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, kdteles azt megtériteni. Mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben dltaldban elvérhato.

A Ptk. 348. § (1) bekezdése alapjan ha az alkalmazott a munkaviszonyaval 8sszefliggésben harmadik személynek kart
okoz, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a karosulttal szemben a munkaltato felelés.

A Ptk. 349. § (1) bekezdése értelmében az allamigazgatasi jogkorben okozott karért a felel6sséget csak akkor lehet
megallapitani, ha a kdr rendes jogorvoslattal nem volt elharithato, illetéleg a karosult a kar elhdritasara alkalmas rendes
jogorvoslati lehetéségeket igénybe vette.

A felelésség megallapitdsanak tekintetében irdnyadok tovdbba a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi
XXII. torvény (Mt.), a koztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.), valamint a kormanytisztvisel6k
jogallasarol sz616 2010. évi LVIII. térvény (Ktjv.) megfelel6 rendelkezései.

4. Fegyelmi eljaras:
Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt,, illetve a Ktv. megfelelé rendelkezései az irdnyadok.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal eln6kének 6/2011. (XII. 2.) MBFH utasitasa
a helyiségek és berendezések hasznalatanak rendjérol

Az dllamhaztartds makodési rendjérél szoéld 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 20. §-a (3) bekezdés e) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a helyiségek és berendezések hasznalatanak rendjérél a kdvetkezd utasitast adom ki.

S T

. Az utasitds hatdlya kiterjed a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), vagyonkezelésében,

Uzemeltetésében, haszndlatdban lévé ingatlanokra és a tulajdonaban, hasznélataban lévé ingdsagokra, valamint a
Hivatal valamennyi munkavallaléjara.

A helyiségek és berendezések hasznalatanak rendjérél sz6l6 szabélyokat az utasitas melléklete tartalmazza.

A Hivatal eln6ke gondoskodik a szabalyzat megismertetésérél és ennek dokumentalasarol.

A szabdlyzat karbantartasaért, valamint végrehajtasaért a Gazdasagi Féosztaly vezetéje a felel6s.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Az utasitas hatalybalépésével egyidejlleg hatalydt veszti a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnékének
1/39/2010. MBFH utasitasa a helyiségek és berendezések hasznalatdnak rendjérél, valamint a Magyar Banyészati és
Foldtani Hivatal elndkének 1-4/2011. szamu utasitdsa a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal 1/39/2010. szamon
kiadott helyiségek és berendezések hasznalatanak rendjének moédositasarol.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

Melléklet a 6/2011. (XII. 2.) MBFH utasitdshoz

A helyiségek és berendezések hasznélatdnak rendje

1. A helyiségek, valamint a berendezések és eszk6zbk (a tovdbbiakban egyiitt: eszk6z6k)
haszndlatdval kapcsolatos dltaldnos jogok és kGtelezettségek

1.1. A munkavallalék a Polgéri Torvénykonyv, a Munka Torvénykonyve, a kormanytisztvisel6k, a koztisztvisel6k és a
kozalkalmazottak jogallasardl szdlé torvények vonatkozd szabdlyai, az utasitdsban szabalyozott feltételek, mas
vonatkozé belsd szabalyzatok szerint és munkakari leirdsukban szerepl6 feladatokkal 6sszhangban, a helyiségek és
eszkozok rendeltetésének megfeleléen vehetik igénybe, illetve kotelesek hasznalni és mikodtetni a munkaltatdi
helyiségeket és eszkozoket.

1.2. A Hivatallal, Intézettel (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd) jogviszonyban, és egyéb hivatalos kapcsolatban allo
szervezetek képvisel6i, munkavallal6i, mas tgyfelek, adatigényldk, latogatok, vendégek, és egyéb lehetséges kiilsé
hasznaldk (a tovabbiakban egyutt: kiilsé hasznalék) a Polgari Torvénykdnyv vonatkozé rendelkezései, az utasitas
kilonos szabalyai, valamint a velik kotott szerzédésben meghatarozott feltételek szerint veszik igénybe a
helyiségeket, eszkdzdket.

2. A helyiségek és eszk6z6k haszndlatdval kapcsolatos dltaldnos szabdlyok

2.1. A helyiségek hasznélata

2.1.1. Irodaépiiletek, székhaz helyiségeinek hasznélata

2.1.1.1. A munkaltato helyiségeiben hétkéznap 6-18 6ra kdzott lehet tartdzkodni. A Hivatal dolgozéinél az elnéknek
- banyakapitanysagok esetében a banyakapitanyoknak — az irdsos, személyre sz6l6 engedélyével a tartézkodas ettél
eltéré lehet (1. sz. fliggelék), az engedély indokolt esetben folyamatos, visszavonasig érvényes hatallyal is kiadhato.
Slirg6s esetben a Hivatal féosztaly-vezetdi e-mailen kérhetnek benntartozkodasi engedélyt az elnoktél.
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2.1.1.2. A kiils6 hasznalék hétkdznap 8-17 6ra kozott tartdzkodhatnak a hivatalos helyiségekben. Ettél eltérni csak
kivételesen indokolt esetben lehet az elndk, a banyakapitany, eseti, személyre sz4l6, meghatarozott id6re és
helyiségekre sz616 engedélyével.

2.1.1.3.Vis major, havaria, életveszély, baleset, katasztrdfa, és mas sziikséghelyzet esetében a 2.1.1.2. pont szabalyaitol
el lehet térni, de a portaszolgdlat ez esetben is koteles a korllményekhez mérten rogziteni a belépdk
személyazonossagat.

2.1.1.4. A folyamatos, illetve tartos jellegli szolgéltatast nyujté kiilsé hasznalok (pl. takaritok, karbantartok, felujitok)
a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint és id6tartam alatt végezhetik munkajukat a helyiségekben.
A folyamatos szolgaltatast nyujtd tarsasag szolgaltatdsanak megkezdésekor, valamint helyettesités és eseti
szolgéltatas esetén koteles a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly (tovabbiakban: Uzemeltetés) felé
bejelenteni az altala foglalkoztatottak nevét. Az Uzemeltetés a névsort dtadja a portaszolgélat részére a beléptetéshez
(2. sz. fliggelék).

2.1.1.5.Banyakapitanysagok esténa 2.1.1.3. és 2.1.1.4. pontokndl a banyakapitany dontése alapjan torténik intézkedés.

2.2. A kiils6 hasznalok fogadasa

2.2.1. Kozigazgatasi Ugyfeleket és adatszolgaltatast igénybeveviket a szervezeti egységek az lgyfélfogadasi idén
belil, kivételesen azon tul, de a 2.1.1.2. pontban megjeldlt idén belil az arra kijelolt helyiségekben, kivételesen sajat
iroddjukban fogadhatnak.

2.2.2. Kulfoldi és hazai vendégeket, targyaldpartnereket, csaladtagokat elsésorban a targyaldhelyiségekben, kivételes
esetekben a munkaszobakban lehet fogadni, de a beléptetést a vonatkozd portaszolgalati rendelkezések szerint kell
lefolytatni, igy a neveket és idépontot rogziteni kell, és a fogaddnak a portardl a vendégeket fel kell kisérnie, vagy ez
utobbitdl eltérést a portasnak telefonon igazolni.

2.2.3. Banyakapitanysagok esetén a vendégek regisztracidja banyakapitdnyi dontés alapjan torténik.

2.3. Unnepségek, rendezvények, munkaidén kiviili egyéb tevékenységek rendje

2.3.1. Columbus utcai székhdzban torténé Hivatali rendezvények

2.3.1.1. Rendezvények engedélyeztetése

A kUlonb6zé rendezvények, Unnepségek, konferenciak, tandcskozésok, vendégcsoportok latogatasa, kilsé
véllalkozasok és egyéb szervezetek altal rendezett események, valamint a munkaidén kiviili egyéb tevékenységek
(a tovabbiakban 6sszefoglaléan: rendezvények) megszervezését az elndk engedélyezheti irdsban (3. sz. fliggelék).
2.3.1.2. Rendezvények menete

2.3.1.2.1. A rendezvényért felel6s személy az EIndki Titkdrsagra tovabbitja a 3. sz. fliggelékben szereplé engedély
kérelmet.

2.3.1.2.2. AzMBFH kdzponti rendezvényeinél amennyiben a szervezd igényt tart a lebonyolitdshoz sziikséges eszkzok
beszerzésére, illetve technikai eszkdzokre, azt az engedélykéré lapon, eszkozigényként jelezheti. (3. sz. fliggelék
masodik oldala).

2.3.1.2.3. Az alairt engedélykérelem masolatat az Elnoki Titkarsag tajékoztatasként tovabbitja az Uzemeltetés és a
Portaszolgdélat - esetlegesen az Informatikai és Adatvédelmi Osztély (a tovabbiakban: Informatika) — felé.

A Portaszolgalat a rendezvényekrdl nyilvantartast készit. (4. sz. fliggelék).

2.3.1.2.4. Amennyiben a rendezvény jellege azt lehet6vé teszi a rendezvényért felelés személynek a rendezvény
lebonyolitasat megel6z6 3. munkanapig le kell adnia a vendégek, résztvevok listdjat (a tovabbiakban: Vendéglista)
a Portaszolgélat részére. Amennyiben életszerlien ez nem lehetséges (pl. iskolai csoportok ismeretterjeszté
latogatasa), akkor is térekedni kell a 1étszam becslésére és a csoportot vezetdje nevének megadasara. Ez aldl kivétel az
a rendezvény, ahol regisztracio is torténik.

2.3.1.2.5. A rendezvényekrdl az EInoki Titkdrsdg — az engedélyek alapjan - kimutatdst vezet és intézkedik az eseti
engedélyben meghatérozott helyiség biztositasarol.

2.3.2. Banyakapitanysagok rendezvényei

Banyakapitanysagok rendezvényei egyedi jelleggel, banyakapitanyi engedélyezéssel és utasitas alapjan torténik.
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3. A be-illetve kiléptetés, valamint a hivatali helyiségekben valé tartézkodds rendje

3.1. Epliletek érzése

3.1.1. Columbus utcai székhaz érzése

Az éplletben 24 6ras portaszolgélat mikodik. Az éplilet f6 kozleked6 terein, kapubejaratainal és az éplilet fokozottan
védett helyiségeinél videokamera-rendszer van felszerelve. Az épiilet fokozottan védett helyiségei (pénztar,
mindsitett adatok kezelése, szerverszoba) védelmét riasztdrendszer és mas fizikai védelem biztositja.

3.1.2. Banyakapitanysagok 6rzése

A Miskolci Banyakapitanysag épliletét kddszamos beléptetérendszer védi.

A Pécsi Banyakapitanysag, valamint a Szolnoki Banyakapitanysag és a Szegedi Iroda hivatali épuletei kédszamos,
illetve kértyas beléptet6- és riasztérendszerrel vannak ellatva.

A Veszprémi Banyakapitanysag épiiletében munkanapokon 7.00-17.00 kozotti idészakban portaszolgélat mikodik.

3.2. Beléptetések

3.2.1. Belépés a Columbus utcai MBFH székhazba

3.2.1.1. A gyalogos beléptetés az épiilet Columbus utcai fébejaratén, a portaszolgélaton keresztll torténik, kivéve
azokat, akik a munkahelyre, szakmai megbeszélésre, rendezvényre jarmlvel (kerékpdr is) érkeznek és az elndk altal
kiadott engedéllyel (5. szamu fliggelék) rendelkeznek. Ez utébbiak belépése a Tallér utcai bejaraton keresztiil torténik,
de ezen személyeknek is be kell jelentkezni a portaszolgélatnal.

3.2.2.2. Aféallasti munkavallalok banyafeliigyeleti hatosagiigazolvannyal vagy kdzszolgélati igazolvannyal, mas tartos
munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban lévék a munkaltato altal kidllitott igazolvannyal, a folyamatos, illetve tartos
jellegl szolgdltatast nyujtd kiilsé hasznédlok belépdkértydval, mas kilsé hasznaldk vendégkartydval, illetve eseti
portaszolgalati beléptetéssel Iéphetnek be és tartézkodhatnak a székhazban.

3.2.2.3. Tartés munkavégzésd kiilsé szolgaltatok belépdkartyainak kiadasaért az Uzemeltetés felelés, a vendégkartyak
kiadasardl, valamint az eseti belépésekrél a portaszolgélat vezet nyilvantartast. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a
6. szamu fuggelékben szerepl6é adatokat (belépd személy neve, vendégkartya szama, érkezés, tavozas idépontja,
fogadod egység/vendéglato személy neve), ha a Hivatal valamely dolgozéjahoz olyan vendég, latogato érkezik, akinek
érkezése nem volt elére jelezve, akkor a beléptetés olyan médon lehetséges, hogy a portaszolgalat telefonon értesiti
az 6t fogadd személyt, aki a portaszolgalattol felkiséri a vendégét a sajat munkahelyéig, majd tdvozaskor visszakiséri a
portaszolgalatig.

3.2.2.4. Allamigazgatasi (beleértve az adatszolgaltatast igénybe vevé) ligyfelek ligyintézés céljabol az épiiletbe csak
Ugyfélfogadasi idén belil 1éphetnek be és az ligyfélfogadasra kijelolt helyen tartézkodhatnak. Az tigyfélszolgalati
helyiséget az ligyfél a fogadd szervezeti egység munkatarsanak jelenlétében, tigyfélfogadasi idén belil hasznalhatja.
Egyéb esetben az ligyfelek beléptetése eseti portaszolgélati beléptetéssel torténik.

3.2.2.5. Nem folyamatos szolgéltatasok esetén az épuletben kiilsé cég, vallalkozé, egyéb szervezet képviseletében
munkaidén kiviil, hétvégén, innepnapon munkat csak elézetes bejelentés alapjan, az Uzemeltetéssel (lizemeltetési,
karbantartasi, beruhdazasi feltjitasi munkak), illetve az adott szakmai osztallyal (szakmai szolgaltatas) tortént el6zetes
egyeztetést kovetden és engedélyezés utan (2. szamu fliggelék), valamint a fentebb el6irt modon és feltételekkel
lehet. Ebben az esetben a kiils6 szolgéltat6 érkezését a portaszolgalat jelzi az Uzemeltetésnek, melynek munkatarsa
biztositja a klls6s munkatars felligyeletét.

3.2.2.6 Folyamatos szolgaltatdsnyujtas esetén a kilsé cég, vallalkozd, megbizott, egyéb szervezet munkavégzésre
jogosult képviseldje, alkalmazottja, megbizottja az épliletben munkat a szerzédésben foglalt feltételek szerint
végezhet (pl. takaritds, szakmai tevékenységet ellaté személyek).

Folyamatos szakmai szolgdltatast nyujto, szellemi tevékenységet végzd személyek esetén a szolgéltatasra megbizast
adé szervezeti egység vezetdjének az érintett személyek nevét, illetve az épliletben valé tartézkodés idépontjait,
idétartamat le kell adnia a beléptetéshez a portaszolgalat részére.

3.2.2. Belépés a banyakapitanysagokra

A Miskolci Bényakapitanysdg épuletébe idegenek belépése az ligykezelSk altal kezelt kaputelefonon tortént
egyeztetés utan torténik, a foldszinti tigyfélfogadd helyiségbe.

A Pécsi Banyakapitanysag féallasi munkavallaldi részére az épliletbe sajat hasznalatra atvett kulcsokkal, valamint
egyedi kédolassal ellatott beléptetékartyaval biztositott a bejutds és az eltdvozas lehetésége.
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Az ligyfelek beléptetését hangjelzést kdvetben az elektronikus ajtézarak nyitdsaval az erre kijel6lt munkatars végzi.
A beléptetés és regisztralds utdn ezen munkatars értesiti az érintett érdemi Ugyintézét az ligyfél érkezésérdl, aki a
tovabbiakban a megfelelé Uigyfélfogadod-, illetve targyaldhelyiségbe kiséri az tigyfelet.

Szolnoki Banyakapitanysag épuletébe — Szegeden is - a belépés kodszdmos beléptetérendszerrel torténik.
A Banyakapitanysag munkavallaléi egyedi beléptetékdddal, és kulccsal rendelkeznek.

A tartés szolgaltatast nyujtok — takaritok — szintén rendelkeznek kiilon kéddal, és egy kulccsal.

Munkaidé alatt az tGigyfelek részére kapucseng6 és elektronikus kapunyité biztositja a belépést.

A Veszprémi Banyakapitdnysagra torténé belépés az épilet fébejaratan, a portaszolgdlaton keresztiil torténik.
Portaszolgélaton kivili id6ben a belép&kartyaval rendelkez6é dolgozdk a belépdkartyaval, idegenek kaputelefonon
tortént bejelentkezés utan tudnak az éplletbe jutni.

A béanyakapitanysagra érkez6 vendégek, ligyfelek a portds Utbaigazitdsa alapjan keresik fel az Ggyintézdket, akik az
I. emeleti targyaldban vagy az tigyintézé irodajaban fogadjak a latogatot.

Atartos munkavégzési szolgaltatok (takaritd vallalkozas) portaszolgélaton kiviili id6ben beléptetékartyaval jutnak be
az éplletbe.

Nem folyamatos szolgaltatasok esetén a banyakapitanysag megbizott munkatarsa biztositja a kiilsés munkatars
fellgyeletét.

4. A dolgozék mds szervezeti egységek helyiségeiben valé tartézkoddsa

A Hivatal dolgozéi az altaldnos munkaidén tul csak sajat szervezeti egységiikdn belil végezhetnek munkat, mas
szervezeti egységek helyiségeit munkaidén tul nem latogathatjak, kizdrélag az elndk irasbeli engedélyével. Kivételt
képeznek ez aldl az Uzemeltetés munkatarsai.

5. Kulcshaszndlat

5.1. Columbus utcai (MBFH) székhéz kulcshaszndlata

A helyiségek kulcsainak beszerzését, p6tlasat a Hivatal gondnoka, illetve az Uzemeltetés végzi. A kulcsfelvételeket a
portaszolgalatndl 1évé nyilvantartéfiizetben rogzitik a (7. szamu fuggelék). E nyilvantartdsban rogzitik a helyiség
megnevezését, a felvevd nevét, valamint a kulcsok felvételének és leadasanak idépontjat, atvevd portas nevét. Az
éplet helyiségeibe valé bejutas biztositasara — biztonsagi, tlizvédelmi, katasztréfavédelmi és egyéb munkaszervezési
szempontokat figyelembe véve - helyiségenként 4 db kulcs késziil (kivéve a specidlisan 6rzott helyiségeket).

A kulcsok 1. példanya a tlizvédelmi, vagy egyéb katasztrofavédelmi kulcs példany, amelyet a portaszolgalat 6riz.
Ezeket a kulcsokat kizarélag vészhelyzet, katasztrofahelyzet esetén lehet haszndlni. A tlizvédelmi kulcsok felvételét
minden esetben régziteni kell a portaszolgalatnal elhelyezett flizetben.

A kulcsok 2. példanya a portaszolgalaté. A portaszolgalattdl kulcsot az adott szervezeti egység dolgozdi és a takaritok
kérhetik el, a kulcsatadast dokumentalni kell a portaszolgalati nyilvantartasban.

A kulcsok 3. példanya az Uzemeltetés/gondnok tulajdonét képezi.

A kulcsok 4. példénya a dolgozéké. (Amennyiben egy helyiségben tobb dolgozé végzi a munkajét, tébb kulcsmasolat
is készithetd).

A Hivatal épuletében talalhaté vendégszobdk kulcsait a vendégek a portaszolgalattél vehetik at. A kulcsok atvételét
elszallasolaskor és leadasat a vendégszobabol tavozaskor a portaszolgalatnal elhelyezett kulcsnyilvantarté-fizetben
rogziteni kell.

A nyilvanos Ugyfélforgalmat ellaté helyiségek kulcsainak felvétele a kdvetkezdk szerint torténik. Amennyiben az
LUgyfélforgalmat lebonyolit6 helyiség egy adott szervezeti egységen belili helyiség (pl. Adattar), a kulcsot az adott
feladatot ellaté személy, vagy személyek vehetik fel. Ha az tigyfélforgalmat ellété helyiség kiilonallo helyiség, amelyet
egyidejlileg tobb szervezetei egység munkatérsa is hasznalhat, a kulcsot barmelyik dolgozé felveheti, a portaszolgalati
kulcsatadas szabalyai szerint.
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Barmely terem bérbeadas esetén a portaszolgélat az elézetesen leadott rendezvényterv alapjan a kulcsokat az
Uzemeltetésnek, illetve a szervezének adhatja 4t. A kulcsok atadasat, atvételét a portaszolgalat a kulcsnyilvantartd
flizetében rogziteni kell.

A Hivatal gépjarmuvei kulcsainak kezelését kuilon elndki utasitas szabélyozza.

5.2. Banyakapitdnysagok kulcshasznélata

Miskolci Banyakapitanysagon minden dolgozénak van 1 db kulcsa, az irodakhoz vezet6 folyosérdl nyilé ajtohoz. Az
Osszes tobbi kulcs (pincekulcsok, pdtkulcsok, vendégszobakulcsok). az ,igazgatdsi ligyintéz6”-nél van egy kilén
szekrényben elhelyezve.

Adattari kulccsal 3 kijel6lt személy rendelkezik.

A Pécsi Banyakapitanysag székhazahoz és bejarati kapukhoz a féallasi munkavallalok atvételi lista szerint kulccsal,
illetve egyedi beléptetd chipkartyaval, valamint a gépjarmivel valé behajtashoz kapunyité tavirdnyitéval rendelkeznek.
A tartalék kulcsok az tigyviteli csoport helyiségében elhelyezett fali kulcstarté dobozban talalhatéak.

A Szolnoki Banyakapitanysag dolgozdi a bejarati ajtohoz — a beléptetd kddrendszer mellett - kulccsal is rendelkeznek.
A takaritast végzdk is rendelkeznek az irodaépllethez sajat kulccsal és kdddal.

A hivatali épulet bejaratdhoz tovabbi 1 db tartalék kulcs all rendelkezésre, amely biztositja, hogy az épliletet mindig be
lehessen zérni.

A kulcshasznélatot a ki-, bekddolast az 6rz6-védo szolgaltatast elldtd szervezet elektronikusan rdgziti, akik tovabbi egy
kulccsal rendelkeznek, riasztas esetére.

A Veszprémi Banyakapitanysagnal minden kulcs 1. példanya a tlizvédelmi kulcs, amelyet a porta 6riz, a 2. példany a
portaszolgalaté, a tobbi kulcs az ott dolgozé munkatarsaknal taldlhato.

Minden dolgozé rendelkezik az irodakat lezaro folyosok bejarati kulcsaval.

Az irattdrazdssal megbizott munkatdrsndl taldlhatd az irattér kulcsa, a Foldtani és Adattéri osztaly vezet&jénél az
adattér kulcsa taldlhato.

A garazsok kulcsait a pénziigyi Ugyintézé tartja elzarva, amelyet el6zetes gk.-igénylés engedélyezése esetén
atadas-atvételi jegyzék alapjan ad ki és vesz vissza.

6. Helyiségek nyitdsa, zdrdsa

Az épuletekben taldlhat6 helyiségek nyitasaért és zarasaért az adott helyiségek kulcsat felvevé személyek felelnek.
A helyiségek nyitasakor, ha valaki rendkiviili eseményre (erészakos behatolds, beazas, eszkdzhiany stb.) utald jeleket
taldl, errdl a szervezeti egység vezetdjét értesiti. Amennyiben az épliletek barmely részén barki valamilyen hibat,
hianyossagot, szokatlan dolgot tapasztal, azt jelezni kell az Uzemeltetésnek, illetve a gondnoknak.

A Pécsi és a Szolnoki Banyakapitdnysag épliletét a hivatalba elsének érkezé munkatars nyitja, és az adott osztalyt
utoljara elhagyd munkatérs feladata az osztalya altal haszndlt épliletrész bezarasa a riaszto élesitésével egyidejlleg.

7. A helyiség- és eszk6zhaszndlatra vonatkozd vegyes rendelkezések

7.1. Elvart magatartas

A dolgozdk a rendeltetésnek megfeleléen, az elvarhaté gondossaggal haszndljdk a helyiségeket és eszkdzoket.
A munkavallalék tudatosan torekednek, hogy tevékenységiikkel, magatartasukkal ne okozzanak balesetet,
veszélyhelyzetet, az eszk6zokben, helyiségekben és berendezési targyakban kart. Az egyes kiilonds rendeltetésii vagy
veszélyességu eszkdzok, helyiségek haszndlatara vonatkozé kiilénds szabélyokat a dolgozék betartjak a munka- és
tlzvédelmi belsé utasitdsokkal 6sszhangban. A dolgozdk nagy értékd készpénzt, vagyontdrgyat, értékpapirt csak
kivételes esetben hozhatnak be.

A Hivatal székhazéban nagy értékek tarolaséra a pénzkezelési szabdlyzatban régzitett médon az e célra rendszeresitett
értéktarold lemezszekrényben van lehetéség, amely az I. emeleten a Pénztérral szemben kerilt elhelyezésre.
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7.2. Hirdeté6fellletek, helyiségek diszitése

Az éplileten belili hirdeté fellileteken, valamint az éplilet, udvar, épitmény barmely médiafeliiletként alkalmazhaté
részének felhasznélasara, bérbeadasara a Hivatal elndke ad engedélyt. Az épiileten beliil a hirdet6tablakon, és az
egyéb, hirdetésre alkalmas feliileteken (lift, falak, ajtok) barmilyen jellegl hirdetésre a Hivatal elnoke ad engedélyt.
Az épliletek irodahelyiségeinek, kdzds helyiségeinek magdnjellegl diszitése korlatozott mértékben, az éplilet
kozhivatal jellegét nem sérté médon lehetséges Ugy, hogy a diszités ne tegyen kdrt az épuiletben és annak berendezési
targyaiban.

7.3. Allatok behozatala és tartasa a Hivatal éplileteiben
Az éplletekbe dllatot behozni nem szabad, kivételt képeznek elndki engedéllyel az akvariumi halak és az egyes
|étesitményeknél az 6rz6-védo ebek.

7.4. Etelek szallitasa
A dolgozok élelmiszert a munkahelyre csak napi étkezés biztositasa céljabol hozhatnak és rendelhetnek, ennek
megfeleléen azt csak ideiglenesen tarolhatjak a munkahelyi hiitészekrényekben.

7.5. Hulladékgydijtés, takaritas
Az éplleten belll az irodai szemetet a helyiségekben elhelyezett irodai hulladékkosarba kell elhelyezni. Nem
tekinthet6 irodai hulladéknak a kiilonb6z6 hivatalos dokumentumokat és adatokat tartalmazé papir vagy egyéb

rendelkezik.

7.6. Helyiségek, eszk6zok allapotanak ellendrzése, a szokasostol eltéré vagy rendkiviili események jelzése és intézkedés
A dolgozok altal haszndlt irodai és egyéb helyiségek, eszkdzok allapotat elsésorban a dolgozdk ellenérzik.
Amennyiben a dolgozé vagy kilsé hasznalé az éplletben, a nem rendeltetésszer(i hasznélatbdl eredden,
gondatlansagbdl, vagy szandékosan kart okoz, ugy koteles az eredeti allapotot helyredllittatni, a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az éltala okozott kdrt megtériteni.

Az éplileteket, kdzdsségi tereit, kozlekedéit, épitményeit, gépészeti berendezéseket, udvart az Uzemeltetés
munkatérsai /gondnok vagy az altaluk megbizott szakemberek ellenérzik. Ha a portaszolgalat a videokamera-rendszer
felvételeinek megfigyelésekor, vagy egyéb jelzérendszer m(ikodésbe Iépése sordn gyanus vagy rendkiviili jelenséget
észlel, tobabba munkaidén kivil az éplletben valamilyen tzemeltetési hiba lép fel, koteles azt jelenteni az
Uzemeltetésnek, illetve a gondnoknak.

Vészhelyzet, katasztrofahelyzet esetén (tlizkar, viharkarok, villdmcsapas, felhészakadas, csétorés, betorés, rongalds,
szandékos karokozds) a portaszolgdlat a portaszabdlyzatban és a tlizriadétervben meghatdrozott személyeket,
szlikség szerint a hatdsdgokat és egyéb szervezeteket (mentd) értesiti.

Az épliletekben jelzett hibdkat, rendkiviili eseményeket a portaszolgalat/gondnok az eseménynapldba rogziti.
Banyakapitanysagok éplleteinél torténd rendkiviili eseményt a banyakapitany felé kell jelezni.

Egyéb épuletek ellenérzését a gondnok végzi.

7.7. Ugyndki és egyéb kereskedelmi tevékenység
Kereskedelmi tevékenység, kulturdlis és egyéb szolgdltatds (szinhazjegy) a Hivatal elndkének engedélyével
lehetséges.

8. Helyiségek haszndlatdval kapcsolatos kiilénds szabdlyok
8.1. Nyilvénos tgyfélforgalmat ellaté szervezeti egységek helyiséghaszndlata
A nyilvénos tigyfélforgalmat ellato szervezeti egységek koziil a Banyaszati, Foldtani és Geofizikai Adattar mikodésére

vonatkozé részletes szabalyokat kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

8.2. Informatikai helyiségek, egyéb kommunikaciés kdzpont helyiségei hasznélatanak kiilonds szabalyai
Az informatikai helyiségek, szerverszoba hasznalatanak részletes szabalyait kiilon elndki utasitas tartalmazza.
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8.3. Pénztarhelyiség hasznalata
A pénztarhelyiség és kozvetlen terlilete az éplileten beliil fokozottan védett. E helyiség hasznélatat kilon elnoki
utasitds tartalmazza.

8.4. Teakonyhdk, étkezék hasznalata
A dolgozok lehetdség szerint az étkezésre kialakitott épuletrészekben étkeznek.

8.5. Vendégszobak és oktatasi kozpont helyiségeinek hasznalata
A vendégszobdk, valamint az oktatdsi kozpont helyiségei haszndlatdnak részletes szabalyait kilon elnoki utasitas
tartalmazza.

8.6. Helyiségek, épuletrészek, hirdetéfeliiletek, egyéb teriletek, fellletek hasznalataért fizetendd téritési dij
megallapitdsa

A vonatkoz6 jogszabdlyok értelmében a Hivatal szabadkapacitasanak erejéig kiadhatja helyiségeit. A bérleti dij
mértékének 6nkoltségszamitason kell alapulnia. A téritési dij mértékének meghatarozasakor a Hivatal mindenkori
hatalyos 6nkoltség-szamitasi szabalyzataban meghatarozott alapelveket kell figyelembe venni. Az egyes helyiségek
igénybevétele esetén az 6nkoltség-szamitdsi szabalyzat alapjan megallapitott téritési dij csokkentésére, estleges
elengedésére a Hivatal elndke adhat engedélyt.

8.7. Jarmuvek, kerékparok, motorbiciklik parkolasi rendje, tarolasa

A hivatali gépjarmdvek parkoldsa, 6rzése a székhdz és a banyakapitdnysdg udvaran, gardzsban, valamint bérelt
parkoldhelyen (teremgarazsban) torténik. A Hivatal épliletéhez tartozé zart udvarrészeken, parkolérészeken a Hivatal
dolgozéi sajét tulajdonu gépjarmdvének ideiglenes parkolasa elnoki engedélye alapjén, kivételesen indokolt esetben
lehetséges.

Az udvaron torténé parkolas engedélyeztetésére az 5. szamu fliggelék alkalmazhato.

A székhaz udvaran taldlhato fedett kerékpartarold kb.10 kerékpar tarolasara alkalmas. A dolgozdk kerékparjaikat és
motorkerékparjaikat a székhdz és a banyakapitanysdg udvaran kiilon elnoki engedély nélkil is tarolhatjak.

A bényakapitanysdgok udvardn torténd gépjarmd-, motorkerékpdr-parkolds, valamint kerékpér taroldsa a
banyakapitany engedélye alapjan torténik.

8.8. Az lizemeltetést biztosito technikai jellegl helyiségek
E helyiségekbe kizérdélag azok a személyek [éphetnek be, akik az adott eszkdz, berendezés kezelését, karbantartasat,
javitasat, felszerelését, telepitését, ellendérzését végzik, kiilonos tekintettel az érvényben levé munkavédelmi és
tlzvédelmi, érintésvédelmi el6irdsokra, belsd szabalyokra.

9. Eszkéz6k haszndlatdval kapcsolatos szabdlyok

9.1. Az eszk6zok behozatala

Vagyonvédelmi, balesetvédelmi és érintésvédelmi szempontokat figyelembe véve, a dolgozdk és kiils6 hasznaldk a
munkahelyekre sajat tulajdont muszaki eszkdzoket nem hozhatnak be. Kivételek ez alél a csekély értékdi, mindennapi
életben hasznalatos muszaki eszk6zok (mobiltelefon, fényképez6gép, hordozhaté audio késziilékek). Baleset-, tliz- és
munkavédelmi eldirdsok szigoru betartasa érdekében szigoruan tilos sajat tulajdonu, nagy teljesitmény elektromos
eszkozt (vizmelegitd, piritd, grillezd, hésugarzo, rezsd) behozni.

9.2.Idegen kiildemények, csomagok, aruk érkezése, kezelése

A Hivatal épuletbe érkezé, hivatalosnak nem mindsiilé kiildeményeket a portaszolgalat fogadja, a cimzettet értesiti,
aki a kildeményt a portaszolgélattol személyesen veszi at. A kiildemény atvevéjének a felelé6ssége, hogy gyanus
kildemény érkezésekor értesitse a portaszolgalat, illetve a munkavédelmi, tlizvédelmi megbizottat tovabbi esetleges
intézkedések megtételére.
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9.3. Berendezési, felszerelési targyak, informatikai eszkdzok, egyéb eszk6zok hasznalata

A Hivatal és az Intézet helyiségeiben 1évé berendezési és felszerelési targyakrdl és egyéb eszk6zokrél nyilvantartast
kell vezetni, melynek részletes szabalyait kiilon elndki utasitas tartalmazza. Az informatikai eszk6zoket érint6 sajatos
szabdlyozast kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

9.4. A dolgozoéknak otthoni haszndlatra kiadott, Hivatali tulajdonban 1évé eszkdzok hasznalata

A Hivatal tulajdondban all6 eszkdzok kozil korlatozott szamban, indokolt esetben egyes hordozhaté eszkdzok
(pl. laptop, szamitégép, nyomtatd, scanner, hordozhato taroldegység, fényképezdgép, mobiltelefon, GPS) otthoni
munkavégzés céljdbdl az arra kijelolt és jogosult dolgozdk, esetlegesen kiilsé megbizottak részére az elbirt
nyilvantartasok vezetése, kezelése mellett kiadhatok. Az eszkdz kezelbje koteles a kizarélagosan haszndlatukba adott
eszkozOket a Hivatal éves leltdrakor tényleges szdmbavételre beszallitani a leltdrozasi lUtemtervben megjeldlt
idépontban.

9.5. Utcai ruhdzat, munkaruha, védéruha, véddeszkdz hasznélata

A Hivatal dolgozoéi jogosultak és kdtelesek munkaruha, véddéruha, specidlis védbeszkdz viselésére és hasznalatara,
akiknek azt munkakoriik miatt jogszabdly vagy a Hivatal bels6 szabdlyzatai kotelezéen eléirja. Az érintett eszkdzok,
felszerelések (munkaruha, védéruha, védé eszkdz) beszerzése, potlasa, nyilvdntartdsa a beszerzési szakreferens
feladata.

9.6. Telekommunikdcids eszk6zok hasznalatanak rendje

A Hivatal tulajdonaban 1évé mobiltelefon-késziilékek és vezetékes késziilékek hasznalatanak részletes szabalyait kiilon
elnoki utasitds tartalmazza. Az egyes szervezeti egységek vezetékes telefonon keresztil torténéd nemzetkozi
hivasjogosultsagat az elndk szabalyozza.

A Hivatal telefonjait a dolgozok hivatalos Gigyintézésre hasznalhatjak. A dolgozék maganbeszélgetéseiket elsésorban
a sajat tulajdonud mobilkészilékeikrdl bonyolithatjak. Amennyiben erre a dolgozdnak nincs lehetésége, Ugy erre a
célra a vezetékes telefont korlatozott keretek kozott hasznélhatja a kdltségtakarékossag elvét szem el6tt tartva.

9.7. Hivatali gépjarmuvek hasznélata
A hivatali gépjarmuvek igénybevételének, haszndlatdnak részletes szabalyait kiilon elndki utasitds tartalmazza.

9.8. Az eszk6z6k mozgatdsa a Hivatalban

Az eszkozok nyilvantartasanak részletes szabdlyait, az eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyait,
valamint az eszkzmozgasok egyes sajatos szabalyait, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabdlyait kiilon elndki utasitasok tartalmazzak.

10. Fliggelékek haszndlata

A fliggelékekben szerepel6 formanyomtatvanyoktdl a Banyakapitanysagok abban az esetben térhetnek el, ha azt
kilon helyi banyakapitényi utasitas tartalmazza.
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1. szdmd fliggelék

Dolgozé munkaidén tuli munkavégzéséhez

Elnok/Banyakapitany Ur részére

Helyben
TISZEElt oo Ur!
Az 1/......... /2011. szamu elndki utasitas ......... pontja alapjan kérem, hogy 20......... .......... hé ....oo...el. -an

munkaiddn tul a Hivatal/Banyakapitdnysag épuletében vald tartézkodast és munkavégzést engedélyezni sziveskedjen.

A tilmunka végzésének indoklasa:

Tisztelettel

dolgoz6 aldirasa

ellenjegyzé féosztalyvezetd/osztalyvezetd alairdsa

Az épiiletben valé tartézkodast és munkavégzést engedélyezem.

elndk/banyakapitany
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2. szdm fliggelék

Kiilsés szolgaltatok munkaidén tuli munkavégzéséhez

EInok részére

Helyben

TISZEIt vvvveeeiiie e Ur!

Az1/......... /2011. szdmu elnoki utasitas ......... pontja alapjan kérem, hogy 20......... c.......o..eee. hd .o.oeeaie. -an
munkaidén tul a Hivatal/Banyakapitdnysag épiiletébena ..........c.coeoeiiiiiiiiiiiinnnenen.. nev véllalkozas

Tisztelettel

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Osztaly

ellenjegyzé féosztalyvezetd aldirdsa

Az éplletben valé tartézkodast és munkavégzést engedélyezem.
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3. szdmd fliggelék

Rendezvény engedélyeztetésére

Elnok/Banyakapitany Ur részére

Helyben
TiSZOIt vovveeiiiie e Ur!
Az 1/......... /2011. szamu elnoki utasités ......... pontja alapjan kérem, hogy 20......... ........... hé ... -an
.................. Oratdl ............... 6rdig a Hivatal/Banyakapitanysag épuletében
- TP helyiség(ek)ben, ............ f6 részére
........................................................................ cimi rendezvény megtartadsat engedélyezni sziveskedjen.
........................... ,20...... ciiveeeee ho L nap

Tisztelettel

kérelmezé rendezvényfelelés

ellenjegyz6 féosztalyvezetd alairasa

A rendezvényt téritésmentesen/téritéssel engedélyezem.

elnok/banyakapitany

3. szamu fliggelékhez

Eszkozigényl6, a Columbus utcai székhazban térténé Hivatali rendezvényekhez
Uzemeltetés részére
Vendéglatasi, beszerzési igény:

Informatika részére
Igényelt technikai eszkdzok:
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Rendezvények nyilvantartdsdhoz

4. szdmu fliggelék

.............................................. hét
frx Igénybe vett . < Igénybevétel idépontja . .
Hétfé helyiség Igénybevevé (6ratol bréig) Megjegyzés
Kedd Igénybe vett laénvbevevd Igénybevétel idépontja Megieqvzés
helyiség geny (6ratol oraig) gJegy
Syerda Igénybe vett laénvbevevd Igénybevétel idépontja Medgieqvzés
helyiség geny (6ratol oréig) gJegy
Csiitértok Igénybe vett lgénvbevevd Igénybevétel idépontja Meaieqyzés
helyiség geny (6ratol 6raig) ey
. Igénybe vett . < Igénybevétel idépontja . .
Péntek helyiség Igénybevevd (6ratol 6raig) Megjegyzés
Szombat Igénybe vett laénvbevevd Igénybevétel idépontja Meaieqyzés
helyiség geny (6ratol oraig) gJegy
. Igénybe vett . < Igénybevétel idépontja . .
Vasarnap helyiség Igénybevevé (6ratol braig) Megjegyzés
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5. szdmu fiiggelék
Jarmdlparkoldsi engedélyhez

Elnok/Banyakapitany Ur részére

Helyben

Tisztelt .oveieniiiiieieieee, Ur!

Az 1/...... /2011. szdamu elnoki utasitas ......... pontja alapjan kérem engedélyét, hogya .................. P
forgalmi rendszamu jarmévemet 20..........ccceveirinininiiiinininnnnns Ol 20 i -ig a
Hivatal/Banyakapitanysag udvaran parkolhassam.

Indoklas:

A portaszolgédlatnak egy kulcsot a parkolds idejére leadok, és hozzajarulok, hogy sziikség esetén a jarmlvet
atparkoljak.

Tisztelettel

kérelmezd alairdsa

ellenjegyz6 féosztalyvezetd alairdsa

A parkolast engedélyezem.

elndk/banyakapitany
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Beléptetés

6. szdmu fliggelék

Erkezés idépontja

Vendégkartya szama

Vendég neve

Fogaddegység
/személy neve

Tavozas idépontja

Portas alairasa
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Kulcsfelvétel

7. szdmu fliggelék

Helyiség neve

Felvétel idépontja

Felvevé neve

Leadas id6pontja

Atvevé portas alairasa
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatojanak 15/2011. (XII. 2.) ONYF utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag nyugdijszakmai ellenérzési rendjérol

Ajogalkotasrdl sz616 2010. CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

A tarsadalombiztositas pénzligyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérdl sz6l6 1998. évi
XXXIX. Torvény, az Orszadgos Nyugdijbiztositasi FOigazgatdésagrél szolé 289/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Onyfr.) 2. § (2) bekezdése, 2/A. § (2) bekezdése és 4. § (1) bekezdés e) pontja, a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrdl szolé 288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz616 168/1997.
(X. 6.) Korm. rendelet, valamint a kapcsolédé tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyok rendelkezései alapjan
végzett ligyintézés, hatosagi feladatellatas nyugdijszakmai ellenérzésének rendjét az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Az utasitas hatélya kiterjed:

a) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: ONYF),

b) az Onyfr. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott kdzponti igazgatasi szervekre, és
c) afévarosi és megyei kormanyhivatalok nyugdij-biztositasi igazgatdsagaira.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti az Orszégos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésdg nyugdijszakmai felligyeleti ellenérzési rendjérél sz616
34/2009. ONYF utasitas.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd

1. melléklet a 15/2011. (XIl. 2.) ONYF utasitdshoz

Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg nyugdijszakmai felligyeleti ellenérzési rendje
1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Jelen szabalyzat alkalmazéasaban nyugdijakon a Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatasok mellett érteni
kell minden olyan, nem a Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatdst, amelynek megallapitasat és/vagy
folydsitasat jogszabaly a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hataskorébe utalja.

1.2. Az ONYF iranyitdsi jogkorében eljarva nyugdijszakmai ellenérzés (a tovabbiakban: szakmai ellenérzés) soran
vizsgdlja a nyugdijmegallapitéds és nyugdijfolyositas soran végzett Gigyintézési tevékenységet, hatdsdgi feladatellatast,
a hatélyos jogszabalyok betartasat, és a jogalkalmazast.

1.3. Az Onyfr. 4. § (2) bekezdés e) pontja szerinti, a nyugdijbiztositas szervezetén kivili nyugdijmegallapitéd szervek
elldtast megallapité tevékenységére kiterjedd ellenbrzések sordn az ellendrzést végzék a jelen szabalyzat megfeleld
alkalmazéséval jarnak el.

1.4. Szakmai ellenérzés tekintetében az ellenérz6 szerv az ONYF, az ellenérzési szervezete pedig az ONYF Ellenérzési
Féosztalya (a tovabbiakban: Féosztaly).

1.5. A F6osztély az ONYF éves ellendrzési tervében nem rogzitett ellenérzést kezdeményezhet, ellenérzést azonban
csak akkor folytathat, ha kezdeményezését a féigazgatd jovahagyta.
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1.6. A Fbosztaly szakmai ellenérzési feladatai mellett ellatja a nyugdij-biztositasi igazgatdésagok terileti nyugdij-
ellendrzési tevékenységének kozponti szakmai irdnyitasat is. E nyugdij-ellendrzési feladatok ellatasardl kilon utasitas
rendelkezik.

1.7. A Fbosztdly segiti a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek szakmai ellendérzési tevékenységét, ezen belil a
vonatkozé elSirdsok betartasat, az ellenérzések megallapitasainak jogszerliségét, szdmszaki helyességét.

1.8. Az ONYF szervezeti egységei a Féosztaly részére kotelesek minden olyan informdciot dtadni, amely a szakmai
ellenérzés lebonyolitasdhoz sziikséges. Gondoskodniuk kell arrél, hogy a Fdosztdly hozzajusson a szakmai
irinymutatasokhoz, leiratokhoz, kérlevelekhez, részt vehessen a szakmai értekezleteken, tajékoztatokon.

A szakmai ellendrzés soran a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv koteles az ellendrzés végrehajtasat elsegiteni,
egylttmikodni és minden informaciot megadni, ami a szakmai ellenérzés lebonyolitasdhoz sziikséges.

1.9. Az egyes feladatkorok esetében a szakmai ellendrzést az ONYF Szervezeti és M(ikddési Szabélyzataban foglaltakra
figyelemmel az adott témaban érintett ONYF szervezeti egység bevondsaval kell elvégezni.

2. A szakmai ellenérzéssel szembeni kévetelmények, az ellenbrzés teriiletei

2.1. A Féosztaly &ltal végzett szakmai ellenérzésnek megfelelé informaciot, értékelést kell biztositania az ONYF
vezetése szamara a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek jogi-szakmai tevékenységérél — ideértve a nyugdijbiztositas
szervezetén kivili nyugdijmegallapité szervek nyugdij-megallapitdsi tevékenységét is —, az Uigyintézés, a hatdsagi
feladatellatas jogszer(iségérdl, a jogalkalmazas rendjérdl, tovabba segitenie kell a szakmai alapfeladatok elltasat,
valamint hozz4 kell jarulnia a vezetdi dontések megalapozottsdgahoz. A Féosztalynak intézkedéseket kell tennie a
feltart helytelen jogalkalmazasi gyakorlat megsziintetésére, lehetdség szerint megel6zésére. A szakmai ellendrzések
tapasztalatai alapjan az ellenérzott szerv/szervezeti egység vezet6jénél, illetve az ONYF féigazgatdjanal
kezdeményeznie kell azokat a jogi, modszertani és egyéb intézkedéseket, amelyek az Ugyviteli folyamatokat
racionalizéljak, az Gigyintézés szinvonalat, kulturdltsdgat és eredményességét javitjak.

2.2. A szakmai ellendrzés ala vont feladatkorok:

a) anyugdijigény-elbirdlas, a szolgalatiidé-elismerés,

b) anyugdijfolydsitas,

c¢) améltdnyossagi nyugdij-megallapitasi és -emelési, valamint segélyezési ligyek,
d) anyilvantartas-adatszolgaltatas,

e) aterileti nyugdij-ellenérzés,

f) azlgyfélszolgalat,

g) egyéb nyugdijszakmai feladatok (megallapodasos tigyek, megtérités stb.),

h) akovetelés-nyilvantartds és -érvényesités jogi-szakmai feladatai.

3. Aszakmai ellenérzés tipusai

3.1. Atfogé ellenérzés

Atfogo ellenérzés keretében kell vizsgalni egy-egy szerv/szervezeti egység meghatarozott idészak (1-3 év) alatt
végzett munkdjat, az egymadssal 6sszefliggd teriiletek egyuttm(ikodését, a végzett munka szervezettségét és
hatékonysagat.

3.2. Témaellenérzés

Témaellendrzést kell tartani adott feladat vagy kiemelt feladat egy idében vagy egymast kovetéen tobb
szervnél/szervezeti egységnél val6 vizsgalatara annak érdekében, hogy a vizsgalat eredményeként dltaldnosithatd
kovetkeztetéseket lehessen levonni és javaslatot tenni a szlikséges intézkedések megtételére. A témaellendrzés
terjedelmét a vizsgdlat céljanak eléréséhez sziikséges informacidk mennyisége hatdrozza meg.

3.3. Célellen6rzés

Célellenérzést kell tartani, ha egy szervnél/szervezeti egységnél egyedi téma kivizsgalasa valik sziikségessé.
Célellenérzésnek kell tekinteni az ONYF-hez érkezett panaszokban, bejelentésekben foglaltak kivizsgalasat is.

3.4. Utbellenérzés

Utdellendrzés lefolytatasara akkor keril sor, ha valamely korabbi ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan
indokolt a megtett intézkedések és azok hatdsanak vizsgalata.
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3.5. A Féosztadly munkatarsai jogosultak felllvizsgalni a foglalkoztatéknal, iratérzéknél, levéltaraknal, maganszemélyeknél
megtartott, a nyugdij-biztositasi igazgatosagok éltal lefolytatott ellenérzések megallapitasainak jogszer(iségét,
szamszaki helyességét. Jogosultak tovédbba vizsgalni az ellendrzés szakszerliségét, az ellenérzésre vonatkozé eldirdsok
betartasat. A fellilvizsgalat lehet:

a) utdlagos vagy

b) egyidejd.

Azt, hogy a Féosztaly munkatarsa az utdlagos helyszini ellenérzését a nyugdij-biztositasi igazgatésdag munkatarsaval
egyUtt vagy onalléan végzi, az Ggy jellegére tekintettel a vizsgalatvezeté donti el.

4. A feltigyeleti ellen6rzés rendje

4.1. AFbosztaly éves ellendrzési tervet koteles késziteni a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig. Az ellenérzési
tervet a Féosztaly vezet6jének javaslata alapjan a féigazgatoé hagyja jova.

4.2. Az ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell:

a) azellen6rzési tervet megalapozo elemzéseket, kiilonos tekintettel a kockdzatelemzésre,

b) aszikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,

c) azellendrizendd nyugdij-biztositasi igazgatdsi szerv, egyéb szerv/szervezeti egység megnevezését,

d) azellendrzés tipusanak jeldlését,

e) azellendrizendd idészakot,

f) azellendrzés céljat, targyat, és

g) azellen6rzések idbbeli ltemezését.

4.3. Az ellendrzési tervnek igazodnia kell a rendelkezésre allé ellenéri kapacitashoz. Az ellendrzéseken tul biztositani
kell az ellen6rok képzéséhez, felkésziiléséhez sziikséges id6t, tovabba szamolni kell az elére nem lathatd események
(visszaélés gyanuja, bejelentések stb.) bekovetkezésével és az ebbdl adddo feladatok végrehajtasaval. Az ellendrzési
tervben nem szerepld, rendkiviili feladatok végrehajtdsa esetén gondoskodni kell a tervben rogzitett feladatok
modositasardl. A terv modositasara a Féosztaly vezetdje tesz javaslatot, amit a féigazgatd hagy jova.

4.4. A févérosi és megyei kormanyhivatalokrol sz6l6 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése szerinti
tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitését a Féosztaly vezetdje késziti eld.

4.5. A févérosi és megyei kormanyhivatalokrdl sz6l6 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése szerinti
egyuttmUkodés el6készitéséért a Féosztaly vezetdje a felel6s.

4.6. Az ellenért megbizolevéllel kell ellatni. A megbizélevelet a féigazgaté irja ald. A megbizélevélnek tartalmaznia kell:
a) amegbizélevél szamdt,

b) azellenériigazolvany szdmdt, illetve annak hianyaban a személyi igazolvany szamat,

) a.Megbizolevél” elnevezést,

[oXNg)

) azellendr nevét, beosztasat,
) azellen6rzott nevét,

o

fe)

az ellendérzés targyat, tipusat,

g) azellen6rzési jogosultsdgot megalapozd jogszabily megjeldlését,

h) amegbizélevél érvényességi idejét,

i) akidllitas keltét, és

j)  akidllitdsra jogosult alairdsat, bélyegzélenyomatat.

Az ellendr az ellen6rzés megkezdése el6tt a megbizolevelet az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezet6jének
— fellilellendrzés soran a foglalkoztatonak, maganszemélynek — koteles bemutatni.

4.7. A szakmai ellendrzés keretében legaldbb &tévenként minden nyugdij-biztositési igazgatdsi szervnél,
nyugdijbiztositas szervezetén kivili nyugdijmegallapito szervnél atfogd vagy mas tipusu ellendrzést kell tartani.

4.8. A szakmai ellenérzést program alapjan kell lefolytatni. Ez alél kivételt képeznek azok az esetek, amikor az ellendérzés
természete azt nem igényli (ilyen kiilondsen a visszaélés gyanuja, az eseti lGgyben elrendelt célvizsgalat stb.).
Az ellenérzési programot a Féosztaly vezetéjének javaslatara a féigazgato hagyja jéva. A programot indokolt esetben
modositani lehet. A modositast a vizsgalatot vezetd személy kezdeményezésére a Féosztaly vezetdjének egyetértése
esetén a féigazgato hagyja jova.
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Az ellenérzési programnak tartalmaznia kell:
a) azellendrzd és az ellendrzoétt megnevezését,
b) azellendrzés tipusanak megjeldlését,
c) azellendrzés targyat,
d) azellendrzésre vonatkozo jogszabdlyi felhatalmazést,
e) szlkség esetén az ellenérizendd id6szakot,
f)  avizsgalatvezetd és az ellenbrzésben részt vevé személyek megnevezését,
g) azellendrzés tervezett id6tartamat, az ellenérzési jelentés elkészitésének hataridejét,
h) azellenérzés részletes feladatait, céljat,
i) akidllitas keltét, és
j)  afbosztalyvezetd és a jovahagydsra jogosult aldirdsat.
4.9. Azellenérzés megkezdése el6tt az ellendrzésre fel kell késziilni. A felkésziilés soran at kell tanulményozni a vizsgalt
teruletre (terlletekre) vonatkozo jogszabalyokat, utasitasokat, egyéb elSirasokat. A felkésziilés ideje alatt biztositani
kell az ellendrzés lebonyolitdsdhoz sziikséges egyéb feltételeket is (ellenérok utazasa, elszallasolasa, eléleg a
kiadasokra, kikildetési rendelvény stb.). A felkésziilés ideje alatt kell meghatarozni az ellenérizendé iratokat,
dokumentacidkat, az ellendrzés lebonyolitasahoz sziikséges informaciok korét.
4.10. Az ellenérzést megel6zéen az ONYF féigazgatdja tdjékoztatja az illetékes kormdnyhivatalt vezetd
kormanymegbizottat. Ezt kdvetéen az ellenérzés megkezdése elétt legaldbb harom munkanappal a Féosztaly
vezetOje vagy a vizsgalatot végz6 szakegység vezetdje az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezetdjének a vizsgélat
idépontjat, céljat és varhatd tartamat irdsban bejelenti. Pontosan meg kell hatdrozni az egyittm(ikodés maédjat,
kilonosen a kapcsolattartét, az elérhetéséget, az ellenérok munkafeltételeinek biztositasat. Amennyiben sziikséges,
az egylttm(kodést irasba kell foglalni. Amennyiben az a vizsgalat eredményességét veszélyeztetné, az elézetes
tdjékoztatas mellézhetd. Ebben az esetben a helyszini eljards megkezdésekor, vagy legkésébb annak befejezésekor
kell tajékoztatni az ellenérzott szerv/szervezeti egység, valamint az illetékes kormdnyhivatal vezetéjét.
Attdl fliggben, hogy mely szakmai terlletek (tevékenységek) vizsgélatara kertil sor az ONYF-en, illetve a vizsgalt
szervnél/szervezeti egységnél gondoskodni kell az iratok beszerzésérdl. Az ONYF-en ellendérzott anyagok kivalasztasa
megtdrténhet a helyszinen, de ligytipusonként és meghatarozott tételszamban postai uton is bekérheték.
Az ONYF-en ellenérzétt ligyek vizsgalatakor —amennyiben az indokolt — az tigyfél érdekének szem el6itt tartasaval kell
— akdr azonnali - intézkedést tenni a torvényesség helyreallitasara, a jogsérté hatdrozat mddositasara, vagy az
elmulasztott intézkedés azonnali potlasara. A Féosztaly vezetdje irdsban és az ellendrzott szerv/szervezeti egység
vezetéjének cimezve a helyszini vizsgalat el6tt is kérhet intézkedést a jogsérto allapot megsziintetésére. Amennyiben
az ellenérzott szerv/szervezeti egység vezetdje a kért intézkedéssel nem ért egyet, Ugy allaspontjardl a kézhezvételt
kovet6 6t munkanapon belill koteles tajékoztatni az ONYF féigazgatdjat, aki dont az intézkedés elrendelésérdl. Ezen
iratok az ellendrzési dokumentacio részét képezik.
4.11. A helyszini vizsgélat sorén az ellenérok barmilyen iratba, nyilvantartasba, okiratba, szdmitdstechnikai hattérrel
tdmogatott Ugyviteli rendszerbe - a kilon jogszabdlyokban meghatdrozott adat- és titokvédelmi el6irasok
betartasaval — korlatozas nélkiil betekinthetnek, azokrél masolatot készithetnek, vagy indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat — amennyiben sziikséges, masolat hatrahagyasa mellett - atvételi elismervény ellenében atveszik.
Az ellenérzés céljanak megfeleléen az ellenérzott szerv/szervezeti egység barmelyik helyiségébe beléphetnek, a
dolgozodkkal az ellenérzés céljait szolgalo interjukat készithetnek.
4.12. A szakmai ellenérzés megszakithaté. A megszakitds oka lehet kiilondsen: ellendérzési feladat soron kivdili ellatasa,
az ellenérzést végz6 személy(ek) akadalyoztatasa. E tényrél a Féosztély vezetdje az ONYF féigazgatdjat tajékoztatja.
Ezt kovetSen a dontésrdl az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezetbjét és az illetékes kormanyhivatalt vezetd
kormanymegbizottat irasban kell tdjékoztatni.
Az ellenérzés felfliggeszthetd, ha
a) azellendrzés folytatasat

aa) az ellenérzést érintd személyi valtozés vagy elhdrithatatlan ok,

ab) a dokumentécié és a nyilvantartasok hidnyossaga, vagy

ac) az ellendrzott dolgozojanak jogsértd, vagy az ellenérzést gatld magatartasa

akadalyozza, illetve
b) az ellendrzés folytatdsahoz az ellendrzott kozbensd intézkedése szlikséges (pl. nagyobb mennyiség iratot kell

ellenérzésre alkalmassa tenni).
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Az ellendrzés felfiiggesztését a vizsgdlat vezetbje kezdeményezi. A vizsgalat felfliggesztésérél a Féosztaly vezetdjének
javaslatara — szlikség szerint az ellenérzott szerv vezet6jének véleményét is figyelembe véve — az ONYF féigazgatoja
dont. A dontésrél, az el6irt intézkedésekrél, azok hatéridejérél az ellenérzott szerv vezetdjét és az illetékes
kormdnyhivatalt vezeté kormédnymegbizottat irasban kell tajékoztatni.

A megszakitott, illetve felfliggesztett ellendrzést a megszakitas, illetve a felfliggesztés elrendelése okaul szolgalo
akadaly elharuldsatdl szamitott huszonkét munkanapon belil folytatni kell, amelynek idépontjarél a Féosztaly
vezetbje dont. A dontésrol az ellendrzott szerv vezetdjét és az illetékes kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizottat
irdsban kell tdjékoztatni.

Amennyiben az ellenérzés megszakitasabol, felfliggesztésébdl eredd idémulds az Gigyfélre nézve hatrannyal jarna, az
gy rendezésérdl soron kivil intézkedni kell, amely tényt jegyzékonyvbe kell foglalni.

4.13. Amennyiben az ellendérzés altal feltart hibdk, hidnyossagok indokoljak, a jelentés elkészitése el6étt az érintettekkel
zaréd megbeszélés keretében személyes egyeztetést kell tartani. Ennek sziikségességérél még az ellendrzés idétartama
alatt a vizsgalatvezetd javaslatdra a Féosztaly vezetdje dont.

4.14. Az ellen6rzés megallapitasait irasba kell foglalni, amelynek a formdja lehet:

a) ellenéri jegyz6konyv, vagy

b) ellendrzési jelentés.

4.15. Konkrét ligy (panasz, kozérdekl bejelentés stb.) vizsgalatarél — mulasztés, hiba szdndékos okozasa, visszaélés
gyanuja esetén — ellenéri jegyzékonyvet kell késziteni.

A vizsgélat megallapitasa alapjan az ONYF féigazgatdja — a Féosztdly vezetdjének javaslatdra — az ellenérzott
szerv/szervezeti egység vezetdjénél felel6sségre vonas iranti eljarast kezdeményezhet.

4.16. A szakmai ellendrzés megallapitasairdl ellendrzési jelentést kell késziteni. Az ellenérzési jelentést a vizsgalat
vezetdje dllitja 6ssze. Az ellendrzési jelentésben targyilagos, objektiv értékelést kell adni a vizsgalt teriiletekrél, az
ellenérzott szerv/szervezeti egység tevékenységérél. A jelentésnek az ellendrzési programra kell épiilnie. Tartalmaznia
kell a feltart hibak, hidnyossagok elemzését, a kovetkeztetéseket és a hibak kikliszobolésére szolgéld javaslatok
megfogalmazasat, valamint az ellendrzott idészakban hivatalban levé vezeték nevét, beosztasat. A jelentés
elkészitéséért, a levont kdvetkeztetésekért a vizsgalatvezetd, a megallapitasok valddisagaért és alatdmasztasaért a
vizsgalatot végzdk felelések. Az ellendrzési jelentés melléklete lehet a konkrét Gigyekben tett szakmai észrevételeket
tartalmazé hibajegyzék. Az abban feltart hibdkat az ellenérzott szervnek/szervezeti egységnek kell sajat hataskorében
orvosolnia. Amennyiben a tételes hibdk szdma nem szamottevé, kiilon hibajegyzéket késziteni nem kell, a konkrét
szakmai hibdk az ellenérzési jelentés megfelel6 részeinél is feltlintethetdk.

Az ellendrzési jelentéstervezetet mind a vizsgélatot végzd szervezeti egység vezet6je, mind a Féosztaly vezetdje
alakilag és tartalmilag felulvizsgalja, és ennek megtorténtét aldirdsdval igazolja. Csak ezt kovetéen lehet a
jelentéstervezetet megkuldeni a vizsgalt szerv vezet6jének, valamint az ONYF tigykor szerint érintett féosztalyainak.
A szakmai ellenérzés id6tartama alatt a Féosztaly a felmerllt kérdések tekintetében egyeztetéseket folytat a
tarsféosztalyokkal, akik kotelesek a problémék megoldésiban segitséget nyujtani.

Az ellendrzési jelentést zdradékkal kell elldtni, amelyben az ellendérzétt szerv/szervezeti egység vezetdje a
kézhezvételtdl szamitott tiz munkanapon beliil nyilatkozik arrél, hogy a jelentésben foglaltakat megismerte és azokkal
kapcsolatban

a) észrevételt nem tesz, vagy

b) akézhezvételtdl szamitott huszonkét munkanapon belil észrevételt kivan tenni.

Amennyiben az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezetdje az ellendrzési jelentés valamely megallapitasat vitatja, és
avizsgalat vezetéje azt nem fogadja el, akkor az észrevétel kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil egyeztet6
megbeszélést kell tartania az ellenérzott szerv/szervezeti egység vezetjének a Féosztaly vezetdjének és a vizsgalat
vezetdjének részvételével. Az egyezteté megbeszélésrél, az ott létrejott konszenzusrdl, vagy annak hidnyardl
jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet valamennyi résztvevd alair.

Az elfogadott észrevételeknek megfeleléen a vizsgalatvezet6 a jelentést médositja, és megkiildi az ellenérzott
szerv/szervezeti egység vezetdjének.

Az ellen6rzott észrevételeit, valamint az egyezteté megbeszélésrél késziilt jegyzékdnyvet az ellenbrzési jelentéshez
csatolni kell és a tovabbiakban egy dokumentumként kell kezelni.

A végleges jelentést meg kell kiildeni az ONYF féigazgatdjanak, és tajékoztatasul az illetékes kormanyhivatalt vezetd
kormanymegbizottnak.

A jelentéstervezet, illetve a jelentés kezelésének lépései indokolt esetben a Féosztdly vezetdjének jovahagydsaval a
fent leirtaktol eltérd sorrendben is megvaldsithatok.
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4.17. Az ellenérzott szerv/szervezeti egység vezetdje a szlikséges intézkedések végrehajtasaért felel6s személyek és a
vonatkozé hatarid6k megjelolésével az ellenérzési jelentés kézhezvételétdl szamitott huszonkét munkanapon belil
szlikség szerint a jelentés javaslatai alapjan intézkedési tervet készit, melyben tdjékoztatast ad arrdl, hogy a
jelentésben foglaltakat miképpen realizdlja, azok hogyan hasznosulnak. Indokolt esetben a Féosztaly vezetbje ennél
hosszabb hatarid6t is megallapithat. A hibajegyzékben feltlintetett hidnyossagok megsziintetésérdl tételesen kell
beszamolni. Az elkészitett intézkedési tervet az ellenérzétt szerv/szervezeti egység vezetdje a fenti hataridén belil
megkuldi a Féosztaly vezetdjének, aki azt a kézhezvételtél szamitott tizent munkanapon bellil véleményezi, és a terv
kiegészitésére, mddositasara hivhatja fel az ellenérzétt szerv/szervezeti egység vezetéjét, illetve a benne foglaltak
végrehajtasat utoellendrzés keretében vizsgalhatja.

Az ellendrzési jelentés részét képezé ,javaslatok” fejezetben foglaltak alapjan — amennyiben az kdzponti intézkedést
igényel — az ONYF érintett szakféosztélyai lgykoriikbe tartozéan elkészitik az ellenbrzés sordn feltart hibdk
kikliszobolését célzé (rész)intézkedési tervet, amelyet megkildenek a Féosztaly vezetéjének. Amennyiben a javasolt
intézkedések 6sszehangoldsa tovabbi egyeztetést igényel, a Féosztaly vezetdje kezdeményezi annak lefolytatasat, az
Osszeallitott intézkedési tervet pedig jévahagyasra felterjeszti az ONYF féigazgatdjahoz.

4.18. A Foosztaly vezetdje a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig koteles 6sszefoglalo jelentést késziteni a
fellgyeleti ellenérzések megallapitasairdl. Az 6sszefoglalé jelentésbél szakmai kivonatot kell késziteni, amit meg kell
kildeni valamennyi nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv vezetéjének.

4.19. Az elvégzett szakmai ellenérzésekrél elektronikus nyilvantartast kell vezetni. A nyilvédntartasnak tartalmaznia kell
az ellen6rzott szervezet/szervezeti egység megnevezését, az ellendrzés tipusat, az ellendrzés targyat, az ellenérzés
idépontjat, az ellen6rzést végzd szakegység(ek) elnevezését és az ellendérok nevét. Az ellendrzések teljes
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1. Személyiigyi hirek

Allaspalyazatok

A Budapesti Kozjegyzoi Kamara EInoksége palyazatot hirdet
a Budapest XX. keriilet 1. és Komarom 1. szamu székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A kozjegyzéi lldsra azok péalydzhatnak, akik a kdzjegyzokrdl szol6 1991. évi XLI. torvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzbvé az nevezhetd ki, aki:

1. magyar allampolgar,

2. valasztéjoggal rendelkezik,

3. egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

4. a jogi szakvizsgat letette,

5.legalabb haromévi kdzjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol, (amelynek megfelel legaldbb haroméves birdi, ligyészi,
Ugyvédi, jogtanacsosi, vagy kozjegyz6i gyakorlat),

6. aki hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott kériilmény vele
szemben nem all fenn,

7. akivel szemben a modositott Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Gsszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetdleg
amennyiben fenndll, véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti,

8. aki vallalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen 6tévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belil -
vagyonnyilatkozatot tesz.

A pélyazatot a Budapesti Kozjegyz6i Kamara cimére: 1066 Budapest, Teréz krt. 58. lll. emelet 4. (1384 Budapest 62,
Pf. 767) kell benyujtani.
Palyazati hataridé: 2012. februar 15.

A palydzathoz mellékelni kell:

1. Személyi igazolvény, vagy személyazonositd igazolvany, vagy magyar utlevél, vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazo vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazol6 hatdsagiigazolvany hiteles masolata.
2. Annak igazoldsa, hogy a palyadzé a vélasztéjoggal nem rendelkezé nagykoru polgéarok nyilvantartdsdban nem
szerepel.

3. Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

4. Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

5.Alegaldbb haroméves kdzjegyzé-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfeleld legaldbb hdroméves birdi, tigyészi,
Ugyvédi és jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat) igazolasa.

6. Hatosagi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott kériilmény vele szemben
nem all fenn.

7. A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 17.8).

8. A kinevezés esetére vdllalt, a vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozé nyilatkozat.

9. Nemleges ad6- és tarsadalombiztositsitartozas-igazolasok.

10. Szakmai 6néletrajz.

11. A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozé terv.
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Amennyiben a palyazo a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell:

12. A jogi szakvizsgat megel6zéen teljesitett kdzjegyzéjeldlti, vagy egyéb jogi munkakdrben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkoz6 okirat, vagy annak hiteles masolata.

13. Tartdés helyettesi tevékenységet igazolé okirat, vagy annak hiteles mésolata. A pdlydzé tartés helyettesi
tevékenységet lezard, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgélatot igazold okirat, vagy ennek hiteles
masolata.

14. Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsdg éltal kiadott kozép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértéki nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga veheté figyelembe.
Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt
az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelel6 ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

15. Nyelvi jogositvanyt igazol6 okirat hiteles masolata.

16. Szakforditd-, illetve tolmdcsvizsga-bizonyitvany, vagy -igazolvany hiteles masolata.

17. Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok korébdl
megszerzett PhD-fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon akkreditalt
jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata, egyéb felséfoku
végzettséget igazold okirat hiteles mésolata.

18. A kdzjegyzéjelolti, -helyettesi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.

19. Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat, vagy annak hiteles
masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatoi tevékenység mindsil, ha a palyazé legaldbb egy féléven keresztiil, heti
rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt a tényt a tanszékvezetd éltal
kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

20. A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatoi tevékenység igazoldsa. A MOKK altal szervezett
és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

21. Jogi vagy mas magas szinvonalu szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék mésolata oly médon, hogy
megallapithaté legyen mely kiadvanyban jelent meg. A palyazo altal 6nélléan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirdnyu
monografia. A publikdciokat és a monografidt elektronikus formatumban is mellékelni kell a palyazathoz.
A monografia kizarélag akkor vehetd figyelembe, ha legalabb 6t iv terjedelmd, a publikacié kizarélag akkor vehetd
figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmd.

22. A palydzo terileti kamardban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a pélyazénak a tertleti kamaraban
végzett munkdjarél a miikodése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irdsbeli értékelést.

23. A palydzé orszadgos kamardban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a pélyazénak az orszdgos
kamaraban végzett munkajarol az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

24. Az orszagos kamara mellett m{ikoddé szakmai bizottsagokban betdltott tagsdg igazolasa. Az orszdgos kamara
mellett mkddo szakmai bizottsdgokban betdltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja.

Az érvényben 1évé palydzat elbiralasi szempontokrdél tdjékoztatast a Budapesti Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.
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A Rendoértiszti Féiskola rektora palyazatot hirdet
a Vam- és Pénziigyéri Tanszék allomanyaban 1 f6 tanarsegédi munkakor elnyerésére

A Renddrtiszti Féiskola rektora, a felséoktatasrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 88. § (1) bekezdésében, valamint a
katonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogélldsarol sz616 1996. évi
XLV. térvény 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan palyazatot hirdet a Vam- és Pénzligy6ri Tanszék allomanyaban
1 f6 tanarsegédi munkakor elnyerésére.

A kinevezés hatarozatlan idére létesiil.

A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények:

— a Nemzeti Adé- és Vamhivatal dllomanyéaban fenndllé hivatasos szolgalati viszony;

- mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik (MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséqg); felséfoku
vamszakmai végzettség;

— doktori képzés keretében megkezdett (Ph.D) tanulmanyok folytatasa;

- legaldbb 3 évet meghalado felsGoktatasban toltétt oktatoi tapasztalat;

- legaldbb egy idegen nyelvbdl ,C" tipusu kdzépfoku nyelvvizsga megléte;

— szakképesités megszerzésétdl szamitott legaldbb 5 évet meghaladdé vamszakmai teriileten szerzett szakmai
gyakorlat;

- a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezet6inek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szélé
1996. évi XLV. torvény 3. § (3) bekezdésében irt feltételek megléte, illetve az ott irtak tudomasul vétele;

- vallalja, hogy munkajat fémunkaid6ben latja el.

A tandrsegéd éltalanos feladatai:
- atanszéken oktatott tantargyak ismerete, tudomanytertiletiik mdvelése;
- szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok vezetése;

kutatasi részfeladat megoldasaban vald kozrem(ikodés;
rendszeres publikacios tevékenység;
tudomanyos didkkori munka segitése.

A palydzatnak tartalmaznia kell:
- a palyazoé nevét, munkahelyét és beosztasat, valamint munkakdéri besorolasat;
- eddigi szakmai munkajanak részletes leirasat; ezen beliil:
= oktatasi és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését;
= tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett tevékenységét;
= fontosabb tanulmanyutjait;
- nyilatkozatat fennallé foglalkoztatdsi jogviszonyairdl, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyairdl, azok
tartalmardl és idébeni behataroltsagardl.

A palydzathoz mellékelni kell:

— a palyadzé onéletrajzat és részletes szakmai életrajzat;

- az egyetemi végzettséget, idegennyelv-ismeretet tanusité okiratok hiteles masolatait;

- a Ph.D tanulmanyokban valé részvételrél kiallitott igazolast;

fontosabb tudomanyos publikicidk jegyzékét;

hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a pélydzat tartalmat, illetve a palydzé palydzatban szereplé személyes és
kiilonleges adatait a Renddrtiszti Féiskola elbiralasra jogosult tagjai megismerhetik.

Bérezés: a fegyveres szervek hivatdsos allomdnyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLII. térvényben
(Hszt.), valamint a Nemzeti Ado6- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. térvényben meghatarozottak alapjan.

A munkakor betoltésével kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A munkakor jelenleg a féiskolara vezényelt hivatasos dllomanyu szaktanarral betdltott.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenéstél szamitott 30. nap.
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A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor az elbirdlast kovetéen azonnal betolthetd.
A paélyadzatot a Renddrtiszti Féiskola Személyligyi Osztalyan (1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.; postacim: 1534
Budapest, postafiok 27.) egy példanyban kell benydjtani.

A palydzat megjelenésének a helye:
Hivatalos Ertesité
Rendértiszti Féiskola honlapja (www.rtf.hu)

A pélyazat elbirdldsanak hatarideje: a benyujtasi hataridd lejartat kdvetd 30. nap.
A pélyazattal kapcsolatos egyéb informaciok megismerheték a Rendértiszti FSiskola Személytigyi Osztalyan dr. Sipos
Csilla osztalyvezetdnél, a 392-3517 vagy a 19-105-0s (rendészeti) telefonszdmon.

Prof. Dr. Sdrkdny Istvdn ny. r. vezérérnagy s. k.,
egyetemi tandr
rektor

A Rendortiszti Féiskola rektora palyazatot hirdet
a Vam- és Pénziigy6ri Tanszék allomanyaban 1 f6 tanarsegédi munkakor elnyerésére

A Renddrtiszti Féiskola rektora, a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 88. § (1) bekezdésében, valamint a
katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol sz616 1996. évi
XLV. torvény 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan palyazatot hirdet a Vam- és Pénziigy6ri Tanszék allomanyaban
1 f6 tanarsegédi munkakor elnyerésére.

A kinevezés hatarozatlan idére létesdil.

A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények:

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatal dllomanydban fennallé hivatasos szolgélati viszony;

- mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik (MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséqg); felséfoku
vamszakmai végzettség;

— doktori képzés keretében megkezdett (Ph.D) tanulmanyok folytatésa;

- felséoktatasi tapasztalat;

- legaldbb egy idegen nyelvbdl ,C" tipusu kozépfoku nyelvvizsga megléte;

- szakképesités megszerzésétdl szamitott legaldbb 5 évet meghaladé b(inligyi terlileten szerzett szakmai gyakorlat;

- a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szélé
1996. évi XLV. térvény 3. § (3) bekezdésében irt feltételek megléte, illetve az ott irtak tudomasul vétele;

- vallalja, hogy munkdjat fémunkaiddben latja el.

A tanarsegéd altalanos feladatai:
a tanszéken oktatott tantargyak ismerete, tudomdnyteriletik mdvelése;

szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok vezetése;
kutatasi részfeladat megoldasaban vald kbzrem(ikodés;
rendszeres publikacios tevékenység;

tudomanyos didkkori munka segitése.

A palydzatnak tartalmaznia kell:
— a palydzé nevét, munkahelyét és beosztasat, valamint munkakori besorolasat;
- eddigi szakmai munkajanak részletes leirasat; ezen beliil:

= oktatasi és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését;
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= tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett tevékenységét;
= fontosabb tanulmanyutjait;
- nyilatkozatat fennallé6 foglalkoztatasi jogviszonyairdl, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyairdl, azok
tartalmardl és idébeni behataroltsagarol.

A palydzathoz mellékelni kell:
— a palyazoé onéletrajzat és részletes szakmai életrajzat;

az egyetemi végzettséget, idegennyelv-ismeretet tanusitd okiratok hiteles masolatait;

a Ph.D tanulményokban valé részvételrdl kiallitott igazolast;
fontosabb tudomanyos publikaciok jegyzékét;
- hozzajérulé nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazat tartalmét, illetve a palydzé pélyazatban szereplé személyes és

kilonleges adatait a Rendértiszti Féiskola elbirdlasra jogosult tagjai megismerhetik.

Bérezés: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. térvényben
(Hszt.), illetve a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvényben meghatarozottak alapjan.

A munkakor betoltésével kapcsolatos egyéb lényeges informéacié:

A munkakor jelenleg a féiskolara vezényelt hivatasos allomdanyu szaktanarral betoltott.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor az elbirdlast kdvetéen azonnal betdlthetd.

A palyazatot a Rendértiszti Fdiskola Személyligyi Osztélyan (1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.; postacim: 1534
Budapest, postafidk 27.) egy példanyban kell benyujtani.

A palydzat megjelenésének a helye:
Hivatalos Ertesit6é
Rendértiszti Foiskola honlapja (www.rtf.hu)

A palydzat elbirdldsanak hatarideje: a benyujtasi hataridd lejartat kdvetd 30. nap.
A palydzattal kapcsolatos egyéb informacidk megismerheték a Rendértiszti Féiskola Személyligyi Osztalyan dr. Sipos
Csilla osztalyvezeténél, a 392-3517 vagy a 19-105-0s (rendészeti) telefonszdmon.

Prof. Dr. Sdrkdny Istvdn ny. r. vezérérnagy s. k.,
egyetemi tanar
rektor
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IV. Palyazati felhivasok

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatésaganak
palyazati felhivasa helyiségek bérbevételére

A Nemzeti Add- és Vambhivatal (székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi Ut 2.) képviseletében a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal Dél-alfoldi Regiondlis Vam- és Pénziigydri Féigazgatdésdga [cime: 6701 Szeged, Pf. 449, telefon: (62)
567-400, telefax: (62) 567-498] palydzatot hirdet kozuti hataratkeléhelyeken (Gyula, Battonya, Nagylak, Roszke,
Hercegszanto, Kiszombor, Tompa, Méhkerék) szolgaltatotevékenység végzése érdekében helyiségek bérbevételére:

A pélyézati felhivas targya:

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Vam- és Pénzligydri Féigazgatosaga lzemeltetésében a Gyula,
Battonya, Nagylak, Roszke, Kiszombor, Tompa, Méhkerék és Hercegszdntd hatératkel6helyeken [évé helyiségek
bérbevétele.

A palydzaton torténé részvétel részletes feltételeit a palyazati dokumentacio tartalmazza.

A bérleti szerz6dés idétartama:
A bérbeado az elébbi pontban meghatarozott helyiségeket hatarozatlan idétartamra 6 hénapos felmondasi id6é
kikotésével adja bérbe.

A dokumentaciot rendelkezésre bocsato szervezet neve:
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Vam- és Pénziigy6ri Féigazgatdsaga (cime: 6724 Szeged, Csemegi
u.4.).

A dokumentécié megkérésének hatarideje:
A dokumentécié megvasarolhato a palyazati felhivas kdzzétételének napjan és az azt kdvetd elsé naptdl szamitott
30. nap 12.00 6raig (amennyiben ez nem munkanap, az azt koveté elsé munkanapon 8-12 érdig).

A dokumentacié megvasarldsanak modja:

A palyazdk a dokumentaciot - igény esetén eldzetes betekintést kdvetéen — 20 000 Ft + afa 0sszeg ellenében a
megjeldlt cimen vehetik at, mely 6sszeg megfizetése készpénzfizetéssel vagy banki 4tutaldssal teljesithetd (MAK
10023002-00299389-00000000). Banki atutalds esetén az atutaldsi megbizas masolati példédnyat a dokumentacio
atvételekor be kell mutatni. A dokumentécié megvasarlasa a palyazék szamara kotelezé, ennek hidnydban érvényes
palyazat nem adhaté be. A dokumentacié ellenértékének visszakovetelésére nincs lehetdség.

A palyédzat benyujtdsanak hatarideje, mddja és helye:

A palydzatokat egy darab zart boritékban, ,|d6 elétt felbontani TILOS!” jelzéssel elldtva, magyar nyelven, a palydzatok
elbiraldsi idépontjanak figyelembevételével — ,NAV DARVPF 2011. helyiségek bérbeadasa palyazat lll.” - jeligére, 1 db
eredeti példanyban, ,eredeti” és 2 darab masolati példanyban, ,masolati” jelzéssel ellatva kell benyujtani a fenti cimre.
A pélyazatok benyujthatéak személyesen vagy a fenti hataridén belll megkildhetéek postai tton olyan médon, hogy
a fent megjelolt hataridén beliil a postai kiildemény a cimzetthez megérkezzen.

A palydzatok elbiralaséra 2012. januar 10-én (kedd) 10.00 érakor kerdil sor.
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Szentendre Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas ellatasara

Szentendre Varos Onkorményzata autébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitds Szentendrén
targyban k6z0sségi értékhatért elérd, hirdetménnyel indulé targyaldsos kozbeszerzési eljarast indit.

A palyédzaton vald részvétel részletes feltételeirdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban http://ted.europa.eu/

és a kapcsolattartonal kapnak tajékoztatast az érdeklédék.

A részvételi hatérid6: 2012. januar 30. napja 11.00 6ra.

Az elbiralas modja a kdzbeszerzésekrodl szold 2003. évi CXXIX. torvényben (Kbt.) foglaltak szerint.

Az elbirdlds szempontja: az 6sszességében legelénydsebb ajanlat.

Részszempontok Sulyszamok
Veszteségkiegyenlités mértéke (ar) brutté HUF/negyedév 92

A vallalt kotbér mértéke

a) Jaratkimaraddas: (minimum 50 000 Ft/eset)

b) Jaratkésés: (tdbb, mint 10 perc, minimum 20 000 Ft/eset)
¢) Jogos utaspanasz: (minimum 50 000 Ft/eset)

d) Utas jogos pétdijazasa

(ha az utas szabalyszegése arbevétel-kiesést is okozott)
(minimum 50 000 Ft/eset) 2

N N N o

A pontozas alsé és felsé hatara: 1-100
A pontkiosztds modszere: értékardnyositas

A részvételi dokumentacio beszerzésének hatarideje: 2012. januar 30. napja 11.00 éra.

A dokumentacidért fizetni kell.

Ar:30 000, pénznem: HUF

A fizetés feltételei és modja: A részvételi dokumentacio ellenértékét Szentendre Varos Onkormanyzat Raiffeisen Bank
Zrt.-nél vezetett 12001008-00122568-00100003 szamu szamlajara kell megfizetni. A dokumentacié megvasarlasa az
eljarasban valo részvétel feltétele.

A részvételi dokumentdcié mésra at nem ruhazhaté. A részvételi dokumentacié a jelen hirdetmény kozzététele
napjatdl a részvételi hataridé lejartanak idépontjaig, hétfé—péntek 8.00-12.00 6raig, a részvételi hataridd lejarta
napjan 11.00 draig 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. cimen személyesen, vagy kérésre postai Uton szerezheté be.
A részvételi dokumentdciot a doka@ph.szentendre.hu e-mail cimre kiildott megkeresésben kell elézetesen, lehetdleg
legalabb két munknappal a kivaltas el6étt igényelni, amelyben személyes dtvétel esetén kérjiik megadni annak pontos
idépontjat. A részvételi dokumentacio atvételekor az ellenérték megfizetését igazolni kell.

Az eredményhirdetés id6pontja: 2012. februar 16. 18.00 6ra.

A szerz6déskotés tervezett idépontja: 2012. februar 27. napja 9.00 6ra.

A szolgaltatds megkezdésének hatdrnapja: 2012. mércius 1.

A szerz6dés id6tartama: 2012. mércius 1.-2016. december 31. Felek megegyezése esetén a kdzszolgéltatdsi szerz6dés
idétartama 2021. december 31-ig meghosszabbithatd.

A www.szentendre.hu honlapon torténé kdzzététel napja: 2011. november 28.
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V.

Kozlemények

A beliigyminiszter k6zleménye a szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol

A belliigyminiszter a szakképzésrél sz0l6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan - figyelemmel az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos
szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrél, valamint a szakértéi tevékenységrél széld 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet
eldirdsaira — kiegésziti azon személyek korét, illetve meghosszabbitja jogosultsdgukat, akik nevelési-oktatasi
intézményben, oktatasi vallalkozésnal eseti felkérésre, a szakmai vizsgan vizsgabizottsdg elndki feladatokat lathatnak
el az Orszagos Képzési Jegyzékben, a BM szakmai felligyelete ald tartozé szakképesitések tekintetében.

Jelmagyardzat — szakképesitések (szakképesitések, szakképesités-eldgazdsok,

szakképesités-rdéplilések) felsoroldsa:

Szakképesités Rovidités Megjegyzés
Biztonsagi 6r Bé. Szakképesités
Bankor Bké. Szakképesités-raéplilés
Fegyveres biztonsagi 6r Fbé. Szakképesités-raéplilés
Kutyas 6r Ké. Szakképesités-raéplilés
Kutyavezetd biztonsagi 6r Kvbé. Szakképesités-raépiilés
Pénzszallité Psz. Szakképesités-raépiilés
Rendezvénybiztosité Rvb. Szakképesités-raépiilés
Biztonsagszervezd I. Bsz. Szakképesités
Biztonsagtechnikai szereld, kezel Btszk. Szakképesités
Biintetés-végrehajtasi felligyel6 I. Bvf. Szakképesités
Buintetés-végrehajtasi féfelligyeld BVff. Szakképesités-raépiilés
Migrécids tgyintézd Il.-1. Mid. [1.-1. Szakképesités-elagazas,
szakképesités-raéplilés
Kéményseprd Ks. Szakképesités
Kozterllet-feltigyel Kf. Szakképesités
Magannyomozé Mny. Szakképesités
Parkoléér Pé. Szakképesités
Polgari védelmi el6add, Katasztrofavédelmi és polgari Pve-kpvf. Szakképesités, szakképesités-raépiilés
védelmi féel6ado
Hatarrendészeti rendér Hro. Szakképesités-elagazas
Kozrendvédelmi rendér Krvré. Szakképesités-eldgazas
Kutyavezet6 rendér Kvré. Szakképesités-raéplilés
Rendészeti asszisztens Ra. Szakképesités
Hatarrendész szervez6 Hrsz. Szakképesités-elagazas
Katasztréfavédelmi — polgari védelmi szervezé Kpvsz. Szakképesités-elagazas
Rendérszervezé Rész. Szakképesités-elagazas
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Szakképesités Rovidités Megjegyzés
Temetkezési szolgaltato Tsz. Szakképesités
Tlzoltoszervezd Tilsz. Szakképesités-elagazas
Tlzoltd, tlzoltod technikus TU-tt. Szakképesités, szakképesités-raépiilés
Tlzvédelmi eléado, Tlzvédelmi féeléado Te-tfe. Szakképesités, szakképesités-raépiilés

Vizsgabizottsdg-eln6ki névsor:

Sorszam

Név

Szakterulet

1.

Arvai Imre

TU-tt., Te-tfe.

2.

Dr. Balogh Janos

Bé., Fbé., Mny., Ra., R6sz., Hré., Krvré.

Barna Jézsef

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., RGsz., Krvré.

Dr. Békési Tihamér

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., Hrsz., R6sz., Hré., Krvrd.

Bérczi Laszlo

Tlsz., Tu-tt., Te-tfe.

Bobak Artur

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., Hrsz., R6sz., Hré., Krvrd.

Bognarné Sulyok Andrea

Bé., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz.,, Mny.

Dr. Buzas Gabor

BG., Bké., Fbé., Ké., Kvbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., Ra.

Dobos Gabor

Pve-kpvf., Kpvsz., Tusz., Tu-tt., Te-tfe.

10.

Dobozi Laszlé

Bé., Bké., Fbé., Ké., Kvbé., Psz., Rvb., Kf., Mny., PG.

11.

Dremmel Istvan

B4., Fbé., Kf., Ra., Hrsz., Hré., Krvrd.

12.

Dudas Péter Pal

B6., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., Rész., Krvrd.

13.

Farkas Jozsef

Ks.

14.

Fiilep Zoltan

Tlsz., Tu-tt., Te-tfe.

15.

Fiilop Zsolt

B6., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., Ra., Hrsz., R6sz., Hré., Krvré.

16.

Haldcsy Séndor

Pve-kpvf., Kpvsz., Tusz., Tu-tt., Te-tfe.

17.

Dr. Hangyal Istvan

Bé., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Btszk., Bvf., Bvff., Kf., Mny., Pé., Ra., RGsz., Krvré.

18.

Dr. Hartai Magdolna

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., Krvré.

19.

Jakli Rudolf

B6., BkS., Fb6., K6., Kvbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny.

20.

Kérpati Zoltan

Bé6., Bkd., Fbo., Psz., Rvb., Bsz.

21.

Kelemen Richard Istvan

Bvf., Bvff.

22.

Dr. Kiss Attila

Bé., Fbé., Mny., Hrsz., R6sz., Hré., Krvré., Mid. I1.-1.

23.

Dr. Kocsis Katalin

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P., Hrsz,, Rész., Hré., Krvrd.

24.

Dr. Kurucz Sandor

BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., RGsz., Krvré.

25.

Lakatos Tibor

B&., Fbo., Bsz., Hré., Krvré.

26.

Lapis Janos

B4., Fbé., Hrsz., Hré.

27.

Liptak Istvan

Bsz., Pve-kpvf., Kpvsz., Tlisz.

28.

Makai Laszlo

B6., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., R6sz., Krvrd.

29.

Mecsei Jozsef

B&., BkS., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Btszk., Hrsz., Hrd.

30.

Dr. Mészaros Géza

B6.
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Sorszdm Név Szakteriilet
31.  |Dr.Molnér Erika BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., R6sz., Krvré.
32.  |Molnér Sandor Bé., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Kf., Mny., Rész.
33.  |Dr.Orban Péter BG., Bsz., Kf., Mny., R6sz., Hré., Krvré.
34. |Palicz Andrés BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., Hrsz., R6sz., Hré., Krvrd.
35. |Palotai Ern6 René Bvf., Bvff.
36. |Dr.Papné Végsé Julianna |BG&., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., Ra., R6sz., Krvré.
37. |PatakiRezsé Bé., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Krvrd.
38. |Pintér Géza BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., R6sz., Hré., Krvré.
39. |Prekup Zsolt BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P., Rész., Krvrd.
40. | Dr. Sabjanics Istvan BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6., Ra., Hrsz., R6sz., Hré., Krvrd.
41. |Sebestyénné Laurik Agnes |B&., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz.,, Mny., Rész., Krvré.
42.  |Dr.Szabo Péter BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Tusz., Tu-tt., Te-tfe.
43. |Szabo Tibor Ks.
44. | Dr. Szelid Zoltan Tisz., Tu-tt., Te-tfe.
45. |Szép Laszlo B6., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P6.
46. | Szlics Miklés B6., Fbd., Rvb., Bsz., Kf., P6.
47. |Takdacs Laszlo BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Kf., Mny., P., Hrsz,, Rész., Hré., Krvrd.
48. |Dr.Tandcs Eszter Timea Bvf., Bvff.
49. |Toldi Péter Pve-kpvf., Kpvsz, Tusz., Tu-tt., Te-tfe.
50. |Toth Tamas Bvf., Bvff.
51. |Dr. Toreki Sdndor Bé., Bkd., Fbd., Psz., Rvb., Bsz., Mny., Ra., R6sz., Hré., Krvré.
52.  |Turi Ferenc BG., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Kf.
53. |Varga Jozsef Tsz.
54. |Vargéné Kelemen Maria Bé., Bsz., Kf., Hré., Krvrd.
55.  |Varhegyi Géza Bé., Bké., Fbé., Ké., Kvbé., Psz., Rvb., Kf., Mny.
56. |Dr.Végh Zsuzsanna Mid. I1.-1.
57. |Dr. Zélity Laszlo Bé., Bké., Fbé., Psz., Rvb., Bsz., Bvf., Bff., Kf., Mny., Pé., Ra., R6sz., Krvré.
58. |Dr.Zoltan Ferenc Tisz., Tu-tt., Te-tfe.

A tdblazatban szerepld személyek jogosultsaganak zéré idépontja 2016. 12. 31.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter




HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi58.5zam

10999

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széloé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjin az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

0000621

148189C
272175E
499886D
651131F
652505

754784G
880226D
948110D
000294H
008993C
009782F
016688C
017342D
019277K
019638G
020406l

022724K
022871K
022872K
0239068
029270K
031776G
032496D
034027A
038562A
039658A
0427308
042927K
050435A
054803I

060706G
062644)

062709C
072486l

079028A
079900J

082476)

083875)

087323F
087358H
0902271

096434F
098010C
098064H

099144A
099393D
102651F
103460D
104719C
105371G
107433H
107918C
108247F
108331J

109166K
111248l

113228F
114050J

121576)J

121930H
122278F
129800C
130825C
135623F
137592C
154116C
155599)

163657H
165145F
1661911

1697308
171931B
172706D
173771F
174273G
175416F
176396K
178411K
178437E
186119D
186366E
187388E
187637K
196392J

197135C
206638C
208113l

208424)

216015E

220001F
223658G
225137C
225649K
226161H
228844)
235165D
236415)
237250F
245535D
246647F
249682K
251160G
253536H
255451G
256773E
259861J
261650K
268948H
270174D
273371F
276674)
277760J
278775F
279414G
282704F
284390G
285715
285754K
287872D
288374)
288391J
289489K
291234
291741)
294718J
299356
301944C
302489C
304854D
323458E
324643)
329023F
330777
331819G

333025F
337287H
339845E
342910K
3430608
343651F
352978K
353922G
357387F
360735C
361874)
368460)
369704G
369936H
370869H
376034H
376232
377447G
381109
388207D
391240D
392118G
3964068
403884H
403957G
407973F
408376H
412399
423173)
426163A
428088G
434839)
4349528
446427A
453646D
455192
461668H
464397)
4664901
469007F
472537)
475022
477176)
479230G
482024H

493202C
498826F
499592G
5012571
5110101
5122091
512532D
517573E
519246l
527583l
535708E
536696A
540309C
542658B
5516171
552600D
552645H
554164E
559548A
562529G
571718F
585258
589171F
590330C
592176J
600862E
603832|
604677F
614362D
615855)
615877)
619011F
620384D
626582F
628458B
637056|
639693A
640202)
652674)
655941H
657396C
658226
658507)
660258G
6605411
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661498H 754938F 805548l 863700F 9279741
662594) 755824H 807020J 871533C 928045J
6659278 758836H 808715F 871666C 929676
666971G 7603671 8129511 8764608 9401058
668278D 762861)J 815012l 876579D 940565)
679255) 763211A 816340l 876948E 946893
682305E 764352) 817846J 878109l 947157G
686004G 767246E 817965E 883364H 954071J
689793H 767366B 822066H 884572) 954889C
691348D 767878H 826703H 884785E 956116F
692050)J 769018H 830150E 8854860l 957777F
693855G 769586G 837345| 886237E 960377E
6954141 773554H 838295C 892478H 963743C
6956368 777962H 838932H 898200H 9674111
695981A 779249F 845937E 908840 970483F
7041011 779843D 846507B 909639D 970875)
717988J 787208D 846982E 913442F 973614E
721290E 788557H 848020A 915780J 973901D
722616J) 789867H 848599J 920048)J 977122)
731810E 789919E 849724) 920587) 978158E
736491G 792299H 849858H 922351H 982795C
744863D 793632A 849858| 923571C 989900G
747279H 799868G 854170A 924908C 996083H
749563) 800225G 856927B 926589C

751932G 800709H 857992G 927812)

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kdézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

Tajékoztaté a Magyar Szocialista Part Hajdu-Bihar megyei, Piispokladany telepiilés
6.szamu egyéni valasztokeriileti, 2011. oktober 16-i idokozi orszaggyiilési képvisel6-valasztasanak

elszamolasarol

1. A jelol6 szervezet neve: Magyar Szocialista Part

2. A jelold szervezet éltal allitott jeloltek szdma: 1

3. Az orszaggyUlési képvisel6valasztasra forditott 6sszeg:

3.1. Forrasai 8sszesen
3.1.1. Egyéb forrasok 6sszesen
ebbdl:
- sajat forras
3.2. Jogcimek szerinti felhasznélas 6sszesen:
3.2.1. Egyéb forrasok terhére
- hirdetési dij
- bérleti dij
- egyéb anyagkoltség

Budapest, 2011. november 16.

(forintban)
245 500

245500
245500

57500
102 000
86 000

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
érvényét vesztett jogtanacsosi igazolvanyokrél

Brecskdné Nagy Mdria s. k.

Dr. Hajas Ildik6 14067. szamu, dr. Komdromi Eszter 13938. szamu, Lakatosné dr. Schilling Dorottya jogtandcsos
02523. szamu, dr. Téth Gydngyi jogtanacsos 14124. szamu jogtanacsosi igazolvanya a jogtanacsosi tevékenységrél
52616 1983. évi 3. torvényerejl rendelet végrehajtasardl sz616 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan

érvénytelenitve lett.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



