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A Kormany tagjainak
rendeletel

A foldmuveléstigyi ésvidékfejlesztési
miniszter
44/2001. (V1.18) FVM
rendelete

NOgr ad, Szabolcs-Szatmar -Ber eg,
Bor sod-Abalj-Zemplén, Somogy, valamint Békés
megyékben az egyes agr ér gazdasagi célok
2001. és 2002. évi alap- és kiegészitd tamogatasar ol

A Magyar Koztérsasag 2001. és 2002. évi koltségvetése-
rél sz8l6 2000. évi CXXXIII. torvény (a tovébbiakban: Tv.)
109. § (5) bekezdésében, valamint az agrértamogatasok
igénybevételének altaldnos feltételeirbl szold 273/1997.
(XI11. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrende-
let) 1. 8-dnak (3) és(10) bekezdésében kapott felhatalma-
zés aapjan, tovabba figyelemmel az agrérgazdasagi célok
2001. évi koltségvetés tamogatdsardl szélé 15/2001.
(I11. 3.) FVM rendelet (atovabbiakban: R.) rendelkezé-
seire, a kovetkezoket rendelem el:

1.8

(1) E rendelet terlleti hatdya Nogréd, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Borsod-Aballj-Zemplén, Somogy és Békés me-
gyékre terjed ki.

(2) Az R. 1Il. fejezet A), B) 1., 2., C) 2. és D) pontjaban
meghirdetett agrargazdasagi beruhazédsok — pélyéazat
alapjdn — alap- és kiegészitd tamogatésban részesithetok.

(3) Kizardlagaz R. 55. szamu melléklete szerinti alaptamo-
gatéshan részesithetdk az R. 1V . fejezet A) pontjaban meghir-
detett ,, Az erdotelepités, erddszerkezet-atalakitas ésfasitasta
mogatésa” céljara az Allami Erdészeti Szolgdlat teriiletileg
illetékes igazgatdésagahoz (a tovabbiakban: igazgatdésag) be-
nyljtott, ésaszakhat6sdg dltal elfogadott payézatok.

(4) A tdmogatés forrdsa a Tv. XII. Foldmivelésiligyi és
Vidékfejlesztés Minisztérium fejezet, 10. cim, 4.alcim, 1. jog-
cim-csoport, 1., 2. €s3. jogcim alatti, amezbgazdasagi alapte-
vékenységek beruhazasainak, az erdodtelepités, erddszerke-
zet-atalakités, fasitas, illetve melioraci sésontozésfejlesztési
beruhézasok tAmogat4sira biztositott pénzosszeg.

2.8

A tédmogatas igénylésére jogosult az agrartevékenységet
folytaté palyazo, ha

a) pélyazatat az illetékes megyei terlletfejlesztés
tanacs (a tovabbiakban: tanédcs) e rendelet aapjan Kkiirt
payazati felhivédséra ny(jtja be, illetve erdbtelepitési fel-
adatokndl pélyézatdt az igazgatdésag a tanécshoz tovab-
bitotta,

b) apalyazata megfelel az R. elbirdsainak,

c) lakhelye, székhelye, telephelye, fidktelepe az 1. §
(1) bekezdésében meghatarozott megyében taldlhato,

d) a gazdasagi tevékenységét, illetve a tamogatéssal
megval6sulé beruhdzast a ¢) pontban meghatarozott me-
gye terlletén folytatja, illetve valdsitjia meg.

3.8

(1) A biztositott tAmogatasi 0sszegek megyék és tamo-
gatasi célok szerinti megoszlésa:

a) NOgrad megyében a mezbgazdasagi alaptevékenysé-
gek beruhdzasainak tdmogatasa 2001-ben 231 millié forint,
2002-ben 254,1 millié forint, az erddtelepités, erdbszerke-
zet-gtalakités, fasitds tAmogatésa 2001-ben 8,25 millié fo-
rint, 2002-ben 9,075 milli6 forint, a meliorécids és tntdzés-
fejlesztési beruhazésok tdmogatésa 2001-ben 15 millio fo-
rint, 2002-ben 16,5 milli6 forint;

b) Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében a mezbgazdasagi
alaptevékenységek beruhdzdsainak tamogatésa 2001-ben
462 millié forint, 2002-ben 508,2 millié forint, az erdétele-
pités, erdbszerkezet-&alakitas, fasitds tdmogatasa 2001-
ben 16,5 millié forint, 2002-ben 18,15 millié forint, a melio-
récios és ontozésfejlesztési beruhazésok tdmogatasa 2001-
ben 30 millié forint, 2002-ben 33 millié forint;

¢) Borsod-Abalj-Zemplén megyében a mezbgazdasagi
alaptevékenységek beruhdzdsainak tamogatésa 2001-ben
462 millié forint, 2002-ben 508,2 millié forint, az erdétele-
pités, erddszerkezet-&alakitas, fasitds tdmogatasa 2001-
ben 16,5 milli6 forint, 2002-ben 18,15 millié forint, a melio-
récios és ontozésfejlesztési beruhazésok tdmogatasa 2001-
ben 30 millié forint, 2002-ben 33 millié forint;

d) Somogy megyében amezdgazdasagi alaptevékenysé-
gek beruhdzasainak tdmogatasa 2001-ben 231 millié forint,
2002-ben 254,1 millié forint, az erddtelepités, erdbszerke-
zet-gtalakités, fasitds tAmogatésa 2001-ben 8,25 millié fo-
rint, 2002-ben 9,075 milli6 forint, a meliorécids és tntdzés-
fejlesztési beruhazésok tdmogatésa 2001-ben 15 millio fo-
rint, 2002-ben 16,5 milli6 forint;

€) Békés megyében a mezbgazdasagi alaptevékenysé-
gek beruhdzasainak tdmogatasa 2001-ben 154 millié forint,
2002-ben 169,4 millié forint, az erddtelepités, erdbszerke-
zet-dtalakitds, fésitds tdmogatésa 2001-ben 5,5 millié fo-
rint, 2002-ben 6,05 millié forint, a meliorécios és tntozés-
fejlesztési beruhazésok tdmogatésa 2001-ben 10 millio fo-
rint, 2002-ben 11 millié forint.

(2) A tdmogatas formdja: vissza nem téritendd végleges
juttatés.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatérozott ke-

retosszegre legkésbbb a targyév oktdber 31-ig nem torténik
kotelezettségvdllaas, a felhaszndatlan keretmaradvény fe-
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letti rendelkezési jog a FoldmUvelésligyi és Vidékfejleszté-
s Minisztériumot illeti meg.

4.8

(1) Az R. I11. fejezet

a) A) 1. pont 1.3. pontjaszerinti, az Ultetvénytelepités
beruhazésok &amentes koltségeihez az R. 44. szami mel-
|&lete szerinti differencidlt mértékli tamogatasokon felll

— tobblettdmogatésként aberuhazasi koltségek legfel-
jebb 20%-a, vagy

— alaptdmogatasként az &famentes beruhazas koltség
40%-a, az arutermel 6 szb16uiltetvények felUjitasandl 25%-a
adhato;

b) A)1.pontl.1.,1.2 és1.4. pontjaszerint egyesmezo-,
erdd-, vadgazdalkodasi, haldszati és kertészeti tevékeny-
seghez kotott beruhdzasok, valamint mezbgazdasagi tevé-
kenységhez kapcsolédd egyes élelmiszeripari beruhézasok,
fejlesztések tobblettdmogatasa legfeljebb a netté beruh&
z&s koltség 10%-a, adaptdmogatds esetén az & amentes
beruhazési koltségek 40%-a lehet;

¢) B) 1. pontja szerinti Uj mezbgazdasagi gépek, tech-
nologiai berendezések vésarlasdhoz a vevo-, illetve a
B) 2. pontjaszerinti Uj mezbgazdasagi gépek, technol 6giai
berendezések pénzigyi lizingjének tAmogatasdhoz a lizing-
bevevd részére legfeljebb a nettd beszerzési koltségek
20%-a mértékében tovéabbi tobblettdmogatas adhato;

d) C) 2.ésD) pontja szerinti 6nt6zési valamint melio-
récios beruhdzasok tobblettamogatésa legfeljebb a nettd
beruhazés koltség 20%-a, vagy aaptdmogatasként az & a
mentes beruhdzési koltség 40%-a lehet.

(2) Az R. IV. fejezet A) pontja szerinti  erddtelepités,
erdbszerkezet-atalakités, fasitas céljdra az R. 55. szdmu
melléklete szerinti differencidt alaptdmogatés adhato.

(3) E rendeletben meghatérozott tamogatés az R. aap-
jAdn mar témogatasban részesitett, megkezdett beruhdza
sokhoz, illetve Uj mezbgazdaségi gép beszerzéséhez, gép-
lizinghez is nyujthato.

58

(1) Az e rendelet aapjan nydjtott kiegészitd tamogatas
Osszege pélyazonként és péyazatonként nem haladhatja
meg a 4. 8§ (1)—(3) bekezdések szerinti célok esetén a
20 millié forintot, alaptdmogatasként a 40 millié forintot.

(2) Az R. 1ll. fejezete alapjan igénybe vehetd, és az e
rendelet alapjan nyujtott tdmogatés egylttes — FVM kolt-
segvetési feezetet terhel® — kamattamogatédson kivdli
mértéke nem haladhatja meg az dtalanos forgalmi adé
nélkil szamitott beruhdzési koltség 75%-at.

(3) E rendelet szerint megkezdett fejlesztésekhez nyUj-
tott, és a kdvetkezd évekre anyuld kotelezettségvallaas
Osszege a tovabbi évekre egylttesen legfeljebb a targyévi
tamogatési 6sszeg 40%-a lehet.

6.8

(1) A tamogatds — az erdbtelepités, erdbszerkezet-
atalakitas, fasitas palyazatait kivéve — a tanacs ata kiirt
payazat alapjan nyerhetd el. A palyéazati felhivas a megyei
napilapokban kozzétételre, valamint az illetékes megyei
foldmlvelésligyi hivatalban (a tovébbiakban: hivatal) ki-
flggesztésre keril.

(2) A pdyézatok elfogadésérdl a tanacs — a hivata
mellett mUkodd Agrarfejlesztési Bizottsag, illetve az éel-
miszeripari feldolgozési tevékenységek esetén az FVM
Elelmiszeripari Foosztdly, az erdotelepités és fafeldolgo-
zés vonatkozaséban pedig az igazgatésag szakmai vélemé-
nyének figyelembevételével — folyamatosan, de legkésdbb
a targyév szeptember 30-aig dont.

(3) A pélyazat elfogadasat kovetd 30 napon belll
—a4.§(1) a), b) ésd) pontjéban foglalt célok esetében —
a hivatal, illetve az igazgat0sdg szerzbdést kot a palyazéval,
és egyidejlileg intézkedik a tdmogatas 6sszegének a Magyar
Allamkincstar Gtjan torténd szamlék szerinti kifizetésérol.
A teljesités a 10032000-01220191-51000008 szamu Mezb-
gazdasagi alaptevékenyseg beruhazési szamlardl torténik.

(4 A 4. 8 (1) ¢ pontja esetén a palyazathoz az
R. 51. szamu melléklete szerint kit6ltott, ésa hivatal hoz-
zgjérulasaval ellatott igazolas mésolatét kell mellékelni.
A teljesités a 10032000-01856127 szaml APEH Uj mezb-
gazdasdgi gépvésérldshoz, lizinghez nydjtott tamogatés
lebonyolitasi szamlérdl torténik.

(5) A tanacsa 4. § (2) bekezdésében foglalt célok eseté-
ben az efogadott palyazatokat |ebonyolitésra az igazgaté-
sagnak megkildi. Az igazgatdsdg a tdmogatés folyositésa
rél az erddtelepitésre vonatkozé eljarasi rend szerint gon-
doskodik, melyeknek teljesitésérdl a tanécs részére decem-
ber 31-ig jelentésben szdmol be.

(6) A felhaszndlds ellenbrzésére a hivatal és a tanécs
jogosult a Magyar Allamkincstér, illetve a terliletileg ille-
tékes Ado- és Pénzlgyi Ellendrzd Hivatal bevonésaval.

(7) A pélyazati rendszer mkodtetésére ésatamogatéssal
kapcsolatoskiadasok teljesitésére, ellendrzésére a kormany-
rendelet 1. § (7) bekezdése szerint erendelet 3. § (1) bekez-
déstben meghatarozott keret 1,5%-a haszndlhato fel.

7.8

E rendeletben kilon nem szabdyozott kérdésekben a
kormanyrendelet és az R. rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.8

Ez a rendelet a kihirdetése napjan |ép hatdlyba.

Dr. Vonza Andrass. k.,
foldmlvelésligyi és vidékfejlesztési miniszter
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A honvédelmi miniszter
15/2001. (V1. 18.) HM
rendelete

a honvédsagnéd foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyaval dsszefliggd egyes kérdések rendezéser 6l
sz616 25/1992. (X1. 25.) HM rendelet
madositasar ol

A Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. tor-
vényben és a kdzalkalmazottak jogdlasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kijt.) kapott felha-
talmazasalapjan —aKjt. 85. 8-anak (2) bekezdésérefigye-
lemmel, az egészségugyi miniszterrel, a szocidis és csa&
digyi miniszterrel, az oktatdsi miniszterrel, valamint a
nemzeti kulturdlis orokség miniszterével egyetértésben —
a honvédségnél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogvi-
szonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolé
25/1992. (X1.25.) HM rendeletet (a tovabbiakban: Hr.) a
kovetkezOk szerint mddositom:

1.8

A Hr. 1. 8-a(2) bekezdésének b) ésc) pontjai helyébe a
kovetkezd rendelkezés |1ép:

[(2) A vonatkozd kormanyrendeleteket, illetve az oktatasi
miniszter és a nemzeti kulturalis 6rokség miniszterének ren-
deletét, valamint — a g) pont tekintetében — valamennyi
agazati miniszteri rendeletet alkalmazni kell]

»0) a ,tudoményos’ enevezésii (kutatdi, illetve kultu-
rais) munkakorokbe torténd besorolésokra, valamint a
felsboktatasi intézmények oktatéi munkakoreinek kineve-
zés, illetve besorolasi feltételeire;

¢) apedagdgus, az oktatd, atudomanyoskutaté éskul-
turdis, valamint egészségligyi munkakorli kozalkal mazott
teljes napi munkaidejébdl a munkahelyen torténd munka
végzés kotelezd idbtartamara, tovabbad az egyes oktatoi
munkakorok kotelezd Oraszdménak szabdyozéséira;'

2.8

(1) A Hr. 1. 8-a(2) bekezdéstnek d) pontjdban az ,MH
Egészseguigyi Anyagellatd Kdzpontot” megnevezés helyébe
az ,MH Egészstguigyi Kiképzd Kbzpontot” megnevezés 1ép.

(2) A Hr. 1. szama melléklete e rendelet melléklete
szerint egészul ki.

3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon lép
hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2001. januar 1-jédl kell
alkalmazni.

(2) A rendelet hatélybal épésével egyidejlilegaHr. 1. 8-a
(2) bekezdésének €) pontjdban az ,,éstudomanyos elneve-
zés0 kutatdi’’, tovabba a ,,valamint a Honvéd Mivészegy (t-
tes esetében a milvészi vagy egyéb milvészeti munkakorok-
ben foglalkoztatottak nemzeti mivészeti intézményi pot-
|ékédra’ szOvegrészek hatdlyukat vesztik.

(3) A rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyukat
vesztik a Hr. 1. szdml mellékletében a kdvetkezd munka
kori megnevezések és a hozzgjuk tartozo fizetési osztalyok,
valamint vezetdi potlék szerinti sorolésuk:

a) al. Altalanos munkakorok kozil a ,foszerkesztd
(,,Magyar Honvéd’-nél)’’, az ,,igazgat6 (HM URTI igazga-
tés&g vezetbje)'’, a,,bolcsddevezetd’’, a ,,felelbs szerkesztd
(,Magyar Honvéd''-nél)"’, a ,,foszerkeszt¢’’, az ,igazgatd-
helyettes (HM URTI igazgatosag vezetd helyettese)”,
a ,karvezetd”, a ,mivészeti vezetd”, a ,vezetd 6vond
(6vodapedagbgus)’’;

b) all. Egészsegiigyi munkakdrok kozil a ,,bolcsbdei
gondozé'’, a,,bdlcsbdel szakgondozd'’, a,,dajka’’;

c) a lll. Kozoktatdas munkakorok kozil az ,,6vénd
(6vodapedagdgus)’’, a,,dajka’’, a,,2. Segitdk’’ megnevezés,

d) alV.Felsboktatds munkakorok kozil az ,,egyetemi
tanar”, az ,,egyetemi docens’, az ,,egyetemi adjunktus”,
,,az egyetemi tanérsegéd”, a ,,féiskolai tanar”, a ,,féiskolai
docens’, a,,féiskolai adjunktus’, a,,féiskolai tanarsegéd’’;

e) az,V.Kutatdi tudomanyos munkakérok’ megneve-
Z6s és a hozza tartozd valamennyi munkakor;

f) aVI.Kulturadlismunkakorok kézil az,,A) Kdzmiive-
|6dési munkakorok’’, valamint a ,,C) Mivészeti munka
korok’® megnevezések és a hozzgjuk tartozd valamennyi
munkakar;

g) a,VII.Ujsagir6i munkakorok’ megnevezésésahoz-
zguk tartozé valamennyi munkakor.

(4) A Hr. 1. szam( mellékletében az |. Altalanos munka-
korok kozil a ,tanszékvezetd-hel yettes” munkakdri megne-
vezés, valamint a hozz4 tartozod fizetés osztalyok és vezetdi
pétlék szerinti soroldsa 2001. julius 1-jétdl hatélyét veszti.

Dr. Szabo Janoss. k.,

honvédelmi miniszter
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Melléklet a 15/2001. (VI. 18.) HM rendelethez

[A 25/1992. (XI. 25.) HM rendelet 1. szamd mellékletének kiegészitése]

A kozalkalmazotti munkakér 6k osztalyokba sor oldsa és a vezetdi pétlék mértéke

Fizetés osztdlyok V ezetbi
Munkakorok megnevezése pétlék
A B c D E F G H | J %-a
I. Altalanos munkakérok
3. Ugyintézok
(pénztéros)
,,"SZErVezd X X X X X X

Il. Egészsegugyi munkakorok
2. Szakalkalmazottak
(dietetikus)
,,diplomés (f6-)apol6

IV. Felsboktatass munkakorok
2. Szakalkalmazottak

,Oktatéi munkakorok aKjt. 79/B. 8-a, valamint 4. szamu melléklete szerint.”

»V. Tudomanyos kutatéi munkakorok

Tudomanyos kutat6i munkakoérok aKjt. 79/C. §-anak (2) bekezdése, illetve 4. szamu melléklete szerint.”

V1. Kulturdlis munkakorok

B) Kozgylhjteményi munkakorok
b) Muzeumi munkakorok
1. Szakalkalmazott

(muzeol 6gus)
,»mUzeumpedag6gus

A honvédelmi miniszter
16/2001. (V1. 18.) HM
rendelete

a honvédelmi Gdultetésr ol

A fegyveres szervek hivatasos dloményu tagjainak szol-
galati viszonyérél sz6l6 1996. évi XLIII. torvény 342, 8-a
(2) bekezdésének €) pontjaban, a honvédelemrdl sz6lé
1993. évi CX. torvény 10. 8-anak i) pontjaban, valamint a
kozalkalmazottak jogallésardl szdld 1992. évi XXXIII. tor-
vény 85. § (3) bekezdésének b) pontjaban kapott felhatal-
mazas aapjan a honvédelmi Udlltetésrtl a kovetkezOket
rendelem d:

|. Rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A rendelet hatalya

A rendelet (a tovabbiakban: R.) hatélya kiterjed a
Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a
HM hivatalaira és hattérintézményeire, a honvédelmi
miniszter iranyitdsa és felligyelete al4 tartozo szerveze-
tekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) szer-
vezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerv), a
vellk szolgélati, illetve kbzalkalmazotti viszonyban all6
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személyekre, valamint e rendeletben meghatérozott igény-
jogosultak korére.

2.8
A honvédelmi tdltetés rendeltetése

(1) A honvédelmi Udlltetés alapvetd rendeltetése, hogy
az igenyjogosultak részére, kedvezményes tdilési, pihené-
s feltételek biztositasaval elbsegitse — a fegyveres szervek
hivatasos alomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé
1996. évi XLIII. torvény 75. § (1), a114. § (1) a), a204. §
(2) bekezdéseiben (a tovébbiakban: Hszt.), az 1992. évi
XXII. torvény 165. § (1) bekezdéseben (a tovabbiakban:
Mt.), tovabba a koztisztviselbk munkavégzésérdl, munka
és pihendidgérdl, jutamazasardl, valamint juttatésairél
sz616 170/1992. (I1. 22.) Korm. rendelet 9. §-4ban foglal-
takra figyelemmel — a megfeleld egészségi, pszichika és
fizikai dlapotuk fenntartasét, illetve helyredllitasét.

(2) A honvédelmi Udultetés rendeltetése tovabba a hon-
védelmi szervek részére kiképzési, tovabbképzési (oktatasi
és egyéb honvédelmi céll) rendezvények Iebonyolitasanak
biztositésa.

3.8
Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkamazasdban

a) igényjogosultak:

1. a hivatésos és szerzddéses katona, valamint ezek ko-
zeli  hozzétartozdi,

2. a honvédelmi szervvel kozszolgdati, kdzakalmazotti
jogviszonyban 816 személy és ezek kozeli hozzétartozdja,

3. a honvédségi érdekvédelmi, érdekképviseleti szerve-
zetekkel, a honvéd o©nkéntes és magannyugdij-, egész-
seghiztositési pénztarakkal, valamint az MH Szocialpoliti-
kai Alapitvédnnyal munkaviszonyban 816 személy és kozeli
hozzétartozoja,

4. a nyugdloményd katona és a honvédelmi szervtol
nyugdijazott koztisztviseld, kdzalkalmazott és kozeli hoz-
zétartozdja,

5. a hivatésos és nyugdllomanyu katona 6zvegye és arva
elldtésra jogosult hozzétartozdja,

6. a honvédség nemzeti gondozottja,

7. a honvédelmi miniszter dta rehabilitalt, kilon hata
rozatban igényjogosultsagot szerzett katonaszemély és ko-
zeli hozzétartozdja,

8. a honvédelmi miniszter dltal alapitott kbzhasznl tér-
sasagok azon munkavdlal6i, akik a tarsasag alapitasakor a

honvédelmi szerv kozalkalmazottai vagy koztisztviseloi
voltak és kozeli hozzatartozoik;

b) azigényjogosultak kozeli hozzatartozbi: aza) pontban
meghatarozott igényjogosulttal kdzds héztartasban €6 ha
zastérs, éettars, gyermek — 18. éetévének betdltéséig —,
illetve, ha kozép- vagy felsbfokl oktatasi intézményben
nappali oktatds keretében tanulményokat folytat, a tanul-
manyainak befejezéséig — de legfeljebb 25 éves kordig —,
tovabba egészségi dllapota miatt a munkaképtelen gyer-
mek az éetkorara tekintet nélkil, feltéve, hogy tartasardl
az igényjogosult személy gondoskodik, valamint azR. 3. §
a) pont 1., 2. apontjaiba tartoz6 igényjogosultak azon
kiskora gyermekei, akiknek tartdséhoz az igényjogosult
hozzgjarul, tovdbbd az R. 3. 8 a) pont 1—5. alpontjaiban
felsoroltak unokéi, legfeljebb 14 éves éetkorig;

¢) kedvezményes lidiiltetési forma: az igényjogosultak és
kozeli hozzétartozOik részére kedvezményes téritési dij
ellenében biztositott Udilési |ehetbség;

d) fé&dhey. az Gdiltetés intézmény befogadboképessé-
gének szobakban és &gyakban kifejezett természetes mérd-
szama;

e) szolgaltatd szervezet: aHM altal alapitott HM Udiil-
tetési, Egészségmegdrzd és Rendezvényszervezd Kozhasz-
ni Térsasag (a tovébbiakban: Kht.);

f) Udilési szezonid6szakok: aHM ésKht. kozotti ellatés
szerzbdésben naptari napban meghatérozott iddszakok.
Altaldban:

1. elbészezon: naptari év kezdeté&tdl az iskolai tanév befe-
jezését kovetd elsd turnusvétasig,

2. foszezon: az elbszezon befejezésétdl az utdszezon kez-
detéig, tovabba a naptéri év december 27-t6l szamitott
7 nap,

3. utdszezon: az iskolai tanév kezdetét megel6z6 utolsd
turnusvéltastdl december 26-ig.

Az egyes idbszakok pontos idbtartama évente a turnus
beosztashan kerll meghatarozésra;

0) kedvezményes térités dij: az R. 3. szdmu mellékleté-
ben meghatérozott 6sszeg, amelyet az igényjogosult az R.
3. § e) pontjaban meghatarozott szolgaltaténak fizet;

h) (dll6i szolgaltatasok:

1. alapszolgéltatas: az igényjogosultak szallodai elhelye-
zése, tovabba azon Uduldkben, ahol konyha és étterem
Uzemel, éttermi vendéglatds, menirendszerli étkezés biz-
tositasaval,

2. téritésmentesen nyUjtott szolgaltatas: az igényjogosul-
tak részére az Uduldn bellli és HM tévolsagi telefonvona-
lak haszndlata, gépjarmil parkolédsi lehetdség, strandhasz-
ndlat (a sgjé stranddal rendelkezd Uduldk esetén), konyv-
tar igénybevétele, a folyamatosan Uzemeld UdUldk eseté-
ben az igényjogosultaknak a kodzforgalmu személyszalitd
eszkdzok dlomésairdl az Udulbbe torténd el- és visszaszal-
lithsa, egészséglgyi €llatés az éves elldtasi szerzbdésben
meghatarozott helyen és mértékben, tovabba az adott Udu-
[6ben meghirdetett egyes kulturdlis programok és egyéb
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szolgéltatasok, melyrél az Uduld az igényjogosultak szdmé
ra elbzetes tgjékoztatast nydit;

i) oyogyito jellegl Gdiltetés formak:

1. megel 6z6jellegligyégyidilés. a tartdsan fennalld foko-
zott szolgdlati megterheléshdl eredd kimerililéses alapot,
illetve a szervezet jelentbs és tartds zavardt jelzd tlnetek
észlelésekor a sllyos dlapot kifejltdésének megel 6zését
szolgd 6 Udulési forma,

2. utokezel ésesjellegligydgyldiilés. a stlyosabb betegség,
miitét aktiv szakaszanak lezgjldsa utan a szolgdat-, illetd-
leg munkaképesség, tovébba az egészsegi dlapot helyre-
alitését szolgdd udulési forma;

j) regenerdldé pihentetés: a katonai szolgélattal egyitt
j&r6 fokozott fizikai és szellemi megterhelésnek vagy a
kilénb6zd katonali feladatok soran rendkivili erbpréba
nak Kitett hivatasos és szerzédéses allomany tagja megrom-
lott pszichikai és fizikai allapotanak rovid idd alatt torténd
helyredllitasit szolgdlé pihenési forma;

k) hétkoz, hétvég pihentetés: az R. 3. § €) pontjéban
meghatarozott szolgaltaté szabad férbhelyeinek kedvez-
meényes téritési diju igénybevétele;

I) napipihentetés: azR. 3. § €) pontjdban meghatéarozott
szolgéltatd |étesitményeinek és szolgdltatésainak korlato-
zott (részleges) igénybevétele. Az adott Udllbegység ellé&
taési-szolgdltatési kapacitésabdl a napi vendég részére szal-
l&s igénybevétele nélkil — elbzetes egyeztetést kovetden
szabad férbhely esetén — belépés, étkezés, illetve egyéb
szolgéltatasok biztositésa;

m) keretgazda Udultetési szerv: az Gidiltetés végrehajta-
saban adminisztrativ feladatot ellato, az R. 1. szamd mel-
|ékletében meghatérozott szervezet, intézmény, amely az
illetékességi korébe tartozd szervezetek részére |étszam-
arényosan (terlleti és mindségi jellemzdket, valamint az
igényeket is figyelembe véve) Udllési kereteket biztosit;

n) beutald: az igényjogosult szdmara az R. 2. szamu
mellékletében meghatarozott adatlap aapjan az Udilés
intézmény atal kidlitott, a féréhely biztositésara szolgdé
nyomtatvany, amely tartalmazza az Uduld cimét, az tdulés
idopontjét, az Udllésben résztvevok felsorolésat, tovabba
a térités dijat.

Il. Rész
A HONVEDELMI UDULTETES RENDSZERE
4.8
Udiiltetésben részt vevd szervek és feladataik
(1) Az uduléssel kapcsolatos dontés-elbkészitd, admi-

nisztrécios (informéaciégyljtési, adatfeldolgozas stb.) fel-
adatokat a személyiigyi szervek latjék .

(2) A Keretgazda Udiiltetési Szerv Udiltetési felelose a
személyligyi szerv vezetdje vagy a parancsnok (vezetd) atal
megbizott személy. A Keretgazda Udiiltetési Szerv végzi a
HM Human Foéosztalyatdl (a tovabbiakban: HM HUF)
kapott férdhelykeretek |étszamardnyos elosztését az adott
szerv dlarendeltségében, illetve az irdnyitésa datt 816 szer-
vezetek Udilés lehetbségeinek koordindasat és dlomé&
nydnak tajékoztatdsat. Segiti az Udlltetés végrehajtdsdhoz
szilkséges informacidaramlast és végzi az Udiltetéssel
Osszefliggd adminisztrativ feladatokat.

(3) A honvédelmi szerv Udultetési felelbse a személyugyi
szerv vezetbje vagy a parancsnok (vezetd) dltal megbizott
személy.

(4) E rendelet szerinti Udultetési formékat igényldk az
igénybevételhez, valamint az igényjogosultsdguk elbirdla
sahoz szilkséges adataikat kozlik. A kilénbozd kedvezmé-
nyek iranti igényjogosultsdgot az érintetteknek hitelt
érdemlden, okményok bemutatésaval kell igazolniuk.

58§
Belfoldi egyéni és csalddos udiilés

(1) Fészezoni belfoldi tdulést igénybe vehetik azR. 3. 8
a) pont 1—3. és 8. apontjaiban meghatérozott igényjogo-
sultak és kozvetlen hozzatartozoik, valamint az R. 3. 8
a) pont 4—5. alpontjaiban meghatérozottak, gyermekik
18. detévének betdltéséig, illetve, ha a gyermek kozép-
vagy felsboktatasi intézményben nappali oktatds kereté-
ben tanulmanyokat folytat, annak befejezéséig, de legfel-
jebb a gyermek 25. éves koréig.

(2) El6- ésutbszezoni Udulést igénybe vehetik azR. 3. 8
a) pontjaban meghatérozott igényjogosultak.

(3) Az Udultetés idbtartama 14 nap, illetdleg az igénybe-
vevd kérésére 7 nap.

(4) A gyermek — csalddos Udultetésben — igényjogosult
felndtt hozzatartozojaval az R. 8. § (4) bekezdésében meg-
hatérozottak figyelembevételével Udulhet.

(5) Az unoka — csalédos Udultetéshen — elé- és uto-
szezonban igényjogosult felnbtt hozzétartozéjaval, hazai

gyermekudildben a gyermekekre vonatkoz6 ataldnos sza-
balyok szerint vehet részt.

6.8
Kulfoldi Gdilés
(1) Vezetdi csereidilésre jogosult a HM dtal kotott

megdllapodés aapjan kulfoldi dduldben a tabornoki, ezre-
desi és aezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztast
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betdltd hivatasos katona, az osztdyvezetd vagy annd ma
gasabb beosztést betdltd koztisztvisel®d, tovébba a vezetd
beosztasi kozal kalmazott ésvel Uk egylitt ezek hézas, illetve
dlettérsai. Az Udllés idbétartamat a megdllapodés hatéroz-
zameg.

(2) Kulfoldi egyszerUsitett cserelidilésre jogosultak a
HM dltal kotott megdllapodés alapjan kilfoldi katonai
Uduil 6ben féidényben az R. 3. § a) pont 1—3. apontjaiban
meghatarozott igényjogosultak ésazok kdzeli hozzatartozéi.
Az udulésidbtartamat a megallapodéas hatédrozza meg.

(3) Egyedi engedély aapjan az (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott Udulési formékat nyugdloményl taborno-
kok, ezredesek és velik egyltt azok hézas-, illetve élettér-
sai, vaamint az (1) bekezdésben meghatérozott Udilési
formét a 3. §a) pont 3. alpontjdban meghatérozott szerve-
zetek vezetdi és vellk egyiitt azok hazas-, illetve élettarsai
is igénybe vehetik.

(4) Kulfoldi bérleményes tidllésre jogosultak az R. 3. 8
a) pont 1—6. és 8. alpontjdban meghatarozott igényjogo-
sultak és azok kozeli hozzétartozdi. Az Udulés idbtartama
az utazéds irodék kindatdhoz igazodik.

(5) Kulfoldi gyermekudulésre jogosult a HM &ltal kotott
megdllapodés aapjan kulfoldi gyermekudildben az igény-
jogosult gyermeke, pedagogus felligyeletével. Az Gdilés
id6tartamé a megdlapodas hatérozza meg.

(6) A kulfoldi gyermek cseretidiiltetésben az R. 3. §
a) pont 1—3. alpontjaiban meghatarozott személyek gyer-
mekei vehetnek részt. A résztvevdk életkordt és az egész-
segi kovetelményeket a szerzddések hatarozzak meg.

(7) A gyermek igényjogosultsagét a szild aloméanyille-
tékes honvédelmi szerve a 2. szami melléklet szerinti adat-
lapon (a tovabbiakban: adatlap) igazolja.

7.8
Jutalomidtilés

(1) A hivatasos, szerzddéses és nyugallomanyd katona a
szolgédlati érdemeinek elismeréseként — a Hszt. 118. §
d) pontja szerint — belféldi vagy kulféldi jutalomudilés-
ben részesithetd. A jutalomudilésben részesiilt igényjogo-
sulttal a parancsnoki jutalomkeret terhére egyitt Udulnek
a kozeli hozzatartozGi.

(2) A jutalomidilés — az R. 3. szami mellékletében
meghatarozott kedvezményes téritési dij szerinti — koltse-
geit, az elismerést adomanyozé parancsnok, vezetd a jutal-
mazésra vonatkozd szabdyok figyelembevételével a jutal-
mazési keretébdl fedezi.

(3) A jutalomidilés adoméanyozasardl — a HM HUF
Utjan torténd felterjesztéssel — a huméan intézményrend-
szert felligyeld helyettes dllamtitkar (a tovabbiakban:
HIF HAT) egyetértésével, az elismerést adomanyozo dont.

8.8
Belfoldi gyermekidilés

(1) A belféldi gyermekidilés (a tovabbiakban: gyermek-
udilés) ahazai gyermekidilbkben pedagégusok felligyel eté-
vel biztositott Gdilés forma, melyben az igényjogosult gyer-
meke ésunok§javehet részt.

(2) A gyermekudulés iddtartama 14 nap.

(3) A gyermekidilésben az igényjogosult gyermekei és
unoka legfeljebb 16. életévik eléréséig vehetnek részt
attdl az évtdl, amelyben a 8. életéviket betoltik.

(4) A gyermekiidilésben az a gyermek vehet részt, aki a
vonatkozd jogszabdlyok szerint arra egészségileg alkamas.

9.8
Gybgyito jellegli idulés

(1) A gyogyité jellegll iduilés — orvos javaslat alapjan
a gyogyito-megel 626 ellatés szervesrészeként —azR. 3. 8
€) pontjdban meghatérozott szolgaltatdé egységeiben alap-
vetben €6~ és utdszezonban az MH egészségligyi szolgg&
lata dtal szervezett és szakmailag felligyelt médon vehetd
igénybe.

(2) A gyogyito jelleghl Gdultetés formakat az R. 3. 8§
a) pont 1—2. alpontjdban meghatérozott igényjogosultak
vehetik igénybe.

(3) A gyogyito jellegl Gdiltetés iddtartama éltaldban
14 nap, amelynek 7 nappal torténd meghosszabbitasarol
— az egészségugyi szolgélat részére biztositott kereten
belil — az erre illetékes orvos dont.

(4) Koztisztviseld és a kdzalkalmazott csak utOkezeléses
gyogyitd jellegll Udlltetésben vehet részt.

(5) A gyogyito jellegli Udillésre feljogositd beutaldt a
katonai egészségugyi intézmények alitjak ki. A beutalés
egészségugyi feltételeit a HVK egészségiigyi csoportfono-
ke hatarozza meg.

10. 8§
Regeneral 6 pihenés
(1) A regenerdl6 pihenésben azR. 3. §a) pont 1. alpont-

jdban meghatarozott igényjogosultak vehetnek részt.

(2) A regenerdd pihenés — melynek leghosszabb ido-
tartama 6 nap — eld- és utdszezonban keril megszerve-
zésre.



2001/67. szém

MAGYARKOZLONY

4325

ten belll az dloméanyilletékes parancsnok (vezetd) a csa
patpszichol6gus ésivagy a csapatorvos bevonasaval dont.
(4) Hivatasos dlomanyu igényjogosulttal egyitt pihen-
hetnek — az (diltetési intézmény férdhely-kapacitasa
flggvényében — a kdzvetlen hozzétartozdk is.

11. §
Hétkozi-hétvégi pihenés

Hétkozi-hétvégi pihenésaz R. 3. § a) pontjaba tartozé
igényjogosultak részére — a Kht. dtal az éves elaés
szerzbdés aapjdn meghatarozott, részben kedvezménye-
sen biztositott, rovid idétartami — dtaldban — hétvégi
pihenés, amelyet az igényjogosultak egyénileg vagy csopor-
tosan vehetnek igénybe. |dbtartama akamankeént legfel-
jebb 4 nap.

. Rész

A HONVEDELMI UDULTETES ELOSZTAY ELVEI,
AZ |IGENYBEVETEL ALTALANOS SZABALYAI
ES ELJARAS RENDJE

12. 8
Az elosztas elvei és az igénybevétel altalanos szabélyai

(1) AzR. 3. § a) pont 1—3. és 8. alpontjdban meghata-
rozott igényjogosultak és kozvetlen hozzétartozoik leg-
aldbb 3 évente jogosultak fészezoni beutaldval kedvezmé-
nyes Udulésre.

(2) AzR. 3. 8a) pont 4—7. alpontjaban meghatérozott
igényjogosultak és kozvetlen hozzatartozdik legalabb
3 évente jogosultak kedvezményes tidulésre.

(3) Az igényjogosult elsd alkalommal akkor valik jogo-
sultta kedvezményes foszezoni Udilési |ehetbségre, ha két
év, hivatasos vagy szerzbdéses katonai, illetve koztisztvise-
16, kozalkalmazotti jogviszonnya rendelkezik.

(4) Regenerdd pihenésben elsbsorban a nagyobb igény-
bevételnek kitett, hosszabb iddtartami feladat végrehajta
saban kozremlkodd alomanyt kell részesiteni.

(5) Az R. 6. § (5) bekezdésében, az R. 8—10. §-dban
meghatarozott kivételektdl eltekintve az igényjogosultak
és a kozvetlen hozzétartozdk évente legfeljebb 21 napot
Udulhetnek kedvezményes téritési dijjal, ebbdl fbszezon-
ban 2 évenként — esetenként ésivagy dsszevontan —
14 napot vehetnek igénybe. A 21. naptdl kezdve aKht. éltal
megdllapitott Onkdltséges téritési dij megfizetése mellett
Udulhetnek. A Kht. illetékes szerve e®- és utdszezoni
lekdtetlen kapacitdsok esetén az dnkdltsegnél alacsonyabb
téritési dijat is megallapithat.

(6) A kulfoldi kedvezményes Udilés valamennyi formgja
foszezoni tdilésnek mindsil.

13.8
A honvédelmi Udultetés eljarasi rendje

(1) Az uduldvendégek valtasanak iddpontja az adott
Udild éves turnusbeosztasi rendjének megfeleldéen tor-
ténik.

(2) A kedvezményes Udulés tényét parancsban (hataro-
zatban) kell rogziteni.

(3) A munk&taté dtal biztositott kedvezményes tdulést
— a felgjanlott Udulés lehetbség visszautasitasat is —
az MH hivatasos és szerz6déses dllomanyu tagjainak sze-
mélyiigyi nyilvantartasarél sz6l16 15/1997. (VII. 15) HM
rendelet alapjan, mint jarandosagot, kilon ,,Udilési Nyil-
véntartd Lap'’-on kell vezetni és nyilvantartani. A koztiszt-
viseldk és kozalkalmazottak esetében a nyilvantartést a
szabadsag-nyilvantartassal azonos moédon kell vezetni.

(49 A HM HUF — a Kht. dta biztositott Iehetbségek
flggvényében — gondoskodik arrél, hogy 3 éves dsszesités-
ben az igényjogosultak |étszamanak megfeleld kedvezmé-
nyes Udilési keretek atadasra kerlljenek a Keretgazda
Udiiltetés  Szervezetek részére.

(5) A Keretgazda Udiiltetési Szervezet parancsnoka
gondoskodik arrdl, hogy a HM HUF &ltal biztositott
— 3 éves Osszesitéshen az igényjogosultak |étszémaré-
nyanak megfeleld — kedvezményes udllési Kkeretek
atadasra kerlljenek az aldrendelt szervezetek részére.

(6) A honvédelmi szerv parancsnoka (vezetbje) a Keret-
gazda Udiiltetési Szervezet dtal biztositott keretek fiigg-
vényében gondoskodik arrél, hogy valamennyi igényjogo-
sult — haigényli — 3 évente hozzdjuthasson kedvezményes
figyelembe veszi az igényjogosult dtal megel6zden igénybe
vett kedvezményes Udilés minbségét, gyakorisagét és ido-
tartamat.

(7) Nem vehet részt Udiltetésben az a személy, aki fer-
t6z6 betegségben szenved. Az 6nmaga elldtasara képtelen
nagykort személy, uUdllést akkor vehet igénybe, ha ellatad
sara képes kisérordl gondoskodik.

14.8

Térités dijak

(1) Az R. 5—6. és 8. 8-aiban meghatérozott kedvezmé-
nyes Udilés formak, valamint az R. 11. §-&ban foglalt
pihenési forma esetén az R. 3. szami mellékletben meg-
dlapitott kedvezményes téritési dijat kell fizetni.
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(2) A gyogyité jellegli udulésért és a repuldgép és heli-
kopter vezetdk részére szervezett kondiciondd kiképzé-
sért a résztvevok téritési dijat nem fizetnek.

(3) A regenerdd pihenés az igényjogosult szamara téri-
tésmentes, a vele egyltt Udild kozvetlen hozzétartozok
kedvezményes téritési dijat fizetnek.

(4) Bdfoldi kedvezményes Udilés esetén az igényjogo-
sult gyermekek utadn kétéves korig téritési dijat fizetni nem
kell, 2—6 éves detkor kozott a 3. szdmli mellékletben a
gyermekek szdméra meghatarozott Osszeg 50%-& kell
tériteni.

(5) AzR. 3. 8a) pont 1. és 2. alpontja alapjan igényjo-
gosult, amennyiben csal&djdban az egy fére esd nettd jove-
delem nem éri e a mindenkori koztisztvisel6i illetmény-
alap 110%-&, kérelmére tovébbi tdmogatésként az Udullési
téritési dij 30%-anak megfeleld Osszegli kedvezményre
jogosult. A kedvezményre vald jogosultsagot az allomany-
illetékes (honvédelmi) szervezetnél parancsban (hataro-
zatban) kell megdllapitani. A kedvezmény megdllapitaséra
az igényjogosult nyilatkozata alapjan az aloméanyilletékes
parancsnok, vezetd jogosult. A nyilatkozatnak tartalmaz-
nia kell a csaad jovedelmi helyzetének megitéléséhez
szilkséges adatokat, kiléndsen az igényjogosult és az
R. 3. 8 b) pont szerint kdzvetlen hozzatartozénak mind-
sUld személyek targyévet megel6zd naptari év szerinti ado-
koteles jovedelmének egyiittes Osszegét, tovabba az egytt
€6 hozzétartozék szamanak és egyiittesen szerzett adott
havi nett6 jovedelmének hanyadosa aapjan egy hdnapra
szamitott egy fére esd nettd jovedelmet. A kedvezményrol
sz0l6 parancs (hatérozat) kivonaté (igazolast) a kidlitd
szerv az adatlappa egyitt a Kht. illetékes szervének meg-
kildi.

15. 8
Udiilési igények bejelentése, adatlapok feldolgozasa

(1) Az udulési, pihenési formak igénybevétele iranti
igényeket:

a) az R. 3. 8§ a) pont 1. és 2. alpontokban felsorolt
igényjogosultak éskdzvetlen csalédtagjaik az alloményilleté-
kes honvédelmi szerv (munkaltatd) tdiltetés felelbséhez

b) az R. 3. § a) pont 3. alpontjaban felsoroltak, a méas
dlami szervekhez vezényelt és nemzetktzi szervezeteknél
beosztést betdltd hivatasos katonak és kozvetlen csaléd-
tagiaik a HM HUF-ra;

¢) azR.3.8a) pont4.,5., 6. és7. alpontokban felsorolt
igényjogosultak, a megel 6z év november 1-jéig, alakohely
szerint illetékes hadkiegészitd parancsnoksagra;

d) a nyugdijazott koztisztviselok és kdzalkalmazottak
az utolsd munkahelylk (illetve jogutéd katonai szervezet
éslvagy munkdltatd) Udultetési felelbsehez;

€) azR. 3. 8a) pont 8. alpontjaban felsorolt igényjogo-
sultak a Kht. illetékes szervéhez nyUjthatjék be.

f) Az egyeduldllé igényjogosultak més honvédelmi
szervekhez tartozé igényjogosulttal  (igényjogosultakkal)
egylitt is benyljthatjak igényeiket a keretgazda UdUltetési
bizottsag Utjdn a HM HUF-ra.

g) Azigényjogosultak az R. 11. 8-ban nevesitett pihen-
tetés forma iranti igényeiket a Kht. illetékes szervéhez
nyUjthatjdk be.

(2) A férdhelyek igényldk kozotti elosztésardl az
(1) bekezdés a), c¢), €) pontjaban foglaltak esetében az
Udlltetési feleldsok elbterjesztésére az dlomanyilletékes
parancsnok (vezetd), az (1) bekezdés b), d) pontjdban
foglaltak esetében belfoldi Udilésrdl a HM HUF vezetbje,
kilfoldi tdulésrol a HM HIF HAT dont.

(3) A szolgdltatést igénybe vevd igényjogosultak az Udi-
lés megkezdése elétt adatlapot toltenek ki. A kitoltott
adatlapokat a HM HUF, illetve az Udultetési felelosok a
Kht. illetékes szervének kildik meg. A Kht. az igényjogo-
sult részére beutal6t kild.

(4) Az R. 2. 8§ (2) bekezdésében foglalt rendezvényigé-
nyeket a rendezvény idopontjadt megel6z6 év oktdber 15-ig
— indokolt esetben a rendezvényt megel6zben — a szolga
lati Gt betartdsaval kell a HM HUF dtjan igényelni.

IV. Rész
ZARO RENDELKEZESEK
16. 8

(1) A HM és a Kht. kozott a honvédelmi Udiiltetésben
valo egylttmikddést az éves kdzhasznlsagi szerzbdés ha-
tarozza meg.

(2) Az Udultetésrdl sz6l6 beszdmol6 jelentések rendjét
és tartalma az IKR tartalmazza.

(3) E rendelet akihirdetését kdvetd 3. napon [ép hatdlyba.

(4 Az R. hatdlybalépésével egyidelleg a ,,Szervezett
Udultetés kedvezményes téritési dijai 2000."" cimlb mellék-
lete kivételével hatdlyat veszti a honvédelmi Udiltetésrol
sz0616 11/1998. (VI. 6.) HM rendelet, illetve az azt médositd
6/1999. (VI. 28) és a 13/2000. (VI. 28.) HM rendelet,
valamint a Csapathadtap Utasitas VIII. fejezete.

(5) Az R. 3. szamu melléklete helyett 2001. janius 25-ig
a honvédelmi Udlltetésrdl sz6l6 11/1998. (V1. 6.) HM ren-
delet a ,,Szervezett Udiltetés kedvezményes téritési dijai
2000."” cimii mellékletét kell akalmazni.

(6) Az R. 3. szaml mellékletét 2001. junius 26-t6l kell
alkalmazni, ezzel egyidejlileg hatdlyédt veszti a honvédelmi
Udltetésrdl szol6 11/1998. (VI. 6.) HM rendelet a ,,Szer-
vezett Udlltetés kedvezményes téritési dijai 2000."" cimi
melléklete.

Dr. Szabo Janoss. k.,

honvédelmi miniszter
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1. szami melléklet 6. sz.: Honvéd Vezérkar (kivéve: HVK Egészségligyi
a 16/2001. (VI. 18.) HM rendelethez Csoportfonokseg)

7. sz.: MH Szérazfoldi Vezérkar
8. sz.: MH Légierd Vezérkar

Keretgazda Udultetési Szervek 9. 2. MH Osszhader6nemi Logisztikai és Tamogato

Parancsnoksag
1. sz: HM Személyiigyi Osztaly 10. sz.: MH Hadkiegészitd ésKiképzd Parancsnoksag
2. sz.: MK Katonai Felderitd Hivatal 11. sz MH Budapesti Helybrség Parancsnoksag
3. sz.. MK Katonai Biztonsagi Hivatal 12 s2:Katona Ifougy?szs_eg ot s
j A 13. sz.: HVK Egészsegligyi Csoportfontkseg
4. s2.: HM Kozponti Penziigyi és Szamviteli Hivatal 14. sz.: MH Osszhaderdnemi Hadmveleti Kézpont
5. sz.: Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 15. sz.: HM Kézhaszna Térsasdgok

2. szaml melléklet a 16/2001. (V1. 18.) HM rendel ethez

rorceam | | | | | | |
Szoba Kategoria: ......ccvvvvvvvrererereresenens
Katonai szervezet megnevezése
KIVONAT
A szamu parancsbdl (hatarozatbdl)
Beutaldsidopontja .......ccvcvvvvrenene Ol -ig.

Katonal UdUID MEQGNEVEZESE: ........ciiuiieieieieieieieieie ettt bbbttt bbb bbb bbb bbb b b e b etk e b ek e b e b ek et ek ek e ke b ek e b e b et ek et et et et et ebebebebebaras
Udiilés formga: *belfoldi kedvezményes, kiilfoldi, CLIMS, IYCC; regenerdo; gyogy; jutalom, gyermek.
Keretgazda Udiiltetés Szerv (had.kieg psdg.) széama:

aakulat bélyegzbdje, Ud. felelds alairasa

ADATLAP
=Y S Rendfok: ......cccovneee. Szil. év, hé, Nap: ...cocevevvveeeeee,
ANYJANEVE. ... =] 0 T
MUNKENEIY: ..o Telefon: .., Azonosité: [ 1[I

Szolg. viszconya: || akitéltés Gtmutaté 3. pontja szerint

Utlevél seama: [ L 1L IL I IE

HAZASLAISNEVE: ...ttt Rendfok: ......cccoeveuneee. Szil. év, hd, nap: ..cccveeeveevreeene,

ANYJANEVE. ..ot =] 0 TR

Utlevél szama: [ I 1L 1T Azonosito: [ 1[I
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Gyermek:

I = Szil. év, h6, Nap: ....cocvevvvceeeee,
ANYJANEVE. ..ottt = 1] 0 T
Utlevel szama: [ 1T Azonosité: [ 1[I

B2 V< S Szil. év, hd, Nap: .o
ANYJANEVE. ..ottt =] 0 T
Utlevel szama: [ LI Azonosité: [ 1[I

Az (dultben torténd elldtéssal kapcsolatos nyilatkozat:*

1. teljesellatbssal 2. étkezésnélkdl 3. részétkezéssel (ezen belull) csak reggelivel,
csak ebéddel,
csak vacsoraval,
reggelivel és vacsoraval

Az Uduldben torténd elhelyezésre irdnyuld kulon kérés (betegség, mozgaskorl&0zZottSAg): ...ocvvveveveverereveririririririens

igényld alairésa

Kitoltési utmutato

1. A poziciészdmot és az azonositészamot az Uduld irja be.
2. A keretezett részt az tdulés felel6stolti ki.

3. Szolg. viszony: 1= ht. 2= szerzbdéses 3=kozt. 4=ka.
5=nya.katona 6=nya.kozt. 7=nya.ka. 8=egyéb

4. Egyezd lakcimek esetén csak az igényjogosult lakcimét kell kitélteni.
5. Az utlevélszdmot csak kllfoldi tdulés esetén kell kitdlteni.
6. A ,*" utan amegfelelb sz6t alakell hazni.
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3. szamu melléklet a 16/2001. (VI. 18.) HM rendelethez

A honvédelmi Udultetés kedvezményestéritési dijai 2001. évre

SZERVEZETT UDULTETES
I. FOSZEZONBAN | Il. ELO- ESUTOSZEZONBAN
TERITESI DiJ
Részétkezéssel Részétkezéssel
© ) )
& % Szobatipusmegnevezés ;% % § © _g ;% —3 § o _g
o5 T | 2”3 3 | B3| 2 ° A Y
3| = 81§ 3% i35 ¥ | £ 8§ BE ¢ g
5 el F | T e z |
igénybevételével igénybevételével
Ft/fé/nap
A) BELFOLDI UDULTETES
1, | vina Felndtt | 1300 | 910] 1020 ] 1080 | 1130 | 1100 [ 770] 870 | 900 | 970
2. : Gyermek | 900 | 630| 710| 740| 790| 760| 530] 600| 620 | 660
3. 0| Lakosztdy Felndtt | 1200 | 840 | 940 | 1000 | 1040 [ 1020 710| 800 | 830 | 890
4, : Gyermek | 800| 560 630| 660| 700| 680 480 540 | 560 | 600
5, Firddszobés, zuhanytélcés szoba, Felndtt | 1050 | 730 | 830| 80| 920 900| 630| 710 730 | 790
6. M- | wcve Gyermek | 750 | 530 | 600 | 620 | 660| 640| 450| 510| 530 | 560
7. o e Felnbtt 950 | 670| 760| 780 | 840| 800| 560| 630 660 | 700
g | V. | Zuhanytdcésszoba WCnelkul Gyermek | 700 | 490 | 550 | 580 | 610| 600 420 | 480 | 490 | 530
9, Hideg-meleg Felnbtt 850 | 600| 680 700| 750 | 720 500 570 | 590 | 630
10. V- | folyévizes szoba, WC nélkl Gyermek 650 | 450 | 510 | 530 | 570| 550 | 400 | 450 | 460 | 490
wl deg folyvizes zoba, WC ndlki Felnbtt 750 | 520 590| 610| 660| 640| 450| 510 | 530 | 560
12, : Gyermek | 550 | 390| 440 | 460 | 480| 470| 330| 370 | 390 | 410
3.1 | Komfort ndlki szoba Felnbtt 650 | 460 | 520| 540 | 570 | 550 | 390 | 440 | 450 | 490
14. : Gyermek | 500 | 350 400| 410 | 440| 420 300 340| 350 | 370
15. Fahéz furdészobaval vagy Fendtt | 1050 | 740| 840| 870| 920 900| 630| 710] 730| 790
16.| Y- | zuhanytalcaval Gyermek | 750 | 520| 590 | 610 | 660| 640 450 | 510 | 530 | 560
7.1 o | Fanéz komfort ndikil Felnbtt 750 | 520 590| 610| 660| 640| 450| 510 | 530 | 560
18. ) Gyermek 550
19. | ,,Petdfi Sandor’’ gyermekidiild 650
B) KULFOL DI CSEREUDULTETES
20. . o Felndtt | 2000
o1 EgyszerUsitett cserelidil és Gyermek | 1300
22. | VezetHi csereiidilés Felndtt | 3000
23. | Egyszerisitett gyermek cserelidill és gyermekidiilben 650
C) EGYEB TERITESI DIJAK (kempingben)
24. | Séorhely 450
25. | Lakokocsihely 700
26. | &) CLIMSdiilés (7) 6 200
Megjegyzés:

1. A téritési dijak az & & tartalmazzak.

2. A hétkozi-hétvégi pihentetés téritési dijaa szezonnak megfelel 6 étkezés nélkilli téritési dij és az igénybe vett étkezés fajta nyersanyagértékével novelt
Osszeg (8. pont), melyet az igénybevevd a helyszinen térit.

3. A helyi 6nkormanyzatok altal kivetett idegenforgalmi ad6t a helyszinen kell tériteni, ennek mértékét atablazat nem tartalmazza.

5. A bérleményes belfoldi Gdultetés téritési dijai megegyeznek aszervezett lid(ltetés szezonnak megfelel6 téritési dijaival.

6. Ezen térited dijakat kell dkamazni a,,HOTEL PATRIA™ szdlloddban a cserelidiiltetést ésa, hétkozi-hétvegi pihentetést’” igénybevevok esetébenis.

7. A Katonai SzocidlisIntézmények Szervezete (CLIMS) tagorszagainak igényjogosultjait, aHM UER Kht. intézményeiben all. ésll11. kategoriaba sorolt
szobaegységekben kell elhelyezni teljes ellatassal. Részikre az étkeztetést a cserelidiltetésre vonatkozo nyersanyagértékek alapjan kell biztositani.

8. A HM UERKht. azonintézményeiben, ahol al apszol gél tatasként étkeztetést isbiztositanak, 2001. évreaz aldbobi napi &tlag élel mezési nyersanyagértékeket
kell alkalmazni az egyes Udiiltetés formakat igénybe vevok részére. Az Uidiil6i élelmezés gazda kodasi szabalyait aKht. ligyvezetése hatarozzameg, év kdzben
az &tlag élelmiszerarak — tartés, legal dbb negyedévente 10%-ot meghal add mértékil — emelkedése esetén javas atot tesznek anyersanyagértékek és szilkség

A) Felnbtt Gdil dben: B) Gyermekiduldben: C) Cesereldiltetésben:
Reggeli: 200 Ft Reggeli: 180 Ft Reggeli: 330 Ft
Ebéd: 240 Ft Ebéd: 250 Ft Ebéd: 420 Ft
Vacsora 190 Ft Vacsora 180 Ft Vacsora 330 Ft

Egész napos: 630 Ft Egész napos: 610 Ft Egész napos: 1080 Ft
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lIl. rész HATAROZATOK

Az Orszaggyulés hatéar ozatai

Az Orszaggyilés
39/2001. (V1.18.) OGY
hatarozata

ateruleti folyamatok alakulasérdl, a terlletfejlesztés
politika érvényesiilésér 6l és az Orszagos
Teruletfejlesztési Koncepciod végrehajtasar ol*

Az Orszéggyllés

1. elfogadja aterlletfejlesztésrol ésteriletrendezésrol
sz6l6 1996. évi XXI. toérvény 7. 8anak j) pontja és
26. 8-anak (8) bekezdése alapjan készilt ,,A terileti folya-
matok alakuldsardl, a terlletfejlesztési politika érvényesi-
|ésérdl és az Orszagos Teriletfejlesztési Koncepcid végre-
hajtasardl’” sz0l6 jelentést;

2. megallapitja, hogy a teriletfejlesztés érdekében tett
intézkedések tobb terlleten (termeldi infrastrukturdlis el-
latas kozelitése, befektetések ardnyosabb terileti elhelyez-
kedése) kedvezd hatdsokat valtottak ki, viszont &ttorést
— részben az eltelt idd révidsége miatt is— nem eredmé-
nyeztek a hatékony és esélykiegyenlitd térségi fejlddés
iranyéba;

3. felkéri aKormanyt, hogy ateriletfejlesztés politika
hatékonyabb érvényesiilése érdekében

a) intézkedjen arrdl, hogy az Eurépai Unidhoz benyuj-
tandd Nemzeti Fejlesztési Terv vegye figyelembe a teriilet-
fejlesztés f6 céljait és prioritasait, valamint a tervezési-sta-
tisztikai régiok programjait;

b) biztositson atérségi felzarkdztatasi programok meg-
valbsitéséhoz kozvetlen és kozvetett dlami forrédsokat a
2003. évi és az azt kovetd évek kdzponti koltségvetés ter-
vezése sordn;

4. felkéri aKormanyt, hogyatertiletfejlesztés folyama-
tok alakulasdnak nyomon kovetése érdekében tegye teljes
korlivé az dlami tamogatasok, fejlesztési célU elbiranyza
tok terlleti alapl nyilvantartasdt és adatszolgdltatését a
Terlleti Informécidés Rendszer részére;

5. felkéri a Kormanyt, hogy a teriletfejlesztésrél és a
terlletrendezésrdl sz6l6 1996. évi XXI. térvény soron ko-
vetkezd modositasa sordn kezdemeényezze az Orszaggyllés
részére benyljtandé beszdmolok gyakorisaganak négy évre
torténd maodositasat;

* A hatérozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i Ulésnapjan fogadtael.

6. felkéri a Korméanyt, hogy a 3—5. pontban foglaltak-
kal kapcsolatos intézkedéseirdl 2002. december 31-ig t§jé-
koztassa az Orszaggyllést.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Az Orszaggyilés
40/2001. (V1.18.) OGY
hatar ozata

az Orszaggylés bizottsagainak |étrehozasardl,
tisztségviselbinek éstagjainak megvalasztasar 6l szolé
39/1998. (VI.29.) OGY hatéarozat médositasar 6l*

Az Orszéggyllés bizottsagainak |étrehozésardl, tisztség-
viselbinek és tagjainak megvalasztasarol szolé 39/1998.
(V1.29.) OGY hatérozat a kovetkezdk szerint médosul:

Az Orszéggyllés
az Onkormanyzati és rendészeti bizottsagba
Csabai LaszIoné helyett

Molnar Janost

a bizottsdg tagjava

megvélasztja.
Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke
Madai Péter s. k., Dr. Vidoven Arpéds. k.,

az Orszaggyllés jegyzbje az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatérozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i Ulésnapjan fogadtael.
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Az Orszaggyilés
41/2001. (V1.18) OGY
hatar ozata

az alampolgéri jogok orszaggyllés biztosanak
tevékenységér 8l szdlé beszamol 6 elfogadasar 6l*

Az Orszaggyllés az dlampolgéri jogok orszaggyllés
biztosanak tevékenységérdl szdld beszdmolét elfogadja

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Az Orszaggyilés
42/2001. (V1.18) OGY
hatarozata

az adatvédelmi biztos beszamol éjanak
elfogadasér 6l**

Az Orszéggyllés az adatvédelmi biztos tevékenységérdl
sz6l6 beszamol6t elfogadja.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatarozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i tilésnapjan fogadtael.

** A hatarozatot az Orszaggyllés a 2001. janius 12-i (lésnapjan
fogadta €.

Az Orszaggyilés
43/2001. (V1.18.) OGY
hatar ozata

a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok or szaggyiilés
biztosanak tevékenysegér 6l sz6l6 beszamol 6
elfogadasér 6l*

Az Orszéggyllés a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok
orszéggyllési  biztosanak tevékenységérol sz6l6 besza

molét elfogadja.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Az Orszaggyilés
44/2001. (V1.18) OGY
hatar ozata

aMagyar EnergiaHivatal 2000. évi tevékenységér ol
sz0616 beszamol 6 elfogadasar 61**

1. AzOrszaggylléselfogadjaaMagyar EnergiaHivatal
2000. évi tevékenységérdl szolé6 beszamol 6t.
2. Ezahatérozat k6zzététele napjan |ép hatalyba.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatarozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i Ulésnapjan fogadtael.

** A hatarozatot az Orszaggyllés a 2001. janius 12-i Ulésnapjan
fogadta €.
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Az Orszaggyilés
45/2001. (V1.18.) OGY
hatar ozata

dr. Torgyan Jozsef mentelmi Gigyében*

A Magyar Koztérsasadg Orszaggyllése dr. Torgyan Jozsef
orszéggyllési képviseld mentelmi jogét a Pesti Kozponti
Kerlleti Birésdg 4.B.V.24.123/2001/2. szami megkeresé-
sével érintett Ugyben nem fliggeszti fel.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Az Orszaggyilés
46/2001. (V1.18.) OGY
hatar ozata
dr. Szanyi Tibor mentelmi tigyében**

A Magyar Koztarsasdg Orszéggyllése dr. Szanyi Tibor
orszéggyllési képviseld mentelmi jogét a Pesti Kozponti
Kerlleti Birsag 4.B.24.005/2001/4. szami megkeresésével
érintett Ggyben nem fliggeszti fel.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatarozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i lilésnapjan fogadtael.
** A hatarozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i Ulésnapjan fogadtael.

Az Orszaggyilés
47/2001. (V1.18.) OGY
hatar ozata

Bakonygyir 6t, Bakonyszentlaszl 6, Fenydf6, Romand,
Sikétor, Veszprémvar sany kzségek Veszpr ém megyébdl
Gyor-M oson-Sopron megyéhez csatolasar 6l*

Az Orszéggyllés a helyi 6nkorményzatokrol szélé
1990. évi LXV. torvény 93. § (4) bekezdése alapjan az
érintett kozségi onkormanyzati képvisel6-testiletek
kezdeményezésére Bakonygyirdét kozséget, Bakony-
szentlészl 6 kdzséget, Fenydfd kdzséget, Romand kdzsé-
get, Sikétor kdzséget, Veszprémvarsany kdzseget — je-
lenlegi teriletikkel — e hatarozat kihirdetését kovetd
Onkormaényzati altalanos vélasztas napjaval Veszprém
megyébdl Gybdr-Moson-Sopron megyéhez csatolja.

A kbzségek atcsatolédsa e hatérozat kihirdetését kéve-
t6 6nkormanyzati altalanos valasztas napjan |ép hataly-
ba, az orszaggylilési képviselOk valasztasat érintden a
hatérozat kihirdetését kovetd orszaggyllési képviselbi
altalanos valasztas napjan. E hatarozat kihirdetését ko-
vetd orszaggylilési képviseldi dltalanos valasztast és az
Onkormaényzati altalanos vélasztast ezen atcsatol&sok-
nak megfelelben kell el6késziteni és megtartani.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Madai Péter s. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatérozatot az Orszaggyllésa 2001. junius 12-i Ulésnapjan fogadtael.
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KOZLEMENYEK,

V.TeSZ L RDETMENYEK

1992. évi XXI11.torvény
a koztisztvisel 6k jogélléasar ol
(Egységes szer kezethben)

A tarsadalom kdzmegbecsilését élvezd, demokratikus
kozigazgatas feltétele, hogy a kozlgyeket partpolitikasem-
leges, torvényesen mikodd, korszerlli szakmai ismeretek-
kel rendelkezd, péartatlan koztisztviselok intézzék. Ennek
érdekében az Orszaggyllés, figyelembe véve a Magyar Koz-
tarsasdg nemzetkdzi kotelezettségeit is, a kovetkezd tor-
vényt akotja

. Fejezet

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.8 (1) E torvény hatalya a Miniszterelndki Hivatal, a
minisztériumok és orszégos hatéskorli szervek, kdzponti
hivatal ok, minisztériumi hivatal ok (atovabbiakban egytt:
kozponti kozigazgatasi szerv) és terlileti, helyi szerve, a
megyei, fovarosi kozigazgatési hivatal, valamint a helyi
onkormanyzat képviseld-testiletének hivatala és hatdsagi
igazgatési tarsulasa, kozterllet-felligyelete, a korjegyzoség
(a tovabbiakban egytitt: képviselb-testiilet hivatala) koz-
tisztvisel6inek kozszolgdlati jogviszonyara terjed Ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a koztérsa
sagi enok hivatala, az Orszéggylilés hivatala, az Alkot-
manybiréség hivatala, az orszaggyllési biztos hivatala, az
Allami Szémvevoszék, a Kozbeszerzések Tanécsa, az
Orszagos Radio és Televizio Testllet irodgja, a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Magyar Tudoményos Akadémia
Titkérsaga koztisztvisel6i kdzszolgalati jogviszonyara is
etorvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A koztarsasagi elnok hivatalanak, illetdleg az Alkot-
manybirésdg Hivatalanak vezetbje, valamint az Orszag-
gyllés Hivatalanak vezetdi az dlamtitkérokkal, az orszég-
gylUlés biztos hivataldnak vezetdje, tovébba a hivatalveze-
tok helyettesai, illetve a hivatalvezetd helyettes besorolé
sU vezetdk a helyettes dlamtitkéarral azonos illetményben,
illetbleg juttatashan részesiilnek.

(4) A 17/A. 8§ (5)—(6) bekezdésének hatélya kiterjed
azon munkdltatokra és a vellk munkaviszonyban &lé
munkavallalékra, amelyek esetében a munkaviszony |éte-
sitésre a 17/A. 8 (3) bekezdése alapjén kerul sor.

(5) A 22/A—22/B. § hatélya kiterjed a koztisztviselOvel
kozoshaztartdsban él6 hdzas-, illetve élettérsara, gyermekére.

(6) A kozigazgatasi szervnél koztisztviseldbnek nem mi-
ndsuld munkavdlald munkaviszonyédra a Munka Torvény-
konyvének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) E torvény alkamazésaban

a) koztisztviseld az (1) és (2) bekezdésben felsorolt
szervek (a tovabbiakban egyutt: kdzigazgatas szerv) fel-
adat- és hataskorében eljar6 vezetd és tgyintézd, aki eldké-
sziti a kozigazgatési szerv feladat- és hataskorébe tartozéd
Ugyeket érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén —
a dontést kiadmanyozza, szakértelemmel foglalkozik a r&
bizott feladatokkal Osszefiiggd valamennyi kérdéssel, fele-
|6s sgjét tevékenysegéért és munkaterlletén a kdzigazga
tas szerv dlando és iddszakos cékitlizéseinek érvényesi-
téséért, a munkakori leirasiban részére megallapitott,
illetve a vezetd dtal kiadott feladatokat a kapott utasitasok
és hatéridok figyelembevételével, jogszabalyok és Ugyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzi;

b) koézigazgatasi szerv az (1) és (2) bekezdésben felso-
rolt, valamint a 73. § (2) bekezdése alapjan kiadott jegyzé-
ken szerepld szerv;

c) payakezdd koztisztviseld az, aki a besorolasa alapjaul
szolgél6 iskolai végzettsegének megszerzését kdvetdben egy
éven belll elsd foglalkoztatas jogviszonyként kdzszolgalati
jogviszonyt |étesit.

(8) A kozigazgatasi szerv kdzhatalmi, irdnyitési, ellendr-
zési és fellgyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetlendl
Osszefliggd feladat ellétaséra kizérolag kozszolgdlati jog-
viszony |étesithetd.

2. § E torvény hatdlya nem terjed ki

a) avagyonnyilatkozat és az illetményrendszer kivéte-
lével, illetbleg a jogallasukrdl szol6 torvényben meghata
rozott kivételekkel a miniszterelndkre, a miniszterre és a
politikai &alamtitkérra azzal, hogy ha a miniszterelnok, a
miniszter, illetve a politikai alamtitkar orszaggyllési kép-
viseld, a vagyonnyilatkozatot az orszéggyllés képviseldkre
kilén torvényben meghatédrozott szabdlyok szerint teszi
meg;

b) torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a Hon-
védség, a Hatérorség, a Rendbrség, a nemzetbiztonsagi
szolgélatok, a Tlizolt6sdg, a katasztrofavédelem, a Vam- és
Pénzigydrség, a bintetés-végrehajtas, a polgéri védelem és
a fegyveres hiztonsagi 6rség szerveire;

C) jogszabdly eltérd rendelkezésének hianyaban a helyi
Onkorményzat feladatkorébe tartozd kozszolgatatasok el-
|&asara — polgarmegteri hivatalban — foglalkoztatottakra;

d) a koézhasznd munkavégzés, a kbézmunka, kdzcélu
munkavégzés keretében foglakoztatottra, valamint az al-
kalmi munkavalal6i konyvvel foglalkoztatott munkaval-
lal6ra.

3. 8§ (1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a20/A.§,23—30/B. §, 31. §, 32. §6s34—36. § kivé-
telével a kozigazgatasi dlamtitkérra, helyettes allamtitkar-
ra— ha ajogdlasukrdl szol6 torvény masként nem rendel-
kezik —, valamint

b) a20/A.8§,23—30/B. 8, a3l/A—31/F.§ésa32—36. 8
kivételével a politikai fotanacsaddi, politikai tanacsadoi
munkakorbe kinevezett koztisztviseldre.
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(2) Az lgazsagugyi Minisztériumba beosztott birdra, ha
torvény méasként nem rendelkezik, e torvény rendelkezé-
seit megfelelden alkalmazni kell.

4.8 Az dnkormanyzati képviselb-testilet a juttatasok-
kal és tdmogatdsokkal Osszefliggésben e torvény keretei
kozott rendeletben szabélyozza a szocidlis, jOléti, kultura
lis, egészségugyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti tAmo-
gatasokat.

Il. Fejezet

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY KELETKEZESE
ES MEGSZUNESE

A kézszolgdlati jogviszony alanyai

5.8 A kozszolgélati jogviszony az allam, illetve a helyi
Onkorményzat, valamint a nevikben foglalkoztatott koz-
tisztvisel & kodzétt a kdz szolgalata és munkavégzés céljabol
| étesitett kuldnleges jogviszony, amelyben a munkavégzés-
sel szilkségszerlien egyltt jard kotelezettségeken és jogo-
sultsagokon tulmenden mindkét felet tobbletkotel ezettsé-
gek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

6.8 (1) A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagy kor-
manyrendelet eltérben nem rendelkezik, a kozigazgatés
szerv hivatali szervezetének (atovabbiakban: hivatali szer-
vezet) vezetdje, illetve a testlllet gyakorolja. Torvény eltérd
rendelkezése hidnydban a munkdtatdi jogkér gyakorlasa
vezetd megbizasll koztisztviselbre irdsban étruhazhatd. Az
atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

(2) Ha a koztisztviseld kinevezése testilet hataskorébe
tartozik, a kinevezést, a felmentést és az Osszeférhetetlen-
ség megdllapitasat, tovabba a fegyelmi eljarads meginditasat
ésafegyelmi biintetés kiszabasat — kivéve az 51. § (2) be-
kezdésdt — a testilet nem ruhézhatja &.

A kdzszolgalati jogviszony |étesitése

7. 8(1) Kdzszolgélati jogviszonybiintetlen el 6életil, cse-
lekvoképes és legalabb kdzépiskolai végzettséggel rendel-
kezd magyar dlampolgarral létesithetd és tarthaté fenn.
Jogszabaly dtal meghatarozott fontos és bizalmas munka
korre kdzszolgdlati jogviszony csak azzal |étesithetd, aki a
munkakorre €lbirt, az dlami élet és a nemzetgazdasdg
jogszerli mikodéséhez szilkséges biztonségi feltételeknek
megfelel. A jelentkezdnek irdsban nyilatkoznia kell arrdl,
hogy ezeknek a kdvetelményeknek megfelel, és hozzgjarul
ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsigi szolgalat
ellenrizze. Az ellenbrzéshez val6 hozzgjarulashoz a kiilon
torvényben meghatarozott hozzétartozd nyilatkozatédt is
csatolni kell. Ha az érintett Ugy nyilatkozik, hogy a fontos
és bizalmas munkakorrel egyitt jard kotelezettségeknek
nem kivanja magét alavetni, vele fontos és bizalmas mun-
kakorre kozszolgdati jogviszony nem |étesithetd.

(2)* Ha a kézponti kdzigazgatési szerv alaptevékenysége
korében felstfoku iskolai végzettségll palyakezdd koztiszt-
viselot kivan akalmazni, a kdzszolgdlati jogviszony |étesi-
téséhez az (1) bekezdésben meghatérozott feltételeken
tilmenden a koztisztviselbnek angol vagy francia vagy né-
met nyelvbdl alamilag elismert nyelvvizsgaval kell rendel-
keznie. Ha a kozponti kozigazgatasi szervnél betdltendd
munkakor elldtasdhoz az elbbbiekben felsorolt nyelveken
kivili nyelv haszndlata szilkséges, akkor az e nyelvbdl meg-
Iévd, dlamilag elismert nyelvvizsga az angol, francia vagy
német nyelvbdl meglévd nyelvvizsga helyett alkalmazési
feltételként elfogadhato.

(3) Jogszabdly — vagy jogszabdy dltal meghatérozott
esetben a munk&ltatGi jogkor gyakorléja — a kdzszolgélati
jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tul-
menden meghatérozott iskolai végzettséghez, képesités-
hez, illetve gyakorlati idd letdltéséhez, valamint egészségi
és pszichikai akalmassaghoz kotheti.

(4) Az e torvényben meghatérozott alkalmazés feltéte-
lek al6l az (5) bekezdésben, valamint a 8. § (2) bekezdésé-
ben foglaltak kivételével felmentés nem adhato.

(5)* A kozségi dnkorményzat képvisel6-testillete — jog-
szabaly tilté rendelkezésének hidnyaban — a munkakor
betdltésére elbirt képesitési eldirasok aldl kilondsen indo-
kolt esetben felmentést adhat. A felmentés idbtartama
nem haladhatja meg a képesités megszerzéséhez szilkséges
idotartamot. A felmentés idbtartamanak eredménytelen
eltelte esetén a koztisztviseld kozszolgdlati jogviszonya
megszinik.

(6) Kozponti kozigazgatdsi szerv alaptevékenysége ke-
retében kozépiskolai végzettsegli koztisztviseldt nem al-
kalmazhat. A kozigazgatasi szerv aaptevékenységének az
alkamazés és a képesitési kdvetelmények szempontjéhdl
az minbdsil, amit jogszabdy a szerv feladatkorébe utdl,
tovabba amit a miniszter, orszagos hataskorli szerv veze-
toje e korben alaptevékenysegként hatdroz meg.

(7) Koztisztvisel6i, fotisztviseli, vezetdi kinevezés,
vezetdi megbizas — a 22/A. § (8) bekezdésének
b)—h) pontjaiban felsorolt koztisztviseldk esetében —
csak annak adhat6, aki

a) az e torvényben meghatarozott médon dnmagéra,
valamint a vele koz0s héztartasban @6 hézas-, illetve élet-
tarsara, gyermekére vonatkozéan a jogviszonya |étesitése-
kor, valamint a 22/A. § (8) bekezdésében elbirt idbszakon-
ként a 6. szamu mellékletben meghatarozott vagyonnyilat-
kozatot tesz,

b) vallalja, hogy a vagyonnyilatkozatban foglaltak el-
lenbrzése céljdbdl torténd személyes adat bekéréséhez a
szilkséges beleegyezést az e torvényben foglalt eljarasok
lefolytatasa végett az arra illetékes szerveknek megadia,

1 A nyelwizsgara vonatkozo rendelkezést 2008. januar 1. utan adott
koztisztvisel6i kinevezésre kell alkalmazni.

2 A 7.8 (5) bekezdése 2004. janudr 1-jén hatlyét veszti.
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C) megszerzi az a) pontban megjeldlt hozzatartozok
nyilatkozatat személyes adataik vagyonnyilatkozattal kap-
csolatos — e térvényben meghatarozott szervek &tali —
kezel éséhez.

8. 8 (1) Jegyzbve, korjegyzbvé, megyei jogu varos ker (-
leti hivatalvezetdjévé, aljegyzbvé (a tovabbiakban egyitt:
jegyzb) az nevezhetd ki, aki

a) igazgatésszervezbi vagy allam- ésjogtudomanyi dok-
tori képesitéssel, és — a (4) bekezdésben meghatérozott
esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy
az Orszagos K6zigazgatas Vizsgabizottsag (a tovabbiak-
ban: OKV) elndksége dltal a teljes korlien kdzigazgatés
jelleglinek mindsitett tudoményos fokozat aapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és

b) legaldbb kétévi kézigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi Onkorményzati képviseld-testllet a kor-
jegyzd és az Gtezernél tobb lakosi kozség jegyzbje kive-
telével

a)® felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjéban fog-
lalt igazgatasszervezdi vagy dllam- és jogtudomanyi dok-
tori képesités adl annak a személynek, aki az eléirt képe-
sités megszerzésére irdnyuld tanulmanyait a kinevezéstol
szamitott két éven belll befejezi. A felmentés idbtartamé
nak eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kdzszolgdati
jogviszonya megszlinik. A képesités aldli felmentés esetén
a (4) bekezdésben meghatarozott hatariddt a képesités
megszerzésétdl kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjéban elbirt gyakorlati iddt
csokkentheti vagy elengedheti.

(3) Fojegyzbvé — vaamint a fojegyzd helyettesitésére
aljegyzoként — az nevezhetd ki, aki

a) alam- ésjogtudomanyi doktori vagy okleveles kéz-
gazdasz képesitéssel, és— a (4) bekezdésben meghataro-
zott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy az OKV elnbksége dta a teljes korlien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudoményos fokozat aapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és

b) kodzigazgatasi szervnél legalabb kétévi kdzigazgatasi
gyakorlatot szerzett.

(4 A képviselt-testllet kozigazgatasi szakvizsgéval
nem rendelkezd palyazét is kinevezhet, feltéve, hogy a
kinevezéstdl szdmitott egy éven belll a jogi vagy kozigaz-
gatasi szakvizsgat vagy a szakvizsga aldl az OKV elntksége
dtal a teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudoményos fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi.
A hataridd eredménytelen eltelte esetén a jegyzb, fojegyzd
kozszolgdati jogviszonya a torvény erejéndl fogva szlinik
meg. A hatéridébe nem szamithatok be a 25. § (4) bekez-
désében meghatarozott idbtartamok.

3 A8.8 (2) bekezdése a) pontja2004. januar 1-jén |ép hatalyba. A ren-
delkezés 2004. januar 1-jéig hatdlyos szbvege: ,,a) felmentést adhat az
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt képesitési feltételek alol annak a sze-
mélynek, aki az elbirt képesités megszerzésére iranyulé tanulmanyait
megkezdte; a felmentés idétartama nem haladhatja meg a képesités meg-
szerzésehez szilkséges idbtartamot. A felmentés ido6tartamanak ered-
ménytelen eltelte esetén a jegyzd kozszolgdlati jogviszonya megszinik."”

9.8 (1) Nem létesithetd kdzszolgalati jogviszony, ha a
koztisztviseld ezdltal hozzatartozojaval irényitési (felligye-
leti), ellenbrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertine.

(2) A kozsagi onkormanyzat képviseld-testilete és a
kilszolgdlati hdldézat felugyeletét elldd miniszter — ha
jogszabdly masként nem rendelkezik — az (1) bekezdés-
ben fogldt tilalom adl — kilondsen indokolt esetben —
felmentést adhat.

3*
Nyilvanos kozzététel és palyazat

10. 8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a kdzigazga-
tas szerv vezetdi és koztisztviseldi dlashelyének meglre-
sedésérdl — a kozigazgatasi allamtitkari, helyettes dlam-
titkéri beosztast kivéve — 15 napon belll a bel igyminisz-
ter dtal meghatérozott rendben t§ékoztatast kild a Bel-
Ugyminisztériumnak, feltéve, ha e hatariddén belll az Ures
aléshelyet nem tolti be.

(2)° A Miniszterelndki Hivatalndl, minisztériumnd —
ide nem értve a Kuligyminisztériumot —, illetve a Kor-
many dtal kodzvetlenll iranyitott kdzponti kodzigazgatés
szervnél foosztélyvezetdi megbizds — kivéve a 31/C. §
(4) bekezdésésa 31/E. § (1) bekezdés esetét — csak palya-
zat alapjan adhato.

(3) Ha a koztisztviselbi dlas betdltésére a munkdtatoi
jogkdr gyakorldja pdlyéazatot ir ki, vagy a palyazat kiirasét
jogszabdly kotelezbvé teszi, a palyéazati felhivasnak tartal-
mazhia kell:

— akozigazgatas szerv megnevezeset;

— abetoltendd munkakdr, vezetdi megbizasvagy kine-
Vezes esetén a vezetett szervezeti egység megnevezesét;

— azelldtandé feladatok ismertetését;

— amunkakor betdltéséhez, illetve a palyazat elnyeré-
séhez jogszabdyban elbirt és egyéb szilkséges valamennyi
feltételt;

— azilletményre ésaz egyéb juttatasra vonatkozé tajé-
koztatast;

— apélyazat benyljtasénak feltételeit, hatéridejét, va-
lamint elbirdasanak hataridejét;

— apélyazati eljarasraésapalyazat elbiralasdnak mod-
j&ra vonatkoz6 tgjékoztatést;

— aképesség-, illetve alkalmasségi vizsgalat lefolytata-
sara vonatkoz6 szabélyokat;

— az dllasbetodltésének iddpontjat;

— apdélyazathoz csatolandé iratok felsorolasét.

(4) A pdyézat betdltétt dlasra is kiirhatd, feltéve, ha
legkésbhb a palyazat elbirdasanak napjatdl az dlés betdlt-
hetd és az dlast betdltd koztisztviseldt a kiirdst megel6-
zben legaldbb 8 nappal kordbban a péalyazat kiirdsardl
irésban t§ékoztatjak.

4 Hatalyon kivill helyezte az 1999. évi CXX V. torvény 94. § (1) bekez-
dés b) pontja.
5 A rendelkezést atorvény hatdlybalépését kovetden kell alkalmazni.
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(5) A palyazati felhivast a Beliigyminisztérium hivatalos
értesitjében kdzzé kell tenni, de emellett egyéb kozzété-
teli forma is akalmazhatd. A palyézat benyUljtaséra meg-
hatérozott id6 a palyazati felhivasnak a hivatalos értesitt-
ben torténd megjelenésétdl szamitott 15 napnd révidebb
nem lehet.

(6) Képessag-, illetve alkalmassagi vizsgdat csak abban
az esethen irhatd €l a palyazati eljarasbhan valo részvétel
feltételeként, ha az a kdzszolgdati jogviszony |étesitése és
a vezetdi megbizas adasa szempontjébdl 1ényeges t§ékoz-
tatast nydjthat, és ha ezt a pdyéazati felhivas tartalmazta.

(7) A pélydzatok elbzetes értékelésére a munkdtatoi
jogkor gyakorlgjanak dontése alapjan legaldbb héromtagu
elbkészitd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) hozhato
|étre. Bizottsag |étrehozésa esetén az eldkészitéshe a kdz-
igazgatdsi szervnél mikodd munkavallaloi érdekképvise-
leti szerv képviselGjét is be lehet vonni.

(8) A palyazatokrdl az eldkészitd bizottsag dtal feldlli-
tott rangsor figyelembevételével az elsb harom legjobb
eredményt elért kozil, egyéb esetben andlkil — a benyj-
tésra el6irt hatariddt kdvetd 30 napon belll, testilet ese-
tében a kovetkezd Ulésen — a munkdtatdi jogkor gyakor-
I6ja dont. A munkdltatéi jogkor gyakorléja — kérelemre
—kotelesapalydzoval redvonatkozoan a (6) bekezdésben
meghatarozott vizsgdlatok eredményeit megismertetni.
Kinevezést és vezetdi meghizést adni csak annak a koztiszt-
viseldnek lehet, aki a palyazati eljérasban részt vett, és a
payazati feltételeknek megfelelt.

(9) A plyézat eredményérdl a palyazdkat haladéktala
pon belll irashan kell tjékoztatni. Az eredménytelendl
palyazdknak az értesitéssel egyidejlileg a teljes pélyéazati
anyagukat vissza kell kildeni. A palyazat benyujtasanak
ténye, illetve a beny(jtott péllyézat tartalma a péyézat
elbiralasdban résztvevdkon, valamint a 63. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott betekintésre jogosultakon kivil csak
a palyazo beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel.

(10) A (3)—(9) bekezdéshen foglaltaktol a Kormény a
Kilugyminisztériumra és a kilszolgaatra eltérd szabayo-
kat dlapithat meg.

(11) A képviselt-testllet legkésdbb a jegyzb, fojegyzd
kdzszolgdati jogviszonyanak megsziinését kovetd harminc
napon belll irja ki a pdyézatot a jegyzbi, féjegyzbi alés
betdltésére. A pdlyazati ejaras eredménytelensége esetén
harminc napon belll Ujabb payazatot kell kiirni.

(12) A jegyzbi, illetve a fojegyzbi alés betdltésére kiirt
payazatrol a képviselo-testilet legkésbbb a pélyézat be-
nyljtésara eloirt hatariddt kovetd legkdzelebbi Ulésén
dont.

Kinevezés

11.8 (1) A kozszolgdlati jogviszony kinevezéssel és
annak elfogaddsaval — a (2)—(3) bekezdésben és a

11/A. &-ban foglalt kivétellel — hatérozatlan idére létesll.
A kinevezést és annak elfogadasét, tovabba minden lénye-
ges, a kozszolgdlati jogviszonyt érintd jognyilatkozatot
irasba kell foglalni.

(2) Kbzszolgalati jogviszony helyettesités vagy meghaté&
rozott feladat elvégzése céljabdl hatarozott idore is |étesit-
hetd olyan személlyel, aki a 7. §-ban meghatarozott felté-
teleknek megfelel. A hatérozott idgjli kdzszolgdlati jog-
viszony idbtartamat naptérilag, illetve mas akalmas mo-
don kell meghatarozni.

(3)° Sajdtjogl nyugellatésban részesilével — ide nem
értve a jegyzdt — kozszolgdati jogviszony csak hatarozott
idore |étesithetd. Ennek iddtartama nem haadhatja meg
az egy évet. A hatérozott idbre létesitett kdzszolgalati jog-
viszony ismételten meghosszabbithaté.

(4) A (2—(3) bekezdés alapjan kinevezett koztiszt-
viselét a 23. § szerint be kell sorolni, illetményét a
42—49. §-ok alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés
idotartama az egy évet nem haladja meg, a koztisztviseld
eldmenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell akal-
mazni.

(5) A kozszolgdlati jogviszony |é&esitéséhez és a koz-
tisztvisel® besorolédsdhoz szilkséges, illetve a jogviszony
fenndllasa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkezett adatokat
és tényeket a koztisztviseldnek igazolnia kell. A koztiszt-
viseld legkésbbb a munkdba |1épése napjan koteles atadni
a kozigazgatasi szervnek a kordbbi foglalkoztatdsi jog-
viszonydnak megsziinésekor részére kidlitott igazolé
sokat.

(6) A kinevezési okménynak tartalmaznia kell a koz-
tisztvisel® besorolasanak aapjaul szolgdld besorolasi osz-
talyt, besorolési és fizetési fokozatot, illetményét, annak a
besorolasa szerinti aapilletményéhez viszonyitott bedllés
szintjé, tovabbd a munkakoré és meghatérozott feladat-
korét, a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez elbirt kote-
lezettségeket. A kinevezési okmény a kozszolgdlati jog-
viszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet. A kine-
vezési okmanyhoz csatolni kell a koztisztvisel® munkakori
leirasét.

(7) A kinevezéssal egyidejlleg a munk&ltatoi jogkor
gyakorléja a koztisztviselbt tajékoztatja

a) aziranyadd munkarendrol,

b) ajubileumi jutalomra jogositd szolgélati idd kezdd
idopontjérdl, valamint a soron kovetkezd fokozat elérésé-
nek vérhatd iddpontjardl,

C) azegyéb juttatasokrol ésazok mértékérdl,

d) azilletmény atutalsnak napjarol,

€) amunkébalépésnapjarol,

f) afelmentés iddé megallapitdsanak szabélyairdl,

0) arendesszabadsdgmeértékérdl éskiadasanak rendjérdl.

6 A torvény hatalybalépése utan adott kinevezésekre kell alkalmazni.
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(8) A munkaltatdi jogkor gyakorléjaa (7) bekezdésben
eldirt tajékoztatast legkésdbbb a kinevezéstdl szémitott
30 napon belll irasban is koteles a koztisztvisel b részére
atadni. Az irasbeli t§ékoztatas jogszabdly vagy belsd
szabdlyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal is meg-
adhaté. A (7) bekezdésa)—d) ésf)—qg) pontjaban megha-
tarozottak vétozasardl a munkdtatdi jogkor gyakorldja
legkésbbb a vdtozas hatdlybalépését kovetdé 30 napon
belll koteles irésban tgékoztatni a koztisztvisel6t.

11/A. 8 (1) A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
korményfétanacsaddi,  kormanytandcsad6i  munkakort
politikai fotandcsadoi, politikai tandcsad6i  munkakorré
mindsithet a Miniszterelndki Hivatalban a Kormany don-
téseinek eldkészitéséhez, illetve a miniszterelndk tevé
kenységéhez kozvetlenul kapcsolddd feladatok elldtésara

(20 A miniszter miniszteri fotanacsadGi, miniszteri
tanacsad6i munkakort politikal  fotandcsadoi,  politikal
tanacsad6i munkakorré mindsithet a miniszteri - kabinet-
ben, illetve — ennek hidnydban — a miniszteri titkarsagon
a miniszter tevékenysegéhez kodzvetlenll kapcsolodd fel-
adatok ellatésara

(3) A képviselt-testilet — a kdzségi dnkormanyzat ki-
vételével — oOnkorményzati fétandcsadoi, Onkormanyzati
tanacsaddi (atovabbiakban: politikai fétanacsadé, politi-
kai tanécsadd) munkakoroket hozhat létre a képvisel6-tes-
tllet hivataldban a képviselo-testlilet és hizottsagai donté-
sének eldkészitéséhez, illetve a polgarmester, fépolgar-
mester, megyei kdzgylilés elndke (a tovabbiakban egytt:
polgdrmester) tevékenységéhez kozvetlenll kapcsol6dd
feladatok ellatasara.

(4)" Az (1)—(3) bekezdésekben meghatérozott munka-
korok szdma nem haladhatja meg a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott koztisztviselok |étszaménak ot szézalékét.
Az (1)—(3) bekezdésekben foglaltak szerint megéllapitott
munkakoroket a szervezeti és mikodési szabdlyzat (Ugy-
rend) mellékletében kell feltiintetni.

(5) Politikai f6tanacsaddi, politikai tanacsad6i munka-
korbe az nevezhetd ki, aki felsbfokl iskolai végzettséggel
ésa’. 8 (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendel-
kezik. A kinevezés a Kormany, a miniszter, a képvisel 6-tes-
tllet és bizottsaga, illetve a polgarmester megbizatasanak
idegjére szol. A politikai fotanacsadd, politikai tandcsad6
felett a munkdltatdi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a miniszterelndk kabinet-
fénoke,

b) a(2) bekezdésesetében aminiszter,

¢) a(3) bekezdés esetében a polgarmester

gyakorolja.

TA torvény hatélybalépését kovetden megdllapitott munkakorokre,
illetve adott kinevezésekre kell alkalmazni.

(6) A politikai fotanacsadd, politikai tanacsadé — tekin-
tet nélkil a kdzszolgdati jogviszonyban eltoltétt idejére —

a) az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott esetben
vezetd-fotandcsos vagy fétanécsos,

b) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben fotana-
CS0s vagy vezetb-tanacsos
besorolést kap.

A politikai fotanacsadd, politikai tandcsadod illetményét
a besorolasatél fliggetlendl az (5) bekezdés a)—c) pont-
jdban meghatérozott munkaltatéi jogkor gyakorldja ala
pitja meg.

(7) Ha a politikai fétanécsadd, politikai tanacsadd koz-
szolgélati jogviszonya a Kormény, a miniszterelndk, a mi-
niszter, a polgdrmester, a képviselo-testillet, illetve bizott-
saga megbizatasanak megsziinése kovetkeztében szlinik
meg, végkielégités cimén kéhavi illetményére jogosult,
feltéve, hogy a politikai fotanacsadoi, politikai tanacsadoi
jogviszonya legalabb két évig folyamatosan fenndllt.

11/B. § (1) A kinevezésben a kdzszolgalati jogviszony
|étesitésekor prébaidd is kikothetd.

(2) A probaidd tartama legfeljebb hat hdnapig terjedhet.
A prébaidd meghosszabbitésa tilos. A probaidd tartamat
payakezdbnél a gyakornoki iddbe be kell szamitani.

(3) A prébaidd adatt a kézszolgadlati jogviszonyt barme-
lyik fél azonnai hatallya megsziintetheti.

(4) Nem kothetd ki probaidd, ha a kivélasztas jogszabaly
dtal elrendelt pdlyazat Gtjan torténik, illetve, ha a kdzszol-
gdlati jogviszony létesitésekor vezetdi kinevezésre, meghi-
zésra is sor kerdl.

12. 8 (1) A koztisztviseldnek kinevezésekor eskit kell
tennie.

(2) Az eskil szovege a kovetkezo:

LEn eskiiszom, hogy hazamhoz,
a Magyar Koztérsasdghoz és annak népéhez hii leszek.
Orszagunk Alkotményét, alkotméanyos jogszabdlyait meg-
tartom. Az alam- és szolgdati titkot megdrzom. Hivatali
kotelességeimet  részrehgjlas  nélkdl,  lelkiismeretesen,
becsliletesen, a jogszabdyoknak megfeleléen, pontosan,
etikusan, az emberi métdsagot feltétlendl tiszteletben
tartva, alegjobb tuddsom szerint, nemzetem (és .................
Onkormanyzat) érdekeinek szolgalataval teljesitem. Hiva
talomban és azon kivll példamutatéan viselkedem, s min-
den igyekezetemmel azon leszek, hogy a Magyar Koztar-
sasag fejlodését, szellemi és anyagi javainak gyarapodasat
elébmozditsam.””’

(Az eskltevd meggybzbdése szerint:)

,,Isten engem Ggy segéljen!”’

(3) Az eskitételt a kozigazgatasi szerv koteles a koztiszt-
visel6i kinevezés el6tt megszervezni. Az eskitételre a mun-
kdltatdi jogkor gyakorldja és a munkatarsak elott kertilhet
sor. Az eskiit széban kell elmondani és irasban meg-
erdsiteni.
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13. 8 (1) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba
Iépés elbtt alapitjdk meg, akkor az érvénytelenséget elé-
idézd ok megszintetéséig a koztisztviseld nem dlithatd
munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése
utan jut a kinevezési jogkort gyakorlé tudomasara, a koz-
tisztviselbt az érvénytelenség orvodéasdig a munkavég-
zéstol el kell tiltani.

(2) Az eskitétel elmaradésa érvénytelenségi ok. Eski-
tétel hidnydban a koztisztviseld nem dlithatd hivataba,
erre barki hivatkozhat.

14. 8 (1) A kinevezéstartalmét médositani csak a kdz-
igazgatési szerv és a koztisztviseld kdzds megegyezésével
lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése

a) fizetés fokozatban térténd eldrelépése, illetmeényé-
nek e toérvény szerinti megéllapitésa,

b) a kdzigazgatas szerven beliili atszervezés esetén, a
kdzszolgdati jogviszony, a munkakdr, a feladatkor és az
illetmény véltozatlanul hagyasa, tovébba a munkavégzés
helyének kizardlag a teleplilés terliletén bellli megvatoz-
tatdsa mellett, valamint

¢) ha — a kdzszolgalati jogviszony, a feladatkér, az
illetmény és a munkavégzés helye szerinti teleplilés meg-
véltozésa nélkil — a kozigazgatési szerv személyében jog-
utodlas miatt bekovetkezett vatozas
indokolja a kinevezés mddositasat.

(2) A kozigazgatés szerv, a koztisztvisel® és egy masik
kozigazgatdsi szerv megdllapodhat a koztisztviselonek a
masik kozigazgatési szervhez torténd hatarozott idejl, ille-
toleg végleges &helyezésében. A hatérozott idd elteltével
a koztisztvisel6t az eldmeneteli szabdlyok figyelembevéte-
lével vissza kell helyezni a kordbbi kozigazgatas szervhez.
Végleges ahelyezés esetén az &helyezd kozigazgatés
szerv a hozzgjaruldst nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a
megkeresés kézhezvétele és az &helyezés kért iddpontja
kozotti iddtartam a két hénapot meghaladja.

(3) Végleges &helyezés esetén a kozszolgdlati igazolés,
valamint a koztisztvisel illetményének és — a szabadsag
kivételével — egyéb jdranddségainak kiadasa szempontja
bol ugy kel ejarni, mintha a kdzszolgdati jogviszony meg-
szint volna

(4) Ha a jegyzd jogviszonyanak fenndllasa alatt méasik
jegyzbi dlés betdltésére iranyuld eredményes palyazatot
nyUjtott be és kdzszolgdlati jogviszonyat — erre tekintettel
— k6z6s megegyezéssel szlintette meg, a jogviszonya meg-
sziintetésének jogkovetkezményeire az athelyezés szabé
lyait kell megfeleléen alkalmazni.

(5) Nem mindsil a kinevezés modositasanak, ha a kéz-
tisztvisel6 — a kozigazgatasi szerv hatékony mikodéséhez
szikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen — mun-
kdtatdi jogkdr gyakorlgjdnak irasbeli utasitasa alapjan
eredeti munkakdre helyett vagy eredeti munkakore mellett
més munkakorbe tartozd feladatokat 1at el (&irényités).
Az étirdnyitas csak akkor rendelhetd el, ha a masik mun-

kakorbe tartoz6 feladatok elldtésa megfelel a koztisztvi-
seld  képzettségének. Az dirdnyitds a koztisztviselbre
nézve — kiléndsen beosztésara, koréra, egészsegi lapo-
tara vagy egyéb korllményeire tekintettel — ardnytalan
serelemmel nem jérhat.

(6) Az dtiranyitasrol, illetbleg vérhatd idbtartaméardl a
koztisztvisel6t legaldbb hé&rom munkanappal korabban
irésban t§ékoztatni kell. Az airanyitds aapjan torténd
munkavégzés idbtartama nem haladhatjia meg naptari
évenként — a munkaltatdi jogkor gyakorléja és a koztiszt-
viseld eltérd megéllapodésa hianydban — a negyvennégy
munkanapot. Egy naptéri éven belll a tébb alkalommal
erendelt &irdnyitasok iddtartamét Ossze kell szamitani.
Ha az é&tirényitéas idotartama egy munkanapon belul a négy
or& meghaadja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(7) Egy naptari éven belll az &tiranyités, a kirendelés és
a kikUldetés id6tartamat dssze kell szamitani és ezek egydt-
tes idétartama — a munk&ltatéi jogkdr gyakorlgja és a
koztisztviseld eltérd megdllapodéasa hianydban — a széztiz
munkanapot nem haadhatja meg.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése

15. § (1) A kozszolgdlati jogviszony megsziinik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott ido lejartaval;

b) akodztisztviseld haldlaval;

c) etorvény erejénél fogva az e térvényben meghatéro-
zott esetekben;

d) hivatalvesztésfegyelmi biintetéssel;

€) az lgazsagigyi Minisztériumba beosztott biré mi-
nisztériumi  beosztasdnak megsziinésével;

f)° a 70. detév betoltésével.

(2) A kozszolgdati jogviszony megszintethetd:

a) afelek k6z0s megegyezésével;

b) éathelyezéssel kdzalkalmazotti vagy hivatasos szolga-
lati jogviszonyt szabdlyozo jogszabalyok hatalya ala tartozé
szervekhez;

¢) lemondassal;

d) felmentéssel;

€) azonnali hatéllyal a probaidd alatt.

16. 8 (1) A koztisztviseld a kdzszolgélati jogviszonyrol
barmikor lemondhat.

(2) A koztisztviseld lemondési ideje két honap. A felek
ennél rovidebb iddben is megalapodhatnak. Hatarozott
idgjll kdzszolgdati jogviszony esetén a lemondasi idd nem
terjedhet tal a kinevezésben meghatarozott iddtartamon.

8 A torvény hatalybalépését kbvetd egy év eltelte utan kell alkalmazni.
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17. 8 (1) A kdzszolgalati jogviszony — a (4) bekezdés-
ben foglat korldtozéssa — felmentéssel akkor sziintethe-
t6 meg, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, illetve a helyi énkor-
manyzati képviselb-testiilet dontése alapjan a kbzigazgata
S szerv hivatali szervezetében |étszdmesokkentést kell vég-
rehajtani, és emiatt a koztisztviseld tovabbi foglalkoztatad:
sara nincs |ehetbség;

b) megsziint a kbzigazgatasi szervnek az a tevékeny-
sege, amelynek korében a koztisztvisel6t foglalkoztattak;

C) atszervezés kovetkeztében munkakére felesdegessé
Valt;

d) akoztisztviseld nyugdijasnak mindsul.

(2) A kodzszolgdati jogviszonyt felmentéssel meg kell
szlintetni, ha

a) akozigazgatas szervjogutod nélkil megsziinik;

b) akodztisztvisel6 feladatai ellatasara alkalmatlan;

C) a vezetdi megbizas visszavonasat kovetben a koz-
tisztvisel6t mésik kozigazgatési szerv nem akamazza,
illetve a felgjanlott allast a koztisztviseld visszautasitja
[31. 8 (9) bekezdés];

d) a3l/E. § (4) bekezdése alapjan arendelkezés allo-
many idétartama lejar.

(3) A munk&ltaté a felmentést kételes megindokolni. Az
indokolasbdl a felmentés okanak vildgosan ki kell tnnie
és a munkdtatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés
indoka valos és okszerll.

(4) A koztisztvisel 6 az (1) bekezdésa)—c) pontjai alap-
jan akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben vagy
annak irdnyitasa alatt dl6 kozigazgatasi szervnél a képzett-
ségének és besorolasdnak megfeldd masik  betdltetlen
munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe valé athe-
lyezéséhez nem jarul hozza. A kozigazgatasi szerv irdnyita
sa alatt alé méasik kdzigazgatési szervnd 1évd betdltetlen
munkakor csak a masik kozigazgatdsi szerv vezetdjének
egyetértésével agjanlhatéd fel.

(5) Ha a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott al-
kalmatlansag egészségligyi ok kdvetkezménye, a koztiszt-
viseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben vagy
annak irdnyitasa alatt dl6 kozigazgatasi szervnél a képzett-
segének, besoroldsanak és egészségi dlapotanak megfelel®d
betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe
valo dthelyezéséhez a koztisztviseld nem jarul hozza

(6) Ha a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott al-
kalmatlansag nem egészségugyi ok kovetkezménye, a kdz-
tisztvisel® csak akkor menthetd fel, ha feladatainak ellatg&

minositette.

(7) Az 6regségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsagi (bal-
eseti rokkantsagi) nyugdijban részeslld koztisztvisel6t, ha
e jogcimen felmentését kezdeményezi, a kozigazgatas
szerv kételesaz (1) bekezdésd) pontjaalapjan felmenteni.
E jogcimen a koztisztviseld kezdeményezésére csak egy
akalommal kotelezd a felmentés.

(8) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkil szlinik meg,
akkor a kozszolgdlati jogviszony megsziintetésével, vala
mint a20/A. 8 (2), (5) bekezdésében meghatarozott felada-
tokka kapcsolatos munkdtatoi intézkedéseket — ha jog-
szabdly eltérden nem rendelkezik — a kozigazgatés szerv
fellgyeleti szerve hozza meg.

(9) Amennyiben a korjegyz6ség megsziinik, illetve a
korjegyz6ségbe tartozd onkormanyzatok megvéltoznak és
e valtozés kovetkeztében a korjegyzoi tisztségre () pdyéazat
kiiréséra kerll sor, vagy a polgarmesteri hivatal megsziinik
6és az éintett onkorményzat részvételével korjegyzoség
alakul, illetve terlletszervezés intézkedés kovetkeztében
Onkormanyzat sziinik meg vagy jon létre, ez olyan éatszer-
vezésnek mindsll, amely aapjan a jegyzd kozszolgélati
jogviszonya felmentéssel a 17. § (1) bekezdés c) pontja
adapjan sziintetheté meg.

17/A. 8 (1) A kbzszolgélati jogviszony a 17. § (2) bekez-
désének a) pontjdban meghatérozottak alapjan szlinik
meg, ha a munkaltaté szervezeti vagy jogdllés véltozasa
miatt az e térvény hatdlya méar nem terjed ki a jogutod
munk@ltatéra.

(2) A munkdltatd a koztisztviseldt a szervezeti jogélas
megvaltozasat megelzben legaldbb 60 nappal a vatozas
rél értesiti. Ezzel egyidejlleg a koztisztvisel6t irasban tgjé-
koztatni kell arrél, hogy az (j munk&ltatd a koztisztviseld
tovabbfoglalkoztatasat valaja-e.

(3) Ha az Gj munkaltatd a tovabbfoglakoztatast véllalja,
a kozszolgdati jogviszonyban a6 a tgékoztatast kovetd
30 napon belul irdsban nyilatkozik, hogy hozzgérul-e a
tovabbfoglalkoztatashoz. Hozzgérulasa esetén koltségve-
tési szervhez éthelyezik, més munkataté esetében munka
szerzbdést kot.

(4) Ha a koztisztviseldb nem jarul hozza a tovabbfoglal-
koztatashoz, vagy a (3) bekezdéshen meghatarozott hatér-
idon belil nem nyilatkozik, kdzszolgdlati jogviszonyat a
17. 8§ (2) bekezdésének a) pontjaalapjan kell megsziintetni.

(5) Ha a koztisztvisel6 munkaszerzodést két, a megko-
tést megel6z6 kdzszolgdlati jogviszonyat Ugy kell tekinteni,
mintha az 0 munkdltatéjand toltotte volna el. Hatarozat-
lan idglll kbzszolgdlati jogviszony esetén hatarozatlan ide-
j munkaviszonyt kell |étesiteni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérben afelmon-
dési idd és a végkielégités tekintetében az (j munkaltaténal
eltoltdtt munkaviszony iddtartamét az (1) bekezdéshen
foglalt id6ponttdl kell szdmitani. A felmondasi idd és a
végkielégités mértékéhez a megel6zd kozszolgdati jog-
viszony id6tartama alapjan, az (1) bekezdésében meghaté-
rozott iddpontban iranyadd szabalya szerint szamitott fel-
mentési idot és a végkiel égités mértékét hozza kell szami-
tani.

(7) Az (1)—(6) bekezdés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munk&tatd egy része (szervezeti egysége)
szinik meg, és ezzel egyidejlleg a feladat ellatasara az
etorvény hatélya ald nem tartozé szervet |étesit.
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17/B. § (1) Csoportos létszamcstkkentésnek mindsiil,
ha a kodzigazgatas szervben a 17. § (1) bekezdésének
a)—C) pontja alapjan — harminc napon belil — felmen-
tésre tervezett koztisztviselok széma

a) 20f6nél kevesebb koztisztvisel b foglalkoztatdsa ese-
tén legaldbb 5 6,

b) 20-ndl tdbb és 100-nal kevesebb koztisztviseld fog-
lalkoztatasa esetén legalabb 10 f6,

¢) 100 vagy annal tébb, de 300-nal kevesebb koztiszt-
viseld foglalkoztatdsa esetén legaldbb a koztisztvisel 6k
10%-a,

d) 300 vagy anndl tobb koztisztviseld foglalkoztatasa
esetén legalabb 30 fo.

Az a)—d) pontban meghatarozott rendelkezések alkal-
mazésa szempontjdbdl a koztisztvisddk és a munka
viszonyban alldk létszamat dssze kell szamitani.

(2) A kozigazgatasi szerv a csoportos létszamesokkentés
végrehajtésa soran koteles a kdzigazgatds szervnél mikodod
munkavalal6i érdekképviseleti szerv véleményét kikérni.

(3) A kozigazgatési szerv a csoportos |étszdmesokken-
tésre vonatkozd dontésrdl az érintett koztisztvisel Oket,
tovabba a kozigazgatédsi szerv székhelye szerint illetékes
munkallgyi kozpontot a felmentés kozlését megel 6z6en
legaldbb harminc nappal irdsban tgékoztatia A kozigaz-
gatas szerv a munkaiigyi kodzponttal koételes koézolni a
|&tszdmcestkkentéssel érintett koztisztviselok nevét, utolsd
munkakorét, szakképzettségét, atlagkeresetét.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti tajékoztatas kdzlésének
iddpontjdban a koztisztvise® felmentési tilalom alatt al, a
felmentéscsak a védelem megsziinését kovetden kozolhetd.

(5) A (3) bekezdéshen meghatarozott tajékoztatasi ko-
telezettség — ha jogszabaly eltérben nem rendelkezik —
ajogutéd nélkul megsziind kbzigazgatas szerv felligyeleti
szervét terheli.

(6) A (2—(3) bekezdéshen foglaltak megszegésével
kozolt felmentés érvénytelen.

18. 8 (1) A felmentési idd hat hénap.

(2) Hatérozott idgji kdzszolgdati jogviszony megszin-
tetése esetén a felmentési idd nem terjedhet tll azon az
iddponton, amikor a kozszolgdati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés ndkul is megszint volna

(3) A Kkoztisztviseltt a felmentés idotartaménak leg-
aldbb a felére a munkavégzési kotelezettség a6l mentesi-
teni kell, erre az idétartamra atlagkeresetre jogosult.
A 21. 8(2) és(3) bekezdésében meghatérozott dsszeférhe-
tetlenségi szabdy nem akalmazhatd a munkavégzési kote-
lezettség aldl mentesitett koztisztviseldvel szemben.

(4) A munkavégzés kotelezettség aldli mentesités tar-
taméra kifizetett &lagkereset akkor sem kovetelhetd
vissza, ha a koztisztvisel6 ez idd alatt munkavégzéssel jard
jogviszonyt |étesit.

A végkiel égités

19. § (1) A koztisztvisel 6t felmentése esetén — a (8) be-
kezdéshen foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a felmentett koztiszt-
viseld kozszolgdlati jogviszonyban téltétt ideje legalabb

a) héarom év: egy havi,

b) o6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

€) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi
— afelmentési id6 kezdetekor irdnyadé — illetményének
megfeleld Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illet-
meény 6sszegével emelkedik, ha a koztisztvisel 6 kdzszolga
lati jogviszonya az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
[19/A. § (1) bek. a) pont] megszerzését megel6z6 6t éven
beltl szlinik meg. A kifizetett végkiel égités Osszegét fel kell
tintetni a kozszolgdati igazoléson.

(3) A végkielégités mértékének meghatérozasakor csak
a kozigazgatas szervnél kozszolgdati jogviszonyban eltol-
tott idét lehet figyelembe venni.

(4) Ismételten |étesitett kodzszolgdati jogviszony fel-
mentéssel torténd megsziinésekor a végkielégités alapjaul
a kordbbi végkielégitést kovetdben kozszolgalati jogvi-
szonyban tolt6tt idot lehet csak figyelembe venni. A 11. §
(2) bekezdése szerint hatérozott idore létesitett kozszol-
gdlati jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése
esetén a vegkielégités dsszegének meghatarozasana a ki-
nevezés és a felmentés kozotti iddtartamot kell figyelembe
venni.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjébol
kozszolgdati jogviszonyban toltétt iddének mindsll

a) ajogeldd munkaltaténal,

b) éathelyezésesetén akoltségvetés szervnél kozszolga-
lati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgdlati
jogviszonyban, illetve 1992. jdlius 1-jéig barmely munkal-
tatond munkaviszonyban,

c) atmindsités esetén a hivatasos szolgélati viszonyban
eltoltott idd is.

(6) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a koz-
tisztviseld, ha felmentésére azért kerllt sor, mert a 17. 8§
(4)—(5) bekezdése szerinti &thelyezésehez nem jarult hozza,
kivéve, ha a hozzgjaruldsét alapos indokkal tagadta meg,
igy kuldndsen, ha

a) a felgjanlott illetmény 6sszege kevesebb a korébbi
illetménye 80%-andl,

b) akorabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest rovi-
debb vagy hosszabb heti kételezd munkaidével egyittjard
munkakort gjanlanak fel,

c) akordbbi hatarozatlan idejli alkalmazéas helyett ha-
tarozott idejit gjanlanak fel,
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d) az Uj munkahely és a lakéhely k6zott — tomegk6z-
lekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje
naponta a két orét, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
koztisztvisel b esetében a mésfél 6rdt meghaadja

Az a) pont alkalmazasa szempontjabdl akkor isa kodz-
tisztvisel® besoroldsa szerinti illetményt kell figyelembe
venni, ha besorolasa szerinti illetményénél magasabb illet-
ményben, cimadoményozéshan, fotanacsaddi, tanécsadoi
megbizéshan részesilt.

(7) A munkavégzési kotelezettség adli mentesités ide-
jére j&r6 atlagkeresetet a munkavégzési kotel ezettséggel
j&ré utolsd6 munkanapon, a végkielégitést a felmentési idd
utolsd napjan kell kifizetni. A hivatali szerv vezetdje azon-
ban — a koztisztviselb kérelmére — Ugy is donthet, hogy a
végkielégités Osszegének kifizetésére is az utolsd6 munké
ban toltott napon kerdiljon sor.

(8) Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha

a) afelmentésagyakornoki idd alatt tortént;

b) legkésbbb akdzszolgélati jogviszony megszlinésének
idbpontjaban nyugdijasnak minésiil [19/A. § (1) bekezdés];

C) egészsegugyi okot kivéve alkalmatlansag cimén men-
tették fel;

d) kozszolgélati jogviszonya a 17/A. 8§ (1) bekezdése
szerint szint meg, ésaz Uj munkaltatéval a 17/A. 8 (3) be-
kezdése szerint foglalkoztatasrairanyuld jogviszonyt | étesit.

19/A. 8 (1) A 17.8(1) bekezdésd) pontja, a19. § (8) be-
kezdés b) pontja, valamint a 71. § (2) bekezdés b) pontja
alkalmazésa szempontjabdl a koztisztvisel® nyugdijasnak
mindsll, ha

a) a hatvankettedik életévét betdltotte és az dregsegi
nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idbvel rendelkezik (6reg-
s&gi nyugdijra valo jogosultsag);

b) aza) pontban emlitett korhatér betoltése el6tt 6reg-
s&gi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes 6regsegi nyugdijban, vagy

d) eldrehozott (csokkentett 6sszegil el6rehozott) dreg-
s&gi nyugdijban, vagy

€) szolgélati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) maés, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet alaesd nyug-
ellatésaban, illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részeslll.

(2) A koztisztviseld akkor részesil az (1) bekezdés
b)—h) pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor a
nyugellatést kérelmére megdllapitottak.

(3) A koztisztviseld koteles t§ékoztatni a munkatatot,
haaz (1) bekezdés hatdlya ala esik.

(4) A 17. 8§ (7) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a
koztisztvisel 6 6regségi nyugdijraaz (1) bekezdésa)—c) pon-
tokban szabdlyozott esetben jogosult.

20. 8°

A tartalékalloméany

20/A. 8 (1) Haakdzigazgatas szervnél alkalmazott koz-
tisztvisel 6t kozszolgélati jogviszonyabdl a 17. § (1) bekez-
désének a)—c), illetve (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott ok miatt mentik fel, legfeljebb a felmentési
idd tartaméra beleegyezésével tartalékallomanyba kell he-
lyezni — feltéve, hogy a 17. § (4) bekezdése szerinti mun-
kakor-felgjanlds nem vezet eredményre — abbdl a célbdl,
hogy szamara mésik kozigazgatdsi szervnél képzettsegée-
nek, besorolasénak megfeleld koztisztviseldi dlast gjanlja
nak fel. Ha a koztisztviselb a tartalékallomanyba helyezé-
séhez nem jarul hozza, vagy kérésére a tartalékdlomanybdl
torlik, a red iranyado végkielégités felére jogosult. A koz-
szolgédlati jogviszony megsziinésével a tartalékdloméanyba
helyezés is megszlinik.

(2) A tartaékalomanyba helyezésrdl a kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének a vezetdje intézkedik. Intézke-
désérél — a Kormany &ta meghatarozott rendben —
haladéktalanul értesiti a Belugyminisztérium kdzponti
kbzszolgalati nyilvantartasat (62/A. 8).

(3) A tartalékdlomanyba helyezés aatt a kdzponti kodz-
szolgdlati nyilvantartas feladata — a Kormany atal meg-
hatarozott médon — akoztisztvisel 6 ésaz (1) bekezdésben
meghatérozott szervek szakmai és munkakdri adatainak
felhaszndlédsaval a koztisztviselonek felajanlhatd masik
koztisztviselbi munkakor felkutatdsa. A tartalékallomany-
ba helyezésrdl megkildott értesitést kovetden tgjékoztatja
a betoltetlen koztisztviseldi munkakorrel rendelkezd koz-
igazgatadsi szervek vezetbit a tartalékalomanyba helyezés-
rél, valamint a koztisztviseld e torvényben meghatarozott
adatairdl.

(4) A megkeresett kdzigazgatasi szerv vezetbje a rendel-
kezésére bocsatott informéciok alapjan mérlegelési jogks-
rében dont a tartalékdllomanyba helyezett koztisztvisel®
alkalmazésardl. Dontésérdl — a Kormény dltal meghaté
rozott rendben — tgékoztatja a kozponti kdzszolgd ati
nyilvantartast. A koztisztviseld alkalmazéasakor az éthelye-
zésr6l — a koztisztvisel 6 beleegyezése esetén — rendelkez-
ni kell. Ebben az esetben a felmentésre iranyuld6 munkal-
tatdi intézkedést — az thelyezés idejének megfelelben —
vissza kell vonni; ez azonban nem érinti a felmentési idd
datt a felmentés visszavonasdig mar Kkifizetett illetmény
jogalapjét. Ha a koztisztvisel® az &helyezéséhez nem jérul
hozz4, a 19. § (6) bekezdésében foglaltak szerint kell el-
jarni.

9 Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.
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(5) A tartalékallomanyba helyezés alatt a felmentésre és
a végkiel égités kifizetésére vonatkozo szabdyokat az alab-
bi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) akoztisztviseld a felmentés idore jéroé illetményre
havonta egyenld részletekben jogosult,

b) avégkielégitéskizarélagafelmentés idd utolsd nap-
jan fizethet6 ki.

(6) A tartalékdllomanyba helyezés nem érinti a koztiszt-
viseld kdzszolgdlati jogviszonyabhdl eredd jogokat, illetve
kotel ezettségeket.

(7) Meg kel szintetni a tartalékdllomanyba helyezést,
ha hat hénapon belll

a) akoztisztviseldt 0j munkakorbe helyezik &t;

b) a koztisztviseld tartalékdllomanybdl vald torlését
kéri.

(8—(1 *

Osszefér hetetl enség

21. 8(1) Koztisztviseld nem lehet — térvényben megha-
tarozott egyéb meghbizatadsokon til — helyi dnkormanyzati,
kisebbségi dnkormanyzati képviseld annd az dnkormény-
zatndl, amely az 6t alkalmazd kozigazgatési szerv illeté-
kességi terlletén mikodik.

(2) A koztisztvisel® munkavégzésre irdnyulé egyéb és
tovabbi jogviszonyt — tudoményos, oktatéi, miveészeti,
lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom aa esd szellemi
tevékenység kivételével — csak a munkaltatoi jogkor gya-
korlgjanak engedélyével |étesithet.

(3) Vezetdi megbizasi koztisztviseld — tudoményos,
oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszti, valamint jogi olta-
lom alé esb szellemi tevékenység kivételével — munkavég-
zésre iranyul6 egyéb és tovabbi jogviszonyt nem |étesithet.

(4) Mésik jegyzd helyettesitése céljdbdl — a képviselb-
testlletek megadllapodésa alapjdn — a jegyzb tovébbi egy
kozszolgélati jogviszonyt |étesithet.

(5) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat
olyan magatartast, amely hivatadhoz méltatlan, vagy
amely partatlan, befolyastél mentes tevékenységét veszé-
lyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében — az orszéggyllési, illetve a helyi dnkormany-
zati vllasztasokon jeldltként valo részvételt kivéve — koz-
szereplést nem vélahat;

¢) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségvise-
16, illetve fellgyel® bizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasigi
tarsasdg Onkorményzati, koztestlleti tobbségi tulajdonban

10 Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.

vagy tartésan dlami tulajdonban van, vagy az dlami tula-
donos kilonleges jogokat biztositd részvény aapjn dele-
gélja.

21/A. 8%

22.8(1) A koztisztvisel 6 koteleshaladéktalanul irdsban
bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve, ha kdzszolgélati
jogviszonyénak fennalldsa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe
keril. A munkdltatoi jogkor gyakorléja irasban koteles
felszolitani a koztisztviseldt az Osszeférhetetlenség meg-
sziintetésére. Amennyiben a koztisztviseld az Osszeférhe-
tetlenséget a felszdlitas kézbesitésé@tdl szamitott 30 napon
bellil nem sziinteti meg, kozszolgdlati jogviszonya meg-
szlnik.

(2) Haa9. § szerinti 0sszeférhetetlenség akdzszolgal ati
jogviszony fenndllasa alatt keletkezik, akkor az érintettek
megegyezése hianydban a munkdtatéi jogkor gyakorldja
donti €, hogy melyik koztisztviseldnek szlinik meg a koz-
szolgéati jogviszonya.

Vagyonnyilatkozat

22/A. 8 (1) Az alapvetd jogok és kotelességek partatian
és efogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasa
ganak biztositasa és a korrupcié megelb6zése céljabdl a
(7)—(8) bekezdésben meghatarozott koztisztviseld
(a tovébbiakban egyltt: nyilatkozattételre koteles koz-
tisztvisel) a 6. szamu melléklet szerinti adattartalommal,
az e torvényben meghatarozott eljardsi szabalyok szerint
vagyonnyilatkozatot tesz (a tovabbiakban: kdztisztvisel 6i
vagyonnyilatkozat), illetbleg szamot ad a megel6zb va-
gyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett va-
gyongyarapodasardl és annak okardl. A nyilatkozattételre
koteles koztisztvisel® a vele kozos héztartésban €6 hazas-,
illetve élettarsdra és gyermekére vonatkozéan is kilon-
kuldn vagyonnyilatkozatot tesz (a tovdbbiakban: hozza-
tartozéi vagyonnyilatkozat), ha e torvény mésként nem
rendelkezik a koztisztviseldi vagyonnyilatkozatra vonatko-
z0 szabdlyok szerint.

(2) A koztisztvisel6i vagyonnyilatkozat és a hozzétarto-
z6i vagyonnyilatkozat (a tovabbiakban egyutt: vagyonnyi-
latkozat) egymastol elkilonuld, személyi  adatokat
(a tovabbiakban: személyi rész) és a nyilatkozatot tartal-
maz6 (atovabbiakban: vagyoni rész) részekbdl all.

1 Hatalyon kiviil helyezte az 1999. évi CX X V. torvény 94. §-a (1) be-
kezdésének b) pontja.
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(3) A nyilatkozattételre koteles kdztisztviseld a személyi
részeket két pédanyban tolti ki, amelyekbdl egy-egy pél-
danyt kilén-kulon zért boritékban helyez el. A zart borité-
kokat aadja a munkdtat6i jogkdr gyakorlgjanak, aki a
boritékokra révezeti a kodzszolgdati aapnyilvantartasban
szamara megdllapitott technikai azonositdé kodjat. A koz-
tisztvisel® a mésik pédanyt magand tartja.

(4) A nyilatkozattételre koteles koztisztviseld a koztiszt-
viseldi vagyonnyilatkozat vagyoni részé harom példany-
ban, a hozzétartozdi vagyonnyilatkozat vagyoni részét ket-
t6 példényban tolti ki. A koztisztvisel6i vagyonnyilatkozat
vagyoni részének két példanyé, illetve a hozzétartozoi
vagyonnyilatkozat vagyoni részének egy példanyat zart bo-
ritékban &adja a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak, aki a
boritékokra révezeti a kodzszolgdati aapnyilvantartasban
szamara megdllapitott technikai azonositd kédjat. A zért
boritékban elhelyezett és &tadott vagyoni részek minden
oldalé a nyilatkozattételre koteles koztisztviseld a nyilat-
kozattétel ddtumaval |&tja el. A koztisztviseld a koztisztvi-
sel6i vagyonnyilatkozat, illetve a hozzéatartozdi vagyonnyi-
latkozat vagyoni részeinek harmadik, illetve mésodik pél-
danyd magand tartjia. A munk&tatéi jogkdr gyakorléja
irasban igazolja a vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni
részének atvételét.

(5) A koztisztviseldi vagyonnyilatkozat vagyoni részé-
nek két példanydbdl egyet a munkaltatéi jogkor gyakorléja
zart boritékban magédnd tart, a masikat, valamint a hozz&
tartozéi vagyonnyilatkozat vagyoni részének példanyat
zért boritékban a 22/B. § (2) bekezdésében meghatarozot-
tak szerint kezeli.

(6) A kozigazgatdsi szerv valamennyi nyilatkozattételre
koteles koztisztvisel6jének vagyonnyilatkozattal kapcsola
tos Osszes iratét az egyéb iratoktdl elkilonitetten és egylt-
tesen kell a kézigazgatési szerven belll kezelni.

(7) A nyilatkozattételre koteles koztisztviseld, valamint
a vele kozos haztartashan él6 hazas-, illetve éettars, gyer-
mek a vagyonnyilatkozat személyi részénhez kilon felhatal-
mazast csatol, amelyben felhatalmazza a Koézszolgéati
Ellendrzés Hivatalt (atovébbiakban: Hivatal), hogy aré-
juk vonatkoz6 vagyonnyilatkozatban foglaltak ellentrzése
céljébdl, az ahhoz szilkséges mértékben személyes adatai-
kat kezelje. A felhatalmazast teljes bizonyitd erejli magan-
okiratba kell foglalni.

(8) Az (1) bekezdésben meghatérozott kotelezettséget

a) anem képviseld kormanytag és a politikai &lamtit-
k& évente,

b) akozigazgatas allamtitkér, helyettes allamtitkar, az
alamtitkari, helyettes dlamtitkari juttatasban részeslild
koztisztviseld, valamint a fotisztviseld évente,

c) afbosztalyvezetd, afbosztalyvezetd-helyettes, az osz-
talyvezetd, a kormany-, illetve a miniszteri (fé)tanacsadd,
tovabba a politikai (fé)tanacsad6 kétévente,

d) afbjegyzd ésajegyzd kétévente,

€) az 1957. évi V. torvény 3. §-dnak (3) bekezdésében
meghatarozott dlamigazgatasi lgyben dontés meghozata
l&ra jogosult koztisztviseld kétévente,

f) akdzbeszerzés eljarasban kdzremilkddd koztisztvi-
seld kétévente,

0) akoltségvetés és egyéb pénzeszkdzokkel, az allami
és oOnkormanyzati vagyonnal valé gazddkodas tekinteté-
ben dontési jogosultsaggal rendelkezb, illetbleg a pénzesz-
kozok felhaszndldséra, valamint a gazdalkodas ellenor-
zésére jogosult koztisztviseld kétévente,

h) aza)—g) pont hatalyaaldnem tartozo, de anemzet-
biztonsagi szolgdatokrdl sz6ld 1995. évi CXXV. torvény,
tovébb4d az e torvény felhatamazésa aapjan kiadott mi-
niszteri rendeletek szerint nemzetbiztonsdgi ellendrzésre
kotelezett koztisztviseld kétévente

koteles megtenni. Az €)—h) pontokban meghatarozott
feltételek alapjdn a vagyonnyilatkozat tételi kotel ezettség-
gel jar6 munkakoroket a szervezeti és mikodési szabdlyzat
(tgyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(9) A (8) bekezdésben fel nem sorolt kdztisztviselb aze
torvényben meghatarozott szabdyok szerint vagyonnyilat-
kozatot tehet.

(10) A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékesse
vélasinak évében mércius 31-éig kell megtenni az azt meg-
el6zb év december 31-i dlapotéra vonatkozdan. Koztiszt-
visel6i, fotisztviselbi, vezetdi kinevezés, vezetdi megbizas
esetén a munkaltatdi intézkedést megel6zd év december
31-i dlapotara vonatkozdan kell teljesiteni a vagyonnyilat-
kozat tételi kotelezettséget.

(11) A koztisztvisel 6i vagyonnyilatkozat vagyoni részének
atadasat kovetden hatvan napon bellil a munkétatoi jogkor
gyakorléja azt a nyilatkozattételre koteles koztisztvisel®d
jelenlétében Gsszeveti alegutolsd vagyonnyilatkozatanak va-
gyoni részével. Ha a munkaviszonybdl, illetve egyéb jog-
viszonybdl szédrmazo jovedelme vagy a munkdtatd dtal is
mert torvényesforrashél szarmazd jovedelmeavagyongyara-
podasra magyarazatot nem ad, a kdzigazgatas szerv vezetdje
akoztisztviselbi éshozzatartozbi vagyonnyilatkozat személyi
részei, valamint a (7) bekezdésben meghatarozott felhatal-
mazagt tartalmazo boritékok megkildésével akdztisztvisel bi
vagyonnyilatkozatok vagyoni részei sszevetésének napjatol
szamitott tizentt napon bellil ellendrzés eljérast kezdemé-
nyez a Hivatalndl. Az ellendrzés eljarés kezdeményezése
elbtt a koztisztvisel 6t meg kell hallgatni. Az dsszevetésrdl, a
koztisztvisel® meghallgatésardl, illetve az eljaréas kezdemé-
nyezéserdl jegyzdkdnyvet kell felvenni, amelynek egy példa-
nyat a koztisztviseldnek ét kell adni.

(12) A munkaltat6i jogkdr gyakorl6jaa(8) bekezdéshben
meghatarozott idéponttdl flggetlentl is vagyonnyilatko-
zat tételére kotelezheti a nyilatkozattételre koteles koz-
tisztvisel6t, ha olyan bejelentést tesznek vagyoni helyzeté-
re vonatkozéan, amely szerint alaposan feltehetd, hogy
vagyongyarapodésa kdzszolgdlati jogviszonydhdl, illetve a
munkaltaté &tal ismert torvényes forrasbdl szarmazd j6-
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vedelme aapjan nem igazolhat6. Nem lehet soron kivl
nyilatkozat tételére kotelezni a koztisztvisel®t, ha a beje-
lentd névtelen, illetve a bejelentés nyilvanval6an aaptalan,
vagy olyan tényt, illetve korilményt tartalmaz, amelyre
nézve a munkaltatéi jogkor gyakorlgja mar korabban nyi-
latkozat tételére hivta fel a nyilatkozattételre koteles kdz-
tisztvisel6t. A soron kivili vagyonnyilatkozat &tadésara,
kezelésére, Osszevetésére, az ellendrzési eljards kezdemé-
nyezésére és lefolytatdséra az dtalanos szabayok az irény-
adok.

(13) A koztisztviseli vagyonnyilatkozatba jogosult be-
tekinteni sgjat beosztottjai tekintetében a munkdltatoi jog-
kor gyakorldja, a hivatali szervezet vezetdje és a miniszter,
a képviselb-testiilet hivatalaban a jegyzb, a jegyzd tekinte-
tében a polgdrmester, illetve a 22/B. § (3) bekezdésében
meghatérozott ellendrzési eljarés esetén az ellendrzést le-
folytatd koztisztviseld, kozszolgdlati jogvitaval Osszeflg-
gésben a birdsag, sajét vagyonnyilatkozatdba a nyilatkozat-
tételre koteles koztisztviseld. A hozzétartoz6i vagyon-
nyilatkozatba jogosult betekinteni a 22/B. 8 (3) bekezdé-
sében meghatérozott ellendrzési eljards esetén az ellen-
Orzést lefolytatd koztisztviseld, kozszolgdati jogvitaval
Osszefliggésben a birdsdg, sgjat vagyonnyilatkozatdba a
hozzétartozo.

(14) Ha a nyilatkozattételre koteles koztisztviseld a
vagyonnyilatkozat  tételére  vonatkozd  kotelezettsegét
szandékosan elmulasztja, vagy vagyonnyilatkozatdban
szandékosan a valGsdgnak meg nem feleld l1ényeges adatot,
tényt kozol, avagy a vagyonnyilatkozaté és a személyes
adat kezelésére vonatkozé felhatalmazd nyilatkozatat
visszavonja, akdzszolgalati jogviszonyat — kivéve a(8) be-
kezdés a) pontjaban meghatarozott személyeket — azon-
nali hatdllyal a térvény erejéndl fogva meg kell sziintetni.

(15) A (14) bekezdés alapjan nem sziintethetd meg a
nyilatkozattételre koteles koztisztviseld kozszolgdlati jog-
viszonya, ha a vagyonnyilatkozat tételére, illetdleg a felha-
talmazés csatolésara, valamint a vagyonnyilatkozatban sze-
repld valamely adat kozlésére vonatkozd kotelezettségét
onhibgan kivll esd okbdl nem teljesiti.

(16) A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrdl harma-
dik személynek csak a nyilatkozattételre koteles koztiszt-
viseld, illetbleg a ré vonatkozd adatok tekintetében a vele
k6zbs héztartésban €6 hazas, illetve élettars, gyermek
irésbeli hozzgéruldsval adhat6 t§ékoztatas. A kdzszolga
lati jogviszony megsziinésekor a koztisztviselbi vagyonnyi-
latkozatot, a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat személyi ré-
sz& a nyilatkozattételre koteles koztisztviseld részére
vissza kell adni. A nyilatkozattételre koteles koztisztvise-
l6vel kozos haztartasban €6 hézas-, illetve éettéars, gyer-
mek szdméra a hozzétartoz6i vagyonnyilatkozat személyi
részét vissza kell adni, ha a kdzos haztartasban élés meg-
szinik. Kozigazgatési szervek kozotti athelyezés esetén a
vagyonnyilatkozat szempontjébdl ugy kell ejérni, mintha
a kozszolgélati jogviszony megszint volna és a nyilatkozat-
tételre koteles koztisztviseld 0 jogviszonyt |étesitene.

(17) A munkdtatdi jogkor gyakorlgja, valamint a Hiva-
tal vezetbje — sgja eljardsuk korében — felel azért, hogy
a vagyonnyilatkozatot az adatvédelmi szabdyoknak meg-
felelben kezeljék és az abban foglaltakat a (13) bekezdés-
ben meghatarozott személyeken kivil mas ne ismerhesse
meg. A vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésének adatvé-
delmi szabdlyait a helyi kdzszolgdati adatvédelmi szabaly-
zatban kell meghatérozni.

22/B. § (1) A 22/A. 8§ (11) bekezdésében emlitett ellen-
Orzés eljarast a bellgyminiszter dtal iranyitott Hivatal
folytatja le. A Hivata kozponti hivatali szerv. Helyettes
alamtitkari besorolasil vezettjét a bellgyminiszter javas-
lathra a minisztereinbk nevezi ki hatérozatlan idore.
Minisztériumi  foosztdlyvezetdi besorolasi helyettesét a
belligyminiszter nevezi ki hatérozatlan idére. A vagyon-
nyilatkozat tételére, a Hivatal szervezetére, mikodésére,
valamint az ellendrzési eljards lefolytatéasara vonatkozd
részletszabdlyokat a Kormany élapitja meg.

(2) A 22/A. § (5) bekezdésében meghatarozott vagyoni
részek egy-egy példanyét zart boritékban a kdzigazgatés
szerv vezetdje megkuldi a Hivatalnak, amelyet 10 évig, de
legfeljebb a nyilatkozattételre koteles koztisztvised kodz-
szolgédlati jogviszonyanak fenndlladsdig kell megbrizni.
A vagyoni részek adatait aHivatal elektronikusnyilvantar-
tas rendszerben is téarolhatja a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabdl. Az ada
tokat a nyilatkozattételre koteles koztisztviseldvel szem-
beni eljérés tAmogatéséra kezelheti. Az adatok szamitégée-
pes nyilvantartésa més adatrendszerrel nem kapcsolhato
Ossze, abbdl az ellenbrzési eljérassal dssze nem fliggd fel-
dolgozés nem kezdeményezhetd. A hatériddt kovetden a
vagyoni részek adatait meg kell semmisiteni, a szamito-
gépes nyilvantartdshdl torolni kell. A kozos haztartdsban
€lés megszlinése esetén a 22/A. § (16) bekezdésében fog-
latak szerint kell eljarni és az adatokat a szamitogépes
nyilvantartasbol toréini kell.

(3) Ellendrzési eljarés kezdeményezése esetén a Hivatal
a vagyonnyilatkozat személyi részeiben feltlintetett adatok
segitségével egyméshoz rendeli a személyi és a vagyoni
részek adatait és lefolytatja az ellendrzés eljarést. Az dl-
lendrzési eljarast hat hdnapon belll be kell fejeznie és a
befejezést kdvetben a személyi és a vagyoni részek egymés-
hoz rendelését megsziinteti és a személyi részekben foglalt
adatokat tartalmazd iratot a kozigazgatasi szerv vezetdje
részére visszakildi és a személyi részek adatait a szamité-
gépes nyilvantartashdl is torli.

(4) A nyilatkozattételre koteleskoztisztviseld a 22/A. 8
(1) bekezdésében meghatérozott személyekre vonatko-
z6an, valamint a vele kdzos héztartdsban @6 hozzétartozo
a rea vonatkozd rész tekintetében betekinthet a Hivatalnd
vezetett, a személyi és vagyoni részt tartalmazoé nyilvantar-
tasba, valamint az (5) bekezdésben foglaltak szerint be-
szerzett adatokba, flggetlenll az adatok nyilvantartasanak
maodjatol.
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(5) Az elendrzés eljéras cédlja a vagyongyarapodés ok&
nak megéllapitasa. A Hivatal feladatkorében ejarva

a) a nyilatkozattételre koteles koztisztvisel6t, a vele
k6z6s haztartdsban €6 hézas, illetve élettérsat és gyerme-
ket, valamint mas személyeket meghallgathat,

b) szakértét rendelhet ki,

c) mas szervektdl, személyektdl adatokat szerezhet be.

A meghalgatni kivant személyek nem kotelesek nyilat-
kozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot ad6 meghallgatasa:
nak a megkisérlése kotelezd. A megkeresett személyek,
szervek az adatszolgdltatdsnak a regjuk vonatkozéd dtaé
nos szabdlyok szerint kotelesek eleget tenni. Eljarésainak
megdllapitdsairdl a Hivatal a munkdtatét értesiti. A jog-
kovetkezmények levondsa a munkdtatd feladata

(6) A Hivatal az (5) bekezdés alapjan atvett adatokat
— feltéve, ha megdllapitdsai alapjan munkajogi vagy
biintetdjogi eljarasnem indul — a22/A. § (11) bekezdésé-
ben meghatarozott eljaras befejezése utan tovabb nem
kezelheti, azokat meg kell semmisiteni.

. Fejezet

A KOZTIZTVISELOlI ELETPALYA

A kozszolgélati jogviszony tartalma

23. 8 A koztisztvisel6t az e térvényben meghatérozott
feltételek teljesitése esetén — a 32. §-ban foglaltak kivéte-
lével — iskolai végzettségének és a kozszolgdati jog-
viszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni.

24.8 (1) A pélyakezdd koztisztviseldo — a 27. §
(3)—(4) bekezdései kivételével — gyakornoki besorolést
kap.

(2) A felsofoku iskolai végzettsegll koztisztviseld

a) egy év gyakornoki besorolasban toltétt idd utéan
fogalmazo,

b) harom év kozszolgélati jogviszonyban toltott idd
utdn tanacsos,

¢) nyolcév kdzszolgalati jogviszonyban toltott idd utan
vezetd-tanédcsos,

d) tizenhat év kdzszolgalati jogviszonyban toltétt idd
utdn foétanacsos,

€) huszonét év kdzszolgélati jogviszonyban toltétt idd
utdn vezetd-fétanacsos

besorolést kap.

(3) A kozépiskolai végzettsegli koztisztvisel 6

a) két évgyakornoki besoroléashan téltott idd utéan elb-
ado,

b) tizenkét év kdzszolgalati jogviszonyban toltétt idd
utan foeldado,

¢) harmincegy év kozszolgélati jogviszonyban toltétt
id6 utdn fémunkatérs
besorolést kap.

(4) Jogszabaly a koztisztviseld tevékenységének jellegére
utal6 — a besorolasi fokozatot nem érintd — munkakori
megnevezést dlapithat meg.

25. 8(1) A koztisztvisel6t — a 24. §-ban meghatarozott
kozszolgdati jogviszonyban toltétt idd megszerzését kove-
téen — magasabb besoroldsi fokozatba kell sorolni, ha

a) afeladatainak ellatdséra — aredirdnyadd 6regsegi
nyugdijkorhatar bettltését megel6zd 6t év kivételével —
legaldbb ,,akamas’’ minbsitést kap, és

b) a kovetkezd besorolas fokozathoz jogszabalyban
elbirt feltételeket, vagy

c) akodzigazgatas szerv éltal irdshan meghatarozott fel-
tételeket teljesitette.

(2) A kozszolgalati jogviszonyban toltott idd 24. 8 sze-
rinti szdmitdsand a munkavégzési kotelezettseggel nem
j&r6, megszakitds nélkil 6 hénapot meghaladd idbtarta
mot — kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari szolgalat
idejét, a 14 éven auli gyermek dpolasanak, gondozésanak
céljébdl, valamint a tartés kilszolgalatot teljesitd dolgozéd
hazastérsa dtal igénybe vett fizetés nélkili szabadsag teljes
idotartamé — figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A koztisztviselonek fogalmazd besorolédséhoz egy
éven belll, eldadd besorolasdhoz két éven beliil kell kdz-
igazgatads alapvizsgét tennie. Kozigazgatads alapvizsgét
— ha jogszabaly elbirja — nem kézszolgélati jogviszony-
ban 46 is tehet.

(4) A kozigazgatasi alapvizsga letételére elbirt hatar-
iddbe nem szdmit be a 30 napot meghaladd fizetés nélkuli
szabadsag, a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgéri
szolgélat, a keresbképtelenség, tovabba a 30 napot meg-
halad6 hivatalos kikildetés iddtartama.

(5) Haagyakornok akézigazgatas alapvizsgét a(3) be-
kezdéshen elbirt hatariddt kovetd hat hénapon belll nem
teszi le, kdzszolgdati jogviszonya megszinik.

(6) Nem kell kbzigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki
dlam- és jogtudoményi doktori, igazgatasszervezbi, okle-
veles kozgazdasz képesitést, illetve a Rendortiszti Fois-
kolan oklevelet szerzett.

(7) A koztisztviselonek a tandcsos besorolasdhoz koz-
igazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga
hidnydban a koztisztviseld nem sorolhaté a tandcsos be-
sorolési fokozatba.

(8) Kbzigazgatas szakvizsgat az az |. besorolési osztély-
ba sorolt koztisztviseld tehet, aki kdzigazgatasi alapvizsgét
tett vagy az alél mentesiilt, kdzigazgatési szervnél szerzett
legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik és részt vett a
jogszabdly altal meghatérozott felkészitd tanfolyamon.
A jegyzb, fojegyzd és a vezetdi megbizassal, kinevezéssel
rendelkezd koztisztviseld kozigazgatési szervnél szerzett
gyakorlat nélkil is tehet kozigazgatasi szakvizsgét.

(9) E torvény alkamazésaban kozigazgatas szakvizsgé
val egyenértékil ajogi szakvizsga, valamint az OKV elnok-
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seége dtal teljes korlien kdzigazgatési jelleglinek mindsitett
tudoményos fokozat és az annak aapjan adott mentesités.
Az OKV enbksége részben is kozigazgatasi jelleglinek
minbdsitheti a koztisztvisel® tudoményos fokozatat, ebben
az esetben a koztisztviseld a kozigazgatési szakvizsganak
abbdl a részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem
vonatkozik.

(10) Kozigazgatési szakvizsgdt — ha jogszabaly elbéirja
— nem kozszolgdlati jogviszonyban &l6 is tehet, feltéve,
ha kozigazgatési alapvizsgét tett vagy dllam- és jogtudoma-

nyi doktori, igazgatasszervezbi, okleveles kodzgazdasz
képesitést, illetve a Rendortiszti Foiskolan oklevelet
szerzett.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett feltételek a
koztisztviseld feladatanak ellatdsdhoz nélkulozhetetlen is-
meretek — képzés, tovébbképzés, atképzés formé§jdban
torténd — megszerzésére iranyulhatnak.

26. 8 (1) Haakoztisztviselb a 7. 8 (4) bekezdése szerint
felmentést kapott, 6t afeltétel teljesitéséig a 23. § szerinti
besorolasanal eggyel alacsonyabb besorolédsi fokozat leg-
magasabb fizetési fokozatdba kell sorolni.

(2) Ha a koztisztviseld olyan felsbfoku iskolai végzett-
seget szerez, amely nem szerepel a feladatkdréhez szik-
seges képesitési elbirasok kozott, de a koztisztviseld a
szakképesitési elbirasoknak megfelel, az Uj végzettségének
megfelelden kell &sorolni.

27.8(1) Haakoztisztvisel6 a 25. § (1) bekezdésb) vagy
¢) pontjaban meghatarozott feltételeket akdvetkezd beso-
rolési fokozathoz elbirt varakozasi ido Iejéarta elbtt teljesi-
tette, a magasabb besorolasi fokozat legalacsonyabb fize-
tés fokozatdba kell sorolni.

(2) Ha a kovetkezd besoroldsi fokozathoz jogszabdly,
illetve a kbzigazgatds szerv nem irt eld feltételeket [25. §
(1) bekezdésb) vagyc) pontja], deakdztisztvisel 6 legal abb
féléves képzési idbszak alatt, az adott szervezetben haszno-
sithatd Uj ismereteket szerez vagy ,kivadan akamas’
mindsitést kap, illetve kimagaslé munkét végez, 6t az elbirt
vérakozas idd lejarta eldtt eggyel magasabb besorolési
fokozat legalacsonyabb fizetési fokozatdba lehet sorolni.

(3) Azt a koztisztviselot, aki dlam- és jogtudomanyi
doktori, igazgatésszervezbi, okleveles kdzgazdasz képesi-
tést, illetve a Rendortiszti Foiskoldn oklevelet szerzett, a
fogalmazo besoroldsi fokozat 2-es fizetési fokozatdba kell
sorolni, akkor is, ha kozszolgdati jogviszonyban toltétt
ideje az e besorolas fokozathoz eldirt id6tartamot nem
éri el.

(4) Azt a pdlyakezdd koztisztviselt, aki bizonyitvanyét,
oklevel& kivalo vagy annak megfeleld minbsitéssel szerez-
te meg, a fogalmazd besorolési fokozat 2-es fizetési foko-
zatdba, illetve elbadd besorolési fokozat 2-es fizetési foko-
zataba kell sorolni.

(5) A (3)—(4) bekezdéshen meghatarozott besorolas
esetén a koztisztviseld mindaddig nem Iéphet magasabb
besorolési fokozatba, ameddig a kozszolgalati jogviszony-
ban toltétt idegje, illetve a munkdtatoi intézkedés alapjan
arra jogosultsagot nem szerez.

28.8(1) Haakoztisztvisel6 , kevéssé alkalmas’ mindsi-
tést kap, a kovetkezd besorolasi fokozathoz elbirt varako-
z&s ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd.

(2) Haa25. § (1) bekezdésb) vagy c) pontjaiban meg-
hatérozott feltételeket a koztisztviseld nem teljesiti az e€l6-
irt hataridére, magasabb besorolasi fokozatha sorolasand
nem vehetd figyelembe az €lbirt hataridotdl a feltétel tel-
jesitéséig eltelt iddtartam.

29. 8(1) Haakoztisztvisel 6 kinevezésekor, athel yezése-
kor nem rendelkezik a 25. § (3) bekezdésében elbirt felté-
tellel, akkor 6t a 23. § rendelkezésének megfelel6en kell
besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett koz-
tisztviseld a kdzigazgatas alapvizsgét a 25. § (3) bekezdé-
sében meghatarozott idd alatt koteles teljesiteni; ha e ko-
telezettségének nem tesz eleget, kdzszolgdati jogviszonya
megszinik.

(3) A koztisztviseld az (1) bekezdésben és a 26. §-ban
meghatarozott esetekben is— a 28. § (1) bekezdés esetét
kivéve — a kbzszolgdlati jogviszonyban toltott ideje alapjan
jogosult az eldmenetelre.

(4) Ha a 11. 8§ (2)—(3) bekezdése alapjan hatérozott
idore |étesitett kdzszolgdlati jogviszony iddtartama az egy
évet meghaladja, a koztisztviseld elébmenetelére e térvény
rendelkezéseit akamazni kell. Ha a koztisztvisel6 ismétel-
ten hatarozott idejli kozszolgdati jogviszonyt |étesit, az
egyéves hatéridd szamitasa szempontjabdl a hatérozott
idej0 jogviszonyok idbtartamét 6ssze kell szamitani.

(5) Ha a tanacsosi vagy annd magasabb besorolastl kéz-
tisztviseld kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor
nem rendelkezik kbzigazgatds szakvizsgaval, akkor 6t a
23. § rendelkezésének megfelelden kell besorolni. A koz-
igazgatési szakvizsgédt Kkinevezésének, éathelyezésének,
atsorolasanak iddpontjatdl szémitott hdrom éven belll
koteles letenni. A hataridd szdmitaséra a 25. § (4) bekez-
dését megfelelden akalmazni kell. A hataridd eredmény-
telen elteltét kovetben a koztisztviseld magasabb fizetési,
besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kozigazgatasi szak-
vizsga teljesitéséig. A kozigazgatdsi szakvizsga teljesitése
utan a23. 8§ rendelkezésének megfelelben kell besorolni és
illetményét megdlapitani.

(6) Ha a gyakornoki vagy fogalmazdi besoroldsi koz-
tisztvisel® kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik
kozigazgatdsi szakvizsgaval, akkor a 25. § (7) és (8) bekez-
dése szerint koteles kodzigazgatdsi szakvizsgat tenni.
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30. 8(1) A hivatali szervezet vezetdje atartosan kiemel-
kedd munkét végzd felsbfoku iskolai végzettségl, kozigaz-
gatasi szakvizsgaval rendelkezd koztisztviseldnek cimzetes
vezetd-tandcsosi, cimzetes fbtandcsosi, cimzetes vezetd-
fotanacsosi, a kozépiskolai végzettsegll koztisztvisel bnek
cimzetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezetd-tandcsos cim a legaldbb 5, cimzetes
fotanacsosi cim a legaldbb 12, cimzetes vezetd-fotanacsosi
cim a legaldbb 20, cimzetes fomunkatérsi cim a legalabb
18 év kozszolgélati jogviszonyban toltott iddvel rendel-
kezd koztisztviselbnek adoményozhatd.

(3) A koztisztviseld a cimzetes vezetd-tanacsosi cimmel
a vezetd-tanacsos besorolas fokozat 7-es fizetési fokozata-
ba, a cimzetes fétanacsosi cimmel a fétanacsos besorolasi
fokozat 11-es fizetési fokozatdba, a cimzetes vezetd-
fotanacsosi cimmel a vezetd-fotanacsos besorolasi fokozat
14-es fizetési fokozatdba, a cimzetes féGmunkatarsi cimmel
a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozatdba
kertl. Ha a koztisztviseld a kozszolgdlati jogviszonyban
toltott idd aapjan eléri a cimmel j&r6é besorolési, fizetési
fokozatot, akkor a cim megsziinik és akdztisztvisel 6 tovabbi
eldbmenetelére az dtaldnos szabdlyok az iranyadok.

(4) Ha a koztisztviseld kdzszolgdlati jogviszonya nyug-
dijazés miatt szinik meg, a besorolasara, valamint a cim
viselésére, vezetdi beosztadséra utald megnevezést nyugdi-
jaskeént is viselheti.

30/A. § (1) A hivatali szervezet vezetdje szakmai tanacs-
adoi, illetve szakmai fotanacsadoi cimet adomanyozhat a
(2) bekezdéshen foglalt feltételekkel rendelkezd kdztiszt-
viseldnek. Az adoményozhatd szakmai tanacsaddi, illetve
szakmai fétanacsaddi cimek szdmét a kodzigazgatési szerv
szervezeti és mikodési szabdyzatédban kell meghatérozni.
Az adomanyozhaté kétféle cim egyiittesen nem haadhatja
meg a kozigazgatdsi szerv felsbfoku iskolai végzettségi
koztisztvisel6i  1étszamanak 10%-&t.

(2) Szakmai tanécsaddi cim annak az |. besorolas osz-
talyba tartozo, legaldbb 5 éves kdzigazgatasi gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien
kozigazgatasi jelleglinek minbsitett tudomanyos fokozat-
tal rendelkezd koztisztviseldonek; szakmai fotanacsaddi
cim annak az |. besorolas osztalyba tartozo, legaldbb
10 éves kozigazgatas gyakorlattal és kdzigazgatas vagy
jogi szakvizsgéval, illetve teljes korlien kozigazgatéasi jelle-
glnek minbsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd koz-
tisztviseldnek adomanyozhatd, aki ,,kivaldan akamas'
mindsitési.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanécsadd a
kozigazgatasi szervre vonatkozd szabdlyok szerint vezetdi
pétlék nélkil szémitott fdosztdlyvezetd-helyettesi, illetve
foosztdlyvezetdi illetményre jogosult. Vezetd esetében az
aapilletményt és az illetménykiegészitést a cime aapjan, a
vezetdi potlékot a vezetdi beosztasénak megfeleld illet-

meényrendszer szerinti  aapilletmény figyelembevétel ével
kell megdllapitani.

(4) A szakmai (fo)tanacsaddi cimet , kevéssé alkamas'
mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
koztisztviseld a cimmel jard illetmény helyett a besorolés
szerinti illetményére jogosult.

30/B. § (1) A miniszterelndk — abeltgyminiszter javas-
latdra — hatarozatlan iddre cimzetes fojegyzbi cimet ado-
manyozhat annak a tartésan kiemelkedd szakmai munkét
végzo jegyzdbnek — ide nem értve az aljegyzot —, aki

a) acimadomanyozasat megel 6z6 tiz évben folyamato-
san jegyzoi, korzetkdzponti jegyz6 esetében legaldbb 6t éve
korzetkdzponti jegyzbi tisztséget tolt be;

b) ,kivaldan alkalmas’ mindsitési;

¢) afovaros, megyei kbzigazgatas hivatal vezetdjének
tamogaté véleményével rendelkezik.

A cim adoméanyozéséra, valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott cimadoményozasi juttatés kifizetésére min-
den évben a Koztisztviseldk Napja alkalmabdl kerll sor.

(2) A miniszterelndk a korzetkdzponti jegyzonek cim-
zetesfdjegyzbi cimet adomanyoz, ha ajegyz6 az (1) bekez-
dés a)—c) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel.

(3) A cimzetes fojegyzd cime alapjan évente egyszeri
cimadoményozas juttatasra jogosult, melynek Osszege a
koltségvetési  torvényben megdllapitott  koztisztvisel O
illetményalap huszonnégyszerese. A cimadoményozési jut-
tatas Osszegét és jarulékait a kdzponti koltségvetés a Bel-
tgyminisztérium fejezeten belll, a térca fejezeti kezelés
ebirdnyzataként biztositja.

(4) A cimzetes fojegyzbi cim adomanyozésit a képvi-
selb-testiilet a fovérosi, megyel kdzigazgatédsi hivatal veze-
toje Utjdn kezdeményezheti, aki a javaslatot koteles a sgjat
és a jegyzbi szakmai érdekképviseleti szerv véleményével
elldtva a belligyminiszterhez felterjeszteni. A cim adoma
nyozasét a fovérosi, megyel kozigazgatdsi hivatal vezetdje
is kezdeményezheti, de ilyenkor ki kell kérnie a képviseld-
testllet, illetve a jegyzbi szakmai érdekképviseleti szerv
véleményét.

(5) Nem jogosult a jegyzb, valamint a korzetkdzponti
jegyzd a cimzetes féjegyzbi cimre és a cimadomanyozési
juttatasra, ha a jegyz6i kozszolgélati jogviszonya — a
(6) bekezdéshen foglalt eseteket kivéve — megszint, illet-
ve korzetkdzponti jegyzoi feladatokat mar nem |& €.

(6) A cimzetes f6jegyzbi cimet tovabbra is hasznédhatja
és az a) pontban foglalt esetet kivéve a (3) bekezdésben
meghatarozott cimadoményozas juttatasra jogosult az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomanyba
helyezése miatt sziint meg;

b) aki a cim adomanyozasat kovetden jegyzbi kdzszol-
gdlati jogviszonydt megszinteti és az azt kdvetd munkana-
pon mésik jegyzdi kdzszolgdlati jogviszonyt |étesit.

(7) A cimzetes fojegyzbi cimet vissza kell vonni attdl, aki
az (1) bekezdés b)—c) pontjaban meghatarozott felté-
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tellel mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben jogerbs
fegyelmi bintetést szabtak ki. Az (1) bekezdés b) pontja-
ban meghatarozott feltétel hianya esetén a képvisel6-tes-
tilet koteles haladéktalanul kezdeményezni a fovéros,
megyei kdzigazgatasi hivatal vezetdje Gtjdn a cim visszavo-
nasét. A képviselo-testilet kezdeményezheti a cim vissza
vonasat attdl is, aki etikai vétséget kovetett el. Az (1) be-
kezdés c) pontjaban foglalt feltétel hianya esetén afévérod,
megyei kozigazgatdsi hivatalvezetd kezdeményezi a cim
visszavonésat.

(8) A beligyminiszter javadatara a cimet a miniszter-
elndk vonja vissza.

(9) A beligyminiszter javadatédra a miniszterelntk el-
tilthatja a cim viselésatdl azt a nyugdijas jegyz0t, aki a cim
viselésére érdemtelenné Vvalt.

(20) A cimre val6 jogosultsag megsziinése, a cim vissza-
vonasa a mar kifizetett cimadoményozas juttatdst nem
érinti.

(11) A fojegyzd részére is megallapithatd a cimadomé
nyozassal egyutt jaré kulén cimadomanyozas juttatés.
A juttatds megéllapitaséra, illetve visszavonéséara az (1),
(3)—(4), (7)—(8) és(10) bekezdésrendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal, hogy a cim viselésére nem jogosult.

(12) A cimzetes f6jegyzbi cim adomanyozéasénak, meg-
sz{inésének és visszavonasanak eljarési szabélyait a bel ligy-
miniszter dlapitjia meg.

31. 8 (1) A koztisztviseld6 — kiilon torvényben irtakon
tilmenden — osztalyvezetdi, foosztayvezetd-helyettes,
foosztdlyvezetdi megbizast kaphat kozigazgatasi szerv,
illetve a munkamegosztas szempontjdbdl elkilondlt szer-
vezeti egység vezetésére. Legfeljebb kettd féosztdlyvezetd-
helyettes meghizés — a foosztélyvezetd helyettesitésére —
szervezeti egység vezetése nélkil is adhatd, ha a féosztaly-
vezetdt a foosztdly vezetésén tllmenden egyéb rendszeres
feladat ellatésaval is meghbizték, vagy a foosztaly létszdma,
illetve belsd szervezeti tagozodésa ezt indokoltta teszi.
Megbizés esetén a vezetd részére a vezetdi beosztéssal
kapcsolatos munkakdri leirdsét é kell adni.

(2) Vezetdi meghizast, kinevezést csak felsbfoku iskolai
végzettségll, jogi vagy kozigazgatési szakvizsgaval, vagy a
szakvizsga a6l adott OKV elndkségi teljes korli mentesi-
téssel rendelkezd koztisztviseld kaphat. Vezetdi megbi-
z&st, kinevezést kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelke-
z0 koztisztviseld is kaphat egy alkalommal azza a feltétel-
lel, hogy a szakvizsgét a vezetdi megbizéstdl, kinevezéstol
szamitott egy éven belll le kell tennie. A szakvizsga-kote-
lezettség teljesitésének elmulasztésa miatt a vezetdi meg-
bizas, kinevezés a torvény erejénél fogva megszinik.
A hatéariddbe nem szdmithaték be a 25. § (4) bekezdésében
meghatérozott  idétartamok.

(3) A koztisztviseld a 25. § (1) bekezdésében elbirt fel-
tételek teljesitése esetén vezetdi megbizatésanak ideje
alatt is magasabb besorolasi fokozatba [ép.

(4) A jegyzb, f6jegyzd eldbmenetel ére a(3) bekezdésren-
delkezéseit megfeleléen akamazni kell.

(5) Torvény etérd rendelkezése hidnydban a vezetdi
megbizas hatarozatlan idore szdl és kilon indokolas nélkul
azonnali hatdllyal visszavonhato, illetbleg a megbizésrdl a
koztisztviseld barmikor indokolas nélkil  harmincnapos
lemondasi id6 megjeldlésével lemondhat. A lemondés
érvényessegéehez elfogadd nyilatkozat nem szilkséges.

(6) A vezetbi megbizésrdl tortént lemondés esetén a
koztisztviselbnek az (5) bekezdésben meghatarozott ido-
tartam alatt ugyanannd vagy masik kozigazgatési szervnél
végzettségének, képzettségének megfeleld masik vezetdi
vagy ennek hidnydban koztisztviseldi munkakort kell fel-
ganlani. A koztisztviseld elfogadd nyilatkozata esetén 6t
az Uj munkakorének megfelelden be kell sorolni, és beso-
rolésénak megfeleld illetményre jogosult.

(7) A vezetdi megbizasrédl lemondést kézszolgdlati jog-
viszonyrdl torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a fel-
ajanlott allast a koztisztviseld elutasitja. Ilyenkor a 16. §
rendelkezései az irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy alemon-
das idd kezdete a vezetdi megbizasrdl szdl6 lemondésban
megjelolt nap, ennek hidnydban a lemondés kézbesitésé-
nek napja. A munkakor jegyzokonyvi atadas-atvételét ko-
vetben a koztisztvisel 6t a munkavégzés kotel ezettsége aol
mentesiteni kell, erre az idore atlagkeresetre jogosult.

(8) A vezetdi megbizas visszavonasa esetén — a (2) be-
kezdést, az 50. § (2) bekezdés g) pontjat, valamint az
58/A. § (6) bekezdését kivéve — a koztisztviseldnek a
visszavonast kovetben legaldbb harminc napon belll
ugyananna vagy masik kézigazgatasi szervnél végzettsege-
nek, képzettségének megfeleld mésik vezetdi vagy ennek
hidnydban koztisztvisel6i munkakort kell felajanlani.
A harmincnaposidbtartamraakodztisztvisel 6 vezetdi meg-
bizdsdnak megfeleld illetményre jogosult. Ha a koztiszt-
viseld a felganlott munkakort elfogadja, akkor Uj munka
korének megfelelben be kell sorolni, ésamennyiben kor&bbi
illetménye magasabb az Uj munkakdre szerinti illetmé-
nyénél — kivéve, ha a vezetdi megbizas visszavonédsara
kilszolgdlatra torténd kirendelés miatt kertilt sor — hat
honapig a kordbbival azonos illetményre, illetbleg — fel-
téve, ha ilyet részére megdlapitottak — dalamtitkari,
helyettes allamtitkéri juttatasra, azt kovetben besorolasa
nak megfeleld illetményre jogosult. A kildnbdzetet a fog-
lakoztatd kozigazgatasi szervnek kell biztositania

(9) Ha a koztisztviseld a felgjanlott dlast elutasitja,
akkor a vezetdi meghizas visszavonédsat a kozszolgéldti
jogviszonybdl torténd felmentésnek kell tekinteni és a fel-
mentési idd kezdete a vezetdi megbizas visszavondsanak
napja. A munkakér jegyzbkonyvi atadését-atvételét ko-
vetden a koztisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége aldl
mentesiteni kell, a mentesités idejére étlagkeresetre jo-
gosult.
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A kiemelt fétisztvisel6i kar

31/A.8 (1) A kormanyzati munka 0Osszkorméanyzati
szemléletének erdsitését, az alamhéztartds mikddtetése-
nek hatékonységét, az eurdpai integrécidval Osszefliggd
tevékenység eredményességének, a vezetés és az iranyitas
hatékonysaganak emelését, valamint a kozigazgatds stra
tégia dontések eldkészitését kiemelt fotisztviseldi kar
(atovébbiakban: fotisztvisel 6i kar) szolgélja. A fotisztvise-
161 kar létszamét a Kormény évenként hatarozza meg oly
maodon, hogy az nem haladhatja meg a 300 fot, s nem lehet
kevesebb, mint a kordbban megallapitott |étszam 90%-a.

(2) A fotisztviseldi kart olyan koztisztviselok akotjak,
akiket a miniszterelnok korményzati fotisztviseldvé neve-
zett ki. A fotisztvisel6i kinevezés — pélyézat, a koztisztvi-
seld munkdltatgjanak véleménye alapjdn — annak a felsb-
foku iskolal végzettséggel rendelkezd koztisztvisel Gnek
adhatd, aki a Miniszterelndki Hivatalban, minisztérium-
ban, illetve a kormény iranyitasa vagy fellgyelete alatt dlé
kozponti kozigazgatdsi szervnél kdzszolgdlati jogviszony-
ban dll, vagy sikeres palyézat alapjan a fotisztvisel6i kine-
vezéssel egyidejlileg a felsorolt kozigazgatasi szervek vala-
melyikénél kozszolgdlati jogviszonyt |étesit és a nemzet-
gazdasag jogszerll mUkodéséhez szilkseges hiztonsagi fel-
tételeknek megfelel. A foétisztviseldi kinevezés hatérozat-
lan idbre sz4l, az csak a (4) bekezdéshen ésa 31/D. §-ban
meghatarozott esetekben vonhat6 vissza vagy szlinhet meg.
A pdlyazati kiirasban tgjékoztatést kell adni a fotisztvisel bi
kinevezéssel egyltt jard kotelezettségekrdl.

(3) A fotisztviseld feladata, hogy munkakorének, beosz-
tédsanak elldtdsa soran segitse a kozigazgatasi stratégiai
dontések, programok eldkészitését és vegrehgjtasat, az eu-
répai integracidval osszefliggd kormanyzati feladatok ella
tésat, és elvégezze a miniszterelndtk — vagy meghbizasabol
a Miniszterelndki Hivatalt vezetdé miniszter — éaltal eseten-
ként meghatarozott feladatokat.

(4) A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter koteles
a fétisztviselok szdméra a feladataik, illetve fotisztvisel O
jogviszonyuk ellatdséhoz  szilkséges tovabbképzéseket
megszervezni, amelyeken a fotisztviseld koteles részt ven-
ni. Ha a fotisztviseld a tovabbképzésen egy éven belll két
alkalommal neki felréhatd okbdl nem vesz részt, fotiszt-
viseldi kinevezése megszinik.

(5) A fotisztviselok szdméra szervezett tovabbképzés
része a Miniszterelnoki Hivatal éves tovabbképzési tervé-
nek. A fotisztviseldk rendszeres tovabbképzésének koltse-
geit az éves koltségvetési torvényben a Miniszterelnokség
fejezetében kilon kell biztositani.

31/B. § A 31/A. § (2) bekezdésében meghatarozott fo-
tisztvisel6i kinevezés elnyeréséhez péalyazatot kell benyUj-
tani aMiniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszterhez. A pa-
lyazati feltételeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté mi-

niszter — a bellgyminiszterrel egyetértésben — dllapitja
meg, és gondoskodik azok kozzétételértl. A payazatok
kezelésével, illetve a dontés eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat a Miniszterelnoki Hivatal végzi.

31/C. 8 (1) A fbtisztviseldi kinevezés a koztisztviseld
kinevezését, besorolasat, vezetbi megbizasat, a (4) bekez-
désben foglat kivételledl munkakorét, munkavégzésének
helyét nem érinti.

(2) A fétisztviseld alapilletményre jogosult, amelynek
Osszegeazilletményal ap tizenharomszorosa. Aza)—c) pont-
ban meghatérozott fotisztviselbnek fotisztvisel6i illetmény-
pétlék jar, amelynek mértéke

a) féosztalyvezetd esetében a fotisztviseldi alapillet-
meény 25%-a,

b) helyettesallamtitkar, helyettesallamtitkari juttatasi
személy esetében a fotisztvisel6i alapilletmény 50%-a,

c) kozigazgatas allamtitkér, alamtitkari juttatast sze-
mély esetében a fotisztvisel6i alapilletmény 100%-a.

A fotisztviseld illetménykiegészitésre, vezetd fotiszt-
viseld vezetdi aapilletményre és egyéb illetménypdtiékra
nem jogosult. A foétisztviseld illetményérdl a miniszter-
endk a kinevezésben rendelkezik.

(3) A fotisztviseldi kinevezéssel egyiitt jar6 személyi
juttatds fedezetélll szolgald elbiranyzat pénzigyi feltételeit
az éves koltségvetés torvénynek a Miniszterelnbkseg feje-
zetében kell biztositani.

(4) A miniszterelntk dontése alapjan a fotisztvisel 6 kor-
manyzati érdekbdl a koztarsasdgi elntk kinevezés jog-
korét nem érintve ahelyezheté — végzettségének, kép-
zettségének megfelelben — a 31/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott, illetbleg a Kormény &ta iranyitott egyéb
szervhez. Az éhelyezéshez a fotisztviseld beleegyezése
nem szikséges. A miniszterelndk dontésérdl — az egyez-
tetés soran — az athelyezést megel6zben legaldbb 30 nap-
pal korabban ki kell kérni a fétisztviseld munkdtatojanak,
valamint az Uj munkdtatdjanak a véleményét. A hataro-
zott idbre sz6l6 athelyezés lejartat kovetden, ha a fotiszt-
viselét a miniszterelnbk més szervhez nem helyezi a, a
fotisztvisel 6 felmentését kell kezdeményezni, ésa 31/D. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

31/D. 8 (1) A kdzszolgélati jogviszony k6zds megegye-
zéssel, lemondéassal, a15. § (2) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott athelyezéssel torténd megszintetésével a
fotisztvisel6i kinevezés is megsziinik. Megsziinik a fotiszt-
visel6i kinevezés a 31/A. § (2) bekezdésében meghatéro-
zott kérbe nem tartozd kozigazgatasi szervhez torténd é-
helyezéssel is.

(2) A fotisztvisdd felmentésének kezdeményezése ese-
tén — vélasztésa szerint — kozszolgdlati jogviszonyét fel-
mentéssel meg kell sziintetni, vagy rendelkezési dlomény-
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ba kell helyezni. A felmentés a fotisztvisel6i kinevezését is
megszunteti.

(3) Ha a felmentésre a fotisztvisel® nyugdijazésa miatt
kertl sor, rendelkezési dlomanyba nem helyezhetb.

(4) Ha akozszolgélati jogviszony az (1) és a (2) bekez-
désben nem emlitett ok miatt szlinik meg, az a fotisztvisel O
kinevezés elvesztését eredményezi.

(5) A fotisztvisel 6 a fotisztviselbi kinevezésérdl barmikor
indokolés nélkil, azonnali hatdllyal lemondhat. A 3LE. §
(1) bekezdéstben meghatarozott rendelkezés allomanyba
helyezett fétisztvisel 6 lemondasa afétisztvisel 6i kinevezésrol
akodzszolgélati jogviszonyat is megsziinteti.

31/E. § (1) A Kormany a felmentett fotisztviseldnek a
31/A. 8§ (1) bekezdésében meghatéarozott célu tovabbi fog-
lalkoztatédsara rendelkezési dloményt mikddtet. A rendel-
kezési adlomany — ha a fotisztvisel6i kinevezés az e tor-
vényben irt okb6l nem sziinik meg — 6t évre szdl. A ren-
delkezési dlloméanyba helyezett fotisztvisel6t a Miniszter-
elnoki Hivatalhoz kell &helyezni és felette a munkatatéi
jogkért — a més szervhez torténd éthelyezést kivéve — a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetdé miniszter gyakorolja.

(2) A rendelkezés &loméany idbtartama alatt csak a
31/C. § (2) bekezdésében meghatarozott fotisztviselbi
alapilletmény jar. Szabadsigra, valamint a munkavégzés-
hez tartozo juttatadsra — kivéve a (3) bekezdésbhen megha-
tarozott munkavégzésre esd arnyos részt — a fétisztviseld
nem jogosult. A fotisztviseldi alapilletmény pénziigyi fede-
zetét a Miniszterelndokség fejezetében kilon elbirdnyzat-
ként kell biztositani.

(3) A rendelkezési dlomanyba helyezett fotisztviselét a
31U/A. § (2) bekezdésében meghatérozott, illetdleg a Kor-
many dtal iranyitott egyéb szervhez munkavégzésre a mi-
niszterelndk beoszthatja vagy egyéb korményzati céla fel-
adattal megbizhatja. A munkavégzésre beosztés megval-
toztataséra, illetve moédositéséra a fotisztviseld beleegye-
zése nélkil is barmikor sor kertilhet. Ha a fétisztviseld e
munka nem fogadja el, fotisztvisel6i kinevezése meg-
sz(inik.

(4) A rendelkezési dlomany idbtartama lejartaval a fo-
tisztvisel® szdméra végzettségének, képzettségének meg-
feleld masik koztisztviseldi alashely gjanlhato fel, ha elfo-
gadja, oda a kell helyezni, ellenkezd esetben kdzszolgélati
jogviszonyét felmentéssel meg kell sziintetni. A felmentés
a fotisztviseldi kinevezését is megszinteti.

31/F. 8 Kiemelten fontos kormanyzati érdekbdl a koz-
ponti kozigazgatasi szerv terlleti és helyi szervénél koz-
szolgdati jogviszonyban all6 koztisztvisel is sikeres palyé
zat alapjan kaphat fotisztvisel6i kinevezést. Fotisztvisel6i
jogviszonyaraa 31/A. §, 31/B. §, 31/C. § (1) és(3)—(4) be-
kezdés, 31/D—E. 8 rendelkezéseit kell megfelelben alkal-
mazni. A 31/C. § (2) bekezdéstben foglalt rendelkezést

azzal az eltéréssel kell akalmazni, hogy szamara fotiszt-
visel6i illetménypdtiék nem jar.

32.8 (1) A Miniszterelnoki Hivatalban a Minisztere-
Inoki Hivatal kozigazgatas alamtitkara korményfétanacs-
adoi és kormanytanacsad6i, a miniszteri kabinetben
— ennek hidnyaban aminiszteri titkérsdgon — aminiszter
miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tanacsadéi (a tovab-
biakban egy(tt: fétanacsadd, tandcsadd) munkakoroket
| étesithet.

(2) A fbtandcsaddi, tandcsaddi munkakor betdltésére
vonatkozd megbizés hatérozatlan idbre szol, és az kilon
indokolés nédkil béarmikor visszavonhaté. A megbizasrél a
koztisztviseld indokolds nélkil barmikor lemondhat. Az e
munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld — tekintet
nélkil a kozszolgdlati jogviszonyban eltoltétt idejére —
vezetd-fotandcsosi vagy fétanacsosi besorolast kap. A ve-
zetb-fotanacsosi  besoroldsti koztisztviseld foosztédlyveze-
t6i, a fétandcsosi besoroldsl koztisztviseld fbosztalyveze-
to-helyettes illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdéshben foglaltak szerint megéllapitott

munkakoroket a szervezeti és mikodési szabdlyzat (Ugy-
rend) mellékletében fel kell tuntetni.

(4) Fotandcsaddi munkakor elldtasara megbizés annak
a koztisztviseldonek adhatd, aki feladata ellétasahoz szik-
sages szakiranyu egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigaz-
gatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatadsi szakvizsga alél
adott OKV elntkségi teljes korll mentesitéssel és legaldbb
5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanécsad6i munkakor elldtasdra megbizéds annak a
koztisztviselonek adhatd, aki feladata ellatdséhoz szikse-
ges szakiranyu felsbfokll iskolai végzettséggel, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgéval, vagy a kdzigazgatési szakvizs-
ga adl adott OKV elndkségi teljes korli mentesitéssel és
legaldbb 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fotanacsadd, illetve tanacsad6 kozszolgélati
jogviszonya nyugdijazésa miatt sziinik meg, a koztisztvisel 6
jogosult a fotanacsaddi, illetve tanacsaddi elnevezés —
»nNyugalmazott’’ jelzbvel kiegészitett — hasznalatéra.

(7) A koztisztvisel6t, ha a fétanacsaddi, tanacsaddi mun-
kakorben torténd alkalmazésa megsziinik, Ujra be kell so-
rolni.

(8) Az 1.8 (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a
(2)—(7) bekezdésben meghatarozott feltételekkel fo-
tanacsad6i és tanacsaddi munkakorok |étesithetdk.

A koztisztvisel 6 képzése, tovabbképzése

33. 8 (1) A koztisztviseld jogosult az eldbmenetelhez, és
koteles a kdzpontilag vagy a kozigazgatas szerv dltal elbirt
képzéshen, tovabbképzéshen vagy atképzésben — ideértve
akozigazgatas vezettképzést is— (atovabbiakban egyltt:
tovabbképzés) részt venni. Ha a vezetdi megbizassal, kine-
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vezéssel rendelkezd koztisztviseld e kotelezettségének ne-
ki felréhatd okbdl nem tesz eleget, vezetdi potléka legfel-
jebb 50%-kal, egy évig csokkenthetd. Ha az elmulasztott
tovabbképzés potolhatd, a csokkentés mindaddig tarthat,
amig a koztisztviseld a részvételi kotelezettségét nem po-
tolja. Ha a tovébbképzési iddszak meghaladja az egy hona-
pot, a csokkentés az idbszak végéig meghosszabbithatd
mindaddig, amig a koztisztviseld a kotel ezettségének nem
tesz eleget.

(2) Az iskolarendszeren kivlli tovébbképzés pénzigyi
feltételeit az éves koltségvetési torvényben a Belligyminisz-
térium fejezeti kezelési célelbiranyzataként kell biztosita
ni. A célelbiranyzat mértékét agy kell megdlapitani, hogy
az legaldbb a koztisztviselok eldbmeneteléhez a jogszabaly-
ban jogosultsagként meghatérozott tovébbképzés alam
atal elismert koltségeit fedezze. Az elbiranyzat felhaszna
lasanak madjéardl, feltételeirdl és a koztisztviseld eldmene-
teléhez szilkséges tovabbképzés mértékének meghatérozé&
sardl, valamint a koztisztviselok tovabbképzésére fordit-
hatd egyéb pénzigyi forrasoknak a tovébbképzés tervezési
rendszerében torténd koordindlt felhaszndésardl a koz-
tisztvisel ok tovabbképzésértl szol6 kormanyrendeletben
kell intézkedni.

(3) Az iskolarendszerli tovabbképzés koltségeit a koz-
igazgatési szervek sgjat koltségvetésiikbdl fedezik.

(4) A kozigazgatés szerv az eldmenetelhez és a kdzpon-
tilag vagy a kozigazgatési szerv dta elbirt iskolarendszeren
kivili tovabbképzés (2) bekezdésben nem emlitett feltéte-
leit koteles biztositani. A koztisztviseldnek az eldmenetel-
hez szlikséges, valamint a kdzpontilag vagy a kdzigazgatési
szerv dtal eloirt tovabbképzés és az ezzel Gsszefliggd be-
szamolasi vagy Vvizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesd
munkaidore jaré illetményét a kozigazgatasi szerv koteles
megtériteni. A kozigazgatési szakvizsga dija, valamint a
vizsga letétel éhez szilkséges és jogszabdly dltal meghataro-
zott felkészitd tanfolyam koltsége a kozigazgatadsi szervet
terheli.

(5) A tovébbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles
visszatériteni, ha neki felrohatd okbol az elbirt kovetelmé-
nyeket nem teljesiti, illetbleg a tovabbképzés befej ezésétol
szamitott két éven belll kozszolgdlati jogviszonyardl le-
mond, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi blntetés miatt, illet-
vea77. 8 (2) bekezdése alapjan szlint meg a kézszolgalati
jogviszonya. Nincs visszatéritési kotelezettsége a koztiszt-
viselonek az iskolarendszeren kivili kotelezd tovabb-
képzés koltségel esetében, kivéve az idegennyelvi képzést,
valamint a kulfoldi képzést, tovabbképzést.

(6) A koztisztviselok tovabbképzésének rendszeressegét
és tervszerliségét kozéptavl és éves tervek aapjan kell
biztositani. A terveket a kozponti kdzigazgatési szervek,
valamint az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott szervek
és a fovérosi, megyel kozigazgatasi hivatalok allitjdk dssze
a Belugyminisztérium koordinaasaval.

A koztisztvisel 6 teljesitményének értékelése,
mindsitése

34. 8% (1) A koztisztvisel munkateljesitményét munka-
korének és a kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak figye-
lembevételével  meghatérozott  teljesitménykdvetelmé-
nyek alapjdn a munkdtat6i jogkdr gyakorléja évente mér-
legelési jogkdrében ejarva irasban értékeli. A bellgy-
miniszter gjanlast adhat az alkalmazand6 maédszerre.

(2) A miniszter, az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerv
vezetbje, a Kozponti Statisztikai Hivatal elnbke évente
meghatérozza az iranyitasa, ellendrzése és fellgyelete ada
tartozd kozigazgatédsi szervekre is kiterjedben a teljesit-
meénykovetelmények alapjat képezd kiemelt célokat.

(3) A helyi 6nkorményzat esetében a teljesitménykove-
telmények alapjdt képezd célokrdl a képviselb-testilet
dont.

(4) A munkéltatGi jogkor gyakorléjaa (2) és(3) bekez-
désben meghatérozott célok aapjan elére irasban megdl-
lapitia a targyévre vonatkozdan a koztisztviselovel szem-
ben tamasztott kdvetelményeket (atovabbiakban: teljesit-
ménykovetelmények). Figyelembevételikkel a munkdlta
t6i jogkor gyakorléja legkésdbb a térgyév végéig értékeli a
koztisztviseld teljesitményét. A  teljesitménykdvetelmé-
nyek megdllapitasat, az irasbeli értékelés atadasit szobeli
megbeszéléshez kell kotni.

(5) A helyi 6nkorméanyzatndl ajegyzb, f6jegyzd a(3) be-
kezdés szerint kijeldlt célok alapjan évente meghatérozza
a koztisztviseld munkateljesitményének  értékel éséhez
szilkséges  teljesitménykdvetelményeket.

(6) A jegyzd, fojegyzd esetében a polgarmester dlapitja
meg a (4) bekezdésben meghatarozott teljesitménykove-
telményeket, értékeli teljesitményiiket, és az értékelésrdl
tgékoztatjia a képviseld-testilletet.

(7) A teljesitményértékel és tartalma hibas vagy valotlan
ténymegallapitasanak megsemmisitése irdnt a koztiszt-
viseld kozszolgdlati jogvitdt kezdeményezhet.

(8) A térgyévet kovetd iddbszakra vonatkozéan a 43. 8§
(4) bekezdésében meghatarozott eltérés a (4) bekezdés
szerinti  térgyévre vonatkozo teljesitmeényértékelés ered-
ményétdl fuggden akalmazhatd. Ha a teljesitményértéke-
Iésre nem kerdilt sor, a koztisztvisel® a korabban megemelt
alapilletményre, emelés hidnydban a 43. § (2) bekezdése
szerinti aapilletményre jogosult és az nem csokkenthetd.

(9) Az (1)—(8) bekezdésben meghatarozott szabalyo-
kat nem kell alkalmazni, ha a koztisztviseld6 munkavégzé-
sének idbtartama a targyévben nem é&i € a hat hdnapot.
Ebben az esetben a koztisztviseld a 43. 8 (2) bekezdése
szerinti aapilletményre jogosult.

12 A rendelkezést 2002. janudr 1-jétol kell alkalmazni.
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34/A. 8 (1) A koztisztviselbt elémeneteli padlydjan — a
rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatér betdltését megel 6z6
6t év kivételével — legaldbb négyévente és minden maga-
sabb besorolédsi fokozatha soroldsa elétt vagy a koztiszt-
visel® irasbeli kérelmére, ha az utolsd minbsitése Gta két
év mar etelt — a teljesitményértékeléseket is figyelembe
véve — minbsiteni kell, feltéve, hogy a mindsitési idoszak-
ban a koztisztvisel6 legaldbb egy évig a mindsitd irdnyitasa
alatt dolgozott.

(2) A minbsités a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
feladata. Ha a hivatali szervezet vezetbje e jogét dtruhazta,
a minbsitd a minbsitést kozvetlen felettesének — a koz-
tisztviselOvel torténd ismertetése eldtt — bemutatja.

(3) A minbsités célja a koztisztviselb szakmai teljesitmé-
nyének megitélése, a teljesitményt befolyésold ismeretek,
képessegek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szak-
mai fejlodés elbsegitése.

(4) A minbsités kotelezd elemeit az 1. szAmu melléklet-
kakori kovetelményekhez igazodd tovabbi szempontok
szerint is értékelheti a koztisztviseld tevékenységét.

(5) A minbsitéshen csak kellben aatamasztott, ténye-
ken aapul6 megallapitasok szerepelhetnek. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni
koteles.

35. 8 (1) A koztisztvisel b kérésére a mindsitd a mindsi-
tés kialakitésdba a kozigazgatasi szervnél mikoédd munka
valaloi érdekképviseleti szervet koteles bevonni és a mi-
nositésben foglalt megallapitasokra tett észrevételeit a mi-
nositési lapon rogziteni.

(2) A koztisztviselovel a mindsitést ismertetni kell, aki
arra irasban észrevételt tehet. A megismerés tényét a koz-
tisztvisel® a minbsitésen aéirdsaval igazolja.

(3) A koztisztviseldnek a minbdsités egy példanydt az
aléiréskor & kell adni.

36. 8 A koztisztviseld a mindsités hibas vagy val6tlan
ténymegallapitésdnak, személyiségi jogat sértdé megdallapi-
tasdnak megsemmisitését a birdsagtol kérheti.

Munkavégzés, pihendidd

37.8 (1) A koztisztvisel6 feladatait a kdz érdekében a
jogszabdlyoknak és az iranyitd testilet dontésének meg-
felelben, szakszerlien, pértatlanul és igazsdgosan, a kultu-
rélt Ugyintézés szabdlyai szerint koteles ellétni.

(2) A koztisztvisel® koteles megtartani az dllam- és szol-
gdlati titkot.

(3) A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek

nem adhat t§ékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevé-
kenysége sorén jutottak tudomésara és kiszolgaltatasuk az

alam, a kdzigazgatdsi szerv, munkatérsa vagy az élampol-
gér szamara hétranyos vagy jogellenesen eldnyds kovetkez-
ményekkel jarna

38.8 (1) A koztisztviseld koteles felettese utasitdsat
végrehajtani.

(2) A koztisztviseld koteles felettese utasitdsanak végre-
hajtdsdt megtagadni, ha annak teljesitésével

a) blncselekményt, illetve szabalysértést valésitana
meg;

b) masszemélyéletét, testi épsegét vagy egeszsegét koz-
vetlenll és sllyosan veszélyeztetné.

(3) A koztisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagad-
hatja, ha annak teljesitése az életét, egészségét vagy tedti
épségét kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné vagy jogsza-
balyba (tkdzne.

(4) A koztisztviseld koteles az utasitést add figyelmét
felhivni, és egyben kérheti az utasités irdsba foglaasét, ha
az vagy annak veégrehajtdsa jogszabalyba Utkdzne, vagy
teljesitése kart idézhet €6, és a koztisztviseld a kovetkez-
meényekkel szamolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos
érdekeit sérti. Az utasitast ado felettes az utasités irdsba
foglaldsat nem tagadhatja meg. A koztisztvisel6t az irasba
foglalasra iranyuld kérelme miatt hatrdny nem érheti.

(5) Ha az utasitast add a koztisztviseldnek nem kozvet-
len felettese, akkor a kdzvetlen felettes Gtjan kell az irdsba
foglalast kérni.

(6) A koztisztviseld, ha felettese dontésével, illetve uta-
sitasaval nem ért egyet, jogosult kildnvéleményét irasba
foglalni. Emiatt hétrany nem érheti.

39. 8 (1) A munkaidb heti negyven 6ra, hétfétol csiitor-
tokig 8—16.30 éréig, pénteken 8—14 éréig tart.

(2) A munkaidd az (1) bekezdésben foglaltnal kevesebb
is lehet, ebben az esetben az egyébként j&rd illetményt
aranyosan csokkenteni kell.

(3) A munkaidét — az (1)—(2) bekezdésben meghaté-
rozott iddtartam figyelembevételével — a munkdtatoi jog-
kor gyakorlgja legfeljebb hathavi, illetve huszonhat heti
keretben is meghatérozhatja.

(4) A koztisztviseld munkai dd-beosztédsdt a munkdtatoi
jogkor gyakorl6jaaz (1) bekezdésben foglaltaktol eltérben
is megdlapithatja

(5) A koztisztviseld napi, illetve heti munkaideje a tizen-
két, illetve a negyvennyolc érat nem haladhatja meg. A
napi, illetve a heti munkaidd mértékébe az elrendelt rend-
kivili munkavégzés idbtartamat be kell szamitani.

(6) Munkaidt-keret megallapitasa esetén az (5) bekez-
dés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a heti munkaidd mértékét a munkaido-keret &tlagdban kell
figyelembe venni.
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(7) Rendkivili esetben akoztisztviseld az (1) bekezdés-
ben meghatérozott munkaidején felll is koteles munkahe-
lyén munkat végezni, illetbleg meghatérozott ideig és he-
lyen a munkavégzésre készen dini.

(8) Az (5)—(6) bekezdés alkalmazéasa soran a készenlét
teljes idotartamé munkaidoként kell figyelembe venni, ha
a munkavégzés iddtartama nem mérhetd.

40. 8§ (1) A rendkiviili munkavégzést irdsban kell elren-
delni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvéantarta-
sanak és elszdmoléasanak rendjét a hivatali szervezet veze-
toje dlapitja meg.

(2) A koztisztviseltt a rendkivili munkavégzés esetén
annak idbtartaméva azonos mértékli szabadido illeti meg.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérben akoztisztviselbnek aheti
pihendnapon és munkasziineti napon végzett munka ellen-
értékeként a munkavégzés iddtartama kétszeresének meg-
feleld mértékli szabadidd jar.

(4) A koztisztviseldt a napi munkaiddn tul teljesitett
Ugyeletért, készenlétért legfeljebb annak idbtartamaval
megegyezd mértekil szabadidd illeti meg. Ha az lgyeletre,
készenlétre a koztisztvisel® heti  pihendnapjéan, illetve
munkasziineti napon keril sor, részére a (3) bekezdés sze-
rinti szabadidd jar.

(5) A rendkivlli munkavégzés iddtartama évente legfel-
jebb 160 ora lehet. A rendszeresen rendkivili munkavég-
zést teljesitd koztisztviseld szdmara legfeljebb évi hisz
munkanap szabadidd aaany dlapithatdé meg.

(6) A szabadiddt a rendkivili munkavégzést kdvetden,
legkésbbb harminc — az Orszaggyllés Hivataldban széz-
nyolcvan — napon belll kell kiadni, ha ez nem lehetséges,
meg kell vétani. A megvdltds mértéke a koztisztviseld
kifizetéskori illetményének a szabadidore j&rd arényos
Osszege.

(7) A rendkivili munkavégzésért jard szabadidore, illet-
ve szabadidd-&aanyra a vezetdi kinevezéssel, megbizéssal
rendelkezd koztisztvisel® nem jogosult.

40/A. 8 Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a
koztisztviselb részére a munkaiddn belll — a munkavégzés
megszakitasdval — napi 30 perc, valamint minden tovabbi
harom 6ra munkavégzés utan a koztisztviseld részére leg-
aldbb hiusz perc munkakdzi szinetet kell biztositani.

40/B. § (1) A koztisztviseld akozigazgatds szervek ko-
zott |étrejott megdllapodas adapjan més munkaltaténal
torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés), felté-
ve, ha a mésik munkakdrbe tartoz6 feladatok ellétasa meg-
felel a koztisztviseld képzettségének. A kirendelés a koz-
tisztviselére nézve — kildndsen beosztaséra, korara,
egészsegi dllapotéra vagy egyéb korilményeire tekintet-
tel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(2) A kirendelésrdl, illetve annak vérhatd iddtartamérdl
a koztisztvisel6t legaldbb tiz munkanappal korabban irés-
ban t§ékoztatni kell. A kirendelés idbtartamara, valamint
az idétartamok szamitasara a 14. § (6) bekezdésében fog-
laltakat kell megfeleléen alkamazni azzal, hogy més hely-
segbe torténd kirendelés esetén a kirendelés idbtartama
nem haladhatja meg a huszonkét munkanapot.

(3) Nem rendelhetd ki:

a) a nd terhessége megallapitdsanak kezdetétdl gyer-
meke h&roméves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyedil neveld kdztisztvisel 6,

c) tartésan épolasra szoruld kozeli hozzétartozojét
gondozd koztisztviseld.

(4) A kirendelés a koztisztvisel® kbdzszolgédlati jogviszo-
nydt nem érinti. A kirendelés iddtartama aatt a koztisztvi-
seld a kirendelés iddpontjdban érvényes illetményére jogo-
sult, de ha a kirendelés helye szerinti kozigazgatasi szervnél
kedvezdbb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét
ennek megfelelden kell megdllapitani. Hasonl6an kell el-
jarni a kilon és egyéb juttatdsok tekintetében is. A kdz-
tisztvisel® illetményét, kilon és egyéb juttatését, az ezzel
jéré kozterheket és a kirendeléssel felmeriild koltségeket
az a kozigazgatési szerv viseli, ahova a koztisztvisel 6t ki-
rendelték.

(5) A kirendelésrdl irdsban kell rendelkezni és meg kell
hatérozni:

a) akirendeléshelyét,

b) akirendelésidbtartamat,

c) a (4) bekezdés szerinti illetményt, kilon és egyéb
juttatast,

d) akirendeléssel felmerult koltségeket,

€) amunkdltatéi jogok gyakorldjanak személyét,

f) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdé-
seket.

(6) A koztisztviseld az (1)—(5) bekezdésben foglaltak-
nak megfeleléen a kodzalkalmazottak jogallasérol szolé
1992. évi XXXIII. torvény hatdya a4 tartozé munkéltatd-
hoz is kirendelhetd.

41. 8 (1) A koztisztvisel bt évi 25 munkanap alapszabad-
sag és minden tiz év kdzszolgdati jogviszonyban toltétt idd
utan egybefliggben hathavi fizetett szabadsag (atovabbiak-
ban: rekredcids szabadsag) illeti meg. A kodzigazgatés szerv
vezetbje — a szervezet mUkoddképességének fenntartésa
végett — nyolc év kozszolgdlati jogviszonyban toltott idd
utan eldrehozottan, illetve a jogosultsdg megnyilésatol sza
mitott két éven belll utélagosan is kiadhatja a rekreécios
szabadsagot. A rekreaciés szabadsag tartaméba az igénybe-
vétel évében jard szabadsgot be kell szamitani. A rekre&
Cci0s szabadsagra jogositd kozszolgalati jogviszonyban tol-
tott idd szdmitédsa szempontjabdl kizardlag a toérvény haté&
lya aé tartoz6 kozigazgatési szervnél eltoltétt iddt lehet
figyelembe venni.
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(2) A koztisztviselbnek az alapszabadsagon felll beso-
rolésétdl flggben pétszabadsdg jar.

(3) A felsbfokl iskolai végzettségll koztisztviselb esetén
a pétszabadsdg mértéke évente

a) fogalmazd besorolasndl 3 munkanap,
b) tanacsosbesorolasnal 5 munkanap,
C) vezetd-tanacsosbesorolasndl 7 munkanap,
d) fbtanacsosbesorolasndl 9 munkanap,
€) vezetd-fotandcsos besoroléasndl 11 munkanap.

(4) Kozépiskolai végzettségll koztisztviseld esetén a pot-
szabadsag mértéke évente

a) elbado besorolasnal 5 munkanap,
b) foelbadd besorolasnél 8 munkanap,
¢) fomunkatérs besorolasnél 10 munkanap.

(5) A vezetd beosztast koztisztvisel 6t a(3) bekezdésben
szerepl® poétszabadsdg helyett vezetdi pétszabadsag illeti
meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezetonél 11 munkanap,
b) foosztélyvezetd-helyettesnél 12 munkanap,
c) foosztalyvezetdnél 13 munkanap,
d) helyettesallamtitkarnal 14 munkanap,
e) alamtitkarnd 15 munkanap.

(6) Az aljegyzbt 11, a jegyzbt 12 és a fojegyzbt évente
13 munkanap potszabadsag illeti meg.

(7) Ha a fold aatt allandé jelleggel, illetve az ionizadld
sugérzasnak kitett munkahelyen dolgozd koztisztviseld na-
ponta legaldbb 3 dran keresztul tevékenységét ionizalod
sugérzasnak kitett munkakorilmények kozott végzi, éven-
ként 5 munkanap pétszabadsagra jogosult. Ha a koztiszt-
viseld ilyen munkahelyen legaldbb 5 évet eltoltott, éven-
ként 10 munkanap pétszabadsag illeti meg.

(8) A sugarartalomnak kitett munkahelyen etoltott na-
pi munkaidbtdl figgetlentl a (7) bekezdésben meghatéro-
zott potszabadsag megilleti azt a koztisztviseldt is, akit
rendszeres kettds egészségi artalomnak kitett munkakor-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi arta
lom sugarartalom.

(9) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozésra év kdzben
kertl sor, akkor a koztisztvisel6 szdméra a szabadsag ara-
nyos része jar.

41/A. 8 (1) A munkaltatéi jogkdr gyakorléja, akoztiszt-
viseld igényének megismerése utan, a térgyévben februér
végéig koteles szabadsigolasi tervet késziteni a szabadsé
gok térgyévi Utemezés&rdl, s arrdl a koztisztvisel 6t téjékoz-
tatja. A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfelelGen
kell kiadni, azoktdl csak rendkivil indokolt esetben lehet
etérni, de a koztisztviseld ezzel dsszefliggésben felmerlild
kéréa, koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld
kérelmére kerllt sor — koteles megtériteni. A koztisztvi-
selb kérelmére az alapszabadsdg egynegyedét — a kdzszol-
gdlati jogviszony elsd hdrom hénapjat kiveve — a tervtdl
eltérben a koztisztviseld dta kért idopontban kell kiadni.

A koztisztviseldnek erre vonatkozd igényét a szabadség
kezdete elbtt legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie.

(2) A targyévet kovetd honap végéig a munkatatdi jog-
kor gyakorlgja megdlapitia a koztisztviseld targyévben
igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét.
A térgyévben ki nem adott szabadségot a kovetkezd évben
j&r6 szabadsag mértékéhez hozzéaszamitja.

(3) A munkaltat6i jogkdr gyakorlgja koteles nyilvantar-
tani a koztisztviseldk szabadsaganak kiadésaval, egyéb
munkaidd-kedvezményével kapcsolatos adatokat.

(4) A szabadsag kiadasanak iddpontjdt — a koztisztvi-
selb elbzetes meghallgatésa utan — az éves szabadséagolasi
terv alapjdn a munkaltatéi jogkdr gyakorlgja hatarozza
meg.

(5) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
A munkdltat6i jogkdr gyakorlgja

a) kivételesen fontos szolgalati érdek esetén a szabad-
sagot legkésbbb a targyévet kovetd év januar 31-éig,

b) a koztisztviseld betegsége vagy a személyét érintd
més elhérithatatlan akadaly esetén az akaddlyoztatés meg-
szinésétdl szamitott harminc napon bel Ul
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(6) A szabadségot ketténél tobb részletben csak a koz-
tisztvisel® kérésére lehet kiadni.

(7) A munkdtat6i jogkor gyakorlgja a koztisztviseld
mé& megkezdett szabadsbgét kivételesen fontos érdekbdl
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartoz-
kodas helyrdl a munkahelyre, illetbleg a visszautazassal,
valamint a munkéval toltétt idd a szabadségba nem szamit
be. A koztisztviseldnek a megszakitassal dsszefliggésben
felmerlit kardt, illetve koltségeit a kbzigazgatasi szerv ko-
teles megtériteni.

41/B. § Fizetés nélkuli szabadsagot kell biztositani a
kilszolgdlat idotartaméra a koztisztviseldnek, ha hézastér-
sa kilszolgdatot teljesit.

A koztisztvisel6 dijazasa

42.8 (1) A koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonya
alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt szaz
forintra kerekitve kell megdllapitani. A kerekités nem mi-
ndsil munk&tatéi intézkedésen aapuld, az éataldnostdl
eltérd  illetménymegdllapitasnak.

(2) Azilletmény a 43. § (2) bekezdése szerint megalla-
pitott alapilletménybdl, valamint — az e térvényben meg-
hatérozott feltételek esetén — illetménykiegészitéshdl és
illetménypdtiékbdl  Al.

(3) Az 6nkormanyzat képviselt-testillete az illetmény-
alapot éventerendel etben kételes— a helyi érdekegyeztetés
keretében kialakitott alldsfoglalas, valamint az &llamigazga-
tasban érvényesilletményal ap figyelembevételével — megél-
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lapitani Ugy, hogy az nem haladhatja meg az allamigazga-
tasban érvényes, kdzpontilag megallapitott illetményalap
mértékét, illetve anndl legfeljebb 10% ponttal lehet alacso-
nyabb, és nem lehet kisebb a helyi 6nkormanyzat képvisel 6-
testllete altal megallapitott el6z6 évi illetményal apndl.

(4) A felsbfoku iskolai végzettségli koztisztvisel 6t azl ., a
kozépiskolai végzettségll koztisztviseldt a Il. osztalyba kell
besorolni (a tovdbbiakban: besorolas osztély). A besoro-
l&si osztaly fizetési fokozatokbdl al.

(5) 13

43. 8(1) Azilletményalapot akdzszolgalati érdekegyez-
tetés keretében kialakitott dlasfoglalas figyelembevételé-
vel évente az allami koltségvetésrdl szdl6 torveny dlapitja
meg Ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az €l6zb évi
illetményal ap.

(2) Az egyes osztdyok emelkedd szdmu fizetési fokoza-
taihoz névekvd szorzészamok tartoznak. A szorzészam és
az illetményalap szorzata hatérozza meg az egyes osztalyok
klloénbozd fokozataihoz tartozd alapilletményt.

(3) A besorolas osztalyokat és a fizetési fokozatokat
etorvény 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4)™ A hivatali szervezet vezetdje — az (5) bekezdésben
foglaltak kivételével — & nem ruhézhaté hatéskorében, a
megéllapitott személyi juttatasok eldiranyzatan belll a
34. § (1) bekezdésében meghatarozott teljesitményértéke-
Iéstol flggben a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozd aapilletményét legfeljebb 20%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mérték-
ben dlapithatja meg.

(5) Az dlamtitkar, a helyettes dlamtitkér, a féosztaly-
vezetd aapilletmény@ — vezetdi munkgjuk értékel ésétol
fuggben — & nem ruhazhaté hataskorében legfeljebb
20%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-ka csokken-
tett mértékben dlapithatja meg:

a) a Miniszterelndki Hivatalban, minisztériumban az
dlamtitkar, a helyettes dlamtitkar, illetve a féosztédyveze-
t6 esetében a miniszter,

b) koltségvetés fejezet felligyeletét ellatd orszagos ha-
taskorll szervnéd — ideértve a térsadalombiztositasi kolt-
sigvetési szerveket is — a szerv vezetdje tekintetében a
kinevezésre jogosult, egyéb esetben — tdrvény eltérd ren-
delkezésének hianydban — a hivatali szervezet vezetdje,

¢) azl. 8 (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a szerv
vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb eset-
ben — torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban —
a szerv vezetdje.

18 Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdés a) pontja.

14 2002. december 31-ig teljesitményértékelés nélkill is el lehet térni
az dapilletménytdl.

(6) A (4)—(5) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztvi-
sel6 kordbban mér megdllapitott aapilletménye legfeljebb
20%-kal csbkkenhet.

(7) Az illetmény-tsszetevbk — ide nem értve az illet-
ménypotlékokat — véltozésa esetén, igy kilondsen az il-
letményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat
véltozésa sorén a koztisztviseld illetményét Ujra meg kell
alapitani.”’

44. § (1) Az orszaggyllési biztos hivatalaiban, az Orsza-
gos R&di6 és Televizio Testllet Irodgéandl, a Gazdasagi
Versenyhivatalnadl, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tit-
kérsagandl, a Miniszterelnoki Hivatalban, a Kormanyzati
Ellentrzési Hivatandl, a Kozbeszerzések Tanécsand, a
minisztériumokban, a koltségvetési fejezet felligyeletét el-
&6 szervezeteknél, a Kozszolgdlati Ellendrzési Hivatal-
nal, az Adé- és Pénzigyi Ellendrzési Hivatalnd — a belsd
terileti szervei kivételével —, a Pénziigyi Szervek Allami
Fellgyeleténél, tovabba jogszabdy dltal orszagos hatasko-
rl szervnek nyilvénitott, a Kormany kozvetlen felligyelete
alatt alo, illetve a Kormany dtal irényitott kdzponti kolt-
segvetési szerveknél, valamint — a belsb igazgatasi szervei
kivételével — az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgaté-
sagnd és az Orszégos Egészségbiztositasi Pénztarnd az
illetménykiegészités mértéke a felsbfoku iskolai végzettsé-
gl koztisztviseld esetében az aapilletményének 50%-a,
kozépiskolai végzettségll koztisztviseld esetében az aap-
illetményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kdzponti kdzigaz-
gatasi szervnél, valamint a megyei, fovéarosi kozigazgatasi
hivatalndl az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku is-
kolai végzettsegli koztisztviseld esetében az aapilletmé-
nyének 35%-a, kozépiskolai végzettségli koztisztviseld
esetében az aapilletményének 15%-a.

(3) A kdzponti kdzigazgatési szerv legaldbb megyel ille-
tékességll terlileti szervénél, valamint az Add- és Pénzligyi
Ellenbrzési Hivatal, az Orszidgos Nyugdijbiztositési Fo-
igazgatdsag és az Orszégos Egészseghiztositasi Pénztar leg-
aldbb megyei illetékességll belsd igazgatds szerveind az
illetménykiegészités mértéke a felsbfoku iskolai végzettsé-
gu koztisztviseld esetében az aapilletményének 30%-a, a
kozépiskolai végzettségll koztisztviseld esetében az aap-
illetményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt kdzigazgatasi szerv helyi
és korzeti (nem megyei) illetékességll, valamint az Orsza-
gos Nyugdijbiztositési Fbdigazgatésag és az Orszagos
Egészséghiztositdsi Pénztér legaldbb helyi illetékességll
belsb szerveindl az illetménykiegészités mértéke a felsbfo-
ku iskolai végzettségll koztisztviseld esetében az aapillet-
meényének 10%-a.

(5) Az Orszaggyllés Hivataldndl, a Koztérsaségi Elnodk
Hivataland, az Alkotmanybirdsag Hivataéand és az Alla-
mi Szamvevbszéknél az illetménykiegészités mértéke a fel-
sofokl iskolai végzettsegll koztisztviselb esetében az alap-
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illetményének 80%-a, a kdzépiskolai vegzettségll koztiszt-
viseld esetében az aapilletményének 35%-a.

44/A. 8§ (1) A helyi 6nkorményzat rendeletben évente a
targyévre vonatkozéan egységesen valamennyi felsbfoku
iskolai végzettségll koztisztvisednek illetménykiegészitést
alapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld aap-
illetményének

a) amegyei 6nkormanyzatnal, illetve akdrzetkdzponti
feladatot elldtd onkormanyzatnd 30%-a,

b) kodzségi 6nkorményzatnél 10%-a,

¢) az a)—b) pontban nem szerepld 6nkormanyzatnal
20%-a.

(2) A helyi 6nkorméanyzat — a kozségi Onkorményzat
kivételével — az (1) bekezdés szerint rendeletben illet-
meénykiegészitést &lapithat meg egységesen vaamennyi
kozépiskolai  végzettségli  koztisztviseldnek, amelynek
mértéke 10%.

(3) Az (1) és(2) bekezdésben meghatérozott illetmény-
kiegészitések egyméstdl fluggetlendl is megdllapithatoak.

(4) A fovaros kerlleti, illetve a fovérosi dnkorményzat
illetménykiegészitésének megallapitasara az (1) bekezdés
a) pontjét, illetve a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(5) A megdllapitott illetménykiegészités a targyév végé-
vel megszlinik. Ha az 6nkormanyzat ismételten nem allapit
meg illetménykiegészitést, a koztisztviseld illetménykiegé-
szitésre nem jogosult és illetménye ennek megfelelden
csokken.

45. § (1) A vezetd alapilletménye:

a) miniszter esetében az illetményalap 6,5-szerese,

b) politikai alamtitkar esetében az illetményalap
5,5-szerese,

c) alamtitkar esetében azilletményalap 9-szerese,

d) helyettes alamtitkar esetében az illetményalap
8,5-szerese,

e) foosztalyvezetd esetében azilletményalap 8-szorosa,

f) fbosztalyvezetd-helyettes esetében az illetményalap
7,5-szerese,

0) osztalyvezetd esetében azilletményalap 7-szerese.

(2) A jegyzb, illetve a fojegyz0d dapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az illet-
meényalap 6,25-szorosa,

b) a3000—10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap
7,75-sz0rosa,

¢) a 10 000—100 000 lakosu telepiilésen az illetmény-
alap 8-szorosa,

d) a fovaros kerllet jegyzdjének az illetményalap
8,25-sz0rosa,

€) amegyei jogu varos jegyzbjének és a megyei fojegy-
zbnek az illetményaap 8,5-szerese;

f) a fovaros fbjegyzd esetében az illetményalap
8,75-szorosa.

(3) A korjegyzb, illetve a korjegyzbi feladatot elato
nagykozsegi, véros (megyei jogul varosi) jegyzb illetményé-
nek a(2) bekezdés, 46. § (4) bekezdése szerinti megéllapi-
tasand a korjegyzdséghez tartozé teleplilések egyittes la-
kosségszamét, illetve az érintett nagykdzseg vagy véros és
kozségek egylttes lakossédgszamét kell aapul venni.

(4) Az djegyzb illetményét kinevezésekor a képviseld-
testillet, azt kovetdben a jegyzd a (2) bekezdés alapjan
Osszegszerlien dlapitja meg Ugy, hogy az nem érheti e a
jegyzb illetményét, és nem lehet alacsonyabb a méar megal -
lapitott illetményéndl.

(5) Ha a koztisztvisel® vezetdi beosztasa megszinik,
illetményét a 43. és 44. § figyelembevételével kell megha-
tarozni.

(6) E torvény alkalmazésaban korzetkdzponti jegyzd az
a jegyz0, aki a korzetkdzponti feladatot elldté dnkormany-
zatnd torvény vagy kormanyrendelet alapjan mas telepl-
lésekre is kiterjedd illetékességgel dlamigazgatas hatas-
kort gyakorol.

(7) A 44. 8 (3) bekezdésében felsorolt szervnél — ide
nem értve a szerv vezetdjét — legfeljebb kettd, a 44. §
(4) bekezdésében felsorolt szervnél — ide nem értve a
szerv vezetdjét — legfeljebb egy vezetdi szint |étesithetd.
A 44. 8 (3) bekezdéstben felsorolt szerv vezetdje — ha
toérvény vagy kormanyrendelet eltérben nem rendelke-
zik — féosztélyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje fo-
osztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezetdi, a44. § (4) be-
kezdésében felsorolt szerv vezetje foosztdlyvezetdi, szer-
vezeti egységének vezetdje osztédlyvezetdi alapilletményre
jogosult. A févaros tertletére kiterjedd illetékességgel ren-
delkezb, a 44. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetbje
— ide nem értve a fovéros kozigazgatasi hivatal vezetdjét
— a 46. § (2) bekezdésének b) pontjatdl eltérben 30%-0s
vezetdi illetménypétiékra jogosult.

(8) Torvény felhatamazasa alapjan a felligyeletet ellatéd
miniszter a44. § (3)—(4) bekezdéshen felsorolt szerveknél
a (7) bekezdéshen foglaltaktél eltérden legfeljebb tovabbi
két vezetdi szintet is megdllapithat. Az egyes vezetdi szin-
tek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacsonyabb
vezetdi szinthez képest 10%-o0s mértékll kulonbség éallhat
fenn.

(9) A helyi 6nkorményzatna a fojegyzbi, jegyzoi, ajegy-
z6i kinevezésen tdlmenben

a) a 3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen — ide nem
értve a varosokat — vezetdi megbizas nem adhatd,

b) a3000—10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-
nél kevesebb lakosl vérosokban osztdlyvezetdi szintnek
megfeleld vezetdi megbizés adhato,

c) 10 000 feletti lakosu telepilésen, valamint a korzet-
kozponti feladatot ell&td onkormanyzatnal, megyei jogu
vérosi Onkormanyzatnal, megyei ©6nkorméanyzatndl, fovad
ros kerileti, févaros onkormanyzatnal osztalyvezetdi és
foosztdyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi meg-
bizas adhaté.



2001/67. szém

MAGYARKOZLONY

4357

46. (1) A vezetdi illetménypotlék mértékead4.8 (1) és
(5) bekezdésekben meghatarozott kdzigazgatas szervnél,
illetve a fovérosi, megyei kozigazgatasi hivatal vezetdjénél
és helyetteséndl:

a) miniszter, dlamtitkér esetén az alapilletmény 65%-a,

b) helyettes dllamtitkar, a févarosi, megyei kdzigazga-
tasi hivatal vezetje esetén az aapilletmény 50%-a,

c) féosztélyvezetd, afovéros, megyei kozigazgatds hiva-
tal hivatalvezetd helyettes esetén az alapilletmény 30%-a,

d) foosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény
20%-a,

€) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 44. 8§ (2)—(3) bekezdésekben meghatarozott koz-
igazgatdsi szervnél a vezetdi illetménypltlék mértéke a
vezetd alapilletményének:

a) alamtitkér, helyettesédllamtitkér esetén az alapillet-
mény 50, illetve 40%-a,

b) féosztélyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

c) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény
15%-a,

d) osztélyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 44. 8 (4) bekezdéseben meghatérozott kdzigazga-
tas szervnél a vezetdi illetménypétlék mértéke a vezetd
alapilletményének:

a) foosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztélyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A jegyzd, fojegyzd vezetdi illetménypdtiékra jogo-
sult, amelynek mértéke:

a) a3000-nél kevesebb lakosi teleplilésen az alapillet-
meényének 10%-a,

b) a 3000—10 000 lakosu telepllésen az alapilletmé-
nyének 20%-a,

¢) al0000—100000 lakositelepiilésen az alapilletmé-
nyének 30%-a,

d) amegyei jogu varos, fovaros kerilet jegyzdjének és
a megyei féjegyzdnek az aapilletményének 40%-a,

e) a fovaros fojegyzd esetében az alapilletményének
50%-a.

(5) A 3000-nél kevesebb lakost telepiilés kivételével a
helyi dnkorményzat rendeletben évente a targyévre vonat-
kozban vezetdi illetménypotiékot allapithat meg — a
(4) bekezdéshen meghatarozott esetet kivéve — egysége-
sen valamennyi vezetdre kiterjedden, amelynek mértéke:

a) a 3000—10 000 lakosu telepiilésen a vezetd alap-
illetményének 10%-a,

b) az a) pontban meghatérozott telepiilés kivételével
az osztayvezetdi szintnek megfeleld vezetd alapilletmé-
nyének 10%-a, a féosztadlyvezetd-helyettesi szintnek meg-
feleld vezetd aapilletményének 15%-a.

A megdllapitott vezetdi illetménypdtiék a targyév végée-
vel megszlinik. Ha az 6nkormanyzat ismételten nem allapit
meg vezetdi illetménypdtliékot, a koztisztviseld vezetdi il-
letménypdtiékra nem jogosult és illetménye ennek meg-
feleléen csokken.

(6) A korjegyzd a vezetdi illetménypotiékon felul kor-
jegyzbi illetménypétiékra jogosult, amelynek mértéke:

a) két kozséghtl all6 korjegyzdség esetén az alapillet-
meényének 10%-a,

b) harom kozséghdl allé korjegyzdség esetén az alap-
illetményének 15%-a,

C) négy vagy tobb kdzséghbl all6 korjegyz6ség esetén az
aapilletményének 25%-a.

(7) A Kkorjegyzbi feladatot elldtd nagykodzségi, vérosi
(megyei jogu vérosi) jegyzd a vezetdi illetménypdtiékon
felul korjegyzbi feladat-illetménypétiékra jogosult, mely-
nek mértéke:

a) aszékhelyén kivill egy k6zség esetén az alapilletmé-
nyének 5%-a,

b) aszékhelyén kivil két kdzség esetén az alapilletmé-
nyének 10%-a,

c) aszékhelyén kivul hdrom vagy tobb kdzség esetén az
aapilletményének 20%-a.

47.8 (1) Az e torvényben meghatérozottak alapjan a
koztisztviseld illetménypétiékra jogosult.

(2) Az illetménypotiék meértékét az illetményalap széza-
Iédban kell meghatérozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosz-
tésa alapjdn 22.00 és 6.00 Ora kozott végez munkat. A
poétlék mértéke oranként az illetményalap 0,14%-a. Abban
az esetben, ha a munkaidb-beosztés részben esik 22,00 és
6,00 Ora kozé, az €szakai potlék idbaranyosan jar.

(4) Ha a koztisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmi-
vet vezet és ezdlta kulon gépjarmiivezetd foglalkoztatésa
szilkségtelen, gépjarmiivezetési pétlékra jogosult. A pot-
&k mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A koztisztvisel®d illetménypétiékra jogosult, ha a
munkavégzésre munkaideje nagyobb részében egész-
segkérositd kockazatok kozott kerll sor vagy egészségének
védelme csak olyan egyéni védbeszkdz dlandd vagy tartds
haszndlatédval valosithaté meg, amely a koztisztviseld sza&
mara fokozott megterhelést jelent. A pétiék mértéke az
illetményalap 45%-a.

(6) A (4)—(5) bekezdésben meghatéarozott illetmény-
potlékra jogositdé munkakoroket a hivatali szervezet veze-
toje dlapitja meg.

48. 8 (1) Ha a koztisztvisel 6 olyan munkakort tolt be,
amelyben idegen nyelv haszndlata szilkséges idegennyelv-
tudasi pétlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudést az dlamilag elismert nyelv-
vizsga eredményét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékli okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dlamilag elismert
nyelvvizsga nékil is C tipusi felsdfokd nyelvvizsgénak
minbsll a koztisztvisel® kilfoldon szerzett kdzigazgatés
targyu felsbfokl végzettsége vagy az azt kiegészitd szako-
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sitd tovébbképzési, illetve vezetdképzés végzettsége, ha a
képzés idbtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és
munkakoroket a munkdltatdi jogkor gyakorléja dllapitja
meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) felsbfoki nyelwizsgaesetében azilletményal ap 50%-a;

b) kodzépfoki nyelwizsga esetében az illetményalap
30%-a

(6) A (4)—(5) bekezdéstdl eltérben az angol, francia és
német nyelvek tekintetében a pétlék aanyi jogon jér,
amelynek mértéke nyelvvizsgankeént

a) felsbfoku C tipusi nyelwizsga esetében az illet-
ményalap 100%-a,

b) kozépfoku C tipusi nyelwizsga esetében az illet-
meényalap 50%-a.

(7) Haakoztisztvisel 6 a(6) bekezdésben meghatérozott
idegen nyelvekbdl A vagy B tipust nyelvvizsgaval rendel-
kezik, az (5) bekezdésben foglalt mérték szerint jogosult a
nyelvpotlékra

(8) Idegennyelv-tudasi poétiék legfeljebb az illetmény-
alap 200%-aig alapithatd meg.

(9) Ha a kbzigazgatasi szerv — kivéve a felsdfokd szak-
nyelvi vizsgdt — tanulmanyi szerzddés aapjan pénziigyi
tamogatést nyUjt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a koztiszt-
viselb a (6) bekezdésben meghatérozott idegennyelv-tuda-
s pétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fize-
tendd pétiek egyittes Osszege nem éri € a tanulmanyi
szerzbdés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatas mértekét.

(10) A 7. 8 (2) bekezdésében elbirt idegennyelv-isme-
rethez kotott munkakoroket a munkétat6i jogkor gyakor-
I6ja dlapitja meg.

48/A. § (1) A feladatkor szakszerlibb elldtasat biztositd
tudoményos fokozat, valamint a feladatkoéron bellli szako-
sodast eldsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség el-
ismeréseként a kozigazgatdsi szerv koztisztviselbi szdméra
a hivatali szervezet vezetdje — a kdzigazgatési szerv sze-
mélyi juttatdsa elbirdnyzata terhére — képzettségi potlé-
kot &lapithat meg.

(2) Képzettségi potlék dlapithatd meg annak a koztiszt-
viseldnek is, aki a besoroldsdnd figyelembe vett iskolai
végzettségénél magasabb szintll szakképesitéssel, szakkép-
zettseggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatésa
hoz szilkséges.

(3) A képzettségi pétlékra jogositd munkakoroket és
képzettségeket a szervezeti és mikodési szabdyzat (Ugy-
rend) mellékletében kell feltiintetni.

(4) A képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat, vagy a felsboktatasrol sz616
1993. évi LXXX. torvény 119. §-anak (1) bekezdése alap-
jdn azzal egyenértékil, vagy ennél magasabb tudoméanyos
fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) felsbfokl iskolai rendszer(i képzésben, tovabbkép-
zéshen szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség ese-
tén az illetményalap 50%-a,

c) akkreditélt iskolai rendszer(i felsdfoku szakképzés-
ben vagy iskolarendszeren kivili felsdfokd szakképzéshen
szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illet-
meényalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kivuli kdzépfoku szakképzésben
szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén az
illetményalap 30%-a.

(5) A tobb feltételnek is megfeleld koztisztviseld csak
egy, a magasabb 6sszegl potlékrajogosult. A (4) bekezdés
a)—d) pontjaban meghatarozott tobb, a képzettségi pot-
&k szempontj&bdl azonos szintll oklevél vagy szakképesi-
tés esetén is csak egyszeres potlék dlapithatd meg.

(6) A felsbfokl iskolai végzettségli koztisztviseld nem
jogosult képzettsegi potlékra, haa (4) bekezdésd) pontjé-
ban meghatérozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

49. §(1) A koztisztviselb minden naptéri évben—kildn
juttatédsként — az adott kozigazgatasi szervnél a térgyévi
munkavégzési  kotelezettsége idbtartaménak  aranyéban
legaldbb egyhavi illetményére jogosult. Ezt az Gsszeget
legkésbbb a térgyév december 31-éig kell kifizetni.

(2) A 18. § (1) bekezdése, valamint a Munka Torveény-
konyve (Mt.) 107. 8-aszerinti idotartamot —ide nem értve
a sor- és tartalékos katonai, a polgéri szolgdat, illetve a
barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsdg
teljes, tovabba a keresbképtelen betegseg 6 hdnapot meg-
halad6 idbtartamé& — a kulodn juttatasra jogot add iddnek
kell tekinteni.

(3) Ha a kdzszolgdlati jogviszony év kézben megsziinik,
illetbleg a koztisztviselbt athelyezték, legaldbb egyhavi il-
letményének idbaranyos részét az utolsd munkaban toltott
napon ki kell fizetni. A juttatés kifizetését a kozszolgalati
igazolasra ra kell vezetni.

(4) Az (1) és(3) bekezdés szerinti juttatas mértékének
alapja a kifizetés esedékességekor irdnyado illetmény.
(5) 15

49/A. 8 (1) A koztisztviselot az e torvény 42—49. §-a
alapjan megilletd illetmény kifizetése a koztisztvisel6 dltal
vélasztott pénzintézetné nyitott bankszamléra torténd &-
utaldssal, bankszamla hianyaban postai (ton torténik.

(2) Az illetmény bankszamléra torténd &utaldsa és egy-
szeri felvétele, illetve a postai Uton torténd illetménykifi-
zetés a koztisztviseld részére koltségtobbletet nem okoz-
hat.

(3) 16

5 Hatalyon kiviil helyezte az 1997. évi Cl. térvény 72. §-a (3) bekez-
désének a) pontja.

18 Hatalyon kiviil helyezte a2001. évi XX X V1. térvény 102. §-a(1) be-
kezdésének a) pontja.
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49/B. § (1) Haakdoztisztviseld amunkaltat6 intézkedése
alapjdn munkakorébe nem tartoz6 munkét végez, s az
eredeti munkakorét is elétja, illetményén felll kilon dija
zés (helyettesités dij) is megilleti. A helyettesitési dij mér-
téke idbardnyosan a helyettesitd koztisztviseld illetményé-
nek 25—50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a
hivatali szervezet vezetdje dlapitia meg. A helyettesités
dij a helyettesités elsd napjatdl jar.

(2) A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési
dijra, ha tartésan tévol 1évd koztisztvisel6t helyettesit, illet-
ve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort 1at el.

(3) Nem jé&r helyettesitési dij, ha
a) ahelyettesitésavezetdb munkakori kotelezettsége,
b) ahelyettesitésrendes szabadsag miatt sziikséges.

(4) A (3) bekezdés a) pontjdban meghatérozott tilalom
nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre
azért van szilkség, mert a helyettesitésre okot add munka-
koér nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités idbtartama a
30 napot meghaadja.

49/C. § (1) A kbzigazgatas szerv a szokasos munkavég-
zés hely szerinti telepllésen kivuli munkavégzésre kote-
lezheti a koztisztviselbt (kikildetés). Ennek feltétele, hogy
a koztisztvisel® a kikuldetés id6tartama aatt is a munkal-
taté irdnyitasa és utasitédsa alapjan végezze a munkat. Nem
mindsll kiklldetésnek, ha a koztisztvisel® a munkgjat — a
munka természetébdl eredben — szokasosan a kdzigazga
tési szerv székhelyén kivil végzi, valamint, ha olyan telepi-
Iésen végzi, amely a kdzigazgatési szerv szervezetszer(l mi-
kodésehez tartozik. igy kiléndsen nem minosil kikilde-
tésnek, ha a korjegyzd vagy az igazgatasi, hatésagi térsulas
koztisztviselje a korjegyzdséghez, valamint a térsuldshoz
tartozd telepllésen latja el munkakori feladatait.

(2) Nem kotelezhetd a bel eegyezése nélkil més helység-
ben végzendd munkara a nd terhessége megallapitésanak
kezdetétdl gyermeke hdroméves kordig. Ezt a rendelkezést
megfelelden alkalmazni kell a gyermekét egyedil nevel®
férfirais.

(3) A kikuldetés a koztisztviselore nézve — kildndsen
beosztaséra, koréra, egészségi dlapotéra vagy egyéb korl-
meényeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jérhat.
A kikUldetés idotartaméra, illetve az idbtartamok szamité
saraa 14. § (6) bekezdésében foglaltakat kell megfelelben
alkalmazni.

(4) A kikuldetésben 1évd koztisztviselbnek az élelmezé-
sével kapcsolatos tobbletkoltségei fedezetére a kikildetés
tartaméraélelmezés kdltségtérités (atovabbiakban: napi-
dij) jar.

(5) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meg-
hatérozott illetményalap egy munkanapra esd Osszegének
25%-a. Kiszamitasana havonta 21 munkanapot kell figye-
lembe venni és azt tiz forintra felkerekitve kell megdllapi-
tani.

(6) A napidij &aanyként is elszamolhatd, ha a koztiszt-
visel® havonta, rendszeresen kikildetésben végez munkét.
Az &danyt a napidij és a havi alagban kikildetésben
toltétt naptéri napok figyelembevételével kell meghat&
rozni.

(7) A napidij fele jar, ha a kikuldetésben toltott idd a
8 orét nem éri el.

(8) Nem szamolhaté e napidij, ha a kikUldetésben tol-
tott idd a 4 6rét nem éri €.

(9) KikUldetés esetén a napidijon tulmenden a munkdal-
tatd koteles a koztisztviseld szdméra megfizetni a kikulde-
tés soran felmerlld szilkséges és igazolt tébbletkoltségeit.

49/D. § A kozigazgatas szerv a koztisztviseld dnkéntes
kiegészitd nyugdijpénztéri tagségahoz egyéb juttatasként
tamogatést nyUjthat. A kozponti koltségvetés tdmogatash
nak részletes szabdyait a Kormany hatérozza meg.

Egyéb juttatasok

49/E. § (1) A koztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi
kozszolgdati jogviszonyban téltétt idd utan jubileumi ju-
talomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kozszol-
gdlati jogviszonyban toltott idd betdltésének a napjan ese-
dékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi kbzszolgélati jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi kdzszolgalati jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35évi kbzszolgélati jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi kbzszolgdlati jogviszony esetén dthavi
illetménynek megfeleld Gsszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogositd idd megallapitésandl
a72. 8 (1)—(2) bekezdése az iranyadé azzal, hogy a mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, illetbleg 1992.
jalius 1-je utan munkaviszonyban toltétt idét figyelmen
kivil kell hagyni.

(4) A koztisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra,
ha masik foglalkoztatési jogviszonyban mar megkapta.

(5) A kdzszolgdlati jogviszonyanak megsziinése esetén a
koztisztviseldnek nyugdijazasakor ki kell fizetni

a) anyugdijazésa évében esedékessé val6 jubileumi ju-
talmat,

b) a 30 év kdzszolgalati jogviszony utan jaré jubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgéati ide-
jébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35 évkodzszolgalati jogviszony utan jard jubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgéati ide-
jébbl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a40 évkozszolgdlati jogviszony utan jaré jubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgéati ide-
jébdl 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.
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(6) Ha a kozszolgalati jogviszony a koztisztviseld halda
miatt szlinik meg, az (5) bekezdéshen foglalt szabély alkal-
mazasa aapjan jard jubileumi jutalmat az Orokosnek kell
kifizetni.

49/F. § (1) A koztisztviseld természetben nyujtott étke-
zésre vagy étkezési utalvanyra jogosult.

(2) Az étkezési utalvany, illetve a természetben nydjtott
étkezés havi értéke a személyi jovedelemaddrdl szAlé tor-
vény 1. szdmu melléklete szerint ilyen célra adhaté adé-
mentes juttatés legnagyobb meértéke.

(3) A kozigazgatasi szerv vezetbje az étkezési hozzgja&
rulds — (2) bekezdés szerint meghatarozott — ¢sszegét
legfeljebb kétszereséig felemelheti.

49/G. § (1) A koztisztvisel® naptéri évenként az illet-
ményalap 150%-anak megfeleld ruhézati koltségtéritésre
jogosult.

(2) Ha a munka a ruhazat nagymeértékii szennyezdé-
savel vagy elhasznalddaséval jér, a munkdtatd a koztiszt-
viselének munkaruhat koteles biztositani. Amennyiben
ruhazati koltségtéritést dlapitottak meg, a munkaruha-el-
|&asban részesild koztisztviseld a munkaruha ellenér-
tékének és a ruhazati koltségtéritésnek a kildnbozetére
jogosult.

(3) A kozszolgdlati jogviszony hat honapot meghaladd
sziinetelése esetén vagy ha a kdzszolgdlati jogviszony év
kozben keletkezik, illetve szlinik meg, a ruhazati koltség-
térités idbaranyos része j&r.

(4) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a fel-
vett ruhazati koltségtérités idbaranyos részét vissza kell
tériteni, kivéve, ha a koztisztviseld végkielégitésre jogo-
sult, tovébba ha a kézszolgédlati jogviszony a koztisztvisel &
nyugdijazésa vagy halda miatt szinik meg.

(5) A hivatali szervezet vezetdje dlapitja meg a ruhazati
koltségtérités fizetésének és elszamolésanak feltételeit.

49/H. 8 A koztisztvisel 6 részére tovabbi, visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendd szocidlis, joléti, kulturdis,
egészséglgyi juttatds biztosithatd. Ilyen juttatas lehet:

a) amunkabajérashoz szilkségeshelyi kozlekedés bér-
let,

b) lakhatasi, lakasépités, -vasarlas tamogatas,

c) albérleti dij hozzgjérulas,

d) csaladalapitas tamogatas,

€) udulés hozzgjérulas,

f) szocidlistamogatés,

g) illetményeldleg,

h) tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelv-
tanuldsi tdmogatés.

17 A rendelkezést 2002. janudr 1-jét6l kell alkalmazni.

Az Udulési hozzgjdrulas mértéke naptari évenként az
illetményalap 75—100%-é&g terjedhet. A b)—h) pontban
meghatarozott juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbirdés
és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabélyait a
hivatali szervezet vezetdje dlapitja meg.

49/1. 8 (1) Ha a koztisztvisel6 — a kildn jogszabély
szerint méltanyolhatd igényét kielégitd — |akasépitéséhez,
vésarlaséhoz hitelintézettdl igényelt kolcsdn Osszege meg-
haladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitel-
intézet atal meghatérozott legmagasabb aranyét, a kilon-
bozetre az allam készfizetd kezességet valld.

(2) A kezességvdlaés aapjaul szolgdld kozszolgélati
jogviszony fenndllasét a kozigazgatasi szerv vezetdje iga
zolja.

(3) A kezességuallalashol eredd helytallasi kotelezettsé-
get a pénziigyminiszter a Magyar Allamkincstar (tjan tel-
jesiti.

49/J. 8 (1) A nyugdllomanyu kéztisztvisel6 a szociadlis
helyzetére figyelemmel, részorultsdg aapjan pénzbeli vagy
természetbeni  tamogatésban részesithetd.

(2) Szocidlis és kegyeleti tAmogatas céljara a kdzigazga
tési szerv koltségvetéseben fedezetet kell biztositani (szo-
cidlis keret), amely mas céra nem haszndlhat6 fel és nem
csoportosithatd  &t.

(3) A szocidlis tAmogatasok koriltekintd felhaszna as&
nak biztositasara, a nyugallomanya koztisztviseldk szocia
lis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az
igényjogosultsdg megdllapitasara és a tamogatésok folyé-
sitasara — szocidlis bizottsagok bevondsdval — a szerv
vezetdje a személylgyi szervezet Gtjan kételes intézkedni.

(4) A szervek vezetdi a személyligyi szervezet Utjan, a
szocidlis bizottsdgokkal és a tarsadalmi és érdekképvisaleti
szervekkel egylttmUkodve kotelesek figyelemmel kisérni a
nyugdijas koztisztvisel6i dllomény szocidlis helyzetét, nyil-
vantartani a tartdsan gondozasra szoruldkat, folyamatosan
kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(5) A szocidlis keret terhére nyUjthatd pénzbeli és ter-
mészetbeni  tdmogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

C) temetés segély,

d) kedvezmeényes étkeztetés,

€) kedvezményes lidultetés,

f) egyesszolgéltatdsok kedvezményesigénybevétele.

49/K. 8§ (1) A 49/J. 8 (4) bekezdésében meghatérozott
feladatokat annak a szervnek a vezetdje létja el, ahonnan
az érintett nyugallomanyba kerdlt.

(2) A szerv megsziinése esetén ezt a feladatot a jogutdd
szerv, ennek hidnydban a felettes vagy az &dtala kijeldlt
szerv |étja €.
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49/L. 8§ (1) A nyugdllomanyu koztisztvisel6k szocialis
gondozésénak, illetve szakmai tapasztalata hasznositésa
nak eldsegitésére, a velik vald kapcsolattartas biztositasa
ra a munkdtaté nyugdijas bizottsagot hozhat létre, illetve
tamogathatja az e célokat szolgdld egyesiiletek |étrehozé
sat. A rendkivili feladatok végrehajtésa soran, igy kilono-
sen valasztads, népszamléas, egyéb statisztikai felmérések
keretében elsbsorban az életpalygjukat a kozszolgélatban
letdltd, tapasztalt nyugdijas koztisztviseldket eldnyben
kell részesiteni. A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet
nyugdijas koztisztviseld eismerésére a Koztisztvisel 6k
Napja akamabol.

(2) A kozponti kozigazgatas szerv vezetbje legaldbb
kétévente attekinti, értékeli az (1) bekezdésben, valamint
a49/3—49/K. §-okban meghatérozott rendelkezések érveé-
nyesiilését, és szilkség esetén a nyugdijas koztisztvisel bk
helyzetét javitd intézkedést hoz. Az értékelés megvitatasa
ra a nyugdijas bizottsdg képvisel6jét is meg kel hivni.

(3) Ha nyugdijas bizottsdgot nem hoznak létre, a nyug-
dijas koztisztvisel6k Ugyeinek intézésével referens bizhatd
meg.

49/M. § (1) Az elhunyt koztisztviselét a hivatali szerv
vezetbje a kozszolgdat halottjava nyilvanithatja. Az el-
hunyt nyugalmazott koztisztviseld akkor nyilvanithatdé a
kozszolgdat halottjava, ha kdzszolgdlati jogviszonyat nem
bir6i itélet alapjan vagy fegyelmi eljards eredmeényeként
sziintették meg.

(2) A szerv megsziinése esetén ezt a feladatot a jogutéd
szerv, ennek hidnydban a felettes vagy az dtala kijeldlt
szerv |étja €.

(3) Az (1) bekezdéshen meghatéarozott szerv a kézszol-
gdat haottjava nyilvanitott személy temetési koltsegeit
részben vagy egészben atvallaja

49/N. § (1) A koztisztviseld az adott kdzszolgélati fel-
adat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatainak hosz-
szabb iddn a torténd eredményes végzéséert a kovetkezd
elismerésekben  részesithet?:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kilfoldi jutalomudilés,

¢) aminiszter dtal adomanyozott, névre sz616 emlék-
targy,

d) aminiszter altal alapitott kittintetd cim, dij, plakett,
oklevé, emléklap sth.,

e) kitlintetés.

(2) Az (1) bekezdés c)—d) pontjai alkalmazasa szem-
pontjdbdl a miniszteren sgjét hivatal tekintetében a koz-
tarsasdgi elnokot, az Orszéggyllés elndkét, az Alkotmany-
birésag elntkét, az orszéggyllési biztost, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia elnokét, a kozgyllés elntkét, a fopol-
garmestert, a polgarmestert és a kozigazgatasi szerv veze-
tojét is érteni kell.

(3) A koztisztvisel6 részére a kiemelkedd munkavégzés,
illetve a tobbletteljesitmény elismeréseként megallapitha
t6é jutadlom, érdekeltségi, illetve egyéb jogcimen aapuld és
a teljesitménytdl fliggd juttatas — kivéve az (1) bekezdés
¢), d) pontjaban meghatérozott elismeréssel egyiitt jaré
jutalom — egylttes Gsszege, amennyiben a koéltségvetésrol
sz016 toérvény eltérden nem rendelkezik, évente nem halad-
hatja meg a koztisztviseld hathavi illetményének Osszegét.
A kozgyllés elndke, a fopolgarmester, a polgarmester dltal
adomanyozott, illetve alapitott, az (1) bekezdés
¢), d) pontjéban meghatarozott elismeréssel egytitt jaré ju-
talmat a korlatozés szempontjabol figyelembe kell venni.”

IV. Fejezet

FEGYELMI ES KARTERITES FELELOSSEG

50. 8 (1) Fegyelmi vétséget kovet el akoztisztviseld, ha
kozszolgdati jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétke-
Sen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koztisztvisebvel szem-
ben kiszabhaté fegyelmi blntetések:

a) amegrovas,

b) az elébmeneteli rendszerben a varakozas id6 meg-
hosszabbitéasa;

C) a49. § szerinti juttatas— még ki nem fizetett dssze-
gének targyévre torténd — csokkentése, megvonasa;

d) az elébmeneteli rendszerben visszavetés egy fizetés
fokozattal;

€) azeldmeneteli rendszerben visszavetésegy besorolé-
s fokozattal;

f) 18

g) azetorvény szerinti cimtdl valé megfosztés, vezetdi
megbizés visszavonésa;

h) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdésben foglalt buntetések kozll ajutta-
tas csokkentése, megvonasa — a megrovas kivételével —
atobbi biintetéssel egyiitt iskiszabhat6.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas
idotartama legfeljebb 2 év lehet.

(5) A koztisztviseld a fegyelmi buntetés hatdlya aatt 4l
a (2) bekezdés

— b) pontjdban meghatéarozott bintetésnél avéarakoza-
s id6 meghosszabbitadsénak idegje alatt;

— d), € pontjdban meghatérozott bintetésnél a visz-
szavetés iddpontja szerinti fokozat ismételt eléréséig;

— ©), g) pontjdban meghatérozott biintetésvegrehajta-
satél szamitott 2 évig;

— h) pontjaban meghatérozott bintetésnél 3 évig.

Az idbtartam elteltével a fegyelmi bintetést minden
nyilvantartasbol torolni kell.

8 Hatalyon kiviil helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.
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(6) A koztisztviseld a hatdlyos fegyelmi bintetésérdl a
kozszolgdati jogviszony tartama aatt kételes szamot adni.
Ha a koOzszolgdlati jogviszony hivatalvesztés miatt szlint
meg, a volt koztisztviseld kozigazgatasi szervnél hérom
évig nem alkalmazhaté.

51. 8 (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja
esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja koteles az eljérast
— a(2) bekezdés esetét kivéve — meginditani. Nem lehet
fegyelmi elj&rést inditani, ha a kotel ezettségszegés felfede-
zése Ota hdrom hénap, illetdleg a fegyelmi vétség elkdve-
tése Gta harom év eltelt.

(2) A munkatat6i jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi
buntetést fegyelmi ejéras lefolytatasa nélkil is kiszabhat,
amennyiben a ténydllads megitélése egyszerli és a kotele-
zettségszegést a koztisztvisel® elismeri.

(3) Ha a kotelezettsegszegés miatt bintetd- vagy sza
balysértési eljaras indult és az anélkil fejezddott be, hogy
megdlapitottdk volna a koztisztviseld felelbsségét, a ha
rom hénapos haté&ridét az eljarés befejezésérdl szdld jog-
erbs hatarozat kdzigazgatasi szerv részére torténd kozlésé-
tol, a hdroméves hatariddt az eljaras jogerds befejezésétol
kell szamitani.

(4) Kulfoldon ekovetett kotelezettségszegés esetén a
hatéridoket a belfdldre torténd visszaérkezéstdl kell sza
mitani.

(5) A fegyelmi ejéras sordn vizsgaatot kell tartani,
amelynek lefolytatasira a fegyelmi eljards meginditdja az
ejéras meginditasatdl szamitott harom munkanapon bel il
irésban vizsgdldbiztost jeldl ki a kdzigazgatasi szervnek a
fegyelmi eljarés ala vontnd magasabb besorolédsy, ennek
hidnyaban vezetd megbizasi koztisztviselbi kdzil. Ha ilyen
koztisztviseld nincs

a) az 6nkormanyzati képviseld-testiilet hivatalaban a
fegyelmi eljaras meginditgja képviseld-testileti tagot is
felkérhet,

b) méskdzigazgatas szerv esetében a felettes kzigaz-
gatas szerv vezetdje sgjat koztisztvisel6jét jeldlheti ki
a vizsgaldbiztos feladatok ellatésara.

(6) Nem lehet vizsgélObiztos az, akivel szemben az 53. §
(3) bekezdésb) ésd) pontjadban meghatarozott dsszeférhe-
tetlenségi ok &l fenn.

(7) A testllet &ltal kinevezett koztisztvisel® fegyelmi
és kartérités gyében a kinevezd testillet eljarasara az
51—58. §-ok rendelkezései az irdnyadok.

(8) Ha az tsszeférhetetlenségi szabalyok miatt a fegyel-
mi hatarozat meghozatalara a testllet hatérozatképtelen-
né valik, akkor hdromtagl fegyelmi tanécsot kell kiaaki-
tani a testilet tagjaibdl. Ez esetben a testllet a fegyelmi
tanacs hatdrozatét nem vétoztathatja meg.

51/A. 8 (1) A vizsgdldbiztos a kijeldlésetdl szamitott
15 napon bellll kételes a vizsgalatot lefolytatni és ennek
keretében a fegyelmi vétség elkdvetésével alaposan gyanu-

sitott koztisztviselt meghallgatni. A vizsgdat idétartama
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithat6.

(2) A vizsgdat sorén a koztisztviseldvel kozolni kell a
kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megdllapi-
tasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni,
hogy azokra észrevételt tehessen és tovébbi bizonyitést
javasolhasson. Lehetové kell szdméra tenni, hogy az Ugy
iratait megtekinthesse. A koztisztviseld védekezés&rdl és a
lefolytatott bizonyitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) A koztisztviseld a vizsgdat folyaman jogi képvisel6t
vehet igénybe. A koztisztviseld kérelmére a fegyelmi ej&
rés soran a kozigazgatas szervnél mikddd munkavalla i
érdekképviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti jogé
nak gyakorlasat lehetové kell tenni. A koztisztviseld meg-
hallgatasit Ugy kell kithzni, hogy azon jogi képviselgje,
illetve — a koztisztviseld ilyen irdny( kérését kovetdben —
az érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen lehessen.

(4) Ha a koztisztviseld meghallgatasara tartés akadé&
lyoztatdsa miatt a vizsgdlat idétartama alatt nem kertlhet
sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos meg-
dlapitasokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kdzol-
ni, és 8 napos hatéridd kitlizésével fel kell szdlitani, hogy
védekezésat terjessze €b.

(5) A vizsgaodbiztos javadatdra a munkaltatéi jogkor
gyakorléja a vizsgdlatot felfliggesztheti:

a) — legfeljebb az akaddly megsziinéséig —, ha a ko z-
tisztvisel6 6nhibdjan kiviili okbdl védekezését a (4) bekez-
désben meghatarozottak szerint nem tudja elbterjeszteni,
illetve

b) — legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig—, haa
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabdlysértési el-
j&ras indult, feltéve, ha endlkll a tényallds nem tisztazhatd.

(6) A vizsgal 6biztosavizsgélat |ezartatél szamitott 8na-
pon belll kételes megklldeni az Ugy Osszes iratdt sgjét
véleményével dlédva a munkdtati jogkor gyakorldjanak.

52. 8 (1) A vizsgal 6biztosjavasatdraa munkétatoi jog-
kor gyakorlgja a fegyelmi eljaras ald vont koztisztvisel 6t
legfeljebb a fegyelmi hatérozat kihirdetéséig allésabol fel-
flggesztheti, ha jelenléte a ténydlas tisztézasat gatolna
vagy a kotelezettségszegés stllya és jellege a munkahel ytol
val6 tavoltartést indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel —
az errdl sz0l6 hatérozat jogerére emelkedéséig — a felflig-
gesztés egyltt jér.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha an-
nak indoka mé&r nem &l fenn.

(3) A felfliggesztés idejére illetmény jér, ennek azonban
50%-at — az 51/A. 8 (5) bekezdés b) pontjat kivéve — a
felflggesztés megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes
illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondo
fegyelmi hatdrozat kézbesitésétdl kezdve, annak jogertre
emelkedéséig.
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(4) A visszatartott tsszeget a fegyelmi hatarozat jogerd-
re emelkedése utén ki kell fizetni, kivéve ha a hivatalvesz-
tést kimondd hatérozat vat jogerdsse.

53.8 (1) Az ugy érdemérdl a vizsgél bbiztos eldterjesz-
tésétdl szamitott 8 napon belll hdromtagl fegyelmi tanécs
hatéroz. A fegyelmi tanécs hatérozatat zart Ulésen sz6tdbb-
s2ggel hozza meg.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a munk&tatoi jogkor gya-
korlGja; tagjal az Altala kijeldlt, az eljaras ada vonttal leg-
alébb azonos besorolésy, illetbleg vezetd megbizasi koz-
tisztviselok. Ha az Onkorményzati képviseld-testilet hiva-
taldban nincs elegendd ilyen koztisztvisel®, a polgdrmester
a képviselb-testillet tagjai kozul kérhet fel a fegyelmi ta
nacsba tagokat.

(3) A fegyelmi tanécs eljarasaban és dontéshozataldban
tagként, illetve jegyzbkonyvvezetdként nem vehet részt:

a) az Ugyben vizsgélatot folytatott vizsgéldbiztos, ille-
téleg annak hozzétartozdja,

b) azeljarasalavont kdztisztviselb hozzétartozoja,

c) akit avizsgalat sordn mint tanit vagy szakértdt meg-
hallgattak, valamint

d) akitdl egyébkeént az ligy elfogulatian elbiraldsa nem
vérhato el.

54, § (1) A fegyelmi tanéacs targyalasat tgy kell kitlzni,
hogy arrdl a felek az értesitést a targyaas eltt legaldbb
harom munkanappal korabban megkapjak.

(2) A targyaldson a kozigazgatasi szervet az Ugy vizs
gadbiztosa képvisdi, a koztisztviseld jogi képvisalot is
igénybe vehet, vagy kérelmére a kozigazgatdsi szervnél
mikddd munkavéllalGi érdekképviseleti szerv részvételét,
illetve képviseleti joglnak gyakorlésat lehetdvé kell tenni.

(3) Havalamelyik fél vagy képviselbje a téargyalason nem
jelenik meg, targyalast tartani és az lgyet érdemben elbi-
rani csak akkor lehet, ha a kdztisztvisel 6t vagy képviseljét
szabalyszerlien értesitették. Az eljaras lefolytathatd, ha a
koztisztviselb vagy képviseldje bejelentette, hogy a targya
l&son nem kivéan részt venni.

(4) Ha a koztisztviselb tartds akadalyoztatdsa miatt nem
tud részt venni a térgyaason, a fegyelmi tanacs elndke az
djdrast az akaddlyoztatas okanak megsziinéséig felflig-
gesztheti.

(5) A fegyelmi tanacs a tényallés tisztazasa cédljabdl ta-
nikat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértdt ve-
het igénybe, szemlét tarthat.

(6) Amennyiben az Ugy a targyaldson nem volt tisztaz-
hat6, tovabbi 8 napon belll Gjabb targyalést kell tartani.

55. § A fegyelmi eljéraslefolytatasaval 6sszefliggd kolt-
segeket a kdzigazgatasi szerv viseli. Ha azonban a koztiszt-
viseld fegyelmi felelbsségét jogerbsen megdllapitottak, a
koztisztviseld koteles megtériteni az dltala inditvanyozott

ejéras cselekmények, illetve a részérdl igénybe vett jogi
képviseld koltségeit.

55/A. 8 (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljérast, ha

a) annak tartamaalatt a kdzszolgélati jogviszony meg-
szinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditédsara az 51. § (1) és
(3)—(4) bekezdésekben meghatarozott hatéridd utan
kerul sor;

c) akoztisztviseld aterhére rétt fegyelmi vétséget nem
kovette e vagy annak elkdvetése nem bizonyithato;

d) feleldsségre vonast kizaro ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljaras megsziintetésérol az (1) bekez-
dés a) pontja esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorléja, a
b)—d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

56.8 (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyuijtott
kereset jogerbs elbirdasiig végrehgjtani nem szabad. Ha
azonban a koztisztviselb a kereset benyUjtaséra nyitva dlé
hatéridd eltelte vagy a kereset jogerds elbirdésa elott a
kdzszolgdlati jogviszonydt megszinteti, a hatarozat azon-
nal végrehajthatova valik.

(2) A hivatalvesztést kimonddé fegyelmi hatérozatot a
szilési szabadség tartama aatt nem lehet végrehajtani.

(3) Haakozszolgélati jogviszony az 50. § (2) bekezdésé-
nek b)—e) pontjaban meghatérozott, jogerdsen kiszabott
fegyelmi blntetés végrehajtésa elétt vagy annak végrehaj-
tésa kozben megszlinik, a buntetést vagy annak hétralévd
idotartamé a torvény hatdlya aa tartoz6 kozigazgatés
szervnél kell végrehgjtani, feltéve, hogy a koztisztviseld a
blntetés végrehajthatésagatdl szamitott hdrom éven belll
ismételten kozszolgadlati jogviszonyt |étesit.

Kartéritési felel 6sség

57.8(1) A koztisztvisel b akdzszolgalati jogviszonyabdl
eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért

(2) Gondatlan elkovetés esetén a koztisztvisel® hérom-
havi illetménye ergléig, a tartdsan kulféldon foglalkozta
tott koztisztviseld6 — a kilszolgdlata alatt — haromhavi
dldméanya ergéig felel, amennyiben

a) akozigazgatas szerv gazdalkodasaravonatkoz6 sza-
balyok silyos megsértésével,

b) az ellendrzés kotelezettség elmulasztasaval vagy
hidnyos teljesitésével,

¢) hatésagi intézkedés soran a jogszabélyok megsérté-
sevel
kart okozott, vagy a ké&r olyan — jogszabalyba (itk6z6 —
utasitésa teljesitéséhdl keletkezett, amelynek kovetkezmé-
nyeire az utasitott koztisztviseld eld6zdleg a figyelmét fel-
hivta.
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57/A. 8 A munkaltatéi jogkor gyakorldja— vétkességre
azért, ha az illetmény megdllapitdséra vonatkozo intézke-
dése jogszabalyba Utkozik és ezzel 6sszefliggésben kerdl
sor kifizetésre. Amennyiben a kifizetést a képviselb-testii-
lelbsseg a dontést megszavazd képviselb-testilleti tagokat
egyenld arényban terheli.

57/B. § (1) Leltarhidny a kezelésre szabalyszeriien at-
adott és &vett anyagban, aruban (leltari készletben) isme-
retlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokke-
néssel és a kezeléssel jaréd veszteség mértékét meghaadd
hidny. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes
mennyisagi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem sz&
molhaté e, valamint a csokkenés és a veszteség also és felsd
hatérédt a hivatali szervezet vezetje hatérozza meg. Egy
leltari idbszakra a természetes mennyiségi csokkenés, illet-
ve a kezeléssel jard veszteség valtozd mértékben is megél-
lapithato.

(2) Az a koztisztviseld, akinek kinevezési okirataban
rogzitett munkakori feladatai kozé tartozik a részére sza
balyszerllen atadott és étvett anyag, &ru (lelté&ri készlet)
kezelése, a keletkezett leltérhianyért vétkességére valo te-
kintet nélkil felel.

(3) A leltérhiany miatt vald feleldsséget csak abban az
esetben lehet érvényesiteni, ha

a) akoztisztviseld kinevezés okiratatartalmazzaalel-
tarhidnyért valé felelbsség megnevezését és mértékét;

b) aleltari készlet szabélyszerll dtadasa ésatvétele meg-
tortént;

¢) aleltérhidnyt a kdzigazgatasi szerv @tal meghatéro-
zott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltéri
készletet érintd leltafelvétel soran dlapitjak meg.

(4) Ha a leltarhidnyért kinevezési okirata alapjan felelds
koztisztviseld olyan munkakorben, illetve olyan munka
helyen dolgozik, ahol az étvett leltari készletet dlanddan
egyedil kezeli, a leltérhiany teljes Gsszegéért feldl.

(5) A ldtarhidnyért kinevezési okirata alapjan felelbs,
vaamint a leltari készletet kezeld tobbi koztisztviseld a
leltarhianyért illetménylk ardnyaban felelnek.

(6) Leltarozésnd a koztisztviseld, illetve akadalyoztatéd
sa esetén képviscldje jelenlétének feltételét hbiztositani
kell. Ha a koztisztvisel® a képvisaletérdl nem gondoskodik,
a kozigazgatas szerv e feladat ellatéséra szakmailag alkal-
mas, érdektelen képviselot koteles kijeldlni.

(7) A koztisztvisel a leltérfelvétel soran, illetve a leltar-
felvétel utan a leltdrozassal kapcsolatban észrevételt tehet.
(8) A letarhidnyért fennallé felelbsség megdllapitasara
az 58. 8-ban foglaltak az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy
a felelbsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd 60 napon
belil e kell birdni. Blntetdeljards esetén a hataridd a

nyomoz6 hatésag, illetve a birdsdg jogerds hatérozaténak
kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A 60 nap eltelte utén
a letarhidnyért kinevezési okirata alapjan felelbds koztiszt-
visel6t Kkértéritésre nem lehet koételezni.

58. 8§ A koztisztviseld kértérités felelbsségének megél-
lapitasira e torvénynek a fegyelmi eljérdsra vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az elj&
rés meginditaséra az elévilésre vonatkoz6 rendelkezések
az irédnyadok.

IV/A. Fejezet

AZ ETIKAI ELJARAS
58/A. § (1) Etikai vétséget kovet el a kdztisztviselbi eti-
kai szabdlyokat vétkesen megszegd koztisztviseld.

(2) Az etikai szabdyok megsértése esetén alkalmazhat6
intézkedések:

a) szbbeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

¢) javadat avezetdi megbizas visszavonasara,

d) elmarasztalaskihirdetése akdzigazgatas szerv szer-
vezeti egységének koztisztvisel6i elott.

Egy etikai szabdly megszegése esetén az intézkedések
kozul tobb is alkalmazhato.

(3) Az etikai eljardst — a normasértés gyanujanak tudo-
masara jutasitdl szamitott két hénapon, de legfeljebb az
elkovetéstdl szamitott egy éven belil — hivatabdl vagy
bejelentésre a kozigazgatdsi szervnél mikodd Etikai Bi-
zottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) elndke rendeli el. Az
etikai gy érdemérdl az etikai eljaras meginditasatdl sza
mitott 30 napon belll a Bizottsag szétobbseggel hatéroz.

(4) A Bizottsag eljarasa nyilvanos. Ettdl eltérden az
egyes eljarés cselekményeken csak a Bizottség tagja, az
eljards aa vont koztisztviseld és jogi képviseldje vehet
részt, amennyiben més személyek részvétele alamtitkot
vagy szolgalati titkot sértene. A Bizottsdg eljarésardl és a
tanacskozésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A Bizottség
tagjainak a meghallgatéds soran, illetve az egyéb eljaréasi
cselekményeknél egyttesen kell jelen lenniik.

(5) Az djaras eredményérol tgékoztatni kell az eljaras
aa vontat, valamint azt, akinek a sérelmére az etikai vétsé-
get elkovették.

(6) Ha a Bizottsag a vezetdi megbizas visszavonésara tesz
javadatot, a visszavonadsamunkaltatoi jogkor gyakorl6janak
mérlegelési jogkdrébe tartozik.

(7) Az etikai szabdyokat, a Bizottsdg megal akuldsanak
és mikodésének, az etikai eljarasnak a tovabbi szabdlyait
az Etika Koédex tartalmazza, amelyet az orszégos érdek-
egyeztetd koztisztviseldi forumok egyetértésével a belligy-
miniszter ajanlés formgaban kozzétesz.
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V. Fejezet

KOZSZOLGALATI  JOGVITA

59. § (1) A koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonybdl
szarmazo igényének érvényesitése érdekében kozvetlendl
a birésadghoz fordulhat.

(20 A munkdtatdi jogkor gyakorlgjanak meérlegelési
jogkdrébe tartozd dontése ellen a koztisztviseld birdsag-
hoz akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a munkdtatdi intézkedésrl szOld irat
kézbesitésétdl szamitott harminc napon belll lehet a biré-
saghoz benyqjtani

a) akozszolgdlati jogviszony megsziintetésével,

b) az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iradnyulé
irasheli felszdlitassal,

c) aminbsités és a teljesitményértékelés megallapita-
saival,

d) afegyelmi éskartérités ligyben hozott hatérozattal,

€) akinevezésegyoldal médositasaval,

f) afizetés felszolitassal,

g) a33. 8 (1) bekezdésében foglalt vezetdi potlék csok-
kentésével
kapcsolatos ugyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az
igény érvényesitésére vonatkozo elévilési iddn belll for-
dulhat a biréséghoz.

(4) A (3) bekezdés b)—f) pontjaiban foglalt esetekben
a sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds dontéséig nem
hajthat6 végre.

60. 8§ (1) Haabir6sag megallapitja, hogy amunkaltaté a
koztisztviseld  kozszolgdati  jogviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a koztisztvisel6t — kérelmére — eredeti
munkakorében kell tovabb foglalkoztatni.

(2) A munkdltatd kérelmére a birésag melldzheti a kdz-
tisztvisel®d eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezését,
feltéve, ha a koztisztviseld tovébbfoglalkoztatdsa a mun-
katatétdl nem vérhato el.

(3) Nem alkalmazhat 6 a (2) bekezdésben foglalt rendel-
kezés, ha

a) amunkdltato altali felmentésvagy hivatalvesztésfe-
gyelmi biuntetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetel-
ményébe (Mt. 4. 8), ahé&tranyosmegktilonboztetéstilalmé-
ba [Mt. 5. 8§ (1)—(2) és(4) bekezdég], illetve a felmentés
védelemre, korlatozasra vonatkozo6 szabélyokba[Mt. 90. §
(1) bek., etorvény 17. § (3)—(5) bek.] Utkozik, vagy

b) amunkaltat6 avélasztott szakszervezeti tisztségvise-
16 kdzszolgalati jogviszonyét az Mt. 28. 8-aba UtkHzd mo-
don sziintette meg.

(4) Ha a koztisztviseld nem kéri vagy a munkaltatd
kérelmére a birésag melldzi a koztisztviseld eredeti mun-
kakorbe torténd visszahelyezését, a birésdg a munkaltatét
— az eset Osszes korilmeényeinek, igy kiléndsen ajogsértés
és annak kovetkezményei slUlyanak mérlegelésével — a

koztisztviseld legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi étlag-
keresetének megfeleld Gsszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a koztisztviseld nem kéri vagy a birdsdg melldzi
az eredeti munkakoérbe torténd visszahelyezést, a kdzszol-
gdlati jogviszony a jogellenességet megéllapitdé hatérozat
jogerdre emelkedése napjan szlinik meg.

(6) A kozszolgdlati jogviszony jogellenes megsziintetése
esetén meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt illetmé-
nyét, egyéb jarandésagait és felmerlilt kérdt. Nem kell
megtériteni az illetménynek, egyéb jarandosagnak, illetve
a karnak azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(7) A koztisztviselét, ha kdzszolgdati jogviszonya nem
felmentéssel szlint meg — a (6) bekezdésben foglaltakon
kivil — megilleti a munkavégzés aldli mentesités idejére
jéré dtlagkeresete és a felmentés esetén jaré végkielégités
is.

(8) A felmentést nem teszi jogellenessé, ha a kdzigazga
tasi szerv e torvényben elirtnd roévidebb felmentési idét
dlapit meg. llyen esethen a kbzszolgédlati jogviszony az e
torvény szabalyai szerint megdlapitott felmentési idd utol-
s6 napjéig tart.

60/A. 8§ (1) A koztisztvisel 6, haa kdzszolgalati jogviszo-
nydt nem az e torvényben elbirtak szerint sziinteti meg,
koteles a munkdtatd szamara a lemondasi idore j&ro illet-
ményének megfeleld Osszeget megfizetni.

(2) Ha a koztisztviseld a hatérozott iddtartami kdzszol-
galati jogviszonyét sziinteti megjogellenesen, az (1) bekez-
désben meghatérozottakat megfeleldéen kell akalmazni.
Ha azonban a hatérozott idobdl még hétralévd idbdtartam
rovidebb két honapndl, a munkdtaté csak a hétralévd
idore jard illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaéltato jogosult az (1), illetve a (2) bekezdés-
ben meghatarozott mértéket meghaladd karénak érvénye-
sitésére is.

(4) A munkaltaté (1)—(3) bekezdésal apjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére, a koztisztviseld dta okozott
kar megtéritésére vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.

V1. Fejezet

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONNYAL
OSZEFUGGO ADATKEZELES EGYES
SZABALYAI, A KOZSZOLGALATI
NYILVANTARTAS

61. 8 (1) A kozigazgatas szerv a koztisztviselorol az e
torvény 3. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre
kiterjed® nyilvantartést vezet (atovébbiakban: kozszolgé-
lati alapnyilvantartas). A 3. szamu mellékletben nem sze-
repld korben — térvény eltérd rendelkezésének hianyéban
— adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.
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(2) A kozszolgdlati alapnyilvantartas adatai kozil a kéz-
igazgatasi szerv megnevezése, a koztisztviseld neve, tovéb-
ba a besoroléséra vonatkozé adat nyilvanos, ezeket az ada-
tokat a koztisztviseld elbzetes tudta és beleegyezése nélkdl
nyilvanossagra lehet hozni.

(3) A kozszolgdlati aapnyilvantartas célja a kbzszolga&
lati jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasdhoz és kote-
lezettségek teljesitéséhez szilkséges adatok kezelésének
biztositasa a kdzszolgadlati jogviszony alanyai szaméra.

(4) A kozszolgdati aapnyilvantartasban szerepld sze-
mélyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért,
valamint a 62. § (1) bekezdésében, a 62/A. 8-ban ésa 63. §
(4) bekezdésében elbirt adatszolgaltatdsokért — eltérd
jogszabdlyi rendelkezés hidnydban — a koztisztvisel6t al-
kalmazd kozigazgatas szerv hivatali szervezetének vezetd-
je, képviselb-testllet hivatala esetén a jegyzb, fojegyzd
felelés.

(5) Kbzszolgdlati adatvédelmi szabalyzatban (a tovab-
biakban: szabalyzat) kell meghatarozni az iratok, az adatok
kezel ésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdyait, igy ki-
6ndsen a koztisztviseld sgjét adataival torténd rendelke-
z&si joga hiztositasénak, a harmadik személy részére torté-
nd adattovabbitédsnak, a betekintési jog gyakorldsdnak, va
lamint az adatkezelésben részt vevd koztisztviseld felelbs
sagének és az adatokhoz torténd hozzéférése terjedelmé-
nek szabdlyait. A szabdlyzathoz a belligyminiszter gjanlést
ad.

62. 8 (1) A kdzszolgélati alapnyilvantartasnak a 4. sza-
ma mellékletben szerepld alapadatairdl és vétozésairdl,
tovabba a kozigazgatas szerv szervezeti adatairdl évente a
szeptember 1-jei dlapotnak megfelelden a Kormany éatal
megdllapitott rendben a kdzigazgatési szervek adatszolgal-
tatdst végeznek a kozponti kdzszolgdlati nyilvéntartas ré-
szére.

(2) A koztisztviselbknek, valamint a kdzigazgatési szerv-
nél foglalkoztatott munkavéllalknak az (1) bekezdéshen
meghatarozott iddpontra vonatkozd |étszam- és illetmény-
adatait, kereseti adatait a kdzponti |étszam- és bérgazdal-
kodas statisztikai informaciés rendszer a Kormény dtal
meghatarozott rendben é&adja a kozponti kdzszolgd ati
nyilvantartas szdmara az (5) bekezdés b) pontjaban elbir-
tak, valamint a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavélalék adatainak elemzése céljabdl.

(3) A kozponti kbdzszolgdlati nyilvantartas adatkezelGje
a BelUgyminisztérium. A kozponti kozszolgdlati nyilvan-
tartas kezeléséért, az adatkezelésre vonatkozd dontése-
kért, az adatkezelés jogszerliségéért, a kapcsolddd iratok,
adatok védelméért és a feldolgozott adatokbdl torténd
adatszolgdltatésokért a belligyminiszter a felelbs.

(4) A fovérosi, megyel kozigazgatési hivatalok ellendr-
zik az illetékessegi korukbe tartozé kozigazgatési szervek
adatszolgéltatasdt és adatgyljtoi feladatokat latnak el. A
Bellgyminisztérium — a Korméany &tal meghatérozott

rendben — a févarosi, megyel kozigazgatasi hivatalok ren-
delkezésére bocsétja az illetékességi koriikbe tartozék ada-
tainak feldolgozott, karbantartott adatéllomanyéat. A fové
rosi, megyel kozigazgatas hivatalok a kozigazgatési szer-
vek adatszolgadltatéasanak ellendrzése cédljdbdl, vaamint a
kozszolgdati ellenbrzéshez, a torvényessegi ellendrzéshez,
a kozigazgatés képzési, tovébbképzés feladatokhoz, illet-
ve — a Kormény dtal meghatarozott kdrben — a kdzvéle-
mény tgékoztatdséhoz hasznosithatjak a rendelkezésikre
bocsatott adatélloményt, amelybdl hivatali adatfeldolgo-
z&st kizardlag e célbdl végezhetnek.

(5) A kozponti kdzszolgdati nyilvantartés célja

a) a Korméany kozszolgdlati személyzetpolitikdjanak
kialakitdsdhoz és megval6sitasahoz szilkséges, a koztiszt-
visel6i életpdlyaval 6sszefliggd adatok és elemzések bizto-
sitésa;

b) akoztisztvisel6i életpalya eldbmeneteli ésilletmény-
rendszerének orszégos mikodtetéséhez szilkséges |ét-
szdm- és illetményadatok elemzése az illetményalapra vo-
natkozd orszaggyllési dontést eldkészitd illetékes kor-
manyzati szervek, illetve orszaggyllési bizottsagok részére;

c) afbtisztvisel6i karravonatkozo adatnyilvantartasve-
zetése és a szilkséges tgjékoztatés biztositdsa a Miniszter-
elndki Hivatal részére;

d) az eurdbpa integracidval Osszefliggd esetenkénti
adatszolgdltatés biztositasa az illetékes szervek szamara;

€) akoztisztvisel6i tartalékdllomany informacios bazi-
sanak mikodtetése;

f) a Kormény éaltal meghatérozott kdrben a kdzvéle-
meény tajékoztatdsa a koztisztviselbi éetpdlydval Gsszeflg-
g6 adatokrdl.

(6) A kozigazgatasi szerv kozszolgdlati alapnyilvantartéd
s rendszere és a kozponti kdzszolgdati nyilvantartés tor-
vény felhatamazdsanak hidnydban més adatrendszerrel
nem kapcsolhaté Ossze.

(7) A kozponti kozszolgdlati nyilvantartashol — jogsza-
béalyban meghatarozott médon — a 20/A. §-ban és a
31/A—31/F. 8-ban meghatérozott célra ésjogosult szama-
ra személyazonositasra alkamas maédon, statisztikai célra
csak személyazonositdsra akalmatlan médon szolgéltat-
hat6 adat.

62/A. 8 A tartalékalloméanyba helyezett kdztisztvisel Ok-
nek az 5. szamu melléklet szerinti adatairdl, valamint az
Ures dlashelyekrdl és azok betdltésérdl a kodzigazgatés
szerv folyamatos adatszolgétatast végez a Kormany éatal
meghatarozott rendben a fovérosi, megyei kodzigazgatés
hivatalok Utjan a kozponti kdzszolgdlati nyilvéantartas ré-
szére.

63. § (1) A kdzigazgatas szervnél vezetett kozszolgalati
alapnyilvantartasha — eljarasaban indokolt mértékig —
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jogosult betekinteni, illetbleg a kozponti kdzszolgdl ati
nyilvantartason talmenden abbdl adatokat &tvenni:

a) sajat adataibaakoztisztviseld,

b) akdztisztvisel6 felettese,

C) aminbsitést végzd vezetd,

d) atorvényességi ellendrzést végzo,

e) afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkaligyi per kapcsén a birdsag,

g) feladatkorilkben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgé-
latok, valamint a kdzszolgdati jogviszonnyal 6sszefliggés-
ben indult blntetbeljarasban a nyomoz6 hatdség, az ligyész
és a birdsag,

h) az Ugyészi torvényességi feladatkorében eljérva az
lgyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefliggéshen az
adatvédelmi  biztos,

j) a személyzeti, munkallgyi és illetmény-szamfejtési
feladatokat ellatd szerv e feladatta megbizott munkatérsa
feladatkorén belll, e térvény 3. szami mellékletének I/A .,
I/B., 1., 1V., V., VI, VIII. és X. pontokban foglalt adatk&-
rokbdl a koztisztvisel® illetményének szamfejtése, illetve
annak ellendrzése céljabdl,

k) a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas vezetésével
Osszefliggésben a Belligyminisztérium és a févarosi, megyei
kozigazgatadsi hivatal koztisztviseldje feladatkorében.

(2) A kozponti kozszolgdati nyilvantartasba jogosult
betekinteni:

a) sgjat adataiba akoztisztvisel 6,

b) akormanyzati dontések megalapozasdhoz sziikséges
korben a miniszter,

c) afbtisztviseldi kar adatalloményatekintetében ami-
niszterelndk, a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
és a Hivatal kijelolt koztisztviselbje,

d) illetékességi teriletének adatai korében a fovéros,
megyel kézigazgatadsi hivatal vezetdje.

(3) Korményrendeletben meghatarozott médon a koz-
ponti kdzszolgdati nyilvantartasbdl — személyi azonosi-
tésra alkalmas adatokat nem tartalmaz6 — adatszolgalta
tés végezhetd.

(4) A fotisztviseldi kinevezéssel rendelkezd koztisztvi-
seld adatainak valtozasardl a kbzigazgatasi szerv folyama
tos adatszolgéltatast végez a 62. 8 (1) bekezdésében sze-
repld kozponti kdzszolgdlati nyilvéntartés szdmara a Kor-
many é&ta megdlapitott rendben. A kozponti kdzszolga
lati nyilvantartds a fotisztviseld nevét is tartalmazza. A
fotisztvisel6i kar adatdllomanyét a kozponti kbzszolgélati
nyilvantartason belul elkulonitetten kell feldolgozni, ke-
zelni és védeni.

(5) A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott hely-
telen adat helyeshitését, a jogellenesen nyilvéntartott adat
torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagad-
ni. Az adatkezeld koételes a helytelen adatot haladéktalanul
helyeshiteni, illetve térolni.

64.8 (1) A koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyaval
kapcsolatos iratok kozil a koztisztviseld 6t évnél nem
régebbi fényképét, a kozszolgdlati alapnyilvantartas adat-
lapjét, az 6néetrgjzot, az erkdlcsi bizonyitvanyt, az eski-
okményt, a kinevezést és annak modositasét, a fotisztvise-
161 kinevezést, a vezetdi megbizast és annak visszavonasat,
a cimadoményozést, a besorolédsrdl, illetve a visszatartas-
rél, valamint az &helyezésrol rendelkezd iratokat, a telje-
sitményértékel ést, a minbsitést, a kdzszolgdlati jogviszonyt
megszintetd iratot, a hatdlyban |évd fegyelmi biintetést
kiszab6 hatérozatot, a kodzszolgdlati igazolds masolatét
egylttesen kell térolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba val6 betekintésre a 63. § (1) be-
kezdéshen foglaltak jogosultak.

(3) A koztisztviseld személyi anyagét a kozigazgatasi
szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha a koztisztvisel 6 korab-
ban kozszolgdlati jogviszonyban alt.

(4) A 61. 8 (2) bekezdésében szerepld nyilvanos adato-
kon tll a koztisztvisel® nyilvantartott adatairdl téjékozta
tasnem adhat6; személyi anyagéat a(3) bekezdésben foglalt
eset kivételével kiadni nem lehet.

Kozszolgalati ellendrzés

64/A. 8§ (1) A Kormany ellendrzi — a belligyminiszter és
a févéarosi, megye kodzigazgatési hivatalok vezetbinek koz-
remUkodésével — a kdzszolgdati jogszabalyok végrehajta
sat. Ennek keretében a bellgyminiszter javadatara évente
meghatarozza a vizsgélati térgykoroket (célvizsgdat), va
lamint avizsgélat aldvont 1. § (1) bekezdésében meghaté-
rozott szerveket (atovabbiakban: vizsgélt szervek). A cél-
vizsgdatot a bellgyminiszter folytatja le, amelynek tapasz-
talatair6l a Kormanyt évente t§ékoztatja.

(2) A beltgyminiszter jogosult — a cé- és témavizsgaa-
tok keretében — a kozponti kozigazgatési szervekndl:

a) amunkaltatoi intézkedést tartalmazé iratokbabete-
Kinteni,

b) jogszabalysértés esetén intézkedést kezdeményezni
a kozigazgatds szerv vezetjénél vagy — vita esetén —
annak felettes szervénd,

c) fegyelmi vagy kértérités eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)—c) pontjdban meghatéarozott
esetekben a kozigazgatasi szerv vezetdje koteles a belligy-
miniszter megkeresését érdemben megvizsgdni, és sgja
intézkedésérdl vagy annak mellbzése okardl a bellgymi-
nisztert — a megkereséstdl szamitott 30 napon bellil —
tgjékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szervekkel
kapcsolatos ellendrzési jogkort a belligyminiszter koordi-
naldsaval a fovérosi, megyei kozigazgatasi hivatal vezetdje
gyakorolja.
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VII. Fejezet

A  KOZTISZTVISELOl ERDEKEGYEZTETES

65. 8 A kdzigazgatas szervek, akoztisztvisel 6k érdekei-
nek egyeztetése, a vitds kérdések térgyalasos rendezése,
megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabdl a Kormany,
valamint a koztisztviseldk orszagos munkavélaoi érdek-
képviseleti szervezeteinek téargyalécsoportjia részvételével
érdekegyeztetési forumok mikodnek.

A kdzponti érdekegyeztetési forumok

65/A. 8§ (1) A kozigazgatéasi szervek — ide nem értve a
helyi 6nkormanyzatokat —, a koztisztviseldk érdekeinek
egyeztetése, a vitas kérdések térgyalasos rendezése, megfe-
lel6 megdlapodasok kialakitasa céljadbdl a Kormany, vaa
mint a koztisztviselbk orszagos munkavallaléi érdekkép-
viseleti szervezeteinek targyalGcsoportja  részvétel ével
Koztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanéacs (a tovabbiakban:
KET) mikodik.

(2) A KET hatéaskorébe az &llamigazgatashban foglalkoz-
tatott koztisztviselok éet- és munkakorilmeényeire, foglal-
koztatdsi feltételeire vonatkozd térgykorok —tartoznak.
Ezekkel kapcsolatban:

a) a kozszolgdlati jogviszonnyal dsszefliggd kérdések-
ben,

b) a kdzponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetés
nek a kozszolgdlati jogviszonyban dlldkat érintd rendelke-
zéseivel Bsszefliggéshen,

C) azigazgatds munkaerdvel és személyi juttatasokkal
valé gazddkodas elvi kérdéseiben,
ki kell a véleményét kérni;

d) a Koztisztvisel6i Etikai Kddex szabalyaira vonat-
koz6 gjanlas tekintetében egyetértési joga van.

(3) A KET a hataskérébe utalt tigyekben téjékoztatés-
kérésre, illetve javadattételre jogosult.

(4) A KET szervezetének és mikodésének szabdlyait a
Kormény nevében eljard belligyminiszter és az érdekegyez-
tetésben részt vevd munkavalaldi érdekképviseleti szerve-
zetek kozotti megdllapodés tartamazza. Titkarsagi felada
tait a Belugyminisztérium l|étja el.

65/B. 8§ (1) A helyi 6nkorméanyzat képvisel6-testiileté-
nek hivatala, valamint az dtala alkalmazott kdztisztvisel bk
érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések térgyalasos rende-
zése és megdllapodésok kialakitésa céljabdl orszagos szin-
ten a bellgyminiszter, az orszédgos onkorményzati érdek-
képviseleti szervezetek, illetve az dnkormanyzati koztiszt-
viselok orszégos munkavdlal6i érdekképviseleti szerveze-
teinek térgyalOocsoportja részvételével Orszégos Onkor-
manyzati Koztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanéacs (atovab-
biakban: OOKET) mikodik.

(2) Az OOKET hataskorébe az onkormanyzatokndl
foglalkoztatott koztisztviseldk élet- és  munkakorulmé-
nyeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozd targykorok
tartoznak. A kozszolgdati jogviszonnyal oOsszefliggd kér-
désekben, valamint a kdzigazgatdsi munkaerdvel és szemé-
lyi juttatdsokkal valo gazddlkodés elvi kérdéseiben véemé-
nyezésre és t§ékoztataskérésre jogosult. Ki kell kérni az
egyetértését a Koztisztviseldi Etikai Kodex szabdyairdl.

(3) Az OOKET gjanlast adhat ki a képvisel6-testiiletek,
illetve a munk&tatok koztisztviseldket érintd szabalyoza
sénak 6sszehangoléasara. igy kiilénosen:

a) azilletményalap megéllapitaséra,

b) aszocidlis,jéléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasok-
ra, szocidlis és kegyeleti tdmogatasokra vonatkozd szaba
lyozésra,

¢) akozigazgatas munkaerdvel ésszemélyi juttatasok-
kal valé gazddkodés elvi kérdéseire.

(4) AzOOKET szervezetének ésmilkodésének szabdlyait
aKorméany nevében eljaré belligyminiszter ésaz érdekegyez-
tetéshen részt vevd felek kozotti megallapodés tartalmazza.
Titkarsag feladatait a Belligyminisztérium latjael.

Munkahelyi kdztisztvisel6i érdekegyeztetés

66. 8 (1) A munkahelyi kdzszolgalati kérdések rendezé-
sére a munkahelyi koztisztviseldi érdekegyeztetés szolgdl.
A munkahelyi koztisztvisel6i érdekegyeztetésben a koz-
igazgatési szerv vezetdje és a kdzigazgatasi szervnél miko-
ddé munkavdlaldi érdekképviseleti szerv vaasztott tiszt-
segviselbje vesz részt. A targyal Opartnerek a vités kérdések
egyeztetésébe szakeértdket is bevonhatnak.

(2) A kozigazgatési szerv vezetdje koteles kikérni a helyi
munkavalaléi érdekképviseleti szerv v8eményét a koz-
tisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére,
jutalmazésara, valamint juttatasaira vonatkozo, a hivatal-
vezetd hataskorébe utalt szabdyozasrdl.

(3) A helyi munkavalaldi érdekképviseleti szerv tgjé-
koztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben készilt
tervezetek, statisztikai |1étszdm- és illetményadatok, szami-
tasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében,

b) akdzszolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

¢) ahelyi megéllapodasok betartasardl.

(4) A helyi munkavdlaldi érdekképviseleti szerv javas-
latot tehet:

a) akozigazgatas szervrészéreakoztisztvisel bket érin-
t6 intézkedésekre,

b) akoztisztviselbket érintd helyi szabalyozas egységes
értelmezésére, valamint

c) a koztisztviseldket érintd helyi szabalyozas targy-
korokre.

(5) A munkahelyi koztisztvisel6i érdekegyeztetés kere-
tében a képviselb-testiilet, kozgyllés koteles kikérni a helyi
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munkavdlaléi érdekképviseleti szerv véleményé& az illet-
ményalap mértékének megdllapitédsa tekintetében.

VIII. Fejezet™

IX. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

71. 8(1) A kdzszolgalati jogviszonyraaMunka Torvény-
konyve szabdlyait akkor kell alkalmazni, ha e torvény kife-
jezetten elrendeli.

(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak
szerint kell megfelelden alkalmazni:

a) 3.§&anak (1)—(4) bekezdéstt, 4. §-ét, 5. §-anak (1)—(3)
és (5—(8) bekezdését, 6—12. §-at, 15. §-at, 18—19. &-a&t,
21—28. &-at, 74. §-at, 77. 8-&t, 85. &-at, 97. §-at, 102. §-anak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és(4) bekezdét,
104. &anak (4)—(5) bekezdését, 107. &at, 117. 8-anak
(1) bekezdésgt, 117/B. 8-anak (5) bekezdését, 118. 8-anak
(2) bekezdésit, 118/A. 8§-dnak (4)—(5) bekezdéstt,
119. §8-dnak (1)—(2) bekezdését és az (5) bekezdést,
120—121. 8-&, 123—126. §-at, 127. 8-anak (1)—(2) és
(5)—(6) bekezdéstt, 128. §8-dnak (1) bekezdéset, 129. §-ét,
130. §-anak (2) bekezdését, 132. §8-anak (1)—(3) bekezdét,
133. &-at, 135—140/A. §-dt, 142/A. §-&t, 144. §-anak (1) be-
kezdését, 151. §-anak (2)—(4) bekezdését, 152—153. §-&t,
154. 8-a (1) bekezdéstnek elsd és harmadik mondatét,
155—157. &-at, 159—164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdét,
166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és(3) bekezdét,
168—169. §-&t, 171—172. §-&, 174. §-&, 176—183. §-&,
184. §-dnak (1)—(2) bekezdését, 185—187. §-at, 204—
205. §-&t, 207. 8-&t;

b) 90. 8-adnak (1)—(2) bekezdését — kivéve a jogutdd
nélklli megsziinés esetét — azzal, hogy a védelem nem
vonatkozik a koztisztviselore, ha Oregsegi nyugdijasnak
mindsiil [e torvény 19/A. § (1) bekezdés], tovabba a 90. §
(4) bekezdését azzal, hogy a felmentés kdzlésének, illetve
a csoportos létszamcsokkentés esetén az e tdrvény
17/B. §-4nak (4) bekezdésében meghatarozott tajékozta-
tés idopontja az iranyadd;

¢) 110—115. §-anak rendelkezéseit azzal az eltéréssel,
hogy a koztisztviseld mas kdzigazgatédsi szervvel, illetdleg
mas munkadtatéval tanulmanyi szerzbdést csak a munkal-
tat6i jogkor gyakorldjanak elbzetes engedélyével kothet;

d) 158. §8-at azzal, hogy az (1) bekezdés elsb mondaté-
nak rendelkezésétdl az etorvény 49/A . §8-aban szabalyozott
fizetés modok esetén lehet eltérni.

(3) Eltérd rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabdy
— munkaviszonyt emlit, ott k6zszolgalati jogviszonyt,
— munkaltatét, ott kbzigazgatas szervet,

1% Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.

— munkavallal6t, ott kbzszolgélati jogviszonyban &l ét,

— munkaszerzbdést, ott kinevezést,

— munkaltatéi rendes felmondast, ott felmentést,

— munkaligyi vitét, ott kdzszolgélati jogvitét,

— munkabért vagy tavolléti dijat, ott illetményt,

— haétranyosjogkdvetkezménnyel jaré intézkedést, ott
fegyelmi eljarast,

— személyi alapbért, ott a koztisztviseld alapilletmé-
nyét, illetménykiegészitését, valamint a vezetdi illetmény-
potlékat, fotisztviselonél a fotisztviseli alapilletményt és
a fotisztviselGi illetménypétiékot is érteni kell.

71/A. 8 A Koztisztvisel 6k Napjajalius1-je, amelyakoz-
igazgatési szerveknél — a munkaviszonyban dalokra is ki-
terjedden — munkasziineti nap.

72.8 (1) A koztisztviseld besorolasandl (23. 8) a munka-
viszonyban, kézszol galati, kbzal kalmazotti jogviszonyban, bi-
résagi szolgélati, illetve munkaviszonyban, ligyészségi, hiva-
tdsos szolgdlati jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban toltétt idét kell alapul venni azzal, hogy
amunkavégzés kotelezettséggel nem jard, megszakitas nél-
kil hat hénapot meghaladé idétartambdl hat honapot kell
beszamitani. A sor- éstartalékoskatonai, valamint a polgéri
szolgédlat, a 14 éven aluli gyermek &polésara, gondozaséra,
tovabba a tartds kilszolgdlatot teljesitd dolgoz6 hézastérsa
atal igénybe vett fizetésnélkiili szabadsag teljesidbtartamét
figyelembe kell venni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésa szempontjabdl az
1992. julius 1-jét megel6zben munkaviszonyban toltott
idoként jogszabdy aapjan elismert idbtartambdl — tekin-
tet nélkll arra, hogy annak idegje aatt munkavégzésre ir&
nyul 6 jogviszony fennallt-e vagy ilyen jogviszony fenndllasa
esetén érvényesilit-e munkavégzési kotelezettseg — hat
hénapot be kell szamitani.

(3) E torvény akamazasa sordn munkavégzésre irdnyu-
16 egyéb jogviszonynak tekintendd kildnosen a bedolgozdi
munkaviszony és a munkavégzési kotelezettseget magéban
foglal6 szbvetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi
viszony, a vélalkozasi és megbizési szerzbdésen alapuld,
valamint a személyes kdzremUkodéssel j&r6 gazdasagi és
polg&ri jogi tarsaségi, Ugyvédi és az egyéni valakozli
tevékenység.

(4) Az orszéggyllési, az dnkorményzati képvisdldi és a
polgarmesteri megbizatés iddtartama — ha e megbizatés
megsziinését kovetben a koztisztviseld ismételten kdzszol-
gdlati jogviszonyt létesit — a kozszolgdlati jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni.

(5) E torvény alkalmazésaban hozzatartoz6 datt az
1981. évi |. torvénnyel madositott és egységes szerkezetbe
foglalt 1957. évi IV. torvény 97. 8 b) pontjaban meghatéro-
zott személyeket kell érteni.
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(6) Ahol jogszabdy

a) élamigazgatas szervet emlit, azon kodzigazgatas
szervet;

b) éallamigazgatas vezetdt vagy Ugyintézét emlit, azon
koztisztvisel ot;

¢) Ugyviteli dolgozot emlit, azon ligykezel 6t;

d) &lamigazgatas dolgozot emlit, azon koztisztvisel 6t
kell érteni.

(7) E torvény alkalmazésaban kozigazgatasi gyakorlat-
nak kell tekinteni a kozigazgatas szervnél, illetve annak
jogeldd szervénél kodzszolgdati jogviszonyban, valamint
alamigazgatas: munkaviszonyban toltott idot tekintet nél-
kil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fennallt-e vagy
sem.

73.8 (1) E torvény 21. § (1) bekezdésében foglaltakat
csak a torvény hatdlybalépése utén kiirt vélasztésnd kell
alkalmazni.

(2) Az e torvény hatdlya ala tartoz6 szervek jegyzékét a
Kormény teszi kozzé.

(3) E torvény hatalybalépését kovetben a kozigazgatasi
szerv |étrehozasakor rendelkezni kell vezetdjének és alkal-
mazottainak jogdll&sérdl.

(4) E torvény alkalmazasiban a kormanybiztos allamtit-
karnak; a Kormany &tal irdnyitott orszégos hataskorli kdz-
igazgatési szerv vezetbje dlamtitkdrnak; miniszter felelbs
segi korén belil mikodd kdzponti kbzigazgatas szerv ve-
zetbje — a miniszter dontésétdl fliggben — foosztédlyveze-
tének vagy helyettes dlamtitkarnak mindsil.

(5) E toérvény hatalybalépésével az 1. § (1) és(2) bekez-
désében felsorolt szerveknél foglalkoztatottak munka-
viszonya kozszolgdlati jogviszonnya aakul &. Az érintet-
teket e torvény hatélybalépését kovetd hat hénapon belll
— akozszolgalati idd és az iskolai végzettség alapjan — be
kell sorolni. Aki az e tdrvényben elbirt feltételeknek nem
felel meg, csak ideiglenes besorolast kaphat.

(6) 20
™

74. 8 (1) E torvény hatélybal épésekor folyamatban [évd
fegyelmi eljarést e torvény szabdlyal szerint kell |efolytatni.
A fegyelmi hatarozattal 6sszefliggd munkaligyi pert meg
kell sziintetni, és a munk&tat6i jogkor gyakorldja a meg-
szintetésrdl sz6l6 hatérozat kézbesitését kovetd 30 napon
belll indithatja meg a fegyelmi eljarast.

(2) Amennyiben a fegyelmi hatdrozatban nem elbocsé&
tas buntetés kerilt kiszabésra, az Ujonnan lefolytatott fe-
gyelmi eljérasban hivatalvesztés biintetés nem szabhat6 ki.

2 Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.

2L Hatalyon kivill helyezte a 2001. évi XXX V1. térvény 102. § (1) be-
kezdésének a) pontja.

75. 8 (1) E torvény altal elbirt kdzigazgatas alapvizsga
kotelezettsegnek 1995. december 31-ig kell eleget tenni.
E hatéridd eredménytelen elteltével — a 25. § (7) bekez-
désében foglaltakra is figyelemmel — a kdzszolgadlati jog-
viszony megszinik.

(2) 22

(3) A koztisztviseld véglegesen csak akkor sorolhat6 be,
ha a besoroléshoz szilkkséges, a térvényben ebirt vizsgafel-
tételeknek eleget tett, kivéve, ha 1992. jdlius 1-jén a nyug-
dijkorhatér eléréséhez

a) kozigazgatas alapvizsga esetén 6t évnél

b)* kevesebb id®é van hétra

(4) 24

(5) E torvény hatalybalépésekor kbzponti kozigazgatasi
szerv aaptevékenységét elldtd szervezeti egysegében dol-
gozd kozépfoku végzettsegll koztisztviseld kdzszolgélati
jogviszonya— a 7. § (5) bekezdésében meghatarozott fel-
tétel hidnya miatt — nem szlintetheté meg, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatéra eléréséig kevesebb
mint 6t év van hétra, vagy

b) felsbfoku oktatéds intézményben alapképzésben leg-
késbbb az 1993/94-es oktatasi tanévben megkezdi tanulma
nyait és az eldirt idd aatt a képesitést megszerzi.

(6) Az (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatérozott
feltételek hianydban nem lehet megsziintetni a kbzszolgg&
lati jogviszonyt, ha kdzponti kbzigazgatasi szerv alaptevée-
kenységéhez nem tartozd feladatot ellatd szervezeti egyse-
gében torténd alkalmazésra lehetbéség van. Ha a koztiszt-
viseld ehhez az alkalmazéshoz nem j&rul hozza, akkor a
kozszolgdlati jogviszonya e torvény eregiénél fogva meg-
sz(inik.

(7) A 25. 8§ (3)—(4) bekezdéseinek rendelkezései nem
alkalmazhatdk azzal a koztisztviselbvel szemben, aki kine-
vezésekor vagy a kdzalkalmazotti jogviszonyt, hivatasos
szolgélati jogviszonyt szabdlyozd jogszabdlyok hatdlya aa
tartozd szervektdl torténd éathelyezésekor az Oregsegi
nyugdijra méar jogosultsigot szerzett.

(8) A koztisztviseld az Osszeférhetetlenségi okot e tor-
vény hatdlybalépésétdl szamitott 30 napon belll koteles
megsziintetni. E hataridd elmulasztasa esetén a 22. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(9) E torvény hatdlybalépése elbtt vezetett adatnyilvan-
tartést az Uj nyilvantartas bevezetéséig — az e torvényben
meghatarozott adatok koérére kiterjedbéen — folyamatosan
vezetni kell.

22 Y atalyon kivill helyezte az 1997. évi Cl. torvény 72. §-a(3) bekezdé-
sének a) pontja.

2 Hatalyon kiviil helyezte az 1997. évi Cl. térvény 72. §-a (3) bekez-
désének a) pontja.

2 Hatalyon kiviil helyezte az 1997. évi Cl. térvény 72. §-a (3) bekez-
désének a) pontja.
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(10) E torvény hatdlybalépése el6tt elnyert fotanacsosi
és tanécsosi cim a végleges besorolassal megszinik, de a
cimmel jéard pétiékot az illetménybe be kell épiteni.

76.8 (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével — 1992. julius 1-jén 1ép hatdyba.

(2) Az illetményrendszer szabdlyai e torvény kihirdeté-
sének napjan 1épnek hatdlyba. E szabdlyokat — kivéve az
illetményrendszer szerinti illetményeket — 1992. januar
1-jétol akalmazni kell. Az illetményrendszer szerinti illet-
ményeket 1995. januér 1-jéig kell eérni. Az illetményrend-
szerre és a miniszteri illetményhez kétdédd kilon jogszabé
lyokban meghatérozott juttatésokra vonatkozd kedvezobb
szabalyok 1992. janu&r 1-jétdl alkalmazhaték azon szer-
veknél, ahol ennek feltételeit bérmegtakaritasbadl, illetve
koltségvetési fedezethdl (cimzett tartalékbdl) tudjék bizto-
sitani. Az illetményalap mértéke 1997. évben 23 400 Ft.

(3) E torvény hatadlybalépése utén létesitett kbzszolga
lati jogviszonyban a koztisztvisel®d szdméra megallapitott
illetmény nem lehet magasabb az e térvény szerint jaré
illetménynél.

(4) E torvény hatdlybalépésével kodzszolgdlati jogvi-
szonyba kertld koztisztviseld illetménye — az Uj illetmény-
rendszer bevezetése miatt — nem csotkkenhet.

(5) E torvény aapjan végkielégitésre e torvény hatdly-
balépését kovetd iddpontban felmentett koztisztviseld jo-
gosult.

77. 8 (1) Haetoérvény hatélybal épését kovetben jogsza-
baly altal meghatarozott fontos és bizalmas munkakérben
foglalkoztatott koztisztviseld nem felel meg az alami éet
és a nemzetgazdasag jogszerli milkddéséhez szitkséges biz-
tonségi feltételeknek, a hivatali szervezet vezetdje kezde-
ményezi a koztisztviselb — vezetd esetében a vezetdi meg-
bizés, kinevezés visszavonasaval egyiitt — képzettségének
és iskolai végzettségének megfeleld enyhébb megitélési
fontos és bizalmas munkakorbe, vagy fontos és bizalmas-
nak nem mindsild munkakorbe torténd éthelyezését.

(2) Ha a koztisztvisel6 az dthelyezést nem fogadja €, a
hivatali szervezet vezetje kezdeményezi a kdzszolgd ati
jogviszony megsziintetését kozos megegyezéssel. Ha a kdz-
tisztvisel® ehhez nem jérul hozza, a kozszolgdati jogvi-
szonyt az 1995. évi CX XV . torvény (atovabbiakban: Nbt.)
72. §-&nak (2) bekezdésében meghatarozott téjékoztatas
idopontjdval azonnai hatdllyal meg kell szintetni.

(3) Ha a koztisztvisel 6 gy nyilatkozik, hogy a fontos és
bizalmas munkakorrel egylttjard kotel ezettségeknek nem
kivanja magét aavetni, agy kell tekinteni, mint aki a biz-
tonsagi feltételeknek nem felel meg, s kdzszolgdati jog-
viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(4) Ha a hivatali szervezet vezetbje a nemzethiztonsagi
szolgélattdl kapott tajékoztatds alapjan Ugy dont, hogy a

fontos és bizalmas munkakérben foglalkoztatott kdztiszt-
viseld nem feld meg az dlami élet és a nemzetgazdasag
jogszerli mkodéséhez szilkséges biztonsagi feltétel eknek,
deakoztisztvisel b az Nbt. 72. §-anak (3) bekezdése alapjan
panasszal é a biztonsdgi szakvéleményben szerepl® meg-
dlapitdsokkal kapcsolatban, a tgjékoztatds iddpontjatdl
kezdbdben a panasz elbirdésdig a koztisztvisel6t a munka-
végzés aldl fel kell menteni. A felmentés idejére a koztiszt-
visel® illetményre jogosult.

(5) AzNbt. 72. 8-anak (1) bekezdésében meghatérozott
szakvéleményrdl sz6l6 tgjékoztatdst a titkos Ugykezelés
szabalyai szerint kell kezelni.

78. § (1) Céljuttatés allapithaté6 meg — meghatérozott
célfdadat elvégzése idgjére — a koztisztviselonek, ha a
kozigazgatds szerv vezetdje kiemelt tdbbletfeladat
(atovabbiakban: célfeladat) ellatasara kotelezi.

(2) A célfdadat meghatérozaséra a Kormény iranyelvei
alapjan a kozigazgatasi szerv vezetdje jogosult.

(3) A cdljuttatés forrasardl és a célfeladatot ellatd koz-
igazgatési szervek korérdl, valamint az elbiranyzat felhasz-
naldsanak modjéardl a Kormény kulén rendelkezik.

79. 8%

80. 8 (1) A Kormény rendeletben hatarozza meg

a) aképesitésre, tovabbképzésre, kzigazgatas alap- €s
szakvizsgéra, az Ugykezeldi alapvizsgara, a kozigazgatasi
vezetdképzésre,

b) akdzszolgdlati nyilvantartasra,

c) a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd személyi
iratokra,

d) akodzigazgatas szervek |étszam- ésbérgazdalkodasara,

€) atartésan kilféldon foglalkoztatott koztisztvisel 6k
kozszolgdati jogviszonyéra,

f) a koztisztvisel6k ideiglenes (harom hénapot meg
nem haladd) kulfoldi kikildetésére, az ezzel kapcsolatos
koltségek (napidij, utazasi és szdllaskoltség, egyéb koltsé-
gek) megtéritésére, valamint az eljérasi rendre,

g) atartalékdlloméanyba helyezésre,

h) afotisztviseldi kar mUkodtetésére,

i) avagyonnyilatkozat dtadédséra, kezelésére ésazabban
foglalt adatok védelmére, illetve a Hivata szervezetére és
mikodésére,

j) arekreacios szabadsag feltételeire, kiadasara vonat-
koz6 tovabbi szabdlyokat.

(2) A beligyminiszter szervezi, 8sszehangolja a koztiszt-
viselOk képzését, tovabbképzését, atképzését, elétja a kdz-
igazgatadsi vezetdképzéssel kapcsolatos feladatokat.

% Hatalyon kiviil helyezte 1994. évi LX1V. tv. 19. §-a (2) bekezdésé-
nek c) pontja.
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81. 8§ E torvény a Magyar Koztarsasag €s az Eurépai
KOzdssegek, és azok tagallamai kozotti térsulés |étesitésé-
rél sz6l6, Brusszelben, 1991. december 16-an aéirt Eurd-
pai Megdlapodas targykorében, a Megalapodést kihirde-
td 1994. évi |. torvény 3. 8-aval 0sszhangban — az Mt.
iranyadd rendelkezéseivel egyitt —, a munkaidd szervezé-
sének néhany vonatkozasardl sz6lé, a Tanécs 93/104/EK
iranyelvével és a munkdtaténak a munkavéllaléval szem-
beni, a szerzbdés, illetve a munkaviszony feltételeirdl valé
tajékoztatas  kotelezettségérdl  szol6, a  Tanéacs
91/533/EGK irdnyelvével Osszeegyeztethetd szabalyozast
tartalmaz.

A 2001. évi XXX V1.torvény
hatalyba |éptetd és atmeneti rendelkezései

102. 8(1) Ezatorvény— a(2) bekezdésben meghatéro-
zottak kivételével — 2001. jdlius 1-jén [ép hatdlyba, és ezzel
egyidejlleg

a)—h) 26

2—3)”
( 4) 28
(5)—(6)*

(7) E torvény hatdlybalépését kovetd 30 napon belul a
hivatali szervezet vezetdje — 2001. jdlius 1-jei hatdllyal —
megszinteti a vezetdi megbizés visszavondsa mietti, vala
mint az Ugykezel® és fizikal akamazott tartalékdlomany-
ba helyezését. Az lgykezeld és fizikai akamazott részére
intézkedni kell a még hatralévd felmentési idére jaro illet-
ménynek, valamint a végkielégitésnek a Ktv. 19. § (7) be-
kezdésében foglaltaknak megfelel® kifizetésére.

(8) A torvény hatdlybalépésekor mér kozszolgdati jog-
viszonyban all6 kdztisztvisel6 az e térvény 12. §-aval meg-
allapitott Ktv. 12. § (2) bekezdése szerint eskilt tesz a tor-
vény hatdlybalépését kovetd 60 napon belll. Eskitétel
hianyéban a koztisztviseld kdzszolgadlati jogviszonya a tor-
vény ergjéné fogva megszlnik.

(9) Ha a torvény hatdlybalépésekor a jegyzd masik jegy-
z0 helyettesitése céljdbdl egynél tobb tovabbi kdzszolgélati
jogviszonyt tart fenn, e jogviszonyokat egy kivételével a
torvény hatélybal épésétdl szamitott 120 napon belll kéte-
les megsziintetni.

% Hatalyon kivil helyezd rendelkezéseket tartalmaz, melyek a koz-
tisztvisel6k jogdllasarol szold 1992. évi X XI11. térvény (a tovabbiakban:
Ktv.) szbvegébe beépitésre kerliltek.

21 Hatélybaléptetd rendelkezéseket tartalmaz, melyek aKtv. szvegé-
be beépitésre kerliltek.

2 Modosit rendelkezéseket tartalmaz, melyek a Ktv. szévegébe be-
&pitésre Keriiltek.

29 Modosito rendelkezéseket tartalmaz, melyek a Ktv. szévegébe be-
&pitésre Keriiltek.

103. §(1) A torvény hatélybal épésétdl szamitott 120 na-
pon belll a munkdltatéi jogkor gyakorl6ja — 2001. jdlius
1-jei hatallyal — koteles e torvény szabdlyal szerint a kdz-
tisztvisel6t besorolni és illetményét megallapitani.

(2) A koztisztvisel6t — kivéve a vezettt, jegyzot, fojegy-
z6t — a Ktv. 23. §-&ban foglaltak alapjan az e tdrvény
73. 8-&nak (2) bekezdésével mddositott Ktv. 2. szdmi mel-
|&lete szerinti fizetési fokozatba kell sorolni, és alapillet-
meényét 2001-ben — az &lamigazgatasban érvényes illet-
ményalappal — az e térvény 4. szamu mellékletében meg-
hatérozott szorzészamok szerint kell megdlapitani.

(3) 2001. december 31-ig kilon torvény hatarozza meg
az e torvény 73. §8-anak (2) bekezdésével mbdositott Ktv.
2. szamu melléklete szerinti fizetés fokozathoz tartozé
szorzbészamok teljes mértékli egy vagy tobb szakaszban
torténd bevezetésének iddpontjat oly modon, hogy legké-
sbbb 2003. jdlius 1-jétdl a koztisztviseld az e térvény
73. 8-&nak (2) bekezdésével mddositott Ktv. 2. szami mel-
Iéklete szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 szorzészdm
alapjan szamitott alapilletményre jogosult. A vezetd és
a jegyz6, fojegyzd alapilletményét legkésbbb 2003. jalius
1-jétdl az e torvény 48. §-4val modositott Ktv. 45. §-ban
megdllapitott szorzdészdm aapjan kell megdllapitani.

(4) A vezet) és ajegyzd, fojegyzd — a minisztert, politi-
kai alamtitkart kivéve — aapilletményének megdllapita
sara a (2)—(3) bekezdésben foglaltakat kell megfelelben
alkalmazni.

(5) Az e torvény hatdlybalépése utén hozott, a koztiszt-
viseldi besorolést érintd munkdtatdi intézkedések — ide-
értve a kinevezést is — esetében az alapilletmény megélla-
pitasa szempontjabol a (2)—(4) bekezdésfigyelembevéte-
lével kell eljarni.

(6) Ha e torvény hatdlybalépésekor a helyi dnkormany-
zat képviseld-testilete &dtal megdlapitott illetményalap
meghaladja az e térvény hatélybalépésekor az éllamigazga
tashban érvényes illetményalapot, s a helyi énkorméanyzattal
kdzszolgdlati jogviszonyban @&l6 koztisztviseld korabbi
szorzészam alapjdn megallapitott alapilletménye megha-
ladja a (2)—(4) bekezdések alapjan megéllapitott alap-
illetményt, a mar megszerzett aapilletmény 6sszege nem
csokkenthetd, s az 2002. januar 1-jétdl a Kozponti Statisz-
tika Hivatal adatainak figyelembevételével legfeljebb az
egylttes szézalékos novekedésének felével emelhetd.
E szerint kell eljarni mindaddig, amig a helyi 6nkormany-
zat képviseld-testllete dtal megdllapitott illetményalap
meghaladja az d&lamigazgatasban érvényes illetmény-
alapot.

(7) A torvény hatdlybalépésekor korjegyzbi vezetbi illet-
meénypaétiékra jogosult korjegyzo, illetve korjegyzbi felada
tot elad nagykdzségi, véros (megyel jogu véros) jegyzd
vezetdi illetménypétiékdt meg kell szintetni és annak
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Osszegét az aapilletményébe be kell épiteni. Ez az e tor-
vény 49. §-aval megdllapitott Ktv. 46. 8-anak (4) bekezdé-
sében meghatarozott vezetdi illetménypotiékra valé jogo-
sultsdgédt nem érinti.

(8) E torvény hatalybalépésével a Ktv. 43. §-anak
(4)—(5) bekezdésében foglaltak alapjan megéllapitott
alapilletmény eltéritések megsziinnek és az alapillet-
ményt a (2)—(4) bekezdés alapulvételével kell megalla-
pitani azzal afeltétellel, hogy amar megdllapitott alapil-
letmény 6sszege nem csikkenthetd. Ha az meghaladja az
ily médon szdmitott alapilletményt, az 2002. januar 1-jé-
td6l aKdzponti Statisztikai Hivatal adatainak figyelembe-
vételével legfeljebb az el6zb évi inflacio mértékével ésa
brutt6 hazai 6ssztermék egyittes szazalékosndvekedésé-
nek felével emelhetd.

(9) E torvény hatalybal épésével aKtv. 27—28. §-ai alap-
jdn hozott munkdtatdi intézkedések érvényiket vesztik,
emiatt azonban a mé& megdlapitott alapilletmény Osszege
nem csokkenthetd. A feltételek megléte esetén a mun-
kéltatoi jogkor gyakorléja ismételten intézkedhet a Ktv.
27—28. 8-ai szerinti besorolasrél ésannak megfelel6 alap-
illetmény megallapitasarél azzal a feltétellel, hogy a Ktv.
28. §8-a szerinti varakozasi idé meghosszabbitdsa nem ha-
ladhatja meg azt az idbtartamot, amennyi az e torvény
hatdlybal épése elbtt hozott vérakozas idd meghosszabbi-
tashra vonatkozd intézkedés hataridejéodl e torvény ha-
talybalépésekor még hatra volt.

(10) Ha e torvény hatdlybalépésekor a koztisztviseld a
Ktv. 26. §-anak (1) bekezdése alapjan eggyel alacsonyabb
besorolasi fokozatban van, a fizetés fokozathoz tartozé
kozszolgélati jogviszonyban toltott iddének megfele-
|6en kell 6t besorolni, amig aképesités eldirasnak megfe-
leld iskolai végzettseget, illetve szakképesitést meg nem
szerzi.

(11) Ha e torvény hatdlybalépésekor a koztisztviseld a
Ktv. 50. § (2) bekezdésének b), d), €) pontjdban meghaté-
rozott fegyelmi bilntetés hatdlya alatt al, 6t a fegyelmi
bintetésben megdlapitott besoroldsa szerinti fizetési fo-
kozathoz tartozd kozszolgdlati jogviszonyban toltoétt ido-
nek megfeleld fizetési fokozatba kell sorolni, amig a fegyel-
mi buntetés hatdlya aatt al. Azt kdvetden a kozszolgalati
jogviszonyban toltott idd alapjan kell besorolni.

(12) A torvény hatdybalépésekor kozigazgatasi szak-
vizsgapotlékkal rendelkezd koztisztviseld szakvizsgapdtlé-
k& meg kell szintetni, s annak Osszegét a koztisztviseld
alapilletményébe be kell épiteni.

(13) Az Allami Szamveviszék és a Gazdasagi Verseny-
hivatal kulon torvény szerint besorolt koztisztviselbi ese-
tében a besorolast és az alapilletmény megéllapitésat az
(1)—(12) bekezdések megfeleld alkalmazasaval kell elvé-
gezni.

(14) A hivatali szervezet vezetdje 2001. évben ruhazati
koltségtéritést alapithat meg, amelynek mértéke az illet-
ményalap 100—150%-aig terjedhet.

(15) A torvény hatalybalépésekor fennalld politikai fo-
tanacsaddi, politikai tanécsaddi kinevezéseket az e torvény
11. 8-anak (1) bekezdésével megéllapitott Ktv. 11/A. §
(4) bekezdésében meghatarozott |étszamkorlat nem érinti.

(16) Az etdrvény 97. §-ban az orszaggyll és képvisel 6-
csoportok  koztisztviselbire megdllapitott illetménykerete-
ket aKtv.,illetve annak 2. szamu melléklete alapjan szami-
tott illetmények figyelembevételével kell a torvény hatdly-
balépésétdl  biztositani.

104. 8 Ha a koztisztvisel 6 e térvény hatélybal épésekor
személyi illetményre jogosult, személyi illetményét meg
kell sziintetni és illetményét a 103. § (2)—(5) bekezdés
alapulvételével kell megallapitani azzal a feltétellel, hogy
illetménye nem csokkenthetd azon kozszolgéati jogviszo-
nya fenndllasaig, amely aapjan a személyi illetményre jo-
gosultsdgot szerzett. Ha a szeméyi illetmény dsszege meg-
haladja az ily modon szamitott illetményét, az 2002. januar
1-jé&tdl a Kozponti Statisztikai Hivatal adatainak figyelem-
bevételével legfeljebb az €620 évi inflacio mértékével és a
brutt6 hazai Gssztermék egyiittes szézalékos novekedése-
nek felével emelhetd.

105. § (1) Ha atorvény hatélybal épésekor kdzszolgalati
jogviszonyban all6 |. besorolés osztalybasorolt kdztisztvi-
selb nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, a koz-
igazgatési szakvizsgét a torvény hatdlybal épésétdl szami-
tott 3 éven belll kell letennie. A hataridd szamitaséra a
Ktv. 25. § (4) bekezdését megfelelben alkalmazni kell. A
hat&ridd eredménytelen eltelte esetén magasabb fizetési,
illetve besorolasi fokozatba nem sorolhat6. Ha késbbb a
kozigazgatds szakvizsgat megszerzi, a Ktv. 23. § rendelke-
zéseinek megfelelden kell besorolni és illetményét megdl-
lapitani.

(2) Ha a torvény hatdlybalépésekor kozszolgélati jogvi-
szonyban 16 koztisztvisel6 — ide nem értve a vezettt, a
jegyzot és a fojegyzdt — betdltotte az dtvendtodik éetévet,
menteslll a kozigazgatas szakvizsga letétele aldl, s szdméra
a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd illetményt
kell megdlapitani. Hasonldan kell ejarni, ha e koztisztvi-
selbt a torvény hatdlybalépése utdn mésik koézigazgatasi
szervhez athelyezik mindaddig, amig a kdzszolgélati jogvi-
szonya meg hem sz{nik.

(3) A torvény hatélybalépése el6tt adomanyozott cimze-
tes tanacsosi és cimzetes szak-fétanacsosi cimet cimzetes
fotanacsosi és cimzetes vezetd-fétanacsosi cimnek kell te-
kinteni. A torvény hatdlybalépésekor e cimekkel, valamint
cimzetes fétanacsos és cimzetes fomunkatarsi cimmel ren-
delkezd koztisztvisel6tdl a cimeket akkor sem lehet visz-
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szavonni, ha a koztisztvisel® a cimadoméanyozas feltétele-
ként e térvényben megdllapitott kozszolgdati jogviszony-
ban toltott idovel, illetve kdzigazgatdsi szakvizsgaval nem
rendelkezik. A tbrvény hatdybalépése €btt a cimzetes
tandcsosi cimmel rendelkezd koztisztviseltt a fétanacsosi
besorolasi fokozat 13. fizetési fokozataba, a cimzetes fota-
nacsosi cimmel rendelkezd koztisztvisel6t a vezetd fotand
csos besorolési fokozat 15. fizetési fokozatdba, a cimzetes
szak-fétanacsosi cimmel rendelkezd koztisztviseldt a veze-
to-fGtanacsosi besorolasi fokozat 17. fizetési fokozatdba, a
cimzetes fomunkatarsi cimmel rendelkezd koztisztvisel 6t
a féomunkatars besorolasi fokozat 16. fizetési fokozatdba
kell sorolni.

(4) 2002. december 31-ig az e térvény 31. 8-aval megal-
lapitott Ktv. 30/B. § (1) bekezdésében meghatérozott cim-
zetes fojegyzbi cim annak a korzetkdzponti jegyzonek is
adhatd, aki folyamatosan legaldbb 3 éve korzetkdzponti
jegyzbi tisztséget tolt be.

106. § (1) A koztisztvisel 2001. évrejéré szabadsagéat az
e térvény 42. §-anak (2) bekezdésével megdllapitott Ktv.
41. 8-anak (3)—(4) bekezdése alapjan a térvény hatalyba-
|épésétdl szamitott 60 napon belll kell megdllapitani azzal,
hogy a torvény hatdlybalépése elbtt red irdnyadd potsza
badsag nem csokkenhet. Ezzel egyidejlleg meg kell dlapi-
tani a koztisztviselonek az e térvény hatalybalépése elbtt
ki nem adott szabadsagnapok szamé. A ki nem adott
szabadsdgot 2002. december 31-ig kell kiadni.

(2) Az e torvény 42. §8-4val médositott Ktv. 41. §-dnak
(1) bekezdésében meghatérozott rekreacios szabadsagra
jogositd kodzszolgdlati jogviszonyban toltétt idd szamitasa
szempontjabol az e térvény hatdlybalépése utani idbtartam
vehetd figyelembe.

(3) Az e torvény hatalybalépésat kévetd 120 napon bel Ul
— a 2000. december 31-i alapotnak megfelelben — va-
gyonnyilatkozatot kell tennie a torvény hatalybal épésekor
kdzszolgdlati jogviszonyban &6 vagyonnyilatkozat tételé-
re koteles koztisztviselonek. Ha e kotelezettségének nem
tesz eleget, kdzszolgdlati jogviszonya a torvény erejénél
fogva megszlnik.

(4) Azetorvény 26. 8-aval megdllapitott Ktv. 26. 8-dnak
(2) bekezdésében, valamint az e torvény 51. §8-anak (2) be-
kezdésével megéllapitott Ktv. 48. §-anak (9) bekezdésében
meghatarozott rendelkezést az e torvény hatélybal épése
utdn megkezdett tanulményok, illetve nyujtott pénzigyi
tamogatés esetében kell alkalmazni.

(5) Azetorvény 18. §8-anak (1) bekezdésével megdllapi-
tott Ktv. 18. §-anak (3) bekezdésében, 19. §-anak (4) be-
kezdésével megéllapitott Ktv. 19. §-anak (7) bekezdésében
meghatérozott atlagkeresetre vonatkozd rendelkezést,
19. 8-anak (1) bekezdésével megdllapitott Ktv. 19. §-dnak
(2) bekezdésében szerepld emelt dsszegli végkiel égitésre

vonatkozo rendelkezést, 32. 8-aval megéllapitott Ktv.
31. 8-anak (5)—(9) bekezdéseiben meghatarozott veze-
tokre vonatkozd rendelkezést, 35. 8-anak (2) bekezdésével
megallapitott Ktv. 33. §-dnak (4) bekezdésének utolsd
mondatét, 53. §-aval megéllapitott Ktv. 49/B. § (1) bekez-
désének utolso két mondatét, 57. §-dval megéllapitott Ktv.
57/A. 8-& az e torvény hatalybal épését kdvetden megho-
zott munkdtatdi intézkedésekre kell akalmazni.

(6) A hivatali szervezet vezetdjének atalanos szabayo-
z&s hataskorébe tartozd targykorokrdl egységesen a koz-
szolgélati szabalyzatban kell rendelkezni. A kdzszolgélati
szabalyzatot e térvény hatélybal épésétdl szamitott 120 na-
pon belll kell elkésziteni. A szabadlyzatban foglaltakrédl a
koztisztviselOket tdjékoztatni kell.

(7) Az e torvény hatalybalépésat kévetd 120 napon bel Ul
a képviselb-testilet koteles felllvizsgani, s e torvény sza-
balyainak megfelelden mddositani a Ktv. alapjan hozott
rendel eteit.

(8) Ha a munkdtatoi jogkor gyakorldja az e térvény
hatélybalépésekor fenndllo kbzszolgdlati jogviszony tekin-
tetében nem az etdrvény 10. 8-anak (4) bekezdésével meg-
allapitott Ktv. 11. § (7)—(8) bekezdésében foglalt rendel-
kezéseknek megfelelden jart el, az e torvény hatdyba
|épésétdl szamitott 60 napon belll koteles a téjékoztatast
irasban megadni.

(9) Az e torvény 14. §8-anak (3) bekezdésével megélla-
pitott Ktv. 14. §8-a (5)—(6) bekezdésének, az e torvény
41. 8-aval megdllapitott Ktv. 40/B. §-anak, az e tdrvény
54. §-aval megdllapitott Ktv. 49/C. §-anak rendelkezéseit
az e torveny hatdlybalépését kovetben elrendelt &iranyi-
tasra, kirendelésre, kikildetésre kell akalmazni.

(10) E torvény hatalybalépésének évében az e tdrvény
14. 8-dnak (3) bekezdésével megdllapitott Ktv. 14. &-a
(6)—(7) bekezdésében, az e térvény 41. §-aval megéllapi-
tott Ktv. 40/B. §-a(2) bekezdésében, az etérvény 54. §-aval
megallapitott Ktv. 49/C. §-a (3) bekezdésében meghatéro-
zott iddbeli korldtozdst — a hatalybalépés iddpontjatdl
kezdbdd, december 31-ig tartd idbszakra figyelemmel —
arényosan kell megdlapitani és alkalmazni.

(11) A hivatali szervezet vezetdje e torvény hatdlybalé-
pésétdl szamitott 60 napon belll kételes felllvizsgdni és
az e torvény szabdlyai szerint megallapitani a munkarend-
re, munkaidbdkeretre, munkaidd-beosztasra és munkavég-
zésre vonatkoz6 szabdlyokat.

107. 8 (1) E torvény hatalybal épésekor aKtv. hatélyaala
tartozd kozigazgatési szerveknél foglalkoztatott Ugykeze-
6k és fizikai akalmazottak kozszolgdlati jogviszonya
2001. jdlius 1-jén munkaviszonnya alakul &. Az &aakulés
tényé&dl a munkdtatonak intézkedni kell.

(2) A munk&ltatoi intézkedésben rendelkezni kell a koz-
szolgélati jogviszony munkaviszonnya torténd étalakulésa
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rél azzal, hogy a személyi alapbér nem lehet alacsonyabb
az &talakulas iddpontjaban érvényes aapilletmény és — ha
erre az Ugykezeld és fizika akamazott jogosult volt —
illetménykiegészités egylttes Gsszegéndl.

(3) A kozigazgatasi szervnél a munkaviszony fennallg&
sdig, illetve, ha a kozigazgatasi szerv kozfeladata ellatéséra
Uj szervezetet alakit és a munkaviszonyban al6 e szerve-
zetben a tovébbfoglalkoztatast vallalja, tovébbra is biztosi-
tani kell részére azokat a juttatdsokat és egyéb jogosultsh
gokat, amelyekre e térvény hatalybalépése elétt kbzszolgé
lati jogviszonyban &ldként jogot szerzett. A jubileumi ju-
talomra vald jogosultsdg megszerzése szempontjabdl a
munkaviszonyban toltétt iddt olyannak kell tekinteni,
mintha a munkavélad kozszolgdati jogviszonyban toltot-
te volna €.

(4) A kozszolgalati jogviszonybdl atalakult munka-
viszonyt munkaltat6i rendes felmondassal csak a 2001.
junius 30-an hatdlyos Ktv. 17. § (1) bekezdésének
a)—d) pontjaiban meghatdrozott okok alapjan lehet
megszuntetni, ésafelmondasi id6, valamint avégkiel égi-
tés mértékének megallapitasara a 2001. junius 30-an
iranyadé szabalyok szerint szamitott felmentési idot ésa
végkielégités mértékét kell figyelembe venni, ha az érin-
tett szdmara kedvez6bb.

108. § (1) 2001. janius 30-a4n az Ugykezeld és fizikai
alkalmazott ellen folyamatban 1évd vagy ataluk kezdemé-
nyezett fegyelmi eljérast, illetve a munkdtaté fegyelmi
hatarozataval dsszefiiggd munkatgyi pert — a (2) bekez-
désben meghatérozott kivételledd — meg kell szintetni.

(2) Ha a per hivatalvesztés tekintetében folyik, a kereset
elbirddsand — a jog gyakorlasara nyitva alé hatéridok
kivételével — a rendkivili felmondés szabdyait kell meg-
feleléen alkalmazni. A hivatalvesztés tekintetében folya
matban [évd perben aKtv. 54—56. 8 szabdlyait isalkalmaz-
ni kell. A hivatalvesztés végrehajtéséra vonatkozo, a Ktv.
59. 8-a(4) bekezdésének rendelkezéseit akkor isalkalmaz-
ni kell, ha az Ugykezeld, fizikai alkalmazott jogviszonya a
per tartama aatt e tdrvény erejénél fogva munkaviszonnya
alakul at.

109. 8 (1) A hatérozott idore sz6l6 fegyelmi bintetések
végrehgjtasit az Ugykezel® és fizikai alkalmazott esetében
2001. junius 30. napjdval meg kell szlintetni.

(2) A fegyelmi blntetéshez fliz6dd hatdly az Ugykezeld
és fizikai alkalmazott esetében 2001. junius 30. napjaval
megszinik.

(3) Az ugykezeld és fizikai alkalmazott kdzszolgélati
jogviszonyéva kapcsolatban 2001. julius 1-jét megel 6z6en
keletkezb igényre az igény keletkezésekor hatalyos jog, az
igény érvényesitésére a 2001. julius 1-jén hatdyba |épett
szabdlyok az iranyadoak.

(4) Amennyiben az Ugykezel® és a fizikai akalmazott
kozszolgdati jogviszonydnak megszintetése térgydban
2001. junius 30-an munkaliigyi per van folyamatban, és a
jogviszony a per térgyé képezd jognyilatkozat folytan a
fenti idopont el6tt mar megsziint, a munkdtatéi intézke-
dés jogellenességének megdllapitésa esetén

— haaz tigykezeld, fizikai alkalmazott a perben vissza-
helyezést kér, visszahelyezése esetén jogviszonyéra a Mun-
ka Torvénykodnyve rendelkezéseit megfelelden alkalmazni
kell;

— haaz tigykezeld, fizikai alkalmazott a perben vissza-
helyezését nem kéri, a jogellenes megsziintetés jogkovet-
kezményeit illetden a Ktv. 60. §-anak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

110. 8 Amennyiben az Ugykezel6 ésfizikai alkalmazott
kozszolgdati jogviszonydnak megszintetése térgydban
2001. junius 30-an munkaligyi per van folyamatban, és a
jogviszony a per térgyat képezd jognyilatkozat folytan a
fenti idopont el6tt még nem szlint meg, a jogviszony tekin-
tetében a munkaviszonnya aakulasra vonatkozé szabayo-
kat az e térvényben meghatérozott eltérésekkel megfele-
[6en alkalmazni kell.

111. 8 (1) A Ktv. 57/B. 8-énak szabélyai szerint leltar-
hiadnyért felelds tgykezel 6 ésfizikai alkalmazott munka-
viszonnya alakult jogviszonya tekintetében a Ktv.
57/B—58. §-ainak rendelkezéseit 2001. decembe r 31-ig
lehet alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy aleltarhianyért

helyett, az Mt. 173. §-a szerint kell érvényesiteni.

(2) A munkdltatoi jogkor gyakorlgja legkésbbb 2001.
szeptember 30-ig kételes gondoskodni a leltarozés elren-
delésérdl. A leltérozast kovetben kezdddd leltaridbszak
tekintetében az Mt. szabdlyait kell alkalmazni.

112. § Felhatalmazast kap a belligyminiszter, hogy a
koztisztvisel ok jogéllasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szbvegét a
kihirdetést kdvetd hatvan napon belll a Magyar Kodzlony-
ben kozzétegye.
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1. szamu melléklet az 1992. évi XXIII. térvényhez

MINOSITESI LAP

1. Személyi adatok:
T =T 01, (o I 1< T
FN 3 = N L= S
740 = S N T T
IS 74|17 T o[ PR
2] o] =

VA== o TI 4=Te] o] L= R

2. @) AZadott PAIYASZAKASZKEZABLE: ........ciiiiiiiiicieieieieiet ettt bbb bbb bbbk b bbb bbb bbb bbb e b ek ek bbbt et b ettt
D) A MINOSIEESIAOPONTIA  ....eeeeeeieietete et bbbt bbbttt ettt bbb bbbttt b bbbttt et et et ettt ebetetas

c) Azelbirtndl rovidebb vagy hosszabb varakozas id0 iNdOKa: ...

3. A jogszabélyban elbirt, a kormanyprogramban, a Kormany munkatervében és térvényalkotasi programjaban, az
Onkormanyzat ciklusprogramjaban és munkatervében és a kdzigazgatdsi szerv munkatervében, valamint a mun-
kéltato dltal meghatarozott feltételek, fEladatOK: ... e e

4. Szempontok afeltételek ésfeladatok teljesitésének megitélésehez:
a) Szakmai ismeret ésjartassag
1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kielégitd

arcwbn

b) Elemzbkészség
1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kiel égitd

arcwbn

c) Itéldképesség

1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kiel égitd

arcwn
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d) Pontossag

1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kielégitd

a s~ ownN

e) Irasbeli kifejezdkészséy
1. Kiemelkedd

Atlag feletti

Atlagos

Atlag alatti

Nem kiel égitd

a s~ D

f) Szlbeli kifejezbkészség
Kiemelkedd

Atlag feletti
Atlagos

Atlag alatti

Nem kiel égitd

=

a s~ D

0) Felelbssegérzet
1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kielégitd

a s~ D

h) Hivatastudat

1. Kiemelkedd
Atlag feletti
Atlagos
Atlag alatti
Nem kielégitd

a s~ wbd

i) Kapcsolatteremtd, -fenntarté készség
1. Kiemelkedd

Atlag feletti

Atlagos

Atlag alatti

Nem kielégitd

a s~ wbd

j) Szorgalom, igyekezet
1. Kiemelkedd

Atlag feletti

Atlagos

Atlag alatti

Nem kielégitd

a s~ wbd
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Vezetd esetében (amennyiben tobb koztisztviselot, illetve Ugykezel6t iranyit):

k) A vezetett csoport munkajanak szinvonala
1. Kiemelkedd
2. Atlagfeletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégitd

I) A munka szervezettsége
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégitd

5. A mindsitd dtal [ényegesnek tartott egyéb SZEMPONLOK: .......c.coiiiiiiiic e

6. A minbsitett alkalmassdganak megitélése (a 4—5. pontban megjel 61t szempontok alapjan)

1. Kivaléan alkalmas
2. Alkalmas

3. Kevésst alkalmas
4, Alkalmatlan

A minbsitést a minodsitettel ismertettem.

MINOSItO NEVE, AlAITASAL ...cceeveeeeeeeeeceee et
DEOSZEASAL ..o

A minbsités tartalmat megismertem.

Eszrevételeim:

mindsitett aéirasa

Az érdekképviseleti szerv észrevételei:
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2. sz&ml melléklet az 1992. évi XXIII. térvényhez

I. BESOROLAS OSZTALY (felsofoku iskolai végzettségli koztisztvisel k)

I lletményrendszer

Kozszolgdlati jogviszony

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetés fokozat id6tartama. (&) Szorzészam
Gyakornok 1 0—1 2,1
Fogalmazé 2 1—2 3,0

3 2—3 3,2
Tanécsos 4 3—4 35
5 4—6 3,7
6 6—8 39
V ezetd-tanacsos 7 8—10 42
8 10—12 4,4
9 12—14 4,6
10 14—16 48
Fétanécsos 11 16—19 51
12 19—22 5,2
13 22—25 53
V ezetd-fétanacsos 14 25—29 56
15 29—33 57
16 33—37 58
17 37 év felett 6,0
II. BESOROLAS OSZTALY (kozépiskolai végzettségli koztisztviselok)

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat sz?ézltgréii;ogg\g/)aony Szorzészam
Gyakornok 1 0—2 15
Elbadd 2 2—4 19

3 4—6 2,0
4 6—8 2,2
5 8—10 2,25
6 10—12 2,3
Foelbado 7 12—15 25
8 15—18 2,6
9 18—21 2,65
10 21—24 2,7
11 24—27 2,8
12 27—29 2,85
13 29—31 29
Fémunkatars 14 31—33 33
15 33—35 4,0
16 35—37 4.2
17 37 év felett 44
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3. szam( melléklet
az 1992. évi XXIII. térvényhez

A kbézszolgélati alapnyilvantartas
adatkore

A koztisztviseld

I/A.

I/B.

V.

— neve (lednykori neve)

— szilletés helye, ideje

— anyjaneve

— lakohely, lakéscim, tartézkodas hely, tele-

fonszam

— csaladi alapot

— adbazonosito jele

— tarsadalombiztositadsi azonosité jele
— bankszamlaszama [49/A. § (1) bek.]

— eltartott gyermeke(i)

— neve

— szilletés helye, ideje

— anyjaneve

— lakohely, lakascim, tartdzkodas hely
— adbazonosito jele

— térsadalombiztositas azonosito6 jele

— legmagasabb iskolai végzettsége (tobb vég-

zettség esetén valamennyi)

— szakképzettsége(i)
— iskolarendszeren kivili oktatas keretében

szerzett szakképesitése(i), valamint megha-
tarozott munkakor betdltésére jogositd ok-
iratok adatai

— tudomaényos fokozata
— idegennyelv-ismerete
— képzésre, tovabbképzésre, vezetdbképzésre,

atképzésre vonatkozd adatai

— korébbi munkaviszonyban [72. 8 (1) bek.]

toltott  iddtartamok
megnevezése

a munkahely megnevezése
beosztas

besorolés

a megsziinés médja

— akozszolgdlati jogviszony kezdete, akiszami-

tasand figyelmen Kkivdl
tamok

hagyand6 idbtar-

V1.

VII.

VIII.

allampolgarsaga

erkolcs bizonyitvany szdma, kelte
k6zigazgatds alapvizsga adatai
kozigazgatds szakvizsga adatai

a jubileumi jutalom és a vegkiel égités mér-
téke kiszamitdsanak aapjaul szolgald idotar-
tamok,

eskllokmany szdma, kelte.

az alkalmaz6 kdzigazgatas szerv neve, szék-
helye, statisztikai szamjele

e szervnél akdzszolgélati jogviszony kezdete
koztisztvisel 6 jelenlegi besorolésa, besorol 4-
sanak idbpontja

munkakdr(6k) megnevezése és a betdltés
idotartama, FEOR szdm

vezetbi megbizasa, a megbizas megszlinésé-
nek adatai

cimadomanyozas,
adatal

aminbsitések idbpontja

jutalmazas, kitlntetés

hatalyos fegyelmi biintetés

személyi juttatasok nyilvantartasaakozponti
létszdm- és bérgazddlkodasi statisztikai in-
formacids rendszer figyelembevételével

a koztisztvisel® munkabdl valo tavollétének
jogcime és iddtartama

a kozszolgalati jogviszony megszlinésének,
valamint a végleges és hatérozott idejli &t-
helyezés idbpontja, médja, a végkielégités
adatai.

a2l.8(5) bekezdésc) pontjaban foglaltakkal
Osszefliggd adatai (a koztisztviseld bejelenté-
se gazdasagi tarsasignal vezetd tisztségvise-
16i, illetve felligyeld bizottsagi tagsagaval
kapcsolatos meghbizasérol)

afotisztvisel 6i kinevezés elnyerésével Gssze-
flggd adatok (jogosultsag, dijazas, idbtar-
tam, az &helyezés idbpontja, célja, idbtarta-
ma, a fotisztvisel6i tovabbképzés adatai, a
rendelkezési dlomany adatai, a fotisztviselbi
kinevezés megszlinésének maédja, idépontja).
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4. szaml melléklet
az 1992. évi XXIII. térvényhez

K 6zponti kdzszolgalati nyilvantartas

adatkore

A koztisztvisel®

V1.

VII.

technikai azonosit6 kédja

neme, a fétisztvisel® neve
szilletés ideje

legmagasabb iskolai végzettsége (tdbb vég-
zettsdg esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kivili oktatas keretében
szerzett  szakképesitése(i)

tudomanyosfokozata
idegennyelv-ismerte

akodzszolgélati jogviszony kezdete
akozigazgatas alapvizsga adatai
akoézigazgatas szakvizsga adatai

a jubileumi jutalom és a vegkiel égités mér-
téke kiszadmitasénak alapjaul szolgald idotar-
tamok adatai

az alkalmaz6 kézigazgatas szerv neve, szék-
helye, statisztikai szamjele

e szervnél kdzszolgalati jogviszonyanak kez-
dete

jelenlegi besorolédsa, vezetdi megbizatésa,
FEOR szama

cimadomanyozasra vonatkozé adatok

képzéssel, tovabbképzéssel, vezetbképzéssel,
atképzéssel Gsszefliggd adatok

a kozszolgélati jogviszony megszlinésének,
valamint a végleges és hatérozott idejli &t-
helyezés iddpontja, médja, a végkielégités
adatal

VIIlI. — afbtisztviselbi kinevezés elnyerésével dssze-
flggd adatok (jogosultsag, dijazas, idbtar-
tam, az &helyezés iddpontja, célja, idbtar-
tama, a fotisztvisel6i tovabbképzés adatai, a
rendelkezési dlomany adatai, a fotisztviselbi
kinevezés megszlinésének maédja, idépontja).

5. szam( melléklet
az 1992. évi XXIII. térvényhez

A tartalékallomanyba helyezett
kdzszolgalati jogviszonyban allok
nyilvantartésanak adatkore

A koztisztvisel®

l. — nheve
— technikai azonositéja
— szilletés ideje
— lakcim adatai (lakohelye, tartézkodas he-
lye), telefonszdma

. — legmagasabb iskolai végzettsége (tobb vég-
zettség esetén valamennyi)
— szakképzettségei
— iskolarendszeren kivili oktatas keretében
szerzett szakképesitésel
— tudomaényos fokozata
— idegennyelv-ismerete

[I. — korébbi munkaviszonyban toltétt iddtarta-
mok megnevezése

a munkahely megnevezése
beosztés

besorolés

a megsz(inés modja

IV. — az alkalmazb kozigazgatasi szerv neve és
cime
— atartalékdlloméanyba helyezésidbtpontja
— atartalékdlloméanyba helyezésidbtartama

V. — kozszolgélati jogviszonyanak idbtartama
— besorolés osztélya, fokozata
— fizetés fokozata
— illetménye
— adomanyozott cime
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6. szaml melléklet az 1992. évi XXIII. térvényhez

VAGYONNYILATKOZAT
SZEMELY| RESZ
A nyilatkozatot adé személyi adatai*

A koztisztvisel®

SZUL TAEJE: oo SZUL NEIYE. e
o) = 1=
Lo =T Lo (o = 5= 1= = 1ot T

MUNKAITAEO MEJNEVEZESE, CIME. .....veeiiieeeeeiiresetee st tee st se s te s e s tesa e e e s asese b esese e b es e e e b es e e e s esenese st esenesesaesanesesensanenenensnns

technikai azonosito kodjac L [ I [ [ [ | [T T T[] [[]

A koztisztviseldvel kdzos haztartasban €6 hazas-, illetve éettars

TVEVE.  eeeteeueeeeereeeeesesesesees e seseee e e e ses et e seseseE e e seseE £ e seseE e £ ae e R SR A e AR R R R £ S AeRRE £ S Ae AR R e A S Ae AR R £ £ Ae AR A e A A eEAeR e A £ e AeReE e ee A b s ee e R e bt ee e nnEeseanns
SZUL TAEJ: oot SZUL NEIYE. e
o) = 1=
AANAG TAKASANGK CIMIE. ..ot e sttt ettt ettt

technikai azonosito kodja: [ [ I [ [ [ | [T T T[] [[]

A koztisztvisel®

SZUL TAEJE: o SZUL NEIYE. e
o) = 1=
Lo =T To (o 5= 1= = 1ot T

MUNKAITAEG MEJNEVEZESE, CIME. .....vieiiieeeeeiires e st tee sttt se st e s e st e s eae e et assse e b esese et es e e e b es e e e s eseaeses s esanesessesaneseensenenenensnns

technikai azonosito kodja: [ [ I [ [ [ | [T T T[] [[]

A koztisztviselbvel kozos haztartésban él6 gyermek

1SR
SZUL TAEJE: o SZUL NEIYE. et
Eo ) = 1= TS
AANAG TAKASANGK CIMIE. ..ottt ettt ettt

technikai azonosito kodja: [ [ I [ [ [ | [T T T[] [[]

* A nyilatkozatot add jogallasanak megfeleld adatokat kell kitolteni, de a koztisztviseld személyi adatait minden esetben meg kell adni.
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VAGYONI RESZ

|. Rész
A nyilatkozatot ad6 éves jovedelme: ................ BV e Ft
................ <Y R =
................ <Y R o
................ <Y R o
................ <Y I o |
................ =Y R =
Il. Rész

Vagyoni nyilatkozat

A) Ingatlanok

1. Lakastulajdon éslakételek-tulajdon (vagy dlandd, illetve tartés hasznalat, haszonélvezeti jog):

A) CIME! oo VAFOFKOZIBY .vvivieieeeiecicieeeeeeeee e Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....vvooeeeeeeeee s
oS v s ST o (=TT To oL
D) CIME! e VAFOSKOZSEY ..vcveerererinieirieieieieieieie ettt bebs e bebenenas Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: ......oveoeeeeeeeeeee s ss s
oS v s ST o (=TT o ol L= T
C) CIME! o VAFOSKOZSEY ..vcveerererinieirieieieieieieie ettt bebs e bebenenas Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: .oooveeereeeeeeeeeeee e M, tUIGAONT RANYAA: .....oveoeeeeeeeeee s
oS ST o (=TT To o g1 T

2. Udiildtulajdon és idiil6telek-tulajdon (vagy alando, illetve tartos hasznélat, haszonélvezeti jog):

Q) CIME e VAFOFKOZIBY vt Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....veeoeeeeeeeeeee s

oS v s ST o (=TT o ol gL
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D) CIME! e VAFOSKOZSEY ..vcvevevrerinicieieieieieieie ittt seebs bbb Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: ......vveoeeeeeeeeee e ss s
oS v s ST o (=TT To ol L=
C) CIME! oot VAFOSKOZSEY ..vcveererecinieieicieieieieie ittt sbsb bbb Gt/utca ........... hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....vvooeeeeeeeeee e
oS ST o (=TT To ol gL

3. Egyéb, nem lakéas céljara szolgal 6 éplilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy dllandd hasznélat, haszonélvezeti jog):*

a) megnevezése (zartkerti épitmény, mihely, Uzlet, mlterem, rendel®, gardzssth.): ...
CIME! et VAFOSKOZSEY ..vcvivrererinieirieieieieieie ettt at/utca .............. hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....vveoeveeeeeeeee e
oS v s ST o (=TT o ol gL
D) MEGNEVEZESE: ...t
CIME! bbb VAFOSKOZSBY ..vcviveereririeieieieieieieie it bsbsbsbesenenenas at/utca .............. hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....veooeeeeeeeeeeee e
oS ST o (=TT To o g1 T
€) MEUNEVEZESE. ....ocuiueuetitetetetetetetetatetatetesesesesesesesetetetetesebebebebebesetesebebebebebebebebebabebebebebebebebebebebeb et et ebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebabas
CIME! bbb VArOSKOZSEY ..vcveveererieieieieieieieieieieie ettt bsrsbs bbb at/utca .............. hsz.
AlAPLErUIELE: oo M, tUIGAONT RANYAA: .....vveoeeeeeeeeeeeceeee s ss s
oS v s ST o (=TT To oL
0) MEONEVEZESE: ...ttt et A e A e A e e ettt ettt ettt ettt
CIME! bbb VArOSKOZSEY ..vcvieeererinieinieieieieieie ittt bbb at/utca .............. hsz.
AlAPLErUIELE: .oovveeereeeeeeceeeee e M, tUIGAONT RANYAA: .....vvooeeeeeeeeeee e ss s
oS v s ST o (=TT o ol L= T

* Az A/3. pontban megjelélt ingatlanokat feltiintetni csak akkor szilkséges, ha 6néll6éan nyilvantartott ingatlan vagy a lakéhazhoz, Gdil6héz nem
tartoz6, kozterlileten vagy bérelt foldterlleten |étesitett épitmény.
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4. Termdfoldtulajdon (vagy dllandé haszndlat, haszonélvezeti jog):

8) MEONEVEZETE. ....ocviviteeetetetetetetetetetetetesetesetesetesetasesesesesebesebetebetasetetetebebetetetebebetebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebatas
(0711 1S V10015 (oy4s <o [N hrsz., alapterilete: ..o m?,
MUVEIES BOA: ..ttt tulajdoni hanyad: ...
oS v s ST o LTI To ol gL
D) MEGNEVEZESE: ...ttt
(0711 1S V10015 (oy4s <o N hrsz., alapterilete: ..o m?,
MUVEIES BOA: ..ttt tulajdoni hanyad: ...
oS v s ST o (=TT To ol g1 T
C) MEUNEVEZESE. ....ocuiuetetetetetetetetetetetetetetesetesesesesesetebesetesebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebntas
(0711 1S V10015 (oy4s <o N hrsz., alapterilete: ..o m?,
MUVEIES BOA: ..ttt tulajdoni hanyad: ...
oS v s ST o (=TT To o gL T
0) MEONEVEZESE: ...ttt ettt s e 1A eSSttt sttt ettt
(o711 1S V10015 (oy4s <o RN hrsz., alapterilete: ..o m?,
MUVEIES BOA: ..ttt tulajdoni hanyad: ...
ASZEIZESTUGIE, JOUCIME: ..ttt ettt ettt ettt et
B) Nagy értékl ingdsagok

1. Gépjarmivek:

a) SZEMEYOEPKOCT:! ..o (4] 610 LT rendszam
oS ST o (=TT o ol gL
............................................................................................................. HIPUS o, TENASZAM
oS v s ST o (=TT To ol gL
............................................................................................................. HIPUS e, TENASZAM

oS v s ST o (=TT To ol gL
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b) tehergépjarmi, autObusz: ... L] 010 LT rendszam
oS v s ST o (=TT To ol L= T
............................................................................................................. HIPUS o, TENASZAM
oS v s ST o (=TT To ol L= T
............................................................................................................. HIPUS e TENASZAM
oS v s ST o (=TT To oL

2. Védett mialkotas, védett gylijtemény:
a) egyedi alkotasok:

........................................................... AKOLO oo CIM e, NYiIVANtartas szam
oS v s ST o (=TT To ol gL
........................................................... AKOLO oo CHM e, NYiIVANtartas szam
oS ST o (=TT To ol L= T
........................................................... AKOLO oo CHM e, NYiIVANtartas szam
oS v s ST o LTI To ol L= T
b) gyljtemény

................................................................................... MEQNEVEZES ......ccovvveveveneeeee. AD i NYilVaNtartas szam
oS ST o (=TT To ol gL
................................................................................... MEQNEVEZES .......covvveveveveneee. AD i NYilVaNtartas szam
oS v s ST o (=TT o To ol 1= T
................................................................................... MEQNEVEZES .......covvveveveveneee. AD i NYilVaNtartas szam
oS v s ST o (=TT o To ol 1= T

3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gylljteményenként) a mindenkori koztisztviselbi illetményalap tizszeres
Osszegét meghalado értékll ingosag:

B) ettt bbb bbb bbb bbbttt b bbb bt MEGNEVEZES .....ovieeeiereeieeeeeeeee e azonosité adat
oS v s ST o (=TT To o gL
) e MEGNEVEZES .....ooveeieiiinieeeeeeeee e azonosité adat
oS v s ST Yo (=TT To ol L= T
o) ISP MEGNEVEZES .....ooeeeeiireeeneeeeeeesese e azonosité adat
oS v s ST Yo LTI o To ol L=
) o —————————————— MEQGNEVEZES .....ooeeieeieieeeeneeeeeeese e azonosité adat
oS v s ST o LTI o ol gL
<) ISP MEGNEVEZES .....ooveeeeiirieineeeeeee e azonosité adat

oS v s ST o (=TT To ol g1
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4. Ertékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, ktvény, részjegy, kincstérjegy, vagyonjegy stb.):

............................................................................... MEGNEVEZES .....cveverrrieerererenennes. SZAM i OFLEK
............................................................................... MEGNEVEZES ......cvvvereeeeerererenennes. SZAM e OFLEK
............................................................................... MEGNEVEZES .....cvevereeeeererererennes. SZAM i OFTEK
............................................................................... MEQNEVEZES ......cvevereeeeererererennes. SZAM e OFLEK
............................................................................... MEQNEVEZES .....cveverveeeererererennes. SZAM it OFTEK
5. Takarékbetétben elhelyezett megtakaritas:

............................................................... PENZINtEZEL ..o, DELELKONYY SZEMA ... 0SSZEQ
............................................................... PENZINtEZEL ..o, DELELKONYY SZEMA ... 0SSZEQ
............................................................... PENZINtEZEL ......covvvvvrrrrreneee. DELELKONYY SZEMA ... 0SSZEQ
............................................................... PENZINtEZEL ......covvvevvvvrrrrereee. DELELKONYY SZEMA ... 0SSZEQ
............................................................... PENZINtEZEL ......coovvvvrrrrreneee. DELELKONYY SZEMA ... 0SSZEQ
6. A mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizszeres sszegét meghalado6 készpénz:
................................................................................................................................................................................................... Ft

7. Az dsszességében amindenkori koztisztvisel6i illetményal ap tizszeres 6sszegét meghaladd pénzintézeti szamlakdve-
telés vagy més, szerzbdés aapjan fenndllé pénzkovetelés:

............................................................... PENZINLEZEL ... SZAMIASZAM . OSSZEQ
............................................................... PENZINLEZEL ... SZAMIASZAM . OSSZEQ
............................................................... PENZINLEZEL ... SZAMIASZAM . OSSZEQ
............................................................... PENZINLEZEL ... SZAMIASZAM . OSSZEQ
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A szerz6dés (kovetelés)
A pénzkovetelés jogcime | A kotelezett neve, lakcime A kovetelés dsszege

kelte

ljarati ideje

8. Més, jelentdsebb értékll — kdzoIni kivant — vagyontargyak, ha azok egytittes értéke a mindenkori koztisztvisel 6i
illetményalap tizszeres 6sszegét meghaladja:

............................ MEGNEVEZES ......cvevrerrrrririririeirieieiererseeseessereneneeeeeeneneee. 9ZONOSITO adat

............................ MEGNEVEZES .....cvevrvriririeiririririeiereiererersesreseneneeeeenenenene. 9ZONOSITO adat

............................ MEGNEVEZES .....cvevrvriririeiririririeiereiererersesreseneneeeeenenenene. 9ZONOSITO adat

............................ MEGNEVEZES ......cveereririririririeirieieiereesrerssereseneneeeeeenenene. GZONOSITO adat

............................ MEGNEVEZES .....cvevrerrrrririeieirieieieieiererersesreseneneneeeeenenene. 9ZONOSITO adat
. Rész

Ebbe a rovatba kérjuk feltlintetni a pénzintézettel, maganszemélyekkel szemben
esetlegesen fenndllé tartozésait

1. Pénzintézettel szemben:

A hitel megnevezése

A tartozés

A tartozés Osszege

kelte

ljarati ideje
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2. Maganszemélyekkel szemben — feltéve, ha a hitelezd maganszemély irasban hozzgjarult e pontban meghatarozott
adatai kozléséhez — :
A tartozés
A hitelezd neve, lakcime A tartozés Osszege
kelte lejéarati ideje
IV. Rész
Egyébkozlenddk

1.

Gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat

Gazdasagi tarsasaghban (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, egyesiilés, kozosvéllalat, korlatolt felel bsségll tarsasag,

részvénytérsasag) fenndllo tisztsége (a tarsasag vezetd tisztségviseldje, felligyeld bizottsaganak tagja, kényvvizsgd oja)
vagy érdekeltsége:

COODE EOYZES SZAMA. ...veueveeteriererieteeseseetesesesestesesesesteseesessesaneseseesasese et esenesesesaassesseseaese e s ese e et ese e s e s ese e se s esenesesesanssesnsenennens
0azdasagi tArSASAgNEVE, FOIMAJA ...oovcveeirerieeeerer ettt ettt s e s s e s s e s se e b e s e e et ese e se e esanene e esanesenensenenenens
SZEKNEIYE: ... e
az érdekeltségformdja(tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/klltagsth.): oo vcvoiveeen e

atulajdoni érdekeltSeg Kel etKEZESEKOIT AraNYA: .......ccovevierieiriieretre sttt s e s s e s e sens e nensens %
atulajdoni ErdekeltSEGJEIENTEQI AIrANYAL .......cccccirruririeieieieieie ettt ettt bbb bbb bbb bbb bbb bbb et et bebebebebebebebebenas %
NYEreSAODOI VAIO FESZESEUESE: ..ottt ettt sttt sttt sttt ettt %
agazdasigi tarsasaghan ViSElt LISZESEOE: ....veerirrreirerireere sttt e s e st et se et e s e e b e s e e sentesenese e nsenenesansnneneens

Lol 1)Y= 1 - TR
gazdasagi tArSASAgNEVE, FOIMAJE ....ooveveeieeerieeei ettt s e s s e se s e s se e b e se e e s ese e se e eseneneneesennsensnsenesenens
SZEKNEIYE: ... e
az érdekeltségforméja(tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/klltag sth.): .o

atulajdoni érdekeltSeg Kel etKEZESEKOIT AraNYA: .......cccvevverieeiieieretie st s s e s s e s e s e e nensens %
atulajdoni ErdekeltSEGJEIENTEQI BrANYAL .......cccciirruririeieieieieie ettt bbb bbb bbb bbb bbb bbbt et e bbb ebebebebebetas %
NYEreSAODOI VAIO FESZESEUESE: ..ottt sttt sttt sttt sttt %
agazdasigi tarsasaghan ViSElt LISZESEOE: ....vvvrrrereirerireere sttt e s e sttt e s e e s ese e et s eneneneesanenesensnneseens
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COODE EOYZES SZAMA. ...veueeeeteeiererieteeseseetesesesestesesesestesesesessesanssessesasese et esesese s eseassesseseaese e Eese e et esenesenEese e s et esenesensesaneseensnneneens
gazdasagi tArSASAgNEVE, FOIMAJE ....covcveeererieeeireree ettt sttt s e et e st e s ne et e se e se s e se e se e esesene e esannsensnsnnennens
SZEKNEIVE: ... e
az érdekeltségforméja(tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/klltagsth.): .occvoircrin e

atulajdoni érdekeltSeg Kel etKEZESEKOIT AraNYA: .......cccvevierieeiiiierietie e et s e s s e s s e e ensens %
atulajdoni ErdekeltSEGJEIENTEQI BIrANYAL .......cccccerriririeieieieieiei ettt bbbttt bbb bbb bbbttt e bbb bbbt et et e bt et et ebebebebenas %
NYEreSAODOI VAIO FESZESEUESE: ..ottt sttt sttt sttt sttt st %
agazdasigi tarsasaghan ViSElt tISZESEOE: ....vveeirrereirireretie sttt e s e s s e st e s e se s e s se s e s enese st nsenenenensenennnens

0T | 1TV 1 - T
gazdasagi tArSASAGNEVE, FOIMAJA ....ooveeeeeeeerieerirer ettt s e et et b e s st et e se e et e se e se e et enene e esanesenensnnesnnens
SZEKNEIVE: ... e
az érdekeltségformdja(tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/klltagsth.): oo

atulajdoni érdekeltSeg Kel etKEZESEKOIT AraNYA: .......cccvevirieeiriieretre et s e e s e s s e e nensens %
atulajdoni ErdekeltSEGJEIENTEQI BIrANYAL .......cccccirriririeieieieieiei ettt bbbttt b bbbttt bbb bbbt et et et et et et ebebebebatas %
NYEreSAODOI VAIO FESZESEUESE: ..ottt sttt sttt sttt %
agazdasagi tarsasaghan ViSElt tISZESEOE: ....vvrrirrreirereserre st er s e s et st et e s e se s ese e sessesenese st et esenesensenesenens

COODE EOYZES SZAMA. ...veueeeeeeriererieteeseseetesesesestesesesessesesesessesasesessesasese et esenesesesaaeseseesesese st s ese e et esenesensese e setesaneseeesanssesnsnneneens
gazdasagi tArSASAGNEVE, FOIMAJA ...coveeeeeeeerieereres et sttt s e e s e se s e ne b e s e e et ese e se e et eneneneesanesenansnnennens
SZEKNEIVE: ... e
az érdekeltségformdja(tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/klltagsth.): oo

atulajdoni érdekeltSeg Kel etKEZESEKOIT AraNYA: ......ccoveiierieeirireretre et s s e e s e s s s senensens %
atulajdoni ErdekeltSEGJEIENTEQI BIrANYAL .......ccccirriririeieieieieieiei ettt b bbbttt bbb bbb bbbt et e bbb bbbt et et e bt ebebebebebebanas %
NYEreSAODOI VAIO FESZESEUESE: ..ottt ettt sttt ettt sttt ettt %
agazdasagi tarsasaghan ViSElt tISZESEOE: ....vcerrrreirerireee st se s tes st st et e s e se e se e se s s e s se st et nnenesensnnesenens

aairés
(csak munk@ltaténak é&tadott példanyon)
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4. szami melléklet a 2001. évi XXXVI. toérvényhez

A felsofoku iskolai végzettségll koztisztvisel 6k

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetés fokozat Kt‘)zszolg{él_cfttci')t{'oigc\j/észonyban 2001. VII. 1.
Gyakornok 1 0—1 1,84
2 1—2 2,56
Fogalmazé
3 2—3 2,70
4 3—4 2,94
Tanacsos
5 4—6 3,19
6 6—8 3,36
7 8—10 3,64
V ezetd-tanacsos 8 10—12 3,83
9 12—14 4,00
10 14—16 4,15
11 16—19 441
Fotanacsos
12 19—22 451
13 22—25 4,59
14 25—29 4,85
V ezetd-fotanacsos 15 29—33 4,95
16 33—37 5,05
17 37 év felett 5,22
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A kozépiskolai végzettségll koztisztvisel 6k

Besorolas fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kt‘)zszolg{élbﬂtci')t{'oigc\j/észonyban 2001. VII. 1.
Gyakornok 1 0—2 1,35
2 2—4 1,70
3 4—6 1,80
El6ado
4 6—8 2,00
5 8—10 2,05
6 10—12 2,10
7 12—15 2,29
8 15—18 2,37
Foelbadd 9 18—21 2,42
10 21—24 2,49
11 24—27 2,57
12 27—29 2,62
13 29—31 2,69
14 31—33 3,00
Fomunkatars 15 33—35 3,52
16 35—37 3,66
17 37 év felett 3,80
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Vezetdk
Vezetdi int 2001. VII. 1.

alamtitkéar 7,95
helyettes &llamtitkar 7,45
foosztalyvezetd 6,95
foosztalyvezetd-helyettes 6,45
osztayvezetd 5,95
Jegyz6, f6jegyz6

3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen 5,50
3000—10 000 lakosu telepililésen 6,62
10 000—100 000 lakosu teleplilésen 6,87
févaros kerlleti jegyzd 7,12
megyei jogu varos jegyzbje, megyei f6jegyzd 7,30
fovéros fojegyzd 7,62
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kilénszamaként megjelent a

l.
PRAXIS TORVENY,
MAGYAR ORVOSI KAMARA,
EGESZSEGUGYI TORVENY

cim(, A/4 formatumu, 72 oldal terjedelmi kiadvany.

A kézirat lezarva: 2000. februar 11.
Ara: 599 Ft afaval.

[A kovetkezd kotet az 6nalld orvosi tevékenysegrol szold 2000. évi ll. torvényt
(praxis torveny) és végrehajtasi rendeleteit tartalmazza.]

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiado cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a
l.
PRAXIS TORVENY,

MAGYAR ORVOSI KAMARA,

EGESZSEGUGYI TORVENY
cimd kiadvanyt ................. példanyban.
Amegrendeld (CEQ) NEVE: ..ottt naeeene e e
Cime (VAros, IANYIOSZAM): ..oviiiieeiie ettt st sb e be e nane e
ULCA, hAZSZAM: oo
Az Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: ..o e
A megrendeld (cég) bankSZamIaSZAMA: .......cccviiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt a szallitast kovetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KeRBZAS: oo

cégszerl alairas
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MAGYAR = KOZLONY

KULONSZAM

AMUNKATORVENYKONYVE
(1992. évi XXI1. torvény)

A modositasok kihirdetését kovetden megjelent Magyar Kozlény kiuldnszam a Munka Torvénykonyvét mér
az aktudlis, eurdpal jogharmonizéacios céll (2001. julius 1-jén hatdlyba 1€pd) vétozasokkal egységes szerke-
zethen tartalmazza.

Ara: 728 Ft &aval.

MEGRENDELOLAP

HRY egrendelem a Magyar K6zl6ny kilénszamot (A Munka Torvénykényve) ........ példanyban
Ara: 728 Ft + postakoltség. A befizetéshez szamléat kérek/csekket kérek. (A megfelel6t kérjuk aldhtzni).

Megrendeld neve:

Megrendeld cime:

Datum: Aléirés

Megrendelését kildje el a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd postacimére: 1394 Budapest, Pf. 361.
Fax: 267-2780vagy 338-4746. A kiadvany megvésarolhaté akiadd kdzlényboltjdban (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) ésaz elektronikus kdzlonyboltban (www.mhk.hu/kozlonybolt) is.
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TiszteltEl 6fi zetok!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében lev lapokra sz6l6 el 6fizetésiiket folyamatosnak tekintjilk. Csak akkor kell
valtozast bejelenteniiik a 2001. évre vonatkozo el6fizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy Uj lapra
szeretnének el 6fizetni (pontosszallitasi, név- ésutcacim-megj el 6l éssel ).

Azesetlegesmaddositast sziveskedjenek|evél benvagyfaxonmegkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmuket, hogy a lapszallitasrdl kizérolag az el 6fizetési dij beérkezését kbvetben intézkediink. Fontos, hogy az
el6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal kikildott készpénz-atutalas
megbizasonfizessékbe.

Készpénzes befizetés kizardlag a Kézényboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
K&z 6nykiad6,1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668).

A 2001. évi laparak

Magyar Kozlony 48 720 Ft/év | Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 2 352 Ft/év
Az Alkotméanybirésdg H atérozatai 9408 Ft/év | Oktatas Kozlony 12 096 Ft/év
Béanyaszati Kozony 2352 Ft/év | Onkormanyzatok K6zlonye 3024 Ft/év
Belligyi Kozlony 12 768 Ft/év | Pénzugyi K6zlony 15792 Ft/év
Cégkodzony 51408 Ft/év | Pénziigyi Szemle 11 424 Ft/év
Egészségugyi Kozlony 12432 Ft/év | Satisgtikai KoZony 6 720 Ft/év
Foldmivel éstigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 9072 Ft/év | Szocidlis és Munkavédelmi Kozlony 9072 Ft/év
Hatarozatok Téra 11 424 Ft/év (aSzocidlis ésMunkaligyi Kozlény jogutoda)
Hivatalos Ertesitd 7392 Ft/év | Turisztikai Ertesitt 6 048 Ft/év
Ifjlségi és Sport Ertesitd 2352 Ft/év | Uqgyészstégi Koziony 3696 Ft/év
| gazsagugyi K6zlony 8064 Ft/év | Viziigyi Ertesitd 6 384 Ft/év
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Kozlony 12096 Ft/év | Elet és Tudomany 5712 Ft/év
(az Ipari és Kereskedelmi K6zlony jogutoda) L udové Noviny 1 344 Ft/év
Kérnyezetvédelmi Ertesitd 7056 Ft/év | Neue Zeitung 2352 Ft/év
Kozlekedés ésViziigyi Ertesitd 12096 Ft/év | Természet Vilaga 3024 Ft/év
KulturdisKoz6ny 9T74AFtlev | valésag 3360 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesitd 10 080 Ft/év
Magyar K6zigazgatés 4704 Ft/év Az arak a 12%-o0s &fét is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanacsadé cimii lap el6fizetésben megrendelhet a Magyar Hivatalos Kézlnykiadé cimén:
Budapest VI11., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy awww.mhk.hu/hj internetcimen talédhaté megrendeldlapon.
Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Eves el6fizetés dija 2352 Ft &féval. A kiado az el6fizetési dij év kozbeni emelésének jogét fenntartja

A CD-JOGASZ hatélyosjogszabélyok hivatal os szamitogépes gy(jteménye 2001. évi éves el6fizetés dijai:

Onall6 véltozat 48 000 Ft 25 munkahelyes hal6zati valtozat 96 000 Ft
5 munkahelyes hal 6zati véltozat 64 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati véltozat 112 000 Ft
10 munkahelyes hél6zati valtozat 80000 Ft | 100 munkahelyeshaldzati valtozat 128 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 6000 Ft. (Araink az &4 nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 1998—2000. évfolyamai jelennek meg CD-n az eredeti kilalak megbrzésével, de konnyen
kezelhetden. A halmozott évfolyamok ara 14 000 Ft.
Hatélyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbazis az interneten keresztil érheté € a www.mhk.hu cimen. Tovébbi
informécié kérhetd a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztobizottsag kozremikodésével.

A szerkesztOhizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, térselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felelos: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetéshen megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiaddo a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informécio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvéasarolhat6 akiadd Budapest V111., Somogyi B. u. 6. (tel /fax 267-2780) szam alatti kbzlonyboltjaban, illetve
megrendelhetd awww.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2001. évi éves el6fizetési dij: 48 720 Ft. Egy példany ara: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 84 Ft.

A kiadd az elofizetési dij évkozbeni emelésének jogét fenntartja.
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