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l. Utasitasok

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 5/2011. (. 28.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi
XLIIL. térvény 38. & (2) bekezdés b) pontja alapjan 2011. januar 1. napjatdl 2011. junius 30. napjaig dr. Kis Norbert
Jozsefet miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladata a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem alapitasardl sz6l6 1278/2010. (XIl. 15.) Korm. hatarozat
végrehajtasanak tarcakozi koordindlasa, illetve az 4talakuldssal kapcsolatos Gigyek egyeztetésére létrejott tarcakozi
munkacsoport vezetése.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kdzigazgatési dllamtitkar utjan irdnyitja.

4.8 Ez az utasitas kozzététele napjan 1ép hatélyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 6/2011. (I. 28.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
17/2010. (VIII. 31.) KIM utasitas médositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére — a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatdsi és lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M{kodési Szabalyzatarél szél6 17/2010. (VIII. 31.) KIM
utasitds Mellékletének (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) 1. § (2) bekezdés r) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A minisztérium alapadatai a kovetkezék:)
1) addigazgatasi azonosité szdma: 15300076-2-41;".

2.8 (1) A Szabdlyzat 3. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A miniszter dltal irdnyitott, feligyelt hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal
atruhazott hataskorben eljard allami vezetd, valamint a hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kozrem(ikodd 6nallé
szervezeti egység megnevezését, tovabba a minisztérium vagyonkezelésében 1évd, illetve azon gazdasagi
tarsasdgokat, amelyek felett a miniszter, vagy az altala atruhazott hataskoérben eljaré allami vezet6 jogszabdly vagy
megallapodas alapjan tulajdonosi jogot gyakorol a 4. fiiggelék hatérozza meg.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

)

A Szabdlyzat 3. §-a a kdvetkez6 (9)-(11) bekezdéssel egészl ki:

»(9) A minisztériumban alkalmazott politikai tandcsadoi, fétanacsaddi, valamint szakmai tanacsadoi, fétanacsadéi
létszamra, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre, valamint a képzettségi poétlékra jogositd
munkakorokre vonatkozé rendelkezéseket a 9. fliggelék tartalmazza.

(10) A minisztériumban m(kodé allami vezeték angol, német és francia nyelvre forditott elnevezéseit a 10. fliggelék
tartalmazza.

(11) A minisztériumban a miniszteri rendelet aldirdsahoz sziikséges nyomtatvanyt a 11. fliggelék tartalmazza.”

A Szabdlyzat 9. § nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+A kozigazgatasi dllamtitkar felelés az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Statitum) 2. § (2) bekezdés c) pontjaban,
(3) bekezdés a), b) és d) pontjaban, (5)-(7) bekezdésében, (8) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint (9) bekezdésében,
3. § (1)-(2) bekezdésében és (3) bekezdés c) pontjaban, 6. § (1)-(3) és (5)-(8) bekezdésében, 7-8. §-aban, 28. §-dban,
35. §-dban, valamint 35/A. §-aban meghatdarozott feladatok ellatasaért, amelynek keretében”

A Szabalyzat 9. § k) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és egyidejlileg a § a kdvetkez [)-m) ponttal egésziil ki:
[A kdzigazgatési dllamtitkar felelés az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Statitum) 2. § (2) bekezdés c) pontjaban,
(3) bekezdés a), b) és d) pontjaban, (5)-(7) bekezdésében, (8) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint (9) bekezdésében,
3.8 (1)-(2) bekezdésében és (3) bekezdés c) pontjaban, 6. § (1)-(3) és (5)-(8) bekezdésében, 7-8. §-aban, 28. §-adban,
35. §-dban, valamint 35/A. §-dban meghatarozott feladatok ellatasaért, amelynek keretében]

,K) az orszaggy(ilési képviselék dltal benyujtott interpellaciok, kérdések esetében sziikség esetén dont a valaszado
miniszter kijelolésérdl, a politikai vezetdi szinten vitatott tigyekben a parlamenti dllamtitkérral egylttmukodve,

) kijeloli a miniszterhez intézett, orszaggydlési képvisel6k altal benyujtott interpellaciok, kérdések esetében a valasz
elkészitéséért felels szervezeti egységet,

m) gondoskodik a Balassi Intézet Szakmai Tanacsadé Testiletébe delegalhaté tag kijelolésérdl.”

A Szabdlyzat 11. § i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolédd igazgatasi
feladatkorében)

J) kialakitja, m(kodteti és fejleszti a minisztérium belsé kontrollrendszerét, és ezen belll m(ikddteti a folyamatba
épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés rendszerét,”

A Szabdlyzat 11. §-a a kdvetkezd |) ponttal egészil ki:

(A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsol6dd igazgatasi
feladatkorében)

1) @ miniszter éltal atruhdzott hatdskdrben beszédmoltatja az irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek vezetdit az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek mikodtetésérél.”

A Szabdlyzat 17. § f) pont fc) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:

[A parlamenti allamtitkar felelés a Statutum 2. § (3) bekezdés c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a), b), valamint
d)-i) pontjdban meghatdrozott feladatok ellatasaért, amelynek keretében

kdzremkodik a Kormanynak és a minisztereknek az Orszaggy(léssel 0sszefliggé feladatainak ellatdsdban, ennek
keretében]

,fc) a politikai vezet6i szinten vitatott Uigyekben dont az orszaggytilési képvisel6k altal benyujtott interpellaciok,
kérdések, azonnali kérdések esetében a valaszadd miniszter kijelolése érdekében, tovabba a képvisel&i és bizottsagi
onallé inditvanyok tekintetében a kormanyzati felels kijel6lése érdekében, valamint a miniszterelnkhoz benyujtott
azonnali kérdések kapcsan a helyettesité miniszter személyérél.”

A Szabdlyzat 20. § j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § kdvetkezé k)-m) ponttal egésziil ki:
[Az igazsagugyért felelés allamtitkdr felel6s a Statutum 2. § (2) bekezdés a, b), d) és e) pontjdban, és (8) bekezdés
c) pontjaban, 6. § (4) bekezdésében, valamint a 13-23. §-dban meghatarozott feladatok ellatasaért, amelynek
keretében]
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8.§

9.§

10.§

12.§

13.8§

14. §

,J) elldtja a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 16. § (2)-(3) bekezdésében meghatérozott
muveleteket,

k) a miniszter altal atruhazott hataskorben a kegyelmi dontések el6készitése sordn dont a biintetés végrehajtasanak
- a koztarsasagi elnok dontéséig torténd - félbeszakitasardl vagy elhalasztasardl, valamint az elitélt
blintetés-végrehajtas kozponti korhazaban torténé szakorvosi vizsgalatanak elrendelésérdl,

I) a miniszter altal &truhazott hatdskorben — masodfoku hatésagi jogkdrben — eljar a vagyoni kérpotlasi gyekben elsé
fokon hozott kézigazgatasi hatosagi dontések ellen elSterjesztett jogorvoslati kérelmek targyaban,

m) a miniszter altal atruhazott hataskorben ellatja a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Igazsagiigyi Szolgalata
iranyitasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalati tevékenységének szakmai
fellgyeletét.”

A Szabalyzat 24. § h)-j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezé k)-m) ponttal egésziil
ki:

(A terlleti kozigazgatdsért és vélasztasokért felelés dllamtitkdr felel6s a Statutum 24-27. §-dban meghatérozott
feladatok ellatasaért, amelynek keretében)

,h) ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok mikodésének iranyitasat,

i) elldtja a févarosi és megyei kormanyhivataloknak a helyi 6nkorményzatok és a kisebbségi dnkormanyzatok
torvényességi ellenbérzésére vonatkozd hatdskdrének szakmai irdnyitasat,

j) koordindlja a minisztérium szervezeti egységeinek a févarosi és megyei kormanyhivatalok funkciondlis irdnyitasaval
kapcsolatos feladatellatasat,

k) ellatja a Nemzeti Allamigazgatési K6zpont iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

) ellatja a feladatkorébe tartozd jogalkotasi miveleteket,

m) ellatja a hatdron atnyulé terileti kzigazgatéssal kapcsolatos muveleteket.”

A Szabdlyzat 28. § f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A korményzati kommunikaciéért felelés allamtitkér felelés a Statatum 5. §-dban meghatérozott feladatok ellatasaért,
amelynek keretében)

,f) irdnyitja a tarcahonlapok és az 6sszkormanyzati portal tartalmat el&allito, illetve annak eldallitasat szervezd és
koordindl¢ szervezeti egységet,”

A Szabdlyzat 28. §-a a kdvetkez6 h) ponttal egészul ki:

(A korményzati kommunikaciéért felelds allamtitkér felelés a Statatum 5. §-dban meghatérozott feladatok ellatasaért,
amelynek keretében)

,h) gondoskodik a Balassi Intézet Szakmai Tanacsado Testlletébe delegélhaté tag kijel6lésérél.”

A Szabalyzat 29. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A kormanyzati kommunikéciéért felel6s allamtitkar ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a
Nemzeti Allamigazgatasi K6zpont kommunikacidjanak iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.”

A Szabdlyzat 36. § (1) bekezdése a kdvetkez6 w) ponttal egésziil ki:

(Az egyhdzi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felels allamtitkér felelés a Statutum 32-34. §-dban
meghatarozott feladatok ellatasdért, amelynek keretében)

,W) gondoskodik a Balassi Intézet Szakmai Tanacsadé Testliletébe delegalhaté tag kijelolésérdl.”

A Szabdlyzat 39. §-a a kdvetkezd n) ponttal egészil ki:
(A miniszter kabinetfénoke)
,Nn) koordinalja az egységes korményzati honlaprendszer kialakitasaval kapcsolatos tevékenységet.”

A Szabdlyzat 40. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,40. 8 (1) A miniszter kabinetféndke vezeti a Miniszteri Kabinet tevékenységét.
(2) A Miniszteri Kabinet az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) a Miniszteri Kabinetiroda;

b) a Miniszteri Titkarsag;



686

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

¢) a Kormanyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiai Osztaly;
d) a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly.”

A Szabalyzat 41. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+41.8 (1) A miniszter kabinetfénokét akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.

(2) A miniszter kabinetfénokét a miniszteri részvétellel mikodd 2011-es magyar EU-elndkségre vald felkésziiléssel,
valamint az elndkség lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsdban az altala kijelolt kormanytisztvisel®
helyettesiti.”

A Szabdlyzat 45. § I) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Kormanyirodat iranyité helyettes allamtitkar)

J) elldtjia a jogszabdlyoknak és mas jogi aktusoknak, valamint jogszabaly &ltal a hivatalos lapokban torténé
kihirdetésre, kozzétételre elbirt anyagoknak a Magyar Kézlényben, Hivatalos Ertesitében és a Nemzeti
Jogszabalytarban torténd kihirdetésével, kozzétételével, illetve az érdekeltekhez vald eljuttatdsaval, valamint a
Nemzeti Jogszabalytar miikodtetésével 6sszefliggbé miveleteket,”

A Szabdlyzat 45. §-a a kdvetkezé t)-u) ponttal egésziil ki:

(A Kormanyirodat iranyité helyettes allamtitkar)

,t) elldtja a minisztériumnak jogszabalybdl eredd, a kdziratok kezelésének szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatait,
u) ellatja a mindésitett adat védelmérél sz616 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok kodifikaciojat.”

A Szabdlyzat 46. §-a a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:
(A Kormanyirodat iranyitd helyettes allamtitkar irdnyitja)
,d) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet vezetéjének”
(tevékenységét)

A Szabdlyzat 49. § (4) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egészill ki:

(A kozigazgatasi stratégiaért felelés helyettes allamtitkar)

) felel6s a minisztérium forditasi és tolmacsolasi tevékenységével kapcsolatos miveletek koordinalasaért.”

A Szabalyzat 49. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

.(5) A kdzigazgatasi stratégidért felelds helyettes allamtitkar ellatja a tudomanypolitika koordinacidjaval kapcsolatos
feladatokat, valamint a Nemzeti Kutatasi, Innovéciés és Tudomanypolitikai Tandcs titkarsagi feladatait.”

A Szabalyzat 53. § (1) bekezdés g)-k) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés l1ép, egyidejlileg a bekezdés a kdvetkezd
I) ponttal egésziil ki:

(A gazdasagi lgyekért felels helyettes allamtitkar)

,9) jovdhagyja a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a kijeldlt onalléan miikodd és
gazdalkodd koltségvetési szerv kozotti, a munkamegosztas és felelsségvillalas rendjét rogzité megallapodast,

h) jovdhagyja a minisztérium és a fejezeti kezelésu elSiranyzatok szamviteli politikajat és szamlarendjét,

i) ellatja a minisztérium vezetSinek és munkatarsainak belfoldi és kilfoldi kikildetésével kapcsolatos pénziigyi
muveleteket,

j) kapcsolattartoként ellatja a minisztérium és a Kdzponti Szolgaltatasi Féigazgatdsdg kdzotti megallapodas szerint a
gazdasagi, informatikai, mszaki és ellatasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé muiveleteket,

k) irdnyitja a minisztérium konyvtari és dokumentacios tevékenységét,

I) gondoskodik a Kormany és szervei m(ikodéséhez sziikséges gazdasagi és miiszaki feltételek biztositasardl.”

A Szabdlyzat 57. § (1) bekezdése a kdvetkez6 q) ponttal egésziil ki:

(A személyligyekért felelés helyettes allamtitkar)

,d) irdnyitja a minisztérium felligyelete ald tartozé kormdnyhivatalok, valamint irdnyitdsa ala tartozé kozponti
hivatalok vezetéinek és vezetShelyetteseinek, tovdbbd a févérosi és megyei kormanyhivatalok
kormanymegbizottainak és féigazgatdinak jogviszonyaval kapcsolatos személytigyi miveletek ellatasat.”

A Szabdlyzat 69. § a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Az igazsagligyi és magénjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar)
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22.§

23.§

24.§

25.§

,a) @ miniszter nevében és megbizasabdl kinevezi és felmenti az Igazsagligyi Szakért6i Vizsgabizottsag, az Igazsagugyi
Szakért6i Oktatasi Bizottsdg, valamint a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsdg tagjait,”

A Szabdlyzat 69. §-a a kdvetkezé h) ponttal egészil ki:

(Az igazsagligyi és magénjogi jogalkotasét felelds helyettes allamtitkar)

,h) a miniszter nevében és megbizasabol esetenként megkoéti az Igazsagligyi Szakérti Vizsgabizottsdg tagjaival az
oktatasi, valamint a vizsgdaztatoi, illetve a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag tagjaival a vizsgaztatéi feladatok
elldtasara vonatkozd irasbeli megallapodast, valamint a minisztérium képviseletében a jogi szakvizsga
jegyzékodnyvvezetdivel, vizsgaztatoival, valamint az irdsbeli vizsgak vizsgabiztosaival a megéllapodast.”

A Szabalyzat 73. §-a a kdvetkez6 f)-g) ponttal egésziil ki:

(A kdzjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar)

,f) a miniszter altal atruhdzott hataskérben dont a blintigyi koltség és a rendbirsag elengedésére, illetve mérséklésére
iranyulo kérelmekrél,

g) @ minisztérium szervezeti egységeitdl és a minisztériumon kivili szervezetektdl érkezé megkeresések alapjan
kozrem(kodik a Jat.-ban meghatarozott és az abbdl eredé feladatok — ide értve a jogi iranymutatasok
fellilvizsgalataval 6sszefliggd kormanyzati feladatokat is — ellatasaban.”

A Szabdlyzat 77. § (2) bekezdés c)-d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A terlleti kbzigazgatasért és valasztasokért felelds helyettes allamtitkar)

,C) elldtja a févarosi és megyei kormanyhivataloknak a helyi 6nkormanyzatok és a kisebbségi onkormanyzatok
torvényességi ellenérzésére vonatkozd hataskorébe tartozé miveletek szakmai irdnyitasat,

d) koordindlja a minisztérium szervezeti egységeinek a févérosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a Nemzeti
Allamigazgatési Kézpont szervi irdnyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,”

A Szabdlyzat 77. § (2) bekezdés a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(A terlleti kbzigazgatasért és valasztasokért felelds helyettes allamtitkar)

,9) a miniszter altal atruhazott hataskorben dont a kisajatitasi, banyaszolgalmi, kilfoldiek ingatlanszerzésének
engedélyezési, hatdsagi kozvetitdi nyilvantartdsba vételi, birtokvédelmi tigyekben a Kormdny altaldnos hataskord
teruleti szerve altal els6é fokon hozott dontések ellen eléterjesztett fellebbezések targydban.”

A Szabdlyzat 98. § (2) bekezdése a kdvetkez6 n) ponttal egésziil ki:
(A nemzetpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar)
,n) gondoskodik a Balassi Intézet Szakmai Tanacsado Testlletébe delegélhaté tag kijel6lésérdl.”

A Szabalyzat 115. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»115.8 (1) A korményzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

(2) A Kormany ugyrendje szerinti el6zetes egyeztetés (a tovabbiakban: el6zetes egyeztetés) keretében a
minisztériumok (kormanyhivatalok) elézetes vélemény kikérése céljabol megkildott eléterjesztéseit, jelentéseit,
illetve miniszteri rendelettervezeteit (a tovabbiakban: tervezet) a Kormanyirodat iranyité helyettes allamtitkar
elektronikus uton fogadja.

(3) A Kormanyirodat irdnyité helyettes allamtitkdr a tervezet el6zetes egyeztetése sordn gondoskodik

a) kotelezéen az igazsdgigyi és magdanjogi jogalkotdsért felelés helyettes dllamtitkdr, az EU- és nemzetkozi
igazsaglgyi egyuttm(ikddésért felelés helyettes allamtitkdr, a kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar, a
kodzigazgatasi stratégiaért felelés helyettes allamtitkar,

b) sziikség szerint a feladatkor szerint érintett allami vezet6

[az a) és b) pont a tovabbiakban egyltt: érintettek] irdnyitasa ald tartozd egyes szervezeti egységek, valamint a
tervezet tartalmatdl fligg6en a Nemzetgazdasagi Minisztérium véleményének beszerzésérél.

(4) Az érintetteknek a tervezettel kapcsolatos, a kdzigazgatdsi egyeztetésre bocsathatdsagra vonatkozé érdemi
javaslatukat és a javaslatot aldtdmasztd rovid véleményt tartalmazéd allaspontjukat — az Ugyintézé nevét és
elérhetéségét is feltiintetve — a Korményirodat irdnyito helyettes allamtitkdr altal — a Kormény tGgyrendjében eléirt
hataridét figyelembe véve - meghatarozott hatdridén belil elektronikus Gton kell eljuttatniuk a Kormanyirodat
iranyitd helyettes allamtitkar dltal kijel6lt személy vagy személyek részére. Amennyiben az érintettek a Kormanyirodat
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26.§

27.§

iranyitd helyettes allamtitkar altal jelzett hataridében nem adnak véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre
észrevételt nem tesznek.

(5) Ha az el6zetes egyeztetésbe bevont allamtitkdr tobb helyettes dllamtitkart iranyit, az allamtitkar irdnyitasa ald
tartozoé helyettes allamtitkdrok egységes véleményt adnak. Az egységes véleményt a targykor szerint elsé helyen
felelés helyettes allamtitkér elektronikusan kiildi meg a Kormdnyirodat irdnyité helyettes allamtitkar altal kijelolt
személy részére. Kivételesen indokolt esetben 6néllé helyettes allamtitkari alldspont is adhato.

(6) A Kormanyirodat irdnyitd helyettes dllamtitkdr a beérkezett vélemények figyelembevételével a tervezet
kozigazgatasi egyeztetésre bocsathatdsaga és honlapon torténé kozzététele targyaban hozott dontésrél és a
minisztérium alldspontjarél a tervezetet el6készitdé minisztériumot (kormdanyhivatalt), valamint az érintetteket
elektronikus uton tajékoztatja.

(7) Ha a Kormanyirodat irdnyitd helyettes éllamtitkdr és a kdzigazgatasi stratégidért felel6s helyettes allamtitkar
észrevételei kozott egyeztetés soran fel nem oldhaté véleménykilonbség marad fenn, a kdzigazgatési allamtitkar
egyeztetést tart, és a kdzigazgatasi allamtitkar tesz javaslatot a minisztérium egységes allaspontjara.”

A Szabdlyzat 116. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

,116. 8§ (1) A minisztériumok (kormdnyhivatalok) altal el6készitett tervezeteknek kdzigazgatasi egyeztetése sordn az
egységes minisztériumi alldspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a Kormdnyirodat irdnyitd
helyettes allamtitkdr elektronikusan megkildi az érintetteknek. Az érintetteknek a tervezettel kapcsolatos
allaspontjukat a Kormanyirodat irdnyité helyettes allamtitkar altal - a Kormdany tgyrendjében eldirt hataridéket
figyelembe véve - meghatarozott hataridén belil, elektronikus uton kell eljuttatniuk a Kormanyirodat iranyité
helyettes allamtitkar altal kijel6lt személy vagy személyek részére.

(2) Amennyiben az érintettek a Korményirodat irdnyité helyettes allamtitkdr altal jelzett hataridében nem adnak
véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesznek.

(3) Ha egy allamtitkar tobb helyettes allamtitkart irdnyit, az allamtitkar irdnyitasa ald tartozo helyettes allamtitkérok
egységes véleményt adnak. Az egységes véleményt a targykor szerint elsé helyen felelés helyettes adllamtitkar
elektronikusan kildi meg a Korményirodat irdnyitd helyettes dllamtitkér altal kijelolt személy részére. Kivételesen
indokolt esetben 6nallé helyettes dllamtitkari dlldspont is adhato.

(4) A Kormanyirodat iranyitd helyettes allamtitkar az érintettek észrevételeinek figyelembevételével elkésziti a
minisztérium egységes véleményét Osszefoglald tdrcavélemény tervezetét. A Kormanyirodat irdnyité helyettes
allamtitkdr a minisztérium allaspontjardl az érintetteket elektronikus uton téjékoztatja.

(5) Ha az érintettek észrevételei kdzott egyeztetés sordn fel nem oldhaté véleménykiilonbség marad fenn, a
kozigazgatasi allamtitkar egyeztetést tart. A kdzigazgatasi allamtitkar dontése alapjan, sziikség esetén a miniszteri
értekezlet javaslatot tesz a miniszternek a minisztérium egységes allaspontjara.”

A Szabdlyzat a kovetkez6 116/A. §-sal egésziil ki:

»116/A.§ (1) Amennyiben a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kiildé minisztérium (korményhivatal) a
beérkezett észrevételek targyaban szobeli egyeztetést tart, a minisztériumot elsésorban a Kormanyirodat irdnyito
helyettes allamtitkar, a kozigazgatasi stratégidért felelés helyettes allamtitkar, valamint az igazsagiigyért felel6s
allamtitkar irdnyitasa ala tartozo, targykor szerint feladatkorrel elsé helyen felelés helyettes allamtitkar altal kijelolt
személy(ek) képviselik.

(2) A minisztériumot az (1) bekezdésben meghatérozott személy(ek)en til a Kormdnyirodat iranyité helyettes
allamtitkar altal a tervezetre észrevételt tevd szervezeti egység részérél felkért személy(ek) is képviselhetik.

(3) Az (1) bekezdéstél eltéréen, amennyiben az egységes minisztériumi allaspont képviselete indokolja, a
Kormanyirodat iranyité helyettes allamtitkar a képviseletre a szakteriilet szerint illetékes, illetve az egységes
minisztériumi vélemény kialakitdsdban leginkdbb kdzrem(ikodd szervezeti egységet irdnyitd allamtitkart vagy
helyettes allamtitkart kéri fel.

(4) Az egységes minisztériumi dllaspont érvényesiilése érdekében a szébeli egyeztetésen a minisztérium képviseletére
kijelolt vagy felkért személy(ek) a szébeli egyeztetést megel6zéen egyeztetni kdtelesek.

(5) A szbbeli egyeztetések eredményérdl az egyeztetésen részt vevé személy(ek) a szervezeti egységének vezetdjét,
a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a Kormanyirodat irdnyitd helyettes allamtitkar altal kijelolt személyt
elektronikus uton minden esetben koteles(ek) tajékoztatni. Kiemelt jelentéségl tervezetek esetében a Kormanyirodat
iranyité helyettes dllamtitkar képviseletében eljaré személy a kdzigazgatasi allamtitkdr titkarsagat elektronikusan is
tdjékoztatja.”
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28.§

29.§

30.§

31.§

A Szabalyzat 118. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd alcim és rendelkezés 1ép:

A minisztériumban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

118.8 (1) Aminisztériumon belil elkészitett szakmai koncepciok, jelentésebb tervezetek minisztériumon beliil térténé
egyeztetésének megkezdésére (a tovédbbiakban: belsé egyeztetés) a miniszteri értekezlet tesz javaslatot. A miniszteri
értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hidanydban egyedi kijelolés alapjan a targykorért
felel6s 6nallo szervezeti egységnek (a tovébbiakban: el6készitésért felels szervezeti egyséq) — a rendelkezésre allo
informacidknak megfeleléen kitoltott, a Kormany ligyrendjében meghatérozott forma szerinti — el6terjesztést kell
benyujtania.

(2) A tervezetet a minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzataban az el6készitésért felelGs szervezeti egység
koteles - a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevonasaval — el6késziteni. Az elékészitésbe bevont
szervezeti egység a feladatkorének megfelel részanyagok, részmunkak kidolgozéaséaval koteles részt venni a tervezet
el6készitésében.

(3) A tervezet pénziigyi tartalmi megalapozottsagaért, valamint a mas jogszabalyokkal val6 rendszertani 6sszhangért
és a jogalkotas szakmai kdvetelményeinek valé megfelelésért az el6készitésért felelds szervezeti egység viseli a
felelésséget.

(4) A tervezet belsé egyeztetését az elGkészitésért felelGs szervezeti egység — az el6készitésért felelés szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét iranyitd dllami vezeté utjdn — végzi. A tervezet belsd egyeztetésébe a
minisztériumban mUikodd helyettes allamtitkdrokat, a kdzigazgatasi llamtitkart és a parlamenti allamtitkart kell
bevonni.

(5) A tervezetek belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hataridét kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes
esetben kiilon indokolds mellett lehet.

(6) A beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén a helyettes dllamtitkarok, a helyettes dllamtitkarok kdzotti vita esetén a kdzigazgatdsi allamtitkar
utjan rendezik, amelynek eredményét az igyiraton fel kell tiintetni.”

A Szabdlyzat a kovetkez6 118/A. és 118/B. §-sal egészul ki:

,118/A.§ (1) A tervezet kdzigazgatdsi egyeztetésre bocsathatdsagardl és honlapon torténd kdzzétételérdl — a tervezet
belsé egyeztetésének lezardsat és az esetleges véleményeltérések tisztazasat kdvetéen — az el6készitésért felelds
szervezeti egység megkeresésére a Kormanyirodat iranyitd helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kdzigazgatasi
allamtitkar, szlikség szerint a miniszteri értekezlet dont.

(2) A tervezet kdzigazgatési egyeztetését és a kormany-elSterjesztések benyujtdsdnak elékészitését az el6készitésért
felel6s szervezeti egység folytatja le a minisztériumok, az érintettek, a Kormanyirodat iranyitd helyettes allamtitkar,
valamint a tarsadalmi szervezetek bevonasaval.

(3) A kozigazgatasi dllamtitkari értekezlet vagy a Kormany altal megtérgyalandé el6terjesztés, javaslat, jelentés vagy
tdjékoztatd esetén az el6készitésért felelds szervezeti egység — a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezlet vagy a Kormany
napirendjére valo felvétel kezdeményezésével egyidejlileg - a tervezet tartalmat 6sszefoglalva, az egyeztetés soran
esetleg felmerult vitas és megoldando kérdésekrél elektronikus Uton tajékoztatja a Kormanyirodat iranyitd helyettes
allamtitkart.

118/B. § A miniszteri rendeletek kihirdetésének kezdeményezését megel6zéen a tervezet el6készitésért felelds
szervezeti egység vezetéje gondoskodik az igazsaglgyért felel6s allamtitkdr egyetértésének beszerzésérdl.
A miniszteri rendelet aldirasat és kihirdetését a 11. fliggelékben meghatérozott el6adé iv (borité A/3) alkalmazésaval
és a miniszteri rendelet, valamint a kdzigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatasat tartalmazé feljegyzéssel kell
kezdeményezni.”

A Szabdlyzat 120. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A hatérid6ket naptari nap vagy naptari nap és éra megjeldlésével kell meghatarozni. A hataridé szamitasanak
kezd6 napja a minisztériumban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezé napja pedig a
regisztralt tovabbitas napja.”

A Szabdlyzat 125. § (1) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(A miniszter a Szabalyzat hatalybalépését kévet6é 60 napon belil kiadja)
,g) az utaztatdssal, reprezentacioval 6sszefliggd szabalyzatot.”
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32.§

33.§

34.§

35.8§

A Szabalyzat 126. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (3) bekezdéssel
egészul ki:

4(2) Az Ugyrendet az 0nallé szervezeti egység vezetdjének javaslatara az 6ndllod szervezeti egység vezetdjének
tevékenységétiranyitoé dllamivezetd irja ald, majd az ligyrendet jévdhagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.
(3) Az egyes minisztériumokban (kormanyhivatalokban) el6készitett tervezetek minisztériumon belil torténé
egyeztetésének részletes rendjét — kilonds tekintettel az egylttm(ikddési kotelezettségre és horizontélis
kapcsolattartasra — az allamtitkarok és a kdzigazgatasi allamtitkdr irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkdrok k6zos
tgyrendet dolgozhatnak ki. A kozos tigyrendet a kbzigazgatasi allamtitkar adja ki. ”

A Szabélyzat 2. fliggelékének (a tovabbiakban: 2. fiiggelék) az ,1.1. A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cim az ,1.1.0.2. Ellenérzési Féosztaly” alcimet megelézéen a kdvetkezd
1.1.0.1. ponttal és alcimmel egészil ki:

,1.1.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a 96. §-ban meghatarozott feladatain tul koordinciés feladatai kérében

a) altaldnos szervezeti, vezetési auditalasi tevékenységet It el, valamint

b) kozremUkodik kozbeszerzési eljardsok tdmogatasaban.”

A 2.flggelék 1.1.0.2. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(Az Ellendrzési Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

,a) ellatja a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium lgazgatas koltségvetési cim, a fejezeti kezelési elbirdnyzatok
belsé ellenérzését, illetve ellendrzést végez a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium fejezethez tartozd és a
minisztérium irdnyitasa vagy feliigyelete alatt m(ikodo koltségvetési szerveknél, valamint a miniszter feliigyelete ala
tartozd koltségvetési elbirdnyzatokbdl céljelleggel juttatott tdmogatdsok felhasznaldsédval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a tdmogatdsok lebonyolitdsdban részt vevo szervezeteknél, tovabbd a minisztérium, illetve
a miniszter irdnyitasa vagy fellgyelete ald tartozé koltségvetési szerv vagyonkezelésébe adott allami vagyonnal
(ideértve a gazdalkodo szervezeteket is) valé gazdalkodas tekintetében;”

A 2.flggelék 1.1.0.2. pont 2. alpont d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az Ellenérzési Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

,d) vizsgadlja és értékeli a belsé kontrollrendszert (ezen belll a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés rendszerét) jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelését;”

A 2.fliggelék 1.0.1.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,1.0.1.1. Miniszteri Kabinetiroda

1. A Miniszteri Kabinetiroda féosztalyként m(ikodé 6nalld szervezeti egység.

2. A Miniszteri Kabinetiroda

a) részt vesz a kormdanyzati kommunikacio stratégiajanak kialakitasédban,

b) elésegiti a kormanyzati kommunikacié napi mikodését,

) részt vesz a miniszter személyét érint6 sajtdesemények megszervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében,

d) felelés a lakossagi kapcsolattartasért,

e) el6késziti a miniszter bel- és kiilfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését,

f) hattéranyagot készit a miniszter programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet a minisztérium, valamint a
kormdnyzat szervezeti egységeitdl,

g) kapcsolatot tart a minisztérium hattérintézményeivel, tdjékozddik az ott folyd munkarél, adatokat, hattéranyagokat
kérhet t6llk, iratbetekintési joggal rendelkezik,

h) munkatdrsai részt vesznek — allami vezeté meghivésara — a minisztérium vezetdi értekezletein,

i) eljar a miniszter altal meghatarozott tigyekben, részt vesz a miniszter altal meghatérozott projektek koordinalasban,
j) kapcsolatot tart a Kormany mas szerveivel,

k) figyelemmel kiséri és a miniszter altal meghatédrozott médon ellendrzi a minisztérium gazdalkodasat,

) el6segiti a miniszter parlamenti szerepléseit.

3. A Miniszteri Kabinetiroda koordinalja a tarca minden olyan tevékenységét, amely a 2011-es magyar EU-eIn6kségre
valo felkészlléssel, valamint az elnokség lebonyolitasaval kapcsolatos. Ennek keretében Osszehangolja a térca
szervezeti egységeinek az EU-elnokséggel 6sszefliggé munkdjat és folyamatosan tajékoztatja a minisztert az
EU-elnokséggel kapcsolatos tgyekrdl és teenddkrél. Az elndkségi miveletekkel 6sszefliggd intézkedéseirdl — a tarca
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hatékony EKTB képviseletének ellatdsa érdekében - folyamatosan téjékoztatja az EU és nemzetkdzi igazsagligyi
egyuttmUikodésért felelés helyettes allamtitkart.”

A 2. fiiggelék ,1.0.1. A MINISZTER KABINETFONOKENEK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cime az
,1.1.1. A KORMANYIRODAT IRANYITO HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK”
cimet megelézden a kdvetkezd 1.0.1.0.3. ponttal és alcimmel egészul ki:

,1.0.1.0.3. Kormdnyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiai Osztaly

A Kormanyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiai Osztaly

a) irdnyitja az egységes kormanyzati honlaprendszer kialakitasat, 6sszefogja a kormanyzat online kommunikacio- és
médiafejlesztési tevékenységét, koordinalja a fejlesztéseket, és biztositja a fejlesztések kozti 6sszhangot,

b) online stratégiai fejlesztési célokat fogalmaz meg a dontéshozdk szamara,

c) dontés-el6készité és -tdmogatod ellendrzé mechanizmusokat épit ki a hasznalt eszkdzok folyamatos és magas
szinvonalu mikodtetésének biztositasara, figyelemmel kiséri és ellenérzi a kommunikaciés eszkézok hasznélatat,

d) tdmogatja az elektronikus kozigazgatasi Uigyintézéssel kapcsolatos fejlesztéseket, részt vesz az ezekkel kapcsolatos
egyeztetésekben, folyamatos tajékoztatast nyujt azokrol a Miniszeri Kabinetfénok szamara.”

A 2.flggelék 1.1.1.2. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Kormanyiroda kodifikécids feladatai korében:)

,a) elékésziti a jogszabaly kihirdetése és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran torténd
megjel6lésére, valamint a Magyar KézIony kiadasara vonatkozo jogszabalyokat;”

A 2.flggelék 1.1.1.2. pont 2. alpontja a kdvetkezd h) ponttal egészul ki:

(A Kormanyiroda kodifikacios feladatai korében:)

,h) —az Alkotmanyjogi Féosztaly bevonasaval — el6késziti a Nemzeti Jogszabdalytirban valé kozzétételre és a Nemzeti
Jogszabdalytar mikodtetésének részletes szabalyaira vonatkozé jogszabalyokat.”

A2.fiiggelék,,1.1.1. AKORMANYIRODAT IRANYITO HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK” cim az ,1.1.2. A KOZIGAZGATASI STRATEGIAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cimet megel6zéen a kdvetkezé 1.1.1.5. ponttal és alcimmel egésziil ki:

,1.1.1.5. Nemzeti Biztonsagi Felligyelet

1. A Nemzeti Biztonségi Felligyelet féosztalyként miikodd 6nalld szervezeti egység.

2. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet koordinaciés feladatai kérében:

a) egyetértési jogot gyakorol a titokbirtokos szervek biztonsagi vezetdinek kinevezésével kapcsolatban;

c) azinformacidbiztonsaggal 6sszefliggd tevékenysége sordn elldtja azinformacié bizalmassagénak, sértetlenségének
és rendelkezésre allasanak felligyeletével kapcsolatos feladatokat;

d) ellatja a minésitett adatot kezel szervnél a minésitett adat kezelésének hatdsagi felligyeletét, ellenérzi a mindsitett
adat védelmére vonatkozd jogszabdlyok, valamint a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi
szabalyok betartdsat;

e) az arra jogosult gazdalkodd szervezetek részére telephely biztonsagi tanusitvanyt ad ki, jogosult a telephely
biztonsagi tanusitvanyt mdédositasdra vagy a mar kiadott tanusitvany visszavondsara;

f) kivizsgalja a minésitett adatok védelmét érintd bejelentéseket;

g) a mindsitett adatot kezel6 szervnél kivizsgélja a mindésitett adatok elvesztésével, illetéktelen személy tudomasara
jutasaval, valamint a biztonsdg megsértésével kapcsolatos eseményeket;

h) gondoskodik a jogutéd nélkiil megszlnt szervek &ltal keletkeztetett mindsitett adatok fellilvizsgélatanak
elvégzésérdl.

3. A Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet kodifikacios feladatai korében — a Korményiroda, valamint az Alkotmanyjogi
Féosztaly bevonaséval - el6késziti a mindsitett adat védelemrél sz6l6 jogszabalyokat és a kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozoket.

4. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai keretében

a) a mindsitett adatot kezel6 szervnél engedélyezi a mindsitett adatok kezelését, jogosult a kiadott engedély
modositasara vagy visszavondsara;
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b) engedélyezi a mindsitett adatok kezelésére szolgalo elektronikus rendszerek hasznalatba vételét, jogosult a kiadott
engedély modositaséra vagy visszavonasara;

¢) nyilvantartja az a) és b) pontban meghatarozott engedéllyel rendelkezé mindsitett adatot kezeld szerveket neviik és
székhelyik feltlintetésével;

d) a mindsitett adatot kezel6 elektronikus rendszerekrél megfeleléségi igazoldsok alapjan tanusitvanyt ad ki;

e) ellatja a rejtjeltevékenység hatosagi engedélyezését és felligyeletét.

5. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet nemzetkozi és eurdpai uniés feladatai korében:

a) elldtja az Eurdpai Unié Tandcsa, az Eurdpai Bizottsag, az EURATOM, az EUROPOL, az EUROJUST, a NATO, a NYEU,
valamint vonatkozé szabalyzataiban és a mindsitett adatok védelme targydban kotott nemzetkozi szerz6désekben a
nemzetbiztonsagi hatdésagok szamara eldirt feladatokat;

b) kapcsolatot tart a NATO, a NYEU, az EURATOM, az EUROPOL, az EUROJUST és a tagallamok illetékes szervezeteivel,
és tevékenységérdl — a sziikséges mértékben — tdjékoztatja azokat;

c) elldtja a nemzeti érdekérvényesitést a mindsitett adatok védelmét érinté nemzetkdzi bizottsagokban és
munkacsoportokban;

d) részt vesz a mindsitett adatok cseréjével jard két- vagy tobboldalu biztonsédgi megallapodasok, tovabba valamennyi
olyan nemzetkdzi szerz6dés elékészitésében, amely mindsitett adatokat is érint.

6. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyéb feladatai kdrében:

a) gondoskodik a biztonsagi vezetdk részére tartandé képzésrél és tovabbképzésrdl;

b) egytttm(ikddik az adatvédelmi biztossal a kozérdekil adatok megismeréséhez f(iz6d6 alkotmanyos jog tiszteletben
tartasa és az informacidészabadsag érvényesiilése érdekében;

¢) elldtja a jogszabalyokban szamara eldirt feladatokat.”

A 2.flggelék 1.1.2.2. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(A Kormanyzati Szakpolitikai és Nemzetkdzi Féosztaly hataselemzési feladatkorében:)

,a) koordindlja a kormanyzati jogalkotds folyamatdban a hatdselemzési rendszer modszertanaval és a
folyamatszabdalyozassal 6sszefliggé miveleteket;”

A 2.flggelék 1.1.2.2. pont 2. alpont ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kormanyzati Szakpolitikai és Nemzetkozi Féosztaly hataselemzési feladatkorében:)

,C) 0Osszehangolja a kiemelt jelentéségli jogszabalyok, tervezetek, elSterjesztések, illetve egyéb anyagok
hatasvizsgalataval 6sszefliggdé mlveleteket, ennek érdekében gondoskodik a sziilkséges adatok beszerzésérol;”

A 2.flggelék 1.1.2.2. pont 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»3. A Kormanyzati Szakpolitikai és Nemzetkozi Féosztaly nemzetkozi stratégiai feladatkorében:

a) koordinaciés miveleteket végez egyes kiemelt nemzetkozi kétoldalu relaciokkal — kiilonésen a BRIC (Brazilia,
Oroszorszag, India, Kina) orszagokkal - kapcsolatos stratégiai feladatok ellatasa soran;

b) az OECD-szervezetet érintéen az OECD Kozigazgatasi Bizottsagaban, valamint a MENA-albizottsdgban biztositja és
szakmailag el6késziti a minisztérium képviseletét.”

A 2.flggelék 1.1.2.2. pontja a kdvetkezé 4. alponttal egésziil ki:

4. A Kormanyzati Szakpolitikai és Nemzetkdzi Féosztaly nemzetkdzi kétoldalu és protokoll feladatkorében:

a) szervezi, el6késziti és koordindlja a minisztérium éves nemzetkdzi tevékenységét és biztositja a minisztérium
nemzetkozi tevékenységének 6sszehangoldsat;

b) a szakmai teriiletek és a felsévezeték bevonasaval minden év december 15-ig 6sszedllitja a minisztérium kovetkezé
évre vonatkozé kiutazasi és fogadasi tervét, valamint 0sszeallitja a minisztérium nemzetkozi tevékenységérél sz6lé
éves jelentést és (a targyévet kovetd év) januar 10-éig a helyettes allamtitkar Gtjan felterjeszti a kdzigazgatasi
allamtitkarhoz;

¢) a miniszter feladat- és hataskore szerint elldtandd lgyekben kapcsolatot tart kilfoldre akkreditalt magyar
kulképviseletekkel, Budapestre akkreditalt kiilfoldi képviseletekkel, valamint nemzetkozi szervezetekkel, és biztositja a
szlikséges szakmai tdjékoztatast;

d) kozremUkodik a minisztérium eurdpai uniés kormanyzati tevékenységében, az EU 2011-es elnokségi
felkésziilésében és az elndkségi programok lebonyolitasaban;

e) felhatalmazas szerint képviseli a minisztériumot az egyes szakbizottsagokban és a kétoldali kormanykozi vegyes
bizottsagokban, elldtja a tobb szervezeti egységet érinté nemzetkdzi mlveletek 6sszehangolasat és lebonyolitdsat;
f) az illetékes szervek, tarstarcak és mas allamigazgatasi szervek bevonasaval az éves nemzetkozi programban
meghatarozottak és a vonatkozé minisztériumi szabdlyzat szerint részt vesz, illetve el6késziti a minisztérium felsé
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vezetdi szintl nemzetkodzi targyaldsainak szakmai anyagait, amelynek keretében gondoskodik az e targyalasokbdl
ered6 miuveletek végrehajtasardl, illetve végrehajtatasardl, valamint — szilkség szerint — az e targyaldsokrdl sz6lo
tajékoztatd jelentéseknek a Kormany, illetve a minisztérium vezetése szamadra torténd elékészitésérdl;

g) tadjékoztatja a minisztérium allami vezetSinek nemzetkozi targyaldsairél a minisztérium illetékes szervezeti
egységeit, az érintett tarstarcakat és mas allamigazgatési szerveket;

h) a Miniszteri Kabinettel egyeztetve a vonatkozé minisztériumi szabalyzat szerint ellatja a minisztérium felsé szintu
vezetSinek és munkatarsainak kiutazasaival és a kiilféldi partnerek fogadasaval kapcsolatos protokollaris teenddket,
illetve abban — az Allami Protokollal egyiittmikddve - kézremUikédik;

i) a vonatkozé minisztériumi szabdlyzat szerint megszervezi a felsészintli és szakértéi targyaldsokhoz sziikséges
tolmacsolasi  szolgaltatasokat, szervezi a minisztérium hataskorébe tartozd nemzetkozi konferencidkat,
rendezvényeket;

j) @ miniszter feladat- és hataskorében kézremU(kodik nemzetkozi szerzédések és annak nem minésiilé nemzetkozi
megdllapodasok elékészitésében, vezeti a minisztérium nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggé nyilvantartasokat,
szolgaltatast nyujt azok anyagai alapjan, tovabbd végzi a minisztérium felsé vezetésének nemzetkozi levelezését,
illetve abban kézrem(ikodik;

k) koordinalja a minisztérium szervezeti egységei ltal igényelt forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatokat, valamint — kiilon utasitdsban foglaltak szerint — kezeli a minisztérium munkatérsai ideiglenes kulfoldi
kikiildetésérdl késziilt utijelentéseket.”

A 2.fliggelék 1.1.3.2. pont 1-2. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép, egyidejlileg az 1.1.3.2. pont a kdvetkezd
3-5. alponttal egészil ki:

»1. A Koltségvetési FGosztaly kodifikacios feladatai korében:

a) el6késziti a fejezeti kezelésu eldirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozé miniszteri rendeletet és a fejezeti kezelésd
eléirdnyzatokra vonatkozd gazdalkodasi és szamviteli szabélyzatokat;

b) elldtjia a minisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasat érinté kormany-elSterjesztések el6készitésével és
szakmai egyeztetésével kapcsolatos miveleteket.

2. A Koltségvetési Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a) koordindlja a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos munkalatokat;

b) koordindlja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamoldjanak elkészitésével kapcsolatos
muveleteket;

¢) ellatja a tervezési munka lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési m(iveleteket és elkésziti az intézkedés tervezetét az
intézmények részére;

d) meghatarozza a koltségvetési szervek részére az évkozi és az éves beszamoldk, mérlegjelentések, valamint azegyéb
adatszolgaltatasok tartalmat és bekildésének hataridejét;

e) koordindlja a fejezet irdnyitasa ala tartozoé koltségvetési szervek kdrében az allamhéztartds mikodési rendjének
véltozasa kapcsan az intézményeket érintd valtozasok végrehajtasat, és azt folyamatosan ellenérzi.

3. A Koltségvetési Féosztély szervezetirdnyitasi feladatai korében:

a) irdnyitja a miniszter felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatdsi muveleteit;

b) elemzi és értékeli a miniszter iranyitasa és felligyelete ald tartozo koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasat,
szlikséges esetben részt vesz a fejezet koltségvetését érintd elbterjesztések el6készitésében;

) szervezi az dllamhaztartas mikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések végrehajtasat.

4. A Koltségvetési Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

a) a miniszter altal atruhazott hataskérben gyakorolja az eléirdnyzat-maodositasi, atcsoportositasi jogkoroket: a fejezeti
kezelésu elGirdanyzatok fejezeten belll mas cimekhez vagy megallapodas alapjan mas fejezethez tartozé cimekhez,
alcimekhez a fejezeti kezelés( elSiranyzat céljanak, rendeltetésének megfelelé dtcsoportositast; a fejezeten belil a
koltségvetési szervek elSirdnyzatait tartalmazé cimen belili, tovdbbd a cim terhére mas koltségvetési szervek
eldirdnyzatait tartalmazé cim vagy fejezeti kezelés(i elSirdnyzat javara torténé atcsoportositdsokat, tovabba az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVII. torvény 27/B. § (1) és (3) bekezdésébe foglalt atcsoportositast;
kezdeményezheti a Kormany hataskorébe tartozéd cimek kozotti atcsoportositast és ellatja az allamhaztartas mikodési
rendjérél sz616 292/20009. (XII. 21.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdés b)—c) pontjaiban foglalt feladatokat;
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b) Uj el6iranyzatot nyit az eurdpai unids forrasbdl szarmazé tdmogatas elbiranyzatara, amennyiben olyan eurépai
unios forrasbdl kerll tamogatas felhasznélasra, amelyet a fejezet el6iranyzata nem tartalmazott, és biztositja a
kozponti koltségvetési forrast a fejezeten bellli atcsoportositassal;

c) a miniszter altal dtruhdzott hataskorében — kormanyrendeletben meghatarozott értékhatart eléré tobbletbevétele
esetén az dllamhdéztartasért felel6s miniszter elé6zetes engedélyével — engedélyezi a miniszter irdnyitasa ald tartozé
koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésli elSirdnyzat tervezettet meghaladd (bevételi el6iranyzatain felili)
tobbletbevételének - el6irdnyzat-maodositast kovetd — felhasznalasat;

d) rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsaban aziranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek ezzel
kapcsolatos tevékenységét, a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok, illetve az azokbol ellatandd feladatok
teljestilésének veszélyeztetése esetén a hataskdrébe tartozé eléirdnyzatokndl megteszi a sziikséges intézkedéseket,
illetve a Kormdny irdnyitdsa ald tartozé szerveknél, kormdanyzati hatdskorbe tartozé ligyekben a Kormanynal
intézkedést kezdeményez;

e) a miniszter altal atruhazott hataskérben a koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen megallapitja a fejezethez
tartozd kozponti koltségvetési szervek és fejezeti kezelésli el6iranyzatok koltségvetési elSiranyzatait (kincstari
koltségvetés), és meghatarozza a fejezethez tartozéd kozponti koltségvetési szerv elemi koltségvetésének
elkészitéséhez sziikséges tovabbi keretszamokat, szempontokat;

f) gondoskodik a feladatfinanszirozas korébe tartozo eldirdnyzatok esetében a finanszirozas alapjat képezé okiratok
elkészitésérdl, jovahagyasardl és a Magyar Allamkincstarhoz valé benyujtaséarél, valamint a nem az adott fejezetnél
jovahagyott és megvaldsitott programoknal az elSirdnyzat &taddjaként vagy atvevéjeként alairja a
feladatfinanszirozas okmanyait;

g) jovahagyasra el6késziti a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozo koltségvetési szervek alapitd és
megsziintetd okiratat, és véleményezi e szervek Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat;

h) felel6s az dllamhaztartds m(koddési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érint6 intézkedések végrehajtasaért, a
végrehajtas folyamatos ellenérzéséért;

i) a miniszter altal dtruhazott hataskorben jovahagyja a miniszter irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervek elemi
koltségvetését és beszamolojat;

j) elkésziti a miniszter irdnyelvei alapjan a feliigyelete ala tartozo fejezet koltségvetésének végrehajtasarol szolo
zarszamadast;

k) tervezi a miniszter koltségvetési felligyelete ald tartozé fejezeti kezelést elSirdnyzatok koltségvetését, elkésziti a
fejezeti kezelésl elGirdnyzatok elemi koltségvetését, féléves és éves beszamolojat, valamint az idékozi
mérlegjelentéseit;

I) elldtja a fejezeti kezelést elSirdnyzatok gazdalkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi miveleteket;

m) irdnyitja a hataskorébe tartozé miveletek vonatkozasaban a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellenérzést;

n) elkésziti az el6irt fejezeti szintl, valamint a kils6 és belsé ellendrzést végzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat;

0) vezeti a lakdsépitési alapszamldk analitikus nyilvantartdsat, valamint intézi a lakdsvasarlasi és
lakdshitel-szerz6désekkel kapcsolatos pénzligyi miveleteket;

p) ellatja a feladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos muveleteket;

q) elkésziti a belsé és kiilsé ellenbrzési jelentésekben tett megdllapitdsok, javaslatok hasznosuldsarél a fejezetre
vonatkozé 6sszefoglald beszamolét, valamint a minisztériumra vonatkozé beszamoloét.

5. A Koltségvetési Féosztély vagyongazdalkodassal kapcsolatos funkcionalis feladatai korében ellatja:

a) a hatalyos jogszabdlyi el6irdsok alapjan a tarca iranyitasa és felligyelete ala tartozo koltségvetési intézmények
alapfeladatai ellatasdhoz sziikséges ingatlanokkal kapcsolatos minisztériumi vagyonkezelési, vagyongazdélkodasi
feladatok tulajdonossal torténd egyeztetését;

b) a minisztérium kdzvetlen vagyonkezelésében |évé ingatlanok vagyongazdélkodéséval kapcsolatos feladatokat,
ezen ingatlanok jovébeni hasznositaséara javaslatot tesz;

c) kézrem(kodik az irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében 1évé, allami tulajdonu
ingatlanok vonatkozasaban a vagyonkataszter elkészitésében, az MNV Zrt. és a felligyelt koltségvetési intézmények
kozott kotend6 Vagyonkezelési Szerzédés el6készitésében;

d) kdzremUikédik a minisztérium feliigyelete ala tartozé koltségvetésiintézmények elhelyezésében, projektszemléleti
koncepciok kialakitasaban;
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e) azirdnyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszk6zok/ingdsdgokra vonatkozdan az dllami vagyoni kérbél valé ki-
és bekerlléshez és a hasznalati jogok gyakorlasanak atruhazasahoz egyetértd nyilatkozatok kiadasanak tigyintézését;
f) a hasznositasi szerzé6désekben biztositott jogok alapjan a gazdasagi tarsasagok tevékenységének feliigyeletét, a
tarsasagi vagyon tekintetében a tarcdhoz delegalt jogosultsdgok érvényesitését, dontések el6készitését, illetve abban
kdzremUkodik;

g) el6késziti a minisztérium vagyonkezelésében [évé gazdasagi tarsasdgok vonatkozdsdban az éves rendes
kozgy(iléshez/taggytiléshez kapcsolodd beszamolok és lizleti tervek tulajdonosi jovahagyadsanak el6készitését;

h) az MNV Zrt. és az MFB Zrt. Igazgatésaga altal megkiildott, és a tarcat érintd el6terjesztések véleményezését, az
Ulésekre meghivott vezetdk részére felkészitét készit, a tulajdonosi jogok gyakorlasat el6segité tajékoztatdkat,
elemzéseket, beszamoldkat készit;

i) kozremUkodik a kozhasznu cél szerinti kdzhasznu tevékenységek ellatdsara egyedi tdmogatasi ligyek intézésében, a
tdmogatdsok monitoringja, jelentések és beszdmolasok készitése soran;

j) a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozo tarsasdgok vagyongazdalkodasdhoz, a vagyon kezeléséhez és a
tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz kapcsolédd dontések elSkészitését, a meghozott dontések végrehajtasat,
koordinalasat;

k) vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel és az MFB Zrt.-vel valo
kapcsolattartasért.”

A 2.flggelék 1.1.3.3. pont 1. alpont d)-e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly funkcionalis feladatai kérében:)

,d) ellatja a belfoldi és kulfoldi kikildetések lebonyolitasaval és elszamolasaval kapcsolatos miveleteket (beleértve a
replléjegy és a széllodai foglalasokkal kapcsolatos, kozpontositott kozbeszerzési rendszer kezelését és a foglalasokat),
vezeti a kapcsolédo analitikus nyilvéntartasokat;

e) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatos miveleteket;”

A 2.flggelék 1.1.3.4. pont 1. alpont h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Beszerzési és Perképviseleti F6osztaly funkciondlis feladatai korében:)

,h) biztositia a minisztérium, tovdbba - foglalkoztatasi jogviszonyukkal vagy hivatali tevékenységukkel
osszefliggésben elleniik vagy éltaluk inditott Gigyekben, a képviselt kérelmére — az dllami vezeték és méas minisztériumi
munkatarsak jogi képviseletét a peres és nemperes eljarasokban, a Kézszolgalati Féosztaly hataskorébe tartozd tigyek
kivételével;”

A 2.flggelék 1.1.3.4. pont 1. alpontja a kévetkezd o)-r) ponttal egészil ki:

,0) elldtja magyar birésagok elétt a minisztérium és a miniszter jogi képviseletét az igazsagtigyért felelds allamtitkar
iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatdval Osszefliggé peres eljardsokban, a képviseletet ellatd
kormdnytisztvisel6k e tevékenységiik sordn — eltéré vezetdi intézkedés hidnydban — 6nadllé kiadméanyozési joggal
rendelkeznek;

p) ellatja az o) pont szerint 6nallé kiadmanyozasi joggal perviteli és peren kivili miveleteket azokban a kartéritési,
illetve kdrtalanitasi tgyekben, ahol kiilon jogszabdly a minisztert hatalmazza fel az dllam térvényes képviseletére;

q) ellatja az o) pont szerint 6ndllé kiadmanyozasi joggal perviteli, képviseleti miveleteket egyes biintetdeljarasi
vagyonjogi intézkedések biztositasat szolgald igazsdgligyi kdvetelések tekintetében;

r) elldtja az o) pont szerint 6nall6é kiadmanyozasi joggal miniszter jogi képviseletét kiemelt tigyekben, kiilon megbizas
alapjan.”

A 2.flggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont a) pont ad) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Korményzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

elldtja az allami vezeték, a kormanybiztosok, tovdbbd azon kozponti allamigazgatdsi szervek vezetSinek
jogviszonyaval kapcsolatos el6készitd, koordinacids, szervezési és személyligyi mUveleteket, akik tekintetében a
Kormany, a miniszterelnok, illetve a miniszter munkaltatoi jogkort gyakorol, amelynek keretében gondoskodik)

,ad) a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a miniszter hataskorébe tartozé egyéb — nem allami vezet6ket
érint6 — kinevezésekkel, felmentésekkel, megbizatasokkal, valamint ezek megsziintetésével kapcsolatos személyiligyi
muveletek ellatasardl,”



696

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

44.§

45.8

A 2.flggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A Korményzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében:)

,b) elldtja a miniszter adomanyozési jogkorébe tartozd kitlintetések adomdanyozédsdval kapcsolatos elékészitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, megszervezi a kitlintetések atadasi innepségét;”

A 2.flggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Kormanyzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

,d) gondoskodik az eskiitételek megszervezésérél;”

A 2.fliggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Korményzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

Q) ellatja a minisztérium fellgyelete ald tartozd kormanyhivatalok, valamint iranyitasa ala tartozdé kozponti hivatalok
vezetSinek és vezetShelyetteseinek, tovabba a févarosi és megyei kormdnyhivatalok kormdnymegbizottai és
féigazgatdi kinevezésével, felmentésével és — jogszabaly ilyen iranyl rendelkezése esetén — jogviszonyanak egyéb
kérdéseivel kapcsolatos személyligyi miveleteket;”

A 2.fuggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont |) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(A Korményzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

,) elldtja a kormanyzati személyligyi szolgdltaté rendszer bevezetésével és a kdzponti kdzigazgatdsra torténd
kiterjesztésével kapcsolatos koordinacios feladatokat;”

A 2. flggelék 1.1.4.2. pont 1. alpontja a kdvetkezd p) ponttal egésziil ki:

(A Kormanyzati Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:)

,p) elldtja a diplomata- és szolgdlati utleveleknek a minisztérium, valamint a miniszter dltal irdnyitott hivatalok
tisztvisel&i részére torténd kidllitasdval és kezelésével kapcsolatos mUveleteket.”

A 2.flggelék 1.1.4.3. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1. A Személyligyi és Biztonsagi Féosztély személyligyi feladatai korében:

a) ellatia a minisztérium munkatarsainak koézszolgélati jogviszonydval és munkaviszonyéaval kapcsolatos,
jogszabalyban foglalt személyligyi miveleteket;

b) gondoskodik a minisztérium teljes allomanytabldjanak naprakész vezetésérol;

) vezeti és karbantartja a minisztérium dolgozoi személyes adatainak nyilvantartasat (kdzszolgélati és munkavallaléi
nyilvantartds), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat;

d) munkaligyi, személyligyi, statisztikai adatszolgaltatast végez a Kdzponti Statisztikai Hivatal és egyéb szervek
részére;

e) ellatja a hivatali bér- és Iétszamgazdalkodas munkatigyi muveleteit;

f) végzi a palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos muveleteket, koordinélja a palyaztatast;

g) elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvényben a vagyonnyilatkozatok
6rzésével 6sszefliggésben meghatarozott miveleteket;

h) mikodteti a Kzponti Kezelésl Allomanycsoportot;

i) elldtja a kozszolgélati szabdlyzat hatalya ald tartozé koltségtéritésekkel, szocidlis és egészséguigyi juttatasokkal,
tdultetéssel kapcsolatos, valamint a KIM nyugdijas bizottsdga altal meghatéarozott miveleteket;

j) a vonatkozé miniszteri utasitdsban meghatarozottak szerint kdzzéteszi a személyligyi adatokat a minisztérium
honlapjan;

k) a Hivatalos Ertesitében térténd kdzzétételre el6késziti a minisztérium személyiigyi hireit.”

A 2. fiiggelék az ,1.3.1. EU- ES NEMZETKOZI IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cimet kdveté az ,1.3.1.2. Nemzetkozi Biintetéjogi és Strasbourgi
Képviseleti Féosztdly” alcim helyébe a kdvetkezd alcim lép:

,1.3.1.2. Nemzetkézi Biintet8jogi és Emberi Jogi EgylittmUikédési Féosztdly”

A 2. flggelék 1.3.1.2. pont 4. alpont h)-i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép, egyidejlileg a 4. alpont a
kovetkezd j)-m) ponttal egészil ki:

(A Nemzetkozi Blintet6jogi és Emberi Jogi EgylittmUikodési Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu
feladatai korében:)

+h) kozremikodik az ENSZ keretében elfogadott emberi jogi egyezmények végrehajtasardl szold idészakos
jelentésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban;
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i) kozremUkodik az ENSZ keretében elfogadott emberi jogi egyezmények alapjan benyujtott egyéni panaszokkal
kapcsolatos minisztériumi dllaspont kialakitasaban;

j) kozrem(ikédik az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa el6tti egyetemes emberi jogi fellilvizsgélati eljarasban és az ENSZ
specialis emberi jogi mechanizmusaival, valamint egyéb nemzetkdzi szervezetek emberi jogi mechanizmusaival
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

k) kdzrem(ikddik az Eurépa Tanacs és az ENSZ keretében folyd emberi jogi normaalkotassal kapcsolatos minisztériumi
allaspont kialakitasaban;

I) koordindlja a nemzetkodzi szervezetektdl, nem-kormanyzati szervezetektél vagy kilfoldi dllami szervektdl érkezo,
tobb szervezeti egység feladatkorébe tartozo emberi jogi kérdéseket érinté megkereséseknek a megvaélaszolasat;

m) részt vesz az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikodd intézményei déntéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken.”

A 2. flggelék 1.3.1.2. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»5. A Nemzetkozi Blintetéjogi és Emberi Jogi Egylittmiikodési Féosztaly egyéb feladatai korében megkeresésre
tajékoztatast ad a birésadgoknak kilfoldi vonatkozasu eljarasaikban.”

A 2.flggelék 1.3.2.3. pont 1. alpontja a kovetkezd v) ponttal egésziil ki:

(A Maganjogi és lgazsagligyi Kodifikacids Féosztaly kodifikécids feladatai korében ellatja)
,V) a hozzatartozdk kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol”

(sz6l6 jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok el6készitését.)

A 2. flggelék 1.3.2.4. pont 2. alpontja a kovetkezd k) ponttal egésziil ki:

(Az Igazsaglgyi Szolgaltatasi Féosztaly egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:)

k) elékésziti az igazsdguigyi dllamtitkdrnak a vagyoni karpétlasi igyekben masodfokon hozott kdzigazgatdsi hatésagi
dontéseit.”

A 2. flggelék 1.3.2.4. pont 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»3. Az Igazsagligyi Szolgaltatasi Féosztaly egyéb feladatai kbrében:

a) intézi a feladatkorébe tartozé irasbeli panaszokat, kozérdeki bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;
b) ellatja a konzuli szakmai vizsgat lefolytato vizsgabizottsagi tagsagbol eredé muiveleteket és a partfogo felligyeldi,
jogi segitségnyujté szolgélatnal tevékenyked6 pértfogo felligyelék, kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k
Ugyviteli vizsgabizottsagi tagsagabol ered6 feladatokat;

c) elldtja az Eurdpai Unidbdl érkez6, a miniszter altal irdnyitott és felligyelt teriileten kidllitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé muveleteket;

d) szervezi a jogi szakvizsgdztatast;

e) biztositja a Jogi Szakvizsga Bizottsag miikodési feltételeit;

f) a jogi szakvizsgahoz szlikséges kiadvanyokat szerkeszt és ad ki;

g) szervezi és lebonyolitja a birésagi végrehajtoi szakvizsgat és a birdsagi végrehajtasi tigyintézéi vizsgat;

h) szervezi és lebonyolitja az igazsagiigyi szakérték rendszeres jogi oktatasat és vizsgaztatasat;

i) biztositja az lgazsdgligyi Szakértéi Vizsgabizottsdg és a Birdsagi Végrehajtdi Szakvizsga Bizottsdag mukdodési
feltételeit, gondoskodik a bizottsagi kinevezések el6készitésérdl;

j) ellatja céginformacids és az elektronikus cégeljarasban kézrem(ikodé szolgalat (a tovabbiakban: céginformacids
szolgélat) jogszabdlyban meghatarozott mveleteit;

k) ellatja az Orszégos Cégnyilvantartasi és Céginformacios Rendszer folyamatos Gizemeltetésének felligyeletét;

I) gondoskodik a cégnyilvantartasi és céginformacios ligyfélszolgalat és az on-line szolgaltatasok mikodtetésérdl;
m) az informatikaért felelés szakterilettel egyittm(ikdve biztositja a cégek altal a szamviteli torvényben eldirt
beszamold elektronikus Uton valé fogadasaval, kozzétételével kapcsolatos miveleteket, az éves beszamoldk tarolasat,
mentését;

n) elldtja a céginformacidés szolgalat honlapjanak, illetve a beszamolok kozzétételét biztositdé honlap tartalmi
frissitésével kapcsolatos mUveleteket, valamint javaslatot tesz a honlapok fejlesztésére, korszerUsitésére vonatkozéan;
o) kozrem(kodik a céginformacids szolgaltatasok fejlesztésével és korszer(sitésével kapcsolatos koncepciok
kialakitdsdban és az elektronikus cégeljarashoz sziikséges feltételrendszerek megteremtésében, jogszabaly alapjan
céginformaciét nyujt;

p) részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacios szolgaltatasokkal kapcsolatos kilonbozé testiletek,
bizottsagok szakmai munkajaban;
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q) el6késziti a birdsagi végrehajtdk és a birésagi tigyintézék szakvizsgajanak, szakmai tovabbképzésének alapvetd
szabdlyait és feltételeit;

r) el6késziti az igazsdgugyi szakérték jogi, alapismereti oktatdsdnak és vizsgdjanak, valamint rendszeres
tovabbképzésének alapvetd szabalyait és feltételeit;

s) elldtja a Kozigazgatdsi és lgazsdgugyi Minisztérium lgazsdgligyi Szolgalata partfogd felligyeleti, jogi
segitségnyujtasi, és karpotlasi tevékenységének irdnyitasaval, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalok
igazsaglgyi szolgalatainak szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat;

t) ellenérzi a Jogi Segitségnyujtd Szolgalat altal felterjesztett, behajthatatlan tartozasok ,Jogi segitségnyujtas”
koltségvetési elbiranyzatbdl torténd torlésével kapcsolatos kérelmeket, és azok megalapozottsdga esetén
kezdeményezi a tartozas torlését a Koltségvetési Féosztalynal.”

A 2. fliggelék 1.3.3.2. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

1. Az Alkotmanyjogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében ellatja

a) az Alkotmany, és annak modositasarol,

b) az alapvetd jogokrdl, igy kilondsen az egyesiilési jogrdl, a partok mikodésérdl és gazdalkodasardl, a gyllekezési
jogrol, a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekl adatok nyilvdnossagardl, az egyenld bandsmaodrdl, a sajtordl, a
kérelmezési és panaszjogrol, a sztrajkjogrol,

c) a magyar allampolgérsagral,

d) a kdzponti allamigazgatasi szervek és az allami vezetdk jogallasardl sz616, az Alkotmanybirdsagrol, az allampolgari
jogok orszaggytilési biztosardl, az Allami Szamvevészékrél, a kormanyzati szervezetrendszerrél, a kézjogi
e) a jogalkotasrol és az elektronikus informacidszabadsagrol, valamint — a kodifikaciés miveleteket ellaté féosztalyok
bevondsaval - a jogszabalyszerkesztés és a technikai deregulacié kévetelményeirdl,

f) a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol,

g) az anyakdnyvvezetésrél, a hazassagkotési eljarasrol, a névviselésrdl, a névvaltoztatasrdl, valamint

h) a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl, a személyazonositd igazolvanyrdl

sz6l6 jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdzok el6készitését.”

A 2. flggelék 1.3.3.3. pont 2. alpont i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hatosagi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:)

41) elékésziti a Kormany altalanos hataskorl terileti dllamigazgatasi szerve ltal a miniszter hataskorébe tartozo
hatosagi Gigyben eléterjesztett fellebbezés targyadban hozandé dontést, valamint kézremiikodik a felligyeleti jogkor
gyakorlasaban.”

A 2. flggelék 1.3.3.4. pont 1. alpontja a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:

(A Blintetdjogi Kodifikacios Féosztaly kodifikacids feladatai kdrében elldtja)

,f) a Magénjogi és lgazsagligyi Kodifikaciés Féosztaly bevondsaval a biinteté Ggyekben alkalmazhaté kozvetitéi
tevékenységrél”

(sz6l6 jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok el6készitését)

A 2. flggelék 1.3.3.4. pont 2. alpontja a kdvetkezd h) ponttal egészul ki:

(A Buntetdjogi Kodifikacios Féosztaly koordinécids feladatkdrében véleményezi)

,h) a blinlild6z6 szervek nemzetkdzi egytittmikodésével”

(kapcsolatos jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezetét.)

A 2. flggelék 1.4.1.3. pont 3. alpontja a kdvetkezd h) ponttal egészul ki:
(A Terlleti Kbzigazgatas Iranyitasi Féosztaly szervezetiranyitasi feladatai korében:)
,h) k6zremUikodik az integrélt tigyfélszolgélati rendszer mlkodtetésével kapcsolatos miveletek ellatasdban.”

A 2.flggelék 1.4.1.4. pont 1. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Terileti Kozigazgatas-fejlesztési Féosztaly kodifikacios feladatai korében:)
,a) el6késziti a terlleti kozigazgatas fejlesztésének koncepcionalis elemeit;”
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53.§

54.8§

55.§

56.§

(2) A2.fuggelék 1.4.1.4. pont 1. alpont c) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

—

—

(A Terileti Kozigazgatas-fejlesztési Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében:)

,C) kozremUikodik a kézigazgatasi szervek ligyfélszolgalati mintaszabalyzatanak kidolgozasaban;”

A 2.flggelék 1.4.1.4. pont 2. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»2. A Terileti Kbzigazgatas-fejlesztési Féosztaly koordinacios feladatai kdrében:

a) feladatkorében figyelemmel kiséri az Orszaggy(ilés, illetve a Kormédny dontései alapjan a minisztert és a terileti
kodzigazgatasért és valasztasokért felelds allamtitkart terhel6 hataridds kotelezettségeket és azok teljesitését;

b) ellatja a teriileti kdzigazgatas fejlesztésének irdnyitasat és 6sszehangolasat;

) a terlleti kdzigazgatasi szervezetrendszer integracioja és fejlesztése érdekében elemzéseket végez, modszertani
anyagokat dolgoz ki;

d) kidolgozza a megyei szint alatti kdzigazgatasi szervezetrendszer fejlesztésének szakmai koncepciéjat;

e) javaslatot tesz szervezetfejlesztési moddszerek és eljarasok alkalmazasara, ezzel Osszefliggé projektek
megvalositasara.”

A 2.flggelék 1.4.1.4. pont 3. alpont n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Terlleti Kbzigazgatas-fejlesztési Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében:)

,N) elldtjia Magyarorszag képviseletét az Europa Tanacs kdzponti és terileti kdzigazgatassal, kozigazgatas-fejlesztéssel
foglalkozo szerveinek munkajaban;”

A 2. fliggelék 1.5.0.2. pont x) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Sajté és Korményzati Kommunikdaciés Féosztaly koordinacids feladatai korében:)

,X) szervezi és koordindlja a tdrcahonlapok és az Osszkormanyzati portal tartalmanak el6allitasat, eldallit ilyen
tartalmakat, illetve — a Kormanyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiai Osztéllyal egyiittmiikddve — gondoskodik az
osszkormdnyzati portél egységes arculatanak kialakitasarol;”

A 2. fliggelék 1.6.0.1 pont g)-i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlleg a 1.6.0.1 pont a kdvetkezd
j) ponttal egészul ki:

(Az dllamtitkari kabinet a 42. §-ban meghatérozott feladatokon tul az alabbi feladatokat latja el:)

,9) ellatja a Roma Koordinacios Tanacs allamtitkarsag felel6sségébe tartozé feladatait;

h) koordinalja az Eurdpai Unié szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni nyitott koordinédciés egylttmukodésében
valé tagallami muveletek ellatasat, beleértve a 2010-es szegénység elleni eurdpai év koordinaciojat;

i) részt vesz a 2011-es magyar EU-elndkséggel kapcsolatos miuveletekben a Szocidlis Védelmi Bizottsaggal
Osszefliggésben;

j) kdzrem(kodik az Eurdpai Unid Eurdpa—2020 stratégia keretében a szegénység elleni kiizdelemmel kapcsolatos
mdlveletek elldtdasdban, valamint a szocidlis védelemrél és tarsadalmi Osszetartozdsrdl sz6lé6 Nemzeti Stratégiai
Jelentéssel kapcsolatos muveletek elldtasdban, ezen belil koordinadlja a tdrsadalmi Osszetartozésrol sz6l6 nemzeti
cselekvési terv elkészitését, szoros egylittmiikddésben az érintett tarcédkkal és szakmai teriletekkel.”

A 2.fuggelék 1.6.1.2. pont 1. alpont e)-f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Program Tervezési és Ertékelési Féosztaly koordinacios feladatai kérében:)

,€) irdnyitja a gyermekek esélyteremtéséhez kapcsol6dd programok szakmai tartalménak meghatarozésat, szakmailag
felligyeli a programok lebonyolitasat;

f)) koordindlja a tarsadalmi felzark6zés tekintetében a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, gyermekesély
szolgdltatas- és intézményfejlesztési stratégiak, indikatorok kidolgozasat, programok tervezését és értékelését;”

A 2.flggelék 1.6.1.2. pont 1. alpont h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Program Tervezési és Ertékelési Féosztaly koordinacios feladatai kérében:)
+h) irdnyitja a gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos fejlesztési programokat;”

A 2. flggelék 1.6.1.3. pont 1. alpont i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Program Végrehajtasi és Monitoring Féosztaly koordinécids feladatai kdrében:)

J) egyuttmUkodik a tarsminisztériumokkal és koordinalja a tarsadalmi felzarkézas tekintetében a foglalkoztatasi,
oktatdsi, egészségligyi, szocialis, gyermekesélyszolgaltatas- és intézményfejlesztési stratégiak, programok
végrehajtasat és ellendrzését;”
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57.§

58.§

(2) A2.fuggelék 1.6.1.3. pont 1. alpontja a kdvetkezé |) ponttal egészil ki:

(A Program Végrehajtasi és Monitoring Féosztaly koordinacios feladatai kérében:)

,) a miniszter kilon megbizdsa esetén, a romaligyi szakpolitikdk és pénziigyi eszkdzok szabdlyossagdnak,
atldthatosaganak, eredményességének, hatékonysaganak vizsgalata tekintetében egylittmiikodik mas korményzati
szervekkel.”

A 2. fliggelék 1.6.1.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.6.1.4. Stratégiai Féosztaly

1. A Stratégiai Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében:

a) el6késziti a tarsadalmi felzarkozas politikaval kapcsolatos stratégiak és cselekvési tervek tervezeteit;

b) el6késziti a tarsadalmi felzdrkdzas politikdt megalapozé jogszabalyok tervezeteit, el6késziti a jogszabélyok és
kodzjogi szervezetszabalyozé eszkozok tervezeteit, valamint torvény, vagy korméanyrendelet felhatalmazasa alapjan
el6késziti a miniszteri rendelet tervezetét;

intézkedésekkel 0sszefliggdé korményzati dontések tervezetei el6készitésével kapcsolatos miiveleteket.

2. A Stratégiai Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a) elldtjia a nemzeti felzdrk6zas politika koncepcidjanak el6készitésével kapcsolatos miveletek koordindciojat,
kidolgozza a roma téarsadalmi integraciés kormanyzati politika koncepcidjaval, ennek részeként a fejlesztési,
modernizécidés és szocidlis esélyeinek novelésére iranyuld koncepcidjaval kapcsolatos stratégiat és dontési
javaslatokat;

b) kdzrem(ikodik mas tarcak feladat- és hataskorébe tartozo, a tarsadalmi felzarkozast érinté koncepciok, dontések
kidolgozasaban;

c) kidolgozza a tarsadalmi felzarkézas politika dontései el6készitését tdmogatd, a dontések hatdsait vizsgald, a
stratégiai tervezést tdmogato kutatdsokat, felméréseket, adatgyUjtéseket kezdeményez és koordinal;

d) javaslatot tesz a tarsadalmi felzarkoézast szolgéld informacios rendszer kialakitasara;

e) 6sszefogja és koordinalja a tarsadalmi felzarkozas-politika statisztikai, adatgyujtési és informacios rendszereit;

f) koordindlja a szegénység elleni kiizdelemmel kapcsolatos kormdanyzati stratégiai kutatdsokat, valamint javaslatot
tesz a kapcsolodé programok adatgydjtésére, indikatoraira és tdjékoztatdsi rendszerére;

g) elldtja a Kormény elosztas- és jovedelempolitikai koncepcidjdnak kialakitdsdban val6 részvétellel kapcsolatos
muveleteket;

h) javaslatot tesz a tarsadalmi felzark6zas akadalyait elharito és megel6z6 intézkedésekre;

i) meghatarozza a tarsadalmi felzarkozas akadalyait elharitd és megel6z6 intézkedéseket;

j) elkésziti a tarsadalmi felzarkozas politikaval, stratégiaval és cselekvési tervvel 6sszhangban a ,Legyen Jobb a
Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia cselekvési tervét;

k) részt vesza ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégiat el6készit6 jogszabalyok tervezetének kidolgozasaban,
kozremUkodik a feladatkorét érintd, mas tarca féfelel6sségébe tartozd kormdényzati koncepciok, dontések
kidolgozaséban;

I) mikodteti a ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia monitoring bizottsagat;

m) fellgyeli és koordindlja a gyermekesély-politika koncepciojanak, stratégidjanak és cselekvési terveinek
megvaldsitasat, és érvényesiti az abban foglaltakat az egyéb kormanyzati koncepciok és programok kialakitasanal.

3. A Stratégiai Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében:

a) kozrem(kodik a szocidlis védelemrdl és tarsadalmi 6sszetartozasrol sz6l6 nemzeti stratégiai jelentéssel kapcsolatos
muveletek elldtdsaban, szoros egylttmiikodésben a Nemzeti Eréforras Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel;
b) kdzremikodik az Eurépai Unid Eurdpa—2020 stratégia keretében a szegénység elleni kiizdelemmel kapcsolatos
muveletek ellatdsdban, valamint a szocidlis védelemrdl és tdrsadalmi Osszetartozasrdl szold6 Nemzeti Stratégiai
Jelentéssel kapcsolatos mUveletek ellatasdban, ezen belil koordindlja a tarsadalmi dsszetartozasrdl sz6l6 nemzeti
cselekvési terv elkészitését, szoros egylittmiikddésben az érintett tdrcédkkal és szakmai teriletekkel.”

A 2.flggelék 1.7.1.2. pont 1. alpont m) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A Nemzetiségi Kapcsolatok Féosztalya koordinécids feladatai kdrében:)

»,m) gondoskodik a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségek kormadnyzati tdmogatasi rendszerének
mukodtetésérdl, figyelemmel kiséri az e célra szolgéld koltségvetési forrasok felhasznalasat, vezeti a tamogatasokat
nyilvéntarté rendszert;”
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59.8 (1) A2.fluggelék 1/a.0.1.3. pont b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Kapcsolattartasi Féosztaly koordinécids feladatai kdrében:)
,b) javaslatokat dolgoz ki a kiilhoni magyar kozdsségek helyzetének alakuldsaval kapcsolatos magyar kormdanyzati
politika alakitasara;”

(2) A2.fuggelék 1/a.0.1.3. pont j)-k) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
(A Kapcsolattartasi Féosztaly koordinécids feladatai korében:)
,J) ellatja a kisebbségi vegyes bizottsagok titkari teenddit;
k) koordinalja a kisebbségi vegyes bizottsagok magyar tagozatainak tevékenységét, valamint koveti az elfogadott
ajanlasokbol a mindkét félre haruld kotelezettségek teljesitését;”

(3) A2.fuggelék 1/a.0.1.3. pont n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A Kapcsolattartasi Féosztaly koordinécids feladatai korében:)
,N) részt vesz a magyar-szlovak, magyar-ukran, magyar-roman, magyar-horvat, magyar-szerb, magyar-szlovén,
magyar—osztrak kormanyulések nemzetpolitikai kérdéseket érinté el6készité munkalataiban;”

(4) A2.fuggelék 1/a.0.1.3. pont a kovetkez6 u) ponttal egésziil ki:
(A Kapcsolattartasi Féosztaly koordinécids feladatai kdrében:)
,u) ellatja a MAERT Kuiliigyi és jogi szakbizottsaganak, Oktatasi és kulturalis szakbizottsadganak, Gazdasagfejlesztési és
onkormdnyzati szakbizottsaganak, Szérvany szakbizottsaganak, valamint Karpat-medencei szérvany albizottsaganak
titkari teendéit;”

60.§ A 2.flggelék 1/a.0.1.4. pont d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Stratégiai Tervezo és Tajékoztatasi Féosztaly koordinacios feladatai kérében:)
,d) kdzremUkodik az EGTC-kel, a Duna-Stratégidval, az ETE-programokkal, valamint az EU-eln6kséggel kapcsolatos
muveletek elldtasaban;”
61.§ ) A Szabalyzat 1. fuggelékének helyébe az 1. fliggelék Iép.
) A Szabalyzat 3. fuggelékének helyébe a 2. fliggelék Iép.
) A Szabalyzat 4. fliggelékének helyébe a 3. fliggelék lép.
) A Szabalyzat 5. fliggeléke a 4. fliggelék szerint modosul.
6) A Szabdlyzat 7. fliggeléke az 5. fliggelék szerint mdédosul.
) A Szabalyzat 8. fuiggeléke helyébe a 6. fliggelék 1ép.
) A Szabalyzat a 7. fliggelékben meghatérozott 9. fliggelékkel egészil ki.
) A Szabalyzat a 8. fliggelékében meghatarozott 10. fliggelékkel egészil ki.
)

(e

A Szabdlyzat a 9. fliggelékében meghatarozott 11. fliggelékkel egészul ki.

62.§ Ez az utasitas 2011. februar 1-jén 1ép hatélyba.

63.8 (1) A Szabalyzat
1. 1. § (2) bekezdés i) pontjdban a ,kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter” szévegrész helyébe a ,kozigazgatasi és
igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter”,
2.1.8§(2) bekezdés j) pontjdban a ,Kormany” szovegrész helyébe a ,Magyar Koztarsasdg Orszaggydilése”,
3.9.§j) pontjdban az ,az dllamiirdnyitas egyéb jogi eszkdzeinek” szovegrész helyébe az ,a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkdzoknek”,
4.10. § ¢) pontjaban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben” szovegrész helyébe az ,dllami iranyitas egyéb jogi
eszkozeiben, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozokben”,
5.10. §f) pontjaban, 69. § f) pontjaban, 92. § i) pontjdban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei” szovegrész helyébe a
,kOzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok”,
6.25. § (1) bekezdés b) pontjéban és 43. § j) pontjaban a ,mUveletek” szovegrész helyébe a ,feladatok”,
7.32.§ h) pontjaban a ,Tarsadalmi Felzark6zasi Tarcakozi Bizottsag” szovegrész helyébe a , Tarsadalmi Felzarkdzasi és
Ciganyugyi Tarcakozi Bizottsag”,
8. 44. § (3) bekezdés e) pontjaban az ,allami iranyitds egyéb jogi eszkozei” szovegrész helyébe az ,allami iranyitas
egyéb jogi eszkdzei, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok”,
9.46.§ c) pontjdban a ,vezetbjének” szovegrész helyébe a ,vezetdjének, valamint”,
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10. 49. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeit” szévegrész helyébe a ,kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozoket”,

11. 77. § (2) bekezdés e) pontjaban, 2. figgelék 1.4.1.4. pont 3. alpont k) pontjaban a ,kbzigazgatasi hivatalokkal”
szovegrész helyébe a ,févarosi és megyei kormanyhivatalokkal”,

12.88.§ i) pontjdban a ,Tarsadalmi Felzarkézas Tércakozi Bizottsdg” szovegrész helyébe a , Tarsadalmi Felzérkozasi és
Ciganyugyi Tarcakozi Bizottsag”,

13.111. § (3) bekezdés c) pontjdban az ,az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkdzét” szovegrész helyébe az ,a kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozt”,

14. 2. fliggelékében az ,1.0.1.1.1." szOvegrész helyébe az ,1.0.1.0.1.”,

15. 2. fliggelékében az ,1.0.1.2." sz6vegrész helyébe az ,1.0.1.0.2.",

16. 2. fuggelék 1.1.2.2. pont 3. alpont j) pontjdban a ,végzi” szévegrész helyébe a ,szervezi”’,

17. 2. fliggelék 1.1.2.3. pont 2. alpont r) pontjdban a ,Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kdzpontta
18. 2. fliggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont m) pontjadban a ,Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltato és Kézigazgatasi Képzési
Kézpont” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet”,

|"

szovegrész helyébe a ,Nemzeti Kbzigazgatasi Intézettel”,

19. 2. fliggelék 1.1.5.3. pont 1. alpont g) pontjaban az ,6nkormanyzati” szovegrész helyébe az ,0sszkormanyzati”,

20. 2. fliggelék 1.3.1.2. pont 1-4. alpontjaiban a ,Strasbourgi Képviseleti” szovegrész helyébe az ,Emberi Jogi
EgylttmUkodési”,

21. 2. fliggelék 1.3.1.3. pont 1. pont a) pont aa) alpontjaban, 1.3.1.4. pont 1. alpont a), b) és c) pontjaban, 1.3.1.4. pont
2. alpont a) és d) pontjaban, 1.3.2.2. pont 1. és 2. alpontjaban, 1.3.2.3. pont 1. alpontjaban, 1.3.3.2. pont 2. alpontjaban,
1.3.3.4. pont 1. alpontjaban, 1.3.3.4. pont 2. alpontjdban, 1.4.1.3. pont 1. alpont b) pontjaban, 1.4.1.5. pont 1. alpont
a) pontjdban, 1.4.1.5. pont 2. alpont d) pontjéban az ,az allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzei” szovegrész helyébe az
»a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok”,

22. 2. fuggelék 1.3.1.3. pont 1. alpont b) pontjaban, 1.3.1.4. pont 2. alpont b) pontjaban, 1.3.2.2. pont 3. alpontjéban,
1.3.2.3. pont 2. alpont a) pontjaban, 1.3.3.2. pont 3. alpont a) pontjaban, 1.4.1.4. pont 1. alpont b) pontjaban az ,az
allami irdnyitas egyéb jogi eszkozeinek” szovegrész helyébe az ,a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok”,
23.2.fliggelék 1.3.1.4. pont 1. alpont e) pontjaban az ,allami irdnyitas egyéb jogi eszkozeinek” szévegrész helyébe az
Lallami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeinek és a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok”,

24. 2. fliggelék 1.3.1.4. pont 4. alpont d) pontjdban a ,Magyar Szabadalmi Hivatal” sz6vegrész helyébe a ,Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala”,

25. 2. fliggelék 1.3.3.3. pont 1. alpont b) pontjaban a ,mUveleteket” szovegrész helyébe a ,feladatokat”,
26.2.fliggelék 1.4.1.3. pont 1. alpont a) pontjaban az ,az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeit” szovegrész helyébe az ,.a
kozjogi szervezetszabalyozé eszkozoket”,

27.2.fuggelék 1.4.1.3. pont 1. alpont a) pontjaban, 1.4.1.3. pont 2. alpont b), f), j), k), 0), 1), s), t) pontjaban, 1.4.1.3. pont
3. alpont b), c) és g) pontjdban, 1.4.1.3. pont 4. alpont ¢) pontjdban a ,kdzigazgatasi hivatalok” szovegrész helyébe a
,févarosi és megyei kormanyhivatalok”,

28.2.fliggelék 1.4.1.3. pont 2. alpont g) és q) pontjaban a ,kdzigazgatasi hivatalok” szovegrészek helyébe a ,févarosi és
megyei kormanyhivatalok”,

29. 2. figgelék 1.4.1.3. pont 2. alpont |) pontjaban a ,kbzigazgatasi hivatalvezet6i” szévegrész helyébe a ,févarosi és
megyei korményhivatal-vezetdi”,

30. 2. fuggelék 1.4.1.3. pont 2. alpont m) pontjdban a ,kozigazgatdsi hivatalokkal” szovegrész helyébe a
,kormanyhivatalokkal”,

31. 2.fliggelék 1.4.1.3. pont 2. alpont p) pontjaban, 1.4.1.3. pont 3. alpont e) pontjaban a ,kdzigazgatasi hivataloknak”
szbvegrész helyébe a ,févarosi és megyei kormanyhivataloknak”,

32.2.flggelék 1.4.1.4. pont 3. alpont g) pontjaban a ,kbzigazgatasi hivatalvezetok” szovegrész helyébe a ,févarosi és
megyei korményhivatal-vezeték”,

33. 2. fliggelék 1.4.1.5. pont 2. alpont a) pontjaban az ,az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdze” szévegrész helyébe az
»a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz”,

34. 2. fuggelék 1.4.1.5. pont 3. alpontjéban az ,Az Eljarasi Szabalyozasi Féosztaly” szovegrész helyébe az ,A Hatdsagi
Eljarasi Szabalyozasi Féosztaly”,

35. 2. fliggelék 1.6.0.1. pontjaban a ,kabinetfénok” szovegrész helyébe a ,kabinet”, a ,koordinaciés muveleteket”
szOvegrész helyébe a ,feladatokat”,
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64.§

36.2.fliggelék 1.6.0.1. pont e) pontjdban a ,magyarorszagi nemzeti koordinatori” szévegrész helyébe a ,Magyarorszag
Nemzeti Koordinatori”

szoveg lép.

A Magyar Kozlony és a Hatarozatok Tara felelés szerkesztéjének kijelolésérdl szold 1/2010. (V. 30.) KIM utasitas
1.alpontjdban az ,A Magyar K6zlony és” szovegrész helyébe az ,A Magyar K6zlony és a Magyar Kozlony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesits, valamint” széveg lép.

Hatalyat veszti

1. a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl sz6lé 17/2010. (VIIl. 31.) KIM
utasitds 5. §-a,

2. a Szabalyzat 12. § (2) bekezdés b) pontja,

3. aSzabalyzat 17. § nyité szovegrészében a ,bekezdésében” szovegrész,

4. a Szabdlyzat 36. § (1) bekezdés q) pontjaban és a 92. § b) pontjaban az ,és a kdzérdekl dnkéntes tevékenységgel”
szovegrész,

5.a Szabdlyzat 46. § b) pontjdban a ,valamint” szovegrész,

6. a Szabalyzat 53. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,személyligyekért felelds helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozéd
szerzédések kivételével,” szovegrész,

7. a Szabdlyzat 53. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,az igazsagligyi és maganjogi jogalkotdsért felel6s helyettes
allamtitkar és” szovegrész,

8.a Szabalyzat 57. § (1) bekezdés |) pontja,

9. a Szabdlyzat 57. § (1) bekezdés p) pontja,

10. a Szabdlyzat 65. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,kdzjogi,” szovegrész,

11. a Szabdlyzat 69. § g) pontja,

12. a Szabdlyzat 89. § b) pontja,

13. a Szabdlyzat 125. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,valamint” szovegrész,

14. a 2. fliggelék 1.1.0.3. pontja,

15. a 2. fliggelék 1.1.3.4. pont 1. alpont c) pontjaban az ,a személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitasa ala
tartozé szervezeti egység altal el6készitett megbizasi szerz6dések kivételével” szovegrész,

16. a 2.fliggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont a) pont ab) alpontja,

17.a 2. flggelék 1.3.2.3. pont 3. alpont f) pontja,

18.a 2.fliggelék 1.3.3.4. pont 1. alpont d) pontjdban a ,valamint” szovegrész,

19. a 2. figgelék 1.3.3.4. pont 2. alpont e) pontjaban az ,a biniildozé szervek nemzetkozi egylttmiikodésével,”
szovegrész,

20. a 2. fuggelék 1.6.0.1. pont b) pontjaban a ,tovabba az ezekkel kapcsolatos stratégiat és dontési javaslatokat”
szOvegrész,

21.a2.fuggelék 1.6.1.2. pont 1. alpont k) pontja,

22.a2.fuggelék 1.6.1.5. pontja,

23.a2.flggelék 1.7.1.3. pont 3. alpontja,

24.a 2.flggelék 1/a.0.1.3. pont o) pontja,

25. a Miniszterelnoki Hivatal Iratkezelési Szabdlyzatanak kiadasarol sz616 2/2007. MeHVM utasitas,

26. az Onkormanyzati Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz6ld 5/2008. (HE 39.) OM
utasitas,

27. azOnkormanyzati Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 17/2009. (XI1. 29.) OM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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2. fliggelék a 6/2011. (1. 28.) KIM utasitdshoz

»3. fliggelék

A Minisztérium szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa a szervezeti egységek kozott

Irdnyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. Miniszter

(1]

1.0.1. Miniszteri kabinetfénok

[64]

1.0.1.1. Miniszteri Kabinetiroda

1.0.1.0.1. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

1.0.1.0.2. Miniszteri Titkarsag

1.0.1.0.3. Kormanyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiai Osztaly

1.1. Kdzigazgatési dllamtitkar

[19]

1.1.0.1. Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
1.1.0.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditalast Tamogatoé Osztaly

1.1.0.2. Ellendrzési Féosztaly

1.1.1. Kormanyirodat irdnyité
helyettes allamtitkar

[104]

1.1.1.1. Kormanyirodat irdnyit6 helyettes allamtitkari titkdrsag

1.1.1.2. Korményiroda
1.1.1.2.1. Jogi Osztaly
1.1.1.2.2. Koordinécids Osztaly

1.1.1.3. Parlamenti Titkdrsag

1.1.1.4. Korményzati Iratkezelési Fosztaly
1.1.1.4.1. Ugykezelési Osztély

1.1.1.5. Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
1.1.1.5.1. Nemzetkozi és Igazgatasi Osztaly
1.1.1.5.2. Minésitett Adatvédelmi Osztély
1.1.1.5.3. Iparbiztonsagi Osztaly

1.1.1.5.4. Elektronikus Biztonsagi Osztaly
1.1.1.5.5. Rejtjelfelligyeleti Osztaly

1.1.2. Kézigazgatasi stratégidért
felel6s helyettes allamtitkar

(58]

1.1.2.1. Kdzigazgatasi Stratégiaért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.1.2.2. Korményzati Szakpolitikai és Nemzetkdzi Féosztaly
1.1.2.2.1. Szakpolitikai Koordinéaciés Osztaly

1.1.2.2.2. Hataselemzési Osztély

1.1.2.2.3. Nemzetkozi Stratégiai Osztaly

1.1.2.2.4. Kétoldalu Kapcsolatok és Protokoll Osztaly

1.1.2.3. Kézigazgatas-fejlesztési és Stratégiai tervezési Féosztaly
1.1.2.3.1. Kdzigazgatasi Fejlesztési Osztaly
1.1.2.3.2. Stratégiai Tervezési és Monitoring Osztaly

1.1.3. Gazdasagi Ugyekért
felel8s helyettes allamtitkar

[122]

1.1.3.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.3.2. Koltségvetési Féosztaly

1.1.3.2.1. Koltségvetési Osztaly

1.1.3.2.2. Fejezeti Szamviteli és Beszamolasi Osztaly
1.1.3.2.3. Felligyeleti Osztaly
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Irdnyité allami vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)

1.1.3.3. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
1.1.3.3.1. Gazdélkodasi Osztaly

1.1.3.3.2. Pénzuigyi Osztaly

1.1.3.3.3. Szamviteli Osztaly

1.1.3.3.4. llletmény-szamfejtési Osztaly
1.1.3.3.5. Bevétel Kezel6 és Nyilvantarté Osztaly

1.1.3.4. Beszerzési és Perképviseleti Féosztaly
1.1.3.4.1. Beszerzési Osztaly

1.1.3.4.2. Perképviseleti Osztaly

1.1.3.4.3. Altalanos Jogi Osztaly

1.1.4. Személyugyekért felel6s

helyettes allamtitkar [104]

1.1.4.1. Személyligyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.4.2. Korményzati Humanpolitikai Féosztaly
1.1.4.2.1. Allami Vezet6i Osztaly

1.1.4.2.2. Intézményfelligyeleti Osztaly
1.1.4.2.3. Humanpolitikai Programok Osztélya

1.1.4.3. Személyligyi és Biztonsagi Féosztaly
1.1.4.3.1. Személyugyi Osztaly

1.1.4.3.2. Oktatési és Szocialis Osztaly
1.1.4.3.3. Biztonsagi Osztély

1.1.4.4. Kbzszolgalati Féosztély

1.1.4.4.1. Kdzszolgalati Ellen6rzési és Modszertani Osztaly
1.1.4.4.2. Kdzszolgalati Jogi Osztaly

1.1.4.4.3. Kdzszolgalati Peres Képviseleti Osztaly

1.1.5. E-kdzigazgatasért felel6s

helyettes dllamtitkar [21]

1.1.5.1. E-kdzigazgatasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.5.2. E-kdzigazgatési Féosztaly

1.1.5.3. Programmenedzsment Féosztaly

1.2. Parlamenti allamtitkar [13]

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

1.3.Igazsaglgyért felel6s
allamtitkar

1.3.0.1. Igazsagligyért Felelés Allamtitkari Kabinet

1.3.1. EU és nemzetkozi
igazsaglgyi egylttmuikodésért [75]
felel6s helyettes allamtitkar

1.3.1.1. EU és Nemzetkozi Igazsagligyi Egytittmdkodésért FelelSs
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.1.2. Nemzetkozi Biintetdjogi és Emberi Jogi Egytttmkodési
Féosztaly

1.3.1.2.1. Nemzetkozi Blintet&jogi Osztaly

1.3.1.2.2. Strasbourgi Birésagi Képviseleti Osztaly

1.3.1.2.3. Nemzetkozi Emberi Jogi Koordinacids Osztély

1.3.1.3. Igazsagligyi EgylittmUkodési és Nemzetkozi Magéanjogi
Féosztaly

1.3.1.3.1. Eurdpai Unié Igazsagligyi EgytittmUikodési

és Koordinaciés Osztaly

1.3.1.3.2. Nemzetkdzi Maganjogi Osztéaly

1.3.1.3.3. Nemzetkézi Polgari Jogsegély Ugyek Osztaly
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Irdnyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1.3.1.4. Eurépai Uniés Jogi Féosztaly

1.3.1.4.1. Jogharmonizaciés Osztély

1.3.1.4.2. Eurdpai Birdsagi Osztély

1.3.1.4.3. Fogyasztovédelmi, Szerzdi Jogi és Iparjogvédelmi
Kodifikacids Osztaly

1.3.1.4.4. EIndkségi és Jogharmonizacié-koordinaciés Osztaly

1.3.2. lgazsaguigyi és maganjogi
jogalkotasért felel6s helyettes
allamtitkar

[76]

1.3.2.1. Igazsaguigyi és Maganjogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.3.2.2. Gazdasagi Kodifikécios Féosztaly
1.3.2.2.1. Gazdasdgi Jogi Kodifikaciés Osztaly
1.3.2.2.2. Versenyjogi Osztaly

1.3.2.2.3. Pénzligyi Jogi Kodifikacios Osztély

1.3.2.3. Maganjogi és lgazsagligyi Kodifikacids Féosztaly

1.3.2.3.1. Polgéri Jogi Kodifikécids Osztaly

1.3.2.3.2. Polgari Peres és Nemperes Eljarasjogi Kodifikacids Osztaly
1.3.2.3.3.1gazséaguligyi Kodifikacios Osztaly

1.3.2.4. |gazsaglgyi Szolgaltatasi Féosztaly
1.3.2.4.1. Partfogé Felligyel6i, Jogi Segitségnyujtasi
és Karpotlasi Osztaly

1.3.2.4.2.1gazsagligyi Oktatasi Osztaly

1.3.2.4.3. lgazséguligyi lgazgatdsi Osztaly

1.3.2.4.4. Céginformacids Osztaly

1.3.3. Kozjogi jogalkotasért
felel6s helyettes allamtitkar

[89]

1.3.3.1 K6zjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.3.2. Alkotmanyjogi Féosztaly

1.3.3.2.1. Alkotmanyjogi Kodifikacios Osztaly
1.3.3.2.2. Kézigazgatasi Jogi Kodifikécids Osztaly
1.3.3.2.3. K6zjogi Koordindcids Osztaly

1.3.3.2.4. Jogszabdly-szerkesztési és Deregulacios
Médszertani Osztaly

1.3.3.3. Hat6sagi Féosztaly
1.3.3.3.1. Hatosagi Osztély
1.3.3.3.2. Kegyelmi Osztély
1.3.3.3.3. Anyakonyvi Osztaly

1.3.3.4. Buntet6jogi Kodifikacios Féosztaly
1.3.3.4.1. Blintet6jogi Kodifikaciés Osztaly
1.3.3.4.2. Blintet6eljarasi és Blintetés-végrehajtasi
Jogi Kodifikacios Osztaly

1.4. Terlleti kozigazgatasért
és valasztasokért felel6s
allamtitkar

1.4.0.1. Terlleti Kozigazgatasért és Valasztasokért Felelds
Allamtitkari Kabinet

1.4.1. Terlleti kdzigazgatasért
és valasztasokért felel6s
helyettes allamtitkar

1.4.1.1. Terlileti K6zigazgatasért és Valasztasokért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

[77]

1.4.1.2. Vélasztési Féosztaly
1.4.1.2.1. Valasztasi Jogi Osztaly
1.4.1.2.2. Valasztasszervezési Osztaly
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1.4.1.3. Terlileti K6zigazgatas Irdnyitdsi Féosztaly
1.4.1.3.1. Terlleti Kbzigazgatas Szabalyozasi és Ellendrzési Osztaly
1.4.1.3.2. Terlileti Kbzigazgatas Szervezési Osztaly

1.4.1.4. Terileti K6zigazgatés-fejlesztési Féosztaly

1.4.1.4.1. Terlleti Kbzigazgatas-fejlesztési és Szabalyozasi Osztaly
1.4.1.4.2. Hataron Atnyulé

Tertleti Kdzigazgatasi Kapcsolatok Osztalya

1.4.1.5. Hato6sdgi Eljarasi Szabélyozasi Féosztaly
1.4.1.5.1. Kodifikaciés Osztaly
1.4.1.5.2. Koordinacios Osztaly

1.4.2. Terlleti dllamigazgatds
fejlesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért felel6s
helyettes allamtitkar

1.4.2.1. Terilleti Allamigazgatas Fejlesztésével Kapcsolatos
Feladatok Ellatasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.5. Korményzati
kommunikacioért felel6s [36]
allamtitkar

1.5.0.1. Kormanyzati Kommunikacioért Felel6s Allamtitkari Kabinet

1.5.0.2. Sajtoé és Kormanyzati Kommunikécids Féosztaly
1.5.0.2.1. Sajtokapcsolatokért felelés Osztaly

1.5.0.2.2. Online Kommunikacids és Médiaelemz6 Osztdly
1.5.0.2.3. Sz6vegird és Szovegel6készitd Osztaly

1.5.0.2.4. Kormanyzati Kommunikacids Osztaly

1.5.1. Kormanyzati
kommunikacioért felelés [34]
helyettes allamtitkar

1.5.1.1. Korményzati Kommunikaciéért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.5.1.2. Rendezvényszervezési és Lakossagi Téjékoztatasi Féosztaly
1.5.1.2.1. Korményzati Program-koordinacios és Lakossagi
Tajékoztatasi Osztaly

1.5.1.2.2. Rendezvényszervezési Osztaly

1.5.1.3. Stratégiai Kommunikacids Féosztaly

1.5.1.3.1. Stratégiai Tervez Osztaly

1.5.1.3.2. Webinformacids és Kozérdekl Adatkezel6 Osztaly
1.5.1.3.3. EU Kommunikacidéért és az Orszagmarka Alakitasaért
Felelés Osztaly

1.6. Tarsadalmi felzarkozasért

felel&s allamtitkar [12]

1.6.0.1. Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkari Kabinet
1.6.0.1.1. Nemzetkézi Ugyek Osztalya

1.6.1. Tarsadalmi felzarkdzasért

felel6s helyettes allamtitkar [46]

1.6.1.1. Tarsadalmi Felzarkozasért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.6.1.2. Program Tervezési és Ertékelési F6osztaly
1.6.1.2.1. Foglalkoztatasi és Szocialis Programok Osztalya
1.6.1.2.2. Gyermekugyi és Oktatési Programok Osztalya
1.6.1.2.3. Roma és Terlileti Programok Osztalya




HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi6.5zdm

709

Irdnyité allami vezeté

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1.6.1.3. Program Végrehajtasi és Monitoring Féosztaly
1.6.1.3.1. Leghatranyosabb Kistérségek Programirodaja
1.6.1.3.2. Intézményiranyitasi Osztaly

1.6.1.3.3. Tdmogataskoordinaciés Osztaly

1.6.1.3.4. Monitoring Kézpont

1.6.1.4. Stratégiai Féosztaly
1.6.1.4.1. EgytttmU(kddési és Igazgatasi Osztaly
1.6.1.4.2. Stratégiai Osztély

1.7. Egyhazi, nemzetiségi és civil
tarsadalmi kapcsolatokért
felelés allamtitkar

[32]

1.7.0.1. Egyhdzi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel&s Allamtitkari Kabinet

1.7.0.2. Egyhdzi Kapcsolattartasi és Egylittmikodési Féosztaly
1.7.0.2.1. Egyhézi Kézfeladat-finanszirozasi

és Tamogataskezelési Osztaly

1.7.0.2.2. Egyhazi Fejlesztéspolitikai és Jogi Koordinacids Osztaly
1.7.0.2.3. Egyhazi Kapcsolatfejlesztési Osztaly

1.7.1. Nemzetiségi és civil
tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s helyettes allamtitkar

[34]

1.7.1.1. Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel&s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.7.1.2. Nemzetiségi Kapcsolatok Féosztalya
1.7.1.2.1. Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Osztaly
1.7.1.2.2. Anyaorszagi Kapcsolatok Osztalya
1.7.1.2.3. Nemzetiségi Tamogataskezelési Osztaly

1.7.1.3. Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya

1.7.1.3.1. Tarsadalmi Konzultacié és Halozatfejlesztés Osztaly
1.7.1.3.2. Civil Hatdsagi és Koordinacios Osztaly

1.7.1.3.3. Civil Tdmogatasstratégiai Osztaly

1/a.0.1. Nemzetpolitikdért
felel6s helyettes allamtitkar

(37]

1/a.0.1.1. Nemzetpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1/a.0.1.2. Koordinacids és Jogi Féosztaly
1/a.0.1.2.1. Tamogataspolitikai Osztaly
1/a.0.1.2.2. Jogi Osztély

1/a.0.1.2.3. Koordindciés Osztaly

1/a.0.1.3. Kapcsolattartasi Féosztaly
1/a.0.1.3.1. Erdélyi Osztaly
1/a.0.1.3.2. Felvidéki Osztaly
1/a.0.1.3.3. Délvidéki Osztély
1/a.0.1.3.4. Kérpétaljai Osztaly
1/a.0.1.3.5. Diaszp6ra Osztaly

1/a.0.1.4. Stratégiai Tervezd és Tajékoztatdsi Féosztaly
1/a.0.1.4.1. Stratégiai Tervezé Osztdly
1/a.0.1.4.2. Tajékoztatasi Osztaly
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I. A miniszter ltal felligyelt, irdnyitott hattérintézmények

3. fiiggelék a 6/2011. (I. 28.) KIM utasitdshoz

JA. fliggelék

Mini - el 4 . A miniszteri hataskor gyakorlasaval
i iniszter A miniszter altal atruhdzott . N M P
Héttérintézmény hataské ‘L [P . . Osszefliggésben kozrem(ikodd
ataskore hataskorben eljaré dllami vezet6 . .
szervezeti egység
koézigazgatasi stratégiaért
1. |Kdzponti Statisztikai Hivatal felligyelet kozigazgatasi dllamtitkar | felelds helyettes allamtitkér
titkarsaga
ECOSTAT Korményzati oy N . . |kozigazgatasi stratégidert
2. PR, iranyitas kozigazgatasi allamtitkar | felel6s helyettes allamtitkar
Hatdsvizsgalati Kozpont s
titkarsaga
Kozigazgatasi Elektronikus
3. |Kdzszolgéltatasok Kdzponti irdnyitas kodzigazgatasi allamtitkar -
Hivatala
4. |Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet irdnyitas kozigazgatasi dllamtitkar -
5. |Wekerle Sdndor Alapkezel6 irdnyitas kozigazgatasi allamtitkar -
kozigazgatdasi stratégidért
6. |Egyenlé Banasmod Hatésag irdnyitas kozigazgatasi dllamtitkdr  |felelés helyettes allamtitkar
titkarsaga
7. |Kormanyzati Ellendérzési Hivatal iranyitas kozigazgatasi allamtitkar -
Szellemi Tulajdon Nemzeti . igazsagulgyért felel6s Eurépai Uniés Jogi
8. ) ) felligyelet g g gy < i . 9
Hivatala allamtitkar Féosztaly
a) Kézigazgatasi és Igazsagugyi
Minisztérium lgazsaglgyi
9 Szolgalata a) irdnyitas igazsaglgyért felel6s lgazsagugyi Szolgaltatasi
* | b) févarosi és megyei b) feltigyelet |allamtitkar Féosztaly
kormanyhivatalok igazsaguigyi
szolgalatai
(e i . igazsagugyi és maganjogi (e (lemps o
Igazsagugyi szakértéi és kutatd PSR 9 9 ’g){ g Jog lgazsagligyi Szolgaltatasi
10. .2, iranyitas jogalkotasért felel6s . A
intézetek . s Féosztaly
helyettes allamtitkar
korményzati EU Kommunikacidért és az
11. |Balassi Intézet iranyitas kommunikaciéért felelés  |Orszdgmarka Alakitasaért
allamtitkér Felelés Osztaly
b La e tarsadalmi felzarkézasért | Intézményfelligyeleti
12. |Regiondlis képzé kdzpontok iranyitas o s . . yfeltgy
felelds allamtitkar Osztély
teruleti kdzigazgatasért
13. |Nemzeti Allamigazgatési Kézpont |irdnyitas és valasztasokért felel6s -
helyettes allamtitkar
PR . teruleti kdzigazgatasért P .
F6varosi és megyei Sl (x [ g ’g p Terlleti Kbzigazgatas
14. o iranyitas és valasztasokért felels i !
kormanyhivatalok . ) Irdnyitasi Féosztaly
allamtitkar
15. |Kozpolitikai Kutatasok Intézete irdnyitas miniszteri kabinetfénok -
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IIl. A tulajdonosi, illetve szakmai felligyeleti jogok gyakorldsanak rendszere a minisztérium tulajdonaban,
vagyonkezelésében lévé, illetve a Balassi Intézet szakmai felligyelete alatt 4ll6 gazdasagi tarsasdgoknal

Gazdasagi tarsasag

A miniszter altal atruhdzott hataskorben eljaré allami vezetd

Minisztérium vagyonkezelésében |év6 gazdasdgi tarsasag

—_

Human-J6vé 2000 Egészségmegorzd és Oktatasi

Nonprofit Kézhasznu Kft.

kozigazgatasi allamtitkar

Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiadé Kft.

kozigazgatasi allamtitkar

Orszagos Fordité és Forditashitelesitd Iroda Zrt.

kozigazgatasi allamtitkar

Bethlen Gabor Alapkezel6 Nonprofit Zrt.

nemzetpolitikaért felelés helyettes allamtitkar

Design Terminal Nonprofit Kft.

Balassi Intézet

ok W N

Hungarofest Nonprofit Kft.

Balassi Intézet

ll. Az 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat 1. pontja szerint nonprofit gazdasagi tarsasaggd alakulé alapitvanyok,

kozalapitvanyok

Bay Zoltén
Alkalmazott Kutatasi
Kozalapitvany

kozigazgatasi allamtitkar

szakmai felligyelet

Eurépai Osszehasonlitd
Kisebbségkutatasok
Kozalapitvany

tarsadalmi felzarkdzasért
felelés allamtitkar

szakmai felligyelet

Gandhi Kozalapitvény

tarsadalmi felzarkdzasért
felelés allamtitkar

szakmai felligyelet

Magyar Kultura
Alapitvany

nemzetpolitikdért felelés
helyettes allamtitkar

szakmai felligyelet

az allami vagyon
feligyeletéért felel6s
miniszterrel
vagyonkezelési szerz6dés
megkétése,
vagyonkezelGi
joggyakorlds médjanak
megallapitsa

IV. Az 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat 4. pontja szerint az érintett alapitvanyok, kozalapitvanyok céljainak

megvalositasa, feladatanak tovabbi ellatasa kozponti koltségvetési szerv, illetve egyéb kozfeladatot ellato szervezet

altal torténik

Emberi Jogok Magyar
Kbézpontja Kozalapitvany

tarsadalmi felzarkdzasért
felel6s allamtitkar

szakmai feltgyelet

Hatdron Tuli Magyar
Oktatdsért Apaczai
Kozalapitvany

nemzetpolitikdért felelés
helyettes allamtitkar

szakmai feltigyelet

Magyarorszagi
Ciganyokért
Kozalapitvany

tarsadalmi felzarkdzasért
felel6s allamtitkar

szakmai felligyelet

Magyarorszdgi Nemzeti és
Etnikai Kisebbségekért
Kozalapitvany

tarsadalmi felzarkézasért
felelés allamtitkar

szakmai feltigyelet

koltségvetési szervvé
alakitas
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V. Az1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatérozat 9. pontja szerint a Kormany a kormanyzati struktdraban tortént valtozasokra
tekintettel az alapitoi jogok gyakorlasaval a kozigazgatési és igazsagiigyi minisztert bizza meg

Magyarorszagi Zsid6
Orokség Kozalapitvany

kozigazgatdsi allamtitkar

alapitéi jogok gyakorlasa

Holocaust Dokumentéciés
Kozpont

és Emlékgyljtemény
Kozalapitvany

kozigazgatdsi allamtitkar

alapitéi jogok gyakorlasa

Kozép- és Kelet-eurdpai
Torténelem és Tarsadalom
Kutatdsaért Kozalapitvany

tarsadalmi
felzarkdztatasért felelds
allamtitkar

alapitéi jogok gyakorlasa

Az alapitvanyok
mUkodését biztositd
szabalyokat, kiilonos
tekintettel az alapito
okiratra gondoskodjon az
alapitvanyok és
kozalapitvanyok hatékony
és atlathatd mdkodése
érdekében, az aktudlis
kormanyzati célokhoz és
struktdrdhoz torténd
illeszkedést elésegitd
szervezeti és személyi

maédositasok
megvaldsitasardl.

VI. A tulajdonosi, illetve szakmai felligyeleti jogok gyakorldsanak rendszere a minisztérium tulajdonaban,
vagyonkezelésében Iévé, illetve a Balassi Intézet szakmai felligyelete alatt all6 gazdasagi tarsasagok esetében

. Atulajdonosi jogokat atruhdzott hatdskorben a kdzigazgatdsi allamtitkar gyakorolja.
. A szakmai felligyeleti jogokat

a) a Human-J6vé 2000 Nonprofit Kft. esetében a személyligyekért felelés helyettes dllamtitkarral egylittmiikodésben a
gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) Magyar Kozlény Lap- és Konyvkiadd Kft. — valamint a maganjogi jogalkotasért felels helyettes allamtitkarral
egyuttmuikddésben az Orszagos Fordito és Forditashitelesitd Iroda Zrt. — esetében a Kormanyirodat irdnyitd helyettes
allamtitkar,

c) a Design Terminal Nonprofit Kft. és a Hungarofest Nonprofit Kft. esetében a Balassi Intézet féigazgatojaval
egyuttmUlkddésben a kormanyzati kommunikacidért felelés helyettes allamtitkar gyakorolja.

E jogkoriikben eljarva a vezetd tisztségvisel6k részére utasitast adhatnak szakmai feladat elvégzésére, vagy azzal
Osszefliggésben mulasztas potlasara.

. A felligyel6bizottsagok tgydonté felligyelSbizottsagként torténé miikodésére a kozigazgatasi allamtitkar tesz

javaslatot.

4. AfellgyelSbizottsdgi tagok az elnokot a kdzigazgatasi dllamtitkar javaslatdra valasztjak meg.
. A gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i havonta beszamolnak az 1-2. pontban meghatdarozott jogok gyakorloi

részére.

. Az 1-2. pontban meghatdrozott jogok gyakorléi az MNV Zrt. képvisel6jével évente két alkalommal egyeztetnek a

gazdasdgi tarsasagok helyzetérdl.”
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4. fiiggelék a 6/2011. (1. 28.) KIM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 5. figgelék 5.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

”

5.1. A minisztériumokban (kormanyhivatalokban) el6készitett tervezetek
minisztériumon bellil torténé egyeztetési rendje

Tervezet A miniszteri értekezlet dont a
elkészitése tervezet sziikségességers|
i
Elektronikus elkildés

allamtitka

Kormanyirodat
iranyito helyettes

Vélemény beszerzé

r

!

[ I |
+ + # $ * Erintettek
Iga;:ag:gg/l ies EUie:gzméetl:om Kozjogi Kozigazgatasi Sziikseg szerinta Nemzetgazdasagi
B e jogalkotasert stratégidért felelés | | feladatkr szerint Minisztérium
fejlesla('js helyettes fi)llelc”) s helyettes felelds helyettes helyettes érintett allami (tartalomtél
éllamtitﬁér all amtitiér allamtitkar allamtitkar vezetl fliggéen)

Elektronikus véleményezés (3 munkanapon vagy adott hataridén beldil)

Kormanyirodat
iranyito helyettes
allamtitkar altal
kijelolt személy

Elektronikusan megkildi az egységes vélemény

Erintettek
tajekoztatasa

KIM
(Kormanyirodat
irdnyitd helyettes

allamtitkar)

Tervezetet készité
minisztérium

BM, NFM, NGM,
VM, NEFMI, HM,
KUM, egyéb
erdekelt
szervezetek

Minisztériumok
tarcavélemenyei

Tervezetet készitd

Kozigazgatasi
Allamtitkari
Ertekezlet

P Keész
Korményiroda

isszakiildés egyeztetésre

Véleményez
_ Egyseges a
Erintettek vélemény?

hataridén bell)

Kormanyirodat
iranyito helyettes
allamtitkar

Miniszterium egységes
véleményét
osszefoglald

minisztérium
tarcavélemény

Téjékoztatas
(Kormanyiroda)

Elektronikusan

Szébeli
egyeztetés

Erintett szervezet
egység vezetbje

Kézigazgatasi
allamtitkari
egyeztetés

Szikség esetén a
miniszteri
értekezlet

javaslatot tesz a
miniszternek

Erintettek
tajékoztatasa

Kormanyirodat
iranyito helyettes
allamtitkar

Kiemelt jelentéségii
ervezetek esetében
Kozigazgatasi

allamtitkar
titkarsaga
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2. A Szabdlyzat 5. fliggelék 5.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

5.2. A minisztériumban el6készitett tervezetek minisztériumon
beliil torténd egyeztetési rendje

Tervezet A miniszteri értekezlet dont a
elkészitése tervezet szlikségességéré|

Elokészitésért
felelds szervezeti
egység

Belsé egyeztetés
I ]

v : v

A minisztériumban
miikodoé helyettes
allamtitkarok

Kézigazgatasi Parlamenti
allamtitkar allamtitkar

Véleményezésé

Elkészitésert
felel6s szervezeti
egység

Egységes a
vélemény?

Onallo szervezeti

egyseégek vezetdi elemények egyesitése

(ill. megbizottjaik)

Minisztérium egységes El6készitéseért
vélemenyét tiikr6z6 felelés szervezeti
tervezet egység

Sikeres az
egyeztetés?

Helyettes

allamtitkarok Sziikség szerint a

miniszteri
értekezlet dont a
Kbzigazgatasi kazt?rlfzzfa’si
egyeztetésre 9az9

Sikeres az bocsathatésagarol b egy?téte?@ 5l
egyeztetés? ocsathatésagaro|

A kozigazgatasi
allamtitkar dont a
tervezet

. . Elékészitesért

Kozigazgatasi p :

. e felelés szervezeti
allamtitkar A
egység

Kormanyirodat
iranyito helyettes
allamtitkar
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5. fiiggelék a 6/2011. (1. 28.) IM utasitdshoz

A Szabdlyzat 7. figgelékében foglalt a ,Heti értekezleti rend (allamtitkari értekezlet havonta egy alkalommal):” cimet

kovetd tablazat helyébe a kovetkezé tablézat 1ép:

ora Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
3 miniszteri kormanviilés miniszteri
értekezlet y értekezlet
9
allamtitkari vezetdi kozigazgatasi
10 értekezlet, szakmai allamtitkari
vezet6i értekezlet értekezlet
11
helyettes
12 allamtitkari vezet6i
értekezlet
13
miniszteri
14 értekezlet
(tajékoztato)
a pénteki napon a hétféi napon
tartand6 miniszteri [tartandé miniszteri
értekezletre értekezletre
15 tervezett tervezett
eléterjesztések eléterjesztések
benyujtasi benyujtasi
hatérideje hatarideje
16
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6. fliggelék a 6/2011. (1. 28.) KIM utasitdshoz
8. fliggelék

A minisztériumban mikodé miniszteri biztosok

A B C

az Uj Polgari Torvénykonyv kodifikacids
1. Dr. Székely Laszl6 munkalatainak koordinalasaért felelés miniszteri
biztos

Kinevezve a 44/2010. (XII. 22.)
KIM utasitassal.

a terlleti dllamigazgatas fejlesztésével kapcsolatos |Kinevezve a 45/2010. (XII. 22.)

2. Dr. Virdg Rudolf s oas P L Y
9 feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztos KIM utasitassal.

roma tdmogatasok felligyeletét ellatd miniszteri Kinevezve a 46/2010. (XII. 22.)

3. Farkas Florian . P
biztos KIM utasitassal.

Nemzeti Allamigazgatési Kézpont miikddésének  |Kinevezve a 48/2010. (XIl. 31.)

4.  |Dr.Szab¢ Erika  ix e . s
megszervezéséért felelés miniszteri biztos KIM utasitassal.

egyszerUsitett honositasi eljaras bevezetésével
5. |Dr. Wetzel Tamas kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés miniszteri
biztos

Kinevezve az 1/2011. (I. 20.)
KIM utasitassal.
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7. fliggelék a 6/2011. (1. 28.) KIM utasitdshoz
9. fliggelék

A minisztériumban alkalmazott politikai tanacsadéi, fétanacsadodi, valamint szakmai tanacsadéi, fétanacsadoi
létszdmra, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre, valamint a képzettségi poétlékra jogositd
munkakordkre vonatkozé rendelkezések

1. A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 48/A. § (1)-(3) bekezdése alapjan
képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek jegyzékét és a megallapitds szabdlyait a Kozszolgalati
Szabdlyzat tartalmazza.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6loé 2007. évi CLII tdrvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §-a
alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettek kdrét a Vnytv. 3. §-a szerinti munkakorok vonatkozasaban allapitom
meg.

3. A Ktv. 30/A. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté szakmai, tanacsadoi és szakmai fétanacsadéi cimek szamat,
valamint a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) 13. § (1) bekezdése
alapjan megallapithaté kormany-fétanacsadoi és kormanytanacsaddi, valamint miniszteri fétanacsadoi, miniszteri
tandcsaddi munkakorok szamat és a Ktjv. 56. § (2)-(4) bekezdése alapjan megallapithatd politikai fétanacsadoi és
politikai tanacsad6i munkakorok szamat a kdzigazgatasi dllamtitkar a torvényes kereteken beliil meghatarozhatja.”
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8. fiiggelék a 6/2011. (I. 28.) KIM utasitdshoz

,10. fliggelék

A Koézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium éllami vezetdinek elnevezései angol, francia és német nyelven

Vezetdé megnevezése magyar nyelven

Vezet6 megnevezése angol nyelven

Vezeté megnevezése francia nyelven

Vezeté megnevezése német nyelven

Miniszterelnok

Prime Minister

Premier ministre

Ministerprasident

Miniszterelnok-helyettes

Deputy Prime Minister

Premier ministre adjoint

Stellvertretender
Ministerprasident

Miniszter

Minister

Ministre

Minister

Parlamenti allamtitkar

Minister of State for Public
Administration and Justice

Ministre délégué a
I’Administration Publique et a
la Justice

Staatsminister flr 6ffentliche
Verwaltung und Justiz

Kozigazgatasi allamtitkar

State Secretary

Secrétaire d’Etat

Staatssekretar

Allamtitkar

Minister of State

Ministre délégué

Staatsminister

Igazsaglgyért felel6s
allamtitkar

Minister of State for Justice

Ministre délégué a la justice

Staatsminister fir Justiz

Terlleti kozigazgatdsért és
valasztasokért felel6s
allamtitkar

Minister of State for Territorial
Public Administration and
Elections

Ministre délégué a
I'administration territoriale et
aux élections

Staatsminister fir territoriale
Verwaltung und Wahlen

Korményzati kommunikacioért
felel6s allamtitkar

Minister of State for
Government Communication

Ministre délégué ala
communication du
gouvernement

Staatsminister fur
Regierungskommunikation

Tarsadalmi felzarkdzasért
felelds allamtitkar

Minister of State for Social
Inclusion

Ministre délégué a l'inclusion
sociale

Staatsminister flr soziale
EinschlieBung

Egyhazi, nemzetiségi és civil
tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

Minister of State for Church,
Minority and
Non-governmental Relations

Ministre délégué aux relations
avec les églises, les minorités
et les organisations non
gouvernementales

Staatsminister fur Kirchen-,
Minderheits- und
nichtstaatliche Beziehungen

Miniszter kabinetfénoke

Head of the Minister’s Cabinet

Chef de cabinet du ministre

Kabinettchef des Ministers

Allamtitkari kabinetfénok

Head of the Minister’s of State
Cabinet

Chef de cabinet du ministre
délégué

Kabinettchef des
Staatsministers

Helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary

Secrétaire d'Etat adjoint

Stellvertretender
Staatssekretar

Korményirodat irdnyito
helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary
Directing the Government
Office

Secrétaire d'Etat adjoint au
chef de bureau
gouvernemental

Stellvertretender
Staatssekretar fir die Leitung
des Regierungsbiiros

Kbzigazgatasi stratégidért
felelés helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
Public Administration Strategy

Secrétaire d'Etat adjoint & la
stratégie d’administration
publique

Stellvertretender
Staatssekretar fur die Strategie
der offentlichen Verwaltung

Gazdasagi ligyekért felelés
helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
Economic Management

Secrétaire d'Etat adjoint aux
affaires économiques

Stellvertretender
Staatssekretar flir
wirtschaftliche

Angelegenheiten

Személyugyekért felel6s
helyettes dllamtitkar

Deputy State Secretary for
Human Resources
Management

Secrétaire d'Etat adjoint & la
gestion des ressources
humaines

Stellvertretender
Staatssekretar fur
Personalangelegenheiten

E-kodzigazgatasért felelds
helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
e-Government

Secrétaire d'Etat adjoint &
I'administration électronique

Stellvertretender
Staatssekretar flir
e-Verwaltung
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Vezetdé megnevezése magyar nyelven

Vezet6 megnevezése angol nyelven

Vezeté megnevezése francia nyelven

Vezeté megnevezése német nyelven

EU és nemzetkozi igazsagligyi
egyuttmuikodésért felel6s
helyettes dllamtitkar

Deputy State Secretary for EU
and International Judicial
Cooperation

Secrétaire d'Etat adjoint & I'UE
et ala coopération judiciaire
internationale

Stellvertretender
Staatssekretar flr die EU und
die internationale justizielle
Zusammenarbeit

Igazsagligyi és magénjogi
jogalkotasért felelés helyettes
allamtitkar

Deputy State Secretary for
Justice and Private Law
Legislation

Secrétaire d'Etat adjoint & la
justice et a la Iégislation du
droit privé

Stellvertretender
Staatssekretar fir justizielle
und privatrechtliche
Rechtsetzung

Kozjogi jogalkotasért felels
helyettes dllamtitkar

Deputy State Secretary for
Public Law Legislation

Secrétaire d'Etat adjoint & la
legislation du droit public

Stellvertretender
Staatssekretar fur
offentlich-rechtliche
Rechtsetzung

Terileti kozigazgatasért és
vélasztasokért felelés helyettes
allamtitkar

Deputy State Secretary for
Territorial Public
Administration and Elections

Secrétaire d'Etat adjoint &
I'administration territoriale et
aux élections

Stellvertretender
Staatssekretar flr territoriale
Verwaltung und Wahlen

Terlleti dllamigazgatas
fejlesztésével kapcsolatos
muveletek ellatasaért felel6s
helyettes dllamtitkar

Deputy State Secretary for the
Development of the Territorial
Public Administration

Secrétaire d'Etat adjoint au
développement de
I'administration territoriale

Stellvertretender
Staatssekretar fir die
Durchfiihrung der Aufgaben
beziiglich der
Weiterentwicklung der
territorialen Staatsverwaltung

Korményzati kommunikacioért
felelés helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
Government Communication

Secrétaire d'Etat adjoint & la
communication du
gouvernement

Stellvertretender
Staatssekretar flir
Regierungskommunikation

Tarsadalmi felzarkozasért
felel6s helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
Social Inclusion

Secrétaire d’Etat a I'inclusion
sociale

Stellvertretender
Staatssekretar flr soziale
EinschlieBung

Nemzetiségi és civil tarsadalmi
kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkar

Deputy State Secretary for
Minority and
Non-governmental Relations

Secrétaire d’Etat aux relations
avec les minorités et les
organisations non
gouvernementales

Stellvertretender
Staatssekretar fir Minderheits-
und nichtstaatliche
Beziehungen

Nemzetpolitikaért felelés
helyettes dllamtitkar

Deputy State Secretary for
Hungarian Communities
Abroad

Secrétaire d'Etat adjoint aux
affaires des communautés
hongroises a I'étranger

Stellvertretender
Staatssekretar fur
Angelegenheiten der
ungarischen Gemeinden im
Ausland

Allami vezeté
titkdrsagvezetéje

Head of Secretariat of a
Government Executive

Chef de secrétariat d'un
dirigeant de I'Etat

Sekretariatsleiter des
staatlichen Leiters

Korménybiztos

Government Commissioner

Commissaire du
gouvernement

Regierungsbeauftragter/
Regierungsbeauftragte

Miniszteri biztos

Ministerial Commissioner

Commissaire ministériel

Ministerialbeauftragter
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9. fliggelék a 6/2011. (I. 28.) KIM utasitdshoz
. 11. fliggelék

A miniszteri rendeletek aldirdsahoz sziikséges el6addiv (boritd A/3)

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
<<SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE>>
MINISZTERI RENDELET ALAIRASRA TORTENO FELTERJESZTESE

Iktatészdm:

Targy:

El6adé: <<miniszteri rendelet elokészitéséért felelos szervezeti egység vezetdje>>

Kozigazgatasi egyeztetés megkezdése:
Kozigazgatasi egyeztetés lezarasa:

Kiilonleges rendelkezés, megjegyzés:

Aldiras el6tt lassa:
<<miniszteri rendelet elokészitéséért felelds szervezeti egység vezetdjét iranyité helyettes
allamtitkar megnevezése >> alairasa:

<<a miniszteri rendelet elokészitéséért felelos szervezeti egység vezetojét kozvetleniil vagy
helyettes allamtitkar Gtjan iranyité allamtitkar megnevezése>> alairasa:

lgazsagiigyért felelés allamtitkar alairasa:

Kozigazgatasi allamtitkar aldirasa:
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A kiiligyminiszter 2/2011. (l. 28.) KiilM utasitasa
a Killigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérol sz616
1/2010. (I. 15.) KiiM utasitas modositasaroél

A Kiligyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatdsi rendszerérél szolo 1/2010. (. 15.) KM utasitast (a tovabbiakban: utasitds)
az aldbbiak szerint médositom:

1. Az utasitas 2.3. pontja az aldbbiak szerint médosul:
»2.3. A kormanytisztviseld a cafetéria rendszer keretében vélasztasa szerint az alabbi juttatasokra jogosult:
a) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas,
b) 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas,
c) helyi kozlekedés biztositasa,
d) udilési csekk,
e) iskolakezdési tdmogatés utalvany formdjaban,
f) étkezési hozzajarulas,
g) internet hasznalati dij hozzajarulas, készpénz formajaban,
h) Széchenyi Pihend Kértya.”
2. Az utasitas 3.2. pontja az aldbbiak szerint médosul:
»3.2. Akeretdsszeg a 2011. évben
a) az allami vezetdk, kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezeldk, valamint a munkavallalék esetében brutté
200 000 Ft, azaz brutto kettészazezer forint,
b) a prémium évek programban résztvevék esetében brutté 60 000 Ft, azaz hatvanezer forint.”
3. Az utasitas 3.8.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

,3.8.2. Amennyiben a jogosult egészségpénztarral és/vagy Onkéntes nyugdijpénztarral nem rendelkezik, a keretdsszeg
étkezési hozzajarulas formajaban kertl kifizetésre. A BGO az étkezési hozzajarulas atvételére elektronikus uton,
vagy levélben hivja fel a jogosultat.”

4. Az utasitas melléklete helyébe jelen utasitas melléklete Iép.
5. Ahol az utasitas
a) koztisztvisel6t emlit, azon kormanytisztvisel6t;
b) Ugykezeldt, azon kormanyzati ligykezel6t;
c) kozszolgalati jogviszonyt emlit, azon korménytisztvisel6i jogviszonyt;
d) Gazdalkodasi Féosztalyt emlit, azon Gazdalkodasi és Pénziigyi Féosztélyt
kell érteni.
6. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, rendelkezéseit 2011. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.
7. Jelen utasitas a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,

kulugyminiszter
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Melléklet a Kliliigyminisztérium vdlaszthaté béren kiviili juttatdsi rendszerérél sz6l6 2/2011. (1. 28.) KiM utasitdshoz

A cafetéria rendszer keretében valaszthato juttatasok kore

Az aldbbiakban 6sszefoglalasra keril, hogy mely juttatasi elemek valaszthatéak 2011-ben és mely juttatasokat milyen

mértékl addteher terheli 2011. januar 1-jétél.

Ssz. Juttatds megnevezése Ado és éésrsliiinmértéke Igényelfée;éziergaximélis Gyakorisag
1. gﬁiigﬁf; t';?';;‘;’;;; r’:};:fd”pemta” 19,04% Minimalbér 50%-a havonta
2. gﬁﬁigﬁf;tg?';zzzé‘};ﬁﬁ::zsegpenna” 19,04% Minimalbér 30%-a havonta
kéthetente,
3. |Helyi kozlekedés biztositasa 19,04% Kozlek'e’d'e5| taljsasag havolnta,
tarifaja szerint negyedévente,
évente
4. |Udiilési csekk 19,04% f\{!lnlmal!c?er évente
Osszegéig
Iskolakezdési tamogatas o T évente/
> utalvany formdjaban 19.04% Minimalbér 30%-a gyermekenként
6. |Etkezési hozzajarulas 19,04% 18 000 Ft havonta
5 Inltern,et hasznall‘altl dij hozzajérulas, 19,04% 5000 Ft havonta
készpénz formajaban
8. |Széchenyi Pihend Kartya

1. Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A juttatds rovid ismertetése

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztar lehetéséget ad a nyugdij elétakarékossag megvalodsitasahoz. Az dnkéntes
nyugdijpénztar természetes személyek altal Iétrehozott, a tarsadalombiztositdsi ellatdsokat kiegészitd, illetve ezeket
helyettesité szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezet, melynek miikddését a torvényi, rendeleti elSirdsok mellett
a kozgydilés altal elfogadott alapszabaly hatarozza meg.

A nyugdijpénztar a tag egyéni szamlajan Osszegylijtott 6sszeget (annak hozammal novelt értékét) a pénztartag
nyugalloményba vonuldsakor, vagy az alapszabalydban meghatarozott futamidé leteltét kdvetéen részére egy
Osszegben kifizeti, vagy jaradékként havonta folyositja.

A munkdltaté szamdra a térvény ennél a juttatasnal lehetéséget biztosit arra, hogy a munkaltaté munkaltatéi
hozzajarulds jogcimen kotelezettséget vallaljon.

A juttatds mértéke

A vélaszthatd maximalis juttatas a személyei jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
értelmében a mindenkori minimalbér 50%-a havonta.

E juttatas valasztdsakor a havi munkaltatoi hozzajaruldas mértékét mind a 12 hdénapra azonos 6sszegben kell
meghatarozni 100 Ft-ra kerekitve és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.
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A juttatds igénybevételének modja

Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes nyugdijpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt

megteheti a pénztari szabélyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozé feltételek betartasanak figyelembevételével.

A pénztarba torténd belépés elétt

- szlkséges tdjékozdédni az onkéntes nyugdijpénztarak szolgaltatdsairdl, szervezetérél, mikodési elveirdl az
interneten keresztll (www.pszaf.hu),

- kivalasztani a legmegfelelébb 6nkéntes nyugdijpénztart és tagsagi jogviszonyt létesiteni.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari belépési

nyilatkozat masolatat a véalasztott juttatasokrol sz6l6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet

megel6z6 évben az adott pénztdri szamlara tortént atutalas, Ugy a tagsagi okirat ismételt leaddsa nem sziikséges.

A jogosultsag keletkezését kdvetéen, a munkaltatdi hozzajarulas havonta, utdlag keril atutaldsra a jogosult egyéni

szaml3jara.

Abban az esetben, ha ajogosult a rendelkezésre allé6 maximalis havi keretésszegnél kevesebbet kivan igénybe venni e

juttatas esetében, gy lemondd nyilatkozat kitoltése sziikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott

hénapra mas juttatétol nincs.

A juttatas igénybevételének feltételei

Ajogosult dnkéntes nyugdijpénztari tagsdganak igazolasa, a pénztér altal zaradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megel6z6 évben az adott pénztari szamldra tortént dtutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt
leadasa nem sziikséges.

2. Onkéntes kélcsonés egészségpénztdri munkdltatdi hozzdjdrulds

A juttatas rovid ismertetése

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar a tarsadalombiztositasi elldtdsokat kiegészité, az egészség védelmét
el6segitd juttatasokat szervezd és finanszirozé intézmény, mely a maganszemély tag részére, tagdijbefizetés
ellenében az egészségligyi juttatdsok kedvezményes igénybevételét teszi lehetévé, tovdbbd egészségligyi célu
onsegélyezé juttatdsokat is nyujthat. A mikods, nyilt onkéntes egészségpénztarakrol a vélasztast megelézéen
a jogosultak az internetrél (www.pszaf.hu) szerezhetnek informaciét.

Az egészségpénztarak altal nyujtott szolgaltatdsokat alapszabalyaik tartalmazzak, melyek tébbek kozott lehetnek:

- gyodgyszer- és gydgyhatdsu készitmények arkiegészitése,

- keres6képtelenség esetén kiesett jovedelem poétlasa, tdppénz kiegészitése,

- fogaszati gydgyito-megel6z6 kezelések,

- optikai, szemészeti kezelések,

- egyéb tarsadalombiztositds altal nem finanszirozott egészségligyi ellatasok,

- természetgydgyaszati ellatasok,

- egészséges életmoddal kapcsolatos juttatasok,

- sporttevékenységgel kapcsolatos juttatasok,

—  gyogyaszati segédeszkozok arkiegészitése,

- pénztartag haldla esetén hatramaradottak tdmogatasa.

A juttatds mértéke

A valaszthaté maximalis juttatds az Szja tv. értelmében a mindenkori minimalbér 30%-a havonta.

E juttatds valasztdsakor a havi munkaltatoi hozzajiruldas mértékét mind a 12 hdénapra azonos &sszegben kell
meghatarozni 100 Ft-ra kerekitve, és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.
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A juttatds igénybevételének modja

Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes egészségpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt

megteheti a pénztari szabalyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozé feltételek betartasanak figyelembevételével.

A pénztarba torténd belépés eldtt

- szlkséges tajékozodni az onkéntes egészségpénztarak szolgdltatasairdl, szervezetérdl, miikodési elveirdl az
interneten keresztll (www.pszaf.hu),

- kivélasztani a legmegfelelébb 6nkéntes egészségpénztart, és tagsagi jogviszonyt létesiteni.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt Onkéntes egészségpénztari belépési

nyilatkozat masolatat a vélasztott juttatasokrol sz6l6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet

megel6z6 évben az adott pénztdri szamlara tortént atutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt leaddsa nem sziikséges.

A jogosultsdg keletkezését kdvetéen, a munkaltatdi hozzajarulds havonta, utdlag keril dtutaldsra a jogosult egyéni

szamljéra.

Abban az esetben, ha ajogosult a rendelkezésre allé6 maximalis havi keretdsszegnél kevesebbet kivan igénybe venni e

juttatas esetében, igy lemondo nyilatkozat kitoltése sziikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott

hénapra mas juttatétol nincs.

A juttatds igénybevételének feltétele

A jogosult egészségpénztari tagsaganak igazoldsa, a pénztar altal zdradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megel6z6 évben az adott pénztari szamldara tortént atutalds, gy a tagsagi okirat ismételt
leadadsa nem sziikséges.

3. Helyi kézlekedés biztositdsa
A jogosult valaszthat az éves, negyedéves BKV bérlet, a teljes aru 30 napos, és kétheti bérlet kozott.

A juttatds rovid ismertetése

A munkaltato, a jogosult béren kivili juttatdsi keretének terhére torténd valasztdsa esetén, a targyévre érvényes

BKV bérletet bocsat rendelkezésére, a munkaba jarashoz.

Amennyiben a jogosult év kdzben szerez jogosultsdgot a cafetéria rendszer igénybevételére, Ugy az alabbi két

lehetdség all fenn:

- Ha a nyilatkozattétel idépontjaban a BGO rendelkezik felhasznalhatd éves bérlettel, és a jogosult igényt tart a
helyi utazési koltségeinek megtéritésére, Ugy a jogosult az éves bérletet koteles igénybe venni. Ebben az esetben
az éves bérlet értéke az adott honaptol idéaranyosan keriil beszémitasra az egyéni keretdsszegbe.

-  Amennyiben a BGO a nyilatkozattétel id6pontjaban nem rendelkezik felhasznalhaté éves bérlettel, gy a jogosult
a 2 heti, 30 napos, illetve negyedéves bérlet koltségeinek megtéritésére jogosult. A keret maximalis kihasznélasa
érdekében a bérletek érvényessége 2 heti bérlet esetében 15-e és 30-a, 30 napos bérlet esetében néhdny napos
eltéréssel 1-je és 30-a kozott javasolt.

A juttatds mértéke

A térgyév januar 1-jén érvényes éves, negyedéves illetve a kétheti, és a 30 napos bérletszelvény dra. Amennyiben
a bérletszelvény dra év kozben emelkedik, Ugy a juttatds maximalisa mértéke tovabbra is a januar 1-jén megallapitott
arlista alapjan szamitédik.

Bbvebb informacié a www.bkv.hu oldalon talalhaté.

A juttatds igénybevételének moédja

Az éves bérletszelvények beszerzését egységesen a KM végzi. Az éves bérletszelvények az illetékes szervezeti
egységek titkarsagan keresztil keriilnek kiosztasra az el6z6 bérletszelvény lejarta el6tt minimum 1 nappal.
Jogviszony, illetve a jogosultsdg megsziinésekor a jogosult a megsziinés datumat koveté honapokra vonatkozé fel
nem haszndlt havi bontdsu bérletszelvényeket az utolsé munkdban toltott héten leadhatja, igy a bérletszelvény ara
id6aranyosan ker(l beszamitasra a cafetéria keretbe.
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A targyévben jogviszonyt létesitd Uj belépd, valamint jogosultsdgot szerz6 munkavallalé esetén a helyi utazas
megtéritése idéaranyosan jar. Az éves bérletek esetében a szelvény értékének idéaranyos része keriil beszdmitasra az
egyéni keretbe.

A kétheti, illetve 30 napos bérlet koltségének megtéritése a bérletszelvény és a szdmla alapjan utélag torténik.
A targyhdnap 5-e utan leadott szdmla és bérletszelvény a targyhot koveté honapban keril atutalasra.

A bérletszelvényt a szdmldt és az erre rendszeresitett (intraneten megtaldlhaté) nyomtatvanyt a BGO kijel6lt
munkatérsanak kell leadni.

A sajat gépjarma hasznalat utan koltségtéritésben részesiilé munkatarsak nem jogosultak BKV bérlet igénybevételére.

4. Udiilési csekk

A juttatds rovid ismertetése

A juttatasi keretbdl belfoldi Gidulési, pihenési lehet&ségek, illetve kapcsolt szolgaltatasok vehetdk igénybe. A juttatasi
keret terhére igényelhet6, a Magyar Udiilési Alapitvany altal kibocsatott, névre sz616 tidiilési csekk érvényességi idén
(kiallitastol szamitott egy év) belil barmikor felhasznalhaté. A Kézponti Szolgéltatasi Féigazgatdsag Udiilési és
Oktatasszervezési Igazgatdsag és a Nemzeti Udiilési Szolgalat internetes honlapjan a csekk elfogaddhelyek
megtekintheték (www.udules.meh.hu; www.nusz.hu).

A juttatds mértéke

A jogosultak, valamint az Szja tv. értelmében a kdzeli hozzatartozéjuk* szamara maximalisan, a targyév janudr elsején
érvényes minimalbér 6sszegéig.

Amennyiben a jogosult a maximum értékt6l kevesebbet kivan igénybe venni, Ugy ezer forintra kerekitve kell
megallapitani az 6sszeget, ami nem lehet kevesebb 5000 Ft-nal. Amennyiben a kozeli hozzatartozé mas kifizetéhelyen
is igényel tidulési hozzéjarulast, ugy 6sszevontan kizarélag a minimalbér 6sszegéig kaphato a juttatas.

A juttatds igénybevételének médja

Az igényelt Gdulési csekkek évente egy alkalommal, a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6 cimletezés szerint, aprilis
hénapban keriilnek kiosztasra. Potigénylés esetén az tidiilési csekkek oktober hdnapban veheték at.

A cafetéria rendszer juttatdsaira év kdzben jogosultsadgot szerz6 e juttatasi format a fenti feltételekkel marcius 15-ig
igényelheti. Amennyiben marcius 16. és szeptember 30-a kdzott nyilatkozik Gdulési csekk igényérdl, igy tudomasul
veszi, hogy igénye oktéberben keriil teljesitésre. Szeptember 30-a utdn az tidulési csekk nem valaszthaté juttatasként.
E juttatdsi formaban a jogosult akkor részesiilhet, ha ezt a juttatdsi format valasztja, valamint nyilatkozik az Szja tv.-ben
meghatarozott, ide vonatkozd adatokrol, tovabba, hogy mas kifizet6t6l kapott-e Gdiilési hozzajarulast.

Az Gdulési csekk a kibocsatastol szamitott egy évig hasznalhato fel. Az érvényesség ideje meghosszabbithatd, melynek
koltsége a jogosultat terheli.

5. Iskolakezdési tdmogatds utalvdny formdjdaban

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltaté iskolakezdési tdmogatdst adhat a kdzoktatdsrol szold torvényben meghatdrozott gyermek, tanuld
szdmdra a - ra tekintettel a csalddok tdmogatdasardl sz616 torvény szerint csaladi pétlékra jogosult — szlld vagy a vele
k6zos héaztartdsban él6 hazastars utjdn. A tamogatds célja, a munkaltaté hozzdjaruldsa az oktatdsban részt vevd
gyermeket nevel6 jogosultak tanévkezdési koltségeihez.

* A Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény (Ptk.) 685. § b) pontja alapjan kozeli hozzéatartozok: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel&sziil6, valamint a testvér.
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A juttatds mértéke

Az iskolakezdési tdmogatds mértéke tanévenként és gyermekenként a targyév janudr elsején érvényes minimalbér
30%-ig terjedhet.

A cafetéria rendszer keretében e juttatasi formabdl lehetéség van 100 Ft-ra kerekitve, a maximalt 6sszegnél
kevesebbet is igénybe venni.

A juttatds igénybevételének modja

Az iskolakezdési tdmogatas utalvany formajaban ker(l kiosztésra julius 1. és 15-e kdzott. Potigénylés esetén a csekkek
szeptember 1. és szeptember 15-e kozott vehetdk at. Az utalvany kizdrdlag a tanév elsé napjat megeldz6 és azt kdvetd
60 napon beliil veheté igénybe taneszkoz, iskolataska, ruhdzat vasarlasara. Utdlagos elszamolds nem sziikséges.

E juttatdsi formdban a jogosult akkor részesiilhet, ha nyilatkozik az Szja tv.-ben meghatarozott, ide vonatkozé
adatokrol.

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format a fenti feltételekkel junius 15-ig
igényelheti. Amennyiben junius 16. és augusztus 15-e kozott nyilatkozik iskolakezdési tamogatds igényérdl, ugy
tudomasul veszi, hogy igénye szeptember elsé felében keril teljesitésre. Augusztus 15-e utdn az iskolakezdési
tdmogatds nem valaszthato juttatdsi elemként.

6. Etkezési utalvdny

A juttatas révid ismertetése
A juttatdsi keretbdl havonta utélag étkezéhelyi vendégldtas, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés téritése, vagy kész
étel vasarlasa igényelheté meleg étkezési utalvany formdjaban.

A juttatds mértéke

Az Szja tv. szerinti kedvezményes adézassal adhaté mértéke, ami 2011. janudr 1-jén 18 000 Ft/ ho.

Amennyiben a jogosult a maximum értéktdl kevesebbet kivan igénybe venni, ugy kettdszaz forintra kerekitve kell
megéllapitani az 6sszeget.

A juttatds igénybevételének médja

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsdgot szerz6 e juttatasi format az adott hénapra 15-ig igényelheti.
Ezt kdvetben a juttatdsi formara csak a kovetkezé honaptdl jogosult.

Az étkezési utalvanyt a kormanytisztvisel6 az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység
titkarsagan.

7. Internet haszndlati dij hozzdjdrulds

A juttatds rovid ismertetése

A jogosult, vagy vele egy haztartasban él6 kozeli hozzdtartozo altal megkotott egyedi szolgaltatasi szerzédés
- tartalma szerint internetelérés — koltségeinek megtéritése havi szinten utdlag torténik. Az utélagos elszamolds
eredeti szdmla ellenében évente négy alkalommal, negyedévente torténik.

A tamogatas barmely szolgaltatéval megkotott egyedi, mar meglévd, vagy ezutdn megkotésre keriils, barmely tipusu
internet hozzaférési formara vonatkozik, az Szja. tv. meghatarozottak szerint.

A tdmogatés felhasznadlhaté mind a havi dijak (el6fizetési), mind a forgalmi dij (korlaton felili letoltési dij)
medfizetésére, ezen dijak telefonbeszélgetéstdl, kabeltelevizid elbfizetéstdl valo elkilonitésével. Az internet
szolgdltatas SZJ azonositdja 64.20.18, melynek minden esetben szerepelnie kell a szamlakon.
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A juttatas mértéke

A szolgaltatasi szerz6désben meghatéarozott belépési, eldfizetési és/vagy forgalmi dij, de legfeljebb 5000 Ft/ho
arendelkezésre all6 keretdsszeg. A vélaszhatd havi 6sszeg nem lehet nagyobb a névre sz616 szolgaltatéd szerz6désben
foglalt havi dijnal.

Az elszdmolds a jogosult nevére kidllitott szamla, és a befizetést igazolé bizonylat ellenében torténik. Ha a szédmla
azonos szolgaltatétdl mas szolgéltatast (pl. telefon-el6fizetés és -beszélgetés, vagy kdbeltelevizié-elbfizetés) is
tartalmazhat, az internethasznalatot elkiilonitetten kell szerepeltetni (részletes szdmla). Amennyiben a szdmlan az
internethasznalat/el6fizetés nem szerepel elkiilonitetten, Ugy a tdmogatas csak a jogszabdlyban elirt adok és
jarulékok felszamitasaval adhato.

Amennyiben az utélagos elszdmolas alkalméval igazolédik, hogy a havonta dtutalt 6sszeg a 3 honap vonatkozasaban
magasabb, mint a szamlan szereplé Osszegek, a kiloénbozet az elszamolast kovetkezé honap illetményébdl
visszavonasra kerul.

A juttatds igénybevételének modja

Internet-eléfizetéssel rendelkez6 jogosult esetén a nyilatkozatban havi szintre szamitott eléfizetési dij 6sszegének
megadasa indokolt. Lehet&sége van az el6fizetés meghatarozott részének tamogattatasara (résztdmogatas) is.
Abban az esetben, ha eléfizetése forgalmidij-koteles, az igénybe venni kivant tdmogatas mértékébe a jogosult altal
kalkuldlt 4tlagos forgalmi dij is beszamithato (de nem kotelezd).

Amennyiben mar meglévé szolgaltatasrdl van szé, a nyilatkozathoz csatolni kell az el6fizetdi szerz6dés, valamint egy
harom hénapnal nem régebbi szdmla masolatdt mindkét juttatasi forma esetében. Amennyiben az el&fizetdi
szerz6dés megkotésére a nyilatkoztatasi idészakot kovetéen kerl sor, Ugy az eléfizetdi szerz6dés masolatat a juttatasi
elem igénybevételének els6 honapjaban le kell adni a BGO kijelolt munkatarsanak.

8. Széchenyi Pihené Kdrtya

A Széchenyi Pihend Kértya igénybevételének modja és a juttatds mértéke a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen torténik.

A szabdlyzatban megnevezett hataridéktél a KiM hivatalbdl eltérhet, amennyiben az a KiM és a jogosult érdekeit is
szolgalja.
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A nemzetgazdasagi miniszter 5/2011. (I. 28.) NGM utasitasa
a Nemzeti Innovacids Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

1.8 Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében, a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL. térvény 2. § (1) bekezdés d) pontjdban, a 73. §
(1) bekezdésében, illetve az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnkséget vezet6 dllamtitkér feladat- és
hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 83. § h) pontjaban foglaltak alapjan jelen utasitas mellékleteként a
Nemzeti Innovacids Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat adom ki.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzététel napjat kovetd napon Iép hatélyba.
(2) Hatélyat vesztia Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 19/2009. (XII. 4.)
NFGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet az 5/2011. (I. 28.) NGM utasitdshoz
A Nemzeti Innovaciés Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabdélyzata
I. A NEMZETI INNOVACIOS HIVATAL JOGALLASA ES ALAPADATAI

1. A Nemzeti Innovaciés Hivatal jogallasa

A Nemzeti Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban: NIH) a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacioért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt mikodd kdzponti hivatal. A NIH a feladatellatdshoz gyakorolt
funkcioi alapjan 6nalléan muiikodd és gazddlkodd koltségvetési szerv. A miniszter irdnyitasi jogkdrén az aldbbi
hataskorok egylittesét kell érteni a hatalyos jogszabalyok alapjan:

a) a NIH alapitasa, atszervezése (ideértve a mas szervvel valé egyesitését, a szétvdlasztasat, alapitd okiratanak

modositasat is), valamint a szerv megsziintetése,
b) aNIH vezetdjének kinevezése, felmentése, a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

c) aNIH tevékenységének torvényességi, szakszer(iségi, hatékonysagi és pénziigyi ellenérzése,

d) a NIH szervezeti és mlikodési szabélyzatanak jévahagyasa,

e) aNIH dontésének megsemmisitésére, szlikség szerint Uj eljaras lefolytatdsdra valo utasitas,

f)  jogszabalyban meghatérozott esetekben a NIH dontéseinek elézetes vagy utdlagos jovahagyasa,
g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére, vagy mulasztas potlasara,

h) jelentéstételre vagy beszdmoldra val6 kotelezés.

2. A NIH alapadatai

1. |Hivatalos megnevezése: Nemzeti Innovéciés Hivatal

2. |Roviditett elnevezése: NIH

3. |Hivatalos megnevezése angol nyelven: National Innovation Office

4, | Alapito okirat kelte, szama: Budapest, 2011. januéar 17. NGM/312/2/2011.
5 Eé/lltlze/.antartasba vétel, mikodés megkezdésének 2004, janudr 1.
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a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatalrél sz616

6. |Létrehozasrél rendelkezé jogszabaly: 216/2003. (XI1. 11.) Korm. rendelet

7. |Székhelye: 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1/C

8. |Postacim: 1519 Budapest, Pf. 506

az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi

9. Altalanos forgalmi adé alanyisaganak ténye: CXXVII. térvény hatdlya ala tartozik, afakoteles

10. |TB-szém: 135700418

11.  |KSH-szém: 15597717-8411-311-01
12. |Addszam: 15597717-2-43

13. |PIR-t6rzsszam: 597715

14. | AHT-azonosité: 252601

Kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla

. 10032000-00287209-00000000
SZama:

Nemzeti Innovacids Hivatal

16. | Korbélyegzoje: (a korirat kdzepén a Magyar Koztarsasag cimere)

841114 Alapkutatashoz nyujtott kormanyzati

17. |Szakagazati besorolasa: R
szolgaltatas

18. |Tevékenység forrasai: a) Tdmogatas a kdzponti koltségvetésbél

b) Tdmogatasértéki bevétel elkllonitett allami
pénzalapbol

¢) Eurépai unids kdzvetlen tdmogatds

d) Sajat bevétel (pl. tovabbszamlazas,

e) targyieszkoz-értékesités)

f) Allamhaztartason kiviilrél, illetve beliilrél atvett
pénzeszkoz

g) Pénzforgalom nélkdli bevétel: maradvany

h) Egyéb bevétel

Il. A NIH TEVEKENYSEGE

. Alaptevékenységek

A NIH tevékenységének kdzéppontjdban a hasznositasorientalt kutatas-fejlesztés és innovacio all. A NIH feladat- és
hataskorét a Nemzeti Innovaciés Hivatalrél szolé 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza. A miniszter a
kutatas-fejlesztésért és a technoldgiai innovacidért valo feleléssége korében irdnyitja a NIH-t az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szoldé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
vonatkozé rendelkezései alapjan.

. A NIH feladatkorébe tartozik:

a) a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika kidolgozdsaban és megvalositdsdban valé kdzrem(kodés,
valamint az érvényesiiléséhez sziikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa,

b) a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika érvényesilését elésegité kormanyzati informaciés és elemzé
tevékenység ellatasa, ideértve a statisztikai, valamint a hazai kutatas-fejlesztési és innovacids infrastruktura
adatbazisanak fenntartasat,

c¢) a tudomiény-, technoldgia- és innovacidpolitika terliletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integracios
egyuttmUlkodés szakmai feladatainak ellatasa,

d) a kutatas-fejlesztés tertiletén megvaldsuld magyarorszagi befektetések 6sztonzése a Nemzeti Killgazdasagi
Hivatallal egylttmakddésben,
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e) a kis- és kozépvallalkozadsok innovacios tevékenységének Osztonzése és innovacios képességének fejlesztése,
valamint a fiatal innovativ véllalkozasok inkubaciéjanak elésegitése,

f) a hazai kutatas-fejlesztési eredmények nemzetkozi piacra juttatdsanak Osztonzése a Nemzeti Kilgazdasagi
Hivatallal egytittmikodésben, kilonos tekintettel a kis- és kdozépvallalkozasok kilpiacra Iépésének segitésére,

g) ahalézatosodas és kutatési egylittmikodések tdmogatasa hazai és nemzetkozi szinten egyarant,

h) azadaptiv és a nem technoldgiai innovacios tevékenységek 6sztonzése elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok

korében.

. ANIH a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacios politika kidolgozasa és megvalésitasa keretében javaslatot tesz:

a) a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacids politika alakitasara, amelynek megalapozasdhoz elemzéseket,
kozép- és hosszu tadvu koncepcidkat készit, technoldgiai eléretekintési programokat indit,

b) a hazai kutatési, fejlesztési és innovécids tevékenység
ba) 0sztonzését szolgald kdzponti dllami forrasok képzésére és felhasznalasara, figyelemmel kiséri tovabba a
forrasok felhasznalasat,
bb) kozvetlen és kozvetett tdmogatdsi, Osztonzési rendszerére, a tdmogatdsok szempontjainak
meghatarozasara, a kozgazdasdgi eszkdzok, gazdasdgi szabdlyozdk kialakitdsara, és kodzremdlkodik ezek
fejlesztésében,
bc) emberi eréforrasai fejlesztésére, a kutatdképzés és a tudaskdzpontok erésitésére,

c) akutatési, fejlesztési ésinnovacids tevékenység irdnyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabalyozasi rendszerének
kialakitasara, fejlesztésére,

d) a kormanyzati kutatds-fejlesztési és innovacioés programok értékelésére, az eredmények mérésére iranyuld
stratégiara és modszertanra, és alkalmazza a jovahagyott stratégiat és modszertant.

. ANIH:

a) részt vesz a kdzép- és hosszu tdvu nemzetgazdasdgi koncepciok, stratégidk, ezen bellil kiemelten a Nemzeti
Fejlesztési Terv kidolgozasdban, érvényesitésében,

b) részt vesz az orszagos és regiondlis fejlesztési programok kidolgozésdban, moédszertani segitséget nyujt a
magyarorszagi régiok kutatas-fejlesztési és innovacios stratégidjanak kialakitasahoz, a nemzetkozi, kiilondsen az
eurdpai unios forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténé felhasznalasahoz,

c) segitséget nyujt a kis- és kdzepes méretd vallalkozésok technolégiai megujuldsdhoz,

d) ahatdskorébe utalt pénzeszkdzok felhasznaldsardl évente beszdmol a miniszternek,

e) kozremikodik a Magyar Koztérsasagnak nyujtott kilfoldi tdmogatasok kutatds-fejlesztési és innovéciés célu
felhasznélasaban, illetve e tevékenység koordinélasaban,

f)  figyelemmel kiséri a kutatas-fejlesztési, illetve innovacids célu hazai tdmogatasi programokat és palyazatokat a
forrdsok Osszehangolt és koncentrdlt felhaszndldsa érdekében, valamint szikség esetén az 6sszhang
megteremtése céljabdl javaslatokat dolgoz ki az érintettek szdmara,

g) el6seqgiti a kutatasi eredmények hasznositdséat, és kozvetiti az innovacidt szolgdlé ismereteket (tandcsadds,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés),

h) kozrem(ikddik az EU 2020 stratégia Innovacios Unio zészldshajé programjanak végrehajtasaban.

A rendelkezésére bocsatott pénzforrasok felhasznalasa tekintetében:

a) jogszabaly, vagy nemzetkozi megallapodasok alapjan elldtja a nemzetkdzi tudomdnyos és technoldgiai
egylttmUkodésbdl adodo feladatokat, valamint a hazai fejlesztéseket tamogatd, nemzetkézi, illetve az Eurdpai
Unié altal tarsfinanszirozott intézkedések kutatds-fejlesztési és innovacidés programjainak magyarorszagi
tervezésével és megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz a tudas- és technoldgiaintenziv kis- és kozépvallalkozasokba befekteté kockdzati és magvetd
t6kealapok mukodtetésében,

c¢) az innovacids tevékenységgel kozvetlenll 6sszefliggd konferencidkat szervez, szakkiallitasokat rendez,
kiadvanyokat, szakkonyveket készit, informacios és konyvtarakat fejleszt, innovacidosztonzési célu dijakhoz jarul
hozz3,

d) a miniszter egyetértésével az orszdgos kutatas-fejlesztési és innovacids tdmogatdsi programok — ideértve a
Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Alap — programstratégiajanak és tervezésének megalapozasat szolgald
elemzéseket, tanulményokat, mddszertanokat, értékeléseket, koncepciokat és stratégiakat készit, valamint
elvégzi a tamogatasi programok szakmai nyomon kovetését és értékelését,

e) kozvetlen innovaciés szolgaltatdst nyujt az origindlis, illetve adaptiv innovaciés tevékenység, valamint a
véllalkozadsok hal6zatosoddsdnak 0sztonzése érdekében,
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1.5.

1.6.

f)  biztositja a palyazatkezelésifeladatok elvégzését a nemzetkozi - ideértve az Eurépai Unio keretében megvaldsuld
- tudomanyos és technoldgiai egytttm(ikodésbdl adodé feladatokra palyazati uton felhasznalt pénzeszk6zok
tekintetében.

Részt vesz a mérésliggyel és a nemzeti szabvanyositassal 0sszefliggé feladatok el6készitésében és végrehajtasaban,

valamint a vonatkozé jogszabdlyok kidolgozéséban.

A NIH a tudomany-, technolégia- és innovacidpolitika érvényesiilését el6segité kormdanyzati informacios tevékenység

keretében a kdvetkezé feladatokat latja el:

a) el6segiti a korszerli miszaki megoldasok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését
segit6é programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, eld6mozditja a kutatas-fejlesztés és innovacié tarsadalmi
elfogadottsaganak, elismertségének és tamogatottsaganak fokozasara iranyuld tevékenységet,

b) mddszertani segitséget nyujt a kutatas-fejlesztési és innovacids statisztikai adatok gyljtéséhez, mutatészamok
kidolgozdsédhoz, részt vesz ezek feldolgozasaban, elemzésében, hasznositdsaban, a hazai és nemzetkozi
intézmények szamara nyujtott informacidszolgaltatasban,

c¢) gondoskodik a feladatkorébe tartozd kutatds-fejlesztési programok és palyazatok értékelésébdl szarmazod
eredmények, valamint e programok és palyazatok nyerteseire vonatkozo, kozérdek( adatok nyilvdnossagardl,

d) mdkodteti a tevékenységéhez kapcsolodd adatbazist és nyilvantartasi rendszert.

. A NIH a tudomany-, technolégia- és innovacidpolitika teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integracids

egyuttm(kodés, a hazai és kilfoldi szervezetek és a kutatas-fejlesztési tevékenységben részt vevd személyek kdzotti

egyuttmUkodés kialakitasa és erésitése keretében a kulpolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben, a kovetkezé

feladatokat latja el:

a) szakmailag 6sszehangolja a Kormany nemzetkdzi tudomany- és technoldgiapolitikai tevékenységét, javaslatot
tesz a miniszternek annak irdnyitasara,

b) a miniszter Utjdn kezdeményezi az érintett szervekkel egylittm(kodve a két- és tobboldald kormanykozi
tudomanyos és technoldgiai egyezmények megkotését, valamint részt vesz ezek el6készitésében, az ezekbdl
eredd feladatok elldtasanak szervezésében, és koordinalja azok végrehajtasat,

c) szakmailag kdzrem(kodik a tudomanyos és technoldgiai diplomaciai tevékenységek iranyitasaban,

d) tdmogatja az Eurdpai Unid Kutatasi, Technoldgiafejlesztési és Demonstracids Keretprogramjaiban és az Eurépai
Kutatasi Térség fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet,

e) az eurdpai unios tagsagbol eredd jogok és kotelezettségek keretében kdzremikodik a kutatas-fejlesztést és
innovaciot érinté kormanyzati feladatok ellatdsaban, valamint — az érintett miniszterekkel folytatott egyeztetés
alapjan - javaslatot tesz a miniszternek az Eurépai Unié kutatassal, technoldgidval és innovaciéval foglalkozo
testiileteiben képviselni kivant alldspontra,

f)  aminiszter felhatalmazasa alapjan képviseletet lat el a nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai szervezetekben,
kezdeményezésekben,

g) feladatkorében egyuttmUkodik a Magyar Koztarsasag kulképviseleteivel, és kapcsolatot tart a Magyarorszagon
mUkodo kilképviseletekkel, valamint a Magyarorszagon, illetve kiilféldon m(ikddé partnerintézményekkel,

h) a kilpolitikdért felelés miniszter egyetértésével mukodteti a tudoményos és technoldgiai szakdiplomata
hélézatot.

. Az alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841122 Kbzponti dltaldnos végrehajté igazgatési tevékenység
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolodé forrasok igazgatésa

. Az alaptevékenységet meghatérozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok kilondsen:

a) akozpontidllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjairdl és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIIL. torvény,

b) aKutatasi és Technoldgiai Innovacids Alaprél sz616 2003. évi XC. tdrvény (Atv.),

c) azéallamhaztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.),

d) akozbeszerzésekrol sz616 2003. évi CXXIX. térvény,

e) aMunka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (Mt.),

f)  akoztisztviselk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.),

g) akormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. térvény (Kjtv.),

h) amindenkor hatélyos kéltségvetési torvény,

i) azegyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérol szold 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet,
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1.10.

j)  aKutatdsi és Technoldgiai Innovacios Alapbdl nyujtott dllami tdamogatdsok szabalyairdl szolé 146/2007. (V1. 26.)
Korm. rendelet,

k) aNemzeti Innovéciés Hivatalrél sz616 303/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet,

I) a harmadik orszagbeli allampolgér kutatokat fogadd kutatdszervezetek akkreditacidjardl, valamint a fogadasi
megallapodésrol sz6l6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet,

m) akozfeladatot ellétd szervek iratkezelésének ltaldnos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet,

n) a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovéaciés projektek koézfinanszirozdsu tdmogatasardl szold 146/2010.
(IV. 29.) Korm. rendelet,

o) a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

p) az dllamhaztartds szervezetei beszamoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

q) a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozési korbe tartozd eléiranyzatok felhasznalasa,
valamint egyes allamhdztartdsi adatszolgaltatasok rendjérél sz6l6 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet,

r)  azallamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet.

A NIH véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

A NIH tulajdonosi jogokat gyakorol az aldbbi gazdélkodé szervezetben:
- Eurdpai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény GmbH (Eurépai XFEL GmbH).

1. ANIH VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

A) Vezeték

. EIndk
. Az elnodk jogallasa

A NIH élén elnok all. Az eIndk a NIH folyamatos, jogszer( és hatékony mlikodéséért, valamint az alapité okirat szerinti
feladatok maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd. Az elnokot a miniszter nevezi ki és menti fel, és
gyakorolja a vele kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat. Az elndk felelés a feladatai elldtdsdhoz a NIH
vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért, az alapitd okiratban el&irt
tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott koévetelményeknek megfelel6 ellatasaért, a szakmai munka
iranyitasaért.

Felelés a szervezet minden szintjén érvényesilé belsé kontrollrendszer, kontrollkdrnyezet, kockdzatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacids rendszer, monitoring rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért,
és azok mikodésének folyamatos nyomon kovetéséért, vizsgalataért. Felelds a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek
és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a NIH egységes szamviteli rendjéért, a belsé ellenérzés megszervezéséért és
mukodéséért.

Az elnok felel az ellenérzési vezetd funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért, és ezt a
felel6sségét masra nem ruhézhatja at.

. Az elnok feladat- és hataskore:

a) elldtja a NIH rendelkezésére bocsatott pénzforrasok kezelésébdl kiilon jogszabaly alapjan szarmazé feladatokat;

b) irdnyitja a NIH hivatali szervezetét, gyakorolja a képviseleti és kiadmdanyozasi, kotelezettségvallalasi és
utalvédnyozasi jogot, valamint a NIH alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat;

c) iranyitja a NIH tudomany-, technoldgia- és innovéciépolitikaja alakitdsara iranyulé tevékenységét, valamint a NIH
nemzetkdzi tudomdany- és technolégiapolitikai tevékenységét;

d) elldtja a jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott feladatokat;

e) biztositja a NIH belsé kontrollrendszerének létrehozasat, miikddtetését és fejlesztését az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kozzétett mdédszertani Utmutatok figyelembevételével;

f)  részt vesz a Nemzeti Kutatasi, Innovaciés és Tudomanypolitikai Tanacs munkajaban.
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2. Elndkhelyettesek
2.1. Az elndkhelyettesek jogallasa
Az elndk tevékenységét elndkhelyettesek segitik. A NIH elndkhelyetteseit — a NIH elndke véleményének

2.2.

2.3.

3.2

meghallgatdsa utan — a miniszter nevezi ki és mentifel. Az elndkhelyettesek felett a munkaltatéijogokat a kinevezés és

felmentés kivételével a NIH elnoke gyakorolja.

Az éltalanos elndkhelyettes feladata és hataskore:

a)
b)

<)
d)

képviseli a NIH-t, illetve az eIn6kot, annak tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén;

az elndk irdnyitasa alatt, a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen szervezi, koordinalja és
ellenérzi a NIH miikédését, munkajardl rendszeresen tajékoztatja az elnokot;

iranyitja a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységeket;

elldtja a tudomany-, technoldgia- és innovacidpolitika teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integracios
egylttmUkodés szakmai feladatait;

részt vesz az eurdpai unios tagsaggal 6sszefliggd kutatds-fejlesztést és innovaciot érinté kormanyzati feladatok,
valamint nemzeti képviseletek ellatasaban. Koordinélja az EU Kutatasi, Technolégiafejlesztési és Demonstracios
Keretprogramjaiban és az Eurdpai Kutatasi Térség fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;
biztositja a palyazatkezelési feladatok elvégzését a nemzetkdzi - ideértve az Eurépai Unio keretében megvaldsulod
- tudomanyos és technoldgiai egylttm(ikodésbdl adddo feladatokra palyazati Uton felhasznélt pénzeszkozok
tekintetében.

Az innovacids elndkhelyettes feladata és hataskore:

a)

b)

4]

d)

9)

képviseli a NIH-t, illetve az elnokot, az elndk és az dltaldnos elndkhelyettes egyidejl tavollétében, illetve
akadalyoztatasuk esetén;

iranyitja a NIH kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacids politika kidolgozasaval és megvaldsitasaval, a
programtervezéssel, monitoringgal, értékeléssel és elemzéssel kapcsolatos tevékenységét;

irdnyitja a Nemzeti Fejlesztési Terv kutatdsi-fejlesztési innovécids alprogramjaibdl a NIH-t érinté feladatok
végrehajtasat;

koordinalja a regiondlis innovaciés intézményrendszer miikodését, a regionalis K+F programok tervezését;
kdzrem(ikodik a regionalis innovacios stratégia tervezésében és végrehajtasaban;

részt vesz a hazai és regiondlis politikat és stratégiat érint6, innovacios célu dllami, valamint EU-forrasok képzésére
és felhasznaldsara iranyulo javaslatok kidolgozasaban;

ellatja a NIH innovacids szolgaltatas nyujtasadval kapcsolatos tevékenységét;

iranyitja a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységeket.

Gazdasagi Féosztalyvezetd

. A gazdasagi féosztalyvezet6t, mint gazdasagi vezetdt, palyazat alapjan az elndk javaslatara a miniszter nevezi ki

hatdrozatlan idére, illetve menti fel. A tovabbi munkaltatoéi jogokat felette az elndk gyakorolja. Feladatait az elndk

kozvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett latja el.

A gazdaségi féosztalyvezeté feladata és hataskore

a)

b)
d]

d)

kozvetlenl irdnyitja és ellendrzi (kockazatelemzésen alapuld folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés) a gazdasdgi szervezet tevékenységét;

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak betartésat;

gazdasagi intézkedéseket hoz, irdnyitja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdalkodassal, valamint
a gazdalkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, felligyeli és ellenérzi a rendelkezésre bocsétott
pénzforrasok felhasznalasat;

jovéhagyja a szdmviteli politika kialakitasat, felligyeli annak gyakorlati megvaldsuldsat;

feltgyeli a bizonylati rendet és fegyelmet;

biztositja a NIH teljes gazdalkodasat atfogd koézgazdasagi ellendrzd, értékeld, gazdasagi dontés-elékészitd
feladatok végrehajtasat;

iranyitja, felligyeli és ellendérzi a NIH éves koltségvetési elbirdnyzatai felhasznalasaval Osszefliggé szamviteli
nyilvantartasi, valamint beszdmolasi feladatok ellatasat;
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4.2.

5.2.

6.2.

h) ellendrzi a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznélasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok elézetes
fedezetvizsgalatat, valamint ellatja a pénziigyi ellenjegyzést;

i) felel6s a szervezeti egység altal ellatott feladatok, igy kiilondsen a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznalassal,
a hatéaskorébe tartozd el6iranyzat-moédositassal, az lzemeltetéssel, a fenntartdssal, a mukodtetéssel, a
beruhdzassal, a vagyon hasznélatéval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel, a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos 0sszefoglald feladatok jogszabalyoknak megfelel6 elvégzéséért;

j)  felelés a Nemzeti Innovécids Hivatal cim zarszdmaddsanak elkészitéséért;

k) aNIH hataskorébe utalt pénzeszkdzok felhasznalasarol évente beszémol a miniszternek.

. Féosztélyvezetd
. Af6osztalyvezetd jogallasa

A féosztalyvezetd vezetéi megbizasu kormdnytisztviseld, akit az elndk nevez ki és ment fel. A féosztalyvezetd az

elnoktdl kapott utasitasok, a jogszabalyok és a NIH belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6nallo

felel6sséggel — iranyitja és szervezi, illetve ellendrzi a vezetése alatt all6 féosztaly tevékenységét.

A féosztalyvezeté feladata és hataskore

a) iranyitja a féosztadly szakmai tevékenységét, felelés a féosztily feladatainak Osszehangolt és szakszer(
végrehajtasaért;

b) elkésziti a féosztaly ligyrendjét, és elbterjeszti azt az elndkhoz jovahagyasra;

c) elkésziti a féosztaly munkatervét, utazasi tervét, és a munkavégzéshez sziikséges egyéb terveket;

d) javaslatot tesz az irdnyitdsa alatt allé féosztalyra vonatkozé humanstratégiara, beleértve az alkalmazottak
tovabbképzésére vonatkozé javaslatokat is;

e) gyakoroljaazelndkaltal atruhdzott munkaltatoi jogokat; elkésziti a féosztaly alkalmazottainak munkakéri leirdsat;

f) azlUgykorébe utalt esetekben gyakorolja a kiadmanyozas jogat;

g) ellenérzi a féosztélyon folyd munkavégzést, ennek keretében beszédmoltatja az alkalmazottakat;

h) véleményezi a féosztaly ligykorét érintd, mas szervezeti egységek, illetve szervek altal készitett anyagokat,
javaslatokat.

. Fbéosztélyvezetd-helyettes
. Af6osztalyvezeté-helyettes jogallasa

A féosztalyvezet6-helyettest az elnok nevezi ki és menti fel.

A féosztalyvezet6-helyettes feladata és hataskore

A féosztélyvezet6-helyettes kozvetlendl irdnyitja a féosztalyvezeté altal meghatarozott féosztalyi tevékenységet,
illetéleg szervezeti egységet; felelés annak mikodéséért.

Gyakorolja a féosztalyvezetd altal ra ruhazott hataskoroket.

. Osztalyvezetd
. Az osztalyvezeté jogallasa

Az osztalyvezet6t az elnok nevezi ki és menti fel.

Az osztalyvezetd feladata és hataskore

Az osztélyvezeté vezeti az osztalyt, felelés az osztdly feladatainak Osszehangolt és szakszer( végrehajtasaért;
az osztalyvezetési feladatokon kivil végzi az osztdly munkdjabol az lgyrendben és a munkatervben raruhdzott
feladatokat.

. Szakmai tanacsado, szakmai fétanacsado, kbzigazgatasi tanacsado, kdzigazgatasi fétanacsado

A NIH elnoke a Ktv. 30/A. §-dban foglaltak alapjan szakmai tanacsaddi, illetve szakmai f6étanacsadoi cimet
adomanyozhat a NIH fels6foku végzettség(i kormany-tisztvisel6i Iétszamanak legfeljebb 20%-aig. A Kjtv. 14. §-aban
foglaltak alapjan kozigazgatasi tanacsadoi, illetve kézigazgatasi fétanacsaddi cimet adomanyozhat a NIH felséfoku
végzettségl kormanytisztviselSi létszamanak legfeljebb 20%-dig.
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B) Beosztott munkatdrsak

. Ugyintézé

El6késziti a NIH feladat- és hataskorébe tartozd ligyeket érdemi dontésre. Szakértelemmel foglalkozik a rabizott
feladatokkal 6sszefliggé valamennyi kérdéssel. Felel8s sajat tevékenységéért és munkateriletén a kdzigazgatasi szerv
célkitlizéseinek érvényesitéséért. A munkakori leirdsdban részére megallapitott, illetve a vezetd dltal kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hatarid6k figyelembevételével, jogszabdlyok és ligyviteli szabalyok ismeretében és
betartdsaval végzi.

Ugykezel

A NIH-nél kozhatalmi, iranyitdsi, ellenérzési tevékenység gyakorladsdhoz kapcsolédé lgyviteli feladatot ellato
alkalmazott, akire a kormdnytisztvisel6k jogallasardl sz6lé6 2010. évi LVIIL. torvény (Kjtv.) rendelkezései irdnyadok.
Munkajat a munkak®éri leiras és kdzvetlen felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

Fizikai alkalmazott

A NIH-nél foglalkoztatott fizikai alkalmazott, aki az Mt. hatalya ala tartozik. Munkajat a munkakori leiras és kozvetlen
felettese utasitdsainak megfelel6en végzi.

IV. A NIH SZERVEZETE

A) Az elnbk kbzvetlen irdnyitdsa alatt miik6dé szervezeti egységek

. EInoki titkarség

Az EIndki Titkarsag az elnok kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi tevékenységét. Feladatai elldtdsa sordn szorosan
egyuttmukaodik a NIH féosztalyaival.

. Bels6 kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatai:

a) kozvetlenll tamogatja az elnok szakmai munkajat; feladata naprakész informaciok szerzése, hattér-informaciok
Osszeallitdsa, dontés-elékészités, valamint a végrehajtott dontések hatdsainak vizsgalata;

b) elldtja az elndk, az elndkhelyettesek, vezeték kozotti koordinacidt, ezen feladatai elldtdsa soran szorosan
egyuttmUkodik a funkciondlis teriiletekkel, tovabba a szakmai felligyeleti teriiletek koordinaciés feladatokat
ellaté szervezeti egységeivel;

c) részt vesz a feladatok elosztdsdban, a munkavégzés szervezésében, valamint a feladatok végrehajtasanak
ellendérzésében;

d) avezetdi értekezletrdl emlékeztetét készit, valamint feladatjegyzéket vezet;

e) feladatainak teljesitése soran egylttmuikodik a NIH szakmailag érdekelt szervezeti egységeivel.

. Kulsé kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatai:

a) ellatja a NIH, valamint az iranyité szerv kozotti koordinacios feladatokat;

b) feladata az allamigazgatasi szervekkel valé kapcsolattartds; a szakmai szovetségekkel, egyesiiletekkel valo
egylttmikddés koordindlasa; valamint a nem &llamigazgatasi szervezetekkel valé partnerségi kapcsolatok
szervezése.

. Belsé kommunikacios feladatai:

a) gondoskodik a NIH belsé kommunikaciojanak megszervezésérdl és kivitelezésérol;

b) ellatja a NIH tamogatasi programjaival és projektjeivel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

c) elkészitteti a NIH munkatdrsainak névjegyeit;

d) megrendeli és az érintettekhez eljuttatja a NIH altal megrendelt kozlonyoket és folyoiratokat, beszerzi a NIH
tevékenységéhez szlikséges kiadvanyokat;

e) részt vesz minden az internet- és intranetoldalt érinté munkacsoport mukodésében; kommunikacids
szempontbdl feliigyeli a NIH honlapjanak és intranetoldalainak miikddtetését.

. Kiils6 kommunikaciés feladatai:

a) a NIH kommunikacios stratégidjanak, terveinek és feladatainak Osszedllitasa, kialakitdsa és végrehajtasanak
iranyitasa;
b) a NIH bel- és kilfoldi médiakapcsolatainak szervezése, koordinaldsa;
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c¢) kommunikacids kampanyok szervezése és lebonyolitdsa, kiadvanyok szerkesztése és kiaddsa, hirdetések
megjelenitése;

d) aNIH arculatanak elkészitése, folyamatos gondozasa, az eldirdsok betartasanak felligyelete;

e) médiafigyel6 szolgalat biztositasa, elemzés, értékelés;

f)  kozremUkodik az elndk és a NIH vezetdinek a nyilvanossag elétt torténé megjelenésével kapcsolatos elékészitd
munkékban;

g) szerkeszti és kiadja a NIH rendszeres tajékoztatd anyagait, gondoskodik a kézérdekli adatok megismerésére
iranyulo kérelmek teljesitésérdl;

h) megszervezi a NIH szakmai kidllitasait, hazai és nemzetkozi rendezvényeit; értékeli azok eredményességét;

i) gondoskodik a sajtokapcsolatok kialakitasarél és fenntartasardl; megszervezi a sajté NIH-hel kapcsolatos
tdjékoztatdsat, gondoskodik a hivatalos kdzlemények megjelentetésérdl; figyelemmel kiséri a NIH-rél sz6lo
sajtokozleményeket, azokrdl sajtoszemlét készit; sziikség esetén sajté-helyreigazitast kezdeményez;

j)  a NIH szakmai szervezeti egységeinek kozrem(kddése mellett gondoskodik a NIH kiadvanyainak
megjelentetésérél; a PR-jellegli kiadvanyok érdekeltekhez valé eljuttatasarol, ehhez cimlistat vezet.

. Belsé ellenér

. A belsé ellenér jogallasa:

A belsé ellendr az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt, funkcionalisan elkilonitve Iatja el tevékenységét. A belsé ellenért az
iranyitd szerv vezetéje az elndk javaslatara nevezi ki és menti fel. A belsé ellenér féosztalyvezets-helyettesi besorolasu
kormdnytisztviseld, aki felett a tovabbi munkaltatéi jogokat az elnok gyakorolja. A bizonyossagot adé ellendrzési és a

nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett bels6é ellendrzési standardokkal
0sszhangban lévé tandcsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhato be.
A belsé ellenér feladatai és hataskore:

a)
b)

elkésziti és aktualizélja a belsé ellenérzési kézikonyvet, szabdlyzatokat és utasitasokat;

a belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
informatikai rendszerellenérzéseket végez. Kapacitashiany esetén iranyitja a felkért kiilsé szakértok altal végzett
ellenérzéseket;

elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitdsat, a pénzigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek mikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

Osszeallitja a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, azokat jovahagydsra
felterjeszti az elnoknek;

ajovahagyast kdvetden 6sszehangolja, megszervezi, végrehajtja az éves munkatervben rogzitett, és az elndk ltal
javasolt soron kiviili ellenérzési feladatokat;

koordindlja a NIH informatikai ellen6rzését;

az ellendrzések lezardsat kdvetéen megkildi az ellenérzési jelentéseket a vizsgalt folyamatokrél az elndk és az
ellenérzott szervezeti egységek szamadra, illetve akire vonatkozéan megéllapitdst, vagy javaslatot tartalmaz.
A jelentésekben ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg; nyomon kéveti az ajanlasok és javaslatok alapjan
megtett intézkedéseket, illetve ezekkel kapcsolatban utéellendrzéseket végez;

haladéktalanul tdjékoztatja az elnokot, illetve az elndk érintettsége esetén a minisztert, és javaslatot tesz a
fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanuja mertl fel;

vizsgalja és értékeli szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat
és ajanldsokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket készit az elndk szédmédra a NIH mikddése
eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek (ideértve a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzést is) és a belsé ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;
gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellenérzési dokumentumok legaldbb 10 évig térténé
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

rendszeresen kapcsolatot tart, és egylttm(kodik mindazon allami ellenérzési, valamint allamigazgatasi
szervekkel, amelyeknek a NIH tevékenységével kapcsolata van;

tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitdsardl, és az attdl valo eltérésekrdl osszedllitja az éves
ellenérzési jelentést;
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m)

n)

a)

b)

a NIH képviseletében — gazdasagi ligyekben a gazdasagi féosztalyvezetdvel egyiittmiikddve — koordinalja az
intézményt érintd kiilsé ellenérzéseket (Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal stb.);

meghatarozott gyakorisdggal tajékoztatja az intézményt irdnyitd koltségvetési szerv belsd ellendrzési vezetdjét
az altala folytatott belsd, illetve a kiilsé ellenérzések elérehaladasardl, megallapitasairdl, a megtett javaslatokrol.

. Gazdasagi Féosztaly
. A Gazdasagi Féosztaly feladatai:

elldtja az éves intézményi koltségvetés, valamint a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznaldsaval
kapcsolatos pénziigyi bonyolitasi és finanszirozasi, valamint a szamviteli nyilvantartési, és elszamolasi, tovabba a
NIH intézményi vagyonaval valé gazdalkodasi feladatokat;

elldtja a NIH teljes gazdalkodasat atfogd kodzgazdasdgi ellendrzd, értékeld, gazdasdgidontés-elékészitd
feladatokat;

elkésziti a szamviteli politikat;

kialakitja a bizonylati rendet és fegyelmet;

a NIH elSiranyzatai vonatkozdsban végrehajtja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdélkodassal,
valamint a gazdélkodassal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, amelynek érdekében kialakitja a
koltségvetési tervezés rendszerét;

elkésziti az éves koltségvetési tervet, a kincstari és az elemi koltségvetést, a negyedéves mérlegjelentéseket, az
éves és évkozi beszamoldkat, ellatja a zarszamaddssal 6sszefliggé feladatokat;

bonyolitja a NIH gazdalkodéaséaval 6sszefliggé feladatokat;

a NIH gazdélkodasérol havi rendszerességgel adatszolgéltatast készit;

felligyeli a NIH el@iranyzatainak alakuldsat, elkésziti a sziikséges eléiranyzat-mddositasokat;

a rendelkezésre bocsatott pénzforrdsok terhére torténd kotelezettségvallaldsok el6tt ellenérzi a
kotelezettségvallalasi dokumentumok szabdlyossagat, fedezetvizsgalatot végez;

a NIH hataskorébe utalt pénzeszkozok felhasznalasarol éves beszamolot készit;

biztositja a pénzforgalmat, ennek keretében mikodteti a GIRO-rendszert és a hazipénztart, feltigyeli a kincstari
kartyak hasznalatat;

a nemzetkozi utazasokhoz kapcsoléddan utazasszervezési feladatokat lat el;

bonyolitja a NIH beszerzéseit; kapcsolatot tart a szallitokkal;

ellatja az eszkozgazdalkodasi, Uzemeltetési és gépjarmu-ligyintézési feladatokat.

A féosztaly informatikai feladatai:

a)
b)
Q
d)

m)

informatikai stratégia készitése és folyamatos karbantartdsa; informatikai munkatervek készitése;

informatikai fejlesztési projektek létrehozasa, fejlesztési projektek kezelése;

részvétel Ugyviteli és irodai szoftverek, alkalmazasok kivalasztasaban, és a beszerzés intézése;

az informatikai rendszerek hasznalati és lizemeltetési szabalyozésdnak kidolgozasa;

tgyviteli és irodai szoftverek felhasznal6i tdmogatasa, fejlesztésiigények, kovetelmények gyjtése, feldolgozasa;
a NIH informatikai helpdeskjének mikddtetése;

felhasznalok igény szerinti oktatdsa, oktatdsok megszervezése;

képviseli a NIH az informatikdt érint6 kiilsé személyekkel, szervezetekkel szemben, kilénb6zé szakmai
eseményeken és forumokon;

biztositja a NIH informatikai alapinfrastrukturdjanak, és a felhaszndléi munkadllomasoknak a muakddtetését,
lizemeltetését, folyamatos rendelkezésre allasat;

gondoskodik a sziikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol;

gondoskodik az informatikai eszk6zok karbantartasardl és potlasardl, naprakész nyilvantartdst vezet az
informatikai eszk6zokrél;

gondoskodik a palyazatkezelési informatikai szoftverek lizemeltetésérdl és mikodtetésérdl;

tizemelteti a NIH honlapjat és intranet oldalat, kezeli a NIH tulajdonaban taldlhaté domaincimeket.

A féosztalyon belul miikodd szervezeti egységek:

a)
b)

Pénziigyi, Szamviteli és Uzemeltetési Osztaly;
Informatikai Osztaly.
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4. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly
A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly feladatai ellatasa soran szorosan egyiittmuikodik a NIH valamennyi szakmai

4.1.

4.2.

féosztalyaval.
A féosztaly jogi és igazgatasi feladatai:

a)

b)

)

el6késziti a NIH-t érintd elSterjesztések tervezeteit és megklldi az iranyitd szerv részére; kdzremikodik
palyazatkezelési tevékenységet érinté elGterjesztések véleményezésében, az ezzel kapcsolatos
jogszabaly-alkotasi munkaban; koordindlja és aldirdsra el6késziti a kozigazgatdsi egyeztetésre bocsatott
eléterjesztésekrél kialakitott, a NIH allaspontjat tartalmazo iratokat;

nyilvantartja a jogszabélyokbdl, a kormanyhatarozatokbdl a NIH-re harulo feladatokat, szervezi és ellenérzi azok
végrehajtasat, a végrehajtas eredményérdl jelentést készit; biztositja a munkatarsak szdmdra a jogszabalyok és a
hatdrozatok megismerésének lehetdségét;

osszehangolja a NIH miikodésével kapcsolatos szabalyzatok, elndki utasitdsok kidolgozésat, gondoskodik arrél,
hogy azok a jogszabdalyokkal és mas belsé szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

részt vesz a vezet6i dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbdl torténd elékészitésében, biztositva
azok jogszer(iségét;

jogi véleménynyilvanitassal, tanacsadassal és allasfoglalassal segiti az egyes szervezeti egységeket feladataik
elldtasaban;

kdzremkodik a NIH miikodéséhez kapcsolddo szerzédések el6készitésében és megkdtésében, a szerz6désekbdl
szarmazoé és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a NIH jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb
megallapodasok el6készitésében;

kdzrem(ikodik a NIH és a nemzetkdzi palydzati programok lebonyolitdsaba bevont, akkreditalt kozrem(ikodd
szervezetek kozotti megallapodasok és feladatmegosztas kialakitasaban és fellilvizsgélataban, biztositva annak
jogszer(iségét;

jogi szempontbodl véleményezi a NIH rendelkezésére bocsatott pénzforrasok terhére kiirt palyazati stratégiak, a
palyazati felhivasok és uUtmutatdk tervezeteit, elkésziti a NIH palydzati felhivasaihoz kapcsolédo
tdmogatasiszerz6dés-mintakat, kozrem(kodik a tdmogatasi szerz6dések megkotésében;

kozrem(ikodik a tdmogatdsi szerz6désekbdl szarmazoé és az egyéb igények érvényesitésében; koordinalja a
NIH palydzatokhoz kapcsolddé kinnlévéségeinek kezelését;

elldtja a NIH vagyonkezelésében Iévé vagyonelemekkel kapcsolatos jogi feladatokat;

gondoskodik a NIH jogi képviseletének ellatasardl birdsdgok, hatdsagok elbtt, a jogi képviselet ellatdsara
meghatalmazast ad;

kdzremikodik az dllampolgéroktdl, jogi személyektdl érkezé, jogi targyu beadvanyok megvalaszolasaban;
ellatja a titkosligyirat-kezeléssel kapcsolatos feladatokat;

elldtja az egységes iratkezelés koordinélasaval kapcsolatos feladatokat;

kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdhoz jogi tdmogatast nyujt, egytttmikddve a NIH kdzbeszerzési eljdrasok
lebonyolitasaért felelds szervezeti egységével;

elldtja a harmadik orszdgbeli kutatdkat fogadd kutatdszervezetek akkreditacidjardl, valamint a fogadasi
megallapodasrdl sz616 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendeletben meghatarozott hatdsagi eljarassal kapcsolatos jogi
feladatokat;

részt vesz a mérésliggyel és a nemzeti szabvanyositassal Osszefliiggd feladatok elGkészitésében és
végrehajtasaban, valamint a vonatkozé jogszabdélyok kidolgozasaban.

A féosztaly huménpolitikai feladatai:

a)

elldtja az elndk altal meghatarozott, emberi er6forrds targykorébe tartozd és a munkaerd-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat, érvényesiti az egységes humanpolitikai elveket;

belsé tanacsadast nyujt a NIH részére az emberi eréforras és szervezetfejlesztés témakorét érinté kérdésekben;
javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultura, a vezet6tamogatas, a rendezett rendszerek és ésszeri folyamatok, a
motivécié, a jovokép, tovdbbd egyéb, a szervezet miikodését érint6é témakban;

gondoskodik a NIH munkaeré-sziikségletérdl, kialakitja az uj felvételekkel kapcsolatos irdnyelveket, el6késziti a
toborzast, tovabba szakmai tamogatdst nyujt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban;

végrehajtja a NIH létszamgazdalkodaséaval és dllomanytablajaval kapcsolatos feladatokat;

szervezi és el6késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, valamint a kormanytisztvisel6i életpalyaprogrammal
kapcsolatos oktatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat, megkoti a tanulmanyi szerzédéseket;

kialakitja és muikodteti a NIH gyakornoki és vezet6-utdnpotlas programjat;
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kidolgozza a szakteriilethez kapcsolddo belsé szabalyzatokat és iranyelveket;

kezeli a személyi anyagokat, és eleget tesz a kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi feladatoknak;

megszervezi és elldtja a vagyonnyilatkozatok és a nemzetbiztonséagi ellen6rzések teenddit;

gondoskodik a komplex szocidlis, jéléti és foglalkozads-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolédd
lgyintézésrél, beleértve az Gidiléseket is;

kezeli a tliz- és munkavédelmi nyilvantartas rendszerét;

a bérszamfejtésre keriil6 megbizasi szerz6désekrél adatbazist vezet;

elvégzi a teljesitményértékelések, szakmai értékelések és a mindsitések lebonyolitasat;

ellatja az elismerési rendszerrel kapcsolatos feladatokat;

intézi a munkaltatoi jogok gyakorlasaval 6sszefliggd személyi ligyeket;

végzi a NIH munkatigyi nyilvantartasi és bérszamfejtési feladatait.

A féosztdly ala tartozé szervezeti egységek:

a)
b)

Jogi és Igazgatasi Osztaly;
Humanpolitikai és Munkatigyi Osztaly.

B) Az dltaldnos elndkhelyettes kbézvetlen irdnyitdsa alatt m(ikédé szervezeti egységek

. Eurdpai Uniods Féosztaly

A féosztaly feladata a Kormany tudomanypolitikat, kutatas-fejlesztést és innovaciot érinté eurdpai unids feladatainak

teljesitése.

a)

b)

d)

. Az Eurépai Unids Féosztély feladatai:

elldtja, illetve koordindlja a programbizottsagi tagok (PC-k) és szakérték munkajat. Monitorozza a PC-k és a
szakérték munkajat;

ellatja, illetve — a tevékenység kihelyezése esetén — irdnyitja az EU-keretprogramok nemzeti kapcsolattartdi (NCP)
feladatait szakterlleti kérdésekben PC-tagok bevonasaval; feltérképezi, megtervezi és monitorozza a nemzeti
kapcsolattartéi rendszer hazai miikodését, és tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki;

a tevékenységi korével kapcsolatos nemzetkdzi és eurdpai férumokkal, az Eurépai Unid intézményeivel,
kilonoésen az Eurdpai Bizottsdggal kapcsolatot tart; képviseli a NIH-t ezek rendezvényein, és a hazai
tevékenységeket a nemzetkozi-eurdpai trendekhez igazitva alakitja ki;

nemzetkdzi, eurdpai és hazai stratégiai szempontok alapjan megtervezi és koordinélja és menedzseli a NIH
részvételét az EU Kutatési és Technoldgiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjabol finanszirozott NCP,
illetve ERA-NET, ERA-NET plus és egyéb projektekben;

szakmailag koordinalja a NIH részvételét az EU 7. keretprogrambdl tdrsfinanszirozott projektben, és ezzel
Osszefliggésben kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg illetékeseivel, elkésziti a Bizottsaghoz benyujtand6
id6szakos és zar6 szakmai jelentéseket;

elldtja az EUMSZ 185. (169.) cikke és 187. (171.) cikke alapjan inditott k6z6s programokkal és k6zds technolégiai
kezdeményezésekkel kapcsolatos feladatokat;

tervezi, kialakitja, monitorozza a magyar keretprogramtamogaté-rendszert, kiilonds tekintettel a briisszeli
irodéra, a Keretprogramban valé sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegité palyazatok kidolgozasara a
Kutatési és Technoldgiai Innovaciés Alapbdl, valamint a regiondlis innovacios lgynokségek NCP-feladatok
ellatasaba valé bevonasara;

elldtja a COST-programok képviseleti és titkdrsagi teenddit, koordindlja a magyar részvételt a
COST-programokban, ellatia a COST nemzeti koordinadtori feladatokat, a megfeleld adminisztrativ
intézkedésekkel hivatalossé teszi a magyar egylittm(kodoék részvételét a COST-akcidkban; elldtja Magyarorszag
és az egylttmuikodésben részt vevé magyar kutatdk és intézmények érdekeinek képviseletét a Vezetd
Tisztvisel6k Bizottsaganak (CSO, Committee of Senior Officials) Gilésein;

elldtja az EUREKA-programok képviseleti és titkarsdgi teendéit, koordindlja a magyar részvételt az
EUREKA-programokban, eljar a magyar projektrészvétel hivatalossa tételével kapcsolatban; szakmai tamogatast
nyujt az EUREKA High Level Group tagjanak munkajahoz, valamint képviseli Magyarorszag és az
egyuttmUikddésben részt vevé magyar vallalkozok és intézmények érdekeit Nemzeti Projekt Koordinatorok (NPC,



740

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

a)
b)

a)
b)

National Project Coordinators) Uilésein; részt vesz az EUREKA-elndkséggel kapcsolatos szakmai rendezvények
koordinalasaban;

részt vesz az EUREKA- és EUROSTARS-programokban valé magyar részvételt tdmogatd palyazatok stratégidjanak
kialakitasaban, kozrem(ikodik a palyazati felhivasok, utmutatdk, valamint tajékoztatd anyagok, a palyaztatast és
az elfogadott projektek szakmai és pénziligyi megvalositdsahoz sziikséges egyéb segédletek elkészitésében,
szervezi és megtartja a szakmai napokat a palydzok és birdlok szamdra; részt vesz a projektek szakmai
monitoringjaban;

elkésziti az ERAC-Ulések felkészité anyagait;

elkésziti a Versenyképességi Tandcsra, a COREPER-(ilésekre, valamint a kutatdsi munkacsoport-iilésekre a
kutatas-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos mandatumokat és felkészité anyagokat;

részt vesz az EU-tagsagbol eredd tagallami miikddésben; biztositja a részvételt az Eurépai Koordinacios Tarcakozi
Bizottsag Ulésein, kezeli az EU-dokumentumrendszert;

feladatkorével Osszefliggésben kapcsolatot tart a Budapesten miikodé kilképviseletekkel és a Magyar
Koztarsasag kilképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon muikodd, illetve kilféldén lévé tudomanyos
intézményekkel;

el6késziti a szakterlletét érintd elSterjesztések tervezetét, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatdsi egyeztetés
sordn érkezd anyagok véleményezésében;

kdzremkodik az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet hazai befogaddasaval kapcsolatos operativ
feladatokban;

részt vesz a 2011-es magyar EU-elnokséggel kapcsolatos feladatokban;

az ELl-program kivételével koordinalja az ESFRI-utitervben (ESFRI Roadmap) felsorolt eurdpai kutatdsi
infrastrukturakhoz valé hazai csatlakozas feladatait;

koordindlja a hatékony hozzaférést az EU-s, a nemzetkozi és a hazai kutatasi infrastrukturdkhoz, részt vesz az
ehhez sziikséges jogi és gazdasagi kornyezet kialakitdsaban;

koordindlja a magyar részvételt a CERN-ben, az ITER-ben és egyéb EU-s és nemzetkdzi nagy kutatdsi
infrastrukturakban;

koordinalja a hazai kutatasi infrastrukturak felmérését, regiszter kialakitasat, naprakészen tartasat, mikodtetését;
koordindlja a hazai infrastrukturdk hosszu tavu fejlesztési koncepcidinak kidolgozasat (utiterv), valamint
kdzremkodik az elfogadott stratégia végrehajtasaban;

ellatja az OECD GSF, az ESFRI, valamint FP7-ben a kutatasi infrastrukturakkal kapcsolatos képviseletet;

a Stratégiai Féosztallyal egyittm(ikddve elldtja a hazai tudomany- és technoldgiapolitika képviseletét az EU K+F
programbizottsagaiban.

. Aféosztalyon m(ikodd szervezeti egységek:

Eurépai Unids Kapcsolatok Osztaly;
Eurépai Unids Programok és Infrastrukturak Osztaly.

. Nemzetkozi Féosztaly
. A Nemzetkozi Féosztély feladatai:

el6késziti a két- és sokoldall kormanykozi TéT-egyezményeket, illetve gondoskodik azok meguijitasarol;
el6késziti a kétoldalu TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarél. Koordindlja a kétoldalu
TéT-kapcsolatokkal 0sszefiiggd tevékenységeket és a vonatkozé megallapodédsok szerinti TéT-pélyazati
rendszereket;

a nemzetkozi kétoldalt TET korméanykozi egytittmUikoddési targyaldsokon és vegyes bizottsagi Gléseken ellatja a
magyar képviseletet;

el6készit és mukodtet nagyobb méret(, K+F kétoldalu projekteket a kiemelt partnerekkel;

el6késziti a szakterlletét érintd elSterjesztések tervezetét, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatdsi egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében;

koordindlja a NIH utaztatasi tervét, nyilvantartja a kiilfoldi utazasokat és az uti jelentéseket, valamint a nemzetkozi
kutatdsi egyuttmlkodésekhez kapcsolé bizottsagi tagsagokat, tervezi a nemzetkdzi tagdijakat a NIH
koltségvetésébe;
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9)

elldtja a TéT attaséi hdlozata szakmai irdnyitasat. Koordinalja — a Kulligyminisztérium bevonasaval - a magyar
kilképviseleteken mukodé TéT-attasék munkdjat; a TéT-attaséi halozaton keresztil figyelemmel kiséri az
innovacio és a technoldgiapolitika és -stratégia nemzetkdzi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz, és elemzéseket
készit;

koordindlja a védelmi és biztonsagi K+F kooperaciot az egylttmiikodd allamokkal és szervezetekkel (USA,
Oroszorszag, NATO, EDA), és ellatja az ehhez kapcsolédo hivatalos magyar képviseleti és titkdrsagi teenddket;
koordindlja a NATO kutatasi és fejlesztési egytittm(ikodési feladatait, és ellatja az ehhez kapcsolédé hivatalos
magyar képviselet (NATO Tudomanyos Bizottsaga, NATO) és titkarsagi teendéket. Ellatjia a NATO Kutatasi és
Technolégiai Szervezete magyar nemzeti koordinatori (RTO National Coordinator) feladatkorét. Figyelemmel
kiséri a NATO polgari és védelmi tudomanyos és technoldgiai politikdjat, informacioval latja el az érdekelt
intézményeket és egyéni érdekléddket. Elvégzi a NATO Biztonsdgi Kutatdsi Programjabol adodd operativ
feladatokat. Elldtja a NATO RTO Von Karman Intézet (VKI) magyar tagsagabol adédé nemzeti koordinéciét;

a Stratégiai Féosztéllyal egyuttm(ikddve részt vesz az OECD bizottsdgainak és munkacsoportjainak a munkajaban;
feladatkorével Osszefliggésben kapcsolatot tart a Budapesten miikddé kilképviseletekkel és a Magyar
Koztarsasag kulképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon muikodd, illetve kilféldon lévé tudomanyos
intézményekkel.

A Nemzetkozi Féosztdlyon miikodé szervezeti egységek:

a)
b)

Bilateralis Ugyek Osztaly;
Multilateralis Ugyek Osztaly.

C) Az innovdcids elndkhelyettes kézvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek

a)

b)

. Stratégiai Féosztély
. Aféosztaly stratégiai feladatai:

kdzrem(ikodik a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika (a tovabbiakban: TTI-politika) kidolgozasaban és
megvaldsitdsdban, az érvényesiiléséhez szikséges dllami intézkedések kezdeményezésében, illetve
végrehajtasdban, valamint a megvaldsulds nyomonkdovetésében, értékelésében;

részt vesz a kutatdsi, fejlesztési és innovacios tevékenység irdnyitési, finanszirozasi, intézményi és szabélyozasi
rendszerének kialakitdsaban, fejlesztésében, kdzremiikodik a kormdanyzati kutatas-fejlesztési és innovacios
programok értékelésére, az eredmények mérésére iranyulé stratégia és modszertan kialakitasaban, és alkalmazza
a jovahagyott stratégiat és modszertant;

részt vesz a kdzép- és hosszu tavi nemzetgazdasagi koncepcidk, stratégiak, ezen beliil kiemelten az Uj Széchényi
Terv és a Nemzeti Fejlesztési Terv kidolgozasaban, érvényesitésében;

részt vesz az orszdgos és regiondlis fejlesztési programok kidolgozasaban, a nemzetkdzi, kiilonésen az eurdpai
unios forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténé felhasznalasahoz;

kdzremkodik a nemzetkozileg versenyképes tudaskdzpontok, intézetek, innovacids kdzpontok kialakitasat,
fejlesztését, egyiittmiikodését szolgalo stratégiai munkakban;

kdzremkodik az EU 2020 stratégia Innovacios Unid zaszldshajo programjanak végrehajtasaban;

a miniszter egyetértésével az orszagos kutatas-fejlesztési és innovacios tdamogatasi programok — ideértve a
Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alap — programstratégidjanak és tervezésének megalapozdasat szolgald
elemzéseket, tanulmdnyokat, médszertanokat, értékeléseket, koncepciokat és stratégiakat készit;

elldtja a Nemzeti Kutatas-nyilvantartasi Rendszer mikddtetésével kapcsolatos szakmai stratégiai feladatokat;
kozremikodik — egyiittmikodve a KSH-val — az EU és az OECD K+F+I statisztikdval, adatszolgaltatassal, statisztikai
elemzésekkel kapcsolatos feladatokban;

koordindlja az OECD K+F+| szakteriileti kapcsolatokat; elldtja az OECD Tudomany- és Technoldgiapolitikai
Bizottsaganak (CSTP) és munkacsoportjainak munkajaval kapcsolatos szakmai jellegli nemzeti koordinéciés
feladatokat, és megbizas alapjan nemzeti képviseletet lat el; részt vesz a Magyar OECD Nemzeti Bizottsag
munkajaban;

éves elemzési munkatervet készit — hazai és nemzetkozi szinten egyarant — kiiléndsen a kutatas-fejlesztési és
innovacios programokra, stratégiakra, finanszirozasi rendszerekre, illetve eredményekre vonatkozdan;
koordindlja a NIH éves beszamoldinak készitését;
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a)
b)

)
k)

a)
b)

a)

b)

<)

d)

kapcsolatot tart és politikai, stratégiai kérdésekben parbeszédet folytat a K+F és az innovacio teriiletén a
legfontosabb hazai partnerekkel;

részt vesz a TTl stratégia tarsadalmi megismertetésének, elfogadasanak elésegitésében;

el6késziti a szakterliletét érintd elSterjesztéseket, valamint kdzrem(kodik a TTI politika jogszabaly-alkotési
munkalataiban és a kdzigazgatdsi egyeztetésben, az érkez6 anyagok véleményezésében.

. Aféosztaly monitoring- és értékelési feladatai:

részt vesz a Nemzeti Fejlesztési Terv K+F és innovécids célu programjainak, palyazatainak a lebonyolitdsaban;
figyelemmel kiséri a kutatds-fejlesztési, illetve innovacios célu hazai tdmogatasi programokat és palyazatokat a
forrasok Osszehangolt és koncentralt felhasznédlasa érdekében, valamint szlikség esetén az Osszhang
megteremtése céljabdl javaslatokat dolgoz ki az érintettek szdmara;

elldtja a miniszter egyetértésével az orszagos kutatas-fejlesztési és innovacios tdamogatdsi programok — ideértve a
Kutatasi és Technolégiai Innovacids Alap — szakmai nyomon kovetését és értékelését;

gondoskodik a NIH feladatkorébe tartozé kutatds-fejlesztési programok és palyazatok értékelésérdl;

el6késziti a szakteriletét érintd elbterjesztések tervezetét, valamint kozrem(ikoddik a kozigazgatasi egyeztetés
soradn érkezd anyagok véleményezésében;

a tdmogatasi programok és pdlydzatok megvaldsuldsanak értékelésére monitoringstratégiat és -tervet — beleértve
az erre vonatkozé éves munkatervet is — dolgoz ki, melyet a miniszter hagy jova;

folyamatosan nyomon kdveti a tdmogatasi programok, illetve pdlyazatok megvaldsitasat, és az értékelések
eredményérél beszamoldt készit;

a monitoringvizsgalatok alapjan javaslatot készit a tdmogatasi programok stratégiajanak és lebonyolitasanak
modositasara, tovabbfejlesztésére;

a programok értékelését a K+F tdmogatasi rendszerben érdekelt tarstarcdkkal és szakmai szervezetekkel
egyuttmUlkodve végzi;

K+F monitoring és értékelési modszertan kidolgozasa, alkalmazasa és terjesztése;

szakmailag véleményezi az innovacios jarulék fizetésével kapcsolatos K+F allasfoglalas kérelmeket.

. Aféosztalyon miikodo szervezeti egységek:

Stratégiai és Elemzési Osztaly;
Monitoring és Ertékelési Osztaly.

. Innovacié Menedzsment Féosztaly
. Aféosztaly feladatai:

modszertani  segitséget nyujt a magyarorszdgi régidk kutatas-fejlesztési és innovacids stratégiajanak
kialakitdsdhoz és a nemzeti stratégiaval valé 0sszhang megteremtéséhez;

az érintett szervezeti egységekkel egylittmiikodve koordindlja a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok
felhaszndlasdra vonatkozo stratégiak és éves tervek elkészitését;

kdzremUkodik rendelkezésre bocséatott pénzforrasok terhére kiirt pélyazati felhivasok és utmutatok, valamint
tdjékoztatd anyagok elkészitésében, a palydzatokkal kapcsolatos szakmai rendezvények szervezésében és
megtartasaban;

kapcsolatot tart és szakmai parbeszédet folytat a K+F és azinnovacio teriiletén a legfontosabb hazai partnerekkel;
kozrem(ikodik a NIH regionalis innovacidval kapcsolatos feladatainak ellatasaban, részt vesz a regiondlis és
strukturdlis politikdt érintd innovacios célu allami, valamint EU-forrdsok képzésére és felhasznaldséra irdnyuld
javaslatok kidolgozasaban;

kdzrem(kodik a nemzetkozileg versenyképes tuddaskozpontokat tdmogatd programok kialakitdsdban és
megvaldsitasaban;

kilon felhatalmazas alapjan, az Eurdpai Unids Féosztallyal egylttmiikodve, elldtja a hazai tudomany- és
technolégiapolitika képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban (PC), valamint a nemzeti kapcsolattart6i (NCP)
feladatokat egyes szakterileteken;

az Eurdpai Uniés Féosztallyal egyittmlkodve részt vesz az EU Kutatasi és Technoldgiafejlesztési és
Demonstraciés Keretprogramjabdl finanszirozott K+F projektekben (NCP, illetve ERA-NET, ERA-NET Plus
programok), valamint a 2011-es magyar EU-elndkséggel kapcsolatos szakmai rendezvények koordinaldsaban;
részt vesz a kis- és kdozépvallalkozasok innovacids tevékenységének 6sztdnzésében és innovaciés képességének
fejlesztésében, valamint a fiatal innovativ vaéllalkozasok inkubaciéjanak elésegitésében;
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)

w)

X)

a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal egylttm(ikodésben elldtja a hazai kutatas-fejlesztési eredmények nemzetkozi
piacra juttatdsanak Osztonzésével kapcsolatos feladatokat, kilonds tekintettel a kis- és kdzépvallalkozasok
kllpiacra [épésének segitésére;

koordinalja a kutatas-fejlesztési halézatok, igy kulonosen a klaszterek, platformok kialakitasat és kutatasi
egyuttmUlkddések tdmogatédsat hazai és nemzetkdzi szinten egyarant;

részt vesz az adaptiv és a nem-technoldgiai innovéciés tevékenységek 6sztonzésében elsésorban a kis- és
kozépvallalkozasok kérében;

segitséget nyujt a kis- és kozepes méret( vallalkozasok technoldgiai megujulasahoz;

elésegiti a kutatasi eredmények hasznositasat, és kozvetiti az innovéciét szolgalé ismereteket (tanacsadas,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);

részt vesz a tudds- és technoldgiaintenziv kis- és kdzépvallalkozdsokba befekteté kockazati és magvetd
tékealapok, valamint a technolégiai inkubatorok miikodtetésében;

az innovacios tevékenységgel kozvetlenll 6sszefiiggd konferencidkat szervez, szakkidllitasokat rendez,
kiadvanyokat, szakkdnyveket készit, informacids és kdnyvtarakat fejleszt, innovacidéosztonzési célu dijakhoz jarul
hozza;

kdzvetlen innovéciés szolgdltatast nyujt az origindlis, illetve adaptiv innovacids tevékenység, valamint a
véllalkozadsok hal6zatosoddsdnak 0sztonzése érdekében;

a tudomany-, technolégia- és innovacidpolitika érvényesiilését elésegité kormdanyzati informéacids tevékenység
keretében elbsegiti a korszerli miszaki megolddsok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e
célok elérését segité programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, elémozditja a kutatds-fejlesztés és
innovacio tarsadalmi elfogadottsaganak, elismertségének és tamogatottsaganak fokozéasara iranyuld
tevékenységet;

részt vesz a regiondlis innovaciot tdmogatd forrdsok és alapok felhasznaldsaval, kezelésével és ellendrzésével
kapcsolatos szakmapolitikai és stratégiai feladatok elldtasdban és végrehajtdsaban (kdzrem(ikodés stratégia
megfogalmazasaban, hataselemzések és programértékelések készitése stb.);

tdmogatja a nemzeti innovacids rendszer regiondlis pillérei erbsitését, a regionalis fejlesztési polusok innovacios
vonatkozésait, médszertani segitséget nyuijt a regiondlis operativ programok K+F és innovacids programjainak;
segiti a regiondlis innovacios ligynokségek, a regiondlis innovacios intézményrendszer munkajat, biztositja ezek
orszagos koordindcidjat, ernydszervezetként feladata az érdekképviselet ellatdsa, valamint a regiondlis
innovacios intézményrendszer mlikodésének segitése;

tdmogatja a regionalis innovacids informatikai rendszer kialakitasat, adatbankot mukodtet a kdzponti, illetve
a régidkban folyéd K+F+l tevékenységekrdl, az azokat végzé szervezetekrdl, intézményekrél, természetes
személyekrdl;

részt vesz a regionalis innovacids stratégia kialakitdsaban;

kapcsolatot tart a regiondlis hal6zattal rendelkezd szervezetekkel (MISZ, MTESZ, MTA) a regiondlis innovaciot
érinté kérdésekben, segiti a regiondlis innovacié nemzetkodzi kapcsolatait.

A féosztalyon miikodd szervezeti egységek:

a)
b)

Regionalis Kapcsolatok Osztaly;
Nemzeti Innovacids Osztaly.

V. A NIH MUKODESE

A) A NIH képviselete

. Képviselet

A NIH torvényes képviseletét az dllami szervek, a tarsadalmi és gazdélkoddszervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, valamint birésagok és mas hatésdgok el6tt az elndk latja el. Az elndk e képviseleti jogat egészében vagy az
Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a NIH vezet6i megbizassal rendelkezé kozszolgélati viszonyban allé
személyre atruhazhatja, aki a dontés meghozatala soran a szerv vezetdje nevében jar el.
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2.2.

2.3.

3.2

3.3.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

2.2.

2.3.

3.2

Kiadmanyozas

. Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezetdé kiadmanyozasaval, aldirasaval vélnak intézményi intézkedésekké.

A kiadmanyozéas magdaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetéleg az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

Az elndk kiadményozza az 1. pontban megjeldlt szervekhez és szervezetekhez cimzett iratokat. A kiadmanyozas jogat
az elndk masra atruhazhatja.

Gazdalkodasi jellegti vagy ilyen kihatasu Gigyekben a kiadmanyozasi, illetéleg a kbtelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési jog Gazdéalkodasi Szabélyzatban foglaltak megtartdsaval gyakorolhaté.

Bélyegz&k hasznalata és nyilvantartdsa

. A NIH a hivatalos iratokon — az alabbi kivételekkel — elndki, elndkhelyettesi, valamint az 1. sorszdmtél kezdéd6en

folyamatosan sorszdmozott korbélyegzéket alkalmaz.

A 3.1. pontban foglalt bélyegzéktdl eltéré alaku és felirati bélyegzék alkalmazhatok a személyzeti, a
tarsadalombiztositasi ligyekben és a statisztikai adatszolgaltatdsokon, a TUK-ligykezelésben, valamint a Gazdasagi
Féosztalyon.

A bélyegz6k hasznalatanak részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

B) A NIH belsé m(ikédése

. A NIH irdnyitasanak eszkozei
. A NIH tevékenységét, mikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok jelent6s részét érint6é

kérdéseket elnoki utasitassal kell szabélyozni.

Belsé szabalyzat késziil, ha azt jogszabdly vagy az SZMSZ irja el6. A belsé szabalyzatot elndki utasitassal kell kiadni.
Korlevélben kell kiadni az egységes gyakorlat kialakitasat segit6 irdnyelveket, egyes feladatok végrehajtasahoz
sziikséges tajékoztatasokat. Korlevél kiadasara az elnok jogosult.

A féosztalyok tigyrendjét az elnok hagyja jova.

Az ligyintéz6knek és az ligykezel6knek munkdval kapcsolatos konkrét utasitast a kozvetlen vezetd, kivételes esetben a
kozvetlen vezeté felettese is adhat, aki errél az érintett vezet6t haladéktalanul tdjékoztatni koteles.

EInoki utasitasok, belsé szabalyzatok készitésének és kiadasanak rendje

. Azelnoki utasitas és a bels6 szabélyzat tervezetét az eIndk altal kijelolt, illetékes szervezeti egység késziti el6, egyezteti,

atadja jogi fellilvizsgalatra, majd az elnok elé terjeszti kiadmanyozasra.

Az aldirt eInoki utasitas, belsé szabdlyzat elosztasardl, tépéldany megbrzésérdl és a nyilvantartasarol az elnoki titkarsag
gondoskodik.

Az elndki utasitds, belsd szabdlyzat intranetre torténd felkeriilésérdl az elndki titkarsdg gondoskodik.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

. A NIH alkalmazottai - beleértve a NIH elndkét és elndkhelyetteseit is - kormdnytisztvisel6k, akikre a

kormanytisztviselék jogallasardl szélé 2010. évi LVIIL torvény (Kjtv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. A fizikai
munkakdrben foglalkoztatottak az Mt. hatalya ala tartoznak.

Az alkalmazottak felett — a Ill. A) 2.1. pontban foglaltak figyelembevételével - a munkaltatéi jogokat az elnok
gyakorolja. Ezt a hataskorét esetenként meghatérozott idére vagy meghatéarozott feladatok tekintetében irdsban
atruhazhatja az éltala kijelolt elnokhelyettesre, illetve féosztalyvezetére. Amennyiben az elndk nem ruhézza at a
munkaltatéi jogkort, ugy tavollétében a helyettesités altalanos szabalyai szerint az 4ltalanos elndkhelyettes, tavolléte
esetén az innovacids elndkhelyettes gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

A munkavégzés szabalyai

. A munkavégzés altalanos szabalyai:

a) A NIH feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, melynek a feladat
megolddsa az ligykorébe tartozik. Az elndk vagy az altala meghatdrozott személy az Ugyiraton torténd
szignalassal jeloli ki a munkafeladat felel6sét azzal, hogy szikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket
vonja be.
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4.2.

4.3.

44.

4.5,

b) A vezetbk utasitasaikat, a beosztottak jelentéseiket és el6terjesztéseiket szolgalati uton kozlik, illetve teszik meg.
Kivételes, halasztast, késedelmet nem t(ir6 esetben a szolgélati Ut mellézhetd, de ilyen esetben a kiadott
utasitasrol, illetve megtett jelentésrél, el6terjesztésrdl - irdsbeli masolattal - a megkeresének a kdzvetlen vezetét
is haladéktalanul tajékoztatnia kell.

c) Az érdemi Ugyintézés a vonatkozé jogszabdlyok, Uigyrendek és a szervezeti egység vezetdjének utmutatasai
szerint, az el6irt hataridére kell elintézni. Az el6irt lgyintézési hataridé hidnyaban az Gigyeket a vezet6 dltal a
feladatok kiaddasa sordn megallapitott egyedi tigyintézési hataridén beliil kell elintézni. A 30 napos ligyintézési
hatarid6t kell dltalaban iranyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd eltérd tigyintézési hataridét nem
irt eld.

A vezetd jogosult ,slirgésként” megjeldlni az lgyet, ebben az esetben haladéktalanul, de legfeljebb
3 munkanapon beliil intézkedni kell. Az iktatast végzé Ugykezel6 a hataridével kiildott tigyirat esetén 2 nappal a
hataridd lejarata el6tt koteles jelezni az igyintézének az el nem intézett Ugyiratot.

d) Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitds alapjan készilt, amellyel az ligyintéz6 vagy az Ugyirat
lattamozoja nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjel6lésével az ligyiraton fel lehet tlintetni.

e) Az egyes osztalyok feladatainak elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hataridék betartasaért, a
munkavégzés ellendrzéséért az adott szervezeti egység vezetdje a felelbs.

f) A feladatok elldtdsa a féosztélyok tigyrendjeiben, tovdbbd a munkakori leirdsokban foglaltaknak megfeleléen
torténik.

Munkaterv készitése és végrehajtasa

A NIH évenként munkatervet készit.

A munkatervet a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly a féosztalyokkal és a projektvezetékkel egyittmiikodve

késziti el6, amelyet az elndk hagy jéva.

A munkatervben szereplé feladatokat a felelésok az el8irt hatéridén belil kotelesek végrehajtani. A munkaterv

végrehajtasardl, illetve a végrehajtas esetleges akadalyarol a felel6s koteles az elndkot tajékoztatni.

Titokvédelem

A NIH minden munkavallaldja koteles a tudomasara jutott allam- és szolgalati titkot a jogszabalyoknak megfeleléen

megtartani. A vezeték ezen tulmenden felel6sek a titokvédelemre vonatkozo jogszabalyok betartasaért. A mindsitett

iratok kezelésének rendjét kiilon szabdlyzat allapitja meg.

El6terjesztések készitése, véleményezése

A NIH éltal véleményezend6 elSterjesztések korét és tartalmat az elndk hatdrozza meg.

Az elbterjesztést annak targya szerint illetékes szervezeti egység - az érintettek sziikség szerinti bevondsaval —

véleményezi.

Az illetékes szervezeti egység gondoskodik az el6terjesztés bels6é egyeztetésérdl.

Az elGterjesztésre érkezett észrevételek feldolgozasat — szilkség esetén — egyeztetését, az dtdolgozott elSterjesztés

alairasra torténd el6készitését az annak targya szerint illetékes szervezeti egység végzi a Jogi, lgazgatdsi és

Humanpolitikai Féosztaly bevonasaval.

A helyettesités rendje

Az elndk tavollétében dltalanos helyettese az altalanos elndkhelyettes, annak tavollétében az innovacios

elndkhelyettes. Az elnokhelyettesek, a féosztalyvezetdk, és az osztdlyvezetSk kotelesek irasban megjeldini

helyettesuket.

A helyettesités részletes szabdlyairdl az igyrendek, illetve az egyes kormanytisztvisel6k helyettesitésérél a munkakori

leirdsok rendelkeznek.

A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozo ligyekben jar el a jogszabalyokban, e szabalyzatban, a belsé

szabalyzatokban, az Ugyrendben, illetve a munkakéri leirdssban meghatdarozott korlatozasokkal. A helyettes a

helyettesitésideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl kdteles a helyettesitett személyt munkaba alldsat kovetden

haladéktalanul tajékoztatni.

A munkahelytél tartésan (egy hénapnal hosszabb ideig) tdvol 1évé kormanytisztvisel6 munkakorének ellatasara a

féosztalyvezetd esetében az éltalanos elndkhelyettes, mas kormanytisztviselé helyettesitésére a féosztalyvezetd

irdsban helyettest biz meg. A tartds helyettesités esetében a munka atvétele és ataddsa — amennyiben lehetséges —
jegyzékonyvileg torténik.

Az ellenérzési vezetdt tavollétében, vagy akadélyoztatdsa esetén egyedi megbizassal, az abban megjeldlt képviseleti

jogkorrel, tandcskozasi joggal a NIH elndke éltal esetileg kijelolt személy helyettesiti. Négy hétnél hosszabb tavollét

esetén a vonatkozo jogszabalyok alapjan a NIH elndke jeldlhet ki kiils6, eseti helyettest ellenérzési jogositvéannyal.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Az egyiittm(ikodés szabdlyai

Ha a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érdekelt, vagy tobb szervezeti egység vesz részt, gy a feladat

elvégzéséért az elnok altal kijelolt szervezeti egység vezetdje, kijelolés hianyaban pedig az a vezetd a felelés, aki az elsé

érdemi Ugyintézési feladatot elinditotta. Ez esetben a felelés szervezeti egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a

feladat ellatasédban a tobbi érdekelt szervezeti egység élldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon; ennek érdekében

lefolytatja a megfeleld belsé egyeztetést, 6sszehangolja a véleményeket, 6sszefoglalja a vitas kérdéseket és dontésre
az illetékes vezet6 elé terjeszti.

Kétség esetén az ligy elintézéséért felel6s szervezeti egységet az elndk vagy az illetékes elndkhelyettes jeldli ki.

A szervezeti egységek egylittmukodésiik soran kotelesek a rendelkezésiikre 4ll6 el6zményi anyagot, dokumentaciot,

tényeket és adatokat az eljardsba bevont szervezeti egység rendelkezésére bocsatani.

Egyuttmkodésiik sordn a szervezeti egységek a palyazatkezelési mechanizmust tdmogaté informatikai alkalmazéasok

hasznalataért, azok adattartalmanak mindségéért, az adatszolgaltatas rendjéért a NIH vonatkozé szabalyzatdban

meghatarozottak szerint felelsek.

A szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitat az elndk vagy azilletékes eIndkhelyettes donti el.

Ha - az adott ligyben — az elndkhelyettesek kozott sem alakul ki egységes allaspont, a vitat dontés végett az elndk elé

kell terjeszteni.

Az Ugyintézés soran feladatkdrében valamennyi vezet6 és beosztott kormanytisztvisel6 koteles a NIH egységes

szakmai allaspontjanak kialakitasara torekedni, és azt képviselni. A NIH hivatalos allaspontjatol eltérdé szakmai

véleményt a NIH alkalmazottai kiilsé szerv el6tt nem képviselhetnek, eltéré szakmai alldspontjukat azonban a dontést
hozé vezet6 tudomasara hozhatjak.

A gazdélkodds rendje

a) aNIH az éves koltségvetési elirdnyzat alapjan, 6nélléan gazdalkodik. A gazdalkodasi tevékenységet a Gazdasag
Féosztély vezetdje irdnyitja;

b) a NIH éves koltségvetési elbirdnyzatara a Gazdasagi Féosztaly vezetbje tesz javaslatot az érintett szervezeti
egységek vezetbinek el6terjesztése alapjan;

c) azelemikoltségvetés elkészitésében a gazdasagi féosztalyvezetdje megkeresésére valamennyi vezetd koteles a
tevékenységi teriiletét érintd adatszolgaltatassal részt venni. A NIH elemi koltségvetésének tervezetét a vezetdi
értekezletnek meg kell targyalnia, benyujtasarol az elndk dont, aki a dokumentumot a gazdasagi féosztalyvezetd
mellett alairasaval ellatja;

d) a NIH elemi koltségvetésének elkészitése az irdnyitd szerv altal a jogszabalyokban rogzitett hataridéig
rendelkezésre bocsatott keretszdmok és szempontok alapjan a gazdasagi féosztalyvezetd feladata;

e) aNIH éves koltségvetésének végrehajtasardl a gazdasagi féosztalyvezetd legaldbb negyedévente tajékoztatja az
elnokot; a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogositvanyokat a Gazdalkoddsi Szabdlyzat
tartalmazza.

Ellendrzés

A NIH vezetdjét és irdnyitassal megbizott minden alkalmazottat ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli

mindazon utasitasok, jogszabalyi el6irdsok végrehajtasanak ellendrzésében, amelyek teljesitésére utasitast adtak,

vagy utasitast kaptak. A NIH tevékenységéhez kapcsolédé munkafolyamatok ellenérzését harom elembél felépild
rendszer biztositja:

a) abelsé kontrollrendszer;

b) a fliggetlenitett belsd ellenbrzés: az elndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt belsé ellenérzési vezeté mukodik, akinek
feladata az egyes szervezeti egységekben végzett munkafolyamatok éves terv alapjan torténé ellenérzése,
valamint elrendelés szerint soron kivili célvizsgalat végzése;

c) kulsé ellen6rzés: a kiilsé ellendrzési jogositvanyokkal felruhazott hazai és EU-szervek altal végzett ellenérzés.
Az ellenérzés megallapitédsait és a sziikséges intézkedéseket az elndk indokolt esetben realizdlé értekezleten
targyalja meg az ellenérzést végzdvel és a vizsgalt terlilet vezetbjével.

Ugyfélkapu létesitése

A NIH az elektronikus kdzszolgaltatasok nyujtasa korében a hiteles elektronikusdokumentum-forgalomban részt vevé

munkatarsat Ggyfélkapu létesitésére kotelezheti.
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3.3.
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C) Ertekezletek

. Osszmunkatarsi értekezlet
. Az 6sszmunkatarsi értekezlet célja a NIH alkalmazottainak tdjékoztatdsa a hivatalt érinté fontos eseményekrdl,

tervekrdl és feladatokrdl. Az 6sszmunkatdrsi értekezletet negyedévente legaldbb egyszer az elndk hivja 6ssze,
amelyen a résztvevékkel megyvitatja a NIH m(ikddésével kapcsolatos kérdéseket és javaslatokat.

. Az 6sszmunkatarsi értekezlet résztvevéi a NIH vezet6i, beosztott munkatarsai, esetleg kiilsé szakértok és az elndk altal

meghivott mas személyek.
EInoki értekezlet
Az elnoki értekezletet az elndk hivja Ossze sziikség szerint. Az elndki értekezlet résztvevdi: az elndk és az

elndkhelyettesek, valamint az elndk altal esetenként meghivott személyek.

Vezet6i értekezlet

. A vezetdi értekezlet az elnok allandd, a NIH miikodésének koordinacidjat, a feladatok meghatarozasat és

végrehajtasanak ellenbrzését szolgalé dontés-el6készitd testlilete, amelyet az elndk, tavollétében az altaldnos
elndkhelyettes, illetve a helyettesités rendjének megfeleléen az elndkhelyettes hetente, illetve szlikség szerint hiv
Ossze; az elndk, tavollétében az 6t helyettesitd elndkhelyettes vezeti.

A vezet6i értekezlet résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztdlyvezetdk, az ellendrzési vezetéd, a
Humdnpolitikai Osztaly vezetdje, valamint az elndk éltal meghivott mas személyek.

A vezetGi értekezlet napirendjét az elndk hatédrozza meg.

Ha az elndk masképp nem rendelkezik, a vezetdi értekezlet elé kell terjeszteni az Orszaggytilés és bizottsagai, a
Kormény, a Kormény bizottsdgai és tandcsado testlletei szdmdra készitett elSterjesztéseket, tovabbd a NIH
mukodését, a palyazati rendszereket érint6 stratégiai elképzeléseket, valamint az elndk altal meghatérozott egyéb
tgyeket.

Az Uléseket kdvetden intézkedési és dontési jegyzék késziil, amelyrdl a NIH érintettek tajékoztatast kapnak az elnoki
titkarsagtol. Az értekezlet megszervezésérdl és az emlékeztetd elkészitésérdl az elndki titkarsdg gondoskodik.

Féosztélyi értekezlet

A féosztélyi értekezleten torténhet a féosztaly egészét érinté altaldnos jellegl feladatok megvitatdsa jogszabalyok,
hatdrozatok egységes értelmezése, valamint tdjékoztatds és tdjékozodas a féosztaly feladatairdl. A féosztalyi
értekezletet sziikség szerint kell tartani; amelynek &sszehivasardl és napirendjérél a féosztalyvezeté dont. Az
értekezlet résztvevéje a féosztaly teljes személyi allomanya.

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a NIH belsd szabélyzatai és ligyrendjei az irdanyaddk.

VI. FUGGELEKEK

Szervezeti felépités

Vagyonnyilatkozat tételére kételezett munkakorok felsorolasa
A képzettségi potlékrol

A szabdlytalansagok kezelésének rendje
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2. szamu fiiggelék — Vagyonnyilatkozat tételére kételezett munkakérdk felsoroldsa

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositasa
és a korrupcié megel6zése céljabdl az aldbbiakban meghatérozott kormanytisztvisel6 és a vele egy haztartasban é16
hozzétartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetilikrél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLII. torvényben meghatdarozott eljaras alapjan vagyonnyilatkozatot tesznek, illetéleg szamot adnak a
megel6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett vagyongyarapoddasukrél és annak okarél:

a)
b)
<)

kozigazgatasi hatosagi tigyben javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,
kdzbeszerzési eljards sordn javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,
feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald

gazdalkodas és felhasznalas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormdanytisztviseld,

f)  vezetéi megbizassal rendelkez6 kormanytisztviseld.

egyedi allami tdmogatasrdl valé dontésre iranyuld eljards lefolytatasa sordn javaslattételre, dontésre vagy

allami tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a felhaszndlassal val6 elszamoltatas soran javaslattételre,

3. szdmu fliggelék — A képzettségi potlékokrdl

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. toérvény 48/A. §-dban foglaltak értelmében a NIH elndke az aldbbi
képzettségek alapjan képzettségi pétlékot dllapithat meg.

Szervezeti egység/
munkakorok

Vezetd

I. besorolasi osztaly
referens munkakor

II. besorolasi osztaly
(igyintéz6i munkakor

EInoki Titkarsag

PhD gazdasagtudomanyi,
jogi teriileten, m{iszaki-
természettudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
mUszaki

természettudomanyi témdéban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ szerinti
protokoll-ligyintézd,
PR-munkatars,
PR-szakreferens

Stratégiai Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi,
miiszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
miszaki,
természettudomanyi
kézgazdasag-tudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradualis diploma

Innovacié
Menedzsment
Féosztély

PhD gazdasagtudomanyi,
miiszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD gazdasagtudomanyi,
miszaki,
természettudomanyi
kézgazdasag-tudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradualis diploma

Nemzetkozi Féosztaly

PhD nemzetkdzi témdban,
MBA, szakiranyu
posztgradualis diploma

PhD nemzetkdzi témdban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Eurépai Uniods
Féosztély

PhD eurdpai unids témaban,
MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD eurdpai unids témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

Gazdasdagi Féosztaly

PhD gazdasagtudomanyi vagy
pénziigyi témaban, MBA,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD gazdasagtudomanyi
vagy pénzligyi témaban,

szakirdnyu posztgradualis
diploma

mérlegképes konyveléi,
fels6foku koltségvetési
képzettség

Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly

PhD jogtudomanyi témaban,
MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD jogtudomanyi témaban,
szakirdnyu posztgradudlis
diploma, felséfoku
kdzbeszerzési képzettség

OKJ szerinti jogi
asszisztens
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Szervezeti egység/ Vezetd I. besorolasi osztaly II. besorolési osztaly
munkakorok referens munkakor tigyintéz6i munkakor
Humanpolitikai Osztaly
OKJ-s fels6foku
munkaligyi, felséfoku
. . . - személyzeti, fels6foku
PhD jogtudomanyi vagy PhD jogtudomanyi vagy s yZeth Py
. SN, személyugyi, felséfoku
szociologiai témaban, MBA, | szocioldgiai témaban, . A
N - N - tarsadalombiztositési,
szakirdnyu posztgradudlis szakirdnyu posztgraduadlis s , L
. . kozépfoku munkatgyi,
diploma diploma - . o
kozépfoku személyligyi,
kozépfoku
tarsadalombiztositasi

4. szamu fiiggelék — A szabdlytalansdgok kezelésének rendje

. Az dllamhaztartas miikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a

koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabalytalansag kezelése és fogalma

. A szabalytalansdgok fogalomkére széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi, biinteté-,

szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditdsara okot ado6 cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansdg valamely hatélyos szabalytél valé eltérést jelent, amely az dllamhaztartds miikodési rendjében, a

koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az dllami feladatelldtas barmely tevékenységében, az

egyes mlveletekben stb. el6fordulhat.

A szabdlytalansag alapesetei:

a) aszandékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.)

b) anem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelendl vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag).

A szabalytalansag lehet tovabba

a) egyedi,

b) rendszeresen ismétl6dé.

A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan minden szervezeti egység vezet6jének felel6ssége, hogy:

a) ajogszabélyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan mikodjon a szervezet,

b) aszabdlyozottsagot, illetve a szabdlyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje,

c) szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedésre keriiljon sor, tovdbba a szabdlytalansag korrigélasara olyan
mértékben keriiljon sor, amilyen mértéket a szabdlytalansag képviselt.

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések éltalanos célja, hogy:

a) hozzdjaruljon a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatérozott elSirdsok sérilésének,
megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsdnak megakadalyozdsahoz (megelézés),

b) keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyredllitasra keriljon;
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitdsa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen, a szabdlytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre kertljenek a belsé
kontrollrendszerbe.

A szabalytalansdgok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolédd

nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkilonitett nyilvantartasa) a koltségvetési szerv vezetdjének a feladata,

amely feladatot a koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szervben kialakitott munkakéri, hataskori, felel6sségi és
elszamoltathatosagi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetdire vagy szabdlytalansagi felel6sre,
illetve egyes esetekben akar szabalytalansagi felel6s csoportra ruhdzhat at.

A szabalytalansadgok kezelésével kapcsolatos hataskoroket a koltségvetési szerv vezetbje az SZMSZ mellékletét képezd

szabalytalansagkezelési eljarasban ruhazhatja at.

A szabdlytalansagok megel6zése

. A szabdlyozottsdg biztositdsa, a szabdlytalansdigok megakaddlyozédsa szervezeti strukturdban meghatarozott

egységek vezetdi hataskorének, felelésségének és beszamoltathatdsaganak szabélyozottsagan keresztil valdsul meg.
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3.2

3.3.

34.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A koltségvetési  szervek munkavallaldinak, vezetSinek konkrét feladatdt, hatdskorét, felel6sségét,
beszamoltathatésagat a Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), az Ulgyrendek, felsé
szabdlyzatok, munkakdri leirdsok szabalyozzdk, a kozszolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonybdl, illetve
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a jogszabélyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.

A NIH vezet6i, munkavallaloi felel6sek a feladatai ellatdasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba
adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai
hatékonysdg és a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi,
informacidszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek
és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos
vezetdi ellenbrzés, valamint belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért.

A NIH az éves koltségvetési beszamold keretében beszédmol belsé kontrollrendszerének, valamint belsé
ellenérzésének mlkodtetésérdl.

A szabdlytalansagok észlelése a belsé kontrollrendszerben

. A szabalytalansédgok észlelése a folyamatban a belsé kontrollrendszerében torténhet a munkavallalé és a munkaltato

részérél egyarant.

Amennyiben a szabalytalansdgot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, kteles értesiteni a szervezeti

egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatérsnak a vezetd

felettesét, annak érintettsége esetén az iranyitd szervet kell értesitenie. (Irasos értesitést a kiilén szabalyzatokban

lefektetett esetekben sziikséges tenni).

Valamennyi felettes és a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén kdzvetlenll az irdnyito szerv vezetdjét

kell értesiteni. Amennyiben az értesitett személy megalapozottnak taldlja a szabdlytalansdgot, ugy errdl értesiti

a koltségvetési szerv vezetdjét.

A koltségvetési szerv vezetéjének kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések meghozatalardl, illetve

indokolt esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol.

A szabdlytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

a) miaszabalytalansag pontos tartalma;

b) milyen normatdl valé eltérésrdl van szo;

c) elévilésiidén belil észlelték-e a szabélytalansagot;

d) aszabalytalansag mely terlletet érinti;

e) van-e enyhit6 koriilmény (pl. a hatarid6 tullépését varatlan, elharithatatlan kils6 akadaly fellépése okozta, a hibas
elszamolast informatikai hiba okozta stb.);

f)  aszabalytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kévetkeztében merdilt fel;

g) korrigdlhaté-e a szabalytalansag;

h) pénzbeli juttatdst érinté szabdlytalansag esetén van-e redlis lehetéség a visszakdvetelésre, amennyiben igen,
megtorténtek-e az ahhoz szlikséges intézkedések;

i) amennyiben kartéritési igény mertl fel, foganatositottdk-e az ahhoz szlikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés soran észlelnek egy szabalytalansagot, azt is meg kell vizsgalni, hogy

a folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hidanyossagot. Ennek oka lehet pl. a kontrolltevékenységek nem

medfeleld szervezése, végrehajtasanak hianyossaga; emberi mulasztés; rendszerhiba; eldirdsok be nem tartasa stb.

Amennyiben a szabalytalansdgot a NIH elndke, illetve a szervezeti egységek vezetdi észlelik, a feladat-, hataskor és

felel6sségi rendnek megfeleléen kotelesek intézkedést hozni a szabdlytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

Amennyiben a belsé ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansdgot tapasztal, a koltségvetési szervek belsé

ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelel6en jar el. A koltségvetési szerv

érintett szervezeti egységének tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitésai alapjan, és az intézkedési

tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje az

ltala éves bontasban vezetett nyilvantartas segitségével kdveti nyomon.

Egy szabdlytalansag belsé ellendrzés éltal torténd feltarasakor kilon kell vizsgalni:

a) miért nem tarta fel a belsé kontrollrendszer a szabélytalansagot és az azt lehet6vé tevo tényezéket;

b) amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szabalytalansdgot vagy az azt lehetévé tevé tényezéket,
az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a kdros kdvetkezmények
csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket;



752

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

4.10.

4.11.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

5.7.

5.8.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

c) haaszikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

d) volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

A kilsé ellen6rzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megdllapitésait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A blinteté-,
gyanuja esetén az ellenérzé szervezet miikddését szabalyozé térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellen6rzést
gyakorld szervei stb.). A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a NIH intézkedési tervet dolgoz ki, és az
intézkedési tervet végrehajtja.

Amennyiben egyéb kiils6 személy (pl. szerz6déses tigyfél, tarsszervezet vagy Ugyfél) jelzi a szabélytalansagot, a szervezeti
egység vezetéjének a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia. Ezekben az esetekben javasolt (a szabalytalansdg
kivizsgalasanak eredményétdl fliggden) irdsban visszaigazolast tenni az észlelé személy felé (amennyiben személye ismert).
Egyebekben az eljards megegyezik a koltségvetési szerv munkatdrsa altal észlelt szabalytalansagi eljarassal.

. A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa
. Akoltségvetési szerv vezetdje dont a szabalytalansag kivizsgalasarol, illetve annak formajardl, valamint szlikség esetén

a szakértdi csoport tagjairdl.

A koltségvetési szerv vezetdje illetékesség vagy hataskor hidnydaban dont a szabalytalansagi gyanu kivizsgélasara

vonatkozé javaslat és a kapcsolddo dokumentumoknak az érintett szervezet részére torténé atadasarol.

A koltségvetési szerv vezetGje a vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A dontés meghozatalanak

megkonnyitése érdekében bizottsag hozhato létre a szervezet folyamatait jol ismerd vezet6kbdl vagy szakértékbél.

Indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartdsaval. A szakérté irasbeli

nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsdg munkdjaban vald részvétele nem iitkozik 6sszeférhetetlenségi akadélyba.

A jogkovetkezményekrdl vald dontés nem kiemelt jelent6ségli szabalytalansdg esetén a szervezeti egység

vezetbjének, a tobbi esetben az intézmény vezetbjének kotelezettsége.

A szabdlytalansagi felel6s a dontések meghozataldban nem vehet részt.

A szabdlytalansagi vizsgalat maximalis id6tartamat a belsé szabalyzatban rogziteni kell. Amennyiben a rendelkezésre

allo hatérid6 kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hataridé feltlintetésével —

jeleznie kell az intézmény vezetéje felé.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megéllapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansdg, valamint a szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),

b) aszabdlytalansag megtorténtét megallapito és intézkedést elrendelé dontés,

c) tovdbbi vizsgalat elrendelése — erre tébbnyire akkor keril sor, ha a szabalytalansdg megéllapitdsat kdvetden
a felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonlé esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések
meghatérozdsdhoz nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a koltségvetési szerv vezetOje szamara a hasonld

szabdlytalansagok elkerilése érdekében.

. A szabalytalansag észlelését kovetd intézkedések, eljdrasok meginditasa
. Aszabdlytalansag észlelését kovetd intézkedések végrehajtasdért elsésorban annak a szervezeti egységnek a vezetéje

felelés, ahol a szabalytalansag felmeriilt.

Bizonyos esetekben (pl. blinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljardsokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi Ggyekben) a NIH elndke vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban
valo részvételre munkatérsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet a munkajogi szabdlyok tiszteletben
tartasaval. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre akkor keril sor, ha a szabdlytalansag
megallapitasat kovetben a felel6sség eldontéséhez és/vagy a hasonlo esetek megelézése érdekében sziikséges
intézkedések meghatérozasahoz nem elég a rendelkezésre 4ll6 informacio.

Kiemelt jelent6ségli szabdlytalansag esetén a mindsitésre vonatkozé végs6é dontés meghozatala és az intézkedések
foganatositasanak meginditasa a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a belsé szabalyozastdl fliggben az egyes
teruleti egységeknél munkaltatoi joggal felruhazott vezeték hataskorébe tartozik.

Az intézményen belili szabalytalansdg esetén a kart okozé munkavallald koteles az okozott kart megtériteni.
A kartéritési kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezetdje valamennyi feltétel és koriilmény mérlegelése utan
ajogszabalyokban eléirt korlatok kozt korldtlan mértékben csékkentheti. A mérlegelési jogkdr aldl kivételt jelentenek
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6.6.

6.7.

8.1.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

94.

a biintet6eljaras meginditasara okot ado6 cselekmények, mivel azok vonatkozasaban az eljards meginditasa kotelezd,
valamint a kiemelt jelent6ségli szabalytalansagok, mert ott nem csdkkenthet6 a kértéritési kdtelezettség.

Az intézmény vezetdjének mérlegelési jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények:

a) kartéritési eljaras,

b) fegyelmi eljaras,

c) pénzbeli juttatasok tovabbi felfliggesztése, ha a belsé szabalyozék masként nem rendelkeznek.

A mérlegelési jogkor a belsé szabalyzatban az érintett terlileti egység vezetbjére, pénzbeli juttatas felfliggesztése
esetén a szervezeti egység vezetdjére dtruhdzhato.

A NIH vezetdinek feladatai a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) soran:

a) nyomon kovetik az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok helyzetét;

b) figyelemmel kisérik az altaluk és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

c) a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabdlytalansaglehetéségeket beazonositjdk (a hasonlo
projektek, témak, kockdzatok meghatarozasa) informéciot szolgaltat a belsé ellenbrzés szdmara, elésegitve annak
folyamatban [évé ellenérzéseit, az ellenérzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast;

d) értékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat.

A NIH vezetdinek feladatai a szabalytalansédggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:

a) aszabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérdl
gondoskodnak;

b) egy elkilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolddé irdsos dokumentumokat;

c) nyilvantartjdk a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédo hatéridSket;

d) a palyazati uton felhaszndlasra keriil6 forrasok, koltségvetési elSirdnyzatok tekintetében figyelembe veszi a
Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z6sségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap
projektek tamogatasainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek
kialakitasarol sz616 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet VII., valamint a 2007-2013 kdz&tti programozasi id6szakban
az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbol szarmazo
tdmogatasok fogadasahoz kapcsoldédo pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési rendszerek kialakitasardl szolo
281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet VIII. Szabalytalansagok kezelése cimUi fejezetében meghatarozottakat.

Abelsé ellenérzés a szabalytalansagokhoz kapcsolodé irdsos dokumentumait egy elkilénitett, a szabalytalansagokkal

kapcsolatos nyilvantartasban naprakészen és pontosan vezeti, nyilvantartva a megtett intézkedéseket és az azokhoz

kapcsolddé hataridoket.

A nyilvéntartas a targyévet kdveté évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez szlikséges kockazatelemzés alapjaul

is szolgaloé informaciokat tartalmazza:

a) aszabalytalansag tipusat (blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kértéritési eljardsra okot add),

b) aszabdlytalansag rovid leirasat,

c) akapcsolédé lezarult eljaras eredményét,

d) azérintettek szdmat, beosztasat,

e) azesetleges kar mértékét,

f)  aszabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

Jelentési kotelezettségek

. A belsé ellendrzés altal végzett ellenbrzések ellenbrzési jelentései alapjan az ellenérzéttnek intézkedési tervet kell

készitenie a kdltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szél 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdjének az éves ellendrzési jelentésben szamot ad a belsé ellendrzés dltal tett
megallapitasok és javaslatok hasznositasarol, az intézkedési tervek megvaldsitasardl, az ellenérzési megallapitasok és
ajanlasok hasznosuldsanak tapasztalatairél, az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatokrol.

A kils6 ellenérzés altal végzett ellendrzések ellenérzési jelentései alapjan is intézkedési tervet kell készitenie az
ellendrzott szervnek és tajékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét.

A bels6 és kiilsé ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem hajtott
intézkedésekrol és azok indokardl az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje évente beszamolot készit.
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A nemzeti er6forras miniszter 3/2011. (I. 28.) NEFMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 2010. évi XLIII. térvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotésrol
52616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

Az Orszagos nyugdij-biztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a
mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

A SZMSZ-t az Orszagos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsdg honlapjan is kdzzé kell tenni.

Ez az utasitas a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében torténé kdzzétételét kévetd napon
Iép hatalyba azzal, hogy a rendelkezéseit a 2011. januar 1-je és a hatalybalépés kozotti idészakra is alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti

a) az Orszédgos Nyugdij-biztositasi Féigazgatosag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 10/2006.
(MUK. 9.) SZMM utasitas,

b) az Orszdgos nyugdij-biztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasarol sz6l6 2/2007.
(MUK. 1.) SZMM utasitas,

¢) az Orszagos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdnak médositasardl sz6l6 3/2008.
(MUK. 2.) SZMM utasitas,

d) az Orszagos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsdg Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatdnak moédositasardl szolo
23/2009. (IX. 18.) SZMM utasitas.

Dr. Réthelyi Mikids s. k.,

nemzeti eréforras miniszter

Melléklet a 3/2011. (1. 28.) NEFMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az ONYF jogéllasa

1.1. Az ONYF 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti 4llamigazgatési szerv, amely gazdalkodasi jogkore
alapjén onalléan mikodé és gazdélkodd tarsadalombiztositdsi koltségvetési szerv. Koltségvetését az Ny. Alap
koltségvetésében kell meghatarozni. Az ONYF az Ny. Alap kezelésére és a nyugdijbiztositas kozpontiigazgatasara,
a Kormany altal kijelolt kozponti hivatal.

1.2. Az ONYF irdnyitasat a nemzeti eréforrds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

1.3. Az ONYF hataskorébe tartozo feladatokat az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el.

1.4. lgazgatasi szerveit a Nyugdijfolyésitd lgazgatdsagot és a Kozponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai
lgazgatosagot (tovabbiakban egyitt: kdzponti igazgatasi szervek) kdzvetlenil irdnyitja.

1.5. A nyugdij-biztositdsi igazgatdsagok a févarosi és megyei korményhivatalok szakigazgatasi szervei.

1.6. Anyugdij-biztositasiigazgatésagok szakmai irdnyito szerve az ONYF. A nyugdij-biztositasi igazgatdsagok szakmai
iranyitd szervének vezetéje az ONYF féigazgatdja.

1.7. A nyugdij-biztositasi igazgatésagok és a kdzponti igazgatdsi szervek (a tovdbbiakban: nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervek) hatdsagi tigyeiben a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatosag és felligyeleti szerv az ONYF.
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2. ONYF alapadatai:

a) megnevezése: Orszagos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsag,

b) roviditett megnevezése: ONYF,

c¢) angol megnevezése: Central Administration of National Pension Insurance,

d) német megnevezése: Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung,

e) francia megnevezése: Administration centrale de I assurance-pension nationale,

f)  székhelye: 1132 Budapest, XIII., Visegradi u. 49.,

g) postafiok cime: 1392 Budapest, Pf. 251,

h) vezetdje: féigazgato,

i)  létrehozasardl rendelkezé jogszabdlyok: az ONYF-et a tarsadalombiztositasi dnkormanyzati igazgatasrol szélé
1991. évi LXXXIV. térvény, az Orszdgos nyugdij-biztositasi Féigazgatésag és az Orszadgos Egészségbiztositdsi
Pénztar, valamint igazgatdsi szerveik létrehozasardl és ezzel 6sszefliggd egyéb intézkedésekrdl szold 91/1993.
(VI. 9.) Korm. rendelet hozta létre,

j)  alapitas datuma: 1993. junius 12.,

k)  torzskdnyvi nyilvédntartasi szama: 328665,

I) alapitoé okirat kelte és szama: 2004. aprilis 30., 17522/2004.,

m) jogallasa: kozponti kdltségvetési szerv,

n) gazdalkodasi jogkdre alapjan: 6nalléan miikodé és gazdélkodé tarsadalombiztositési kdltségvetési szerv,

o) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar,

p) addigazgatdsi szama: 15328663-2-41,

q) statisztikai szdmjele: 15328663-8430-331-01,

r)  allamhaztartasi egyedi azonosité: 236597,

s) kozosségiaddszama: HU 15328663,

t) engedélyezett |étszama: 386 f6,

u) az ONYF alaptevékenységének, kozigazgatasi, kotelezd tarsadalombiztositasi, dllamhaztartasi szakfeladatrend
szerinti meghatarozasa (szakfeladat szdma és megnevezése):

843011 Nyugdij-biztositasi szolgéltatdsok kézponti igazgatdsa

843021 Oregségi nyugdij finanszirozasa

843022 Rokkantsagi nyugdij finanszirozésa

843023 Baleseti rokkantsagi nyugdij finanszirozasa

843024 Hozzétartozoi nyugellatasok finanszirozasa

843026 Egyéb, nyugdij-biztositasi ellatdshoz kapcsolddd kiadasok finanszirozasa

841905 Nyugdij-biztositasi Alap bevételei (elszdmolasai)

841152 Tarsadalombiztositds pénzlgyi alapjai altal az ellatdsok fedezetére szolgadlé vagyonnal vald

gazdalkodas,

v) internetes elérhetéség: www.onyf.gov.hu, www.onyf.hu,

w) kdzponti e-mail cim: onyf@onyf.hu,

X) telefonszéma: 270-8000,

y) faxszama:270-8151.

3. Az ONYF feladatai

3.1. Az ONYF hatdsagi, kozponti szakigazgatasi feladatait meghatarozza
a)a Tny.aTnyR,, és az Onyfr.,
b) a Ket.,
c) a Thj. és a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szo6l6 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet,
d) a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény és a kdtelezé egészségbiztositas
elldtasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet,
e) a magannyugdijrél és a magannyugdij-pénztarakrol szol6 1997. évi LXXXIL. térvény,
f) a rehabilitacids jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. torvény,
g) az Art,,
h) a csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény, tovabba a cégnyilvanossagrol, a
birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény,
i) a kétoldalu szocidlpolitikai, illetve szocidlis biztonsagi egyezmények,
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3.2

3.3.

j) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belll mozgd munkavallalokra, 6nallé vaéllalkozdkra és
csaladtagjaikra torténé alkalmazasardl szolé Kozosségi rendelet (1408/71/EGK rendelet), és annak végrehajtasi
rendelete (574/72/EGK rendelet), valamint az azokat 2010. majus 1-jétdl felvaltd, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordindciojardl sz616 883/2004/EK rendelet, valamint a végrehajtasarol sz616 987/2009/EK rendelet,

k) 859/2003/EK rendelet az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendeletek kiterjesztésérdl olyan harmadik orszagbeli
allampolgarokra, akik kizarélag allampolgédrsaguk miatt nem tartoznak ezen kézdsségi rendeletek hatdlya ald,
valamint az ennek alkalmazasat 2011. janudr 1-jétdl felvaltd a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszagok e rendeletek altal csupan allampolgarsaguk miatt nem érintett allampolgaraira vald
kiterjesztésérdl sz616 1231/2010/EU rendelet,

I) azok a jogszabdlyok, amelyek egyes — nem tdrsadalombiztositasi — nyugdijszerli és egyéb elldtasok
megallapitasat, illetve folydsitasat a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek feladatkorébe utaljék.

Az ONYF feladata a kdzponti igazgatasi szervek irdnyitasa, a nyugdij-biztositasi igazgatdsi szervek szakmai
iranyitdsa, az egységes jogalkalmazas biztositasa, az ligyintézés szinvonalanak emelése, valamint a méasodfoku
hatéséagi feladatok ellatasa az emlitett szervek elséfoku dontései vonatkozasaban. Kiemelt feladata tovabba az
tigyviteli folyamatokat tdamogato rendszerek miikodésének biztositasa, fejlesztése.

Az ONYF-nek az Ny. Alap kezelésével, koltségvetésének tervezésével, végrehajtasdval és ellenérzésével
kapcsolatos pénzuigyi-gazdasédgi (gazdalkodasi), valamint szdmviteli feladatait meghatdrozzak:

a) az Aft. és az At,,

b) az Aht. és az Amr.,

¢) az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl szolé 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

d) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény,

e) a Magyar Koztérsasag targyévi koltségvetésérdl, illetve végrehajtasardl szol6 torvény, amely tartalmazza az Ny.
Alap targyévi koltségvetését, végrehajtasat,

f) a Ber.,,

g) a Kft. és az Eitv.,

h) mindazok a jogszabalyok, amelyek az ONYF-re, mint tarsadalombiztositasi koltségvetési szervre feladatot
hatdroznak meg.

4, Fontosabb dokumentumok

4.1.

4.2.

Az Ny. Alap koltségvetésének tervezését, végrehajtasat, annak ellen6rzését és az adatszolgaltatasi
kotelezettségeket szabalyozo, jogszabalyokbdl kdvetkezd, alapkezelé éltal kiadott fontosabb dokumentumok:
a) a pénzligyi-gazdasagi szervezet Uigyrendje;

b) az Ny. Alap Szamviteli Politikdja;

) a szerz6dések el6készitésének, megkotésének és nyilvantartdsanak rendjérdl sz616 utasitas;

d
e

) a kdzponti igazgatasi szervek pénzkezelési szabdlyzata;

) az ONYF eszkozei és forrasai értékelésének szabalyzata;

f) a beruhdzasi és felujitasi folyamat szabalyozasa;

g) az ONYF belsd ellendrzési kézikdnyve;

h) a megtéritési igények érvényesitésének egyes kérdéseirdl sz616 utasitas;

i) az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek eszkozeinek és forrasainak leltarozasi és leltarkészitési szabalyai;

j) az 6nkdoltségszémitas rendjérdl sz6l6 utasitds;

k) a kozszolgalati szabalyzat;

I) a kbzbeszerzési eljarasrol szolo utasitas;

m) az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek feleslegessé valt befektetett eszkozeinek hasznositasardl és
selejtezésérdl sz616 utasitas;

n) a nyugdijszakmai, felligyeleti ellenérzési rendjérdél szol6 utasitas;

o) az ONYF koltségvetés-felligyeleti rendjérdl sz6l6 utasitas.

A pénzigyi-gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkorének, munkakérének meghatérozasit a
pénzigyi-gazdasagi szervezet lUgyrendje tartalmazza. Jogszabdlyokban biztositott keretek kézott féigazgatoi
utasitdsok hatarozzak meg a koltségvetési kiadasokat és bevételeket befolyasold, a miikodési gazdalkodas
eldiranyzott keretek kozott tartasat biztositd Ugyviteli feltétel- és eljarasi kovetelményrendszert, annak
folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba a kotelezettségvallalasokat megalapozé eljarast és annak
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dokumentumait, az Ny. Alap koltségvetési tervezését, eldirdnyzat-gazdalkodasat, a zarszamadas készitésének
rendjét, valamint a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési és utalvanyozasi jogkor szabalyozasat.

5. Az SZMSZ fuggelékei

5.1.
5.2.

53.

Az ONYF szervezeti felépitését az 1. fliggelék hatarozza meg.

A Ktv. alapjan és egyéb jogszabdlyokra is figyelemmel a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakoroket a 2. fliggelék hatarozza meg.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendjét a 3. fliggelék hatarozza meg.

5.4. Az SZMSZ-ben haszndlt roviditéseket és kifejezéseket a 4. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet

AZ ONYF VEZETESE

7. Afdéigazgato

7.1.
7.2.

7.3.

Az ONYF-et a féigazgatd egyszemélyi feleldsként vezeti.

A f6igazgatot a miniszter javaslatara a miniszterelndk nevezi ki, és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkoroket a
miniszter gyakorolja.

A féigazgato

a) kiadasra a miniszter elé terjeszti az SZMSZ-t, illetve annak moédositasat, gondoskodik a kozzétételérdl,

b) elldtja az ONYF vezetését, jovahagyja a munka- és ellenérzési tervét, gondoskodik az abban foglaltak és a
miniszter altal az irdnyitasi feladat- és hataskorében eldirtak végrehajtasardl,

c) egyetértési jogot gyakorol a nyugdij-biztositasiigazgatdsdgok vezetdinek kinevezése és felmentése ligyében,
d) rendszeresen tdjékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrdl és tevékenységekrdl, ha azt jogszabdly
elrendeli vagy azt a miniszter irdnyitasi feladat- és hataskorében kéri,

e) a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen m(ikddteti a szakmai és pénziigyi-gazdasagi felligyeleti ellenérzés,
valamint a belsé ellenérzés rendszerét,

f) gondoskodik a kdzbeszerzési feladatok és eljarasok szabalyszer( ellatasardl,

g) a vonatkozé jogszabdlyi kereteken belll meghatarozza a nyugdij-biztositasi dgazat munkaeré-gazdélkodasi
koncepciojat, ellenérzi annak végrehajtasat,

h) az éves munkaértekezlet utdn értékeli az ONYF és a nyugdij-biztositasi dgazat munkajat, az el6irt feladatok
végrehajtasat, és errél tdjékoztatja a minisztert és a nyugdij-biztositasi Ellenérz6 Testlilet elndkét,

i) biztositja a nyugdij-biztositasi Ellen6rzd Testlilet részére mindazokat az adatokat, szakmai anyagokat, megadja
azokat a tajékoztatasokat, amelyeket a jogszabaly eldir,

j) kiemelt vagy eseti jellegl feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre, projektszervezeti megoldast
alkalmazhat,

k) gondoskodik a minéségbiztositas feltételrendszerének fokozatos kialakitasarol,

) figyelemmel kiséri a szakmai tdjékoztatasi tevékenység alakulasat és minéségi jellemzaéit,

m) az ONYF barmely kormanytisztvisel&jének kdzvetlenil utasitdst adhat, aki errél haladéktalanul értesiti a
kozvetlen vezetéjét,

n) irdnyitja az Ny. Alap kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatdrozott feladatokat,

o) jovahagyja a kozponti igazgatdsi szervek alapitd okiratait, szervezeti és mlkodési szabalyzatait, gazdasagi
ligyrendjeit és a vonatkozé elGirdsok keretein belil, a feladatellatas kdvetelményeire is tekintettel a kozponti
igazgatési szervek létszamkeretét,

p) jévédhagyja az ONYF gazdasdagi szervezetének ligyrendjét,

q) féigazgatoi utasitasban kijelolt felel6sok utjan és az abban meghatarozott keretek k6zott gondoskodik a Kft., az
Avtv. (ideértve a Tny. adatvédelemre vonatkozo), valamint az Eitv. nyugdij-biztositdsi agazatot érinté
rendelkezéseinek végrehajtasarol,

r) képviseli az ONYF-et a kdzponti dllamigazgatasi szervek, az érdek-képviseleti és az egyéb szervek, szervezetek
elétt, képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja,

s) meghatarozza — a vonatkoz6 dokumentumoknak megfeleléen — az ONYF-nek mint illetékes teherviselének,
illetve végrehajtasi szervnek az eurépai unids tagsdggal kapcsolatos és a kétoldali nemzetkdzi egyezményekben
eldirt, az igykorébe tartozo feladatait és ellendrzi azok végrehajtésat,
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t) kiadja a féigazgatdi utasitdsokat (szabdlyzatokat), tovabba a jogszabalyok keretein belil el6segiti a
nyugdij-biztositasi igazgatdsagok egységes jogalkalmazasat,

u) egyuttmukodik az OEP féigazgatdjaval, a NAV elndkével és az NRSZH féigazgatdjaval a nyugdij-biztositési
4gazatot érint6 kérdésekben.

A féigazgato kodzvetlenil irdnyitja

a) a féigazgato-helyettesek tevékenységét,

b) a Féigazgatdi Titkarsagi Féosztaly vezetjének tevékenységét,

¢) a Nyugdijjogi és Hatésagi Ugyek Féosztalyanak vezet&jének tevékenységét,

d
e

Jogorvoslati Féosztély vezet6jének tevékenységét,

a Humanpolitikai Féosztély vezetbjének tevékenységét,

f) az Ellen&rzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) aBelsé Ellenérzési Osztaly vezetbjének tevékenységét,

h) az informatikai biztonsagi felel6st, belsé adatvédelmi felelést, és a munka- és tlizvédelmi felel6st e
feladatkorébe tartozo ligyekben,

)
)

i) a kdzponti igazgatasi szervek vezetdjének tevékenységét.
A féigazgatot tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az altala kijelolt féigazgato-helyettes helyettesiti.

8. Féigazgatd-helyettesek

8.1.

8.2

8.3.
8.4.

A féigazgatd-helyetteseket a féigazgatod javaslatdra a miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi
jogkoroket a féigazgato gyakorolja. Az ONYF-ben

a) pénziigyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes és

b) informatikai féigazgato-helyettes

mukodik.

A féigazgato-helyettes

a) az SZMSZ-ben, illetve a féigazgatd altal meghatarozottak szerint részt vesz az ONYF vezetésében, felel6s az
ligykorébe tartozo szakmai és egyéb feladatok ellatasaért,

b) koordindlja és iranyitja a miikodési teriileteikre vonatkozd utasitastervezetek elkészitését, gondoskodik azok
rendszeres fellilvizsgalatardl és ellendrzi a végrehajtast,

) az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységéhez megadja a szlikséges szakmai irdnymutatast,
tdjékoztatast, gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladat- és hatdskorébe tartozd
elSterjesztések elkészitésérdl,

d) kdzvetleniil ellendrzi az iranyitdsa ala tartozo féosztalyok (szakmai keretgazdak) kdzbeszerzéssel kapcsolatos
szakmai el6készitd és kozrem(ikddo tevékenységét,

e) kiemelt vagy eseti jellegl feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre, projektszervezeti megoldast
alkalmazhat az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban, illetve a féigazgatd altal
meghatarozott esetekben az egész szervezetet érintéen,

f) jévahagyja az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek munka- és ellendrzési terveit,

g) rendszeresen beszdmoltatja az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetéit a végzett munkardl, a
munka- és ellenérzési tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellenérzést gyakorol felettiik,

h) megfelel6 munkakapcsolatot épit ki az érintett dllami és egyéb szervek azonos szintli vezetdivel,

i) a féigazgato felhatalmazasa alapjan, illetve az SZMSZ-ben meghatérozott esetekben képviseli az ONYF-et,

j) minden Iényeges kérdésrél és fontosabb 6nallé intézkedésrdl tdjékoztatja a féigazgatoét, indokolt esetben a
véleményét elézetesen kikéri,

k) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben - a féigazgatd haladéktalan tdjékoztatdsa mellett — utasitast
adhat a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek vezetbinek, és gyakorolja az iranyitassal (szakmai irdnyitassal)
kapcsolatos, a féigazgaté altal szaméra meghatarozott egyéb feladatokat,

) a szaktertlet 4lldspontjat tiikrozéen véleményezi a kdzigazgatasi egyeztetésre érkezd jogszabalytervezeteket.
A féigazgatoé-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a kijel6lt féosztalyvezetd helyettesiti.

A pénzigyi-gazdasagi f6igazgatéd-helyettes

a) szakmailag iranyitja az Ny. Alap koltségvetési tervezését, a koltségvetési beszamold elkészitését, és a
jogszabalyban foglaltakra figyelemmel a vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat,

b) elemzi a nyugdij-biztositasi rendszerre hatd kozgazdasagi folyamatokat, irdnyitja az elemzést szolgalo
tevékenységet, koordindlja a koltségvetési tervezés kdzgazdasagi és statisztikai megalapozasat, figyelemmel
kiséri az Ny. Alap pénziligyi folyamatait és az Ny. Alapra hato tényezdket,
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c) fellgyeli az ONYF és a kozponti igazgatédsi szervek pénziligyi-gazdasagi (gazdélkodasi) és szamviteli
tevékenységét,

d) kdzvetlendil iranyitja és ellenérzi az ONYF gazdasagi szervezetét,

e) felelés a koltségvetési tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo
eléirdnyzat-mdédositassal, az izemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, beszdmoldsi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos 0sszefoglald és a sajat szervezetére kiterjedé feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért,

f) az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai munkajahoz irdnymutatast ad, gazdasagi intézkedéseket hoz,
g) javaslatot tesz a féigazgatonak az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek gazdasagi szervezete igyrendjének
jovahagyasara,

h) a féigazgato jévahagyasat kdvetden kiadja az ONYF gazdasdgi szervezetére vonatkozé ligyrendet,

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsanak alakulasat, és gondoskodik a koltségvetés
végrehajtasardl sz616 id6szakos tajékoztatd elkészitésérdl,

j) a féigazgato altal meghatarozott keretek kozott iranyitja a nyugdijrendszer értékelésére iranyuld elemzési
tevékenységet, valamint az ezen alapulé szakmai javaslatok kidolgozasat,

k) ellenérzi a nyugdijbiztositas statisztikai koncepciéjanak megvaldsuldsat és irdnyitja a statisztikai elemzésekkel
kapcsolatos tevékenységet,

) feladatkérében szakmai kapcsolatot alakit ki az NGM-mel, NEFMI-vel, ASZ-szal, KEHI-vel, MAK-kal és az egyéb
szervekkel.

8.4.1. A pénzligyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitja

a) a Kbzgazdasagi Elemzések Féosztalya vezetdjének tevékenységét,

b) a Koltségvetési Féosztély vezetbjének tevékenységét,

c) a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly vezetéjének tevékenységét és

d) a Gazdaségi és Uzemeltetési Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

Az informatikai féigazgato-helyettes

a) a kormanyzati informatikai stratégiaval 6sszhangban felelés az ONYF belsé és kiilsé informatikai stratégidjanak
kidolgozasaért, tovabbfejlesztéséért és ellen6rzi azok megvalodsulasat;

b) felelés a nyugdij-biztositasi agazat informatikai feladatainak ellatasaért, ennek keretében iranyitja

ba) a nyugdij-biztositdsi 4gazat szakmai és dltaldnos Ugyvitelét tdmogatd, egységes informatikai
rendszerfejlesztést és lizemeltetést, az adatkezelés mikodtetését,

bb) a nyugdijfolyésitas informatikai fejlesztési tevékenységeit és informatikai rendszereinek m(ikodését,

bc) az informatikai és tavkozlési eszkdzok beszerzését, koordinalja az eszkdzpark karbantartasat,

bd) a nyugdij-biztositasi agazat intézményeinek informatikai fejlesztéseit, izemeltetését,

be) a nyugdij-biztositasi 4gazat informacidbiztonsagi szabélyozasat, és annak informatikai fejlesztéseit;

¢) elkésziti az informatikai szakterulet koltségvetését, kozrem(ikddik az éves koltségvetési javaslat és zarszamadas
elkészitésében;

d) feladatkérében kapcsolatot tart az OEP, a NAV és mas kdzigazgatasi szerv illetékes vezeté munkatarsaval,
jogszabalyban meghatérozott kérdésekben a KIM és a NEFMI informatikdért felel6s vezet&jével;

e) gondoskodik az informatikai terlleten az eurdpai unios szabvanyok fokozatos érvényesitésérdl, ligykorébe
tartozdéan a minéségbiztositasrol;

f) koordindlja az lgykorébe tartozé és kapcsolodé tgyviteli feladatokat;

g) figyelemmel kiséri az adat- és informaciovédelem, az informatikai biztonsag érvényesitését, az adatvédelmi,
valamint az informatikai biztonsagi el6irdsok betartasat;

h) gondoskodik a kormanyzati informatikai stratégia keretében kialakitott nyugdij-biztositasi agazati informatikai
stratégia aktualizaldsarol és ellenérzi annak végrehajtasat;

i) gondoskodik az ONYF kiilsé és belsé honlapjan megjelené szakmai anyagok, téjékoztatok megjelentetésérél a
vonatkozé ONYF utasitds szerint;

j) gondoskodik az informatikai szakteriletet érinté modszertanok, szabvanyok meghatarozasarol.

8.5.1. Az informatikai féigazgato-helyettes iranyitja

a) az Informatikai Féosztaly vezetéjének tevékenységét és

b) az Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztaly vezetéjének tevékenységét.
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9. Féosztalyvezetd

10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A féosztalyvezetd — a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a tevékenységét irdnyitod
féigazgatd, illetve féigazgatd-helyettes (a tovabbiakban egyditt: iranyitd vezetd) rendelkezése szerint vezeti az
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeket. A féosztalyvezet6 felelGs a vezetése alatt allo szervezeti egységek
mUkodéséért, a feladatok teljesitéséért, és az ellenbrzésért.

Az ONYF és a kodzponti igazgatdsi szervek feladatelldtdsaval és adatszolgaltatasaval kapcsolatos éltalanos, a
nyugdij-biztositasi 4gazatot érint6 ligyviteli intézkedést az iranyitd vezetd egyidejli tajékoztatasaval adhat ki. Az
tgyviteli intézkedés egy példanyat a Féigazgatoi Titkarsagi Féosztaly részére (papir és elektronikus formaban) at
kell adni.

A féosztalyvezetd

a) meghatdrozza a féosztaly munka- és ellendrzési tervét, folyamatosan biztositja és szervezi a feladatellatast,
ellenérzi a feladatok végrehajtdsat, tovabba a munka- és ellenbrzési tervben meghatérozott feladatok
végrehajtasat havonta attekinti és az egyes munkatervi feladatok elmaraddsardl, illetve a hatéridok
modosuldsarol és okarol tajékoztatja az iranyitd vezet6t,

b) biztositja a feladatellatas szakszerliségét és az elGirt hataridék betartasat,

¢) biztositja a féigazgatoi utasitasokbol eredé féosztalyi feladatok végrehajtasat,

d) rendszeresen beszémoltatja a féosztalyvezeté-helyettest, az osztalyvezetét a folyamatban 1évé tigyek allasrol,
az adott munkatertlet aktudlis kérdéseirdl,

e) a jogszabaly-valtozasoknak megfeleléen szakmailag el6késziti és féigazgatdi jovahagyasra beterjeszti a
féosztaly feladatkorébe tartozo utasitasok tervezetét,

f) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt szakkérdések rendezésérél, és az erre vonatkozd
jogi-szakmai véleményérél tajékoztatja az érdekelteket,

g) tobb szakteriletet érint6 szakkérdés esetén kikéri az érdekelt szervezeti egység vagy mas szerv véleményét,
szlikség esetén egyeztetést folytat le,

h) kdzérdeki bejelentések, panaszok, javaslatok kivizsgélasat megel6z6en egyeztet az illetékes féosztalyokkal,

i) igykorébe tartozd kérdésekben gondoskodik, illetve elésegiti a Kft. és az Eitv. nyugdij-biztositdsi dgazatot
érint6 feladatainak végrehajtasat, érvényesulését,

j) gondoskodik az ONYF internetes honlapjara, valamint intranet-halézatara felkerild, a féosztaly Gigykorébe
tartozo téjékoztatok, szakmai anyagok elkészitésérdl,

k) a féigazgato utasitdsa szerint részt vesz az ONYF ad-hoc bizottsagainak munkéjaban,

I) a gazdalkodasi szabalyok és a PIR tigyviteli elGirasai szerint ellatja a feladat- és hataskorébe tartozé koltségvetési
eliranyzat-gazdalkodasi feladatokat,

m) gondoskodik a dolgozék munkakori leirasanak elkészitésérdl, valamint a 27.1.2. és 27.2.3. pontban foglaltak
elldtasardl,

n) kdzvetlen szakmai kapcsolatot tart a feladat- és hataskorébe tartozéan a kdzponti allamigazgatasi szervek vele
azonos szintl képviseldivel, valamint a nyugdij-biztositdsi igazgatasi szervek vezetdivel és azok helyettesével,

o) a féigazgatd utasitasa alapjan képviseli az ONYF-et a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben,

p) tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja az iranyitdé vezetét, valamint a féigazgatét minden Iényeges
kérdésrdl, fontosabb intézkedésrdl,

q) elldtja az egyéb szabalyzatok, illetve a féigazgatd vagy a tevékenységét iranyitd féigazgatd-helyettes altal
feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

A féosztalyvezeté egyes hataskorének gyakorlasat indokolt esetben az irdnyitd vezetd elézetes egyetértésével a
féosztalyvezetd-helyettesre, vagy az osztalyvezetére ruhazhatja at, ez azonban nem érinti a féosztaly munkajaért
valé felel6sségét.

A féosztalyvezetd tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a kijelolt féosztalyvezeté-helyettes, ennek hianyaban a
kijelolt osztalyvezetd vagy mas kormanytisztviseld helyettesiti.

Jelen SZMSZ alkalmazdsa sordn a Belsé Ellendrzési Osztdlyra és annak vezet6jére a féosztélyra és
féosztalyvezetdre vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

Féosztalyvezet6-helyettes
10.1. FOosztalyvezet6-helyettesi munkakor féosztalyvezetd altaldnos helyettesitésére vagy osztdly vezetésére

létesithetd. Amennyiben a féosztalyvezeté-helyettes egyben osztalyt is vezet, rd a 11. pontban foglaltak is
megfelel6en alkalmazni kell.
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11

12.

13.

14.

15.

10.2. Afbosztélyvezets-helyettes
a) a féosztalyvezetét kijelolés alapjan tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti, kiilon kijelolés
alapjan teljes jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat,
b) a féosztalyvezetd altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a fosztaly feladatellatasanak
iranyitdsaban és ellenérzésében,
) koteles a féosztalyvezetét minden I1ényeges kérdésrdl tajékoztatni, a fontosabb intézkedésekrél folyamatosan,
vagy utélag beszamolni.

. Osztalyvezetd

Az osztalyvezetd:

a) a féosztalyvezetét kijelolés alapjan tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

b) a féosztdly munka- és ellendrzési tervének, valamint a munkakori leirdsoknak megfeleléen vezeti az osztalyt,
részletesen meghatarozza a beosztott munkatarsak feladatait, és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

) a szakszer( feladatellatas biztositasa érdekében belsé munkamegosztast alakit ki,

d) intézkedik a feladatkorébe tartozé tigyekben,

e) a féosztalyvezet6tdl, (féosztalyvezets-helyettestdl) kapott egyedi felhatalmazas alapjan képviseli az ONYF-et,

f) szakmai kapcsolatot tart a nyugdij-biztositéasi igazgatasi szervekkel,

g) koteles a féosztalyvezetét minden lényeges kérdésrél tdjékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl folyamatosan, vagy
utoélag beszamolni.

Nem vezet6 beosztasu kormanytisztviseld

A nem vezet6 beosztasu kormanytisztviseld

a) feladata a munkakoéri leirdsban meghatéarozott, valamint az illetékes vezet6 altal kiadott feladatok — a vonatkozo
jogszabalyok és féigazgatdi utasitasok betartasaval torténd — elvégzése a kapott irdnymutatasoknak és az elGirt
hataridéknek megfeleléen,

b) koteles a szakteriiletével 6sszefliggd, lgykorébe tartozé minden lényeges kérdésrdl az illetékes vezet6t
tajékoztatni.

Kormanyzati tigykezel6

A kormanyzati Gigykezel6 feladata a munkakori lefrdsban meghatérozott, valamint az illetékes vezetd éltal kiadott
iranymutatasoknak megfeleléen az ONYF hatdsagi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti tevékenységének
gyakorlasahoz sziikséges ligyviteli, ligyirat-kezelési és ehhez kapcsolédé feladatok elldtasa.

Az Mt. hatalya ala tartozé munkavallalé

Az Mt. hatdlya alad tartozé munkavallalok feladata a munkakori leirasban eléirtak, valamint az illetékes vezet6 altal
kiadott feladatok ellatésa.

Il. Fejezet
AZ ONYF SZERVEZETI EGYSEGEI ES AZOK FELADATAI

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek és feladataik

15.1. Fdigazgatdi Titkarsagi Féosztaly
A Féigazgatoi Titkarsagi Féosztaly:
a) f6 feladata a féigazgatod altaldnos és szakmai iranyito, illetve vezetési feladatai végrehajtasanak segitése,
adminisztrativ szervezése, 0sszehangoldsa, tovdbbd minden olyan feladat ellatdsa, amellyel a féigazgato
megbizza;
b) kézrem(ikodik a féigazgatdi dontések elbkészitésében, ennek keretében segiti a féigazgatd-helyettesek
munkajat; kozrem(ikodik a dontéshez sziikséges informaciok gyujtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai
feladatok elvégzésében;
¢) figyelemmel kiséri az ONYF munka- és ellenérzési tervében el6irt, a miniszter ONYF irdnyitdsaval kapcsolatos
feladat- és hataskorében adott, tovabba a féigazgaté altal meghatarozott feladatok hatéridében torténd
végrehajtasat,
d) figyelemmel kiséri a Kft.-bdl, valamint az Eitv-b6l ad6dé feladatok végrehajtasat;
e) elkésziti a féigazgatoi, igazgatdi, féosztaly-vezetdi értekezletek emlékeztetdit;
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f) kozvetlen kapcsolatot tart az NEFMI-vel, az Orszaggydlés Hivatalaval, az Orszaggytilés bizottsagaival, és a
feladatellatds soran érintett kdzigazgatasi szervek illetékes egységeivel;

g) kdzremUikodik az ASZ 4ltal kért informaciok (irdsos dokumentumok) dtadésaban;

h) folyamatosan figyelemmel kiséri az ONYF internet és intranet fellletén megjelené dokumentumokat, szlikség
szerint intézkedést kezdeményez az illetékes ONYF szervezeti egység, illetve nyugdij-biztositési igazgatési szerv
felé a dokumentumok aktualizalasa érdekében;

i) elldtja az ONYF féigazgatdja méltanyossagi jogkorének gyakorldsdval 6sszefiiggd el6készité feladatokat,
4gazati szinten koordindlja a méltanyossagi jogkorben eljaré nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek
tevékenységét;

j) el6iranyzat-gazdalkoddi (pl. kommunikaciés feladatok, kutatasok, rendezvények koltségeinek biztositasa)
feladatdnak ellataséarol a vonatkozé utasitdsoknak megfeleléen gondoskodik;

k) a féigazgatd dontésének megfeleléen az irott és elektronikus sajton keresztiil — az illetékes szervezeti egység
bevonasaval - gondoskodik a biztositottak, nyugdijasok tajékoztatasardl, koordindlja az ezekkel kapcsolatos
feladatokat;

I) az Ny. Alap, illetve az alapkezelé ONYF feladatkorét érintéen, kijelolt témafelelés Utjan — a NEFMI illetékes
munkatarsaval egyittmikodve - szervezi az Orszaggydlés és az ONYF kozotti folyamatos informacioaramlast és
kapcsolattartdst; ennek keretében rendszeresen tdjékoztatdst ad a plenaris Ulésen elhangzott, a
nyugdij-biztositasi agazatot érinté témakrol, rendelkezésre bocsétja az irdsos dokumentumokat, tajékoztatast ad
tovabbd az Orszaggyulés bizottsdgainak tarsadalombiztositast, ezen beliil nyugdijbiztositast érinté Uléseirdl;
szervezi az ONYF szakmai képviseletét, illetve az irdsos dokumentumokat biztositja;

m) koordinélja az ONYF és a kdzponti nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek nemzetkozi feladatellatasaval
kapcsolatos tevékenységét;

n) azilletékes minisztériummal kialakitott feladatmegosztés alapjan elldtja az 4gazat eurépai unids és nemzetkozi
képviseletét a féigazgato altal meghatarozottak szerint.

15.1.1. Szervezési és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya

A Szervezési és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya:

a) gondoskodik a féigazgatdi, féosztaly-vezetdi, egyéb vezetdi értekezletek, rendezvények szervezésérdl, a
targyalas anyagainak el6készitésérdl, a technikai feltételek biztositasardl, sziikkség szerint az ezekkel 6sszefliggd
igazgatasi feladatok ellatasardl;

b) gondoskodik az SZMSZ miniszteri jévdhagyasra, valamint az éves munka- és ellenérzési terv féigazgatoi
jovahagyasra torténd el6készitésérdl;

¢) elkésziti az ONYF éves és féléves munkajardl szol6 beszamoldt, féigazgatdi jovahagyast kvetéen gondoskodik
a miniszterhez torténé felterjesztésérdl;

d) koordinalja az ONYF évkonyv elkészitésével kapcsolatos feladatokat;

e) figyelemmel kiséri az ONYF munka- és ellenérzési tervében meghatdrozott feladatok teljesitését, a féigazgatd
kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek munkatervi feladatainak esetleges elmaradasarol, illetve a
hatarid6k médosulasardl tdjékoztatja a féigazgatot;

f) kozrem(kodik a féosztaly mikodési koltségkeretének tervezésében; az ONYF targyévi gazdalkodasa soran, a
féosztaly elbirdnyzat-gazdalkodasahoz kapcsolddo teljesitéseket figyelemmel kiséri; a vonatkozé utasitasoknak
megfeleléen gondoskodik a féosztily keretgazdai (pl. kommunikaciés feladatok, belsé megrendelések,
rendezvények stb.) feladatainak elldtasardl, kezeli az ezzel kapcsolatos kdltségkeretet;

fa) keretgazdédlkodési feladatai elldtdsa sordn a kotelezettségvallaldsokhoz kapcsoléddan ellenérzi a
rendelkezésre all6 szabad keretet; sziikség esetén atcsoportositast kezdeményez; a kotelezettségvallaldsokat
rogziti és karbantartja az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben; a kételezé aléirasok,
ellenjegyzések érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi; a kdtelezettségvallaldas dokumentumait alairatja,
fb) a szamlak kezelése soran megvizsgalja a kotelezettségvallalasban vallalt feltételek teljesiilését és az integralt
pénzugyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben a szlikséges moédositdsokat végrehajtja,

fc) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallaldsokat,

fd) létrehozza a beruhdzasokhoz kapcsolddd belsé rendelésszamot az integralt pénziigyi, koltségvetési és
humdénpolitikai rendszerben,

fe) a vonatkozé féigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfelel6en érvényesiti a szamlakat az utalvanyozas el6tt,
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g) gondoskodik a téajékoztatdssal (pl. szakmai, illetve egy adott feladat végrehajtasdval kapcsolatos
sajtotajékoztatok, az ONYF internetes és intranetes honlapja) kapcsolatos szervezési, koordinaciés feladatok
ellatasardl;

h) nyilvantartja (papir alapon és elektronikusan) az ONYF féigazgatoi utasitasokat, korleveleket; az Informatikai
Féosztély bevondsaval biztositja, hogy az informacidk halézaton is megismerhetdék legyenek;

i) kapcsolatot tart a kozponti igazgatdsi szervekkel, koordindlja a felterjesztett szervezeti és mukodési
szabdlyzatok véleményezését és gondoskodik azok féigazgatéi jovahagyasra torténd el6készitésérdl;

j) az éves munka- és ellenérzési terv, valamint az éves munkardl késziilt beszamoldk alapjan figyelemmel kiséri a
kdzponti igazgatasi szervek mlkodését;

k) Osszesiti és értékeli a kozérdeki bejelentések, panaszok és javaslatok éves nyugdij-biztositasi 4gazati adatait;
I) mikodteti az ONYF szakkonyvtérat, nyilvantartja és elosztja a beszerzett kiadvanyokat;

m) el6késziti — az éves munka- és ellendrzési terv részét képez6 - kiutazasi, fogadasi tervet;

n) megszervezi a tolmacsolas és protokollaris feladatok ellatasat, sziikség esetén gondoskodik az idegen nyelvd
dokumentumok, nemzetkozi anyagok fordittatasarol;

0) kezeli a f6osztaly nemzetkozi feladataival 6sszefliggd koltségkeretet, valamint el6késziti az ezzel kapcsolatos
koltségtervet;

p) gondoskodik a kiilfoldi kiutazasokrdl, biztositja a Kikiildetési Tervben meghatarozott szakmai programokhoz
kapcsoldédo kiutazds technikai feltételeit (repllé-, vonatjegy beszerzését, a biztositds megkotését, a
szallasfoglalast) és gondoskodik az uti jelentések, belfoldi fogadasokrol késziilt emlékezteték nyilvantartasarol;
q) a fbigazgatd iranymutatdasa alapjan gondoskodik az ONYF nemzetkozi szervezeti (Nemzetkozi
Téarsadalombiztositasi Szovetség, Eurdpai Tarsadalombiztositasi Platform, Eurdpai Szocidlis Biztonsagi Intézet
stb.) és intézményi kapcsolatainak apoladsardl, kilonds tekintettel a vezetdi szintl egylttmUikodési
megallapodasokban foglaltakra;

r) elldtja a nemzetkozi szakmai szervezeti tagsagbdl (eseti és allandd megbizasokbdl, (valasztott tisztségekbdl)
eredd technikai feladatokat, a nyugdij-biztositasi 4gazati érdekek szem el6tt tartasaval.

15.1.2. Jogi és Perképviseleti Osztaly

A Jogi és Perképviseleti Osztaly:

a) ellatja az Ny. Alapot érinté vagyon- és egyéb lgyekben a perképviseletet, az Ny. Alap kezelésével, illetve a
vagyonkezeléssel kapcsolatos jogi feladatokat (tulajdonjogi helyzet tisztdzasa, tulajdonjogi bejegyzések,
szerz6déskotések stb.);

b) ellatja az ONYF jogi képviseletét a birdsagi (perképviseleti), tovabba mas hatdsagi eljarasban, aldirja a birésagra
beadandé iratokat, valamint ellatja az ONYF altal kotott szerzédések jogi ellenjegyzését;

c) az ONYF szakteriiletei részérél felmerdilt altalanos és peres ligyekben jogi allaspontot, véleményt alakit ki;

d) segiti a kdzponti igazgatasi szervek perképviseleti tevékenységének ellatasat, elkésziti és karbantartja a
perképviseleti Ugyviteli eljarasi utasitast;

e) kozremU(kodik az ONYF szerz6déseinek el6készitésében, megkotésében, a szerzédésekbdl szarmazéd és az
egyéb igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodéasok
el6készitésében, illetve részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbol
torténd elbkészitésében és végrehajtdsdban; elkésziti és karbantartja a szerz6dések elSkészitésének,
megkdtésének és nyilvantartdsdnak rendjérdl sz616 ONYF utasitds tervezetét;

f) elvégzi a jaruléktartozds, valamint a korengedményes nyugdijtartozéds fejében &tvett vagyonelemekkel
kapcsolatos jogi feladatokat;

g) elkésziti a megtéritéssel 6sszefliggd jogszabalyok egységes értelmezéséhez és végrehajtasdhoz szilkséges
utasitasok, irdnymutatasok, allasfoglaldsok tervezeteit, kozremiikddik a szakféosztalyokkal a megtéritési tigyekkel
kapcsolatos jogi allaspont kialakitdsaban;

h) el6késziti a gépjarmivek kotelezé felel6sségbiztositasan alapuld megtéritési igyekben a biztositd intézetekkel
megkdtendd szerzédéseket, kozremU(kddik a szerzédéskotésben, sziikség esetén kezdeményezi a
szerz6désmodositast;

i) elvégzi az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek munkaltatéi lakdstdamogatassal kapcsolatos jogi feladatait
(a kérelmek jogi szempontbdl torténd mindsitését, az ONYF jelzdlogjogdnak az ingatlan-nyilvantartasba valo
bejegyzését, torlését, jelzdlogszerzédés elkészitését stb.), valamint részt vesz az ONYF Lakasbizottsdganak
munkajaban;
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j) ahumanpolitikai szakteriilet vezetéjének és a munkavédelmi felelés bevonasaval elbiralja a munkabalesetekkel
kapcsolatos karigényeket, javaslatot tesz a kartéritéssel kapcsolatban;

k) ellatja a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogi-szakmai feladatokat, tovabba elkésziti és karbantartja a
kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdnak rendjérdél sz616 ONYF utasitds tervezetét;

I) az osztaly keretébe tartozé kdzbeszerzési referens ellatja a kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatokat.

15.1.3. Méltanyossagi Ugyek Osztalya

A Méltanyossagi Ugyek Osztalya:

a) javaslatot készit a féigazgatd részére az Ny. Alap éves koltségvetésében méltanyossagi ellatasokra
felhasznalhatd keret nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek kozotti elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a
méltanyossagi keret felhasznalasat;

b) dontésre el6késziti az ONYF-hez benyujtott méltadnyossagi kérelmeket (kivételes nyugellatds-megéllapités,
kivételes nyugellatds-emelés, egyszeri segély), a dontést kdvetéen jegyzéket készit a kivételes nyugellatas,
arvaellatds irdnt benyujtott kérelmekrél, és foganatositasra megkdldi a folydsité szervnek;

c) méltanyosséagi Ugyekben elldtja a dontés kdzlésével kapcsolatos feladatokat;

d) elkésziti a méltdnyossagi jogkor gyakorlasanak eljarasi rendjérél és a koltségvetési elbiranyzatok
felhasznalasanak tgyviteli szabalyait tartalmazé féigazgatoi utasitas tervezetét, szlikség szerint kezdeményezi
annak modositasat;

e) gondoskodik a méltanyossagi lgyek intézésénél hasznalt nyomtatvanyok aktualizaldsérodl, és intézkedik a
honlapon térténé megjelenésrdl;

f) a méltanyossagi jogkor gyakorlasaval 0sszefliggé ligyekben kapcsolatot tart az illetékes nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervekkel és koordinalja a szakmai feladatokat, sziikség szerint intézkedéseket kezdeményez;

g) figyelemmel kiséri a méltanyossagi jogkor gyakorléindl a jogszabalyok és a vonatkozd utasitasok végrehajtasat;
h) Osszefoglalé-értékel6 elemzést készit a fbéigazgatd részére a méltanyossdgi keretek féléves, éves
felhaszndlasardl, amelyet a féigazgatd tajékoztatasul megkild a miniszternek;

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a felosztott méltanyossagi pénziigyi keretek felhasznaldsat, szlikség szerint
javaslatot készit a méltanyossagi pénziigyi eldirdnyzatok kozotti dtcsoportositasra;

j) részt vesz a nyugdij-biztositdsi dgazat kivételes nyugdij-megallapitdst, kivételes nyugelldtas-emelést, egyszeri
segélyt elbiralo szamitdgépes rendszereinek fejlesztésében;

k) elkésziti a szakterilet Ugykorébe tartozo kdvetelményjegyzékeket, sziikség esetén kdzremikddik a programok
tesztelésében és az oktatasban.

15.1.4. Ugykezelési és Dokumentéciés Osztaly

Az Ugykezelési és Dokumentacios Osztaly:

a) elkésziti az ONYF Iratkezelési Szabalyzatdnak tervezetét, évente fellilvizsgélja az ONYF és a nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervek irattari tervét;

b) évente ellenérzi az Iratkezelési Szabdlyzat el6irasainak betartasat, egylittmikodve a Nyugdijjogi és Hatéségi
Ugyek Féosztalyaval és az Ellenérzési Féosztallyal, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésérél, sziikség
esetén a levéltari torvényben foglaltak alapjan javaslatot tesz a szabalyzat, illetve az irattari terv modositasara;

) részt vesz a nyugdij-biztositdsi agazat irat- és ligykezelési rendszereinek fejlesztésében; elkésziti a szakteriilet
Uigykorébe tartozé kovetelményjegyzékeket, sziikség esetén kozremiikddik a programok tesztelésében és az oktatasban;
d) beadllitja és nyilvantartja az ONYF szamitdgépes iktatokonyvéhez a hozzaférési jogosultsagot, biztositja a
szlikséges informdciét az ONYF aktualis telefonkonyvének elkészitéséhez;

e) az ONYF irattardban kezeli és 6rzi az atadott iratokat, gondoskodik az iratok selejtezésérdl és levéltari
ataddasardl, tovabba biztositja az irattari anyagokhoz torténé hozzaférést;

f) a nem selejtezhetd koziratok fennmaradasa, az ONYF iratainak védelme és a jogszabalynak megfelel
iratkezelési rend biztositdsa érdekében egylittmlkodik a Magyar Orszagos Levéltarral és a Kormdényzati
Iratkezelési Felligyelettel;

g) részt vesz és gondoskodik az iratkezelést végz6 személyek sziikség szerinti képzésérdl;

h) az Iratkezelési Szabalyzat szerint gondoskodik a postai kildemények (levelek, csomagok) &tvételérdl,
beérkeztetésérél és dtadasardl;

i) az ONYF szervezeti egységei altal leadott kiildemények postai, illetve személyes kézbesitésérél gondoskodik;
tovabbitja az ONYF szervezeti egységei altal leadott kiildeményeket;

j) vezeti az ONYF bélyegzdinek kdzponti nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellenérzi és selejtezi a bélyegzdket;

k) ellatja a féosztaly alleltarosi nyilvantartasi feladatait.
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15.2. Nyugdijjogi és Hatésagi Ugyek Féosztalya
A Nyugdijjogi és Hat6sagi Ugyek Féosztalya:
a) javaslatot készit a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerrel kapcsolatos jogszabalyok médositasara, amelyet a
féigazgatd tovabbit a miniszternek; a nyugdijjogszabalyokat folyamatosan értékeli (jogalkalmazoi értékelés);
egyuttmUlkodik a NEFMI, meghatarozott esetekben pedig az NGM, illetve egyéb szervek illetékes szervezeti
egységeivel;
b) indokolt esetben javaslatot készit a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozé egyéb ellatasok
szabalyozasanak a modositasara;
¢) szakmailag egyuttm(kodik, illetve segiti a NEFMI feladatkorébe tartozé, a nyugdij-biztositasi agazatot érint6é
jogszabalyok elkészitését; véleményezi a szakmai féosztalyok bevonasaval a kbzponti dllamigazgatasi szervektél
érkezett jogszabdly-tervezeteket, elkésziti az ONYF szakmai &lldspontjat tartalmazé valaszlevél-tervezetet, az
egylttmU(kodés és az egyeztetés soran ellatja az ONYF nyugdijszakmai képviseletét;
d) elkésziti a féosztaly szakteruletét érinté utasitdsok tervezeteit, véleményezi a jogszabaly-tervezeteket, mas
féosztalyoktdl érkezd utasitastervezeteket, jogi iranymutatasok tervezeteit, leiratokat ad ki, nyilvantartja és a
jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen fellilvizsgalja a szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatokat;
e) gondoskodik a kdzponti igazgatdsi szervek, a nyugdij-biztositdsi igazgatdésdgok, valamint a Jogorvoslati
Féosztély feladatkorébe tartozé nyugdij-biztositdsi és egyéb jogszabalyok egységes végrehajtdsarol, a
nyugdijszakmai tgyviteli eljérasi szabalyok betartasardl, betartatasarol;
f) ellatja a nyugdij- és egyéb ellatasi igények elbirdlasaval, folydsitasaval, illetve az ezzel 6sszefliiggd egyedi
szakkérdésekkel kapcsolatos szakigazgatasi feladatokat, ideértve a korkedvezményes tigyeket is;
g) elldtja a nyilvantartadsi és adatszolgaltatdsi szakterllettel, valamint egyes specialis nyugdijjogi
jogintézményekkel (megdllapodasok, kovetelés-nyilvantartds, végrehajtds-mérséklés, elengedés stb.)
kapcsolatos szakigazgatasi feladatokat;
h) szakmailag irdnyitja - esetenként koordindlja — az eurdpai unids tagsagbdl, a szocidlpolitikai és szocidlis
biztonsagi egyezményekbdl, a kiilfoldon él6 személyek nyugellatasainak megallapitasabol (folydsitasabél) adodo
feladatok elvégzését, a nemzetkozi nyugdij-megallapitas és folydsitas folyamatat;
i) részt vesz a szocidlis biztonsagi egyezmények elékészitésével kapcsolatos feladatokban;
j) kapcsolatot tart az EGT-orszdgok és Svdjc, valamint egyéb, egyezményekben részes orszagok
Osszekotd-szerveivel, tovabba szakmai kérdésekkel Osszefliggésben azokkal a nemzetkozi szervezetekkel,
amelyekben az ONYF-tagként képviselteti magat;
k) az Uigykorébe tartozéan szervezi az orszagos szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket;
I) folyamatosan aktualizélja a nyugdijszakmai feladatok elldtdsdhoz rendszeresitett nyomtatvanyokat - ideértve
az elektronikus Uigyintézéshez rendszeresitett adatlapokat is -, sziikség esetén Uj nyomtatvanyokat készit, és
kdzremkodik a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek nyomtatvanyelldtadsanak biztositasdban;
m) az Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztéllyal egylttmikédve részt vesz a nyugdij-biztositasi
4gazat nyugdij-megdllapitési, -elbiraldsi, nyilvantartasi, folyositasi és egyéb szémitdgépes rendszereivel
Osszefliggd fejlesztési kovetelmények meghatdrozasaban, sziikség szerint kdzremikodik a programok
tesztelésében és bevezetésében;
n) figyelemmel kiséri a nyugdij-statisztikai (elbiralasi, igyviteli stb.) adatokat, megteszi a sziikséges szakigazgatasi
intézkedéseket;
o) kapcsolatot tart mas kozigazgatasi szervekkel, hatésdgokkal, egyéb szervekkel, megkotésre el6késziti és a
véltozdsoknak megfeleléen gondozza a jogszabélyokon alapulé egylttmUikodési megéllapodasokat;
p) figyelemmel kiséri és javaslatot tesz a nyugdij-biztositasi 4gazat szakmai alapfeladatai k6zé tartozo, kiilondsen
az igényérvényesitést segité Uigyféltajékoztatasi-szolgaltatasi tevékenység fejlesztésére;
q) ajogszabalyban foglaltakra tekintettel eljar egyedi tigyekben, és indokoltsag esetén a helyszinen is kivizsgalja a
panaszokat, fellilvizsgélati kérelmeket, valamint az Orszaggytilési Biztosok Hivatalabdl érkezé beadvanyokat;
r) szervezi és segiti a biztositottak és az ellatdsban részesiil6k tdjékoztatdsat; lgény szerint segiti a tdjékoztatdsért
felelds szervek, és az érdek-képviseleti szervek munkajat;
s) gondozza, karbantartja az ONYF internetes honlapjara, valamint intranet halézatéra felkerilé, a féosztaly
ligykorébe tartozo tajékoztatokat, szakmai anyagokat;
t) szakmai egyeztetést kdvetéen hozzajarul a NYUGDMEG, KELEN és a MEGALL alkalmazdi rendszerekben
végrehajtott jogszabdly-kdvetések, programmaodositdsok bevezetéséhez.
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15.2.1. Nyugdijligyek Szabdlyozési és Modszertani Osztalya

A Nyugdijigyek Szabalyozasi és Mddszertani Osztélya

a) elkésziti a nyugelldtasok és egyes nyugdijszerl rendszeres elldtasok elbirdlasdnak tGgyviteli eljarasardl sz6l6
ONYF utasitas tervezetét, és javaslatot tesz a szlikséges modositasara;

b) az egységes jogalkalmazas biztositdsa érdekében megviélaszolja a nyugdij-biztositasi igazgatési és egyéb
szerveknek, az ONYF szakféosztélyainak, valamint az ligyfeleknek az elldtdsok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos nyugdijszakmai jogalkalmazast érinté kérdéseit; rendezi az elézdekkel 6sszefiiggd egyéb
nyugdijszakmai problémakat, ennek soran indokolt esetben szakmai leiratot (korlevelet) ad ki;

¢) a birésagok, a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek, az ONYF szakféosztalyai, érdekképviseletek stb.
megkeresése alapjan allast foglal korkedvezményre jogosultsag kérdésében;

d) konkrét tgyek rendezése kapcsan felmerilé szakmai, eljarasi kérdésekben egyeztetést folytat az illetékes
szervekkel; kapcsolatot tart az NRSZH-val, szervezi és koordinalja a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek, valamint
az NRSZH kozotti egylittmiikodést, tovabba rendezi a felmerild vitas kérdéseket, problémakat;

e) az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében meghatarozott id6kézonként a nyugdij-biztositasi igazgatasi
szerveknél helyszini konzultaciot tart;

f) segiti a nyugdijbiztositas szervezetén kiviili, ellatast megallapité és folydsitd szervek nyugdij-biztositasi
feladatainak ellatasat;

g) elemzi a szakmai felligyeleti ellenérzés éltal feltért jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hidnyossagokat, javaslatot
tesz a rendezésre; megteszi a hianyossdgok megsziintetéséhez sziikséges szakigazgatasi intézkedéseket;

h) segiti és figyelemmel kiséri a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek illetékességi teriletén folyd
igényérvényesitést elésegitd lgyfél-tajékoztatasi tevékenységet;

i) elkésziti (aktualizélja) az Ugyfelek tajékoztatasat szolgald kiadvanyokat (szérdlapokat);

j) gondoskodik az ONYF-hez fordulé (személyesen, telefonon, elektronikus Uton) Ugyfelek tajékoztatasardl;
segitséget ad az igények érvényesitéséhez, az egyéb lgyek elintézéséhez;

k) részt vesz a nyugdijelbirdlé rendszer fejlesztésével kapcsolatos szakmai egyeztetéseken, és az Uj verziok
jovahagyasanak folyamataban.

15.2.2. Nyilvantartdsi és Adatszolgaltatasi Osztaly

A Nyilvantartasi és Adatszolgaltatési Osztaly:

a) irdnyitja a nyugdijbiztositas hatdsagi nyilvantartasdnak vezetésével 6sszefliggd szakmai igazgatasi feladatokat;
b) ellatja a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasi, adatszolgéltatasi (ideértve a jarulék-folyészamla
iratokat is) tevékenységével, valamint a nyugdijszolgéltatasokra iranyulé megallapodéasokkal 6sszefiiggd
szakigazgatasi feladatokat;

¢) elkésziti és a jogszabalyvaltozasoknak megfelel6en aktualizalja

ca) a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasanak Ugyviteli eljarasaral,

cb) a nyugdijszolgaltatdsokra iranyulé megallapodésok tgyviteli eljardsérol sz6l6 ONYF utasitasok tervezetét,
illetve a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek feladatelldtasat tamogatd modszertani Utmutatdkat és szaktertleti
nyomtatvanyokat;

d) az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében rendezi az igazgatasi és egyéb szerveknek, tigyfeleknek a
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, valamint az egyéb kapcsolodd szakterlletekkel 6sszefliggd kérdéseit;
leiratokat, illetve szakmai tajékoztatdkat (korlevél stb.) ad ki, a nyugdij-biztositédsi igazgatési szerveknél helyszini
konzultdciét tart;

e) megtervezi a foglalkoztatok, egyéni vallalkozék, egyéb nyilvdntartdsra kotelezettek nyugdij-biztositési
adatszolgaltatasahoz sziikséges nyomtatvanyokat, valamint megfogalmazza azok kit6ltési utmutatdit;

f) elldtja az ONYF kdzponti (személyi, foglalkoztatdi, valamint a meghatalmazotti) adatbazisanak kialakitasaval és
karbantartasaval 0sszefligg6 szakigazgatasi feladatokat;

g) gondoskodik a szakteriilet Gigykorébe tartozé adatvédelmi el6irdsok betartdsdhoz sziikséges szakigazgatasi
intézkedések végrehajtasarol;

h) az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen adatszolgdltatast teljesit az ONYF-hez érkezé specidlis
megkeresésekre;

i) megfogalmazza a nyilvantartasi-adatszolgaltatasi szakteriiletre, valamint a nyugdijszolgaltatasokra iranyuld
megallapodasokra vonatkozo informatikai fejlesztések igényét és azok szakmai kovetelményeit, sziikség esetén
kdzrem(kodik a programok tesztelésében;
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j) az Informatikai Féosztallyal egytttm(ikédve meghatarozza a kdzponti archivummal kapcsolatos szakigazgatasi
feladatokat;

k) gondoskodik a nyilvantartdsi és adatszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésével, valamint a
nyugdijszolgéltatasokra irdnyuld megallapodasok megkotésével 6sszefliggé kozérdeki informaciok és
nyomtatvanyok ONYF honlapjan torténé kozzétételérdl, aktualizalasarodl;

I) részt vesz a nyilvantartasi rendszer fejlesztésével kapcsolatos szakmai egyeztetésekben és az Uj verziok
jovahagyasanak folyamataban.

15.2.3. Nyugdijjogi és Hatdsagi-feliigyeleti Osztaly

A Nyugdijjogi és Hatdsagi-felligyeleti Osztaly:

a) véleményt ad éltaldnos és egyedi nyugdijjogi szakkérdésekben nyugdij-biztositasi igazgatési szervek, az ONYF
szakf6osztélyai, kiilsé szervek és Ugyfelek részére, indokolt esetben javaslatot készit a nyugdij-biztositési
igazgatasi szervek feladatkorébe tartozd, nem a térsadalombiztositds pénziigyi alapjaibodl finanszirozott egyéb
ellatasok szabdlyozasanak modositasara;

b) féigazgatoi jovahagyasra elSkésziti a jogszabdlyok egységes jogalkalmazoi értelmezéséhez sziikséges
irdanymutatdsok és szakmai tajékoztatdok tervezetét, valamint az egységes Ugyviteli eljdrast szabalyozé
utasitastervezeteket;

) a féosztalyvezetd utasitdsainak megfelel6en kdzremUikodik a szakféosztalyokkal torténé egyeztetésben;

d) véleményezi és jogi alldspontot alakit ki a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hatdskorébe tartozo
elldtasokkal kapcsolatos jogerds birdsagi itéletekkel szembeni felllvizsgélati kérelmekkel kapcsolatban;
nyilvantartja a felllvizsgélati eljarasban meghozott itéleteket;

e) kidolgozza a tarsadalombiztositasi nyugellatasokkal kapcsolatos modositasi javaslatokat, a féosztalyvezetd
felhatalmazasa és iranymutatésa alapjan kozremuikodik a szakmai egyeztetésekben;

f) elldtja a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hatésagi tgyeiben a felligyeleti intézkedések megtételével
kapcsolatos hatésagi feladatokat;

g) elkésziti a késedelmi kamatfizetéssel, a felligyeleti intézkedést igénylé hatosagi ligyek elbirdlasanak rendjével,
valamint a hivatalos iratok kézbesitésével kapcsolatos ONYF utasitasok tervezeteit;

h) egylttmUikodik az illetékes féosztalyokkal az Ny. Alap jarulékbevételeit, a tarsadalombiztositasi nyugellatas
keretében a biztositasi kotelezettséget és a Tbj. 34. §-a szerinti megallapodasokat érinté szakmai kérdések
rendezésében, tovdbbd a féosztilyvezeté utasitdsanak megfeleléen kozremilkodik az ezen feladatokkal
kapcsolatos szakmai dontések el6készitésében, a szakmai egyeztetések lebonyolitasaban;

i) kozrem(kodik a nyugdijbiztositast érinté jarulékfizetési jogszabalytervezetek véleményezésében, a
féosztalyvezetd szakmai irdnymutatasanak megfelel6en a szakmai dontés elékészitésében;

j) részt vesz a NYUGDMEG fejlesztésével kapcsolatos szakmai egyeztetéseken, és az Uj verzidk jévahagyasanak
folyamataban.

15.2.4. Nemzetkdzi Nyugdijligyek Osztalya

A Nemzetkozi Nyugdijligyek Osztélya:

a) elldtja a kozosségi rendeletekben, valamint a szocidlpolitikai és szocialis biztonsdgi egyezményekben
meghatérozott 0sszekoté-szervi feladatokat;

b) elldtja a hataskorrel rendelkezd kdzponti igazgatasi szervek kdzosségi rendeleteken, szocialpolitikai, illetve
szakigazgatasi feladatokat;

c) elkésziti a nemzetkdzi nyugdijigyek elbirdlasardl sz6l6 ONYF utasitas tervezetét, illetve javaslatot tesz a
sziikséges modositasra;

d) részt vesz a kulfoldon él6 személyek — nem egyezmény alapjan el6terjesztett — nyugdijigényeivel, a
megallapitott nyugellatasok folydsitasaval kapcsolatos kérdések rendezésében, egyedi ligyekben szakmai
allasfoglalast ad ki;

e) a nemzetkozi nyugdijligyek elbirdlasat illetéen kdzrem(ikddik a NYUGDMEG fejlesztésében; meghatarozza a
kodzosségi jog végrehajtasahoz szlikséges adatcserére, nyilvantartasra és adatszolgaltatasra vonatkozo fejlesztési
kovetelményeket, kozremUikodik a nemzetkdzi adatszolgaltatas (migrans munkavallalék nyugdij-biztositasi és
egyéb adatainak nyilvantartasa stb.) Ggyviteli és informatikai kialakitasaban;

f) javaslatot ad a kozOsségi jogbdl adodd nemzeti nyugdij-jogalkotasi feladatokra, ennek soran szakmai
kapcsolatot tart azilletékes minisztériumok, tarsintézmények nemzetkozi szocialis biztonsagi tigyekkel foglalkozd
munkatarsaival;
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15.3.

g) kozremukodik a kozdsségi jogi jogharmonizacios kotelezettségek nyugdijdgazatot érinté feladatainak
elvégzésében, illetve az illetékes minisztérium szdmara javaslatot tesz a nyugdij-biztositasi targyu kozodsségi
jogforrasok megalkotasara, modositasara;

h) nyilvantartja a magyar-NDK szocidlpolitikai egyezmény alapjan folydsitasra keriilé nyugellatasokat, elszamol a
német nyugdijbiztositds és a balesetbiztositas illetékes tehervisel&jével, ellenérzi az elszdmolds jogalapjat;

i) szakmailag irdnyitja az 6sszekodtészervek kozotti targyaldsok elékészitését és lebonyolitasat, aldirasra el6késziti
az 6sszekotbszervek kozotti igazgatasi megallapodasokat (szlikséges intézkedések, folydsitasi kérdések, pénzbeli
elldtasok megtéritése stb.);

j) koordindlja és elvégzi az eurdpai unids nyugdijbiztositast érinté projektjeibdél az ONYF-re, illetve a
nyugdij-biztositasi dgazatra harulo feladatokat;

k) a nemzetkozi egyezményekben eldirt kotelezettségeknek megfelel6en rendszeres tdjékoztatast ad a nemzeti
jogszabalyok valtozésairdl, statisztikai adatokrol;

) figyelemmel kiséri az EGT-orszagok és Svajc, valamint az egyezményben részes orszagok nyugdijrendszerének
véltozasait (jogszabdlyok, rendeletek stb.), és sziikség esetén tajékoztatja a szakmai féosztalyokat;

m) az ONYF f6igazgatdjanak megbizasabdl az illetékes minisztériumokkal egylttmukodve, illetve a kialakitott
eljarasi rendnek megfeleléen részt vesz a nemzetkozi jogi aktusok ratifikalasaval kapcsolatos, nyugdij-biztositasi
tdrgyu szakmai el6készité munkalatokban;

n) 0sszeallitja a nemzetkdzi nyugdijszakmai tajékoztaté anyagokat és gondoskodik azoknak az ONYF internetes
honlapjan tortén6 megjelentetésérol;

o) egylttmUkodik az OEP-pel az orvosi vizsgalatok, szakvélemények koltségeinek elszamolasaban;

p) egylittmikddik a szocialis biztonsagi dgazatok irdnyitasaért felelés intézményekkel a nemzetkozi feladatellatas
osszehangolasa érdekében.

Jogorvoslati Féosztély

A Jogorvoslati Féosztaly:

a) f6 feladata a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hatésagi Ugyeiben a masodfoku hataskoér gyakorlasa, a
jogorvoslattal tamadhaté hatdsagi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdlasa;

b) gondoskodik a szinvonalas szakmai munkavégzésrél és a masodfoku hatésagi eljaras soran az egységes
jogértelmezési és jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasarol, koordindlja a f6osztdly szervezeti egységeinek
tevékenységét;

c) véleményezi a nyugdijszakmai, valamint a hatésagi eljarasi jogszabalytervezeteket, a féigazgatdi
utasitastervezeteket;

d) elkésziti a féosztaly munka- és ellendrzési tervét, figyelemmel kiséri a féosztalyra vonatkozé feladatok
végrehajtasat és a hataridok teljesitését;

e) kapcsolatot tart az ONYF szakféosztélyaival és a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervekkel, a masodfoku hatosagi
feladatellatds el6segitése érdekében a sziikséges egyeztetéseket lefolytatja, és egyeztetést kezdeményez az
eljarasi gyakorlat egységesitése érdekében;

f) adatgy(jtést végez a masodfoku hatésagi eljarasnak a kozponti informatikai rendszerek altal nem kezelt
nyugdijstatisztikai adatairdl, feladatkorében részt vesz az Orszdgos Statisztikai AdatgyUjtési Programban;

g) kivizsgalja a masodfoku hatésagi eljarassal kapcsolatosan benyujtott lgyfél panaszokat, és el6késziti
megvdlaszoldsra;

h) a masodfoku hatdségi eljardssal 6sszefliggésben mas hatésdghoz, az Orszaggydlési Biztos Hivatalat vagy az
ligyészséghez benyujtott panaszok kapcsan a sziikséges vizsgdlatot lefolytatja és a valaszlevél-tervezetet
elkésziti;

i) jogszabaly-mddositasi javaslatait megkuldi az illetékes féosztalynak;

j) meghivés alapjan részt vesz a nemzetkdzi nyugdijligyekkel kapcsolatos szakmai, illetve 6sszekotd szervi
megbeszéléseken;

k) ellatja a masodfoku eljarés soran az elektronikus tigyintézés kérébe tartozé feladatokat;

I) a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet megvizsgalja, szlikség esetén sajat hataskorben intézkedik
a masodfoku dontés fellilvizsgalata irant.

15.3.1. Jogorvoslati Osztély |. - 15.3.2. Jogorvoslati Osztaly II.

A Jogorvoslati Osztaly I-I1.:

a) elbirdlja a nyugdij-, illetve nyugdijszer(i elldtasokkal 6sszefiiggésben hozott elséfoku dontés ellen benyujtott
fellebbezéseket;
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b) elbiralja a nemzetkozi (kétoldalt egyezmények vagy az Eurdpai Unid szocidlis biztonsagi targyu rendeletei
hatalya ala tartozo) nyugdijligyekben, ideértve a kiilféldon €16 tigyfelek nyugdijigyeit is hozott, elséfokd dontés
ellen benyujtott fellebbezéseket;

¢) elbirdlja a Tny. 84-86. §-an alapuld, visszafizetési és megtéritési igény ligyében hozott elséfoku dontés elleni
fellebbezéseket;

d) elbirdlja a Tny. 91. §-an, illetve a Thj. 46. § (1) bekezdésén alapuld, mulasztasi birsag ligyében hozott els6foku
dontés elleni fellebbezéseket;

e) elbirdlja a hatdsagi bizonyitvany és a hatdsagi nyilvantartassal kapcsolatban hozott elséfoki dontések ellen
benyujtott fellebbezéseket;

f) a feladat- és hataskorébe tartozd tgyekben a masodfoku szakhatdsagi eljarasok lefolytatasa érdekében, a
nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek kézremuikodésével kapcsolatot tart az NRSZH illetékes szervével;

g) a feladat- és hataskorébe tartozo Gigyekben a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet megvizsgalja,
sziikség esetén sajat hataskorben intézkedik a masodfokd dontés fellilvizsgalata irdnt;

h) a Jogorvoslati Osztaly I. és a Jogorvoslati Osztaly Il. kozott az Gigyek elosztasanak modjat a féosztalyvezetd
hatérozza meg.

15.3.3. Jogorvoslati Osztaly llI.

A Jogorvoslati Osztaly Ill.:

a) elbirdlja a NYUFIG-nak a nyugelldtasok, valamint a kiilon jogszabalyok szerinti elldtasok elbiralasaval és a
folyositott ellatasokkal 6sszefliggésben hozott elséfoku dontése elleni fellebbezéseket;

elséfoku dontés elleni fellebbezéseket;

¢) elbiralja a Tny. 91. §-an alapuld, mulasztasi birsag Gigyében a NYUFIG altal hozott elséfokd dontés elleni
fellebbezéseket;

d) a feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben a masodfoku szakhatésagi eljardsok lefolytatdsa érdekében, a
nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek kézremuikodésével kapcsolatot tart az NRSZH illetékes szervével;

e) a feladat- és hataskorébe tartozé Gigyekben a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet megvizsgalja,
sziikség esetén sajat hataskorben intézkedik a masodfokd dontés fellilvizsgalata irant.

Humanpolitikai Féosztaly

A Huménpolitikai Féosztaly:

a) elldtja az ONYF munkatarsaira vonatkozdéan a jogszabdlyok és belsé utasitasok elSirdsabdl adddo
humanpolitikai feladatok el6készitését, végrehajtasat; koordindlja a nyugdij-biztositasi dgazati humanpolitikai
feladatokat, és segiti az agazaton bellli képzéseket; felel a kozszolgdlati szabalyzat és egyéb kapcsolédd
szabdlyzatok tervezetének elkészitéséért;

b) munkaeré-gazdalkodas tekintetében elldtja a gazdasdgi szervezet ligyrendjében meghatérozott feladatokat;
c) keretgazdélkodasi feladatainak elldtdsa sordn a kotelezettségvallaldsokhoz kapcsoléddan ellendrzi a
rendelkezésre 4ll6 szabad keretet; sziikség esetén atcsoportositast kezdeményez; a kotelezettségvallaldsokat
rogziti és karbantartja az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben; a kételezé aléirasok,
ellenjegyzések érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi; a kdtelezettségvallaldas dokumentumait alairatja;
d) a szamlak kezelése soran megvizsgalja a kotelezettségvallalasban vallalt feltételek teljestilését és az integralt
pénzugyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben a szlikséges moédositasokat végrehajtja;

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallalasokat;

f) létrehozza a beruhazasokhoz kapcsolédé belsé rendelésszamot az integralt pénziigyi, koltségvetési és
humanpolitikai rendszerben;

g) a vonatkozé féigazgatoi utasitasban foglaltaknak megfeleléen érvényesiti a szamlakat az utalvanyozas elétt;
h) megtervezi és ellenérzi a nyugdij-biztositasi dgazat mozgdsitasi, tlizvédelmi, munkavédelmi, rendészeti
tevékenységét; ezzel 6sszefliggésben felel a munka-, tlizvédelmi, rendészeti utasitasok, valamint a mozgdsitasi
terv elkészitéséért és karbantartasaért;

i) a féosztaly keretébe tartozé tliz- és munkavédelmi felelds e feladatkorében a féigazgatéd kdzvetlen irdnyitasa
alatt all, aki az informatikai katasztrofavédelem tekintetében koteles egyeztetni az Informatikai Biztonsagi
Osztallyal;

j) a hatalyos jogszabalyok el6irasainak megfeleléen kozrem(ikodik a katasztréfavédelmi szakemberekkel, célzott
tevékenység/gyakorlat soran.
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15.4.1. Munkaer6-gazdalkodasi Osztaly

A Munkaeré-gazdalkodasi Osztaly:

a) kidolgozza, illetve javaslatot tesz az ONYF és a kozponti igazgatdsi szervek munkaerd-gazdalkoddasi
koncepciojdra, ellenérzi a végrehajtast;

b) elldtia a kormdany-tisztviseléi jogviszony és munkajogviszony keletkezésébdl, megsziinésébél adédo
munkatligyi, személyligyi feladatokat a foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozé szabdlyok betartasaval, a
személyi valtozasokrol értesiti az illetékes féosztalyokat, valamint a Féigazgatoi Titkarsagi Féosztalyt;

¢) folyamatosan végzi mindazokat a munkajogviszonyokkal 6sszefliggd feladatokat, amelyet jogszabdly el6ir;

d) gondoskodik a KSH altal elrendelt munkaligyi jelentések elkészitésérdl;

e) az ONYF dolgozoi létszamanak alakuldsardl havonta jelentést készit, kiilonos figyelemmel a betoltott létszam,
valamint a tartésan tavollévék szamdanak alakuldsédra az engedélyezett |étszamhoz viszonyitva;

f) a szakmai, vezet6éi utdnpétlas biztositdsa érdekében elkésziti a személyligyi terveket, 6sszhangban a
kormdny-tisztviseldi életpalya-koncepcidval; biztositja a kormany-tisztvisel6i életpalya soran felmeriild, a vezetdi
dontéseket megalapozo adatszolgaltatast;

g) részt vesz a fegyelmi, kartéritési eljarasok elékészitésében, javaslatot tesz a vizsgaldbiztos személyére és a
fegyelmi tanacs felallitaséra, elvégzi az ezzel 6sszefligg6 feladatokat;

h) a munkaer6 hatékony felhasznaldsdhoz kialakitja az éves kormany-tisztvisel6i munkateljesitmény-értékelés
szempontjait és modszereit, elldtja az ezzel kapcsolatos feladatokat; az egyéni teljesitménykdvetelmények
meghatarozasahoz kapcsoléddan javaslatot tesz a nyugdij-biztositasi dgazat kiemelt céljainak megéllapitasara;
i) felligyeli a kormanytisztvisel6k munkateljesitmény-értékelésének évenként torténd elkészitését;

j) megallapitja a kormanytisztvisel6k és a munkavallalék jaranddsagait, egyéb juttatasait, és az ellatasokra valo
jogosultsagot a vonatkozé jogszabalyok és belsd utasitasok szerint;

k) naprakészen kezeli az ONYF féigazgatdjanak kinevezési jogkorébe tartozd, valamint az ONYF &llomanyéban
[évé kormanytisztvisel6k személyi anyagait;

I) elvégzi a fontos és bizalmas munkakort betolté munkatérsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos
el6készit6 feladatokat;

m) kezdeményezi a kozélet tisztasdga szempontjabdl jelentds érzékenységgel rendelkezé munkakorben
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 és vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az Art.
szerinti vizsgalatat;

n) gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgélattal kapcsolatos feladatokra vonatkozd elSirdsok
betartasardl; koordindlja az id6szakos munkaalkalmassagi vizsgalatokat;

0) az ONYF munkatarsai szdmdra megszervezi és lebonyolitja az id6szakonkénti (kdtelezé) szlirévizsgalatot;

p) folyamatosan kapcsolatot tart a kozponti igazgatasi szervek humanpolitikusaival a kormany-tisztvisel&i
jogviszony keletkezésével és megszlintetésével 0Osszefiiggd intézkedések, valamint a végrehajtando
személylgyi, munkaligyi feladatok elvégzése tekintetében; ennek sordn egylttmikodik az illetékes
szakszervezeti szervekkel, illetve azok képviselGivel;

q) folyamatosan ellatja a kdzszolgalati nyilvantartas vezetésével kapcsolatos teenddket;

r) igény szerint adatot szolgaltat az ONYF-re vonatkozdan a személyi juttatasok tervezéséhez;

s) a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen intézi az ONYF-nél a megpalyazni kivant munkakorokre vonatkozo
feladatokat.

15.4.2. Koordinécids és Képzési Osztaly

A Koordindcios és Képzési Osztaly:

a) kozrem(ikédik a szakmai feladatokkal kapcsolatos mikodési koltségvetés tervezésének elkészitésében, a
nyugdij-biztositasi 4gazat targyévi gazdalkodasanak végrehajtasaban, igazolja a kapcsolodd szakmai
teljesitéseket;

b) nyilvantartja és ellendrzi a kdzponti igazgatési szervek engedélyezett |étszamat, indokolt médositds esetén - a
szlikséges feltételekre is figyelemmel — azt vezet6i jovahagyasra el6késziti;

) dgazati szinten intézkedik a szocialis, joléti juttatdsok vonatkozdsdban a kérelmek vezet6i dontésre torténd
el6készitésérdl;

d) dontésre el6késziti a nyugdij-biztositasi dgazat kitlintetési javaslatait, a vezet6i dontésnek megfelel6en
megszervezi és lebonyolitja az dtadasi innepséggel 6sszefliggd feladatokat;

e) a szakteriletek bevondsaval felllvizsgalja a jogszabdlyokban meghatarozott munkakori képesitési
kovetelményeket, figyelembe véve a meglévé személyi dllomany képesitési szintjét;
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f) elkésziti és nyilvantartja — el6zetes egyeztetés és engedély alapjan - a féosztaly Uigykorébe tartozé megbizasi
szerz6déseket, intézi a hozza kapcsolddd szamldk alaki és tartalmi fellilvizsgalatat;

g) intézi az ONYF tulajdondban 1évé szolgélati lakdsok bérlésével, haszndlataval kapcsolatos feladatokat, a
hatdlyos jogszabalyoknak, valamint a vonatkozo utasitdsoknak megfelelGen;

h) részt vesz az dgazat dolgozoinak belfoldi és kilfoldi Gdultetésében;

i) intézi a cafetéridval kapcsolatos adminisztracids feladatokat (megrendelések, nyilvantartasok naprakész vezetése);
j) elvégzi a féosztaly keretgazdai feladatkorébe tartozd személyi és dologi keretével kapcsolatos tervezési,
adatszolgaltatasi és keretfigyelési feladatokat;

k) felligyeli a kdzponti igazgatasi szervek képzési és oktatasi tevékenységét;

) elkésziti az éves és a kozéptavu nyugdij-biztositdsi agazati képzési terveket, ellendrzi végrehajtasukat;

m) meghatarozza a képzés és tovabbképzés feladatait, az illetékes féosztaly bevonasaval javaslatot tesz az ONYF
Oktatési K6zpontjdban bonyolitandé szakmai oktatdsok litemezésére;

n) szervezi és nyilvantartja az ONYF kotelez6 kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd beiskolazasait;

0) agazati szinten felligyeli a kbzponti igazgatasi szervek képzési és oktatasi tevékenységét, ellatja az ezzel
kapcsolatos feladatokat;

p) adatszolgaltatasi kotelezettségét a hatalyos jogi szabalyozas, valamint a vonatkozé féigazgatéi utasitasoknak
megfeleléen - rendszeresen, illetve igény szerint — teljesiti;

Ellendrzési Féosztaly

Az Ellenérzési Féosztaly:

a) el6segqiti a nyugdij-biztositasi és egyéb — a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorébe tartozo
- jogszabalyok egységes végrehajtasat, az eljarasi szabalyok betartasat és az ONYF szakfGosztalyainak javaslatait
elézetesen figyelembe véve ellatja azok nyugdijszakmai felligyeleti ellenérzését;

b) a felligyeleti szakellen6rzési rendszerre épitve mddszertani segitséget nyujt a nyugdij-biztositasi igazgatasi
szervek jogi, szakmai és pénziigyi ellendrzési tevékenységéhez;

¢) a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerveknél komplex, atfogo, téma-, cél- és utdellendrzéseket tart;

d) irdnyitja és szervezi a nyugdij-biztositasi igazgatdsi szervek toérvényen és egyéb jogszabdlyon alapuld, a
nyugdij-biztositasi kotelezettségek teljesitésének betartasara irdnyuld hatosagi ellenérzési tevékenységét;

e) elkésziti a felligyeleti ellen6rzést és szakellendri eljarast szabalyozé utasitasi tervezeteket, és javaslatot tesz a
szlikséges modositasokra;

f) figyelemmel kiséri a nyugdij-statisztikai (elbiralasi, Ggyviteli stb.) adatokat és azokat a felligyeleti ellen&rzési
feladatok ellatasahoz felhaszndlja;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri az ellendrzési teriilet jegyzékonyveit, az ellenérzési tapasztalatok
figyelembevételével elGseqiti a sziikséges bels6 szabalyozasi dontéseket, javaslatot tesz a vezetdi ellendrzés
rendszerének fejlesztésére;

h) jogsértés esetén (visszaélés, mulasztas, blncselekmény alapos gyanuja) el6zetes intézkedést tesz, és soron
kivil javaslattal él a féigazgatd felé a szlikséges intézkedések kezdeményezése érdekében;

i) az osztalyok altal vezetett ellendrzési nyilvantartdsok alapjan éves jelentést készit az ellenérzések
tapasztalatairol;

j) Ggykorébe tartozdan szervezi az orszagos ellendrzési szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket;

k) figyelemmel kiséri a nyugdij-biztositasi ellenérzési rendszer mukodtetését, javaslatot készit annak
korszer(sitésérdl, az ellenbérzés hatékonysdganak novelésérél;

I) kozremikodik a szamitdgépes alkalmazdi rendszerek fejlesztésében, igény szerint részt vesz a
nyugdij-biztositasi dgazat nyugdij-megdllapitasi, -elbirdlasi, -nyilvantartasi, -ellendrzési és egyéb szamitégépes
rendszereinek fejlesztésében, a kovetelményjegyzékek elkészitésében, tesztelésben, oktatasban;

m) folyamatosan ellatja a teljesitmény mérésének ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

n) a féigazgato utasitasa alapjan képviseli az ONYF-et a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekben.

15.5.1. Koltségvetési Ellendrzések és Kontrollrendszerek Osztalya

A Koltségvetési Ellenbrzések és Kontrollrendszerek Osztalya:

a) a vonatkozd jogszabdlyok és féigazgatdi utasitas szerint koltségvetési felligyeleti ellendrzéseket végez,
jelentéseket, eseti beszamolodkat készit, tovabba kiils6 és belsé kapcsolattartasi, koordinacios feladatokat lat el; Az
ellendrzések alapjan készilt intézkedési tervekben szerepld feladatokrol nyilvantartast vezet, és figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat; a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerveknél ellenérzi
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aa) az el6z6 idészakot érinté ellenérzés megallapitasaira tett intézkedési terv végrehajtasat,

ab) a mikodés és ellatas pénziigyi, gazdasagi, szamviteli szabalyozottsagat,

ac) a rendelkezésére bocsatott mikddési koltségvetési eldirdnyzatok tervezését,

ad) a létszdmgazdélkodast és a személyi jellegl el6iranyzat-gazdalkodast,

ae) a felhalmozasi kiadasokat, ideértve a kozbeszerzéseket is,

af) a targyi eszk6zokkel valé gazdélkodast,

ag) a bizonylati rend és okmanyfegyelem érvényesiilését a miikodési és ellatasi szektorra vonatkozdan és a
gazdasagi események dokumentaltsagat,

ah) az ellatasi szektor bevételeinek és kiadasainak elszdmolasat és a kapcsolddé adatszolgéltatasokat,

ai) a szamviteli rendszer mu(kddését megalapozd nyilvantartasok, analitikdk vezetését, a beszamolo
megalapozottsigat,

aj) a miikddési kiadasokat érinté takarékossagi intézkedések végrehajtasat;

b) kialakitja és koordindlja a szervezet monitoringrendszerét; ennek keretében stratégiai és taktikai szintd
javaslatokat szolgaltat a vezet6i dontések elékészitéséhez, illetve a korrekcidhoz, tovabba tdamogatja a stratégiai
gondolkoddsmaod kialakitdsat és érvényesitését a szervezeten beliil;

¢) a monitoringrendszer kialakitdsa soran tdamogatja

ca) az alkalmazanddé nyomon kovetési médszerek, technikdk meghatarozasat,

cb) a jelentéstételi rendszerek kialakitasat,

cc) az operativ feladatok kijellését,

cd) a belsd és kiilsé ellendrzési szervek, véleményének, tapasztalatainak hasznositasat;

d) a tervezési, mikodési és iranyitasi feladatokhoz kapcsolédoan

da) részt vesz a szervezet valamennyi révid-, kozép- és hosszu tavu stratégidjanak kialakitadsaban és kovetésében,
db) a szervezeti folyamatok dtgondolasaval segiti a folyamatkdzpontud szemléletmdd szélesebb kor( elterjedését,
dc) biztositja a szlikséges informécidkat a dontéshozéds tdmogatasahoz;

e) javaslatot tesz az ONYF kontrollingrendszerének kialakitasara, illetve ennek fejlesztésére, iranyitja és mikodteti
az ONYF kontrollingtevékenységét, modszertani segitséget nyujt a kozponti igazgatdsi szervek
kontrollingtevékenységéhez.

15.5.2. Altalanos Ellenérzési Osztaly

Az Altalanos Ellenérzési Osztaly:

a) feligyeli az dltaldnos nyugdij-ellendrzési szakteriilet feladatainak ellatasat;

b) elkésziti az dltalanos nyugdij-ellenérzési feladatok ellatasat szabdlyozo utasitds tervezetét, és javaslatot tesz a
modositésra;

¢) koordindlja és ellenérzi a szakterililet munkatarsainak szakellenérzési tevékenységét;

d) ellenérzi az altaldnos nyugdij-ellendrzési szakterilet intézkedéseinek jogszerliségét, szakszer(iségét, indokolt
esetben eljar az ellenérzott foglalkoztatondl, egyéni véllalkozondl és ellenérzi a nyugdij-biztositasi
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitését;

e) szakmai szempontbdl ellenérzi a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasi szervezeti egységeinek
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatai ellatsat; vizsgalja az eljaras rendjét, javaslatot tesz a feladatok
racionalizalasara, a felmeriilt szakmai problémakat tovéabbitja a Nyugdijjogi és Hatésagi Ugyek Féosztalya részére;
f) ellendrzi a megallapodasok megkotésének jogszerlségét, nyilvantartasat, és e tevékenységgel Osszefliggd
folydszamldk vezetésének lgyvitelét;

g) ellendrzi a megtéritési eljarast, a kibocsatott fizetésre kotelezé hatdrozatok, karszamldk jogszer(iségét és a
folydszamla vezetéséhez tartozo, kovetelésérvényesitéssel Osszefiiggd feladatellatast, vizsgalja a fizetésre
kotelezett kérelme alapjan gyakorolt méltanyossag jogszertiségét;

h) megfogalmazza az ellenérzési tevékenységet tdmogatd szamitdogépes rendszer fejlesztéséhez, modositasahoz
szlikséges elvarasokat, az elkészitett programot teszteli, jovahagyja, tovabba kdzremUkddik mikodtetésében és
az igazgatasi szervek részérél a program alkalmazasa soran felmerilt problémak megoldasaban;

i) ellendrzése soran szerzett tapasztalatait felhasznélva igény szerint részt vesz az egyéb szakteriiletek munkajat
tdmogatd szamitdgépes programokkal szemben tdmasztott kdvetelmények megfogalmazasaban, tesztelésében,
valamint javaslatot tesz azok fejlesztésére; segitséget nyujt a gyakorlati munka soran a programok hasznélataval
0sszefliggd napi probléméak megoldasdhoz, azokat 6sszegydijti és jelzi a fejlesztéknek;

j) az altalanos nyugdij-ellendrzési feladatok ellatasat éves jelentésben 0sszegzi, tovabba elemzi, és jogi-szakmai
szempontbdl értékeli a szakteriilet adott évi munkajat;



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi6.5zdm 773

15.6.

k) az ellen6rzés megéllapitésait jelentésbe, valamint hibajegyzékbe foglalja, és elemzi a vizsgalat soran felszinre
kertlt problémakat, megfogalmazza azok megoldasaira vonatkozé javaslatait, el6irasait; a végleges jelentést
megkdildi az ONYF féigazgatdjanak, valamint az illetékes szakterllet vezet6jének;

) az ellenérzések alapjan készult intézkedési tervekben szerepl6 feladatokrdl nyilvantartast vezet, és figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat;

m) megszervezi a nyugdij-biztositdsi dgazat szakellendrei részére a sziikséges oktatasokat, képzéseket.

15.5.3. Nyugdijellen6rzési Osztaly

A Nyugdijellendrzési Osztaly:

a) a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerveknél ellendrzi az ellatasok megallapitasanak, elbiralasanak, folydsitasanak
jogszerlségét, szamszaki helyességét; vizsgalja a nyugdijak megallapitasaval, elbirdlasaval 6sszefliggd egyéb
jogi, szakmai, Ugyviteli (eljarasi) tevékenységet, a jogorvoslat rendjét (masodfoku és peres tigyek), az utasitasok
betartdsat, a munkafolyamatba épitett és vezet6i ellendrzések rendjét;

b) ellenérzi a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek kivételes nyugellatas, nyugdijemelés és az egyszeri segély
iranti kérelmek engedélyezésével kapcsolatos tevékenységét;

¢) ellenérzi és szakmai szempontbdl segiti a fegyveres erék és rendvédelmi szervek, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok kozponti nyugdij-megallapitd szervei ellatast megallapitd és/vagy folydsitd
tevékenységét;

d) ellenérzi a szocidlpolitikai és a szocidlis biztonsdgi egyezmények, valamint a koordinacids rendeletek alapjan
személyek nyugdijligyében tett intézkedéseket;

e) az ellen6rzés megallapitasait jelentésbe, valamint hibajegyzékbe foglalja, és elemzi a vizsgalat soran felszinre
kertlt problémakat, megfogalmazza azok megoldasaira vonatkozé javaslatait, elGirasait; a végleges jelentést
megkdildi az ONYF féigazgatdjanak, valamint téjékoztatas céljabdl az illetékes szakteriilet vezetbjének;

f) azellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervekben szereplé feladatokrol nyilvantartast vezet, és figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat.

Belsé Ellendrzési Osztaly

15.6.1. Az ONYF féigazgatdja felels a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének biztositasaért.
A Belsé Ellendrzési Osztély vezetdje, illetve a belsé ellen6rok az ellenérzési tevékenységen kiviil mas tevékenység
végrehajtadsaba nem vonhatok be.

15.6.2. A Belsé Ellen6rzési Osztaly tevékenysége soran a Ber. el6irdsai szerint szabalyszer(ségi, pénziigyi,
rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint megbizhatésagi
ellenérzéseket végez.

15.6.3. A belsé ellenérok tevékenységliket a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok, az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok és a belsé ellenérzési kézikdnyv szerint végzik.

15.6.4. A Bels6 Ellen&rzési Osztaly

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a vezetés altal kialakitott belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének a
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

b) elemzi, vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszerek mikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysdgat és
eredményességét;

c) elemezi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésére all6 eréforrasokkal valé gazdélkodést, a vagyon megoévasat és
gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;

d) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, javaslatokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket,
értékeléseket készit az ONYF féigazgatoja részére az ONYF miikodése eredményességének novelése, valamint a
belsé kontrollrendszerek (ideértve a FEUVE-t is) javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

e) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése
vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansdgok megelézése, illetve feltardsa érdekében;

f) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

g) elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység minéségértékelését;

h) az ONYF szervezetén beliil a Ber. el6irasai, valamint a nemzetkozi és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé
ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet lat el;
i) vezeti az ONYF tekintetében a szabalytalansdgok kezelésének eljérasi rendjében eléirt nyilvédntartast;
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j) szakmai tajékoztatast ad ki a kdzponti igazgatasi szervek belsé ellenérei részére, javaslatot tesz a szakmai
képzésre;

k) elkésziti az éves ellendrzési tervet és az 6sszefoglalo ellendrzési jelentést;

) ellatja a belsé ellendrzés sazamara jogszabédlyban meghatéarozott egyéb feladatokat.

16. A pénziligyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és feladataik

16.1.

Kozgazdasagi Elemzések Féosztalya

A Kézgazdasdgi Elemzések Féosztalya:

a) vizsgalja, elemzi, értékeli a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre hatd folyamatokat, a nyugdijrendszer
mUkodését; javaslatokat készit a nyugdijrendszer tavlati koncepcionalis tovabbfejlesztésére és meghatérozott
elemeinek aktudlis modositaséra, szamszerli megalapozassal el6rejelzéseket készit; feladatellatasa soran korszer(
kdzgazdasagi-matematikai elemzési moddszereket alkalmaz, az elemzéshez sziikséges adatallomanyokat
Osszeallitja, karbantartja;

b) tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, a tényleges kiadasokat folyamatosan nyomon
koveti, elemzi, értékeli, az éves teljesitésrdl részletes elemzé Osszedllitdst készit, ehhez kialakitja, mikodteti és
fejleszti a nyugdijtervezési adatbdzist és modellt; részt vesz az Ny. Alap éves koltségvetési tervezési, végrehajtasi
és zarszamadasi munkalataiban;

) 6sszegydijti és 0sszehangolja a nyugellatasi statisztikai rendszer mlikodéséhez a szakmai igényeket, kidolgozza és
megszervezi a rendszerfejlesztési koncepcidkat, iranyitja megvaldsitasukat; folyamatosan korszer(siti és mikodteti
a nyugdij-biztositasi statisztikai rendszereket; megtervezi a statisztikai elemzéseket, kialakitja és fejleszti a
modszertanat, elvégzi a biztositdsmatematikai elemzéseket; elvégzi a féigazgatdsagi statisztikai munkat;

d) gondoskodik a rendszeres és eseti statisztikai adatfeldolgozésokrdl, valamint gyors statisztikai tdjékoztatdsokat
szolgaltat; el6késziti a nyugdij-biztositasi igazgatési szervek, valamint a kiilsé szervezetek részére a jogszabalyban
meghatarozott és a kdzvélemény tajékoztatasahoz szilkséges informacidkat, havi, negyedéves, féléves és éves
statisztikai tablakat készit; el6allitja és elemzi a homogén idésorokat;

e) gondozza, karbantartja az ONYF internetes honlapjara, valamint intranethélozatara felkerild, a féosztaly
ligykorébe tartozo téjékoztatokat, szakmai anyagokat;

16.1.1. Nyugdijelemzési és Tervezési Osztaly

A Nyugdijelemzési és Tervezési Osztaly:

a) figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a nyugdij-biztositasra hatéd folyamatokat, kiilonos tekintettel a keresetek,
munkajovedelmek, foglalkoztatasi és demogréfiai folyamatok, fogyasztéi drak stb. tényleges és varhato alakulasara,
feltarja az érvényesiilé nyugdijfolyamatokat; az egyes ellatasfajtakat kiilon is vizsgalja, elemzi, értékeli;

b) értékeli a nyugdij-megallapitasi rendszer elemeit, javaslatokat alakit ki korszer(sitésikre, elvégzi a
véltoztatdsok hatdselemzését; a miniszter, illetve a féigazgatd éaltal meghatarozott kereteken beliil szakmai
szinten részt vesz a nyugdijrendszer hosszu tavu fejlesztési elképzeléseinek kialakitdsaban;

c) folyamatosan elemzi, értékeli a nyugdij-indexalasi rendszert, a nyugdij-megallapitasi rendszerekkel vald
egyuttes hatdsat; feltarja, értékeli a nyugdijak redlérték-valtozasat és keresetekhez viszonyitott relativ pozicidjat;
d) vizsgalja, elemzi a nyugdijaranyokat és az azokat befolyasold tényezéket, feltarja az ardanytalansagokat, elemzi
azok okait, ezzel kapcsolatban javaslatokat fogalmaz meg, és feltarja a varhaté hatasokat;

e) vizsgdlja, elemzi a nyugdijrendszer m(kddését, szakmai javaslatokat fogalmaz meg;

f) részt vesz az eurdpai integracidval, illetve a kulféldi nyugdijrendszerekkel kapcsolatos ismeretszerzd és értékel
tevékenységben;

g) mukodteti, fejleszti a nyugdijkiadas és a nyugdijaslétszdm alakuldsanak havi folyamatfigyel6 rendszerét; a
nyugdijrendszerrel kapcsolatos informaciokat folyamatos figyelemmel kiséri, a beszamolo- és tervezémunkahoz
kapcsoldéddan feldolgozza, részt vesz a kiilonb6zd forrasokbol szarmazéd informaciok egyeztetésében;

h) kialakitja, mkodteti és fejleszti a nyugdijkiaddsokra és a nyugdijasok létszdmara, valamint a szarmaztatott
adatokra vonatkozo részletes tervezési modellt;

i) tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, az eredményekrél szakmai 6sszedllitdsokat készit
az Ny. Alap éves koltségvetési javaslatanak elkészitéséhez kapcsoléddan;

j) részletesen elemzi a lezart év nyugdijkiadasait, vizsgdlja a kiaddsok véltozasat meghatdrozd tényezdket; az
eredményekrél szakmai 6sszedllitast készit az Ny. Alap zarszamadasi javaslatdnak kidolgozasahoz.
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16.1.2. Statisztikai Osztaly

16.2.

A Statisztikai Osztaly:

a) elkésziti és kiadja a nyugdij-biztositasi agazat feladatellatasaval kapcsolatos statisztikai kiadvanyokat;

b) segiti az ONYF és a nyugdij-biztositasi dgazat szakigazgatasi, nyugdij-ellenérzési és szervezetfejlesztési
munkajat;

¢) biztositdsmatematikai szamitdsokat végez, vizsgélja az elldtasok 6sszegét és a létszamot nagymértékben
befolydsold tényezdket, bemutatja a koztlik fenndlld 6sszefliggéseket és ezek idbbeli valtozasait; teljesiti mas
szervezeti egységek biztositdsmatematikai vizsgalatok iranti igényeit;

d) szakmailag iranyitja és koordindlja a nyugdij-biztositdsi igazgatdsi szervek statisztikai munkajat, kiilonos
tekintettel a statisztikai adatbdzisokba keriil6 adatok helyességére, mlkodteti és karbantartja az adatbazisokat,
elvégzi a NyugStat tervezését, fejlesztését, tesztelését;

e) kozrem(kodik az Orszdgos Statisztikai Adatgy(ljtési Program Osszedllitdsaban, koveti annak elGirasait,
kidolgozza az 4gazati szintl adatszolgéltatasi rendet;

f) a felhasznald szervek és a kbzvélemény tajékoztatasahoz sziikséges standard informacidkat, havi, negyedéves,
féléves és éves statisztikai tablakat szolgaltat;

g) az Eurdpai Statisztikai Hivatal szamara a KSH koordinalasaval adatszolgaltatast végez;

h) szakmai kapcsolatot tart a KSH-val;

i) elemzéseket, szakmai tanulményokat készit az 6regségi és a rokkantsagi nyugdijak fébb jellemzéinek
vizsgalatardl és a halandésagrol.

Koltségvetési Fosztaly

A Koltségvetési Féosztaly:

a) irdnyitja és ellatja az Ny. Alap, illetve a nyugdij-biztositasi 4gazat koltségvetési szakmai feladatait;

b) elkésziti az Ny. Alap (ellatas és mikodés) koltségvetésiirdnyelv-tervezetét, az éves koltségvetési javaslat
részletes 6sszedllitasat, 6sszefogja a nyugdij-biztositasi agazat ez irdnyl szakmai munkajat;

) tajékoztatast ad a koltségvetési tervezés, az eldirdnyzat-gazdalkodas és a zarszamadas készitésének rendjérdl
az igazgatasi szerveknek, eléiranyzat-gazdalkoddknak;

d) szakmailag felel a zarszamadasi javaslattervezet 6sszeallitasaért;

e) képviseli az ONYF-et az Ny. Alap koltségvetését és mikodési koltségvetését érintd jogszabdlytervezetek
el6készitésében, a szakmai egyeztetéseken;

f) ligykorébe tartozéan - a féigazgatd kiilon felhatalmazasa alapjan — részt vesz az Orszaggytilés illetékes
bizottsdganak tilésein, az Ny. Alapot érint6é témakban;

g) egyuttmUkodik a szakmai koncepcidk, prognézisok, elemzések el6készitésében, a koltségvetést érintd
jogszabalyi kdtelezettségek teljesitésében a NEFMI, az NGM, a MAK és az OEP képviselivel;

h) kozrem(kodik az Ny. Alap éves koltségvetési javaslata és zdrszdmadasi javaslata részletes tervezetének
ASZ-ellenbrzésében, a megallapitasokkal és javaslatokkal kapcsolatban elkésziti a kdltségvetési szakmai véleményt;
i) vezet6i dontésre el6késziti az Ny. Alap koltségvetésének és mukodési koltségvetésének iddaranyos
teljesitésérdl szolo beszamold javaslatot;

j) segqiti az elSiranyzat-gazdalkodok és a nyugdij-biztositdsi igazgatasi szervek koltségvetéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;

k) kozrem(koddik az ONYF kontrollingrendszerének mikodtetésében, kilondsen az integralt pénziigyi,
koltségvetési és humanpolitikai rendszer kontrollingmoduljaval kapcsolatos tevékenységek végrehajtasdban;
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek a kontrollingrendszer mikodtetéséhez feladat- és hatdskorében
sziikségesek, szlikség szerint adatokat szolgaltat a kontrollingjelentések elkészitéséhez; egylttmiikodik az
Ellendrzési Féosztallyal a kontrollingrendszer kialakitésa, fejlesztése és (izemeltetése soran;

[) dontésre el6késziti a féosztaly feladat- és hataskorét érintd utasitasok és szabélyzatok tervezetét;

m) el6késziti az ONYF gazdasagi szervezetére vonatkozé Ugyrend tervezetét, gondoskodik annak
karbantartdsarol;

n) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés sordn (FEUVE) rogzitett pénziigyi-gazdalkodasi
ellendérzési nyomvonalak megfelel6 munkavégzésének meglétét rendszeresen vizsgalja, kezdeményezi az esetleges
sziikséges munkafolyamat-korrekcidk elvégzését, valamint a folyamat- és jogszabalyvéltozasok atvezetését;

o) gondozza, karbantartja az ONYF internetes honlapjara, valamint intranethal6zatéra felkerils, a féosztaly
ligykorébe tartozo téjékoztatokat, szakmai anyagokat.
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16.2.1. Ellatasi Koltségvetési Osztaly

Az Ellatasi Koltségvetési Osztaly:

a) szervezi és 6sszefogja az Ny. Alap ellatasi koltségvetésével 6sszefliggd szakmai munkat;

b) elkésziti az Ny. Alap koltségvetési irdnyelvtervezetét, az éves koltségvetési javaslatat, a
normaszoveg-tervezetét és annak indoklasat vezetdi jovdhagyasra el6terjeszti;

c) az Ny. Alap éves koltségvetését tartalmazo torvény kihirdetését kovetden dsszeallitja az ellatasi kdltségvetés és
a konszolidélt koltségvetés elemi dokumentdcidit, egylttmikodik az OEP illetékes féosztilyaval a
tarsadalombiztositas pénziligyi alapjai konszolidalt elemi koltségvetési dokumentacidjanak elkészitésében;

d) elkésziti az Ny. Alap és a nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasok éves kincstari koltségvetését;

e) Osszedllitia az Ny. Alap koltségvetése végrehajtasardl szold zarszamadasi javaslatot, az OEP illetékes
féosztalydval egylttmlkodve elkésziti a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjairél szo6ld, alaponként és
Osszevontan bemutatott zarszamadasi javaslatat;

f) elkésziti vezet6i dontésre az Ny. Alap koltségvetésének végrehajtasarol szo6l6 havonkénti szoveges beszamold
javaslatat egyuttmikodve a tars féosztalyokkal;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri az Ny. Alap teljesitésének alakuldsét, az azt meghatarozé makrogazdaségi
mutatokat, folyamatokat;

h) Osszedllitia az Ny. Alap koltségvetésére vonatkozé kulonbozé elbrejelzéseket, kiilonds tekintettel a
makrogazdasagi mutatokra;

i) a havi kincstari pénzforgalmi jelentések alapjan elemzést készit;

j) egylttmUkodik az NGM, a NEFMI és az OEP illetékes féosztalyaival, a nyugdij-biztositési igazgatasi szervekkel, az
Ny. Alap ellatasi, valamint a nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasokkal 6sszefliggé kozos feladatok ellatasaban;
k) kozremUikodik az Ny. Alap havi és negyedéves likviditasi és finanszirozasi tervének elkészitésében, tovabba az
ellatasi koltségvetést érinté informaciok eldirt kdrben valé eljuttatasaban.

16.2.2. M(ikddési Koltségvetési Osztaly

A MUkodési Koltségvetési Osztaly:

a) 6sszedllitja az Ny. Alap éves koltségvetési javaslatahoz a m(ikddési koltségvetés tervezetét;

b) el6késziti az Ny. Alap zdrszdmadasi javaslatdhoz a mukodési koltségvetés végrehajtasat tartalmazoé
részanyagot;

c) a koltségvetési torvény alapjan jévdhagyasra el6késziti az ONYF és a kdzponti igazgatdsi szervek kincstari
koltségvetését, Osszedllitia az elbiranyzat-gazdalkodok kereteire, az igazgatasi szervek f6 elSirdnyzataira
vonatkozé javaslatot; megszervezi és lebonyolitja a kdltségvetési targyaldsokat, amelyrdl jelentést allit Ossze;

d) feliilvizsgdlja a kdzponti igazgatési szervek elemi koltségvetési dokumentumait, dsszedllitja az ONYF és a
kdzponti igazgatasi szervek elirdnyzatait tartalmazé “A” intézményi koltségvetési garniturat;

e) kezeli a nyugdij-biztositasi dgazat koltségvetési tartalék kereteit, a szlikséges atcsoportositasokrol intézkedik;
f) irdnyitja a muUkodési koltségvetési elbirdnyzatokkal kapcsolatos nyugdij-biztositdsi dgazati feladatokat,
egyuttmlkodik a kozponti igazgatdsi szervekkel és az elSirdnyzat-gazdakkal az el6irdnyzat-gazdalkoddas
feladatainak végrehajtasaban;

g) feltigyeli az integrélt pénzilgyi, koltségvetési és huménpolitikai rendszerben a koltségvetési modul szakmai
tevékenységét; a modulban a sziikséges valtoztatasokat atvezeti;

h) elkésziti a mikodési koltségvetéssel 6sszefliggd informacids jelentéseket;

i) kapcsolatot tart a MAK-kal a mikodési koltségvetési eliranyzatok finanszirozasi Gigyeinek, illetve a keretek
megnyitdsanak, médositasanak lebonyolitasaban;

j) 1étrehozza a beruhdzadsokhoz kapcsolédd belsé rendelésszamot az integrélt pénziigyi, koltségvetési és
humdnpolitikai rendszerben a kdzponti igazgatasi szervek részére, valamint ehhez kapcsoloddan ellatja az el&irt
nyilvantartasi és ellenérzési funkcidkat;

k) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott megrendeléseket;

I) minden olyan adatszolgaltatast teljesit és 6sszedllit, amely az elSirdnyzat-gazdalkoddk részére sziikséges;

m) kozremikodik az integralt pénzlgyi, koltségvetési és humdnpolitikai rendszer kontrollingmodullal
kapcsolatos 4gazati feladatainak elldtasaban; rogziti a statisztikai mutatészamokat, valamint kdzremikodik,
adatokat szolgaltat a koltségfelosztas feladatainak ellatasa soran;

n) a vonatkozé féigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfeleléen az utalvanyozas el6tt érvényesiti a szamlakat.
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16.3. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly:
a) ellatja a jogszabalyokban eldirt, az ellatasi és miikodési szektort érinté pénziigyi, szamviteli feladatok dgazati
szervezését, iranyitasat; biztositjia a végrehajtdshoz sziikséges szakmai koordindciét; elvégzi a kapcsolédé
informacids és beszdmolasi tevékenységet az ONYF szakféosztalyaival, a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervekkel
és a MAK illetékes szakteriiletével egyiittm(kodve;
b) ligykérébe tartozéan folyamatos szakmai kapcsolatot tart az NGM-mel, a MAK-kal, és az el6irt rendelkezésekre
figyelemmel lebonyolitja a napi pénzforgalmi tevékenységet;
¢) gondoskodik a kozpontositott illetményszamfejtésrél, az ONYF tarsadalombiztositasi kifizet6helyi
Ugyintézésérél és a kapcsolddd adatszolgaltatasokrol;
d) az Ny. Alap ellatasi és mikodési szektora vonatkozasban kényvelési feladatokat hajt végre; ezen belil a
féosztaly operativ feladatokat, fékdnyvi és analitikus konyvelést, elvi irdnyitast és szakmai felligyeletet lat el az
igazgatasi szervek szamviteli szakterilete felett;
e) a hatalyos jogszabdlyok alapjan kialakitja a f&osztaly hataskorébe utalt feladatokhoz kapcsolddo
nyugdij-biztositdsi dgazatra vonatkozo6 egységes eljarasi rendet, Uigyviteli utasitdsokat;
f) tervezi az Ny. Alap finanszirozasat, szervezi és koordinalja pénzugyi elszamolasait, elemzi és értékeli a likviditasi
helyzetet;
g) az Ny. Alap ellatési vagyonaba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatosan eljar a vonatkozé jogszabalyok alapjan,
képviseli a nyugdij-biztositasi agazatot a vagyonkezel6kkel szemben, és ezekkel 6sszefliggésben javaslatait az
ONYF féigazgatdja elé terjeszti;
h) végzi az ligykorébe tartozd elSirdnyzatok tervezését, elldtja az ONYF és a kodzponti igazgatési szervek
beruhdzasaival és beszerzéseivel kapcsolatos szakmai elékészitd feladatokat, koordindlja a kdzponti igazgatasi
szervek hataskorébe utalt beruhdzasi, felujitasi tevékenységet;
i) elldtja a munkaltatoi lakastdmogatassal, illetve a szakteriiletét érinté kdzbeszerzési eljarasokkal 6sszefliggd
feladatait;
j) szakmailag 6sszefogja az év végi leltarozasi tevékenységet, koordindlja a tényleges végrehajtas felligyeletét a
hatélyos jogszabalyok és a belsé utasitasok, szabalyzatok szerint;
k) gondozza, karbantartja az ONYF internetes honlapjara, valamint intranethaldzatara felkerlld, a féosztaly
ligykorébe tartozo téjékoztatokat, szakmai anyagokat;
I) keretgazdalkodasi feladatai ellatasa soran a kotelezettségvallalasokhoz kapcsoldddan ellenérzi a rendelkezésre
all6  szabad keretet, szlikség esetén dtcsoportositdst kezdeményez, rogziti és karbantartia a
kotelezettségvallaldsokat az integralt pénziligyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben, megteszi a kételezd
alairasok, ellenjegyzések érdekében a szlikséges intézkedéseket, aldiratja a kotelezettségvallalds dokumentumait;
m) a szamldk kezelése soran megvizsgalja a kdtelezettségvallaldsban vallalt feltételek teljestilését és végrehajtja a
sziikséges modositasokat az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben;
n) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallalasokat;
0) létrehozza a beruhazasokhoz kapcsolédd belsé rendelésszamot az integrélt pénzigyi, koltségvetési és
humanpolitikai rendszerben;
p) a vonatkozé féigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfeleléen az utalvanyozas elétt érvényesiti a szamlakat;
q) kozremikodik az ONYF kontrollingrendszerének mdkodtetésében, kilondsen az integrdlt pénzigyi,
koltségvetési és humanpolitikai rendszer kontrollingmoduljdval kapcsolatos tevékenységek végrehajtasaban;
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek a kontrollingrendszer mikodtetéséhez a feladat- és hataskorében
szlikségesek, sziikség szerint adatokat szolgéltat a kontrollingjelentések elkészitéséhez; egylttmiikodik az
Ellendrzési Féosztallyal a kontrollingrendszer kialakitédsa, fejlesztése és lizemeltetése soran.
16.3.1. Pénzligyi Osztaly
A Pénziigyi Osztaly:
a) Magyar Allamkincstarral és a pénzeszkézszamlakkal kapcsolatos tevékenysége:
aa) kezeli az ellatasi és mikodési kincstari szamlakat, bonyolitja a pénzforgalmi tevékenységet, rendezi a
beazonosithatatlan bevételeket (levelezés, banki bonyolitas), egyezteti és rendezi a KTK-kat, vezeti a feladathoz
kapcsolddé nyilvantartasokat,
ab) ellatja az ONYF ellatasi és miikodési szektorhoz kapcsolddo kincstari szamldinak és a fékonyvi konyvelés
adatainak KTK -szintU ellen6rzését, a rendezés érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,
ac) ellatja az ellatasi és muikodési kincstari szamlak megnyitasaval és modositasaval kapcsolatos feladatokat,
lefolytatja a szlikséges szakmai egyeztetéseket,
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ad) ellatja a kozponti szerz6dés-nyilvantartas folyamatos vezetését és a szamlak, szerz6dések szerinti ellenérzését,
valamint a Kft. hatdlya ald tartozd szerz6dések kozzétételét, az értékhatar feletti szerz6dések
kotelezettségvallalasanak bejelentését a kincstarba,

ae) elvégzi az integrdlt pénzigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszeren beliil az ONYF vevészdmlainak
eléallitasat, egyeztetését, a mérleghez sziikséges vevéallomany kimutatdsat; vevé analitika nyilvantartdst vezet,
egyeztet a vevikkel, a negyedéves mérlegjelentéshez adatot szolgaltat,

af) ellatja az ONYF intézményi gazdalkodasaval 6sszefliggd hazipénztari feladatokat, nyilvantartja és elszamolja
az elszamolasra kiadott el6legek, a kikildetési rendelvény alapjan kifizetett el6legek, a személyi reprezentacios
keret felhasznalasat, valamint az egyéb jogcimeken kifizetett el6legeket,

ag) lebonyolitja a bel- és kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénziigyi feladatokat, ellatja a kilfoldi kikiildetések
elszamoldsat, a kapcsolédo nyilvantartds vezetését, a személyijovedelemadd-fizetés el6készitését,

ah) elkésziti az altalanos forgalmi ado bevallast, nyilvantartja az ado- és jarulék-folydszamldkat, egyezteti azokat
mind a mikodési, mind az ellatasi szektorban,

ai) meghatarozza a pénziligyi nyilvantartas és az addzassal kapcsolatos kotelezettséget, az év végi pénziigyi
feladatokat, kozrem(ikodik a kapcsolddo szabalyzatok, utasitasok el6készitésében,

aj) a pénziigyi tevékenység folyamatait érintéen kapcsolatot tart a NGM-mel, a MAK-kal és az egyéb illetékes
szervekkel, a sziikséges egyeztetéseket lefolytatja az illetékes féosztalyokkal és a nyugdij-biztositasi igazgatasi
szervekkel,

ak) biztositja a nemzetkdzi egyezményekbdl adédo pénziigyi feladatok fedezetét, részt vesz a pénzlgyi
lebonyolitasban;

b) az Ny. Alaphoz tartozo, valamint a nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasok el6iranyzat-gazdalkodo
feladatainak ellatasaval kapcsolatos tevékenysége:

ba) elkésziti a nyugdij-biztositasi dgazat koltségvetésébdl és az atfutd tételekbdl a pénzfolyamatokat komplexen
feltdaré finanszirozasi (pénzforgalmi) tervet, a kdzponti koltségvetésbél finanszirozott elldtdsokra éves
finanszirozasi tervet készit,

bb) elemzi az Ny. Alap likviditasat, pénzforgalmi informdcids anyagokat készit; figyelemmel kiséri az Ny. Alap
szamlaforgalmat,

bc) figyelemmel kiséri a nem Ny. Alapbdl finanszirozott ellatasok folydsitasat érinté jogszabalyokat, el6késziti a
finanszirozéasi megallapodésokat, elvégzi a megallapodasoknak a finanszirozékkal egyeztetett médositasat,

bd) el6késziti a vagyoni karpotlas, a Parizsi Békeszerz6désrél sz6l6 torvény végrehajtasa és a terméfold dllam altali
megvasarlasa alapjan folydsitott életjaradékok évenkénti emelését, koordinalja a végrehajtast,

be) tervezi a miikodési koltség megtéritésére szolgald bevételeket, elvégzi a koltségtéritési dijtételek évenkénti, a
finanszirozokkal egyeztetett médositasat,

bf) elvégzi az ellatasoknak és a miikodési koltségeknek az utélagos finanszirozasi rend alapjan torténdé havonkénti
elszdmolasat és megtérittetését,

bg) elvégzi az éves elszdmoldst a finanszirozékkal, a kiilonbodzeteknek a zarszamadas keretében, illetve a
finanszirozokkal torténé rendezését,

bh) koordinalja a korengedményes nyugdij megtéritéseivel kapcsolatos pénziigyi feladatokat.

16.3.2. M(ikddési Szamviteli Osztaly

A MUkodési Szamviteli Osztaly:

a) szamviteli, nyilvantartési feladatai korében

aa) a szamviteli el6irdsoknak megfeleléen ellendrzi az ONYF-nél a mikodési tevékenységgel kapcsolatos
gazdasagi eseményekkel 6sszefliggé pénzforgalmi és pénzforgalom nélkili bizonylatokat, elkésziti a fé6konyvi
feladasokat és a fékonyvi konyvelési programrendszerben napi rendszerességgel rogziti a gazdasagi
eseményeket, végrehajtja a fékonyvi és analitikus nyilvantartasok kozotti egyeztetéseket a jogszabalyok altal
meghatarozott idépontokban,

ab) az elSirdnyzathoz kapcsolédé mikddési koltségvetést érinté szamviteli feladatokat végrehajtja, egyezteti és
ellenérzi,

ac) egyezteti az ellatési és a mikodési szektor kdzotti pénzforgalmi tételeket,

ad) koordinalja, karbantartja a fékonyvi konyvelését és az analitikus nyilvantartdsat biztosité programrendszerek
kdzponti torzsallomanyait,
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ae) elvégzi a kdzponti igazgatési szervek miikodési fokonyvi forgalmi adatainak feliilvizsgalatat a konyvviteli
Osszefliggések alapjan, egyezteti a kdzponti igazgatasi szervek targyévi finanszirozasat biztositd pénzforgalmi
tételeit,
af) ellatja az ONYF és a kozponti igazgatasi szervek kincstari elGiranyzat-felhasznalasi keretszamlajanak és a
fékonyvi konyvelés adatainak az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben régzitett
adatainak ellendrzését és egyeztetését, a KTK-k ellenérzését, a rendezés érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,
ag) kozrem(kodik az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszer kontrollingmodulhoz
kapcsolddo szakterlletét érintd feladatok végrehajtasaban,
ah) elkésziti az Amr.-ben eléirt havi pénzforgalmi jelentést a miikodési szektor vonatkozéasaban,
ai) elvégzi a mlkodési szektor negyedéves id6kozi mérlegjelentésének, a féléves és éves koltségvetési
beszamolodinak 6sszeadllitasat, az év végi kincstari beszdmolé egyeztetését, a kiilonféle beszamolodkat aldtamaszto
dokumentumok biztositasat, elkésziti a miikodési éves beszamold széveges kiegészité mellékletét,
aj) kozremiikodik az Ny. Alap éves konszolidalt beszamoldinak 6sszeallitasaban;
b) analitikai, nyilvantartasi feladatai korében
ba) elldtja az ONYF &ltal mar haszndlatba vett, hasznalatdban |évé targyi eszkdzok (kis- és nagy értékd),
immateridlis javak analitikus nyilvantartdsdnak vezetését, az eszkozok &llomanyvéltozasanak folyamatos
nyilvantartasat; a valtozasokat atvezeti a szobaleltarakon, illetve a szerszdmkonyvekben az integralt pénzugyi,
koltségvetési és humanpolitikai rendszerben, vezeti, kiadja és visszavételezi a szerszamkdnyveket,
bb) vezeti az ONYF éltal kozpontilag beszerzett, a kdzponti igazgatasi szervek részére dtadott targyi eszkozok és
készletek allomanyvaltozasaval kapcsolatos konyvviteli elszamoldsokat, a beszerzett eszkdzokkel, immateridlis
javakkal, készletekkel 6sszefliiggésben a nyilvantartasba vételi adatokat kozli az érintett kozponti igazgatasi
szervvel; az dtadott-atvett eszkdzok és javak mennyiségi és értékadatait egyezteti, az egyezéség érdekében a
szlikséges intézkedéseket megteszi a kdzponti igazgatasi szervek, illetve az ONYF érintett szakf6osztalyai és
keretgazdai felé,
bc) Osszedllitja az év végi leltarozasi Gtemtervet a mlkoddési szektor vonatkozasaban, az ONYF leltarozasi
szabalyzatdban meghatarozott térgyi eszkozokkel kapcsolatosan Osszehangolja a leltdrozasi tevékenységet,
iranyitja az alleltarosok munkajat, elkésziti a mlkddési szektor leltdrozasanak zaré jegyzékdnyvét,
bd) ellatja az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek lakasépités és -vasarlas munkaltatéi tdmogatédsa szdmla
forgalmanak konyvviteli elszdmoldsat, a kolcsondk analitikus nyilvantartasat, az azzal kapcsolatos szamviteli
feladatokat.
16.3.3. Ellatasi Szamviteli Osztaly
Az Ellatasi Szamviteli Osztaly:
a) szamviteli, nyilvantartasi feladatai korében
aa) elvégzi az Ny. Alapot megilleté jarulékbevételek NAV-elszdmolds alapjan torténd havi felosztasat és fékonyvi
konyvelését,
ab) elldtja az Ny. Alapot érinté munkaltatoi folydszamlaleltdr adds- és tulfizetés allomanyanak a NAV
adatszolgaltatasa alapjan torténd id6szaki és éves elszamoldsat, tovabba a kdzponti igazgatasi szervek kovetelés
és kotelezettségdllomanydanak konyvelését,
ac) 6sszedllitja az Amr.-ben el6irt havi pénzforgalmi jelentést az ellatasi elszamolasok és mikodési szakteriilet
adatszolgaltatasa alapjan, és tovabbitja a jogszabalyban meghatarozott szervek részére,
ad) a MUikodési Szamviteli Osztallyal egytttmUkodve elkésziti az Ny. Alap konszolidalt beszamolojat és kiegészitd
mellékletét; elkésziti az OEP-pel egylttm(kodve a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak konszolidalt
beszamoldjat,
ae) nyilvantartasba veszi a fékonyvi konyvelésben az ellatasi szektor — koltségvetési torvény szerinti — eredeti és
modositott eldiranyzatat,
af) szdmviteli ellenérzést végez az ONYF-nél az ellatasi tevékenységgel kapcsolatos gazdasagi eseményekkel
0sszefliggé pénzforgalmi és pénzforgalom nélkili bizonylatokndl, elkésziti a fékonyvi feladdsokat és napi
rendszerességgel rogziti a fékonyvi konyvelési programrendszerben,
ag) felllvizsgalja a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek ellatasi fékonyvi forgalmi adatait a konyvvitel
Osszefliggések alapjan, és ellendrzi a fékonyvi és analitikus nyilvantartas egyezdségét,

ah) ellenérzi a nyugdij-biztositasi igazgatdsi szervek ellatasi szektorhoz kapcsolédd kincstéri alszamlait és a

fékonyvi konyvelés adatait a KTK alapjan, a rendezés érdekében sziikséges intézkedéseket megteszi,
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16.4.

ai) irdnyitja az agazati folydszamlak (pénziigyi befizetési nyilvantartasok) vezetésével kapcsolatos szamviteli
tevékenységet, biztositja a szlikséges intézkedéseket, meghatdrozza az analitikus nyilvantartds, a negyedéves,
éves mérlegjelentésekhez sziikséges adatszolgaltatast, és kiadja a feladatokat, szamviteli, elszamolasi
szabalyozasokat; e feladat vonatkozasaban kdzrem(ikodik a kapcsolddo szabalyzatok, utasitasok el6készitésében,
aj) szakmai el6készitést végez és sziikség szerint aktualizalja az OEP és az ONYF kozotti, illetve mas, a féosztly
feladatkorébe tartozé megallapodasok megkotését; az OEP és az ONYF altal egymas részére teljesitett
szolgéltatasokrol sz6l6 megallapoddas alapjan havi elszdmolast készit az OEP részére; ellenérzi az OEP altal az ONYF
részére megkildott elszamolast, elvégzi a fékdnyvi elszdmolast, és intézkedik a jovahagyott kotelezettség
pénzligyi rendezése érdekében,

ak) az OEP és az ONYF kozotti megallapodds alapjan a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kdzotti év végi
elszdmolasokat egyezteti, sziikség esetén intézkedést kezdeményez az eltérések rendezésére,

al) gondoskodik a nyugdijszakmai nyomtatvanyok (kdzponti nyomtatvanyok) beszerzésérél;

b) ellatasi vagyonhoz kapcsolodo feladatai kérében

ba) kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel, biztositja a vagyoni tranzakcidk elszamoldsahoz
sziikséges adatokat, és elkésziti a sziikséges dokumentumokat; a folyamatban érintett tarsszervezetekkel (OEP,
NAV) a sziikséges egyeztetéseket lefolytatja,

bb) kézremUikodik a vagyonkezelésbe adas rendszerének szlikség szerinti médositasaban,

bc) vezeti az ellatési portfolidba tartozé vagyonelemek nyilvantartasat.

16.3.4. Kdzponti llletményszamfejtési Osztaly

A Kdzponti llletményszdmfejtési Osztély:

a) iranyitja az illetményszamfejtéssel kapcsolatos agazati szakmai feladatokat;

b) ellatja a kormany-tisztvisel6i illetmények, a tédrsadalombiztositasi elldtasok és a szerz6désekbdl adodéd személyi
jelleg kifizetések kdzpontositott szamfejtését;

¢) elldtja a szdmfejtés szervezési feladatait, meghatdrozza az éves ltemtervét;

d) teljesiti a pénzligyi informacios rendszerrel 6sszefliggé kdzponti funkcidkat (beallitasok tesztelése, ellenbrzése,
sziikség szerint javitds kezdeményezése, kezel6rekord karbantartdsa, a szamfejtés el6készitése, az
utaldsadllomanyok eléallitasa, konyvelési feladas);

e) vezeti a szakterllethez kapcsoléddan elrendelt analitikus nyilvantartasokat, havi dsszesitéket és statisztikai
jelentéseket készit; a kdzponti igazgatési szerveket érintd listdkat a megfelelé cimzetthez delegdlja;

f) klilsé és belsé adatszolgéltatasokat teljesit 4gazati, illetve intézményi szinten;

g) az ONYF tekintetében elldtja a tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos munkaltatéi (kifizetéhelyi)
feladatok tigyintézését (megallapitas, folydsitas, pénztarnaplo vezetése stb.);

h) elkésziti a munkaadét és a munkavallalokat terheld jarulék és a személyi jovedelemadd bevallast, koordinalja,
felligyeli a személyi jovedelemadd kotelezettséggel kapcsolatos elvi és gyakorlati tevékenységet, elbirdlja a
munkaltatéi lakdstamogatas személyi jovedelemado kotelezettséget;

i) ellatja a személyi juttatasokkal 6sszefliggé ligyintézést, elkésziti a bérfeladds-kdnyvelést, elvégzi a kapcsolédo
kincstari tranzakcids kddolast,

j) teljesiti az onkéntes és magannyugdijpénztarakkal, dnsegélyezé pénztarakkal kapcsolatos munkaltatoi
feladatokat (nyilvantartas, adatszolgaltatas);

k) gondoskodik a kézpontositott illetményszamfejtésrél, az ONYF tarsadalombiztositasi Ugyintézésérdl és a
kapcsolédé adatszolgéltatasokrol.

Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly

A Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly:

a) ellatja az Ny. Alap miikodési vagyonaba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatos vagyonkezel6i feladatokat, és az
ONYF féigazgatodja elé terjeszti az ezzel kapcsolatos dontést igényld kérdéseket;

b) kapcsolatot tart a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal a hasznélatra és lizemeltetésre dtadott miikodési
ingatlanokkal 6sszefliggésben; biztositja a vagyoni tranzakciok elszdmolasahoz szlikséges adatokat és elkésziti a
sziikséges dokumentumokat; a folyamatban érintett tarsszervezetekkel (OEP, NAV) szlikséges egyeztetéseket
lefolytatja;

¢) tervezi a féosztaly feladatkorébe tartozo eléiranyzatokat, nyilvantartja a jévahagyott eléiranyzatokat, vezeti és
egyezteti a felhasznalasokat, és kezdeményezi az dtcsoportositasokat;
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d) elldt minden olyan, az 4gazat, illetve az ONYF beruhdazasaival és beszerzéseivel kapcsolatos szakmai feladatot,
amellyel az ONYF féigazgatdja vagy féigazgato-helyettese megbizza;

e) az ONYF vonatkozo utasitasa szerint, a kozbeszerzési referenssel egylittmiikodve elldtja a kdzbeszerzési eljaras
ala tartozd tigyekben a féosztaly tigykorébe tartozo feladatokat;

f) tervezi az 4gazat beruhdazésait és feltjitasait, az ingatlanok, butorok, mobiltelefonok és gépkocsik tekintetében
eléirdnyzatgazdalkoddi feladatokat lat el;

g) Uzemelteti az ONYF altal hasznalt ingatlanokat (az ONYF irodahéazat, a Fiumei Uti irodahdz, a szolgalati
lakdsokat, az iratok taroldsara szolgéld kdzponti egységet és az archivumot);

h) elkésziti és folyamatosan aktualizélja a féosztaly hataskorébe tartozo feladatok megalapozasat és ellatasat
szolgald szabalyzatokat és ligyrendeket; Osszedllitja a féosztaly éves munka- és ellendrzési tervét; felelés a
jovahagyott szerz6désekben rogzitett kotelezettségek teljesitésének folyamatos ellenérzéséért és a teljesités
igazolasaért;

i) kapcsolatot tart az illetékes szakféosztalyokkal és lebonyolitja a szlikséges egyeztetéseket; részt vesz az éves
koltségvetés és a zarszamaddas Osszedllitdsanak folyamatéban, ahhoz adatokat szolgaltat, és kozrem(ikodik az
éves leltar elkészitésében;

j) keretgazdalkodasi feladatai ellatasa soran a kotelezettségvallaldsokhoz kapcsoléddan ellenérzi a rendelkezésre
all6 szabad keretet, szikség esetén dtcsoportositdst kezdeményez, rogziti és karbantartja a
kotelezettségvallaldsokat az integrdlt pénzligyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben, megteszi a
sziikséges intézkedéseket a kotelezd aldirasok, ellenjegyzések érdekében, aldiratjia a kotelezettségvallalas
dokumentumait;

k) a szamlak kezelése soran megvizsgalja a kotelezettségvallalasban vallalt feltételek teljestilését és a szlikséges
modositdsokat végrehajtja az integralt pénzugyi, kdltségvetési és huménpolitikai rendszerben;

I) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallaldsokat;

m) létrehozza a beruhazdsokhoz kapcsolédd belsé rendelésszamot az integralt pénziigyi, koltségvetési és
humanpolitikai rendszerben;

n) a vonatkozé féigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfeleléen az utalvanyozas elétt érvényesiti a szamlakat;
o) kdzrem(kodik az ONYF kontrollingrendszerének mdkodtetésében, kilénésen az integralt pénzigyi,
koltségvetési és humanpolitikai rendszer kontrollingmoduljdval kapcsolatos tevékenységek végrehajtasaban;
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek a kontrollingrendszer mikodtetéséhez a feladat- és hatadskorében
szlikségesek, sziikség szerint adatokat szolgdltat a kontrollingjelentések elkészitéséhez; egylttmiikodik az
Ellendrzési Féosztallyal a kontrollingrendszer kialakitédsa, fejlesztése és lizemeltetése soran.

16.4.1. Gazdasagi Osztaly

A Gazdaségi Osztaly:

a) a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott el6késziti az alapkezelé vagyonkezelési dontéseit, részt vesz a
vagyonkezelési folyamatban (atadds-atvételi eljardsokon valod részvétel), elkésziti a szerz6désekben rogzitett
egyetértési joghoz kapcsolddo javaslatat;

b) kdzrem(ikodik a mikodési vagyon haszndlatra és lizemeltetésre torténd atadasaval Osszefliggd eljarasi
rendszer sziikség szerinti modositasaban;

¢) elldtja az 4gazat vagyonelemeinek biztositasaval kapcsolatos feladatokat;

d) feltigyeli, koordinalja az Ny. Alap miikodési célu ingatlanaival kapcsolatos beszerzési, beruhazasi és felujitasi
tevékenységet;

e) a koltségvetés tervezési folyamatdban javaslatot tesz a nyugdij-biztositasi dgazat ingatlanberuhazasara,
-felujitasara;

f) tervezi, koordinalja, és mUiszakilag bonyolitja az ONYF ingatlanberuhdzasait, -felujitasait (ajanlatkérés, elbiralas,
szerzdés-elbkészités, szallitokkal kapcsolattartas), ellendrzi a kivitelezési folyamatot, meghatarozott esetekben
muszaki ellenéri feladatokat is ellat;

g) a beszerzési, ingatlanberuhazasi és -felujitasi folyamatokkal kapcsolatos kdzbeszerzési eljardsokban ellatja a
hatalyos utasitas szerinti feladatokat (pl. dokumentdcio 6sszedllitasa);

h) el6késziti és jovahagyasra elSterjeszti a Magyar Postaval kotott, az agazati postai levélkildeményekhez
kapcsolédo postai szolgaltatasi szerz6dés modositasait, ellatja a hatalyos szerz6désben meghatarozott feladatait;
i) beszerzi az ONYF muikodéséhez, valamint az ONYF és a Fiumei uti irodahaz m(ikédéséhez és lizemeltetéséhez
szlikséges kis értékl eszkozoket, készleteket és butorokat (berendezési targyak, irodaszerek stb.), pontositja az
igényeket, lebonyolitja a beszerzéseket, intézi a szamldkat, vezeti az elszamolasokat);
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j) koordindlja a bérleti szerz6dések megkdtését (konyha, biifé, tetéantenna, stb.), intézkedik az ehhez kapcsolédo
szamlazasrol, a kdvetelések behajtasarol;

k) el6késziti, kezeli és felterjeszti az ingatlanhoz kapcsol6dé (kommundlis, karbantartasi) szerzédéseket;

) az integralt pénzigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben meghatarozottaknak megfeleléen ellatja a
raktarra vételezést, felhasznaldsra kiaddast; kezeli az ONYF irdszerraktarat, miszakianyag-raktarat, vezeti a
raktarban tarolt eszkdzok analitikus nyilvantartasat;

m) biztositja a folyoiratok, napilapok, szakkényvek, kozlonyok megrendelését (ideértve a Nyugdij-biztositasi
Kozlony agazati szint(i beszerzését is), a beérkezett szakkonyveket dtadja a konyvtar részére; lebonyolitja
meghatarozott szolgaltatasokhoz és rendezvényekhez (tanfolyamok, egyéb ellatasok) a szervez6 féosztaly altal
igényelt vendéglatassal kapcsolatos beszerzéseket, valamint beszerzi a szlikséges készleteket, arukat,
meghatdrozott targyi eszk6zoket, mlikodteti a butorraktart;

n) a tdrsashazi kozgyUléseken részt vesz, a szilkséges anyagokat elkésziti.

16.4.2. Uzemeltetési Osztaly

Az Uzemeltetési Osztaly

a) az ONYF altal haszndlt ingatlanokat (ONYF-irodahazat, Fiumei Uti irodahdzat, szolgélati lakasokat, iratok
tarolasara szolgalo kozponti egységet) lizemelteti, biztositja zavartalan mikodési feltételeit, vezeti a sziikséges
nyilvantartasokat;

b) elldtja a javitasok, karbantartdsok, mdszaki fellilvizsgélatok kils6é vallalkozéktél torténé megrendelését,
bonyolitasat, ellenérzését, igazolasat;

) iranyitja az ONYF sajat karbantart6 allomanyanak munkajanak;

d) ellatja az ONYF beléptetd rendszerének beléptetd kartydival kapcsolatos feladatokat (kiadas, visszavételezés,
nyilvantartas, adatszolgaltatas);

e) kdzremikodik a tlizvédelmi és munkavédelmi feladatok végrehajtaséban;

f) végrehajtja és nyilvantartja a rendészeti feladatokat a féigazgatdi utasitasokban foglaltak szerint;

g) tervezi, szervezi és iranyitja az 4gazat katasztréfavédelmi (polgéri védelmi) és mozgositasi tevékenységét;

h) a szerz6désben rogzitettek szerint folyamatosan ellendrzi a bérlék tevékenységét, biztositja a sziikséges
feltételeket;

i) folyamatosan kapcsolatot tart a kommunalis szolgéltatokkal, figyelemmel kiséri a szerz6déseket, naprakészen
vezeti a felhaszndlast, a kdzbeszerzési referenssel egylttmikodve kozbeszerzési eljardsokat kezdeményez és
bonyolit le;

j) ellendrzi és nyilvantartja a karbantartasi és Gizemeltetési szerzé6désekben foglaltak végrehajtasat, figyelemmel kiséri
és aktualizalja a szerz6déseket, javaslatot tesz a szerzédések felmondasara és Uj, kedvezébb feltételekkel torténd
megkotésére, a kdzbeszerzési referenssel egylttmiikodve kbzbeszerzési eljarasokat kezdeményez és bonyolit le;

k) felligyeli az 6rz6-véd6 szolgaltatasokat, ellendrzi és nyilvantartja a szamlakat, kapcsolatot tart a szolgaltatoval,
folyamatos ellenérzi a szerz6désekben foglalt feladatok ellatdsat, nyilvantartja és ellenérzi az 6rszolgalat
személyzetének el6irt dokumentumainak meglétét;

I) felligyeli a takaritasi szolgaltatast, ellenérzi és nyilvantartja a teljesitést és a szamldkat, kapcsolatot tart a
szerz6dott szolgaltatéval;

m) ellatja a szolgalati lakasok lizemeltetésével (karbantartasaval) kapcsolatos feladatokat, igazolja, nyilvantartja
és egyezteti a kdzlizemi szadmldkat), részt vesz a lakas kiadasanal és visszavételénél;

n) gondoskodik az irattarak muszaki Gzemeltetésérdl, kiemelten az irattar tlizvédelmi és biztonsagtechnikai
megfelel6ségérdl, folyamatos kapcsolatot tart az irattarat kezel6 szervezettel;

0) el6késziti a tarsashazi kozgy(iléseken vald részvételt;

p) ellatja az épiileten beliili kdltozés koordinacidjaval, technikai el6készitésével kapcsolatos feladatokat, vezeti az
épllet-nyilvantartast és az irodahelységekben dolgozok nyilvéntartasat.

16.4.3. Logisztikai Osztaly

A Logisztikai Osztaly:

a) kidolgozza az ONYF-nél és a kdzponti igazgatasi szerveknél a gépjarmupark kialakitdsanak és hasznalatanak
koncepciojat (igényfelmérés, optimélis megoldasi lehetéségek kidolgozasa) és végrehajtja az ezzel kapcsolatos
dontéseket; javaslatot tesz a gépjarmuvek eladasara, vételére, cseréjére;

b) tervezi, koordindlja és lebonyolitja a gépjarmU-beruhdzasokat (ajadnlatkérés, elbiralds, szerz6dés-el6készités,
szdllitokkal kapcsolattartds); a kdzpontositottan kezelt gépjarmiibeszerzések soran egylittmikodik a kozponti
igazgatasi szervekkel, a beszerzett gépjarmiveket dtadja az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek részére;
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¢) naprakészen nyilvantartja az ONYF és kdzponti igazgatasi szervek gépjarmupark-allomanyat, folyamatosan
vezeti a nyilvantarté lapokat;

d) intézi az ONYF és a kozponti igazgatési szervek gépjarmiparkjanak biztositdsaval kapcsolatos ligyeket;
figyelemmel kiséri a biztositasi piac valtozasait és javaslatot tesz kedvezdbb konstrukcidju szerzédés
megkdtésére, jévahagyas esetén lebonyolitja a szerz6déskotést; a kdzpontositottan kezelt biztositési szerz6dések
esetében lebonyolitja az ONYF és kdzponti igazgatasi szervek gépjarmuvek biztositdsdnak megkotését;

e) gondoskodik a gépjarm(ivek, tovabba az azokhoz kapcsolédoé nagy értékili eszkozok allomanyba vételérél és
lizembe helyezésérdl;

f) intézi az ONYF gépjarmiparkjdnak Uzemeltetésével kapcsolatos ligyeket (lizemanyag-felhaszndldst,
menetlevelek ellenérzését, szamldk igazoldsat stb.) és vezeti a vonatkozé nyilvantartasokat;

g) intézi az Uzemanyagkdrtydk igénylését, ellenérzi felhasznaldsukat, intézi atadas-atvétellket, vezeti
nyilvantartasukat, valamint a jogosultsdg megsziinése esetén gondoskodik azok visszaadasardl, elvesztés,
jogosulatlan felhasznalas esetén a szabalyzatban meghatdrozott modon jar el;

h) intézi a gépjarmivek karbantartasaval, javitasaval kapcsolatos ligyeket, vezeti a szlikséges nyilvantartasokat, és
érvényesiti a biztositdsi szerz6désekben rogzitetteket;

i) intézi az ONYF gépjarm(iveinek haszndlataval kapcsolatos feladatokat (autopélya-matricak és -szamlak,
behajtasi engedélyek, parkoldjegyek, parkoldsi szerz6dések);

j) naprakészen vezeti a parkoldsra jogosultak nevét és a gépkocsi rendszamat, folyamatosan nyilvantartja a
hasznalati kellékeket (engedély, taviranyito, stb.) kiadasat, visszavételezését;

k) koordindlja a hivatali gépjarmdvek taxi rendszerben torténd igénybevételét;

) elvégzi a magéntulajdont gépjarmiivek haszndlataval kapcsolatos feladatokat a vonatkozd ONYF utasités szerint.

17. Azinformatikai féigazgatoé-helyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és feladataik

17.1.

Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Féosztaly:

a) a nyugdij-biztositasi agazat informatikai stratégidjaval Osszhangban elldtja az agazat informatikai,
irodatechnikai és kommunikaciés — hardver- és szoftver- - infrastruktlrajanak tervezésével, fejlesztésével,
beszerzésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat;

b) biztositja a nyugdij-biztositasi dgazat tevékenységét tdmogatd informatikai infrastrukturak, alkalmazéi
rendszerek lizemeltetését, beleértve az intranetet, az internetes szolgéltatasokat és a rendszerfelligyeletet is;

) irdnyitja és felligyeli az izemeltetést, valamint tervezi, bevezeti és végrehajtatja az izemeltetési folyamatokat;
d) gazdalkodik az infrastrukturat alkoté eszkozokkel;

e) iranyitja és felligyeli a nyugdij-biztositasi agazat tevékenységét tamogatd informatikai infrastrukturak,
alkalmazdi rendszerek biztonsdgos, szakszerU Gizemeltetésével 6sszefliggé feladatokat;

f) ellatja a feladat- és hatdskorébe tartozd pénziigyi keretekkel kapcsolatos eldirdnyzat-gazdalkodoi, -tervezési,
-felhasznalasi, -nyilvantartasi és kontrolling - feladatokat

fa) keretgazdédlkodasi feladatainak elldtdsa soran a kotelezettségvallalasokhoz kapcsoloddan ellendrzi a
rendelkezésre 416 szabad keretet, szlikség esetén dtcsoportositast kezdeményez, a kdtelezettségvallaldsokat rogziti
és karbantartja az integrdlt pénziigyi, koltségvetési és humdnpolitikai rendszerben, a kotelezd alairdsok,
ellenjegyzések érdekében a szilkséges intézkedéseket megteszi, a kdtelezettségvallalds dokumentumait aldiratja,
fb) a szamlak kezelése soran megvizsgalja a kotelezettségviéllalasban vallalt feltételek teljesiilését és az integralt
pénzigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben a szlikséges modositasokat végrehajtja,

fc) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kdtelezettségvallalasokat,

fd) létrehozza a beruhdzasokhoz kapcsoldodd belsé rendelésszamot az integralt pénziigyi, koltségvetési és
humanpolitikai rendszerben,

fe) a vonatkozé féigazgatéi utasitasban foglaltaknak megfeleléen az utalvanyozas elétt érvényesiti a szamlékat;
g) mikodteti a nyugdij-biztositasi iratok taroldséra szolgalé kdozponti egységet, archivumot;

h) elldtja a nyugdij-biztositasi dgazat tevékenységét tdmogatd informatikai infrastrukturak, alkalmazoéi rendszerek
- az 4gazat és az ONYF szerz6déses partnerei éltali - izemeltetésének mindségbiztositasat;

i) ellatja az ONYF honlapjanak webmesteri feladatait, gondoskodik a szakmai anyagok és tajékoztatok honlapon
valé megjelentetésérdl, valamint a hatdsagi dontések hirdetményi kozlésérol;

j) elvégzi az informatikai féleltarosi feladatokat;
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k) ellatja az informatikai szaktertlet vonatkozasaban fellép6 mindségbiztositasi feladatokat;

I) gondoskodik a szakterlletét kozvetlenll érinté szabdlyzatok készitésérdl, aktualizalasardl, sziikséges
modositasarol.

17.1.1. Informatikai Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly

Az Informatikai Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly:

a) részt vesz a nyugdij-biztositasi agazat informatikai, irodatechnikai, kommunikaciés — hardver és szoftver —
infrastrukturajanak — a nyugdij-biztositasi dgazat informatikai stratégiajaval 6sszhangban torténd — tervezésében,
fejlesztésében, ezen infrastrukturakat alkotd elemek és a miikodésiikhoz sziikséges termékek beszerzésének
mUszaki el6készitésében;

b) részt vesz a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek informatikai, szakmai iranyitasaban és a feladatellatas
felugyeletében, valamint az irodatechnikai és kommunikédciés infrastruktira biztonsagos, szakszeru
lizemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

) részt vesz a nyugdij-biztositasi dgazat miikodését tdmogatd hardver- és szoftverinfrastrukturak, valamint
tigyviteli rendszerek lizemeltetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges szolgaltatasok beszerzésének tervezésében;

d) részt vesz a szakteriiletét érint6 szabdlyzatokra vonatkozo javaslatok megtételében, kidolgozasaban;

e) elemzi és értékeli az irodatechnikai és kommunikacids infrastrukturak Gzemeltetését;

f) irdnyitja aziratok taroldséra szolgalé kdzponti egység, archivum kezelését alkoté muiszaki logisztikai feladatokat
elvégzését;

g) elkésziti, kezeli és folyamatosan ellendrzi a tevékenységeivel kapcsolatos dokumentaciokat, gondoskodik a
szakmai anyagok és tajékoztatok honlapon valé megjelentetésérdl;

h) elvégzi az ONYF-en 1évé informatikai, irodatechnikai és kommunikaciés eszkdzok haszndlatanak helyszini
tdmogatasat, az ONYF szervezetén bellili felhasznaloknak informatikai jellegui felhasznaloi szint(i tamogatast nyujt;

i) az Informatikai Biztonsagi Osztallyal torténd egylttm(kodés keretében elvégzi az lizemeltetési gyakorlat
szabvanyoknak torténd medgfeleltetését, és javaslatot készit a szabvanyoktdl eltéré lzemeltetési gyakorlatok
felszamolasara;

j) koordinalja a nyugdij-biztositasi 4gazat informatikai infrastrukturajanak fejlesztése sordn varhato frissitések
elvégzését, a szolgaltatasok minél magasabb szintli rendelkezésre 4llasat;

k) id6szakonként ellendrzi a nyugdij-biztositasi dgazat kdzponti, illetve az egyes miikodési helyek géptermeit;

I) elldtja a hatdskorébe utalt informatikai rendszerek lizemeltetési és jogosultsdgkezelési feladatait, szlikség
esetén javaslatot tesz a kialakitott jogosultsagi rendszer modositasara;

m) ellatja az ONYF kezelésében [évé, az infrastrukturakat alkotd eszkozokkel valé gazdalkodas miszaki feladatait,
valamint a kozponti igazgatasi szervek kezelésében 1év6, az infrastruktirakat alkoté eszkozokkel valo
gazdalkodas mUszaki feladatainak irdnyitasat;

n) ellatja az informatikai, irodatechnikai és kommunikacids eszk6zok tartalékképzését;

0) meghatdrozza a hardver- és szoftver-, irodatechnikai és kommunikacios infrastruktirak hasznalatat és
nyilvantartasat;

p) kezeli és nyilvantartja a hardver- és szoftver-, irodatechnikai és kommunikacios infrastrukttrakat;

q) fellgyeli a nyugdij-biztositasi agazat informatikai, irodatechnikai, kommunikaciés — hardver és szoftver —
infrastrukturajaval kapcsolatosan felmerild javitasi és karbantartasi feladatokat;

r) ellatja a hardver és szoftver infrastruktirak help desk felligyeletét;

s) fellgyeli az eszkdz-nyilvantartasi rendszer tervezését, fejlesztését.

17.1.2. Informatikai Eszk6zgazdalkodasi Osztaly

Az Informatikai Eszkdzgazdalkodasi Osztaly:

a) részt vesz a nyugdij-biztositasi 4gazat informatikai, irodatechnikai, kommunikéacids - hardver és szoftver -
infrastrukturajanak — a nyugdij-biztositasi agazat informatikai stratégiajaval 6sszhangban torténé — tervezésében;
b) részt vesz a szakterlletet érint6 szabalyzatokra vonatkozé javaslatok megtételében és kidolgozésaban;

c) a hardver- és szoftver-, irodatechnikai és kommunikacids infrastruktirdk, a nyugdij-biztositdsi dgazat
nyilvantartasi, elbirdlasi, ellenéri, megallapodasos, méltanyossagi, iktatd és egyéb dgazati ligyviteli rendszerek
lizemeltetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok és szolgaltatdsok beszerzése érdekében a kdzbeszerzési
referenssel egyiittmikddve kdzbeszerzési eljarasokat kezdeményez és bonyolit le;

d) a pénzlgyi, koltségvetési szaktertilettel egylittmUkodve ellatja a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo
pénzligyi keretekkel kapcsolatos eléiranyzat-gazdalkoddi - tervezési, felhasznalasi, nyilvantartasi - feladatokat;
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e) elvégzi a nyugdij-biztositasi agazat informatikai, irodatechnikai, kommunikaciés - hardver és szoftver —
infrastrukturajaval kapcsolatosan felmerilé kontrolling tevékenységet (tervek, megvaldsuldsok).

17.1.3. Informatikai Biztonsagi Osztaly

Az Informatikai Biztonsagi Osztaly:

a) f6 feladata az Avtv.-ben valamint az elektronikus kdzszolgaltatas biztonsagardl szold 223/2009. (X. 14.) Korm.
rendeletben és az egyéb jogszabalyokban meghatdrozott adatvédelmi és informatikai biztonsdgi feladatok
elvégzése, a jogszabalyok és az azokbdl adddo feladatok, szabalyok, jogok, kotelezettségek ismertetése dgazati
szinten, tovabbd szabélyzatok, nyilvantartasok elkészitése, naprakészen tartasa, agazati szint(i ismertetése, oktatasa,
oktatasanak és betartasdnak ellendrzése, rendkiviili események jogszabdlyban rogzitettek szerinti jelentése;

b) az osztdly keretébe tartoz6 belsé adatvédelmi felel6s és informatikai biztonsagi felelds e feladatkorében
kozvetlen féigazgatdi irdnyitas alatt all;

c) kozrem(ikodik és segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

d) a nyugdij-biztositasi agazaton belll és az ONYF szerzédéses partnereinél — az dagazatban végzett
tevékenységek tekintetében - ellendrzi az Avtv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a
belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

e) kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozoét;

f) elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot, és gondoskodik rendszeres feliilvizsgalatukrol;

g) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

h) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

i) kozremUkodik és segitséget nyujt az informatikai biztonsaggal 6sszefliggd dontések meghozataldban, valamint
az érintettek jogainak biztositasaban;

j) anyugdij-biztositasi agazaton bellil és az ONYF szerzédéses partnereinél — az agazatban végzett tevékenységek
tekintetében - ellenérzi az informatikai biztonsédgra vonatkozd jogszabélyok, valamint a belsé informatikai
biztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek a betartasat;

k) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és informatikai incidens észlelése esetén megteszi a jogszabalyban
meghatarozott intézkedéseket, kozremUkodik az informatikai incidensek felszamolasaban, és javaslatot tesz a
szlikséges modositasok, fejlesztések elvégzésére, tovabba vezeti az informatikai incidens nyilvantartast;

) elkésziti a belsé informatikai biztonsagi szabalyzatokat és gondoskodik rendszeres feliilvizsgalatukrol;

m) gondoskodik az informatikai biztonsagi ismeretek oktatasarol;

n) feladataival Gsszefliggésben kidolgozza és felligyeli az ehhez sziikséges informatikai megoldasokat az
Informatikai F6éosztaly, az Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztaly, a Humanpolitikai FSosztaly,
valamint az Gizemeltetésért felel&s személyek és osztalyok egylittmiikodésével;

0) meghatérozza a szamitastechnikai eszkdzok beszerzésének és haszndlatanak, a szoftverkészités és alkalmazas,
valamint az adatkezelés folyamatanak biztonsagi szabdlyait, tovabba az informatikai szerepkoroket, és
meghatérozza az egyes szereplék informatikai biztonsagot érinté feladatait;

p) fokozott figyelmet fordit az informatikai eszkozok felhasznaldasanal a nemzetkozi és hazai jogvédelmi
jogszabalyok, egyezmények betartasara;

q) ellatja a jogosultsagok kezelését, nyilvantartasat.

17.1.4. PIR Uzemeltetési Osztaly

A PIR Uzemeltetési Osztaly:

a) elldtja az integralt pénzigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszer miikddtetéséhez kapcsoldédo
tevékenységeket, biztositja annak funkcionalitdsat, gondoskodik a hibajavitasok elvégzésérdl; koordinalja,
ellendrzi a rendszer mikodését, biztositja a rendszeren beliili integraciét;

b) szakmai igények alapjan gondoskodik a jogszabdlyvaltozasok miatt szliikséges modositdsok dtvezetésérdl a
rendszer miikodésében; dgazati szervezeti valtozasok esetén javaslatot tesz azok leképezésére a rendszerben,
gondoskodik a beallitdsok médositasardl;

) a kulcs- és végfelhasznaldi igényeket megvizsgdlja, rendszermddositast nem igénylé esetekben megvalésitja
azokat;

d) az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszer vonatkozasaban elvégzi a szoftvervaltozasok
kovetését, kezelését;
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17.2.

e) a szakmai féosztalyok javaslatai alapjan gondoskodik az adgazati Utemtervek elkészitésérdl, elvégzi a
zarlatokhoz kapcsolodé bedllitdsokat, programfuttatasokat;

f) javaslatot tesz a licence-gazdalkodas racionalizalasara, kialakitja és kezeli az lGzemeltet6i és felhasznaloi
feladatkoroket, jogosultsagokat, biztositja az integralt pénzigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerhez
val6 hozzaféréseket; a rendszer hasznalataval kapcsolatos ismeretek dtadasa érdekében felhasznaloi oktatasokat,
tovabbképzéseket szervez;

g) egyuttmUkodik a kiils6 tdmogatast biztositd szervezetek tandcsaddival és programozdival;

h) kapcsolatot tart az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszer szoftverének szallitojaval,
kiemelten a rendszerek karbantartdsa, valamint a humdn terilethez kapcsolédd jogszabalykovetésre vald
tekintettel; az integrélt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszer-tdamogatdsi szolgaltatas lejartat
figyelemmel kiséri, el6késziti a verzidvéltast;

i) részt vesz a szakteriiletet érinté szabdlyzatokra vonatkozé javaslatok megtételében, a szabdlyzatok
kidolgozasaban;

j) feltgyeli, koordinalja és ellendrzi az integrélt pénzligyi, kdltségvetési és humanpolitikai rendszer izemeltetését
biztosité rendszerek miikodését, ideértve a szolgdltatdsokat végzd szallitok munkajat is.

Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztaly

Az Ugyvitelszervezési és Alkalmazasfejlesztési Féosztaly:

a) f6 feladata a nyugdij-biztositdsi dgazat informatikai alkalmazoi rendszereinek orszdgos feltigyelete, felhasznaloi
tdmogatdsa, tovabbfejlesztése, a jogszabalykovetések biztositasa, a felhasznalok magas szintl kiszolgalasa,
oktatésa;

b) ellatja és felligyeli a nyugdij-biztositasi agazat integralt informatikai rendszerének tervezését, fejlesztését,
karbantartasat, hasznalatba adasat, a mindenkor érvényes informatikai és szervezeti stratégiaval 6sszhangban;
) részt vesz az informatikai stratégia modositasédban, Uj technoldgidk, alkalmazasi teriiletek azonositasaban;

d) adatszolgaltatast teljesit a fellgyelete alatt &ll6 adatbéazisokbdl a szervezeti egységek, valamint jogszabalyban
meghatarozott esetekben hatésagok vagy mas kiilsé szervezetek részére;

e) konkrét rendszerfejlesztési feladatok rendezése kapcsan felmeriilé szakmai, eljarasi kérdésekben szakmai
egyeztetést folytat az illetékes szervekkel (kiildndsen OEP, NAV, Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, KEKKH,
NRSZH, Oktatasi Hivatal);

f) keretgazddlkoddsi feladatainak elldtdsa sordn a kotelezettségvéllaldasokhoz kapcsoléddan ellenédrzi a
rendelkezésre 4ll6 szabad keretet, sziikség esetén dtcsoportositast kezdeményez, a kotelezettségvallaldsokat
rogziti és karbantartja az integralt pénziigyi, kdltségvetési és humanpolitikai rendszerben, a kotelezd alairasok,
ellenjegyzések érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi, a kdtelezettségvallaldas dokumentumait alairatja;
g) a szamlak kezelése sordn megvizsgélja a kotelezettségvallalasban vallalt feltételek teljestilését és az integralt
pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben a szlikséges moédositasokat végrehajtja;

h) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallaldsokat;

i) létrehozza a beruhdzasokhoz kapcsolédé belsé rendelésszamot az integrélt pénziigyi, koltségvetési és
humanpolitikai rendszerben;

j) a vonatkozo féigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfelel6en az utalvanyozas elétt érvényesiti a szamlakat;
k) gondozza az alkalmazasi kdrnyezetet, kezeli, kialakitja, eléterjeszti és bevezeti, szabvanyokat, médszertanokat,
ajanlasokat, ellendrzi azok hasznalatat és betartatasat a fejlesztések soran;

I) projekteket tervez, kontrolldlja mikodésiket, karbantartja, oktatja és bevezeti a fejlesztés eredményeképpen
létrejott alkalmazdi rendszert (egyedi alkalmazast), tdmogatja a felhasznaldkat, ellenérzi a hasznalatot, 6sszegzi
és hasznositja a tapasztalatokat;

m) javaslatot tesz az egyes Ugyviteli, eljarasi folyamatok informatikai tdmogatasara, illetve a meglévé tdmogatés
modositasara, a fejlesztések soran feltart Gigyviteli problémak kezelésére;

n) meghatarozza a nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos fejlesztési feladatokat, a szakmai elvarasok,
kdvetelményjegyzékek és Ugyviteli folyamatok szakmai oldali kidolgozadsa utdn az ONYF szakf6osztalyainak
egyetértésével szervezi, koordindlja és végrehajtja a fejlesztési, tesztelési, oktatasi, bevezetési feladatokat;

o) biztositja a nyugdijszakmai tervezések szakmai megalapozasat el6készits, segité felmérések, elemzések
informatikai tdamogatasat;

p) a NEFMI-vel egyiittmiikddve kézremUikédik az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben;

q) informatikai kérdésekben a nyugdij-biztositasi feladatokat érinté megallapodasokat készit elé a kdzponti
allamigazgatasi szervekkel;



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi6.5zdm 787

r) a fejlesztésekre tekintettel miikddteti az ONYF mindségbiztositasi rendszerét;

s) feltigyeli és koordindlja az internet, az intranet és az elektronikus levelezési rendszer fejlesztését;

t) a mindenkor hatalyos féigazgatoéi utasitasban foglaltaknak megfeleléen folyamatosan ellenérzi és igazolja az
informatikai fejlesztési feladatokra vonatkozo, jovahagyott szerz6désekben rogzitett kotelezettségek teljesitését,
atveszi az elkészult termékeket, szakmailag kontrollalja és bevezeti a fejlesztéseket;

u) a féosztaly feladatkorébe tartozéan orszagos szakmai értekezleteket, oktatdsokat, tovabbképzéseket szervez;

v) kidolgozza a f6éosztaly feladat- és hataskorébe tartozd utasitdsokat (pl. minéségbiztositasi, fejlesztési,
modszertani utasitasok), szakmai &llasfoglalasokat, felllvizsgélja az alkalmazdi rendszerek felhasznaldi
kézikonyvét;

w) elkésziti az ellatdsok igényléséhez, elbirdlasahoz, és folydsitasahoz eldirt (rendszeresitett) kdzpontilag
eléallitandé nyomtatvényok digitalizalt formatumat;

x) eléseqiti a korszerl informatikai eszkozok felhasznélasat az ligyfél-tajékoztatdsban, valamint az interaktiv
kommunikaciés lehetéségek és informacids technoldgidk alkalmazasat.

17.2.1. Nyugdijligyvitel-fejlesztési Osztaly

A Nyugdijugyvitel-fejlesztési Osztaly:

a) az osztaly f6 feladata a nyugdij-megallapitas, elbiralasi tevékenységekkel 6sszefliggd alkalmazasi fejlesztések
tervezése, megvaldsitdsa, bevezetése és a szikséges Ugyvitelek elkészitése, az tgyviteli folyamatok leirdsa,
egységesitése, optimalizalasa, a folyamatokat érinté problémdk definidlasa, igények felmérése, Uj eszkdzok,
modszerek, fejlesztések kialakitasa, tesztelése, jovahagyasa, bevezetése;

b) a nyugdijligyvitel fejlesztése folyamatdban figyelemmel kiséri a NYUGDMEG miikodését, kidolgozza és
specifikdlia a programméddositasokat, megszervezi és lebonyolitia a teszteléseket, kontrolldlja a
programmodositdsokat, el6késziti azok engedélyezését, kezdeményezi szakmai irdnyelvek kiadasat;

¢) Uj nyugdijelbiralast tdmogato rendszert tervez, szervez, fejleszt, tesztel és vezet be;

d) kézrem(ikddik a NYUDMEG-KELEN interfész fejlesztésében, tesztelésében, tdmogatja a KELEN adatainak az
elbiralas soran valé felhasznalasat;

e) javaslatot tesz a NYUGDMEG folyamatelemzése soran feltart tigyviteli problémak rendezésére;

f) elemzi az elbiralasi folyamatot és az tigyviteli statisztikai adatokat, és javaslatot tesz a szilkséges intézkedésekre;

g) el6késziti az tigyvitelfejlesztés terliletét érintd utasitasok jovahagyasat;

h) fejleszti a nyugdijszakmai, eljarasi kovetelményeknek megfeleld alkalmazésokat és az egyéb tigyviteli feladatok
megoldasat;

i) ellatja a NyugStat nyugdijelbiralas-oldali fejlesztését;

j) folyamatos karbantartja, tovabbfejleszti a Nyomtatvany adatbazist, hogy a NYUGDMEG altal nem tdamogatott
dontések és nyomtatvanyok létrehozasa kdzponti rendszeren torténjen;

k) adatkapcsolatokat alakit ki a tarsszervekkel, illetve mas alkalmazasokkal (LN Nyomtatvany adatbézis - ELLENOR
— Nyilvantartasi iktatokonyv);

) részt vesz a nyugdijligyviteli utasitasok, jogszabalytervezetek véleményezésében;

m) részt vesz a tarsszervekkel torténé szakmai egyeztetéseken.

17.2.2. Rendszerfejlesztési Koordinacids Osztaly

A Rendszerfejlesztési Koordinacios Osztély:

a) az osztaly f6 feladata az elektronikus ligyintézés (Dokumentum Kapu rendszer), az IKTAT, MELTAN, SEGELY
rendszerek és az intézmények kozotti adatkapcsolatok (ideértve az eurdpai unids adatkapcsolatok kialakitasat is)
tervezése, fejlesztése, megvaldsitasa, az elkésziilt alkalmazasok tesztelése, bevezetése és a sziikséges ligyvitelek
elkészitése egylittmiikodve a féosztaly tarsosztélyaival, az ONYF szakféosztalyaival, valamint a nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervekkel;

b) elemzi és kialakitja a fejlesztéssel kapcsolatos modszertanokat, és gondoskodik azok bevezetésérdl;

) javaslatot tesz az osztdly hataskorébe tartozd rendszerekbdl kinyerheté adatok alapjan feltart tgyviteli
problémak rendezésére;

d) az Ugyviteli statisztikai adatok alapjan elemzi az alkalmazasok altal tdmogatott szakterileteket, és javaslatot
tesz a szlikséges intézkedésekre;

e) jovahagyasra el6késziti az osztaly feladat- és hataskorébe tartozé utasitasokat.
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17.2.3. Nyilvantartas-fejlesztési Osztaly

A Nyilvantartas-fejlesztési Osztaly:

a) az osztdly f6 feladata a nyilvantartasi és ellendrzési, valamint a nyugdijszolgaltatasokra irdnyuld
megallapodasok megkéotéséért felels szakteriileteket érinté alkalmazasfejlesztési, valamint az ehhez kapcsolodo
lgyvitelszervezési feladatok ellatasa;

b) a féosztély tarsosztalyaival, az ONYF szakféosztalyaival, valamint a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervekkel
egyuttmukodve elkésziti a nyilvantartasi szakterilet stratégiai fejlesztésére vonatkozé terveket;

c) folyamatosan figyelemmel kiséri, felllvizsgalja és elemzi a KELEN mukodését, elkésziti a sziikséges
modositasokat;

d) kialakitja és tovabbfejleszti a nyilvantartasi, ellenérzési és megallapodas-kotési szakteriilet feladatainak
elldtasat tdmogatd informatikai alkalmazasokat, elvégzi a folyamatosan jelentkezé fejlesztési igényekhez igazodo
informatikai tervezési és fejlesztési feladatokat;

e) teszteli az elkészilt alkalmazasokat, megfogalmazza a tesztelési kovetelményeket, és probaiizemet bonyolit le
az érintett nyugdij-biztositdsi igazgatasi szervek bevonasaval;

f) a féosztaly tarsosztalyaival, az Informatikai Féosztéllyal, valamint a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervekkel
egyuttmUlkodve el6késziti és lebonyolitja az Uj alkalmazésok bevezetését;

g) agazati szinten egyeztet a nyilvantartasi, ellendrzési és megdllapodas-kotési tevékenység Ugyviteli
szabalyzataival kapcsolatban, kdzrem(kodik a torvényi el6irdsoknak és a szakmai elvarasoknak megfeleld
ligyviteli szabalyozasok elkészitésében, aktualizaldsaban;

h) elldtja a KELEN rendszerrel &sszefliggd adattisztazasi tevékenység informatikai és ligyvitelszervezési
szempontbdl torténd tamogatasat, kozremiikodik a NYUGDMEG-KELEN Interfész fejlesztésében, tesztelésében;

i) ellatja az ONYF kozponti személyi és foglalkoztatoi adatbazisanak kialakitasaval és karbantartasaval 6sszefiiggd
informatikai és Ggyvitelszervezési feladatokat;

j) a Nyugdijjogi és Hatosagi Ugyek Féosztélya jelzései alapjan elvégzi az adatbefogadasi és adatszolgaltatasi
tevékenység soran felmeriil6 informatikai és tgyviteli jellegli feladatokat;

k) elldtja a nyilvantartasi szakterileten tarolt okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrogzitési) és az ezzel
0sszefliggé Ugyvitelszervezési és minéségbiztositasi feladatait;

I) szakmai segitséget nyujt a nyilvantartas rendszereihez kapcsolédoé egyéb rendszerek fejlesztéséhez;

m) kapcsolatot tart a NAV érintett szakterlileteivel az onnan érkezé adatszolgaltatasokat érinté informatikai
fejlesztési kérdésekben;

n) ellatjaaz ELLENOR és a MEGALL rendszerekkel 6sszefliggd jogszabaly-kdvetési és egyéb fejlesztési feladatokat;

0) részt vesz a nyugdij ligyviteli utasitasok, jogszabalytervezetek véleményezésében;

p) részt vesz a tarsszervekkel torténd szakmai egyeztetéseken.

IV. Fejezet
AZ ONYF TAJEKOZTATASI ES DONTESELOKESZITESI FORUMAI

18. Fdosztalyvezetdi értekezlet
18.1. FOosztalyvezet6i értekezlet az ONYF fbigazgatdjanak szélesebb korl, tdbb szakteriletet, szakmai

tevékenységet érintd vezetdi dontést intézményesen elésegitd, koordinald, a feladatok végrehajtasat, konkrét
attekintését ellaté testiilete, amely szlikség szerint — dltaldban hetente - Glésezik. A féosztaly-vezetdi értekezlet
elsédleges feladata az informaciok cseréjével, a napirendre tlizott témak (elSterjesztések, anyagok, utasitasok,
munka- és ellendrzési tervében meghatarozott és egyéb aktualis feladatok végrehajtasanak megtargyalasa)
szakmai megvitatdsaval a vezet6i dontés megalapozott el6készitése.

18.2. Az értekezlet résztvevoi

a) a féigazgato,

b) a féigazgatd-helyettesek,

) a féosztalyvezetdk,

d) a Belsé Ellendrzési Osztaly vezetdje,

e) a napirend éltal érintett féosztalyvezets-helyettesek és osztalyvezetdk, tovabba
f) a féigazgato altal meghivott egyéb személyek.

)
)
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18.3

. A féosztalyvezet6i értekezlet idépontjat, konkrét témait a munka- és ellendrzési tervhez és az aktudlis

feladatokhoz is igazodva - a féigazgaté-helyettesek véleményének kikérését kdvetden - a féigazgatd hatarozza
meg.

18.4. Afbosztaly-vezetdi értekezlet megszervezésérél a Féigazgatdi Titkarsagi Féosztaly gondoskodik.

18.5

. A féosztaly-vezetdi értekezlet UGlésérdl emlékeztetSt kell késziteni, amely tartalmazza a féigazgaté dontését,

allasfoglalasat, a feladatok végrehajtasara el6irt hataridét és a kijelolt felel6s megnevezését. Az emlékeztetében
- ha esetleg vita alakult ki — jelezni kell ennek Iényegét, a féigazgatd dontésével egyet nem érték nevét
— kérésiikre — szerepeltetni kell. Az emlékeztet6t a Féigazgatdi Titkarsagi FOosztaly késziti el és gondoskodik
annak az érdekeltek részére torténé megkiildésérél, a dontések nyilvantartasarol, valamint figyelemmel kiséri
azok végrehajtasat. A Fbéigazgatdi Titkdrsagi Féosztaly tdjékoztatas céljabol meghatarozott idékdzonként
megkiildi a féosztély-vezet6i értekezlet emlékeztetéit a NEFMI szocidlis, csaldd- és ifjusdgugyért felelés
allamtitkara altal kijelolt személynek.

19. lgazgatdi értekezlet

20.

21.

19.1

19.2

19.3

. A féigazgat6 a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek munkéjanak orszagos dsszehangoldséra, a szakmai és

egyéb feladatok meghatarozasara, az egységes iranyitasi, vezetési szemlélet, egységes jogalkalmazas
érdekében, tovabbd a kdlcsonods tajékoztatas céljabol dltaldban negyedévente igazgatdi értekezletet tart.

. Az értekezlet résztvevai

a) a 18.2. pontban emlitett személyek,
b) a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek vezetdi.

. Azigazgatdi értekezletre egyebekben a 18.3-18.5. pontban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Egyéb értekezletek, munkacsoportok

A féigazgatd a vezetSi dontések elbkészitése érdekében sziikség szerint a 18. és 19. pontban foglaltakon tul
értekezletet hivhat 6ssze, munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex
megkozelitésd, a szaktertletek kiemelt egylttmiikodésén alapuld hatékony megoldésa, illetve az ehhez szlikséges
javaslatok felvézolasa, kidolgozasa.

V. Fejezet

AZ ONYF MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kiadmanyozas szabalyai

21.1.

21.2.

21.3.

A kiadmanyozasi jog az intézkedés kiadasat és a dontést foglalja magaban. A kiadmanyozasra jogosultaknak a
dontést az elékészités ellendrzése utan, a kapott informacié alapjan jogkorében eljarva, a torvényesség és a
szakszer(iség betartdsaval az elSirt hatdridében kell meghoznia. Az ONYF szervezeti egységeinél a
kiadmanyozasi jogkoroket ugy kell meghatarozni, hogy a jogszerliség és szakszer(iség mellett biztositsa a gyors
és folyamatéban ellenérizhetd Gigyintézést, feladatellatast.

A féigazgatdé kiadmanyozza mindazokat az iratokat, amelyeknek cimzettjei az orszaggy(ilési képviseldk, a
Kormany tagjai, az orszaggy(lési bizottsagok, kozponti dllamigazgatasi szervek és az érdekképviseletek vezetdi,
valamint amelyek az SZMSZ vagy mas szabalyzatok vagy féigazgatoi intézkedés alapjan nem tartoznak mas
személy feladat- és hataskorébe.

A féigazgatod-helyettesek kiadmanyozzék a hataskoriiket érintd, a 21.2. pontban nem emlitett szerveknek,
személyeknek kiildott iratokat.

21. 4. A féosztalyvezetdk feladat- és hatdskorlik szerint, tovabbd az irdnyitd vezeté kilon irasbeli felhatalmazasa

21.5.

alapjan jogosultak kiadmanyozasra. A féosztalyvezetd a féosztalyvezetd-helyettesnek, az osztalyvezetSknek és
- indokolt esetben az adott szakteriiletre kiterjedéen — nem vezet6 beosztdsu kormanytisztvisel6knek is adhat
irdsban felhatalmazast kiadmanyozasra. Jogosulatlanul kiadmanyozott irat tovabbitasara nem keriilhet sor.

Az ONYF masodfoku hatosagi jogkorben hozott dontéseinek kiadmanyozasara a Jogorvoslati Féosztaly vezet6
megbizatasu kormanytisztvisel6je jogosult. A kiadmanyozasi jogkdr indokolt esetben revizori jogosultsaggal
rendelkezé kormanytisztvisel6re atruhdzhatd. E személyek névsordt a fbosztalyvezetd tartja nyilvan.
Jogosulatlanul kiadmanyozott irat tovabbitdsara nem kertiilhet sor. A kiadmdnyozasi jog részletes szabalyait a
munkakori leirdsokban kell szabalyozni.
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21.6

21.7.

21.8.

. A Jogi és Perképviseleti Osztaly vezet6je kiadmdanyozza a birdsagra beadandé iratokat, nem nyugdijjogi

kérdésben adott jogi dllasfoglalasokat, tovabba ellenjegyzi az ONYF altal kotott szerzédéseket.

Valamennyi Ugyintézé kormdnytisztviseld jogosult kiadmanyozni az ugyviteli jellegl, érdemi dontést nem
tartalmazé (iratbekérés, iratok atirdnyitdsa stb.) Ugyiratokat, valamint olyan lgyiratokat, amely témaban
kordbban mar dontés sziiletett, és csak ennek tényérdl kell tdjékoztatast adni.

A kiadmanyozasi jog részletes szabdlyait az iratkezelési szabalyzatban és a munkakori leirasokban kell
meghatarozni.

22. Az utasitasi jog gyakorlasdnak szabalyai és a hivatali egyeztetés rendje

221

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

. Az ONYF, illetve szervezeti egységeinek folyamatos mikodését az SZMSZ, az Ugyviteli és egyéb féigazgatdi

normativ utasitasok, valamint az illetékes vezetéi utasitasok hatdrozzak meg.

Aféigazgaté az ONYF és a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek tigyvitelét, illetve ligyintézése soran kévetend6
eljarasi rendet normativ utasitassal szabdlyozza, amelynek kozzétételérdl a jogszabdlyoknak megfeleléen
gondoskodik. A vezet6k az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek hataskorébe utalt szakkérdésekben
szlletett dontésekrdl, jogi-szakmai véleményrél a témaban érintett munkatarsukat kozvetlenil is tdjékoztatjak.
A normativ utasitdsok egy-egy példanyat a F&igazgatdi Titkdrsdgi FOosztdly részére (papir alapon és
elektronikus formaban is) at kell adni.

Af6igazgato és a féigazgatd-helyettesek munkakori feladatait a hatalyos jogszabalyok és az SZMSZ tartalmazza.
A féigazgato ellatja a miniszter altal esetenként, illetve kiilon meghatarozott, igykorébe tartozé feladatokat is.
Afbosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezetdk, a nem vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k, a
kormanyzati tUgykezel6k és Mt. hatalya ald tartozd munkavéllalék részletes feladatait — a Ill. fejezetben
foglaltakon tul — a munkakori leirds szabdlyozza. A munkakori leirds — a feladat elvégzésének ellenérzésére,
illetve a felel6sség megallapitasara alkalmas médon — tartalmazza az ellatando feladatokat, az ala- és folérendeltségi
viszonyokat, a munkakdrre vonatkozé elvarasokat (szakmai, minéségi teljesitménykdvetelményt), a munkakort
elléto dolgozo felel6sségét és ehhez igazodd hatéskorét.

Az ONYF szervezeti egységei mukodésiik sordn - mind vezetdi, mind munkatarsi szinten — kotelesek
egylttmUkodni. Az ONYF szervezeti egységei kotelesek a tudomasukra jutott informacidkat az intézkedésre
illetékes szervezeti egységhez soron kivil eljuttatni, sziikség esetén azinformacié alapjan az eljarast, intézkedést
kezdeményezni. Eljards, intézkedés kezdeményezése esetén az irdnyitd vezetdt errdl tajékoztatni kell.

A feladatellatds, az lgyek intézése soran a feladatkorében (m(kddési korében) valamennyi vezet6 és mas
kormanytisztviselé koteles a vezetéi dontés utan az ONYF egységes szakmai allaspontjat képviselni, eltéré
szakmai allaspontjat azonban a dontést hozo vezetd tudoméasara hozhatja. Pénzligyi, gazdaségi, informatikai
kérdésekben - a féigazgatd el6zetes tajékoztatasa utan — az ligykor szerint illetékes féigazgatd-helyettes dont.
Amennyiben féigazgato-helyettesi szinten sem sikeril rendezni a vitas kérdést, vagy a féigazgato-helyettesek
kozott nem alakul ki egységes allaspont, azt dontésre soron kivill a féigazgato elé kell terjeszteni, aki a kérdésben
dont.

Ha a miniszterelnok, az 4ltala megbizott mas személy, a miniszter vagy a NEFMI szocidlis, csaldd- és ifjusagligyért
felelés allamtitkara, illetve szocialpolitikdért felelés helyettes &allamtitkdra nyugdij-stratégiai, illetve
nyugdij-politikai kérdésekben hivatalosan 4allast foglal (nyilatkozik), illetve meghatdrozza a jovébeni
jogszabdly-médositas konkrét irdnyat, az ONYF ettdl eltér6 szakmai dlldspontot nem képviselhet.

23. Vezet6i munkakorok atadasa
23.1. A vezetd munkakorét dtadas-atvételi eljaras keretében koteles atadni, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal

kijelolt személyek kdzremikodésével. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell kiilonosen:
a) az dtadas-atvételben résztvevo személyek megnevezését, beosztasat és az eljaras idépontjat,
b) az &tadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jelleg( tdjékoztatdst, az dtadott konkrét ligyek és az azokban
teendd intézkedések megnevezését, tovabba az egyéb Iényeges adatokat, korilményeket, a folyamatban évé
tigyeket, ezen belil is kiilndsen az azonnali dontést igényld kérdéseket,
c) azatadd, illetve az tvevd esetleges észrevételeit, valamint az dtadé és az atvevd, tovabbd egyéb kozremikddd
személyek alairasat.

23.2. Az atadas-atvételi eljarast legkésébb a vezetd felmentését (vezetéi munkakorének megszlinését) kovetd

30 napon belil be kell fejezni. Az dtadas-atvételrdl sz616 jegyzékonyv egy példanyat a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak kell megkiildeni.
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24,

25.

26.

27.

23.3.

23.4.

Ha az adott munkakér kordbbi vezetdje az atadasban barmilyen ok miatt akadalyoztatva van, ugy a féigazgato
altal kijelolt személyekbdl allé 3 tagu bizottsag adja at a munkakorrel kapcsolatos iratokat, és intézkedik a
23.1. pont szerinti jegyzékonyv elkészitésérol.

Ha az adott munkakor elldtdsdra még nincs kinevezett vezetd, akkor az dtadé személy vezetdi munkakorét
kozvetlenil a felettes vezetéjének adja at.

A feladatok végrehajtasa, a munkaterv készitése

24.1.
24.2.

24.3.

244,

Az ONYF 6 feladatait féosztalyokra és feladatkorokre lebontva az éves munka- és ellendrzési terv tartalmazza.

Az éves munkaterv tervezetét a Féigazgatdi Titkarsagi FOosztaly késziti el a féosztalyok javaslatai alapjan.
A munkaterv tartalmazza a jogszabdlyokban, a Kormdny munkatervében, a térvényalkotdsi programban
meghatarozott, vagy nemzetkozi kotelezettségvallalassal 6sszefliggé egyéb feladatokat, valamint az ONYF
belsé kezdeményezés(i feladatait. A munkatervet a féigazgaté hagyja jova.

A munka- és ellendrzési terv teljesitésérél a féigazgatd-helyettesek az altaluk irdnyitott szervezeti egységek
tekintetében, mig a féigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alad tartozé szervezeti egységek a Féigazgatoi Titkarsagi
Féosztaly utjan, havi rendszerességgel tajékoztatjak a féigazgatot. A Féigazgatdi Titkarsagi Féosztély félévente
Osszesito értékelést készit a munka- és ellenérzési tervi feladatok teljesitésérdl, az esetleges mulasztasokrol, azok
okairdl és a szlikséges tennivaldkrol.

Ha az évkozi véltozasok indokoljdk, félévkor, a féosztalyok javaslatai alapjan a Féigazgatdi Titkdrsagi Féosztaly
el6késziti az ONYF munkatervének pontositasat, kiegészitését.

A sajto és tajékoztatasi tevékenység rendje

25.1.

25.2.

253.

254,

Az ONYF és a nyugdij-biztositasi agazat feladatkorét érint6 altaldnos és atfogd kérdésekrdl a féigazgato ad
tajékoztatast, amelyrdl indokolt esetben a minisztert tadjékoztatja. Az ONYF terveirdl, szakmai, tgyviteli,
informatikai, stratégiai céljairdl, aktuadlis feladatok elvégzését érinté témakrol a féigazgatd, vagy az altala
megbizott vezetd adhat tdjékoztatast.

A féigazgatd-helyettesek ligykoriikbe tartozodan, a féigazgatd eldzetes tdjékoztatdsa utdn ondlldan adhatnak
tajékoztatast. A hatalyos jogszabdlyon alapulé jogi-szakmai tajékoztatast, felvildgositast féigazgaté-helyettes,
féosztalyvezet6 vagy az dltaluk megbizott személy is adhat.

A nyilatkozattételrdl a Féigazgatdi Titkarsagi Féosztalyt is tajékoztatni kell. A féigazgatd altal meghatarozott
esetben a tajékoztatas koordindlasat, elézetes egyeztetését a Féigazgatdi Titkarsdgi Féosztaly végzi.

A Féigazgatdi Titkarsagi Féosztaly a sajtod és tdjékoztatdsi tevékenységet érinté kérdésekben folyamatosan
kapcsolatot tart, illetve egylttmUikodik a NEFMI témdban illetékes szervezeti egységével.

Sokszorositas, mindsitett adatkezelés

26.1. Sokszorositani csak a hivatali feladatokkal 6sszefligg6 iratokat, anyagokat lehet. Mindsitett adatokat tartalmazé
irat és az Avtv. hatdlya ala tartozé ,nem nyilvanos” jel6lés( irat nem sokszorosithatd. A hivatali munkaval 6ssze
nem fliggé, a hivatalon kivil végzett oktatdsi vagy tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos anyag
sokszorositdsat a munkaltatdi jog gyakorlaséra jogosult vezet6 engedélyezheti.

26.2. A f6igazgaté — a vonatkozé jogszabdlyokra is figyelemmel - gondoskodik a mindsitett adatkezelés
feligyeletérdl, ellenérzésérol.

VI. Fejezet

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK SZABALYAI

A féigazgatdt a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkoroket a

miniszter gyakorolja. A féigazgatd-helyetteseket a féigazgatd javaslatra a miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb
munkaltatdi jogkoroket a féigazgatd gyakorolja. A Belsé Ellenérzési Osztaly vezetéjét a miniszter nevezi ki és mentifel,
az egyéb munkaltatoi jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

27.1.

A kinevezési, felmentési, fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorldja

27.1.1. A féigazgato a kinevezési, felmentési, fegyelmi és kartéritési jogkoroket
a) az ONYF féosztalyvezetéje,

b) az ONYF fosztalyvezet6-helyettese,

c) az ONYF osztélyvezetdje,

d) az ONYF belsé ellenére,
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e) a kdzponti igazgatasi szerv igazgatoja (helyettese), gazdasagi vezetéje
tekintetében gyakorolja.

27.1.2. A féosztalyvezeté a kinevezési, felmentési, fegyelmi és kartéritési jogkoroket a féosztalyanak
a) nem vezetd beosztasu kormanytisztviseldje,

b) kormanyzati igykezel6je,

) az Mt. hatélya ald tartozé munkavallaléja

tekintetében gyakorolja.

osztalyadnak

a) nem vezetd beosztasu kormanytisztviseldje,

b) kormanyzati igykezel6je,

) az Mt. hatélya ald tartozé munkavallaléja

tekintetében gyakorolja.

27.2. A 27.1. pontban nem emlitett munkaltatoi jogkor gyakorldja

27.2.1. A féigazgatd a 27.1. pontban nem emlitett munkaltatoi jogkoroket

a) az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység féosztalyvezetdje,

b) a kdzponti igazgatdsi szerv igazgatdja

tekintetében gyakorolja.

27.2.2. A féigazgatd-helyettes a 27.1. pontban nem emlitett munkaltatdi jogkoroket az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egység féosztalyvezetéje tekintetében gyakorolja.

27.2.3. A féosztélyvezet6 a 27.1. pontban nem emlitett munkaltatéi jogkoroket a féosztalyanak

a) féosztalyvezet6-helyettese,

b) osztalyvezetdje,

c) nem vezetd beosztasu kormdnytisztviseléje,

d) kormanyzati tigykezeléje,

e) az Mt. hatalya ala tartoz6 dolgozé munkavallaléja

tekintetében gyakorolja.

27.2.4. A Belsé Ellen6rzési Osztély vezet6je a 27.1. pontban nem emlitett munkaltatéi jogkdroket osztalydnak
a) belsé ellenére,

b) nem vezeté beosztasu korménytisztviseldje,

¢) kormanyzati tigykezelGje,

d) az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallaldja

tekintetében gyakorolja.

27.3. A27.2.pontban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja latja el a kormanytisztviseld mindsitésével, valamint

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

a kormanytisztvisel6, a kormdanyzati tigykezel6 teljesitményének értékelésével kapcsolatos feladatokat.
Kormany-tisztvisel6i jogviszony keretében Uj beosztds, athelyezés, atiranyitds elrendelésére a kinevezési és
felmentési jogkorrel rendelkezé vezetd jogosult.

Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének engedélyezésére — a vonatkozd jogszabalyok keretein
belill - a féigazgatd jogosult. Dontésének meghozatalanal a hatélyos jogszabalyok keretei kdzott a kérelmezé
féigazgatd-helyettes, féosztalyvezetd javaslatat is figyelembe veszi.

Kiklldetés, tulmunka, helyettesités és a munkakdrbe nem tartozé munkavégzés elrendelésére a 27.2. pontban
meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

Az 6t munkanapot meghaladé igazolt tavollétet és fizetés nélkiili szabadsagot a féigazgatd, az 6t munkanapot
meg nem haladé igazolt tavollétet és fizetés nélkiili szabadsagot pedig a kinevezési és felmentési jogkor
gyakorléja engedélyezi. Egyéb esetben szabadsag (ideértve a tanulmdnyi szabadsagot is) kiaddsara a
27.2. pontban meghatarozott munkaltatoéi jogkdr gyakorléja jogosult.

Az ONYF f6igazgatdja, valamint a féigazgato-helyettesek azon kormanytisztvisel6k, korményzati Ggykezel6k és az
Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalok tekintetében is gyakoroljak a 27.1. és a 27.2. pontokban foglalt meghatarozott
munkaltatoi jogkort, akik a féigazgato, illetve a féigazgatd-helyettesek munkajat kdzvetlenil segitik.

Az alapilletmény maddositasara és jutalmazasra az irdnyitd féigazgatd-helyettes Utjan az egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorldja, a féigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozo teriileten a féosztalyvezet6 tehet javaslatot.

27.10. A 27.6. és a 27.7. pontban meghatarozottak kivételével a munkaltatéi jogok gyakorldsaval kapcsolatos

javaslatokat a Humanpolitikai Féosztaly késziti eld, és a dontésekrél naprakész nyilvantartast vezet.
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2. fliggelék
Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
vezet6i munkakorrel rendelkezé korméanytisztvisel6k (pénzligyi-gazdasagi féigazgato-helyettes, informatikai
féigazgatd-helyettes, féosztalyvezetd, féosztalyvezets-helyettes, osztalyvezetd) és a 3. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozottak alapjan az aldbbi munkakorokben foglalkoztatottak kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételére:

a) kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez6 nyugdij-biztositasi szaklgyintézd, méltdnyossagi szakiigyintézé

b) nyugdij-biztositasi szakellen6r

¢) pénzligyi-gazdasdgi revizor, revizor

d) a belsé ellenér

e

— &

—_ =

kozbeszerzési ligyintézd

f) pénztaros, pénztaros-helyettes

g) beruhdzasi és beszerzési ligyintéz6

h) informatikai izemeltetés koordinator

i) informatikai min6ségbiztositasi referens

i)
j) rendszerfejlesztési tanacsadod, szaktanacsadd

J

3. fiiggelék

A szabdlytalansdgok kezelésének eljarasi rendje

Fogalmi meghatdrozdsok

. A szabdlytalansag fogalma: a szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.)

valé eltérést jelent, amely az dllamhaztartas m(ikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi
eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miveletekben eléfordulhat.

. A szandékossag fogalma: szandékosan koveti el a szabalytalansagot az a kormanytisztviselé (munkavallald), aki el6re

ltja cselekményének (mulasztasédnak) karosito kovetkezményeit és azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik.

. A gondatlansag fogalma: gondatlanul kéveti el a szabalytalansdgot a kormanytisztvisel6 (munkavallald), ha a kar

(szabdlytalansag) bekovetkezését az elvarhatdé gondossag kifejtése mellett elkeriilhette volna és a kar
(szabdlytalansag) azért kdvetkezett be, mert a kormanytisztvisel6 ezt a gondossagot nem fejtette ki. (A gondatlansag
fogalmi korébe tartoznak a nem szandékosan okozott szabalytalansagok, pl. figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantartdsbdl stb. szarmazé szabélytalansagok.)

. Szabdlytalansagok kore:

a) felelésségrevondast nem igényl6 szabalytalansagok
A szervezeti egység vezetdje felel6sségrevonast nem igényld szabalytalansadg esetén a kockéazatkezelési rendszer
mUkodésérdl szolo szabalyzat 111./5.) a) pontjaban meghatarozott intézkedéseket teszi.
b) felelésségrevonast igényld szabalytalansagok
- fegyelmi felel6sség;
Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja fegyelmi eljarast indit.
— kartéritési felel6sség;
A kartéritési felel6sség alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlodja kértéritési eljarast indit.
- szabalysértési felel6sség;
A szabalysértési feljelentést a féigazgato tehet.
- blintet&jogi felelésség;
A féigazgato és mas korménytisztvisel6 koteles a hatdskorében tudomdséra jutott blincselekményt feljelenteni.
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A szabdlytalansdgok megelézése

1. A szabalyozottsdg biztositasa, a szabalytalansdgok megakadélyozasa elsédlegesen a féigazgaté feleléssége.
A f8igazgatd az Aht. 88. §-aban meghatarozott feladatait a szervezeti egységek vezetdi (féosztalyvezetdk,
osztalyvezeték) SZMSZ-ben meghatarozott feladat-, hataskorének és felelésségének szabalyozottsdgan keresztil fejti
ki. Az ONYF kormany-tisztvisel6inek (munkavéllaléinak) feladatat, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirdsok
tartalmazzak. A kormény-tisztvisel&i jogviszonybdl (munkaviszonybdl) szarmazé kotelezettségeket a Kjtv.-ben, illetve
az Mt.-ben foglaltaknak megfeleléen kell teljesiteni.

2. Afdigazgatonak torekednie kell a szabdlytalansdgok megelézésére. A szabalytalansdagok megel6zésének eszkozei:
- a jogszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos utasitasok (szabdlyzatok) kiadasa,
- a hatélyos rendelkezések betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
- szabalytalansdg esetén gyors és hatékony intézkedés meghozatala, a szabdlytalansaggal ardnyban allo
felel6sségrevonas,
- afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés,
—a Belsé Ellenérzési Osztély altal tett megallapitésok és javaslatok.

A szabdlytalansdgok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes,
utdlagos és vezetdbi ellenérzés rendszerében

1. Amennyiben az ONYF valamely kormanytisztvisel6je (munkavallaléja) észlel szabalytalansagot, az e pontban foglaltak
szerint kell eljarni.

a) Amennyiben a szabalytalansdgot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, kdteles értesiteni a szervezeti
egység vezetdjét.
Az ellenérzési nyomvonalrdl sz616 szabalyzat tablézataiban szereplé gazdasagi események (folyamatok) soran
bekdvetkezett szabalytalansdgokat az 6nallé szervezeti egység vezetdje a jelen szabdlyzat I./4.) pontja alapjan
azonositja, mindsiti.
Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a szabdlytalansagot sajat hataskorben kezeli, illetve a szabalytalansag
sulyatol fuggden a fegyelmi, illetve kartéritési eljarast lefolytatja, majd errél a féigazgatdt soron kiviil irasban
tajékoztatja.
Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatérsnak a vezetd felettesét, annak
érintettsége esetén a féigazgatot kell értesitenie.

b) Ha az a) pontban meghatarozottak szerint értesitett személy megalapozottnak talalja a szabalytalansagot, ugy
errél értesiteni kell a f6igazgatot.

c) Afdbigazgatonak kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a
szlikséges eljarasok meginditasardl.

2. Amennyiben a féigazgaté észlel szabalytalanségot, illetve az a szervezeti egységek vezetSinek értesitése alapjan juta
tudomasara, ugy a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfelel6en kell intézkedést hozni a szabélytalansag
kijavitdsara, megsziintetésére.

3. Amennyiben az ONYF Belsé Ellenérzési Osztalya észleli a szabalytalansagot, ugy a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarnia. Az ellenérzott szervezeti egység vezetbjének intézkedési tervet kell
kidolgoznia a Belsé Ellenérzési Osztédly megallapitasai alapjan és az intézkedési tervet végre kell hajtania.

4. Amennyiben az ONYF belsé adatvédelmi felelése észleli a szabdlytalansdgot, ugy az Avtv. rendelkezéseinek
megfeleléen kell eljarnia, és a féigazgatot kell értesitenie, tovabba a feladat-, hataskor és felelésségi rendnek
megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag kijavitasara, megsziintetésére.

5. Az informatikai biztonsagi felelés altal észlelt szabalytalansag esetén a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek
megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag kijavitasara, megsziintetésére.



796

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

6. Amennyiben kiils6 ellenérzési szerv (pl. az ASZ, a KEHI, a miniszter, az Eurépai Unié ellenérzést gyakorlé szervei stb.)

észleli a szabalytalansagot, a szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan az ONYF-nek intézkedési tervet kell
kidolgozni.

V.

A szabdlytalansdg észlelését kbvets intézkedések megtétele, eljdrdsok meginditdsa

. A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy:

- hozzdjaruljon a kiilénbdz6 jogszabalyokban és utasitésokban (szabdlyzatokban) meghatarozott rendelkezések
megszegésének, szabalytalansagok kialakulasanak megakadélyozasdhoz (megel6zés),

- arendelkezések megsértése esetén a megfeleld dllapot helyredllitasra keriiljon, a hibdk és hianyossagok kijavitasra
keriljenek, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések meghozatala megtorténjen.

. A szabalytalansagok észlelését kbvetden a féigazgatd, féigazgato-helyettes és a féosztalyvezetd koteles a sziikséges

intézkedéseket végrehajtani. A féigazgatd a szabalytalansag sulyatdl, jellegétdl fliggben tajékoztatja a minisztert.

. A szabdlytalansdgok kezelése a féigazgato feladata, amelyet az SZMSZ-ben meghatérozott rend szerint a szervezeti

egység vezetdjére atruhdzhat.

. Blntet6-, vagy szabalysértési tigyekben a féigazgaté a tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul kételes az arra

illetékes szerveknél intézkedni.

. Fegyelmi vétség elkodvetésének alapos gyanuja esetén a féigazgato (atruhazott hataskorben a féosztalyvezetd) - az

eléviilés esetét kivéve — koteles az eljarast meginditani. Amennyiben a szabdlytalansdg megallapitasat kovetden a
felel6sség elddntéséhez, vagy a hasonld esetek el6forduldsdnak megelézése érdekében sziikséges intézkedések
meghatarozdsahoz nem all rendelkezésre elegendé informacio, tovabbi vizsgélatot kell elrendelni.

V.

Az intézkedések, eljdrdsok figyelemmel kisérése

. Aféigazgatd

- figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, a meginditott eljarasok allasat és a
vizsgdlatok soran készitett javaslatok végrehajtdsat,

- a feltart szabalytalansag tipusa alapjan informaciot szolgaltat a Belsd Ellenérzési Osztaly szamara, elésegitve annak
folyamatban Iévé ellenérzéseit,

- figyelemmel kiséri a kockazatkezelési eljaras megvaldsuldsat.

VI.

A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyilvdntartdsa

. Af6igazgato feladata a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa, amelynek keretében
- intézkedik a szabdlytalansagokkal kapcsolatos irdsos dokumentumok elkilonitett iktatdsa irant,
- gondoskodik a szabalytalansdgokkal kapcsolatos iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl,
- rendelkezik a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsol6dé hataridék nyilvantartasarol.
2. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos iratanyagok iktatdsanak és nyilvantartasdnak rendjét a folyamatba épitett,

el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzésrél szol6 utasitds tartalmazza.

3. Az 6ndllé szervezeti egység vezetéje az dltala lefolytatott fegyelmi és kartéritési eljards iratait nyilvantartas céljabol

megkuldi a Humanpolitikai Féosztalynak.
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4. fiiggelék

Roviditések és kifejezések

Aft. a térsadalo’m"bizt?s’ités pén’Zngi alapjfa.\ina’k és a tarsadalombiztositas szerveinek allami
felligyeletérdl sz616 1998. évi XXXIX. torvény

Aht. az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény

Alkalmazoéi rendszer az egyes szakmai feladatok ellatasat tdmogatd programok 0sszessége

Amr. az allamhdéztartas mikodési rendjérél sz616 292/20009. (XII. 19.) Korm. rendelet

Art. az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény

At. a térsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl sz6ld
1992. évi LXXXIV. térvény

Aty a személyes adatok védelmérdl és kdzérdekd adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi
LXIII. térvény

Asz Allami Szamvevészék

Ber. a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet

Eitv. az elektronikus informaciészabadsagrél sz616 2005. évi XC. torvény

EGT Eurdpai Gazdasagi Térség

ELLENOR a terileti nyugdij-ellendrzési tevékenységet tamogatoé ellendri program

FEUVE folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetéi ellenbrzés

Help Desk hibajelentések kezelése

IKTAT az dgazatban hasznalt, egységes, auditalt iratkezelési rendszer

KEKKH Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kdzponti Hivatala

KELEN Kozponti Elektronikus Nyugdij-nyilvantartasi Rendszer

Ket. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény
a kozpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznélatanak nyilvanossagaval,

Kft. atlathatobba tételével és ellendrzésének bovitésével 6sszefliggd egyes torvények
modositasardl szol6 2003. évi XXIV. térvény

KIM Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium

Kjtv. a kormanytisztvisel6k jogallasardl szolo 2010. évi LVIII. térvény

KTK Kincstari Tranzakcids Kod

Ktv. a koztisztviselk jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. tdrvény
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KSH Kdzponti Statisztikai Hivatal

MEGALL a Thj. 34. §-a szerinti megallapoddasokkal kapcsolatos feladatokat tamogato rendszer

MAK Magyar Allamkincstar

MELTAN a’ pr. szel"irft mélténlyc?slségi alapon megéllla’p!’thaté nyu.gel‘léta’sok, nyugdijemelések
és arvaellatasok folyositdsa meghosszabbitasdnak tgyviteli rendszere

Mt. a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény

NAV Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

NEFMI Nemzeti Er6forras Minisztérium

NGM Nemzetgazdasagi Minisztérium

NRSZH Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal

Ny. Alap Nyugdij-biztositasi Alap

NYUFIG Nyugdijfolydsitd Ilgazgatosag

NYUGDMEG a nyugdijelbiralds tigyviteli rendszere

NyugStat a nyugdijelbiralas kozponti statisztikai rendszere

OEP Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

ONYF Orszégos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsadg

Onyfr. az Orszégos nyugdij-biztositasi Féigazgatdsagrol sz616 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

PIR az ONYF-re és a kdzponti igazgatasi szervekre vonatkozo pénzligyi informaciés rendszer

SEGELY a Tny. szerint méltanyossagi alapon megallapithaté egyszeri segélyek tigyviteli
rendszere

SZMSZ az ONYF Szervezeti és MUikodési Szabélyzata

Tbj. a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magédnnyugdijra jogosultakrol, valamint

e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény

Tny.

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény
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A nemzeti fejlesztési miniszter 6/2011. (I. 28.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium miikédésével 6sszefiiggé
atmeneti koltségvetési gazdalkodasi szabalyokrél szélo
1/2010. (VI. 18.) NFM utasitas modositasarol

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium mUikodésével 6sszefliggd atmeneti koltségvetési gazdalkodasi szabalyokrol sz6l6
1/2010. (V1. 18.) NFM utasitas (a tovabbiakban: utasitas) a kovetkez6 4/D. §-sal egészil ki:
4/D. §
(1) A 2010. évi kdzponti koltségvetés altalanos tartalékdnak el6irdnyzatdbol torténd atcsoportositasrél, valamint az
egyéb év végi intézkedésekrdl sz6l6 1318/2010. (XII. 27.) Korm. hatérozattal létrehozott Kormanyzati informatikai
szoftverek és terméktamogatds fejezeti kezelési elSirdnyzat célja, hogy az Infokommunikéciéért Felel6s
Allamtitkarség altal lefolytatott felmérés alapjan a kdzigazgatasi szervek koérében jelentkezd Oracle licencek és support-
igények kielégitéséhez forrast biztositson.
(2) Az igényelt licencek és szolgdltatasok beszerzése egyrészt a KSZF &ltal KN 0201 SAKS09/2 szamu
keretmegallapodasbdl keril lehivésra a keretmegallapodasban még rendelkezésre all6 6sszeg erejéig.
A beszerzés masik része — keret kimerilése miatt — az NFM altal kiirt kozbeszerzési eljards eredményeként létrejott
szerz6dés szerint torténik.
(3) Akodzbeszerzési eljaras eredményeként létrejott szerz6dés alapjan a beszerzett eszkdzok ellenértékét a KSZF fizeti
ki és az eszkdzoket vagyonkezelésébe veszi. Az eszkozok felhaszndlok részére torténé atadasarol a kézigazgatasi
szervek altal a felmérés sordn megadott igények alapjan KSZF gondoskodik és a felhasznaloknak atadott eszkozoket
analitikus nyilvantartasaban szerepelteti.”

2.§ Az utasitas mellékletének ,A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz tartozé fejezeti és kozponti kezelés( elSirdnyzatok,
azok szakmai kezel6i és a felligyeletet gyakorlo felsévezetdk” tablazata a kdvetkezd sorral egésziil ki:

Jogcim- Feiezeti kezelés(i Fejezeti kezelés( Szakmai felligyeletet Feliigyeletet gyakorlé
»Cim Alcim | csoport/ | AHT jezetl el6iranyzat szakmai gyakorlé helyettes cugyeetet gya
o el6iranyzat . . . - allamtitkar/miniszter
jogcim kezel&je allamtitkar/kabinetfénok
16 20 0 300535 | Kormanyzati Felugyeleti és Kormanyzati informatikaért | Infokommunikacioért
informatikai Ellendrzési felel6s helyettes allamtitkar | felel6s allamtitkar”
szoftverek és Féosztaly
terméktamogatds
3.8 (1) Jelen utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatélyba, és a hatadlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A vidékfejlesztési miniszter 3/2011. (I. 28.) VM utasitasa
a vidékfejlesztési miniszter altal iranyitott koltségvetési szerveknél dolgozdk
cafetéria juttatasanak szabalyairol

A koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. § (1), (3) és (4) bekezdésében meghatérozott
hataskoromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatalya
a) aMezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal,
b) aFoldmérési és Tavérzékelési Intézet,
c) aMezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal,
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2.§

d) azOrszagos Meteoroldgiai Szolgalat,

e) az Orszagos Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Féfelligyel6ség,

f)  az Eszak-dunéantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

g) aNyugat-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyel&ség,

h) aDél-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

i) aKozép-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

j)  aKozép-Duna-volgyi Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

k) az Eszak-magyarorszagi Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

I)  aFelsé-Tisza-vidéki Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség,

m) a Kézép-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

n) az Alsé-Tisza-vidéki Kdrnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

o) aTiszantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség,

p) az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag,

q) aBalaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatdsag,

r)  aBukki Nemzeti Park lgazgatéséag,

s) aDuna-Drava Nemzeti Park Igazgatosag,

sz) aDuna-Ipoly Nemzeti Park lgazgatdsag,

t) aFert6-Hansdg Nemzeti Park lgazgatdség,

u) aHortobagyi Nemzeti Park lgazgatdsag,

v) aKiskunsagi Nemzeti Park Igazgatosag,

w) a Koros-Maros Nemzeti Park lgazgatéséag,

x) az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag és

y) aNemzeti Foldalapkezel6 Szervezet

kormdnytisztvisel6ire, koztisztviselSire, UigykezelSire és a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglalkoztatési
allomanyrol sz6lé 2004. évi CXXII. térvény hatalya alatt allé kdzszolgélati jogviszonyban alldkra (a tovébbiakban:
prémium évek programban részt vevo) terjed ki.

Az utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni az (1) bekezdésben felsorolt szervek munkaviszonyban allé munkavallaldira
is.

Cafetéria-juttatasként a Ktv. 49/F. § (1) bekezdés elsé mondataban felsorolt juttatdsok koziil lehet vélasztani, az ott
hivatkozott feltételekkel és mértékben.

A Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében hivatkozott, a cafetéria-juttatdsok vélasztdséra vonatkozé nyilatkozat évente egy
alkalommal, a targyév junius 30-ig moédosithato.

A Ktv. 49/F. § (4) bekezdésében hivatkozott cafetéria-juttatas éves keretosszege 2011. évben — 6sszhangban a Magyar
Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szold 2010. évi CLXIX. torvény 59. §-a (3) bekezdésében foglaltakkal — brutto
200 000 forint.

A prémium évek programban részt vevét cafetéria-juttatdsként az (5) bekezdés szerinti 6sszeg 30%-a illeti meg.

Ezen utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatélyba, ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Mezégazdasagi Szakigazgatasi
Hivatal, a foldhivatalok, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
cafetéria-juttatasainak keretszabalyairdl szol6 14/2009. (XIl. 23.) FVM utasitds és a kornyezetvédelmi és viziigyi
miniszter altal irdnyitott szerveknél dolgozdk cafetéria-juttatdsanak egyes kérdéseirél sz616 23/2009. (XII. 31.) KWWM
utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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A legfébb iigyész 2/2011. (I. 28.) LU utasitasa a Magyar Kéztarsasag ligyészsége szervezetérél
és miikodésérsl sz616 25/2003. (UK. 12.) LU utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz616 1972. évi V. torvény 19. §-dnak (6) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Magyar Kdztarsasag ligyészsége szervezetérdl és mlikodésérdl szolé 25/2003. (UK. 12.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.)

4. §8-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Legfébb ligyész helyettesek:)

,b) a maganjogi és a kdzigazgatasi jogi szakagat, valamint a Legfébb Ugyészség egyes funkcionélis feladatainak
ellatasat irdnyitd legfébb ligyész helyettes (a tovabbiakban: kdzjogi legfébb Gigyész helyettes),”

Az Ut. 9. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
A1) Alegfébb ligyész kdzvetlen felligyelete alatt all:

a)  aKabinet,

b)  aNemzetkozi és Eurépai Ugyek FSosztélya,
) aNemzetkdzi Képviseleti Onallé Osztaly,

az Adatvédelmi és Biztonsagi Onallé Osztaly,

o N

)
) alJogiKépviseleti Onallé Osztaly,

)

f)  azEllenérzési Onallé Osztaly.”
Az Ut. 9. §-4dnak (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
.(3) A kozjogilegfébb ligyész helyettes kdzvetlen felligyelete alatt all:
a)  aKozérdekvédelmi Fdosztaly,
b)  aSzemélyugyi, Tovabbképzési és Ilgazgatdsi Féosztaly,
) a Szamitastechnika-alkalmazaési és Informacios Féosztaly,

a)

d)  aGazdasagi Féigazgatosag.”
Az Ut. 9. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlleg a jelenlegi (5) bekezdés szdmozasa (6) bekezdésre
valtozik:
4(5) A legfébb ligyész a kozvetlen felligyelete alatt allé féosztalyokat érinté hataskorének gyakorlasaval legfébb
ligyész helyettest bizhat meg.”

Az Ut. 10. §-a és az azt megel6z8 cime helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

.Kabinet

10.§

A Kabinet

a) el6késziti a legfébb ligyész targyalasait és programjait — sziikség esetén a féosztalyok kozremiikodésével -,
gondoskodik megszervezésukrdl,

b) koézremUkodik a legfébb tGigyész hivatali kapcsolatainak szervezésében,

c¢) a legfébb Ugyész megbizasa alapjan kozvetlen kapcsolatot tart a fdosztalyvezeté Ugyészekkel, a
féosztalyvezetdkkel és az 6ndllé osztalyvezetékkel (a tovabbiakban egyttt: féosztalyvezetd), a fellebbviteli
fétgyészekkel és a féligyészekkel; kozremiikodik a kozottik szikséges olyan egyeztetésekben, amelyek a
legfébb ligyész dontését igénylik,

d) a legfébb ligyész megbizasabdl ellendrzi — az illetékes féosztaly vezetjének bevonasaval — egyes feladatok
végrehajtasat,
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4.§

m)

r

nyilvantartja a legfébb (igyész napi programjat, kezeli a hozzd érkezett megkereséseket, tovabba az
Orszaggylléssel, illetve az OIT mukodésével kapcsolatos iratokat, elldtja a legfébb Ugyész személyéhez
kapcsolédo - altala meghatérozott - feladatokat,

szervezi és koordinalja a Legfébb Ugyészség és az Orszaggy(ilés, valamint az orszaggy(ilési bizottsagok kdzotti
egyuttmakodést,

segiti a legfébb tigyész parlamenti munkajat, gondoskodik a legfébb ligyészhez intézett kérdésekre és azonnali
kérdésekre vonatkozé vélaszok elkészitésérdl,

kdzremikodik az lgyészséget érinté ligyekben az orszaggydlési képvisel6k tdjékoztatasdban,

gondoskodik az Orszaggytilés plenaris Glésein, valamint szlikség szerint a bizottsagok Ulésein vald részvételrdl,
indokolt esetben az ligyészség szakagi képviseletérdl,

szervezi az orszaggyllési bizottsagi Uléseken elhangzott, az ligyészséget érintd felvetésekkel kapcsolatos
teendék végrehajtasat,

szervezi az Uigyészi tapasztalatok kdzreadasara irdnyuld tevékenységet, kapcsolatot tart a sajto- és hirkozld
szervekkel, a legfébb ligyész utasitdsai szerint kdézremUkodik a téjékoztatasban, el6késziti és szervezi a
sajtotdjékoztatokat,

a sajtészovivéi tevékenységet ellatva — kiilon utasitas szerint - tajékoztatja a kzvéleményt a Legfébb Ugyészség
tevékenységérdl és a legfébb lgyész altal meghatarozott kérdésekben az ligyészség hivatalos allaspontjardl;
a legfébb Gigyész utasitasara intézkedik az esetleges sajtd-helyreigazitasokkal kapcsolatban,

napi elektronikus sajtészemle készitése Gtjan gondoskodik a Legfébb Ugyészség vezetbinek, tovabba - lehet8ség
szerint—afellebbviteli f6ligyészségek és a féligyészségek, valamint a Katonai Féligyészség, a Katonai Fellebbviteli
Ugyészség és a terilleti katonai ligyészségek sajtoszévivéinek az informalasarol,

megszervezi a legfontosabb dokumentumokbdl, sajtocikkekbél, médiafigyel6kbél az ligyészségre vonatkozo
irdsok archivalasat, valamint a legfébb (igyész parlamenti beszamoldinak, illetve egyéb nyilatkozatainak az
Osszegyjtését,

kapcsolatot tart a Katonai Féligyészség, a fellebbviteli féligyészségek, a Katonai Fellebbviteli Ugyészség, a
féugyészségek és a tertileti katonai ligyészségek sajtdszoviviivel,

biztositja a legfébb ligyész kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek kdzotti informacidaramlast,
segiti a legfébb ligyész szakdgakhoz kapcsolédd munkajat, elemzéseket, vizsgélatokat, illetve referalast folytat a
legfébb ligyész dontését, vagy tajékoztatasat igényld kérdésekben,

ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész - allandé vagy eseti jelleggel — megbizza.”

Az Ut. a kovetkezé 11/B. §-sal és az azt megelézé cimmel egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi 11/B. § megjeldlése 11/C.
§-ra véltozik:

+Adatvédelmi és Biztonsagi Onallé Osztaly

11/B. §

Az Onall6 Osztaly

a)

b)

ellatja azadatvédelmi és biztonsagi feladatokat; elkésziti az e targyu iranyité intézkedések (pl. a bels6 adatvédelmi

és -biztonsdgi, a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd, a

munkavédelmi és a tlizvédelmi szabdlyzat, a hivatali épliletekbe, helyiségekbe torténé beléptetés rendjének

szabalyzata) tervezetét,

ellatja a belsé adatvédelmi felel6si feladatokat; e kérben

- kozremuikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefligg6 dontések meghozataldban, valamint
az érintettek jogainak biztositasaban, ideértve — a féosztalyok véleményét figyelembe véve - a kutatasi
kérelmekkel kapcsolatos feladatok ellatasat is,

- ellenérzi a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvdnossdgérol széld 1992. évi
LXIIl. térvény (Avtv.), és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabdlyok és szabdlyzatok rendelkezéseinek,
tovabba az adatbiztonsag és az ligyészi szervezet miikodésére vonatkozé egyéb biztonsagi kdvetelmények
megtartasat,

- kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt,
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5.8

- vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast,

- kdzremukodik az ligyészségi alkalmazottak adatvédelmi ismeretekre torténd oktatasanak szervezésében,

iranyitja, koordinalja és végrehajtja — a legfébb ligyész ltal e feladatra kijelolt munkacsoporttal egyiittm(ikodve

—a honvédelmi felkészitéssel és az orszag-mozgositassal kapcsolatos teendéket; e kérben kdzvetlen kapcsolatot

tart a Honvédelmi Minisztérium illetékes szerveivel,

elldtja — a titokvédelmi szabdlyzatban meghatdrozott kivételekkel - a titokvédelmi feladatokat, ideértve a

fellebbviteli féligyészségek és a féligyészségek e tevékenységének ellenérzését is,

elldtja az Avtv. a kozpénzek felhaszndlasaval, a koéztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatébba

tételével és ellendérzésének bévitésével bsszefliggd egyes torvények mddositasardl szolé 2003. évi XXIV. torvény,

tovabba az elektronikus informacio-szabadsagrél szol6 2005. évi XC. torvény szerinti kozérdek és kozérdekbdl

nyilvdnos adatok nyilvdnossaganak biztositdsdbodl eredd adat-ellenérzési és adatkozl6i feladatokat, tovabba végzi

az informatikai biztonsagi ellenérzési, valamint az ligyészség honlapjaval kapcsolatos adatvédelmi feladatokat,

gondoskodik a Legfébb Ugyészségen és a Katonai Féligyészségen a munkavédelemmel, a tlzvédelemmel, a

foglalkozas-egészségiiggyel és az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos teenddk ellatasardl, a fellebbviteli

féligyészségeknél, a Katonai Fellebbviteli Ugyészségnél, a f6ligyészségeknél, a teriileti katonai ligyészségeknél,

tovabba az OKRI-nal pedig feltigyeli, ellenérzi e tevékenységet,

gondoskodik az ligyészi szervezet biztonsagi koncepcidjanak érvényre juttatasarol, ezen belil

- javaslatot tesz az Uigyészi szervezet biztonsagi kdvetelményrendszerének a meghatarozésara,

- koordinalja a féosztalyok biztonsagvédelemmel kapcsolatos tevékenységét,

ellatja — a katonai ligyészség kivételével — a személy- és vagyonbiztonsagi feladatokat, e kdrben

- a fellebbviteli féligyészségeknél, a féugyészségeknél és a helyi ligyészségeknél biztonsagvédelmi
vizsgalatokat folytat és ellendrzéseket végez,

- kidolgozza az ligyészségi épliletek védelmét elldtd gazdasagi tarsasdgok tekintetében azokat az egységes
elveket, amelyeket a feladataik ellatasa soran betartani kotelesek,

- folyamatosan ellenérzi a biztonsagi szolgalatok tevékenységét és az ellen6rzés eredményérdl tdjékoztatja a
szolgalatokat alkalmazo ligyészségeket,

szervezi — a katonai Ugyészség kivételével — az igyészi szervezet polgari védelmi és katasztrofavédelmi

kotelezettségeinek ellatasat.”

Az Ut. 19. §-a és az azt megel6z6 cim helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,Kozérdekvédelmi Féosztaly

19.§

(1) AF&osztaly

a)  elkészitia maganjogi és a kdzigazgatasi jogi szakdgra vonatkozo iranyité intézkedések tervezetét,

b)  feltarja a szakagat érinté elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a szakagi munkat,

Q) térvényben meghatarozott esetekben, a legfébb ligyésznek a szakagi feladatok ellatasara vonatkozo
utasitdsdaban meghatdrozott médon a hataskorébe tartozd szerveknél és szervezeteknél megvizsgdlja,
illetve megvizsgaltatja e szervek (szervezetek) egyedi ligyben hozott hatdrozatai, intézkedései, illetve az
altaldnos érvény( rendelkezései torvényességét, vagy azok vizsgalatat kezdeményezi az ellenérzési vagy
felligyeleti joggal felruhdzott szervnél,

d)  hataskorében eljarva elemzi a jogszabalyok érvényesiilését,

e) feladatkorében elkésziti a legfébb Ugyésznek véleményezésre megkildott jogszabélytervezetekre
vonatkozdé észrevételek tervezetét,

f) elbirdlja a kozponti éllamigazgatdsi szervek Ulgyészi torvényességi felliigyeleti hataskorbe tartozd
intézkedéseit, valamint a f6ligyészségek felligyeleti torvényességi kérelem alapjan kialakitott allaspontjat
sérelmezé beadvanyokat,

g)  dont szabalysértési igyekkel kapcsolatban a kiilfoldi hatosag részére adhato, illetve a kiilfoldi hatosagtol kért
jogsegélykérelem térgyaban, az Eurépai Unié tagallamai kozotti kolcsonds blnligyi jogsegélyrél sz6lé 2000.
majus 29-én kelt egyezmény és az egyezmény 2001. oktdber 16-an kelt kiegészité jegyzékonyve kihirdetésérdl
52616 2005. évi CXVI. torvény 3. §-a szerint az egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének hatélya ala tartozé ligyekben,
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h)  intézi a Renddrségrél széld 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott belsé blinmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat ellatd szerv éltal folytatott megbizhatdsagi vizsgalat Ggyészi tdrvényességi
felligyeletével kapcsolatos feladatokat,
i) elkésziti a nem bintetéjogi targyu jogegységi inditvanyok, illetve a nem a legfébb lgyész altal
inditvanyozott jogegységi eljardsokban a legfébb ligyész nyilatkozatdnak a tervezetét,
j) jogszabalyban meghatdrozott esetekben peres eljarast indit, nemperes eljarast kezdeményez, térvényben
meghatarozott per- és jogorvoslatokkal él, ellatja - a legfébb tigyészi utasitdsokban meghatarozott médon
- az Uigyészi torvényben és mas jogszabalyokban eléirt polgéri peres és nemperes eljarasokkal kapcsolatos
Ugyészi feladatokat,
k) a hataskorébe tartozoé tigyekben képviseli a Legfébb Ugyészséget a Legfelsébb Birdsag elétt,
)} térvényben meghatérozott médon elldtja a civil szervezetek mikodésének torvényességi feliigyeletét,
m)  tdrvényben meghatarozottak szerint elldtja a kdzhasznl szervezetek miikddése feletti torvényességi
felligyeletet,
n)  megvizsgalja, illetéleg megvizsgaltatja a hozza jogszabalysértés miatt benyujtott kérelmekkel kapcsolatos
lgyeket,
o)  gyakorolja az Uigyész toérvényekben meghatdrozott, biintet6jogi szakdgon kivili hataskorét, ha az utasitas
nem utalja mas féosztaly hataskorébe,
p)  kozremikodik az ligyészi szervezet egészét érinté peres és nemperes eljarasokban a Legfébb Ugyészség
jogi képviseletének el6készitésében,
q) intézi az Uigyészi szervezet jogiigyleteivel kapcsolatos megkereséseket.
(2) AFG6osztaly szervezeti tagozddasa:
a) Altalanos Kézigazgatasi Jogi Osztaly,
b)  Kornyezetvédelmi Osztaly,
<) Engedélyezési Jogi Osztaly,
d)  Altalanos Maganjogi Osztaly,
e)  Gazdasagi Jogi Osztaly.
(3) A féosztalyon miikods Kozérdekvédelmi Ugykezels Iroda ellatja a féosztaly, valamint — a magénjogi és a
kdzigazgatasi jogi ligyekben — a Gyermek- és Ifjisagvédelmi Onall6 Osztaly iratkezelési feladatait.”
6.8 Az Ut. 20. §-a és az azt megel6z6 cim helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly

20.§

(1) AF&osztaly

a)

b)

kozremukodik az ligyészi szervezet miikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasaban, tervezi az
ligyészi szervezet |étszam-utanpdtlasat,

kozrem(kodik az Ugyészségi szolgdlati viszonyra és a javadalmazdsra vonatkozd jogszabdlyok
el6készitésében és kidolgozza az ezekre vonatkozé irdnyité intézkedések tervezetét, szervezi
végrehajtasukat; el6késziti az ligyészi szervezet személyligyi tervét; beszdmol a terv megvaldsulasardl,
legfébb tigyészi dontésre el6késziti a javadalmazasra, elismerésekre és szocidlis intézkedésekre vonatkozé
irdnyité intézkedéseket, tovabba a legfébb lgyészi, illetve bizottsagi hataskorbe tartozd személyligyi,
szocidlis és a szolgalati viszonyt érinté egyedi ligyeket; ellatja a személyligyi nyilvantartas kdzponti és
legfébb ligyészségi feladatait,

szamon tartja az Uigyészi szervezetben indult fegyelmi eljarasokat, évente 6sszefoglalo tajékoztatdt készit
az ligyészség fegyelmi helyzetérdl,

gondoskodik az Ugyészi és mas Ugyészségi alkalmazotti alldshelyekre sz6lé palydzati felhivasok
kozzétételérol; el6késziti a palyazatok elbirdlasat,

a hataskorébe tartozo ligyekben iranyitasi, felligyeleti és ellenérzési jogkort gyakorol — a legfébb ligyész, a
legfébb lgyész helyettesei és a katonai Ugyészség kivételével — a munkaltatéi jogkort gyakorldk
tevékenysége felett,
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9)

t)

tervezi és szervezi az ligyészségi fogalmazoi utdnpotlast, ezen belil kiilondsen a palyazatok kiirasat, a
palyazok nyilvantartasat, tdjékoztatasat, meghallgatasat, a palyazatok dontésre el6készitését; tervezi és
0sszehangolja az ligyészségi alkalmazottak képzését, tovabbképzését, e korben

- a féosztalyok javaslatainak figyelembevételével el6késziti az ligyészi szervezet tovabbképzési tervét,
valamint a tovabbképzéssel kapcsolatos koltség-eldirdnyzatokat,

- szervezi a tanfolyamokat, konferencidkat, kulféldi és belfoldi partnerintézményekkel kdzos
tovabbképzési rendezvényeket,

- ellatia a Magyar Ugyészképzé Kézpont feladatait, e keretben szervezi a fogalmazok, titkarok,
instruktorok, oktatok kozponti és regionalis képzését,

- el6késziti a fogalmazdképzésre vonatkozd iranyitd intézkedéseket, vezeti dontést el6készitd
javaslatokat,

- szakmai tudomanyos palyazatokat ir ki, versenyeket, rendezvényeket szervez,

- elladtja az ligyészek, Gigyészségi alkalmazottak posztgradudlis képzésével és egyéb tdmogatdsaval
kapcsolatos teenddket (tanulmanyi szerz6dések engedélyezése, megkéotése, tovabbtanulds
nyilvantartasa),

- gondoskodik az ligyészek, ligyészségi alkalmazottak idegen nyelvi képzésérdl, idegennyelv-tudasanak
nyilvantartasarol,

gondoskodik a kiilféldi tovabbképzési célt rendezvényeken vald ligyészségi részvételrdl,

a Kabinettel egytttmUkodve szervezi az utasitasban megjelolt vezetdi értekezleteket és a hataskorébe utalt

mas, legfébb ligyészségi hivatali rendezvényeket; igény szerint segiti a Legfébb Ugyészség féosztélyai, az

OKRI, a fellebbviteli féligyészségek, féligyészségek hivatali rendezvényeinek megszervezését; segitséget

nydjt az Ugyészségi alkalmazotti érdek-képviseleti szervezetek, valamint az Ugyészségi Nyugdijas

Alapitvany altal szervezett rendezvényekhez,

a Kabinettel egyeztetve kozrem(kodik a fellebbviteli félgyészségek és a féugyészségek fontosabb

értekezletein a Legfébb Ugyészség képviseletének biztositasaban,

figyelemmel kiséri az ligyészséget érintd palyazatokat és az érintett féosztalyok vezetdivel egylittm(ikddve

vizsgélja azok megvaldsithatdsdgat; szilkség esetén koordindlja a projektek el6készitését, ideértve a

megkotendd szerzédéseket is,

végzi az egész ligyészi szervezetet érintd igazgatdsszervezési feladatokat; a féosztalyok javaslatai alapjan

elkésziti a Legfébb Ugyészség vizsgalati tervének a tervezetét;

végzi a Legfébb Ugyészségen az igazgatasi iratkezelési és titkos ligykezelési tevékenységet, kezeli a

féirattarat, mikodteti a Legfébb Ugyészség hang- és képtechnikai laboratériumat; ellatja az ligyészség

hivatali tevékenységével kapcsolatos foto-, video- és hangtechnikai feladatokat, ideértve a Balatonlellei

Tovabbképzé Kdzpontban [évé rendezvényeket is,

figyelemmel kiséri az ligyészség honlapjara (www.mklu.hu) érkezé elektronikus beadvanyokat és azokat

haladéktalanul tovabbitja az ligy targya szerint illetékes féosztély vezet6jéhez,

végzi az Ugyészség hagyomanyainak Orzésével kapcsolatos feladatokat; kdézremikodik a Legfébb

Ugyészség kiadvanyainak el6készitésében, koordinalja az ligyészségrél (tdrténet, miikodés, épiiletek,

események) sz616 kiadvanyok megjelentetését; kiilon utasitas szerint ellatja a konyvtari feladatokat,

ellatja a Legfébb Ugyészségen - a Gazdasagi Féigazgatdsag kézremiikodésével - a kegyeleti feladatokat,
tovabba a Legfébb Ugyészség Budapest V. keriilet, Marké u. 16. szam alatti székhaza biztonsagaval
0sszefligg6 igazgatasi feladatokat, ideértve az ligyészségi alkalmazottak parkolasi engedélyeinek kiadasat
is; e feladatkérében kapcsolatot tart a Legfelsébb Birdsag és a Kéztarsasagi Orezred illetékes vezetdivel;
intézi az (igyészségi alkalmazottak biztonsagi okmanyaival (szolgélati igazolvany, nyugdijas lgyészek
igazolvanya, ideiglenes belépési engedély) 6sszefliggd szabalyozasi és technikai teenddket,
kozremUkodik az ligyészi szervezet egészét érintd jogszabalytervezetek egyeztetésében, a legfébb Gigyészi
utasitdsok, tovabba a korlevelek el6készitésében; elkésziti az ligyészség szervezetére és muikodésére
vonatkozdé szabalyzat és a feladatkorébe tartozé mas iranyité intézkedések tervezetét,

a féosztalyok szakmai szovegjavaslatai alapjan elkésziti a legfébb ligyész orszaggyulési beszamoldjanak,

valamint — az orszaggy(ilési beszamolo alapjan - a kéltségvetés végrehajtasardl szoloé beszamold szakmai

indokolasanak a tervezetét,

elkésziti — a Gazdasagi Féigazgatdsag kdzrem(kddésével - a Legfébb Ugyészség alapité okiratat,
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7.8

)

3)

4

5)

u)  afbosztdlyok javaslatai alapjan elkésziti a kdltségvetési javaslat szakmai indokolasat,
v)  szerkeszti az Ugyészségi K6zIdnyt, valamint az ligyészség honlapjat.
A Féosztaly szervezeti tagozoédasa:
a)  Személylgyi Osztély,
b)  Tovébbképzési Osztaly,
<) Igazgatasi Osztaly,

- Hang- és Képtechnikai Laboratérium,
d)  Jogszabaly-el6készité Onallé Csoport.
A Személyiigyi Osztaly keretében Személyiigyi és Tovabbképzési Nyilvantarté és Ugykezeld Iroda, az Igazgatasi
Osztély keretében Konyvtar, Kozponti Irattar, valamint Kozponti lgazgatasi és Mindsitett Adatkezeld Iroda
mUkédik; ez utébbi iroda ellatja a Kabinet, a Nemzetkoézi és Europai Ugyek FSosztélya, a Nemzetkdzi Képviseleti
Onallé Osztély, az Adatvédelmi és Biztonsagi Onallé Osztaly, valamint az Ellenérzési Onallé Osztaly iratkezelési
feladatait is.
A Kozponti Igazgatasi és Mindsitett Adatkezel Iroda latja el a Legfébb Ugyészségen igazgatasi tigyekben,
tovabbd a mindsitett adatok esetében - a nemzetbiztonsagi ellendérzéshez kapcsolédé mindsitett adatok
kivételével - az iratkezelési feladatokat.
A Kdzponti Irattar a tevékenységét a Legfébb Ugyészség tekintetében latja el.”

Az Ut. a kovetkezd 23. §-sal és az azt megel6z6 cimmel egészil ki:

,Gazdasagi Féigazgatdsag

23.§

(M
)

(3)

A Gazdasagi Féigazgatosdgot féosztaly-vezetdi jogallasu gazdasagi féigazgato vezeti.

A gazdasdgi féigazgato

a) irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b)  felelés a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

<) irdnyitja a koltségvetési szerv mlikodésével, izemeltetésével, a kodltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhdzassal, vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, amit
- afelelésség atruhdzasa nélkil - szolgaltatds megrendelésével is ellathat,

d) irdnymutatdst ad a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott gazdalkodasi, konyvvezetési,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felel6s alkalmazottaknak,

e)  akotelezettségvallalo szervnél kijeldli a kotelezettség-vallalas ellenjegyzésére, az utalvény ellenjegyzésére,
az érvényesitésre jogosult ligyészségi alkalmazottakat,

f) a kotelezettségvallaldsi jogkdréhez kapcsoldddan irdsban kijeldli a szakmai teljesités igazoldséra jogosult
személyeket,

g) gazdasagi intézkedéseket hoz, kiilonésen a jogszabdlyban, illetéleg legfébb (igyészi utasitasban
szabdlyozott kérdések végrehajtasara, a gazdalkodashoz kapcsolédé belsé szabélyzatok kiadasara.

A Féigazgat6sag a Legfébb Ugyészség gazdasagi szervezete, amely

a) elkésziti a Magyar Koztarsasag Ugyészsége fejezet koltségvetési javaslatat, eleget tesz a kéltségvetési
beszamolasi és zarszamadasi kételezettségnek,

b) ellatja a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok, valamint a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elSirdnyzatai
tekintetében a gazdélkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

Q) szervezi és iranyitja a gazdalkodast, biztositja a koltségvetés végrehajtdsat és el6késziti az éves koltségvetés
szlikség szerinti elirdnyzat-mddositasat,

d) elldtja a pénziigyi-gazdasagi kozérdekl adatok nyilvdnossdgénak biztositasaval kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja az igyészi szervezet kdzponti illetmény szamfejtését és az 6nallod tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi
feladatokat,

f) elvégzi az addk és jarulékok elszamolasaval, bevallasaval és befizetésével kapcsolatos feladatokat,

g)  iranyito intézkedést ad ki a pénzugyi-gazdalkodasi rendre és a szamvitelre, szakmai felligyeletet és
ellenérzést gyakorol a végrehajtas felett,
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8.§

4

(©)

h)

n)
0)

figyelemmel kiséri — a vezetGi és a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében - a gazdasagi-pénziigyi
folyamatok, ezen beliil az elGirdnyzatok felhasznéalasanak az alakulasat és errél szlikség szerint tdjékoztatja a
legfébb tigyészt,

kezeli az Uigyészi szervezet Lakdsalap-szamlajat,

elldtja a vagyongazdélkoddssal, tervezéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

biztositja az ligyészi szervezet miikodésének targyi feltételeit, kozrem(ikddik az ehhez sziikséges anyagi
eszk6zok megteremtésében, gondoskodik a gazdasagos lizemeltetésrdl,

mukodteti az Uigyészségi gépjarmivek javitomihelyét és a kdzponti garazst,

az éves koltségvetésben biztositott elSirdnyzatok keretén beliil elldtja a beruhdzasok megvalésitasaval,
valamint az épuletek és egyéb targyi eszkozok felljitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,
ideértve ezek pénzligyi és muszaki el6készitését, terveztetését, a hatdsagi engedélyek beszerzését,
kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsat, az épitési munkdk muszaki ellen6rzését vagy ezen munkdk kiilsé
szervezettel torténé elvégeztetését és az egyéb, esetenként felmeriil6é beruhdzoéi feladatokat,

elldtja az orszagmozgositassal és a polgari védelemmel kapcsolatos pénziigyi és m(iszaki feladatokat,
ellatja a Legfébb Ugyészség Balatonlellei Oktatasi Kézpontja lizemeltetési és fenntartasi teend@it, biztositja
a m(kodés feltételeit.

A Féigazgatosag a (3) bekezdésben megjeldlt feladatait az (5) bekezdésben megjeldlt szervezeti egységei,
valamint az 1. § (1) bekezdésének c) pontjadban és (3) bekezdésében megjeldlt szervek pénziigyi osztdlyai
(csoportjai) kozremUikodésével latja el.

A F6éigazgatdsdg szervezeti tagozddasa:

a)

Koltségvetési Fejezeti Osztaly

- Koltségvetési Csoport,

— Kdzponti llletmény-szamfejtési Csoport,
- Szamviteli Csoport,

Gazdasagi Hivatal

- Gazdalkodasi és Szamviteli Csoport,

- Gondnoksagi Csoport,

- Gépjarmu Forgalmi Csoport,

- Balatonlellei Oktatasi K6zpont,

Epitési Osztaly,

Miszaki és Gépjarmu Osztaly

- MUszaki Csoport,

- Gépkocsi Javité Mihely és Gardzs Csoport.

(6) Aziratkezelési feladatokat a Féigazgatosag Uigykezeld irodaja latja el.”

Az Ut. 28. §-anak (1) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
4(1) Alegfébb ligyész utasitdsa az egész ligyészi szervezetre, illetéleg egy vagy tobb ligyészi szakterlletre, tovabba az

Ugyészség miikodésének kilonbozd terileteire vonatkozé koézjogi szervezetszabalyozd eszkdz!, amely

meghatarozza az ligyészi feladatokat, a feladatok megvalositasanak maédjat, az Gigyintézési, az igazgatasi, a

szamitastechnika-alkalmazasi, az informatikai, a pénzligyi és a gazdalkodasi tevékenység rendjét.”

Az Ut. 28. §-a (2) bekezdésének méasodik mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

Az egyeztetés sordn a Kabinetet, valamint a Személylgyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyt érdekelt
féosztalynak kell tekinteni.”

Az Ut. 28. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A legfébb (igyészi utasitaisnak a Magyar Koézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében vald
kozzétételérél? a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly gondoskodik.>”

12010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdés
22010. évi CXXX. torvény 26. § (2) bekezdés, 32/2010. (XII. 31.) KIM rendelet 4. § (3) bekezdés
332/2010. (XII. 31.) KIM rendelet 7. §
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9.§

10.§

11.§

12.§

13.8§

14. §

15.§

Az Ut. 32. §-anak (3)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Az Uigyészi szervezet egészét érintd jogszabalytervezetet a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly
bocsatja véleményezésre, kivéve, ha a legfébb (gyész vagy az illetékes legfébb (igyész helyettes a
jogszabalytervezet szakmai tartalma miatt a koordinalasra mas féosztalyt jeldl ki.

(4) A Legfébb Ugyészség allasfoglalasat tartalmazoé véleményt — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a targya
szerint illetékes legfébb ligyész helyettes, vagy — felhatalmazasa alapjan — a tervezet térgya szerint illetékes
féosztaly vezetdje kiadmanyozza.

(5) A legfébb ligyész kiadmanyozza a véleményt azokban az esetekben, amikor a jogszabaly kiadasat torvény vagy
kormanyrendelet a legfébb ligyész egyetértéséhez koti.”

Az Ut. 33. §-a (1) bekezdésének méasodik mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+A kozlonyt a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztaly szerkeszti.”

Az Ut. 33. §-a (2) bekezdésének masodik mondata helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A kozlonyben a 27. 8§ (2) bekezdésének b)-c) pontjaban foglalt mas irdnyitd intézkedés, tovabba a Magyar Kézlonyben

kihirdetett barmely jogszabaly, nemzetkdzi szerzédés, tovabba a Hivatalos Ertesitében kozzétett kézjogi

szervezetszabdlyozé eszkoz is kozzétehetd.”

Az Ut. 33. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

#(4) Akozzétételre szant szoveget — a kéziratot — a hénap huszadik napjaig két nyomdakész példanyban kell a kdzlony
szerkesztéségének megkildeni.”

Az Ut. 33/A. §-dnak (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) Az Gigyészség honlapjat a Személyugyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly szerkeszti.

(2) A honlapon kozzétenni kivant dokumentumokat feladatkoriikben a f6éosztalyok, illetéleg a fellebbviteli
féligyészségek (Katonai Fellebbviteli Ugyészség) és a féligyészségek (teriileti katonai Uigyészségek; a
tovabbiakban egyiitt: érintett szervezeti egyséqg) készitik el, s azokat kdzzétételi javaslattal — a (6) bekezdésben
foglaltak kivételével — a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalynak kiildik meg.

(3) A Személylgyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly — a javaslat indokoltsdga esetén - a dokumentumot az
Adatvédelmi és Biztonsagi Onall6 Osztalynak adatvédelmi ellendrzés céljabol megkdildi.”

Az Ut. 33/A. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(5) A honlaprol torténé torlésre irdnyuld javaslatot az érintett szervezeti egység — a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével — a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyhoz juttatja el, amelynek a jovahagyasa esetén
a torlésrél a Szamitastechnika-alkalmazasi és Informacids Féosztaly intézkedik.”

Az Ut. 34. §-a (3) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A fellebbviteli f6ligyész hataskorébe tartozik kiilondsen:)

,d) a fellebbviteli féligyészségi ligyészek szakdgi beosztasanak — kivételes esetben, az érintett legfébb lgyész
helyettesek véleményének ismeretében, a legfébb ligyész engedélyével torténd — megvaltoztatasa,”

Az Ut. 42. §-a (3) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A féligyész hataskorébe tartozik kilonosen:)

,d) aféugyészség illetékességi teriiletén miikodé ligyészek szakagi beosztdsdnak — kivételes esetben, az érintett legfébb
ligyész helyettesek véleményének ismeretében, a legfébb ligyész engedélyével torténd — megvaltoztatdsa,”

Az Ut. 58. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az Ugyészségi fogalmazd (igyészi jogokat - torvényben meghatarozottak szerint — ellendrzés mellett
gyakorolhat. Kiadmanyozasi jog kizardlag a vadképviselet ellatasa sordn, a birdsag el6tt tett és irasba foglalt
— kiaddsat megel6z6en a vezetdi jogkdrben eljaro felettes ligyész dltal jovdhagyott — nyilatkozatai tekintetében
illeti meg.”

Az Ut. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(1) A legfébb ligyész negyedévenként orszagos vezetdi értekezletet tart, amelyen értékeli az ligyészi szervezet
tevékenységét, a feladatok végrehajtasat, meghatarozza a kovetkez6 id6szak tennivaldit és kdvetelményeit.”
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16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

Az Ut. 81. §-anak (5)-(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(5) ALegfébb Ugyészségen a maganjogi és kdzigazgatasi jogi szakmai kollégiumban
a) a Kézérdekvédelmi Féosztaly ligyészei, valamint
b)  aGyermek- és Ifjusdgvédelmi Onallé Osztaly, tovabba
) a Katonai Féligyészség illetékes tigyészei
vesznek részt.

(6) A Kabinet, a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fosztaly, a Nemzetkdzi és Eurépai Ugyek Féosztalya, a
Nemzetkozi Képviseleti Onallo Osztaly, az Adatvédelmi és Biztonsagi Onéllé Osztély, a Jogi Képviseleti Onalld
Osztaly, valamint a Szédmitastechnika-alkalmazasi és Informacids FOosztaly lgyészei a kollégiumok ilésein
tanacskozasi joggal részt vehetnek.”

Az Ut. 83. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,83.§

A Gazdasagi Féigazgatdsag Féosztély, a Kabinet 6nallé osztaly; a Gazdasagi Féigazgatdsag gazdasagi hivatala osztaly,
a Személyligyi, Tovdbbképzési és lgazgatdsi FOosztdly igazgatdsi osztalydn mikédé Hang- és Képtechnikai
Laboratérium csoport jogallasu szervezeti egység.”

Az Ut. 84/A. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdés b) pontja alapjan a Legfébb Ugyészségen és a Katonai Féligyészségen vagyonnyilatkozatot tesz]
,b) a Szamitastechnika-alkalmazasi és Informacids Féosztalyon

- a féosztalyvezetd-helyettes,

- a Kozponti Rendszer-felligyeleti Csoport vezetéje,

- a Fenntartasi Onallé Csoport vezetéje,

- a projekt koordinator;”

Az Ut. 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.
Az Ut. 3. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Ez az utasitas 2011. februdr 1-jén 1ép hatalyba, egyidejlleg hatdlyat veszti az Ut. 10/A. §-a és az azt megel6z6 cim,

12. §-a és az azt megel6zé cim, 33. §-a (3) bekezdésének a) pontja, valamint 87. §-a (2) bekezdésének b) pontja.

Az Ut.

a) 11.8-a (1) bekezdésének c) pontjdban a ,Kabinetirodaval” szévegrész helyébe a ,Kabinettel”,

b) 17.§-d4nakb) pontjabana,Vam-ésPénziigydérség Orszagos Parancsnoksdga” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Ado-
és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatésaga”

|n

szbveg lép.

Ahol legfébb ligyészi utasitas vagy mas irdnyitd intézkedés

a) Kabinetirodat emlit, azon Kabinetet,

b) Kozigazgatasi Jogi Féosztalyt, illetéleg Maganjogi Féosztélyt emlit, azon K6zérdekvédelmi Féosztalyt,
c) Adatvédelmi és Biztonsagi Onall6 Csoportot emlit, azon Adatvédelmi és Biztonsagi Onallé Osztalyt,
d) Jogszabaly-el6készité Csoportot emlit, azon Jogszabaly-elékészité Onallé Csoportot

kell érteni.

Ez az utasitas 2011. februdr 2-an hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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1. melléklet a 2/2011. (1. 28.) LU utasitdshoz

—_

S T

,1. melléklet a 25/2003. (UK. 12.) LU utasitashoz

A Legfébb Ugyészség jellemzé adatai

. A koltségvetési szerv [étrehozasarol rendelkezd jogszabdly megnevezése: A Magyar Kdztérsasag ligyészségérél szolé

1972. évi V. térvény (Utv.).

Az alapito okirat kelte, szdma: 2010. februdr 1.; 190/2010. Gazd. hatarozat.

A koltségvetési szerv vezetbje: A Magyar Koztarsasag legfébb tigyésze.

A koltségvetési szerv illetékessége: A Magyar Koztarsasag terilete.

A koltségvetési szerv besoroldsa gazdalkodasi jogkore alapjan: 6nélléan mlikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv teriletileg, feladatelldtasaban elkiloniilt, a gazdalkodas keretéil szolgalo részelSiranyzatokkal
rendelkezé, kotelezettségvallalasi joggal felruhdzott, el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamlaval és kincstari
kartyafedezeti szamlaval rendelkez6 nem jogi személyiségu, alarendelt egységei és azok cimei:

Legfébb Ugyészség Gazdaséagi Hivatala
1055 Budapest, Marké u. 16.

Févarosi Fellebbviteli F6ligyészség
1055 Budapest, Marké u. 27.

Debreceni Fellebbviteli Féugyészség
4025 Debrecen, Antall Jozsef u. 1.

Gyo6ri Fellebbviteli Féligyészség
9021 Gyér, Domb u. 10.

Pécsi Fellebbviteli Félgyészség
7623 Pécs, Rdkdczi u. 50.

Szegedi Fellebbviteli Féligyészség
6720 Szeged, Vorésmarty u. 5.

Févarosi Féligyészség
1054 Budapest, Akadémia u. 13.

Baranya Megyei F6ligyészség
7623 Pécs, Jokai u. 26.

Bécs-Kiskun Megyei Féugyészség
6000 Kecskemét, Rékdczi ut 7.

Békés Megyei Féugyészség
5700 Gyula, Varoshéz u. 6-8.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Féligyészség
3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut 5-7.

Csongrad Megyei Féligyészség
6720 Szeged, Stefania sétany 10.

Fejér Megyei Féligyészség
8000 Székesfehérvar, Dézsa Gy. ut 1.
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Gy6r-Moson-Sopron Megyei Félgyészség
9021 Gyér, Szent Istvan u. 6.

Hajdu-Bihar Megyei Féligyészség
4025 Debrecen, Széchenyi u. 9.

Heves Megyei Féligyészség
3300 Eger, Barkdczy ut 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féligyészség
5000 Szolnok, Jékai ut 10.

Komarom-Esztergom Megyei Féligyészség
2800 Tatabénya I., Néphaz u. 6.

Nograd Megyei Féligyészség
2660 Balassagyarmat, Kdztarsasag tér 2.

Pest Megyei Féugyészség
1064 Budapest, Vorésmarty u. 34/A.

Somogy Megyei Féligyészség
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei F6ligyészség
4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 4.

Tolna Megyei Féligyészség
7100 Szekszard, Béla kirdly tér 3.

Vas Megyei Féligyészség
9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

Veszprém Megyei F6ligyészség
8200 Veszprém, Brusznyai Arpad u. 4.

Zala Megyei F6ligyészség
8900 Zalaegerszeg, Jokai u. 2.

Kézponti Nyomozé Féuigyészség
1066 Budapest, Zichy J. u. 14.

Orszagos Kriminoldgiai Intézet
1122 Budapest, Maros u. 6/A.

7. Akoltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szdma: 300146
8. Akoltségvetési szerv engedélyezett |étszama: 2011. janudr 1-jén: 4346 f6. Ezen bellil a gazdasagi szervezet létszama:
80 f6
9. AKkoltségvetési szerv altal ellatott alaptevékenység(ek) szakfeladatrendi besorolésa:
842331 (igyészségi tevékenység
722014 jog- és dllamtudomanyi alapkutatas
722015 jog- és dllamtudomanyi alkalmazott kutatés
722016 jog- és dllamtudomanyi kisérleti fejlesztés”
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2. melléklet a 2/2011. (1. 28.) LU utasitdshoz

,3. melléklet a 25/2003. (UK. 12.) LU utasitashoz
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A legfébb iigyész 3/2011. (1. 28.) LU utasitasa legfébb iligyészi utasitasok médositasarol

A Magyar Koztérsasdg Ugyészségérél szolé 1972. évi V. torvény 19. §-dnak (6) bekezdése alapjan - az ligyészségi munkavallaloi

érdek-képviseleti szervezetek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa egyetértésével — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

Az Uligyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz6ld 5/1995. (UK. 3.) LU utasitas 13. §-a
(3) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak jogkorébe tartozik, torvény keretei kozott:)

,a) az Ugyész, ligyészségi titkdr, ligyészségi Ugyintézd szakdgi és szakterlleti beosztasdnak - ligyészek szakagi
beosztasa esetében kivételes esetben, az érintett legfébb ligyész helyettesek véleményének ismeretében, a legfébb
Ugyész engedélyével tortén6 — megviéltoztatdsa,”

Az ligyészi szervezetben a munkaerével és egyes személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasrol sz6l6 3/1998. (UK. 11.)
LU utasitas 2. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi (6) bekezdés szamozasa (7) bekezdésre
véltozik:

,(6) A fellebbviteli féligyész és a féligyész az allashelyek szakdgi felosztasat az érintett legfébb ligyész helyettesek
véleményének ismeretében, a legfébb ligyész engedélyével médosithatja.”

Az ligyészségi alkalmazottak szolgélati igazolvanyérol szol6 5/2002. (UK. 5.) LU utasitas 5. §-anak (2) bekezdése
helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

,(2) Az érvénytelen igazolvanyokrél szolé tajékoztatast a féosztaly az Ugyészségi Kozldnyben és a Hivatalos
Ertesitében kdzzéteszi.”

Az ligyészségek illetékességi teriiletérdl szold 2/2006. (UK. 1.) LU utasitas 2. §-anak (3)-(4) bekezdése helyébe a
kovetkezé rendelkezés lép:

+(3) A Gy6ri Fellebbviteli Féligyészség illetékessége Gyér-Moson-Sopron megye, Komarom-Esztergom megye, Vas
megye és Veszprém megye teriletére terjed ki.

(4) A Pécsi Fellebbviteli Féligyészség illetékessége Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye és Zala megye
teruletére terjed ki.”

A koézérdek(i adatok szolgaltatasardl széld 4/2006. (UK. 1) LU utasitas 4. § (1) bekezdés a)-b) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Eitv. ,Altalanos kozzétételi listaja” szerinti intézményi adatfelel6s6k:)

»a) a ,Szervezeti, személyzeti adatok” cim( I. rész 1/1.,1/2.,1/3., 1/4.,1/6., 1/9. és 1/10. pontjai tekintetében a Legfébb
Ugyészség személyligyi, tovabbképzési és igazgatasi féosztalya, tovabba a katonai ligyészi szervezet vonatkozasaban
a Katonai Foligyészség személyligyi és informacios 6néllé osztalya is;

b) a ,Tevékenységre, mikodésre vonatkozé adatok” cimd II. rész 11/1., 1I/2. és 11/10. pontja szerinti adatkozlés
intézményi adatfelelése a Legfébb Ugyészség személyiigyi, tovabbképzési és igazgatasi féosztalya — a 2. pont
tekintetében a Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalya, a 10. pont tekintetében a Katonai Féligyészség személyiigyi
és informacids 6nallo osztalya is —; a Il/6., 11/7.,11/12., 11/14. és 11/15. pontokban irt adatkozlések esetében a Legfébb
Ugyészség szamitastechnika-alkalmazasi és informacios féosztélya — a 7. pont tekintetében a Legfébb Ugyészség
személyligyi, tovabbképzési és igazgatasi féosztalya is; a 11/13. pont esetében a Legfébb Ugyészség adatvédelmi és
biztonsagi 6néll6 osztalya, mig a ll/11. pont esetében az illetékes szakmai féosztalyok;”

(1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben megjeldlt kivétellel — 2011. februar 1-jén lép hatalyba.
(2) A4.§2011. marcius 1-jén Iép hatalyba.
(3) Ezazutasitds 2011. marcius 2-an hatélyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész




814 HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

1. Személyiigyi hirek

Allaspalyazatok

Fajsz Kozség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala palyazatot hirdet
jegyzoi munkakor betoltésére

Az 4llas a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény 10. § (1) bekezdése alapjan tolthetd be.

A kozszolgalati jogviszony id&tartama: hatarozatlan id6.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: hatarozatlan idé.

A munkavégzés helye: Bacs-Kiskun megye, 6352 Fajsz, Szent Istvén utca 20.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi kordk: a polgdrmesteri hivatal vezetése, a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6
1990. évi LXV. torvény és tovabbi jogszabdlyok altal a jegyz6 feladat- és hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A munkakor betoltéje irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek megnevezése: polgarmesteri hivatal.

Jogdllds, illetmény és juttatdsok: a jogalldsra, az illetmény megdllapitasdra és a juttatdsokra a koztisztvisel6k
jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- bintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi vagy éllam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy kdzigazgatdsi menedzser szakképesités
és jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga,

- legalabb 2 évi kozigazgatasi gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz, vezetbi elképzelések bemutatasa, a polgarmesteri hivatal iranyitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasaroél szol6 program,

- végzettséget tanusité okiratok masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az elbiralasban részt vevok teljeskériien megismerhetik.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2011. marcius 15-tél.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 28.

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovébbi informéciét Berta Zsolt polgdrmester nyujt, a 06 (78) 368-014-es
telefonszamon.

A palydzatok benyujtasanak médja:

- Postai Uton, a palyazatnak — egy példanyban - a Fajsz Kézség Onkorményzatédnak Polgarmesteri Hivatala cimére
torténé megkuildésével (6352 Fajsz, Szent Istvan utca 20.).

A palyézati eljards, a palyazat elbirdldasdnak modja, rendje:

Az irdsos palydzatok megismerése utdn, esetleges személyes meghallgatds alapjan a palydzok meghallgatasat
kovetden dont a képvisel6-testiilet.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. marcius 10.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www .fajsz.hu
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Alapito okiratok

A nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Innovacios Hivatal alapito okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az éllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Innovaciés Hivatal
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

. A koltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Innovacios Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

Roviditett neve: NIH
Hivatalos megnevezése angol nyelven: National Innovation Office

. A koltségvetési szerv székhelye: 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1/C

. A koltségvetési szerv alapitod szerve és az alapitas datuma:

Magyar Kéztérsasag Kormanya
Megalakulds ddtuma a jogfolytonosség alapjan: 2004. janudr 1.

. A koltségvetési szerv létrehozasérél rendelkezd jogszabdly megnevezése:

a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatalrdl sz6l6 216/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet
Névvaltozas: a Nemzeti Innovacids Hivatalrél sz6l6 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet

. A koltségvetési szerv irdnyito szerve, cime:

A Hivatalt — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 83. § h) pontja, valamint a Nemzeti Innovaciés Hivatalrél sz6l6 303/2010. (XII. 23.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében - a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacidért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja. A Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat a miniszter hagyja jova és adja ki.
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2—-4.

. A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

A Hivatal vezetdje az elndk, akit a miniszter nevez ki és ment fel, illetve aki felett a miniszter gyakorolja a munkaltatéi
jogokat.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

Orszagos.

. A koltségvetési szerv besorolasa:

Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodo.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A Hivatal feladatkorébe tartozik a tudomany-, technolégia- és innovaciopolitika kidolgozésaban és megvalositadsaban
valo kozremUikodés, valamint az érvényesiléséhez szikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehajtasa. Részt vesz a tudomany-, technoldgia- és innovaciopolitika kidolgozasaban és megvaldsitasdban. Ellatja
a tudomany-, technolégia- és innovacidpolitika érvényesiilését el6segité kormanyzati informacids tevékenységet,
valamint a tudomany-, technoldgia- és innovéciépolitika tertiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integracios
egylttmUikodés szakmai feladatait. A Hivatal a rendelkezésére bocsatott pénzforrasok felhasznélasa tekintetében
jogszabaly, vagy nemzetkdzi megéllapodasok alapjan elldtia a nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai
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10.

11.

12.

13.

egylttmUkddésbél adodé feladatokat, valamint a hazai fejlesztéseket tdmogaté, nemzetkozi, illetve az Eurépai Unid
altal tarsfinanszirozott intézkedések kutatas-fejlesztési és innovaciés programjainak magyarorszagi tervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat.

Az alapit6 okiratban meg nem hatdrozott tevékenységeket a Nemzeti Innovacioés Hivatalrél sz616 303/2010. (XII. 23.)
Korm. rendelet, valamint a harmadik orszégbeli dllampolgar kutatékat fogadd kutatdszervezetek akkreditaciojardl,
valamint fogadasi megallapodasrél sz6l6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet szabalyozza.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolésa:
841122 Kozponti dltaldnos végrehajtd igazgatasi tevékenység

841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolédé forrasok igazgatasa
Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

841114 Alapkutatashoz nyujtott kormanyzati szolgaltatas

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé jogszabalyok:

- vezetbk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6lo
2010. évi XLIIl. torvény;

- kormanytisztvisel6k: a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. térvény;

- munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérél sz6lé 1992. évi XXII. torvény;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrol szolé 1959. évi IV. torvény.

A koltségvetési szerv kozvetlen jogel6dje:

Az Oktatasi Minisztérium Kutatas-fejlesztési Helyettes Allamtitkarsdg a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatalrol
sz616 216/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése alapjan [melyet a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai
Hivatalrdl szolo 277/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdés a) pontja hatalyon kiviil helyezett]. A jogutddlas
maodja: kivalas.

A koltségvetési szerv jogutddja az alabbi koltségvetési szervnek:

A Kutatds-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda (1117 Budapest, Neumann Janos u. 1/C), amely 2008.
janudr 31-én — a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal (Hivatal) szervezetébe torténd integralasarol rendelkezé
GKM/2665/1/2008. szamu megsziintetd okirat alapjan — beolvadassal megsz(int.

A Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal a Nemzeti Innovécids Hivatalrdl sz6l16 303/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet
12.§ (1) bekezdése alapjan Nemzeti Innovacids Hivatal elnevezéssel miikddik tovabb.

Az alapit6 okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Nemzeti Innovécids Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
szabdlyozza.

Az Aht. 18/1. § (5) bekezdésének megfelel6en jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan lép hatalyba.

Jelen alapité okirat hatdlybalépésével egyidejlileg a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal 2010. szeptember 30-an
kelt NGM/5254/2/2010. szamu egységes szerkezetl alapité okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2011. januar 17.

Iktatédszam: NGM/312/2/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzeti er6forras miniszter iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrdl szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtasara, egyes miniszterek, valamint a

Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés b) pont ba)

alpontjaban foglalt feladatkoromben eljarva az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag alapitd okiratat az alabbi egységes
szerkezetbe foglalt formaban adom ki:

2.2.

. Neve, székhelye és fontosabb adatai:
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Neve: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag

Réviditett megnevezése: ONYF

Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Levelezési cime: 1392 Budapest, Pf. 251.

Torzskonyvi nyilvantartds azonositd szama (PIR-szdma): 328665.

Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag kdzponti hivatal. Irdnyitdsat a nemzeti er6forrds miniszter latja el.
ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01741717-00000000

A kéltségvetési szerv szamlajat vezeti: Magyar Allamkincstar

Addigazgatasi azonositd szama: 15328663-2-41

Tarsadalombiztositasi szdma: 33440-4

Alapitoé: Orszéggy(ilés

. Az alapitds datuma: 1993. junius 12.

[A tarsadalombiztositds Onkormanyzati igazgatdsardl szolé 1991. évi LXXXIV. torvény és az Orszagos

Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag és az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar, valamint igazgatasi szerveik

Iétrehozasarol és ezzel 6sszefliggd egyéb intézkedésekrdl sz616 91/1993. (VI. 9.) Korm. rendelet alapjan.]

Létrehozasardl rendelkezé jogszabalyok:

- atdrsadalombiztositds Snkormanyzati igazgatasarol sz6l16 1991. évi LXXXIV. torvény és

- az Orszédgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér, valamint igazgatasi
szerveinek létrehozasardl és ezzel 6sszefliggd egyéb intézkedésekrél sz616 91/1993. (VI. 9.) Korm. rendelet.

. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag kozfeladata:

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) féfeladatait (szakmai alapfeladatait)
és hataskorét a tarsadalombiztositas pénzligyi alapjainak és a tarsadalombiztositds szerveinek allami felligyeletérdl
sz6l6 1998. évi XXXIX. torvény, valamint az Orszadgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosagrol sz6l6 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet hatdrozza meg.

A Féigazgatosag a nyugdijbiztositas kozponti igazgatasaért felel6s kdzponti szervként orszagos hataskorrel irdnyitja
és felligyeli a nyugdij-biztositasi igazgatas korébe utalt jogalkalmazoi és hatdsagi, valamint a Nyugdijbiztositasi Alap
kezelésével jard, kulon jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasat.

A Féigazgatosag feladat- és hatdskorébe tartozik tovabbd a vonatkozd egyéb, kiilon jogszabéalyokban meghatérozott
feladatok ellatasa.

A Féigazgatosag alaptevékenysége:

Szakdagazati besorolasa 843010 Nyugdijbiztositas szakigazgatasa

A Fdigazgatosdg alaptevékenységének, kozigazgatdsi, kotelez6 térsadalombiztositasi, allamhaztartasi
szakfeladatrend szerinti meghatédrozasa (szakfeladat szama és megnevezése):

843011 Nyugdijbiztositési szolgaltatasok kdzponti igazgatasa

843021 Oregségi nyugdij finanszirozasa

843022 Rokkantsagi nyugdij finanszirozasa
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843023 Baleseti rokkantsagi nyugdij finanszirozasa

843024 Hozzatartozoi nyugellatasok finanszirozasa

843026 Egyéb, nyugdijbiztositasi ellatashoz kapcsolddo kiadasok finanszirozasa

841905 Nyugdijbiztositasi Alap bevételei (elszamolasai)

841152 Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai altal az ellatasok fedezetére szolgalé vagyonnal valé gazdalkodas

A Féigazgatdsag alaptevékenysége, szakmai alapfeladata a tarsadalombiztositasi nyugellatasok és egyéb ellatasok

megéllapitdsdnak és folydsitasanak szakmai irdnyitasa; a Nyugdijbiztositasi Alap torvényben meghatarozott médon

torténé kezelése. A Féigazgatosag kiemelt kdzponti szakigazgatdsi (hatdsagi) és felelsségi feladata tovabba az
egységes allami, nyugdijjogi jogalkalmazas biztositasa.

A Féigazgatdsag masodfoku nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv. A megyei kormdnyhivatalok nyugdijbiztositasi

igazgatdsagai, valamint a Nyugdijfolyosité Igazgatdsag és Kozponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai lgazgatdsag

hatéséagi tgyeiben a fellebbezés elbiralasara jogosult hatosag és a feliigyeleti szerv a Féigazgatdsag.

A Féigazgatosagnak — a 3. pontban foglalt jogszabalyokban meghatérozott f6 feladatain tulmenden - a hatdsagi,

kdzponti szakigazgatasi, szakmai irdnyité és ellendrzési feladatait részletesen meghatérozzak:

- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény és a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
520616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szold 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet,

- atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szo6lo
1997. évi LXXX. torvény és a tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint a
szolgdltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol sz616 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet,

— a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. térvény és a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl szold 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet,

- amagannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény,

- akozigazgatasi hatdségi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény,

- akétoldalu szocidlpolitikai, illetve szocialis biztonsagi egyezmények, valamint az EU/EGT koordindcids rendeletek,

- azok a jogszabalyok, amelyek egyes - nem tdrsadalombiztositdsi — nyugdijszeri és egyéb elldtasok
megallapitasat, elbiralasat és folydsitasat az igazgatosagok feladatkorébe utaljak.

A Fdigazgatésdgnak mint — tarsadalombiztositasi — koltségvetési szervnek a Nyugdijbiztositasi Alap kezelésével,

a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és ellendrzésével kapcsolatos pénziigyi-szakmai és egyéb feladatait

részletesen meghatarozzak:

- az adllamhaztartasrdl sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény és az dllamhaztartas mdkodési rendjérél szold 292/2009.
(XII. 19.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései,

- atdrsadalombiztositds pénzligyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi LXXXIV. térvény,

- az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 249/2000.
(XI1. 24.) Korm. rendelet,

- aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

- a Magyar Koztarsasdg targyévi koltségvetésérdl, végrehajtasardl szolod torvények, amelyek tartalmazzék a
Nyugdijbiztositasi Alap targyévi koltségvetését, végrehajtasat,

- akoltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szol6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

- a kozpénzek felhaszndlasaval, a koztulajdon haszndlatdnak nyilvanossagdval, atlathatobba tételével és
ellenérzésének bévitésével 6sszefliggd egyes torvények médositasardl szold 2003. évi XXIV. térvény,

- tovdbbda mindazok a jogszabdlyok, amelyek a Féigazgatdésagra mint tarsadalombiztositasi koltségvetési szervre
feladatot hatdroznak meg.

. A Fé6igazgatdsag illetékessége, miikodési kore:

A Féigazgatosag a jogszabalyokban eldirt, hatdskorébe tartozo feladatokat az orszag egész teriiletére kiterjedd
illetékességgel latja el.

. A F6igazgatdsag irdnyitd szervének neve, székhelye:

A Nyugdijbiztositasi Alap felligyeletét a Magyar Koztarsasdg Kormdanya (1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.), az alapot
kezel6 és a nyugdijbiztositas kdzponti igazgatasaért felelés Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag iranyitasat a
nemzeti eréforras miniszter gyakorolja. Az iranyitd szerv székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
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7.

10.

11.

12.

13.

A Féigazgatdsag gazdalkodasi jogkdre:
Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A F6éigazgatdsag vezetbjének kinevezési rendje:
A Féigazgatdsag féigazgatdjat a nemzeti eréforrds miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel, mig az
egyéb munkaltatdi jogkordket a miniszter gyakorolja.

A Féigazgatosagnal foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

- allami vezetdk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkérok jogallasardl
sz616 2010. évi XLIII. térvény alapjan;

- kormanytisztvisel6k: a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. torvény alapjan;

- munkavallalok: a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény alapjan.

Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag kdzvetlen jogel6djének megnevezése, székhelye:
Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag kozvetlen jogelddje az Orszagos Tarsadalombiztositasi Féigazgatdsag.
Székhelye: Budapest

A Féigazgatdsag képviselete, aldirasi jog:

A Féigazgatdsag képviseletét teljes jogkorrel a féigazgatd latja el. Képviseleti jogdt esetenként vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A Féigazgatosag kiadmanyozasi szabalyait a Szervezeti és Mlikodési Szabélyzat tartalmazza.

A Fdigazgatdsdg alkalmazottai kotelezettségvallalasi, érvényesitési utalvanyozasi rendjérdl kilon szabdlyzat
(féigazgatoi utasitas) rendelkezik.

A szervezet bélyegzdje:

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag korbélyegzéje kdzépen a Magyar Koztarsasdg cimerét és az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésdg elnevezést, a cimer alatt a korbélyegzd sorszémat és ez alatt a Budapest
megnevezést tartalmazza. A szervezet levélpapirjain az elnevezésen kivil a cimet is fel kell tiintetni.

Zaré rendelkezések:

a) Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat szabdlyozza.
A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat a nemzeti eréforras miniszter hagyja jova.

b) Jelen alapité okirat 2011. janudr 1-jén Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Féigazgatdsdg 2010. november 2-an kelt,
19057-17/2010-0004JKF szdmu, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Okirat szama: 26606-0/2010-0004JKF

Budapest, 2010. december 23.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapité okiratai

Az Agrarmarketing Centrum moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az Agrarmarketing Centrum alapité okiratat az dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint dllapitom meg:

1.

A koltségvetési szerv neve: Agrarmarketing Centrum
Idegen neve: Agricultural Marketing Centre.
Rovid neve: AMC.

A koltségvetési szerv székhelye: 1042 Budapest, Arpad ut 51-53.

A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:
Alapité szerv: Foldmdvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium.
Alapitasanak idépontja: 2008. februar 7.

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:

Az Agrarmarketing Centrum és a Foldmvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Vidékfejlesztési, Képzési és
Szaktanacsadasi Intézet mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szervként vald kijelolésérdl szold 49/2009.
(lll. 6.) Korm. rendelet.

. A koltségvetési szerv miikddési/illetékességi kdre: orszagos.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve, székhelye: Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.
A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore: 6nélléan mikodé és gazdalkodo.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:

Az AMC kozfeladatat meghatarozé legfontosabb jogszabalyok:

Az Agrarmarketing Centrum és a Foldmvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Vidékfejlesztési, Képzési és
Szaktanacsadasi Intézet mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szervként valé kijeldlésérdl szold 49/2009.
(Il 6.) Korm. rendelet, a koz6sségi agrarmarketing tdmogatasok igénybevételének szabalyairdl sz616 66/2008. (V. 16.)
FVM rendelet, valamint a bor forgalomba hozatali jarulék medfizetésének, kezelésének és felhasznaldsanak
szabalyairol sz616 70/2007. (VII. 27.) FVM rendelet.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az AMC alaptevékenységébe tartozik a kdzdsségi marketing elemeinek alkalmazasaval a magyar agrartermékek bel-
és kilpiaci értékesitésének tdmogatdsa, a magyar élelmiszer-gazdasdgban a korszer( kereskedelmi modszerek
terjesztése, a marketingszemlélet erésitése, az orszag agrarkinalatanak formalasa, a magyar aruk exportképességének
novelése, a termelék, kiemelten a kis- és kozepes vdllalkozasok, valamint a feldolgozék és forgalmazok piaci
munkajanak segitése, versenyképességik ndvelése, a térségfejlesztési, regiondlis marketingprogramok tdmogatasa,
az adllami tamogatasok hatékonyabb felhaszndlasanak erésitése.

Az alaptevékenység dllamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa:
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése,
702100 PR, kommunikacid,

731100 Rekldmuigynoki tevékenység,

732000 Piac-, és kozvélemény-kutatas.

Allamhéaztartasi szakagazati besorolasa:
841104 Terlileti dltalanos igazgatasi szervek tevékenysége.
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10.

11.

12.

A koltségvetési szerv vezetOje és kinevezési rendje: az AMC igazgatdjat a miniszter palydzat Utjan négyéves
id6tartamra nevezi ki, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Az AMC gazdasagi igazgatdhelyettesét az
igazgato javaslata alapjan a miniszter nevezi ki és menti fel. A tovabbi munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja
felette.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya: az Agrarmarketing Centrum dolgozéinak
munkaviszonydra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az
AMC dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat — a 10. pontban foglalt kivételekkel - az igazgatoé gyakorolja.

Vagyonkezelés:
Az Agrarmarketing Centrum kezeli a feladatainak elldtasdhoz sziikséges, a magyar allam tulajdonat képezé ingatlan és
ing6 vagyont. A vagyonkezel6i jogosultsdgot a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és az AMC kozotti vagyonkezel6i

szerz6dés rogziti. Az AMC a rendelkezésére all6 vagyontargyakkal feladatai ellatasa érdekében 6nélléan gazdalkodik.

Az alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a koltségvetési szerv Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata
szabdlyozza.

A torvényi rendelkezéseknek megfelel6en az Agrarmarketing Centrum alapité okirata 6. pontjanak médosulasa 2010.
majus 29-én; a felvezetd szovegét és a 9. pontjat érinté valtozas 2010. augusztus 15-én [ép hatalyba.

Jelen alapité okirat aldirdséval egyidejlileg az Agrarmarketing Centrum 2009. november 6-an kelt, 31. 501/6/2009.
szdmu alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. november 25.
XX/1130/13/2010.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

A Magyar Elelmiszer-Biztonsagi Hivatal médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapito okirata

Az dllamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdésében, az dllamhéztartas miikddési rendjérél sz6l6 292/2009.
(XI.19.) Korm. rendeletben, valamint a Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal létrehozasarél szolé 66/2003. (V. 15))

Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve - az allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben - a Magyar
Elelmiszer-biztonsagi Hivatal alapit6 okiratat az alabbiak szerint kiadom:

1.

2.

3.

A koltségvetési szerv elnevezése: Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal.
Roviditett neve: MEBiH.
Idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Food Safety Office.

A koltségvetési szerv székhelye: 1097 Budapest, Gyali ut 2-6.

A kéltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly: A Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal létrehozasarol
sz06l6 66/2003. (V. 15.) Korm. rendelet.
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10.

11.

12.

A MEBiH alapitasanak idépontja: 2003. jalius 1.

. A MEBiH illetékessége: orszagos.

A MEBiH jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatai: Az élelmiszerlancrél és hatésagi feliigyeletérdl sz6lé 2008. évi
XLVLI. térvény 31. §-a szerinti élelmiszerlanc-biztonsadgi tudomanyos szervként az élelmiszer- és takarmanybiztonsag
tertletén szakmai dontés-el6készitd, véleményezd, javaslattevd, informacios, koordinald, az Eurépai Unié kdozponti
szerveivel és a tagallamok élelmiszer-biztonsagi szerveivel kapcsolattartast végzo szervezet.

A koltségvetési szerv iranyitasat ellatd szerv neve és székhelye: Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth
tér11.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore: A feladatellatasahoz kapcsolodd funkcidja alapjan 6nélléan miikodd
(meghatarozott pénziigyi-gazdalkodasi feladatait megallapodds alapjan a Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
Koézpont latja el).

A MEBiH m(ikddési rendje: A Hivatal feladatait és részletes felépitését a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartalmazza,
amelyet a vidékfejlesztési miniszter hagy jova.

A MEBiH vezet6jének kinevezési és felmentési rendje, valamint a kinevezés idétartama: a MEBIH féigazgatojat a
miniszter négyéves hatarozott id6re, palydzat utjdn nevezi ki, menti fel, valamint gyakorolja felette a tovabbi
munkaltatéi jogokat. A koltségvetési szerv féigazgatd-helyettesét a féigazgato javaslatara a miniszter nevezi ki, menti
fel, és gyakorolja felette a fegyelmi jogkort. A féigazgatd-helyettes kinevezése hatdrozatlan idére szdl.
A féigazgato-helyettes vonatkozéasédban az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

A MEBiH foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonya: A kéltségvetési szerv dolgozéinak jogviszonyara a
koézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A MEBiH dolgozoi felett a
munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja, amelynek részletes szabdlyait a koltségvetési szerv Szervezeti és
MUkodési Szabélyzata hatdrozza meg, amelyet a vidékfejlesztési miniszter hagy jéva.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Kozremiikodik a magyar nemzeti élelmezés- és taplalkozaspolitika
kialakitdsdban az élelmiszer- és takarmanybiztonsag vonatkozadsaban. Kapcsolatot tart az Eurdpai
Elelmiszer-biztonsagi Hatésaggal, az Eurdpai Bizottsdg Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi Igazgatdsagaval
(DG SANCO) és egyéb, az élelmiszer- és takarmdanybiztonsdg teriiletén érintett nemzetkozi, tagallami és hazai
szervezetekkel. Az Eurépai Elelmiszer-biztonsagi Hatosag megbizasara szakvéleményeket, szaktanulmanyokat készit,
tudomanyos és muszaki segitséget nyujt, adatot gydjt és elvégi a felmeriilé kockdzatazonositassal kapcsolatos
feladatokat. Részt vesz az unids és nemzeti kutatasi programokban és elésegiti az eredmények hazai hasznositasat.
Javaslatot tesz az élelmiszer- és takarmanybiztonsdgot veszélyezteté eseményekkel kapcsolatos kormanyzati
intézkedések kidolgozdsdhoz. Véleményezi az élelmiszer- és takarmanybiztonsagot érinté jogszabalyok tervezeteit,
javaslatot tesz Uj jogszabalyok megalkotdsdra, hatalyos jogszabdlyok mddositdséra. Azonositja és jellemzi az
élelmiszer- és takarmanybiztonsdgra kockazatot jelentd terlileteket. Részt vesz az egységes kockdzatbecslési
modszerek kialakitdsdban. Javaslatot tesz az élelmiszerek és takarmdnyok hatdsagi ellenérzésében részt vevd
szerveknek a kiemelten vizsgalandé témakra, és az élelmiszerek és takarmanyok hatdsagi ellenérzéséhez sziikséges
mintavételi tervekre. Szakvéleményt, szaktanacsot ad, tudomdanyos tamogatast nyujt a kozigazgatdsi szervek,
intézmények felkérésére az élelmiszer- és takarmanybiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben. Az egyes hatésagoknal
mUkodd informacios rendszerekre épilve sajat adatbazis létrehozasaval gyors és atfogd tdjékoztatast nyujt a
fogyasztok szdmdra az élelmiszer- és takarmanybiztonsagot érintd aktudlis kérdésekrdl, problémakrol, megelézésiik
madjairdl, az élelmiszer- és takarmdanybiztonsdg eredményeirdl. Kozremiikodik, tudoményos, technikai segitséget
nyujt az emberi egészséget kdzvetleniil vagy kozvetve veszélyeztetd artalmak azonositdsdban és felszamolasaban.
Koordindl az élelmiszer- és takarmdnybiztonsdg terliletén érintett minisztériumok, hatésagok, intézmények,
szervezetek kozott. Az élelmiszer- és takarmdanybiztonsdg érdekében végzett monitoringvizsgalatok eredményeit a
vizsgdlatra jogosult laboratériumoktdl bekéri, elemzi, és indokolt esetben kozzéteszi illetve kockdzatbecslési
tevékenysége érdekében sziikség szerint laboratériumi vizsgélatot kezdeményez.
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13.

14.

15.

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:
841115 Igazgatasi intézmények ellato, kisegité szolgalatai.

Alaptevékenységének besorolésa:

841122 Kdzponti dltaldnos végrehajté igazgatdsi tevékenység,
842151 Nemzetkdzi tudoményos egylittmUikodés,

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa,

581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

749050 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, m{iszaki tevékenység,
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése,

855937 M. n. s. egyéb feln6ttoktatas.

A koltségvetési szerv féigazgatodjanak beszamolasi ktelezettsége:
A MEBIH féigazgatdja a koltségvetési szerv miikodésérdl szilkség szerint, de legaldbb évente egyszer beszamol a

vidékfejlesztési miniszternek.

A MEBIH tevékenységének ellendrzése: A MEBIH ellen6rzését a Vidékfejlesztési Minisztérium végzi. Ez az ellen6rzés
nem érinti mas, erre jogosult szervek ellenérzési jogat.

A vagyonkezelés modja: Az intézmény kezeli a feladatainak ellatasahoz sziikséges, a magyar allam tulajdonat képezé
ingd és ingatlan vagyont. A vagyonkezel6i jogosultsdgot a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt., illetve annak
jogelédjeivel kotott szerz6dések rogzitik.

Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdéseket a MEBiH Szervezeti és Miikddési Szabélyzata szabalyozza.

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat 7., 9. 11, 13, és 14. pontjanak valtozasa 2010.
majus 29-én, felvezetd szovegének, 8. és 12. pontjanak véltozasa 2010. augusztus 15-én Iép hatalyba.

Jelen alapit6 okirat alairasaval egyidejileg a Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal 2009. szeptember 23-an kelt,
31.653/2009. szdmu alapitd okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2010. november 25.
XX/1130/16/2010.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

A Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal alapito okirata

Az dllamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdésében, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrdl sz616
256/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben , valamint az dllamhaztartds mukddési rendjérél szold 292/2009. (XI1.19.) Korm. rendeletben
foglaltakat figyelembe véve - az dllamhéaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben — a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése: Mez&gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Roviditett neve: MVH

Idegen nyelv( elnevezései:

angol nyelv(: Agricultural and Rural Development Agency,

német nyelv(: Amt fiir Landwirtschaft und Landliche Entwicklung.
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. Székhelye: 1095 Budapest, Soroksari it 22-24.

. Az MVH létrehozasérol rendelkez6 jogszabaly:

Az Agrérintervencios Kozpont létesitésérdl szold 108/1997. (XII. 29.) FM rendelet, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési
Hivatalrdl sz6lé — a 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelettel hatdlyon kiviil helyezett — 81/2003. (VI. 7.) Korm. rendelet.
Az MVH m(ikodését szabdlyozd hatdlyos jogszabaly a Mez&gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol sz616 256/2007.
(X. 4.) Korm. rendelet.

. Az MVH kozfeladatai:

A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalrol szold 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 5. és 6. §-ai alapjan, az MVH
mez6gazdasdgi és vidékfejlesztési tdmogatasi szervi minéségében, valamint agrarkar-enyhitési szervként ellatott
feladatai, tovabba a Korm. rendelet 7. §-dban meghatdarozottak szerint, az Integralt lgazgatasi és Ellen6rzési Rendszer
(a tovabbiakban: IIER) mlkodtetése és tovabbfejlesztése.

. Az MVH illetékessége:

Az MVH kozponti szervének és igazgatdsdgainak illetékességi terlilete az orszag egész teriiletére kiterjed. A terlleti
szervek illetékességi terlileteit a 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 1. és 2. szamu melléklete tartalmazza.

. Az MVH iranyitasat ellatd szerv neve és székhelye:

Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

onalléan mikodé és gazdalkodd

. Az MVH m(kd&dési rendje:

Az MVH feladatait az 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezé kdzponti szerve, igazgatdsagai, illetdleg terileti
szervei Utjan latja el. Az MVH szervezetének, miikodésének rendjét a kdzponti szerv, az igazgatdsadgok és a tertleti
szervek Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata (SZMSZ) tartalmazza, amelyet a vidékfejlesztési miniszter normativ
utasitasban ad ki.

. A Hivatal terlileti szervei (telephelyei):

. Fovarosi és Pest Megyei Kirendeltség: 1054 Budapest, Alkotmany u. 29.
Baranya Megyei Kirendeltség: 7621 Pécs, Rakodczi ut 17.

. Bécs-Kiskun Megyei Kirendeltség: 6000 Kecskemét, Kisfaludy u. 6.

. Békés Megyei Kirendeltség: 5600 Békéscsaba, Temet6 sor 8.

. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség: 3500 Miskolc, Mindszent tér 1.
. Csongrad Megyei Kirendeltség: 6723 Szeged, Rémai krt. 21.

. Fejér Megyei Kirendeltség: 8000 Székesfehérvar, Dedk F. u. 7-9.

© N VA WN =

. Gyér-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség: 9023 Gydr, Munkacsy u. 20.

. Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség: 4034 Debrecen, Vagohid u. 2.

. Heves Megyei Kirendeltség: 3300 Eger, Eszterhazy tér 8.

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség: 5000 Szolnok, Jézsef Attila u. 36.
. Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség: 2800 Tatabanya, Vértanuk tere 1.
. Négrad Megyei Kirendeltség: 3100 Salgoétarjan, Bartok Béla ut 17.

. Somogy Megyei kirendeltség: 7400 Kaposvar, Petéfi tér 1-3.

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltség: 4400 Nyiregyhaza, H&sok tere 9.
. Tolna Megyei Kirendeltség: 7100 Szekszard, Augusz|. u. 9-11.

. Vas Megyei Kirendeltség: 9700 Szombathely, Rdkéczi F. u. 1.

. Veszprém Megyei Kirendeltség: 8200 Veszprém, Levendula u. 1.

. Zala Megyei Kirendeltség: 8900 Zalaegerszeg, Kis u. 1.

Y
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10. Az MVH vezetdinek kinevezési és felmentési rendje, valamint a kinevezés id6tartama:

11.

12.

a)

b)

Az MVH elnokét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki és menti fel. A kinevezés hatdrozatlan idétartamra szél.
Az elnok felett a munkaltatoi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.

Az MVH gazdasdgi vezetjét, elndkhelyetteseit és belsé ellenbrzési vezetbjét - az elndk javaslatara
- a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki, és menti fel. A kinevezés hatdrozatlan id6étartamra szél. Az
elndkhelyettesek, a belsé ellendrzési vezetd és a gazdasagi vezetd felett a munkaltatdi jogokat — a kinevezés,
a felmentés, tovabba a gazdasagi vezet6 esetében a dijazas, valamint a belsé ellenbrzési vezeté esetében az
athelyezés kivételével - az elnok gyakorolja.

Az MVH foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonya:

Az MVH foglalkoztatottjainak munkajogi jogviszonydra a kormdnytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII térvény,
valamint a Munka Torvénykodnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az MVH
foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogokat — a 10. pontban foglalt kivételekkel — az MVH elntke gyakorolja.

Az MVH alaptevékenysége:
Az MVH ellatja az egyes kozosségi termékpdlya-rendtartasok szabalyozasi eszkdzeinek mikddtetésével kapcsolatos
feladatokat, ezen belll kiilondsen:

a)

b)

d)

Az MVH az Eurépai Mez6égazdasagi Orientacids és Garancia Alap (a tovabbiakban: EMOGA) Garancia Részlege

tekintetében ellatja:

- az Eurdpai Unid (a tovabbiakban: EU) belpiaci tdamogatasainak kezelésével,

- az EU kilpiaci tamogatéasainak kezelésével,

- azintervencios rendszer mikodtetésével,

— a kozvetlen kifizetések kezelésével és ehhez kapcsolédddan az Integralt Igazgatési és Ellenérzési Rendszer
mikodtetésével, valamint

- avidékfejlesztési (kisérd) intézkedések bonyolitasaval 6sszefliggd feladatokat.

Az MVH az EMOGA Orientacios Részlege tekintetében ellatja a vidékfejlesztési intézkedések bonyolitasaval

Osszefliggd feladatokat. Ezen feladatok ellatasara a minisztériummal - mint iranyité hatésaggal - kotott

megallapodas vonatkozik.

Az MVH ellatja a Halaszati Orientacios Pénziigyi Eszkdzbdl folyodsitott tdmogatasok végrehajtdsaval 6sszefliggd

feladatokat. Ezen feladatok elldtasara az irdnyit6 hatdsaggal kotétt megéllapodas vonatkozik.

Az MVH ellatja a SAPARD el6csatlakozasi program teljesitésének szervezésével, valamint a SAPARD tdmogatasi

rendszer m(ikddtetésével és végrehajtasaval 0sszefliggé végrehajtoé és kifizetd feladatokat. Az MVH folyamatosan

biztositja a jogszabalyokban meghatarozott SAPARD akkreditacios kritériumok teljesuilését, kiilonos tekintettel az

akkreditalt folyamatok betartaséara. Az akkreditacié fenntartasahoz sziikséges rendelkezéseket a Szervezeti és

MUkodési Szabélyzat, valamint a M(ikddési Kézikonyv tartalmazza.

Az MVH ellatja az AIK e rendelet hatdlybalépéséig nemzeti hataskdrben végzett, valamint a vidékfejlesztési

miniszter dltal rendeletben meghatarozott kdrben és médon az egyes nemzeti tdmogatasok igénybevételével és

végrehajtasaval 6sszefliggé feladatokat.

Az MVH ellatja az EMOGA helyébe |ép6 Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (a tovabbiakban: EMVA)

és Eurépai Mez6gazdasagi Garancia Alapbdl (a tovabbiakban: EMGA) finanszirozott tdmogatasok és egyéb

intézkedések tekintetében a kifizeté ligyndkségi feladatokat. Az MVH folyamatosan biztositja a jogszabalyokban

meghatdrozott EMOGA és az annak helyébe [épé EMGA, tovébba az EMVA akkreditacios kritériumok teljestilését,

kilonos tekintettel az akkreditalt folyamatok betartasara.

Az MVH ellatja az Eurdpai Haldszati Alapbdl (a tovabbiakban: EHA) folyositott tamogatasok végrehajtasaval

0sszefligg6 feladatokat az EHA Iranyitoé Hatdsag megbizasa alapjan.

Az lIER mUkodtetése és annak tovabbfejlesztése az MVH feladatkorébe tartozik, ezen beliil az MVH mUkodteti

kilénosen

- a kllon jogszabdlyban meghatarozott tigyfélregisztert,

- aMezdbgazdasagi Parcella Azonosité Rendszert (MePAR), amely az EMOGA teriiletalapu kifizetések kizarélagos
hivatkozasi alapja,

- az EMOGA-bdI, valamint az annak helyébe |ép6 EMGA-bol és EMVA-bdl finanszirozott tdmogatasok igazgatasi
és ellendrzési rendszerét.
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13.

14.

15.

Az MVH allamhaztartasi szakdgazat szerinti besorolasa:
841104 Terlileti dltalanos igazgatasi szervek tevékenysége.

Alaptevékenységek besoroldsa az allamhaztartasi szakfeladatrend szerint:
841122 Kbzponti dltaldnos végrehajté igazgatési tevékenység.

Az MVH elnokének beszamolasi ktelezettsége:
Az MVH elndke az MVH mikddésérél sziikség szerint, de legaldbb évente beszamol a vidékfejlesztési miniszternek.

Az MVH tevékenységének ellenérzése:
Az MVH ellendrzését a Vidékfejlesztési Minisztérium végzi. Ez az ellenérzés nem érinti mas, erre jogosult szervek
ellenérzési jogat.

Vagyonkezelés:

Az MVH kezeli a feladatainak ellatasahoz sziikséges, a magyar allam tulajdonat képezé ingatlan és ingd vagyont.
A vagyonkezel6i jogosultsdgot a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és az MVH kozotti vagyonkezel6i szerzédés
rogziti. Az MVH a rendelkezésére all6 vagyontargyakkal feladatai elldtasa érdekében dnalléan gazdalkodik.

Az alapito okiratban nem szabalyozott kérdéseket az MVH Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen jelen alapité okirat 6., 8., 10., 12., 13., valamint 14. pontjanak médosulasa
2010. majus 29-én, a 11. pont médosulasa 2010. julius 6-an, a felvezetd szévegét és a 7. pontjat érintd valtozas 2010.

augusztus 15-én lép hatélyba.

Jelen alapito okirat aldirdsaval egyidejlleg az MVH 2009. junius 25-én kelt, 31.502/2009. szamu alapité okirata hatalyat
veszti.

Budapest, 2010. november 25.

XX/1130/14/2010.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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V. Kozlemények

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij 6sszegérél

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij programrol sz616 336/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése értelmében
,az 6szténdij havi dsszegét a miniszter llapitja meg, amelyet a Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni”.

Az 6sztondijat elnyert személy a szakmai programban meghatérozott kdzigazgatasi szakmai gyakorlati képzésen vesz
részt a kijelolt belfoldi kozigazgatasi szervnél. A magyarorszagi programszakasz soran az Osztondij Osszege
egységesen 100 000 Ft/ho, mely a vonatkozo jogszabdlyok értelmében adé- és jarulékmentesen kerdl kifizetésre.

A rendelet 8. § (6) bekezdése értelmében ,a szakmai gyakorlat egy része nemzetkdzi kdzigazgatdsi mobilitasi
megallapodas keretében kilfoldi kozigazgatési szervnél toltott gyakorlatot is magaban foglalhat”. A kilfoldi
programszakasz alatt az 6sztondij 0sszege fedezi a megélhetés, valamint az egyszeri oda- és hazautazés dtlagos
koltségeit a célorszdgra vonatkozéan. Ezen célorszagok eltérd arszinvonala miatt az atalanytdamogatas orszagonként
kulonbozé.

Az MKO program alatt, az egyes kiilféldi fogadd orszagokra megallapitott heti &szténdij 6sszege:

Célorszag Oszténdij 6sszege euréban*

Bulgaria, Ciprus, Csehorszéag, Esztorszag, Gordgorszag, Lengyelorszag, .

e X . (s 1 - 210 €/hét
Lettorszag, Litvania, Malta, Portugalia, Romania, Szlovékia, Szlovénia
Ausztria, Belgium, Hollandia, Luxemburg, Németorszdg, Olaszorszag, ,

J J g 9 240 €/hét

Spanyolorszag
Dania, Finnorszag, Franciaorszag, irorszag, Nagy-Britannia, Svédorszag 270 €/hét

Az euréban meghatarozott 6szténdij 8sszege forintban keriil kifizetésre. Az atvaltasi arfolyam a Hivatalos Ertesitében
valé megjelenés napjan aktualis MNB hivatalos devizaarfolyama szerint keriil meghatarozasra.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

* Az 6sszegek az Eurdpai Bizottsag hasonlé mobilitasi 6sztondij programjainak timogatasi 6sszegeit és orszagratait alapul véve kerliltek megallapitasra.
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A nemzetgazdasagi miniszter k6zleménye a felszamoldék névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsag — 2011. janudr 17-én — a felszdmoldk névjegyzékében
95. sorszam alatt nyilvantartott 198. sz. ,Juris-Invest” Tandcsadd, Befektetd és Szolgéltatd Korldtolt Felel6sségu
Tarsasdg (Cg.: 09-09-005219) adataiban bekdvetkezett aldbbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
dr. Zudor Ménika

Lakéhely: 1126 Budapest, Kakukk u. 10/A.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
dr. Kévary Péter Zsolt

Lakdhely: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 69. b1 ép. . em. 3.

A felszamolok névjegyzékérdl sz6ld 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljuk, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag — 2011. januar 4-én — a felszamoldk névjegyzékében
4. sorszam alatt nyilvantartott AGRO-ALBA Szolgaltatd Zartkdrlen Mikodd Részvénytdrsasag (Cg.: 13-10-041122)
adataiban bekovetkezett aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Nagy Barnabas

Lakohely: 2092 Budakeszi, Barackvirag u. 40.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatdsi hatdsag — 2011. januar 17-én - a felszdmoldk névjegyzékében
17. sorszdm alatt nyilvantartott CCA Ad6- és Pénziigyi Tanacsadd, Menedzser Zéartkdrlien Mikods Részvénytarsasag
(Cg.:01-10-042071) adataiban bekdvetkezett aldbbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Nagy Barnabas Jozsef

Lakohely: 2092 Budakeszi, Barackvirag u. 40.

V.

A felszdmolok névjegyzékérdl sz6lé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsag — 2011. januar 18-an - a felszamoldk névjegyzékében
111. sorszdm alatt nyilvdntartott CREDIT PLUSZ Felszdmolé és Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségli Térsasag
(Cg.: 01-09-895908) adataiban bekdvetkezett alabbi véaltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

Székhely: 1016 Budapest, Nap-hegy u. 29. 1. em. 3.
Bejegyezve:

Székhely: 1119 Budapest, Etele Gt 57.
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V.

A felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése alapjan
kozoljik, hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kodzigazgatdsi hatdésdg — 2011. januar 14-én - a felszamoldk
névjegyzékében 90. sorszdm alatt nyilvantartott Horizont Holding Tanacsadé Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasdg
(Cg.: 06-10-000226) adataiban — a csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrol sz6ld 1991. évi XLIX. térvény 27/C. §
(1) és (2) bekezdése, valamint az R. 2. § (5) bekezdése alapjan — az aldbbi valtozasokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torodlve:

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Rauchné dr. Dunai Agnes

Lakohely: 7624 Pécs, Rékusalja utca 2.

Munzné dr. Pacsa Cecilia

Lakohely: 6728 Szeged, Volgyérhét utca 1.

Ambrus Istvanné

Lakéhely: 6800 Hoédmezd8vasarhely, Zsoldos utca 22.
Szabdné Békési Marta

Lakohely: 6800 Hodmezévasarhely, Rét utca 9.

Maté Péter

Lakohely: 6726 Szeged, Csanadi utca 10.111. 9.

Bejegyezve:

Fioktelep: 7623 Pécs, Rakdczi ut 24-26.

Fidktelep: 5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 1.

Fidktelep: 7140 Bataszék, Szabadséag u. 13.

Fioktelep: 7400 Kaposvar, F6 u. 50.

Fidktelep: 1037 Budapest, Montevideo u. 5.

Fidktelep: 6100 Kiskunfélegyhdza, dr. Holl6 Lajos u. 14. fszt. 3.

A felszamol6 gazdasdgi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Ambrus Istvanné

Lakéhely: 6800 Hoédmez8vésarhely, Zsoldos u. 22.

dr. Munzné dr. Pacsa Cecilia

Lakohely: 6728 Szeged, Volgyérhat u. 1.

dr. Munz Kéroly

Lakohely: 6728 Szeged, Volgyérhat u. 1.

Gellén Istvan

Lakéhely: 1165 Budapest, Natasa u. 7.

VI.

A felszamolok névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljik, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsag — 2011. januar 12-én - a felszamoldk névjegyzékében
47. sorszam alatt nyilvantartott KELET-HOLDING Gazdasagi Tanacsadd Zartkérlien Mikodé Részvénytarsasag
(Cg.: 01-10-044406) adataiban bekdvetkezett alabbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdasdagi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Pinka Gyorgy

Lakohely: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u.

Huszar Anikd

Lakohely: 1087 Budapest, Ciprus u. 8.d. Ih. l1/1.

Pintér Benedek

Lakdhely: 3200 Gyéngyos, Alkony u. 6.



830

HIVATALOS ERTESITO * 2011.6évi6.5zdm

Pal Attila

Lakdhely: 3036 Gydngydstarjan, Rékoczi Ferenc u. 63.
Csapo Adrienne

Lakohely: 3525 Miskolc, Ddzsa Gy. u. 21.

Csete Adorjan Gabor

Lakohely: 7521 Kaposméré, Vaci Mihdly u. 10.

Oldal Edina Katalin

Lakéhely: 1125 Budapest, Diésarok 22/a.

Marjasné Endrédi Zsuzsanna

Lakohely: 1136 Budapest, Hegedds Gy. u. 14.11/2.

VIL.

A felszamoldk névjegyzékérdl szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszdmolok névjegyzékét vezetd kodzigazgatasi hatdsag — 2011. januar 5-én — a felszdmoldk névjegyzékében
10. sorszam alatt nyilvantartott PRE-ACTIVE Szolgaltato Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg.: 01-09-074651) adataiban
bekdvetkezett aldbbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:
A felszamolo6 gazdaségi tarsasag székhelye:
1051 Budapest, Dorottya u. 3. 11l/4.

Bejegyezve:
A felszamol6 gazdasdagi tarsasag székhelye:
1054 Budapest, Aulich L. u. 7. 11/4-4/A.

VL.

A felszamoldk névjegyzékérdl szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatdsag — 2011. januar 13-dn - a felszdmoldk névjegyzékében
10. sorszam alatt nyilvantartott PRE-ACTIVE Szolgaltato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg.: 01-09-074651) adataiban
bekdvetkezett aldbbi véltozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Torolve:
Fidktelep: 2030 Erd, Féldmunkas u. 77.

Bejegyezve:
Fidktelep: 2030 Erd, Janos u. 5.
Fidktelep: 2400 Dunaujvéros, Tisza u. 1.

A felszamolo lgyvezetdje, felligyelébizottsagi elndke, konyvvizsgaldja:
Ugyvezetd: Krausz Vencel

Lakdhely: 7624 Pécs, Csillagvirag u. 2.

Ugyvezets: Mamedov Nizami

Lakohely: 1085 Budapest, Jézsef krt. 44. lIl. em. 15.

IX.

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszamoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatasi hatésdg — 2011. januar 18-an — a felszamolok névjegyzékében
108. sorszam alatt nyilvantartott PK-ECONO Pénzligyi Gazdasagi Tanacsadd Korldtolt Felelésségl Tarsasag
(Cg.: 01-09-680225) adataiban bekdvetkezett alabbi valtozdsokat jegyezte be a névjegyzékbe.
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Bejegyezve:

A felszamol6 gazdaségi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Vancsa Maria

Lakdhely: 4027 Debrecen, Csigekert u. 21. A. ép.

dr. Vadkerti Tibor

Lakohely: 4027 Debrecen, Csigekert u. 21.

Igaz Jozsef Tibor

Lakohely: 4400 Nyiregyhdza, Benczur Gyula tér 5.

Schenker Tamds

Lakdhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 65/a mfszt. 3.

A felszamoldk névjegyzékérdl szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan kozoljiuk, hogy
a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kdzigazgatdsi hatdsag — 2011. janudr 12-én - a felszdmoldk névjegyzékében
79. sorszam alatt nyilvantartott YPLON Vagyonkezeld, Felszamold és Pénziigyi Tanacsadd Korldtolt Felelésségu
Tarsasag (Cg.: 01-09-461424) adataiban bekdvetkezett aldbbi valtozésokat jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:

A felszamol6 gazdaségi tarsasagnal szakiranyu szakképzettséggel rendelkezék
Vadész Endre

Lakohely: 1196 Budapest, Jdhn Ferenc u. 170.

Keresztes Tamas

Lakohely: 8253 Révfiilop, Vincellér u. 12.

A nemzeti fejlesztési miniszter k6zleménye a kiilonb6z6 formaban nyujtott allami tamogatasok
tamogatastartalmanak kiszamitasahoz sziikséges kamatlabakrol

Az Eurdpai Kozdsséget 1étrehozd Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regiondlis tdmogatési térképrol sz6l6 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 20. pontja értelmében,
»a referencia-alapkamatlabrol, a diszkontkamatlabrol és a visszafizettetési kamatlabrél az Eurdpai Bizottsag hivatalos
értesitését kovetéen a pénzligyminiszter kozleményt ad ki, illetve azt a Pénzligyminisztérium honlapjan kézzéteszi".
Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hatdskorérél szolé 212/2010.
(VIl. 1.) Korm. rendelet 85. § k) pontja alapjan 2010. julius 1-jétél a pénziigyminiszter helyett a nemzeti fejlesztési
miniszter latja el a fentebb megjeldlt feladatokat.

2008. julius 1-jétdl a Bizottsdg Uj modszert alkalmaz a referencia-kamatldb és a nettd jelenérték kiszémitdsdhoz
haszndlt leszamitolasi kamatlab megéllapitasara [A Bizottsdg kozleménye a referencia-kamatldb és a leszamitoldsi
kamatlab megallapitasi médjanak médositasardl (2008/C 14/02)].

A 2011. januar 1-jétdl a netto jelenérték kiszamitasahoz hasznalt diszkontkamatlab és a visszafizettetési kamatlab
értéke 6,61%, a feltételezett egyéni piaci referencia-kamatlab megdllapitdsdhoz haszndlandé referencia-alapkamatlab
5,61%.

A referencia-kamatldbak a kdvetkez6 internetcimen tekintheték meg:

http://europa.eu.int/comm/competition/state aid/others/reference rates.html

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatalanak kozzétételei

Tajékoztatas a piacfeliigyeleti eljarasokban a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag altal hozott
és a hatosag honlapjan 2010. november-december honapban kézzétett érdemi hatarozatokroél

Sorszam

Hatarozat széma

Targy

Szolgaltatd/Igénybe vevd
forgalomba hozé/forgalmazoé

Els6foku hatarozatok

HM/20785-2/2010.

A Kun-Land Bt. altal meghirdetett internet-
szolgéltatas savszélességgel kapcsolatos
kovetelmények kozlési elSirdsainak megsértése miatt
kiszabott birsag targyaban.

2010.11.11.

Kun-Land Bt.

HM/20785-3/2010.

A Kun-Land Bt. 4ltal meghirdetett internet-
szolgéltatds savszélességgel kapcsolatos
kovetelmények kozlési elSirasainak megsértése miatt
kiszabott vezetd tisztségvisel6i birsag targyaban.

2010.11.11.

Kun-Land Bt.

HZ/19444-7/2010.

A Concorde 915i tipusu berendezés forgalomba
hozatalanak megtiltasa targyaban.

2010.11.11.

Concorde Elektronik Kft.

HS/21027-5/2010.

Az RMC 11D tipusu berendezés forgalomba
hozatalanak tiltasa.

2010.11.15.

Somogyi Elektronic Kft.

HS/18263-9/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizet6i panaszok kezelése és a
szolgdltatas dijtartozas miatti korlatozasanak
jogszerlsége targyaban.

2010.11.15.

FiberNet Zrt.

HS/16323-12/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizet6i panaszok és
hibabejelentések kezelése és a szolgaltatas dijtartozas
miatti korlatozédsanak jogszer(isége targyaban.
2010.11.15.

FiberNet Zrt.

HS/18263-10/2010.

A FiberNet Zrt. vezetd tisztségvisel6 birsagolasa
targyaban.
2010.11.15.

FiberNet Zrt.

HS/16323-13/2010.

A FiberNet Zrt. vezetd tisztségvisel birsagolasa
targydban.
2010.11.15.

FiberNet Zrt.

HS/15526-13/2010.

A FiberNet Zrt. vezetd tisztségviseld birsdgolasa
targyaban.
2010.11.15.

FiberNet Zrt.

10.

HS/15526-12/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizet6i panaszok és
hibabejelentések kezelése és a szolgaltatds dijtartozas
miatti korlatozasanak jogszertisége targyaban.
2010.11.15.

FiberNet Zrt.

11.

HS/19214-12/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizet6i panaszok és
hibabejelentések kezelésének jogszerlisége
targyaban.

2010. 11. 24.

FiberNet Zrt.
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Sorszam

Hatarozat szdma

Targy
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12.

HS/7615-17/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizetdi szerz6dések megkotése,
és a szolgdltatasok lejart dijtartozas miatti
korldtozasanak jogszertisége térgyaban.

A dontés ellen fellebbezés érkezett.

Mésodfoku hatarozat: FK/7615-24/2010.

2010.11. 24.

FiberNet Zrt.

13.

HM/19428-10/2010.

Az Enternet 2001 Kft. el6fizet6i szerz6dés megkotési,
teljesitési és az el&fizetd részérél torténd felmondasi
tevékenysége targyaban.

2010.11. 29.

Enternet 2001 Kft.

14.

HM/20286-10/2010.

Az Enternet 2001 Kft. panaszkezelési tevékenysége
targyaban.
2010.11. 29.

Enternet 2001 Kft.

15.

HM/22380-2/2010.

Az RMC 13 tipusu taviranyitdsos dugalj magyarorszagi
forgalomba hozataldnak és forgalmazasanak
megtiltasa targyaban.

2010. 11. 29.

Somogyi Elektronic Kft.

16.

HZ/13114-5/2010.

A Netchannel Kft. részére az elektronikus hirkozlési
szolgdltatas nyujtasa jogszerlségének ellenbrzése
targyaban.

2010.11. 29.

Netchannel Kft.

17.

HZ/13114-7/2010.

A HZ/13114-5/2010. szamu dontés modositasa
Netchannel Kft. részére az elektronikus hirkozlési
szolgéltatas nyujtasa jogszerliségének ellenbrzése
targyaban.

2010. 11. 29.

Netchannel Kft.

18.

HZ/13178-13/2010.

Az Invitel Zrt., ADSL-szolgaltatds minésége az
adatatviteli sebesség, hibajavitas és panaszkezelés
megfelelésége targyaban.

2010. 11. 29.

Invitel Zrt.

19.

HZ/8899-10/2010.

A Gyopdrosi Kabeltelevizio Kft. vezetd tisztségviselbje
részére az elektronikus hirkdzlési szolgéltatas nyujtasa
jogszerliségének ellenérzése targydban.

2010.11. 29.

Gyoparosi Kébeltelevizié Kft.

20.

HZ/8899-9/2010.

A Gyoparosi Kabeltelevizio Kft. részére az elektronikus
hirkozlési szolgéltatas nyujtasa jogszerliségének
ellendrzése targyaban.

2010.11. 29.

Gyoparosi Kabeltelevizio Kft.

21.

HS/16967-8/2010.

A FiberNet Zrt. az eléfizet6i panaszok kezelése és a
szolgdltatas dijtartozas miatti korlatozasanak
jogszerlisége targyaban.

2010.11. 30.

FiberNet Zrt.

22.

HS/16967-9/2010.

A FiberNet Zrt. vezetd tisztségviseld birsagolasa
targyaban.
2010.11.30.

FiberNet Zrt.

23.

HS/18071-13/2010.

A FiberNet Zrt. atirds jogszer(isége targyaban.
2010.12.07.

FiberNet Zrt.

24,

HZ/19445-7/2010.

A Concorde 922i tipusu berendezés forgalomba
hozatalanak megtiltasa targyaban.

2010.12.10.

Concorde Elektronik Kft.
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25.

HP/6773-7/2010.

A DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. vezetékes
musorelosztas szolgaltatasra vonatkozé éltalanos
szerz6dési feltételei jogszertiségének vizsgalata
targyaban.

A hatérozat ellen fellebbezés érkezett.
Masodfoku hatarozat: FK/6773-13/2010.
2010.12.14.

DIGI Tavkozlési
és Szolgaltato Kft.

26.

HP/14576-18/2010.

A UPC Magyarorszag Kft. internetszolgaltatas
hibakezelési, el6fizet6i bejelentési, panaszintézési
eljarasai jogszer(iségének vizsgalata targydban.
2010.12.14.

UPC Magyarorszag Kft.

27.

HP/14859-10/2010.

A NARACOM Informatikai Kft. internetszolgaltatas
egyedi el6fizeti szerz6dései jogszerliségének
vizsgalata targyaban.

2010. 12. 14.

NARACOM Informatikai Kft.

28.

HP/14859-11/2010.

A NARACOM Informatikai Kft. internetszolgaltatas
egyedi el6fizeti szerz6dései jogszerliségének
vizsgdlata targyaban.

2010.12.14.

NARACOM Informatikai Kft.

29.

HP/18319-8/2010.

Az RDC-240001 tipusu — a csomagolason OFF-ROAD
truck’n elnevezési - radié-tavirdnyitasu
jatékauto-radioberendezés forgalomba hozatalanak
megtiltasa targyaban.

A hatérozat ellen fellebbezés érkezett.

Mésodfoku hatarozat: FK/18319-14/2010.
2010.12.14.

Gulliver Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

30.

HP/20541-7/2010.

A UPC Magyarorszég Kft. internetszolgéltatds
eléfizetSi hozzaférési pont athelyezése elutasitasi és
az el6fizetSi szerz6dés eléfizetd altali felmondasat
kovetd szamlazési eljarasanak targyaban.

2010.12. 14.

UPC Magyarorszag Kft.

31.

HP/19476-9/2010.

A DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. vezetékes
mUsorelosztds hibakezelési eljarasanak vizsgalata
targyaban.

2010.12.14.

DIGI Tavkozlési
és Szolgaltato Kft.

32.

HM/21583-10/2010.

A Dunaweb Kft. internetszolgaltatasanak
megfelelésége targyaban.

2010.12.15.

Dunaweb Kft.

33.

HM/19844-13/2010.

A Borsodweb Internet Szolgaltaté Kft. hibaelharitasi
tevékenysége targyaban.
2010.12.15.

Borsodweb Internet
Szolgaltato Kft.

34,

HD/12441-11/2010.

Az INVITEL Tavkozlési Zrt.-vel szemben nettd
elkeriilhetd egységkoltség-szamitas ellendrzése
targyaban.

2010.12.21.

INVITEL Tavkozlési Zrt.

35.

HD/12640-12/2010.

A UPC Magyarorszag Telekommunikécids Kft.-vel
szemben nett6 elkeriilhetd egységkoltség-szamitds
ellendrzése targydban.

2010.12.21.

UPC Magyarorszag
Telekommunikacios Kft.
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36.

HD/18440-11/2010.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben egyedi
eléfizetdi szerz6dés mddositasa, igénybejelentés
kezelése targyaban.

2010.12.21.

Magyar Telekom Nyrt.

37.

HD/18954-7/2010.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben egyedi
eléfizeti szerz6dés modositasa és megszlintetésének
kezelése targyaban.

2010.12. 21.

Magyar Telekom Nyrt.

38.

HD/14134-13/2010.

A Magyar Telekom Nyrt. vezet6 tisztségviseld
birsdgolasa targyaban.
2010.12. 21.

Magyar Telekom Nyrt.

39.

HD/14134-12/2010.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben hibaelharitas,
szolgaltatdi panaszkezelés és kotbérfizetési
kotelezettséq teljesitésének kezelése tdrgydban.

2010.12.21.

Magyar Telekom Nyrt.

40.

HD/15165-15/2010.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben egyedi
eléfizetdi szerz6dés mddositasa, megsziintetése,
szolgéltatas dijanak szamlazasa és szolgaltatoi
panaszkezelés targyaban.

A hatérozat ellen fellebbezés érkezett.
Mésodfoku hatarozat: FK/15165-25/2010.
2010.12.21.

Magyar Telekom Nyrt.

41.

HD/15165-16/2010.

A Magyar Telekom Nyrt. vezet tisztségvisel6
birsdgolasa targyaban. A hatarozat ellen fellebbezés
érkezett. Mdsodfoku hatarozat: FK/15165-26/2010.

2010.12.21.

Magyar Telekom Nyrt.

Masodfoku hatarozatok

FK/6773-13/2010.

A HP/6773-7/2010. szamu dontés a DIGI Tavkozlési és
Szolgaltato Kft. vezetékes mlsorelosztas
szolgéltatasra vonatkozo altaldnos szerzédési
feltételei jogszertiségének vizsgalata targyaban.

2010.12.14.

DIGI Tavkozlési
és Szolgaltato Kft.

FK/18319-14/2010.

A HP/18319-8/2010. szdmu dontés a Gulliver
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. altal forgalomba
hozott RDC-240001 tipusu — a csomagoldson
OFF-ROAD truck'n elnevezés(i - radié-taviranyitasu
jatékauté-radioberendezés forgalomba hozatalanak
megtiltasa targyaban. 2010. 12. 14.

Gulliver Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

FK/15165-25/2010.

A HD/15165-15/2010. szamu dontés ellen a Magyar
Telekom Nyrt.-vel szemben egyedi eléfizetdi
szerz6dés mddositdsa, megsziintetése, szolgaltatas
dijanak szamlazasa és szolgaltatdi panaszkezelés
targyaban. 2010. 12. 21.

Magyar Telekom Nyrt.

FK/15165-26/2010.

A HD/15165-16/2010. szamu dontés ellen a Magyar
Telekom Nyrt.-vel szemben vezetd tisztségviseld
birsagolasa targyaban.

2010.12.21.

Magyar Telekom Nyrt.

A hatdrozatok megtekinthetéek a www.nmhh.hu honlapon, a << Hatarozatok kézlemények << Hivatali hatarozatok
menlpontnal.
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Tajékoztatas elektronikus hirkozlési szolgaltatasok
nyilvantartasba torténé bejegyzésének a tényérol

Sorszam

Szolgaltatd

Szolgaltatas

1.

ALTAinternet Szolgaltaté Kft.

Internet-hozzaférési (elérési) szolgaltatds mobil

2.

Congeria Telepllésiizemeltetd Szolgaltatd Kft.

RadiomUsor-elosztas

Congeria Telepliléstizemeltetd Szolgaltatd Kft.

TeleviziomUsor-elosztas

Easy Consulting Tandcsado Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatés

Easy Consulting Tanacsado Kft.

Internet-hozzéférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

Easy Consulting Tanacsado Kft.

Nomadikus beszédcélu szolgaltatas

KFL-NETWORKING Telekommunikacios
és Informatikai Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatas

MaximoNet Hirkozlés Kft.

Internet-hozzéférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

Nadasdy Lakasszovetkezet

Internet-hozzéférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

SATELIT Hiradastechnikai Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatas

SATELIT Hiradastechnikai Kft.

Internet-hozzaférési (elérési) szolgaltatas mobil

SATELIT Hiradastechnikai Kft.

Nomadikus beszédcélu szolgaltatas

Toldinet Internet Szolgaltaté Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatas

Toldinet Internet Szolgaltatd Kft.

Internet-hozzéaférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

TOTAL COMPUTER Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatas

Total Network Computer Kft.

Internet-hozzéférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

UNI-NET-TEL Telekommunikacios, Epit,
Kereskedd, Szolgaltatd Kft.

Internet-hozzaférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

Vadkert-Kabel Kft.

Internet-hozzéférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott

VolPShop Tavkozlési Kft.

Helyhez kotott telefonszolgaltatés

Tajékoztatas elektronikus hirkozlési szolgaltatasok nyilvantartasboél valé torlésének a tényérol

Sorszam Szolgaltatd Szolgaltatas Déatum

1. |Tisser Kereskedelmi és Szolgéltato Kft. Szolgaltato torlése 2010. 12. 05.
Olah és Térsa Elektronikai, Kereskedelmi MUsoreloszté szolgéltatds: Abaujszolnok

2. . . . L 2010.12.18.
és Szolgaltatd Kft. telepilés

3, |ExternetTelekommunikicios és Internet |y o016 solgaltatas 2010.09. 20.
Szolgaltaté Nyrt.

4, |7akdcs és Tdrsailpari-Kereskedelmiés o ) aeot6 torlése 2010.10.01.
Szolgaltato Kft.

5. |Atlas Telecom Tavkozlési Szolgaltatd Kft.  |Szolgaltato torlése 2010.12.22.

6. |FALU DIGI TV Szolgaltato Kft. Szolgaltaté torlése 2010.12.22.

7. |NyirKabeltelevizi6 Szolgaltats Szolgaltato torlése 2010.12.22.
és Kereskedelmi Kft.
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Sorszam Szolgaltatd Szolgaltatds Déatum

8. 'I:ECHNI-SAT H|r.adastechn|ka|, Szolgaltatd Szolgltats torlése 2010.12.22.
és Kereskedelmi Kft.

9. MOhaCSI,SAT_,ELIT Kereskedelmi Szolgaltato torlése 2010.12.31.
és Szolgaltato Bt.

10. |Tihany Kozség Kulturdjaért Kozalapitvany |Szolgéltato torlése 2010.12.31.

11. }SABELM{-\X Kiereskedelml szereld Szolgaltaté torlése 2011.01.01.
és Szolgaltato Kft.

12, |Hungary Invest Kereskedelmi Szolgaltato torlése 2011.01.02.
és Szolgaltato Kft.

13. | [VNetWorkTelekommunikdcios Szolgaltaté torlése 2011.01.05.
Szolgaltaté Nyrt.

14.  |Magnusz Mihdly Szolgaltaté torlése 2011.01. 06.

15.  |Handler Jozsef Szolgaltaté torlése 2011.01.13.

Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért6k névjegyzéke

(2011.01.10.)

1. Név: Barték Sandor

Elérhetéség: 1121 Budapest, Arnyas Gt 40.

Szakterdlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért
Engedély szama: 8886-2/2006

Engedély érvényességiideje: 2011. 05. 08-ig

. Név: Cséplé Laszlo

Elérhetéség: 1034 Budapest, Timdr utca 22. 2. em. 21.

Szakterdlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 33561-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013. 10. 14-ig

. Név:dr. Balazs Istvan

Elérhetéség: 1046 Budapest, Borondos u. 30.

Szakterdlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért
Engedély szama: 9259-1/2002

Engedély érvényességiideje: 2012. 06. 28-ig

. Név: dr. Berta Istvan Zsolt

Elérhetéség: 1111 Budapest, Egry Jozsef u. 19-21.

Szakterdlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért
Engedély szama: 7080-3/2007

Engedély érvényességiideje: 2012. 02. 02-ig
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10.

11.

12.

13.

Név: dr. Bognar Gabor

Elérhet&ség: 1031 Budapest, Reviczky ezredes u. 14.1/3.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 6502-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013.01. 31-ig

Név: dr. Kenyeres Sandor

Elérhetéség: 1462 Budapest, postafiok 584

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 12686-1/2002

Engedély érvényességiideje: 2012. 10. 09-ig

Név: dr. Molnar Balint

Elérhetéség: 2071 Paty, Mocsai Gyula u. 15.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16046-1/2002

Engedély érvényességiideje: 2012. 11. 27-ig

Név: dr. Nagy Antal

Elérhet6ség: 2011 Budakalasz, Kalvaria at 1.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 5567-2/2005

Engedély érvényességiideje: 2015. 03. 10-ig

Név: dr. Szabd Istvan

Elérhetéség: 1125 Budapest, Nogradi u. 10.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 6511-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013.01. 31-ig

Név: dr. Szenes Katalin

Elérhetéség: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39. 1ll. em. 11.
Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 3029-1/2003

Engedély érvényességi ideje: 2013. 04. 09-ig

Név: Endrédi Zsolt Attila

Elérhet6ség: 2481 Velence, Csemete utca 2.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16146-2/2004

Engedély érvényességiideje: 2014. 12. 15-ig

Név: Erd6si Péter Maté

Elérhet6ség: 2040 Budadrs, Nadasd(il6 sétany 9.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7896-1/2002

Engedély érvényességi ideje: 2012. 07. 20-ig

Név: Farkas Gabor

Elérhet&ség: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16145-2/2004

Engedély érvényességiideje: 2014. 12. 15-ig
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Név: Gerencsér Andras

Elérhet6ség: 1124 Budapest, Fodor u. 99/C

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16080-1/2002

Engedély érvényességiideje: 2012. 11. 28-ig

Név: Horvéth Attila

Elérhetéség: 1141 Budapest, Szuglé utca 137. fszt. 2.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 13433-3/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015. 05. 25-ig

Név: Juhész Agnes

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Margithaza u. 1.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 17887-5/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013. 06. 03-ig

Név: Kovacs Tamas

Elérhet6ség: 2013 Pomdz, Tas utca 26.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 9257-3/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015. 04. 02-ig

Név: Kovacs Arpad

Elérhet6ség: 1116 Budapest, Dalia utca 13.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 8775-3/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013. 02. 08-ig

Név: Krasznay Csaba

Elérhet6ség: 1117 Budapest, Bogdanfy u. 2.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 16203-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013. 04. 11-ig

Név: Kévari Ferenc

Elérhet6ség: 2119 Pécel, Reményik Sdndor u. 24.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 28955-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012. 08. 30-ig

Név: Papp Pal

Elérhetéség: 1163 Budapest, LScs u. 6.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 6494-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013.01. 31-ig

Név: Polyak Ferenc

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Margithaza u. 1.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 17894-5/2008

Engedély érvényességi ideje: 2013. 06. 03-ig
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Név: Rézsahegyi Zsolt

Elérhet&ség: 1026 Budapest, Pasaréti ut 101. 11/4.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 33562-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013. 10. 14-ig

Név: Szabéné Endrédi Csilla Eva

Elérhetéség: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.1I. ép. V/176
Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7865-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012. 02. 03-ig

Név: Szekeres Balazs

Elérhetéség: 1089 Budapest, Delej utca 27.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 29714-3/2007

Engedély érvényességi ideje: 2012. 09. 10-ig

Név: Szungyi Laszl6

Elérhetéség: 2112 Veresegyhaz, Pazmany u. 1.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 7003-2/2003

Engedély érvényességi ideje: 2013. 06. 09-ig

Név: Szadeczky Tamas

Elérhetéség: 1476 Budapest, Pf. 7

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 19167-2/2010

Engedély érvényességi ideje: 2015. 08. 26-ig

Név: Téth Elemér Erné

Elérhet6ség: 1162 Budapest, Parta utca 24.

Szaktertlet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatési szakértd
Engedély szama: 39409-3/2008

Engedély érvényességiideje: 2013. 12. 09-ig
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

064103B 520848B 830868J 391671H 026584B
434777C 823155G 983066l 012792E 0495491

816258 949648H 012633G 022772H 063282J

884842E 009874A 018991E 048868F 113836E
007070D 018434H 044166H 061308D 125692A
015173C 0372671 060197D 113546C 142466A
030082G 057847F 108943F 124084) 151511E
056293D 102656l 121699) 141597) 179636H
076032H 121600J 133973) 1512471 217802J

121599) 131885) 150872A 176164H 240510D
130409B 149069)J 171400H 216612J 284062)

148818E 170510B 215443F 239211G 303013E
155894H 192219B 229782) 272996B 370217D
189364A 227923) 244215H 300469F 398887H
223666H 243514D 297693G 362519B 425327G
242764H 289117B 339850G 393049D 442518F
287190 336023J 389521)J 421941H 471800H
324282] 380465G 416022) 434924) 489771B
3780411 414134H 434871) 468558C 525268l

408303E 433751H 463712E 487822G 540749D
429537) 459766D 486445F 523419E 575627G
451566J 477170B 511920D 540305)J 585171F
474376l 505545l 535493) 571551F 615869E
502194F 534576G 563859H 582846) 643204A
528743) 562763J) 5797501 601104J 678183D
541685C 578306H 600052D 639099E 703740H
577052I 598790G 638648B 673402G 749261)

592684H 633599C 668323A 6945108 781210C
6313231 665913G 689935H 736365l 798889B
658481C 680650D 733316G 769116 819135E
679222F 733206! 766562B 794301A 846313F
731110F 764411E 793508) 815500B 871542H
760365l 791778l 805710E 8459171 880716l

7917771 804652G 845379H 871326G 902452H
803263H 825176l 869174l 8789901 920479F
824872I 858667G 873762C 896002I 928427G
855583B 873093J 890972F 918580G 939013G
872148) 888898F 913397C 926977G 953579H
887375l 912714l 924787A 938179D 977628G
909848C 924112B 938001G 953304D 995653G
923876l 937367H 950396G 976088l 421119G
934631D 949883D 9742601 993224l 777201G
945846l 970952E 991322E 368147H 871923H
957412B 990071F 213481H 718696G 014292C
986955G 208690A 530056D 868981B 0285371

120490E 527788l 848787A 013152A 054783J
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065624l
1205201
128657F
142721H
153578)
183068C
221245l
241168)J

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikodésével a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

285553G
318746l
378015D
404315l
4278351
445612C
473890D
493738D

526867E
541198G
575662G
587836F
626794)
645916
679095F
712309G

753822E
787663F
801208C
821416H
849816l
872075F
882559
908936l

923369B
930292F
940552E
954259A
985570l

997533H

Kézigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felelés kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatét papiron kiadja a Magyar Kozlény Lap- és Kényvkiadé.

Felelés kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.



