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R Utasitasok

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 25/2013. (VII. 22.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
10/2013. (lll. 1.) KIM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIIl. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6lé6 10/2013. (lll. 1.) KIM utasités
1. mellékletét (a tovabbiakban: Szabélyzat) az utasitas 1. mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 25/2013. (VII. 22.) KIM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 1. § (1) bekezdés r)-u) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[A Kbzigazgatdsi és Igazsdgligyi Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) alapadatai a kévetkez6ek:]
1) honlapja: www.kih.gov.hu;

s) KSH statisztikai szamjele: 15329963-8411-312-01;

t) torzskonyvi azonosité szama (PIR): 329969;

u) alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
493909 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

500002 Egyéb vizi szallitas

521020 Raktarozas, tarolas

522003 Parkold, garazs Gizemeltetése, fenntartasa

522009 Szallitast kiegészitdé egyéb szolgdltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely szolgaltatas

581400 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiaddi tevékenység

620000 Informacidé-technoldgiai szolgaltatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetés

691001 Jogi segitségnyujtas

711000 Epitészmérndki tevékenység, miszaki tanacsadas
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos m(iszaki tevékenység
811000 Epitménylizemeltetés

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
841121 Altalanos kormanyzati koordinacié

841122 Kbzponti dltaldnos végrehajté igazgatasi tevékenység
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2.§

3.8

4.8

841151 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatasok

841192 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés keretében
842151 Nemzetkdzi tudomanyos egyuttmikodés

842350 Partfogo feliigyeldi tevékenység

842360 Karpotlasi, karrendezési, kartalanitasi tevékenység

842370 Aldozatsegités és karenyhités

842380 Lobbihatosagi tevékenység

851011 Ovodai nevelés, ellatas

854316 Egyéb pénzbeli hallgatdi juttatasok, 6sztondijak

855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezé felkészitd képzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

889101 Bolcsédei ellatas

890111 Esélyegyenldség elbsegitését célzé altaldnos, komplex tevékenységek és programok
890411 Hatranyos helyzet( kistérségek speciélis komplex felzarkéztatd programjai
890412 Komplex térségi integraciot segité programok

890211 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
890213 Ifjusagszakmai fejlesztési feladatok

890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét seqité programok, tamogatasok

900400 Kulturalis msorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

940000 Koz0sségi, tarsadalmi tevékenységek;”

A Szabdlyzat 5. § (3) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az elnék, mint a Hivatal vezetdje)

,h) megkéti a Hivatal belsé szabdlyzatdban meghatarozott szerz6déseket,”

A Szabdlyzat 5. § (3) bekezdés ) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az elndk, mint a Hivatal vezetdje)

1) jévahagyja a belsé ellenérzési kézikonyvet,”

A Szabdlyzat 5. § (3) bekezdés o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az elnék, mint a Hivatal vezetdje)

,0) meghatdrozza a katasztrofa-, a tliz-, a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét, irdnyitja
és ellendrzi a felkésziilési és a védekezési idészakra meghatérozott feladatok végrehajtasat, kiadja az intézmény
tlzvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriad6 tervét, és elldtja a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolédd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasarol szold 234/2011. (XI. 10.)
Korm. rendeletben meghatarozott egyéb feladatokat,”

A Szabdlyzat 5. § (3) bekezdése a kdvetkezé q) ponttal egésziil ki:

(Az elnék, mint a Hivatal vezetéje)

,0) gondoskodik az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 3-4. §-dban meghatérozott feladatok ellatasardl”

A Szabalyzat 7. §-a a kdvetkezd j) ponttal egészil ki:
(Az elnék kézvetlendil irdnyitja)

,j) az integritas tandcsadd”

(tevékenységét.)

A Szabalyzat 18. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tdmogatasi igazgatd az dltala irdnyitott szervezeti egység utjan elldtja az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 29. §
(3) bekezdésébdl eredd feladatokat.”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

A Szabdlyzat 32. § (5) bekezdése a kovetkez6 e)-h) ponttal egészdil ki:
(Az elndki értekezlet dllandé résztvevéi)

,€) a Belsé Ellenérzési Osztély vezetéje,

f) az integritas tanacsado,

g) a Jogi Féosztaly vezetdje,

h) a gazdasagi vezetd.

A Szabalyzat 37. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

+(2) Az elndk, az eIndkhelyettes, az igazgato, a féosztalyvezetd, a Belsé Ellendrzési Osztaly vezetdje vagy az integritas
tandcsadd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmiikodését igényl6 feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezeték és targykor szerint illetékes tigyintézék hatékony egylttmdikodésével
megvalosulé csoportos munkavégzést rendelhet el

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.0.1. pont 5. alpontja a kdvetkez6 d)-e) ponttal egészul ki:

(Az EInéki Kabinet egyéb feladatai kérében felel6s:)

,d) a Magyar Kézlény és a Hivatalos Ertesité egyes lapszamainak, mint elektronikus dokumentumoknak kihirdetésre
és kozzétételre torténd eldkészitéséért;

e) a formatervezési tevékenységet eldmozditdé programok, kidllitdisok, mas rendezvények kezdeményezéséért,
szervezéséért, valamint iranyitja a formatervezéssel kapcsolatos ismeretek Gsszehangolt terjesztését, a hazai
formatervezési kultura fejlesztését, kdzrem(ikodik a formatervezék iparjogvédelmi és szerzéi jogi ismereteinek
gyarapitdsaban, amely tevékenységeihez a Hivatal a Forum Hungaricum Kozhasznu Nonprofit Kft. szolgaltatasait
veszi igénybe!

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.0.0.1. pont 1. alpont f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Belsé Ellenérzési Osztdly funkciondlis feladatai kérében:)

hidnyossag gyanujanak felmerilése esetén az elnokot — az elndk érintettsége esetén a felligyeleti szerv vezetdjét —
haladéktalanul tajékoztatja, javaslatot tesz a megfeleld eljards meginditasara;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.0.0.1. pont 1. alpont ) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Belsé Ellenérzési Osztdly funkciondlis feladatai kérében:)

1) elldtja a Kozigazgatési és lgazsagligyi Hivatalrél sz616 177/2012. (VII. 26.) Korm. rendeletben meghatérozott belsé
ellenérzési kozépiranyitoi feladatokat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.0.0.1. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2. A belsé ellenér a megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomasara
jutdsarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az elndknek, amelynek elmulasztdsdért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi felelésséggel tartozik”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.1.1. pont 1. alpontja a kdvetkezé I)-m) ponttal egészdil ki:

(A Tdmogatdsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)

1) kdzrem(ikddik a Mobilitas Orszagos Ifjusagi lgazgatdsdg irdnyitasaban;

m) ellatja a Zanka Uj Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kézhasznu Kft.-val kapcsolatos, a Hivatal ltal véllat feladatokat.”

A Szabalyzat 2. figgelék 1.0.2.1. pont 2. alpont c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Létesitménygazddlkoddsi F6osztdly informatikai feladatai kérében:)

,C) javaslatot tesz a Hivatal altal Gzemeltetett ingatlanokat érinté informatikai fejlesztésekre, megvaldsitasa esetén
kdzremikddik annak lebonyolitasaban;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.0.2.1. pont 2. alpont e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Létesitménygazdalkodasi Fosztaly informatikai feladatai korében:)

,€) felel6s az intézményi informaciok megjelenitéséért a Hivatal altal Gzemeltetett ingatlanokat érinté belsé
informatikai halézatan (intranet);”
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11.§

12.§

13.§

A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.1.0.1. pont 2. alpont b)-c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Személyzetfejlesztési F6osztdly egyéb feladatai kérében:)

,b) elldtja az integralt humaneréforras-gazdalkodast tamogatd informatikai rendszerrel (KSzSzR) kapcsolatos szakmai
feladatokat;

c) ellatja az integralt humaneréforras-gazdalkodast tamogaté informatikai rendszer (KSzSzR) tovabbfejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatokat;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.3.1.3. pont 1. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(AKormdnyhivataliRendszerszervezési és Dokumentdcids F6osztdly a kormdnyhivatalok iratkezelési, valamint a rendszerek
lizemeltetését koordindlé feladatai kérében:)

,a) a nem selejtezheté koziratok fennmaradasa, a kormanyhivatalok iratainak védelme és a jogszabalynak megfeleld
iratkezelési rend biztositdsa érdekében egyuttmikddik a Magyar Nemzeti Levéltérral és a koziratok kezelésének
szakmai irdnyitasat ellaté miniszter 4ltal vezetett minisztériummal;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.3.1.3. pont 1. alpont d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(AKormdnyhivataliRendszerszervezési és Dokumentdcids F6osztdly a kormdnyhivatalok iratkezelési, valamint a rendszerek
lizemeltetését koordindlé feladatai kérében:)

,d) gondoskodik a kormanyhivatalok egységes adatvédelmi szabalyozasa érdekében az egységes szabalyozasrdl és
a szabalyozasi keretek, struktura kialakitasarol;”

A 2.fliggelék 1.3.1.3. pont 2. alpont d)-e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Kormdnyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentdciés F6osztdlyon az adatvédelmi felel6s mikdodik, —aki
e feladatkérében:)

,d) koordinalja a kormdnyhivatalok adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenységét;

e) ellendrzi az adatvédelmi szabdlyzat hatélyosulasat, feliigyeli a kiilsé szolgéltatok tevékenységét;”

A 2.fliggelék 1.3.1.3. pont 2. alpont i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kormdnyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentdciés Féosztdlyon az adatvédelmi felelés miikodik, aki
e feladatkérében:)

41) a korményhivatalok informatikai rendszereinek egységes kialakitasa és lizemeltetése érdekében kdzrem(ikoddik
a kormanyhivatalok tevékenységét tdamogato informatikai infrastrukturdk, alkalmazdéi rendszerek — ideértve az intra-
és internetes szolgéltatdsokat is — kialakitdsanak koordindlasaban, a terlleti kdzigazgatési informatikai szakmai
iranyito szervvel egylittmUkodve;”

A 2.fliggelék 1.3.1.3. pont 2. alpont |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentdciés F6osztdlyon az adatvédelmi felel6s mikdodik, —aki
e feladatkérében:)

) résztveszakormanyhivatalok Gigyvitelifolyamatai és kapcsolodéd rendszerek tovabbfejlesztésének koordinalasaban;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.3.2.3. pont 1. alpont a)-f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdnyhivatali Fejlesztési Féosztdly koordindcios feladatai korében:)

»a) kdzrem(ikodik, illetve koordindlé szerepet vallal a korményhivatalokat, jardsi hivatalokat és korményablakokat
érinté fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban;

b) figyelemmel kiséri és szakmai tdmogatdst nyujt a hazai és unids finanszirozdsu projektek tervezéséhez,
a kozigazgatds-fejlesztés nemzetkdzi tapasztalatait is figyelembe véve;

c) szakmai tdamogatast biztosit a kapcsolédé projektek kozotti 0sszhang megteremtésének érdekében;

d) figyelemmel kiséri és szakmai tdmogatast nyujt a hazai és unios finanszirozasu projektek projekt-javaslataihoz
és megvaldsithatdsdgi tanulményaik elékészitéséhez, valamint a projektek el6készitéséhez, végrehajtdsdhoz,
menedzseléséhez, kockazatkezeléséhez, valtozaskezeléséhez és lezarasahoz;

e) szakmai segitséget nyujt a kormanyhivatalok projektjeinek kialakitdsaban, korszer(sitését célzé projekt-
kezdeményezésekben a kormanyhivatalok éltal szolgéltatott adatok elemzésének eredményeit alapul véve;

f) tdmogatja a projektek végrehajtasanak folyamatba épitett minéségbiztositasat.”

A 2.fliggelék 1.3.2.3. pont 2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2. A Kormdnyhivatali Fejlesztési Féosztaly egyéb feladatai kdrében, a kormanyhivatalok, a jarasi hivatalok és
a kormanyablakok vonatkozasaban:

a) a szakmai rendszerek, valamint a folyamatszervezés tekintetében, az érintett szervezeti egységekkel
egyuttmukodve, fejlesztési iranyokat hataroz meg és koordinalja azok végrehajtasat, ellendrzi azok megvaldsulasat,
méri azok hatékonysagat;
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b) részt vesz a korményablak-hdlézat kialakitdsaban, biztositja annak egységességét jogalkalmazés, technolégia,
folyamatszervezés tekintetében, értékeli és elemzi a folyamatok eredményeit, és javaslatot tesz a fejlesztésre;

c) kdzrem(ikddik a kormanyablakok tigyfélbarat mikodésének fejlesztésében a kormanyablak Gigyintézék képzésének
tdmogatdsaval;

d) monitoringozza a kormanyablakok Gigykoreit, mikodési problémait, tigyfélelégedettségét, tigyfélforgalmat, elemzi
a valtozasok hatasait, meghatarozza a beavatkozasok irdnyait az tigyfélbarat kozigazgatas kialakitasa érdekében;

e) gyljti, elemzi és értékeli az lgyfélforgalmi statisztikakat, az értékelés eredménye alapjan javaslatot tesz a fejlesztési
iranyokra.”’

14.8 A Szabdlyzat
a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép,

b) 3. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék 1ép,
<) 4.flggeléke helyébe a 3. fliggelék 1ép.

15.8 Hatalyat veszti a Szabalyzat

a) 2. fliggelék 1.0.0.1. pont 3. alpont e) pontja,
b) 2. fliggelék 1.3.1.3. pont 2. alpont m), p), q) pontja,
) 2. flggelék 1.3.2.3. pont 1. alpont g)-i) pontja.
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1. fliggelék a 25/2013. (VII. 22.) KIM utasitdshoz

Elnok

Kommunikacios

Titkarsag

Titkarsag

étesitmén
ellatasi Osztély
Informati
Osztaly

Ingatlangazd:
kodasi Osztaly

Titkarsag

Titkarsag

1. fliggelék

Titkdrség

Fejlesztési és Pértfogd Kormanyhivatali ElGiranyzat-
Médszertani Feltigyeldi Hatéaskor elemzé gazdalkodasi
Osztaly Osztaly Osztaly Osztaly
Korményhivatali
Korményhivatali Szamviteli
Igazgatasi és Szabélyozési
Médszertani Osztaly
Osztly

Személyzetpoli-

Aldozatsegitési
Osztaly

tikai Progi
Osztilya

Jogi
Segitségnyujtasi
Osztély

Korméanyhivatali

Integracios
Osztaly

Human-
eréforras
koordinacios

Osztaly

Fejlesztési

Elemz6 Osztaly



6226

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 36. szdm

1. EInok

2. fliggelék a 25/2013. (VII. 22.) KIM utasitdhoz

A Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal szervezeti egységei

1.0.0.1. EIndki Kabinet

1.0.0.1.1. Kommunikéciés és Koordinacios Osztaly
1.0.0.1.2. Kutatési Osztaly

1.0.0.0.1. Belsd Ellendrzési Osztaly

1.0.0.2. Jogi Féosztaly

1.0.0.2.2. Humanpolitikai és lgazgatdsi Osztaly
1.0.0.3. Gazdasagi Féosztaly

1.0.0.3.1. Gazdasagi Koordinacios Osztaly
1.0.0.3.2. Pénzligyi Osztély

1.0.0.3.3. Szamviteli Osztaly

1.0.0.3.4. Beszerzési Osztély

1.0.1. Tamogatasi igazgato

1.0.1.0.1. TAmogatasi lgazgatdi Titkarsag
1.0.1.1. Tamogatasi Féosztaly

1.0.2. Létesitménygazdalkodasi igazgatd

1.0.2.0.1. Létesitménygazdalkodasi Igazgatoi Titkarsdg
1.0.2.1. Létesitménygazdalkodéasi Féosztaly

1.0.2.1.1. Létesitmény-ellatasi Osztaly

1.0.2.1.2. Informatikai Osztaly

1.0.2.2. Ingatlangazdélkodasi Féosztaly

1.0.2.2.1. Ingatlangazdalkodasi Osztaly

1.1. Személyligyi igazgatésért felelés elndkhelyettes

1.1.0.0.1. Személyiigyi Igazgatasért Felels Elndkhelyettesi Titkarsag
1.1.0.1. Személyzetfejlesztési Fosztaly

1.1.0.1.1. Fejlesztési és Modszertani Osztaly

1.1.0.2. Személyzetpolitikai, Tovdbbképzési és Kontrolling Féosztaly
1.1.0.2.1. Személyzetpolitikai Programok Osztalya

1.2.lgazsagligyért felel6s elndkhelyettes

1.2.0.0.1. lgazsagugyért Felelés EIndkhelyettesi Titkarsag
1.2.0.1. Igazsagugyi Szakmai Koordinacids Féosztaly
1.2.0.1.1. Partfogd Felligyel6i Osztély

1.2.0.1.2. Kérpotlasi Osztaly

1.2.0.1.3. Aldozatsegitési Osztaly

1.2.0.1.4. Jogi Segitségnyujtasi Osztaly

1.3. Terilleti kozigazgatasért felelés elnokhelyettes

1.3.0.0.1. Terlileti Kbzigazgatasért Felelés EInokhelyettesi Titkarsag

1.3.1. Terlleti kdzigazgatasi szervek irdnyitasaért felel6s koordinaciés igazgatd

1.3.1.1. Korményhivatali Igazgatasi és Jogi Féosztaly
1.3.1.1.1. Korményhivatali Hataskor elemz6 Osztaly
1.3.1.1.2. Kormanyhivatali lgazgatdsi és Médszertani Osztaly

»3. fliggelék



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam 6227

1.3.1.2. Korményhivatali Koordinaciés Féosztaly

1.3.1.2.1. Kormanyhivatali Ellendérzési Osztaly

1.3.1.2.2. Kormanyhivatali Integracios Osztéaly

1.3.1.3. Korményhivatali Rendszerszervezési és Dokumentéciés Féosztaly
1.3.1.3.1. Korményhivatali Dokumentdcids Osztaly

1.3.2. Kormanyhivatalok gazdalkodasaért felelés igazgatd
1.3.2.1. Korményhivatali Kéltségvetési Féosztaly
1.3.2.1.1. El8irdnyzat-gazdalkodasi Osztaly
1.3.2.1.2. Kormanyhivatali Szamviteli Szabalyozasi Osztaly
1.3.2.2. Kormanyhivatali Huméneréforras-gazdalkodasi Féosztaly
1.3.2.1.1. Huméneréforras Koordinacios Osztaly
1.3.2.3. Korményhivatali Fejlesztési Féosztaly
1.3.2.3.1. Fejlesztési Osztaly
1.3.2.3.2. Statisztikai Elemz6 Osztély

3. fliggelék a 25/2013. (VII. 22.) KIM utasitdshoz
J4. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok
1. A Hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi
CLII. térvény 3. § (1) bekezdés és (2) bekezdés d) és e) pontjaiban meghatarozott munkakoroket ellatd személyek

kotelezettek az 5. §-ban meghatarozott esedékességi id6 betartasaval. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
a) az elnok;

(o)

) az elndkhelyettes;

b) az igazgato;

c) a féosztalyvezetd;

d) a féosztalyvezetd-helyettes;

e) az osztalyvezeté;

f) a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult kormanytisztvisels;

a) a belsé ellenér;

a) a Hivatal fenti pontokban nem érintett olyan kormanytisztvisel§je, aki kozbeszerzési eljarasban vesz részt;
h) a jogtanacsos, a jogi szakértd;

i) az integritas tanacsado.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének tovabbi szabalyairdl eIndki utasitas rendelkezik”
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Az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 féigazgatdjanak 1/2013. (VII. 22.) EMET utasitasa
az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 K6zszolgalati Szabalyzatarol

Ajogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény
6.8 19. pontja és 75. §-anak (5) bekezdése alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.8 (1)
(2)

Melléklet az

Az Emberi Eréforras Tamogataskezelénél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezel6k kormanyzati
szolgalati jogviszonydbdl, tovabbd a munkavéllalok munkaviszonydbdl ered6 jogainak és kotelezettségeinek
szabalyozasara jelen utasitas mellékleteként kiadom az Emberi Eréforras Tamogataskezel 6 Kozszolgalati Szabalyzatat.

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd napon Iép hatélyba.

Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti a 3/2012. EMET féigazgatoi korlevél 1.3. és 1.4. pontja,
tovabba 3. és 4. szdamu melléklete, valamint a 6/2012. EMET f&igazgatdi korlevél.

Jelen utasitas mellékleteként kiadott Kozszolgalati Szabalyzat V. fejezete felvezet6 szévegének az éves tovabbképzési
tervre, valamint a kormanytisztvisel6k egyéni képzési tervére vonatkozé rendelkezéseit elsé alkalommal a 2014. évben

kezdddd képzési idészakra kell alkalmazni.

Csete Gyérgy Eors s. k.,
Emberi Eréforras Tamogatéaskezel
féigazgatd

1/2013. (VII. 22.) EMET utasitdshoz
KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

. A SZABALYZAT HATALYA ES ALKALMAZASA

. A Kodzszolgélati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatédlya kiterjed az Emberi Eréforrds Tamogataskezel6

(@ tovabbiakban: Tamogataskezelé) valamennyi szervezeti egységére, a Tamogatdskezel6vel kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban allé korménytisztvisel6kre és kormdanyzati ligykezelSkre (a tovabbiakban: kdzszolgélati
tisztvisel6k), valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a Téamogataskezelével munkaviszonyban
allé munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

A Szabdlyzat felvételi eljarasra és személyligyi adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseinek hatélya kiterjed a felvételi
eljarasban részt vevs személyekre is.

. A Szabdlyzatot a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyokkal, valamint a Témogataskezelé egyéb belsé

szabdlyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

Il. AKORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY LETESITESENEK,
MEGSZUNTETESENEK ELJARASRENDJE

A felvételi eljdrds

. ATamogatéaskezel6nél munkakor betdltése érdekében foglalkoztatott felvételére csak tres allashely betdltése vagy

tartosan tavollévé személy helyettesitése, esetenként sziikségessé valo feladat elvégzése érdekében kerilhet sor.
Az Ures dlldshelyek palyazattal vagy meghivasos eljarassal keriilnek betdltésre.
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A Tamogataskezel6 féigazgatdja — a betoltetlen dllashely betdltése céljabol — kozvetleniil hozzaférhet a kormanyzati
személyligyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv (a tovdbbiakban: a személyligyi kdzpont) altal fenntartott toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek adataihoz.

. A kormdnyzati szolgdélati jogviszony, tovdbba a munkaviszony (a tovédbbiakban egyitt: foglalkoztatasi jogviszony)
létesitését a foglalkoztatd szervezeti egység vezetOje, a szervezeti egységet kozvetlenll iranyitdé igazgatd
jovahagyasaval ellatott, a Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti felvételi engedélykérelem allashely betoltésére elnevezési
nyomtatvanyon kezdeményezi.

. A felvételi engedélykérelmet — a rendkiviili, elére nem tervezhetd igényeket kivéve — a foglalkoztatdsi jogviszony
tervezett létesitése el6tt (az allashely palyazat Gtjan torténé betdltése esetén a palydzat tervezett meghirdetése
elétt) legaldbb 10 munkanappal, illetve — vezetéi munkakor betoltésére iranyuld felvételi eljaras esetén — legaldbb
30 munkanappal kell a Jogi és Koordinécids lgazgatésdg Humanpolitikai Osztalyara (a tovdbbiakban: Huménpolitikai
Osztdly) eljuttatni.

. A felvételi engedélykérelemhez — konkrét személy felvételének kezdeményezésekor — csatolni kell a Kttv. 5. szamu
melléklete szerinti tartalommal késziilt onéletrajzat és a munkakori leirast. Ha az allashelyet pélyazat Gtjan kivanjak
betélteni, akkor csak a munkakdri leirast kell csatolni.

. A be nem toltott allashely adott szakteriletnél torténé rendelkezésre élldsat a Humanpolitikai Osztaly igazolja,
ezt kdvetden az engedélykérelmet dontésre a féigazgaténak kiildi meg. A felvétel engedélyezésérdl, illetve annak
elutasitasarol, vagy a konkrét személy felvételének engedélyezése helyett palyazati eljaras kiirdsarol sz616 dontésrél
a Humanpolitikai Osztély tdjékoztatja a felvételi eljarast kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjét.

. A palyazati uton torténd felvétel kezdeményezésének engedélyezése esetén, a palyazati felhivas tervezetét
- afoglalkoztaté szervezeti egység vezetdjével egyeztetve — a Humdnpolitikai Osztaly késziti el és a féigazgatd hagyja
jova. A jovahagyott palyazati felhivas meghirdetésérdl és a személyligyi kbzpont részére elektronikus Uton torténd
megkildésérél, tovabba a palyazati eljaras lefolytatasardl a Humanpolitikai Osztaly — sziikség esetén bizottsag
feldllitasaval - gondoskodik.

A Humanpolitikai Osztdly, illetve a bizottsag a palydzok kozott rangsort allit fel, melyet felterjeszt a féigazgatohoz.
A pélyazatokrol a féigazgato dont.

. A munkakor betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, tapasztalattal,
képességgel egyforman rendelkezé jeldltek esetén elényben lehet részesiteni azt a személyt, aki tobb gyermeket
nevel.

. A Humanpolitikai Osztaly intézkedik a felvételi eljaras keretében kivalasztott személy felvételének lgyintézésérdl,
a felvétellel kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok kitoltetésérél.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitése

. Kormanyzati szolgalati jogviszony biintetlen el6élet(, cselekvéképes, legaldbb kozépfoku végzettséggel rendelkezd,

oregségi nyugdijkorhatart el nem ért személlyel (kivéve ha a Kormany a munkdltaté kérelmére elézetesen

hozzdjarult az 6regségi nyugdijkorhatart elért személy foglalkoztatdsdhoz) létesithet6 és tarthatd fenn, az alabbiak

figyelembevételével:

a) Kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésének és fenntartasanak tovabbi feltétele a magyar allampolgarsag.

b) Kormanyzati tgykezel6ként a kilon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezd
személy, valamint az Eurépai Szocidlis Kartardl sz616 megallapodédsban részt vevé allamok allampolgara is
foglalkoztathato (kivéve a fontos és bizalmas tigykezel6i munkakoroket, valamint az ligykezel6i osztalyvezetdi
kinevezés esetét), ha a feladatkor ellatasdhoz sziikséges mértékd magyar nyelvismerettel rendelkezik.

Q) A kinevezési feltételként a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirdsairdl szélé 29/2012. (lll. 7))
Korm. rendeletben meghatérozott iskolai végzettséget, illetve szakképesitést kell figyelembe venni. Ahol
a kormanyrendelet egy feladatkor ellatasat tobbféle iskolai végzettséggel, szakképzettséggel is lehetdvé teszi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ott az adott munkakort a felsorolt iskolai végzettségek, illetve szakképesitések barmelyikével rendelkezé
foglalkoztatott ellathatja.

Munkajogviszony biintetlen elééletd, cselekvéképes, a munkakor betdltésére kilon jogszabalyban megallapitott
képesitési kovetelményeknek megfelelé személlyel 1étesithets. A targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott
személyek aranya — ide nem értve a fizikai alkalmazottakat — egylittesen nem haladhatja meg a Tamogataskezeld
engedélyezett létszamanak 10%-at. E mérték aldl a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony létesitésekor probaidd kikotése jogszabdlyban
meghatarozott esetekben kotelezé, melynek mértéke kormanytisztviseld, illetve kormanyzati tigykezel6 esetén
3-6 hdénap, munkavillalo esetén maximum 3 hénap. A prébaidé idétartamat - a foglalkoztatottra vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott keretek kozott és a felvételt kezdeményezé szervezeti egység vezetdjének javaslatat
figyelembe véve - a féigazgatd hatdrozza meg.

Akinevezésiokmanyt, dthelyezés esetén az athelyezési megéllapodast és a kinevezés modositasat, amunkaszerzédést,
illetve annak moddositasat, tovabba a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi tajékoztatast
a Humanpolitikai Osztély késziti el6, és gondoskodik a foglalkoztatott részére torténd atadasarol.

A kormanyzati szolgélati jogviszony, illetve munkaviszony |étesitéséhez, tovabba a kormanytisztvisel besoroldsahoz
szlikséges adatokat és tényeket a foglalkoztatottnak — az adat, illetve tény igazoldséra alkalmas dokumentum
Humanpolitikai Osztaly részére torténd atadasaval — igazolnia kell. A foglalkoztatott legkésébb a munkéba Iépése
napjan koteles atadni a Humanpolitikai Osztalynak a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére
kiallitott igazolasokat. Ha a foglalkoztatott a munkdaba lépése napjaig nem kapja meg a korabbi foglalkoztatotol
a jogviszonyra vonatkoz6 igazoldsokat, ezeket legkésébb az iratok részére tortént dtadasat kdvetéen haladéktalanul
koteles dtadni a Humanpolitikai Osztaly részére. A Humanpolitikai Osztaly a foglalkoztatott térzsadatairdl legkésébb
a munkaba lépés napjan adatfelvételi lapot vesz fel jelen szabalyzat 2. szamu fliggeléke szerinti adatlapon.

Tdvmunkavégzésre irdnyuld kormdnyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony létesitésére vonatkozo
specidlis szabdlyok

A Tamogataskezelénél tdvmunkavégzésre irdnyuld kormdnyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony

létesitésére a féigazgatd egyedi dontése alapjan keriilhet sor, olyan esetekben, ahol

a) a munkakori feladatok jellege lehet6vé teszi a munkaltato székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatast;

b) a munkakori feladatok koérében kezelt (keletkezd, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriil) adatok
védelmére, biztonsdgara vonatkozd kovetelmények lehetévé teszik azoknak informécidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitasat;

<) a Tamogataskezel6 és a munkakort betdlteni kivand vagy betoltd foglalkoztatott kolcsonds szandéka
tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésére iranyul.

A tdvmunkavégzésre kormdanyzati szolgalati jogviszony esetén a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl,
az igazgatasi szunetrdl, a kozszolgadlati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint
a tdvmunkavégzésrél sz6l6 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet IV. fejezetének, illetve munkaviszony esetén az Mt.
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tavmunkavégzésre irdnyuld kormdnyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony a Tamogataskezelénél mar fennalld

jogviszony esetén is létesithetd

a) a kinevezési okirat, illetve a munkaszerz6dés moédositasaval vagy

b) a fennallé kormdnyzati szolgélati jogviszony, illetve munkaviszony megsziintetésével és Uj, tdvmunkavégzésre
irdnyuld jogviszony létesitésével.

A tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszonynak az a) vagy b) pontban meghatérozottak szerint torténé létesitését

a kormanytisztvisel8, vagy a kormanytisztvisel6 munkajat iranyitd szervezeti egység vezetdje, vagy a féigazgato

kezdeményezheti.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Eltér6 megdllapodas hianydban a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges eszkdzoket
a munkaltatd biztositja. A Tamogataskezeld altal biztositott eszkdzdket a foglalkoztatott — az internethaszndlat
kivételével — kizardlag hivatali célra hasznalhatja.

A Tamogataskezelé részér6l a munkaltatéi utasitdsadds és szakmai iranyitds jogat a kinevezési okiratban,
munkaszerz6désben meghatarozott vezet6 gyakorolja. A kinevezési okiratban, munkaszerz6désben meghatérozott
vezetd allapitja meg a tdvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében foglalkoztatottal valé kapcsolattartas,
a feladatok kiadasanak rendjét és a feladatok végrehajtdsanak hataridejét, valamint ellenérzi a kiadott feladatok
végrehajtasat, meghatarozza az ellendérzés idépontjat.

Afoglalkoztatottat a munkaltatéi ellenérzés idépontjarél annak megkezdése elétt legalabb 6t munkanappal korabban
tajékoztatni kell. A tdjékoztatast f6 szabadly szerint postai Uton, az Gtnapos elézetes tajékoztatasi kotelezettség
betartasanak veszélye esetén elektronikus Uton (e-mailben vagy mobiltelefonon) is meg lehet adni.

A Témogataskezel6t érintd munkatgyi vagy munkavédelmi ellen6érzés esetén a tdvmunkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében foglalkoztatott koteles biztositani, hogy a munkatigyi, munkavédelmi ellenérzést a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal ellenérei a tdvmunkavégzés helyén a tavmunkavégzés tekintetében lefolytathassak.

Munkakér és a munkakéri leirds

A munkakor azoknak a feladatoknak az 6sszefoglald megnevezése, amelyeket a foglalkoztatott jogviszonya
alapjan ellatni koteles, illetve amelyben a foglalkoztatottat a kinevezési okirata, illetve a munkaszerzédése alapjan
aTamogataskezel6 koteles és jogosult foglalkoztatni. A munkakér jellegét, a betoltéséhez kapcsolodo feltételeket és
ismereteket, a munkakorbe tartozo feladatok megnevezését, a munkakor ellatasahoz biztositott hataskort, alairasi,
kiadmanyozasi jogkort, a helyettesités rendjét, valamint a TAmogatéaskezeld szervezetében a foglalkoztatottak
munkavégzéssel 0sszefliggé szakmai kapcsolattartasat a munkakori leiras tartalmazza.

A munkakori leirast a kozvetlen vezetdk készitik el, és a munkaltatdi jogkor gyakorldja irja ald. A munkakéri leirast
csatolni kell a kinevezési okmanyhoz. A munkakari leiras mintajat a 3. fliggelék tartalmazza. A munkakor véltozéasa
esetén a munkakori leirdst médositani kell.

Osszeférhetetlenség

A kinevezést megel6zéen a Humanpolitikai Osztaly tdjékoztatja a foglalkoztatasra kerllé személyt a jogviszony
létesitésére és fennallasara vonatkozo 0sszeférhetetlenségi szabalyokrdl, akinek nyilatkoznia kell arrél, hogy személyét
a Kttv.-ben meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi szabélyok érintik-e.

Nem létesithetd kormdanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony, ha a foglalkoztatott ezaltal hozzatartozéjaval
irdnyitasi (feligyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi kapcsolatba keriilne. Amennyiben az &sszeférhetetlenség
a kormanytisztvisel&i jogviszony fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a féigazgato
dont az 6sszeférhetetlenség megsziintetésének madjarol.

A kormanytisztviseld és a kormanyzati igykezelé:

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz méltatlan, vagy
amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az eurdpai parlamenti,
illetve a helyi 6nkorményzati vélasztasokon jel6ltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem véllalhat,

<) nem lehet gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyel6 bizottsdgi tag, kivéve ha a gazdaségi
tarsasdg onkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan éllami tulajdonban van, vagy
az éllami tulajdonos kildnleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba ha a tarsasagban
az 4llami kdzvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény rendelkezései
alapjan szamitva — legalabb 6tven szzalék.
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33.

Kormanytisztvisel nem lehet helyi 6nkormdanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati képvisel6. A munkavallalé pedig nem
|étesithet munkaviszonyt azzal a helyi dnkormanyzattal, amelynek képviseléje.

A beosztotti munkakdrt betdlté kinevezett kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt — a gyakorolhaté tevékenységek
(tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala es6 tevékenység), tovabba a kdzérdeki
onkéntes tevékenység kivételével — csak a féigazgatd engedélyével létesithet, az aldbbiak figyelembevételével:

a) a gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony létesitését is be kell el6zetesen jelenteni
aféigazgatdnak, ha a végzett tevékenység a kormanytisztvisel6, korméanyzati igykezel6 munkakari feladataival
kozvetlentl 6sszefuigg;

b) a gyakorolhato tevékenység, tovabba a kdzérdekl dnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony is
kizardlag a féigazgatd elézetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama részben azonos
a kormanytisztvisel6 beosztés szerinti munkaidejével.

Vezet6 allasu kormanytisztvisel6 — az el6z6 pontban felsorolt gyakorolhat6 tevékenység kivételével - munkavégzésre
iranyulé egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. E rendelkezések nem alkalmazhaték a munkavégzési
kotelezettség alol mentesitett kormanytisztviselére. A vezetéi munkakort betolté korménytisztvisel6 a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak el6zetes engedélye alapjan:

a) civil szervezetben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szévetkezetben tisztséget viselhet,

b) kozérdekl onkéntes tevékenységet folytathat,

c) alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke lehet,

d) edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet ellathat,

e) tanszékvezetdi tevékenységet folytathat,

f) allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalléan vagy mas allami alapitéval, dllami alapito

altal létrehozott szervezettel vagy dllamhaztartason kivili szervezettel kdzésen alapitott (kdz)alapitvanyban
felligyel6 bizottsagi tag lehet,
9) fels6oktatdsi intézmény oktatasi feladatokat is elldté belsé szervezeti egységének vezetdje lehet.

A kinevezett kormanytisztvisel6 — a Kttv. engedély kérésére, illetve a bejelentés megtételére vonatkozé elbirdsa
esetén — a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését el6zetesen irasban kéri, illetve
a jogviszony létesitését irdsban bejelenti a féigazgatdnak cimzett, a Humanpolitikai Osztalyra benyujtott feljegyzés
formajaban. A kérelemhez csatolni kell a 2. fliggelék c. 2) pontja szerinti kitoltott adatlapot. A fent meghatarozott
maédon, haladéktalanul be kell jelentenie a munkavéllalénak, amennyiben a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités ideje alatt kdltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt allé gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt |étesit.

A kormanytisztviseld koteles azt is bejelenteni a féigazgatonak, ha az engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonya megszint.

A kormdnytisztviseld, kormanyzati tigykezel6 koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben a Kttv.-ben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve ha a jogviszonydnak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen
helyzetbe keril. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az dsszeférhetetlenséget a felszdlitds kézbesitésétdl szamitott
harminc napon belil nem sziinteti meg, korméanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik.

Amennyiben a féigazgatd a kormdnytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,
a kormanytisztviselének a felszdlitdsban eldirt hataridén belil a Humanpolitikai Osztdlyon be kell mutatnia
az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazoldst, okiratot, amirél a Humanpolitikai Osztaly masolati
példanyt készit, és azt a kormanytisztviselé személyi anyagaban helyezi el.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az elézetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkiil folytatasa,
tovdbbd az ezekkel 0sszefliggé valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. §-dnak (1) bekezdése szerinti
fegyelmi vétségnek mind&sil.
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A kinevezés és a munkaszerz6dés médositdsa, a jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kinevezés, munkaszerzé6dés mddositasat az érintett foglalkoztatott kdzvetlen vezet6je kezdeményezheti irdsban,
a féigazgatonak cimzett, a Humdnpolitikai Osztélyra tovabbitott feljegyzés formdjaban. A kinevezés, illetve
amunkaszerz6dés modositasardl a féigazgato dont. A kinevezés, illetve a munkaszerz6dés médositasaval kapcsolatos
tovabbi tigyintézés a Humanpolitikai Osztaly feladata.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony fennallasa alatt keletkezett olyan adatokat és tényeket,
amelyek a jogviszonnyal kapcsolatosan szdmara jogokat keletkeztetnek, a foglalkoztatottnak — az adat, illetve tény
igazolasara alkalmas dokumentum Humanpolitikai Osztély részére torténé dtadasaval - igazolnia kell.

A kormdényzati szolgadlati jogviszonynak, illetve a munkaviszonynak koz6s megegyezéssel vagy lemondassal/
felmondassal tortén6é megsziintetésének kezdeményezése esetén a foglalkoztatott a féigazgatonak cimzett irdsbeli
kezdeményezést a kdzvetlen vezetdjének elbzetes tajékoztatasat kdvetéen — a Humanpolitikai Osztély utjan — kell
benydujtania.

A foglalkoztatasi jogviszony megszlinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott koteles az erre a célra
a 4. fuggelékkel rendszeresitett ,Elszamold lap” alkalmazasaval elszamolni, amelyet a Humanpolitikai Osztaly ad at
a részére. A foglalkoztatasi jogviszony lezarasaval 6sszefliggd igazolasokat a Humanpolitikai Osztaly adja ki, ennek
feltétele, hogy a foglalkoztatott elszamolasi kotelezettségének az ,Elszdmold lap” leaddsaval eleget tegyen.

Ha a foglalkoztatott elszamolasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, a Humanpolitikai Osztaly Gtjan benyujtott
részletes indokolassal, valamint megoldasi javaslattal ellatott kérelemmel fordulhat a féigazgatéhoz a foglalkoztatasi
jogviszony lezarasaval 6sszefliggd igazolasok kiadasanak engedélyezése érdekében.

A munkakér dtadds-dtvétele

A munkakor betoltéjének személyében torténd valtozas, illetéleg a jogviszony megszlinése esetén a munkakori
feladatokat, illetve az annak ellatasaval 6sszefliggd informacidkat és iratokat at kell adni a kijelolt atvevének.
A munkakor dtadés-atvételi jegyz6konyv mintdjat e szabalyzat 5. fliggeléke tartalmazza.

A munkakor dtadés-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb
az utolsé munkaban toltoétt napon megtorténjen. Amennyiben a munkakor dtadasara kotelezett foglalkoztatott
atadasi kotelezettsége teljesitésében akadélyoztatva van, az dtadas-atvételi eljarast legkésébb az akadalyoztatdsa
megszlinését koveté munkanapon le kell folytatni. Amennyiben az atadas-atvétel lefolytatdsa az atadasra kotelezett
foglalkoztatott tartos akadalyoztatasa miatt nem keriilhet sor, Ugy az dtadasra kotelezett irdsban kérheti a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat, hogy munkakoére dtaddsa alodl mentesitse, vagy azt egyszerUsitett formaban tévollétében tegye
lehetévé.

1. A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

Kbzigazgatdsi és ligykezeldi alapvizsga, kézigazgatdsi szakvizsga, jogi szakvizsga

. Apélyakezd6 kormanytisztviselének fogalmazd besoroldsdhoz - a kdzigazgatasi alapvizsga alél vald mentesités eseteit

kivéve - egy éven belil, el6adé besoroldsahoz két éven beliil kozigazgatasi alapvizsgat kell tennie. Nem palyakezdd
korménytisztvisel§, amennyiben kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi alapvizsgaval,
illetve az aldl nem is mentesiilt, szintén koteles felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetén egy, illetve
kozépiskolai végzettségli korménytisztviselé esetén két éven belil kdzigazgatdsi alapvizsgat tenni. A kdzigazgatési
alapvizsga-kotelezettség hataridére torténd nem teljesitése esetén a kormdanyzati szolgalati jogviszony a térvény
erejénél fogva megszUnik. Ha a gyakornok a kdzigazgatasi alapvizsgét az el6irt hataridét kdvetd hat honapon belil
nem teszi le, az 6 kormanyzati szolgélati jogviszonya csak ezt kdvetéen sziinik meg.
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. Koézigazgatasi szakvizsgat tehet az a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld, aki kozigazgatasi alapvizsgat

tett vagy az alél mentesiilt és kozigazgatdsi szervnél szerzett legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik. Ha
a kormanytisztvisel6 kinevezésekor, athelyezésekor, atsoroldsakor nem rendelkezik kdzigazgatasi szakvizsgaval, akkor
a kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelyezésének, dtsoroldsanak idépontjatol szamitott harom éven belil
koteles letenni. A meghatérozott hatéridé eredménytelen elteltét kovetéen a kormdnytisztviselé magasabb fizetési,
besorolasi fokozatba - palyakezd6 esetén tanacsos besorolasi fokozatba — a kdzigazgatasi szakvizsga teljesitéséig nem
sorolhaté. A Kttv. alkalmazasaban a kdzigazgatasi szakvizsgaval egyenértékd a jogi szakvizsga, valamint az Orszagos
Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg elnoksége altal teljeskdrien kdzigazgatdsi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat,
és az annak alapjan adott mentesités.

. Vezetéi munkakort betolté kormanytisztvisel6, amennyiben vezet6i kinevezésekor nem rendelkezik jogi vagy

kozigazgatasi szakvizsgdaval, azt a kinevezésétdl szamitott két éven belil le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét
e hataridén belil a kormanytisztvisel6 szamara felréhatd okbdl elmulasztja, kormanyzati szolgélati jogviszonya
a torvény erejénél fogva megsz(inik.

. A kormanyzati Ugykezel6nek - kivéve ha kodzgazdasagi szakkozépiskola igazgatas Ugyviteli szakdn szerzett

képesitéssel, illetéleg kozigazgatdsi alap- vagy szakvizsgéaval rendelkezik — a kormanyzati szolgalati jogiszony
keletkezésétdl szamitott hat hdnapon beliil ligykezel6i alapvizsgét kell tennie.

. Akormanytisztvisel6 palydn maradasdhoz és elémeneteléhez, illetve a korméanyzati tigykezel6 kormanyzati szolgalati

jogviszonyanak fenntartdsahoz sziikséges, jogszabdlyban el6irt vizsgakotelezettségét és a teljesités hataridejét
a kinevezési okmany tartalmazza.

. Kbzigazgatasi alapvizsgéra jelentkezni a Kézigazgatdsi Tovabbképzési és Vizsgaportalon (tovabbiakban: Vizsgaportal)

keresztil lehet, legkésébb a Vizsgaportalon meghirdetett vizsganap elétt 5 munkanappal. A vizsgara jelentkezé
kormdnytisztviselé — a Vizsgaportélon valé jelentkezést megel6zéen — koteles a vizsgédra torténd jelentkezéshez,
illetve a felkészité konzultacion valo részvételhez irasban engedélyt kérni a féigazgatétdl. Az engedélykérelmet
- amelyen a vizsgara jelentkezé kodzvetlen vezetéjének hozzajaruld nyilatkozatat is fel kell tlintetni — a vizsgara
torténd jelentkezés el6tt legalabb 15 munkanappal kell a Humanpolitikai Osztalyra leadni. A féigazgat6 dontésérdl
a Humanpolitikai Osztaly tdjékoztatja a vizsgazoét. A befogadott jelentkezésrdl a vizsgaszervezd — a jelentkezési
hataridd lejartat kdvetéd munkanapon — elektronikus Uton visszaigazolast kiild a vizsgazé és a Huménpolitikai Osztaly
részére.

. Kozigazgatasi szakvizsgara a Huméanpolitikai Osztaly altal rendelkezésre bocsatott nyomtatvanyon lehet jelentkezni.

A kitoltott jelentkezési lapot a valasztott vizsgaid6szakot megel6z6en 10 héttel kell leadni a Humanpolitikai Osztalyra,
aki gondoskodik a jelentkezési lap féigazgatd altali alairatasardl és a vizsgaszervezének torténé megkildésrél.
A jelentkezési laphoz mellékelni kell a vizsgara jelentkez6 kozvetlen vezetdje éltal kitoltott formanyomtatvanyt,
amelyben tajékoztatast ad arrél, hogy tdmogatja vagy sem, a foglalkoztatott vizsgdra, illetve felkészité tanfolyamra
valo jelentkezését az adott idépontban. A felkészité tanfolyam, illetve a vizsga napjéroél, kezdési idépontjardl, helyérél
- a vizsgaszervezd értesitése alapjan — a Humanpolitikai Osztaly tajékoztatja a vizsgazot.

. Ugykezel6i alapvizsgara a Humanpolitikai Osztaly ltal rendelkezésre bocsatott nyomtatvanyon lehet jelentkezni.

Az eljaras menetére a lll/6. pontban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a jelentkezési lapot legalabb 75 naptari
nappal a vélasztott vizsgaid6szakot megelézéen kell leadni a Humanpolitikai Osztalyra.

. A vizsga elhalasztasat a vizsgazénak — a szervezeti egység vezetbje egyetértésével — elGterjesztett kérelmére és

indokoldsa alapjan a féigazgatd engedélyezi, és a Tamogatdskezel nevében atvallalhatja a halasztasi dij koltségét.
A hozzdjarulds megtagadasa esetén a vizsga elhalasztasara nincs lehet6ség.

A foglalkoztatott az ligykezel6i alapvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 3 munkanap, a kdzigazgatasi
alapvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 4 munkanap, a kézigazgatasi szakvizsgara valé eredményes
felkésziilés érdekében pedig a kotelezd és a vélasztott targyhoz a vizsgakat megel6zéen - egy-egy alkalommal —
Osszesen 8 munkanap tanulmanyi céli mentesitésre jogosult. A felkészllés id6tartamaba a vizsga napja és
a vizsgaszervezo altal tartott felkészité konzultacio, illetve felkészitd tanfolyam idétartama nem szamit bele.
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A foglalkoztatott a jogi szakvizsgdara valé eredményes felkésziilés érdekében — a vizsga napjat is beleszdmitva — egy
naptari éven belil 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitésre jogosult. A tanulmanyi szabadsagot a foglalkoztatott
- a kozvetlen vezetdjével el6zetesen egyeztetve — maga osztja el a jogi szakvizsga kiulonbozé részvizsgdira.
A 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitést a foglalkoztatott megosztva, tobb részvizsga letételéhez is igénybe
veheti. A tanulményi szabadsag nem mind&siil éves rendes szabadsagnak, azt a szabadsag szdmitdsa szempontjabdl
figyelmen kivl kell hagyni.

A sikertelen tgykezel6i és kdzigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga, illetve jogi szakvizsga megismétlésére
tanulmanyi céli mentesités nem vehetd igénybe.

A tanulmanyi céli mentesités, a vizsgak és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultacié idétartamara a foglalkoztatott
mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, erre az idétartamra illetményére jogosult.

Vezetbi munkakér, vezetdi szint

A Tamogataskezelénél foglalkoztatott kormanytisztviselé osztalyvezetdi, igazgatohelyettesi, igazgatoi, féigazgatd-
helyettesi munkakor betoltésére is kinevezhetd. A féigazgato-helyettesi munkakor kivételével vezetéi kinevezés csak
aTamogatdaskezel6 Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatdban meghatarozott szervezeti egység tekintetében adhato.

A kormanyzati ligykezel6 — a Kttv. kormanytisztvisel6 vezetSi kinevezésére vonatkoz6 szabdlyok megfeleld
alkalmazasaval — kormanyzati tigykezel6kbdl allé szervezeti egység vezetésére osztalyvezetéi munkakorre szolo
kinevezést kaphat.

Cimadomdnyozds

A Tamogataskezelé felséfoku iskolai végzettségl, kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselSje részére

a) kozigazgatdsi tanacsadéi cim adoményozhatd, amennyiben legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,
b) kozigazgatasi fétandcsaddi cim adomanyozhatd, amennyiben legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

[a Tamogataskezelénél adomanyozhaté kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a Tamogataskezel6 felséfoku

iskolai végzettségu kormanytisztviselSi l[étszamanak 20%-4t]

<) szakmai tandcsadoi cim adoményozhatd, amennyiben szakmai gyakorlattal rendelkezik,

d) szakmai f6étanacsaddi cim adomanyozhato, amennyiben szakmai gyakorlattal és legmagasabb fokozatu
mindsitéssel rendelkezik.

[a Téamogataskezelénél adomdanyozhaté kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a Tdmogataskezel6 felséfoku

iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i [étszdmanak 20%-at, és az adomanyozhatd cimek szdmat a Szervezeti és

MUkodési Szabdlyzat hatdrozza meg]

A Tamogataskezel6re vonatkozo szabalyok szerint vezetdi potlék nélkil szamitott

- f6osztalyvezets-helyettesi illetményre jogosult a kozigazgatasi tanacsadd, illetve a szakmai tanacsado, és

- féosztalyvezetdi illetményre jogosult a kbzigazgatasi fétanacsado, illetve a szakmai fétanacsado.

Acimmelrendelkezd kormdanytisztvisel6ta cim adomdanyozéasat koveto 1 év elteltével mindsitenikell, éslegalacsonyabb

fokozatu - illetve szakmai fétanacsadéi cimmel rendelkezénél alegmagasabb fokozati mindsitéstol eltéré — mindsités

esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az esetben a korménytisztvisel6 a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.

A Témogataskezeld tartésan kiemelkedé munkat végzé felséfoku iskolai végzettségu, kozigazgatési szakvizsgaval
rendelkezé kormanytisztvisel6jének

a) cimzetes vezetd-tandcsosi cim adomdényozhatd, amennyiben legaldbb 6t év,
b) cimzetes fétanacsosi cim adomdanyozhaté, amennyiben legaldbb tizenkettd év,
<) cimzetes vezetd-fétanacsosi cim adomanyozhaté, amennyiben a legaldbb hisz év

kormanyzati szolgélati jogviszonyban tolt6tt idével rendelkezik.
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17.

18.

19.

ATamogataskezel6nél tartdsan kiemelkedé munkat végzé kozépiskolai végzettségl kormanytisztviselének cimzetes
fémunkatarsi cim adoményozhatd, amennyiben legaldbb tizennyolc év kormdanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6ével rendelkezik.

A kormanytisztvisel6 a cimzetes vezet6é-tanacsosi cimmel a vezetd-tandcsos besorolasi fokozat 7-es fizetési
fokozataba, a cimzetes fétanacsosi cimmel a fétandcsos besoroldsi fokozat 11-es fizetési fokozatdba, a cimzetes
vezetd-fétandcsosi cimmel a vezeté-fétandcsos besoroldsi fokozat 14-es fizetési fokozatdba, a cimzetes fémunkatarsi
cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba kerdl. Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban toltott id6 alapjan eléri a cimmel jérd besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megsz(inik,
és a kormanytisztvisel6 tovabbi elémenetelére az dltalanos szabélyok az irdnyadok.

Cim adomanyozasara a kormanytisztvisel$ vezetdje tesz javaslatot, a cim adomanyozasardl a féigazgaté dont.

Ha a korménytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya nyugdijazds miatt szlinik meg, a besoroldsara, valamint
a cim viselésére, vezetdi beosztaséra utalé megnevezést nyugdijasként is viselheti.

A kormdnytisztvisel6, illetve munkavdllalé eredményes munkdjdnak elismerése

A kormanytisztviseldk, illetve munkavallalék feladataik hosszabb idén at tarto, a Tamogataskezel$ tevékenysége

érdekében teljesitett munkavégzésiikért, az adott teriileten ellatott feladat kiemelkedd teljesitéséért, szorgalmas,
példamutaté munkajukért a kovetkez6 elismerésben részesithetdk:

a) féigazgatdi elismerd oklevél,
b) pénz- vagy targyjutalom,
c) kormanytisztvisel6i kiemelt referensi cim.

A Tdmogatéskezeld céljainak eredményes megvalositasaban résztvevék kimagaslé tevékenységének elismerésére
a féigazgaté ,féigazgatdi elismerd oklevelet” adhat.

A rendkivili munkateljesitmények, jelentds tobbletfeladatok elismeréseként a Tamogataskezel6 korménytisztvisel6i
és munkavallaloi pénz- vagy targyjutalomban részesitheték. A jutalmazasra az igazgaték tehetnek javaslatot.
A jutalomrdl a féigazgatd dont.

A referensi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6, kdzvetlen felettese javaslatara kiemelt referensi cimet
kaphat, amennyiben minimum 1 éve a Tamogataskezel6nél dolgozik, és kiemelkedd teljesitményt nyujt. A kinevezés-
maddositas a munkakori elnevezésen kivil egyéb véltozéssal nem jar.

IV. A FOGLALKOZTATOTTAK DIJAZASA

Az illetmény, illetve a munkabér megdllapitdsdanak szabdlyai, illetménypdtlékok

. Kormanytisztvisel6 és a kormdanyzati Gigykezel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményére,

a munkavaéllalé a munkaviszonya alapjan havonta munkabérére jogosult. A kormanytisztvisel6 és a kormdanyzati
Ugykezeld illetményét szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsil munkaltatéi intézkedésen
alapuld, az altaldnostdl eltéré illetmény-megallapitdsnak.

Az illetmény alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbdl és illetménypdtiékbdl all. A kormanytisztviseld
alapilletményét az allami koltségvetésrél sz616 térvényben az adott évre megallapitott illetményalap 6sszege és
a kormanytisztvisel - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltdlt6tt idejének megfeleld -
besoroldsa szerinti besorolasi osztaly fizetési fokozatdhoz tartozé szorz6szam szorzata adja. A besoroldsi osztalyokat
és a fizetési fokozatokat a Kttv. 1. szamu melléklete tartalmazza.

A vezet6 alapilletménye:

a) féigazgato (allamtitkéri besorolasu vezetd) esetén az illetményalap 12-szerese,
b) féigazgatd-helyettes (helyettes allamtitkari besoroldsu vezetd) esetén az illetményalap 9-szerese
<) igazgato és igazgatdhelyettes esetén az illetményalap 8-szorosa,

d) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam 6237

. Azilletménykiegészités mértéke:

a) allamtitkari (helyettes allamtitkari) besoroldsu vezetd esetén az alapilletményének 50%-a,
b) igazgato esetén az alapilletményének 50%-a,
<) igazgatohelyettes, osztalyvezet6 és a fels6foku iskolai végzettségl kormdnytisztvisel6i esetében

az alapilletményének 35%-a,
d) a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselSi esetében az alapilletményének 15%-a.

. Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylttes Osszegének legaldbb a garantdlt bérminimum
kormanyrendeletben meghatarozott 6sszegét el kell érnie. A targyév marcius 1-jétél a kdvetkez6 év februar végéig
terjed6 id6szakra vonatkozoé havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

Az illetmény-6sszetevék — ide nem értve az illetménypotlékokat — valtozasa esetén a kormanytisztvisel6k illetményét
Ujra meg kell allapitani.

. A Tdmogatdaskezel6 kormdanyzati GigykezelSinek illetményét — a kdzvetlen vezet6 javaslata alapjan - a féigazgatd
allapitja meg oly moédon, hogy az legaldbb elérje a garantélt bérminimum 6sszegét, de az illetményalap hatszorosat
nem haladhatja meg. Az illetmény megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kormanyzati tigykezel6
szolgalati jogviszonyban toltott idejét.

. A Tdmogatdaskezel6 munkavallaléjanak a targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év februdr végéig terjedd idészakra
vonatkozé havi munkabére el kell, hogy érje a minimalbért, a legaldbb kdzépfoku végzettséggel vagy kdzépfoku
szakképesitéssel betoltheté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé esetében a garantélt bérminimumot.

. llletménypdtlékok

7.1. Vezetdi potlék

Az féigazgatdi, féigazgatd-helyettesi, igazgatdi, igazgatohelyettesi, osztélyvezet6i megbizéssal rendelkezé vezetdk
vezetbi potlékra jogosultak, amelynek mértéke:

a) féigazgato esetén vezetdi illetménypotiéka az alapilletmény 65%-a,

b) féigazgato-helyettes esetén vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a,
c) igazgato esetén vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 30%-a,

d) igazgatohelyettes esetén vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 25%-a,

e) osztalyvezetd esetén vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 10%-a.

7.2.ldegennyelv-tudasi pétlék

7.21. Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges,

idegennyelv-tudasi potlékra jogosult. Az idegennyelv-tudasi pétlék megallapitasara az érintettet foglalkoztatd

szervezeti egységet kozvetlenll irdnyitd igazgatd tehet javaslatot, a dontést a féigazgaté hozza meg. A pétlék

mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfokd (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a sz6beli vagy irdsbeli nyelvvizsga
esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szébeli vagy irdsbeli nyelvvizsga
esetében 15-15%-a.

7.2.2.Azangol, francia és német nyelvek tekintetében a kormanytisztvisel6k részére a pétlék alanyi jogon jar, amelynek

mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

<) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a

7.2.3. Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6z6 fokozatd, illetve kiilonbozé

tipusu és kilonb6zé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértéki pétlékra jogosult.

7.2.4. Az idegennyelv-tuddsi pétlék az allamilag elismert nyelvvizsga megszerzését igazolé bizonyitvany, vagy azzal

egyenértékd okirat Humanpolitikai Osztalyon torténé bemutatasanak napjatol illeti meg a foglalkoztatottat.
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7.3. Képzettségi potlék

7.3.1. A féigazgatéd — a jogszabdlyban meghatérozott feltételek megléte esetén — a kormanytisztviseld részére

képzettségi potlékot dllapithat meg, ha

a) a kormanytisztvisel a besorolasnal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel
rendelkezik, feltéve, ha az a munkakér elldtdsahoz sziikséges, vagy

b) a feladatkor szakszerUbb ellatasat biztositéo tudomanyos fokozattal rendelkezik.

7.3.2. A képzettségi potlék mértéke

a) doktori (PhD) fokozat, vagy a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tdrvény 105. §-anak (5) bekezdése
alapjan azzal egyenértékd, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) fels6foku iskolai rendszerl képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség
esetén az illetményalap 50%- a,

) akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképzésben
szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,
d) iskolarendszeren kivili kdzépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén

azilletményalap 30%-a.

7.3.3. Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasi rendjérdl szé16 133/2010.

(IV. 22.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdése alapjan

a) a2001. szeptember 1-je el6tt megkezdett szakképzés esetében az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
KépzésiJegyzék modositdsanak eljarasi rendjérél sz616 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet mellékleteként kiadott
OKJ-ben szerepl6é 54-es azonositdé szammal kezd6d6 szakképesités megszerzését tanusitd bizonyitvanyok
fels6foku szakképesitést igazolnak, s igy az illetményalap 40%-anak megfelelé 6sszegl képzettségi potlékra,

b) a 2001. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben megkezdett szakképzés esetében az OKJ-ben szerepl6 54-es
azonosité szammal kezd6d6 szakképesités megszerzését tanusitd bizonyitvanyok viszont csak emelt szint(
szakképesitést igazolnak, s igy az illetményalap 30%-anak megfeleld 6sszeg(i képzettségi pdtlékra jogositanak.

7.3.4. A tobb feltételnek is megfelelé6 kormanytisztviselé csak egy, a magasabb Osszegli pétlékra jogosult. Tobb,

a képzettségi potlék szempontjabol azonos szintl oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres potlék

allapithaté meg.

7.3.5. A felséfoku iskolai végzettségli kormdnytisztvisel6 nem jogosult képzettségi potlékra, ha kdzépfoku

szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

7.3.6. Amennyiben a kormanytisztvisel6 képzettségi pdtlékra és munkakori potlékra egyidejiileg jogosult lenne,

részére a munkakori potlékot kell folyositani.

7.4. Munkakori potlék

7.4.1. A féigazgaté meghatdrozott munkakort betolté kormdnytisztvisel6 és kormdnyzati lgykezelé részére
a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypétlékokrdl széld 249/2012. (VIII. 31.)
Korm. rendelet alapjan munkakéri potlékot allapithat meg.

7.4.2. A szervezeti egység és a munkakori pétlékra jogositd munkakdr megnevezését, valamint a munkakori potlékra
jogosité munkakor meghatarozasakor a IV/7.4.5. pontban felsoroltak kozil figyelembe vett szempontokat féigazgatoi
belsé utasitas tartalmazza.

7.4.3. A kormanytisztvisel6 részére legfeljebb a besoroldsa szerinti alapilletménye 30%-anak megfelel6 6sszeg,
kormanyzati lgykezel6 részére pedig legfeljebb az illetménye 30%-dnak megfelelé dsszeg fizetheté munkakori
potlékként. Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 részére illetmény-eltéritést is megallapitottak,
az illetményeltérités és a munkakori potlék egylittes 6sszege nem haladhatja meg az alapilletmény 50%-3at.

74.4. A féigazgaté 2013. évben - a Korm. rendelet 14. § (2) és (3) bekezdésében foglalt feltételekkel és
a IV/7.4.5. pontban foglalt szempontok alapjan — munkakérelemzés és értékelés nélkiil is megéllapithat munkakori
potlékot. Az erre az évre megallapitott munkakori potlék mértékét munkakodronként és a szervnél kifizetett podtlékok
Osszegét, a poétlékra jogositd munkakdr megnevezését és annak tartalmat a Humanpolitikai Osztaly kildi meg
a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszternek.

7.4.5. A 2013. évre vonatkozd munkakori potlékra jogositdé munkakdr meghatérozasakor figyelembe veheté
szempontok:

7.4.5.1. vezet6i munkakor esetén

a) a szervezeti egység feladatanak nagysaga;

b) a szervezeti egység adottsaga;

c) a vezet6 altal irdnyitottak létszama;



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam 6239

d) a vezetd felelsségi szintje;

e) azilletékesséqi terilethez tartozé intézmények jellege;

f) az illetékesséqi terulethez tartozé intézmények szama.

7.4.5.2. korménytisztvisel6i, kormanyzati ligykezel6i munkakorok esetében:
a) a munkakorhoz kapcsolddo feladat- és hataskorok szama;

b) a munkakor tartalma, sulya;

<) a munkakornek a Tamogataskezel6 szervezetén beliil elfoglalt helye;
d) a munkakdr mas munkakdrhoz valé viszonya;
e) a munkakor betoltéséhez sziikséges tudas.

7.4.6. A 2013. évet kdvetéen a munkakori potlék csak abban a munkakdrben fizethetd, amelyet munkakér-elemzést
kovetben értékeltek a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal meghatérozott
szakmai modszertan alapjan. A munkakor-elemzéseket és -értékeléseket, tovabba a potlékra javasolt munkakoroket
valamint a potlék mértékét a Humanpolitikai Osztaly kiildi meg a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal szdmara.
A munkakor ismételt elemzésére és értékelésére akkor keriilhet sor, ha megvaltozik a munkakér tartalma. Ha egy
munkakor ismételt elemzésére és értékelésére keriil sor, akkor a Huménpolitikai Osztaly tdjékoztatja a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés minisztert a Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal utjan.

7.4.7. A munkakor-elemzéseket és értékeléseket a Humanpolitikai Osztély tartja nyilvan.

Céljuttatds

8.1. A f6igazatd - ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kétheté feladatot allapithat meg a foglalkoztatott
részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasdbdl addédo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat).

8.2. A féigazgaté a célfeladat eredményes végrehajtdsdért — a foglalkoztatott illetményén illetve munkabérén felil,
irdsban, a célfeladat megallapitasakor — céljuttatast hatdroz meg a megallapitott személyi juttatdsok elGiranyzatan
beldl.

8.3. A célfeladat megallapitasat — amennyiben a kifizetéshez szlikséges fedezet a Gazdalkodasi Ilgazgaté tajékoztatdsa
szerint rendelkezésre all — a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a feladat részletezésével, a célfeladat
teljesitése hatdridejének megjeldlésével, a céljuttatds dsszegére vonatkozé egyidejli javaslattétellel. Az elvégzett
munkat a szervezeti egység vezetdje irdsban igazolja, tovdbba feljegyzés formaban kezdeményezi a féigazgato felé
a céljuttatas kifizetését. A céljuttatas kifizetését a féigazgatd engedélyezi.

lletményeltérités

9.1. A féigazgatd at nem ruhdzhatd hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatan belil
a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozoéan
a kormanytisztvisel6 és vezetd besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét december 31. napjdig
terjed6 id6szakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

9.2. Az illetmények targyévi eltéritésérdl a féigazgatdé minden évben legkésébb februar 28. napjéig dont. Az igy
megdllapitott eltérités mértéke — a vezetéi munkakor valtozasa, valamint az athelyezés eseteit kivéve - a targyévben
egy alkalommal, a megéllapitastol szamitott hat hénapot kdvetben a teljesitményértékelés alapjan modosithatd azzal
a feltétellel, hogy a kormanytisztvisel6 kordabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenhet.

9.3. A megaéllapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha a tdrgyévben a kormanytisztviseld
vezetdi kinevezést kap, illetve azt téle visszavonjak, vagy cimadomanyozasra, illetve annak visszavondséra, vagy
fizetési fokozatban torténd el6resorolasara kerlil sor. A médositds eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb a munkakérre a Kttv. alapjan jaré 100% -os illetménybeallasi szintnek megfelel6 6sszegnél.
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11.

12.

13.

14.

9.4. A kormanytisztviseld év kozben torténd végleges dthelyezése esetén - eltéré megéllapodas hidnyaban - a korabbi
munkaltaté altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az dthelyezést kérd szervnél is.

A helyettesitési dij

10.1.Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltaté intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozé munkat végez, és az eredeti
munkakorét is ellatja, illetményén felll kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértéke
idéardnyosan a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést
tobb kormanytisztviseld latja el, akkor a helyettesitési dijbol munkavégzésiik és illetményiik ardnydban részestilnek.
A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar. A kormanytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha
tartésan tavol 1évé kormanytisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort lat el.

10.2. Nem jar helyettesitési dij, ha:

a) a helyettesités munkakori kotelezettség,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szilkséges.

A helyettesitési tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre
okot add munkakor nincs betoltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama a harminc napot meghaladja.

10.3. A szervezeti egység vezet6jének - a Humadnpolitikai Osztallyal tortént el6zetes egyeztetését kdvetéen —
az elldtandé feladatokra tekintettel a foglalkoztatott részére helyettesitési dij megallapitasara vonatkozd, a szervezeti
egység kozvetlen iranyitasat ellaté igazgatd altal jovahagyott, a helyettesités id6tartamat és mértékét tartalmazo
javaslatat engedélyezés céljabol a féigazgato részére kell megkildenie. A helyettesités elrendelése hatarozott idére,
vagy - amennyiben annak idétartamat elére nem lehet megallapitani — hatdrozatlan id6re, visszavonasig szélhat.
Ahelyettesités lejartaval a szervezeti egység vezetdje kdteles azonnal kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.

Jubileumi jutalom

A kormanytisztviseld és a kormanyzati igykezel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kdzszolgélati jogviszonyban toltétt idé utan
jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kozszolgalati jogviszonyban toltott idé betoltésének
a napjan esedékes. A jubileumi jutalomra val6 jogosultsdg szabalyait a Kttv. 150. § (1)—(4) bekezdései tartalmazzak.
A kormanytisztvisel$ jubileumi jutalomra valé jogosultsdgdnak megallapitaséra iranyuldé munkaltatéi intézkedés
el6készitésérdl a Humanpolitikai Osztaly intézkedik.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos — a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szélo 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet alapjan ellatandé - feladatokat a kbzigazgatasi és minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s
miniszter altal kiadott médszertan alapjan a Huménpolitikai Osztaly végzi.

Ateljesitményértékelés ajanlott elemeit a féigazgatd belsé utasitasban éllapitja meg, majd kildi meg a Humanpolitikai
Osztaly vezetéjéhez. A Humanpolitikai Osztaly 6sszesiti az egyéni teljesitménykovetelményeket, és kiildi azt meg
jovahagyasra a féigazgatohoz.

A teljesitménykovetelmények teljestilését a munkaltatéi jogkdr gyakorldja évente két alkalommal

a) a targyév elso félévére vonatkozo elemeket junius 15. és julius 15. kozott,

b) a targyév mdasodik félévére, valamint az egész targyévre vonatkozé elemeket a targyévet kovetd év
janudr 1-je és janudr 31-e kozott értékeli a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szold 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet 11. §-dban foglaltak figyelembevételével.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam 6241

15. A kompetenciak szintjeit évente egyszer, az egész targyév vonatkozasaban kell az értékeld lapon értékelni, targyévet
kovetd év januar 1-je és 31-e kozott.

V. A FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

1. A Humanpolitikai Osztaly - figyelemmel a kézszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendeletben foglaltakra -
a) a targyév marcius 1-jéig elkésziti az intézményi éves képzési tervet,
b) a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési terveit,
<) az éves képzési tervben foglaltak figyelembevételével meghirdeti és megszervezi a belsé tovabbképzéseket.

2. A képzésekrél a Humanpolitikai Osztaly nyilvédntartast vezet, ennek keretében a tovabbképzésre kijelolt
kormdnytisztvisel6k képzésekben valé részvételét és annak eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri, tovabba
gondoskodik a munkaltaté jogkor gyakorléjanak tajékoztatasarol.

Az iskolai rendszer(i képzés tdmogatdsa — Tanulmdnyi szerzédés

3. A probaidén, a tartésan fizetés nélkiili szabadsagon vagy tartdésan kereséképtelen allomanyban lévék, illetve
felmentési/felmondasi idejét tolték kivételével azokkal a foglalkoztatottakkal, akik a feladat szerinti jogel6dnél
toltott idétartamot is figyelembe véve, legaldbb 1 éve foglalkoztatasi jogviszonyban éllnak a Tamogataskezel6vel,
és akik esetében a képzés az éltaluk betoltott munkakorhoz kapcsoldddan hasznosithatd, Uj ismeretek megszerzését
szolgalja, tanulmanyi szerz6dés kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a felsGoktatasban elsé vagy tovabbi alapképzés,
mesterképzés, fels6foku szakképzés megszerzéséhez tanulmanyi szerzédés megkotésével legaldbb 6 féléven &t
pénzigyi tdmogatédsban részesilt, a diploma megszerzésétdl szamitott 5 éven belll Ujabb tanulmanyi szerzédés
megkotésére nem keriilhet sor. Tanulmanyi szerz6dés kotheté:

a) az OKJ szerinti fels6foku szakképzettség megszerzését célzéd képzésre,
b) fels6oktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésre (BA, BSc),
c) fels6oktatasi intézményben masodik diploma megszerzésére, vagy

d) tovabbi alapképzésben, mesterképzésben (MA, MSc), szakiranyl tovédbbképzésben és doktori programban
valo részvételre.

4. Tanulmanyi szerz6dés esetén a Tamogatdskezelé a foglalkoztatott részére a kovetkezd, képzéssel Osszefliggd

tdmogatdst és munkaidé-kedvezményt biztositja:

a) az OKJ szerint, fels6fokl szakképesitést ado szakmai képzésen valod részvétel esetén a tandij felsGoktatasi
intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a;

b) fels6oktatdsi intézményben elsé diploma megszerzésére irdnyul6 alapképzésben valé részvétel esetén a tandij
fels6oktatdsi intézmény éltal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a;

<) fels6oktatdsi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, kiegészité alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és doktori programban valo részvétel esetén a tandij
fels6oktatasi intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 50%-3a;

d) az oktatason vald részvétel céljabol (az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezé iskolai foglalkozas és
a szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazoldsnak megfeleld) sziikséges szabadidé biztositasa;

e) a vizsgakra valé felkésziiléshez vizsganként, kivéve az ismétlévizsgat (a vizsga napjat is beszamitva) 4 nap
fizetett szabadid6 (vizsgdnak az oktatdsi intézmény éltal meghatéarozott szamonkérés minésul);

f) a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 nap fizetett szabadidé.

A tamogatas mértéke azonban éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér

(minimalbér) 2,5-szeresét.

5. A koltségtérités az oktatdsi intézmény altal a Tamogataskezelé nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kerdl
kiegyenlitésre. A tanulmanyi szerz6dés nem terjed ki az oktatassal jaré egyéb koltségek (utazas, szallas, vizsgadij,
poétvizsgadij, allamvizsga dij, zarévizsga dij, beiratkozasi dij, egyéb barmilyen eljarasi dij, stb.) megtéritésére.



6242

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tanulmanyiszerz6dés megkotésére afoglalkoztatottirasbeli kérelmére, csaka munkakorébe tartozo feladatok ellatasat
segité, a munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithaté Uj ismeretek megszerzését szolgdld végzettség, szakiranyu
képesités vagy képzettség megszerzése esetén, és az érintettet foglalkoztatd szervezeti egységet kozvetlendl irdnyitd
vezetd egyetérté javaslata alapjan, a féigazgatd jovahagyasa utan kerilhet sor.

Afoglalkoztatott képzésben vald részvételi szandékat és tanulmanyi szerzédés kotésére iranyulod kérelmét a szervezeti
egységet kozvetlendl iranyito igazgatdé — a tdmogatas mértékére és formajara vonatkozd javaslatat tartalmazéd -
egyetértésével terjeszti a Humanpolitikai Osztaly elé. Mdr megkezdett tanulmanyok esetében is eléterjeszthetd
kérelem, azonban tanulmanyi szerz6dés alapjdn a tdmogatds csak a kérelem el6Sterjesztésének idépontjatol
kezd6dden allapithaté meg a foglalkoztatott részére.

Ha a foglalkoztatott a szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast a Tamogataskezelé megvonja, és
a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tdmogatast 60 napon beliil egy 6sszegben visszatériteni.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél), bizonyitvany
bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil kételes a Humanpolitikai Osztalyon
bemutatni.

ATamogataskezel6hoz Gjonnan belépé kordbbi munkaltatdjaval tanulmanyi szerzédést kotott foglalkoztatott kérheti,
hogy a Tamogatdaskezel6 a tanulmanyok fennmaradé részére kdsson vele tanulmaényi szerzédést. A Tamogataskezel6
a foglalkoztatottal az elbirdldst kdvetéen Gj tanulmanyi szerzédést kothet, ennek hatdlya, valamint a nyujtott
tdmogatds kizardlag a tanulmanyok folytatasanak fennmaradé idétartamara terjedhet ki. A Tamogataskezel6hoz
torténd athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbdl eredd visszafizetési kotelezettségek a féigazgatd egyetértése
esetén atvallalhatok. Errél az dthelyezéssel egyidejtileg kell megallapodni.

ATamogataskezel6bdl vald athelyezés esetén afoglalkoztatottatfogadd munkaltatéd irdsban vallalhatja a tandijtartozas
megtéritését, ellenkezd esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon beliil a f6igazgaté dontése szerint kell
rendeznie.

A tanulmanyi szerzédéseket a Humanpolitikai Osztaly késziti elé az 6. fliggelékben meghatérozottak szerint,
a szerz6déseket a féigazgato — jogi és pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — kdti meg. A tdmogatasok nyilvantartasa,
elszdmoldsa, megtéritésének ellenbrzése a Huménpolitikai Osztaly feladatkorébe tartozik.

A gazdasdgi vezetSk és munkatdrsaik képzése

A Gazdalkodasi lgazgatdsadg regisztralt mérlegképes konyvelSi szakképesitéssel rendelkezé vezetdinek a 2013.
janudr 1-jével életbe lépett szabdlyok szerinti 16 kreditpontjuk megszerzéséhez sziikséges kotelezé tovabbképzések
és szakmai kiadvanyok teljes koltségét a Tamogatdaskezel6 megtériti.

A Gazddlkodasi lgazgatésag mérlegképes konyvelGi szakképesitéssel, vezetéi beosztassal nem rendelkezd
foglalkoztatottjainak tovabbképzési koltségeihez a tovabbképzést végz6 cég Tamogataskezeld nevére kidllitott
szamlajabol évenként egy alkalommal maximum 15 000 Ft-tal jarul hozza a munkaltato.

AV/13-14. pontokban meghatdrozott képzés kdltségén a képzéseken valo részvétel, és a mindsitett kiadvanyok arat
kell érteni.

Kézigazgatdsi feladat ellatdsdra felkészitd, legaldbb egy szemeszter id6tartamu vizsgdval és/vagy
szakdolgozat elkészitésével zdruld képzés tamogatdsa

A foglalkoztatott részére a vizsgara valé felkésziiléshez és/vagy a szakdolgozat elkészitéséhez tanulmanyi szabadsag
adhatd, melynek idétartamat az oktatasi intézmény altal kiadott igazolas alapjan a szervezeti egység vezet6jének
javaslata alapjan a féigazgato allapitja meg.
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17.

18.

19.

20.

A képzés tanulmanyi szerz6déssel vagy kiilon megallapodas alapjan a tandij I. besorolasu foglalkoztatottak esetén
maximum 50%-a, de legfeljebb a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2,5-szerese, Il. besoroldsu
foglalkoztatottak esetén maximum a tandij 70%-a, de legfeljebb a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 2,5-szerese.

Idegennyelv-tanulds tdmogatdsa

ATéamogataskezel6 a kozszolgalati tisztvisel6k kdtelezé nyelvpétlékra jogositd nyelveken folytatott nyelvi képzésben
valo részvételt és ahhoz kapcsoléddan nyelvvizsga letételét tdamogathatja, feltéve, hogy a kiilsé nyelvtanfolyamon
valo részvétel a munkaidét nem érinti. A tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes koltségének 70%-at.
A tdmogatds irdnti kérelmet a Humanpolitikai Osztélyon keresztiil lehet benyujtani. A kérelemre ra kell vezetni, hogy
afoglalkoztatott szervezeti egységének vezetdje a nyelvi képzésen valo részvételt tamogatja-e. A kérelemhez csatolni
kell a nyelvtanfolyam és a nyelvvizsga dijara vonatkozdan a nyelviskola altal kidllitott, cégszertien aldirt igazoldst.
A kérelemrél féigazgatd dont.

ATamogataskezels —aféigazgatd mérlegelésen alapulé dontése alapjan - a kdtelezé nyelvpédtlékra jogosito nyelveken
tulmenden is tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi képzését, amennyiben az a munkakori feladatok ellatasaval
Osszefiigg. Az ilyen képzések koltségének tdmogatasara megfeleléen alkalmazni kell a V/18. pontban foglaltakat.
Egyéb tovdbbképzések

A Tamogataskezel6 vezetéi munkakort betolté foglalkoztatottainak vezetéképzése és a foglalkoztatottak

tovdbbképzése a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem koordindlasaval és modszertani Utmutatdsaval szervezendd
képzésekkel torténik.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI

. ATamogataskezeld foglalkoztatottjai részére az aldbbi tAmogatasokat és juttatasokat biztositja:

- cafetéria-juttatasok,

— szocidlis juttatdsok (eseti szocidlis segély, sziilési segély, temetési segély),
—illetményeldleg,

- utazasi kedvezmények,

- képerny6 el6étti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg (jogszabaly alapjan),
- bankszédmléra utalas koltségtéritése (jogszabaly alapjan).

Cafetéria-juttatdsok

A Tamogataskezeld foglalkoztatottjainak 2013. évi cafetéria-juttatasaira vonatkozoé rendelkezések, tovabba az egyes
cafetéria-juttatasokra vonatkozo kozos szabélyok

2.1. ATéamogataskezel6 foglalkoztatottjainak 2013. évi cafetéria juttatasaira vonatkozé rendelkezések

2.1.1. A Tédmogataskezelénél — figyelembe véve a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény 151. §
(1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6ld
2012. évi CCIV. torvény 53. § (2) bekezdésében meghatarozott legmagasabb 6sszeget, 6sszhangban a kozszolgalati
tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrodl és egyes illetménypdtlékokrol sz6l6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §
(6) bekezdésében foglaltakkal - a foglalkoztatottak 2013. évi cafetéria kerete brutté 200 000 Ft/fé/év 6sszegben
kertilt megallapitasra’. A részmunkaidében foglalkoztatottak esetén a juttatas mértékét a munkaidé aranyaban kell
megallapitani.

'Lasd az 1/2013. EMET féigazgatoi belsé utasitast.
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2.1.2. A cafetéria-keret éves bruttd 6sszegének terhére kell teljesiteni a cafetéria-rendszer keretében nyujtott egyes
juttatadsokhoz kapcsol6do, a Tamogataskezel6t — mint a juttatast teljesité munkaltatot - terheld, a kdvetkezék szerint
szamitando kozterhek megfizetését is: az ado alapja 2013. évben a juttatds értékének 1,19-szerese, az adé mértéke
16%, az egészségligyi hozzdajarulas (eho) mértéke 14% (a kozterhek mértéke Osszesen a juttatds értékének 35,7%-a).
2.1.3. ATamogataskezel6nél alkalmazott cafetéria-rendszer keretében, a jogosult az éves keretdsszeget a Szabalyzat
VI/2.2. pontjaban felsorolt cafetéria-juttatasokra és — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. §
(1) bekezdés a)-f) pontjaban és (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve - az alabbi mértékig hasznalhatja fel:
a) Erzsébet-utalvany (max. 8 000 Ft/hd),

b) iskolakezdési tdmogatds (max. 29 400 Ft/gyermek, tanulo),

Q) helyi utazasi bérlet,
d) onkéntes kiegészité nyugdijpénztari munkaltatdi hozzéjarulas (max. 49 000 Ft/ho),
e) onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas (max. 29 400 Ft/ho),
f) Széchenyi Pihend Kartya:
fa) széllashely alszamla (max: 225 000 Ft/év),
fb) vendéglatds alszamla (max: 150 000 Ft/év),
fc) szabadidé alszamla (max. 75 000 Ft/év).

2.2. Az egyes cafetéria-juttatasok igénybevételére vonatkozoé kozos szabalyok

2.2.1. Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a tartds kilszolgalaton 1évé, illetve
nemzeti szakértéként foglalkoztatott, valamint az 6sztondijprogramban részt vevé, tovabba a foglalkoztatott azon
id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy dtlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama
meghaladja a harminc napot.

2.2.2. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a jogosultat a tavollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg
a juttatas. A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

2.2.3. Az adott évre meghatérozott keretdsszeget — az adott év naptari napjai szdmanak figyelembevételével —
a jogviszony id6tartamaval aranyosan kell megallapitani, amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya a targyévben
keletkezik, vagy sztinik meg.

. Az egyes cafetéria-juttatasokra vonatkozé kiilénos szabalyok

3.1. Erzsébet-utalvany

AzErzsébet-utalvany aMagyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott utalvany. Az Erzsébet-utalvany fogyasztasra
kész étel vasarlasara, valamint melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas vasarlasara hasznalhato fel,
az utalvanyon meghatérozott érvényességi idén belll. A juttatas tobb hénapra torténd valasztas esetén csak azonos
mérték(, 100 Ft-tal oszthatd havi juttatas lehet. A legkisebb igényelheté utalvanytomb-érték 1000 Ft. Az étkezési
utalvanyok beszerzését havi feladas alapjan a Gazdalkodasi lgazgatdsdg végzi. Az utalvanyokat megérkezésiiket
kdvetden a szervezeti egységenként kijelolt személy elismervényen atveszi, és kozvetlen munkatarsainak kiosztja.
Az atvételt a munkavallalé alairasaval igazolja.

3.2. Iskolakezdési tamogatas

A Tdmogatdaskezel6 utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatédst nyujt a nemzeti kéznevelésrdl sz6ld 2011. évi
CXC.torvényben meghatéarozott oktatasban részt vevé gyermek, tanulé szdmara a szil6, vagy a vele kozos haztartasban
él6 hazastars utjan. A tamogatas tankdnyvre, taneszkozre, ruhdzatra fordithatd. Az iskolakezdési tamogatas mértéke
tanévenként és gyermekenként a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
71. §-ban meghatarozott cafetéria-juttatds mértékéig terjedhet. A foglalkoztatott altal kitoltott nyilatkozat alapjan
a Gazdalkodasi lgazgatdsdg az iskolakezdési tdmogatasok 6sszegérdl nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas vezetése
érdekében a foglalkoztatott a 7. fliggelék szerinti adatlapon kételes nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatasban
részesitett gyermek (tanuld) adéazonosité jelérél, ennek hidnydban személyes adatairdl.

Az utalvéanyok beszerzését és atadasat a Gazdalkoddsi Igazgatdsag biztositja targyév julius 15-ig. Az utalvanyok
a jogszabdly alapjan legkésébb a tanév kezdetét kovetd 60 napig valthatok be.

3.3. Helyi utazési bérlet

Atargyévre érvényes helyi utazasi bérlet (Budapest teriiletén igénybe vehetd BKV bérlet) beszerzését a Humanpolitikai
Osztaly nyilvantartasa alapjan a Gazdalkodasi lgazgatosag végzi, mig az év kozben belépbk havi bérletének beszerzése
a foglalkoztatott feladata. A kdltségek megtéritése a Gazdalkodasi lgazgatdsagra leadott, a Tamogataskezelé nevére
és cimére kidllitott szamla, illetve a bérletszelvény alapjan utélag torténik.
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3.4. Onkéntes kélcsdnds nyugdijpénztari tamogatas

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztéri tdmogatas keretében a Tdmogataskezel6 munkaltatéi tagdij-hozzajérulast
fizet annak a foglalkoztatottnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatas elemet valasztja, valamint

) a Humanpolitikai Osztdlyra eljuttatja a zdradékolt dnkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozat masolatat.

A munkaltatéi tagdij-hozzdjarulds Onkéntes nyugdijpénztirba torténd dtutaldsarél havonta a Gazdalkodasi
lgazgatoésag intézkedik. Az dnkéntes nyugdijpénztéri tagsdgrél szo6lé, a 8. fliggelék szerinti nyilatkozatot annak is ki
kell téltenie, aki nem kér ilyen munkaltatéi hozzéjarulast.

3.5. Onkéntes kdlcsénds egészségpénztari/dnsegélyezd pénztari tamogatas
Az 6nkéntes kodlcsonds egészségpénztari/onsegélyez6 pénztari tamogatds keretében a Tamogataskezeld munkaltatéi
tagdij-hozzajarulast fizet annak a foglalkoztatottnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar/onsegélyezd pénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatdsi elemet valasztja, valamint
c) a Humanpolitikai Osztalyra eljuttatja a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari/onsegélyezd pénztari belépési

nyilatkozat mésolatat.
A munkaltatoi tagdij-hozzéjarulas 6nkéntes egészségpénztarba/dnsegélyezd pénztirba torténd atutalasardl havonta
a Gazdalkodasi lgazgatdsag intézkedik. A pénztari tagsagrol szolo6 9., illetve 10. fiiggelék szerinti nyilatkozatot annak
is ki kell toltenie, aki nem kér ilyen munkaltatéi hozzajarulast.

3.6. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kartya)

A SZEP Kartya mianyag elektronikus utalvanykartya, amely harom kiildnbdz6 szolgéltatds megvésarlasara

hasznélhato:

a) szallashely alszdmlara szallashely-szolgaltatasra,

b) vendéglatds alszdmlara melegkonyhds vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgdltatasra,

<) szabadid6 alszamléra a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegbrzést szolgald szolgaltatasra.

A mas munkaltatétdl kapott tamogatas 6sszegérdl a foglalkoztatottnak a 11. fliggelék szerinti nyilatkozatot kell

kitéltenie. A SZEP Kartya megrendeléséhez a jogosultaknak az e szabalyzat 12. fliggelékében megjeldlt adatokat és

azadatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatot kell kitdlteni. AHumanpolitikai Osztaly végzi a SZEP Kartya megrendelését

és vezeti a nyilvantartast.

. lgénylési és visszafizetési szabalyok

4.1 A juttatasok igénybevételének részletes szabalyairdl a Humanpolitikai Osztaly évente elézetesen tdjékoztatja
a foglalkoztatottakat. A Humanpolitikai Osztdly gondoskodik a nyilatkoztatasrol, a cafetéria nyilatkozatok
feldolgozasarol. Az utalvanyok megrendelése a Gazdalkodasi Igazgatosag feladata.

4.2. A foglalkoztatott a targyévre vonatkozd cafetéria-juttatasokrdl szolo féigazgatdi utasitas hatadlyba Iépését
kovetd 15 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a tdrgyévre vonatkozdéan részére megallapitott keretdsszeg teljes
felhaszndlasardl, az altala vélasztott juttatdsi elemekrél és azok mértékérél. A vdlasztas sordn az egyes cafetéria
elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy valamennyi nyilatkozattételt kdvetéen 1 000 Ft alatti maradvénydsszeg ne
képzbdjon. A két példanyban kitoltott nyilatkozatbdl mindkét példanyt a foglalkoztatott altal aldirva, papir alapon
kell eljuttatni a Humanpolitikai Osztaly részére, ebbdl a Tamogataskezel6 atvételi igazolasaval a foglalkoztatott egy
példanyt visszakap. A nyilatkozat egy példanyat a foglalkoztatott az addjogszabalyok szerint a naptari év utolso
napjatdl szamitott 5 évig kdteles megdrizni.

4.3. Ha a foglalkoztatott a juttatasrol valé nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajabdl elmulasztja - ide
nem értve a rendes szabadsdg, betegallomany, illetve egyéb rajta kivil llé ok miatti mulasztast —, akkor Erzsébet-
utalvany vagy Széchenyi Pihend Kartya igénybevételére lesz jogosult.

4.4. Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi kotelezettségének hatdridében objektiv okok miatt nem tud
eleget tenni, az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 10 munkanapon beliil tehet nyilatkozatot.

4.5. Az év kozben a Tdmogataskezel6nél jogviszonyt létesitd, valamint az a foglalkoztatott, akinek a jogosultsaga
év kozben keletkezik, az elsé6 munkaban toltott napjat koveté 10 munkanapon belil kételes nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg teljes felhasznélasardl, az altala véalasztott juttatasi elemekrél és azok mértékérdl.
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4.6. A cafetéria-rendszerbe tartozd juttatasokra vonatkozé vélasztas hatélya a naptari évre, illetve a jogviszony vagy
jogosultsag évkozi keletkezésétdl a megsziinéséig szél.

4.7. A targyévben igénybe nem vett keret nem viheté 4t a kovetkezd évre, és pénzben nem valthaté meg.
A foglalkoztatott a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznélasardl targyév november 30-ig irasban nyilatkozik,
melyet a Humanpolitikai Osztalyra kell benyujtani.

. Eljaras a jogosultsag év kdzbeni megvaltozasa esetén

5.1. A 30 napot meghaladé tavollét idejére jaro cafetéria-juttatdst, vagy ha a foglalkoztatott jogviszonya a targyév
kdzben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége
utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, illetve, ha a foglalkoztatott valasztasa
szerint a juttatds természete ezt lehetévé teszi, vissza kell adni (a tovabbiakban egydtt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt sz(inik meg.

5.2. A foglalkoztatott legkésébb az utols6 munkdban toltétt napon a részére nyujtott cafetéria-juttatdssal
a Humanpolitikai Osztélyon koteles elszamolni. Haldleset esetén a foglalkoztatottat, illetve 6rokdsét elszamolasi
kotelezettség nem terheli.

5.3 Athelyezés esetén a foglalkoztatott cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha
a foglalkoztatott a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado érték(i cafetéria-juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltaténal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét - legfeljebb az Gj munkaltaténal igénybe vehetd juttatas mértékéig —
csokkenteni kell.

5.4. A Humanpolitikai Osztaly dthelyezés vagy a munkaviszony megsz(inése esetén igazolast allit ki a jogosult altal
az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 6sszegérél.

5.5. Amennyiben évkdzben megsziinik annak a juttatdsi elemnek az igénybevételi jogosultsaga, amelyre
a foglalkoztatott a tdmogatast kérte, vagy csokken az igénybe veheté tdamogatas 6sszege, Ugy a foglalkoztatott
a tovabbiakban nem veheti igénybe ezen juttatdsi elem esetében a szdmdra biztositott keretet. Ebben
az esetben lehetdség van a juttatdsok év kozbeni modositdséra. Errél a Humdanpolitikai Osztdly értesiti az érintett
foglalkoztatottakat.

5.6. A tartés tavollétrél visszatérd foglalkoztatottat a Humanpolitikai Osztély tdjékoztatja a rendelkezésre alld
cafetéria-keretrdl, a szabdlyzat alapjan valaszthatd juttatasokrdl, illetve arrél, hogy van-e visszafizetési kotelezettsége.
A foglalkoztatott a nyilatkozattételi kotelezettségét az értesitést koveté 10 munkanapon belil koteles teljesiteni és
nyilatkozatait a Humanpolitikai Osztélyra eljuttatni.

Szocidlis juttatdsok

. A szocialis juttatasokra vonatkozo kézos szabalyok

6.1. A Tamogataskezeld a jovahagyott éves miikodési koltségvetésében a szocidlis feladatainak pénzligyi fedezetére
kilon keretet (a tovabbiakban: Szocialis keret) képez.

A Szocialis keret terhére megitélhetd juttatdsokkal kapcsolatos ligyek intézésére 3 tagu Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag
(a tovabbiakban: SZKB) alakul, tagjai: a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, a Jogi Szolgaltatasi és Perképviseleti Osztaly
vezetbje és a Gazdalkodasi lgazgatdsag altal delegalt személy. A bizottsag elndke a Humanpolitikai Osztaly vezetdje,
az SZKB titkarsagi feladatait a Humanpolitikai Osztaly latja el. Az SZKB kéthavonta tart tilést, rendkiviili esetben ennél
gyakrabban is 6sszehivhato.

6.2. A Szocidlis keret terhére, a foglalkoztatott kérelmére, a jelen szabdlyzatban meghatéarozott feltételek fennallasa és
igazolasa esetén, a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldbbi szocidlis juttatdsokban részesithet6:
- eseti szocialis segély,

- szlilési segély,

- temetési segély.

6.3. A kérelmet irasban, a foglalkoztatott aldirasaval ellatva, az igényelt segélyre vonatkozd rendelkezések szerint,
aszukséges dokumentumok csatolasaval, nyilatkozatok megtételével az SZKB-nek cimezve a Humanpolitikai Osztalyra
kell benyujtani. A kérelmet az SZKB biralja el, javaslatat a féigazgatonak terjeszti fel jovdhagyasra. A felsorolt szocialis
juttatdsok egylittes 0sszege foglalkoztatottanként/haztartasonként évente nem haladhatja meg az illetményalap
hatszorosét.
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6.4. Nem részesithetd szocialis juttatasban az a foglalkoztatott:

a) aki probaidejét tolti,

b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti,

<) akinek a Tamogatdaskezel6vel - figyelembe véve a feladat szerinti jogel6dnél toltott idodt is — kevesebb, mint
6 hénapja all fenn a jogviszonya,

d) aki kilszolgalaton van,

e) aki fizetés nélkiili szabadsagon van (gyermeksziilés, gyermekapolas, gondozas kivételével),

f) vagy hdrom hénapon tul kereséképtelen beteg.

6.5.Szocidlis juttatdsban csak aza foglalkoztatott részesithetd, aki azadatokat a valésdagnak megfelel6en rendelkezésre

bocsétja, igazolja és azok kezeléséhez hozzajarul.

. Az egyes szocialis juttatasokra vonatkozé kiilénds szabalyok

7.1. Eseti szocidlis segély

Eseti szocidlis segélyben lehet részesiteni a foglalkoztatottat szocidlis helyzetét érintd rendkivili kdrilmény, csaladi

esemény bekodvetkezésekor jelentés anyagi kérral, vagy tartés jovedelem-kieséssel jaro, a foglalkoztatottnak fel nem

rohaté esemény miatt, tovabba tartdsabb ideje fenndllé kedvezdétlen szocidlis helyzete esetén. Az eseti szocialis
segély iranti kérelemben (13. fliggelék) részletesen ki kell fejteni a segély megallapitasat megalapozé koriilményeket
és mindezek alatdmasztdsa céljabdl csatolni kell:

a) a foglalkoztatottal kozos héztartasban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolas,
nyugdijigazolas stb.),

b) a kérelem indokaul el6adott szocialis rdszorultsdgot aldtdmaszté dokumentumokat (pl. a kérelem benyujtasat
megel6zé hénap rezsikoltségét igazold bizonylat masolata, rendszeres gyogyszerekrél a kivaltast igazold
bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrél sz616 dokumentum stb.).

Az eseti szociélis segély mértékének a felsé hatéra az illetményalap hatszorosa/fé/targyév.

Az a foglalkoztatott, aki szllési vagy temetési segélyt igényel, ugyanerre az indokokra tekintettel szocidlis segélyben

nem részesithetd. Eseti szocidlis segély évente legfeljebb két alkalommal igényelheté. A kérelmek elbiraldsa sordn

elényben kell részesiteni az eseti szocialis segélyt azok szdmdra, akik

a) 1 fére esé jovedelme nem éri el a havi netté 100 000 Ft-ot, egyediilallé munkatars esetében a havi nettd
130 000 Ft-ot,

b) a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben szocidlis tdmogatdsban nem részesiiltek,

c) gyermekuket/gyermekeiket egyedil nevelik, illetve harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességliek, vagy fogyatékos hozzédtartozoéjukat, idds, beteg
szlleiket eltartjdk, illetéleg gondozasukat ellatjak.

7.2.Szlilési segély

A foglalkoztatott kérelme alapjan szilési segélyben részesithetd gyermeke sziiletésére, vagy gyermek

orokbefogadasara tekintettel. Szllési segély a gyermek szliletését, illetve az 6rokbefogadasat kdvetd 3 hdnapon beliil

igényelhetd. A 14. szamu fuiggelék szerinti kérelemnek — melyhez a szlletési anyakonyvi kivonat masolata, illetve

az orokbefogadast alatdmaszté okirat mésolata csatolandé - tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy sziiletett vagy 6rokbefogadott gyermeke ellatasarol, nevelésérél sajat
haztartasaban gondoskodik,

b) a gyermek sziiletési idejét, illetve az 6rokbefogadas id6pontjat,

c) a foglalkoztatott nyilatkozatéat, hogy gyermekét egyediil vagy kozeli hozzatartozojaval kozdsen neveli,

d) eltartott gyermekei szamat, eltartott kiskort gyermekei szamat,

e) a foglalkoztatottal k6zds héztartdsban élék jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast (keresetigazolds,

nyugdijigazolas stb.).
Az igényelhetd sziilési segély 0sszege gyermekenként maximum az illetményalap haromszorosa. lkergyermekek
esetén a segély minden gyermek utan adhaté. A sziilési segély — pozitiv elbiralas esetén — megilleti a foglalkoztatottat
abban az esetben is, ha a segély kifizetésének idépontjaban a jogviszonya mar nem allt fenn, de a gyermek
sziletésének, illetve 6rokbefogadasanak idépontja jogviszonyanak fennallasa idépontjéra esik.
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7.3. Temetési segély

Afoglalkoztatott — kérelmére — az SZJA torvény alapjan adomentes temetési segélyt kaphat, ha az elhunyt hazastarsa,
vagy az elhunyt személlyel egyenesagi rokonsagban all (egyenesdgi rokon alatt e rendelkezés szempontjabdl a sziil6t
és a gyermeket kell érteni. Nagysziilé temettetése esetén akkor nyudjthatd temetési segély, ha nincs mas egyenesagi
hozzatartozo, aki a temettetésrél gondoskodna).

A temetési segélyt az elhaldlozast kévetd 3 hdénapon belil lehet kérni. A kérelem elbiralasardl soron kivil kell
gondoskodni. A 15. szamu fliggelék szerinti kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatott nyilatkozatat, hogy a temetés koltségei elsédlegesen ra harultak,
b) az elhunyt hozzatartozé hozzatartozéi mindségének megjeldlését,
c) az elhaldlozas id6pontjat,

d) a temetés 6sszkoltségét.

A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakonyvi kivonat masolatat és a foglalkoztatott nevére kiallitott eredeti
temetkezési szamldkat.

Az igényelhetd temetési segély 6sszege temetkezésenként maximum az illetményalap haromszorosa lehet.

llletményeléleg

8.1. Az illetményel6leg engedélyezésére vonatkozd kérelmet a 16. szamu fliggelék szerinti igényl6lapon kell
benydujtani.

8.2. Az illetményeléleg fels6 hatara a folydsitaskor érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszorose, de legfeljebb
az igénylé személyi jovedelemadd-el6leggel, valamint az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékokkal csokkentett
rendszeres havi illetményének (munkabérének) kétszerese lehet.

8.3. Azilletményeléleget legfeljebb 6 honap alatt, havi egyenld részletben kell visszatériteni, de a havi torlesztd részlet
nem haladhatja meg a netté illetmény (munkabér) 33%-at az egyéb levonasokkal egylitt sem. Fizetési halasztds nem
engedélyezhetd.

8.4. Az illetményeldleg 0sszegét a Gazdalkodasi lgazgatdsag kamatmentesen vonja le a foglalkoztatott illetményébdl
(munkabérébdl). Az illetményeléleg-kérelemmel a foglalkoztatott egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl torténd
levonéshoz.

8.5. Az illetményeldleg, illetve annak a még vissza nem fizetett része egy 0sszegben és azonnal esedékessé valik, ha
a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony a térlesztési id6 alatt megsztinik.

Utazdsi kedvezmények

9.1. A munkdba jarassal kapcsolatos utazés koltségének megtéritése

9.1.1. A munkaba jarassal kapcsolatos koltséget a Tamogatdskezel6 — a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl széld 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R1.) foglaltakat figyelembe véve -
az aldbbiak szerint tériti meg:

9.1.2. A foglalkoztatott — a Budapest kdzigazgatdsi hataran kivilrél torténé napi munkaba jaras, illetéleg hétvégi
hazautazas esetén — helykozi kozlekedési eszkdzre érvényes menetjegye vagy bérletszelvény aranak jogszabalyban
meghatarozott mértékl megtéritésére jogosult.

9.1.3. Amunkaba jarast (napi munkaba jaras, illetve hazautazas) szolgalé tavolsagi kdzlekedés koltségének megtéritése
a17.fuggelékben szereplé nyomtatvany ésaleadott tadvolsagibérlet vagy - jeggyel torténd utazas esetén —afelhasznalt
jegyek alapjan torténik. A kérelmet a lakcimkartya felmutatdsdval egyitt a Gazdalkodasi lgazgatésdghoz kell
el6terjeszteni. Az elszamoldsban szereplé ledolgozott munkanapokat a munkahelyi vezeté havonta kételes igazolni,
a kifizetésr6l a Gazdalkodasi lgazgatdsag intézkedik. A tovabbiakban a koltségek elszdmoladsdhoz a bérletet, illetve
a haszndlt jegyet — tovabbi kiilon kérelem nélkil - a targyhot kdvetd honap 10. napjaig a Gazdéalkodasi Igazgatdsag
Pénzligyi Osztélyara kell leadni, a kdltség megtéritése — utdlag —, havonta egy alkalommal, a foglalkoztatott lakossagi
folydszamlajara val6 atutalassal torténik. A hatarid6é utan beérkezd elszamolasok a kdvetkezé hénapban kerilnek
kifizetésre.

A térités mértéke a bérlet vagy menetjegy dranak 86%-a azzal, hogy a hétvégi hazautazas koltségtéritésének mértéke
havonta nem haladhatja meg a foglalkozéaspolitikdért felelés miniszter éltal az adott év januar 15-éig kozzétett
Osszeget. Az adomentes koltségtérités alapfeltétele az elhaszndlt bérlet leadasa, igy koltségtérités e nélkil nem
fizetheté.
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11.

12.

13.

9.1.4. Az R1. 4. §-aban szabalyozott esetekben, a foglalkoztatott a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras (napi
munkaba jaras és hazautazas) koltségtéritésére jogosult, részére a munkahely és a lakéhely kozott kdzforgalmi uton
mért oda-vissza tdvolsag figyelembevételével, kilométerenként az SZJA térvényben adémentesen meghatarozott
0sszeg fizethetd (jelenleg 9 Ft/km). A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya, az érvényes vezet6i engedély, valamint
a munkaba jarashoz hasznalt, a kérelmezd tulajdonaban vagy lizembentartoi jogaban allé személygépkocsi érvényes
forgalmi engedélyének masolatat. A kérelmet a féigazgatd engedélyezi, amennyiben a gazdalkodasi igazgaté a forras
rendelkezésre 4llasarol nyilatkozik.

9.1.5. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését kovetd 5 munkanapon beldl
bejelenteni a Gazdalkodasi Igazgatdésagnak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgdlé adataiban
véltozas kovetkezett be. A valtozds bejelentésének elmulasztdsa esetén a jogosulatlanul felvett koltségtérités
vonatkozésdban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

9.1.6. Napi munkaba jaras koltségeinek megtéritése csak a munkdban toltott napokra, hazautazas miatti koltségtérités
a munkavégzés rendjétdl fliggben legfeljebb hetente egyszer a lakdhelyre torténé oda- és visszautazasra jar.

9.2. Koltségvetési szerv foglalkoztatottjat megilleté utazési kedvezmény

A Tamogataskezel6vel jogviszonyban allo, és barmely munkaltatondl eltoltott 6sszesen legaldbb egy éves
jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott jogosult a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl széld
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott utazési kedvezmény
igénybevételére, amely évi 12 alkalomra biztosit menettérti utazasra 50%-os kedvezményt vasuti személyszallitas,
HEV, helykézi autobusz-kdzlekedés, komp- és révkdzlekedés igénybevétele esetén.

Az elbzetes igényfelmérés utdn, az utazasi kedvezmény igénybevételéhez sziikséges, az R2. 2. szdmu melléklete
szerinti,Utazasi utalvany” kidllitasarol és az azt igénylé foglalkoztatottak részére torténé dtadasardl a Humanpolitikai
Osztaly intézkedik a targyév mércius 31. napjaig.

Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosito szemliiveg

A Tamogatdaskezel6 képernyé elétti munkavégzéshez kérelemre (18. fliggelék) éleslatast biztositd szemiiveget
biztosit a vele jogviszonyban all6 foglalkoztatottnak, ha a napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkdzt hasznadl, és a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a szakorvos megallapitja a szemiveg
hasznalatanak indokoltsagat, illetve azt, hogy a foglalkoztatott altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé
elétti munkavégzéshez nem megfelelé [a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet].

Nem igényelhet6 éleslatast biztosité szemiiveg:

a) a30napon tulikereséképtelenséggel jaré betegség, ideértve a beteg gyermek dpolasara tdppénzes dllomanyba
helyezés, a sziilési szabadsag;

b) a fizetés nélkili szabadsag;

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan torténd, vagy a munkaltaté altal engedélyezett munkavégzés
aléli mentesilés;
d) probaidé

id6tartama alatt.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a Tdmogataskezel6 megtériti a sziikséges szemiiveg
szemiiveglencséjének és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatdhoz sziikséges keretének szamlékkal igazolt
koltségét, a tényleges szamlaérték, de maximum 40 000 Ft értékhatarig.

A koltségtérités jovahagydsahoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyra:
a) a ,Képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez”
elnevezés(i, a Humanpolitikai Osztalynak cimzett adatlapot (18. fliggelék), amely tartalmazza:
- aszemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai véleményét,
- aszervezeti egység vezetdjének igazolasat a napi 4 6ran keresztll torténd képernyds eszkdz hasznélatarol,
- afoglalkoztatott nyilatkozata arrél, hogy az elmdlt két éves id6tartamban éleslatast biztosité szemiiveghez
munkaltatoi hozzdjéruldst nem kapott;
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14.

15.

16.

17.

b) a szemuiveglencse, a szemiveg elkészitésérdl sz6l6, a Tamogataskezelé nevére kidllitott, eredeti szamla
(amelyen szerepelnie kell a foglalkoztatott nevének és annak, hogy képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemuveghez kerilt kiallitasra).

Az el6z6 pontban részletezett dokumentumokat a Humdénpolitikai Osztaly a jogosultsdg igazoldsaval tovabbitja
a Gazdélkodasi lgazgatdsagra.

Nem tériti meg a Tamogataskezeld a foglalkoztatott ltal a képerny6 elétti munkavégzéstél fliggetlenil egyébként is
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd cseréjének, pétldsanak

koltségeit. A szemuiveg haszndalatahoz kapcsolodé koltségek a foglalkoztatottat terhelik.

Eleslatast biztosité szemiiveg ardnak megtéritése két éves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.

Bankszdmldra utalds kéltségtéritése

Afoglalkoztatott azilletmény bankszadmlara torténé utaldsaval 6sszefliggésben évente brutté 5000 Ft koltségtéritésre
jogosult, amelyet legkésébb a marcius havi illetménnyel kell részére dtutalni.

VII. MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES SZABALYAI

Munkarend

. ATamogataskezel6nél - teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén - a teljes napi munkaidé nyolc 6ra, a heti

munkaidé heti negyven odra. A kinevezés révidebb munkaidét is megallapithat, de ebben az esetben az egyébként
jaro illetményt aranyosan csokkenteni kell (részmunkaidd).

. A teljes munkaidében foglalkoztatottak napi munkaidé-beosztdsa szerint a munkaidé hétf6t6l csutortokig

8.00-16.30 6raig, pénteken 8.00-14.00 6rdig tart azzal, hogy

- a munkaszineti napok koérili munkarendre a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter éltal évente kiadott
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni;

- amennyiben a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkaidén belil - a munkavégzés megszakitasaval - napi
harminc perc egybefliggé munkakozi szlinetet kell a foglalkoztatott részére biztositani.

. Kivételes esetben, a foglalkoztatott kérelmére, a napi munkaidé-beosztas az &ltalanostdl eltér6 modon is

megallapithat6, de a heti munkaidé ebben az esetben sem lehet negyven 6ranal kevesebb. A kérelmet (19. fiiggelék)
—amelyen az érintett kdzvetlen vezetéjének egyetérté nyilatkozatét is fel kell tiintetni — a Humanpolitikai Osztalyra kell
eljuttatni. A kérelemnek tartalmaznia kell az 4ltaldanos napi munkaidé-beosztastél valo eltérés indokat, a jovahagyni
kért napi munkaidé-beosztast. A kérelmet a féigazgaté hagyja jova.

Rendkiviili munkavégzés

. Arendkivlli munkavégzés elrendelésérél, annak ellentételezésérél a féigazgato intézkedik. A rendkiviili munkaid6rol

nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzéssel toltott rak id6tartamat,
az ennek ellenértékeként jaré szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvantartds egy
példanyat a Humanpolitikai Osztalyra kell megkildeni.

. A szabadidét a rendkiviili munkaidé teljesitését kovetéen legkésébb harminc napon beliil ki kell adni, ha ez nem

lehetséges, meg kell valtani.

. A szervezeti egység vezet6jének kezdeményezésére a féigazgatd a rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité

foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-ataléanyt allapithat meg. A foglalkoztatott részére
rendes szabadsdg csak a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként jard szabadidé kiadasat kovetéen adhato ki.
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Szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

A foglalkoztatottnak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptdri évben szabadsdg jar, amely alap- és
pdtszabadsagbol dll. A targyévre irdnyad6 szabadsag mértékét a Humanpolitikai Osztdly allapitja meg, és targyév
januar 31. napjaig kozli az érintettekkel.

A szabadsagok targyévi Utemezésérél a foglalkoztatottak igényének megismerése utan, a targyév februdr 28-dig
szabadsagolasi tervet kell késziteni, és arrdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A szabadsagot a szabadsag-nyilvantarto lapon kell kiirni és a havi jelenléti ivhez csatolva a targyhdnapot koveté
hénap 8. napjéig a Humanpolitikai Osztalynak kell leadni. A szabadsag-nyilvantarté lap tartalmazza a foglalkoztatott
adatait, az igénybevehetd szabadsag mértékét, a szabadsag idépontjat, a szabadsag jogi statuszat, az igénybevevé,
az engedélyez6 és a nyilvantartast vezetd alairdsat. A Huménpolitikai Osztaly a leadott dokumentumokat a hénap
15. napjdig a Gazdalkodasi lgazgatésagnak tovabbitja, aki azokat a hdénap 20. napjaig megkildi a Magyar
Allamkincstarnak.

A foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsdg igénybevételét — a gyermek gondozasa, dpolasa cimén igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag kivételével - legalabb tizentt nappal korabban koteles irdsban bejelenteni. A két hdnapot
meghaladoé fizetés nélkiili szabadsagot a féigazgatd engedélyezi. A fizetés nélkiili szabadsag a foglalkoztatott altal
megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott
harmincadik napon sztinik meg.

VIIl. VAGYONNYILATKOZAT-TETEL, VAGYONGYARAPODAS VIZSGALATA

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar6 munkakoroket a Tamogataskezel6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatdrozza meg.

A Humanpolitikai Osztély tajékoztatd levél megkildésével értesiti a kotelezettet a kotelezettség fennallasardl,
az esedékesség idépontjardl és a kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeirdl, valamint csatolja
a vagyonnyilatkozat-tételhez szilkséges formanyomtatvanyt és kitoltési utmutatét.

. Vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni és példanyonként kilon-kilon zart boritékban kell &rizni.

A Humanpolitikai Osztaly a nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositéval latja el. A vagyonnyilatkozat egyik példanya
a nyilvantartasba vétel utan a nyilatkozénal marad, masik példdnyat a Humanpolitikai Osztaly az egyéb iratoktdl
elkilonitetten kezeli. A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat — a nyilatkoz6 és a Humanpolitikai Osztaly altal
6rzott példanyt is — csak a vagyongyarapodas vizsgalata soran eljaré szerv bonthatja fel.

Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Humanpolitikai Osztaly koteles a kotelezettet irdsban felszélitani
arra, hogy e kotelezettségét a felszélitds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil teljesitse. Ha e hataridé
eredménytelendl telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagaddsédnak kell tekinteni, kivéve,
ha a kotelezett a kotelezettségének 6nhibdjan kivil nem tudott eleget tenni. Ebben az esetben a kotelezett
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akaddly megsz(inésétdl szamitott nyolc napon beliil kételes eleget
tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagaddasanak kell tekinteni.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, vagy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége megszlint, a Humanpolitikai
Osztaly a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat 8 napon belil a kdtelezettnek visszaadja. Ha erre nincs lehetéség,
részére postai kildeményként tértivevénnyel kell megkildeni. Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen, sem
postai Uton nem volt kézbesithetd, a kézbesités utolsé megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan az iratokat meg kell
semmisiteni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell felvenni.
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. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megszlinése

esetén a Humanpolitikai Osztaly a vagyonnyilatkozat — jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinése
idépontjdban - dltala 6rzott példanyat, tovabba a kotelezett altal — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megsz(inését kovetd tizendt napon belll - tett
vagyonnyilatkozatot, a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinésétél
szamitott harom évig drzi.

Vagyongyarapodadsi vizsgdlat

. Af6igazgato ellendrzési eljaras lefolytatdsat rendelheti el:

a) a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinésétdl szamitott egy
éven bell, illetve

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd, hogy
vagyongyarapoddasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozé jogviszonyabdl, illetve az érzésért felel6s
altal ismert egyéb torvényes forrdsbol szarmazé jovedelme alapjan nem igazolhato.

Az ellendrzési eljaras lefolytatasa esetén a féigazgatd a kotelezettet meghallgatja, és jogosult a vagyonnyilatkozatot

megismerni. Nem lehet meghallgatdst sem kezdeményezni, ha a bejelenté névtelen, illetve ha a bejelentés

nyilvdnvaléan alaptalan, vagy olyan tényre, korilményre utal, amelyet mar kordbbi meghallgatds tisztazott.

Meghallgatdsra — a kotelezett kérelme alapjan — érdekképviseleti szerv képvisel6jének vagy a kotelezett altal

megbizott mas személynek a jelenlétében, jegyz6kdnyvvezetés mellett keriilhet sor.

. A féigazgatd - a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkildésével - az allami addhatésagnal a kotelezett és a vele

egy hdaztartdsban él6 hozzatartozéja vagyongyarapoddsanak az adézas rendjérél sz6lé 2003. évi XCll. toérvény

(a tovébbiakban: Art.) szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha:

a) azellendrzéssordnavagyonnyilatkozatok tartalmaboélalaposanfeltehetd, hogy akotelezett vagyongyarapodésa
a nyilatkozattételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyabdl, illetve az 6rzésért felel6s altal ismert egyéb
térvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhatd,

b) a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor
megsz(inését kdvetd tizenot napon belil az eldirt hatdridében nem tett eleget, vagy

<) ameghallgatasi eljaras soran a meghallgatést kdvetden, a bejelentésben szerepld tények, adatok, kdrilmények
nem tisztazédnak hitelt érdemléen.

. A kotelezett és a vele egy héztartdsban él6 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak vizsgélatdt a féigazgatd

kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapodasa bejelentési kotelezettség ald esé tevékenységbol
szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmulasztotta.

IX. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS ES A FOGLALKOZTATOTTAK PIHENESENEK ELOSEGITESE
Egészségligyi elldtds

1.1. A Tdmogataskezelé 1054 Budapest, Bathory utca 10. szdamu éplletében orvosi rendelé mukddik, melynek
rendelési idejét a munkaid6hoz igazoddan kell megéllapitani. A rendelési id6rél a Huménpolitikai Osztalytol kérhet6
tdjékoztatas.

1.2. A foglalkozéds-egészségligyi ellatds keretében a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen kotelezd
munkakori alkalmassagi vizsgalatra kerdl sor.

Udiiltetés

. A Tamogataskezel6 foglalkoztatottai a Humdanpolitikai Osztdly Udulési referense utjan tdjékozédhatnak

a kedvezményes tdiilési lehet&ségekrol.
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X. MEGBIZASI SZERZODESEKRE VONATKOZO SZERZODESKOTES ELJARASRENDJE

. Maganszemélyekkel megbizasi szerz6dés megkotését a szervezeti egység vezetdje az altala irdnyitott szervezeti
egység feladatkorével Gsszefliggésben a féigazgatonal kezdeményezheti. A megbizasi szerz6dés megkdtésérdl
- a gazdalkodasi igazgatonak a forras rendelkezésre allasardl adott nyilatkozata figyelembevételével - a féigazgato
dont.

. A féigazgatonak a megbizasi szerz6dés megkotését tdmogatd dontése esetén a szerz6dd partner megbizési
szerz6dés megkotéséhez sziikséges adatait, tovabba maganszemély esetében a 2. fliggelék b) pontja szerinti
Osszeférhetetlenséqgi nyilatkozatot a Jogi Szolgadltatdsi és Perképviseleti Osztaly kéri meg a megbizasi szerzédés
megkotését kezdeményezd szervezeti egység kdzremikddésével.

. A megbizasi szerz6désben foglaltak teljesitése alapjan jaré kifizetésekrél — a szerzédésben rogzitett feladatok
dokumentalt teljesitése alapjan kiallitott teljesitésigazolast kovetéen — a Gazdalkodasi Igazgatosag intézkedik.
A Gazdalkodasilgazgatosag intézkedik a kifizetéssel 0sszefliggésben az addlevondshoz sziikséges nyomtatvanyoknak
a megbizott részére torténd eljuttatdsa irant.

Fliggelékek:

1.fuggelék:  Felvételi engedélykérelem allashely betoltésére

2.fuggelék:  Adatfelvételi lap a foglalkoztatott torzsadatairdl, a jogviszony létesitéséhez rendszeresitett
nyomtatvanyok

3.flggelék:  Munkakori leirds minta

4.fluggelék:  Elszamold lap

5.fliggelék:  Atadas-atvételi jegyz6kdnyv munkakor dtadas-atvételéhez

6.fliggelék:  Tanulmanyi szerz6dés

7.fuggelék:  Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez

8.fliggelék:  Nyilatkozat 6nkéntes kolcsénds nyugdijpénztari tagsagrol

9.fuggelék:  Nyilatkozat 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagsagrol

10. fliggelék: Nyilatkozat 6nsegélyezé pénztéri tagsagrol

11.flggelék: Nyilatkozat Széchenyi Pihen6 Kartydra utalhaté tdmogatasrol

12.fliggelék: Nyilatkozat Széchenyi Pihen6 Kartya igényléséhez

13.flggelék: Kérelem eseti szocidlis segély irdnt

14.fluggelék: Kérelem sziilési segély irdnt

15.fliggelék: Kérelem temetési segély irdnt

16. flggelék: llletményeléleg kérelem

17.flggelék: Kérelem kozlekedési kdltségek megtéritése irdnt

18.fliggelék: Képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg koltségeinek megtéritése

19.flggelék: Kérelem a rendes napi munkaidé-beosztastol vald eltérés engedélyezésére
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1. fliggelék

Felvételi engedélykérelem allashely betoltésére

I. Foglalkoztaté szervezeti egység megnevezése:

II. Betdltendd munkakor
NIEONEVEZESE: ...t ettt ettt ettt ettt e e et e e e e e e e ettt e et ee ettt ettt ettt ettt et a e aaae

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar/nem jar*

vezeté/nem vezet6*

lIl. A jogviszony létesitésének tervezett kezdd idépontja: ........coeveiiiiiiiiiiiiiinnnn
- hatarozatlan id6re*
— hatarozott idOre™: .. .. e (tol-ig)

- helyettesités miatt: .......ccoeiiiiiiiii

(a helyettesitendé személy nevét kérjiik beirni)
- meghatdrozott feladat miatt: ...........ccoviiiiiiiiiii
(a konkrét feladatot kérjuk beirni)

- a foglalkoztatdsi jogviszony formaja: ..........ccooeuiiiiiiiiiiii

[kormanytisztvisel, kormanyzati tigykezel6, munkavallald]

- teljes munkaidében (heti 40 6raban) kivanjuk alkalmazni*

- részmunkaidében kivénjuk alkalmazni: ............ ora/hét, vagy ....... 6ra/nap*

IV. A munkakort az aldbbiak szerint kivanjuk betolteni*:

1.) Palyazat nélkdl:

Az alkalmazni kivant szemeély neve: ..........cocveiiiiiiiiiiiiiiii e
ISKOlai VEGZEttSEGE: .ottt

a)

belsd (TAmogataskezeldn beliili) dthelyezéssel:

aa) mely szervezeti egységtol kérik az dthelyezést: ... ... ..o
mas kdzigazgatasi szervtdl torténd athelyezéssel:

ba) honnan Kerik dthelyezni: .......c..ieiii e

[az 4thelyezd intézmény nevét, vezetdjét, cimét, az dthelyezni kivant személy nevét, személyi adatait (szliletési
hely, id6, anyja neve), az dthelyezés tervezett datumat kérjik megadni]

bb) az athelyezni kivant személynek az dthelyezé munkaltaténal:

- van-e tanulmanyi szerz6désbdl tartozasa: igen/nem*;

mértéke: ........coooviviiiiiiiiin, Ft

- van-e munkaltatéi lakaskolcson-szerz6désbdl tartozésa: igen/nem*

MErtéke: ......cocovvviviiiiiiiiiniinnen. Ft

a felvételére nem &thelyezéssel kerdil sor

Prébaidé:. ............ hénap. (3-6 hénap kozotti probaidé kikotése kotelezd)

2.) Palyézat utjan:

az allashelyet a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal altal mikodtetett kozigallas.gov.hu helye(ke)n kérjik

DAtUM: ..o AlRTIES: o
foglalkoztato szervezeti egység vezetdje
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A foglalkoztato szervezeti egységet kozvetlendl iranyitd igazgato tolti ki:
A kérelmezett munkakdrbe a létszadm felvételével: egyetértek/nem értek egyet.*

Datum: ..o AlAINAS: oo,
igazgato

Humanpolitikai Osztaly tolti ki:

A kérelmezé szervezeti egységnél a kérelmezett allashely*:

- rendelkezésre all, a kovetkezd idOPONttol: .......oevviriiiiiiiiiiii e
- nem all rendelkezésre.

Datum: ..o AlRITAS: Lo
Humanpolitikai Osztaly vezetéje

A létszam felvételét:

a) engedélyezem .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiien tol

b.)  palyazati eljards keretében engedélyezem ................. tol

c. nem engedélyezem

A (egyéb dontés)*

DAtum: ....eveiiiiiiieea, AlGITAS: oo
féigazgato

A kérelemhez csatoltando iratok:

1. munkak®ori leirds
2. a felvételre javasolt személy néletrajza (konkrét személy felvételének kérelmezése esetén)

* Megjegyzés: a megfelel valaszt kérjik bejeldini, illetve az adott részt kitolteni
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2. fiiggelék

a)
Adatfelvételi lap

EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO
Adatfelvételi lap

KITOLTES UTAN SZIGORUAN BIZALMAS!

ADATFELVETELI LAP
a foglalkoztatott torzsadatairdl

I. Személyes adatok

Neve:
Sziiletéskori neve:
Anyja leanykori neve:

Sziletési helye:

Szlletési ideje: év ho nap
Csaladi allapot: nds, nétlen, férjezett, hajadon, elvalt, 6zvegy, élettérsi kozdsségben é16
(megfelel6 aldhuzandd)

Allandé lakcime: ir. szam helység
utca, ut, tér szam em. ajtod

Tartézkodasi helye: ir. szam helység
utca, ut, tér szam em. ajto

Vezetékes 06

telefonszam:

Mobil telefonszam: 06

Adobazonositd szama: TAJ szdma:

Személyi ig. szdma:

Kett6s allampolgéar-e:  igen nem Ha igen, masik allampolgarsaga:
Eltartott gyermekek:
Név Sziletési hely Sziiletési id6 TAJ szém

Bankszamlaszama:

Pénzintézet neve:

Magénnyugdijpénztari tagsag:

Magénnyugdijpénztéar tagsag kezdete: év ho nap
neve:

Onkéntes nyugdijpénztéri tagsag:

Onkéntes nyugdijpénztar tagsag kezdete: év ho nap
neve:

Egészségpénztéri tagsag:

Egészségpénztar neve:  tagsag kezdete: év ho nap
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Il. Képesitések

Iskolai végzettségek (legmagasabb)

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év ho nap  Oklevél szama:

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év ho nap  Oklevél szdma:

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitasanak datuma: év ho nap  Oklevél szdma:

Iskola megnevezése:
Kar:

Szak:

Képzettség:

Oklevél kiallitdsanak datuma: év ho nap  Oklevél szama:

Tudomdanyos fokozatok

Kozelebbi meghatérozas:
Tudomanyos fokozat:

Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Idegennyelv-tudas

Nyelv megnevezése:
Nyelvvizsga fokozat, tipus: fok tipusu
Képzbintézet megnevezése:

Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus: fok tipusu

Képzbintézet megnevezése:

Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap
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Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus: fok tipusu

Képzbintézet megnevezése:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga fokozat, tipus: fok tipusu

Képzbintézet megnevezése:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Iskolarendszeren kiviili oktatdsban szerzett szakképesitések

Képzbintézet megnevezése:
Képesités:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Képzbintézet megnevezése:
Képesités:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Képzbintézet megnevezése:
Képesités:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap

Képzbintézet megnevezése:

Képesités:
Oklevél szama: Megszerzés datuma: év ho nap
Ill. Foglalkoztatasi adatok
Jelenlegi jogviszonya (EMET)
Jogviszony kezdete: év hé__ nap
Munkakor/beosztas:

Korabbi munkaviszonyok

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé___ nap
Munkaviszony vége: év hé__ nap
Munkakdr/beosztas:

Megsziinés modja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé___ nap
Munkaviszony vége: év hé ____nap
Munkakor/beosztas:

Megszlinés modja:
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Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé __ nap
Munkaviszony vége: év hé ___ nap
Munkakor/beosztas:

Megsz(inés modja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé__ nap
Munkaviszony vége: év hé___ nap
Munkakor/beosztas:

Megsziinés médja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé__ nap
Munkaviszony vége: év hé___ nap
Munkakor/beosztas:

Megszlinés modja:

Munkahely neve:

Munkaviszony kezdete: év hé___ nap
Munkaviszony vége: év hé__ nap
Munkakdr/beosztas:

Megsziinés madja:

IV. Sorkatonai szolgalat

Teljesitett-e sorkatonai szolgalatot?  igen nem
Ha igen, mettdl meddig?
Katonakdnyv masolatat kérjuk csatolni!

V. Jubileumi jutalom

Hany év utan: év
Hany havi illetmény: havi
Kifizetés datuma: év ho nap

Kijelentem, hogy az ADATFELVETELI LAPOT a valésagnak megfelel6n, illetve az altalam mésolatban csatolt
hiteles okményok alapjan toltottem ki. Az adataimban bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil koteles vagyok
bejelenteni a munkaltatomnak. Hozzajarulok, hogy arcfényképemet a személyiigyi nyilvantartasban elhelyezze.

Budapest, 201 _. év hé nap

kormanytisztvisel6/munkavallalo
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b)
Nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

ATUHIOTE Lo

(szlletési hely, id6,.......ccoeveiiiiiiiiiiiiie AN )
............................................................................... (lakcim) szam alatti lakos hozzajérulok, hogy
a foglalkoztatdsi jogviszonyom létesitéséhez sziikséges eredeti dokumentumaimrél az Emberi Er6forras
Tamogataskezelé Jogi és Koordinacids lgazgatésdg Humdnpolitikai Osztdlya munkatérsa mdsolatot készitsen,
egyben hozzéjarulok személyes adataim rendeltetésszeri kezeléséhez, tovabba a Magyar Allamkincstarhoz térténé
tovabbitasahoz.

A jelen nyilatkozatomat az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szdélé 2011. évi
CXII. torvény (a tovébbiakban: Info tv.) hatalyos rendelkezései alapjan*, személyi irataim rendeltetésszer(i kezelése,
a Magyar Allamkincstar térvényes bérszamfejtési és adatkezelési tevékenységének biztositasa érdekében, az Emberi
Er6forrds Tamogataskezel6 torténd foglalkoztatasi jogviszonyom létesitésének keretében tettem.

Budapest, 201......ccovvvvininninenn.

foglalkoztatott
(kormanytisztvisel6/munkavallalo)

* KIVONAT: az Info tv. Szvegébdl: 3. § E torvény alkalmazésa soran:

...7. hozzdjarulds: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelelé téjékoztatdson
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kord vagy egyes
muveletekre kiterjed — kezeléséhez;”

»..-4. 8§ (1) Személyes adat kizdrélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd!”
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0
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

c.1) NEMLEGES NYILATKOZAT
az 6sszeférhetetlenség fennallasarol

Név:
Szervezeti egység:
Munkakor:

Alulirott kijelentem, hogy a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 84-87. §-aban
szabalyozott Osszeférhetetlenségi helyzetbe nem keriiltem, a hivatalomhoz méltatlan, vagy a partatlan, befolyastol
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztetd tevékenységet nem folytatok.

Budapest, 20...6V .........ceinenni ho....... nap

foglalkoztatott

c.2) ADATLAP
a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgéalatdhoz

Név:
Szervezeti egység:
Munkakor:

O A Kttv. 85. § (2) és (3) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az aldbbi tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori,
szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi, tovabba kdzérdekl onkéntes tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszonyom all fenn / jogviszonyt kivdnok létesiteni.

O A Kttv. 85. § (2), illetve a 87. § (2) bekezdése szerinti jogviszonyom all fenn / jogviszonyt kivanok létesiteni.

Az elldtand6 tevékenység (feladat, munkakor, tevékenységi kor stb.) megnevezése:

A jogviszony tipusa:
A foglalkoztaté megnevezése:
A jogviszony létesitésének kezd6 idépontja:
A foglalkoztatds heti 6raszama:
A jogviszony a munkakdri feladataimmal kdzvetlenil 6sszefligg / nem fligg Ossze.

A tevékenység id6tartama azonos / részben azonos / nem azonos a beosztas szerinti munkaidémmel.
A tevékenység (utazdssal, el6késziilettel egyiitt) a beosztas szerinti munkaidémet az aldbbi napi/heti/havi vagy éves
intervallumban érinti:’

a) Napi bontasban: hétfén ................. Oratol ... oréig
kedden ................ Oratol ......o....e. oréig
szerddn ............... Oratdl ............... oréig
csttortokon .......... Oratdl ............... o6radig
pénteken .............. Oratdl ....oooevninis 6rdig

b) Heti bontasban: (pl. heti 2 éra)

'Vagy az a), vagy a b), vagy a c), vagy a d) pontot kérjik kitolteni.
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<) Havi bontéasban: (pl. havi 2 6ra)

d) Eves bontéasban: (pl. éves szinten 2 6ra)

Vallalom, hogy amennyiben a tevékenység a beosztas szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom.

O Bejelentem, hogy gazdasagi tarsasagban az aldbbi jogviszonyom all fenn, illetve gazdaséagi tarsasagban
az aldbbiak szerint jogviszonyt kivanok létesiteni:

Gazdasagi tarsasdg teljes neve:

Székhelye:

Cégjegyzékszama:
Fétevékenység:

Jogviszony jellege:
- vezet6 tisztségvisel 6
- felligyel6 bizottsagi tag
S B s
Jogviszony kezdete: ........... BV i ho......... nap
A jogviszony személyes kdzremUkodéssel, munkavégzéssel jar / nem jar.
Atevékenység/személyes kozrem(ikddés (utazassal, el6késziilettel egylitt) a beosztas szerinti munkaidémet az aldbbi
napi/heti/havi vagy éves intervallumban érinti:'

a) Napi bontasban: hétfén ................. Oratol ............... oréig
kedden ................ Oratol ............... oraig
szerdan ............... Oratol ............... oréig
csttortokon .......... Oratdl ............... o6rdig
pénteken .............. Oratdl ... ordig

b) Heti bontasban: (pl. heti 2 éra)

Q) Havi bontasban: (pl. havi 2 6ra)

d) Eves bontasban: (pl. éves szinten 2 6ra)

Vallalom, hogy amennyiben a tevékenység a beosztas szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom.
A gazdasdgi tarsasag dnkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy
a tisztségre az allami tulajdonos kilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja és a tarsasdgban az allami
kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvény rendelkezései alapjan
szamitva — legalabb 6tven szdzalék.

igen / nem

Az allami befolyds gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi tarsasdgban, vagy mds szervezetben keletkezé vezetd
tisztségviseldi, illetve feliigyelé bizottsagi, audit bizottsagi tagsag alapja az allamhaztartds, illetve a pénzigyi
kozvetitérendszer stabilitdsdnak erdsitése érdekében hozott dllami intézkedés, kilonds tekintettel az allami
t6keemelésre, kdlcsonnyujtésra, kezesség-, illetve garanciavallaldsra.

igen/ nem

"Vagy az a), vagy a b), vagy a ¢), vagy a d) pontot kérjik kitolteni
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O Amennyiben a jelen Adatlapon bejelentett jogviszony alapjan fennall6 tevékenység / személyes kozremUikodés
a heti beosztés szerinti munkaidémet érinti, a kiesett munkaidét ledolgozom és az alabbiak szerint kérem
az eltéré munkarend engedélyezését:

Napi bontdsban meghatarozva: hétfén ................ Oratol ............... oréig
kedden ................ Oratol ............... oraig
szerddn ............... Oratdl ............... oréig
csttortokon .......... Oratdl ............... o6radig
pénteken .............. Oratdl ...l ordig
EQYED KOZIBNAOG: ... e

Kijelentem, hogy a bejelentett jogviszony fenntartasa a hivatalomhoz nem méltatlan, illetve a partatlan, befolydstdl
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést nem veszélyezteti.

Kotelezem magam, hogy a jelen nyilatkozatomat érintéen bekdvetkezett véltozasokrdl haladéktalanul tajékoztatom
a munkaltatot.

Budapest, ......... V.t ho .......nap

bejelentd

Az engedély megaddsat tédmogatom / nem tamogatom.

Budapest, ......... év

kozvetlen vezetd

A munkéltatoi jogkor gyakorlojanak dontése:

Budapest, ......... év

munkaltatéi jogkor gyakorldja
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c.3) BEJELENTES
egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl

Név:

Szervezeti egység:
Munkakor:

Bejelentem, hogy

a) a Kttv. 84. & (1) bekezdés alapjan .......o.iiiiiiiiiiii s nevi
hozzatartozémmal (egyenesagbeli rokonommal, ennek hazastarsaval, 6rokbe fogadoé szilémmel, nevelészilémmel,
orokbe fogadott gyermekemmel, nevelt gyermekemmel, testvéremmel, hazastarsammal, élettarsammal,
hazastarsam, élettdrsam egyenesdgbeli rokondval, hdzastarsam, élettarsam testvérével, testvérem hdzastarsaval')
kormdnytisztvisel6i jogviszonyom |étesitése miatt iranyitési (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
kertltem.

b) a Kttv. 85. § (1) bekezdése szerint helyi, nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6 vagyok a(z) ..........c..coccevveiniinnn.
................................................................................... Onkormanyzatnal.

[ I TP PP partbana(z) ......coovvviiiiiiii tisztséget viselem,
a part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az eurépai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztdsokon
jeloltként valo részvételt kivéve — jelenleg az aldbbi kozszerepléssel jaré tevékenységet végzem:

bejelentd

" A megfeleld rész aldhtzando.
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d)
TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(az Emberi Er6forras Tamogataskezel6nél torténd jogviszony létesités céljabol)

1. Alulirott, coeveeniii (név) kotelezettséget vallalok arra, hogy az Emberi Eréforras Tamogataskezel 6nél
kotott jogviszonyom fenndlldsa alatt tudomasomra jutott mindsitett adatot meg6rzém, tevékenységem soran
eléttem ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatdst nem adok,
amelyek kiszolgéltatasa az allam, a kdzigazgatési szerv, munkatdrsam, vagy az allampolgdr szdmara hatranyos, vagy
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

2. A jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy tevékenységi korombe tartozo feladatok teljesitése soran az Emberi
Er6forras Tamogataskezeld utasitasai szerint és az intézmény érdekeinek megfelel6en, a télem elvérhatd legnagyobb
gondossaggal, a titoktartasra vonatkozo jogszabdlyi és egyéb el6irdsok betartasaval jarok el.

3. Vallalom, hogy bizalmasan kezelek és meg6rzdk minden olyan informaciét, Gizleti és egyéb titkot, mas hasonlé adatot
(ideértve a személyes adatokat is) vagy dokumentumot, mely az 4ltalam végzett tevékenység sordn vagy annak
eredményeként jut tudomasomra.

4. Tudomadsul veszem, hogy ezek az informaciok és dokumentumok kizarélag a rdm bizott feladatok teljesitése sordn
hasznalhatok fel, és nem tehet6k hozzaférhetévé harmadik személy szdmara.

5. Tudomasul veszem, hogy uzleti titoknak mindsul kiilondsen:
minden, a palyazatok targydval, tartalmaval, feltételeivel, a palydzdkkal kotott szerz6déssel kapcsolatos tizleti és/
vagy technikai jellegt adat;
a munkaltaté tevékenységével, szolgéltatasaival, szellemi alkotasaival, Gzleti kapcsolataival, pénzligyi és egyéb
Uzleti mdveleteivel, Ugyleteivel kapcsolatos informaciok;
harmadik személyekkel, szervezetekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség terhe mellett kezelt és a harmadik
személy, illetve szervezet engedélyével jogszer(ien atadott adatok;
minden olyan informacio, amelyhez szébeli vagy irasbeli kapcsolattartas, illetéleg a Tamogataskezel 6 helyiségeibe
torténd belépés vagy egyéb modon hozzaférek, vagy hozzaférhetek.

6. Kotelezettséget vallalok arra, hogy:
minden, Uzleti titoknak mindsiil6 informaciodt és adatot a legszigorubb Uzleti titoktartas szabdlyai szerint kezelek,
legaldbb olyan gondossaggal, mintha sajat tzleti titkaimrdl lenne szé és legaldbb olyan szabalyok szerint,
amelyeket sajat lzleti titkaimmal kapcsolatban alkalmaznék;
koteles vagyok tartézkodni ezen informaciok sajat vagy mas céljaira torténé felhasznaldsatdl, tovabba harmadik
személyek részére torténd ataddsatol;
a pélyazatok, a program el6készité munkacsoport Gilésén késziilt palyazati dokumentécidk, a végrehajtasi el6készitd
férumon késziilt kiemelt palyadzatokkal kapcsolatos dokumentécidk, a biralé bizottsagi tlésen a palyazatokkal
kapcsolatos dontési javaslatok, esetleges szerzédéstervezetek vagy mas kapcsolddo iratok meglétérdl, targyarol,
tartalmardl és feltételeirdl harmadik személyek részére tdjékoztatast nem adok;
minden olyan esetrél haladéktalanul tajékoztatom a felettes vezetémet, amikor birésag vagy hatésdg megkeresése
alapjan Uzleti titok (birdsag vagy hatdsag részére torténd) dtaddsara kényszerilok;
a palyazok eredményrol torténd hivatalos tajékoztatas idépontjaig titoktartdsi kdtelezettség terhel az értékeléssel,
elbiralassal és a dontéssel kapcsolatban;

7. Tudomasul veszem, hogy a titoktartési kotelezettség értelemszertien nem vonatkozik olyan adatokra és informaciokra,
melyek mar a jelen nyilatkozat alairdsakor koztudomasuak voltak, vagy késébb (de nem a titoktartasi kotelezettség
megszegése miatt) kdztudomasuva valtak;
amelyek a jogszabaly erejénél, hatésag vagy birésag intézkedésénél fogva nyilvanosak.

8. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség idébeli korladtozés nélkil fennmarad mindaddig, amig egy
informacié vagy adat izleti titok jellege fennall, illetve a fent felsorolt kériilmények be nem kovetkeznek.



6266

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam

10.

11.

. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozatban vallalt titoktartdsi kotelezettséget megszegem és ezzel

aTamogataskezeldnek bizonyitottan kart okozok, kdteles vagyok a kart megtériteni.
A jelen nyilatkozatban a titoktartdssal Osszefliggésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, a tisztességtelen
piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmardl sz6lé 1996. évi LVII. térvény és egyéb, kapcsolodd jogszabalyok

azirdnyadok.

Ezt a nyilatkozatomat anyagi és biintet6jogi felel6sségem teljes tudatdban teszem meg.

Név
Aldiras
Datum
e)
PARTATLANSAGI NYILATKOZAT
(az Emberi Er6forras Tamogataskezel6nél)
. Alulirott, oo ajelen nyilatkozattal aldirasaval, hogy feladataimat partatlansag szempontjainak

figyelembevételével ldtom el, és nem éllok kapcsolatban egyetlen olyan féllel sem, aki vagy amely az altalam végzett
tevékenyég eredményeként barmilyen illetéktelen elényben részesiilhet, tovabba akit vagy amelyet tevékenységem
végzése soran jogtalan és/vagy méltanytalan hatrany érhet.

. Kijelentem, hogy amennyiben olyan koriilmény allna be, hogy valamely pélyazoi szervhez érdekeltségi viszony flzne,

azaz
jémagam vagy kozeli hozzatartozom barmely szervezetnek munkavallaldja, tisztségviseléje, felligyeld bizottsagi
tagja, illetve — a nyilvdnosan m(ikddé részvénytarsasag kivételével — tulajdonosa lenne,
barmely szervezetben 25%-nal kisebb, a legaldbb 25%-ban tulajdonomat képezé gazdasagi tarsasag(ok)nak
tulajdoni részesedése lenne,
a legaldbb 25%-ban tulajdonomat képezé gazdasagi tarsasag(ok) tarstulajdonosai, tisztségviselsi és felligyeld
bizottsagi tagjai, barmely ilyen szervezettel munkavallaléi, tulajdonosi, tisztségvisel6i vagy felligyelé bizottsagi
tagsdgi viszonyban allna,

ugy minden ilyen tényrdl, illetve adatrél haladéktalanul tdjékoztatom irasban hivatali el6ljaromat.

. Legjobb tudasom és hitem szerint sem multbéli, sem jelenlegi, sem a belathaté jévében felmerilé olyan tény vagy

korilmény nem létezik, mely megkérddjelezhetné fiiggetlenségemet barmely féllel szemben; és amennyiben
a tdmogatasi eljarasi folyamat soran az vélik nyilvanvaléva, hogy létezik vagy létrejott ilyen viszony, ezt azonnal
jelentem és részvételemet azonnal felfliggesztem az adott eljarasi folyamatban. Abban az esetben, ha a jelentési
kotelezettségemnek nem teszek eleget, akkor ennek minden kdvetkezményét és felel6sségét véllalom.

4. Ezt anyilatkozatomat anyagi és biintetdjogi felel6sségem teljes tudataban teszem meg.

Név

Alairas

Datum
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f
NYILAT:(OZAT
dokumentumok atvételérdl
ATUTIOLE oo kijelentem, hogy
1. aKodzszolgélati Szabalyzatot,
2. atlizvédelmi és munkavédelmi oktatds anyagat,

3. az EMET belsd szabdlyzatainak listajat

atvettem, annak tartalmat megismertem, megértettem és munkavégzésem sordn az abban foglaltaknak megfeleléen
fogok eljérni.

Budapest, 207 ...coevviiiiiiiiiiiiin
foglalkoztatott
(kormanytisztvisel6/munkavallalo)
9)
NYILATKOZAT
Uj beosztasba keriilé munkavallal6tél
tlzvédelmi alapoktatasra vonatkozéan
Alulirott......coooeiiiii (NEV) e (beosztas) jelen nyilatkozatommal

elismerem, hogy munkaltaté a kotelez6 tlizvédelmi oktatasban részesitett.
Az oktatas mddja és formaja: Szdébeli ismertetés
Oktatasi segédlet atolvasasa
Tlzvédelmi Szabalyzat tanulmanyozésa
Helyszini bejaras

Az oktatas kiterjedt:
- az Uj munkahely és tevékenység tlizveszélyességére,
- a megeldz6 tlizvédelmi rendelkezésekre és hasznalati el6irdsokra,
- atlizjelzés lehetéségére és modjéra,
— tliz esetén kdvetend6 magatartésra,
- az elhelyezett tlizvédelmi felszerelések helyének és hasznalatanak ismertetésére,
- a tlizvédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire.

Fentiek alapjan kijelentem, hogy az Emberi Er6forras Tamogataskezelénél

Székhely: 1054 Budapest, Alkotmany u. 25.

Telephely: 1054 Budapest, Bathory u. 10.

alatti létesitményekre vonatkozd altaldnos és a munkakdrommel kapcsolatos specidlis tlizvédelmi el6irdsokat
ismerem.

Kelt: Budapest, 2071 .....cvvvvininnnennn.

az oktatdst tartotta foglalkoztatott
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h)
NYILATKOZAT

AIUIIOLE ..o aTamogatéaskezel6 Adatvédelmi és Informatikai Szabdlyzatéat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) elolvastam, az abban foglaltakat megértettem és magamra nézve kételez6 érvénylinek
tekintem.

Tudomdsul veszem, hogy a Szabdlyzat barmilyen okbdl torténé megszegése fegyelmi felelésségre vondssal jarhat,
tovabbd az ebbdl keletkezett kdrért az egyéb jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen felel6sséggel tartozom.
Tudomdsul veszem, hogy az Tdmogataskezelé informatikai eszkozeit hivatali munkdm végzése céljabdl bocsatja
rendelkezésemre, igy azokat mds célra nem hasznalhatom.

Tudomasul veszem, hogy az Tamogataskezel6 a Szabalyzatban foglaltak szerint rendelkezik a rendelkezésemre
bocsétott gépen Iévé adatokkal, anyagokkal.

Tudomadsul veszem, hogy az Tamogatdaskezel6 a szabdlyzatban foglaltak szerint jogosult elektronikus levelezéseim,
internetes bongészéseim nyomkovetésére és rendelkezik az ehhez sziikséges eszkozokkel.

Budapest, 201...............

alairas
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i)

Beutalds munkakori orvosi vizsgdlatra (minta)

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Amunkavallaldneve: ........cooviiiiiiiiii Sziletett: ......... BV vt hé....... nap
T {03 T PPN
Anyjaneve:...................

Munkakore: .........ccoooiiiiiiiiiiinin. FEOR: .....cvvininnnnn. TAJ SZAMA: oo

A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat**

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarositd kockazatai***

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jel- ) egészé- | egy jel- ) egészé- egy
Lo megnevezése ben | rsben | sése megnevezése ben sesben

1. Kézi anyagmozgatds 14. | Porok, megnevezve: ............cc..oeueene.

1.1 | 5kp-20kp |

1.2 [ >20kp-50kp |l e

13 | >50kp |

2. | Fokozott baleseti veszély 15. | Vegyi anyagok megnevezve: ............
(magasban végzett, villamos | | | s
Uzemifeszlltség alattimunka), | | | s
€YD i

3. | Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. | Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakor

4. | Ules 17. | Fertézésveszély

5. | Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés

6. | Jarés 19. | Képernyd el6tt végzett munka

7. | Terhelé munkahelyi klima 20. | Ejszakai miszakban végzett munka
(meleg, hideg, nedves, véltozé)

8. | Zaj 21. | Pszichoszocialis tényez6k

9. | lonizal6 sugérzas 22. | Egyéni védbeszkoz éltali terhelés

10. | Nem-ionizdlé sugarzas 23, | EgYéb: i

11. | Helyileg hato vibracid | | || e

12. | Egésztest-vibracid | ||| s

13. | Ergondmiaitényezok | ||| e

Budapest, 201...... év ho napjan

Eltitkolt betegségem nincs.

foglalkoztatott alairasa munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzéje
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j)
ESKU (minta)

EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO
ESKU

2 VT becsuletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz
és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és méasokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar
nemzet javéra gyakorolom.

(Meggy6z6dése szerint)

Isten engem ugy segéljen!

Budapest, 20 .....oviiiiiiii

féigazgatd kormanytisztvisel6
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3. fliggelék

Munkakori leirds minta

(szervezeti alegyséqg)

MUNKAKORI LEIRAS

munkakorre

(@ munkakor betoltdjének neve)

1. Altalanos adatok
1.1. A munkakdr megnevezése:
1.2. A munkakér célja, funkcioja (Iétesitésének indoka, ellatandé feladatok egyiittes megnevezése):

1.3. A munkakdr szervezeten bellili elhelyezkedése:

a) Szervezeti egység és alegység:

) Vezet6i munkakor esetén az irdnyitott szervezeti egység(ek):
) Kozvetlen felettes munkakore:

d)  Munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak munkakére:

o o

1.4. Munkarend™:

a) teljes munkaidd - részmunkaid6

b) hivatali munkavégzés — otthoni munkavégzés — hivatali és otthoni munkavégzés

2. A munkakér tartalma

A kormanytisztvisel6 feladata az Emberi Eréforras Tamogataskezel$ szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo
.................... /EMMI utasitas ..... fejezetének .... pontjaban foglalt feladatok ellatasa, igy kiilonosen:

2.1. Gyakran ismétl6dé, rendszeres feladatok:

2.2. Eseti jellegi feladatok:

2.3.Vezet6i munkakor esetén iranyitasi, koordinacios feladatok:

' A megfelel rész alahtzando.
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3. Jogkorok

3.1. Szakmai jogkorok*
a) hatésagi

o

) engedélyezési

n

) véleményezési

o

) elSterjesztési
) ellendérzési

i)

) koordinacids
g) €gYED: L.t

3.2. Vezetdi jogkorok?:
a) hatésagi

b) engedélyezési
<) véleményezési
d) eléterjesztési

e) ellendrzési

f) alairasi

a) dontési

h) munkaltatoi

i) koordinacios

j) kiadmanyozasi

k) kotelezettségvallalasi

) egyéb: ...

4. Felel6sségi kor (munkaeszkozok, kozvetlen beosztottak, szervezeten kivili személyek, szervezeti egység

mUikodése stb.):

5. A munkakor betdltési kovetelményei (azok a munkakort betdltével szemben tdmasztott minimalis kdvetelmények,
melyek nélkiil a munkakort nem lehet betdlteni):

5.1.Iskolai végzettség*:

5.2. Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi ellenbrzés,
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséqg):

5.3.Tapasztalatok (szakmai tapasztalat, gyakorlati id6, vezet6i tapasztalat):
5.4. Kompetenciak:

5.4.1. Ugyintéz6i kompetenciak
a) problémamegoldas

b) szakmai ismeretek alkalmazasa
<) kommunikacié

d) Ugyfélorientaltsag

e) empatia

f) kezdeményezbkészség

csapatmunka/egyuttmikodés
h) egyéb: ...t

Qe

2 A megfelel6 rész alahuzando.
3 A kozszolgalati tisztviselok képesitési elirasairdl sz616 29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete alapjan.
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5.4.2.Vezet6i tobbletkompetenciak?:
a) stratégiai gondolkodas

(o

) munkatarsak fejlesztése

8

) vezetési technikak
d) egyébi...iiii

5.5. A munkakor ellatdsdhoz sziikséges jogszabdlyok ismerete:

6. Helyettesités rendje:
Tavollétében helyettese: ............coceiiiiiine
Tavollétében helyettesiti: ................eenenen. -t.

7. A munkakor betdltéjének adatai
Név:

Iskolai végzettség:

Egyéb végzettség, képesités:

8. A munkakorhoz kotott feltételek meg nem felelése esetén a megfelelés elérésének modja, hatarideje (nyelvvizsga,
képesités megszerzése):

Zaradék:

A kormanytisztvisel§ koteles felettesei utasitasait végrehajtani, a kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi
CXCIX. torvény 78. §-aban foglaltaknak megfeleléen. A munkak®éri leiras csak a rendszeresen visszatéré alapveté
feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A felsoroltakon kivil el kell latnia a munkakodrhoz kapcsolédé eseti
feladatokat is, tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel az 1.3. pontban meghatarozott munkakort betdlté vezeték
megbizzak.

Budapest, 20 ......... BV i hoé......... nap

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
aldirasa

Egy példany atvételével a fentieket tudomasul vettem, és kijelentem, hogy a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban,
valamint az tigyrendben foglaltakat ismerem és betartom:

kormdnytisztviseld aldirdsa

2 A megfeleld rész alahtizandé.
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Név:

Elszamold lap

Munkajogviszony/kormdényzati szolgalati jogviszony megsz(inik: 201...

Megsz(inés modja:
Munkavégzés aldli mentesités ideje:
Havi munkaidé igazolas:

4. fliggelék

Szabadsag, betegség: ................ Ol -ig
Munkahelyi vezet6
Megnevezés Kifizetendd Levonandé Aldiras
Szabadsagmegvaltds: | nap | . nap

(Humanpolitikai Osztaly)

Hasznalatba adott infokommunikacios
eszk6zok leadasa:
(Informatikai Osztaly)

Belépd&kartya:
(Dokumentdcios és Logisztikai Osztaly)

Elszamolasi el6leg:
(Gazdalkodasi lgazgatdsag)

Fizetési el6leg:
(Gazdalkodasi Igazgatdsag)

Képernyd elétti munkavégzés:
(szemiiveg) (Gazdalkodasi lgazgatdsag)

Munkaba jaras koltségelszamolas:
(Gazdalkodasi Ilgazgatdsag)

Cafetéria elszamolas:
(Huménpolitikai Osztaly)

1. BKV, illetve helyi bérlet:

2. Erzsébet-utalvany

3.SZEP Kartya

4. Onkéntes nydij. / egpénzt. elszamolas

5. Iskolakezdési tdmogatas

50%-o0s utazési utalvany:
(Huménpolitikai Osztaly)

MAV éves bérlet:
(Humanpolitikai Osztély)

Tanulmanyi szerzédés:
(Huménpolitikai Osztaly)
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Z&ré vagyonnyilatkozat:
(Huménpolitikai Osztaly)

Alulirott kijelentem, hogy munkahelyi egészségkarosodast magamon nem észleltem. Az Emberi Eréforras
Témogataskezelé éltal biztositott munkakdrilmények megfelel6ek voltak, azok miatt kifogdsom, kdrigényem nem
keletkezett.

DAtUM: L

Alairas

5. fliggelék

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételhez

Készllt: 20T i -én

Helyszin: o

Atadd: () (beosztas)
AtVeVS: (V) e (beosztas)

B 17 )2 N (munkakor megnevezése) munkakort érinté
személyi valtozas miatt, a munkakor dtadasa, ennek keretében az atadas idépontjaban folyamatban évé feladatokkal
kapcsolatos informaciok rogzitése, atadott dokumentumok felsorolasa.

A vonatkozé munkakari leiras 1. mellékletként csatolval

1. A kozvetlen felettes altal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasanak allasa:

2. A gazdalkodasi hataskorben kezelt kdltségvetési keretek tételes elszamolasa:

3. A munkakor atadasat kovet6 idészak legfontosabb, aktudlis szakmai feladatai:

4, Megjegyzés vagy észrevétel a jegyz&konyv tartalmaval, illetve megallapitasaival kapcsolatban.

Atadé részérél:
Atvevé részérdl:
Az dtadasra kerll6 Ggyiratokat — iktatoszam és targy feltlintetésével — a jegyz6konyv 2. melléklete tartalmazza.

Amunkakorataddjanak kozvetlen felettese aldirasa (azatadas-atvétel megfelel6ségének és szakszer(ilebonyolitasanak
igazolasa érdekében):

Atado alairasa Atvevé alairasa
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Mellékletek:

1. melléklet: munkakari leiras
2. melléklet: iratjegyzék

Késziilt: 3 példanyban 1 pld. Atadé
1 pld. Atvevé
1 pld. Kozvetlen felettes vezetd

MUNKAKOR ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONV MELLEKLETE
(IRATJEGYZEK)

Iktatédszam Targy

6. fliggelék

Ikt. szam:
TANULMANYI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél: az Emberi Er6forrds Tamogataskezeld (1054 Budapest, Alkotmany u. 25.) (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6)

masrészrol

név:

anyja neve:

szlletési helye, ideje:

lakcime:

addazonosito jele:

foglalkoztatott, (a tovabbiakban: kormanytisztvisel6/munkavallald) kézott (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6dé
Felek) az alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

. Szerz6d6 Felek megallapitjdk, hogy kormanytisztvisel6/munkavallald (szervezeti egység) munkatdrsa, (idépont)

napjatdl all a TAmogataskezeld alkalmazasaban.

. A kormanytisztvisel6/munkavallalé kijelenti, hogy a(z) (oktatasi intézmény, kar, szak, szakirany) (a tovabbiakban:

oktatdsi intézmény) (szakképzettség megnevezése) szakképzettséget nyujté szakiranyd tovabbképzésére
(a tovabbiakban: képzés) felvételt nyert, amelynek tanév, évfolyam, szemeszterére (idépont) beiratkozott.

A képzés kezdete:

Az iskolai rendszerd, levelezé tagozatu, posztgradualis képzés idétartama: év (félév).

A képzés varhato befejezési idépontja:

A zarévizsga varhaté ideje:

. Korménytisztvisel6/munkavallalé tudomasul veszi, hogy a megszerzendé szakképzettség elSirt/nem eléirt a jelenlegi

munkakore ellatasahoz.
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4.

10.

Fentiek rogzitése utan felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés 2. pontjaban megjeldlt szakképzettség

megszerzése érdekében tanulmanyi szerzédést kotnek az alabbi tartalommal:

a) a kormanytisztvisel6/munkavallalé kételezettséget vallal arra, hogy:

— részt vesz a képzési napokon és idében, a legjobb tudasa szerint eleget tesz (szakmai gyakorlati) vizsga- és
zarovizsga-kotelezettségének,

- aszerz6dés 2. pontjdban megjeldlt szakképzettséget az oktatdsi intézmény (szabdlyzatdban) meghatérozott
... félév alatt, a szerz6dés 2. pontjaban megjeldlt idépontig megszerzi,

- félévente tdjékoztatja a Tamogataskezel6t tanulményainak végzésérdl (a tanulmanyi értesité masolatdnak
bemutatdsaval) és a képzési napokon valé részvételérol,

- kormdnyzati szolgalati jogviszonyat/munkaviszonyat a tanulmanyi szerz6dés id6tartama alatt fenntartja,

- és kormanyzati szolgdlati jogviszonyat/munkaviszonyat a szakképzettség megszerzésétdl szamitott ... évig
- a jogviszony megsz(inésének jogcimére tekintet nélkiil, ideértve az athelyezés esetét is — nem szilinteti
meg (a jogviszonyban toltendd idé tartamdba nem szamit be a jogviszony sziinetelésének az az esete,
amelyre a kormdnytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg).

b) aTamogataskezelé kotelezettségetvallalarra,hogyatanulményiszerz6dés megkotésétdl-akormanytisztvisel6/

munkavallalé Tdmogataskezel6nél fennallé foglalkoztatasi jogviszonya alatti tanulmanyok id6tartamara -

... félévre vonatkozdan:

- megtériti az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij — mely jelenleg (6sszeg) - .....%-at a Tamogatdaskezeld nevére
és cimére kiallitott szdmla ellenében, a Témogataskezelé altal nyujtott tdmogatas 6sszege azonban adott naptéri
évben nem haladhatja meg a minimalbér két és félszeresét (a tamogatas 0sszegszer(, névre sz6lé6 mértékének
megallapitdsa tanévenként torténik, a Tamogataskezelé koltségvetésére figyelemmel, az anyagi tdmogatas
mértéke valtozhat),

- biztositja a kormanytisztviselének/munkavallalénak a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidét,
melynek mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsatott igazoladsnak és a vonatkozé térvényi rendelkezésekben
foglaltaknak megfeleléen allapitja meg,

- a tanulmanyok érdekében biztositott szabadiddre fizeti a kormanytisztvisel6/munkavallalé adott idészakra esé
illetményét/munkabérét.

. Kormanytisztvisel6/munkavallalé tudomasul veszi, hogy a tanulmanyok biztositasa érdekében megallapitasra keriilé

szabadid6 az 6t megilleté szabadsagon feliil jar, de ha azt az adott idészakra es6, esedékes vizsgak sikeres letételéig
nem veszi igénybe, akkor utélag nem adhato ki.

. Felek rogziteni kivanjak azt is, ha a kormanytisztvisel6/munkavallalé tanulményanak idétartama meghosszabbodik,

a kormanytisztvisel6/munkavallalé tanulményainak teljesitését halasztéan befolydsolé ismétlés, vagy egyéb,
személyével kapcsolatos koriilmény folytan, a Tamogataskezel6 kotelezettségei nem hosszabbodnak meg.

. Atanulmanyok befejezését a kormanytisztviseldnek/munkavallalénak az oktatasi intézmény altal kiallitott oklevélnek

a Témogataskezelé Jogi és Koordindcids lgazgatésdg Humdnpolitikai Osztélyandl torténé bemutatdsaval kell —
a kiadast kdvet6 15 napon belil - igazolnia.

. A Tamogataskezel6 mentesil jelen szerz6désben vallalt kotelezettségeinek teljesitése aldl, ha a kormanytisztvisel6/

munkavallalé megszakitja tanulmanyait, vagy a tanulményaival kapcsolatos — a szerzédés 6-7. pontjain tilmenéen
egyéb — lényeges szerz8désszegést kovet el.

. Amennyiben a kormanytisztvisel6/munkavéllalé megszegi jelen tanulmanyi szerzédésben részletezett

kotelezettségeit, akkor koteles a szdmdra biztositott fizetett munkaidé-kedvezmény és a részére folydsitott képzési
koltség ellenértékét a Tamogataskezelének — a Szerz6dd Felek eltéré megallapodésa hidnyaban — 60 napon beliil
egy Osszegben visszafizetni. A visszatéritési kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha a kormanytisztviseli
jogviszony/munkaviszony a Tamogataskezel6 részérél torténo felmentés/felmondas miatt sz(inik meg.

Szerz6dé Felek megdéllapodnak abban is, hogy amennyiben a kormanytisztviselé/munkavallalé Téamogatéskezel6nél
fennallé kormanyzati szolgdlati jogviszonya/munkaviszonya megsziinik, vagy megsziintetésre keriil, az azt kdvetd
naptol - masik munkaéltaté atvallalasa, vagy a Szerz6dd Felek eltéré megéllapodasa hianydban - tanulmanyi
tamogatdsra nem kerdl sor.
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11. Amennyiben a tamogatasban részesiil6 kormanytisztvisel6/munkavallalé a szerzédésben kikétott idétartamnak csak
egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége aranyosan all fenn.

12. Amennyiben a kormanytisztvisel6nek/munkavallalénak a tanulményi szerzédéssel kapcsolatban visszafizetési
kotelezettsége keletkezik, a Tamogataskezeld irdsban felszdlitja a visszafizetésre. Ha a kotelezett a felszolitadsnak nem

tesz eleget és keresettel sem tamadja meg azt, a Tamogataskezeld kérheti a birdsagtdl a felszolitasnak végrehajtasi

zaradékkal torténd ellatasat és a birésagi végrehajtas foganatositasat.

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekre a kdzszolgdlati tisztvisel6krél széld 2011. évi CXCIX. torvény és
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szerz6d6 felek jelen szerzédést elolvastdk, azt kozosen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben megegyezot

helybenhagydlag alairtak.

Budapest,

féigazgatd

kormanytisztvisel6/munkavallalo

aTamogatdaskezeld képviseletében

NYILATKOZAT
Iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez

7. fliggelék

Név:

Sziletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Kijelentem, hogy 201_. évben az aldbbi gyermek(ek)' utdn vagyok jogosult iskolakezdési tdmogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosité jel hianydban

Anyja neve:

Sziletési hely, idé:

Igénybe vett 6sszeg:

2. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hidnydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 0sszeg:

' Csak azokat a gyermekeket lehet feltlintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hazastarsa, és kozoktatasi intézmény (altalanos és

kozépiskola) nappali tagozatos hallgatoja.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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3. | Gyermek neve:

Addazonosité jele:

Addazonosito jel hidnydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Budapest, 20T.....ouiviiiiiiiiieee e

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:
Budapest, 20T.....oiviiiiiiiiiin e

munkaltato

8. fiiggelék

NYILATKOZAT
onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Szliletési hely, idé:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Er6forras Tamogatéaskezel6t, hogy dnkéntes nyugdijpénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. trvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivdnom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

c) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnkéntes nyugdijpénztar’

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

' Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
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Tagsdagi okirat szama:

Amunkaltatéihozzajaruldsigénybevétele eseténkijelentem,hogy201... évbenejogcimenaszemélyijovedelemadérdl
52616 1995. évi CXVII. torvény 71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:?
Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast ado |
munkaltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja + 10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 20T.....ccovviiiiiiiiiiieee

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 201

2 A megfeleld aldhtizandé.

foglalkoztatott

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 (5 év) lejartaig rizni kell.

NYILATKOZAT

9. fliggelék

onkéntes kolcsonds egészségpénztari tagsagrol

Név:

Szliletési hely, idé:

Adodazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Er6forras Tamogataskezel6t, hogy dnkéntes kdlcsonds egészségpénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivdnom venni a munkaltatéi hozzajérulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol sz6ld 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztosité Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast.
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Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar’

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsdagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzdjarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy a 201_. évben e jogcimen a személyi
jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. § (3) bekezdés b) pont szerinti bevételt mas juttatétol

a) nem szerzek.

b) a kovetkezok szerint szerzek:?

Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast adé ,
munkéltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja+10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 201 _. ..cooviviiiiiiiee

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 20T _. .ooveviiiiiiiiiiiieeeee

munkaltato

' Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
2 A megfelel6 aldhtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévdilési id6 (5 év) lejartaig érizni kell.
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10. fiiggelék

NYILATKOZAT
Onsegélyezd pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom az Emberi Eréforras Tamogatéaskezel6t, hogy dnsegélyezé pénztarnak
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek mértéke

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3) bekezdése
ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

<) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnsegélyezé pénztar'

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

A munkaltatoi hozzdjarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy a 201_. évben e jogcimen a személyi
jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. § (3) bekezdés b) pont szerinti bevételt mas juttatotdl

a) nem szerzek.

b) a kovetkezok szerint szerzek:?

Hozzéjarulas mértéke
Hozzéjarulast adé ,
munkéltaté Honap Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16% szja +10% eho) (16% szja + 27% eho)
Budapest, 201 _. ...oviviiiiiiiiiiee

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest, 201 _. ..cooviiiiiiiii

munkaltato

" Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitolteni.
2 A megfelel6 alahtizandé.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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11. fliggelék

NYILATKOZAT SZECHENYI PIHENO KARTYARA UTALHATO TAMOGATASROL

Név:

Szervezeti egység megnevezése:

Sziletési név:

Sziletési helye, ideje: ....oovvviiiiiiiii e hely, .......ocee. [\ AR hé...... nap

Anyja neve:

Addazonositd jel:
Nyilatkozom, hogy az adéévben masik munkaltatotol SZEP Kartyara utalhaté tdmogatast:

a) kaptam, ....c.ooviiiiiiiiii alszdmIAra, ...oovvviiiiii Ft 6sszegben,
b) nem kaptam.

Amennyiben év kdzben kapok, azt a munkéltatdémnak bejelentem.

Kelt: oo,

foglalkoztatott aldirdsa

12. fliggelék
NYILATKOZAT SZECHENYI PIHENO KARTYA IGENYLESEHEZ

El6név:

Kértyabirtokos vezetékneve:
Kértyabirtokos uténeve:
Kartyan szerepldé név (max. 20 karakter):
Sziletési név:
Sziletési helye, idejer.....c.ouviriiiiiiiiiiiie e, hely, ......oeee. V. i, hé......nap
Anyja neve:

Addazonosité jel:
Személyi igazolvany szam:
Allandé lakcim:

Iranyitéoszam:
Varos:
Kozteriilet név:

Kozterilet jelleg:
Hazszam:

Levelezési cim (@amennyiben eltér az dllandé lakcimtél):
Iranyitészam:

Varos:

Koztertlet név:
Kozterilet jelleg:
Hazszam:
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Hozzajarulok, hogy az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 sajat (altalam a fentiekben megadott) adataimat atadja
a vele a Széchenyi Pihen6 Kartya megrendelése kapcsén szerzé6désben allé (vagy a szerz6dés teljesitésének korében
igénybevételre keriil6 alvallalkozo) részére, aki a szolgaltatds nyujtasdhoz az adatkezeléshez szilkséges mértékben

a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Kelt: oo,

foglalkoztatott aldirasa

13. fliggelék

Cimzett: Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM

ESETI SZOCIALIS SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id&s

Havi brutté illetménye:

A kérelem indokolasa:

Egy haztartasban él6 keresék szama a kérelmezével
egyutt:

Egylttes netto jovedelmiik:

Eltartottak szama:

Egy fére esé nettd jovedelem:

Csatolt mellékletek:

- a foglalkoztatottal kdzos haztartasban él6k jovedelmi
viszonyaira vonatkozé igazolds (keresetigazolas,
nyugdijigazolas stb.),

- a kérelem indokdul eléadott szocidlis raszorultsagot
aldtdmaszté dokumentumok (a kérelem benyujtasat
megel6z6 hénap rezsikoltségét igazold bizonylat mésolata,
rendszeres gydgyszerekrdl a kivaltast igazold bizonylat,
egyéb rendszeres kiadasokrél sz6l6 dokumentum stb.)

Igényelt segély 6sszege: max. az illetményalap
hatszorosa/f6/targyév (231 900 Ft)

Az elmult évben vagy a targyévben igénybe vett-e
segélyt: ha igen, mikor, milyen &sszegben, milyen
segélyt

Milyen egyéb segélyt, tdmogatast kap:
onkormanyzati, lakasfenntartdsi stb., milyen
0sszegben, milyen rendszerességgel
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Alulirott:
— akérelem elbirdldsdnal elényben részesiilok az aldbbiakra tekintettel (a megfelel rész aldhizando):
a. 1 fére esé jovedelmem nem éri el a havi netté 100 000 Ft-ot, egyediiléllé munkatérs esetében a havi nettd
130 000 Ft-ot,
b. a kérelem benyujtasat megeléz évben szocidlis juttatdsban nem részesiltem,
c. gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem, illetve harom vagy tobb gyermeket nevelek,
d. fogyatékos hozzatartozomat elldtom, idGs, beteg szileimet eltartom, illetéleg gondozasukat ellatom;
— tudomadsul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisdgdért polgari és biintet6jogi felel6sséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20T _. .ovininiiiiiii e

kérelmezé
A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag dontése:
KErelMEZO NEVE: ...t e
Az eseti szocidlis segély folyositasat:
JOVAHAGYJA* ELUTASITJA*
Jovahagyas esetén a Szocialis és Kegyeleti BizottSag .......vvvvvviiiiiiniiiiiniiiiinenn, Ft,
V.22 YA PP forint folydsitasat javasolja.

Budapest, 201 _. ...oviviiiiiiiiiee

a Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 201 _. ..covviiiiiiiiiii

Gazdélkodasi lgazgatdsag

Jévédhagyom:

Budapest, 201 _. ...oviviiiiiiiiiiee

féigazgato
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14. fliggelék

Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM
SZULESI SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id6s

Havi brutté illetménye:

Gyermek sziletési ideje:
(Ordkbefogadas idépontja:)

Gyermekét egyediil vagy kozeli
hozzétartozojaval k6zosen neveli:

Eltartott gyermekei szdma, eltartott kiskoru
gyermeki szdma:

Csatolt mellékletek: szlletési anyakonyvi kivonat masolata, orokbefogadast
aldtdmaszto okirat masolata

Igényelt segély 6sszege: max. az illetményalap
haromszorosa (115 950 Ft)

Az elmult évben vagy a targyévben igénybe

vett-e segélyt: ha igen, mikor, milyen 6sszegben,
milyen segélyt

Milyen egyéb segélyt, tdmogatast kap:
onkormanyzati, lakdsfenntartési stb., milyen
osszegben, milyen rendszerességgel

Alulirott:

- nyilatkozom, hogy a gyermeke(i)m ellatasardl, nevelésérdl sajat haztartdésomban gondoskodom,

- tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagaért polgari és buntetéjogi felel6sséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 20T _. .oviniiiiiiecc e

kérelmezé
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:
KErelMEZO NEVE: ... et e

A sziilési segély folyositasat:
JOVAHAGYJA* ELUTASITJA*

a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 201 _. ..c.oviviiiiiiiiiee

Gazdalkodasi Igazgatésag

Jévahagyom:

Budapest, 201 _. ..ovviviiiiiiiiiie

féigazgato
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15. fiiggelék

Cimzett: Szocialis és Kegyeleti Bizottsag (beadas: a Humanpolitikai Osztalyra)

KERELEM

TEMETESI SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony tipusa: hatdrozott vagy hatarozatlan
id&s

Havi brutté illetménye:

Az elhunyt hozzatartozé hozzatartozéi
min6ségének megjeldlése:
hazastars, egyenesagbeli rokon (szilé, gyermek)

Elhaldlozés idépontja:

A temetés 6sszkoltsége:

Csatolt mellékletek:

halotti anyakdnyvi kivonat masolata,
foglalkoztatott nevére kidllitott eredeti temetkezési szamlak

Igényelt segély 6sszege:
max. az illetményalap haromszorosa
(115 950 Ft adémentes)

Az elmult évben vagy a targyévben igénybe
vett-e segélyt: ha igen, mikor, milyen 6sszegben,
milyen segélyt

Milyen egyéb segélyt tdamogatast kap:
onkormanyzati, lakdsfenntartési stb., milyen
osszegben, milyen rendszerességgel

Alulirott:

- nyilatkozom, hogy a temetés koltségei elsédlegesen rdm harultak,
- tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagéaért polgari és biintet6jogi felelésséggel tartozom,
és kijelentem, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, 201 _. ...ooiviiiiiiiie

kérelmezé
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A Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg dontése:

A temetési segély folyositasat:

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 201 _. ..c.oviviiiiiiiiiee

Jévahagyom:

Budapest, 20T _. .oviniiiiiieiic e

KErelmezl NeVE: .....c.vvviiiiie e,

JOVAHAGYJA*
Jévahagyas esetén a Szocidlis és Kegyeleti Bizottsdg ...
AZAZ ettt
Budapest, 201 _. ..covviiiiiiiiiiiie

ELUTASITJA*

a Szocialis és Kegyeleti Bizottsag képviseletében

Gazdalkodasi lgazgatdsag

féigazgato
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16. fliggelék
ILLETMENYELOLEG KERELEM
NEV: o
Munkahely/szervezeti egység/osztaly/: ........couiuiriniiiiiieie e foglalkoztatottja, a jelen okirat
alairasaval kérem, hogy részemre .................. Ft, @Zaz ...oeveiiiiiiii forint illetményeléleget
TN pénzugyi intézménynél vezetett .................. s s

szamlaszamra utalni sziveskedjenek.
llletményelbleget ....... havi egyenld részletben fizetem vissza.

Kormdényzati szolgélati jogviszonyom megsziinése esetén kotelezem magam a hétralék egy 6sszegben torténé
visszafizetésére, és hozzajarulok a jaranddsdgaimbol vald kdzvetlen levondshoz!

Budapest, 20...... .c.coeuenn .o napjan

kérelmezd alairasa

Humanpolitikai Osztaly igazolasa az illetményeldleg folydsitasi feltételeirdl':
fennallnak/nem allnak fenn
Megjegyzés:

Budapest, 201...... ccooevvinen ons napjan

Humanpolitikai Osztaly részérdl

Fenti illetményel6leg kérelmet tdmogatom.

Budapest, 201...... c.ooevvinenn oae napjan

kozvetlen felettes

Fenti illetményel6leg kifizetését: engedélyezem/nem engedélyezem

Budapest, 20T...... .oevvenenn .o, napjan

féigazgato

"llletményel6leg folydsitasanak feltételei:

- Azilletményeldleg fels6 hatara a folydsitas napjan érvényes minimalbér 6tszorose, de legfeljebb az igénylé havi nettd illetményének kétszerese lehet.
- A havi torlesztérészlet nem haladhatja meg a netté munkabér 33%-at, az egyéb levonasokkal egyiitt sem.

- Azilletményeldleg legfeljebb 6 havi egyenlé részletben visszafizetendd, az igénylé munkaviszonydnak megsziinése esetén a hatralék egy 6sszegben,
haladéktalanul visszafizetendé.
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17. fliiggelék

KERELEM
KOZLEKEDESI KOLTSEGEK MEGTERITESE IRANT

Kérelmezd neve (szliletési neve): e
Lakcime*/tartozkodasi helye*:
Foglalkoztatd szervezeti egység megnevezése: oo

Alulirott az aldbbi utazasi koltség megtéritését kérem:

1. Kozigazgatdsi hataron kivilrél térténd napi munkaba jaras/hétvégi hazautazas* miatt kérem a
menetjegy megtéritését*,
bérlet megtéritését*.
Nyilatkozom, hogy a napi munkaba jaras lakéhelyemrél*/tartézkodasi helyemrél* torténik. (Lakcimkartya
fénymasolata csatolandé.)
A menetjegyet vagy bérletet havonta leadom a Gazdélkodasi lgazgatdsag Pénziigyi Osztalya részére.

2. Kérem a kozigazgatdsi hatdron kivilrél sajat gépjarmdvel torténd napi munkadba jaras/hétvégi hazautazds*
koltségének megtéritését.

Lakéhely-munkahely kozotti tavolsag (km):

Gépjarm tipusa, rendszama:

A gépjarmd tulajdonosa:

(Lakcimkartya, érvényes vezetSi engedély, érvényes forgalmi engedély fénymasolata csatolandd. Amennyiben

mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozo biztositja, csak

a gépjarmd tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa sziikséges.)

Nyilatkozom, hogy a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben

foglaltakra figyelemmel, a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtéritésére vald jogosultsdgomat az aldbbi

indok alapozza meg*:

- lakéhelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem kozott nincsen kdzdsségi kozlekedés,

- amunkarendem miatt nem, vagy csak hosszu varakozéassal tudom igénybe venni a k6zosségi kozlekedést (a hosszu
varakozas fogalmat a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet hatarozza meg),

— mozgdéskorldtozottsdgom, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és fellilvizsgélatdnak, valamint
a fogyatékossagi tdmogatds folyositdsanak szabdlyairdl sz616 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kdzosségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet
is, ha a munkaba jarast az Mt. 139. § (2) bekezdésében felsorolt kdzeli hozzatartozém biztositja.

A koltségtérités elszamoldsahoz a ledolgozott munkanapokat kodzvetlen munkahelyi vezetémmel havonta

leigazoltatom, és azt tovabbitom a Gazdalkodasi Igazgatésag Pénziligyi Osztélya részére.

A kozlekedési koltség megtéritését a kovetkezd id6ponttdl kérem:

Budapest, 20T.....coovviiiiiiiiiniiiiieene

kérelmezé
A koltségek megtéritését engedélyezem*/nem engedélyezem®*:
Budapest,.....couvuiiiiiiiiii

féigazgato

* A kivalasztott rész aldhtzando.
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18. fliggelék

Cimzett: Humanpolitikai Osztaly

KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
KOLTSEGEINEK MEGTERITESE

Targy: Szakmai vélemény kozlése

Ertesitem, NOGY ...ueeiiivieeiiiie e e nev( dolgozdjuk munkavégzéséhez képernyé elétti
éleslatast biztosité szemiiveg hasznalata indokolt, ezéltal jogosultta valt munkaltatoi koltségtéritésre.

Budapest, 201 _. ...covviviiiiinienn,

foglalkozas-egészségiigyi orvos aldirasa

Targy: Igazolas

1gazolom, hOgy ....c.ouiuiniiiiiiiiee e nev( munkatdrsam a napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyés eszkdzt hasznal.

Budapest, 20T _. oeeviiiiiiiinnnn,

szervezeti egység vezetdjének aldirdsa

Targy: Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy az elmult kétéves id6tartamban képernyé el6tti munkavégzéséhez éleslatast biztosito
szemiiveghez munkaltatoéi hozzajarulast nem kaptam.

Budapest, 201 _. ...cvviviiiiiiiniienn,

foglalkoztatott aldirasa
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19. fiiggelék

KERELEM
a rendes napi munkaidé-beosztastdl vald eltérés engedélyezésére

Kérelmez6 neve:

Besorolasa:

Szervezeti egysége:

A kérelem indokolasa:

A jévahagyni kért munkaidé-beosztas Hétfo:
(munkanaponként a munkakezdés és a munka
S x . Kedd:
befejezésének idépontja)
Szerda:
Csutortok:
Péntek:
Budapest, 20T......coviiiiiiiiiiiee
kérelmezé
A fenti kérelmet tAmogatom/nem tdmogatom:
Budapest, 20T.....cviiiiiiiiiiiiieeeeea
kozvetlen felettes
A kérelmet
engedélyezem nem engedélyezem
Budapest, 20T.....cccovviiiiiiiiiiiiiiieee

féigazgato
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitasa
az eurdpai jogi szaktanacsadoi halézatrél sz6l6 szabalyzatrél

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a birésagok szervezetérdl és igazgatdsardl szolé 2011. évi CLXI. toérvény 76. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti jogkdrében eljarva — a birésdgok véleményét megismerve — a kdvetkez6 szabalyzatot alkotja:

A szabdlyzat célja

A jelen szabdlyzat szerint megujulé eurdpai jogi szaktanacsadoi hélozat (a tovabbiakban: szaktandcsadoi halézat)
célja, hogy hatékonyan el@segitse az eurdpai unids jog megfelelé alkalmazasat a magyar igazsagszolgaltatasi
rendszerben, a birdk szaktandcsadé kollégaik specidlis ismereteire tdmaszkodva alkalmazzak az uniés joganyagot,
megismerjék az Eurépai Unié Birdsdga és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga itélkezési gyakorlatat a tagallamok kozotti
igazsaglgyi egylittmuikodés és koordinacié megerésitése és fokozésa érdekében.

A szabdlyzat hatdlya

1.8 (1) A szabdlyzat hatélya a Kuridra, az itél6tablékra és a torvényszékekre (tovébbiakban: birésagok), tovabba az Orszagos
Bir6sagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

Altaldnos rendelkezések

2.8 (1) A szaktanacsaddi halozat a birdk kozpontilag koordinalt, 6nigazgatassal is rendelkezé szervezédése.

(2) A haldzat tagjai a regionalitas elvén alapulva, a szabalyzat szerint meghatarozott illetékességi teriiletre kiterjed6en,
valamint a Karidn mdkodnek.

(3) A szaktanacsaddi halozat tagjai:
a) az eurdpai jogi szaktanacsadok (a tovédbbiakban: szaktanacsado),
b) az eurodpai jogi szaktanacsadok koordinatora (a tovabbiakban: koordinator),
c) az eurdpai jogi szaktandcsadok koordinatoranak négy helyettese (a tovabbiakban: koordinator-helyettes).

(4) A szaktanacsaddi halozat tagjai megbizatasukat palyazat utjan nyerik el.

A szaktandcsadd jogdlldsa és megbizdsa

3.8 (1) A szaktanacsaddk a Kuridra vagy a szabalyzat szerint meghatdrozott teriletre kiterjedd illetékességgel kapnak
megbizast.

(2) A Kuria szaktanacsaddit — palyazat alapjan - a Kuria elndke bizza meg a Kuria birdi kozl, és dontésérdl tajékoztatja
az OBH elnokét.

(3) A (2) bekezdésen tul a szaktanacsadoi helyek a Févarosi Torvényszék és az itél6tablak illetékességi terlletei szerint,
Ugyszakonként keriilnek betdltésre palyazat Gtjan az 1. melléklet szerinti megoszlasban. A [étszdmok meghatérozasa
az adott régi6 engedélyezett birdi létszamanak ardnydban torténik.

(4) Az adott illetékességi terlilethez tartozd torvényszékek hataskorére, illetékességére, birdi létszamara, valamint
a koézosségi joggal kapcsolatos munkajara figyelemmel az OBH elndke az 1. mellékletben meghatérozott l1étszamon
fellil tovabbi szaktanacsaddi helyek kiirasara jogosult.

(5) Az OBH elndke jogosult a betdltetlen szaktandcsadoi helyek 1. mellékletben meghatarozott illetékességi teriiletek
kozotti, hatarozott idére torténé dtcsoportositasara.

(6) Szaktanacsadoi feladattal bizhaté meg az a hatarozatlan idére kinevezett bird, aki
a) az eurdpai uniods jog teriiletén magas szintl elméleti és gyakorlati ismeretekkel, és
b) az eurdpai unié hivatalos nyelveinek valamelyikébdl (kivéve a magyar nyelv) legaldbb koézépfoku, allamilag

elismert komplex (korabban C tipusu) nyelvvizsgaval és megfelelé nyelvtudassal
rendelkezik.
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(7) Nem bizhaté meg szaktanacsaddi feladattal az a bird, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(8) Nem bizhaté meg szaktanacsaddi feladattal az a biro, akinek az eurépai jogi szaktandcsaddk koordinatora vagy
valamelyik koordinator-helyettese a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. térvény 13. § (2) bekezdése szerinti
hozzétartozoja.

4.8 (1) A szaktanacsadoi palyazatot - a 3. § (2) bekezdésében foglalt kivételtdl eltekintve — az OBH elndke irja ki és teszi kbzzé
a Birésagi Kozlonyben, a birésdgok honlapjén, valamint a birédsdgok kézponti intranetes honlapjan. A palyazatot 30
napra kell kdzzétenni. A palydzatban meg kell hatarozni a palyazattal érintett itél6tablai illetékességi terliletet, illetve
a Févarosi Torvényszéket és az ligyszak szerinti szakteriletet.

(2) A pélyazathoz a 3. melléklet szerinti szakmai 6néletrajzot, a nyelvismeret és a szakjogi ismeretek meglétét igazold
dokumentumokat kell csatolni. A palyazatot a munkaltatéi jogkort gyakorld birésagi elnékon keresztil kell az OBH
elndkéhez benyujtani. A palyazat tovabbitasat megel6zéen a birésag elndke, az adott ligyszak kollégiumvezetdje
vagy a regionalis kollégium vezet6je véleményt nyilvanit arrél, hogy a palydzatot tdamogatja-e.

(3) Szaktanacsaddként elsésorban az adott itélétabla és az illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek, teriiletén
dolgozé birdkat kell megbizni. Ezt a korilményt a pélyazat elbirdldsa sordn elényként kell értékelni, és lehetéség
szerint biztositani kell, hogy az itél6tablarol és az adott itélétabla illetékességi teriiletéhez tartozd valamennyi
torvényszékrol legaldbb egy-egy bir6 szaktanacsadéként keriiljon megbizasra.

(4) A pélyazatot a koordinator, az ligyszaknak megfeleld koordinator-helyettesek, valamint az Orszagos Birdi Tanacs (a
tovabbiakban: OBT) kijel6lt tagja értékeli, sziikség szerint a palydzét meghallgatja.

(5) A pélyazatot a palyazati hatarid6tdl szamitott 45 napon belil kell elbiralni.

(6) Az elbirdlas eredményét 8 napon beliil az érintettekkel irdsban kell k6zdIni, a munkaltatoi jogokat gyakorlé birdsag
elndkének egyidejli értesitése mellett.

(7) A Kuria szaktanacsadéin kiviil a szaktandcsaddkat az OBH elntke bizza meg. A megbizas idétartama harom év.
A megbizas a birdk jogallasardl és javadalmazdsardl szolé 2011. évi CLXIIl. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 29. §
(2) bekezdése alapjan kozponti igazgatasi feladatok végrehajtasara szél.

A Kdriai szaktandcsaddk megbizdsdnak eltéré szabdlyai
5.8 A Kuria szaktanacsadéit az aldbbi eltérésekkel kell megbizni:
a) a pélyazatot a Kuria elndke irja ki;
b) a pélyazatot a Kuria elnokéhez kell benyujtani;
<) a pélyazatot a Kuria elndke birdlja el az adott tUgyszak kollégiumvezetdje el6zetes véleményének bekérését
kovetden.
A szaktandcsaddi megbizds megsziinése
6.8 (1) A szaktandcsaddi megbizas megsz(inik:
a) a birdi szolgalati jogviszony megsz(inésével;
b) a hatarozott idejli megbizas lejartaval;
) a megbizasrol torténd lemonddassal;
d) a megbizas visszavondsaval;
e) ha a 3. § (8) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség meriil fel;
f) ha a szaktanacsado fegyelmi bilintetés hatalya alatt all;
g) ha a szaktandcsado athelyezésére keril sor, és az Uj szolgdlati helye szerinti illetékességi teriileten nincs
az adott Gigyszakban Ures szaktanacsadéi hely.

(2) A szaktanacsadd - a megsziinési ok felmeriilését kdvetéen — haladéktalanul koteles bejelenteni a megbizasi jogkor
gyakorléjanak, ha vele szemben megszUinési ok all fenn.

(3) A szaktanacsaddi megbizés megsziinésérdl a megbizasi jogkor gyakorléja minden esetben hatarozatot hoz.

(4) A megbizé a szaktandcsadd megbizdsat akkor vonhatja vissza [(1) bekezdés d) pontjal, ha a szaktanacsadd

megbizasanak ellatdsdban 60 napot meghaladdan akadalyoztatva van, ideértve az OBH-ba és a Kuriara torténé
beosztast is, valamint ha a szaktanacsadd a megbizoéja irasbeli felhivasara, a kézhezvételtdl szamitott 10 napon beliil
nem vagy nem megfelelGen tesz eleget a jelen szabalyzatban meghatarozott kotelezettségének.
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8.§

(©)

A megbizds megszlinésének idépontja:

a) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt esetben a szolgalati jogviszony megsztinésének, illetve a hatdrozott
idejl megbizas lejartanak napja;

b) az (1) bekezdés c) pontja esetében a lemondastél szamitott 60. nap;

<) az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben a megbizas visszavonasanak napja;
d) az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt esetben a fegyelmi biintetés jogerére emelkedése napja;
e) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a az 6sszeférhetetlenségi ok felmerilésének napja;

f) az (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben a szaktandcsadé athelyezésének napja.
Amennyiben a szaktandcsadé megbizdsa megszlinik, a helyére a folyamatossdg biztositdsa érdekében
—az 1. mellékletben rogzitett létszamra figyelemmel - 30 napon beliil Uj palyazatot kell kiirni.

Az eurdpai jogi szaktandcsado feladatai

Az eurdpai jogi szaktandcsadé tevékenységét a biroi feladatainak elldtadsa mellett végzi. A szaktanacsadéi feladatainak

elldtasa az itélkezési tevékenységét nem hatrltathatja.

A szaktanacsadoé az alabbi alapveté feladatokat latja el:

a) jogi tandcsadast nyujt az eurdpai unids jog alkalmazasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben, az elsédleges
és masodlagos jog szabalyainak hatdlyahoz kapcsolédo, tovdbbé az elézetes dontéshozatali eljarast érintd
barmely kérdésben,

b) tevékenyen kozremUikodik az Eurdpai Unid jogi struktirdjanak, mikodésének, jogi aktusainak, az Eurdpai
Unio Tandacsa jogi eljarasainak, az Eurépai Unid Birdsdga és az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga itéleteinek és
joggyakorlatanak megismertetésében,

c) az eurdpai e-igazsdgszolgaltatasi eszkdzok alkalmazasaval, valamint a nyomtatvanyok kitoltéséhez sziikséges
ismeretek ataddsaval kapcsolatban segiti a birdk és igazsédgligyi alkalmazottak munkajat,

d) koteles részt venni az éves szaktanacsadoi konzultacidkon és a kotelez6 képzéseken.

A szaktanacsadé a koordinator kijel6lése alapjan az alabbi feladatokat latja el:

a) kilon dijazéas nélkil kdzremUikodik a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak eurdpai uniés jogi targyu kézponti
oktatasaban, a Magyar Igazsagligyi Akadémia vezetéjének felkérésére el6adoként, tananyag készitéként vesz
részt az Akadémia eurdpai unids joggal kapcsolatos képzéseiben,

b) helyi és regionalis oktatasi rendezvényeken eurdpai unios jogi témakorokben eléadasokat tart,

<) kdzremkodik a birdsagi fogalmazok részére szervezett eurdpai unids jogi témdaju tanuldkorok és beszamolok
megtartasaban, valamint a jogi szakvizsgdra val6 felkészitésiikben,

d) részt vesz az unio jogalkotasi folyamatat, az Eurépai Unio Birdsaganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak
fontosabb és magyar igazsdgszolgaltatast érinté dontéseit bemutatd tajékoztatd adatbazis elkészitésében és
aktualizaldsaban.

A szaktandcsadét megilleté kedvezmények és juttatdsok

A szaktanacsadd téritésmentesen vehet részt a Magyar Igazsagigyi Akadémidn a szaktandcsaddk részére
megrendezett konzultacién és az eurdpai jogi targyu képzéseken.

A szaktandcsado részt vehet a Magyar Igazsagligyi Akadémia jogi szaknyelvi képzésén, ha az adott nyelven mar
legalabb kozépfoku nyelvvizsgdval rendelkezik vagy nyelvi tuddsa ennek megfeleld.

A szaktanacsadok feladataik végzése sordn az Eurépai Unid hivatalos nyelveit hasznaljak. A szaktanacsadé az Eurépai
Uni6 hivatalos nyelveinek allami nyelvvizsgaval (C tipusu, legalabb kézépfoku) igazolt ismeretéért a Bjt. 180. § (1) és
(2) bekezdés a) és b) pontja szerinti idegennyelv-ismereti pétlékra jogosult.

A szaktandcsado a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészité potlékra jogosult, amelynek mértéke a Bjt. 181. §
(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel az alapilletmény 10%-a.

A szaktanacsadot évi 2 targyalasi nap kedvezmény illeti meg.

Az OBH altal kozvetitett kiilfoldi tanulmanyi 6sztdndijra, kilfoldi tanulméanyutakra és konferencidkra, valamint
a Magyar lgazsagligyi Akadémidn szervezett idegen nyelvl képzésekre torténd jelentkezés elbirdldsa soran
a szaktanacsado eldnyt élvez legfeljebb évente egy tanulményut erejéig.
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Az eurdpai jogi szaktandcsado felligyelete és beszamoldsi kételezettsége
A szaktandcsadéi hdlézat nyilvdnossdga

9.8 (1) A szaktanacsadd tevékenységének szakmai felligyeletét a koordinator és az ligyszaknak megfelel6 koordinator-
helyettes ltja el.

(2) A szaktanicsadd évente, legkésébb a térgyév december 31. napjdig koteles beszamolni a koordindtornak és
amunkaltatéijogokat gyakorld birésag elndkének azadott évben végzett szaktandcsaddi munkajardl a 2. mellékletben
foglalt tartalommal.

(3) Az OBH elndke, a koordinator vagy a munkaltatéi jogokat gyakorld birdsdg elndke kérésére a szaktanacsadd
koteles tdjékoztatast adni az eurdpai jog birdsagokat, igazsdgszolgaltatast, valamint a fontosabb anyagi és eljarasi
jogszabalyokat érint6 valtozésardl, tovdbba az ismétlédéen felmerild jogi problémakrol.

10.8 (1) A beszdmoldknak és a csatolt anyagoknak a birédsdagok kdzponti intranetes honlapjan torténé kozzétételérol
a koordindtor gondoskodik.

(2) A szaktanacsaddk beszamoloikat, uti jelentéseiket és egyéb szakmai anyagaikat a koordinatornak elektronikus Gton
kuldik meg, aki azokat tovabbitja az OBH elndke vagy az éltala kijeldlt személy részére.

(3) A beszémolokat az OBH a birdsagok integralt konyvtari rendszerében feldolgozza és szolgaltatja. A szakmai
tartalomhoz valo elektronikus hozzaférés a beérkezést kovetd 30 napon beliil az Orszagos Birdsagi Katalogus biztositja
a birésagi felhasznaldk szamara.

(4) Abirésagok kdzpontiintranetes honlapjan kozzé kell tenni az eurdpai jogi szaktanacsaddk koordinatora és helyettesei,
valamint a szaktandcsaddk nevét és elérhetéségét.

Az eurdpai jogi szaktandcsaddk koordindtora
11.8 (1) Azeurdpaijogiszaktandcsaddk koordinatorat (a tovabbiakban: koordinator) az OBH elndke bizza meg palyézat utjan.
A megbizas tartama harom év.

(2) Koordinatori feladattal bizhaté meg az a hatarozatlan idére kinevezett biro, aki megfelel a 3. § (6) bekezdésben foglalt
feltételeknek, tovabba legalabb 5 éves birdi gyakorlattal rendelkezik.

(3) Nem bizhaté meg koordinatori feladattal az a biro, aki fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

(4) A palyazatot az OBH elndke irja ki a Birésagi Kézlonyben, a birésagok honlapjan, valamint a birésdgok kdzponti
intranetes honlapjan. A pélyazatot 30 napra kell kdzzétenni.

(5) A palydzathoz a 3. melléklet szerinti szakmai Onéletrajzot, palyamlvet, a nyelvismeret és a szakjogi ismeretek
meglétét igazold dokumentumokat kell csatolni. A pdalydzatot a munkaltatoi jogkort gyakorld birdsag elnokén
keresztil kell az OBH eln6kéhez benyujtani. A palyazat tovébbitasat megelézden a birdsdg elndke, az adott ligyszak
kollégiumvezetbje vagy a regionalis kollégium vezetbje véleményt nyilvanit a palyazatrdl, arrél, hogy a pélyazatot
tdmogatja vagy ellenzi.

(6) A palyazat elbirdlasdnal elényt jelent a birdsagi vezet6i gyakorlat.

(7) A pélyazatot az OBH elndke és a Kuria elndke, valamint a Kuria kollégiumvezetdi, tovdbba az OBT kijeldlt tagja
értékelik, és a palyazot meghallgatjék.

(8) A pélyazatot a palyazati hatarid6tél szamitott 45 napon belil kell elbiraini.

(9) Az elbirdlas eredményét 8 napon beliil az érintettekkel irdsban kell k6zdIni, a munkaltatoéi jogokat gyakorlé birdsadg
elndkének egyidejl értesitése mellett.

12.8 (1) Akoordindtor megbizdsanak megsziinésére a 6. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Amennyiben a koordinator megbizasa megszlnik, a helyére a folyamatosség biztositdsa érdekében 30 napon beliil 4j
palyazatot kell kiirni.

A palyazat elbiralasaig a koordinator feladatait az elére meghatarozott helyettesitési rend szerint eljaré koordinator-
helyettes ltja el.
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13.§

14.8

15.8§
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A koordinator feladata a szaktanacsadok tevékenységének iranyitasa és szervezése, a szaktanacsadok taldlkozdinak,

képzéseinek levezetése, tovabbd a szaktandcsaddi haldzat képviselete, az unids elektronikus adatbazis tartalmi

szerkesztésének koordinalasa és feliigyelete.

A koordinator kialakitja a szaktanacsadok miikodésének szabalyait és munkarendjét. Ennek keretében meghatarozza

kilonosen a kapcsolattartas modjat, a koordinator felé torténé beszamolas rendjét, a képzéseken torténd részvétel

rendjét. A koordindtornak a munkarend kialakitdsanal figyelemmel kell lennie az aranyos munkateher elosztésra.

A koordindtor a szaktandcsadokkal irdsban kozli a munkarendet és a m(ikddés szabalyait, valamint rendszeresen

ellenérzi ennek megtartasat.

A koordinator a szaktandcsadok miikodésének szabalyait és munkarendjét tdjékoztatasul megkildi az OBH és a Kuria

elndkének, valamint kozzéteszi a birésagok kdzponti intranetes honlapjan.

Akoordinatorhaladéktalanul bejelentia megbizénak, havalamelyik szaktanacsadé nemteszelegetkotelezettségeinek,

feladatai ellatasaban akadélyoztatva van vagy vele szemben megsziinési ok all fenn.

A koordinator a szaktandcsadoi halézat éves miikodésérdl irasbeli beszamoloét nyujt be az OBH elndkéhez a targyévet

kovetd év janudr 30. napjaig.

Az irdsbeli beszdmol6 a targyévre vonatkozdan tartalmazza:

a) a szaktanacsadoi hélozat tagjainak megjelolését;

b) a szaktandcsaddi halozat tagjai részére szervezett, a szaktanacsadok altal elnyert kilfoldi tanulmanyutak és
a részvételiikkel lezajlott kiilfoldi konferencidk révid bemutatésat;

<) a szaktandcsadok kozrem(ikodését a kozpontilag szervezett birdsagi képzéseken;

d) a szaktandcsaddk kdzremUkoddését a regiondlis képzéseken, rendezvényeken és a hozzéjuk tartozd birésdgokon
folyé itélkezési tevékenység segitésében;

e) utalast arra, ha valamely szaktanacsadd nem tett eleget beszamolasi kotelezettségének vagy egyébként
akadalyoztatva van megbizasanak ellatasaban.

A koordinator a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészité pdtlékra jogosult, amelynek mértéke 30 szazalék.

A koordinatorra egyebekben a szaktanacsaddkra vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

Az eurdpai jogi szaktandcsaddk koordindtor-helyettesei

A koordinator munkajat - a polgari-gazdasagi, biintetd, kozigazgatasi és munkajogi ligyszaknak megfeleléen —
koordinator-helyettes segiti szaktanacsadoi feladatainak ellatasa mellett.

A koordindtor-helyettesek megbizasanal figyelembe kell venni, hogy az 1. mellékletben meghatérozott helyelosztasra
figyelemmel illetékességi teriiletenként legfeljebb egy koordinédtor-helyettesi pozicié télthetd be.

A koordinator-helyettesek megbizasara és a megbizds megsz(inésére a 11. § és 12. § rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy koordinator-helyettesnek az adott tigyszaknak megfelelé szaktanacsadé bizhato
meg. A véleményezd bizottsag tagjai: az OBH elndke, a Kuria elndke, a koordinator, valamint az OBT kijelolt tagja.

A helyettesités rendjét a koordinator hatdrozza meg, és megkildi az OBH elnokének, aki azt kdzzéteszi a birdsdgok
kdzponti intranetes honlapjan.

A koordindtor-helyettes a Bjt. 181. § (1) bekezdése szerinti kiegészitd potlékra jogosult, amelynek mértéke 20 szézalék.
A koordinator-helyettesre egyebekben a szaktanacsadokra vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

A szaktandcsaddi hdlézat miikédtetésével kapcsolatos kéltségek viselése

A szaktandcsado hélozat tagjait megilletd kiegészité és idegennyelv-ismereti pétlék fedezetét az OBH koltségvetési
eldirdnyzat dtcsoportositassal biztositja minden év december 31. napjaig.

A Magyar lgazsagligyi Akadémian szervezett éves szaktanacsadoi konzultaciok és szaktandcsadok részére szervezett
képzésekre torténd utazdssal kapcsolatos koltségeket a szaktandcsadoi halézat tagjanak szolgélati helye szerinti
Kuria, itél6tabla, torvényszék, minden mas koltséget az OBH biztositja.
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Atmeneti és zdrd rendelkezések

16.8 (1) Aszabalyzat a kdzzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

(2) Hatélyat veszti az eurdpai jogi szaktanacsaddi hdlézatrol szél6 1/2009. OIT szabdlyzat.
(3) Azeurdpaijogiszaktanacsadéi halézatrol szol6 1/2009. OIT szabélyzat alapjan kinevezett eurdpai jogi szaktanacsadok

megbizdsa 2013. november 30. napjan megszlnik.

(4) A koordinatori helyre, a koordinator-helyettesi helyekre és a szaktandcsaddi helyekre 2013. augusztus 5. napjaig

palyazatot kell kiirni.

(5) AKdria elndke az dltala megbizott szaktandcsadok személyét 2013. november 30. napjdig jelenti be az OBH elndkének.

1. melléklet a 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitdshoz

Dr. Handé Tiinde s. k.,

Orszagos Birdsagi Hivatal elndke

Szaktanacsadoi helyek eloszlasa

1. Koordinator: 1 f6
2. Szaktanacsaddi helyek eloszlasa:

polgari-

OSSZESEN gazdasagi blinteté | kozigazgatasi munkatigyi

Kuria 4 1 1 1 1
Févdrosi Itélétdbla a Févdrosi Torvényszék nélkiil
(Budapest Kornyéki Torvényszék, Székesfehérvari Torvényszék, 11 4 4 2 1
Balassagyarmati Torvényszék)
Fovarosi Torvényszék 14 4 4 4 2
Debreceni itélétabla
(Debreceni Torvényszék, Miskolci Torvényszék, Nyiregyhazi 1 4 4 2 1
Torvényszék, Egri Torvényszék)
Gyéri itélétabla
(Gy6ri Torvényszék, Tatabanyai Torvényszék, Szombathelyi 7 2 2 2 1
Torvényszék, Veszprémi Torvényszék)
Pécsi itélotabla
(Pécsi Torvényszék, Kaposvari Torvényszék, Szekszardi 6 2 2 1 1
Torvényszék, Zalaegerszegi Torvényszék)
Szegedi itélétabla
(Szegedi Torvényszék, Kecskeméti Torvényszék, Gyulai 7 2 2 2 1
Torvényszék, Szolnoki Térvényszék)

60 19 19 14 8
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2. melléklet a 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitdshoz

Eves szaktanacsadoi beszamolo

Irdnyadé kérdések az eurdpai jogi szaktandcsaddi beszamoléhoz

Formai elemek:

1.

Szaktanacsado neve:

2. Szolgalati hely:

3. Beszamolasi id6szak:

Tartalmi elemek:

1. Konkrétan milyen eurdpai unios jogot érinté kérdésben nyujtott segitséget a kollégdknak (pl. strasbourgi
esetjog, kdzvetlen hatdly kérdése, tisztességes eljards kérdése, elézetes dontéshozatali kérdés stb.):

2. Hany alkalommal kertilt sor ilyen jellegi segitségnyujtasra:

3.1.  Sajat Ugyszakaban milyen konkrét el6zetes dontéshozatali eljardshoz kapcsolé nem magyar vonatkozasu — de
a magyar jogalkalmazés szamara azonban érdekes — hatarozat sziiletett a beszamolasi id6szakban:

3.2.  Sajat ligyszakdban milyen konkrét el6zetes dontéshozatali eljdrashoz kapcsoléd magyar vonatkozasu hatérozat
szlletett a beszdmoldsi id6szakban (akdr magyar birésag kezdeményezésére, akar nem magyar birésag
kezdeményezésére):

4.1. A szolgalati helye szerint illetékes birésagon milyen el6zetes déntéshozatali eljarashoz kapcsold hatarozat
szilletett:

4.2. A szolgalati helye szerint illetékes birésagon milyen ligyekben tortént elézetes dontéshozatali eljards
kezdeményezése:

5. Mi az dltaldnos tapasztalata az eurdpai unids jog alkalmazasahoz kapcsolédé biréi gyakorlatrél a 1atokorébe
tartozo birdsagi eljarasok vonatkozasaban:

6. Melyek vagy milyen tipustak a gyakran ismétl6dé kérdések:

7.1.  Készitett-e, és hany alkalommal szakmai anyagot az eurdpai jog aktualis kérdéskoreiben (pl. jogi folydirat,
publikacio, uti beszamolo, eléadasanyag):

7.2.  Milyen formaban juttatta el az 6sszefoglalét a birdkhoz:

8. Milyen kotelezé és nem kotelezé szakmai rendezvényen, tovabbképzésen vett részt a beszamolasi idészakban:

9. Hany alkalommal tartott fogalmazdi tanuldkort eurdpai unids jog témakorében:

10.  Részt vett-e (ha igen, hany alkalommal) szakvizsgabizottsdg munkajadban eurdpai jogi szakvizsgarész

cenzoraként vagy egyetemen vizsgaztatoként eurdpai jogi allamvizsgan:
Egyéb javaslatai:
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3. melléklet a 7/2013. (VII. 22.) OBH utasitdshoz

Név:

Szakmai onéletrajz

Sziiletési hely, idé:

Hazastars:

Gyermek/ek/:

1. Szolgalati hely:

2. Beosztas (polgéri/blinteté/kdzigazgatasi/munkaligyi/cég stb. ligyszak és targyalt tigytipusok)

3. Végzettség:

3.1

3.2

33

4.Tudomanyos fokozat:

5.Korabbi munkahely/ek/ (elnevezés, helyszin, munkakor, idészak):

Jogész
- egyetem, kar, helyszin:

- diploma minésitése, megszerzésének éve:

- jogi szakvizsga minGsitése, megszerzésének éve:

Szakjogasz diploma:

- egyetem:

- szak:

- diploma mindsitése, megszerzésének éve:

Egyéb felséfoku végzettség:
- egyetem:

- szak:

- diploma mind&sitése, megszerzésének éve:

- egyetem:

- kutatasi tertlet:

- tudomanyos fokozat, megszerzésének éve:

6. Egyéb joggyakorlat (elnevezés, helyszin, munkakor, idészak):




6302 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi36.szam

7. Beosztasok (birdésagi fogalmazd - helyszin, id6szak, birdsagi titkar — helyszin, idészak, varosi/megyei/tabla
biré — helyszin, idészak):

8. Birévizsgélatok (idépont, mindsités):

9. Szakmai tevékenységek, tagsdgok (bir6i tanacs, egyesiilet, felvételi/ligyviteli/szakvizsgabizottsag stb.):

10. Egyéb szakmai tevékenység (pl. korabbi eurdpai jogi szaktandcsaddi tevékenység, instruktori tevékenység,
részvétel jogszabalytervezetek véleményezésében, el6készitésében stb.):

11. Oktatasi tevékenység, el6adasok (helyszin, eléadas/szemindrium/el6adas elnevezése, idészak/idépont):

12. Eurépai unios jogot érintd publikaciok (konyv/sajtétermék neve — cim, megjelenés idépontja):

13. Egyéb tudomanyos tevékenység:
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14. Részvétel az eurdpai jogi szaktandcsadok részére szervezett képzéseken:

15. Nyelvismeret (idegen nyelv elnevezése, dllami/egyéb nyelvvizsga szintje, tipusa):

16. Szamitastechnikai ismeret (pl. ECDL — modulszam, BIIR — minésités):

17.Kilfoldi tanulmanyutak, konferencidk (helyszin, idépont, szervezd, téma):

18. Belfoldi konferencidk, szeminariumok (helyszin, idépont, szervezd, téma):

19. Szakmai érdeklédés (témakor megjelolése, rovid kifejtése):

20. Egyéb megjegyzés:
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21. A szaktanacsaddi tevékenységére vonatkozo tervek:

Datum

Alairas
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Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 4/2013. (VII. 22.) EMMI KAT utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarodl sz616 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (5) bekezdése és a kdzszolgalati tisztvisel 6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 6. §
19. pontja alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Er6forras Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatarol szol6 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gyérgyi s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet a 4/2013. (VII. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

1. A Szabalyzat,Fliggelékek:" alcime a kdvetkezd, 22. ponttal egészil ki:
,22. fliggelék: Munkakdri pétlékra jogosité munkakdrok”

2. A Szabdlyzat 22. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,22. szamu fliggelék az 1/2012. (1ll. 30.) NEFMI KAT utasitashoz
MUNKAKORI POTLEKRA JOGOSITO MUNKAKOROK

kormanytisztviseld
X L, . 3 kormanyzati figyelembe vett
Szervezeti egység és munkakor megnevezése » |. besorolasi II. besorolasi tigykezel szempontok
vezeto osztaly osztély

1. Miniszteri Kabinet
1.1. | titkdrsagi Ugyintézd * bb), bc)
1.2 adminisztraciés munkatars * bb), bc)
2. Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
2.1. | titkarsagi referens * bb), bc)
2.2. | titkdrnd * bb), bc)
3. Jogi és Személyligyi Helyettes

Allamtitkari Titkarsag
3.1. | személyi titkar ‘ *® ‘ ‘ ‘ bb)
4. Kulturalis Jogi Osztaly
4.1. | jogdsz ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
5. Gazdasagi Ugyekért FelelSs

Helyettes Allamtitkari Titkarsag
5.1. | titkdrsagi munkatars ‘ ‘ * ‘ ‘ bb)
6. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
6.1. parlamenti titkarsagi referens ‘ * ‘ ‘ ‘ bb)
7. Szocidlis és Csaladuigyért Felelds

Allamtitkari Titkarsag
7., | titkérsagi tigyintézs | R | bb)
8. Szocidlis Lakossagi és Tajékoztatasi

Osztaly
8.1. irodavezet6 * ‘ ‘ ‘ ‘ ab)
9. Fogyatékossagligyi Féosztaly

9.1. | fogyatékossagugyi féreferens ‘ *® ‘ ‘ ‘ bb)
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kormanytisztviseld

Szervezeti egység és munkakor megnevezése verets I b;szz:’a'si . [:)isz(:;);a'si k:;n;f::ezlzﬁ ﬁi);zlrin;::t::ﬂ
10. Szocidlis Europai Unids és

Nemzetkozi Féosztaly
10.1. | stratégiai tanacsado * ‘ bb)
11. Szocidlis Stratégiai, Tervezési és

Fejlesztési Féosztaly
11.1 koltségvetési referens ‘ * bb)
12. Kdznevelésért Felelés Helyettes

Allamtitkari Titkarsag
121, | titkérns E bb)
13. Kodznevelés-iranyitasi Féosztaly
13, | titkdm I bb)
14. Koznevelési Nemzetiségi Osztaly
141, | titkam I bb)
15. Szakképzési és Feln6ttképzési

Osztély
15.1. | titkdm I bb)
16. Kulturdlis Vagyongazdalkodasi

Osztaly
16.1. | jogi referens * ‘ bb)
17. Kultarpolitikdért Felel6s Helyettes

Allamtitkari Titkarsag
17.1. | titkarné * bb)
17.2. | titkarnd * bb)
18. Muzeumi Osztaly
18.1. | dltaldnos muzeumi referens * ‘ bb)
19. Sportlétesitményi Osztaly
19.1. | létesitményi szakreferens * ‘ bb)
20. Tarsadalmi Konzultacio és

Halozatfejlesztési Osztaly
20.1. | civil haldzatfejlesztési referens * ‘ bb)
21. Civil Tamogatasstratégiai Osztaly
21.1. | NEA titkarsagvezetd * ‘ bb)
22. Fejezeti és Intézményi Osztaly
22.1. | pénzligyi féreferens * ‘ bb)
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lll. Személyligyi kozlemények

A Belliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. junius hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

llidsics Baldzst a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Nagy Viktéridt a Beliigyminisztériumban kormanytisztviselének,
Parrag Szilvidt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Tamds Szilvidt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Tarjdnyi Mihdlynét a Beliigyminisztériumban kormanytisztviselének
kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar
Ddcs Zoltdn kormanytisztvisel 6t féosztalyvezetd-helyettesnek
kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

hatdrozott id6 lejarta miatt
Kléh Gyéngyvér Emilia kormanytisztvisel6nek,

kdzds megegyezéssel
Fiircht Kldra kormanytisztviselének,
Szabéné dr. Gdspdr Erzsébet kormanytisztviselének,

felmentéssel

dr. Ackermann Jdnos kormanytisztvisel6nek,
Bdnlaki Livia korménytisztviselének,

Kertész Gyorgy kormanytisztvisel6nek,

dr. Kénya Jézsef kormanytisztvisel6nek,
Kovdcs Mdria kormanytisztvisel6nek,
Orményi Istvdn kormanytisztviselének,

nyugdijasnak mindsulése miatt
dr. Csdnyi Kldra kormanytisztviselének,

lemondassal
dr. Ritter Gdbor kormanytisztvisel6nek,

athelyezéssel
dr. Sztranyay Miklés Gy6rgy kormanytisztvisel6nek.
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A Belliigyminisztérium 2013. junius havi elismerési hirei
A belliigyminiszter
kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséil

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette
Arva Sdndor r. térzszdszIés urat, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Hatarrendészeti Kirendeltség,
Hatarrendészeti Osztaly Hatarrendészeti Alosztalydnak féhatérrendészét;

a kozigazgatas érdekében tobb évtizeden &t végzett kiemelkedé munkdja elismeréséiil, a Kozszolgalati Tisztvisel6k
Napja alkalmabol

- Szemere Bertalan Erdemjelet adomanyozott
Vatai Imréné asszonynak, Téglas varos cimzetes féjegyzéjének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

dr. Baldzs Jdnos urnak, a Vajszl6i K6zds Onkormanyzati Hivatal cimzetes f6jegyzéjének

Harhai Zsolt r. alezredes urnak, a Bevéandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Eszak-alféldi Regionalis Igazgatésaga
vezetbjének,

Igndcz Gydrgy Zoltdn urnak, Rozsaly kozség nyugalmazott polgarmesterének, dnkorményzati képviselének,

dr. Seres Jézsef irnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Dél-alféldi Regionalis Igazgatdsaga vezetéjének,
Sodky LdszIé Zoltdnné asszonynak, a Belligyminisztérium Vizligyi Koordinaciés Féosztalya ligyintéz&jének,

Sztolyka Zoltdn urnak, Rozsaly kozség polgarmesterének,

Vancsik Gyérgy drnak, Nemesnadudvar és Ersekhalma Kézségek Kérjegyzésége nyugalmazott kdrjegyzéjének;

- a Kdz Szolgélataért Erdemjel eziist fokozatat adomanyozta

Bajkai Szilvia asszonynak, a Beliigyminisztérium Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalya Gigyintézdjének,

dr. Bogndr Judit asszonynak, Szombathely Megyei Jogu Véaros Kozterllet-felligyelete igazgatdhelyettesének,

Kajdri Gyula urnak, a Fejér Megyei Kormanyhivatal adéugyi ligyintézéjének,

Kdlmdnné Fekete Mdria asszonynak, Gy6r Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala csoportvezetdjének,

Kiss Péter urnak, a Nagykdrosi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja vezet6jének,

Kosztya Zoltdn trnak, Zajta kozség polgarmesterének,

Paulik Katalin asszonynak, Mezékovacshazi Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala gyermekvédelmi és hat6sagi
vezetd fétanacsosanak;

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Baldzs Judit asszonynak, a Beliigyminisztérium Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly Ugykezelési és Irattari Osztalya
Ugyintézéjének,

Toth Ferenc trnak, a Beliigyminisztérium Onkormanyzati Stratégiai Féosztalya vezet6-fétanacsosanak;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

dr. Brassai Orsolya Lilla asszonynak, a Bellgyminisztérium Szabalyozédsi F&osztaly Kodifikdcios Osztalya jogi
Ugyintézéjének,

Kiss Imréné asszonynak, Jaszladany Nagykdzség Polgdrmesteri Hivatala igazgatasi fémunkatérsanak,

dr. Nagy Attila trnak, a Belligyminisztérium Személyligyi Féosztalya féosztalyvezets-helyettesének,

Németh Matild asszonynak, a Beliigyminisztérium Epitésiigyi Féosztaly Oktatasi és Szakmagyakorlasi Osztalya oktatasi
referensének;

- festmény emléktargyat adomanyozott
Ddcs Zoltdn urnak, a Belligyminisztérium Ellenérzési Féosztély Belsd Ellen6rzési Osztalya vezetdjének,
Vida Edit asszonynak, Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala, Gazdasagi Igazgatdsag ligyintézdjének;
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- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Acs Zoltdn drnak, a Beltigyminisztérium MUszaki Féosztalya tigyintézéjének,

dr. Magos Zoltdn Sdndor urnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Dél-alféldi Regionalis lgazgatésag
Idegenrendészeti Osztalya idegenrendészeti tigyintézéjének,

Mezé Gyula drnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag Szolgaltatasi Csoportja gépkocsivezetdjének,
Szala Gergely trnak, a Belligyminisztérium Gazdasagi Féosztalya ligyintézdjének,

Takdcsné Iski Judit asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Eszak-alféldi Regiondlis lgazgatésag
Menekdiltugyi Osztalya vezetéjének;

- Zsolnay készlet emléktargyat adoméanyozott

Galazek Zsuzsanna asszonynak, a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Logisztikai Féosztalya titkarn6jének,

dr. Lehoczki Timea Erzsébet asszonynak, a Belligyminisztérium Eurépai Egylttmikodési Féosztalya tigyintézéjének,
Lugosi Andrea asszonynak, a Belligyminisztérium Teriiletrendezési, Epitésiigyi és Orokségvédelmi Helyettes
Allamtitkarsaga tigyintézéjének,

Sasvdri Réka Krisztina asszonynak, a Belligyminisztérium Nemzetkozi Féosztalya Gigyintézdjének;

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott
Szilasné Orbdn Mdria asszonynak, Kaposvar Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala, K6zigazgatdsi Igazgatésag
Adéugyi Iroddja nyugalmazott ligyintézéjének;

kiemelkedd szakmai tevékenysége elismeréséiil, az Epiték Napja alkalmabol

- festmény emléktargyat adomanyozott
Pintér Imre Tamds Urnak, a Budapesti M(szaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Szildrdsagtani és Tartoszerkezeti
Tanszéke egyetemi adjunktusanak;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott
dr. Kiss Jené urnak, nyugalmazott épitészmérndknek;

- Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott
Dr. Metzing Ferenc trnak, a Dr. Metzing Mérndki Szakértd Iroda Gigyvezetd igazgatdjanak;

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Borbély Lajos trnak, a Bacs-Tér Epitész Iroda ligyvezetéjének,

Majer Tibor urnak, a Majer Badogosipari Kft. igyvezetdjének,

Miké Imre drnak, nyugalmazott épitészmérndknek,

Nemes Andrds urnak, a Proktor Kft. igyvezetdjének,

Dr. Szabé Eva Ibolya asszonynak, a Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly M{szaki és Informatikai Kar Urbanisztika
Tanszéke oktatasi dékanhelyettesének, tanszékvezetd egyetemi docensnek,

Takdcs Gyula urnak, nyugalmazott épitésvezetének, tervezének, szakagi fémérnoknek,

Toth Baldzs urnak, az EMI Nonprofit Kft. értékesitési csoportvezetéjének;

az Interpol 42. Eurdpai Regiondlis Konferencia el6készitése, lebonyolitdsa és rendéri biztositadsa soran nyujtott
kiemelkedd teljesitménye elismeréséiil

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott
dr. K6vdri Péter r. alezredes trnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysdg munkatarsanak;

- rendérségi fétanacsosi cimet adomanyozott
dr. Hegyaljai Mdtyds r. ezredes trnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag féosztalyvezet6-helyettesének;
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- rend6rségi tandcsosi cimet adomanyozott
Pdlfi Istvdn r. 6rnagy drnak, az ORFK Készenléti Rendérség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag kiemelt
féreferensének;

kozel négy évtizedes bilintetés-végrehajtasi munkaja elismeréséiil, Pedagoégus Nap alkalmabdl

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott
Kdntor Gdspdr urnak, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja féel6addjanak,
dr. Mez6 LdszI6 drnak, a Buintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kdzpontja féeléaddjanak;

a polgdrér mozgalomban végzett eredményes tevékenysége elismeréséiil

- festmény emléktargyat adomanyozott
Kévér Gdbor urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Polgarér Szovetség renddérségi szakreferensének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott
Csapldr Zoltdn urnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Polgarér Szévetség alelndkének,
Ikladi Endre trnak, a Budapesti és Agglomeraciés Polgarér Szervezetek Szévetsége szervezési alelndkének;

szakterlletén huzamosabb id6 o6ta végzett kiemelkedé munkaja elismeréséill, a magyar egészségligy napja,
Semmelweis-nap alkalmabol

- rend6rségi tanacsosi cimet adomanyozott
Nagy Tamds r. f6hadnagy Grnak, az Orszadgos Renddr-fékapitdnysag, Humanigazgatasi Szolgélat Egészséglgyi
Szakiranyito és Hatosagi Féosztalya kiemelt féreferensének;

- blintetés-végrehajtasi tanadcsosi cimet adomanyozott
Reszegi Ibolya bv. alezredes asszonynak, az lgazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyité Intézet diplomas dpoldjanak;

— festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Bakaja LdszI6 r. 6rnagy urnak, az ORFK Blnligyi Szakért6i és Kutatéintézet Blintigyi Technikai Féosztaly Blinlgyi
Orvosi Osztalya kiemelt féreferensének, féorvosnak,

dr. Bénik Gyula urnak, a Vaci Fegyhdaz és Borton szakorvosanak,

dr. Malét-Szabé Erika r. érnagy asszonynak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysag Humanigazgatasi Szolgalat
Egészségligyi és Pszicholdgiai Alosztalya vezetdjének;

kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséiil, a tanévzaré és kibocsatoé linnepség alkalmabdl

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott

dr. Nagy Zoltdn Géza r. alezredes trnak, az Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskola oktatasi igazgatohelyettesének,

Rdk LdszI6 Antal r. alezredes urnak, a Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola Tanulmanyi Osztdlya
évfolyamparancsnokanak,

dr. Rdkosi Eva r. 8rnagy asszonynak, a Kérmendi Rendészeti Szakkdzépiskola Alapozé Ismereti Szakcsoport Jogi és
Rendészeti lgazgatasi Csoportja kiemelt féreferensének;

- Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott
Juhdszné Dr. Gilicze lldiké r. 6rnagy asszonynak, a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola Alapozé Ismereti Szakcsoportja
kiemelt fétandranak;
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kiemelked6 tanulményi eredménye elismeréséill, a tanévzaré és kibocsatod linnepség alkalmabdl

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott

Balogh LdszI6 pr. r. Srmester urnak, a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola tanuléjanak,
Driszku Eva pr. r. 6rmester asszonynak, a Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola tanuléjénak,
Jonds Csilla r. Srmester asszonynak, a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola tanuléjanak,
Toth Marcell r. &rmester trnak, a Kormendi Rendészeti Szakkozépiskola tanuléjanak;

— Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott
Pécze Rita Eszter r. 6rmester asszonynak, az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola tanuléjanak;
tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésédil

- festmény emléktargyat adomanyozott
dr. Ritter Gdbor trnak, a Beliigyminisztérium Ellen6rzési Féosztélya koordinatoranak;

- Seiko 6ra emléktargyat adoméanyozott
dr. Ackermann Jdnos urnak, a Beligyminisztérium Ellendérzési Féosztalya belsé ellenérének;

— Zsolnay készlet emléktargyat adoméanyozott

Bdnlaki Livia Margit asszonynak, a Beliigyminisztérium Ellen6rzési Féosztélya belsé ellenérének;

50. sziiletésnapja alkalmabdl

— festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Pdl Gabriella asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Dél-dunantuli Regionalis Igazgatésaga
vezetbjének;

- Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott

Oravecz Agnes r. 8rnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XXI. keriileti Rendérkapitanysag Blinugyi
Osztdlya féligyeletesének;

kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséill, 55. sziiletésnapja alkalmabdl

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

dr. Szebeni Andrea Eva asszonynak, a Beliigyminisztérium, Személy(ligy Féosztaly Civilkapcsolati Osztalya vezet&jének;
kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséill, 60. sziiletésnapja alkalmabdl

— festmény emléktargyat adomanyozott

Bed6 Ldszloné asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat Nyilvantarté Osztdlya
vezetbjének;

60. szlletésnapja alkalmabol

— disztér emléktargyat adomanyozott

dr. Szabd Jdnos r. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Renddr-fékapitanysdg Balatonalmadi Rendérkapitanysaga
vezetbjének;
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- festmény emléktargyat adomanyozott

Rozsds Jozsef r. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitdnysag, Blinligyi lgazgatésag Gazdasagvédelmi
Osztalya osztadlyvezetd-helyettesének;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége, életutja elismeréséiil, 60. sziiletésnapja alkalmabal

— festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Tdtrai Mikl6s ny. r. danddrtdbornok trnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag nyugalmazott fékapitanyi biztosanak;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége, életutja elismeréséiil, 65. sziiletésnapja alkalmabal

—aranyodra emléktargyat adoményozott
dr. Orbdn Péter ny. r. altdbornagy urnak, a Kérmendi Rendészeti Szakkdzépiskola igazgatoéjanak;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Prokop Zoltdn ny. r. alezredes trnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag Személyligyi Szolgélata volt munkatarsanak;
tobb évtizedes kiemelked6 szakmai munkaja, életutja elismeréséul, 80. sziiletésnapja alkalmabdl

- festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Martinkd Kdroly ny. r. alezredes urnak, a Magyar Rend&r nyugallomanyu rovatvezetdjének;

tobb évtizedes kimagaslo szakmai tevékenysége, életutja elismeréséiil, nyugallomanyba vonulasa alkalmabol

- Szemere Bertalan Erdemjelet adomanyozott
Kissné Ferencz Eva asszonynak, a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar testnevel tanaranak;

—aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott
dr. Csdnyi Kldra asszonynak, a Beliigyminisztérium Személytigyi Féosztaly Civilkapcsolati Osztélya ligyintézéjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott
Kertész Gyérgy urnak, a Beliigyminisztérium Onkormaényzati Gazdaséagi Féosztalya szakmai fétanacsadéjanak;

— Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott
Keresztes Jozsef urnak, a Bellgyminisztérium Informatikai F&osztdly Koordindcidés és Felligyeleti Osztdlya
tgyintézéjének.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2013. junius havi munkaltatéi intézkedései
Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Bakosné dr. Orgovdnyi Gabrielldt
dr. Mészdros Ildikot

Fazekas Pétert

Hugyecz Attilat

Ivdnyi Olivért
Patkés Ddnielt

dr. Sz6gyén Noémi Gizelldt

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

Vezetéi munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Bartha Ndrdt osztalyvezetdi
dr. Féldi Viktéridt osztalyvezetdi
Godor Csabdt féosztalyvezetdi

munkakorbe helyezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése

Athelyezéssel

Botka Ménika

Véghelyi Baldzs

kdzds megegyezéssel

Czwick Krisztina

Jékay Agnes

Kiss Kincsé

Minyin Néra

Szabé Kinga
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prébaidé alatt

dr. Serf6z6 Zsuzsa

Gyényo6ri Timea

Sztojka Eniké

Tarnéczy Andrds Zoltdn

Toth Tamds

felmentéssel

Bodi Teréz

kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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IV. Egyéb kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 4/2013. (VII. 22.) SZTNH kozleménye
egyes 2013. évi kiallitaisokon bemutatasra keriil6 talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati
mintak kiallitasi kedvezményérdl, illetve kiallitasi elsobbségérol

Ataldlmanyok szabadalmi oltalmardl szol6 1995. évi XXXIII. térvény 3. §-anak b) pontja, a védjegyek és foldrajzi arujelz6k oltalmarol
sz6l6 1997. évi XI. térvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a formatervezési mintak oltalmardl sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény

40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és a hasznalati mintdk oltalmardl sz6l6 1991. évi XXXVIII. térvény 36. §-anak (1) bekezdése
alapjén kozzéteszem, hogy

a 2013. szeptember 5. és 8. kdzétt Budapesten megrendezendé ,CSUPA NO Vasar és figyelem csak neked!”
kidllitason,

a 2013. szeptember 18. és 22. kozott Budapesten megrendezendd ,OMEK” Orszagos Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Kiéllitas és Vasaron,

a 2013. oktdber 1. és 3. kdzott Budapesten megrendezendd ,BUDATRANSPACK” Nemzetkdzi csomagolasi és
anyagmozgatasi szakkidllitason, a ,PRITEXPO” A nyomdaipar és a digitdlis technolégia szakkidllitdsén és a
,BUSINESS EXPO” Uzleti megoldasok féruman,

a 2013. oktober 2-an Budapesten megrendezendé ,BUSINESS TRAVEL SHOW ahol Uzlet és turizmus taldlkozik”
kiallitason,

a 2013. oktéber 12-én Budapesten megrendezendé ,BABYMARKT” Babaruhabdrze és Gyerek Expo kidllitason,

a 2013. november 7. és 9. kozott Budapesten megrendezendd ,AUTOMOTIVE HUNGARY” Nemzetkdzi Jarmipari
Szakkiallitadson és az,, AUTOTECHNIKA” Nemzetkozi jarmUfenntarté-ipari szakkiallitason,

a2013. november 21. és 24. kozott Budapesten megrendezendd ,HO-SHOW” kidllitason

bemutatésra kertilé talalméanyokat, védjegyeket, formatervezési és hasznalati mintdkat az emlitett jogszabalyokban
meghatarozott kiallitasi kedvezmény, illetve kidllitasi els6bbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke
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V. Alapitoé okiratok

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapito okirata

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag alapito okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az 4llamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdése, az dllamhdéztartasi torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei nkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggdé egyes kormanyrendeletek médositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdésére, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
66. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontjaban foglalt feladatkromben eljarva a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag,
madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat — az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével -
az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv

1.1.  neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

1.2.  roviditett neve: SZGYF

1.3. idegen nyelvi elnevezése:
General Diractorate of Social Affairs and Child Protection

1.4. székhelye: 1132 Budapest Visegradi utca 49. sz.

1.5. alapitd szervének neve, székhelye:
Kormany
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

1.6.  irdnyitd szervének neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

1.7.  ASzocidlis és GyermekvédelmiFdigazgatdsag kdzponti szervbdl, valamint megyei és févarosi kirendeltségekbdl
all. A kirendeltségek felsoroldsat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A kirendeltségek a torzskdnyvi
nyilvantartasba a koltségvetési szerv telephelyeként felveendék.

2. Akoltségvetési szerv alapitasarol és mikodésérdl rendelkez6 jogszabaly:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet).

3. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolésa:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag onalléan mikddé és gazdélkodo koltségvetési szerv.

4. Kozfeladata:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
- intézményfenntartoi feladat- és hataskorében elldtja a Korm. rendelet 4. §-a szerinti tevékenységeket,
- mdadszertani feladat- és hataskorében ellatja a Korm. rendelet 5. §-a szerinti tevékenységeket,
- gyakorolja az egyes szakositott szociélis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és egyes
torvények modositasardl szo16 torvénybdl eredd fenntartdi és tulajdonosi jogokat.

5. Alaptevékenysége:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag alaptevékenysége a 4. pont szerinti kdzfeladatok ellatasa, ennek
keretében intézményfenntartdi tevékenységet végez a megyei onkormanyzatok konszolidacidjarél, a megyei
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10.

dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
sz6l6 2011. évi CLIV. torvény alapjan atvett szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi tevékenységet végzé alapitvanyokkal, kdzalapitvanyokkal, gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatban,
tovabba elldtja az orszédgos szocialis, illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi modszertani feladatokat és az orszagos
gyermekvédelmi szakértéi bizottsag mikodtetésével 6sszefliggd feladatokat.
5.1. Szakagazati besoroldsa:

841215 Szocidlis és joléti szolgaltatasok igazgatasa
5.2. Azalaptevékenység allamhaztartési szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Mddszertani szakiranyitds

841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

841172 Altalanos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek helyi, teriileti szinteken

841218 Szocidlis szolgaltatdsok kdzponti igazgatdsa és szabdlyozasa

841228 Szocidlis szolgaltatasok terlleti igazgatdsa és szabdlyozasa

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme

910123 Konyvtéri szolgaltatasok

M(Ukodési kore:

Feladatkdrében eljarva mikodési kore orszagos.

Vallalkozasi tevékenysége:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldirdnyzatanak
30%-at.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési, megbizasi és valasztési rendje:
A Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag féigazgatojat az emberi eréforrasok minisztere nevezi ki, menti fel, és
gyakorolja felette az egyéb munkaltatdi jogokat.

Foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszony (jogviszonyok) megjeldlése:

- kormdnyzati szolgalati jogviszony: a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény alapjan;
— munkavallaléi jogviszony: a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény alapjan;

- megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. térvény alapjan.

A koltségvetési szerv jogelddjének megnevezése, székhelye:
- Baranya Megyei Intézményfenntarté Kézpont
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.
— Bacs-Kiskun Megyei Intézményfenntarté Kdzpont
6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.
- Békés Megyei Intézményfenntarté Kézpont
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Intézményfenntarté Kozpont
3527 Miskolc, Selyemrét u. 1.
— Csongrad Megyei Intézményfenntarté Kézpont
6741 Szeged, Rakdczi tér 1.
- Fejér Megyei Intézményfenntartd Kozpont
8000 Székesfehérvar, IlI. Béla kirdly tér 1.
- Gyér-Moson-Sopron Megyei Intézményfenntartdé Kézpont
9021 Gyér, Arpad at 32.
— Hajdu-Bihar Megyei Intézményfenntart6 Kdzpont
4024 Debrecen, Piac utca 54.
- Heves Megyei Intézményfenntarté Kézpont
3300 Eger, Kossuth L. u. 9.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Intézményfenntart6é Kozpont
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kézpont
2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Intézményfenntarté Kozpont

3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.

Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpont

1152 Budapest, Varoshaz u. 7.

Somogy Megyei Intézményfenntarté Kézpont

7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kézpont
4400 Nyiregyhdza, H8sok tere 5.

Tolna Megyei Intézményfenntartd Kozpont

7100 Szekszérd, Augusz Imre u. 7.

Vas Megyei Intézményfenntarté Kézpont

9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 1.

Veszprém Megyei Intézményfenntarté Kdzpont

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.

Zaré6 rendelkezések
11.1.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, mlikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és

MUkodési Szabalyzat tartalmazza, melyet a féigazgatd az Alapité Okirat hatalybalépését kovetd 60 napon belil

elkészit, és jovahagyasra felterjeszti az emberi er6forrasok minisztere részére.

Jelen egységes szerkezet( alapit6 okirat a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba,

ezzel egyidejlleg a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag 2013. marcius 29-én kelt, 19257-39/2013.

okiratszamu Alapité Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2013. majus 31.

Okiratszam: 26718-1/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. szdmu melléklet

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Baranya Megyei Kirendeltsége

7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége

6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Békés Megyei Kirendeltsége

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltsége
3527 Miskolc, Selyemrét u. 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Csongrad Megyei Kirendeltsége

6741 Szeged, Rakdczi tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Fejér Megyei Kirendeltsége

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Budapest Févarosi Kirendeltsége

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Gyér-Moson-Sopron Megyei Kirendeltsége
9021 Gyér, Arpad ut 32.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége

4024 Debrecen, Piac utca 54.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Heves Megyei Kirendeltsége

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdag Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltsége
2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Nograd Megyei Kirendeltsége

3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Pest Megyei Kirendeltsége

1152 Budapest, Varoshaz u. 7.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdg Somogy Megyei Kirendeltsége

7400 Kaposvar, Orci u. 18/A

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltsége
4400 Nyiregyhdza, H8s0k tere 5.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Tolna Megyei Kirendeltsége

7100 Szekszard, Augusz Imre u. 7.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vas Megyei Kirendeltsége

9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 1.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Veszprém Megyei Kirendeltsége

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Zala Megyei Kirendeltsége

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.
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A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapité okiratai

A Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakk6zépiskola és Kollégium alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll. torvény 39.§ (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél sz616 201 1. évi CXC. torvény 36.§ (1) bekezdésében,
az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8. § (1) bekezdés a) pontjdban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a honvédelmi szervezetek miikodésének
az allamhaztartas miikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Gabor Dénes
Elektronikai Mszaki Szakkdzépiskola és Kollégium alapité okiratat a kdvetkezék szerint adom ki.

1. A honvédelmi miniszter fenntartéi irdnyitdsa ala tartozo koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. augusztus 1.

2. Akoltségvetési szerv
Megnevezése: Gabor Dénes Elektronikai Mszaki Szakkdzépiskola és Kollégium.
Roviditett megnevezése: GDEM Szakkozépiskola.
Angol nyelv(i megnevezése: Gdbor Dénes Electronic Secondary Technical School and Students Hostel.
Tipusa: kozos igazgatasu kdznevelési intézmény (szakkodzépiskola, kollégium).

3. Akoltségvetési szerv feladatellatasi helye, székhelye:
4027 Debrecen, Furedi ut 69.

4. Akoltségvetési szerv jogel6dje és annak székhelye:
A koltségvetési szerv fenntartdi joganak atvételérdl szold Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kozott megkotott megallapodas alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont (1051 Budapest, Nador utca 32.).

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa szerint 6nalléan mikodé koltségvetési szerv.

a) Ingatlan fenntartasi, Uzemeltetési és fejlesztési feladatait a Magyar Honvédség (a tovédbbiakban: MH) 6nalléan
mikodo és gazdalkodo, egyes gazdélkodasi feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt koltségvetési
szerve latja el.

b) Logisztikai és pénzigyi gazdasagi feladatait az MH kijeldlt 6nélléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési
szerve végzi.

6. Akoltségvetési szerv tevékenysége a 853200 Szakmai kozépfoku oktatds szakdgazatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nall6 munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezet, személyi dllomanya a HM
koltségvetési létszamkeretébe tartozik, az MH koltségvetési létszamat nem terheli.

8. Akoltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;
b) irdnyitd szerve: a HM;
<) alapité és iranyité szervének székhelye:

1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. Akdltségvetésiszerv feliigyeletét a HM parlamenti allamtitkar (a tovabbiakban: HM PAT) gyakorolja. A taniigyigazgatas
tertletén torvényességi ellenérzését a Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal végzi.

10. A koltségvetési szerv miikodési kore: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

A koltségvetési szerv:
a) kozfeladata: a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti koznevelési
feladatok ellatésa,
b) alaptevékenysége:
- kollégiumi ellatés,
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas,
- szakiskolai nevelés-oktatas,
- felnéttoktatas,
- tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységei az Allamhaztartési Szakfeladatrend szerint:

853121 Nappali rendszer( szakkdzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam);

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon;

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnSttoktatas;

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon;

855918 Sajatos nevelési igényl kozépiskolai, szakiskolai tanuldk tanuldszobai nevelése;

855921 Nappali rendszer iskolai oktatdsban részt vevé tanuldk kollégiumi, externdtusi nevelése;

855922 Nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevé sajatos nevelési igény( tanuldk kollégiumi, externatusi
nevelése;

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység;

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa;

910122 Konyvtéri dllomany feltardsa, megdrzése, védelme;

931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa;

559011 Kollégiumi szallashelynyujtas kdzoktatdsban tanuldk szamara;

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas;

853212 Sajatos nevelési igény(i tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon;

853222 Sajatos nevelési igényUl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) a vezet6 megnevezése: igazgato;

b) a vezet6t a kozalkalmazottakrdl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kdzoktatdsi intézményekben
cimd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan a honvédelmi
miniszter 5 év hatarozott idétartamra nevezi ki és menti fel. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat
a honvédelmi miniszter gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

a) hivatasos és szerz6déses katonak: a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény alapjan;

b) kozalkalmazottak: a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, és a prémiumévek programrél
és a kulonleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény alapjan;

c) munkavallalok: a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény alapjan;

d) megbizasi szerz&déssel foglalkoztatottak: a Polgari torvénykonyvrél szol6 1959. évi IV. torvény alapjan.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Evfolyamok szama:
Szakkozépiskolai: 4-5
Szakképzési: 1-3
15.1. Kollégiumi ellatas
15.1.1. Kollégiumi féréhely: 180 f6
15.2. Nappali rendszer( szakkdzépiskolai nevelés-oktatas
15.2.1. Erettségire felkészit6 négy évfolyam
15.2.1.1. Engedélyezett [étszdm 9-12. évfolyamon: 315 6
15.2.2. Szakképzd évfolyamon engedélyezett Iétszam: 80 f6
15.2.3. Nappali, esti felnéttoktatas szakkdzépiskola szakképzé évfolyamain
15.2.3.1. Engedélyezett létszam: 70 f6
15.2.4. Egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
rendelkezé sajat nevelési igényl tanuldk, évfolyamonként legfeljebb 5 f6.

A koltségvetési szerv éltal az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szold 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet alapjan végzett
szakképzés:

OKJ azonosité szam Szakképesités megnevezése Szakmacsoport megnevezése Szakképzf;;isz'yamOk
1. 5452302 Elektronikai technikus Villamosipar és elektronika 2
2. 5448104 Informatikai rendszergazda Informatika 2
3. 5452301 Automatikai technikus Villamosipar és elektronika 2
A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélo ingatlan adatai:
Cim Tulajdonos Helyrajzi szam Hasznos alapteriilet Vagyonk?zeléi Intézmény jogkéore
jogkor
4027 Debrecen, Magyar Allam 19898 1 ha terilet( HM Téritésmentes
Furedi ut 69. 2203 m? hasznalat

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara 20% a modositott kiadasi eldirdnyzatok ardnyaban.
A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstér végzi.
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezetéje elkészit, és a tanligyigazgatds terliletéért felelés szerv
vezet6je, valamint a HM PAT utjan 2013. augusztus 15-ig jovahagyasra felterjeszt a honvédelmi miniszter részére.
Jelen Alapité Okirat 2013. augusztus 2-an Iép hatdlyba, és egyidejlileg hatélyat veszti a 2013. majus 29-én alairt,
154-20/2013. szdmu, egységes szerkezet( Alapitd Okirat.
Budapest, 2013. julius 10.
Nyt. szam: 154-30/2013.

A miniszter kiadményozasi jogkorében eljaro:

Danké Istvdn s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség Egészségiligyi Kézpont alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartds mikdodési rendjétdl eltéré szabalyairdl szold 346/2009. (XIl. 30.)
Korm. rendeletben, a kdzponti egészségligyi szolgdltatd szervezetek Iétrehozasardl sz6l6 2009/2007. (1. 30.) Korm. hatérozatban,
tovabba az Allami Egészségligyi Kézpont létrehozasa érdekében szitkségessé valt egyes feladatokrdl sz6lé 2058/2007. (1l 31.)
Korm. hatdrozatban foglaltakra — a Magyar Honvédség Egészséguigyi Kdzpont alapité okiratat (a tovabbiakban: Alapité Okirat)
a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
2007. jalius 1.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Egészséguigyi Kdzpont
Roviditett megnevezése: MH EK
Angol nyelvli megnevezése: Medical Centre, Hungarian Defence Forces
Névmaodosulas:
MH Honvédkoérhaz (2013. januér 31-ig);
Honvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti- és Vasttegészségligyi Kézpont) (2011. november
14-ig);
Honvédelmi Minisztérium Allami Egészségiigyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kézpont) (2010.
augusztus 12-ig);
Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségiigyi Kézpont) (2007. december 9-ig).

3. AKkoltségvetési szerv székhelye: 1134 Budapest Xlll., Robert Karoly krt. 44.
3.1.  Postacime: 1380 Budapest, Pf. 1214.
3.2. Telephelyei:
- MH EK Podmaniczky utcai telephelye:
1062 Budapest VI., Podmaniczky u. 109-111.
- MH EK Gydli uti telephelye:
1097 Budapest IX., Gyali ut 17-19.
- MH EK Budadrsi uti telephelye:
1118 Budapest XI., Budaorsi ut 49-53.
- MH EK Szanatérium utcai telephelye:
1121 Budapest XlI., Szanatérium u. 2/A.
— MH EK Szildgyi Erzsébet fasori telephelye:
1125 Budapest XI., Szildgyi Erzsébet fasor 20.
- MH EK Tunde utcai telephelye:
1183 Budapest XVIII., Tlinde utca, hrsz. 0137664.
— MH EK hévizi |. szdmu telephelye:
8380 Héviz, Ady Endre ut 31.
postacime: 8081 Pf. 116.
- MH EK hévizi Il. szdmu telephelye:
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 7/A.
- MH EK balatonfiiredi telephelye:
8230 Balatonfiired, Szabadsag u. 5.
— MH EK kecskeméti telephelye:
6000 Kecskemét, Balaton utca 17.
postacime: 6001 Kecskemét Pf. 306.
- MH EK ver6cei telephelye:
2621 Verdce (postacime: 2621 Verdce, Pf. 20.)
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4.

10.

11.

A kéltségvetési szerv jogel6djei és azok székhelye:

— IRM Kozponti Kérhédz és Intézményei, 1071 Budapest VII., Varosligeti fasor 9-13.;

— MH Verécei Betegotthon, 2621 Veréce, Pf. 20.;

— MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacids Intézet, 8381 Héviz, Ady Endre Ut 31,

- MH Balatonfiiredi Kardioldgiai Rehabilitacios Intézet, 8230 Balatonfiired, Szabadsag ut 1.;

- MAV Kérhaz és Kdézponti Rendel8intézet (a kiilén jogszabdlyban meghatarozott tevékenység kivételével),
1062 Budapest VI., Podmaniczky utca 109-111,;

- Budai MAV Kérhéz (a kiildn jogszabéalyban meghatarozott tevékenység kivételével), 1121 Budapest XlI., Szanatérium
utca 2/A;

- Orszagos Gyégyintézeti Kdzpont, 1135 Budapest XlII., Szabolcs utca 33-35.
A koltségvetési szerv kizérélag az elédintézmények fekvébeteg és egyes jarobeteg-ellatast végzé szervezeti
elemeinek atvételébdl adodo jogok és kotelezettségek tekintetében jogutddja a jogeldd intézményeknek.

— MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont, 1134 Budapest Xlll., Rébert Karoly krt. 44. (beolvadassal
megszlint 2011. november 14-én).

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
Ingatlan fenntartasi, izemeltetési és fejlesztési feladatait az MH 6nalléan miikodé és gazdalkodo, egyes gazdalkodasi
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

A koltségvetési szerv f6 tevékenysége a 861000 Fekvdbeteg-ellatds szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, az MH Hadrendjébe tartozé 6néllé allomanytablaval rendelkezé, mas magasabb
szint( parancsnoksag jogallasu katonai szervezet. Alloménya az MH kéltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallo
allomanytablas szervezetek részére biztositott [étszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja és az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovébbiakban: Eltv.) 155. § (1) bekezdésében
meghatarozott egészségiigyi intézmény fenntartdi joggyakorldja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyito szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) iranyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv feladatait a Honvéd Vezérkar féndkének kdzvetlen szolgalati aldrendeltségében végzi.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

11.1. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIl. térvény (a tovébbiakban: Hvt) 36. §-dban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti
jogszabalyokban, az Eitv., a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. toérvény
(a tovabbiakban: Ebtv.), az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirél széld 2003. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Elitev.) rendelkezéseiben, tovabba kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben,
valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa;

11.2. akoltségvetési szerv honvédelem és rendvédelem egészségligyi terliletén elldtandé allami feladata:

a) részvétel a Magyarorszdg szuverenitdsa, terileti és Iégtér integritdsa védelmében, valamint
a szovetségi rendszerekben vallalt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges katona-egészségligyi
képességek kialakitdsdban és fenntartdsaban, tovdbbd az ezekhez sziikséges feltételrendszer
biztositasaban;

b) részvétel az egészségugy teriiletén a tarsadalombiztositassal 0sszefliggd és a katona-egészségiigyre
vonatkozé tevékenység végrehajtasaban;
d) részvétel az MH nemzetkozi kotelezettségeibdl adédo egészségligyi feladatok végzésében;

d) Iégi-foldi kilirités egészségligyi biztositasa;
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11.3.

11.4.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

e) az alkalmasségi vizsgalatok végrehajtasa, az alkalmassagi kovetelmények, valamint az alkalmassag
elbirdldsa rendjének meghatdrozésa, a szolgélatképesség, illetve szolgdlatképtelenség orvosi
elbiralasa, a feliilvizsgalati tevékenység (FUV) végzése a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi
CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) alapjan;

az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,

kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségialkalmassagardl, a szolgaélat-, illetve kereséképtelenség

megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendeletben meghatarozott egyes feladatok végzése;

a kozuti jarmdvezetdk egészségi alkalmassdganak megallapitasardl szol6 13/1992. (V1. 26.) NM rendeletben

meghatarozott feladatok végzése;

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolo

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott, tevékenységi korébe tartozo feladatok végzése;

az egészségugyi szolgaltatok hatdsagi szakfelligyeletérdl, szakmai minéségértékelésérdl és a mindségiigyi

vezetékrdl szolé 33/2013. (V. 10.) EMMI rendeletben (a tovédbbiakban: EMMI rendelet) kapott felhatalmazas

alapjan az MH egészségligyi tevékenységének felligyelete, a fészakorvosi rendszer mikodésének irdnyitasa;
az egészségugyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrél szold 1991. évi XI. torvény 15. & (6) bekezdésében,
az Eltv. 74. § (1) bekezdésében, valamint a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellatdé egyes szervek
kijelolésérdl sz6l6 373/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas, tovabbd az MH feladatdval kapcsolatos kozegészségligyi-jarvanyligyi kovetelményekrdl,
azok ellatasanak, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal valé egyiittmiikédésének
rendjérél sz616 21/2003. (VI. 24.) HM-ESZCSM egyiittes rendelet (a tovdbbiakban: Egylittes Rendelet) alapjan
az MH, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat, a honvédelemi miniszter vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi
tarsasagok, valamint Magyarorszag terlletén tartozkodd szdvetséges haderéelemek kdzegészséglgyi,
jarvanylgyi, egészségfejlesztési és munkaegészségligyi tevékenységénekiranyitasat, koordinalasat és hatdsagi
fellgyeletét ellatd MH Kozegészségligyi és Jarvanylgyi Szolgélat (a tovabbiakban: MH KJSZ) mikodtetése;

az éllami célu légikdzlekedésben folytatott szakszolgalati tevékenység replléegészségi feltételeirl szolo

22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egyiittes rendelet alapjan a replilés-egészségligyi vizsgalatok végzése;

az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szé16 16/2000. (VI. 8.)

EGM rendeletben meghatérozott feladatok végzése;

a Hjt. 79. §-a szerint, a hivatasos és szerz8déses katonai szolgalatra, valamint a katonai oktatdsi intézményi

tanulmanyokra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbiralasardl, tovabba az egészségligyi

szabadsag, a szolgalatmentesség és a csokkentett napi szolgdlati idé6 engedélyezésének szabalyairdl sz6lo

7/2006. (lll. 21.) HM rendelet 10. §-a alapjan a személyi allomany pszichikai készenlétének és pszichikai

egészségének fenntartasaval kapcsolatos szakmai feladatok végzése;

az Eutv,, a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok

fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény, az Ebtv., az egészségugyi elldtérendszer fejlesztésérdl szolod

2006. évi CXXXII. torvény, az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatdk altal nyujtott szolgéltatasok

igénybevételérdl, valamint a kilén meghatarozott személyek tekintetében fenndllé egészségligyi ellatds

rendjérél sz6ld 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet el6irasai szerint az igényjogosultak és jogosultak, valamint
az allami vezet6k és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok
feltételeirdl sz6l6 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet szerinti jogosultak egészséguigyi ellatasa;

a specidlis ellatotti korbe tartozék alap- és terileti szakellatdsaval kapcsolatos, valamint a védett személyek

és a kijelolt létesitmények védelmérél szold 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok

végzése;

a jogszabalyokban meghatdrozott ellatési teriilet igényjogosultjainak és jogosultjainak elldtdsa érdekében

egészségugyi szolgaltatd létesitése és funkciondlisan elkiloniilé, szervezeti egységként torténd fenntartasa;

az egészséglgyi felséfoku szakirdnyu szakképzési rendszerrdl szélé 122/2009. (VI. 12.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok végzése;

az egészségugyi szolgaltatas gyakorlasdnak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési

eljarasrol sz616 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok végzése;

a téritési dij ellenében igénybe vehet6é egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl sz6l6 284/1997.

(XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok végzése;
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11.17. az egészségligyi ellatas folyamatos mukodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szold 47/2004. (V. 11.)
ESZCSM rendeletben meghatérozott feladatok végzése;
11.18. a katasztréfa-egészséguigyi ellatasrdl szold 139/2012. (VI. 29.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok

végzése;

11.19. az egészségbiztositas altal nem finanszirozott, egyéb gyogyitd szolgaltatas végzése.

12. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhéztartasi Szakfeladatrend szerint:
12.1. Honvédelem teriletén

Szaslzi;er:j:at Szakfeladat megnevezése

842202 | Védelmi képesség fenntartdsa

842541 | Ar- és belvizvédelemmel dsszefiiggé tevékenységek

842542 | Mindsitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem)

842543 | Katasztrofavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén)

842144 | Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas

842203 | Védelmi képesség fejlesztése

842204 | Haderd kiképzése, felkészitése

842207 | Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolodé forrasok igazgatasa és szervezése
842160 | Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

842192 | Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketamogato és vélsagkezel6 miveletekben

12.2. Fekvébeteg-ellatas keretében

Szakfeladat
szama

Szakfeladat megnevezése

861001 | Fekv6betegek aktiv ellatasa

861002 | Fekv6betegek krénikus ellatasa

861003 | Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacids ellatas

861004 | Egészséguigyi dpolas bentlakéssal

861005 | Bentlakdsos hospice-ellatas

872009 | Pszichiatriai és szenvedélybetegek egyéb bentlakasos ellatasa

12.3. Jarébeteg-ellatas, fogorvosi ellatas keretében

Szzl;;e::at Szakfeladat megnevezése

862101 Haziorvosi alapellatas

862211 | Jaro betegek gydgyito szakellatasa

862212 | Jar6 betegek rehabilitacids szakellatasa

862213 | Jaro betegek gydgyité gondozésa

862214 | Jaro6 betegek egynapos ellatasa (pl. mivesekezelés)

862220 | Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozés-egészségligyi alapellatas

862232 | Foglalkozéds-egészségligyi szakellatas

862233 | Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok (kivéve: honvédelmi és rendvédelmi szerveknél)

862234 | Honvédelmi és rendvédelmi szervek dlloményanak palya- és munkaalkalmassagi vizsgélata,
felligyelete, ellenérzése

862240 | Egyéb, mashova nem sorolt jardbeteg-ellatas

862301 Fogorvosi alapellatas

862303 | Fogorvosi szakellatas




HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 36. szam 6327

12.4. Egyéb human-egészségligyi ellatas keretében

12.5.

12.6.

Szz;l;;er:a:at Szakfeladat megnevezése

869011 Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kdtelezéen végzett
egészségugyi szakértbi tevékenység

869012 | Human gydgyszerkészitmények engedélyezésének, forgalmazasanak hatésagi feladataival
Osszefligg6 szakértbi tevékenység

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 | Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok

869033 | Paramedikélis szolgaltatds, természetgydgydszat

869034 | Mentés

869035 | Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre torténd halottszallitas

869036 | Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodd szovetbank

869037 | Fizikoterapias szolgéltatas

869039 | Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgaltatas

869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas

869043 | Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas

869044 | Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

869047 | Komplex egészségdfejlesztd, prevencids programok

869049 | Egyéb betegségmegelézés, népegészségiigyi ellatds

869051 Kornyezet-egészségligyi feladatok

869053 | Sugar-egészségligyi feladatok

869060 | Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tandcsadas

869052 | Telepuilés-egészségligyi feladatok

869054 | Kémiaibiztonsag-egészségligyi feladatok

869045 | Kabitoszer-megelézés programijai, tevékenységei

869046 | Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megelézésének programjai, tevékenységei

869071 Szabadidds és nem kiemelt sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, felligyelete, ellendrzése

869072 | Véalogatott és kiemelt sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, felligyelete, ellenérzése

A tudomanyos kutatas és fejlesztés teriiletén

SZ::?::M Szakfeladat megnevezése
721921 Orvostudomanyi alapkutatas

721922 | Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

721923 | Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés

722024 | Pszicholdgiai- és viselkedéstudomanyi alapkutatéas

722025 | Pszicholdgiai- és viselkedéstudomanyi alkalmazott kutatas

Az oktatas teriiletén

SziI;fa’erl;a:at Szakfeladat megnevezése

853131 Nappali rendszerU szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)

853135 | Szakiskolai felnéttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853214 | Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti feln6ttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853224 | Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas
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12.7.

Szakfeladat

i Szakfeladat megnevezése
szama

842151 Nemzetkozi tudomanyos egylttmiikodés

855935 | Szakmai tovabbképzések

842152 | Nemzetkozi oktatési egytittmikodés

854212 | Szakirdnyu tovabbképzés

854224 | Orvos- és egészségtudomanyi képzési terilet

854244 | Orvos- és egészségtudomanyi képzési terilet

854274 | Orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet

Egyéb
Sze;l;;er:j:at Szakfeladat megnevezése
712101 Méréeszkozok hitelesitése
749010 lgazsagligyi szakértdi tevékenység
470003 Gyogyszer-kiskereskedelem
712105 Orvostechnikai eszkdzok, in vitro diagnosztikai mdszerek, gépek, eszk6zok és berendezések
megfelel6ségének vizsgalata és tanusitasa
750000 Allat-egészségiigyi ellatas
841333 Munkavédelmi, munkalgyi ellen6rzés kdzponti igazgatésa és szabalyozédsa
522003 Parkolo, garazs Gizemeltetése, fenntartasa
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
562917 Munkahelyi étkeztetés

13. Akoltségvetési szerv szervezeti tagolasa:

13.1.

13.2.

Az MH EK mukodtetési feladatainak ellatasdhoz igazgatasi, szervezési, kutatds-fejlesztési, tudomanyos,

informatikai, kontrolling, muszaki, gazdasagi, valamint mas, a m(ikodést biztosité szolgaltato és funkcionalis

szervezeti egységeket tart fenn.
Az MH EK egészségligyi feladatokat ellaté funkciondlisan elkiiloniil6 szervezeti egységei:
Honvédkorhaz

Az elldtasi, szakellatasi tertletre kiterjedd igényjogosultak és jogosultak jaro- és fekvébeteg ellatdsa,
rehabilitacidja és kbvetéses gondozasa érdekében a Honvédkorhaz (a tovabbiakban: MH EK Honvédkorhaz)
egyéb egészségligyi szolgdltatast nyujt, valamint kutatasi és oktatasi tevékenységet végez.

A gyodgyintézetek mukodési rendjérdl, illetve szakmai vezet6 testiiletérél szélé 43/2003. (VII. 29.)
ESZCSM rendelet 10. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott gyodgyintézet-vezetdi feladatokat
- a jogszabalyban meghatérozott kivétellel - az MH EK Honvédkdrhdz vezetbje — az egészségligyi
kozintézmények vezetbjének és vezetbhelyetteseinek képesitési kdvetelményeirél, valamint a vezet6i
megbizas betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabdlyairdl széld 13/2002. (lll. 28.)
EGiM rendelet szerinti — vezetéként és egyben orvos igazgatéként gyakorolja.

Védelem-egészségligyi lgazgatdsag

A védelem-egészségligyi szakfeladatok elldtdsa érdekében a Védelem-egészségligyi Igazgatdsag
(a tovabbiakban: MH EK V1) végzi a védelem-egészségiigyi stratégiai, fejlesztési, hatdsagi, tudomanyos,
pszicholdgiai, kiképzési és oktatdsi tevékenységet, az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasat, valamint
a katonai szervezetek, a valsagkezel6 és béketamogaté muveletekben résztvevd, teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységek egészségligyi tevékenységével, tovabba az egészségligyi anyagelldtasanak
irdnyitasaval 6sszefligg6 feladatokat.

Az MH EK VI vezetéje (MH egészségligyi fénok) szakmailag felligyeli az EMMI rendeletben meghatérozott
egészségugyi tevékenységet az MH vonatkozasaban.

Az MH EK VI vezet6jének (MH egészségligyi fondk) aldrendeltségében és az MH honvéd-tisztiféorvos
vezetése alatt az MH KJSZ mikodik. Az MH KJSZ gyakorolja az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi
tevékenységrél sz616 1991. évi XI. térvényben és az Egylittes Rendeletben meghatarozott kozegészségligyi
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

hatéségi, jarvanyligyi hatdsagi, egészségfejlesztési feladatokat, valamint a Rendeletben meghatéarozott
munkaegészségligyi hatosagi feladatokat.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot, a Védelem-egészségligyi lgazgatosag MH egészségiigyi fonokét, az MH EK Honvédkorhaz
orvosigazgatdjat, a Gazdasagi lgazgatdsdg igazgatojat — a Honvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan —
a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a Hjt. hatalya ala tartozo hivatasos és szerzédéses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

Az Eitev. alapjan az MH EK Honvédkérhaz miikodéképességének, illetve az egészségligyi szolgéltatasok
Uzemeltetésének biztositdsa érdekében az MH koltségvetési [étszamkeretébe nem tartozé foglalkoztatottjai:

a) szabadfoglalkozas keretében,
b) egyéni egészségligyi vallalkozoként,
<) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) onkéntes segitéként
foglalkoztathatdak.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara 20% a médositott kiadasi elirdnyzatok ardnyaban.
A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetSk kozotti feladatmegosztast, a belsd
és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jogszabalyok altal el6irt rendelkezéseket a kdltségvetési szerv Szervezeti
és M(ikddési Szabdlyzata hatarozza meg, melyet a vezeté az Alapité Okirat hatélyba [épését koveté 90 napon belil
elkészit, és a Honvéd Vezérkar féndke utjan jévahagyasra felterjeszt a honvédelmi miniszternek.
Jelen Alapité Okirat 2013. augusztus 1-jén lép hatélyba, és egyidejlileg hatdlyat veszti a 2013. mércius 8-an alairt,
154-8/2013. szdmu, egységes szerkezetl Alapitéd Okirat.
Budapest, 2013. julius 10.
Nyt. szam: 154-32/2013.

A miniszter kiadmanyozasi jogkdrében eljaro:

Dankd Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar




6330

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 36. szdm

VI. Hirdetmények

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Onkormanyzatanak

sy s,

2012. évi egyszerisitett koltségvetési beszamoldja

Egyszertisitett mérleg
Ezer forintban
El626 évi El626 év auditalt Targyévi Targyévi auditalt
o koltségvetési Auditalas egyszerdsitett koltségvetési Auditalas egyszer(sitett
ESZKOZOK beszamol6 elté(f)sek beszamol6 beszamol6 elté(ijsek beszamolé
2ar6 adatai 2ar6 adatai 2ar6 adatai 2ér6 adatai
1. | I. Immaterialis javak 117 683 117 683 98 495 98 495
2. | Il. Targyi eszkdzok 48 486 672 48 486 672 48 210 250 48 210 250
3. | lll. Befektetett pénziigyi eszkozok 164 329 164 329 143 893 143 893
4. | IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott 36 262 36 262 54225 54225
eszkozok
5. | A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 48 804 946 48804946 | 48506 863 48506 863
OSSZESEN
6. | I. Készletek 482 482 303 303
7. | Il. Kévetelések 1573801 1573801 1272751 1272751
8. | Il Ertékpapirok
9. | IV. Pénzeszkdzok 3367315 3367315 4839303 4839303
10. | V. Egyéb aktiv pénziigyi 221079 221079 76 364 76 364
elszamolasok
11. | B) FORGOESZKOZOK OSSZESEN 5162677 5162677 6188721 6188721
12. | ESZKOZOK OSSZESEN 53967 623 53967623 | 54695584 54 695 584
El626 évi | E1626 évauditalt Targyévi | Targyéviauditalt
. koltségvetési Auditalas egyszer(sitett koltségvetési Auditalas egyszer(sitett
FORRASOK beszamolé elté(:é)sek beszamol6 beszamolé elté(:é)sek beszamolé
24r6 adatai 24r6 adatai 24r6 adatai 2ér6 adatai
13. | 1.Tartds téke 45542117 45542117 45 541 042 45 541 042
14. | 2. Tékevaltozasok 199 683 199 683 15693 15693
15. | 3. Ertékelési tartalék
16. | D) SAJAT TOKE OSSZESEN 45 741 800 45741 800 45 556 735 45556 735
17. | I. Koltségvetési tartalékok 3431309 3431309 4774535 4774535
18. | Il. Véllalkozasi tartalékok
19. | E) TARTALEKOK OSSZESEN 3431309 3431309 4774535 4774535
20. | I. Hosszu lejératu kotelezettségek 4224166 4224166 3664278 3664278
21. | . Rovid lejératu kotelezettségek 413263 413263 558 904 558 904
22. | lll. Egyéb passziv pénzligyi 157 085 157 085 141132 141132
elszamolasok
23. | F) KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN 4794514 4794514 4364314 4364314
24. | FORRASOK OSSZESEN 53967 623 53967 623 54 695 584 54 695 584
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Egyszerdisitett pénzforgalmi jelentés
Ezer forintban

Sor- Eredeti Médositott
| Megnevezés Teljesités

szam el6iranyzat

01 | Személyi juttatasok 3357456 3672540 3585256
02 | Munkaaddkat terheld jarulék 910 760 983159 934792
03 | Dologi és egyéb folyd kiadasok 2829270 3236351 2745780
04 | Tamogatdasértékd miikodési kiadasok, egyéb tdmogatasok 163 383 474 266 438 945
05 | Allamhéztartason kiviilre végleges m(ikddési pénzeszkdzatadasok 437 880 564 496 515961

06 | Ellatottak pénzbelijuttatdsa
07 | Felujitas 271850 586 490 412284
08 | Felhalmozasi kiadasok 364 455 579 741 266 448

09 | Tamogatasértékd felhalmozasi kiaddsok, egyéb tdmogatasok

10 | Allamhéztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkdzatadasok 25000 62 007 41037
11 | Hosszu lejaratu kdlcsonok nyujtasa 2000 5526 2299
12 | Rovid lejaratu kolcsonok nyujtasa

13 | Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen (01+..+12) 8362054 | 10164576 8942802
14 | Hosszu lejaratu hitelek 183 586 63901 45527

15 | Rovid lejératu hitelek
16 | 15.sorbdl likvid hitelek kiadasa

17 | Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai 119 685 119 684

18 | Forgatési célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok kiadésai

19 | Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (14+15+17+18) 183 586 183 586 165211
20 | Koltségvetési pénzforgalmi és finanszirozasi kiadasok 6sszesen (13+19) 8545640 | 10348162 9108013
21 | Pénzforgalom nélkili kiadasok 335011 3489134

22 | Kiegyenlité, figgd, atfutd kiadasok -144715
23 | KIADASOK OSSZESEN (20+21+22) 8880651 | 13837296 8963 298
24 | Intézményi mikodési bevételek 566 038 925194 958 344
25 | Onkormanyzatok sajatos miikddési bevétele 5756134 6239167 6239 141
26 | MUkodési célu tamogatasértéki bevételek, egyéb tdmogatasok 92 627 145579 157 705
27 | Allamhaztartason kiviili pénzeszkéz atvétel 14416 14416
28 | Felhalmozasi és toke jellegli bevételek 468 241 238863 238 864
29 | 28-bdl 6nkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 468 241 228 553 228 554
30 | Felhalmozasi célu tdmogatasértéki bevételek, egyéb tamogatasok 41957 356 906 356 905
31 | Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi pénzeszkdzatvételek 3000 4508 4508
32 | Tamogatdsok, kiegészitések 1945954 2467183 2471980
33 | 32-bél 6nkorményzatok koltségvetési tdmogatasa 1945954 2467 183 2467 183
34 | Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 6700 9115 9116
35 | Rovid lejaratu kolcsonok visszatériilése 260 260

36 | Koltségvetési pénzforgalmi bevételek dsszesen (24+...+28+30+31+32+34+35) 8880651 10401 191 10451 239

37 | Hosszulejaratu hitelek felvétele

38 | Rovidlejaratu hitelek felvétele

39 | 38.sorbdl likvid hitelek bevétele

40 | Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei

41 | Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei

42 | Finanszirozasi bevételek 6sszesen (37+38+40+41)

43 | Koltségvetési pénzforgalmi és finanszirozasi bevételek 6sszesen (36+42) 8880651 | 10401191 | 10451239

44 | Pénzforgalom nélkili bevételek 3436105 682974

45 | Tovébbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek

46 | Kiegyenlitd, fiiggé, atfutd bevételek -5914
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Sor- Eredeti Médositott
J Megnevezés Teljesités
szam el6irdnyzat
47 | BEVETELEK OSSZESEN (42+...+46): 8880651 13837296 | 11128299
48 | Pénzforgalmi koltségvetési bevételek és kiadasok kilonbsége (36-13) 518 597 236615 1508 437
[koltségvetési hidny (-), kdltségvetési tobblet (+)]
49 | lgénybe vett tartalékokkal korrigdlt kéltségvetési bevételek és kiadasok 183 586 183 586 2191411
kilénbsége (48+44-21)
[korrigalt koltségvetési hidny (-), korrigélt koltségvetési tobblet (+)]
50 Finanszirozasi muveletek eredménye (42-19) -183 586 -183 586 -165 211
51 | Aktiv és passziv pénzugyi mlveletek egyenlege (45+46-22) 138801
Egyszerdsitett pénzmaradvdny kimutatdsa
Ezer forintban
El6z6 évi . . El6z6 év auditélt Targyévi . . Targyév auditélt
Sor- koltségvetési Audialast egyszerisitett |  koltségvetési Auditalast egyszerdsitett
szam Megnevezes beszamold elté(:ié)sek beszamold beszamold zaré elté(:_é)SEk beszamold
zar6 adatai zar6 adatai adatai z&r6 adatai
1. Z&r6 pénzkészlet 3266 289 3266 289 4748 316 4748 316
2. Forgatasi célu pénziigyi mlveletek 0 0
egyenlege
3. Egyéb aktiv és passziv pénzigyi 165 020 165 020 26219 26219
elszamolasok 6sszevont zaréegyenlege
()
4. El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok 1894 144 1894144 2762632 2762632
maradvénya (-)
5. Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi 0 0
véllalkozési maradvénya (-)
6. Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 1537165 0 1537165 2011903 0 2011903
(1+2+3-4-5)
7. Finanszirozasbdl szarmazé korrekciok 4796 4796 -6 123 -6 123
(+)
8. Pénzmaradvényt terheld elvonasok (+) 0 0
9. Koltségvetési pénzmaradvany (6+7+8) 1541961 0 1541961 2005 780 0 2005 780
10. | Vallalkozasi maradvanybdl az 0 0
alaptevékenység ellatasara felhasznalt
Osszeg
11. | Koltségvetési pénzmaradvanyt killon 0 0
jogszabaly alapjan médosito tétel ()
12. Médositott pénzmaradvany (9£10+11) 1541961 0 1541961 2005780 0 2005780
13. | A12.sorbdl az 0 0
- Egészségbiztositasi alapbdl
folydsitott pénzmaradvany
14. | - Kotelezettséggel terhelt 1442202 1442202 1889 690 1889 690
pénzmaradvéany
15. - Szabad pénzmaradvany 99759 99759 116 090 116 090
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Vdllalkozdsi maradvdny-kimutatds

Ezer forintban

El626 évi El626 évi auditalt Targyévi auditalt
Sor- koltségvetési Auditalasi egyszerusitett Targyévi Auditalasi egyszerusitett
szém Megnevezés beszamold eltérések beszamols koltségvetési eltérések beszimols
2416 adatai ® 24r6 adatai beszamold ® 24r6 adatai

1. | Véllalkozasi tevékenység mikddési célu 0 0
bevételei

2. | Vallalkozasi tevékenység felhalmozasi célu 0 0
bevételei

3. | Vallalkozasi maradvanyban figyelembe 0 0
vehet6 finanszirozasi bevételek

A. | Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton 0 0 0 0 0 0
elszamolt bevételei (1+2+3)

4. | Véllalkozési tevékenység miikodési célu 0 0
kiadasai

5. | Vallalkozasi tevékenység felhalmozasi célu 0 0
kiadasai

6. | Véllalkozéasi maradvéanyban figyelembe 0 0
vehet6 finanszirozasi kiadasok

B. | Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton 0 0 0 0 0 0
elszamolt kiadasai (4+5+6)

C. | Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi 0 0 0 0 0 0
maradvénya (A-B)

7. | Vallalkozasi tevékenységet terheld 0 0
értékcsokkenési leirds

8. | Alaptevékenység ellatasara felhasznalt 0 0
és felhasznalni tervezett vallalkozasi
maradvany

9. | Pénzforgalmi maradvanyt jogszabaly 0 0
alapjan médosito egyéb tétel

D. | Véllalkozési tevékenység médositott 0 0 0 0 0 0
pénzforgalmi véllalkozasi maradvénya
(C-7-8+9)

E. | Vallalkozasi tevékenységet terheld 0 0
befizetési kotelezettség

F. | Vallalkozasi tartalékba helyezhetd 6sszeg 0 0 0 0 0 0
(C-8-9-E)

Kdnyvvizsgdldi zdradék:

A kényvvizsgélat soran a Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzat 2012. évi egyszer(sitett dsszevont
éves koltségvetési beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztasat az érvényes

nemzeti kdnyvvizsgélati standardokban foglaltak szerint felllvizsgéltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelelé

bizonyossagot szereztiink arrél, hogy az egyszer(Gsitett 0sszevont éves koltségvetési beszamoldt a szamviteli

torvényben, illetve az dllamhdztartds szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

sz6l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleménylink szerint az egyszer(sitett 6sszevont éves koltségvetési beszdmoléd megbizhatd és valés képet ad
Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzat 2012. évi kéltségvetése teljesitésérél, a 2012. december 31-én
fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél a szamviteli torvényben, illetve az dllamhaztartas szervezetei
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beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban.
Az onkormdnyzat ingatlankataszter-nyilvantartasban, valamint a zarszdmadashoz készitett vagyonkimutatasban

szerepld értékadatok az egyszerUsitett 6sszevont éves koltségvetési beszamold adataival 6sszhangban vannak.

Kamarai tagsagi szam: 002431

Képviseletre jogosult neve: dr. Szebellédi Istvan
Konyvvizsgald cég neve: C.C. Audit Kdnyvvizsgalo Kft.
Konyvvizsgald cég cime: 1148 Budapest, Fogarasi Ut 58.

Nyilvantartasba vételi szam: 000062

Kamarai tag konyvvizsgalé neve: dr. Szebellédi Istvan

Dr. Szebellédi Istvdn s. k.,
kamarai tag kdnyvvizsgalé

Monorierdé Kozség Onkormanyzatanak 2012. évi egyszeriisitett 6sszevont kdltségvetési beszamoléja

Egyszertisitett mérleg

Ezer forintban

El6z6 év Targyévi
El6z6 évi o o Targyévi o -
Koltséavetési Auditalasi auditélt Koltséavetssi Auditélasi auditalt
ESZKOZOK | 9 o eltérések egyszer(sitett g | eltérések egyszer(sitett
beszamolé zar6 beszamold
() beszamolé zaré (*) beszamold
adatai zar6 adatai
adatai zar6 adatai
1. | . Immaterialis javak 630 630 613 613
2. | . Targyi eszk6z6k 2051726 2051726 | 2102695 2102695
3. | lll. Befektetett pénziigyi eszkdzok 714 714 1026 1026
4. | IV. Uzemeltetésre, kezelésre 4tadott 892212 892212 892213 892213
eszkozok
5. | A) BEFEKTETETT ESZKOZOK OSSZESEN 2945282 2945282 | 2996547 2996 547
6. | . Készletek 150 150 46 46
7. | Il. Kovetelések 63770 63770 73531 73531
8. | Il Ertékpapirok 1081 1081 1144 1144
9. | IV. Pénzeszkdzok 39 39 12350 12350
10. | V. Egyéb aktiv pénziigyi elszamolasok 16 836 16 836 17311 17311
11. | B) FORGOESZKOZOK OSSZESEN 81876 81876 104 382 104 382
12. | ESZKOZOK OSSZESEN 3027158 3027158 | 3100929 3100929
El6z6 év Targyévi
El6z6 évi o » Targyévi o -
Koltséavetssi Auditalasi auditalt Kltséavetési Auditaldsi auditalt
FORRASOK ) 9 o eltérések egyszer(sitett g ) eltérések egyszer(isitett
beszamolé zéro beszamolo
(*) beszamolo zard (*) beszamold
adatai zar6 adatai
adatai zar6 adatai
13. | 1.Indul6 téke
14. | 2.T6kevaltozasok 2898 232 2898232 | 2986299 2986 299
15. | 3. Ertékelési tartalék
16. | D) SAJAT TOKE OSSZESEN 2898232 2898232 | 2986299 2986 299
17. | Il. Koltségvetési tartalékok -30125 -30125 -28118 -28118
18. | llll. Véllalkozasi tartalékok
19. | E) TARTALEKOK OSSZESEN -30125 -30125 -28118 -28118
20. | I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 22 408 22 408
21. | Il. Rovid lejaratu kotelezettségek 88562 88562 83825 83825
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El626 évi 620 év Targyévi Tergyevi
o \Slséguetési Auditalasi auditalt Shséguetési Auditalasi auditalt
ESZKOZOK beszamold zar6 eltérések egyszer(sitett beszamold eltérések egyszer(isitett
ot ) beszamolozaro | () beszamol6
adatai 24r6 adatai
22. | lIl. Egyéb passziv pénziigyi 48081 48081 58923 58923
elszamolasok
23. | F) KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN 159 051 159 051 142748 142748
24. | FORRASOK OSSZESEN 3027158 3027158 | 3100929 3100929
Egyszerdsitett pénzforgalmi jelentés
Ezer forintban
Sor- Eredeti Médositott
] Megnevezés Teljesités
szém elGiranyzat
01 | Személyi juttatasok 199013 193193 193193
02 | Munkaadokat terheld jarulék 53308 50 643 50643
03 | Dologi és egyéb folyo kiadasok 134 587 117 243 115819
04 | Végleges pénzeszkdzatadas, egyéb tamogatds 3720 6672 6152
05 | Ellatottak pénzbeli juttatésai 40 360 35139 35139
06 | Felujitas
07 | Felhalmozasi kiadasok 184 612 83358 83358
08 | Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen (01+...+07) 615 600 486 248 484 304
09 | Hitelek, kdlcsonok kiadasai 3434 31741 137713
10 | Ertékpapirok kiadasai, részesedés .vasarlas
11 | Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (09+10) 3434 31741 137713
12 | Pénzforgalmi kiadasok (08+11) 619 034 517 989 622017
13 | Pénzforgalom nélkdli kiadasok
14 | Kiegyenlit, figgd, atfutd kiadasok 475
15 | Kiadasok 0sszesen (12+13+14) 619034 517989 622 492
16 | Intézményi m(ikodési bevételek 17180 28292 28292
17 | Onkormanyzatok sajatos miikédési bevétele 195631 186719 186719
18 | Felhalmozasi és téke jellegli bevételek 199 276 26784 26 784
19 | 18-bdl: nkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei
20 | Tamogatasok, kiegészitések és véglegesen atvett pénzeszkozok 152384 186 126 292098
21 | 20-bdl: 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatasa
22 | Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen (16+17+18+20) 564 471 427 921 533893
23 | Hitelek, kdlcsondk bevételei 54563 90 068 90 068
24 | Ertékpapirok bevételei
25 | Finanszirozasi bevételek 6sszesen (23+24) 54563 90 068 90 068
26 | Pénzforgalmi bevételek (22+25) 619 034 517 989 623961
27 | Pénzforgalom nélkuli bevételek
28 | Kiegyenlit, figgd, atfutd bevételek 10 842
29 | Bevételek 6sszesen (26+27+28) 619 034 517 989 634 803
30 | Koltségvetési bevételek és kiadasok kulonbsége (22+27-8-13) -51129 -58 327 49 589
[koltségvetési hiany (-), koltségvetési tobblet (+)]
31 | Finanszirozasi miveletek eredménye (26-11) 615 600 486 248 486 248
32 | Aktiv és passziv pénzligyi mUiveletek egyenlege (28-14) 10367
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Egyszer(sitett pénzmaradvdny-kimutatds
Ezer forintban

El6z6 év Targyévi
El6z6 évi Targyévi
Auditalasi auditalt Auditalasi auditalt
Sor- koltségvetési koltségvetési
Megnevezés eltérések egyszer(sitett eltérések egyszer(sitett
szam beszéamold beszédmold
() beszamold () beszamold
zar6 adatai zaré adatai
zar6 adatai zar6 adatai

01 | Zard pénzkészlet 1120 1120 13494 13494
02 | Egyéb aktiv és passziv pénzigyi -31245 -31245 -41612 -41612

elszamolasok 6sszevont zéréegyenlege (+)
03 | El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok 1189 1189

maradvénya (-)
04 | Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi

eredménye (-)
05 | Targyévi helyesbitett pénzmaradvany -30125 -30125 -29 307 -29 307

(1£2-3-4)
06 | Finanszirozasbol szarmazé korrekciok () -1189 -1189
07 | Pénzmaradvanyt terhel6 elvonasok (+)
08 | Avallalkozasi tevékenység eredményébdl

alaptevékenység ellatasara felhasznalt

Osszeg
09 | Koltségvetési pénzmaradvéanyt kiilon

jogszabaly alapjan médosito tétel ()
10 | Mddositott pénzmaradvany (5+6+7+8+9) -31314 -31314 -29 307 —-29 307
11 | A10. sorbdl az egészségbiztositasi alapbol

folydsitott pénzeszkdz maradvéanya

Kdnyvvizsgdldi zdradék:

A kényvvizsgalat soran a Monorierdd Kézség Onkormanyzat 2012. évi egyszer(sitett 6sszevont éves kdltségvetési
beszdmoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztdsat az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint feltilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelel bizonyossagot
szereztlink arrdl, hogy az egyszerUsitett 6sszevont éves koltségvetési beszamolot a szamviteli térvényben, illetve az
allamhdztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajdtossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleményiink szerint az egyszer(sitett dsszevont éves koltségvetési beszamold Monorierds Kézség Onkormanyzat
2012. évi koltségvetése teljesitésérdl, a 2012. december 31-én fennallé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhato és valds képet ad.

Az dnkormanyzati ingatlankataszter nyilvédntartasban, valamint a zarszdmadashoz készitett vagyonkimutatasban
szerepld értékadatok az egyszerUsitett 6sszevont éves koltségvetési beszamold adataival 6sszhangban vannak.

Debrecen, 2013. prilis 30.

Papp Zoltdn s. k., Kusai Tamds s. k.,
I.K.SZ. 98 Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalé
4100 Berettyéujfalu, Tardy u. 1. MKVK tagsdgi ig. sz.: 004740

MKVK tagsagi ig. sz.: 000810
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Helyesbités:

A Hivatalos Ertesit6 2013. julius 19-én megjelent 35. szamanak 6193. oldalan kézzétett 22/2013. (VII. 19.) KIM utasitas

6.8 (1) bekezdése helyesen a kdvetkezé:
(1) Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba”




A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelés kiado: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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