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Il. Torvények

2015. évi XXIX. torvény
a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétt a szocialis biztonsagrél sz616
Egyezmény kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggyiilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszdg Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kormanya kozott a szocidlis biztonsagrél sz6lé6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezé hatadlyanak
elismerésére.

2.8 Az OrszaggyUlés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

3.8 Az Egyezmény hiteles magyar és angol nyelvi szévege a kovetkez6:

+EGYEZMENY MAGYARORSZAG KORMANYA ES AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK KORMANYA KOzZOTT
A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

Magyarorszag Kormanya és

az Amerikai Egyesdilt Allamok Korménya

A tovébbiakban ,a Szerz6dé Allamok” azon kivansaguktdl vezérelve, hogy szabélyozzak a két orszaguk kozotti
kapcsolatot a szocidlis biztonsag teriletén, az aldbbiakban éllapodtak meg:

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatarozasok
(1) Ajelen Egyezmény alkalmazasaban hasznalt fogalmak jelentése a kovetkez6:

a) sallampolgar”
Magyarorszédg vonatkozasaban az dllampolgarsagrol sz616 jogszabalyok értelmében magyar allampolgérnak
tekintendd természetes személyek, és
az Amerikai Egyesilt Allamok vonatkozasiban, az Amerikai Egyesiilt Allamok &llampolgara, amint azt
a modositott, a Bevandorlasrél és Allampolgarsagrél sz616 Térvény 101. szakasza meghatarozza;

b) ,jogszabalyok” a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabélyok és rendeletek;

<) Jilletékes hatosag”
Magyarorszag vonatkozasaban, a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabdlyok altal szabalyozott
szocidlis biztonsagi dgazatokért és rendszerekért felel6s miniszterek, minisztériumok vagy mas megfeleld
hatésdgok, és
az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozaséaban, a Szocialis Biztonsagért felelés Féigazgato;

d) Lintézmény”
Magyarorszdg vonatkozasaban, az az intézmény vagy az a hatésag, amelynek feladata a jelen Egyezmény
targyi hatalya (2. cikk) ala tartozo jogszabalyok végrehajtdsa, és
az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban, a Szocialis Biztonsagi Igazgatésag;

* A torvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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e) ,0sszekotd szerv”
jelenti azt az intézményt vagy intézményeket, amelyek a Szerz6dé Allamok intézményei kozotti
koordinacioért és informacidcsere biztositasaért, valamint az Egyezmény végrehajtasa érdekében sziikséges
kapcsolatok fenntartasaért felel6sek;

f) ,biztositasi idé”
jarulékfizetési id6szak vagy az a munkavallalasbdl, illetve 6ndllé vallalkozéi tevékenységbél szarmazo
jovedelemmel fedett id6szak, amelyet azon jogszabalyok, amelyek alapjan ezen id6szakokat megszerezték,
biztositasi id6ként hatdroznak meg vagy ilyennek ismernek el, vagy barmely hasonlé idészak, amelyet ezen
jogszabalyok alapjan a biztositasi idével egyenértékilinek kell elismerni;

g) Jellatas”
Magyarorszag vonatkozdsaban barmely nyugdij vagy mas pénzbeli ellatas, amelyet a jelen Egyezmény
2. cikke szerinti jogszabdlyok hataroznak meg, és
az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban barmely ellatas, amelyet a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti
jogszabdlyok hataroznak meg;

h) ,személyes adat”
minden, meghatdrozott (azonositott vagy azonosithat6) személyre vonatkozd informacid, illetve minden
olyan informécié, ami az egyén személyazonossaganak megkuldonboztetésére vagy nyomon kovetésére
hasznalhato fel. Ez nem kizarélagos jelleggel az alabbiakat foglalja magdba: barmely személyes azonosité;
allampolgarsdg, nemzetiség, hontalansdg vagy menekiilt jogallas; ellatasra, jogosultsagra vagy igényre
vonatkozé egyéb informécio; elérhetbség; egészségiigyi informacid vagy az egészségi dllapot meghatdrozasa
soran hasznalt laikus informacid; hazassagra, csaladi vagy személyes kapcsolatokra vonatkozé informacio;
valamint munkavégzésre, pénziigyi és gazdasagi helyzetre vonatkozé informacié.

A jelen cikkben meg nem hatdrozott barmely kifejezés jelentése az, amelyet annak az alkalmazandé jogszabalyok

tulajdonitanak.

2. cikk
Targyi hataly
Jelen Egyezmény tekintetében az alkalmazandé jogszabalyok a kovetkezdk:
a) az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasdban azon jogszabalyok, amelyek a szdvetségi oregségi,
hozzétartozoi és rokkantsagi biztositdsi programot szabalyozzak:
- a Szocialis Biztonsagrél szélé Torvény Il. Cime és az ehhez kapcsolédd rendeletek, az emlitett
Cim 226, 226A és 228 szakaszainak és az ezen szakaszokhoz kapcsolédé rendeletek kivételével,
valamint
- az 1986-os Adozas Rendjérél szolo Torvény 2. és 21. fejezetei és az ezen fejezetekhez kapcsolodd
rendeletek;
b) Magyarorszag vonatkozasaban
a biztositdsi kotelezettségrdl, a tarsadalombiztositdsi ellatdsok (nyugdij, egészségbiztositas, és
munkanélkiliség) esetén jaro ellatasok fedezetére fizetend6 jarulékokrdl, és a tarsadalombiztositasi
nyugelldtasokrol, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz616 jogszabalyok.
Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a jelen cikk (1) bekezdésében felsorolt jogszabalyok
nem foglaljak magukba az egyik Szerz6dé Allam és harmadik allam kdzétti szocialis biztonsagi egyezményeket,
nemzetkdzi megdllapoddsokat, a belsé jog felett allé jogszabdlyokat, illetve az ezek végrehajtdséra sziletett
jogszabalyokat vagy rendelkezéseket.
A kovetkez6 mondatban megfogalmazott kivétellel jelen Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is
vonatkozik, amelyek mddositjak, kiegészitik, vagy egységes szerkezetbe foglaljdk az (1) bekezdésben hivatkozott
jogszabalyokat. A jelen Egyezmény hatélya kiterjed az egyik Szerz6dd Allam azon jévébeli jogszabalyaira is, amelyek
ezen Szerz6dé Allam jogszabdlyai szerinti jogosultak tekintetében Uj csoportokat, vagy Uj ellatdsokat hataroznak
meg, kivéve, ha ezen Szerz6dé Allam illetékes hatésédga az Uj jogszabdly kihirdetésétél szamitott harom hénapon
bell irasban arrél tajékoztatja a masik Szerz6d6 Allam illetékes hatdsagat, hogy a valtozasok az Egyezmény targyi
hatélydnak kiterjesztését nem célozzak.
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3. cikk

Személyi hataly

A jelen Egyezmény hatdlya kiterjed mindazokra a személyekre, akik a jelen Egyezmény 2. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott jogszabdlyok hatdlya ald tartoznak vagy tartoztak, illetve més olyan személyekre, akik jogaikat ezen
jogszabalyok alapjén szarmaztatjak.

4, cikk

Egyenl6 banasmad és az ellatasok hordozhatésaga

Azon személynek, aki az egyik Szerzé6dé Allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik vagy tartozott és a masik
Szerz6dé Allam teriiletén lakik, csakigy, mint az ezen személy altal eltartott személyeknek vagy tulélé
hozzatartozoknak, akik a masik Szerz6d6 Allam teriiletén laknak, a masik Szerz6dé Allam jogszabélyainak
alkalmazasa soran a masik Szerz6dé Allam allampolgaraival azonos elbiralasban kell részesiilniiik az ellatasok
megallapitdsa és kifizetése vonatkozasaban.

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyainak barmely olyan
rendelkezése, amely az ellatashoz vald jogosultsagot vagy az ellatas kifizetését kizardlag azon okbdl korlatozza,
hogy az érintett személy a Szerz6d6 Allam teriiletén kivil lakik, vagy nem tartézkodik ott, nem alkalmazhaté olyan
személyekre, akik a masik Szerz6dé Allam teriiletén laknak.

Magyarorszag vonatkozasaban ez a cikk nem alkalmazandé azokra az ellatdsokra, amelyeket a Magyarorszag és egy
harmadik &llam kozott megkotott, teriileti elven alapulé egyezmény alapjan folyositanak.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO SZABALYOK

5. cikk

Biztositasra vonatkozo rendelkezések

Ha a jelen cikk masként nem rendelkezik, az egyik Szerz6d6é Allam teriiletén munkat vagy énallé vallalkozéi

tevékenységet végzé személy, ezen munkavégzés vagy onallo véllalkozoi tevékenység vonatkozésaban kizérélag

ezen Szerzé6dé Allam jogszabalyainak a hatélya ala tartozik. Ez a szabaly alkalmazand6 abban az esetben is, ha

a munkaltaté székhelye a masik Szerzé6d6 Allam teriiletén talalhato.

Abban az esetben, ha egy munkavéllalét, akit az egyik Szerz6dé Allam teriiletén székhellyel rendelkezé

munkaltatéja szokdsosan ezen Szerzédé Allam teriiletén foglalkoztat, ideiglenesen kikiild a masik Szerz6dé Allam

terliletére, a munkavallal6 kizarélag az elsé Szerz6d6é Allam jogszabélyainak hatalya ala tartozik, mintha az elsé

Szerzé6d6 Allam teriiletén foglalkoztatnak, feltéve, hogy a masik Szerz6dé Allam teriiletén térténé munkavégzés

idétartama véarhatéan nem haladja meg az 6t évet. Ezen bekezdés alkalmazdsa soran azon munkavéllalé

esetében, akit az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletérél kiildenek ki egy, az Amerikai Egyesiilt Allamokban
székhellyel rendelkezd munkaltatétél Magyarorszag teriletére, ezen munkaltatét és a munkaltatod lednyvallalatat

- az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai szerint - egy és ugyanazon munkaltaténak kell tekinteni, feltéve, hogy

a munkavégzés a jelen Egyezmény hianyaban az Amerikai Egyesiilt Allamok jogénak hatélya alé tartozna.

A jelen cikk (2) bekezdése abban az esetben is alkalmazando, ha egy személyt, akit a munkaltatéja az egyik Szerz6dé

Allam teriiletérdl kiild ki egy harmadik allam teriiletére, és aki a harmadik allamban térténé foglalkoztatésa alatt

kételezéen e Szerz6d6 Allam jogszabalyainak hatélya alé tartozik, ezt kévetéen a munkaltatéja a javara térténéd

munkavégzés céljabol a harmadik allam teriiletérél a masik Szerz6d6 Allam teriiletére kiildi.

Az a személy, aki szokdsosan az egyik Szerzé6d6 Allam teriiletén 6nallé vaéllalkozéi tevékenységet végez és

ideiglenesen athelyezi 6nallé vallalkozoi tevékenységét a masik Szerz6dé Allam teriiletére, kizardlag az elsd

Szerzé6d6 Allam jogszabaélyainak hatalya ala tartozik abban az esetben, ha a masik Szerz6dé Allamban folytatott

6nallo vallalkozéi tevékenységének id6tartama varhatéan nem haladja meg az 6t évet.

a) Az egyik Szerz6dé Allam lobogéja alatt hajézé hajon foglalkoztatott tisztre vagy személyzet tagjara, aki
mindkét Szerz6d6 Allam jogszabalya ald tartozna, kizérdlag azon Szerzédé Allam jogszabalyai
alkalmazanddéak, amelynek lobogdja alatt a hajo hajézik. Az el6z6 mondat alkalmazasdban az a hajé minésuil
az Amerikai Egyesiilt Allamok zaszlaja alatt hajézénak, amelyet az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai
amerikai hajoként hataroznak meg.

b) A légi szallitassal foglalkozd térsasdgok utazd személyzetére, akik mindkét Szerzédd Allam teriiletén
végeznek munkat, és igy az Egyezmény alkalmazasa nélkil mindkét Szerz6dé Allam jogszabalyainak
hatdlya ald tartoznanak, az adott munkavégzés tekintetében kizarélag annak a Szerzédé Allamnak
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a jogszabdlyai vonatkoznak rajuk, amelynek tertiletén a munkaltaté bazishelye van. Ugyanakkor amennyiben
a munkavallalé lakéhelye a masik Szerz6dé Allam teriiletén van, akkor kizarélag ezen Szerzéd6 Allam
jogszabalyainak a hatdlya al4 tartozik.

a) Jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai kapcsolatokrol sz616, 1961. aprilis 18-an aldirt Bécsi Egyezmény,
valamint a konzuli kapcsolatokrdl sz6l6, 1963. prilis 24-én elfogadott Bécsi Egyezmény rendelkezéseit.

b) Az egyik Szerz6dé Allam azon &llampolgarai, akiket ezen Szerz6d6é Allam Kormanya a masik Szerzédé
Allam teriiletén foglalkoztat, azonban a masik Szerz6dé Allam joganak hatalya al6l nem mentesiilnek
az a) pontban megnevezett Egyezmények értelmében, kizérélag az elsé Szerz6dé Allam jogszabalyainak
hatalya ala tartoznak. Ezen bekezdés értelmében az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya é&ltal térténé
foglalkoztatas magéaban foglalja a Szévetségi Kormany hivataloknal torténé foglalkoztatést is. Ezen bekezdés
alkalmazasaban a Magyarorszag Kormanya éltal torténé foglalkoztatds magaban foglalja a koztisztvisel6k,
kozalkalmazottak és mas vellik azonos elbirdlas ald esé személyek, illetve csalddtagjaik foglalkoztatasat,
tovabbd azon magyar allampolgarok foglalkoztatasat, akiket magyar intézmények foglalkoztatnak
az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén.

A munkavallalé és a munkaltatéja, vagy az 6nallo vallalkozé kérelmére a két Szerz6dé Allam illetékes hatésagai

vagy az altaluk kijelolt intézmények ezen Rész rendelkezéseinek alkalmazésa aldl kivételeket allapithatnak meg

meghatarozott személyekre vagy személyek csoportjaira, feltéve, hogy barmely érintett személy az egyik Szerz6d6

Allam jogszabalyainak hatélya alatt marad.

1. RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

6. cikk

K6zos rendelkezések

Ezen Rész egyéb rendelkezéseire figyelemmel, amennyiben az egyik Szerzédé Allam jogszabalyai alapjan
az ellatasokra vald jogosultsag biztositasi idé teljesitésétél fiigg, e Szerz6dd Allam intézménye figyelembe veszi
a masik Szerz6dé Allam jogszabélyainak hatalya alatt megszerzett biztositasi idéket, kivéve, ha azok az elsé
Szerzéd6 Allam jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi id6kkel egybeesnek.

Az egyik Szerz6dé Allam intézménye nem alkalmazza a jelen cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseket,
amennyiben az a személy, akinek jogan az ellatast kérelmezik, elégséges biztositasi idével rendelkezik ahhoz, hogy
teljesitse ezen Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint az ellatasra valé jogosultsaghoz el6irt feltételeket.

szamitasa érdekében egy amerikai biztositasi negyedév és 90 nap magyar biztositasi id6, valamint négy amerikai
biztositasi negyedév és egy év magyar biztositasi id6 tekintend6 egyenértékiinek.

Az egyik Szerz6dé Allam intézménye a masik Szerz6dé Allam jogszabalyai alapjan megszerzett biztositasi idéket
kizarélag az els6 Szerz6dé Allam jogszabalyaival 6sszhangban veszi figyelembe.

7. cikk

Amerikai ellatasok

Az Amerikai Egyesiilt Allamok tekintetében a kévetkezd rendelkezések alkalmazandéak:

Ha egy személy legalabb hat negyedév biztositasi idészakot szerzett az Amerikai Egyesiilt Allamok joga alapjan,

azonban nincs elegendé biztositasi ideje ahhoz, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai szerinti ellatasra

valé jogosultsaghoz sziikséges feltételeknek megfeleljen, az Amerikai Egyesiilt Allamok intézménye koteles

figyelembe venni az elldtasra valé jogosultsag jelen cikk alapjan torténé megallapitdsdhoz a magyar jogszabalyok

alapjan elismert biztositasi idészakokat. Egy évre legfeljebb négy biztositasi negyedév ismerheté el.

Amennyiben az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan ellatasra valé jogosultsdg keriil megallapitasra

ezen cikk (1) bekezdésének rendelkezéseivel 6sszhangban, az Amerikai Egyesiilt Allamok intézménye az Amerikai

Egyesiilt Allamok jogszabalyaival 8sszhangban pro rata Elsédleges Biztositasi Osszeget szamit ki

a) a személy kizarélag az Amerikai Egyesiilt Allamok joga alapjan elismert atlagkeresete és

b) a személy Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan szerzett biztositasi idejének az Amerikai Egyesiilt
Allamok jogszabalyaival &sszhangban elismert teljes biztositasi idejéhez viszonyitott aranya alapjan.
Az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan fizetett ellatas alapja a pro rata Elsédleges Biztositasi
Osszeg.
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Az Amerikai Egyesiilt Allamok &ltal a jelen cikk (1) bekezdése alapjan megallapitott ellatasra vald jogosultsag
amely - az (1) bekezdésre torténd hivatkozas hidnydban is — ugyanolyan vagy magasabb 0sszeg( ellatasra valo
jogosultsag megallapitasat teszi lehetdvé.

8. cikk

Magyar 6regségi és hozzatartozoi ellatasok

Magyarorszag tekintetében a kovetkez6 rendelkezések alkalmazanddak:

A magyar ellatds megallapitasat koévetéen, az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan térténé tovabbi
biztositasi id6 megszerzése nem alapozza meg a magyar ellatas fellilvizsgalatat, illetve Ujraszamitasat.

Ha az érintett személy a magyar jogszabalyok szerinti elldtdsra vald jogosultsdggal csak az Amerikai Egyesiilt
Allamok joga szerinti biztositasi idék figyelembevételével rendelkezik, akkor a magyar intézmény - a 6. cikk
(3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban - kiszamitja a nyugdij azon 6sszegét, amelyet akkor kellene viselnie,
ha az érintett személy a mindkét Szerz6d6 Allam jogszabalyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi idejét
Magyarorszagon szerezte volna. A magyar intézmény az igy kiszamitott ellatas kizarélag azon részét folydsitja, amely
a magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idének a mindkét Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint szerzett
Osszes biztositasi id6hoz viszonyitott ardnyanak felel meg.

Ha a magyar jogszabdlyok az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve a befizetett jarulékra alapozzak, a magyar
intézmény kizarélag az altala alkalmazott jogszabalyok szerinti jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi
figyelembe.

Ha a magyar jogszabalyok szerint megszerzett 0sszes biztositasi idé nem éri el a 365 napot - feltéve, hogy csak
ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn semmilyen elldtdsra valé igényjogosultsdg — a magyar intézmény nem
alkalmazza ezen cikk rendelkezéseit.

9. cikk

A megvaltozott munkaképességii személyeknek jaré magyar ellatasok

Ha a megvaltozott munkaképességli személyeknek jaro ellatasra vald jogosultsag kizérélag a magyar biztositasi idé

figyelembevételével all fenn, az ellatast az aldbbiak szerint kell megallapitani:

a) a magyar intézmény kiszdmitja a magyar jog szerint fizetend6 ellatast és kivonja abbdl - a kiszamitott magyar
ellatas dsszege felének mértékéig — a masik Szerz6dé Allam illetékes intézménye altal megallapitott 6regségi
vagy rokkantsagi nyugdij 0sszegének felét, és

b) a magyar intézmény kiszamitja a magyar jog szerint fizetendé ellatds azon Gsszegét, amely a magyar
jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idének a mindkét Szerz6d6é Allam jogszabalyai szerint szerzett
0Osszes biztositasi id6hoz viszonyitott aranyanak felel meg.

A magyar intézmény az (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan szamitott 6sszegek koziil a magasabbat nyujtja.

Ha az ellatasra valé jogosultsag kizarélag mindkét Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi idé

figyelembevételével dllapithatd meg, a magyar intézmény kiszamitja az ellatas azon elméleti 6sszegét, amely abban

az esetben volna megallapithaté, ha a Szerz6dé Allamok jogszabalyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi idét

Magyarorszagon szerezték volna meg, és az 9sszeget a magyar jogszabdlyok szerint megszerzett biztositasi idének

a mindkét Szerzé6d6 Allam jogszabalyai szerint szerzett dsszes biztositasi id6hdz viszonyitott aranyéaval szorozza

meg. A magyar intézmény kizarélag az ellatas ezen modszerrel kiszamitott részét nyujtja.

Ha a magyar jogszabdlyok szerint megszerzett 6sszes biztositasi id6 nem éri el a 365 napot, a magyar intézmény

nem allapit meg elldtasokat a jelen cikk el6irdsai alapjan.

A rehabilitécids ellatas kizarélag magyarorszagi lakohellyel rendelkezd személy részére éllapithatéd meg.

10. cikk

Az ellatasokra vonatkozo vegyes rendelkezések

Amennyiben barmelyik Szerz6dé Allam jogszabélyai Ggy rendelkeznek, hogy a valamely személy részére jard
ellatas 6sszegét kizardlag arra valo tekintettel csékkenteni kell, hogy az érintett személy a masik Szerz6d6 Allamtdl
elldtasban részesil, az ilyen csokkentés nem alkalmazandé a jelen Egyezmény 7. cikke, 8. cikke, illetve a 9. cikk
(1) bekezdés b) pontja vagy (3) bekezdése alapjan folyositandé ellatasok esetében.



MAGYAR KOZLONY -« 2015. évi47.szam 4517

IV. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

11. cikk

Igazgatasi Megallapodasok

A két Szerz6d6 Allam illetékes hatésagai:

a) megkdtik a sziikséges igazgatasi megdéllapodasokat az Egyezmény végrehajtasdnak érdekében és 6sszekotd
szerveket jeldInek ki;

b) tajékoztatjdk egymast az Egyezmény alkalmazdasa érdekében megtett intézkedésekrdl; és

<) mielébb tijékoztatjdk egymast a belsé jogszabdlyaikban bekovetkezett minden olyan véltozasrdl, amely
a jelen Egyezmény alkalmazasat érintheti.

Az 6sszekotd szervek jogosultak arra, hogy az illetékes hatésagok bevonasaval megallapodjanak a jelen Egyezmény

végrehajtdsahoz szlikséges intézkedésekben.

12. cikk

Kolcsonos segitségnyujtas

A Szerz6d6 Allamok illetékes hatdsagai és intézményei a sajat hataskoriikben kdlcséndsen tamogatjdk egymast
jelen Egyezmény végrehajtasaban. Ez a segitségnyujtds az lgazgatasi Megéllapodasban meghatarozott kivételekkel
téritésmentes.

13. cikk

Személyes adatok bizalmas kezelése

Amennyiben a Szerz6dé Allamok belsé térvényei masképp nem rendelkeznek, az egyik Szerz6dé Allam éltal
a masik Szerz6d6 Allam részére a jelen Egyezménnyel dsszhangban tovéabbitott személyes adat jelen Egyezmény
és a 2. cikkben meghatarozott jogszabalyok végrehajtasanak céljara hasznéalhato fel. Ezen adatok felhasznalasara
a fogadd Szerzédé Allam személyes adatok titkossaganak és bizalmassaganak védelmérél sz616 belsé térvényei és
a jelen Egyezmény rendelkezései az irdnyaddak.

A Szerz6dé Allamok illetékes hatésagai kdlcsdndsen tajékoztatjak egymast a személyes adatok titkossdganak és
bizalmassaganak védelmérél szl belsd torvényeikben bekdvetkezett minden olyan valtozasrdl, amely a személyes
adatok tovabbitasat befolyasolja.

Az érintett személy jogosult kérelmezni, és a személyes adatot dtvevd vagy atado illetékes hatésag vagy intézmény
ezen személyt kérelmére koteles téjékoztatni személyes adatainak tartalmarél, az adatdtvevd intézményrdl és
az adatkezelés id6tartamardl, valamint az ilyen adat felhasznalasanak vagy igénylésének céljarél és jogalapjarol.

Az intézmények kotelesek minden indokolt 1épést megtenni annak érdekében, hogy a tovabbitott személyes
adatok pontosak, és a fogadd intézmény kérelmének teljesitéséhez sziikséges adatokra korldtozottak legyenek.
Az intézmények a rajuk vonatkozdé nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhangban kotelesek helyesbiteni vagy torolni
valamennyi hibas 4tadott személyes adatot, valamint valamennyi, az adatatvevé intézmény kérelme teljesitéséhez
nem sziikséges adatot, és a helyesbitésrél vagy torlésrél a mésik intézményt haladéktalanul értesiteni. Ez azonban
nem korldtozza az érintett azon jogét, hogy ilyen helyesbitést kdzvetleniil kérhessen az intézményektdl.

Az atado és a fogado intézmény koteles gondoskodni az atadott személyes adatok hatékony, az illetéktelen vagy
jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas és nyilvanossagra hozatal elleni védelmérdl.

14. cikk

A munkaltatora vonatkozo adatok bizalmas kezelése

Amennyiben a Szerz6dé Allamok belsé térvényei masképp nem rendelkeznek, a Szerzé6dé Allamok kézott
a jelen Egyezménnyel dsszhangban tovébbitott, munkaltatora vonatkozé adat jelen Egyezmény és a 2. cikkben
meghatarozott jogszabalyok végrehajtasanak céljara haszndlhaté fel. Ezen adatok felhaszndldsdra a fogado
Szerz6dé Allam munkaltatéi adatok titkossaganak és bizalmassaganak védelmérsl szol6 belsé térvényei és a jelen
Egyezmény rendelkezései az irdnyadodak.

15. cikk

Okiratok

Amennyiben az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai alapjan ezen Szerzédé Allam illetékes hatésagahoz vagy
intézményéhez benyujtott barmely okirat egészben vagy részben illeték-, illetve kdltségmentes, beleértve a konzuli
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és kdzigazgatasi illetékeket is, ezt a mentességet a masik Szerzédé Allam illetékes hatésagahoz vagy intézményéhez,
a jelen Egyezmény alkalmazasa soran benyujtott megfelel6 okiratokra is alkalmazni kell.

A jelen Egyezmény alkalmazasa céljabdl bemutatott okiratok és bizonyitvanyok mentesiilnek a diplomaciai vagy
konzuli hatésagok el6tti hitelesitési eljarasok alél.

Azon okiratok masolatat, amelyet az egyik Szerz6dé Allam intézménye hiteles masolatnak nyilvanitott, a masik
Szerz6dé Allam intézménye minden tovabbi igazolas nélkiil hiteles masolatnak tekinti. Barmilyen forrasbdl
szarmazé bizonyiték bizonyitd erejét végsé soron azon Szerz6dé Allam intézménye allapitja meg, amelyhez azt
benyujtottak.

16. cikk

Kapcsolattartas és nyelvhasznalat

A jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében a Szerzé6dd Allamok illetékes hatésagai és intézményei, amikor csak
sziikséges, kozvetlenil kapcsolatot tarthatnak egymassal és barmely személlyel, utobbi lakohelyétdl fliggetlentil.

A Szerz6d6 Allamok illetékes hatésagai és intézményei beadvéanyokat és okiratokat nem utasithatnak vissza
kizarélag azért, mert azok a masik Szerz6dé Allam nyelvén késziiltek.

A magyar intézmények dontései tértivevényesen, az egyéb Ugyiratok ajanlott levél formdban, kodzvetlendl
kiildhet6ek meg postai Gton az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén az érintett személynek.

17. cikk

Kérelmek

Az egyik Szerz6d8 Allam intézményéhez benyujtott ellatasra vonatkozé irasbeli kérelem a masik Szerz6dé Allam
jogszabalyai alapjan is biztositja az igényl6 jogait, amennyiben az igénylé kéri, hogy kérelmét tekintsék a masik
Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint benyujtott kérelemnek is.

Amennyiben az igényl6 ellatasra vonatkozé irasbeli kérelmet nyujtott be az egyik Szerz6dé Allam intézményénél és
kérelmét nem korlatozta egyértelmiien az ezen Szerz6dé Allam jogszabalyai szerinti ellatasokra, a kérelem biztositja
az igénylé jogat a masik Szerz6dé Allam joga alapjan is, amennyiben az igényl6 a kérelem benyujtasakor nyilatkozik
arrél, hogy az a személy, akinek az adatai alapjan az ellatast igényli, a masik Szerz6dé Allam jogszabalyai alapjan is
szerzett biztositasi id6t.

A lll. Rész rendelkezései kizarolag azon ellatasok vonatkozasaban alkalmazhatdak, amelyekre a vonatkozd igényt
a jelen Egyezmény hatdlyba lépésének napjan vagy azt kbvetéen nyujtottak be.

18. cikk

Jogorvoslat és hataridok

Az egyik Szerzé6dé Allam intézményének dontése ellen benyujtott irdsbeli jogorvoslati kérelem érvényesen
kézbesitettnek tekintendd barmely Szerzédd Allam intézményéhez térténd benyuijtassal. A jogorvoslati kérelmet
azon Szerz6dé Allam jogszabalyai és eljarasa alapjan kell elbiralni, amely a jogorvoslattal érintett déntést hozta.

Ha az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai szerinti kérelmet, nyilatkozatot, irasbeli jogorvoslati kérelmet az egyik
Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint meghatéarozott hataridén belil kell benyujtani ezen Szerzédé Allam
intézményéhez, de ezek hataridén beliil térténd benydjtasara a masik Szerz6dé Allam intézményénél keriilt sor,
akkor ezeket hataridében benyujtottnak kell tekinteni.

19. cikk

Kérelmek, nyilatkozatok és jogorvoslati kérelmek tovabbitasa

Barmely olyan esetben, amikor a jelen Egyezmény 18. cikke alkalmazandd, az az intézmény, amelyikhez a kérelmet,
nyilatkozatot, irasbeli jogorvoslati kérelmet benyujtottdk, az &atvétel napjat feltlinteti a dokumentumon és
haladéktalanul tovébbitja a masik Szerz6dé Allam &sszekété szervéhez.

Az lgazgatasi Megallapodas Gtjan megallapitott intézkedésekkel 6sszhangban, az egyik Szerzédé Allam intézménye
a masik Szerz6d6 Allam intézményének kérésére a jelen Egyezmény végrehajtasa céljabol atadja barmely
meghatérozott személy kérelme vonatkozasadban a rendelkezésére &ll6 informéciokat.

Az egyik Szerz6dé Allam 6sszekdtd szerve kérésre a masik Szerz6dé Allam &sszekotd szerve részére ingyenesen
rendelkezésére bocsétja az igényjogosult vagy a kedvezményezett rokkantsdga szempontjabol jelentéséggel bird,
birtokdban 1évé barmely orvosi informaciot és dokumentaciot.
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20. cikk

Pénznem

Jelen Egyezmény értelmében torténé kifizetéseket a kifizetést teljesité Szerz6d6 Allam pénznemében kell teljesiteni.
Amennyiben barmelyik Szerzédé Allam olyan rendelkezést vezet be, amely korlatozza a devizaatvéltast vagy
-kivitelt, mindkét Szerz6dé Allam Kormanya haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak barmelyik Szerzéd6 Allam jelen Egyezmény alapjan fennallé tartozasénak atutalasat.

A jelen Egyezmény alapjan torténd kifizetéseket azon szabalyok alapjan kell elvégezni, amelyek a kifizetést teljesité
Szerz6dé Allam teriiletén a kifizetés idépontjaban hatalyban vannak.

21.cikk

A vitas kérdések rendezése

A Szerzédé Allamok kézétt a jelen Egyezmény értelmezése vagy alkalmazéasa kapcsan felmeriil vitas kérdéseket
kélcsénés megéllapodassal, a Szerz6d6 Allamok illetékes hatésagai Gtjan kell rendezni.

Barmely olyan vitat, amelyet jelen cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem sikeriilt megoldani, diplomdciai uton kell
rendezni.

22, cikk

Kiegészité Megallapodasok

Jelen Egyezményt a jovében kiegészité megallapodasokkal médositani lehet, amelyek hatalybalépésiiket kovetéen
az Egyezmény szerves részévé valnak. Ezen megallapodasok visszahaté hatallyal is rendelkezhetnek, amennyiben
erre vonatkozo rendelkezést tartalmaznak és ez az érintett személyeket kedvezéen érinti.

V. RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

23, cikk

Vegyes rendelkezések

Jelen Egyezmény nem biztosit ellatdsra vald jogosultsdgot a hatdlyba lépése elétti idészakra, sem haldl esetére sz616
egy0sszeg( kifizetésre vald jogosultsdgot, amennyiben az érintett személy a jelen Egyezmény hatélyba lépése el6tt
hunyt el.

Jelen Egyezmény szerinti elldtdsra vald jogosultsag megallapitasdhoz figyelembe kell venni a barmely Szerz6d6
az egyéb eseményeket, amelyek a jelen Egyezmény hatdlyba Iépése el6tt kovetkeztek be.

Az ellatasra vald jogosultsag tekintetében a jelen Egyezmény hatalybalépése elétt hozott dontések nem érintik
az Egyezménybdl ered6 jogokat.

A jelen Egyezmény alkalmazdsa nem eredményezheti azon ellatdsok 6sszegének csokkenését, amelyekre valo
jogosultsag megallapitasara a jelen Egyezmény hatalybalépését megel6z6en kerdilt sor.

A jelen Egyezmény 5. cikk (2) vagy (4) bekezdésének alkalmazdsa sordn azon személyek esetén, akiknek
a hivatkozott bekezdések szerinti kikiildetése vagy 6nallé vallalkozoi tevékenysége a jelen Egyezmény hatdlyba
|épését megel6zéen kezdb6dott, az érintett bekezdések szerinti kikiildetés vagy 6ndllé vallalkozéi tevékenység
id6tartama kezdetének a jelen Egyezmény hatalyba lépésének napjat kell tekinteni.

24, cikk

Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos kiilonleges kotelezettségei

A jelen Egyezmény nem befolyédsolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag eurdpai unios tagsagabol
fakadnak. Kovetkezésképpen a jelen Egyezmény rendelkezései nem idézheték vagy értelmezheték ugy, mint
amelyek érvénytelenitik vagy barmilyen mas médon befolydsoljdk Magyarorszagnak az Eurépai Unié alapjat képezd
szerz8désekbdl szarmazo kotelezettségeit.

25. cikk

Az Egyezmény idébeli hatalya és megsziintetése

A jelen Egyezmény azt az évet kdvetd egy naptari év végéig marad hatalyban, amelyben az egyik Szerz6d6 Allam
irasbeli felmondasat eljuttatja a masik Szerz6d6 Allam részére.
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(2) Ha a jelen Egyezmény megszlinik, az Egyezmény alapjan megszerzett igényjogosultsagok, illetve kifizetések

tovabbra is fennmaradnak. A Szerz6dé Allamoknak rendelkezniiik kell azon jogosultsagokrél is, amelyek
megszerzése folyamatban van.

26. cikk

Hatalyba lépés

Mindkét Szerz6d6é Allam Kormanya irdsban értesiti egymast arrél, hogy a jelen Egyezmény hatélybalépéséhez
szlikséges bels6é torvényi és alkotmdnyossagi kovetelményeknek eleget tettek. A jelen Egyezmény az utolsd
értesités napjat kovetd méasodik hénap elsé napjan ép hatdlyba.

ENNEK HITELEUL, az alulirott, kellé jogkérrel felruhazott meghatalmazottak a jelen Egyezményt alairtak.

KESZULT Budapesten, 2015. februar 3-an két eredeti példanyban magyar és angol nyelven, mindkét széveg egyarant
hiteles.

(alairasok)

AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF
THE UNITED STATES OF AMERICA

The Government of Hungary and

The Government of the United States of America,

Hereinafter referred to as “the Contracting States,” being desirous of regulating the relationship between their two
countries in the field of Social Security, have agreed as follows:

PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

. For the purposes of this Agreement:

|u

(@  “nationa
as regards Hungary, natural persons who are considered nationals of Hungary, within the meaning of the law
on Hungarian citizenship, and
as regards the United States, a national of the United States as defined in Section 101, Immigration and
Nationality Act, as amended;

(b)  “laws” means the laws and regulations specified in Article 2 of this Agreement;

means,

()  “Competent Authority” means,
as regards Hungary, the ministers, ministries or other relevant authorities responsible for social security
schemes and systems regulated by the laws designated in Article 2 of this Agreement, and
as regards the United States, the Commissioner of Social Security;

(d)  “agency”means,
as regards Hungary, the institution or the authority responsible for the implementation of the laws specified
in the material scope (Article 2) of this Agreement, and
as regards the United States, the Social Security Administration;

(e) “liaison agencies” means the institution or institutions responsible for ensuring the coordination and
exchange of information between the agencies of the two Contracting States and for maintaining relations
for the purposes of implementing the Agreement;

(f) “period of coverage” means a period of payment of contributions or a period of earnings from employment
or self-employment, as defined or recognized as a period of coverage by the laws under which such period
has been completed, or any similar period insofar as it is recognized by such laws as equivalent to a period of
coverage;

(g) “benefit”"means,
as regards Hungary, any pension or any other cash benefit provided for in the laws specified in Article 2 of
this Agreement, and
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as regards the United States, any benefit provided for in the laws specified in Article 2 of this Agreement; and

(h)  “personal data” means any information relating to a specific (identified or identifiable) person, as well as any
information which can be used to distinguish or trace an individual’s identity. This includes, but is not limited
to, the following: any individual identifier; citizenship, nationality, statelessness or refugee status; benefits,
eligibility or other claims information; contact information; medical information or lay information used in
a medical determination; information about marital, familial or personal relationships;; and information
pertaining to work, financial or economic status.

2. Any term not defined in this Article shall have the meaning assigned to it in the applicable laws.

Article 2
Material Scope
1. For the purposes of this Agreement, the applicable laws are:
(@)  as regards the United States, the laws governing the Federal old-age, survivors, and disability insurance
program:
- Title Il of the Social Security Act and regulations pertaining thereto, except sections 226, 226A, and
228 of that title, and regulations pertaining to those sections, and
- Chapters 2 and 21 of the Internal Revenue Code of 1986 and regulations pertaining to those
chapters;
(b)  asregards Hungary,
the laws concerning the insurance obligation and the payment of contributions covering social insurance
benefits (pensions, health insurance, and unemployment), as well as the social insurance pension benefits
and benefits for persons with changed working capacity.

2. Unless otherwise provided in this Agreement, the laws referred to in paragraph 1 of this Article shall not include
treaties or other international agreements or supranational legislation on Social Security concluded between one
Contracting State and a third State, or laws or regulations promulgated for their specific implementation.

3. Except as provided in the following sentence, this Agreement shall also apply to legislation which amends,
supplements or consolidates the laws specified in paragraph 1. This Agreement shall apply to future legislation of
a Contracting State which creates new categories of beneficiaries or new benefits under the laws of that Contracting
State unless the Competent Authority of that Contracting State notifies the Competent Authority of the other
Contracting State in writing within three months of the date of the official publication of the new legislation that no
such extension of the Agreement is intended.

Article 3

Personal Scope

This Agreement shall apply to persons who are or have been subject to the laws specified in paragraph 1 of Article 2
of this Agreement, and to other persons deriving rights under those laws.

Article 4
Equality of Treatment and Portability of Benefits

1. A person who is or has been subject to the laws of one Contracting State and who resides in the territory of the
other Contracting State, as well as the person’s dependents or survivors who reside in the territory of the other
Contracting State, shall receive equal treatment with nationals of the other Contracting State in the application of
the laws of the other Contracting State regarding entitlement to or payment of benefits.

2. Unless otherwise provided in this Agreement, any provision of the laws of a Contracting State which restricts
entitlement to or payment of benefits solely because the person resides outside or is absent from the territory of
that Contracting State shall not be applicable to persons who reside in the territory of the other Contracting State.

3. As regards Hungary, this Article shall not apply to benefits payable by virtue of agreements concluded between
Hungary and third States that are based on the territorial principle.
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PART I
PROVISIONS CONCERNING APPLICABLE LAWS

Article 5
Coverage Provisions

. Except as otherwise provided in this Article, a person employed or self-employed within the territory of one of the

Contracting States shall, with respect to that employment or self-employment, be subject to the laws of only that
Contracting State. This shall also be applied if the place of business of the employer is in the territory of the other
Contracting State.

. Where a person who is normally employed in the territory of one Contracting State by an employer in that territory

is sent by that employer to the territory of the other Contracting State for a temporary period, the person shall be
subject to the laws of only the first Contracting State as if the person were employed in the territory of the first
Contracting State, provided that the period of employment in the territory of the other Contracting State is not
expected to exceed five years. For purposes of applying this paragraph in the case of an employee who is sent from
the territory of the United States by an employer in that territory to the territory of Hungary, that employer and an
affiliated company of the employer (as defined under the laws of the United States) shall be considered one and the
same, provided that the employment would have been covered under United States laws absent this Agreement.

. Paragraph 2 of this Article shall apply where a person who has been sent by his or her employer from the territory

of a Contracting State to the territory of a third State, and who is compulsorily covered under the laws of that
Contracting State while employed in the territory of the third State, is subsequently sent by that employer from the
territory of the third State to work for that employer in the territory of the other Contracting State.

. A person who is normally self-employed in the territory of one Contracting State and who temporarily transfers his

or her self-employment activity to the territory of the other Contracting State shall be subject to the laws of only the
first Contracting State, provided that the period of self-employment activity in the territory of the other Contracting
State is not expected to exceed five years.

. (@ A person who is employed as an officer or member of a crew on a vessel which flies the flag of one

Contracting State and who would be covered under the laws of both Contracting States shall be subject to
the laws of only the Contracting State whose flag the vessel flies. For purposes of the preceding sentence,
a vessel which flies the flag of the United States is one defined as an American vessel under the laws of the
United States.

(b)  Traveling employees of air transportation companies who perform work in the territories of both Contracting
States and who would otherwise be covered under the laws of both Contracting States shall, with respect to
that work, be subject to the laws of only the Contracting State in the territory of which the company has its
headquarters. However, if such employees reside in the territory of the other Contracting State, they shall be
subject to the laws of only that Contracting State.

. (@)  This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of April 18,

1961, or of the Vienna Convention on Consular Relations of April 24, 1963.

(b)  Nationals of one of the Contracting States who are employed by the Government of that Contracting State in
the territory of the other Contracting State but who are not exempt from the laws of the other Contracting
State by virtue of the Conventions mentioned in subparagraph (a) shall be subject to the laws of only the
first Contracting State. For the purpose of this paragraph, employment by the United States Government
includes employment by an instrumentality thereof. For the purpose of this paragraph, employment by the
Hungarian Government includes the employment of civil servants, public employees and other persons
treated as such, together with their family members and Hungarian citizens who are employed by Hungarian
institutions in the territory of the United States.

. At the request of an employee and his or her employer or a self-employed person, the Competent Authorities of the

two Contracting States or agencies designated by them may agree to grant an exception to the provisions of this
Part with respect to particular persons or categories of persons, provided that any affected person shall be subject
to the laws of one of the Contracting States.
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PART Il
PROVISIONS ON BENEFITS

Article 6
Mutual Provisions

1. Subject to other provisions of this Part, if, under the laws of one Contracting State, eligibility for benefits is
conditional upon having completed periods of coverage, the agency of that Contracting State shall take into
account periods of coverage completed under the laws of the other Contracting State, unless such periods of
coverage overlap with periods of coverage completed under the laws of the first Contracting State.

2. An agency of a Contracting State shall not apply the provisions of paragraph 1 of this Article if the person on whose
account benefits are claimed has sufficient periods of coverage to satisfy the requirements for entitlement to
benefits under the laws of that Contracting State.

3. For purpose of crediting periods of coverage in establishing entitlement to benefits under this Agreement, one
quarter of United States coverage and 90 days of Hungarian coverage shall be treated as equivalent, and four
quarters of United States coverage and one year of Hungarian coverage shall be treated as equivalent.

4. The agency of one Contracting State shall take into account periods of coverage creditable under the laws of the
other Contracting State exclusively in accordance with the laws of the first Contracting State.

Article 7
United States Benefits
The following provisions shall apply to the United States:

1. Where a person has completed at least six quarters of coverage under United States laws, but does not have
sufficient periods of coverage to satisfy the requirements for entitlement to benefits under United States laws, the
agency of the United States shall take into account, for the purpose of establishing entitlement to benefits under
this Article, periods of coverage which are credited under Hungarian laws. The total number of quarters of coverage
to be credited for a year shall not exceed four.

2. Where entitlement to a benefit under United States laws is established according to the provisions of paragraph 1 of
this Article, the agency of the United States shall compute a pro rata Primary Insurance Amount in accordance with
United States laws based on (a) the person’s average earnings credited exclusively under United States laws and (b)
the ratio of the duration of the person’s periods of coverage completed under United States laws to the duration of
a coverage lifetime as determined in accordance with United States laws. Benefits payable under United States laws
shall be based on the pro rata Primary Insurance Amount.

3. Entitlement to a benefit from the United States which results from paragraph 1 of this Article shall terminate with
the acquisition of sufficient periods of coverage under United States laws to establish entitlement to an equal or
higher benefit without the need to invoke the provision of paragraph 1 of this Article.

Article 8
Hungarian Old-Age and Survivors Benefits
The following provisions shall apply to Hungary:

1. If a Hungarian benefit has been awarded, accumulation of additional periods of coverage under United States laws
shall not result in any revision or recalculation of the Hungarian benefit.

2. Where a person is entitled to benefits under Hungarian laws only with regard to periods of coverage completed
under United States laws, the Hungarian agency shall calculate the amount payable (in accordance with paragraph
3 of Article 6 of this Agreement) as if all periods of coverage completed by the person concerned under the laws of
both Contracting States were completed in Hungary. The Hungarian agency shall pay only the proportion of the
benefit calculated by this method that corresponds to the ratio of periods of coverage completed under Hungarian
laws to the total periods of coverage under the laws of both Contracting States.

3. Under Hungarian laws, where benefits are calculated on the basis of income and contributions, the Hungarian
agency shall take into account only income or contributions paid under Hungarian laws.

4. Where the total period of coverage completed under Hungarian laws is less than 365 days, provided that no
eligibility to benefits is established only on the basis of this period of coverage, the Hungarian agency shall not
apply the provisions of this Article.
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Article 9
Hungarian Benefits for Persons with Changed Working Capacity

. Where entitlement to a benefit for persons with changed working capacity can be established with periods of

coverage completed solely under the Hungarian laws, the benefit shall be calculated as follows:

a) the Hungarian agency shall calculate the benefit payable under the Hungarian laws and subtract from that
half of the amount of the old-age or disability benefit awarded by the agency of the other Contracting State
up to half of the amount of the Hungarian benefit calculated; and

b) the Hungarian agency shall calculate the benefit payable under the Hungarian laws multiplied by the ratio of
periods of coverage completed under the Hungarian laws to the total periods of coverage completed under
the laws of both Contracting States.

2. The Hungarian agency shall pay the higher of the amounts calculated under paragraphs 1 a) and b).
. Where entitlement to a benefit can be established exclusively by taking into account periods of coverage completed

under the laws of both Contracting States, the Hungarian agency shall calculate the theoretical benefit amount
which would be awarded if all periods of coverage under the laws of both Contracting States were completed under
the laws of Hungary, and multiplying the result by the ratio of periods of coverage completed under Hungarian laws
to the total periods of coverage under the laws of both Contracting States. The Hungarian agency shall pay only the
proportion of the benefit calculated by this method.

. Where the total period of coverage completed under the laws of Hungary is less than 365 days, the Hungarian

agency shall not award a benefit under the scope of this Article.

. Entitlement to a rehabilitation benefit can be established exclusively in the case of Hungarian residence.

Article 10

Miscellaneous Benefit Provisions

Where the laws of either Contracting State provide for a reduction in a person’s benefit amount solely because the
person receives a benefit from the other Contracting State, such reduction shall not apply in the case of a benefit
payable exclusively under Articles 7, 8, or paragraph 1(b) or paragraph 3 of Article 9 of this Agreement.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 11
Administrative Arrangements

. The Competent Authorities of the two Contracting States shall:

(@) make all necessary administrative arrangements for the implementation of this Agreement and designate
liaison agencies;

(b)  communicate to each other information concerning the measures taken for the application of this
Agreement; and

(0 communicate to each other, as soon as possible, information concerning all changes in their respective laws
which may affect the application of this Agreement.

. The liaison agencies shall be authorized, with the involvement of the Competent Authorities, to agree on

appropriate measures required for the implementation of this Agreement.

Article 12

Mutual Assistance

The Competent Authorities and the agencies of the Contracting States, within the scope of their respective
authorities, shall assist each other in implementing this Agreement. This assistance shall be free of charge, subject to
exceptions to be agreed upon in an administrative arrangement.

Article 13
Confidentiality of Exchanged Personal Data

. Unless otherwise required by the national statutes of a Contracting State, personal data transmitted in accordance

with this Agreement to one Contracting State by the other Contracting State shall be used for purposes of
administering this Agreement and the laws in Article 2 of this Agreement. The receiving Contracting State’s national
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statutes for the protection of privacy and confidentiality of personal data and the provisions of this Agreement shall
govern such use.

2. The Competent Authorities of the Contracting States shall inform each other about all amendments to their national
statutes regarding the protection of privacy and confidentiality of personal data that affect the transmission of
personal data.

3. A person may request, and the Competent Authority or agency requesting or transmitting personal data must
disclose to that person upon such request, the content, receiving agency, and duration of use of his or her personal
data and the purpose and legal grounds for which such personal data were used or requested.

4. The agencies shall take all reasonable steps to ensure that transmitted personal data are accurate and limited to
data required to fulfill the receiving agency’s request. In accordance with their respective national statutes, the
agencies shall correct or delete any inaccurate transmitted personal data and any data not required to fulfill the
receiving agency’s request, and immediately notify the other agency of such correction or deletion. This shall not
limit a person’s right to request such correction of his or her personal data directly from the agencies.

5. Both the transmitting and the receiving agencies shall effectively protect personal data against unauthorized or
illegal access, alteration, or disclosure.

Article 14

Confidentiality of Exchanged Employers’ Information

Unless otherwise required by the national statutes of a Contracting State, employers’ information transmitted
between Contracting States in accordance with this Agreement shall be used for purposes of administering this
Agreement and the laws in Article 2 of this Agreement. The receiving Contracting State’s national statutes for the
protection and confidentiality of employers’information and the provisions of this Agreement shall govern such use.

Article 15
Documents

1. Where the laws of a Contracting State provide that any document which is submitted to the Competent Authority
or an agency of that Contracting State shall be exempted, wholly or partly, from fees or charges, including consular
and administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents which are submitted to the
Competent Authority or an agency of the other Contracting State in the application of this Agreement.

2. Documents and certificates which are presented for purposes of this Agreement shall be exempted from
requirements for authentication by diplomatic or consular authorities.

3. Copies of documents which are certified as true and exact copies by an agency of one Contracting State shall be
accepted as true and exact copies by an agency of the other Contracting State, without further certification. The
agency of each Contracting State shall be the final judge of the probative value of the evidence submitted to it from
whatever source.

Article 16
Correspondence and Language
1. The Competent Authorities and agencies of the Contracting States may correspond directly with each other and
with any person wherever the person may reside, whenever it is necessary for the administration of this Agreement.
2. An application or document may not be rejected by a Competent Authority or agency of a Contracting State solely
because it is in the language of the other Contracting State.
3. Decisions of the Hungarian agencies may be mailed using return receipt, and other documents may be sent by
registered mail directly to persons in the territory of the United States.

Article 17
Applications

1. A written application for benefits filed with an agency of one Contracting State shall protect the rights of the
claimants under the laws of the other Contracting State if the applicant requests that it be considered an application
under the laws of the other Contracting State.

2. If an applicant has filed a written application for benefits with an agency of one Contracting State and has
not explicitly requested that the application be restricted to benefits under the laws of that Contracting State,
the application shall also protect the rights of the claimants under the laws of the other Contracting State if the
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applicant provides information at the time of filing indicating that the person on whose record benefits are claimed
has completed periods of coverage under the laws of the other Contracting State.

. The provisions of Part Il shall apply only to benefits for which an application is filed on or after the date this

Agreement enters into force.

Article 18
Appeals and Time Limits

. A written appeal of a determination made by an agency of one Contracting State may be validly filed with an

agency of either Contracting State. The appeal shall be decided according to the procedure and laws of the
Contracting State whose decision is being appealed.

. Any claim, notice, or written appeal which, under the laws of one Contracting State, must have been filed within

a prescribed period with an agency of that Contracting State, but which is instead filed within the same period with
an agency of the other Contracting State, shall be considered to have been filed on time.

Article 19
Transmittal of Claims, Notices, and Appeals

. In any case to which the provisions of Article 18 of this Agreement apply, the agency to which the claim, notice, or

written appeal has been submitted shall indicate the date of receipt on the document and transmit it without delay
to the liaison agency of the other Contracting State.

. In accordance with measures to be agreed upon in an administrative arrangement, the agency of one Contracting

State shall, upon request of the agency of the other Contracting State, furnish available information relating to the
claim of any specified individual for the purpose of administering this Agreement.

. Upon request, the liaison agency of either Contracting State shall furnish without cost to the liaison agency of the

other Contracting State any medical information and documentation in its possession relevant to the disability of
the claimant or beneficiary.

Article 20
Currency

. Payments under this Agreement shall be made in the currency of the Contracting State making the payments.
. In case provisions designed to restrict the exchange or exportation of currencies are introduced by either

Contracting State, the Governments of both Contracting States shall immediately take measures necessary to
ensure the transfer of sums owed by either Contracting State under this Agreement.

. Payments made under this Agreement shall be carried out on the basis of the respective rules in force in the

territory of the paying Contracting State at the date of such payments.

Article 21
Settlement of Disputes

. Any dispute between the Contracting States concerning the interpretation or the application of this Agreement

shall be, by mutual agreement, resolved by the Competent Authorities of the Contracting States.

. Any difficulties which have not been resolved in accordance with paragraph 1 of this Article shall be resolved

through diplomatic channels.

Article 22

Supplementary Agreements

This Agreement may be amended in the future by supplementary agreements which, from their entry into force,
shall be considered an integral part of this Agreement. Such agreements may be given retroactive effect if they so
specify, provided that it is advantageous to persons affected.
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PARTV
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 23
Miscellaneous Provisions

. This Agreement shall not establish any claim to payment of a benefit for any period before the date of entry into

force of this Agreement, or to a lump-sum death benefit if the person died before the entry into force of this
Agreement.

In determining the right to benefits under this Agreement, consideration shall be given to periods of coverage
under the laws of both Contracting States and other events which occurred before the entry into force of this
Agreement.

Determinations concerning entitlement to benefits which were made before the entry into force of this Agreement
shall not affect rights arising under it.

The application of this Agreement shall not result in any reduction in the amount of a benefit to which entitlement
was established prior to its entry into force.

In applying paragraph 2 or 4 of Article 5 of this Agreement in the case of persons whose detachment or
self-employment referred to in those paragraphs commenced prior to the date of entry into force of this Agreement,
the period of such detachment or self-employment referred to in these paragraphs shall be considered to begin on
that date.

Article 24

Special Obligations of Hungary Regarding this Agreement

The present Agreement shall in no way prejudice the obligations of Hungary as a member state of the European
Union. Consequently, the provisions of the present Agreement shall not be invoked or interpreted in such a way as
to invalidate or otherwise affect the obligations of Hungary imposed by the Treaties on which the European Union is
founded.

Article 25
Duration and Termination

. This Agreement shall remain in force and effect until the expiration of one calendar year following the year in which

written notice of its termination is given by one of the Contracting States to the other Contracting State.
If this Agreement is terminated, rights regarding entitlement to or payment of benefits acquired under it shall be
retained. The Contracting States shall make arrangements dealing with rights in the process of being acquired.

Article 26

Entry into Force

The Governments of both Contracting States shall notify each other in writing of the completion of their respective
statutory and constitutional procedures required for the entry into force of this Agreement. This Agreement shall
enter into force on the first day of the second month following the date of the last notification.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed the present Agreement.

DONE at Budapest on the 3 of February, 2015 in duplicate in the Hungarian and English languages, the two texts
being equally authentic.

(alairasok)”

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatdarozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatédlyba.

A 2.8 és a 3. § az Egyezmény 26. cikkében meghatéarozott idépontban Iép hatalyba.

Az Egyezmény, illetve a 2. § és a 3. § hatdlybalépésének naptari napjat a kilpolitikaért felel6s miniszter annak
ismertté valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kdzleményével allapitja meg.

(4) Etorvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél az egészségligyért felel6s miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke
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2015. évi XXX. torvény
a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozott a szocialis biztonsagrél szol6 Egyezmény
kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggyilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és a Torok Kéztarsasag Kormanya koézott
a szocialis biztonsagroél sz616 Egyezmény (a tovébbiakban: Egyezmény) kotelezd hatalydnak elismerésére.

2.8 Az Orszaggylés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
3.§ Az Egyezmény hiteles magyar és angol nyelvi szévege a kdvetkezé:

+EGYEZMENY MAGYARORSZAG KORMANYA ES A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA KOZOTT A
SZOCIALIS BIZTONSAGROL

Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya (a tovabbiakban: Szerz6dé Felek) azon kivansaguktol
vezérelve, hogy rendezzék és szabdalyozzak kapcsolataikat a szociélis biztonsag teriletén, az alabbiakban allapodtak
meg:

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. cikk
Fogalommeghatarozasok
(1) Ajelen Egyezmény alkalmazasaban a hasznélt fogalmak jelentése a kovetkez6:

a) Jfelségteriilet”
Magyarorszag vonatkozdsaban Magyarorszédg felségtertlete,
a Torok Koztarsasag vonatkozasaban a Torok Koztarsasag felségteriilete;

b) ,jogszabalyok”:
a jelen Egyezmény 2. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott szocidlis biztonsadgi rendszerekre vonatkozé
torvények, rendeletek és mas kotelezd érvényu elbirdsok;

c) Jilletékes hatésagok™:
a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabalyok altal szabdlyozott szocidlis biztonsagi rendszerekért
felel6s miniszterek, minisztériumok vagy megfelelé hatésagok;

d) Jilletékes intézmények”:
az az intézmény vagy intézmények, amelyek feladata a jelen Egyezmény 2. cikke alad tartozé jogszabalyok
végrehajtasa, illetve az ellatdsok nyujtasa;

e) ,0sszekotd szervek”:
azok a szervek, amelyeket az illetékes hatésagok biznak meg a kapcsolatok fenntartasara az Egyezmény
végrehajtasa érdekében;

f) Jakdéhely”:
az a hely, ahol az illeté személy allando jelleggel tartézkodik, a lakdhely szerinti Szerz6dé Fél jogszabalyai
szerint;

9) Jtartézkodasi hely”:
az a hely, ahol az illeté személy ideiglenes jelleggel tartézkodik, amely esetben a tartézkodas idétartama
rendszerint kapcsolédik az el6zetesen meghatdrozott tartézkodasi cél megvalosulasdhoz;

h) ,biztositott”:
az a személy, aki a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok hatélya ald tartozik, vagy tartozott;

i) Jbiztositasi idok”:
a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatdarozott jogszabdlyok szerinti jarulékfizetési és ezzel egy tekintet ala
esd idok;

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. marcius 31-i tilésnapjan fogadta el.
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j) Jpénzbeli ellatas”:
az alkalmazando jogszabalyok szerinti nyugdij és egyéb pénzbeli ellatéds, tovabba ezek valamennyi emelése;
k) Jrokkantsagi ellatasok”:
Magyarorszag vonatkozadsaban a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai,
a Torok Koztarsasag vonatkozasaban a rokkantsagi nyugdij;
N Jtermészetbeni elldtasok”:
a pénzbeli ellatdsnak nem mindsiild, egészségligyi, illetve baleseti egészségligyi szolgéltatas vagy ellatas,
amelyet az alkalmazott jogszabalyok szerint a kdtelez6 egészségbiztositas keretén belll nyudjtanak;
m)  ,csalddtag™
az illetékes intézmény altal alkalmazott jogszabdlyokban csaladtagként meghatérozott vagy akként elismert
személy;
n) Ljogosult”:
a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok alapjan jogosultsagot szerzett személy;
o) ,tulélé hozzatartozd™
az a személy, aki jogosultsagait az elhunyt biztositott személytél szarmaztatja, a jelen Egyezmény 2. cikkében
meghatarozott jogszabalyok szerint.
Az Egyezményben hasznalt, de a jelen cikkben nem meghatérozott fogalom vagy kifejezés jelentése az, amelyet
annak a Szerz6dé Felek jogszabdlyai tulajdonitanak.

2. cikk

Targyi hataly

Jelen Egyezmény azokra a jogszabdlyokra terjed ki, amelyek

Magyarorszég tekintetében

i) a biztositdsi kotelezettségre, a tarsadalombiztositasi elldtasok: nyugdijak, egészségbiztositasi és
a munkanélkiiliség esetén jaré ellatasok fedezetére fizetend6 jarulékokra, valamint

ii) a tarsadalombiztositasi nyugellatésokra,

iiii) az egészségbiztositasi ellatasokra,

iv) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira;

a Torok Koztarsasag tekintetében

i) az egy vagy tobb munkaltaténal szerzédéssel foglalkoztatott személyek vonatkozdsaban a rokkantsagi,
az Gregségi, a tulélé hozzatartozodi, az lizemi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo,
a munkanélkiliségi biztositdsra és az altaldnos egészségbiztositds keretén beliil a betegségi és anyasagi
biztositasra,

ii) a munkaszerzédés nélkdl, a sajat nevében 6nallé vallalkozéi tevékenységet végzé személyek vonatkozdsaban
a rokkantsdagi, az 6regségi, a tulélé hozzatartozoi, az lizemi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre
vonatkozé és az altalanos egészségbiztositas keretén beliil a betegségi és anyasagi biztositasra,

iiii) a kozszféraban foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a rokkantsagi, az 6regségi, a tulélé hozzatartozoi
és az altalanos egészségbiztositds keretén bellil a betegségi és anyasdgi biztositasra

vonatkoznak.

Az Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek 6sszefoglaljdk, moédositjdk vagy kiegészitik

az (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

Azon jogszabalyokra, amelyek a szocidlis biztonsag Uj rendszereit vagy agazatait hatdrozzdk meg, a jelen Egyezmény

akkor alkalmazhatd, ha a Szerz6dé Felek ebbdl a célbdl a jelen Egyezményt k6zos megallapodas utjan médositottak.

3. cikk

Személyi hataly

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, el6irdsait alkalmazni kell mindazon személyekre, akik
kordbban valamelyik, vagy mindkét Szerz6dé Fél joghatdsdga ald tartoztak vagy jelenleg valamelyik Szerz6d6
Fél joghatdsdga ald tartoznak, valamint azon személyekre, akik az ellatdsra val6 jogosultsdgukat ezen személytdl
szarmaztatjak, az adott Szerz6d6 Fél hatélyos jogszabdlyai szerint.
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4, cikk

Az egyenl6 banasmoéd elve

Jelen Egyezmény eltéré rendelkezései hidnyaban a hatalya ald tartozé személyeket a masik Szerzé6d6 Fél
jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg és ugyanolyan kotelezettségek terhelik, mint az adott Szerz6dé Fél
allampolgarait.

5. cikk

Az ellatasok exportja

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, azok az ellatdsok, amelyek tekintetében valamely Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerint jogosultsag all fenn, nem csokkentheték, nem modosithatok, nem fliggeszthetdk fel vagy nem
vonhatok meg arra a tényre tekintettel, hogy a jogosult a masik Szerz6dé Fél felségtertletén lakik.

6. cikk

Ellatasok halmozodasa

Az egyik Szerz6d6 Fél azon jogszabdlyi rendelkezései, amelyek a sajat jogszabdlyok szerinti mas jogosultsag,
ellatas vagy jovedelemszerzés egyidejli fennallasa esetére kizarjak vagy korlatozzak a jogosultsagot vagy az ellatas
folydsitdsat, a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti elldtds vagy jovedelem egyidejl fenndlldsa esetére is
megfeleléen alkalmazandok.

7. cikk

Tények azonos elbiralasa

Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely ellatds 6sszegére, illetve a jogosultsagra,
a masik Szerz6dd Fél teriiletén bekdvetkezé azonos tényt az els6 Szerzé6d6 Fél ugy veszi figyelembe, mintha
az a sajat terlletén kovetkezett volna be.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

8. cikk

Altalanos rendelkezések

Az egyik Szerz6d6 Fél teriiletén munkat vagy 6nallo vallalkozdi tevékenységet végzé személy munkaviszonydra
vagy 6nallé vallalkozoi tevékenységére annak a Szerz6d6 Félnek a jogszabalyait kell alkalmazni, ahol a személy
a keres6tevékenységét folytatja, kivéve, ha az Egyezmény masként nem rendelkezik.

Amennyiben egy személyt egy vallalkozas allandé kereskedelmi képviselete vagy fidktelepe nem annak a Szerz6dé
Félnek a terliletén alkalmaz, amely terlletén a vallalkozas bejegyzésre keriilt, akkor ezen személy annak a Szerz6d6
Félnek a jogszabdlyai hatalya ala tartozik, ahol a fidktelep vagy az dllandé kereskedelmi képviselet mékodik.

9. cikk

Kikiildetésre vonatkozé rendelkezések

Ha az egyik Szerz6d6 Fél felségteriiletén székhellyel rendelkezd vallalkozas az altala rendszerint e Szerz6dé Fél
felségteriiletén foglalkoztatott munkavallaléjat a masik Szerz6dé Fél felségteriiletére kiildi ki annak érdekében,
hogy utdbbi a munkaltaté nevében ott munkat végezzen, a kikiildott munkavallalé tovébbra is a kikiildé Szerz6d6
Fél jogszabdlyainak hatalya ala tartozik, feltéve, hogy a kikiildetés varhaté id6étartama nem haladja meg a 24 naptari
hénapot és a kiklldetésre nem egy kordbban kikildétt munkavallalé felvaltasa céljabdl kerdl sor.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél felségteriletén rendszerint 6ndllo vallalkozdi tevékenységet folytatd személy ezen
onallé vallalkozdi tevékenységét ideiglenesen a masik Szerz6dé Fél felségteriiletén folytatja, az 6nallé vallalkozd
tovébbra is az els6ként emlitett Szerz6d6 Fél jogszabalyainak hatalya ald tartozik, feltéve, hogy a masik Szerz6dé
Fél felségteriiletén folytatott 6nallé vallalkozéi tevékenységének varhato idétartama nem haladja meg a 24 naptari
hoénapot.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott idétartam egy alkalommal, maximum 60 hénapra meghosszabbithato
a munkavallalé és munkaltatd kozos kérelme, vagy az 6nalld vallalkozé sajat kérelme alapjan, a Szerz6d6 Felek
illetékes hatésdgainak, vagy az illetékes hatésagok altal megbizott illetékes intézményeinek el6zetes egyetértésével.
Barmely Szerz6dé Fél koztisztviseldi, kdzalkalmazottai és mas, veliik azonos elbiralas ald tartozé személyekre azon
Szerz6d6 Fél jogszabalyai hatélya ald tartoznak, amely szervezetében alkalmazzak &ket.
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10. cikk

A nemzetkozi fuvarozasi és szallitmanyozasi vallalkozasok alkalmazottai

Az egyik Szerz6d6 Fél lobogdja alatt kozlekedd hajon alkalmazott személyre e Szerz6d6 Fél jogszabdlyait kell
alkalmazni.

Arra a személyre, aki egy olyan véllalkozds utazé-, vagy légi személyzetének tagja, amely sajat maga vagy mds
részére nemzetkozi kozuti, vasuti vagy légi, személy-, illetve aruszallitasi tevékenységet végez, annak a Szerz6d6
Félnek a joga alkalmazandd, ahol a véllalkozés bejegyzett székhelye talalhato.

11. cikk

Diplomaciai kiildottségek és konzuli tisztvisel6k

Jelen Egyezmény nem érinti a diplomdaciai kapcsolatokrol széld 1961. aprilis 18-i bécsi egyezmény, illetve a konzuli
kapcsolatokrél sz6l6 1963. aprilis 24-i bécsi egyezmény rendelkezéseit.

A diplomaciai és konzuli képviseletek azon helyi alkalmazottaira, akiket nem a masik Szerz6dé Fél terlletére
torténd kikuldetés keretében foglalkoztatnak, annak a Szerz6dé Félnek a jogszabalyai vonatkoznak, amelynek
a felségteriletén foglalkoztatjak dket.

Nem érintve a jelen cikk (2) bekezdésében foglaltakat, a diplomaciai és konzuli képviseleten foglalkoztatott
személyek, akik a kiildé Szerz6dé Fél llampolgdrai, a szolgdlatuk megkezdésének napjatél szamitott 3 hénapon
belil valaszthatjdk a kildé Szerz6d6 Fél jogszabalyainak alkalmazasat.

A (3) bekezdésben foglalt vélasztasi jogukkal él6 személyek, a rajuk alkalmazandé jogszabalyok szerinti Szerzé6dé Fél
illetékes intézménye altal kiallitott igazolast a lakohely szerinti Szerz6dé Fél illetékes intézményéhez személyesen
vagy munkaltatéjukon keresztil nyujtjak be.

12. cikk

Mentesség az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések alol

A Szerz6d6 Felek illetékes hatésagai vagy az altaluk kijelolt intézmények a munkaltaté és a munkavallalé kézos
kérelmére vagy az 6nallé vallalkozo kérelmére, k6z6s megegyezés alapjan a jelen Egyezményben nem szabalyozott
tovabbi mentességet dllapithatnak meg az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé altalanos rendelkezés alél, azzal
a feltétellel, hogy az érintett személy tovabbra is valamelyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai hatalya alatt marad, vagy
hatdlya ald keriil. A mentesség megdllapitdsa sordn figyelembe kell venni a foglalkoztatds vagy 6nall6 vallalkozoi
tevékenység jellegét és korlilményeit.

A munkavallalé és munkaltatéja a mentességre vonatkozé kozos kérelmet és az 6ndllé vallalkozé a mentességre
vonatkozdé kérelmet azon Szerz6d6é Fél illetékes intézményéhez nyujtja be irasban, amely jogszabdlyainak
alkalmazasat kérelmezi.

13. cikk

A biztositasra és mentességekre vonatkozé igazolasok

A jelen Egyezmény 9-12. cikkeiben emlitett esetekben a munkavallalé és a munkaltaté kozos kérelmére vagy
az 6nallé véllalkozé kérelmére olyan, a Szerz6dé Felek &sszekdtd szervei altal kozésen meghatarozott tartalmu
igazolast allitanak ki, amely tanusitja, hogy az érintett személy az emlitett munkavégzés vagy 6nallo vallalkozoi
tevékenység tekintetében az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyai hatdlya ald tartozik. Az igazolast Magyarorszégon
azilletékes kotelez6 egészségbiztositasi szerv, a Torok Kdztarsasagban a Szocialis Biztonsagi Intézet adja ki.

A kidllitott igazolast a kérelmezd(k)nek és a masik Szerz6d6 Fél fent emlitett illetékes intézményének kiildik meg.

1. RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. FEJEZET
EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASOK

14. cikk

Biztositasi idok 6sszeszamitasa

Az egészségbiztositds korébe tartozd természetbeni, illetve pénzbeli elldtdsokra vonatkozé jogosultsagok
megszerzéséhez, fenntartdsahoz és feléledéséhez a mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositési
id6ket 6ssze kell szamitani, kivéve, ha ezek ugyanazon id6re esnek.
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A biztositott a biztositasi id6kre vonatkozé igazoldst az Uj tartdézkodasi helye szerinti Szerz6dé Fél illetékes
intézményéhez nyujtja be.

A fenti igazoldst a biztositott kérelmére azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye dllitja ki, amelyben utoljara
biztositott volt.

15. cikk

Természetbeni ellatasok

A jelen Egyezmény 9. 10, 11. cikk (3) bekezdése és 12. cikkében meghatarozott személyek az orvosi okbdl
szlikségessé valé természetbeni ellatast — figyelembe véve az ellatés jellegét és a tartézkodas varhaté id6tartamat —
a tartézkodasi hely szerinti intézménytdl, annak jogszabalyai szerint, az illetékes intézmény terhére kapjak meg
a masik Szerz6d6 Fél terliletén vald jogszer( tartézkodasuk ideje alatt.

A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezés Magyarorszag tekintetében a hazastarsakra és kiskoru
gyermekekre, a Torok Koztarsasag tekintetében a csalddtagokra alkalmazando, akik az illetékes intézmény
engedélyével, a biztositottal egyiitt a masik Szerz6dé Fél felségteriletén tartézkodnak.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek, annak érdekében, hogy a masik Szerz6dé Fél teriiletén torténd
tartozkodasuk alatt egészségbiztositasi ellatdsban részestilhessenek, igazolast nyujtanak be a masik Szerz6dd
Fél intézményéhez, melyet azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye dllit ki, amelynél biztositottak, és amelyen
feltlintetik, hogy egészségbiztositasi ellatasra jogosultak. Ezen igazoldson az ellatasok id6tartamat is fel kell tlinteti.
A Szerz6d6 Felek egyikének jogszabalyai szerint biztositottként dolgozd személyek és Magyarorszag tekintetében
a veluk egylitt él6 hazastars és kiskoru gyermekek, a Torok Koztarsasag tekintetében a vellk egyditt é16 csalddtagok,
az érintett Szerz6dd Fél illetékes intézménye éltal nyujtott, folyamatban [évé egészség-, betegségi és anyasagi
biztositasi természetbeni elldtadsokra akkor is jogosultak, ha a masik Szerz6dé Fél felségteriletére utaznak. Ebben
az esetben a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletére vald utazadst megel6z6en a jogosultnak engedélyt kell kérnie
az illetékes intézményt6l. Amennyiben a jogosult rajta kivil all6 okbdl az elézetes engedélyt nem szerezte be,
az illetékes intézmény a fenti engedélyt utdlag is megadhatja. Az engedély irdnti kérelmet el kell utasitani, ha
a benyujtott orvosi szakvélemény alapjan az érintett személy egészségi dllapota nem teszi lehetévé a masik
Szerz6dé Fél felségteriiletére torténd utazast. E bekezdés olyan esetekben alkalmazhato, amikor a szikséges
elldtasokban vald részesilés késedelme az egészségi allapot jelentds sulyosbodédsat eredményezheti. Az elldtasok
koltségeit az illetékes intézmény viseli.

A jelen cikk (4) bekezdésének végrehajtasa céljabdl a biztositott személy koteles benyujtani az Uj lakéhelye szerinti
intézményhez egy, a biztositas helye szerinti illetékes intézmény altal kiéllitott dokumentumot, melyen feltlintetésre
kerll az ellatds id6tartama, valamint az, hogy a tartézkodasi hely ideiglenes athelyezése engedélyezett, ily médon
részesiilhet egészségligyi, betegségi vagy anyasagi ellatdsban miutan visszatér a sajat orszagaba.

Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatarozott dokumentumot nem lehet kiallitani a lakéhely ideiglenes
athelyezését megel6z6en, azt kidllithatja a biztositds helye szerinti illetékes intézmény a lakdéhely athelyezését
kovetden, a biztositott személy vagy az Uj lakéhely szerinti intézmény kérelmére.

Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatarozott biztositott személy egészségi éllapota az ellatas
fenntartasat kivanja meg a kordbban megallapitott id6tartamon tul is, az egészségligyi ellatas id6tartamat meg kell
hosszabbitani az orvosi vélemény és az illetékes intézmény dontése alapjan.

A 11. cikk (1) bekezdése szerinti személy, maga és Magyarorszag tekintetében a vele egyiitt él6 hazastérsa és
kiskoru gyermekei, a Torok Kéztarsasag tekintetében a vele egyiitt é16 csalddtagjai vonatkozasaban vélaszthat, hogy
a kikuldetés teljes id6tartamara a kikiildetés helye szerinti Szerz6d6 Fél terliletén az egészséguigyi természetbeni
ellatast jelen cikk (1) bekezdése elSirdsainak alkalmazasaval veszi igénybe, vagy az altal igénybe vett egészségligyi
természetbeni ellatas koltségeinek a kiildé Szerz6dé Fél joga szerinti utélagos megtéritését kéri.

16. cikk

Pénzbeli ellatasok

A pénzbeli elldtdsokat az illetékes intézmény kozvetlenll a biztositott személy részére, az alkalmazandd
jogszabalyok szerint folyositja.

Amennyiben valamely Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint a pénzbeli ellatdsok dsszege fligg a csalddtagok szamatdl,
ugy az illetékes intézmény azon személyeket is figyelembe kell vennie, akik a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén
élnek.
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17. cikk

A nyugdijasok jogai

Az a személy, aki mindkét Szerz6dé Fél nyugdijbiztositasi szervétdl nyugellatdsban részesiil, az egészségbiztositas
természetbeni ellatasaira a lakéhelyén jogosult a lakéhelye szerinti intézmény terhére.

Annak a személynek, aki csak az egyik Szerzé6d6 Fél nyugdijbiztositasi szervétdl részesil nyugelldtasban és
lakéhelye a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén van, az egészségbiztositds természetbeni ellatasait a lakohely szerinti
intézmény nyujtja a rd vonatkozé jogszabalyok szerint, de az illetékes intézmény terhére, feltéve, hogy ehhez
azilletékes intézmény elézetesen hozzajarult.

A (2) bekezdés az ellatast nyujté intézményre vonatkozé jogszabdlyok szerint megfeleléen alkalmazando
a nyugdijassal egyutt él6 igényjogosult csaladtagra is.

A (2)-(3) bekezdés végrehajtasa érdekében, a nyugdijasnak és csaladtagjanak az ellatas folyositasa szerinti illetékes
intézmény 4ltal kidllitott dokumentumot be kell mutatnia a lakéhely szerinti intézménynek. Ez a dokumentum
az illetékes intézmény altal torténd visszavondsig érvényes. A nyugellatast folyosito illetékes intézmény irdsban
értesiti a lakdhely szerinti intézményt, ha az elldtdshoz valé jog megsz(int.

Az ellatashoz valo jog azon a napon sz(inik meg, amikor a nyugdijas vagy a csalddtag az értesitést kézhez vette.

Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései mindaddig nem alkalmazhaték, amig az érintett személy jovedelemszerzd
tevékenysége alapjan az egészségbiztositas elldtasai tekintetében lakdhelyén - a lakéhely szerinti Szerzédé Fél
jogszabalyai szerint — biztositva van.

Amennyiben a (2) bekezdésben hivatkozott nyugdijasnak és csalddtagjaiknak az allapota slirgds orvosi ellatasok
igénybevételét indokolja a nyugellatast folydsitd Szerz6dé Fél teriiletén valo tartdézkodasuk alatt, jogosultak igénybe
venni a természetbeni elldtasokat azon Szerzédo Fél terhére, amely a nyugellatast folydsitja.

18. cikk

Ortopédiai segédeszkozok, protézisek és egyéb nagyértékii egészségiigyi ellatasok

Az Otszaz eurd értéket meghaladd ortopédiai segédeszkdzoket, protéziseket és egyéb egészségligyi ellatasokat
- kivéve siirg6sségi esetekben - az illetékes intézmény engedélye alapjan kell nyujtani. Fliiggetlenil az ellatas
tényleges koltségétdl, a fekvibeteg ellatds — a slirgdsségi esetek kivételével - akkor nyujthatd, ha az illetékes
intézmény el6zetesen hozzajérult.

19. cikk

A természetbeni ellatasokkal kapcsolatos koltségek megtéritése

Az illetékes intézmény az igazgatdsi koltségek kivételével megtériti a masik Szerzédd Fél intézményének
a természetbeni ellatasok nyujtasaval 6sszefliggésben felmerilt Gsszes tényleges koltséget.

Az 0sszekotd szervek megéllapodhatnak abban, hogy az elszamolasi eljaras egyszer(sitése érdekében a felmerdlt
koltségeket a jogosultak bizonyos csoportjai esetében dtaldnydsszegben szamoljak el és téritik meg egymasnak.

2. FEJEZET
MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

20. cikk

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jaro természetbeni ellatasok

Az a személy, aki az egyik Szerz6d6é Fél jogszabalyai szerint biztositott és munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében ezen Szerz6d6é Fél jogszabdlyai szerint természetbeni elldtdsra jogosult, de
a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén rendelkezik tartézkoddsi vagy lakoéhellyel, az illetékes intézménye terhére
a tartézkodasi vagy lakéhelye szerinti Szerz6d6 Fél illetékes intézményétdl az erre az utdbbi intézményre vonatkozd
jogszabalyok szerint részesiil természetbeni elldtdsban, mintha az illeté személy a tartézkoddsi vagy lakéhely
szerinti intézménynél volna biztositva.

A jelen cikk (1) bekezdésének végrehajtasa sordn a protézisek, az ortopédiai segédeszkdzok és az egyéb nagyértékd
orvosi ellatasok igénybevételére az Egyezmény 18. cikkében meghatérozottak megfeleléen alkalmazandok.

A jelen cikk (1) bekezdése szerint keletkezett koltségek megtéritésére a jelen Egyezmény 19. cikk rendelkezései
megfelel6en alkalmazanddk.

A jelen cikk (1) bekezdésének megfeleléen a biztositott személy a lakdhely vagy a tartézkodasi hely szerinti
Szerz8d6 Fél intézménye részére benydujtja a biztositds helye szerinti illetékes intézmény 3ltal kidllitott igazolast
annak érdekében, hogy az egészségligyi elldtasokat igénybe vehesse.
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Ha a biztositott személy elmulasztja a jelen cikk (4) bekezdése szerinti igazolas benyujtését, akkor a tartézkodasi
vagy lakohely szerinti Szerzé6d6 Fél intézménye ennek megkilldését kéri a masik Szerz6ddé Fél illetékes
intézményétol.
Az igazolas addig érvényes, ameddig azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye, amelynél a személy biztositva van,
értesiti a biztositott személyt és a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti Szerz6d6 Fél intézményét az igazolds
visszavonasarol.

21.cikk

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések figyelembevétele

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai elGirjdk, hogy a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
kovetkeztében beallt egészségkarosodas mértéke vagy az ellatasra vald jogosultsdg megallapitdsanal a megel6z6
munkahelyi balesetet vagy foglalkozési megbetegedést is figyelembe kell venni, akkor a masik Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerinti munkahelyi baleseteket vagy foglalkozasi megbetegedést is figyelembe kell venni.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint a foglalkozasi megbetegedés alapjan nyujtandoé ellatasra valo
jogosultsag attol fligg, hogy a foglalkozasi megbetegedés el6szor a sajat felségteriiletén kodvetkezzen be, akkor
ugy kell tekinteni, hogy a jogosultsagi feltétel abban az esetben is fennall, ha a foglalkozasi megbetegedés a masik
Szerz6d6 Fél felségteriiletén kovetkezett be el&szor.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint a foglalkozasi megbetegedés alapjan nyujtandé elldtasra vald
jogosultsag egy adott foglalkozasban eltoltétt, meghatarozott id6tartamtdl fliigg, ezen Szerz6d6 Fél szilkség esetén
figyelembe veszi a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint ilyen munkakérben eltoltott idészakokat is.

22, cikk

Pénzbeli ellatasok

A munkahelyi baleset alapjan nyujtandé pénzbeli elldtast azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye nydujtja sajat

jogszabalyai alapjan, amelynek jogszabdlyai szerint az érintett személy a munkahelyi baleset bekdvetkezésének

idépontjaban biztositott volt.

Ha a foglalkozasi megbetegedés alapjan nyujtandé elldtasra valo jogosultsag mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai

szerint fennall, akkor a pénzbeli ellatast csak azon Szerz6dé Fél illetékes intézményének kell nyujtania, amelynek

felségteriletén a foglalkozasi megbetegedésnek kitett munkakorben a jogosult utoljara dolgozott.

Ha egy biztositott személy foglalkozasi megbetegedés alapjan az egyik Szerzédé Félt6l ellatasban részesdl, és

egészségligyi allapotaban rosszabbodas kovetkezik be azon idészakban, amikor lakéhelye a masik Szerz6dd Fél

felségteriletén van,

a) az elsé Szerz6dé Fél illetékes intézménye tovabbra is viseli az elldtds koltségeit az ltala alkalmazando
jogszabalyok alapjan, figyelembe véve az allapotrosszabbodast, mindaddig, amig a biztositott személy
a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint nem kezd olyan tevékenység végzésébe, mely az érintett
foglalkozasi megbetegedést okozhatja vagy azt sulyosbithatja,

b) amennyiben a biztositott személy a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint ilyen tevékenységet
végez, az els6 Szerz6d6 Fél illetékes intézménye az allapotrosszabbodds nélkili elldtds Osszegét
fizeti az éltala alkalmazandd jogszabalyok szerint. A masodik Szerz6dé Fél illetékes intézménye fizeti
az allapotrosszabbodas alapjan kiszamitott ellatas 6sszege és az dllapotrosszabbodas hidnydban folydsitando
ellétas 6sszege kozotti kiildnbozetet, az altala alkalmazott jogszabélyok szerint.

A jelen cikk (1)-(3) bekezdésekben foglalt rendelkezések a tulélé hozzatartozok részére megallapitandé ellatasokra

is alkalmazandok.

3. FEJEZET
OREGSEGI ES HOZZATARTOZOI ELLATASOK

23, cikk

A biztositasi idok 6sszeszamitasa

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint fenndll az elldtasra valé jogosultsag, az ellatast e Szerz6d6
Fél illetékes intézménye kizérdlag a ra vonatkozé jogszabalyok el8irdsai szerint figyelembe veendé biztositési idék
alapjan éllapitja meg.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint valamely ellatasra valé jogosultsdg megszerzése, fenntartdsa vagy
feléledése biztositasi id6k megszerzésétdl fiigg, akkor ezen Szerz6do Fél illetékes intézménye — ha az egyik Szerz6d6
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Fél jogszabalyai alapjan nincsenek meg a sziikséges feltételek az ellatasra vald jogosultsagra - figyelembe veszi
a masik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi id6ket is, mintha azokat a sajat jogszabalyai szerint
szerezték volna meg, feltéve, hogy e biztositasi idék nem ugyanazon idészakra esnek.

A beszamitandd biztositasi idészakokra azon Szerz6d6 Fél jogszabdlyai irdnyaddak, amelyek szerint azokat
megszerezték.

A torok jogszabalyok szerint megszerzett egy honap prémium- vagy jarulékfizetési idé 30 napnak, egy év 360
napnak felel meg.

A torok jogszabalyok szerint megszerzett 12 hdnap vagy 360 nap prémium- vagy jarulékfizetési id6t egy évnek kell
tekinteni a magyar jogszabalyok szerint.

24, cikk

Harmadik allam jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi idok 6sszeszamitasa

Ha az érintett személy a Szerz8dé Felek jogszabalyai szerint megszerzett és 6sszeszamitott biztositasi idék alapjan
nem jogosult elldtasra, az érintett személy adott ellatdsra valé jogosultsdga ezen idészakok és olyan harmadik dllam
jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi idék 6sszeszamitasaval dllapitandé meg, amelyhez mindkét Szerz6d6 Felet
a biztositasi id6k 6sszeszamitasardl rendelkez6 szocidlis biztonsagi jogi eszk6zok kdtnek.

Amennyiben a harmadik allammal csak az egyik Szerz6dé Fél rendelkezik egyezménnyel, akkor ezen Szerz6dé Fél
a biztositott altal a harmadik dllamban szerzett biztositéasi id6ket is figyelembe veszi, ha a harmadik dllammal valé
egyezmény masként nem rendelkezik.

A jelen cikk (2) bekezdése nem vonatkozik azon biztositasi idészakokra, amelyet olyan harmadik allam jogszabalyai
szerint szereztek, amellyel az egyik Szerz6dé Fél terileti elven alapulé egyezményt kotott.

25. cikk

Aranyos ellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi id6k 6sszeszamitasanak figyelembevételével rendelkezik az egyik Szerz6d6
Fél szerinti ellatdsra valé jogosultsdggal, gy az adott Szerz8dé Fél illetékes intézménye kiszdmitja az ellatas
azon 0sszegét, amelyet viselnie kellene, ha az ellatds kiszdmitasdnal mindkét Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint
megszerzett 0sszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni. Az illetékes intézmény az igy kiszamitott ellatasnak
azon részét folydsitja, amely a rd vonatkozé jogszabdlyok szerint megszerzett biztositasi idéknek a mindkét
Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint szerzett 0sszes biztositasi id6khoz viszonyitott aranyanak felel meg.

26. cikk

Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve a befizetett jarulékra alapozzak,
e Szerz6d6 Fél illetékes intézménye kizardlag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmeket, illetve befizetett jarulékokat
veszi figyelembe.

27.cikk

Egy évnél rovidebb biztositasi idoszak

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi idé nem éri el az egy évet - feltéve,
hogy csak ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn semmilyen ellatasra valé jogosultsag — ennek a Szerz6d6 Félnek
az illetékes intézménye egy évnél rovidebb id&szakra nem nyujt semmilyen elldtast. E biztositdsi idészakokat
a masik Szerz6d6 Fél az ellatsra vald jogosultsdg és az ellatds Osszegének megallapitasa tekintetében ugy veszi
figyelembe, mintha azok a sajat jogszabalyai szerint teljesiltek volna.

4. FEJEZET
ROKKANTSAGI ELLATASOK

28. cikk

Rokkantsagi ellatasok kiszamitasa

Ha a rokkantséagi elldtasra valé jogosultsdg megallapithaté a kizardlag valamely Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint

megszerzett biztositasi id6 figyelembevételével, az ellatast az aldbbiak szerint kell megallapitani:

a) Az illetékes intézmény kiszdmitja az éltala alkalmazott jogszabalyok szerint fizetend6 elldtast. Amennyiben
egyik vagy mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlya szerint a masik Szerz6dd Fél altal megallapitott elldtast
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figyelembe kell venni a rokkantsagi ellatds Osszegének meghatarozasanal, e Szerz6d6 Fél illetékes
intézménye az 4ltala szamitott rokkantsagi elldtds 6sszegébdl levonja a masik Szerz6dé Fél altal fizetett
elldtas 0sszegét; és
b) Az illetékes intézmény kiszamitja a mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai alapjan szerzett biztositési idék
figyelembevételével az elladtds elméleti 6sszegét. A folydsitandd elldtds Osszegének meghatarozasahoz
jogszabalyai szerint szerzett 6sszes biztositasi id6hoz viszonyitott aranyaval kell megszorozni.
Az illetékes intézmény a jelen cikk (1) bekezdés a) és b) pontjai alapjan kiszamitott 6sszegek kozil a magasabbat
folyésitja.
Ha az ellatésra vald jogosultsdg kizdrolag mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi id6
figyelembevételével allapithatdé meg, az illetékes intézmény kiszamitja az ellatas elméleti 0sszegét a Szerz6dé
Felek jogszabdlyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi id6 figyelembevételével. A folydsitando elldtds 6sszegének
Szerz8d6 Fél jogszabalyai szerint szerzett 0sszes biztositasi id6hoz viszonyitott aranyaval kell megszorozni.
Jelen cikk (1) bekezdés b) pontja és a (3) bekezdése alapjan megallapitott elldtds nem csokkenthetd a masik
Szerz6d6 Fél illetékes intézménye altal megallapitott ellatas 6sszegével.
ez a Szerz6dd Fél jelen Egyezmény alapjan nem éllapit meg rokkantsagi ellatast.
Rehabilitacids elldtds kizardlag az elldtdsban részeslld lakohelye szerinti Szerz6dé Fél jogszabalyai alapjan
allapithaté meg.

IV. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

29. cikk

Igazgatasi megallapodas és 6sszekoto szervek

A Szerz6dd Felek illetékes hatdsagai a jelen Egyezmény végrehajtasdhoz sziikséges megdéllapodasokat kotnek.
Az illetékes hatdsagok kolcsonosen tdjékoztatjdk egymast a rajuk vonatkozo, a jelen Egyezmény targyi hatalya altal
érintett jogszabalyok médositasardl és kiegészitésérdl.

A Szerz6dd Felek jelen Egyezmény végrehajtdsara jogosult 0sszekotd szerveit a jelen Egyezmény végrehajtasat
szolgdlo Igazgatasi Megallapodas rogziti.

Az 6sszekotd szervek és az illetékes intézmények — a jelen cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil - jogosultak arra,
hogy az illetékes hatésdgok bevondasaval megallapodjanak az Egyezmény végrehajtasdhoz sziikséges és célszeru
intézkedésekben, beleértve a jogalap nélkiili pénzbeli elldtdsok visszatéritésével kapcsolatos eljarasokat is.

30. cikk

Formanyomtatvanyok és részletes eljarasok

A Szerz8d6é Felek 06sszekoté szervei kozdsen allapitjdk meg az Egyezmény végrehajtdsdhoz szikséges
formanyomtatvanyokat és részletes eljarasokat.

A Szerz6d6 Felek illetékes intézményei és Osszekdtd szervei az Egyezmény végrehajtdsahoz szikséges
formanyomtatvanyok alkalmazasaval tartjak a kapcsolatot egymassal.

31.cikk

A pénzbeli ellatasok kifizetése

A Szerz6d6 Felek a pénzbeli ellatdsokat kdzvetlenil a jogosult szdmara fizetik meg a nemzeti jogszabalyaiknak
megfeleléen.

A Szerz6dé Felek intézményei az Egyezmény szerinti pénzbeli elldtdsokat igazgatasi kiadasaik levonasa nélkul fizetik
meg.

32. cikk

Statisztikai adatok cseréje

A Szerz6d6 Felek 6sszekotd szervei a targyévet kdvetd év marcius 31-éig kicserélik a jogosultaknak az Egyezmények
alapjan teljesitett kifizetésekre vonatkozo éves statisztikdkat. E statisztikdk az Egyezmény alapjan medfizetett
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ellatdsok tipusa szerint tartalmazzék a jogosultak szamat és az ellatdsok teljes 6sszegét. Ezeket a statisztikakat
az 0sszekotd szervek dltal megallapitott formaban nyujtjak.

33.cikk

Igazgatasi egylittmiikodés

Jelen Egyezmény végrehajtdsa sordn a Szerz8d6 Felek illetékes hatdsigai és illetékes intézményei kolcsénds
segitséget nyujtanak az elldtdsra valé jogosultsdg, illetve az elldtdsok jelen Egyezmény alapjan torténd
megéllapitdsaban, illetve folydsitdsdban, uUgy mintha ezt a sajat jogszabdlyaik alkalmazdsa sordn tennék.
Ez a segitségnyujtas koltségtérités nélkil torténik.

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai ugy rendelkeznek, hogy e Szerz6dé Fél illetékes hatdésagahoz vagy illetékes
intézményéhez benyujtott valamely okiratot részben vagy egészben mentesiteni kell az illetékek és dijak, igy
a konzuli és igazgatasi dijak aldl, ez a kivétel azon megfelelé okiratokra is vonatkozik, amelyeket a masik Szerz6dé
Fél illetékes hatdsagdnak vagy intézményének nyujtanak be a jelen Egyezmény alkalmazasa soran.

A jelen Egyezmény végrehajtasa soran alkalmazésra keriil6 okiratok mentesiilnek a diplomdciai vagy konzuli
hitelesités aldl. Az egyik Szerz6dé Fél illetékes hatésaga vagy illetékes intézménye éltal hitelesnek és pontosnak
tanusitott okiratokat a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsdga vagy illetékes intézménye tovdbbi hitelesités nélkul
hiteles és pontos masolatként fogadja el.

Az Egyezmény végrehajtasa sordn a Szerz6dé Felek illetékes hatdsagai és illetékes intézményei kdzvetlendl tartjak
a kapcsolatot egymassal, illetve barmely jogosulttal, illetve biztositott személlyel fliggetlendl azok lakohelyétdl.

34. cikk

Orvosi informaciok és orvosi vizsgalatok

Az orvosi informacidkra és dokumentécidra iranyuld kérelem, valamint azok tovabbitasa a Szerz6d6 Felek 6sszekétd
szervein keresztUl torténik.

Ha valamely Szerz8d6é Fél intézménye megkdveteli, hogy a masik Szerz6dd Fél teriiletén tartézkodd igényld
vagy jogosult orvosi vizsgdlaton essen at, akkor az utébbi Szerz6dé Fél intézménye — az elébbi Szerz6dd Fél
intézményének kérésére — intézkedik arrdl, hogy ezt a vizsgélatot a sajat jogszabalyainak megfelel6en elvégezzék.
Ha az orvosi vizsgalat kizarolag az azt kérd intézmény céljait szolgdlja, ez az intézmény megtériti a masik Szerz6d6
Fél intézményének a vizsgélat koltségeit. Amennyiben azonban az orvosi vizsgalat mindkét intézmény céljait
szolgalja, koltségek megtéritésére nem kerdl sor.

35. cikk

Kartéritésre iranyuld igény

Amennyiben egy személy az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai alapjan részesil elldtdsban a masik Szerz6dé Fél
terliletén bekovetkezett kdresemény kovetkeztében, és a masik Szerz6d6 Fél jogszabalya szerint harmadik
személlyel szembeni kértéritési igénynek van helye, a kéartérités irdnti jog az elsé Szerz6dé Fél jogszabdlya szerint
atszall annak intézményére.

Ha az ugyanazon kareseménybdl szarmazo kértéritési igény ugyanolyan tipusu elldtdsokhoz kapcsolddik, és ez a jog
mindkét Szerz6d6 Fél intézményénél felmeriil a jelen cikk (1) bekezdése szerint, a harmadik személy barmely
Szerz6d6 Fél intézménye részére megtéritheti a kdrt. Az intézmények az altaluk kifizetett elldtdsok aranyaban
megosztoznak a kartérités 6sszegén.

36. cikk

Kérelmek el6terjesztése

Barmely kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati kérelmet, amelyet ezen Egyezmény vagy barmely Szerz6d6
Fél jogszabalyai szerint terjesztettek el6 az egyik Szerz6dé Fél illetékes hatdésagahoz, illetékes intézményéhez
vagy mas illetékes szervéhez, ugy kell tekinteni, mintha azt a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsagahoz, illetékes
intézményéhez, vagy mas illetékes szervéhez nyujtottak volna be.

Az Egyezmény vonatkozdsaban a valamely Szerz6dé Fél joga szerint el6terjesztett ellatds iranti kérelmet ugy kell
tekinteni, mintha azt a mésik Szerz6d6 Fél jogszabalyai alapjan terjesztették volna el6.

Az egyik Szerz6d6 Fél azon illetékes hatdsaga vagy illetékes intézménye, amelynél a kérelmet, nyilatkozatot vagy
jogorvoslati kérelmet benyujtottak, haladéktalanul tovabbitja azt a masik Szerzé6dé Fél illetékes hatdésdgahoz vagy
intézményéhez, feltlintetve rajta az atvétel napjat.
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(4

Az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint folyositando ellatas irdnti kérelem a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai
szerint folydsitandd ellatds iranti kérelemnek is minésil. Ez a rendelkezés nem alkalmazandé, ha a kérelmezé
kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6dd Fél jogszabadlyai szerint megszerzett pénzbeli elldtdsra vonatkozé
jogosultsag megallapitasat halasszak el.

37.cikk

A kérelmek feldolgozasa

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél intézményéhez egy olyan személy terjeszt elé kérelmet, amely a mésik vagy

mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlyai értelmében teljesitett biztositasi idészakokat, ugy ez az illetékes intézmény

megkdldi a kérelmet a masik Szerz6dé Fél illetékes intézményének, feltiintetve a kérelem kézhezvételének

idépontjat. Az illetékes intézmény a kérelemmel egyiitt a masik Szerz6dé Fél illetékes intézményének tovabbit(ja):

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentumot, amelyre a kérelmezd jogosultsagéanak megallapitaséhoz
a masik Szerz6d6 Fél illetékes intézményének sziiksége lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely kiilénosen az el6bbi Szerz6d6 Fél jogszabalyai értelmében teljesitett biztositasi
id6szakokat tlinteti fel, tovabba

c) az ellatasra vonatkozé sajat hatarozatanak masolatat, amennyiben hozott ilyet.

A masik Szerz6d6 Fél illetékes intézménye ezt kovetéen dont a kérelmezd jogosultsagarol és tajékoztatja dontésérdl

az el6bbi Szerz6do Fél intézményét. E hatdrozattal egylitt — sziikség esetén vagy kérelemre - az el6bbi Szerz6dé Fél

intézményének tovabbit(ja):

a) barmely olyan, rendelkezésre allé6 dokumentumot, amelyre a kérelmezé jogosultsdgdnak megallapitdsdhoz
az elébbi Szerz6d6 Fél illetékes intézményének sziiksége lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely kiilondsen az altala alkalmazott jogszabdlyok értelmében teljesitett biztositasi
id6szakokat tlinteti fel.

Azon Szerz6dé Fél intézménye, amelynél az ellatds iranti kérelmet benyujtottak, ellenérzi az igénylére és

csaladtagjaira vonatkozé informaciokat. Az ellenérizendé informaciok korét a két Szerz6dé Fél 6sszekotd szervei

allapitjak meg.

38. cikk

A végrehajthato okiratok elismerése

A valamely Szerz6dd Fél illetékes hatésagainak vagy illetékes intézményeinek az Egyezmény hatalya ala tartozo,
a tarsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékokra vagy egyéb kovetelésekre vonatkozé végrehajthatd okiratait
a masik Szerz6dé Fél illetékes hatésagai vagy illetékes intézményei elismerik.

39. cikk

Kézbesités és az érintkezés hivatalos nyelvei

A Szerz6dd Felek illetékes hatdsagai és intézményei a jelen Egyezmény végrehajtdsa érdekében sajat hivatalos
nyelviikon kozvetlenil érintkezhetnek egymdssal, az érintett személyekkel és azok képviselSivel. Az illetékes
hatosagok és intézmények az egymas kozti érintkezés sordn az angol nyelvet is hasznélhatjak.

Az egyik Szerz6d6 Fél illetékes hatdsagai és intézményei kérelmeket és okiratokat nem utasithatnak vissza azért,
mert azok a masik Szerz6dé Fél hivatalos nyelvén késziltek.

A Szerz6d6 Felek intézményeinek hatdrozatai és hivatalos iratai tértivevényes levélben is kdzvetleniil megkildhet6k
a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartézkodod személynek.

40. cikk

Adatvédelem

Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan és mindkét Szerz6dé Félnél alkalmazott jogszabdlyok szerint személyes

adatok, igy az Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges egészségligyi adatok tovabbitasara keril sor, gy a Szerz6dé

Felek felségteriletén hatalyos jogszabalyok figyelembe vétele mellett az alabbi rendelkezések érvényesek:

a) A jelen Egyezmény, valamint az Egyezmény hatdlya ald tartozé jogszabalyok végrehajtdsa szempontjabol
az egyik Szerz6dd Fél intézménye adatokat adhat &t a masik Szerz6dd Fél intézményeinek. A fogadd Szerz6dd
Fél ezeket az adatokat ilyen célra dolgozhatja és hasznélhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egyéb
intézmények felé csak az atadd intézmény eldzetes beleegyezésével, valamint az ezen intézményekre
vonatkozé nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en adhatdk at;
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b) A fogadd intézmény egyedi esetekben és megkeresés alapjan tajékoztatja az adatszolgaltato intézményt
az atadott adatok felhasznélasanak céljardl és az ezaltal elért eredményekrdl;

<) Az adatszolgéltaté intézmény koteles biztositani, hogy az ataddsra keril6 adatok helyesek, valamint
az adatszolgéltatassal elérni kivant cél szempontjabodl sziikségesek legyenek. Egyuttal figyelembe kell
venni az illeté Szerz6d6 Fél mindenkori belsé jogszabalyai szerint érvényes adatszolgaltatasi tilalmakat.
Amennyiben kideril, hogy az atadott adatok helytelenek vagy azokat az adatszolgaltatd Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerint nem lehetett volna kozolni, Ugy errél haladéktalanul értesiteni kell a fogadd intézményt,
amely, ennek megfeleléen koteles az ilyen adatokat helyesbiteni vagy tordlni;

d) Az érintett személyt, kérelmére, tdjékoztatni kell a rd vonatkozé adatokrdl, az adatok forrasardél, az adatok
felhaszndlasi céljardl, az adatok felhasznéalasanak jogalapjarol és idétartamardl, arrél, hogy kik és milyen
célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat, valamint az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl. Egyebekben az érintett személy jogaira a személyérdl kezelt adatokrol valo
tajékozddasa tekintetében annak a Szerz6ddé Félnek a nemzeti jogszabdlyai alkalmazanddak, amelynek
valamely intézményétdl a tajékoztatast kérik;

e) Az dtvett személyes adatokat haladéktalanul tordini kell, ha azok mar nem szlikségesek az adatdtaddas
céljanak megvalésulasahoz;
f) A személyes adatok atadasat, illetve atvételét mind az 4tado, mind a fogadd intézmény koteles rogziteni;

g) Mind az atadé mind a fogadd intézmény nemzeti jogszabalyai szerint kdteles biztositani az atadott személyes
adatok hatékony védelmét a jogsértések, igy kilonosen az illetéktelen hozzaférés, valamint a jogtalan
megvaltoztatas és az illetéktelen nyilvanossagra hozatal ellen;

h) Az érintett személy kérelmére mind az adatatvevd, mind az adatdtado intézmény koteles az éltala kezelt
helytelen adatot helyesbiteni, illetéleg a jogellenesen kezelt adatot tordIni vagy zérolni. A helyesbitésrél,
torlésrél vagy zérolasrél a masik felet haladéktalanul értesiteni kell;

i) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogai megsértése esetén az érintettet, a Szerz6d6 Felek nemzeti jogénak
megfelelen, jogorvoslat illeti meg, ideértve az Gigy birdsag vagy mas hatdsdg elé terjesztésének lehetdségét
is.

Az (1) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazandoak a vallalati és az tizleti titkokra is.

A Szerz6d6 Felek biztositjak az adatkezelés fliggetlen ellenérzését.

41. cikk

Kifizetések pénzneme

A jelen Egyezmény alapjan jaro ellatdsokat a kifizetést teljesité Szerz6dd Fél hivatalos pénznemében teljesitik.
Amennyiben az Egyezmény alapjén az egyik Szerz6dé Fél illetékes intézménye a masik Szerz6dé Fél illetékes
intézménye altal nyujtott ellatds megtéritése cimén kifizetéseket teljesit, ez a kdtelezettség a masodik Szerz6d6 Fél
pénznemében kerilil megéllapitasra. Az elsé Szerz6dé Fél illetékes intézménye a sajat pénznemében teljesiti fizetési
kotelezettségét.

42. cikk

Visszatéritési kotelezettségek

Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél intézménye tulfizetést teljesitett egy elldtdsban részesilé szamara, ez az
intézmény a ra vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel és mértékig a jogosult részére jard ellatas
kifizetéséért felel6s masik Szerz6dé Fél intézményét kérheti, hogy a jogosult részére fizetendd ellatasbol a tulfizetés
Osszegét vonja le.

A masik Szerz6d6 Fél intézménye a ra vonatkozo jogszabdlyokban meghatarozott feltételekkel és mértékig levonja
ezt az 6sszeget mintha a tulfizetést 6 teljesitette volna és az igy levont Osszeget atutalja az elsé Szerzédé Fél
intézményének.

A kovetelt 6sszeget az elsé Szerz6dd Fél pénznemében kell kifejezni. A masik Szerz6dé Fél illetékes intézménye
fizetési kotelezettségét a sajat pénznemében torténd atutalassal teljesiti.

43. cikk

A vitas kérdések rendezése

Az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazasa kapcsan felmerilé vitds kérdéseket az illetékes hatésagok utjan kell
rendezni.
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V. RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

44, cikk

Atmenti rendelkezések

Jelen Egyezmény nem teremt ellatasokra valé jogosultsagot a hatalybalépését megel6z6 idészakra.

Jelen Egyezmény alkalmazasa soran figyelembe kell venni a jelen Egyezmény hatélybalépésének idépontja el6tt
a Szerz6dé Felek jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi idoket, valamint bekdvetkezett jogilag jelentds
kordlményeket.

Jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt egyedi esetekben hozott dontések a jelen Egyezmény alkalmazasat nem
akadalyozzak.

Ha a jelen Egyezmény alapjan, annak hatdlybalépésétdl szamitott 24 honapon beliil olyan ellatds megallapitasa
iranti kérelmet nyujtanak be, amelyre csak a jelen Egyezmény figyelembevételével all fenn jogosultsag, ugy
az ellatas folyositdsa azzal a naptéri honappal kezdédik, amelynek kezdetén a jogosultsdghoz sziikséges feltételek
teljesultek, legkorabban azonban a jelen Egyezmény hatélybalépésével. Ezt a szabalyt csak abban az esetben lehet
alkalmazni, ha az ellatas iranti kérelmet kordbban megfelel$ szolgélati idé hianya miatt utasitottak el.

Amennyiben a 11. cikk (3) bekezdésében érintett személyek foglalkoztatasa az Egyezmény hatdlyba Iépése el6tt
megkezd6dott, az Egyezmény hatdlybalépésétdl szamitott harom hénapon belil élhetnek valasztasi jogukkal.

45. cikk

Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos europai unids kotelezettségei

Jelen Egyezmény nem befolydsolja azokat a kdtelezettségeket, amelyek Magyarorszag eurdpai unids tagsagabdl
fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései nem idézheték vagy értelmezheték részben
vagy egészben ugy, mint amelyek érvénytelenitik, mddositjdk vagy barmilyen mas mddon befolyasoljak
Magyarorszagnak az Eurépai Unié alapjat képez6 szerz6désekbdl szarmazé kotelezettségeit.

46. cikk

Az Eurépai Gazdasagi K6zosség és a Torok Koztarsasag kozotti Tarsulasi Megallapodas joghatasai

Jelen Egyezmény, annak targyi hatdlya korében, nem érinti a biztositott személyek, ideértve a személyeket, akik
valamelyik Szerz6dd Fél teriiletén jogszerlien tartézkodtak vagy tartézkodnak, azon jogait és kotelezettségeit,
amelyek az Eurépai Gazdasagi K6zdsség és a Torok Koztarsasdg kozotti, 1963. szeptember 12-én Ankardban alairt
Tarsuldsi Megéllapodason, annak Briisszelben, 1970. november 23-4n aldirt Kiegészité Jegyzékonyvén, valamint
—amennyiben alkalmazandoéak — a Tarsuldsi Tanacs hatarozatain alapulnak.

47. cikk

Az Egyezmény megerdsitése és hatalyba lépése

Jelen Egyezményt meg kell erésiteni.

A hatélybalépéshez sziikséges belsé eljardsok lefolytatdsdnak tényérél a Szerz6dé Felek diplomaciai Uton értesitik
egymast.

Jelen Egyezmény a jelen cikk (2) bekezdésében foglalt megerésitésrdl sz6ld utolsod értesités atvételének hdnapjat
kovetd harmadik honap elsé napjan 1ép hatélyba.

48. cikk

Az Egyezmény médositasa

Jelen Egyezmény barmikor modosithatd a Szerz6dé Felek kozotti kolcsonds megegyezéssel. A modositasok
a 47. cikk szerinti jogi eljardsoknak megfelel6en Iépnek hatalyba.

49, cikk

Az Egyezmény id6beli hatalya

Jelen Egyezményt a Szerz6d6 Felek hatarozatlan idére kotik.

Jelen Egyezményt barmely Szerz6dé Fél jogosult barmely naptari év végére, a masik Szerz6d6 Fél felé legalabb
harom hénapos hatéridével — diplomdciai csatornakon keresztiil - irasban felmondani.
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50. cikk
A megszerzett jogok megorzése
Ha az Egyezmény hatdlyat veszti, igy annak rendelkezései a Szerz6dés megsz(inésének idépontjiig megszerzett

ellatasra valo6 jogosultsagok vagy ellatasok kifizetésére vald jogosultsag tekintetében tovabbra is alkalmazanddak.
A jelen Egyezmény megszlinése el6tt benyujtott igények, illetve megallapitott elldtdsok az Egyezmény
rendelkezései alapjan keriilnek elbirdlasra, illetve folydsitasra fliggetlendl attédl, hogy az érintett személy mely

Szerz6d6 Fél teriiletén tartdzkodik.

Ennek hiteléil a kell6 jogkorrel felruhdzott meghatalmazottak a jelen Egyezményt aldirasukkal ellattak.

Készilt Budapesten, 2015. februdr 24-én két eredeti példanyban, magyar, to6rék és angol nyelven, mindhdrom

szbveg egyarant hiteles.

Ertelmezési kiilénbségek esetén az angol nyelvii széveg az iranyado.

(alairasok)

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
TURKEY ON SOCIAL SECURITY

The Government of Hungary and the Government of the Republic of Turkey (hereinafter referred to as “Contracting

Parties”) being desirous of regulating their relationship in the field of social security, have agreed as follows:

PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions of Terms
For the purpose of this Agreement the terms used shall mean:

a)

‘Territory":

in relation to Hungary, the territory of Hungary;

in relation to the Republic of Turkey, the territory of the Republic of Turkey;

‘Legislation”:

the laws, regulations and other binding provisions which relate to social security schemes specified in
paragraph (1) of Article 2 of this Agreement;

‘Competent Authority”:

the Ministers, Ministries or other relevant authorities, responsible for social security schemes regulated by the
legislation specified in Article 2 of this Agreement;

‘Competent Institution”:

the institution or institutions responsible for implementing the legislation specified in Article 2 of this
Agreement and/or providing the benefits;

‘Liaison Bodies”:

the bodies designated by the competent authorities for maintaining relations for the purposes of
implementing the Agreement;

‘Residence”:

the place where the person concerned permanently stays, in accordance with the legislation of the
Contracting Party where the residence is;

‘Stay”:

the place where the person concerned temporarily stays, and in case where the length of the stay is generally
in accordance with the accomplishment of the previously fixed purpose of stay;

‘Insured Person’:

the person who is and has been subject to the legislation mentioned in Article 2 of this Agreement;
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i) ‘Period of Insurance”:
the periods under which insurance contributions have been paid or are deemed equivalent under the
legislation specified in Article 2 of this Agreement;
j) ‘Cash Benefits':
pension and any other cash benefit under the applicable legislation, including all increases of such benefits;
k) ‘Invalidity Benefits':
in relation to Hungary, the benefits for persons with changed working capacity,
in relation to the Republic of Turkey, the invalidity pension;
)} ‘Benefits in Kind":
health, or accidents at work health benefits that are not cash benefits and are provided under the applicable
legislation and within the frames of compulsory health insurance;
m) ‘Family Member":
the person defined or recognised as member of family by the legislation applied by the competent
institution;
n) ‘Beneficiary”:
the person acquiring rights by the legislation falling under Article 2 of this Agreement;
o) ‘Survivors”:
persons who derive their rights from the deceased insured person under the legislation defined in Article 2 of
this Agreement.
Any term or expression not defined in this Article but used in this Agreement shall have the meaning assigned to it
in the legislations of the Contracting Parties.

Article 2

Material Scope

This Agreement shall apply to the following legislation:

In relation to Hungary,

(i) the insurance obligation and the payment of contributions covering social insurance benefits: pensions,
health insurance and unemployment, as well as

(ii) the social insurance pension benefits,

(iii)  the health insurance benefits,

(iv)  the benefits for persons with changed working capacity.

In relation to the Republic of Turkey,

(i) invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases, unemployment insurance, and sickness
and maternity insurances under the general health insurances in respect of persons employed under
a contract of employment by one or more employer,

(i) invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases and sickness and maternity insurances
under the general health insurances in respect of self- employed persons working on their own name and
account without a contract of employment,

(iii)  invalidity, old age, survivor and sickness and maternity insurances under the general health insurances in
respect of persons working in public administrations.

The Agreement shall also apply to the legislation which consolidates, amends or supplements the legislation

specified in paragraph (1).

The Application of this Agreement to the legislation concerning a new social security scheme or a new social

insurance branch shall be realized through conclusion of a mutual agreement on the modification of this

Agreement between the Contracting Parties for this purpose.

Article 3

Personal Scope

Unless otherwise provided in this Agreement, the provisions of which shall apply to all persons who had been
subject to the legislation of either or both Contracting Parties or are currently subject to the legislation of either
Contracting Party, as well as to those persons who derive their rights to a benefit from such persons, in accordance
with the legislation in effect of the concerned Contracting Party.
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Article 4

Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons falling under the scope of the Agreement shall have the
same rights and obligations under the legislation of a Contracting Party that the nationals of that Contracting Party
have.

Article 5

Export of Benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, the benefits to which entitlement has been acquired under the
legislation of either Contracting Party shall not be decreased, modified, suspended or withdrawn, because of the
fact that the entitled person ordinarily resides in the territory of the other Contracting Party.

Article 6

Overlapping Benefits

The provisions in the legislation of either Contracting Party which excludes or limits entitlement to benefits or
payments of benefits in the case of concurrence with entitlements to or payments of any other benefits, or any
other incomes under the legislation of that Contracting Party, shall also be applied, as appropriate, in the cases of
concurrence with entitlement to or payments of the benefits under the legislation of the other Contracting Party.

Article 7

Equal Treatment of Facts

In cases where a fact, according to the legislation of a Contracting Party, has legal effect on the amount of a benefit
or the entitlement, this Contracting Party shall take into account such facts taken place in the territory of the other
Contracting Party as if these events had taken place in its own territory.

PART Il
PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION

Article 8

General Provisions

A person employed or self-employed within the territory of one of the Contracting Parties shall, with respect to
that employment or self-employment, be subject to the legislation of the Contracting Party where he/she performs
his/her gainful activity, unless otherwise provided in this Agreement.

When a person is employed by an undertaking through a branch office or permanent commercial representation of
the undertaking which is situated in the territory of a Contracting Party other than where it is registered, that person
shall be subject to the legislation of the Contracting Party in whose territory such a branch office or permanent
commercial representation is located.

Article 9

Provisions on Posting

Where a person who is normally employed in the territory of one Contracting Party by an employer having its place
of business in the territory of that Contracting Party is sent by that employer to work on that employer’s behalf in
the territory of the other Contracting Party, that person shall continue to be subject to the legislation of the sending
Contracting Party, provided that the expected period of posting does not exceed 24 calendar months and the
posting does not take place in order to replace a person posted previously.

Where a person who is normally self-employed in the territory of one Contracting Party temporarily transfers his
or her self-employment activity to the territory of the other Contracting Party, that person shall be subject to the
legislation of the first Contracting Party, provided that the expected period of self-employment activity in the
territory of the other Contracting Party does not exceed 24 calendar months.
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The period referred to in paragraph (1) and (2) may be extended once, for up to a maximum of 60 months, on the
joint request of the employee and the employer or on the personal request of the self-employed person, upon prior
approval of the competent authorities, or the competent institutions designated by the competent authorities of
both Contracting Parties.

Civil servants and persons treated as such of either Contracting Party, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party in whose administration they are employed.

Article 10

Personnel of International Transport Undertakings

A person who works as an employee on board of a ship that flies the flag of a Contracting Party, shall be subject to
the legislation of that Contracting Party.

A person who is a member of the travelling or flying personnel of an undertaking which, for hire or on its own
account, operates international transport services for passengers or goods by road, rail or air, shall be subject to the
legislation of the Contracting Party where the registered office of the undertaking is situated.

Article 11

Diplomatic Missions and Consular Posts

This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of April 18, 1961 or
the Vienna Convention on Consular Relations of April 24, 1963.

The persons who, without being posted to the territory of a Contracting Party, are employed locally to work in
diplomatic missions or consular posts, shall be subject to the legislation of the Contracting Party in whose territory
the employment takes place.

Notwithstanding the provisions of paragraph (2) of this Article, the persons who are employed in diplomatic
missions or consular posts will have the right to opt for the application of the legislation of the sending Contracting
Party within three months following the date of the beginning of their engagement provided that they are nationals
of the sending Contracting Party.

Those who use the right of choice in accordance with paragraph (3) of this Article, shall submit personally the
certificate provided by the competent institution of the Contracting Party whose legislation applies to them to the
competent institution of the Contracting Party where they reside, or deliver it through their employer.

Article 12

Exceptions to the Provisions on Applicable Legislation

At the joint request of an employee and an employer or at the request of a self-employed person, the competent
authorities of both Contracting Parties or the institutions designated by them, may agree to grant further
exceptions to the general provisions on applicable legislation, not stipulated in this Agreement, provided that the
person concerned shall remain, or become subject to the legislation of either of the Contracting Parties. When
granting such exceptions, the nature and circumstances of the employment or self-employment shall be taken into
account.

The joint request of the employee and the employer, also the request of the self-employed person regarding the
granting of an exception, shall be submitted in writing to the competent institution of the Contracting Party the
legislation of which is requested to be applicable.

Article 13

Certification of Coverage and Exceptions

In cases regulated under Articles 9-12 of this Agreement, at the joint request of an employee and an employer or
at the request of a self-employed person, a certificate, the content of which was agreed by the liaison bodies of the
Contracting Parties, shall be issued stating that the person concerned with regard to that employment/self-employment
is subject to the legislation of a Contracting Party. The certificate shall be issued in Hungary by the competent
health insurance body, in the Republic of Turkey by the Social Security Institution.

The issued certificates shall be sent to the claimant(s) and the abovementioned competent institution of the other
Contracting Party.
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PART Il
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

CHAPTER 1
HEALTH INSURANCE BENEFITS

Article 14

Aggregation of Periods of Insurance

For the purposes of acquiring, retaining and recovering entitlement to cash and in-kind benefits within the
framework of health insurance, the periods of insurance acquired under the legislation of both Contracting Parties
shall be aggregated, unless these periods overlap.

The insured persons shall submit a certificate indicating their insurance periods to the competent institution of the
Contracting Party where he/she just moved.

The above-mentioned certificate shall be provided upon the request of the insured and by the competent
institution of the Contracting Party to which they were last registered.

Article 15

Benefits in Kind

During their lawful stay in the territory of the other Contracting Party, persons referred to in Articles 9, 10, paragraph
(3) of Article 11 and Article 12 of this Agreement shall be entitled to benefits in kind, which become necessary on
medical grounds taking into account the nature of the benefits and the expected length of the stay. These benefits
will be provided at the expenses of the competent institution by the institution of place of stay in accordance with
the legislation it applies.

The provisions of paragraph (1) of this Article shall apply in relation to Hungary to the spouse and minor children,
and in relation to the Republic of Turkey to family members, who stay with the insured person in the territory of the
other Contracting Party with the permission of the competent institution.

For those mentioned under paragraphs (1) and (2) of this Article, to be able to avail themselves from healthcare
benefits within the period of their stay in the other Contracting Party, they shall submit a document to the
institution of the other Contracting Party, provided by the competent institution of the Contracting Party where
they were registered, indicating that they are entitled to healthcare benefits. In this document, the duration of these
benefits shall also be specified.

Where those working as actively insured under the legislation of a Contracting Party and in relation to Hungary the
spouse and minor children residing with them, in relation to the Republic of Turkey the members of their families
residing with them, travel to the territory of the other Contracting Party while receiving health, sickness or maternity
insurance benefits in kind provided by the competent institution of the first Contracting Party, they may continue
to receive these benefits. In this case the beneficiary should obtain the authorisation of the competent institution
before leaving for the other Contracting Party. The aforementioned authorization might be granted subsequently
by the competent institution if it has not previously been obtained for reasons beyond control of the beneficiary.
The demand for the authorisation shall be refused on account of a medical report submitted to the effect that the
health condition of the person concerned does not permit travelling to the territory of the other Contracting Party.
This paragraph is applicable in cases when the delay in receiving the necessary benefit involves the possible serious
aggravation of the state of health of the beneficiary. The cost of the benefits shall be borne by the competent
institution.

For the purpose of the implementation of paragraph (4) of this Article, the insured person is obliged to submit
a document issued by the competent institution where he/she is registered, including the duration of the benefits
and indicating that the temporary domicile transfer is allowed, to the institution at his/her new domicile so that
he/she can benefit from health, sickness or maternity insurance after he/she returns back to his/her country.

If the document specified in paragraph (5) of this Article cannot be issued before the temporary domicile transfer, it
may also be issued by the competent institution to which the insured person is registered after the transfer of the
domicile, upon the request of the insured person or the institution at his/her new domicile.

If the health status of the insured person specified in paragraph (5) of this Article requires the continuity of the
benefit beyond the periods previously set forth, duration of health benefits shall be extended with the physician
report and the decision of the competent institution.
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A person mentioned in paragraph (1) of Article 11 may opt, for the whole period of posting, for himself/herself
and, for Hungary for his/her spouse and minor children, residing with him/her, and for the Republic of Turkey for
family members residing with him/her, either for receiving health care benefit in kind in accordance with paragraph
(1) of this Article in the territory of the Contracting Party where he/she has been posted, or for requesting the
reimbursement of the expenses of the health care benefit in kind according to the legislation of the sending
Contracting Party.

Article 16

Cash Benefits

Cash benefits shall be paid in accordance with the legislation applicable and directly to the insured person by the
competent institution.

Where the amount of cash benefits depends on the number of family members in accordance with the legislation of
either Contracting Party, the competent institution shall also take into account the family members residing in the
territory of the other Contracting Party.

Article 17

Rights of Pensioners

A person who receives pension benefit from the pension insurance administrations of both Contracting Parties shall
be entitled to benefits in kind at his/her place of residence, at the expenses of the institution of place of residence.
The benefits in kind shall be provided to a person who receives pension only from the pension insurance
administration of one Contracting Party, and whose place of residence is in the territory of the other Contracting
Party, by the institution of place of residence in accordance with its legislation applicable, but at the expenses of the
competent institution provided that the competent institution has given prior approval.

Paragraph (2) of this Article shall also apply, as appropriate, to an eligible family member of the pensioner living
together with him/her, in accordance with the legislation applicable to the institution providing the benefits.

For the purpose of the implementation of paragraphs (2)—(3) of this Article, the pensioners and family members are
obliged to submit a document issued by the competent institution which provides the benefit to the institution
of place of residence. The document is valid until its withdrawal by the competent institution. The competent
institution paying the pension shall inform in writing the institution of place of residence that the right to benefit
has ended.

The right to receive a benefit shall expire on the day on which the notification is received by the pensioner or the
family member.

The provisions of paragraphs (1)-(3) of this Article shall not apply while the person concerned is entitled, with
regard to his/her gainful activity, to health insurance benefits in his/her place of residence in accordance with the
legislation of the Contracting Party of the place of residence.

When the conditions of the pensioners and members of their family referred in paragraph (2) of this Article require
urgent medical treatment during their stay in the territory of the Contracting Party paying pension, they shall be
entitled to receive benefits in kind at the expense of the Contracting Party paying the pension.

Article 18

Orthopaedic Appliances, Prostheses and Other Health Benefits Requiring High Costs

Orthopaedic appliances, prostheses and other health benefits exceeding 500 euros shall be provided, except for the
cases of emergency, upon the authorisation of the competent institution. Inpatient care shall be provided, except
for the cases of emergency, upon the authorisation of the competent institution regardless of the actual cost of the
treatment.

Article 19

Reimbursement of Costs Related to Benefits in Kind

The competent institution shall reimburse the institution of the other Contracting Party all expenses actually
incurred in connection with the provision of benefits in kind except for administrative costs.

In order to simplify reimbursement procedures, the liaison bodies may agree that the costs incurred shall be settled
and reimbursed between both Contracting Parties as lump-sum payments for certain groups of persons concerned.
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CHAPTER 2
ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 20

Benefits in Kind in case of Accidents at Work and Occupational Diseases

Where a person, who is insured according to the legislation of one Contracting Party and is entitled to benefits in
kind in accordance with the legislation of this Contracting Party as a result of an accident at work or occupational
disease, has his/her place of stay or residence in the territory of the other Contracting Party, he/she shall be entitled
to benefits in kind, at the expenses of the competent institution, provided by the institution of the Contracting
Party of the place of stay or residence, according to the legislation that Contracting Party applies, as if the person
concerned was insured at the institution of the place of stay or residence.

In implementing paragraph (1) of this Article, the provisions of Article 18 of this Agreement shall apply with respect
to the prostheses, orthopaedic appliances and other health benefits requiring high costs.

The provisions of Article 19 of this Agreement shall apply accordingly to the reimbursement of costs incurred by
virtue of paragraph (1) of this Article.

According to paragraph (1) of this Article, the insured person shall submit a certificate prepared by the competent
institution under the legislation of which he/she is insured, to the institution of the Contracting Party where he/she
resides or stays, in order to be able to benefit from healthcare benefits.

If the insured person fails to submit the certificate stated in paragraph (4) of this Article, the institution of the
Contracting Party of residence or stay shall request it from the competent institution of the other Contracting Party.
This certificate shall be valid unless the competent institution under the legislation of which he/she is insured,
notifies the insured person and the institution of the Contracting Party of residence or stay regarding the
cancellation of the certificate.

Article 21

Taking into Account Accidents at Work and Occupational Diseases

If the legislation of one Contracting Party provides that for the purposes of determining the extent of damage on
health originating from an accident at work or an occupational disease, or of determining the eligibility to a benefit,
a previous accident at work or occupational disease must be taken into account, accidents at work and occupational
diseases occurred in accordance with the legislation of the other Contracting Party shall also be taken into account.
Where under the legislation of one Contracting Party the eligibility to receive benefits for occupational diseases is
conditional upon the disease in question being first contracted in its territory, that condition shall be deemed to
have been satisfied even when the disease was first contracted in the territory of the other Contracting Party.

If granting of the benefit in the case of the occupational disease, according to legislation of one Contracting Party,
is conditional upon the fact that the occupation which may have induced such disease lasted for a specific time, the
competent institution of that Contracting Party shall also take into account, if necessary, the periods spent in such
specific occupation in accordance with the legislation of the other Contracting Party.

Article 22

Cash Benefits

Cash benefits for accidents at work shall be provided by the competent institution of the Contracting Party where

the person concerned was insured at the time of the accident at work and in accordance with its legislation.

If the eligibility to a benefit due to occupational disease exists in accordance with the legislation of both Contracting

Parties, the cash benefit shall be only provided by the competent institution of the Contracting Party in the territory

of which the entitled person was last employed in an activity exposed to occupational disease.

Where an insured person has received benefits for occupational disease under the legislation of either Contracting

Party, and in the event of an aggravation of his/her condition during his/her residence in the territory of the other

Contracting Party

a) The competent institution of the first Contracting Party shall bear the cost of benefit, taking the aggravation
into account, in accordance with the provisions of the legislation which that competent institution applies,
in so far as the insured person having contracted the occupational disease has not engaged, under the
legislation of the second Contracting Party, in an occupation liable to cause or aggravate the disease in
question;
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b) If the insured person has engaged in such an activity under the legislation of the second Contracting Party,
the competent institution of the first Contracting Party shall bear the cost of the benefit, without taking
the aggravation into account, in accordance with the provisions of the legislation it applies. The competent
institution of the second Contracting Party shall pay the difference between the amount of benefit calculated
after the aggravation and the amount of benefit that would have been due before the aggravation in
accordance with the legislation it applies.

The provisions of paragraphs (1)—(3) of this Article shall also apply to benefits to be paid to survivors.

CHAPTER 3
OLD AGE AND SURVIVORS’ BENEFITS

Article 23

Aggregation of Periods of Insurance

Where eligibility to a benefit exists according to the legislation of a Contracting Party, the benefit shall be defined by
the competent institution of this Contracting Party exclusively on the basis of periods of insurance to be taken into
account pursuant to the provisions of legislation which it applies.

Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or recovery of eligibility to a benefit
conditional upon the completion of periods of insurance, and in case the eligibility criteria for a benefit are not
met under the legislation of a Contracting Party, the competent institution of this Contracting Party shall take into
account the periods of insurance completed under the legislation of the other Contracting Party as if these periods
were completed under the legislation which it applies, provided that such periods of insurance do not overlap.

The periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in compliance with the legislation of the
other Contracting Party pursuant to which these periods were completed.

One month of the periods in which premium or contribution is paid under Turkish legislation is equivalent
to 30 days, and one year is equivalent to 360 days.

12 months or 360 days premium or contribution paid under the Turkish legislation shall be considered as equivalent
to one year under the Hungarian legislation.

Article 24

Aggregation of Periods Acquired Under the Legislation of a Third Country

If the person concerned is not eligible for a benefit on the basis of aggregating the periods of insurance acquired
under the legislation of the Contracting Parties, the eligibility of that person for that benefit shall be determined by
aggregating these periods of insurance with the periods accumulated under the legislation of a third country with
which both Contracting Parties are bound by social security legal instruments which provide for the aggregation of
periods.

In case only one of the Contracting Parties has concluded an agreement with a third country, this Contracting Party
shall aggregate the periods of insurance under the legislation of the third country, unless otherwise provided in the
agreement concluded with the third country.

Paragraph (2) of this Article shall not apply to periods of insurance acquired under the legislation of a third country
with which a Contracting Party has concluded an agreement based on the principle of territoriality.

Article 25

Determination of Proportional Benefits

Where the person concerned is entitled to a benefit in accordance with the legislation of one of the Contracting
Parties only in the event of the aggregation of periods of insurance, the competent institution shall calculate the
amount of benefit which this competent institution should bear, provided that all periods of insurance acquired
pursuant to the legislation of both Contracting Parties were taken into account for the calculation of the benefit.
The competent institution shall pay only that part of the benefit calculated in this way which corresponds to the
proportion of periods of insurance completed under the legislation which it applies, to the total period of insurance
under the legislation of both Contracting Parties.
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Article 26

Basis of Calculation of Benefits

Where under the legislation of a Contracting Party the benefits are calculated on the basis of earnings and/or
contributions paid, the competent institution of this Contracting Party shall take into account exclusively the
earnings and/or contributions paid under the legislation which it applies.

Article 27

Period of Insurance Less Than One Year

Where the total periods of insurance completed under the legislation of a Contracting Party is less than one year
provided that no eligibility to benefits is established only on the basis of this period, the competent institution of
this Contracting Party shall not grant any benefit for a period shorter than one year. For purposes of entitlement
to and calculation of the amount of benefits, these periods of insurance shall be taken into account by the other
Contracting Party as if they had been completed pursuant to its legislation.

CHAPTER 4
INVALIDITY BENEFITS

Article 28

Calculation of Invalidity Benefits

Where entitlement to an invalidity benefit can be established with periods of coverage completed exclusively under

the legislation of either Contracting Party, the benefit shall be calculated as follows:

a) The competent institution shall calculate the amount of the benefit payable under its applicable legislation.
In case the legislation of one or both of the Contracting Parties requires the benefits acquired in the other
Contracting Party to be taken into account for the determination of the amount of the invalidity benefits, the
competent institution of that Contracting Party shall subtract the amount paid in the other Contracting Party
from the invalidity benefit calculated; and

b) The competent institution shall calculate the theoretical amount of benefit by taking into account the
periods completed under the legislation of both Contracting Parties. The benefit payable shall be calculated
by multiplying the theoretical amount by the ratio of coverage completed under its legislation to the periods
of coverage completed under the legislation of both Contracting Parties.

The competent institution shall pay the higher of the amounts calculated under subparagraphs (a) and (b) of

paragraph (1) of this Article.

Where entitlement to a benefit can be established exclusively by taking into account periods of coverage completed

under the legislation of both Contracting Parties, the competent institution shall calculate the theoretical amount

of the benefit by taking into account the periods completed under the legislation of both Contracting Parties. The
benefit payable shall be calculated by multiplying the theoretical amount by the ratio of coverage completed under
its legislation to the periods of coverage completed under the legislation of both Contracting Parties.

Any benefit awarded under subparagraph b) of paragraph (1) and paragraph (3) of this Article cannot be decreased

by the amount of any benefit awarded by the competent institution of the other Contracting Party.

Where the total periods of coverage completed under the legislation of either Contracting Party are less than one

year that Contracting Party shall not award an invalidity benefit under the scope of this Agreement.

Rehabilitation benefits shall be provided solely under the legislation of the Contracting Party where the beneficiary

resides.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 29

Administrative Arrangement and Liaison Bodies

The competent authorities of the Contracting Parties shall agree on the administrative measures necessary for the
implementation of this Agreement. The competent authorities shall communicate to each other all information
about changes and supplements to their respective legislation.

The liaison bodies of the Contracting Parties entitled to implement this Agreement shall be designated in the
Administrative Arrangement implementing this Agreement.
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Without prejudice to the provisions of paragraph (1) of this Article, the liaison bodies and the competent institutions
shall be entitled, with the involvement of the competent authorities, to agree on measures that are necessary and
appropriate for the implementation of this Agreement, including the procedures related to the recovery of undue
payments.

Article 30

Forms and Detailed Procedures

The liaison bodies of the Contracting Parties shall mutually agree on the forms and detailed procedures necessary
for the implementation of this Agreement.

The competent institutions and liaison bodies of the Contracting Parties shall communicate using the forms
necessary for the implementation of this Agreement.

Article 31

Payment of Cash Benefits

The Contracting Parties shall pay cash benefits directly to beneficiaries, in accordance with their respective national
legislation.

The competent institutions of the Contracting Parties shall pay the cash benefits under this Agreement without any
deduction for their administrative costs.

Article 32

Exchange of Statistics

The liaison bodies of the Contracting Parties shall exchange annual statistics on the payments granted to
beneficiaries pursuant to the Agreement until 31 March of the following year. These statistics shall include the
number of beneficiaries and total amount of the benefits, identified by the benefit type paid under the Agreement.
These statistics shall be furnished in a form to be agreed upon by the liaison bodies.

Article 33

Administrative Cooperation

For the implementation of this Agreement, the competent authorities as well as the competent institutions of both
Contracting Parties shall assist each other with regard to the determination of entitlement to or the payment of any
benefit under this Agreement as they would for the application of their own legislation. This assistance shall be free
of charge.

Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is submitted to the competent
authority or competent institution of that Contracting Party shall be exempted, wholly or partly, from fees or
charges, including consular and administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents
which are submitted to the competent authority or competent institution of the other Contracting Party in the
application of this Agreement.

Documents which are used for the implementation of this Agreement shall be exempted from authentication by
diplomatic missions or consular posts. Copies of documents which are certified as true and exact copies by the
competent authority or competent institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact copies
by the competent authority or competent institution of the other Contracting Party, without further certification.
For the implementation of this Agreement, the competent authorities and competent institutions of the
Contracting Parties shall communicate directly with each other, as well as with all beneficiaries and/or insured
persons, regardless of the residence of such persons.

Article 34

Medical Information and Medical Examinations

The request for the medical information and documentation, also their transmittal, will be made through the liaison
bodies of the Contracting Parties.

If an institution of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who resides in the territory of
other Contracting Party undergo a medical examination, the institution of the latter Contracting Party, at the
request of the institution of the first Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination
in accordance with its own legislation. If a medical examination is exclusively for the purpose of the institution
which requests it, that institution shall reimburse the institution of the other Contracting Party for the costs of
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the examination. However, if the medical examination is for the purpose of both institutions, there shall be no
reimbursement of costs.

Article 35

Compensation for Damages

In the event that a person is receiving benefits under the legislation of either Contracting Party on account of
a damage occurred in the territory of the other Contracting Party, and if the right to compensation exists against the
third parties under the legislation of that Contracting Party, the right to compensation is then transferred under the
legislation of the first Contracting Party to its institution.

If the right to compensation for the same damage is related to the same kind of benefits and this right arises for
both institutions of Contracting Parties in accordance with the provision of paragraph (1) of this Article, the third
party may pay for the compensation to the institution of either one or the other Contracting Party. The institutions
shall share the compensation received according to the ratio of the benefits they have paid.

Article 36

Submission of Claims

Any claim, declaration or appeal which is submitted, in pursuance of this Agreement or the legislation of either
Contracting Party to a competent authority, competent institution or other competent body of a Contracting Party
shall be deemed to be submitted to the competent authority, competent institution or other competent body of
the other Contracting Party.

A claim for benefit submitted under the legislation of either Contracting Party in pursuance of this Agreement shall
be deemed to be submitted under the legislation of the other Contracting Party.

The competent authority or competent institution of a Contracting Party, to which claim, declaration or appeal
was submitted, shall forward it without delay to the competent authority or competent institution of the other
Contracting Party indicating the date of receipt of the document.

A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting Party shall be treated as a claim
for a corresponding benefit to be provided under the legislation of the other Contracting Party. This provision shall
not be applied if the claimant explicitly requests that the determination of eligibility to a cash benefit acquired
according to the legislation of that other Contracting Party be postponed.

Article 37

Processing Claims

Where the institution of one Contracting Party receives a claim of a person, who has completed insurance periods

under the legislation of the other or both Contracting Parties, this institution shall send the claim, to the competent

institution of the other Contracting Party, indicating the date on which the claim has been received. Along with the

claim, it shall also transmit to the competent institution of the other Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other Contracting Party to
establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the legislation of the first
Contracting Party, and

Q) eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been taken on.

The competent institution of the other Contracting Party subsequently determines on the claimant’s eligibility

and notifies to the institution of the first Contracting Party about its decision. Along with its decision, it shall also

transmit, if necessary or upon request, to the competent institution of the first Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the competent institution of the first Contracting
Party to establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the legislation which it
applies.

The institution of the Contracting Party with which a claim for benefit has been submitted shall verify the

information pertaining to the claimant and his/her family members. The type of information to be verified shall be

agreed upon by the liaison bodies of the two Contracting Parties.
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Article 38

Recognition of Enforceable Documents

The enforceable documents of the competent authorities or competent institutions of either Contracting Party
concerning social security contributions or other requisition falling under the scope of this Agreement shall be
recognised by the competent authorities and competent institutions of the other Contracting Party.

Article 39

Delivery and Use of Official Languages

For the implementation of this Agreement, the competent authorities and institutions of the Contracting Parties
may communicate in their official language directly with each other, also with the persons concerned and their
representatives. Competent authorities and institutions may also use English for communicating with each other.

A claim or document may not be rejected by the competent authority and institution of a Contracting Party solely
because it is in the official language of the other Contracting Party.

Decisions and other official documents of the institutions of the Contracting Parties can be directly mailed using
acknowledgement of receipt to persons staying in the territory of the other Contracting Party.

Article 40

Data Protection

Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation applicable in both Contracting Parties,

personal data including health data necessary for the implementation of the Agreement are to be transferred, in

keeping with the applicable legislation in effect in the territories of the Contracting Parties, the following provisions
shall be applied:

a) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the scope of this Agreement,
data may be disclosed by the institutions of one Contracting Party to the institutions of the other Contracting
Party. The receiving Contracting Party may process and use this data for such purposes. In all other cases,
data may be disclosed to other institutions exclusively with the prior consent of the transmitting institutions
and in accordance with the national legislation applicable to such institution;

b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases, inform the institution
providing data of the purpose for which it has used the data disclosed and the results of such use;

c) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate, and is necessary from
the point of view of the purpose of data disclosure. At the same time, all valid data provision prohibitions
must be taken into consideration, pursuant to the national legislation of that Contracting Party. If it becomes
evident that the data disclosed are incorrect, or may not have been disclosed under the legislation of the
Contracting Party providing the data, the receiving institution shall be notified without delay, and it shall
correct or delete such data, as appropriate;

d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data about him/her, on the
source of the data and the purpose of using such data, on the legal basis for and the duration of the use of
the data, on who has received or shall receive such data, and on the name and address of the data processor
and its activities related to the data control. In other respects, the rights of the person concerned with
regard to being informed of the data held about him/her shall be subject to the national legislation of the
Contracting Party whose institution was requested to provide information;

e) Personal data received shall be deleted without delay when it becomes unnecessary for the purpose of the
disclosure;
f) The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the transmitting and by the

receiving institutions;

9) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure, in accordance with their respective
national legislation, the effective protection of personal data against breaches, including but not limited to,
unauthorized access, illegal alterations and unauthorized disclosure;

h) On request of the person concerned, the institutions of both the receiving and the transmitting Contracting
Parties shall correct the incorrect data handled by them or either delete, either deny access to data handled
illegally. The institution of the other Contracting Party shall be immediately informed of such correction,
deletion, or denial of access;
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i) In the event of breach of rights related to data protection, the concerned persons shall be entitled to legal
remedy, including the referral of his/her case to a court or to other authorities, in accordance with the
respective national legislation of the Contracting Parties.

The provisions set out in paragraph (1) of this Article shall also be applied, as appropriate, to both corporate and

trade secrets.

The Contracting Parties shall ensure independent supervision of data processing.

Article 41

Currency of Payments

Payment of any benefit in accordance with this Agreement shall be made in the currency of the Contracting Party
making the payment.

If, under this Agreement, the competent institution of either Contracting Party is liable to pay sums by way of
a reimbursement for benefit provided by the competent institution of the other Contracting Party, its liability shall
be expressed in the currency of the second Contracting Party. The competent institution of the first Contracting
Party shall discharge its liability by paying with its own currency.

Article 42

Recovery of Undue Payments

Where the institution of either Contracting Party has paid to a beneficiary a sum in excess of his/her entitlement,
that institution may, on the conditions and to the extent permissible under the legislation it applies, request the
institution of the other Contracting Party responsible for payment of benefits to the beneficiary to deduct the
amount overpaid from the payments it will make to him/her.

The institution of the other Contracting Party shall deduct that amount, on the conditions and to the extent
permissible under the legislation it applies, as if the overpayment had been made by it, and shall transfer the
amount so deducted to the institution of the first Contracting Party.

The requested amount shall be expressed in the currency of the first Contracting Party. The Competent Institution of
the other Contracting Party shall fulfil its obligation by transferring the amount in its own currency.

Article 43
Resolution of Disputes
Disputes which arise in interpreting or applying this Agreement shall be resolved by the competent authorities.

PARTV
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 44

Transitional Provisions

This Agreement shall not create any entitlement to benefits for any period prior to its entry into force.

Any period of insurance completed or any legally relevant circumstance occurred before the date of entry into force
of this Agreement under the legislation of either Contracting Party shall be taken into consideration in applying this
Agreement.

Decisions taken in single cases before the entry into force of this Agreement shall not affect the applicability of this
Agreement.

If, based on this Agreement, a claim, within the 24 month period after the entry into force of this Agreement, is
submitted for entitlement to benefit for which entitlement can only be granted by taking into consideration
this Agreement, the payment of such benefit shall begin with the calendar month at the beginning of which the
criteria for entitlement to that benefit have been fulfilled, but no earlier than the entry into force of this Agreement.
This shall apply to cases only where the claim for a benefit has been rejected due to lack of sufficient periods of
insurance.

If those mentioned under the paragraph (3) of Article 11 of this Agreement are employed prior to the entry
into force of the Agreement, they may use their right of choice within 3 months from the effective date of the
Agreement.
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Article 45

Obligations of Hungary deriving from its membership of the European Union

This Agreement shall not affect the obligations resulting to Hungary from its membership of the European
Union. Accordingly, the provisions of this agreement shall not be invoked or interpreted either wholly or partly as
provisions superseding, modifying or, in any other way, influencing the obligations resulting to Hungary from the
Treaties establishing the European Union.

Article 46

Effects of the Association Agreement between the European Economic Community and the Republic of
Turkey

This Agreement, within the scope of its application, shall be without prejudice to the rights and obligations of the
insured persons, including those who are, or have been legally residing and working on the territory of one of the
Contracting Parties, arising from the Agreement establishing an Association between the European Economic
Community and Turkey, signed at Ankara on 12 September 1963, its Additional Protocol, signed at Brussels,
23 November 1970, and the Association Council Decisions to the extent they are applicable.

Article 47

Ratification and Entry into Force

This Agreement is subject to ratification.

The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels of the fact that their respective legal
requirements for the entry into force have been completed.

This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following the month in which the last
written notification referred to in paragraph (2) of this Article has been received.

Article 48

Amendment of the Agreement

This Agreement may be amended by mutual consent of the Contracting Parties at any time. The amendments shall
enter into force in accordance with the legal procedure described under Article 47.

Article 49

Duration of the Agreement

This Agreement is concluded for an indefinite period of time.

This agreement may be terminated by either Contracting Party through diplomatic channels by the end of any
calendar year giving a three months prior notice in writing to the other Contracting Party.

Article 50

Maintenance of Acquired Rights

If this Agreement is terminated, its provisions shall apply to rights to entitlement to or payment of benefits acquired
until the date of expiry of the Agreement. Claims submitted and/or benefits awarded before the date of expiry of
this Agreement shall be dealt with and/or paid in accordance with the provisions of this Agreement regardless to
the place of stay of the person concerned.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this Agreement.

Done and signed in two originals at Budapest on 24 February 2015 in Hungarian, Turkish and English languages, all
three texts being equally authoritative.
In case of discrepancy in the interpretation, the English text shall prevail.

(signatures)”

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
A 2.8 és a3.§azEgyezmény 47. cikk (3) bekezdésében meghatarozott idépontban lép hatélyba.
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(3) Az Egyezmény, illetve a 2. § és a 3. § hatdlybalépésének naptéri napjat a kulpolitikdért felelés miniszter annak

ismertté valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kdzleményével allapitja meg.

(4) Etorvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél az egészségligyért felel6s miniszter gondoskodik.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

2015. évi XXXI. torvény
a brokerbotranyok aldozatainak kartéritését szolgalé vagyon biztonsagba helyezésérol*

1.8

1. A biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény modositasa

A biintet&eljarasrél sz616 1998. évi XIX. térvény (a tovédbbiakban: Be.) a kdvetkezé 159/A. §-sal egésziil ki:

,159/A. § (1) Az 6tvenmillié forintot meghaladd értékre elkdvetett, az Stvenmillié forintot meghaladé kart
okozo, vagy az Stvenmillié forintot meghaladd vagyoni hatranyt okozé bilincselekmény - ideértve azt is, ha
a blinhalmazatban [évé blincselekmények vonatkozasaban az érték, a kér és a vagyoni hatrany egyittes 6sszege
a blinhalmazat egészét tekintve az 6tvenmillié forintot meghaladja — miatt indult biintet6eljarasban e térvénynek
a zar ald vételre vonatkozé rendelkezéseit az aldbbi eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ha megalapozottan feltehetd, hogy a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény XXXVI. Fejezetében
(@ Blintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény XVII. Fejezetében) meghatdrozott vagyon elleni
blncselekményt, vagy a csédblincselekményt, illetve a tartozas fedezetének elvondsét

a) pénziigyi szolgaltatasi vagy kiegészité pénziigyi szolgaltatasi, vagy

b) befektetési szolgdltatasi, illetve befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészité szolgaltatdsi, arutézsdei
szolgaltatasi, befektetési alapkezelési, kockazati tékealap-kezelési, t6zsdei, elszamoldhazi, kdzponti értéktari vagy
kdzponti szerz6do fél, vagy

<) biztositasi, viszontbiztositasi vagy fliggetlen biztositaskozvetitési, vagy

d) 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztari, magan-nyugdijpénztari vagy foglalkoztatoéi nyugdij-szolgaltatasi
tevékenységet végzd szervezet ezen tevékenységi kdrében kovették el, a birdsdg az ligyész inditvanya alapjan, a Be.
159. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek hidnyaban is elrendelheti az a)-d) pontok szerinti tevékenységet
végzd szervezet teljes vagyondnak, vagyona meghatdrozott részének vagy egyes vagyontargyainak zar ala vételét.
(3) Barmely szervezet vagyonanak zéar ald vételét el lehet rendelni, amelyet a blincselekmény elkdvetéséhez
felhasznéltak, vagy amely javdra a blincselekmény elkdvetése elény szerzését eredményezte.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti szervezet kapcsolt vallalkozasa vagyonénak zar ala vételét is el lehet rendelni.

(5) A birésédg az ugyész inditvanya alapjan, a Be. 159. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek hianydban
is elrendelheti a (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott szervezetben befolydsolé részesedéssel vagy ellenérzé
befolyassal rendelkezé személy, a szervezet vezetd tisztségvisel6je, képviseletre feljogositott tagja, képviseletre
feljogositott alkalmazottja, a szervezet nevében eljard személy, illetve a szervezet tisztségvisel6je, cégvezetdje,
valamint felligyel6bizottsdganak tagja, illetve ezek megbizottja, tovabba a konyvvizsgaldja teljes vagyonanak,
vagyona meghatarozott részének vagy egyes vagyontdrgyainak zar ald vételét. A zar ald vétel elrendelésének nem
akadalya, ha a felsoroltaknak a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott szervezettel valé kapcsolata a blincselekmény
elkdvetésének megkezdését kdvetéen megsziint.

(6) A birésag az ligyész inditvanya alapjan, a Be. 159. § (2) bekezdésében meghatérozott feltételek hianyaban is zar
ala vételét rendelheti el annak a dolognak, vagyoni érték( jognak, kovetelésnek, illetve szerzédés alapjan kezelt
pénzeszkdznek, amelyet a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott szervezet, vagy az (5) bekezdésben meghatarozott
személy valdszinUsithetéen a biintet6eljards, vagy a biintetéeljards meginditasanak alapjaul szolgdlé hatdésagi
eljards meginduldsat kdvetéen,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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a) felt(in6 értékaranytalansaggal,

b) ingyenesen, vagy

c) hozzatartozé javara

ruhazott &t, ugyszintén arra a dologra, vagyoni érték(i jogra, kovetelésre, illetve szerzédés alapjan kezelt
pénzeszkdzre, amely ezek helyébe lépett.

(7) A (2)-(6) bekezdés alkalmazasaban

a) befolydsold részesedés alatt a hitelintézetekr6l és a pénzugyi véllalkozdsokrdl szélé 2013. évi
CCXXXVII. torvényben meghatarozott fogalmat kell érteni,

b) ellen6rzé befolyds alatt a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi CCXXXVII. térvényben
meghatarozott fogalmat kell érteni,

c) nem mindsil szervezetnek a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél sz6l6 2013. évi CCXXXVII. térvény
szerinti hitelintézet és a hitelintézettel szoros kapcsolatban 4ll6 vallalkozasa, amennyiben a pénzintézet tulajdoni
aranya a szoros kapcsolatban 4ll6 vallalkozasban eléri az 50%-ot,

d) elényon barmely dolgot, vagyoni értéki jogot, kdvetelést, kedvezményt - fiiggetlenil attdl, hogy a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény szerint nyilvantartasba vették-e — is érteni kell, Ugyszintén azt is, ha a (2)-(5) bekezdésben
meghatarozottak valamely jogszabalybdl vagy szerz6désbdl eredd kotelezettség vagy az ésszerl gazdalkodas
szabdlyai szerint sziikséges raforditas alél mentestilnek,

e) kapcsolt véllalkozas alatt a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvényben meghatarozott fogalmat kell érteni.

(8) Zar ala vétel rendelhetd el azon vagyonelemre, amelyet a (2)-(6) bekezdés alapjan zar ald veheté vagyon terhére
a blintetéeljaras vagy a biintetbeljardst megalapozé hatdsagi eljaras megindulasat megel6z6 egy évben szereztek
vagy amely e vagyonelem helyébe lépett.

(9) A zar ala vétellel 6sszefliiggésben a kényszerintézkedés alkalmazasdval érintett szervezetek képviseletére a jogi
személlyel szemben alkalmazhaté biintetéjogi intézkedésekrdl sz6l6 2001. évi CIV. tdrvény 9. §-anak rendelkezései
megfeleléen iranyaddk.”

2. A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIl. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIlI. torvény (a tovabbiakban: Vht.) 202. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

,(1) Ha a blintet6eljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) szerint a blintetéligyben eljaré birdsag,
Ugyész, nyomozo hatdsdg a terhelt egész vagyondnak vagy egyes vagyontargyainak a zér ala vételét rendelte el
(a tovébbiakban: blintigyi zérlat), ennek elvégzése a végrehajtd hataskorébe tartozik.”

AVht. a kdvetkez6 202/A. §-sal egésziil ki:

»202/A. § (1) Ha a blinligyi zarlatot a Be. 159/A. §-a alapjan rendelték el, a Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi
CXXXIX. térvény 39. § (1) bekezdés a), ¢), f), h), i), k), 1), m) és n) pontja szerinti tdérvényekben meghatarozott
felszamoloi feladatokat ellatd szervezetet, egyéb vallalkozasok esetében a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol
sz616 1991. évi XLIX. torvény 66. § (2) bekezdése szerinti allami felszamold szervezetet a zar ald vételt elrendelé
hatarozatban zargondnokként ki kell jeldIni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti zdrgondnok a binligyi zarlat foganatositdsa sordn a kilon kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kdteles a vagyon meg6rzésérdl a rendes gazdalkodas szabalyai szerint gondoskodni.

(3) A bunlgyi zérlat elrendelésétél a buinligyi zérlattal érintett jogi személyek tulajdonosai és vezetd tisztségviselGi
nem hozhatnak a blintigyi zarlat foganatositasaval és céljaval ellentétes dontéseket.”

A Vht. a kovetkez 306/F. §-sal egészdil ki.

,306/F. § E torvénynek a brdékerbotranyok aldozatainak kartéritését szolgdlé vagyon biztonsdgba helyezésérdl
sz016 2015. évi XXXI. torvénnyel megallapitott 202/A. §-aban foglaltakat az 6tvenmillié forintot meghalado értékre
elkdvetett, az 6tvenmillié forintot meghaladé kéart okozd, vagy az 6tvenmillié forintot meghaladé vagyoni hatranyt
okoz6 blincselekmény — ideértve azt is, ha a blinhalmazatban [évé blincselekmények vonatkozésdban az érték,
a kdr és a vagyoni hatrany egylittes 0sszege a blinhalmazat egészét tekintve az 6tvenmillié forintot meghaladja -
miatt indult, a torvény hatélyba |épésekor folyamatban lévé biintetdeljarasban elrendelt zar ala vétel alapjan indult
végrehajtasi ligyekben is alkalmazni kell. Ezekben az ligyekben a brékerbotranyok dldozatainak kartéritését szolgalo
vagyon biztonsagba helyezésérdl sz616 2015. évi XXXI. térvény hatalyba 1épésétdl szamitott 8 napon belil a zar ala
vételt elrendeld birésag, ligyészség vagy nyomozé hatdsag koteles a 202/A. § (1) bekezdése szerinti zdrgondnokot
kijelolni és a kijelolésrdl a zargondnokot, valamint a blinligyi zérlat ald vont személyt vagy szervezetet értesiteni.”
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3.8

4

AVht. 307. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)
»d) a 202/A. § szerint kirendelt zargondnok vagyonmegérzési feladatait és eljarasa szabdlyait.”

Ez a torvény a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2015. évi XXXII. torvény
egyes jogallasi targyu torvények médositasarol*

1.8

2.§

M

1. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény médositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdése a kdvetkezd
d) ponttal egészul ki:

(K6zalkalmazotti jogviszony)

,d) allam elleni blincselekmény [a Blinteté Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Blintetd Torvénykdnyvrdl sz6lé 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény)
X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkdzi kdzélet
tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blncselekmény
(Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény
(Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet IlI. cim) miatt indult biintet6eljaras hatalya alatt nem
allo”

(személlyel létesithetd.)

A Kjt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatdségi bizonyitvannyal igazolja, hogy
blintetlen elééletd, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti blintetéeljaras hatdlya alatt, és - ha
a (2c) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni — vele szemben nem allnak fenn
a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok.”

A Kjt. 20. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(7) Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy buntetlen elééletl, nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras
hatdlya alatt, nem 4&ll a (6) bekezdésben meghatérozott foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, tovabba
- a (2¢) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszony esetén — nem allnak fenn vele szemben a (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizardé okok, akkor a munkaltatéd a bilintgyi nyilvantarté szerv dltal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.”

A Kjt. 39. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) A kozalkalmazott a munkakdri feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyoknak,
az egyéb szakmai szabdlyoknak és szokdsoknak, valamint a munkaltaté utasitdsainak megfelel6en, a kozérdek
figyelembevételével latja el. A kdzalkalmazott koteles a munkaltatojat tajékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra
Uld6zendd blintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatét errél a megalapozott gyanu
kozlését kdvetd tizendt napon bellil kételes irdsban téjékoztatni, e hataridé elmulasztdsa esetén a kdzalkalmazott
igazoldssal élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetSeljarasrél a munkaltaté tudomdast szerzett. Ha
a kozalkalmazott tdjékoztatdsi kotelezettségének onhibdjan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben a hatarid6t
az akadaly elhdrultat koveté naptdl kell szamitani.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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4.8

5.§

6.8

(2) AKjt. 39. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és mulasztdsa miatt
igazolassal nem élt, de a munkaltaté tudomasara jut, hogy a kdzalkalmazott ellen kézvadra tldézendé blintett
miatt blintetéeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a munkaltaté megvizsgalja a 25. §
(2) bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedések alkalmazhatésagat.”

A Kjt. a kovetkez6 91/E. §-sal egésziil ki:

,91/E. § (1) E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolé 2015. évi XXXII. térvénnyel
megéllapitott, a jogviszony létesitésére és fenntartasdra vonatkozé szabalyait az egyes jogalldsi targyu torvények
modositasardl szold 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépésekor fenndllé kdzalkalmazotti jogviszonyra akkor kell
alkalmazni, ha az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl sz6l6 2015. évi XXXII. torvény hatdlybalépése utan
indul blintetéeljaras a 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott
gyanuja miatt.

(2) Az egyes jogallasi targya torvények moddositdsardl szold 2015. évi XXXII. torvény szerinti tajékoztatasi
kotelezettség az egyes jogallasi targyu torvények médositasardl sz6l6 2015. évi XXXII. térvény hatdlybalépése utan
kozolt megalapozott gyanu esetében all fenn!”

A Kjt. 20. § (6) bekezdésében a ,hatdésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy bintetlen el6életli, és nem 4l
a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezé foglalkozastol eltiltas hatélya alatt, illetve”
szbvegrész helyébe a ,hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy bintetlen el6életl, nem &ll a munkakorének
megfelel6 vagy a munkakorének részét képezé foglalkozastol eltiltas, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti
blintet6eljaras hatélya alatt, illetve” széveg 1ép.

AKjt.

a) 20. § (2d) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,a Blinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény
(a tovdbbiakban: 1978. évi IV. torvény)” szovegrész helyébe az,1978. évi V. tdrvény” szbveg,

b) 20. § (2d) bekezdés a) pont ab) alpontjdban az ,a Blinteté Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény
(a tovébbiakban: Btk.)” szovegrész helyébe a,Btk." szoveg

Iép.

2. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz616
1996. évi XLIII. torvény moédositasa

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardél szolé 1996. évi XLII. toérvény
(@ tovabbiakban: Hszt.) ,Eljards a szolgalattal 6ssze nem fliggé blincselekmény esetén” alcime a kovetkezd
148/A. §-sal és 148/B. §-sal egésziil ki:

,148/A. § (1) A hivatasos allomény tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljardja részére kdteles irasban bejelenteni
azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra tlddzendd blintett megalapozott gyanujat kdzolték.

(2) A hivatasos allomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon belil kételes az (1) bekezdés
szerinti kdtelezettségének eleget tenni, e hatarid6 elmulasztasa esetén a hivatasos allomany tagja igazolassal élhet.
(3) lgazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrél a munkaltatd tudomast szerzett, kivéve ha tajékoztatasi
kotelezettségének dnhibdjan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a (2) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly
elhdrultat kdvetd naptdl kell szamitani.

(4) Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatasos allomény tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatoi jogkort gyakorlé eldljaréja tudomasara jut, hogy
a hivatésos allomany tagja ellen biintetSeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

148/B. § (1) Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljaré a Be. 63/A. § (2a) bekezdése alapjan tajékoztatast kap
arrél, hogy a hivatésos allomany tagjaval szemben biintet6eljaras indult, a tajékoztatas sordn tudomasara jutott
természetes személyazonosité adatot, valamint a 148/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult
blintetdeljaras meginditasanak tényérdl sz6l6 adatot a tdjékoztatdst kovetd tizendt napig, ha a tdjékoztatas alapjan
munkaltatoi intézkedésre kerll sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaréd a 148/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran tudomdsdéra jutott
személyes adatot a tdjékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kerdl sor,
az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.”
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9.§

10.§

12.8

A Hszt. a kdvetkez6 338. §-sal egészil ki:

»338. § E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarél szold 2015. évi XXXII. térvénnyel
megdllapitott rendelkezéseit a hivatdsos dllomany tagjaval az egyes jogallasi targyu torvények médositasardl sz6lé
2015. évi XXXII. torvény hatalybalépése utan kozolt megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.”

A Hszt. 119. § (3) bekezdésében az,az 1978. évi IV. torvény” sz6vegrész helyébe az ,a Blntetd Torvénykonyvrél sz616
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény)” szoveg lép.

3. A biintetéeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény modositasa

A bintetdeljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 63/A. §-a a kdvetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel
egészil ki:

,(2a) Ha az Ggyész, illetve a nyomozd hatdsdg az eljarasa soran megallapitja, hogy a terhelttel szemben térvényben
meghatarozott, kdtelezé munkaltatoi intézkedés alkalmazédsanak van helye, vagy a terheltet a vele szemben indult
blintet6eljards vonatkozdsdban térvényben meghatdrozott, a munkaltaté felé fennallé bejelentési kotelezettség
terheli, ugy e célbdl a terhelt munkaltatéjat a megalapozott gyanu kozlését kdvetéen haladéktalanul tajékoztatja,
feltéve hogy ez a nyomozas érdekeit nem sérti.

(2b) Ha az eljaras egyéb adatai alapjan nem allapithatd meg, hogy a (2a) bekezdés szerinti téjékoztatas feltételei
fennéllnak-e, az ligyész, illetve a nyomozd hatésag megkeresi az addhatdsdgot a terhelt foglalkozasanak,
munkahelyének, illetve munkaltatéjanak az azonositasa érdekében sziikséges adatok szolgaltatasa céljabol.”

A Be. 63/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(5) Az (1)-(2b) bekezdés szerinti intézkedés ellen nincs helye jogorvoslatnak.”

A Be. 75. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(2) A bizonyitds a bintet&eljaras jarulékos kérdéseinek — kilondsen a polgari jogi igénynek, valamint a blin6zés
megel6zésére és mas eljaras kezdeményezésére szolgdld intézkedés sziikségességének — elbirdldsdban jelentds
tényekre is kiterjedhet”

4, A birak jogallasardl és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. torvény modositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazdsardl sz6lé 2011. évi CLXII. térvény (a tovébbiakban: Bjt.) 217. § (3) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(3) Ha a jarasbir6sagi vagy a kézigazgatasi és munkaligyi birdsagi ilnokok szama

a) az UGInokok valasztasa eredményeként

b) az lilndki megbizatas barmilyen okbol torténé megsziinése miatt, vagy

¢) a birésagi tigyforgalom jelentés névekedése miatt

nem elegendd, és ez veszélyezteti a birosdg mikodését, az Ulnoki feladatokat a torvényszék elndke éltal
meghatarozott rendben azon torvényszékhez megvalasztott UInokdk is ellathatjdk, amelyek illetékességi
tertletéhez az érintett jarasbirdsag, illetve a kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag tartozik.”

A Bjt. 215. § (1) bekezdésében a ,megyei, illetve megyei vérosi képvisel6-testiilet” szovegrész helyébe a ,megyei
(févarosi), illetve megyei jogu varosi képvisel6-testiilet” szoveg 1ép.

5. A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 31. §-a a kovetkezd
(10a) bekezdéssel egésziil ki:

»(10a) Az elndk irdnyitja az MKK Orszagos Iroddjat”

A Kttv. 31. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

L(11) A fétitkar ellatja az Alapszabédlyban meghatarozott feladatokat. A fétitkar az MKK-val munkajogviszonyban all.
A munkdltatoi jogkort a fétitkar felett az elndk gyakorolja. A fétitkarra nem alkalmazhaté a 34. § (1) és (2) bekezdése”
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A Kttv. 31. § (16) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(16) Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, a Kormanytisztvisel&i Hivatasetikai Kodex,
valamint az Alapszabdly rendelkezéseit megszegi. Az etikai eljarasrol e torvény, valamint a Kormdanytisztvisel6i
Hivatasetikai Kodex rendelkezik”

A Kttv. 33. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(2) A munkaltaté a kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitésérél és megszlinésérdl legkésdbb tizendt napon beliil
tajékoztatja az Orszagos Irodat.”

A Kttv. 34. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

A1) Az MKK tisztségvisel6je, Ugyintézdi testiileteinek nem tisztségviselé tagja legalabb 6téves kozigazgatasi
gyakorlattal rendelkezé kormanytisztvisel6 lehet. Az MKK tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast kdvetd
alkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségviseld és az MKK ligyintézdi testuleteinek nem tisztségviseld tagja megbizatdsa megsz(inik:

a) az MKK-tagsdgi jogviszony megsz(inésével,

b) lemondassal,

c) 0sszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvélasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval,

e) ha vele szemben a munkaltaté hatalyos fegyelmi biintetést szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben el6irt kozigazgatasi gyakorlattal,

g) az Alapszabalyban meghatdrozott més okbdl”

A Kttv. 34. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A tisztségviseldvel és az MKK Ulgyintézéi testiileteinek nem tisztségviselé tagjaval szemben alkalmazott
fegyelmi biintetésrél a munkaltaté a biintetés kiszabasatél szamitott tizenot napon beliil értesiti az MKK elnokét.”

A Kttv. 34. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Ha a tisztségviseld és az Gigyintézdi testiiletek nem tisztségvisel6 tagjanak a megbizatdsa a (2) bekezdés e) vagy
f) pontja alapjan sziinik meg, a kormanytisztvisel 6t évig nem valaszthaté uUjra tisztségviselének vagy tgyintézéi
testlilet nem tisztségvisel6 tagjanak.”

A Kttv. 39. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony

a) buntetlen elééletd,

b) cselekvéképes,

¢) legaldbb kézépiskolai végzettséggel rendelkezé

magyar allampolgadrral létesitheté és tarthaté fenn. Nem létesithetd kormanyzati szolgdlati jogviszony azzal,
aki allam elleni blincselekmény [a Bilinteté Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Blinteté Torvénykdnyvrdl szold 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény)
X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupcids blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni bilincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet lIl. cim) miatt indult biintet6eljaras hatalya alatt all.”

A Kttv. 39. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(7) Az e torvényben meghatdrozott alkalmazasi feltételek aldl — a 41. § (1) bekezdés a) pontja kivételével —
felmentés nem adhaté. A korménytisztvisel6nek a kormdanyzati szolgélati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell
felelnie az e torvényben meghatérozott alkalmazasi feltételeknek”

A Kttv. 42. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt |étesiteni szandékozd személy a kinevezést megel6z6en hatdségi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletd, tovabba nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti blintet&eljaras
hatalya alatt”
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A Kttv. 42. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ha a kormdnytisztvisel6 igazolja, hogy)

»a) blintetlen elééletti és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti buintetéeljards hatélya alatt,”

(az dllamigazgatdsi szerv a blinligyi nyilvdntarté szerv dltal az igazolds céljabdl kidllitott hatésdgi bizonyitvdny kiaddsa
irdnti eljdrdsért megfizetett igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kormdnytisztvisel részére megtériti.)

A Kttv. 42. § (5a) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[Ha a 39. § (1a) bekezdése szerinti dllamigazgatdsi szervnél foglalkoztatott kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban dllé
személy igazolja, hogy]

»a) blintetlen elééletti és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti buintetéeljards hatélya alatt,”

(az dllamigazgatdsi szerv a blinligyi nyilvdntarté szerv dltal kidllitott hatdsdgi bizonyitvdny kiaddsa irdnti eljdrdsért
megfizetett igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kormdnytisztviseld részére megtériti.)

A Kttv. 48. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(3) A (2) bekezdés c) pontjadban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkaltatd
a korménytisztviselé belegyezése nélkil, ha az Uj munkahely és a lakohely kozott — tdmegkozlekedési eszkdzzel -
torténd oda- és visszautazas ideje naponta a hdrom 6rét, tiz éven aluli gyermeket nevelé kormanytisztviseld
esetében a két 6rat nem haladja meg.”

A Kttv. 48. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

A7) A kormanytisztvisel6t a (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott okbdl térténd kinevezés-moddositas
kozlésétdl szamitott négy munkanapon belll irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
- a nyilatkozattétel id6pontjaval kezdédéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény 0sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, illetve

b) vezet6i munkakdrbdl nem vezetdi munkakdorbe torténé helyezésre keril sor”

A Kttv. 48. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A kormanytisztvisel6 (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-moddositast megelézéen betoltott
korabbi munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési idére jaré illetmény, a végkielégités,
valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor”

A Kttv. a kdvetkezd alcimmel és 53/A. §-sal egésziil ki:

»A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés

53/A. § (1) A kormdnytisztvisel6 a munkaltatéi jogkort gyakorld févéarosi és megyei kormdnyhivataltol
(a tovabbiakban: kirendeld) masik févarosi és megyei kormanyhivatalndl torténé munkavégzésre kirendelhetd
akkor, ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal valamely szakkérdéssel 6sszefliggé hatdsagi
feladatat mas moédon nem tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés sordn a munkavégzés helye csak akkor valtozhat,
ha az a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal feladatdnak elldtdsahoz elengedhetetleniil
szlikséges. A févérosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a kormanytisztvisel6 beleegyezése nem
sziikséges.

(2) A kirendelés a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodas alapjan, az 53. § medgfelel
alkalmazasaval torténik azzal, hogy

a) az alapveté munkaltatoi jogokat a kirendel6 hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja a (3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel,

b) a megdllapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatésédig, de legfeljebb naptari évenként hat hénapig tarthat,
ha a munkavégzés helye nem véltozik; ha a szakkérdéssel 6sszefliggé hatosagi feladat ellatdsa hosszabb idé alatt
biztosithato, a kirendelés a feladatkor ellatasdig meghosszabbodik,

c¢) ha a szakkérdéssel 0Osszefliggd hatosagi feladat elldtdisa mas helységben 1évé févarosi és megyei
korményhivatalnal torténé munkavégzéssel oldhaté csak meg, a kirendelés idétartama — az 51. § (4) bekezdésétdl
eltéréen — nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven munkanapot. A févéarosi és megyei kormanyhivatalok
kozotti kirendelés torténhet keretmegallapodas formajaban is.

(3) A févarosi és megyei kormdanyhivatalok kézotti kirendelés sordn az alapveté munkaltatéi jogokat a kirendeld
hivatali szervezetének vezetéje és a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal az alabbiak szerint
gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, amely fegyelmi, kartéritési vagy sérelemdij
medfizetésére iranyuld eljardas meginditasat alapozza meg, a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei
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kormdnyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjénél az eljaras
meginditdsat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je tudomast
szerez a foglalkoztatast kizar6 okrol, koteles kezdeményezni a kirendel6 hivatali szervezetének vezet6jénél a 63. §
(2) bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

c) ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei
kormdnyhivatal hivatali szervezetének vezet§jét tdjékoztatja, e vezetd koteles — a kormdnytisztvisel6 egyideji
tajékoztatdsa mellett - a tudomdsara jutott adatokat a kirendeld hivatali szervezete vezet6jének haladéktalanul
tovébbitani,

d) a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetéje az (1) bekezdés
szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés id6tartama meghaladja a két honapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés helye szerinti févarosi
és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,

f) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés id6tartama alatt a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei
kormdnyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.

(4) A févarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodésnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozé feladatot,

b) a kirendelés id6tartamat,

c) a munkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmerilé bér- és egyéb koltségek viselésének részletes szabalyait.
(5) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok koézotti megaéllapodasban a (3) bekezdésben foglalt szabalyoktol
eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hidnyaban a kirendelésrél sz616 megéllapodéds semmis.
Vita esetén vagy megallapodas hidnydban a munkaltatéi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjét illetik meg és terhelik”

A Kttv. 58. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Nem kell a kormanytisztvisel6 beleegyezése, ha — a kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkavégzés helye
szerinti telepuilés megvaltozasa nélkil - az é4llamigazgatési szerv személyében jogutddlas miatt bekovetkezett
valtozas indokolja a kinevezés mddositasat.”

A Kttv. 58. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

.5 Ha a jogutodlds kovetkeztében a kormanytisztviselé feladatkdre, munkakére, illetménye vagy
- az (1) bekezdésben foglaltak szerint - munkavégzésének helye megvaltozik, az dtvevé munkaltatd az atszallast
kdvetd negyvendt napon belul médositja a kormanytisztvisel$ kinevezését.

(6) A kormdnytisztvisel6t az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd kinevezés-mddositas kozlésétdl
szamitott négy munkanapon belil irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjin
- a nyilatkozattétel id6pontjaval kezd6déen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény 0sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t, illetve

b) vezet6i munkakdrbdl nem vezetdi munkakérbe torténé helyezésre kertl sor”

A Kttv. 63. § (2) bekezdése a kdvetkezé g) és h) ponttal egésziil ki:

(A kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

,9) a foglalkoztatast kizaré ok jut a munkaltaté tudomasara;

h) azt a kormanytisztvisel6 a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan kéri.’

A Kttv. 63. §-a a kdvetkezd (2a)-(2¢) bekezdéssel egészill ki:

J(2a) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az &llamigazgatdsi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
- a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatéllyal megsziinteti.

(2b) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt a 25. §
(1) bekezdése alapjan azonnali hatéllyal megsziinteti és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisel6 a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt szabélyszeri felhivésra sem
tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kételezettség elmulasztasa menthetd okbdl tértént, vagy

b) ha a foglalkoztatést kizard és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalandé kévetelményeknek valé megfelelést
a kormanytisztviselé a blintgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy
a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb mdédon a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak a tudomésara jut.
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(2c) A korményzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd megsziintetése
esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és
jogkovetkezményeit k6z6Ini kell a kormanytisztvisel6vel.”

A Kttv. a kdvetkez6 64/A. §-sal egésziil ki:

,64/A. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatds sordn arrdl értesiti a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat, hogy az ott megjeldlt blncselekményi korben indult biintetéeljaras és a megalapozott gyanut
kozolték a kormanytisztviseldvel, akkor a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kdteles méltatlansagi eljardst inditani.

(2) A korménytisztviselé a méltatlansagi eljards meginduldsatdl kezdédéen - a (6) bekezdés szerinti felfliggesztés
esetén annak id6tartama alatt — kérheti azonnali hatélyu felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti
meg a kormanytisztvisel6t.

(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hatarid6t a 83/A. § (1) bekezdése szerinti
tajékoztatast kdvetd naptdl kell szamitani. A méltatlansagi eljarast annak meginditasatél szamitott harminc napon
beliil kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljards meginditasanak, ha a cselekményt korabbi méltatlansagi eljaras soran mar
elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek mindsiil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitasa, hogy a biintetéeljardsban vizsgalt cselekmény 6sszefliggésben
all-e és ha igen, milyen mértékben a kormanytisztvisel6 munkakorével, tovabba a tanusitott magatartds
alkalmas-e arra, hogy a kormdénytisztviseld altal bet6ltott munkakdr tekintélyét, a munkaltaté jé hirnevét vagy a jo
kdzigazgatasba vetett kdzbizalmat sulyosan rombolja. Onmagaban az a tény, hogy biintetéeljaras van folyamatban,
nem alapozza meg a méltatlansdg megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorléja a méltatlansagi eljaras eredményeképpen azt dllapitja meg, hogy

a) a méltatlansagi eljards alapjdul szolgald cselekményt a korménytisztvisel6 nem kovette el vagy annak elkdvetése
nem bizonyithatd, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekmény nem valésitja meg a munkaltaté
(5) bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az eljarast megsziinteti;

b) a kormdénytisztviseld hivataldra méltatlan, de a méltatlansag alapjdul szolgdlé magatartas nem indokolja
a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztvisel6 mas munkakorbe torténd athelyezésérdl,
ennek sordn az egyoldalu kinevezés-mddositas szabalyai irdnyaddk;

c) a kormanytisztvisel6 hivataldra méltatlan, akkor a kormdnytisztvisel6t a biintetéeljaras idejére alldsabdl
felfliggeszti. A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani.
A visszatartott 0sszeget a biintetdeljards lezarasat kdvetden ki kell fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen
a kormanytisztvisel$ biintetdjogi felelésségének megallapitasara kerdl sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.”

A Kttv. 65. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A 63. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt felmentésre akkor kertilhet sor, ha]

,a) a kormanytisztviselé atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el

A Kttv. 65. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(5) A kormanytisztviseld a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalmanak vizsgalata irdnt a Kormanytisztvisel6i
Dontébizottsaghoz fordulhat. A Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag hatérozataval szemben kizardlag jogi
tények vizsgdlata tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozassal — hibds vagy valétlan ténymegallapitasanak
megsemmisitése irdnt — a kormdnytisztviselé kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet a birédsagnal”

A Kttv. 70. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egésziil ki:

(A munkadltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)

,9) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag”
(idétartama alatt.)

A Kttv. 81. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Ha a kormanytisztvisel6 képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a 82. § szerinti képzést - vesz
részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatdjaval. A munkaltaté engedélye alapjan
a kormanytisztvisel6 mentesll a munkavégzési kotelezettsége aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges idére,
ennek id6tartamara illetményre jogosult. A korménytisztviselé koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités
id6tartamat, kivéve, ha tanulmanyi szerz6dés alapjan vesz részt a képzésben.”
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26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8§

32.§

A Kttv.,, A kormanytisztviselSi hivatas etikai alapelvei” alcime a kovetkez6 83/A. §-sal egésziil ki:

,83/A. § (1) A kdlcsonds egyittmikddési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alapelvek maradéktalan érvényesilése
érdekében a kormdnytisztviselé koteles a munkaltatéjat tjékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra Gldézendd
blintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot errél a megalapozott gyanu kozlését kovetd
tizenot napon belll koteles irdsban tajékoztatni, e hatdridé elmulasztdsa esetén a kormdanytisztvisel$ igazolassal
élhet.

(2) lgazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetSeljarasr6l a munkaltatd tudomast szerzett, kivéve ha
a kormanytisztvisel6 a tdjékoztatdsi kotelezettségének onhibdjan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben
az (1) bekezdésben foglalt hatérid6t az akadaly elhdrultat kdvetd naptol kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.”

A Kttv. 126. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egészill ki:
J(5a) A hivatali szervezet vezetGje visszavonhatja a kozigazgatdsi tanacsadoi, fétanacsadoi cimet, ha
a kormanytisztviseld két egymast kéveté mindsités alkalméval a kordbbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el”

A Kttv. 127. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:
,(5) A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a szakmai tanacsadéi, fétanacsadoi cimet, ha a kormanytisztviseld
két egymast kdveté mindsités alkalmaval a korabbinél alacsonyabb teljesitményszintet ér el

A Kttv. 141. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,(8) Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6zé fokozatu nyelvvizsgaval
rendelkezik, a magasabb mértéki pétlékra jogosult. Ha ugyanazon idegen nyelvbdl kiilonb6zé tipusu és kildnb6z6
fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kozépfok esetén az illetményalap 20%-anak, kdzép- és felséfok esetén
az illetményalap 40%-anak megfelelé mértéki potlékra jogosult”

A Kttv. a kovetkezd 155/A. §-sal egésziil ki:

,155/A. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében elbirt tajékoztatasi kotelezettségét
elmulasztja, mulasztasa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltaté tudomasara jut, hogy a kormanytisztviseld ellen
blintet6eljaras indult és a megalapozott gyanu koézlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztvisel6 a fegyelmi eljaras megindulasatol
kezd6déen - a (3) bekezdés szerinti felfliggesztés esetén annak idétartama alatt — kérheti azonnali hatalyu
felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztvisel6t.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t a blntetéeljaras idejére allasabol felfliggesztheti.
A felfiggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megszilintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani.
A visszatartott 0sszeget a biintetdeljards lezérasat kdvetden ki kell fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen
a kormanytisztvisel$ biintetdjogi felel6sségének megallapitasara kerdl sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatdsa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.”

A Kttv. ,Adatkezelés” alcime a kdvetkezé 183/C. §-sal egésziil ki:

,183/C. § (1) Ha a munkaltaté a blntet6eljarasrdl szold 1998. évi XIX. torvény 63/A. § (2a) bekezdése alapjan
tdjékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatdlya alatt alléval szemben biintetdeljaras indult, a tdjékoztatds soran
tudomasara jutott természetes személyazonosité adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény
miatt indult bintetéeljards meginditasanak tényérél szold adatot a tajékoztatdst kovetd tizendt napig, ha
a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatd a 83/A. § szerinti tdjékoztatds sordn tudomadsdra jutott személyes adatot a tdjékoztatast kdvetd
tizenot napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kerdl sor, az intézkedés meghozataldig jogosult
kezelni. Ezt kovetéen az adatokat torolni kell”

A Kttv. 190. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(8) A (2) bekezdés b) és c) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a sérelmezett
intézkedés, tovabba a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozat - kivéve a hivatalvesztés fegyelmi blintetést
kiszabo fegyelmi hatarozatot — a birdsag joger6s dontéséig nem hajthaté végre!”
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33.8

34.8

35.8

36.8§

37.§

38.8§

A Kttv. 207. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony korményzati ligykezel&i munkakorre

a) blintetlen el6életd,

b) cselekvéképes, valamint

) legalabb kdzépszintl szakképesitéssel rendelkez6

magyar allampolgarral létesithetd és tarthatd fenn. Nem létesitheté kormanyzati szolgélati jogviszony azzal, aki
allam elleni blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni
blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet) miatt indult
biintet&eljaras hatélya alatt all”

A Kttv. 208. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A hivatali szervezet vezetéje a kormdanyzati lgykezel6 munkakorét a kozszolgélati szabdlyzatban kiemelt
munkakorré mindsitheti. A kiemelt munkakérben foglalkoztatott kormanyzati ligykezeld legaldbb az illetményalap
haromszorosanak, de legfeljebb hatszorosdnak megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezetéje
allapit meg!”

A Kttv. 231. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
+(3) Polgarmesteri hivatal vagy k6zos onkormanyzati hivatal koztisztvisel6je nem lehet az 6t foglalkoztato helyi
onkormanyzatnal helyi 5nkorményzati képvisel6 vagy a képvisel6-testiilet bizottsdgdnak nem képvisel6 tagja.”

A Kttv. 241. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Kdzszolgalati jogviszony kozszolgélati gykezel6i munkakorre

a) buntetlen elééletd,

b) cselekvéképes, valamint

¢) legalabb kdzépszintli szakképesitéssel rendelkez6

magyar allampolgarral létesitheté és tarthatd fenn. Nem létesithetd kodzszolgdlati jogviszony azzal, aki allam
elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény X. Fejezet), igazsagszolgaltatas elleni
blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. tdrvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blncselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni bincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet) miatt indult
blintet6eljaras hatélya alatt all"

A Kttv. 258. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaviszony biintetlen elééletd, cselekvéképes, a munkakor betoltésére kilon jogszabalyban megallapitott
képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfelelé személlyel létesithets. Nem létesithetd
kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal, aki llam elleni blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény X. fejezet), igazsdgszolgaltatds elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VI. cim), korrupciés blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint
a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blncselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali
blncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet) miatt indult blintet6eljaras hatalya alatt all. A munkavallalé irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithaté munkaba”’

A Kttv.

a) 29. § (6) bekezdés a) pontjaban az ,érdekképviseletet” szévegrész helyébe az ,altaldnos érdekképviseletet”
szovegq,

b) 31. § (14) bekezdésében az ,az Alapszabdlyban meghatarozott szamu tagbol &llé Becsiiletbirésagként”
szOvegrész helyébe a,Becsliletbirésdgként” szoveg,

<) 32. § (1) bekezdésében az ,Orszdgos Kozgyllés és a Terileti Kozgyllés tagja” szovegrészek helyébe
az,Orszagos Kozgytilés tagja, tisztségviseld, valamint tigyintézdi testlilet nem tisztségviselé tagja” széveg,
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39.8

40.§

r

Iép.

39. § (1b) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: 1978. évi IV. torvény)” szovegrész helyébe az,az 1978. évi IV. torvény” széveg,

39. § (1b) bekezdés a) pont ab) alpontjdban az ,a Bilinteté Torvénykdnyvrél szélé 2012. évi C. térvény
(a tovabbiakban: Btk.)” szovegrész helyébe a Btk széveg,

51. & (1), (2) és (6)-(7) bekezdésében az ,ideértve” szévegrész helyébe az ,ideértve a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kozétti kirendelést és” szoveg,

51. § (4) és (5) bekezdésében a ,kirendelés” szovegrészek helyébe a ,kirendelés, févérosi és megyei
kormanyhivatalok kozétti kirendelés” szoveg,

63. § (2) bekezdés d) pontjaban a,c) és d) pontjdban” szévegrész helyébe a,d) pontjaban, valamint az 58. §
(6) bekezdésében” széveg,

64. § (1) bekezdésében az ,0sszefliggésben” szovegrész helyébe az , , akdr a kormanytisztvisel6i
jogviszonyabdl adodé kotelezettség megszegésével 6sszefliggésben” szoveg,

69. § (9) bekezdés e) pontjdban a ,méltatlansdg” szoévegrész helyébe a ,méltatlansdg vagy bizalomvesztés”
szoveg,

79. § i) pontjdban a ,birésdg vagy hatésag vagy Kormanytisztvisel6i Dontbbizottsdg” szévegrész helyébe
a,birésag, hatésag, Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsdg vagy etikai eljaras lefolytatdsa soran az MKK” széveg,
85. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,tobbségi tulajdonban” szévegrész helyébe a ,tébbségi tulajdonban, vagy
a 87.§ (2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdondban” szdveg,

87. & (1) bekezdésében a ,gyakorolhatd tevékenység végzésére” szovegrész helyébe a ,gyakorolhato
tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathatoé tevékenység végzésére”
szoveg,

133. § (5) bekezdésében a,minisztériumok” szévegrész helyébe a,134. § (1) bekezdésében felsorolt szervek”
szovegq,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv korménytisztvisel6je” szovegrész helyébe a ,jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kormanytisztvisel6je” szoveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv vezet6je” szovegrész helyébe a ,jarasi (févarosi kerlleti)
hivatal vezetdje” szbveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv vezetdjének” szovegrész helyébe a ,jarasi (févarosi kerileti)
hivatal vezet&jének” széveg,

198. § (5) bekezdésében a ,kdzszolgalati életpdlya kidolgozasdért felelés miniszter” szdvegrészek helyébe
a,koézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter” széveg

Hatalyat veszti a Kttv.

a)

e acog

a 9. § (1) bekezdésében, a 10. § (2) bekezdésében, valamint a 64. § (1) bekezdésében a ,tarsadalmi”
szovegrész,

33. § (4) bekezdése,

42.8§(8) és (9) bekezdése,

48.§ (5)
65.§ (1) bekezdés b) pontja,
65. § (2)-(4) bekezdése.

bekezdésében a,beosztdséra, besorolasara,’ szovegrész,

6. A kozszolgalati tisztvisel6krol szo6l6 torvénnyel 6sszefiiggé atmeneti, médosulé és hatalyat
veszt6 szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasarol szolé 2012. évi V. torvény
modositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolé torvénnyel Gsszefliggé dtmeneti, modosuld és hatalyat veszté szabalyokrdl,

valamint egyes kapcsol6dd torvények modositasardl szo6l6 2012. évi V. torvény 1. alcime a kdvetkezd 19/J-N. §-sal

egészil ki:

»19/). § (1) A f6évarosi és megyei korményhivatallal kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6k
vonatkozéasaban a hivatali szervezet vezet6je a 2015. évben az egyes jogalldsi targyu térvények médositasardl szolo
2015. évi XXXII. torvény hatalybalépését kovetd egy hdnapon belil
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42. 8§

a) teljesitményértékelést folytathat le, és

b) ennek alapjan megvaltoztathatja, illetve meghozhatja a Kttv. 133. § (3) bekezdésében meghatarozott,
alapilletmény-eltéritésrél sz616 dontését.

(2) A hivatali szervezet vezet6je az (1) bekezdésben foglalt intézkedések megtételével egyidejlleg jogosult
a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan a kormdnytisztvisel
19/K. § (1) Az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szold 2015. évi XXXII. térvény alapjan megvalosuld
kilsé és belsé szervezeti integraciéjat kovetéen a hivatali szervezet vezetdje jogosult a szakmai tanacsadéi,
szakmai fétandcsadoi, kdzigazgatasi tanacsadoi, kdzigazgatasi fétandcsaddi cimmel rendelkezd korménytisztviseld
tekintetében két rendkivili teljesitményértékelést lefolytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékeléseket 2015. dprilis és 2015. julius honapban kell lefolytatni.

(3) A hivatali szervezet vezet6je a (2) bekezdés szerinti rendkiviili teljesitményértékelés alapjan visszavonhatja
a szakmai tanacsadodi, szakmai fétanacsadoi, kozigazgatasi tanacsadodi, kozigazgatasi fétanacsaddi cimet, ha
a kormanytisztvisel6 a rendkiviili teljesitményértékelések alkalmaval a kordbbinal alacsonyabb teljesitményszintet
érel.

19/L. § Az egyes jogallasi targyu torvények moédositasardl szélé 2015. évi XXXII. tdérvény szerinti tajékoztatasi
kotelezettség az egyes jogallasi targyu torvények médositasardl szol6é 2015. évi XXXII. térvény hatdlybalépése utan
kozolt megalapozott gyanu esetében all fenn.

19/M. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi XXXIL. toérvénnyel
megallapitott, a jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyait az egyes jogalldsi targyu térvények modositasarol
52016 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépésekor fennallé kormanyzati szolgélati, valamint kdzszolgalati jogviszonyra
akkor kell alkalmazni, ha az egyes jogallasi targyu torvények moédositasardl szolé 2015. évi XXXII. torvény
hatalybalépése utdn indul bilntetéeljards a kdzszolgalati tisztvisel6vel szemben a Kttv. 39. § (1) bekezdésében
meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt.

19/N. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl sz616 2015. évi XXXII. torvénnyel megallapitott
34. § (3) bekezdés d) pontjat az MKK-nak az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szélé 2015. évi
XXXII. torvény hatélybalépését kdvetd altaldnos valasztasatol kell alkalmazni”

7. Az Orszaggyllésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

Az Orszaggyuilésrdl szold 2012. évi XXXVI. térvény 146. § (5) bekezdésében a ,14/A-19. alcim” szvegrész helyébe
a,14/A-16. alcim, a 44. §, a 18-19. alcim” szoveq lép.

8. A jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel 6sszefiligg6 torvények modositasarél sz616 2012. évi
XCIIl. torvény modositasa

A jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel 6sszefliggd torvények mddositasardl szolo 2012. évi XClIl. térvény
(a tovabbiakban: Jarastv.) 7/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

#(3) A févérosi és megyei kormanyhivatal dllomanyaba atkerilt koztisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott
illetményre - ide nem értve a fegyelmi blintetés miatti illetménycsokkentést — az egyes jogallasi targyu torvények
modositasardl sz6lé 2015. évi XXXII. torvény hatélybalépése hdénapjanak utolsé napjaig jogosult, kivéve, ha
a Kttv. alapjan a besoroldsa szerinti illetménye — az egyes jogallasi targyu torvények maédositasardl sz6l6 2015. évi
XXXII. torvény hatalybalépését kdvetéen bekdvetkezé ok miatt — meghaladja az (1) bekezdés szerinti illetmény
Osszegét.”

A Jarastv. 7/A. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A kormanytisztvisel6 illetményét az egyes jogallasi targyu torvények moédositasarél szélé 2015. évi
XXXII. torvény hatdlybalépését kdvetd honap elsé napjatdl a Kttv. kormanytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezése
alapjan torténd besorolas szerint, a Kttv. rendelkezéseinek megfeleléen kell megallapitani.”
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9. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény modositasa

A honvédek jogallasardl szél6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 92. alcime a kdvetkezé 160/A. §-sal és
160/B. §-sal egészdl ki:

»160/A. § (1) Az dllomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorld részére koteles irdsban bejelenteni azt a tényt, ha
vele szemben kdzvéadra ildozend6 blintett megalapozott gyanujat kozolték.

(2) Az dllomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenot napon belil koteles az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségének eleget tenni, e hatarid6 elmulasztasa esetén az dllomany tagja igazoldssal élhet.

(3) lgazoldsnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljardsrél a munkaltaté tudomast szerzett, kivéve ha az adllomany
tagja a tajékoztatasi kotelezettségének dnhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt
hataridét az akadaly elhdrultat koveté naptdl kell szamitani.

(4) Fegyelmi vétségnek mindsil, ha az é4llomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, mulasztdsa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltatéi jogkort gyakorlé tudomdséara jut, hogy
az dllomany tagja ellen bilintetéeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

160/B. § (1) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a blintetéeljarasrol szolé térvény 63/A. § (2a) bekezdése alapjan
tajékoztatast kap arrél, hogy az allomany tagjaval szemben biintetéeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasara
jutott természetes személyazonosité adatot, valamint a 160/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult
blintet6eljards meginditdsanak tényérdl sz616 adatot a tdjékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tdjékoztatds alapjan
munkaltatéi intézkedésre kerll sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés sordn tudomdsara jutott személyes
adatot a tajékoztatast kovetd tizenodt napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatéi intézkedésre keril sor,
az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

A Hjt. 141. alcime a kdvetkezé 247/C. §-sal egészil ki:

.247/C. § E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények mddositdsardl sz6lé6 2015. évi XXXII. térvénnyel
megallapitott rendelkezéseit az dllomany tagjaval az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol sz616 2015. évi
XXXII. torvény hatdlybalépése utan kdzolt megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.”

10. Zaro6 rendelkezések

(1) Ezatorvény —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) Az1-10.8§ ésa 13-44.§ 2015. aprilis 15. napjan Iép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

2015. évi XXXIII. torvény
a Budapesten megrendezendé Uszé-, Vizilabda-, Miiugré, Miitiszé és Nyiltvizi Vilagbajnoksag
megvaldsitasahoz sziikséges létesitményfejlesztésrol*

Az Orszaggyllés a gazdasdg és a turizmus élénkitése, a sport- és szabadidds szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése, valamint
a hosszu tavu varosrehabilitaci6 megvaldsitasa érdekében, tovabba a Budapesten megrendezendd Uszé-, Vizilabda-, Mdugrd,
MUuszé és Nyiltvizi Vildgbajnoksag megrendezéséhez sziikséges nemzetkdzi szinvonall, Gsszetett szolgaltatdsokat biztositani
képes uszodakomplexum létrehozasanak elésegitése céljabdl a kdvetkezd torvényt alkotja.

1.8

(1) Etorvény hatalya az 1. mellékletben felsorolt ingatlanokra, az ezekbdl az ingatlanokbdl telekalakitasi eljarasok soran

kialakitott ingatlanokra, valamint azokon a Budapesten megrendezend6 Usz6-, Vizilabda-, Mlugré, Midszé és
Nyiltvizi Vildgbajnoksédg (a tovédbbiakban: vildgbajnoksdg) megrendezéséhez sziikséges, illetve azzal 6sszefliggd, azt

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Ulésnapjan fogadta el.
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kiszolgald beruhazasokra és felujitasi tevékenységre — ideértve a kozterileti, kozmu és arvizvédelmi beruhazasokat
is — (a tovadbbiakban egyltt: beruhazés), tovdbbd a beruhdzassal 6sszefliggd beszerzésekre és a beruhazéssal
0sszefliggé kozigazgatdsi hatdsagi eljarasokra terjed ki.

A beruhdzds megvaldsitdsa kiemelkedéen fontos kozérdek, a beruhdzds megvaldsitisa érdekében koétendd
szerz6dések halasztast nem tiir6, kiemelkedden fontos kozérdek céljat szolgald szerzédésnek tekintenddek, és
a beruhazas megvalositasa érdekében kotott szerz6dések teljesitéséhez kiemelked6en fontos kozérdek flizédik.

A beruhdzas épittetdje a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkorlien Mikdd6 Részvénytdrsasag.

A beruhdzassal Osszefliggésben lebonyolitandd kdzbeszerzési eljarasok tekintetében az ajanlatkéré minden
esetben jogosult a kdzbeszerzésekrdl széld 2011. évi CVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 94. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti, rendkivili stirgésségre alapitott hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras alkalmazasara. A Kbt. 94. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti eljaras esetén

a) az ajanlatkéré minden esetben koteles legalabb harom ajanlattevét ajanlattételre felhivni, és

b) az ajanlatok értékelési szempontja kizarélag a legalacsonyabb 6sszeg ellenszolgéltatas lehet.

Az (1) bekezdés szerinti kdzbeszerzési eljardsok meginditdsahoz, az azzal 6sszefliggé szerz6dések megkotéséhez
és azok moédositasdhoz a kozbeszerzésekért felelés miniszter engedélye nem sziikséges, és azok szabalyossagat
a kozbeszerzésekért felel6s miniszter nem ellenérzi.

Az (1) bekezdés szerinti kdzbeszerzési eljarasok tekintetében keletkezett ajanlattételi felhivas, az ajanlatok azon
része, amely az adott kdzbeszerzési eljardsban az értékelési szempont alapjan értékelésre kerlilt, tovabba a birdlati
bizottsdgi jegyzékonyv, az 0sszegzés és a megkotott szerz6dés — a személyes adatok kivételével — kdzérdeki
adatnak, illetve kdzérdekbdl nyilvdnos adatnak mindsiilnek, és a kdzérdekl adatra vonatkozd szabdlyok szerint
megismerhetdk, illetve hozzaférhetdk.

A beruhdzas kapcsan inditott kdzbeszerzési eljarasok soran a kozbeszerzési hirdetményekkel kapcsolatos
Ugyintézési hataridé egy munkanap.

hatarértékek a Budapest XIII. kertilet 25879 helyrajzi szamu ingatlan (a tovabbiakban: [étesitményfejlesztési ingatlan)
tekintetében a kovetkezdk:

a) a megengedett legnagyobb beépitettség mértéke 35 szazalék,

b) a terepszint alatti megengedett legnagyobb beépitettség mértéke 30 szazalék,

) a legkisebb zoldfellilet mértéke 40 szazalék,
d) a megengedett legnagyobb épitménymagassag 50 méter, és
e) a megengedett legnagyobb szintterileti mutaté 1,00.

A beruhazéds keretében a létesitményfejlesztési ingatlanon megvalésitandé beruhdzas egészére vonatkozodan

a rendeltetésszer( hasznélatdhoz 150 személygépkocsi elhelyezését kell biztositani, azzal, hogy

a) a 8. § (1) bekezdése szerinti ideiglenes lelatd létesitése kapcsan, az ideiglenes lelaté fennallasanak
id6tartamara tovabbi 250, sszesen 400 személygépkocsi elhelyezését kell biztositani, és

b) az elhelyezés a létesitményfejlesztési ingatlan hatarvonalatol szamitott 2000 méteren belll barhol
biztosithato.

A beruhdzas tekintetében tovabbi gépjarml elhelyezési kotelezettséget feltételként nem lehet el&irni.

A személygépkocsik megfelelé elhelyezése tekintetében forgalomtechnikai terv elkészitésének kotelezettsége

terheli a beruhazas épittetéjét.

A beruhdzas keretében a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendé épilet nem mindsil magasépitménynek

(magashaznak), ha az épulet 30 métert meghalado legfelsé épitményszintjének alapterilete nem éri el a 300 m?t,

azzal, hogy a 9. § szerinti ideiglenes leldtdkat ennek meghatérozasakor nem kell figyelembe venni.

A beruhazas keretében a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendd épiilet, illetve ideiglenes lelatdk tekintetében

a mindenkori hatélyos févarosi és keriileti telepiilésrendezési eszkdzoknek, valamint a vonatkozé févérosi és kerileti

onkormanyzati rendeleteknek a parkolas rendjére, az épitteték személygépkocsi-elhelyezési kotelezettségére, a fas

szarl novények védelmére, kivadgasara és potlasara vonatkozd, valamint az arvizvédelemmel 6sszefliggd elbirdsait

nem kell figyelembe venni. Az épitteté a teriiletileg illetékes Budapest Févéros Xlll. Keriileti Onkorményzattal a fas

szaru névények potlasardl kiilon megallapodast kot, amely a létesitményfejlesztési ingatlanon Iétesitend6 épliletre

vonatkozd hasznélatbavételi engedély kiadasanak feltételét képezi.
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A létesitményfejlesztési ingatlan telke rendezettnek mindsil, ha a helyi épitési szabdlyzatnak megfelelé
telekalakitasi eljarasban a telekalakitasi engedély rendelkezésre 4ll, és a valtozasi vazrajzot a foldhivatal zéradékolta.
A telekalakitasi engedély alapjan az ingatlan-nyilvantartdsba torténé bejegyzésre vonatkozé valtozasatvezetési
eljarast a hasznélatbavételi engedély kiadasaig kell kérelmezni.

A beruhazéssal 0sszefiiggésben a kulturalis 6rokség védelmére és az azzal 6sszefliggd kdzigazgatdsi hatdsagi
eljarasra jogszabaly tovabbi eltéréseket allapithat meg.

A létesitményfejlesztési ingatlanon a bontas, a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendé éplilet tekintetében
A beruhdzas keretében a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendd éplilet tekintetében oltévizként abban
az esetben kell figyelembe venni az épiilet részeként elkésziil6 medencékben a rendeltetésszeri mikodtetés soran
rendelkezésre 4llé vizmennyiséget, ha a medencék tekintetében a tlizoltéi beavatkozas lehetésége biztositott.

A beruhazas keretében a Budapest XIll. keriilet 25666/2 helyrajzi szamu, természetben az Ujpest rakpartot
magdban foglalé ingatlanon az épittet6 elsérend(i arvizvédelmi muvet létesit. Az arvizvédelmi mi megvalositasa
a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendd épliletre vonatkozd haszndlatbavételi engedély kiadasénak feltételét
képezi. Az arvizvédelmi mu elkésziiltét kdvetéen Budapest Févaros Onkormaényzata intézkedik az dnkorményzati
arvizvédelmi vonalnak a Budapest XllI. kerlilet 25666/2 helyrajzi szamu ingatlanra torténé &athelyezésérdl, és
ennek érdekében az elkésziilt arvizvédelmi mivet Budapest Févaros Onkormanyzatanak hatérozatlan idére
a vagyonkezelésébe kell adni. Az &rvizvédelmi mi arvizvédelmi fal vagy mobil drvizvédelmi rendszer formajaban is
|étesithetd.

Az (1) bekezdés szerinti drvizvédelmi ma elkésziiltéig és az dnkormanyzati arvizvédelmi vonal (1) bekezdés szerinti
athelyezéséig arviz esetén Budapest Févaros Onkormanyzata az Ujpest-rakpart vonalan védekezik. Az arvizi
védekezés és helyredllitds 0sszes koltségét — az arhulldm levonuldséat koveté 90 napon beliil - védekezési koltség
cimén Budapest Févaros Onkormanyzata részére meg kell tériteni. A beruhazas tekintetében a folydk nagyvizi
medrének haszndlatara és hasznositasara vonatkozo jogszabdlyi el6irasok és korlatozasok nem alkalmazandok.

Az (1) bekezdés szerinti arvizvédelmi mu létesitése a létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendd épililet
tekintetében nem képezi az éplletre vonatkozd épitési és haszndlatbavételi engedély kiadasanak feltételét.
A létesitményfejlesztési ingatlanon létesitendd épliletre vonatkozd épitési és hasznélatbavételi engedély kiadasa
soran arvizvédelmi szempontokat nem kell figyelembe venni, és az épitési, illetve a hasznalatbavételi engedély
kiadasa arvizvédelemmel 6sszefliggé ok miatt nem tagadhaté meg.

A beruhazas megvaldsitasaval 0sszefliggé kozigazgatasi hatdsagi eljardsokban az Gigyintézési hatarid6 6t nap.

A beruhazas megvalositasdhoz sziikséges kdzigazgatdsi hatdsagi eljarasokban a szakhatésagi eljaras ligyintézési
hatarideje 6t nap, amely nem hosszabbithatd meg.

A beruhdzassal érintett kozmU- és energiaszolgdltaté az ahhoz az épittetd altal benydujtott tervek jéovahagydsa
tekintetében a tervek benyujtasatol szamitott 6t napon beliil érdemben nyilatkozik.

A beruhdzas keretében legfeljebb 14 000 személy elhelyezésére szolgald ideiglenes lelatok Ilétesithetdk.
Az ideiglenes leldtok létesitéséhez épitésiigyi hatdsagi engedély nem sziikséges, azokra, illetve azok létesitése
kapcsan az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6l6 kormanyrendelet és az orszégos
tlzvédelmi szabalyzatrdl sz616 miniszteri rendelet szabdlyai nem alkalmazhatoék. Az ideiglenes leldtok létesitéséhez
kizdrélag a Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag engedélye sziikséges, azzal, hogy
az ideiglenes lelatok létesitésének feltételeit az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly éllapitja meg.

Az ideiglenes leldtokat az adott vildagbajnoksag befejezését koveté 90 napon belil meg kell sziintetetni.
Az ideiglenes lelatok létesitése kapcsdn a févarosi és kerileti telepiilésrendezési eszkdzok elbirdsait nem kell
alkalmazni.

A toronyugrés céljabdl létesitend6 6rids ugrétorony és kapcsolédéd létesitményei — ideiglenes épitményként —
a Duna barmelyik oldaldn az Erzsébet hid és az Arpad hid kozétt a rakparton barhol elhelyezhetd, ideértve
az Orszaghdz és a Duna kozott hizodé Id. Antall Jézsef rakpartot is, és az épitmény egyes részei a Duna medrében
is elhelyezhetdek. A toronyugras céljabdl létesitendd orids ugrdtorony és kapcsolddo 1étesitményei kozterdleten is
elhelyezhetdk, azok létesitéséhez a kozterilet tulajdonosatdl kdzterilet-hasznalati hozzajarulast nem kell kérni és
kozterilet-hasznalati hozzajaruldst tartalmazé szerz6dést nem kell kotni. A toronyugras céljabdl [étesitendd orids
ugrétorony és kapcsolédo létesitményei kozteriileten torténd elhelyezése esetén a kozterlilet tulajdonosa részére
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a kozterllet haszndlatara és annak részletes koriilményeire vonatkozdan a kozterilet hasznalatdnak megkezdését
megel6z6 60 nappal bejelentést kell tenni.

A toronyugras céljabodl létesitend6 6rids ugrétorony és kapcsolodd létesitményei mint ideiglenes épitmény
létesitése soran a kulturdlis 6rokség védelmérdl szélod torvény, a vilagorokségrdl szold torvény, valamint
az e torvények végrehajtasara kiadott rendeletek eléirdsai nem alkalmazhatok, tovédbba a természet védelmérdl
sz6l6 torvény elbirasait az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.
Az 6rias ugrétornyot és kapcsolddo létesitményeit az adott vilagbajnoksag befejezését kvet6é 90 napon belll meg
kell szlintetetni és az épittet6 koteles a kozteriilet eredeti dllapotét visszadllitani. Az 6rids ugrétorony és kapcsolédd
Iétesitményei |étesitése kapcsan a févarosi és kerlileti teleplilésrendezési eszk6zok elSirdsait nem kell alkalmazni.

Az o6rids ugrotorony és kapcsolodd létesitményei létesitése kapcsan valamint az e létesitmény hasznalataval
lebonyolitandé verseny megrendezésével Osszefliggésben a Dundn hajézasi korldtozas, illetve hajozasi zarlat
rendelhet6 el. A beruhazéssal dsszefliggésben a vizikozlekedésrodl sz6l6 térvény valamint a vizikdzlekedés rendjérél
sz6l6 miniszteri rendelet el6irdsait e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdly szerinti eltérésekkel kell
alkalmazni.

A beruhdzas érdekében telepiilési 5nkormanyzat a tulajdonaban lévé 6nkormanyzati vagyon tulajdonjogat az allam
javara versenyeztetés mell6zésével atruhdzhatja, vagy a tulajdonjog allam javéara térténé ingyenes atruhazasara
vonatkozé megallapodast kothet.

A beruhdzas tekintetében a beruhdzds megvalodsitasdért felelés kormanybiztos barmely hatdsagtol,
kdzmUszolgaltatd, kozmlnyilvédntartd és energiaszolgaltatd tarsasdgtol, az épittet6tdl, egyéb allami tulajdonban
all6 tarsasagtél, tovabba Budapest Févaros Onkormanyzatatdl, valamint Budapest Févéaros XIIl. Kerdileti
Onkormanyzatatdl a beruhazassal 6sszefiiggé (igyben tajékoztatast kérhet, illetve intézkedés megtételét
javasolhatja. Ha a kdzigazgatdsi hatosag, a kdzmuszolgaltatd, a kdzmdinyilvantarté és energiaszolgaltatd tarsasag,
az épittets, az egyéb allami tulajdonban all6 tarsasag, Budapest Févaros Onkormanyzata, illetve Budapest Févaros
XIIl. Keriileti Onkormanyzata a kormanybiztos intézkedési javaslataval nem ért egyet, akkor az érintett szerv elsé
szamu vezetbje — onkormanyzat esetén a fépolgarmester, illetve a polgarmester — részletes indoklassal ellatott
nyilatkozatban kozli dllaspontjat a kormanybiztossal az intézkedési javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t napon
bellil. Ha az érintett szerv irdnyitasat valamely miniszter latja el, akkor az érintett szerv vezetéje és a felligyeletet
ellatdé miniszter egylttes, részletes indokldssal ellatott nyilatkozatban kozli allaspontjat a kormanybiztossal
az intézkedési javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t napon beldil.

Az e torvény hatélya ald tartozo ingatlanokra vonatkozé jogok, az ingatlanok tulajdonjogédnak megszerzése, illetve
a beruhazds sordn a Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé térvény 2014. évi C. torvény 20. §
(2) bekezdése szerinti szabélyokat nem kell alkalmazni.

A beruhdzas megvaldsitdsdhoz és mlikodéséhez sziikséges — az 1. §-ban, illetve az e torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben megjelolt - ingatlanra vonatkozd szlikséges foldhaszndlati, illetve egyéb jogot
elsésorban megallapodas utjan kell megszerezni.

Ha az ingatlanra vonatkoz6 jog az (1) bekezdésben foglaltak szerint nem szerezheté meg, az ingatlant ki
kell sajatitani. A beruhdzds megvaldsitdsahoz és mikodéséhez sziikséges ingatlan megszerzése céljabol
kezdeményezett kisajatitasi eljaras kdzérdeket szolgal.

Az e torvény hatdlya ald tartozé ingatlanokon megvaldsuld beruhdzas, felujitasi- és létesitményfejlesztési
tevékenység a sportrdl sz6l6 2004. évi . tdrvény 49. § h) pontjdban meghatarozott, a sport tarsadalmilag hasznos
céljainak megvalositasat szolgalo kdzfeladatnak mindsiil.

Az épitési, szerelési munkdval kapcsolatos vagy hulladék 6sszegyUjtésére szolgaléd konténerek elhelyezéséhez,
fennmaraddsahoz szlkséges kozteriilet-hasznalati hozzéjaruldsra vonatkozd kérelem esetén a tulajdonos
onkormanyzat a kozteriilet-haszndlati hozzajarulast az arra vonatkozé kérelem benyujtasatdl szamitott 6t napon
belil megadja, és a felek a kozteriilet-hasznalati hozzdjarulast tartalmazd szerzédést a kozteriilet-haszndlati
hozzajarulasrol sz6l6 dontés meghozataldt kévet6 6t napon belll megkétik.
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15.§

18.§

19.8

M

Felhatalmazést kap a Kormany, hogy

a) a beruhazas megvalésitdsdhoz és mlikodéséhez sziikséges, a 13. § (1) bekezdése szerinti — az 1. mellékletben
nem szerepld, a 9. § (1) bekezdése szerinti érids ugrétorony létesitését szolgdld - ingatlanok korét,

b) a beruhazas tekintetében alkalmazandé sajatos kulturalis 6rokségvédelmi szabalyokat,

<) a 9. § (1) bekezdésében meghatarozott drids ugrétorony és a kapcsolddd létesitmények
ca) lehetséges helyszineit,
cb) |étesitése tekintetében alkalmazandé sajatos természetvédelmi szabalyokat,
co) |étesitésének, elbontdsdnak szabalyait,
cd) hasznalatdval lebonyolitandd verseny megrendezésével 0Osszefliggésben a dunai hajézas

korladtozasanak, illetve hajozasi zarlat elrendelésének, tovabba a vizi rendezvény engedélyezésének
szabdlyait,
d) a beruhazéssal kapcsolatos tovabbi beépitési szabalyokat, és a beruhdzassal kapcsolatos kozigazgatasi
hatésdgi eljarasok tovabbi sajatos szabdlyait,
e) a létesitményfejlesztési ingatlannal kapcsolatos tovabbi épitési kovetelményeket
rendelettel dllapitsa meg.
Felhatalmazést kap a katasztréfak elleni védekezésért felel6s miniszter, hogy a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott

ideiglenes leldtok létesitésének és bontdsanak feltételeit rendeletben szabalyozza.
Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

E torvény rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Az e torvény hatdlybalépésekor a beruhazéssal 6sszefliggé folyamatban [évé kozigazgatdsi hatdsagi eljarasokban,
valamint a polgéri peres és nem peres eljdrasokban a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkorlen Mikodd
Részvénytarsasdgot a Nemzeti Sportkdzpontok jogutddjanak kell tekinteni. A jogutddlas tényét az érintett
eljarasokban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag bejelenti.

A kisajatitasrol sz616 2007. évi CXXIII. torvény 4. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A 2. § szerinti kozérdeki célokra az aldbbi esetekben lehetséges kisajdtitds:)

,N) sportinfrastruktura fejlesztése keretében sport- és ehhez kapcsolodd kiegészité 1étesitmény létesitése, bévitése,
fejlesztése érdekében, ha

na) a sportlétesitmény a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. torvényben meghatdrozott nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartand6 sportcélu ingatlanként olimpiai kdzpontnak
minosdl,

nb) a sportlétesitmény létesitése olimpia vagy valamely sportidgban Eurdpa-bajnoksdg vagy vildagbajnoksag
megrendezése céljdbdl torténik;”

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIL. térvény (a tovabbiakban Ksztv.) 31. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

+(4) A kormanybiztos tevékenységét a miniszterelnok, illetve a Kormany éltal hatarozatban kijeldlt miniszter irdnyitja.
Az iranyito személye a kormanybiztos altal ellatandé egyes feladatok tekintetében eltéré lehet!”

A Ksztv. 31. § (8a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(8a) A (8) bekezdéstdl eltéréen a kormanybiztost tevékenységének elldtdsaban a (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott esetben a kinevezése szerinti minisztériumban, miniszter iranyitasa alatt, illetve ha a kormanybiztos
tevékenységét - a feladattol fliggéen — a miniszterelndk és a miniszter is irdnyitja, az irdnyitast ellaté miniszter
iranyitasa alatt all6 minisztériumban m(kodé titkarsag segiti, amelyre mindkét esetben az allamtitkar titkarsaganak
szabdlyai az irdnyadoak.”’

Ader Jdnos s. k., Kéveér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke
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1. melléklet a 2015. évi XXXIII. térvényhez
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A torvény hatdlya ala tartozé ingatlanok felsorolasa

Budapest Il. keriilet 14479/2 helyrajzi szdmu ingatlan,

Budapest XIII. keriilet 25879 helyrajzi szamdu ingatlan,

Budapest XIlI. kerlilet 25667/7 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kerlilet 25666/2 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kertilet 25880/3 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kertilet 25880/4 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kertilet 25880/5 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kerlilet 25880/6 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIlI. kerlilet 25884/4 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIlI. kerllet 25872/2 helyrajzi szamu ingatlan,

. Budapest XIII. keriilet 25872/1 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Budapest XIII. keriilet 25900/4 helyrajzi szamu ingatlan,

Budapest XIII. kertilet 23801 helyrajzi szamu ingatlan,
Budapest XIII. kerlilet 23800/7 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 689 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 688/2 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 668/2 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 118/4 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 118/7 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 590/1 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 590/2 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 590/3 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 119 helyrajzi szamu ingatlan,

Balatonflired 121 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 120 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 133 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfired 132 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 122 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfired 131 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 107 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 118/2 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 96/1 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfired 96/2 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 97 helyrajzi szdmu ingatlan,

. Balatonfiired 89 helyrajzi szdmu ingatlan,

. Balatonfiired 88 helyrajzi szdmu ingatlan,

. Balatonfired 95 helyrajzi szdmu ingatlan,

. Balatonfiired 116 helyrajzi szamu ingatlan,

. Balatonfiired 117/2 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfired 117/3 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonfiired 117/4 helyrajzi szdmu ingatlan,
. Balatonf(izfé 1488/2 helyrajzi szdamu ingatlan,
. Balatonf(izfé 1498/3 helyrajzi szdamu ingatlan.
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2015. évi XXXIV. térvény
a foldgazellatasrél sz616 2008. évi XL. torvény médositasarol*

1.8 A foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: GET.) 115. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
,(6) Az engedély kiaddsdnak és moédositdsanak részletes szabalyait kiilon jogszabdly tartalmazza.”

2.8 A GET. a kovetkez6 115/A. §-sal egészul ki:
,115/A. § (1) A Hivatal az egyetemes szolgéltatdsi mikodési engedélyt az engedélyes kérelmére hatarozattal
kizardlag abban az esetben vonhatja vissza, ha az engedély visszavonasat kezdeményez6 egyetemes szolgaltatd
(@ tovabbiakban: atadd egyetemes szolgaltato) éltal ellatott, egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznaldk
egyetemes szolgdltatas keretében torténd elldtdsa egy mésik egyetemes szolgaltaté éltal (a tovabbiakban: dtvevd
egyetemes szolgaltatd) az engedély visszavonasat kdvetden biztositott.
(2) A Hivatal az egyetemes szolgéltatoi engedély visszavondsara irdnyuld kérelem beérkezésétél szamitott 15 napon
beldl nyilvanos felhivast intéz az engedéllyel rendelkezd egyetemes szolgéltatokhoz kiilon irasbeli megkeresés
mellett, hogy a kdzzétételt kévetd 20 munkanapon belill tegyenek nyilatkozatot (a tovédbbiakban: ajanlat) arra, hogy
az atado egyetemes szolgaltatd felhasznaldit (a tovabbiakban: atvétellel érintett felhasznalok) milyen idéponttdl
véllaljdk elldtni. Az egyetemes szolgaltaté jogosult a mikodési engedélyében meghatarozott ellatdsi terlletén
kivil esé felhasznalasi hellyel rendelkezé egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznalok ellatasara vonatkozoan is
ajanlatot tenni.
(3) A Hivatal a felhivasra beérkezé ajanlatokat értékeli, és az ellatasbiztonsdg szempontjai alapjan valasztja ki
a legkedvezébbet. A Hivatal a mérlegelés soran elényben részesitheti az 4tad6 egyetemes szolgaltato teljes ellatasi
tertletének ellatasara adott ajanlatot, illetve az olyan egyetemes szolgaltatdé ajanlatat, amelynek a mukodési
engedélyében meghatarozott ellatasi terlilete kiterjed az dtad6 egyetemes szolgéltaté teriletére.
(4) Ha a Hivatal (2) bekezdés szerinti felhivasara egyetlen egyetemes szolgaltaté sem ad ajanlatot vagy a beérkezé
ajanlatok vizsgdlata alapjan a Hivatal azt valdszin(siti, hogy az ajanlattevék egyike sem tudja biztositani az atado
egyetemes szolgéltatd felhasznaldi részére a foldgazellatast, a Hivatal a kordlmények mérlegelésével az 6sszes
egyetemes szolgdltatdi engedélyes kozil az elldtasbiztonsdg és az ligyfélkiszolgdlas legmagasabb szintjére
torekedve jeldli ki az atvevd egyetemes szolgéltatot vagy egyetemes szolgaltatdkat.”

3.§ A GET. a kovetkezd 115/B. §-sal egésziil ki:
,115/B. § (1) A Hivatal az ajanlatok beérkezésére nyitva all6 hatérid6 leteltét koveté 5 munkanapon belil
egyidejlleg az atadé egyetemes szolgaltaté engedélyét visszavond hatérozatot (a tovabbiakban: visszavono
hatdrozat) és az atvevd egyetemes szolgdltatét kijelol6 hatdrozatot (a tovabbiakban: kijel6lé hatarozat) hoz,
amelyekben legaldbb a kévetkezékrél rendelkezik:
a) az engedély visszavonasanak idépontja, adott hénap elsé6 gaznapjaban meghatarozva (a tovabbiakban: atvétel
idépontja),
b) a 115/A. § szerint kivalasztott vagy kijelolt atvevd egyetemes szolgéltatd személye,
c)a 115/A. § szerint kivélasztott vagy kijeldlt dtvevé egyetemes szolgaltatéd engedélyének modositasa,
d) az atadé egyetemes szolgdltaté és az atvevé egyetemes szolgdltatd &tvétellel kapcsolatos jogai és
kotelezettségei.
(2) Az atvétel idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy az (1) bekezdés szerinti hatdrozatok kelte és az atvétel
idépontja kozott legalabb 3 hoénap, legfeljebb 18 honap teljen el, és az ne legyen korabbi, mint az atvevd
egyetemes szolgdltaté altal a 115/A. § (2) bekezdése szerinti ajanlatdban megjeldlt idépont. Indokolt esetben
az dtadd egyetemes szolgaltato és az atvevd egyetemes szolgdltato kozos kérelemben kérheti a Hivataltdl az atvétel
idépontjanak modositasat.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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(3) Az atvevd egyetemes szolgdltatd, az dtadd egyetemes szolgéltato, a teriiletileg illetékes rendszerlizemelteték és
a felhaszndldk kotelesek egymassal — kilondsen az adategyeztetés, a tdjékoztatds és a fogyasztdsméré leolvasdsa
tekintetében - egylttmikodni. Az dtad6 egyetemes szolgéltaté és az atvevd egyetemes szolgdltatd kotelesek
az atvétellel kapcsolatban az atvétellel érintett felhasznaldkat a (4) bekezdés szerinti tajékoztatasi menetrendnek
megfeleléen tajékoztatni.

(4) Az dtadd egyetemes szolgdltatd és az atvevd egyetemes szolgdltatd kotelesek a Hivatal altal meghatérozott
hataridén belll az atvétellel érintett felhasznaldk tdjékoztatasdra vonatkozdéan menetrendet késziteni és azt
a Hivatal részére megkiildeni.

(5) Az dtado egyetemes szolgdltatd koteles az atvevé egyetemes szolgaltatdnak az ésszer(i és indokolt tajékoztatast
és informatikai-muszaki tamogatast megadni annak érdekében, hogy az atvevd egyetemes szolgéltato
az informatikai rendszerét az atvételre felkészithesse. Az atad6 egyetemes szolgéltato koteles az atvétellel érintett
felhaszndlok reprezentativ kore tekintetében a (6) bekezdés szerinti adatokkal az informatikai rendszer tesztelésére
alkalmas mintat atadni az atvevd egyetemes szolgdltatonak a visszavoné hatadrozat kézhezvételét kdvetd
15 munkanapon belil.

(6) Az atado egyetemes szolgéltatd koteles az atvétel idépontjat megel6z6 30. napig és az atvétel napjan
az atvétellel érintett felhaszndlokra vonatkozd nyilvantartdst a Hivatal, valamint az dtvevd egyetemes szolgéltato
részére elektronikus adathordozén, automatizalt gépi feldolgozasra alkalmas formatumban atadni. A nyilvantartas
legalabb az aldbbi naprakész adatokat tartalmazza:

a) a szerzédésre vonatkozé adatok:

aa) a szerz8dés azonosité szama vagy kddja,

ab) a szerz6d6 fél jogallasa (természetes vagy jogi személy),

ac) a szerz6dé fél neve,

ad) a szerz6d6 fél nyilvantartott személyes adatai vagy cégadatai,

ae) a szerz6dé fél cime (iranyitészam, telepiilés, kozterililet neve és tipusa, hazszam, cim tovabbi része, helyrajzi
szam),

af) a szerz6dé fél kézbesitési cime (irdnyitdszam, teleplilés, kozterlilet neve és tipusa, hazszam, cim tovabbi része,
helyrajzi szam),

b) a fogyasztas jellegének megjelolése:

ba) lakossagi vagy nem lakosségi,

bb) 20 m*/h alatti vagy 20 m*/h feletti felhasznalas,

bc) el6re fizeté mérdn keresztil torténd felhasznalds (igen vagy nem),

) a szerz6dott kapacitds mennyisége (m3/h),

d) a felhasznalasi hely adatai:

da) a felhasznalasi hely egyedi (POD) azonositdja,

db) a felhasznalasi hely cime (iranyitdszam, teleplilés, kozteriilet neve és tipusa, hdzszam, cim tovabbi része, helyrajzi
szam),

e) a felhasznalo adatai:

ea) a felhasznalo neve,

eb) a felhasznalé nyilvantartott személyes vagy cégadatai,

ec) a felhasznaldé cime (irdnyitdszam, telepilés, kozteriilet neve és tipusa, hdzszam, cim tovabbi része, helyrajzi
szam),

ed) a felhasznald kézbesitési cime (iranyitészam, telepiilés, kozterllet neve és tipusa, hazszam, cim tovabbi része,
helyrajzi szam),

f) az elszamolas alapjat képezo fogyasztasmérd azonositdja,

g) az utolsé fogyasztdsmérd-leolvasas idépontja, a fogyasztasmérd alldsa ebben az idépontban,

h) a rendelkezésre all6 utolsé diktalt fogyasztasmérs-allds, ennek idépontja,

i) a védendd fogyasztéi statusz megjeldlése, az ezen a jogcimen érvényesitett kedvezmény,

j) gazar tdmogatdsra vald jogosultsdg és - annak megléte esetén - az adott naptari évben mar elszamolt,
tdmogatott hémennyiség mértéke,

k) minden olyan egyéb adat, amelyet Kormdnyrendelet atadni rendel.

(7) Az atvevd egyetemes szolgdltaté a Hivatalndl kérheti a kijel6ld hatdrozat médositasat, ha az atadé egyetemes
szolgadltaté az e §-ban, vagy a 115/C. §-ban foglalt valamely kotelezettségét megszegi vagy annak teljesitésével
indokolatlanul késlekedik.
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(8) A Hivatal az (1) bekezdés szerinti hatdrozatokat legkésébb az atvétel napjaig hivatalb6l médosithatja, ha
az ellatasbiztonsdg, a fogyasztdk folyamatos elldtdsdnak biztositdsa, jogszabdlyi megfelelés vagy a visszavoné és
a kijelol6 hatarozat kozotti 6sszhang megteremtése azt sziikségessé teszi.”

A GET. a kovetkezé 115/C. §-sal egészill ki:

,115/C. § (1) Az atad6 egyetemes szolgéltaté az atvétel idépontjaig koteles teljesiteni a mikddési engedélyének
megfeleld kotelezettségeit.

(2) Az atvétel idépontjaban az atado egyetemes szolgaltato és az atvétellel érintett felhasznalok kozotti egyetemes
szolgdltatasi szerz6dés — a felek elszamolasi kotelezettségének fennmaraddsa mellett — e térvény erejénél fogva
megszlinik.

(3) Az atvétel idépontjaban az atvétellel érintett felhasznalok és az atvevé egyetemes szolgéltato kdzott e torvény
erejénél fogva egyetemes szolgaltatasi szerz6dés jon létre hatdrozatlan idére a foldgaz egyetemes szolgaltatas
biztositdsdara az e torvényben, az e torvény végrehajtdsarél szélé6 kormdanyrendeletben, valamint az atvevd
egyetemes szolgaltato lizletszabalyzataban meghatarozott feltételek szerint.

(4) Az 4tado egyetemes szolgdltatd és az dtvevd egyetemes szolgadltatd koteles az atvétellel érintett felhasznélok
vonatkozdsdban a rendszeriizemelteték felé kezdeményezni a kapacitaslekotési szerz6déseik modositasat vagy
megkotését az atvétel idépontjat legaldbb 21 nappal megel6zéen. Ebben az esetben az Uzemi és Kereskedelmi
Szabdlyzatnak kereskedévaltds esetén a rendszerhaszndlati szerz6désekre és a kapacitdsok atadas-atvételére
vonatkozé szabalyai a rendszerhaszndlati szerz6dések modositasara vagy megkotésére megfeleléen
alkalmazanddak.

(5) Az atvétel idépontjaban a foldgazellatasbdl fizetési késedelem miatt kikapcsolt felhasznalé visszakapcsolasara,
valamint a vele val6 szerz6déskotésre az atvevé egyetemes szolgaltatd Uzletszabalyzata irdnyadd azzal, hogy
a visszakapcsolas feltétele — a kdvetelés engedményezése hidnydban — az dtadé egyetemes szolgéltatd hozzajérulo
nyilatkozata. Az atadd egyetemes szolgaltaté a hozzdjaruld nyilatkozatot azzal egyidejlileg koteles kiadni és
egy munkanapon beliil az dtvevé egyetemes szolgaltatod részére atadni, hogy a felhasznald tartozasa az atado
egyetemes szolgaltaté felé megsz(inik vagy a felhasznaléoval megallapodott a tartozasa atlitemezésérél.

(6) Amennyiben az dtadd egyetemes szolgaltaté az atvétel idépontjat megelézéen fennéllé egyetemes szolgéltatasi
jogviszonybdl eredd koveteléseit az atvevé egyetemes szolgéltatéra engedményezi, az ilyen kdvetelés meg
nem fizetése esetén az atvevd egyetemes szolgéltatd ugyanolyan feltételekkel kezdeményezheti a felhasznald
foldgazellatasbol vald kikapcsoldsat, mintha a kdvetelés néla keletkezett volna.

(7) Az atvétel idépontjara vonatkozo elszamoldsi méréallasokat a rendszeriizemelteté az atvétel napjat megelézé
legutolsé méréleolvasasbdl kiindulva becsléssel allapitjia meg. A rendszerlizemelteté az elszamoldshoz sziikséges
adatokat azok rendelkezésre allasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb az atvétel idépontjat kdvetd 20 napon
belil kozli az atad6 egyetemes szolgaltatdval és az dtvevd egyetemes szolgéltatoval.

(8) Ha az atvétel idépontjat megel6zéen az dtadd egyetemes szolgdltatd és az atvevé egyetemes szolgadltatd
az atvétel idépontjara vonatkozéan az elszamoldsi mérdallasoknak a (7) bekezdéstél eltér6 mddon torténd
meghatarozasdban allapodnak meg, akkor ezen megdllapodas szerint meghatdrozott mérdallas az iranyadé.
Az atadd egyetemes szolgaltatd és az atvevdé egyetemes szolgdltaté a mérdallasok megallapodasuk szerinti
meghatdrozasardl legkésébb az atvétel idépontjat 25 nappal megelézden kotelesek egyittesen tajékoztatni
a rendszerlizemeltet6t, amely koteles azt, valamint az annak alapjan meghatarozott méréallasokat elfogadni és
az iparagi elszamolasok soran alkalmazni.

(9) Az atad6 egyetemes szolgdltatd koteles végszamlat kibocsétani az elszdmoldshoz szikséges adatok
kézhezvételét kovetéd 20 napon belll. Az atvevd egyetemes szolgdltatd altal kidllitott elsé szamla kezd6
mérdallasanak, valamint az dtadé egyetemes szolgaltato altal kiallitott végszamla zaré méréallasanak meg kell
egyeznie egymassal, valamint a rendszeriizemeltet6 éltal megallapitott elszamolasi mérdallassal.

(10) Az 4taddé egyetemes szolgdltatoval, az atvevd egyetemes szolgdltatéval és a terlletileg illetékes
rendszerlizemeltet6vel (a tovabbiakban egyiitt: érintett engedélyesek) szemben az atvétel idépontjat megel6z6
2 hoénapban, valamint az atvétel idépontjat kdveté 6 honapban a fogyasztovédelmi hatdsag és a Hivatal nem
szabhat ki birsagot, tovabba a Hivatal nem alkalmazhatja a 119. § (1) bekezdésében foglalt jogkdvetkezményeket,
valamint az érintett engedélyesek mentesiilnek kotbérfizetési kotelezettségiik aldl, amennyiben az atvétellel
érintett felhasznaldk ellatasdhoz kapcsoléddan az érintett engedélyesek
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a) a Hivatal garantélt szolgaltatasra vonatkozd hatarozataban eldirt hataridéket nem vagy nem megfeleléen
teljesitik,

b) a Hivatal Ugyfélkapcsolati szolgaltatdisminéség elvart szinvonaldnak és mindségi kovetelményének
meghatarozasarol szol6 hatarozatdban rogzitett hataridoket, illetve elvart értékeket nem tartjék be, vagy

az ugyfélszolgalatuk felé inditott hivas sikeres felépiilésének idépontjatol szamitott 6t percen belll nem biztositjak
az éléhangos bejelentkezést”

A GET. 119. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(7) A Hivatal més engedélyes kijelolése esetén az engedélyest, vagy ha a szallito- és az elosztovezeték, valamint
a tarold tulajdonosa nem az engedélyes, akkor a foldgazrendszer tulajdonosat kotelezheti arra, hogy a

a) felhaszndlok egyetemes szolgéltatas keretében torténd folyamatos ellatasdhoz, valamint

b) folyamatos és biztonsagos foldgazszallitashoz, foldgazelosztashoz, foldgaztarolashoz és a telephelyi
szolgéltatdshoz

szlikséges eszkozeit a kijeldlt engedélyesnek Gizemeltetésre adja at, tovdbba a rendszerlizemeltetdi és kereskedelmi
tevékenység gyakorlasahoz szlikséges nyilvantartdsokat, adatokat bocsassa rendelkezésére. A Hivatal hatarozataban
meghatarozza az eszkdzok hasznalatanak ellenértékét, tovabba az iratok és az adatok felhasznalasanak rendjét”

A GET. 125. §-a a kdvetkez6 (1c) bekezdéssel egésziil ki:

J(1c) Az atvevd egyetemes szolgaltatdé az atadd egyetemes szolgaltatdé egyetemes szolgdltatdi engedélye
visszavonasanak az e torvény 115/A. § szerinti kezdeményezése esetén az e torvény 115/B. § (1) bekezdése szerinti
visszavono és a kijelolé hatarozat kézhezvételének napjatdl az érintett felhasznélok atvétele, foldgazellatasuk
biztositasahoz sziikséges teenddk elvégzése céljadbdl kezelheti az érintett felhasznalok azonositdsdhoz sziikséges és
elégséges, az (1) bekezdésben, valamint a kiilén jogszabalyban meghatérozott személyes adatokat, tovabba adott
felhasznéléval kapcsolatban az atadd egyetemes szolgaltaté altal kezelt egyéb személyes adatokat.”

A GET. 125. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(4) Az (1)-(1c) bekezdésben meghatérozott adatok kozil az adatkezelés céljdhoz sziikséges adatok - az a)-c) és
e) pontok esetében az érintett egyideju értesitése mellett — dtadhatdk:

a) az adatkezel6 megbizasa alapjan a szerz6dés megkotését, a leolvasast, a szamlazast, a kézbesitést, a dijfizetések
és kovetelések kezelését, a forgalmazds kezelését, a felhaszndldsi helyek mdszaki kivitelezését, felllvizsgalatat,
ellenérzését, kikapcsolasat vagy az tgyfélszolgdlati tevékenységet végzé természetes személynek és gazdalkodo
szervezetnek,

b) a szamlazasi és forgalmazasi jogvitak rendezésére jogszabaly vagy a szerzé6dé felek megallapodésa alapjan
jogosult szervezetek részére,

) a Hivatalnak,

d) a nemzetbiztonsdg, a honvédelem és a kdzbiztonsdg védelme, tovabba a kdzvédas blincselekmények tldozése
céljdbdl az arra hatdskorrel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szerveknek, nyomozé hatésagoknak, az ligyésznek,
valamint a birésagnak,

e) a birésagi végrehajtasrél sz6l6 1994. évi LIIl. torvény elbirdsai szerint a végrehajténak,

f) a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagnak,

g) a védendd fogyasztok esetében az 6t megilleté kedvezménynek vagy kilonleges bandsmodnak az egy
felhasznalasi helyen vald igénybevételének ellenbrzése céljabol a foldgazelosztonak és az 6t megilletd
kedvezménynek vagy kiilénleges bandasmodnak a biztositasa érdekében a foldgazkereskeddnek, valamint

h) az (1c) bekezdésben meghatarozott idéponttol az atvevd egyetemes szolgéltatonak.”

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke
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2015. évi XXXV. torvény

a nemzeti utasadat-informacids rendszer létrehozasa érdekében, és a biiniigyi illetve rendészeti targyu
egyiittmiikodés keretében torténé informaciocsere szabalyozasaval 6sszefiiggésben sziikséges egyes
torvények modositasarél*

1.8

2.§

3.8

1. A Rendorségrol sz616 1994. évi XXXIV. torvény modositasa

A Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 91/E. §-a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

A(5) A blnlldozési adatallomanybdl a szervezett bilinozés elleni koordindciés kozpont az utasadatok
kockdzatelemzése céljabol - a cél megjeldlésével és az utasadatok kockadzatelemzésére vonatkozd torvényi
feltételek teljesiilése esetén — a renddrségtél adatszolgaltatast kérhet.”

A Rendd&rségrol sz616 1994. évi XXXIV. torvény 91/M. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A rend6rség (3) bekezdésben meghatérozott nyilvantartasabol a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat
a szervezett b(indzés elleni koordinacids kdzpont — a terrorizmussal vagy a szervezett b(indzéssel 6sszefliggd
blincselekmény elkdvetésének lehetséges gyanuja esetén és az utasadatok kockazatelemzésére vonatkozé torvényi
feltételek teljestilése esetén — a konkrét cél megjeldlésével atveheti”

2. Alégikozlekedésrdl szol6 1995. évi XCVII. torvény moédositasa

A légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. térvény 27/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,27/C. § (1) A légikozlekedés és az utasok védelmének biztositasa, a terrorizmussal és a szervezett blinozéssel
Osszefliggé blincselekmények felderitésének és nyomozasanak elésegitése, a nemzetbiztonsagot veszélyeztetd
torekvések és tevékenységek elhdritasat célzé intézkedések elbsegitése és az illegalis migracidé megel6zésével,
megakadalyozasaval kapcsolatos feladatok elGsegitése céljabol a személyszallitast végzé légifuvarozé az utas
vagy megbizottja, illetve a személyszallitdst végzd légifuvarozd megbizésdbdl jegyértékesitést végzé szolgaltatod
adatszolgdltatasa alapjan, schengeni hataratlépési allamon kiviilrél Magyarorszag teriiletére mint cél vagy
tranzitdllomasra utazo, valamint Magyarorszag teriletérél schengeni hataratlépési allamon kivilre indulé utassal
Osszefliggésben az alabbi adatokat kezelheti:

1. név (az utas teljes neve, ha a foglalast végzd az utastdl kiilonb6zé személy, abban az esetben e személy neve is),
2. az utas neme,

3. az utazési iroda, utazaskozvetité neve,

4. ajarat szama,

5. ajaratinduldsi és érkezési ideje,

6. az indulasi, a tranzit- és a célallomas,

7. anyilvantartasi helymeghatéarozé kéd (rekord lokétor),

8. ajegykidllitas id6pontja,

9. az Ul6hely szama és az Ul6hellyel kapcsolatos kilonleges igények és informaciok,

10. az utas altal feladott és kézi poggydszként a légijarml fedélzetére vitt poggydszok szédma és az ezekkel
kapcsolatos adatok,

11. az utassal egylitt utazék neve és utazék szama,

12. az utas altal kozolt kapcsolattartési adatok, kiiléndsen az utas és a vele utazok lakd- és tartézkodasi helyének
cimei, telefonszamaik, e-mail cimeik,

13. a hitelkartyaval vagy bankszamlaval kapcsolatos, az utazasi tranzakcidhoz nem koét6dé tranzakcios adatok
kivételével valamennyi rendelkezésre allo fizetési vagy szamlazasi informacio,

14. arepuléjegyre vonatkozd adatok, igy kiilondsen az azt kibocsato Iégitérsasag neve és a repiiléjegy sorszama,

15. az utazas korlilményeire vonatkozé adatok,

16. az uti okmannyal kapcsolatban rendelkezésre 4llé adatok (uti okmany tipusa, szama, allampolgérsag, kibocsato
orszag, uti okmany lejarati ideje, sziiletési idd), valamint

17. az 1-16. pontban meghatdrozott adatok médositasai.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i tlésnapjan fogadta el.
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(2) Az utas az (1) bekezdésben meghatarozott adatoknak a személyszallitast végzé légifuvarozé altal meghatarozott
korét koteles a személyszallitast végz6 légifuvarozé szamara hozzaférhetévé tenni.

(3) A személyszallitast végz6 légifuvarozé a légi jarmu induldsat megel6z6 345. naptol

a) az (1) bekezdés 1. 6. és 13. pontjdban - tovdbba ezekhez kapcsoléddan az (1) bekezdés 17. pontjaban -
meghatarozott adatok tekintetében, ha az utas ettél eltéré id6tartamu adatkezeléshez, megfelel$ téjékoztatdst
kovetden, Gnkéntesen és kifejezetten nem jarult hozza, a légi jarm utolsé célallomashelyére torténé beérkezésétdl
szamitott 60 napig, valamint

b) az (1) bekezdés 2-5., 7-12. és 14-16. pontjaban - tovabba ezekhez kapcsoldddan az (1) bekezdés 17. pontjdban —
meghatarozott adatokat a légi jarmu utolsé célallomashelyére torténé beérkezésétdl szamitott 24 6rdig

kezelheti.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatok — a foglalé kezdeményezése alapjan - mindaddig megvaltoztathatdk,
amig az érintett jaratra torténé utasfelvételi eljaras be nem fejezédik.

(5) A személyszallitast végzé 1égifuvarozo koteles az (1) bekezdésben meghatéarozott adatok kozil a rendelkezésére
allo adatokat a jarat tervezett indulasi ideje el6tt 12 draval, valamint az utasfelvételi eljaras befejezését kdvetéen,
kozvetlenll a légi jarmU felszalldsa utan haladéktalanul tovébbitani a szervezett b(in6zés elleni koordinacios
kdzpontnak az utasadat-informacios tevékenységéhez kapcsolodé feladatellatashoz.

(6) A személyszallitast végzé légifuvarozd koteles az utasokat az adatok felvételével egyidejlileg tdjékoztatni
az adatok ataddsarol, kezel6jérél, az adatkezelés céljardl, idétartamarél és az esetleges adatfeldolgozérdl, valamint
az utasrodl kezelt adatokrdl vald tajékozodas és az adatok helyesbitésének jogarol, tovabba arrél, hogy adatait mely
szervnek és milyen célbdl tovabbithatja.”

A légikozlekedésrél sz6l6 1995. évi XCVII. torvény 27/B. § (6) bekezdésében a ,tovébbithatja” szovegrész helyébe
a,tovabbitja” széveg Iép.

3. Akiilfoldre utazasrél szol6 1998. évi XII. torvény médositasa

A kulfoldre utazasrél sz6l6 1998. évi XII. térvény 27. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:
,(1b) A kdzponti adatkezel6 szerv a 24. § a) és e) pontjdban meghatédrozott adatokat a szervezett blindzés elleni
koordinacios kdzpontnak az utasadatok kockézatelemzése céljabol dtadhatja”

4. Az Eurépai Unié biiniild6zési informacios rendszere és a Nemzetkozi Bliniigyi Renddrség Szervezete
keretében megvaldsulé egyiittmiikodésrol és informacidcserérol sz616 1999. évi LIV. torvény
modositasa

Az Eurépai Unid blinlldozési informéacids rendszere és a Nemzetkozi Blinligyi Rend6rség Szervezete keretében
megvaldsul6 egylttmikodésrdl és informécidcserérdl szolo 1999. évi LIV. térvény 3. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel
egészil ki:

,(6) A NEBEK az egyes eurépai unios jogi aktusokban rogzitett blntgyi, illetve rendészeti targyu egyuttmikodés
keretében torténd informécidcsere sordn a biometrikus azonositdk egyértelmi egyezést eredményez6 automatikus
taldlati adathozzaférése nyoman kovetendd eljardsban kézponti kapcsolattartd pontként jar el a nyomozo
hatosag, a terrorizmust elhdritd szerv és a belsé blinmegelézési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv altal
kezdeményezett, személyazonossaggal kapcsolatos adatok beszerzése iranti megkereséseinek az egyittmiikodé
tagallam felé valé tovabbitasaban, illetve az egytittm(ikodo tagéallam ilyen megkereséseinek a blinligyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasanak vezetéséért felelGs szakért6i nyilvantarto szerv felé valo tovabbitasaban.”

Az Eurépai Unid blinlldozési informéciés rendszere és a Nemzetkozi Blinligyi Rend6rség Szervezete keretében
megvalodsulé egylittmUikodésrdl és informaciocserérdl szold 1999. évi LIV. torvény a kdvetkezd 20. §-sal egészil ki:
,20. § Ez a tOrvény az informdciés rendszerek elleni tdmaddsokrol és a 2005/222/IB tanécsi kerethatdrozat
felvaltasarol szolo, 2013. augusztus 12-i, 2013/40/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést
szolgdlja”



4580

MAGYAR KOZLONY - 2015. évi47.szdm

8.8

9.8

10.§

5. A szervezett biin6zés, valamint az azzal 6sszefiiggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairol
és az ehhez kapcsol6do torvénymaodositasokrol szo6l6 1999. évi LXXV. torvény modositasa

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliiggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymodositasokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény 4/1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

A1) A szervezett blinozés elleni koordinaciés kdzpont a 4/A. § (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott
feladatkorében az utasadat szolgéltatojatdl atveszi és kezeli az utasadatokat.”

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositasokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény 4/1. §-a a kovetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(1a) Az utasadatok atvételének és kezelésének a célja

a) a terrorizmussal, a szervezett blindzéssel 0sszefliggé blincselekmények, valamint az illegalis migracié teriletén
megjelend szervezett blindz6i csoportok és blinszervezetek altal elkdvetett blincselekmények felderitésének és
nyomozasanak, illetve az illegalis migracié megel6zésével, megakadalyozasaval kapcsolatos feladatok elésegitése,
tovabba

b) a nemzetbiztonsagot veszélyeztetd torekvések és tevékenységek elharitdsanak az elésegitése.”

A szervezett b(indzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyair6l és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositasokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény 4/1. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,(5) Ha a szervezett b(indzés elleni koordindciés kézpont az utasadat-informaciés feladatai soran az elemzé-értékeld
tevékenység keretében a terrorizmussal vagy a szervezett b(indzéssel 6sszefiiggd blincselekmény elkdvetésének
lehetséges gyanujat vagy a nemzetbiztonsagot veszélyeztetd lehetséges kockazatot allapit meg, a terrorizmussal
vagy a szervezett blinozéssel 6sszefliggd blincselekmény felderitésére, nyomozasara vagy a nemzetbiztonsagot
veszélyeztet6 torekvés, tevékenység elharitasara hataskorrel rendelkezd szervet az utasadat dtadasaval egyidejlileg
értesiti.”

A szervezett blinézés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyair6l és az ehhez
kapcsolodd torvénymaddositdsokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény 4/1. §-a a kovetkezé (5a) bekezdéssel egészil ki:
J(5a) Ha a szervezett binozés elleni koordinaciés kozpont az utasadat-informaciés feladatai soran
az elemzé-értékel tevékenység keretében az illegdlis migracié terlletén megjelend szervezett b(in6z6i csoportok
és blinszervezetek altal elkdvetett blincselekmény elkdvetésének lehetséges gyanujat vagy az illegélis migréciéra
utalé lehetséges kockazatot allapit meg, az e blncselekmény felderitésére, nyomozasara vagy az illegalis
migraciéval Osszefliggésben feladat- és hataskorrel rendelkezé szerveket az utasadat atadasaval egyidejlileg
értesiti.”

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliiggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd térvénymoddositdsokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény ,Utasadattal 6sszefliggd adatkezelés” alcime
a kovetkez6 4/). §-sal egésziil ki:

JA/). 8§ (1) A szervezett bilinozés elleni koordinacids koézpont az utasadat-informéciés feladatai soran, ha
az elemz6-értékeld tevékenység keretében a 4/1. § (1a) bekezdés a) pontjdban meghatarozott blncselekmények
lehetséges gyanujat, illetve tevékenységek lehetséges kockazatat allapitja meg, és a 4/1. § szerinti elemzé-értékel
tevékenység keretében nem azonosithatd a 4/1. § (1a) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott blincselekménnyel
vagy tevékenységgel érintett, a szervezett bilin6zés elleni koordinaciés kdzpont az érintett személy azonositdsa
céljdbdl adatot igényelhet a rendérség személyszallitdst végzd |égifuvarozoktdl atvett adatait tartalmazo
nyilvéntartasabol.

(2) A szervezett b(indzés elleni koordinaciés kozpont az (1) bekezdés szerint atvett adatot az adat atvételétdl
szamitott huszonnégy 6ran beldl, illetve — ha a 4/1. § szerinti elemz&-értékel6 tevékenységre keril sor, — a 4/I. §
szerinti elemzé-értékel6 tevékenység befejezését vagy a (3) bekezdésben foglalt adatatadast kovetéen
haladéktalanul torli.

(3) A szervezett blindzés elleni koordinaciés kdzpont a 4/l. § (5) és (5a) bekezdése szerinti esetben - ha
az (1) bekezdés alapjan atvett adatot a szervezett b(indzés elleni koordinaciés kdzpont az elemzé-értékeld
tevékenység keretében felhasznalta, — az (1) bekezdés alapjan atvett adatot is atadja.”
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11.§

12.8

13.§

14.§

15.§

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositdsokrol szold 1999. évi LXXV. térvény 62. §-a a kovetkezd (1) bekezdéssel egésziil ki:

,(1) Felhatalmazast kap a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kozpont irdnyitasdért felel6s miniszter, hogy
a Szervezett Blindzés Elleni Koordinacios Kdzpont és az utasadat szolgéltatoja kozotti kapcsolattartds, valamint
adatatadas modjat rendeletben szabalyozza!”

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymaddositasokrol sz6ld 1999. évi LXXV. torvény 4. § p) pont pb) alpontjdban a,176-177. §, 182. §,
184. 8" sz6vegrész helyébe a,176-177. §, 182. §, 184-184/A. §" szbveg |ép.

A szervezett blinézés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyair6l és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositasokrol szold 1999. évi LXXV. térvény 4. § s) pontjanak se) alpontjdban az ,egyedi
azonosito jellel visszaélés [Btk. 347. § (2) bekezdés]” szbvegrész helyébe ,egyedi azonositod jellel visszaélés
[Btk. 347. § (2) bekezdés], embercsempészés [Btk. 353. §]" szoveg Iép.

A szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymodositdsokrol szold 1999. évi LXXV. térvény 4/A. § (4) bekezdésében az,orszagos parancsnokai
altal erre kijelolt kozponti szerveivel” szovegrész helyébe az ,orszagos parancsnokai, illetve vezetdi altal erre kijel6lt

|u

szerveivel” szoveg lép.

A szervezett b(in6zés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyair6l és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositasokrol szolé 1999. évi LXXV. térvény 4/1. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,szervezett
blinozéssel 6sszefiiggé blncselekményekre, illetve a nemzetbiztonsagot veszélyezteté torekvésekre
és tevékenységekre” szovegrész helyébe az ,az (1a) bekezdésben meghatérozott blincselekményekre,
tevékenységekre, illetve torekvésekre” szoveg 1ép.

A szervezett b(indzés, valamint az azzal 6sszefliggdé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyair6l és az ehhez
kapcsolodd torvénymodositasokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény 4/1. § (4) bekezdésében a ,mdas allami szervektol”
szbvegrész helyébe a ,mas allami szervektdl, illetve nyilvantartdsokbdl az érintett személy azonositasa céljabdl”

szoveg lép.
6. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szolé 1999. évi LXXXIV. torvény modositasa

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXXIV. torvény 27/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

4(3) A (2) bekezdés szerinti automatizalt keresés elrendelésére feljogositott hatdsdgok:

a) a kozrend és a kozbiztonsdg fenntartasdval Osszefliggé feladatai ellatdsa, valamint a blncselekmények
megel6zése céljabol a renddrség,

b) a kozuti kozlekedés szabdlyainak megsértésével 6sszefiiggd kozlekedésrendészeti szabalysértési eljarasok
lefolytatasa céljabol a szabalysértési ligyekben eljard szabalysértési hatdsag vagy a birdsag,

¢) a kozuti kozlekedés szabdlyainak megsértésével 0sszefliggé kozigazgatasi birsagolasi eljaras soran a renddérség,
a katasztréfavédelmi hatdsag, az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrol
sz6l6 torvény szerinti Utdij ellenbrzésre feljogositott szervezet, valamint az Uthaszndlati dij ellenérzésére kijeldlt
szervezet,

d) a blincselekmények felderitése és a biintet6eljaras lefolytatdsa céljabol a nyomozé hatdsag, az ligyészség és
a birésag, valamint

e) a hataskorébe tartozo blinlildozési és felderitési feladatok ellatasa céljabdl a torvényben meghatarozott szervek.”

A kozuti kozlekedési nyilvédntartasrél szélé 1999. évi LXXXIV. térvény 41/A. § e) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(Felhatalmazds kap a Kormdny, hogy)

,€) a27/A.§ (2)-(5) bekezdésében és a 27/C. §-ban meghatarozott automatizalt keresés részletes szabalyait”
(rendeletben dllapitsa meg.)

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrél szélé 1999. évi LXXXIV. toérvény 41/A. §-dnak nyité szdvegrészében
a,Felhatalmazas” szovegrész helyébe a ,Felhatalmazast” széveg |ép.
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16.§

17.8§

18.§

19.8§

20.8§

7. A szabalysértési jogsegélyrol sz616 2007. évi XXXVI. torvény modositasa

A szabdlysértési jogsegélyrdl széld 2007. évi XXXVI. torvény 19. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések |épnek:

(1) Ha a szabdlysértési tigyben eljaré kilfoldi hatdsag, amely el6tt olyan cselekmény miatt van eljéras folyamatban,
amelynek az elkovetéséhez gépjarmivet haszndltak, és megkeresésében a gépjarml rendszdméanak és
gyartmanyanak megkildésével, annak a személynek a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold torvény szerinti
jarmunyilvantartasban rogzitett adatait kéri, aki a cselekmény elkdvetésekor a gépjarm( lUzembentartéja volt,
a legfébb igyész a megkeresést valaszadas céljabol tovabbitja a kdzponti kozuti kdzlekedési nyilvantartd szervnek.
(2) A kozponti kozuti kozlekedési nyilvantartd szerv a gépjarmd Uzembentartéjanak a kozuti kdzlekedési
nyilvédntartasrél sz6lé térvény szerinti jarmunyilvdntartasban rogzitett — a megkeresésben megjeldlt - adatait
a megkeresés hozzd valé megérkezésétdl szamitott tizendt napon belil megkildi a legfébb tgyésznek, aki azt
tovéabbitja a megkeresést elSterjeszté kulféldi hatésaghoz”

A szabdlysértési jogsegélyrdl szold 2007. évi XXXVI. torvény 26. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések |épnek:

»(3) A 2008/615/IB tanacsi hatarozat alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott kérelem elSterjesztését megelézéen,
a kérelem el6terjesztéséhez sziikséges adatok megallapitdsa érdekében, vagy a szabadlysértési eljaras sajat
hataskorben torténd lefolytatdsa céljabol a kozlekedésrendészeti ligyben eljaré szabdlysértési hatdsdg, illetve
a birésag a gépjarm(, valamint annak tulajdonosa, illetve lGzembentartéja adataival kapcsolatban az Eurépai
Unié mas tagallamanak gépjarmdadat-nyilvantartasaiban a kozuti kdzlekedési nyilvantartasrdl szolé 1999. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Kknyt) 27/A. § (2)-(4) bekezdése szerint automatizalt keresést rendelhet el.
Az automatizalt keresést a 3. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kozponti hatésag biztositja, és a keresés eredményérdl
a Kknyt. 27/A. § (5) bekezdése szerint haladéktalanul tajékoztatja az elrendeld szabdlysértési hatésagot, valamint
a birésagot.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott kérelem el6terjesztését megelézden, a kérelem elbterjesztéséhez sziikséges
adatok megdllapitdsa érdekében, vagy a szabdlysértési eljaras sajat hataskorben torténd lefolytatdsa céljabdl
a kozlekedésrendészeti lgyben eljard szabdlysértési hatdsdg, illetve a birdsdg a gépjarmu, valamint annak
tulajdonosa, illetve lizembentartdja adataival kapcsolatban a 2011/82/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet
atllteté mas eurdpai unids tagallam gépjarmuadat-nyilvantartasaiban a Kknyt. 27/C. § (1) és (2) bekezdése szerint
automatizélt keresést rendelhet el. Az automatizalt keresést a 3. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kdzponti hatésag
biztositja, és a keresés eredményérdl a Kknyt. 27/C. § (3) bekezdése szerint haladéktalanul tajékoztatja az elrendeld
szabalysértési hatésagot, valamint a birésagot.”

Hatdlyat veszti a szabalysértési jogsegélyrdl sz616 2007. évi XXXVI. térvény 26. § (2) bekezdése.

8. A biiniigyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurépai Unio tagallamainak birosagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasaroél, valamint a biiniigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol sz616 2009. évi XLVII. térvény médositasa

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
52616 20009. évi XLVII. torvény 84. § ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(EGT-tagdllam, harmadik orszdg valamint nemzetkézi szervezet részére térténé adattovdbbitds céljabdl a blinligyi
nyilvdntartdsi rendszerbdl, valamint a blnliigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvdntartdsdbdl adatot igényelhet,
valamint — ha erre e térvény alapjdn jogosult — kézvetlen hozzdféréssel adatot vehet dt:)

,C) a SIRENE Iroda a Schengeni Informaciés Rendszer masodik generdcidja keretében torténd informacidcserérol
sz6l6 torvény szerinti kiegészitd informdciok beszerzése és tovdbbitdsa céljabdl a blintettesek nyilvantartasaba,
a bintetSeljaras hatédlya alatt allok nyilvantartdsaba, tovdbbd a blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasaba felvett adatokbdl”

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartdsarél, valamint a blnugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
520616 20009. évi XLVII. torvény 85. § (4)-(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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22.§

23.§

.(4) A szakért6i nyilvantarté szerv a nyomozé hatdsdg, az ligyészség vagy a birésag rendelkezésére, egyedi ligyben
blintet6eljaras lefolytatasa céljabol

a) a blinugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasaba felvett ujj- és tenyérnyomatot,

b) a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvéantartasaba felvett DNS-profilt, vagy

) a 82. § (4) bekezdés a) pontja alapjan megkuldott mintat

automatikus talalati adathozzaférés utjan 6sszehasonlitja az egylttmikodé tagallam nyilvantartasaiban kezelt ujj-
és tenyérnyomatokkal, valamint DNS-profilokkal.

(4a) A szakért6i nyilvantarté szerv egyedi ligyben kizardlag blincselekmények megel6zése vagy felderitése céljabol
a) a nyomoz6 hatésdg vagy az Ugyészség rendelkezésére a blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasaba felvett ujj- és tenyérnyomatot vagy a 82. § (4) bekezdés a) pontja alapjan megkildott ujj- és
tenyérnyomatot,

b) a blintldozési feladatot ellatd szerv rendelkezésére a bilinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasaba
felvett ujj- és tenyérnyomatot, illetve a 82. § (4) bekezdés c) vagy f) pontja alapjan megkildott ujj- és
tenyérnyomatot

automatikus taldlati adathozzaférés utjan 6sszehasonlitja az egylttmikodd tagallam nyilvdntartasaiban kezelt ujj-
és tenyérnyomatokkal.

(5) Ha az ujj- és tenyérnyomat vagy DNS-profil (4) vagy (4a) bekezdés szerinti 6sszehasonlitdsa egyértelmi egyezést
eredményez az egylittm(ikodd tagallam nyilvantartdsaiban kezelt ujj- és tenyérnyomattal vagy DNS-profillal,
az egyezés tényérdl a szakértdi nyilvantartd szerv haladéktalanul értesiti azt a blintildozési feladatot ellato szervet,
nyomozé hatésagot, ligyészséget vagy birdsagot, amely az 6sszehasonlitast elrendelte. Az értesités tartalmazza
az egyuttmikodo tagallam nyilvantartasaiban kezelt ujj- és tenyérnyomathoz vagy DNS-profilhoz kapcsolodd
szakrendszeri azonosité kddot, valamint az érintett egytittmkddé tagallam megjeldlését.

(6) Ha a (4) vagy (4a) bekezdés szerinti 6sszehasonlitds eredményeként a szakértdi nyilvantartd szerv azt allapitja
meg, hogy a blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsdban kezelt ujj- és tenyérnyomattal vagy
DNS-profillal azonos ujj- és tenyérnyomat vagy DNS-profil nem taldlhaté, ennek tényét haladéktalanul kozli
azzal a bUnildozési feladatot elldtd szervvel, nyomozd hatdsaggal, lgyészséggel vagy birésdggal, amely
az 0sszehasonlitast elrendelte.”

9. A Schengeni Informaciés Rendszer masodik generacidja keretében torténo informaciocserérdl,
tovabba egyes rendészeti targyu torvények ezzel, valamint a Magyary Egyszerisitési Programmal
0sszefliggé modositasarol szol6 2012. évi CLXXXI. torvény médositasa

A Schengeni Informéciés Rendszer masodik generacidja keretében torténé informacidcserérdl, tovabba egyes
rendészeti targyu toérvények ezzel, valamint a Magyary Egyszer(sitési Programmal 6sszefliggé médositasardl sz6lé
2012. évi CLXXXI. torvény 19. § (1) bekezdése a kovetkezé e) ponttal egésziil ki:

(A SIS ll-ben kezelt adatokhoz hozzdférési jogosultsdggal rendelkezik)

,€) a szervezett blindzés elleni koordindciés kozpont az utasadatok kockazatelemzése céljabdl a személyekre
vonatkozo figyelmeztet6 jelzéseket érintéen.”

10. A nemzeti utasadat-informacios rendszer létrehozasa érdekében sziikséges, valamint
arendorséget érinto és egyes tovabbi torvények moédositasarol sz616 2013. évi CXCVIII. térvény
hatélyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a nemzeti utasadat-informdciés rendszer létrehozésa érdekében sziikséges, valamint a renddérséget
érintd és egyes tovabbi térvények modositasarol szl 2013. évi CXCVII. torvény.

11. A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol sz6l6
2014. évi XCIX. torvény moédositasa

Nem |ép hatdlyba a Magyarorszdg 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarél szolé 2014. évi
XCIX. térvény 268. §-a.
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24.§

25.§

12. Zaré rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetést kdvetd tizenotddik napon 1ép hatélyba.
A 23.§2015. junius 30-an lép hatélyba.
A6-7.8,a13-20.§ ésa 25.§ 2015. julius 1-jén [ép hatdlyba.

Ez a torvény a kdvetkezd eurdpai unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a)

b)

a kulénésen a terrorizmus és a hatarokon atnyuld biindzés elleni kiizdelemre irdnyuld, hatarokon atnyuld
egyuttmikodés megerdsitésérdl sz616, 2008. junius 23-i, 2008/615/IB tanacsi hatarozat,

a kildndsen a terrorizmus és a hatdrokon atnyulé bilindzés elleni klizdelemre irdnyuld, hatédrokon atnyuld
egylttmikodés megerdsitésérél szolé 2008/615/I1B hatdrozat végrehajtasardl szolo, 2008. junius 23-i,
2008/616/IB tanacsi hatarozat,

az egyrészrél az Eurdpai Unid, masrészrél Izland és Norvégia kozott a kiilondsen a terrorizmus és a hatarokon
atnyuld binozés elleni kiizdelemre irdnyuld, hatdrokon atnydld egylittmiikodés megerdsitésérdl
sz6l6 2008/615/IB tandcsi hatdrozat, valamint a terrorizmus és a hatarokon atnyulé biindzés elleni
kiizdelemre iranyuld, hatdrokon atnyulé egylttmikodés megerdsitésérél szélé 2008/615/IB tandcsi
hatdrozat végrehajtdsardl szolé6 2008/616/IB tanacsi hatdrozat és melléklete egyes rendelkezéseinek
alkalmazasarol sz616 megéllapodésnak az Eurdpai Unid nevében torténd alairdsarol és a megallapodas egyes
rendelkezéseinek ideiglenes alkalmazésardl sz616, 2009. szeptember 21-i 2009/1023/IB tanacsi hatarozat,

a kozuti kozlekedésbiztonsagot veszélyeztetd kozlekedési jogsértésre vonatkozd informaciok hatarokon
atnyuld cseréjének elésegitésérdl szold, 2011. oktober 25-i, 2011/82/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv, valamint

az informacioés rendszerek elleni tdmadasokrdl és a 2005/222/IB tanacsi kerethatarozat felvaltasarodl szélo,
2013. augusztus 12-i, 2013/40/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

2015. évi XXXVI. torvény
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz6l6 1997. évi
CXL. torvény modositasarol*

2.§

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kdzmdvel6désrél szold 1997. évi CXL. torvény

3. szamu melléklet d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Orszdgos szakkényvtdr:)

,d) az Orszdgos Mezégazdasagi Muzeum és Konyvtar,”

Ez a torvény 2015. julius 1-jén lép hatdlyba.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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2015. évi XXXVII. térvény
az allatok védelméroél és kiméletérdl sz616 1998. évi XXVIII. torvény médositasarol*

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

m

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIII. térvény (a tovébbiakban: Avtv.) 21. §-a a kdvetkezé
(3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) Az (1)-(3) bekezdés hatélya ala tartozé hiilléket, madarakat és eml&sdket egyedi azonositéval kell ellatni”

Az Avtv. 49. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap)

,b) a miniszter, hogy

ba) a veszélyes dllatok korét, egyedi azonositasdnak szabalyait,

bb) a kiilondsen veszélyes allatfaj egyede tartasanak, szaporitasanak, elidegenitésének, masik allatkertbe torténd
at- vagy kihelyezésének, orszadgba torténé behozataldnak, orszagbdl torténd kivitelének, és bemutatdsanak
részletes szabdlyait,

bc) a kdzepesen veszélyes éllatfaj egyede tartdsanak, szaporitasanak, elidegenitésének, megvételének, felligyelete
atengedésének, eladéasra valo felkindldsdnak, orszagba torténd behozataldnak, orszagbdl torténé kivitelének, és
bemutatdsanak részletes szabalyait,

bd) az elévigyazatossagot igénylé allatfaj egyede tartasanak, szaporitasanak, elidegenitésének, tartasa
adtengedésének, orszagba torténé behozataldnak részletes szabalyait,

be) a veszélyes éllatok adatait nyilvantart6 orszagos adatbézis miikodési feltételeit,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Avtv. 49. § (4) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap)

,d) a miniszter, hogy az éllatkert és allatotthon létesitésének, mikodésének és fenntartasanak részletes szabdlyait,”
(rendeletben dllapitsa meg.)

Hatélyat veszti az Avtv. 21. § (9) bekezdése.

Hatélyat veszti az Avtv. 21. §

a) (1) bekezdésének negyedik,
b) (2) bekezdésének harmadik és
<) (3) bekezdésének harmadik
mondata.

Ez a torvény a kihirdetését kdveto 8. napon lép hatdlyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. marcius 31-i tilésnapjan fogadta el.
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2015. évi XXXVIII. térvény
a kornyezetvédelmi termékdijrél sz616 2011. évi LXXXV. torvény médositasarol*

1.8 A kornyezetvédelmi termékdijrél szolé 2011. évi LXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ktdt.) 2. § 18a. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazdsdban:)
,18a. irodai papir: informacié6 hordozasara alkalmas ir6, nyomtaté vagy fénymdsolé papir, amely tovdbbi
megmunkalas nélkll alkalmas irdsra, nyomtatdsra vagy fénymdsolasra, tovdbbd az iratok, dokumentumok,
folydiratok vagy hasonl6 termékek tartsara, rendezésére szolgalo, papirbdl késziilt iratrendez6, dosszié, iratboritd,
levélrendez6 és irattarté mappa;”

2.§ A Ktdt. 37. § (1) bekezdésében az ,elvégzéséhez koltségvetési” szvegrész helyébe az ,elvégzéséhez elkilonitett
szamlara koltségvetési” szoveg lép.

3.8 A Ktdt. 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

4.8 Ez a torvény a kihirdetését kovetd 8. napon lép hatlyba.
Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2015. évi XXXVIII. térvényhez

A Ktdt.
a) 1. melléklet f) pontjaban foglalt tablazat
aa) B oszlop 90. sor mezéjében az,Ellendrzd és vezérlé eszkozok (pl. vezérlépultok)” szovegrész helyébe
az,Elektromos vezérlésre vagy az elektromossag elosztaséra szolgald készilék’,
ab) B oszlop 93. sor mezbjében a ,Haztartasi vagy laboratériumi méré és szabdlyozo elektromos,
elektronikus késziilékek, berendezések” szovegrész helyébe a ,Laboratériumi méré vagy ellenérzd
elektromos, elektronikus késziilékek, berendezések’,
ac) C oszlop 17. sor mezéjében a,8505*" szovegrész helyébe az,ex. 8505*
ad) C oszlop 19. sor mezdjében a,8543 70 518543 70 55" szovegrész helyébe a,8543 70 51, 8543 70 55,
85437059,
ae) C oszlop 28. sor mezéjében az,ex. 8516 10" szovegrész helyébe az,ex. 8516*
af) Coszlop 71. sor mezéjében a,8432*" szovegrész helyébe az,ex. 8432*",
szoveg lép.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2015. marcius 31-i tilésnapjan fogadta el.



MAGYAR KOZLONY -« 2015. évi47.szam 4587

V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 14/2015. (IV. 7.) BM rendelete

az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol sz616 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet
és a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési

és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpoétlasi és vezetéi adatbankrél szélo

2/2013. (l. 30.) BM rendelet modositasarol

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény 35. § (6) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 8. és
14. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 48. § 9. pontjaban foglalt feladatkorében eljaré emberi eréforrdsok miniszterével egyetértésben,

a 2. § tekintetében a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLII. torvény 342. §
(2) bekezdés 13. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21., 22., és 25. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1. Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol sz6lo
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet médositasa

1.8 Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl széloé 78/2012. (XIl. 28.) BM rendelet melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2. A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési
és vezet6képzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpaétlasi és vezetoi adatbankrél sz616
2/2013. (I. 30.) BM rendelet mddositasa

2.§ (1) A belugyminiszter irdnyitasa ald tartozé szervek hivatdsos allomanyu tagjainak tovabbképzési és vezet6képzési
rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpétlasi és vezet6i adatbankrél sz6l6 2/2013. (I. 30.) BM rendelet a kdvetkez6
68. §-sal egészul ki:
.68. § E rendelet alkalmazésdban csecsemdégondozasi dij alatt terhességi-gyermekagyi segélyt kell érteni akkor,
ha az ellatdsra vald jogosultsag 2015. januar 1-jét megel6zéen nyilt meg.”

(2) A belugyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak tovabbképzési és vezetdképzési

rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrél sz6l6 2/2013. (. 30.) BM rendelet 10. §
(2) bekezdésében a ,terhességi-gyermekagyi segély” szovegrész helyébe a,csecsemdégondozasi dij” szoveg lép.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 14/2015. (IV. 7.) BM rendelethez

Az 6nkormaényzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarél szél6é 78/2012. (XIl. 28.) BM rendelet melléklete
KOLONOS RESZ (AGAZATI IRANYITAS, SZAKIGAZGATAS) részének C) SZOCIALIS IGAZGATAS cimi fejezete
a kovetkez6 C134. sorral egészil ki:

"

C134 ‘ Telepiilési tamogatas ‘ 5 ‘ -
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VIl. A Kuaria hatarozatai

A Karia Onkormanyzati Tanacsanak K6f.5061/2014/3. szami hatarozata

A tanacs tagja: dr. Kalas Tibor a tanacs elndke; dr. Hrcherné dr. Marosi lldiké eléadé bir; dr. Balogh Zsolt bird
Az inditvanyozé: Févarosi Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birésag (Budapest, Tolgyfa utca 1-3.)

Az érintett nkormanyzat: Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (Budapest, B&szérményi it 23-25.)
Az ligy targya: telekadd mértéke koztemet esetében

Rendelkez6 rész

A Kuria Onkorményzati Tanacsa

- megéllapitja, hogy a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a telekadordl
sz6l6 26/2010. (XIl. 14.) dnkormanyzati rendelete 2012. januar 1. és 2012. majus 14. kdzott hatdlyos 6. §-a
térvényellenes volt;

- megallapitja, hogy a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a telekad6rol
sz616 26/2010. (XII. 14.) dnkormdnyzati rendelete 2012. janudr 1. és 2012. majus 14. kdzott hatélyos 6. §-a
nem alkalmazhat6 a Févérosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag 16.K.31.646/2013. szamu folyamatban
lévé perében, valamint valamennyi, a torvényellenesség megallapitasa idépontjaban valamely birésag el6tt
folyamatban Iévé egyedi ligyben;

- elrendeli hatarozatanak a Magyar Kézlonyben valé kozzétételét;

- elrendeli, hogy a hatarozat kozzétételére — a Magyar Kozlonyben val6 kozzétételt kdvetd nyolc napon belll -
az 6nkorményzati rendelet kihirdetésével azonos médon kertiljon sor.

A hatérozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.
Indokolas
Az inditvany alapjaul szolgalo tényallas

1. Budapest Févaros Kormdanyhivatala masodfoku addhatésdgként helybenhagyta a Budapest XIl. kerilet
Hegyvidéki Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal jegyz6je elséfokd addéhatésag 4ltal meghozott
hatdrozatokat, amelyek a Budapesti Temetkezési Intézet Zrt.-t (a tovabbiakban: ad6z6) a B. kerilet
H. utca alatti ... helyrajzi szadmon, valamint a B. utca ../1 helyrajzi szdmon elteriilé belteriileti, koztemetd
funkcidju ingatlan utdn 6sszesen 21 742 813 forint telekadd megfizetésére kotelezte a 2012. januar 1. és
2012. majus 14. kozotti idészakot érintéen.

2. Az addzd keresete folytan eljaré6 - inditvanyozé - FOvarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag
(@ tovabbiakban: Birésag) 16.K.31.646/2013/14. szamu végzésével — az el6tte folyamatban 1évé per
targyalasanak felfiiggesztése mellett - kezdeményezte az érintett onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a telekadérdl szél6 26/2010. (XIl. 14.) énkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Or) 2012. januér 1. és
2012. majus 14. kdzott hatdlyos 6. § (2) bekezdésének torvényességi fellilvizsgalatat.

Az inditvany és az érintett onkormanyzat allasfoglalasa

3. A Birésag inditvanyét azzal indokolta, hogy az Or. 6. §-a — a Kuria targykérben folytatott gyakorlatara is
figyelemmel - jogsértd, mivel nincs 6sszhangban a helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Helyi adé tv.) 6. § c) pontjaval. Tekintettel a per adataira, a perbeli adétargy funkcidjara és a Kduria
Onkormanyzati Tanacsa altal meghozott K6f.5022/2014/4. szamu hatéarozatéban foglaltakra is kétséges, hogy
az Or.-ben szabalyozott adomérték megfelelt a Helyi ado tv. 6. § ) pontja szerinti elveknek.
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4.

Az érintett 6nkormdnyzat — a birésdgok igazgatasardl sz6ldé 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.)
52. §-a alapjén — a részére kézbesitett inditvanyra nem nyujtott be élldsfoglalast.

A Kiria Onkormanyzati Tanacsa dontésének indokolasa

Elsjaréban rogziti a Karia Onkormanyzati Tanicsa azt, hogy az érintett &nkormanyzat a témadott
Or-t az Alaptoérvény 32. cikk (2) bekezdésére visszavezethets, a Helyi add tv. rendelkezései alapjan
felhatalmazason alapulé jogalkotéi jogkérében alkotta meg. Ezért az Or. nem lehet ellentétes — egyéb
jogszabalyi rendelkezések mellett — a Helyi adé tv. szabélyozasaval sem.

A Helyi ado tv. 5. § a) pontja jogositja az dnkormdanyzatokat vagyoni tipusu addk kivetésére, az addjogi
jogalkotas egyéb, dltaldnos kereteit pedig a 6. § adja meg. A Helyi ad6 tv. a vagyoni tipust adok kilénds
szabalyai kozott, a 21. és 22. §-aiban szabalyozza az adé alapjat és — a 6. § ¢) pontjanak figyelembe vétele
mellett — a mértékét.

A biréi kezdeményezés alapjan az Onkormanyzati Tandcsnak arra a kérdésre kellett vélaszt adnia, hogy
jogszeriien terhelte-e az alapper felperesét az Or. 2012. januar 1. és majus 14. kozotti idében az Or. 6. §
(2) bekezdése szerinti 200 Ft/nm mértékd telekaddval.

A kérdés megvalaszoldsat megel6zéen az aldbbi jogi tényeket szlikséges rogziteni: az addzéd olyan
gazdalkodd szervezet, amely Févarosi Kozgytlés koztemetdkrdl és a temetkezés rendjérdl sz6lé 58/2000.
(X. 26.) FOv. Kgy. rendelete (a tovédbbiakban: Kgy.r.) peresitett id6szakban hatdlyos 1. § h) pontja alapjan
,koztemet6 fenntartasi feladatok ellatasara kotelezett szerv’, amely ,a févarosban a koztemeté fenntartoi
kotelezettség alanya” (...), kifejezetten a Févarosi Kozgy(ilés temetkezési kozszolgaltatasi kotelezettségének
céljaira létrehozott gazdalkodo szerv.

Rogzitendé tovabba az is, hogy a temetékrdl és a temetkezésrél 1999. évi XLII. torvény (a tovabbiakban:
Ttv.) 3. § a) és b) pontjai, valamint az azzal azonosan szabdalyoz6 Kgy.r. 1. § a) és b) pontjai értelmében
a temeté meghatarozott rendeltetéssel birg, kilonleges teriilet’, mig a kdztemet6 az a terdilet, ,(...) amelyben
az 6nkormanyzat — a temet6 tulajdonosaval kotott megallapodas alapjan - a koztemetd fenntartasara
vonatkozé kotelezettségét teljesiti.”

Az érintett Onkormanyzat dltal adétargyként kezelt telek a Kgy.r. hatdlya ala tartozé temetd, amely a 2. §
(1) bekezdésében hivatkozott 1. szdmu melléklet [A) 17. pont] ,kdztemetSi megdllapodassal érintett
temetéterilet’, azaz funkciojat tekintve kdztemetd.

Szikséges rogziteni tovabba azt is, hogy a Helyi add tv. 3. § (2) és (3) bekezdései - figyelemmel a Helyi ad6 tv.
perbeli id6szakban hatdlyos 52. § 26. és 35. pontjaira — az alapperbeli ad6zéra nem vonatkoztathatok.

Az Onkormanyzati Tanacs Kof.5051/2013. szamu hatarozatanak (a tovabbiakban: Kofh.) I.4. pontjaban
osszefoglalt szabélyozas-torténet alapjan egyértelmd, hogy a torvényalkoté a koztemet6 funkcidt ellatd
telkeket nem vette ki az adotargyak kozil a 2012. janudr 1. és majus 14. kdzotti szabélyozasi idészakban
szemben a 2011. november 30-ig hatdlyos és a 2012. méjus 15-étél hatédlyos szabdlyozassal. A Helyi ado
tv. 1. § (1) bekezdése értelmében ,[e] torvény felhatalmazéasa és rendelkezései szerint a telepiilési (kozségi,
varosi, févarosi és kerlleti) dnkormanyzat képviselé-testiilete (a tovabbiakban: dnkormanyzat) rendelettel
az illetékességi teriiletén helyi addkat (a tovabbiakban: adét) vezethet be!” A helyi ad6 kivetésére tehat
az érintett nkormanyzat torvényi felhatalmazas alapjan valik jogosultta, de az csupan lehetdség a szamara.
A hivatkozott Kof.h. 11.8. pontja kifejezett utalast tartalmaz arra, hogy a telepilési 5nkormanyzati jogalkotokat
a Helyi ad6 tv. szabalyozdsa nem mentesiti, s6t kifejezetten kotelezi a helyi sajatossagok figyelembe
vételére. A Helyi ad6 tv. 6. § ¢) pontja szerinti szempontok ,..indokolhatjdk az egységesen meghatarozott
nm-alapu adémérték differencidlasat. Egyéb mentességi ok, illetve mentességi lehet6ség hidnyaban
az 6nkorményzatoknak az addalap meghatdrozasakor van lehetéségiik az dnkorményzati kdzfeladatokat
szolgalo foldteriletek esetében e sajatossag értékelésére!”

Az Onkormanyzati Tanacs eddigi gyakorlatdban tébb alkalommal foglalkozott a Helyi ad6 tv. 6. §
c) pontja szerinti, az dnkorméanyzat gazdalkodasi kdvetelményeivel és az ad6z6 teherbird képességével
egyenértékl kovetelménynek minésilé ,helyi sajdtossdgok” tartalmanak meghatarozésaval. Az adomérték
meghatarozasakor figyelembe veendé szempontok barmelyikének sérelme az Or. adémértékre vonatkozd
rendelkezése jogellenességének megallapitasara vezet.

Az Onkormanyzati Tanacs helyi sajatossagként tekintett az eddigiekben a kiilteriileti ingatlanok méretbeli
sajatossagaira, a funkcidbeli kiilonbségekre (pl. a Kdria Kof.5045/2013. szamu hatarozata), a telepiilésen beldli
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20.

21.

22.

23.

elhelyezkedésre (pl. a Kuria K6f.5001/2013. szamu hatdrozata). Az adétérgy funkcidja eredményezhet olyan
sajatossdgot, amelyre tekintettel kell lenni a telekadé mértékének megallapitasakor.

Budapest az Alaptorvény F) cikk (1) bekezdése értelmében Magyarorszag févarosaként egy természetes
foldrajzi egységet, egy telepllést alkot. A Magyarorszdg helyi 6nkormdényzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 22. & (1) bekezdése a févaros kétszintli onkormanyzati rendszerét
rogziti, amelyben a ,[a] févarosi és a keriileti dnkormanyzatok onkormanyzati alapjogaikat tekintve
egyenléek, feladat- és hataskoreik egymastdl eltéréek.”

Az M&tv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja ellitandd helyi onkormanyzati feladatként irja el ,kilonosen”
a teleplilésiizemeltetés korében a koztemet6k kialakitasat és fenntartasat. E feladat a févaros-keriletek
viszonyaban az Motv. 23. § (4) bekezdés 9. pontja értelmében a Févérosi Kozgydlést terheli. A kétszintd
onkormdnyzati rendszer folyomdnyaként tehat sziikségképpen vannak olyan telepilési dnkormdnyzati
feladat- és hataskorok, amelyek amiatt, mert a févaros egészét, illetéleg tobb keriiletet érintenek, nem
utalhatok a kerileti 6nkormanyzatok feladat- és hataskorébe. Ezért az Motv. a helyi dnkormanyzatot
megilleté/terheld feladat- és hataskoroket is meg kell, hogy ossza a févaros és a kerliletek 6nkorményzatai
kozott. A hataskorok és feladatok, 6nkormanyzati alapjogok és kotelezettségek sajatos viszonyrendszere
azonban az Osszteleplilési érdekliség miatt nem vezethet az Snkormdnyzati jogok ellenérdekelt gyakorlasara,
teljesitésére.

A Kduria a 17-18. pontokban tett megallapitasai alapjan — az Alkotmanybirésag 2011. oktober 25-én kelt
821/B/2009. AB hatarozataban foglaltakhoz hasonldéan - utal arra, hogy az elbirdlt eset hatterében is
az a probléma all, hogy a kéztemeték fenntartasanak kozszolgéltatasa a févarosi onkormanyzatot terheli,
amely e feladatnak az dltala létrehozott — tulajdondban allé — addzd révén tesz eleget. Ugyanakkor a telekadd
megallapitdsanak jogaval a kerileti 5nkorméanyzatok rendelkeznek [Helyi adé tv. 1. § (2) bekezdés].

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja, illetve 23. § (4) bekezdés 9. pontja szerinti dnkormanyzati feladat
- kommunadlis - koézszolgaltatds, amelyet ezért barki igénybe vehet. Megszervezéséért a telepilési
onkormanyzatoknak, végsé fokon az allamnak kell helytdlinia, és amely kdzszolgaltatas igénybe vételébdl
nem zdarhato ki senki. A kdztemeték fenntartasat az Motv. 15. pontban ismertetett rendelkezései a févaros
és a kerlletek viszonylatdban a févaros szamara irja el6. Ez annak az elismerése, hogy e kozszolgaltatas
megszervezése a telepiilés egészét, igy az érintett dnkormdanyzat lakokdzosségét is érinté kotelezettség.
A févéros kebelén belil m(ikddé kerlleti dnkormanyzatok a kotelezettség oldaldrél érintettjei, a helyi
kozdsség oldalardl jogosultjai e feladatnak, e kdzszolgéltatas megszervezésének és biztositadsanak.

Ezért a Kuaria Onkormanyzati Tandcsa megéllapitotta, hogy a telekad6 kivetésekor és mértéke
meghatarozasakor a Helyi add tv. 6. & ¢) pontja szerinti ,helyi sajatossag” korében értékelendd az, hogy
az érintett 6nkormanyzat illetékességi tertiletén kdztemetd kozszolgaltatasi funkcidval terhelt telek is van,
mivel e kdzszolgaltatdsnak az érintett dnkormanyzat kotelezetti oldalrél érintettje, az Snkormanyzatot alkotd
helyi k6z6sség pedig a szolgaltatds igénybe vételének jogosultja.

Az érintett 6nkormanyzat jogalkotoéi autondmidjaba tartozik az, hogy a Helyi adé tv. 6. § d) pontja alapjan
milyen korre terjeszti ki az add aldli mentesség lehetéségét. A vizsgalt esetben helyi sajatossdgként torvényi
kotelezettség lett volna értékelni az add kivetésekor, az adomérték és mentességek meghatarozasakor
azilletékességi teriiletén 1évé kdztemetd funkciot betdltd telkek esetében e sajatos funkciot.

Az Or. altal alkalmazott adémérték - ,[alz ad6é évi mértéke a) beépitetlen telek esetén 200 Ft/m?
b) az épllethez tartozo telekrész esetén 150 Ft/m?” — a 2012-ben érvényesiilé 301,5 forintos adémaximum
viszonylataban, abszolut értelemben nem mindsul kiemelked6éen magasnak. Ugyanakkor az - a normativ
alapon kételezé feladatellatasara tekintettel és egyedileg is — stlyosan érinti a kdztemet6t tizemeltetd perbeli
adozot.

Mindezen indokokra tekintettel a Kuria a Bszi. 55. § (2) bekezdés a) pont masodik fordulata alapjan
megallapitotta, hogy az Or. 6. §-a szerinti adomérték a Helyi adé tv. 6. § ) pontjaba itkézéen térvényellenes.
A Bszi. 56. § (4) bekezdése értelmében a Kuria hatarozata nem érinti a meghozataldt megel6z6en
létrejott jogviszonyokat, valamint a bel6lik szarmazoé jogokat és kotelezettségeket. Emellett a Bszi. 56. §
(5) bekezdésén alapuld rendelkezésével a folyamatban 1évé perben kizérta a torvényellenesnek mindsitett
rendeleti szabalyozas perbeli alkalmazésat.



4592

MAGYAR KOZLONY - 2015. évi47.szdm

A dontés elvi tartalma

24. A f6vérosi dnkormanyzatot terhel6 Gssztelepilési érdek feladat esetén a keriileti onkormanyzat a telekadd
mértékének meghatérozasakor a Helyi add tv. 6. § ¢) pontja szerinti ,helyi sajdtossag” korében koteles
értékelni azt a korllményt, hogy illetékességi teriiletén koztemetd kodzszolgdltatasi funkcidval terhelt
telek is van, mivel e kozszolgaltatdsnak a keriileti dnkormanyzat — és az dnkormdanyzatot alkotd helyi
kozdsség - is érintettje.

Alkalmazott jogszabalyok

25.  Alaptorvény F) cikk (1) bekezdés; 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §; 23.§; 1990. évi C. torvény 1. §; 6. §; 17. §;
21-22. §, 52. § 26. és 35. pontok, 1999. évi XLIIl. térvény 3. §; 58/2000. (X. 26.) Kézgy. r. 1. §, 2. §, 1. szdmu
melléklet

Zaro rész

26. A dontés elleni jogorvoslatot a Bszi. 49. §-a zérja ki.
27. A hatdrozat kdzzététele a Bszi. 55. § (2) bekezdés b) és c) pontjain alapul.

Budapest, 2015. februar 24.

Dr. Kalas Tibor s. k. a tanacs elnoke, Dr. Horcherné Dr. Marosi Ildiké s. k. el6éadé bird, Dr. Balogh Zsolt s. k. biré
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IX. Hatarozatok Tara

Az Orszaggydulés 14/2015. (IV. 7.) OGY hatarozata
az Orszaggyiilés bizottsagainak Iétrehozasardl, tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasarol sz616
13/2014. (V. 6.) OGY hatarozat modositasarol*

1. Az Orszaggyllés bizottsagainak létrehozasardl, tisztségvisel6inek és tagjainak megvalasztasardl szolé 13/2014.
(V. 6.) OGY hatérozat 1. pontja a kdvetkezdk szerint médosul:

Az Orszaggydlés
az lgazsagligyi bizottsagba

Szdvay Istvdn (Jobbik) helyett
dr. Staudt Gdbort (Jobbik)

a bizottsag tagjava megvalasztja.

2. Eza hatérozat az elfogadasakor Iép hatélyba.

Kévér LdszIl6 s. k.,
az Orszaggy!ilés elnoke

Gur Ndndor s. k., Dr. Szlics Lajos s. k.,
az Orszaggydilés jegyzéje az Orszaggy(lés jegyzdje

Az Orszaggydulés 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozata
az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.)**

Az Orszaggytlés a fogyatékos személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében
- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 26. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6, a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikdlt ENSZ-Egyezményre, valamint
az Eurdpai Bizottsag Eurdpai fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020: megujitott elkOtelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvalositasa irdnt COM/2010/636 szamu kozleményére — a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyllés elfogadja a hatdrozat mellékletét képezd Orszagos Fogyatékossdguigyi Program (2015-2025.)

(a tovébbiakban: Program) cimi hosszu tavu koncepciot.

2. Az Orszaggyuilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és
célkitlzéseket;

b) kormdanyzati szakpolitikai programokban gondoskodjon — a mindenkori kdoltségvetési lehetéségek
figyelembevételével — a megallapitott feladatok és célkitlizések megvaldsitasanak mérheté indikatorokat
is magaban foglalé eszkdzrendszerérdl, a szlikséges eszkozokrél és azok felhasznaldsarol. Gondoskodjon
tovabba arrdl, hogy a kdzponti kdltségvetés tervezése sordn az érintett fejezetek feliigyeletét elldtd szervek
vezetdi vegyék figyelembe a Programban meghatérozott célokat;

<) az els6, 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési Tervet (szakpolitikai program) a feladatok és a felel6sok
meghatarozasaval a Program elfogadésat koveté harom honapon beliil dolgozza ki;

d) a Program idétavjanak félidejében szamoljon be az Orszaggytilésnek a célok idéaranyos teljesitésérdl;

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2015. marcius 30-i Glésnapjan fogadta el.
** A hatdrozatot az OrszaggyUlés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.
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e) a Programban foglalt célok megvaldsulasarol a 2015-2025. id&étartamot koveté Uj Orszagos
Fogyatékossagligyi Program OrszaggyUléshez torténd benyujtasaval egyidejlileg, de legkésébb a Program
id6tartaménak leteltét kovetd egy éven belil beszamoljon az Orszaggy(ilésnek.

. Az Orszaggylilés e hatarozataval felkéri

a) a fogyatékos személyek érdekvédelmi és a nekik szolgdltatdst nyujté nonprofit szervezeteket,
a helyi onkorményzatokat, a kormdnyzati és Onkormdnyzati intézményeket, a sportszovetségeket,
sportszervezeteket, a munkaltatokat, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok
megvalositasaért;

b) a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és munkatérsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket érintd tarsadalmi szemlélet kedvezd irdnyu megvaltoztatasadban;

<) a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten
véllaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érint6é
kérdésekben.

. Az Orszaggylilés felkéri a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés minisztert, hogy jelen orszaggytilési hatarozatot,

illetve az annak mellékletét képezd Programot tegye hozzaférhet6vé

a) az dltala vezetett minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar
jelnyelven és konnyen érthet6 formatumban, tovabba

b) a latassérultek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztil Braille-formatumban.

. Ez a hatdrozat a kbzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
6. Hatalyat veszti

a) az Uj Orszdgos Fogyatékostigyi Programrdl sz616 10/2006. (Il. 16.) OGY hatérozat;

b) az Uj Orszagos Fogyatékosiligyi Program, valamint a végrehajtasara vonatkozé kdzéptavu intézkedési tervben
foglalt feladatok megvaldsitasanak idéaranyos teljesitésérél (2007-2010.) sz6l6 jelentés elfogaddsarol szold
70/2012. (X. 16.) OGY hatarozat.

Kévér LdszI6 s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

Gelencsér Attila s. k., Hegedlis Lordntné s. k.,
az Orszaggydilés jegyzéje az Orszaggy(ilés jegyzbje

Melléklet a 15/2015. (IV. 7.) OGY hatdrozathoz

ORSZAGOS FOGYATEKOSSAGUGYI PROGRAM (2015-2025.)

PREAMBULUM

Magyarorszdg az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi |épéseket tett a fogyatékos emberek
életmindségének javitasa, 6nallo életvitelének és tarsadalmi integracidjanak elésegitése érdekében. E szabélyozasok
kozil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl szold 1998. évi
XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szél6 — a 2007. évi
XCII. torvénnyel ratifikdlt — ENSZ-Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai
fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020: meguijitott elkotelezettség az akadalymentes Eurépa megvalésitasa irant
COM/2010/636 szamu kdzleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfébb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy szinte
minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazdsa a mindenkori
kormanyzat részérél gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kdvetel meg. A 2015-2025. évekre sz6l6
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (a tovabbiakban: Program) célja ennek megfeleléen az eléttiink allé évek
szakmapolitikai irdnyainak meghatarozésa, valamint az d4gazatkozi és az allamigazgatason kivili egylittmikodések
fébb pontjainak kijelolése.

A Program hosszu tavu koncepcidként épit az Orszdgos Fogyatékosiigyi Program 2007-2010. évi végrehajtasarél és
az ezzel 6sszefliggésben megtett kormanyzati intézkedésekrél sz616 70/2012. (X.16.) OGY hatdrozattal elfogadott
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jelentés tapasztalataira, és megfelel a kormanyzati stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendeletben
foglalt kritériumoknak.

HELYZETERTEKELES

1. Demogréfia
A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek.
Nemzetkodzi vizsgélatokra épuild szakértéi becslések ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a
él valamilyen fogyatékossadggal, a valos szam tehat hazédnkban is inkdbb az 1 milliot kozelitheti. Ezt aldtamasztja
az az ugyancsak népszamlalasi adat is, amely szerint Magyarorszagon 1,6 millio folott van a tartdsan beteg,
egészségkarosodott emberek szama. Figyelembe véve, hogy a tartds betegség az esetek jelentés részében
valamilyen fogyatékossag kialakulasaval is jar, Osszességében mindenképpen nagysagrendileg milliés szamu
érintett tarsadalmi csoportrél beszélhetiink.
Miutan a fogyatékos személyek nagy része nem szlletésétdl fogva sériilt, demografiai Osszetételiikre jellemzé
az idéskoruak magas szama: 41%-uk a 65 év feletti korcsoportba tartozik, és minddssze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél.
A tartésan beteg személyek 58%-a nd, akik egyébként mind egészségi problémat, betegséget, mind pedig
korlatozottsdgot magasabb ardnyban jeleztek, mint a férfiak.
A teleplilés tipusa tekintetében a minta egyharmada kdzségben, tovabbi egyharmada pedig vidéki varosban él,
mig csupan a fennmaradé egyharmad lakik megyeszékhelyen vagy a févarosban. A fogyatékos személyek esetében
jellemz6 tehat, hogy kisebb, vidéki telepliléseken élnek.

2. Iskolazottsag
A népszamlélasi adatok alapjan a fogyatékos személyek kozott a 8. évfolyamndl alacsonyabb végzettségliek aranya
20%, tovabbi egyharmaduk csupan 8. évfolyamot végzett el. A szakmaval rendelkez6ék ardnya 17%, érettségivel
19%-uk, fels6foku végzettséggel pedig 9%-uk rendelkezik.
A tendencia a 2001. évi népszamlalds adataihoz viszonyitva alapvetéen javuld, ezek kozil is kiemelendd, hogy
a féiskolai vagy egyetemi oklevéllel rendelkezé fogyatékos személyek szama masfélszeresére, kozel 14 ezer fével
emelkedett. A fenti adatok ugyanakkor elmaradnak a teljes népességre vetitett értékektél, ezért tovabbra is kiemelt
prioritdsként szlikséges kezelni a fogyatékos személyek képzettségi szintjének kozelitését a tarsadalom egészére
jellemzé mutatdkhoz.
A fogyatékos személyek Utja a szdmukra megélhetést biztositd végzettség megszerzéséig — allapotukbdl fakaddan -
tobbnyire lényegesen tobb eréfeszitést igényel, mint ép tarsaiké. Ezért fontos, hogy a fenti célokat tamogato
szakpolitikdk a korai intervencid, nevelés, oktatds, képzés és egész életen at tartd tanulds egyes szakaszait
Osszefiiggé folyamatként, komplexen kezeljék, és ennek megfeleléen, Gsszehangoltan tervezzék a sziikséges
fejlesztéseket.
Az iskolai szocializacié meghatdrozé tényezd a tovdbbtanulds, a késébbi munkahelyszerzés és munkavégzés,
az 6nallo életpalya alakitasa, és igy végsé soron a tarsadalmi integracio tekintetében is. A fenti célok elérése
érdekében ezért hangsulyosan szem el6tt kell tartani az inkluziv oktatds feltételeinek megteremtését, ami
a tudasalapu térsadalom fejlesztése mellett a szemléletformdlas egyik leghatékonyabb, személyes élményeken
alapul6 eszkoze is.

3. Foglalkoztatas
A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi rataja tekintetében a 2001-es népszamlalas adataihoz
viszonyitva ugyancsak eléremozdulds tapasztalhato, a 2011-es érték azonban a fejlédés ellenére is alacsonyabb,
mint a nem megvaltozott munkaképességlieké: az el6bbi 14,0%, az utdbbi 48,3% a 14 éven fellli népesség korében.
E tekintetben harom f6 pont: az inaktivak magas ardnya, a passzivitds, illetve az izoldlodas jelensége igényel
beavatkozast.
Erre reagdlva a kozelmultban lezajlott a foglalkoztatdsi tdmogatési rendszer atalakitdsa, amelynek elsédleges
célja volt a foglalkoztatds elmozduldsa a rehabilitdci, és ezaltal a minél nagyobb aranyu nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatas felé. Ennek eléréséhez — a bevont személyek felkészitése mellett — tovabbi feltétel a munkaeré-piaci
integracioét el6segitd minimumfeltételek megteremtése, illetve a munkaaddk érdekeltté tétele a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsaban. Az eddig megtett intézkedések, mint az akkreditalt foglalkoztatas
atalakitdsa és a Rehabilitacidés Kartya bevezetése, eredményesnek bizonyultak. Ezek folytatasaként — az azokbdl
levonhato tapasztalatok alapjan - ebbe az iranyba hato tovabbi intézkedések, fejlesztések inditasara van szlikség.
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A munkavallalék személyes helyzetének javitasan tul a munkaltatdi oldal megfeleld felkészitése szintén stratégiai
cél. Ennek - a gazdasdgi Osztonzék mikodtetésén tul — egyik legfébb terepe a munkaltatok szemléletének,
motivacidjanak javitasa, illetve a befogadd munkahelyi kornyezet fejlesztése. Ebben a negativ elditéletek
lebontasa kulcsfontossagu feladat, amelyek a legtdébb esetben az informacidk és a személyes tapasztalatok
hidnyara vezethetéek vissza. Kulonds hangsulyt kell ezért fektetni a megvéltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasaval 0Osszefliggé alapvetd ismeretek célzott terjesztésére, illetve a fogyatékos munkavallaléval
kapcsolatos pozitiv személyes tapasztalatok megszerzését lehet6évé tevé programok, szolgaltatasok fejlesztésére.

. Lakhatas, szocialis alapszolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A nagy létszamu bentlakdsos intézmények kivaltdsara hosszd tdvu stratégia készilt, amelynek mentén
- jelentés anyagi forrdsok bevondasaval — komoly lépések torténtek a tdmogatott lakhatdsi forma elterjesztése
terén. A bentlakdsos ellatasban részestlé fogyatékos személyeknek mindemellett tovabbi jelentés hanyada
var lakéotthoni vagy mas kozosségi elhelyezésre, ezért - a tapasztalatok folyamatos felhasznaldsa mellett -
a megkezdett feladat folytatasa kiemelt célkitlizés.

Fontos szakpolitikai feladat emellett a csalddban él6 fogyatékos emberek segitése kozdsségi alapu
szolgdltatasokkal, szocidlis alapszolgaltatasokkal és magas mindség lakhatasi szolgéltatasokkal, hogy lakohelylikdn
— kényszer( koltozések nélkil — élhessék az életiiket.

A tdmogatd szolgalatok rendkiviil fontos kapcsolatot biztositanak a fogyatékos személyek lakhelye, illetve
a munkahely, iskola, intézmények és kozszolgaltatdsok kozott, ezért a szolgaltatdshoz valé - teriletileg és
az ellatottak kére szempontjabol is egyenletes — hozzaférés folyamatos fejlesztése kiemelt feladat.

. Pénzbeli és természetbeni ellatdsok és szolgéltatasok

A fogyatékos személyek szamdra a szocidlis transzferek szerepe kilonos fontossagu. A kdzelmultban ezért
a fogyatékos személyeket érint6 pénzbeli ellatasok jelentésen atalakultak. A stlyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeinek Osszege tobbszordsére emelkedett, emellett immar a latasi, hallasi, illetve értelmi
fogyatékos, tovabba az autista személyek szamara is biztositott a hozzaférés.

A fogyatékossagi tdmogatas tekintetében lényeges valtozas, hogy a tamogatas jogosultjainak kdre 2012 majusatol
kiterjesztésre kerilt a kromoszéma-rendelleneséggel élékre is. Tovabba a fogyatékossagi tamogatas havi dsszege
2013. junius 1-jét6él 5,2%-kal emelkedett, valamint 2014-t6l a nyugelldtdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkozé szabalyok szerint emelkedik.

Atalakult a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatérendszere is, mely az ellatasok atlathatésaganak,
egységességének biztositasaval, és a foglalkozasi rehabilitacio markansabb érvényre juttatasaval segiti az ellatasban
részesiilék helyzetének tartds javitasat. Az atalakitds eredményeként a kordbbi rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék és az 4dtmeneti jaradék helyett egységesen biztositasi elvl ellatdsok
(@ rehabilitéciés és a rokkantsagi ellatds) jelentik a megvéltozott munkaképességli személyek jovedelempotld
ellatasait.

A fogyatékos gyermekeket neveld csaladok esetében kozponti kérdés a szllék vagy mas aktiv koru csaladtagok
munkaerd-piaci és tarsadalmi (re)integracidja, amiben meghatérozdé szerepet jatszik a fogyatékos gyermekek
nappali elhelyezése és fejlesztése. Az ilyen tipusu ellatst biztositani képes intézmények - mindenekel6tt
a bolcsédék - kapacitasanak fejlesztése tehat e tekintetben elsédleges kérdés.

. Rehabilitacié

A komplex rehabilitacid sokrétliségébdl adédo sajatossag, hogy az egyes szolgaltatasi elemek az allamigazgatas
és az ellatérendszer szempontjabol gyakran kilonb6zé agazat felligyelete alatt allo, eltéré mikodési rendd
szervezet kompetencidjaba tartoznak, a kliens szempontjabdl azonban ez egyetlen Osszefliggé folyamatként
jelenik meg. Kulcsfontossagu ezért, hogy az egyes szabalyozasi és szolgaltatasi teriiletek kialakitsdk és mikodtessék
azokat a kapcsolodasi pontokat, melyek altal egymassal 6sszehangoltan képesek tervezni, és biztositani tudjak
a rehabilitacios Iépések 6sszefonddését, valodi folyamatossagat.

Ebben kiemelkedd jelentésége van a hatékony dgazatkozi koordinacid kialakitdsanak, és az érintettek szamdara
biztositott folyamatos tdjékoztatasnak.

A bér- és koltségtdmogatashoz kapcsolddd 2014. évi hazai palydzaton 325 szervezet 30 524 f6 foglalkoztatdsara
nyert tdmogatast, melybdl 25 182 fé utdn részesiilnek a munkaadok tartés foglalkoztatasi tamogatasban és 5342 6
esetében tranzit foglalkoztatasra vonatkozo6 témogatéasban.
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A Rehabilitacids kartyaval 2014. juliusban 29 463 f6 foglalkoztatasara kerllt sor 8211 cégben. A foglalkoztatasi
adatok azt mutatjdk, hogy minden hénapban bévil a foglalkoztatottak és a foglalkoztaték kore is. Fontos véltozas
volt, hogy 2010. januér 1-tél a rehabilitadciés hozzajarulds mértéke nagysagrendileg megemelkedett a kordbbi
Osszegekhez képest, aminek kovetkeztében megkozelitéleg 25%-kal nétt a megvéltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasa. Az érintett szervezetek emellett 65 millidrd forintot fizettek be a kdzponti kdltségvetésbe
ezen a jogcimen, ami tovabbi jelentds kihasznalhato kapacitdsokat jelez.

. Hozzaférhet6ség

A hozzaférhetdség terén az egyik legjellemzébb jelenség, hogy — mikdzben nagy volument forrasok forditédnak
az utélagos akadalymentesitésre — az Uj éplletek és szolgdltatasok tervezése, illetve a meglévdk atalakitasa vagy
atszervezése soran a hozzaférhetéségi szempontok tébbnyire nem, vagy csak részlegesen érvényesiilnek, igy
a probléma folyamatosan Ujratermeli 6nmagat. Az utdlagos akadalymentesités tovabbi tdmogatasa mellett ezért
sulyponti feladat e jelenség visszaszoritasa is.

A valédi hozzaférhetéség megteremtése az esetek jelentds részében olyan egyedi megoldasokat igényel, amelyek
rendkiviil nehezen szorithatdk jogszabdlyi keretek kozé, az ezzel kapcsolatos jogi kotelezettségek rogzitése
ugyanakkor elengedhetetlen. Szintén ebbdl adddd jellemzd probléma a megvalésuld akaddlymentesitési
megoldasok erésen eltér§ szinvonala, ami mind a hasznalhatésdg, mind pedig a koltséghatékonysag
szempontjabol beavatkozast igényel. A hozziférhetéség Osszetett kdvetelményrendszerét tiikr6z6, ugyanakkor
ésszer(i, a gyakorlatban jél hasznédlhat6é szabalyozasi kornyezet fontos tdmasza lehet a megfelelé szinvonalu
hozzaférhet6ségi beavatkozasoknak.

A hozzaférhet6ség korszerl, komplex szemléletének legfébb értéke, hogy kortdl, nemtdl, lakohelytdl és
fogyatékossagtol fliggetlenlil mindenki szédmara értelmezheté és értékelheté Uzenetet hordoz. Ami ugyanis
a fogyatékos ember szamara nélkilozhetetlen, az mindenki mas szamdra kényelmes, egyszerlibb vagy
éppen biztonsdgosabb. Ez egyuttal a terlilet horizontalitdsat is jelzi: a hozzaférhetéség sikeres fejlesztése
- a fogyatékossagligy sok mas részteriiletéhez hasonléan - elképzelhetetlen folyamatos és hatékony dgazatkozi
egyuttmdakddés nélkul.

ALAPELVEK

. Prevencié

A fogyatékos személyeket érinté szabdlyozés kialakitasa, kormdnyzati és mas programok tervezése és végrehajtasa,
valamint minden egyéb tevékenység soran minden szlikséges Iépést meg kell tenni a fogyatékossagot okozo
balesetek, betegségek és mas koriilmények kialakuldsanak, tovabba a fogyatékos éllapot rosszabbodasanak
megel6zése érdekében.

. Onrendelkezés

A fogyatékos emberek nem jotékonykodds alanyai, hanem jogok birtokosai, 6nallé akarattal rendelkezé autonom,
figgetlen személyek. Az allami, kormanyzati cselekvéseknek ezért mindenekelétt azt kell elémozditaniuk, hogy
az intézményrendszer és a tarsadalom kodzremikddése ne a fogyatékos emberek helyett torténé dontésekre
és tevékenységekre iranyuljon, hanem arra, hogy a fogyatékos személyek ezeket maguk gyakorolhassak
emberi méltésdguk megérzése mellett. Az dnrendelkezés elvét a vélemény szabad kialakitdsa, az 6nallé dontés
meghozatala és kinyilvanitdsa, valamint az ennek megfelel6 cselekvés tekintetében is érvényre kell juttatni.

. Teljes és hatékony tarsadalmi részvétel

A fogyatékos személyeket érinté valamennyi dllamigazgatasi intézkedés alapvetd értéke és célja kell hogy legyen
annak biztositasa, hogy a fogyatékos emberek életutjuk minden szakaszaban és minden teriiletén masokkal azonos
alapon élhessenek politikai, gazdasagi és szocidlis jogaikkal a tobbség éltal igénybevett intézmények, szolgéltatasok
és ellatasok altal, kozosségeik aktiv, lathatéd polgéraiként.

. Egyetemes tervezés

Az egyes jogalkotasi, tervezési és szolgaltatasfejlesztési 1épések sordn minden esetben az egyetemes tervezés
elvének szem el6tt tartdsaval kell eljarni, amely a termékek, az épitett kornyezet, a kiilénbo6zd elldtasok és
szolgdltatdsok oly mdédon torténd tervezését jelenti, hogy azok eleve minden ember szdmara a leheté legnagyobb
mértékben hozzaférhetdek legyenek utdlagos adaptélas vagy specialis tervezés sziilkségessége nélkdl.
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. Semmit rélunk nélkulink

A fogyatékos személyeket (is) érinté jogszabdlyok, programok tervezése és végrehajtasa sordn még inkdbb
biztositani kell annak érdemi lehetéségét, hogy a fogyatékos személyek sajat jogon vagy a maguk vélasztotta
képviselSik utjan véleményt nyilvanithassanak az adott llami, kormanyzati cselekvés tartalmarol.

. Hatranyos megkilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités

A fogyatékos személyeket érintd dontések el6készitése, jogszabalyok, szakpolitikak, programok tervezése,
megalkotasa és végrehajtasa soran kiilonos hangsullyal sziikséges figyelembe venni a hatranyos megkilonboztetés
torvényi tilalmat, tovadbba - tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek az 6ket masokkal azonos alapon megilleté
jogaikkal dllapotukbdl fakaddan egyes esetekben kevésbé tudnak éIni - indokolt esetben biztositani kell szdmukra
az aranyos és méltanyos elényben részesités lehetéségét.

. Szubszidiaritas

A fogyatékos személyeket érinté elldtasokat és szolgaltatasokat oly modon kell szervezni, hogy azok mind
teruletileg, mind pedig az Ulgyintézés és a dontéshozatal szervezeti szintjeit tekintve az érintett személyekhez
a leheté legkdzelebb, a rajuk haruld tGgyintézési, adminisztrativ terhek minimalizaldsa mellett nyujtsanak hatékony
tdmogatast.

. Esszer( alkalmazkodas

A fogyatékos személyeket érintd dontések el6készitése, jogszabalyok, szakpolitikak, programok tervezése,
megalkotdsa és végrehajtasa soran minden esetben az ésszerl alkalmazkodas elvének megfeleléen kell eljarni,
amely minden olyan - az egyén sziikségleteihez igazod6 - elengedhetetlen és megfelel6 mddositast és valtoztatast
jelent, amely nem jelent ardnytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben szlikséges, hogy biztositsa a fogyatékos
személyek alapveté emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megillet, egyenlé mértékl élvezetét és
gyakorlasat.

BEAVATKOZASI TERULETEK, TEMATIKUS CELOK

. Afogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tdmogatoé szakmai fejlesztések

A hazédnkban él6 fogyatékos emberek kilonféle sziikségleteirél ma is kevés és pontatlan informaciéval
rendelkeziink, amely megneheziti a célcsoportra szabott intézkedések, dgazati kezdeményezések megtervezését
és megvaldsitasat. A Program fontos célkitlizése, hogy a 2011. évi népszamlalas adatait kiegészitve tovabbi
adatgyujtések és kutatasok torténjenek ezeknek a fejlesztéseknek a tamogatasara.

A fogyatékos személyek tarsadalmi befogaddsa érdekében - a fent megjeldlt kutatdsok eredményeire is
tdmaszkodva - orszdgos szemléletformal6 programok inditasara van sziikség.

Kulonos jelentéséggel bir az olyan kordbbi hatarterilletek, fogyatékossdgi csoportok - egyebek mellett
a pszichoszocidlis fogyatékossaggal vagy a ritka betegséggel él6 személyek — helyzetének feltarasa, akik a Fot.
A helyzetfeltarasra épitve stratégidk és szolgaltatasok kidolgozasa szlikséges.

A fogyatékossagligyi szakmai, civil és érdekvédelmi szervezetekkel egylttm(ikodve tovabbra is folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a fogyatékossdgligy egyes részteriiletein készilé stratégiai jellegli szakmai
dokumentumokat, és meg kell vizsgalni az azokban foglaltak beépithetéségét a kormanyzati intézkedési tervekbe.

. Egészségligy

2.1.  Koraifelismerés, diagnosztika

Az el6ttliink allo évek kiemelt feladata a korai intervencié folyamatat alkotd egyes részteriiletek — igy
kilondsen a korai felismerés, a gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
(a tovabbiakban egyitt: korai fejlesztés), illetve a fogyatékos személy csaladjat érint6é ellatdsok és
szolgaltatasok — 6sszekapcsolasa és 6sszehangolasa.

A koragyermekkori intervencié a prevenciétdl, a szlirés szakaszatdl, a probléma felismerésétél és jelzésétdl
kezdve a diagnozis feldllitdsan at magaba foglalja a kilonb6zé terapias, illetve a gyogypedagdgiai fejlesztd
és tanacsado tevékenységet is. Az egyénre szabott, céliranyos specidlis segitségnyujtas a gyermek személyes
fejlédése, a csalad sajat kompetencidjanak megerésitése, a csalad és a gyermek szocidlis befogadasa
érdekében torténik.



MAGYAR KOZLONY -« 2015. évi47.szam 4599

2.2.

2.3.

A fogyatékossag korai felismerésének meghatarozo szerepe van a személy életminésége szempontjabol,
hiszen a fogyatékos személy altal elérheté személyre szabott fejlesztések, szolgaltatasok, elldtdsok
beinditdsdnak alapfeltétele a fogyatékossdag minél el6bbi szakszeri megdllapitdsa. Ennek kilonds
jelentésége van a fogyatékos gyermekek esetében, akiknél a hatékony korai intervencié nemcsak a gyorsan
és pontosan feldllitott diagnoézist, hanem az egészségligyi, a szocidlis és a korai fejlesztést végz6 kdznevelési
agazat Osszehangolt tevékenységét koveteli meg. A Programmal érintett idészak fontos célkitlizése ezért
a korai egészségugyi diagnozis feldllitdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése, az ehhez
kapcsolodd szakmai protokollok fejlesztése, illetve a korai felismerés és a korai fejlesztés ellatorendszere
— jelenleg hidnyzé - kapcsolédési pontjainak megteremtése.

A korai diagndzis feldllitdsdnak és a megfelel fejlesztések megkezdésének egyik legfébb gatjat jelenleg
az informaciéhiany és az ebbél adédd nem mindig egyértelm(i betegut képezi. Kiemelt prioritdsu ezért
az olyan fejlesztések elinditasa, amelyek az elldtérendszer minden relevans pontjan hozzaférhetévé teszik
az egyes fogyatékossagokkal és az elérheté szolgaltatasokkal kapcsolatos ismereteket, informacidkat,
adatokat mind a szakemberek, mind pedig a fogyatékos személyek és csalddtagjaik szamara. Ehhez szorosan
kapcsolodd cél az egyszer(i, az érintettek altal kdnnyen atlathatéd betegut kialakitdsa. A rendszerben
azonosithaté hidnyossagok kikiiszobolésére torekedve tobb olyan tényez6 meghatarozésa sziikséges, amely
a tovabbkiildési utak, a jelzési utak, és a teend6k pontos meghatédrozasaval egy gordilékenyebben miikodd
gyermekut alapjaul szolgél. A hatékony gyermekut mikodésének feltétele tovabba egy haldzatos felépitési
intézményrendszer kiépitése, valamint egy integralt adatgyUjtési, adatkezelési, illetve egységes informatikai
rendszer kialakitasa.

Alap- és szakellatasok

Az egyes egészségligyi ellatasok biztositdsa sordn ugyancsak alapvetd kérdés a minéségi ellatdsokrél szolo
megfelel6 tdjékoztatds, valamint az adott fogyatékossdghoz igazodo, akadalymentes, kdzérthet6 informaciok
hozzéférhetéségének javitasa. A 2.1. pontban megjeldlt fejlesztési irdnyokhoz kapcsoléddan ezért sziikséges
a betegutat folyamatosan kiséré - sziikség esetén jelnyelvi tolmécs, kommunikacios, illetve személyi segité,
vagy mas kiilsé segitség igénybevételét is lehetévé tevs — informdcids és tajékoztatasi rendszer kialakitasa.

A pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 emberek megfeleld elldtdsa érdekében fejleszteni szlkséges
a terlletileg egyenletes, a fogyatékossag sajatossagaihoz igazodd modon szervezett pszichiatriai ellatast.

A fogyatékos gyermekek és felnéttek — kiilonds tekintettel az autizmussal él6k — egészségligyi ellatdsa
a fogyatékossag sajatossagaibdl addéddodan sok esetben 6ndlld, egységes protokollokat igényel. Ezek
kidolgozasa és gyakorlatba épitése a Program éltal feldlelt idészak feladata.

A jardbeteg-ellatas terén, a kozlekedési képességilikben korlatozott személyek akadalymentes betegszallitasa
kiemelt figyelmet érdemld feladat, amelynek elldtdsa érdekében egységes, orszagosan alkalmazhatd
rendszer és eszkoztar |étrehozasdra van szlikség.

Az egészségugyi és a szocialis dgazat egyuttmiikodésével at kell tekinteni a fogyatékossaggal jaroé vagy
fogyatékossdgot okozd betegségekkel érintett személyek kezelésével, elldtasaval, gondozasaval kapcsolatos
stratégiai feladatokat.

Tamogato technoldgiai eszkdzok

A gydgyaszati segédeszkdzokhoz és az életvitelt segité eszkdzokhdz (a tovadbbiakban egyiitt: tdmogatd
technoldgiai eszk6zok) vald hozzajutas és a forgalmazasuk rendszerének teljes attekintése a Program
egyik legfébb célkitlizése. A felllvizsgalat soran egyebek mellett meg kell vizsgdlni a széles korl
kolcsonzési rendszer kialakitdsanak, az Uj, korszerli tamogatd technoldgiai eszkozok tamogatdsanak,
illetve az eszkdzokhodz kapcsolédd szolgdltatdsokkal valé 6sszhang megteremtésének lehetdségeit.
A felllvizsgalat soran fontos szempont, hogy a gydgyaszati segédeszkozok és az életvitelt segité eszkozok
definiciéi egyértelmiek és egymastol vildgosan elhataroltak legyenek, valamint tdmogatdsuk is egymdastol
elkilonithetd legyen. A gyogyaszati segédeszkdzok tdmogatési rendszerének korszer(sitésekor kiemelt
stratégiai cél - a mindenkor elérheté nemzetkdzi és hazai szabvanyok alkalmazasaval - az elldtas
min&ségének tovabbi javitdsa.

3. Korai fejlesztés, oktatds, képzés

3.1.

Korai fejlesztés

A korai fejlesztés megkezdésének eredményessége a sajatos nevelési igényl gyermek életkoranak
elérehaladéasaval drasztikusan csokken. A 2.1. pontban foglaltakkal 6sszhangban ezért elsédleges célkit(izés,
hogy az idejében felismert, diagnozissal rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek a leheté legkorabban
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3.2

3.3.

a korai fejlesztés rendszerébe keriljenek. Ennek érdekében kiemelt feladat a korai intervencié egészségugyi,
szocidlis, illetve koznevelési feladatainak vildgos elhatdroldsa, ugyanakkor az ezek kozotti kapcsolat és
0sszhang megteremtése, kiilonos tekintettel a kdzelmultban atalakult szakszolgalati rendszerre.

A terlletileg egyenlé mindségUl, hatékony ellatds érdekében egységes eljarasrend és atlathatod kliensut
kidolgozasara, illetve a korai intervencidhoz val6 hozzaférés bévitésére, a teriileten dolgozdé humaneréforras
fejlesztésére, a lefedettség névelésére van sziikség.

Koéznevelés

A koznevelés el6ttink all6 éveinek egyik legfébb feladata az integraciotol az inkluzid felé valé érdemi
elmozdulds el6segitése. Ennek keretében sziikséges az integraciondl magasabb szervezettségi fokot
igénylé inkluziv oktatds infrastrukturdlis, modszertani és oktatdsszervezési feltételeinek megteremtése,
valamint a kapcsolodd humaneréforras fejlesztése a kéznevelés minden szintjén, tobbek kozott az utazd
gyogypedagodgusi hdlézatok fejlesztése révén.

A sajatos nevelési igény sokszinliségére és a gydgypedagogia folyamatos fejlédésére tekintettel fejleszteni
szlikséges a szakért6i bizottsdgi tevékenységet végzd szakemberek szakmai kompetencidjat. Ennek
keretében meg kell teremteni a bizottsdgokban dolgozé szakemberek folyamatos szakmai fejlédésének,
tovabbképzésének szervezeti kereteit, tovabba béviteni szlikséges a vizsgélatok soran alkalmazott tesztek,
vizsgélati modszerek és eszkdzok korét. Az elmult évek tapasztalatai alapjan erre kilondsen nagy sziikség
van a képességekben megjelené, illetve a kornyezeti hatranyok okozta elmaradasok vilagos elkllonitése
érdekében.

A sajatos nevelési igényl gyermeket neveld szilék esetében kiilonds jelentéséggel bir a pedagdgiai
szakszolgalati intézmények altal nyujtott megfeleld szinvonalu ellatas, kiilonos tekintettel a nevelési, tovabba
a tovabbtanulasi, pélyavalasztasi tandcsadas szakszolgélati tevékenységekre, ezért fontos feladat az ezekhez
valé hozzéférés bévitése.

A medfelel6 szinvonali korai fejlesztés, valamint a sziil6k munkaeré-piaci reintegracidja érdekében
elengedhetetlen tovabbi féréhelyek biztositdsa a sajdtos nevelési igényl gyermekek napkozbeni
elhelyezésére, fejlesztésére, ellatasara.

A gyermekkorban megtapasztalt személyes élmények, taldlkozasok alapjaiban hatdrozzak meg a felnétt
személy fogyatékos emberekhez vald viszonyat. A tarsadalmi szemléletformalds e formai ezért kiillondsen
hatékonyak az 6vodds- és iskolaskori gyermekek korében, akik a kdznevelés rendszerében koncentraltan
szolithatok meg. Erre épitve tovabb kell erésiteni a kdznevelési intézményekben bonyolitott, hiteles érintett
személyekkel valé talalkozasokra, a veliik valé kdzos élményekre épiilé, az emberi jogi megkozelitést erdsitd
szemléletformald programokat.

Ahogy mas ellatérendszerek esetében, a kdznevelés terén is komoly problémat jelent az informaciok hidnya
- tobbek kozott — a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelését, napkdzbeni ellatasat, fejlesztését végzé
koznevelési intézmények elérhetéségérdl, féréhelyeirdl, pontos tevékenységérdl. Fontos feladat ezért olyan
fejlesztések inditasa, amelyek az ezekkel kapcsolatos naprakész informacidkat a szlil6khoz és a tobbségi
intézmények szakembereihez lehetd legkdzelebb &ll6 ellatasi szinten, egyszerten teszik hozzaférhetévé.
Fontos feladat a kozépfoku oktatds széles spektrumon térténd elérhetévé és valaszthatd lehetéséggé
tétele a sajatos nevelési igényl fiatalok szamara, kilonos tekintettel az érettségit adé gimnaziumi és
szakkozépiskolai oktatdsi szinterekre.

Szakképzés, felnGttképzés

A sajatos nevelési igényl fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javitdsa érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani az altaluk is elérheté szakképzésekre, az ezeket lebonyolité - az egylttoktatast vallalé -
szakiskolakra, illetve a képzéseket elvégzett tanuldk utdkovetésére. Ennek keretében mindenekeldtt
szilkséges az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképzések tobb szempontot is figyelembe vevé
fellilvizsgalata - kiemelt figyelmet szentelve a munkaeré-piaci igényekre és trendekre — és ennek alapjan
maédositasok, illetve Uj szakképzések kidolgozasa annak érdekében, hogy bdviiljon a sajatos nevelési igényd
fiatalok altal is elérhet6 képzések kore.

Hangsulyt kell fektetni a specidlis szakiskoldk infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztésére, illetve annak
0sztonzésére, hogy a szakiskoldkba minél tobb fiatal, felkészilt pedagdgus szakember keriilhessen.

Fontos cél a gazdalkodd szervezetek érdekeltté tétele a sajatos nevelési igény(l tanuldk gyakorlati
képzésének folytatdsdban és a  szakiskoldkban, specidlis szakiskoldkban végzett fiatalok
tovabbfoglalkoztatasaban.
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Indokoltta valt a szakmai képzések - kilondsen a szocidlis szakmai képzések - attekintése és esetleges
moddositasa annak érdekében, hogy az e szempontbdl relevans képzésekben nagyobb hangsullyal jelenjenek
meg a fogyatékossaggal kapcsolatos korszerl ismeretek.

3.4. Fels6oktatas
A fels6oktatas tekintetében sulyponti cél, hogy a fogyatékossagligyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids
ismeretek a relevans alapképzések részeként horizontélisan épuljenek be az adott szakteriilet valamennyi
képvisel6jének tudasaba. Ennek elérése érdekében elsédleges feladat a fenti ismereteket tartalmazd, mar
kidolgozott képzések, tantargyak, modulok minél szélesebb korl beépitése az egyes alapképzésekbe, illetve
tovabbi képzési programok kidolgozasa.
A fels6oktatas képzési kinalatdban fontos megjeleniteni a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadésaval
kapcsolatos — ma még hidnyteriiletet jelenté — képzési elemeket.
A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl sz6l6 2009. évi CXXV. torvényben szerepld hatéridd
szem el6tt tartasaval meg kell teremteni a bilingvalis oktatasi mdédszer bevezetésének személyi feltételeit,
illetve gondoskodni kell az igényekhez igazodd folyamatos utanpotlés biztositasarol.
A fogyatékos fiatalok szamara jelenleg nem pusztan a felséoktatas rendszerébe valé bekeriilés, hanem
az ottani kotelezettségek teljesitése is sok esetben jelentés tobblet eréfeszitéseket igényel. A fogyatékos
fiatalok felséoktatasban valo részvételének elésegitése érdekében komplex szolgéltatasokat kell kidolgozni
és bevezetni. Ezek f6 célja, hogy a fels6oktatdsban tanuldé fogyatékos fiatalok felkészililését, hozzaférhetd
tananyagokhoz valé hozzéjutasat, valamint az oktatas minden formajéhoz, tovabbé az egyetemi élet részét
képezd programokhoz masokkal azonos alapon torténé hozzaférését tdmogassak.

3.5. Eletpélya
A fogyatékos személyek életét befolydsolé hosszabb tavu - oktatasukrél-nevelésikrél, képzésiikrél,
munkavallalasukrol, lakéhelylik megvalasztasardél szélé — dontéseik meghozatala helyzetiikbdl adédodan
fokozott tervezettséget igényel, amelyben kiemelkedd szerepe lehet a kiilonb6zé szakszerl tandcsadasok
rendszerének. A sikeres munkaeré-piaci elhelyezkedés el6készitése érdekében fejleszteni sziikséges
a szakszolgalati rendszerben biztositott tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférést.
Nemzetkdzi j6 gyakorlatokat is alapul véve ki kell alakitani az élethosszig tarté tanulas,
a kompetenciafejlesztés és a tehetséggondozas fogyatékos emberek szamara is elérhetd formait.

4. Foglalkoztatas
A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa terén minden esetben elsédleges
cél a minél nagyobb aranyu nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés. Ebben kulcsfontossagu a foglalkoztatok és
a munkavallalok kozotti kapcsolat megteremtése, mindkét oldal megfeleld felkészitése, Gsztonzése az ilyen tipusu
foglalkoztatasra, illetve munkavallalasra. Ennek megfeleléen kiemelt feladat a munkaeré-piaci kereslet-kinalat
felmérése, illetve az egyes — koztiik az alternativ — munkaeré-piaci szolgaltatdsok, illetve az e szolgaltatdsokat nyujté
szervezetek halézatanak fejlesztése.
Az elvart min6ségli munka elvégzése a fogyatékos személyek esetében sok esetben egyéni munkarendet és
munkakornyezetet igényel. Ezért kiilonosen fontos az atipikus foglalkoztatasi formdk elterjesztése; a tdvmunka,
részmunkaidé egyes lehetéségeinek tdmogatasa, illetve a munkaltatok ilyen irdnyu érzékenyitése, felkészitése.
Témogatni szikséges az elhelyezkedést segit6é specidlis eszkdzok beszerzését, illetve — elsésorban a tdmogatd
szolgalatok fejlesztése utjan — az akadalymentes munkaba jutés lehetdségeit.
Folyamatos, célzott tevékenységgel, hosszu tavu partnerségek kialakitdsaval sziikséges tdmogatni a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli személyek altal eléallitott termékek piacra jutasat.
Foglalkoztatast elésegité programok és munkahelyteremté tdmogatasok Utjan 6sztondzni kell a munkaltatokat
- ideértve a kozfeladatot ellatd szervezeteket és a kdzponti dllamigazgatasi szerveket — a fogyatékos személyek nyilt
munkaerdépiacon valo foglalkoztatasara, béviteni szilkséges a tamogatott foglalkoztatasi lehetéségek korét, illetve
meg kell vizsgélni a fogyatékos személyek foglalkoztatasat elésegité tdmogatési rendszer tovébbi bévitésének
lehetéségeit.
A foglalkoztatdsi, az oktatasi és a szocidlis 4gazat szorosabb egyiittm(ikodése utjan biztositani kell a fogyatékos
személyek foglalkoztatasi, képzettségi helyzetének javitdsat célzd pdlyadzati rendszer kiilonb6z6 programjainak
Osszehangolasat, egymasra éplilését, a kiilonb6z6 célcsoportok igényeivel vald 6sszeegyeztetését, figyelemmel arra
is, hogy az érintettek sok esetben halmozottan hatranyos helyzettek.
A megvaltozott munkaképesség, fogyatékos munkavallalok komplex rehabilitdcidjanak mentoraldsa, a munkaba
helyezés és a munka megtartasdnak tdmogatdsa specidlis szakértelmet kivan. Ezért kiemelt cél a végzettség
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munkakori feltételként torténd jogszabalyi rogzitése. A szakterlleten dolgozok szamdéra a relevans szakiranyu
tovabbképzésekben vald részvétel tdmogatasa jelenthet mindségi elérelépést.

5. Szocialis szolgaltatasok és ellatasok

A tervezési ciklusban a legfontosabb célkitlizés a szocidlis alapszolgaltatasok tovabbfejlesztése, megerdsitése,
ide értve a tobbség szamara helyben, a lakdhelyen nyujtott szolgaltatasok teljes korl elérhetéségét, a specialis
gyermekjoléti és szocialis alapszolgéltatasok kapacitdsbdvitését.

5.1.

5.2.

Fogyatékos személyeknek nyujtott szocialis szolgaltatdsok

A tartéds apoldsra-gondozasra szoruldk otthoni kornyezetben valé elldtdsa mind az egyén, mind
pedig a tarsadalom szdmdra kedvezébb, mint az intézményi elltds, ezért esetiikben elsédleges cél
az otthonmaradast el6segit6 szolgaltatasi kdrnyezet kialakitasa. Ennek érdekében sziikséges az ilyen tipusu
szolgaltatasok, ellatasok terileti lefedettségének feliilvizsgalata, a fogyatékos személyeket tdmogato szocidlis
szolgadltatasok egyenletes bovitése, racionalizélasa, a helyi elldtérendszerek fejlesztése.

Emellett novelni kell a fogyatékos személyek szamara nappali ellatast biztositd intézmények kapacitasat,
tovabba er6siteni kell az alapszolgdltatasok kozotti — kilondsen a tdmogatd szolgdlattal valé -
egylttmikodést a halozatszerli muikodés erdsitése érdekében. Kiemelt helyet kell kapniuk a személyi
segités kilonbozé formdinak is, amelyek az dnrendelkezd, fliggetlen, 6nallé életvitel elérését segitik. Ehhez
biztositani kell szocidlis szakemberek képzését is.

A fogyatékos gyermeket vagy felnéttet neveld, 4dpoléd hozzétartozdk kiégésének megel6zése, illetve
otthondban nyujtott idészakos felligyeletet és segitségnyujtast biztositd szolgaltatasok fejlesztése, bovitése.
A fogyatékos személyek demogréfiai dsszetételére jellemz6, hogy kozottik jelentésebb szdmban vannak
idéskoruak, ezért adgazatkdzi egylttmikodések utjadn szikséges attekinteni az idéskoru fogyatékos
személyek dpolasaval, gondozasaval kapcsolatos stratégiai feladatokat.

Tamogato szolgalatok

Az utdbbi idészakban megfigyelheté az a tendencia, hogy a tdmogatd szolgélatok a gyakorlatban az ellatott
fogyatékossagi csoportok tekintetében specializdldédnak, ami csokkenti a szolgaltatashoz valé hozzaférés
egyenletességét. E téren ezért fontos fejlesztési cél az eddigi hidnyteriletek bekapcsolasa, illetve a tdmogatd
szolgdlatok kapacitdsanak novelése, infrastrukturajanak fejlesztése.

A tdmogato szolgalatok hatékony mukodése emellett fontos szerepet jatszhat a fogyatékos, megvaéltozott
munkaképességli személyek aktivitdsdban is, ezért fontos cél a szolgdlatok munkaeré-piaci elhelyezkedést
elésegqité tevékenységének megerdsitése.

6. Komplex rehabilitacio

6.1.

6.2

Diagnézis, min&sités

A komplex rehabilitacié alapfeltétele az idejében és szakszerGien feldllitott diagnoézis, a valds helyzetnek
megfeleld, pontos mindsités. Miutan ugyanazon diagnézis mellett a megmaradt és fejlesztheté képességek
és funkciok jelentsen eltérhetnek, a pontos minésités érdekében meg kell teremteni a Funkcidképesség,
fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa (FNO) gyakorlati alkalmazasanak jogszabalyi és targyi
feltételeit a rehabilitacidés intézményekben és az egészségigyi elldtérendszerben, tovabba fejleszteni
sziikséges a felnétt koru fogyatékos személyek diagnosztikajat végz6 szakemberek szakmai kompetencidjat,
megfelel6 és folyamatos képzéseket, tovabbképzéseket biztositva szdmukra. Ennek sordn kiemelt figyelmet
szlikséges forditani a meglévé hiany teruletekre.

Miutdn a megvaltozott munkaképességli személyek szamdra nincs lehetéség tamogatd szolgaltatas
igénybevételére, az érintettek specialis sziikségletei miatt sziikséges annak attekintése, hogy a személyi
segiték miként vonhatdk be a komplex mindsités folyamataba.

A rehabilitacié egyes terileteinek fejlesztése

A kilonféle igényl fogyatékossagi csoportok szdmara hozzéférheté elemi rehabilitacids ellatas stabilizaldsa
és fejlesztése érdekében jogi szabalyozast sziikséges alkotni a szolgaltatds mikoddtetésétdl, személyi és targyi
feltételeirdl.

A fogyatékos személyek munkaerdé-piaci integracidja terén kulcsszerepet jatszanak az egyes alternativ
munkaeré-piaci  szolgaltatok, ezért fontos cél terlleti lefedettségiik bovitése, az altaluk nyujtott
szolgadltatasok fejlesztése.
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6.3. Koordinacio
A komplex rehabilitacié rendszere nem képzelhetd el az egyes — mindenekelétt az egészségligyi, az elemi
és a foglalkozasi — rehabilitacios terliletek hatékony 6sszekapcsoldsa nélkiil. E téren ezért a Program éltal
felolelt id6szak legfébb feladata e kapcsolodasi pontok megteremtése, és annak biztositasa, hogy az egyes
rehabilitacios szakaszok az érintett személy szdmara egységes beteg- és kliensutta alljanak dssze.
Ennek tdamogatdsdra az egész életutat atolelé rehabilitaciés adatbazis megalkotdsa is sziikséges, amely
lehetévé teszi a fogyatékos személyek utokovetését és sziikség szerinti tdmogatasat.
A komplex rehabilitacié terén a naprakész informaciok megszerzése Osszetett feladat, ezért sziikséges
egy olyan koézponti informaciotér létrehozasa, amely egy feliileten teszi elérhetévé a komplex rehabilitacio
folyamatdval kapcsolatos ismereteket, illetve tartalmazza az érintett szakmai, civil és egyéb szervezetek
elérhetdségeit.

7. Onrendelkezés, 6nallo életvitel

7.1.  Tamogatott dontéshozatal
A tdmogatott dontéshozatal intézménye az érintett fogyatékos személyek életét alapvetéen befolydsold Uj
elemként jelent meg a magyar jogrendben, ezért az érintett dgazatok és szakteriletek egylttmiikodésével
a jogintézmény hatalyosuldsanak fokozott figyelemmel kisérésére, az ezzel kapcsolatban kialakulé biréi és
hatésagi joggyakorlat rendszeres attekintésére van szlikség. Ehhez kapcsoldddan fontos cél a tdmogatdk,
tamogatottak, illetve a birdk és az érintett hatésagok szakembereinek - az érintett érdekvédelmi szereplék
bevonasaval torténd — megfeleld felkészitését szolgdld rendszer kialakitdsa is.

7.2.  Lakhatas
A fogyatékos személyek lakhatdsaval kapcsolatos dontések és programok tervezése és végrehajtdsa soran
kilonos sullyal kell figyelembe venni az dnrendelkezés és a tarsadalmi integracio alapelvét.
Az errél sz616 kormanyzati stratégia alapjan folytatni szlikséges a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasat, hangsulyt fektetve a kivaltassal érintett
személyek és intézmények felkészitésére, tajékoztatasara, tamogatasara, egyebek mellett a kivaltast
tdmogatd mentorhalézat bévitése utjan.
Ezzel parhuzamosan fontos fejlesztési irany a tamogatott lakhatas elterjesztését szolgalo fejlesztések inditasa,
a kapcsoldédé jo gyakorlatok felhasznélasaval, tapasztalati szakérték bevondsaval.
Az otthonmaradas el6segitése érdekében béviteni sziikséges az ©6ndlld életvitelt el6segité szocialis
alapszolgaéltatasok, és a lakdhelyhez kézeli szolgaltatasok korét. At kell tekinteni a lakasok és a lakékérnyezet
akaddlymentesitésének tamogatasi rendszerét, az esetleges alternativ megoldasok — egyebek mellett
a fogyatékos feln6ttek éltal igénybe vehetd szocidlis bérlakasok vagy az o6ndllé tulajdonu specidlis
elétakarékossagi formak — szambavétele mellett.

8. Fogyatékos személyek és csaladjaik

A fogyatékos személyek és csalddjaik a fogyatékossag megallapitasakor Osszetett problémakkal néznek szembe,
amelyek kozil az egyik legsulyosabb a megfeleld téjékoztatds és az informacié hidnya. Kiemelt figyelmet sziikséges
forditani ezért arra, hogy a szlil6k, hozzatartozok terileti és egyéb kiilonbségektdl fiiggetlenil atfogo, egységes,
a megallapitott fogyatékossaghoz illeszkedd téjékoztatasban részesiiljenek a tovabbi betegutrdl és kliensutrol,
az elérhet6 szolgaltatasi lehetéségekrdl. Olyan informacios, téjékoztatasi rendszer kiépitésére van szikség,
amely a diagndzis megsziiletésekor, majd a betegut és a kliensut teljes ideje alatt folyamatosan képes biztositani
a megfeleld tajékoztatast.

Ezzel szoros 6sszefliggésben elérhet6vé kell tenni olyan mentélhigiénés szolgaltatdsokat, amelyek a fogyatékossag
megallapitdsakor a hozzatartozok, valamint az érintett fogyatékos személy lelki stabilitasanak mego6rzését,
megkizdési stratégiadik kialakitasat, a csaladban betoltott Uj szereplk elfogadasat, és ezdltal a csaldad egyben
maradasat segitik. A kés6bbi id&szakra emellett olyan szolgdltatasokat is biztositani kell, amelyek a csalddtagok
kiégésének megeldzését, leterheltségének csokkentését, testi-lelki rekreacidjat szolgaljak.

A fogyatékos személyt neveld, tdmogaté hozzdtartozok — a csalddtagért érzett felel6sség miatt — gyakran
a munkahelylk elvesztése aran is vallalkoznak a fogyatékos személy segitésére. Ennek kdvetkeztében a csalad
jovedelme drasztikusan csokken, életszinvonala romlik. Ezért a hozzatartozok munkaeré-piaci reintegracidja
érdekében kilondsen fontos a munkaltatok ©sztonzése arra, hogy a fogyatékos személyt nevel§, tdamogato
munkavallaldkat specialis intézkedésekkel — példaul részmunkaidés foglalkoztatassal, otthoni munkavégzéssel vagy
rugalmas munkaidével — segitsék munkajuk és az otthoni teend6k 0sszeegyeztetésében.
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10.

Tamogatni kell a fogyatékos személyeket és csaladjaikat koriilvevd kdzosségek erdsitését és azok egylttmikodését,
amelyek helyi szinten tudnak hozzdjarulni a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjahoz.

Kozlekedés

A kozlekedés kiilonb6zé formainak akaddlymentessége a kozszolgaltatisokhoz valé hozzéférés és
a munkaerdpiacon valé aktiv szerepvallalds tekintetében is elsédleges tényezd. Ezért — az ésszerl alkalmazkodas
elvének szem el6tt tartasaval — hosszd tavi, orszdgos koncepciot sziikséges alkotni a helyi és helykozi
viszonylatokban kozlekedd jaratok hozzéférhetéségének fejlesztésérél, amely a jarmivek akadalymentességén tul
hangsulyosan kitér az utasforgalmi létesitményekre, illetve a hozzaférhetéséget el6segitd szolgéltatasszervezési
|épésekre is.

A fenti célok tdmogatdsa érdekében szilkséges tovabba a kozlekedés hozziférhetéségét érinté nemzetkozi
egyezményekbdl, valamint uniés normakbdl adédé szabalyozok feliilvizsgalata, esetleges modositdsa, kiegészitése,
valamint a kozlekedési teriileten dolgozok részére képzések, szemléletformalast eléseqité programok inditasa.
eléseqgitése érdekében fejleszteni sziikséges a szdllitd szolgdlatok orszagos haldzatat, ezen belil at kell tekinteni
a specialis személyszallitasi megoldasok fejlesztésének, tdamogatasanak lehetdségeit.

Sport, kultura, turizmus

A szabadiddsport tekintetében a legnagyobb problémat a Iétesitmények hozzaférhetéségének hidnya jelenti,
ezért e téren elsédleges cél a szabadid6s testmozgas infrastrukturdlis kereteihez vald hozzaférés fejlesztése.
Ebbe beletartoznak a kozosségi tereken, parkokban, jatszétereken elhelyezett eszkozok, palyak, illetve
a sportlétesitmények is. Fontos fejlesztési irany tovabba az integralt sportegyesiiletek fejlesztése.

A fogyatékos személyek versenysportja terén — a nemzetkozi trendeket is alapul véve — el6térbe kell helyezni
a sportolék edzés- és versenyszervezésének a sportagi integracidjat. Felkésziilést segité sportdsztondijakkal,
a meglévé jutalmazési rendszer fenntartasaval, illetve sportszakmai mihelyek tdmogatasaval 0sztonézni kell
a fogyatékos személyek hazai és nemzetkozi versenysportjanak fejlodését, béviteni kell a rendelkezésre all6 specialis
sporteszkdzok korét. A cél elérése érdekében a sportegészségligyi halézatot alkalmassd kell tenni a sportold
fogyatékos személyek sportorvosi ellatasara.

A fogyatékos személyek esetében a sport — a fentieken tul — sok esetben rehabilitacids célokat is szolgél, ezért kiilon
figyelmet sziikséges forditani a terdpias, rehabilitacios jellegl sportoktatas és az ilyen jelleg(i sporttevékenységek
elérhet6ségének fejlesztésére.

A fogyatékos személyek kulturdlis javakhoz és mlvészeti tevékenységekhez valé hozzéférése terén fontos
fejlesztési irany az amat6ér, ontevékeny muvészeti kozosségekben vald részvétel eldsegitése, a nem formadlis
tanulasi alkalmakon, kreativ foglalkozasokon, dramapedagogiai és az egész életen at tartd tanulasban valo
részvétel novelése (beleértve az e-learninget, a ko6zdsségi mlvel6dési lehetéségeket és a tavoktatdst), illetve
a kozgyljtemények és a kozmuvelddési intézmények tartalom- és szolgdltatasfejlesztése, kilonds figyelemmel
az épuletek és szolgdltatasok, valamint az elektronikus és fizikai alloményok hozzéférhetéségére. Ezen célok
megvaldsuldsa az egész tarsadalomban erdsiti a toleranciat és ndveli a rdszoruldkkal szembeni érzékenységet.

A turizmus terén ma még a szolgaltaték nem ismerték fel a fogyatékos emberek jelentette turisztikai lehetéségeket,
illetve eléfordul, hogy a fogyatékos emberek sajatos igényeinek kiszolgaldsa nehézkesebb, ezért az értékesitési
akcidk e vendégkor felé nem kelléen aktivak. Fontos tehat a meglévé turisztikai keresletfelmérések frissitése, illetve
a turisztikai szakman bellili terjesztése, tovabba a szolgaltatok és az lizemeltetésben résztvevd személyzet képzése,
érzékenyitése.

E téren kilondsen nagy hangsulyt szilkséges forditani az egyetemes tervezés elvének érvényesitésére, ami
magdban foglalja az esztétikus, és igy az ép lgyfelek kdrében is jo hatékonysdggal értékesitheté akadalymentes
szallashelyek kialakitasat, tovabba a megfelelé szolgaltatasszervezési 1épéseket. Utdbbi szempontjabdl hangsulyos
cél a fogyatékos személyeknek sz6ld turisztikai programcsomagok mikodtetésének Gsztonzése, amelyek
a szdllashelyek és az azok kornyékén fellelhetd turisztikai attrakciok hozzaférhetéségét komplexen célozzék,
kllonos tekintettel arra, hogy az érintett személy az adott szolgéltatast csalddtagjaival, barataival kozosen vehesse
igénybe. Ugyancsak nagy jelent6ségli az egyes desztinaciokrol és szallashelyekrdl szol6 hozzéférheté honlapok és
akadalymentes elektronikus szolgaltatasok fejlesztése a fogyatékos emberek aktiv bevonasaval.
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11. Tobbszordsen veszélyeztetett csoportok

12.

13.

11.1. Fogyatékos nék
Programokat sziikséges inditani a fogyatékos nék jelenlegi tarsadalmi helyzetének feltérképezése,
a lehetséges kirekesztédés okainak feltarasa érdekében, melyek alapjan hatranykezeld stratégia és komplex
szolgaltatasok kidolgozasara kertilhet sor.

11.2. Fogyatékos gyermekek
A gyermekvédelmi gondoskodasba vett gyermekek kozott a neveldsziilokhoz keriilé fogyatékos gyermekek
aranydnak emelkedése nagymértékben fligg a fogyatékossagokkal kapcsolatos ismeretektdl, illetve
az ezek hidnydbdl addédo esetleges félelmektdl, elditéletektél. Ezért el kell segiteni a gyermekvédelmi
gondoskodasban fogyatékos gyermekeket gondozé nevel6szil6k mentalhigiénés, illetve pszicholdgiai
tdmogatdasanak biztositasat a gyermekek ellatdsa, nevelése sordn jelentkezé probléméak komplex kezelése
érdekében.

11.3. Tobbszoros fogyatékossaggal él6 emberek
A tObbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sérilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezité viselkedési probléméval él6 emberek) és csalddjaik
helyzetérél, speciélis igényeirél kevés informaciéval rendelkeziink. igy fontos lenne olyan szakpolitikai
stratéqgiak kialakitasa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitaciéjat segithetik
elé.

Hozzéférhetéség

A hozzaférhetbséget érinté infrastrukturdlis és egyéb fejlesztések soran tovabbra is alapelvként szilkséges kezelni
a komplex akaddlymentességet, amely a fizikai és info-kommunikéciés elemek mellett magdban foglalja a valédi
hozzéférhetéséget biztositd szolgaltatdsszervezési [épéseket is.

Annak elkeriilése érdekében, hogy az épliletek és szolgdltatasok akadalymentesitésére ne utélagosan, rendkiviili
anyagi forrasok, energia és id6 raforditdsdval keriljon sor, mindenekel6tt az egyetemes tervezés elvének
elterjesztésére és érvényre juttatdsara van sziikség a szabalyozas, a tervezés és a végrehajtas minden fazisaban,
ideértve a hasznalébarat termékeket és csomagolasokat is.

Elengedhetetlen feladat emellett a hozzaférhet6ség lehetd legszélesebb spektrumat atfogo, ugyanakkor az egyedi
kordlményekhez valé alkalmazkodast lehetévé tevd, rugalmas szabdlyozasi kornyezet kialakitasa. Ehhez kapcsolédé
cél olyan informaciés és szolgdltatd rendszer létrehozdsa, amely a hozzéiférhetéséggel kapcsolatos felmérések
adatainak tdroldsaval, értékelésével, bévitésével, a j6 gyakorlatok Osszegyujtésével és bemutatasaval, tovabba
muszaki és szolgaltatasszervezési tanacsadassal segiti az akadalymentesitési kotelezettséggel érintett szervezeteket,
és ezzel a hozzaférhetdség szinvonalanak emelkedését.

A kommunikacids hozzaférhetéség terén elsédleges fejlesztési irany az eddigi hidnyterilletek — egyebek mellett
az autista, beszédfogyatékos és mas, kommunikacidjukban sulyosan akadalyozott személyek szdmdra nyujtott
szolgdltatasok — integraldsa a meglévé kommunikdcioés szolgéltatasok rendszerébe.

A digitdlis irdstudas folyamatos terjedésével egyre nagyobb jelentéséggel bir a webes és egyéb elektronikus
szolgdltatasok hozzaférhetésége. Kiemelt stratégiai cél, hogy - a mindenkor elérhet6 nemzetkdzi és hazai
szabvanyok, szabalyozok figyelembevételével - az informdcidk, a kommunikacié, valamint a koz- és egyéb
szolgaltatasok minél szélesebb kore legyen elektronikusan is hozzéférheté barki szamara. Ennek érdekében
a kozfeladatot ellato, kozszolgaltatast nyujtod szervezeteket fel kell késziteni a weboldalak hozzaférhetéségének
biztositasara.

VEGREHAJTAS

A végrehajtds szervezeti keretei

A Programban megfogalmazott célok elérése aktiv és tervszer(i kormdnyzati intézkedéseket igényel, ezért annak
végrehajtasa a Program céljaira éplil6 részfeladatok pontos és itemezett meghatéarozasaval képzelhetd el. A Fot.
altal el6irt Intézkedési Tervet ennek szem el6tt tartdsaval — a fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezeteivel
egylttmukodve - kell elkésziteni, a Program altal fel6lelt id6szak fejlesztéseit 4, illetve 3 éves id6tavokra vetitve.

A Program sajatossdgaibol adédodan annak végrehajtdsa sordn kettés kovetelménynek kell érvényesiinie.
A fogyatékossagiigy horizontdlis kérdés, amelyben szamottevd eldrelépés csak a teljes érintett kormdnyzati
spektrum egylittes fellépése esetén érhetd el, ezért elsédleges feltétel, hogy valamennyi érintett dgazat érdemi
intézkedésekkel kapcsolodjon be a végrehajtasba. Az egyes fejlesztések ugyanakkor szamos ponton kapcsolodnak
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egymashoz, és sok esetben csak egymassal Osszefiiggésben értelmezhetdk, ezért elengedhetetlen a végrehajtas
hatékony szakmai koordinaciéjanak megteremtése.

Ennek megfeleléen gondoskodni kell arrél, hogy az Intézkedési Terv valamennyi érintett dgazat érdemi
kozremikodésével alljon 6ssze, emellett az Intézkedési Tervben megfelel6 jogositvanyok biztositdsaval lehetévé
kell tenni a végrehajtds dgazatkdzi szakmai koordindcidjat, az egyes fejlesztések Osszehangoldsat, a Program
megvalodsuldsanak érdemi nyomon kovetését egyiittmiikodve a fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezeteivel.

14. Ertékelés, beszamolas

14.1. Kozbensé értékelés
A Programban foglalt célok idéaranyos megval6suldsérél a Program id6tavjanak felénél kozbensé értékelés
késziil a fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezeteivel egyittmiikddésben, amelyet a Kormany
beszamoloként terjeszt az Orszaggylilés elé.

14.2. Beszamolo
A Programban foglalt célok megvaldsulasardl - a kovetkezé Orszagos Fogyatékossagligyi Program
Orszaggytlésnek torténd benyujtisdval egyidejlleg, de legkésébb a Program id6tartaménak leteltét
kovetd egy éven bellll — 6sszegzd értékelés készil a fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezeteinek
bevondsaval, amelyet a Kormany beszamoldként terjeszt az Orszaggydilés elé.

Az Orszaggydilés 16/2015. (IV. 7.) OGY hatarozata
a Bethlen Gabor Alap 2013. évi tevékenységérél és miikodésérél szol6 beszamolé elfogadasarél*

1. Az Orszaggytilés a Bethlen Gabor Alap 2013. évi tevékenységérdl és miikodésérdl szolo beszamoldt elfogadia.
2. Ezahatdrozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Kovér Ldszld s. k.,
az Orszaggy!ilés elnoke

Gelencsér Attila s. k., Hegedlis Lordntné s. k.,
az Orszaggydlés jegyzéje az Orszaggydlés jegyzbje

* A hatdrozatot az Orszaggytilés a 2015. marcius 31-i Glésnapjan fogadta el.

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel8s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Ggyvezeté.
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