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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 2/2015. (VI. 29.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 5/2014. (XIl. 23.) MNB utasitas
modositasarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szélé 5/2014. (XIl. 23.) MNB utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) — a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga 142/2015. (06. 22.) szdmu hatarozata alapjan -
a jelen utasitas 1. melléklete szerint médosul.

2.§ Ez az utasitds 2015. junius 30-an Iép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 2/2015. (VI. 29.) MNB utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.2.1. Személyligyi igazgatésag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztaly
1.2.2.1. Személyugyi és javadalmazasi féosztaly”

2.8 Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
44 A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.1. Statisztikai igazgatosag
4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly
4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly
4.1.3. Pénziigyi szamlak féosztaly
4.1.4. Felugyeleti statisztikai féosztaly
4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly
4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztéaly
4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag
4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai féosztaly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztaly
4.2.3.Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztaly
4.2.4. Készpénzellatasi féosztaly
4.3. Pénzugyi infrastrukturak igazgatosag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly
4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigyazé és ellenérzé féosztaly”
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3.8

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1.2. pontjaban foglaltak helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,1.2. A személyligyekért felelés ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A személyligyekért felel6s Gigyvezeté igazgatd tdmogatja az elndk és mas munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetdk
személyi ligyekkel kapcsolatos munkajat, tdmogatja és irdnyitja a Bank emberieréforras-rendszerének muikddését.
Irdnyitja a Bank éves személyi jellegi koltségei tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasat. Tamogatja és iranyitja
a személyligyi szakterilet feladatkorébe tartozd kapcsolattartast. Vezeti a Személyligyi igazgatosagot.

1.2.1. Személyuigyi igazgatésag

A Személyligyi igazgatésdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberier6forrds-stratégia
meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgald kdzéptavu és éves tervek kialakitasa, emberieréforras-politikak,
-eljarasok és -eszkdzok kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok mikodtetése a vezeték emberieréforras-
menedzsment munkajaban. A Személylgyi igazgatdsag felel a Bank (nem pénziigyi) eredményességi
rendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért; a teljesitményorientalt szervezeti kultira fenntartdsa érdekében
az intézmény vezet6i részére tanacsot és mddszertani segitséget nyujt a Bank korszer( szervezeti megoldasai és
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez.

A Személylgyi igazgatésag feladatainak elldtdsa érdekében kapcsolatot tart és egylttmiikodik a vezetdkkel,
a munkavéllaléi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az izemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv Szerz6désének
szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Személyligyi igazgatdsag koltséggazdai feladatokat Iat el a Bank éves személyi jellegli koltségei tekintetében (bér,
bér jellegl, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgélati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolodo Gigyintézést.

1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztaly

1. mlkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodé képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek koltséggazdaja,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaeré-utdnpdtlds hosszu tavu biztositdsdnak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetékkel egytttmiikédésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. m(kodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozdsahoz kapcsolédo
folyamatot;

5. tandcsot és modszertani tdmogatdst nyljt a vezetdék szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tandcsadassal tamogatja a vezetdket az emberieréforras-menedzsment
tevékenység ellatasédban, illetve munkatdrsain keresztiil tandcsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi,
esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formadldsdban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok megvaldsitasaval
kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akciotervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egylttmiikodésben elldtja, illetve koordindlja a szervezet miikddési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizalasat az emberi er6forrasok felhasznaldsanak racionalizélasa érdekében; a folyamatok dokumentaldsa
érdekében szoftvertamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és
technolégiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszked6 szervezeti strukturara vonatkozdan, az uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.
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1.2.2.1. Személyugyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvéntartsat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek
az emberi er6forras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart
a vezetbkkel, és tAmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megszlintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. elldtja a munkavallalok 6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggésben
a Bankra harulé feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik a nyilatkozatok
6rzésérdl és nyilvantartasardl;

6. tamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakaorbe kerlilék beilleszkedését;

7. m(kodteti a Bank munkakari strukturajat, besoroldsi és cimrendszerét;

béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezetdk szamdara
szakirdnyitast ad a foglalkoztatas kompenzécids feltételeire vonatkozoéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.),
ellendrzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves létszamtervezését,
részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kodzbeni létszamterv-moddositési javaslatok készitésében; az éves
létszdmterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditdsainak koltségtervét, illetve mikodteti, és
folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jelleg(
raforditasokat érint6 kiilsé/belsé adatszolgaltatési kdtelezettségeket;

10. a szervezetet érintd |étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodé lebonyolitasat;

11. teljes korGen ellatja a munkatigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
|étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyligyi nyilvéntartast;

13. ellatja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jaranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggé, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetéen a Bank altal 4tvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;

15. elldtja a munkavallaléi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (vélaszthaté béren kivili juttatasok);
16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
17. kezeli az addzdssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kiils6/belsé adatszolgéltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. 4ltal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott megallapodas alapjan
raharulé feladatokat.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cimében foglaltak helyébe a kovetkezé
rendelkezés 1ép:

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziligyi infrastrukturakért felelés alelnok irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

4.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsdg feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédé —
statisztikai szolgdlatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé6 minéségben valé elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert miikodtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tamogatasara
a felhasznaldi igények felmérésétdl kezdve a kérdéivek megtervezésén, az adatgyljtésen, adatel6készitésen,
a statisztikai feldolgozéson keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaléi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatdsa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasat biztosito fellgyeleti adatokat gydujt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordinélja
az ezen tevékenységek ellatdsat szolgald6 MNB adatszolgaltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és
a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integralt adatbefogadasi,
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adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Forumban (ESF), a Monetdris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsdgban (CMFB), az Orszdgos
Statisztikai Tandcsban. Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatdsag (EBA), valamint
az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag (EIOPA) megfeleld testileteiben. A Statisztikai igazgatésag
feladatkorébe tartozéan — az MNB adatszolgéltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai, valamint hataridére
vonatkozo kovetelmények teljesitése targyaban — hatosagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

A Fizetési mérleg féosztaly — a Banknak a monetéris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzligyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében — 6sszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és
az annak részét képezd egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt atveszi
a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza
az adatfeldolgozas ellendrzési szempontjait, és hatdsagi ellenérzés keretében makroszint(l ellenérzésnek veti ala
a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi, és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozo statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljardsi médszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokdzleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormdanyhivatalok és a banki vezeték
tdjékoztatasara;

5. 6sszefogja, és esetenként eldallitja a Bankon beliili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamintafelhasznaléivisszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios féosztaly vezetéjét;

7. egylttmUikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos tigyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of External
Statistics) ésa munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban,
valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilféldi befektetési pozicidval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;

8.az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmikddve folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és m(ikddtet a hataskorébe tartozoé statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszedllitasahoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat adatmegdrzés céljabdl, és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkérébe tartozd
alldsfoglalasokat.

4.1.2. Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly

A Monetéris és pénziigyi stabilitasi statisztikai féosztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénziigyi rendszer
prudencialis felligyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer stabilitasa



3874

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi32.szam

tekintetében fenndlld feladatai ellatasa érdekében - Osszeadllitia a monetaris és a pénzigyi stabilitasi cély,
a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol sz616 statisztikakat és
egyéb, a feladatkorébe tartozd statisztikdkat. Ennek keretében:

1.az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyutt atveszi,
majd hatdsagi ellendrzés keretében makroszintl ellenérzés ala veti a monetdris statisztikai jelentések elkészitéséhez
szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi, és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. 4llast foglal a monetdris és pénziligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd koételezd
tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytittmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5. Osszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdlt igényekrdl, ezek
javasolt kezelési médjarol, valamint a felhasznaléi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetéjét;

7. egylttmukodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport
altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8.az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinédcids féosztallyal egylttmikddve folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és miikddtet a hataskorébe tartozod statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszeallitasahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

11. hatdsdgi eljaras keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kdtelez6 tartalékoldssal kapcsolatos
adatszolgaltatasok vonatkozdsdban elvégzett ellenérzésének vizsgalati eredménye alapjan, szilkség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattérhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttmikodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakteriiletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. nyomon kdveti a nemzetkdzi pénzlgyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
véltozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénzligyi szamlak féosztaly

A Pénziigyi szamlak f6osztély — a Banknak a monetaris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitdsa tekintetében fennallo feladatai elldtasa érdekében — 6sszedllitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénziigyi szamldk féosztaly feladatkdrébe tartozik tovdbba - a Banknak
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a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére vonatkozo feladata ellatasat szolgalo — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa. Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, min6ségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszlistdkkal atveszi, ezt
kovetéen hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ald veti a pénziigyi statisztikakhoz szlikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2.azéllamhaztartasi statisztika tertiletén a Kdzponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal érvényben 1évé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk Osszedllitdsdban
egyuttmdkodik;

3. a tdrsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgy(jtéseket;

4. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egytittmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozo statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénzligyi szamldkhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) szlikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzugyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentélasaval rendszeres sajtokdzleményeket
készit;

6. elvégzi a részére elbirt (belsé és kilsd) adatszolgéltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiils6 felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjarol,
valamintafelhasznaldivisszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgéltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios féosztaly vezetéjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), az Euré-dvezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai
(Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
|étrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

8.az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinédcids féosztallyal egylttmikddve folyamatba épitett
ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és miikddtet a hataskorébe tartozod statisztikai tevékenységekre,
e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszeallitasahoz beérkezd
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellendrzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattérhazban tarolando, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhdaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozo
allasfoglalasokat.

4.1.4. FelUgyeleti statisztikai féosztaly

A Felligyeleti statisztikai f6osztdly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozé politika
kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencidlis feligyelete tekintetében
fennalld feladatai ellatasa érdekében - Osszedllitja a feladatkdrébe tartozé mikro- és makroprudencidlis, felligyeleti
tevékenység elldtasdhoz sziikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2.az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt dtveszi,
majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ald veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasahoz sziikséges alapadatokat, meghatérozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési
szempontokat;
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3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi, és statisztikai
szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység elldtasahoz szlikséges adatokat;

4. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egytittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5.0sszedllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges kimutatasokat
és statisztikdkat és azok modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. egyuttmdlkodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudenciélis
adatszolgaltatasok minéségével kapcsolatos adatszolgéltatoi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyo felligyeleti tevékenység ellatasahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgéltat; a kiilsé
felhaszndlokkal és a statisztikai adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjarol, valamint a felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan
tdjékoztatja az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinédcids féosztaly vezetdjét;

8. egyuttmUkddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylittmiikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egylttmikodik a Statisztikai igazgatdsdg, illetve a fellgyeleti
tevékenységet folytato szervezeti egységek eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattérhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttmikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakteriiletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17.a Szabalyozasi féosztallyal egytttmikddve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa soran
az egységes jegybanki javaslatot; nyomon kdveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial
Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptélasat.

4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinécids féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly feladata a Statisztikai igazgatdsag
felelésségi korébe tartozé adatgydijtés-befogadasi feladatok ellatdsa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott
szabalyok szerinti minéségbiztositdsa; a tobb szakstatisztikat érinté, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd
tevékenységek koordindlasa, a statisztikai tevékenység mindségének és hatékonysdganak fejlesztése,
az egylttmiikodés erésitése a felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel.
Feladatkdrébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi
stabilitdsra vonatkoz6 feladata elldtdsat szolgalé konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika ©sszedllitdsa. Ennek
keretében:

1. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamlak féosztaly és
a Felligyeleti statisztikai féosztdly feladatkorébe tartozo statisztikdk, kimutatdsok és adattarhazi adatkorok
Osszedllitasdhoz kapcsoldddan

a) ellatja a kiilonb6z6 adatszolgaltatdsok adatszolgéltatonkénti befogadasi és feldolgozési feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba val6 beérkezés kapcsan felmerlt kérdéseik
megvalaszolasaval;
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2. a rendkivili adatszolgéltatast hatdrozattal elrendelé szervezeti egységekkel egyittmiikodve befogadja és
feldolgozza a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgéltatasokat; tdmogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések
kitoltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolaséval;

3. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a minéségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdéan aktualizélja, és folyamatosan fejleszti
az auditkézikonyvet, illetve koordinalja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes minéségi
kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamlak féosztaly és
a Felligyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk, kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi
adatkorok osszeallitdsahoz kapcsoldddan, a statisztikai, feliigyeleti tevékenységekre kialakitott mindségbiztositasi
rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellendrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatasi
el6irdsok betartasat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezoszint(l ellendrzéseket végez;

5. a Pénzlgyi infrastrukturdk igazgatésaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgdltatoi szintd
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6.a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdsaggal egyeztetett moédszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatoi szintl hatdsagi ellenbrzést végez a felligyeleti adatszolgéltatasok tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszeallitott
EKB kiadvany (Blue Book) 0sszedllitdsdnak tdamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében ellatja
a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsé koordindlasi
feladatait, illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai
Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénziigyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak
véleményezését;

8. szervezi, koordindlja és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti mddszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljardsi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentélasat;

9. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdganak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatosag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsédgi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinélja és lebonyolitja a helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartasaval megszervezi és mikodteti a Bank sajat adatgyujtési
rendszerét, 0sszehangolja az ebben kdzremikddo szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon-elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatdsi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatdsi rendeleteit, és
kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabdlyokat;

12.teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat haszndlo szervezeti egységekkel megkotott szolgéltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordinadlja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket;
szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat hasznalo szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott
szolgaltatasi szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon kéveti az abban foglaltak teljestilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
adontéshozok és elemzok részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdlt igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhdaz felhasznaloival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;
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17. a felligyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informacidt szolgaltat a dijbevallasok el6irasahoz, biztositja
tovadbbd, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij-el6irdsai a felligyeleti dijszamité rendszeren
keresztiil a gazdasagi tertilet szamara elérheték legyenek;

18.a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozo szakterliletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egylttmukodve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

20. a hatoésagi eljardst folytatd szervezeti egységekkel egytittmikodve kialakitja a Bank szankciondlasi politikajanak
alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkildési feladatokat, mely
soran egyuttmUikodik a Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatésdg Hatdsagi képzési féosztalyaval és
az Informatikai igazgatosaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont fosztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve egyéb feliigyeleti
célbdl gyjtott adatok tarolasara és felhasznaldk kiszolgalasara szolgéld rendszerekben (a tovébbiakban: kozponti
adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye, és
lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznalé terlletek munkdjat, tovabba
gondoskodjon a kozponti adatbéazisok Uzemeltetésének feliigyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérdl és
a karbantartasi munkak elvégzésérdl, valamint a kozponti adatbazisok felhasznéloival vald kapcsolattartasrol.
A féosztaly felelésségi korébe tartozik ezen feliil a kozponti adatbazisok kozotti tartalmi integréltsdg biztositdsa.
Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattdrhaz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasarol, kozremikodik az adattarhaz
a kozéptavra vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytol, megfelelé6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, a kozponti adatbazisokba betolti, és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kdvetden
atveszi a Fizetési mérleg féosztalytol, a Monetaris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztalytol, a Pénziigyi szamlak
féosztalytol és a Felligyeleti statisztikai féosztalytol a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt, kozponti
adatbazisokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlentl atvett adatok — a megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan — bekeriljenek a kdzponti adatbazisokba;

4.az atvett adatokat a megrendeléi csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban tarolja, illetve eljuttatja
a felhasznaldi, illetve statisztikai terllethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyljtések tervezésében, kidolgozadsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kdzponti adatbazisok napi folyamatos muikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza a kdzponti adatbazisok lizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat, és dokumentélja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

) kidolgozza a kdzponti adatbazisok (izemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelelé tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsdg, a felligyeleti tevékenységet ellatéd szervezeti egységek és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szdmdra az adattarhdz minéségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogaddsa esetén
kialakitja, és az Adatszolgaltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly szakiranyitdsa mellett
mukodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba épitett minéségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kdzponti adatbazisokba kerdilt
adatok min&ségérél, hiba esetén gondoskodik annak elhdritasdrél, a hibds adatoknak az adatgazdakkal
egyuttmUikodésben torténd javitdsarol és Ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat haszndl6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerzédésekben
foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmeriilt igényekrél, ezek
javasolt kezelési modjardl és egyéb felhaszndloi visszajelzésekrdl folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetdjét;
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12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kdzponti adatbazisok napi operativ m(ikodésével kapcsolatos igényeket,
és ehhez kapcsoléddan a felhasznaléi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhazak architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-elékészitd
javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kdzponti adatbazisokban megvalosulé fejlesztéseket meghatarozza,
megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitdsat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. m(kodteti az adatszolgaltatdsok befogaddasat, Osszeallitasat biztosité informacids rendszert, ide nem értve
az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarol, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti
integracidt, koordindlja a tobb részrendszert érinté véltozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;
16. el6allitja a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai, felugyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok
rendszerét, adatforrasait, tovdbbd egylittmiikodik a Kdzponti beszerzési és lizemeltetésiigazgatdsag Hatosagi képzési
féosztalyaval és az Informatikai igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformaciok karbantartaséban;

17. tervezéssel tdamogatja a Statisztikai igazgatdsag Uzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacio-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adat-ellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés
(emlékérmék és-bankjegyek kivételével), -gyartatas, -forgalmazas, -tarolas, tovabba a bearamlé készpénzfeldolgozasa,
forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és mindségellendrzés, piaci készpénz-
visszaforgatas technoldgiai tdmogatdsa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka, jegybank
készpénzes lzletpolitikajanak meghatarozasa, hatdsagi eljaras folytatasa, készpénzellatasi tizletmenet-folytonossagi
stratégia kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern ellatdsmenedzsment-elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot
alakitasara. A szervezeti egység késziti eld az eurdkészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgaban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsdgokban.
MUkodteti a Készpénzfédrumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Kdltséggazda szervezeti egységként
- a Koézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — ellatja a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és
a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmeriilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai féosztaly

1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolyasold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes korli kiilsé és belsé érintetti
koordinacioért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kdvetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kévetését;

6.felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel val6 beszallitoi kapcsolatok atfogd koordinacisjaért;
7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré Zrt. kapcsan
felmerilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelds a jegybanki pénzkibocsétasi stratégiat érinté atfogd szabalyozasi tevékenység ellatdsért, a pénzkibocsatasi
MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmukodve;
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10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz6dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolydsolo tényezéirdl, valamint a készpénzforgalom aktudlis
trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc miikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolyasolé tényezékrdl;

13. meghatarozza a kiilsé szervezetek pénzkibocséatassal kapcsolatos adatszolgdltatdsi kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. miikodteti a Készpénzférumot, elldtja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szint(i bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgaltat készpénzes témdakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és irdnyitja a forgalombol bevont és selejt érmék hasznositasat.

4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztaly

1. szakértGi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyujtésérdl és elemzésérdl;

2. felelds a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordindacio ellatasaért, képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési
Tanacsado Testuletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgiak és technikai eszkdzok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyul6 szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggd miszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisités elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tanacsi eldirdsokbdl fakadd nemzeti szintti feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kdzpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefliggd ligyekben a rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja
a kapcsolatot az Eurépai Kozponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS),
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez vald hozzaférés jogositvanyait; gydjti, elemzi, és a CMS felé tovabbitja
az eur6hamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megéllapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrol és érmékrél késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja azilletékes
megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyez6 hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és érme oldalanak
szakmai karbantartésat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztaly

1. szabalyozza és ellendrzi a Bankon kivili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozast végzé kilsé szervezetek adatszolgéltatasi kotelezettségét, illetve
az adatszolgaltatok korét, osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit; hatésagi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatdrozza a bankjegymindség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfelelé
bankjegymindség elérését szolgélo intézkedésekre;

5. kdzremikodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelés a gépi azonositési jellemzék biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsadassal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé, -kiadé és -vizsgalé gépek, berendezések gyartdival,
illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozo és -megsemmisité gépek technikai, valamint mdszaki felligyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgoz6 gépeinek a forgalomban 1évé bankjegyek feldolgozédsdhoz sziikséges képességének
megtartasaért, illetve a bankjegyek véltozasaihoz kapcsolédd miiszaki modositdsok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgélo gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kozzétett
jegyzékek naprakész allapotardl;



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi32.szdm 3881

5.8

6.8

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatosag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésért és
naprakészségéért;

12.belsé mindségellendrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét, hatékonysigat
és biztonsdgat, a szabdlyok betartdsat a mikddési és humankockazatok csdkkentése céljabdl, kidolgozza
a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktol fliggéen hatésagi eljaras keretében — intézi az tigyfelek
reklamacioit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsolodva
koordindlja az engedélyezés kiaddsdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodé szervezeti egységek
feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolédo
adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankciondlasra;

15.azellendrzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabélyozasi kornyezet médositasara.
4.2.4. Készpénzellatasi f6osztaly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2.aBank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kézétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakciokat végez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyandus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkdzoket, gondoskodik
a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban térténé megsemmisitésérdl;

4., visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint6, a vonatkozé Uzleti Feltételektél eltérd
pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetéen minéség-ellendrzést végez,
annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. elldtja a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellendrzését;

7. nyilvéntartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabdlyoknak megfelelé készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatésaggal egylittmkodve intézi a jegybanki készpénzszillitasokat;

10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatdsban fellépd kiilonbdzd kockdzatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki lizletpolitika és az lizleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

14. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkoddsi feladatait;

15. mUikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és ligyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaléi tamogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért”

Az SZMSZ

a) II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.2.1. pontjaban a,Komplex pénziigyi csoportok féosztaly” szévegrész
helyébe a,Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozésok féosztaly” szoveg,

b) I. KULONOS RESZ 2.3.4.1. pont 3. alpontjaban a ,Felligyeleti statisztikai 6nallé osztéllyal” szévegrész helyébe
a,Fellgyeleti statisztikai féosztéllyal” szoveg

Iép.

Az SZMSZ Fluggelékének helyébe a Fliggelék 1ép.
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A beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter 16/2015. (VI. 29.) BM-NGM egyiittes utasitasa
a k6zos nyomozdcsoportok létrehozasarél és miikodésérol szolé 31/2004. (BK 21.) BM-PM egyiittes utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a biintetdeljarasrol
sz616 1998. évi XIX. torvény 37. § (3) bekezdésében foglaltak hatékony és egységes alkalmazéasa érdekében a kovetkezé utasitdst
adjuk ki:

1. A koézbs nyomozoécsoportok létrehozasardl és mukodésérdl szolé 31/2004. (BK 21.) BM-PM egyiittes utasitas
14. pontjaban az,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.)” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat elladté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)” sz6veg Iép.

2. Ezazutasitds 2015. julius 1-jén 1ép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Varga Mihdly s. k.,

beltigyminiszter nemzetgazdasagi miniszter

A honvédelmi miniszter 31/2015. (VI. 29.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évo lakasok és helyiségek elidegenitésével 6sszefiiggo
feladatok ellatasarol sz616 49/2014. (VIl. 28.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz816 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XI1. 22.) Korm.rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évé lakasok és helyiségek elidegenitésével dsszefliggé feladatok
ellatasardl szolo 49/2014. (VII. 28.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 11. alcime helyébe kdvetkezé alcim 1ép:
,11. A HM rendelkezés( lakdsok és nem lakdscélu helyiségek elidegenitési bevételeinek tervezése és e bevételek
felhasznalasanak rendje
31.8 (1) A HM rendelkezésU lakdsok és nem lakascélu helyiségek elidegenitése pénzforgalménak lebonyolitasara és
bevételeinek elszdmolasara a HM vagyonkezeléi feladatokat ellaté szerv kilon szamlat vezet.
(2) Az értékesités el6készitése és lebonyolitasa soran a HM vagyonkezel6i feladatokat ellatoé szervet terhelé kéltségeket
- ideértve a megbizasi dijat is - a lakdselidegenitési bevétel terhére kell tervezni és megfizetni.
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2.§

3.8

(3) A (2) bekezdés szerinti kiadasokkal csdkkentett értékesitési bevételeket az Lr. szerinti lakdscélt tdmogatasokra,
a HM vagyonkezelésében |évé katonai célu ingatlanok — ideértve a HM vagyonkezelésti lakdsokat is — felujitaséra és
a katonai infrastruktura fejlesztésére, tovdbbd a kiemelt hadfelszerelés-fejlesztési programok besoroldsarol szolo
HM utasitdsban megjeldlt hadfelszerelési programokra kell forditani.

32.§ A HM rendelkezés(i lakasok és nem lakascélu helyiségek elidegenitésének bevételei és az azok terhére torténé
kiadasok elirdnyzatait - figyelemmel a HM fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szolo
HM utasitas rendelkezéseire — a HM vagyonkezelGi feladatokat ellatd szerv a kiemelt hadfelszerelési programok
iranyitdsaért felel6s HM szervvel és a HM kdzponti lakdsgazdalkodasi szervvel egyeztetve tervezi.

32/A. § Akoltségvetési év soran a pénzforgalmi szamla negyedév végi, a IV. negyedévben a november 25-i egyenlege
alapjan a HM vagyonkezel6i feladatokat ellaté szerv a negyedévet kdvetd hénap 15-ig, a IV. negyedévre vonatkozéan
november 30-ig a teljesitett bevételek felhasznélasara javaslatot terjeszt fel a HM kozponti lakasgazdalkodasi szerv
Utjan a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkér (a tovabbiakban: HM VGHAT) részére, amely tartalmazza
a) a teljesitett bevétel 31. § (2) bekezdése szerinti kiadasokkal csdkkentett 8sszegét,

b) a tdrgyévben még vérhato bevétel pontositott 0sszegét negyedévenkénti bontasban,

c) a 31. § (3) bekezdése szerinti feladatok targyévi finanszirozasi igényét és

d) az a) pont szerinti bevétel 31. § (3) bekezdése szerinti feladatokra vonatkozé elosztasi javaslatat.

32/B. § A HM VGHAT doéntését kévetéen a HM vagyonkezeli feladatokat ellaté szerv végrehajtja a sziikséges
eléirdnyzat-adtcsoportositasokat.”

Az Utasités 2. § (1) bekezdés 7. pontjaban a,HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly” szovegrész helyébe
a,HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly” széveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 14/2015. (VI. 29.) GVH utasitasa

a Gazdasagi Versenyhivatal kozszolgalati szabalyzatarél sz616 15/EIn./2012.[16/2012. (XII. 7.) GVH] utasitas
egyes munkaidével kapcsolatos szabalyainak médositasarél és a vizsgaléi potlékra jogosité munkakorok
megallapitasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott jogkdromben eljarva, a kdzszolgalati
tisztvisel6kroél szélod 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési
szabdlyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 4. pontjaban foglalt targykoérben, a Gazdasagi
Versenyhivatal kdzszolgdlati szabalyzatanak médositasardl az alabbiak szerint rendelkezem:

1.8 A Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabdlyzatarél szélé 15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitas
(a tovébbiakban: kdzszolgalati szabalyzat) 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,5.8 Ha van a Hivatalban 6sztondijas vagy hatdrozott ideju kinevezéssel foglalkoztatott olyan munkatars, aki az adott
szakterlileten a mentora, szervezeti egységének vezetdje vagy a munkajat ellenérzd, illetve a tevékenysége folott
szakmai feligyeletet gyakorlo, szenior vizsgaldi pétlékra jogositd munkakdrbe kinevezett vizsgald véleményének
figyelembevételével alkalmas lehet a betdlteni kivant munkakdrre, a kivalasztasi eljarast az ilyen munkatars, illetve
munkatarsak korében kell lefolytatni.”

2.8 (1) A kozszolgalati szabalyzat 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
»(3) Az 6sztdndijas foglalkoztatott és a szakmai gyakorlatat tolté egyetemi, féiskolai hallgato (a tovédbbiakban egydtt:
mentoralt) Hivatalba vald beilleszkedését az elndk altal e feladattal megbizott mentorok segitik.”

3.8 A kozszolgalati szabalyzat 14. § (10) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
(A mentori feladatok elldtdsdra vonatkozd kételezettség megsziinik)
,C) a mentoralt 6sztdondijas foglalkoztatési jogviszonyanak megszlinésével vagy szakmai gyakorlati idejének lejartaval”’

4.8 A kozszolgalati szabalyzat 16. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(6) A torzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil a munkatars a munkakdzi sziinet idejére, valamint
- az engedélyezett tavollét idejére — akkor, ha alkalmi, nem munkavégzés célu tavollétét a szervezeti egység vezetdje
a munkatdrs indokolt irdsbeli kérelmére irasban engedélyezte, vagy kivételes esetben, ha a kdrilményekre tekintettel
az el6zetes engedélyezés nem lehetséges, a tavollétet utdlag jovahagyta (a tovabbiakban egyiitt: a torzsidében vald
tavollét engedélyezése). Nem engedélyezhet6 a torzsidében vald tavollét, ha — tekintettel annak indokéra, rendszeres
jellegére vagy egyéb szempontra — azengedélyezés iranti kérelem célja vagy eredménye a munkanapokra egyenlétlen
torzsidérendszer kialakitdsa, torzsidé nélkili munkanap bevezetése vagy egyébként a torzsidére vonatkozéd
szabdlyozds megkerilése. A torzsidében vald tavollét engedélyezésérdél a munkatdrs az irasbeli engedély
tovabbitdsaval — tobb engedély esetén azokat 0sszegydjtve - legkésébb a targyhdnapot kovetd elsé munkaban
toltott napon tajékoztatja a Humanerdforras Iroda vezetéjét. A Humanerdforras Iroda vezetéje a szamara tovabbitott
engedélyek alapjan moédositja a havi jelenléti iv adatait.”

5.8 A kozszolgalati szabalyzat 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4(2) A rendes munkavégzési idészakon kivili munkavégzés idétartama a havi munkaidSkeret teljesitéseként csak
akkor veheté figyelembe, ha a munkavégzést az arra jogosult az (1) bekezdés szerint elézetesen elrendelte. Nem
mindsil rendkivilimunkaidében térténé munkavégzésnek azazid6tartam, amely alatta munkatars sajat elhatérozasa
alapjan, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetes irasbeli elrendelése nélkil végez munkaidén tuli munkat.”

6.8 A kozszolgalati szabalyzat 19. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(1) A munkakdzi sziinet torvény alapjan jaré idétartamabdl harminc percet 11.30 és 13.00 6ra kozott, lehetbleg
egybefliggden kell igénybe venni”

7.8 A kozszolgalati szabalyzat 23. § (4) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:
(Az aldbbi okokbdl térténd kilépéskor a recepcidn és az Ugyfélszolgdlati Iroda, illetve a kényvtdr bejdratdndl elhelyezett
kiilén konzol haszndlatdval meg kell adni a kilépés, illetve a tdvollét okdt az aldbbiak szerint:)
,b) ,kilsé munka”: a Hivatal épiletén kivili kilsé helyszinen torténd, az adott napon beliili munkavégzés vagy
munkavégzés aldli mentesiilés, ha az kizarélag a munkanap egy részét érinti,
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8.§

9.§

10.§

c) ,kiklld./kirend.”: a kilépést kovetd napon kikildetés vagy a munkavégzés aldli mentesiilés, ha az a munkanap
egészét érinti,"

A kozszolgélati szabalyzat 24. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A munkatérs a megkiildott adatokat ellendrzi, és eltérés esetén a lehet6 legrovidebb id6n belll, a szervezeti
egység vezetdjével egyidejlileg irdsban tajékoztatja az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda munkaid6 nyilvantarto
rendszert kezel6 munkatarsat az altala helyesnek vélt adatokrol, — ha ismert — az eltérés okardl, a konzolon kilépéskor
elére nem jelzett tavollétrél és annak okardl. Ha az eltérés nem vitatottan a konzol téves hasznélata vagy egyéb
tévedés eredményeként, illetve azért jelentkezett, mert a tavollét el6re nem voltismert, az Informatikai és Iratirdnyitasi
Iroda munkaidé nyilvantarté rendszert kezel& munkatérsa moédositja a munkaidé nyilvéntartd rendszerben régzitett
adatokat, és errél irasban tdjékoztatja a munkatarsat és a munkatars szervezeti egységének vezetdjét. Ettél eltéréen,
az Informatikai és Iratiranyitasi [roda munkaidé nyilvédntarté rendszert kezel6 munkatérsa a napi munkaidé kezdetére
és végére vonatkozd, tovabba a téves adatbevitelbdl eredd eltéréseken kiviili médositast csak a munkatars szervezeti
egységének vezetdje altal jdvahagyott, indokolt irasbeli kérelem alapjan hajthatja végre, amelyet a Humaneréforras
Iroda vezetdje szamara is tovabbitani kell”

A kozszolgalati szabalyzat 24. §-a a kdvetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A munkatdrs az egyéni havi jelenléti iv aldirasaval egyidejlleg koteles indokolni, ha az egyéni havi jelenléti iv
adatai alapjan

a) a torzsid6tdl vald eltérés tartama dsszesitve — ide nem értve a torzsid6tél valé engedélyezett eltérés idétartamat —
az egy 6rat meghaladja,

b) a targyhdonapra megallapitott teljesitendé munkaid6hoz képest a munkaidShiany tartama az egy érat meghaladja,
¢) a konzolon jelzett okbdl valé tavollét id6tartama meghaladja az engedélyezett vagy elrendelt idétartamot.

(3b) Ha a munkatars a (3a) bekezdés szerinti indokolasi kdtelezettségét elmulasztja vagy a szervezeti egység vezetdje
az indokolast nem fogadja el, a szervezeti egység vezetdje tajékoztatja az elnokot az eltérésrdl, valamint arrdl, hogy
alldspontja szerint fennéll-e a kdzszolgalati jogviszonybdl eredé kotelezettség vétkes megszegése, és erre tekintettel
indokolt-e a fegyelmi eljarads meginditdsa.’

A kozszolgalati szabalyzat 33/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a kozszolgalati szabalyzat a kovetkezd
33/C. §-sal és 33/D. §-sal egészul ki:

,33/B. § (1) A Tpvt. 42/C. § (5) bekezdése alapjan vizsgaldi potlékra jogosult az a munkatérs, akit az elndk
a (3) bekezdésben meghatérozott mértékl vizsgaldi potlékra jogositd munkakdrbe nevezett ki, és aki megfelel
az alabbi feltételeknek:

a) a munkakor szempontjabdl relevéns szakteriileten szerzett legaldbb kétéves szakmai tapasztalattal rendelkezik,

b) a (3) bekezdésben meghatarozott magasabb mérték vizsgaloi pdtlékra (a tovabbiakban: szenior vizsgaloéi potlék)
jogositd munkakor esetén a munkakor szempontjabdl relevans szakteriileten szerzett legaldbb hatéves szakmai
tapasztalattal rendelkezik, és van jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsgdja.

(2) A munkakor szempontjabol relevans szakteriileten szerzett szakmai tapasztalatnak mindsil kiilonosen:

a) a vizsgaléi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,

b) nem vizsgaldi munkakorben vagy a Hivatalon kivil szerzett, egy adott szakterilettel, agazattal vagy jogterilettel
kapcsolatos specialis elméleti vagy gyakorlati tudds, amelyre az adott munkakor betdltéséhez sziikség van.

(3) Az irodavezetdi vagy irodavezetd-helyettesi munkakort betoltd munkatérs szenior vizsgaléi potlékra jogositd
munkakorbe nem nevezhetd ki.

(4) A vizsgéloi potlék mértéke az alapilletmény 15%-a, a szenior vizsgaloi pétlék mértéke az alapilletmény 30%-a,
csoportvezetdi illetménypotlékban is részesiilé munkatérs esetén az alapilletmény 10%-a.

33/C. § (1) A kinevezést modositani kell, ha a vizsgaloi potlékra nem jogositdé munkakodrbe kinevezett vizsgalot
az elnok vizsgaldi potlékra jogositd munkakorbe nevezi ki, valamint akkor is, ha a munkakor valtozésa folytan
a vizsgaloi potlék mértéke valtozik, ideértve a szenior vizsgaldi potlék helyetti alacsonyabb vizsgaloi potlékra jogositd
munkakorbe vald kinevezést is. A kinevezés modositasaval egyidejlileg a munkakornek megfelel6 Gj munkakori
leirdst kell késziteni.

(2) Az illetmény 6sszegének torvényben meghatarozott korldtai kdzott a vizsgéloi vagy szenior vizsgaldi potlékra
jogositd munkakorbe kinevezett munkatars szamara is megallapithatd személyi illetmény vagy alapilletmény-
eltérités.
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33/D. § (1) A vizsgaloi potlékra nem jogosité munkakort betdlté vizsgald munkajat korldtozott 6nallésaggal végzi, azt
a szervezeti egységének lgyrendjében meghatdrozott médon vezetdi munkakort betdlté vagy szenior vizsgaldi
potlékra jogositd munkakorbe kinevezett vizsgéld ellendrzi, illetve tevékenysége folott a szervezeti egységének
tgyrendjében meghatéarozott tartalommal vezet6i munkakort betdlté vagy szenior vizsgéloi potlékra jogositd
munkakorbe kinevezett vizsgald szakmai feliigyeletet gyakorol.

(2) A vizsgaldi pétlékra jogosité munkakdrbe kinevezett vizsgalé a munkakéri leirdsdban foglalt feladatokat nalldan
latja el.

(3) A szenior vizsgaldi pétlékra jogositd munkakorbe kinevezett vizsgald a szervezeti egysége ligyrendjében, illetve
vezetdi utasitdsban foglaltak szerint

a) eljar a kiemelt jelent&ségu eljarasban,

b) ellatja a fokozott felelésséggel jard feladatokat,

) vezeti a vizsgalatot, 6sszehangolja és iranyitja az eljarasban részt vevé vizsgalok tevékenységét vagy egyes eljarasi
cselekményeket,

d) ellenérzi, illetve szakmailag felligyeli a vizsgaléi potiékra nem jogosité munkakdrbe kinevezett vizsgalé munkajat,
e) ellatja a specidlis ismereteket és kiilonds szakértelmet vagy Osszetett elemzést, 4tfogd elméleti vizsgalatot igényld
feladatokat,

f) képviseli a Hivatalt a fokozott felel6sséget igényld kiilsé kapcsolataiban vagy egyébként kiemelt jelentéségt
kérdésekben.

(4) A vizsgaldi potlékra és szenior vizsgaloi potlékra jogositd munkakorbe vald kinevezéshez sziikséges feltételek
teljestilését a Humaner6forrds Iroda a munkatars személyi anyagaban rendelkezésre all6 és a munkatars altal
benyujtott, a személyi anyag részévé tett iratok alapjan ellenérzi”

A kozszolgaélati szabalyzat 57. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ezen utasitasnak a Gazdasagi Versenyhivatal kozszolgdlati szabalyzatardl sz6l6 15/EIn./2012. [16/2012. (XII. 7.)
GVH] utasitas egyes munkaidével kapcsolatos szabélyainak médositasardl és a vizsgaloi pétlékra jogositd munkakorok
megallapitasarol szolé 14/2015. (V1. 24.) GVH utasitdssal megallapitott 33/B-33/D. §-4t a hatalybalépését kovetd
kinevezésre és kinevezés-mddositasra kell alkalmazni. A kinevezés a vizsgéloi potlékra jogosité munkakor feltételei
teljestilésének hidnydban sem moddosithatd, ha annak eredményeként az e rendelkezések hatédlybalépését
megelézéen megéllapitott vizsgaloi potiékban részesiild vizsgéld a vizsgaldi pdtlékra mar nem lenne jogosult”

A kozszolgalati szabalyzat 14. § (4) bekezdésében a,belépé munkatars (mentoralt)” szévegrész helyébe a,mentoralt”
I”szovegrész helyébe a,épliletét a Kalman
Imre utcai éplilettel 6sszekotd félemeleti atjaronal” szoveg, 24. § (2) bekezdésében az ,Az adatokat” szdvegrész
helyébe az,A havi jelenléti adatokat” széveg lép.

szbveg, 23.§ (2) bekezdésében az,épliletének Kdlman Imre utcai bejaratdna

Hatdlyat veszti a kozszolgélati szabdlyzat 14. § (7) bekezdés c) pontja, 19. § (2) bekezdése, 24. § (1) bekezdés a) pontja
és 3. melléklete.

Ez az utasitds 2015. julius 1-jén [ép hatalyba.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 15/2015. (VI. 29.) GVH utasitasa
a konyvtar miikodtetésének és hasznalatanak szabalyairél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkdrémben eljarva, a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari elldtasrdl és a kdzmUvelddésrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény 68. § (1) bekezdése alapjan,
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. §
38. pontjaban foglalt targykdrben — a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrél és a kozmivel6désrél szol6 1997. évi
CXL. térvény, kiilénosen annak 57. § (3) bekezdése, valamint 58. § (2) és (3) bekezdése, tovabba a kdnyvtari dllomany ellenérzésérél
(leltarozasardl) és az allomanybdl torténd torlésrél szl szabalyzat kiadasardl szolo 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyttes rendelet
rendelkezéseire figyelemmel — a konyvtar miikddtetésének és hasznalatdnak szabalyait az aldbbiak szerint allapitom meg:

1. A kényvtdr jellege, gydjtékore, miikddtetése és szolgdltatdsai

1.§ (1) A Gazdaségi Versenyhivatal kdnyvtara nem nyilvanos szakkonyvtarként muikodik.

(2) A konyvtar gyujtékore elsédlegesen a versenyjog, a versenypolitika, a kapcsolédd polgari és gazdasagi jog,
a fogyasztovédelem, a piacelmélet, valamint az Eurépai Unié joganak teriilete.

(3) Akonyvtérat a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport mikodteti.

(4) A konyvtar egyszemélyes konyvtar, kezel6je a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikéaciés Csoport munkatarsa
(a tovabbiakban: kényvtaros). E munkatars meg kell, hogy feleljen a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kozmivel6désrél sz616 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében elbirt kdvetelményeknek.

(5) A konyvtéros tovdabbképzésben és szervezett képzésben torténd részvételéhez a Gazdasadgi Versenyhivatal
(a tovdbbiakban: Hivatal) tdmogatast nyujt; konyvtari szakmai szervezetekben végzett munkdjat tdmogatja,
részvételét a szervezeti rendezvényeken biztositja.

2.8 (1) A konyvtér a Hivatal munkatarsai, valamint a konyvtar hasznalatara jogosult, a munkatarsakon kivili személyek

szakirodalmi informéacids ellatasa keretében
a) gyUljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
b) tajékoztat a kdnyvtar dokumentumairdl és szolgdltatasairdl,
c) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében.

(2) A konyvtéar konyvtari szolgaltatas keretében biztositja
a) az dllomanyfeltard eszk6zok (konyvtari kataldgus) hasznalatat,
b) a konyvtéri dokumentumok helyben olvasasat,
c) a kdnyvtéri dokumentumok kolcsonzését, illetve el6jegyzését,
d) a konyvtérkozi kodlcsonzést,
e) az elektronikus kdnyvtari dokumentumok hozzaférhet6ségét,
f) a Hivatal altal el6fizetett elektronikus szakirodalmi szolgéltatasok hozzaférhetéségét, valamint
g) a masolatkészitést a konyvtari vagy konyvtarkozi kolcsonzés keretében dtvett dokumentumrél.

2. A kényvtdr haszndlatdra jogosultak

3.8 (1) A konyvtéar hasznélatéra jogosult

a) a Hivatalban kozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott munkatars,

b) a Hivatalban a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag apolasat kdvetéen munkat keresdk foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 0sztondijas
foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIIl. torvény alapjan 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony keretében
alkalmazott 6sztondijas foglalkoztatott,

c) a Hivatalban szakmai gyakorlatat tolté egyetemi, f6iskolai hallgato, valamint

d) az a)-c) pont ald nem tartozo, a konyvtar gydjtékorébe tartozé dokumentumok irant érdeklédé kutato, tandr,
egyetemi vagy féiskolai hallgaté (a tovabbiakban: kiilsé hasznald)

[az a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: konyvtarhasznald].
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

9.§

)

@)

)
3)

Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személy e minéségét a konyvtar hasznélata céljabdl a Humaneréforras
Iroda igazolja.

Kiils6 hasznalé a kdnyvtarnak kizérdlag a 2. § (2) bekezdés a), b) és g) pontjaban meghatarozott szolgdltatdsait veheti
igénybe. Kiilsé hasznalé szamara a kdnyvtar hasznélatat a konyvtaros engedélyezi.

A 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatdrozott személyek esetében beiratkozds nem sziikséges,
a konyvtarhasznalatra vald jogosultsag a jogviszony erejénél fogva, annak tartamara fennall.

A 3. § (1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatdrozott személyek esetében a kdnyvtarhaszndlathoz beiratkozés
szlikséges. A beiratkozasért beiratkozasi dijat nem kell fizetni, azonban a kdnyvtarhasznalé koteles irdsban nyilatkozni
arrél, hogy az altala igénybe vett konyvtari szolgdltatasok tekintetében az utasitdsban foglaltakat magéra nézve
kotelezének ismeri el.

3. Akényvtdrhaszndlat ideje

A konyvtar hétfétdl csttortokig 9:30-15:00 6ra, pénteken 9:00-13:30 6ra kozott, vagy ettdl eltéré idépontban
a konyvtarossal valé egyeztetés alapjan, kiillsé haszndld szamdra kizarélag a konyvtarossal elézetesen egyeztetett
idépontban latogathatd.

A konyvtarost tavollétében a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport tgyrendjének megfeleléen
a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport mas munkatdrsa helyettesiti.

4. A kényvtdri dllomdny nyilvdntartdsa és feltdrdsa

A konyvtari allomany nyilvantartasa és feltarasa szamitogéppel torténik.

5. Beszerzés

A konyvtar gyljtékorébe tartozé dokumentumnak a kdnyvtar dllomanydaba torténd beszerzésére 6nallé szervezeti
egység vezetbje, valamint — a rendelkezésére allé szakmai forrasok és a konyvtarhaszndlok jelzései alapjan -
a kdnyvtéros tehet javaslatot.

A beszerzés vonatkozdsdban a kotelezettségvdllalast, illetve a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység
a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikacios Csoport.

6. El6jegyzés

Ha a kodnyvtarhaszndlo igénye azért nem teljesithetd, mert az érintett dokumentum mads kdnyvtarhasznalonal van,
a konyvtaros az igénylést a konyvtarhasznald kérésére eléjegyzésbe veszi, egyeztet azzal a konyvtarhasznaléval,
akinél a dokumentum van, és haladéktalanul értesiti a kdnyvtarhasznaldt, ha az igénylése teljesithetévé valik.

7. Kélcsénzés

A kolcsonzésrél a konyvtaros kdlcsdnzési nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) a kolcsonvevd nevét,

b) a kdnyvtérhasznalat 3. § (1) bekezdése szerinti jogcimét,

c) a kikolcsénzott dokumentum azonositd adatait,

d) a kolcsonzés kezd6 idépontjat,

e) a kolcsonzési idét,

f) azt az idépontot, amikor a kdlcsonzés ténylegesen befejezédott.

Konyvtari dokumentum csak a kdlcsonzési nyilvantartasban térténd alairas ellenében kdlcsondzhetd.
Nem kolcsondzhet az a kdnyvtarhasznald, akinek a konyvtérral szemben tartozasa van.
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A kolcsonzési id6 éltalaban hdrom hét; a kdnyvtaros — az adott dokumentumbdl a kényvtar allomanyaban levd
példédnyok szédma és a kdnyvtarhaszndloi igények alapjan — ettdl eltéré kolcsonzési idét is megdllapithat, illetve
a kolcsonzési idét meghosszabbithatja.

Ha a kolcsonzési idében mas konyvtarhasznalo jelzi kdlcsonzési igényét az adott dokumentumra, és abbdl nincs
rendelkezésre all6 masik példany a konyvtar allomanyaban, a konyvtaros — az érintett konyvtarhasznalokkal
egyeztetve — az eredetileg megdllapitott kdlcsonzési idét lerdviditheti.

A 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kdnyvtarhasznald esetében a kdlcsonzési id6 legfeljebb a szakmai gyakorlat
befejezéséig terjedhet.

Egy kdnyvtarhasznalo egyszerre legfeljebb 6t kdnyvtari dokumentumot kdlcsondzhet.

A kolcsonvevé koteles a kikolcsonzott konyvtari dokumentumot a kdlcsonzési id6 elteltével visszaadni.

A kozszolgdlati jogviszony, illetve az Osztondijas foglalkozatdsi jogviszony megsziinése esetén a kikdlcsonzott
konyvtari dokumentumokkal a Gazdaséagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabdlyzatardl sz6l6 15/EIn./2012. [16/2012.
(XII. 7.) GVH] utasitas 32. §-a szerinti elszdmolas keretében kell elszamolni.

A 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kdnyvtarhaszndlé a kikdlcsonzott kdnyvtari dokumentumokkal a szakmai
gyakorlat befejezése el6tt koteles elszamolni. Ennek sordn a konyvtaros igazolja a kikdlcsonzott konyvtari
dokumentum visszajuttatdsanak tényét, illetve azt, hogy tartozas nem all fenn, tartozas esetén pedig a tartozas
targyat, pénzbeli értékét, valamint a tartozas rendezése irdnt megtett intézkedését. Ezen igazolds a szakmai gyakorlat
teljesitésére szolgald igazolas kiadasanak feltétele.

A kikolcsonzott konyvtari dokumentum megrongalédasa vagy elvesztése esetén a kdlcsdnvevd koteles az okozott
kart megtériteni.

A kizarélag vagy tulnyomdrészt egy szervezeti egység éltal haszndlt konyvtari dokumentum a szervezeti egység
vezetbjének kezdeményezésére tartds kolcsonzéssel az adott szervezeti egység hasznélataba kerdl.

A szervezeti egységet érintd szervezeti valtozads esetén a szervezeti egység vezetdje irdsban igazolja a tartésan
kikolcsonzott konyvtari dokumentum meglétét.

8. Konyvtdrkézi kdlcsénzés

Ha a kényvtarhasznalé irdsban jelzett, a konyvtar gyUjtékorébe tartozé dokumentumra vonatkozé igénye azért nem
teljesithetd, mert az érintett dokumentum nem taldlhaté meg a kodnyvtar dllomanyédban, a konyvtaros azt mas
konyvtarbol kolcsonzi ki (konyvtarkozi kolcsonzés).

Ha a konyvtarkozi kdlcsénzés nem ingyenes, a kotelezettségvallaldst, illetve a beszerzést kezdeményez6 szervezeti
egység a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikacios Csoport.

Ha az igény igy teljesithetd, a konyvtaros a kdnyvtarkozi kolcsdnzéssel beszerzett dokumentum masolatat vagy az
elektronikus formatumu dokumentumot bocsétja a konyvtarhasznalo rendelkezésére.

Ha azigény teljesitéséhez az eredeti dokumentum sziikséges, a konyvtarkozi kdlcsonzéssel beszerzett dokumentumot
a konyvtaros a kolcsonzés szabalyai és a kolcsonzé konyvtér éltal megszabott feltételek szerint bocsétja
a kényvtarhasznalo rendelkezésére.

9. Elektronikus szakirodalmi szolgdltatdsok

A konyvtaros felhivia konyvtarhaszndlok figyelmét arra, hogy az elektronikus szakirodalmi szolgéltatasok
igénybevétele sordn a tartsdk be a szerzéi jogrél sz616 térvény, valamint a szolgaltatd és a Hivatal kozotti felhasznaloi
szerz6dés rendelkezéseit.

A 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kdnyvtarhasznaldé szamara elektronikus szakirodalmi szolgéltatdshoz nem
biztosithato hozzaférés.
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10. Mdsolatkészités
15.8 (1) A konyvtarhaszndlé a konyvtar allomanydba tartozé dokumentumrdl a Hivatal fénymdsoldjaval dijmentesen
masolatot készithet.
(2) Akonyvtaros felhivja konyvtarhasznaldk figyelmét arra, hogy masolatkészités soran a tartsak be a szerzéi jogroél szo16
torvény rendelkezéseit.
11. Leltdrozds
16.8 (1) A konyvtari allomany teljes kor( id6szaki ellendrzését (a tovabbiakban: leltdrozds) kétévenként julius 31-i
fordulénappal el kell végezni.
(2) Afordulénapi leltdrozas idétartama alatt a konyvtar ldtogatasahoz kapcsolddé kdnyvtdri szolgéltatasok sziinetelnek.
(3) Ha aleltdrozasban a konyvtaros mellett részt vevé masik személy a munkatarsak koziil nem biztosithatd, az e célbol
torténd megbizas el6készitésérdl a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikéciés Csoport gondoskodik.
(4) A leltérozési Gtemtervet a fétitkar hagyja jova.
(5) A leltarozasrol felvett jegyzékonyv egy példanyat a fétitkar 6rzi.
12. Kivezetés az dllomdny-nyilvdntartdsbdl
17.8§ Konyvtari dokumentumnak az dllomény-nyilvantartasbdl vald kivezetését (torlését) — a fenntarté engedélyéhez,
illetve el6zetes engedélyéhez kotott esetben - a fétitkar engedélyezi.
13. Zdrd rendelkezések
18.8 (1) Ezazutasitds 2015. julius 1-jén |ép hatalyba.

A konyvtari dllomany teljes kord id6szaki ellenérzését (leltarozasat) els6 alkalommal a 2016. évben kell elvégezni.
Hatalyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabdlyzatarol sz616 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014.
(X. 22.) GVH] utasitds 44. alcime.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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A legfébb iigyész 10/2015. (VI. 29.) LU utasitasa
az iigyészségi alkalmazottak szolgalati igazolvanyarél sz616 22/2011. (XIl. 27.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrél sz6l6 2011. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdése alapjan — az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa és
az Ugyészségi alkalmazottak érdek-képviseleti szervei véleményének figyelembevételével - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az ligyészségi alkalmazottak szolgélati igazolvanyarol szol6 22/2011. (XII. 27.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 2. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Féosztély altal megkildott atvételi elismervényt az ligyészségi alkalmazottal
alairatja, és azt a Féosztalyhoz a (4) bekezdésben emlitett médon visszakuldi. Az atvételi elismervény tartalmazza,
hogy az ligyészségi alkalmazott az igazolvanyt visszaszolgdltatasi kotelezettséggel veszi at”

2.§ Az Ut. 4. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(2) Az (1) bekezdés szerinti esemény bejelentésekor a munkaltatdi jogkor gyakorlodja irdsban tajékoztatja az igyészségi
alkalmazottat, hogy az Uj igazolvany elkészitésének koltségeit — ideértve az igazolvanytokkal kapcsolatos kdltségeket
is — a szolgalati hely szerint illetékes gazdasagi feladatokat ellaté ligyészségi szervezeti egység altal kidllitott szamla
alapjan az ligyészség részére onként megtéritheti, ha a felel6sségét a bejelentésben elismerte.

(3) Ha az ligyészségi alkalmazott a koltségeket Onként nem tériti meg, és felel6ssége a hidnyért, illetve
a megrongalédasért vizsgalat nélkil egyértelmlien nem zarhaté ki, akkor a fegyelmi jogkor gyakorldja ellene
kartéritési eljarast folytat le, illetve a szolgélati viszony megszilinése esetén a karigényt birdsag elétt érvényesiti.
Amennyiben a felel6sség kizarasa vizsgalat nélkil is megallapithato, gy ennek tényét, illetve az ezzel kapcsolatos
korilményeket a fegyelmi jogkor gyakorldja az (1) bekezdés szerinti bejelentéshez csatolt iraton rogziti. Az igazolvany
potldsanak koltségét a Gazdasagi Féigazgatosag vezetbjének elbterjesztése alapjan a legfébb ligyész allapitja meg.”

3.8 Az Ut. 1-5. melléklete helyébe az 1-5. melléklet 1ép.

4.8

—_
—
-

Ez az utasitas 2015. julius 1-jén 1ép hatalyba.
Az utasitas nem érinti a hatalybalépését megel6z6en kiadott szolgalati igazolvanyok érvényességét.

— o~
w N
= =

Az utasitas hatalybalépésekor készleten 1évé

a) lgyészségi megbizotti és ligyészségi tisztviselSi, valamint
b) Ugyészségi irnoki és ligyészségi fizikai alkalmazotti
szolgalati igazolvany nyerskartyak felhasznalhatok.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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1. melléklet a 10/2015. (VI. 29.) LU utasitdshoz
1. melléklet a 22/2011. (XII. 27.) LU utasitdshoz

A legfébb ligyészi szolgélati igazolvany mintaja

Elsé oldal:
(cimer)
MAGYARORSZAG
LEGFOBB UGYESZI SZOLGALATI IGAZOLVANY
Név helye
Fénykép A legf6bb ligyész a hataskorében és az illetékességi korébe tartozd szerveknél jogosult
helye az Ugyészségrél szoéld torvényben, valamint mds jogszabdlyokban meghatarozott
lgyészi jogok gyakorlasara. Eljdrdsa sordn az eljarassal érintett szerv, személy

rendelkezése alatt all6 teriiletre, helyiségbe — ha térvény vagy torvény felhatalmazasa
alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik - igazolvénya felmutatasaval beléphet, és
jogszabalyokban meghatérozott ligyészi intézkedéseket tehet, kényszerintézkedéseket

alkalmazhat.
A 000000
sorszam sajat kezli alairas
Hatoldal:

SZOLGALATI HELY: LEGFOBB UGYESZSEG
SZULETESI HELY, IDO:
ALLAMPOLGARSAG: MAGYAR
KIALLITO HATOSAG: LEGFOBB UGYESZSEG

A legfébb tlgyész ellen csak az Orszaggyllés elézetes hozzdjarulasaval lehet biintet6eljarast, valamint
- a mentelmi jogrél az adott ligyre vonatkozoé 6nkéntes lemondds hidnyaban — szabalysértési eljarast inditani
vagy folytatni, tovabba biintetéeljarasjogi kényszerintézkedést alkalmazni.Csak blincselekmény elkdvetésének
tettenérésekor lehet 6rizetbe vennivagy vele szemben mas biintetéeljarasjogi kényszerintézkedést alkalmazni;
csak szabalysértés elkdvetésének tettenérésekor lehet — ha a szabalysértési érizet elrendelésének torvényben
meghatarozott feltételei fenndlinak — szabdlysértési Orizetbe venni vagy vele szemben mas szabalysértési
kényszerintézkedést alkalmazni.

[2011:CLXIIL. tv. 3. § (5)-(6) bek., 2012:XXXVI. tv. 74. § (1)—(2) bek.]

Visszavonasig érvényes.

P.H.

legfébb Ugyész helyettes sajat kezi alairdsa
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2. melléklet a 10/2015. (V1. 29.) LU utasitdshoz

2. melléklet a 22/2011. (XIl. 27.) LU utasitdshoz

Elsé oldal:

Az lUigyészi szolgalati igazolvany mintdja

MAGYARORSZAG
UGYESZSEGI SZOLGALATI IGAZOLVANY

(cimer)

Név, beosztés helye'
Fénykép Az (igyész a hatdskorében és az illetékességi korébe tartozd szerveknél jogosult
helye az Ugyészségi torvényben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott ligyészi jogok

gyakorlasara. Eljarasa soran az eljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt allo
teriletre, helyiségbe - ha torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan jogszabaly
masként nem rendelkezik - igazolvanya felmutatasaval beléphet, és jogszabalyokban
meghatarozott ligyészi intézkedéseket tehet, kényszerintézkedéseket alkalmazhat.

B 000000

sorszam sajat kezl alairas

Hatoldal:

SZOLGALATI HELY:
SZULETESI HELY, IDO:
ALLAMPOLGARSAG:
KIALLITO HATOSAG:

MAGYAR
LEGFOBB UGYESZSEG

Visszavonasig érvényes.

Az ligyész ellen csak a legfébb (igyész el6zetes hozzéjaruldsaval lehet biintetéeljarast, valamint — a mentelmi
jogrél az adott tigyre vonatkozé 6nkéntes lemondas hidnyaban — szabalysértési eljarast inditani vagy folytatni,
tovabbd Dblntetéeljarasjogi  kényszerintézkedést alkalmazni. Csak b(incselekmény elkdvetésének
tettenérésekor lehet 6rizetbe vennivagy vele szemben mas biintetéeljarasjogi kényszerintézkedést alkalmazni;
csak szabalysértés elkovetésének tettenérésekor lehet — ha a szabalysértési érizet elrendelésének torvényben
meghatarozott feltételei fenndlinak — szabdlysértési Srizetbe venni vagy vele szemben mas szabalysértési
kényszerintézkedést alkalmazni.

[2011:CLXIIL. tv. 3. § (5) és (7) bek., 2012:XXXVI. tv. 74. § (1)-(2) bek.]

P.H.

legfébb ligyész sajat kez( alairasa

' A kész igazolvany az adatlapon megjel6lt, a kinevezési okirat szerinti munkakoéri megnevezést tartalmazza (pl. ligyész, féligyészségi ligyész, legfébb
ligyészségi ligyész, csoportvezetd ligyész, vezetShelyettes ligyész).
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3. melléklet a 10/2015. (VI. 29.) LU utasitdshoz
,3. melléklet a 22/2011. (XII. 27.) LU utasitdshoz

Az alugyészi és ligyészségi fogalmazdi szolgalati igazolvany mintdja

Elsé oldal:

(cimer)
MAGYARORSZAG
UGYESZSEGI SZOLGALATI IGAZOLVANY

Név, beosztas helye?
Fénykép
helye
C 000000
sorszam sajat kezu aldiras
Hatoldal:

SZOLGALATI HELY:

SZULETESI HELY, IDO:

ALLAMPOLGARSAG: MAGYAR

KIALLITO HATOSAG: LEGFOBB UGYESZSEG

Az alligyész és az ligyészségi fogalmazo a hataskorében és az illetékességi korébe tartozd szerveknél jogosult
az ligyészségrél szl torvényben, valamint mas jogszabéalyokban meghatarozott ligyészi jogok gyakorlasara.

Eljardsa soran az eljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt 4all6 teriletre, helyiségbe — ha térvény
vagy torvény felhatalmazasa alapjan jogszabdly masként nem rendelkezik — igazolvanya felmutatasaval
beléphet, és jogszabdlyokban meghatdrozott Ugyészi intézkedéseket tehet, kényszerintézkedéseket
alkalmazhat.

Visszavonasig érvényes.

P.H.

legfébb ligyész sajat kez( alairasa

2 A kész igazolvany az adatlapon megjel6lt, a kinevezési okirat szerinti munkakoéri megjel6lést (aliigyész vagy ligyészségi fogalmazo) tartalmazza.
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4. melléklet a 10/2015. (VI. 29.) LU utasitdshoz
4. melléklet a 22/2011. (XII. 27.) LU utasitdshoz
Az ligyészségi megbizotti és az ligyészségi tisztviselSi szolgalati igazolvany mintdja

Elsé oldal:

(cimer)

MAGYARORSZAG
UGYESZSEGI SZOLGALATI IGAZOLVANY

Név, beosztas helye®
Fénykép
helye
D 000000
sorszam sajat kezl alairas
Hatoldal:

SZOLGALATI HELY:

SZULETESI HELY, IDO:

ALLAMPOLGARSAG: MAGYAR

KIALLITO HATOSAG: LEGFOBB UGYESZSEG

Az Uigyészségi megbizott és az ligyészségi tisztvisel6 az ligyészi szervek terliletére, helyiségeibe beléphet.
Visszavonasig érvényes.

P.H.

legfébb ligyész sajat kez( alairasa

3 A kész igazolvany az adatlapon megjelélt, a kinevezési okirat szerinti munkakéri megjel6lést tartalmazza.
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5. melléklet a 10/2015. (VI. 29.) LU utasitdshoz
5. melléklet a 22/2011. (XII. 27.) LU utasitdshoz

Az ligyészségi irnoki és az ligyészségi fizikai alkalmazotti szolgélati igazolvany mintdja

Elsé oldal:

(cimer)

MAGYARORSZAG
UGYESZSEGI SZOLGALATI IGAZOLVANY

Név, beosztés helye*
Fénykép
helye
E 000000
sorszam sajat kezl alairas
Hatoldal:

SZOLGALATI HELY:

SZULETESI HELY, IDO:

ALLAMPOLGARSAG: MAGYAR

KIALLITO HATOSAG: LEGFOBB UGYESZSEG

Az Uigyészségi irnok és az ligyészségi fizikai alkalmazott az ligyészi szervek terliletére, helyiségeibe beléphet.

Visszavonasig érvényes.

P.H.

legfébb ligyész sajat kez( alairasa

4 A kész igazolvany az adatlapon megjelolt, a kinevezési okirat szerinti munkakori megjeldlést tartalmazza.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarol

A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsag az alabbi kézleményt teszi
kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagaddsa targydban.

A Nemzeti Vélasztdsi Bizottsag 2015. junius 24-én tartott tlésén a 100/2015. szamu, a 101/2015. szdmu, a 102/2015.
szamu, a 103/2015. szamu, a 104/2015. szdmu, a 105/2015. szamu és a 106/2015. szamu hatarozataival orszagos
népszavazasi kezdeményezések alairdsgydijté ivének hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. junius 24.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke




HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi32.szdm 3899

Az Egyiitt Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

Székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 48/B |. em. 3.
Addszam: 18599347-1-43

Megyei nyilvantartdsi szam: 11948/2014

Févarosi Torvényszék: 13.Pk.60.299/2014/4.

A jelentés tartalma:

I. Szdmviteli beszdmol6

II. A koltségvetési tdmogatas felhasznalasara vonatkozo kimutatas

lIl. Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatés

IV. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

V. A kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkorményzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértéke

VI. Az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel8inek nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege

VII. Az alapitvany tevékenységérdl sz6l6 rovid tartalmi beszamolo

I. Az Egyiitt Magyarorszdgért Alapitvdny 2014. évi egyszerdisitett éves beszdmoldja

Az egyszerdsitett éves beszdmolé mérlege
Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év helyesbitése Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok

I. Immateridlis javak

II. Targyi eszkdzok

I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok

B. Forgdeszkozok 1001

|. Készletek

II. Kovetelések

Il Ertékpapirok

IV. Pénzeszkozok 1001

C. Aktiv id6beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 1001
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke -3985

. Indulé téke/jegyzett téke 100

II. T6kevaltozas/eredmény -4085
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl

V1. Targyévi eredmény véllalkozési
tevékenységbdl

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek 4986

I. Hatrasorolt kotelezettségek
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El6z6 év EI6z6 év helyesbitése Targyév
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 4986
G. Passziv idébeli elhataroldsok
FORRASOK OSSZESEN 1001

Az egyszer(sitett éves beszdmold eredménykimutatdsa
Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen

elézé év elézé év elézé év
eléz6 év helyes- targyév | elézé év helyes- targyév | el6z6év | helyes- targyév
bitése bitése bitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele

2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke

3. Egyéb bevételek 20643 20643
- tagdij, alapitotél kapott
befizetés

- tdmogatasok 20643 20643

—adomanyok

4. Pénzligyi mUveletek 4 4
bevételei

5. Rendkivili bevételek
ebbdl:
- alapitotél kapott befizetés

- tdmogatasok
A. Osszes bevétel 20 647 20 647
(1+243+4+5)

ebbdl: kozhasznu
tevékenység bevételei
6. Anyagjelleg raforditasok 14738 14738
7.Személyi jellegl 8794 8794
raforditasok

ebbdl: vezeté tisztségvisel6k
juttatasai

8. Ertékcsokkenési leiras
9. Egyéb réforditasok 1200 1200

10. Pénziigyi mlveletek

raforditasai
11. Rendkivuli raforditasok

B. Osszes raforditas 24732 24732
(6+7+8+9+10+11)

ebbdél: kézhasznu

tevékenység raforditasai
C. Ad6z3s el6tti eredmény -4 085 -4 085
(A-B)

12. Adofizetési kotelezettség
D. Adézott eredmény (C-12) -4 085 -4 085
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Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év el6z6 év
eléz6 év helyes- targyév | eléz6év | helyes- targyév | elé6z6év | helyes- targyév
bitése bitése bitése
13. Jévahagyott osztalék
E. Targyévi eredmény (D-13) -4 085 -4 085

Tajékoztato adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tdmogatas

C. Az Eurépai Unié strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tdmogatas

D. Normativ tdmogatés

E. A személyi jovedelemadd
meghatdrozott részének
addz6 rendelkezése szerinti
felhasznalasardl sz616

1996. évi CXXVI. torvény
alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Kbézhasznu jogdllds megdllapitdsdhoz sziikséges mutatok

Konyvvizsgaldi zaradék
Az adatok kdnyvvizsgélattal ala vannak tdmasztva: Nem

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 8sszes bevétel 20 647

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasérél szol6 1996. évi CXXVI. térvény alapjan dtutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol nyujtott

tdmogatds

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 20 647
H. Osszes raforditas (kiadas) 24732
I. Ebbdl személyi jellegti réforditas 8794

J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény -4 085

L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek( onkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdekl dnkéntes tevékenységrol sz616
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)
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Eréforrés ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
lgen Nem
Ectv. 32. § (4) bekezdés a) pont [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X
Ectv. 32. § (4) bekezdés b) pont (K1+K2=0) X
Ectv. 32. § (4) bekezdés c) pont [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] X
Térsadalmi timogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) bekezdés a) pont [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] X
Ectv. 32. § (5) bekezdés b) pont [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] X
Ectv. 32. § (5) bekezdés c) pont [(L1+L2)/2>10 f6] X

Az alapitvany bemutatasa:

A Kuratérium tagjai:

- Pépa Levente, a Kuratorium elndke,
— Pataki Marton Déniel,

- Mészaros Tamasné,

- Kammerer Gabor,

- Polyak Palma.

1. Az alapitvany alaptevékenysége:
Az Alapitvany célja a politikai kultura fejlesztése érdekében torténd tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi
tevékenység folytatdsa.

2. Az alapitvany vagyona:

a) az Alapitvany indulé vagyona,

b) a partok muiikodésérdl szold 1989. évi XXXIII. torvény 9/A. §-aban maghatarozott allami koltségvetési tdmogatas,
<) az Alapitvany szdmara egyértelmiien azonosithaté személyektdl kapott tdmogatas 6sszege,

d) az alapitvényi tevékenység koltségekkel csdkkentett eredménye.

Az Alapitvany indulé vagyona 100 000 Ft. Az alapitvanyi vagyon az Alapitvany miikddési koltségeinek a fedezésére,
tovabbd az Alapité Okiratban rogzitett célok finanszirozésara hasznélhato fel.

Az Alapitvany vagyondnak a felhasznélasarol a Kuratérium dont. A Kuratérium az Alapitvany céljainak a megvalésitasa
érdekében az Alapitvany teljes vagyonét felhasznalhatja.

Szamviteli alapelvek

Az Alapitvany szamviteli politikdja és a beszamolé elkészitése sordn a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény,
a2011. évi CLXXV. térvény, a 350/2011. (Xll. 30.) Korm. rendelet, valamint a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet el&irasai
érvényesiltek, amellyel a torvényi elSirdsokhoz igazodd, megbizhatd és valds Gsszképet biztositd tadjékoztatds
nyujthaté az Alapitvany vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl.

II. A kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozd kimutatds

Az Alapitvany 2014-ben 20 643 000 Ft koltségvetési tamogatasban részesiilt. Ebbdl az dsszegbél mikodésre
9796 000 Ft-ot, alaptevékenységre 14 936 000 Ft-ot forditott. A tamogatas fennmaradé 6sszegét a kdvetkezé években
fogja felhasznalni.

Ill. Vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatds

Megnevezés Targyév (Ft)
Indulé téke 100 000
T6kevaltozas -4 085 000
Vallalkozasi eredmény 0
Alaptevékenység eredménye 0
Sajat téke -3 985000
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IV. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

A szervezet altal a targyévben nyujtott cél szerinti juttatasok, tamogatasok az alabbi tablazat szerint:

Juttatasok Osszeg (Ft)
Rendezvények 49530
Oktatas, képzés, konferencia 712470
Kiadvényok, sajté tdmogatésa 13134898
Osszesen: 13 896 898

V. A kbzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6Gnkormdnyzattdl,
a teleplilési 6nkormdnyzatok tdrsuldsdtol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértéke

Az Egyutt Magyarorszagért Alapitvany targyévi kapott tdamogatdsait mutatja be a jogszabaly szerinti bontasban:

Témogat6 Osszeg (Ft)
A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl 20643 000
Helyi 6nkorményzatok és szervei 0
Telepiilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei 0
Egyéb forrés 0
Alapitoi 0
Osszesen: 20 643 000

VI. Az alapitvdny egyes vezeté tisztségviselSinek nydjtott juttatdsok értéke, illetve 6sszege

Vezet6 tisztségviseld

Osszeg (Ft)

TisztségviselGi tiszteletdij

2000000

VIl. Az alapitvdny tevékenységérél szold révid tartalmi beszdmold

Az Alapitvany tartés célja: a politikai kultura fejlesztése érdekében torténé tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi,

oktatasi tevékenység folytatasa.

Az Alapitvéany tartos céljanak elérése érdekében a kovetkezd tevékenységeket végzi:

a) kozpolitikai kutatasokat folytat és tamogat,

b) a politikai kultaraval 0Osszefliggé legjobb nemzetkdzi gyakorlatok azonositdsa, azok tapasztalatainak

megismertetése érdekében kutatasokat végez, illetve kutatdsokat tdmogat,

<) a sajat kutatasainak, illetve tdmogatasaval megvaldsuld kutatdsoknak az eredményeit, illetve egyéb politikai
kultura fejlesztését szolgalé muveket nyilvdnossagra hozza, illetve tdmogatja azok nyilvdnosségra hozatalat,

d) konferencidkat és mas hasonld, a politikai kulttra fejlesztését szolgdlé rendezvényeket szervez, illetve tdmogat;
egylttmikodik a politikai kultura fejlesztésére iranyuld tevékenységet folytaté magyar és nemzetkozi civil

és mas szervezetekkel.

Az Alapitvany 2014-ben egy konferenciat szervezett,Energiastratégia a geopolitika tiikrében” cimmel.

Budapest, 2015. junius 23.

Pdpa Levente s. k.,

az Egyutt Magyarorszagért Alapitvany

Kuratériumanak elndke
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A Gyarapodé Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

Jelen tevékenységi jelentés alapja a partok m(ikddését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatdsi
tevékenységet végzé alapitvanyokrél sz6lé 2003. évi XLVII. toérvény 3/A. §-aban foglalt rendelkezéseknek torténd
megfelelés.

A jelentés tartalma:

I. Szamviteli beszamold

1. Egyéb szervezet egyszerUsitett beszdmolé mérlege, 2014. év (kettds konyvvitel)

2. Egyéb szervezet egyszer(sitett beszamol6 eredménykimutatésa, 2014. év (kettds konyvvitel)

3. Tajékoztatod adatok

II. A koltségvetési tdmogatds felhasznalasara vonatkozé kimutatas

IIIl. A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatas

IV. A cél szerinti juttatdsok kimutatasa

V. A kdzponti kdltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 5nkormanyzattdl, a kisebbségi teleplilési
onkormanyzattdl, a telepilési 5nkormdanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveit6l kapott tdmogatas mértéke
VI. Az Alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege

VII. Az Alapitvany tevékenységérdl sz6lé rovid tartalmi beszamold

I. SZAMVITELI BESZAMOLO

1. Egyéb szervezet egyszerUsitett beszdmold mérlege, 2014. év
Melléklet szerint

2. Egyéb szervezet egyszer(sitett beszamold eredménykimutatasa, 2014. év
Melléklet szerint

3. Tajékoztatd adatok

1000 HUF El6z6 év Targyév
A. Személyi jellegui raforditasok 75 286 131404
A.l. Bérkoltség 18621 55151
A.T.A. bérkoltségbél: megbizasi dijak 0 0
A.1.B. bérkoltségbdl: tiszteletdijak 0 0
A2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 43021 48 965
A3. Bérjarulékok 13 644 27 288
B. A szervezet altal nyujtott tdmogatasok 104 158 154 067

II. A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

Az Alapitvany 2014-ben 238 747 000 Ft koltségvetési tamogatasban részesilt. Ebbél az 6sszegbdl miikodésre
46 640 907 Ft-ot, alaptevékenységre 364 228 526 Ft-ot forditott, ebbdl 154 066 565 Ft a tdmogatas. A felhasznalas
meghaladta a targyévben kapott tamogatas 0sszegét. Az Alapitvany a kiilonbozetet felhalmozott vagyona terhére
fedezte.
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Ill. A VAGYON FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatés az alabbi:
Vagyoni helyzet alakuldsa

Véltozas
Megnevezés (1000 HUF) El6z6 év Targyév Ertékben %-ban
Indulé téke 2200 2200 0 0,00
T6kevéltozas 267 139 212055 -55 084 -20,06
Vallalkozasi eredmény 0 0 0 0,00
Alaptevékenység eredménye -55 084 -170323 -115239 -
Sajét téke 214 255 43932 -170323 -79,50

IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A szervezet altal a targyévben nyujtott cél szerinti juttatasokat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévben nyujtott tdmogatdsok, juttatdsok

Juttatés Osszeg
Rendezvények 33761105
Oktatas, képzés, konferencia 6 086 233
Emlékm, szobor, emlékpark 6 700 000
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 56 267 514
Osszesen: 102 814 852

V. AKOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
A HELYI ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL
KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

A Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany targyévi kapott tdmogatasait mutatja be a jogszabaly szerinti bontasban
az alabbi tablazat:
Kapott targyévi tdamogatasok forrdsonként

Témogat6 Osszeg

Kézponti koltségvetési szervtél mas, elkilonitett allami 238747 000
pénzalap és szervei

Helyi d6nkorményzatok és szerveik

Kisebbségi telepiilési dnkormanyzatok és szerveik

Telepiilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei

Alapité

oO|lo|o |0 |O

Mas forras
Osszesen: 238 747 000

VI. AZ ALAPITVANY EGYES VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

A szervezet vezeto tisztségviseldi a targyévben semmiféle juttatdst nem kaptak.
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VII. AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A 2014-es esztendében a folyamatossag és a kovetkezetesség jellemezte az Alapitvany tevékenységét.

A korabbi elvek mentén egyre nagyobb figyelmet forditott a nemzeti politika irdnt elkotelezett média tdamogatdsara
a rendelkezésre 4ll6, a feladat nagysagahoz képest ugyan szerény eszkozokkel. A tamogatasok hatékonysagat
Folytatédott az eseti kérelmek alapjan torténd tamogatasi gyakorlat is, jellemz&en kis 6sszegl tamogatasokkal, hogy
az orszdgban sokfelé, személyesen szerezhessenek a valasztopolgdrok érdekes, tanulsagos tapasztalatokat,
ismereteket a politika vilagarol, taldlkozhassanak parlamenti képvisel6kkel, polgarmesterekkel. Kiilénésen fontos,
hogy tdmogatasi gyakorlataval tudatosan megfelelt a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom alapelvének, miszerint nem
csak kampanyok idején, a szavazatokért kell az emberek kbzé menni, hanem a folyamatos elérhetdséget, jelenlétet,
tamogatdst kell biztositani nemcsak a szimpatizdnsok, hanem minden, a nemzeti politizdlas irant érdekl6dd
honfitdrsunk szdmara.

A tdmogatdsok mellett jelentds a sajat szervezésben folytatott tevékenység is. Ennek része volt tobbek kdzott
ismeretterjeszté rendezvénysorozat, konferenciak szervezése.

Budapest, 2015. majus 28.

Szabd Gdbor s. k.,

elnok

Melléklet a Gyarapodé Magyarorszdgért Alapitvdny 2014. évi jelentéséhez
A Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi egyszerUsitett éves beszamolodja

Az egyszer(sitett éves beszdmold mérlege
Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év helyesbitése Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. | Befektetett eszkdzok

I. Immaterialis javak

II. Targyi eszkdzok

I1I. Befektetett pénzeszk6zok
B. | Forgdeszkdzok 223708 68375
. Készletek
Il. Kbvetelések 630 5950
IIl. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 223078 62425
C. | Aktiv idébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 223078 68375
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. | Sajat téke 214 255 43932
I. Indulé téke/jegyzett téke 2200 2200
II. T6kevaltozas/eredmény 267 139 212055
Il. Lek&tott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl -55084 -170323

VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl
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El6z6 év EI6z6 év helyesbitése Targyév
E. | Céltartalékok
F. | Kotelezettségek 8145 23395
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 8145 23395
G. | Passziv idébeli elhatarolasok 1308 1048
FORRASOK OSSZESEN 223708 68 375

Az egyszer(sitett éves beszdmold eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

El6z6 év

El6z6 év
helyes-
bitése

Targyév

El6z6 év

El6z6 év
helyes- Targyév
bitése

El6z6 év
El6z6 év helyes-

bitése

Targyév

1. Ertékesités nettd
arbevétele

2. Aktivalt sajat
teljesitmények értéke

3. Egyéb bevételek

213311

240 239

213311

240 239

- tagdij, alapitétél kapott
befizetés

- tdmogatdsok

211300

238747

211300

238747

- adomanyok

4. Pénziigyi miveletek
bevételei

3766

317

3766

317

5. Rendkivili bevételek

ebbél:

- alapitétol kapott befizetés

- tdmogatéasok

A. Osszes bevétel
(14+2+3+4+5)

217077

240 556

217077

240 556

ebbél: kozhasznu
tevékenység bevételei

6. Anyagjelleg raforditasok

82710

125406

82710

125406

7.Személyi jellegli
raforditasok

75286

131404

75 286

131404

ebbdl: vezetd tisztségvisel 6k
juttatasai

8. Ertékcsokkenési leiras

9. Egyéb réforditasok

104 165

154 069

104 165

154 069

10. Pénzligyi mUveletek
raforditasai

11. Rendkiviili raforditasok

10 000

10000

B. Osszes réaforditas
(6+7+8+9+10+11)

272161

410879

272161

410879

ebbdl: kdzhasznu
tevékenység raforditasai

C. Adézas el6tti eredmény
(A+B)

-55 084

-170323

-55084

-170323
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Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

El6z6 év

El6z6 év
helyes-
bitése

Targyév

El6z6 év

El6z6 év
helyes-
bitése

Targyév El6z6 év

El6z6 év
helyes-
bitése

Targyév

12. Addfizetési
kotelezettség

D. Adézott eredmény (C-12)

-55084

-170323

-55084

-170323

13. Jovahagyott osztalék

E. Térgyévi eredmény (D-13)

-55084

-170323

-55084

-170323

Téjékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

211300

238747

211300

238747

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Eurdpai Unid
strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott
tdmogatas

D. Normativ tdmogatds

E. A személyi jovedelemadd
meghatdrozott részének
ado6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasardl szolo

1996. évi CXXVI. torvény
alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kdzszolgalati bevétel

Kbézhasznusdgi melléklet

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel

217077

240 556

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatérozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgalati bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
nyujtott tdmogatas

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)]

217077

240 556

H. Osszes raforditas (kiadas)

272161

410879

I. Ebbdl személyi jellegi raforditas

75 286

131 404

J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai

K. Addzott eredmény

-55084

-170323

L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdekl onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (a kdzérdeki dnkéntes
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen)
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Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) bekezdés a) pont [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] O
Ectv. 32. § (4) bekezdés b) pont [K1+K2>0] O
Ectv. 32. § (4) bekezdés ¢) pont [11+12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] O

Térsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) bekezdés a) pont [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] O
Ectv. 32. § (5) bekezdés b) pont [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] O
Ectv. 32. § (5) bekezdés c) pont [(L1+L2)/2>10 f6] O

Budapest, 2015. majus 28.

Szabd Gdbor s. k.,

elnok

Kiegészité melléklet a Gyarapodé Magyarorszdgért Alapitvdny 2014. évi egyszerdsitett beszdmoldjdhoz

Altaldnos rész

Az Alapitvény teljes cégneve:

Gyarapodo6 Magyarorszagért Alapitvany

Székhelye: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.
Alakulds és bejegyzés kelte, szdma: 2011.03. 31.

Addszama: 18208423-1-43

Statisztikai szamjele: 18208423 9499 569 01

Bejegyzé szerv: Févarosi Torvényszék

Bejegyzé hatarozat szama: 14.PK.60040/2011

Nyilvantartasi szama: 01/03/11.333

Az Alapitvény képviseléjének neve és cime:

Szabd Gabor (1117 Budapest, Nandorfejérvari Ut 8.); adéazonosito jel: 8412270088

Az Alapitvany kezel6 szerve a Kuratérium, amelynek tagjait a partok mikodését eldsegité tudomanyos,

ismeretterjeszt6, kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzé alapitvanyokrdl szélé 2003. évi XLVIIL torvény 3. §
(7) bekezdésében foglaltak alapjan a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori képvisel6csoportjanak
a vezetdje jeldli ki 6t évre. Az Alapitvany miikddését és gazdalkodasat a hdromtagu és harom évre kijelolt Felligyeld
Bizottsag ellendrzi. A Felligyelé Bizottsdg tagjait a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori orszaggy(ilési

képvisel6csoportja nevében a képvisel6csoport vezetdje jeldli ki harom évre.
A Kuratdrium az Alapitvany legfébb dontést hozo és kezel6 szerve.

A Kuratérium tagjai:

- Szabo Gabor, a Kuratérium elndke,
— Farkas Gergely,

— dr. Gyure Csaba,

- Novak Eléd.

Az Alapitvdny bemutatdsa

Az Alapitvény alaptevékenysége:

1. Az Alapitvany célja a politikai kultura fejlesztése a magyar nemzettudat, a nemzeti elkotelezettség és a keresztény

identitds jegyében.
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2. Ehhez kapcsolédoéan célja az orszag hatarain beldl, illetve a hatdron tuli magyarsag lakta teriileteken a Jobbik
Magyarorszagért Mozgalom altal véllalt és képviselt értékekhez és politikai értékrendhez kapcsol6dd tudomanyos,
kutatési tevékenység szervezése, elsésorban a tarsadalomtudomanyok (torténelem, kdzgazdasagtan, jog, politika,
szocioldgia stb.) korében, majd részben ezen kutatdsok eredményeinek felhasznélasaval is oktatasi, ismeretterjeszté
tevékenység végzése, eléadasok, konferenciak, rendezvények, alapitvanyi dijak és 6sztondijak létrehozasa és ezen
Osztondijak odaitélése azon palyazoknak, akiket a felsorolt célok megvalésitaséra alkalmasnak taldl a Kuratdrium,
és amely tevékenységek jelentds mértékben hozzéjarulhatnak az dllampolgarok kdzéleti ismereteinek szélesitéséhez,
a politikai szféra, a partok és az dllampolgérok kapcsolatanak erésitéséhez, valamint a hataron tuli magyarsadg nemzeti
elkotelezettségének fejlesztéséhez, nemzettudatanak erésitéséhez.

3. Az Alapitvany célja a fentieken tul a professzionalis politika tudomanyos igény(i vizsgédlata, majd ennek
eredményeként javaslatok, Uj mddszerek, eljardsok kidolgozésa, szakkonyvek, szaklapok kiaddsa, megvasarlasa,
oktatasi, kutatdsi kozpontok, intézetek Iétrehozésa a politikai tevékenység minéségének, hatékonysdgdnak javitasa
érdekében, amelyek a politikai rendszer egészének jobb, hatékonyabb, a kzjot fokozottan szolgald mlikodéséhez
jarulhatnak hozza.

Az Alapitvdny vagyona

a) az Alapitvany indulé vagyona;

b) a partok mikodésérél és a gazdalkodasardl szolo 1989. évi XXXIII. térvény 9/A. §-dban meghatdrozott allami
koltségvetési tamogatas;

<) a Kuratérium hatdrozata alapjan elfogadott felajanlasok 6sszege;

d) az alapitvanyi tevékenység koltségekkel csokkentett eredménye.

Az Alapitvany indulé vagyona a partok mukddését segité, tudomdnyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatasi
tevékenységet végzdé alapitvanyokrdl sz6lé 2003. évi XLVIIL. torvény 3. § (6) bekezdésének figyelembevételével
2200 000 Ft, azaz kétmillio-kétszazezer forint.

Az alapitvanyi vagyon az Alapitvany miikodési koltségeinek a fedezésére, tovabba az Alapitdé Okirat Il. Fejezetében
rogzitett célok realizalasdnak az elésegitésére (finanszirozasara) hasznalhato fel.

Az Alapitvany vagyondanak a felhasznélasarol a Kuratorium dont. A Kuratorium az Alapitvany céljainak a megvalositasa
érdekében az Alapitvany teljes vagyonat felhasznalhatja.

Szdmviteli alapelvek

A beszdmolé 6sszedllitdsaban a tébbszér médositott 2000. évi C. szamu torvény a szamvitelrdl, valamint az érvényben
Iévé adotorvények szolgaltak. A torvény elbirasaitdl vald eltérésre okot add kortilmény nem merdilt fel. A szamviteli
politikdban olyan véltozds nem tortént, mely a valds és megbizhatoé kép megitélését érdemben befolyasolta volna.
A kényvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoldban az adatok eltéré jel6lés hidnydban ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

Az Alapitvany konyvvizsgalatra kotelezett.

A kényvvizsgélatot végz6 személy neve: dr. Sasvari Judit

A kényvvizsgélatot végz6 tagsagi szdma: MKVK 003590

Jelen beszémolé a Gyarapod6 Magyarorszdgért Alapitvany 2014. 01. 01.-2014. 12. 31. idészakot oleli fel, a mérleg
fordulénapja: 2014. 12. 31.

Mérlegkészités idépontja: 2015. 05. 28.

A szamviteli beszamolo és az ahhoz kapcsolédd kiegészitd informacidk, jelentések a székhelyen megtekinthetdk.
A székhely pontos cime: 1113 Budapest, Villanyi Gt 20/B fszt. 35.

A beszamol6 az Alapitvény honlapjan is megtekinthetd.

Az Alapitvény a kett&s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el6irt beszamolot és Pénziligyi beszamolot készitett.
A kettds konyvvitel keretében vezetett konyvelés alapjan a beszamold 6sszedllitasdnal alkalmazott fébb értékelési
modszerek és eljarasok a kovetkezdk:
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Az Alapitvény eszkozeit beszerzési dron értékeli, nem él a valds értéken torténd értékelés lehetéségével.

A terv szerinti értékcsokkenés Osszegének meghatdrozdsa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett targyi eszkdz,
immateridlis joszdg varhatd hasznos élettartamanak és maradvényértékének figyelembevételével torténik. A terv
szerinti értékcsokkenés elszamoldsara évente egyszer a fordulénapon keril sor, figyelembe véve az eszkdz
hasznalatban eltoltott idejét.

Az Alapitvany tevékenységébdl adédodan a beszamolasi évben beszerzett eszk6zok esetén maradvanyértéket nem
képzett, mert a beszerzett eszkdzeinek értéke és/vagy maradvanyértéke nem jelentds.

Azimmateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenése a szamvitel politikdban foglaltak szerint keriilt megallapitasra.
Az immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenése linedrisan a tervezett hasznalati id6tartam alapjan
meghatarozott leirasi kulcsokkal keriilt meghatarozésra és elszamolasra.

A 100 000 Ft alatti egyedi beszerzésii targyi eszk6zok beszerzési értékiikon a hasznalatbavételkor értékcsokkenési
leirdssal egy 6sszegben azonnali koltségként elszamolasra kertltek.

Az el6z6 évhez képest a szamviteli politikdban a jogszabalyi valtozdsokon tul valtozas nem tortént.

Készletek: tényleges beszerzési aron kertilnek kimutatasra a mérlegben. Készlettel az Alapitvany a beszamolasi évben
nem rendelkezett.

A devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem valtozott.

A kilfoldi pénzértékre szol6 eszkdzok és kotelezettségek értékelése soran az Alapitvany az MNB arfolyam alkalmazésa
mellett dontott.

A devizéban nyilvantartott tételek év végén atértékelésre keriiltek 2014. 12. 31-i MNB arfolyamon.

Céltartalékot az Alapitvéany garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, jovObeni kotelezettségekre ltaldnos
szabalyok szerint képez.

Szabdlyzatok: az Alapitvany rendelkezik leltarozasi, pénzkezelési szabdlyzattal, melyek az el6z6 évhez képest nem
valtoztak.

Az Alapitvéany sajatos tevékenységgel kapcsolatos informaciok kozlésére nem kotelezett.

A korébbi (lezért) évekhez kapcsolddo targyévben ellendrzés, 6nellendrzés semmiféle hibat nem tart fel, a mérleg
korabbi évekre vonatkozé korrekcidkat nem tartalmaz.

A mérlegben és az eredménykimutatasban a 2014. és a 2013. évek adatai teljes mértékben 6sszehasonlithatoak.

Elemzések

Mérleg

Eszkozok

A Targyi eszkdzok kozott 2 tétel, 5 és 3 db TV tuner taldlhato 0 Ft kdnyvszerinti értékben.

Az Alapitvany készlettel nem rendelkezik.

A pénzeszkdzok az aldbbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok E Ft-ban), mely megegyezik a KDB Bank
(Magyarorszag) Zrt.-nél vezetett 13555555-13552010-00006012 sz. elszamolasi betétszdmla egyenlegével:

Megnevezés Térgyév E Ft
Bankbetétek 62425
PENZESZKOZOK: 62425

Az egyéb kovetelések soron az alabbi tételek vannak kimutatva (adatok E Ft-ban):

Megnevezés Térgyév E Ft
Adott el6legek 146
Egyéb kovetelések 5805
EGYEB KOVETELESEK: 5951

Targyévi aktiv idébeli elhatarolasok: 0 E Ft.
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Forrasok

Vagyon alakuldsa a 2014. évben (adatok E Ft-ban)

Megnevezés Bézisév E Ft Targyév E Ft
Jegyzett téke 2200 2200
Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
Cégbirésagon még be nem jegyzett tékeemelés 0 0
T6ketartalék 0 0
Eredménytartalék 267 139 212055
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény -55084 -170323
SAJAT TOKE: 214255 43932
Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségek sor az alabbi tételekb6l adddik (adatok E Ft-ban)
Megnevezés Targyév E Ft
Személyi jovedelemado 5463
Foglalkoztatottakkal szembeni tartozas 4412
Ny.bizt.jar. és Szocialis hj. jarulékok fizetési kotelezettsége 2103
Egészségbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 435
Egyéb befizetési kotelezettségek 48
Egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettség 8557
Szakképzési jarulék fizetési kotelezettség 80
EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK: 21098
Szallitok felé fennallé kotelezettségek
Megnevezés Osszeg E Ft
Szallitdi kotelezettségek 2297
Az Alapitvanynak 2014. december 31-én fennallé hiteldlloménya: O E Ft.
Targyévi passziv id6beli elhatarolasok: 1,048 E Ft.
Eredménykimutatas
Az Alapitvany bevételeinek részletezése
Megnevezés Osszeg E Ft
Allami kéltségvetésté| kapott tamogatas 238747
Adott tamogatasok fel nem hasznalt részének visszautalasabol 1475
szarmazo bevétel
Egyéb bevétel 17
EGYEB BEVETELEK: 240239
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A Gyarapod6 Magyarorszagért Alapitvany targyévi kapott tdmogatdsait mutatja be a jogszabdly szerinti bontasban
az alabbi tablazat:

Kapott targyévi tdmogatasok forrasonként

Téamogat6 Osszeg
Kozponti koltségvetési szervtél mas, elkllonitett allami pénzalap és szervei 238747 000
Helyi d6nkorményzatok és szervei 0
Kisebbségi telepiilési dnkormanyzatok és szervei 0
Teleplilési 6nkormdanyzatok tarsulasai és ezek szervei 0
Alapité 0
Mds forrds 0
Osszesen: 238 747 000

Az Alapitvany koltségeinek és raforditasainak részletezése

Megnevezés Osszeg E Ft
Anyagkoltség 612
Igénybe vett szolgéltatasok koltsége 123876
Egyéb szolgéltatasok koltsége 918
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK: 125 406
Bérkoltség 55151
Személyi jellegli egyéb kifizetések 48 965
Bérjarulékok 27 288
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK: 131404
Az lizleti évhez kapcsolodé egyéb raforditasok 2
Alapitvéanyi célu réforditdsok 154 067
Egyéb raforditasok 0
EGYEB RAFORDITASOK: 154 069

A szervezet altal a tadrgyévben nyujtott cél szerinti juttatasokat mutatja be az aldbbi tablazat:

Targyévben nyujtott tdmogatésok, juttatdsok

Juttatas Osszeg
Rendezvények 33761105
Oktatas, képzés, konferencia 6086 233
Emlékm{, szobor, emlékpark 6 700 000
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 56 267 514
Osszesen: 102 814 852
Megnevezés Osszeg E Ft
RENDKIVULI RAFORDITASOK: 0

A térgyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi létszama 13,9 f6.
A szervezet vezet tisztségviseldi a targyévben semmiféle juttatdst nem kaptak.
Budapest, 2015. majus 28.

Szabd Gdbor s. k.,

elnok
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Flggetlen konyvvizsgaldi jelentés a Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany
2014. december 31-i kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszer(sitett beszdmolojarol

A Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany kuratériuma részére:
A kett6s konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszertsitett beszdmoldjdrdl készlilt jelentés

Elvégeztiik a Gyarapoddé Magyarorszédgért Alapitvany (1113 Budapest, Villanyi Gt 20/B fszt. 35.) mellékelt 2014. évi
kettés konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely egyszerUsitett
beszamold a 2014. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszk6zok és forrasok egyezé
végosszege 68 375 E Ft, a mérleg szerinti eredmény -170 323 E Ft (nyereség/veszteség) — és az ezen id6éponttal
végzddé évre vonatkozé eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika meghatarozé elemeit és az egyéb
magyarazo informécidkat tartalmazé kiegészité mellékletbdl &ll.

A vezetés felelGssége az egyszerUsitett éves beszdmoldért

A vezetés felel6s az egyszerUsitett éves beszamoldnak a szamviteli torvényben foglaltakkal és a Magyarorszégon
elfogadott &ltaldnos szamviteli elvekkel 6sszhangban torténé elkészitéséért és valds bemutatdsaért, valamint
az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akar csalasbdl,
akar hibabdl eredd lényeges hibas éllitasoktdl mentes éves beszamolo elkészitése.

A kényvvizsgdlo felel6ssége

A mi felel6sségiink az egyszerUsitett éves beszamold véleményezése konyvvizsgalatunk alapjan. A kdnyvvizsgalatot
a magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon érvényes —
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezek a standardok megkévetelik, hogy medgfeleljiink
bizonyos etikai kdvetelményeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgalatot ugy tervezziik meg és végezziik el, hogy kellé
bizonyossagot szerezziink arrél, hogy az egyszer(sitett éves beszdmold mentes-e a Iényeges hibas allitasoktol.

A kodnyvvizsgélat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgélati bizonyitékot szerezni
az egyszer(sitett éves beszamoldban szerepld 6sszegekrél és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az
egyszerUsitett éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredd, [ényeges hibas allitasai kockazatanak felmérését is,
beszdmold gazdalkodd egység dltali elkészitése és valés bemutatdsa szempontjabdl relevans belsd kontrollt azért
mérlegeli, hogy olyan kdnyvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kdrilmények kdzott megfelelek,
de nem azért, hogy a vallalkozds belsé kontrolljdnak hatékonysdgéra vonatkozéan véleményt mondjon.
A konyvvizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazott szdmviteli alapelvek megfelel6ségének és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az egyszerUsitett éves beszamold atfogd prezentaldsanak
értékelését is.

Meggyézédésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nyujt konyvvizsgaloi
zaradékunk/véleménylink megadasahoz.
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Zdradék (vélemény)

A konyvvizsgélat sordn a vallalkozé Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany egyéb szervezetek egyszerUsitett éves
beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztasat az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerintfellilvizsgaltuk, és ennekaalapjan elegend6 és megfelel bizonyossagot
szereztlink arrdl, hogy az egyszerUsitett éves beszamoldt a szamviteli torvényben foglaltak és az altalanos szamviteli
elvek szerint készitették el. Véleménylink szerint az egyszerUsitett éves beszdmolé az egyéb szervezet Gyarapodd
Magyarorszagért Alapitvany 2014. december 31-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhatd
és valos képet ad.

Egyéb jelentéstételi kbtelezettség a tevékenységi jelentésrol

Elvégeztik a Gyarapodd Magyarorszagért Alapitvany mellékelt 2014. évi egyéb szervezet egyszer(sitett
beszdmoldjahoz kapcsolédd, a partok mukodését segitdé tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatdsi
tevékenységet végzd alapitvanyokrél sz616 2003. évi XLVII. torvény 3/A. §-dban eléirt, 2014. december 31. fordulénapra
vonatkozé tevékenységi jelentésének vizsgélatat.

A vezetés felelGs a tevékenységi jelentésnek a vonatkozé torvényben foglaltakkal és a Magyarorszagon elfogadott
altaldnos szamviteli elvekkel 6sszhangban torténé elkészitéséért.

A mi felel6sséglink a tevékenységi jelentés és az ugyanazon évre vonatkozd egyéb szervezet egyszer(sitett
beszamoldja 6sszhangjanak megitélése. A tevékenységi jelentéssel kapcsolatos munkank a tevékenységi jelentés és
az egyéb szervezet egyszerUsitett beszamoldja 0sszhangjanak megitélésére korldtozddott, és nem tartalmazta egyéb,
a szervezet nem auditalt szamviteli nyilvantartasaibdl levezetett informécidinak attekintését.

Véleménylink szerint a Gyarapod6é Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi tevékenységi jelentése a Gyarapodd
Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi egyéb szervezet egyszer(sitett beszamoléjanak adataival 6sszhangban van.

Budapest, 2015. majus 28.

Dr. Sasvdri Judit s. k.,
kamarai tag konyvvizsgald
MKVK003590
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A Liberalis Magyarorszagért Alapitvany 2014. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

Név: A Liberalis Magyarorszagért Alapitvany
Adoszam: 18622739-1-16

Bir6sagi végzés szama: 60.068/2014

KSH statisztikai szamjel: 18622739-9492-569-16

a) A Liberdlis Magyarorszdgért Alapitvdny 2014. évi egyszer(sitett éves beszdmoldja

1. Mérleg
Adatok ezer forintban
El6z6
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év éviek) Targyév
médosi-
tasai

a b C d e

1 A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 0 0 0
2 l. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3 Il. TARGY! ESZKOZOK 0 0 0
4 . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
5 B FORGOESZKOZOK 0 0 1178
6 l. KESZLETEK 0 0 0
7 1. KOVETELESEK 0 0 0
8 . ERTEKPAPIROK 0 0 0
9 IV. PENZESZKOZOK 0 0 1178
10 C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
11 ESZKOZOK OSSZESEN 0 0 1178
12 D. SAJATTOKE 0 0 818
13 l. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 0 0 200
14 1. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 0 0

15 1. LEKOTOTT TARTALEK 0 0

16 IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17 V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 0 0 618
18 VI TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0 0
19 E. CELTARTALEKOK 0 0 0
20 F. KOTELEZETTSEGEK 0 0 210
21 l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 210
24 G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 150
25 FORRASOK OSSZESEN 0 0 1178
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2. Eredménykimutatds

Adatok ezer forintban

El6z6
Sorszam A tétel megnevezése El626 év eviel) Targyév
médosi-
tasai

a b c d e

1 1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 0
2 2. AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
3 3. EGYEB BEVETELEK 0 0 2146
4 ebbdl: 0 0 0
5 - tagdij, alapitotol kapott befizetés 0 0 0
6 - tdmogatasok 0 0 2146
7 4. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 0 0 0
8 RENDKIVULI BEVETELEK 0 0 0
9 ebbdl: 0 0 0
10 - alapitotél kapott befizetés 0 0 0
11 - tdmogatasok 0 0 0
12 A. OSSZES BEVETEL 0 0 2146
13 ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 0 0 0
14 6. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 0 0 1528
15 SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 0 0 0
16 ebbdl: vezetd tisztségvisel6k juttatasai 0 0 0
17 8. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0 0
18 9. EGYEB RAFORDITASOK 0 0 0
19 10. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0
20 11. RENDKIVULI RAFORDITASOK 0 0 0
21 B. OSSZES RAFORDITAS 0 0 1528
22 ebbdl: kozhasznu tevékenység raforditdsai 0 0 0
23 C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 0 0 618
24 12. ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
25 D. ADOZOTT EREDMENY 0 0 618
26 13. JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0
27 E. TARGYEVI EREDMENY 0 0 618

b) A 2014. évi kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsdra vonatkozd kimutatds

Adatok ezer forintban

ALLAMI KOLTSEGVETESBOL KAPOTT TAMOGATAS ‘ 2146
CELSZERINTI TEVEKENYSEG KOZVETLEN KOLTSEGEI ‘ 1445
ebbdl:

- tandcsadas, szervezés, tanulméanykészités 1445
CELSZERINTITEVEKENYSEG KOZVETETT KOLTSEGEI 0
MUKODESI KOLTSEGEK 83
KOLTSEGEK MINDOSSZESEN 1528
ALLAMI KOLTSEGVETESI TAMOGATAS MARADVANYOSSZEGE 618
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¢) A 2014. évi vagyonfelhaszndldssal kapcsolatos kimutatds

Forras Adatok ezer forintban
2014
D. SAJAT TOKE 818
I INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 200
II. TOKEVALTOZAS/EREDMENY
1. LEKOTOTT TARTALEK
IV. ERTEKELESI TARTALEK 0
V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 618
VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0
E. CELTARTALEKOK 0
F. KOTELEZETTSEGEK 210
. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
Ml ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 210
G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 150
FORRASOK OSSZESEN 1178

d) A 2014. évi célszerinti kbzvetlen juttatdsok kimutatdsa

CELSZERINTI KOZVETLEN JUTTATASOK Adatok ezer forintban

a) maganszemélyeknek nyujtott 6sztondij, tamogatas

b) gyakornoki program

¢) kiilsé szervezetek tamogatasai

d) nemzetkdzi kapcsolatok

e) rendezvények (konferencidk, dijatadok)

f) dijak

g) egyéb

Ol ojo|jo|o |o©

MINDOSSZESEN

Az Alapitvény a targyévben nem nyujtott célszerinti kdzvetlen juttatast.

e) A 2014. évi kapott tdmogatdsok

TAMOGATASOK Adatok ezer forintban

a) kdzponti koltségvetési szervtdl 2146

b) elkiilonitett allami pénzalaptdl 0

) helyi nkormanyzattol 0

d) telepiilési dnkorményzatok tarsuldsatol és mindezek szervezeteitdl 0
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f) Az Alapitvdny vezeté tisztségvisel6inek nydjtott juttatdsok 6sszege a 2014. évben

VEZETO TISZTSEGVISSELOK JUTTATASA Adatok ezer forintban
a) tiszteletdij 0
b) egyéb juttatas 0
¢) tisztséghez kapcsolddo miikodési koltség 0
d) tisztséghez kapcsol6do célszerinti koltség 0

Az Alapitvény a targyévben nem nyujtott juttatdst vezetd tisztségviselGi részére.

g) Az Alapitvdny 2014. évi tevékenységérél szolo révid tartalmi beszdmolé

BEJEGYZES

A partok az Alkotmanyban biztositott, a népakarat kialakitdsaban és kinyilvanitdsdban torténd kézremlkddésének
eldsegitése, az dllampolgari tdjékoztatds szélesitése, a politikai kultura fejlesztése érdekében térténd politikai képzés,
kutatds, tudomanyos és ismeretterjeszté tevékenység tdmogatdsara a partok mikodésérél és gazdalkodasarol sz6ldé
1989. évi XXXIIl. térvényben meghatarozott koltségvetési tdmogatdsra jogosult alapitvanyt (a tovabbiakban:
Alapitvany) hozhatnak létre. Ennek értelmében jott Iétre a Magyar Liberdlis Part partalapitvanya, A Liberalis
Magyarorszagért Alapitvany (ALMA), mely 2014. szeptember 30-an lett nyilvantartasba véve.

A KURATORIUMI ULESEK IDOPONTJA
2014. december 10.

2014. EVI BESZAMOLO ELFOGADASANAK IDOPONTJA
2015. majus 28.

MUNKAUGYEK
Az Alapitvéany elsésorban dnkéntesekkel miikodik, illetve miikddése sordn igénybe veszi szakérték munkajat.

PROGRAMOK

Az Alapitvany tobb tipusu program el8készitését kezdte meg 2015 elsé negyedévére:

— Veszprémi Liberdlis klub kdzéleti szerepldk részvételével,

- kozpolitikai konferencidk Budapesten,

- szakért6i kerekasztalok,

- konnyedebb, kdzéleti programsorozat népszer(, liberdlis elkdtelez6dés(i szerepldkkel.

KEPZESEK

2014 novemberében az Alapitvany tizalkalmas, két csoportban indulé kozéleti képzést inditott el az,,On Liberty”
Szabadelvi Gondolkodésért Alapitvannyal.

A képzés helyszine: Budapest, Aradi u.

A képzés vezetbi: John Emese, Sermer Adam és Szabadai Viktor

A képzés a résztvevOk szamdra a részvételi feltételek betartasa esetében téritésmentes.

A tréning tematikdja a kovetkezé:

1. alkalom (A csoport: 2014. november 22., B csoport: november 23.)
A magyar liberalizmus torténete a rendszervaltastol napjainkig — torténeti attekintés.

2. alkalom (A csoport: november 29., B csoport: november 30.)
Kulpolitikai attekintés, a nemzetkozi liberdlis eréket tomorité kulonbozé szervezetek bemutatdsa
a legfontosabb eurdpai liberalis partok megismertetése.
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3. alkalom (A csoport: december 12., B csoport: december 13.)
Politikai elemzések és azok felhasznaldsa. A kdzvélemény-kutatdsoktdl a demografiai elemzésekig az orszagos
Uzenetekt6l a valasztdkerileti munkaig. Milyen elemzéseket, méréseket, adatokat érdemes felhasznalni
a kilonbozé terepeken?
4. alkalom (A csoport: 2015. januér 9., B csoport: januar 10.)
Politikai stratégiaalkotds mddszerei, szerepldi, gyakorlata a helyi és az orszagos politikaban.
5. alkalom (A csoport: januar 23., B csoport: januar 24.)
Csapatépités, belsé6 kommunikacio. Készségfejlesztd tréning.
6. alkalom (A csoport: februdr 6., B csoport: februar 7.)
Kreativ elemek hasznalata a politikdban, kampanyok el6készitése az lizenettdl a vizudlis elemekig.
7. alkalom (A csoport: februar 20., B csoport: februar 21.)
K6z0sségi média haszndlata a politikdban. Jelen és jovo.
8. alkalom (A csoport: marcius 6., B csoport: marcius 7.)
Politikai kommunikacio I. — beszédiras, blogok, publikécidk. EImélet, példak, gyakorlat.
9. alkalom (A csoport: mércius 20., B csoport: marcius 21.)
Halozatépités. EImélete és gyakorlata. Készségfejlesztd tréning.
10. alkalom (A csoport: aprilis 3., B csoport: aprilis 4.)
Politikai kommunikacio Il. — nyilvanos beszéd, radios és tévés szereplések.

ARCULAT

Az Alapitvany decemberben megkezdte sajat arculatdnak kidolgozasat. Az arculat bevezetésére — ALMA — vérhatéan
2015 els6-méasodik negyedévében keril sor. A megfelel6 arculat megteremtéséig az Alapitvény elsésorban kdzésségi
médiafellleten jelenik meg, ezt kévetden varhatd sajat honlap elkészitése.

OSSZEGZES

Az Alapitvany 2014. évét bévilé nemzetkozi kapcsolatok és elismertség a liberdlis vildgban, egyre tobb dnkéntes
bekapcsolddasa és er6s6dd kapcsolatrendszer jellemezte azzal egyitt, hogy a programok szamat névelni kell, és
torekedni kell stabilabb pénziigyi feltételek kialakitasara.

Budapest, 2015. junius 23.

Boruzs Andrds s. k.,
elndk
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Kiegészité beszamol6 a partok miikodését segité tudomanyos,
ismeretterjesztod, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo alapitvanyokrél sz6l6 térvény szerint
a Barankovics Istvan Alapitvany 2012. évi jelentéséhez

1. A2012. éviinduld helyzet

A Barankovics Istvan Alapitvény (a tovébbiakban: BIA vagy Alapitvany) a 2011. év zarasakor 6sszesen 55 857 E Ft-tal
rendelkezett az Alapitvany bankszamlajan, illetve pénztaraban.

Il. ABIA 2012. évi pénziigyi forrdsai

A BIA f6 bevételi forrasa 2012-ben is a koltségvetési tdmogatds volt. Az dllami koltségvetési tdamogatas dsszege
a2012. évben 6sszesen 69 400 E Ft volt.

A BIA kamatbevételbdl tovabbi 2788 E Ft-hoz jutott, rfolyamnyeresége 3 E Ft, arfolyamvesztesége pedig 7 E Ft volt,
igy a pénzligyi miveletek eredménye 9sszesen 2785 E Ft volt, ami szabadon felhasznalhatd forrast jelentett.

Az Alapitvanynak tovabbi bevételt jelentettek a megjelolt céllal, illetve nem célzottan befizetett tdmogatéasok, ezek
0sszege a mérleg szerint 2012-ben 512 E Ft volt.

A BIA elkllonitett allami pénzalaptdl, helyi dnkormdnyzattdl, telepilési dnkormdanyzatok tarsuldsatol vagy ezek
szerveitdl tdmogatdst nem kapott.

igy a BIA-nak 2012-ben a mérleg szerinti dsszes bevétele 72 696 E Ft forint volt, de emellett értelemszeriien
rendelkezésre allt az el6z6 év(ek)b8l megmaradt, fel nem hasznélt 55 857 E Ft is, mely pénzeszkdz minddsszesen
128 553 E Ft volt.

Ill. A kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsa

Az Alapitvény az allami koltségvetést6l 2012-ben kapott tdmogatdsi 6sszeget az Alapité Okiratban meghatérozott
alapitvanyi célok megvaldsitasara, valamint az Alapitvany makodési kiadasaira forditotta.

1. Az alapitvdnyi célt tevékenységekrdl (Cél szerinti juttatdsok)

A Barankovics Istvan Alapitvany az Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2012-es évben is projekteken
keresztiil valdsitotta meg. Tevékenységének f6 teriletei és a terliletekhez rendelt forrdsok a 2012. évi koltségvetés
elfogadasakor meghatérozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kozos) rendezvényre, valamint sajat (és kdzos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
a2012. évre 10 millié forintot irdnyzott eld. A teljes koltség 10 304 108 forint volt, amelybél 43 sajat (illetve mas
szervezetekkel kozos) szervezési rendezvény valdsult meg 4 584 108 forint koltséggel; 18 rendezvényt
tdmogatott az Alapitvédny, amelyek 6sszkoltsége 3 725 000 forint volt. Egy sajat kiadvany jelent meg
945 000 forintos koltséggel, és hét tovabbi kiadvany megjelenését 1 050 000 forinttal tdmogatta a BIA.

b) Az Alapité Okiratban foglalt célkitizésekkel azonos célokat képvisel, illetve hasonld értékrendet vallé
Orszagos, Regiondlis Szervezetek tdmogatasara az Alapitvany a koltségvetésben eléiranyzott 22 650 000 forintot
koltotte, 17 szerz6dés keretében hét szervezet kapott tdmogatdst.

) Oszténdij programot, valamint kutatasokat az Alapitvany 2012-ben nem hirdetett. EISirdnyzott forras és kiadas
nem keletkezett.

d) Egyéb projektekre és a honlapra 18 350 000 forint &llt rendelkezésre a koltségvetésben. A teljes réforditds
18 466 751 forint volt, ebbd&l 15 381 865 forint az ,Egyéb projekt” keretében keriilt kifizetésre, az Alapitvany
megyei kulturdlis szervezének bér- és jarulékkoltségeire, valamint az dltaluk rendezett 41 rendezvényre.

A honlap tartalomfejlesztésére és az ezzel 6sszefliggd kiadasokra az Alapitvany 3 084 886 forintot forditott.
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e) Egyéb alapitvanyi célokra (pl. Barankovics-emlékérem elkészitése, grafikai tervezés, szakkdnyvek vasarlasa)
a koltségvetés éltal biztositott 600 000 forintos keretdsszegbdl 574 778 forintot hasznalt fel a BIA.
f) Az alapitvanyi célokhoz kapcsolédo személyi kifizetésekre (bér, jarulék) a BIA a kdltségvetésben meghatdrozott

4500 000 Ft-bdl 4 425 492 Ft-ot hasznalt fel.

2. Miikodési célu koltségek

A mUkodési (személyi és dologi) kiadasokra, valamint beruhdzasra a BIA Kuratériuma 2012-ben 18 000 000 Ft 6sszegU

keretet biztositott, amelyb6l 16 540 557 Ft kerdilt felhasznalasra.

Ebbdl az 6sszegbdl

a) személyi kifizetésekre (bér, jarulékok) 8 500 000 Ft allt rendelkezésre, amelybdl az Alapitvany 7 135 401 Ft-ot
hasznalt fel,

b) a bérletidij- és rezsikoltségekre elkiilonitett 2 000 000 Ft-bol 1 922 272 Ft-ot koltott a BIA,

<) a dologi kiaddsokra, beszerzésekre meghatarozott 7 500 000 Ft-os keretbdl erre a célra 7 482 884 Ft kerdilt
felhasznalasra.

A 2012. év egészét tekintve Osszefoglalasként megallapithato, hogy az Alapitvany a 2012. évben a jogszabalyi

eléirasoknak, valamint az Alapitvany célkitlzéseinek megfeleléen mukodott.  Alapitvanyi és miikodési célra
minddsszesen 72 961 686 Ft-ot hasznalt fel.

IV. Avagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatds

Indulé téke 53366 E Ft
Netto arbevétel -
Egyéb bevétel 69912 E Ft
Pénziligyi mlveletek bevétele 2792 EFt
Rendkiviili bevételek -
Tékendvekedés 6sszesen 72 704 E Ft
Anyagjelleg raforditasok 19472 EFt
Személyi jellegi raforditasok 24881 EFt
Ertékcsokkenési leiras 984 E Ft
Egyéb koltségek -
Egyéb raforditasok 27 500 E Ft
Pénziligyi mlveletek raforditasa 7EFt
Tékecsokkenés dsszesen 72 844 EFt
MEGLEVO SAJAT TOKE 53226 EFt
Indulé téke 53366 E Ft
Befektetett eszkdzok valtozésa 1731 EFt
Forgdeszkdzok valtozésa -3 063 EFt

Aktiv id6beli elhatdrolasok valtozasa -
Kotelezettségek valtozasa 1072 EFt
Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa 120 E Ft
MEGLEVO SAJAT TOKE 53226 EFt
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V. Az Alapitvdny vezeté tisztségviselSinek nydjtott juttatdsok

A kordbbiévekkel megegyezden a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumdanak elndke, alelndke, illetve a Kuratérium
tagjai 2012-ben tiszteletdijat, juttatast vagy koltségtéritést nem kaptak.

VI. Az Alapitvdny 2012. évi tevékenysége
1. Humdn eré6forrds

Az Alapitvany 2012-ben janudrtdl junius végéig megyei rendezvények szervezésére 12 fét alkalmazott 4 6ras
részmunkaidében. Tovabbra is két féallasu alapitvanyi fémunkatars latta el az Alapitvany mdkodtetési, illetve
a tdmogatdsok, rendezvények szakmai feladatait. Munkajukat két részmunkaidés - egy fé négydras, nyugdijas
munkatars és egy f6 egyetemi hallgaté, gyakornok — segitette.

2. A BIA Kuratériuma

A BIA Kuratériuma 2012-ben is négy ulést tartott. A 2012. évi Ulésekrdl a jegyzékdnyvek rendben elkésziltek, és
az lléseken meghozott hatarozatok a Hatérozatok Konyvében kilon is rogzitésre kertltek.

3. Az ASZ-ellenérzés

A pértok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
2616 2003. évi XLVII. térvény 4. § (4) bekezdése el6irja, hogy az Allami Szamvevészék kétévenként ellenérzi azoknak
az alapitvanyoknak a gazdalkodasat, amelyek e térvény szerint allami kdltségvetési timogatasban részesiiltek. igy sor
keriilt 2012. évben a BIA 2010. és 2011. évi gazdéalkodasa torvényességének ellenérzésére.

Az ellenérzés befejezése utan az ASZ elkészitette a jelentést, amely néhény kisebb észrevételen alapvetéen pozitiv
megallapitdsokat tett a BIA 2010. és 2011. évi gazddlkoddsanak torvényességével kapcsolatban. A megallapitdsok
alapjan intézkedési terv késziilt, az abban megfogalmazott feladatok végrehajtasra kertiltek.

Budapest, 2015. 4prilis 28.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumanak elndke
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Kiegészité beszamol6 a partok miikodését segité tudomanyos,
ismeretterjesztod, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo alapitvanyokrél sz6l6 térvény szerint
a Barankovics Istvan Alapitvany 2013. évi jelentéséhez

1. A2013. éviinduld helyzet

A Barankovics Istvan Alapitvény (a tovébbiakban: BIA vagy Alapitvany) a 2012. év zarasakor 6sszesen 52 794 E Ft-tal
rendelkezett az Alapitvany bankszamlajan, illetve pénztaraban.

Il. A BIA 2013. évi pénziigyi forrdsai

A BIA f6 bevételi forrasa 2013-ban is a koltségvetési tdmogatds volt. Az dllami koltségvetési tdmogatads dsszege
a2013. évben 6sszesen 69 400 E Ft volt.

A BIA kamatbevételbdl tovabbi 1524 E Ft-hoz jutott, ami szabadon felhasznalhato forrast jelentett. Az Alapitvanynak
tovabbi bevételt jelentettek a — megjeldlt céllal, illetve nem célzottan - belfoldi jogi személyektdl kapott 5510 E Ft,
valamint a kulfoldi jogi személyek éltal befizetett 1735 E Ft, azaz minddsszesen 5510 E Ft tdmogatas.

Egyéb bevétel 2013-ban 60 E Ft volt.

A BIA elkllonitett allami pénzalaptdl, helyi dnkormdnyzattdl, telepilési dnkormdanyzatok tarsuldsatol vagy ezek
szerveitdl tdmogatdst nem kapott.

igy a BIA-nak 2013-ban a mérleg szerinti &sszes bevétele 78 229 E Ft forint volt, de emellett értelemszeriien
rendelkezésre allt az el6z6 év(ek)b8l megmaradt, fel nem haszndlt 52 794 E Ft is, mely pénzeszkdz minddsszesen
131 023 E Ft volt.

Ill. A kéltségvetési tdmogatds felhaszndldsa

Az Alapitvény az allami koltségvetést6l 2013-ban kapott tdmogatdsi 6sszeget az Alapité Okiratban meghatarozott
alapitvanyi célok megvaldsitasara, valamint az Alapitvany mikddésének biztositaséara forditotta.

1. Az alapitvdnyi célt tevékenységekrdl (Cél szerinti juttatdsok)

A Barankovics Istvan Alapitvany az Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2013-as évben is projekteken

keresztiil valdsitotta meg. Tevékenységének f6 teriletei és a terliletekhez rendelt forrdsok a 2013. évi koltségvetés
elfogadasakor meghatérozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kozos) rendezvényre, valamint sajat (és kdzos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
a2013. évre 6sszesen 13 millié forintot iranyzott el6, melybdl 6sszesen 12 902 175 Ft-ot hasznalt fel az aldbbiak
szerint:

- Sajat rendezvényekre 6 000 000 Ft-os keretdsszeg allt rendelkezésre, a BIA erre a projektre 2013-ban
6 237 968 Ft-ot forditott, amelybdl 46 rendezvény kertilt megszervezésre.

- Rendezvények tdamogatasara a BIA Kuratériuma 4 000 000 Ft-ot hagyott jéva, az év soran a BIA 19 rendezvény
megvaldsitasat tdmogatta dsszesen 4 042 500 Ft dsszeggel.

- Sajat kiadvany megjelentetésére 2 000 000 Ft allt rendelkezésre, melybdl a BIA 1 946 707 Ft-ot koltott,
két kiadvanyt jelentetett meg, és egy harmadik kotet el6készité munkait finanszirozta.

- Tamogatott kiadvanyokra 1 000 000 Ft-os keretdsszeg éllt rendelkezésre, melybdl 4 kdtet megjelenéséhez
jarult hozzé az Alapitvdny minddsszesen 675 000 Ft értékben.

b) Az Alapité Okiratban foglalt célkit(izésekkel azonos célokat képvisel, illetve hasonld értékrendet vallé
orszagos, regionalis szervezetek tdmogatdsdra az Alapitvany a 2013. évi kdltségvetésben 24 000 000 forintot
irdnyzott el6. Ezt az Osszeget a BIA 12 szerz6dés keretében 8 szervezet tdmogatésara forditotta.
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<)

d)

Oszténdij programot, valamint szakpolitikai kutatasokat az Alapitvany 2013-ban nem hirdetett. El&iranyzott

forras és kiadas nem keletkezett.

Egyéb projektekre és a honlapra 6sszesen 12 000 000 forint allt rendelkezésre a koltségvetésben, a teljes

raforditas minddsszesen 10 972 750 forint volt.

- Egyéb projektre 6 000 000 Ft allt rendelkezésre, melyb&l 6sszesen 4 213 029 Ft-ot hasznalt fel az Alapitvény.
Az egyéb projekt keretén beliil az Alapitvany tobbek kozott esszépdlydzatot hirdetett kdzépiskoldsok
szamdra, valamint Online Demokrécia Activity néven tdbb hénapon &t tarto, interaktiv tarsadalomismereti
versenyt hirdetett kozépiskolai csapatok szdmara.

— A honlap tartalomfejlesztésére szintén 6 000 000 Ft-os kiadast tervezett az Alapitvany, az éves koltés
Osszesen 6 747 952 Ft volt, amely 6sszegbdl a BIA a tartalomszolgaéltatas koltségeit, a kereszténydemokracia
tudasbazis kialakitasat és tartalommal torténd feltoltését, valamint a kereszténydemokracidhoz kapcsolédd
bibliogréfia kutatasat és rendszerezését fizette.

Egyéb alapitvanyi célokra (pl. grafikai tervezés, PR-kommunikécids tanacsadas, szakkonyvek vasarlasa)

a koltségvetés éltal biztositott 3 000 000 forintos keretdsszegbdl 2 501 774 forintot hasznalt fel a BIA.

Az alapitvanyi célokhoz kapcsolodé személyi kifizetésekre (bér, jarulék) a BIA a kdltségvetésben 4 700 000 Ft-ot

hagyott jov4, az éves koltés 6sszesen 4 807 540 Ft volt.

2. Miikodési célu koltségek

A mUkodési (személyi és dologi) kiadasokra, valamint beruhazasra a BIA Kuratériuma 2013-ban 18 200 000 Ft 8sszegU
keretet biztositott, amelyb6l 18 164 456 Ft kerdilt felhasznalasra.
Ebbdl az 6sszegbdl

a)

személyi kifizetésekre (bér, jarulékok) 7 500 000 Ft allt rendelkezésre, amelybdl az Alapitvany 6 759 721 Ft-ot
hasznalt fel,

a bérletidij- és rezsikoltségekre elkllonitett 2 200 000 Ft-bol 1 944 180 Ft-ot koltott a BIA,

adologi kiadasokra, beszerzésekre 8 500 000 Ft-os keretdsszeg allt rendelkezésre, erre a célra véguil 9 458 555 Ft
kerult felhasznalasra.

A 2013. év egészét tekintve Osszefoglalasként megallapithato, hogy az Alapitvany a 2013. évben a jogszabalyi
eléirasoknak, valamint az Alapitvany célkitlizéseinek megfeleléen miikodott. Alapitvanyi és mukodési célra
minddsszesen 73 334 540 Ft-ot hasznalt fel.

IV. Avagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatds

Indulé téke 53226 EFt
Netto arbevétel -
Egyéb bevétel 76 706 E Ft
Pénzligyi mlveletek bevétele 1524 EFt
Rendkiviili bevételek -
Tékendvekedés 6sszesen 78 230 E Ft
Anyagjelleg raforditasok 25497 EFt
Személyi jellegi raforditasok 16 110 E Ft
Ertékcsokkenési leiras 2436 EFt
Egyéb koltségek -
Egyéb raforditasok 28 620 E Ft

Pénziligyi mlveletek raforditasa -

Tékecsokkenés dsszesen 72663 E Ft

MEGLEVO SAJAT TOKE 58 793 EFt
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Indulé téke 53226 EFt
Befektetett eszkdzok valtozasa 2004 EFt
Forgdeszkozok valtozésa 4621 EFt

Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa -

Kotelezettségek valtozésa -1025EFt
Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa -33EFt
MEGLEVO SAJAT TOKE 58 793 E Ft

V. Az Alapitvdny vezeté tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok

A kordbbiévekkel megegyezden a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumdanak elndke, alelndke, illetve a Kuratérium
tagjai 2013-ban tiszteletdijat, juttatast vagy koltségtéritést nem kaptak.

VI. Az Alapitvdny 2013. évi tevékenysége

1. Humdn eréforrds

Az Alapitvanynal 2013 januarjaban 2 féallasi munkatars, 1 f6 részmunkaidés nyugdijas munkatars és 1 f6
részmunkaidds gyakornok dolgozott. Februdrtdl oktober kbzepéig az Alapitvany mukodtetési, illetve a tdmogatasok,
rendezvények szakmai feladatait, adminisztraciojat a két féallasi munkatars latta el. Oktéber kozepétdl
a megnovekedett adminisztracié miatt Ujra egy f6 részmunkaidés munkatérsat alkalmazott az Alapitvény.
Decemberben +1 f6 f6alldsu munkatars tért vissza a GYES-rél, mivel december végével az egyik fémunkatars sziilési
szabadsagra ment. A részmunkaidds nyugdijas munkatérs a teljes 2013-as évben segitette az Alapitvany munkajat.
2. A BIA Kuratériuma

A BIA Kuratériuma 2013-ban is négy rendes és egy rendkivili Glést tartott. A 2013. évi Ulésekrdl a jegyzékonyvek
rendben elkésziiltek, és az tiléseken meghozott hatdrozatok a Hatarozatok Konyvében kiilon is rogzitésre keriltek.

Budapest, 2015. aprilis 28.

Prof. Dr. Mészdros Jézsef s. k.,
a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumanak elndke

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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