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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 6/2013. (IX. 30.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCVIIL. torvény 49. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti

felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga
100/2013. (09.23.) szdmu hatdrozata alapjan - a jelen utasitads 1. mellékletét képez6 Szervezeti és Mlkoddési
Szabdlyzatban foglaltak szerint allapitom meg.

(1) Ezaz utasitas 2013. oktdber 1-jén Iép hatélyba.
(2) Hatalyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 4/2013. (VI. 28.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 6/2013. (IX. 30.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a gazdasagi
tarsasagokroél szold 2006. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
a100/2013.(09.23.) szdmu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatat (a tovdbbiakban:
SZMSZ) a kdvetkezbk szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, mikodése
belsé rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatdrozasaval szolgdlja a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvalosithatosagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjéra kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdilldsa, feladatai

I.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kézponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurdpai Pénzligyi
Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikddé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdonaban vannak. Az dllamot mint részvénytulajdonost az dllamhaztartasért felelés
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilondsen az
MNB tv.-benfoglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pertindithat és perelheté. A szerz6désekbol
keletkezé jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit
jogi képvisel6 utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

I.1.2. A Bank alapitasa
A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésér6l és szabadalmardl sz6l6 1924. évi V. térvénycikk szabdlyai szerint
1924. méjus 24-én alakult meg. Alapszabdlya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrél szél6, tobbszor
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médositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejl rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet,
az 1967. évi 36. torvényerejli rendelet, az 1991. évi LX. térvény, a 2001. évi LVIII. tdrvény, a 2011. évi CCVIIL. tdrvény,
valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen modosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes
allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasdg cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasdg elnevezést — és erre
tekintettel a mkodési forma (zartkorlen mikodo részvénytarsasdg) megjeldlését, illetve annak réviditését — a Bank
cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadséag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szdmara feladatot térvény
dllapithat meg, mely feladatnak &sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben meghatarozott jegybanki
feladataival és felelésségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabédlyban meghatéarozottak szerint - csak elsédleges
célja és alapvet6 feladatai teljesitésének veszélyeztetése nélkiil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatérozott
egyes feladatok ellatdsara kizarélagosan jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatosag és a feligyelSbizottsag. A Bankban
kozgydlés nem mkodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetéris Tanacs az MNB tv. 9. §-dban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb dontéshozd szerve;
hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, miikodésének rendjét a Monetaris Tanacs tigyrendje
tartalmazza.

1.2.2. A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs

A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsdval 6sszefliggs, az MNB tv.-ben meghatdrozott
kérdésekben, a Monetaris Tandcs altal meghatdrozott stratégiai keretek kozott a Bank dontéshozé szerve. A Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv., miikodésének rendjét a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs lGigyrendje
tartalmazza.

1.2.3. Az igazgatosag
Az igazgatésag a Bank lgyvezetd szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv, a Gt. és a Bank Alapité Okirata,
mukodésének rendjét az igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

1.2.4. A felligyel6bizottsag

A felligyelSbizottsdg a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag miikodését egyebekben az altala megdllapitott és
a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jévahagyott felligyel6bizottsagi ligyrend szabalyozza.

A felligyelSbizottsdag mellett - ellenérzési tevékenységének segitése érdekében — hdromfds titkarsag mikodik,
amely az FB munkdjaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik
afelligyel6bizottsag munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, napi munkakapcsolatot
tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljaré Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsidggal,
a Bels6 ellenérzési féosztaly vezetbjével, valamint szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsdg kapcsolattartasat
az Orszaggy(iléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.
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1.3. A Bank m(ikbdése torvényességének ellenbrzése

.3.1. A kdnyvvizsgalo, az Allami Szamvevészék

A kényvvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank miikddésének torvényességét ellenérzi. A kdnyvvizsgald
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek
a Bank feletti ellen6rzési jogkérérél az Allami Szamvevészékrél szol6 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezd melléklet tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, feliigyeleti hataskorok sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitds jogat, az ellendrzést és
a szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai
megvalodsitasdnak biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat,
felel6s irdnyitasat, az eréforras-allokaciét, a mikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktira
kialakitasat, a mikodés rendjének meghatérozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k folyamatos
ellatasat és a mindezzel egyiitt jaré felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Bank irdnti lojalitas jegyében/keretében és
a zokkenémentes miikddés elésegitése érdekében hatékonyan kdzrem(ikddjenek a Bank célkit(izéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyonanak megorzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti
egységek a jogszabdlynak és a Bank belsé szabdlyainak megfeleléen miikddjenek és végezzék elbirt feladataikat,
hogy biztositsdk a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak
a j6 munkahelyi Iégkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatarid6k betartasarol és betartatasaroél, johiszemden és
hatékonyan egytttmUkodjenek és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetdkkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsak az irdnyitasuk ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

Avezetbk altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mukodtetésére (vezetdi ellenérzés), a szabdlyszerli mukodés folyamatos
kontrollaldsa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy irdnyitd szerepe utjan valosul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezdk:
1. elnok,

2. alelndkok,

3. féigazgato,

4. igyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezetdi.

1.4.2.1. Az eInok

A Bank élén elnok all, akit a miniszterelndk javaslatara a kdztarsasagi elnok nevez ki hatéves idétartamra. Az elndk

a munkaszervezet elsé szdamu vezetéje, aki a Bankkal munkaviszonyban 4ll.

Az elnok feladatkore:

- irdnyito, szervezd és ellendrz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

- aMonetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag Ulésein az elnoki teenddk ellatasa,

- testlleti tagként részvétel a dontéshozd testlletek munkajaban,

— aMonetéris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatdsa az igazgatdsagnak a Bank mikodésének irdnyitasaval 6sszefliiggd, a miikodés szempontjabdl
kiemelten fontos dontéseirdl,

- aBank képviselete az Orszaggydilés, a Kormany Ulésein, valamint kiemelked6 jelentéségi ligyekben mas szervek
elétt is, igy azoknak a nemzetkdzi szervezeteknek az (ilésein, amelyeknek a Bank tagja,
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- a jogszabdlybol, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi, monetdris tanacsi, a pénziigyi stabilitasi tanacsi és
igazgatosagi hatdrozatokbdl eredd, a felel6sségébe tartozéként maghatarozott teendék ellatasa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank miikddése megfeleljen a hatdlyos jogszabdalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak,
a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre &ll6 eréforrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

- akozvetlenil ala tartozoé szervezeti egységek szakmai irdnyitésa, illetve feliigyelete, a felligyelt szervezetiegység-
vezetdk tevékenységének irdnyitasa a Bank belsé ellenbrzési szervezetének kivételével,

- a felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezet6i szdmara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elndk kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

ABankelnodkét - rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatasa esetén a Monetaris Tanacs eIndkhelyettese helyettesiti.

A Monetdéris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokok koziil a Monetdris Tandcs valasztja meg. Rendelet kiadasaban

a Bank elnokét akadélyoztatasa esetén az dltala MNB rendeletben megjeldlt aleIndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az alelndkok

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szél. Az alelnokok szakmai

feligyelete ald tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellato szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatdsag

hatarozza meg.

Az aleln6kok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (7)-(9) bekezdésében meghatarozott

feladatokat felligyel6 aleln6kdk a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akaddlyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamoldsi kdtelezettség mellett — a munkaszervezeten beldli

irdnyitas/felligyelet szempontjdbdl az altaluk feliigyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd igazgatdk,

amennyiben az ligyvezetd igazgato is akadalyoztatva van, vagy az alelndk altal feliigyelt szervezeti egységeket

Ugyvezetd igazgaté nem iranyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk iranyitotta terlletek vonatkozdsdban

helyettesitik, a monetaris tandcsi, pénzligyi stabilitasi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbol eredo feladataik, illetve

az igazgatosag altal hatdskoriikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. A dontéshozatalt tdmogatd
testuletek élén, igazgatdsagi tagként dontésre jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatdsag allapitja
meg. Amennyiben a dontéshozatalt tdmogatdé testlilet mikodési szabdlyaiban vagy az igazgatésag tgyrendjében

a helyettesitésrél az igazgatésdag nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadélyoztatdsa esetén

azigazgatdsag dont. A dontéshozatalt tamogaté testlletek nem dontéshozé tagjaként az alelnokok akadélyoztatasuk

esetén egymast helyettesitik.

Az alelndkok feladatkore:

— a Monetéris Tanacs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok elldtasaban,

- azMNB tv. 4. § (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel aleln6kok esetében, a testiilet tagjaként
részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

- az igazgatésdg tagjaként részvétel az igazgatdésdg munkdjdban, az igazgatésdg hatdrozataibdl eredd,
a felelésségébe tartozoként meghatarozott teenddk ellatasa,

— a Monetaris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tandcs, illetve az igazgatdsag éltal targyalandd elSterjesztések,
tajékoztatok elkészittetése, eléterjeszthetdségiik megitélése, a dontések végrehajtasédnak felligyelete,

— aMonetdris Tanacs Ulései egyes napirendi pontjainak elSterjesztése,

- az dltala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatosag elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezet6 igazgato,

- belsé szabalyok alkotésa az altala feliigyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- azigazgatdsag altal meghatdrozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, ennek keretében
- amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato, kdzvetlenil, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztil — résziikre feladatok kijelolése, a felligyelt Gigyvezetd igazgatdk és ligyvezetd igazgatd altal
nem felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- afellgyeletiik ald tartozé ligyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezet6i szdmdra rendszeres tajékoztato és
értékel6 értekezletek tartdsa,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogato testiiletek munkajaban.
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A Bankban az alabbi alelndkok mikddnek:

— monetdris politikdért, pénzligyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelnok,

- pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelnok,

— statisztikdért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés alelnok.

1.4.2.3. A féigazgatd

A Bank banklzemi m(ikodését biztositod és kdzvetlenil nem az elndk felligyelete alatt all6 szervezeti egységeket

féigazgaté felligyeli.

A féigazgatot tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén — utdlagos beszémoldsi kotelezettség mellett — az altala esetileg

vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgatd feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
részikre — amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli Uigyvezeté igazgatd, kdzvetlenil, egyebekben
az Ugyvezetd igazgaton keresztil — feladatok kijelolése, a felligyelt ligyvezetd igazgatd és szervezetiegység-
vezeték tevékenységének irdnyitasa,

- azaltalafelligyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érinté,azigazgatdsag, valamintafelligyel6bizottsag
elé szant el6terjesztések, tajékoztatdk eldterjeszthetdségének megitélése és képviselete, amennyiben a szervezeti
egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato,

- az Alapité Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkit(izéseinek és munkatervének kidolgozdsdban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- aszervezeti egységek tarsadalmifelel6sségvallalasi kezdeményezéseinek 0sszefogdsa és koordinalasa, a tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak feltigyelete,

- azigazgatodsagi Ulések koordinacidja, a napirendtervezet 6sszedllitasa,

— belsé szabalyok alkotasa az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- afellgyelete ald tartozé ligyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szdmara rendszeres tajékoztatd és
értékel6 értekezletek tartdsa,

- aBank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

- aziranyitasa alatt all6 vezetdk tevékenységének 6sszehangoldsa, a vonatkozo hataridok betartasanak felligyelete,
ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatdsa, valamint az igazgatdsag beruhazési és koltséggazdalkodasi
dontéseinek el6készitése,

— részvétel a dontéshozatalt tdmogatoé testiiletek munkajaban.

1.4.2.4. Az ligyvezet6 igazgatok

Az ligyvezetd igazgatok az igazgatdsag és a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs hataskorébe tartozd kérdésekben a Pénziigyi

Stabilitdsi Tandcs hatarozatainak, valamint az igazgatésagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az ligyvezetd igazgatét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén — utélagos beszamolasi kotelezettség mellett — az

altala esetileg vagy éltalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezeté igazgatok feladatkore:

- azSZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmaiirdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa,

- azéltalafellgyeltszervezetiegységekaltal készitett vagy azokat érint6, azigazgatdsag, valamintafeliigyelSbizottsag
elé szant el6terjesztések, tajékoztatok eldterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

— azelnodk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

- belsé szabalyok alkotasa az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- a feligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

— részvétel a dontéshozatalt tdmogatd testiiletek munkajaban.

A Bankban az alabbi tigyvezet6 igazgatdk miikddnek:

- monetdris politikdért felelés tigyvezeté igazgatd,

- pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés ligyvezet6 igazgatd,
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- pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelés Uigyvezeté igazgatd,
- fogyasztovédelemért és piacfelliigyeletért felel6s tigyvezet6 igazgato,
— gazdasagstratégidért és tervezésért felelds ligyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az aldbbi kritériumok alapjan:

- aszervezeti egység létszdma,

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockézata,

- afeladatkorok elhatarolhatésédga, egyméshoz valé viszonya,

- aBank stratégiai céljaban valé kozrem(ikodés sulya,

- aBankarculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindslilnek az igazgatésagok, az EInoki kabinet, a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kézpont és

az igazgatosagi szervezethez nem tartozé féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként igazgatésagok esetében féosztily vagy 6néllé osztély,

igazgatdsaghoz nem tartoz6 féosztalyok esetében osztdly, illetve csoport hozhato létre. A szervezeti alegységnek

mindsilé féosztalyokon bellil osztaly, illetve csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon beliil pedig csoport hozhatd
létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belil, homogén, jol elhatérolhaté feladatok elldtasara hozhaté Iétre.

F&osztaly, 6nall6 osztaly és osztaly létrehozésdra és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok

vannak, csoportokra is tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti

egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet elldtd vezetbje és a Személyligyi igazgatdsadg vezetbjének
egyetértése esetén.

Nem mindsilnek szervezeti egységnek azigazgatdsag altal Iétrehozott, id6szakosan mikddé, egy cél megvaldsitaséara

hivatott, 4ltaldban tobb szervezeti egység munkavallal6jat tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl ad6dd, tovédbba a Monetdris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs és

az igazgatdsag hatarozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsé szaballyal rdjuk bizott

feladatokat.

Vezetéjuk altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasdban, kidolgozdsaban, ennek érdekében
a dontéshozd és dontéshozatalt tamogato testiiletek, valamint a felligyelébizottsag Uléseire elSterjesztéseket és
tajékoztatdkat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érinté el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabdly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek daltal készitett elGterjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki dllaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben részikre eldirt feladatokat,

- feladataik elldtasa sordn egyuttm(kddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben, amelyekben
ezt az gy korlltekinté elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandd belsé utasitdsok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabdlyban
rajuk rott feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabdlyokat, és megteszik a sziikséges egyéb
intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz sziikséges informaciokat és az egyéb
szakmai segitséget,

— 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok elldtdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozas modositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggytilés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkozi szervezet (lésén a Bank
képviseletében résztvevdk, tovabbd a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzligyi Felligyelet Eurépai
Rendszere szakbizottsdgaiba delegaltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordindcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabélyok szerint.

A szervezeti egységek vezet6inek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai

szinvonalon torténd teljesitéséért.
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Sajat szervezeti egységlket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok korszer(sitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentdlasaban. A szervezeti egységek vezet6i iranyitjdk a szervezeti alegységek vezetbinek
tevékenységét. Az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztato és értékeld
értekezleteket tartanak. Részt vesznek a dontéshozatalt tdmogato testiiletek és egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegység tekintetében
megegyezikaszervezetiegységet vezetSkfeladatkorével ésfelelésségével,azzal, hogy a hataskoriikazl.5.1.10. pontban
foglaltak szerint korlatozott, tovabba nem vesznek részt a dontéshozatalt tdmogato testiiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén - utdlagos beszamolasi
kotelezettség mellett — az éltala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek
hianyaban, illetve a vezeté és helyettese egyidej(i tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ masként nem
rendelkezik - a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az dltala kijelolt munkavallald
jarel.

A szervezeti egységek vezetéinek adomanyozhaté cimeket és az adomanyozas feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. A dontéshozatalt tdmogaté testiiletek

A dontéshozatalt tdmogatd testiiletek a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvalédsitasa,
illetve a Bank mukddése irdnyitdsanak tdmogatdsa érdekében létrehozott konzultativ testlletek (bizottsagok),
amelyek feladata az igazgatdsag ugyrendjében meghatarozott, az igazgatosag tagjai kozotti munkamegosztas
szerint az egyes igazgatdsagi tagok hataskorébe tartozé kérdések megtérgyaldsa és az azokban valé dontéshozatal
tdmogatdsa, a dontések transzparencidjanak biztositdsa. A dontéshozatalt tdmogato testiletek tlésein megtargyalt
kérdésekben a dontést a bizottsag elndkeként eljaré igazgatdsagi tag hozza meg.

A dontéshozatalt tdamogato testiileteket az igazgatésag hozza létre, legfontosabb miikodési szabalyaikat, ideértve
a testiletek 6sszetételének meghatarozasat is, az igazgatésag allapitja meg, amely folyamatosan figyelemmel kiséri
mukodésiiket.

A Bankban az aldbbi dontéshozatalt tdmogaté testiiletek mikodnek:

a) Pénzligyi rendszert felvigyazé bizottséag (PRFB),

b) Eszkoz-forrds bizottsdg (ALCO).

A Pénzugyi rendszert felvigyazé bizottsag feladata, hogy a pénziigyi kdzvetitérendszer, a pénziigyi piacok, a pénziigyi
infrastruktira mikodését érintéen a bizottsdg elndkéként eljard igazgatdsagi tag hataskorébe utalt jegybanki
dontéseket a dontések elékészitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa. A PRFB elndke a monetaris
politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelnok.

Az Eszkoz-forrds bizottsag (ALCO) feladata, hogy a Monetaris Tandcs és azigazgatdsag dontéseinek kapcsan a bizottsag
elndkeként eljard igazgatdsagi tag hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizdban végzett tevékenységgel
kapcsolatos dontéseket a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az ALCO elnoke
a monetaris politikaért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok.

|.4.4. Rendszeresen (ilésez6 féorum

Jogi kabinet

A Jogi kabinet a féigazgat¢ altal vezetett stratégiai féorum, melynek feladata a Bank egészére kiterjed6en a jogi tigyek
rendszeres, a féigazgato altal meghatarozott gyakorisagu attekintése, azok tapasztalatainak megvitatasa.

A Jogi kabinet tagjai:

a) a féigazgato,
b) a Jogi igazgatosag vezetdje,
<) a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag vezetdje,

d) az aleInokok altal a felligyeletiik ald tartozé tertletekrdl delegalt egy-egy vezetd.

1.4.5. A Bankban m(kddé egyéb testiletek

A dontéshozatalt tdmogato testiileteken és a Jogi kabineten kiviil a Bankban az alabbi testiiletek mikodnek:

a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag,

b) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag az igazgatdsag tagjaibol allo, a Bank lizletmenetének folytonossagat veszélyeztetd,
az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivaldsat megkovetel6 muikodési kockazati események
kdvetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyito testilet.
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Az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdg a Bank kozgazdasadgi kozéletben valé aktiv megjelenésének
kialakitasat és koordinélasat, a Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatdsi igények elbiralasat, illetve
az alkalmazott kutatasok szakteruleteken étivel6 egytittmUikddési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank
ismeretterjeszté szakmai tdmogatasok és karitativ tdmogatasok céljara jévahagyott tdmogatasi célu raforditasainak
pénziigyi keretével gazdalkodo, az egyes tdmogatasi kérelmekrél donteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és TAmogatasi Bizottsag miikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is magas szinten
képzett kdzgazdasz-utdnpotlds biztositdsanak tamogatdsa, elsésorban a Bank gazdasagpolitikai hataskorével
érintkez6 terlileteken, a hazai kdzgazdasagi gondolkodds mozgédsban tartdsa, masrészt a lakossdg pénzigyi
ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb mUikddési szabalyait az igazgatdsag éallapitja meg.

1.4.6. A Pénziigyi Békéltetd Testlilet

A Pénzligyi Békéltet6 Testiilet a Bank altal mikodtetett szakmailag fiiggetlen testiilet, amely a Pénzligyi Békéltet6é
Testllet eln6kébdl és a békéltetd testuleti tagokbdl dll. A Pénziigyi Békéltetd Testlletet szervezetileg kdzvetlendil
a Bank elnokéhez tartozik.

A Pénziigyi Békéltetd Testlilet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott pénziigyi
fogyasztoi jogvitak birdsagi eljarason kiviili rendezése. A Pénziigyi Békélteté Testiilet feladat- és hataskorét,
mukodésének legfontosabb szabalyait az MNB tv. hatarozza meg.

1.5. A hatdskérék

Minden vezetének az altala feliigyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és
a kozvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hatdskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére kotelezd érvényd
belsé szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozataldra sz616 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank belsé
szabdlyai tartalmazzédk. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizaréan nem éllapithaté meg a déntéshozatalra
jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel6 elnok, alendk vagy féigazgatd hozza
meg.

A munkdltatoi jogkdr a munka torvénykonyvérél szl torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megszlintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsdg. A munkaltatdi jogkdr gyakorlojat
a Bank Alapit6 Okirata hatarozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kils6é és belsé szabalyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az Alapito Okirat szerinti munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a felligyeleti jogkdr gyakorldsara vonatkozé hataskorok
a Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabalyozési hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitdsan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az tigyrendje szerint hatdskorébe tartozo kérdések eldontése.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.2. A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
Szabalyozasi hataskor:
mukodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.
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Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az tigyrendje szerint hatdskorébe tartozoé kérdések eldontése.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.3. Az igazgatdsag

Szabalyozési hataskor:

— az SZMSZ létrehozasa és modositasa,

- adontése szerint hataskdrébe vont belsé szabdly, illetve a Bank tigyfeleire vonatkozé szabély vagy ezek alapelveinek
megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Gigyrendjében meghatérozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

- az igazgatdsdg hatarozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyelé lgyvezetd igazgato,
a féigazgato altal kozvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgato, féigazgatd vagy Ugyvezetd
igazgato fellgyelete alatt nem all6 szervezeti egységek esetében a végrehajtésért felelés szervezeti egység
vezetbjének beszamoltatasa,

- a hataskorébe tartozé tigyekben a Belsé ellenérzési féosztaly szervezeti egység vezetbjének beszamoltatasa,

- azigazgatosdg éltal létrehozott dontéshozatalt tdmogato testiletek és projektek vezetinek beszamoltatasa.

1.5.1.4. A felugyelébizottsag

Szabalyozési hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagydasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd lgyekben a Belsé ellendrzési féosztaly szervezeti egység vezetdjének beszamoltatdsa az
MNB tv.-ben foglalt korlatozésokkal.

1.5.1.5. Az eIndk

Szabalyozési hataskor:

— a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatésag dontéseinek, illetve a jogszabalyok
végrehajtdsara az igazgatosag dontése szerinti elndki utasitdsok kiadasa, amelyek alapveté iranymutatasokat,
hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

- akozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefiiggé elndki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdsdg éltal az igazgatésag ligyrendjében hatdskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— minden olyan ligyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi
Tanacs vagy az igazgatdsag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint hataskoreként,
ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén all6 vezet6 felel6sségi korébe tartozd, a bankiizemi mukodéssel
kapcsolatos szakkérdésekben a hatdskorok szakértdi szintre delegdlasat is,

- aPénzlgyi Békéltetd Testlilet mikddési rendjét tartalmazo szabdlyzat jovahagyasa,

- az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Feligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijeldlése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghalad6 értékl beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda vezetdjével és
a felhasznalo szervezeti egység vezetdjével egyittesen,

- afelligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kiilonboz6 felettes vezet6k (elndk, alelndk, féigazgato)
felligyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valo dontés.
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Munkaltatoi jogkor:

Az elndk munkaltatéi jogokat — kivéve az alelndkok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk
megdllapitdsaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az aleln6kok, a féigazgatd és az lgyvezetd igazgatdk, valamint
a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalék és a kdzvetlen irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységek munkavallaloi felett. E jogkor alkalmazasaban az elnék kozvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti
egységnek mindsul a Belsé ellenérzési féosztaly, a Személyligyi igazgatdsag, az EIndki kabinet és az FB Titkarsag.
Az elnok gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Pénziigyi Békéltetd Testilet eIndke és a testllet tagjai felett.

Az elndk gyakorolja az elé6z6 bekezdés ald nem tartozé munkavéllalok felett a munkaviszony létesitésének,
a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megallapitdsdnak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat
a féigazgatdra delegélhatja.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdjének, az ligyvezetd igazgatonak, a féigazgatonak és
az aleInokdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelndk

Szabdlyozasi jogkor:

a szakmai feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggé alelndki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatésag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— az dltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabadly vagy felettes vezetési szint mas hataskodreként nevesit,

- projektmenedzsment médszert igényl6 - de igazgatésag altali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
létrehozasa,

- afellgyelete ala tartozo, kiilonb6zé felettes vezetdk felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori
vitdiban valé dontés,

— abanki munkafolyamatok mikddése sordn hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,

— az dltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kdozponti Bankok Eurépai Rendszere és a Pénzligyi
Feligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok
sajat hataskorbe vonja a dontést.

Munkaltatéi jogkor:

azalelndkok az elndk és az Uigyvezetd igazgatok jogkdrébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével munkaltatdijogokat

gyakorolnak a szakmai feligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Feltgyeleti jogkor:

a szakmai felUgyelete ald tartozo teriileteket vezet6é lgyvezetd igazgatdk és az ligyvezetd igazgatd altal nem

felligyelt szervezeti egységek vezetSinek ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi

Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi dontések végrehajtasanak ellendérzése,

szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.7. F6igazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete alad tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban
féigazgatdi utasitasok kiadasa, a Szamviteli Kézikonyv és a mindsitett adatok kezelésérdl szold biztonsagi vezetdi
utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

az dltala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket

jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskodreként nevesit,

- projektmenedzsment méddszert igényl6 - de igazgatésag altali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,

- afellUgyelete ala tartozo, kiilonb6z6 felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban
valé dontés,

— az dltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kdozponti Bankok Eurépai Rendszere és a Pénzligyi
Feligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok
sajat hataskorbe vonja a dontést,

- abanki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt igyekben valé dontés,
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- akoltséggazda vezetbjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetbjével egylttesen:

- a 10 milli¢6 forint feletti beruhazasok Iényegi elemeire vonatkozé médositasi javaslatok jévahagyasa, kivéve
ha a beruhdzast az igazgatdsdg hagyta jova, és a modositas a jévahagyott bekerilési érték 10%-at vagy
30 millié forintot meghalado tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett m(iszaki tartalom véltozatlansaga mellett keletkezd, az igazgatdsag altal jovahagyott
beruhdzasi elSirdnyzatok legfeljebb 10%-o0s, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint
a 10 millié forintot meghalado, de legfeljebb 30 millié forint 6sszegili beruhazéasok el6iranyzatanak 1 millio
forint feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerilési értéke a 30 millié
forintot meghaladnd;

— dontés az év kdzben felmerdils, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé uj, a jévahagyott
tervben nem szerepld beruhazasi célt igényekrol;

— dontés a beszerzésekkel 6sszefiiggésben a szerzédéses ellenértékének devizaban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valo teljesitésének lehetdségérdl,

- a koltséggazda vezetSjével egylittesen dontés a mikodési koltségek Osszevont koltséggazdai pénziigyi
elGirdanyzatanak, illetve a tervben szereplé (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-0s mérték(, tovabba az 1,5%-ot
meghaladé mértékd, de 30 millié forintot nem meghaladd véarhato tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és
érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a t6zsdei fémar valtozasabol eredd tullépését,

- a 100 millié forintot meghaladé, de legfeljebb 500 millié forint érték(i beszerzési eljarasokban dontéshozatal
a koltséggazda vezetdjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylittesen.

Munkaltatéi jogkor:

aféigazgato az elndk és az igyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatédi jogok kivételével munkaltatdi jogokat

gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett, valamint gyakorolja az elnok altal

részére delegdlt munkaltatdi jogokat.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo terileteket vezetd ligyvezetd igazgatdk és ligyvezet6 igazgatd altal nem felligyelt

szervezeti egységek vezetSinek ellendérzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs,

az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.8. Az ligyvezet6 igazgatdk

Szabalyozasi hataskor:

a fellgyelete ald tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek vonatkozasdban ligyvezetd
igazgatoi utasitdsok kiadasa, az altala irdnyitott szervezeti egységeken bellli, tovabba a felel6sségi korébe tartozo,
mas szervezeti egységeket is érinté munkafolyamatok szabalyozésa érdekében.

Operativ dontési hataskor:

az altala felugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket

jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,
- projektmenedzsment médszert igénylé - de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,

a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valo dontés,

- abanki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt igyekben valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az ligyvezetd igazgatok az elndk, az alelnokdk és a féigazgatd jogkorébe tartozé munkiltatodi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.
Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo teriileteket vezeték ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tandcs, a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai dltal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak
ellendrzése, szamonkérése a szakmai feliigyelete ala tartozo terlleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedd technoldgiai eljarasok
kibocsatasara korlatozodik,

- a Szamviteli igazgatdsag vezetbje a Szamviteli Kézikonyv vonatkozasaban jogosult belsé szabdlyt alkotni és azt
szamviteli vezetGi utasitasként kiadni,
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- abiztonsagi vezetd a mindsitett adatok kezelésének szabélyozasa jogosult belsd szabalyt alkotni és azt biztonsagi
vezetdi utasitdsként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az éltala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- azdltala iranyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztas ligyében torténd dontés.

Munkaltatoi jogkor:

az iranyitdsa alatt 4ll6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasdra valé javaslattételre korlatozott.

Feltigyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységiiket,

- ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozé szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezési joga van
a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (f6osztaly, 6nall6 osztaly, osztaly, csoport) vezet6jének hatdskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaléinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje
iranyaba valé javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemu hataskor a szervezeti egység vezet6jének hataskor-
delegaldsa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténd rendelkezés.
Munkaltatoi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az aldirdsok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje

1.5.2.1. Az alairdsok rendje

A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés - ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy
a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkiili — cégnév (Magyar
Nemzeti Bank) ald az elndk 6ndlléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhdzott munkavéllalé kozul ketté
egyuttesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepl6 formaban irja ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast
eléirt, elényomott vagy nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az elndk, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgato cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén, mas
banki munkavallalok cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazason alapul. Alelnok — a bankjegyen valé cégjegyzés
kivételével — csak a féigazgatdval egyiittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kulon felhatalmazés nélkul kinevezésiik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakdriik alapjan illeti meg
alairasi jog

a) az elnokot,

b) az alelnokoket,

<) a féigazgatot.

A felhatalmazason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatdsa
esetén a helyettesitésére jogosult alelnok (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat
alairasaval.



13806

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi48.szam

Az egylittes cégjegyzési jogosultsdg elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:
— els6helyi alairasi joggal az elndk, az alelnokok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az ligyvezet6 igazgatdk és
a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel dket,
- masodhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek a szervezeti alegység vezet6i és mas munkavallalék, amennyiben az elnok
képviseleti joggal ruhdzza fel éket.

Az els6helyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé els6- és masodhelyi aldirasi joggal

rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylttes cégjegyzésre.

A mésodhelyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizarélag elséhelyi cégjegyzésre jogosult

munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a mikodés folyamatossagahoz sziikséges,

felhatalmazéssal a munkakériikbél adéddéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé munkavallalék szamara elsé-,

illetve barmely munkavdllalé szdmdra elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé —amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként nem rendelkezik —

a munkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozd tigyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapité Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a jogosultsdgot

biztosité esemény bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban

meghatarozottidéponttdl (amely nem lehet kordbbi, mint a felhatalmazés megadasanak idépontja), ennek hidnydban

a felhatalmazas megadasanak idépontjatol a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megszinik

a) akinevezésen alapul6 cégjegyzési jog esetén az erre feljogosité tisztségbdl torténd felmentés, az Alapitd Okirat
rendelkezését és felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsztinése idépontjaban,
ha a megszlinést megel6zéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezdé

idépontjaban,
b) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsdgot érinté médosulasaval,
<) 3 honapot meghaladoé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,
d) nem tervezett tavollét esetén 3 hdnap elteltével,
e) a felhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is

megszUnik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt sz(int meg, és a munkavéllalé kinevezése vagy

az Alapit6 Okirat rendelkezése alapjén jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba valé visszatérésének idépontjatdl

kezd6déen az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsdg megilleti 6t. Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti
meg mas tartalmu cégjegyzési jog a visszatéré munkavallalét, ha a kordbbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas
alapjan eltért az SZMSZ szerinti jogosultsagtol.

A pénztérosi, a szamfejtéi és értéktarkezel6i munkakort betoltd alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével - nem

hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Probaidé alatt felhatalmazéason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymassal hozzatartozéi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] Iévé alkalmazottak egyiittesen nem gyakorolhatjik

cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megszlinésérél a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet, cégjegyzési hirdetményt

ad ki, és azt az Intraneten kozzéteszi.

A szamlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek

Ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikdn belil a féigazgatd, az ligyvezeté igazgatok,

valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetéi — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyeddil is

alairhatjak

- azutalvanyozast nem tartalmazé Bankon bellli iratokat,

- a kiilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem tartalmaznak, tovabba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6é vagyoni kvetkezmény felmeriilése kizart.
Ha a vagyoni kdvetkezmény lehetdsége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.

ABankon belililevelezés soran a feladatkoriikbe tartozé tigyekben a képviseletijoggal nem rendelkezé munkavallalok

is alairhatnak egy személyben.
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A hatésdgi hatdrozatot vagy végzést a kiadmdanyozésra elnoki utasitdsban vagy az elndk dltal irdsban adott eseti
megbizasban felhatalmazott, képviseleti joggal rendelkezé személy (alelndk és féigazgatd egylttesen) irja ala.
Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatérozatot vagy végzést a szervezeti
egység vezetdje vagy mas munkavallaléja jogosult aldirni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti
egység elnevezését is — tartalmazd korbélyegzé-lenyomattal is el kell Iatni. Elektronikus okirat esetében az alairas
kozigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal és idébélyegzéssel torténik. A hatarozaton
vagy végzésen fel kell tlintetni, hogy a kiadmanyozé az elnok nevében, az 6 megbizasabdl jar el.

A Bank elndke — az Alapité Okiratban meghatérozott keretek kozott — irdsban felhatalmazast adhat az éltaldanos
szabalyoktdl eltér6 cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések az irdnyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsiilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen feliil
kotelezettségviéllaldsnak mindésil a kiegyenlités modjatdl és idépontjatdl fuggetlenil minden olyan nyilatkozat,
amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minésul
kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni fészabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a pénzigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdélkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott vezet6 részérél annak elézetes — a
fizetés esedékességének idépontjara vonatkozo — biztositdsa akkor, ha a kotelezettségvallalds és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) az elnok,

b) az alelnokok a féigazgatoval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatérozottak szerint,

c) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabdlyait belsé szabélyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvéanyozas rendje

A Bank terhére utalvdnyozni - olyan utasitdst adni, amelynek végrehajtasaként a Bank vagy a Bank megbizdsabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irdsban lehet.

Utalvanyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszerU kotelezettségvallalas,

b) jogszabaly,

<) jogerds hatosagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, dltaldnos utalvdnyozasijogkorrel rendelkeznek a kdtelezettségvallaldsra
jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval, Ggyintézésével vagy
azok elmulasztdsaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megszlintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas
belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az ligyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére,
illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezeték kozvetlen vezet6jének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd tgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabélyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabdly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazaséra vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Kommunikacios osztaly végzi.
A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a leheté legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstél
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.
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A Kormany éltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgdltatdsok keretében mikodtetett
kormdnyzati téjékoztaté szolgéltatast (a tovabbiakban: kdzponti ligyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetdleg 15 munkanapon belll meg kell valaszolni az tigyfél részére, a kozponti tigyfélszolgalat egyideju értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kbzponti
Ugyfélszolgalat szamara, megjeldlve a valaszadas el6re lathato id6pontjat.

A panaszokat irasban, az tgy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az tGigyfelet az ligyben tett [épésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas pétlasardl;

b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban eléirt intézkedések megtételérdl;

<) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérdl.

Az lgyfélpanaszrdl és a vélaszlevélrdl tdjékoztatdsul masolatot kell kiildeni a Devizatartalék-befektetési stratégia és
kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az igazgatosagot az ligyfélpanaszok
statusarol.

1.6. A szabdlyozottsdg

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vilagos
elvek szerint tortén6é meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabalyozottsdg irott eszkozei
az SZMSZ, a belsd szabdlyok, illetve a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok
A Bank iranyitdsaval kapcsolatos belsdé szabdlyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositdsa,
a munkavégzés soran keletkezé kulonféle kockazatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése,
a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos koriilhatérolasa.
A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitdsi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetdk felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasarél az SZMSZ
rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatosag jovahagyasat kovetéen
a Bank elndke kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként (normativ utasitdsként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
keretein belll a jogszabalyok, a Monetaris Tandcs és az igazgat6sag dontéseinek végrehajtasardl belsé szabalyok
rendelkeznek.
Belsé szabalyok elndki, alelnoki, féigazgatoi vagy ligyvezetd igazgatdi utasitasok lehetnek (egyutt: belsé szabalyok).
A belsé szabalyokkal szemben tdmasztott altalanos kdvetelmény, hogy
a) szabdlyozni a tobb szereplds, kockdzatot hordozo, dsszetett, tobb 1épésbdl all6 tevékenységeket kell,
b) feleljenek meg a jogszer(iség, célszer(iség, vildagossag, attekinthetdség, végrehajthatosag és szamonkérhetdség
elvének.
EInoki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatdsag elnoki utasitas szintl belsé szabalyban
kivan meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az igazgatésag altal jovahagyott targykorben és
tartalommal kibocsatott elnoki utasitas alapvetd irdnymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.
Azigazgatdsag dltal meghatérozott targykorokben és tartalommal kibocséatott elndki utasitdsok végrehajtasi szabalyait
az elnok altal kozvetlenil felligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelnoki és féigazgatdi utasitas
tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatdsag altal meghatarozott targykorben kibocsatott elnoki
utasitassal nem szabdlyozott targykorokben a belsé utasitasok kibocsatdsara jogosult vezeté altal megéllapitott
— altaldban tébb szervezeti egységre is vonatkozé - feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiilondsen:

a) a Bank folyamatos m{ikddését szolgalo, nagy kockazatot hordozo feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek elbirasait,
<) a Bank tgyfeleinek nyujtott szolgéltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az gy jellegétdl fliggben a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.

Valamennyi Ggyvezetd igazgatd jogosult az altala irdnyitott szervezeti egységeken beliili, tovdbbd a felelésségi
korébe tartozo, de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat tigyvezet6 igazgatdi utasitassal szabalyozni.
Azon szervezeti egységek esetében, amelyeket ligyvezet6 igazgatd nem felligyel, a munkafolyamatokat a felettes
vezetd jogosult szabélyozni.
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A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.
A belsd szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell killdeni a Belsé
ellenérzésiféosztaly részére az ellendrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogiigazgatdsdgnak a jogszabalyoknak
valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal val6 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2. Technolégiai eljarasok
A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irdsban, a sajat vezetéi munkajuk gyakorldsa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajanak tdmogataséra technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A belsd szabdlyokat - ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatésdg az MNB-intraneten kozzé teszi, és itt tartja
nyilvan a hatalyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél sz6l6 normativ utasitadsnak a Hivatalos Ertesitében
valé megjelentetésérél a Jogi igazgatésdg gondoskodik. Belsé szabdlyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek
a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatét is, hivatalos kdzzétételnek az MNB-intraneten tortént
megjelentetés min&sul.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kdtelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elnok, az alelndk, a féigazgato és az elnok altal képviseleti joggal irasban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jér el képviseleti jogkorében.
Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az eIndk jogkérébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkaja, illetve a hatdskorikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az elndk barmely Ugyet, annak barmely szakdban sajat hatdskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

Ajogtandacsositevékenységrdl szold 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos kiilén meghatalmazas
nélkul, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanécsos a Bankot illet6 jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terhel6 kotelezettséget vallalni
csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elnok éltal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elndk dltal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkodzl6 szervekkel - az irott vagy elektronikus sajté, a radid, a televizié munkatarsaival (a tovédbbiakban:
média) — kizdrélag a Kommunikacios és protokoll féosztaly tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Elnoki
kabinet vezetéje jeloli ki és kérifel a nyilatkozot, elsédlegesen a jegybanki tizenetek médidban valo hiteles megjelenése
érdekében létrehozott, a Bank - az EInoki kabinet vezetdje altal erre kijeldlt — szakmai vezet6ibdl all6 Nyilatkozéi Kor
tagjai kozul.

Az elemzé teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai feletteslikkel és az EIndki kabinet vezetéjével egyeztetve,
a Kommunikacios és protokoll féosztaly el6zetes tdjékoztatdsa mellett 6nalldan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a média szdmdra szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé llése és az Inflacios Jelentés kozzététele el6tti héten keriilni kell minden olyan
kommunikaciot, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az &sszefliggésben
a sajtényilatkozatok, cikkek, eléadasok és a befektetSi taldlkozékon kifejtettek egyardnt kommunikécionak
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tekintenddék. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat
a témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids Jelentés megdllapitésaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozé barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikalasat megel6z6 egy hétben
a jelentésben megfogalmazott lizenetekrdl a nyilvdnossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszoélaldsaik soran kerilik a Monetéris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanuldsa a témaéban elkeriilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi véleményt
kell képviselnitik.

A Monetéris Tanacs alldspontjdnak nyilvdnossdgra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tanacs ligyrendje,
a testulet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6odd egyéni kommunikacidja tekintetében pedig a Monetaris
Tanacs tigyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tanacsanak kommunikacios irdnyelvei”)
azirdnyado.

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs alldspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet tigyrendjében foglaltak
azirdnyadok.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdondban allé6 gazdasdgi térsasdgokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag éltal ezzel
megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy
egészben a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgytlés) Glésén. Akadalyoztatdsa
esetén a tulajdonosi képvisel6t az Glésen az éltala kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok miikodésének, iranyitasanak és beszamoldinak figyelemmel kisérése,
a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos egyéb informacidk
Bankon belili koordinaldsa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi
vagy kisebbségi tulajdonaban 1évé vallalkozasok felett. E feladatkdrében eljarva javaslatokat készit az érintett banki
tulajdonban all6 tarsasdgok mikodésével és gazdalkoddsaval dsszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl
az igazgatdsag ugyrendjében foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik,
a dontésnek megfeleld irasbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva - egy személyben mint
meghatalmazott - a tulajdonosi képvisel6 irja ala.

1.9. A munkavdllalok jogdlldsa, jogai és kbtelezettségei

ABankegységes toborzasirendszer révén biztositja—amegfeleld képzettségU, azelvart képességekkel és tapasztalattal

rendelkezé szakemberek alkalmazédsaval — munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha

az elnok vagy felhatalmazasa esetén a féigazgatdo masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan,
palydzat utjan vagy a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utdnpotlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogallasét, részvételét a Bank iranyitasaban, illetve szervezetében a mindenkor hatélyos MNB tv.,

az SZMSZ, valamint a munka torvénykonyve, a Kollektiv Szerzédés és egyéb vonatkozd jogszabalyok és belsé

szabalyok rendelkezései hatarozzdk meg.

A banki munkavéllalé jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirasat,
valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol,

- jogosult megismerni a Bank célkit(izéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkdjaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvanithat,

- dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

- sajat munkdjaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irdsban
javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténé vélaszadast, de a panasznak
nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kotelezettségei

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres m(ikodését el6segitve kell ellatnia,

- abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,
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- az SZMSZ-ben, valamint a névre szbéléan szdmdra dtadott munkakori leirdsban meghatérozott, rd vonatkozd
feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

- meghatérozott munkakdrokben vagyonnyilatkozat és/vagy sszeférhetetlenségi nyilatkozat tétele,

- amunkavédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- abanki vagyon és tulajdon megdvasa,

- amunkajara vonatkozé elbirdasok megismerése, betartasa,

- abizonylati rend és fegyelem betartasa,

- amindsitett adatok, a banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok és tizleti titok megbrzése,

- javaslataival a banki m(kodés javitdsanak el8segitése,

- azalkoté munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,

- amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremdkodés azok kikliszobolésében,

- szakmai tudasa, felkészlltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

- aBank és szervezeti egysége miikodésének elGsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

— aBank Etikai Kodexének betartasa,

- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakér megvaltozasa, illetve munkaviszony
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban 1évé tigyek, Gigyiratok, a munkakér ellatasa soran tudomasara jutott informacidk atadasa
erre vonatkozd jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésdbb az atado adott munkakorben eltoltott utolsé
munkanapjan; a jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell az atadds-atvételi eljardsban részt vevd személyek nevét
és az eljaras id6épontjat, az dtadott munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegli tdjékoztatdst, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban [évé ligyekben a soron kdvetkezé szlikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atadg, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat és egy teljességi nyilatkozatot,

- azintraneten kozzétett informaciék nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a belsé szabalyokra, illetve a cégjegyzési
hirdetményekre.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tdrvény alapjan a Bank munkavéllaloi kozil

- ide nem értve a Monetéris Tandcs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni

a) a ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos és bizalmas munkakort bet6lté munkavallalok,

otévenkeént;

b) azok, akik 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

— ha kozigazgatasi hatosagi tigyben jarnak el, 6tévenként,

— ha kozbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,

- hafeladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkdr megsz(inését

kovetd harminc napon belil.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé mindésitésére a Bankbiztonsagi

igazgatdsag vezetdje jogosult.

II. KOLONOS RESZ
A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.  EIndki kabinet
1.1.1. Kommunikacios és protokoll féosztaly
1.1.1.1. Kommunikacioés osztaly
1.1.1.2.  Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.3.  Pénzlgyi ismeretterjesztési osztaly
1.1.2.  Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly
1.2.  Személylgyi igazgatdsag
1.2.1.  Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly
1.2.2.  Személylgyi és javadalmazasi féosztaly
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2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.  AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1.1.  Kutatasi féosztaly
2.2.  AMONETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALATARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1.  Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsig
2.2.1.1.  Monetaris stratégiai féosztaly
2.2.1.2.  Piaci elemzések féosztaly
2.2.1.3.  Jegybanki eszkoztar féosztaly
2.2.1.4.  Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly
2.2.2.  Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.2.1.  Kdzgazdasagi elemzési féosztaly
2.2.2.2. Kdzgazdasagi modellezési féosztaly
2.2.23.  Mikroelemzési és alkalmazott kutatési féosztaly
2.23.  Pénz- és devizapiac igazgatosag
2.23.1.  Forint- és devizapiaci m(veletek féosztaly
2.2.3.2. Befektetésiféosztaly
224.  Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.24.1.  Koltségvetési elemzési f6osztaly
224.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

2.3. A PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
23.1.  Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatésag
2.3.1.1.  Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly
2.3.1.2.  Kockazatkezelési f6osztaly
2.3.2.  Makroprudencialis politika és szandldsi igazgatdsag
2.3.2.1.  Makroprudencialis politika f6osztaly
2.3.2.2.  Szandlasi féosztaly
2.3.3.  Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsig
2.3.3.1.  Makroprudencialis elemzési féosztaly
23.3.2.  Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztaly
2.3.3.3.  Hitelosztonzok féosztaly
2.3.4.  Mikroprudencidlis szabdlyozasi igazgatdsag
23.4.1.  Szabalyozési féosztaly
2.3.4.2. Validacio és SREP féosztaly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.1.  Pénzligyi Fogyasztévédelmi Kdzpont

3.2. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1.  Hitelintézeti felugyeleti igazgatésag
3.2.1.1.  Komplex pénziigyi csoportok féosztaly
3.2.1.1.1. Informatikai felligyeleti osztaly
3.2.1.1.2. Komplex pénzligyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.3. Komplex pénzligyi csoportok osztaly 2.
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.1.2.  Hitelintézetek féosztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.
Biztositds-, pénztar-, pénzligyi vallalkozasok és kozvetitdk felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1.  Biztositds- és pénztar-felligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Pénztar-felligyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.1.2. Biztositas-felligyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. T6ke- és jovedelemkockézatok értékelési osztély
3.2.2.2.  Pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti féosztaly
Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1.  Engedélyezési féosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Biztositoi, pénztari, tékepiaci és pénziigyi véllalkozdsok engedélyezési osztdly
3.2.3.2.  Jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly,
3.2.3.2.2. Biztositoi, pénztari, tékepiaci és pénziigyi véllalkozasok jogérvényesitési osztaly
Médszertani féosztély

33. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

33.1.

33.2.

Fogyasztévédelmiigazgatosag

3.3.1.1.  Hitelintézeti fogyasztévédelmi f6osztaly

3.3.1.2.  Egyéb pénzigyi szolgaltatok fogyasztévédelmi féosztalya
3.3.1.3.  Beadvényok kezelése féosztaly

Piacfeligyeleti igazgatdsag

3.3.2.1.  Piacellendrzési és felligyeleti féosztaly

3.3.2.2.  Kibocsatéi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.3.  Tékepiaci felligyeleti féosztaly

4. A STATISZTIKAERT, A KESZPENZLOGISZTIKAERT ES A PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.  Statisztikai igazgat6sag

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

Fizetési mérleg 6nall6 osztaly

Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly

Pénzligyi szamldk 6ndll6 osztaly

Fellgyeleti statisztikai 6nall6 osztaly

Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositési és koordindcios 6néllé osztly
Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.24.

Pénzkibocsatasi stratégiai 6nall6 osztaly
Készpénzszakértdi és fejlesztési onallo osztaly
Technolégiai tdmogatod és ellendrzési 6nalld osztaly
Készpénzellatasi 6nallo osztaly

4.3. Pénzlgyi infrastrukturak igazgatésag

4.3.1.
43.2.

Pénzforgalom-elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly
Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellendérzé féosztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1.  AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1.1.

Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1.  Informatikai biztonsagi féosztaly
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5.1.1.2.  Megel6zési és vizsgalati féosztaly
5.1.1.3.  Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly
5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly
5.1.1.4. Védelem-felugyeleti és gazdalkodasi f6osztaly
5.1.2.  Jogiigazgatdsag
5.1.2.1.  Bankszakjogi féosztaly
5.1.2.2.  Altalanos jogi és szabalyozasi f6osztaly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly
5.1.2.2.2. Perképviseleti osztaly
5.1.2.2.3. Integracios jogi osztaly
5.1.2.3.  Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tdmogato féosztaly
5.1.3.  Informatikai igazgatésag
5.1.3.1.  Gazdélkodasi féosztaly
5.1.3.2.  Informatikai fejlesztési f6osztaly
5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
5.1.3.3.  Informatikai infrastruktira f6osztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura tGizemeltetési osztaly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztdly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazasfelligyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Nyilvantartasi osztaly
5.1.4.  Kozponti beszerzési és (izemeltetési igazgatdsag
5.1.4.1.  Kdzponti beszerzési féosztaly
5.1.42. MUkodési szolgdltatasi féosztaly
5.1.4.2.1. Mdszaki és lizemeltetési osztaly
5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly
5.1.4.3.  Koordinacios féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinacios osztaly
5.1.4.3.2. Dokumentacids és iratkezelési osztaly
5.1.4.3.3. Integréciés koordinaciés osztaly
5.1.44. Birsag- és koveteléskezelési féosztaly
5.1.45. Hatbsagi képzési féosztaly
5.1.5.  Bankmoiiveletek igazgatésag
5.1.5.1.  Szadmlamd(veletek féosztaly
5.1.5.2.  Piaci mUveletek lebonyolitasa féosztaly
5.1.6.  Szémviteli igazgatdsag
5.1.6.1.  Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly
5.1.6.2.  Bankiizemi szamviteli és pénzligyi féosztaly
5.1.7. KKV elemzési féosztaly

52. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
52.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsadg
52.1.1.  Stratégiai f6osztaly
52.1.2.  Tervezésifdosztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1.  Belsé ellendrzési f6osztaly
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1. Az eIndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
1.1. EIn6ki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel,
az eInok megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptdra alapjan szlikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetlenil megkuldi
az informécidkat az illetékes szervezeti egységek vezetbinek, eljar az elndk altal meghatarozott tigyekben, részt vesz
az elndk altal meghatérozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szdmara kozvetiti az eIndk utasitdsait és allasfoglalasait;

4. az elnok dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, elékészitésében,
végrehajtdsaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kulféldi ldtogatdsokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hatdroz meg;

6. az elnok eléadésaihoz, beszédeihez késziil6 javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank szervezeti egységeitdl
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elnoknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kdzosen ellatja a Monetaris Tandcs titkarsagi feladatait,
kulonos tekintettel a Monetéris Tanacs Ulései jegyz6konyvének elkészitésére;

9. elldtja az elnok naptarjanak vezetéséhez kapcsolddo feladatokat, a Bank vezetGitdl és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez szlikséges tajékoztatast;

10. figyelemmel kiséri és vélogatja a kilonb6zé hirforrdsokbdl érkezé informaciokat, és gondoskodik az elndk
megfeleld id6ben torténd tajékoztatasardl;

11. el6segiti az eIndk nyilvanos szerepléseit;

12. gondoskodik az eIndk hivatalos delegacios programjainak el6készitésérol és levezénylésérdl;

13. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzdjuk kapcsoldédd térgyaldsok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

14. szervezi az elndk hivatalos kiilféldi és belfoldi Utjait;

15. elldtja az elndk protokolltdmogatéasat kiilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozéin és megbeszélésein, ideértve
a Monetéris Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozéi vagy dontéshozatalt tdmogato testilet Glését is.

1.1.1. Kommunikacids és protokoll féosztaly

A Kommunikacios és protokoll féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kiilsé és belsé kommunikécidjanak
iranyitdsa és megvalositasa, valamint a sajtdszévivé funkcié ellatasa. Felelés a Bank belsé kommunikéciés rendszerének
mukodtetéséért, valamint gondozza a Bank kdnyvtarait, és teljesiti a forditasi és publikélasi igényeket. Felel6s a Bank
pénziigyi kultura fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program kialakitasaért és végrehajtasaért. Felelds
koncepcidjat, kialakitja és mlkodteti a Tarsadalmi Felel6sségvéllalasi Rendszert, gondoskodik a stratégia rendszeres
fellilvizsgdlatardl, aktualizaldsardl és a végrehajtasahoz sziikséges dontések el6készitésérdl.

Koordindlja az eur6 tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikéciés feladatok elvégzését, kapcsolatot tart
az Eurépai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikéciés szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.
Javaslatot tesz a Bank tdmogatési (szponzoraldsi, adoményozasi) stratégidjara; dontésre el6késziti a tdmogatasokrdl
donteni jogosult testiiletek felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tamogatasi folyamatot. Miikodteti az informacios
szolgalatot. Ellatja az emlékpénz-kibocsétassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszamolasi, készletezési és
raktarozasi tevékenységet, tovabba ellatja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval
0sszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikdacios feladatokat; elkésziti a Jogiigazgatdsag kdzremikdodésével
az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitjia — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésdg szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.
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A féosztaly az alabbi osztalyokra tagozddik:

1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly

1.javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacios stratégidjara és megvaldsitja azt, felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni
kivant jegybanki Gizenetek megfelel6 korben valé terjesztéséért, szabalyozza a kiilsé kommunikacids tevékenységet;
2. kapcsolatot tart a médiaval, megszervezi a sajtéeseményeket, az elektronikus sajtéfigyelést és a sajtomegjelenések
értékelését;

3. koordinadlja a nyilatkozatra jogosult munkavallaldk sajtényilatkozatait;

4.nyilvantartast vezet afelsé vezeték konferencian, férumokon térténé megjelenésérdl, az ott elhangzott el6adasokrdl,
tdjékoztatdkrol és gondoskodik azok publikalasarol;

5.szerkeszti, mtikodteti ésfejlesztiaBankhonlapjat (www.mnb.hu), egytttmikddésben azinformatikaiigazgatosaggal;
6. ellatja az tigyfélpanasznak nem mindsul6 egyéb panaszok kezelését;

7. meghatdrozza és mdkodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és mukodteti a vezetdk és
a munkatdrsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé kommunikécids tevékenységet;

8. szerkeszti és kiadja a Bank belsé lapjat;

9. szerkeszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. gondozza a bankjegy- és éremgyUjteményt;

2. az intézményi kommunikaciéhoz kapcsolédd eseményszervezési feladatai kdrében lebonyolitja a konferenciak,

az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas bels6, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédo

protokoll-, kiilsé és belsé rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja ezek adminisztracidjat, a kdzponti targyaldk

foglalasat; ezen bellil feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése,
lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti térgyalofoglaldsi rendszer lUzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolédo
szolgaltatasok tgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,
e) a MUkodési szolgaltatasi féosztallyal egytittmiikodve a biifé Gizemeltetésének ellenérzése és feliigyelete,
f) a konferenciakézpont szakmai felligyelete,

a) kozremkodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvalésitott nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok elldtdsa (megrendelés, utalvanyozas, havi
beszamoldk, koltségek nyomon kdvetése, szamlak igazolasa, tervezés, koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve
koordinalasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kiilonprogramok, transzfer, ajandékok stb.
biztositdsa, meghivé készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztraldsa stb.).

1.1.1.3. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozo kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallalési stratégidjanak

kialakitasaban, felel az éltala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitdsaért, biztositja a tarsadalmi

felelésségvallalasi stratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasat szolgald programok és kezdeményezések

belsé és kiilsé kommunikacidjat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudatdban mikodé jegybanki

kultura fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasardl, nyelvi, nyelvhelyességi

szempontu ellenérzésérdl és kiadasardl;

programokat:

a) ismeretterjesztdé programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzugyi kultdra szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palyazatot ir ki;

<) kozremUikodik a kozoktatason beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) mukodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolodd oktatasi, ismeretterjeszté programokat;
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e) Osszedllitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsoldédo ,Pénziranytl” honlap, valamint egytttmikodések
kapcsan kilsé médiafeliileteken kialakitott, hasonlé célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;
f) képviseli a jegybankot a pénzligyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban, és kialakitja a kiilsé

szerepldkkel folytatandé egytittm(ikodés formait;

g) a pénzligyi tudatossag névelése érdekében szakmai tanacsaddassal tdamogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnytl — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért elnevezésq,
kdzhasznu besorolasu alapitvannyal kapcsolatos miikodtetési feladatokat;

h) konferencidkon, férumokon, illetve publikacidokban, nemzetkdzi pénzigyi kultdra halézatokban és
munkacsoportokban képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsoldédé témékban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozo idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi

pénziigyi, kézgazdasagtudomanyi szakirodalmat gyaijti, feldolgozza, és hozzaférhet6vé teszi;

5. virtudlis konyvtarat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacids halozatok és

konyvtari adatbazisok hasznélatét;

6. olvasdszolgélati teendéket It el (kolcsonzés, konyvtarkodzi kdlcsonzés, olvasdterem, igény szerint témafigyelés stb.)

a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili hasznélok részére;

7. gylijti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaléi és csalddtagjai szdmara a szépirodalmi és altaldnos

szakirodalmi muveket;

8. nyilvantartja a Bankban felmerilé és az Eurdpai Kézponti Bankkal valé egyiittm(ikédésbél kovetkezé forditasi és

tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok rendelésérél.

1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

A féosztély az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez vald csatlakozas elkészitésével
Osszefliggésben az Eurdpai Kézponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai
Bizottsag (EB), az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet (ESRB), valamint az Eurépai Koordinaciés Tarcakodzi Bizottsag
(EKTB), tovabbda a Nemzeti Eurdé Koordinacids Bizottsag (NEB) és albizottsdgai Bankon beliili kapcsolattartodjaként
koordindlja a Bankra harulé feladatok elldtasat. Elldtja tovdbbd a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi
Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénziligyi
Stabilitasi Tanacs eurdpai regiondlis konzultacids csoportjaban (FSB RCGE) fenndllé tagsdggal és ezen intézményekkel
folytatott konzultaciokkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, kozremdkodik az egylttmdkodést érinté kormanyzati
dontések el6készitésében, valamint a reguldtori feladataibol fakaddan az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Pénziigyi
Felliigyeleti Rendszer intézményeinek (az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok) Bankon beliili kapcsolattartéjaként
koordindlja a Bankra harulé feladatok elldtasat. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét,
és arrdl rendszeresen tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi taldlkozdkat, és koordindlja
a partnerintézményektdl érkezé, technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

Ennek keretében:

1.a Bank egészét atfogo koordinativ funkciokat lat el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az Eurérendszerhez torténd csatlakozasaval Osszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében
az EKB, valamint az EB jelentéseibdl a Bank felsé vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglaldkat készit;

2. koordinélja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi
Kapcsolatok Bizottsdganak és az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdganak Uléseire, figyelemmel kiséri ezen forumok
tevékenységét, azokrol tajékoztatdt készit, valamint elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot
érint6 tigyekben;

3. koordinadlja a Bank elntkének felkészitését az ESRB Igazgatotanacsanak Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB
tevékenységét, arrol tajékoztatokat készit, illetve elldtja a kapcsolattartdi és koordinécids feladatokat a Bankot érinté
tgyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon beliili
végrehajtasarol;

5.koordinalja a Bankilletékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzligyi Féigazgatésagaval
valé kapcsolattartasat és egylttmkodését;

6. koordinalja a Bank részvételét az EU Bank szamara szakmailag relevéns bizottsagaiban és egyéb férumain;

7. Bankon belil koordindlja az EU-tagsagbdl adédé és az Eurdérendszerhez torténd csatlakozasi folyamathoz
kapcsolodd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; tovabba ellatja a kapcsolattartdi és
koordinacios feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érintd Gigyekben;

8. koordinalja a NEB és albizottsagai m(ikodésébdl adddo, a Bank hataskorébe tartozo feladatokat;
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9. koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv banki szint(i rendszeres aktualizalasat;

10. elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és felligyeleti hatdésdgaival, valamint az EU-n kivili nemzeti
jegybankokkal és felligyeleti hatésdgokkal valé bilateralis kapcsolattartas koordinacids feladatait, ennek keretében
tobbek kdzott elésegiti és el6késziti a Bank elnkének a partner-jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel valo
bilateralis taldlkozoit, és kdzremiikddik azok megszervezésében, valamint koordindlja a taldlkozdkra valé felkészitést,
el6késziti, karbantartja és nyilvantartja a koztik létrejott egylittmikodési megallapodasokat, szervezi a sziikséges
informacidcserét, a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

11. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusait
és annak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

12. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egylittmiikodésébél adédo
feladatokat; koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

13. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott médon érkezé megkereséseket
és koordinalja azok teljesitését, ellatja a Bankra mint jogszabaly altal kijelolt pénzligyi szervre héruld feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszédgot képviselé kormanyzéi funkcidival dsszefliggé teendbket; szervezi és
koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

14. elsédleges kapcsolattartéként kozremikodik az IMF-fel torténé egyittm(ikddési stratégia kialakitadsaban és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga IMF-ligyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkdjaban;

15. koordinadlja a Bank elndkének a BIS Kormdnyzéi, valamint alelnokének a Kormanyzoéhelyettesi Ulésein valo
részvételét és a BIS altal kidolgozott kozponti banki felmérésekben torténé MNB részvételt;

16. elldtia az egyéb nemzetkdzi jellegl feladatokat, kiemelten: koordindlja mas nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatban a Bankot érint esetlegesen felmertlé feladatokat;

17. koordindlja a Visegradi Hatok Pénziigyi Stabilitasi Taldlkozéjan a Bank elnokének/alelndkének részvételét,
kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

18. a pénzligyi és makrogazdasagi folyamatokrdl vald hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja és lebonyolitja
a piaci szerepl6k - ideértve a kiilfoldi jegybankokat, nemzetkdzi pénziigyi intézményeket, szervezeteket, kilfoldi
és hazai befektetéket, elemzdket — és a Bank vezetSinek és mdas munkavallaléinak bel- és kilfoldi talalkozoit
(un. befektetdi taldlkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozokat;

19. koordindlja a Bank technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi az egyedi
megkeresések Bankon bellli lebonyolitdsat, kiilsé és belsé koordinaciojat;

20. kapcsolatot tart az EB-vel, az Eurépai Pénzligyi Felligyeleti Rendszer intézményeivel (az Eurépai Felligyeleti
Hatésagokkal és az ESRB-vel), részt vesz a kapcsolattartas kereteinek kialakitasaban, szervezi és koordinalja a Bank
e szervezetekkel kapcsolatos tevékenységét;

21. m(kodteti a nemzetkdzi pénzligyi szabdlyozas megujitdsanak homlokterében allé6 témak dossziéfelel6si
rendszerét, melynek keretében az aktualis témdk dossziéit rendszeresen karbantartja, és a Bank vezetdit rendszeresen
aktualizalt informacidkkal latja el;

22. kapcsolatot tart egyéb globdlis nemzetkdzi szervezetekkel (egyebek mellett az IAIS, az I0SCO, a Bazeli
Bankfelligyeleti Bizottsdg, az FSB Regionalis Konzultativ csoportja, az OECD, az IMF), intézi az e szervezetek tagsagi
kotelezettségeibdl adddo szervezési feladatokat;

23. kapcsolatot tart a magyar hatésdgokkal k6zos vagy 0sszehangolt nemzetkozi fellépésiik érdekében;

24. elkésziti a Bank utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazdsok engedélyezési folyamatat;

25. figyelemmel kiséri az EB, a meghatdrozé nemzetkdzi pénzigyi szervezetek, valamint a vezeté nemzetkozi
hirportalok honlapjait, és az igy szerzett aktualis informacidval segiti a Bank vezetésének munkajat;

26. havi rendszerességgel 6sszefoglalét készit a pénzligyi szektort érinté eurdpai unids jogszabalyvéltozasokrol;

27. a felugyel6i kollégiumi egyiittm(ikddés kivételével elsédlegesen kapcsolatot tart az EU-tagorszagok és harmadik
orszagok felligyeletei hatdsagaival, el6késziti, karbantartja és nyilvantartja a koztiik és a Bank kozott létrejott
egyuttmikodési megallapodasokat, szervezi a sziikséges informaciocserét, a kiildottség programjainak szakmai
lebonyolitasat.

1.2. Személyligyiigazgatdsdg

A Személyligyi igazgatdsdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberieréforras-stratégia
meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitasa, emberieréforras-politikak,
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eljarasok és eszkozok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok miikodtetése a vezeték emberieréforras-
menedzsment munkdjaban. Kialakitja és miikodteti a Bank (nem pénziigyi) eredményességirendszerét; a teljesitmény-
orientdlt szervezeti kultura fenntartasa érdekében az intézmény vezetdi részére tandcsot és modszertani segitséget
nyujt a Bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez.

Feladatainak elldtasa érdekében kapcsolatot tart és egyiittm(ikodik a vezetékkel, a munkavallaldi érdekképviseleti
szervezettel, valamint az Uzemi tanaccsal. Szerkeszti és karbantartja a Bank Kollektiv Szerz8dését.

Koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegli koltségei tekintetében (bér, bér jellegU, béren kiviili
juttatasok és azok jarulékai). Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgélati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolodo Gigyintézést.

Az igazgatdsag az alabbi f6osztalyokra tagozddik:

1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly

1. mGkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek koltséggazdaja,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaeré-utanpotlas hosszu tavu biztositdsanak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazododan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a felsé vezetdkkel egyuttmikddésben;

3. mikodteti és folyamatosan fejleszti a teljesitménymenedzsment rendszert (célkitlizés, coaching, értékelés),
koordindlja és felligyeli az éves folyamat végrehajtasat; biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési
és a karrierfejlesztési rendszerek integraltsagat;

4. a teljesitménymenedzsment rendszer keretében kialakitja és muikodteti az eredményességi (nem pénziigyi)
mutatészamok rendszerét; folyamatosan ellendrzi az eredménymutatok értékeit, azokat dsszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal, az értékek alakuldsérél idékézonként tablazatos Osszefoglalét, szoveges
jelentést készit az igazgatdsag szamara;

5. mlkodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomdanyozésdhoz kapcsolodd
folyamatot;
6.tanacsotésmodszertanitamogatastnyujtavezetbkszervezetfejlesztésitevékenységéhez, menedzsmenttechnikainak
fejlesztéséhez; tanacsadassal tamogatja a vezetdket az emberieréforras-menedzsment tevékenység ellatasaban,
illetve munkatdrsain keresztul tandcsaddssal segiti a munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes
problémaik megoldasaban;

7. részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok megvalositasaval
kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kdzvetve alakitja a kulturat;

8. szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akcidtervek végrehajtasat;

9. a vezetbkkel egylttmikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet m(ikddési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat; hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat;

10. ellatja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizdlasat az emberi eréforrasok felhasznaldsanak racionalizalasa érdekében; a folyamatok dokumentalasa
érdekében szoftvertdamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és
technoldgiai eljarasok 6sszhangjat;

11. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozoéan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

12. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

1.2.2. Személyuigyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja, folyamatosan fejleszti és mikodteti a 1étszamtervezés és ehhez kapcsolodd személyi jellegl koltségek
tervezési és reporting rendszerét; szakiranyitast ad a vezetéknek az emberi er6forras (Iétszam) tervezéséhez;
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3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart
a vezetbkkel és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. tdmogatja és koordindlja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

6. mUkodteti a Bank munkakori strukturdjat, besorolasi és cimrendszerét;

béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezetdk szdmdara
szakirdnyitast ad a foglalkoztatds kompenzécids feltételeire vonatkozéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.),
ellenérzi azok betartasat;

8. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves létszamtervezését,
részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni létszamterv-mddositasi javaslatok készitésében; az éves
létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti és
folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jelleg(
raforditasokat érinté kiilsé/belsé adatszolgdltatési kdtelezettségeket;

9. a szervezetet érintd létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodé lebonyolitasat;
10. teljes koren elldtja a munkatigyi feladatokat;

11. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6é egyéb jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossadgat, vezeti a személyligyi nyilvédntartast;

12. elldtja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jadranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggé, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyestilete megsz(inését
kovetéen a Bank altal 4tvallalt feladatokat;

13. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;

14. ellatja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (vélaszthatd béren kivili juttatasok);
15. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasdval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
16. kezeli az addézassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartésokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

17. teljesiti a feladatait érint6 kiils6/belsé adatszolgéltatasi kotelezettségét;

18. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. dltal alairt, munkaltatoi hitelek atvételérdl kotott megallapodas alapjan
raharulo feladatokat.

2. A monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelbsztonzésért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek

2.1. A monetdris politikdért, pénztigyi stabilitdsért és hitel6sztonzésért felelés alelnGk kbzvetlen irdnyitdsa ald
tartozd szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatasi féosztaly feladata, hogy kézgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban folyo
alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések éplilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének ndvelése és a kutatdsok szakmai szinvonala biztositdsanak érdekében a kutatdsok eredményeit
elismert nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalja. Toamogatja a Bank egyéb teriletein folyé kutatd- és elemzd
munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatokat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzéit megismertesse
a kdzgazdasag-tudomany legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatéi és elemzdi szamara
a kozgazdasag-tudomany vezetd képviselSivel valo kbzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkozi és hazai szakmai elismertségének névekedését. Jegybanki elemzdk és
kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstdamogatd rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mukodteti a Jegybanki Tanulményok Oktatdsi Kézpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tartd témakban kilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikalas céljabol, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferencidkon és eléadasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb terlletein folyd modellfejlesztésben;
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3. szakmai tdmogatést nyujt a Bank egyéb teriletein folyo kutato- és elemzé munkéahoz;

4. m(ikodteti a Jegybanki Tanulményok Oktatasi K6zpontjat és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzok is tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkesztébizottsag vezetbjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak szerkesztésében;
6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre épuld, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
eléadassorozatat;

7.szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferencidkat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkozi kutatéi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd
kutatési tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzremikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a jegybankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozd6 munkacsoportjdban (Working Group on
Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetdris politikdért felelGs ligyvezeté igazgaté irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek

A monetaris politikdért felelés tGgyvezet6é igazgatd tolti be a Bank ,vezeté kézgazdaszanak” tisztét. Tamogatja
a jegybank elnkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban.

2.2.1. Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsig

A Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felel6s
a Monetéris Tandcs altal hozott dontések kommunikaciojanak el6készitéséért. Részt vesz a Monetéris Tanacs szakmai
titkari feladatainak ellatasaban.

Az igazgatosag elemzi és fejleszti a normdl monetéris politikai eszkdztar mikodését, 6sszefogja a bank nyiltpiaci
muveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozé dontések el6készitését. Elemzi a pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmissziojat, illetve
hatdasmechanizmusanak megismerését szolgalo elemzé kutatomunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim
mUkodését befolydsolo pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziligyi piacok miikodését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizadrfolyam és a hozamok alakulasat
befolyasolé tényezdket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetéris Tanacsot a hazai, nemzetkozi
pénzigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarol.

Részt vesz a Jelentés az inflacio alakulasardl és a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél kiadvanyok megfelel6 részeinek
elkészitésében. M(ikddteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval karbantartja, illetve
tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki
informacids rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a jegybankot az EKB Monetéris Politikai Bizottsdgdban és annak egyes munkacsoportjaiban, az EKB
Pénzpiaci M(veletek Bizottsagaban, a monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolédd munkacsoportjaiban, valamint
kdzremikddik a nemzetkozi hitelmindésitéket érinté tigyekben.

2.2.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly

1. felelés a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatésaggal egyittmikodve a Monetdris Tanacs
kamatmeghatdrozé Uléseire késziild makrogazdasdgi, pénzigyi piaci és stratégiai szempontokat integrald
hattéranyag és a kdzleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikacidjanak potencidlis hatésait;

2. részt vesz a Monetdéris Tanacs (iléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6kdnyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetaris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsdban és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasarol;
3.irdnyitja a jegybanki kamatldbvaltozésok és a kamatrendelet kozzétételét;

4.azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan felilvizsgalja a monetaris
rezsim intézményi vondasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eur6zéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
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5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat
alakuldsat, valamint az eurépai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktuadlis témdkat, ezekrél rendszeres
tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot tarté téméakban.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességi jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim mikodése
szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzugyi piaci fejleményeket;

2. tanulmdanyokat készit a monetdris politika szempontjabdl relevéns piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok
kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikaciojaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazdsban tapasztalhatd
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasarol;

4. a Jegybanki eszkoztar féosztéllyal kozoésen, a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésaggal egylttmikdodve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazsi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tiléseire készll6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mulkodteti a pénz- és tOkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online), koordindlja
a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciérdl, valamint a Jelentés a pénziigyi stabilitasrdl cimi kiadvanyban elkésziti a pénziigyi piacok
elemzésével kapcsolatos részeket.

2.2.1.3. Jegybanki eszkdztar féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevans révid tava pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a monetaris politikai eszkdzok mlkodésének a monetdris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal vald
0sszhangjat és a hozamgorbét; a kamattranszmisszié hatékonysdgénak novelése érdekében bevezetésre kerdilt
eszkozok (iranyadd eszkoz, kamatfolyosd, kotelezd tartalék rendszer hozamvolatilitds-csdkkentd céllal, kéthetes és
hat hénapos hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas) elemzésének 6
felel6se;

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjadbdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkodz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszié javitdsat szolgalé egyéb eszkdzok (4llampapirpiaci
beavatkozds, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célud programok stb.) modositdsara
vonatkozdan, ezen eszkdzok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkdrére és az e terilileten hozott monetéris politikai
dontések kommunikacidjara; az FX-swap eszkozok és a jelzaloglevél program paramétereinek megallapitasara
a Makroprudencidlis politika és szandldsi igazgatésaggal kdzdsen tesz javaslatot;

4.amonetaris politikai eszkoztar-stratégiara vonatkozé javaslat elkészitésének f6 felel6se, és részt vesz a hitel6sztonzési
5. nyomon koéveti a monetaris politikai eszkdztar szempontjébdl relevans nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrél sziikség
szerint tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a monetaris eszkoztar operative mikodtetését, az eszkozok rendszeres meghirdetését; felelés
a tarsterililetekkel valé kapcsolattartasért, az drazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egyiuttmiikddve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szereplé
Ugyletekhez kapcsolddé szamlakkal kapcsolatos tzletpolitikdnak a médositasaira;

7.javaslatot tesz a kotelezé tartalékszabalyozasra, ellendrzi a kdtelezé tartalék elirdsok végrehajtasat, meghatérozza
a tartalék utan fizetett kamatot, és - jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - elldtja a szankcionalassal
kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal kozdsen, a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egyiuttmiikddve figyelemmel
kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felel6sként vizsgalja
a piaci arak alakulasat, ezekben a témdakban tanulmanyokat készit.

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és tartalékstratégia féosztaly
1. elemzi és el6rejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicid alakuldsat, illetve a killsé finanszirozasi és
adossagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat alakulasat;
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2. elemzi és elbrejelzi a kiilonbozd szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak alapjan, kilonos

tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

3. a Jelentés az inflacid alakulasardl, illetve a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cim( kiadvanyokban elkésziti a kiilsé

egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és el6rejelzését;

a) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalékok optimélis szintjére vonatkozé stratégiat;

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elérejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést, a tartalék-
megfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

<) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozd stratégiat
és ennek alapjan rendszeresen meghatdrozza annak a sziikséges szintjét;

d) figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgélja a Bank devizatartalékan véllalt arfolyam-pozicié
stratégiai kérdéseit, egyuttmUkodve a Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelésiigazgatésaggal;

e) javaslatot teszazallamhdztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybankiallaspontra, egylttmkodve
a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal;

5. kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgélja a Bank devizapiaci intervencios stratégiajat, figyelembe véve a monetaris

politika és a tartalékstratégia szempontjait;

6. elérejelzi a jegybankmérleget (kiilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1év6 készpénz- és sterilizacids

allomany alakuldséra), a jegybanki eredményt;

7.tanulmanyokat készit a kiilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatésag, jegybankmérleg, devizatartalék

és megtakaritasok témakoreiben;

8. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénziigyi programozas modszereit.

2.2.2. Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsdg a magyar gazdasag muiikodésének és a monetaris politika
hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgédlo elemz6 kutatdomunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim
mukodését befolydsold makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi elérejelzését mas szervezeti
egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgdld modelleket és modszertant.
Az igazgatosag felelés — mas szervezeti egységek bevonasaval — a Jelentés az inflacio alakulasardl és az Elemzés
a konvergenciafolyamatokrol cimd kiadvany elkészitéséért, emellett kozrem(ikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol
cim( kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
alakulasardl és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriilé, a monetaris politika
szempontjabol relevans témakrol. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzremiikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

2.2.2.1. K6zgazdasagi elemzési féosztaly

1. mikro és makro szintl adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil kiemelten
az inflacié és az arra hatd hazai és vildggazdasagi tényezok alakulasat, és elérejelzi e makrogazdasagi valtozok
alakulasat;

2. az 1. pontban megjel6lt feladatahoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyluttmikodve — statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasdag mikoddésének jobb
megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatdssal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara irdanyuléd munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tiléseire késziil6 hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;
6.nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kilatasok szempontjabdl relevans, az eurépai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmerilé aktualis témdékat; ezekrél rendszeres tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és
lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

7.az 1. és 2. pontban megjeldlt terlileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai egytittmikddésében és
képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsdg és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykoézi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzéd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

9. kdzrem(ikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrol cim( kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;
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10. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fennallé szamurajkotvényeihez kapcsolédd Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben) kdzéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit.

2.2.2.2. K6zgazdasagi modellezési féosztaly

1.el6rejelzésifeladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lizemelteti, alkalmazza és fejleszti;
2. nyomon kdveti az aktualis nemzetkdzi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modellek fejlesztésére;
a fejlesztési munkdakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatdssal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetaris politikai
dontés-eldkészité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartdsaban és ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a jegybank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben) kdzéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferencidkon
publikalja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

1. az el6rejelzési és dontés-el6készitési munka soran felmeriilé mélyebb kdzgazdasagi problémak megvalaszolasat
kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiild pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kdzéptavu fejlédését meghatarozé makrogazdasagi
témakrol;

4. a Kutatasi féosztallyal egylttmukodve kozremikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferencidkon publikalja és képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatosdg pénz-, deviza- és tékepiaci muiveleteket végez egyfeldl az addssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékdllomany befektetésére; kdzrem(ikddik a Bank addssagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mdveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatldbat. Részt vesz a monetaris politikai eszkoztar fejlesztésére
és kovetendd arfolyam-politikara vonatkozo dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket,
tdjékoztatdkat, felkészité anyagokat készit az ALCO és a banki felsé vezeték részére a hazai és nemzetkdzi deviza-,
pénz- és tékepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az Allam kézti Megbizasi szerz6désbél ra haruld feladatokat.
Karbantartja a pozicidvezeté rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérél.
Koézrem(kddik az Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az Allamadéssag Kezeld Kézpont Zrt. (a tovabbiakban: AKK) részére végzett
devizaszémla-vezetésre vonatkozdan.

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci mUveletek féosztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacios oldalait;

3. kozremikddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrdsgazdalkoddsi kérdésekben; vezetdi
informacids rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kdzzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizadrfolyamat, valamint Bubor,
BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, vélaszol az ezekre vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepld kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valo6 kdzzététel céljabol;

6. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhaté eszk6zok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kerdilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci M(iveletek Bizottsdgédban (MOC) és annak Piacfigyelé munkacsoportjaban
(MWG).
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2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkdzi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés Gizleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu kamat-
és arfolyam-fedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési muiveleteket végez;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkéz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informacids rendszert mlkodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és elSkésziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi mdlveleteket szabdlyozo
keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitja a megfelel6 szerzé6déstervezeteket, valamint kezeli
az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankmiveletek igazgatésidggal egyittmdlkddve biztositia a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpoziciokat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag

2.2.4.1. Koltségvetési elemzési f6osztaly

1. elemzi és eldrejelzi a koltségvetési hidny és addssag alakuldsat;

2. figyelemmel kiséri az éllamhéztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra,
a pénzpiacok alakuldsara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditdsmenedzsmentjének témogatésa érdekében napi
elérejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasarol;

4. a fiskélis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdaségi
Minisztérium szakértdivel;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Jelentés az inflaciérdl cimU kiadvédnyban — a Koltségvetési kutatdsok féosztéllyal egylittm(ikodésben — elkésziti
a koltségvetési hidny fejezetet, elérejelzi a kdltségvetési hidny és az allamaddssag alakulasat;
7.aKoltségvetésiTandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhaztartasrdl cimd, nyilvanos szakértdi
kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

8. az allamhaztartasra vonatkozé el6rejelzésekkel, az dllamadodssag fenntarthatésagara vonatkozé elemzésekkel
tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tandcsban betoltott funkcidjanak elldtdsaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témdakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a kéltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet.

2.2.4.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

1. a Kutatési féosztdly tdmogatdsaval a koltségvetési folyamatok 6Osszefliggéseinek megragadasara alkalmas
modelleket fejleszt és Gizemeltet;

2. kozremUikodik a Jelentés az inflaciordl cimi kiadvany koltségvetési hiany fejezetének elkészitésében;

3. a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatosaggal és a Kutatasi féosztallyal egylttmikodve kutatasokat
folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval kapcsolatos torvényeket és
a konvergenciaprogramot;

4.akoltségvetési folyamatokra vonatkozoé elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betoltott
funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsolddoan - a Statisztikai igazgatdsaggal egytittmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6.aKoltségvetésiTandacs liléseire valo felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhaztartasrél cimd, nyilvdnos szakértéi
kiadvénysorozattal tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis Gigyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on Public Finance,
WGPF);
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8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag allamaddssaganak
mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és
intézetek 4ltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.

2.3. A pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelSs ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

A pénziigyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelds ligyvezetd igazgatd tamogatja a jegybank elnokének munkajat
a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsban. Gondoskodik a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs Titkarsaga altal a Pénziligyi Stabilitasi
Tanacs mukodésével kapcsolatos, a testiilet Ugyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok
ellatasardl, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs éves Uléstervének Osszedllitasarol, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamdra
késziil6 elemzések elkészitésének koordinalasardl, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés miniszter
képvisel6jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke éltal felkért kiilsé meghivottakkal valo, a Pénziigyi Stabilitési
Tanacs mikodését érintd kapcsolattartasrol.

2.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia és kockazatkezelési igazgatdsag

A Devizatartalék-befektetési stratégia és kockdazatkezelési igazgatdsdg feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd
véltozéasai kovetkeztében &tarazddéd eszkdzok és forrasok pénziigyi kockdzatok szempontjabdl torténé elemzése,
az ezekkel kapcsolatos stratégidk elSterjesztése, igy kilondsen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia
és a kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa, tovabba a stratégidk végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki
munkafolyamatok soran felmeriilé miikodési kockazatok feltérképezése és értékelése.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1.a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdggal egylttmikddve, a monetéris politika altal adott korlatok
figyelembevételével vizsgélja a Bank devizatartalékadn véllalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz
a Bank devizaeszkozeinek denomindcié, valamint eszkdzosztaly szerinti Osszetételére, az eszkozosztalyon belil
alkalmazhato instrumentumok korére, illetve a Bank teljes portfélidjahoz kapcsolédd kockézatvallalasi politikara;
a hosszu tavu piaci tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen
meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat meghatarozé,
szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elSallitdsahoz szlikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vilag jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolodé feladatokat;

5.a kockdazatvallalasi stratégidban meghatarozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolédéd
altaldnos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési kereteit.

2.3.1.2. Kockazatkezelési féosztaly
1. mlkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkdzok és forrasok teljes korére kiterjedd kockazatmérési és -jelentési
rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a velik szemben vallalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesild és a szdrmazékos tigyletekbél fakado) hitelkockdzatok mértékérél,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockézatok korlatozéséra,

<) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfolidjara vonatkozdan,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. ellatja a kockézati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kdzremkodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant Gj tigylettipusok és kereskedési stratégidk tzleti
dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddo szakmai és titkarsagi teenddket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolodd pénziigyi miveleteket szabalyozo keretszerzédésekrél
és biztositéki megallapodasokrol;
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7.elvégziakilfoldihitelintézetek mindsitését, illetve a Pénziigyirendszerelemzése igazgatdsaggal egytittmiikodésben,
8. kdzremUikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasiban;

9. ellatja a monetaris politikai eszkdztar mikddtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakértdi véleményt ad a Bank éltal elfogadhaté fedezetek korének meghatarozésahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

c) javaslatot tesz a felmer(l6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkciojanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhaté eszkozok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriil6 eszkozok
piaci értékének megdllapitasarol;

11. a rendszerszer(i mikodésikockazat-kezelés keretében nyomon kéveti a banki munkafolyamatokban beallo
valtozasokat, illetve azok m(kodési kockazatait;

12. a szakterUletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan elééllitja a miikodési kockazati matrixot;
13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mlkodési kockdzatokat, és azokrél a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert m(kodtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek megndvekedésének idében
valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mérték(i névekedése vagy szabalyzattél eltéré miikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzési féosztalyt;

16. mlkodteti, feluigyeli és fejleszti az Gzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az Uigyfélpanaszok kezelését.

2.3.2. Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatdsag

A Makroprudencidlis politika és szandlasi igazgatdsdg feladata a pénzigyi stabilitdst veszélyezteté kockazatok
kezelésére irdnyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb szabdlyozdéi vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozé
javaslattétel. Ez a sokkellendllo-képesség ndvelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges hitelezés
fenntartasara vonatkozo politikakat foglalja magaba.

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kdzrem(ikddésével javaslatot tesz a Monetdris Tanacs szdmara
a Bank makroprudencialis stratégiajanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére a makroprudencialis
stratégiara. Ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis szabélyozo eszk6zokhoz tartozd
dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciorol.

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mUkodteti a Bank hataskorébe tartozd sokkellenallé-képességet néveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasolo
szabdlyozo eszkdzoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik
a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciordl és utékovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok
makroprudencialis eszkdztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

Meghatarozza a Bank egyedi hitelintézeti valsagkezelési keretrendszerét. A Monetdris Tandcs dontése alapjan
kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten
jelentés intézmények beazonositdsara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények
cs6édvaldszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal
kapcsolatos operativ teend6k koordindlasara valamint a szandlhatdésagi és szandlasi dontések elékészitésére és
végrehajtasanak koordinalasara. Krizis esetén valsagkezelési funkcidkat lat el, ahol koordinélja a sziikséghelyzetbe
kerult rendszerszinten jelentds hitelintézettel kapcsolatos dontéseket.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzrem(ikodik
a nemzetkozi hitelmingsitéket érinté tigyekben.

2.3.2.1. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozrem(ikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénziigyi
Stabilitdsi Tandcs részére a makroprudencidlis dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy
a rendszerkockdazatok alapjan sziikség lehet-e makroprudenciélis célu szabalyozasi beavatkozasra;
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2. a rendszerkockazatok megakadélyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhetd, a sokkellenallé-
képességet ndvel6 és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hiteldsztonzés vagy hitelvisszafogas) fenntartésara
iranyulo6 eszk6zoket magaban foglalé makroprudencidlis szabalyozoi eszkdzok alkalmazasara;

3. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozdi valtozdsoknak a pénzligyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatasat;

4.a2.pontvégrehajtasa érdekében irdnyitja a jegybanki makroprudencialis szabdlyozds és MNB rendelet kozzétételét;
5. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérol, visszamérésérdl;

6. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabalyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénziigyi kdzvetitérendszer —intézmények és piacok — szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitdsaban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai
szempontbdl relevéns kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

7.szlkségszerintigyakorisdggal elemzia hitelintézetekrendszerszintlés egyedilikviditasihelyzetét.Rendszerkockazati
szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek haldzatos Osszefliggéseit; a Pénzligyi Stabilitasi
Tandacs dontésének megfeleléen, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag véleményének kikérésével
mukodteti a rendszerszintU likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald jegybanki makroprudenciélis eszkdzoket;
a Monetdris politikai és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg bevonasdval javaslatokat tesz a monetdris eszkoztar
modositasdra a pénziigyi intézmények likviditasat helyreallitd jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

8. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartdsardl, illetve tovabbfejlesztésérél;

9. a Mikroprudencidlis szabdlyozasi igazgatdsdggal egyttt képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetité rendszer
stabilitdsa szempontjabdl fontos biztositdsi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve
a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket;

10. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

11. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint szlikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdgok munkajaban.

2.3.2.2. Szandlasi f6osztaly

1. a Monetaris Tandcs dontése alapjan kialakitja az MNB rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
politikdjat, a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére,
az ezen intézmények csédvaldszinlségét csokkenté intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkiviili
jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordindlasara, valamint a szanalhatésagi és szandlasi
dontések el6készitésére és végrehajtasanak koordinélasara kiterjedden;

2. a kiilon torvényben meghatérozott keretek kdzott javaslatot tesz a jegybank szandldsi stratégidjara a Pénzugyi
Stabilitasi Tandcs részére, illetve a szanalasi stratégia kereteire a Monetaris Tanacs részére;

3.aszandlasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szandlasi hatdsagi feladatokhoz tartozé dontéshozatali és eljarasrendre
a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére;

4. kozremUkodik a kiilon torvényben meghatarozott helyreallitasi tervek kovetelményrendszerének kialakitdsdban és
véleményezésében;

5. el6késziti és rendszeresen karbantartja a szanaldsi terveket a kiilon térvényben meghatarozott intézményi korre;
6. kiilon torvényben meghatdrozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére
a szanalhatésag érdekében hozandé dontésekrdl;

7. kiilén torvényben meghatdrozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére
a szanalas folyaman hozandé dontésekrdl, igy kiilondsen az alkalmazandé szanélasi eszkdz(6k) kivalasztasardl;

8.a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs dontése és a kiilon torvényben meghatdrozottak szerint végrehajtja a szanaldst, annak
folyamatardl tajékoztatja a Pénziligyi Stabilitasi Tandcsot a szanélasi és dontéshozatali eljarasrendnek megfeleléen;

9. a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen koordindlja a szanalds folyamataban, illetve a szanalasi és
helyredllitasi tervek készitésében résztvevék tevékenységét;

10. kilon térvénynek és a szandlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes
hatésagokkal, szervekkel (igy kiilonosen felel6s minisztérium, OBA, Hitelintézeti Felszamolé Nonprofit Kft.);

11. elldtja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti megallapodas részletez,
valamint felkészit6t készit az OBA igazgatdsagi lilésekhez;

12. a Nemzetgazdasdgi Minisztérium bevondasédval valsagszimulacids gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és
id6szakonként felllvizsgalja a valsaghelyzetben torténé egylttmikodés kereteit;
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13. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveire és a hitelintézetek likviditasi valsaganak kezelésével
kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljardsrendre a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs részére;

14. elemzi a likviditasi szlikséghelyzetbe kerilt intézményeket, el6késziti és koordinalja a sziikséghelyzetbe kerdilt
hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl, vizsgélja a hitelintézetek kdzotti
kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszin(iségét;

15. kapcsolatot tart és egylittm(kodik az egyedi hitelintézeti valsdg és a szanalds kezelésében érintett egyéb
jegybankokkal és intézményekkel, illetve kdzremUkodik a nemzetkozi, elsésorban EU-valsdgkezelésben, kapcsolatot
tart az érintett feligyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a valsagkezel intézkedések megtételében.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok, fizetési rendszerek
ésapénzlgyiintézményrendszer mlikodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyeztetd kockazatokat. Meghatarozza
a kockézatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott kutatassal
fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat és értékeli a pénziigyi
rendszernek a fenntarthaté gazdasadgi novekedést tdmogaté funkcidjat. Informatikai részleget lizemeltet a banki
adatok elérhetéségére.

Felelés a jegybank - monetaris politikai eszkdztaranak segitségével torténé - hiteldsztonzéséért, muikodteti
a hitelprogramokat és elemzi az ebbdl szarmazé informacidkat. Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban
résztvevd pénziigyi intézmények korével.

A pénziigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthaté gazdasdgi novekedést tdmogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockazatokrdl beszdmol a Monetaris Tandcsnak. Elkésziti a Jelentés a pénzligyi stabilitasrol és a Jelentés a fizetési
rendszerrél cimi jegybanki kiadvanyokat és kdzremukodik a Jelentés az inflacié alakuldsarél cimd kiadvéany
megirasaban.

Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitdsi Bizottsagaban és az ESRB Technikai Tandcsado
Bizottsdgaban. Az igazgatésag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsdganak és az ESRB Technikai
Tanacsado Bizottsdganak egyes munkacsoportjaiban, valamint kozremUkodik a nemzetkodzi hitelmindsitéket érint6é
tgyekben.

2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénzligyi piacok — fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozdsan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregadtumokat — elérejelzést
készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetitdk (takarékszovetkezetek, biztositok, pénztarak stb.)
tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépil6 kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal k6zosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi
piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésdg és a Monetaris Mihely részére elemzéseket
készit a pénzligyi kdzvetitérendszert jellemzd stabilitasi jellemzdékrél, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd
jelenségekrol és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzligyi stabilitasrdl c. kiadvanyt, melyet a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs és
az lgazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetéris Tanacsot téjékoztatja;

8. egylttmukodik a Jelentés az inflaciorol c. kiadvany pénziigyi piacokat érinté elemzéseinek elkészitésében;

9. kidolgozza, korszer(siti és mUkodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10.arendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitasdban meghatarozé
részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatarozott idészakonként tdjékoztatast készit, intézkedést igényld
esetekben tdjékoztatja a hataskorileg illetékes vezetéket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mUkodteti és tartalmilag meghatdrozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérél;
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13. a feladatkorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a nemzetkodzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

14. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi Stabilitési és az ESRB
Technikai Tanacsadé Bizottsdganak munkéjaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkciéjanak hatékony elldtdsa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési modszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhaszndlja a pénziigyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kdrnyezettel vald kdlcsonhatasait leiré6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. a kereskedelmi bankok bevondsaval ,bottom-up” megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallé-
képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tdmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piacok strukturajat;

8. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

9. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudenciélis elemzés fejlesztését célzd
programjaiban;

10. elldtja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB
Technikai Tandcsadé Bizottsdganak munkdjaban.

2.3.3.3. Hiteldsztonzék féosztaly

1. a fOosztdly feladata a pénziigyi rendszer hitelosztonzé funkcidjanak helyreadllitdsara (prociklikussaganak
csokkentésére) irdnyuld leghatdsosabb és leghatékonyabb jegybanki, monetdris eszkdztarba tartozd eszkoz
meghatarozasara és kalibralasara vonatkozé javaslattétel;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag kdzremiikodésével el6késziti a jegybanki hiteloszténzést
el6segitd eszkdz, ideértve a nem normal monetéris eszkdztarban 1évé jegybanki hitel és swap hasznélatarél szolo
Monetaris tandcsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszkdzok szerepét és sziikség esetén véltoztatast javasol;

3. a Monetdris politikai és pénzpiaci elemzés igazgatésdg, illetve a Kozgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsag
kozremkddésével javaslatokat tesz pénzigyi stabilitasi és makroprudencialis szempontbdl a monetaris eszkdztar
moédositasara vonatkozdan, ideértve a maganszektor hitelezését 0sztonzé jegybanki hitel- és swaptendereket,
a kotelezd tartalékrata hitelezés visszafogoé céli meghatérozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett monetaris eszkoztari elemek hatékonysagat, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a normal monetaris eszkdztar pénziigyi stabilitasi és makroprudencidlis vonatkozasu
hatasait is;

5. véleményezi a monetdris eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsag

Ervényesiti a Bank mikroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s szakteriilet bevondasaval. A Makroprudencidlis politika
és szandlasi igazgatdsaggal egyltt és a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felel6s szakterilettel egylttmikddve
képviseli a Bankot a biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal
és a pénz- és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain
keresztll részt vesz, illetve a felligyeleti teriiletek vonatkozasaban koordinalja a Bank képviseletét az Eurépai Unio
pénzligyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.

A Pénzligyi szervezetek felligyeletéért felels ligyvezetd igazgatoval egylttmikodve ellatja a Bank képviseletét
az Eurdpai Bankhatdsag (EBA) Board of Supervisors, illetve az EIOPA, ESMA (ilésein.
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Kidolgozza ésazérintett teriiletekkel koordindljaazeurdpaifelligyeletihatosagok technikai szabalyozo sztenderdjeinek
hazai bevezetéséhez kdt6d6 szabalyozdi javaslatokat.

Koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa sordn az egységes jegybanki javaslatot.

Szakmai felelés az intézményi belsé modellek validacidjaért, felllvizsgalataért és egyes engedélyezési eljarasokért
a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt jelentéségi intézmények, intézménycsoportok
tekintetében a tékekdvetelmény megallapitdsaért.

2.3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a folyamatos kockazatalapu felligyelés
eszkozeinek és kdvetelményrendszerének kidolgozasaban, valamint a helyszini és helyszinen kivili kockéazatalapu
felligyelés eszkdztaranak fejlesztésében;

2. részt vesz az egyes tevékenységek kockdzatértékelési kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgald
felligyelési elvek kidolgozasadban, a feliigyelés mddszertananak részét képezé kézikonyvek karbantartasaban,
frissitésében;

3. az intézményfelligyelés tdmogatdsdnak céljabodl kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgéltatdshoz
kapcsolhato, egységes elveken alapuld kockazati monitoring rendszert;

4. koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

5. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érinté, el6készités alatt allé vagy elfogadott, eurdpai
unios direktivadkat, rendeleteket, valamint az Eurépai Felligyeleti Hatésdgok szabdlyozé dokumentumait; a hazai
és nemzetkozi jogszabaly-el6készité forumokon elldtja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis szempontu
szabdlyozasi képviseletét — ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos kérdéseket —, aminek keretében részt vesz a hazai és eurdpai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi
szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat el6készit6é eurdpai unids bizottsdagok és munkacsoportok
munkajaban, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikr6z6 megoldasokra, az implementacios
hatarid6t figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz szlikséges szabalyozasi koncepciot;

6. az érintett szakmai teriletekkel egylttmikodve szervezi, irdnyitja és koordindlja az eurdpai direktivak és
rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok szabalyozé dokumentumai (Utmutatok,
ajanlasok) feligyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szerepl&kkel valé konzultacio lefolytatasat;
7. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhaszndlasaval javaslatot tesz az innovécidk
miatt sziikségessé valé hazai szabdlyozési koncepcidkra;

8. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mddositassal kapcsolatos téarcakozi egyeztetésekben;

9.részt vesz az egyes szabélyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak
kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartdsaban;

10.felkésziti a Bank vezet6 képviselbit az Eurdpai Pénziigyi Felligyeleti Rendszer vezetd testiileteinek tiléseire, el 6késziti
a Bank képvisel6inek személyére vonatkozo személyi dontéseket, rendszeres tjékoztatast ad e szakmai tevékenység
elérehaladasardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre, a Bank érintett szakmai
teruleteinek bevondasaval javaslatot készit a képviselend6é magyar poziciora, illetve targyaldsi taktikara;

11. részt vesz a Bank nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértéi targyalasain.

2.3.4.2.Validacié és SREP fosztaly

1. a fellgyeleti szakmai igazgatésagokkal egyiittmiikddve féfelelds a tokekovetelmény szamitas fejlett médszereinek

(IRB, IMM, AMA) engedélyezési eljarasért (validacio);

2. szakmai felels a szavatolo téke szamitds soran figyelembe vehetd eszkdzok engedélyezési eljarasaért;

3. a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt jelentéségl intézmények, intézménycsoportok tekintetében részt vesz

a tékekdvetelmény megallapitdsdban, melynek keretében:

a) részt vesz a felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti feltilvizsgalati eljarasban
(a tovabbiakban: SREP);

b) az ICAAP dokumentacioja alapjan a felligyelt intézmények bevondsaval el6zetesen kiszamolja a masodik
pilléres tékeszlkséglet mértékét; a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kozosen kialakitott allaspont
alapjén, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kozdsen a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szdméra dontésre
eléterjeszti a SREP-hez kapcsolédé vizsgélati jelentést, prudencidlis levelet, sziikség esetén hatédrozatot,
melyekben a tékekovetelmény mértékére is javaslatot tesz;

<) aHitelintézetifelligyeletiigazgatésaggal kozosen képviselia Bankot a kozos kockazatértékelésiés egytittdontési
eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi Gléseken;
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4. javaslatot tesz a mikroprudenciélis feligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelentd intézmények korére;
ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves felligyelési program prioritasaira,
a felugyelési program altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre, a SREP és a validacios feladatok titemezésére
vonatkozéan;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok vonatkozdsdban a Felligyeleti
igazgatosaggal torténd elbzetes egyeztetés alapjan véleményezi a kvantitativ modelleket a hitelintézeti szektorban,
illetve azok vizsgalataban szakmai segitséget nyuijt;

6. felkérésre részt vesz a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodo felligyelési és
engedélyezési tevékenységben a hitelintézeti szektorban; részt vesz a pufferek kialakitasaban, illetve t6kefenntartasi
intézkedések meghozataldban; szakmai féfelelés az intézmények altal benyujtott tékefenntartdsi terveik
véleményezésében;

7. véleményezi a hitelintézeti szektorban a felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
engedélyezési  eljardsokban a tékekovetelmény szamitdssal, szavatold tékeszémitassal kapcsolatos
hatarozattervezeteket;

8. javaslatot tesz a Mddszertani féosztalynak a mddszertan, az itmutatdk, kézikonyvek fejlesztésére;

9. kidolgozza, karbantartja, frissiti a feligyeleti vizsgalati kézikonyvet (SREP kézikonyv);

10. részt vesz a bottom up stressz-tesztek kialakitdsdban és értékelésében;

11. részt vesz az EU-szabadlyozas altal megkovetelt felligyeléshez kapcsolédd — kiilondsen a tékekovetelmény
szamitasahoz, szavatolo tékeszamitashoz, validaciohoz kapcsolédd - felligyeleti sztenderdek és moddszertanok
kidolgozasaban, a kapcsolédé munkacsoportok munkajaban.

3. Pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés aleIndk kbzvetlen irdnyitdsa ald
tartozd szervezeti egységek

3.1.1. Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kdzpont

Az igazgatdsag elésegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartasat az ligyfelek és a pénziigyi szolgaltatok
kozott. Ennek keretében

1. fogadja az lgyfelek személyes és telefonos megkereséseit, miikodteti a fogyasztovédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott telefonkdzpontot és az tigyfélszolgélatot;

2. 4ltaldnos informaciot ad a Bank pénzigyi szolgaltatékkal kapcsolatos felligyeleti tevékenységével kapcsolatban,
altalanos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenysége hatalya ald tartozé pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatban
és ezt kovetben atiranyitja az ligyfelet az ligyben hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 intézményhez;
3.abeérkezé telefonos megkeresésekrdl nyilvantartast vezet, és rendszeresen tajékoztatast készit a Fogyasztévédelmi
igazgatdsag részére, elvégzi az ligyfél-elégedettség mérését;

4. egyuttmukodést alakit ki a pénzigyi szolgéltatok szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztévédelmi
szervezetekkel a fogyasztok széles korét érint6 pénzpiaci jelenségek kapcsan;

5. biztositja az lgyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az iratbetekintési eljaras soran elvégzi az iratbetekintési
jogosultsag vizsgélatat, azonositja az iratbetekintd személyt, szilkség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi
felel&st;

6. mukodteti a Bank honlapjanak fogyasztovédelmi targyu internetes feliiletét, gondoskodik a Bank honlapjanak
fogyasztovédelmi tartalma karbantartdsarol, fejlesztésérdl, feltoltésérdl (pl. hitel- és betétvalasztd program, GYIK);

7. kialakitja az Ugyfélmegkeresésekbél azonosithatd igények és tapasztalatok alapjan a Bank honlapjanak
Ugyfélszolgélattal, pénziigyi tandcsad6 haldzattal, fogyasztovédelemmel kapcsolatos tartalmara, illetve a Bankhoz
intézett beadvanyokhoz kidolgozott formanyomtatvanyok tartalmara;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét az Ugyfélszolgdlatra érkezé kirivd egyedi lgyek, vagy kirivo
tendenciak esetében;

9. a hitelintézetek altal nyujtott hasonld jellegli szolgaltatasok kozotti fogyasztdi valasztas eldsegitése érdekében
- afelligyelt szolgaltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlito tablakat allit 6ssze, és azokat rendszeres gyakorisaggal
frissiti;

10. a szikséges jelzések megtétele a Bank illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsdgi eljarast alapoz meg;
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11. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénziigyi szolgaltatok érdekvédelmi szakmai szervezeteivel
az szervezetek dltal tomdritett szolgaltatok etikai kodexeinek kidolgozasardl;

12. rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztévédelmi igazgatésagat az egyes dgazati érdekvédelmi szervezetek
altal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrdl és az ezekhez csatlakozd pénziigyi szervezetekrdl;

13. kialakitja a ,Fair pénziigyi szolgaltaté” mindsités feltételrendszerét, kiirja a mindsités elnyerésére a palyazatokat
és a Bank kdzremUikodésével lefolytatja a palyazatra jelentkezé egyes pénziigyi szektorok szolgéltatok mindsitését;
14. honlapjan, illetve a Bank fogyasztok szamara fenntartott informacios feliiletén kézzéteszi, illetve folyamatosan
frissiti a,Fair pénziigyi szolgéltaté” mindsitést elnyerd intézmények listdjat;

15. felllvizsgalja az egyes pénziigyi szolgaltatdk ,Fair pénzligyi szolgéltaté” mindsitését és amennyiben indokolt,
a mindsitést visszavonja és torli 6ket a nyilvantartasbol;

16. mUkodteti a pénziigyi tanacsadé hélozatot;

17. kozremUikodik a pénziigyi kultira terjesztésében, részt vesz a fogyasztoi felvilagositd flizetek, tajékoztatok
véleményezésében.

3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezets igazgatd ald tartozo szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat és az egyedi

hitelintézeteket. A Validaciés és SREP féosztéllyal egyuttmlkddve kdzremikodik a tékekdvetelményekhez és

az engedélyezési tevékenységhez kapcsolddd munkaban. A felligyelt intézményekkel szemben intézkedik,

az intézkedések megvalosulasat figyelemmel kiséri. A Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUkodve kialakitja az éves

felligyelési program prioritasait, és a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet. Prudencialis

oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények vélsdgkezeléséért. A Pénzligyi rendszer elemzése

igazgatdsaggal egyuttmikddve meghatarozott kockdzatelemzést és értékelést készit.

Nemzetkozi feladata, hogy a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylttmiikodés soran elldtja a belfoldi székhelyu

pénzigyi csoportokkal kapcsolatos feliigyeleti statuszbdl adddé szakmai feladatokat, illetve elldtja a kulfoldi

székhelyl pénziligyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbél adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat.

Belfoldon elldtja a szovetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A Mikroprudencidlis szabalyozasi igazgatdsdggal 6sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot az EBA relevans

munkacsoportjaiban.

Felméri szakteriletét érintéen a piaci szabalyozési igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélaséaval javaslatot

tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Szakteriiletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben.

Szakteriiletét érintéen részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk

szakmai tartalmanak kialakitdsaban, el6adasok készitésében és megtartasaban.

Azigazgatosag ellatja a felligyelt intézmények informatikai miikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat, feltigyeli

az lgyfeleknek nyujtott szolgéltatasok informatikai biztonsagat. Ennek keretében:

a) véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jelleg( feladatait, és a Bankhoz érkez6
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott modszereket, figyeli és munkajaban folyamatosan adaptédlja az informatikai auditalasok
maddszertandnak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat,

c) felelsafelligyelt szervezetekinformatikairendszerének, valamintazinformatikairendszerfizikai biztonsaganak,
Gzletmenet-folytonossaga biztositdsdnak felligyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,

d) egyluttmikodik a Piacfelligyeleti igazgatésdggal az informatikai jellegl rendellenességek felderitésében és
vizsgalatdban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly

1.a Validacios és SREP féosztéllyal egylittmiikodve ellatja a pénziigyi csoportokkal és konglomerdtumokkal, tovabba
az egyedi intézményekkel 6sszefliggd felligyeldi, valamint a kiilonb6zé kockdzatokra szamitott tékekovetelmény
szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési és engedélyezési tevékenységet;

2. a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben a Validacios és SREP féosztallyal egylttmiikddve megtervezi
és végrehajtja a Bank intézkedését, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok hatasat;
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3. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi fdosztallyal
egyuttmUlkodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feligyelési tervet;

4. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt felliigyelt intézmények valsdgkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felgyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel;

5. elldtja a pénzigyi konglomeratumok, az &sszevont alapu felligyelet hatdlya ald tartozé csoportok, valamint
az 0Osszefliiggd irdnyitasi strukturaval rendelkezé intézménycsoportok felligyeletét, kilonds tekintettel arra,
hogy az Osszevont feliigyelet ald tartozé vallalkozédsok egyuttesére is biztositott legyen a prudens miikodés,
a kockazatvallalasi és a tékemedgfelelési eléirasok betartasa;

6. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézménycsoportokat;

7. a folyamatos felligyel6i munka soran a fellgyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszerUsithet6 és nem
8. a Szabdlyozasi féosztallyal egylttmiikddve kozremUlkodik a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok
és ajanlasok megalkotasaban, kdzrem(ikddik a jogszabdly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds, modszertani utmutato
és tajékoztatd tervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfeltgyeletekkel valo egyiittm(ikddés soran — az egylttdontési eljaras (JRAD) kivételével - elldtja
a belfoldi székhelyld pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédd szakmai feladatokat,
amennyiben az 0sszevont alapu felligyelet hatalya ald tartozé csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyitoé
szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény tolti be, és a csoportnak kilféldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Osszevont alapu
feligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénzligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmkodik
a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

12.atfogo és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(ikddik a hatarozat elkészitésében az Engedélyezési
és jogérvényesitési igazgatosaggal;

13. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a vizsgélati jelentéseket, részt
vesz az intézkedési javaslatok megtételében;

14. megkeresésre prudencidlis szempontbdl véleményezi a személyi, engedélyezési kérdésekben az intézmények
vezetdivel kapcsolatban bekildétt dokumentumokat a hitelintézeti szektorban.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Informatikai felligyeleti osztaly,

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.,

3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Komplex pénziigyi csoportok féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. a Validacids és SREP f6éosztéllyal egyuttmiikodve ellatja az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala nem tartozd
hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértékl pénziigyi véllalkozasok, a szakositott
hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények és a hitelintézeti fioktelepek kozil a féosztaly kompetencidjaba tartozé
intézmények esetében az 6sszefliggé irdnyitasi strukturaval rendelkezd intézménycsoportokra vonatkozo felligyeletet
és engedélyezési tevékenységet, valamint részt vesz a pénzforgalmi tevékenység felligyelésében;
2.aBankprioritasaialapjan kozremdkddikazintézménnyel szembeniintézkedés megtervezésében és végrehajtasaban,
figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

3. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira, a feltigyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

4. prudencialis oldalrol felelés a valsaghelyzetbe keriilt felliigyelt intézmények valsdgkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
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felligyeleti teriletektdl kapott jelzések alapjan felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt feleldseivel;

6. a pénzforgalmi tevékenységre vonatkozo feladatai keretében prudencidlis szempontbdl feliigyeli a pénzigyi
infrastrukturéak alapintézményeit; ezek a kdvetkezé fizetési rendszerek: GIRO/BKR, VIBER; kereskedési platformok: BET,
BETa, EuroMTS; kereskedési adattarak; kereskedés utani pénziigyi infrastruktirak: KELER és KELER KSZF;

7. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket;

8. a folyamatos felligyel6i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre &ll6 szdmszerUsitheté és nem
9. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittmiikodés sordn elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozéd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
fellgyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, 4tfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egylittm(ikodik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdggal;
12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmkodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.,

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Hitelintézetek féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénziligyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti igazgatdsag

Azigazgatdsagfeladataabiztositasirendszer szerepldinek, afoglalkoztatdi nyugdijszolgéltatd intézmények, pénztarak,

tékepiaci intézmények, pénzligyi véllalkozasok és kozvetitok felligyelete, koordindlasa, a felmeriilé mukodési

kockazatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges kéros hatasok idébeni azonositasaval. A szervezeti egység

a folyamatos monitoring, elemzés soran figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik

a feltart kockéazatok, hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-, 4tfogd és témavizsgalatokkal, a rendelkezésre allo

szamszerUGsithetd és nem szamszer(Gsithet6 értékelés alapjan a rendszerjellegli problémdékat kiemelten vizsgalja,

javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kulfoldi tarsfeligyeletekkel valo egylttmUikodés soran ellatja a nemzetkozi szakmai feladatokat. Fogyasztovédelmi

kérdésekben egylittmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal.

A Mikroprudencidlis szabdlyozasi igazgatdésdggal 6sszehangoltan az igazgatdsdg képviseli a Bankot az EIOPA és

az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

Azigazgatosag ellatja a felligyelt intézmények informatikai miikodésével kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, feltigyeli

az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatdsok informatikai biztonsagat. Ennek keretében:

a) véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegl feladatait, és a Bankhoz érkezé
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott moddszereket, figyeli, és munkajadban folyamatosan adaptélja az informatikai auditélasok
moddszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat,

<) felel6s afelligyelt szervezetekinformatikairendszerének, valamintazinformatikairendszerfizikai biztonsaganak,
Uzletmenet-folytonossaga biztositasanak felligyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,

d) egylttmdkodik a Piacfelligyeleti igazgatdsaggal az informatikai jellegl rendellenességek felderitésében és
vizsgalataban.
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3.2.2.1. Biztositas- és pénztar-feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a biztositok, a nyugdijszolgaltatd intézmények és az dnkéntes kdlcsonds biztosité pénztarak feliigyeletét;

2. a kockézatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények és
a csoportok miikodését;

3. ellendrzi a szavatolo tékeszlikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvencia helyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszd tavu elkotelezettségébdl adddo kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon koveti
azadatszolgéltatasokat, a miikodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt intézménnyel
szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

6. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgdltatdson alapulé hozamadatokat a vagyonnovekedési mutatdkat, majd
kozzéteszi azokat a honlapon;

7. napi rendszerességgel ellenérzi a pénztarak elszdmolé egységeinek arfolyam alakuldsat, szikség esetén (téves,
hidnyos, médositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

8. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szamitdsokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

9. a Szabdlyozési féosztéllyal egylittm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatéarozott konkrét feliigyelési tervre;

10. elldtja a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos feliigyeleti feladatokat;

11. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylttmiikodve kézrem(kodik a magannyugdijrendszer szabalyozési kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz a magannyugdijpénztari rendszert érint6 stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti
allaspont kialakitasaban;

12. elldtja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

13. elldtja a Kartalanitasi Szamlaval és a Kartalanitasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

14. elldtja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

15. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Osszefliggésben egyittmikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.1.1. Pénztar-felugyeleti és vizsgalati osztaly,

3.2.2.1.2. Biztositas-felligyeleti és vizsgalati osztély,

3.2.2.1.3.T6ke- és jovedelemkockazatok értékelési osztaly.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Biztositas- és pénztar-felligyeleti f6osztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.2.2. Pénziigyi véllalkozasok és kozvetitok felligyeleti féosztaly

1. ellatja pénzlgyi véllalkozésok és pénziigyi vallalkozasi fidoktelepek, valamint fliggetlen kozvetitk, tovabba
a biztositdkrél és a biztositasi tevékenységrél szol6 torvény hatdlya ald tartozéd fliggetlen biztositaskozvetitsi és
biztositasi szaktanacsadoi szervezetek és természetes személyek felligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak
felligyelésében;

2.kapcsolatot tartazintézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance feladatokat
ellatéo munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen back-office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében
informaciét szolgaltat;

3. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritésaira, a feltgyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

4. prudencialis oldalrol felel6s a valsaghelyzetbe kertilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a valsdgelemzésben és kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijelolt felelSseivel;

5. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitdsi, miikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;
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6. a Szabalyozasi féosztéllyal egytittmiikddve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanldsok megalkotasdra, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, irdnyelvek, allasfoglaldsok, moédszertani utmutatok és
tdjékoztatok kialakitasaban;

7. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittmiikodés sordn elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

8. a feladatkdrébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
fellgyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

9. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellenérzési
lehet&ségekkel (cél, témavizsgalat inditdsa);

10. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozo valamely jogszabalyi el6irds megsértésével osszefliggésben
egyuttmUlkodik a Fogyasztévédelmiigazgatdsaggal.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdg

Az igazgatdsdg feladata a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek keretében az egyes
intézkedések alkalmazésaval, felligyeleti tevékenységgel 6sszefliiggd jogérvényesités. Felel a pénziigyi szervezetek
felligyeletéért felel8s ligyvezeto igazgato altal felligyelt szakterllet hatdsagi feladatainak jogszer( ellatasaért.

3.2.3.1. Engedélyezési f6osztaly

1. elldtja az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitdsdnak, muikodésének és
tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi
vagy megallapitasi eljarassal, tovdbba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint a felszdmolasi eljarassal,
a kozraktarakkal és a hatdsagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatando feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovdhagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3.részt vesz a pénz- és tékepiacot érintd jogszabalyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabdalyok megalkotdséara, modositasara;

4. kialakitja - a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek;

6. intézi az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél
az EGT mas tagallamaiba irdnyul6 hatéron atnyulé szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;
7. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztéllyal egylittmikodésben a féosztily feladatkorébe tartozd feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a feligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasarol;

9. a tarsféosztalyokkal egyuttmiikddve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyitt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

11. részt vesz a felugyelt intézményeket érintd jogszabdlyok és szabdlyozas elékészitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositasara;

12. kézrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabélyzatai elfogadasara vagy mddositasara.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében elldtja az 1-13. pont szerinti
feladatokat.

3.2.3.1.2. Biztositoi, pénztari, tékepiaci és pénziigyi vallalkozdsok engedélyezési osztaly, mely a biztositdk, pénztarak,
tékepiaci és pénzigyi vallalkozasok tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.
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3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly

1. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

2. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandd vélaszokat;

3. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 hatésdgi megkeresések teljesitésében;

4. a Nemzetkozi kapcsolatok féosztallyal egyuttmikodésben a féosztily feladatkorébe tartozo feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmdra az Eurépai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

5. a tarsféosztalyokkal egylttmUikddve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé jogérvényesitési, és az ligyvezetd
igazgato altal meghatéarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

6. részt vesz a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
vélsagkezelésében;

7.kidolgozza a hatéségi vizsgalatok sordn a Bank tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolddé intézkedéseket;
8.kozremUkodik ajogérvényesitéssel és —afogyasztévédelmiszakterilettel egylittmikodve - a fogyasztévédelemmel
kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatdsagokkal és szervezetekkel kotott
egyUttmUkodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatédsdgokkal, szervezetekkel egyitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti az igazgatdsdg feladatkorébe tartozd hatdrozatok tervezetét,
hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait;

11. kidolgozza a biztositasi, pénztari, tékepiaci és pénziigyi véllalkozasok felligyeleti féosztaly hataskorébe tartozéan
folytatott hatdsagi vizsgélat sordn a Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolédé intézkedéseket;

12. kialakitja - a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, a feliigyelt intézményekkel kapcsolatos
jogérvényesitési teriiletet érinté élldsfoglalasokat, kidolgozza a megkeresésekre adandé vélaszokat;

13. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és egyéb szabdlyozds el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara;

14. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabélyzatai elfogadasara vagy mddositasara.

A féosztaly keretein belil a kdvetkezé osztalyok miikodnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében elldtja az 1-14. pont szerinti
feladatokat.

3.2.3.2.2. Biztositoi, pénztari, tokepiaci és pénziigyi véllalkozasok jogérvényesitési osztaly, mely a biztositok, pénztarak,
tékepiaci és pénzigyi vallalkozésok tekintetében ellatja az 1-14. pont szerinti feladatokat.

3.2.4. Mddszertani féosztaly

1. kidolgozza a folyamatos kockazatalapu feliigyelés megvaldsitasdnak eszkdzeit és kovetelményrendszerét, valamint
részt vesz a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztésében;

2. a szakmai terliletek bevonasaval el6késziti az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgald fellgyelési elveket, koordindlja a felligyelés modszertananak részét képezd
kézikonyvek karbantartasat, frissitését;

3. elldtja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti megallapodas részletez,
valamint felkészitét készit az igazgatosagi tlésekhez;

4. 0sszefogja az ligyvezetd igazgatdsag tobb féosztalyat egyarant érintd feladatokat;

5. biztositja az Uigyvezetd igazgatdsdg felligyelési tevékenységének lehetéség szerinti Gsszehangoldsat és
egységesitését;

6. a Szabalyozasi féosztallyal egytttmiikodve részt vesz az ajanlasok, modszertani Utmutatdk és tajékoztatok
kialakitasaban.
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3.3. Afogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelGs ligyvezeté igazgato ald tartozé szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatdsag

Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott fogyasztévédelmi hatdsagi tevékenységet folytat, kozérdekl keresetet
igényérvényesitést kezdeményez.

Folyamatosan tajékoztat a pénziigyi piac torténéseirdl, a pénziigyi szolgaltatok termékeinek kockazatairdl, az egyes
pénzpiaci tendencidkrdl. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi stratégidjat. Kialakitia a Bank fogyasztévédelmi
tevékenységeinek (ellendrzés, elemzés, téjékoztatas) eljarasrendjét, és mikodteti az ehhez kapcsolddo folyamatokat.
Tajékoztatja a fogyasztévédelmi tevékenységrdl a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsot és a fogyasztovédelmi tevékenységgel
kapcsolatos szakteriileteket. Kialakitja és mUkddteti az ezzel kapcsolatos belsé nyilvantartasi rendszert, tovabba
nyilvantartast vezet a folyamatban 1évé fogyasztovédelmi ellenérzésekrél.

Egyuttmikodik mas szakmai tertiletekkel az atfogo vizsgélatok el6zetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztévédelmi témdju rendezvényeken, munkacsoportokban
Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait és kozremikodik azok atiltetésében,
egyuttmukodve a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

1. részt vesz a hitelintézetekkel kapcsolatos atfogd vizsgalatok fogyasztovédelmi részének végrehajtasaban,
az intézkedési javaslatok megtételében igény szerint elkésziti, vagy véleményezi a hatdrozat fogyasztévédelmi targyu
részét, elkésziti, vagy véleményezi a vizsgalati levél fogyasztovédelmi targyu részét;

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le és elkésziti az eljarasokat lezard
hatésagi dontéseket, javaslatot tesz a megtdmadott hatésagi dontés kapcsan;

3. a hitelintézeti hataron atnyulo szolgéltatdsokra vonatkozdan megteszi a sziikséges jelzéseket;

4. kockdzati alapon elemzi a hitelintézetek szolgadltatdsaival kapcsolatos szerzédéseket, altaldnos szerzédési
feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek és szolgéltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét, ennek
alapjan javaslatot tesz hatosagi intézkedések, illetve egyéb fogyasztovédelmi célu eljardsok meginditasara, valamint
javaslatot tesz kdzérdek kereset, illetve kdzérdekU igényérvényesités inditasara;

5. egylttmUkodik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsdgokkal, igy
kulonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésaggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetekt6l beérkezd fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a szolgaltatdk kockazatértékelését,
elemzi a hitelintézetek szerz6déses gyakorlatat, feltarja annak kockazatait;

7.figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét és szlikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal,
illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a hitelintézetekkel
kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi
rendelkezéseire;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénzligyi fogyasztévédelmi politikat;

10. negyedévente hitelintézetekkel kapcsolatosan tematikus fogyasztévédelmi elemzést készit;

11. feladatkorét érintéen kozrem(ikodik a fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. a hitelintézetek tevékenységével, termékével kapcsolatosan mds igazgatdsdg jelzése alapjan megteszi
a tevékenység vagy termék felfliggesztéssel kapcsolatos sziikséges intézkedéseket;

13. javaslatot tesz, egyes hitelintézeti tevékenységek végzésének vagy terméknek a felfliggesztésére.

3.3.1.2. Egyéb pénzligyi szolgaltatok fogyasztévédelmi fosztalya

1. részt vesz az egyéb pénzigyi szolgdltatok atfogd vizsgalatai fogyasztovédelmi részének végrehajtasaban,
azintézkedési javaslatok megtételében, igény szerint elkésziti, vagy véleményezi a hatarozat fogyasztévédelmi targyu
részét, elkésziti, vagy véleményezi a vizsgalati levél fogyasztovédelmi targyu részét;

2. az egyéb pénzigyi szolgdltatokkal kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsdgi eljarast folytat le és elkésziti
az eljdrasokat lezar6 hatdsagi dontéseket, javaslatot tesz a megtamadott hatdsagi dontés kapcsan;

3. az egyéb pénzigyi szolgaltatdk hatdron atnyuld szolgaltatasokra vonatkozdan megteszi a sziikséges jelzéseket;

4. kockézati alapon elemzi az egyéb pénziigyi szolgéltatdk szolgéltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos
szerz6dési feltételeket, ellatja az egyéb pénziigyi szolgaltatok termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos monitoring
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tevékenységét, ennek alapjan javaslatot tesz hatosagi intézkedések, illetve egyéb fogyasztévédelmi célu eljarasok
meginditasara, valamint javaslatot tesz kozérdek( kereset, illetve kdzérdekl igényérvényesités inditasara;

5. egylttmikodik az egyéb pénziigyi szolgdltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatdsdgokkal, igy kulondsen a Gazdasdgi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdésaggal
a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzligyi szolgaltatoktol beérkezé fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a szolgaltatok
kockazatértékelését; elemzi az egyéb pénziigyi szolgaltatok szerz6déses gyakorlatat, feltarja annak kockazatait;
7.figyelemmel kiséri az egyéb pénziigyi szolgdltatok hirdetési tevékenységét és sziilkség esetén eljarast kezdeményez
a tarshatosagndl, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu éllasfoglalasokat, véleményezi
az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz
a jogszabdlyok fogyasztévédelmi rendelkezéseire;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgaltatdkra vonatkozd pénziigyi fogyasztévédelmi politikat;

10. negyedévente az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatosan tematikus fogyasztévédelmi elemzést készit;

11. feladatkorét érintéen kdzrem(ikddik a fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. az egyéb pénziigyi szolgaltatdk tevékenységével, termékével kapcsolatosan mas igazgatdsag jelzése alapjan
megteszi a tevékenység vagy termék felfliggesztéssel kapcsolatos sziikséges intézkedéseket;

13. javaslatot tesz egyes egyéb pénziigyi szolgaltatok tevékenységek végzésének vagy terméknek a felfliggesztésére.

3.3.1.3. Beadvényok kezelése f6osztaly

1.megvélaszolja afogyasztévédelmi eljards lefolytatasara irdnyuld kérelemnek nem tekintheté tigyfélmegkereséseket,
fogadja, és hataskori szempontbdl vizsgélja, tovabba intézkedésre tovabbitja az Ugyfelek fogyasztévédelmi eljaras
lefolytatdsara irdnyuld kérelmeit;

2. lezarja a kérelemre indult, vizsgalatot nem igénylé fogyasztovédelmi eljarasokat;

3. atteszi a Bankhoz érkezé nem a Bank hatdésagi hataskorébe tartozé Ugyfélbeadvanyokat a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kdzigazgatési szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithato;

4. formanyomtatvényokat készit a Bank hataskorébe tartozé tgyfél kérelmek benyujtasanak elésegitéséhez, melyek
tartalmazzdk az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informaciokat, illetve az tigyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl szolo
kioktatast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatosan felmeriilé fogyasztévédelmi
eljaras lefolytatasara iranyul6 kérelmekhez;

6. a fogyasztéi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglaldst kér a Bank illetékes szakmai
szervezeti egységétol;

7. koordindlja az ligyfelek iratbetekintésének szabdlyszer(i lebonyolitasat;

8. nyilvantartdst vezet az egyes dgazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kddexekrdl, és
az ezekhez csatlakozé pénziigyi szervezetekrdl;

9. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkezé fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara irdnyuld kérelmekrol.

3.3.2. Piacfelligyeleti igazgatosag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziligyi
rendszer integritasat, aldashatjdk a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat és nem tartoznak a Bank
engedélyezési és ellendrzési tevékenysége ald tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, tisztességtelen arfolyam-befolyasolds, engedély nélkiili tevékenység) megvaldsuldsa esetén.

Ellatjia az értékpapir kibocsatoi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az értékpapir
kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatésagoktdl kapott, illetve egyéb Uton a Bank tudomdsara jutott informacidk alapjan
a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellenérzése ala tartozd intézmények altalanos felligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem
a Bank ellenérzése alatt 4ll6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénzligyi rendszerbe vetett dltaldnos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockazatot.

Azigazgatosag ellatja a felligyelt intézmények informatikai miikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat, feltigyeli
az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat. Ennek keretében:
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a) véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegl feladatait, és a Bankhoz érkezé
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes felligyeleti allasfoglalds
kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott moddszereket, figyeli, és munkajidban folyamatosan adaptdlja az informatikai auditalasok
maddszertandnak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat,

<) felel6safelligyeltszervezetekinformatikairendszerének, valamintazinformatikairendszerfizikaibiztonsaganak,
Gzletmenet-folytonossaga biztositdsdnak felligyeletéért és engedélyezési szempontu vizsgalataért,

d) egylttmikodik a tarsigazgatésadgokkal az informatikai jellegli rendellenességek felderitésében és
vizsgélataban.

3.3.2.1. Piacellenérzési és felligyeleti féosztaly

1. szlikség esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit eld, elkésziti az eljarasokat lezard hatésagi dontéseket;

2. figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakuldsat abbol a szempontbdl, hogy megvalésult-e bennfentes
kereskedelem, tisztességtelen arfolyam-befolyasolds, félrevezetd informaciok kozzététele, illetve olyan helyzet, amely
nyilvanos vételi ajanlat utjan torténd befolydsszerzés lebonyolitasat indokolja;

3. figyelemmel kiséri a short tigyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol
sz6l6 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) el6irdsainak
megtartasat; a Rendelet szabélyai megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez;
4.a mentesség igénybevételének tudomasul vételérdl tdjékoztatja a bejelentét; a mentességi feltételek fennallasanak
hianyaban, illetve kivételes tékepiaci korlilmények fennallasa esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel
kapcsolatban a Rendeletben elbirtak szerint tajékoztatja az ESMA-t;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kdzzétételi kotelezettséqg teljesitését, amely
alapjan indokolt esetben vizsgélatot folytat le és intézkedést kezdeményez;

6. kialakitja és muUkodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozé tevékenységek jogosulatlan
végzésének monitoring rendszereit; kiilonods figyelmet fordit a piacfelligyeleti tevékenység tdmogatdsara;

7. figyelemmel kiséri a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvdnos kozleményeit, jogosulatlan
tevékenység gyanuja esetén vizsgalatot végez, és intézkedést foganatosit;

8. a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez;

9. elkésziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyld dontés el6zetes jévahagyasaval kapcsolatos
dontéseket;

10. sziikség esetén a jogosulatlan tevékenység folytatdjaval szemben biintetéeljarast kezdeményezhet;

11. elldtja a nyilvanosan miikodé részvénytarsasdagok szamdara a befolydsszerzés targyaban kotelez6vé tett bejelentési
és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzését és intézkedést készit eld;

12. a tarsféosztalyok jelzései alapjan a szakteriletekkel egyilttm(ikodve megteszi a tevékenység, vagy termék
felfliggesztéssel kapcsolatos intézkedéseket;

13. ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara elGirt tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitését, értékeli a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, értékeli azok
jogszerliségét a piac zavartalan mikodése és a befektetdk tajékoztatasa szempontjabdl, sziikség esetén lefolytatja
a fellgyeleti eljarast;

14. elldtja a té6zsdére bevezetett nyilvanos kibocsatdk konszolidalt Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Szabvanyok
(IFRS) szerinti beszamolodjanak kozzétételi megfeleléségi vizsgalatat;

15. az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozd szabalyok megsértése esetén lefolytatja a szlikséges felligyeleti
eljarast;

16.az engedélyezési eljardsdhoz kapcsolddodan ellendrzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési jegyek) nyilvanos
forgalomba hozataldhoz, valamint szabalyozott piacra torténé bevezetéséhez készitett tdjékoztatd pénziigyi és
szamviteli megalapozottsédgat a szlikséges szakteriilet bevondsaval.

3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvdnos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismertetd engedélyezésére iranyul6 kérelmeket, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd
dontéseket;
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2. elbirdlja a kibocsatonak a nyilvanossag felé fennallé adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentesilés iranti
kérelmét és kiadmdanyozésra el6késziti a kapcsolddé dontéseket;

3. zértkord forgalomba hozatal esetén a kibocsatoé kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(iségérdl;

4. az elbirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockazati tékealapot, elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket és
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket;

5. ellatja a magyarorszagi székhely(i AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban térténé forgalomba hozatala és
folyamatos forgalmazésa sordn a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd feliigyeleti hatésaganak, valamint
a mas EGT-tagéllamban engedélyezett AEKBV kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba
hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsan a fogadé tagallam hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésaganak
feladatait;

6. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatésagatol érkezé megkeresések ligyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatosaga rendelkezésére,
tovabbd eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

7. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevondsaval elbirdlja az értékpapirok el6allitasara jogosultta
vélni kivané nyomdak éltal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete
bevondsaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatasahoz szilkséges feltételek meglétét
és fennallasat;

8. a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Szakértdi Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve eljar a kibocsdtok nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utdngyartasaval kapcsolatos tigyekben;

9. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikéciét — sziikség esetén
atarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgalja, és amennyiben szlikséges, el6késziti a nyilvanossagra
hozatal megtiltdsara vonatkozé dontéseket;

10. a szakterUletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati tékealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

11.a Szabdlyozasi féosztéllyal egyuttmUikddve a szakteriletét érintd kérdéseket illetéen javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotdsara, illetve médositasara;

12. a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérése mellett elbirdlja a nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatban
elbterjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket;

13. a Piacfeligyeleti igazgatdsag szakteriiletét érintd peres lUgyekben kozrem(ikodik a Bank képviseletének
elldtaséban.

3.3.2.3. Tékepiaci felligyeleti féosztaly

1. ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, az arutézsdei szolgaltatok,
atézsdék, a kozponti értéktarak, az elszamoldhazak, a kozponti szerzd6 fél funkciodit ellatd intézmények, a befektetési
alapkezeldk, a befektetési alapok, a kockazati tékealapok és a kockazati tékealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsi tevékenységének felligyeletét;

2. ellatja a Befekteté-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos feliigyeleti feladatokat;

3. ellatja a Bank képviseletét a BEVA igazgatdsagi tlésein;

4.kapcsolatot tart azintézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance feladatokat
ellatéo munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen back-office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében
informaciét szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritésaira, a feltgyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

6. prudencialis oldalrol felelés a valsaghelyzetbe kertilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a valsdgelemzésben és kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijelolt felelSseivel;

7. véleményezi a szakmai kompetencidja tartozé felligyelt intézmények alapitdsi, m(ikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;
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8. a Szabalyozasi féosztéllyal egytittmiikddve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanldsok megalkotasdra, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, irdnyelvek, allasfoglaldsok, moédszertani utmutatok és
tdjékoztatok kialakitasaban;

9. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittmiikodés sordn elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
fellgyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehet&ségekkel (cél, témavizsgalat inditdsa);

12. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozo valamely jogszabalyi el6irds megsértésével osszefliggésben
egyuttmUkodik a Fogyasztévédelmiigazgatdésaggal;

13. részt vesz a szabdlyozott piac, a tézsde, az elszdmoldhazi tevékenységet végzd szervezet, a kdzponti szerz6dé fél
funkcidit ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti értéktar igazgatdsagi lilésein;

14. a tudomdsdra jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat,
azok hatasat;

15. részt vesz a szakmai kompetenciajiba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatdsagokban (ESMA), bizottsdgokban és
munkacsoportokban.

4. A statisztikdért, készpénzlogisztikdért és pénziigyi infrastrukturdkeért felel6s alelndk irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatésdg

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédo —
statisztikai szolgélatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé6 minéségben vald elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert mikodtet, amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tdmogatasara,
a felhasznaldi igények felmérésétél kezdve a kérddivek megtervezésén, az adatgydjtésen, adatel6készitésen,
a statisztikai feldolgozéason keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység
ellatasat biztosito felligyeleti adatokat gy(jt, dolgoz fel és publikal. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és
makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integrélt adatbefogaddsi, adatellen&rzési
és adatfeldolgozési rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsdgdban (STC), az Eurdpai Statisztikai
Férumban (ESF), Monetaris Pénziigyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsag (CMFB), az Orszagos Statisztikai Tanacsban.
Adatszolgéltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurépai Bankhatdsag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositas-
és Foglalkoztatoinyugdij-hatésag (EIOPA) megfelelé testiileteiben. A Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozoan
hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg 6nallé osztaly

A Fizetési mérleg 6néllé osztaly — a Banknak a monetaris politikakialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében — Gsszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és
az annak részét képez egyéb statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids 6nallé osztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer mikodtetésével elvégzi a feldolgozast;
meghatarozza az adatfeldolgozéds ellenérzési szempontjait és hatosagi ellen6rzés keretében makroszintu
ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydujtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;
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3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 6néllé osztallyal egylittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokdzleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezeték
tajékoztatdsara;

5. 6sszefogja és esetenként eléallitja a Bankon belili, valamint a kilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;
6.aBankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerdilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjardl, valamint
a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcios 6nallé osztaly vezetdjét;

7. egyuttmukodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos ligyekben,
és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of
External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egylttmUikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikiszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabol és ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban.

4.1.2. Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai 6nall6é osztaly

A Monetéris és pénzligyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénzligyi
rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozé politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer
stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai ellatdsa érdekében — 6sszedllitjia a monetaris és a pénziigyi stabilitasi célu,
a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarol sz6l6 statisztikakat és
egyéb, a feladatkorébe tartozo statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids 6nall6 osztalytdl statuszjelentésekkel egylitt
atveszi, majd hatésagi ellendrzés keretében makroszint( ellendrzés ala veti a monetéris statisztikai jelentések
elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellenérzési
szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. dllast foglal a monetaris és pénziligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érintd kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezd
tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egyuttmUikddve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési mddszereket;

5. 6sszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;
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6. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek
javasolt kezelési médjarol, valamint a felhasznaléi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztaly vezetéjét;

7. egylttmukodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénzligyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordindcids 6nallé osztallyal egylttmUikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszedllitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

11. hatdsdgi eljaras keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kdtelez6 tartalékoldssal kapcsolatos
adatszolgdltatasok vonatkozdsdban elvégzett ellenérzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgéltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltdrt hidnyossagok kikuszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban.

4.1.3. Pénziligyi szamlak 6nallé osztaly

A Pénziigyi szamldk 6nallé osztély — a Banknak a monetaris politika, kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallo feladatai ellatasa érdekében — 6sszedllitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénzligyi szamlak 6nall6 osztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak
a monetdris politika kialakitdsara és hatékony vitelére vonatkozé feladata ellatasat szolgdld — értékpapir-statisztika
Osszeallitasa. Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordinacids 6nalld osztalytdl statusz listakkal atveszi,
ezt kovetéen hatosagi ellendrzés keretében makroszintl ellenérzés ala veti a pénziigyi statisztikdakhoz sziikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2.az dllamhdaztartasi statisztika terliletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal érvényben 1évé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk Osszedllitdsdban
egyuttmdkodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egytttmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozo statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénzligyi szdmldkhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) szlikséges adatokat,
Osszeallitja a pénzigyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentélasaval rendszeres sajtokdzleményeket
készit;

6. elvégzi a részére el6irt (belsé és kilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai Kdzponti Bank
Koézpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiils6 felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjarol,
valamintafelhasznaléivisszajelzésekrél folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios 6nallé osztély vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai
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(Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkéjaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcios 6nallé osztéllyal egyiittmiikddve folyamatba
épitett ellenbrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellendrzések vizsgélati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integrélt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitdsaban.

4.1.4. FelUgyeleti statisztikai 6nall6 osztaly

A Felligyeleti statisztikai 6nallé osztaly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozé politika
kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencidlis feligyelete tekintetében
fennalld feladatai ellatdsa érdekében - sszedllitja feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencialis, felligyeleti
tevékenység elldtasdhoz sziikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. mUkodteti a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatosag Szabalyozasi féosztalya altal kialakitott és karbantartott
kockézati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordinacids 6nalld osztalytdl statuszjelentésekkel egyditt
atveszi, majd hatosagi ellenérzés keretében makroszint( ellen6rzés ala veti a mikro- és makroprudenciélis feligyeleti
tevékenység ellatasahoz sziikséges alapadatokat, meghatérozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellenérzési
szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyujtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudenciélis felligyeleti tevékenység elldtasahoz szlikséges adatokat;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztallyal egytttmdkddve kidolgozza és
karbantartja az osztély feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5.0sszedllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges kimutatasokat
és statisztikdkat és azok modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. egyuttmdlkodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudenciélis
adatszolgaltatasok minéségével kapcsolatos adatszolgéltatoi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyo felligyeleti tevékenység ellatasdhoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgéltat; a kiilsé
felhaszndalokkal és a statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjarol, valamint a felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan
tdjékoztatja az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids 6nallé osztaly vezetdjét;

8. egyuttmUkddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids 6nallé osztéllyal egyittmiikddve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egylttmikodik a Statisztikai igazgatdsdg, illetve a felligyeleti
tevékenységet folytato szervezeti egységek eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi ellenérzéseiben;
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12. nyomon koveti az ellenbérzések soran feltart hidnyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztély részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. egylttm(kodik a Mikroprudencidlis szabdlyozasi igazgatésdggal a hazai szdmviteli jogszabdlyi javaslatok
kialakitasaban;

15. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban;

16. elldtja az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgéltatasi feladatokat,
mely soran egylttmikodik a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag hatdsagi képzési osztalyaval és
az Informatikai igazgatosaggal.

4.1.5. Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés 6nall6 osztaly
Az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordindcids 6nallé osztaly feladata a Statisztikai igazgatosag
felelésségi korébe tartozé adatgydijtés-befogadasi feladatok ellatdsa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott
szabdlyok szerinti minGségbiztositasa; a tobb szakstatisztikdt érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet
atfogd tevékenységek koordinalasa, a statisztikai tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése,
az egylttmiikodés erdsitése a felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel.
Feladatkdrébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi
stabilitdsra vonatkoz6 feladata elldtdsat szolgalé konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika ©sszedllitdsa. Ennek
keretében:
1. a Fizetési mérleg 6nallo osztdly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nall6 osztély, a Pénziigyi szamlak
0nallo osztaly és a Felligyeleti statisztikai 6nallé osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak, kimutatasok és adattarhazi
adatkorok 6sszeallitésahoz kapcsoléddan
a) elldtja a kiilonbozé adatszolgéltatasok adatszolgaltaténkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,
b) tdmogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmertlt
kérdéseik megvalaszolasaval;
2. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a mindségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozoéan aktualizalja és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;
3. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly, a Pénzligyi szamlak
6nallo osztdly és a Felligyeleti statisztikai 6nallo osztaly feladatkdrébe tartozo statisztikak, kimutatasok, feliigyeleti
adatok és adattarhdzi adatkorok 6sszedllitdsdhoz kapcsoldddan, a statisztikai, felligyeleti tevékenységekre kialakitott
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellenérzés keretében, folyamatosan ellenérzi
az adatszolgaltatési elSirdsok betartdsat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezoszint(
ellenérzéseket végez;
4. a Pénzigyi infrastrukturak igazgatésdggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos adatszolgéltatoi szintd
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;
5.a pénzugyiszervezetek felligyeletéért felelSs ligyvezetd igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatdi szintl hatosagi ellendrzést végez a feliigyeleti adatszolgaltatasok tekintetében;
6. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé
kiadvényok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsdnak tdamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében elldtja a Kék
Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsdga (STC)
és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;
7. szervezi, koordinalja és mindségbiztositdsi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti médszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljardsi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentélasat;
8. az adatszolgéltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsdgdnak, j6 mindségének érdekében
a vizsgaland®d statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valo részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
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feladatok meghatarozasaval, valamint a hatosagi ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

9. koordindlja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartast, valamint elldtja
a nemzetkozi munkacsoportok Uléseivel, beérkezé anyagaival kapcsolatos koordinaciot;

10. a tdrsosztalyok kozremiikodésével kidolgozza és karbantartja az értékelésre kijelolt adatszolgaltatok
11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordinadlja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hat6sagi ellenérzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

12. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és mlkodteti a Bank sajat adatgyujtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ikodé szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgéltatési el6irdsokat, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabdlyokat;
13. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznalo6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatosag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaloi igényeket;
szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndlé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott
szolgaltatasi szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon kdveti az abban foglaltak teljestilését;

14. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjaban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

15. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
adontéshozok és elemzék részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

16. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

17. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban;

18. a felligyelt intézmények altal kildott adatokbdl informaciot szolgaltat a dijbevalldsok eldirdsahoz, biztositja
tovabbd, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irasai a felligyeleti dijszamité rendszeren
keresztil a gazdasdgi terlilet szamara elérhetdk legyenek.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nall6 osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly fé feladata, hogy az adattarhazban, illetve egyéb
feligyeleti célbdl gyijtott adatok tarolasara és felhasznaldk kiszolgalasara szolgdlo rendszerekben (a tovabbiakban:
kdzponti adatbézisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellato szervezeti egységek szdmara hozzaférhetévé
tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznald terliletek munkajat,
tovabbd gondoskodjon a kozponti adatbazisok lizemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérdl
és a karbantartdsi munkak elvégzésérdl, valamint a kozponti adatbazisok felhasznaldival vald kapcsolattartasrol.
Az 6nallo osztély felel6sségi korébe tartozik ezen felll a kdzponti adatbéazisok kozotti tartalmi integréltsag biztositasa.
Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhaz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasarol, kozremikodik az adattarhaz
a kozéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindciés 6nallé osztalytol, megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbazisokba betolti és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kdvetden
atveszi a Fizetési mérleg 6nallé osztalytdl, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztalytdl, a Pénziigyi
szamlak 6nallé osztalytol és a Felligyeleti statisztikai 6nallo osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzétt,
kdzponti adatbazisokban taroland6 adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kils6 adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok, a megfelel6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan, bekeriljenek a kdzponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendelGi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formdaban térolja, illetve eljuttatja
a felhaszndloi illetve statisztikai teriilethez;
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5. tdmogatast nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kdzponti adatbézisok napi folyamatos mlkodését és a felhasznaldk lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsolédodan

a) meghatarozza a kdzponti adatbazisok lizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és dokumentalja azokat,
b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,
<) kidolgozza a kdzponti adatbazisok lizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalék megfelel6 tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatéd szervezeti egységek és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szdmadra az adattarhaz minéségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén
kialakitja és az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositési és koordinacios 6nallé osztaly szakiranyitasa mellett
mukodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba épitett mindségbiztositasi rendszerét;
10.amindségbiztositasirendszer kovetelményeinek megfelel6éen gondoskodik a kdzpontiadatbazisokba keriilt adatok
mind&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibds adatoknak az adatgazdakkal egylttmiikodésben
torténd javitasardl és Gjratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat haszndl6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerzédésekben
foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznalokkal folyamatos kapcsolatot tart; Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt
kezelési modjardl és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordindcids 6nall6 osztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kdzponti adatbazisok napi operativ mikodésével kapcsolatos igényeket
és ehhez kapcsoléddan a felhasznaldi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhazak architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kdzponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-el6készitd
javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kdzponti adatbazisokban megval6sulé fejlesztéseket meghatérozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. miikddteti az adatszolgaltatasok befogaddasat, 6sszeallitasat biztositd informacids rendszert, ide nem értve az ERA
rendszert, gondoskodik karbantartasarol és kezdeményezi a fejlesztését, feliigyeli a részrendszerek kdzotti integraciot,
koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

16. el&dllitja a statisztikai tevékenység elldtasahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, izemelteti és karbantartja
a statisztikai, feligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb térzsadatok
rendszerét, adatforrasait, tovabba egyuttmlkodik a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag Hatosagi
képzési féosztalyaval és az Informatikai igazgatdsaggal a feliigyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatosag Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informdacio-menedzsment
munkacsoportjdban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integrélt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdésdg

A Készpénzlogisztikai igazgatdésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az emlékérmék és
-bankjegyek kivételével készpénztervezés, -gyartatds, -forgalmazds, -tarolds, tovdbbd a bearamld készpénz
feldolgozésa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd folyamatszabdlyozas és mindségellenérzés, piaci
készpénz-visszaforgatds technoldgiai tdmogatésa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka,
jegybank készpénzes Uzletpolitikdjanak meghatdrozasa, hatdsagi eljards folytatdsa, készpénzellatdsi tzletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment
elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét,
javaslatot teszajegybank készpénzes stratégiajara, tovabbé az Uzletifeltételek és altalanos szabalyozasi kdrnyezetének
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alakitasara. A szervezeti egység késziti elé az eurékészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgadban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsdgokban.
MUukodteti a Készpénzfédrumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Kdltséggazda szervezeti egységként
— a Koézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — elldtja a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és
a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmeriilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6néllé osztaly

1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolyasold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy és/vagy érmecimlet-csere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes kord kilsé és belsé érintett
koordinacioért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kovetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kévetését;

6.felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel val6 beszallitoi kapcsolatok atfogd koordinacisjaért;
7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré Zrt. kapcsan
felmerilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelds a jegybanki pénzkibocsétasi stratégiat érinté atfogd szabalyozasi tevékenység ellatdsért, a pénzkibocsatasi
MNB rendeletek el6készitéséért, ide nem értve az emlékérméket;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését — az emlékpénzek kivételével — a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben,
a Jogi igazgatésaggal egylittmikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz8dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolydsolo tényezéirdl, valamint a készpénzforgalom aktudlis
trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolydsolé tényezékrél;

13. meghatarozza a kiilsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. mUkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szint( bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzes témdakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.

4.2.2. Készpénzszakértoi és fejlesztési 6nalld osztaly

1. szakértGi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUjtésérdl és elemzésérdl;

2. felelds a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordindacio ellatasaért, képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési
Tanacsado Testuletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technolégiak és technikai eszkdzok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyul6 szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggd miszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisités elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tanacsi eldirdsokbdl fakadd nemzeti szintti feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kdzpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefliggd ligyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja
a kapcsolatot az Eurdpai Kozponti Bank hamisitvany figyelé rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel
(CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez vald hozzéférés jogositvanyait; gyUjti, elemzi, és a CMS felé tovabbitja
az euré-hamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megéllapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrol és érmékrél késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja azilletékes

megtételét;
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7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kulkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyez6 hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és érme oldalanak
szakmai karbantartésat, felelés annak aktualizalasaért.

4.2.3.Technolégiai tdmogaté és ellendrzési 6nalld osztaly

1. szabalyozza és ellendrzi a Bankon kivili bankjegy-visszaforgatés feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgéltatasi kotelezettségét, illetve
az adatszolgaltatok korét, osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolédd adatszolgdltatds jegybanki ellenérzésének szempontjait, mddszereit; hatésagi ellendrzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra;

4. meghatdrozza a bankjegymindség ellenérzésének technoldgia feltételeit és javaslatot tesz a megfeleld
bankjegymindség elérését szolgélo intézkedésekre;

5. kdzremikddik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelés a gépi azonositasi jellemzék biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozd, -kiadé és -vizsgald gépek, berendezések gyartdival,
illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint miszaki feligyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozadshoz sziikséges képességének
megtartasaért, illetve a bankjegyek véaltozasaihoz kapcsolédd miiszaki modositasok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgal6 gépek bevizsgélasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kézzétett
jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6és a Készpénzlogisztika igazgatdsag miikodéséhez sziikséges szabdlyzatok, belsé utasitasok elkészitésért és
naprakészségéért;

12.belsé mindségellendrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét, hatékonysagat
és biztonsdgat, a szabdlyok betartdsat a miikddési és humankockazatok csdkkentése céljabdl, kidolgozza
a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktol fliggéen hatésagi eljaras keretében — intézi az tigyfelek
reklamacioit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsolodva
koordindlja az engedélyezés kiaddsdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolédo
adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankciondlasra;

15.azellendrzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabélyozasi kornyezet médositasara.

4.2.4. Készpénzellatasi 6nallé osztaly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2.aBank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kézott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszadramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkozoket, gondoskodik
a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban térténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint6, a vonatkozé Uzleti Feltételektél eltérd
pénzkezelési rendellenességekrol;

5. atveszi, készletezi a legydrtott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kovetéen mindség-ellendrzést végez,
annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatési stratégiai 6néllé osztalyt;

6. elldtja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellendérzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;



13852

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi48.szam

8. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylittmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;

10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépd kiilonbdzé kockazatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki tizletpolitika és az lizleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;

15. mUkodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felelés a szervezeti egység és lgyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaloi tamogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénztigyi infrastrukturdk igazgatdésdg

A Pénziigyi infrastrukturdk igazgatosag elldtja a fizetési és értékpapir-elszdmoldsi rendszerek kialakitasaval,
biztonsagos és hatékony mikodésének felvigyazasaval és az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval,
valamint fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR,
VIBER, a KELER és a KELER KSZF mUkodési megbizhatdsdgdnak javitdsara és a készpénz-helyettesit6 fizetési modok
és eszkdzok széleskord elterjesztése, illetve ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasa. Kialakitja a fizetési
(BKR, VIBER) és az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és - kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozd felvigyazoi
keretrendszert, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit. Feladatkorébe
tartozéan hatosagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre, hatdsagi ellendrzésre
és a szabalyok be nem tartasa esetén a szankciondldsra is. Elkésziti és a Monetdris Tanacs, illetve az igazgatdsag elé
terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz616 jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozo
pénzforgalmi jogszabdlyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért
és folyamatos noveléséért, ezen belll kiilonosen a készpénz-helyettesité fizetési mddok és eszkozok széleskord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabdlyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozé bizottsagaban.
Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak egyes
munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozasi féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal 6sszefliiggd
MNB rendeleteket, kozremUikodik a mds jogalkotok fé felel6sségi kdrébe tartozé, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek
felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatérozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszdgos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanldsokat
dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési médok
és eszkdzok széleskoru alkalmazasanak elésegitésére;

5. mlkodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitast biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvalositasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankmuveletek igazgatdsdggal egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi
szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és tzletpolitikat;

7. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdganak piaci infrastruktura
munkacsoportjaban,valamintazEUBizottsagamellettm(ikodé kormanyzatipénzforgalmiszakértékmunkacsoportban
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(PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotési, EU-jogharmonizacids
egyeztetéseken;

8. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyligyi Testllet pénzugyi szekciéjanak munkajaban;

9. elldtia a Bank kordbban megszlint devizahatésadgi funkcidjanak koévetkeztében felmeriildé levelezési és
informacidszolgaltatasi feladatokat;

10. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigyazé és ellen6rzd féosztély

1. szakmai szempontbdl elékésziti a felvigydzott fizetési és elszdmolasi rendszerek miikodésével 6sszefliggé MNB
rendeleteket, kozrem(ikodik a mas jogalkotok fé felelésségi korébe tartozo, a felvigydzott fizetési és elszamolasi
rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel (beleértve a kbzponti szerz6do felet
is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kdzremiikodési feladatokat;

3. felvigyazéi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR és a KELER mikodésének megbizhatésagat,
szabdlyszerliségét a Belsé ellendrzési féosztély, a Jogi igazgatdsdg és a Bankbiztonsagi igazgatdsdg, illetve kiilsé
szervezetek bevonasaval;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ideértve kilonodsen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalé modszertan kialakitasat;

5. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatosaggal
egyuttmUlkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. elldtja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigydzasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten
e rendszerek id6szakos, felvigyazdi szempontu atfogé értékelését;

7. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamoldsi rendszerek mukddését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek tovabbfejlesztésére;

8. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigyazoi keretrendszerét, valamint a pénzforgalom
jegybanki ellen6rzésének szempontjait, mddszereit, lebonyolitia a vizsgalati program szerint a hatdségi
ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat
szervez a vizsgalatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozd elbirdsok ismertetésére,
gyakorlati alkalmazasukra;

9. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérél sz616 torvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatosagi feladatokat, Gsszedllitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési
mutatoé szamitdsa szempontjabol elfogadottnak mindsiilé elszdmoldhazak jegyzékét;

10. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozd bizottsdgénak felvigydzoi
munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkozi
jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

11. a hatdsagi eljarast folytato szervezeti egységekkel egyittmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

12. ellatja a PRFB titkarsagi feladatait;

13. kormanyzati felkérésre kozrem(ikddik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasaban, képviseli a Bankot a pénzmosas megel&zésére létrejott tarcakozi bizottsagban,
elldtja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni torvénybél fakadé hatésagi — beleértve a kapcsolédo
ellendrzési, illetve szilkség esetén a szabalyozasra vonatkozd konzultaciés - feladatokat a kiegészité pénzigyi
szolgaltatasi tevékenységnek mindésiilé pénzfeldolgozas vonatkozasaban (a pénzfeldolgozdkat érinté feladatkorok
tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal);

14. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint olyan papir alapu
készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzok kibocsatdsanak és az ezzel kapcsolatos szolgdltatas nyujtasanak, amelyek
nem mindsilnek pénzforgalmi szolgéltatasnak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt;

15. szakmai el6készité munkat végez és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
lizemeltetd tarsasagokban (BET Zrt, KELER Zrt, KELER KSZF Zrt, GIRO Zrt) meglévé MNB tulajdonrészekkel
kapcsolatos kérdésekben.
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5. AF8igazgaté irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
5.1. AFéigazgatd kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek

5.1.1. Bankbiztonséagi igazgatésag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, informatikai, human- és reputécids
kockdzatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenbrzési, képzési, irdnyitdsi,
végrehajtasi és szabalyozasi feladatok elldtasa, amely a Bank munkavallaléinak, vagyonanak, informaciérendszerének,
valamint j6 hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok
szerint indokolt kockdzatcsokkentd kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbdl adéddan a Bankra héaruld munka-, valamint tlzvédelmi feladatok
megvalositasardl, egyes hatosagi felligyeleti funkcidk, tovabba a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hatdskorébe tartozd témakordkben kapcsolatot tart a kiilonbdzé hatdsagokkal (pl. Nemzeti Adé- és Vambhivatal,
Pénzmosas Elleni Informacios Iroda), nemzetbiztonsédgi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rendérséggel,
Terrorelhdritasi Kozponttal stb., konkrét ligyekben - igény esetén - hivatalos megkeresést kdvetden, a torvényes
keretek kozott, tamogatdst nyujt a megkeresd hatésag/hatdsagok, orszagos hataskorl szerv/szervek részére.
Irdnyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitja a nemzetgazdasag Bankot érint6é
védelmi felkészitésével, mozgositasaval, a polgdri védelemmel és katasztrofa-elhdritassal, valamint a mindsitett
adatok kezelésével és annak védelmével 6sszefliggd szakfeladatokat.

Az elndk altal kinevezett biztonsagi vezet6 iranyitasaval a Mindsitett Adat Nyilvantartd Iroda révén gondoskodik
a mindsitett adatok tarolasardl, nyilvantartasardl, kezelésérdl, ezzel Gsszefliggésben adatszolgéltatast teljesit
a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag szamara.

MUkodteti a Bank telefonkdzpontjat.

Koltséggazdai funkciojabol eredben részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozéd beruhdzasi és lUzemeltetési feladatok esetében a terveztetés,a kivitelezés felligyelete és a muszaki
atadds-atvétel lebonyolitdsa. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly

1. elldtja a Bank informécids rendszerének biztonsagaval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabalyoknak,
illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabalyzatokat készit, azok alkalmazasat ellendrzi és
korszer(siti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikédra, stratégiara vonatkozdan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi
elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikédl, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtasa soran;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kdzponti felhasznalé adminisztracié altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényestiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvédntartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsdg-adminisztratorainak;

6. elldtja az dltala kibocsatott elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével kapcsolatos feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhet6é mértékl ndvekedése, vagy a biztonsagot relevansan érinté miikodési kockazat
esetén irdsban tajékoztatja az érintett tertleteket;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mingsitett Adat Nyilvantarto Iroda altal alkalmazott, valamint a KBER rendszerek
vonatkozésaban;

9. lzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalositd ,Interaktiv Folyamat Rogzits”
rendszert;

10. részt vesz a telekommunikécids és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Gizem- és lizemeltetés-biztonsdgi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;
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12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovdbba a haldzatbiztonsagi és sérilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsdgok feldolgozasat;

13.résztveszaz lizletmenet-folytonossdgi és katasztréfa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében,
a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megel6zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes kor(i informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok vonatkozasaban
kockdzataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, illetve elnoki, alelndki,
féigazgatdi, vagy ligyvezetd igazgatoéi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdsdggal egylttmikodve meghatdrozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu korilményeit és
feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolddd jogszabalyok, szabvanyok és belsé szabdlyzatok betartasat és
betartatasat;

17. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztrofa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrdl teszt jegyzékonyvet készit, dokumentilja a felfedezett hibakat;

18. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaléi adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfelel6 logikai hozzaférés kontroll megvalésitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer miikodtetését,
valamint elvégzi ezek ellenérzését;

19. az informatikai rendszeren beliil ellendrzi a fejlesztdi, teszt és éleslizemi kornyezet megfelelé elhatéarolasat,
felligyeli e két kdrnyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerliségét;

20. tdjékozédik a szakteriilethez kapcsoldodod legkorszer(ibb informaciovédelmi eljarasokrol, eszkozokrdl és
megoldasokrol, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek és korilményeinek
folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. ellatja a mindsitett rendszerek vonatkozdsdban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi felligyel6i
tevékenységeket.

5.1.1.2. Megel&zési és vizsgalati féosztaly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humdankockazati események bekovetkezésének megelézése érdekében,
kulonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputaciés kockazatot
rejté humankockazati helyzetekre;

2. elldtja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallalék
feladatellatdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humdénkockazat-szlirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sz(rési feladatokat, és vezeti
a Bank humaénkockazati térképét, ennek érdekében - kizérélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyitd igazgato
engedélyével - konzultal a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgélattal;

4, felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adddd, illetve a megelézési tevékenység soran felmeriilé biztonsagi
kockézatokat, sziilkség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének médositasat;

5. a féigazgato altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan biztonséagi jellegd, atfogd és célellendrzéseket hajt végre,
tovabbd indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humdnkockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljardsi rend szerint kivizsgdlja,
blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb karosité magatartas, IT biztonsagsértés, valamint biztonsagi szabalyzok,
kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével — indokolt esetben —
a Kollektiv Szerzédésben meghatérozott fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorld
szdmdra, illetve feljelentés megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatésdg feladatkorébe tartozo ligyekben - kizadrdlag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot
iranyité igazgaté engedélyével - kapcsolatot tart a blintetd- és szabdlysértési lgyekben eljaréd hatésagokkal,
a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal, a renddérséggel, a Terrorelharitdsi Kozponttal és egyéb szervekkel, és megszervezi
a konkrét tigyekkel kapcsolatos egytittm(ikddést, illetve ennek keretében tdmogatast nyujt, tovabba indokolt esetben
ellenérzési tevékenységet végez;

9. elemzi és dsszeveti a tarsféosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteitdl beérkezd biztonsagi kockazatra utald
jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel§ vizsgalat lefolytatasat;
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10. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatdsdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgélja a Bank
azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége sordn a biztonsédggal kapcsolatos témakoroket is érintenek,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsol6dé okmanyokba/szerzé6désekbe annak érdekében,
hogy a szakterilet illetékességi kdrébe tartozé modosito javaslatokat teljes kortien megtehesse;

11. az éves ellendrzési tervnek megfeleléen vagy biztonsagi kockazat felmeriilése, valamint a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetdjének elrendelése alapjan - a rendelkezésre 4ll6 napléféjlok alapjan az iranyadd belsé utasitas
szabalyai szerint - ellendrzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen és célhoz
kototten hasznalta-e fel.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai féosztaly

5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképlletekben valo
benntartézkodas jogossagat; végzi az tigyféliranyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2. ellatja a Bank objektumainak &rzésvédelmét, gondoskodik a humanerés 6rzéshez és a specialis feladatok
elldtasdhoz sziikséges személyi allomany kiképzésérél; megszervezi és mikodteti a fegyveres biztonsagi érséget,
szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozés keretében, szerz6déses jogviszonyban végzett vagyonéri tevékenység
felett a megfelelé szinvonall szakmai munka végzése érdekében;

3.aKészpénzlogisztikaiigazgatosaggal egyuttmiikodve végzia pénz-és értékszallitdsokat, megszerveziazok védelmét;
ennek keretében kapcsolatot tart — kizarélag a Bankbiztonsagi igazgatésagot iranyité igazgaté engedélyével - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

4. elvégzi a Bank éplleteiben elhelyezett rontgenberendezések miikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsolédodan
jogszabalyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartas-
felligyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;

5. kdzremikddik a Bank egészére, annak éplileteire, az altaldnos és zart terlletekre vonatkozo, egységes elveken
alapul6 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitdsaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatdnak folyamatos aktualizdlasdban, valamint a Bank fizikai védelmére
vonatkozé kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6erbs 6rzés mlkodtetésével biztonsagi szolgaltatast nyudjt a Magyar Pénzveré Zrt. szamara;

8. egylittmUikodik a Készenléti Renddrséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megallapodas teljesitése érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzé6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal szerz6déses
viszonyban |évé személy- és vagyondri szolgaltatast nyujtd vallalkozéssal/vallalkozésokkal, tovédbba ellatja a Banknal
végzett tevékenységik szakmai felligyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett-oltérendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, izemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos muszaki-
technikai feladatokat, tovabba mUiszaki-technikai szempontbdl ellendrzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;
2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint t(izjelz6 és beépitett oltédrendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez szilkséges mikodési és beruhdzasi koltségek
tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai védelmére vonatkozé
kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek mikddésével kapcsolatos incidens-regisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak épiileteire, az dltaldnos és zért teriiletekre vonatkozd, egységes elveken
alapul6 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatdrozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamdra — a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok
(pl. épitési beruhazas, felujitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény
hasznalatba vétele) soran az 6rzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté, és azzal 6sszefiiggd, kotelezéen betartandd
|étesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Grzésbiztonsagi szinvonaldt novels, atfogd Orzésvédelmi és
biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank épiileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoldddan
jogszabalyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartas-
felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;
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8. végzi a Bank épiileteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag atvizsgadld berendezések javitasaval,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9.részt vesza pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagifeltételeinek — a Készpénzlogisztikaiigazgatosag altal végzett -
hatosagi ellendrzésében, és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése
iranti kérelmek elbiradlasaban; valamint kozrem(ikodik a fizetési rendszer miikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi
feltételeknek valo megfelelés tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl feladatait, és a Bankba érkezd
biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a felligyeleti dllasfoglalds kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzédésben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal szerz6déses
viszonyban [évé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett tevékenységiik szakmai felligyeletét;
12. a biztonsagtechnikai rendszerek lizemeltetésével, biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar Pénzverd Zrt. szamara;
13. gondoskodik a minésitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly hataskorébe tartozd elektronikai és
mechanikai biztonsdgtechnikai rendszerekre vonatkozé kdvetelmények teljestilésérdl.

5.1.1.4.Védelem-felligyeleti és gazdalkodasi féosztaly

1. ellenérzi és felligyeli a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkdréhez kapcsolodéd térvények és alacsonyabb szintl
jogszabalyok, rendelkezések betartasat, betartatasat;

2. a Bankbiztonsagi igazgatosagon beliil koordindlja a szervezeti egység feladatkorébe tartozd szabalyozokkal
kapcsolatos feladatok elvégzését, gondoskodik a szervezeti alegységek javaslatainak, véleményének beszerzésérdl,
a kialakitott igazgatosagi élldspont megfogalmazdsérdl; a szervezeti alegységekkel egyuttmikddve elkésziti
a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozd szabdlyozokat, gondoskodik azok naprakészen tartasardl,
valamint véleményezi a biztonsaggal kapcsolatos jogszabélyokat, bels6 normakat;

3.anemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval, valamint a polgari védelemmel dsszefiiggé feladatok
elldtasa keretében a Bankot érint6 feladatok vonatkozasaban gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba - kizardlag
a Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetdjének engedélyével — kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv feladatait ellato
kormdnyzati szervvel, valamint méas minisztériumokkal és hatésédgokkal;

4.végzi a polgéri védelemmel, a katasztréfa-elhdritassal, illetve az ezekkel 6sszefliggé anyagi-ellatasi feladatokat;

5. a Bankbiztonsdgi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egyiittm(ikédve koordinalja a bankbiztonsaggal
kapcsolatos felligyeleti feladatokat, valamint javaslatot tesz a Bank altal felligyelt intézményekre vonatkozd,
a bankbiztonsagi tevékenységet érintd jogszabdlyok és ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-,
iranyelv-, allasfoglalas, modszertani Utmutato és tajékoztato tervezetek kialakitasaban;

6. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsagi igazgatdsdg kotelezettségvallaldssal jaro, illetve a gazdalkodassal
0sszefliggd szerz6déseit, megrendeléseit;

7. megszervezi és koordindlja az idészakos képzési feladatokat, gyakorlatokat; javaslatot tesz uj képzési modulok
kialakitasara, bevezetésére;

8. a Bankban dolgoz6 munkatarsak részére, a biztonsdgtudatossag ndvelése érdekében ajanlasokat készit, melyeket
a munkavallalék részére elérhetbvé tesz;

9. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi és figyelemmel
kiséri a leltarozast;

10. kapcsolatot tart a KBER-rel, sziikség szerint a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szakteriiletének bevonasaval
(pl. IT-biztonsagi témakorokben).

5.1.2. Jogi igazgatdsag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mikodésével,
atdrsasagi és alapitoi joggyakorlassal 6sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve a beszerzési eljarasok
vitelének jogi megfelelésérdl valé gondoskodast és a beszerzési eljardsokhoz kapcsolodd szerzédéstervezetek és
szerz6dések elkészitését, amely a Kdzponti beszerzési as lizemeltetési igazgatosag feladatkorébe tartozik, valamint
a felugyeleti tevékenység ellatasa kdrében mas szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;
emellett gondoskodik aBank peres, perenkiviili és nem peres eljarasokban valo képviseletérdl. Szabalyozasifeladatokat
I&t el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat. A Féigazgatoi titkarsdggal egylttmikodve elldtja a Bank
igazgatdsaganak mikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvalésitasa érdekében a munkafeladatok e szervezeti alegységek kozott alabbiak szerint oszlanak meg:
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5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapveté és egyéb jegybanki feladataihoz kapcsolédik,
ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos koncepcié jogi-szakmai
szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladatai ellatasa soran hasznalt szerz6désmintéakat,
kozrem(ikodik ezen szerz&dések, lizletszabélyzatok kidolgozasaban;

3. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolédd hazai és unids jogszabalytervezetek
véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé jogszabalytervezetek kidolgozaséban;

4. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank Jogi
Igazgatosagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el6irdsok alapjan az MNB rendelet tervezetére vonatkozé kotelezé
véleményeztetést;

5. kézrem(kodik a jegybanki feladatokrdl sz6l6 MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és
kodifikacids szempontok érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetdség, a jogalkotas szakmai kovetelményeinek,
valamint a Bank szakmai igényei megvalosulasédnak biztositdsa érdekében;

6. részt vesz olyan jogalkotdsi javaslatok megfogalmazéasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez;

7. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank miikodését érint6 hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

8. feladatkorébe tartozdan a belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.

5.1.2.2. Altalanos jogi és szabalyozasi féosztaly

5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez kapcsolodik, e feladatok
tekintetében elldtja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankiizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerzédésmintakat, kérésre jogi szaktanacsadassal,
jogvélemények készitésével kdzrem(kodik a banklizemi tipusu szerz6dések megkdtésében, és elldtja az ezekkel
0sszefliggd egyéb jogi teenddbket;

3. kdzremikddik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolddd MNB rendeletek megalkotésaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kdzosségi szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank szabdalyozasi rendszerét,
a szabdlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetdkkel egyeztetve meghatdrozza a szabdalyozanddé
tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetdris Tanacs és az igazgatdsdg Ugyrendjét, a dontéshozatalt tdamogatd testiiletek
mUkodési szabdlyait és az SZMSZ-t;

7. feladatkorébe tartozdan a belsé szabalyokat jogi szempontbodl véleményezi;

8. a belsé szabdlyokat a belsd szabalyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a belsé szabalyok kozzétételérdl és nyilvantartja azokat;

10.a Bank altal felfedett blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,
kapcsolatot tart az eljar6 hatésaggal;

11. koordindlja és teljesiti a hatésdgi megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet.

5.1.2.2.2. Perképviseleti osztaly

1. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nem peres eljdrdsaiban torténd képviseletrdl, ide nem értve
a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank dltal, illetve a Bank ellen a Koézbeszerzési
Dontébizottsag elétt inditott jogorvoslati eljardsokat, és nyilvantartast vezet ezekrél az eljarasokrol;

2. lebonyolitja - a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai iranyitdsaval — a Jogi igazgatdsag
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.3. Integrécids jogi osztaly
Ellatja a Bank és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete integracidjaval 6sszefliggésben felmeriil, mas szervezeti
egységhez vagy a Jogi igazgatdsagon bellil mas szervezeti alegységhez nem tartozé jogi feladatokat.
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5.1.2.3. Tarsasagi és alapitdi joggyakorlast tamogato féosztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasdgi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi ligyeinek
intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és megszlinésérél, a Bankmdveletek igazgatésag
kdzremikodésével kiadja a képviseleti konyvet;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban allé tarsasdgokkal és a Bank altal l1étrehozott vagy a Bank
részvételével miikodé alapitvanyokkal 6sszefliggésben felmeriilé jogi feladatokat, ezekrdl nyilvantartast vezet,
tovabba tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt szamara feladatai ellatasahoz;

3. kozrem(ikodik a Hitelintézeti Felszamol6 Nonprofit Kft. alapitoi feladataival kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban;

4. nyilvéntartast vezet a Bank tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgok ligyvezetd és ellenérzé szervébe a Bank altal
delegalt tisztségvisel6krdl és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal kijelolt kuratériumi tagokrol;

5. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdgokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrol;

6. a napirendtervezet Osszeallitasat kivéve elldtja az igazgatésdg mikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

7. feladatkorébe tartozéan elldtja a Bank hatdsdgok el6tti jogi képviseletét;

8. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kdzosségi szabalyozast.

5.1.3. Informatikai igazgatoésag

Az Informatikai igazgatosag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacids eszkdzok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és lizemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatika beruhazasi- és koltség kontrolling
feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat,
a stratégia alapjan meghatarozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvalésitasara. Kijelolés
alapjan, akijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi egytittmikodésbdl
fakado feladatokban.

5.1.3.1. Gazdélkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezetbjének irdnyitdsa alatt all6 szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank éves informatikai
kiadasait, koveti, ellenérzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikaciés eszkozgazdalkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a mobiltelefon
hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacidés beszerzések korében el6késziti
az adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definialja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-
szakmai tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tandcsokat ad az elbirdlasi
szempontok 6sszeallitdsdhoz, [T-szakmai szempontbodl el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének irdnyitdsa alatt allé szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utélagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval, a kiemelt projektekrol
idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szaméra;

2. modszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
1. kiilsé megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel kdzdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordindlja, felligyeli a rendszerek tervezését, fejlesztését, tesztelését,
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Uzembe helyezését, oktatasat; ellenérzi a tesztelési, felhasznaloi, izemeltetdi, oktatasi dokumentaciok megfelelségét,
teljeskorliségét;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; elldtja a sziikséges
folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szintli rendszerterveket készit; koordinalja, és
részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a szilkséges programozasi, kodolasi feladatokat,
az elkésziilt alkalmazas tesztelését, lizembe helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja
a szikséges felhasznaloi ismeretek oktatasat, gondoskodik a szlikséges dokumentaciok eléallitasarol; kozremikodik
az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaodositasok kialakitdsaban, gondoskodik a véltozaskezelésrél.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztaly

5.1.3.3.1. [T-infrastruktura tizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a lokalis halézatot, valamint az ahhoz kapcsol6dé egyéb szolgaltatasokat, azaz az internetet, a tavoli
hélozati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a szerverkdrnyezet szoftver/hardver feliigyeletét, rendszerszint(
adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbdzisain, vezeti a hardver/szoftver mdszaki leltart, kapcsolatot
tart kiilsé kommunikacios szolgaltatokkal, mely kapcsén

informatikai infrastrukturdlis beruhdzasok esetén felméri és definidlja az igényeket és szakmai tanacsokat ad

az elbirdlasi szempontok osszeallitdsahoz,

- az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremUkodik a projektek lebonyolitdsdban, fejlesztési
javaslatok kidolgozasaban,

— el6késziti a szervezeti egység éltal kotendd lizemeltetési targyu szerzédéseket és részt vesz a szervezeti egység
altal kdtendd informatikai infrastruktira tdmogatés targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolédo feladatokat és

adminisztraciés teendoket, ellatja az lizemeltetésre atvett rendszerek feligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsdgi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon tarolt

adatok utélagos elolvashatéségardl a vonatkozo jogszabalyi el8irdsok szerinti hatériddig;

4. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitési Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsdganak noévelése érdekében, mely kapcsén

- irdnyitja és felligyeli az izemszertien m(ikoddo kritikus alkalmazasok miikoddést ledllitdé vagy hasznélatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

- felugyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott fennalld Szolgaltatasi Szint
Megallapodasokat (SLA),

— koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténé alkalmazasara,

- helyzetfelmérést, megvaldsithatosag-tervezést és architektiura menedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozo dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1.fellgyeli és karbantartja azalkalmazott PC-munkaéllomasokat a hardver és azirodai szoftver-kdrnyezet tekintetében,
felhaszndloi segitségnyuijtasi szolgalatot lat el, amelynek sorén segiti a Bank PC-munkaéllomas alkalmazdit a PC-vel
végzett munkdjuk soran fellépd problémak megoldasaban, lizemelteti az 6nallé és halézatos nyomtatokat;

2. lUzemelteti mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikacids szolgaltatokkal, tdamogatast nyujt
a konferenciatermek technikai eszkozeinek tizemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miszaki hatteret biztosit;
3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozo belsé szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly
A féosztaly irdnyitja és koordindlja az alkalmazasfelliigyelési feladatokat, valamint ellatja a nyilvantartasi rendszerek
felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfelligyeleti osztaly

1. koordindlja és feligyeli a szakterlleti informatikai igények 0Osszegy(jtését, azok megvaldsitdsit az igény
felmeriilésétdl a megvaldsitason keresztiil az alkalmazas bevezetéséig; ennek soran tandcsadast végez a felmertlt
igényekkel kapcsolatban a szakteriletek szdmadra, és kdzvetit a szakterlletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;
2. gyUjti az alkalmazdsok haszndlataval kapcsolatban felmeriilé felhasznaléi problémakat, gondoskodik azok
javitasarol, felelds a felhasznélok kapcsolodd szakmai képzéséért;
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3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kiilsés fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartdsi szerz6déseinek szakmai kdvetelményeit,
gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tamogatasi kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.4.2. Nyilvantartési osztaly

1. informatikai tdmogatast nyudjtva a Hatdsdgi képzési féosztaly és a Statisztikai igazgatdsdg szamara, részt vesz
a Kozponti Torzsadattér (KTA), a Biztositaskozvetitdi regiszter miikddtetésével kapcsolatos, valamint az eurdpai és
nemzetkdzi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgaltatasi feladatok elldtasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitdsaval kapcsolatos informatikai
feladatokat;

3. mUkodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag

A Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai korében ellatja
a beszerzési eljarasok belsé szabalyozottsagaval, jogszertiségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai
beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok jogszer(iségét, az éves beszerzési tervben meghatérozott
céloknak a beszerzési szabdlyokkal vald 6sszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik
a beszerzési eljardsok lebonyolitasardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kdzzétételi, képviseleti
és dokumentdcios feladatokat, tovabba kozremikodik a szerzédések teljesitésének nyomon kovetésében,
utoértékelésében.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetésiigazgatdsag miikodési szolgaltatasi feladatai korében biztositja a feladatkorébe
tartozo és az lizemszer(i miikodéshez sziikséges feltételeket, ellatja a létesitmény-felligyeleti, gondnoki teenddket,
gondoskodik az épiletek allaganak megérzésével (felujitasaval), &talakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl, mikodteti az éplletek épuletfelligyeleti rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos
Uzemeltetési és ellendrzési feladatokat, biztositja az lizemeltetéshez sziikséges m(iszaki szolgaltatasokat, Gzemelteti
a gépjarmdparkot, mikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelent6 és igénykezeld rendszereket és gondoskodik
a kornyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasarol.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag koordinacids és dokumentacios feladatai tekintetében ellatja
a kozponti dllamigazgatési szervektdl beérkezé elbterjesztések, jelentések, beszamolok, tdjékoztatok, jogszabalyok és
a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios
feladatokat, meghatérozza az irattarozas rendjét, felelds az ligyiratok, beérkezé egyéb dokumentumok iktatasaért,
nyilvantartasaért és &rzéséért, irdnyitja az iratok kezelésével Osszefliggé tevékenységet, ellatja az expedialdsi
feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikodteti az irattarakat.

A Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatdsag birsag és koveteléskezelési feladatai tekintetében ellatja
a fellgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamoldsi, pénzligyi és nyilvantartasi feladatokat, el6késziti
a hatosagi dontéseket, kezeli és érvényesiti a koveteléseket.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a hatésagi képzést
ésvizsgaztatast végzo szervek (képzd szervek) és vizsgabiztosok miikodésének és tevékenységének engedélyezésével,
jegyzékbe vételével, torlésével, kdzzétételével, tovabba a hatdsdgi vizsgdval 6sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi
vagy megallapitési, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggé feladatokat.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozo belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyilitt: beszerzési szabalyok)
Osszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;

2. O0sszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen felllvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetéleg
a beszerzéseket tdmogatd rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsd ellenérzésének felel6sségi rendjére vonatkozo
szabdlyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatdrozza az ajanlatkéré nevében eljard, illetdleg
az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljardsok dokumentalasanak rendjét;
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5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards jogszerlisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a beszerzési

igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési

igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. mddszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatarozasdhoz, a szervezeti egységekkel

egyuttmuakddve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. kozremUikodik a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok készitésében;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodd szerz6désmintakat, szerzédéstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkdrébe tartozd beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat, igy

kilonosen

a) Osszeallitja a beszerzési Gitemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kdvetelmény-specifikacié alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése
és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

<) elkésziti a beszerzési eljarast lezaro szerz6dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyaldsokat (alkupoziciok felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa, elényds szerz6dési
feltételek kialakitasa),

e) elldtja a beszerzési szabédlyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kdzbeszerzési eljardsokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési, adatszolgéltatdsi,
kozzétételi, nyilvantartdsi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11.igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tdmogatdst nyujt

a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra keriild beszerzési eljarasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentélja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerzédéseket;

13. ellatja a Bank jogi képviseletét a Kbzbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsagok elétt a kozbeszerzési eljarasokkal

kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési

Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 0sszegzést és gondoskodik annak kdzzétételérdl;

16. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajarol;

19. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

5.1.4.2. M(ikddési szolgaltatési féosztaly

5.1.4.2.1. MUszaki és izemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja éplletek izemeltetésével, atalakitasaval, feltjitasaval kapcsolatos tevékenységeket;

2. ellatja az éplletek létesitmény-felligyeleti teendéit;

3. gondoskodik az épliletek allagdnak megdrzésével (feltjitasaval), dtalakitdsaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;

5.intézi a beruhazasok teljes folyamatat;

6. felligyeli és ellenérzi a létesitmény-lizemeltetés kdrében megkotott szerzédések teljesitését;

7. mukodteti az éplletek éplletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos
Uzemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. lizemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a telefonvonalak
elosztasardl, az éplleteken beliili strukturalt kabelhalozat kialakitasarol;

9. muikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelenté és igénykezel 6 rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkozeinek Gizemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
muszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdalkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos muiszaki feladatokat;

13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

14. az épiletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;
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15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgéltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarmiparkjat, szervezi, feligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmuvek hasznélatét, izemben
tartasat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmivek beszerzésére, gondoskodik a gépjarmivek
beszerzésérd|, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmivek tizembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartasardl, nyilvantartasardl, parkolasarol;
3. végzi az lizemanyag elszamolast és ellenérzést;

4.iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a miikodéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat, végzi
ezen eszkdzok beszerzését és elosztasat;

6. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. elldtja az épiletek gondnoki teenddit, irdnyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritdsi és mas egyéb szolgdltatasi
feladatokat;

8. épuletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé izemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozOs hasznalatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank m(targyait, gondoskodik azok allagmegd6rzésérdl, vezeti az irodak diszitési célbol kapott
mutargyainak nyilvantartdsét, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megéllapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikdodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kozponti feladatait, irdnyitja és ellendrzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, elldtja a munkavédelmi paritasos testilettel kapcsolatos, a munkaltatoi oldalt terhel6 feladatokat,
iranyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi és
tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségviéllaldsokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozdsét, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznadlast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.4.3. Koordinécids féosztaly

5.1.4.3.1. Koordindcios osztaly

Feladatai korében:

1. gondoskodik az igazgatosag és a felligyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak sokszorositasardl,
megkildésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetdinek kozremUikodésével gondoskodik az elndk, az alelnokok,
a féigazgato és az ligyvezetd igazgatodk felkészitésének megszervezésérol;

2. gondoskodik az igazgatosagi és feligyeldbizottsagi elSterjesztések — a jegybanki alapkamatrél és a tartalékrata
mértékérdl szol6 rendeletek kivételével —, az MNB rendeletek alairasra torténd felterjesztésérol;

3. figyelemmel kiséri az igazgatdsag munkatervében, az igazgatésag hatarozataiban és belsé szabalyokban eldirt
hataridds feladatok teljesitését;

4. elldtja az MNB rendeleteknek és kézleményeknek a Magyar Kézlonyben, illetéleg a mellékletét képezé - annak
kiilén sorozataként megjelend — Hivatalos Ertesitében térténé kihirdetésével, kozzétételével sszefliggé tovabbitasi
feladatokat;
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5. elldtja a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezd elbterjesztések, jelentések, beszamoldk, tdjékoztatok,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszdggydlési képvisel6ktdl érkezd
kérdések megviélaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat, ellenérzi a véleményezési és valaszadasi hatarid 6k
megtartasat;

6. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggy(iléssel, Hivatalaval, bizottsagaival, a minisztériumokkal,
a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank miikodése szempontjabdl jelentés egyéb szervekkel;

7.koordinécids szervként szerveziafelligyelSbizottsag ésaBank kozotti kapcsolattartast, részt veszafelligyelébizottsag
Ulésein;

8. kozvetiti a Bank érintett vezetdi/szervezeti egységei felé a felligyel6bizottsdg hatarozataiban megfogalmazott
informacids igényeket és nyomon koveti a felligyelébizottsag szdmara torténé informacidatadast; kapcsolatot tart
a felligyel6bizottsag titkdrsagaval, nyilvantartast vezet a felligyel6bizottsagnak atadott és a felligyel6bizottsagtol
atvett iratokrol;

9. nyilvéntartja az MNB rendeleteket, kdzleményeket, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozoket.

5.1.4.3.2. Dokumentdcios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabalyzatot és az irattéri tervet;

2. a mingsitett iratok kivételével iranyitja az iratok kezelésével 6sszefligg6 tevékenységet;

3. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papir alapi dokumentumok teljes korl kezelését
(érkeztetés, iktatds, nyilvantartds, 6rzés, archivalds);

4. vezeti a szerz6dések tarat;

5. elldtja az expedidlasi feladatokat, szervezi és biztositja az épiiletek és szervezeti egységek kdzotti tigyirat tovabbitast,
végzi a postai szekrények kezelését, koordindlja az lgyiratkezeléssel kapcsolatos postai és egyéb szerzédésekkel
0sszefliggd feladatokat;

6. gondoskodik a nyomdai el8allitast nem igénylé sokszorositési, szerkesztési tevékenységek, az egyes szerkesztési,
kotészetiésszkennelésifeladatok ellatasardl, végzia szervezetiegységekaltaligényelt dokumentumok sokszorositasat;
7. a titkos Ggykezelés kivételével mikodteti a kdzponti és operativ irattdrakat, az ideiglenes dokumentumtarat és
az atmeneti irattarat;

8. szakmailag iranyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattarozasi tevékenységét, ennek keretében gondoskodik
a dokumentumok szabdlyszer( kezelésérdl és téroldsarol;

9. szervezi és szakmailag ellendrzi az iratédllomany selejtezését és levéltarba helyezését;

10. elvégzi, illetve elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését, gondoskodik a nem selejtezheté iratanyagok
4tadasardl a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

11.kezeli és mUikodteti az elektronikus iratkezel 6 rendszereket, kdzrem(ikddik aziratkezelési rendszerek fejlesztésében,
intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

12. elldtja az elektronikus Ugyintézési szolgdltatas (hivatali kapu) kezelésével és miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, nyilvantartja a szolgéltatashoz valé hozzéférési jogosultsagokat;

13. felgyeli a futarszolgalati tevékenységet;

14. kezeli és m(ikodteti az elektronikus postalddékat (igy kiilondsen e-szamla, expedialas, iratkezelés);

15. tdmogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozék rendszeres
feltlvizsgélataban;

16. szervezi és koordinalja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gyUjtését, elszallitasat.

5.1.4.3.3. Integracids koordinécids osztaly

Elldtja a Bank és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete integraci6javal 6sszefliggésben felmeriild, illetve
azatadas-atvételhez kapcsolddo, mas szervezeti egységhez vagy a Kozponti beszerzési és lizemeltetésiigazgatdsagon
bellil mas szervezeti alegységhez nem tartozé feladatokat.

5.1.4.4. Birsag- és koveteléskezelési féosztaly

Feladatai korében:

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatdsi hatésagi dontéseket;

2. ellatja a felligyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartési feladatokat;

3. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos képviseleti
feladatokat.
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5.1.4.5. Hatdsagi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatdsdgi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mukodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint
a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizaldsaval, tovabbé az egyéb hatdsagi vizsgaval 6sszefliggd
engedélyezési, jévahagydsi vagy megallapitadsi, jegyzékbe vételi eljdrassal, valamint a nyilvantartasba vétellel
0sszefliggd feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljards
lefolytatasahoz sziikséges féosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3.intézi a hatdsagi vizsgdra torténd vizsgajelentkezések ellenérzését;

4. 6sszedllitja az adott vizsgédra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a vizsgajegyzékodnyvet
(vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténd dtadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasardl és dtadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek, oktatok, alairdk,
képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;

7. m(ikodteti a pénziigyi szolgaltatas kozvetitdi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a biztositaskozvetitoi
képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kozlemények, allasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képzd szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténd kihelyezésérdl és folyamatos
aktualizalasarol;

9. elkésziti a Jogi igazgatdsaggal egylittmiikodve a hatdsagi vizsga szabalyait tartalmazé vizsgaszabalyzatot, valamint
gondoskodik annak folyamatos aktualizalasarol;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat, tdjékoztatdkat,
megvalaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi
ellendrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatosagi dontéseket;
12. gondoskodik a képzd szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl valé torlését elrendelé hatdsdgi dontések
elokészitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel6 hatdsagi dontések el6készitésérdl;

14. kivizsgalja a hatosagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatosagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozdan folytatott hatdsagi ellen6rzés soran a Bank
tudomasara jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolédé intézkedésekre;

16. az érdekelt szaktertletekkel egytttmikodve, az Informatikai igazgatésdg tdmogatdsaval ellatja a felligyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzdk és a hatdron atnyuld, fidkteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
KIR-KTA-ban torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak — kdzte a korabban a KIR tézsdei nem
helyszini ellenérzési kibocsatoi modulbdl a KIR-KTA-ba atkerllt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;
17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskdzvetiték és pénziigyi szolgéltatas-kozvetiték hatosagi képzése,
illetve vizsgaztatasa vonatkozasaban jogszabdly a Bank hatdskorébe utal;

18. ellatja az adatvédelemmel, az adatkezelés jogszabalyi megfelelésének biztositasaval kapcsolatban a Bankra harulo
feladatokat.

5.1.5. Bankmuveletek igazgatdsag

A Bankmdveletek igazgatésag vezeti az Ugyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegl forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési kdrébe tartozé intézmények részére. A szervezeti
egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartdsa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitési feladatokat végez
a pénz-, deviza-, tékepiaci muveletek és a tartalékallomany-befektetésekre irdnyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci
muveleteinek vonatkozdsaban. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jelleg( jelentéseket.

5.1.5.1. Szadmlam{veletek féosztaly
1. végzi a jegybanki Ggyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmldinak és nyilvantartdsainak
torzsadat-kezelését;
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2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,

mindehhez kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést; gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer

mukodtetésérdl és a mikoddtetésre vonatkozé belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi

szolgaltatasokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez vald csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,

illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl széld térvényben meghatdrozott,

a VIBER, mint kijel6lt rendszer résztvevdi kozotti megéllapodésok karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott

rendszertizemeltet6i feladatokat;

6. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgdltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat

készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénzligyi infrastrukturak igazgatdsag részére;

9. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

10. bankkozi elszdmoldas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

<) a napkdzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas keretében nyujtott
egynapos betéthez kapcsolédo lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamoladsok kiegyenlitését és a kapcsolédoé 6vadék-nyilvantartast,

e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszdmolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beliili kliringforgalom lebonyolitasat;

11. ellatja a Magyar Allam &ltal a nemzetkézi intézményekkel szemben véllalt fizetési kdtelezettségeket megtestesité

kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.5.2. Piaci muveletek lebonyolitasa féosztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatosag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ tigyletek lebonyolitési, levelezési
és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az dllam &ltal kuilféldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek lebonyolitasat,
ellatja az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakotvényekhez kapcsol6dé feladatokat,
kezeli a Bank ltal az dllam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapulé kilféldre nyujtott hiteleket;

3. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (téke, kupon);

4. feladatkoréhez kapcsoloddan végzi az tUgyfélnyilvantartast, -szdmlavezetést és a torzsadat-kezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Gigylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalék- és értékvesztés
képzéshez;

5. elldtja a nostro szamlavezetéshez kapcsolddd feladatokat, igy kiilonosen: devizalikviditas biztositasa és ellendrzése,
pénzeszkdzok atcsoportositasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szdmlavezetési kondicidk
véltozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a szamlavezet6i kapcsolatok moédositdsara, szamlak lezardsara, Ujak
nyitasara;

6. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszékkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolddd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

7. hatosagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

8. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencidlis partnerekkel (hazai és
kilfoldi treasury partnerek, letétkezel6k, nostro szamlavezetdk) képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmukodve el6késziti a feladatdhoz kapcsolodd szerzédéseket;

9. részt vesz a Bankot érint6 auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas).

5.1.6. Szamviteli igazgatdsig

A Szamviteliigazgatosag a szamviteli alapelveket, tovabbd a jegybanki sajatossdgokat, a Bank funkcidit, azellenérzések
megdllapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szamviteli rendjét, a jogszabdlyi el6irasok,
a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdélkodasi szabdlyait, és mikddteti a kapcsolddé folyamatokat.
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Kialakitja és mUikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyul6 —
tevékenységébdl szdrmazd hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mikodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informacidfelelésként adatszolgaltatoi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartds, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jévedelem bizottsdagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lzemeltetési igazgatdsdg szakmai
iranyitasdval - a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. A beszerzési utasitas eléirasainak megfeleléen sziikség
szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasdban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly

1. karbantartja a pénziligyi tervezés médszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3.folyamatosan ellendrzi a pénziigyi eldirdnyzatok felhasznalasat, azokat 0sszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a Féigazgatoi értekezlet szdmdra havonta tablazatos
osszefoglaldt, az igazgatdsdg, a felligyelSbizottsag tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves
gyakorisaggal jelentést készit; a pénziigyi év lezarasat kovetéen Osszehasonlité elemzést készit a tervezett és
tényleges miikodési és beruhazasi kdltségekrdl az Orszaggydilés szamara kiildend6 Eves Jelentéshez, illetve az Allami
Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és m(ikodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5.figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a belsé konzisztencia
biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgdltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre torténd
felosztasat, és igény szerint szdmszerUsiti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit
egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy
eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatdsagi eléterjesztések tartalmi és formai
kovetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank f6konyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsé szabalyokat és irdnyelveket,
kialakitja a gazdalkodds szabdlyait (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabdlyait és azok vdltozésait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciéra;

13. karbantartja a Bank fékdnyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas fékonyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellendrzi a kiillonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcionalé szamldk adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti terilet altal
megkuldott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsolédodan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat It el;

19. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

21. a sajét és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 6sszeallitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és
a devizalikviditasrdl eldirt specialis adatszolgaltatds Bankra vonatkozé részét;
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22.végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkékat;

23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24, ésszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamol6t tartalmazé - Eves Jelentését,
tovabba kézrem(ikddik az Orszaggydilés szamara félévenként megkiildendd jelentés Osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a feligyel6bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzligyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprogndzist éllit &ssze, és errdl tajékoztatodt készit az igazgatdsag szamaéra;

27. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrél, valamint az arany-
és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH
sth.) részére torténd, a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapulé adatszolgéltatasokat.

5.1.6.2. Banklizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérél,
adozasi kérdésekben szakértéi tdamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordinalja az adéellendrzéseket, elkésziti a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és egyéb szamviteli ellendrzé szervek altal
igényelt adatszolgéltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. a felUgyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgéltatasi dij és az egyéb bevételek eléirasa alapjan vezeti
a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

4. kezeli a 3. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolédo kdveteléseket;

5. végrehajtja az id6szaki és az év végi zérlati munkakat;

6. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

7. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl,
az immateridlis javakrol, a befektetett pénzligyi eszkdzokrél;

8. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatariddre torténd teljesitésérdl;

9. szamlazasi feladatokat 14t el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

10. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkoddsaval kapcsolatban a beérkezé és kimend szamlakrdél, valamint
elvégzi az ehhez sziikséges szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

11. elvégzi a munkavallalékkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

12. teljesiti a Bank szallitéi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgéltatast;

13. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamlék kifizetésére hdzipénztart mikodtet;

14. a koltséggazddk altal kotott szallitdi szerz8déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP rendszerben, a beérkezd szallitoi szamlakat ellenérzi a vonatkozé jogszabdlyi elGirdsoknak vald formai és
tartalmi megfelelés szempontjabol;

15. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a kdltséggazdak éltal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

16. lebonyolitja a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, a kiilfoldi kikildetések teljes
korl szervezését kiilsé iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kilfoldi kikildetéssel
utazék bankkértyakkal torténd ellatdsarol, karbantartja az utazassal 6sszefliggé személyi térzsadat dllomanyt az SAP
rendszerben; mlkodteti az SAP utazds menedzsment moduljat, és elkésziti a kulfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos
elszdmolasokat;

17. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltdrozast, a bank vagyonkezel6inek és
a mUkodési szolgaltatasok munkatérsaival egytttmikodve;

18. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértdi tevékenységet It el;

19.a hatdskorébe delegalt kil- és belfoldikiklldetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek, kdzbeszerzési hirdetményi
dijak, hatosagi dijak koltséggazddja, ennek keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyoknak megfelel6en
beszerez és beszereztet, lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval —
a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat, szolgéltatdi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi
az altala kezelt szerz8dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését; utalvanyozasat; kezeli és
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aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast; részt vesz
a koltségtervezésben;

20. m(kodteti a beszerzési igénykezelé (SRM) rendszert;

21. elldtja az SAP bankszakmai felel6si funkcidkat, felhasznaléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési féosztaly

Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé nemzetkozi és hazai gazdasagi
folyamatokat, értékeli a nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans
elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit, javaslatok fogalmaz meg
a hazai kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénzugyi helyzetét, miikodési szabalyozasat, Uzleti kdrnyezetét
érinté korményzati kezdeményezéseket;

3. vizsgdlja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel Osszefliggd kormanyzati stratégia és a monetdris politika
osszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurépai Unié (EU) tagallamai és az OECD tagorszagok kis- és kozépvallalkozasi
fejlesztési politikajat, stratégiajat, nyomon koveti az EU-ban meghirdetett véllalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k novekedést segitd finanszirozasi programok és finanszirozott szolgaltatasok gyakorlatat
és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket az dllami eszkdzok irdnt;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégidk tovabbfejlesztési iranyaira, a KKV-k piaci
pozicidinak javitdsat szolgalé programok megvalositasara, vallalkozasbardt jogalkotdsi kornyezet és gyakorlat
kialakitasara;

7. fejleszti a gazdasagi redlfolyamatok, kiilondsen a KKV-k helyzetének elemzési és elérejelzési feladatainak ellatasat
segit6 eszkozoket (modellek, informacios rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érinté gazdasagfejlesztési programok kidolgozasat és
végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egylttmikodik az EXIMBANK-kal és a MEHIB-bel;
10. nyomon koveti a kdzosségi szint( kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos nemzeti feladatok
végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos unids forrasbdl finanszirozott hazai
operativ programok, kiildndsen a gazdasagfejlesztési és regionalis operativ programok akcidterveinek kialakitasa és
megvalositasa soran;

12. nemzetkozi és hazai elemzdi, tudomanyos miihelyekkel és véllalkozoi szervezetekkel valé folyamatos szakmai
kapcsolattartassal, szakmai forumok szervezésével tdmogatja a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégiak
és KKV-programok megvalésulasat;

13. kozrem(ikodik a véllalkozéi kultura és lizleti ismeretek szintjének emelését célzé programok kidolgozasaban;

14. kozrem(kodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturdlt Osszesitését eldsegité Uzleti férumok
szervezésében és miikodtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozasaban a gazdasagi kamarékkal, a vegyes
kamarakkal, a vallalkozoi szévetségekkel és mas tarsadalmi partnerekkel.

5.2. A Gazdasdgstratégidért és tervezésért felelGs ligyvezeté igazgaté irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag

5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdél meghatarozé nemzetkézi és hazai
gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és
versenyképességi szempontbol relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket, tajékoztato
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,
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3. figyelemmel kiséri a nemzetkozi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai Iépéseket, nyomon koveti
az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a més orszdgokban alkalmazott, nemzetkozi
szervezetek dltal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly

1. felel a Bank munkajahoz kapcsolodé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2.iranyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovékép megfogalmazasat, a tervezési eszkdz-
és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kdzremikodik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4.figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és viliggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5.tdjékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai dontések szempontjabol
relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek alakuldsardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasdgi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tdjékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztaté anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktualisan megjelend gazdasagi adatokbdl kirajzolédd trendekrél,
folyamatokrdl és azok mozgatdrugoirdl;

9.folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevéns hazai és kiilféldi gazdasagi
hirforrdsokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére allé nyilvdnos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési szempontbdl relevans
adatforrasok feltérképezésével, 6sszesitésével és rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kdzgazdaségi
elemzési és tajékoztatdsi tevékenységet tdmogaté adatbazist alakit ki;

11. kdzrem(kodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgald modellezési, hatasvizsgalati és
értékelési tevékenységben, kilonos tekintettel a gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgalé elemzési
apparatus fejlesztésére.

6. A felligyelGbizottsdg és az igazgatdsdg irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
6.1. A Belsé ellendrzési f6osztdly

A belsé ellen6rzési rendszer része a fliggetlenitett belsé ellenbrzés, mely funkciét a Belsé ellendrzési féosztaly
szervezeti egység latja el. A Belsé ellen6rzési féosztdly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozéssal
a felligyel6bizottsag, illetdleg a felligyeldbizottsag hataskorébe nem tartozé feladatok tekintetében az igazgatésag
iranyitasa alatt all. A szervezeti egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabalyos, kockazatmenedzselt, atlathatd
mukodésének tdmogatasa, a Bank és ligyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladata teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tObbségi tulajdondban 4llé tarsasagoknadl vizsgalja
ajogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat; atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi
ellendrzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgdlasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd hibdakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrol jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
feligyeletet ellaté alelndknek, tovabba a feligyelébizottsag hataskorébe tartozd esetekben a felligyelébizottsag
elndkének, a felligyel8bizottsag hataskorébe nem tartozé vizsgalatokrdl tdjékoztatast ad a Monetaris Tanacsnak;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zolhetne vagy névelhetné
mukodése hatékonysagat;
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5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg
a kockazatok mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egylittm(ikddik a Bank altal megbizott kényvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz
a bizottsag éltal meghatarozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtaséban;

9. tandcsadast, illetve konzultaciét biztosit ellenérzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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A honvédelmi miniszter 60/2013. (IX. 30.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Kibervédelmi Szakmai Koncepciéjanak kiadasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan az alabbi
utasitast adom ki:

1.§ Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozéd
szervezetekre, tovabbd a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§ (1) AzMH Kibervédelmi Szakmai Koncepcidjat (a tovabbiakban: Koncepcid) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom

meg.

(2) A Koncepcié feladata az MH szervezetek kiberbiztonsdgdhoz sziikséges elvi irdnyok, altaldnos kovetelmények
meghatarozasa.

(3) Az er6forras-tervezési feladatokat a Tarca Védelmi Tervezé Rendszerében megfogalmazott eljarasrend szerint kell
végezni, alap tervezési dokumentumként az MH Informatikai Stratégiajara figyelemmel.

(4) A Koncepciot a gyakorlati tapasztalatok bedolgozésa, a jogszabalyok véltozasainak kovetése, a katonai muveletekre
vonatkozé kovetelmények valtozasainak figyelembe vétele érdekében évente felil kell vizsgalni.

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 60/2013. (IX. 30.) HM utasitdshoz
A Magyar Honvédség Kibervédelmi szakmai koncepcidja
1. Célmeghatdrozds

1) A technolégiai fejlédés és az informacios igények globalizélédéasa, az egyre nagyobb intenzitdsu és egyre
veszélyesebb - tobbek kdzott a kritikus infrastrukturakat is érinté — fenyegetések megkdvetelik a honvédelmi
feladatokhoz kapcsol6dd kibervédelmi helyzet attekintését és a sziikséges feladatok meghatdrozasat és
végrehajtasat.

2) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Kibervédelmi Szakmai Koncepcié (a tovabbiakban: Koncepcio)
célja a honvédelem érdekében végzett muiveletek vezetési és iranyitasi képesség biztonsdgahoz sziikséges
cselekvési programot meghatéarozoé stratégia és a megvaldsitast tdmogaté programok elékészitése.

3) A technikai és tarsadalmi fejlédés, a gyorsuld innovacié miatt kiemelt fontossdgu a Koncepcié elfogadasa és
folyamatos tovabbfejlesztése, sziikség szerinti kiterjesztése az aktudlis jogi, technikai és katonai szempontok
figyelembevételével. Emiatt a Koncepcio évente feliilvizsgalt és pontositott dokumentum.

2. Fogalmak (A koncepcié alkalmazdsdban)

1) Honvédelmi 4gazati kritikus informécids infrastruktdra (KIl): a honvédelmi feladatokhoz, a kézigazgatdsi
szolgaltatasok ellatasahoz, a veszélyes anyagok szallitasahoz sziikséges létfontossagu vezetési és irdnyitasi
feladatokat biztositd elektronikus adatkezel6 képességek, valamint a képességeket biztosité honvédelmi
|étesitmények, eszk6zok, haldzatok.
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Honvédelmidgazatikritikus informacids infrastruktura védelem (KIIV): a honvédelmi dgazati kritikus informaciés
infrastruktarak (KIl) folyamatos mikodésének fenntartaséra irdnyuld tervezéi, lzemeltet6i, alkalmazéi
tevékenység, melynek célja a honvédelmi szervezetek és egyuttm(kddok informacids tevékenységének
meghatarozott minimum szinten térténd folyamatos biztositasa, illetve kiesés esetén a helyreallitasi
tevékenység végrehajtasa és tdmogatasa.

Kiberbiztonsag: az az allapot, melyben a kibertérre vonatkozéan az eszkoézok, politikak, iranyelvek,
kockézatmenedzsment megkozelitések, miveletek, tréningek, bevélt gyakorlatok, biztonsédgi megbizhatésagot
szavatolé eljarasok és technoldgidk érvényesiilnek.

Kiberfenyegetettség: kibertérbél eredé technoldgiai, politikai, személyes, vagy egyéb indittatasu ellenséges
tevékenységek, szandékok elére nem meghatarozhatd, folyamatosan véltozé 6sszessége.

Kiberkdrnyezet: felhasznélok, valamint a kibertérben lévé halézatok, eszkdzok és minden szoftver, folyamat,
tarolt vagy tovéabbitott adat, alkalmazas, szolgaltatas, tovabba a halézatokhoz kdzvetleniil vagy kozvetetten
csatlakozo halozat.

Kibermuvelet: a kibertérben végzett elektronikus adatkezelés és az adatkezeld képességek miikddésével
kapcsolatos tevékenységek, illetve tdgan értelmezve az ezek védelmére és befolydsoldsara vagy tdmadasara
irdnyuld tevékenységek, folyamatok.

Kibertdmadas: a kibertéren keresztiil torténd tdmadas, melynek célja egy informaciés kornyezet vagy
infrastruktura Gizemelésének megszakitasa, kikapcsolasa, megsemmisitése, felligyeleti jogadnak megszerzése,
a kezelt adat integritasanak megsemmisitése, vagy a felligyelet alatt allé adat megszerzése.

Kibertér: az elektromdagneses spektrum hasznalatdval meghatarozhaté, dinamikusan valtozé tartomény, mely
az 6sszekapcsolt hdldzatok, eszkozok és kiegészito fizikai infrastrukturdk kozotti adatok kezelésére szolgal.
Kibervédelem: a kiberbiztonsdg megteremtését célzé védelmi rendszabdlyok alkalmazésa a kijelolt kritikus
informacids infrastruktura elemekre irdnyuld, szolgaltatds megszakitast, megsziintetést vagy korlatozast,
esetleg illetéktelen adatkezelést okozd szandékos, halézaton keresztll érkezé vagy egyéb formdaban
megjelend hatasok ellen. A védelem fontosabb feladatai a megel6zés, detektalds, elemzés, értékelés, reagalas,
helyreallitas és a szolgéltatasjavitas.

3. Altaldnos kévetelmények

3.1. EU és NATO kovetelmények

1)

A kor kihivasainak megfeleléen az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU) kilonds figyelmet fordit a kritikus
informacids infrastrukturdk védelmére, megindult az eurdpai kritikus infrastrukturdk azonositasa és kijelolése,
ezzel 2011-ben megkezdédott a globdlis kiberbiztonsag felé torténd kozelités. Az EU Kiberbiztonsagi Stratégiaja
[JOIN (2013) 1 final] a nyilt, megbizhaté és biztonsagos kibertér szellemét képviseli. A virtualis teret meg kell
védeni a biztonsagi eseményektdl, a rosszindulatu tevékenységektdl és a visszaélésektél; a kormanyok fontos
szerepet jatszanak a szabad és biztonsagos kibertér biztositasdban, ami egyértelmd irdnyt jelent a nemzeti
katonai képességek megfogalmazasa, kialakitasa és biztositasa érdekében.

A NATO 2010-ben elfogadott Stratégiai Koncepcidja kiemelt fontossaguinak mindsiti a kibertérbdl ered6
tdmadasok elleni védelmi képességek kialakitasat. Az ennek megfeleléen 2011-ben atdolgozott NATO
Kibervédelmi Politika szerint a kiberfenyegetések kdzos védelmi fellépést igényelhetnek. A NATO miiveletek
szempontjabdl kritikus fontossagu nemzeti tulajdonu informaciés infrastruktura védelme érdekében a NATO
kibervédelmi minimum kdvetelményeket és irdnyelveket dolgoz ki.

3.2. Nemzeti kévetelmények

1)

A Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégidjarol sz616 1035/2012. (Il. 21.) Korm. hatdrozattal kiadott Nemzeti
Biztonsagi Stratégia megallapitja, hogy az dllam és a tarsadalom mukddése mind meghatdrozébb moédon
az infokommunikaciés technoldgiara épil. Fokozott veszélyt jelent, hogy a tudomanyos és technoldgiai
fejlédés szinte mindenki szamara elérhetévé valt eredményeit egyes allamok, vagy nem-allami - akar
terrorista — csoportok arra haszndlhatjdk, hogy megzavarjdk az informaciés és kommunikéciés rendszerek,
kormdanyzati (gerinc)hdlézatok rendeltetésszerii muikodését. Emiatt a kibertérben novekvé mértékben
jelentkez6 nemzetbiztonsagi, honvédelmi, b(linlldozési és katasztrofavédelmi vonatkozasu kockdzatok
és fenyegetések kezelésére, a megfelel6 szintl kiberbiztonsdg garantaldsara, a kibervédelem feladatainak



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi48.szam 13875

elladtasara és a nemzeti kritikus infrastruktira miikodésének biztositasara Magyarorszagnak is készen kell dllnia.

A nemzeti szintl védelem az MH szdmara is irdnymutatéan kettds feladatot jelent:

a) a tényleges vagy potencidlis fenyegetések és kockdzatok rendszeres felmérése és priorizélasa,
a kormanyzati koordindcié erésitése, a tarsadalmi tudatossdg fokozdsa, valamint a nemzetkozi
egyuttmukodési lehetéségek kiaknazasa;

b) a nemzeti kritikus informacids infrastruktura védelmének erésitése mellett a szovetségesekkel és
EU-partnerekkel egyiitt az informacios rendszerek biztonsaganak erésitése, a megfelelé szintl
kibervédelem kialakitdsdban valo részvétel.

A Magyarorszag Nemzeti Kiberbiztonségi Stratégidjarél szold 1139/2013. (Ill. 21.) Korm. hatdrozattal kiadott
Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégia (a tovabbiakban: Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégia) egyik célja a globdlis
kibertér részét képezé nemzeti kibertérben a nemzeti érdekek védelme. A globdlis kibertérben a védelmet
az azonos értékrendet vallo szovetségesekkel, a lehetd legszélesebb korl kormanyzati és nem kormanyzati
szereplék kozotti egylittmikodésben kell megvaldsitani. A Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégidban az MH-ra
is értelmezhetd, megvaldsitandd célként szerepel a hatékony megeldzési, észlelési, reagdlasi, valaszadasi és
helyreallitasi képességek kialakitdsa a kiberfenyegetések és véletlen informacioszivargas ellen. Cél tovabba
a nemzeti adatvagyon szlikséges mérték(i védelmének kialakitasa és fenntartasa, a létfontossagu rendszerek
lzembiztonsagahoz sziikséges kiilonleges jogrendben is alkalmazhato helyredllitasi képességek rendelkezésre
allasa. A termékek, szolgdltatasok szinvonalat a nemzetkdzi bevalt gyakorlat szintjére kell emelni, beleértve
abiztonsagitanusitasiszabvanyoknakvalo megfeleléskdvetelményét. Azoktatas ésképzés, akutatas ésfejlesztés
szinvonaldanak meg kell felelnie a nemzetkdzi bevalt gyakorlatnak. A Nemzeti Kiberbiztonsdgi Stratégidban
megtortént az MH-t is érinté tertletek azonositasa, mint kormdanyzati koordindcié, egytittmUkodés, szakositott
intézmények, szabalyozas, nemzetkdzi egyiittmiikodések, tudatossag és oktatas és kutatas fejlesztés.
A Magyarorszag Nemzeti Katonai Stratégidjanak elfogadédsérdl sz6l6 1656/2012. (XII. 20.) Korm. hatdrozattal
kiadott Nemzeti Katonai Stratégia (a tovabbiakban: Nemzeti Katonai Stratégia) Uj kihivasként és potencidlis
veszélyforrasként azonositja a globalis kozjavak teriiletén a kibertér hozzaférhet6ségét és hasznalatat, negativ
hatdsként értékeli az egyes allami és nem allami szerepl6k altal alkalmazott modern infokommunikéciés
eszkozok altali biztonsagi kockdzatot. A Nemzeti Katonai Stratégia megallapitja, hogy az aszimmetrikus
kihivasok miatt béviilt a haboru és a tamadas fogalmainak jelentése. ,A karokozas mértékétél fliggéen egy
nem fegyveres tdmadas — megitélését tekintve — akdr egy fegyveres tamadassal is egyenértéki lehet. llyen
fenyegetést jelent elsésorban a kiber hadviselés, amely anyagi kir okozasaban és a kozrend megzavarasaban
potencialjat tekintve egyre kevésbé marad el a hagyomanyos fegyverekt6l” A Nemzeti Katonai Stratégia fogalmi
kérdések tisztazasat és kibervédelmi képesség megteremtését is meghatarozza, a kovetkezdk szerint:, erésiteni
kell a Magyar Honvédség kibervédelmét, amihez koncepciondlisan megalapozott rendszabalyok kidolgozasa,
modern eszkdzok beszerzése, valamint az dllomany megfeleld felkészitése és kiképzése sziikséges”

A Magyar Honvédség Kibermdveleti Koncepcidjdnak szemlélete szerint a kibertér azonos jelentéségre tett

szert, mint a hagyoményos foldrajzilag meghatarozott hadszinterek (szarazfold, 1égtér, tengerek, vilag(ir).

A kiber-hadszintéren kiilonbo6z6 tipusu — példaul hirszerzd, felderité, aktiv vagy tamado jellegl — miveletek

folyhatnak. Emiatt a magas szintl kiberbiztonsdg szavatolasara, a katonai kritikus informaciés infrastrukturak

védelmére, rendeltetésszerl haszndlatuk biztositdsara a szakmai feligyeleti szerveknek, az Gzemeltetd és

a biztonsagért felelds dllomanynak, valamint a felhasznaléknak egyarant készen kell alInia.

4. Az informdcids fenyegetések és jellemzdik

4.1. Informacios fenyegetések

1)

A napi életben tapasztalhaté események jelzik a kiberbiztonsagi szempontok felértékelédését. Az informacids
fenyegetések sulyossagat, Osszetettségét mutatjak az észt és a gruiz informatikai rendszereket ért tamadasok.
Az irdni nukledris létesitményeket ért célzott virustdmadds mar szamitdgépes (kiber) hdboruként is
értelmezhetd.

A fenyegetett célok véltoznak, egyre szélesebb kord szolgdltatasok veszélyeztetheték. A tdmadd célja
infokommunikacids eszkdzok alkalmazasaval a vezetési és irdnyitasi rendszerek feletti irdnyitds megszerzése,
a tamadott fél erdinek lekotése, reagalo képességének felmérése, a nemzeti kritikus infrastrukturak, a nemzeti
adatvagyon veszélyeztetése vagy a katonai mveletek, katonai eré hatékony alkalmazasanak blokkolasa,
befolydsoldsa. A technikai vagy katonai jellegl kérdések mellett a hatalmi szempontok — mint befolyasolas,
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megszerzés vagy megtartas — érvényesilése egyre erételjesebben jelentkezik. A tdmadas forrasa lehet hacker
tevékenység, szervezett blin6zés, ideoldgiai vagy politikai széls6ség, kormdanyzati tdmogatéssal rendelkez6
agresszio.

A rendszerhibak, sebezhetdségek, valamint egyéb incidensek, és a fliggéségek kolcsdnhatdsaibol és
egyUtthatasaibdl a kritikus informacios infrastrukturaknal kialakulhatnak nehezen felderithetd és elharithato
kdresemények.

A sebezhetbség kihasznélasa az engedély nélkili hozzaférés, a hagyomanyos kémkedés tipusu fenyegetések,
és a gazdasagi, politikai elényszerzést célz6 kémkedés mellett, a szolgdltatads tulterhelés és a szolgaltatas
elérhetetlenné tétele is jelentés mértékben jelen van. A tdmadasok megvaldsitasa is megvaltozott. Sokszor
a sériilékenység kihasznalasa és a tdmadas végrehajtasa kozott eltelt hosszu idé a tdmadd rejtve maradasat
eredményezheti, illetve a sériilékenység felfedezése és kihasznalasa kozotti id6 nem ad lehetdséget
asértilékenységekkikiiszobolésére. A kereskedelmiforgalombdl nem ellenérzott gyartotol beszerzett eszkdzok,
megoldasok jelentés kockazatokat jelenthetnek a honvédelmi célu kritikus informaciods infrastrukturakra.

Az informacios fenyegetések torténhetnek:

a) klls6é haldzati csatlakozéson keresztil, vagy halézaton belilrél. Mindkét esetben figyelembe kell
venni a vezeték nélkiili adatatviteli eseteket;
b) adathordozén, vagy human tényezékon keresztiil, melyeknél a komoly tdmadasok elékészitéséhez,

a nagy karokozas eléréséhez mar az adott halézat ismerete is sziikséges.
Az informacids fenyegetések negativ hatésait felerdsiti a felgyorsult tempdju technikai fejlédés, a tamadas
céljara is alkalmazhato, elérheté &ron beszerezheté modern technika, az egyre kdnnyebben megszerezhetd
szakismeret és automatizalt szoftver eszkdzok, valamint a rovid fejlesztési ciklusid6kbdl és a teljes rendszerre
vonatkozé tesztelési miveletek elhagyasabol eredd hianyossdgok. Ennek kovetkeztében az ismeretek
naprakészen tartdsa egyre nagyobb kihivast jelent, mikdzben a védelemre fordithaté kiadasok jelentsen
csokkennek.

4.2. Kibertdamadas esetén bekdvetkezé, lehetséges negativ hatasok

1)

A széles skalan jellemezhet6 kibertdmadasok — a honvédelmi célu kritikus informacios infrastrukturak, ezen
beliil a katonai kritikus informacios infrastrukturdk esetében - az adatkezel$ szolgaltatasok részleges, vagy
teljes kiesését, adatvagyon vesztését, illetéleg adatvagyon-integritas sériilését okozhatjak. Ebbdl kovetkezéen
akibertamadas a vezetési és iranyitasi képesség elvesztését, a kozigazgatasifeladatok ellatasanak akadalyozasat
vagy teljes ellehetetlenitését eredményezheti.

A fenyegetésekbdl adédo kockdzatok eredményeképpen az MH Korményzati Célu Elkulonult Hirkozlé Halozat
rendelkezésre dlldsanak és szolgaltatasainak csdokkenése vagy megszlinése, transzport halézati végpontok
leszakaddsa kovetkezhet be.

4.3. Kbvetkeztetések

1)

Az internet alapu fenyegetések az alkalmazott architektira miatt az MH Kormanyzati Célu Elkulonult Hirkozlé
Halézatnal és célrendszereinél nem kodzvetlenil, hanem attételesen jelentkeznek, mig az egyéb rendszereknél
kozvetlen hatdsokkal is szdmolni kell. A kiberfenyegetések 6sszetettsége miatt a haldzati fenyegetések mellett
az adatszivargas és a haldzati,belsé” oldal egyéb sebezhetdségeit is vizsgalni kell, mint:

a) szolgaltatasok, rendszereréforrasok illetéktelen igénybevétele, illetéktelen hozzaférés;
b) eszkdzrongalas, eszkdzlopas, nem engedélyezett eszkdzok hasznalata;

d) adatok illetéktelen modositasa, torlése, illetéktelen hozzaférés;

d) nem szandékolt informécids karokozas.

Az dllando telepitésli rendszerek mellett vizsgélni kell a tdbori katonai elektronikus adatkezel6 rendszerek
védelmét is a tabori rendszerek eltéré sebezhetdségi pontjai, valamint a hatdsok kdzponti szolgaltatasokra
torténd atterjedésének veszélye miatt.

Az eléz6 fejezetben atfogdan Osszegzett negativ hatasok kikiiszobdlése vagy ellensulyozasa érdekében
torténd hatékony és tobb negativ hatds egyittes fellépése esetén is megbizhato kibervédelmi reagéld
képesség kialakitasat az egymasra épulés logikdja szerint |épcsézetesen, a rendelkezésre all6 eréforrdsok
figyelembevételével kell megvalésitani.
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5. A honvédelmi célu kibervédelmet igényl6 szolgdltatdsok

1) A honvédelmi feladatok elldtdsdhoz a kovetkezé kritikus informacids infrastruktira elemeket kell
megkilonboéztetni:
a) EU vagy NATO tulajdonu EU vagy NATO adatot kezeld rendszer;
b) nemzeti tulajdonu EU vagy NATO adatot kezel6 rendszer;
C) kormanyzati rendszer;
d) honvédelmi agazati allandé (stacioner) rendszer (MH Kormdnyzati Célu Elkuloniilt Hirkzl6 Halozat és
hozza csatlakozé vagy onalldan tizemelé helyi hdlézat) vagy honvédelmi dgazati tabori rendszer;
e) honvédelmi szervezettel egylittm(ikodo szervezet rendszere;
f) nyilvdnos halézat.
2) A sziikséges védelmi szint meghatérozasakor, illetve a védelmi rendszabdlyok kialakitasaért, fenntartdsdért és

fejlesztéséért vald felel6sség azonositasakor figyelembe kell venni az aldbbi fligg6ségeket:

a) a honvédelmi feladatok ellatasa a katonai kritikus informacios infrastruktura szolgaltatasok mellett
igényelheti mas szervezetek dltal izemeltetett elektronikus adatkezeld képességek igénybevételét is;

b) mas szervezetek mlkodéséhez sziikség lehet honvédelmi szervezetek szolgéltatasaira;

Q) a nem katonai kritikus informacids infrastruktura védelme tekintetében meg kell hatarozni a Magyar
Honvédség és mas kormanyzati szervek (egymastél fiiggetlen) feladat- és hataskoreit, illetve ezek
kapcsolodasi pontjait.

6. Altaldnos irdnyelvek

1) Az MH Kibervédelmi Képesség kialakitasa sordn az e fejezetben meghatérozott altalanos irdnyelvek szerint kell
eljarni.
2) A képességkialakitas tervezési és szervezési feladatai soran az iranyelvek alapjan pontos kovetelményeket,

majd azok alapjan kivitelezési, részletes lizemeltetési és biztonsagi eljarasokat kell kialakitani.

6.1. A jogi és szabdlyozasi kdrnyezet kialakitasa
1) Azonositani kell a kibervédelmi kbvetelményeket, ezen beliil:

a) a kormanyzati szint(i és nemzetkozi felelés szervezeteket és a biztonsagi kovetelményeket;
b) a kibervédelemben érintett nemzeti és nemzetkozi egylittmiikodd szervezeteket, hataskoreiket és
feladataikat.
2) Részletesen szabalyozni kell a honvédelmi dgazati kritikus informaciés infrastrukturak egységes lizemeltetési

és biztonsagi eljarasai érdekében az lzemelteté és felligyeld, valamint a rendelkezésre all6 forrdskeretek
elosztasaért felelds szervezetek hatdskoreit, feladatait, tovdbbd ezek kiilsé-belsé egylttmiikodését.

3) A kiberbiztonsagi kdvetelményeket és feladatokat a honvédelmi agazati specifikacidk figyelembevételével
egységesen — a meglevé jogszabalyi kornyezet felllvizsgalataval, szikség esetén az Osszehangolashoz
szlikséges jogszabaly-mddositasok kezdeményezésével - kell kidolgozni.

4) A kibervédelmi kovetelmények és feladatok kidolgozasa soran ki kell alakitani a kilonleges jogrend
alkalmazéasaval kapcsolatos azon alapvetd irdnyelveket, amelyek segitik a Magyarorszag Alaptérvényében
meghatarozott rendkivili allapot, megel6z6 védelmi helyzet és varatlan tdamadds esetén sziikséges
rendelkezések miel6bbi bevezetését.

6.2. Az elektronikus adatkezel6 halézatok biztonsagi szintjének emelése
6.2.1. A hdl6zatok biztonsagénak novelése

1) Egységes védelmi rendszabalyokat kell kialakitani:
a) szabvany és bevilt gyakorlat alapi médszereket kell alkalmazni a védelmi rendszabdlyok kialakitasa,
alkalmazasa, fellilvizsgalata és tovabbfejlesztése soran;
b) specializdlt médszertant kell kialakitani a védelmi rendszabdlyok ellenérzéséhez.
2) A honvédelmi kritikus informacids infrastruktura védelem érdekében el kell végezni a kbvetkezé feladatokat:
a) egységes fogalmi kdrnyezetet kell 1étrehozni;
b) meg kell hatarozni a kritikus fligg6éségeket;
d) meghatarozott rend szerint vizsgalni kell a sebezhetéséget;

d) elemezni és menedzselni kell a fenyegetésekkel és sebezhetéségekkel kapcsolatos kockazatokat;
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e) kiegészit6 védelmirendszabdlyokat kell meghatarozni és alkalmaznia magas kockazatu szolgéltatasok
biztonsaga érdekében.

6.2.2. Tanusitott termékek alkalmazasa

1)

2)

A honvédelmi kritikus informacios infrastruktura biztonsaga érdekében a jogszabalyi kévetelményeknek,
a hatdsagi ajanlasoknak, a nemzeti és nemzetkozi szabvanyoknak megfelelé tanusitott termékeket kell
alkalmazni.

A kiemelt fontossagu, vagy magas mindsitési nemzeti elektronikus rendszerek esetében garantdlt biztonsagu,
nemzeti termékek alkalmazasat kell el6térbe helyezni.

6.2.3. A biztonsagtudatossag novelése

1)

2)

Az elektronikus adatkezelés biztonsaga érdekében a biztonsdgtudatossagot célcsoportonként specializdltan
kell erésiteni:

a) a felhasznaloknal;

b) az lizemeltet6knél (beleértve a tervezést és az lizemeltetés irdnyitast);

d) a biztonsagi dllomanynal;

d) a kibervédelem kialakitasaban és fejlesztésében érintett vezetdi és dontéshozd allomanynal.

A Dbiztonsagtudatossdg szinten tartdsa érdekében a rendelkezésre all6 kommunikacios lehetéségek
kihasznalasaval figyelemfelhivé programokat, idészakos tajékoztatasokat kell tartani.

6.2.4. A szolgaltatasok életciklus kockdzatanak menedzselése

1
2)

3)

Fel kell tarni a szolgéltatasok életciklusa soran az lizemeltetéssel és fejlesztéssel kapcsolatos biztonsagi réseket.
Azonositani kell a gyorsul6 informacios szolgaltatas életciklusabdl — erkolcsi és technikai avulds -, illetve
a beszerzési eljarasok elhizédasabol eredé veszélyeket, valamint ellenstlyozni kell az azokbol fakadé negativ
hatdsokat.

Kezelni kell a projektek egymasra hatdsabdl adodé fliggdéségek negativ hatasait.

6.3. A kibertdmadasok elleni képességek kialakitasa és fejlesztése
A kibervédelmi képesség kialakitasa és fejlesztése érdekében:

a)
b)

id6szakosan és valtozdshoz kototten elemezni és értékelni kell a kiberbiztonsdggal kapcsolatos kockazatokat;
ki kell alakitani a szervezetek kozotti és szervezeten belili informaciomegosztas szabalyait (sebezhetdség,
riasztasok);

ki kell dolgozni és folyamatosan fejleszteni kell a szervezeten beliili és a szervezetek kozotti egylttmikodés
rendjét és feladatait;

meg kell hatarozni a kiberbiztonsag aktualis allapotanak megitéléséhez sziikséges adatok korét, az adatok
felhasznaloit és az adatcserére vonatkozé kdvetelményeket;

azonositani kell a biztonsdgi kovetelmények szerint kialakitott, rendszer- és szolgdltatasspecifikusan
alkalmazhaté védelmirendszabalyokat, figyelembe véve a tllzott egységesitésbdl adddo esetleges veszélyeket;
ki kell alakitani a védelmi rendszabdalyokon bellil a detektalasra és jelzésre épiil6 mechanizmusok mellett
a valds idejl dontéstdamogatast és el6készitést, a reagélast, illetve a bizonyitékszolgéltatast és helyreallitast is
tdmogatd eljarasokat;

ki kell haszndlni az 6nkéntes szervezetekkel, oktatasi és kutatdsi intézményekkel kapcsolatos nemzeti és
nemzetkdzi egytittm(ikddési lehetéségeket (tandcsadas és konzultacio);

ki kell alakitani a kritikus informacids infrastruktura elemek rendszerbe éllitdsa és Uzemben tartasa érdekében
elére meghatarozott jovahagyasi eljarasokat;

ki kell alakitani és fenn kell tartani az izemeltetési, biztonsagifelligyeleti feladatokat ellatd, illetve a kibervédelmi
eljarasokat iranyit6 allomany szamdra specializalt képzési és tovabbképzési rendszert;

a védelmi rendszabalyok hatékonysaganak, valamint a kibervédelmi reagald képesség értékelésének
érdekében komplex - varatlan ellen6rzéseket is tartalmazé - ellenérzési modszertant kell kialakitani és
fenntartani;

ki kell haszndlni a honvédelmi érdekek érvényesitése és a honvédelmi kritikus informéciés
infrastrukturak védelmének kiterjesztése érdekében az lGizemeltetési és biztonsdgi adatok elemzésébdl és
a bizonyitékszolgaltatasbol adodo lehetdségeket.

6.4. A szaktudas novelése

1)
2)

Az éltalanos katonai képzésekbe integralni kell az informacidbiztonsagi ismereteket.
A vezetdi, lizemeltetdi és biztonsagi allomany részére a kibervédelmi ismeretek megszerzése és fejlesztése
érdekében specializalt tanfolyamokat kell kialakitani.
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3)

4)

A szlikséges képességek kialakitasa és fenntartasa érdekében a biztonsagi és tizemeltetd allomany szémara
specializalt, val6saghu gyakorlasi lehetéségeket kell biztositani.
A biztonsagi incidensek, Uzemeltetési tapasztalatok, gyakorldsok alapjan szerzett tudds hasznositdsat
a tapasztalat feldolgozasi rendszeren keresztil kell hasznositani.

6.5. Kutatas és fejlesztés

1)

A kibervédelmi képességek fejlesztése érdekében ki kell haszndlni a kozponti kutatasi programokban
valé részvétel, valamint a nemzeti és nemzetkdzi — kiemelten az EU &ltal finanszirozott — programokban,
projektekben, K+F folyamatokban és feladatokban, illetve az ezeket megval6sitd szervezetekben valé részvétel
lehetdségét.

A napi élet soran figyelemmel kell kisérni az adatkezelési igényeket, folyamatosan elemezni kell a rendelkezésre
allé megoldasokat, és elemezni kell alkalmazhatdésagukat.

A kibervédelmi feladatok tervezését az Ujonnan felbukkané technolégiak és azok hatasainak vizsgalataval,
a technolégiai trendek elérejelzésével kell tdmogatni.

6.6. Egyuttm(ikddés

1)

&)

)

A kibervédelmi feladatok érdekében a Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordinaciés Tanaccsal, az illetékes tarcakkal,
nemzeti hatdsdgokkal és kibervédelmi feladatokat ellaté szervezetekkel szoros, specializalt, szinergiat
eredményezd egyuttmikddési kapcsolatokat kell kialakitani. Az MH katonai képességeinek szakmai teriiletd
biztositasdhoz sziikséges kibervédelmi feladatokat a kormanyzati irdnyelveknek megfeleléen kell tervezni és
végrehajtani.

NATO és EU direktivakon, iranyelveken és kiilon megallapodasokon nyugvé egyiittmikodéseket kell kialakitani
a NATO és EU szervezetekkel, valamint tagdllamaikkal, a V4 csoport tagjaival, illetve a NATO partnerorszagokkal.
Az oktatdsi és tudomanyos intézményekkel, szervezetekkel szorosan egyutt kell miikodni.
Figyelemmelkellkisérniakritikusinfrastruktiravédelemben érintett szervezetek,informacidbiztonsagiforumok
és testiletek, 6nkéntes, valamint civil szervezetek munkdjat, illetve ki kell hasznalni az egyittm(ikddésbdl
adodo elényodket.

Alehetséges egylittm(ikddési kereteket felhasznalva kapcsolatokat kell tartani a kiberbiztonsdg szempontjabol
jelentds gyartdkkal, forgalmazokkal, auditor- és tanacsadé szervezetekkel.

Hatékonyan m(ikédé kapcsolatokat kell fenntartani a honvédelmi érdekbdl Gsszekapcsolt nemzeti és
nemzetkdzi hdlézatok izemeltet-, illetve menedzsment dllomanyaval.

7.A Magyar Honvédség kibervédelmi feladatai

1)

Az MH Kormdnyzati Célu Elkilonilt Hirkdzl6 Halézat — mint kritikus nemzeti informéacids infrastruktura
elem - és szolgaéltatasainak biztonsaga egy redlisan megvalésithatd koncepciéban nem fogalmazhaté meg
a kibervédelmi képesség Osszetettsége, illetve az eréforrdsokkal vald elldtottsdg miatt, igy a NATO altal is
alkalmazott fokozatos, folyamatjellegl képességkialakitasi modszert kell alkalmazni.

Az egymasra épll6 képességkialakitasi feladatok a technoldgiai fejlédés, valamint a szervezeti feladatok
véltozasa miatt az elért eredmények és a kdrnyezeti véltozasok elemzésén kell, hogy alapuljanak. Az MH
Kibervédelmi Képesség kialakitasat harom 6 [épésben kell végrehajtani:

a) Kezdeti Kibervédelmi Képesség;
b) Alap Kibervédelmi Képesség és
d) Teljes Kibervédelmi Képesség kialakitasa.

Az MH Kibervédelmi Képesség kialakitasaval kapcsolatos feladatokat hatasvizsgalatokkal kell aldtdmasztani.
Ahatasvizsgélateredményeit be kell dolgozniarendszertervekbe, a végrehajtast szabalyozé dokumentumokba.
A képesség kialakitasa soran ki kell alakitani, majd folyamatosan fejleszteni kell a szabalyozasi-, szervezeti-,
képzési-, technikai biztositasi-, iranyitasi-, személyi és infrastrukturdlis keretrendszert. A kiberbiztonsag
soha nem tekinthetd teljesnek, igy a ,teljes kibervédelmi képesség” megfogalmazds adott honvédelmi
kovetelmények, informacios infrastruktura és szolgaltatdsok ismeretében kialakitott, azok megfelel$ szintd
védelméhez igazitott képességet jelent.

A fokozatosan kialakul6 katonai kibervédelmi képességet olyan irdnyba kell tovabbfejleszteni, hogy alkalmas
legyen a szélesen értelmezett honvédelmi kritikus informacids infrastruktira védelmi feladatait elldtni.
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E tovabbfejlesztés soran az elért eredményekre tamaszkodva vizsgalni kell a kialakitott szervezet, valamint
a kibervédelmi képesség megteremtése soran felhalmozdédott tapasztalatok hasznositasanak nemzeti keretek
kozott szélesen értelmezhetd lehetdségeit is.

7.1. A Kezdeti Kibervédelmi Képesség

1)

A Kezdeti Kibervédelmi Képesség a tervezett forraskeretek figyelembevételével, lehetéség szerint

2013-2014-ben megvaldsithato képesség. A fontossag szerinti célkitlizések:

a) a rendelkezésre all6 technikai és szervezeti keretekre tdmaszkodva a biztonsdg szempontjibdl
kiemelt fontosségu terlleteket célzé megoldasok kidolgozésa és alkalmazasa (halézati architektura
fellilvizsgalat, egyszerUsitések, halozati kapacitasok attekintése);

b) a folyamatban 1évé beruhdzashoz kapcsolédd lehetéségek kihasznalasa, mint detektdlas,
incidenskezelés;

Q) az elektronikus hitelesités szolgaltatas bevezetéséhez kapcsolddd feladatok felgyorsitasa;

d) az elektronikus iratkezelés bevezetéséhez sziikséges fejlesztési, fenntartasi, Uzemeltetési, képzési és
informaciévédelmi feladatok tdmogatésa;

e) MH szintl, szabvany alapu elektronikus informéciébiztonsédgi kovetelményrendszer - benne
az incidenskezelésre vonatkozo kévetelmények — meghatarozasa és kiadasa;

f) a centralizalt incidenskezelés alapjainak megteremtése (tipusba sorolhaté mveletek, felel6sségek és
feladatok, egytittm(ikodés);

9) a kompromittalé kisugdarzas elleni védelemhez sziikséges znazési képesség kialakitasa, fejlesztése

a NATO rendszabdlyok és a jogszabalyok kdvetelményeinek megfelelen.
A Kezdeti Kibervédelmi Képesség nem biztosit hédlézati szintli komplex megoldast, csak az alapképesség
kialakitasaig végez biztonsagi szint megerdsitési feladatokat, ugy mint:

a) az MH Kormanyzati Célu Elkilonilt Hirkozlé Héalozat kdzponti szolgaltatasainak és eréforrasainak
védelme;

b) a kiemelt fontossdgu célrendszerek védelmének megerdsitése.

A Kezdeti Kibervédelmi Képesség kialakitasaval parhuzamosan el kell végezni:

a) a megvaldsitott beruhazasokra épitve a biztonsagi rendszertervek pontositasat és ennek megfeleléen
a kovetkez6 rovidtavu tervben foglalt feladatok meghatarozasat;

b) a fenyegetések és sebezhetbség teriiletén a fontosabb trendek azonositasat, kimutatasat, valamint
a tervezéshez torténd felhasznalasat;

c) a technikai izemeltetési feladatok pontositasat;

d) a képesség kialakitdsahoz szlikséges human eréforrasra vonatkozé kdvetelmények meghatarozasat,

a védelmi tervezési rendszeren keresztil a sziikséges szervezeti valtozasok megtervezését, beleértve
az 6nkéntes tartalékos rendszer igénybevételének vizsgélatat, tovabba az ebbél adodo lehetéségek
kihasznalasat.
A Kezdeti Kibervédelmi Képességhez sziikséges modernizalasi feladatok és folyamatok mellett — a meglévé
eréforrasokra tdmaszkodva — az orszédg fegyveres védelmi tervében ki kell dolgozni a honvédelmi érdekbdl
szlikséges mértéku kiberbiztonsag eléréséhez sziikséges feladatokat.

7.2. Az Alap Kibervédelmi Képesség

1)

Az Alap Kibervédelmi Képességnek a 2013-2016 kozotti idészakra vonatkozé révidtavu tervben tervezett
forraskeretek figyelembevételével meghatarozott technikai fejlesztések elinduldsa, az ehhez kapcsolddd
eljdrasok, szervezeti elemek, valamint szervezeti kapcsolatok kialakitasa, oktatasi és képzési kovetelmények
egyiittes teljesiilése esetén valosul meg. Altalanos célkit(izések:

a) a katonai kritikus informacios infrastruktirak elleni tdamadas elharitasa;

b) a katonai kritikus informacids infrastrukturak sebezhetéségének csdkkentése;

<) a katonai kritikus informdcids infrastrukturdk sériléseinek helyredllitdsdhoz sziikséges id6k
csOkkentése;

d) a honvédelmi célu feladatvégrehajtds szempontjdbdl a kritikus informdciés infrastruktuardk

védelmének biztositasa kapcsan az dgazati egylittmikodési feladatok végzése, részvétel a nemzeti
kritikus infrastruktdra védelmi programokban és feladatokban, a katonai kritikus informacios
infrastruktura védelem tovabbfejlesztése a honvédelmi kritikus informacios infrastruktura védelem
irdnyaba.
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2)

Altalanos kévetelmények:

a) az Alap Kibervédelmi Képességet az MH Kormanyzati Célu Elkulonult Hirkozlé Halozat kdzponti
szolgdltatasainak védelmére és a nem kdzponti szolgéltatasy, de a kritikus informacids infrastruktura
korébe tartozo, jogszabdlyban meghatarozott feladatvégrehajtashoz sziikséges képességekre kell
értelmezni;

b) az Alap Kibervédelmi Képesség meghatarozasakor figyelembe kell venni a NATO Kibervédelmi
Akcidterv nemzeti infrastrukturakra vonatkozé kovetelményeit és javaslatait, valamint az EU
kovetelményeken alapulé nemzeti kritikus infrastruktura védelmi feladatokat.

A kialakitaskor az automatizalt detektalas—elemzés-reagalds—helyreallitas képesség kialakitasara kell torekedni

a centralizélt incidenskezelést célul tlizve.

A képességtervezés és kialakitds sordn menedzsment szintd, valamint technikai jellegl egytittmikodést kell

kialakitani a kormdnyzati eseménykezeld szervezettel, dgazati eseménykezelSkkel, tovabba mas kibervédelmi

szervezetekkel.

A kialakitott eljardsokat, mdveleti terveket és egylittmikodési eljardsokat a technikai korszerUsités

figgvényében folyamatosan pontositani kell.

Human szakterileten ki kell alakitani a szakédllomany képzésének és tovabbképzésének rendjét, feladatait,

kiemelt figyelmet kell forditani a biztonsagtudatosséagra.

A technikai jellegl képzés, tovabbképzés és gyakoroltatés feladatait az éves tervezések soran az lizemeltetési

és informaciovédelmi feladatok kézé be kell illeszteni, 6sszehangolva a hivatasos, szerzédéses és onkéntes

tartalékos allomény tevékenységét.

Az Alap Kibervédelmi Képesség részeként a nemzeti kovetelmények szerint meg kell hatdrozni az egymassal

0sszefligg6 rendszerek azon eseteit, amelyek kritikus honvédelmi képességeket negativan befolyasolhatnak,

majd a tovabbiakban ellensulyozni kell a kockazatokat.

7.3. ATeljes Kibervédelmi Képesség kialakitasa

1)

A Teljes Kibervédelmi Képességre vonatkozé pontos kdvetelmények a jelenlegi kidolgozoi fazisban nem
fogalmazhatok meg, csak atfogo jellegti irdnyelvek adhatoék. Az Alap Kibervédelmi Képesség megvaldsuldséval
parhuzamosan a kovetkezd rovidtava tervek kialakitasaval, tovabba az eljardsok és kovetelmények
pontositasaval a jelenlegi Koncepciot dinamikusan tovabb kell fejleszteni a Teljes Kibervédelmi Képességre
vonatkozé koncepciéva.

A Teljes Kibervédelmi Képességre vonatkozé kdvetelmények meghatarozasanak alapjai:

a) a fejlédé és a megjelend uj technoldgidkra, fenyegetésekre vonatkozé elérejelzések;
b) az alap képességet biztositd technikai rendszer Gizemeltetésébdl szarmazé tapasztalatok;
c) az aktudlis EU, NATO és nemzeti kdvetelmények, szabvényok és ajanlasok.

8. Sziikséges eréforrdsok, feladatok

1)

Az MH kiberbiztonsagi szakmai szemléletének figyelembevételével a kibervédelmi képesség kialakitasahoz
szlikséges feladatokat és az azok ellatdsahoz kapcsolodé eréforrdsokat a Tarca Védelmi Tervezd Rendszerében
megfogalmazott eljardsrend szerint hosszu- és rovidtavu tervekben kell azonositani, illetve a targyévben
végrehajtasra tervezett feladatokat a rovidtavu terv alapjan az éves beszerzési tervben kell rogziteni.

A kibervédelmi képesség kialakitasahoz sziikséges forrasok esetében a koltségvetési tdmogatason felll
kiemelten sziikséges vizsgalni az EU forrdsokbdl megvaldsithato fejlesztési lehetéségeket.

A Kezdeti Kibervédelmi Képesség kialakitasat — mint kiinduld feladatot - kiilon kell elrendelni a szlikséges
eréforrasok azonositasaval egyatt.

Az orszag fegyveres védelmi tervében a kibervédelmi feladatokat a meghatarozott fejlesztési Iépcsdk szerint
kialakitott kibervédelmi képesség mindenkori szintjének, a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsoknak és az elektronikus
adatkezeld rendszerek szolgaltatasainak megfeleléen naprakészen kell tartani.
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A legfébb iigyész 20/2013. (IX. 30.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérdl és miikodésérdl sz6l6 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas, valamint az iigyészségek
illetékességi teriiletérél sz6l6 21/2011. (XIl. 20.) LU utasitas médositasarol

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast
adom ki:

1.§ (1) Az lgyészség szervezetérdl és miikddésérdl szol6 12/2012. (V1. 8) LU utasitds (a tovabbiakban: SZMSZ) 3. §-a
(3) bekezdésének m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[Az Utv. 11. §-a (2) bekezdésében, valamint a birésdgok szervezetérdl és igazgatdsdrdl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény
(atovdbbiakban: Bszi.) 29. §-dnak (1) bekezdésében, 62. §-dnak (2) bekezdésében, 76. §-a (7) bekezdésének c)-d) pontjdban
és 171/B. §-dban felsorolt hatdskérokon kiviil a legfébb tigyész kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:]
,m) a blnlgyi jogsegélykérelem teljesitésének garancidkhoz kotése, a magyar blinugyi jogsegélykérelem
teljesitéséhez szabott feltételek véllaldsa (a nemzetkdzi blinligyi jogsegélyrél szol6 1996. évi XXXVIII. torvény 7-8. §),
kdz6s nyomozoé csoport létrehozadsa kezdeményezésének engedélyezése [Be. 36. § (5) bekezdés], a nemzetkozi
blnlgyi egylttmikddés keretében a rd haruld egyéb dontések meghozatala,”

(2) Az SZMSZ 3. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

.(6) A legfébb tigyész
a) a (3) bekezdés b) pontjabdl az alapvetd jogok biztosahoz intézett iratok kiadmanyozasara vonatkozd, valamint
a ¢) pontjaban foglalt hataskorét,
b) az Utv. 11. §-a (2) bekezdésének b) és f)-g) pontjaban foglalt hataskorét, tovabba
) a Bszi. 29. §-anak (1) bekezdésében és 171/B. §-aban foglalt hataskoreit
a legfébb ligyész helyettesekre vagy a fétitkarra atruhazhatja.”

2.8 Az SZMSZ 4. §-a (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(1) Legfébb tigyész helyettesek:
a) a blintet6jogi legfébb tigyész helyettes,
b) a kdzjogi legfébb ligyész helyettes”

3.§ Az SZMSZ a kdvetkezé 4/A. §-sal és az azt megel6z6 cimmel egészil ki:
A fotitkar
4/A. 8§
(1) A legfébb tigyész munkajat — féosztalyvezeté igyész jogallasu - fétitkar segiti.
(2) A fotitkar latja el
a) a 10. § (4)—(5) bekezdése alapjan a legfébb ligyész megbizasabdl mas féosztalyok felligyeletét,
b) az 5. § (2) bekezdés a) pontja, valamint d)—e) és h)-i) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdésének d) pontjadban
megjeldlt hataskoroket akkor is, ha a legfébb ligyész a Kabinet napi munkéjanak vezetésére mas személyt jelol ki.”

4.8 Az SZMSZ 10. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,10. 8
(1) A legfébb tigyész kdzvetlen felligyelete alatt all:
a) a Kabinet,
b) a Személytigyi, Tovdbbképzési és |lgazgatasi Féosztaly,
¢) az Informatikai Féosztély,
d) a Gazdasagi Féigazgatdsag,
e) a Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly.
(2) A blintet6éjogi legfébb ligyész helyettes kozvetlen felligyelete alatt all:

)
)

a) a Nyomozas Felligyeleti és Vadel6készitési Féosztaly,

b) a Kiemelt és Katonai Ugyek Féosztalya,

¢) a Biintetébirésagi Ugyek Féosztalya,

d) a Gyermek- és Fiatalkordak Blniigyeinek Onall6 Osztalya.

(3) A kozjogi legfébb ligyész helyettes kdzvetlen felligyelete alatt ll:
a) a Kbzérdekvédelmi Féosztaly,

b) a Nemzetkozi és Europai Ugyek Féosztalya,
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5.8

¢) a Biintetés-végrehajtasi Torvényesséqgi Felligyeleti és Jogvédelmi Onall6 Osztaly,

d) a Jogi Képviseleti Onallé Osztaly.

(4) Alegfébb ligyész a kdzvetlen felligyelete alatt all6 féosztalyokat érinté hatdskorének gyakorlasaval legfébb ligyész
helyettest vagy a fétitkart bizhatja meg.

(5) Az (1) bekezdés b)-d) pontjdban megjeldlt f6osztalyok felligyeletét a legfébb ligyész a fétitkar utjan latja el.

(6) A Legfébb Ugyészség jellemzé adatait a 2. melléklet, szervezeti dbrajat a 3. melléklet tartalmazza”

Az SZMSZ V. Fejezete helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

V. Fejezet

A Legfébb Ugyészség féosztalyainak feladatai

Kabinet

11.8 (1) A Kabinet

a) a titkarsagi feladatok korében:

aa) el6késziti a legfébb ligyész targyaldsait és programjait, — szilkség esetén a féosztélyok kozremlkodésével —
gondoskodik megszervezésiikrol,

ab) kézrem(kodik a legfébb tGigyész hivatali kapcsolatainak szervezésében,

ac)alegfébb ligyészmegbizasaalapjan kozvetlen kapcsolatot tartaféosztalyvezet6 tigyészekkel, aféosztalyvezetdkkel
és az oOnallé osztilyvezet6kkel (a tovabbiakban egyttt: féosztalyvezetd), a fellebbviteli foligyészekkel és
a félgyészekkel; kozrem(ikodik a kozottik szikséges olyan egyeztetésekben, amelyek a legfébb ligyész dontését
igénylik,

ad) a legfébb ligyész megbizdsdbdl ellendrzi — az illetékes féosztaly vezetdjének bevondséval — egyes feladatok
végrehajtasat,

ae) nyilvantartja alegfébb ligyész napi programjat, kezeli a hozza érkezett megkereséseket, tovabba az Orszaggy(iléssel
kapcsolatos iratokat, ellatja a legfébb ligyész személyéhez kapcsolodd — dltala meghatarozott - feladatokat,

af) szervezi és koordinalja a Legfébb Ugyészség és az Orszaggy(ilés, valamint az orszaggy(lési bizottsdgok kozotti
egyuttmUikodést,

ag) segiti a legfébb ligyész parlamenti munkajat, gondoskodik a legfébb ligyészhez intézett kérdésekre és azonnali
kérdésekre vonatkozé valaszok elkészitésérdl,

ah) kozrem(kodik az Gigyészséget érint6 ligyekben az orszaggydilési képvisel6k tajékoztatasaban,

ai) gondoskodik az Orszaggy(ilés plenaris (ilésein, valamint sziikség szerint a bizottsdgok (ilésein val6 részvételrdl,
indokolt esetben az ligyészség szakagi képviseletérdl,

aj) szervezi az orszaggydlési bizottsagi Uléseken elhangzott, az ligyészséget érinté felvetésekkel kapcsolatos teenddk
végrehajtasat,

ak) biztositja a legfébb ligyész kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek kdzotti informacidéaramlast,
al) seqiti a legfébb ligyész szakdgakhoz kapcsol6dd munkajat, elemzéseket készit, vizsgalatokat folytat, illetve referal
a legfébb ligyész dontését, vagy tajékoztatasat igénylé kérdésekben,

b) a kommunikacids és sajtéfeladatok korében:

ba) szervezi az ligyészi tapasztalatok kozreaddsdra iranyuld tevékenységet, kapcsolatot tart a sajtészabadsagrol
és a médiatartalmak alapvetd szabdlyairdl sz6élé 2010. évi CIV. torvényben, valamint a médiaszolgéltatasokrdl
és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl sz6l6 2010. évi CLXXXV. toérvényben meghatarozott média és sajto (a
tovabbiakban egyitt: sajtd) szervekkel, a legfébb ligyész utasitasai szerint kozrem(ikddik a tajékoztatasban, el6késziti
és szervezi a sajtotdjékoztatokat,

bb) a sajtoszovivéi tevékenységet elldtva tijékoztatja a kdzvéleményt a Legfébb Ugyészség tevékenységérdl és
alegfébb ligyész dltal meghatéarozott kérdésekben az ligyészség hivatalos alldspontjardl; a legfébb ligyész utasitasara
intézkedik az esetleges sajto-helyreigazitasokkal kapcsolatban,

bc) napi elektronikus sajtészemle Gtjan gondoskodik a Legfébb Ugyészség vezetSinek, tovabba a fellebbviteli
féligyészségek és a féligyészségek vezetdinek és sajtdszovivéinek az informalasardl,

bd) megszervezi a legfontosabb dokumentumokbdl, sajtécikkekbdl, médiafigyel6kbdl az ligyészségre vonatkozd
irdsok archivalasat, valamint a legfébb Ugyész parlamenti beszamoloinak, illetve egyéb nyilatkozatainak
az 6sszegyUjtését,

be) kapcsolatot tart a fellebbviteli f6tigyészségek és a féligyészségek sajtdszoviviivel,

bf) szerkeszti az ligyészség honlapjanak (www.mklu.hu) sajtohirek rovatat,


http://www.mklu.hu
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¢) az adatvédelmi és biztonsagi feladatok korében:

ca) elldtja az adatvédelmi és biztonsdgi feladatokat; elkésziti az e targyu irdnyitd intézkedések (pl. a belsé adatvédelmi
és -biztonsdgi, a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat,
a munkavédelmi és a tlzvédelmi szabdlyzat, a hivatali épuletekbe, helyiségekbe torténd beléptetés rendjének
szabdlyzata) tervezetét,

cb) elldtja a belsé adatvédelmi felel6si feladatokat; e korben

cba) kozrem(ikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Gsszefliggé dontések meghozataldban, valamint
az érintettek jogainak biztositasaban,

cbb) ellenérzi az informacidés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény,
az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, szabalyzatok rendelkezéseinek, tovabba az adatbiztonsag és az ligyészi
szervezet miikodésére vonatkozé egyéb biztonsagi kovetelmények megtartasat,

cbc) kivizsgélja a hozzé érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszlintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

cbd) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvéntartast,

cbe) kozremUkodik az Uigyészségi alkalmazottak adatvédelmi ismeretekre torténdé oktatasanak szervezésében,

cbf) ellatja — a féosztalyok kozremiikodésével — a kutatasi kérelmekkel kapcsolatos feladatokat,

cc) irdnyitja, koordinalja és végrehajtja - a legfébb igyész altal e feladatra kijel6lt munkacsoporttal egytttmikodve —
a honvédelmi felkészitéssel és az orszag-mozgositassal kapcsolatos teendéket; e korben kozvetlen kapcsolatot tart
a Honvédelmi Minisztérium illetékes szerveivel,

cd) elldtja - a mindsitett adatok védelmének biztonsdgi szabdlyzatdban meghatarozott kivételekkel — a mindsitett
adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat, ideértve a fellebbviteli félgyészségek és a f6ligyészségek
e tevékenységének ellendrzését is,

ce) elldtja a kozpénzek felhasznaldsarol, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagardl, atlathatébba tételérdl és
ellendrzésének bovitésérdl rendelkezd térvényekbdl kovetkezd, valamint a kozérdek(i és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok nyilvanossaganak biztositasabdl eredd adatellendrzési és adatkozli feladatokat,

cf) végzi az informatikai biztonségi ellenérzési, valamint az ligyészség honlapjaval kapcsolatos adatvédelmi
feladatokat,

cg) gondoskodik a Legfébb Ugyészségen a munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos teendék ellatasarol,
valamint a foglalkozas-egészségligyi ellatds biztositasardl, ideértve az els6segélynyujtds megszervezését is;
a fellebbviteli féligyészségeknél, a féligyészségeknél és az OKRI-nal pedig felligyeli, ellendrzi e tevékenységet,

ch) gondoskodik az ligyészi szervezet biztonsagi koncepcidjanak érvényre juttatasarol, ezen beliil

cha) javaslatot tesz az ligyészi szervezet biztonsdgi kdvetelményrendszerének a meghatérozasara,

chb) koordinalja a féosztalyok biztonsagvédelemmel kapcsolatos tevékenységét,

ci) ellatja a személy- és vagyonbiztonsagi feladatokat, e korben

cia) a fellebbviteli féligyészségeknél, a féligyészségeknél és a jarasi és jarasi szintl Uigyészségeknél biztonsagvédelmi
vizsgalatokat folytat és ellenérzéseket végez,

cib) kidolgozza az ligyészségi épuletek védelmét ellaté gazdasagi tarsasdgok tekintetében azokat az egységes
elveket, amelyeket a feladataik ellatdsa soran betartani kotelesek,

cic) folyamatosan ellenérzi a biztonsagi szolgédlatok tevékenységét és az ellendrzés eredményérél tajékoztatja
a szolgalatokat alkalmazo ligyészségeket,

¢j) szervezi az Uigyészi szervezet polgari védelmi és katasztrofavédelmi kotelezettségeinek ellatasat,

d) a 21. § (1) bekezdésének s) pontjaban foglaltak kivételével, figyelemmel kiséri az ligyészséget érint6 palyazati
felhivasokat, az érintett féosztalyok vezetSivel egylttmikodve vizsgalja azok megvaldsithatdsagat, pozitiv vezet6i
dontés esetén koordinalja a palydzatok elkészitését és a projektek megvalositasat,

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Kabinetet a fétitkar, vagy — a legfébb tigyész altal kijelolt — f6osztalyvezetd-helyettes ligyész, mint kabinetfénok
vezeti. Utdbbi esetben a kabinetfénok latja el az 5. § (2) bekezdés b)-c) és f)-g) pontjaiban megjeldlt hataskoroket.
(3) A Kabinet szervezeti tagozédasa:

a) Titkarsagi Osztaly,

b) Kommunikacids és Sajtéosztaly,

c) Adatvédelmi és Biztonsagi Osztaly,

d) Tervezési és Projektkoordinacios Onallé Csoport.
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Személyligyi, Tovdbbképzési és Igazgatdsi F6osztdly

12.§ (1) AFSosztaly

a) kozremUikodik az Gigyészi szervezet miikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasaban, tervezi az ligyészi
szervezet munkaeré-utanpdtlasat,

b) kozremuikodik a legfébb ligyészre, az ligyészségi alkalmazottak jogallasara és az igyészi életpalyara vonatkozd
jogszabalyok el6készitésében, és kidolgozza az ezekre vonatkozé irdnyitd intézkedések tervezetét, szervezi
végrehajtasukat; el6késziti az igyészi szervezet személyligyi tervét; beszdmol a terv megvaldsuldsarol,

c) legfébb ligyészi dontésre el6késziti a javadalmazésra, elismerésekre és szocidlis intézkedésekre vonatkozo
iranyité intézkedéseket, tovabba a legfébb ligyészi, illetve bizottsagi hataskorbe tartozé személyiigyi, szociélis, és
az ligyészségi alkalmazottak jogallasat érinté egyedi Uigyeket; elldtja a személyligyi nyilvantartas kdzponti és legfébb
Ugyészségi feladatait,

d) szdmon tartja az ligyészi szervezetben indult fegyelmi eljarasokat, évente Osszefoglald tajékoztatdt készit
az ligyészség fegyelmi helyzetérél,

e) gondoskodik az ligyészi és mas ligyészségi alkalmazotti allashelyekre sz6l6 pélyazati felhivasok kozzétételérdl;
el6késziti a palyazatok elbiralasat,

f) a hataskorébe tartozé lgyekben irdnyitdsi, felligyeleti és ellendérzési jogkort gyakorol — a legfébb ligyész és
a legfébb ligyész helyettesek kivételével — a munkaltatdi jogkort gyakorlok tevékenysége felett,

g) tervezi és szervezi az ligyészségi fogalmazdi utanpotlast, ezen belill kiilondsen a palyazatok kiirasat, a palyazok
nyilvantartasat, tdjékoztatdsat, meghallgatasat, a fogalmazdi palydzatok dontésre elbkészitését; kdzremukodik
a Magyar lgazsagligyi Akadémia altal folytatott képzésekben, e korben javaslatot tesz a Bszi. 171/B. §-aban
meghatarozott feladatok megvalésitasara,

h) a féosztalyok javaslatainak figyelembevételével elékésziti az ligyészi szervezet tovabbképzési tervét, valamint
a tovabbképzéssel kapcsolatos koltség-elSiranyzatokat, szervezi a tanfolyamokat, konferencidkat, a belfoldi
partnerintézményekkel kozos tovabbképzési rendezvényeket,

i) szakmai tudomanyos palydzatokat ir ki, versenyeket, rendezvényeket szervez; ellatja az ligyészek, valamint mas
Ugyészségi alkalmazottak posztgradualis képzésével és egyéb tdmogatasaval kapcsolatos teendéket (tanulmanyi
szerz6dések engedélyezése, megkotése, tovabbtanulds nyilvantartasa),

j) ellatja az alligyészek, az instruktorok, valamint az ligyészségi oktatok kozponti és regionalis képzését,

k) gondoskodik az ligyészek és mas Uigyészségi alkalmazottak idegen nyelvi képzésérdl, idegennyelv-tudasanak
nyilvantartasarol,

I) kidolgozza a katonai Ulgyészekkel, alligyészekkel kapcsolatosan a mindsitett idészakra vonatkozé specialis
terveket, béke- és mindsitett idészakban allandd és kozvetlen kapcsolatot tart a Honvédelmi Minisztérium és
a Magyar Honvédség illetékes szerveivel, gondoskodik a mindsitett idészakra biztositott tartalékos Uigyészi létszam
szikségszer( valtasardl, elkésziti a rendszeres és eseti harckésziiltségi és Iétszdmjelentéseket,

m) a Kabinettel egylttmikodve szervezi az utasitdsban megjelolt vezetdi értekezleteket és a hataskorébe utalt mas,
legfébb ligyészségi hivatali rendezvényeket; igény szerint segiti a Legfébb Ugyészség féosztalyai, a fellebbviteli
félgyészségek, a féligyészségek és az OKRI hivatali rendezvényeinek megszervezését; segitséget nyujt az ligyészségi
alkalmazotti érdek-képviseleti szervezetek, valamint az Ugyészségi Nyugdijas Alapitvany A&ltal szervezett
rendezvényekhez,

n) a Kabinettel egyeztetve kozrem(ikodik a fellebbviteli féligyészségek és a féligyészségek fontosabb értekezletein
a Legfébb Ugyészség képviseletének biztositasaban,

0) végzi az egész ligyészi szervezetet érint6 igazgatas-szervezési feladatokat;

p) végzi a Legfébb Ugyészségen az igazgatasi iratkezelési és a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tigykezelési
tevékenységet, kezeli a kézponti irattarat, mikodteti a Legfébb Ugyészség hang- és képtechnikai laboratériumat;
elldtja a Legfébb Ugyészség hivatali tevékenységével kapcsolatos foté-, video- és hangtechnikai feladatokat, ideértve
a Balatonlellei Tovdbbképzési Kozpontban 1évé rendezvényeket is,

q) figyelemmel kiséri az ligyészség honlapjara érkezé elektronikus beadvényokat és azokat haladéktalanul tovabbitja
az Ugy targya szerint illetékes f6osztaly vezetjéhez,

r) végzi az ligyészség hagyomanyainak érzésével kapcsolatos feladatokat; kézremikddik a Legfébb Ugyészség
kiadvényainak el6készitésében, koordindlja az Ugyészségrél (torténet, muikodés, épiletek, események) sz6lé
kiadvanyok megjelentetését; elldtja a konyvtari feladatokat, e korben - a fellebbviteli féligyészségek és
a féligyészségek elbterjesztései alapjan — intézi az ligyészi, alligyészi és Uigyészségi fogalmazoi létszamukhoz képest
jelentésnek tekintheté mennyiség(, azonos szerzétél, azonos cimen megjelent mivekre tervezett konyvbeszerzéseik
legfébb tigyészségi szakmai véleményeztetését,
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s) ellatjia a Legfébb Ugyészségen — a Gazdasagi F8igazgatdsag, és sziikség szerint a Honvédelmi Minisztérium
kdzrem(ikddésével - a kegyeleti feladatokat, tovabba a Legfébb Ugyészség Bp. V. keriilet, Markd u. 16. szam
alatti székhdza biztonsagaval Osszefliggé igazgatési feladatokat, ideértve az ligyészségi alkalmazottak parkolasi
engedélyeinek kiadasat is; e feladatkdrében kapcsolatot tart a Kuria és a Készenléti Renddrség illetékes vezetéivel;

t) intézi az Ugyészségi alkalmazottak biztonsagi okmanyaival (szolgalati igazolvény, nyugalmazott lgyészek
igazolvanya, ideiglenes belépési engedély) 6sszefliggo szabalyozasi és technikai teendéket,

u) kozremiikodik az Uigyészi szervezet egészét érint6 jogszabalytervezetek egyeztetésében, az érintett szakteriilet
javaslata vagy felkérése alapjan legfébb (igyészi utasitdsok, tovabba a korlevelek el6készitésében; elkésziti
az ligyészség szervezetére és miikodésére vonatkozd szabalyzat és a feladatkdrébe tartozé mas irdnyitoé intézkedések
tervezetét,

v) figyelemmel kiséri és javaslatot tesz az u) pont ald nem tartozo, de az ligyészséget vagy annak feladatat érinté
torvényjavaslatokra, jogszabdlytervezetekre; biztositja a jogszabalyok és az irdnyitd intézkedések, valamint az irdnyitoé
intézkedések és a belsd szabélyzatok 6sszhangjat,

w) a féosztalyok szakmai szovegjavaslatai alapjan elkésziti a legfébb ligyész orszaggy(ilési beszamolodjanak, valamint
— az orszaggyllési beszamoloé alapjan — a koltségvetés végrehajtasardl szold beszamold szakmai indokolasanak
a tervezetét,

X) a féosztalyok javaslatai alapjan elkésziti a koltségvetési javaslat szakmai indokolasét, kozrem(ikodik a Legfébb
Ugyészség alapité okiratanak elkészitésében,

y) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - allando vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Féosztdly szervezeti tagozodasa:

a) Személyligyi Osztaly,

b) Tovabbképzési Osztily,

¢) lgazgatasi Osztaly,

d) Jogszabaly-el6készité Osztaly.

(3) A Személyuigyi Osztély keretében Személyligyi Szervezési és Rendszer-feligyeleti Csoport, valamint Személylgyi és
Tovabbképzési Nyilvantarto és Ugykezelé Iroda, az Igazgatasi Osztaly keretében Hang- és Képtechnikai Laboratérium,
Konyvtér, Kozponti Irattér, tovdbba Kdzponti Igazgatési és Mindsitett Adatot Kezel6 Iroda miikddik; ez utébbi iroda
elldtja a Kabinet, a Nemzetk&zi és Eurépai Ugyek Féosztélya, valamint a Belsé Ellenérzési Onallé Osztély iratkezelési
feladatait is.

(4) A Kdzponti Igazgatasi és Mindsitett Adatot Kezel6 Iroda latja el a Legfébb Ugyészségen igazgatasi ligyekben,
tovabba a minésitett adatok esetében — a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolddd mindsitett adatok kivételével -
az iratkezelési feladatokat.

(5) A Kézponti Irattar a tevékenységét a Legfébb Ugyészség tekintetében latja el.

Informatikai Féosztdly

13.8§ (1) A Féosztaly

a) elkésziti a szakteriletére vonatkozé irdnyitd intézkedések tervezetét,

b) meghatdrozza az ligyészségi ligyviteli, iratkezelési és statisztikai rendet, elvi irdnyitast gyakorol az tigykezel6 iroddk
mukodése felett,

c) irdnyitja, szervezi és végzi az lgyészségi informatikai rendszerek kialakitasat, biztositja a rendszerbe kerild
adatallomany 0sszegyUjtését, karbantartasat, feldolgozasat és tarolasat,

d) gondoskodik a feldolgozott adatok felhasznalasarol, meghatarozott szempontok szerinti értékelésérél és rendszeres
kozlésérdl, tovabba eseti jelleggel adatokat szolgaltat,

e) rendszerezi és kezeli a f6osztaly kiadvanyainak a Legfébb Ugyészségen tarolt példanyait és 8rzi az eseti informacio-
szolgdltatds anyaganak eredeti példanyait,

f) mUkodteti, iranyitja és fejleszti az ligyészségi tav-adatatviteli hdlézatot, az Informatikai K6zpontot, menedzseli
rendszereit, szakmai irdnyitast és felligyeletet biztosit a f6ligyészségi informatikusok szdmadra,

g) lizemelteti a Legfébb Ugyészség és a vele kdzds rendszerben 1évé ligyészségi szervek lokalis halézatait,

h) eléseqiti az ligyészi szervek egységes szamitdgép-ellatasat, koordindlja az informatikai eszkdzok beszerzését,
felhasznalasi modjat, ellenérzi az ezzel 6sszefliggd tevékenységet,

i) kdozrem(ikodik az lgyészségi alkalmazottak informatikai-szamitastechnikai képzésében és tovabbképzésében,

j) megszervezi, illetéleg végzi az Uigyészségi lgyviteli, illetve statisztikusi feladatokat ellaté tigyészségi alkalmazottak
vizsgaztatasat,
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k) javaslatot tesz az informatika mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges alapvetd személyi, miszaki és
pénzigyi feltételek biztositdsara, kozremlkodik az informatikai eszk6zok beszerzéséhez, miikodtetéséhez sziikséges
kiaddsok koltségvetési el6iranyzatainak kialakitdsaban, rendelkezik az e célra jovahagyott elSirdnyzatok felett, végzi
az informatikai eszk6zok beszerzését, vezeti a szamitastechnikai eszkdzok szakmai és analitikus nyilvantartasat,

I) kozrem(ikodik - el6zetes egyeztetéssel és szakmai véleményadassal - a fellebbviteli féligyészségek, a féligyészségek,
valamint az OKRI informatikai fejlesztési terveinek el6készitésében,

m) ellatja az ligyészség honlapjaval kapcsolatos informatikai és — a sajtohirek kivételével — szerkesztési, tovabba
a Féosztaly kiadvanyainak megjelentetésével kapcsolatos nyomdatechnikai feladatokat,

n) ellatja raktari szammal a féosztalyok altal bevezetett, illetve moédositott formanyomtatvanyokat,

0) végzi térvényben és egyes legfébb ligyészi utasitasokban eldirt, az adatkdzlésekkel dsszefliggésben felmerdilt
feladatokat,

p) kézrem(ikddik a Tervezési és Projektkoordinaciés Onallé Csoport feladatainak ellatasaban,

q) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész - allandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Féosztély szervezeti tagozodasa:

a) Jogi Informatikai Osztaly

aa) Ertékels Csoport,

ab) Statisztikai Csoport,

b) Alkalmazési Szoftverfejleszté és Miikddtetd Osztély

ba) Fejlesztési Csoport,

bb) Mkodtetési Csoport,

¢) Halozatfejleszt6 és Uzemeltetd Osztaly

ca) Kdézponti Rendszer-feliigyeleti Csoport,

cb) Legfébb Ugyészségi Rendszer-felligyeleti Csoport,

cc) Teriileti Rendszer-felligyeleti Csoport,

cd) Gazdalkodasi Csoport,

d) Fenntartasi Onallé Csoport.

(3) A Féosztalyon Informatikai Ugykezel& Iroda mikédik.

Gazdasdgi Féigazgatdsdg

14. § (1) A Gazdasagi Féigazgatosagot féosztalyvezetdi jogallasu gazdasagi féigazgatd vezeti.

(2) A gazdasagi féigazgatd

a) irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felel6s a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

) irdnyitja a koltségvetési szerv miikodésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében
a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, amit - a felelésség
atruhdzasa nélkil - szolgéltatds megrendelésével is ellathat,

d) irdnymutatast ad a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott gazdalkodasi, kdnyvvezetési,
adatszolgdltatasi feladatok ellatasaért felel6s tigyészségi alkalmazottaknak,

e) kijeloli

ea) a kotelezettségvallald szervnél a pénziigyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre jogosult,

eb) a kotelezettségvallalasi jogkdréhez kapcsoléddan a teljesités igazolasara jogosult

Ugyészségi alkalmazottakat,

f) gazdasagi intézkedéseket hoz, kiilondsen jogszabalyban, illetve legfébb ligyészi utasitasban szabalyozott kérdések
végrehajtasara, a gazdalkodashoz kapcsolodé belsé szabalyzatok kiadasara.

(3) A Féigazgatésag a Legfébb Ugyészség gazdasagi szervezete, amely

a) elkésziti az Gigyészségi fejezet koltségvetési javaslatat, eleget tesz a koltségvetési beszamolasi és zarszamadasi
kotelezettségnek,

b) ellatjia a fejezeti kezelési elGirdnyzatok, valamint a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elGiranyzatai
tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

) szervezi és iranyitja a gazdalkodast, biztositja a koltségvetés végrehajtasat és el6késziti az éves koltségvetés sziikség
szerinti el6iranyzat-médositasat,

d) ellatja a pénziigyi-gazdasagi kdzérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasaval kapcsolatos feladatokat,
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e) elkésziti — a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly kézremikddésével — a Legfébb Ugyészség alapitd
okiratét,

f) elldtja az lgyészi szervezet kdzponti illetmény szamfejtését és az 6ndllé tarsadalombiztositasi kifizet6helyi
feladatokat,

g) elvégzi az adok és jarulékok elszamolasaval, bevallasaval és befizetésével kapcsolatos feladatokat,

h) intézkedést készit eld, illetve ad ki a pénzligyi-gazdalkodasi rendre és a szamvitelre, szakmai felligyeletet és
ellendrzést gyakorol a végrehajtas felett,

i) figyelemmel kiséri — a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellenérzés, valamint az operativ monitoring rendszer
keretében - a gazdasagi-pénziigyi folyamatok, ezen beliil az elSirdnyzatok felhasznaldsanak az alakuldsat, és errdl
szlikség szerint tajékoztatja a legfébb ligyészt,

j) kezeli az Uigyészi szervezet Lakésalap szamlajat,

k) elldtja a vagyongazdalkodassal, tervezéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

) biztositja az ligyészi szervezet miikodésének targyi feltételeit, kozremikddik az ehhez sziikséges anyagi eszkdzok
megteremtésében, gondoskodik a gazdasagos lizemeltetésrél,

m) mukodteti az Uigyészségi gépjarmUvek javitdmhelyét és a kozponti garazst,

n) az éves koltségvetésben biztositott eldiranyzatok keretén beliil elldtja a beruhazdsok megvalésitasaval, valamint
az épiiletek és egyéb targyi eszkdzok feltjitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, ideértve ezek pénziigyi
és muiszaki el6készitését, terveztetését, a hatosagi engedélyek beszerzését, kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasat,
az épitési munkak muszaki ellen6rzését vagy ezen munkdk kiilsé szervezettel torténé elvégeztetését és az egyéb,
esetenként felmeriil6 beruhazoi feladatokat,

o) ellatja az orszég-mozgositassal és a polgari védelemmel kapcsolatos pénziigyi és m(iszaki feladatokat,

p) gondoskodik a katonai Ugyészeket és alligyészeket illetéen a katonai lgyészekre is vonatkozé honvédelmi
jogszabalyokban és kézjogi szervezetszabalyozé eszkozokben meghatarozott specidlis katonai feladatok ellatasardl
és biztositja az azokban meghatarozott juttatasok kifizetését,

q) ellatja a Legfébb Ugyészség Balatonlellei Tovabbképzési Kozpontja lizemeltetési és fenntartasi teendéit, biztositja
a mUkodés feltételeit,

r) kdzrem(ikddik a Tervezési és Projektkoordinacids Onallo Csoport feladatainak ellatasaban,

s) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — allandé vagy eseti jelleggel — megbizza.

(4) A Féigazgatosag a (3) bekezdésben megjeldlt feladatait az (5) bekezdésben megjeldlt szervezeti egységei,
valamint az 1. § (1) bekezdésének c) pontjaban és (2) bekezdésében megjeldlt szervek pénziigyi osztalyai (csoportjai)
kozremkodésével latja el.

(5) A Féigazgatodsag szervezeti tagozddésa:

a) Koltségvetési Fejezeti Osztaly

aa) Koltségvetési Csoport,

ab) Kézponti llletmény-szamfejtési Csoport,

ac) Szamviteli Csoport,

b) Gazdasagi Hivatal

ba) Gazdalkodasi és Szamviteli Csoport,

bb) Gondnoksagi Csoport,

bc) Gépjarmu Forgalmi Csoport,

bd) Balatonlellei Tovabbképzési Kézpont,

c) Epitési Osztaly,

d) MUszaki és Gépjarmu Osztaly

da) Mszaki Csoport,

db) Gépkocsi Javité Mdhely és Garazs Csoport.

(6) A Féigazgatésag iratkezelési feladatait a Gazdasagi Ugykezel6 Iroda latja el.

Belsé Ellenérzési Ondllé Osztdly

15. § (1) Az Onall6 Osztaly az ligyészi szervezet mikddésének a fejlesztése érdekében fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységet végez, amelynek érdekében modszeresen értékeli az igyészség belsé
kontrollrendszerének a hatékonysagat. A bizonyossdgot add és tandcsado tevékenység keretében a jogszabalyoknak
és a belsé szabalyzatoknak megfelelést, a tervezést és a gazdalkodast vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat
fogalmaz meg a legfébb ligyész szamara.
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(2) Az Onallé Osztaly

a) elkésziti a szakterliletére vonatkozd intézkedések (ellendrzési kézikdnyv, folyamatalapu kockazatelemzési és
ellenérzési modszerek) tervezetét,

b) ellatja az Gigyészi szervezet gazdasagos, hatékony, eredményes mlikodésének eldsegitését célzo belsd ellenérzési
feladatokat, amely magdaban foglalja

ba) a vagyon kezelésének, megdvasdnak és gyarapitasdnak, a vagyonnal valé gazddlkodasnak az ellen&rzését,

bb) a beszerzések, feltjitasok és beruhazasok, az e terliletekkel 6sszefliggé szerz6dések és azok teljesitésének, valamint
a koltségvetési gazdélkodds szabdlyszerliségét biztositéd kontrolloknak és kontrolltevékenységeknek a vizsgélatat,
bc) az éves koltségvetés tervezése megalapozottsaganak és végrehajtasdnak a véleményezését,

bd) a koltségvetésiés eurdpai unids forrasokbol szarmazd —az Eurdpai Csaldsellenes Hivatallal torténé egyuttmikodést
szolgald - tamogatasok felhasznaldsa szabdlyszer(iségének vizsgélatat,

be) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban elemzések, értékelések készitését az Uigyészi szervezet miikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett belsé ellenbrzési rendszer javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében,

bf) ajanldsok és javaslatok megfogalmazasat a legfébb lgyész szdmara a kockdzati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése érdekében, valamint az ezek alapjan meghatarozott intézkedések megvaldsitasanak figyelemmel
kisérését,

) éves Osszefoglalo ellenérzési jelentést készit,

d) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - allandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(3) Az Onall6 Osztaly — az (1) bekezdésben foglalt — bizonyossagot ad6 tevékenységét a kdvetkezd ellenérzési tipusok
szerint latja el:

a) szabalyszer(ségi ellendrzés,

b) pénziigyi ellendrzés,

c) rendszerellenérzés és

d) informatikai ellenérzés.

(4) Az Onallo Osztaly a (2) bekezdésben emlitett feladatokat a Legfébb Ugyészségnél, valamint a fellebbviteli
félgyészségeknél és a féligyészségeknél, tovabba az OKRI-nal belsd ellendrzési tevékenységként végzi.

(5) A (3) bekezdés d) pontjaban megjelélt ellenérzést az Onallé Osztaly a Kabinet kdzrem(ikddésével latja el.

(6) Az Onallo Osztaly ellenérzi a fejezeti kezelés(i eldiranyzatok, valamint a kdltségvetési cél jelleggel juttatott és
nemzetkdzi tAmogatdsok felhasznalasat is.

Nyomozds Felligyeleti és Vddel6készitési F6osztdly

16.§ (1) A Fosztaly

a) elkésziti a szakteriiletére vonatkozé iranyitd intézkedések tervezetét,

b) feltdrja a szakteriletét érint6 elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi a b(in6zési adatokat, figyelemmel kiséri
a blnlldozési gyakorlatot, értékeli a szakagi munkat,

) figyelemmel kiséri és elemzi a nyomozé ligyészségek nyomozasi gyakorlatat, és intézkedik az irdnyitast igényld elvi
és gyakorlati kérdésekben,

d) intézi az Ggykorébe tartozé beadvanyokat, feladatkdrében elékésziti az orszaggydilési képvisel6k kérdéseire
a vélasztervezetet,

e) elbirdlja a hataskorébe tartozd jogorvoslatokat,

f) dont a szakagi alaputasitasban megjel6lt — a hataskorébe tartozoé - tigyekben,

g) intézi az eljarasi kegyelemmel kapcsolatos kérelmeket,

h) a kiadatds megtagadasa vagy meghiusuldsa esetén megvizsgalja a kdzigazgatdsi és igazsagligyi miniszter altal
megkuldott iratokat és allaspontja kdzlésével azokat az eljarasra illetékes ligyészhez teszi at,

i) el6késziti a dontést, illetve dont az ligyészségi nyomozas kizarélagos hataskdrébe nem tartozé blincselekmények
lgyészségi nyomozasardl, ha annak teljesitése a nyomozo ligyészség feladata,

j) el6késziti a legfébb ligyész hataskorébe tartozd intézkedéseket,

k) dtruhdzott jogkorben, szakteriletén

ka) intézkedik a hatdskorébe tartozo kizarassal kapcsolatos tigyekben,

kb) meghosszabbitja a nyomozas hataridejét,

kc) amennyiben az Eurépai Unié tagéllamaival folytatott blintigyi egylittmiikodésrél sz6l6 2012. évi CLXXX. térvény
és az Eurdpai Unio tagallamai kozotti kdlcsonds biinligyi jogsegélyrél sz616, 2000. majus 29-én kelt egyezmény és
az egyezmény 2001. oktéber 16-an kelt kiegészitd jegyzékonyve kihirdetésérdl sz616 2005. évi CXVI. térvény masként
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nem rendelkezik, dont a bilntetdeljaras kulfoldi hatdsag részére torténd atadasarol vagy a feljelentésrél, a kulfoldi
hatosag altal felajanlott buntetdeljards atvételérdl, illetve lefolytatja a konzultécids eljardst és meghozza az annak
eredményeként sziikséges dontést, és ezekrél az illetékes ligyészt egyidejlileg értesiti,

kd) dont a kiilfoldi hatdsag részére adhatd, illetve a kiilfoldi hatdsagtél kért eljarasi jogsegélykérelem targyaban,

) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Fosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Altalanos Ugyek Osztalya,

b) Elvi Elemz6 és Ertékeld Osztaly,

¢) Nemzetkézi Jogsegély Ugyek Osztalya.

(3) A Féosztalyon miikédé Nyomozas Feliigyeleti és Vadelkészitési Ugykezeld Iroda ellatja a féosztaly, valamint
- nyomozas feliigyeleti és vadel6készitési ligyekben — a Gyermek- és Fiatalkortak Biniigyeinek Onallé Osztalya
iratkezelési feladatait.

Kiemelt és Katonai Ugyek F6osztdlya

17.§ (1) AFSosztaly

a) eljar

aa) kérnyezetkarositas (Btk. 241. §),

ab) természetkarositas (Btk. 242-243. §),

ac) a hulladékgazdélkodas rendjének megsértése (Btk. 248. §),

ad) 6zonréteget lebontd anyaggal visszaélés (Btk. 249. §),

ae) a korrupciés bilincselekmények (Btk. XXVII. Fejezet),

af) a terrorcselekmény (Btk. 314-316. 8),

ag) a terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasa (Btk. 317. §),

ah) a terrorizmus finanszirozasa (Btk. 318. §),

ai) blinszervezetben részvétel (Btk. 321.§),

aj) a nemzetkdzi gazdasagi tilalom megszegése (Btk. 327. §),

ak) a nemzetkdzi gazdasagi tilalom megszegése feljelentésének elmulasztasa (Btk. 328.§),

al) a pénz- és bélyegforgalom elleni blincselekmények (Btk. XXXVIII. Fejezet),

am) a koltségvetést karositd blincselekmények (Btk. XXXIX. Fejezet),

an) a pénzmosas (Btk. XL. Fejezet),

ao) a gazdalkodds rendjét sérté blncselekmények (Btk. XLI. Fejezet),

ap) a fogyasztok érdekeit és a gazdasagi verseny tisztasagat sérté blincselekmények (Btk. XLII. Fejezet),

aq) tiltott adatszerzés és az informécids rendszer elleni blincselekmények (Btk. XLIII. Fejezet),

ar) a katonai bilintetéeljaras hatdlya ala tartozé blincselekmények (Be. 470. 8),

as) a blinszervezetben [Btk. 459. § (1) bekezdésének 1. pont] elkdvetett barmely blincselekmény, valamint

at) minden olyan blincselekmény tigyében, amelyet a legfébb ligyész, illetve a blintet&jogi legfébb ligyész helyettes
a Féosztaly hataskorébe utalt,

b) Ggykorében

ba) teljesiti a 16. § (1) bekezdés a)-b), illetve d)-h) és j)-k) alpontjaiban, valamint

bb) a K6zponti Nyomozé Féligyészség tekintetében a 16. § (1) bekezdés c) és i) alpontjaban megjeldlt feladatokat is,
) intézi a mentelmi joggal, vagy méas személyes mentességgel kapcsolatos tigyeket,

d) kidolgozza a katonai ligyészi tevékenységet érintd irdnyité intézkedések tervezetét; irdnyitja a Kézponti Nyomozd
Féligyészségnek a katonai bilintet6eljaras nyomozas feligyeleti és vadel6készitési tevékenysége soran végzett
munkajat és az altaluk felligyelt parancsnoki nyomozas feligyeletének torvényességét,

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dlland6 vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Katonai és Korrupciés Ugyek Osztalya,

b) Szervezett Blindzés és Terrorizmus Elleni Ugyek Osztélya,

c) Gazdasdgi és Kdrnyezetvédelmi Blinligyek Osztalya.

(3) A kiemelt és a katonai ligyek iratkezelését a Kiemelt és Katonai Ugyek Irodaja latja el.

Biintetébirésdgi Ugyek Féosztdlya

18.§ (1) A Féosztaly

a) elkésziti a szakterlletére vonatkozo irdnyitd intézkedések tervezetét, ideértve a biintet6birésdg el6tti katonai
Ugyészi tevékenységet is,
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b) feltarja a szakteriiletét érint6 elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a szakagi munkat,

) irdnyitja a Kdzponti Nyomozé F6ligyészség biintetébirdsagi eljdrdsban végzett tevékenységét,

d) képviseli a legfébb Ulgyészt a Karia nyilvanos ulésén és - kilon felhatalmazds alapjan - egyéb eljarasi
cselekményeknél,

e) masodfoku inditvanyt terjeszt elé azokban az ligyekben, amelyekben az itélétabla hatarozata elleni fellebbezést
a torvény lehet6vé teszi [Be. 13. § (2) bekezdés ¢) pont, 383. § (1) bekezdés b) pont, 400. § (2) bekezdés],

f) a hataskorébe tartozd ligyekben elkésziti a felllvizsgalati inditvanyt, tovabba a megindult felllvizsgalati
eljarasokban nyilatkozik az tigyész vagy masok altal kezdeményezett fellilvizsgélati inditvanyok targyédban,

g) elkésziti - a 22. § g) pontjdban foglaltak kivételével - a torvényesség érdekében benyujtandd jogorvoslati
inditvanyok tervezetét,

h) elkésziti—a 22. § g) pontjaban foglaltak kivételével - ajogegységiinditvanyok tervezetét, valamint a Kuria jogegységi
tanacsanak elnoke altal megkuldétt, nem a legfébb igyész éltal benyujtott, jogegységi hatarozat hozatalara iranyulo
inditvanyra tett nyilatkozat tervezetét,

i) a nem magyar allampolgar altal kiilfoldon elkdvetett maganvéadra ildozend6 blincselekmény esetén elkésziti
a biintet6eljaras meginditasahoz szlikséges legfébb ligyészi hatarozat [Btk. 3. § (3) bekezdés] tervezetét,

j) intézi az eljarasi kegyelemmel, tovdbba a mentelmi joggal, vagy mas személyes mentességgel kapcsolatos
- hataskorébe tartozé - ligyeket,

k) elbirélja a fellebbviteli f6ligyészségek és a féligyészségek dontései ellen bejelentett panaszokat,

) el6terjeszti azokat az inditvanyokat, amelyekre a torvény szerint jogosult,

m) atruhdzott jogkdrben szakteriiletén intézkedik a fellebbviteli féligyész és a féligyész kizérasaval kapcsolatos
Ugyekben és — sziikség szerint — inditvanyt tesz mas birésag kijelolésére,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A FGosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Elvi Ugyek Osztalya,

b) Térvényességi Ugyek Osztalya.

(3) A Féosztalyon miikédé Biintetébirdsagi Ugykezeld Iroda ellatja a féosztaly, valamint — a vademelést kdvetéen -
a Gyermek- és Fiatalkordak Blniigyeinek Onall6 Osztalya iratkezelési feladatait.

Gyermek- és Fiatalkoruak Bliniigyeinek Ondll6 Osztdlya

19.§ Az Onall6 Osztaly

a) ellatja-a hataskorébe tartozé ligyekben—a 16.§ (1) bekezdésében ésa 18.§ (1) bekezdésének b) és d)-m) pontjaiban
meghatarozott feladatokat,

b) a Be. 447. §8-anak (2) bekezdése szerinti intézkedés érdekében megkeresi a kozérdekvédelmi szakag ligyészét,

¢) elldtja a szakdagi alaputasitasban meghatérozott, hataskorébe tartozd egyéb feladatokat,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb igyész - allandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

Kbzérdekvédelmi F6osztdly

20.§ (1) A Féosztaly

a) elkésziti a kozérdekvédelmi szakagra vonatkozo irdnyité intézkedések tervezetét,

b) feltarja a szakégat érint6 elvi és gyakorlati kérdéseket, elemzi és értékeli a szakagi munkat,

c) feladatkorében eljarva elemzi a jogszabalyok hatélyosulasat,

d) elkésziti a legfébb Ugyésznek véleményezésre megkildott, feladatkorébe tartozd jogszabalytervezetekre
vonatkozo észrevételek tervezetét,

e) elkésziti a feladatkorébe tartozod torvény kezdeményezésére, illetve rendelet és kozjogi szervezetszabélyozoé eszkoz
alkotasdra, moédositdséra vagy hatélyon kivil helyezésére vonatkozo legfébb ligyészi javaslat tervezetét,

f) irdnyitja és ellendrzi az alarendelt Gigyészségeknek

fa) a peres és nemperes, tovabba térvényben meghatarozott egyéb eljardsok inditaséval, kezdeményezésével és
az azokban valé részvételével,

fb) a hatdsagi jogkort gyakorld, valamint a birdsagon kiviili mas jogalkalmazé szervek birdsag altal feltl nem vizsgalt
jogerds és végrehajthaté egyedi dontései, intézkedései és eljardsa torvényességi ellenérzésével,

fc) a torvényben meghatarozott szervek (szervezetek) eljardsa, dontései és mikodése feletti torvényességi
ellendrzésével

kapcsolatos - torvényben rogzitett — kdozérdekvédelmi tevékenységét,
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g) elldtja azf) pont szerinti kozérdekvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat azokban az tigyekben, amelyeket
a legfébb (igyész, a legfébb ligyész helyettes vagy a féosztalyvezeté ligyész a Legfébb Ugyészség hataskérébe vont,
h) elbirdlja az ligyészséghez intézett kérelmek targyaban kialakitott féligyészségi allasfoglalasok elleni feltlvizsgalati
kérelmeket,

i) elkésziti a nem blintet6jogi targyu jogegységi inditvanyok, illetve a nem a legfébb ligyész altal inditvanyozott
jogegységi eljarasokban a legfébb ligyész nyilatkozatanak tervezetét,

j) ellatjaa nem blintetdjogi targyu tigyekben a Kuria el6tt kifejtend6 legfébb ligyészi szakmai vélemény elékészitésével
kapcsolatos feladatokat,

k) el6késziti az Utv. 11. §-a (2) bekezdésének h) és i) pontjdban foglalt esetekben a nem biintetéjogi targyu ligyekben
az Alkotmanybirésaghoz benyujtandé legfébb ligyészi inditvany tervezetét,

I) végzi a renddrségrél szold toérvényben meghatarozott belsé blinmegel6zési és bilnfelderitési feladatokat ellato
szerv altal folytatott megbizhatésagi vizsgélat ligyészi ellendrzésének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,

m) dont a szabalysértési tigyekkel kapcsolatban a kilfoldi hatdsag részére adhatd, illetve kiilfoldi hatdsagtol kért
jogsegély kérelem térgydban az Eurépai Unié tagallamai k6zotti kdlcsonds blinligyi jogsegélyrél sz616, 2000. majus
29-én kelt egyezmény és az egyezmény 2001. oktdber 16-an kelt kiegészité jegyzékodnyve kihirdetésérdl széld
2005. évi CXVI. torvény 3. §-a szerinti, az egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének hatélya ala tartozé ligyekben,

n) intézi a térvényben meghatérozott kdzjogi tisztséget betolté személyek szabalysértési igyében a mentelmi joggal
kapcsolatos feladatokat,

o) nyilatkozik az itél6tabla hatarozata ellen benyujtott fellebbezés, illetve felllvizsgalati kérelem fenntartasardl vagy
visszavonasardl, eljar a mar megindult, lgyészi részvétellel zajlé fellilvizsgalati eljarasban,

p) szlikség szerint kdzrem(kodik az Ugyészi szervezet egészét érinté peres és nem peres eljardsokban a Legfébb
Ugyészség jogi képviseletének el6készitésében,

q) ellatja a kozérdekvédelmi szakagban elrendelt dltaldanos, szakagi és célvizsgalatokbdl adodé feladatokat,

r) szakteriletét érintéen kozremukodik a Gazdasadgi Féigazgatdsag jogi ligyeinek intézésében,

s) intézkedik a hataskorébe tartozé kizérassal és kijeldléssel kapcsolatos tigyekben,

t) kozremiikodik a Tervezési és Projektkoordinaciés Onallé Csoport feladatainak ellatasaban,

u) a gyermek- és ifjisagvédelmet érinté kdzérdekvédelmi tevékenység korében

ua) teljesiti a c)-d), fb), g)-h), m), q) és s) pontban meghatarozott feladatokat,

ub) irdnyitja és ellendrzi a fé6ligyészségeknek a kiskoruak jogainak érvényesilése érdekében a kozponti és teriileti
allamigazgatasiszervekaltal miikodtetett gyermekintézményeknél folytatott torvényességiellenérzésitevékenységét,
uc) szitkség esetén intézkedik a jogellenesen kiilfldre vitt, vagy kiilfoldrél Magyarorszagra hozott kiskoruakat érint6é
panaszokkal és kérelmekkel kapcsolatban,

ud) egyittm(ikodik a csaldad-, gyermek- és ifjusagvédelemben érdekelt kozponti dllamigazgatasi szervekkel,

v) végzi azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A FGosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Altalanos Kézigazgatasi Jogi Osztaly,

b) Kérnyezetvédelmi Osztaly,

c) Rendészeti és Szabalysértési Jogi Osztaly,

d) Altaldnos Maganjogi Osztaly,

e) Gazdasagi Jogi Osztaly.

(3) A Féosztalyon m(ikédé Kozérdekvédelmi Ugykezeld Iroda ellatja a féosztaly, valamint a Biintetés-végrehajtasi
Torvényességi Felligyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly iratkezelési feladatait.

Nemzetkézi és Eurdpai Ugyek Féosztdlya

21.8 (1) A Féosztaly

a) koordindlja és szervezi a nemzetkozi kapcsolatokat,

b) feladatai ellatdsa érdekében rendszeres kapcsolatot tart az illetékes hazai szervekkel, nemzetkozi szervezetekkel,
eurdpai unids és mas kilfoldi intézményekkel, kiilfoldi Ggyészségekkel és igazsagligyi képzési intézményekkel,
valamint a kulfoldi magyar, illetve a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel,

c) elldtja a globdlis, az eurdépai és a regiondlis egyuttmlkodéssel (Egyesiilt Nemzetek Szervezete, Gazdasdgi
Egyuttmkodési és Fejlesztési Szervezet, Eurépa Tandcs, Eurépai Biztonsagi és Egylittmiikodési Szervezet, Visegradi
Egyuttm(ikddés stb.) 6sszefliggd feladatokat,

d) végzi és 0sszehangolja az eurdpai unios tagsdggal 0sszefligg6 ligyészségi feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi48.szam 13893

e) segiti a féosztalyokat, a fellebbviteli féligyészségeket és a féligyészségeket a nemzetkozi egylttmiikodésbdl és
az eurdpai unios tagsdgbdl adddé szakmai feladataik elldtasaban,

f) véleményezi a nemzetkozi targyu és az eurdpai unids jogszabalytervezeteket,

g) a 2002/187/IB és a 2009/426/IB tandcsi hatarozatokkal, valamint a vonatkozé legfébb ligyészi utasitdsokkal
osszhangban ellatja az Eurojust munkajaban valé magyar részvétellel 6sszefliggé feladatokat,

h) a 2008/976/IB tanacsi hatarozattal 6sszhangban, a legfébb tigyész altal kijelolt kontaktpont Utjan ellatja az Eurdpai
Igazsagligyi Halézat munkajaban valé magyar ligyészi részvétellel 0sszefliggé feladatokat,

i) a kijelolt Ugyekben ellatja a legfébb ligyész, illetéleg az ligyészség képviseletét,

j) a Kabinettel egytttmUkodve szervezi a legfébb ligyész nemzetkozi kapcsolatépitését, el6késziti a legfébb ligyész és
a legfébb ligyész helyettesek kiilfoldi és nemzetkdzi vonatkozasu hazai programjait,

k) szervezi - legfébb ligyészi, vagy legfébb ligyész helyettesi szint(i vendég vagy kiildottség esetén a Kabinettel
egyUttmUkodve - a hivatalos igyészségi latogatasra Magyarorszagra érkezé kilféldiek programjat,

I) hataskorébe tartozéan végzi a protokoll feladatokat; intézi a nemzetkozi kapcsolatokban adandé ajandékok
beszerzését, vezeti az ajandékok nyilvantartasat és gondoskodik 6rzésiikrél,

m) szerveziamagyar ligyészi szervezet nemzetkdzi konferenciait, tovabbképzéseit és egyéb nemzetkdzi rendezvényeit,
n) véleményt nyilvanit az ligyészi részvétel szakmai indokoltsdgardl kulféldi rendezvényeken, tovabbképzéseken,
konferenciakon; ha a részvétel indokolt — lehetdleg palyazati felhivas eredményeként - javaslatot tesz a kiktiildottek
személyére,

0) szervezi az Uigyészi kiildottségek, tovabba az ligyészek és az OKRI kutatok hivatalos kilfoldi utazésait,

p) végzi a szolgalati Utlevelek elkészittetésével, nyilvantartdsaval és 6rzésével kapcsolatos feladatokat,

q) gyUjti és kozreadja a kiilfoldi kikiildetésekrdl és a hazai nemzetkdzi rendezvényekrél késziilt szakmai jelentéseket,
r) a legfébb Ugyész éltal kijelolt kontaktpont Gtjan kapcsolatot tart az Eurdpai lgazsaglgyi Képzési Haldzattal
(a tovabbiakban: Halozat), szervezi és koordindlja a Halozat éves kataldgusaban szerepl6é képzéseken, a Hélézat
csereprogramjaiban és egyéb tevékenységeiben valé magyar ligyészi részvételt,

s) figyelemmel kiséri az ligyészséget érinté nemzetkdzi vonatkozasu palyazatokat, pozitiv vezetdi dontés esetén
gondoskodik a palydzatok elkészitésérdl és a projektek megvaldsitasarol,

t) javaslatot tesz az ligyészség munkdjahoz sziikséges kiilfoldi nyomtatott és elektronikus dokumentacié beszerzésére,
u) gondoskodik a jogsegélyforgalomban, a nemzetkozi érintkezésben és az ligyészség honlapjan sziikséges forditasok
elkészitésérdl,

v) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - allandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Fosztdly szervezeti tagozodasa:

a) Eurdépai Unids Jogi, Nemzetkozi Jogi és Nemzetkdzi Kapcsolati Osztaly,

b) Eurépai Unids lgazsaguigyi Egytittmikddési Osztaly,

c) Nemzetkozi Tovabbképzési és Forditdi Osztaly.

Biintetés-végrehajtdsi Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Ondllé Osztdly

22.§ Az Onallé Osztaly

a) elkésziti a szakterlletére vonatkozé iranyito intézkedések tervezetét, feltarja a szakterlletét érintd elvi és gyakorlati
kérdéseket, elemzi és értékeli a szakdgi munkat,

b) kdzvetlen torvényességi felligyeletet gyakorol

ba) a Belligyminisztérium, a Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal, a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal,
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, az Orszagos Rendér-fokapitanysag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
blintetés-végrehajtasi tevékenysége,

bb) a szabalysértési nyilvantartasok,

bc) a személyazonositd adatok és fényképek nyilvéntartdsa,

bd) a blintigyi nyilvantartasok (pl. blntettesek nyilvantartasa),

be) az Eurépai Unié tagallamai altal magyar dllampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasa,

bf) a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa (a daktiloszkopiai és a DNS-profil-nyilvantartas)

felett,

bg) az Emberi Er&forrasok Minisztériuma Aszodi Javité-intézetének tevékenysége felett,

c) sajat hataskorében, illetve az illetékes féligyészség bilintetés-végrehajtasi feladatokat elldtd Ugyészei
kozremikddésével ellenérzi a javitéintézetekben a javitdintézeti nevelés végrehajtasanak, a javitointézetekben,
a bilntetés-végrehajtasi intézetekben és a rendérségi fogddkban a fiatalkoriak el6zetes letartéztatdsa
foganatositasanak a torvényességét,
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d) sajat hataskorében, illetve a félgyészségek, valamint a jarasi Ugyészségek biintetés-végrehajtasi feladatokat
ellato lgyészei kozremiikodésével torvényességi felligyeletet gyakorol a kdrdzési nyilvéntartas, a Rendérségrél szolo
1994. évi XXXIV. torvényben szabalyozott elfogds és elballitas, el6vezetés és idegenrendészeti intézkedés, az drizet,
az elézetes letartoztatas, az ideiglenes kényszergydgykezelés, a hazi 6rizet, a menekiiltligyi és az idegenrendészeti
eljarasban elrendelt érizet, a k6zosségiszéllason és a befogadd allomason kijeldlt kdtelezé tartdzkodas, a szabalysértési,
a pénzbirsagot és a rendbirsagot helyettesitd elzaras, valamint a kitoloncolas végrehajtasa felett,

e) sajat hataskorében, illetve a féligyészségek biintetés-végrehajtasi feladatokat ellatd tigyészei kozremikodésével
torvényességi felligyeletet gyakorol a bilintetések, a biintet6jogi intézkedések és az utégondozas végrehajtésa felett,
f) sajat hatdskorében, illetve a féligyészségek biintetés-végrehajtasi feladatokat ellaté ligyészei kozremiikodésével
részt vesz a blintetések és intézkedések végrehajtasanak atengedésével, illetve atvételével kapcsolatos nemzetkozi
szerz6dések betartatdsaban, illetve torvényességi felligyeletet gyakorol az Eurépai Unid tagallamaival folytatott
blinlgyi egyttm(ikddés keretében mas tagallamoktdl atvett végrehajtasi jogsegélyek végrehajtasa felett,

g) a blntetés-végrehajtasi birdi eljarasokkal Osszefliggésben elkésziti a torvényesség érdekében benyujtandd
jogorvoslati inditvanyok és jogegységi inditvanyok tervezetét, valamint a Kuria jogegységi tandcsédnak elndke
altal megkildott, nem a legfébb ligyész altal benyujtott, jogegységi hatérozat hozataldra iranyulé inditvanyra tett
nyilatkozat tervezetét,

h) megvizsgdlja a bilintetés-végrehajtasi targyu bejelentéseket, kérelmeket, panaszokat, meghallgatasokat tart
a fogvatartottaknak; intézkedik az ennek soran észlelt torvénysértések megsziintetése és orvoslasa érdekében,

i) kozremUikodik a kinzas és az embertelen vagy megaldzé biintetések vagy bandsmaéd megel6zésérdl sz616 eurdpai
egyezmény rendelkezéseinek megtartasaban, teljesiti az eurdpai egyezménnyel Iétrehozott ellenérzé bizottsag (CPT)
0sszekotdi feladatait; kozremUikodik az ENSZ és az Eurdpa Tandcs ajanlasainak és irdnyelveinek az érvényesitésében,
j) teljesiti a blintetések és az intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos adatszolgéltatasra iranyulo, az Gigyészséghez
érkezett kilfoldi megkereséseket a b) és g) pontban foglalt tevékenysége soran,

k) a hatdskorébe tartozé ligyekben jogvédelmi tevékenységet végez,

) elbirdlja a foligyészségek dontései ellen bejelentett panaszokat,

m) egylttmUkodik a blintetés-végrehajtdsban kozremikodé rendvédelmi és mas kdzponti dllamigazgatasi szervekkel,
n) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

Jogi Képviseleti Ondillé Osztdly

23.§ (1) Az Onall6 Osztaly

a) az ligyészi szervezet egészét érintd peres és nemperes eljarasokban ellatja a Legfébb Ugyészség képviseletét,

b) koordinélja a képviselettel kapcsolatos tigyeket mas féosztalyokkal, valamint a fellebbviteli fétigyészségekkel és
a féugyészségekkel,

) intézi a végrehajtas iranti kérelmekkel kapcsolatos tigyeket,

d) elemzi az Ggyészségi jogkdrben okozott karok megtéritésére vonatkozo itélkezési gyakorlatot, kezdeményezi
a kdrok megel6zése és megtéritése érdekében sziikséges intézkedéseket,

e) kozrem(ikodik a Gazdasagi Féigazgatdsag jogi ligyeinek intézésében,

f) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) Az Onall6 Osztaly keretében Jogi Képviseleti Ugyek Irodaja mikédik”

Az SZMSZ 28. §-anak (3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(3) Az ligyészi szervezet egészét érint6 jogszabdlytervezetet a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly
bocsatja véleményezésre, kivéve, ha a legfébb ligyész, az illetékes legfébb Ugyész helyettes vagy a fétitkar
a jogszabalytervezet szakmai tartalma miatt a koordinalasra mas féosztalyt jelol ki.

(4) A Legfébb Ugyészség allasfoglalasat tartalmazo véleményt — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a targya szerint
illetékes legfébb ligyész helyettes vagy a fétitkar kiadmanyozza.”

Az SZMSZ 30. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,30.8

(1) Az igyészség honlapjat — a sajtohirek rovat kivételével — az Informatikai Féosztaly szerkeszti.

(2) A honlapon kozzétenni kivant dokumentumokat feladatkériikben a féosztélyok, illetéleg a fellebbviteli
félgyészségek és a féligyészségek (a tovabbiakban egyltt: érintett szervezeti egység) készitik el, s azokat kozzétételi
javaslattal - a (4)-(5) bekezdésben foglaltak kivételével - elektronikus formaban az Informatikai Féosztalynak kiildik
meg.
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8.8

9.8

10.§

(3) Az Informatikai Féosztaly — a javaslat indokoltsaga esetén — a dokumentumot a Kabinetnek bemutatja.

(4) A honlaprdl torténd torlésre iranyuld javaslatot az érintett szervezeti egység — a sajtohirek és a (5) bekezdésben
foglaltak kivételével — az Informatikai Féosztélyhoz juttatja el.

(5) A kozérdeki adatok kdzzététele, torlése a hatdlyos legfébb tigyészi utasitas szerint torténik.”

Az SZMSZ 66. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,66.8

(1) A legfébb tigyész helyettesek, valamint a fétitkar a felligyeleti teriiletiikdn a felmeriild elvi vagy operativ kérdések
eldontésére és a résztvevok kolcsonos tdjékoztatdsdra — ideértve a vezetbi értekezletrél adott tajékoztatast is —
legfébb ligyész helyettesi (fotitkari) értekezletet tartanak.

(2) Az értekezlet megszervezését a legfébb ligyész helyettes (fétitkar) altal kijelolt igyészségi alkalmazott végzi.

(3) Az értekezleten a felligyeleti terlilethez tartozé féosztalyvezetdk, tovabba a legfébb ligyész helyettes (fétitkar)
altal meghivott ligyészségi alkalmazottak vesznek részt”

Az SZMSZ 74. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban a,Személyligyi, Tovdbbképzési és Igazgatdsi Féosztalyon” szovegrész
helyébe a,Kabinetben” széveg lép.

Az SZMSZ 2. melléklete helyébe az 1. melléklet, 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Az ligyészségek illetékességi teriiletérél szold 21/2011. (XII. 20.) LU utasitéas 4. §-anak (3) bekezdésében a,budapesti”
szbvegrész helyébe a,févarosi” szoveg lép.

Ez az utasitds 2013. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

A Biintetébirésagi Ugykezelé Iroda 2013. december 31-ig ellatja a Blintetés-végrehajtasi Torvényességi Felligyeleti és
Jogvédelmi Onall6 Osztaly iratkezelési feladatait.

A félgyészségek ligyrendjét, illetve szervezetét akként kell mdédositani, hogy a funkcionalis szakteriiletek a féluigyész
kozvetlen felligyeleti korébe, a blintetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti és jogvédelmi ligyek, valamint
a gyermek- és ifjusagvédelmi kozérdekvédelmi tgyek a kdzjogi féligyészhelyettes feligyeleti korébe tartoznak.
A féugyész barmely szakterilet feliigyeletét maganak tarthatja fenn. Az Gigyrendeket - a felligyeleti teriileteket érinté
véltoztatasokra tekintettel, az utasitas hatalybalépésétél szamitott 30 napon belil - a legfébb ligyész altal torténd
jovahagyasra a Személytigyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalyhoz fel kell terjeszteni.

A javitéintézeti nevelés, valamint a fiatalkordakkal szembeni személyi szabadsagkorlatozasok végrehajtasanak
torvényességi felligyeletét a biintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeleti és jogvédelmi ligyészek, a gyermek és
ifjlusagvédelmi kdzérdekvédelmi tevékenységet a kdzérdekvédelmi szakagi ligyészek latjak el.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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1. melléklet a 20/2013. (IX. 30.) LU utasitdshoz
,2. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitdshoz
A Legfébb Ugyészség jellemzé adatai

1. A koltségvetési szerv l1étrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
Az igyészségrél sz616 2011. évi CLXII. térvény (Utv.).

2. Az alapito okirat kelte, szama:
2011. december 20.
Gazd. 1049/2011.

3. A koltségvetési szerv vezetdje:
Magyarorszég legfébb lgyésze.

4. A koltségvetési szerv illetékessége:
Magyarorszég terilete.

5. A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkdre alapjan:
onalléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.

6. A koltségvetési szerv teriletileg, feladatelldtdsdban elkulonilt, a gazddlkodéds keretéll szolgélo

részelSirdnyzatokkal rendelkezd, kotelezettségvallaldsi joggal felruhdzott, elSiranyzat-felhasznélasi

keretszamlaval és kincstari kartya-fedezeti szamlaval rendelkezé nem jogi személyiség(, aldrendelt egységei

és azok cimei:

Legfébb Ugyészség Gazdasagi Hivatala
1055 Budapest, Marké u. 16.

Févérosi Fellebbviteli Féligyészség
1055 Budapest, Marké u. 27.

Debreceni Fellebbviteli Féligyészség
4025 Debrecen, Antall Jézsef u. 4.

Gydri Fellebbviteli Féligyészség
9021 Gyér, Domb u. 10.

Pécsi Fellebbviteli Féligyészség
7623 Pécs, Rdkdczi u. 50.

Szegedi Fellebbviteli F6uigyészség
6720 Szeged, Vorosmarty u. 5.
Févarosi Foligyészség

1054 Budapest, Akadémia u. 13.

Baranya Megyei Féligyészség
7623 Pécs, JOkai u. 26.

Bacs-Kiskun Megyei Félgyészség
6000 Kecskemét, Rdkoczi ut 7.

Békés Megyei F6ligyészség
5700 Gyula, Véroshéaz u. 6-8.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Féligyészség
3525 Miskolc, D6zsa Gyorgy ut 5-7.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi48.szam

13897

Csongrad Megyei Féligyészség
6720 Szeged, Stefania sétany 10.

Fejér Megyei FélUgyészség
8000 Székesfehérvar, Dozsa Gy. ut 1.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Féligyészség
9021 Gyér, Szent Istvan u. 6.

Hajdu-Bihar Megyei Félgyészség
4025 Debrecen, Széchenyi u. 9.

Heves Megyei F6ligyészség
3300 Eger, Barkoczy ut 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féligyészség
5000 Szolnok, Jékai ut 10.

Komarom-Esztergom Megyei Féligyészség
2800 Tatabanya I., Néphaz u. 6.

Nograd Megyei Félgyészség
2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.

Pest Megyei FélUgyészség
1064 Budapest, Vérosmarty u. 34/A.

Somogy Megyei Féligyészség
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Féligyészség
4400 Nyiregyhdza, Bocskai u. 4.

Tolna Megyei Féligyészség
7100 Szekszard, Béla kiraly tér 3.

Vas Megyei Féligyészség
9700 Szombathely, Szily Jdnos u. 7.

Veszprém Megyei Féligyészség
8200 Veszprém, Brusznyai Arpad u. 4.

Zala Megyei Féligyészség
8900 Zalaegerszeg, Jokai u. 2.

Kézponti Nyomozdé Féugyészség
1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 38.

Orszagos Kriminoldgiai Intézet
1122 Budapest, Maros u. 6/A

7. A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szdma: 300146

8. A koltségvetési szerv engedélyezett étszama:
2013. oktober 1-jén: 4771 f6.
Ezen beliil a gazdasagi szervezet létszama: 84 f6

9. Akoltségvetési szerv altal ellatott alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

842331 Ugyészségi tevékenység

722014 jog- és dllamtudomanyi alapkutatas

722015 jog- és dllamtudomanyi alkalmazott kutatés
722016 jog- és dllamtudomanyi kisérleti fejlesztés”
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2. melléklet a 20/2013. (IX. 30.) LU utasitdshoz

3. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitdshoz
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 40/2013. (IX. 30.) KiiM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott

az allamhataron atvezet6 kozuti kapcsolatok fejlesztésérol sz616 Keretmegallapodas kihirdetésérol sz6l6
2013. évi XLIIl. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A Magyar KézIony 2013. 4prilis 19-i, 67. szamaban jelent meg a 2013. évi XLIII. torvény, amely kihirdette a Magyarorszag
Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott az dllamhataron atvezetd kozuti kapcsolatok fejlesztésérdl
sz6l6 Keretmegdllapodast. A Keretmegdllapodas a 6. Cikk (1) bekezdése szerint az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatalybalépésrél:

,Jelen Megaéllapodést a Szerzé6d6 Felek belsé jogszabalyaival 6sszhangban jéva kell hagyni. A Megallapodas
a jovahagyasrol szol6 utolsé jegyzék kézhezvételét kdvetd 30. (harmincadik) napon 1ép hatalyba”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2013. szeptember 3.
A Keretmegallapodds hatalybalépésének napja: 2013. oktdber 3.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi XLIII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Kormaénya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott az allamhatéron atvezet6 kozuti kapcsolatok fejlesztésérol
sz6l6 Keretmegallapodas kihirdetésérdl sz6l6 2013. évi XLIII. torvény 2. és 3. §-a 2013. oktéber 3-an, azaz kettbezer-
tizenhdrom oktéber harmadikan 1ép hatalyba.

Martonyi Janos s. k.,
kdltagyminiszter
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A kiiliigyminiszter 41/2013. (IX. 30.) KiiM kozleménye

a Karpatok védelmérol és fenntarthato fejlesztésérél sz616, 2003. majus 22-én Kijevben késziilt
Keretegyezményhez kapcsol6dé, a fenntarthaté erdégazdalkodasrél sz616 jegyzékonyv kihirdetésérol sz616
195/2013. (VI. 12.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 195/2013. (VI. 12.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2013. junius 12-i, 95. szdmaban kihirdetett, a Karpatok
védelmérdl és fenntarthato fejlesztésérél sz616, 2003. majus 22-én Kijevben készilt Keretegyezményhez kapcsolédo,
a fenntarthaté erdégazdélkodasrol szolo jegyzékonyv 27. cikk 2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a
hatalybalépésrél:

+A Kérpatok Egyezmény 19. és 20. cikkelyében, 21. cikkelyének 2-4. bekezdésében, valamint 22. cikkelyében foglalt
rendelkezések a Jegyz6kdnyv hatalybalépésekor és mddositasakor, illetve a Jegyz6kdnyvbdl torténd kilépés esetén
és a vitas kérdések rendezésekor értelemszerlen erre a Jegyzékonyvre is alkalmazanddk.”

A 306/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelettel kihirdetett, a Karpatok védelmérdl és fenntarthat6 fejlesztésérdl szolo
Keretegyezmény 21. Cikk 4. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrol:

,Ezutdn az Egyezmény barmely mas Részes Fél szamara az 6 ratifikalasi, jovahagyasi, elfogadasi vagy csatlakozasi
eszkozének elhelyezésétdl szamitott 90. napon lép hatalyba.”

A magyar megerdsit6 okirat letétbe helyezésének napja: 2013. augusztus 8.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2013. november 6.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 195/2013. (VI. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Kérpatok védelmérdl és fenntarthato fejlesztésérdl szold, 2003. majus 22-én Kijevben késziilt Keretegyezményhez
kapcsolodd, a fenntarthatéd erddgazdalkodasrél szolé jegyzékonyv kihirdetésérdl szélé 195/2013. (VI. 12)
Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2013. november 6-an, azaz kettéezer-tizenhdrom november hatodikan |ép hatalyba.

Martonyi Janos s. k.,
kaltagyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

195982G 122721H 254413L 3836811 521630J

258262H 1228121 258443H 384672K 522400K
272679C 125633L 259135K 392563F 522523)

619623G 125819H 259737A 395668)J 522652D
004654K 128364E 260188L 396531G 527470C
005558l 129297H 262563G 405787H 529930F
010464L 132375H 271338K 407855) 535209H
012284L 139269) 277977A 407922H 5364091

014379) 139551L 278221L 411960H 539067E
018891L 141160L 281162L 416470) 546032K
025147K 142891L 287154H 418120F 551983E
027155L 143361C 302394K 419166l 558019J

028413C 145101J 304136K 424142D 561668D
0386091 148109) 3050411 424817H 562775D
046380H 164269L 309200E 427840F 574051A
050956G 169687) 313813L 429973l 5819671

056523B 172324F 313999H 430598H 585727)

058088)J 176228F 326915J 433532A 593832G
059065L 176306L 326956H 437756) 601958K
061374C 186107K 328460J 444702) 603236l

0654221 186444F 328947) 446107B 605031K
070193G 191429F 329454H 4494348 607838K
072590L 192464K 333052J 450163L 608213E
073584K 194318l 333208l 450786E 610735K
075009G 199540D 334218L 452117A 612205G
076865H 200910E 336738F 452851K 613043K
079888A 205040J 336845L 454681K 614520C
084990K 206513F 344492) 454833C 618995F
087582E 207272G 347766D 463313H 619325D
088302K 208717B 352395l 464033F 623883K
094692H 210641) 352647H 471677G 624989K
104109) 210900K 357111E 4891511 631141K
104221L 214732K 358212B 493368H 631235K
109669L 216784l 360972l 495069K 633919E
1130371 220305L 368101D 497428 635931K
115667C 2209421 368318F 497740) 643999G
118803l 223969H 369468E 499555H 647167I

118939K 224980F 369488D 506165l 651707K
1215291 236950L 3705091 507031K 654094)

122051H 237037K 377103D 512326J) 657809H

122068C 251388D 378243K 520002H 665783C
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667478A
669687F
6708311

670892F
671706l

672910)

674714G
676166G
682533F
683781A
690437K
693413K
699723H
703136J

705778F
707569D
718382l

719441F
721431F
723998E
724284D
725479F
733478G
734261K
734420G

734723H
736962B
741290H
741762
7443371
747107E
748720
752234)
757598K
758490G
761413K
763568)
766643E
767719G
770656)
770684l
772000J
775128)
775624H
776640K
777674G
7806611
782838K
784045G
7862711

790389J

793898C
794564K
794889H
795994D
796288K
797219K
797521K
798426C
802371E
805475l

808883l

810794H
811336H
812983C
815644F
818089F
824498K
832550H
836429K
842500H
842540K
843063E
843299

8451068

845411F
845418K
851533E
857250G
860353H
862664E
866742A
867733H
876217K
880222D
880222
884547G
897670J
901280H
901844)
905663G
911029F
911895l
913270B
913397J
914689H
915818B
920663E
923297K
933639B

935818C
939661G
942622E
943329K
943682)

950951B
960544H
960676E
962303H
965616E
966001l

966293K
971537C
972007G
973849K
9751311

9763311

979262)

979466G
981120H
988057C
989896H
997863D

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://magyarkoziony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelés kiado: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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