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R Utasitasok

A beliigyminiszter 30/2017. (XIl. 7.) BM utasitasa
a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellaté6 szervek tiszthelyettesi
és zaszlosi rendfokozati allomanycsoportba tartozé allomanyanak 2018. évi kiegészito ruhazati utanpotlasi

ellatmanyarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. torvény 175. § (5) bekezdésére, a kbvetkezd utasitast

adom ki:

1.8 (1) A 2018. évi ruhazati utanpétlasi ellatmanyon felil, a Belligyminisztérium koltségvetése terhére a 2018. évben
- a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — kiegészité ruhazati utanpdtlasi ellatményt kell kiadni

a) az 4ltaldnos rendérségi feladatok elldtdséra létrehozott szerv tiszthelyettesi és zészlési rendfokozati
allomanycsoportba tartozé hivatasos dllomanya,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet tiszthelyettesi és zaszl6si rendfokozati dlloménycsoportba tartozo hivatasos
allomanya,

<) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozati dllomanycsoportba tartozo
hivatasos allomanya,

d) a Terrorelharitasi Kozponthoz vezényelt tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozati allomanycsoportba tartozéd
hivatasos allomény,

e) a Nemzeti Védelmi Szolgdlathoz vezényelt tiszthelyettesi és z&szlési rendfokozati dllomanycsoportba tartozo
hivatasos allomany,

f) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemhez vezényelt tiszthelyettesi és zaszIdsi rendfokozati dllomanycsoportba
tartozo hivatasos allomany, valamint

a) a rendészeti szakgimnaziumokhoz vezényelt, tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozati alloméanycsoportba
tartozo hivatasos allomany

részére.

(2) Nem részesul kiegészit6 ruhdzati utanpotlasi ellatmanyban

AEEEE I

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

a szenior alloméany,

az Alkotmanyvédelmi Hivatal hivatasos allomanya,

a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatdsos allomanya,

a Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kézpontnal szolgalatot teljesit6 hivatasos allomany,

a Nemzetkdzi Blnligyi Egylttm(ikddési Kozpont Blnugyi Ellaté Igazgatésag tiszthelyettesi vagy zdszlési
rendfokozati dllomanycsoportba tartozé hivatasos allomanya,

a minisztériumokba vezényelt hivatasos allomany,

a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgadlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. § (1) bekezdése szerint mas szervhez vezényelt hivatasos allomény,
valamint a Hszt. 67. §-a szerint az ligyészi szervezethez vezényelt hivatasos allomany,

a Bevéndorlasi és Menekdiltligyi Hivatalhoz vezényelt hivatasos allomany,

a Nemzeti Szakért6i és Kutatdé Kozponthoz vezényelt tiszthelyettesi vagy zdszldsi rendfokozati
allomanycsoportba tartozé dllomanya,

a targyévben hat hénapot meghaladéan kiilszolgalaton szolgaélatot teljesitd hivatdsos allomany,

az, aki a 2018. évben megkezdi - legaldbb 6 hénap idétartamra tervezett — illetmény nélkili szabadsagat,

a Hszt. 77. § (1) bekezdés b) vagy e)-k) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban 1évé dllomany,

az, aki szulési szabadsdgon van, tovdbbd a varandds né, ha a vdranddssdgét orvos igazolta,

az, aki felmentési idejét tolti,

az, akinek hivatdsos szolgalati jogviszonya a nyugdijazasra tekintettel 2018. december 31-ig megsztinik,

aki a szolgalati feladatait a kilétét leplezé fedett nyomozoként hajtja végre.
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2.§

3.8

4.8

(1) Az 1.8 (1) bekezdésében meghatarozott tiszthelyettesi és zaszl6si rendfokozati allomanycsoportba tartozé hivatasos
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allomany részére a 2018. évi kiegészité ruhazati utdnpdtlasi elldtmanyként — a (2) és (3) bekezdés rendelkezései
szerint - természetben a kdvetkezd termékeket kell kiadni:

a) a férfi dllomany esetében
aa) 17M térsasagi zubbony, sotétkék, szerelve: 1db,
ab) 17M térsasagi pantallo férfi, sotétkék: 1db,
ac) 17M térsasagi nadragszij, fekete: 1db,
ad) 17M térsasagi nyakkendé: 1db,
ae) 12M e.r. szolgdlati ing, hosszu ujju, fehér: 1db,
af) 12M e.r. szolgalati ing, révid ujju, fehér: 1 db,
ag) 17M térsasagi tanyérsapka, sotétkék, szerelve: 1db,
ah) Himzett vall-lap, a rendvédelmi szervnek megfelel szinben: 1 pér,
ai) Névkittiz6 fém: 1db,
aj) 12M e.r. szolgdlati félcipd: 1 par;
b) a n6i dllomany esetében
ba) 17M térsasagi kosztimkabat, sotétkék, szerelve: 1 db,
bb) 17M térsasagi pantallé néi, sotétkék: 1db,
bc) 17M tarsasdgi szoknya, sotétkék: 1db,
bd) 17M térsasagi nadragszij, fekete: 1db,
be) 17M térsasagi nyakkendé: 1db,
bf) 12M e.r. szolgdlati bluz, hosszu ujju, fehér: 1db,
bg) 12M e.r. szolgalati bluz, révid ujju, fehér: 1db,
bh) 17M térsasagi néi kalap, sotétkék, szerelve: 1db,
bi) Himzett vall-lap, a rendvédelmi szervnek megfelel szinben: 1 pér,
bj) Névkittiz6 fém: 1 db.

A hivatasos allomany tagja részére, ha az egységes tarsasagi ruhazat egyes cikkeivel mér rendelkezik, és annak kilsé
esztétikai megjelenése, mindsége megfeleld, vagy az alapelldtasi normaja az egységes tarsasagi ruhdzat egyes cikkeit
mar tartalmazza, azokat kiegészité ruhdzati utanpdtlasi ellatmanyként nem kell kiadni, kivéve a 17M tarsasagi
nyakkendé megnevezésil terméket, amelyet minden esetben biztositani kell.

A kiegészité ruhdzati utdnpotlasi ellatmanyként természetben kiadand6 termékeket a ruhdzati nyilvantarto
programban régziteni kell.

A méretek pontos beazonositdsa érdekében a kiegészitd ruhdzati utanpoétlasi elldtmany cikkdsszetételének
méretbesoroldsahoz biztositott méretfelvételi sor haszndlataval a szlikséges méretfelvételt és az igények Osszesitését
az allomanyilletékes parancsnok koteles megszervezni Ugy, hogy arra a teljes méretfelvételi sor atvételét kbvetden
35 munkanapon belil, az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv esetében 60 munkanapon belil
sor keriljon.

A méretek pontos besorolasaért a kiegészité ruhdzati utdnpotlasi ellatmanyban részesiilé felels.

A gyartashoz sziikséges személyre sz6l6 és dsszesitett méretek kdzléséért az dllomanyilletékes parancsnok a felel6s.
A késedelmes vagy hidnyos megrendelés miatti ellatasi késedelem feleléssége az igényl6 szervezeti egység
allomanyilletékes parancsnokat terheli.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A beliigyminiszter 31/2017. (XIl. 7.) BM utasitasa
a papiralapu kiildemények elektronikus iratta torténo atalakitasarél sz6l6 3/2017. (l. 24.) BM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A papiralapu kildemények elektronikus irattd torténd atalakitasardl szold 3/2017. (1. 24.) BM utasitas 2/C. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,2/C.§ (1) A bellgyi szervek az ligyfél altal kiildott eredeti hatdsagi hatdrozatokat, bizonyitvanyokat, igazolvanyokat,
kozokiratokat, magdénokiratokat, valamint az egészségligyi és pszichés éllapotra vonatkozé dokumentumokat
a hiteles elektronikus mésolat készitését kdvetden visszakiildik az ligyfélnek, ha jogszabaly masként nem rendelkezik.
(2) Az lgyfélnek nem adhatd vissza az altala kiildott hatésdgi hatdrozat, bizonyitvany, igazolvany, kozokirat,
maganokirat, valamint az egészségligyi és pszichés allapotra vonatkozé dokumentum, amennyiben megallapitasra
kertilt, hogy az hamis, vagy meghamisitottak.”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 70/2017. (XIl. 7.) HM utasitasa
az onkéntes tartalékosokkal kothet6 osztondijszerzédésekrol, valamint az 6sztondijak folyésitasanak
rendjérél sz6l6 50/2017. (IX. 15.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az 6nkéntes tartalékosokkal kothetd 6sztondijszerz6désekrdl, valamint az 6sztondijak folydsitasanak rendjérél szolo
50/2017. (IX. 15.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»3. § Az utasitas alkalmazésaban:
1. dllomdnyilletékes katonai szervezet: az dnkéntes teruletvédelmi tartalékos katona esetében az MH Hadkiegészitd,
Felkészitd és Kiképzé Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HFKP), az 6nkéntes muveleti tartalékos katona esetében
pedig az MH Katonai Igazgatési és Kézponti Nyilvantarté Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH KIKNYP);
2. hallgatd: onkéntes tartalékos 6sztondijat elnyert személy, aki a palydzat benyujtdsakor onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban all vagy legkésébb az &sztondijszerzédés megkdtéséig az utasitdsban meghatdrozottak szerint
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit, és a 2. § szerinti felséfoku tanulményokban vagy szakképzésben vesz
részt;
3. illetményalap: a targyévi kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatarozott honvédelmiilletményalap;
4. képzé intézmény: felsGoktatdsi intézmény, szakképz6 iskola;
5. létszdmkeret: a targyévi pénzigyi tervezés érdekében a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF), a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK KIKOCSF), az MH
HFKP, az MH KIKNYP, és a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) éltal a targyévet megelézd év
szeptember 30-aig meghatdarozott hallgatéi |étszam;
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2.§

4.8

6. Onkéntes tartalékos: legkésébb az 0Osztondijszerz6dés megkotéséig az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti
Nyilvantart6 Parancsnoksag Tanulményokat Folytaték Koteléke (a tovdbbiakban: MH KIKNYP TFK) dllomanyjegyzékébe
felvett dnkéntes muveleti tartalékos katona (a tovabbiakban: dnkéntes mveleti tartalékos katona), és az dnkéntes
tertletvédelmi tartalékos katona;

7. pdlydzo: a 2. § szerinti fels6foku tanulmanyokat folytatd vagy szakképzésben részt vevé hallgaté;

8. tanulmdnyi tdmogatds: a HM éltal az 6sztondijszerz6dés alapjan folydsitott sztondij”

Az Ut. 4.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

»(1) AHVK SZCSF, a HVK KIKOCSF, az MH HFKP, az MH KIKNYP és a HM VGH az 6nkéntes tartalékosokkal feltolthetd tires
beosztasok és a kiképzési kapacitds, tovabba a képzési kapacitasra és a létszamkeretre tekintettel targyév
marcius 15-ig meghatdrozza az 6sztondijpalyazatok kiirasa érdekében a hallgatéi 1étszamot, valamint a HVK SZCSF
ezzel egyidejlleg meghatéarozza a hallgatéi Iétszamon beliil az nkéntes mveleti tartalékos katonak és az &nkéntes
tertiletvédelmi tartalékos katondk kozotti megoszldsi ardnyokat, tovabba az dnkéntes mlveleti tartalékos katondkon
belll a tiszti és az altiszti szakmacsoportok kdzotti prioritds sorrendjét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott igények, létszamok alapjan a MH HFKP parancsnoka legkésébb targyév
aprilis 1-ig irja ki és teszi kdzzé a palyazati felhivast a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint.”

Az Ut. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(5) A palyazati felhivas a (4) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza,

a) hogy az 6sztondijszerz6dés megkotésének feltétele az onkéntes tartalékos szolgalati viszony fennallasa vagy
létesitése,

b) hogy az 6nkéntes muveleti tartalékos szolgalati viszonyt létesité palydzé az MH KIKNYP TFK, az 6nkéntes
tertletvédelmi tartalékos szolgalati viszonyt létesité palyazéd pedig az MH HFKP allomanyaba kertl,

¢) hogy az 6nkéntes mlveleti tartalékos szolgalati viszonyban all6 pdlyazé vallalja, hogy az dnkéntes tartalékos
szerz6désben meghatarozott dllomanyilletékes szervezetétdl az 6sztondijszerz6dés megsziinéséig terjedd iddre
az MH KIKNYP TFK &llomanyéba atszerzédik,

d) hogy a pélydzé 6nkéntes muiveleti tartalékos vagy onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 6sztdndijra nyujthat be
palyazatot, valamint

e) az alapkiképzés, az 6nkéntes tartalékos tiszti, illetve dnkéntes tartalékos altiszti alaptanfolyam moduljainak leirasat,
az egyes kiképzési és vizsgakovetelményeket.”

Az Ut. 4. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(9) A kiirt palydzat eredménytelen, ha hatarid6ben egyetlen érvényes palydzat sem érkezik be. Eredménytelen
palydzat esetén, vagy ha az (1) bekezdés szerint meghatdrozott |étszdmokhoz képest kevesebb érvényes pdlyazat
érkezett be, a tdrgyévben Uj palydzat kerilhet kiirdsra. Az Uj palydzat kiirdsa tekintetében a (2)-(8) bekezdésben
foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni”

Az Ut. 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A palyadzatok elbirdlasa érdekében a MH HFKP biralé bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsdg) hiv &ssze, melybe
a HVK SZCSF, a HVK KIKOCSF, az MH KIKNYP, valamint a HM VGH képviseldit hivja meg.”

Az Ut. 5. §-a kovetkezé (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A nyertes palyazokkal — ide nem értve a mar 6nkéntes tartalékos szolgélati viszonyban all6 nyertes palydzokat —
onkéntes terliletvédelmi tartalékos 6sztondij esetén az 6sztondijszerz6dés megkotéséig, onkéntes miveleti tartalékos
Osztondij esetén az alapkiképzés miel6bbi idépontban torténd végrehajtasa érdekében legkésébb targyév
junius 30-ig az dllomanyilletékes katonai szervezet parancsnoka dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyt Iétesit.

(7) Ha a nyertes palydzé dnkéntes mveleti tartalékos szolgalati viszonyban 4ll, az MH KIKNYP tajékoztatja a palyazat
elnyerésérdl az onkéntes tartalékos szerz6dése szerinti katonai szervezetet az MH KIKNYP TFK alloményaba torténd
atszerzédés lebonyolitasa végett.”

Az Ut. 6. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(2) Az 6sztondijat elnyert pélyazéval - feltéve, hogy a palydzd nem all dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyban -
az dlloményilletékes katonai szervezet parancsnoka legkordbban az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését
kovetd naptol kdthet 6sztondijszerz6dést.

(3) Nem kothetd — a kizar6 ok fenndlldsa alatt — 0sztondijszerz6dés azzal a hallgatéval, akivel szemben 6nkéntes
tartalékos szolgalati viszony létesitését akadalyozo, a Hjt.-ben meghatérozott kizard ok all fenn!”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

Az Ut. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az 6sztondijszerz6dések megkotésével, médositasaval, felmondéséaval, végrehajtasaval kapcsolatos személytigyi,
tanulmanyi és pénziigyi feladatokat — ideértve a pénziigyi tervezést, az 6sztondijak elszdmoldsat, kifizetését,
a koltségkimutatast, tovabbd az oOnkéntes tartalékos beosztds tervezésével kapcsolatos feladatokat -
az dllomanyilletékes katonai szervezet latja el

Az Ut. a kdvetkez6 14. §-sal egészil ki:

,14.8 (1) A palydzat 2017. évben torténd kiiradsa esetén az dnkéntes tartalékosokkal kothetd 6sztondijszerzédésekrél,
valamint az 6sztondijak folydsitasanak rendjérél sz6lé 50/2017. (IX. 15) HM utasitds moédositasarol szolé 70/2017.
(XII. 7.) HM utasitas hatalybalépését kovetd

a) 8 napon beliil az MH HFKP teljesiti a 4. § (1) bekezdése szerinti feladatat,

b) 15 napon belil az MH HFKP teljesiti a 4. § (2) bekezdése szerinti feladatat,

) 45 napon belll az MH HFKP teljesiti az 5. § (5) bekezdése szerinti feladatat,

d) 90 napon beliil az dlloményilletékes katonai szervezet parancsnoka teljesiti az 5. § (6) bekezdése szerinti feladatat.
(2) A pélyazat 2017. évben torténd kiirdsa esetén a 10. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a 2017/2018. tanév
masodik félévében/szemeszterében megkotott 6sztondijszerzédések esetén, ha a hallgato legkésébb 2018.augusztus
15-ig végrehajtja az alapkiképzést, a 10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra jogosult, melyet legkésébb
2018. augusztus 31-ig kell a hallgaté részére kifizetni.

(3) A pélydzat 2017-ben és 2018-ban torténd kiirdsa sordn a 4. § (1) bekezdése szerinti hallgatdi étszam
meghatarozésakor a létszdmkeret helyett az dnkéntes tartalékos 6sztondij céljara elkiilonitett pénzigyi forras
mértékét kell figyelembe venni”

Az Ut. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Az Ut.

a) 4. § (7) bekezdésében az ,az dnkéntes tartalékos pélydzé (a tovabbiakban: palydzd)” szévegrész helyébe
az,a palyazd” szoveg,

b) 5. 8§ (2) és (3) bekezdésében az ,az allomanyilletékes katonai szervezet” szovegrész helyébe az ,az MH HFKP”

szoveg,
c) 5. § (4) bekezdésében a,tanulmanyi atlageredmény” sz6vegrész helyébe a ,szakmai szempontok” szoveg,
d) 5.8 (5) bekezdésében az,allomanyilletékes katonai szervezet” szévegrész helyébe az,MH HFKP" sz6veg,
e) 6.8 (1) bekezdés d) pontjaban, 2. melléklet 1. pont 1.1.alpont c) pont cb) alpontjdban a, tartalékos” szévegrészek

helyébe a,tartalékos katona” szoveg,

f) 6. § (1) bekezdés d) pontjaban, 6. § (4) bekezdésében, 2. melléklet 1. pont 1.1. alpont c) pont cb) alpontjaban
a,6" szovegrész helyébe a, 12" sz6veg,

a) 10. & (2) bekezdésében az ,a félév” szovegrész helyébe az ,az 6sztondijszerz6dés megkotésének napjat
magaban foglalo félév” széveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 70/2017. (XIl. 7.) HM utasitdshoz

1. melléklet az 50/2017. (IX. 15.) HM utasitdshoz

Kérjlk, az adatlap kitoltése elétt a palydzati felhivast sziveskedjék figyelmesen &tolvasni!

Osztdndijpalyazati adatlap

I. A pdlydzdra vonatkozd dltaldnos adatok

1. A paélyazoé személyes adatai:
Vezetéknév:
Keresztnév:
Szliletési név:
Sziiletési id6:
Sziiletési hely:
Anyja szlletési neve:
Allampolgérsag:
Telefon:
E-mail-cim:

2. A palydzoé lakcime:
Orszag:
Iranyitészam:
Megye:

Helység:
Utca, hazszam:

3. A palydzo levelezési cime (ha a lakcimmel megegyezik, a kitoltés nem kotelezd):
Orszag:
Iranyitészam:
Megye:
Helység:
Utca, hdzszam:
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Il. A pdlydzé tanulmdnyaira vonatkozd adatok:

1gazZolom, hOgY . ...

munkarendi tanuldja.

. A szakképzé iskola adatai:

Az intézmény neve:
Az intézmény cime:
Orszag:
Iranyitészam:
Megye:

Helység:

Utca, hdzszam:

. Afels6oktatdsi intézmény adatai:

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Orszag:

Iranyitoszam:

Megye:

Helység:

Utca, hdzszam:

Kar:

Szak/szakpar:

A képzés dllamilag tdmogatott: igen/nem
A képzés koltségtéritéses: igen/nem

. A hallgatéi/tanuléi jogviszony vérhaté idétartama:

A hallgatéi/tanuléi jogviszony kezdete:
A hallgatoi/tanuléi jogviszony véarhaté befejezése:

. A pélyazo tanulményi dtlageredménye:

intézménylink nappali tagozatos hallgatéja/nappali

Lezart............ fElév/szemeszterben: .. ...ovivrii i

P. H.

intézményvezetd
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Ill. A pdlydzd énkéntes tartalékos szolgdlati viszonydra vonatkozd adatok:

1. A pélyazo nyilatkozata
Alulirott kijelentem, hogy az MH ..........cocoviiiiiiinanee. katonai szervezettel dnkéntes muveleti/terlletvédelmi
tartalékos szolgalati viszonyban allok.

2. Akatonai szervezet igazolasa

1gazolom, KOGy ... azMH ... onkéntes muveleti/
tertiletvédelmi tartalékos szolgélati viszonyban all, ............c..coeeiiiiients beosztast tolt be.

P.H.

parancsnok

IV. A pdlydzat motivdcids indokldsa

V. Nyilatkozat

1. A palyazat beadasaval bintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valdtlan adatok megadédsa az Osztondijprogrambdl torténé kizarast
eredményezi.

2. Nyilatkozom, hogy a palyazati felhivast és az 6sztondijszerz6dés tervezetét megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul vettem, és a palydzat elnyerése esetén magamra kotelezének ismerem el.

3. Nyilatkozom, hogy a pélyazat elnyerése esetén jelenlegi dllomanyilletékes katonai szervezetemtél az MH KIKNYP TFK
allomanydba torténd atszerzédést — az 6sztondijszerz6désben meghatérozott, illetve Uj dnkéntes tartalékos tiszti,
altiszti beosztadsom betdltéséig terjedé idére véllalom.

4. Haapdlyazat benyujtdsakor nem allok onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban, a palyazat elnyerése esetén véllalom,
hogy 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyt |étesitek.

5. A lenti adatvédelmi tdjékoztaté* ismeretében hozzdjarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat
.................................................................. (az allomanyilletékes katonai szervezet megnevezése), a HM
Védelemgazdasdagi Hivatal, valamint a birdlé bizottsdg a palyazaton torténd részvétel elbiraladsa, illetve a kifizetések
lebonyolitasa érdekében kezelje.
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VI. A pdlydzathoz csatolt melléklet felsoroldsa

[tanulmanyi eredményének hiteles igazolasa (leckekdnyv, bizonyitvény hiteles fénymasolata, a meglévé éallamilag
elismert nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, egyéb)]

Datum:

palydzo aldirdsa

* Adatvédelmi tdjékoztato

Az érintett személyes adatainak az 6sztondij elnyerésére val6 jogosultsdg megallapitasa, annak elbirdlasa, valamint
az 6sztondij folydsitasa céljdbdl sziikséges adatkezelést Onkéntes tartalékosokkal kdthetd 6sztondijszerzédésekrél,
valamint az 0sztdndijak folydsitdsanak rendjérél szold 50/2017. (IX. 15.) HM utasités alapjan létrehozott bizottsag,
AZ e (az dllomanyilletékes katonai szervezet megnevezése) (CIM: ........ccevvviviiininnnnnnnn. ,
telefon: ..o ) végzik.

Ajelentkezésilapon szerepl6 személyes adatok kezelése az érintett dnkéntes hozzéjarulasan alapul, mely hozzajérulast
az érintett a palydzati adatlap kitoltésével és annak alairasaval ad meg.

Az adatkezel6k harmadik személy(ek) részére adattovabbitast nem végeznek.

Az érintett hozzajarulasa indokolds nélkil barmikor visszavonhato.

A kezelt adatokba betekintést kizarélag az adatkezel6k 6sztondij elnyerésére valé jogosultsdg megallapitasaval,
annak elbiralasaval, valamint az 6sztondij folyositasaval 0sszefliggé feladatokat ellaté munkatarsa(i) nyerhet(nek)
a fenti feladatok elldtdsdhoz szlikséges ideig és mértékben. A jelentkezési lapon szereplé adatok a jelentkezés
sikertelensége esetén az elbiralast koveté 1 honapig kezelhetéek.

Pozitiv elbirdlas esetén ...........coviviiiiiiiiii (az allomanyilletékes katonai szervezet megnevezése)
az 6sztondijas hallgatorél megismert személyes adatokat az 6sztondijszerz8dés lejaratat kovetd 5 évig jogosult
kezelni.

Az érintett az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhet az informdciés o©nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvényben biztositott jogdval (tdjékoztatdshoz, helyesbitéshez,
torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz valé jog), tovabba jogsérelem esetén birdsaghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidoszabadsdg Hatdésaghoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C, tel.: 06-1-391-1400, honlap
URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat”
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A honvédelmi miniszter 71/2017. (XIl. 7.) HM utasitasa
egyes miniszteri utasitasok médositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint

a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

1. A Honvédelmi Minisztérium dtalakitdsdnak 2017. évi egyes szervezési feladatairdl
és egyes honvédelmi miniszteri utasitdsok médositdsdrol sz6l6 33/2017. (VI. 30.) HM utasitds médositdsa

A Honvédelmi Minisztérium &talakitdsdnak 2017. évi egyes szervezési feladatairdl és egyes honvédelmi miniszteri
utasitdsok médositasardl sz6l6 33/2017. (VI. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: 33/2017. HM utasitas) 2. §-a a kovetkez6
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A HM Miniszteri Kabinet szervezeti felépitése és |étszama mddosul,

a) feladatrendszerébdl az 1. Miniszteri Biztosi Titkarsaggal 0sszefligg6 feladatok torlésre kerlilnek, és

b) feladatrendszere kiegésziil a sajtonyilvanossaggal, a klilsé és belsé tajékoztatasi és kommunikacids tevékenységgel
— beleértve a katonai kommunikaciét és a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Program (a tovdbbiakban:
Zrinyi 2026 HHP) kommunikaciés feladatokat is —, valamint a sajtofénoki feladatokkal kapcsolatos, tovabba
a minisztérium vezetdinek hataskorébe tartozé kommunikéciés és az MH kommunikaciéjanak szakmai irdnyitasaval
Osszefliggé tevékenységekkel. A HM Miniszteri Kabinet ellatja a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacios Szolgéltatd
K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag kommunikacios tevékenységével 6sszefliggd, a honvédelemért
felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasa és a Honvédelmi Minisztérium tagsagi joggyakorlasa ala tartozé kbzhasznu
nonprofit gazdasagi tarsasdgok tdmogatasarol sz616 39/2016. (VII. 21.) HM utasitas 7. §-a szerinti feladatrendszert is””
A 33/2017. HM utasitas 2. §-a a kovetkezd (10a) bekezdéssel egészil ki:

,(10a) A HM Védelempolitikaért és Védelmi Tervezésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsdg megnevezése
HM Védelempolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsdg megnevezésre modosul”’

A 33/2017. HM utasitas 2. § (16) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(16) A HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly feladatrendszere kiegésziil a honvédelmi miniszter altal a tulajdonosi jogok
gyakorlasara kijelolt és kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz vagy miniszteri megbizélevél szerint felhatalmazott
személy tevékenységének tdmogatdsdval Osszefiiggé feladatrendszerrel, tovdbbd a megndvekedett
vagyongazdalkodasi feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében létszama modosul”

A 33/2017. HM utasitas 3. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

J(7) A HVK torzse és a HVK Vezérkari Titkidrsag (a tovabbiakban: HVK VKT) szervezeti felépitése modosul,
feladatrendszerébdl a sajtonyilvdnossaggal, a kilsé és belsé tdjékoztatdsi és kommunikacios tevékenységgel
0sszefliggd, valamint a sajtofénoki feladatok és azok ellatasat végzé személyi dllomany dtadasra kerlil a HM Miniszteri
Kabinet részére”

A 33/2017. HM utasitas 4. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A HM Hadtorténeti Intézet és Mlzeum szervezeti felépitése és lIétszama modosul, a feladatrendszerében ellatott
kegyeleti diplomaciadval 6sszefliggé jogi tdmogatasi feladatok és e feladatok végrehajtdsahoz sziikséges munkakor
a 2. § (7) bekezdése szerint dtaddasra keril”

A 33/2017. HM utasitas 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott Iétszdmkereten beldl

a) a HM kabinetfénokének (a tovabbiakban: HM KF) kozvetlen irdnyitasa ald tartozé személyi allomany egyittes
|étszama legfeljebb 36 f6,

b) a HM Parlamenti Allamtitkar (a tovabbiakban: HM PAT) kézvetlen irdnyitasa ala tartozé személyi dllomany egyiittes
létszama legfeljebb 41 f6,

c) a HM KAT kdzvetlen iranyitasa ala tartozé személyi dllomany egyiittes létszama legfeljebb 88 f5,
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

d) a HM JIHAT kézvetlen iranyitasa ala tartozé személyi allomany egyiittes létszama 2017. december 31-ig 185 f6
és 2018. janudr 1-jétél legfeljebb 191 f6,

e) a HM védelempolitikdért helyettes allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ald tartozé személyi dllomany egyttes Iétszama
legfeljebb 52 6,

f) a HM VGHAT kézvetlen iranyitasa ala tartozé személyi dllomany egyiittes létszama legfeljebb 131 f6 és

g) a HVK egylttes létszama legfeljebb 275 f6”

A 33/2017. HM utasitas 6. § (2) bekezdés b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés |ép:

(Az dtalakitds kévetkeztében az uj szervezeti rend szerinti miikédés kezd6 napja:)

,b) a 2. § (1a) bekezdés b) pontjdban és a 4. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatok tekintetében az egyes
honvédelmi miniszteri utasitdsok mddositasardl 71/2017. (XII. 7.) HM utasitas (a tovabbiakban: 71/2017. HM utasitas)
hatalybalépését kbvetd nap és a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok tekintetében 2018. januar 1.”

A 33/2017. HM utasitas 8. §-a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az (1) bekezdéstdl eltér6en a HM MJ hatélybalépésére a 2. § (1a) bekezdés a) pontjdban és 2. § (10a) bekezdésében
meghatarozottak tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szold 2011. évi CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
290/2011. (XIIl. 22.) Korm. rendelet modositasarol szolé 273/2017. (IX. 20.) Korm. rendelet figyelembevételével
kerdl sor”

A 33/2017. HM utasités 2. § (7) bekezdésében a ,végrehajtasaval, tovabbd” szovegrész helyébe a ,végrehajtasaval,
a kegyeleti diplomaciaval 6sszefliggd jogi szakmai tdmogatasi feladatokkal, tovabba” széveg Iép.

A 33/2017. HM utasitas 2. § (13) bekezdésében a ,Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Programra
(a tovabbiakban: Zrinyi 2026 HHP)” szévegrész helyébe a ,Zrinyi 2026 HHP-vel és a nemzeti hadfelszerelési igazgatd
képviseleti tevékenységével 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa érdekében” szoveg Iép.

A33/2017.HM utasitas 4. § (2) bekezdésében az,MH Logisztikai Kdzpont (a tovabbiakban: MH LK) feladatrendszerébdl”
szovegrész helyébe az ,MH Logisztikai Kézpont (a tovdbbiakban: MH LK) szervezeti felépitése és létszama
a megnovekedett technolégiai feladataival 6sszhangban médosul, tovabba feladatrendszerébdl” szoveg 1ép.

A 33/2017.HM utasitas 5. § (1) bekezdésében

a) a,808" szOvegrész helyébe a,809" és
b) a,814" sz6vegrész helyébe a,815"
szbveg lép.

A 33/2017.HM utasitas 7. § (2) bekezdésében a,6. § (2) bekezdés a) pontja szerinti Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés
kezdd napjat” szovegrész helyébe a,71/2017. HM utasitds hatélybalépését” szdveg Iép.

2. A szolgdlati beosztdsok rendszeresitésével kapcsolatos szabdlyokrél sz6l6
28/2015. (VI. 22.) HM utasitds modositdsdrol

A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabdlyokrol szélé 28/2015. (VI 22) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az Ut. 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az Ut. 3. melléklete a 3. melléklet szerint mddosul.

3. A honvédelmi szervezetek alapitdsdrdl, tevékenységérél és szabdlyzatairdl sz616
80/2011. (VII. 29.) HM utasitds mddositdsa

A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabalyzatairdl sz6l6 80/2011. (VIl. 29.) HM utasitas
(a tovabbiakban: 80/2011. HM utasités) 12. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(9) Az Aht. szerinti kézépiranyité szerv alarendeltségébe tartozéd MH katonai szervezetek altal el6készitett tervezeteket
az Aht. szerinti kézépiranyité szerv jogi tevékenységet ellaté szervezeti egysége véleményezi. E szervezeti egység éltal
tortént felllvizsgalatot és a tervezet fellilvizsgalat alapjan torténé dtdolgozasat kdvetden — a kdznevelési feladatokat
ell4t6 katonai szervezet kivételével — az Aht. szerinti kdzépiranyité szerv parancsnoka indokolt esetben szolgalati Gton
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kezdeményezheti az 4tdolgozott tervezetnek a HM TKF, a HM JF és a HVK VKT részére véleményezésre torténd
megkiildését. Erre azonban csak a fellilvizsgélat alapjan atdolgozott tervezet Aht. szerinti kézépiranyitd szerv jogi
tevékenységet elldtd szervezeti egységénél jogi beosztast betdlté személy altal torténd ellenjegyzést kdvetden
kerulhet sor”

10.§ A 80/2011. HM utasitas 12.§

a) (4a) bekezdésében az ,MH Logisztikai Kézpont (a tovédbbiakban: MH LK) és az MH EK” szovegrész helyébe
az ,MH Logisztikai Kézpont (a tovébbiakban: MH LK) [e szervek a tovabbiakban egyiitt: Aht. szerinti
kozépiranyité szerv] és az MH EK’,

b) (4a) bekezdésében a,HM SZMSZ-ben meghatarozott allami vezets” szévegrész helyébe a,HM KAT’,

<) (6) bekezdés a) pontjéban az,MH OHP, az MH HFKP, az MH LK” szvegrész helyébe az,Aht. szerinti kézépiranyitd
szerv”és

d) (8) bekezdésében a ,HVKF kozvetlen és az MH HFKP, illetve az MH LK aldrendeltségébe tartozé MH katonai
szervezetek” szovegrész helyébe a ,HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetek és
a koznevelési feladatokat ellaté katonai szervezet”

szbveg lép.

4. Zdré rendelkezések
11.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 71/2017. (XIl. 7.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 1. melléklet 2. Az egyes beosztasok réviditésének jegyzéke megnevezés(i tabldzat 6. sora helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

(A B

1. Réviditett megnevezés Megnevezés)

6. mdav. h. mveleti helyettese”
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2. melléklet a 71/2017. (XIl. 7.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 2. melléklet A) pont . tablazat D:18. mezéje helyébe a kovetkezé mezé lép:

(D
1. VI. Besoroldsi osztdly
2. Altaldnos el6meneteli rend)

,foosztalyvezet6-helyettes (HM sajtofénok) (K);
osztalyvezetd6 (féovh.) (K);

osztalyvezetd (HM sajtéfénok) (K);

(18.) | osztalyvezetd (tvh.) (K);

vezeté szakreferens (sajtoéfénok) (K);

vezetd szakreferens (tvh.) (K);

vezetd szakreferens (ov.) (K)”

2. Az Ut. 2. melléklet A) pont I. tdblazat D:19. mezdje helyébe a kbvetkezé mezd 1ép:

(D
1. VI. Besoroldsi osztdly
2. Altaldnos elémeneteli rend)

,foosztalyvezet6 (kabinetfénok) (K);
HVK Hadmdiveleti Csoportfénokség:
(19.) | csoportfénok-helyettes (K);

HVK Logisztikai Csoportfénokség:
csoportfénok-helyettes (K)”

3. Az Ut. 2. melléklet A) pont I. tdbldzat D:20. mezdje helyébe a kdvetkezé mezd 1ép:

(D
1. VI. Besoroldsi osztdly
2. Altaldnos el6meneteli rend)

,HVK Hadmo{iveleti Csoportfénokség:
csoportfénok (HVKF mav. h.) (K);
HVK Logisztikai Csoportfénokség:
csoportfénok (K)”

(20.)
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3. mellékleta 71/2017. (XIl. 7.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 3. melléklet A) pont AA) alpont I. tdbldzat B:17-B:19. mez6je helyébe a kovetkezé mezé lép:

(B

Altaldnos el6meneteli rend)

(17.)

»MH KKH:

katonai képviseld EU helyettes (K);
katonai képviseld NATO helyettes (K);
MH LK:

parancsnokhelyettes (K);

igazgato (K);

MH HFKP:

osztalyvezetd (pkh.) (K);
osztalyvezetd - 1. régio terliletvédelmi parancsnok (K);
régié parancsnok (K);

vezetd referens fénok (K)”

(18.)

+MH OHP:

torzsfénok miveleti helyettese (K);
torzsfénok tdmogatd helyettese (K);
MH LK:

parancsnok (K);

MH HFKP:

vezetd féreferens féonok (K)”

(19.)

+MH OHP:

|égierd haderénem fénodke (pkh.) (K);
szarazfoldi haderénem fénoke (pkh.) (K);
torzsfonok (K);

MH KKH (Brisszel):

katonai képviseld (K);

MH HFKP:

parancsnok (K);

vezetd féreferens fénok (K)”
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2. Az Ut. 3. melléklet A) pont AB) alpont I. tablazat B:16. mezdje helyébe a kovetkezé mezé lép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

(16.)

fékdzpontparancsnok;
osztalyparancsnok;
torzsfénokhelyettes;
zaszléaljparancsnok;

repll6- és helikopter bazisok:

kdzpontparancsnok;
Replilészazad:
szazadparancsnok;
hely6rségtamogato parancsnoksagok:
parancsnok;

MH BHD:

alosztélyvezetd (ovh.);
alosztalyvezetd;
igazgatdhelyettes;
osztalyvezeté;

MH BHD HIRFK:
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH BHD, Kézponti Zenekar:
karmester;

parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH AA:
csoportvezetd;
osztalyvezetd;

MH 2. KRDD:
osztagparancsnok”

Hadmdveleti, Oktatédsbiztosité kozpontok:

MH BHD, 32. Nemzeti Honvéd Diszegység:

3. AzUt.3.

melléklet A) pont AB) alpont Il. tablazat B:14. és C:14. mezdje helyébe a kdvetkezd mezdk lépnek:

(B

C

Altaldnos elémeneteli rend

Specidlis elémeneteli rend)

(14.)

Lbeosztott tiszt;

ellendr tiszt;
objektumkomendans tiszt;
repllésbiztonsagi tiszt;
MH BHD:

Ugyeletes tiszt;

MH BHD HIRFK:

Rendszer Féfelligyelet:
rendszermérnok tiszt;
Uzemelteté mérnok tiszt;
repulé- és helikopter bazisok:
ellendr tiszt;

medgfigyeld tiszt;

oktaté tiszt;

belsé ellendr tiszt;

hadmo{iveleti tiszt;

hiradé rendszerféligyeletes tiszt;
human tiszt;

informatikai tiszt;

informatikai rendszerféligyeletes tiszt;
jogasz tiszt;

kiképzé tiszt;

kommunikacids tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;

mérnok tiszt;

munkavédelmi tiszt;

nevel6 tiszt;

oktato tiszt;

2017. évi 60. szam




HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60. szam

5859

(B

C

1. Altaldnos el6meneteli rend

Specidlis elémeneteli rend)

pénzligyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
rendszerbiztonségi tiszt;
rejtjelzo tiszt;

személylgyi tiszt;

térképész tiszt;

testnevel6 tiszt;

tlzvédelmi tiszt;

katonai igazgatasi terilet:
beosztott tiszt;

replilé- és helikopter bazisok:
bevezet6 irdnyito tiszt;
elemzd tiszt;

fedélzeti izemelteté mérnok tiszt;
gurulasiranyito tiszt;
helikoptervezetd tiszt;
helikoptervezet? tiszt |.;
helikoptervezet§ tiszt II.;
helikoptervezetd-16vész tiszt;
iranyito tiszt;

kozelkorzet iranyitd tiszt;
megfigyelé tiszt;
meteorologus tiszt;

raj helikoptervezet6-16vész tiszt;
repllésbiztonsagi tiszt;
repulésiranyité tiszt;
repulégép-vezeto tiszt;
repulétéri iranyitd tiszt;
lizemelteté mérnok tiszt;

MH BHD:

beosztott tiszt;

hadmodveleti biztosito tiszt;
halézati rendszermérnok tiszt;
rendszer tervez6-szervezé tiszt;
rendszermérnok tiszt;
tavkozlési hibamenedzser tiszt;
tervezd tiszt;

Ugyeletes tiszt;

MH 86. SZHB:
informacidvédelmi tiszt;

MH 2. KRDD:

beosztott tiszt;

harcvezet6 tiszt”
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4. Az Ut. 3. melléklet A) pont AC) alpont |. tablazat B:16. mezGje helyébe a kovetkezé mezé 1ép:

(B

1. Altaldnos el6meneteli rend)

sezredparancsnok-helyettes;
fékozpontparancsnok;
kdézpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyparancsnok;
zaszldaljparancsnok;
helyérségtdmogatoé parancsnoksagok:
parancsnok;

MH 64. log. e.:

logisztikai fénok;

Nemzeti Tamogatoé Kozpont:
kézpontparancsnok (pkh.);

MH 12. ALRE:

hadmiveleti kdzpontparancsnok;
MH LVIK:

osztalyvezetd;

vezet6 valtasparancsnok;

MH LVIK, Hadm(veleti Kdzpont:
Légi Mlveleti Tervezé Csoport:
csoportparancsnok;

MH LVIK, Légi Iranyité Kézpont:
kiemelt fétiszt (kp. pk. h.);
parancsnokhelyettes;

MH BHK:

Szimulaciés Gyakorl6 és Kiképz6 Kozpont:
parancsnok;

MH GAVIK:

osztalyvezetd (pkh.);
szolgalatfénok;

MH Lé. Jii.:

fémérnok (pkh.);

osztalyvezetd;

MH KKK:

Terlleti Kozlekedési Parancsnoksag:
parancsnok;

MH NOK:

kiemelt hadmuiveleti f6tiszt (képviseletvezet6-helyettes);
MH ARB:

bazisparancsnok;

osztalyvezetd;

MH KIKNYP:

osztalyvezetd;

MH GEOSZ:

fémérnok (szolgf. h.);
osztalyvezetd;
szolgalatfénok-helyettes”

(16.)
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5. Az Ut. 3. melléklet B) pont BA) alpont I. tabldzat B:17. mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(B

Altaldnos elémeneteli rend)

(17.)

shivatalvezetd (pkh.) (K);

igazsagligyi szakértd osztalyvezet6 féorvos (K);
intézetvezet6 féorvos(K);

intézetvezet6 féorvos (MH fészakorvos) (K);
intézetvezetd féorvos (MH repiilé fészakorvos) (K);
intézetvezetd féorvos (MH tiszti féorvos) (K);
intézetvezetd fémérnok (K);

osztalyvezetd (MH f6északorvos) (K);

intézetvezeté (MH fépszichologus) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fébelgydgyasz) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fésebész) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH repil6 fészakorvos) (K);
parancsnok gazdasagi helyettes (K);
rendeléintézet-igazgato (K);

rendelévezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
részlegvezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
Gazdasdagi lgazgatdsag:

igazgatohelyettes (K);

Személyuigyi és Munkatigyi Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Védelem-egészséguigyi Stratégiai Tervezd Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Csapategészségligyi és Gyogyitd Osztaly:
osztalyvezet6 (K);

Hadmuveleti és Kiképzési Osztaly:

osztalyvezetd (K);

Egészségligyi Szervezési Osztaly:

osztalyvezetd (K);

Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Osztaly:
osztalyvezet6 (K);

Jogi és Igazgatési Osztaly:

osztalyvezetd (K)”
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A nemzetgazdasagi miniszter 29/2017. (XIl. 7.) NGM utasitasa
a protokollhoz, reprezentaciohoz kapcsol6doé szolgaltatasok, valamint a forditas és a tolmacsolas
igénylésének rendjérél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra figyelemmel a kévetkezd utasitast
adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 (1) Az utasitds hatalya kiterjed a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovédbbiakban: Minisztérium) igazgatas koltségvetése
terhére elszamolhaté protokollhoz és protokollkonyhdhoz kapcsolédé szolgaltatdsokra, személyi reprezentacios
keret megallapitaséra és elszdmoldséra, hivatali célu ajandékozasra, valamint forditasi és tolmdcsoldsi feladatok
ellatasara, a Minisztérium valamennyi foglalkoztatottjara.

(2) A Minisztérium protokollal kapcsolatos hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a Protokoll Titkarsag.

2. A reprezentdcié fogalma, esetei

2.8 Az utasitas alkalmazasaban reprezentacionak és protokollnak mindsiil

a) a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkér, az allamtitkarok, a helyettes allamtitkérok (a tovabbiakban egyutt:
allami vezet6ék), a miniszteri kabinetfénok, a fbosztalyvezeték, a féosztalyvezets-helyettesek és
az osztalyvezeték (a tovabbiakban egyitt: jogosultak) vendégeinek fogadasaval, szakmai targyalasokkal
kapcsolatos tevékenységek,

b) az egyes rendezvények, igy kiilondsen az Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény,
esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi Ginnepek alkalmaval nyujtott vendéglatas, valamint az azokhoz
kapcsol6dé szolgaltatas, igy kiilondsen, de nem kizdrélagosan a gépkocsi bérlése, szallas foglalasa, kulturalis
eseményre belépdjegy vasarlasa,

) a protokollkonyha szolgéltatdsa, valamint

d) a hivatali célu ajandékozas.

3. Protokoll- és reprezentdcids szolgdltatds igénylése

3.8 (1) A protokoll- és reprezentdciés szolgdltatds (példdul: gépkocsi bérlése, szallas, kulturdlis eseményre belépd,
kormdanyvéro, rendezvényszervezés) igénylése az 1. mellékletben meghatédrozott igénylélap (a tovabbiakban:
protokoll igényl6lap) aldirt, papiralapt példdnyanak a Protokoll Titkarsag részére torténd megkildésével,
az igénybevételt legaldbb 6t munkanappal megelézéen torténhet.

(2) A protokollszolgéltatdsok igénybevételét az allami vezetdk, a kabinetféndk és a fdosztalyvezetd jogosult
kezdeményezni. Amennyiben a féosztalyvezet6i munkakdr nincs betdltve, az igénylSlapot a féosztalyvezetdi
jogkorben eljard féosztalyvezetd-helyettes jogosult aldirni. Ebben az esetben ezt a tényt aldirasa mellett koteles
feltlintetni.

(3) A miniszter részvételével vagy kezdeményezésével rendezett protokoll rendezvények helyszinbiztositasa,
vendéglatasa elsébbséget élvez a Minisztérium egyéb protokoll eseményeivel szemben.

4. Protokollhoz és reprezentdciéhoz kapcsolédé szolgdltatdsok

4.8 (1) A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésag (a tovabbiakban: KEF) dltal Gzemeltetett Protokollkonyha mukodik

felligyeletét a Protokoll Titkarsdg vezetdje latja el. A Protokollkonyha miikddését jelen utasitds mellett a KEF ide
vonatkozé utasitdsa szabalyozza.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

)

A Protokollkonyha szolgéltatasait — asvanyviz, kavé, tea felszolgalasa — a targyaldtermekben tartott hivatalos
targyaldsaik alkalmaval az éllami vezetdk, a kabinetféndkok és a Miniszteri Titkdrsag vezetdje létszdmkorlatozas
nélkil, a féosztélyvezetdk legaldbb 10 f6 vendég részvétele esetén, kizarélag a targyaldtermekben vehetik igénybe,
a protokoll igénylSlap Protokoll Titkarsag részére torténé megkildésével.

Féosztalyvezetdk esetében 10 f6 vendéglétszam alatt a személyi reprezentécios keret terhére torténik a vendéglatas.
Pogdcsa, édes-sos aprdésitemény, szendvics, illetve Gnnepélyes alkalmakkor pezsgd és gylimolcslé csak az allami
vezetdk, a kabinetfénokok vagy a Miniszteri Titkarsag vezetdje altal igényelheté.

Magyarorszagon a kormanyvarét az allami vezetdk, valamint a kiséretiikben utazé delegacié tagjai vehetik igénybe.
Kulféldon kormany- vagy VIP-varot csak a miniszter, a miniszteri rangban utazé allamtitkar, illetve kulféldi hivatalos
kikiildetésben a miniszterrel, a miniszteri rangban utazé allamtitkarral egytitt érkezé magyar delegacié tagjai részére
lehet igényelni.

A kormany- vagy VIP-varéban igénybe vehet6 alapszolgaltatason — kavé, tea, asvanyviz — felili fogyasztas csak
a kulfoldi vendégeknek szdmolhato el a Minisztérium koltségvetésének terhére.

Kiemelt és szakmailag indokolt esetben a Protokoll Titkarsag vezet6jének engedélyével a Minisztérium képvisel6ihez
hivatalos latogatasra érkez6 delegaciok fogadasakor és elutazasakor korméanyvaré vehetd igénybe.

A Protokoll Titkarsag bonyolitja a Minisztériumhoz hivatalos latogatasra érkez6 kilfoldi delegacidk tagjainak gépkocsi
igényeinek teljesitését. A Protokoll Titkdrsdg a programokon részt vevé magyar delegéciés tagok személygépkocsi-
igényeit — a rendezvényt szakmailag gondozé szervezeti egység el6zetes, szakmailag indokolt kérése alapjan -
megrendeli a KEF Gépjarmu Csoportjatol.

Kulféldi vendégek magyarorszagi programjainak szervezésénél elsésorban a KEF rendelkezésére allé gépjarmiveket
sziikséges igénybe venni. Ha gépjarmd ilyen médon nem biztosithatd, a Protokoll Titkdrsag vezetdje javasolhatja
bérelt gépjarm igénybevételét.

A Minisztérium szallaskoltséget elsésorban kilfoldi vendégei részére szamolhat el. A szallaskoltségen kiviili egyéb
koltségek - telefon, fax, internet hasznélatdval és mas egyéb kildn szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos
koltségek - elszamolasat indokolt esetben a gazdédlkodasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az altala kijeldlt személy
engedélyezheti.

5. Rendezvények, (innepségek szervezése

Az 1 milli6é forintot meghaladd keretdsszegl protokollrendezvények szervezési munkélatainak megkezdése eldtt
a rendezvényt szakmailag gondozo szervezeti egységnek elézetes jovahagyas céljabol feljegyzésben sziikséges
a 20. § (2) bekezdésében foglalt jévahagyo engedélyét kérnie a rendezvény megtartasahoz, melynek kotelezd
melléklete a koltségekre bontott protokoll igénylSlap. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a rendezvény
megszervezésének céljat és el6zményét, idépontjat, helyszinét, a részletes szakmai programot, a tervezett létszamot
és a meghivottak korét. A protokoll igénylélapot a szakmai szervezeti egység allitja 6ssze a Protokoll Titkarsag, illetve
az Intézményi Gazdalkodasi Fosztaly (a tovabbiakban: IGF) bevonasaval.

A rendezvény el6zetes jovahagyasat kovetden torténhetnek a rendezvény szervezési munkalatai. A helyszin
és a terem lefoglalasa, a hivatalos megrendelés megkildése kizarélag a Protokoll Titkarsag feladata a rendezvényt
szakmailag gondozé minisztériumi szervezeti egység helyszinre vonatkozd igényeinek lehetéség szerinti
figyelembevételével. Sziikség esetén a Protokoll Titkarsdg protokoll forgatokdnyv-tervezetet készit. Az elkészilt
forgatokonyv-tervezetet a Protokoll Titkdrsag az esemény el6tt egyezteti a rendezvényt szakmailag gondozé
szervezeti egységgel.

6. A személyi reprezentdcids kiaddsok
Személyi reprezentécios keretre jogosultak az dllami vezetdk, a kabinetfénokok, a féosztalyvezeték, a féosztalyvezets-

helyettesek, az osztalyvezetdk, valamint az allami vezetdk titkdrsagat vezetd titkarsagvezetdk az irdnyitasuk ala
tartozd szervezeti egységek reprezentacios kiadasainak fedezetére.
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10.§

12.8

13.8§

)

M

Amennyiben a személyi reprezentacié igénybevételére jogosult vezetd kinevezésére hé kdzben keril sor, ugy
a személyi reprezentéciods keretre a kinevezést koveté teljes hénaptdl idéaranyosan jogosult. Visszamendlegesen
személyi reprezentacié nem igényelhetd.

A Minisztérium vezet6i részére havonta engedélyezett személyi reprezentécids keretdsszeg:

a) miniszter esetében brutté 15 ezer forint,

b) kodzigazgatasi allamtitkar és allamtitkar esetében bruttd 12 ezer forint,
) helyettes allamtitkar és kabinetfénok esetében bruttd 10 ezer forint,
d) miniszteri biztos esetében brutté 8 ezer forint,

e) féosztalyvezetd esetében brutto 6 ezer forint,

f) féosztalyvezet6-helyettes esetében bruttd 4 ezer forint,

9) osztalyvezetd esetében brutté 3 ezer forint.
Amennyiben a szervezeti egységet (féosztaly, titkarsag) féosztalyvezeténél alacsonyabb beosztasu vezetd irdnyitja,
jogosult a féosztalyvezet6t megilleté személyi reprezentacios keret igénybevételére.

A személyi reprezentéciés keretet a jogosultak feladataik elldtasaval 6sszefliggé, szlikebb kord, hivatalos célu
targyaldsok, értekezletek alkalmaval felmeriilé vendéglatasi kiadasaik finanszirozasara hasznélhatjak fel. E kiadasok
kozott asvényviz, alkoholmentes Uditdital, kdvé, tea, tej, tejszin, cukor és édesitészer, pogdcsa és slitemény
megnevezésU cukraszipari termékek, szendvics, friss gylimolcs, papirszalvéta és virag vasarlasa szamolhaté el.

A személyi reprezentacio terhére az IGF kizardélag olyan szamlat fogadhat be, melyen a jelen utasitasban felsorolt
termékek szerepelnek.

A kiadasokat minden esetben a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kiallitott szamlaval kell igazolni. Szamlaként
csak az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. térvény 169. §-a szerinti adattartalommal kiallitott bizonylat
fogadhato el, melyet az IGF koteles tartalmi és alaki szempontbdl ellenérizni.

Az allami vezetOk részére a személyi reprezentacios kiadasok fedezetére a Hazipénztarban - pénztari idében - eléleg
felvételére van lehetdség a 9. § (3) bekezdésében meghatérozott jogosult vagy az altala irasban meghatalmazott
személy altal. A keretdsszeget negyedévente elére, egy Osszegben, utélagos elszamolas terhe mellett bocsétja
rendelkezésre az IGF. Az el6leg elszdmolasanak hatarideje 30 nap. Az elszdmolasi kotelezettség elmulasztasa esetén
az eléleget igénybe vevd a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény 72. § (1) bekezdésében szamitott
kamatkedvezmény Osszege utan az ott meghatérozott mértékl személyi jovedelemadat, illetve az egészségligyi
hozzajarulasrol sz6lo 1998. évi LXVI. térvény 3. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja alapjan egészségligyi hozzajarulast
koteles fizetni. A személyi reprezentacios keret felvételének feltétele a megel6z6 negyedévi személyi reprezentacios
kerettel valo elszamolas és annak elfogadasa.

A jogosult a 2. melléklet szerinti kitoltott negyedéves elszamolast és a szamlakat az IGF Titkarsdgéara koteles leadni
legkésébb az adott negyedévet kdvetd hénap 10. napjdig. Az adott negyedéven beliil megsziint jogosultsdg
id6aranyos része szamolhaté el.

A személyi reprezentdcids keret fel nem hasznalt része a kdvetkezé negyedévre nem vihet6 at.

7. Kiil- és belféldi tdrgyaldpartnerek vendégldatdsa

A 3.8 (2) bekezdése értelmében a minisztériumi vezetéknek lehetéségiik van kilfoldi és belfoldi targyaldpartneriiket
- vendéglatéhelyen vagy a Minisztérium épliletében kiilsé catering cég éltal torténé - hivatalos, targyalasi célu
vendégl latasra az aldbbi keretdsszeg mértékéig:

a) miniszter esetében bruttd 15 ezer forint/alkalom/fé,

b) kozigazgatasi allamtitkar és allamtitkar esetében brutté 12 ezer forint/alkalom/f6,

<) helyettes allamtitkér és kabinetfénok esetében brutté 10 ezer forint/alkalom/f6,

d) miniszteri biztos esetében brutté 8 ezer forint/alkalom/f6,

e) féosztalyvezet6 esetében brutto 6 ezer forint/alkalom/f6.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott keretdsszegek megnovelését a Protokoll Titkarsdg vezetbje kezdeményezheti
a kozigazgatasi dllamtitkarnal.

Féosztalyvezetdi igényléshez minden esetben kozigazgatasi dllamtitkari engedély sziikséges.

Az (1) bekezdésben meghatarozott keretdsszegbe nem tartozik bele az étkezéshez szorosan kapcsolddo
tobbletszolgaltatasok (butorbérlés, felszolgald személyzet stb.) koltsége.
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A hivatalos, targyaldsi céli vendégil latasrol a protokoll igénylélapok alapjan a Protokoll Titkdrsag koteles
nyilvéntartast vezetni.

A hivatalos, targyalasi célu vendéglatasok alkalmaval éttermi mentajanlat bekérését, illetve az éttermi ellatas
megrendelését minden esetben kizéroélag a Protokoll Titkarsag végzi a kezdeményezé szervezeti egység javaslatainak
lehetdség szerinti figyelembevételével.

A hivatalos vendéglatas keretében bonyolitott rendezvényeken, fogaddsokon, kulturélis és egyéb programokon
a minisztériumi résztvevok és kisérdik létszama kizarélag a Protokoll Titkarsag vezetdjének engedélyével haladhatja
meg a vendégek |étszamat. A |étszam meghatérozasa soradn a tolmacs nem sorolandé a vendégek kozé.

8. A protokoll, személyi reprezentdcid és a tdrgyaldpartnerek vendégldtdsdnak pénzgazddlkoddsi elGirdsai

A Minisztérium rendezvényeivel kapcsolatos protokoll igénylélapok nyilvantartasat az IGF vezeti.

A protokollszolgéltatasok szamlainak teljesités igazoldsara és a kifizetés engedélyezésére — bélyegz6 hasznélataval -
a Protokoll Titkarség vezetéje, akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetében az éltala irasban kijeldlt személy jogosult.
Brutté 100 ezer forint feletti megrendelés esetén a Protokoll Titkdrsag koteles irdsbeli drajanlatot, valamint
a megrendelés vonatkozasaban irasbeli visszaigazolast kérni a szallité partnertdl.

A Protokoll Titkdrsag vezet6je egyéb folyd reprezentacios kiadasokra 100 ezer forint készpénzeldleg felvételére
jogosult. A felvett el6leggel a Protokoll Titkarsag vezetdje, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetében az altala irdsban
kijelolt személy harminc napon belil kételes elszamolni az IGF felé, a 3. melléklet szerinti elszdmolé nyomtatvany
alkalmazasaval. Amennyiben az el6leggel torténd elszamolds hatdridében nem toérténik meg, az IGF koteles
a 11. §-ban leirtak szerint eljarni.

A nettd 5 ezer forint alatti, készpénzfizetéssel teljesitett szdmldk esetében nem sziikséges a protokoll igénylSlap
csatolasa, de a Protokoll Titkarsag vezetdje az IGF részére kiildott feljegyzésben koteles indokolni a felhasznalast
és szamlaval igazolni a kifizetés jogossagat.

A Protokoll Titkdrsag vezetdje részére biztositott VIP bankkartya kivételes esetben, delegécidk fogadasa alkalmébdl
felmerdilt koltségek rendezésére a Minisztérium, vezeté tisztségvisel6i részére biztositott VIP bankkartya pedig
indokolt esetben, protokoll és reprezentaciés kiadasok finanszirozasara hasznalhato.

AVIP bankkartya hasznalata esetén 6t munkanapon bellil sziikséges a 4. melléklet szerinti elszamold lapot a Protokoll
Titkdrsag utjan jovahagyas céljabol a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar részére megkildeni.

A minisztériumi VIP bankkartya hasznalata el6legfelvételnek mindésil, amellyel szemben a 11. § szerinti elszamolasi
kotelezettség keletkezik.

9. Hivatalos, protokolldris célu ajandékozds

Kulfoldi allami vezetd, vendég vagy vendéglatd részére ajandék a szokasoknak, illetve a nemzetkozi
protokollgyakorlatnak megfeleléen, a viszonossag figyelembevételével adhatd.

Hivatalos, reprezentdcios ajandékozasra kizarélag a Protokoll Titkdrsag vezetéjének jévahagydsat kovetden,
alkalmanként és személyenként az aldbbi keretdsszegek figyelembevételével keriilhet sor:

a) miniszter esetében brutté 80 ezer forint,

b) kozigazgatasi allamtitkar és allamtitkar esetében brutto 25 ezer forint,

c) helyettes allamtitkar és kabinetfénok esetében brutté 15 ezer forint,

d) miniszteri biztos esetében bruttd 10 ezer forint.

A (2) bekezdésben foglalt keretdsszegek tullépésére kizardlag indokolt esetben, a Protokoll Titkarsag vezet6jének
engedélyével keriilhet sor.

Ajandékozas igénylések esetén a Protokoll Titkarsag vezet6jének jovahagyasat tartalmazéd protokoll igénylSlapot
pénzigyi ellenjegyzés céljabol az IGF részére sziikséges megkildeni. Amennyiben az eseményhez kapcsolédd
ajandékozas Osszesitett Gsszege eléri vagy meghaladja a brutté 100 ezer forintot, Ugy azt jovahagyas céljabdl
a miniszteri kabinetfénok vagy a gazdéalkodasért felelds helyettes dllamtitkér, utdbbi akadalyoztatdsa vagy tévolléte
esetében az ltala irdsban kijelolt személy részére sziikséges megkuldeni.

Ajandékozési igények benyujtasanél pontosan fel kell tiintetni az ajandékozott nevét, nemét és beosztasat. Ajandékra
a Protokoll Titkdrsag tehet javaslatot az igénylé minisztériumi egység kérésének figyelembevételével, tekintettel
az ajandékozasra fordithatd minisztériumi koltségkeretre, valamint a vendég személyére és rangjara.
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Ajandékok - a nemzetkozi szokasoknak, illetve a protokollgyakorlatnak megfelelé - kivalasztasara és kiadasara
kizarélag a Protokoll Titkarsag jogosult.

A KEF Ajandékraktarbdl torténd igénylésre a Protokoll Titkdrsdg vezetdje vagy az dltala irdsban kijelolt személy
jogosult. Az ajandékozasrol szolo nyilvantartast a Protokoll Titkarsag vezeti.

10. A forditdsi és tolmdcsoldsi szolgdltatds dltaldnos szabdlyai

A forditési és tolmdcsoldsi — konszekutiv és szinkrontolmacsolasi - tevékenységgel kapcsolatos UGgyintézési és
koordinacios feladatok ellatdsa, szolgéltatas megrendelése, eléiranyzatok tervezéséhez sziikséges javaslat elkészitése,
az el6iranyzattal valé gazdalkodas a Protokoll Titkarsag feladatkorébe tartozik.

A Protokoll Titkdrsag feladata a forditassal és tolmécsolassal kapcsolatos nyilvantartds vezetése, amely tartalmazza
legaldbb

a) azigénylé szervezeti egység megjeldlését,
b) azigénylés idépontjat,
Q) a teljesités datumat,

d) az ellatott tevékenység megjeldlését.

Az IGF feladata a forditasokra és tolmacsolasokra vonatkozd eredeti igényl6lapok, szerzédések, megrendelések,
szamlak és egyéb kapcsoléd6 dokumentumok megérzése, valamint az azokhoz kapcsolddé kotelezettségvallaldsok
nyilvéntartasa.

Amennyiben az igényelt forditasi és tolmdcsolasi szolgaltatas értéke varhatéan meghaladja a netté 1 millié forintot,
ugy az 5. mellékletben foglalt igényl6lap, valamint a protokoll igényldlap kitdltésén tilmenden a Protokoll Titkarsag
részére feljegyzés csatoldsa sziikséges, amelyben a forditas, tolmacsolas el6zménye, célja, valamint kdltsége és annak
pénziigyi forrasa szerepel.

11. A forditdsi szolgdltatds igénylésének rendje

A forditasi szolgéltatast a 3. § (2) bekezdése szerinti minisztériumi vezeték irasban igényelhetik a Protokoll Titkarsagtol
az 5. mellékletben meghatarozott forditasi igényldlap kitoltésével.

Kiils6 szervezetet, személyt, irodat forditasi feladatok ellatasaval kizardlag a Protokoll Titkdrsag bizhat meg. A forditasi
megbizas kiadasat, a forditandé dokumentum forditéval vagy fordité irodaval torténé lefordittatdsét, ezt kovetéen
az elkészilt forditasnak az azt igénylé szervezeti egység részére torténd atadasat, megkuldését a Protokoll Titkarsag
végzi.

A forditast igénylé szervezeti egység vezetéjének az alairasaval ellatott forditasi igénylélapot, valamint ezzel
egyidejlleg a forditandd anyagot a Protokoll Titkarsag részére kell megkildeni el6zetesen elektronikus uton,
a protokoll@ngm.gov.hu e-mail-cimre, illetve a Protokoll Titkdrsagon kapcsolattarté munkatars e-mail-cimére, majd
papiralapuian is a Protokoll Titkarsag részére.

A forditasi hataridé megallapitasa érdekében a forditast igénylé szervezeti egység koteles elézetes egyeztetést
kezdeményezni a Protokoll Titkarsaggal.

A Protokoll Titkarsag a beérkezett, kész forditast elektronikus Uton haladéktalanul megkildi az igényl6 szervezeti
egység vezetdje részére. A forditastigényld szervezeti egység vezetdje az atvett, leforditott dokumentumot szakmailag
véleményezi. A forditds minéségével kapcsolatos esetleges észrevételeit 5 napon beliil teheti meg a Protokoll
Titkarsag felé.

12. A tolmdcsoldsi szolgdltatdsok igénylésének rendje

A tolmacsolasi szolgadltatast a 3. § (2) bekezdése szerinti minisztériumi vezetdk igényelhetik a Protokoll Titkarsagtdl
irdsban, a protokoll igénylélap kitoltésével, legkésébb a szolgaltatds napjat 5 munkanappal megel6zéen.

Kulsé szervezetet, személyt, irodat tolmacsolasi feladat elldtasaval kizarélag a Protokoll Titkarsag bizhat meg.

A fél 6ranal révidebb idétartamu és specialis szaknyelvi tudast nem igényl6, koveté tolmacsolasi feladatok esetén
- a koltséghatékonysdg érdekében - a Protokoll Titkdrsdg megvizsgalja, hogy a Minisztériumban van-e olyan
munkatars, aki a tolmacsolasi feladattal megbizhato.
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A hatékony, pontos tolmécsolas érdekében, azigényld szervezeti egység a tolmécsolds témajaval kapcsolatos szakmai
hattéranyagot a tolmdacsolds idépontja elétt legaldbb 2 munkanappal elektronikus formaban kételes megkuldeni
a Protokoll Titkarsag részére, a protokoll@ngm.gov.hu e-mail-cimre, illetve a Protokoll Titkarsdgon kapcsolattartd
munkatdrs e-mail-cimére. A hattéranyagot a Protokoll Titkdrsdg tovabbitja az érintett tolmacs vagy tolmacsiroda
részére.

A Protokoll Titkarsdg a tolmdcsoldsi tevékenység megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal értesiti az igényld
szervezeti egységet a megbizott tolmacs személyérél, nevének, telefonszamanak, elektronikus elérhetéségének
egyidejd megjeldlésével.

Az elvégzett tolmacsolast kdvetéen annak megtorténtérdl vagy esetleges elmaradasérdl a szolgéltatast igénybe vevd
szervezeti egység vezetOje tdjékoztatja a Protokoll Titkdrsag vezet6jét. Az elvégzett tolmacsolds minéségével
kapcsolatos esetleges észrevételek a szolgéltatast kdvetd 2 munkanapon beliil teheték meg a Protokoll Titkarsag felé.

13. A protokollszolgdltatds, a forditds és a tolmdcsoldsi szolgdltatds megrendelése, a szerz6dés megkdtése

A protokollszolgéltatasi, forditasi és tolmacsolasi feladatokhoz kapcsolddé igénylések esetén a szakmai szervezeti

egység jovahagyas céljabol megkiildi az igényldlapot az IGF-en keresztiil a Protokoll Titkarsag részére.

A bruttd 300 ezer forintot eléré vagy azt meghaladd 6sszegU igénylések esetében - az (1) bekezdésben foglaltakon

tal -

a) netté 1 millié forint 6sszeghatarig a gazdalkodasért felelés helyettes dllamtitkér, akadalyoztatdsa, tavolléte
esetén az IGF vezetdje, illetve a gazdalkodasért felels helyettes dllamtitkdr altal irdsban kijelolt személy,

b) netté 1 millié forintot elérd, vagy azt meghaladé 6sszegti igénylések esetén a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar jovahagyasa mellett a kézigazgatasi dllamtitkar, akadalyoztatdsa, illetve tavolléte esetén a jogi
és koordindcids tigyekért felelés helyettes allamtitkar jévahagyasa is sziikséges.

A protokollszolgéltatasi, forditasi és tolmacsoldsi feladatokhoz kapcsolédd beszerzések lebonyolitasat

— a (4) bekezdésben foglalt eltérésekkel — a Protokoll Titkdrsag végzi.

Az eurdpai unids forrasok terhére tervezett — protokollszolgaltatasi, forditasi és tolmacsolasi feladatokhoz kapcsolédo

- beszerzés lebonyolitasanak el6készitése, ezéltal pedig az unids elszamolasi szabdlyoknak valé megfeleléség

biztositasa a szakmai kezel6 szervezeti egység feladata.

A protokollszolgaltatasi, forditasi és tolmécsolasi feladatokhoz kapcsolédé kotelezettségvallaldsra

a) nettd 1 millié forint értékhatar alatt a Protokoll Titkarsag vezetdje, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetében
az altala irdsban kijel6lt személy,

b) netté 1 millié forint értékhatért eléré vagy azt meghaladé Osszeg felett a gazdalkodasért felel6s helyettes
allamtitkar, akadalyoztatasa esetén a kdzigazgatasi allamtitkér jogosult.

A protokollszolgaltatasi, forditasi és tolmacsolasi feladatokhoz kapcsolodd teljesités igazolas és a kifizetés

engedélyezése a teljesitési igazolds alairasaval és annak bélyegzével torténé elldtasaval a Protokoll Titkarsag vezetdje

vagy az altala irdsban kijelolt személy altal végezhetd. Alaki, formai szamlakorrekcids problémak esetén az IGF jogosult

a szamla kibocsatoja felé eljarni.

A reprezentécids és protokoll kiadasokhoz, valamint a forditdsokhoz, tolmacsoldsokhoz kapcsolédé elSirdnyzatok

lekotésérél az IGF negyedévente irdsos kimutatést kiild a Protokoll Titkarsag vezetdje részére.

14. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a protokoll, a reprezentacid, a forditas és a tolmacsolas igénylésének rendjérél széld 2/2015. (1. 30.)

NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 29/2017. (XIl. 7.) NGM utasitdshoz

A Protokoll Titkarsag altal adott sorszam:

IGENYLOLAP
PROTOKOLL- ES EGYEB KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK MEGRENDELESERE

LT aTe 1=y Y= oY a1 PP
1o T oo 2 PP
[ L1V [ TP PP
Pénziigyiforrdsmegnevezése: [ ] Hazai [[] UniOsill.egyéb:...........eiuniiiiiiiiiiiie e e e s
Al A titKArSAG MEGNEVEZESE: ... .v it e e e et
Kapcsolattartd, Ugyintézd (NeVe, @lErNetOSEgE): . ..u ettt e e et ettt e e e e aes

Tervezett Tény (IGF tolti ki)

Megnevezés

Alkalom koltség koltség

(*A megfelel6t kérjuk alahuzni)

1étszam (f6)

netto Ft

brutté Ft

netté Ft

brutto Ft

1. Asvanyviz bekészitése

2. Kavé bekészitése

3.Tea bekészitése

4. Reggeli/ebéd/vacsora/*

5.Terembérlés
6.Technika

7. Dekoracié: (virdg, zaszl6 stb.) ......

8. Szallas/utazds/autobérlés koltsége*

9. Kormanyvaré hasznalata
10.EQYéb coceiniiii

11.Tolmacsolas:

Nyelvpér: magyar—..................
Tipus: szinkron/konszekutiv*
Partner neve:

12. Osszesen

13. Ajandék: (ajandékozott neve, beosztasa)

Megjegyzés (IGF tolti ki)

Név Aldiras

Igényld szervezeti egység vezetbje
(allamtitkar, helyettes allamtitkar, 20... (V) ......... (ho) ......... (nap)
kabinetfénok, féosztalyvezetd)
Protokoll Titkarsdg vezetéjének engedélye 20... (év) ......... (ho) ......... (nap)
Pénziigyi ellenjegyz6 (Intézményi

20 (V) oo, hO) vvven.
Gazdalkodasi Féosztaly) (&) (ho) (nap)

Jévahagyo (Gazdalkodasért felelds
helyettes allamtitkar)

Jévahagyé (Kozigazgatasi allamtitkar
nettd 1 millié forint értékhatar felett)
Ajandék engedélyezése (Miniszteri
kabinetfénok/Gazdalkodasért felelés
helyettes allamtitkar — brutté 100 000 Ft
felett)

20... (év) ......... (ho) ......... (nap)

20... (év) ......... (hd) ......... (nap)

20... (év) ......... (ho) ......... (nap)
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A rendezvény résztvevdinek névsora
(kitoltése kotelezd!)

BELSO (MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK
— NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY —

KULSO (NEM MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK
— NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY —

—_

—_

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6. 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

10. 10.
11. 11.
12. 12.
13. 13.
14. 14.
15. 15.
16. 16.
17. 17.
18. 18.
19. 19.
20. 20.
21. 21.
22. 22
23. 23.
24, 24,
25. 25.
26. 26.
27. 27.
28. 28.
29. 29.
30. 30.
31. 31.
32. 32.
33. 33.
34. 34.
35. 35.
36. 36.
37. 37.
38. 38.
39. 39.
40. 40.
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2. melléklet a 29/2017. (XIl. 7.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

31 To kA - 1Y H PP PP PP PTPPPPI
L B 1 LT Yo TR
Y QY=Y U =Te Y=o < PPN

(2 B2 0o ] F: I e [o 4= ] A ORI
[ 1Y) =] o] =T TP PPP

(V1o ] 0] oY 7<= SRR

Fenti reprezentacios kiadas hivatali targyalas alkalmaval kerult felhasznalasra.

Csatolt szamlak:

Sorszam Szallité

Szamla sorszama

Szamla 6sszege (brutto Ft)

Osszesen

Keltezés: Budapest, 20...... (BV) oviiiiiiieiieens

Megjegyzés:
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3. melléklet a 29/2017. (XIl. 7.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

IKE.SZe e
Ugyintézd: .....eiiiiiiiieeiiee e

ELSZAMOLAS A PROTOKOLL TITKARSAG

REPREZENTACIOS KIADASAIRA FELVETT ELOLEGROL

(S L2 o] I e [o <= | AT

oS A2 =] o 1= o PP PP

(U1 [T 0] oY 7<= ¢S PP

Csatolt szamlak:

Sorszam Hivatkozési szam Széllitd megnevezése Szamla sorszama Szamla 6sszege (brutto, Ft)
Osszesen
KIAITEOTEA: . e
Keltezés: Budapest, 20...... (BV) e (ho) ...... (nap)
ElenOrizte: ... e
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4. melléklet a 29/2017. (XIl. 7.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

LKt SZe: ot s
Ugyintézd: .....eiiiiiiiieeiiee e
B =] T
ELSZAMOLOLAP
PROTOKOLLSZOLGALTATAS IGENYBEVETELEROL
(minisztériumi bankkartyds fizetés esetén)
1. Adatok:

Szervezeti egység:

Felhasznald neve, beosztasa:

A protokollszolgaltatas helye és idépontja:

2. Igényelt szolgaltatasok:

Létszam/f6é
Megnevezés Koltség
kulfoldi belfoldi Osszesen

1. Reggeli/ebéd/vacsora*
2. Egyéb:

Kiadas 0sszesen:

* Kérjuk megjeldini!

Felhaszndld aldirdsa: .......ocuveiiiiiiiii e
Keltezés: Budapest, 201...... (BV) teiiiiiiniieneens (ho) ...... (nap)
Protokoll Titkarsag vezetéjének jovahagyésa:

ALRITAS: e
Keltezés: Budapest, 201...... (BV) teeiiiiiiiiinens (ho) ...... (nap)

Gazdalkodasért Felel6s helyettes Allamtitkar kifizetés engedélyezése:

AT e
Keltezés: Budapest, 201...... (V) o (ho) ...... (nap)
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5. melléklet a 29/2017. (XII. 7.) NGM utasitdshoz

A Protokoll Titkdrsag altal adott sorszam: ...
A IGF dltal adott kotelezettségvallalds szama:  .....ooviiiiiiiiiiiiiiin.n,
A Protokoll Titkarsag Ugyintézéjének neve: ...,

IGENYLOLAP
FORDITASI FELADATOK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK
MEGRENDELESERE

Igénylé adatai:

0 11 ol o' PP PP
IGENYIE SZEIVEZETI @QYSEG NMEVE: ... eninininiet ettt e ettt e e e e e e e et et et et et et et et e e et e e e e e a e
ALl A tIEKAISAG MEGNEVEZESE: .. .. .eeee e ettt
Forrds megnevezése: [ ] Hazai [ UNIOSill. @gYD: ... . ..uuiiiiiii et e e e e e e e e s
A forditandé anyag adatai:

oA A/ I o e
Terjedelme (karakterszadm szOKOZ NIKUL): ... ... e e e enenes
NYEIVPA: .o NYelvISl ..o nyelvre
Tipus*: szakforditas/lektoralt forditas/lektoralas/ (*A megfelelé rész aldhtuzandd!)

Forditas hatéarideje (a Protokoll Titkdrsaggal egyeztetve): 20...... (BV) v, (ho) ......... (nap)

Fordité:

Partner MEGNEVEZESE: ... it s Tel: v
0 11 ol ' PP
Y [ X272 Yo o PN
2] 1= S PPN
BaNKSZAMIASZAM: .. .ttt ettt

A Protokoll Titkarsag tolti ki:
Elézetes kalkulacié 6sszege: netto ............ Ft+...... % Afa, azazbrutté .................. Ft

Név Alairas Déatum

Igénylé szervezeti egység vezetbje
(allamtitkar, helyettes allamtitkar, 20... (8V) ......... (ho) ......... (nap)
kabinetfénok, f6osztalyvezetd)

Protokoll Titkarsag vezetéjének engedélye
20... (&v) ......... (ho) ......... (nap)

Pénzlgyi ellenjegyz6 (Intézményi
Gazdalkodasi Féosztaly) 20... (8V) ......... (ho) ......... (nap)
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Név Alairas Déatum
Jévahagyd (Gazdalkodasért felelés
helyettes allamtitkar) 20... (6v) ......... (ho) ......... (nap)
Jévahagyo (Kozigazgatasi dllamtitkar — netto
1 milli6 forint felett) 20... (&v) ......... (ho) ......... (nap)
Protokoll Titkarsag tolti ki:
Végleges 0sszeg: netto ............ Ft+......... % Afa, azazbrutté .............cocceueiinn. Ft
Az elkésziilt forditast 20...... (BV) ceriiiiiiieans (ho) ......... (napon) tovabbitottam az igényl6 felé:

aldirds

Az Allami Szamvevészék elnokének 2/2017. (XII. 7.) ASZ utasitasa

az Allami Szamvevészék Tliizvédelmi Szabalyzatarél sz616 2/2012. (l. 6.) ASZ utasitas,

valamint az Allami Szamvev6szék Munkavédelmi Szabalyzatarél sz6l6 3/2012. (l. 6.) ASZ utasitas
hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadom az alabbi
utasitast:

1.§ Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Tlizvédelmi Szabalyzatarol sz6l6 2/2012. (1. 6.) ASZ utasités, valamint az Allami
Szémvevészék Munkavédelmi Szabalyzatarol szol6 3/2012. (I. 6.) ASZ utasitas.

2.8 Ez az utasitas 2018. janudr 1-jén lép hatélyba.

Warvasovszky Tihamér s. k.,
alelnok
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A Szerencsejaték Feliigyelet elnokének 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitasa
a Szerencsejaték Feliigyelet Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pont a) alpontjaban, a 75. § (5) bekezdésében, valamint a 151. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, altaldnos munkaltatdi szabdlyozasi hatdskdoromben eljarva, a Szerencsejaték Felligyeletnél a kormdnyzati szolgalati
jogviszonybdl és munkajogviszonybdl eredd egyes jogok és kotelezettségek érvényesitésének rendjét az aldbbiak szerint
hatdrozom meg:

|. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hatdlya és alkalmazdsa

1.8 (1) A Kozszolgdlati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed a Szerencsejaték Felligyeletnél
(a tovabbiakban: SZF) a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan
kormdnyzati szolgélati jogviszonyban all6 korménytisztvisel6kre és kormanyzati igykezel&kre.

(2) A Szabdlyzat rendelkezéseit a rdjuk vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyt szabdlyozd térvény eltérd rendelkezése
hianyaban alkalmazni kell

a) aFelugyeletnek a kdzponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 73. § (8a) bekezdése szerinti vezetdire,

b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjdn a Felligyelettel
munkaviszonyban allé munkavallalékra,

c) a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatdsi allomanyrol szolé 2004. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Pép tv.) hatdlya ala tartozé kormanytisztviselSkre [az (1) bekezdésben és a)-c) pontokban
egydtt: kormanytisztviseld],

d) a nemzeti felséoktatdsrél szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatban
részt vevd hallgatokra.

2.8 A vagyonnyilatkozatokra és az adatvédelemre vonatkozé rendelkezéseket kiillon utasitas tartalmazza.
IIl. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.8 A Szabdlyzat alkalmazdsaban
a) kezdeményezé vezetd: az elndk, az elndkhelyettes, a kabinetfénok és a féosztalyvezeté;

b) munkdltatdi jogkér gyakorldja: az elnok;
c) 6ndllo szervezeti egység vezetdje: a kabinetfénok és a féosztalyvezeto.

Il. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

4.8

—_
—_
-

Az elndk jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoéi jogokkal rendelkezik.

Az elndk a jogszabalyi keretek kdzott mds vezetdkre is dtruhazhat munkaltatdi jogokat.

Atruhazott hataskérben a féosztalyok allomanyaba tartozé kormanytisztviselk felett a féosztalyvezetd, az EIndki
Kabinet alloményaba tartozé kormanytisztviseldk felett a kabinetfénok gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

— o~
w N
= =

a) szabadsag kiadasa;
b) tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel elSirdsa és engedélyezése;
c) a munkakorbe tartozo feladatok meghatarozasa, a munkavégzés médjanak el6irasa a munkakari leirasban;

d) munkakorbe nem tartozg, illetve mas munkahelyen torténé ideiglenes munkavégzés elrendelése.
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5.§

6.8

(4

A féosztalyvezet6, a kabinetfénok harom munkanapon tuli akadalyoztatasa esetén a (3) bekezdésben meghatarozott

munkaltatéi intézkedések megtételére a féosztaly kdzvetlen iranyitasat és felligyeletét ellatéd elndkhelyettes, az EInoki

Kabinet esetében az elndk jogosult.

A személyligyekért és gazdalkodasért felel6s féosztaly vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat — az (1) bekezdésben

meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorld altal elézetesen jévahagyott kezdeményezé okiratok alapjan —

a) a kormanytisztvisel6 halala,

b) a kormdnytisztvisel§ altal kezdeményezett, dijazassal, juttatdssal és munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitéssel nem jérd jogviszony megsziintetések,

<) a kormanyzati szolgélati jogviszonyt érintd munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére (pl. jogi
szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6) vonatkozo igazolas kiadasa

tekintetében.

A Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly vezetbje gyakorolja, tovabbd a munkaltatéi jogokat a kormanyzati szolgalati

jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekovetkezd valtozasokrdl sz6l6 értesités, valamint a munkaltatd mérlegelési

jogkorébe nem tartozé munkaltatéi intézkedések — ide nem értve a jogviszony megszlinésének eseteit -

tekintetében.

A Gazdasagi és Igazgatasi Féosztély vezetbje — az érintett 6nallo szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére —

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

a) egyedi esetekben az 4ltaldnostdl eltéré6 munkarend megdllapitasa;

b) indokolt esetben a dijazéssal jar6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesités; esetenként legfeljebb
egy munkanapra, de évente 6sszesen legfeljebb 4 munkanapra;

<) helyettesitési dij megéllapitdsdval nem jard helyettesités, atiranyitds elrendelése

tekintetében.

A (3)-(5) bekezdésben nem nevesitett kivételek tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorlédja az elnok.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetekben a delegalt intézkedések el6készitése a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly
feladata.

A jovedelemigazolasok kiaddsa a Gazdasdgi és lgazgatasi Féosztaly vezetdjének a feladata.

IV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESENEK, MEGSZUNTETESENEK ELJARASRENDJE

2. Ajogviszony létesitését megel6z6 eljdrds

A kormanytisztvisel6 felvétele — palyaztatas és athelyezés esetén is — az 1. melléklet szerinti alkalmazasi javaslat
kitoltésével, részletes szakmai Onéletrajz és munkakori leirdstervezet csatolasaval kezdeményezheté a Gazdasagi
és lgazgatasi Féosztalyon. Az alkalmazési engedély tartalmazza a kinevezni kivant személy fébb személyes adatait és
a foglalkoztatasara vonatkozo tervezett koriilményeket. A felsorolt dokumentumokat a felvétel tervezett napjat
legaldbb tiz munkanappal megel6z6en meg kell kiildeni a Gazdasagi és Igazgatési Féosztaly részére.

A Gazdasdgi és Igazgatasi Féosztdly megvizsgalja a jogviszony létesitésének jogi (képesitési el6irasok, Kttv., vagy Mt.
hatdlya ald tartozas) és egyéb feltételeit (hatdrozott vagy hatdrozatlan idére betdlthetd Ures statuszhely megléte,
elrendelt létszamzarlat stb.), majd ezt kdvetéen - az alkalmazas feltételeinek valé megfelelés esetén - az alkalmazasi
javaslatot megkdiildi a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegelési jogkorében dont a felvételrdl, és alairasa utan visszakildi az alkalmazasi
javaslatot a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztélyra, amely a dontésrél tajékoztatja a kezdeményezé vezetét.

A kinevezni kivant személlyel a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly ismerteti, hogy az alkalmazashoz milyen okmanyok,
adatok, egyéb dokumentumok bemutatdsa, illetve dtadasa sziikséges. Ennek alapjan a kinevezni kivant személy
koteles a kinevezést megel6z6en a jogviszony létesitéséhez és a besoroldsahoz sziikséges eredeti dokumentumokat,
adatokat és tényeket a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly részére atadni.

A kinevezni kivant személlyel jogviszony csak akkor létesithetd, ha a foglalkozds-egészségligyi orvos
munkaalkalmassdgi orvosi vizsgalat keretében megallapitja, hogy a kinevezni kivant személy a tervezett munkakor
ellatasara alkalmas.
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7.8

8.§

@)

Amennyiben a kinevezni kivant személy olyan munkakérben keril foglalkoztatasra, amely vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel, illetve nemzetbiztonsagi ellendrzéssel érintett, a Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztély intézkedik
a vagyonnyilatkozat teljesitése és a nemzetbiztonsagi ellendérzés elinditasa irant.

A Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly a kinevezési okmanyt a kinevezéskor rendelkezésre allo, kinevezni kivant személy
altal atadott, kitoltott dokumentumok alapjan a jogszabalyban meghatéarozott tartalommal késziti el6.

A kinevezés hdrom eredeti példanyban késziil, melybdl egy példany a korménytisztviselének, egy példany a Gazdasagi
és lgazgatasi Féosztély részére kerll dtadasra, egy példany pedig a személyi anyagban keriil elhelyezésre.

A kinevezés, valamint az illetményt érinté munkaltatoi intézkedések esetén — az eléresorolassal kapcsolatos okiratok
kivételével — az ligyiratot pénzligyi ellenjegyzéssel kell ellatni.

A kormanytisztviseld belsé dthelyezése, SZF-en belili atiranyitasa, illetve munkakdr moédositasa a 2. melléklet szerinti
nyomtatvany kitdltésével (a tovabbiakban: kezdeményezés) kezdeményezhetd a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalyon.
A kezdeményezéshez az Uj munkakorre sz6l6, az Uj 6nalld szervezeti egység vezetdje éltal aldirt munkakari leirdst
szlikséges csatolni. Amennyiben a munkaltatéi intézkedés a munkakdr médositasaval vagy azonos munkakor esetén
a feladatkdr megvaltozasaval jar, abban az esetben a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szolo
kormanyrendeletben meghatérozott értékel6 vezetének a kezdeményezéshez csatolnia szlikséges a kitoltott és
mindkét fél altal aldirt teljesitményértékelésrél szolé formanyomtatvanyt is. A kezdeményezés tartalmazza
a kormanytisztvisel6 személyes adatait és a foglalkoztatdsdra vonatkozd tervezett korlilményeket. A felsorolt
dokumentumokat a modositds tervezett napjat megel6zéen, legaldbb tiz munkanappal elébb meg kell kildeni
a Gazdasdgi és lgazgatdsi Féosztdly részére azzal, hogy a kordbbi munkakdrre vagy feladatkdrre vonatkozd
teljesitményértékelést az dthelyezést megel6z6 naptari nappal kell lezérni.

A Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly megvizsgélja a jogviszony mddositasdnak jogi (képesitési elSirdsok, Kttv. vagy Mt.
hatalya ald tartozas) és egyéb feltételeit (hatarozott vagy hatdrozatlan idére betdlthet6 Ures statuszhely megléte,
elrendelt Iétszamzarlat stb.), majd ezt kdvetéen — megfelelés esetén — a kezdeményezést megkildi a munkaltatdi
jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont a kezdeményezésben foglaltakrdl, és aldirdsa utdn
visszakdldi azt a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyra, amely a dontés alapjan elkésziti a megfelelé munkaltatdéi
intézkedésrol sz616 okiratot.

3. Osszeférhetetlenség

Akormanytisztvisel6t kinevezését megel6z6en a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly tdjékoztatja az 6sszeférhetetlenségi

szabalyokrol.

A kormanytisztvisel a kinevezését megel6z6en koteles a Kttv. 84-87. §-dban meghatdrozott 6sszeférhetetlenséggel

kapcsolatos allapotardl nyilatkozni, melyhez a Gazdaségi és Igazgatasi Féosztaly biztositja a 3-5. mellékletek szerinti

nyilatkozatokat.

A Gazdasdgi és Igazgatdsi Féosztaly az 6sszeférhetetlenség vizsgalatat az aldbbi szempontok figyelembevételével

koteles elvégezni:

a) a kormanytisztvisel6 beosztasa, munkakore;

b) az egyéb és tovabbi jogviszony jellege, tartalma, tovadbba kapcsolédasa az SZF tevékenységéhez,
a kormanytisztvisel§ betoltott munkakoréhez;

<) a gazdasagi tarsasag tulajdoni szerkezete, tevékenységi kore;

d) minden olyan tény és korlilmény vizsgdlata, amely a kormdnytisztvisel§ partatlan, befolydstél mentes
tevékenységét veszélyeztetné, a kormanytisztvisel6t hivataldhoz méltatlan helyzetbe hozhatja, illetve amely
nemkivanatos érdekérvényesités és befolydsolas lehetéségét eredményezi.

A Gazdasagi és lgazgatdsi FOosztaly a vizsgdlatot kdvetéen a véleményével elldtott nyilatkozatot felterjeszti

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nyilatkozat tartalma és a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly véleményének

figyelembevételével dént az engedélyezésrdl vagy az dsszeférhetetlenségrél. Osszeférhetetlenség megallapitasa

esetén a munkaltatédi jogkor gyakorléja irdsban koteles felszolitani a korménytisztvisel6t annak megsziintetésére.

Amennyiben a kormdnytisztvisel$ az dsszeférhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétél szamitott 30 napon belil nem

szlinteti meg, kormanyzati jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.
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9.§

10.§

12.8

Amennyibenamunkaltatoijogkorgyakorldjaakormanytisztvisel6tfelhivja 6sszeférhetetlenségének megsziintetésére,
a kormdénytisztviselé koteles a megsziintetést igazolé dokumentumokat legkésébb a Kttv. 86. § (1) bekezdésében
meghatarozott hatarid6ig a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyon bemutatni.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 jogviszonydnak fennéllasa alatt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos allapotaban
korabbi nyilatkozatdhoz képest véltozas kovetkezik be, koteles azt haladéktalanul a Gazdasagi és lgazgatasi
Féosztalyon keresztil a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasban bejelenteni. Amennyiben a Kttv. 85-87. §-dban
szabalyozott hatdrid6kig torténd bejelentést a kormanytisztvisel6 elmulasztja, és a késébbiekben megallapitast nyer,
hogy a mulasztéssal érintett valtozas tekintetében fennall az 6sszeférhetetlenség, ez fegyelmi eljards meginditésat
vonhatja maga utan.

A szerencsejaték szervezésérdl szold 1991. évi XXXIV. térvény 8. §-a alapjan a szerencsejaték-felligyeleti hatosag
vezetbje és helyettesei, valamint szerencsejaték-feliigyeleti feladatkorében eljaré alkalmazottai sorsolasos jaték
kivételével szerencsejatékban nem vehetnek részt.

A szerencsejaték-felligyeleti hatdsdg vezetdje és helyettesei, valamint a szerencsejaték-felligyeleti hatésag
szerencsejaték-felligyeleti feladatkdrében eljaré alkalmazottai szerencsejaték-szervez6nél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithetnek, vezetd tisztségviselék, valamint felligyel6bizottsag tagjai nem lehetnek.

Az el6z6 bekezdésben felsoroltak nem vehetnek részt olyan lgyek elbirdldsdban, amelyben &6k vagy a Polgéri
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéjuk érdekelve van, valamint munkavégzésre irdnyulé jogviszonyuknak
a szerencsejaték-feligyeleti hatdsagnal torténé megsziinését kovetd 2 évig szerencsejaték szervezd tevékenységet
nem folytathatnak.

4. Munkakéri leirds

A 6. melléklet szerinti munkakori leirds tartalmazza a munkakor jellegét, a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket, ismereteket, kompetencidkat, a munkakorbe tartozéd feladatok felsoroldsat, a munkakor ellatdsdhoz
biztositott hatdskort, a hataskorbe tartozo feladatok ellatasa sordn elvért felelésség tartalmat, az SZF szervezetében
a munkavégzéssel 6sszefliggd kapcsolatokat, valamint a munkakorh6z kapcsolédé helyettesités rendjét.

A munkakori leirast az 6néllé szervezeti egység vezetdje késziti el harom példanyban, amely kinevezés esetén
- az alkalmazaési javaslattal egyidejlileg — az 5. § (1) bekezdése alapjan kerll megkildésre a Gazdasagi és Igazgatasi
F&osztalyra. Kinevezéskor a munkakari leirds egy példanyat az 6nallé szervezeti egység vezetdje koteles a kinevezési
okirattal egyttt atadni a kormanytisztvisel6 részére, a mésodik példany a kormanytisztvisel6 személyi anyagaba kertil,
mig a harmadik példany az érintett kormdnytisztviselé 6nall6 szervezeti egységénél keriil megérzésre.

5. A pdlydzati eljdrds rendje

Az SZF kormanytisztviseldi dllashelyei palydzati Gton is betdlthetbek.

Palyazat kiirdsakor a palydzat tervezetét a pélydzatot kezdeményezé vezeté késziti el, és kiildi meg a Gazdasagi
és lgazgatasi Fosztaly részére. A Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly — a sajat nyilvantartasaval valé egyeztetést
kovetden — jovahagyasra el6késziti a palyazati felhivast, melyet a munkaltatdi jogkor gyakorléja hagy jova.

A jovahagyott palydzati kiiras meghirdetésérdl és a meghirdetéssel egyidejlileg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatod szerv részére elektronikus Uton torténé megkildésérdl a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly
gondoskodik.

Vezetéi munkakor betoltésére kiirt palyazat esetén a pélyazati felhivdsban meg kell jeldini, hogy a vezetdi munkakor
kizarélag a Ksztv. 67. § (4) bekezdése szerinti, kinevezést jovahagyd éllasfoglalds beérkezését kdvetbden tolthetd be.
A kormanytisztvisel6i munkakdrre kiirt palydzatok a benyujtasi hataridét kévetd 30 napon belll keriilnek elbiralasra.
A kivalasztott palydzok az érintett vezetékkel személyes meghallgatdson vesznek részt. A pélyazat eredményérél
az elbirdlasra el6irt 30 napos hatéarid6t kdvetd 8 munkanapon beliil a palydzékat a Gazdasagi és Igazgatasi
Féosztalyirdsban, elektronikus vagy postai Gton értesiti.

A kormanytisztvisel6i palyazatok elbirdlasara legaldbb haromtagu elékészitd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag)
kell Iétrehozni. A bizottsag tagjai a palyazatban kiirt munkakér szerinti szaktertlet képvisel6i.
A bizottsdg munkajaban a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan mas személy is részt vehet.
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A bizottsagnak a palyazattal kapcsolatos dontését (jegyzokonyv, emlékeztetd) és az annak megfeleléen elékészitett
alkalmazasi javaslatot a Gazdasagi és lgazgatési Féosztaly jévdhagyasra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
részére.

A bizottsag a palyazat benyujtasanak tényérdl, illetve a benyujtott palyazat tartalmarél csak a palyazo elézetes irasbeli
beleegyezésével kozolhet adatokat a palyazat elbirdlasdban résztvevokon, valamint az adatvédelmi elirasokban
meghatdrozott, betekintésre jogosultakon kivili harmadik személlyel.

A munkakor betodltését kdvetden a sikertelen palydzéd részére palydzati anyagat vissza kell kiildeni, kivéve, ha maga
irdsban kéri, hogy anyagat — esetleges késébbi foglalkoztatdsa céljdbdl — a jelentkezék nyilvantartdsdba helyezzék, és
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul.

6. A megbizdsi szerz6désekre vonatkozd szerz6déskotések eljdrdsrendje

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrehozasa céljabol megbizési szerzé6dés — a Kttv. 8. §-aban, valamint
az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. §-aban foglaltakra
figyelemmel - az SZF éves koltségvetésében erre a célra elkiilonitett személyi juttatds elSirdnyzat terhére kdtheté.

A természetes személyekre vonatkozd szerzédéskotéssel kapcsolatos feladatokat — az SZF szerzédéseinek
megkotésérdl és nyilvantartasardl szolo utasitas szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval — a Gazdasagi és lgazgatasi
F&osztaly latja el.

A szerz6dés megkotését megelézéen a megbizott szolgdltatasait igénybe vevd 6ndllé szervezeti egység vezetdje
elézetesen egyeztet a Gazdasagi és lgazgatési Féosztallyal a megbizasi szerz6dés lényeges tartalmi elemeirdl.

7. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésének kezdeményezésérél, annak modjardl és a megszlinést érintdé

egyéb korlilményekrél — a megsziintetés idépontjardl, felmentés esetén a munkavégzés aléli mentesités tartamardl,

a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos informaciokrol — a kezdeményezd vezetd a Gazdasdgi és lgazgatdsi Féosztalyt

a megsziintetés tervezett napjat megel6z6en legaldbb tiz munkanappal, elézetesen, irdsban tajékoztatja.

A Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly megvizsgélja a kormdanyzati szolgalati jogviszony javasolt megsziintetésének

jogszerliségét, szabalyszerliségét, szlikségességét, a felmeriilé tobbletterhek minimalizalhatosagat, vallalhatdsagat,

majd a megsziintetéssel kapcsolatos esetleges akadalyokrdl és lehetséges megoldasi javaslatokrol tajékoztatja

a kezdeményezé vezetét.

Jogviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel koteles a munkaltato altal részére atadott

eszkozokkel, iratokkal, igazolvanyokkal az erre rendszeresitett, 7. melléklet szerinti kilépd lap segitségével megjelolt

szervezeti egységeknél elszamolni, a sziikséges alairdsokat, igazolasokat beszerezni, illetve eszk6zbket, igazolvanyokat

leadni.

Amennyiben a kormdnytisztvisel$ akadalyoztatasa miatt nem tud eleget tenni az elszamolasi kdtelezettségének, ugy

irdsbeli meghatalmazas alapjan, az elszdmolds technikai lebonyolitdsara alkalmas mas személyt kérhet fel.

A munkakorének, illetve a folyamatban lévé feladatainak az ataddas-atvétele sordn a kormanytisztvisel6 koteles

személyesen eljarni.

Az érintett legkésdbb az utolsé munkdban toltott napon a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyon leadja

a) a - jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos jarandésagok elszamolasanak és okiratok, igazoldsok kiadasanak
feltételéiil szolgald — minden aldirast tartalmazé elszamolé lapot, valamint

b) a munkakor dtadas-atvételben érintettekkel kdzdsen elkészitett munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyvet.

A kormanytisztviselé lemondasat a 8. melléklet szerinti nyomtatvanyon kezdeményezi a Gazdasagi és Igazgatasi

Féosztalyon keresztiil a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé.

Két honapnal rovidebb lemonddsi idé a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélyével allapithatd meg.

K6z6s megegyezéssel torténd kormdanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése a 9. melléklet szerinti nyomtatvanyon

kezdeményezhet6 a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztélyon keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.

A belépdkartya a jogviszony megsziinésének napjan letiltasra kerdil.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly értesiti a biztonsagi vezet6t

a belépékartya letiltasa, illetve a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsagok megsziintetése érdekében.
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15.8§

16.§

(1

Amennyiben a kormanytisztviseld a (3) bekezdésben foglalt elszamolasi kételezettségének nem tesz eleget, az SZF
esetleges kovetelését peres Uton a jogi képviseletet elldtd ondllé szervezeti egységen keresztll érvényesitheti
a Gazdasagi és lgazgatési Féosztaly tartozasra vonatkozé adatszolgaltatasa alapjan.

V. FEJEZET
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A kormanytisztvisel6 (a tovédbbiakban e fejezetben: dtadd) koteles a munkakdr betdltéjének személyében torténd
véltozds, a kormanyzati szolgdlati jogviszony megszlinése, megsziintetése — ideértve a végleges kozigazgatasi
athelyezést —, a Kttv. 53. §-dban, 55. §-dban és 56. §-aban meghatdrozott esetek, nemzeti szakértéként valo
foglalkoztatas, valamint a 30 napot meghaladoé tavollét (fizetés nélkili szabadsag, sztilési szabadsag, munkavégzés
aloli mentesités stb.), illetve az el6re tervezett 30 napot meghaladé kereséképtelenség esetén atadni a munkakori
feladatokat, illetve az annak ellataséval 6sszefliggé informacidkat és iratokat a kijelolt atvevének.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység kormanytisztvisel6i kozil kijeldli a munkakort atvevd
személyt vagy személyeket (a tovdbbiakban e fejezetben: atvevd).

A munkakor atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen.

A munkakor dtadas-atvételt a 10. melléklet szerinti jegyz6konyvbe kell foglalni.

Az atadds-atvételi jegyzdkonyv tartalmi kovetelménye, hogy az érintett 6ndllé szervezeti egység feladat- és
hataskorébe tartozd, lUgyrendben meghatdrozott feladatok végrehajtdsanak a munkakor atadasakor fenndllé
helyzetérél atfogd képet adjon. A jegyzékdnyvnek az dtadé munkakorére vonatkozéan tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) az atado, atvevd nevét,
b) a munkakor dtadds-atvétel helyét, idépontjat,
<) folyamatban 1évé tgyekkel kapcsolatban az atadasig tett intézkedéseket, az Ugyek elintézési hataridejét,

a kapcsolattartok megnevezését, az ligyre vonatkozd, elektronikusan térolt informaciok elérési utvonaldt,

d) a munkakor atadas-atvételt kdvetd id6északra vonatkozo, el6re ismert szakmai feladatok leirdsét, hatéridejét,
ismert kapcsolattartok megnevezését,

e) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f) a gazdélkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat,

a) az atadé munkakoréhez tartozé dokumentumokat, informacidkat,

h) az SZF képviseletében betoltott tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

i) a munkakor atadas-atvétellel kapcsolatos egyéb észrevételeket,
j) atado, atvevo alairasat,
k) az 6nallé szervezeti egység vezetbjének alairasat.

Ha a munkakor atadds-atvételkor az dtado rendkiviili ok miatt akadalyoztatva van, vagy a munkakor atadéas-atvételt
megtagadja, az 6nallé szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység kormanytisztviselSi kozil kijel6li az dtadoként
eljaro személyt, aki két tanu jelenlétében leltarba veszi a tdvollévé kormanytisztviseld személyes kezelésében lévd
iratokat, amelyeket a jegyz6konyv kitoltésével atad az atvevének. Az dtaddsrdl a tavollévd kormanytisztviselSt
a jegyz6konyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni. Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi
elvélaszthatatlan részét a jegyz6kdnyvnek.

Amennyiben a korménytisztvisel6 munkakor atadas-atvételi kotelezettségének — neki felréhaté okbdl — nem tesz
eleget, Ugy a munkaltatd a kormanytisztvisel6kre vonatkozo felelésségi szabalyok alapjan az igényét peres uton
érvényesitheti.

Az dtadé a munkakor adtadas-atvétellel egyidejlleg a 13. §-ban meghatérozott eljardsrendnek megfeleléen
az egyszerUsitett elszamold lapon elszédmol a részére atadott eszkdzokkel, iratokkal.

E fejezet vonatkozdsaban kormanytisztviselé alatt kell érteni az 1. § (1) bekezdésében foglaltakon kivil az 1. §
(2) bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott személyeket is.
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18.§

19.§

20.§

VI. FEJEZET
A JOGVISZONY TARTALMARA VONATKOZO EGYEB RENDELKEZESEK

8. Személyes adatokban bekévetkezé vdltozds

Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas kdvetkezik be, koteles arrél a Gazdasagi és lgazgatasi
Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belll irdsban tajékoztatni
a 11. melléklet szerinti valtozasbejelentd lap kitoltésével.

9. Az dtsorolds rendje

A Kttv. 119. §-dban foglalt fels6foku iskolai végzettség megszerzése esetén a kezdeményezd vezetd - a felettes vezetd
egyetértésével — javaslatot tehet az irdnyitdsa alatt dolgozd kormanytisztvisel6 |. besorolasi osztélyba torténd
atsorolaséra. A kezdeményezésben meg kell hataroznia 45.§ (1) bekezdésének megfeleld Gj munkakort. Az atsorolasrol
52616 kezdeményezést a Gazdasagi és Ilgazgatési Féosztalyra kell megkildeni. A feltételeknek valé megfelelés esetén
az atsorolds idépontjara a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly vezetdje tesz javaslatot, amely a féosztalyra torténd
beérkezés napjatol figgéen a (2) bekezdésben foglaltak alapjan torténik. A kezdeményezéshez csatolni kell az Uj
munkakori leirds tervezetét is.

A Gazdasagi és lgazgatdasi Féosztély a javaslatot — a sziikséges feltételek (pl. képesitési el6irdsok) meglétének vizsgélata
utdn - az esetleges észrevételeivel egyiitt felterjeszti a munkaltatoéi jogkor gyakorléjdnak. Ha a kezdeményezés
az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelve targyhd 10. napjaig megérkezik a Gazdasdgi és lgazgatasi
Féosztalyra, akkor az atsorolas idépontja targyhd 16. napjatdl, més esetben a targyhot kdveté hdnap elsé napjatol
torténik.

A kormanytisztvisel6 koteles bemutatni a végzettséget igazolo eredeti oklevelét, amelyrél a Gazdasagi és Igazgatasi
Féosztaly masolatot készit.

10. Cimadomdnyozds

Cimzetes, szakmai és kdzigazgatési tandcsaddi, fétanacsadoi cimek adomanyozasat

a) kabinetfénok, valamint

b) a felligyeletet ellaté elndkhelyettes egyetértésével a féosztalyvezetd

kezdeményezheti.

A részletes indokolassal ellatott, a kormdanytisztviselé kiemelkedd tevékenységének és eredményeinek ismertetését
tartalmazo javaslatot a Gazdasdgi és lgazgatasi Féosztalyon kell megtenni.

A Gazdasagi és lgazgatéasi Féosztdly megvizsgédlja az adoményozhaté cimekkel kapcsolatban el6irt, %-ban
meghatarozott torvényi létszamaranyok teljestilését. Amennyiben a cimadomdnyozashoz sziikséges forras
rendelkezésre all, gy intézkedik a javaslatnak az elndk részére torténd eljuttatasardl, aki dont a cimzetes, szakmai és
kozigazgatasi tanacsadoi, fétandcsaddi cimek adoméanyozasardl.

11. Elismerés

Az elndk a kiemelkedd és tartésan magas szinvonalt szakmai munkat végzé kormanytisztvisel6k részére javaslatot
tehet a nemzeti fejlesztési miniszter altal adomdanyozhatéd elismerésekrél sz6l6 nemzeti fejlesztési miniszteri
rendeletben foglaltak szerinti elismerésben torténd részesitésre.

12. Nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6 igazoldsa

A kormanytisztvisel6 a nyugdijhoz szikséges szolgdlati id6 igazoldsa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi

szervtél a megszerzett szolgalati idejét igazolé hatdsagi bizonyitvany vagy mas hatarozat mésolatat a Gazdaséagi és
lgazgatasi Féosztélyra nyujtja be.
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22.§

23.§

24.8§

25.8§

26.§

27.8§

VII. FEJEZET
FEGYELMI ELJARAS

13. Altaldnos rendelkezések

A fegyelmi Gigyben eljaré személyeket a tudomasukra jutott tények tekintetében titoktartasi kdtelezettség terheli.

A fegyelmi felel6sséget az elkdvetés idején hatélyban 1évé jogszabdlyok és az SZF belsé szabdlyzatai szerint kell
elbirélni.

A fegyelmi eljardsban érvényesiilnie kell az alkotméanyos elveknek, igy kiilondsen az artatlansag vélelmének,
a kozvetlenségnek és a szabad bizonyitas elvének.

Az eljarés ald vont korménytisztvisel6 jogi képviselje, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a vizsgalobiztos és a fegyelmi
tandcs tagjai az eljards barmely szakdban az iratokba betekinthetnek. Az Ugyiratokrdl az eljards ald vont
kormdnytisztviseld, illetve jogi képvisel6je kérésére masolatot kell kiadni.

Az iratbetekintésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a betekintés id6pontjat, és a betekintett iratok
korét.

Ha azeljaras ald vont kormanytisztvisel6nek a fegyelmieljarasban jogi képviseldje van, a fegyelmieljarassal kapcsolatos
iratokat az eljaras ald vont kormdnytisztviselének és jogi képviseldjének is kézbesiteni kell.

Ha az iratot a cimzett haldla miatt vagy azért nem lehet kézbesiteni, mert a cimzett a bejelentett cimen ismeretlen,
vagy onnan ismeretlen helyre koltdzott, errdl a tovabbi érdekelt feleket értesiteni kell.

Az iratokat — ha a jogszabaly ettél eltéréen nem rendelkezik — postai szolgaltaté utjan kell kézbesiteni.

Jegyz6konyv vezetésérdl, tovabba a fegyelmi eljarassal kapcsolatos el6készité feladatok ellatasardl a személytigyekért
és gazdalkodasért felelés féosztaly gondoskodik.

A fegyelmi eljarast a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén bejelentésre vagy hivatalbdl a munkaltatéi
jogkort gyakorlé vezetd inditja meg a torvényi hataridén beldl.

A fegyelmi tanacs egyik tagja lehet6ség szerint a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly vezetéje.

Az eljaras ald vont kormanytisztviseld a fegyelmi tandcs elndke, tagjai, a vizsgalobiztos, valamint a jegyz6kdnyvvezetéd
ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet el6. Az elfogultsaggal érintett személy meghallgatdsa utan a kizaré okrdl
a fegyelmi tanacs elndke hataroz, kivéve azt az esetet, amennyiben az elfogultsag vele szemben merdl fel. Ez utébbi
esetben a fegyelmi eljarasrol sz616 kormanyrendelet rendelkezései irdnyaddak.

A vizsgaldébiztos tartés akaddlyoztatdsa vagy kizdrdsa esetén a tandcs elndke a vizsgdlat lefolytatdsaval Uj
vizsgélobiztost bizhat meg.

14. A fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai
Afegyelmi eljards meginditdsat megalapozo bejelentés visszavonasa a fegyelmi eljaras lefolytatasat nem akadélyozza.

A vizsgaldbiztos koteles a vizsgalat soran a tényallas megallapitasahoz szlikséges korlilményeket felderiteni, az eljaras
ala vont kormanytisztvisel6 javara és terhére sz6ld bizonyitékokat beszerezni, amely soran a fegyelmi eljarasrél szolo
kormdanyrendelet szerinti bizonyitékokat szerezhet be.

A vizsgélat sordn az eljarasi cselekményekrél készitett jegyz6kdnyve(ke)t a meghallgatott személy, a vizsgaldbiztos,
valamint a jegyzékonyvvezetd irja ald.

A vizsgaldbiztos jogszabdlysért6 intézkedése vagy mulasztasa ellen a tudomdsszerzéstdl szamitott 6t napon bell
az eljarés ald vont személy a fegyelmi tandcsnal kifogdssal élhet. A kifogasrol a fegyelmi tanacs 6t napon belil dont,
amelyrél haladéktalanul értesiti a vizsgaldbiztost és a kifogast elSterjesztot.

Az eljaras ald vont kormanytisztvisel6 részére a vizsgaldbiztos kézbesiti 6sszefoglald jelentését azzal, hogy arra
legkésébb a térgyalason észrevételt tehet.

A fegyelmi targyalast a tanacs elndke vezeti, aki gondoskodik a térgyalas rendjének fenntartasardl, foganatositja
a meghallgatédsokat.

A targyalds megnyitasa utan a vizsgalobiztos ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésére vonatkozé irasbeli
kezdeményezést, valamint a vizsgalobiztos 6sszefoglald jelentését. A fegyelmi tanacs elnoke meghallgatja az eljaras
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ald vont kormanytisztvisel6t és meghallgatja az eljards kezdeményezdjét, a tanukat, a szakértéket és ismerteti
a beszerzett iratokat. Amennyiben a megidézett tanu a targyaldson nem jelenik meg, ez esetben a tanacs elndke
ismerteti a meghallgatédsarol késziilt jegyz6kdnyvet.

A fegyelmi tandcs targyaldsan a fegyelmi tandcs tagjain kivdl jelen lehet az eljards ala vont kormanytisztvisel®, jogi
képviselGje és az eljaras kezdeményezdje (bejelentd).

Az eljards ald vont kormaénytisztvisel6hoz a fegyelmi tandcs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljards ald vont
kormanytisztviseld jogi képviselSje kérdéseket intézhet. Az eljaras kezdeményezéjéhez és a tanukhoz a fegyelmi
tandcs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljaras ald vont kormdnytisztviselé valamint jogi képviseldje kérdéseket intézhet.
A vizsgalodbiztos, az eljaras ald vont korménytisztvisel6 és jogi képviseldje a targyalds barmely szakdban bizonyitasi
inditvanyt tehet. Amennyiben az inditvanyt a tanacs megalapozottnak talalja, tovabbi bizonyitas felvételét rendeli el.
Ha a fegyelmitanacs a bizonyitasi inditvanyokat elutasitja, azt az eljarast befejezé hatarozataban koteles megindokolni.

A bizonyitasi eljaras befejezése utan a vizsgalobiztos terjeszti elé inditvanyat, amely tartalmazza a tényallast, annak
bizonyitékait, és inditvanyt tesz a fegyelmi blintetés kiszabasara. Ezt kdvetden az eljaras ald vont korménytisztvisel6
vagy jogi képviseléje nyilatkozik.

A fegyelmi targyalasrél késziilt jegyzékonyvet a fegyelmi tanacs elndke és a jegyzékonyvvezetd irja ala.

15. Fegyelmi blintetések

A fegyelmi blintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhit§ és sulyositd korilményeket, kilondsen
a kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az okozott kar
értékét. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség milyen mértékben sértette a munkaltatd jé hirnevét.

16. A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi tanacs a rendelkezésére 4llé bizonyitékok alapjan éllapitja meg a tényallast. A hatarozatat befolyastdl
mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan hozza meg. A fegyelmi tanacsot déntése meghozatalanal
a vizsgaloébiztos inditvanya nem koti.

A fegyelmi tanacs a hatarozataban:

a) az eljarast megsziinteti, vagy

b) az eljaras ald vont kormanytisztvisel6t vétkesnek nyilvanitja és fegyelmi bilintetést szab ki.

A hatérozat rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all.

A rendelkezé rész tartalmazza:

a) az eljaras ald vont kormanytisztviseld személyi adatait,

b) a fegyelmi tandcs dontését arrdl, hogy az eljarés ald vont kormanytisztvisel6t vétkesnek nyilvanitja és fegyelmi
blintetést szab ki, vagy a meginditott eljarast megsziinteti,

<) vétkesség megdllapitdsa esetén azt a koriilményt, hogy a fegyelmi vétséget a kormanytisztvisel6 szandékosan
vagy gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi vétség egy eljarasban elbirdlasa esetén az elkovetett fegyelmi
vétségek szamat, rendbeliségét,

d) a kiszabott fegyelmi biintetést,

e) a megallapitott eljarasi koltségek mértékét és viselésének maédjat,

f) tajékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljards ald vont kormdnytisztvisel és jogi képviseléje,
valamint a munkaltaté milyen jogorvoslattal élhet.

A hatdrozat indokoldsa tartalmazza:

a) a tényallast és annak bizonyitékait,

b) az értékelt és a mellézott bizonyitasi eszkozoket, a mell6zés indokanak megjeldlésével,

c) a levont ténybeli és jogi kovetkeztetést,

d) az intézkedés alkalmazésa és a biintetés kiszabasa esetén a sulyosito és enyhité korilményeket,
e) a megallapitott eljarasi koltség dsszetételét,

f) az igénybe vehetd jogorvoslati eszkdzok jogszabalyi alapjat.
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A fegyelmi hatdrozat rendelkez részét a kihirdetése elétt irasba kell foglalni, és azt a fegyelmi tanacs elndke és tagjai
irjdk ald. A felek részére kikézbesitendd és indokolassal elldtott hatdrozatot a tanacs elndke irja ald az aldirdsban
akadalyozott tandcstagok helyett is.

A fegyelmi hatarozatot indokolva, a targyalds befejezése utan legkésébb 15 napon beliil - figyelemmel a fegyelmi
eljarasrol sz616 kormanyrendeletben meghatérozott hataridére — meg kell kiildeni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,
az eljaras ald vont kormanytisztvisel6nek és képviseldjének.

VIII. FEJEZET
A HELYETTESITESI DiJ MEGALLAPITASARA VONATKOZO SZABALYOK

Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat végez, és eredeti

munkakorét is ellatja, a helyettesités elsé napjatol illetményén felil helyettesitési dij is megilleti.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorléja mésképp nem rendelkezik, a helyettesitési dij mértéke a helyettesitett

kormanytisztviseld illetményének

a) 25-35%-a, ha alacsonyabb vagy azonos besoroldsi munkakort helyettesit,

b) 35-40%-a, ha magasabb besorolasi munkakort vagy tanacsadoéi cimmel rendelkezé kormanytisztvisel6t
helyettesit, illetve

c) 40-50%-a, ha vezet6i munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6t helyettesit.

Ha a helyettesitést két kormanytisztvisel6 egylittesen latja el, a helyettesitési dij mértéke fejenként a tartésan tavol

[évé helyettesitése esetén a helyettesitett, betdltetlen munkakor helyettesitése esetén a helyettesitd illetményének

25%-a lehet.

A helyettesitési dij mértékét a helyettesités elrendelésére jogosult vezetd javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor

gyakorléja dllapitja meg.

Egy munkakort legfeljebb két kormanytisztviseld helyettesithet. Egy kormanytisztvisel egy idétartamban legfeljebb

egy munkakor helyettesitését lathatja el.

Amennyiben a kormanytisztviseld helyettesitése nem a teljes munkakor elldtdsara, hanem csak a helyettesitéssel

érintett munkakorbe tartozo egyes feladatokra vonatkozik, Ugy a helyettesitési dijat a munkaltatoi jogkor gyakorléja

kizardlag 25%-o0s mértékben allapitja meg (részleges helyettesités).

A helyettesitési dij megallapitdsdt az 6nallé szervezeti egység vezetSje a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalyon

kezdeményezi. A helyettesités jogszerliségének és 6sszegszerliségének megallapitasara vonatkozé javaslat megtétele

— az elndkhelyettes javaslata, illetve a koltségvetési elSirdnyzat figyelembevételével — a Gazdasagi és Igazgatasi

Féosztaly feladata.

A helyettesitési dijat meg kell sziintetni, ha az arra okot adé koriilmény megsz(int.

IX. FEJEZET
A MUNKAVEGZES ES TAVOLLETEK SZABALYAI

17. Munkarend

A kormanytisztviselé napi munkaideje, illetve munkarendje a Kttv. 89. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan alakul.
A napi munkaidé a Kttv. 89. § (1) bekezdésében foglaltnal kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jard
illetményt ardnyosan csokkenteni kell.

Ha azt a munkakor jellege lehetévé teszi, a kormanytisztviseld részmunkaidében torténd foglalkoztatdsat — a Kttv.
50. §-dban szabalyozottak kivételével — a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja engedélyezi az 6ndllé szervezeti egység
vezetdjének kezdeményezésére.

A kormanytisztvisel§ a szervezeti egység vezetdjénél kezdeményezheti az altaldnostdl eltéré munkaid6é-beosztas
megallapitasat (egyéni munkarend). Egyéni munkarend megallapitasanal kiilonosen figyelembe veendd koriilmények:
a gyermekgondozaési és oktatési intézmények napi nyitvatartasi ideje, valamint az altaluk elrendelt szlinetek.

A kormanytisztvisel6 a szervezeti egysége altal vezetett, 12. melléklet szerinti jelenléti iv aldirdséval igazolja
munkahelyén valé megjelenés és tartézkodas tényét. Tavollétének indokat a jelenléti iven a Szabalyzat szerinti
rovidités alkalmazasaval, el6zetesen meg kell jeldIni.
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A jelenléti iveket, valamint a jelenléti iv alapjén a tavollévé korménytisztvisel&krél és a tavollét jogcimérdl 6nalld
szervezeti egységenként készitett és az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal alairt, 13. melléklet szerinti tavollét-
kimutatast targyhdénap 20. napjdig — amennyiben ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, ugy az ezt kdveté
munkanapig -, valamint ezt a ddtumot kdvetben a targyhdénap utolsé munkanapjat megel6zé masodik munkanap
10 6réig a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly részére meg kell kiildeni az illetményszamfejté programban valé rogzités
céljabol. A targyhdnap utolsé két munkanapjan esedékes tavollétvéltozasokat naponta legkésébb 10 6rdig kell
megkuldeni a fenti szervezeti egység részére.

A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal megbizott személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat — az erre vonatkozd hatdlyos belsé szabdlyzat rendelkezései szerint — az SZF elektronikus
beléptetd rendszerének személyes kartyahasznalatkor rogzitett id6bélyegzds nyilvantartasa képezi.

Az ellendrzés sordn az SZF kormanytisztviselSinek az elmult hetet 6sszesité munkaba érkezési és munkabol tavozasi
idépontjait tartalmazé lekérdezéseket az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi részére a munkaltatdi jogkor gyakorldja
altal az (1) bekezdésben foglaltak szerint megbizott személy megkadildi.

Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi a (3) bekezdésben meghatérozott lekérdezéseket kdtelesek havonta, targyhét
kovetd 5. munkanapig megvizsgalni. A kormanytisztvisel6re irdnyad6 napi munkaidé kezdési idépontokat tébb mint
tizenot perccel meghaladd késés, illetve munkaidé befejezési idépontokat tobb mint 6t perccel megel6z6 tavozas
esetén, az érintett kormanytisztvisel6k tekintetében az 6nallé szervezeti egység vezetbje az ellendrzést kdvetden
a targyhot kovet6 8. munkanapig koteles igazold jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaidé befejezés be nem
tartasanak okarol.

Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje azigazold jelentéseket haladéktalanul megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorldja
altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartasa esetén, a munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé az érintett kormanytisztviseld részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléforduldsat kovetéen fegyelmi eljaras meginditdsat.

18. Rendkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaid6t az 6néllé szervezeti egység vezetdje széban, vagy a kormanytisztvisel6 kérelmére irdsban
rendeli el. A rendkivili munkaidd irdsban torténé elrendelése esetén az errdl sz6lé okiratot meg kell kildeni
a Gazdasagi és lgazgatési Féosztaly részére.

Rendkiviili munkaidének a Kttv. 96. § (2) bekezdése szerint megallapitott munkavégzés mindésiil.

Amennyiben a kormanytisztviselé irasban kéri a rendkivili munkaidé elrendelését, azt a rendkivili munkaidé
elrendelését/nyilvantartasat tartalmazd, 14. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell elrendelni. Ebben az esetben
a nyomtatvany utolsé oszlopdt (Rendkivili munkaidé irdsbeli elrendelése esetén az elrendelé vezetd aldirdsa)
a rendkivili munkaid6t elrendelé vezetd aldirdsaval latja el. A kormanytisztvisel6k részére elrendelt rendkivili
munkaidérél az 6nallé szervezeti egység a 14. melléklet szerinti nyomtatvanyon nyilvantartast vezet, melynek egy,
az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal alairt példanyat a targyhonapot koveté hdnap 5. napjaig meg kell kiildeni
a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly részére. A nyomtatvany masolatat az 6nallé szervezeti egység megobrzi.

A rendkivili munkaiddvel kapcsolatos nyilvantartast a Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztaly vezeti.

A kormdnytisztvisel6 részére rendes szabadsdg csak a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés
ellentételezéseként jaro szabadidé kiadasat kovetéen adhato ki.

A rendkivili munkaidé ellentételezéseként jaro, a Kttv. 98. §-dban meghatdrozott szabadidét a rendkivili
munkavégzést kdvetden, legkésébb harminc napon beldl kell kiadni. A szabadid6 kiadasaért a rendkiviili munkaid6t
elrendel6 6nallé szervezeti egység vezetbje felelés. A szabadidé megvaltast a jelenléti iven SZM bettikkel kell jel6ini.
Ha a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jard szabadid6 kiadasara a (2) bekezdés
szerint nem kertlt sor, a szabadidé megvaltasat a rendkivili munkaidét elrendelé 6nallé szervezeti egység vezetdje
koteles kezdeményezni a Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztalyon, a kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni,
miért maradt el a szabadidé kiadasa. A kezdeményezéshez a felligyeletet elldtéd elndkhelyettes jovahagyésa sziikséges.
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A rendkivili munkaidében torténé munkavégzés ellenértéke a Kttv. 98. §-a szerint kerlil meghatarozasra.
A vezetéi munkakdrben lévé kormanytisztvisel6t az altala teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként
szabadidg, illetve szabadid6-atalény illeti meg.

19. Ugyelet, készenlét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6t meghatarozott helyen és ideig munkavégzésre torténd
rendelkezésre allasra kotelezheti. Az Gigyelet és készenlét elrendelésére a Kttv. 96. §-dban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

20. Munkaidékeret

Ellendrzési, ellendrzési szakérté referens, ellendrzési kiemelt szakreferens munkakoérokben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k tekintetében a munkanapok és munkaidé meghatdrozdsara munkaidékeretben kerdl sor,
az altaldnos munkarendben meghatarozott heti 40 6rds munkaidé munkaidékeretben keriil ledolgozasra.

A munkaidSkeret tartama 2 hénap, amelyet két részletben, 1-1 hdnap vonatkozasaban kell meghatarozni, azaz kétszer
kell a kapacitas felmérés alapjan egy honapra vonatkozé munkaidé-beosztast meghatarozni. A munkaidé-beosztast
az 6nallé szervezeti egység vezetdje éllitja Ossze.

A kormanytisztviseld beosztas szerinti heti munkaideje legfeljebb 48 éra. Az egyenlétlen munkaidé-beosztas
alkalmazasara figyelemmel ezt azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztés szerinti heti munkaidd tartamat
atlagban kell figyelembe venni. A munkaid6ékeretben valé munkaidé meghatérozasakor figyelemmel kell lenni arra,
hogy a kormanytisztviselé heti munkaideje nem haladhatja meg a 72 6rét.

A munkaid6ékeret kialakitdsa soran torekedni kell arra, hogy a heti munkaidé a 60 6rat ne haladja meg.
A kormanytisztvisel6 napi munkaideje nem lehet 4 6rdnal kevesebb és 12 6randl tobb. A korménytisztvisel részére
a napi munkdjanak befejezése és a kdvetkezé napi munkakezdés kozott legaldbb 11 6ra egybefliggé pihenéidét (napi
pihendido) kell biztositani.

A munkaidbkeret alkalmazasa sordn a hétfé-szombat napok rendes munkanapnak, a vasarnapi napon valo
munkavégzés rendkiviili munkaidének mindsiil. A kormanytisztvisel6t hetente két egymast kovetd pihendnap illeti
meg, amely kozil egyiknek vasarnapra kell esnie. A munkaidékeretben foglalkoztatott kormanytisztviseld
tekintetében szombati munkanapon valé foglalkoztatas hidanydban a szombat és a vasarnap lesz a heti pihenénap,
szombati munkanapon valé foglalkoztatas esetén pedig ez a vasarnap és a hétfé. Vasarnapi napon kizérélag indokolt
esetben, rendkivili munkavégzés keretében rendelheté el a munkavégzés, amelynek ellentételezéséért
a kormanytisztvisel6t a ledolgozott munkaidé kétszeresének megfelelé mérték(i szabadidé illeti meg, amellyel
a munkaiddkeret tartalmanak osszeallitasa sordn lehetéség szerint szamolni kell, annak kiadasat 60 napon beliil
biztositani kell. Hat munkanapot kdvetd napra minden esetben pihenénapot kell beosztani. Vasarnapi napon valé
munkavégzés esetén, az érintett héten a kormdnytisztviselének két egymdst kdveté napon kell a pihendnapjait,
avagy a heti pihendid6t biztositani, amelyet havonta legalabb egyszer vasarnapi napra kell beosztani.

EgyenlStlen munkaidé-beosztas esetén a kormdnytisztviselé részére — a heti pihendnapok helyett - hetenként
legalabb negyvennyolc ératkitevé, megszakitas nélkili heti pihendidé is biztosithatd. Azel6bbieknek a munkaiddkeret
atlagdban kell teljesiilnie, azaz a heti 48 6rat kitevé megszakitas nélkdli heti pihendidd helyett a kormanytisztvisel6nek
hetenként legaldabb negyven 6rat kitevé és egy naptari napot magaba foglalo, megszakitas nélkili heti pihenéid6 is
biztosithato a fentiek betartdsa mellett.

Munkaid&keret alkalmazasa soran tulmunka esete akkor éllhat fenn, ha a kormanytisztvisel a munkaid6-beosztassal
érintett 2 honap tekintetében irdnyadd 6sszes munkadran felil dolgozott. Amennyiben a kormanytisztvisel®
a 2 hénapra meghatéarozott munkaidé-beosztasra iranyadd munkadrakon felll teljesit munkaidét (tulmunka), akkor
ennek id6tartamaval azonos mértékl szabadidére jogosult (kivéve, ha a kormdnytisztvisel§ tekintetében
pihenénapjanak mindsildé napon kerilt sor a munkavégzés elrendelésére, amely esetben a tulmunkéval érintett
id6tartam kétszeresének megfelelé mértéki szabadidére jogosult). A szabadidét ezen esetekben a kdvetkez6 2 havi
munkaidé-beosztas masodik felének (mdsodik honapjanak) legelején, de a 60 napon beliil mindenképp ki kell adni
a kormanytisztviseld részére.
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39.8

40.§

42.8

m

A 2 havi tartalmi munkaidékereten belil kétszer készll munkaidé-beosztas, 2x1 hdnap megbontasban. A munkaidé-

beosztast a munkavégzés megkezdése el6tt legalabb 14 nappal kordbban és legaladbb egy honapra elére irdsban kell

kodzolIni a kormdnytisztviselével.

Onall6 szervezeti egység esetében annak titkarsagan kell a munkaidé-beosztast kifliggeszteni, a kirendeltségeken

a kirendeltség tevékenységét koordinalo kormanytisztvisel altal meghatarozott hivatali helyiségben.

A munkaidé-beosztas minimdlis tartalma az aldbbi:

a) munkaidékeret kezd6 és zar6 datuma (érintett 2 hdnap megjeldlése) és a munkaidbkereten beliil a munkaidé-
beosztassal érintett 1 honap megjeldlése,

b) a munkaidbkeretre jutd munkasziineti napok megjeldlése,

Q) a munkaiddkeretre juté munkaodrak szama,

d) a munkaidé-beosztassal érintett hénap munkanapjainak és a munkanapra juté munkadrak szamanak

megjeldlése,
e) a munkaid6-beosztassal érintett hdnap pihenénapjainak megjeldlése,
f) a vasdarnapi napra elrendelt rendkivili munkaidét ellentételezé szabadidé kiadasanak napja, az éraszam

megjeldlésével, tovabba az annak alapjaul szolgalé rendkiviili munkaidével érintett nap megjeldlése,

g) a 2 havi munkaiddkereten feliil végzett munkaidé ellentételezésért jaré szabadidé kiadasdnak napja,
az 6raszam megjeldlésével, tovabba az annak alapjaul szolgalé rendkiviili munkaiddvel érintett nap és annak
min&ségének (rendes vagy pihenénap) megjeldlése.

A vasarnapok és munkasziineti napok kivételével lehet&ség szerint minden napra sziikséges ellen6rzés elrendelése.

A munkaidé-beosztasra olyan médon kell, hogy sor keriiljon, amely biztositja a fél érds munkavégzési intervallum

elszdmolasat is.

Ha a munkaidékeret végén kevesebb orat dolgozott le a kormdnytisztvisel6, mint amennyi a szamdara

a munkaiddkeretben meghatarozasra kerilt, igy a munkaid6-hidnyt rendes szabadsag kiirasaval szlikséges korrigalni

(szabadsag kiirdsara minimum 4 éra munkaidd hiany esetén kerdl sor).

A munkaidékeretben foglalkoztatott szervezeti egységek vezetSi osztjadk be az irdnyitasuk ald tartozéd

kormdnytisztvisel6k munkaidejét, amely soran legaldbb havi 8 dra torzsidét kell meghatarozni. Az el8irt torzsidében

minden munkaidé keretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6 koteles a munkahelyen munkat végezni.

A munkaiddkereten beliili egy havi munkaidé-beosztas elkészitése érdekében a munkaidékeretben foglalkoztatott
onallo szervezeti egység vezetbje kapacitasfelmérést végez. Ennek érdekében az érintett kormanytisztvisel6k
megadjak az adott id6szakra tervezett szabadsagukat, ezen kiviil havonként 3 munkanapot jogosultak megjeldlni,
amelyre kérik a szabadnapjukat tervezni.

A kirendeltségek esetében a kapacitasjelentés el6készitése kirendeltségenként készil, amelyért a kirendeltség
tevékenységét koordindlé kormdnytisztviselé a felelés. A kapacitasjelentések elékészitése sordn a kirendeltség
mukodoképességét szem el6tt kell tartani (pl. ellendri parok megléte). A kirendeltség tevékenységét koordinald
korménytisztvisel§ a kapacitasjelentést az idészakot megel6z6 20 nappal kordbban megkildi az 6ndllé szervezeti
egység vezetbjének. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje az altala elfogadott ellenéri tervet legkésébb 14 nappal
a munkaidbkeret kezdd idépontja elétt megkuldi a kirendeltség tevékenységét koordinalé kormanytisztviseld
részére, aki gondoskodik annak a torvényi keretek kozotti kozlésérdl.

A munkaidé-beosztas csak indokolt esetben, az 6nallé szervezeti egység vezetéjének engedélyével médosithato.
A munkaid6-beosztds mddositdsa a munkaidékeret 2 havi tartamara megallapitott munkadra szaménak csokkentését
nem eredményezheti, illetve térekedni kell a tulmunka elkeriilésére.

Az elfogadott ellendri terv moédositdsat indokolt esetben kezdeményezheti az érintett korménytisztvisel, legkésébb
a médositani kivant idészakot megel6z6 6todik munkanapon.

A munkaid6é-beosztas modositasanal lehetéség szerint torekedni kell arra, hogy a médositas ne a kormanytisztviseld
pihenénapjait érintéen kerliljon megvaldsitasra, azaz a médositas sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a médositas
a kormanytisztvisel6 heti pihenénapjara esik-e. Amennyiben a mddositas a heti pihenénapra esik, ugy ennek
eredményeként tulmunka képzédik, amelyet a munkaidSkeret végén kétszeres mértéki szabadidé formajaban ki kell
adni a kormanytisztvisel6 szdmara.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott korménytisztvisel6k tekintetében a napi munka elrendelése belsé levelezd
rendszeren torténik, a kormanytisztvisel6k legkésébb a szdmukra tervezett munkakezdésig megkapjak elektronikus
postacimiikre a napi munkatervet.
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43.8§

44.§

45.8

)

A felkésziiléshez minden kormanytisztvisel$ koteles a munkakezdéskor megnézni a szamdara az adott munkanapra
eldirt ellendrzési tervet.

A munka befejezésekor a kormanytisztvisel6 az ellendrzéshez hasznalt eszk6zoket és a hivatali gépkocsit vissza kell
hozza az SZF épiiletébe, irodadjadba. A kormanytisztvisel6 az erre rendszeresitett nyilvantartdsban dokumentalja
az eszkozok felvételét és leadasat.

A budapesti székhelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 22.30 érat megel6zéen befejezett munkavégzés esetén
koteles a belépdkartya lehtzasaval igazolni a munkavégzés befejezésének idépontjat az SZF hivatali éplletében.
Ahivatali gépkocsita 22.30 6rat meghaladd munka befejezés esetén az erre engedéllyel rendelkezd kormanytisztviseld
a vonatkozé belsé szabalyzat rendelkezéseinek megfelel6en hazaviheti, a gépjarmvet a kdvetkezé munkanapon (az
eldirt 11 6ra pihendidé leteltével) kell visszahoznia a hivatali tarolasi helyére. A gépjarm visszahozasdhoz sziikséges
id6t be kell szamitani a kormanytisztviselé munkaidejébe.

Ha a napi tervezett munkaidd lehetévé teszi, az ellenérzéshez kapcsolddé irodai adminisztraciot az ellenérzés napjan
el kell végezni. Az ellenérzés elhtizddasa esetén a kovetkez6 munkanapot az elmaradt feladatok elvégzésével kell
kezdeni.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k munkaidé elszamoldsat a 2 havi munkaidékereten belil
azelsé 1 havi bontasban, illetve a 2 hdnap bontéséban kell elvégezni.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének felel6ssége annak biztositasa, hogy az adott munkaid6kereten beliil az elsé
hénap elteltével feldolgozasra keriiljon a ledolgozott munka - illetéleg annak sziikséges mértéki korrekcidja
megtorténjen. A masodik hénap leteltével sziikséges tovabba mérleget vonni a munkaiddkeretben ténylegesen
elvégzett munkadrék el6irtakkal torténd dsszevetése tekintetében.

A munkaidé elszamoldsanal a fizetett szabadsagot, a betegszabadsagot, a tdppénzt és a szabadid6t napi 8 6ras
munkaidével kell elszamolni.

A munkaidékeretben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k részére a 2 hdnap lejartakor az 6nallé szervezeti egység
vezetbje Osszesitett munkaido elszamolast készit és azt az érintetteknek atadja, az aldbbi adatok feltlintetésével:

a) munkaid&keret kezd6 és zard datuma (naptari hetek szamanak a megjellésével),

b) a munkaiddkeret teljes munkadra szama,

Q) a munkaiddkeret idészakaban ledolgozott munkadrik szama,

d) a munkaiddkeret idészakaban kiadott heti pihenénapok megjel6lése,

e) a munkaiddkereten felll teljesitett munkaidé éraszama és az azt ellentételezé szabadid6 6raszama,

f) rendkivili munkavégzéssel érintett munkanapok megjelolése, a munkavégzéssel toltott munkadrak

megjeldlésével, illetve ennek ellentételezéseként jaré szabadidé megjeldlése (melyik munkanapon, hény éra
idétartamban).

21. Munkakézi sziinet

A munkakozi szlinet a munkavégzés helyén kivil is eltdlthetd.

22. Tdvollétek

A szabadsag kiadasarol, engedélyezésérdl irdsban, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon (a tovabbiakban: szabadsag-
nyilvéntarté lap) kell rendelkezni.

A szabadséag-nyilvantarté lapot — elhdrithatatlan ok kivételével - a szabadsag megkezdését megelézden kell kitolteni.
A szabadsag-nyilvantarté lap tartalmazza a kormdnytisztviseld alap és - a Kttv. alapjan meghatérozott jogcimeken
jaro — pdtszabadsagait.

A szabadsdag-nyilvantartas ellatdsa érdekében a targyévet megel6z6 évrél rendelkezé szabadsag-nyilvéntarté lapokat
az 6ndllé szervezeti egységek 6sszegydjtik, és azokat targyév janudr 10. napjaig megkuldik a Gazdasagi és Igazgatasi
Féosztaly részére.

A szabadsagot a jelenléti iven ,SZ" bettivel kell megjeldlni.
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46.8 (1) Akormanytisztvisel6 a Kttv. 79. §-4ban meghatarozott esetekben mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A mentesités idejére a Kttv. 79. § j) pontjdban meghatdrozott esetben a munkaltaté altal meghatarozott mérték
szerint jar dijazés, mig a Kttv. 79. § ) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t teljes dijazas illeti meg.

(3) A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven,ME” betlkkel kell megjel&ini.

(4) A keresOképtelenséget a haziorvos igazolja. A kormanytisztviselé az igazolast a keres6képtelenség megszlinését
kovetéen a Gazdasdgi és Igazgatasi Féosztélyra juttatja el. A tizendt napot meghaladd keres6képtelenség esetén
az igazolast lehet6ség szerint még a kereséképtelenség fennallasa alatt meg kell killdeni a Gazdaségi és Igazgatasi
Féosztalyra.

(5) A keres6képtelenséget a jelenléti iven,B” bettivel kell jeldIni.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorléja altal elrendelt vagy jévahagyott, a kormanytisztvisel6 munkakorével 6sszefliggé egy
vagy tobb naptéri napot igénybe vevd - az SZF-en kivil tartando - egyeztetés, képzésen vald részvétel, kikildetés,
ellendrzés hivatalos tavollétnek mindsiil. A tavollétet a jelenléti iven ,HT” bettvel kell jelSIni.

(7) A fizetés nélkiili szabadsag eseteit, és igénybevételének szabalyait a Kttv. 110-114. §-a tartalmazza. A fizetés nélkali
szabadsagot a jelenléti iven ,FN" bettikkel kell jel&Ini.

(8) A tanulmanyi szabadsagot a jelenléti iven , TSZ" betlkkel kell megjeldini.

23. Egyéb mentestilések, munkaidé-kedvezmények

47.8 (1) Véradasban részt vevd kormanytisztviseld — illetményének folydsitdsa mellett — a véradas miatt tavol toltott teljes
id6tartamra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, amelyet a jelenléti iven ME bettikkel kell jeldlni. A nék
évente 4 alkalommal, mig a férfiak 5 alkalommal adhatnak vért azzal, hogy két véradas kdzott legaldbb 56 napnak kell
eltelnie. Az igazolas bemutatdsa hidnyaban a véradasban valo részvétel napjat rendes szabadsag terhére biztositott
tavollétként kell kezelni, illetve a jelenléti iven ennek megfeleléen jeldlni.

(2) A kettd vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy legaldbb egy tizenhat éven aluli gyermeket egyediil neveld
szUl6t, illetve fogyatékos gyermeket neveld sziilét, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziilét gondozd
kormanytisztvisel6t havi négy munkadra munkaid6-kedvezmény illeti meg.

(3) A negyven év feletti kormanytisztvisel6t, valamint a megvaltozott munkaképességli kormanytisztviselét havi négy
munkadra egészségligyi és betegségmegel6zési céli munkaid6-kedvezmény illeti meg.

(4) Az SZF-nél mlkodd szakszervezeteket megilletd, a Kttv. 202. § (1) bekezdése szerinti munkaidé-kedvezmény
megéllapitdsa érdekében a szakszervezet képviseldje koteles az SZF-nél kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak Iétszamardl targyév janudr 15. napjaig a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly felé nyilatkozni.

(5) A munkaid6-kedvezmény tartamdra a kormanytisztvisel6nek illetmény jar.

(6) A munkaid6-kedvezmény id6tartamat a jelenléti iven ,MK” bettvel kell jeldIni.

X. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOK DIJAZASA
24. llletmény dtutaldsa

48.§ Akormanytisztviseld részéreilletménye kifizetése az dltala a Gazdasdagi és lgazgatési Féosztalyra eljuttatott nyilatkozata
alapjan a valasztott pénzintézetnél nyitott fizetési szdmlaszamra torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnyaban, illetve
a korménytisztviseld irdsbeli nyilatkozata alapjan postai Uton torténik.
25. Az alapilletmény eltéré mértékii megdllapitdsa

49.8 (1) Azelndka Kttv.-ben meghatdrozott feltételekkel és idészakokban, a kormanytisztviseld alapilletményét a Kttv. szerinti

mértékben megemelheti vagy csékkentheti.

Az alapilletmény eltéritések megdllapitdsdt megel6z6en a Gazdasadgi és lgazgatasi Féosztdly kimutatdsa és
a rendelkezésre allo keretek ismeretében a Gazdasdgi és lgazgatdsi Féosztdly tdjékoztatja az elndkot.
Az illetményeltéritésre vonatkozd javaslatot a targyévre vonatkozdan, az elndk ellentétes utasitdsa hianyaban,
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50.§

52.8

4

legkésébb targyév februar 15-ig kell az 6nallo szervezeti egység vezet6jének - a szolgalati Ut betartasaval —
megtenni.

A (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a targyévi eltéritések megallapitasatdl szamitott hat honapot kdvetd
illetményeltéritések vonatkozasaban azzal, hogy eltéritésekre vonatkozé javaslatokat augusztus 15-éig kell megtenni.

26. Személyi illetmény

A személyi illetmény megallapitdséra vonatkozé javaslatot — részletes indokoldssal — az 6nallé szervezeti egység
vezetbjének a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalyon keresztil kell az elndk elé terjeszteni.
Az elnok dontésérdl a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly tajékoztatja a javaslat felterjesztéjét.

27. Pétlékok
Idegennyelvtuddsi potlék

A Kttv. 141. § (6) bekezdésében foglalt nyelvek tekintetében az idegennyelvtudasi pétlék alanyi jogon jar,
a Kttv. szerinti szabalyok és mértékek alapulvételével.

Ha a munkakor az (1) bekezdésben fel nem sorolt nyelv(ek) rendszeres hasznalatat teszi sziikségessé, az erre vonatkozé
idegennyelvtudasi potlék megdéllapitdsat az 6ndllé szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a Gazdasagi és
Igazgatasi Féosztalyon. A Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly a kezdeményezést — javaslataval elldtva — dontésre
felterjeszti az elndknek. A nyelvpétlék megallapitasanal a Kttv. szerint meghatarozott mértékeket kell figyelembe
venni.

Nem fizethet6 nyelvpotlék az eszperantdért és a klasszikus nyelvekért (latin, 6gorog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).
A (4) bekezdésben meghatarozott esetben az idegennyelvtudasi pétlék az elszdmolasi idészak leteltét kdvetden
allapithaté meg.

Az idegennyelvtudést az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal, vagy azzal egyenérték
okirattal kell igazolni. A bizonyitvany kiallitasaig kiadott igazolds bemutatasa idegennyelvtudasi pétlékra nem
jogosit.

A kormanytisztviseld az idegennyelvtudasi pétiékra — a (4) bekezdésben meghatérozott esetet kivéve — a nyelvtudast
igazolo bizonyitvany (bizonyitvannyal egyenértékd okirat) bemutatdsa napjatol jogosult.

Képzettségi potlék

Képzettségi potlék adhatd annak az I. besoroldsi osztalyba sorolt kormdnytisztviselének, aki a besoroldsa alapjaul

szolgalé iskolai végzettséghez képest tovdbbi — a munkakore szakszerlbb ellatasat elésegité —

a) doktori (PhD) fokozattal vagy azzal egyenértékii vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal,

b) fels6foku iskolai rendszer(i képzésben vagy szakiranyd tovébbképzésben szerzett felséfoklu iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel,

c) akkreditalt iskolai rendszert felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel vagy
d) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett felséfoku szakképesitéssel
rendelkezik.

Képzettségi pétlék adhatd annak a Il. besoroldsi osztalyba sorolt kormanytisztviselének, aki a besoroldsa alapjaul
szolgdlé iskolai végzettséghez képest tovabbi — a munkakore szakszertbb ellatasat elésegité —

a) akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel,
b) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett felséfoku szakképesitéssel vagy
<) iskolarendszeren kivili szakképzésben szerzett kozépfoku szakképesitéssel
rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje, indokolassal elldtott javaslatat megkuldi a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztély
részére. A képzettségi potlék targydban — a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly javaslatdra — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont.

A képzettségi potlék a koltségvetési keret fellilvizsgalata alapjan évenként fellilvizsgalhato és meghatarozhato.
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M

M

Munkakéri megnevezés

Amennyiben a kormanytisztvisel6 iskolai végzettsége, tevékenységének és a szervezeti egységben betoltott

munkakorének jellege azt indokolja, az SZF nem vezet6i munkakdért betdltd kormanytisztviselje esetében a (2) és

(3) bekezdésben feltlintetett munkakori megnevezés alkalmazhato.

Fels6foku iskolai végzettség esetén az alabbi munkakori megnevezések alkalmazhatdk:

a) referens (beszerzési, biztonsagi, ellendrzési, ellenérzési szakértd, ellendrzési szak, hatoésagi, hatdsagi szakértd,
bér —és tarsadalombiztositasi, informacidtechnoldgiai szakérté, jogi, jogi szakértd, személyligyi),

b) belsé ellendr,

Q) koordinator (titkarsagi),

d) szakreferens (ellen6rzési kiemelt, gazdasagi, hatdsagi kiemelt, jogi kiemelt, jogi, rendszergazda/
informacidtechnoldgiai kiemelt, informacidtechnoldgiai),

e) Ugyintézé (jogi, igazgatési, pénzlgyi),

f) belsé adatvédelmi felelds,

g) pénzugyi és szamviteli szakérté, pénzligyi munkatars,

Kozépfoku iskolai végzettség esetén az aldbbi munkakdri megnevezések alkalmazhatdk:

a) ligyintézé (jogi, igazgatasi, titkarsagi),

b) referens, szamviteli munkatérs (pénziigyi és szamviteli),

<) igazgatasi kiemelt el6adoé.

28. A kormdnyzati tigykezel6k illetményének megdllapitdsa

A kormanyzati tigykezel&k illetményének megallapitdsara a Kttv.-ben meghatarozottak szerint az elnék jogosult.
A kormanyzati tigykezel6k illetménye megallapitdsanak feltételeit a 15. melléklet tartalmazza.

XI. FEJEZET
ILLETMENYELOLEG ES KOLTSEGTERITES

29. llletményeléleg

A kormdnytisztviselé a 16. melléklet szerinti formanyomtatvanyon illetményel6leget igényelhet, amelynek 6sszege
nem haladhatja meg a folydsitds napjan érvényes minimalbér hdromszorosat. Az illetményel6leg nyujtasérdl
a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.

Nem igényelhetilletményeldleget a fegyelmi biintetés hatalya alatt 4116 és az a kormanytisztvisel, akinek jogviszonya
megsziintetésére munkaltatoi intézkedés van folyamatban.

Nem allapithaté meg illetményeléleg annak a kormdanytisztvisel6nek, akinél a levonds feltételei nem biztositottak
(aki nem rendelkezik illetménnyel vagy egyéb bérjellegi kifizetéssel pl. GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadsag stb.).

Azilletményeldleg 6sszegét — ha a (2) bekezdésben foglalt kovetelmények érvényesiilése biztositva van - a kérelmezé
igényének megfeleléen kell megallapitani. Ha a (2) bekezdésben foglalt feltételek nem teljeslilnek, az illetményeldleg
0sszege a kérelemben foglaltaktol eltérhet.

Az illetményelbleg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat honap alatt levonhato
legyen, és a levonas sszege a havi nettd illetménybdl jogszer(ien levonhaté mértéket ne haladja meg.

Az illetményelbleg visszafizetési hatarideje legfeljebb hat hénap lehet.

Hatarozott idejl kinevezés esetén az illetményeldleget a hatarozott id6 lejartdig kell visszafizetni, ha ez az id6
kevesebb, mint hat honap.

Ha a kormdanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya az illetményelbleg-tartozas fennélldsanak idétartama
alatt szlinik meg, a tartozas fennmaradé részét legkésébb a jogviszony megszlinésének napjdig egy 0sszegben
koteles visszafizetni.

llletményeldleg a kormanytisztviseld részére ismételten csak abban az esetben allapithaté meg, ha az el6z6 felvett
illetményel6leg Gsszegét teljes egészében visszafizette.
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Az illetményeléleg folyositasahoz kapcsolddo, 16. melléklet szerinti kérelmet — a személylgyi feltételek igazolasat
kovetden — a Gazdasagi és lgazgatési Féosztaly tovébbitja a munkaltatoi jogkor gyakorlo részére.
Az e cimben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell az SZF 4llomanyéba tartozé munkavallaldkra is.

30. A munkavégzéshez sziikséges utazds koltségeinek téritése

Az SZF a munkavégzéséhez sziikséges utazas biztositdsa érdekében a helyi utazésra szolgald bérlet koltségét megtériti
a személyi dllomanydba tartozo foglalkoztatottak részére munkavégzésiik helyszinének megfelel6en, a Budapesten
dolgozdknak a Budapesti Kozlekedési Kozpont, a vidéki kirendeltségeken dolgozdknak az adott kirendeltség helye
szerinti telepilés helyi bérletét.

A juttatds havonta utdlagos megtérités formajaban - a bérletszelvény, illetve a munkaltatd nevére kidllitott szamla
leadasanak ellenében — torténik.

A juttatds igénybevételéhez — elsé esetben - sziikséges leadni a helyi utazasi bérlet igénybevételéhez a bérletre
felvezetend6 igazolvéanyszamroél a 17. melléklet szerinti nyilatkozatot, valamint az igazolvany masolatat.

A koltségtérités kifizetéshez az elszamolasi bizonylatokat — bérletszelvény, illetve a munkaltaté nevére kidllitott
szamla - atargyhénapot kéveté hénap 7-éig a Gazdasagi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly részére kell megkdildeni,
amely az igazolt koltségek kifizetésérdl (utalasrol) a targyhot kdvetd honap 15-éig intézkedik.

Amennyiben a leadasi hataridé napja munkasziineti nap, Ugy az ezt kdvet6 elsé munkanap a leadds hatarideje.

31. Amunkdba jdrdshoz sziikséges helykézi kbzlekedési kbltségtérités

A munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedés koltségeit az SZF a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl sz616 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szabalyai szerint tériti. A térités igénybevétele — a bérlet, illetve
menetjegy ellenében — utdlag torténik.

A kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével torténé utazasi koltségtérités igénybevételéhez — elsé esetben —
a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, illetve hogy a napi munkaba jaras
lakéhelyérél vagy tartézkodasi helyérél torténik, melynekigazoldsahoz mellékelni sziikséges a lakcimkartya masolatat.
A koltségtérités elszamolasahoz a foglalkoztatottnak minden hénap 6-4n vagy 7-én a Gazdasagi, Uzemeltetési és
Informatikai Osztalyon sziikséges leadni az utazast aldtamaszto bérleteket vagy menetjegyeket, tovabba a munkaltato
nevére kidllitott szdmlakat, valamint kitolteni a kdltségek elszamoldshoz rendszeresitett excel tdblazatot.

A kdltségtérités kifizetésérd| (utalasrol) legkésébb minden ho 15-éig a Gazdasagi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly
intézkedik.

A koz0sségi kozlekedési eszkozzel torténé munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének részletes
szabalyozdsat és az elszamoldshoz kapcsolddd mellékleteket kiilon elndki utasitas tartalmazza.

32. Amunkdba jdrdshoz, hazautazdshoz sziikséges gépjdrmU kbltségtérités

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szol6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan lehetéség van

az utazasi koltségtérités kifizetésére a sajat gépjarmivel torténé munkdba jaras esetén, amennyiben az igénybevevd

megfelel a Korm. rendeletben meghatarozott feltételeknek és rendelkezik a sajat gépjarmi igénybevételére

vonatkozé érvényes engedéllyel.

A kormanytisztviseld sajat gépjarmdvel torténé munkaba jarasdhoz a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi

CXVII. torvényben foglalt, a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén az SZF elndkének dontése

alapjan a 12 Ft/km adémentesen elszamolhato 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kdzott nincsen kozosségi
kozlekedés;

b) a foglalkoztatott munkarendje miatt nem vagy csak hosszu vdrakozdssal tudja igénybe venni a k6z0sségi
kozlekedést;

<) ha a foglalkoztatott mozgdskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag minésitésének és fellilvizsgélatanak,
valamint a fogyatékossdgi tdmogatds folydsitdsanak szabalyairdl szélé kormanyrendelet szerinti sulyos
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fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha
a foglalkoztatott munkaba jardsat hozzatartozdja biztositja;
d) a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.
A sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras engedélyezésére az SZF elndke jogosult. Az engedélyezés kérelemmel és
a juttatast szabdlyzo elndki utasitdsban részletezett aldtdmaszté bizonylatok benyujtasa alapjan torténhet.
A koltségtérités elszamolasahoz a foglalkoztatottnak minden hénap 6-4n vagy 7-én a Gazdasagi, Uzemeltetési és
Informatikai Osztalyon szlikséges leadni a kdltségek elszamoldshoz rendszeresitett excel tdblazatot.
A kdltségtérités kifizetésérsl (utalasrol) legkésébb minden ho 15-éig a Gazdaséagi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly
intézkedik.
A sajat gépjarmuvel térténé munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének részletes szabalyozasat
és az elszamoldshoz kapcsolddd mellékleteket kiilon elndki utasitas tartalmazza.

Az 55. §-ban foglaltakon kiviil az a kormanytisztviseld, aki

a) a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatds
folyésitasanak szabalyairdl sz616 Korm. rendelet alapjan sulyosan fogyatékosnak, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé6 Korm. rendelet alapjan sulyosan
mozgaskorlatozott személynek

mindsiil, a munkaba jarashoz hasznalt személygépjarmd esetén teljes koltségtéritésre jogosult.

Az (1) bekezdésben meghatarozott kormanytisztvisel sajat tulajdonu személygépjarm hidnydban kezdeményezheti

a Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatosdg altal biztositott gépjarmi haszndlatdt egyedi engedély alapjan.

A személygépkocsi haszndlatdra vald jogosultsdg vonatkozdsdban az egyes beosztdsokhoz, munkakérokhoz

jogszabaly alapjan jaro, illetve biztosithaté gépkocsi tekintetében a jogosultsagi kategoériaktdl el lehet térni a jogosult

javara, ha az a jogosult vezetési képességére kedvezdbb.

Az e cimben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell az SZF alloményaba tartozd munkavallalokra.

33. Utazdsi kedvezmény

Az utazasi utalvanyt minden év mércius 31. napjdig a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly allitja ki, és juttatja el elézetes
igényfelmérés alapjan a kormanytisztvisel6k kérésére.

Az utazasi utalvany alapjan a kormanytisztvisel6 évente tizenkét alkalommal 50%-0s kedvezményl menettérti
utazasra jogosult a belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszkdzokon.

Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell az SZF dllomanyéba tartozé munkavallaldkra is.

34. Ruhdzati kéltségtérités

Afoglalkoztatott részére — az SZF koltségvetésiforrasainak rendelkezésre dlldsa fliggvényében —a kulturalt munkahelyi
megjelenése céljabol évente ruhazati koltségtérités adhatd. A foglalkoztatott a nemének megfelel6 - kiilon
tdjékoztatdban a felhasznalds feltételeként meghatdrozott - rucikk elszamolasara jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti juttatas felhasznaldsat a foglalkoztatott az SZF nevére és cimére kiallitott szamlaval koteles
igazolni. Az egyéb szamlan szerepl6 adatok meghatarozasara a kifizetés el6tt kilon tdjékoztatéban kerdl sor.
A juttatdsok felhasznaldsanak igazoldsara kizérélag az adott juttatas kifizetésének idépontjat kdvetéen kidllitott
szamlak fogadhatoak el.

A szamldk benyujtasi hatarideje a kiilon tajékoztatoban meghatéarozottak szerint alakul. A hatarid6é utan benyujtott
szamlakat a Gazdasdgi és lgazgatasi Féosztaly nem fogadja be.

A foglalkoztatott szamara a szamlaval nem igazolt juttatas 6sszege 6sszevont jovedelemként adoézik. Azon szamlak
esetében is 0sszevont jovedelem keletkezik, amelyek a KSZ-ben és a vonatkozé tajékoztatdban szerepld elszamolasi
feltételeknek nem felelnek meg.
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35. Hozzdjdrulds a képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemliveg kbltségeihez

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 2. §-a szerint kell értelmezni.

Az SZF éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritést biztosit az allomanyba tartozé személynek, ha a napi

munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt haszndl, és a szemészeti szakvizsgalat

eredményeként a szakorvos vagy optometrista megallapitja a szemiiveg haszndlatdnak indokoltségat, illetve azt,
hogy az dllomanyba tartozé személy altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez
nem megfeleld.

Nem igényelheté éleslatast biztositd szemiiveg

a) a30napon tulikereséképtelenséggel jar6 betegség, ideértve a beteg gyermek dpoldsara tdppénzes dllomanyba
helyezés, a sziilési szabadsag,

b) a fizetés nélkuli szabadsag,

c) a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan torténé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja éltal
engedélyezett munkavégzés aldli mentesiilés, valamint

d) a prébaidé id6tartama alatt.

Nem igényelhetd tovabba éleslatast biztosité szemiiveg a foglalkoztatott jogviszonydnak megsziinése esetén,

amennyiben ennek kezdeményezésérél a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly tudomast szerzett.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, az SZF megtériti a sziikséges szemiiveg szemiiveglencséjének

és ennek a lencsének a rendeltetésszer( hasznalatahoz sziikséges keretének szamlakkal igazolt kéltségét, a tényleges

szamlaérték, de maximum 25 000 forint értékhatarig.

A kéltségtérités elndk altali jovahagyasahoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a Gazdalkodasi, Uzemeltetési

és Informatikai Osztélyra:

a) a szemészeti szakvizsgélat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségiigyi orvos szakmai véleménye,

b) aszemuveglencse, a szemiiveg elkészitésérél sz6l6, az SZF nevére kidllitott eredeti szamla (amelyen szerepelnie
kell az allomanyba tartozdé személy nevének és annak, hogy képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemuveghez kerult kiallitasra), valamint

c) az allomanyba tartozé személy nyilatkozata arrél, hogy az elmult kétéves idétartamban éleslatast biztosito
szemiiveghez munkaltatéi hozzéjaruldst nem kapott.

Nem tériti meg az SZF az allomanyba tartozé személy altal a képernyé el6tti munkavégzéstdl fliggetlenil egyébként

is hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse koltségét, valamint azok barmilyen jogcimen torténd cseréjének, potldsanak

koltségeit. A szemiiveg hasznélatdhoz kapcsolodé koltségek az dllomanyba tartozé személyt terhelik.

Eleslatast biztosito szemiiveg ardnak megtéritése kétéves idétartamon beliil Gjra nem kérheté.

36. Foglalkozds-egészségligyi elldtds

A foglalkoztatottak egészségvédelme érdekében az SZF foglalkozas-egészségligyi szolgéltatast biztosit.

Az SZF éltal megbizott egészségligyi szolgaltaté a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrél sz616 27/1995. (VII. 25.)
NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujt, igy kulondsen elvégzi az SZF
foglalkoztatottainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatdrozott - elézetes, id6szakos, illetve soron kivdili
munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly tajékoztatja a felvételre keriil személyt, illetve a foglalkoztatottat
a kotelezd vizsgalatrol.

37. Kedvezményes sportoldsi szolgdltatds

Az SZF kedvezményes sportoldsi és egészségmeg6rzd szolgéltatas igénybevételére nyujthat lehetdséget.
Az SZF munkatdrsainak kedvezményes sportolasi lehetéség felkutatdsaban részt vllal.
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XIl. FEJEZET
CAFETERIA-JUTTATASOK
38. A juttatdsokra vonatkozé k6zds szabdlyok
66.8 (1) A cafetéria-rendszer a kovetkez6, kormanytisztviseld altal valaszthaté juttatasokat tartalmazza:
a) készpénz-juttatas,
b) Széchenyi Pihend Kartya.

(2) E fejezet alkalmazasaban kormanytisztvisel6 alatt kell érteni az 1. § (1) bekezdésében, valamint (2) bekezdés
a)-b) pontjaban, tovdbba - a 63. § (4) bekezdésében meghatdrozottak figyelembevételével — az 1. § (2) bekezdés
c) pontjdban meghatdrozott személyeket.

39. Ajuttatdsokra felhaszndlhaté éves keretdsszeg megdllapitdsa
67.8 (1) A hatdlyos koltségvetési torvényben meghatdrozott mértéki cafetéria-juttatds éves keretdsszege nyujt fedezetet
a cafetéria-juttatasokra, valamint a valasztott juttatasok adé- és jarulékterheire.

(2) Az éves keretdsszeg az SZF-nél jogviszonyban toltott idével ardnyosan kerll megallapitasra a hatdrozott idében
foglalkoztatott, valamint azon kormanytisztvisel6k esetében, akiknek az SZF-nél fennall6é jogviszonya év kdzben
keletkezik vagy sz(inik meg.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 a juttatasrél vald nyilatkozat hataridében torténé megtételét dnhibdjabol elmulasztja,
a rendelkezésre all6 keret nagysagatol fliggéen készpénz-juttatasra jogosult.

(4) A Pép tv. hatalya ala tartozé kormanytisztvisel6ket — munkavégzési kotelezettségre tekintet nélkil — a cafetéria-
juttatds keretdsszeg 30%-a illeti meg.

40. A nyilatkozat mdédositdsdnak lehetésége

68.8§ A cafetéria-elemek év kdzbeni moédositasara kizardlag kilonds méltanylast érdemld esetben, az elnok engedélyével
van lehet6ség (pl. GYES, GYED, tappénz esetén).
41. K6z6s szabdlyok a cafetéria-juttatds igénybevételéhez

69.8 (1) Az egyes juttatasi formak igénybevételi lehetéségeire vonatkozd fébb jogszabalyi el6irasokrol, valtozasokrdl,
a juttatds targyévre vonatkozo kdzterhének mértékérél a Gazdasagi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly legkésébb
janudr 31. napjaig tdjékoztatoban értesiti a kormanytisztviselket.

(2) A kitoltott nyilatkozatot és mellékleteit egy kinyomtatott és a kormdnytisztviseld altal alairt papiralapu példanyban
a Gazdasagi, Uzemeltetési és Informatikai Osztalynak kell megkiildeni.

42. Eljdrds a jogviszony megsziinése esetén
70.8 (1) Ajogviszony megsz(inése esetén a juttatdsi elemeket a munkaltaté a jogviszony megszlinésének napjaig teljesiti.

Ha a foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonya, munkaviszonya évkdzben megszlnik, szlinetel, vagy 30 napot
meghaladoé tartds tavollét miatt cafetéria-jogosultsdga megsz(inik és az adott évre jogosult juttatasi keretnél tobb
juttatdst vesz igénybe, Ugy az iddardnyosan visszatéritendd Osszeget illetményébdl, munkabérébdl,
tarsadalombiztositasi ellatasdbdl a levonds szabdlyai alapjan az SZF levonja. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren
kivili juttatdsok szabdalyozdsdnak értelmében a foglalkoztatott tartozasat készpénzben koteles (csekk vagy banki
atutalds formdjaban) megfizetni. A (2) bekezdésben foglaltak tudomasul vételérél az SZF foglalkoztatottjai nyilatkozni
kotelesek.

A jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé
kilszolgalatban vagy nemzeti szakértéként kerdl foglalkoztatasra, vagy olyan tartds tavollétre ker(l sor, amely soran
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a kormanytisztviselé illetményben vagy tavolléti dijoan nem részesiil (beleértve a TGYAS, csecsemégondozasi dij,
GYED, GYES, GYET id6szakat) feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.

43. Széchenyi Pihené Kdrtya

A Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Kértya) olyan fizetési eszkdz, amellyel a kormanytisztvisel6k az SZF altal
utalttdmogatésterhére —azarrafelhatalmazott ésarendszerbe bevontszolgaltaténal - szolgaltatdsokat vasarolhatnak.
A Kartyaval igénybe veheté tdmogatds igénylése sordn a kormanytisztvisel6nek figyelembe kell venni a mas
gazdalkodd szervezettdl atargyévbenilyenjogcimen kapott tdmogatas 0sszegét, amely 6sszegréla kormanytisztvisel 6
az SZF-nek nyilatkozik.

A Kértyat a korménytisztviseld igénylése alapjan az SZF rendeli meg, a Kartya megrendelésével, hasznélataval,
a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban a kormanytisztvisel6t koltség nem terheli.

A Kértya elvesztése esetén a potkartya, valamint a kdzeli hozzatartozé és — az élettdrsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat
szerint — az élettdrs részére a tarskartya megrendelése a kormanytisztvisel feladata. A tarskdrtya, valamint a potkartya
eldallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve podtkartydnként — a kormanytisztvisel6t terhelik, azok a cafetéria-
keretdsszeg terhére nem teljesithetéek.

Az elektronikus utalvanyokat az SZF a kormanytisztvisel® nyilatkozata szerint meghatarozott 6sszegben, egyszerre
tolti fel.

A SZF cafetéria-juttatdsainak részletes szabalyozasat és az elszdmoldshoz kapcsolédé mellékleteket kiilon elndki
utasitas tartalmazza.

XII. FEJEZET
A KEPZESEKRE ES TANULMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Jelen fejezet alkalmazaséban:

a) kételezd tovdbbképzés: a Kttv., valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél szo6l6 Korm. rendelet alapjan szervezett,
a tovabbképzési programjegyzékbken szerepl6 tovabbképzés;

b) képzési informatikai rendszer: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal Gizemeltetett, a kbzigazgatasi alapvizsga,
a kozigazgatasi szakvizsga, az Uigykezel6i alapvizsga, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzéseinek
tervezésére szolgalo kdzponti internetes informatikai fellilet.

44. Kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, valamint az ligykezel&i alapvizsga

A korménytisztvisel6nek, illetve a kormanyzati igykezel6nek (a tovdbbiakban egyiitt: kormdanytisztviseld) a kinevezési
okiratban el6irt hataridén belll kozigazgatési alapvizsgét, illetve kozigazgatdsi szakvizsgat, vagy Ugykezel6i
alapvizsgat kell tennie.

A Gazdasagi és lgazgatédsi FOosztaly elektronikus levél formajaban felhivia a kormanytisztvisel6k figyelmét
a vizsgakotelezettség hataridében torténd teljesitésére, valamint arra, hogy a jelentkezés a kormanytisztvisel®
kotelessége.

Akozigazgatdsialap- és szakvizsgdra, valamint Uigykezeldi alapvizsgéra kotelezettek képzési koltségeinek megtéritését
(vizsgafelkészit6é dija, vizsgadij) az SZF 100%-ban vallalja. Az esetlegesen megismételt vizsga(k)hoz kapcsolodd
koltségek megtéritése a kormanytisztvisel6t terheli.

Az alap- és a szakvizsgara felkészité tanfolyamon torténd részvételre, valamint a vizsga napjaira a kormanytisztviseld
mentestl a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Az elébbieken tul
a kormanytisztviseld a kdzigazgatasi és ligykezeldi alapvizsga esetén - a vizsgat megeléz&en — harom munkanapra,
a szakvizsga esetén (a kotelezd és a szabadon vélasztott targyra 6sszesen) 6t munkanapra mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Javitévizsga vagy ismételt vizsga esetén ezek
a kedvezmények a korménytisztvisel6t nem illetik meg.
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45. Jogi szakvizsga

A jogi szakvizsga vizsgakoltségeinek megtéritését az SZF 100%-ban vidllalja, ha a jogdsz végzettségu
kormanytisztvisel6 Uugy dont, hogy a kdzigazgatési szakvizsga helyett jogi szakvizsgét kivan tenni. Az esetlegesen
megismételt vizsga(k)hoz kapcsol6do koltségek megtéritése a kormanytisztviselt terheli.

A jogi szakvizsga koltségének 100%-ban torténd, az SZF részérdl valé megtéritésére csak az a jogdsz végzettségl
kormdnytisztvisel jogosult, aki a kdzigazgatasi szakvizsgaval vagy annak egyetlen részvizsgdjaval sem rendelkezik,
illetve aki a kdzigazgatasi szakvizsgdt meg sem kezdte, és a felkészité tanfolyamon nem vett részt. Amennyiben
az el6z6ek barmelyike fennall, a jogasz végzettségl kormdnytisztvisel6 nem jogosult a jogi szakvizsga dijanak
100%-ban torténd megtéritésére.

Ajogiszakvizsga részvizsgainak napjaira a kormanytisztvisel6 mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl, és tavolléte
idejére illetmény illeti meg. A jogi szakvizsgara valo felkészlléshez a kormanytisztvisel6t részvizsganként (az elsé
részvizsgaba beleértendd a szabadon viélasztott irasbeli vizsga is) tiz munkanap, 6sszesen harminc munkanap
tanulmanyi szabadsdg illeti meg, amely idére a kormanytisztviseld illetményre jogosult. A részvizsgdnként igénybe
vehetd tiz munkanap tavollét kizardlag a részvizsga el6tt veheté igénybe, az igénybe vehetd napok 6sszevonasara
nincs lehetdség.

A kozigazgatasi szakvizsgdval — ideértve a kdzigazgatasi szakvizsga valamely részvizsgdjaval - mar rendelkez6 jogasz
végzettségl kormanytisztviseld a jogi szakvizsga letételekor — kérelemre - részleges tdmogatdst kaphat, amelynek
maximalis mértéke a vizsgadij 50%-a. A tdmogatds mértékét a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyvezetdje birdlja el.

A kozigazgatasi szakvizsgaval — ideértve a kdzigazgatési szakvizsga valamely részvizsgdjaval — mar rendelkez6 jogasz
végzettségli kormanytisztviseld jogi szakvizsgara valo felkésziiléséhez - a részvizsgdk napjain kivil — részvizsganként
(az els6 részvizsgaba beleértendd a szabadon vélasztott irasbeli vizsga is) 6t munkanapra, 6sszesen tizenot
munkanapra mentesiil munkavégzési kdtelezettség aldl, amely id6re illetményre jogosult. A részvizsganként igénybe
vehetd 6t munkanap tavollét kizardlag a részvizsga elétt vehetd igénybe, az igénybe vehetd napok 6sszevonaséra
nincs lehet6ség.

A jogi szakvizsga koltségének megtéritését kizardlag az SZF nevére és szamlazasi cimére kidllitott szamla ellenében
kérheti a kormanytisztvisel$ az SZF-t6l az eredeti szdmlanak a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztalyra torténé benyujtasat
kovetéen. A szdmldn a kedvezményezett nevének szerepelnie kell. A szamldhoz mellékelni kell az ideiglenes
bizonyitvany masolatat és a jogi szakvizsgarendszer igazolasat.

Az SZF csak a jogi szakvizsga azon részvizsgainak — a (2), illetve (4) bekezdésben meghatarozott aranyban torténé —
megtéritését vallalja, amelyeket a kormanytisztvisel6 az SZF-fel fenndllé jogviszony alatt tett le.

46. A kbzigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, az ligykezel6i alapvizsgdra
és a jogi szakvizsgdra vonatkozé kdzds eljdrdsi szabdlyok

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara és az Ugykezel6i alapvizsgdra hataridében torténd jelentkezés
a kormanytisztvisel6 kotelezettsége. A kormanytisztvisel6 altal a kozigazgatasi szakvizsgdhoz kapcsolédodan
a Gazdasdgi és lgazgatdsi Féosztélyra leadott jelentkezésilappal és a kdltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi ligyintézést
a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly latja el.

A Gazdasdgi és Igazgatasi Féosztaly a vizsgakotelezettség teljesitésére megdllapitott hataridé lejartat megel6zéen
legaldbb hdarom honappal a vizsgara kotelezett kormanytisztvisel6ket irdsban (elektronikus uton) figyelmezteti
a kotelezettséglk teljesitésére és az elmulasztasibol fakadé jogkdvetkezményekre. A figyelmeztetés elmaradasa nem
mentesiti a kormanytisztvisel6t a vizsgakotelezettségének hataridében torténd teljesitése alol.

Az a kormanytisztvisel6, aki a vizsgarol legkésébb a vizsga napjat megelézé 6t munkanappal kordbban tett elézetes
irdsbeli bejelentés vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli egyetértése nélkiil tdvol marad, az ezzel okozott
kart koteles az SZF-nek megtériteni.
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47. Ugyvédi kamarai tagsdg jogtandcsosok, jogi szakreferensek esetében

Az Ugyvédi tevékenységrol szolé 2017. évi LXXVIIL. torvény szerinti, az SZF mint kdzponti hivatal képviseletében
perképviseleti tevékenységet is ellatd jogtandcsosok és jogi szakreferensek teriileti Ggyvédi kamardba torténd
belépési kotelezettsége a Jogi Fbosztaly valamennyi jogtanacsos, illetéleg jogi szakreferens munkakoérben
foglalkoztatott munkatérsara, illetéleg a Jogi Féosztalyon vezetéi munkakort betdltékre kiterjed.

A kamarai jogtandcsos és jogi el6ado altal fizetendd regisztracios dijrél szolé 12/2017. (IX. 29.) IM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdés a) és b) pontjadban foglaltak értelmében az érintett kamarai jogtanacsosok,
illetéleg kamarai jogi el6adok, mint nyilvantartasba vételiiket kérd természetes személyek regisztracios dij (egyszeri
nyilvantartasba-vételi dij valamint negyedéves tagdij) fizetésére kotelesek.

Az R. 1. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az SZF - mint a kérelmezék munkaltatéja — az el6z6 bekezdés
szerinti regisztracios dij és kamarai tagdij megfizetését 100%-ban atvallalja.

48. Kételezé tovdbbképzések

A kormanytisztvisel6k kotelez6 tovdabbképzése a kdzszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 Korm. rendelet
alapjan torténik.

A Korm. rendelet alapjan az egyéni tovdbbképzési terv Osszedllitdsa a kormdnytisztvisel6 és a kozvetlen felettes
feladata. A személyligyekért és gazdalkoddsaért felel6s féosztaly felelés a kormdanytisztviselé kozvetlen felettese éltal
jovahagyott egyéni tovabbképzési tervnek a képzési informatikai rendszerben, hataridében torténé rogzitéséért.

Az SZF kizarolag a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 kormanyrendelet altal elSirt képzési kdtelezettség
idéaranyos teljesitéséhez sziikséges képzéseken valé részvételt kteles biztositani a kormanytisztvisel6 szamara.

49. Belsé tovdbbképzések kbzds szabdlyai

A kormanytisztviseld, illetve a szervezeti egységek vezetdi kizardlag olyan, az SZF sajat vagy mas kdzigazgatési szerv
altal megvalésitandd belsé tovabbképzésén vald részvételt kezdeményezhetnek, amely a kormdanytisztviseld
munkakoréhez kapcsolodik, és az SZF feladatkdrében hasznosnak mindsiil, valamint noveli a kormanytisztviseld altal
végzett munka hatékonysagat.

A szervezeti egységek tevékenységi kdréhez szorosan kapcsoldédo, mindsitett programjegyzékben nem szerepld
tovabbképzések, szakmai konferenciak, képzési programok (a tovabbiakban egyiitt: szakmai jellegli tovabbképzés)
koltségének 100%-at az SZF a rendelkezésre 4allé keretdsszeg kimerlléséig biztosithatja, azzal a feltétellel, hogy
azonos szakmai jellegli tovdbbképzésen ugyanazon féosztalyrdl ketténél tobb kormanytisztvisel6 csak alapos
indokkal, a kozvetlen felettes vezet6 és a Gazdasdgi és lgazgatési Féosztaly vezetéjének engedélyével vehet részt.
Amennyiben részvételi igény meril fel, a szakmai jellegl tovdbbképzésen részt venni kivané kormanytisztviseld
onallo szervezeti egységének vezetbje kezdeményezésére az SZF Gazdasagi és lgazgatdsi Féosztalydnak vezetdje
dont a részvétel lehet&ségérél és a tdmogatas mértékérol.

Nem vonatkozik az (1) bekezdésben emlitett Iétszamkorlat azon szakmai jellegl tovabbképzésekre, amelyek esetében
a munkakor fenntartasahoz jogszabaly irja el6 a tovabbképzésen valo részvételt vagy bizonyos vizsga letételét.
Amennyiben a szakmai jellegl tovdbbképzésen valo részvételre irdnyuld kérelem a szakmai jellegl tovdbbképzést
szervezd intézmény, cég altal megjeldlt jelentkezési hatdrid6t kovetéen kerlil megkuldésre a Gazdaséagi és lgazgatasi
F&osztalyra, abban az esetben a szakmai jellegl tovabbképzésen vald részvétel az SZF altal nem tdamogathaté.
Szakmai jellegli tovabbképzés esetében az SZF a tdamogatast a kormanytisztvisel6 vagy az 6néllé szervezeti egység
vezetdjének a kezdeményezésére nyuljthatja. A kormanytisztviseld dltal tortén6 kezdeményezés esetében sziikséges
az 0nallé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsa a szakmai jellegli tovdbbképzésen vald részvételhez és
a koltségek SZF altali finanszirozésahoz.

A kérelmet legkésdbb a szakmai jellegli tovabbképzés jelentkezési hataridejének lejarta elétt tiz munkanappal kell
a Gazdasdgi és lgazgatési Féosztalyra eljuttatni. A pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly
irdsban (elsésorban e-mail Gtjan) értesiti a kormanytisztvisel6t, aki a szakmai jelleg(i tovabbképzésre vald jelentkezést
(a szervezd intézmény altal meghatarozott médon) egyedileg intézi. Amennyiben a kérelem hataridén tul érkezik
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a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztélyra, a szakmai jellegl tovabbképzésen val6 részvétel és annak tdmogatdsa nem
biztositott.

A szakmai jelleg( tovabbképzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, egyéb
igazolast vagy a szakmai jellegli tovdbbképzésen rendelkezésre bocsatott tananyagot a szakmai jellegu
tovabbképzésen részt vevé kormanytisztviseld koteles a szakmai jelleg(i tovabbképzést kdvetd nyolc napon belil
a Gazdasdgi és lgazgatdsi Féosztalyon bemutatni. Amig a kormanytisztvisel§ ezen kotelezettségét nem teljesiti, addig
nem vehet részt az SZF 4ltal szervezett vagy tdmogatott tovabbi szakmai jelleg(li tovabbképzésen. Amennyiben
a korménytisztvisel6 a részvételt kdvetd harminc napon belll sem mutatja be a részvételi igazoldst, bizonyitvanyt,
tanusitvanyt egyéb igazoldst vagy tananyagot, akkor koteles visszafizetni az SZF részérél a szakmai jellegl
tovabbképzéssel kapcsolatban felmeriilt kéltségeket.

Az SZF altal finanszirozott és jovahagyott szakmai jellegli tovabbképzésen vald részvétel kotelezd. Az elére nem
lathatd okok miatt a szakmai jellegl tovabbképzésen valé részvételrdl torténd lemondast — az ok megjeldlésével és
az 6nallé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval — a kormanytisztviseld koteles legkésébb az adott szakmai
jellegli tovabbképzésre érvényes fizetési és lemondasi hatdrid6é szabdlyai szerint a szakmai jelleg(i tovabbképzés
kezdete el6tt 6t munkanappal a Gazdasagi és Igazgatasi Féosztalyon irdsban (elektronikusan vagy papir alapon)
bejelenteni. Amennyiben a kormdnytisztviselé ezt elmulasztja — kivéve amennyiben a részvétel vagy a bejelentés
elmulasztasa neki nem felrohaté - koteles az SZF altal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen okozott kart
megtériteni. A mulasztds a kereséképtelenség igazoldsara kiallitott dokumentummal igazolhaté.

50. Tanulmdnyi szerz6déssel igénybe vehet6 képzések

Tanulmanyi szerz6dés kétheto kiilfoldon vagy belfoldon folytatottiskolarendszerd (tovabb)képzés és iskolarendszeren
kivuli (tovabb)képzés tamogatdsara.

Az SZF tanulmanyi szerzédés keretében kizarélag akkor nyujthat tdmogatdst a kormanytisztvisel6 részére, ha
a (tovabb)képzés a kormanytisztvisel6 munkakdréhez kapcsolodik, és az SZF feladatkdrében hasznosnak minésul.
Az SZF nem tdmogatja a kormdnytisztvisel6 munkdjahoz, feladatkoréhez szorosan nem kapcsolédéd ismeretek
megszerzése érdekében folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a kormanytisztvisel6vel kothetd, aki legalabb hat hénapos, az SZF-nél (vagy
jogel6djénél) eltoltott kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik, ideértve a végleges kozigazgatasi
athelyezést is.

A tanulmanyi szerz6dés megkotését a 18. melléklet szerinti adatlap kitoltésével kell kezdeményezni. Az adatlapon
foglaltak figyelembevételével, valamint az érintett kormanytisztvisel6 6ndlld szervezeti egysége vezetéjének
indokldssal ellatott javaslataval — a személyiigyekért és gazdalkodasért felel8s féosztély vezetdjének eléterjesztésére —
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, valamint a tdmogatas mértékérol.

A tandij megdfizetése kizarélag az SZF nevére és szamlazasi cimére kiallitott szamla ellenében torténik, az eredeti vagy
a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen elektronikus formdban is hitelesnek tekintendé szamlanak
a személyligyekért és gazdalkodasért felel6s féosztalyra torténd benyujtasat kovetéen. A szamlan a kedvezményezett
nevének szerepelnie kell. A szdmlan fel kell tiintetni, vagy egyéb moédon igazolni kell, hogy az adott tanulmanyi félév
tandija teljes mértékben kifizetésre kerdlt.

Hatarozott id6re foglalkoztatott kormanytisztviselével csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelezéen jogviszonyban toltend6 id6 tartama nem haladja meg a hatdrozott idejli jogviszony lejartat.

Az SZF allomanyaba keriilé kormanytisztviselének mas munkaltatoval fenndlld tanulmanyi szerz6désébdl eredéd
kotelezettségeket az SZF - a kormanytisztviseld kérelmére — részben vagy egészben atvéllalhatja. Az 4tvallaldsra
a tanulmanyi szerz6dés megkotésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kotelezettségvallalas
mértéke a koltségvetési torvényben meghatérozott kormanytisztviselGi illetményalap husszorosét csak a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan haladhatja meg.

Tanulmanyi szerzédést a még meg nem kezdett oktatasi félévre, valamint az ezt kovetd oktatasi félév(ek)re lehet
kotni. Amar megkezdett tanulmanyok tekintetében is kezdeményezhetd tanulményi szerz6dés megkotése legkésébb
a tanulmanyi félév els6 hénapjanak a végéig. Kordbban elvégzett tanulmanyi oktatdsi félévek tekintetében nincs
lehetdség visszamendleges munkaltatoi tdmogatds nyujtasara.

Abban az esetben, ha a tanulmanyi szerzé6dés id6tartama alatt a kormanytisztvisel sziilési szabadsagon vagy fizetés
nélkili szabadsagon van, kérelmére - a tdmogatds igénybevételének idétartamara — mentesil a tanulmanyi
szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa aldl.



5900

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60. szdm

81.§

m

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) olyan képzettség megszerzésére, amely a kormanytisztvisel6 aktualis munkakdre megfeleld ellatdsdhoz mar
eleve sziikséges lenne,
b) iskolarendszer(i képzésre azzal a kormanytisztviselével, akivel az SZF mar kotott tanulmanyi szerzédést

iskolarendszer(i képzés tdmogatasdra, a korabban kotott tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség/
végzettség megszerzéséig.

Az a kormanytisztviseld, akinek az SZF-fel kotott tanulmanyi szerz6désébdl eredd, még nem teljesitett kotelezettsége
all fenn, az SZF-fel fenndllé jogviszonya megsz(inésekor, illetve megsziintetésekor koteles az SZF altal nyujtott
tdmogatdast az utolsé munkdban toltott naptél szamitott harminc napon beliil az SZF részére visszatériteni.
Ha a jogviszony-megsziintetéssel érintett kormanytisztvisel6 Uj munkaltatéja a tanulmanyi szerz6désbdl eredé
kotelezettségeket atvallalja, az Uj munkaltato errél sz6l6 kotelezettségvallalasi nyilatkozatat az utolsé munkaban
toltott napon koteles bemutatni.
Amennyiben az SZF olyan kormanytisztviselével kot tanulmanyi szerzédést, akinek kordbbi tanulmanyi szerz6désébdl
eredd, az SZF-nél jogviszonyban letdltend6 ideje még nem telt el, az Uj tanulmanyi szerzé6désre megallapitott,
az SZF-nél letdltendé id6tartamot gy kell megallapitani, hogy ezen idétartam és a korabbi tanulmanyi szerzé6désbdél
még fennmaradé id6tartam egyittesen az 6t évet nem haladhatja meg. Amennyiben az Gj tanulmanyi szerzédéshez
kapcsolodd, az SZF-nél jogiszonyban letoltendd id6tartam a fenti szabaly alkalmazasa miatt kevesebb, mintha korabbi
tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettség nem maradt volna fenn, igy az Uj tanulményi szerzédéshez kapcsolodéd
tdmogatads mértéke az Uj tanulmanyi szerzé6déshez kapcsolédo, az SZF-nél jogiszonyban letdltendd id6tartammal
aranyosan kerll megallapitasra.

Azzal a kormanytisztvisel6vel, akinek a nyugdijkorhatar betdltéséig kevesebb ideje van hatra, mint amennyi

a tanulmanyi szerzédés alapjan az SZF-nél jogviszonyban letdltendé idé lenne, tgy kothetd tanulmanyi szerzédés,

hogy az SZF-nél jogviszonyban letoltendd ideje csak nyugdijkorhatar betoltéséig allapithaté meg. Ebben az esetben

a tanulmaényi szerz8déshez kapcsolodd tamogatds mértéke a tanulmanyi szerz6désben megallapitott, az SZF-nél

jogiszonyban letdltend6 idétartammal ardnyosan keriil megallapitasra.

A korménytisztviselének nem kell visszatéritenie az SZF altal nyujtott tdmogatdst, amennyiben kormanyzati szolgalati

jogviszonya felmentés jogcimén az alabbi okok valamelyikével sz(inik meg:

a) a Kttv. 63. § (1) bekezdés a), b) és c) pontja, valamint

b) a Kttv. 63. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti okbol.

A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, amennyiben a kormdénytisztvisel6 jogviszonya a prémiumévek

programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozé kiilén térvényben meghatarozott médon szlinik meg.

A visszatéritési kotelezettségtél egyebekben eltekinteni nem lehet.

Tanulmanyi szerz6dés kotése esetén a képzettség/végzettség megszerzését kovetden az SZF-nél kdtelezéen eltdltott

idé meghatdrozasa az alabbiak figyelembevételével keril kiszamitasra:

a) a kotelezéen az SZF-nél t61tott idé a munkaltatd ltal nyujtott tamogatas mértékével ardnyosan - figyelembe
véve a tandij 0sszegét, a tanulmanyi szabadsag ideje alatt folyositott illetmény, valamint vizsgadijak és egyéb
tdmogatdas 0sszegét - kerlil meghatdrozasra, azzal, hogy az 6t évet nem haladhatja meg;

b) a munkaltaténal jogviszonyban téltendé id6 tartamdba nem szamit be a jogviszony szlinetelésének az az
esete, amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsédg nem illeti meg.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt — az SZF-nél kételezéen letdltendé — id6 szamitasakor nem lehet figyelembe venni

kilonésen a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsédg, vagy a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa

vagy apoldsa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag hat honapot meghaladé id6tartamat.

A tanulmanyi szabadsag napjaira a kormanytisztviseld illetményre jogosult. Egy félévben igénybe vehetd fizetett

tanulmanyi szabadsagok mértéke nem haladhatja meg a 20 munkanapot.

A tanulmanyi szabadsag csak adott képzésre és adott idészakban vehet6 igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi

szabadsag 4t nem csoportosithatd, 6ssze nem vonhaté, adott idészakon tul igénybe nem vehetd. A tanulmanyi

szabadsagrol kiilon szabadsag-nyilvantarto lapot kell vezetni.

A tanulmdnyi szabadsag megallapitdsa az oktatdsi intézmények 4ltal kiadott igazolds alapjan torténik. Igazolds

hianyaban tanulmanyi szabadsag adott tanulmanyi félévre vagy egyéb ciklusra nem allapithaté meg.

Mds kozigazgatasi szervvel, mas munkaltatéval tanulményi szerz6dést a kormanytisztvisel csak a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak irdsbeli engedélyével, és a személyligyekért és gazdalkodasért felelés féosztaly ellenjegyzésével

kothet.

A kormanytisztviselé a tanulmanyi szerzédésben villalt kotelezettsége nem teljesitése esetén a kapott tdmogatast

a Szabdlyzatban meghatérozott médon koteles visszafizetni.
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82.§

84.8

85.§

(14)

A tanulmdnyi szerz6dések kérdésében a Szabalyzatban nem rendezett kérések tekintetében a Kttv. rendelkezései
iranyaddak.

51. Képzés tdmogatdsa

Az SZF a kormdnytisztviselével iskolarendszer(i képzés tdmogatdséra irdnyuld tanulmanyi szerzédést kothet

az aldbbiak szerint:

a) kozépfoku végzettségl kormanytisztviselével a munkakdéréhez szorosan kapcsolédé kozép- vagy felséfoku
szakképesités vagy felséfoku végzettség megszerzése céljabol kothetd tanulmdnyi szerz6dés 100%-os
tandijtdmogatés mellett;

b) fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselével munkakoréhez szorosan kapcsolédo felséfoku
szakképzettség, tovabbi felséfoku végzettség megszerzésére, valamint fels6foku szakirdnyu tovabbképzés
elvégzésére kdthet6 tanulményi szerzédés 60%-os tandijtamogatdassal.

Tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld tanulmanyok és tudoményos tevékenységek — kiildonésen PhD/DLA-

képzés, habilitacio, akadémiai doktori fokozat megszerzése — tdmogatasara tanulmanyi szerzé6dés nem kothetd.

Az SZF a kormanytisztvisel6vel iskolarendszeren kiviili képzés tdmogataséra tanulmanyi szerzédést kothet az aldbbiak

szerint:

a) tanfolyami képzés tdmogatdsa tanulmanyi szerz6dés keretében legfeljebb a tanfolyam kéltségének 50%-a
lehet,

b) idegen nyelvi képzés esetén a tanulmanyi szerz6dés keretében igénybe veheté tamogatds legfeljebb

a tanfolyam dijanak 60%-a lehet.
A tdmogatds mértékének meghatdrozasara — az érintett kormanytisztviselé 6nall6é szervezeti egysége vezetbjének
kezdeményezése alapjan - a személyligyekért és gazdalkodasért felelés fOosztaly vezetdjének javaslatara
a munkaltatéi jogkdr gyakorléja jogosult. A javaslattétel sordn figyelemmel kell lenni a kormanytisztvisel6 kérelmére,
az SZF-ben rendelkezésre all6 pénziligyi fedezetre, a kormanytisztvisel6 éltal végezni kivant képzésnek a munkakore
szempontjabol értékelt jelentéségére, a megszerzett végzettségnek/képzettségnek az SZF feladatkdrében vald
hasznossagara.

52. Munkavdllalokra vonatkozé eltéré rendelkezések

A tanulmanyi szerzédésekre vonatkozé rendelkezéseket a Kttv. Otédik Részének hatalya ala tartozé munkavallalék
esetében is - a (2)—(3) bekezdés kivételével - megfelelen kell alkalmazni.

A munkavdéllalénak abban az esetben nem kell visszatéritenie az SZF dltal nyujtott tdmogatast, amennyiben
a munkaviszony felmondas jogcimén az alabbi okok valamelyike kévetkeztében sziinik meg:

a) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,
b) egészségi, fizikai (nem szakmai) alkalmatlansag esetében [Mt. 66. § (2) bekezdés)],
<) nyugdijazasara tekintettel.

A tanulmanyi szerz6dések kérdésében a Szabalyzatban nem rendezett kérdések tekintetében az Mt. rendelkezései
iranyaddak.
53. A kormdnytisztviselé dltal vdllalt képzés

A kormanytisztviselé bejelentési kotelezettséggel tartozik, amennyiben fels6foku végzettség, illetve kozép- vagy
fels6foku szakképzettség céljabol:

a) oktatasi intézménybe felvételt nyer - a felvételi értesité kézhezvételét kovetdé harminc napon belill,

b) tanulmanyokat folytat — a beiratkozést kdvet6é harminc napon beldil,

<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette — az oktatasi intézménynél tortént bejelentést kdvetd harminc
napon belil,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte — a képzettséget/végzettséget igazold okirat kézhezvételét kovetd
harminc napon belil.
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87.8§

88.§

(2) A fenti bejelentést a személyligyekért és gazdalkodasért felelés fosztaly felé irasban kell megtenni, amely

— =

a tanulmanyokat folytaté kormanytisztvisel6krél nyilvantartast vezet.

54. Szakmai gyakorlat

Az SZF az Nftv. rendelkezései alapjan lehetGséget biztosit a felsGoktatasi intézmények hallgatdi szamara, hogy
szakmai gyakorlatukat az SZF-nél toltsék.

A szakmai gyakorlatra a 19. mellékletben szereplé nyomtatvany kitoltésével lehet jelentkezni a személytigyekért és
gazdalkodasért felelés féosztalyon. A nyomtatvanyhoz csatolni kell a hallgatd részletes szakmai 6néletrajzat,
a Fels6oktatasi Intézmény dltal kidllitott igazolast, az SZF és a FelsGoktatdsi Intézmény kozott megkotott
egylttmuakddési megallapodast, amennyiben ilyen megkotésre keriilt. Ha az SZF és a Felséoktatasi Intézmény kozott
még nem kerlilt megkdtésre egylittmikodési megéllapodas, de a szakmai gyakorlat teljesitéséhez egyéb okbol
az szikséges, Uugy az egyuttm(kodési megadllapodds tervezetét kell a nyomtatvanyhoz csatolni. A felsorolt
dokumentumokat a szakmai gyakorlat megkezdésének tervezett napjat megel6z6 legaldbb 10 munkanappal meg
kell kiildeni a személytigyekért és gazdédlkodasért felelés f6osztaly részére.

A hallgatok kérelmét a személyligyekért és gazdalkodasért felelés féosztaly az illetékes vagy a nyomtatvanyon
megjeldlt 6nallé szervezeti egységhez tovabbitja, ahol dontenek a gyakornok fogadasardl. Amennyiben a hallgatot
az SZF nem fogadja, az elutasitasrol a személyligyekért és gazdalkodasért felelés féosztély irasbeli értesitést kild
a hallgaténak.

A szakmai gyakorlatra felvett hallgaté részére az Nftv. 44. §-a szerinti hallgatéi munkaszerzédést a személyligyekért és
gazdalkodasért felelés féosztaly késziti el.

A gyakorlatiidé leteltét kovetSen a személyligyekért és gazdalkodasért felelés féosztaly a hallgatd kérelmére igazolast
allit ki az SZF-nél eltoltott id6rdl, illetve az elvégzett feladatokrol.

A szakmai gyakorlatukat t6lté hallgaték kotelesek a 20. melléklet szerinti titoktartasi nyilatkozatot aldirni.

55. Eljdrdsi szabdlyok

A kormanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a kormanytisztvisel6 a kotelezd
kozponti képzéseken, valamint a munkaltaté altal kotelezd jelleggel elbirt, a munkdltatd hozzajarulasaval, illetve
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt tovdbbképzéseken, valamint a kdzigazgatasi alapvizsgan, az ligykezeli
alapvizsgan és kozigazgatasi szakvizsgdn maradéktalanul részt vehessen. A kormanytisztvisel6 tavollétének idejére
a szervezeti egység vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.
A kormanytisztvisel6 a Szabalyzat hatélya ala tartozé képzéseken valé részvételérél, valamint a képzési tdmogatasban
részesiilékrél a személyligyekért és gazdalkodasért felel6s féosztaly teljes kord, a pénziigyi vonatkozasokra is kiterjedé
nyilvantartast vezet.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Jelen Szabalyzatban foglaltaktél egyedi, kiilonds méltanylast igényl6é esetben valé eltérés tekintetében az elnok
jogosult donteni.

Dr. Nagy Ldszld s. k.,

elnok
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1. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz
JAVASLAT
kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony létesitésére
Alkalmazandé személyi adatai:
Név:
Szliletéskori név:
Anyja neve:
Szliletési helye és ideje:
Tartézkodasi hely:
Telefonszam/e-mail:
Alkalmazas:
Onall6 szervezeti egység:
Szervezeti alegység (osztély):
Munkakor megnevezése:
Allashely [ ]res allashelyre (el6z6 munkatars neve:
illetménye:)
[Jtavollévé helyettesitésére (név):
[ hatarozott ideji feladatra:’
Foglalkoztatés jellege [ ]hatarozatlan idejdi
[]hatarozott idejd: év hé naptdl év hé napjaig
[ ]athelyezéssel [ | nem &athelyezéssel
[ teljes munkaidd [_]részmunkaidé (heti ......... ora)
Tervezett munkéba allas napja
Prébaidé? hénap
Tervezett illetmény/munkabér | Térvény alapjan: Ft
(Gazdaségi és lgazgatasi Féosztaly tolti kil)
Munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettség?
Munkakor betoltéséhez nyelv:
sziikséges idegennyelvtudas nyelvvizsga tipusa, fokozata:
Kinevezés feltétele Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: igen/nem
Vagyonnyilatkozat jogcime:*
Nemzetbiztonsagi ellenérzés: igen/nem
Nemzetbiztonsagi ellen6rzés jogcime:®
Jogszabdlyi | 1995. évi CXXV. torvény 74. § i) pontja/
hivatkozas: | 18/2016. (IV. 10.) NFM rendelet 1. melléklet C. pont (........) alpontja
alapjén
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Egyéb Az elmult 5 éven belil tortént-e nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasa?
—igen/nem

Tipusa: A/B/C/303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet szerinti egységes

- a szakvélemény érvényességi ideje (datum):

Tanulmanyi szerz6déssel/munkaltatéi kdlcsonnel rendelkezik-e?
igen/nem

Szakmai/kozigazgatasi cimmel rendelkezik? igen/nem
llletményeltéritéssel rendelkezik? igen (.......... %)/nem

Budapest, 20......ccocovreevrerreeererinnnns
Felettes elndkhelyettes Munkaltatéi jogkor gyakorldja
Kezdeményezé 6nallo Pénzligyi ellenjegyzés Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly
szervezeti egység vezetdje vezetdje

' A fébb feladatok leirasa.

2 Kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén a Kttv. 46. §-a alapjan a probaidé legalabb 3, legfeljebb

6 hénap. A Kttv. 46. § (1) bekezdése alapjan prébaidé nem kothetd ki végleges kozigazgatdsi dthelyezés esetén,
illetve abban az esetben, ha az 6sztondijas az 6sztondijas jogviszony megszlinését kdvetd egy éven belil elséként
kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit. Munkaviszonyban foglalkoztatni kivant személyre az Mt. 45. §

(5) bekezdése iranyadd; a probaidé tartama: a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb 3 honap.

3 A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirasairdl sz616 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet 3. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

4 Jogcimek (a megfelel6 szam beirasaval sziikséges meghatarozni):

Onalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, déntésre vagy ellenérzésre jogosult:

1. kdzigazgatési hatdsdgi vagy szabdlysértési tigyben,

2. kdzbeszerzési eljaras soran,

3. feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az dllami vagy 6nkormanyzati
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelést elSirdnyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,

4. egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,

5. allami vagy 6nkormanyzati tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznélassal valé elszdmoltatas
soran,

6. vezet6i megbizassal rendelkez6 kormanytisztviseld,

7. jogszabaly alapjan nemzetbiztonsdgi ellendrzés ala esé koztisztviselSi vagy kormanytisztvisel6i munkakort tolt
be.

® Jogcimek (a megfeleld szam beirasaval sziikséges meghatarozni):

1. kabinetfénok,

2. EInoki Kabinet allomanyaban foglalkoztatott,

3. féosztalyvezetd,

4. féosztalyvezet6 helyettesitésére kijelolt féosztalyvezeté-helyettes vagy osztélyvezetd,

5. integritas tanacsado,

6. belsé ellendr,
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7. biztonsagi megbizott,

8. rendszerbiztonsagi felligyeld,

9. rendszeradminisztrator,

10. titkos ligykezeld,

11. védelmi igazgatasi munkdaban részt vevé munkakor,

12. mindsitett beszerzési eljardsban dontés-el6készité vagy dontéshozé munkakor,

13. rejtjelez6 tevékenységet ellaté munkakor,

14. bels6 adatvédelmi biztos,

15. munkaltatoi jogok gyakorldja éltal kijelolt egyes jogi, igazgatési, szabalyozasi és koordinacios feladatok
ellatasaval kapcsolatos munkakor,

16. kdzponti informatikai feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakoér,

17. biztonsagi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

18. nemzetkozi szerz6dések létrehozasaval jaro feladatok ellatédsaval kapcsolatos munkakor,

19. személyligyi feladatok elladtdsaval kapcsolatos munkakor,

20. ellenérzési feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakér,

21. vagyonjogi és vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakér,

megismerésére vagy felhasznaldsara jogosult személy.

Csatoland6: munkakori leiras tervezete, iskolai végzettséget igazolé okmanyok,

Onéletrajz, (esetleges) nemzetbiztonsdgi tanusitvany
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2. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

KORMANYTISZTVISELOI/MUNKAVALLALOI ENGEDELY
BELSO ATHELYEZESHEZ/MUNKAKOR-MODOSITASHOZ

A foglalkoztaté 6nallo szervezeti egység tolti kil

I. Foglalkoztatott adatai

I.1. Neve:

1.2. Sziiletési helye, ideje:

Il. A tervezett foglalkoztatas

II.1. Tervezett belsé athelyezés/uj munkakor év hé nap
betoltésének kezdete:

I.2. Régi szervezeti egység (osztaly szintig):

I1.3. Uj szervezeti egység (osztaly szintig):

I1.4. Uj munkakére:

II.5. Foglalkoztatas jellege: [Jires allashelyre

(el6z6 munkatérs neve:

illetménye:)

[Jtavollévé helyettesitésére (név):
[]hatarozott idejd feladatra:

hatdrozatlan ideji:

[]hatarozott idejd: év hé naptdl év hé napjaig
[]teljes munkaidd

[Jrészmunkaidé (heti ......... oraban vagy hivatalitdl
eltérd)

hétfé oratol oraig

kedd oratdl oraig
szerda oratol ordig
cstitortok orétol oréig
péntek oratol oréig

I1.6. Javasolt cimadomanyozas: szakmai tanacsadéi/szakmai fétanacsaddi cim

kozigazgatasi tanacsadoi/fétanacsadoi cim

cimzetes vezet6tanacsosi/cimzetes fétanacsosi/
cimzetes vezetd-fétanacsosi cim (fels6foku végzettség
esetén) cimzetes fdmunkatarsi cim (kbzépfoku
végzettség esetén)

1. Vagyonnyilatkozat-tételre, nemzetbiztonsagi ellenérzésre, védett dlloményba soroldsra vonatkozo
kotelezettségek meghatarozasa az Uj munkakorben

lI.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség:
A munkakor betdltéséhez a 2007. évi CLII. térvény 3. § (__) bekezdés __ pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tétel
sziikséges/nem sziikséges.
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I11.2. Nemzetbiztonsagi ellendrzés
1. A munkakor a nemzeti fejlesztési miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esé személyek meghatarozasardl szold 18/2015. (IV. 10.) NFM rendelet 1. melléklet C. pont/__ alpontja alapjan

nemzetbiztonsagi ellendrzés alapjaul szolgalé jogviszonynak mindsiil. (Kérjik a megfelel jogcimet kitoltenil)*

2. A munkakdr a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 74. § i) pont __ alpontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgalé jogviszonynak mindsdil.

3. Az 1. vagy 2. pont meghatarozéasa esetén, amennyiben nevezett érvényes ellenérzéttséggel rendelkezik,
az ellenérzés ismételt lefolytatasanak kezdeményezése: javasolt/nem javasolt.”

4. A munkakor nem minésil nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogviszonynak.*

* A személyre vonatkozé meghatéarozas(oka)t kérjlk kitolteni és aldhuzassal vagy bekarikazassal jeloIni.

I11.3. Védett alloményba sorolas

1. A munkakor betdltéje védett dllomdanyba tartozik az 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.)

7.8 (1a) bekezdésének:

a* - b* - c* - d* — e* pontjdban meghatarozott feladatkdrében dontés el6készitésére, a* — b* — c* — d* — e* pontjadban
meghatérozott feladatkérében dontésre,

a* - b* — ¢* — d* - e* pontjdban meghatérozott feladatkorében ellenérzésre

jogosultként.

2. A munkakor betdltéje védett dllomanyba tartozik a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél az Rtv. 7. § (1) bekezdés
b) pontjanak bb)* vagy bc)* alpontjadban meghatérozott foglalkoztatas alapjan.

3. A munkakér betélt6je nem tartozik védett allomanyba.*

* A személyre vonatkozé meghatérozas(oka)t kérjlik aldhuzéssal vagy bekarikazéssal jeldIni.

Budapest, 20.......cocvrererernerererenne

Atad6 6nall6 szervezeti egység Atvevé 6nallo szervezeti egység
vezetdje vezetdje

A feladatkor és/vagy munkakdr valtozésa okan a teljesitményértékelést jelen nyomtatvéanyhoz csatoltam.

Atad6 6nallo szervezeti egység
vezetGje
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Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatast tamogatom/nem tamogatom.

Budapest, 20.......ccoeevurrnnne

Atadé 6nall6 szervezeti egységet iranyité
elndkhelyettes

Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatast tdmogatom/nem tdmogatom.

Budapest, 20.......ccoueverennne

Atvevé 6nallé szervezeti egységet irdnyitd
elndkhelyettes

Az éllashely rendelkezésre all/nem &ll rendelkezésre.

Budapest, 20.......ccoueverunnne

Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje

A bérkeret biztositott/nem biztositott (KIZAROLAG illetményvaltozas esetén).

Budapest, 20.......ccocevrrrnnee

Gazdasagi és lgazgatasi Féosztély vezetdje

Az engedélyben foglaltak szerint a nemzetbiztonsagi ellendrzésre és a védett alloményba sorolasra vonatkozé
kotelezettségek meghatarozasat elfogadom/nem fogadom el.

Budapest, 20.......ccoeererrnnne

Biztonsagi vezetd

Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatast engedélyezem/nem engedélyezem.

Budapest, 20.......cooeeeverunnee

Munkaltatéi jogkor gyakorloja
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3. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

SZERENCSEJATEK FELUGYELET
1054 Budapest, Sas u. 20-22.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
- nemleges -

Név:

Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

Onéllé szervezeti egység:

Munkakor:

Alulirott kijelentem, hogy a kbzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény 84-85. §-aban szabalyozott
Osszeférhetetlenségi okok velem szemben nem éllnak fenn, a hivatalomhoz méltatlan vagy a partatlan, befolyastol
mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztet6 tevékenységet nem folytatok.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a szerencsejaték szervezésérdl szold 1991. évi XXXIV. torvény 8. §-a alapjan

a szerencsejaték-feligyeleti hatosag vezetéje és helyettesei, valamint szerencsejaték-felligyeleti feladatkorében

eljaro alkalmazottai

a) sorsolasos jaték kivételével szerencsejatékban nem vehetnek részt,

b) szerencsejaték-szervezénél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithetnek, vezetd tisztségviseldk,
valamint felligyel6bizottsag tagjai nem lehetnek,

c) nem vehetnek részt olyan ligy elbirdldsaban, amelyben 6k vagy a Polgéri Torvénykdnyv szerinti kozeli
hozzétartozojuk érdekelve van, valamint

d) munkaviszonyuknak a szerencsejaték-felligyeleti hatésdgnal tortén6 megsziinését kovetd 2 évig szerencsejaték
szervez0 tevékenységet nem folytathatnak.

Budapest, 20......ccceerrererenne

kormanytisztviseld
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4. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

SZERENCSEJATEK FELUGYELET
1051 Budapest, Sas u. 20-22.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT
vezetéi munkakorben foglalkoztatottak részére

- nemleges —

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Onall6 szervezeti egység:

Munkakor:

Alulirott kijelentem, hogy a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 84-85. §-aban és 87. §-aban
szabalyozott 6sszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn, a hivatalomhoz méltatlan vagy a partatlan,
befolyastdl mentes kormanytisztvisel6i munkavégzést veszélyeztet6 tevékenységet nem folytatok.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a szerencsejaték szervezésérdl szold 1991. évi XXXIV. torvény 8. §-a alapjan

a szerencsejaték-feligyeleti hatosag vezetéje és helyettesei, valamint szerencsejaték-felligyeleti feladatkorében

eljaro alkalmazottai

a) sorsoldsos jaték kivételével szerencsejatékban nem vehetnek részt,

b) szerencsejaték-szervezénél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithetnek, vezetd tisztségviseldk,
valamint feligyel6ébizottsag tagjai nem lehetnek,

<) nem vehetnek részt olyan ligy elbirdldsaban, amelyben &6k vagy a Polgéri Torvénykodnyv szerinti kozeli
hozzétartozojuk érdekelve van, valamint

d) munkaviszonyuknak a szerencsejaték-feligyeleti hatdsagnal torténé megszlinését kbvetd 2 évig szerencsejaték

szervez6 tevékenységet nem folytathatnak.

Budapest, 20.......coceurrr.

kormanytisztviseld



HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60.szam 5911

5. melléklet az 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitdshoz

SZERENCSEJATEK FELUGYELET
1051 Budapest, Sas u. 20-22.

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Név:

Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

Onall6 szervezeti egység:

Munkakor:

Gyakorolhaté tevékenységek

1. A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 85. § (2) bekezdése alapjan
bejelentem, hogy munkakori feladataimmal kdzvetlenil 6sszefliggd

[1gyakorolhaté tevékenységet/kdzérdeki dnkéntes tevékenységet* kivanok létesiteni,

[1gyakorolhato tevékenységet/kdzérdeki 6nkéntes tevékenységet* folytatok.

2. A Kttv. 85. § (3) bekezdése alapjan bejelentem, hogy beosztdsom szerinti munkaidém tartamaval részben azonos
id6tartamban

[]gyakorolhaté tevékenységet/kdzérdeki dnkéntes tevékenységet* kivanok létesiteni,

[1gyakorolhaté tevékenységet/kdzérdek( 6nkéntes tevékenységet* folytatok.

Az 1-2. pont vonatkozasaban kitéltendd:

Tevékenység kezdete:

év hénap ......... nap

Tevékenység jellege: tudomanyos/oktatdi/mivészeti/lektori/szerkesztbi/jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység/kozérdekl onkéntes tevékenység.*

Tevékenység pontos
megnevezése:

Tevékenységet az alabbi
szervezet részére végzem:

A munkaidét milyen heti/havi* ............ 6raban, egyéb:
mértékben érinti
(1. pont):

Tovébbi jogviszony**

3. AKttv. 85. § (2) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az aldbbiak szerint a Kttv. 6. § 32. pontjdban meghatarozott
[ ]tovébbi jogviszonyt** kivanok létesiteni,
[ ]tovébbi jogviszonyom** all fenn.
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4. A Kttv. 87. § (1) bekezdése alapjén bejelentem, hogy
[]aKttv. 6. § 32. pontjaban meghatarozott tovabbi jogviszonyom** ll fenn (csak vezeték esetében értelmezhetd).

A 3-4. pont vonatkozasaban kitoltendé:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony jellege:

Tevékenység pontos
megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi
szervezet részére végzem:

Tevékenység munkaidémet
érinti: nem/igen*, heti/havi* ............ 6rédban

Egyéb Osszeférhetetlenségi okok

5. A Kttv. 85. § (1) bekezdése, valamint (4) bekezdés a)-c) pontja alapjan bejelentem, hogy velem szemben az alabbi
osszeférhetetlenségi ok all fenn:

[ helyi 6nkormanyzati/nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6i tisztség viselése,

[ ]hivatalomhoz méltatlan tevékenység vagy magatartas, partatlan befolyastdl mentes tevékenység folytatésa,
[]partban tisztség viselése, part nevében vagy érdekében kdzszereplés vallalasa,

[]gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviselje/feliigyelSbizottsagi tagsaga.”

Tevékenység kezdete:

Tevékenység pontos megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi szervezet részére

végzem:

Bejelentés a Kttv. 85. § (4) bekezdés c) pontja és (5) bekezdése vonatkozasaban

6. Bejelentem, hogy

[]aKttv. 85. § (4) bekezdés c) pontja alapjan

vezetd tisztségviselSi/felligyelébizottsagi tagsdggal* rendelkezem

olyan gazdasagi tarsasagban, amelyben dnkormdnyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalt, tovabb4a, ha
a tarsasdgban az éllami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrél szold 2001. évi CXX. térvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szdzalék.

[] a Kttv. 85. § (5) bekezdése alapjan olyan allami gyakorlas koévetkeztében keletkezd vezetd tisztséggel/
felligyelébizottsagitagsaggal/audit bizottsagitagsaggal* rendelkezem gazdasagitarsasagban vagy mas szervezetben,
amelynek alapja az dllamhaztartas, illetve a pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott
allami intézkedés, kiilonods tekintettel az allami tékeemelésre, kdlcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

Tevékenység kezdete:

Tevékenységet az alabbi
szervezet részére végzem:




HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60.szam 5913

A Kttv. 87. § (2) bekezdésében meghatarozott tevékenység folytatasa
(kizarélag vezetdi munkakdrben foglalkoztatott korménytisztvisel6k részére)

7. A Kttv. 87. § (2) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az aldbbi tevékenységet kivanom ellatni:

[ Jegyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szévetkezetben viselt tisztség,

[ Jkozérdeki dnkéntes tevékenység folytatasa,

[Jalapitvany, kézalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

[]edzéi, versenybiroi, jatékvezetoi tevékenység folytatasa,

[ ]tanszékvezetdi tevékenység folytatasa,

[] &llami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet éltal 6nalléan vagy mas allami alapitéval, allami alapito éltal
létrehozott szervezettel vagy allamhdéztartason kivili szervezettel kézdsen alapitott (kbz)alapitvanyban felligyel6
bizottsagi tagsag,

[Ifelséoktatési intézmény oktatasi feladatokat is ellatéd belsd szervezeti egységének vezetdje.

Tevékenység kezdete:

Tevékenység pontos
megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi

szervezet részére végzem:

[]Biintetdjogifelel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ismert 6sszeférhetetlenségi okokat bejelentettem,
a fenti adatok a valésagnak megfelelnek és tovabbi, velem szemben fennallé osszeférhetetlenségi helyzetrdl nincs
tudomasom.

[]Tudomasul veszem, hogy amennyiben velem kapcsolatban a kormanyzati szolgalati jogviszonyom fennallasa alatt
osszeférhetetlenségi helyzet mertl fel, azt haladéktalanul bejelentem a munkaltatém részére.

Budapest, 20......cc.ccu....

kormanytisztviselé

Budapest, 20................ A bejelentést tudomasul veszem:

munkaltatoi jogkor gyakorldja
[_]Kérem, hogy a fent megjeldlt tevékenység folytatasat engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, 20......ccccovveennn.

kormanytisztvisel

Budapest, 20......ccccoeurrnn.

Nem engedélyezem: Engedélyezem:

munkaltatéi jogkor gyakorloja munkaltatoi jogkor gyakorldja
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[]Atérvényben el6irt kbtelezettségembél adoddan az 6sszeférhetetlenségi helyzetet 30 napon beliil megsziintetem.

Amennyiben a megsziintetési kotelezettségemnek 30 napon belll nem teszek eleget, tudomasul veszem, hogy
a kormanyzati szolgélati jogviszonyom a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan megszinik. (4/5 pont esetén)

Budapest, 20......cc.ccun...

kormanytisztviseld

Budapest, 20.................

munkaltatéi jogkor gyakorlod

Kapjék: 1. példany kormanytisztviseld
2. példany Gazdasagi és lgazgatasi Féosztaly

* A megfelel6 aldhtzando.
** Részletesebben a tajékoztatéban.
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6. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

SZERENCSEJATEK FELUGYELET

szervezeti egység

MUNKAKORI LEIRAS
F=1074 [P munkakorre

A munkakort jelenleg betolti: (név)

I. A munkakor betoltésének feltételei (egylttesen):

1o crrreseesissessessesssenans egyetemen vagy ennek megfelel6 féiskolan vagy ezek jogelddjeinél szerzett felséfoku iskolai
végzettség

20 s és/vagy nyelv szint(i ismerete (nyelvvizsgaval)

3. Legaldbb ... év szakmai gyakorlat

4. Legalabb ...... év ... szintl vezet6i gyakorlat

5. (egyéb feltétel vagy gyakorlat)

Il. A munkakort bet6lté munkatars feladatai:

1.Részt vesz a

- -ban

- -ban.
2. Elldtja a

- feladatokat.
3.Irdnyitja a

- tevékenységet.
4. Osszedllitja a

- anyagokat, nyilvantartasokat.
5. Kidolgozza a

- rendszerét.

6. Nyilvantartja a

- palydzokat, koltségeket.
7. KozremUkodik a

8. Kapcsolatot tart a

- szervekkel.

9. Esetenként elvégzi mindazon feladatokat, melyeket felettese munkakoréhez kapcsoltan szdméra meghataroz.
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VI.

VII.

VIII.

Helyettesités:
Az ..X... munkakort betolté munkatars ellatja ........ A — munkakort betolté munkatdrs munkakorét annak
tavollétében ......ervecvuunnn. korlatozassal/teljes joggal.

Hatdaskore kiterjed:
1. All. pontban felsorolt feladatok 6nallo ellatasara, valamint

20 et sesseeees irdnyitasara.
B e ellenérzésére.
N képviseletére.

Felel6ssége

Feladatkorében és hataskorében eljarva felel6s

- azéltala adott informacidk, adatok helyességéért;

— avéleménynyilvanitas(ok) szakmai megalapozottsagaért, helytallésdgaért;

— abizalmas és titkos informaciok, elektronikus vagy papiralapu adatok elSirdsszer( kezeléséért;

- a szakterulet feladatellatdsdt meghatdrozd torvények, mds jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasaért,
végrehajtasaért;

- tlz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért;

- afeladatok ellatasa soran és kdzrem(ikodbként végzett munka pontos ellatasaért;

— ahataridék betartasaért;

— az igénybe vett technikai eszkdzok, irodai felszerelés rendeltetésszer(i hasznélatdért, a rabizott leltari anyagok,
eszkdzok megovasaért

(egyéb).

A munkakdr mindsitése: (OPCIONALIS!)

A munkakor betdltése a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. térvényben és a hatalyos miniszteri
rendeletben foglaltak szerint nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kotott.

A munkakor betoltéjét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség terheli.

MUNKAIEatdja c.uveeereereeerissrsissienirinne (beosztas)
Kozvetlen felettese ....rvnrrenrreerenne (beosztas)

Alairasi és képviseleti joga
1.
2.

Budapest, 201....... coovvverrrerrns ho ... nap

féosztalyvezetd
A munkakori leiradst megismertem, annak egy példanyat dtvettem és magamra nézve kotelezének elfogadom.
Budapest, 201....... cooevvereverenne ho ... nap

Név:

alairas
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7. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

KILEPESI LAP

A SZERENCSEJATEK FELUGYELET ALLOMANYABOL TAVOZO MUNKATARS RESZERE

Név:

Mobiltelefonszam/vezetékes
telefonszam:

Onallé szervezeti egység:

Epiilet:

Foglalkoztatasi jogviszony
megszinésének médja:

Foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja:

SZERVEZETI EGYSEG HELYETOL FUGGETLENUL:

Elszdmol¢ szervezeti egység

Elszdmolas targya

Megjegyzés

Datum, Aldiras

OSZTALY

IGAZGATASI ES
SZEMELYUGYI

Megvaltandé
szabadsag napok
szama

Eredeti szabadsagos
kartont hozni!

Tanulmanyi szerzédés

Vagyonnyilatkozat

Kotelezd
tovabbképzések

Teljesitményértékelés
értékelblapjanak
elkészitése

a korményzati
szolgalati jogviszony
megszlinése vagy

a tartds tavollét
kezdete el6tt.

IGEN/NEM

Targyévi 50%-o0s utazasi
utalvany SZF részére
torténd visszaadasa

SZAKSZERVEZET

1. szakszervezeti
kdnyvtar
2. tagdijelszamolas

Ideiglenes kulfoldi
kikiildetés elszamolasa




5918

HIVATALOS ERTESITO -

2017. évi 60. szam

Elszamold szervezeti egység

Elszamolas targya

Megjegyzés

Datum, Aléiras

GAZDALKODASI,
UZEMELTETESI ES
INFORMATIKAI

OSZTALY

Cafetéria -
melléklet szerint

llletményszamfejtés

Illetményeléleg
elszamoldasa

Bankkartya leadasa

Targyi eszk6zok leaddsa

Képzémluivészeti
alkotasok

elszamolasa

Személyi reprezentacio

Forras.NET rendszer
hozzaférési
jogosultsagainak
torlése

KOZPONTI
TUK IRODA

1. szervezeti egység
titkarsaga
2. Kdézponti TUK

Bélyegzé leadésa

SZF beléptet6 kartya

torténé torlése

leaddsa és torzsadatbol

Mindsitett adatokkal
kapcsolatos
jogosultsag
megsziintetése

leaddsa

SZF ellendri igazolvany

SZERVEZETI EGYSEG EPULETEBEN LEIGAZOLANDO:

Elszdmolo szervezeti egység

Elszamolas targya

Megjegyzés

Déatum,

Alairas

IGAZGATASI ES
SZEMELYUGYI

OSZTALY

IRATTAR

Irattari iratok

(Az Irattar részére
adtadandé a munkakor
atadas-atvételrdl
készitett jegyz6konyv
1 példanya)
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Elszamold szervezeti egység

Elszamolas targya

Megjegyzés

Datum,

Alairas

NISZ
(Informatika/eszk6zok)
(IT eszkozok, telefon)

A jogosultsagok
visszavonasarol

a kialakitott IT
folyamatok szerint
gondoskodik.

A mobileszkdzok
(mobilkészilék + stick)
visszavétele
megtortént.

SIM kartya(k)rol
nyilatkozott.

Adatmentés kilépdlap
alapjan megtortént.
IP telefon leszerelése
megtortént.

Az eszkozok
visszavételérd|
bizonylat késziilt.

Személyi hasznélatu
eszkozokkel valé

elszdmolas megtortént.

A FOGLALKOZTATO
ONALLO SZERVEZETI
EGYSEG

VEZETOJE ALTAL
IGAZOLANDO

Munkakdor atadasa, iratok leadasa,
egyéb eszkdzok stb. vonatkozo
szabalyzat mellékletének kitoltésével

SZF altali delegalassal gazdasagi
tarsasdgban

(pl. zrt., kft.), egyéb szervezetben

(pl. alapitvany, bizottsag) tisztséggel,
tagsaggal rendelkezik.

Ha igen, melyikben, milyen
tisztség/tagsag.

Nyilatkozom, hogy

a tisztséggel/tagsdggal kapcsolatos
intézkedéseket haladéktalanul
megteszem, amelyrd|

a személyligyekért felel6s
féosztalyvezetét is egyidejlileg
tajékoztatom.

IGEN/NEM

SZF jogi képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik.

(A jogtanacsosi igazolvanyban

a valtozas atvezetése irdnt a szlikséges
intézkedéseket kezdeményezem.)

IGEN/NEM

Teljesitményértékelés értékelblapjanak
elkészitése a kormdanyzati szolgélati
jogviszony megsziinése vagy a tartds
tavollét kezdete el6tt.

IGEN/NEM
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KOZBESZERZESI ES ELLATASI FOIGAZGATOSAG ES NEMZETI INFOKOMMUNIKACIOS SZOLGALTATO ZRT. ALTAL

LEIGAZOLANDO
Elszdmolo szervezeti egység Elszdmolds targya Megjegyzés Déﬁ",n'
Alairas
KEF Annak igazolésa, hogy
a munkatars KEF tulajdonu
ELLATASI ES személyi hasznélatu
LOGISZTIKAI eszkézzel nem
FOOSZTALY rendelkezik, illetve a KEF
PROTOKOLL felé tartozasa nem all fenn.
CSOPORT
FENTIIGAZOLAS BIRTOKABAN A KEF ES NISZ TOVABBI ELSZAMOLOHELYEIN NEM KELL MEGJELENNI!
Elszdmold szervezeti egység Elszdmolas targya Megjegyzés Datum,
Alairas
KEF
ELLATASI ES Személyes hasznalatu
LOGISZTIKAI mUszaki eszk6zok leaddsa
FOOSZTALY, (pl. diktafon, CD-lejatsz6 stb.)
MUSZAKI
RAKTAR
KEF A KEF altal biztositott
eszkozdkkel kapcsolatos

PENZUGYI ES pénziigyi elszamolas
SZAMVITELI (mobiltelefon koltség,
FOOSZTALY leltarhiany, barmilyen egyéb

okbdl keletkezett tartozas)

Heged(s Gyula u.

Allami gépkocsivezetési

79-81.szam engedély, felel6sségvallalasi
nyilatkozat, GFUF 4ltal kiadott
garazs-belépdkartya,
KEF parkolasi pétdij, szabalysértés
GEPJARMU Taxicsekktomb, taxikartya,
FENNTARTASI ES a személy nevére felvett
UZEMELTETESI eszkézok
FOOSZTALY GépjarmUtartozékok,
garazsbérleti szerz6dés
KEF Gépkocsi,
Gzemanyagkartya,
GEPJ ARMU varakozasi engedély
FENNTARTASI ES lizemanyag-elszédmolas,
UZEMELTETESI menetlevél lezarésa,
FOOSZTALY

kodzigazgatasi birsag

Sajathibas karesemény
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ELSZAMOLO LAP

az igényelt cafetéria-juttatdsokrdl a 20.... évre

Munkatars neve:

Addazonositoja: Lenyilatkozott napok szama:

Féosztalya: Elszamolt napok szama:

Osztalya: Aranyositott keret 6sszege (brutto Ft):

Elszamolt id6szak: Elszamolasi idészakban juttatott 6sszeg
(brutto Ft):

Eves keret 6sszege (brutté Ft): Elszamolasi id6szak tavolléti napjainak
szama:

Munkatars éltal igényelt juttatésok:

Juttatdsi tipus megnevezése

Adok és
koltségek
(Ft)

Eredetileg igényelt 6sszeg
(Ft)

Ténylegesen
juttatott 6sszeg (Ft)

Juttatott adé- és

koltségtartozas (Ft)

Pénzben nyujtott juttatés (1. félév)

Pénzben nyujtott juttatas (2. félév)

OTP SZEP Kartya — Vendéglatas (1. negyedév,

OTP SZEP Kartya — Vendéglatas (2. negyedév,

(
OTP SZEP Kartya - Vendéglatas (3. negyedév
OTP SZEP Kartya — Vendéglatas (4. negyedév,

)
)
)
)

OTP SZEP Kartya — Szallas (1. negyedév)

OTP SZEP Kartya — Szallas (2. negyedév

( )
OTP SZEP Kartya — Szallas (3. negyedév)
OTP SZEP Kartya — Szallas (4. negyedév)

OTP SZEP Kartya — Szabadidé (1. negyedév)

OTP SZEP Kartya — Szabadidd (2. negyedév)

OTP SZEP Kartya — Szabadidé (3. negyedév)

OTP SZEP Kartya — Szabadidé (4. negyedév)

MINDOSSZESEN:

Nettd 6sszeg (Ft)

Brutté 0sszeg (Ft)

Igényelt eldirdnyzat 6sszesen (Ft):

Aranyositott keretdsszeg (Ft):

Juttatott 6sszesen
(Ft):

Elszamolasi kilonbozet (+/- Ft):

Kelt: Budapest, (év) (ho) (nap)

Gazdasagi és Ilgazgatasi Féosztaly
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Kilép6 munkatdrs hozzdjdruldsa és nyilatkozata

Hozzdjarulok, hogy a Szerencsejaték Felligyeletnél fenndllé jogviszonyom moédosuldsa vagy megsziinése esetén
az idGaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, illetve a jogalap nélkiil felvett juttatdsok 6sszege a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl szol6 201 1. évi CXCIX. torvény 149. §-anak megfeleléen azilletményembdl (munkabérembdl) levonasra
keruljenek.

Amennyiben a fenndllé illetmény- és egyéb tartozdsok 6sszege meghaladja a megsziind jogviszonyombdl eredd

jarandésagaim &sszegét, ugy nyilatkozom, hogy a Szerencsejaték Felligyelet Magyar Allamkincstarnél vezetett
10032000-00338491-00000000 szamu szamlajara a jelen elszdmolasok alapjan szamitott 6sszeget befizetem.

Budapest, 20....... coorerrrrrrrennrirenns

Kilépé munkatars alairasa

Munkaltatéi nyilatkozat: Jelen elszdmol6 lap kidllitdsa a lezardsa id6pontjaban ismert adatokon, illetve
dokumentumokon alapul, amely nem zarja ki a munkaltaté késébb jelentkezd igazolt kdvetelésének érvényesitését.

Igazgatdsi és Személyligyi Osztdly zdradéka

A munkatdrs a foglalkoztatdsa megsz(inésével kapcsolatos elszamolasi kotelezettségének eleget tett, pénziigyi
jarandosagai kifizethetéek.

Budapest, 20.... coeverrrrerrerernnn

P.H.

személyligyi vezetd
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8. melléklet az 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitdshoz

FELJEGYZES
munkaltatéi jogkor gyakorldja részére

Alulirott

(anyja neve:

szlletési helye, ideje:

06nallo szervezeti egység: )

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 60. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
kormdnyzati szolgélati jogviszonyomat lemondassal kivdanom megsziintetni.

A lemondasi id6 kezdete: ......... (év) (hénap) ..cou... (nap)
[]Lemondasi idém két hénap.

[]Kérem, hogy a Kttv. 61. § (2) bekezdése alapjan két honapnal révidebb, azaz ... havi/heti lemondasi id6t
sziveskedjen engedélyezni.

Budapest, 20.......cuvcvrrrerermerererinne

kormanytisztviseld
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9. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

Iktatészam:

FELJEGYZES
a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére

Alulirott

(anyja neve:

szlletési helye, ideje:

06nallo szervezeti egység: )
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 60. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kormanyzati szolgalati
jogviszonyomat/a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 64. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
munkaviszonyomat

......... (BV) weorerrrrrrrrrrssrecnnen (NONAP) ... (NAP) Napi hatdllyal

kdzds megegyezéssel kivdanom megsziintetni.

Budapest, 20.....cccrmerermeeeenerennne

kormanytisztviseld
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10. melléklet az 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitdshoz

JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételrdl

Készllt: ... (BV)eererererinne (hoénap) ... (nap) napjan a Szerencsejaték Felligyelet

helyiségében (hdrom eredeti példédnyban),

(szervezeti egyséq)

(munkakor megnevezése) munkakorbe tartozé feladatok, iratok
atadas-atvételérol.

Jelen mint atado/kijelolt atado*

vannak:

mint atvevé.

1. Folyamatban lévé feladatok:

(Abban az esetben, amennyiben a vezeté munkakdrben foglalkoztatott dtadé a folyamatban Iévé tigyet valamelyik

beosztottjara szignalta ki, gy szlikséges az,ligy megnevezése” oszlopban a beosztott nevének feltiintetése is!)

Kapcsolattartok

Ugy megnevezése Ugyben tett intézkedés(ek), ligy Elintézés Elektronikus mappaban tarolt

(iktatészammal) jelenlegi allasa hatéarideje dokumentumok elérhetésége
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2. Hatélyos szerzédésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok (munkakortél figgéen

kitoltendo):

2.1. Hatdlyos szerzédések:

Felek

Szerz6dés targya

Teljesitési hataridd, részhataridék

Ellenszolgaltatas értéke

2.2. Egyéb kotelezettségvallalasok (a szerz6déseknél megadott szempontok értelemszerti feltlintetése mellett):

3. Adatbazisokhoz val6 hozzaférések megadasa (munkakortdl fliggéen kitoltendd):

a) Adatbazis megnevezése:

Felhasznali azonosito:

b) Adatbézis megnevezése:

Felhasznal6i azonosito:

c) Adatbdzis megnevezése:

Felhasznali azonosito:
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4. Ataddsra ker(ilt anyagok/dokumentumok:

5. A Szerencsejaték Felligyelet képviseletében és a Szerencsejaték Felligyeletnél betoltott tisztség(ek) és kapcsolddd

feladatok:

L i Tisztség betoltésének i L L i
Tisztség megnevezése . Ellatott feladatok Elintézés hatérideje Kapcsolattartok
tartama (tél-ig)

6. Gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszdmoldasa (esetlegesen a melléklet szerint)

7. Az atadé (kijelolt dtadd) megjegyzései, észrevételei:
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8. Az dtvevd megjegyzései, észrevételei:

Jegyz6konyv lezérva: Budapest, 20...

atado (kijelolt &tadd — amennyiben relevans) atvevd

ElSttlink, mint tanuk el 6tt:**

tanu 1 tanu 2

Jévédhagyom:

onallo szervezeti egység vezetdje

* A megfelel6 aldhtzandé.
** Kizarolag kijelolt atadd esetén toltendd ki.

Késziilt: 3 példanyban

Kapja: 1 példany atado
1 példany atvevé
1 példany irattér
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott mint a ONnall6 szervezeti @gys€q ......mreersecerennns
munkakorében 1évé munkatarsa (a tovdbbiakban: atadd) kijelentem, hogy a mai napon

— az 0ndllé szervezeti egység vezetSje altal az 6nalld szervezeti egységen belil kijelolt személy — részére
(a tovabbiakban: dtvevd) a jegyz6kdnyvben dtadott feladatokon, dokumentaciokon és anyagokon tulmenéen nem all
rendelkezésemre olyan adat, tény, dokumentdcié, mely a ......ccovmecennecerrnecns (6nall6 szervezeti egység) ligyében jogilag
(cégjogi, polgéri jogi, munkajogi, bilintet6jogi stb.) értékelhetd lenne, igy a birtokomban [évé teljes iratanyagot
hidnytalanul dtadtam az atvevé részére.

Az atadott dokumentacién tdlmenden nincsen tudoméasom olyan informaciordl, tényrél vagy adatrél, amely
befolydsolnd az dtadott dokumentacidban foglaltak értékelését.

Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi a munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyvnek.

Budapest, 20...

atadoé atvevd
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11. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

SZERENCSEJATEK FELUGYELET
1051 Budapest, Sas u. 20-22.

VALTOZASBEJELENTO LAP
adatokban bekovetkezett valtozasokrol

Azonositd adatok

Név:

Onall6 szervezeti
egyséq:

Sziiletési hely, id6:

(év) (hénap) ......... (nap)

Adatok valtozésa (uj adatok)

Személyi adatok:

Név:

Allandé lakcim:

Tartézkodasi hely:

Csaladi allapot: nds; nétlen; férjezett; hajadon; elvalt; 6zvegy; élettérsi kdzosségben él6; egyéb:

Telefonszam:

Bankszamlaszam: - _

Pénzintézet neve:

Gyermek neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

TAJ szama:

Gyermek neve:

Szlletési helye:

Sziletési ideje:

TAJ szdma:

Képzettségi adatok:

Iskolarendszerti oktatasban szerzett

Képzettség:

Oktatési intézmény
megnevezése:

Kar:

Szak:

Oklevél kiallitasanak (év) (honap) .ceeveeeee (nap)
datuma:

Oklevél szama:




HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60. szam 5931

Iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett

Képesités:

Képzobintézet
megnevezése:

Oklevél kiallitasanak (év) (hénap) .cooeeeeeee (nap)
datuma:

Oklevél szama:

Nyelvi képzettséggel kapcsolatos adatok:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga foka, fok tipus
tipusa:

Oklevél kiallitasanak (év) (honap) .o (nap)
datuma:

Oklevél szama:

Nyelv megnevezése:

Nyelvvizsga foka, fok tipus
tipusa:

Oklevél kiallitasanak (év) (honap) .. (nap)
datuma:

Oklevél szama:

Kijelentem, hogy a bejegyzések a valdsagnak megfelelnek. Az adataimban bek&vetkezett valtozasokat 8 napon beliil
koteles vagyok bejelenteni a munkaltatémnak, valamint az azok igazoldsara szolgalé dokumentumokat bemutatom,
illetve azok masolatat a Gazdasagi és Igazgatési Féosztaly rendelkezésére bocsatom.

Budapest, 20

bejelentd

Munkaltato tolti ki:

Budapest, 20

Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly



12. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

Jelenléti iv
20......... (év) (hénap)
(szervezeti egyséq)

E6S

Nap ora, ledolg. ora, ledolg.
Aldiras Alairas
perc orak perc orak

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

10 - .
Tavozas

Erkezés

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

11 , -
Tavozas

Erkezés

12
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Erkezés

Tavozas

14

Erkezés

Tavozas

15

Erkezés

Tavozas

16

Erkezés

Tavozas

17

Erkezés

Tavozas

Atvitel:

Nap

ora,

ledolg.

perc

orak

Alairas
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ledolg.

perc

orak

Aldiras
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Erkezés

Tavozas
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Erkezés

Tavozas
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Erkezés

Tavozas
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Erkezés

Tavozas
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Erkezés

Tavozas
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Erkezés

Tavozas
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Nap ora, ledolg. ora, ledolg.
Alairas Aldiras
perc orak perc orak
Erkezés
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Erkezés
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Erkezés
26 - -
Tavozas
Erkezés
27 - -
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Erkezés
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Tavozas
Erkezés
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Tavozas
Osszesen:
=
c
v
X
]
£ 2
\G :‘9
o ‘@
o
=< 0
8
w
©
&
[R

€65

wezs 09 IA9°/10C + QL]S3ILYT SOTVLIVAIH



Roviditések:

B - tdppénz (betegség)

SZ - rendes szabadsag

TSZ - tanulmanyi szabadsag

SZI - szabadidé (rendkiviili munkaidé megvaltasa)
HT - hivatalos tavollét

ME - munkavégzés aléli mentesités

FN - fizetés nélkili szabadsag

SZM - szabadid6 megvaltas

MK - munkaidé kedvezmény
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13. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

Tavollét kimutatas
20...... (hénap, nap)-tél (hénap, nap)-ig

(szervezeti egyséq)

Sor-

szam

A tavol toltott id6 jogcime és ideje (-tdl -ig)

Betegszabadsag/
Tappénz

Rendes szabadsag

Tanulmanyi szabadsag Egyéb igazolt tavollét*

lgazolatlan tavollét Fizetés nélkiili szabadsag

_

© N W

Budapest, 20

* Szabadsagmegvaltas, hivatalos tavollét, munkavégzés aléli mentesités.

féosztalyvezetd

9€6S
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14. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

RENDKIVULI MUNKAIDO ELRENDELESE/NYILVANTARTASA

20......... (év) (honap)
(név)
(szervezeti egyséq)
Rendkiviili munkaidé
Rendkivili munkaid6 Rendkivali Rendkivdli Rendkivdili Szabadidé Szabadidé megvaltas

esedékessége
(év-honap-nap)

Munkanap/pihenénap/
munkasziineti nap

munkaidé kezdete
(6ra-perc)

munkaid6 vége
(6ra-perc)

munkaid6 tartama
(6ra-perc)

megvaltas mértéke
(6ra)

kiadasanak idépontja
(év-honap-nap)

irdsbeli elrendelése
esetén az elrendelé

vezet6 aldirdsa

Budapest, 20

rendkivili munkaidét elrendel$ vezet6

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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15. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

Kormanyzati tigykezelSk illetményének megallapitasa
[Kttv. 208. § (1)-(2) bekezdése alapjan]

Megallapithat¢ illetmén
Gyakorlati idé gatap Y

(forint)
0-20 év kozott 130 000 Ft - 200 000 Ft
20 év felett 180 000 Ft — 231 800 Ft
Ugykezel6 osztalyvezetd 231900 Ft felett

16. melléklet az 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitdshoz
SZERENCSEJATEK FELUGYELET

1051 Budapest, Sas u. 20-22.

KERELEM
illetmény(bér)eléleg folydsitdsdhoz

Név:

Anyja neve:

Szliletési hely, idé:

(év) (honap) .. (nap)

Igényelt 6sszeg:*

Visszafizetés tartama:**

Pénzintézet megnevezése:

Szamlaszam:

Budapest, 20.......ccocemrrremrrrnrrns

kormanytisztviseld

A kérelem a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltaknak megfelel, a kifizetést engedélyezem:

Budapest, 20.......cooueverrmrrrerins

Gazdasagi és Igazgatasi Féosztély vezetbje
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A személyligyekért és gazdalkodasért felelds féosztaly tolti ki (a fenti kérelemben foglaltaktol eltérés esetén):

Havi netto bér:

Levonasok dsszesen:

Fentiekre tekintettel
a javasolt:***

Osszeg:

Visszafizetési id6:

A kifizetést jovahagyom:
Budapest, 20

munkaltatéi jogkor gyakorldja

* Az illetményeléleg 6sszege nem haladhatja meg a folyésitas napjan érvényes minimalbér haromszorosat.

** Az illetményelGleg visszafizetési hatérideje legfeljebb hat hénap lehet, és csak az adott évben (targyévben) fizethetd vissza. Ha az adott évbdl
az igénylés pillanatdban kevesebb mint hat honap van hatra, az illetményel6leg visszafizetési hatarideje az adott év december 31. napja.

*** Az illetményel6leg 6sszegét Ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat honap alatt levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi
nettd illetménybdl jogszertien levonhaté mértéket ne haladja meg. Ha ezen feltételek nem teljesiilnek, az illetményelSleg Gsszege a kérelemben
foglaltaktdl eltérhet.
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17. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

NYILATKOZAT
a helyi bérlettel kapcsolatos utazasi koltségtérités bérlet, szamla leaddsaval torténé elszamolasahoz

A nyilatkozat addig hatdlyos, amig a foglalkoztatési jogviszony folyamatosan fennall, és nem torténik valtozas
a munkavégzés hely, illetve a bérlet igénybevételéhez sziikséges igazolvanyszam adataiban.

Név: Tel. szam:

Onallé szervezeti egység: Munkakor:

Munkavégzési helyem:

Helyi bérlet igénybevételéhez sziikséges igazolvany szdma:

Nyilatkozom, hogy a fenti adatok megegyeznek az igazolvdnyomon feltiintetett adatokkal.

Tudomdsul veszem, hogy személyi, illetve igazolvanyszam adataimban bekdvetkez6 véltozast 8 napon belil koteles
vagyok bejelenteni a jogosulatlanul felvett koltségtérités visszafizetésének terhe mellett.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a koltségtéritési igényre vald jogosultsdgomat a munkaltatém ellenérizze.

Nyilatkozatot tevd alairdsa

A nyilatkozathoz csatolni sziikséges a nyilatkozatot tevé igazolvany masolatat!
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18. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

Adatlap tanulmanyi szerz6dés megkdtéséhez/képzésen vald részvételhez

Kérelmez6 neve:

Onallé szervezeti egység:

Munkakor:

Oktatési intézmény, kar, szak pontos megnevezése:
Oktatasi intézmény

— székhelye:

—addszéma:

- bankszdmlaszama:

Képzés kezdete, vége (félévek szama, ha van kilon, akkor vizsgafélév megjeldlése is):
Tamogatni kért idészak (tanulmanyi félévek) kezdete, vége:
Megszerzend6 végzettség:

Képzés dija (félévenként, vizsgadij, regisztracios dij):

Az oktatdsi intézmény képzési munkatdrsanak neve, elérhetésége:

Budapest, 20.......ccoeererunnee

név név
féosztalyvezetd



5942

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi60. szdm

19. melléklet az 1/2017. (XIl. 7.) SZF utasitdshoz

JAVASLAT

szakmai gyakorlat/hallgatéi munkaszerz6dés létesitésére

A hallgat6 személyi adatai:

Név:

Sziiletéskori név:

Anyja neve:

Szliletési helye és ideje:

Tartézkodasi hely:

Telefonszam/e-mail:

Gyakorlat helye:

Onall6 szervezeti egység:

Szervezeti alegység (osztély):

Ellatott feladatok megjeldlése:

Foglalkoztatas id6tartama:

Tervezett munkaba allas napja:

Tervezett alapbér:

Ft (Gazdasagi és Igazgatdasi Féosztaly tolti kil)

Budapest, 20

Felettes allami vezet6

Munkaltatéi jogkor gyakorléja

Kezdeményezé 6nallo szervezeti
egység vezetdje

Pénzligyi ellenjegyzés

Gazdasagi és Igazgatasi Féosztaly
vezetGje
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20. melléklet az 1/2017. (XII. 7.) SZF utasitdshoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott mint a 0nallo szervezeti egységnél gyakorlati
idémet t0lt6 kotelezettséget vallalok arra, hogy a Szerencsejaték Felligyeletnél (a tovabbiakban: SZF) t6lt6tt szakmai
gyakorlat idétartama soran teljesitett feladatok ellatasa soran vagy egyéb médon megismert tényekrél, személyekrél
tudomasomra jutott minden informacidt és adatot bizalmasan kezelek és megérzok, ezeket az SZF elézetes, irdsbeli
hozzdjaruldsa hidnydban nem hozom nyilvdnossidgra vagy harmadik személy tudomdéséara. A birtokomba kertlt
informacidkat kizarélag a szakmai felligyelé altal meghatarozott feladatok teljesitése érdekében haszndlom fel.
Kotelezettséget vallalok egyuttal arra, hogy a feladatok ellatasaval kapcsolatosan tudomdasomra jutott informacidk
vonatkozasdban harmadik személy részére utaldsokat sem teszek.

Tudomasul veszem, hogy ha a fentiekben megjeldlt titoktartasi kotelezettségemet megszegem, az SZF jogosult

gyakornoki foglalkoztatdsomat azonnali hatallyal megsziintetni, valamint titoktartasi kotelezettség megszegésével
kapcsolatban polgéri vagy biintetdjogi eljarast kezdeményezni, valamint kartéritést kdvetelni.

Budapest, 20......ccccvrererrrnrererennens

gyakornok (név olvashatdan és aldiras)
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 51/2017. (XIl. 7.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Olasz Koztarsasag Kormanya kozott a mindsitett adatok cseréjérol

és kolcsonos védelmérdl szol6 egyezmény kihirdetésérol sz6l6 2017. évi CXVII. torvény 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2017. évi CXVII. torvénnyel a Magyar Kozlony 2017. oktober 12-i 166. szdméban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és az Olasz Kéztdrsasag Kormanya kozott a mindsitett adatok cseréjérdl és kdlcsonds védelmérdl sz6lé
egyezmény 14. cikk 1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

LJelen Egyezmény a Felek az Egyezmény hatdlybalépéshez sziikséges belsé feltételek teljesitésére vonatkozo,
diplomdciai uton kildétt utolso értesitése kézhezvételének napjat koveté masodik hénap elsé napjan lép hatalyba.”

A hatdlybalépéshez szlikséges belsé jogi eldirasok teljesitésére vonatkozd, diplomdciai Uton kildott utolsé jegyzék
kézhezvételének napja: 2017. oktdber 31.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2017. december 1.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangbana2017.éviCXVIl.tdrvény 4.8 (3) bekezdésével megéllapitom, hogy a Magyarorszag
Kormaénya és az Olasz Koztarsasag Kormanya kézott a mindsitett adatok cseréjérdl és kolcsonds védelmérdl szold
egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 2017. évi CXVIL. torvény 2. és 3. §-a 2017. december 1-jén, azaz kettéezer-tizenhét
december elsején hatdlyba lépett.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei 2017. oktober 1. - 2017. november 30. kozotti idészakban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létestilt

Ferencz Alexandra
Szabo Albert
Kovdcs Nikoletta
Gyetvai Eniké

dr. Schmuczer Beatrix
Lehotzky Zsdéfia
Csepeli Brigittta

dr. Mandits Andrea
Schadffer David

10.  dr. Réti Veronika
kormanytisztvisel6kkel.

© N~ WDN =

0

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

prébaidé alatt azonnal

1. Hegyiné Subasitz Noémi
2. Ferencz Alexandra
kormanytisztvisel6knek;

kdzds megegyezéssel

1 Schén-Vikman Zsuzsanna
2. dr. Fribért Tamara

3. dr. Békés Sandor Csaba

4 Hanis Barbara

5 Simon Istvdn Jdnos
korménytisztvisel6knek;

athelyezéssel

1. Horvdth Andrea

2. dr. Vikman Ldszlo
3. dr. Kdddr Bedta
korménytisztvisel6knek.

A jelzett id6szakban a HM kozigazgatasi allamtitkar szakmai tandcsadé cimet adomanyozott
Németh Gergely kormanytisztviselének.
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter kozleménye
kitlintetés adomanyozasaroél

Szijjarto Péter kilgazdasagi és kiiligyminiszter

a kiilgazdasagi és kiluigyminiszter altal adomanyozhaté elismerésekrdl sz616 1/2014. (VII. 30.) KKM rendelet 2. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan

—amagyar diplomacidban kifejtett tobb évtizedes munkéjanak elismeréseképpen - dr. Pdimai Géza nagykovet részére

posztumusz
id. Grof Andrassy Gyula-dijat

adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkara a kozuti kdzlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

096393F
292096D
382323A
766528G
056030K
008946P
009205C
046726M
054375N
062957A
069790K
081761L
120081B
128949H
137034P
145674E
1564211
1642048
165223L
181030P
192189K
207468M
218385K
218994B
224541P
227656P
240906l
242582|
252335P
275769N
285300P
289469B
308398M
318983N
320742L
326298P
336864H
339262C
344535G

356575N
384383K
392419N
395587K
399166C
415340C
424471L
425386L
429847P
466389L
500204A
526379C
547773D
562484P
566925P
567366G
568565D
572746P
581769M
590363J
593089H
593186H
594321M
597181N
600529L
620783P
621003N
634002M
648222F
666528N
671643|
683358E
686136M
705491F
708704L
709077N
741384N
747821M
753164K

758104F
758642|
766949N
767623D
770509K
771810G
777551TM
777722K
781138K
796854L
800010P
802552)
811705l
812312K
815333J
820630L
825001L
840666N
853925J
865982J
869056D
889375J
905945B
933908M
939983F
946129G
948313M
959904l
982095N
004382M
009859P
015671M
020115M
029800K
034520P
057561B
065216N
071333L
0759958

083616
087939H
119274L
129052K
129496P
133365P
176273P
179901A
182677G
189681L
191094N
206988M
219525G
219578M
223068
223070G
2256911
229766E
231275A
234791H
234838L
236524l
237060H
245072)
246322H
250416A
273447K
290108N
300917N
309545P
332117K
334105N
341919G
347625D
355525
360932N
365753E
366305L
383416

393332B
432717M
436190P
441581P
454857N
455213N
459717H
466475N
469052)
473544M
478083N
486617F
496702G
496994M
505306L
510470K
538184l
545949K
549244M
556314l
566357C
568060G
577529N
587432N
620890N
621726F
622772l
632997N
635518C
644564M
649913)
655129G
656602P
659600M
662260N
681677K
690950L
691026M
692260K
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7223451
725004G
725489N
733159M
734536K
757648K
759007N
767445|
782171N
783115
784581G
794254E
796343N
806929G
813049K
815534H
824614K
825508l
845086N
846293F
854409)
854742M
855244)
865260N
865875N
868316N
870342M
875944P
877670N
879136K
893157P
897695N
900961G
907543D
909744M
911981M
913939G
919112K
931877)
935695E
943596L
949520E
956636L
957039K
992304M
993611L
007593H
009414C
017599L
026571M
030984C
040264N
051663N
064186)J

079908M
080917G
099282)
105846D
108206N
132661A
146070L
162284G
178952M
182025P
186808P
189445|
190473
217918N
258765M
259050N
259051K
279485P
283706P
284768
302713N
313015J
320631K
321354M
382084P
391675
399436A
410953G
429157C
435112K
440854M
465911K
479327K
489670
490000L
523161C
524645M
577981E
581469M
591102H
606780P
613209)
613810L
615787E
622232A
635765P
642530L
653047G
662803A
664122M
673079L
678020l
679093
682790L

695148l
695283N
698076)
705778H
714799N
747756N
748438N
749910J
771152G
771522D
785845L
794636K
8054771
813389E
843666I
848663N
856859M
871033F
882575H
885047K
889084K
897574l
899681N
921186M
938843L
952772)
960665F
961738N
962900G
979797L
989298L
006401TM
008471E
025290J
026997)
029362P
032628K
0327721
039112H
046480N
049925M
058794G
064631M
074998P
075752F
080826l
083517G
0893571
103247H
103531B
106828C
123043K
123650E
125122L

127856K
136494I
174765M
180457D
188381l
198917L
207609F
224328M
229542N
230909
232980P
238848E
241803N
246851H
248229N
254040M
256017N
262712L
263131K
269549P
276060N
277805P
282910N
291246P
297383F
307502
308265K
316283N
320558F
327307N
334175P
337601N
341184N
344005P
347566K
349839l
353052K
362162N
388684N
398867P
409590H
413034)
424436D
428079F
435961K
442459)
443729B
449333
458861N
462725L
462999H
465292M
477266L
483729F

500558P
515352N
524124M
524165P
535922D
541100N
544107N
562761B
577990P
580740J
585845E
600349)
606976l
609418G
620468K
622403
622441F
625111M
625546N
635710L
643382M
659522P
669866
670721G
679457K
685153A
689201K
692635C
693174M
699680F
701858P
723785l
745177N
755902C
755922|
760671N
767452N
773864C
789843K
790403G
795737G
805091L
806835N
811940K
814086M
817876M
824178
825180L
839720N
845443L
851861M
855793M
863263C
871656M
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874168)
874548H
915423B
923812F
927099J
937329N
938090M
955547F
963173l
963233G
970670K
974382L
979934H
981332J
984534K
987117F
000107H
008177E
013114M
015731E
018367M
029650M
035012E
040298)
049630K
0759311
078843|
105234M
1116411
114595)
120948G
135300J
135345)
146871P
156025M
159783L
163466F

168589)
168604M
169770K
174315P
175163L
176377L
182932K
191311L
200497B
203044P
209242P
217088K
229649M
232760F
237855C
256596N
260516N
275925L
280153F
281403P
281607B
283102G
283309N
297932L
311241N
3155471
320864N
323919N
331851K
338847M
343087N
343179
351918
357719K
390092K
401162N
401184pP

Budapest, 2017. november 29.

402360M
4043721
412925M
4192191
421920N
429370K
430458K
431771C
4334671
445650L
454624C
469763)
494065G
501739N
526501N
533426K
558955C
565038)J
576904N
598564C
6010971
615536)J
622809C
630094M
631055L
635622P
636397F
657778)
666626H
667134L
668977L
672959H
737216L
742633N
747949N
752877N
806945K

808821M
813771M
814174H
817186F
825307E
828617G
833248H
848108N
856773M
859164E
864040
869544H
880082N
886009H
886906M
887677L
894341M
901820J
911656K
915431D
921392F
966716N
968485G
972212L
975560N
990181A
995082A
000553P
014722D
036785P
071372P
094691)
128720)
143305
189707H
229357N
247422N

317132A
337407G
361270P
388536P
407998A
430623N
445149P
455562L
482519P
507523
514454N
536903P
576171L
592662L
596877E
604154L
636906I
6441011
648594)
661490J
692856K
702240N
732012H
747851H
767429K
778834D
791861G
821046K
842792)
846877
858396G
918763F
925016P
968594l
9751711
997926N
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjén az aldbbi kdzleményt teszi
kozzé.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg 2017. november 30-an tartott Glésén a 131/2017., a 132/2017. és a 133/2017. szamu
hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatdrozatok megtekinthetdk a vélasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2017. november 30.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

Palyazati felhivas Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén menetrend szerinti, helyi autébusz-kézlekedés
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténé ellatasara 48 honapos idétartamra

1. A palyazat kiiréja: Hatvan Varos Onkormanyzata (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.)

2. A pélyazatot a kiird a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6 2012. évi XLI. torvény és mas vonatkozd jogszabalyok
hatalyos rendelkezései szerint folytatja le. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili székhelyl szolgaltatéd a palydzaton
abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti

elbanas a kilfoldiek szamara.

3. FObb palyazati feltételek:

Nem felel meg a palyazo, ha:

végelszamolas alatt all, vonatkozadsaban csédeljéras elrendelésérél sz6l6 birdsagi végzést kozzétettek, az ellene
inditott felszamolasi eljarast jogerdsen elrendelték, vagy ha a gazdasagi szereplé személyes joga szerinti hasonlé
eljaras van folyamatban, vagy aki személyes joga szerint hasonlé helyzetben van;

tevékenységét felfliggesztette vagy akinek tevékenységét felfliggesztették;

gazdasdgi vagy szakmai tevékenységével kapcsolatban jogerds birdsagi itéletben megallapitott blincselekményt
kovetett el - amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok aldl nem mentesilt;

egy évnél régebben lejart add-, vdamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségének nem tett
eleget, kivéve, ha tartozasat és az esetleges kamatot és birsdgot az ajanlat benyujtdsanak idépontjaig megfizette
vagy ezek megfizetésére halasztast kapott;

a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére, bejelentésére vonatkozo6 és a kulféldiek foglalkoztatasaval
Osszefliggd kotelezettségekkel kapcsolatban - 6t évnél nem régebben meghozott - jogerds kozigazgatasi,
illetéleg birésagi hatarozatban megallapitott és birsaggal sujtott jogszabalysértést kdvetett el;

az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvénybe tkdzd, — két
évnél nem régebben meghozott - jogerds kdzigazgatasi, illetéleg birdsagi hatdrozatban megallapitott és birsaggal
sujtott magatartast tanusitott;

nem rendelkezik a székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) kdzlekedési felligyelet dltal kidllitott autébuszos
személyszallité engedéllyel.

Minden mas részvételi és alkalmassagi feltételt részletesen a palyazati dokumentacié tartalmaz.
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4. A palyédzati dokumentdcio: A pélyazati dokumentdciot a kiird az érdeklédbéknek ingyenesen, elektronikusan biztositja

10.

11.

ugy, hogy azt a jelentkezd gazdasagi szereplének e-mailben kell igényelnie a palyazat@hatvan.hu cimen keresztdl.
Az igénylés soran meg kell adni az igénylé nevét, székhelyét és azon e-mail-cimet, amelyre kéri a dokumentacio
megkildését.

Az ajanlattételi hataridé és az ajanlatok felbontasanak idépontja: 2018. februar 6. 12 éra.

Az elbirdlas szempontja: az 0sszességében legelénydsebb ajanlat.

A kiird kizérdlag a formai és tartalmi szempontbdl érvényes palyazatokat birdlja el.

A birdlati folyamat végeredményeként keril kivalasztasra a nyertes ajanlattevé az ,0sszességében legelénydsebb
ajanlat” biralati szempontja alapjan.

Részszempontok:

1. Igényelt dnkormdnyzati tdmogatds Osszege (egy 0Osszegben, 12 hénapra szdmolva, magyar forintban
megadva): 60 pont

2. A teljesitésbe bevonni kivant gépjarmdparkon beliil az akadalymentesitett jarmtvek ardnya (%): 20 pont

3. Helyi autébuszvezetéket fog-e alkalmazni legalabb 50%-0s mértékben (igen/nem): 20 pont

Az értékelés modszere az 1. esetében ardnyositdssal, a 2-3. részszempont esetében pontkiosztdsos modszerrel
torténik.

A kiir6 azt az ajénlattevét hirdeti ki az eljaras nyertesének, amelynek az ajénlata 6sszesitve a legtébb pontszdmmal
rendelkezik.

Az ajanlatok birdlatara vonatkozo részletes szabalyokat a palyazati dokumentacié tartalmazza.

Az eredményhirdetés tervezett legkésébbi idépontja: 2018. februar 23.

A szerz8déskotés tervezett legkésébbiidépontja: 2018. marcius 1.

A kdzszolgéltatas megkezdésének hatarnapja: 2018. aprilis 1.

A kozszolgaltatasi szerz6dés id6tartama: 48 hénap (2018. dprilis 1. — 2022. marcius 31.)

A pélyazattal kapcsolatban kiegészitd tdjékoztatds kérhetd, illetve a kapcsolattartd: Selmeczi Attila (tel.: 37/542-305;
e-mail: palyazat@hatvan.hu) - Hatvani K6zés Onkormaényzati Hivatal (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.)

A tovabbi részletes informaciok a palyazati dokumentacidban megtaldlhatoak.
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VI. Hirdetmények

Az AGERLOG Bt. hirdetménye készpénzfizetési szamla érvénytelenitésérol

Az AGERLOG Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti Tarsasdg (székhelye: 1068 Budapest, Széfia u. 24. 1. em. 11,
cégjegyzékszama: 01-06-788961) kdzzéteszi, hogy a PL6EA0257506 és PL6EA0257509 sorszamu készpénzfizetési
szamlajat eltulajdonitottak, hasznalatuk 2017. oktéber 30-tol érvénytelen.

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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