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Utasitasok

A belliigyminiszter 3/2013. (ll. 12.) BM utasitasa

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé6 egyes rendvédelmi szervek és oktatasi intézmények részére
felajanlott adomanyok elfogadasanak rendjérdl sz6l6 szabalyzat kiadasarél sz6l6

26/2010. (XII. 29.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott hataskéromben eljarva, a

belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szervek és oktatasi intézmények részére felajanlott adomanyok elfogadésa

rendjének meghatdrozasa érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. A belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi intézmények részére felajanlott

adomanyok elfogaddsanak rendjérél sz6l6 szabalyzat kiadasarol sz616 26/2010. (XII. 29.) BM utasitas (a tovabbiakban:

BM utasitas) 1. melléklet 2. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E szabdlyzat alkalmazdsdban:)

,a) adomany: az 1. pontban felsorolt rendvédelmi szerveknek, oktatasi intézményeknek, valamint az ezek szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata ellatasaval kdzvetlentil 6sszefliggé célra, visszafizetési
kotelezettség nélkil belfoldi dnkorményzat, belfoldi dnkorményzati koltségvetési szerv, dnkormdnyzatok
kistérségi tarsuldsa altal létrehozott belfoldi jogi személy, belfoldi dnkormdanyzati tobbségi tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasag, allami tébbségi tulajdonban I1évé belféldi gazdasagi tarsasdg, belfdldi egyhaz, kiilfoldi
rendvédelmi szerv, valamint nemzetkdzi megallapodas, egyezmény alapjan kilféldi kormany, minisztérium éltal
- ingatlan kivételével - nyujtott pénzadomidny, tdmogatds, juttatds, ajandék, igy kiilondsen barmely
forgalomképes ingd dolog, pénz, vagyoni értéki jog, kivéve az ingatlanhoz és lakashoz kapcsolédé vagyoni
értékd jogot, egyéb kedvezmény, térités nélkll nyujtott szolgdltatds, valamint ellenérték nélkil torténd
munkavégzés. Adomany tovdbbd az adomanyozd személytdl fliggetlenil a biintetés-végrehajtasi intézet,
intézmény részére a fogvatartasi kortiilmények javitdsa érdekében ellenérték nélkiil adott oktatasi, kulturalis,
ismeretterjesztd szolgaltatas, eszkoz, konyv, szoftver, hasznaltruha juttatas. Az adomany jellegétdl fliggéen
nyujthato egyszeri vagy visszatéré formaban.”

. A BM utasitds 1. melléklet 4. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A kétmillié forintot meg nem haladé érték(i adomdnyelfogaddsdra, illetve visszautasitdsdra — a 6. pont b) alpontjdban

foglalt kivétellel - az aldbbi személyek jogosultak:]

,a) az altaldnos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv kozponti szerve tekintetében az orszagos
renddrfékapitany, a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok tekintetében a megyei (févarosi) rendérfékapitany,
a Kozponti Gazdasagi Ellatd Igazgatdsag tekintetében az igazgatd, a Készenléti Rendbrség tekintetében a
parancsnok, a Repuilétéri Renddr lgazgatdsag tekintetében az igazgatd, a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet
tekintetében az igazgato,”

. A BM utasitas 1. melléklet 4. pont f) alpontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

[A kétmillié forintot meg nem haladé érték(i adomdnyelfogaddsdra, illetve visszautasitdsdra — a 6. pont b) alpontjdban

foglalt kivétellel - az alabbi személyek jogosultak:]

) akatasztréfavédelem kdzponti szerve tekintetében a féigazgatd, teriileti, terlleti jogallasu, valamint helyi szervei
esetében a kedvezményezett szerv vezetéje,”

. A BM utasitas 1. melléklet 6. pontja a kdvetkezd c) alponttal egészil ki:

(A Minisztérium gazdasdgi és informatikai helyettes dllamtitkdra dént:)
,C) a2.pontban meghatarozottaknak meg nem felel6 adomany”
(elfogaddsdrdl vagy visszautasitdsdrdl.)
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5. A BM utasitas 1. melléklete a kbvetkezd 8a. ponttal egésziil ki:
,8a. A 8. pont c) alpontja szerinti kdztartozds-mentességet az adomanyozasrol sz616 megéllapodas megkdtésekor kell
vizsgalni.”

6. A BM utasitas 1. melléklet
a) 1. pontjaban a ,Nemzetkozi Oktatasi és Polgari Valsagkezelési Kdzpontra (a tovabbiakban: NOPVK)” szbvegrész
helyébe a ,Beliigyminisztérium Nemzetkozi Oktatasi Kozpontra (a tovabbiakban: BM NOK)”,
b) 4. pontjaban az ,adomanyelfogadasara” szovegrész helyébe az ,adomany elfogadasara”, valamint
c¢) a4 pontd)alpontjdban az ,NOPVK” sz&vegrész helyébe a ,BM NOK”
szoveg lép.

7. Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatédlyba.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter

Az emberi er6forrasok minisztere 5/2013. (ll. 12.) EMMI utasitasa
a lakascéla tamogatasok rendszerérdl sz616 szabalyzatrél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott jogkdromben eljarva, a kdzszolgalati
tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény 152.§ (1) bekezdés a) és b) pontjai, és a lakdscélu dllami tdmogatésokrél sz616 12/2001.
(I.31.) Korm. rendeletben meghatérozottak alapjan a kovetkez6 utasitdst adom Kki.

1.8 Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal a foglalkoztatottak lakdshoz jutasanak, lakaskorilményeinek javitasa,
lakhatdsi tamogatasa érdekében nyujthatd lakdscélu tdmogatési rendszerének részletes szabdlyait a mellékletben
foglaltak szerint dllapitom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
(2) Hatélyat veszti a Nemzeti Eréforrds Minisztérium lakdscéli munkdltatoi tamogatasrél szolo szabdlyzatardl szélo
11/2011. (lll. 25.) NEFMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

1. melléklet az 5/2013. (ll. 12.) EMMI utasitdshoz
I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatdlya

1.8 (1) Jelenszabalyzat (a tovébbiakban: szabélyzat) hatlya kiterjed az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (a tovabbiakban:
minisztérium)
a) kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4llé kormanytisztvisel6kre és GigykezelSkre és
b) munkaviszonyban all6 munkavallaldkra
(a tovabbiakban egydtt: foglalkoztatott).
(2) A minisztérium a foglalkoztatottak részére — a szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezé lakascélu
munkaltatéi tdmogatdsokat nyujtja:
a) lakasbérleti tdmogatas,
b) lakdscéli munkaltatéi kdlcson.
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2.§

3.8

2. Ertelmez6 rendelkezések

(1) A szabalyzat alkalmazasa szempontjabdl

()

(M

()

a)
b)

lakdsépités: a foglalkoztatott tulajdonaba (résztulajdonaba) kerilé lakas épitése, épittetése;

lakdsvasarlas: a foglalkoztatott altal lakas tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) adasvétel vagy mas visszterhes

szerz6dés (pl. csere) keretében torténd megszerzése;

lakdsbévités: lakas alapteriiletének novelése, ha az legaldbb egy lakészobaval torténé bévitést eredményez,

feltéve, ha a foglalkoztatott a lakds tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bévités révén azza valik;

lakdskorszer(sités: a foglalkoztatott, illetve hazastarsa vagy élettarsa tulajdondban (résztulajdonaban) vagy a

hazastars tulajdondban all6 és a foglalkoztatott lakdhelyeként bejelentett lakas

- viz-, csatorna-, elektromos, gadzkdzmU bevezetése, illetve belsé halézatdnak kiépitése;

- flrd6szoba létesitése olyan lakdsban, ahol még ilyen helyiség nincs;

- kozpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrdsok (pl. napenergia)
alkalmazasat is;

- azépulet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat;

- akulsé nyilaszarok (ajto, ablak) szigetelése, vagy korszertire cserélése;

- tetd, illetve fodémszint cseréje, felujitasa, szigetelése.

A korszerUsités része az ehhez kozvetlenil kapcsolédé helyredllitdsi munka, a korszer(sités kdzvetlen

koltségeinek 20%-aig. E munkdkhoz csak az épitési termékek muszaki kdvetelményeinek, megfeleléség

igazolasanak, valamint forgalomba hozatalanak és felhasznalasénak részletes szabalyairdl sz616 rendelet szerinti

megfelel6ségiigazolassal rendelkezd termékeket lehet felhasznalni.

mozgaskorlatozott személy: a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi

tamogatas folyositasanak szabalyairdl széld 141/2000. (VI 9.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében

meghatdrozott mozgasszervi fogyatékosnak vagy a sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési

kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pontjaban meghatarozott sulyos mozgaskorlatozott

személynek min&silé személy;

akadalymentesités: a mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl fakado, a lakdshasznalattal

0Osszefliggd életvitel nehézségeit csokkentd, a rendeltetésszer(i hasznalatot biztosité miszaki akadalymentesitési

munkak elvégzése Uj vagy hasznalt lakéépuleten, lakdson;

elsé lakas: elsé lakdshoz jut az a személy, akinek tulajdonaban lakdsvagyon (részben vagy egészben) - a

Foldhivatal nyilvantartasa szerint — a kérelem benyujtasanak idépontjaban nincs, és nyilatkozata szerint kordbban

sem volt. A jogosultsdg vizsgdlata sordn nem mindsil elsé lakdstulajdonnak az igényl6 egyenes &agi

hozzatartozo6jatol torvényes oOroklés utjan szerzett lakastulajdona, ha annak értéke az oGregségi nyugdij

mindenkori legkisebb 6sszegének kétszazszorosat nem haladja meg.

készfizeté kezes: a felek kozotti megallapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget, hogy a

kotelezett teljesitésének elmaraddsa vagy a kolcsdnszerz6désben meghatarozott hatdridét meghaladé

késedelme esetén a minisztérium felhivdsara maga teljesit a jogosultnak. A készfizet6 kezes nem kovetelheti,

hogy a jogosult a kdvetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

rendelkezé levél: a munkaltato intézkedése a foglalkoztatott részére nyujtott kdlcson 6sszegének a foglalkoztatott

bankszdmlajara a lakdsépitési céli munkaltatdi bankszamla terhére torténd folydsitasrol.

Ahol a szabalyzat jogviszonyt emlit, azon a kormanyzati szolgalati jogviszonyt és a munkaviszonyt is érteni kell.

3. A lakdscéli munkdltatéi tdmogatdsokra vonatkozé k6zds szabdlyok

A lakascéltd munkaltatoéi tdmogatasok irdnti kérelmeket — a Lakdsbizottsdg elnkének cimezve és a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak javaslataval ellatva — a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani.

kolcsonok esetében a Lakasalap (a tovédbbiakban: Alap) szdmlan rendelkezésre allé 6sszeg, a lakasbérleti tdmogatésok

esetében a koltségvetésbol targyévre betervezett keretdsszeg figyelembevételével — a jogi és személyligyi helyettes

allamtitkar (a tovabbiakban: helyettes allamtitkar) dont.
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4.8

6.8

3)

()

Az Alap forrasai:

a) aminisztérium koltségvetésébdl kolcson céljara elkiilonitett keret;

b) az Alap pénzmaradvénya;

c) azAlapnak a minisztérium altal nyujtott eseti tdmogatas;

d) azAlap javéra teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, valamint

e) azAlap egyéb kamatbevételei.

Az Alap kezel6je a minisztérium Gazdalkodasi Féosztalya, amely az Alap el6z6 évi pénzforgalmarol és tevékenységérél,
illetve az adott évben felhasznalhaté keret nagysagarol a targyév februar 15-éig tdjékoztatja a Lakasbizottsagot.

A lakésbérleti tdmogatas forrdsa a minisztérium koltségvetésébdl lakasbérleti tdmogatas céljara betervezett keret.

Il. A LAKASBIZOTTSAG

A Lakdsbizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) — a szabalyzatban meghatarozott tdmogatasok elbiraldsa tekintetében —
a helyettes allamtitkar tanacsado, dontés-el6készité, javaslattevd szerve.

A Bizottsag elndke: a Személyligyi Féosztaly vezetbje vagy akadalyoztatdsa esetén az altala elnoki feladatok ellatasara
kijelolt személy.

A Bizottsag tagjai:

a) aSzemélyligyi Féosztaly vezetbje vagy az altala az elnoki feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

b) aJogiFdosztaly vezetbje vagy az altala a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

) a Gazdalkodasi Féosztély vezetbje vagy az dltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

a Miniszteri Kabinet vezet6je altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

az egészségligyért felelés allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijellt személy,

az oktatasért felel6s allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

2e a0

a kulturdért felel6s allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

h) aszocialis, csalad- és ifjusagligyért felelds allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

i) asportért felelés dllamtitkar altal a tagsagi feladatok tartos elldtasara kijellt személy,

j)  atdrsadalmifelzérkozasért felelds allamtitkar altal a tagséagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,

k) az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartos
ellataséra kijelolt személy,

Qe

I) az OM Szakszervezetének elndke vagy az dltala kijelolt szakszervezeti tisztségviseld,

m) az OKM Demokratikus Szakszervezetének elndke vagy az altala kijelolt szakszervezeti tisztségviseld.

A Bizottsdg titkdra: a Személyligyi Féosztaly egy kijeldlt kormanytisztvisel6je, aki a Bizottsdg Ulésein részt vesz,
és elkésziti az Ulés jegyzbkonyvét.

A Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze kéthavonta, vagy a kérelmek szamatol fliggéen szlikség szerinti gyakorisdggal.
A Bizottsag Ulésén a tagok személyesen vesznek részt. A tagokat akadalyoztatasuk esetén az ilésen szavazati joggal
esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik képviselhetik. A Bizottsdg miikodésének szabalyait maga hatarozza meg.

A Bizottsag hatarozatképes, ha az eln6kon, vagy az elndk altal kijeldlt, 6t helyettesit6 tagon kiviil legalabb hat tag jelen
van. A Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza meg, szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

A Bizottsdg dontés-el6készitd eljardsa keretében a minisztérium Gazdalkodasi Féosztédlyanak képviseldje koteles
nyilatkozni a lakdscéld munkéltatoi tamogatas rendelkezésre allo forrasainak mértékérél és ennek alapjan a
kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérdl.

A Bizottsdg uléseirél minden esetben jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid
ismertetését és a dontésre vonatkozo javaslatokat. A jegyzékonyvet — legkésébb az Ulés megtartdsatdl szamitott
5 munkanapon beliil - meg kell kiildeni a helyettes allamtitkarnak.

A kérelmek elbirdlasénal az igényld lakaskorilményeit, lakasigényének mértékét, szocidlis helyzetét és csalddi
korldlményeit, valamint munkajarol a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleményét kell figyelembe venni.
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7.8

3)

(4)

(10)

(mn

1. AZ EGYES LAKASCELU MUNKALTATOI TAMOGATASOK
4. Lakdsbérleti tdmogatds

A minisztérium - a pénzligyi fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében - lakasbérleti tdmogatasban részesitheti azt a

hatarozott vagy hatarozatlan id6étartamu jogviszonyban allé foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumnal legaldbb hat hénapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés esetén — hat
hénapos folyamatos kormanytisztviselSi jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt a kormanytisztvisel6t, aki a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megelézéen a minisztériumnal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
allt és az 6sztondijas jogviszonya és a kormanytisztvisel6i jogviszonyanak idétartama egytittesen eléri a hat hdnapot,

b) akinek lakéhelye Budapest kdzigazgatasi hatdran kivil van és lakohelyétél a munkahelye napi munkaba jarassal
nehezen, vagy egyaltaldn nem érhetd el,

c) aki — vagy akinek hdzastérsa, élettédrsa, sziiléje vagy gyermeke — Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi
hatératél szamitott 50 km-es tavolsdgon belll lakastulajdonnal nem rendelkezik, vagy nem bérl6je
onkormanyzati bérlakdsnak, tovabba

d) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten.

Amennyiben a foglalkoztatott a kérelem benyujtdsakor még nem rendelkezik a minimélisan eldirt idétartamu

jogviszonnyal, abban az esetben a Bizottsdg érdemben elbirdlhatja a kérelmet azzal, hogy a dontés — és az esetlegesen

megitélt tdmogatds — azzal a nappal valik hatdlyossa, amikor a foglalkoztatott a minimalisan el&irt idétartamu
jogviszonnyal mar rendelkezik.

A lakdsbérleti tdmogatas mértéke legfeljebb a rezsikoltségek nélkiil szamitott bérleti dij 70%-anak megfelel6 6sszeg,

amely azonban nem haladhatja meg az illetményalap 150%-anak megfelelé 6sszeget.

A lakdasbérleti tamogatas iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell a Személyligyi Féosztalyon

benyujtani. A kérelemhez csatolni kell:

a) azérvényes - két tanu aldirdséval elldtott — lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés egy mésolati példanyat,

b) a kérelmezé lako- és tartézkodasi helyét igazold okmany (személyi igazolvany vagy lakcimkartya) masolatat,
valamint

c) abérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (csekk feladdvevény masolata, dtutalasi megbizas masolata stb.).

A lakasbérleti tdmogatas legfeljebb a naptari év végéig allapithaté meg. A foglalkoztatott a tdmogatasi id6 leteltével

Ujabb lakasbérleti tdamogatas irdnti kérelmet terjeszthet el6 a kovetkezé naptari évben.

A lakdsbérleti tdmogatds iranti kérelmet a foglalkoztatott a szervezeti egysége vezet6jének nyujtjia be, aki

a véleményével elldtva haladéktalanul tovabbitja a Személylgyi Féosztalynak. A Bizottsdg a naptari év elején a

lakdsbérleti tdmogatasokra javaslatot tesz a rendelkezésre all6 forrdsokra tekintettel. A Bizottsag a kérelmeket

a Gazdalkodasi Féosztély fedezetigazolasat kbvetden terjeszti fel a helyettes allamtitkarnak dontésre.

A minisztérium Gazdalkodasi Féosztélya a targyho 15. napjaig igazoltan megfizetett bérleti dij alapjan jard lakasbérleti

tamogatast legkésébb a targyhdnapot kdvetd hé 15. napjan folyositja. A lakasbérleti tdmogatas a mindenkor hatélyos

személyi jovedelemaddrdl sz6l6 torvény szerint adozik.

A foglalkoztatott a bérleti jogviszony megsztinését haladéktalanul koteles irasban a Bizottsag elndkének bejelenteni,

amely a lakasbérleti tdmogatds folydsitasanak automatikus megsziinését vonja maga utan.

Lakasbérleti tdmogatas nem illeti meg a foglalkoztatottat

a) afelmentési, illetve munkaltatoi rendes felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités;

b) 30 napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag;

c) 30 napon tuli egyéb tavollét (pl. kilfoldi 6sztdndij, nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatds, hatdrozott idejd
athelyezés)

idejére.

A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a Bizottsag elndkének a (9) bekezdésben foglaltak

barmelyikének bekovetkezését, mely az a) pontban foglalt feltétel esetén a tdmogatas folyodsitdsanak megszlinését,

mig a b) és c) pontokban foglalt esetekben a lakasbérleti tamogatas folyositasanak felfliggesztését vonja maga utan.

A tdmogatasban részesiilé foglalkoztatott koteles a bérleti dijak megfizetését — postai feladévevénnyel, banki

terheléstigazold bizonylattal vagy bevételi bizonylat masolataval - igazolni a Személytigyi Féosztaly és a Gazdalkodasi

Féosztaly felé minden honap 15. napjdig, vagy a jogviszony megsziinése, illetve tartos tavollét esetén az utolséd

munkdban t6ltott napon. Amennyiben a foglalkoztatott a bérleti dij medfizetését nem igazolja, a tdmogatas

folyositasa megsziintetésre kerdl.



1064

HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

8.§

()

3)

(5)

5. Lakdscélu munkdltatdi kdlcsén

A minisztérium a foglalkoztatottai lakdshoz jutdsat és lakaskorilményeinek javitdsat kamatmentes lakascélu
munkaltatéi kolcsonnel (a tovabbiakban: lakascélu kdlcson) tdmogatja.

A foglalkoztatott részére lakdscélu kolcson — a lakascélu szdmla vezetésével megbizott hitelintézet (a tovabbiakban:

hitelintézet) Utjan — az aldbbi célokra nyujthaté:

a)
b)
Q
d)
e)

lakasvasarlas,
lakasépités,
lakaskorszerUsités,
lakdsbévités,
akaddlymentesités.

Lakascélu kolcsonben részesitheté — a (2) bekezdésben meghatarozott célokra — az a hatarozatlan idétartamu
jogviszonyban all6 foglalkoztatott, aki az aldbbi feltételeknek megfelel:

a)

e)

f)

a minisztériumnal legaldbb egy éve fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — &dthelyezés esetén - egyéves

folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, tovabba az a korménytisztviseld, aki a kormanyzati

szolgdlati jogviszony létesitését megel6z6en a minisztériumnal 6sztdndijas foglalkoztatési jogviszonyban allt és
az 6sztdndijas jogviszonya és a korményzati szolgdlati jogviszonydnak idétartama egytittesen eléri az egy évet;

a lakasigénye méltanyolhatd, azaz:

- alakascélu kolcson felhasznaldsaval vasarolt, épitett, bdvitett, korszerUsitett lakds nagysdga nem haladja meg
a lakdscélu allami tdmogatasokrdl sz6ld 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Rendelet) szerinti
méltanyolhato lakdsigény mértékét, és

- a lakas telekdrat nem tartalmazo épitési koltsége (vételi dra) az ugyanolyan szobaszdmu lakdsoknak a
Rendeletben meghatérozott épitési atlagkoltségét nem haladja meg;

a lakascélu kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi (a vasarolni, épiteni, béviteni kivant lakas

legaldbb 50%-o0s ardnyban a tulajdonaban all, illetve keril, a korszerUsiteni, illetve akadalymentesiteni kivant lakas

pedig legalabb 50%-o0s ardnyban a sajat vagy a hazastérsa tulajdonaban all, és a foglalkoztatott lakéhelye);
hozzdjarul ahhoz, hogy a lakascélu kolcson visszafizetésének biztositasara a bdviteni, korszer(siteni kivant
ingatlanra a minisztérium javara a kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog,
valamint lakdsépités, lakdsvasarlds, lakascsere esetén elidegenitési és terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre;
vallalja, hogy a minisztériumnal fennallé jogviszonyat a lakascélu kolcson visszafizetéséig fenntartja;
kérelméhez csatolja a 16. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

Annak a foglalkoztatottnak a lakdsépitése, vasarlasa tdmogathato, akinek maganak, hazastarsanak, élettarsanak és
kiskord gyermekének, valamint a vele egyitt kolt6zé csaladtagjainak lakdstulajdona nincs, illetéleg a meglévét az

Ujabb lakas szerzése érdekében értékesiti.

A foglalkoztatott lakdsanak korszer(sitése, bovitése, akadalymentesitése akkor tdmogathato, ha sajat maganak,
hazastarsanak, élettdrsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egytitt kolt6z6 csalddtagjainak a korszerdsiteni,
béviteni kivant lakdson kiviil mas lakastulajdona nincs.

Nem nyujthaté lakascélu kdlcsén

a)

annak, aki a kolcsonkérelemben széndékosan valoétlan adatot, tényt kozol vagy valamely jelentés tényt,
korilményt elhallgat;

nem lakds céljara szolgdlé éplilet, helyiség (pl. hétvégi hdz, nyarald, gardzs) vasarlasdhoz, épitéséhez, bévitéséhez,
korszerUsitéséhez, akadalymentesitéséhez;

telek vasérlasdhoz;

vasarlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételar teljes kiegyenlitését) kovetden;

épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kovetéen;

korszerUsitéshez - amennyiben az sziikséges — az Gizembe helyezéshez szlikséges hatdsdgi engedély kiadasat
kovetéen;

lakdscélu kolcson kivaltasara (athidalo kdlcson jogcimén);

annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all;
annak a foglalkoztatottnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van [jogviszonya megsziintetésérdl
megallapodott, felmentését (munkaltatdi felmondasat) atvette, illetéleg lemondéséat (munkavallaléi felmondasat)
benyujtotta, az athelyezésére irdnyul6 kérelem megérkezett stb.].
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9.8

10.§

7)

(8)

)

(10)

(1

M

()

()

A kolcsonigény elbiralasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:

a) elsé lakdsa megvasarlasahoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részeslilt a minisztériumtdl (ide értve a jogeléd minisztériumokat is) munkaltatoi kdlcsénben,

) sajat haztartdsaban kettd vagy tobb gyermeket nevel,

d) életminéségét hatranyosan befolyasold koriilmények (pl. komfort nélkili lakds, rossz miszaki dllapotu lakas stb.)
kozott él,

n

e) gyermekét egyedil neveli,

f)  nem rendelkezik a mindenkori minimalbér kétszeresét eléré havi netté jovedelemmel,

g) fiatal hazas.

A foglalkoztatott a minisztériumtél egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet lakascélu kélcsdnben. Ujabb tdmogatasi
kérelem akkor terjeszthetd el6, ha a foglalkoztatott a kordbbi kdlcsdnét teljes egészében visszafizette.

A (8) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a foglalkoztatott hdarom hénapon belil részesithet6é lakasvasarlas és
lakaskorszerUsités jogcimén is munkaltatoi kdlcsdnben, abban az esetben, ha a megvasarolni kivant ingatlan
korszer(sitése is szlikséges. A munkaltatoi kolcson iranti kérelmeket egyidejlileg is el lehet terjeszteni, de mindkét
jogcimen el6terjesztett kérelemnek meg kell felelnie a szabalyzatban foglalt feltételeknek.

Az a foglalkoztatott, aki lakascélu kdlcsont kapott, nem részesithet6 tovabbi lakdsbérleti tAmogatasban akkor, ha az
ingatlanra érvényes lakhatdsi engedéllyel rendelkezik.

A foglalkoztatott kordbbi munkahelyétél kapott lakascélu kolcsén csak a szabalyzatban foglaltaknak megfelel
feltételekkel és mértékig vallalhato at.

6. A lakdscélu kdlcson mértéke és visszafizetésének hatdrideje

A lakdscélu kolcson maximalis mértéke

a) 3000 000 Ft (azaz harommilli6 forint) lakasvasarlas és -épités,

b) 1500 000 Ft (egymillié-6tszézezer forint) bévités, korszerUsités és akadalymentesités

esetén.

Amennyiben a minisztérium foglalkoztatottai kozil azonos helyrajzi szamra sajat jogon ketten is igényelhetnek
munkaltatoi kélcsont, ugy a kettdjik részére adhatd kolcson 6sszege legfeljebb 4 000 000 Ft, bovités, korszer(sités,
akadalymentesités esetén pedig legfeljebb 2 000 000 Ft lehet.

A lakascélu kolcson 6sszege alacsonyabb kell, hogy legyen, mint a teljes vételar vagy az épitési, bovitési, korszer(sitési,
akadalymentesitési koltség.

A lakdscélu kolcson visszafizetésének hatéarideje (futamidd) legfeljebb 10 év lehet és azt — a foglalkoztatott kérelmét
figyelembe véve - Ugy kell megallapitani, hogy a foglalkoztatott szdmara a torlesztd részletek kifizetése ardnytalan
terhet ne jelentsen.

A (4) bekezdésben meghatarozottaknal hosszabb futamidét a kozigazgatasi allamtitkar csak kivételes méltanylast
érdeml6 korilmények fennélldsa esetén engedélyezhet.

A (4)-(5) bekezdésben meghatérozottakon tulmenéen a futamidé megallapitdsandl figyelembe kell venni a
foglalkoztatottra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart, de legfeljebb a foglalkoztatott 70. életévének betdltéséig
terjedhet.

Afoglalkoztatott kérheti a még fenndllé tartozésa 30%-anak, de maximum 300 000 Ft-nak az elengedését, ha a kdlcson
folyositasatol szamitott 3 év vagy a kdlcsonszerzédésben meghatarozott visszafizetési idétartam legalabb fele eltelt,
és vallalja, hogy a fenndllé koélcsontartozas elengedett résszel csokkentett Osszegét egy Osszegben medfizeti a
minisztérium részére.

Az elengedett 0sszeg mértékének meghatarozésakor figyelembe kell venni valamennyi, a folydsitdst megel6z6
4 évben mas munkaltatotol is felvett vissza nem téritendd tdmogatas vagy kolcson elengedett 0sszegét, amely
egyuttesen nem haladhatja meg a vételar vagy a teljes épitési koltség 30%-at.

A kolcsonrész elengedésének tovabbi feltétele, hogy a lakas, lakoépiilet nem haladhatja meg a Rendeletben
meghatarozott méltanyolhato lakasigény mértékét.

A 30%-0s kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztatottnak a szabalyzat 4. melléklete szerinti nyomtatvanyt kitoltve, a
pénzintézettd| beszerzett téketartozasrdl sz6l6 igazoldssal egyiitt a Személyligyi Féosztélyhoz kell benyujtania.

A kedvezmény igénybevételérdl a Bizottsag javaslata alapjan a helyettes dllamtitkar dont.
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12.§

(6)

(6)

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha:

a) ellene fegyelmivagy bilintetéeljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,

b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, illetve jogviszonya megsziint (a valtozatlan feltételekkel
torténé tovabbi torlesztés lehetéségét kivéve),

c) aminisztériummal szemben kolcsontorlesztési hatraléka van.

7. A kélcsdonszerzédés tartalma, megsziinése, a szerz6dés biztositékai

A kolcsonszerzédés minden esetben a minisztérium és a kolcsénben részesiilé foglalkoztatott kozott jon létre.
A kolcson folydsitasarol a minisztérium a 3. mellékletben meghatarozott szerz6désminta alapjan megallapodast kot
a foglalkoztatottal. A megallapodas egy eredeti példanyat a Gazdalkodasi Féosztalynak, egy-egy eredeti példanyt a
foglalkoztatottnak és a Személyligyi Féosztalynak, 2 eredeti példényt pedig a kdlcsont folydsitd pénzintézetnek
szlikséges megkiildeni.

A kolcsonszerzédés minden esetben tartalmazza

a) aszerz6dé felek azonosito adatait;

) akolcson céljat, jogcimét és 6sszegét;

) akolcson visszafizetésének hataridejét (futamidét) és feltételeit;

Q 0 T

a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast;

az egyetemleges kotelezettséget vallalé személy(ek), tovabba kezesek azonositd adatait;

a foglalkoztatott kotelezettségvdllalasat, arra nézve, hogy a minisztériumnal fenndllé jogviszonyét a kdlcsén
folyositasatdl szamitott, a szerzé6désben megallapitott — legfeljebb a futamiddvel azonos - id6tartamig nem
szlinteti meg, illetve e kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeit;

g) akolcson fedezeteként szolgald ingatlanra a minisztérium jelzalogjogénak (lakasvasarlas, lakasépités és lakascsere

)

av\_/

esetén az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozd jogosultsdgok biztositasara utalé rendelkezést;
h) aszerz&6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit;
i) aszerz6dés megszlinésének eseteit és jogkdvetkezményeit.
A foglalkoztatott koteles viselni a lakdscélu kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba a munkaltatdi
kolcson biztositékaként a minisztérium részére bejegyzendd jelzadlogjog foldhivatali bejegyzéséhez, visszafizetés
esetén a jelzalogjog torléséhez, valamint az esetleges jelzdlogjog masik ingatlanra torténé atterheléséhez szitkséges
ingatlan-nyilvéntartasi igazgatdsi szolgaltatasi dij koltségét.
A kolcson visszafizetésének biztositasara a (4) bekezdésben foglaltak kivételével minden esetben jelzélogjogot,
tovabba lakasépités, lakasvasarlas, valamint lakdscsere esetén elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni a
kolcsdnnel érintett ingatlanra, amelyhez a kdlcsénvevé foglalkoztatottnak, illetve az ingatlan esetleges tovabbi
tulajdonosainak irdsbeli hozzajarulé nyilatkozatot kell tenni.
A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, lakasbdvités, lakaskorszerdsités, és akadalymentesités jogcimén odaitélt
munkaltatéi kolcson esetében, a foglalkoztatott kérelmére a Bizottsag kilonds méltanyossagbdl eltekinthet a
jelzélogjog bejegyzésétdl. Amennyiben a Bizottsag a jelzalogjog bejegyzésétél eltekint, a kolcson fedezetéil az
egyetemleges addstars mellett egy f6 készfizetd kezes, ha nincs egyetemleges kotelezett, akkor két f6 készfizet6 kezes
szlikséges.
Amennyiben a kdlcsdnnel érintett ingatlan vonatkozasaban a kdlcsonben részesiilé foglalkoztatott hazastérsa, illetve
élettarsa tulajdonostars, ugy a kdlcson visszafizetésére a kdlcsonben részesiilé foglalkoztatottal egyetemlegesen
kotelezett. A kolcsonben részesiilé foglalkoztatott élettarsa, illetve hazastarsa a kolcson visszafizetésére akkor is
egyetemleges kotelezettséget vallalhat a foglalkoztatottal, ha nem valik az érintett ingatlan tulajdonosava.
A kolcsonszerzédést a (3) bekezdésben foglalt jelzdlogjog és elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzése mellett
készfizet6 kezes (kezesek) megjeldlésével sziikséges biztositani az alabbiak szerint:

1500 000 Ft-ig Ha van egyetemleges kotelezett, Ha nincs egyetemleges kotelezett,
akkor nem sziikséges kezes. akkor egy 6 kezes sziikséges.

1 500 000 Ft felett Ha van egyetemleges kotelezett, Ha nincs egyetemleges kotelezett,
akkor egy f6 kezes szlikséges. akkor két f6 kezes szlikséges.

A (4) bekezdésben foglalt eltérd Ha van egyetemleges kotelezett, Ha nincs egyetemleges kotelezett,

szabalyok alkalmazdsa esetén akkor egy 6 kezes sziikséges akkor két f6 kezes szlikséges
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7)

()

(4)

A lakaskorszer(sitési, akadalymentesitési kdlcsonben részesitett foglalkoztatottnak a kélcsénosszeg felhasznalasat, a
munka elvégzését, a korszerUsitési, akadalymentesitési munkat elvégzd cég, vallalkozé nyilatkozataval sziikséges
igazolnia. Az igazold nyilatkozat keltezése csak a kolcson folydsitasa utani idépontra szélhat. A nyilatkozatban
tételesen felsorolva kell megnevezni a hataridére elvégzett korszerUsitési munkdkat. Az elszdmolasi hatarid6é a
kolcsonfolydsitastol szamitott hatodik honap utolsd napja. Az elszamoldsi hataridét a Bizottsdg elndke javaslatara a
kdzigazgatasi allamtitkar indokolt esetben legfeljebb hat hédnappal meghosszabbithatja.

Ha a kdlcsontamogatdasban részesitett foglalkoztatott a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tajékoztatasa szerint —
késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést a minisztérium azonnali hatallyal felmondja, ha a kdlcsdnben részesiilt foglalkoztatott

a) a lakascélu kolcson iranti kérelmében szdndékosan valétlan adatot kozolt vagy valamely tényt, koriilményt
elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) alakdscélu kolcson visszafizetésére vonatkozd megallapodast a hitelintézettel a munkaltatoi kolcson atutalasatol
szamitott hat hénapon belll nem kototte meg és ennek okat nem igazolta;

c) alakascélu kdlcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen hasznalja, illetve hasznalta fel;

d) a bdvités, korszer(sités, akadalymentesités céljara nyujtott kdlcson felhasznalasat a rendelkezésre bocsatastol
szamitott hat hdnap utén felszdlitasra sem igazolja hitelt érdemlden;

e) a pénzintézettel kotott kolcsonszerz6désben meghatarozott havi fizetési kotelezettségének az erre vonatkozo
irasbeli felszolitas ellenére — legaldbb hdrom hénapon &t — nem tett eleget;

f)  aminisztériumnal fennall6 jogviszonya - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsdnszerz6désben vallalt
hatérid6 el6tt megsz(inik;

g) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

Nem kell felmondani a kdlcsonszerzédést és a munkaltatoi kdlcsont a foglalkoztatott valtozatlan feltételekkel fizetheti

vissza, ha

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kttv. 60. § (2) bekezdés d) pontja alapjan felmentéssel;

b) munkaviszonya rendes felmondassal
- amunkaltaté miikodésével 6sszefliggd ok miatt,
- nyugdijazasara tekintettel,
- egészséqi, fizikai (nem szakmai) okra alapozott alkalmatlansag miatt,

c) jogviszonya a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozé kulon térvényben
meghatarozott médon, vagy

d) a koztisztvisel6k tartos kilszolgalatarol szélé 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet alapjan tartds kilszolgélat
céljabdl torténd hatarozott idére sz616 athelyezéssel

sz(int meg.

A kolcsonszerzédés felmondéasa esetén a fenndlld kolcsontartozas egy Osszegben valik esedékessé, melyet a

foglalkoztatott 30 napon beliil koteles visszafizetni.

A foglalkoztatott irasbeli kérelmére kulonds méltanylast igénylé esetekben, a jogviszony kézds megegyezéssel,

lemondassal, felmondassal vagy végleges dthelyezéssel torténé megsziinése esetén, amennyiben a foglalkoztatott

a) afelvett munkaltatéi kolcsonbdl eredé fizetési ktelezettségét a jogviszony megsziinésének idépontjaig minden
esetben pontosan teljesitette és

b) ajogviszony megsziinésének idépontjaban a munkaltatdi kdlcson 50%-at mar visszafizette,

abban az esetben a Bizottsdg javaslatadra, a helyettes allamtitkdr egyetértésével, a kdzigazgatdsi allamtitkdr a

véltozatlan feltételekkel torténé visszafizetést is engedélyezheti.

Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya halala miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal vagy az 6rokosokkel lehetéség

szerint az elhunyt foglalkoztatottal megkotott szerz6dés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megéllapodni.

Kivételesen, a hazastars vagy 6rokos kérelmére — méltanyolhaté okboél - a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a

kedvezdébb feltételekkel torténd visszafizetést, vagy — a személyi jovedelemaddrdl sz616 térvényben meghatarozott

feltételekkel és mértékig — a kolcson, illetve annak egy része vissza nem téritendd tdmogatdssa torténd atmindsitését.

A fennallo kolcsontartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy 6rokdssel megéllapodast kell kdtni.

Ha a lakascélu kdlcsontdmogatasban részesitett foglalkoztatott minisztériummal fennall6 jogviszonya megsztinik, az

Uj munkaltatdja — kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvallalhatja.

A munkaltatéi kolcson az dllammal szemben fennallé tartozasnak mindsiil, ezért - jogszabalyi tilalom miatt — nem

engedhetd el, ide nem értve a (5) bekezdés szerinti vissza nem téritendd tdmogatassa torténd atmindsitést.
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14.8 (1)

(10)

8. A lakdscélu kélcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog dtjegyzése,
tovdbbi jelzdlogjog bejegyzése

A minisztérium jelzalogjogaval terheltingatlant csak a minisztérium hozzajarulasaval lehet elidegeniteni, megterhelni.

Az ingatlan elidegenitéséhez és megterheléséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozat kiadasarol a Bizottség javaslatara

a helyettes allamtitkar dont.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha:

a) alakdscélu kolcsonben részesitett foglalkoztatott vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsontartozast egy 0sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tamogatott lakdsat a tulajdondba keriilé masik lakdsra ugy cseréli el, illetéleg adasvételi (csere-)
szerzddéssel vagy épitéssel tulajdondba kerll6é Ujabb lakdst Ugy szerez, hogy a jelzdlogjog a masik lakédsra
atjegyezhetd.

A (2) bekezdés a) pontja esetén a kérelemhez csatolni kell a hitelintézet igazolasat a kdlcson visszafizetésérdl.

A (2) bekezdés b) pontja esetén az elidegenités és jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) avonatkozo adasvételi szerz6déseket,

b) ajelzdlogjoggal megterhelnikivantingatlanra vonatkozé tulajdonilap 30 napnél nem régebbi, hiteles masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzdjarulds kivételesen akkor is megadhatd, ha a minisztérium javara fennallé

jelzélogjog a foglalkoztatott altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezheté és a felajanlott ingatlan a Bizottsag

megitélése szerint kellé fedezetet nyujt.

Az (5) bekezdésben meghatérozott esetben a foglalkoztatottnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdonilapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles masolatat,

b) hivatalos értékbecslésétvagy a telepiilési 5Snkormanyzat dltal kiadott méltanyolhato lakdsigényrél szélé igazolast,

c) tulajdonosédnak hozzdjérulé nyilatkozatat a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem
kizardlagosan a foglalkoztatott tulajdonaban all.

A minisztérium jelzdlogjogaval terhelt ingatlanra — a minisztériumot megel6zé ranghelyen torténé — tovébbi

jelzdlogjog bejegyzését a Bizottsdg javaslata alapjan a helyettes dllamtitkdr engedélyezheti.

Amennyiben a Bizottsag elndke a felajanlott lakéingatlan tulzott megterhelését allapitja meg, Ugy a nyilatkozat

kidllitdsahoz a kérelmez6t az ingatlan értékbecslésének, vagy ado- és értékbizonyitvanyanak benyujtasara szélithatja

fel.

A foglalkoztatott kérelmére, a Bizottsag elnokének javaslata alapjan a helyettes allamtitkar engedélyezheti a

munkaltatoi kdlcsont biztositd jelzdlogjog ranghelyének megvaltoztatdsat, illetve tovabbi jelzdlogjog bejegyzését,

amennyiben az ingatlan értéke erre fedezetet nyuijt.

Az elidegenités engedélyezése és a jelzdlogjog atjegyzése, tovabbi jelzdlogjog bejegyzése iranti kérelmek

elbiralasaval kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakdscélt kolcson nyujtasdra vonatkozd rendelkezéseket kell

medfeleléen alkalmazni.

9. A lakdscélu kélcsén nydjtdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A foglalkoztatott a lakdscélu kdlcson irdnti kérelmet a 2. melléklet szerinti igényl6lapon nyujthatja be.

A kérelemhez csatolni kell:

a) lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott addsvételi (csere-) szerz6dés vagy elészerz6dés 1 eredeti példanyat.
A(z) (elé)szerz6dés a vételar megfizetésére vonatkozd pontjanak tartalmaznia kell a minisztériumtol felvenni
kivdnt munkaltatéi kdlcson 6sszegét;

b) 6nkormanyzatitulajdonban 4ll6 lakds megvasarldsa esetén az onkormdanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére és az
adasvételi szerz6dést vagy elészerz6dést;

c¢) hamarvoltlakastulajdona, akkoraz el6zd ingatlan eladdsérol sz616 adasvételi szerz6dés egy masolati példanyat;

d) lakdsépités, lakasbévités esetén a kérelmezé foglalkoztatott nevére sz6l6 jogerds épitési engedélyt, muszaki
dokumentaciot és koltségvetést;

e) lakdskorszer(Gsités, akadalymentesités esetén annak koltségvetését, és amennyiben az a kivitelezéshez sziikséges,
a korszer(sitésre, akadalymentesitésre vonatkozé terveket és hatésadgi engedélyeket;

f) lakdskorszerUsités esetében az energia-megtakaritast igazold tanusitvanyt.
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16.§

3)

(10)

A (2) bekezdésben rogzitetteken tul, valamennyi esetben a kérelemhez mellékelni kell:

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerlsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) akérelmezd, hdzastarsa vagy élettarsa, valamint a vele egytt koltdzd csaldadtagok havi nettd jovedelmérdl sz616
nyilatkozatot,

c) a kezesek jovedelemigazolasat, illetve, ha a kezes nyugdijas, az utolsé havi nyugdijszelvényt vagy annak banki
atutaldsat igazolé bizonylatot,

d) a tulajdonostarsak hozzdjaruld nyilatkozatait a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom
minisztérium javara torténd bejegyzéséhez,

e) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [évé pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérdl.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valodisagaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a tdmogatasra valé

igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A Bizottsag vagy annak képviseldje, illetve szakértbje az objektiv elbiralas érdekében a kélcsonigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgélhatja.

Az igényl6 a kérelem elbirdlasa sordn egyéb iratok becsatoldséra, illetve bemutatédsara is kotelezhetd.

A kolcsonkérelmet a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak javaslataval kell felterjeszteni.

A lakdascélu kolcson iranti kérelmeket a Bizottsdg megvizsgalja, és jogszerlségik, valamint a rendelkezésre allo

pénzigyi fedezet fliggvényében, a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a helyettes

allamtitkérnak

a) akolcsdn megadasdra vagy elutasitasara;

b) atdmogatids mértékére és a visszafizetés hataridejére;

c¢) atdmogatds megadasanak altaldnostdl eltérd specidlis kikotéseire.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgald ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a foglalkoztatott

koteles beszereznia minisztérium javara torténd jelzalog bejegyzéséhez szlikséges hozzéjaruld nyilatkozatot és viselni

az ezzel jaro koltségeket.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a minisztérium javdra a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kolcsdnszerzédés

megszlinése esetén a torlésérdl), a megkotdtt kdlcsdnszerzédés alapjan a kdlcsondsszeg - hitelintézet Utjan torténdé -

atutaldsarol a minisztérium Személyiigyi Féosztélya intézkedik.

10. Eljdrds jelzdlogjog térlése esetén

A lakdscélu kolcsonnel kapcsolatos jelzdlogjog torlésére akkor van lehetéség, ha a foglalkoztatott a kélcsont teljes
egészében visszafizette. A foglalkoztatottnak a Személyiligyi Féosztaly részére meg kell kiildenie a hitelintézet altal
kiallitott, a teljes hitelosszeg visszafizetésétigazold okiratot. A jelzalogjog torléséhez szlikséges nyilatkozat kidllitasarol
a Személyligyi Féosztaly intézkedik.

11. A kolcson datvdllaldsa

Az Ujonnan belépé foglalkoztatott mas munkaéltatoval szemben fenndllé kolcsonének atvéllalasardl a helyettes
allamtitkér javaslatdra — a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar véleményének kikérésével és elézetes
fedezetigazolas alapjan — a kézigazgatasi allamtitkar dont.

Minisztériumi foglalkoztatott athelyezése esetén az érintett kozigazgatasi szerveknek meg kell allapodniuk abban,
hogy az athelyezett foglalkoztatott részére a jogel6d munkaltaté éltal nydjtott és még ki nem egyenlitett kdlcsont az
atvevé munkaltato atvéllalja-e. A foglalkoztatott az dthelyezésének idépontjatol szamitott 30 napon beldl nyujthatja
be Uj munkaltatdja cégszerl nyilatkozatat a Személyligyi Féosztalyra a kdlcson hatralékdnak atvallalasarol.
Amennyiben az dtvevé munkaltaté a kolcsont nem vallalja at, igy a fennmaradé kdlcsondsszeget a foglalkoztatott az
athelyezésének idépontjatdl szamitott 60 napon belll egy Osszegben koteles visszafizetni. A foglalkoztatott
kérelmére, a helyettes allamtitkdr javaslata alapjan a kdzigazgatési allamtitkar — indokolt esetben — a hatralék valtozatlan
feltételekkel torténé visszafizetését is engedélyezheti.
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Mellékletek:

1. Kérelem lakdsbérleti tdmogatds engedélyezése irdnt

2. lgénylélap (Lakdscéli munkaltatéi kdlcson irdnti kérelem)

3. Megallapoddas munkaltatoi kdlcsonrél

4. Nyilatkozat 30%-0s kedvezménnyel csokkentett 6sszegli munkaltatoi kdlcson visszafizetéséhez

1. melléklet

Kérelem
lakasbérleti tAmogatds engedélyezése irdnt

. Afoglalkoztatott adatai:

N OV . Lttt e e e,

2 e 00T
Y V= LT VY=Y 1
310 T34 - 11

2.2.

2.3.

24.

2.5.

. Afoglalkoztatott blintetéjogi felel6sségének tudataban nyilatkozik a kovetkezékrél:
2.1.

Budapest vagy Budapest koézigazgatasi hatdratél szamitott 50 km-es tdvolsagon belil lakdstulajdonnal
rendelkezik-e: igen / nem*

Hazastdrsa, élettarsa, szll6je, gyermeke Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi hatératdl szamitott 50 km-es
tavolsagon belll lakastulajdonnal rendelkezik-e: igen / nem*

Budapesten dnkormdnyzati bérlakasban lakik-e: igen / nem*

A lakésbérleti szerz6dés targya szerinti ingatlan pontos cime: ... ..ot
A lakasbérleti dij szerz6dés szerinti mértéke: .................. Ft/honap (rezsikoltségek nélkdl)

A lakésbérleti szerz6dés szerinti ingatlan a KIM altal irdnyitott szerv vagyonkezelésében dll-e: igen / nem*

(A lakasbérleti szerz6dés mésolatat a kérelemhez csatolni kell!)

A lakasbérleti tamogatas igényelt 6sszege: .................. Ft/hdénap (ezer forintra kerekitett 6sszeg)
A lakasbérleti tdamogatast ......... Vi, ho ...... napjatél igényelem.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma lakdscélu tdmogatdsi rendszerérél szol6 szabalyzata (a tovabbiakban:

Szabdlyzat) 7. §-ban foglaltak alapjan a fentiek szerint kérelmezem a lakasbérleti tamogatas engedélyezését.

foglalkoztatott aldirasa

* A megfelelé rész alahtizando.
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3. A munkahelyi vezeté nyilatkozata
A Szabdlyzatban foglaltak alapjan lakasbérleti tdmogatas engedélyezését az irdnyitasom ala tartozo, az 1. pontban
megjeldlt foglalkoztatott részére tamogatom / nem tamogatom*

RESZIEtES VAl EMENY: ..t e

a foglalkoztatott tevékenységét
kozvetlenl irdnyité vezetd aldirdsa

A Lakdsbizottsdg dontése:

KEEIMEZE MV ..o ettt e e e e e e e e e

A lakasbérleti tdamogatas folyositasat:

JOVAHAGYJA* ELUTASITJA*

QZAZ ettt forint folyositasat javasolja.

Budapest, 20T, ..ovvviiiiiiiiiiiiiee e

a Bizottsag képviseletében

A fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 20T, ..o.oviiiiiiiiiiiee e

Gazdélkodasi Féosztaly
Jévahagyom:
Budapest, 20T, ..o.oviiiiiiiiiiiiiee e

Jévéhagyo

* A megfelelé rész alahtizando.
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2. melléklet

Igénylélap
(Lakascélu munkaltatdi kdlcson iranti kérelem)

1. KBTI MEZO MV E: ..ttt ettt et e e ettt et e e e e
Y40 =] =T g =277
LY 03V = T 27

SZeMAlYi @ZONOSIEOSZAMA: . . ...ttt ettt et ettt e e e e

2. Szervezeti @gySEge MEGNEVEZESE:! ... ... .u ettt ettt ettt et e ettt et e e et
MUNKANEIYT tIEFON: ..ottt e e e e s
B ZtASa: . e
Hatalyos fegyelmi blntetese: . ... ... e e e e e e e
Nettdjovedelme Ft/hO:.......ouiniiiiii e (utolsé havi fizetési jegyzék csatolando)
EQyéb jovedelme FL/NO: ... ..t e e e s

3. Minisztériummal fenndllé kormanytisztvisel6i, munkavallaléi jogviszony
kezdete: ............ BV it ho......... nap
(hatérozott id6 vége: ............ OV i hé......... nap)

4, HAazastars/élettars NeVe, SZUIEtEsi MEVE™: .. .. .. ittt ettt e et e e e e e

AOSZAMA: ..ottt e
Munkahely neve, cime, telefonSzama: .. ... ..o i e
Nettd jovedelme Ft/hO: .....c.iviiiiiiiii i (munkaltatéi igazolas csatolando)
Egyéb jovedelme FL/NO: .. ...

* A megfelelé rész alahuzando.
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5. Kérelmezével egyiittlakd személyek:
Név Szil datum. Rokonsagi fok Tartézkodas jogcime

6. Kérelmezdvel egylitt koltozé személyek:
Név Szl datum. Rokonsagi fok Lakashasznalat jogcime

9. Jelenlegilakdsa: tdrsashdz, csalddi haz, lakds egyéb*: ........................

10. Milyen jogcimen lakik jelenlegi lakasban: tulajdonos, bérld, bérlétars, albérls, csalddtag, eltarto,
egyEb¥: i

11. Jelenlegilakds komfortfokozata:
osszkomfort; komfort; félkomfort; komfort nélkili; sziikséglakas*

A lakds szobaszama: ............
egyéb helyiségei: konyha; f6zofllke; étkezd; kamra; firdészoba; WC; elészoba; haldfiilke; hall;
egyéb*: ..

12. A Kérelmez6 részeslilt-e munkaltatéi kdlcsonben:

-nem
—igen, cooviiiiiniien, évben ....ooviiiii Ft
- visszafizetés modja:
megszlnt: évben
fenndlld tartozds: ... évig

* A megfelel rész alahtizando.
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LAKASKOLCSON IGENYLESRE VONATKOZO ADATOK

13. Alakadscéli munkaltatoi kdlcson célja:

lakdsvésarlas; csalddi haz épitése; lakdsbovités; korszerlisités; egyéb*. ... ...
14, KErelem iNdOKOIAsa: . . .. ..ottt e e e e e
15. Akivant cél teljes bekertlési kdltsége: Ft

16. A kivant cél pénziigyi fedezete:

- visszaadott bérlakdsért kapott téritési 6sszeg: L Ft
— lakds eladdsabdl szarmazd Osszeg (szerzédéssel igazolt) Ft
—igényelhet6 lakdstdmogatdsi kedvezmény (szoc.pol.) Ft
—vissza nem téritend6 onkormdnyzati tdmogatds: 0 e Ft
- kamatmentes 6nkormdnyzati tdmogatds: e, Ft
— hazastars munkaltatéi kdlcséne: s Ft
—-OTPhitel: Ft
—egyébhitel: s Ft
Osszesen: Ft
- Azigényelt munkaltatdi kdlcson 6sszege: s Ft
- sajat rész (készpénz a felsoroltakon kival) L Ft
épitkezésnél: meglévd anyag és elvégzett munka értéke L Ft
17. Epités, vasarlas, bOvités, korszerlsités helye (CIm): ... o i i e
18, TulaJdoni NANYAd: ... .ttt e e e e e e e
19. Egyetemleges felells MEVE: .. ... .. .ttt e et e e e e e
L0 0 T
2= g T R | o = P
O B (G T30
(8=
210 Mo T 13 T
2. K BZES MV .ttt ettt e e e e e
ol 1=
=] 10 e R =

* A megfeleld rész aldhtizando.
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21. Epités, vasarlas, esetén az Uj lakas komfortfokozata:
osszkomfort; komfort; félkomfort; komfort nélkali*;

A lakas szobaszéma: ......... ,

egyéb helyiségei: konyha; f6z6flilke; étkezd; kamra; flrdészoba; WC; elészoba; haléfiilke; hall;
egYEb*:

Egyutt koltoz6 csalddtagok szama: ..o,

22. Kijelentem, hogy hdzastarsamnak, élettarsamnak, egyutt kolt6z6 csalddtagoknak tovabbi ingatlanuk,
lakdsuk: van; nincs*
Ha van: csalddi haz; 6roklakas; bérlakas; szolgalatilakds; egyéb ingatlan; részingatlan; épitési telek; idulételek; zartkert;
EgYED*: L
(pl.: haszonélvezettel terhelt, 6rokolt ingatlan, vagy annak hanyada stb.)

23. Tudomasul veszem, hogy a kdlcsdnkérelemben kozolt adatok valédisagaért felelésséggel tartozom.

kérelmezd alairasa

Munkahelyi vezeté részletes véleménye:

1. Munkavégzés szakmai SZINVONAIA: . ... ...ttt e e e e s
2. A hosszU tavu egylttmUKOdeEs JelentOSEge: . ...ttt e
3. Akérelem teljesitésére vonatkozd konkrétjavaslat: ....... ... e
................................. i 8V i RO nap

Szervezeti egység vezetdje

* A megfelelé rész alahtizando.
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3. melléklet

MEGALLAPODAS
munkaltatéi kolcsonrdl

amely létrejott

egyfeldl az Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.,

Adoészama: 15309271-2-41,

KSH szama: 15309271-8411-311-01

mint kdlcsdnadé munkaltato,

képviseletében: Dr. Lengyel Gyorgyi kdzigazgatasi allamtitkar
(tovabbiakban: Kélcsonadd),

masfeldl kolcsonadd alabbi munkavallaldja

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziletési helye: ideje:
Személyi azonosité szama:

Személyazonosité igazolvény szama:
Addazonosito jele:

Lakcime:

mint kdlcsonvevd (tovabbiakban: Kolcsonvevd)

valamint

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye: ideje:

Személyi azonosité szama:

Személyazonosité igazolvany szama:

Addazonosito jele:

Lakcime:

mint készfizetd kezes (a tovabbiakban: Készfizeté Kezes1)

és

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye: ideje:
Személyi azonosité szama:

Személyazonosité igazolvény szama:
Addazonosito jele:

Lakcime:

mint készfizet6 kezes (a tovabbiakban: Készfizetd Kezes2, Készfizet Kezesek egyiitt: Készfizetd Kezesek)

a tovabbiakban egyiitt Szerz6dé Felek kozott a kovetkez6 feltételek szerint:
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1.

A Kolcsonadd munkaltatoi lakascéli tamogatasként kamatmentes kolcsont ad, a Kolcsonvevd, pedig
Ft (azaz ) forint 6sszeget (tovabbiakban: kdlcsonosszeg) a jelen
Megallapodéasban megjelolt célra kdlcsénbe vesz.

A Kolcsonvevé tudomasul veszi és elfogadja, hogy

a) a kolcsdonosszeget a Kolcsonado Lakasépitési Alapjabdl, az OTP Bank Nyrt.-nél (a tovabbiakban: OTP) vezetett
Lakasépitési Alap szamldjarol, sajat erd kiegészitésére nyuijtja;

b) a Kdlcsonadd a kolcson kezelésére az OTP Hattérmlveleti Igazgatésagat (1095 Budapest, Konyves Kalman
krt. 5.) bizza meg (tovabbiakban: Kezel6);

c) a Kolcsonado a kolcsondsszeget a Kolcsonvevd és a Kezeld kozotti kiilon szerzédés (tovabbiakban: kezelSi
szerz6dés) részletfeltételei mellett nyujtja.

A Kolcsonvevo elfogadja, hogy a kolcsondsszeg kezelése fejében a Kezel6 éltal felszamitott kezelési koltség,
szamlamegsziintetési dij a Kdlcsdnvevét terheli.

A Kolcsonvevd kotelezettséget vallal arra, hogy a kolcséndsszeget kizardlag lakds ..........oooevvvviiiiiinnnen, célra
hasznalja fel (tovabbiakban: a kdlcséndsszeg felhasznalasi célja).

Az ingatlan, amelyre a kdlcsondsszeg felhasznalasra keril (tovébbiakban: lakéingatlan)
- cime:

helyrajzi szama:
- kolcsonvevé azon fennalld hasznalatanak jogcime: tulajdonos
- kolcsonvevo azon fennallo tulajdoni hanyada:

Az 5. pontban kérdlirtingatlan vételdranak teljes 6sszege: ............... Ft,(QZaz....coooviviiiiiiiiiiins forint),
a kolcsénodsszeg ennek részbeni fedezetéll szolgal.

A Kolcsonvevé vdllalja, hogy a kodlcsdndsszeget a Kezel6 altal megallapitott havi részletekben, a kezel6i szerz6dés
megkotését koveté honap 6todik napjaval kezdbédden, ...... év alatt fizeti vissza. Kdlcsonvevd jogosult a
kolcsondsszeget vagy annak egy részét el6torleszteni. A visszafizetés egyéb feltételeit és médjat a Kezeld éllapitja
meg.

A Kolcsonvevo koteles a kolcsondsszeg rendelkezésre bocsatasatdl szamitott 6 hdnapon belll hitelt érdemlé
modon, adasvételi szerzédéssel és hiteles tulajdoni lappal igazolni a kdlcséndsszeg felhasznaldsi céljanak
megvaldsuldsat.

A Kolcsonvevd hozzajarul ahhoz, hogy a Kolcsonadé ellenérizze a kdlcsonosszeg felhasznalasi céljanak megvaldsulasat.

A Kolcsonvevs tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Kélcsénado a jelen szerzé6dést felmondhatja, amennyiben az

alabbi kortlmények barmelyike bekodvetkezik:

a) a lakascélu kolcson irdnti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt vagy valamely tényt, koriilményt
elhallgatott és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) a lakdscélu kolcson visszafizetésére vonatkozé megdllapodast a hitelintézettel a munkaltatéi kolcson
atutalasatdl szamitott hat hdnapon belil nem kétotte meg és ennek okdt nem igazolta;
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¢) alakéscélu kodlcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfelel6en haszndlja, illetve haszndlta fel;

d) abdvités, korszer(sités, akadalymentesités céljara nyujtott kdlcson felhasznalasat a rendelkezésre bocsatastol
szamitott hat honap utan felszélitasra sem igazolja hitelt érdemlden;

e) apénzintézettel kotott kdlcsonszerzé6désben meghatarozott havifizetési kdtelezettségének az erre vonatkozé
irdsbeli felszélitas ellenére — legaldbb harom héonapon at — nem tett eleget;

f) a minisztériumnal fenndllé jogviszonya a kdlcsdénszerzédésben véllalt hataridé elétt megszlnik;

g) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

. A jelen megallapodas 10. pontjaban rogzitett okbol torténd felmondas esetén a még vissza nem fizetett teljes

kolcsondsszeg lejart tartozassa valik, és azt a Kdlcsonvevd a felmondést napjatdl esedékes a Polgéri Torvénykonyv
(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamattal novelten, egy 6sszegben koteles a Kélcsonadé részére a
szerz6dés felmondésanak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil visszafizetni.

. Nem kell felmondani a kélcsonszerzédést, és a munkaltatdi kolcsont a foglalkoztatott véltozatlan feltételekkel

fizetheti vissza, ha
a) kormdényzati szolgalati jogviszonya a Kttv. 60. § (2) bekezdés d) pontja alapjan felmentéssel;
b) munkaviszonya rendes felmondassal
- amunkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,
- nyugdijazdsara tekintettel,
- egészséqi, fizikai (nem szakmai) okra alapozott alkalmatlansdg miatt,
c) jogviszonya a prémiumévek programban torténé részvétel esetén az erre vonatkozé kiilon torvényben
meghatarozott médon, vagy
d) atartds kiilszolgélatrdl és az ideiglenes kilfoldi kikildetésrdl sz616 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjan
tartds kiilszolgélat céljabdl torténd hatarozott idére sz6l6 dthelyezéssel sziint meg.

. AKolcsonvevd tudomasul veszi, hogy valamennyi fizetési késedelme esetén a lejart esedékesség tartozas utan a

Ptk. altal meghatarozott késedelmi kamatot tartozik a Kolcsénadé részére medfizetni.

A Kolcsonvevo a jelen megallapodas aldirasaval feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
jelen megallapodas 1. pontjaban meghatérozott toke és jarulékai erejéig, a Kdlcsénadd javara 6nallé jelzélogjog,
valamint annak biztositaséra elidegenitési és terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre az ingatlan-nyilvéntartasba.
A Kolcsonvevé tudomdsul veszi, hogy a jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzésének,
atjegyzésének és torlésének koltségei a Kélcsonvevét terhelik.

. Egyetemleges adostars (kdlcsonvevd hazastarsa/élettarsa):

neve, lakcime, személyi igazolvany szdma: -

A Készfizet6 Kezesek a Kblcsonvevével egy sorban kotelezettséget vallalnak a kdvetelés egyetemleges teljesitéséért.
A Készfizet6 Kezesek kijelentik, hogy havi nettd jovedelmiik eléri a jelen megallapodas alapjan fizetendé havi
részletek kétszeresét, és mellékelik az ezt bizonyitd jovedelemigazolast.

A Kolcsonvevd tudomasul veszi, hogy a személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. torvény 72. §
(4) bekezdésének f) pontja értelmében a kolcséndsszeg a lakascélu allami tdmogatasokrdl szolo 12/2001. (1. 31.)
Korm. rendeletben meghatarozott, méltanyolhato lakdsigény mértékét meghaladé lakdsra, vagy a torvényben
megjelolttél eltérd célra torténd felhasznalasa addfizetési kotelezettséget von maga utan. A Kolcsonvevo vallalja,
hogy a Kélcsonaddnak medfizeti azt az Osszeget, amely a kamatmentes kolcson folydsitdsdbdl eredden
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kozteherként és koltségként a Kolcsénadot terheli. A Kolcsonvevé jelen megéllapodas aldirasaval hozzajérul
ahhoz, hogy a Kdlcsénadé a jelen pont szerinti megtéritési igényét a Kdlcsénvevé havi illetményébdl torténd
levondssal érvényesitse.

18. A jelen megallapodasban nem érintett kérdésekben az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma lakascélt tdmogatasi
rendszerérél szolé szabalyzata, a Polgari Torvénykodnyv szabalyai, valamint az OTP és a Kolcsonvevd kozott
kotendd kezeldi szerz8dés rendelkezései az irdnyaddk.

A jelen megallapodasban foglaltakat a szerz6d6 felek elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t irjak ala.

Budapest, ......... BV i ho ...... nap
Dr. Lengyel Gyorgyi
kolcsénvevd kozigazgatasi dllamtitkar
kolcsénadd
EMMI Jogi Féosztaly
adéstars/kezes jogi ellenjegyzés
EMMI Gazdalkodasi Féosztaly
kezes pénzigyi ellenjegyzés

ElSttlink, mint tanuk el6tt:

lakcim lakcim
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4. melléklet

Nyilatkozat
30%-0s kedvezménnyel csdkkentett 6sszegli munkaltatoi kdlcson visszafizetéséhez

A munkdltatéi tdmogatds adomenteségét érintd rendelkezések a személyi jovedelemadordl szoéld 1995. évi
CXVII. torvényben kerliltek szabalyozasra az alabbiak szerint:

A munkaltaténal fennallé munkaltatoi kdlcson tartozas 30 %-anak, de maximum 300 ezer forint elengedését kérhetik
azok a kormanytisztvisel6k, akiknél a kolcson folyodsitasatdl szamitott 3 év, vagy a kolcsonszerz6désben
meghatarozott visszafizetési idotartam fele eltelt és vallaljak, hogy a fenndllé kdlcsontartozas elengedett résszel
csokkentett 6sszegét egy 0sszegben megfizetik az Emberi Eréforrasok Minisztériuma részére.

Az elengedett 6sszeg mértékének meghatérozasdhoz figyelembe kell venni valamennyi, a folydsitast megel6z6
4 évben mas munkaltatoktol is felvett vissza nem téritendd tdmogatds vagy kolcson elengedett 6sszegét és
valamennyi vissza nem fizetendd, vagy elengedett kdlcsonrész egytittes 6sszegét, amely nem haladhatja meg a
vételdr vagy a teljes épitési koltség 30%-at.

Az elengedés alkalmazhatdsaganak tovabbi feltétele, hogy a lakas, lakéépiilet nem haladhatja meg a lakascélu allami
tdmogatdasokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértékét.

Fentiek alapjan nyilatkozom arrél, hogy jogosult vagyok a munkaltatdi kdlcsontartozds 30%-nak, de maximum
300 ezer forint elengedésének igénybevételére.

................................. PN -\ VAU UPRPRRN o [o NSRRI o T-T'}

a|a|ra5a .........................
Nyilatkozattevé adatai:
1o =T 0377 L T 4 T
SZUlETESI MV .t s
Sziiletési helye, ideje: ..o, hely, ......... év......... hé ... nap

L2007 = I TSPt
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A honvédelmi miniszter 10/2013. (Il. 12.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szol6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjén,
a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva, a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

(4)

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szél6é 2010. évi
XLIIL. térvény (a tovédbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjén dr. Szarka Gabor Leventét a 2. § (1) bekezdés
szerinti feladatokért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenységét 2013. februdr 1-jétél 2013. julius 31-éig latja el.

A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelmi miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos

a) koordinalja az Uj katonai palyamodell bevezetésével kapcsolatos egyes tarcaszint(i feladatok végrehajtasat,

b) koordindlja a tisztképzés rendszerének korszer(sitésével 6sszefliggé feladatok végrehajtasat,

¢) ellatja a honvédelmi miniszter fenntartoi jogkorének képviseletét a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Fenntartoi
Testlletében, és

d) vezetia honvédelmi értékeket kozvetitd programokat.

A miniszteri biztos a feladatainak végrehajtasa érdekében valamennyi érintett honvédelmi szervezettel folyamatos és

kodzvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre, tovabba adat, informacio, és irat bekérésére jogosult. A miniszteri biztos

megkeresését a honvédelmi szervezetek feladat- és hatdskoriikben eljérva, hataridére teljesitik.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva tarcakozi egyeztetések lefolytatasara és az érdekvédelmi szervekkel torténd

targyalasra jogosult.

A miniszteri biztos tevékenységét titkdrsdg nem segiti.

A miniszteri biztos dijazésdra és juttatasara a Ksztv. 38. § (7) bekezdését kell alkalmazni.

A miniszteri biztos feladatainak végrehajtasardl a HM kézigazgatasi dllamtitkara Gtjan haromhavonta jelentést terjeszt
fel a honvédelmi miniszternek, melyet tajékoztatasul megkiild a Honvéd Vezérkar fénokének.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 57/2012. (VIII. 3.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 6/2013. (Il. 12.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan dr. Székely LaszIot — a 2013. januar 20-atdl
2013.julius 19-éig terjed6 id6tartamra — a hatarokkal osztott természeti eréforrasok fenntarthatd hasznélataért felels
miniszteri biztossa nevezem ki.

2.§ A miniszteri biztos tevékenységét a kdzigazgatdsi és igazsdguigyi miniszter irdnyitja.
3.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.
4.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.

(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 24/2012. (VIII. 3.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaglgyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 7/2013. (Il. 12.) KIM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 1/2013. (l. 8.) KIM utasitas modositasarol

A koézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérél sz616 1/2013. (1. 8.) KIM utasitas 5. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»5. 8 A miniszteri biztost 2013. januar 1. napjatdl a Ksztv. 38. § (7) bekezdés és a (10) bekezdés a) pontja szerint
megallapitott havi 365 300 Ft 6sszeg( dijazas illeti meg.”

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A kiilligyminiszter 2/2013. (Il. 12.) KiiM utasitasa
a Kiiliigyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarél

A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010. (Ill. 26.) Korm.
rendelet 58. § (1) és (2) bekezdésében foglalt kotelezettség teljesitése érdekében, valamint a jogalkotdsrol sz616 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a kovetkezé utasitast adom ki:

1. A Klligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatat a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.

2. A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrél, hogy az utasitast a szervezeti egység valamennyi tagja
megismerje, az utasitasban foglaltakat betartsa.

3. Akulképviseletek vezetéi kdtelesek gondoskodni arrdl, hogy a helyi alkalmazottak megismerjék az utasitdsnak azon
elemeit, melyek betartasa rajuk nézve kotelezé.

4. Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, a kiilképviseleteken a kézhezvételt kdvetden kell alkalmazni.

5. Az utasitds hatélybalépésével egyidejlleg hatédlyat veszti a kiilképviseletek védelmi szabdlyairdl sz616 8/2001. (IV. 28.)
KiM utasités.

Martonyi Janos s. k.,

kultigyminiszter

Melléklet a 2/2013. (Il. 12.) KiiM utasitdshoz

A KilGgyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzata

I. Fejezet
Altalanos Rendelkezések

1. A Kuligyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezik

a) azon eljarasok és mddszerek dsszességérél, amelyekkel biztosithatd, hogy a mindsitett nemzeti vagy kiilfoldi
adatot illetéktelen személy ne ismerhessen meg,

b) anemzeti és kilfoldi mindsitett adathordozdk (iratok) készitésének, nyilvantartasanak, tovabbitasanak és irattari
kezelésének szabalyairdl,

c¢) mindazon fizikai, személyi, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi intézkedésekrdl, amelyeket a
Kultigyminisztériumban alkalmazni kell.

2. Jelen szabalyzat terileti hatdlya kiterjed a Kiiligyminisztérium valamennyi belféldi szervezeti egységére, valamint
Magyarorszag diplomaciai képviseleteire, konzuli képviseleteire, nemzetkozi szervezet mellett m(ikodé allandd
képviseleteire, valamint a nemzetkdzi jog alapjan létesitett képviseletekre.

3. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kiiligyminisztériumban és a Kiilképviseleteken kormanyzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre, tartds kiilszolgélatot teljesité kormanytisztvisel6kre, kormanyzati
tigykezelSkre, valamint a Kulligyminisztériummal szerz6déses viszonyban lévé mindazon felhasznaléra, akik
munkavégzésiik sordn mindsitett adatokat hasznalnak fel vagy kezelnek.
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Il. Fejezet
A Kulligyminisztérium Biztonsagi Szervezete

1. A kiligyminiszter

1.1. Jelen utasitas kiadasédval meghatdrozza a Kiliigyminisztériumban (a tovédbbiakban: minisztérium) a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsdgi kovetelményeket, a mindsitéssel, a mindsitett adat felhasznaldsaval,
megismerésével kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, a mindsitett adat biztonsdaganak megsértése esetén
szlikséges eljaras, valamint a mindsitett adatok veszélyhelyzetben torténd védelmiintézkedésének rendjét, kialakitja a
mindsitett adat védelmének feltételeit.

1.2. Megbizza a minisztérium biztonsdgi vezetéjét.

1.3. Személyi biztonsagi tanusitvany kiadasa érdekében az illetékes hatdsagnal kezdeményezi a nemzetbiztonsagi
ellenérzések lefolytatasat.

1.4. Min6sitési jogkorének atruhazasarol a mindsitési jog atruhdzasarol szold 18/2011. (V1. 24.) KGM utasitas rendelkezik.

2. A biztonsagi vezetd

2.1. A minisztérium biztonsagi vezetéje a Biztonsagi, Informatikai és Tavkdzlési Féosztaly (a tovabbiakban: BITAF)
féosztalyvezetdje (a tovdbbiakban: biztonsagi vezetd).

2.2. A biztonsagi vezet6 a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhdzott hataskodrében eljarva — a mindsitett
adat védelmérdl szo16 20009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) iranyelvei alapjan - utasitasi joggal gyakorolja a
kaligyminiszter mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait.

2.3. Vezeti és irdnyitja a minisztérium biztonsagi feliigyeletét.

2.4. Irdnyitja a minisztérium Rejtjelfelligyeletét:

2.4.1. Ellen6rzi és szabalyozza a minisztérium és a kiilképviseletek rejtjeltevékenységét.

2.4.2. Intézkedik a rejtjeltevékenységhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl és naprakészen tartasarol.

2.4.3. Beszerzi és javittatja a minisztérium rejtjelz6 eszkozeit.

2.4.4. Beszerzi és nyilvantartja a minisztérium rejtjelkulcsait.

2.5. Ellatja a minisztérium biztonsagdval és a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatokat.

2.6. Kiadja a szerven beliil a nemzeti mindsitett adatot felhasznalok, valamint a szervvel kézrem(ikoddk személyi
biztonsagi tanusitvanyat és kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél (a tovabbiakban: NBF) a kulfoldi
mindsitett adatok kezeléséhez szlikséges tanusitvanyok kiallitasat.

2.6.1. A szlikséges biztonsagi feltételek hianya vagy megsz(inése esetén a személyi biztonsagi tanusitvany kiallitasat
megtagadja, illetve a mar kiadott tanusitvanyt visszavonja.

2.7. A kulképviseletek védelmével 0sszefliggé — az utasitdsban nem szereplé — egyéb kérdésekben, a hatélyos
utasitdsokkal 6sszhangban, sajat hataskorben intézkedést hozhat.

3. A biztonsagi felligyelet

3.1. A Mavtv. 23. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a minisztériumban a biztonsagi felligyeleti feladatokat a BITAF
latja el:

3.1.1. Gondoskodik a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasarol és fenntartdsarél a minisztériumban és a
kllképviseleteken.

3.1.2. Felugyeleti, ellendrzési és vizsgalati jogkdrt gyakorol a minisztériumban és a kiilképviseletek felett a mindsitett
adatokra vonatkozo biztonsagi el6irasok betartasa tekintetében.

3.1.3. A mindsitett adat biztonsaganak megsértése esetén intézkedik a mindsitett adat biztonsaganak megsértése
kapcsan felmeril6 kar felmérésérdl, enyhitésérdl és a jogszerd allapot helyreallitasardl.

3.1.4. Intézkedik a nemzeti és kilfoldi minésitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyok kezelésérdl és
tarolasardl, az ezekkel kapcsolatos feladatok koordinalasarol.

3.1.5. Intézkedik arrdl, hogy az a felhasznalo, akinek a feladata ellatasahoz ez szlikséges, felhasznaléi engedéllyel és
altala alairt titoktartasi nyilatkozattal rendelkezzen, intézkedik a felhasznéléi engedély és a titoktartdsi nyilatkozat
kezelésérél, valamint taroldsarol.

3.1.6. Véleményezési és egylttdontési jogkort gyakorol a mindsitett adatokhoz hozzaférésre kijelolt személyek
kinevezése, a személyi biztonsdgi tanusitvanyban az adott felhaszndl6 részére biztositott hozzaférési jogosultsag
szintjének és a betekintési jogosultsdg megadasa vonatkozasaban.



HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szdm 1085

3.2.Irdnyitja a minisztérium biztonsagi terlleteinek védelmét:

3.2.1. Végzi, illetve koordinalja a kdzponti épliletek biztonsagi rendszereinek kivitelezését, hatésagi akkreditaciojat, a
biztonsagtechnikai berendezések, eszk0zok szerelési és karbantartdsi munkait.

megfelel6 - biztonsagi taroléban.

3.2.3. Kezeli a biztonsagi teriileten hasznalt kddok megvaltoztatasanak tényét és idépontjat rogzité nyilvantartast.
3.2.4. Biztositja a kdzponti épliletekben a beléptetd rendszerek és biztonsagi berendezések miikodtetését.

3.2.5. Gondoskodik a belépteté okmanyok (munkaltatéi igazolvany, édllandd, ideiglenes, latogatd és csoportos
beléptetd) kiadasardl, nyilvantartasardl és visszavondsdrdl, melynek részletes szabdlyait a Killgyminisztérium
kdzponti épiileteibe térténd be- és kilépés, valamint benntartézkodas rendjérél sz6lé 1/2006. (X. 10.) ORFK-KUM AT.
egyuttes intézkedése, hatdrozza meg.

3.2.6. A fentiek tekintetében egyiittmiikddik a Készenléti Rendérség Objektumvédelmi Féosztaly KUM Orség
Parancsnokaval.

3.2.7. Kezdeményezi a kdzrem(ikodok, tovabba a minisztériummal szerz6déses kapcsolatba keriild, vagy abban l1évé
cégek, a cégek vezetdinek/munkatérsainak/tagjainak/alvallalkozoéinak és egyéb természetes és jogi személyeknek a
nemzetbiztonsagi ellenérzését.

3.2.8. Kdzrem(ikdd6 igénybevételekor kiadja a felhasznaloi engedélyt, végzi az elézetes ellendrzést.

3.2.9. Részt vesz a minisztériumba kerlil6k képzésében, illetve gondoskodik a kiilképviseletre kirendelt munkatarsak
biztonségi felkészitésérdl, szakoktatdsarol.

3.3. Felligyeli és mUkodteti a minisztérium tavirati és mindsitett informatikai rendszereit:

3.3.1. Kiadja a mindsitett rendszerek biztonsagi dokumentacioit.

3.3.2. MUikodteti a rendszereket és fenntartja azok miikodéképességét.

3.3.3. MUikodteti a tavirati és mindsitett informatikai rendszereket.

3.3.4. Koordindlja a Védett Kulligyi Halézat (a tovabbiakban: VKH) akkreditacios folyamataban résztvevé szervezeti
egységek tevékenységét, végzi az akkreditacidval kapcsolatos eljarasi feladatokat.

3.4.Iranyitja a minisztérium diplomaciai és konzuli futarszolgalatat:
3.4.1. Gondoskodik a diplomdciai és konzuli kiildemények tovabbitasarol.
3.4.2. Kiadja, illetve bevonja a futarigazolvanyokat, gondoskodik azok nyilvantartasarol.

3.5. Kilképviseletek személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsaganak felligyeletével kapcsolatos feladatai:
3.5.1. Osszehangolja a kiilképviseletek biztonsagi rendszereinek telepitését és miikddését.

3.5.2. Véleményezi és jovahagyja a kilképviseletek biztonsagi szabalyzatait, vészhelyzeti és késziiltségi terveit,
osszehangolja a kiilképviseletek személyi-, vagyon- és mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatait.

3.5.3. Végzi, illetve koordindlja a biztonsagi teriilettel rendelkezd kilképviseleteken a biztonsagi rendszerek tervezését,
kivitelezését, hatdsagi akkreditaciojat, a biztonsdgtechnikai berendezések, eszkdzok szerelési és karbantartdsi
munkait.

3.5.4. Szakmailag véleményezi és jévahagyja a helyi kivitelezés(i vagyonvédelmi terveket.

3.5.5. Biztonsagi szempontbdl véleményezi a kilképviselet céljara kivalasztott éplleteket, helyiségeket, szakmai
javaslatokat tesz a biztonsagi kdrnyezet kialakitasara, a kivitelezés médjara.

3.5.6. Véleményezi a helyi alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozd javaslatokat.

3.5.7. Véleményezi, illetve késziti és folyamatosan karbantartja a biztonsagi munkélatok miszaki dokumentdciojat.
3.5.8. Felligyeli és irdnyitja a kilképviseleteken m(ikddé kilképviseleti biztonsagi megbizottakat, biztonsagtechnikai
felelésoket, ellatja a kiilképviseleteken biztonsagi feladatokat ellaté munkatarsak rendszeres beszamoltatasat.

4. A biztonsagi felel6s

4.1. A kilképviseleten a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikai biztonsagi feladatok szakmai iranyitasara,
Osszehangolasara és felligyeletére kinevezett, kockdzatmentes eredménnyel zarult ,C” tipusi nemzetbiztonségi
ellenérzottséggel és diplomaciai ranggal rendelkez6 tartés kiilszolgélatot teljesité személy.

4.2. A Személyligyi Féosztaly egyetértésével a biztonsagi vezet6 jeldli ki, jelolését a kozigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.
4.3. Felkészitését, a felkészités eredményességének vizsgalatat a BITAF végzi.

4.4. Jogkorét és feladatait munkakori leirasban kell rogziteni.

4.5. Iranyitja és fellgyeli a biztonsagtechnikai felel6s munkajat.
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4.6. Szabalyozasi feladatai:

4.6.1. A hatdlyos jogszabalyok alapjan elkésziti a kiilképviselet biztonsagi szabdlyzatdt és gondoskodik annak
betartasardl; a szabdlyzatokat és azok mddositasait a kiilképviselet vezetdje irja ald és a biztonsagi vezet6 hagyja jova.
4.6.2. A kiilképviselet biztonsagi helyzetérél minden év majus 31-ig Biztonsagi Jelentést készit, szabadsaga idején
szébeli beszamol6t tesz a BITAF-on.

4.7. Személyi biztonsag koérébe tartozé feladatai:

4.7.1. Intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések
megtartasanak minden év februdr 28-ig, jegyzékonyv felvétele mellett torténé ellendrzésérél.

4.7.2. A kilképviseleti titkos lgykezel§ kozrem(ikddésével intézkedik az el6z6 évben a mindsitett adatot kezeld
szervhez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak mindsitési szintenkénti bontasban
torténd elkészitésérol.

4.7.3. Gondoskodik a kilképviseleten foglalkoztatottak személyi biztonsagi tanusitvanyainak, felhasznaloi
engedélyeinek és titoktartasi nyilatkozatainak, valamint az NBF altal kiadott ,Adatkezelési Engedélyek”-nek el6irasok
szerinti tarolasardl, megdrzésérdl.

4.7 4. Felugyeli a kuilképviseleti titkos ligykezeld mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységét.

4.7.5. Ellatja a kiilképviselet tagjainak és a vellk egy haztartdsban é16 csalddtagok helyi biztonsagi felkészitését.
4.7.6.Figyelemmel kiséri és értékeli a kiilképviselet személyzetét fenyegetd esetleges biztonsagi kockazati tényezéket,
rendkiviili kériilményekrél sziikség esetén tajékoztatja a kiilképviselet vezet6jét, illetéleg a BITAF-ot.

4.7.7. Ellenérzi a helyi alkalmazottak és a kiilképviselet dltal eseti munkavégzéssel megbizottak kilképviseleten beldli
mozgdsara vonatkozod rendelkezések végrehajtasat, sziikség esetén javaslatot tesz Uj intézkedések bevezetésére.

4.8. Fizikai biztonsag korébe tartozé feladatai:

4.8.1. Figyelemmel kiséri és értékeli a kiilképviselet helyiségei, a kiilképviselet vagyona ellen irdnyuld fenyegetettség
mértékét, a biztonsdgi el6irasok megsértésének gyanuja esetén megvizsgélja az azt okozd korilményeket és
haladéktalanul tajékoztatja a kiilképviselet vezetéjét és a BITAF-ot.

4.8.2. Intézkedik a biztonsagtechnikai eszk6zok és rendszerek gyartd elbirdsai szerinti gyakorisaggal, de legalabb
évente egy alkalommal torténd karbantartdsarol.

4.8.3. Gondoskodik a bizalmas és annal magasabb mindsitési szintli informacidohordozé anyagokat, iratokat,
eszkozoket tartalmazé pancélszekrények, biztonsagi taroldk kulcsainak, kddjainak nyilvantartasarél, azoknak a kijelolt
munkatarsak részére alairas ellenében térténd atadas-atvételérol, a potkulcsok, kddok lezart, lepecsételt boritékban,
kilon pancélszekrényben torténé 6rzésérol.

4.8.4. Kezeli a biztonsagi terlleten hasznalt kddok megvaltoztatasanak tényét és idépontjat rogzité nyilvantartast,
gondoskodik az elektronikai és mechanikai zarak kddjainak megvaltoztatdsardl, a hasznalé személyében
bekovetkezett valtozaskor, titoksérelem gyanuja esetén azonnal, egyébként félévente, de legalabb évente egyszer.
4.8.5. Nyilvéntartja és vezeti a kilképviselet biztonsagi teriiletére allandé és eseti belépési engedéllyel rendelkezé
személyek névsorat.

4.8.6. Azon a kilképviseleten, ahol védett targyalé van, koordinalja és ellendrzi a védett targyalé hasznélataval
kapcsolatos feladatokat.

4.8.7. Rendkiviili eseményekrdl, valamint a kilképviselet biztonsagara vonatkozé minden |ényeges korilményrdl
haladéktalanul tajékoztatja a BITAF-ot.

5. A biztonsagtechnikai felel6s

5.1. A Zénaval rendelkezé kiilképviseleten a muszaki, technikai és egyéb gyakorlati jellegl biztonsagi feladatok
elvégzésére biztonsagtechnikai felelést kell kijeloIni.

5.2. Akiilképviselet igazgatasi és miszaki személyzetének tagjai koziil a Személyligyi Féosztaly egyetértésével a BITAF
jeloli ki.

5.3. A kulképviselet igazgatdsi és muszaki személyzetébe besorolasra keriil6, kockdzatmentes eredménnyel zarult
,C" tipusi nemzetbiztonsdgi ellenérzéttséggel rendelkezd, lehetéleg mdszaki végzettségl és/vagy a rejtjelzési
tevékenységet is végzo, legaldbb két éve a minisztérium dllomanyaban foglalkoztatott személy lehet.

5.4. Felkészitését, a felkészités eredményességének vizsgalatat a BITAF végzi.

5.5. Jogkorét és fealadatait munkakori leirdsaban kell rogziteni.
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5.6. A biztonsagtechnikai felelés feladata kiilondsen:

5.6.1. Gondoskodik a kilképviseleten felszerelt biztonsagtechnikai eszk6zok, berendezések Uzemeltetésérdl,
rendeltetésszerl hasznalatarol, karbantartasarol, azok meghibasodasa esetén a sziikséges intézkedések megtételérdl.
A meghibasodas jellegérél és a javitasrél irdsban tajékoztatja a BITAF-ot.

5.6.2. Sziikség szerint, de legaldbb havonta egyszer ellenérzi a kiilképviselet teljes védelmi rendszerének allapotat,
mUkodoképességét.

5.6.3. Vezeti a kiilképviselet m(iszaki naplojat. Mlszaki napléban kell dokumentalni az épitési munkalatokat, tovabba a
kilképviselet helyiségeiben végzett épitési, szerelési, karbantartasi, javitasi munkalatokat, fliggetlendl attol, hogy azt
a kdézpontbdl kikiildott vagy helyi személyek végzik. A miszaki naplét a mindsitett anyagokra vonatkozé szabalyok
szerint kell kezelni.

5.6.4. A mlszaki napléban tételesen rogziti a biztonsagtechnikai eszkdzok, berendezések éllapotat és az eléforduld
hibat jelenti a biztonsagi felelésnek.

5.6.5. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén feladatait a biztonsagi felel6s veszi at.

5.6.6. A biztonsagtechnikai felel6s munkajarél évenként széban kételes beszamolni a BITAF-on.

5.6.7. Azokon a kilképviseleteken, ahol a kiilszolgélatot teljesiték létszama nem haladja meg a négy fét, a
biztonsagtechnikai felelés feladatait a biztonsagi felelés latja el.

6. A titkos ligykezel6
6.1. A minisztérium nyilvantartoiban és Kezel6 pontjain, valamint a kiilképviseleteken a mindésitett adatok kezelését
végzd személyek.

6.2. Feladatkore:

6.2.1. A mindsitett adatot tartalmazé kildemény atvétele, felbontésa.

6.2.2. A mindsitett adat iktatasa, tarolasa.

6.2.3. A minésitett adat szerven bellil dtadasa és visszavétele.

6.2.4. A mindsitett adat szerven kiviili tovabbitasanak el6készitése.

6.2.5. A felhasznaldi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele.

6.2.6. Amindsitett adat kezeléséhez szlikséges iratkezelési segédletek nyilvantartasba vétele aziratkezelési segédletek
nyilvantart6 konyvében és megnyitasa.

6.2.7. A mindsitett adat belfoldre, valamint kilféldre torténé tovébbitdsdhoz sziikséges iratkezelési feladatok
végrehajtasa.

6.2.8. A mindsitett adat birtokban tartasa.

6.2.9. A mindsitett adatot tartalmazé adathordozé megsemmisitésének el6készitése és az abban valé részvétel.
6.2.10. A VKH felhasznaldi engedéllyel rendelkezék nyilvantartasanak vezetése, a szervezeti egységen dolgozé
munkatarsak alairas- és szignonyilvéntartéjanak kezelése.

6.2.11. A személyi biztonsagi tanusitvanyok madsolati példanyainak, felhasznaléi engedélyek és titoktartasi
nyilatkozatok nyilvantartasa.

6.2.12. A kiilképviseleti titkos Uigykezel6k éves beszdmolo jelentésiiket minden év majus 31-ig a minisztérium belsé
honlapjan megtaldlhatdé szempontok alapjan felterjesztik a Dokumentaciés Féosztalynak (a tovabbiakban: DOK
Féosztaly). Eves szabadsaguk idején szobeli beszamolot tesznek a DOK Féosztalyon.

I1l. Fejezet
Személyi biztonsag

1. Nemzeti és kilfoldi mindsitett adat felhasznalasa, megismerése és a rendelkezési jogosultsagok meghatarozasa a
minisztériumban:

1.1. Nemzeti és kiilfoldi minésitett adat felhasznaldsara az jogosult, aki rendelkezik érvényes és a felhasznalni kivant
sziikséges titoktartasi nyilatkozatokat.

1.2. A Mavtv. 18. §-aban meghatéarozott rendelkezési jogosultsagok gyakorlasara kilon felhasznaldi engedély nélkdl
feladat- és hataskorében jogosult a mindsitésre jogosult személy, a mindsitett adatot kezeld szervezet vezetdje és a
biztonsagi vezetd.
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Id

adatot az hasznélhat fel, akinél a ,C" tipusti nemzetbiztonsagi ellen6rzéshez
kotédé vizsgalat kockazatmentességet dllapitott meg, kiilféldi mindsitett adat esetén az NBF, nemzeti mindsitett adat

1.3. Nemzeti és kiilféldi ,Szigortan titkos

esetén a biztonsagi vezetd a személyi biztonsagi tanusitvanyt kiadta, az alapjan felhasznal6i engedéllyel rendelkezik
és aldirta a titoktartdsi nyilatkozatot.

1.4. Nemzeti és kilfoldi ,Titkos!” adatot csak az hasznalhat fel, akinél a ,B” tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
kotédé vizsgalat kockdzatmentességet dllapitott meg, kiilfoldi mindsitett adat esetén az NBF, nemzeti minésitett adat
esetén a biztonsagi vezetd a személyi biztonsagi tanusitvanyt kiadta, az alapjan felhasznal6i engedéllyel rendelkezik
és alairta a titoktartdasi nyilatkozatot.

1.5. Nemzeti és kiilfoldi ,Bizalmas!” adatot csak az hasznalhat fel, akinél az ,A” tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
kotédo vizsgalat kockdzatmentességet dllapitott meg, kiilfoldi minésitett adat esetén az NBF, nemzeti mindsitett adat
esetén a biztonsagi vezet6 a személyi biztonsagi tanusitvanyt kiadta, az alapjan felhasznaléi engedéllyel rendelkezik
és aldirta a titoktartasi nyilatkozatot.

1.6. Nemzeti és kulfoldi ,Korlatozott terjesztési!” adatot az hasznalhat fel, aki felhasznaldi engedéllyel rendelkezik és
titoktartasi nyilatkozatot tesz.

1.7. Egyazon felhasznaldéi engedélyben nemzeti és kilfoldi mindsitett adat kezelésére is adhaté felhatalmazas, a
kezdeményezd szervezeti egység vezetdje a felhasznaléi engedélyben hatarozza meg, hogy a felhasznalét milyen
felhasznaldi jogosultsagok illetik meg,

1.8. A minisztérium szervezeti egységeinél a szervezeti egységek vezetdi hagyjak jova a felhasznaléi engedélyeket, a
szervezeti egységek vezetbinek, valamint a helyettes allamtitkarok, allamtitkarok felhasznali engedélyének kiadasara
a biztonsagi vezetd jogosult.

1.9. A képerny6s adatmegjelenités mindsitett adat-felhasznalasnak, megismerésnek mindsdl, ezért a mindsitett adat
ilyen moédon térténé megjelenitése, feldolgozésa soran a helyiségben torténd tartézkodasra csak a felhasznaléi vagy
megismerési engedéllyel rendelkezék jogosultak.

1.10. A kilfoldi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé Ugyintézék kulfoldi rendezvényre torténd utaztatasat a
biztonséagi vezetd altal megbizott személyi biztonsagi referens a kitoltétt , ADATLAP” NBF- hez torténd tovabbitasaval
kezdeményezi.

2. A BITAF személyi biztonségi referense latja el a személyi biztonsag kdrébe tartozé adminisztrativ feladatokat.

2.1. Személyi biztonsagi tanusitvanyok nyilvantartasaval és kiallitdsaval kapcsolatos feladatai:

a) tarolja és nyilvantartja az illetékes hatdsagtél beérkezett kockdzatmentességrél sz616 igazolasokat,

b) tarolja és nyilvantartja a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyokat,

¢) koordinaljaakilféldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, tovabbitja a kiallitasukhoz sziikséges igazolasokat az NBF-nek.

2.2. Felhasznaléi engedélyek nyilvéntartasaval és kidllitdsdval kapcsolatos feladatai:

a) tarolja és nyilvantartja a felhasznaldi engedélyeket és titoktartasi nyilatkozatokat,

b) gondoskodik arrél, hogy az a felhaszndlo, akinek a feladata ellatdsahoz ez sziikséges, felhasznaldi engedéllyel és
altala alairt titoktartasi nyilatkozattal rendelkezzen,

¢) ellenérziaVKH jogosultsag igénylé lapokon szerepl6 adatok megfelel6ségét, errdl sziikség szerint igazolast allit ki
a BITAF Informatikai Osztaly felé.

3. A kiilképviseleten a kiilképviselet biztonsagi felelése gondoskodik a kiilképviseleten foglalkoztatottak személyi
biztonsagi tanusitvanyainak, felhasznaléi engedélyeinek és titoktartasi nyilatkozatainak el6irasok szerinti tarolasarol
és Orzésérél. A személyi biztonsagi tanusitvanyok masolati példanydnak nyilvantartasat, valamint a felhasznaloi
engedélyek és titoktartasi nyilakozatok nyilvantartasat a kulképviselet titkos ligykezel6je vezeti.

3.1. A kiilképviseletek eljarasa helyi munkavallalok/foglalkoztatottak alkalmazasa esetén:
3.1.1. A helyi munkavallalk tartés vagy eseti alkalmazasara vonatkozé javaslatot fel kell terjeszteni a BITAF-nak.
A felterjesztésnek tartalmaznia kell a jel6lt adatait tartalmazé kérdéivet, az abban foglalt adatokat igazolé okiratok,
dokumentumok hiteles masolatat és minden egyéb Iényeges koriilményre vonatkozo észrevételt.
3.1.2. A személyi kérdbivnek a kovetkezé alapadatokat kell tartalmaznia:
I. csalad- és uténév
Il. elé6z6 név (lednykori neve)
lll. szlletési hely és idé (év, ho, nap)
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IV. dllampolgarsag (jelenlegi, multbéli)
V. csalddiallapot
VI. gyermekek adatai (név, sziiletési adatok)
VII. hazastars, dllando élettars adatai (név, szlletési adatok, munkahely, végzettség)

VIIl. végzettség (18. életév betdltésétdl, az iskoldk, fels6oktatasi intézmények, egyéb képzési helyek
megnevezésével, az oktatds idejének megjeldlésével)

IX. munkahelyek (a jelenlegi és kordbbi munkaaddk megnevezésével, cimével, a referencidk megadasaval)
X. lakcim, tartézkodasi hely adatai
XI. nyelvismeret
XIl. bintetlenséget igazolo okirat
XlIl. milyen munkakdrben alkalmazna a kilképviselet
3.1.3. A valaszokban szereplé adatok valos voltat a jeldltnek alairasaval kell igazolnia. A munkakezdés, valamint a
prébaidé uténi véglegesités idépontjanak megadasanal figyelembe kell venni a BITAF allasfoglalaséanak kialakitasahoz
szlikséges, legkevesebb 30 napos mérlegelési id6t.
3.1.4. Az alkalmazasrol szol6 irasbeli szerzédést olyan feltételekkel kell megkétni, hogy a biztonsagi szempontbdl a
késébbiekben biztonsagi kockdzatot jelenté személy szerzédését a képviseletre nézve hatranyos kovetkezmények
nélkil fel lehessen bontani. A szerzé6désben legaldbb harom hénap probaidét kell kikodtni.
3.1.5. Kertlni kell a hontalan személyek, vagy harmadik &llam polgérainak alkalmazasat.
3.1.6. Helyi alkalmazott, valamint eseti munkat végz6 idegen személy kizarélag a munkaja elvégzéséhez sziikséges
informacidkhoz férhet hozza.
3.1.7. A konzuli kisegitéként foglalkoztatott helyi alkalmazott nem kezelheti a szigort elszamolasi nyomtatvanyokat,
a vizumeszkdzoket és nem nyerhet betekintést a Tiltonévjegyzékbe.
3.1.8. A helyi alkalmazottak foglalkoztatdsdnak engedélyezésével és a munkaszerz6dések megkotésével kapcsolatos
részletes eljarasrendet a helyi alkalmazottak foglalkoztatdsdnak engedélyezésével és a munkaszerz6dések megkotésével
kapcsolatos eljarasi rendrél szolo 16/2010. (XII. 10.) KiM utasitas tartalmazza.

IV. Fejezet
Fizikai biztonsag

1. Fizikai biztonsagi védelmi intézkedések a minisztérium kozponti éplileteiben

1.1. A minisztérium épliletei egységesen a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szolé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) el6irtaknak megfelel6en,
valamint az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat engedélyében meghatérozottak szerint Il. osztdlyd biztonségi
terlletnek mindsilnek.

1.2. A Mavtv.-ben meghatarozott minésitett adatok felhasznaldsa — hivatali munkaidében - kizardlag a Il. osztalyu
biztonsagi terlleten belil térténhet.

1.4. A minisztériumban a nemzeti és kilfoldi mindésitett adatok nyilvantartsara, kezelésére és zart taroldsara a DOK
Féosztaly, az Adminisztrativ Biztonsagi fejezetben meghatéarozott Kezel6 pontokat és nyilvantartékat mikodtet.

1.5. Minésitett adathordozét a biztonsagi tertletrél kivinni tilos, azok kiilsé helyszinre térténé tovébbitasa kizarélag az
Adminisztrativ Biztonsagi fejezetben meghatarozottak szerint torténhet.

1.6. A minisztérium biztonsdgi teriiletei a hatésagi engedélyben meghatarozott vagyonvédelmi rendszerrel vannak
felszerelve.

1.7. A vagyonvédelmi rendszer jelzései a Készenléti Rendérség KUM Orség (a tovabbiakban: reagélé erék) ligyeletén
taladlhaté vagyonvédelmi riasztokdzpont kezel6egységén jelennek meg.

1.8. Abiztonsagi terliletekre torténé belépést riasztorendszer rogziti, azilletéktelen behatolast a riasztérendszer jelzi.
1.9. Riasztas esetén a VII. fejezet ,Veszélyhelyzeti intézkedések”-ben leirtak szerint kell eljarni.

1.10. A nyilvantartokba és Kezel6 pontokba (irattar és feldolgozoé helyiség) torténd belépést a riasztorendszer rogziti,
amely a feldolgozé helyiségben van elhelyezve. A belépés ellenérzétt és rogzitett.

1.11. A feldolgozé teriiletekre belépni csak ellenérzott teriiletrél lehetséges.
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1.12. A nyilvantartdk és a Kezel6 pontok irattaraiba a titkos tGigykezel6k, a biztonsagi vezetd, illetve az ellenérzési
jogosultsaggal rendelkezdk Iéphetnek be.

1.13. A felhasznéloéi engedéllyel nem rendelkez6 személyek a biztonsagi terliletre csak felhasznaléi engedéllyel
rendelkezd személy jelenlétében [éphetnek be. A belépésekrél (nyilvantartonként és Kezelé pontonként) nyilvantartast
kell vezetni, az aldbbi adattartalommal:

a) abelépd neve,

b) abelépd személyi igazolvanyanak szama,
c) abelépd szervezeti egysége,

d) abelépés célja,

e) abelépésidbpontja,

f) atdvozasidbpontja,

g) akiséré személy neve.

1.14. A biztonsagi terlleteken belll a takaritds csak a személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé személyek
jelenlétében végezhetd, a biztonsagi vezetd elézetes irasos engedélye alapjan.

1.15. A kiildemények atvételére és kiadasara szolgalé teriletet fizikailag el kell kiiloniteni a mindsitett adathordozok
tarolasara szolgalo helyiségétdl.

1.16. A ,T" vagy ,SZT” mindsités(i védett adatfeldolgozé helyiségekben a mobiltelefon hasznalatat a helyi szakmai
vezet®, vagy a BITAF vezetéje indokolt esetben megtilthatja. Ez esetben a mobiltelefonokat mar belépéskor a reagélé
er6knél, vagy a targyalas helye szerinti titkarsagon kell leadni.

2. A kulcsok, kédok kezelése

2.1. A nyilvantartok és a Kezel6 pontok kulcsait hivatali munkaidében a titkos tigykezel6k kezelik.

2.2. A nyilvéntartdk és Kezel6 pontok tartalék kulcsait lezart kulcsdobozban, a belépésre jogosité személyi kodokat
hitelesen lezart, 4tlathatatlan boritékban a biztonsagi vezeté pancélszekrényében kell elhelyezni. Tovabbi tartalék
kulcsot kell a nyilvantartok helyiségében elhelyezni, illetve vésznyitd rendszert kell kiépiteni, amely dramsziinet - vagy
az ajtényitd rendszer meghibdsodasa — esetén biztositja a kijutast a helyiségbdl.

2.3. Anyilvantartok és a Kezel pontok hasznalatban I1évé kulcsait munkaidén tul zarhatd, biztonsagos kulcsdobozban,
a reagald erdknél kell elhelyezni. A reagélé erék a kulcsokhoz nem férhetnek hozza. A kulcsok felvétele és leaddsa
dokumentalt moédon, az erre a célra rendszeresitett nyilvantartds szerint torténhet.

2.4. A nyilvantartdk és Kezelé pontok tartalék kulcsainak, kddjainak 6rzés céljabdl a biztonsagi vezetének torténd
atadasa és visszavétele dokumentalt modon, az erre a célra megnyitott tartalék kulcsnyilvantartasban torténik.
Barmely egyéb tartalékkulcs felhasznalasat a minisztérium diszpécser szolgalatnak irasban kell dokumentalnia.

2.5. A biztonsagi teriileten hasznalt kédok megvaltoztatasara keril sor:

) aberendezés hasznéldjanak megvaltozésakor, vagy

) aberendezés haszndlatbavételekor és javitasa utan, valamint

) akdd felfedése (illetéktelen személy tudomasara jutdsa) vagy annak vélelme esetén,

o N T

) legaldbb minden hat hénap elteltével.
A kédok megvaltoztatasanak tényét és idépontjat a biztonsagi vezet6 altal kezelt kédcsere nyilvantartasban kell
régziteni. Minden szervezeti egység titkdrsdganak rendelkeznie kell egy kdédcsere nyilvantarté napléval.

3. A biztonségi kulcsok és tartalék példanyaik, valamint a kéddok lezart boritékjai kezelésére vonatkozd szabalyok

3.1. A nyilvantartok és a Kezel6 pontok kulcsainak hasznalatban 1évé példanyait munkaid6 utén lezart, lepecsételt
kulcsdobozban kell leadni a reagélo erének.

3.2. Areagald erénél elhelyezett nyilvantarto flizetben kell rogziteni a kulcsok felvételét és leadasat.

3.3. Anyilvéntartdk és a Kezel6 pontok tartalék kulcsait lepecsételt kulcsdobozban a biztonsagi vezeté pancélszekrényében
kell tarolni.

3.4. A tartalék kulcs felhasznéalasanak tényét az atvételre jogosult a biztonsagi vezetd altal vezetett és ellendrzott
nyilvantartasban alairasaval hitelesiti.

3.5. A nyilvantartok, Kezel6 pontok kulcsainak elvesztése esetén a biztonsagi vezetét soron kivil tajékoztatni kell.
3.6. A biztonsagi kulcsokat elzarva kell tartani, azokrdl méasolat nem készithetd. Elvesztés esetén a zarakat cserélni kell,
kulcstorés esetén masolat készithetd.

3.7. A biztonsagi ajtd, a pancélszekrény és a beléptetd rendszerek biztonsagi kddjait lezart (lepecsételt), atldthatatlan
boritékban a biztonsagi vezeté pancélszekrényében kell tarolni. A biztonsagi kddok cseréjét nyilvan kell tartani.
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4. Karbantartas, prébariasztas

4.1. A biztonsagi vezet6 koteles intézkedni a biztonsagi teriletre telepitett biztonsdgtechnikai eszkozdknek és
rendszereknek a gyarté el6irdsa szerinti gyakorisdggal, de legalabb évente egy alkalommal térténé karbantartasarol.
4.2. Az elektronikai jelz6rendszer mikodéképességét a biztonsagi vezeté negyedévente koteles prébariasztassal
ellendrizni és a prébariasztds eredményét irdssban dokumentalni. Az elektronikai jelzérendszer hibas mikddésének
észlelése esetén a biztonsagi vezetd koteles intézkedni a hiba elharitasara.

5. Latogaték mozgasa a biztonsagi terileten

5.1. A biztonsagi terlletre érkezd latogatdk a biztonsagi teriileten beliil csak kisérettel mozoghatnak. A kiséretrdl a
beléptetd szervezeti egység vezetdje intézkedik.

5.2. A biztonsdagi vezeté engedélyezheti a személyi biztonsdgi tanusitvannyal rendelkezé latogatdk azonosité kértya
viselése melletti 6nallo, kiséret nélkiil mozgdasat a biztonsagi teriileten, amennyiben az illetékes biztonsagi vezetd
irdsban igazolja, hogy a latogatd személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezik.

6. Fizikai biztonséagi szabélyok a kiilképviseleten

6.1. A kuilképviseleteken mindsitett adatok ,Korldtozott terjesztés(i!” mindsitési szint felett csak az R.-ben foglaltaknak
megfeleléen kialakitott Il. osztalyu biztonségu teriileteken (a tovadbbiakban: biztonsagi teriilet) dolgozhatok fel és
tarolhatok, az adott biztonsagi teriiletre kiadott NBF Adatkezelési- és Rendszerengedélyben meghatarozott feltételek
szerint. A mindsitett adatok feldolgozasara szolgald eszkdzdk mindsitési szintjét az NBF kilon hatdrozza meg
Akulképviseleteken a ,Bizalmas szint(!” adatfeldolgozasra a VKH helyiségek, annal magasabb mindsitési szintli adatok
feldolgozasara és taroldséra a ,Biztonsagi Zénak” keriltek kialakitasra.

6.2. A biztonsagi terliletek helyére, kialakitadsara és védelmére vonatkozé adatokat ugyanolyan mindsitési szinttel kell
ellatni, mint amilyenek az ott feldolgozasra, tarolasra keriilé legmagasabb minésitési szint(i adatok vagy eszk6zok
mindsitése.

6.3. A kiilképviseletek biztonsagi teriileteinek kijelolését — a Létesitménygazdalkodasi Féosztaly (a tovabbiakban: ING)
kdzrem(ikddésével — a BITAF végzi. A biztonségi teriiletek védelmét biztosité rendszerek tervezését, az elektronikai
védelem kivitelezését, a mechanikai védelmi elemek telepitésének felligyeletét — beleértve a kivitelezé ellenérzését és
kivalasztasat - a BITAF végzi. Az épitészeti tervezést és kialakitast az ING latja el a BITAF-fal térténd elézetes egyeztetés
és az R. el6irasai alapjan.

6.4. A biztonsagi teriiletek hatésagi engedélyezési eljarasat a BITAF folytatja le. Az ehhez szilkséges adatszolgaltatast
a kiilképviseletek kdtelesek haladéktalanul megkiildeni a BITAF-nak. A hat6sag altal kiadasra keriilé Adatkezelési és
Rendszerengedély egy példanyat a BITAF irattarozza, masodpéldanyat tovabbitja a kiilképviseletnek, ahol azt a
biztonsagi felel6s a biztonsagi terileten belil koteles Srizni.

6.5. A biztonsagi teriiletek mechanikai és elektronikai védelmi elemeinek modositdsdra vagy barmely elemének
cseréjére a BITAF munkatarsai, illetve a BITAF &ltal megbizott — megfelelé nemzetbiztonséagi ellenérzéttséggel
rendelkezé - kivitelezé jogosult. Biztonsagi Zénak esetén biztonsagtechnikai munkat csak a BITAF munkatarsai
végezhetnek, illetve mechanikai védelmi elemek esetén BITAF munkatars helyszini feliigyelete mellett a BITAF &ltal
ellenérzott és a feladat elvégzésére kijelolt kivitelezé.

6.6. A biztonsagi teriiletek helyének, méreteinek médositasara a BITAF elézetes irasbeli engedélye alapjan kertilhet sor,
a 6.5. pont figyelembevételével.

6.7. A biztonsagi terilletek védelmi moédjat, a védelemhez sziikséges technikai megoldast, valamint a reagélo erét és
annak értesitési modjat az NBF, mint engedélyezé hatdsag hagyja jova. A biztonsagi teriiletek helyével, kialakitasaval,
védelmével, modositasaval kapcsolatos terveket, az ott felhasznélasra keriilé biztonsagtechnikai eszkozoket
elézetesen irasban egyeztetni kell az Informécids Hivatallal. A Biztonsadgi Zéna védelmére csak erre a feladatra
elézetesen jovahagyott biztonsagtechnikai eszk6zok és berendezések hasznélhatok.

6.8. A kilképviselet biztonsdgtechnikai berendezéseinek hibdit az észlelést kovetéen haladéktalanul irdsban kell
jelenteni a BITAF-nak, a 6.2. pont figyelembevételével. A BITAF a kiilképviselet hibajelzését kévetéen intézkedik a hiba
okanak miel6bbi megsziintetésérdl. Biztonsagi Zéna esetén a biztonsagi berendezés hibajanak elharitasaig biztositani
kell a tertlet helyszini személyes 6rzését.

A kulképviseleteken telepitett biztonsagtechnikai elemek és rendszerek mikoddképességét legaldbb havonta
egyszer ellendriznie kell minden kiilképviselet biztonsagi vezetéjének vagy biztonsagtechnikai felel6sének.
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6.9. A fizikai biztonsagi rendszerek és intézkedések felligyelete a kilképviseleti biztonsagi felel6s feladata, az
lizemeltetési feladatokat a biztonsagtechnikai felelés latja el.

6.10. A biztonsagi felelds a helyi biztonsagi korilmények figyelembevételével jelen szabdlyzat alapjan elkésziti a
kilképviselet biztonsagi szabdlyzatat, valamint a rendkivili helyzetre vonatkozé evakudlasi tervét és jovahagydsra
felterjeszti a BITAF-nak.

6.11. A kiilképviseleten a biztonsdgi teriiletekre dllando és eseti belépési engedéllyel rendelkezé személyek névsorét a
biztonsagi felelds vezeti és nyilvantartja. A nyilvantartast az adott biztonsagi teriileten belil kell tarolni. VKH helyiség
esetén a helyiségben ki kell fliggeszteni a belépésre jogosultak névsorat.

6.12. A biztonsagi felel6s koteles gondoskodni a biztonsagi teriileten elhelyezett taroldeszkdzokre telepitett zarak és
az egyéb biztonsagi berendezések kdédszamainak, valamint a tartalék kulcsokat tartalmazé zart boritékok
nyilvantartasardl, tarolasardl, 6rzésérdl és indokolt esetben szabalyszerl felhasznaldsarol. Ezeket a boritékokat az
adott teriileten feldolgozasra, tarolasra kerllé legmagasabb minésitésli adatnak, illetve eszkdznek a kezelésére
vonatkozo el6irasok szerint kell kezelni és tarolni.

6.13. A biztonsagtechnikai felel6s intézkedik a kiilképviseleten telepitett elektronikai rendszerek és mechanikus
bekovetkez6 véltozasra, titoksértés gyanujanak vélelme esetén azonnal, egyébként idészakonként, de legaldbb
félévente.

6.14. Minésitett adatokat tartalmazé adathordozék és eszkdzok munkaidén kivil csak az arra rendszeresitett
tarolokban tarthatok. A biztonsagi tertileteken valamennyi mechanikai és elektronikai védelmi eszkodzt be kell zarni és
be kell kapcsolni a munkaid6 végén, illetve ha az adott biztonsagi tertilet munkaidd alatti megfeleld szint(i személyes
védelme nem biztosithaté.

6.15. Belépés a biztonsdgi teriletekre:

6.15.1. A Biztonsagi Zénaba beosztdsanal fogva belépésre jogosult a kiilképviselet vezetdje és a vezeté tavollétében,
kijelolt helyettese.

6.15.2. A Biztonsagi Zénaba munkakorénél fogva belépésre jogosult a biztonsagi felelés, a biztonsagtechnikai felelés,
aTUK-kezel6(k), az els6 és masod rejtjelzé, a tarsszervek arra kijeldlt munkatérsa, a helyettesitésiikre kijeldlt személyek,
valamint a BITAF kijeldlt munkatarsai.

6.15.3. A 15.1. és 15.2. pontban meghatarozott személyeken kiviil a Biztonsagi Zénaba térténé belépésre a BITAF
vezet6je adhat eseti belépési engedélyt. Az eseti belépési engedélyt a BITAF vezetéje irasban adja ki, maghatarozva
annak érvényességi idejét. A Biztonsagi Zonaba torténd belépésre vonatkozo eseti belépési engedély csak megfeleld
ellenérzottséggel rendelkezé magyar dllampolgarnak adhato ki.

6.15.4. A Biztonsdagi Zona terliletére, beleértve a védett targyalét is, idegen személyek, kiilondsen helyi alkalmazottak
még kisérével sem [éphetnek be. Azilletéktelen belépésre iranyuld prébalkozast, kisérletet a BITAF-nak haladéktalanul
jelenteni kell.

6.15.5. Rendkivil indokolt esetben a Biztonsagi Zénaba eseti belépési engedélyt adhat a kilképviselet vezetdje.
Az engedély kiadasardl és indokarol haladéktalanul tajékoztatja a BITAF-ot.

6.15.6. Rendkivili helyzet (természeti katasztrofa, elemi csapas, fegyveres tdmadas stb.) esetén a kilképviselet
vezetdje engedélyezheti, hogy a fogadoé éllam illetékes hatésaganak tagjai (pl. tlizoltdsag, rendérség, katonasag) a
Biztonsagi Zonaba Iéphessenek.

6.15.7. VKH helyiségbe az NBF altal jovahagyott személyeken kivil mas személy csak allandé belépési engedéllyel
rendelkezd személy kiséretében léphet be. Idegen személy belépése elétt a mindsitett adathordozokat és eszkdzoket
a tarolokba kell helyezni. A tarolékat a munkaidd végén térténd zarasnak megfeleléen kell bezarni.

6.16. Védett targyalo:

6.16.1. Amennyiben a kiilképviseleten védett targyald, vagy a kiilképviselet olyan kiilén kialakitott helyisége makodik,
mely lehetéséget nyujt védendé informacidt is tartalmazé targyaldsok, megbeszélések biztonsagos, lehallgatas ellen
védett lefolytatdsara, a hasznélatdra vonatkozo kilképviseleti eléirdsokat jelen utasitasban foglaltak alapjan, a
kilképviselet biztonsagi szabalyzatanak kell tartalmaznia. A védett targyaléra vonatkozé adatoknak a Biztonsagi
Zo6naval azonos minésitéstieknek kell lennitik.

6.16.2. A védett targyald hasznalata kdtelezé minden esetben, amikor olyan esemény, helyzet megbeszélésére kertil
sor, amely ,Titkos!” vagy annadl magasabb mindsités(i adatot tartalmaz.
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6.16.3. A targyald haszndlatat a kiilképviselet vezet6je, akadalyoztatasa esetén a képviselet vezetését ellatd diplomata
munkatars engedélyezi. Az engedélyezéskor mérlegelni kell, hogy a meghivott fél bevitele nem jar-e a targyald
védettségének elvesztésével vagy dtmeneti sériilésével.

6.16.4. A védett targyaldban a meghivott felet magara hagyni tilos.

6.16.5. A védett targyal6 hasznalatardl a killképviseleten erre a célra rendszeresitett naplét kell vezetni. A napléba a
belépés datumat, a belépésre okot addé eseményt (targyalds, takaritas, karbantartas, ellenérzés stb.), a belépék adatait,
abelépés és tavozasidépontjat és a belépést engedélyezd nevét, aldirasaval egyiitt, rogziteni kell. A naplét a biztonsag
technikai felel6s vezeti.

6.16.6. A védett targyaldban a megbeszélésen kiviil mas munkavégzésre (takaritds, a berendezés atrendezése stb.)
csak a kilképviselet arra kijelolt tagja altal, a biztonsagi felel6s vagy az altala megbizott személy folyamatos
felugyelete mellett keriilhet sor.

6.16.7. A védett targyaldban szerelési, javitdsi, felujitasi, atalakitdsi, takaritasi munkdlatokra a Biztonsagi Zénara
vonatkozo szabalyok és el6irasok szerint keriilhet sor.

6.16.8. A védett targyaloban telefon felszerelése tilos.

6.16.9. A védett targyaldba mobil telefonok, mas elektro-akusztikai eszk6zok bevitele tilos, ez aldl kivételt képeznek a
védelmet biztosité mdszaki/technikai eszk6zok.

6.16.10. A védett targyalo létesitéséhez, megsziintetéséhez, 4talakitdsahoz a BITAF irasbeli engedélye sziikséges.

7. Biztonsagi tigyelet

7.1. A biztonsagi teriiletek megfelel6é 6rzésérél minden kilképviseleten gondoskodni kell. Biztonsagi Zéna esetén
allanddé személyes felligyeletet kell biztositani. Ez vagy az ligyeletesnek a Biztonsagi Zona teriletén torténé
tartézkodassal, vagy a Biztonsagi Zona védelmére felszerelt elektronikai berendezés tigyeleti végpontjanak személyes
felugyeletével valdsithatd meg. VKH helyiségek esetén a feliigyelet modjat az adott VKH helyiségre vonatkozé NBF
engedélykérelem, illetve a kiadott engedély tartalmazza. Azokon a kilképviseleteken, ahol a felligyelet tavjelzésen
keresztil valésul meg a kiilképviselet koteles az NBF engedélykérelemében megadott reagalasi id6t biztositani.

7.2. Biztonsagi tigyeletbe a kiilképviselet vezetdje kivételével a kiilképviselet minisztériumi dllomanyban levé tagjai
oszthatdk be.

7.3. Biztonsagi ligyeletbe mas hivatalos magyar kikiildéttet beosztani csak indokolt esetben, a BITAF el6zetes
engedélyével lehet.

7.4. A biztonsagi Ugyeletes - a kiilképviselet vezetéjének dontése szerint - a képviselet telefontigyeletét is ellathatja.
7.5. A kulképviselet tigyeleti rendjét, jelen utasitds szerint, valamint a helyi sajatossagoknak megfelel6en, a biztonsagi
felels késziti el, a kilképviselet vezet6je irja ald. Az ligyeleti rendnek tartalmaznia kell a végrehajtasra és az
intézkedésekre vonatkozé utasitasokat is. A szabalyzatot a BITAF hagyja jova.

7.6. Biztonsagi Zéna esetén a biztonsagi ligyeletet csak olyan helyiségben lehet ellatni, ahol a biztonsagtechnikai
rendszerek ellenérzé, jelzé és kezeld elemei ki vannak épitve. Barmely biztonsagtechnikai rendszer riasztésa észlelhetd
és a riasztast kivalté rendszer kezelhetd.

7.7. Biztonsagi Zéna esetén a biztonsagi ligyeletes kijel6lt helyét csak rendkivili helyzetben, a kiilképviselet tigyeleti
rendjében meghatdrozott intézkedések betartdsa mellett hagyhatja el. A bekdvetkezett helyzetrél azonnal értesiti a
kilképviselet vezetdjét és a biztonsagi feleldst.

7.8.Biztonsagi Zéna esetén a biztonsagi ligyeletes a kiilképviselet vagyonvédelmi jelzérendszere segitségével ellatja a
kiilképviselet egészének biztonsagi felligyeletét is.

7.9. A kulképviseleten - lehetéség szerint — biztositani kell, hogy a biztonsagi tigyelet idejére az ligyeletesen kiviil
legalabb még egy munkatérs az épiletben, elérheté helyen tartézkodjon, hogy sziikség esetén az lgyeletes
segitségére lehessen. A kiilképviseleten benntartézkod6 masodik személy hidnyaban kintlaké munkatars allando
elérhetdségét biztositani kell.

7.10. Tavfelligyelet esetén az Ugyeletes koteles gondoskodni a riasztas jelzésére szolgalé eszkoéz folyamatos
lizemképességérdl. Nem tartézkodhat olyan helyen, ahol az eszk6z nem képes fogadni a riasztasjelzést. Az Ggyeleti
berendezést gy kell maganal tartania, hogy az esetleges riasztast késedelem nélkil észlelhesse. Az ligyeletes az
ligyeleti id6 alatt koteles olyan helyen tartézkodni, hogy a reagalasi idén belil a kiilképviseletre érhessen. Lehet6ség
szerint biztositani kell még egy munkatars elérhetéségét.

7.11. Abban az esetben, ha biztonségi teriileten keletkezik riasztds és olyan személy az ligyeletes, aki nem jogosult a
biztonsagi teriletre belépni, akkor az lgyeletes feladata a biztonsagi teriilet-hatarolé felileteinek, nyildszardinak
ellenérzése, majd a terliletre belépésre jogosult munkatars értesitése és annak megérkezéséig a terilet kiilsé 6rzése.
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Abban az esetben, ha nincs lathato illetéktelen behatolas a biztonsagi teriletre, akkor a belépésre jogosult személy
koteles a biztonsagi tertilet és biztonsagtechnikai berendezés ellendrzésére. Lathatd behatolds esetén az ligyeletes az
adott kilképviselet biztonsagi szabdlyzatdban meghatarozott médon intézkedik. Valamennyi riasztasi eseményrdl
értesiteni kell a kiilképviselet biztonsagi felel§sét.

7.12. A biztonsagi lgyeletes az ligyelet ideje alatt tortént eseményeket és a megtett intézkedéseket az lgyeleti
napléban rogziti.

7.13. A biztonsagi ligyelet a hivatali munkaidé végétél a legkdzelebbi munkakezdésig tart.

7.14. Riasztas esetén a ,Veszéhelyzeti intézkedések” fejezetben részletezett eljarasokat kell alkalmazni.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. Tilos robbandanyagokat, mas veszélyes, vagy mérgezé, a kiilképviseleten tartézkodd személyek szdmdra stlyos
egészségiigyi kockazatot jelent6é anyagokat a képviselet helyiségeibe bevinni.

8.2. A hivatalos magyar delegaciokat kiséré biztonsagi személyzet tagjait, valamint a képviselet fegyveres Orizetét
elldté hazai kikildotteket kivéve, minden mas személy szolgdélati vagy sajat fegyverét a bejaratnal le kell adatni, el kell
zarni, a tulajdonos tavozasakor pedig visszaadni.

8.3. A helyi renddrségi, vagy mas riasztd rendszerbe torténd bekapcsolddasra vonatkozé javaslatot, a technikai
feltételek leirasaval és a sziikséges munkalatok terveivel a BITAF-nak engedélyezésre fel kell terjeszteni.

8.4. A kilképviselet éplletében csak a képviselet vezet6éjének engedélyével készithetd film, vided- vagy
fényképfelvétel. A képviselet vezetbje engedélyt csak az egyébként nyilt rendezvények lebonyolitasara is hasznalt
helyiségek, belsé épiletrészek felvételére adhat.

8.5. A kulképviselet el6z6 pontban nem megjeldlt tertiletén felvételek miiszaki és épitészeti dokumentacid céljabdl, a
BITAF engedélyével és megbizasabol készitheték.

8.6. Idegen személyeknek a kiilképviselet helyiségeibe torténé be- és kiléptetését, éplileten bellili mozgaskorlatozasat,
kilonésen a helyi alkalmazottak munkavégzésre kijeldlt helyét, mozgasi teriletét a kilképviselet biztonsagi
szabdlyzataban kell meghatdarozni és az eldirdsok betartasat rendszeresen ellenérizni kell.

8.7. Nem mindsilnek idegen személynek a hivatalos delegacidk vezet6i és allami szervektdl delegdlt tagjai, a
jogszabalyi felhatalmazas alapjan a képviseleten ellendrzést végzé személyek, tovabba a Biztonsagi Zonaba éllandd
vagy eseti belépési engedéllyel rendelkezd személyek.

8.8. A tajékoztatast kérd, ligyeiket intézd, megbeszélésre, targyaldsra érkezé idegen személyek csak az tigyintézésre,
illetve a megbeszélés, targyalds lefolytatasara kijelolt helyiségeket kereshetik fel (pl. konzuli varé, fogado szalon).
8.9. Javito, szerel6, atalakitast, felujitast vagy egyéb szakipari munkat végzé idegen személyek a kilképviselet
helyiségeibe csak a biztonsagtechnikai felelés tudomasaval és engedélyével, az arra kijelolt kiilképviseleti dolgozd
kiséretében léphetnek be és ott csak dllandé ellenérzés mellett dolgozhatnak. A jelen pontban megjeldlt munkakrél
mszaki naplét kell vezetni.

8.10. Munkaidén kivil a kulképviselet épliletébe idegen személyek csak indokolt esetben léphetnek be. Kiséretiik
minden esetben kotelezd.

8.11. A kilképviselet tagjaihoz nem tartozé személyek - a képviselet tagjaival egy haztartdsban él6 csaladtagok
kivételével — kizdrdélag a képviselet arra kijelolt helyiségében lakhatnak. Rendkiviili és veszélyhelyzetben, egyéb
kiiléndsen indokolt esetben ez alél a BITAF vezetéje irdsban adhat felmentést.

V. Fejezet
Elektronikus biztonsdg a mindsitett adatok védelmére

1. Az elektronikus mindsitett adatkezel6 rendszer engedélyezését ellatd és biztonsagat feliigyel6 szerv az NBF. Az NBF
altal kiadott adatkezelési és Gizemelési engedély birtokdban végezhet6 a mindsitett adatok kezelése. Az NBF jogosult
az elektronikus minésitett adatkezel6 rendszer valamennyi elemének és azokkal kapcsolatos tevékenységeknek az
ellenérzésére.

1.1. A minisztérium szervezeti egységeinél telepitett elektronikus mindsitett adatokat kezel6 rendszerek (a tovabbiakban:
MR) biztonsagi felligyeletét a BITAF latja el.

1.2. Az elektronikus mindsitett adatokat kezelé rendszer kdzponti elemeiért, szervereiért, a rejtjel eszkdzok
lizemeltetéséért az Elektronikus Biztonsagi és Rejtjel Szolgélati Osztély (a tovabbiakban: EBRSZO) felelds. Az EBRSZO
jogosult az elektronikus mindsitett adatkezelé rendszer végpontjainak és a velik kapcsolatos tevékenység
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ellenérzésére. Hibat bejelenteni munkaidében a kozpontositott hibabejelenté szolgalatndl a +36-458-2013
telefonszémon, illetve a helpdesk21@mfa.gov.hu e-mail cimen lehet. A hibabejelent6 szolgélat a bejelentést rogziti,
majd tovabbitja az Ugyeletes rendszergazdanak, aki felveszi a kapcsolatot a bejelentével, és megkezdi a hiba
elharitdsat.

1.3.Kulképviseleten telepitett MR végpont vagy szegmens lizemeltetését az MR rendszerbiztonsagifelligyel6 és az MR
rendszeradminisztrator végzi.

1.4. A minisztériumban és a kiilképviseleteken, az MR végpontokon a minésitett adatok kezelését az MR felhasznaldk
végzik.

2. Minésitett adatkezeld rendszer hozzéférési szabalyai:

2.1. Az MR felhasznaloi személyes felelésséget viselnek a tevékenységiik kapcsén a biztonsagi eldirdsok betartasaért,
kotelesek megismerni a biztonsagi eljarasokat, eszkdzoket, és szakszertien, kell6 gondossaggal alkalmazni azokat.
2.2. A felhasznald azonositasa (belépése) az MR-be felhasznaldi névhez és jelszohoz kététt. Valamennyi felhasznald
koteles a jelszavat megjegyezni és gondoskodni arrdl, hogy azt mas ne ismerhesse meg.

2.3. Az MR felhasznaldk szamara a feladataik elvégzéséhez szlikséges, de azt nem meghaladd jogosultsagokat kell
biztositani. Amennyiben a felhasznal6 jogosultsdgdnak indoka megszlnik, akkor a meglévd hozzaférési jogosultsagat
torolni kell.

2.4. Az MR felhaszndal6 hozzéférési jogosultsagait kizarélag arra hasznalhatja, amire engedélyezték szamara. Az MR
felhasznalé nem kisérelheti meg semmiféle adat vagy program felhatalmazas nélkiili elérését. Az MR felhasznalé nem
folytathat olyan tevékenységet, amelynek célja masok zaklatdsa, a szolgaltatasok minéségrontasa, jogosult
felhasznalo akadalyozasa a rendszer hasznalatdban, biztonsagi el6irasok kijatszasa vagy a rendszer biztonsagi
hidnyossagainak felfedése. Ezeket a jogosulatlan tevékenységeket az MR elleni tdmadasként kell értékelni, a
felhasznalot ki kell az MR-bél zérni és felelésségre kell vonni.

2.5. Az MR felhasznalé koteles haladéktalanul jelenteni, ha azt tapasztalja, vagy vélelmezi, hogy adatait, jelszavat,
jogosultsagat valaki illetékteleniil haszndlja. A hardver elemek sértetlenségérdl, a telepitési kdrnyezet valtozatlansagardl
a felhasznal6 a munka megkezdése el6tt koteles szemrevételezéssel meggy6zédni.

3. Minésitett adatkezel6 rendszer biztonségi dokumentécidja:

3.1. Az MR biztonsagi dokumentacidja két részbél all: a Rendszer Biztonsag Kévetelményekbdl, amely meghatdrozza
az egész rendszer kialakitasi, Gzemeltetési kovetelményeit, valamint a kdzpont és a kilképviseletek sajatossagainak
megfeleléen kialakitott Uzemeltetés Biztonsagi Szabalyzatokbdl.

3.2. Az Uzemeltetés Biztonsagi Szabalyzatot az illetékes rendszerbiztonsagi feliigyelé késziti el és biztonsagi vezetd
hagyja jova. Miel6tt a rendszer felhasznal6i megkapnak a hozzaférési jogosultsagukat, meg kell ismernitik a rendszer
Uzemeltetés Biztonsagi Szabalyzatat. Alairdsukkal igazolniuk kell annak megismerését és annak kotelezettségeinek
elfogadasat.

4. Mingsitett adatkezel6 rendszer telepitése:

4.1. Minésitett adatkezelé berendezést telepiteni és Uzemeltetni kizérélag az NBF 3ltal jovahagyott biztonsagi
teruleten, az NBF engedélyében megadott feltételekkel lehet.

4.2. A minésitett adatkezelé rendszerhez felhasznaléi engedéllyel nem rendelkezé személyeknek a biztonsagi
terliletre valoé be- és kilépésének ellen6rzottnek és naplézottnak kell lennie (ellenérok, latogatok, takaritok,
karbantartok stb.), kizarélag valamely 4llandé belépéssel rendelkezd személy felligyeletével tartézkodhatnak bent és
folyamatosan feltigyelni kell 6ket. A mindsitett adathoz vald illetéktelen hozzaférésiiket meg kell akadalyozni (monitor
kikapcsoldsa, berendezés letakardsa).

4.3. A minésitett adatkezel6 rendszer azon elemét, amely mar részt vett mindsitett adat kezelésében, a biztonsagi
terliletrdl kivinni kizdrélag az adathordozé(k) eltavolitasat, illetve biztonsagi torlését kdvetden szabad.

5. Minésitett adathordozdk védelme:

5.1. A mingsitett adathordozoét a rajta tarolt legmagasabb mindsitést adat szintjével 6sszhangban kell mindsiteni,
nyilvantartani, tarolni, szallitani, védeni, megsemmisiteni, illetve Ujra felhasznalni.

5.2. A minésitett adatkezeld rendszerben kizarélag olyan adathordozd hasznalhatd, melyet el6zéleg a nyilvantartd
nyilvantartasba vett. Az adathordozdn fel kell tiintetni a mindsitését és az adathordozé nyilvéntartdsi szamat.
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5.3. A biztonsagi torlés soran az Ujrairhaté adathordozé teljes tarolé teriilete fellilirasra kertil az NBF altal jovahagyott
programmal ugy, hogy azt kdvetden a rajta tarolt adat nem allithaté helyre. A torlés tényét, modszerét, végrehajtdjat,
annak idépontjat dokumentalni kell.

5.4. Biztonsagi torlés kizérélag hibamentes adathordozdn hajthatd megfelel6 eredménnyel végre.

5.5. Az Ujrairhaté mindsitett adathordozd akkor mindsithetd vissza, ha a biztonsagi torlését végrehajtottak és a
mindsitésre utald valamennyi jelzését eltavolitottak. Visszamindsités bizalmas szintig lehetséges, titkos és szigortian
titkos adathordozdk esetében kizardlag a megsemmisités alkalmazhato. A visszamindsitést dokumentalni kell.

5.6. A mindsitett adathordoz6 nem hagyhatja el a biztonsagi terlletet, kivéve ha az egy masik biztonsagi teriletre
kerll atszallitasra (futarral), vagy ha el6z6leg biztonsagi torlésre keriilt.

6. Minésitett adatkezel6 rendszer kiilsé kapcsolatai:

6.1. Mas rendszernek az MR-hez valé kapcsolasa tilos, eltekintve attdl, amikor az MR egy végpontja, vagy egy
szegmense rejtjelzett vonalon keresztiil kapcsolodik a kézponthoz.

6.2. Az MR adatkapcsolata mas rendszerekkel altaldban kizarélag adathordozéval valé adat dtemeléssel valosithato
meg. Az adatcserét megelézden az adathordozdt a rendszeresitett viruskeresé programmal ellendrizni kell.

7. A kompromittalé kisugdarzas elleni védelem:

csokkentett kisugarzasu (a tovabbiakban: TEMPEST) készilékeket kell alkalmazni.

7.2. Korlatozott terjesztési szinti MR esetén nincsenek TEMPEST kovetelmények, ilyen rendszerben elegendd a
kereskedelmi forgalomban beszerezheté eszkozok alkalmazasa.

7.3. TEMPEST eszkdzt megbontani tilos. Esetleges megbontdst kovetéen kereskedelmi tomegcikknek kell tekinteni és
Ujbdli hitelesitése sziikséges.

7.4. A telepitett eszkdzoket tilos athelyezni, a képernyét elforgatni. Az eszkdzoket a telepitési allapotukkal
megegyezden kell lizemeltetni.

8. Rejtjelzési kotelezettség:

8.1. Az elektronikus mindsitett adatok kizérélag rejtjelezve hagyhatjak el a biztonsagi teriiletet. A rejtjelezés eszkdzeinek,
berendezéseinek, eljardsainak, anyagainak és szakanyagainak biztonsagara kiilon szabalyok vonatkoznak.

8.2. Mindésitett adatokat, informdcidkat telefonon, telexen, telefaxon, szamitastechnikai eszkdzén vagy mas nyilt
hirkdzl6 eszkoz utjan, a rejtjelzést biztosité engedélyezett eszkdzok kivételével, tovabbitani tilos.

8.3. Rejtjeltevékenység kizarolag az NBF altal engedélyezett keretek kozott, a Rejtjelfelligyelet iranyitasaval és a
Rejtjelfelligyelet altal kiadott szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen végezheté.

9. Minésitett adatkezeld rendszer hardver elemei:

9.1. Az MR hardver elemein jol lathatéan fel kell tiintetni milyen mindsitési szintli adatok kezelésére van feljogositva.
9.2. Az MR hardver elemeinek megbonthaté hazait, rendszeresen nem hasznalt csatlakozoit zarécimkével kell ellatni,
azilletéktelen hozzaférés felderitése érdekében. Ezt kizarolag az lizemeltetd személyzet engedéllyel rendelkezé tagja
bonthatja meg.

10. Mindsitett adatkezeld rendszer szoftver elemei:

10.1. Az MR-n kizardlag a hivatalos feladatok végrehajtasdhoz szlikséges és elégséges informatikai és kommunikacios
szolgaltatasok engedélyezhetdk, mivel a tovébbi szolgaltatasok ndvelik a biztonsagi kockazatot.

amelyeket kizarélag az izemeltet6 rendszeradminisztratorok telepithetnek.

10.3. Az operacios rendszer, az alkalmazéi programok és a segédprogramok telepit6 lemezeit és biztonsagi masolatait
biztonsagos feltételek kozott kell tarolni (pl. lemezszekrényben).

11. MinGsitett adatkezel6 rendszer napldzasa:

11.1. A biztonsagi beallitasokat és a naplofajlokat a rendszerbiztonsagi felligyeld, illetve a rendszergazdék a biztonsagi
dokumentaciéban meghatarozott idénként kotelesek ellendrizni.

11.2. Biztonsdg megsértésének gyanuja esetén, azonnal ellenérzést kell végrehajtani, az ellenérzést dokumentalni kell.
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12. Minésitett adatkezel6 rendszer adatainak mentése:

12.1. A szoftverek Gizemeltetési feladatait az MR rendszer elemek szerint illetékes Gizemeltetd allomany latja el, ennek
része a biztonsagi mentések rendszeres végrehajtasa.

12.2. Az adatok rendszeres mentése és archivaldsa segitségével kell biztositani a felhaszndlok zavartalan munkdjat a
véletlenszerl meghibasodasok, sériilések okozta adatvesztés ellen.

13. Minésitett adatkezel6 rendszer virusvédelme:

13.1. Minden szdmitdégépen virusvédelmi szoftvert kell Gzemeltetni, amelynek virusadatbazisat legaldbb hetente
frissiteni kell.

13.2. A felhasznalé a virusvédelmet nem kapcsolhatja ki.

13.3. Afelhasznalonak ismernie kell a virusvédelem kotelezd eljarésait, illetve az MR napi hasznélatba vétele el6tt meg
kell gy6z6dnie a virusvédelem allapotardl.

14. MinGsitett adatkezel6 rendszer karbantartasa:

14.1. Az MR-n hardver vagy szoftver-karbantartast kizarolag biztonsagi vezeté, vagy a rendszerbiztonsagi felligyel
utasitdsdra, a nemzetbiztonsagi ellenérzésen kockdzatmentesnek bizonyult személy végezhet.

14.2. Csokkentett kisugdrzasu eszkdzt megbontani tilos! Annak megbontédsat, javitdsat kizardlag a kijelolt és
nemzetbiztonsagilag ellendrzott szakszerviz végezheti.

15. Mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagi ellen6rzése:

15.1. Az MR elemek elektronikus biztonsdgi ellenérzése sordn a biztonsdgi szabdlyok betartdsat, a biztonsagi
bedllitasokat, a biztonsagijovahagydssal egyez6 allapotot és az esetleges jogosulatlan tevékenységeket kell vizsgalni.
15.2. Az MR vagy elemeinek kuiilsé szerv altal végrehajtott biztonsagi ellenérzésében (a minisztérium, NBF vagy
EU/NATO szerv) minden esetben részt vesz az érintett biztonsagi vezetd, a rendszerbiztonsagi felligyelé és a
rendszeradminisztrator.

VI. Fejezet
Adminisztrativ biztonsdg a mindsitett adatok kezelésére

1. MinGsitett adatok kezelése a minégsitett adatok kezelésére vonatkozo hatélyos jogszabalyok, valamint jelen fejezetben
szabalyozottak alapjan, egységes médon torténik a minisztériumban és a kilképviseleteken. A kiilképviseletre
vonatkozé egyedi iratkezelési eljardsokat a szabalyzat kiilképviseletre vonatkozé pontjaindl kiilon jeldljik.

1.1. Minésitett adatot csak az a személy hasznalhat fel, akinek allami vagy kozfeladat elldtasa érdekében indokolt és aki
megfelelé személyi biztonsagi tanusitvannyal, titoktartasi nyilatkozattal, valamint felhasznél6i engedéllyel.

1.2. Aki a Mavtv. szerint mindsitett adatot jogosulatlanul megszerzi vagy felhaszndlja, jogosulatlan személy részére
hozzaférhet6évé, vagy jogosult személy részére hozzéférhetetlenné teszi, blintettet kdvet el. A mindsitett adatokkal
valé visszaélés blintettét a Buintet6é Torvénykdnyv szankciondlja.

1.3. A mindsitett adat kezelését (titkos Ugykezelés) a nem mindsitett adatkezelés rendszerére épitve, de attdl
szervezetileg és fizikailag elkiilonitve kell végezni. A minisztérium iratkezelésének szakmai irdnyitasat a Dokumentacios
Féosztaly vezetéje, az iratkezelés felligyeletét a biztonsagi vezeté latja el.

2. Nyilvantartok és Kezeld pontok:

2.1. A minisztérium az alabbi Nyilvédntartokat mikodteti:

a) Nemzeti Nyilvantarté — a Kulligyminisztérium nemzeti ,Titkos!” és ,Szigortdan titkos
kezelésére kijelolt szervezeti egysége. A nemzeti mindsitett adatok irattarat mikodteti a minisztériumon beliil.

\”

mindsitett adatok

b) EU Kozponti és Helyi Nyilvantarté — a Kuiligyminisztérium EU minésitett adatok orszagos és minisztériumi szinten
torténd fogadasara, elosztasara és kezelésére kijel6lt, Nyilvantarto-vezetd iranyitasa alatt allé szervezeti egysége.
EU mindsitett adatok irattarat miikodteti a minisztériumon beliil.

c¢) NATO Helyi Nyilvantarté - a Kiligyminisztérium NATO mindsitett adatok minisztériumi szinten torténd
fogadasara, elosztdséra és kezelésére kijelolt, Nyilvantarté-vezetd irdnyitdsa alatt allo szervezeti egysége. NATO
mindsitett adatok irattarat mikodteti a minisztériumon belil.
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d) EU Allandé Képviselet Nyilvantartoja — a Kiiliigyminisztérium EU minésitett adatok fogadasara, elosztasara és
kezelésére kijeldlt, az EU AK-n m(ik6dé szervezeti egysége.

2.2. A" tipusu Kezeld pontok — a Gazdalkodasi és Pénziigyi Féosztaly ,Szigoruan titkos!” szintig kezelhet, tarolhat, a

Biztonsagpolitikai és Non-proliferacios Féosztély , Titkos!” szintig iktathat, kezelhet, térolhat, a Személyligyi Féosztaly,

valamint a BITAF ,Szigordan titkos!” szintig iktathat, kezelhet, tarolhat minésitett adatokat.

2.3. A szervezeti egységek titkdrsagai — ,B” tipusu Kezel6 pontok - ,Bizalmas!” szintig iktathatnak, kezelhetnek,

munkaidén tul a Nemzeti Nyilvantarténak/TUK-nek kell ezeket atadniuk.

24. A kulképviseletek biztonsagi besorolasuknak megfeleléen iktathatnak, kezelhetnek, tarolhatnak és

tovébbithatnak mindsitett adatokat. Azok a kiilképviseletek, amelyek VKH és/vagy AR-KIT rejtjelz6 eszkozzel

dolgoznak ,C” tipust Kezelé pontok. Kezelé pontokon TUK-kezelé és helyettes TUK-kezel6 kinevezése sziikséges.

Azokon a kiilképviseleteken, ahol nem rendelkeznek VKH és/vagy AR-KIT rejtjelezd eszkozzel egy TUK-kezeld

kinevezése sziikséges.

2.5. A Nyilvantarté miikodéséhez minimalisan két f6, a Kezel6 pont miikodéséhez egy 6 titkos ligykezel6 kinevezése,

tovabba egy f6 helyettesitéssel megbizott titkos ligykezeld irdsban torténd kijelolése sziikséges.

3. A Nyilvéntartok és a Kezel6 pontok altal kezelt alapvet6 nyilvantartasok:
3.1. A minisztérium Fényilvantarté konyvét a Dokumentdcids Féosztaly/Nemzeti Nyilvantarto kezeli.

4. Iratkezelési segédletek:
) Iratkezelési segédletek nyilvantartékonyve,

Q

b) Mindsitett adatok iktatokdnyve (nemzeti, NATO, EU adatfajtak szerint elkilonitve),
c¢) Mindsitett adatok érkeztetékdnyve,

d) Minésitett iratok ataddkonyve (nemzeti, NATO, EU adatfajtak szerint elkilonitve),
e) Kiils6 kézbesitékdnyv (nemzeti, NATO, EU adatfajték szerint elkiilonitve),

f)  Futarjegyzék iktatokonyv — bejovo,

g) Futérjegyzék iktatokonyv — kimend,

h) Nyilvéntartds a Kézbesitéivekrdl,

i)  Rejtjeltaviratok nyilvantartokonyve,

j)  Elektronikus adattaroldk nyilvantartokényve,

k) Merevlemez kiadasi nyilvantartas,

[)  Merevlemez hasznalatdnak nyilvantartokonyve,

m) Koézponti hitelesité korbélyegzék nyilvantartékdnyve,

n) Hitelesité korbélyegzdék és vizumbélyegzdk nyilvéantartékonyve,
o) Kodcsere nyilvantartékonyv,

p) Pot- és tartalékkulcsok nyilvantartdsa,

q) Faxése-mail iktatokdnyv — Scriptament hidnya esetén,

—
=

Karbantartasi Naplo,
Elektronikus kédok nyilvantartékdnyve,
t)  Mechanikus kédok nyilvantartékényve.

w
=

5. A minésitett adatok kezelése soran hasznalt nyilvantartasok hitelesitése:

5.1. A titkos Uigykezel6 az altala kezelt iratkezelési segédleteket és egyéb nyilvantartasokat hasznélatbavétellk el6tt
0Osszeflizi, kdrcimkével leragasztja, megszamozza, hitelesitési zaradékkal ellatja, valamint a minisztérium korbélyegzéjének
lenyomataval, a hitelesités datumanak feltlintetésével és olvashaté alairasaval igazolja a hitelességet.

5.2. A hitelesitési zdradékban az aldbbiakat kell feltlintetni: Kiiligyminisztérium, fényilvantartasi szdm, lapok szdma,
megnyitds datuma - a lezdrds datumdanak helyét Uresen hagyva - és a korbélyegzé lenyomata, valamint a
nyilvantartasi naplot vezetd igyintézd neve, szigndja, tovabba a nyilvantartas kezdé és befejez6é datuma.

5.3. A minisztérium Fényilvantarté kdnyvét a biztonsagi vezetd hitelesiti.
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6. Iratkezelési segédletek és az egyéb nyilvantartasok fényilvantartasba vétele:
6.1. A Nyilvantartdk, a Kezeld pontok, tovabba a szervezeti egységek dltal hasznalt valamennyi hitelesitett iratkezelési
segédletet az iratkezelési segédletek nyilvantarté kdnyvében kell nyilvantartasba venni. Az iratkezelési segédletek
nyilvantartokdnyvének nyilvéntartasi szamat a DOK Féosztaly adja ki.
6.2. Nyilvantartasi szamok képzése:

- iratkezelési segédletek nyilvantarté kényve (pl. KUM-DOK/27; KUM-ROM/141),

— iratkezelési segédlet (pl. KUM-DOK/27-1; KUM-ROM/141-1).
6.3. A szervezeti egységek és kiilképviseletek altal haszndlt iratkezelési segédletek nyilvantartékonyve 1-es sorszdmmal
kezdédik, betelte utdn a kovetkezd nyilvantartokonyv sorszam kihagyasa nélkil folyamatos szamképzéssel
folytatodik.
6.4. Az iratkezelési segédletek nyilvantartékonyvét kilon nem kell nyilvantartasba venni.
6.5. Az iratkezelési segédletek nyilvantartékonyve tartalmazza az adott szervezeti egységen hasznalt iratkezelési
segédletek és egyéb nyilvantartasok:
a) sorszamat,
b) megnevezését,
) terjedelmét,

[oFNg)

) haszndlatba vételének datumat,
) végleges lezérasanak datumat,
irattéri tételszamat,
) kezelési bejegyzést.
6.6. Szervezeti egységek jogutod nélkiili megszlinése esetén a szervezeti egység altal haszndlt valamennyi hitelesitett
iratkezelési segédletet a DOK Féosztély adatfajtdnak megfeleld Irattaraba kell megkuldeni.
6.7. A Fényilvantarto konyv és az iratkezelési segédletek nyilvantartokdnyve nem selejtezheté.

o

Q

7. Mas szervt6l érkezett mindsitett adat dtvétele:

7.1.Mas szervt6l érkezett mindsitett adatot tartalmazé kiildeményt a Kozponti Postazo és Kézbesité Csoport, a cimzett

és az egyes szervezeti egységek TUK-kezel&je vehet 4t.

7.2. ANATO és az EU intézményei ,Korlatozott terjesztésl!” minGsitett adatait tartalmazé kiildeményt a felhasznélasra

jogosult személy is dtveheti.

7.3. A mindsitett adatot tartalmazo kiildeményt atvevé személy ellenérzi

a) acimzés alapjan a mindsitett adatot tartalmazo kildemény atvételére valo jogosultsagat,

b) a kilsé kézbesitékonyvben vagy a futarjegyzéken szerepld iktatoszam és példanysorszam, valamint a mindsitett
adatot tartalmazé kiildemény csomagolasan szerepl6 iktatészam és példanysorszam egyezését,

c) azartan érkezett kiildemény csomagoldsénak sértetlenségét.

7.4. Az atvevé a kiils6 kézbesit6kdnyvben datum, a futdrjegyzéken idépont feltlintetése mellett, nevével, alairasaval,

valamint bélyegzélenyomattal igazolja a kiildemény atvételét.

7.5.Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén az atvevd a killdeményt annak felbontédsa nélkiil azonnal tovabbitja

a cimzettnek, vagy ha ez nem lehetséges, visszajuttatja a feladdnak.

8. A mindsitett adatot tartalmazé kildemény felbontdsa:

8.1. Amennyiben a mindsitett adatot tartalmazé kiildemény csomagolasa sériilt, a kiildeményt atadé jelenlétében az
atvevo a kildeményt felbontja és ellendrzi annak tartalmat. Az intézkedésrél két példényban jegyzékonyv késziil,
amelyet az atadod és az atvevd is aldir. A jegyzékonyv egyik példanya — alairas ellenében — az dtadonak atadasra kertil.
A sériilés ténye az dtadasi okmanyon szerepel.

8.2. Ha a kiildeményt az atvevd tévedésbdl bontja fel, akkor errdl két példanyban jegyzékonyvet készit. A killdeményt
szabalyszerlen lezarja és a jegyz6kodnyv egyik példanyéval egyitt a cimzettnek soron kivil tovabbitja.

8.3. Az atvevd a kiildemény felbontasakor ellenérzi a minésitett adatot tartalmazé adathordozé hidnytalan meglétét a
csomagolason feltlintetett azonosit6 adatokkal, valamint az adathordozdn feltlintetett adatokkal. Ha az atvevé hidnyt
észlel, két példanyban jegyzékonyvet vesz fel és annak egyik példanyat a kildé szerv részére tovabbitja.

8.4. Atitkos ligykezel6 bontja fel a mas szervtél érkezett mindsitett adatot tartalmazo kiildeményt, kivéve azt, amelyen
a ,Sajat kezti felbontasra” killonleges kezelési utasitas szerepel.
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9. Minésitett adat kezelése:

9.1. A nemzeti mindsitett adatok, valamint — a NATO és az EU ,Bizalmas!”, valamint anndl magasabb mindsitési szintd
mindsitett adatok iktatdsa az érkezés vagy a készités napjén, de legkésébb az azt kéveté munkanapon ugy torténik,
hogy abbdl

a) aziktatdszam,

b) azérkezésidbépontja, mddja,

c) aziktatas idépontja,

d) amindsitési szint és az érvényességi idd,
e) akildé megnevezése,

f) akuldé iktatészédma (hivatkozési szam),
g) atargy,

h) azlgyintéz6 szervezeti egység és az Uigyintézé neve,

i) aterjedelem,

j)  amellékletek szdma, terjedelme,

k) apélddnysorszam,

I) atovabbitas idépontja, modja,

m) a tovébbitasra keriil6 példanyok példanysorszédma, cimzettje és terjedelme,

n) azirattarba helyezés kelte,

0) amegsemmisités idépontja, a megsemmisitési jegyzékonyv iktatészama,

p) afelllvizsgalat idépontja és eredménye,

q) akezelési bejegyzés (csatolds, hataridd, visszaérkezés stb.)

megallapithato legyen.

9.2. A papir alapu mindsitett iratot az iktatassal egyidejlileg az iraton iktatd bélyegzével kell ellatni az okiratok és a
tovabbitasra érkezett eredeti iratok kivételével.

9.3. A ,Bizalmas!” és ,Korldtozott terjesztést!” mindsités(i iratokat, tdviratokat a szervezeti egységeken a VKH
szamitégépein készitik, kezelik és ugyanebben a rendszerben tovabbitjadk a minisztérium szervezeti egységei, illetve a
minisztérium és a bekapcsolt kiilképviseletek, valamint a minisztérium és egyes magyar kormanyzati szervek kozott.
9.4. A VKH-val rendelkez6 kiilképviseletre a 10. pont vonatkozik, a VKH-val nem rendelkezé kiilképviseleteken a
,Bizalmas!” és ,Korlatozott terjesztés(!” iratokat papir alapon készitik és a minésitett iratok iktatokonyvében tartjak
nyilvan.

Id

9.5. ,Szigoruan titkos!” és ,Titkos!" minGsitést adatok a szervezeti egységeken manudlisan (kézirassal) vagy az NBF
rendszerengedélyével rendelkezd védett leiron késziilnek. Az ilyen mindsités(i adatokat a szervezeti egységek
titkarsdgai manudlisan veszik nyilvantartdsba az érkezteté6kdonyvben. A nemzeti ,Szigordan titkos!” és ,Titkos!”
mindsitési iratokat a kiilképviseletek manudlisan, a DOK FSosztaly — Iratkezelési Osztaly — Titkos Ugykezel6sége
(a tovabbiakban: TUK) a Kiimirat SZT iktatéprogrammal iktatja. Az EU, NATO , Titkos!” és annal magasabb minésitési
szint( adatok kezelését a KiiM EU és NATO Nyilvantartéja végzi.

9.6. Kiilképviseleten a ,Szigoruan titkos!” és , Titkos!"” min&sitésii adatokat az NBF rendszerengedélyével rendelkezé, az
adat mindsitési szintjének megfeleld szintre mindsitett védett leirdn vagy manualisan készitik és a mindsitett iratok
iktatokonyvében tartjak nyilvan adatfajtanként elkilonitve.

9.7. A kiilképviseletek TUK-kezel6i az iktatast minden év janudr 1-jén 1-es fészammal kezdik és a naptéri év végéig
emelkedd szdmmal folytatjak. A titkos ligykezel® az azonos targyban, ugyanabban az tigyben érkezett vagy készitett
Ujabb adatot az illet6 fészam 1-t6l névekvé alszdmara iktatja. Amennyiben mads targyban érkezett vagy késziilt az
Ujabb adat, akkor azt az iktatokonyv kovetkez6 fészamara iktatja.

9.8. Az egy Ugyben keletkezett és egyiitt kezelt kiilonb6zé adatokat tartalmazé adathordozdk — ideértve a nem
mindsitettek is — egyltt kezelhetdk. Iktatasuk az elsének érkezett vagy keletkezett mindsitett adat iktatészamanak
soron kovetkezd alszdmaira torténik.

9.9. Az iktataskor a titkos tigykezel6 a mindsitett adat hordozojan vagy - ha ezt az adathordozo jellege kizérja - kiilon
kisérélapon vagy az elektronikus mindsitett adattol adminisztrativ modon elvélaszthatatlan kezelésti elektronikus
adatallomanyon elhelyezi az iktatébélyegzé lenyomatat és abban feltlinteti a mindsitett adat iktatdszamat.

9.10. A minisztériumban ,Sajat kezl felbontasra” kilonleges kezelési utasitassal ellatott kiildemény esetében a
mindsitett adatot tartalmazé adathordozoét a titkos ligykezeld zért kiildeményként veszi nyilvantartadsba a mindsitett
iratok érkeztet6kdnyve megfelelé rovatainak kitoltésével. A nyilvantartokdnyvben feltiinteti, hogy a mindsitett adatot
tartalmazé adathordozét ,Sajat kezi felbontésra” kiilonleges kezelési utasitas miatt felbontas nélkil adta at.
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9.11. A ,Sajat kez felbontdsra” kiilonleges kezelési utasitassal ellatott kiildeményt a felbontasra jogosult személy a
felhasznalast kbvetden lezarva és a lezaras helyén a mindsitett adatot kezel6 szerv hivatalos bélyegzdjével ellatva,
dokumentalt médon adja 4t a titkos tigykezel6nek érkeztetés/iktatds, tarolas vagy mas cimzetthez valé tovabbitas
céljabdl. A titkos lgykezelével a nyilvdntartashoz szlikséges adatokat kozli.

9.12. Az aktualis év iktatokonyvben torténd lezardsa az aktudlis év utolsé munkanapjan az utolsé fészamra tortént
iktatds utan — a papir alapu iktatokényvben az utolsoé fészamot kdvetd aldhuzassal, keltezéssel, alairassal és hivatalos
bélyegz6 lenyomat elhelyezésével, iratkezelési szoftver alkalmazasa esetén a lezarast kovetd fészamra torténd iktatas
kizarasénak biztositasaval - torténik.

9.13. Azon iratkezelési segédleten, amelybdl a kezelt mindsitett adatok tartalméra vonatkozéan valamilyen érdemi
informéacié levonhato, a kezelt adatoknak megfeleld, legmagasabb megismételt mindsitési jeldlést kell feltlintetni.
9.14. Az iktatokdnyv nem selejtezhetd. A kilképviselet egyéb nyilvantartékonyve a Killgyminisztérium Egyedi
Iratkezelési Szabdlyzatardl szol6 5/2011. (11l. 18.) KUM utasitas mellékletében megjelent Irattari Terv szerint 15 év utan
megsemmisithetd, amennyiben nem tartalmaz é16 ligyiratot.

9.15. A ,Titkos!” és ,Szigoruan titkos” papir alapu mindsitett adatot piros keretes, a ,Korldtozott terjesztésd!” és

9.16. Papir alapu mindsitett adat megismerését az ligyintézd az adaton torténd aldirdssal igazolja.

10. Védett Kiiliigyi Halozat (VKH):

10.1. A ,Bizalmas!” és a ,Korlatozott terjesztést!” minésitési szintl nemzeti, EU és NATO adatok kezelése (készités,
iktatas, tovabbitds) a minisztérium szervezeti egységei és a kilképviseletek, illetve a rendszerbe bekapcsolt
kormanyzati szervek kozott a VKH MonDoc példanykezel6 szoftverrel torténik. Iratkezelési elGirdsai a mindsitett
adatokra vonatkozé jogszabalyok eléirasaival azonosak.

10.2. Az irat eredeti példanyénak az elektronikus példany tekintendé.

10.3. A VKH felhasznaléi jogosultsdgokat a szervezeti egység vezet6jének kezdeményezése alapjan a BITAF 4llitja be.

G Id

10.4. VKH végponttal nem rendelkezé cimzetteknek a ,Bizalmas!” és a ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szintd
adatokat rejtjeltaviratként papir alapon kell tovabbitani a Szabalyzat 17. pontja alapjan.

10.5. A VKH hasznélatat a merevlemez haszndlati napléban kell rogziteni.

10.6. A sajat készitési mindsitett adatot a program iktatja, kiilon iktatokdnyvbe nem kell bevezetni. Ha a , Bizalmas!” és
lehetdség szerint az iratot elektronikusan mellékelni kell (szkennelve).

10.7. Az irat készit6je mindsitési javaslatot tolt ki az irat elkészitésével egy id6ben, melyet azirathoz a VKH-rendszerben
csatolni kell. A kitoltott mindsitési javaslat eredeti, papir alapu példanyat (a mindsités kezdeményezdjének és) a
mindsitének ald kell irnia, majd ezt a kilképviseletrél meg kell kiildeni a Nemzeti Nyilvéntarto részére. A minisztérium
szervezeti egységeinél készitett mindsitési javaslatok eredeti, papir alapu példanyét a szervezeti egység titkdrsagan
6rzik.

10.8. Minésitett adatot megnyitdsa utan lehet nyomtatni, nyomtatasa soran sajat példany keletkezik, a nyomtatas
tényét a szoftver naplézza. Szabalyos nyomtatas esetén nem kell nyilvantartasba venni a kinyomtatott példanyt.
A VKH MonDoc rendszeren kiviil kinyomtatott iratot a mindsitett iratok érkeztetd/iktatokonyvébe kell bevezetni.
A papir alapu mindsitett példanyt az lgy lezardsa utdn meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél a program
jegyz6konyvet készit, melyet 2 példanyban kell kinyomtatni, aldirni és egy példdnyat a minisztérium szervezeti
egységeinek a Kozponti Admin. Irattarba, a kilképviseleteknek az adatfajtdnak megfelelé Nyilvantartéba kell
megkdldenitk. A VKH MonDoc rendszeren kivil tortént nyomtatds éltal keletkezett papir alapu példanyokrol
megsemmisitési jegyzékonyvet kell késziteni. A nyomtatott példanyokrol készilt megsemmisitési jegyzékonyvet a
Scriptament elektronikus, ennek hidnydban papir alapi Admin. iktatékonyvben kell nyilvantartasba venni.
A jegyz6konyvet a titkos Ugykezeld, két bizottsdgi tag, a kulképviselet vezetdje irja ald. Mindkét esetben a
megsemmisitésre kerlilé mindsitett példanyokat adatfajtanként kilon-kulon kell a megsemmisitési jegyzékdnyvbe
felvenni és megsemmisiteni.

10.9. Akinyomtatott példany szerven beliili és kiviili dtadasat és visszavételét jelen fejezet 11-12. pontja szabélyozza.
10.10. A VKH-taviratokat és -iratokat a minisztérium vezetdi részére illetékességuk szerint, illetve sziikség szerint kell
megcimezni.

10.11. A VKH-nak része a Diplomaciai Informacids rendszer (DIPIR). Ennek szabalyait a diplomaciai informacids munka,
a vezetdi tajékoztatok elkészitése és a diplomatak tajékoztatasdhoz hattéranyagként valo felhasznélas érdekében a
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stratégiai tervezésért felelés féosztaly hatarozza meg. A VKH-DIPIR konyvtar tartalmazza a diplomdciai informacios

politikai irat teljes szovegét és mellékleteit is.

10.12. A VKH-ban elkészitett ,Bizalmas!” és a ,Korldtozott terjesztési!” adat cimzetti korének, elosztasi rendjének

meghatarozasdhoz az aldbbi ,irat jellegek” valaszthatok:

a) ,K"jelGirat: kizérélagosan a cimzett szervezeti egységnek szant dokumentum.

b) ,0"jel( irat: operativ, nem politikai targyu irat.

¢ ,P"jeltirat: ,P”jell irat politikai jellegl informaciét tartalmaz, politikai jelentésnek tekintendé. A politikai jellegt
informacié bekertl a DIPIR-be, ahol a ,P olvasd” vagy ,+ DIPIR olvasé” jogosultsaggal rendelkezé minden
munkatars részére olvasasra elérhetévé valik az informacio.

d) I"jelGirat: informacids igényt fogalmaz meg, mely ,Hataridés” vagy ,Idészakos” lehet.

e) ,E"jellirat: az el6z6ekben felsorolt kategdridkba nem tartozd egyéb ligyeket tartalmazza (pl. informatikai, jogi,
biztonsagi stb.).

10.13. Az Ugyvitel szempontjabol mar nem aktiv elektronikus iratokat le kell zarni és az elektronikus irattarba kell

helyezni.

11. A minGsitett adat — szerven belll torténé — ataddsa, visszavétele:

11.1. A mindsitett adatok szervezeti egységen bellil és szervezeti egységek kozotti dtadasa, visszavétele csak titkos
ligykezeld utjan, belsé atadokonyvben, sajat kezd, datummal ellatott aldirds ellenében, dokumentaltan térténhet.
11.2. A minésitett adat szerven belll torténé dtadasara és visszavételére szolgald belsé ataddkonyv tartalmazza:

a) asorszamot,

b) amindsitett adat iktatdszamat,

c) amindsités szintjét,

d) apéldanysorszamot,

e) apéldanyonkénti terjedelmet,
f) acimzettet,

g) azatadas datumat,

h) azatadas tényének igazolasat az atvevé nevének és sajat kezi, datummal ellatott alairasanak feltiintetésével,

i) avisszavétel datumat,

j)  avisszavétel tényénekigazolasat a visszavevd nevének és sajat kezli, ddtummal elldtott aldirdsanak feltlintetésével.
11.3. A bels6 ataddkonyvet a lezarasatol szamitott 15 évig kell megdrizni, utdna selejtezési jegyzékonyv felvétele
mellett megsemmisitheté.

12. Minésitett adat — szerven kivilre torténd — tovébbitdsa:

12.1. Mindsitett adatot tartalmazo kiildemény mas szerv részére torténd belfoldi tovabbitasa csak titkos tigykezelén
keresztiil torténhet. A tovabbitasra atadékdnyvben, kiilsé kézbesitokdnyvben és futarjegyzéken dokumentalva kerdil
sor. A minisztérium szervezeti egységei a minésitett adatot zart boritékban (anyag+futarjegyzék) atadjak a Kozponti
Postazo és Kézbesité Csoport részére, amely a kiilsé kézbesitékonyvvel, alairas ellenében adja at a kildeményt az
atvételre jogosult személynek.

A titkos Uigykezeld a tovébbitas tényét az érkeztetd/iktatokonyvben rogziti. VKH-rél szabélyosan kinyomtatott (z6ld!)
példanyok szerven kivili tovabbitasakor a mindésitett adatra ra kell vezetni a ,Sajat hataskérben megsemmisitendé!”
kilonleges kezelési utasitast. Az aldirt, lepecsételt, az adat atvételét igazolo futarjegyzék visszaérkezésekor a ,zold”
megjegyzés rovataba a futarjegyzék szamat manudlisan be kell vezetni.

12.2. Papir alapu minésitett adat tovabbitasahoz 3 példanyban kell futarjegyzéket késziteni. Az 1-2. sz. példanyt zart
boritékban a mindsitett anyaggal egyutt tovabbitjuk a cimzetthez, a 3. sz. példanyt meg kell 6rizni az dtvételt igazold
alairt, bélyegzdvel ellatott példany visszaérkezéséig.

A kiils6 kézbesitokonyv és a futarjegyzék tartalmazza:

a) acimzettet,

b) asorszamot,

c) amindsitett adat iktatészamat és példanysorszamat,
d) amindsitési szintet,

e) amindsitett adat példanysorszamat,
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f) az atadas keltét, az atadd nevének és sajat kez(i, datummal elldtott aldirasanak feltiintetésével, tovabba a
kiildeményt atado szerv hivatalos bélyegzéjének lenyomatat,

g) az atadas tényének igazolasat, az atvevd nevének és sajat kezl, datummal elldtott aldirasanak feltlintetésével,
tovabba a kiildeményt atvevd szerv hivatalos bélyegzéjének lenyomatat.

12.3. Mindsitett adatot tartalmazé kiildemény belféldén az Allami Futarszolgalat, valamint a Magyar Honvédség

Katonai Futdrszolgalata utjan a futdrszolgélatok igénybevételére vonatkozo szabalyok szerint, tovabba katonai futar

vagy a rendvédelmi szervek belsé futara (a tovdbbiakban: futar), valamint a minisztérium vezetdje altal sziikség esetén

kijelolt személyes kézbesité — KiM Kbdzponti Postdzé és Kézbesité Csoport — Utjan tovabbithatd. Az EU és az EU

intézményei ,Korlatozott terjesztésl!” mindsitési szintl mindsitett adatai kivételével mindsitett adatot tartalmazé

kildeményt kilfoldre vagy kulfoldrél diplomaciai, konzuli, katonai futdr, valamint a nemzetkozi jog alapjan velik

azonos kivéltsdgokat és mentességeket élvezd, tovabba a nemzetkdzi szerzédésben meghatdrozott személy

tovabbithat. Mindsitett adatot tartalmazé kiildeményt postai iton nem szabad tovabbitani.

12.4. A személyes kézbesitonek, a katonai futarnak vagy a rendvédelmi szervek belsé futdranak csak a mindsitett

adatot tovabbito szervezet allomanyaba tartozd, a tovabbitott adat mindsitési szintjének megfelel6 szintl személyi

biztonsagi tanusitvannyal rendelkezd személyt lehet kijeldIni.

12.5. Minésitett adat kiilfoldi személy vagy kiilfoldi szerv részére torténé hozzaférhetdvé tételét az adat mindsitéje, az

adat mindsitésének felllbirdlatara jogosult mindsitd vagy torvényben felhatalmazott személy engedélyezi.

12.6. Nemzeti mindsitett adat a megfelelé mindsitési szinttel ellatott zart kiildeményben tovabbithaté. A boritékon, a

csomagon a cimzésen és a kiild6 szervre vonatkozé adatokon kiviil a minésitett adatot kiséré futarjegyzék szama, és

,Baleset esetén vagy rendkivili helyzetben a kiild6 szerv bonthatja fel!” figyelmeztetés, valamint egyéb kiilonleges

kezelési utasitas kerll feltiintetésre. A kildemény lezarasa biztositja, hogy az esetleges felbontds, jogosulatlan

hozzéférés ténye egyértelmlien megallapithaté legyen.

12.7. Kilfoldi minésitett adatot tartalmazé kildemény - a ,Bizalmas

Id

vagy annal magasabb mindsitési szint(i adat
a cimzett teljes megjel6lését és cimét, tovabba a szlikséges kezelési utasitdsokat tartalmazza, megbizhaté védelmét a
kllsé borito biztositja. A kiilsé boritdn csak a cimzett szerv megnevezése, a céldllomas, a kiildd szerv megnevezése és
afutarjegyzék szama (kiils6 ataddkonyv szama) szerepel, nem tiintethetd fel olyan adat, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy a csomagban (boriték) kiilféldi mindsitett adatot tartalmazé adathordozé van.

13. A minésitett adat sokszorositasa, forditasa, kivonatolasa:

G

13.1. A ,Szigoruan titkos!” minésitési szintli mindsitett adat sokszorositasa, forditasa és kivonatoldsa a mindsité irdsos
engedélye alapjan, nemzeti adatok esetén a DOK F8osztaly, EU/NATO adatok tekintetében pedig az EU/NATO
Nyilvantarté kdzremikodésével torténik.

és kivonatolasara a cimzett titokbirtokos ad irdsos engedélyt, kivéve, ha a minésité kilonleges kezelési utasitasaban
azt megtiltotta.

13.3. A papir alapu adatok sokszorositasa, forditasa és kivonatoldsa soran keletkezd, 1-t6l névekv sorszammal ellatott
sokszorositott, forditott és kivonatolt példanyok nyilvantartasa (Kozpont-érkeztetd konyv, kiilképviselet-iktatd konyv)
a mindsitett adat nyilvantartészaman térténik, pl. KUM/2/2012/T/S/1 - sokszorositott ,S”, KUM/2/2012/T/F/1 -
forditott ,F” KUM/2/2012/T/K/1 - kivonatolt ,K".

13.5. A minGsitett adat sokszorositasat, forditasat, kivonatolasat csak megfelel6 személyi biztonsagi tanusitvannyal és
felhasznaldi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.
13.6. Sokszorositas esetén az aldbbi zaradékot kell alkalmazni

1. a sokszorositandé irat példanyan:

Sokszorositva: ... példanyban
Egy példany: ... lap
Kapjak: 1. sz. soksz. pld.:

2.sz.soksz. pld.:
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2. a sokszorositott irat példanyén:

Sokszorositva: ...példanyban

Egy példany: ... lap
Sokszorositast végzd személy neve:
Kapjak: 1. sz. soksz. pld.:

2. sz.soksz. pld.:

14. A mindsitett adatok készitése, a mindsitési jelolés megismétlése:

14.1. A minisztériumban a Mavtv. 4. § (1) bekezdése alapjan a feladat- és hataskorében mindsitésre jogosult a

kiligyminiszter és Magyarorszag kiilképviseletének vezetéje.

14.2. A minisztériumban a mindsité mindsitéi jogkorét irasban

a) a,Szigoruan titkos!" minésitési szintl adat esetén az allamtitkarokra és a helyettes allamtitkarokra,

b) a,Titkos!”, ,Bizalmas!” és ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szint(i adat vonatkozasaban az iranyitasuk alatt all6,
vezetdi megbizdssal rendelkezdkre, illetve vezetdi beosztasba kinevezettekre ruhazhatja at.

14.3. Kulképviseleten a kilképviselet vezet6je mindsitéi jogkorét — szabalyos formanyomtatvany kitoltése mellett -

kizarolag akkor ruhdzhatja at, ha a fogado orszag teriiletén kivil tartézkodik.

14.4. Az atruhdzott mindsiti jogkor tovabb nem adhaté. Rendkiviili esetben - a kiilképviselet vezet6jének

akadalyoztatasa esetén — a mindsit6i jogkor atruhdzasardl a miniszter, mint a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje

rendelkezik.

14.5. Nemzeti mindsitett adat készitése sordn a készitd a mindsitési szintet, az érvényességi id6t, a mindsité nevét és

beosztasat az adathordozo elsé oldalanak felsé részén vagy — ha ezt az adathordozé jellege kizérja - kiilon kisérélapon

vagy az elektronikus minésitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelés( elektronikus adatallomanyban

tlinteti fel.

14.6. Az adat minésitéssel csak akkor védhetd, ha a Mavtv.-ben - 5. § (1) bekezdés - felsorolt kozérdekek korébe

tartozik, és az adat nyilvanossdgra hozatala, jogosulatlan megszerzése, médositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen

személy részére hozzaférhetévé, valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele karositja a mindsitéssel

védhetd kdzérdeket.

14.7. A Mavtv.-ben meghatérozott karmérték (Mavtv. 1. szdamu melléklet) alapjan az érvényességi id6:

a) ,Szigoruan titkos!” és ,Titkos!” mindsitési szint(i adat esetén legfeljebb 30 év,

b) ,Bizalmas!” mindsitési szint(i adat esetén legfeljebb 20 év,

c¢) ,Korlatozott terjesztés(i!” mindsitési szintli adat esetén legfeljebb 10 év lehet.

14.8. A ,Szigoruan titkos!”, a , Titkos!”, a ,Bizalmas!” és a ,Korldtozott terjesztés(i!” mindsitési szintli adat mindsitésének

érvényességi ideje Uj mindsitési eljaras lefolytatasaval rendkivil indokolt esetben meghosszabbithatd a Mavtv. 5. §

elteltével az adat mindsitett jellege megszlinik. A mindsités megsz(inése utan az adat Ujbél nem mindsithetd.

14.9. A minésitést az koteles kezdeményezni, akinél az allami vagy kdzfeladata elldtdsa soran a mindsitési feltételeknek

medfelelé adat keletkezik. A nemzeti minésitendé adat mindsitéséhez a kezdeményezd indokolassal elldtott

mindsitési javaslatot készit.

14.10. A minGsitési javaslatban fel kell tiintetni a mindsitéssel védhet6 valamely kdzérdekre torténd hivatkozast, a

tényeket és korlilményeket, amelyek a mindsitést sziikségessé teszik.

14.11. A mindsitési eljaras alatt allo, mindsithet6 adatot tartalmazoé adathordozét a kezdeményezé mindsités céljabol

szerint kell kezelni. Ha a mindsité a hataridd lejartaig az adat mindsitésérél nem dont, a nemzeti mindsitett adat nem
jon létre.

14.12. Ha a minisztériumban kulfoldi mindsitett adat keletkezik, az adat minésitésére az érintett nemzetkozi szervezet
késziteni.

14.13. Tobb lapbdl allé papir alapu adathordozd esetén - elektronikus mindsitett adat esetén, ha ez technikailag
megoldhaté - a mindsitési szintet minden egyes, mindsitett adatot tartalmazé oldalon, annak felsé és alsé részének
kozepén fel kell tiintetni.
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14.14. A nemzeti minGsitett adatot tartalmazé adathordozé eredeti irattari példanyan, vagy — ha ezt az adathordozo
jellege kizérja — kulon kisérélapon, vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan
kezelésu elektronikus adatallomanyban szerepelnie kell a mindsitési javaslatnak és a mindsitési javaslat targydban
hozott dontésnek. A kinyomtatott minésitési javaslaton a mindsité dontését sajat kez(ileg aléirja és ddtummal elltja.
14.15. Megismételt mindsitett adat készitése soran a készité a megismételt mindsitési jeldlést az adathordozé elsé
oldalanak felsé részén vagy — ha ezt az adathordozé jellege kizérja - kiilon kisérélapon vagy az elektronikus minésitett
adattdl adminisztrativ modon elvélaszthatatlan kezelés(i elektronikus adatallomanyban tiinteti fel. Ha a készité
egyszerre kiilénb6z6 vagy tobb azonos mindsitési jelolést adatot ismétel meg, akkor kdzvetleniil a megismételt
iktatészamat. Azadathordozé elsé oldalanak felsé részén, vagy ha ezt azadathordozé jellege kizarja, kiilon kisérélapon
vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ modon elvalaszthatatlan kezelés(i adatalloményban a
szerepelteti.

14.16. Mindsitett adatok elektronikus, elektro- magnetikus vagy optikai Uton torténd kezelésére alkalmas eszkdzon
vagy ha ezt az eszkoz jellege kizarja, kiilon kisérélapon a kezelt adatoknak megfelelé legmagasabb mindsitési szint
szerepel.

14.17. Amennyiben éplilet, épitmény vagy targyi eszkdz képez nemzeti mindésitett adatot, akkor a mindsitett adat
létrejottéhez sziikséges mindsitési javaslat és a mindsités targyaban hozott dontés megjelenitése kiilon kisérélapon
torténik.

14.18. A kilképviseleten késziilt mindsitett adat mindsitési javaslatdnak eredeti példanyat a minisztérium Nemzeti
Nyilvantartéjanak kell felterjeszteni.

14.19. A mindsité hatdrozza meg, hogy a mindsitett adatot tartalmazé adathordozébdl hédny példany késziljon.
14.20. A minésité altal meghatarozott példanyszamon fellil a minésité engedélye vagy hozzéjarulasa nélkil tovabbi
példanyt késziteni nem lehet.

14.21. A mindsitett adat készitése sordn az R. 38. § (1) és (2), valamint az eredeti irattari példany esetében a
(3) bekezdésében meghatarozottakon tul az adathordozé tartalmazza:

a) akészit6 szerv megnevezését,

(&)}

) a példanyszdmot, a példanysorszamot,
) elektronikus mindsitett adat esetét kivéve az adathordozé terjedelmét,
a mellékletek esetén azok darabszamat, példanysorszamat, terjedelmét és az adathordozétdl eltéré szintl

(oM g)

e) akiadmdanyozéas datumat,

f) az eredeti irattari példany esetében a kiadmanyozd alairasat, elektronikus mindsitett adat esetén elektronikus
alairasat.

14.22. Az egyes papir alapu példéanyok cimzettjeinek felsorolasat az irattari példanyhoz csatolt — az egyes cimzettek

részére tovabbitott példany sorszamat is tartalmazé - kiilon eloszté iv tartalmazza. Az egyes példanyok cimzettjeit

- kiilon elosztd iv helyett — az adathordozé is tartalmazhatja.

14.23. Amennyiben az R. 38. § (3)—(4) bekezdésekben meghatérozottak feltlintetésére az adathordozé jellege miatt

nincs mod, akkor azokat kulon kisérélap vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ. médon

elvalaszthatatlan kezelés( elektronikus adatallomény tartalmazza.

14.24. A min6sit6é a minésitéssel egyidejlleg a mindsitett adat kiilonleges kezelésérdl is rendelkezhet és a mindsitett

adat hordozéjan - ha ezt az adathordozé jellege kizarja, akkor kilon kisér6lapon vagy az elektronikus mindsitett

adattél adminisztrativ. mdédon elvdlaszthatatlan kezelés(i elektronikus adatdllomanyban - valamint annak

csomagolasan a kdvetkezd kilonleges kezelési utasitasokat alkalmazhatja:

a) ,Sajat kez( felbontasra!”,

b) ,Mas szervnek nem adhaté at!”,
c¢) .Nem sokszorosithatd!”,

d) ,Kivonat nem készithetd!”,

e) ,Elolvasas utan visszakildendé!”,

f) ,Zart boritékban tarolandd!”’,

g) ,Kulonosen fontos!”, valamint

h) mas, a mindsitett adat sajatossagatdl fliggé kildnleges kezelési utasitas.

14.25. Csak a mindsitd irdsbeli engedélyével lehet eltérni a mindsitd kilonleges kezelési utasitasatol.
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15. A mindsitett adat felllvizsgalata:

15.1. A minisztérium mind&sitdi — ha toérvény rovidebb hataridét nem allapit meg — kotelesek legkésébb 5 évenként

fellilvizsgalni az altaluk vagy a jogelédjuk altal készitett és a feladat- és hataskorikbe tartozéd nemzeti mindsitett

adatot. A miniszter a minGsitett adatok fellilvizsgalatara megbizhat fellilvizsgalati szakértét.

15.2. Afelulvizsgalat eredményeként a mindsité, illetve jogutddja a feladat- és hatdskorébe tartozé nemzeti mindsitett

adat

a) mindsitését fenntartja, ha annak mindsitési feltételei tovabbra is fennalinak,

b) mindsitési szintjét csokkenti, illetve a mindsités érvényességi idejét modositja, ha a mindsités feltételeiben
véltozas tortént,

) mindsitését megsziinteti, ha mindsitésének feltételei a tovabbiakban nem allnak fenn.

15.3. A mindsités megsziintetésérdl, illetve a mindsitési szint vagy az érvényességi idé mddositasardl minden olyan

cimzettet értesiteni kell, akinek a nemzeti mindsitett adatot tovabbitottak. Az értesités adminisztrativ levélben

torténik, az aldbbi tartalommal: a fellilvizsgalt irat iktatdszéma, Uj mindsitési szintje és érvényességi ideje, valamint a

fellilvizsgalo neve és beosztésa.

15.4. A mindsités fenntartasardl hozott dontés esetén a mindsitett adatot tartalmazoé adathordozo, a kiilon kisérélap

vagy az elektronikus mindsitett adattol elvalaszthatatlan kezelés( elektronikus adatallomény

a) a,Mindsités fenntartval” jelolést,

b) amindsitd nevét, beosztasat,

¢) amindsité vagy a felllvizsgalati szakértd aldirdsat vagy a mindsités fenntartasardl szo6l6 dontést tartalmazo irat

1

iktatészamat és
d) afelllvizsgélat datumat tartalmazza.
15.5. A mindsités megsziintetésérél hozott dontés esetén a mindsitett adatot tartalmazé adathordozo, a kiilon
kisérélap vagy az elektronikus minésitett adattol elvalaszthatatlan kezelésu elektronikus adatéllomany — a mindésitési
szint minden oldalon térténé athuzasa mellett —
a) a,Tordlve!” jelolést,
b) amindsitd nevét, beosztasat,
c) amindsitd vagy a fellilvizsgalati szakért6 aldirasat vagy a mindsités megszilintetésérdl szold dontést tartalmazéd
irat iktatoszamat és
d) afelllvizsgélat datumat tartalmazza.
15.6. A mindGsitési szint csokkentésérdl, valamint az érvényességi idé modositasarol hozott dontés esetén a mindsitett
adatot tartalmazo adathordozé vagy kiilén kisérélap vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon
elvélaszthatatlan kezelés( elektronikus adatdllomédny — a mindsitési szint, valamint az érvényességi id6 athizasa
mellett -
a) azUj mindsitési szintet, valamint az Uj érvényességi id6t,
b) amindsitd nevét és beosztasat,
¢) a minésité vagy a fellilvizsgélati szakértd alairasat vagy a mindsitési szint csokkentésérdl, az érvényességi id6
maédositasardl sz6l6 dontést tartalmazé irat iktatdszamat és
d) afellilvizsgalat datumat tartalmazza.
15.7. A mindsitési szint csokkentéséhez, valamint az érvényességi idé mddositasahoz készitett mindsitési javaslatot a
kezdeményezd a nemzeti mindsitett adat hordozéjan vagy — ha erre nincs lehetéség — kiilon kisérélapon, vagy az
elektronikus mindsitett adattdl adminisztrativ. mdédon elvalaszthatatlan kezelés(i elektronikus adatdlloményban
rogziti. A felllvizsgélat eredményét — a mindsitési szint és érvényességi idé6 modositasa, valamint megsziintetése
esetén — az iktatokonyv is tartalmazza.
15.8. A mindsitési szint, érvényességi idé mddositdsa Uj mindsitési javaslat kitoltésével torténik, amelyet az eredeti
mindsitett adathoz kell csatolni.
15.9. A minésit6 vagy az altala kijelolt feltlvizsgalati szakért6 az egy tigyben keletkezett, el nem kilénitheté médon
csak egyuttesen kezelhetd, feladat- és hataskorébe tartozéd nemzeti mindsitett adatok feliilvizsgalata soran hozott
dontését és a fellilvizsgélati eredményét az egyitt kezelt mindésitett adatokhoz csatolt felllvizsgalati lapon is
rogzitheti.

16. A minésitett adatot tartalmazo adathordozé irattdrozésa és a megsemmisitési eljaras:
16.1. A mindsités megsziintetése vagy megsziinése el6tt a sajat készitésd mindsitett adatot tartalmazé adathordozo
eredeti irattari példanya — amennyiben torvény masként nem rendelkezik — nem selejtezheté és nem semmisithetd



HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szdm 1107

meg. A sajat készitésli mindsitett adat mindsitésének megsziinése vagy megsziintetése utan az adatot tartalmazé
adathordozo eredeti irattéri példanyanak selejtezésére a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag
védelmérdl szol6 torvényben foglaltak az irdnyaddk.

16.2. A mas szervtdl kapott, valamint a sajat készités(i mindsitett adatot tartalmazé adathordozo, tigyviteli érdeket
vezetd jovahagyasat kdvetéen megsemmisithetdk.

16.3. A belsé atadokonyv vagy mas belsé atadéokmany, a kiilsé kézbesité konyv, a futdrjegyzék 15 év utan
megsemmisithetd.

modjat és datumat, a megsemmisitésnél jelen 1évok (végrehajto és két tanu) és a megsemmisitést engedélyezd vezetd
alairasat.

16.5. A megsemmisités a titkos ligykezeld, valamint a biztonsagi vezet6/felelds altal a minésitett adatot kezel6 szerv
allomanyabdl kijelolt, a megsemmisitendd adathordozon szereplé mindsitett adatra érvényes felhasznaloi
engedéllyel és személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé személyek jelenlétében térténhet.

16.6. A megsemmisitést Ugy kell végrehajtani, hogy a megsemmisitett adathordozén szereplé mindsitett adat
tartalmat utdlag ne lehessen megallapitani.

iratkezeld kézjegyét az iktatokdnyvben kell régziteni.

16.8. Kiuilképviseleten az érkezett vagy készitett mindsitett adatok papir alapu masolati példényait az ligy lezarasa utan
—akulképviselet biztonsagi besoroldsanak figyelembevételével - megsemmisitési jegyzékonyv felvétele mellett meg
kell semmisiteni. A jegyzékodnyv eredeti példanyat az adatfajtdnak megfelel6 Nyilvantartonak kell felterjeszteni.

16.9. Nem kell jegyzékonyvet felvenni a megsemmisitésrél, ha azt rendkivili helyzet indokolja és erre a minisztérium
biztonsagi vezetdje vagy a kiilképviselet vezetdje engedélyt adott.

16.10. A megsemmisitési jegyz6konyv nem selejtezhetd a minisztériumban. A kiilképviseleten tarolt megsemmisitési
jegyz6konyv, dtadas-atvételi jegyz6konyv masolatokat a Kiilligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatérél sz616
5/2011. (Ill. 18.) KM utasitdsnak megfeleléen selejtezni lehet az Irattéri Terv alapjan 5 év elteltével.

16.11. A minésitett iratanyagok kezelése soran képz6d6 (tervezetek, mindsitési jelzéseket tartalmazé csomagoldanyagok)
és esetlegesen személyes adatokat tartalmazé irathulladékot (a tovabbiakban: TUK szemét) a keletkezés helye szerint
illetékes titkdrsag elzarva tarolja. A minisztériumban a Kozponti Postazd és Kézbesité Csoport megfeleld
ellenérzéttségi szinttel rendelkezé munkatérsai a keletkezett TUK szemetet heti rendszerességgel legydjtik és
biztonsagos taroldst kovetéen idészakonként, ellendrzétt korilmények kdzott megsemmisitik.

17. Rejtjeltaviratok kezelése:

17.1. A rejtjeltavirat olyan mindsitett adatot tartalmazo irat, amelyet koédolas utan nyilt halézaton tovabbitanak a
minisztérium és a kiilképviselet kozott.

17.2. A ,Szigoruan titkos!” és , Titkos!” minGsitési szint rejtjeltaviratokat formanyomtatvanyra kell irni, a minisztériumban
és a kiilképviseleteken egyardnt az NBF dltal kiadott rendszerengedéllyel rendelkezd szamitégéppel, memaria nélkiili
irégéppel vagy kézirdssal. A formanyomtatvany valamennyi rovatét ki kell tolteni. Elsé helyen azt a cimzettet kell
megjeldlni, aki intézkedésre kapja a rejtjeltaviratot. A formanyomtatvany kitdltésével egy id6ben mindsitési javaslatot
is kell késziteni.

17.3. A minisztériumban a rejtjeltaviratot készit6 szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza a tavirat szovegét. Ezutan a
ald a minésitési javaslatot. A BITAF gondoskodik a rejtjelzésrél és a kiilképviseletre térténd tovabbitasardl. A kimend
rejtjeltaviratokat és a hozzajuk tartozé mindsitési javaslatokat a DOK Féosztaly/Rejtjeltaviratokat Kezelé Csoport, a
bejové rejtjeltaviratok mindsitési javaslatait a DOK Féosztaly/Nemzeti Nyilvantarto 6rzi.

17.4. A kilképviseleteken a formanyomtatvany és a hozza tartozé mindsitési javaslat kitoltését kovetéen a mindsitésre
jogosult vezetd (kiilképviselet vezetje vagy az éltala, tavolléte idejére, irdsban mindsitéi jogkorrel felruhazott
A kiilképviseleti rejtjelez6 vagy akaddlyoztatdsa esetén a masodrejtjelez6 ezutdn rejtjelezi a taviratot és tovabbitja a
Kézpontnak.
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17.5. A kulképviselet altal készitett, tavirati kod alapjan rejtjeltavirat fogadasara nem feljogositott szervnek cimzett
rejtjeltaviratot a BITAF kdzremiikddésével a Rejtjeltaviratokat Kezeld Csoport papir alapon tovabbitja, a vonatkozé
jogszabalyok és minisztérium belsé utasitasainak figyelembevételével. A kiilképviselet masik kiilképviseletre is
megcimzett rejtjeltaviratdnak tovabbitasat a Kozponti Rejtjelszolgalat sajat hataskorben intézi.

17.6. A ,Bizalmas!” és ,Korlatozott terjesztést!” mindsitési szint( taviratok tovabbitdsa a VKH rendszeren torténik.
17.7. A minisztériumbdl a VKH-géppel nem rendelkezé kiilképviseletnek ,Bizalmas!” és ,Korlatozott terjesztési!”
17.8. A minisztérium a kilképviseletnek rejtjelzéssel kapcsolatos, un. ,szolgdlati" rejtjeltdviratot a Kdzponti
Rejtjelszolgalat, illetve a Rejtjelfelligyelet vezetdje vagy helyettese engedélyével kiildhet. Kiilképviseletekrdl a rejtjelz6
vagy masodrejtjelzé rejtjelzéssel kapcsolatos, un. ,szolgélati” rejtjeltaviratot kiildhet a Kdzponti Rejtjelszolgélatnak
vagy a Rejtjelfeliigyeletnek. Az Un. ,szolgélati” rejtjeltaviratot tartalmatol fliggéen kell minésiteni a mindsitési eljarasra
vonatkozé szabalyok alapjan.

17.9. A minisztériumba beérkezé ,Szigoruan titkos!” és ,Titkos!” mindsitési szint(i rejtjeltaviratok szervezeti
egységeknek torténd tovabbitdsat a DOK Féosztaly Rejtjeltaviratokat Kezel6 Csoportja végzi, harompélddnyos
atadoivvel. Az dtadoiv egyik példényat az atvételt aldirdsaval igazolé munkatars visszakuldi a Rejtjeltaviratokat Kezeld
Csoportnak, a masik példanyt pedig a szervezeti egységen 6rzi. A rejtjeltaviratot az adott szervezeti egységen kilon
iktatékonyvben kell nyilvéntartani, a ,Bizalmas!” és ,Korldtozott terjesztési!” adatokat a szervezeti egységen kell 6rizni,

" U

atadni. Az ligyintézéshez mar nem szlikséges rejtjeltaviratot haladéktalanul vissza kell kiildeni a Rejtjeltaviratokat
Kezel Csoportnak.

17.10. Kiilképviseletr6l érkezett és a minisztérium dontése alapjan mdas kilképviseletnek elkiildendé ,Szigordan
titkos!” és ,Titkos!” mindsitési szintl rejtjeltdvirat tovabbitasit az illetékes szervezeti egység a rejtjeltavirati
formanyomtatvany kitoltésével kezdeményezi, a ,Bizalmas!”
rejtjeltaviratokat a VKH rendszeren kell tovébbitani, a VKH rendszer meghibasodasa esetén rejtjelzett médon
tovébbithato.

17.11. A kilképviseletre érkezé ,Szigoruan titkos!” és ,Titkos!” mindsitési szintl rejtjeltdviratot a rejtjelzd vagy
masodrejtjelz6 megfejtés utan bemutatja a kilképviselet vezetjének, majd atadokonyv vezetésével atadja a
TUK-kezelének, aki azt nyilvantartasba veszi a mindsitett iratok iktatokdnyvében. A kiilképviselet vezetéje a taviratra irt
utasitassal elrendelheti annak adott kérben térténé megismertetését. A kdrdztetést a TUK-kezel6 végzi a minésitett
adatok tovabbitasara vonatkozo szabélyok betartasaval. Ezt kévetéen a minisztériumban a TUK-kezel6 irattarozéasra
megkiildi a Rejtjeltaviratokat Kezelé Csoportnak, ahol a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen kezelik/irattarozzak/
megsemmisitik a rejtjeltaviratokat. A kiilképviseleten a TUK-kezelé rendszeres id6kézénként, a megsemmisités

1" min&eitac

és ,Korldtozott terjesztést!” mindsitési szint(

jovahagyasa utan, jegyzékonyv felvétele mellett megsemmisiti a feleslegessé Vvalt rejtjeltaviratot. Azon
kilképviseleteken, ahol nem biztositottak a mindsitési szintnek megfelelé &rzési korlilmények, a rejtjeltaviratot a
megismerést kdvetéen haladéktalanul meg kell semmisiteni.

18. Diplomaciai és konzuli futarposta:

18.1. A minisztérium és a kulképviseletek kozotti papir alapu iratkildés diplomaciai és konzuli futarszolgalat utjan
torténik.

18.2. A mindsitett iratokat a minisztérium és a kiilképviseletek kozott az illetékes terileti féosztély kozremiikodésével
futarosszefoglald kiséretében kell tovabbitani.

18.3. A teriileti féosztaly kbzrem(kodése, futarésszefoglalé nélkiil kiild és fogad futarpostat a BITAF, a DOK Féosztaly,
az Ellenérzési Féosztaly, a Gazdalkodasi és Pénzligyi Féosztaly, a Konzuli Féosztaly, a Személyligyi Féosztaly, a Sajto
Féosztaly, a Létesitménygazdalkodasi Féosztaly, illetve a Stratégiai Tervezési Féosztaly.

18.4. Futarosszefoglald rovatai: a készitd szervezeti egység/kilképviselet neve, iktatdszam, az 6sszefoglalé sorszama,
készitési dadtuma és relacidja, példanyszam, cimzettek felsoroldsa, a tdjékoztatéval megkiildendd iratok iktatészama,
targya, rovid tartalma, készité neve, aldiras. A futarosszefoglaldhoz kiilén mindsitési javaslatot nem kell kitolteni: a
benne szereplé legmagasabb mindsitésl irat mindsitésével azonos szintli jeloléssel kell ellatni, feltiintetve az
érvényességi id6t és a mindsité nevét és beosztasat (mindsités megismétlése).

18.5. A mindsitett adat tovabbitasa "Futarjegyzék”-kel torténik.

18.6. A ,Futarjegyzék” nyilvantartészamot tartalmazd (kimend futarjegyzék nyilvantartd konyve) kiséré jegyzék.
Az 8sszes, egy szervnek/szervezeti egységnek kildétt mindsitett adatot egy futarjegyzékre kell felvenni.
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18.7. A futarjegyzék rovatai: a készit6 szervezeti egység/kiilképviselet neve (feladd szerv/szervezeti egység neve),
atado-atvevd neve és sajat kezd, datummal ellatott aldirdsa, az dtvevé hivatalos bélyegzéjének lenyomata.

18.8. A futdrjegyzék 3 példdnyban készil, melynek eredeti és egy masolati példanyat a mindsitett adattal egyutt
a cimzettnek kell tovabbitani. Az eredeti példédnyt a cimzett az tvételt aldirdsaval igazolva visszakiildi a feladénak.
A 2. példanyt a bejové futarjegyzék nyilvantarté konyvében nyilvantartasba vétel utan leflizi — ezzel egyidejlileg
a 3. példanyt megsemmisiti.

18.9. A futarzaras soran 3 példanyos konszignacio (futarjegyzék) készil, melynek 2 példanyat az iratokkal egyutt a
cimzettnek kell tovabbitani. A konszignacidra a kiildeményeket iktatoszamuk, illetve a cimzettek alapjan kell felvenni,
megjeldlve a kiildemény darabszdmat és jellegét is (boriték, csomag stb.). Az dtvételt igazolé aldirt példanyt a cimzett
visszakdildi a kiild6 szervezeti egységnek/kilképviseletnek.

18.10. Valamennyi futarposta kiildeményrdl 2 példanyos csomagkisérd jegyzék, un. bordereau késziil. A bordereau
eredeti példanyét a futarkildeménnyel egyitt kell tovabbitani a cimzettnek. A csomagok tovabbitasra torténé
atvételét a futar a bordereau masodpéldanyan keltezett alairassal igazolja. A cimzett az atvételkor a bordereau alapjan
ellenérzi a kiildemény sériilésmentes, hidnytalan meglétét.

18.11. MINOSITETT I. futarpostaban ,Szigortan titkos!”, ,Titkos!”, illetve ,Bizalmas!” jelléssel ellatott nemzeti, illetve
lezart futdrcsomagot egy diplomata Utlevéllel és egy szolgalati uUtlevéllel rendelkezé futar vagy rendkivili futar
személyes 6rzésével kell szallitani.

18.12. MINOSITETT |Il. futdrpostaban ,Korlatozott terjesztésd!” nemzeti, illetve azonos jeldléssel ellatott kiilféldi
szallithatéak. Az egy viaszpecséttel lezért csomag tovabbithatéd gyorspostai szolgaltatd igénybevételével, vagy
szallithato szolgalati utlevéllel rendelkez6 futar személyes Srzésével.

18.13. ADMINISZTRATIV: an. zsékos futarkildeményben nem minésitett konzuli iratok és eszkézok, kiadvanyok,
sajtotermékek és egyéb, nem iratjellegl kiildemények, diplomaciai jelléssel ellatva, megfeleléen lezarva,
teheraruként széllithatéak.

18.14. A futarposta atvételét kdvetden a kiildeményeket a minisztériumban a BITAF Kiilképviseleti Biztonsagi és
Futdrosztélya, a kiilképviseleteken a futdrbontdssal megbizott munkatars a cimzetteknek bontatlanul tovéabbitja.
Futarkildemény feladdasardl, illetve inditasarol el6zetesen tajékoztatni kell a minisztériumot, illetve a kilképviseletet.
igazoddan van megfelel6 személyi dllomany az atvételre, illetve kezelésre.

18.15. Rendkiviili futarposta a BITAF vezetéjének el6zetes engedélyével indithaté.

18.16. A futarinditas tovabbi részletes szabalyait a Kiiligyminisztérium diplomaciai és konzuli futarszolgélatardl sz6lo
11/2006. KiM utasitas szabélyozza.

19. Ellendrzés, iratforgalmi statisztika:

19.1. A biztonsagi vezetd altal kijelolt legalabb 2 tagu bizottsag Utjan a minisztérium szervezeti egységeiben minden
év januar 31-ig jegyzékonyv felvétele mellett ellendrizni kell a minisztériumban kezelt nemzeti, NATO és EU mindsitett
adatok védelmére vonatkozo6 személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasat, tovabba el kell
késziteni az el6z6 évben a mindsitett adatot kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikdjat adatfajtankénti és mindsitési szintenkénti bontasban.

19.2. A szervezeti egységek minden év februar 20-ig a jegyz6kdnyveket és az iratforgalmi statisztikdkat kotelesek
megkiildeni az adatfajtdra vonatkozé Nyilvantartonak (Nemzeti Nyilvantarté, EU Nyilvantartd és NATO Helyi
Nyilvantarto).

19.3. A biztonsagi vezetd minden év marcius 10-ig koteles intézkedni az EU, marcius 31-ig a nemzeti mindsitett adatok
tekintetében a Nyilvantartokban lefolytatott éves ellen6rzés eredményének és az el6z6 évben a minisztériumba
az NBF-re marcius 10-ig, a NATO mindsitett adatok tekintetében a NATO Kozponti Nyilvantartd részére torténd
megkiildésérél.

19.4. A biztonsagi vezet6 — ha sulyos szabdlytalansagot vagy miikodési zavart észlel - soron kiviil barmikor elrendelheti
a mindsitett adatok kezelésének, meglétének tételes bizottsagi ellendrzését.
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20. A mindsitett adat biztonsaganak megsértése:

20.1. Az a személy, akinek a tudomdsara jutott, hogy a mindsitett adat biztonsagdnak megsértésére keriilt sor, kdteles
tajékozatni errél a biztonsagi vezetét.

20.2. A biztonsagi vezetének intézkednie kell az eset kivizsgélasara és jegyzékonyvben torténd rogzitésére.

20.3. A vizsgalatrol készitett jegyzékonyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) aveszélyeztetett mindsitett adatok azonositasahoz sziilkséges adatokat,

(o)

) a biztonsadg megsértésének korilményeit,

n

) aveszélyeztetettség idejét (ismert vagy vélelmezett id6hatdrait) és helyét,

o

) aveszélyeztetettség kialakuldsanak elsédleges okait,
)

)

ha ismert, a biztonsdg megsértéséért felelssé tehetd személy nevét,

f) amegtett intézkedések felsorolasat.

20.4. Amennyiben a Mavtv.-t vagy a végrehajtasardl szolé rendelkezéseket olyan médon sértették meg, hogy a
,Szigoruan titkos!”, a ,Titkos!”, valamint a ,Bizalmas!” mindsitési szintli adat ezaltal illetéktelen személy részére
hozzaférhetévé valhatott, vagy ennek veszélye fenndll, akkor errdl a biztonsagi vezet6 a jegyzékonyv megkiildésével
egyidejlleg az adat mind&sit6jét és az NBF-et is koteles tajékoztatni.

20.5. A fentieken kivil a biztonsagi vezetd intézkedik a minésitett adat biztonsdganak megsértése kapcsan felmerild
kar felmérésérél és enyhitésérél, valamint — ha ez lehetséges — a jogszer( allapot helyredllitasarol.

VIl. Fejezet
Veszélyhelyzeti intézkedések

1. AVeszélyhelyzetiintézkedésekben meghatérozott szabalyok, feladatok és tevékenységek alkalmazésara akkor kerdil
sor, ha fennall annak a veszélye, hogy a mindsitett adat illetéktelen kezekbe keriil, vagy megsemmisiil.

2. A nemzeti és kiilféldi mindsitett adat biztonsaganak barmely médon torténé megsériilését a biztonsagi vezetd
haladéktalanul koteles dokumentélni és jelenteni az NBF-nek.

3. A minésitett informacié biztonsdgdnak megsértése esetén haladéktalanul értesiteni kell a biztonsagi vezetét, aki
koteles az informacio valédisdgarol meggydzddni. A biztonsagi vezetének ki kell jeldlni egy bizottsdgot az tgy
kivizsgalasara. A vizsgalatot végz6 bizottsag tagjai olyan, az ligy szempontjabdl elfogulatlan személyek lehetnek, akik

részletes vizsgalatrél, annak eredményérél jegyzékonyvet készit, amelyet megkiild az NBF-nek.

4. A vizsgalatrdl készitett jegyz6kdnyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

<Y

) arendkiviili esemény sorszamat,

b) arendkivili eseményrél késziilt jegyzékonyv nyilvantartasi szamat,

c) aveszélyeztetett mindsitett adatok azonositdsahoz sziikséges adatokat,
d) arendkiviili esemény idépontjat,

e) arendkivili esemény helyszinét,

f) abiztonsdg megsértésének korilményeit,

g) arendkivili esemény rovid leirasat, a veszélyeztetettség elsédleges okait,

h) a bizottsdg megallapitasait,
i) amegtett intézkedések felsorolasat.

5. A minésitett informacio biztonsaganak sérelmérél készilt jegyzékonyvet legaldbb 5 évig meg kell 6rizni. Abban az
esetben, ha mindsitett, vagy korlatozottan hozzaférhet6 informacié (irat) elvesztése tértént, annak a mindsitési
feltlvizsgélatara intézkedni kell, s a nyilvantartasbdl torténé torlést a kovetkez6 évi tételes ellenbrzést kdvetden lehet
kezdeményezni a titokbirtokosnal.
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6. A nemzeti és kiilfoldi minésitett adathordozéhoz valé hozzaférésre kijeldlt személy — kiilondsen a titkos tigykezeld —
igazolatlan tavolléte esetén sziikséges intézkedések:

6.1. A nyilvantartok és kezelépontok biztonsagos és folyamatos miikddtetésének biztositasa és a mindsitett adatok
védelme érdekében a biztonsagi vezetd eseti bizottsdgot hoz létre, amely tételesen ellendrzi a mindsitett
adathordozokat. Az eseti bizottsag az ellenérzésrél és az iratok atadasédnak tényérél jegyzékonyvet készit.

7. Eljaras az iratkezelés szabdlytalansagabol adodo sérelem esetén:

7.1. A biztonsagi vezetd az eltlint mindsitett adathordozokrdl jelentést készit és azt az NBF-nek tovabbi kivizsgalasra
megkuldi (az eltlinés valddisaganak megallapitasa, illetve a kivizsgalas utan).

7.2. A biztonségi vezetd jelentésének megtétele mellett — ha ez sziikséges — javaslatot tesz a biztonsagi rendszabélyok
kiegészitésére.

8. Tovabbi biztonsagi intézkedések:

8.1. A biztonsagi teriileteken tervezett barminem( — az akkreditaldsi rajztdl eltérd — valtozast engedélyeztetni kell az
NBF-fel.

8.2. A Nyilvéntartok és Kezelé pontok helyiségeiben takaritast és javitast csak a titkos tigykezel jelenlétében lehet
végrehajtani ugy, hogy a mindsitett adathordozoék biztonsagosan el vannak zarva.

8.3. A Nyilvantarto helyiségébe radiotelefont — még kikapcsolt dllapotban is —, tovabba |6fegyvert és |6szert bevinni
tilos!

8.4. A minGsitett adathordozot

a) nyilvantartasba vétel nélkil érizni, birtokban tartani,

b) engedély nélkiil a munkavégzés helyén kivil birtokban tartani és feldolgozni,

c) ,Korldtozott terjesztés(!” mindsitési szint folott zarhato irodabutorban tarolni tilos!

8.5. Az olyan térgyalds, rendezvény, esemény esetén, amelyen mindsitett adat ismertté valhat, a rendezé szerv
biztonségi vezetbje koteles gondoskodni a mindsitett adat védelmét biztositd feltételek megteremtésérdl.
A mindsitett adat felhasznalasaval folytatott rendezvény résztvevdirél részletes jelenléti ivet kell késziteni, amelyet a
napirendre keriilt mindsitett adathordozé mellett kell megérizni. A jelenléti iv elkészitésével egyidejlileg a jelenlévék
ott-tartézkoddsanak jogszer(iségét és személyazonossagat is ellenérizni kell.

8.6. Mindsitett adatok felhaszndldsaval tartott tandcskozéds rendezdje koteles megtenni mindazokat az elézetes
biztonségiintézkedéseket, amelyek kizérjak, hogy a tandcskozason elhangzottakat illetéktelen személyek megismerjék.

9. Eljaras szlikségallapot esetén a minisztériumban (a biztonsagi terllet evakualasi rendje):

9.1. Szlikségallapot esetén, amennyiben a mindsitett adatok védelme a minisztérium épliletén belil biztosithato, a
mindsitett adathordozdékat a minisztériumban kijelolt védett helyiségben kell elhelyezni. Az erre legalkalmasabb
helyiségek a DOK Féosztély védett és mindsitett irattarai. A mindsitett adathordozokat az evakualas teljes id6szakaban
- 2 f6 folyamatos jelenlétével — 24 6ras 6rzéssel kell biztositani, az 6rzéssel megbizott személyzet valamelyik tagjanak
biztonségi tanusitvannyal kell rendelkeznie.

9.2.Sziikségallapot esetén, amennyiben a mindsitett adatok védelme a minisztérium épiiletén bellil nem biztosithato,
a mindsitett adathordozdkat haladéktalanul a kiilsé evakudldsra kijelolt helyszinre kell széllitani. A szallitds modjat
minden esetben a biztonsagi vezeté hatdrozza meg oly médon, hogy a fegyveres kiséré mellett olyan személy is jelen
legyen, aki megfeleld szint( biztonsagi tanusitvannyal rendelkezik.

9.3. Ha a sziikségallapot az evakudlast nem teszi lehet6vé, készenlétben kell tartani a NATO, illetve EU szabdlyainak is
megfeleld iratmegsemmisité berendezéseket, melyek alkalmasak az adathordozok oly médon térténé megsemmisitésére,
hogy azok Ujbali felismerése vagy 6sszerakasa lehetetlen legyen.

9.4. A sziikségdllapot megsziinése utan rendkiviili leltart kell késziteni az evakualt és a megsemmisult adathordozokrol.

10. Veszélyhelyzeti feladatok a kiilképviseleten:

10.1. Teend&k Ugyeleti riasztas esetén:

10.1.1. Riasztds esetén a biztonsdgi Ugyeletes az elérhetdség fliggvényében értesiti a biztonsagi felelést, a
kiilképviselet vezetdjét, a diplomata beosztdsi mas munkatarsakat, mas minisztériumi kikiildott munkatarsakat.
10.1.2. A biztonsagi Ugyeletes a riasztas okanak felderitése érdekében sziikség szerint, elérhetéségi sorrendben az
alabbi személyeket rendelheti be:

a) aBiztonsagi Zénaba belépésre jogosult bentlaké munkatarsakat, a sziikséges Iétszamban,
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b) aBiztonsagi Zonaba belépésre jogosult kintlaké munkatarsakat, a sziikséges létszamban,

c) akulképviseleten bentlaké munkatarsakat, a szlikséges létszamban,

d) akintlaké munkatérsakat a szlikséges létszamban.

10.1.3. A riasztott munkatarsak reagalé eréként mikodnek. A reagélo er6 feladata a rendkiviili esemény okanak
haladéktalan kideritése és az eseménnyel 6sszefliggé halaszthatatlan intézkedések megtétele.

10.2. A reagalo eré legkisebb létszama két 6, a Biztonsagi Zonaba belépési jogosultsdggal rendelkezé munkatars.
10.3. Korlatozott a reagalé erd, ha nincs olyan azonnal riaszthat6 személy, aki a Biztonsagi Zonaba belépésre jogosult.
10.4. Riasztas esetén, amennyiben a Biztonsagi Zéna teriiletére a bejutds nem akaddlyozott, a reagdlé erd
elsédlegesen atvizsgdlja a Biztonsagi Zona helyiségeinek allapotat, a biztonsagi rendszer allapotat.

10.5. Korlatozott reagélé erd esetén, belépésre jogosult munkatars megérkezéséig, egy f6 &érzi a Biztonsagi Zéna
bejaratat.

10.6. A reagalo eré vizsgdlja at a kilképviselet tobbi helyiségét, az éplilet egészét.

10.7. A reagalé eré tagjai, mobiltelefon vagy egyéb eszkéz utjan, maradjanak egymassal kommunikacios
kapcsolatban.

10.8. A kiilképviselet helyiségeibe tortént illetéktelen behatolds alapos gyanuja esetén minden tovabbi vizsgélatot
azonnal fel kell fliggeszteni és a Biztonsagi Zénaba belépésre vonatkozé szabalyok figyelembevételével értesiteni kell
a helyi hatésagokat.

10.9. A reagald erd tevékenységénél elsédleges szempont a személyek biztonsdga, az emberi élet és testi épség
védelme. Ennek érdekében barmely olyan jel vagy esemény észlelésekor, amely a kiilképviselet munkatarsainak,
csaladtagjainak veszélyeztetésére utal, a reagald erd tevékenységét azonnal fel kell fliggeszteni, illetve a személyi
biztonsagot szolgald [épéseket haladéktalanul meg kell tenni.

10.10. Az eseményt és annak kivaltd okat rogziteni kell az tigyeleti napléban. Rendkiviili eseményrél tajékoztatni kell a
BITAF-ot. Riasztas esetén a biztonsagi rendszer rejtett hibaja, rendellenessége csak akkor vélelmezhetd, ha minden
mas ok egyértelmden kizarhato.

11. Rendkiviili helyzet a kiilképviseleten:

11.1. Rendkivili helyzet minden olyan politikai, tarsadalmi esemény, természeti, ipari, nuklearis katasztrofa, jarvany,
fegyveres konfliktus, egyéb olyan koriilmény, amely a kilképviselet napi miikddését dtmenetileg vagy tartésan
zavarja, akadalyozza vagy a fogadé dllamban él6 vagy oda latogaté magyar dllampolgérok biztonsagat veszélyezteti.
11.2. Rendkivili helyzet kialakuldsara utald jelekrdl, illetve ilyen helyzet bekovetkeztérél haladéktalanul tajékoztatni
kell az illetékes teriileti f6osztélyt, a BITAF-ot, valamint a Konzuli Féosztalyt.

11.3. Akulképviseletnek fel kell késziilni a képviselet vagy tagjai ellen irdnyuld fenyegetettség helyi formdira (terrorista
szervezetek tdmaddsai, objektumok, személyek ellen iranyul6 vagy az ellatds, szolgaltatds ellehetetlenitését célzd
szabotdzs akciok, bombatamadasok, beleértve személygépkocsik felrobbantdsat, levélbombakat, gyujtobombakat és
egyéb robband eszkozoket, személyek elleni erészakos cselekmények, beleértve az emberrablast, tuszszedést, a
kilképviseletek berendezéseinek, eszkozeinek megrongélasa, miikodésképtelenné tétele, tlintetések, erdészakos
Osszetlizések kiprovokalasa, a kilképviselet ellen irdnyuld kozvetlen tdmadas, panikkeltés, hamis bombariadok,
szébeli vagy irasos fenyegetések formajaban, természeti katasztrofak, elemi csapasok, ipari katasztrofak, rendkivili
adllapot a fogadé allamban stb.).

11.4. A rendkivili helyzetre, a fenyegetettség helyi megjelenési formdit figyelembe véve, ,Veszélyhelyzeti tervet” kell
késziteni és jovahagyéasra megkiildeni a BITAF-nak. A tervekben foglalt utasitasok elrendeléséért és végrehajtasaért a
kilképviselet vezet6je személyesen felel6s.

11.5. Az intézkedések megtételénél fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy azok ne veszélyeztessék:

a) akilképviselet tagjainak és vellik egy haztartdsban él6 csalddtagjainak személyi biztonsagat,

b) afogadé dllamban tartozkodé magyar allampolgérok személyi biztonsagat,

c¢) Magyarorszag érdekeit, kétoldalt és nemzetkdzi kapcsolatait.

11.6. A Veszélyhelyzeti terv” készitésénél figyelembe kell venni a fogadé allam részérél varhato segitség mértékét és a
konkrét segitségnyujtas lehetséges formdit, valamint jelen fejezet 11. pontja alatt felsorolt lehetséges intézkedéseket.

11.7. Rendkiviili helyzetben a kiilképviselet vezetdje:

11.7.1. Fokozza a kilképviselet biztonsagi helyzetére vonatkozé informaciok gyijtését.

11.7.2. Felméri és figyelemmel kiséri, hogy a fogadd allam mit tervez, illetve tesz a kilképviseletek védelmével
kapcsolatosan.

11.7.3. Felkészil a veszélyhelyzeti feladatokra, biztositja azok fentiek szerinti személyi, technikai és egyéb feltételeit.
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11.7.4. Felméri, hogy a rendkiviili helyzetben tervezett intézkedések milyen politikai, gazdasagi kovetkezménnyel jarhatnak
a fogado allammal fennallé jelenlegi és jovébeni kapcsolatainkra, errdl jelentésben tajékoztatja a minisztériumot.

11.7.5. Felméri a rendkivili helyzet esetén is rendelkezésre allé hirkozlé eszkozoket (radio, telefax, telefon,
szamitastechnikai halézatok), amelyek a kiilképviselet sajat hirkdzlé eszkozeinek kiesése esetén igénybe vehetdk.
Kijeloli az 6sszekottetést tartd személyeket.

11.7.6. Megszervezi a fogado allamban miik6d6é mas magyar képviseletek vezetéivel, megbizottaival az 6sszekottetést.
11.7.7. Intézkedik a kilképviselet tevékenységéhez nélkildzhetetlen iratok, utasitasok kivételével a kilképviseleten
tarolt irattari anyagok, mas informacio-hordozoé eszk6zok diplomaciai postaként valé becsomagolasara, megfelelé
helyiségben vald 6rzésére, sziikség szerint hazakiildésére, vagy megsemmisitésére.

11.7.8. Fellilvizsgalja az eredeti szabadsdgoldsi és futdrfogadasi terveket; a helyzettdl fliggéen felfliggeszti a
szabadsagolasokat, a BITAF felé javaslatot tesz a futdrutak moédositaséra.

11.7.9. A feladatok Osszehangoldsa és a végrehajtas el6segitése érdekében egyeztet a fogadd allamban levé mas
hivatalos magyar képviseletek vezetdivel, megbizottaival.

11.7.10. A helyzet altal megkivant rendszerességgel konzultdl a fogadé éllamban levé szovetséges allamok
kilképviseleteinek vezetdivel, képviselSivel.

11.7.11. Tajékoztatja a kilképviselet munkatdrsait a varhaté vagy a bekovetkezett rendkivili eseményrdl, annak
felmérhet6 kovetkezményeivel, kihatdsaval egyitt.

11.7.12. Sziikség esetén tajékoztatja a fogadd dllamban 1évé mas magyar képviseletek vezetdit, megbizottait is.
11.7.13. A feladatok konkrét meghatérozasan tul elrendelheti az utasitds hatdlya ald tartozok vagy egy részik
,0sszetartdsat”, a kiilképviselettdl tdvol, vagy veszélyeztetett teriileten lakdk ideiglenes lakdhely valtoztatasat, illetve a
kulképviseleten vald elhelyezésiiket. Ennek technikai feltételeit a kilképviselet vagy a kikiildottek hasznalataban [évé
hivatali eszkdzdkkel, indokolt esetben pétlélagos beszerzéssel teremti meg.

11.7.14. Elrendelheti a kilképviselet tagjainak és vellik kdzos haztartdsban él6 csalddtagjainak mozgdaskorlatozasat,
kijelolheti a latogatasra atmenetileg nem kivanatos helyeket, a helyzet altal indokolt magatartasi szabalyokat vezethet be.
11.7.15. Intézkedik a kiilképviselet tagjainak és velik egy haztartasban él6 csaladtagjainak ellatasahoz, a kiilképviselet
folyamatos m(ikodéséhez sziikséges tartalékok, kiilondsen élelmiszerek, ivoviz, életment6 gydgyszerek (orvosi, illetve
berendezésekhez), sziikségelhelyezéssel 6sszefliggé anyagok (berendezés, agynemu, konyhafelszerelés stb.)
biztositasarol.

11.7.16. Felméreti a kllképviselet pénzkészletét, ezt jelenti a Gazdalkodasi és Pénzligyi Féosztalynak a tartalékigény
megjelolése mellett.

11.7.17. Intézkedik, hogy a kiilképviselet bankszamldjan csak annyi pénzt tartsanak, amely a kizarélag bankatutalassal,
egyéb banki tranzakcidval kiegyenlithet6 kotelezettségeket fedezi.

11.7.18. Jelent minden olyan intézkedést, amely a fogadé allam hatdsagai részérél a kilképviseletek pénziigyi és
anyagi ellatasat érinti.

11.7.19. A pénzellatas zavara esetén, sajat hataskdrben dont a kiadasok teljesitésének sorrendjérél. Amennyiben
elkeriilhetetlen, gy a kiilképviselet tagjainak devizaelldtmanyabdl egy rész dtmenetileg visszatarthato, de csak olyan
mértékben, hogy az érintettek alapvetd ellatasat ne veszélyeztesse.

11.7.20. A felmeriilé kiadasokat és a kiilképviselet miikodéséhez sziikséges tartalékok beszerzési koltségét a
kilképviselet az érvényes pénzligyi el6irdsok szerint szamolja el.

11.7.21. Més helyi magyar képviseletek ellatasi feladataihoz, a képviseletek tagjainak, csaladtagjainak szallitdsahoz
(lakéhelyvéltozas, betegség, élelem és kozsziikségleti cikkek beszerzése stb.) igény esetén, a kiilképviselet
lehetdségein belll segitséget nyuijt.

11.7.22. Szikség szerint tdjékoztatja a helyzetrél a fogadd allamban tartézkoddé magyar allampolgarokat.
Hazatérésiiket — akadaly esetén harmadik orszagba valé tdvozésukat — el8segiti.

11.7.23. Dont a kulképviselet helyi alkalmazottainak munkaviszonyarol.

11.7.24. A helyzet alakulasatdl figgdéen javaslatot tesz a minisztériumnak a kilképviselet tagjainak és velik egy
haztartasban él6 csalddtagjaiknak, sziikség szerint mas magyar hivatalos kikuldotteknek részleges vagy teljes
evakudlasara, a fogadd allamon beliili tartézkodési hely megvéltoztatasra, vagy sziikség szerint harmadik orszag felé
torténd tavozasara.

11.7.25. A kulképviselet éplletének kényszerl elhagyasa esetén, a képviselet vezetbje — lehetdleg a fogadd allam
hatosagai kozrem(ikodésével — intézkedik a kilképviselet éplletének Orzése, vagyontdrgyainak biztonsagba
helyezése, sziikség szerint hazaszallitasa érdekében.
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11.7.26. Afogado dllam teriiletének kényszeri elhagyasa a kiilképviselet helyiségeit, el nem széllithatd vagyontargyait,
értékeit, a kuilképviselet tagjainak hatrahagyott ingdsagait a fogadd allam hatdésagainak, illetve a minisztérium altal
meghatarozott harmadik allam kilképviseletének Orzésére bizza. Az datadas-atvételt leltar csatolaséval,
jegyz6konyvben kell rogziteni.

11.7.27. A minisztériummal, annak engedélye alapjan, a kommunikéciés kapcsolat tartés megszakaddsa esetén sajat
hataskorben ad utasitast a sziikséges helyvaltoztatasra. Ennek soran a kiskort gyermekeknek, gyermekes anydknak,
betegeknek, mas személyeknek, akiknek ellatasa nehézségeket okozna, elsébbséget kell biztositani.

11.8. A kiilképviselet vezetéje vagy a biztonsagi felels:

11.8.1. Intézkedik a kilképviselet védelmének megerdsitésérdl, figyelembe véve a vonatkozéd nemzetkozi
szerz6déseket, a nemzetkozi szokdsjogon alapulé gyakorlatot és a fogadé allam altal biztositott tdmogatdst.

11.8.2. Szigoritja az idegen személyeknek a képviselet helyiségeibe torténé belépését és épuleten belili mozgasat.
11.8.3.Ismerteti a rendelkezésre all6 védelmi, tlizvédelmi eszk6zok, dvéhely stb. hasznédlatara vonatkozd szabélyokat.
11.8.4. Ugyeletet szervez, illetve ahol van, sziikség szerint megerésiti azt.

11.8.5. A helyi vételilehetéségek szerint fokozza a hazai és a nemzetkozi sajtéd- és hirkzl6 szervek hireinek figyelését.
11.8.6. A hivatali, sziikség esetén a személyi tulajdonu gépkocsik igénybevételével biztositja a kiilképviselet tagjainak
biztonsagos kozlekedését, lakdhely-valtoztatasat és a létfenntartdshoz elengedhetetlenil szlikséges élelmiszerek és
egyéb kozszikségleti cikkek beszerzését.

11.8.7. A kulképviselet elleni tdamadas el6késziilete, vagy bekovetkezése esetén szigoritja a védelmi intézkedéseket és
kéri a fogadd allam segitségét. Keriilni kell minden olyan magatartast, vagy cselekményt, amely az épliletben
tartézkodok biztonsagat veszélyeztetné.

11.8.8. Rendkiviili helyzet bekdvetkezésekor, ha a titkos és anndl magasabb mindsitési eszkdzok, iratok, egyéb
adathordozok diplomaciai postaként valé hazakildése nem megoldhatd, sziikség szerint intézkedik azok
megsemmisitésérol.

VIIl. Fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A minisztérium allomanydba tartozé munkatdrsat, valamint a minisztériummal kotott szerzédés alapjan
kikiildetésre keriil6 dolgozét betanulasa soran biztonsagi, munkakértél fliggéen VKH és/vagy TUK oktatasban kell
részesiteni.

2. A kilszolgalatra kertl6 dolgozdt, a kiilszolgalat megkezdése el6tt kiilon biztonsagi felkészitésben, munkakortél
fliggben VKH és/vagy TUK oktatasban kell részesiteni, felkészités nélkiil a dolgozé kiutazasa nem engedélyezheté.

3. Azt a dolgozét, akivel a minisztérium kilfoldi tartézkodasa alatt kot szerz6dést, tovabba a helyi alkalmazottakat, a
foglalkoztatas megkezdése el6tt a biztonsagi felelds koteles biztonsagi felkészitésben részesiteni.

4. Az esetben, ha a személy kilfoldi tartézkoddsa alatt kerll a minisztérium &llomanyaba, elsédlegesen a
kiilképviseleten, majd elsé hazatérését kdvetéen a BITAF-on biztonsagi oktatasban, a DOK-on — munkakortél
fliggéen — VKH és/vagy TUK oktatasban kell részesiteni, e nélkiil az allomashelyre térténé visszautazds nem
engedélyezheté.

5. A dolgoz6 az oktatas és felkészités megtorténtét, a vonatkozd jogszabalyok, biztonsagi eléirdsok ismeretét, azok
tudomasulvételét és betartasat nyilatkozatban, alairasaval igazolja.

6. Az oktatas és felkészités rendjét a BITAF és a DOK a Személyiigyi Féosztallyal egyiitt hatarozza meg.

7. Jelentési kotelezettség all fenn, ha vélelmezhet6, hogy a kilképviselet tagjait, a veliik egy haztartasban élé
csaladtagok biztonsagat barmilyen kiilsé vagy belsé fenyegetés, tamadas veszélyezteti.
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A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar 2/2013. (ll. 12.) Miniszterelnokségi utasitasa
a Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasaroél

A cafetéria-juttatasok rendszerének célja a Miniszterelnkségen dolgozé munkatérsak részére egységes elvek alapjén szabélyozott,
az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili juttatdsok biztositasa.

A Miniszterelnokség Cafetéria Szabdlyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) a jogalkotasrél széld 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(5) bekezdés f) pontja alapjan, a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)) 151. §
(3) bekezdése, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypdtiékokrol szol6 249/2012.
(VIIl. 31.) Korm. rendelet 9. §-a, tovabba a személyi jovedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. torvény)
rendelkezéseire figyelemmel a kdvetkezék szerint dllapitom meg.

l. fejezet
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatdlya

1.8 (1) A szabalyzat hatalya kiterjed
a) aMiniszterelnokség dlloményaba tartozo allami vezetdkre;
) a Miniszterelndkség alloméanyéba tartozé kormanytisztviselSkre és kormanyzati tigykezelSkre;
) a MinisztereInokségen munkaviszonyban allé6 munkavallalokra;
) azokra a személyekre, akik szamara a cafetéria-jogosultsdgot a Miniszterelnokség megallapodas vagy egyedi

o 0 o

munkaltatoi intézkedés alapjan biztositja
(a tovabbiakban egyutt: munkatars).

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kilszolgalaton 1évé, illetve az Eurépai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek
altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet elldto, tovabba a nemzeti szakértéként
foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(3) A cafetéria-juttatdsok éves keretdsszegének (a tovébbiakban: cafetéria keret) 30%-a illeti meg a prémiumévek
programrél és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek
programban foglalkoztatott, valamint a killonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezett munkatarsakat.

(4) A cafetéria-juttatasok rendszere a kdvetkezd, a munkatdrsak altal vélaszthaté béren kivili juttatdsokat tartalmazza:
a) helyi utazasi bérlet,

b) Széchenyi Pihendkartya
ba) széllashely alszamlajara,
bb) vendéglatds alszamlajéra,
bc) szabadid6 alszamlajara
utalt juttatas,
c) Erzsébet-utalvany,
d) oOnkéntes kdlcsdonds nyugdijpénztari hozzajarulas,
e) oOnkéntes kdlcsonos egészségpénztari, onsegélyezd pénztari hozzajarulas,
f) iskolakezdési tamogatas.

Altaldnos szabdlyok

2.8 (1) Az egyes munkatarsakat megillet6 éves cafetéria keret — ezer forintra kerekitve — egységesen, a Miniszterelndkséget
vezetd dllamtitkdr normativ utasitadsaban kertil meghatarozasra.
(2) Acafetéria keret egy naptari évben, a szabalyzatban meghatéarozott juttatasi formakra vehetd igénybe, az Szja. torvény
71. §-dban meghatdrozott mértékben, a munkatars nyilatkozata alapjan. A nyilatkozat év kozben nem maédosithato.
Az éves cafetéria-keretrdl, a valaszthato juttatdsok maximalis mértékérél, a minimalbér 6sszegérdl, a cafetéria-keretet
terhel6, de a munkaltaté altal megfizetendd kozterhek mértékérdl az (5) bekezdés szerinti elektronikus levél tartalmaz
tajékoztatast.
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3)

(10)

Q)

(12)

(13)

(14)

Nem jogosult cafetéria-juttatasraa munkatdrs azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre, munkabérre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. Az érintett munkatarsak cafetéria-jogosultsaga
tekintetében a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény 29. § (2) bekezdése esetén, valamint a 70. §
(3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint 79. § (2) bekezdése szerinti felmondas esetén jaré tavolléti dij, tovabba a
146. § szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) ahatdarozott ideju kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 munkatars, illetve

b) azon munkatars, akinek a Miniszterelndkségen fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

A valaszthato elemeket tartalmazd, nyilatkozattételt lehet6évé tevd programot az Igazgatési Féosztaly az éves keretet
meghatarozé Miniszterelnokségi utasitads kiadasat kdvetben teszi elérhetévé - elektronikus Uton — a munkatarsak
részére. A program elérhetéségérdl az lgazgatési Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a munkatarsakat. A
cafetéria-keret és a valaszthato juttatdsok ismeretében a munkatars igény szerint vélaszt, figyelemmel az egyes
juttatasoknal ismertetett jogszabdlyi korlatozasokra. A valasztas soran az egyes cafetéria elemeket gy kell figyelembe
venni, hogy a nyilatkozattételt kdvetéen 1000 forint feletti maradvanydsszeg ne képzdédjon. A valasztas soran
figyelemmel kell lenni arra is, hogy a Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamlajara utalandé juttatdst, az
Erzsébet-utalvanyt, az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzéjarulast, az onkéntes kdlcsdonds egészségpénztari,
onsegélyezé pénztéri hozzajaruldst a munkatars csak teljes évre, havi egyenlé 6sszegben igényelheti.

Amennyiben a munkatars a nyilatkozattételt kdvet6en mas juttatétdl is ugyanazon a jogcimen részesdl juttatasban, az
Szja.toérvény 71. §-aban megjeldlt juttatasoknal eléirt nyilatkozattételi kotelezettsége — masik kifizet6tél igénybe vett,
tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttato felé all fenn a Miniszterelnokségtél igénybe vett juttatas
tekintetében.

A munkatars a nyilatkozatat elektronikus uton tolti ki. A kitoltott és kinyomtatott nyilatkozat egy példanyat a
2. § (5) bekezdésben megjeldlt elektronikus levél kézhezvételét kdveté 10 munkanapon belil kell az Igazgatasi
Féosztalyra aldirva eljuttatni, melyhez csatolni kell a valasztott juttatasi formakhoz tartozé dokumentumokat az egyes
juttatasoknal meghatarozottak szerint. Amennyiben a munkatars a nyilatkozattételt 6nhibajabol elmulasztja, tgy
Erzsébet-utalvanyra jogosult a cafetéria keretének mértékéig.

Hianyosan el6terjesztett nyilatkozat esetén a munkatarsat az lgazgatasi Féosztaly hianypotlasra hivja fel. Amennyiben
hidnypotlési kotelezettségének a felhivés kézhezvételét kdveté 15 napon beliil nem tesz eleget, nyilatkozatét a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Amennyiben a hidny olyan természetd, hogy pétlasa nélkiil a
nyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, gy kell eljarni, mintha a nyilatkozattételt elmulasztotta volna.
A cafetéria-keretb6l megmaradt, ezer forint alatti 0sszeget a munkatars nem veheti igénybe.

A munkatars koteles az Igazgatasi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenteni, ha a cafetéria-juttatasokra valo
jogosultsaga év kdzben barmilyen okboél médosul.

A cafetéria-jogosultsdg év kodzbeni megnyildsa esetén a munkatadrsat az lgazgatasi Féosztdly tdjékoztatja
cafetéria-juttatasra valo jogosultsagardl és a nyilatkozattételt lehetévé tevd programot elérhetévé teszi szamara.
A munkatars a nyilatkozattételi kotelezettségét a tdjékoztatast kovetd 10 munkanapon belil koteles teljesiteni, és
alairt nyilatkozatat eljuttatni az lgazgatasi Féosztalyra.

Ha a munkatars jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil szlinik meg, hogy a (7), illetve a (11) bekezdés
szerint nyilatkozat tételére lehetésége lett volna, a szamdara idéaranyosan jaro cafetéria-juttatast — az lgazgatasi
Féosztély felhivasa alapjén - kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ha a munkatars e nyilatkozattételi
kotelezettségét onhibajabdl elmulasztja, részére az 6t idéardnyosan megilleté cafetéria-keret erejéig a (7) bekezdés
szerinti juttatast kell kiadni.

Ha a munkatars jogviszonya, illetve jogosultsaga év kdzben megszlnik, koteles az idéaranyos cafetéria-keretet
meghaladodan igénybe vett juttatasok 6sszegét a Miniszterelndkségnek visszafizetni, illetve — a munkatars valasztasa
szerint, ha a juttatds természete ezt lehetdvé teszi — visszaadni. Az éves cafetéria-keret terhére targyévben igénybe
vett juttatdsok 6sszegérdl és annak elszamolasardl az Igazgatdsi Féosztaly tajékoztatja a munkatarsat. Amennyiben a
munkatdrsat év kdzben athelyezik, a cafetéria-juttatdsokra az egyes munkaltatoknal idéardnyosan jogosult. Igénybe
vett juttatasnak kell tekinteni a megrendelt névre sz6élé utalvanyokat, a Széchenyi Pihendkartya valamelyik
alszamlajara atutalt juttatdst, valamint az egyes onkéntes kolcsénds pénztari hozzdjarulasok atutalt targyhavi
Osszegét.

A (13) bekezdésben meghatarozott visszafizetés médja elsésorban a munkatarsat megilletd jaranddsdgokbol torténd
levonas. Amennyiben ez nem lehetséges, a visszafizetés a munkatars részérél atutaldssal, illetve készpénz-atutaldsi
megbizas utjan torténik.
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A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kivételes méltanylast érdemlé esetben a cafetéria-juttatasok igénybevételét az igazgatasi ligyekért felelés helyettes
allamtitkdr az Szja. térvény rendelkezései szerint és a nyilatkozattételt lehetévé tevé program keretei koz6tt, a jelen
szabalyzat rendelkezéseitél eltéré feltételekkel is engedélyezheti. Az engedély irdnti kérelmet a munkatdrs az
Igazgatasi Féosztalyon keresztiil terjeszti a helyettes dllamtitkar elé.

A jelen szabalyzatban foglalt hatarid6ktdl az Ilgazgatési Féosztaly vezetdjének engedélye alapjan el lehet térni.

A szabdlyzat vonatkozéséban kozeli hozzatartozénak mindsil a Polgéri Torvénykonyvrél szold 1959. évi V. térvény
685. § b) pontja értelmében: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és neveltgyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevelésziild, valamint a testvér.

II. fejezet
A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO EGYES JUTTATASOK IGENYBEVETELENEK
RESZLETES SZABALYAI

Helyi utazdsi bérlet

A Miniszterelndkség a helyi utazasi bérletet a targyévre érvényes éves BKV bérlet formajdban biztositja, melyet
nyilatkozata alapjan a munkatars kizardlag sajat hasznélatéra vehet igénybe.

A pénzigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén a Miniszterelnokség a helyi utazési bérletet a targyévet megel6z6
évben juttatott bérleten megjeldlt érvényességi id6é lejarta el6tt biztositjia. A bérlet igénylésére vonatkozo
nyilatkozatat a munkatars — a 2. § (7) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — az Igazgatasi Féosztély dltal meghatarozott
eljarasrendben teszi meg. Amennyiben a munkatérs az érvényességi idd lejarta elétt biztositott bérletet eltérd
vélasztasa, vagy a jogosultsigi id6 késébbi idépontban torténé megnyildsa miatt nem veszi igénybe, helyi utazasi
bérlet igénylésére a 2. § (7) bekezdésben meghatarozott éves nyilatkozattételi eljards sordn van lehetéség.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat minden esetben az Igazgatési Féosztaly végzi. Amennyiben a munkatars
cafetéria-jogosultsdga év kodzben megsziinik, az igényelt bérlet tipusatdl fliggéen van lehetéség a bérlet
visszaadasara. A visszaadas szandékat minden esetben a munkatars koteles jelezni, legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon. Az lgazgatési Féosztaly a bérletszelvényeket az utolsé munkdban toltott napot kdvetd napig veszi
vissza.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a munkatarsak részére a helyi utazési bérletet az Igazgatasi
Féosztély a cafetéria nyilatkozat megérkezését kdvetdé honap elsé napjatdl érvényes, kizarélag az Ilgazgatési Féosztaly
altal kiadott bérletszelvény formdjaban biztositja.

A helyi utazasi bérletre a munkatars folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs lehetéség a bérletet kizardlag
egyes honapokra kérni, vagy megszakitassal igénybe venni. Amennyiben a munkatars a nyilatkozattétel idépontjaig
betdlti a 65. életévét, helyi utazasi bérletre nem jogosult.

Széchenyi Pihen6kdrtya

A Széchenyi Pihendkértya juttatas keretében a munkatars a (3) bekezdésben felsorolt alszdmldkra — egy-egy
alszamlara vagy mindegyikre — igényelhet tdmogatast, az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés c) pontjdban az egyes
alszamlakra meghatéarozott mértékig.
Az egyes juttatasok igénylése soran a munkatérs — az éves cafetéria kerete és a torvényben elSirt mérték mellett —
alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotdl a targyévben az adott alszamldra biztositott juttatds Gsszegét is.
A munkatdrs a mas juttatétol szarmazd tamogatas 6sszegérél a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.
A munkatdrs a Széchenyi Pihendkartya juttatast
a) szdllashely alszamlajara egy 6sszegben igényli, amit a Miniszterelnokség aprilis 30. napjaig dtutalja az alszamlara;
b) vendéglatas alszamlajara havi bontasu 6sszeget igényel, amelyeket a Miniszterelnokség negyedévente utélag,
a negyedévet koveté hénap 15 napjdig atutalja az alszdmléra, kivéve az elsé negyedévet, amely esetében
aprilis 30-ig, tovébba az utols6é negyedévet, amely esetében december 20-ig teljesiti az dtutaldst az alszamlara;
c) szabadid6 alszdmldjara egy 6sszegben igényli, amita Miniszterelndkség aprilis 30. napjaig atutalja azalszamlara.
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A Miniszterelnokség a juttatdst az OTP Szép Kartya kartyakibocsato intézménytél megrendelt kartyadn keresztil
biztositja a munkatars szdmara. A kdrtya hasznélataval a kivélasztott alszamldknak megfelel6en belfoldi szolgéltatasok
vehetdk igénybe a munkaltatdi juttatds terhére. A kartya megrendelésével, haszndlataval, a juttatds igénybevételével
kapcsolatban a munkatdrsat semmilyen koltség nem terheli.

A kozeli hozzatartozo és az élettdrs részére a tarskartyat — ha az igénylésre a cafetéria-nyilatkozat megtételekor kerdl
sor — a Miniszterelndkség rendeli meg, ekkor a munkatars az élettarsi kapcsolat fennallasarol a Miniszterelndkség felé
nyilatkozik. Egyéb esetekben a tarskdrtyat és szilkség szerint a pdtkartyat a munkatars kozvetlendil a kartyakibocsato
intézménytdl rendeli meg, melynek eléallitasi és kézbesitési koltsége — a rendel személyétdl fliggetlenil, pét-, illetve
tarskartyanként — a munkatarsat terheli, az a cafetéria-keretdsszeg terhére nem érvényesitheté.

Kértya-, tarskartya igénylése sordn a munkatars gondoskodik a rendelkezésére bocsatott ,kartyaigénylé és
adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat” nyomtatvany kéartydnként két példanyban torténd kitdltésérdl, aldir(at)asardl,
majd a nyomtatvanyoknak az Igazgatasi Féosztaly részére eredetben torténé megkuldésérdl.

A munkatars és a tarskartya birtokos hozzajaruld nyilatkozatot ad személyes adataiknak a juttatas biztositasa céljabdl
a Miniszterelndkség altal torténd kezeléséhez, tovabba az OTP Szép Kartya kdrtyakibocsdtd intézmény részére
val6 tovéabbitasahoz. Elettars részére igényelt tarskartya esetén a munkatars az élettarsi kapcsolat fennallasarél a
munkaltaté felé nyilatkozik.

A targyévben kartya Utjan adott, az érvényességi idén belill fel nem hasznalt juttatds munkatars részére torténd
visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra igényelt 6sszegek modositaséra nincs lehetéség.

Erzsébet-utalvdny

A Miniszterelnokség az étkezési hozzajarulast papir alapu Erzsébet-utalvany formdjaban biztositja, legfeljebb az
Szja.torvény 71.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontjaban eldirt havi mértékig. Az igényelt 6sszeget havi bontasban kell
megadni. A legkisebb igényelhet6 6sszeg netté 300 forint/hd, az igényelt 6sszegnek 100 forinttal oszthaténak kell
lennie.

Az utalvanyok rendelkezésre bocsatasa negyedévente utélag, egyenld 6sszegben torténik, a tdrgynegyedévet kdvetd
hénap 15. napjéig, kivéve az utolsé negyedévet, amikor az utalvanyok legkésébb december 20-ig keriilnek dtadésra.
A cafetéria-jogosultsag év végi megnyilasa esetén a Miniszterelnkség november, illetve december hénapban is
kiadja az utalvéanyokat.

Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztéari hozzajarulas annak fizetheté, aki

a) Onkéntes kdlcsonods nyugdijpénztér tagja,

b) az Igazgatasi Féosztdlyon — amennyiben ez még nem tértént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejileg a
tagsagi jogviszonyanak fennallasat igazold okirat masolatat leadja.

Az 6nkéntes kolcsdnds nyugdijpénztari hozzajaruldst a Miniszterelndkség az Onkéntes Kolcsonds Biztositd

Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatars részére azonos

feltételekkel biztositja, éves cafetéria keretén beliil, a munkatdrs valasztdsa szerinti 0sszegben, figyelemmel az

Szja.torvény 71.§ (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott értékhatdrra. Amennyiben a munkatérs éves keretét nem

kizarolag a jelen §-ban meghatdrozott juttatdsra kivanja forditani, vagy az adott juttatast a cafetéria rendszerében

nem vélasztja, az igy igénybe nem vett dsszegnek a munkaltatéi hozzajarulds cimén torténé felhasznélasarol a

cafetéria-nyilatkozataban le kell mondania.

A nyilatkozatban vélasztott hozzdjarulds mértékének el kell érnie az adott pénztidr dltal meghatérozott

tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. torvény 71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott mértéket.

A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mas

juttatotol nem szerez bevételt.
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Onkéntes kélcsénés egészségpénztdri, 6nsegélyezé pénztdri hozzdjdrulds

Az 6nkéntes kdlcsonos egészségpénztari, Onsegélyez6 pénztari hozzajarulds annak a munkatérsnak fizethetd, aki

a) oOnkéntes kolcsénos egészségpénztar, vagy

b) 0Onsegélyezd pénztér tagja és

c) azlgazgatasi Féosztalyon — amennyiben ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejiileg a
tagsagi jogviszonydnak fenndlldsat igazold okirat mésolatét leadja.

Az 6nkéntes kdlcsdnds egészségpénztari, énsegélyezé pénztari hozzajarulast a Miniszterelndkség az Onkéntes

Ko6lcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatars

részére azonos feltételekkel biztositja, éves cafetéria keretén beliil, a munkatdrs vélasztdsa szerinti 6sszegben,

figyelemmel az Szja. torvény 71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott értékhatarra. Amennyiben a munkatars

éves keretét nem kizarolag a jelen §-ban meghatérozott juttatasra kivanja forditani, vagy az adott juttatast a cafetéria

rendszerében nem valasztja, az igy igénybe nem vett Osszegnek a munkaltatéi hozzajarulds cimén torténd

felhasznalasarol a cafetéria-nyilatkozatdban le kell mondania.

A nyilatkozatban valasztott hozzdjaruldas mértékének el kell érnie az adott pénztar altal meghatérozott

tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. torvény (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mértéket.

A juttatds igénybevétele esetén a munkatdrsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mds

juttatétol nem szerez bevételt.

Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdési tdmogatast az a munkatars vehet igénybe, akinek gyermeke a kozoktatdsban, vagy barmely

EGT-allamban ennek megfelel6 oktatasban részt vevd tanulo, feltéve, hogy a munkatars a gyermeknek — a csalddok

tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi pétlékra,

vagy hasonlé elldtasra jogosult - sziil6je, gydmja vagy e szllének, gyamnak vele k6z6s haztartdsban é16 hazastarsa.

Az iskolakezdési tamogatdst a Miniszterelnokség a tanév elsé napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsd

napjaig érvényes, kizérélag tankonyv, taneszkdz, ruhazat vasarldsara jogosité utalvany formajaban biztositja.

Az iskolakezdési tdmogatas igénylése sordn a munkatars nyilatkozik

a) arrol, hogy a gyermeke a kdzoktatasban, vagy barmely EGT-allamban ennek megfelel$ oktatasban vesz részt és 6t
sajat haztartasaban tartja el,

b) 6 vagy a vele koz6s haztartdsban él6 hazastérsa jogosult-e csaladi potlékra,

c) atdmogatasban részesitett gyermek addazonosito jelérdl, ennek hidnyaban TAJ-szdmardl.

A juttatds mértéke nem haladhatja meg az Szja. toérvény 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott mértéket.

[1l. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon lép hatédlyba, rendelkezéseit a 2013. januar 1-jét kovetéen kiadott
cafetéria-juttatasokra kell alkalmazni.

Dr. Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 2/2013. (ll. 12.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol sz616 szabalyzatrél

A birésdgok szervezetérél és igazgatdsarol szolo 2011. évi CLXI. tdrvény 76. § (9) bekezdés d) pontjdban, a birdk jogallasardl és
javadalmazésardl sz6lé 2011. évi CLXII. torvény 183. § (1) bekezdésében, valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL. térvény 119. §-dban kapott felhatalmazas alapjan - a vonatkozé addjogszabalyokban
foglaltakra figyelemmel - a birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére fizetend6 cafetéria-juttatasokrol — az érdekképviseleti
szervekkel egyuttmUkddve - a kdvetkezé szabalyzatot adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 A szabdlyzat hatélya a Kuridval, az itél6tdblakkal, a torvényszékkel, a jardsbirédsdgokkal, a kdzigazgatasi és munkaligyi
birésdgokkal és az Orszagos Birdsagi Hivatallal szolgalati jogviszonyban all6 birdkra és igazsaguigyi alkalmazottakra,
valamint a birdsagi Gdilék koézalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdira terjed ki (a tovabbiakban: szolgalati
jogviszonyban allo).

2.8 Nem jogosult a cafetéria-juttatasok igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 azon idétartam vonatkozasaban,
amelyben illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult, feltéve hogy a tavollét folyamatos id6tartama meghaladja
a harminc napot.

2. A cafetéria-juttatds elemei
3.8 (1) Acafetéria-juttatas elemeia birdk jogallasérol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény 183.§ (1) bekezdése és

az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 119. §

(1) bekezdése alapjan - a szabdlyzatban meghatérozott feltételekkel — a kedvezményesen ad6zé részt meg nem

halado 6sszegben

a) a munkavallalé személyére és kozeli hozzatartozéi személyére tekintettel a munkaltaté tulajdondban,
vagyonkezelésében 1évé (dilében nyujtott ldilési szolgdltatds révén juttatott jovedelembdl az adéévben
személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladé rész;

b) Erzsébet-utalvany formdjaban juttatott jovedelembdl (az adbéven belill utélagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgalé jogviszony minden megkezdett hénapjara a havi 8 ezer forintot meg nem haladé rész;

¢) azaddévben - a munkaltaté altal meghatarozott tipusu — Széchenyi Pihendkartya
ca) széllashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatérozott szallashely-szolgaltatasra felhasznalhato
tdmogatas, amelynél a tdbb juttatotdl szarmazé tdmogatdst 0ssze kell szamitani;
cb) vendéglatas alszamldjéra utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szolgéltatasra felhasznalhaté tdmogatds, melynél a tobb juttatotdl
szarmazd tamogatast 6ssze kell szamitani;
cc) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegérzést szolgalo,
kormanyrendeletben meghatérozott szolgéltatasra felhaszndlhatd tamogatas, amelynél a tobb juttatotdl
szarmazd tdmogatast 0ssze kell szamitani;

d) iskolakezdési tamogatas cimén gyermekenként, tanulénként a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladoé rész;

e) a munkaltaté nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavallalé helyi utazasara szolgalé bérlet
formajaban juttatott jovedelem;

f) iskolarendszer( képzési kdltségnek a munkaltaté altali dtvallaldsa révén juttatott jovedelembdl a minimélbér két
és félszeresét meg nem haladé rész,

g) aszolgalati jogviszonyban allé 6nkéntes kdlcsonds pénztartag javara torténd havi hozzajarulasbol
ga) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékat meg nem haladé rész,
gb) az 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztar(ak)ba/Onsegélyezé pénztar(ak)ba egylittesen a minimalbér 30 szazalékat
meg nem haladé rész.
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4.8

5.8

6.8

7.8

()

(4)

()

A szolgdlati jogviszonyban 4ll6 az éves brutté keretdsszeg mértékén belil adomentes cafeteria elemet is valaszthat, az
addévben legfeljebb 50 ezer forint értékben, sporteseményre és kulturdlis szolgaltatasra szélo belépd vasarlasara
jogositd utalvany formdaban nyujtott munkaltatdi tamogatasként.

A szolgalati jogviszonyban all6 az éves bruttd keretdsszeg mértékéig, amennyiben az altala igényelt kedvezményes
adodzasu juttatdsok nem érik el a rendelkezésére 416 bruttd keretdsszeget, a kedvezményes addzasu kereten felll, nem
kedvezményes ad6zasu Erzsébet-utalvanyt is igényelhet.

3. A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhaté éves keretbsszeg

A szolgalati jogviszonyban allot megilleté cafetéria-juttatas 2013. évi bruttd 6sszege 200 ezer forint.
A cafetéria-juttatas éves 6sszegébdl kerlilnek levonasra az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd
munkaltatot terheld kdzterhek az addjogszabélyokban eléirtaknak megfeleléen.

4. A cafetéria-juttatdsok felhaszndldsa

A szolgdlati jogviszonyban all6 elektronikus Uton vagy irdsban az lasz. 119. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, illetve
a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas keretdsszegén belil
milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozatot elektronikusan a birésdgok informatikai rendszerén keresztiil lehet
megtenni. Ahol a rendszer nem elérhetd, a Gazdasagi Hivatalnal irdsban lehet nyilatkozni.

Az a szolgélati jogviszonyban all6, akinek jogosultsdga év kozben keletkezik, az elsé munkéban toltétt napjat kdvetd
tizenot napon belil koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszegen belil az éltala valasztott juttatdsi
elemekrél és azok mértékérél.

Amennyiben a szolgélati jogviszonyban allé az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot hidnyosan vagy nem
megfelel6 médon teszi meg, akkor a javitott, illetve potolt nyilatkozat leaddsaig cafetéria-juttatasban nem részesilhet.
Ha a nyilatkozatot dnhibdjan kivil allé okbdl (pl. rendes szabadsag, betegszabadsag, tappénz, illetve egyéb mas
akaddlyoztatas miatt) az el6irt hataridéig nem tudja megtenni, akkor azt az ok megsziinését kévet6 6t napon belil
potolhatja.

A szolgdlati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatdanak médositasat akkor kezdeményezheti, ha
a nyilatkozata szerinti juttatast vagy szolgaltatast neki fel nem réhaté okbdl nem tudja igénybe venni. A médositast
kezdeményezé nyilatkozat az akaddly felmerilésétél szamitott tizenodtddik napig teheté meg. A moédositas
jovahagyaséra a munkaltatoi jogkdr gyakorléja jogosult.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhato

fel. A targyévben igénybe nem vett keretosszeg nem vihet6 at a kovetkezé évre.

Az éves keretdsszeget a jogviszonyban toltott idével (részmunkaidével) ardnyosan a munkaltatéi jogkor gyakorléja

allapitja meg:

a) hatérozott idére foglalkoztatott vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott vagy

c) azon szolgdlati jogviszonyban allok esetén, akiknek a szolgadlati jogviszonya, illetve jogosultsdga év kdzben
keletkezik vagy szlinik meg.

Amennyiben a munkaltatoi jogkort a torvényszék illetékességi terliletén az lasz. 8. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az
igazsaglgyi szerv vezetdje gyakorolja, javaslatdra az 5. § (4) bekezdés szerinti moédositds jovahagyasarél, valamint a
6. § (2) bekezdés szerinti ardnyos éves keretdsszeg megallapitasardl a torvényszék elndke dont.

A cafetéria-juttatdsok valaszthaté elemeinek részletes tartalmat, az igénybe vehetd 6sszegek szamitdsanak modjat,
tovabba a szlikséges nyilatkozatok formajat kiilon Tajékoztato tartalmazza, amelyet az érintettek kdzvetlenil kapnak
meg.
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8.§

9.8
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5. Eljdrds a szolgdlati jogviszony vagy jogosultsdg megsziinése esetén

A 2. §-ban meghatérozott esetben, illetve ha a szolgalati jogviszonyban allé szolgélati jogviszonya a targyév kdzben

szlinik meg, azidbaranyos részt meghaladé mértékben igénybevett cafetéria-juttatds értékét a tavollét vége utani elsé

munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor az utolsé munkéban téltétt napon

a) vissza kell fizetni, vagy

b) az 1. melléklet szerinti elézetes irdsbeli nyilatkozata alapjan a szolgalati jogviszonyban all6 illetményébdl le kell
vonni, vagy

c) a szolgdlati jogviszonyban &llé vélasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehet6vé teszi, vissza kell adni
(a tovabbiakban egyltt: visszafizetés).

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a szolgalati jogviszonyban all6 halala miatt sz(inik

meg.

Amennyiben a szolgdlati jogviszonyban all6 szolgalati jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg és a juttatasi

keretdsszeg felhasznédlhato mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiilonbodzetet az 4ltala adott kiegészité

nyilatkozat alapjan kell biztositani.

Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az iranyaddk abban az esetben is, ha a szolgalati jogviszonyban all6 jogosultsaga

- a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével - modosul vagy év kdzben megsziinik.

Ha a szolgalati jogviszonyban allot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal

idéardnyosan jogosult. Ha a szolgalati jogviszonyban all6 a kordbbi munkéltatondl az idéaranyos részt meghaladd

értékl cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéardnyos részt

meghaladé mértékkel az Gj munkaltaténal igénybe veheté cafetéria-juttatdas mértékét - legfeljebb az uj

munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig — csokkenteni kell.

6. Zdro rendelkezések
A szabdlyzat a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2013. janudr 15. napjatél kell

alkalmazni. A szabdlyzat hatdlyba |épésével egyidejlileg a birdk és igazsédgligyi alkalmazottak cafetéria-juttatasardl
52616 szabalyzatrol sz616 4/2012. (1. 20.) OBH utasitas hatalyat veszti.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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1. melléklet a 2/2013. (Il. 12.) OBH utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl torténé levonasédhoz
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SZUIEtESi hely €5 id0: . ...t e e

N0 I T2 = P

Tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy a fenndlld szolgalati jogviszonyom, illetve jogosultsdigom megsz(inése
esetén az idéaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatdsok (cafetéria-tartozas) az
illetményembdl az utolsé munkaban toltott napon levonasra kertljon.

szolgalati jogviszonyban allé

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 3/2013. (Il. 12.) OBH utasitasa
az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasainak, hatarozatainak
feliilvizsgalatarol sz616 13/2012. (X. 18.) OBH utasitas médositasarél sz616 szabalyzatroél

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Orszdgos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasainak, hatarozatainak
fellilvizsgélatarol szolo 13/2012. (X. 18.) OBH utasitast a kovetkezdk szerint modositja:

1.8

2.§

Az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs szabdlyzatainak, ajanlasainak, hatdrozatainak feliilvizsgélatarol szolo
13/2012. (X. 18.) OBH utasitas 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

»3. § Az OBH elndke a 2. §-ban vagy az OBH elndkének mas utasitasaival hatdlyon kivil nem helyezett OIT
szabdlyzatokat, ajanldsokat és hatdrozatokat az OBH elndkének szabdlyzatai, ajanldsai és hatarozatai hatalyba
Iépéséig, de legkésdbb 2013. december 31. napjaig alkalmazni rendeli.”

Ez az utasitas a kozzétételt kovetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2013. februar 1. napjatol kell
alkalmazni.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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lll. Személyiigyi kozlemények

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei

Elismerések
A belligyminiszter

kiemelkedd helytéllasa, bator magatartasa elismeréséul

— Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Klemann LdszIl6 Attila td. f6hadnagy urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Megyei
Féugyeleti Osztaly Katasztrofavédelmi Mobil Laborjanak kiemelt féreferensét,

Nagy Zoltdn td. tdrzsérmester urat, a Heves Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésdg Hatvani Hivatdsos
Tlzoltéparancsnoksaganak gépjarmivezetéjét;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, 50. sziletésnapja alkalmabal
—aranygy(r( emléktargyat adoméanyozott
dr. Bodndr Zsolt trnak, a Belligyminisztérium, Epitésiigyi Féosztaly Epitésiigyi Szabalyozasi Osztalya munkatarsanak;

- aranylanc aranymedallal emléktargyat adomanyozott
Puskdsné Németh Edit asszonynak, a Belligyminisztérium, Epitésiigyi FSosztaly Epitésiigyi lgazgatasi Osztalya
munkatarsanak;

a rend6rség allomanydban tobb évtizeden &t végzett kimagasld szolgdlati tevékenysége, szakmai életutja
elismeréséul

- Zsolnay készlet emléktargyat adomanyozott

dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy trnak, orszagos rendérfékapitanynak;

a rendérség allomdnyaban hosszi idén at végzett kimagaslé szolgdlati tevékenysége, életutja elismeréséil,
50. szliletésnapja alkalmébdl

— 6ra emléktargyat adomanyozott

Torok Gyorgy r. alezredes urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysdg, Humanigazgatasi Szolgalat Személytigyi
Alosztalya kiemelt féreferensének;

— Zsolnay készlet emléktargyat adoméanyozott
Juhdszné Németh Eszter r. zdszlés asszonynak, a Heves Megyei Rendér-fékapitdnysdag, Rendészeti lgazgatdsag,
Kozlekedésrendészeti Osztalya Fénykép és Videofelvétel Feldolgozé Csoportja vezetdjének;

eredményes szakmai tevékenysége elismeréséiil, 50. sziiletésnapja alkalmabdl
- festmény emléktargyat adomanyozott
Széles Gdbor bv. ezredes trnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga féosztalyvezetdjének;

eredményes szakmai tevékenysége elismeréséiil, 60. sziletésnapja alkalmabdl
- festmény emléktargyat adomanyozott
Mihdlyi Gabor Kdroly urnak, a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga osztalyvezetdjének;
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tobb mint harom évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséill, sziiletésnapja alkalmabdl
- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adoményozott
Simonné dr. Berta Krisztina asszonynak, a Belligyminisztérium eurdpai unids és nemzetkdzi helyettes allamtitkaranak;

60. szliletésnapja alkalmabol
- disztér emléktargyat adomanyozott
dr. Bende Péter ny. ti. vezérérnagy urnak, a Févérosi T(izoltéparancsnoksdg nyugalmazott tlizoltdparancsnokanak.

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2012. december hénapra vonatkozéan

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése
2012. december 1.-2012. december 31.

1. Vass Krisztidn

2. Zbldné Teleki Edit
3. ViziKrisztidn

4. dr.Dobor Edina

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése
2012. december 1.-2012. december 31.

1. Kemecsi Ferenc

2. Pilisi Sandor

3. Marké Gabvriella

4. (Csdszdr Timea

5. Mostbacherné dr. Besenyei Emilia
6. Gydrbiré Tibor

7. Vdrhegyi Mdrta

8. BallaRegina

9. Simon Mdria
10. Hugyecz Evelin

Ill. Kézigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa
2012. december 1.-2012. december 31.

1. Sdndorfy Andrds

1V. Vezetéi kinevezés, kinevezés-maodositds
2012. december 1.-2012. december 31. kézott

1. dr. Orbdn Hunor osztdlyvezet6
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V.

Egyéb kozlemények

A Magyar Ugyvédi Kamara 1/2012. (XI. 5.) MUK Szabalyzata
az liigyvédjeloltek foglalkoztatasanak targyi feltételeirdl

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése az tigyvédekrdl szolé6 1998. évi XI. térvény (a tovabbiakban: Ugyvédi térvény) 111. §

(2) bekezdés e) pontjaban, 112. § (1) bekezdés o) pontjaban, valamint a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyanak I1.2.a) pontjaban

irt felhatalmazas alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

2.§

3.8

)

3)

l. fejezet
A szabdlyozds célja és alapfogalmai

A Magyar Ugyvédi Kamara abbol a célbél, hogy az tigyvédjeldlt az Ugyvédi torvény 95. §-dban meghatarozott
munkaviszonya alatt megfelel6 szakmai gyakorlatot szerezhessen, és igy jol felkészilt tigyvédek nyerjenek felvételt a
kamaraba, a gyakorlatszerzés olyan ellenérzott formdjat miikodteti, amely egyidejlleg ad segitséget a magas
szinvonalu gyakorlati ismeretek hozzéféréséhez, és garancidkat az ismeretek tényleges elsajdtitasanak érdemi
megitélésére.

Ugyvédjelélt

A jelen szabalyzat alkalmazasaban tigyvédjelolt az, aki

a) akulon jogszabalyban meghatarozott jogi szakvizsga letételéhez szlikséges joggyakorlati id6 letoltése céljabdl
ligyvédjelolti tevékenységet folytat és

b) ateriileti kamara igyvédjelélti nyilvantartasaba felvételre keriilt [Ugyvédi tdrvény 95. § (2) bek.].

Az ligyvédjeldlti névjegyzékbe felvétel, illetve a névjegyzékbél térlés szabélyait az Ugyvédi térvény tartalmazza.

Az ligyvédjeldlt foglalkoztatdsdt biztosité ligyvéd

Az ugyvédjelolt foglalkoztatdséra jogosult igyvéd az, akinél az ligyvédjeldlt a szakmai gyakorlatot megszerezheti, és
ebbél a célbdl a teriileti kamara — a torvényi feltételek fennallasa esetén — az tigyvédjeldltek foglalkoztatsara jogosult
ligyvédek nyilvantartasaba felvette [Ugyvédi térvény 116.§ (1) bek. o) pont, 12/A. § (1) bek. e) pont].

Az ugyvédjelolt foglalkoztatasara jogosult Ggyvédekrdl vezetett nyilvantartdsba vétel és a nyilvantartasbdl torlés
szabalyait az Ugyvédi térvény tartalmazza. Az tigyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult Gigyvédek nyilvantartasba
vételének feltételei kdziil az Ugyvédi térvény 96/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban irt feltételnek mindaddig
folyamatosan fenn kell dlinia, amig az ligyvéd szerepelni kivan ebben a nyilvédntartasban. A teriileti kamara jogosult és
koteles ezen feltételek fennallasdnak ellenérzésére.

Az Gigyvédjeldlt foglalkoztatasat biztosito tigyvéd (mds néven principalis) az az ligyvédjeldlt foglalkoztatasara jogosult
ligyvéd, aki az adott Uigyvédjel6lti munkaviszonyban az ligyvédjelolt szakmai fejlédését biztositja. Feladata, hogy az
ligyvédjeloltet a tapasztalatok elsajatitasdban segitse, az ligyvédjeldlttel szemben tdmasztott kdvetelményeket
érvényesitse, figyelemmel kisérje az tigyvédjelolt elérehaladasat, kdzrem(ikodjon az tigyvédjeldlt alkalmassdgénak
megitélésében. Az ligyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult lgyvédek nyilvantartasba vételének feltételei kozil az
Ugyvédi térvény 96/A. § (1) bekezdés c) pontjaban irt, és a jelen szabalyzat 5-6. §-aban részletezett feltételeknek az
tigyvédjelolti munkaviszony létrejottekor és annak teljes ideje alatt fenn kell allnia. A terileti kamara jogosult és
koteles ezen feltételek fennéllasanak ellenérzésére.



HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szdm 1127

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

(4)

3)

(4)

Az Ugyvédjeldlt foglalkoztatdsara jogosult tgyvédek nyilvantartdsdban csak Ggyvéd (egyéni lgyvéd, lgyvédi
iroda tagja) szerepelhet és az lUgyvédjeldlt foglalkoztatasat biztositd Ugyvéd (principalis) is csak tgyvéd lehet.
Az lgyvédjeldlti munkaviszonyt munkaltatéként egyéni tigyvéd, illetve tigyvédi iroda kéti meg (a tovabbiakban:
munkaltaté). Ugyvédi iroda esetében a principalis és a munkaltaté személye elvélik.
Uj ligyvédjeldlti jogviszony nem létesithetd azzal, aki jogi szakvizsgéaval rendelkezik.

Az ligyvédjelélti joggyakorlati idé

Az Ggyvédjeldlt felkésziilési ideje — amely idé alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi - az tigyvédjelolti joggyakorlati
id6. Amennyiben az ligyvédjeldlt joggyakorlatiideje valamilyen okbol megszakad, az késébb folytathatd [9. § (3) bek.].

II. fejezet
Az ligyvédjeldlt foglalkoztatdsdhoz sziikséges tdrgyi feltételek

Az tgyvédjeloltet foglalkoztaté ligyvédnek az tigyvédjeldltet ugy kell elhelyeznie, hogy az egy lgyvédjeldltre jutd
alapterilet legalabb 6 m? legyen.

Az Ugyvédjeloltet foglalkoztaté igyvéd koteles biztositani az Gigyvédjeldlt szamara, hogy

a) munkdjat 6nallé munkavégzési helyen (kilon irdasztalon) végezhesse,

b) munkavégzése soran szamitdgépet, jogszabalyokat hasznalhasson,

¢) munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségei teljesitése érdekében telefonon, e-mailen elérhetd legyen.

Ha az ligyvédjeldltet foglalkoztatd ligyvéd és a munkaltato személye elvalik [3. § (3) bek.], a jelen §-ban irt feltételek
biztositasat a munkaltatd atveheti.

Egy Ugyvédjelolt foglalkoztatdsanak tovabbi eléfeltétele, hogy az 6t foglalkoztatoé tigyvéd (ligyvédiiroda egy fére esé)
targyévet megel6z6 igazolt éves bevétele afa nélkil legaldbb 5 millié Ft legyen. Ha az Ggyvédjeloltet foglalkoztatd
ligyvéd (lgyvédi iroda) alkalmazott ligyvédet is alkalmaz, akkor az egy fére jutd igazolt éves bevételnek afa nélkiil
alkalmazott tigyvédenként tovabbi 5 millié Ft-nak kell lennie.

Ha az tigyvédjeldltet foglalkoztatd ligyvéd tobb Gigyvédjeldltet foglalkoztat, az (1) bekezdésben irt bevételminimumon
feltl Ggyvédjeloltenként tovéabbi, afa nélkiil legaldbb 2 500 000 Ft-os éves bevétellel kell rendelkeznie.

Ha az lgyvédjelodltet foglalkoztaté ligyvéd és a munkaltatd személye elvalik, az (1)-(2) bekezdés szerint szamitott
bevételminimumnak csak az ligyvédi iroda tigyvédjelolte(ke)t foglalkoztato tagja vonatkozasaban kell fennallnia. Ha
az adott munkaltatonal tobb tag foglalkoztat ligyvédjelolte(ke)t, az (1) bekezdésben irt bevételminimumot csak
egy tag vonatkozasaban kell igazolni, mig a tobbi tag esetén (5 f6ig) tovabbi netté 3 000 000 Ft/ligyvédjeloltet
foglalkoztaté tag, 5 f6t meghaladé principalis-létszam esetében pedig netté 2 000 000 Ft/lUigyvédjeldltet foglalkoztatd
tag éves bevételnek kell fennallnia.

Az (1)-(3) bekezdés szerint szamitott bevételminimumot a targyévet megelézé év addbevalldsanak masolataval, vagy
az Ugyvéd (Ugyvédi iroda) meghatarozott szovegl, konyveld altal ellenjegyzett nyilatkozattal kell igazolni a
foglalkoztatas megkezdésekor, illetve a foglalkoztatas ideje alatt, a targyévet kbvet6 év majus 31-ig.

[ll. fejezet

Az ligyvédjelolti munkaviszony és gyakorlat

Az ligyvédjelolti gyakorlat ellendrzése soran a teriileti kamara kitérhet annak ellenérzésére is, hogy az ligyvédjelolt
foglalkoztatasa valdsagos, tényleges, folyamatos és a kotelez6 képzést is magaban foglalja.

A joggyakorlat ideje alatt az Gigyvédjeldltet foglalkoztaté ligyvéd koteles az ligyvédjeldltnek olyan feladatokat adni,
amelyek teljesitése biztositja az ligyvédjeldlt szakmai fejlédését.
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9.§

10.§

12.§

()

Az Gigyvédjeldltet foglalkoztato tigyvédnek az Gigyvédjeloltek képzésével kapcsolatban fenndllé feladatait részletesen
a Magyar Ugyvédi Kamara kiilén szabélyzatban rendezi [Ugyvédi térvény 112. § (1) bek. n) pont].

IV. fejezet
Az ligyvédjeldlti joggyakorlati idé lejdrta, illetve megszakitdsa

Az Ugyvédjelolti joggyakorlati id6 megszakad, ha

a) azlgyvédjelolt munkaviszonya megsz(int,

b) azligyvédjeloltet foglalkoztato ligyvéd targyévet megel6z6 afa nélkiili éves bevétele nem éri el a jelen szabalyzat
6. §-3ban irt minimum 0Osszeget, és egyéni Ugyvéd, egytagu Ugyvédi iroda esetében az Ugyvédjeldltet
foglalkoztaté ligyvéd az ezt kovetd évben sem rendelkezik a bevételminimummal, vagy

c) nem biztositottak a jelen szabdlyzat 5. §-dban irt feltételek.

Az (1) bekezdés szerinti okok bekovetkezését az ligyvédjeldltet foglalkozatd ligyvéd koteles bejelenteni a terileti

tigyvédi kamaranak.

Az Ulgyvédjeldlti joggyakorlati id6 megszakadasa az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony megsziinése

napjan, a b) és c) pont esetén az tigyvédjeldltet foglalkoztato tigyvédnek az tigyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult

tgyvédek névjegyzékébdl vald torlésrél sz616 hatarozat jogerére emelkedését kdvetd napon kdvetkezik be.

Ha az tgyvédjeldlt az Ugyvédi térvény 99. § (1) bekezdés b) pontjaban irt hataridén belil uj tGgyvédjeldlti
munkaviszonyt létesit az Ugyvédi térvény 96. § (1) bekezdés b) pontja szerinti ligyvéddel vagy tigyvédi irodaval,
joggyakorlati ideje az Uj szerzédés létrejottének idépontjatdl folytatodik.

Ha az tgyvédjeldltet az tigyvédjeldlti nyilvantartasbol az Ugyvédi torvény 99. § (1) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott okbdl vald torlését kdvetden ismételten tigyvédjeldlti nyilvantartasba veszik, a joggyakorlati idé
- a jelen szabalyzatban irt feltételek fennallasa esetén — Ujrakezdédik.

Az Ugyvédjeldlt alkalmazésara vonatkozd munkaszerzédésrél, valamint munkaviszonydnak megsziinésérdl a
munkaltaté — 8 napon bellil - jelentést kdteles tenni a terileti igyvédi kamaranak.

V. fejezet
Hatdlybalépés, dtmeneti rendelkezések

A jelen szabdlyzat a Hivatalos Ertesitében torténd kozzétételét kdveté hénap utolsé napjan 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit azon ligyvédjeldltek esetében kell alkalmazni, akik a hatalybalépést kévetéen kezdeményezik
nyilvantartasba vételiiket, illetve létesitenek Uj ligyvédjeldlti munkaviszonyt [Ugyvédi térvény 130/A. §].

Az Ulgyvédjeldltek foglalkoztatdsara jogosult Ggyvédekrdl vezetett nyilvantartasba felvételt az lgyvédnek azt
megelézéen kell kérnie, hogy az ligyvédijeldlt — jelen szabdlyzat rendelkezései szerinti — alkalmazéséara szerzédést
kotne.

Ezt a szabalyzatot a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2012. november 5. napjan fogadta el.

Budapest, 2013. janudr 24.

Dr. Bdndti Jdnos s. k.,
elnok
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eInokének 2/2013. (ll. 12.) SZTNH kézleménye

az ,IDEA 2013 Szeged” nemzetkozi kiallitason és vasaron bemutatasra keriil6 talalmanyok,
védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményérél,

illetve kiallitasi els6bbségérol

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szol6 1995. évi XXXIII. térvény 3. § b) pontja, a védjegyek és foldrajzi arujelzék
oltalmardl széldé 1997. évi Xl. torvény 53. § (1) bekezdés c) pontja, a formatervezési mintak oltalmarol szolo
2001. évi XLVIII. torvény 40. § (1) bekezdés c) pontja és a hasznélati mintak oltalmarol sz6l6 1991. évi XXXVIII. térvény
36. § (1) bekezdése alapjén kdzzéteszem, hogy a 2013. mdjus 4. és 5. kdzott Szegeden megrendezendd ,IDEA 2013
Szeged” nemzetkozi kidllitdson és vasdron bemutatdsra keriilé taldlményokat, védjegyeket, formatervezési és
hasznalati mintakat az emlitett jogszabalyokban meghatarozott kidllitasi kedvezmény, illetve kidllitasi elsébbség illeti
meg.

Dr. Bendzsel Miklos s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elncke

Az emberi er6forrasok minisztere kozleménye
a telepiilési és a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatoknak a kozponti koltségvetésbél nyujtott
2013. évi miikodési koltségvetési tamogatas éves 6sszegérol

A nemzetiségi célu elirdnyzatokbdl nyujtott tamogatasok feltételrendszerérdl és elszamolasanak rendjérél szolo
428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a m(ikodési koltségvetési tamogatas éves
Osszege

— egy telepuilési nemzetiségi 6nkorményzat esetén évi 221 833 forint,

- egy terlileti nemzetiségi 6nkorményzat esetén évi 443 666 forint.

Azon nemzetiségi 65nkormanyzatok, amelyek nem teljesitették a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény
133. §-a szerinti 6nallo fizetési szamlanyitasi kotelezettségiiket, és annak torzskdnyvi nyilvantartasba vételét, résziikre
aszamlanyitast és a Magyar Allamkincstar Torzskdnyvi Nyilvantartasba torténé vételét kdvetden torténik a folyositas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere




1130

HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

A kozigazgatasi és igazsagiligyi miniszter k6zleménye
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij 6sszegérél

A Magyar Kdzigazgatasi Osztdndijrol szol6 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése értelmében ,az
Osztondij havi 6sszegét — a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara eltér6 6sszegben — a miniszter dllapitja meg,
amelyet a Magyar K6zI6ny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni”.

Az 6sztondijat elnyert személy a szakmai programban meghatéarozott kdzigazgatasi szakmai gyakorlati képzésen vesz
részt a kijelolt belfoldi kozigazgatasi szervnél. A magyarorszagi programszakasz sordn az 6sztondij Osszege
egységesen 130 000 Ft/hé, mely a vonatkozé jogszabélyok értelmében ado- és jarulékmentesen kerdil kifizetésre.

A rendelet 8. § (3) bekezdése értelmében ,a szakmai gyakorlat egy része nemzetkozi kdzigazgatasi mobilitasi
megallapodas keretében kilfoldi kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlatot is magdban foglal”. A kulfoldi
programszakasz alatt az 6sztondij 6sszege fedezi a megélhetés, valamint az egyszeri oda- és hazautazas atlagos

koltségeit a célorszagra vonatkozéan. Ezen célorszagok eltérd arszinvonala miatt az talanytdmogatas orszagonként

kildnbozé.

Az MKO program alatt az egyes kiilféldi fogadé orszagokra megallapitott havi 8szténdij dsszege:

Osztondij 6sszege/hod Célorszag
320000 Ft/hé Dénia, Finnorszag, Franciaorszag, Irorszag, Nagy-Britannia, Svédorszag
300000 Ft/hé6 Ausztria, Belglum, Clprusl, I'-'k.)IIandlla, Luxemburg, Malta, Németorszag, Olaszorszag,
Spanyolorszag és EU-n kivili orszagok
280000 Ft/h BulgarI?,.Csehor§z§g, Eszto’rs.zag, Gor?g.orszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Portugalia, Romania, Szlovakia, Szlovénia

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaglgyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
érvényét vesztett jogtanacsosi igazolvanyokrol

Dr. Dombi Laszlé jogtanacsos 13807. szamu jogtanacsosi igazolvanya és dr. Fonth Viktor Gabor jogtanacsos
14433. szdmu jogtandcsosi igazolvanya a jogtanacsosi tevékenységrdl szold 1983. évi 3. torvényerejl rendelet
végrehajtasardl szol6 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjén érvénytelenitve lett.
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A Killiigyminisztérium palyazati kiirasa
magyar civil szervezeteknek az Eurépai Unié altal palyazati iuton tamogatott
nemzetkozi fejlesztési projektjeihez sziikséges onrész biztositasahoz torténo hozzajarulas

targyaban

A pélyazat kédszéma: KUM-2012-7

A Kiligyminisztérium a 2012. évi Nemzetkozi Fejlesztési Egyuttmiikodési (NEFE) program keretében a fejezeti kezelés(
eléiranyzatok felhasznalasanak szabalyairdl sz616 2/2012. (VII. 5.) KiM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 33. § (3) bekezdés h) és
35. § (1) bekezdés d) pontja alapjan pélyazati kiirast tesz kozzé a magyar civil szervezeteknek az Eurdpai Unié éltal péalyazati titon
tdmogatott nemzetkozi fejlesztési projektjeihez sziikséges dnrész biztositdsahoz torténé hozzajarulas céljabol.

1. A palyazat targya:

1.1.

A palyazat célja: A magyar civil szervezeteknek olyan, az Eurépai Unid altal palyazati uton tdmogatott nemzetkozi
fejlesztési projektjeihez sziikséges onrész biztositasahoz torténd hozzajarulas, melyhez a palyazénak nem all
rendelkezésére a palydzat megvaldsitasahoz szlikséges onrész teljes 6sszege. A projekt mas EU tagallamokkal
egyuttmUlkodésben is megvalosithato, de tdmogatds csak a hazai partnerekre esé dnrész biztositdsdhoz adhato.

. Tdmogatott tevékenység: A magyar civil szervezetek azon, az Eurépai Unié altal tdmogatott, vagy az Eurépai Unid

palyazatara benyujtani tervezett nemzetkozi fejlesztési projektjeinek tamogatasa, amelyek illeszkednek a magyar
NEFE politika fé célkit(izéseihez.

2. A palydzok kore:
Palydzatot nyujthatnak be a Rendelet 2. § a) pontjdban meghatérozottaknak megfelelé - a civil tarsasag, a biztosito
tarsasag és a szakszervezet kivételével — az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

mukodésérdl és tdmogatasarol szolé torvényben meghatarozott magyarorszagi székhely(l civil szervezetek, civil

szervezetek szOvetsége, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez szervezeti egysége, amelyet a birdsdg a
palyazat kiirdsa el6tt legalabb két évvel nyilvantartasba vett és az alapszabdlyanak, alapité okiratanak megfelelé
tevékenységet ténylegesen folytatjak.

3. A palyézattal elnyerhet6 koltségvetési tdmogatas:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

A pélyazat tdamogatdsara rendelkezésre all6 6sszeg: 15 000 000 Ft (tizendtmillié forint), amely a Kiiligyminisztérium
koltségvetési el6iranyzatan rendelkezésre all.

A koltségvetési tamogatas formaja: vissza nem téritendé tamogatas.

Indokolt esetben — a palydzé kérelmére — a Killigyminisztérium dontése alapjan az elnyert koltségvetési
tdmogatas legfeljebb 25%-4ig utélagos elszamolassal eldleg folydsithatd. Az eldleg iranti kérelemben részletesen
ki kell fejteni a kérelem indokat.

Egy palyazo tébb palyazatot is benyujthat és tobb palyazataval is nyerhet tamogatast.

A koltségvetési tdmogatas felhasznalasa: 2013. januar 1-jét kovetéen, az EU altal tdamogatott projekt
megvaldsitdsdhoz igazodva, annak zaré datumaig megvaldsuld tevékenységekre (a projektet legkésébb
2013. junius 30-ig meg kell kezdeni).

A koltségvetési tdmogatds felhaszndlasardl készitett beszamold (tartalmi jelentés és pénziigyi elszamolas)
megkildésének hatarideje a Killigyminisztérium és a palyazat nyertese kdzott kotott tamogatasi szerz6désben
feltlintetett kilonb6z6 projektszakaszok befejezését kovetd 30 nap.

Az elnyert tdmogatasi 0sszeg kifizetésének feltétele az Eurdpai Unié tdmogatasanak igazolasa.

Nem nyujthatd koltségvetési tdmogatds a palydzat benyujtdsakor mar elkezdett, illetve mar megvaldsult
tevékenységre, projektre vagy programra.

A pélyazattal elnyerhet6 koltségvetési tdmogatas az Eurdpai Unidhoz benyujtott palydzatban a magyar civil
szervezet altal biztositando6 6nrész legfeljebb 50%-a.

A tdmogatott tevékenység 6sszkoltségvetésének legalabb 50%-4at a palyazonak sajat forrasbol kell biztositania.
Sajat forrds a tamogatandd tevékenység megvaldsitasdhoz a palyazo altal pénzben biztositott forras. Nem
tekintheté sajat forrasnak az allamhaztartas alrendszereibél nyujtott koltségvetési tdmogatas, kivéve az
allamhaztartds alrendszereibe tartozo palyazé koltségvetési szervnek, illetve ezen kdltségvetési szerv felligyeleti
szervének koltségvetésében az adott célra elirdnyzott 6sszeg.
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A projekt megvalositasahoz kapott, egyéb forrasbél szarmazéd tamogatast a palyazatban fel kell tlintetni és a
benyujtott kdltségvetésben kilon szerepeltetni kell.
3.7. Apalydzé a koltségvetési tdmogatas 0sszegét kizardlag a projekthez, projektekhez kozvetlenil kapcsolédoé dologi
és mlikodési koltségek fedezésére hasznalhatja fel.
A palydzo a koltségvetési tdmogatds Osszegét kizarélag akkor hasznalhatja fel az egyes koltségek utan jard éafa
kifizetésére, amennyiben a tdmogatdssal fedezett tevékenységével kapcsolatban éafa levonasdra vagy annak
visszaigénylésére nem jogosult. A palyazoé a koltségvetési tdmogatas 0sszegét koztartozas torlesztésére vagy mas
jellegli adé kifizetésére nem hasznalhatja fel. A koltségvetési tamogatas 6sszeget a palydzé nem hasznalhatja fel a
megbizasi dijakkal kapcsolatban felmertilé mas adok vagy jarulékok kifizetésére. Eszkozbeszerzés esetén, ha ez nem
szolgalja kozvetlendl a projekt céljat, akkor a koltségvetési tdmogatds terhére torténd elszamoldsra nincs lehetéség.

4. Nem nyujthaté koltségvetési tdmogatas azon palyazo részére:

a) akisajat forrassal nem rendelkezik, tovabba azt nem igazolja, vagy arrél nem nyilatkozik, vagy

b) akit a miniszter irdsbeli dontésével kizart az eldiranyzat tdmogatasi rendszerébdl, a kizaras hatdlya alatt, vagy

c) akiaRendelet hatdlybalépését megel6z6en kotott tamogatasi szerzdésében foglaltakat megszegte és emiatt a
Kultigyminisztérium eldllt a tdmogatasi szerz6déstbl, vagy pénziligyi elszdmoldsat, tartalmi jelentését a
Kultgyminisztérium nem fogadta el, az eldllastél, az elszamolas, tartalmi jelentés elbiralasatol szamitott 5 évig,
vagy

d) akivel szemben a tdmogatas nyujtasanak egyéb jogszabalyban meghatarozott, vagy a Rendelet hatalybalépését
megel6zéen kotott szerz6désbdl eredd akadélya van, vagy

e) akinek az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben lejart esedékességu, meg nem fizetett tartozasa van,

vagy
f)  akiatdamogatasi igényében valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgdltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

vagy

g) atadmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat
nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja, vagy

h) atdmogatott tevékenységhez szilkséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem rendelkezik, vagy

i) aki joger6s végzéssel elrendelt felszdmolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb — a megsziintetésére irdnyuld,
jogszabalyban meghatérozott - eljaras alatt all, vagy

j)  akinek az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben lejart esedékességli, meg nem fizetett tartozasa van,
vagy

k) aki nem felel meg az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdése
szerinti kdvetelményeknek, vagy

I) aki nem felel meg a jelen pélyazati kiirdsban foglalt feltételek barmelyikének, illetve az egyéb vonatkozé
jogszabalyi feltételek barmelyikének, igy kiilondsen a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatésagardl szolo
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knytv.) rendelkezéseinek.

5. A pélyézat tartalmi elemei

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a) apalydzd azonosité adatait, igy kiilondsen nevét/cégnevét, székhelyét/cimét, telefon- és telefaxszdmat, valamint
elektronikus elérhetéségét (tobb elérhetéség esetén annak megjeldlését, hogy az értesitéseket melyik
elérhetbségre kéri),

b) a palydzé addazonositd szamat,

c) apalyazoé képviseldjének és kapcsolattartdjanak nevét,

d) az Eurdpai Unidhoz benyujtott pélyazati anyag masolatdt (csak a tartalmi, illetve a projekttevékenységre
vonatkozé rész),

e) amagyar civil szervezet projektben betdltott szerepét és az dltala megvalodsitandé tevékenységek bemutatasat
(a palyazati kiirasban megjeldlt jogcim alapjan igényelhetd koltségvetési tdamogatasbol megvaldsitani tervezett
tevékenységek, feladatok ismertetését, melyet a palyazati adatlap keretében is kérjik roviditett formaban
feltlintetni),

f) apalyazo szervezet bemutatasat (f6 célkitlizések, tevékenységi korok),

g) referencia-projektek rovid bemutatasat a nemzetkozi fejlesztés tertiletén megvalésitott projektekre,
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h) a megvalésitashoz igényelt koltségvetési tdmogatds Osszegét, a részletezett koltségvetési tervet: az Eurdpai
Uniéhoz benyujtott koltségvetési terv Kiligyminisztériumtdl igényelt tdmogatdssal kiegészitett valtozatat
(ebben kiilon szerepeltetni kell az afa 6sszegét és a sajat forras mértékét, valamint a sajat forras felhasznalasi
madjat),

i) arendelkezésre all6 sajat és egyéb forras 6sszegét, ezen belll:
ia) az dllamhaztartas kozponti alrendszerébdl igényelt, kapott egyéb koltségvetési tdmogatasbol, valamint
kalfoldi forrasokbdl szarmazod 0sszegét,
ib) az 4llam, az Orszaggydilés, a Kormdany, a miniszter, illetve koltségvetési szerv dltal alapitott vagy tulajdonolt
alapitvanytol, kdzalapitvanytdl, koztestilettdl, nonprofit vagy mas gazdasagi tarsasagtdl a palyazatban szerepl6
programhoz, projekthez igényelt, illetve kapott tdmogatds dsszegét és formajat, szervezetenként felsorolva,

j)  irasbeliigazolast arrél, hogy a projekt elnyerte az EU tdmogatdsat, melyet az EU palyazatara benyujtani tervezett
vagy elbirdlas alatt all6 palyazat esetében a Killigyminisztériummal kdtendé tdmogatasi szerz6dés megkotését
megelézbéen kell benyujtani.

6. A palydzathoz csatolni kell:

a) hiteles masolatban harminc napndl nem régebbi igazolast a palydzé birdségi nyilvantartasba vételérdl,

b) eredetiben a palydzé képviseldjének kozjegyzd altal hitelesitett aldirdsi cimpéldanyat vagy ugyvéd altal
ellenjegyzett aldirdsmintajat,

c) eredetiben a palydzé valamennyi bankszamldjat vezetd hitelintézet harminc napnal nem régebbi igazolasat
- a pontos szamlaszam megjelolésével — a palyazé bankszamlajanak vezetésérdl, fizetoképességérdl,

d) apalyadzé létesitd okiratarodl készitett egyszer(i masolatot,

e) palyazoinyilatkozatot a sajat forrads meglétérdl,

f)  sajat forrds meglétét igazold bankszamlakivonatot, hiteligérvényt vagy szerzédést,

g) apalyadzo nyilatkozatat arrél, hogy felhatalmazza a tdmogatot beszedési megbizas benyujtasara,

h) Palyazati adatlapot (minden palyazé altal kitoltendd) (1. melléklet),

i)  Adatlapot (1/A.vagy 1/B. vagy 1/C. vagy 1/D. melléklet),

j)  apalyadzo képviseléje dltal cégszerlien aldirt palyazoi nyilatkozatot (2. melléklet),

k) aKnytv. 14. §-dban meghatdrozott nyilatkozatot (a kozzétételi kérelmet csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a
palydzonaka hivatkozott torvény szerinti érintettsége illetve 6sszeférhetetlensége fennall) (3.illetve 4. melléklet).

7. A palydzat benyujtasdnak modja, helye és hatarnapja:

A palyazatok beérkezése folyamatos, a benyujtas hatarideje:
2013. marcius 11.

azzal, hogy a pélydzat benyujtdsdnak hatérideje a kormdanyportalon torténd kozzétételtél szamitott 30 napnal
révidebb nem lehet. Amennyiben jelen palyazati kiirdsban megjellt hatdrnap a kormanyportélon torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napndl rovidebb, gy a pdlydzat benyujtasanak hatarideje az internetes kozzétételtd|
szamitott 30 nap.
A 2013. mércius 11-i postai bélyegzével feladott palyazatok szabalyszerlien beérkezettnek tekintendéek abban az
esetben, ha 2013. marcius 22-ig megérkeznek a megadott cimre.
A 2013.mércius 11-ét kdvetden postdra adott vagy 2013. marcius 22-ét kdvetden beérkezett palydzatok nem keriilnek
elbiralasra.

A hatérid6 elmulasztasa miatt igazolasnak helye nincs!

A palyazatot és valamennyi, a palyazati kiirdsban eléirt dokumentumot magyar nyelven, két példanyban (egy eredeti
és egy masolati), minden oldalon szignéltan vagy alairtan, és egy példanyban elektronikus (CD) formaban, zart
boritékban, kédszdmmal elldtva kizdrélag postai Uton az aldbbi cimre kérjiik benyujtani:

Kultgyminisztérium, Palyaztatdsi és Kozbeszerzési Féosztély, ,NEFE EU 6nrész palydzat”, 1027 Budapest, Bem rkp.47.
A palyédzat kédszamat — KiM-2012-7 — minden benyujtott anyagon kérjlik feltlintetni.

A palyazat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos mindennem koltség a pélyazét terheli.

8. A palydzatok elbiraldsa és a hianypdtlas:
8.1. A tdmogaté munkabizottsdga — a tdmogatdsi igény alapjan - javaslatot tesz a koltségvetési tdmogatds
odaitélésére.
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10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

A pélyazatok elbiralasanak szempontjai, kiilondsen:

a) aprojektilleszkedése a magyar NEFE politika f6 célkit(izéseihez;

b) amagyar civil szervezet projekt-megvalésitdsban jatszott szerepe;

c) aprojekt magyar NEFE partnerorszaghoz torténd kapcsolddésa elényt jelent.

A munkabizottsdg a palydzat benyujtasatdl szamitott harming, vagy a hidnypoétlds hatdridejének lejartatol
szamitott tizenot napon belll teszi meg a javaslatat koltségvetési tamogatds odaitélésére, valamint egyéb
kifizetések teljesitésére.

A palyazat elbirdlasa soran a munkabizottsag birdlati szempontként egytttesen figyelembe veszi, hogy a
tervezett tevékenység milyen mértékben:

a) illeszkedik a kiilkapcsolati stratégidhoz,

b) alkalmas az el6iranyzat céljanak megvaldsitasara,

c) felel meg a palyazati kiirdasban megfogalmazott konkrét kovetelményeknek,

d) erésiti a kilpolitikai kormanyzat és a hazai, valamint a nemzetkozi civil szféra kézotti kapcsolatot,

e) alkalmas Magyarorszag kilfoldi megitélésének, a hiteles Magyarorszag-kép kialakitasanak elésegitésére,
f)  koltséghatékony,

g) biztosit sajat forrast.

A pélyazatok hidnyos benyujtasa esetén a Kiligyminisztérium egy alkalommal a palyazot - a jelen palyazati kiirds
5. és 6. pontjdban meghatarozottak vonatkozasaban — hidnypoétlasra hivja fel, azzal, hogy a jelen palyazati kiirds
3. és 4. mellékletében foglalt nyilatkozat illetve kozzétételi kérelem csatolasanak elmulasztasa esetén
hidnypotlasra nincs lehetdség.

A nyilatkozat/kozzétételi kérelem (3/4. melléklet) csatoldsa nélkill a palyazat érvénytelen, figyelemmel a
Knytv. 14. §-dra. (A nyilatkozattal/kdzzétételi kérelemmel kapcsolatos segédlet a jelen palyazati kiiras
4/A. mellékletében talalhato).

A hianypétlas hatarideje a hidnypoétlasra torténd felhivas kézhezvételétdl szamitott nyolcadik nap. A hidnypétlasra
biztositott hatarid6é elmulasztasa a palydazénak a pélyazat elbirdlasabdl vald kizarasat eredményezi.

A Kultgyminisztérium az eredményrél a tdmogatasi dontés meghozataldt kdvetd tizenodt napon beldl irdsban
értesiti a palyazot.

A Kullgyminisztérium a dontés eredményét kdzzéteszi a kormanyportélon (www.kormany.hu).

A palyézati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsdgot a pdlydzatban megjelolt 6sszegl koltségvetési
tdmogatas igénybevételére. A palyazatot szerz6déskotési ajanlatnak kell tekinteni.

A Kiligyminisztérium a nyertes pélydzokkal a tamogatds feltételeirdl szerzédésben dllapodik meg.
A Kuligyminisztérium fenntartja a jogot arra, hogy a palyazoé altal igényelt 6sszegnél kevesebb koltségvetési
tdmogatast nyujtson.

Ervénytelen az a palyazat:

a)
b)
4]

d)

amely nem felel meg a palyazati kiirdsnak;

amelyet nem az 1. melléklet szerinti adatlapon nyujtottak be;

amelyhez a 3. mellékletben foglalt nyilatkozatot, és érintettség fenndllasa esetén a 4. mellékletben szerepl6
kérelmet nem csatoltak, figyelemmel a Knytv. 14. §-ara;

amelyet 2013. madrcius 11-ét kdvetéen adtak postdra vagy 2013. mdrcius 22-ét kdvetéen érkezett be a
Kultigyminisztériumhoz.

A tdmogatasi dontés elleni jogorvoslati lehetéség:

10.1

10.2.

10.3.

. A tdmogatdsi dontés elleni jogorvoslatra vonatkozéan az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarél sz616

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 90. §-4ban foglaltak az irdnyadok.

Az Avr. hivatkozott rendelkezésének megfeleléen a pélyazati Gton biztositott kdltségvetési tAmogatas esetén a
tdmogatas igényléje vagy a kedvezményezett a fejezetet irdnyito szerv vezetdjénél kifogast nyujthat be, ha a
palyazati eljarasra, a tdmogatasi dontés meghozatalara, a tdmogatoi okiratok kiadasara vagy a tdmogatasi
szerz6dések megkotésére, a koltségvetési tamogatas folyodsitasara, visszakovetelésére vonatkozd eljaras
véleménye szerint jogszabalysérto.

A palyazd, a tdmogatas kedvezményezettje (a tovabbiakban: kifogast tevd) a kifogast irdsban nyujthatja be a
kaligyminiszternek.
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11.

12.

10.4. A kifogasnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a) akifogasttevd nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast tevd képviselje nevét,
b) a kifogassal érintett pélydzat vagy tdamogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés azonositasahoz szikséges
adatokat,
c) akifogdsolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,
d) a kifogés alapjaul szolgdlé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett jogszabalyi
rendelkezés pontos megjel6lését és
e) a kifogast tevé alairasat.
10.5. A kifogast a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil, de
legkésébb a kifogasolt intézkedés megtorténtétdl vagy a mulasztastdl szamitott harminc napon belll lehet
benyujtani.

A jogosulatlanul igénybevett kdltségvetési tdmogatds visszatéritése:

A nyertes palydzok legkésébb a tdmogatési szerz6dés aldirdsakor kotelesek dtadni valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlajukra vonatkozo, a Kuliigyminisztérium javara sz6lé beszedési
megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazoé levelet és a pénzforgalmi szolgaltaté visszaigazoldsét arrdl, hogy a
palyazotdl befogadték a pénzforgalom lebonyolitasardl sz616 18/2009. (VIII. 6.) MNB rendeletben foglaltaknak megfelelé
- a Kulugyminisztériumot a pélyazé bankszémldi ellen beszedési megbizas benyujtasara felhatalmazottként
megjelolé és csak a Kiiligyminisztérium hozzajarulasaval visszavonhaté - felhatalmazé levelet. A felhatalmazé
levélnek tartalmaznia kell a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kdvetelés
legaldbb harmincot napra val6 sorba allitdsara vonatkozé rendelkezést is. A Killigyminisztérium az elszdmolas
elfogadasanak tényérél értesitést kild a pélydzénak, egylttal megadja a hozzdjaruldst a felhatalmazd levél
visszavonasahoz.

Egyéb rendelkezések:

12.1. Egyéb, a palyazati kiirdsban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok, igy kiilondsen a Polgari
Torvénykonyvrél szl6 1959. évi lV. torvény, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény, az altalanos forgalmiadorol
sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény, a Knytv., a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIII. térvény, az informacids
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény, az egyesilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
térvény, az Aht.,, az Avr,, valamint a Rendelet rendelkezései az iranyadok.

12.2. A pélyazattal kapcsolatban kiegészité informaciot a Killigyminisztérium Palydztatasi és Kozbeszerzési
FSosztalya ad, kizarolag irdsban (fax: 06-1-458-1059, e-mail: pako@mfa.gov.hu).

12.3. A Kulugyminisztérium fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzati kiirdst a beérkezési hatérid6é eldtt
visszavonja.

12.4. A pélyazati kiiras és annak mellékletei letolthet6k a kormanyportalrél (www.kormany.hu).

Jelen palydzati kiirds elvalaszthatatlan részét képezik mellékletei (egylittesen: pdlydzati kiirds). Ezek egylittesen
tartalmazzdk a palydzathoz sziikséges valamennyi feltételt. A pélyazati kiirdsban nem szabalyozott kérdésekben a
jogszabalymutatoban szereplé jogszabalyok az irdnyadoak.
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Mellékletek:

1. melléklet: Pélyazati adatlap

1/A. melléklet:  Adatlap egyesiilet részére

1/B. melléklet: ~ Adatlap alapitvény részére

1/C. melléklet:  Adatlap civil szervezetek szbvetsége részére

1/D. melléklet:  Adatlap civil szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége részére
2. melléklet: Palyazoi nyilatkozat

3-4.melléklet: A kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hidnyardél sz616 nyilatkozat, valamint
kozzétételi kérelem

4/A. melléklet: ~ Segédlet a 3-4. melléklet kitoltéséhez

Jogszabalymutaté:

a) 1959.évilV.torvény a Polgari Térvénykonyvrdl

b) 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

c)  2007. évi CXXVIL. térvény az altaldnos forgalmi adorol

d) 2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatdsagarol
e) 2011. évi CVIIl. torvény a kdzbeszerzésekrdl

f)  2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol

g) 2011.éviCLXXV.tdrvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatdasarol

h) 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrdl

i) 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az &llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl

j)  2/2012.(VII. 5.) KiM rendelet a fejezeti kezelésU elSirdnyzatok felhasznélasanak szabalyairol
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1. melléklet

PALYAZATI ADATLAP

A palyézat elnevezése:

A pélydzo6 neve/cégneve:

A palydzo képvisel6jének neve, beosztasa:

A pélyazo cime/székhelye:

A palydzo értesitési cime (elektronikus, postai, telefon és faxszam — kérjlk, csak olyat adjon meg, amelyen
ténylegesen elérhetd):

A pélyazé mukodésének formdja:

[] alapitvany

[] egyestilet

[] civil szervezetek szdvetsége

[] civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége

Relacié (projekt helyszine):

A projekt célteriilete, a projekt tipusa:

A projekt kezdésének és befejezésének idépontja (év/hé/nap — év/hé/nap):
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A projekt révid ismertetése (legfeljebb 2500 karakter):

Az igényelt koltségvetési tdmogatds dsszege (Ft):

Sajat forras 6sszege (Ft):

Egyéb tdmogatas (forras és 6sszeg) (Ft):

El6leget (a koltségvetési tamogatasi 6sszeg legfeljebb 25%) igényel-e?

Igen Nem
O L]
Amennyiben igényel eléleget, annak dsszege (Ft):
Sziikséges-e hatosagi engedély a projekt megvalésitdsahoz?
Igen Nem
[ L]

Projektvezet6:
Neve és beosztasa:

Telefonszam:

Faxszam:

E-mail cim:
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Partnerszervezet a relaciéban:
A partnerszervezet neve:

A felelds vezet6 neve és beosztasa:

Telefonszam:

Faxszam:

E-mail cim:

Alairasok:

Projektvezeté: A palydzé képviseldje:

Hely és datum: Hely és datum:
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1/A. melléklet

ADATLAP
Egyesilet részére

Az egyesilet neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

Az egyesllet székhelye:

Az egyesllet adéazonositd szama:

Az egyesllet tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

Az egyeslilet szamlavezetd pénzintézetének neve, cime:

Az egyesllet bankszéamlaszéma:

Az egyesiilet képvisel&jének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

Az egyesilet célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netto brutté

A megpalyazott projekt vonatkozasadban részesiilt-e egyéb tdmogatasban?

Igen Nem

L] 0

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutté netté brutté
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1/B. melléklet

ADATLAP
Alapitvany részére

Az alapitvany neve:

Nyilvantartasi szama:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

Az alapitvany székhelye:

Az alapitvany ad6széma:

Az alapitvany tarsadalombiztositasi folydszamlaszadma:

Az alapitvany szdmlavezet6 pénzintézetének neve, cime:

Az alapitvany bankszdmlaszama:

Az alapitvany képvisel6jének neve:

A képviselet mddja (egylittes/onalld):

Az alapitvany célja:

Az alapitvany tipusa (alapitvany vagy kozalapitvany):

Az alapitvany vagyonfelhasznélasi médja:

Nyilt vagy zart alapitvany:

A kezel6 szerv, illetdleg a kezel6 szervezet tagjainak neve:

Az alapité okirat kelte:

Kozhasznu jogallds megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:
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Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
| F tdmogatasi 0sszeg
Ev Projekt megnevezése (FO (F)

Pélydzott 6sszeg
KUM szervezeti egység
(el6iranyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté

A megpalydzott projekt vonatkozasdban nyujtott-e be mas palyazatot?

Igen Nem

L] 0

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Fo

netté brutté

A megpalyazott projekt vonatkozdsaban részesiilt-e egyéb tdmogatasban?

Igen Nem

L] 0

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutté netté brutté
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1/C. melléklet

ADATLAP
Civil szervezetek szévetsége részére

A civil szervezetek szovetsége neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

A civil szervezetek szovetsége székhelye:

A civil szervezetek szovetsége adéazonositd szama:

A civil szervezetek szovetsége tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

A civil szervezetek szvetsége szdmlavezet6 pénzintézetének neve, cime:

A civil szervezetek szovetsége bankszamlaszama:

A civil szervezetek szovetsége képviseléjének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

A civil szervezetek szovetsége célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netto brutté

A megpalyazott projekt vonatkozasaban részesilt-e egyéb tdmogatasban?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutto netto brutté
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1/D. melléklet

ADATLAP
Civil szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége részére

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége székhelye:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége addazonosité szama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége szamlavezetd pénzintézetének neve, cime:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége bankszamlaszama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége képviseldjének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netto brutté

A megpalyazott projekt vonatkozasaban részesilt-e egyéb tdmogatasban?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutto netto brutté




1148

HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

2. melléklet

NYILATKOZAT
tdmogatasi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendel6
birésag:

nyilvantartasba vételi végzés
szama:

adoszam:

TB torzsszam:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszam:

képvisel6je

Kelt:

Tudomasul veszem, hogy részemre koltségvetési tdamogatas nem folyosithato, amig lejart esedékességu, meg
nem fizetett kdztartozdsom van, illetve a megitélt és folyositasra keriilé esedékes koltségvetési tdmogatasbdl a
koztartozas 6sszege visszatartasra kertl. A visszatartott 6sszegrél a tdmogato irdsban értesit.
Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas vizsgalata céljdbdl — a tamogatdsi jogviszony fenndllasaig — a tdmogatd
vagy a tdmogaté adatszolgaltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal jogosultak az
altalam képviselt szervezet nevének (megnevezésének), lakhelyének (székhelyének), addszamanak,
addazonosito jelének kezelésére.
Hozzajarulok, hogy a kéltségvetési tiamogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatosag, az allami adohatdsag, a csekély 6sszegl
tdmogatasok nyilvantartdsaban részt vevo szervek és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultak a Magyar
Allamkincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adatokhoz hozzaférjenek.
Nyilatkozom tovabb4, hogy az altalam képviselt szervezet a tamogatott tevékenység tekintetében az altalanos
forgalmi add levonasara
a) []jogosult,
[] nem jogosult.
b) [] azadéterhet atharitja,
[ ] nem haritja at.
Nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményeinek
medfelel.
Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet nem 4&ll jogerés végzéssel elrendelt felszamolas, cséd-,
végelszdmolasi vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljarés alatt.
Nyilatkozom, hogy az éltalam képviselt szervezet
[] akdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szol6 térvényben foglalt kdzzétételi
kotelezettségének eleget tett,
[] ekotelezettség szempontjabdl nem relevans szervezet.
Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet
[] jogiszemélyvagy jogi személyiséggel nem rendelkez6é mas szervezet esetén atlathato szervezetnek minésdil,
[] eszempontbdl nem relevans szervezet.

Alairas/Cégszer( aldiras
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3. melléklet
NYILATKOZAT
a kdzpénzekbdl nydjtott tdmogatasok atldthatosagardl sz616 torvény szerinti

Osszeférhetetlenség vagy érintettség fennallasardl vagy hianyarol

A pélyazo

neve vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye:

képvisel6jének neve:

Természetes személy

szlletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag

cégjegyzékszama: ado6széma:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi okirat nyilvantartasba vevé
szama: szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pélyazéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok atlathatdsagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény (Knytv.)
a) 6.8(1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
[] nem éll fenn,
[] fennall a(z) ... pont alapjan.
b) 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
[] nem all fenn,
[] fennéll a(z) ... pont alapjan.

Az 6sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald korllmény leirdsa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon Grlap csatoldsdval kezdeményeztem.

Kelt:

Alairds/Cégszerd alairdsa
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4. melléklet

KOZZETETELI KERELEM
a kdozpénzekbdl nyujtott tdmogatadsok atldthatosagardl sz6l6 torvény szerinti érintettségérdl

A palyazé

neve vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye:

képvisel6jének neve:

Természetes személy

szlletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: addszéma:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé szerv
okirat szama: megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdamogatdsok atlathatdsdgardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
(a tovébbiakban: Knytv.) 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palydzéként megjeldlt
szervezettel az aldbbiakra tekintettel fennall.

1. A palyazati eljarasban dontés-el6készitoként kdzremiikddd vagy dontéshozd szervnél munkavégzésre iranyuld
JOGVISZONYDAN AIOK ....eeeeee e (a szervezet neve és székhelye),
de a térvény értelmében nem mindsiilok dontés-el6készitének vagy dontéshozénak.

2. Az alabbi kozjogi tisztséget betdlté nem kizért kdzjogi tisztségvisel vagyok:

[] kéztarsasagi elnok [] az Orszaggydilés altal [] orszaggyilési vagy eurdpai
vélasztott vagy a koztarsasagi parlamenti képvisel6
elnok altal kinevezett
tisztségvisel6

[] polgérmester vagy [] alpolgarmester vagy [] helyi 6nkormanyzati
fépolgdrmester fépolgdrmester-helyettes képvisel6
[] helyi 6nkormanyzat [] kézponti allamigazgatasi [] regionalis fejlesztési tanacs
képviselS-testiilete szerv - aKnytv. 2. § tagja
bizottsdganak tagja (1) bekezdés d) pontja ala
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

3. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kozeli hozzatartozéja vagyok, mivel

[] kozeli hozzatartozdm a palyazati eljarasban déntés-elékészitéként kdzrem(ikdds, vagy dontéshozd szervnél
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, de a tdrvény értelmében nem mindsil dontés-elékészitének vagy
dontéshozdnak,

[ ]kdzeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviseld.
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A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjelolése:

[] hézastars [] egyenesagbeli rokon [] érokbefogadott
[] mostoha- vagy [] érékbefogadd-, mostoha- [] testvér
neveltgyermek vagy nevelészild

4. A palydzoként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi tdrsasdg, amely az 1-3. pontban megjeldlt személy
tulajdondban all.
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyulé jogviszony fennall:

(a szervezet neve, székhelye)

Kozjogi tisztség megjeldlése:
[] kéztarsasagi elnék [] az Orszaggydilés altal [] orszaggyuilési vagy eurdpai
vélasztott vagy a koztarsasagi parlamenti képvisel6
elnok altal kinevezett
tisztségvisel6

[] polgarmester vagy [] alpolgarmester vagy [] helyi 8nkormanyzati
fépolgdrmester fépolgdrmester-helyettes képvisel6
[] helyi 6nkormanyzat [] kézponti dllamigazgatasi ] regionalis fejlesztési tanacs
képvisel6-testiilete szerv —aKnytv. 2. § tagja
bizottsdganak tagja (1) bekezdés d) pontja ald
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

[] hazastars [] egyenesagbeli rokon [] éréokbefogadott
[] mostoha- vagy [ ] 6rokbefogadd-, mostoha- [] testvér
neveltgyermek vagy nevelészilé

5. A palydzoként megjelolt gazdasdgi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

[] vezetd tisztségviseléje,

[] azalapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy

[] tarsadalmi szervezet ligyintézé vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kozremlikodd szervnél vagy dontést hozo szervnél munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all6 személy, nem kizért kozjogi tisztségviseld vagy e személyek kdzeli hozzatartozoja.

Az érintettséget megalapozd személy tarsasagban betdltott pozicidja:

(a szervezet neve, székhelye)
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Kozjogi tisztség megjeldlése:

[] koztarsasagi elnék [ ] az Orszaggydilés altal [] orszaggytilési vagy eurdpai
valasztott vagy a koztérsasagi parlamenti képvisel6
elnok altal kinevezett
tisztségviseld

[] polgarmester vagy [] alpolgarmester vagy [] helyi 6nkormanyzati
fépolgarmester fépolgarmester-helyettes képviseld
[] helyi 6nkorményzat [] kézponti allamigazgatasi [] regionalis fejlesztési tanacs
képvisel6-testiilete szerv—aKnytv.2. § tagja
bizottsdganak tagja (1) bekezdés d) pontja ald
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

[] hazastars [] egyeneséagbeli rokon [] erékbefogadott
[] mostoha- vagy [ ] 6rokbefogadd-, mostoha- [] testvér
neveltgyermek vagy nevelészilé

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knytv. rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen.
A nyilatkozatban szereplé adatok a valésdagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:
Alairas/Cégszer( aldiras

4/A. melléklet
Segédlet a 3-4. melléklet kitoltéséhez

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (Knytv.) rendelkezik arrdl,
hogy a pélyazénak nyilatkoznia kell az 6sszeférhetetlenség illetve érintettség fennallasa kapcsan.

A palydzé a palydzati anyaghoz csatolva irdsban nyilatkozik arrél, hogy nem esik a Knytv. 6. §-ban foglalt korlatozas ala.

A nyilatkozat csatoldsa nélkil a palyazat érvénytelen. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

a) atermészetes személy palydzo neve, lakcime, sziiletési ideje és helye,

b) a palydz6 gazdasdgi tarsasdg, cégneve, székhelye, cégjegyzékszama, addszama, képviseléjének neve,

c) a palyazé egyéb szervezet neve, székhelye, képvisel6jének neve, nyilvantartasba vételi okiratanak szama, a
nyilvantartasba vevé szerv megnevezése,

d) azetorvény szerinti érintettség, 0sszeférhetetlenség ténye vagy ezek hianya,

e) azérintettség, 0sszeférhetetlenség alapjaul szolgélé koriilmények leirasa,

f) nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé e torvény rendelkezéseinek eleget tett érintettségével kapcsolatban, illetve
Osszeférhetetlensége megsziintetése érdekében.

A nyilatkozat csatoldsa kotelezé a palyazati anyaghoz.
Elmulasztdsa esetén hianypdtlasra nincs lehetdség!

Az 6sszeférhetetlenségi okok az aldbbiak:

Nem indulhat palyazéként és nem részestilhet tamogatasban:

a) akia palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kdzremlikddd vagy dontéshozo,
b) akizart kdzjogi tisztségviseld,

c) aza)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzétartozoéja,
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d) aza)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasdg, alapitvdny, egyesiilet, egyhdz vagy szakszervezet, illetve ezek 0nallé jogi
személyiséggel rendelkezé olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ald tartozé személy vezetd
tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, azegyhdz vagy a
szakszervezet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

f) az az egyesiilet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 azon szervezeti
egysége,
fa) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egylttmiikodési megallapodast kotott vagy tartott fenn
Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovdbbiakban: part),
fb) amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben parttal kdzos jeldltet allitott orszaggylési, eurdpai parlamenti
vagy helyi 6nkormanyzati valasztason,

g) akinek a részvételbdl valé kizartsdganak tényét a Knytv. 13. § alapjan a kormanyportalon kbzzétették.

Osszeférhetetlenség esetén a palyazé nem részesiilhet tiamogatasban.

Kizért kézjogi tisztségvisels:

a Kormany tagja, a korménybiztos, a miniszterelndki biztos, a miniszteri biztos, az allamtitkar, a kdzigazgatasi
allamtitkar, a helyettes éllamtitkar, a regionalis fejlesztési tandcs elndke, a fejlesztéspolitikai Ugyekben feladatkorrel
rendelkezd kdzponti hivatal vezetdje, a regionalis fejlesztési tanacs altal torvény elbirdsa alapjan létrehozott tarsasag
vezeté tisztségviseldi, feliigyels bizottsaga tagjai, illetve az Agazati Operativ Programok Kézremiik6dé szervezeteinek
vezetd tisztségviselbi és ellendrzé szervének tagjai.

Az érintettségi okok az aldbbiak:

Ha a palyazo
a) apalyazati eljarasban dontés-el6készitoként kozremilikodd vagy dontést hozoé szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all,

b) nem kizart kézjogi tisztségviseld,

c) aza)-b) pont ald tartozé személy kozeli hozzatartozdja,

d) aza)-c) pontban megjeldlt személy tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasdgi trsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhaz vagy szakszervezet, amelyben az a)-c) pont ald tartozé

személy vezet6 tisztségviselS, az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségvisel6je vagy az
egyesllet gyintézd vagy képviseleti szervének tagja,
koteles kezdeményezni e kériilménynek a korményportalon torténé kdzzétételét a palyazat benyujtasaval egyidejlileg.

Erintettség fennéllasa esetén a pélyazé csak akkor részesiilhet tdmogatésban, ha a nyilatkozatot és kozzétételi
kérelmet megfelel6en kitdltve csatolta a palyazatahoz.

Nem kizart kdzjogi tisztségviselé:

koztarsasagi elndk, Orszaggydlés éltal valasztott vagy a koztarsasagi elndk ltal kinevezett tisztségviseld, orszaggydilési
és az eurdpai parlamenti képviseld, polgdrmester, alpolgdrmester, fépolgarmester, fépolgdrmester-helyettes, helyi
onkormanyzati képviseld, helyi 5nkormanyzat képvisel6-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti dllamigazgatasi szerv
—aKnytv. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozoé - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja.

Amennyiben a pélyazénak a hivatkozott tdrvény szerinti érintettsége illetve Osszeférhetetlensége fenndll, a
nyilatkozaton tul a 4. melléklet tovabbi részét, a kozzétételi kérelmet is ki kell toltenie.

A 3.és a 4. mellékletében foglalt nyilatkozat/kozzétételi kérelem csatoldsanak elmulasztasa esetén
hidnypotlasra nincs lehet&ség!
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A Killiigyminisztérium palyazati kiirasa

magyar civil szervezetek Kenyaban, Etiépidban, Szudanban, Dél-Szudanban, Ugandéaban,

a Kongoéi Demokratikus Kéztarsasagban, Szerbiaban, Bosznia-Hercegovinaban, Koszovéban,
Moldovaban, Ukrajnaban, Viethamban, Kambodzsaban megvalésulé

nemzetkozi fejlesztési projektjeinek tamogatasa targyaban

A pélyazat kodszéama: KUM-2012-8

A Kulugyminisztérium a 2012. évi Nemzetkozi Fejlesztési Egylttm(ikodési (NEFE) program keretében a fejezeti kezelésu
eléirdnyzatok felhasznaldsanak szabalyairdl sz616 2/2012. (VII. 5.) KiM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 33. § (3) bekezdés g) és
35. § (1) bekezdés a) pontja alapjan palydzati kiirast tesz k6zzé a magyar civil szervezetek Kenyaban, Etidpiaban, Szudanban,
Dél-Szudanban, Ugandaban, a Kongdi Demokratikus Koztarsasagban, Szerbidban, Bosznia-Hercegovindban, Koszovéban,
Moldovéban, Ukrajndban, Vietnamban, Kambodzsaban megvaldsulé nemzetkozi fejlesztési projektjeinek tamogatasa céljabdl.

1. A pdlyazat targya:
Pélyazat azalabbirelaciok valamelyikét érintéen a kdvetkezd kiemelt nemzetkozi fejlesztési teriiletekre nyujthato be:

Relaciok:
- Kenya
- Etiopia
- Szudan
- Dél-Szudan
- Uganda
- Kongoi Demokratikus Koztarsasdg
- Szerbia
— Bosznia - Hercegovina
- Koszové
- Moldova
— Ukrajna
- Vietnam
- Kambodzsa

Tamogatott szektorok, tevékenységi korok:

Oktatds

Egészségligy

Mez6gazdasdg, vidékfejlesztés

Civil tarsadalom és intézmények kapacitasainak épitése
Kornyezetvédelem, klimavédelem

Fenntarthaté vizgazdalkodas

Villalkozasfejlesztés (jovedelemtermel6 képesség eldsegitése)

2. A palydzok kore:
Palydzatot nyujthatnak be a Rendelet 2. § a) pontjdban meghatédrozottaknak megfelelé - a civil tarsasag, a biztosito
tarsasag és a szakszervezet kivételével — az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tdmogatasarol szélé torvényben meghatarozott magyarorszagi székhely( civil szervezetek, civil
szervezetek szOvetsége, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége, amelyet a birésdg a
palyazat kiirdsa el6tt legalabb két évvel nyilvantartasba vett és az alapszabdlyanak, alapitd okiratanak megfelelé
tevékenységet ténylegesen folytatjak.

3. A palyézattal elnyerhet6 koltségvetési tdmogatas:
3.1. Apélyazat tdmogatasara rendelkezésre all6 6sszeg: 35 000 000 Ft (harmincotmillié forint), amely a Kllligyminisztérium
koltségvetési el6iranyzatan rendelkezésre all.
Az egy palyazattal elnyerheté tdmogatas legkisebb 6sszege 1 000 000 Ft (egymillio forint), legnagyobb 6sszege
10 000 000 Ft (tizmillio forint).
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3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

A koltségvetési tamogatas formaja: vissza nem téritendd tamogatas.

Indokolt esetben - a pdlydzé kérelmére — a Killigyminisztérium dontése alapjan az elnyert koltségvetési
tamogatas legfeljebb 25%-aig utdlagos elszamolassal eléleg folydsithato. Az eléleg irdnti kérelemben részletesen
ki kell fejteni a kérelem indokat.

Egy palyazo tobb palyazatot is benyujthat és tobb palyazataval is nyerhet tdmogatast.

A koltségvetési tamogatds felhaszndlasa: 2013. janudr 1.-2014. junius 30. kdzott megvaldsuld tevékenységekre
(a projektet legkésébb 2013. junius 30-ig meg kell kezdeni).

A koltségvetési tamogatas felhasznélasardl készitett beszamold (tartalmi jelentés és pénziigyi elszamolas)
megkiildésének hatarideje: a Kiiligyminisztérium és a palyazat nyertese kdzott kdtott tdmogatasi szerz6désben
feltlintetett kiilonb6z6 projektszakaszok befejezését kovetd 30 nap.

Nem nyujthatd koltségvetési tdmogatds a palydzat benyujtdsakor mar elkezdett, illetve mar megvalosult
tevékenységre, projektre vagy programra.

A palyazattal eInyerhet6 koltségvetési tamogatas legfeljebb a projekt 6sszkoltségvetésének 90%-a.

A tdmogatott tevékenység 6sszkoltségvetésének legalabb 10%-at a palyazonak sajat forrasbol kell biztositania.
Sajat forrds a tdmogatandd tevékenység megvaldsitasahoz a palyazo altal pénzben biztositott forras. Nem
tekintheté sajat forrasnak az dllamhaztartds alrendszereibél nyujtott koltségvetési tdmogatds, kivéve az
allamhaztartds alrendszereibe tartozo palyazé koltségvetési szervnek, illetve ezen kéltségvetési szerv felligyeleti
szervének koltségvetésében az adott célra elSirdnyzott 6sszeg.

A projekt megvalositasahoz kapott, egyéb forrasbdl szarmazéd tamogatast a palyazatban fel kell tlintetni és a
benyujtott koltségvetésben kilon szerepeltetni kell.

A pélyazé a koltségvetési tdmogatds 6sszegét kizarélag a projekthez, projektekhez kdzvetleniil kapcsol6dd dologi
és mikodési koltségek fedezésére hasznalhatja fel.

A palydzo a koltségvetési tdmogatds Osszegét kizarélag akkor hasznalhatja fel az egyes koltségek utan jard éafa
kifizetésére, amennyiben a tdmogatdssal fedezett tevékenységével kapcsolatban éafa levonasdra vagy annak
visszaigénylésére nem jogosult. A palydzo a koltségvetési tdmogatas Osszegét koztartozds torlesztésére vagy mas

jellegli add kifizetésére nem hasznalhatja fel. A koltségvetési tamogatas 6sszegét a palydzé nem hasznalhatja fel a
megbizasi dijakkal kapcsolatban felmeriilé6 mas adok vagy jarulékok kifizetésére. Eszkozbeszerzés esetén, ha ez nem
szolgalja kozvetlendl a projekt céljat, akkor a koltségvetési tdmogatds terhére torténd elszamoldsra nincs lehetéség.

4. Nem nyujthaté koltségvetési tdmogatas azon palyazo részére:

a)
b)
<)

k)

aki sajat forrassal nem rendelkezik, tovabba azt nem igazolja, vagy arrél nem nyilatkozik, vagy

akit a miniszter irdsbeli dontésével kizart az eliranyzat tdmogatasi rendszerébdl, a kizaras hatdlya alatt, vagy
aki a Rendelet hatalybalépését megel6z6en kotott tdmogatasi szerz6désében foglaltakat megszegte és emiatt
a Kulugyminisztérium eldllt a tdmogatasi szerz6déstél, vagy pénziigyi elszdmoldsét, tartalmi jelentését a
Kultigyminisztérium nem fogadta el, az eldllastol, az elszamolas, tartalmi jelentés elbiralasatol szamitott 5 évig,
vagy

akivel szemben a tamogatas nyujtasanak egyéb jogszabalyban meghatarozott, vagy a Rendelet hatalybalépését
megel6zéen kotott szerz6désbdl eredd akadélya van, vagy

akinek az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben lejart esedékességli, meg nem fizetett tartozasa van,

vagy
aki a tamogatasi igényében valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

vagy

atamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat
nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja, vagy

a tdmogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatésagi engedélyekkel nem rendelkezik, vagy

aki jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszdmolasi vagy egyéb — a megsziintetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatérozott - eljaras alatt all, vagy

akinek az dllamhaztartds barmely alrendszerével szemben lejart esedékességu, meg nem fizetett tartozasa van,
vagy

aki nem felel meg az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdése
szerinti kdvetelményeknek, vagy
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aki nem felel meg a jelen palydzati kiirdsban foglalt feltételek barmelyikének, illetve az egyéb vonatkozo
jogszabalyi feltételek barmelyikének, igy kiilondsen a kbzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knytv.) rendelkezéseinek.

5. A pélyézat tartalmi elemei
A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a)

a palyazo azonositd adatait, igy kiillondsen nevét/cégnevét, székhelyét/cimét, telefon- és telefaxszamat, valamint
elektronikus elérhet6ségét (tobb elérhetéség esetén annak megjelolését, hogy az értesitéseket melyik
elérhetdségre kéri),

a palyazé addazonosité szamat,

a palyazé képviseldjének és kapcsolattartéjanak nevét,

a projekt leirdsat: a palyazati kiirdsban megjeldlt jogcim alapjan igényelheté koltségvetési tamogatasbol
megvaldsitani tervezett tevékenységek, feladatok ismertetését a palyazati adatlap keretében,

a palyazé szervezet bemutatasat (f6 célkitlizések, tevékenységi korok) (részletesen lasd a Palyazatirasi
segédletben - 8. melléklet),

referencia projektek révid bemutatdsat a nemzetkozi fejlesztés teriiletén, kiilonds tekintettel a vélasztott
célorszagban megvaloésitott projektekre (részletesen lasd a Pélyazatirasi segédletben - 8. melléklet),

a projekt részletes leirasat: (részletesen lasd a Pélyazatirasi segédletben - 8. melléklet)

- A megcélzott probléma és a helyi kdrnyezet bemutatasa

- Atfogé célkit(izések, és illeszkedésiik a célorszag nemzeti fejlesztési tervébe/stratégiajaba

— A projekt célcsoportjanak bemutatésa

- Bevonando partnerek bemutatdsa

- A projekt kdzvetlen céljai

- Vart eredmények

- Projekt tevékenységek bemutatasa

- Monitoring tevékenységek bemutatasa

- A projektben résztvevok tevékenység szerint bemutatdsa

- A projekt eredményeinek vart fenntarthatésaga

— A projekt esetleges folytatasdnak lehetéségei

megvaldsitasi Gtemtervet: a megvalositas és finanszirozas idébeni litemezését (a megvalodsitandd programszakasz
leirdsat, Gtemezését a kezdd és befejez6 iddpont megjeldlésével),

a megvaldsitashoz igényelt koltségvetési tamogatds 0sszegét, a részletezett koltségvetési tervet (ebben kiilon
szerepeltetni kell az afa 6sszegét és a sajat forras mértékét, valamint a sajat forras felhasznalasi médjat),

a rendelkezésre 4l16 sajat és egyéb forras 6sszegét, ezen beliil:

ja) az allamhaztartas kdzponti alrendszerébdl igényelt, kapott egyéb koltségvetési tdmogatasbol, valamint
kulfoldi forrdsokbdl szarmazé 0sszegét,

jb) az allam, az Orszaggy(ilés, a Kormany, a miniszter, illetve koltségvetési szerv altal alapitott vagy tulajdonolt
alapitvanytol, kbzalapitvanytdl, koztesttilettdl, nonprofit vagy mas gazdasagi tarsasagtol a palyazatban szerepld
programhoz, projekthez igényelt, illetve kapott tdmogatds 6sszegét és formajat, szervezetenként felsorolva.

6. A palyazathoz csatolni kell:

a)
b)

hiteles masolatban harminc napnél nem régebbi igazolast a palyazé birdsagi nyilvantartasba vételrdl,
eredetiben a pdlyazé képvisel6jének kozjegyzé altal hitelesitett alairasi cimpéldanyat vagy lgyvéd éltal
ellenjegyzett aldirdsmintajat,

eredetiben a pélyazé valamennyi bankszamlajat vezetd hitelintézet harminc napnal nem régebbi igazoldsat - a
pontos szdmlaszdm megjeldlésével — a palydzo bankszdmlajanak vezetésérdl, fizetéképességérdl,

a palyazé létesitd okiratardl készitett egyszer(i masolatot,

palyazoi nyilatkozatot a sajat forras meglétérdl,

sajat forras meglétét igazold bankszamlakivonatot, hiteligérvényt vagy szerz6dést,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy felhatalmazza a tdmogatot beszedési megbizas benyujtasara,

Pélyazati adatlapot (minden palydzoé altal kitdltendd) (1. melléklet),

Adatlapot (1/A. vagy 1/B. vagy 1/C. vagy 1/D. melléklet),

Logikai keretmatrixot (2. melléklet),
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k) Megvaldsitasi Gtemtervet (3. melléklet),

I)  Részletes tételes koltségvetést (4. melléklet),

m) A pélyazé képviseldje altal cégszerlien alairt palyazéi nyilatkozatot (5. melléklet),

n) AKnytv. 14. §-aban meghatérozott nyilatkozatot (a kozzétételi kérelmet csak abban az esetben kell kitélteni, ha a
palydzénaka hivatkozott torvény szerinti érintettsége illetve 0sszeférhetetlensége fennall) (6., illetve 7. melléklet).

7. A palyézat benyujtasdnak modja, helye és hatarnapja:

A palyazatok beérkezése folyamatos, a benyujtas hatarideje:
2013. marcius 11.

azzal, hogy a pdlydzat benyujtdsdnak hatérideje a kormdanyportalon torténd kozzétételtél szamitott 30 napnal
révidebb nem lehet. Amennyiben jelen palyazati kiirdsban megjellt hatdrnap a kormanyportélon torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napndl rovidebb, gy a pdlydzat benyujtasanak hatarideje az internetes kozzétételtdl
szamitott 30 nap.
A 2013. marcius 11-ei postai bélyegzével feladott palyazatok szabdlyszerlien beérkezettnek tekintendéek abban az
esetben, ha 2013. marcius 22-éig megérkeznek a megadott cimre.
A 2013.mércius 11-ét kdvetéen postdra adott vagy 2013. marcius 22-ét kdvetden beérkezett palydzatok nem keriilnek
elbiralasra.

A hatérid6 elmulasztasa miatt igazolasnak helye nincs!

A pélyazatot és valamennyi, a palyazati kiirasban el6irt dokumentumot magyar nyelven, két példényban (egy eredeti
és egy masolati), minden oldalon szignéltan vagy alairtan, és egy példanyban elektronikus (CD) formaban, zart
boritékban, kédszdmmal elldtva kizdrélag postai Uton az aldbbi cimre kérjiik benyujtani:

Kultgyminisztérium, Palyaztatési és Kbzbeszerzési Féosztély, ,NEFE pélyazat”, 1027 Budapest, Bem rkp. 47.

A palyédzat kddszamat — KiM-2012-8 — minden benyujtott anyagon kérjlik feltlintetni.

A palyézat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos mindennem( koltség a pélyazét terheli.

8. A palydzatok elbiraldsa és a hianypdtlas:
8.1. A tdmogaté munkabizottsdga — a tdmogatdsi igény alapjan - javaslatot tesz a koltségvetési tdmogatds
odaitélésére.
8.2. A pélyazatok elbirdlasdnak szempontjai, kiiléndsen:

Relevancia:
A projekt illeszkedik a célorszag fejlesztési prioritasaihoz, a helyi igényekhez, Magyarorszag nemzetkozi
fejlesztési egylttmiikodési prioritasaihoz és megfelel a palyazati kiirdasban megfogalmazott konkrét
kovetelményeknek.

Komplexitas:
A pélyazat egy-egy problémara koncentrélva, annak kiilonb6z6 aspektusait kezel6, egymdassal 6sszhangban
lévé, egymast kiegészit6 és egymdsra éplil6 projektelemeket hajt végre, vagy megnyitja a lehetéséget tovabbi
projektek végrehajtasa el6tt (megalapozza a tovabbi fejlesztéseket).

Hatékonysag:
A cél eléréséhez sziikséges megfelel6 tevékenységek kertiltek kivalasztasra. A projekt atfogo céljai és konkrét
célkitlizései vildgosan rogzitettek és redlisak, a tervezett tevékenységek nagy valdszinliséggel elésegitik azok
elérését.

Koltséghatékonysag:
Az adott kortiilmények és lehetéségek kozott a megvaldsitasi stratégia megfeleld és koltséghatékony maod a
meghatarozott célok eléréséhez.

Feasibility (megvaldsithatésdg / alkalmazhatésag):
Fenndllnak-e a projekt sikeres megvaldsitasahoz és a koltségvetési tdmogatds felhasznaldsahoz szlikséges
gyakorlati feltételek. A palyazo és a projektben részt vevé partnerszervezetei szakmai felkésziiltsége megfeleld,
rendelkeznek a megfelel6 kapacitdsokkal, forrasokkal és lathato a sikeres megvaldsitds irdnti szandék.

Fenntarthatésag:
A projekt eredményei és hatdsai a projekt befejezése vagy a kiilsé tdmogatés (emberi, kdrnyezeti, intézményi,
pénzlgyi forrdsok) megsziinése utan is elfogadhatd szinten fennmaradnak, a projekt tarsadalmi hasznossaga,
helyi elfogadottsaga biztositja tovdbbi mlkodtetését, fenntartasat.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

a)
b)
<)

Gender equality (nemek kozotti egyenléség):
A projekt célkitlizéséhez igazodva, a projekt keretében tervezett tevékenységek, illetve vart eredmények
mennyiben veszik figyelembe a nék és férfiak sajatos igényeit és érdekeit, illetve hosszu tavon hozzéjarul-e
a nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentéséhez is.
Kornyezettudatossag:
A projekt milyen mértékben 6vja vagy karositja a kdrnyezetet, és ezéltal milyen mértékben tdmogatja vagy
assa ald a hosszu tavu elényok biztositasat. A hangsulyt a kérnyezetvédelmi szempontbdl fenntarthato
fejlédésre kell fektetni.
Koordinécié és egylittmiikodés:
A projektszemélyzet kozotti munkamegosztds a feladatok végrehajtdsa soran egyértelmd. A projektet
megvaldsito szervezetek, a helyi szerepl6k és a fejlesztési partnerek (donorok, beleértve a Kiiligyminisztériumot)
kozotti kommunikécid, egyiittmikodés erésségei, gyengeségei.
A helyi strukturdk, kapacitasok igénybevétele:
A pdlyazo a projektet a kedvezményezettek igényei alapjan, a helyi k6zosséggel szorosan egytittmikddve, a
helyi kapacitasok kihasznélasaval, helyi eszkdz- és anyagbeszerzéssel, helyi munkaeré maximalis alkalmazésaval
valositja meg. Helyi partnerszervezet bevonasa el6nyt jelent.
Kockazatok és kockdzatmenedzsment
Belsé és kiilsé kockazati tényezok és elkertilésuk, illetve csokkentésiik érdekében javasolt 1épések, bemutatottsag.
A munkabizottsdg a palydzat benyujtasatol szamitott harming, vagy a hianypotlas hataridejének lejartatol
szamitott tizendt napon bellil teszi meg a javaslatat koltségvetési tdmogatas odaitélésére, valamint egyéb
kifizetések teljesitésére.
A pélyazat elbirdlasa sordn a munkabizottsdg birdlati szempontként egytttesen figyelembe veszi, hogy a
tervezett tevékenység milyen mértékben:
a) illeszkedik a kiuilkapcsolati stratégiahoz,
b) alkalmas az el6irdnyzat céljanak megvaldsitasara,
¢) felel meg a palyazati kiirasban megfogalmazott konkrét kovetelményeknek,
d) erésiti a kullpolitikai kormanyzat és a hazai, valamint a nemzetkozi civil szféra kozotti kapcsolatot,
e) alkalmas Magyarorszag kiilfoldi megitélésének, a hiteles Magyarorszdg-kép kialakitdsanak elésegitésére,
f) koltséghatékony,
g) biztosit sajat forrast.
A pélyazatok hidnyos benyujtasa esetén a Kiilligyminisztérium egy alkalommal a palyazot - a jelen palyazati kiirds
5. és 6. pontjaban meghatéarozottak vonatkozasaban — hianypétlasra hivja fel, azzal, hogy a jelen palyazati kiiras 6.
és 7. mellékletében foglalt nyilatkozat illetve kbzzétételi kérelem csatolasanak elmulasztasa esetén hianypotlasra
nincs lehet6ség.
A nyilatkozat/kozzétételi kérelem (6/7. melléklet) csatoldsa nélkil a palyazat érvénytelen, figyelemmel a Knytv.
14. §-ara. (A nyilatkozattal/kozzétételi kérelemmel kapcsolatos segédlet a 7/A. mellékletben taldlhato).
A hidnyp6tlas hatarideje a hidnypétlasra torténé felhivas kézhezvételétdl szamitott nyolcadik nap. A hianypdtlasra
biztositott hatarid6 elmulasztasa a palydzonak a palyazat elbirdlasdbdl valo kizarasat eredményezi.
A Kultgyminisztérium az eredményrél a tdmogatasi dontés meghozataldt kdvetd tizendt napon beldl irdsban
értesiti a palyazot.
A Kuligyminisztérium a dontés eredményét kdzzéteszi a kormanyportalon (www.kormany.hu).
A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a pdlydzatban megjelolt 6sszegl koltségvetési
tamogatas igénybevételére. A palyazatot szerz6déskotési ajanlatnak kell tekinteni.
A Kialigyminisztérium a nyertes paélydzokkal a tamogatads feltételeirdl szerzédésben déllapodik meg.
A Kulugyminisztérium fenntartja a jogot arra, hogy a palyazé altal igényelt 6sszegnél kevesebb koltségvetési
tamogatast nydjtson.

. Ervénytelen az a palyazat:

amely nem felel meg a pélyézati kiirdsnak;

amelyet nem az 1. melléklet szerinti adatlapon nyujtottak be;

amelyhez a 6. mellékletben foglalt nyilatkozatot, és érintettség fenndllasa esetén a 7. mellékletben szerepl6
kérelmet nem csatoltak, figyelemmel a Knytv. 14. §-ara;
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10.

11.

12.

d) amelyet 2013. marcius 11-ét kévetéen adtak postdara vagy 2013. marcius 22-ét kovetéen érkezett be a
Kultigyminisztériumhoz.

A tdmogatasi dontés elleni jogorvoslati lehetéség:

10.1. A tédmogatdsi dontés elleni jogorvoslatra vonatkozdan az dllamhdaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 90. §-ban foglaltak az iranyadok.

10.2. Az Avr. hivatkozott rendelkezésének megfeleléen a palyazati Uton biztositott kdltségvetési tiamogatas esetén
a tamogatas igényldje vagy a kedvezményezett a fejezetet iranyitd szerv vezet6jénél kifogast nyujthat be, ha a
palydzati eljardsra, a tdmogatési dontés meghozatalara, a tdmogatoi okiratok kiadasara vagy a tdmogatasi
szerz6dések megkotésére, a koltségvetési tdmogatas folydsitasara, visszakdvetelésére vonatkozéd eljaras
véleménye szerint jogszabalysérto.

10.3. A palyazo, a tamogatas kedvezményezettje (a tovabbiakban: kifogast tevo) a kifogdst irasban nyujthatja be a
kultigyminiszternek.

10.4. A kifogasnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) akifogast tevd nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast tevé képviseldje nevét,

b) akifogassal érintett palyazat vagy tdamogatoi okirat, tdmogatdsi szerzédés azonositdsahoz sziikséges adatokat,

c) akifogdasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,

d) a kifogas alapjaul szolgalé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett jogszabalyi
rendelkezés pontos megjelolését, és

e) a kifogast tevé alairasat.

10.5. A kifogast a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil, de
legkésébb a kifogasolt intézkedés megtdrténtétdl vagy a mulasztastdl szdmitott harminc napon belll lehet
benyujtani.

A jogosulatlanul igénybevett kdltségvetési tdamogatds visszatéritése:

A nyertes palydzok legkésébb a tdmogatési szerz6dés aldirdsakor kotelesek dtadni valamennyi — jogszabdly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlajukra vonatkozo, a Kuliigyminisztérium javara sz6lé beszedési
megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazoé levelet és a pénzforgalmi szolgaltaté visszaigazoldsat arrél, hogy a
palyazoétdl befogadték a pénzforgalom lebonyolitasarol sz6lé 18/2009. (VIll. 6.) MNB rendeletben foglaltaknak
megfelel6 - a Killigyminisztériumot a palyazé bankszamlai ellen beszedési megbizas benyujtasara felhatalmazottként
megjelolé és csak a Kiiligyminisztérium hozzajaruldsaval visszavonhaté - felhatalmazé levelet. A felhatalmazé
levélnek tartalmaznia kell a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés
legaldbb harmincot napra val6 sorba allitdsara vonatkozé rendelkezést is. A Killigyminisztérium az elszdmolas
elfogadasanak tényérél értesitést kild a pélydzénak, egylttal megadja a hozzdjaruldst a felhatalmazd levél
visszavondsahoz.

Egyéb rendelkezések:

12.1. Egyéb, a palyazati kiirdsban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok, igy kiilondsen a Polgari
Torvénykonyvrél szl6 1959. évi lV. torvény, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény, az altalanos forgalmiadordl
sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény, a Knytv., a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIII. térvény, az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény, az egyesilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol szold 2011. évi
CLXXV. térvény, az Aht,, az Avr,, valamint a Rendelet rendelkezései az irdnyadok.

12.2. A pélyazattal kapcsolatban kiegészité informaciot a Killigyminisztérium Palydztatasi és Kozbeszerzési
Féosztalya ad, kizarolag irdsban (fax: 06-1-458-1059, e-mail: pako@mfa.gov.hu).

12.3. A Kulugyminisztérium fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzati kiirdst a beérkezési hatérid6é el6tt
visszavonja.

12.4. A pélyazati kiiras és annak mellékletei letolthet6k a kormanyportalrél (www.kormany.hu).

Jelen palydzati kiirds elvalaszthatatlan részét képezik mellékletei (egylittesen: palydzati kiirds). Ezek egylittesen
tartalmazzak a palyazathoz sziikséges valamennyi feltételt. A palyazati kiirdsban nem szabalyozott kérdésekben a
jogszabalymutatdban szereplé jogszabalyok az irdnyadoak.
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Mellékletek:

1. melléklet: Palyazati adatlap

1/A. melléklet: Adatlap egyesiilet részére

1/B. melléklet: Adatlap alapitvény részére

1/C. melléklet: Adatlap civil szervezetek szbvetsége részére

1/D. melléklet: Adatlap civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége részére
2. melléklet: Logikai keretmatrix

3. melléklet: Megval6sitasi Utemterv

4. melléklet: Koéltségvetés

5. melléklet: Palyazéi nyilatkozat

6-7. melléklet: A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl sz6lé 2007. évi CLXXXI. tdrvény szerinti

Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndllasardl, vagy hidnyarol sz616 nyilatkozat, valamint
kozzétételi kérelem

7/A. melléklet: Segédlet a 6-7. melléklet kitoltéséhez

8. melléklet: Palyazatirasi segédlet

Jogszabalymutaté:

a) 1959.évilV.torvény a Polgari Térvénykodnyvrél

b)  2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

c) 2007. évi CXXVIL. torvény az altaldnos forgalmi adérol

d) 2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atldthatdsdgarol
e) 2011.évi CVIIl. torvény a kdzbeszerzésekrdl

f)  2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

g) 2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél
és tdmogatasarol

h) 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

i) 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtésarol

j)  2/2012.(VII. 5.) KiM rendelet a fejezeti kezelésU elSirdnyzatok felhasznélasanak szabalyairél
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1. melléklet

PALYAZATI ADATLAP

A palyézat elnevezése:

A palydzo neve/cégneve:

A palyazo képvisel6jének neve, beosztasa:

A pélyazo cime/székhelye:

ténylegesen elérhetd):

A palydzo értesitési cime (elektronikus, postai, telefon és faxszam — kérjlk, csak olyat adjon meg, amelyen

A pélyazé mikodésének formdja:

[] alapitvany
[] egyestilet
[] civil szervezetek szdvetsége

[] civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége

Reldcié (projekt helyszine):

[] Kenya

[] Etidpia

[] Szudan

[] Dél-Szudan

[] Uganda

[] Kongoi Demokratikus Kéztérsasag
[] Szerbia

[] Bosznia-Hercegovina
[] Koszovo

[] Moldova

[] Ukrajna

[] Vietham

[] Kambodzsa

A projekt célteriilete, a projekt tipusa:

A projekt kezdésének és befejezésének idépontja (év/hé/nap — év/hé/nap):




1162 HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

A projekt révid ismertetése (legfeljebb 2500 karakter):

Az igényelt koltségvetési tdamogatds 6sszege (Ft):

Sajat forras 6sszege (Ft):

Egyéb tdmogatas (forras és 6sszeg) (Ft):

El6leget (a koltségvetési tamogatasi 6sszeg legfeljebb 25%) igényel-e?

Igen Nem

0 L]

Amennyiben igényel eléleget, annak 6sszege (Ft):

Sziikséges-e hatdsagi engedély a projekt megvalésitdsahoz?

Igen Nem

[l 0
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Projektvezetd:
Neve és beosztasa:

Telefonszam:

Faxszam:

E-mail cim:

Partnerszervezet a relacidban:
A partnerszervezet neve:

A felelds vezet6 neve és beosztasa:

Telefonszam:

Faxszam:

E-mail cim:

Alairasok:

Projektvezetd: A palyazo képviselje:

Hely és datum: Hely és datum:
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1/A. melléklet

ADATLAP
Egyesilet részére

Az egyesilet neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

Az egyesllet székhelye:

Az egyesllet adéazonositd szama:

Az egyesllet tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

Az egyeslilet szamlavezetd pénzintézetének neve, cime:

Az egyesllet bankszéamlaszéma:

Az egyesiilet képvisel&jének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

Az egyesilet célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netto brutté

A megpalyazott projekt vonatkozasaban részesilt-e egyéb tdmogatasban?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutto netto brutté
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1/B. melléklet

ADATLAP
Alapitvany részére

Az alapitvany neve:

Nyilvantartasi szama:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

Az alapitvany székhelye:

Az alapitvany ad6széma:

Az alapitvany tarsadalombiztositasi folydszamlaszadma:

Az alapitvany szdmlavezet6 pénzintézetének neve, cime:

Az alapitvany bankszdmlaszama:

Az alapitvany képvisel6jének neve:

A képviselet mddja (egylittes/onalld):

Az alapitvany célja:

Az alapitvany tipusa: (alapitvany vagy kozalapitvény)

Az alapitvany vagyonfelhasznélasi médja:

Nyilt vagy zart alapitvany:

A kezel6 szerv, illetdleg a kezel6 szervezet tagjainak neve:

Az alapité okirat kelte:

Kozhasznu jogallds megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:
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Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
| F tdmogatasi 0sszeg
Ev Projekt megnevezése (FO (F)

Pélydzott 6sszeg
KUM szervezeti egység
(el6iranyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté

A megpalydzott projekt vonatkozasdban nyujtott-e be mas palyazatot?

Igen Nem

L] 0

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Fo

netté brutté

A megpalyazott projekt vonatkozdsaban részesiilt-e egyéb tdmogatasban?

Igen Nem

L] 0

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutté netté brutté
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1/C. melléklet

ADATLAP
Civil szervezetek szévetsége részére

A civil szervezetek szovetsége neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

A civil szervezetek szovetsége székhelye:

A civil szervezetek szovetsége adéazonositd szama:

A civil szervezetek szovetsége tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

A civil szervezetek szvetsége szdmlavezet6 pénzintézetének neve, cime:

A civil szervezetek szovetsége bankszamlaszama:

A civil szervezetek szovetsége képviseléjének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

A civil szervezetek szovetsége célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netto brutté

A megpalyazott projekt vonatkozasaban részesilt-e egyéb tdmogatasban?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutto netto brutté
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1/D. melléklet

ADATLAP
Civil szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége részére

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége neve:

Nyilvantartasi szdma:

A nyilvantartasba vételrél rendelkezé jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége székhelye:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége addazonosité szama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége tarsadalombiztositasi folydszamlaszama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége szamlavezetd pénzintézetének neve, cime:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége bankszamlaszama:

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége képviseldjének neve:

A képviselet modja (egyittes/onalld):

A civil szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége célja:

Az alapszabdly kelte:

Kdzhasznu jogéllas megszerzése esetén:

a) kdzhasznusagi fokozat:
b) megszerzésének idépontja:

Részesiilt-e kordabban a Kiiligyminisztérium altal nyujtott koltségvetési tdmogatasban?
lgen Nem

O [

Ha igen, akkor a Kulligyminisztérium melyik szervezeti egységétdl, mikor, milyen projektre, mekkora 6sszegre
palyazott, mekkora 0sszeget nyert?

Elnyert koltségvetési
tdmogatasi 0sszeg
(Ft)

Palydzott 6sszeg
KiiM szervezeti egység (Ft)

P ; Ev Projekt megnevezése
(el6irdnyzat megnevezése)

netté brutté netté brutté
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A megpalyazott projekt vonatkozasaban nyujtott-e be mas palyazatot?

lgen Nem

0 [

Ha igen, akkor hova, mikor és mekkora 6sszegben?

Palyazott 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft)

netté brutté

A megpalyazott projekt vonatkozésaban részesiilt-e egyéb tdmogatésban?

lgen Nem

0 ]

Ha igen, akkor milyen szervezettdl, mikor és mekkora 6sszegben?

Pélyazott 6sszeg Elnyert tdmogatasi 6sszeg
Szervezet Ev Projekt megnevezése (Ft) (Ft)

netté brutté netté brutté

2. melléklet

LOGIKAI KERETMATRIX
(LOGFRAME)

Feltételezések és kockazati

Beavatkozasi logika Objektiv médon mérheté mutatdk A mutatok forrasai . -
tényezék

Atfogé célkitlizések:

A projekt kdzvetlen célja:

Eredmények:

Tevékenységek:
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4. melléklet
PALYAZATI KOLTSEGVETES-ADATLAP
Pélyazé neve
Helyi partner neve és cime
Projekt elnevezése
Ev Ho Ev Ho
Végrehajtas tervezett Hénap |Datum:
id6tartama tol-ig
(0sszesen, hénap)
lgényelt palyazati timogatas
Osszege 6sszesen (HUF)
Kért o .
Osszes kalkulalt kiadas témoga- SaJatfsfr:?yeb
tas
I 1. M. V. V. VI. VII. VI IX. X. XI.
. Palyazé .
Vissza . Teljes terités- | 1O B}
. . . Elszamol-| elsza- finan- Kért
KIADASOK Eqysé Eg\;//s;g- Meny- Nettd Fize- k??f:“," iVI,SlizaL i r}f‘m I hato molhaté KiM r;\e;zt,e? szirozé eléleg
9ys€9 (l:rutté) nyiség | koltség |tendd afa ((’H-ng r?eetéya’e}a r?eetéy;a koltség | projekt- 'a’\?ula'asa (partner) | tétele-
(1+V) | keltség Jaru'a hozza- | sen
(I+1V) %-4 (sajat o
o-aban forras) jaruldsa

A. PROJEKTSZEMELYZET

(vezetés, tanacsadok, hazai és

helyi szakérték) személyi
kiadasok 6sszesen

Al

Szakérté 1

Szakért6 2

Szakért6 3

Szakért6 4

Egyéb személy jellegti
kiadas, tételesen (helyi
munkaeré
foglalkoztatasanak
koltsége is)

je)

. KIKULDETESI KOLTSEGEK

OSSZESEN

Megbizott kiilsé szakértd
kulfoldi napidija

Szakért6 2. napidija

Szakért6 3. napidija

Szakért6 4. napidija

Sajat alkalmazottak
kulfoldi napidija a feladat
megjeldlésével

Repliléjegy + reptéri
illeték (dtvonal-
megjeloléssel)

Vasuti jegy (Utvonal-
megjeloléssel)

Széllaskoltség
(legfeljebb 3*-o0s szélloda
szamolhato el)

Helyi kdzlekedés koltségei
a kikuldetés alatt

Egyéb kikildetéssel
kapcsolatos koltségek,
tételesen
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. Palyazo .

Vissza |52 T;-:‘Ije's térités- f'!'ars-

Egység- Fize- Bruttd | Vissza- nem Elsza- elsza- mentes | nan Kért

5 . 9yseg Meny- Netto B PO L L molhaté | molhaté . . szirozé A

KIADASOK Egység ar/dij -7 P tendé koltség | igényel- | igényel- PO . KaM hozzé- eléleg
nyiség | koltség koltség | projekt (partner)

(brutto) afa (1+11) het6 afa | het6 afa (+V) koltség jarulasa hozza- tételesen
(V) %-éban f(grarJ::) jaruldsa

C. A PROJEKTHEZ KOZVETLENUL
KAPCSOLODO

(PL. OKTATASSAL
KAPCSOLATOS) DOLOGI
KOLTSEGEK OSSZESEN

C1. Projekttevékenység
(pl. oktatas) dologi koltségei
Osszesen

Terembérlet I.
(szemindriumok)

Terembérlet II.
(konferencia)

Oktatasi, konferencia stb.
eszkozok bérbevétele

Segédanyagok nyomdai
koltségei

(@]
Segédanyagok CD
koltségei

Szervezetfejlesztési
segédeszk. (média,
marketingmegjelenés)

Egyéb kozvetlen dologi
koltségek tételes
felsorolasa (kivéve az
eléadoi honorariumokat)

C.2. Belfoldi kozlekedési
koltségek dsszesen

Gépkocsi-lizemanyag:
APEH-norma alapjan
i) kalkulalt izemanyag-
koltség

Belfoldi menetjegy

C.3. Anyagok, készletek, posta,
fénymasolas, sokszorositas stb.
Osszesen

a

C.4. Berendezések
(szamitogép, szoftver, oktatasi
segédeszk6zok)

ca

D. Miikodési és adminisztracios
koltségek 6sszesen**
(szamlaval igazolandé,
a projekthez kapcsolédd
telefon-, fax-, internet-, villany-,
irodabérlet-koltségek)

D1

Egyéb (kulfoldi telephellyel

b2 kapcsolatos kéltségek)

E. TELJES ESZAMOLHATO PROJEKTKOLTSEG OSSZESEN
(=A+B+C+D= 100%):

A PALYAZATBAN KERT TAMOGATASI OSSZEG
(KUM-FINNANSZIROZAS) OSSZESEN

A PALYAZO TERITESMENTES HOZZAJARULASA (SAJAT
FORRAS) OSSZESEN (minimum E sor V. oszlop 10%-a)

A TARSFINANSZIROZO HOZZAJARULASA OSSZESEN
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5. melléklet

NYILATKOZAT
tdmogatasi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendel6
birésag:

nyilvantartasba vételi végzés
szama:

adoszam:

TB torzsszam:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszam:

képvisel6je

1. Tudomasul veszem, hogy részemre koltségvetési tamogatas nem folyosithato, amig lejart esedékességi, meg nem
fizetett koztartozasom van, illetve a megitélt és folydsitasra kertil6 esedékes koltségvetési tdmogatasbol a koztartozas
Osszege visszatartasra kerll. A visszatartott 6sszegrél a tdmogato irdsban értesit.
2.Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas vizsgalata céljdbdl — a tdmogatasi jogviszony fennélldsdig — a tdmogatd vagy
a tdmogato adatszolgaltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal jogosultak az altalam
képviselt szervezet nevének (megnevezésének), lakhelyének (székhelyének), adészamanak, addazonosito jelének
kezelésére.
3. Hozzajarulok, hogy a kéltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folyésitdja, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, az Eurépai Tdmogatasokat Auditalé Féigazgatdsdg, az dllami addhatdsdg, a csekély Gsszegl
tamogatasok nyilvantartasdban részt vevd szervek és a jogszabdlyban meghatarozott egyéb jogosultak a Magyar
Allamkincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adatokhoz hozzaférjenek.
4. Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatott tevékenység tekintetében az altaldnos
forgalmi adé levonasara
a) []jogosult,

[ Inem jogosult.
b) []azadéterhet atharitja

[ ]nem haritja at.
5. Nyilatkozom, hogy az édltalam képviselt szervezet a rendezett munkatgyi kapcsolatok kdvetelményeinek megfelel.
6. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet nem 4&ll jogerds végzéssel elrendelt felszdmolds, cséd-,
végelszdmolasi vagy egyéb - a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt.
7. Nyilatkozom, hogy az éltalam képviselt szervezet

[]a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo térvényben foglalt kozzétételi

kotelezettségének eleget tett,

[ ]e kotelezettség szempontjabdl nem relevans szervezet.
8. Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet

[Jjogiszemély vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6é mas szervezet esetén atlathato szervezetnek minésiil,

[ ]e szempontbdl nem relevans szervezet.

Kelt:

Aldirds/Cégszeru alairas
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6. melléklet
NYILATKOZAT
a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatosagardl sz616 torvény szerinti

Osszeférhetetlenség vagy érintettség fennallasardl vagy hianyarol

A pélyazo

neve vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye:

képvisel6jének neve:

Természetes személy

szlletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag

cégjegyzékszama: ado6széma:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi okirat nyilvantartasba vevé
szama: szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pélyazéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok atlathatdsagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény (Knytv.)
a) 6.8(1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
[] nem éll fenn,
[] fennall a(z) ... pont alapjan.
b) 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
[] nem all fenn,
[] fennéll a(z) ... pont alapjan.

Az 6sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald korllmény leirdsa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon Grlap csatoldsdval kezdeményeztem.

Kelt:

Alairas/cégszer( aldirdsa
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7. melléklet

KOZZETETELI KERELEM
a kdozpénzekbdl nyujtott tdmogatadsok atldthatosagardl sz6l6 torvény szerinti érintettségérdl

A palyazé

neve vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye:

képvisel6jének neve:

Természetes személy

szlletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: addszéma:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé szerv
okirat szama: megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdamogatdsok atlathatdsdgardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
(a tovébbiakban: Knytv.) 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palydzéként megjeldlt
szervezettel az aldbbiakra tekintettel fennall.

1. A palyazati eljarasban dontés-el6készitoként kdzremiikddd vagy dontéshozd szervnél munkavégzésre iranyuld
JogVisZonyban AllOK .........oninii i (a szervezet neve és székhelye), de a
torvény értelmében nem mindsiilok dontés-el6készitdnek vagy dontéshozdénak.

2. Az alabbi kozjogi tisztséget betdlté nem kizért kdzjogi tisztségvisel vagyok:

[] kéztarsasagi elnok [] az Orszaggydilés altal [] orszaggyilési vagy eurdpai
vélasztott vagy a koztarsasagi parlamenti képvisel6
elnok altal kinevezett
tisztségvisel6

[] polgérmester vagy [] alpolgarmester vagy [] helyi 6nkormanyzati
fépolgdrmester fépolgdrmester-helyettes képvisel6
[] helyi 6nkormanyzat [] kézponti allamigazgatasi [] regionalis fejlesztési tanacs
képviselS-testiilete szerv - aKnytv. 2. § tagja
bizottsdganak tagja (1) bekezdés d) pontja ala
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

3. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kozeli hozzatartozéja vagyok, mivel

[] kozeli hozzatartozdm a palyazati eljarasban déntés-elékészitéként kdzrem(ikdds, vagy dontéshozd szervnél
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, de a tdrvény értelmében nem mindsil dontés-elékészitének vagy
dontéshozdnak,

[ ]kdzeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviseld.
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A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjelolése:

[] hézastars [] egyenesagbeli rokon [] érokbefogadott
[] mostoha- vagy [] 6rékbefogadd, mostoha- [] testvér
neveltgyermek vagy nevelészild

4. A palydzoként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi tdrsasdg, amely az 1-3. pontban megjeldlt személy
tulajdondban all.
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyulé jogviszony fennall:

(a szervezet neve, székhelye)

Kozjogi tisztség megjeldlése:

[] kéztarsasagi elnék [] az Orszaggydilés altal [] orszaggyuilési vagy eurdpai
vélasztott vagy a koztarsasagi parlamenti képvisel6
elnok altal kinevezett
tisztségvisel6

[] polgarmester vagy [] alpolgarmester vagy [] helyi 8nkormanyzati
fépolgdrmester fépolgdrmester-helyettes képvisel6
[] helyi 6nkormanyzat [] kézponti dllamigazgatasi ] regionalis fejlesztési tanacs
képvisel6-testiilete szerv —aKnytv. 2. § tagja
bizottsdganak tagja (1) bekezdés d) pontja ald
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

[] hazastars [] egyenesagbeli rokon [] éréokbefogadott
[] mostoha- vagy [ ] 6rokbefogadd, mostoha- [] testvér
neveltgyermek vagy nevelészilé

5. A palydzoként megjelolt gazdasdgi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

[] vezetd tisztségviseléje,

[] azalapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy

[] tarsadalmi szervezet ligyintézé vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kozremlikodd szervnél vagy dontést hozo szervnél munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all6 személy, nem kizért kozjogi tisztségviseld vagy e személyek kdzeli hozzatartozoja.

Az érintettséget megalapozd személy tarsasagban betdltott pozicidja:

(a szervezet neve, székhelye)
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Kozjogi tisztség megjeldlése:

[] koztarsasagi elnék

[] polgarmester vagy
fépolgarmester

[] helyi 6nkorményzat
képvisel6-testiilete
bizottsdganak tagja

[ ] az Orszaggydilés altal
valasztott vagy a koztérsasagi
elnok altal kinevezett
tisztségviseld

[] alpolgarmester vagy
fépolgarmester-helyettes
[] kézponti allamigazgatasi
szerv—aKnytv. 2. §
(1) bekezdés d) pontja ald
nem tartozé - vezetdje vagy
helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

[] héazastars

[] mostoha- vagy
neveltgyermek

[] egyeneséagbeli rokon

[ ] 6rokbefogadd, mostoha-
vagy nevelészilé

[] orszaggytilési vagy eurdpai
parlamenti képvisel6

[] helyi 6nkormanyzati
képviseld

[] regionalis fejlesztési tanacs
tagja

[] erékbefogadott
[] testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knytv. rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen.
A nyilatkozatban szereplé adatok a valésdagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

7/A. melléklet

Segédlet a 6-7. melléklet kitoltéséhez

Alairas/cégszeru alairds

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagdarol sz6lé 2007. évi CLXXXI. térvény (Knytv.) rendelkezik arrdl,
hogy a pélydzénak nyilatkoznia kell az 8sszeférhetetlenség illetve érintettség fenndlldsa kapcsan.

A pélyazé a pélyazati anyaghoz csatolva irdsban nyilatkozik arrél, hogy nem esik a Knytv. 6. §-ban foglalt korlatozas ala.
A nyilatkozat csatoldsa nélkil a palyazat érvénytelen. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

a) atermészetes személy palydzé neve, lakcime, sziiletési ideje és helye,

b) apalydz6 gazdasagi tarsasdg, cégneve, székhelye, cégjegyzékszama, addszama, képvisel&jének neve,

c) a palydzé egyéb szervezet neve, székhelye, képvisel6jének neve, nyilvédntartdsba vételi okiratdnak szdma, a
nyilvantartasba vevd szerv megnevezése,

d) azetdrvény szerinti érintettség, Osszeférhetetlenség ténye vagy ezek hianya,
e) azérintettség, Osszeférhetetlenség alapjaul szolgald koriilmények leirdsa,

f) nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé e torvény rendelkezéseinek eleget tett érintettségével kapcsolatban, illetve
Osszeférhetetlensége megsziintetése érdekében.

A nyilatkozat csatoldsa kotelezé a palyazati anyaghoz.
Elmulasztasa esetén hidnypdtlasra nincs lehetdség!



1180

HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

Az 6sszeférhetetlenségi okok az alabbiak:

Nem indulhat palydzéként, és nem részesiilhet tamogatasban
a) akia palyézati eljarasban dontés-el6készitéként kozremiikddd vagy dontéshozd,
)

b) a kizart kdzjogi tisztségviseld,

8

az a)-b) pont ala tartoz6 személy kozeli hozzatartozdja,
az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdondban 4llé gazdasagi tarsasag,
olyan gazdasdgi tdrsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nadlld jogi
személyiséggel rendelkez6é olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ald tartozé személy vezetd
tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyeslilet, azegyhdz vagy a
szakszervezet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,
f) az az egyesiilet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 azon szervezeti
egysége,
fa) amely a pélyazat kiirasat megel6z6 6t évben egylttmiikodési megallapodast kotott vagy tartott fenn
Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),
fb) amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben parttal kozos jeldltet allitott orszaggydlési, eurdpai parlamenti
vagy helyi dnkormanyzati vélasztason,
g) akinek a részvételbdl vald kizértsdganak tényét a Knytv. 13. § alapjan a kormanyportalon kbzzétették.

o

)
)

m

Osszeférhetetlenség esetén a palyazé nem részesiilhet tiamogatasban.

Kizart kdzjogi tisztségvisel6:

a Kormany tagja, a kormanybiztos, a miniszterelndki biztos, a miniszteri biztos, az allamtitkar, a kdzigazgatasi
allamtitkar, a helyettes allamtitkar, a regionalis fejlesztési tanacs elndke, a fejlesztéspolitikai Ugyekben feladatkorrel
rendelkezd kdzponti hivatal vezetdje, a regionalis fejlesztési tandcs altal torvény elbirdsa alapjan létrehozott tarsasdg
vezeté tisztségviseldi, feliigyel6 bizottsaga tagjai, illetve az Agazati Operativ Programok Kézrem(ikddé szervezeteinek
vezetd tisztségviselbi és ellenérzé szervének tagjai.

Az érintettségi okok az aldbbiak:

Ha a palyazo

a) apalyazati eljarasban dontés-elékészitéként kozremlikodd vagy dontést hozé szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all,

b) nem kizart kdzjogi tisztségvisels,

¢) aza)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzétartozoja,

az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdonaban all6 gazdasdgi tarsasag,

olyan gazdasdgi tarsasdg, alapitvany, egyesiilet, egyhdz vagy szakszervezet, amelyben az a)-c) pont ald tartozé

személy vezet6 tisztségviselS, az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségvisel6je vagy az

egyesllet gyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

koteles kezdeményezni e kériilménynek a korményportalon torténd kdzzétételét a palyazat benyujtasaval egyidejlleg.

Erintettség fennélldsa esetén a pélyazé csak akkor részesiilhet tdmogatasban, ha a nyilatkozatot és kozzétételi
kérelmet megfeleléen kitoltve csatolta a palyazatahoz.

Nem kizart kozjogi tisztségviseld:

koztarsasagi elndk, Orszaggydlés dltal valasztott vagy a koztarsasagi elndk ltal kinevezett tisztségviseld, orszaggyilési
és az eurdpai parlamenti képviseld, polgdrmester, alpolgdrmester, fépolgarmester, fépolgdrmester-helyettes, helyi
onkormanyzati képviseld, helyi 5nkormanyzat képvisel6-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti dllamigazgatasi szerv
—aKnytv. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozoé - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja.

Amennyiben a pélyazonak a hivatkozott torvény szerinti érintettsége illetve Osszeférhetetlensége fennall, a
nyilatkozaton tul a 7. melléklet tovabbi részét, a kozzétételi kérelmet is ki kell toltenie.

A 6.ésa7.mellékletében foglalt nyilatkozat/kozzétételi kérelem csatoldsanak elmulasztasa esetén hidnypédtlasra nincs
lehetdség!
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8. melléklet

PALYAZATIRASI SEGEDLET
(A pélyédzatot az aldbbi strukturanak megfeleléen kell 6sszedllitani)

1. Vezetéi 6sszefoglald

2. Hattér és kornyezet

2.1. A problémak azonositasa és elemzése

2.2. A projekt illeszkedése a célorszag nemzeti fejlesztési, illetve dgazati fejlesztési tervéhez
2.3. A projektben részt vevé kedvezményezettek és érintettek/partnerek bemutatasa

2.4. Altalanos célkit(izések, konkrét célok és stratégiak elemzése

2.5. Intézményi és jogi hattér

2.6. Relevans projektek ismertetése, tanulsagok

3. Szakmai indoklas és célkitlizések

3.1. A projekt altalanos célkitlizései (fejlesztési cél) — hosszu tavu hatds

3.2. A projekt kdzvetlen célja — azonnali és kozéptavu hatasok, célcsoportok szerinti bontasban
3.3. Vart eredmények

3.4. Tevékenységek

3.5. Réforditasok

4. Kockazatok, alternativ megoldasok
4.1. A projekt megvalositdsahoz sziikséges kiilsé feltételek
4.2. Kockazatok és kockdzatcsokkenté intézkedések

4.3. Alternativ megoldéasok

5. A megvalositas 0sszetevéi

5.1 A résztvevék szerepe és feladatai

5.2. Munkaterv és Gtemterv

5.3. Eszkozok, koltségvetési sorok

5.4. Monitoring tevékenységek és beszamolas (belsé monitoring és beszamolas a kiilsé ellenérzés érdekében)

5.5.Kilonleges feltételek és intézkedések

6. MinGséget és fenntarthatdésagot biztosito tényezék
6.1. Kedvezményezettek aktiv részvétele

6.2. Kormanyzati tamogatas

6.3. Medfelel6 technoldgia

6.4. Tarsadalmi-kulturdlis szempontok

6.5. Nemek kozotti egyenléség

6.6. Kdrnyezetvédelem

6.7. Intézményi és vezetdi kapacitas

6.8. Gazdasagi és pénziigyi megvaldsithatdsag

6.9. Kiils6 forrasok bevonasanak lehetésége

7. Csatolandé dokumentumok:

7.1. A projekt logikai keretmatrixa
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7.2. A palyazé célorszagban mikddd partnerszervezetének — ha van ilyen — nyilatkozata vagy célorszégi illetékes
szervének — amennyiben sziikséges - nyilatkozata.

7.3. A projekt részletes koltségvetése
7.4. Részletes informaciok a palyazordl, referencialista

7.5. Megvalésitasi itemterv

— A pélyazé projektvezetdjének dnéletrajza
- Mdszaki specifikacidk (ha vannak)
— Oktatasi programok (ha vannak)

1. Vezetéi dsszefoglalo

A projekt szinopszisa — az 6sszefoglaldt a projekt logikai felépitésének megfeleléen gy célszerd kialakitani, hogy az
rovid attekintést nyujtson a projekt f6 elemeirdl: a projekt céljardl, hatasairdl, eredményeirél, a tevékenységekrél, az
eszkozokrél, a koltségekrdl, a feltevésekrdl és kockazatokrol.

2. Hdttér és kérnyezet

A cimszd alatt kell bemutatni azt az altaldnos strukturat, amelynek keretében a projekt megvaldsul, elemezve a projekt
altal megoldandé problémakat, ismertetve a valasztott stratégiat.

2.1. A problémak azonositasa és elemzése

Az ok-okozati elemzés alapjan érdemes hierarchikus sorrendbe &llitani a problémékat, ezzel megkdnnyitve a
megoldandé probléma azonositasat. Ki kell térni arra is, hogy a probléma hogyan érinti a nemek kdzotti egyenléség és
a kornyezetvédelem kérdését, valamint a probléma mérheté mutatéira, amelyek segitségével meghatdrozhaté a
megoldas irdnyaba tett elérelépés.

2.2. A projekt illeszkedése a célorszag nemzeti fejlesztési, illetve dgazati fejlesztési tervéhez
A partnerorszag fejlesztési helyzetének révid ismertetése, beleértve azt az agazatot, amelyben a projekt megvaldsul.
Az ismertetés csak a projekt dltal megoldandé problémék megértéséhez szitkséges informacidkra szoritkozzon.

2.3. A projektben részt vevd kedvezményezettek és partnerek bemutatdsa

A projekt kedvezményezettjeinek és résztvevdinek bemutatasa alapveté fontossagu a megoldandé problémak, a
célkitizések és a hatékony és fenntarthaté megoldas megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek kell6 megértéséhez.
Lehet6ség szerint a kedvezményezettek is vegyenek részt az elemzés elkészitésében, illetve valamilyen formaban
keriiljon bemutatdsra, mennyire itélték eredményesnek a projektet.

2.4. Atfog6 célkitlizések és konkrét célok elemzése

A projekt tervezett kimenetele — a probléma megolddsi médjanak és a megoldas eszkozeinek ismertetése.
A legmegfelelébb és leginkdbb megvalosithato stratégia kivalasztasa szamos szempont alapjan torténik, példaul: a
partnerek prioritasai és a helyi érdekek szem el6tt tartésa, a siker esélye, koltségvetés, idSigény, az egyenlétlenségek
csokkentésének elésegitése stb.

2.5. Intézményi és jogi hattér

A projekt céljainak elérésére forditandd hazai human, intézményi és pénziigyi eréforrdsok azonositasa, a projekt
megvaldsitasdhoz, illetve a kivant hatds eléréséhez sziikséges jogi hattér, valamint a fébb szereplék (kormanyzati
szervezetek, non-profit szervezetek) bemutatésa.

2.6. Relevans projektek ismertetése, tanulsagok

Korményzati vagy mas donorok hasonlé kordbbi és jelenlegi projektjeinek, azok tapasztalatainak és tanulsagainak
ismertetése az atfedések elkeriilése és a komplementer jelleg erésitése érdekében, jovébeli egyittm(ikddési
lehetdségek feltérképezése mas szerepldkkel.
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3. Szakmai indokolds és célkitlizések

3.1. A projekt atfogd célkitlizése (fejlesztési egytttmikodési cél) — hosszu tavu hatas
A projekt illeszkedése a célorszag nemzeti fejlesztési, illetve agazati stratégiai célkitlizéseihez. A tervezett projekt
tevékenységek hosszu tadvu hatdsa milyen atfogé célkitlizések megvaldsitasdhoz jarulhat hozza.

3.2. A projekt kozvetlen célja — azonnali és kozéptavu hatdsok, célcsoportok szerinti bemutatésa

A projekt konkrét célja a f6 probléma megoldasanak meghatdrozasa. EI6 kell segitenie az atfogd célkitlizés
megvaldsuldsit és a projekt eredményeibdl kell levezethetének lennie. Fontos, hogy élljanak rendelkezésre
szamszerUsitheté vagy egyértelm(i fogalmakkal meghatérozhatd, objektiv mdédon igazolhaté mutatok, és azok
ellenérzésére szolgal6 eszkozok.

3.3. Vart eredmények

A projekt kozvetlen céljainak megvaldsitasat célzé tevékenységek elvégzését kovetben varhatd eredmények
felsorolasa. Az eredményeknek vildgosan azonosithatoknak és mérhetéknek kell lennilik. A logikai keretmatrixnak
egyértelm( mennyiségi és minéségi mutatdkat, valamint azok ellenérzésére szolgalé eszkdozoket kell tartalmaznia.

3.4. Tevékenységek

Ez a pont hatdrozza meg a projekt sordn, a kivant eredmények elérése érdekében elvégzendé tevékenységeket.
Az eredmény eléréséhez tobb, kiilonbozé tevékenység elvégzésére van sziikség. Meg kell hatarozni, hogy a
tevékenység mikor kezdédik és mikor fejezédik be, ki felel6s annak elvégzéséért és milyen eredmény elérését segiti
eld.

3.5. Raforditasok
Célszerli minden egyes tevékenységhez hozzarendelni a végrehajtasahoz sziikséges human eréforrasokat,
eszkozoket, berendezéseket, litemtervet, koltségvetést és az egyéb igénybevett forrasokat.

4. Feltételezések, kockdzatok, alternativ megolddsok

4.1. A projekt megvalésitasdhoz sziikséges kiilsé feltételek

Afeltételezések a tevékenységek megkezdéséhez sziikséges el6feltételek mellett, a megvaldsitast vagy a végeredményt
befolydsold kiilsé tényezok, események vagy feltételek. Feltételezések vonatkozhatnak a tevékenységekre, az
eredményekre és a konkrét célokra. Rendkivill fontosak azok a feltételezések, ahol mas szervezetek vagy a kormany
kdzremikodésére van szikség. Ezeket részletesen kell ismertetni, hogy a megvaldsitds sordn a meghatarozott
mutatdk segitségével lehetéség legyen annak megallapitdsara, hogy a feltételezések valdban realizdlédtak-e.

4.2. Kockazatok és kockazatcsokkentd intézkedések

Minden projekt jar bizonyos természeti, politikai, tarsadalmi, pénziigyi és gazdasagi kockazattal, amelyet lehetéség
szerint ki kell kiisz6bdIni. A kockdzatok olyan negativ kiilsé tényez6k, amelyek nagy valdszinliséggel nem kovetkeznek
be, de a projekt céljanak elérésére hatdssal lehetnek. Erre példaként emlithet6é a kormanyzati politika megvaltozasa
vagy Uj jogszabalyok bevezetésének elmaradésa.

4.3. Alternativ megoldasok

Az elére nem lathatd helyzetek és a nem befolydsolhatd tényezék kezelése érdekében sziikséges bizonyos foku
rugalmassag és a szlikséges valtoztatasok megtételére szolgalé mechanizmus, amelynek finanszirozasarél sziikség
szerint gondoskodni kell. A projektekbe be kell épiteni a kiilsé tényezék ellenérzésére szolgalé mechanizmusokat is.



1184

HIVATALOS ERTESITO * 2013.¢évi7.szém

5. A megvalésitds dsszetevdi

5.1. A résztvevok szerepe és feladatai

Ismertetni kell a projekt résztvevdit, a munkatervek elkészitéséhez és aktualizdlasdhoz szlikséges intézkedéseket, a
végrehajtasi eljarasokat, valamint az 6sszes érintett feladatat. Elengedhetetlen a megfelel6 tervezés és a végrehajtas
rendszeres ellenérzése.

5.2. Munkaterv és titemterv

Korvonalazni kell egy redlis és igazolhaté munkatervet, figyelembe véve azt az id6t is, amire az elézetes logisztikai
feladatok elldtdsahoz sziikség van. Hivatkozni kell azokra a fontosabb ddtumokra és eseményekre, amelyekhez a
projektnek az érintett orszagban igazodnia kell.

5.3. Eszk6zok, koltségvetési sorok

Részletesen meg kell hatarozni az eszkdzoket és raforditasokat, ezen belill a technikai segitségnyujtast. Ezek a
kovetkezd csoportokba oszthatok: infrastruktura, berendezések és eszkdzok, miikodési raforditasok, humaneréforras,
szaktanacsadds, szolgaltatasok, specidlis alapok és tartalékalapok, valamint idéigény. A koltségeket raforditastipusonként
kell részletezni. A jelen pélyazati kiiras céljara magyar forintban (HUF) - kell a koltségeket megadni, megjeldlve a
finanszirozas forrasat. A magyarazd szovegben csak a f6 koltségvetési sorok ismertetendék, a részletes tételes
koltségvetést a Mellékletnek kell tartalmaznia.

5.4. Monitoring és ellen6rzés

Ismertetni kell a monitoring-tevékenységek Gtemtervét (beszamolok készitése, megbeszélések dsszehivasa az addig
elvégzett tevékenységek, az esetlegesen fellépé akaddlyok, a projekt Gtemtervében, megvaldsitds mddjaban
modositast igényld korilmények attekintésére) és kiilsé ellendrzései feladatok Gitemtervét valamint a tevékenységet
végzo6 személyeket. Meg kell hatarozni a fébb mutatdészamokat, hogy a tényleges teljesitményt 6ssze lehessen vetni a
célkitlizésekkel, és ezeket a projekt logikai keretmatrixdban meg kell adni.

5.5. Kilonleges feltételek és intézkedések
A kuldnleges feltételek és intézkedések olyan kezdeményezések vagy dontések lehetnek, amelyeket még a projekt
inditasa el6tt végre kell hajtani, illetve meg kell hozni. Mindezeket kévetheté mdédon titemezni kell.

6. Mindséget és fenntarthatésdgot biztosité tényezék

6.1. A kedvezményezettek aktiv részvétele

Az, hogy a projekt célcsoportjai és kedvezményezettjei milyen mértékben vesznek részt a projekt kialakitdsaban és
megvaldsitasdban, rendkiviil fontos a helyi tdmogatas elnyerése és a kils6 tamogatds megsziinése utani
fenntarthatdsag biztositasa érdekében.

6.2. Kormanyzati tdamogatas

Be kell mutatni az adott agazati politikat és azt, hogy a partner és/vagy partnerkormany milyen mértékben mutatkozik
késznek arra, hogy tdmogatast nyujtson a célok eléréséhez a projekt megvaldsitasa folyaman, illetve a donortdmogatas
lejarta utan.

6.3. Megfelelé technoldgia

Ez a cim a tevékenységek elvégzéséhez és az eredmények megtervezéséhez sziikséges szakmai/technoldgiai
modozatokat és eszkdzoket takarja, mivel a technoldgiai valtoztatas nem csak lehetéségeket, de egyben kockazatokat
is rejt. Tobbek kdzott a helyi koriilményeket és a kiilénb6z6 igényeket fontos figyelembe venni (pl. tartalékalkatrészek
rendelkezésre allasa, a biztonsagi eldirdasok megfelelésége, helyi lakosok — férfiak és nék - lzemeltetésbe és
karbantartasba valé bevonasénak lehetésége).
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6.4. Tarsadalmi-kulturalis szempontok

A projektnek figyelembe kell vennie a helyi tarsadalmi és kulturdlis tényezéket, normakat és szokasokat, mivel azok
hatassal lehetnek az érintettek motivaciojara és ezaltal aktiv részvételére, elkotelezettségére és felelésségvallalasara.
Kuldnleges intézkedéseket kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy az 6sszes kedvezményezett-csoport
megfelel6 szintl hozzaféréssel rendelkezzen a projekt eredményeihez a megvaldsitas folyaman és azt kovetéen is.

6.5. Nemek kozotti egyenléség

A projektnek figyelembe kell vennie a nék és férfiak sajatos igényeit és érdekeit, ami a szolgaltatasok és infrastruktura
hosszu tavu és igazsagos igénybevételét biztositja, emellett hosszu tdvon hozzéjarul a nemek kozotti egyenlbtlenségek
csokkentéséhez is.

6.6. Kdrnyezetvédelem

A palyazé fejtse ki, hogy a projekt milyen mértékben 6vja vagy kérositja a kdrnyezetet, és ezéltal milyen mértékben
tdmogatja vagy assa ald a hosszu tavu elényodk biztositdsat. A hangsulyt a kornyezetvédelmi szempontbol
fenntarthato fejlédésre kell fektetni.

6.7. Intézményi és vezetdi kapacitas

A helyiintézményi és vezetdi kapacitas létfontossagu szerepet jatszik a projekt hatékonysaganak és fenntarthatésaganak
biztositasa szempontjabdl. Ebben a pontban ki kell fejteni, hogy a végrehajté szervezetek, illetve a helyi intézmények
mennyire képesek és hajlanddak a projekt végrehajtasara, illetve annak fenntartasara a donortamogatas megsz(inte
utén is.

6.8. Gazdasagi és pénziigyi megvaldsithatésag

Elengedhetetlen a projekt megvaldsitasa utan a gazdasagi és pénziigyi fenntarthatdsag, valamint a hozzaadott érték
kedvezményezettek kdzotti megoszlasanak realis elérejelzése. Figyelmet kell forditani arra, hogy a partnerszervezet,
illetve intézmény hajlandd-e beruhazni a projekt célkitlizéseinek megvalésitasaba.

6.9. Kilsé forrdsok bevonasanak lehetésége

A tdmogatas célja fenntarthato és koltséghatékony projektek megvaldsitdsanak 6szténzése, igy pozitiv elbiralds ala
esik, ha a palyazo képes felmutatni konkrét eredményeket, vagy legalabb potenciadlis lehetéséget a tervezett projekt
folytatasanak, kiegészitésének, vagy kibdvitésének kiilsé (nem a magyar édllamhaztartds alrendszereibdl szarmazo)
forrasbdl torténd finanszirozasara. Ebben a pontban be kell mutatni, hogy a pélyazé milyen lehetéséget lat kilsé
forrasok bevonasara és milyen konkrét Iépéseket tervez azok megszerzése érdekében.
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7. Csatolandé dokumentumok

7.1. A projekt logikai keretmétrixa

Feltételezések és kockazati

Beavatkozasi logika Objektiv médon mérheté mutatok A mutatok forrasai . ,,
tényezék

Atfogé célkitlizések:

A projekt kdzvetlen célja:

Eredmények:

Tevékenységek:

A logikai keretmddszer (LOGical FRAMEwork) segit tisztdzni a projekt céljat és létjogosultsagat; vildgosan
meghatarozni a projekt elemeit; az el6készités korai szakaszaban elemezni a projekt kornyezetét; meghatérozni,
hogyan mérhet6 a projekt elérehaladasa, a célok elérése. A logikai keretmatrix 6sszevontan tartalmazza a projekt
céljait, a hozzarendelt mutatokat, a megvalositdas kockazatait, a szlikséges eréforrasokat és a lehetséges
eredményeket, azaz a teljes projektet egy oldalban.

A Beavatkozasi logika az aldbbi strukturat koveti:

a) Atfogé célkitlizések — a kedvezményezettek szamara érvényesiilé hosszu tavu hatasok, amelyekhez magénak a
projektnek (a tobbi projekt mellett) hozza kell jarulnia.

b) Konkrét célok — amelyek a projekt konkrét (azonnali és kozéptavu) céljai és teljesiilésiik esetén a célcsoportok
szamdra fenntarthato el6nyokkel/észlelhet6 hatdsokkal jarnak.

c) Eredmények - révén kell elérni.

d) Tevékenységek - elvégzése altal jonnek létre.

A masodik és a harmadik oszlopban a projekt kiilonb6z6 szintjeire vonatkozéan meg kell adni az objektiv médon
igazolhaté mutatdkat és az ellendrzés forrasait és eszkozeit. Az atfogd célkitlizéseket, a konkrét célokat és az
eredményeket a gyakorlatban mérheté modon kell kifejezni (pl. mennyiség és mindség, célcsoport, id6 és hely), és a
megvaldsitdsi szakaszban a projekt igényeihez kell igazitani, hogy lehetévé valjon a hatékony ellendérzés. Az ellenérzés
forrdsai és eszkozei olyan dokumentumok, beszamoldk és mds informécids forrasok, amelyek lehetévé teszik a
tényleges elérehaladds 6sszemérését a tervezett eredményekkel és célokkal.

A feltételezések (és kockazati tényezdk) oszlopban meg kell adni azokat a kiilsé tényezéket, amelyek a projekten kiviil
esnek, de létfontossaguak a tevékenységek elvégzéséhez és a konkrét célok, eredmények és vart hatasok eléréséhez.
A feltételezéseket ugy kell megfogalmazni, mint az idedlis kiilsé kdrnyezet és helyzet leirasat, lehetévé téve meglétiik
objektiv ellendrzését is. A kockazatok azok a negativ kilsé tényezdk, amelyek veszélyeztethetik a projekt
elérehaladasat és sikerét.
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Logframe kitoltési segédlet:

Beavatkozasi logika

Objektiv médon mérheté mutatdk

A mutatok forrasai

Feltételezések és kockazati
tényez6k

Atfogo célkitlizések -
a projekt hozzajarulasa
a fejlesztési terv atfogo
célkitlizéseihez

Hogyan mérhetdk az
atfogé célkitlizések
(minéség, mennyiség, id6)

Hogyan, ki és kit6l gydijti
0ssze az informaciokat

A projekt kdzvetlen célja -
a célcsoport szdmara
keletkezd kdzvetlen haszon

Hogyan mérhet6 a projekt
célja (minéség, mennyiség,
ido)

Hogyan, ki és kit6l gydjti
Ossze az informaciokat

Ha a célok megvaldsulnak,

milyen el6feltételeknek kell

teljesiilnilik az atfogo célok
eléréséhez?

Eredmények -

a projekt altal Iétrehozott
kézzelfoghatd/lathato
termékek, szolgaltatasok

Hogyan mérhetdk az
eredmények (mindség,
mennyiség, id6)

Hogyan, ki és kit6l gydjti
Ossze az informaciokat

Ha az eredmények
megvaldsulnak, milyen
eléfeltételeknek kell
teljestilnilik a célok
eléréséhez?

Tevékenységek — feladatok,
melyeket el kell végezni az
eredmények elérése
érdekében

Ha a tevékenységek
megvaldsulnak, milyen
feltételezéseknek kell
teljestilnilik a célok
eléréséhez?

A kitoltés javasolt menete:

Beavatkozasi logika Objektiv médon mérheté mutatok A mutatok forrasai Feltételez(lések éf kockazati
tényez6k
Atfogé célkit(izések
8 9 -
1
A projekt kdzvetlen célja
pro) J 10 1 7
2
Eredmények
4 12 13 6
3
Tevékenységek
4 - - 5

7.2. A palyazé célorszagban miikodo partnerszervezetének — ha van ilyen - nyilatkozata vagy a célorszagban illetékes

szervének — amennyiben sziikséges — nyilatkozata.

A dokumentumnak meg kell erésitenie, hogy:
a) apartnerszervezet vagy illetékes szerv egyetért a projekttel, illetve tdmogatja a projektet;
b) a projekt élvezi a helyi vezetés vagy helyi kdzdsség tdmogatdsat;
c) aprojekthez vasarolt eszkdzoket, berendezéseket — ha sziikség van ilyenekre — a megvalésitds utan a partnerszervezet

vagy illetékes szerv dtveszi és rendeltetésszerlien miikodteti;

d) azellendrzést és értékelést végzd szervek szamara lehetévé teszik és eldsegitik a projekt elérehaladasanak és

megvaldsitdsanak ellendérzését.
A jol mikodo partnerségek rendkiviil fontosak a projekt sikeréhez. Partnerség alatt a palyazo szervezet, valamint
annak hazai és kulfoldi partnerei k6zott fennalld olyan kapcsolat értendd, amely az 6sszes érintett fél elényére szolgal.
A projektek egyik alapvet6 célja a kapacitasépités. A kapacitasépités az egyén, a szervezet, az dgazat vagy egy nagyobb

rendszer teljesitményének javitdsara szolgalo stratégiakat és modszereket foglalja magaba.
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7.3. A projekt részletes, tételes koltségvetése
A részletes koltségvetésnek legalabb az alabbi f6 koltségvetési sorokat kell tartalmaznia:
a) projektszemélyzet (vezetés, tandcsaddk, hazai és helyi szakérték),
b) kikildetési koltségek (replildjegy, helyi kdzlekedés, szallas, napidij),
c) aprojekthez kozvetlenil kapcsoléddé dologi koltségek:

- oktatas dologi koltségei

- belfoldi kozlekedési koltségek

- anyagok, készletek, posta, fénymasolas, sokszorositas stb.

- berendezések (szamitogép, szoftver, oktatasi segédeszk6zok)
d) mukodési és adminisztracios koltségek.
A tdmogatdsi 6sszegbdl finanszirozott beszerzéseket értékhatartdl fliggéen a mindenkor hatélyos kdzbeszerzési
torvénynek megfelel6en kell megvalositani. A 1égi és vasuti kozlekedés koltségei kizarodlag turista (illetve 2. osztély)
dijszabason tamogathatdak.
Kulsé szakérté dijazdsa - a projekt jellegétdl, illetve a szakértSi tevékenységtdl fliggéen - legfeljebb nettd
50 000 HUF/szakérté/nap értékben tamogathatd, illetve sajat forrasként torténd elszamolas esetén ilyen 6sszegben
elszdmolhato.
A felmeriil6 koltségeket szamléval kell igazolni. Az egyes koltségvetési tételekben fel kell tiintetni a netté kiadast, a
fizetend®, a visszaigényelheté és a vissza nem igényelhetd AFA-t, valamint a brutté kiadast.
A koltségvetést az 4. mellékletnek megfeleléen kell kitdlteni.
El6leg igénylése esetén annak pontos 6sszegét a tételes kdltségvetésben, részletes indokolasat pedig a koltségvetéshez
kalon lapon csatolni kell.

7.4. Részletes informaciok a palyazordl, referencialista

A palyazo szervezet f6 célkitlizéseinek, f6 tevékenységi kéreinek maximum 1 A4-es oldalban torténé bemutatasa.
A referencialistdban a péalydzénak informaciét kell szolgaltatnia a nemzetkozi fejlesztési teriilet, kiilonos tekintettel a
vélasztott célorszagban megvaldsitott és/vagy a projekt célkitlizéseit, tevékenységeit tekintve relevans projektekrol
(a projekt cime, rovid ismertetése, megvalositas helye, projekt idétartama, a tdmogaté és a kapcsolattartd neve).

7.5. Megvalésitasi itemterv: [asd a 3. mellékletben

A palydzo projektvezetbjének szakmai dnéletrajza.

Muszaki specifikaciok

A palyazatban meg kell adni a muszaki berendezések részletes miszaki specifikdciojat, a licencfeltételeket, a
tulajdonjogokat stb.

Oktatési programok
A tervezett projektek megvaldsitasdéhoz kotédé tanfolyamok, szemindriumok, képzések tartalmat és vazlatat kell
ismertetni.
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A nemzeti fejlesztési miniszter k6zleménye

a koolajtermékek és a foldgaz utan fizetendo tagi hozzajarulasok mértékérol

A behozott kéolaj és kéolajtermékek biztonsagi készletezésérél szold 1993. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 32. §-dban
meghatarozott feladatkdromben eljarva, a foldgdz biztonsagi készletezésérdl sz6l6 2006. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fbkt.)
6. §f) pontjara figyelemmel, a Magyar Szénhidrogén Készletezé Szovetség Kozgy(ilésének 6/2012. (XI. 28.) szamu hatadrozata alapjan
kozzéteszem a kdolajtermékek és a foldgaz utan fizetendd tagi hozzajarulasok 2013. januar 1-jétél kotelezé mértékét.
A kéolajtermékek és a foldgaz utan fizetend6 tagi hozzajarulasok mértéke a kovetkezo:

Megnevezés Jogcim

Dij mértéke

Vémtarifaszam

Benzin tipusu izemanyagok Kt.3.§(2) 1.

3300 Ft/1000 literss

271011 31

271011 41

27101145

27101149

271011 51

27101159

27101170

Kerozin Kt. 3.8 (2) 2.

3 052 Ft/1000 literss

271019 21

Gézolaj Kt.3.§(2) 2.

3205 Ft/1000 literss

27101941

27101945

27101949

Ftéolajok Kt.3.§(2) 3.

3075 Ft/tonna

27101961

27101963

27101965

27101969

Foldgaz Fbkt.

60,50 Ft/GJ

2711

Németh Ldszlonés. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2013. marcius 1-je és marcius 31-e k6zo6tt alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadoérdl szol6 — tdbbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
lizemanyagkdltség-elszamoldssal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 431 Ft/l
Gazolaj 435 Ft/l
Keverék 462 Ft/l
LPG-autégaz 271 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatélya alad tartozé6 maganszemély az izemanyagkdltséget a kdzleményben
szerepl6 drak szerint szdmolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiadasardl és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmutdrzskonyvek sorszamat teszi kdzzé:

008435G 2628191 766501F 882793H 6600068
567218l 263105J 772073H 899719G 669981E
303791C 267057E 790732D 951574l 672068G
654675G 280126F 812818l 994483F 676140K
140173D 282904J 815228E 995410A 701477G
190250K 303241F 821745H 023492H 708168K
359262C 316974H 839226C 037771H 716819J)

525014H 3248398 851597G 040832D 718056J)

532055K 346421C 855912G 074292D 7590251

583723) 353784K 873261H 091014K 759214A
622763l 363280E 882467A 100034H 771437)

678906l 385158D 9187871 125611K 773990D
721123B 413527) 948481D 127888) 7784001

770930E 424335G 985170J 142523) 780189D
771565F 433798) 986626H 153621F 780453D
775521) 459604l 004424F 158546F 795461B
851604F 481545l 024752K 160254G 7994301

949233 4816508 093849E 203924K 815798)J

218055G 493810l 111885) 204350K 820168J

006647) 500824C 135463K 204399K 835996C
019080K 508142K 218813K 204400K 8387301

0277221 515828G 2379871 207091K 854905F
029610A 532642) 277410B 207884K 857533K
047116A 534303F 293579H 208268)J 875870K
067112A 567437B 300131J 211077K 882079l

071194C 568815D 314705H 220262) 885081J

074848G 568971F 332641C 236968H 930522H
075540F 570761E 353000J 239555l 938459l

077247 573315B 369258H 274842K 940766H
089243G 584648) 386489B 289128B 948072C
090667B 590578l 438119F 348679D 984790J

092388F 597509H 460851E 352626D 990749H
112739) 603896F 510511C 367205) 033251H
120935K 643124H 511270J 403656) 067342F
123220A 646878G 538083A 403971D 071326E
124414) 651759C 567723H 416618)J 088167K
127222) 652529G 584723H 460694H 149486E
128335l 662744K 593809D 485333B 179838K
128822D 668232l 607911F 498036K 185905G
145556G 675616H 619901G 503945H 204271B
1825701 700848A 655007G 511414F 233269E
187737F 703601G 672258) 530767G 234523B
192373K 720754C 687910C 531430D 273332G
192881E 726826l 760683H 535676H 302872F
216920F 738780J 765803K 612214) 367348C
243296) 754695D 815808K 613954) 403036K

258515K 759412A 869092J 633087K 4060698
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430447F 6241871 877440E 055845H 637250E
443434K 628402l 897324K 100247K 659782H
457670K 642611F 897866K 192331F 733569K
458086G 693031G 908456C 273207K 742800J)
463012F 710073E 919917H 341562C 748259)
477197F 756679C 934550J 374202K 772842|

574781F 7884801 941835H 445895) 809498F
579813k 818795l 962018J 486750K 828092F
611235D 866418| 978589B 522225C 880385J
612492F 867519l 988283G 556102K 888089K

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kdzponti Hivatala

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar KézIény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd igazgato.





