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Il. rész JOGSZABALYOK

A Kormany rendeletei

A Kormany
110/2007. (V. 23.) Korm.
rendelete

a hajozasi hatésagok feladat- és hataskorérol,
valamint illetékességérol sz6lé
237/2002. (XI. 8.) Korm. rendelet modositasaral

A Kormany a vizikozlekedésrdl szolé 2000. évi
XLII. torvény 88. §-a (1) bekezdésének k) pontjaban fog-
lalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

A hajozasi hatdsagok feladat- és hataskorérdl, valamint
illetékességérol szolo 237/2002. (XI. 8.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) a kdvetkezd 5/A. §-sal egésziil ki:

»I/A. § A gazdasagi ¢s kozlekedési miniszter harom-
évente jelentést készit az Eurdpai Bizottsag szdmadra a ten-
geri hajokrol szarmaz6 kibocsatas altal okozott szennye-
zéssel és annak szankciondldsdval Osszefiiggésben a
magyar hatosagok altal hozott intézkedésekrdl, hataroza-
tokrol.”

2.§

Az R. 10. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) E rendelet 5/A. §-a a hajok altal okozott szennye-
z¢srol és a jogsértésekre alkalmazandd szankciok beveze-
tésérol szolo, 2005. szeptember 7-ei 2005/35/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 12. cikkének valo megfele-
1ést szolgalja.”

3.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az R. e rendelet 1. §-aval megallapitott 5/A. §-aban
eloirt beszamolasi kotelezettséget elso alkalommal 2010.
aprilis 1-jéig kell teljesiteni.

(3) Ez arendelet a hajok altal okozott szennyezésrdl és a
jogsértésekre alkalmazandd szankciok bevezetésérol
$z010, 2005. szeptember 7-ei 2005/35/EK eurdpai parla-
menti és tanacsi iranyelv 12. cikkének valéo megfelelést
szolgalja.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
111/2007. (V. 23.) Korm.
rendelete

a szaz szazalékban allami, illetve helyi 6nkorményzati
tulajdonu kozhasznu vagy gazdasagi tarsasagi
formaban miikodé aktiv fekvébeteg szakellatast
biztosito egészségiigyi szolgaltatok
2007. évi létszamcesokkentésének koltségvetési
tamogatasardl sz616 64/2007. (IV. 3.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormény a Magyar Koztarsasadg 2007. évi koltségve-
tésérdl szolo 2006. évi CXXVIL. torvény 4. §-anak (1) be-
kezdésében foglalt, annak f) pontjara vonatkoz6 felhatal-
mazas alapjan, valamint az Alkotmany 35. § (2) bekezdé-
sében megallapitott jogalkotdi hataskorében, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdésének a) pontjaban megallapitott
feladatkdrében a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1.§

A széz szazalékban allami, illetve helyi dnkormanyzati
tulajdonu kdzhasznll vagy gazdasagi tarsasagi formaban
mikodo aktiv fekvobeteg szakellatast biztositd egészség-
igyi szolgaltatok 2007. évi 1étszamcsokkentésének kolt-
ségvetési tdimogatasarol sz616 64/2007. (IV. 3.) Korm. ren-
delet 1., 2. és 4. szamu melléklete helyébe e rendelet /., 2.
és 3. szamu melléklete 1ép.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon I1ép hatalyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok
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1. szamu melléklet a 111/2007. (V. 23.) Korm. rendelethez

., 1. szamu melléklet a 64/2007. (IV. 3.) Korm. rendelethez

Egészségligyi szolgaltatd neve:

Adatszolgaltatas a 2007. évi létszamcsokkentéshez kapcsolédo tamogatas igényléshez

sorszam

CeégbejegyzEs SZAMA:  ...cc.eeveeriieiieeeie et

SZEKNELYE: .oveeeieiiciieee e SzAMIASZAMA: ..ot
1. |Elbocsatott dolgozo neve: 2. | Sziiletési név:
3. | Anyja neve:
4. | Sziiletési hely: 5. | Sziiletési id6:
6. |Kozalkalmazotti jogviszony tartama:**
7. | Szolgalati id6 (nyugdijba vonulas esedékességé-
nek megallapitasdhoz):
8. |Munkakor megnevezése: 9. |Dolgozé végzettsége:
10. |Foglalkoztatéasi viszony kezdete (jogelddnél és az | 11. |Foglalkoztatasi viszony megsziinése:
egészségligyi szolgaltatonal):
12. |Munkavégzés aloli mentesités kezd6 idépontja: 13. | A létszamesokkentési intézkedés jogalapjanak
megnevezése:
14. | Tulorak havi atlagos szama az atlagkereset-szami- | 16. |Dolgozo potlékai:
tas szerinti irdnyado idészakban:
15. |Havi atlagos iigyeleti 6rak szama az atlagkereset-
szamitas szerinti irdnyado6 idészakban:
Kifizetések
megnevezése hs;;;zk jogalap ( fgiisr?tetz:;;n) esedékessége
17. | Létszamcsokkentési

dontéssel dsszefiiggd

kifizetések adatai

(Mt., illetve a

kollektiv szerzodés

alapjan):

Munkaadokat terheld jarulékok

Osszesen:
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Kifizetések
, hoénapok . Osszege esedékes-
meghevezese szama jogalap (forintban) sége
18. |Létszdmcsokkentési dontéssel | Felmentési idore juto kifizetés
Osszefiiggd kifizetések adatai | (33. § alapjan)
(Kjt. alapjan)*: Végkielégités (37. § alapjan az
oregségi nyugdij és korkedvez-
ményes nyugdij el6tt allok kii-
16n szabalyara [(7) bekezdés]
tekintettel):
Jubileumi jutalom
Szabadsag megvaltasa
Korengedményes nyugdjij
Munkaadodkat terhel6 jarulékok
Osszesen:
19. |Megjegyzések:
20. | Atlagkereset (az iranyad6 idészak adatai alapjan) (adatok forintban): Mt., illetve kollektiv
szerz6dés szerint
Kjt. szerint***
21. | A jogosult altal megallapitott, a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésé- | Mt., illetve kollektiv
hez kapcsolodo kifizetések 6sszesen (adatok forintban): szerz6dés szerint
Kjt. szerint*
22. |Kifizethetd timogatas (MAK tolti ki):

* Az 6sszehasonlitas elvégzéséhez sziikséges szamitas a Kjt., a Kjt. egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol szol6 233/2000. (XII. 23.) Korm. ren-
delet és a kozalkalmazottak altal betdlthetd egyes munkakorok kozalkalmazotti osztalyba sorolasardl szolo 3/2001. (I1. 20.) EiiM rendelet figyelembe-
vételével.

** A kozszolgalati id szamitasa a Kjt. alapjan torténik, de a jogosultnal (egészségiigyi szolgéltatonal) letoltott munkaviszonyt is kdzalkalmazotti jog-
viszonyként kell szamitasba venni.

*** Szamitasanal a Kjt. besorolas szerinti garantalt illetmény és egyéb garantalt jarandosagok, tovabba a tényleges jutalom vehetdk figyelembe.

a szervezetet képviseld vezetd

kitoltésért felelos

(jogosult) (név, telefonszam)

gazdasagi vezetd

ellendrzést végzd személy

(MAK) (név, telefonszam)”
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2. szamu melléklet a 111/2007. (V. 23.) Korm. rendelethez

., 2. szamu melléklet a 64/2007. (IV. 3.) Korm. rendelethez
Kimutatas a 2007. évi létszimcsokkentéshez kapcsolodo tamogatas igénylés elbiralasarol

Egészségiigyi szolgaltato/Magyar Allamkincstar tolti ki!

Egészségligyi szolgaltatd neve: .........ccoecveeeevcveeveennns CégbejegyzEs SZAMA: ....ccueevieieeieeieeie e
SZEKNELYE: ..o SZAMIASZAMA: ..o.eeeiieiieiieieee e
Tulajdonos: .....coecveevieiieiieiieie e Tulajdonosi részarany: .

Alloményi létszam (2006. december 31-én):

Adatok ezer forintban

Elbocsatott dolgozo

A A Mt., ill. kollektiv szerzddés A Kjt. szerint szdmitott . " . Koltségmegtakaritds 6sszege
1. szamu melléklet e P - Kifizethet6 tamogatas . ok
. . alapjan fizethetd 0sszeg Osszeg éves szinten
szerinti sorszama
1. 2. 3. 4. 5.

Osszesen:

* Bérjellegli megtakaritasok, a munkaadokat terheld jarulékokkal egyiitt, kifizethetd tamogatas figyelembevétele nélkiil.

1-3. és 5. oszlopot az egészségiigyi szolgaltato tolti ki.

4. oszlopot a Magyar Allamkincstar tolti ki.

a szervezetet képviseld vezetd tulajdonos képviseldje gazdasagi vezetd
DAUM: cooiiiiiiicccriiiiis ettt ntens eesueesieent e et e bt et e bt e bt et e b e e nbeeaean
kitoltésért felelds ellendrzést végezte

(jogosult) (név, telefonszam) (MAK) (név, telefonszam)”
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3. szamu melléklet a 111/2007. (V. 23.) Korm. rendelethez

., 4. szamu melléklet a 64/2007. (IV. 3.) Korm. rendelethez

Kimutatas a 2007. évi létszamcsokkentéshez kapcsolodo timogatas elszamolasardl

Egészségligyi szolgaltato megnevezése:

Egészségligyi szolgaltato tolti ki!

Adatok ezer forintban

Elbocsatott dolgozd Mt., ill. kollektiv szer- . . A folyositott
L . 1 - A Kjt. szerint - . . . ny . .
1. szamu melléklet z0dés alapjan P Folyositott tamogatas tdmogatasbol Megjegyzés*
. . P szamitott 0sszeg . ..
szerinti sorszama fizethet6 Osszeg visszautalt 0sszeg
1. 2. 3. 4. 5. 6.

* Visszautalasok indoklasa (példaul Munkatigyi Birdsag el6tt folyamatban 1€vé eljaras).

a szervezetet képviseld vezeto

gazdasagi vezetd

kitoltésért felelos

(jogosult) (név, telefonszam)”



2007/64. szam

MAGYAR KOZLONY

4281

A Kormany tagjainak
rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
42/2007. (V. 23.) FVYM
rendelete

a fontos és bizalmas munkakorokrol,
valamint a biztonsagi ellenérzés szintjérél szolo
35/1997. (V. 13.) FM rendelet modositasarol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi
CXXV. torvény 78. §-anak (3) bekezdésében foglalt felha-
talmazas alapjan, a foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter feladat- ¢s hataskorérél szolo  162/2006.
(VIL 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban meghata-
rozott feladatkéromben eljarva — a polgari nemzetbizton-
sagi szolgalatokat iranyité miniszterrel egyetértésben — a

1.§

A fontos és bizalmas munkakorokrol, valamint a bizton-
sagi ellenérzés szintjérdl szo16 35/1997. (V. 13.) FM ren-
deletet (a tovabbiakban: R.) melléklete helyébe e rendelet
melléklete 1ép.

2.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) azR. 2. §-a,

b) azR.modositasardl szol6 1/2004. (1. 5.) FVM rendelet,

¢) az R. mddositasarol szold 130/2004. (XI. 8.) FVM
rendelet,

d) az R. mddositasarol szolo 21/2006. (III. 17.) FVM
rendelet,

e) az egyes munkakori megnevezésekrol
108/1999. (XII. 28.) FVM rendelet.

sz616

Graf Jozsef's. k.,

kovetkezdket rendelem el:

Melléklet a 42/2007. (V. 23.) FVM rendelethez

[Melléklet a 35/1997. (V. 13.) FM rendelethez]

Jegyzék

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

a fontos és bizalmas munkakorokrdl és a biztonsagi ellendrzések szintjét meghatarozo kérdéiv tipusarol

A szervezet és a munkakorok megnevezése

Kérddivtipus
(ellendrzési fokozat)

Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium

1. A Minisztérium allomanyan beliil

1.1.

azok a koztisztviseldk, ligykezeldk és fizikai alkalmazottak, akiknek a munkakdre allam-
titoknak mindsiild kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott adatok (igy kiilondsen
,»COSMIC TOP SECRET” — ,,FOCAL TOP SECRET” —,,EU TOP SECRET” —,,EURA
TOP SECRET”), tovabba az allamtitokrol és a szolgalati titokrdl szold 1995. évi
LXV. torvény 5/B. § (7) bekezdése alapjan az allamtitokra meghatarozott mindsitéssel és
jeloléssel ellatott adatok megismerését, kezelését teszi sziikségessé

1.2.

azok a koztisztviselok, iigykezeldk és fizikai alkalmazottak, akiknek a munkakore szolga-
lati titoknak mindsiilé kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott adatok (igy kiilondsen
-NATO SECRET” — ,,WEU SECRET” — ,,SECRET UE” — , EU SECRET” — ,, EURA
SECRET?”), tovabba az allamtitokrol és a szolgalati titokrol szolo 1995. évi LXV. torvény
5/B. § (7) bekezdése alapjan a szolgalati titokra meghatarozott mindsitéssel és jeldléssel
ellatott adatok megismerését, kezelését teszi sziikségessé
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A szervezet és a munkakorok megnevezése (ell;?irrigi\i/?gl?;zat)
1.3. azok a koztisztviselok, tigykezelOk és fizikai alkalmazottak, akiknek a munkakore szolga- A
lati titoknak min6siilé kiilfoldi mindsitéssel €s jeloléssel ellatott adatok (igy kiillondsen
~NATO CONFIDENTIAL” — ,,WEU CONFIDENTIAL” — ,,CONFIDENTIEL UE” —
»EU CONFIDENTIAL” — , EURA CONFIDENTIAL” — ,NATO RESTRICTED” —
»~WEU RESTRICTED” - ,RESTREINT UE” - ,EU RESTRICTED” — ,EURA
RESTRICTED”), tovabba az allamtitokrol és a szolgalati titokrdl szold 1995. évi
LXV. torvény 5/B. § (7) bekezdese alapjan nemzetkozi szerzGdésben meghatarozott
BIZALMAS”, illetve ,KORLATOZOTT TERJESZTESU” mindsitéssel ellatott adatok
megismerését, kezelését teszi sziikségessé
1.4. azok a koztisztviseldk, akiknek a munkakore allamtitoknak minésiilé hazai mindsitéssel B
és jeloléssel ellatott adatok megismerését, kezelését teszi sziikségessé
1.5. foosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd B
1.6. biztonsagi megbizott C
1.7. rejtjel megbizott C
1.8. adatvédelmi megbizott C
1.9. titokvédelmi feliigyeld C
1.10. a munkakori leirdsa szerint nemzetbiztonsagi érdek védelme szempontjabol jelentds eld- A
terjesztést, jogszabalytervezetet el6készitd, véleményezd koztisztviseld
. Miniszteri Titkarsag, Miniszteri Kabinet
2.1. koztisztviselok, ligykezelok B
2.2. fizikai alkalmazottak A
. Allamtitkar Titkdrsdga
3.1. koztisztviselok B
3.2. igykezelok, fizikai alkalmazottak A
. Szakallamtitkari titkarsagok
4.1. koztisztvisel6k B
4.2 iigykezeldk, fizikai alkalmazottak A
. Humanpolitikai Foosztaly
5.1. személyligyi biztonsagi megbizott C
. Foldiigyi és Teérinformatikai Foosztaly
6.1. hatarmunkakkal foglalkozo6 koztisztviseld B
. EU Koordinacios és Nemzetkozi Foosztaly
7.1. kiilképviseletre kikiildott koztisztviseld C
. Igazgatasi, Informatikai és Ellendrzési Foosztaly
8.1. az Ellendrzési Osztaly koztisztviseldi A
8.2. titkos tigykezelés koztisztviseldi, ligykezeldi és fizikai alkalmazottai C
8.3. kdzponti irattaros B
. Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztilya
9.1. koztisztviselok B
9.2. iigykezelok A
10. A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter felelosségi kérén beliil tevékenykedd koz-
ponti allamigazgatasi szerveknél
10.1. fdigazgato-helyettes B
10.2. elnokhelyettes B
10.3. Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal allomanyan beliil
10.3.1. igazgatd B
10.3.2. fosztalyvezetd B
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A szervezet és a munkakorok megnevezése

Kérddivtipus
(ellendrzési fokozat)

10.3.3. Jogi és Szerzodéskotési Osztaly vezetdje

10.3.4. Regionalis Iroda vezetdje

10.3.5. Megyei Teriileti Kirendeltség vezetdje

10.3.6.

kozbeszerzési szakreferens, vezetd szakreferens

10.3.7.

szerz6déskotési szakreferens, vezetd szakreferens

10.3.8. informatikai belsé ellendr

10.3.9. pénziigyi belso ellendr

10.3.10. Biztonsagi Onallo osztaly vezetdje

Q> |»> > > W ww

10.4. Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezetnél

10.4.1. nyilvantartasi és informatikai vezetd

v

10.4.2. titkarsagvezetd

v

(megyei) kozigazgatasi szerveknél

11. A foldmiiveleésiigyi és vidékfejlesztési miniszter felelosségi kéréen beliil tevékenyked? teriileti

11.1. féigazgato

11.2. hivatalvezet6

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
21/2007. (V. 23.) IRM
rendelete

a partfogo feliigyel6i tevékenységgel kapcsolatos
rendori feladatok végrehajtasarol

A Dbiintetések és az intézkedések végrehajtasarol szolo
1979. évi 11. torvényereji rendelet (a tovabbiakban:
Bv. tvr.) 127. §-anak (4) bekezdésében kapott felhatalma-
zas alapjan, az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feladat-
¢és hataskorérdl szolo 164/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
3. §-a (2) bekezdésének d) pontjaban megallapitott fel-
adatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A rendOrség a partfogo feliigyeldi tevékenység eredmé-
nyes gyakorlati megvalositasa érdekében a jogszabalyok-
ban foglalt kotelezettségeinek megfeleléen — a biintetd-
eljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban:
Be.), a Bv. tvr., a Rendérségrol sz616 1994. évi XXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Rtv.) és a Partfogd Feliigyel6i
Szolgalat tevékenységérol, valamint ehhez kapcsoloddan
egyes igazsagiigy-miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 17/2003. (VI. 24.) IM rendelet (a tovabbiakban: R.)
rendelkezéseire figyelemmel — kozremiikodik a partfogod
feligyeldi feladatok ellatasaban. Ennek keretében a rend-
Orség

a) teljesiti a partfogo feliigyeldnek a partfogo feliigye-
161 feladatok ellatasdhoz kapcsolodd megkereséseit,

b) kozremilkodik a partfogd feliigyelet végrehajta-
saban.

2.§

A partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos rend-
Ori feladatokat a terhelt, illetleg a partfogolt lakohelye
(tartozkodasi helye) szerint illetékes renddrkapitanysag
latja el.

3.§

A rendérség a partfogo feliigyelet végrehajtasaban tor-
ténd kozremiikddése keretében a partfogd feliigyelé meg-
keresése alapjan — a Bv. tvr. 94. §-anak (2) bekezdésében
foglaltak szerint — ellendrzi a partfogolt részére eldirt, a
Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) 82. §-a (5) bekezdésének
a)—d) pontjaban meghatarozott magatartasi szabalyok
megtartasat, azokat a kozteriileti szolgalat ellatasa, illeto-
leg nyilvanos helyen torténd ellenérzés soran figyelemmel
kiséri, és ellenérzési tapasztalatairdl tajékoztatja a part-
fogolt lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes part-
fogo feliigyeldi szolgalatot.

4.§

A partfogolt lakohelye (tartozkodasi helye) szerint ille-
tékes renddrkapitanysag a kozremiikddés érdekében

a) az R. 25. §-anak (5) bekezdése szerinti parfogo fel-
iigyeldi értesités alapjan a partfogoltat nyilvantartasba ve-
szi, amely kiterjed a partfogo feliigyeletet elrendeld (meg-
allapitd) hatarozat adataira, a partfogo feliigyelet kezdd
idopontjara, a partfogd feliigyeld személyére, valamint a
magatartasi szabalyokra;
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b) apartfogo feliigyeld erre irdnyuld megkeresése alap-
jan gondoskodik a partfogolt kozteriileten, illetdleg nyil-
vanos helyen torténd, kozrendvédelmi szempontu ellendr-
7€sérol;

¢) apartfogolt érdekeit is figyelembe véve megallapitja
a partfogoé feliigyeletet elrendeld ligyész vagy birdsag ha-
tarozataban kiilon magatartasi szabalyként eldirt, rend-
Orségen torténd jelentkezési kotelezettség teljesitésének
részletes feltételeit;

d) a partfogoltat jelentkezésekor beszamoltatja a jog-
szabalyban és a hatarozatban eldirt, a rendorség ellendrzé-
si korébe utalt magatartasi szabalyok megtartasarol;

e) a partfogolt szamara el6irt altalanos ¢€s kiilon maga-
tartasi szabaly megszegésérol, a ¢) pont szerinti jelentke-
z¢ési kotelezettségének elmulasztasardl nyolc napon beliil
tajékoztatja a partfogo felligyelot;

f) a magatartasi szabalyok megszegése esetén a part-
fogo feliigyelonek javaslatot tehet az elirt kiillon magatar-
tasi szabalyok modositasanak kezdeményezésére;

g) apartfogo feliigyeld egyidejii tdjékoztatasa, illetéleg
a partfogo feliigyeldvel valo sziikség szerinti konzultacio
mellett javaslatot tesz az illetékes ligyésznek

ga) a vademelésre, illetleg a szabadsagvesztés végre-
hajtasanak elrendelésére, ha a partfogo feliigyeletet vad-
emelés elhalasztasaval vagy szabadsagvesztés végrehajta-
sanak felfliggesztésével kapcsolatban rendelték el, és a
partfogolt a magatartasi szabalyokat sulyosan megszegi,

gb) afeltételes szabadsag megsziintetésére — a bizonyi-
tasi eszkdzok megjeldlésével —, ha a partfogo feliigyelet
ala helyezett elitélt a magatartasi szabalyokat megszegi;

h) haladéktalanul tajékoztatja a partfogo feliigyel6t, ha
probara bocsatas mellett elrendelt partfogoé feliigyelet ese-
tén a partfogolt a magatartasi szabalyokat megszegi.

5.8

A partfogd feliigyelet végrehajtasaban kozremitkodd
renddrkapitanysag haladéktalanul tdjékoztatja a partfogolt
lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes partfogo
felligyeldi szolgalatot, ha a partfogolt ellen a partfogo fel-
ligyelet tartama alatt biintetdeljarast indit. A tdjékoztatas
tartalmazza

a) a partfogolt személyi adatait,

b) a cselekmény Btk. szerinti mindsitését, és

¢) az elkovetés idépontjat.

6.8

(1) Az ismeretlen helyen tartozkodé (eltiint) partfogolt
felkutatasara, tartozkodasi helyének megallapitiasara a
rendérség a partfogo feliigyeld megkeresésére intézkedik,
illet6leg eltlinés miatt kordzést rendel el az Rtv., a sze-
mély- és targykorozésrol, valamint az eltiint személyek

felkutatasanak és a rendkiviili haldlesetek kivizsgalasanak
rendjérdl sz6l6 jogszabalyi rendelkezések alapjan.

(2) Ha a feltételes szabadsagra bocsatott, illetéleg javi-
tointézetbdl ideiglenesen elbocsatott partfogolt eltiint, és a
Bv. tvr. 9. §-4nak (2) bekezdése alapjan a szabadsagvesz-
tés ideiglenes foganatba vételét rendelték el, a renddérség a
felkutatast szolgald intézkedéseket a birosag altal kibocsa-
tott elfogatoparancs alapjan hajtja végre.

7.8

(1) Ezarendelet 2007. jinius 1-jén 1ép hatalyba, rendel-
kezéseit a folyamatban 1évo iigyekben is alkalmazni kell.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) a partfogd feliigyelet végrehajtasaval kapcsolatos
rendori feladatokrdl szol6 22/1983. (XI. 21.) BM utasitas,
valamint

b) a partfogéd feliigyelet végrehajtasaval kapcsolatos
rend6ri feladatokrol szol6 22/1983. (X1. 21.) BM utasitas
modositasardl szolo 48/1999. (BK 5.) BM utasitas.

Dr. Petrétei Jozsef's. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
22/2007. (V. 23.) SZMM
rendelete

a regionalis képzé kozpontok feladatairol,
iranyitasarél, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret
felhasznaldsardl, valamint a regionalis képzé
kozpontok és a megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok egyiittmiikodésérol szolo
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 53. §-anak (3) bekez-
désében kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis és mun-
kaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban meghata-
rozott feladatkoromben a kovetkezoket rendelem el:

1.§
A regionalis képz6 kdzpontok feladatairol, iranyitasa-

rol, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil
elkiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint a re-
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gionalis képzd kozpontok és a megyei (févarosi) munka-
igyi kozpontok egyiittmiikdodésérol szolo  23/2005.
(XII. 26.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumra (a tovab-
biakban: Minisztérium),

b) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalra (a tovab-
biakban: Hivatal),

¢) a regionalis munkaiigyi kdzpontra (a tovabbiakban:
munkaiigyi kdzpont), valamint

d) aregionalis képzd kdzpontra (a tovabbiakban: képzd
kozpont).”

2.§

(1) Az R. 2. §-at megel6zd alcim helyébe a ,,A képzd
kozpont jogallasa és feladatai” alcim 1ép.

(2) Az R. 2. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A képz6 kdzpont képzési, valamint képzéshez kap-
csolodo feladatokat, valamint szolgaltatasi feladatokat el-
lato allami feln6ttképzési intézmény, 6nalldéan gazdalko-
do, az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koz-
ponti koltségvetési szerv, amely tevékenységét az 1. sza-
mu mellékletben meghatarozott mikddési teriileten lat-
jael.”

(3) Az R. 2. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

[(2) A képzd kézpont képzési feladatainak ellatdsa kéré-
ben a kovetkezo képzéseket nyujtja:]

»a) a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 1. §-a (1) bekezdésének b)—c),
valamint e)—/) pontjaiban, tovabba 52. §-a (2) bekezdésé-
ben meghatarozott szakképzés,”

(4) AzR. 2. §-4nak (2) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal
egésziil ki:

[(2) A képzd kézpont képzési feladatainak ellatdsa kéré-
ben a kovetkezo képzéseket nyujtja:]

,»2) a szakképzésben és feln6ttképzésben dolgozo tana-
rok és oktatok tovabbképzése.”

(5) Az R. 2. §-a (4) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A képzd kozpont szolgaltatasi feladatai a kiovetkezo
szolgaltatasok nyujtdasdara terjednek ki:]

,»¢) pedagogiai szolgaltatas, valamint a felnottképzésrol
sz0l6 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)
29. §-anak 7. pontjaban meghatarozott, felnéttképzéshez
kapcsolodo szolgaltatas,”

(6) AzR.2. §-aakovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A képzo kdzpont ellathat a felnéttképzési tamoga-

tasi programokhoz kapcsolodo koordinacios, illetve szer-
vezési jellegli feladatokat is.”

3. §

(1) Az R. 5. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki,
ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2) bekezdés szamozésa
(3) bekezdésre valtozik:

»(2) A Minisztérium mint feliigyeleti szerv — az (1) be-
kezdésben meghatarozott feladatain tilmenden —

a) gyakorolja a képzd kdzpont feletti alapitdi jogokat,
jovahagyja a képz6 kozpont szervezeti és miikodési sza-
balyzatat,

b) a képzd kdzpont tekintetében ellatja a 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet altal feliigyeleti szervi hataskor-
be utalt feladatokat, iranyitja és ellendrzi a képzd kdzpont
éves koltségvetési eliranyzatanak tervezését, pénzellata-
sat, az eldiranyzat modositasat, atcsoportositasat, a fel-
hasznalasrol vald beszamolast, valamint a gazdalkodas
szabalyozottsagat, illetve gondoskodik e feladatok végre-
hajtasarol.”

(2) Az R. 5. §-a—az (1) bekezdés altal modositott sza-
mozasu — (3) bekezdésének n) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p, és a (3) bekezdés a kovetkezo o) ponttal
egésziil ki:

[A Hivatal a képzé kézpontok szakmai iranyitasaval
osszefiiggésben]

1) kapcsolatot tart a képzdé kozpontok szakmai fel-
iigyeld tanacsainak elndkeivel,

o) ellat mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat.”

(3) Az R. 5. §-a a kovetkez6 (4)—(9) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(4) A képzo6 kozpont szakmai irdnyitasat a képzés meg-
felel6 szinvonalanak folyamatos biztositasat, a munkaerd-
piac igényei ¢s a regionalis képzési sziikségletek dssze-
hangolasat a képz6 kdzpont mellett miikodé szakmai fel-
iigyel6 tanacs segiti eld.

(5) A szakmai feliigyeld tandcs legfeljebb 12 tagbdl 4ll.
A szakmai felligyeld tanidcs munkdjaban a Minisztérium, a
tulajdonos dnkormanyzat, a gazdasagi kamarak, a teriileti-
leg illetékes regionalis munkaiigyi kozpont egy-egy képvi-
seldje, a képzo kozpont székhelye szerinti megyei munka-
adoi és munkavallaldi képviselet egy-egy képviseldje,
valamint a képzd kdzpont képviseldje vesz részt.

(6) A szakmai feliigyel tandcs tagjait a miniszter bizza
meg €és vonja vissza a megbizast. A tagok megbizatasa
négyéves idotartamra szol. A szakmai feliigyel6 tanacs el-
ndkét a tagok koziil a miniszter kéri fel.

(7) A szakmai feliigyel6 tanacs

a) véleményezi a képzo kdzpont éves képzési, szolgal-
tatasi és gazdalkodasi tervét, az éves szakmai és pénziigyi
beszamolojat,

b) javaslatot tesz a regionalis munkaerdpiaci igények
alapjan a képzd kozpont képzési kindlatanak kialakitasara,

¢) kozremikodik a képzd kozpont mindségbiztositasi
rendszerének kialakitasaban,

d) segiti a képz6é kdzpont szakmai nyilvanossaganak,
valamint kozonségkapcsolatainak kialakitasat,
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e) ellatja az Fktv. 14. §-aban meghatarozott szakmai ta-
nacsado testiilet feladatait.

(8) A szakmai feliigyeld tandcs tigyrendjét egyszerl
sz6tobbséggel maga hatirozza meg.

(9) A szakmai feliigyeld tanacs mikddéséhez sziikséges
feltételek biztositasarol a képzd kozpont gondoskodik.”

4.§

Az R. 6. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,0. § A képzo kdzpont élén az igazgato all, akit a Hiva-
tal féigazgatojanak, valamint a Minisztérium allamtitkara-
nak javaslatara, a képzd kozpont tobbi alapitd szervének
egyetértésével a miniszter biz meg és vonja vissza a meg-
bizast. Az igazgatdval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jo-
gokat a Hivatal féigazgatoja gyakorolja.”

5.8

AzR.9. §-a(2) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[Az Flt. 43. §-anak (8) bekezdésében meghatdarozott
képzési keret a kovetkezo koltségek anyagi fedezetét bizto-
sitja:]

,»¢) a képzd kozpont és a munkatigyi kozpont megalla-
podasa alapjan lebonyolitott képzésekben részt vevok ré-
szére, az Flt.-ben és a felhatalmazasa alapjan kiadott jog-
szabalyban meghatarozott képzési tdmogatas, valamint a
keresetpotlo juttatassal kapcsolatos postakoltség és a kép-
zésben részt vevok foglalkozas-egészségligyi vizsgalata-
nak koltségei.”

6.8

Az R. 10. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

[A képzési kereten beliil — a felhaszndlas célja szerint —
a kovetkezo elkiilonitett kereteket kell meghatarozni: |

,»¢) a képzd kozpont és a munkaiigyi kozpont megalla-
podasa alapjan lebonyolitott képzésekben részt vevok jut-
tatasait biztositd elkiilonitett keret, amely az Flt.-ben és a
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghataro-
zott képzési timogatas, valamint a keresetpotlo juttatassal
kapcsolatos postakoltség és a képzésben részt vevok fog-
lalkozas-egészségligyi vizsgalata koltségeinek forrasat
biztositja.”

7.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép ha-

talyba. Az 5-6. § rendelkezéseit 2007. januar 1-jétdl kell
alkalmazni.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 3. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,,a foglalkoz-
tataspolitikai és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe
a ,,a szocialis és munkaiigyi miniszter” (a tovabbiakban:
miniszter)” szoveg,

b) 3.§-a (1) bekezdésének g) pontjaban a ,,a foglalkoz-
tataspolitikai és munkatigyi miniszter” szovegrész helyébe
,,miniszter” szoveg,

¢) 17. §-anak a) pontjaban a ,,a felnéttképzésrol szold
2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)” szovegrész
helyébe a ,,az Fktv.” szoveg
1ép.

Kiss Péter s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

lll. rész HATAROZATOK

Az Orszaggyiulés hatarozatai

Az Orszaggyiilés
41/2007. (V. 23.) OGY
hatarozata

az Allami Szamvevészék 2006. évi tevékenységérel
sz016 jelentés elfogadasarol™

Az Orszaggytlés

1. megallapitja, hogy az Allami Szamvev3szék a 2006.
évi torvényi kotelezettségeit teljesitette;

2. elfogadja az intézmény 2006. évi tevékenységérol
sz016 — fiiggetlen konyvvizsgalo altal hitelesnek mindsitett
pénziigyi beszamoldval alatamasztott — jelentését;

3. elismerését fejezi ki ,,A kdzpénziligyek szabalyoza-
sanak tézisei” cimii dokumentum elkészitéséért és felkéri a
Kormanyt, hogy azokat az allamhaztartas Gjraszabalyoza-
sa soran hasznositsa;

4. felkéri az Allami SzamvevGszéket, hogy eszkozeivel
segitse az allamreform keretében folyd kutatd-elemzé
munkat.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Torok Zsolt s. k.,

az Orszaggyiilés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggyiilés a 2007. majus 21-i iilésnapjan fogadta el.
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Az Orszaggyiilés
42/2007. (V. 23.) OGY
hatarozata

a Gazdasagi Versenyhivatal 2005. évi tevékenységérol
és a versenytorvény alkalmazasa soran szerzett,
a verseny tisztasaganak és szabadsaganak
érvényesiilésével kapcsolatos tapasztalatokroél sz6lo
jelentés elfogadasarol*

1. Az Orszaggytlés elfogadja a Gazdasagi Versenyhi-
vatal 2005. évi tevékenységérdl és a versenytorvény alkal-
mazasa soran szerzett, a verseny tisztasdganak és szabad-
sdganak érvényesiilésével kapcsolatos tapasztalatokrol
$z0106 jelentést.

2. Ez a hatarozat kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggytilés jegyzdje

Torok Zsolt s. k.,

az Orszaggylés jegyzdje

Az Orszaggyiilés
43/2007. (V. 23.) OGY
hatarozata

a Gazdasagi Versenyhivatal 2006. évi tevékenységérol
és a versenytorvény alkalmazasa soran szerzett,
a verseny tisztasaganak és szabadsaganak
érvényesiilésével kapcsolatos tapasztalatokrol sz6lo
jelentés elfogadasarol**

1. Az Orszaggyilés elfogadja a Gazdasagi Versenyhi-
vatal 2006. évi tevékenységérdl és a versenytorvény alkal-
mazasa soran szerzett, a verseny tisztasaganak €s szabad-
sdganak érvényesiilésével kapcsolatos tapasztalatokrol
sz610 jelentést.

2. Ez a hatdrozat kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Tordk Zsolt s. k.,

az Orszaggyiilés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2007. majus 21-i iilésnapjan fogadta el.
** A hatarozatot az Orszaggytilés a 2007. majus 2 1-i iilésnapjan fogadta el.

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1033/2007. (V. 23.) Korm.
hatarozata

a III. kozéptava fogyasztovédelmi politika
megvaldsitasara iranyulo, 2007-2010 kozotti
idészakra sz016 cselekvési program végrehajtasahoz
sziikséges kormanyzati intézkedésekrol

A Kormany a fogyasztovédelem megerésitése, a fo-
gyasztovédelmi hatosagi tevékenység célzottabba és haté-
konyabba tétele, a fogyasztdi érdekek érvényesiilésének
fokozott biztositasa, tovabba a fogyasztovédelem széles
kort tarsadalmi alapokra helyezése érdekében elfogadta a
III. kozéptavu fogyasztévédelmi politikat, valamint az
annak megvaldsitasara iranyuld, 2007-2010 kozotti ido-
szakra sz016 cselekvési programot, és annak végrehajtasa-
ra elrendeli a kovetkezdket:

A fogyasztovédelem szervezetrendszere tekintetében

1. az egységes fogyasztovédelmi szervezetrendszer
megteremtése céljabol a fogyasztovédelmi feliigyeldsége-
ket a kozigazgatasi hivatalok szervezetébdl a Fogyaszto-
védelmi Fofeliigyeldség szervezetébe kell integralni;

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter
Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter

Hataridé: 2007. szeptember 1.

2. meg kell er6siteni az egyes fogyasztovédelmi, illetve
piacfeliigyeleti tevékenységet végzo szervek dsszehangolt
mikodését, a fogyasztovédelemért felelés minisztérium
koordinaciods szerepét a Piacfeliigyeleti Tanacs rendszeres
mikddtetése mellett;

Felelos:  szocialis és munkailigyi miniszter
egészségligyi miniszter

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter
pénziigyminiszter

Hatarids: 2008. december 31., ezt kvetéen folyamatos

3. az érdekegyeztetés biztositasa c€ljabol tripartit fo-
rumként 1étre kell hozni a Fogyasztdvédelmi Tanacsot;

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2007. december 31.
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4. létre kell hozni a Fogyasztovédelmi Tandcsado Iro-
dak orszagos haldzatat a civil szervezetek szerepének no-
velése érdekében;

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2007. december 31.

5. novelni kell a békéltetd testiileti tagok dijazasat,
valamint at kell alakitani a testiiletek timogatasi rendsze-
rét az ligyszamaranyossag elve alapjan.

Felelés: szocialis és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter

Hataridé: 2007. december 31.

IL.

A fogyasztovédelem eszkdzrendszere tekintetében

1. a feladat- és hataskori szabalyozas moédositasaval
altalanos fogyasztovédelmi hataskort kell biztositani az
integralt Fogyasztovédelmi Féfeliigyeldség szamara;

Felelbs:  szocialis és munkaiigyi miniszter
egészségligyi miniszter

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
pénzligyminiszter

igazsagiigyi és rendészeti miniszter
Hataridé: 2007. december 31.

2. el kell végezni a békéltetd testiiletek eljarasa szaba-
lyozasanak korrekcidjat a miikodés hatékonysaganak no-
velése érdekében;

Felelos: igazsagligyi és rendészeti miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: 2007. december 31.

3. a fogyasztovédelmi feladatokat ellatd hatdsagok
dontéseinek a lehetd legnagyobb nyilvanossagot kell biz-
tositani a jogsértések mind szélesebb korben torténd is-
mertté valasa, és ezaltal a jogkovetd magatartas kikénysze-
ritése érdekében;

Felelos:  szocialis és munkaiigyi miniszter
egészségligyi miniszter

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
pénzligyminiszter

igazsagiigyi és rendészeti miniszter
Hatarido: 2008. december 31.

4. a szankcionalés visszatartd erejének novelése érde-
kében, a hatosdgoknak a jogsértések feltarasaban és meg-

szlintetésében vald 0sztonzése céljabol ki kell alakitani a
tobbletfeladat finanszirozas rendszerét;

Felelds: szocialis és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter

Hataridé: 2007. december 31.

5. er0siteni kell a pénziigyi szolgaltatasi és az energia-
politikai szolgaltatasi teriiletekkel, tovabba a megszokot-
tol eltérd kereskedelmi formakkal kapcsolatos fogyaszto-
védelmi tevékenységet;

Felelds: a hataskorébe tartozo teriiletek tekintetében:
pénziigyminiszter

gazdasagi és kozlekedési miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
Hataridé: 2009. december 31.

6. afogyaszt6i érdekek érvényesitése érdekében modo-
sitani kell a fogyasztovédelmet érintd jogszabalyokat;

Felelbs:  szociélis és munkaiigyi miniszter
egészségligyi miniszter

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
pénzligyminiszter

igazsagiigyi és rendészeti miniszter
Hatarido: 2009. december 31.

7. a fogyasztovédelmi ismeretek oktatasban torténd
hangsulyosabb megjelenése érdekében

7.1. a Nemzeti Alaptanterv (NAT) feliilvizsgalata
soran a fogyasztovédelmi ismeretek specialitasuknak
megfeleléen az egyes miiveltségi teriiletekbe keriiljenek
beépitésre,

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: 2007. junius 30.

7.2. tamogatni kell az alap- és kozépfoku intézmények
pedagdgusai fogyasztovédelmi targyu tovabbképzését,

Felelds: szocidlis és munkaiigyi miniszter
oktatasi és kulturdlis miniszter

Hatarids: folyamatos

7.3. tamogatni kell a fogyasztovédelmi szakiranyu to-
vabbképzés tananyaganak kidolgozasat és a Magyar Fel-
s6oktatasi Akkreditacidos Bizottsag altali elfogadtatasat,
ennek céljabol kozos palyazatot kell meghirdetni,

Felelos:  oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkatigyi miniszter

Hatarido: 2008. marcius 31.

7.4. az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
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feliilvizsgalata soran figyelembe kell venni az adott szak-
mahoz kapcsolodo fogyasztovédelemi ismereteket;

Felelds:  a hataskorébe tartoz6 szakképzések
tekintetében:

egészségligyi miniszter

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

gazdasagi és kozlekedési miniszter

kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

oktatasi és kulturalis miniszter

onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter

pénziigyminiszter

szocialis és munkatigyi miniszter

Hataridé: 2008. marcius 31., ezt kovetden folyamatos

8. be kell vezetni a palyazati uton elnyerhetd fogyasz-
tobarat szolgaltatas, illetve fogyasztobarat termék emb-
1émat.

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
gazdasagi és kozlekedési miniszter

Hataridé: 2008. december 31.

III.

Az er6forrasok biztositasa tekintetében

1. javitani kell az integralt Fogyasztovédelmi Fofel-
igyeléség és a felligyeletét ellatd minisztérium szakmai
egységének létszamfeltételeit;

Felelos: szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 1. litem: 26 6
2007. december 31.
2. litem: tovabbi Iétszambovités
a teljesitmény fiiggvényében
legfeljebb 150+5 £6
2008. december 31.
3. litem: tovabbi létszamnovekedés
a teljesitmény fiiggvényében
legfeljebb 99 6
2009. december 31.

2. ki kell dolgozni a Fogyasztévédelmi Alapprogram
mikddésének szabalyait a fogyasztovédelmi feladatok és
stratégiai célok eredményesebb végrehajtasa érdekében.

Felelés: szocialis és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter

Hatarido: 2009. december 31.

Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejileg a I1. kozéptavu, 2003-2006-ig sz616 fogyasz-
tovédelmi politikarol szo16 1012/2003. (I1. 25.) Korm. ha-
tarozat hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Miniszterelnok hatarozatai

A Miniszterelnok
33/2007. (V. 23.) ME
hatarozata
a Nemzetbiztonsagi Hivatal féigazgatdjanak
felmentésérol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi
CXXV. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan, a Miniszter-
elndki Hivatalt vezeté miniszter eldterjesztésére

dr. Galambos Lajost,
a Nemzetbiztonsagi Hivatal féigazgatojat e tisztségébdl
2007. majus 31-ei hatallyal,

érdemei elismerése mellett, felmentem.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Ellenjegyzem:

Dr. Szilvasy Gyérgy s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A Miniszterelnok

34/2007. (V. 23.) ME
hatarozata

a Nemzetbiztonsagi Hivatal féigazgat6ja megbizasarol
A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi

CXXV. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan, a Miniszter-
elndki Hivatalt vezeté miniszter eldterjesztésére

Labore Sandort,

jelenlegi beosztasa ellatasa mellett, a Nemzetbiztonsagi
Hivatal féigazgatdi teenddinek ellatasaval, tovabbi intéz-
kedésig

2007. jnius 1-jei hatéllyal

megbizom.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Ellenjegyzem:

Dr. Szilvasy Gyérgy s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
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as , allasarol szold 2006. évi LVIL torvény (a tovabbiakban:

VI rés KOZLEM ENYE K, Ksztv.), a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérol

. Z Z 82016 1999. évi. CXXIV. térvény (a tovabbiakban: Psztv.),
HIRDETMENYEK | .. siiamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény,

A pénziigyminiszter
8/2007. (MK 64.) PM
utasitasa
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete szervezeti
felépitésérdl és mukodési rendjérdl az alabbi utasitast
adom ki:

1.§

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete szervezetét
és miikddési rend;jét a jelen utasitas mellékletét képezd — a
miniszterelnok altal jovahagyott — Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak sze-
rint allapitom meg.

2.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

Jovahagyom:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
a 8/2007. (MK 64.) PM utasitishoz

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelet jogdlldsa,
hataskore és feladatai

1.§

(1) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(a tovabbiakban: Feliigyelet) kormanyhivatal.

(2) A Feligyelet hataskorét, miikodését és feladatait
jogszabalyok, kiilonosen a kozponti allamigazgatasi szer-
vekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jog-

valamint a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altaldnos szabalyairdl sz016 2004. évi CXL. térvény szaba-
lyozza.

(3) A Feluigyelet hataskore kiterjed a Psztv. 3. §-aban hi-
vatkozott jogszabalyok hatdlya ald tartozo szervezetek,
személyek ¢€s tevékenységek feliigyeletére. A Feliigyelet
ellatja mindazon feladatokat, amelyet torvény, vagy tor-
vény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly a hatasko-
rébe utal.

(4) A Feluigyelet feliigyeletét a Ksztv. és a Psztv. rendel-
kezéseinek megfelelden a pénziigyminiszter latja el, aki e
hataskorében kiilondsen

a) torvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alap-
jan jogszabalyt alkot a Feliigyelet feladatkorébe tartozo
kérdésekben, illetve eldterjesztést tesz torvény vagy kor-
manyrendelet alkotasara,

b) képviseli a kormanyhivatalt a Kormany és az Or-
szaggyilés elétt,

¢) a miniszterelnok jovahagyasat kdvetden normativ
utasitdsban kiadja a Feliigyelet szervezeti és miitkodési
szabalyzatat,

d) jovahagyja a Feliigyelet alapitd okiratanak modosi-
tasat,

e) értékeli a Felligyeleti Tanacs elnokének félévente, a
félévet kovetd honap 15. napjaig irasban adott tajékoztato-
jataFeliigyelet tevékenységérdl és a pénziigyi szervezetek
mikddésének altalanosithatd feliigyeleti tapasztalatairdl,
sziikség esetén kiegészitd tajékoztatast kér.

A Feliigyelet alapadatai
2.§

(1) A Felligyelet megnevezése Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyelete, megnevezésének hivatalos roviditese:
PSZAF.

(2) A Feliigyelet

a) angol nyelvii megnevezése: Hungarian Financial
Supervisory Authority, angol nyelvii roviditése: HFSA,

b) francia nyelvii megnevezése: Autorité de la Surveil-
lance Financier de la Hongrie, francia nyelvii roviditése:
ASFH,

¢) német nyelvli megnevezése: Ungarisches Aufsicht-
samt flir Finanzwesen, német nyelvi roviditése: UAF.

(3) A Feluigyelet besoroldsi, technikai azonosit6 adatai:

a) alapitdo okirat kelte: 2000. aprilis 1.; szama:

5732/2000.,
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b) szakdgazati besorolasa: 751123 Gazdasagi és pénz-
igyi ellendrzd tevékenység,

¢) ellatand6 szakfeladata: 75173-5 Hatdsagi fofel-
igyeleti, szakmai iranyitasi tevékenység,

d) adoészama: 15329877-2-41,

e) kincstari eldiranyzat felhasznalasi keretszamla sza-
ma: 10032000-00283834-00000000,

/) az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyar Koz-
tarsasag koltségvetése Pénzligyminisztérium fejezet
13. cimén jovahagyott koltségvetés,

g) kisegitd, kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet a
Feliigyelet nem folytat.

A Feliigyelet képviselete
3.§

(1) A Felugyeletet — a szervezeti és mitkodési szabalyzat
1. § (4) bekezdés b) pontja figyelembevételével — harma-
dik személyekkel szemben és mas hatdsagok eldtt a Fel-
igyeleti Tanacs elndke képviseli. Képviseleti jogkorét a
Feliigyeleti Tanacs elndke a szervezeti ¢s miikodési sza-
balyzat keretei kozott és egyedi felhatalmazas alapjan at-
ruhazhatja.

(2) A képviseletet birdsagi eljarasban a Feliigyelet al-
kalmazéasaban 1évé jogtanacsosai, jogi eldadoi, illetve
meghatalmazott jogi képviseldi, mas hatosagok eldtt a Fel-
iigyelet hivatali munkarendje szerint illeté¢kes megbizottjai
is ellathatjak kiilon meghatalmazas nélkiil.

A Feliigyelet gazdalkoddsa
4.§

A Feligyelet fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott
koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése a Pénziigymi-
nisztérium fejezeten beliil elkiilonitetten szerepel. Kiada-
sait kiilon jogszabalyokban meghatarozott sajat bevételek-
bdl teljes jogkorrel, onalldan tervezi meg, illetdleg finan-
szirozza. Allami timogatést az allamhéztartasra vonatko-
76 szabalyok szerint vehet igénybe. A Feliigyelet koltség-
vetése tekintetében a Feliigyeleti Tanacs elnoke latja el
mindazokat a feladatokat, amelyeket az allamhaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIII. torvény 49. §-a a fejezet fel-
igyeletét ellatd szerv vezetdjének hataskorébe utal. A Fel-
igyeletnél az allamhaztartasrol sz616 torvény értelmében a
koltségvetési szerv vezetdje a foigazgato.

Kozhasznu és gazdasagi tarsasagban valo
részvetel

5.8

(1) A Feliigyelet egyszemélyes tulajdondban van a
Hitelintézeti és Felszamolo Kht.

(2) A Feliigyelet — az (1) bekezdésben foglaltakon tul —
mas kozhasznu és gazdasagi tarsasdgban részesedést nem
szerezhet.

II. Fejezet
A FELUGYELET SZERVEZETE

A Feliigyelet szervezeti tagozodasanak altalanos
szabdlyai

6.§

(1) A Feliigyelet szervezeti egységei a Feliigyeleti Ta-
ndacs ¢és a Hivatal. A szervezeti és mitkodési szabalyzatban
— az egyes szervezeti egységek kiilon emlitésének kivéte-
lével —a Feliigyelet alatt a két szervezeti egységet egyiitte-
sen kell érteni.

(2) A Feliigyelet élén a legfeljebb 6t tagbol allo Fel-
igyeleti Tanacs all. A Feliigyeleti Tanacsot a Feliigyeleti
Tanacs elndke vezeti.

(3) A Feliigyelet Hivatala ¢lén a foigazgatd all, aki a
Feliigyeleti Tanacs elndkének irdnyitdsa alatt a jogszaba-
lyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden ve-
zeti a Feliigyelet hivatali szervezetét. A foigazgatonak két
helyettese van.

(4) A féigazgato és helyettese tekintetében a munkalta-
toi jogokat —a kinevezés és a felmentés kivételével —a Fel-
igyeleti Tanacs elndke gyakorolja.

(5) A Feltigyeleti Tanacs elndke és tagjai, mint allami
vezetdk tevékenységét titkarsag segiti.

(6) A Feliigyelet tevékenysége — a Feliigyeleti Tanacs
elndke és a féigazgato altal kdzvetleniil iranyitott teriiletek
mellett — a prudencalis (intézményi) feliigyeleti tertiletre
és a piacfeliigyeleti teriiletre tagozodik.

(7) A prudencialis felligyeleti teriiletet és a piacfeliigye-
leti teriiletet foigazgatd-helyettes iranyitja.

(8) A Hivatal a Feliigyelet hivatali szervezete. A Fel-
iigyelet hivatali szervezeti egységei a Felligyeleti Tanacs
titkarsaga, az igazgatdsagok, a Stratégiai kabinet, a Fo-
igazgato-helyettesi kabinetek és a foosztalyok. A féoszta-
lyokon beliil szakmailag indokolt esetben osztalyok mii-
kodnek.

(9) A szakmailag szorosan 0sszefliggd feladatokat el-
lato tobb foosztaly igazgatosagot alkot.

(10) A szakmailag szorosan 0sszefiiggd feladatokat el-
14to féosztalyok koordinalt vezetését ellato, féosztalyve-
zetdi besorolassal és a Hivatal dontés-elokészito testiiletei-
ben tagsaggal rendelkezd vezetdnek ligyvezetd igazgatoi
megbizas adhatd. A Feliigyelet hivatali szervezetében
szakmai kompetencia kdzpontot jelentd hivatali szervezeti
egység vezetdje szamdra igazgatoi cim adhato.

(11) Az igazgatdsagot ligyvezetd igazgato, a foosztalyt
igyvezetd igazgatd vagy foosztalyvezetd, az osztalyt f6-
osztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.

(12) A Feliigyelet dontéselokészitd testiiletei a vezetdi
értekezlet, az éves munkaértekezlet és a munkacsoport.
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(13) A Feliigyelet dontéstamogato testiiletei a projekt és
az allando bizottsag.

A Feliigyeleti Tandcs elnéke
7.8

A Feliigyeleti Tandcs elndke

a) beszdmoltatja a foigazgatot és a féigazgatd-helyet-
test,

b) képviseli a Felligyeletet, ennek keretében

1. a Feliigyelet polgari eljarasokban torténd képvi-
seletére a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959.
évi V. torvény és a polgari perrendtartasrol sz616
1952. évi III. torvény, valamint a Feliigyeletre
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint
meghatalmazast adhat mas természetes vagy jogi
személynek,

2. a Feliigyeleti Tandcs dontéseinek megfeleléen
képviseli a Feliigyeletet nemzetkdzi, a kormany-
zati, a tarshatosagi €s a szakmai érdekképviseleti
szervezetekkel fenntartott kapcsolatokban, ezen
beliil kiilonosen a megallapodasok megkotésénél
¢és a kotelezettségvallalasoknal,

3. meghatiarozza a nemzetkdzi, a kormanyzati, a
tarshatosagi és a szakmai érdekképviseleti szer-
vezetekkel kapcsolatot tartd személyek korét,

4. kiadmanyozza a Feliigyeleti Tanacs altal hozott
hatarozatokat, a Feliigyelet altal kezdeményezett
jogszabaly-alkotasi javaslatokat és a pénziigyi
rendszert, illet6leg a feliigyelt intézményeket és
személyeket érintd jogszabalyok el6készitése so-
ran adott véleményeket,

c) Osszehivja és vezeti a Feliigyeleti Tanacs ilését,
gondoskodik az iilés jegyzokonyvének vezetésérol,

d) aKsztv. 72. § (1) bekezdése alapjan elokésziti és jo-
vahagyasra benyujtja a Feliigyelet szervezeti és mitkodési
szabalyzatat,

e) javaslatot tesz a Feliigyelet részére fizetendo igazga-
tasi-szolgaltatasi és felligyeleti dijak mértékére,

f) aFeliigyelet koltségvetése tekintetében ellatja mind-
azon feladatokat, amelyeket az allamhaztartasrol sz616 tor-
vény a fejezet feligyeletét ellatd szerv vezetdjének hatas-
korébe utal,

g) a Felligyelet tevékenységérdl minden év majus 31.
napjaig beszdmol — a pénziigyminiszter utjan — a Kor-
manynak, ezzel egyidejiileg milikodésérdl tajékoztatot
(éves jelentés) tesz kozzé,

h) félévente tajékoztatdt készit a pénziigyminiszternek
a Feliigyelet tevékenységérol és a pénziigyi szervezetek
mikddésének altalanosithato felligyeleti tapasztalatairol,

i) a pénzligyminiszter kérésére a Feliigyelet tevékeny-
sége értékeléséhez a jogszabalyi rendelkezések alapjan és
keretei kozott informaciot, sziikkség esetén kiegészito tajé-
koztatast ad,

j) a targyévet kovetd majus 31. napjaig beszamol a
pénziigyminiszternek a Felligyeletnél miikkodo belso ellen-
Orzési rendszerekrdl és a megbizhatdsagi ellendrzésekrol,

k) afdigazgato javaslatara a gazdasagi vezetot és a Bel-
sO ellendrzési foosztaly vezetdjét megbizza és felmenti,
illetve megbizasat visszavonja,

/) a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a meg-
hatarozott 1étszamkereten beliil dont a Feliigyelet 1étsza-
manak meghatarozasarol, a hivatali szervezeti egységek
kozotti megoszlasarol,

m) évente egyszer — a Felligyeleti Tanacs tagjai és a fo-
igazgatd ajanlasa, illetve véleménye alapjan — dont a
Prudencia Dij odaitélésérol, és az ahhoz kapcsolddo pénz-
dij mértékéral,

n) iranyitja a Feliigyeleti Tandacs titkarsaga és a Szak-
mai ellendrzési foosztaly munkajat, a Felligyeleti Tanacs
titkarsaga ¢és a Szakmai ellendrzési féosztaly munkatarsai
felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat az altala kiadott
rendelkezések szerint,

o) a Feliigyeleti Tandcs ¢és a féigazgatd egyideji tajeé-
koztatdsa mellett elrendeli a Szakmai ellendrzési féosztaly
részére eseti vagy célvizsgalat tartasat, valamint kezdemé-
nyezi a féigazgatonal a Belsd ellendrzési féosztaly részére
eseti vagy célvizsgalat elrendelését,

p) tavolléte esetére meghatarozza helyettesitésének
rendjét,

g) meghatarozza a Feliigyeleti Tanacs, illetve a Feliigye-
leti Tanacs tagja feladata ellatasahoz elvart, a szolgalati uttol
eltérd szakmai tdmogatas modjat, az ahhoz sziikséges szemé-
lyi, targyi, technikai és informacios feltételeket,

r) a Feliigyeleti Tanacs dontéseinek megfeleléen meg-
hatarozza a Feliigyelet belso és kiilsé kommunikacidjanak
iranyvonalat, ennek keretében dont a Feliigyelet belsé és
kiils6 kommunikacidjaban megjelentetésre javasolt elekt-
ronikus és nyomtatott anyagok szakmai tartalmarol,

s) jovahagyja a Feliigyeleti Tanécs tagja és a foigazga-
to belfoldi és kiilfoldi kikiildetését,

t) feladatai ellatasa érdekében utasitast, korlevelet ad ki,

u) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogsza-
baly a hataskorébe utal.

A Feliigyeleti Tandacs

8.§

A Feliigyeleti Tanacs a Feliigyelet legfobb dontéshozo
szerve, amely a jogszabalyokban rogzitett hataskorében
eljarva

a) meghatarozza a Feliigyelet szakmai munkaja ira-
nyat, szervezeti felépitését,

b) kiadja a Feliigyelet jogalkalmazasi gyakorlatanak
alapjait ismertetd ajanlast, az iranyelvet, a tajékoztatot,
valamint a feliigyelt intézmények ¢és a pénziigyi piac sze-
repléi magatartasat orientald kozleményt,

¢) kiadja a Feliigyelet céljait, feladatait, valamint a Fel-
igyelet altal kovetett értékeket tartalmazo nyilatkozatot
(mission statement), meghatarozza a Feliigyelet stratégia-
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jat, szakmai politikait, vizsgalati programjat, a felligyelé-
si/vizsgéalati mdédszertant, valamint a Feliigyelet kiadma-
nyozasi rend;jét,

d) meghatarozza a Feliigyelet munkatervét, amely tar-
talmazza a Feliigyeleti Tanacs iiléstervét és a Feliigyelet
hivatali szervezete munkatervét,

e) kezdeményezi a Feliigyelet jogszabaly-modositasi
javaslatait,

f) beszamoltatja a foigazgatot a Feliigyelet hivatali
szervezete tevékenységérol,

g) gyakorolja a Feliigyelet hatosagi jogkdreit, melyek
gyakorlasat — az altala kiadott kiadmanyozasi rendben —
atruhdzhatja a féigazgatora, illetve a Feliigyelet hivatali
szervezete mas vezetdjére,

h) hataskorei ellatdsa soran meghatarozza

1. aFeliigyelet alkalmazottai juttatasara, eldémene-
telére és cimadomanyozasara,

2. a kozbeszerzési eljaras hatalya ala esé gazdal-
kodasi kérdésekre,

3. a Felligyelet birsagbol szarmazé bevételei fel-
hasznalasara,

4. az engedélyezési eljarasra,

5. az egyes vizsgalatok tervezésére és kivitelezé-
sére,

6. az iigyfélszolgalatra és a panaszkezelésre,

7. a Feliigyelet kommunikacidjara és arculatara,

8. afeliigyelt intézmények, személyek altal teljesi-
tendd adatszolgaltatasra,

9. a hatarozatok kiadmanyozasara, postazasara és
nyilvanossagra hozatalara,

10. aFeliigyelet altal vezetett hatosagi nyilvantarta-
sok vezetésére,

11. abelfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartasra,

12. a feliigyeleti bels6 szabalyozd dokumentumok
készitésére és kiadasara vonatkozo eljarasren-
det,

13. a projekt alapité dokumentuma, az allando bi-
zottsag ligyrendje, valamint a Kozszolgalati
szabalyzat tartalmat,

i) meghatdrozza a nemzetkdzi, a kormanyzati, a tarsha-
tosagi és a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel fenn-
tartott kapcsolatok — ezen beliil kiilonosen a megallapoda-
sok, a kotelezettségvallalasok és jogszabaly-alkotasi ja-
vaslatok — szakmai tartalmat,

) jovahagyja a Belso ellen6rzési foosztaly vezetdje al-
tal elGterjesztett, a kockazatelemzéssel alatdmasztott stra-
tégiai és éves ellendrzési tervet, a Feliigyelet bels6 ellenér-
z¢si kézikonyvét, a Szakmai ellendrzési féosztaly vezetdje
altal el6terjesztett ellendrzési tervet,

k) meghatirozza a Szakmai ellenérzési foosztaly feladata-
it, beszdmoltatja a Szakmai ellendrzési fosztaly vezetdjét,
elrendeli a Belso ellendrzési foosztaly és a Szakmai ellendr-
z¢ési fosztaly részére eseti vagy célvizsgalat tartasat,

/) dont projekt létrehozasarol, a Feliigyeleti Tanacs
projektet tdmogatd tagjanak (szponzor) személyérdl, a
projekt eredményének elfogadasarol,

m) dont fogyasztovédelmi kampany inditasarol,

n) véleményezi a Felligyelet koltségvetésének fobb
szamait, az allamhaztartasrol szolo torvény szerint a feje-
zet felligyeletét ellato szerv vezetdjének hataskorébe utalt
feladatok ellatasa soran hozott dontések tervezetét,

o) véleményezi a pénziigyminiszternek készitett tajé-
koztaté tervezetét, a Kormanynak készitett beszamold és
az éves jelentés tervezetét,

p) véleményezi a vezetéi megbizasok (beleértve a bi-
zottsagi és projekt vezetdk megbizasat is) addsara, vissza-
vonasara vonatkozo féigazgatoi dontések tervezetét.

A Feliigyeleti Tanacs tagja

9.§

(1) A Feliigyeleti Tanacs tagja a Feliigyeleti Tandacs tilé-
sén

a) javaslatot tehet a napirendre, valamint allast foglal-
hat az iilés vezetésével, jegyzOkonyvezésével kapcsolatos
kérdésekben,

b) inditvanyt nytjthat be,

¢) az inditvanyozohoz és a meghivottakhoz kérdést te-
het fel, észrevételt tehet és sajat szakmai meggy6z6désé-
nek megfelelden allast foglalhat,

d) véleményét a jegyzokonyvben az elhangzottak sze-
rint rogzittetheti, vagy azt irdsban a jegyz6konyvhoz flig-
gelékként csatolhatja,

e) javaslatot tehet ajanlas, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkoze és a Feliigyeleti Tandcs kozleménye kiadasara,

f) javaslatot tehet hatarozati javaslat szavazasra bocsa-
tasara,

g) szavaz a hatarozatok elfogadasanak targyaban.

(2) A Feliigyeleti Tanacs tagja

a) aFellgyeleti Tanacs elndke altal meghatarozott mo-
don ellatja a Feliigyelet képviseletét,

b) a Feliigyeleti Tanacs dontése szerint ellatja egyes
projektek szponzori feladatait,

¢) tanacskozasi joggal részt vehet a Felligyelet munka-
értekezletén, vezetdi értekezletén, allando bizottsdganak
ilésén. A Feliigyeleti Tanacs tagja tanacskozasi joga gya-
korlasanak tartalmarol koteles — kovetkezo lilésén — ta;jé-
koztatni a Feliigyeleti Tanacsot.

(3) A Feliigyeleti Tanacs elndkét helyettesito tagja — a
7. § d)—e) és g)—m) pontjaiban foglalt feladatok kivételé-
vel —ellatja a Feliigyeleti Tanacs elndke feladatkdrébe tar-
toz6 halaszthatatlan feladatokat, valamint jovahagyja a
Feliigyeleti Tanacs elndke kikiildetését.

A foigazgato
10. §

A féigazgato

a) a Feliugyeleti Tanacs elndkének iranyitasa alatt a
jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek meg-
feleléen vezeti a Feliigyelet hivatali szervezetét,
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b) biztositja a Feliigyelet szervezetének hatékony mii-
kodését,

¢) a Feligyeleti Tanacs tagjahoz hasonldéan — a 9. §
(1) bekezdés a)—f) pontjaiban foglaltak szerint — tanacsko-
zasi joggal részt vesz a Feliigyeleti Tanacs iilésein,

d) felelos a Feliigyeleti Tanacs hatarozatainak eldké-
szitéséért és a hatarozatok végrehajtasaért,

e) gyakorolja a Felligyelet alkalmazottai felett a mun-
kaltatoi jogokat a 7. § k) és n) pontjanak figyelembevéte-
1ével az altala kiadott rendelkezések szerint,

f) rendszeresen beszadmoltatja a féigazgatd-helyettest,
az illetékes féigazgatd-helyettes tdjékoztatdsa mellett az
ligyvezetd igazgatot, az igazgatot, valamint a kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo hivatali szervezeti egységek vezetait,

g) meghatarozza a Feliigyelet hivatali szervezete veze-
tdi helyettesitésének rend;ét,

h) jovahagyja a Felligyelet munkavallaldjanak kiilfoldi
kikiildetését, a foigazgatd-helyettes belfoldi kikiildetését,

i) dont a projekt és az allando bizottsag vezetdjének és
tagjanak személyérol,

j) javaslatot tesz a Felligyelet munkaterve tervezetére,
megallapitja a Feliigyelet hivatali szervezete munkatervé-
ben foglaltak megvalositasaval kapcsolatos teendoket, a
Feliigyelet hivatali szervezete altal elvégzendd feladatok-
kal kapcsolatos belsé munkamegosztas rend;jét,

k) felelds az Osszeférhetetlenségi, a titoktartasi, az adat-
védelemre és az értékpapir-tulajdonra vonatkozé szaba-
lyok betartasaért,

) a Feliigyelet gazdalkodasanak folyamatdra — terve-
z¢s, végrehajtas, beszamolds — és sajatossagaira tekintettel
kialakitja, miikodteti és fejleszti a FEUVE rendszert,

m) a kockazati tényezok figyelembevételével végzi a
kockazatelemzést és miikddteti a kockazatkezelési rend-
szert,

n) a gazdasagi vezetdn keresztiil iranyitja a Felligyelet
gazdalkodasat, ezen beliil kiillondsen

1. Osszeallitja a koltségvetés, a beszamolo és a zar-
szamadas tervezetét, azt a gazdasagi vezetdvel
egylitt aldirasaval ellatja, és jovahagyasra be-
nyujtja a Feliigyeleti Tanacs elndkének,

2. végrehajtja az intézményi hataskorbe tartozé eld-
iranyzat-modositasokat,

3. a Feliigyelet nevében, annak feladatai ellatasa
(végrehajtasa) sordn, a gazdasagi vezetd ellen-
jegyzése mellett fizetési vagy mds teljesitési ko-
telezettséget vallal,

4. jogosult a kiadas teljesitésének, a bevétel be-
szedésének vagy elszamolasanak elrendelésére
(utalvanyozasra),

5. a kotelezettségvallalas és utalvanyozas jogat a
jogszabalyi kovetelmények figyelembevételével
utasitasban rogzitett feltételek szerint irdsban at-
ruhazhatja,

o) biztositja a belsé ellenérzési rendszerrel, a titokvé-
delemmel, az adatvédelemmel, tovabba a tliz- és munkavé-
delemmel Osszefiiggo feladatok elvégzésének feltételeit,

p) iranyitja a kdzbeszerzési feladatok ellatasat,

q) feladatai ellatdsa érdekében utasitast és korlevelet
ad ki,

r) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

s) dont a juttatasi, az elémeneteli és a cimadomanyo-
zasi ligyekben,

t) a Feliigyeleti Tanacs elndke egyidejii tajékoztatasa
mellett elrendeli a Belso ellendrzési féosztaly részére eseti
vagy célvizsgalat tartasat, valamint kezdeményezi a Fel-
igyeleti Tanacs elndkénél a Szakmai ellenérzési féosztaly
részére eseti vagy célvizsgalat elrendelését,

u) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jog-
szabaly a hataskorébe utal.

A féigazgato-helyettes
11.§

A foigazgato-helyettes

a) a féigazgatd iranyitdsa alatt a jogszabalyoknak és a
szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szerve-
zeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott hivatali
szervezeti egységeket, biztositja az allandd bizottsag és a
projekt miikddésének szakmai feltételeit,

b) afdigazgatd altal meghatarozott rendben helyettesiti
a foigazgatot,

¢) megallapitja a Felligyelet hivatala szervezete mun-
katervében foglaltak megvaldsitdsaval kapcsolatos teen-
doket, a vezetése ald tartozo hivatali szervezeti egységek
altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munka-
megosztast,

d) javaslatot tesz a féigazgatonak a Feliigyelet munka-
tervének Osszedllitdsara, szervezi a Feliigyelet hivatali
szervezete munkatervében foglaltak megvaldsitasaval
kapcsolatos teenddket, a vezetése ala tartozo hivatali szer-
vezete altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsd
munkamegosztas rend;jét,

e) felelds a Feliigyeleti Tanacs hatarozatai és a foigaz-
gatdi utasitasok végrehajtasaért,

f) a vonatkozo utasitds szerint kiadmanyozasi, munkalta-
to1, utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

g) rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo
igyvezetd igazgatokat és hivatali szervezeti egység veze-
toket,

h) jovahagyja a kdzvetlen irdnyitasa alé tartoz6 szemé-
lyek belfoldi kikiildetését,

i) javaslatot tesz a foigazgatonak szakmai tréning tar-
talmara.

A Feliigyelet tovabbi vezetdi
12. §

(1) Az tigyvezet6 igazgatd foosztalyvezetdi besorolas-
sal a féigazgatd vagy az illetékes foigazgato-helyettes ira-
nyitasa alatt

a) vezeti a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meg-
hatarozott féosztalyokat,
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b) megallapitja a Feliigyelet hivatali szervezete munkater-
vében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos teenddket, a
vezetése ald tartozo hivatali szervezeti egységek altal elvég-
zendd feladatokkal kapcsolatos belsd munkamegosztast,

¢) avonatkozd eljarasrend, utasitas szerint kiadmanyo-
zasi, munkaltatdi, utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol,

d) afelettes vezetd utasitasainak megfeleléen biztositja
az allando bizottsag és a projekt mitkodésének szakmai
feltételeit,

e) a feladatkorébe tartozo kérdésekben szolgalati titon
javaslatot tesz szakmai tréning tartalmara,

f) jovahagyja a kdzvetlen iranyitasa ald tartozo szemé-
lyek belfoldi kikiildetését.

(2) A stratégiai igazgato foosztalyvezetdi besorolassal a
foigazgato iranyitasa alatt ellatja a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatokat.

(3) A jogi igazgato foosztalyvezetdi besorolassal a f6-
igazgato iranyitasa alatt ellatja a 29. § (4) bekezdésében
meghatarozott feladatokat.

(4) A foosztalyvezetd

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek
megfelelden — a féigazgatotdl, az illetékes féigazgatd-he-
lyettestdl, vagy az illetékes ligyvezetd igazgat6tol kapott
utasitds és iranymutatas alapjan — vezeti a féosztaly mun-
kajat, biztositja az allando bizottsag €s a projekt mikodé-
sének szakmai feltételeit,

b) avonatkozo eljarasrend, utasitas szerint kiadmanyo-
zasi, munkaltatdi, utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol,

¢) megallapitja a Felligyelet hivatala szervezete mun-
katervében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos teen-
déket, a foosztaly altal elvégzendo feladatokkal kapcsola-
tos belsé munkamegosztast,

d) jovahagyja a f6osztaly munkatarsainak belfoldi ki-
kiildetését.

(5) Az osztalyvezetd

a) ajogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek
megfeleléen — a féosztalyvezetotdl vagy az illetékes fO-
osztalyvezetd-helyettestdl kapott utasitds és iranymutatas
alapjan — vezeti az osztaly munkajat,

b) meghatarozza az ligyintézok, ligykezel6k és fizikai
alkalmazottak részletes feladatait, kdzvetlenill iranyitja és
ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

¢) munkakori leirasanak megfeleléen tigyintéz6i mun-
kat is végez.

13. §

A féigazgatd szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fota-
nacsadoi cimet adomanyozhat a Ktv. rendelkezéseiben
foglalt feltételekkel rendelkezd koztisztviselének. Az ado-
manyozhato kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a
Feliigyelet felsofoku végzettségii koztisztvisel6i 1étszama-
nak 35 szazalékat.

Az tigyintézo
14.§

Az ligyintéz6

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitads és iranymutatas
alapjan ellatja a munkakori leirasban meghatarozott,
illetve felettesei altal esetenként vagy id6északosan a fel-
adatkoOrébe utalt feladatot,

b) gondoskodik a feladatkorébe tartozd ligy érdemi
dontésre valo elokészitésérdl, valamint a végrehajtas meg-
szervezésérol.

Az iigykezeld és a fizikai alkalmazott
15.§

(1) Az tigykezeld a felettes vezet6tdl kapott utasitas és
iranymutatas alapjan ellatja a munkakori leirasban meghata-
rozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt tigyviteli, adminisztracios feladatot.

(2) A fizikai alkalmazott a felettes vezetdtdl kapott uta-
sitds alapjan ellatja a munkakori leirdsban megallapitott
feladatait.

I1I. Fejezet
A FELUGYELET MUKODESE
A Feliigyelet mitkodésének altalanos szabdlyai
16. §

(1) A Feltigyelet miikodését a jogszabalyok, az allami
iranyitas egyéb jogi eszkodzei, az alapitd okirat, a szerveze-
ti és miikodési szabalyzat, a Feliigyelet céljait, feladatait,
valamint a Feliigyelet altal kovetett értékeket tartalmazo
nyilatkozat (mission statement), a Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyeletének stratégidja, a Feliigyelet munkater-
ve és a Feliigyelet belsd szabalyoz6 dokumentumai hata-
rozzak meg.

(2) A vezetd, az ligyintézo, az tigykezeld ¢és a fizikai al-
kalmazott részletes feladatait a munkakori leirds tartal-
mazza, melynek tartalmi kovetelményeit a féigazgatoi uta-
sitasban kiadott Kozszolgalati Szabalyzat hatarozza meg.

(3) A Feliigyelet mitkodése a hataskorok és tevékenysé-
gek jogszabélyszerli és hatékony gyakorlasan, a Feliigye-
leten beliili hatékony informdciddramlas biztositdsan az
informacidatadas, a feladat-meghatarozas és az ellendrzés,
beszamoltatds intézményesitésén alapul.

(4) A Felugyelet mitkodése tekintetében vezetének mind-
stilnek: a Feltugyeleti Tanacs elndke, a Feliigyeleti Tanacs
tagjai, a foigazgato, a féigazgatd-helyettesek, az ligyvezetd
igazgatok, a stratégiai igazgato, a jogi igazgato, a féosztaly-
vezetdk, a foosztalyvezeto-helyettesek és az osztalyvezetok.

(5) A Feliigyelet valamennyi vezet6je €s munkatarsa

koteles biztositani a Feliigyeleten beliili hatékony infor-
macidaramlast, igy kiilonosen
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a) a Feliigyelet valamennyi vezetdje koteles a vezetése
alatt 4116 munkatarsakat haladéktalanul t4jékoztatni min-
den olyan tudomasara jutott vagy rendelkezésére allo
szakmai informaciérol, melynek tovabbadésat a felettes
vezetd indokoltan nem tiltotta meg. Az informacidatadas
tilalmat elrendeld vezetd a tilalom indokoltsagarol koteles
felettes vezet6jét haladéktalanul értesiteni,

b) a Feliigyelet minden vezetdje felelds azért, hogy a
tudomasara jutott vagy rendelkezésére alld 1ényeges szak-
mai informaciot, adatot, amely a munkavégzés szempont-
jabdl a sajat hivatali szervezeti egységén tilmutatd jelen-
téségli, haladéktalanul szoban, illetve elfogadhatd id6ta-
von beliil irasban, elektronikus formaban a szervezeti fel-
épitéstol fiiggetleniil minden érintett hivatali szervezeti
egység tudomasara hozzon.

(6) A Felugyeleti Tandcs iilése, a vezetdi értekezlet, az
Osszevont munkaértekezlet, a munkacsoport, a projekt és
az allando bizottsag a dontések megalapozottsaganak no-
velésére, az informacidaramlés hatékonysdganak biztosi-
tasara is hivatott testiilet.

17.§

(1) A Felugyelet belsé szabalyozé dokumentumai: a
Feliigyeleti Tandacs ligyrendje, a Feliigyeleti Tanacs hata-
rozata, a Felligyeleti Tanécs elndke utasitasa, a Feliigyeleti
Tandcs elndke korlevele, a féigazgatdi utasitas és a féigaz-
gatd korlevele.

(2) A Feliigyeleti Tanacs mikodésének részletes szaba-
lyait tigyrendben hatarozza meg.

(3) A Feliigyeleti Tanacs hataskorében eljarva iilésén
hatarozatot hoz.

(4) A féigazgat6 utasitasban adja ki kiilondsen a Hivatal
mikodését szabalyozo eljarasrendeket, a féosztalyokon
beliil 1étrehozott osztalyok feladat- és hataskorét, a projekt
alapité dokumentumat, az allando6 bizottsag ligyrendjét, a
Kozszolgalati szabalyzatot, a Gazdasagi féosztaly iigy-
rendjét és a jogszabaly altal kotelezden kiadando szabaly-
zatokat.

(5) Foigazgatdi utasitas kiaddsara — beleértve annak
modositasat €s visszavonasat is — a vezetdi értekezlet tagja
tehet javaslatot.

(6) A Feliigyeleti Tanacs elndke, illetve a féigazgatd a
Feliigyelet tevékenységével kapcsolatos vezetdi kovetel-
ményeit, illetve egyes dontéseit korlevélben teszi kdzzé. A
korlevél cimzettjeinek korét a korlevél kiaddja hatdrozza
meg.

A kiadmanyozasi jog és a kiadmanyozdas rendje,
a szolgalati ut
18.§

(1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi don-
tésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasra jogosult donté-

sét az elOkészités ellendrzése utan, a kapott informaciok
alapjan, torvényes jogkorében eljarva, a megallapitott ha-
taridoben hozza meg.

(2) A kiadmanyozasi jog magéaban foglalja

a) az érdemi dontés meghozatalanak és a dontés alap-
jan, illetve azzal kapcsolatban sziiletett dokumentum ala-
irasanak, valamint

b) az intézkedések jovahagyasanak
jogat.

(3) A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozata-
la soran a Feliigyeleti Tanacs elndke nevében jar el.

(4) A kiadmanyozasra elokészitett iigyiratokat szolgala-
ti uton kell a kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni. A
szolgalati ut az irdanyitasi-vezetési jog gyakorlasaval egye-
zik meg. Kivételesen siirgds esetben a dontés el6készitdje
kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen fe-
lettes egyidejii — ennek lehetetlensége esetén utdlagos — ta-
jékoztatasa mellett.

(5) A Feltigyelet hivatali szervezete altal el6készitett
ligyiratokat a fOigazgatd terjeszti a Feliigyeleti Tandcs,
illetve a Feliigyeleti Tanécs elndke elé. Az iratot tigy kell a
kiadmanyozasra jogosultnak eldterjeszteni, hogy az a don-
téshez sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, donté-
si lehetdséget tartalmazzon, valamint — az ligyintézési ha-
taridoére figyelemmel — kelld id6 alljon rendelkezésére a
megalapozott dontéshozatalhoz.

(6) A nemzetkdzi, a kormanyzati, a tarshatosagi és a
szakmai érdek-képviseleti szervezetekkel fenntartott kap-
csolatokban keletkezd iratok, a belso és a kiils6 kommuni-
kacioban keletkezd iratok, illetve egyedi tigyekkel kapcso-
latos iratok (kisérélevél, meghivo stb.) a feladatot megha-
tarozo vezetd utasitasara kozvetleniil a kiadmanyozasra
jogosult elé terjeszthetdk a szolgalati itban meghatarozott
felettes vezetok egyidejli tajékoztatasa mellett.

A Feliigyelet munkaterve
19.§

(1) A Feliigyelet munkatervét a Feliigyeleti Tanacs egy
naptari évre litemezi, és félévente aktualizalja.

(2) A Feliigyelet hivatali szervezete munkaterve tartal-
mazza a targyidészakra vonatkozo prioritasokat, az elvég-
zend6 feladatokat, a 1étrehozand6 projekteket, a dontés
modjat, a feladat elvégzéséért, illetve a dontés eldkészité-
séért felelds hivatali szervezeti egység megnevezését és a
feladat végrehajtasanak hataridejét.

A belsé ellendrzési rendszer
20. §

(1) A belsé ellenérzési rendszer a fiiggetlenitett bels6
ellendrzésbol, a szakmai ellenérzésbdl, valamint a folya-
matba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésbol
all.
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(2) A Bels6 ellendrzési féosztaly tevékenysége soran
szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-el-
lenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket
végez. A vizsgalatok tapasztalatai alapjan a Bels6 ellen6r-
z¢si f6osztaly ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a
kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetésére, kikii-
szobolésére.

(3) A Szakmai ellendrzési féosztaly tevékenysége kiter-
jed a Feliigyelet szakmai tevékenységének utdlagos sza-
balyszerliségi €s megfeleldségi szempontl ellendrzésére.
A Szakmai ellendrzési féosztaly vizsgalja a nemzetkdzi,
hazai, illetve a Feliigyeleti Tanacs altal jovahagyott szak-
mai standardok érvényesiilését a feliigyeleti munkaban, és
a vizsgalat tapasztalatai alapjan intézkedéseket kezdemé-
nyez, javaslatokat fogalmaz meg a Feliigyeleti Tanacs
szamara.

(4) A vezet6i és munkafolyamatba épitett ellenérzés a
Feliigyelet szakmai tevékenységének szakteriiletenkénti
folyamatos, iitemezett ellendrzésére terjed ki, kiilonos te-
kintettel a szakmai munka szabalyszeriiségére, megfeleld-
ségére, a belsd szabdlyozd dokumentumok, féigazgatdi
utasitasok betartdsara, az ellendrzés tapasztalatainak hasz-
nosulasara. A vezetdi és munkafolyamatba épitett ellendr-
z¢s részletes feladatait a belsd szabalyozasi rendszer alap-
jan kiadott utasitasok, valamint ellenérzési nyomvonalak,
tovabba az érintett koztisztviselok/munkavallalok munka-
kori leirasai tartalmazzak.

(5) A Pénziigyminisztérium Ellen6rzési foosztalya — az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény ¢és a
koltségvetési szervek belso ellenérzésérdl szold 193/2003.
(XI. 26.) Korm. rendelet alapjan, a Pénziigyminisztérium
szervezeti ¢s mitkodési szabalyzata szerint — a Feliigyelet
kiils6 ellendrzési szerve.

A Feliigyelet gazdalkodasanak feltételrendszere
21.§

(1) A Feliigyeletnek az allamhaztartas mikoddési rendjé-
6l sz6l6 kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetdje a
Gazdasagi foosztaly vezetdje, aki a mitkodéssel dsszeflig-
g6 gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében a Fel-
tigyeleti Tandcs elndke, illetve a féigazgatd helyett eseti-
leg eljar. A féigazgato ellatja mindazon feladatokat, ame-
lyeket az dllamhaztartasrol szol6 torvény és az allamhaz-
tartas miikddési rendjérdl szoldo kormanyrendelet a kolt-
ségvetési szerv, illetve annak vezetdje hataskorébe utal.

(2) A gazdasagi vezeto felelds azon feladatok megfeleld
ellatasaért, melyeket a vonatkozo jogszabalyok az on-
alloan gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi szerveze-
te részére eldirnak.

A Feliigyeleti Tandcs mitkédésének altalanos szabalyai
22.§

(1) A Feliigyeleti Tanacs sziikség szerint, de legalabb
havonta iilést tart. A Feliigyeleti Tanacs hataskoreit iilésen
gyakorolja.

(2) A Feltigyeleti Tandacs iiléstervétdl eltérden a Fel-
igyeleti Tanacs elnoke tilést hivhat 6ssze sajat hataskoré-
ben eljarva és a Feliigyeleti Tanacs tagja, illetve a féigaz-
gatd javaslatara. A Felligyeleti Tanacs elndke koteles az
iilést Osszehivni, ha azt — a napirend megjeldlésével — a
Feliigyeleti Tanacs két tagja egyiittesen, illetve a foigazga-
to és a Feliigyeleti Tanacs tagja egyiittesen kéri.

(3) A Felugyeleti Tanacs iilése hatarozatképességéhez
legalabb harom tag jelenléte és szavazata sziikséges. A
Feliigyeleti Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal, egysze-
il szavazattobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a
Feliigyeleti Tanacs elndke, tavolléte esetén a Feliigyeleti
Tandcs tagjai koziil az iilés vezetésével altala megbizott
személy (elndkhelyettes) szavazata dont.

(4) A Feluigyeleti Tandcs iilésén a Feliigyeleti Tanacs el-
noke, tagja, a féigazgatd vagy a helyettesitésével megbi-
zott személy, valamint a meghivoban megjelolt személyek
vehetnek részt. A féigazgatd-helyettesek — a Feliigyeleti
Tanécs elndkének ellenkezd értelmli dontésének hidnya-
ban — a Feliigyeleti Tanacs iilésére alland6 meghivassal
rendelkeznek. Zart {ilésen csak a Felligyeleti Tanacs elno-
ke, tagja és a féigazgatd vagy a helyettesitésével megbizott
személy vehet részt.

(5) A Feliigyeleti Tanacs iilésérdl jegyzokonyv késziil.

A Feliigyelet dontés-elokészito testiiletei
23.§

(1) A vezetdi értekezlet a Feliigyelet hivatali szervezete
dontés-elokészitd testiilete, amely biztositja a Feliigyelet
mikodésével kapcesolatos informaciok megosztasat, don-
tések elokészitését, feladatok meghatarozasat és szamon-
kérését. A vezetdi értekezlet targyalja kiilondsen a munka-
terv és a belsd szabalyozé dokumentumok tervezetét, a
koltségvetési tervezést, a javadalmazasi és személyi jutta-
tasi javaslatokat, illetve a Feliigyeleti Tanacs iilésére be-
nyujtandoé eldterjesztések és tajékoztatok tervezetét.

(2) A vezetdi értekezletet a féigazgato, tavollétében az
altala kijelolt féigazgatd-helyettes vezeti. Tagjai a féigaz-
gatd-helyettes, az ligyvezetd igazgatd (tavollétében az 6t
helyettesitd személy) a stratégiai igazgatd, a jogi igazgato,
a gazdasagi vezetd, a Humanpolitikai foosztaly vezetdje és
a sajtdszovivo, vagy ezek helyettesitésére kijeldlt szemé-
lyek. A vezetdi értekezlet vezetdje a vezetdi értekezletre
mas személyt is meghivhat.

(3) Vezet6i értekezletet sziikség szerint, de legalabb ha-
vonta kell tartani.

24. §

(1) A Feliigyeleti Tanacs elnoke, illetve a foigazgatd a
Feliigyelet alkalmazottainak részvételével évente munka-
értekezletet tart (éves munkaértekezlet).
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(2) Az éves munkaértekezlet vezetdje Osszegzi az el-
mult idészakban végzett munkat, kijeloli a kovetkezd ido-
szak f6 feladatait.

25.§

(1) A Feliigyeleti Tanacs elndke, a féigazgato, a féigaz-
gato-helyettes, az igyvezetd igazgato, a stratégiai igazgatd
¢és a jogi igazgatd tobb hivatali szervezeti egység feladat-
korét érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot
hozhat 1étre. A munkacsoport 1étrehozésara iranyuld don-
tésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatait, veze-
tdjét és miikddésének rendjét.

(2) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyéb-
ként jogosult személy helyettesitheti.

A Feliigyelet dontéstamogato testiiletei
26. §

(1) A Feliigyeleti Tanacs a Feliigyelet stratégiaja megvalo-
sitasa érdekében, tobb hivatali szervezeti egységet érint6 fel-
adat hatékony elvégzése érdekében projektet hozhat Iétre. A
projekt alapité dokumentuma a Feliigyelet szervezeti és ma-
kodési szabalyzatatol eltérd hataskoroket allapithat meg.

(2) A projekthez a Feliigyeleti Tanacs — tagjai koziil —
valé megfelelés szempontjabdl figyelemmel kiséri és folya-
matosan értékeli a projekt alakulasat, a Feliigyeleti Tandacs
iilésén legalabb félévente beszamol a projekt mitkodésérol.

27.§

(1) Az alland¢6 bizottsag a hivatali szervezeti egységek
kozotti koordinacios és szakmai dontés-elokészitd felada-
tokat ellato testiilet, amely tobb hivatali szervezeti egysé-
get érintd szakmai kérdésekkel foglalkozik.

(2) A Feliigyeleti Tanacs tilésére benytjtott inditvanyo-
kat az illetékes bizottsag véleményezheti. Az adott tigyben
illetékes bizottsagokat a féigazgato jeldli ki.

(3) Az allando bizottsag indokolassal ellatott véleményt
fogalmaz meg az elé terjesztett ligy eldontésérdl, illetve a
Feliigyeleti Tanacs elnoke és a féigazgatd kérésére egyedi
tanacsadast végez.

(4) Az allandd bizottsag tagjai szakértoként, és nem az
adott hivatali szervezeti egység képviseldjeként vesznek
részt az allando bizottsdg munkajaban. Az alland6 bizottsag
meghatarozott feladatokra albizottsagokat hozhat Iétre.

IV. Fejezet
A FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE
A Feliigyelet létszamkerete
28.§

A Feliigyelet 1étszamkerete 504 {6, 2007. december 31.
napjatol 478 6.

A Feliigyeleti Tandcs elnoke kézvetlen iranyitasa alatt
allo hivatali szervezeti egységek

29. §

(1) A Feliigyeleti Tanécs titkarsaga a Feliigyeleti tandcs
elndke és tovabbi tagjai, mint allami vezetdk tevékenysé-
gét segitd hivatali szervezeti egység, ennek keretében

a) szervezi a Feliigyeleti Tandacs {iléseit, vezeti a jegy-
zOkonyvet és intézkedik a dontés szerinti nyilvanossagra
hozatalrol,

b) a Feliigyeleti Tandcs elndkének utmutatdsa alapjan
koordinalja a Feliigyelet kiils6 és belsé kommunikécidjat,

¢) onallo jelentéseket, anyagokat készit a Feliigyeleti
Tanacs elndke altal meghatarozott témakban, a Feliigyeleti
Tanacs altal megadott szempontok szerint elkésziti a Fel-
igyeleti Tanacs mikodésével kapesolatos dokumentumok
— igy kiilondsen az ligyrend és az lilésterv — tervezetét,

d) elokésziti és gondozza a Feliigyeleti Tanacs,
valamint a Feliigyeleti Tanacs elnoke nemzetkozi és kor-
manyzati kapcsolatait,

e) gondoskodik a Feliigyeleti Tandcs, a féigazgatd és a
Hivatal kozotti informacidaramlasrol,

f) nyilvantartja a Feliigyeleti Tanacs hatarozatait, a Fel-
igyeleti Tanacs elnoke dontéseit és figyelemmel kiséri
azok végrehajtasat,

g) végzi a Feliigyeleti Tandcs iilései, valamint a Fel-
igyeleti Tanacs tagjai iratainak iktatdsat, irattarozasat,

h) szervezi a Feliigyeleti Tanacs szakmai konzultacioit,
szlikség szerint vezeti a jegyzOkonyvet,

i) koordindlja a féigazgato altal a Feliigyeleti Tandcs,
illetve a Feliigyeleti Tanacs tagja részére biztositott szak-
mai, technikai timogatast.

(2) A Szakmai ellendrzési foosztaly

a) tevékenységét az ellendrzési standardok, a szakmai
ellendrzési vezetd altal kidolgozott, a féigazgatd egyetér-
tésével és a Felligyeleti Tandcs altal jovahagyott ellen6rzé-
si terv szerint végzi,

b) vizsgalja és értékeli a lezart felligyeleti vizsgalato-
kat, eljarasokat szabalyszertiségi, megfeleloségi és teljes-
ségi szempontbol,

¢) vizsgalja a nemzetkdzi, hazai, illetve a Feliigyeleti
Tanécs altal jovahagyott szakmai standardok érvényesiilé-
sét a feliigyeleti munkéban,

d) a lezart vizsgalatok elemzése alapjan javaslatokat
fogalmaz meg, amelyeket a féigazgatd véleményének ki-
kérésével az Feliigyeleti Tandcs hagy jova,

e) az egyes vizsgalatok kapcsan a Feliigyelet mas terti-
letei szamara szakmai javaslatokat, ajanlasokat készit,

f) ajovahagyott javaslatok alapjan késziilt intézkedési
tervek végrehajtasat utoellenérzés keretében vizsgalja.

(3) A Gazdasagi f6osztaly a Feliigyelet gazdalkodasa-
nak szervezete. A Feliigyeleti Tanacs elndkének iranyitasi
joga a gazdasagi vezetd megbizasara és felmentésére,
illetve megbizasanak visszavonasara, valamint az allam-
haztartasrol szolo torvény szerint a fejezet feliigyeletét el-
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lato szerv vezetdjének hataskorébe utalt, koltségvetés-ter-
vezési, eldiranyzat-modositasi és ellendrzési kotelezettsé-
gére terjed ki.

A féigazgato kozvetlen iranyitasa alatt allo
hivatali szervezeti egységek
Stratégiai kabinet

30. §

(1) A Stratégiai kabinet tagjai a stratégiai igazgato, a
jogi igazgato, a stratégiai, feliigyeldi-kockazatértékelési,
jogi, IT-, sajtbkommunikacios és biztonsagi szakérték. A
Stratégiai kabinet tagjait a féigazgato kdzvetlentil irdnyit-
ja, és szakteriiletiikon onalldan jarnak el.

(2) A Stratégiai kabinet

a) biztositja és folyamatosan kontrollalja a feliigyeleti
szakmai munka mindségét,

b) a fbigazgatd felhatalmazasa alapjan koordindlja és
lok megvalositasa érdekében elinditott projekteket,

¢) afdigazgatd jovahagyasaval az éves terv, a sajat kez-
deményezése, illetve a foigazgatd egyedi felhatalmazasa
alapjan mindségbiztositasi feladatokat lat el,

d) jogosult az egyes feliigyeleti ligyekben kozvetleniil
részt venni, eljarasokat, folyamatokat, médszereket érté-
kelni, megvizsgalni és javaslatokat megfogalmazni a Fel-
igyelet szakmai munkaja szinvonalanak novelése érdeké-
ben,

e) biztositja, hogy a Feliigyeleten egységes kockazati
alapu feliigyelés érvényesiiljon,

f) a Feliigyelet tevékenységérdl negyedévente besza-
moloét készit a Felligyeleti Tandcs részére,

g) eljarast kezdeményez a foigazgatonal, ha olyan in-
forméciok birtokaba jut, melyek nem egységes feliigyeleti
gyakorlatra, nem megfelelden kezelt — akar belsé miikodé-
si, akar kiilsd, a pénziigyi rendszert vagy annak egyes in-
tézményét érintd — kockazatokra utalnak,

h) keretén beliil mikodik a Jogi osztaly, a Szervezetfe;-
lesztési és kdzponti titkarsagi osztaly €s a Sajtd osztaly.

(3) A stratégiai igazgato

a) koordinalja ¢és feliigyeli a projekteket, iranyitja
egyes projektek munkajat és a Feliigyelet hivatali szerve-
zete egyes munkafeladatai végrehajtasat,

b) koordinalja a Feliigyelet hivatali szervezete munka-
tervében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos teendd-
ket, a Feliigyelet hivatali szervezete altal elvégzendé fel-
adatokkal kapcsolatos bels6 munkamegosztast,

¢) szakmai koordindacios feladatot 14t el a Stratégiai ka-
binet tagjai kozott,

d) javaslatot tesz a stratégiaban megfogalmazott célok
megvaldsitasa érdekében inditando projektekre, bizottsagi
munkdra és azok tagjaira,

e) aFeliigyeleti Tanacs iiléstervében rogzitettek szerint
rendszeresen beszamolot készit a Feliigyeleti Tanacs ré-

szére a stratégiai projektek allasardl és a kovetkezd 1do-
szak prioritasairdl,

f) véleményezi a stratégiailag fontosnak tartott tigyek-
ben elkésziilt hatarozat-tervezeteket,

g) figyelemmel kiséri a pénziigyi szektorban torténd,
illetve eldre jelezhetd valtozasokat, és javaslatokat tesz az
ezekbdl fakado feliigyeleti feladatokra,

h) koordindlja a Feliigyelet szakmai kapcsolatait a ki-
emelt feliigyeleti partnerekkel, szakmai érdek-képviseleti
szervekkel,

i) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn, részt vesz a stra-
tégiailag fontos tigyek bonyolitasaban, képviseli a féigaz-
gatot a foigazgato altal meghatarozott feliigyeleti iigyek-
ben,

j) aféigazgatd egyedi dontése alapjan, részt vesz min-
den egyéb ligy, projekt lebonyolitasaban, probléma meg-
oldaséban, illetve ilyet irdnyit,

k) szakmai szempontbol feliigyeli a Feliigyeleten folyo
szakmai tréningeket, szolgalati Gton javaslatot tesz szak-
mai tréning tartalmara.

(4) A Jogi igazgato

a) kialakitja és folyamatosan biztositja a Feliigyelet
egységes jogalkalmazasi és szerz6dési gyakorlatat. Ennek
keretében

1. a vonatkozo6 utasitas alapjan ellenjegyzi a Fel-
ligyelet szerzddéseit,

2. jovahagyja és folyamatosan aktualizalja a Fel-
tigyelet altal kiadott allasfoglalasokat,

3. véleményezi az ajanlas és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkdze tervezetét, a jogszabaly-ter-
vezetre, dontésre adott feliigyeleti vélemény ter-
vezetét, a Feliigyelet altal jogszabaly megalkota-
sara tett javaslat tervezetét,

4. folyamatosan vizsgalja a Feliigyelet jogalkalma-
zasi gyakorlatat,

5. eseti feladatként véleményezi hatarozat terveze-
tét,

b) vezeti a Jogi osztalyt, iranyitja a Jogi bizottsag mun-
kajat,

¢) ellenjegyzi a szakmai teriiletek altal el6készitett al-
lasfoglalasokat,

d) kialakitja és karbantartja az ajanlasok nyilvantartasi
rendszerét,

e) a feliigyeleti allasfoglalasokat folyamatosan feliil-
vizsgalja és aktualizélja, az ajanldstervezeteket jogi szem-
pontbdl véleményezi,

f) javaslatot tesz a féigazgato részére a Feliigyelet altal
kovetend6 egységes feliigyeleti jogi allaspontra,

g) gondoskodik arrél, hogy a feliigyeleti hatarozatok
tiikkrozzek az egységes felligyeleti allaspontot,

h) a féigazgatd utasitdsa alapjan véleményezi, ellen-
jegyzi a hatarozattervezeteket,

i) képviseli az alapitot a Feliigyelet altal alapitott koz-
haszntl tarsasag jogi ligyeket érint6 kérdéseiben,

j) ellatja a Feliigyelet peres iigyeinek kezelését, ennek
keretében részt vesz a képviselet ellatdsaban, a Feliigyele-
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ten beliil koordinalja a peres iigyeket és kapcsolatot tart a
Feliigyelet peres ligyeiben eljaro jogi képviseldvel, gon-
doskodik arrdl, hogy a peres iigyek tapasztalatai a feliigye-
leti jogi munkaban megjelenjenek,
k) feliigyeli a Feliigyeleten folyo jogi témaju képzéseket,
) a feladatkorébe tartozo kérdésekben szolgalati titon
javaslatot tesz szakmai tréning tartalmara.

(5) A Jogi osztaly

a) ellatja — meghatarozott esetekben kiilsé szakértd
igénybevételével — a kozbeszerzési eljarasok lebonyolita-
saval kapcsolatos feladatokat, jogi szempontbdl ellenjegy-
zi a kotelezettségvallalasokat,

b) el6késziti és jogi szempontbdl ellenjegyzi a Fel-
tigyelet szerzddéseit,

¢) ellatja az alapitd okirat, a szervezeti és muiikodési
szabalyzat folyamatos karbantartasat,

d) gondosodik a Feliigyelet cégjogi iigyeinek vitelérdl,

e) vezeti az egységes szerzddéses nyilvantartast,

) ellatja az adat- és titokvédelemmel kapcsolatos jogi
feladatokat,

g) felelds a Feliigyelet lejart koveteléseinek behajtasaért,

h) felelds az Uvegzseb torvény és az elektronikus infor-
macidszabadsdgrol szold torvény eldirdsainak megfele-
18en a kdzérdekii adatok, feliigyeleti szerzOdések és altala-
nos kozzétételi lista nyilvanos megjelenitéséért,

i) biztositja a Kincstari Vagyonigazgatdsag szamara az
adatszolgaltatast.

(6) A Feliigyeleti mindségbiztositasi vezetd

a) vezeti a Szervezetfejlesztési és kozponti titkarsagi
osztalyt,

b) folyamatosan vizsgalja és értékeli a feliigyelet mii-
kodését a feliigyeleti és a nemzetkozi mindségi sztender-
dek szerint,

c) részt vesz a feliigyelet teljesitményértékelési rend-
szerének kialakitasaban.

(7) A Szervezetfejlesztési és kozponti titkarsagi osztaly

a) koordinalja a Feliigyelet belso teljesitményértékelé-
si rendszerét,

b) elkésziti és karbantartja a Feliigyelet lizletmenet
folytonossagi tervét,

¢) koordindlja a Feliigyelet valtozaskezelési tevékeny-
ségét,

d) szervezi és iranyitja a mindségiranyitassal kapcsola-
tos feliigyeleti feladatokat,

e) a Fellgyelet egészére kiterjed folyamatszabalyo-
zast végez, a tarsfoosztalyokkal kozosen ujradefinialja, fi-
nomitja a kijeldlt folyamatokat,

/) ellatja a mas hivatali szervezeti egységek altal készi-
tett szabalyoz6 dokumentumok moédszertani, szabalyozasi
szempontl szakmai feliigyeletét,

g) végzi a Feliigyelet stratégiai projektjeinek kdzponti
szervezeési és adminisztracios feladatait,

h) folyamatosan aktualizalja az ellendrzési nyomvona-
lakat,

i) a fOigazgato felhatalmazésa alapjan konkrét ligyek-
ben szakértdi munkat végez,

J) szervezi a fOigazgatoi és a vezetOi értekezleteket.
Nyilvantartja az értekezletek emlékeztetdit, nyomon kove-
tik az ott hozott dontések, illetve a Feliigyeleti Tanacs ha-
tarozatainak végrehajtasat,

k) Osszeallitja, és figyelemmel kiséri a feliigyeleti mun-
katervet, nyilvantartja a munkatervi pontok végrehajtasat,

/) gondoskodik a Feliigyeleti Tanacs iiléseire késziild
megfeleld formaju és a féigazgatoi, illetve vezetdi értekez-
let dontése szerinti tartalomnak megfeleld inditvanyok ha-
taridében torténd benytjtasaradl,

m) elokésziti a szabalyozd dokumentumok kiadésat,
végzi nyilvantartasukat,

n) a féigazgato altal kijelolt bizottsaggal egylittmiikodve
lebonyolitja a Feliigyelet birsagpénzeinek palyaztatasat.

(8) Az IT mindségbiztositasi vezetd

a) vezeti az Informatikai bizottsagot,

b) folyamatosan értékeli a Feliigyeleten foly6 informa-
tikai folyamatokat és projekteket,

¢) javaslatokat fogalmaz meg azok szakmai szinvona-
lanak novelésére,

d) iranyitja az informatikabiztonsagi feladatokat,

e) kialakitja és miikodteti a Feliigyelet Vezetdi Infor-
macios Rendszerét,

/) azinformatikai és kommunikacios beszerzések korében
ellatja az adminisztracios feladatokat, ennek keretében

1. el6késziti az éves keretgazdai koltségvetés terve-
zetét, megtervezi az Informatika szolgéltatasi
igazgatdsag éves kiadasait,

2. folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a
koltséghatékony gazdalkodast,

3. szakmai szempontbol el6késziti a kozbeszerzése-
ket,

4. lebonyolitja a kotelezettségvallalasokkal kapcso-
latos adminisztraciot,

5. eldkésziti a szerzddéseket, megrendeléseket, ve-
zeti a szerzOdés-nyilvantartast,

g) vezeti a mobil és vezetékes telefon hasznalattal kap-
csolatban felmeriil6 nyilvantartasokat,

h) elékésziti a teljesitésigazolasokat, ellenérzi €s to-
vabbitja a beérkezd szamlakat,

i) vezeti a kontrolling szemléletl keretgazdai nyilvan-
tartast,

J) vezeti az igazgatdsag feladatkorébe tartozo analiti-
kus nyilvantartasokat,

k) kozremikodik a gazdalkodasi, beszerzési targyu
szabalyzatok véleményezésében,

[) ellatja a szoftver és licencgazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat,

m) ellatja az informatikai és kommunikacids eszkoz-
gazdalkodés adminisztrativ feladatait.

(9) A Biztonsagi vezeto
a) ellatja a nemzetbiztonsagi megbizott feladatkorét,
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b) koordindlja az érintett kiilsd szervezetekkel (nem-
zetbiztonsagi szolgélatok, renddrség, katasztréfavédelem,
tiizoltosag stb.) fenntartott kapcsolatokat,

c) feligyeli az igazgatassal és az lizemeltetéssel kap-
csolatos biztonsagi feladatok ellatasat,

d) feligyeli a titokvédelemmel kapcsolatos biztonsagi
feladatok ellatasat,

e) szervezi és iranyitja az informaciobiztonsaggal kap-
csolatos feliigyeleti feladatokat,

) egyittmikodik a Feliigyelet informatikai biztonsa-
gaért felelds személyeivel.

(10) A Sajtoszovivo

a) megjeleniti a Feliigyelet mindenkori allaspontjat a
médiaban,

b) kezeli a sajtomegkereséseket, biztositja, hogy a nyil-
vanossag elott a Feliigyelet egységesen, a céljainak, miiko-
dési alapelveinek megfelelden jelenjenek meg,

¢) szervezi, menedzseli a vezet6k sajtdszerepléseit, a
sajtotajékoztatokat, sajtobeszélgetéseket,

d) koordindlja a feliigyeleti sajtokozlemények elkészi-
tését, jovahagyas utan azokat megjelenteti a médiaban,

e) végzi a Feliigyelet tevékenységével kapcsolatos saj-
téanyagok archivalasat, vezeti a sajtonyilvantartést,

f) a Fellugyeleti Tanacs és a fbigazgatd részére,
valamint a sajtoszovivoi szereplésekhez hattéranyagokat
és sajtoelemzéseket készit,

g) napi sajtoészemlét készit, €s kozvetleniil tajékoztatja
az intézményfelelésoket az aktualis hirekrol,

h) havonta Osszedllitja, szerkeszti és terjeszti a Fel-
iigyelet elektronikus hirlevelét,

i) szerkeszti és késziti a Feliigyelet napilapjat,

j) az Orszagos Betétbiztositasi Alap ligyvezetd igazga-
tojaval egyeztetve ellatja az Orszadgos Betétbiztositasi
Alap egyes kommunikacios feladatait,

k) vezeti a Sajto osztalyt.

Gazdasagi féosztaly
31.§

A f6osztaly

a) a Feliigyelet gazdalkodasanak szervezete,

b) azintézményi gazdalkodas korében elkésziti az éves
koltségvetési javaslatot, a kincstari, az elemi és a részletes
koltségvetést,

¢) szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi terve-
z¢st, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az ezek alapjaul szol-
gald bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
ugyvitelt. Az e rendszerekben tervezett valtoztatasokat
elozetesen egyezteti a piaci folyamatok feliigyeletéért
felelos foigazgato-helyettes mellett miikkodd Foigazgato-
helyettesi kabinet kontrolling-koordinacioért felelés tag-
javal,

d) felelds a Feliigyelet adokapcsolatainak viteléért, az
adok szabalyszerii elszamolasaért, bevallasaért és befize-
téséért,

e) keretgazdai rendszerben gondoskodik a Feliigyelet
gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,

f) gondoskodik a koltségvetés végrehajtasaval kapcso-
latos feladatok ellatasarol,

g) pénziigyi szempontbol ellenjegyzi a kotelezettség-
vallalasokat, figyelemmel kiséri a keretek alakulasat,

h) egységes nyilvantartast vezet a Feliigyelet minden
olyan szerzddésérdl és megrendelésérdl, mely kotelezett-
ségvallalassal jar, valamint a jogszabalyokban eldirt,
illetve a gazdasagi eseményekhez kapcsoldodo analitikat
vezet,

i) ellatja a Felligyelet alkalmazasaban allok bér-, egész-
ség- és nyugdijbiztositasi, valamint addelszamolasaval
kapcsolatos feladatokat, a Felligyelet alkalmazottait érint
munkaligyi tevékenységet, eleget tesz a jogszabalyokban
eldirt jelentési kotelezettségeknek,

j) tarsadalombiztositasi kifizet6helyet és hazipénztart
miukddtet,

k) a gazdasagi tigyvitelt timogatd rendszerek felhasz-
nalasaval gondoskodik a pénziigyi informaciok feldolgo-
zasanak naprakészségérdl, figyelemmel kiséri a feliigyele-
ti dijak, birsagok és egyéb bevételek befolyasat, lefolytatja
a sziikséges egyeztetéseket, a lejart fizetési hatarideji ko-
veteléseket behajtasra atadja a Jogi osztaly részére. Az e
rendszerekben tervezett valtoztatasokat elézetesen egyez-
teti a piaci folyamatok feliigyeletéért felelés foigazga-
to-helyettes mellett mitkodo Foigazgatd-helyettesi kabinet
kontrolling-koordinacioért felelds tagjaval,

/) gondoskodik a Feliigyelet likviditasanak fenntartasa-
rol,

m) jovahagyasra elOkésziti az intézményi hataskort,
valamint a feligyeleti hataskor(i eldiranyzat-modositasokat,

n) gondoskodik az egyéb miikodési bevételekkel
Osszefliggd vevo szamlak kibocsatasarol,

o) gondoskodik a koltségvetési beszamolo dsszeallita-
sarol,

p) ellatja a kincstari gazdalkodas korébe eso feladatokat,

q) elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat,

r) véleményezi a Feliigyelet valamennyi koltségvetési
kihatassal jar6 dontését,

s) gondoskodik a feladatkorébe tartozo jogszabalyok altal
meghatarozott és eseti adatszolgaltatasok elkészitésérol,

t) mikddteti a FEUVE rendszert,

u) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara
jogszabaly, szabalyzat, illetve a foigazgatd meghataroz,

v) keretén beliil miikodik a Szamviteli és koltségvetési
osztaly, a Pénziligyi osztaly és a Bér- és munkaiigyi osztaly.

Humanpolitikai féosztaly
32.§

A féosztaly

a) végzi az emberi er6forras gazdalkodasi és személy-
tigyi feladatokat, illetve azok koordinalasat,

b) gondoskodik a koztisztviseldkre vonatkozd jogsza-
balyok, igy kiemelten a kdztisztviselok jogallasarol szolo
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torvényben ¢és a kapcsolddd kormanyrendeletekben, f6-
igazgatoi utasitasokban — kiemelten a Kozszolgalati Sza-
balyzatban — eldirt intézkedések végrehajtasarol,

¢) gondoskodik a Feliigyelet munkavallaldira vonatkozo
jogszabalyok, igy kiemelten a Munka Torvénykonyve és a
Kollektiv Szerzédés rendelkezéseinek végrehajtasarol,

d) kiilon egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak
szerint ellatja a Feliigyelet tulajdonaban 1év6 kdzhaszna
tarsasag alkalmazottaira vonatkozé személyiigyi feladato-
kat,

e) az érintett szakmai teriiletek bevonasaval koordinal-
ja és szervezi a human er6forras folyamatos szakmai to-
vabbképzését, sszedllitja az éves, hivatali szervezeti egy-
ségekre lebontott tovabbképzési rendszert,

) javaslatot tesz az érdekeltségi és értékelési rendszer
folyamatos tovabbfejlesztésére,

g) azérintett szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti az
egyes munkakorok szakmai kdvetelményének rendszerét,
s gondoskodik az abban megfogalmazottaknak megfeleld
képzésrol és tovabbképzésrol,

h) mikodteti a Feliigyelet nemzetkdzi kovetelmények-
kel és a nemzetkozi lehetéségekkel dsszehangolt szakmai
tovabbképzési rendszerét,

i) ellatja a palyazati kivalasztasi eljarashoz kapcsolodo
feladatokat,

j) szervezi a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi sziird-
vizsgalatokat,

k) vezeti a Feliigyelet kozszolgalati nyilvantartasi rend-
szerét,

/) kozremiikodik a személyi juttatds eldiranyzatanak
tervezésében, az ehhez kapcsolddo jovedelmi és szocialis
koncepciok kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint
az e korbe tartozo beszamol6 elkészitésében,

m) javaslatot készit a Feliigyelet éves érdekeltségi és
juttatasi rendszerére, elkésziti az elfogadott juttatisok
igénybevételének belsd szabalyozasat,

n) mikodteti az egyéni teljesitményértékeld rendszert a
Feliigyelet alkalmazottai részére,

o) elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat,

p) gondoskodik a Feliigyelet munkatarsainak human-
politikai intézkedésekkel kapcsolatos tajékoztatasarol,

q) keretén beliil miikodik a Személyzetfejlesztési osztaly.

Belsé ellendrzési foosztaly
33.§

A f6osztaly

a) tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzet-
kozi belsd ellendrzési, és a pénziigyminiszter altal kozzé-
tett modszertani utmutatdk és kézikonyv minta alapjan, a
belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott és folyamatosan
aktualizalt, — a féigazgatd egyetértését kdvetden, a Fel-
igyeleti Tanacs altal jovahagyott — bels ellenérzési kézi-
konyv szerint végzi,

b) tevékenységének végzése soran onalldan jar el, el-
lendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron

kiviili ellenérzések és a belsd ellendrzés rendelkezésére
allo eréforrasainak figyelembevételével allitja 6ssze,

¢) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, el6zetes €s
utolagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mii-
kodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald meg-
felelését,

d) vizsgalja és értékeli a pénziigyi iranyitasi és ellendr-
z¢ési rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékony-
sagat és eredményességét,

e) vizsgalja a rendelkezésére allo er6forrasokkal vald gaz-
dalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, az elszamola-
sokat, a beszamolokat, valamint a kdzbeszerzéseket,

f) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapita-
sokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket, értékelé-
seket készit a Felligyeleti Tanacs elnoke, a Feliigyeleti Ta-
nacs és a foigazgato szamara a Feliigyelet mikodése ered-
ményességének névelése, valamint a folyamatba épitett,
eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsé ellenér-
z¢si rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

g) jogosult ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni
a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikii-
szobolése érdekében,

h) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket,

i) a szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesit-
mény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenor-
zéseket végez,

) vezetbje az ellenérzési munka megtervezéséhez koc-
kazatelemzéssel alatimasztott stratégiai tervet és éves el-
lendrzési tervet készit, melyet a foigazgatd egyetértését
kovetden a Feliigyeleti Tanacs hagy jova,

k) vezetdje gondoskodik a tervek végrehajtasarol, és
azok megvalositasanak nyomon kovetésérol,

) vezetdje évente értékeli a belsd ellendrzés targyi,
személyi feltételeit, és javaslatot tesz a féigazgatdnak, a
feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangolasara,

m) vezetdje tajékoztatja a Feliigyeleti Tanacs elnokét
és a foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasarol
és az attol valo eltérésekrol,

n) hataridore eleget tesz a Pénziigyminisztériumnak
kiildendd jelentési kotelezettségeinek (Eves ellendrzési
terv, Eves ellenérzési jelentés),

o) vezetdje ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabaly a hataskorébe utal.

Kozgazdasagi, kockazatértékelési és szabadlyozasi
igazgatosag

34.§

(1) A Kozgazdasagi féosztaly

a) elemzéseket készit a felligyelt szektorok és piacok
helyzetérél, makrodokondmiai kapcsolodasairdl, mikodé-
sérol és teljesitményérol, valamint kilatasairdl, a rendszer-
szintll kockazatok feltarasa érdekében,

b) elkésziti a Feliigyelet rendszeres beszamoloit, ezen
beliil a Kormany részére késziilé éves beszamolot, illetve a
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pénziigyminiszter szamara késziilo félévenkénti tajékoz-
tatot,

¢) félévente eldretekintd, kockazatfeltaro (risk outlook
tipustl) nyilvanos jelentést készit a feliigyelt szektorok
piaci helyzetérdl, teljesitményérdl és kilatasairol,

d) negyedévente gyorsjelentést készit a feliigyelt szek-
torok és piacok helyzetérdl, teljesitményérdl és kilatasai-
rol, a rendszerszinti kockazatokrol,

e) a felugyelt szektorokra és piacokra vonatkozd
stressz teszteket készit, és azokat értékeli,

/) jelentds hazai, illetve nemzetkozi pénz- és tékepiaci
ingadozasok és zavarok jelentkezése esetén folyamatosan
nyomon kdveti ¢és a sziikséges idokozonként értékeli a
piaci helyzet alakulasat, illetve — a Felligyelet érintett terii-
leteinek bevonasaval — javaslatokat tesz a foigazgatonak a
sziikséges intézkedésekre,

g) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi pénziigyi tevé-
kenység, piacok és intézményrendszer fejlédését, és e té-
makorben belso tajékoztatokat készit,

h) a feligyeleti dijbevételek alakuldsara vonatkozd
elorejelzéseket és tervszamitasokat készit,

i) kialakitja a feladatkorébe tartozo statisztikai kimuta-
tasok és elemzések modszertanat,

j) javaslatokat dolgoz ki a feliigyelt intézmények altal
szolgaltatott adatok formajara és tartalmara, hogy a szek-
torszintii és intézményszintii feliigyeleti elemzés céljaira,
hazai és nemzetkozi szervezetek részére és a nyilvanossag
tajékoztatasdhoz sziikséges informacidk kinyerheték le-
gyenek,

k) Osszedllitta az elemzési ¢és tajékoztatasi célu,
valamint a kiilsd szervezetek szdmara a feladatkdrében ké-
sziild statisztikai kimutatisokat, kivéve azon adatszolgal-
tatasokat, illetve adatatadasokat, amelyekért az Informati-
ka szolgaltatasi igazgatosag illetékes hivatali szervezeti
egysége a felelds,

/) tartalmat tekintve karbantartja az adatszolgaltatasra
vonatkozé Kormany-, illetve PM rendeletek tablait, kitol-
tési utmutatoit, a tarsfdosztalyokkal egyiittmiikodve elké-
sziti az adatszolgaltatassal kapcsolatos jogalkotast,

m) gondoskodik az elemzéshez és a feliigyeléshez
sziikséges statisztikai iddsorok elkészitésérdl és igény sze-
rinti megjelentetésérol,

n) folyamatosan fejleszti és karbantartja a nyilvanos és
belsd statisztikai iddsorokat, intézményenként, szektoron-
ként és piaconként,

o) keretén beliill mikddik az Elemzési osztaly és a Sta-
tisztikai osztaly.

(2) A Kockazatértékelési foosztaly

a) kidolgozza a folyamatos kockazatalapu feliigyelés
megvalositasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kiviili kocka-
zatalapu feliigyelés eszkoztaranak fejlesztésében,

b) a szakmai teriiletek bevonasaval elokésziti az egyes
tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és elja-
rasrendjeinek alapjaul szolgalo feliigyelési elveket,

¢) az érintett szakmai teriiletekkel egylittmiikodve koz-
remiikodik az EU szabalyozas altal megkovetelt feliigye-
l1éshez kapcsolddo feliigyeleti politikék, feliigyeleti stan-
dardok és mddszertanok kidolgozadséaban,

d) nyomon kdveti a pénziigyi piacokon megjelend in-
novaciokat, kialakitja az ezzel kapcsolatos kockazatérté-
kelési allaspontot, szlikség esetén javaslatot tesz a meglé-
vé felligyelési iranyelvek mddositasara,

e) folyamatosan vizsgalja a nemzetkdzi szakmai szer-
vezetek szabvanyait €s ajanlasait, valamint az eurdpai
unids direktivakat és ajanlasokat, javaslatokat tesz azok
kockazatértékelésébe valo beépitésére,

/) keretén beliil miikodik Mddszertani fejlesztési osz-
taly és Kockazatértékelési osztaly.

(3) A Szabalyozasi f6osztaly

a) a feliigyelési és elemzési tapasztalatokat is felhasz-
nalva javaslatokat tesz a pénziigyi szektorra vonatkozo
szabalyozasi koncepciodkra, illetve koordinalja az j szaba-
lyozasi megoldasok koncepciojanak vizsgalatat és a jog-
szabaly-modositasi javaslatok kialakitasat,

b) folyamatosan vizsgalja a pénziigyi szervezeteket
érinté — elokészités alatt allo vagy elfogadott — eurdpai
unids direktivakat és rendeleteket, az implementacids ha-
taridot figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazasuk-
hoz sziikséges szabalyozasi javaslatokat,

¢) részt vesz a pénzligyi szervezetekre vonatkozo euro-
pai unids direktivak kidolgozasaért felelés eurdpai unios
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve szoros kap-
csolatot tart a hasonlo bizottsdgokban és munkacsoportok-
ban részt vevo feliigyeleti munkatarsakkal,

d) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi szakmai szerveze-
tek altal alkalmazott vagy ajanlott szabalyozasi modszere-
ket, vizsgalva azoknak a hazai szabalyozasban val¢ alkal-
mazhatosagat,

e) szervezi, iranyitja és koordinalja az eurépai direkti-
vatervezetek véleményezését, a hazai jogszabaly-mddosi-
tasi javaslatok kidolgozasat,

f) vizsgalja a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetko-
zi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz az innova-
ciok miatt sziikségessé valo jogszabaly modositasokra,

g) Osszefoglalja az egyes szakagak jogi szabdlyozasa-
nak el6készitése sordn — mind jogszabalyok kezdeménye-
zése, mind jogszabalyok modositasa esetén — a Feliigyelet
vezetése altal elfogadott elvi koncepcidkat és egységes al-
laspontokat,

h) részt vesz a jogszabaly-alkotassal és -modositassal
kapcsolatos kiilsé egyeztetésekben,

i) valamennyi érintett szakmai hivatali szervezeti egy-
ség bevonasaval koordindlja a nem szakagazati, kiilsé
szervektdl kapott jogszabaly-alkotassal, illetve -mddosi-
tassal kapcsolatos feliigyeleti véleményeket, jogszabaly-
szerien megfogalmazza a kialakitott felligyeleti allas-
pontot,

j) afdigazgatd altal meghatarozott témakorokben elké-
sziti az ajanlasok, az iranyelvek, a modszertani itmutatok
és a tajékozatok tervezeteit, illetve részt vesz mas szakmai
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tertilettel egyiittmiikodve ezek kidolgozasdban, lebonyo-
litja az ajanlastervezetek kiilsé szakértokkel valo egyezte-
tését, gondoskodik azok rendszeres aktualizalasarol,

k) keretén beliil miikodik a Pénz- és tékepiaci szabalyoza-
si osztaly és a Biztositasi- és pénztari szabalyozasi osztaly.

A prudencialis feliigyeleti tevékenységért felelds
fOigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo
hivatali szervezeti egységek

35.§

(1) A prudencidlis (intézményi) feliigyeleti hivatali
szervezeti egységek feladata, hogy folyamatosan eldsegit-
sék ¢és biztositsak a Felligyelet altal feliigyelt intézmények,
intézménycsoportok prudens miikodését, ennek keretében

a) a folyamatos kockazatalapu feliigyelés eszkoztarat
alkalmazva vizsgaljak a feliigyelt intézményekre, intéz-
ménycsoportokra vonatkozo magyar és europai unios jog-
szabalyok, ajanlasok ¢és szabvanyok érvényesiilését,
valamint az ezeken alapul6 prudencialis kovetelmények
betartasat, igy kiilondsen

1. elemzik és értékelik a feliigyelt intézmények, in-
tézménycsoportok intézményi, tevékenységi, és
rendszer kockazatait, valamint azok varhat6 hata-
sait,

2. akockazatértékelés alapjan rendszeres cél-, téma-
¢és atfogo vizsgalatokat folytatnak, és sziikség ese-
tén intézkedéseket alkalmaznak a feliigyelt intéz-
ményekkel szemben,

b) vizsgaljak a feliigyelt intézményekre vonatkozo jog-
szabalyok és feliigyeleti rendelkezések betartasat, melyek
megsértése esetén kiilon jogszabalyok alapjan intézked-
nek, szankcionalnak, valamint mas hataskorrel rendelkez6
szervnél eljarast kezdeményeznek,

¢) ellendrzik a feliigyeletiik ald tartozod intézmények,
intézménycsoportok informacioszolgaltatasanak rendsze-
rét és adatszolgaltatasat,

d) a feliigyeleti munka hatékonysaga érdekében gondos-
kodnak a feliigyeleti feladatokhoz kapcsolodd eurdpai unios
feliigyelési szabvanyok bevezetésérol, alkalmazasarol,

e) részt vesznek az Eurdpai Unid intézményeinek,
pénziigyi feliigyeleti bizottsagainak munkéjaban,

1) a feliigyelt intézményekre vonatkozd, kélcsonds fi-
gyelmet érdeml6 kérdésekben egyiittmikddnek a Magyar
Nemzeti Bankkal, minisztériumokkal, az orszagos hatas-
korhi allamigazgatasi szervekkel, a szakmai szervezetek-
kel, szakmai érdekképviseletekkel, garancia alapokkal, a
kilfoldi tarshatosagokkal és egyéb szervezetekkel,

g) biztositjak a Feliigyelet valamennyi tevékenységé-
hez sziikséges, illetve jogszabalyban meghatarozott infor-
matikai feltételeket, miikodtetik a Pénztarak Kdozponti
Nyilvantartasat.

(2) A Foéigazgato-helyettesi kabinet tagjai a foigazga-
to-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt feliigyeleti szinten
koordinaljak a feliigyelési programok eldkészitéséhez és
folyamatos karbantartasahoz, a prudencialis teriileten az

Eurdpai Unid intézményeinek, harmadik szintli pénziigyi
feligyeleti bizottsdgainak (3L3) munkajahoz, illetve a
konyvvizsgalathoz, a szamviteli és beszamolasi rendszer-
hez kapcsolodo feladatokat.

(3) A Foigazgatd-helyettesi kabinet

a) kialakitja és koordinalja a jogi értelemben nem pénz-
iigyi csoportok tevékenységének kockazatalapu értékelési
¢és feliigyelési struktirajat,

b) Osszedllitja a negyedéves gordild vizsgalati tervet,
koordinalja a vizsgalati tervben foglalt helyszini vizsgala-
tok kapacitastervezését és értékelését,

¢) el6késziti az eurdpai uniods felligyelési szabvanyok
bevezetését,

d) koordindlja a feliigyelés modszertananak részét ké-
pezd kézikonyvek karbantartasat, frissitését,

e) részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd
eurdpai unios iranyelvek, ajanlasok ¢s standardok kialaki-
tasaban,

/) koordinalja az unids standardok szerint, feliigyelésre
kidolgozott feliigyeleti politikak, szabvanyok alkalmazast,
illetve a bevezetés soran az alkalmazas folyamataban
sziikséges feliigyeleti feladatok elvégzését,

g) eldsegiti és erdsiti az eurdpai normakat alkalmazo
feliigyeleti munkat,

h) javaslatot tesz a féigazgatd-helyettesnek a Feliigye-
let kovetendd allaspontjara és a Feliigyeletet képviseld
személyre az eurdpai unids szakmai szovetségek €s bizott-
sagok munkaiban. Koordinalja a Feliigyeletet a prudencia-
lis teriiletrél képviselé munkatarsak munkajat,

i) a prudencialis teriileten beliil koordinalja a Feliigye-
let altal kiilfoldi feliigyelettel kezdeményezett feliigyeleti
egylttmiikodéssel és informaciocserével kapcsolatos teen-
doket,

j) folyamatosan tajékoztatja az illetékes (nem pruden-
cialis) feliigyeleti hivatali szervezeti egységeket (nemzet-
kozi, szabalyozasi teriilet),

k) a feladatkorébe tartozo kérdésekben koordindlja a
szakmai ¢s a szakmai érdekképviseleti szervekkel,
valamint a piaci szereplokkel valo egyeztetéseket, konzul-
taciokat,

) képviseli a Feliigyelet allaspontjat a konyvvizsgalat-
tal, a szdmviteli és beszamolasi rendszerrel kapcsolatos
iigyekben az Eurdpai Unié harmadik szintli pénziigyi fel-
iigyeleti bizottsagaiban (3L3), valamint a piaci szereplok-
kel, mas hatosagokkal, szakmai szovetségekkel folytatott
egyeztetéseken, megbeszéléseken,

m) felel6s a nemzetkdzi standardokon alapuld, illetve
magyar szamviteli rendszerekkel kapcsolatos Feliigyele-
ten beliili oktatas szakmai tartalmaért.

(4) Az Informatika feliigyeleti f6osztaly

a) javaslatot tesz az éves felligyelési program priorita-
saira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

b) véleményével tamogatja a feliigyeleti engedélyezé-
sek informatikai jellegli feladatait, és a Feliigyelethez ér-
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kez6 — informatikai vonatkozasi — megkeresések, allas-
foglalas-kérések esetében az egységes feliigyeleti allas-
foglalas kialakitasat,

¢) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informa-
tikai feliigyelési és engedélyezési tevékenységek soran al-
kalmazott modszereket, figyeli és munkajaban folyamato-
san adaptalja az informatikai auditalasok modszertananak
legjobb nemzetkozi gyakorlatat,

d) egylittmiikddik a Piacellendrzési foosztallyal és a
Pénziigyi visszaélések elleni foosztallyal az informatikai
jellegli rendellenességek felderitésében és vizsgalataban.

Pénz- és tokepiaci feliigyeleti igazgatosag
36. §

(1) A Pénziigyi csoportok feliigyeleti fosztalya

a) szakmai kompetencidja a pénziigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal dsszefiiggd feliigyeldi, valamint a
téke-megfelelési szabalyokhoz kapcsolddo feliigyelési te-
vékenység,

b) ellatja a pénziigyi konglomeratumok, az dsszevont
alapu felligyelet hatalya ala tartozd csoportok, valamint az
Osszefliggd iranyitasi struktiraval rendelkez6 intézmény-
csoportok feliigyeletét,

¢) a feliigyelete ala tartozo intézmények altal végzett,
mas féosztaly szakmai kompetenciajaba tartozo tevékeny-
ségek tekintetében egylittmikddik az érintett feliigyeleti
fosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos
feliigyelési munkaban,

d) szakmai kompetenciaja tekintetében részt vesz a
tarsféosztalyok folyamatos feliigyelési munkdajaban,

e) a kockdzatok azonositdsa és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockézatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatds (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a
feliigyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszertsithe-
té és nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan
javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

f) akockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli,
elemzi a pénzligyi visszaélések, a piacellendrzési, panasz-
kezelési és fogyasztovédelmi szakteriiletektdl kapott in-
formaciokat,

g) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
igyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

h) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziik-
ség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmé-
nyektdl tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csokkenté-
se érdekében az intézménnyel szemben intézkedést kezde-
ményez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvalositasat, azok hatasat,

i) javaslatot tesz az éves feliigyelési program priorita-
saira, a feliigyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

j) miukddteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feliigyeléshez kapcsolodo feldolgozd, lizeno €s kockazat-
értékeld funkcioit,

k) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egyiittmitkodés
soran ellatja a home feliigyeleti statuszbol adodo szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet ha-
talya alé tartoz6 csoportok és pénziigyi konglomeratumok
irdnyitod szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény tolti
be, ¢és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,

) a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében,
melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapt
feliigyelete ala tartozd leanyintézményei vagy pénziigyi
konglomeratum tagjai, ellatja a host feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkozi szakmai feladatokat. Ennek keretében
kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, kép-
viseli a host feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet
részvételével kiilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

m) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigye-
letében,

n) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jog-
szabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, médszertani Utmutat6 és tajé-
koztato tervezetek kialakitasaban,

o) keretén belill mikodik a Feliigyeleti osztaly 1., a
Feliigyeleti osztaly 2., a Feligyeleti osztaly 3., Feliigyeleti
osztaly 4. és az Aktuariusi osztaly.

(2) A Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok fel-
igyeleti foosztalya

a) ellatja az 6sszevont alapu feliigyelet hatalya ala nem
tartozo hitelintézetek, szakositott hitelintézetek, pénziigyi
vallalkozasok ¢és hitelintézeti fiokok a féosztaly kompe-
tencidjaba tartozo intézmények esetében az Osszefliggd
iranyitasi struktaraval rendelkez6 intézménycsoportok
feliigyeletét, valamint részt vesz a kozraktarak feliigyelé-
sében,

b) a feliigyelete alé tartoz6 intézmények altal végzett,
mas féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozo tevékeny-
ségek tekintetében egytittmikddik az érintett feliigyeleti
foosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos
feliigyelési munkaban,

¢) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a
tarsféosztalyok folyamatos feliigyelési munkéajaban,

d) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockazatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatas (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a
feliigyelt intézményrdl rendelkezésre alld szamszerisithe-
javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

e) akockazatok azonositasa és felmérése soran értéke-
li, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellendrzési, pa-
naszkezelési és fogyasztovédelmi szakteriiletektdl kapott
informaciokat,

f) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
igyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,
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g) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziik-
ség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmé-
nyektdl tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csokkenté-
se érdekében az intézménnyel szemben intézkedést kezde-
ményez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvalositasat, azok hatasat,

h) javaslatot tesz az éves felligyelési program priorita-
saira, a feliigyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

i) mikodteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feliigyeléshez kapcsolodo feldolgozd, lizeno €s kockazat-
értékel6 funkcioit,

) a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egyiittmiikodés
soran ellatja a home feliigyeleti statuszbol adodo szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet ha-
talya ala tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok
iranyito szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény tolti
be, ¢és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,

k) a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében,
melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapt
feliigyelete ala tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi
konglomeratum tagjai, ellatja a host feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkozi szakmai feladatokat. Ennek keretében
kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, kép-
viseli a host felligyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet
részvételével kiilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

) részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feliigye-
letében,

m) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotéasara, részt vesz a jog-
szabaly-, ajanlas-, iranyelv-, modszertani utmutato és tajé-
koztatd tervezetek kialakitasaban,

n) ellatja a kilfoldi székhelyll intézmények magyaror-
szagi fioktelepének a vonatkoz6 iranyelvek szerint a befo-
gado orszag hatdsaga altal ellatott feliigyeletét, részt vesz a
hataron atnyuld tevékenységek feliigyeletében,

o) keretén beliil mikodik a Feliigyeleti osztaly 1., a
Feligyeleti osztaly 2., a Feliigyeleti osztaly 3. és a Fel-
lgyeleti osztaly 4.

(3) A Szovetkezeti hitelintézetek feliigyeleti foosztalya

a) ellatja a szovetkezeti hitelintézetek és a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Rt., valamint a f6osztaly kom-
petencidjaba tartozo intézmények esetében az 9sszefiiggd
iranyitasi strukturaval rendelkezd intézménycsoportok
feliigyeletét,

b) a feliigyelete ald tartozo intézmények altal végzett,
més féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozo tevékeny-
ségek tekintetében egyiittmiikddik az érintett feliigyeleti
foosztalyokkal, koordindlja azok részvételét a folyamatos
feligyelési munkaban,

¢) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockazatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatas (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyeldi munka soran a
feliigyelt intézményr6l rendelkezésre alld szamszeriisithe-

té és nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan
javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

d) akockazatok azonositasa és felmérése soran értéke-
li, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellendrzési, pa-
naszkezelési és fogyasztévédelmi szakteriiletektdl kapott
informacidkat,

e) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
igyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

/) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség
esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmények-
tol tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csokkentése ér-
dekében az intézménnyel szemben intézkedést kezdemé-
nyez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat,

g) javaslatot tesz az éves felligyelési program priorita-
saira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

h) mikodteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feliigyeléshez kapcsolodo feldolgozo, izend és kockézat-
értékeld funkcioit,

i) a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittmiikodés
soran ellatja a home feliigyeleti statuszbol adodo szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet ha-
talya ala tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumok
iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény tolti
be, és a csoportnak kiilfoldi leAnyvallalatai is vannak,

j) a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében,
melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapt
feliigyelete ald tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi
konglomeratum tagjai, ellatja a host feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkozi szakmai feladatokat. Ennek keretében
kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, kép-
viseli a host feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet
részvételével kiilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

k) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigye-
letében,

/) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jog-
szabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, mddszertani Utmutato és tajé-
koztato tervezetek kialakitasaban,

m) keretén beliil miikodik a Keleti régid osztaly, Nyu-
gati régid osztaly és Kozép-magyarorszagi régiod osztaly.
(4) A Tokepiaci intézmények feliigyeleti féosztalya

a) ellatja a befektetési vallalkozasok, az arutézsdei
szolgaltatok, a tézsdék, a kozponti értéktarak, az elszamo-
l6hazak, a befektetési alapkezeldk, a befektetési alapok, a
kockazati tokealapok és a kockazati tékealap kezeldk fel-
igyeletét, kivéve azon intézményeket, amelyek feletti fel-
igyeletet a Pénziigyi csoportok feliigyeleti féosztalya latja
el, valamint a féosztaly kompetencidjaba tartozo intézmé-
nyek esetében az Osszefiiggd iranyitasi strukturaval ren-
delkez6 intézménycsoportok feliigyeletét,

b) a feliigyelete ala tartozd intézmények altal végzett,
mas féosztaly szakmai kompetenciajaba tartozo tevékeny-
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ségek tekintetében egylittmiikddik az érintett felligyeleti
féosztalyokkal, koordindlja azok részvételét a folyamatos
feliigyelési munkaban,

¢) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a
tarsféosztalyok folyamatos feliigyelési munkéajaban,

d) a kockazatok azonositasa ¢és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockazatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatds (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyeldi munka soran a
feliigyelt intézményr6l rendelkezésre alld szamszeriisithe-
t6 és nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan
javaslatot tesz azok felligyeleti kezelésére,

e) akockazatok azonositasa és felmérése soran értéke-
li, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellendrzési, pa-
naszkezelési és fogyasztovédelmi szakteriiletektél kapott
informaciokat,

/) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
igyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

g) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziik-
ség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmé-
nyektdl tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csokkenté-
se érdekében az intézménnyel szemben intézkedést kezde-
ményez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat,

h) javaslatot tesz az éves felligyelési program priorita-
saira, a feliigyelési program altal meghatarozott konkrét
feligyelési tervre,

i) mitkodteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feliigyeléshez kapcsolodo feldolgozo, izend és kockazat-
értékel6 funkcioit,

j) a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egyiittmiikodés
soran ellatja a home feliigyeleti statuszbol adodo szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet ha-
talya ala tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok
iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozo intézmény tolti
be, és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,

k) a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében,
melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapt
feliigyelete ald tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi
konglomeratum tagjai, ellatja a host feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkdzi szakmai feladatokat. Ennek keretében
kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, kép-
viseli a host felligyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet
részvételével kiilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

) részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feliigye-
letében,

m) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jog-
szabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, mddszertani Utmutato és tajé-
koztato tervezetek kialakitasaban,

n) keretén beliil mikodik a Befektetéskezelési tevé-
kenységek feliigyeleti osztalya, a Tokepiaci tevékenysé-
gek feliigyeleti osztalya és a Tokepiaci intézmények fel-
igyeleti osztalya.

(5) A Pénz- ¢és tokepiaci jogérvényesitési foosztaly

a) részt vesz a felligyeleti vizsgalatokban, illetve a val-
saghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények valsagkezelé-
sében,

b) kidolgozza a pénz- és tékepiaci, valamint a Pénziigyi
csoportok felligyeleti féosztalya hataskorébe tartozo
egyéb teriileten folytatott hatosagi vizsgalat soran a Fel-
igyelet tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolo-
do intézkedéseket,

¢) a tarsfoosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti az
igazgatosag feladatkorébe tartozo hatarozatok tervezetét,

d) kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének ki-
kérésével — a Felligyeletre érkezett, a pénz- és tékepiaci
jogérvényesitési teriiletet érintd allasfoglalasokat, a meg-
keresésekre adando valaszokat,

e) részt vesz a pénz- és tokepiacot érintd szabalyozasra
vonatkozo feliigyeleti allaspont kialakitdsdban, valamint
annak képviseletében,

f) részt vesz a pénz- és tékepiacot érintd jogszabalyok
¢és szabalyozas eldkészitésében — Szabalyozasi féosztaly
altal koordinalt — feliigyeleti vélemény kialakitasaban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara,
modositasara,

2) kijelolés alapjan kozremiikddik a pénz- és tékepiaci
jogérvényesitéssel kapcsolatos perek vitelében,

h) javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban
meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy modosita-
sara,

i) hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

Jj) keretén beliil miikddik az Univerzalis és kereskedel-
mi bankok jogérvényesitésitési osztalya, a Tdkepiaci in-
tézmények, biztositok jogérvényesitési osztalya és a Pénz-
igyi vallalkozésok, szovetkezeti és szakositott hitelintéze-
tek osztalya.

Biztositas- és pénztarfeliigyeleti igazgatosag
37.§

(1) A Biztositasfeliigyeleti f6osztaly

a) ellatja a biztositasi és azzal kdzvetleniil 6sszefiiggd
tevékenységet végzd, valamint a biztositdskdzvetitd ¢és
biztositasi szaktandcsadd szervezetek és természetes sze-
mélyek felligyeletét, kivéve azon intézményeket, amelyek
feletti feliigyeletet a Pénziigyi csoportok feliigyeleti f6osz-
talya latja el,

b) ellatja a biztositasi tevékenységet végzd intézmé-
nyek és a féosztaly kompetencidjaba tartozé intézmények
esetében az Osszefliggd iranyitasi struktiraval rendelkezd
csoportok felligyeletét,

¢) a feliigyelete ala tartozo intézmények altal végzett,
mas fosztaly szakmai kompetenciajaba tartozo tevékeny-
ségek tekintetében egylittmikodik az érintett felligyeleti
foosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos
feliigyelési munkaban,

d) szakmai kompetenciaja tekintetében részt vesz a
tarsféosztalyok folyamatos feliigyelési munkajaban,
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e) a kockdzatok azonositasa és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockazatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatds (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a
feliigyelt intézményrol rendelkezésre allo szamszertisithe-
javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

f) akockazatok azonositasa és felmérése soran értékeli,
elemzi a pénziligyi visszaélések, a piacellendrzési, panasz-
kezelési és fogyasztovédelmi szakteriiletektél kapott in-
formaciokat,

g) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
iigyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

h) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziik-
ség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmé-
nyektdl tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csdkkenté-
se érdekében az intézménnyel szemben intézkedést kezde-
ményez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat,

i) értékeli az aktuariusi jelentéseket, rendszeresen fi-
gyelemmel kiséri a tartalékoldsi modszerek szakmai és
jogszabalyi helyességét, a modszervaltasok indokoltsagat,
a gyakorlati megvalositast, és a tartalékok szintjének elég-
ségességét,

j) ellendrzi a szavatolo tokesziikséglet szamitasok he-
lyességét, elemzi a biztositok szolvencia helyzetének ala-
kulasat az éves ¢és negyedéves szavatolo toke jelentések
alapjan, javaslatot tesz a szlikséges feliigyeleti intézkedé-
sekre,

k) javaslatot tesz az éves felligyelési program priorita-
saira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

/) mikdodteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feligyeléshez kapcsolodo feldolgozo, tizend és kockazat-
értékel6 funkcioit,

m) a kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egytittmiikodés
soran ellatja a home feliigyeleti statuszbol adodo szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet ha-
talya ala tartozo csoportok és pénziigyi konglomeratumok
iranyito szerepét a feladatkorébe tartozo intézmény tolti
be, és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak,

n) a feladatkorébe tartozo azon intézmények korében,
melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapt
feliigyelete ala tartozd leanyintézményei vagy pénziigyi
konglomeratum tagjai, ellatja a host feliigyeleti statuszbol
adodo nemzetkozi szakmai feladatokat. Ennek keretében
kapcsolatot tart az adott kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel, kép-
viseli a host feliigyeleti érdekeket, részt vesz a Feliigyelet
részvételével kiilfoldon végzett helyszini vizsgalatokban,

0) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigye-
letében,

p) javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jog-
szabaly-, ajanlas-, iranyelv-, médszertani itmutato és tajé-
koztatd tervezetek kialakitasaban,

q) keretén beliill miikodik a Biztositok és egyesiiletek
feliigyeleti osztalya 1., a Biztositok és egyesiiletek fel-
igyeleti osztalya 2., a Biztositok befektetési osztalya, a
Biztositasi aktuariusi osztaly, Biztositasi feliigyelési mod-
szertanok osztalya és Egészségbiztositasi feliigyeleti osz-
taly.

(2) A Pénztarak feliigyeleti féosztalya

a) ellatja a magannyugdijpénztarak és az 6nkéntes kol-
csonos biztositd pénztarak és a féosztaly kompetencidjaba
tartozd intézmények esetében az Osszefliiggd iranyitasi
struktiraval rendelkez6 csoportok feliigyeletét,

b) a feliigyelete ala tartozé intézmények altal végzett,
mas fosztaly szakmai kompetenciajaba tartozo tevékeny-
ségek tekintetében egylittmikodik az érintett feliigyeleti
fosztalyokkal, koordinalja azok részvételét a folyamatos
feligyelési munkaban,

¢) szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz a
tarsféosztalyok folyamatos feliigyelési munkajaban,

d) a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol fo-
lyamatosan elemzi, értékeli a feliigyelt intézményeket, a
kockézatelemzés és -értékelés az adatszolgaltatas (moni-
toring), valamint a folyamatos feliigyel6i munka soran a
feliigyelt intézményrdl rendelkezésre 4116 szamszertsithe-
té és nem szamszerisithetd, mindsitési értékelés alapjan
javaslatot tesz azok feliigyeleti kezelésére,

e) a kockazatok azonositasa és felmérése soran értéke-
li, elemzi a pénziigyi visszaélések, a piacellendrzési, pa-
naszkezelési és fogyasztovédelmi szakteriiletektdl kapott
informacidkat,

f) folyamatosan értékeli és figyelemmel koveti a fel-
igyelt intézmények kockazatkezelési rendszerét, sziikség
esetén javaslatokat tesz azok fejlesztésére,

g) kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziik-
ség esetén tulajdonosaival, ennek keretében az intézmé-
nyektdl tajékoztatast, adatot kér, a kockazatok csokkenté-
se érdekében az intézménnyel szemben intézkedést kezde-
ményez, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat,

h) értékeli az aktudriusi jelentéseket, rendszeresen fi-
gyelemmel kiséri a tartalékoldsi modszerek szakmai és
jogszabalyi helyességét, a modszervaltasok indokoltsagat,
a gyakorlati megvaldsitést, és a tartalékok szintjének elég-
ségesseégét,

i) elemzi a pénztarak hosszutava elkotelezettségébol
adodo kockazatok alakulasat,

j) javaslatot tesz az éves feliigyelési program priorita-
saira, a feliigyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervre,

k) mikodteti a KIR adatszolgaltatasi alrendszerének a
feliigyeléshez kapcsolodo feldolgozo, iizend és kockazat-
értékeld funkcioit,

/) részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigye-
letében,

m) javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jog-
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szabaly-, ajanlas-, iranyelv-, mdédszertani itmutato és tajé-
koztatd tervezetek kialakitasaban,

n) keretén beliil miikodik a Pénztari ellendrzési osztaly,
a Pénztari felligyeleti osztaly, a Befektetési és aktudriusi
osztaly és az Egészség- és onsegélyez0 pénztarak feliigye-
leti osztalya.

(3) A Pénztari szakigazgatasi féosztaly

a) ellatja a magannyugdijpénztari tagdijbevallassal és
befizetéssel kapcsolatos jogszabalyon alapuld igazgatasi
feladatokat, elkésziti és évente aktualizalja a Feliigyelet al-
tal rendszeresitett bevallasi nyomtatvanyok adattartalmat,
formajat és részletes kitoltési utmutatdjat,

b) részt vesz az 1j, elektronikus dokumentumban torté-
né tagdijbevallasi rendszer pénztarszakmai fejlesztési fel-
adataiban,

¢) a magannyugdijpénztarak esetében ellatja a tagdij-
beszedéssel és a tagdijbehajtassal kapcsolatos igazgatasi
feladatokat, elkésziti a szakteriiletét érintd ajanlés, irany-
elv, mddszertani utmutat6 és tajékoztatd tervezetét,

d) részt vesz a magannyugdijpénztarak helyszini és
nem helyszini vizsgélataiban, vizsgalataiban, ellatja a fo-
osztaly feladataval kapcsolatos feliigyelési feladatokat.
Vizsgélata elsddlegesen a tagsagi jogviszony létrejottével
¢és valtozasaival, a tagdijbevallds, -befizetés, -elszamolas
és -nyilvantartas, a tagdijbehajtas, a tagokkal, a munkalta-
toval és az adohatosaggal kapcsolatos pénztari eljarasokra
terjed ki,

e) kozremikodik a magadnnyugdij rendszer szabalyoza-
si kérdéseinek kialakitdsaban, részt vesz a magannyugdij-
pénztari rendszert érintd stratégiai kérdésekkel kapcsola-
tos feliigyeleti allaspont kialakitdsdban,

/) kozremiikodik a jarulék (tagdij), mint kozteher be-
szedésének és behajtasanak érvényesitéséhez sziikséges
egységes, az adohatosaggal is Osszehangolt szabalyozas
kidolgozasaban, pénztari megkeresések alapjan egyezte-
tést folytat le az adohatossaggal,

g) ellatja az adohatosagi megkeresésekkel kapcsolatos
feladatokat, intézkedik a pénztarak felé, és folyamatosan
figyelemmel kiséri a tagsdgi jogviszony, illetve a megke-
reséssel érintett ligyek rendezését,

h) kozremiikodik az Egyéni Nyugdijszamité Program
internetes valtozatanak aktualizalasi és tovabbfejlesztési
munkalataiban, kidolgozza annak pénztarszakmai feltétel-
rendszerét, részt vesz az elkésziilt modell tesztelésében,

i) javaslatot tesz, kidolgozza és egyezteti a szakteriile-
tét érintd jogszabalyok végrehajtasat biztosito egységes el-
jarasokat, részt vesz a feliigyeleti allasfoglalasok kialaki-
tasaban, szakmai egyiittmiikddéssel segiti a tarsféoszta-
lyok tevékenységét,

j) szakteriiletét érintden — kiilondsen az 0 jogszabalyok
megjelenését kovetden — a pénztarak és a foglalkoztatok sza-
mara tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart, el6-
segitve a tajékozottsagot és a jogkovetd magatartast,

k) a pénztari szektorrdl termékismertetd tablat allit
Ossze, és azokat a sziikséges gyakorisaggal frissiti.

(4) A Biztositasi és pénztari jogérvényesitési foosztaly

a) részt vesz a feliigyeleti ellenérzésekben, vizsgala-
tokban, illetve a valsaghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmé-
nyek valsagkezelésében,

b) kidolgozza a biztositasi és pénztarpiaci felligyeleti
foosztalyok hataskorébe tartozoan folytatott hatosagi vizs-
galat soran a Feliigyelet tudomasara jutott szabalytalansa-
gokhoz kapcsolddo intézkedéseket,

¢) a tarsfoosztalyokkal egyiittmiikodve elkésziti az
igazgatosag feladatkorébe tartozo hatarozatok tervezetét,

d) kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének ki-
kérésével — a Feliigyeletre érkezett, a biztositasi és pénz-
tarpiaci jogérvényesitési teriiletet érintd allasfoglalasokat,
kidolgozza a megkeresésekre adando valaszokat,

e) részt vesz a biztositasi és pénztarpiacokat érintd sza-
balyozasra vonatkozd feliigyeleti dllaspont kialakitdsdban,
valamint annak képviseletében,

f) részt vesz a biztositasi és pénztarpiacokat érint6 jog-
szabalyok ¢és szabalyozas el6készitésében — Szabalyozasi
f6osztaly altal koordinalt — feliigyeleti vélemény kialakita-
saban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkota-
sara, modositasara,

2) kijelolés alapjan kozremiikodik a biztositasi és pénz-
tarpiaci jogérvényesitéssel kapcsolatos perek vitelében,

h) javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban
meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy modosita-
sara,

i) hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

j) keretén beliill miikddik a Biztositasi jogérvényesitési
osztaly és a Pénztari jogérvényesitési osztaly.

Informatika szolgaltatadsi igazgatosdag
38.§

(1) Az IT-alkalmazasok foosztalya

a) karbantartja, feliigyeli az alkalmazasokat, gondos-
kodik az lizemeltetett informatikai rendszerek (beleértve
azinternetet és az intranetet is) alkalmazasszintii miikddte-
tésérol,

b) folyamatos tdmogatast, segitségnyujtast biztosit az
alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmeriil6 fel-
hasznaléi problémak megoldasara, felelds a felhasznalok
kapcsolodo szakmai képzéséeért,

¢) begyljti, rendszerezi, egyezteti, koordinalja az al-
kalmazasokkal kapcsolatos felhasznaloi igényeket, gon-
doskodik a munkalap nyilvantartas vezetésérol,

d) elokésziti a kiilsés fejlesztésben késziilt rendszerek
karbantartasi szerzddéseinek szakmai tartalmat, gazdalko-
dik a szerzédésben lekotott kiilsds tdmogatasi kapacita-
sokkal,

e) felelés a Feliigyelet informatikai alkalmazasainak
0sszehangolt €s egységes fejlesztéséert,

) kiils6 megbizasban késziilé rendszerek esetében az
érintett tarsféosztalyokkal kdzosen részt vesz a szakmai
kovetelmény specifikaciok elkészitésében; koordindlja,
feliigyeli azok tervezését, fejlesztését, tesztelését, iizembe
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helyezését, oktatasat; ellenorzi a tesztelési, felhasznaloi,
iizemeltetdi, oktatasi dokumentaciok megfeleldségét, tel-
jes kortiségét,

g) belso fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kove-
telmény specifikaciok elkészitésében; ellatja a sziikséges
folyamattervezési rendszerszervezési feladatokat, logikai
¢és fizikai szintli rendszerterveket készit; koordinalja, és
részt vesz az 0j rendszerek, modulok, funkcidk tervezésé-
ben; elvégzi a sziikséges programozasi, kodolasi feladato-
kat, az elkésziilt alkalmazas tesztelését, lizembe helyezé-
sét, bevezetését, megszervezi ¢€s illetékességi korében
megtartja a sziikséges felhasznaldi ismeretek oktatdsat,
gondoskodik a sziikséges dokumentaciok eldallitasarol;
kozremiikodik az informatikai fejlesztések megkivanta
folyamatmodositasok kialakitdsdban, gondoskodik a val-
tozaskezelésrol,

h) biztositja, hogy a jelentésfogado rendszeren keresz-
till az adatszolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges alloma-
nyok teljeskoriien rendelkezésre alljanak,

i) feliigyeli és végzi a feliigyelt intézmények adatszol-
galtatasanak fogadasat, ennek soran a felmeriil6 formai hi-
anyossagok, hibak javitasara, hianypoétlasra hivja fel az
érintett intézményeket. A késedelmesen vagy a jelentést
egyaltalan nem teljesitd intézményekkel szemben szank-
ci6 alkalmazasara tesz javaslatot,

j) ellendrzi a KIR egyes moduljai és a kapcsolodd rend-
szerek kozotti adatkonzisztenciat, eljar a tevékenysége soran
feltart, vagy megkeresés alapjan tudomasara jutott feliigyeleti
adatrogzitési hibak, hidnyossagok felszamolasaban,

k) részt vesz az adatszolgaltatasi jogszabalyok el6ké-
szitésében, a jelentéstablak informatikai szempontu kiala-
kitasaban. Jogszabalyvaltozas vagy a tablak szabalyrend-
szerében torténd jelentds valtozas esetén részt vesz az
adatszolgaltatas tesztelésének lebonyolitasaban,

/) ellatja a Feliigyelet egyiittmiikodési megallapodason
vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulo adatszolgaltatasi
kotelezettségével kapcsolatos feladatait, részt vesz a Fel-
iigyelet kiilsé adatszolgaltatasainak specifikacidjaban,

m) sziikség esetén gondoskodik a feliigyelt intézmé-
nyekre vonatkozo, a KIR adatszolgaltatasi alrendszerébdl
kinyerhet6 statisztikai idésorok és egyéb lekérdezések el-
készitésérol,

n) ellatja az értékpapirtdrzs karbantartasaval kapcsola-
tos informatikai feladatokat,

0) részt vesz a Szabalyozasi féosztaly és a Gazdasagi
foosztaly kozremikdodésével a feliigyeleti dijszamitas
adatszolgaltatashoz kapcsolddd szamitasi algoritmusanak
kialakitasaban, azokat a tarsfoosztalyok bevonasaval kar-
bantartja,

p) keretén belill mikddik az Alkalmazasfeliigyeleti
osztaly, a Fejlesztési osztaly és az Adatfogadasi osztaly.

(2) Az IT-infrastruktara féosztaly

a) lzemelteti a lokalis halozatot, valamint az ahhoz
kapcsolodo egyéb szolgaltatasokat, azaz az internetet, a ta-
voli haldzati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a
szerver-kornyezet szoftver/hardver feliigyeletét, rendszer-

szintli adminisztraciét végez a Feliigyelet informatikai
rendszereinek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mi-
szaki leltart, kapcsolatot tart kiils6 kommunikéacids szol-
galtatokkal,

b) tlizemelteti a telephelyeken miik6do telefonhaldzato-
kat és a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekom-
munikécios szolgaltatokkal, tamogatast nytjt a konferen-
ciatermek technikai eszkozeinek lizemeltetéséhez, konfe-
renciak szervezésénél miiszaki hatteret biztosit,

¢) felugyeli és karbantartja a Felligyeletnél alkalmazott
PC-munkaallomasokat a hardver és az irodai szoftver-kor-
nyezet tekintetében, help-desk szolgélatot 14t el, amely se-
giti a Feliigyelet PC-munkadllomas alkalmazoéit a PC-vel
végzett munkajuk soran fellépd problémak megoldasaban,
tizemelteti a Feliigyelet telephelyén miik6d6 6nallo és ha-
l6zatos nyomtatokat,

d) keretén beliil miikodik az Uzemeltetési osztaly és a
Help-desk osztaly.

(3) A Pénztarak kdzponti nyilvantartasa féosztaly

a) kialakitja és mikodteti a magannyugdijpénztarak és
pénztartagok kozponti nyilvantartasat, amelynek kereté-
ben kidolgozza és a pénztarak, a pénztartagok, valamint a
foglalkoztatok szamara kozzéteszi az adatszolgaltatasok
tartalmat, kialakitja az adatok fogadasanak, rogzitésének
¢és feldolgozasanak rendjét,

b) feliigyeleti informacios lekérdezd rendszert miikod-
tet, amellyel ellendrzott hozzaférési jogosultsag keretében
adatokat szolgaltat a magannyugdijpénztarakkal kapcsola-
tos feliigyelési, szakigazgatasi, elemzési, monitoring, ¢és
szabalyozast, jogalkotast el6készitd tevékenységhez,

¢) biztositja az adatkommunikaciot a jogszabalyban meg-
hatarozott igazgatasi szervekkel (OEP, ONYF, KSH),
valamint ellatja a jogszabalyban eldirt adategyeztetéssel jaro
feladatokat az allami adohatosaggal, az Igazsagiigyi és Ren-
dészeti Minisztériummal és a Beliigyminisztériummal,

d) gondoskodik a nyilvantartott személyes adatok vé-
delmérdl és megdrzésérdl, megszervezi ¢és ellatja a jogsza-
balyok altal meghatarozott korben a magannyugdijpénzta-
rak és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag ré-
szére torténd adatszolgaltatast, adatot szolgaltat a Pénz-
igyminisztérium, a minisztériumok, az MNB, a KSH,
valamint egyéb allamigazgatasi szervek részére a jogsza-
balyi rendelkezések alapjan,

e) elkésziti és kozreadja a magdnnyugdijpénztari tagdij-
bevallasok el6allitdsahoz sziikséges szamitogépes programo-
kat, és gondoskodik ezek aktualizalasarol, elkésziti €s kar-
bantartja az atlépd pénztartagokrol a pénztirak egymads ko-
zOtti adatszolgaltatasdhoz sziikséges adatszerkezeti leirast,

f) elemazi, értékeli a pénztari adatszolgaltatasokat, rend-
kiviili adatszolgaltatast rendel el, engedélyezi a ma-
gannyugdijpénztarak részére a nyilvantartas elektronikus
vagy optikai adathordozén torténd megérzését, ha az al-
kalmazott médszer biztositja a nyilvantartas Osszes adata-
nak késedelem nélkiili eléallitasat, folyamatos leolvasha-
tosagat, illetve kizarja az utélagos modositas lehetdségét,
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g) a PKN adatszolgaltatasok elemzése alapjan helyszi-
ni és nem helyszini vizsgalatokat kezdeményez, valamint
részt vesz a pénztarak feliigyeleti fOosztalya altal elren-
delt, a magannyugdijpénztarak nyilvantartasi ¢s informati-
kai rendszereinek vizsgalataiban.

A piaci folyamatok feliigyeletéért felelos
foigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo
hivatali szervezeti egységek feladatai

39.§

(1) A piaci folyamatok feliigyeletéért felelds hivatali szer-
vezeti egységek feladata, hogy biztositsak a feliigyelt piacok
tisztességes és atlathaté miikodését, ennek keretében

a) eljar engedélyezési igyekben, igy a piacra 1épés, piac-
ol torténd kivonulas, valamint a személyekkel kapcsolatos
engedélyezési, nyilvantartasi és bejelentési ligyekben,

b) koordindlja a Feliigyelet pénzmosas elleni és a terro-
rizmus finanszirozasaval szembeni feladatait,

¢) kozremlkodik a szakmai torvények fogyasztovédel-
mi rendelkezéseinek pénziigyi szervezetek altali teljesité-
se feliigyeletében, értékeli és elemzi a pénziigyi szolgalta-
tok magatartasat a fogyasztovédelem teriiletén és az azzal
kapcsolatos megnyilvanulasokat,

d) kezdeményezi és érvényesiti a fogyasztovédelem-
mel kapcsolatos feliigyeleti politikat, kezeli a szolgalta-
tokkal szembeni ligyfélpanaszokat,

e) figyelemmel kiséri a piaci rendellenességeket, fellép
az észlelt jogsértésekkel szemben,

f) ugyfélszolgalatot mitkodtet, eljar a Feliigyeletre ér-
kezd panaszok kezelésében, értékelésében,

g) figyelemmel kiséri a pénziigyi visszaélésekre utald
jelenségeket, kezdeményezi azok megsziintetését, iranyit-
ja a pénziigyi visszaélések elleni feliigyeleti eljarasokat,

h) ellendrzi a jogosulatlan pénziigyi tevékenységet €s a
piacot zavar6 eseményeket, eljar a feltart rendellenessé-
gekkel szemben,

i) szervezi a Feliigyelet eurdpai unios szervezetekben,
bizottsagokban vald részvételét, nemzetkdzi kotelezettsé-
geibdl fakado feladatait.

(2) Ellatja a Feliigyelet belso igazgatasi feladatait és a
hivatali 1étesitmények, eszkdzok lizemeltetését, ennek ke-
retében

a) biztositja a Feliigyelet hivatali miikkdésének szerve-
z¢si, iratforgalmi feltételeit,

b) végzi a folyamatok lizemgazdasagi szempontl elem-
z¢ését ¢s értékelését,

¢) lzemelteti, karbantartja — az informatikai eszkdzok
kivételével — a felligyeleti 1étesitményeket és eszkdzoket,

d) szervezi a Felligyelet bels6 igazgatasi munkait, a hi-
vatali 1étesitmények, eszk6zok lizemeltetését,

e) szervezi a Feliigyelet belso és kiilsé rendezvényeit,

f) gondozza a Feliigyelet egységes arculati megjelenését.

(3) A Foigazgato-helyettesi kabinet tagjai a foigaz-
gatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt feliigyeleti szin-

ten koordinaljak a pénzforgalommal, az értékpapirok el-
szamolasaval kapcsolatos feladatokat, valamint a gazdasa-
gi és a gazdalkodasi kontrolling rendszert.

(4) A Foigazgatd-helyettesi kabinet

a) koordindlja a pénz- és elszamolasforgalommal, a
pénzhelyettesitokkel és az elektronikus szolgaltatasokkal
(roviden: pénzforgalmi) kapcsolatos piacfeliigyeleti tevé-
kenységeket,

b) elékésziti a pénzforgalmi vizsgalatok tematikajat,
kockazati értékelésének altalanos médszertananak kidol-
g0z4sat,

c) részt vesz a felligyeleti vizsgélatokban,

d) acélszeri és hatékony gazdalkodas érdekében kiala-
kitja és miikodteti a gazdasagi kontrolling rendszert, végzi
a folyamatok lizemgazdasagi szempontl elemzését és érté-
kelését,

e) havi és negyedéves rendszerességgel beszamolot ké-
szit a Hivatal gazdalkodasarol a Feliigyeleti Tanacs és Hi-
vatal vezetése részére, melyet egyeztet a Gazdasagi féosz-
tallyal,

f) folyamatosan karbantartja a keretgazdalkodas rend-
szerét, javaslatot fogalmaz meg a féigazgato felé a keret-
gazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésére, naprakészen
koveti a keretek felhasznalasat, értékeli és elemzi az ada-
tok alakulasat,

g) a gazdasagi kontrolling rendszer miikodtetése érde-
kében, a kotelez6 allamhaztartasi szamviteli el6irasokon
tul javaslatokat fogalmaz meg a Gazdasagi féosztaly felé a
fokonyvi konyvelési, nyilvantartasi rendszerek részlete-
zettségére vonatkozoan, kapcsolatot tart a keretgazdakkal.

Europai és nemzetkozi tigyek féosztalya
40. §

A flosztaly

a) felelds az eurdpai unids tagsagbol adodo feliigyeleti
feladatok szervezéséért, ennek keretében koordindlja a
Feliigyelet egészének ilyen iranyu tevékenységét,

b) atveszi az eurdpai unids joganyagok elékészitésére,
valamint végrehajtasara iranyulé munkaanyagokat, felelés
azok meglrzéséért, a feleldsok, feladatok és hataridok
nyilvantartasaért,

¢) kijelolt felelosokkel nem rendelkez6 esetekben vég-
zi a véleményezendd, illetve késziilé anyagok Feliigyele-
ten beliili egyeztetését, kiegészitését, azok vezetdi jovaha-
gyatasat,

d) felelos a feliigyeleti allaspont hazai és nemzetkozi
képviseletéért, az Europai Unidval vald folyamatos kap-
csolattartasért, gondoskodik az eurdpai unios munkacso-
portokban elért eredmények Feliigyeleten beliili megis-
mertetésérol, a sziikségessé valo teendok kezdeményezé-
sérol,

e) koordinalja a Feliigyelet tevékenységét az Europai
Unid bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban, valamint a
nemzetkozi szervezetek munkajaban,
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/) a nemzetkdzi kapcsolatok rendjében foglaltaknak
megfeleléen gondoskodik a nemzetkdzi szervezetekben
betoltott tagsagbol adodo kotelezettségek teljesitésérol,

g) felelds a nemzetkozi két- és tobboldalu feliigyeleti
megallapodasok megkotésére iranyulo targyalasok lefoly-
tatasaért,

h) a feliigyeleti szakteriiletekkel egytittmiikddve gon-
doskodik a nemzetkozi egytittmiikodési megallapodasok-
ban rogzitett feladatok elvégzésérdl, a nytijtandd informa-
ci6 szakmai tartalmaért az illetékes szakmai hivatali szer-
vezeti egység felel, de az informaciokéréssel kapcsolatos
irasbeli dokumentumok elkészitését, a kapcsolodo levele-
z¢st, a dokumentumok nyilvantartasat a féosztaly végzi,

i) a rendelkezésére allo keretek kozott kiilfoldi infor-
macidk igény szerinti beszerzésével segiti az egyes igaz-
gatdsagok munkajat,

j) fogadja az EGT-n beliil a hataron atnyul6 szolgalta-
tasokkal és fioktelepekkel kapcsolatos bejelentéseket,
azokat illetékességbdl tovabbitja az Engedélyezési igazga-
tosagnak,

k) az Engedélyezési igazgatosaggal egytittmiikddve fe-
lel6s a hazai szolgaltatoknak az EGT keretében hataron at-
nyuld szolgaltatasokkal, illetve fidkalapitassal kapcsola-
tos bejelentései kapcsan a feliigyeleti koordinacidért, és a
tartalmi és formai kovetelményeket kielégito hivatalos ta-
jékoztatdo megkiildéséért az érintett tarsfeliigyelet részére,

) jelentés nemzetkozi kihatasu pénz- és tékepiaci za-
varok, illetve a nemzetkozi fizetési forgalom fennakadasa
esetén, a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfele-
16en, a valsagelemzésben és -kezelésben érintett feliigye-
leti terliletektdl kapott jelzések alapjan haladéktalanul
kapcsolatba 1ép a kompetens eurdpai intézmények €s a
tarsfeliigyeletek kijelolt feleléseivel, és kezdeményezi a
kotelezettségvallalasokbol fakado 1épéseket,

m) kezeli a nemzetkozi, illetve unios szabalyok alapjan
mindsitett iratokat,

n) az érintett foosztalyokkal egylittmiikodve dsszeallit-
ja a Feliigyelet negyedéves utazasi tervét, koordinalja az
ezzel kapcsolatos feladatok elvégzését,

o) keretén beliil mikddik a Eurdpai Unios ligyek oszta-
lya és a Nemzetkozi szervezetek és kétoldalu kapcsolatok
osztalya.

Pénziigyi visszaélések elleni féosztaly
41.§

A f6osztaly

a) figyelemmel kiséri a Feliigyelet tudomasara jutott, a
nyilvanos forrasokbol, valamint a tarshatdsagoktol kapott
informacidk alapjan pénziigyi visszaélésekre utald jelen-
ségeket, vizsgalja azokat, és a jogszabalyoknak megfele-
16en eljar,

b) az észlelt rendellenességekrdl tajékoztatja az illeté-
kes szakteriileteket, sziikség szerint részt vesz a vizsgala-
tokban,

¢) koordinélja a pénzmosas €s terrorizmus finansziro-
zasa elleni feliigyeleti feladatokat, egyiittmiikodik a fel-
igyeleti szakf@osztalyokkal a felligyelt szervezetek vizs-
galataiban, elkésziti a pénzmosas és terrorizmus finanszi-
rozasa elleni eljardsok mintaszabalyzatat, egyiittmiikodik
a nemzetkdzi és a szabalyozasi szakteriiletekkel a vonat-
kozo jogszabalyok feliilvizsgalataban,

d) kapcsolatot tart a pénziigyi visszaéléseket vizsgalo
kiils6 szervezetekkel.

Engedélyezési igazgatosdag
42.§

(1) A Pénz- és tokepiaci engedélyezési féosztaly

a) ellatja az egyes agazati torvényeknek megfelelen a
feliigyelt intézmények alapitasanak, miikodésének és tevé-
kenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végel-
szamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi
vagy megallapitasi eljarassal, valamint a nyilvantartasba
vétellel 6sszefliggd feladatokat,

b) gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy
megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz sziik-
séges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

¢) részt vesz a pénz- és tokepiacot érintd jogszabalyok
és szabalyozas elokészitésében — Szabalyozasi foosztaly
altal koordinalt — feliigyeleti vélemény kialakitasaban,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara,
modositasara,

d) kérelem alapjan a pénz- és tékepiaci engedélyezési
tevékenységgel kapcsolatos allasfoglalasokat ad ki,

e) intézi az EGT mas tagdllamaibol érkezett, illetve
Magyarorszagrol az EGT mas tagallamaiba iranyulé hata-
ron atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsola-
tos jogi feladatokat, az Eurdpai és nemzetkdzi iigyek f0-
osztalyanak tajékoztatasa mellett,

f) az Europai és nemzetkozi ligyek foosztalyaval
egylttmiikodve megtesz minden olyan hivatalos tajékoz-
tatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szamara az
Europai Unio6 Bizottsaga felé meghataroznak,

g) kijelolés alapjan kozremiikodik a tevékenységét
érintd peres tigyek vitelében,

h) gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedély-
koteles tevékenységet végzok és a hataron atnyuld pénz-
iigyi szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezett-
ség ala esO adatainak nyilvantartasardl, elvégzi a
KIR-KTA adatkarbantartasaval kapcsolatos feladatokat,

i) gondoskodik a felligyelt intézmények rendelkezésre
allo szabalyzatai masolatainak archivalasarol és azok mas
hivatali szervezeti egységek részére torténd hozzaférésé-
nek biztositasarol,

j) hitelesiti a hatdrozatok kiadmanyait,

k) keretén beliil miikddik a Hitelintézeti engedélyezési
osztaly, a Tokepiaci engedélyezési osztaly és a Pénziigyi
vallalkozasok engedélyezési osztalya.
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(2) A Biztositasi és pénztari engedélyezési foosztaly

a) ellatja az egyes agazati torvényeknek megfelelen a
feliigyelt intézmények alapitasanak, mikddésének és tevé-
kenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végel-
szamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi
vagy megallapitasi eljarassal, valamint a nyilvantartasba
vétellel 6sszefliggd feladatokat,

b) gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy
megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz sziik-
séges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérol,

c) részt vesz a biztositasi és pénztari teriiletet érintd
jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében — Szabalyo-
zasi foosztaly altal koordinalt — feliigyeleti vélemény ki-
alakitdsaban, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, modositasara,

d) kérelem alapjan a biztositdsi és pénztari enge-
délyezési tevékenységgel kapcsolatos allasfoglalasokat ad
ki,

e) intézi az EGT mas tagallamaibol érkezett, illetve
Magyarorszagrol az EGT mas tagallamaiba irdnyuld hata-
ron atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsola-
tos jogi feladatokat, az Eurdpai és nemzetkdzi iigyek fo-
osztalyanak tajékoztatasa mellett,

f) az Europai és nemzetkozi ligyek foosztalyaval
egylttmiikodve megtesz minden olyan hivatalos tdjékoz-
tatast, amelyet a jogszabalyok a Feliigyelet szamara az
Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghataroznak,

g) kijelolés alapjan kozremiikodik a tevékenységét
érintd peres ligyek vitelében,

h) gondoskodik a feliigyelt intézmények, az engedély-
koteles tevékenységet végzok és a foosztaly tigykorébe
tartozo hataron atnyulo tevékenységet végzok engedélye-
z¢si és bejelentési kotelezettség ald esd adatainak nyilvan-
tartasarol, elvégzi a KIR-KTA adatkarbantartasaval kap-
csolatos feladatokat,

i) hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

j) keretén beliill miikddik a Biztositasi engedélyezési
osztaly és a Pénztari engedélyezési osztaly.

(3) A Toke- és pénzpiaci kibocsatasi féosztaly

a) nyilvanos forgalomba hozatal esetén elbirdlja és
dontésre elokésziti a tajékoztatd és nyilvanos ajanlattétel
kozzétételének engedélyezésre iranyuld kérelmeket.
Ellendrzi, hogy a vonatkozo, hatalyos jogszabalyokban
foglalt feltételeknek a kibocsato eleget tett-e. A gazdasagi,
pénziigyi adatok mérlegelésével, a kockazati tényezokre
figyelemmel az esetleges hianypotlast kdvetden elokésziti
a hatarozatot. Az elbiralas soran a pénziigyi adatokat és az
elemzéseket illetden kikéri a Kdzgazdasagi féosztaly véle-
ményét a kockazatokrol,

b) eljar az EGT mas tagallamaibol érkezd kibocsatasi
¢és forgalomba hozatali bejelentések, kérelmek ligyében,

¢) zartkorQi forgalomba hozatal esetén nyilatkozik a
forgalomba hozatal jogszerliségérol,

d) az eldirt bejelentési kotelezettségek teljesitése alap-
janregisztralja a forgalomba hozatal sikerességét, befekte-
tési alap esetében nyilvantartasba veszi azt,

e) ellatja a nyilvanosan miikédé részvénytarsasdgok
szamara a — befolydsszerzés targyaban kotelezové tett —
bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének el-
lendrzését és nyilvantartasat, intézkedést készit eld,

/) elbiralja az értékpapirok eléallitasara jogosult, illetve
jogosultta valni kivand nyomdak altal eléterjesztett kérel-
meket,

g) ellatja az értékpapirok nyilvanos kibocsatasanak
jogi ellenérzését,

h) a Magyar Koztarsasag Nemzetbiztonsagi Szakszol-
galatanak Szakértéi Intézete altal adott szakvélemény
alapjan elokésziti az értékpapirok eldallitasa targyaban ki-
adasra keril6 hatarozatokat,

i) figyelemmel kiséri a kdzzétételre, tajékoztatasra ko-
telezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, értékeli azok
jogszerlis€égét a piac zavartalan mikodése és a befektetok
tajékoztatdsa szempontjabol, sziikség esetén javasolja fel-
tigyeleti eljaras lefolytatasat,

Jj) elvégzi a KIR-KTA értékpapirtorzsének adatkarban-
tartasaval kapcsolatos feladatait,

k) hitelesiti a hatarozatok kiadmanyait,

) keretén belil miikodik az Engedélyezési osztaly és a
Monitoring osztaly.

Piacfeliigyeleti igazgatosag
43.§

(1) A Piacellendrzési foosztaly

a) lefolytatja azokban az ligyekben a feliigyeleti vizs-
galatokat, amelyek a Felligyelet engedélyezése és ellendr-
zése ala tartozo intézmények altalanos feliigyeleti eljara-
san tulmutatnak, vagy nem a feliigyelet ellendrzése alatt
allo intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a
vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénziigyi rendszer integritasat, aldashatjadk a pénziigyi
rendszerbe vetett altalanos bizalmat, vagy novelhetik a
rendszerkockazatot,

b) figyelemmel kiséri a megkotott tézsdei ligyleteket,
valamint a tékepiaci folyamatok alakulasat abbol a szem-
pontbol, hogy megvalosult-e bennfentes kereskedelem,
tisztességtelen arfolyam-befolydsolas, félrevezetd infor-
maciok kozzététele, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos
vételi ajanlat Gtjan torténd befolyasszerzés lebonyolitasat
indokolja,

¢) monitoring tevékenysége alapjan, valamint a tarsfo-
osztalyok altal kezdeményezett esetekben részt vesz a fel-
igyelt intézményekkel és termékeikkel kapcsolatos iigy-
félpanaszok vizsgalataban, megallapitasairol tajékoztatja
a feliigyeldi teriiletet,

d) kialakitja és miikodteti a jogszabalyok alapjan a Fel-
igyelet hataskorébe tartozo tevékenységek jogosulatlan
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végzésének monitoring rendszereit. Kiilonds figyelmet
fordit — sajtofigyelés, az internet és a hirdetések kovetésé-
vel — az engedély nélkiil végzett tevékenységek kiszliré-
sére,

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén helyszini
és nem helyszini vizsgalatot végez, és intézkedést kezde-
ményez, elkésziti a jogosulatlan pénziigyi, illetve befekte-
tési tevékenységre iranyuld vizsgalatot lezard hatarozat
tervezetét,

1) véleményezi a Feliigyelet negyedéves fogyasztové-
delmi jelentését és kozremiikodik a Fogyasztovédelmi f6-
osztaly, a Panaszkezelési féosztaly, valamint az Ugyfél-
szolgélati foosztaly fogyasztovédelmi tajékoztatasi tevé-
kenységében,

2) hitelesiti a hatarozatok kiadméanyait,

h) keretén beliil miikodik a Jogosulatlan tevékenységet
vizsgald osztaly és a Bennfentes kereskedelmet és arfo-
lyammanipulaciot vizsgalo osztaly.

(2) A Fogyasztovédelmi féosztaly

a) ellatja a Feliigyelet fogyasztovédelmi tevékenységé-
vel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik ezen feladatok-
nak a hivatali szervezeti egységek kozotti 6sszehangolasa-
rol,

b) hozzajarul a fogyasztok altalanos pénziigyi ismere-
teinek bovitéséhez, a pénziigyi tudatossag noveléséhez,
ennek keretében lakossagi tajékoztatokat készit aktualis
pénziigyi kérdésekben, kozremikddik pénziigyi oktatasi
feladatokban,

¢) apénziigyi szervezetek altal nytjtott hasonlo jellegli
szolgaltatasok kozotti fogyasztoi valasztas eldsegitése ér-
dekében — a feliigyelt szervezetek bevonasaval — ter-
mék-0sszehasonlito tablakat allit 6ssze, és azokat a sziik-
séges gyakorisaggal frissiti,

d) javaslatot tesz a fogyasztovédelmi tajékoztatasi ak-
ciok témajara, részt vesz a Kommunikacios bizottsag fo-
gyasztovédelmi kérdéseket érinté munkajaban,

e) gondoskodik a Feliigyelet honlapja fogyasztovédel-
mi tartalmanak karbantartasarol, fejlesztésérol,

/) figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezetek hirdetési
tevékenységét és sziikség esetén intézkedést kezdeményez
a fogyasztok érdekeinek védelmében,

g) javaslatot tesz fogyasztovédelmi cél- és témavizsga-
latokra, a felligyeleti tevékenység fogyasztovédelmi tartal-
mara. Eldzetes megkeresés alapjan részt vesz a Piaci ellen-
Orzési féosztaly altal végzett fogyasztovédelmi cél- és té-
mavizsgalatokban,

h) javaslatot tesz a Feliigyelet fogyasztovédelmi tajé-
koztatdsanak belsd és kiilso rendszerére, negyedévente el-
késziti a Feliigyelet fogyasztovédelmi jelentését,

i) aPanaszkezelési féosztaly altal a fogyasztoi bejelen-
tésekrdl készitett panasziigyi statisztika és értékelés fel-
hasznalasaval elemzi a feliigyeletre beérkezett panaszokat,
bejelentéseket, tdjékoztatokat készit ennek alapjan a

Feliigyeleti Tandcsnak, az illetékes feliigyeleti szakteriile-
teknek,

j) véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabaly-
tervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztové-
delmi rendelkezéseinek koncepcidjara és tartalmara,
valamint k6zérdeki kereset inditasara,

k) figyelemmel kiséri az EGT pénziigyi fogyasztové-
delmi rendelkezéseinek valtozasait és kozremitkodik azok
atiiltetésében, részt vesz az érintett hazai és unios bizottsa-
gok munkéjaban,

) pénziigyi fogyasztovédelmi kérdésekben kapcsolatot
tart és egylittm{ikddik az érintett hazai és nemzetkdzi in-
tézményekkel és szervezetekkel,

m) keretén beliil mikodik a Panaszelemzési €s koordi-
nacids osztaly és a Téjékoztatasi osztaly.

(3) A Panaszkezelési foosztaly

a) fogadja és intézi a fogyasztoi panasznak (bejelentés-
nek) mindsiilg irasbeli beadvanyokat,

b) megvalaszolja a feliigyeleti vizsgalatot nem igényld
panaszokat, a kozvetlen feliigyeleti intézkedést nem
igénylé panaszokat tovabbitja a feliigyelt intézmények-
hez, értékeli a beérkezett valaszokat és tajékoztatja a pana-
Szost,

¢) akozvetlen felligyeleti intézkedést igényld bejelen-
tések esetében az érintett feliigyeleti teriilettel torténd
egyeztetést kdvetden, az egyeztetés eredményétdl fliggden
haladéktalanul cél-, illetve helyszini vizsgalatot kezdemé-
nyez az illetékes hivatali szervezeti egységnél,

d) abban az esetben, ha a fogyasztoi bejelentés kozvet-
len feliigyeleti intézkedést nem igényel, de indokolt a pru-
dencialis feliigyeleti teriilet figyelemfelhivasa, ugy a beje-
lentés érintett intézményhez tovabbitasaval egyiddben ta-
jékoztatja az illetékes hivatali szervezeti egységet,

e) amennyiben a bejelentés kikiildését kovetden beér-
kezd intézményi valasz barmely feliigyeleti intézkedés le-
hetéségét felveti, ugy errdl haladéktalanul tajékoztatja az
illetékes prudencidlis feliigyeldi, illetve a piaci ellendrzési
hivatali szervezeti egységeket,

/) folyamatosan figyelemmel kiséri az 4ltala tett kezde-
ményezések, illetve jelzések visszacsatolasat, és értékeli
azokat,

g) elemzéshez is felhasznalhat6 elektronikus nyilvan-
tartast vezet a panaszokrol,

h) a kockazatértékelések kapcsan érkezé megkeresé-
sekre tdjékoztatast nyajt az illetékes hivatali szervezeti
egység részére,

i) a fogyasztoi bejelentés alapjan indult eljaras soran,
az eljaras kortiltekintd lezarasa érdekében indokolt eset-
ben allasfoglalast kér az illetékes hivatali szervezeti egy-
ségtol,

) egylttmiikddik az tigyfélszolgalati teriilettel az irasbeli
bejelentések tekintetében felmertild kérdéseket illetéen,

k) keretén beliil mitkkodik a Pénz- és tékepiaci panasz-
kezelési osztaly és a Biztositasi €s pénztari panaszkezelési
osztaly.
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(4) Az Ugyfélszolgalati foosztaly

a) mikodteti az tigyfélkapcsolati teriiletet a személyes
és telefonos megkereséseket illetden,

b) fogadja az irasbeli fogyasztdi bejelentésnek nem mi-
nosiild bejelentéseket, valaszol a Feliigyelet nyilvanos
adatai alapjan a bejelent6k megkereséseire,

¢) biztositja és koordinalja a szakfOosztallyal torténd
egylittmiikodés keretében az iratbetekintés lehetOségét a
szakfbosztaly altal atadott iratok vonatkozasaban,

d) elvégzi az iratbetekintés biztositasahoz sziikséges
jogosultsagi vizsgalatot, s ennek kapcsan sziikség esetén
megkeresi az adatvédelmi feleldst,

e) biztositja a foglalkoztatok (15 féig torténd adatkérés
esetén) és a személyes tigyfelek, illetve meghatalmazott-
juk részére a magannyugdijrol és a magannyugdijpénzta-
rakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény vonatkoz6 rendel-
kezése ésa 172/1997. (X. 6.) Korm. rendelet felhatalmaza-
sa alapjan a kozponti nyilvantartasbol a nyugdijpénztari
tagsagi jogviszonyra vonatkoz6 informaciokat,

f) az irasbeli fogyasztoi bejelentésekhez kapcsolodoan
igény szerint hianypotlast kér,

g) a bejelentés jellegétdl fliggden — sziikség esetén —
jelzést ad az illetékes hivatali szervezeti egységek részére,
¢és figyelemmel kiséri annak visszacsatolasat,

h) részt vesz a fogyasztoi felvilagositd brossurak ter-
jesztésében, illetve igény szerint azok eldzetes véleménye-
zésében,

i) hetente jelentést készit az tigyfélszolgalatra beérke-
zett személyes és telefonos megkeresésekrol,

j) mukodteti az ligyfél-elégedettséget figyelemmel ki-
sérd rendszert,

k) az lgyfélszolgalatot megkeresd panaszos kérésére
irasos fogyasztoi bejelentésnek mindsiild jegyzokonyvet
készit, melyet atad a Panaszkezelési féosztalynak,

/) az azonnal meg nem valaszolhato kérdések esetén al-
lasfoglalast kér az illetékes hivatali szervezeti egységtol.

Intézményigazgatasi igazgatosag
44.§

(1) Az Igazgatasi féosztaly

a) ellatja az adminisztrativ, igazgatdsi, szervezési €s
iratkezelési feladatokat,

b) végzi a Feliigyelet és mas belfoldi szervezetek ko-
zOtt 1étrejott egyiittmitkodési megallapodasok nyilvantar-
tasat, koordinalja azokat az atfedések kezelése céljabol,

¢) kozremlkddik a Feliigyelet ideiglenes kiilfoldi ki-
kiildetési tervének elkészitésében, ellatja az utaztatdssal
kapcsolatos szervezési teenddket, kimutatdsokat készit a
kiilfoldi kikiildetésekrol,

d) megszervezi a Felligyelet miikodésével kapcsolatos
idegen nyelvi forditasi és tolmacsolasi feladatok végrehaj-
tasat,

e) gondoskodik a feliigyeleti dokumentumok megfele-
16 kezelésérdl €s tarolasarol, ellatja és iranyitja az iktatas,
az irattarozas és a titkosligy-kezelés feladatait,

1) kialakitja és mukddteti a feliigyeleti konyvtarat, be-
szerzi a szakkonyveket és a folyoiratokat,

g) javaslatot tesz feliigyeleti kiadvanyok megjelenteté-
sére, szerkeszti a kiadvanyokat, szervezi az azok megje-
lentetésével és terjesztésével kapcsolatos feladatokat,

h) felelds a Feliigyelet egységes arculatanak megfeleld
anyagok terveztetésérdl, kiviteleztetésérol,

i) mukddteti az internet és az intranet oldalakat, megje-
lenteti a szakmai teriiletek altal atadott anyagokat,

j) ellatja a konzultaciok, konferencidk szervezésével
kapcsolatos technikai feladatokat, szervezi az egyéb ren-
dezvényeket,

k) végzi a Feliigyelet altal szervezett nemzetkdzi kon-
ferenciak, szeminariumok, munkabizottsagok {iiléseinek
lebonyolitasat, szorosan egyiittmitkddve az Eurdpai és
nemzetkdzi tigyek féosztalyaval,

/) keretén beliil miikodik a Dokumentacios osztaly €s a
Kozkapcesolatok osztalya.

(2) Az Uzemeltetési foosztaly

a) biztositja az intézmény lizemeléséhez kapcsolddd
szerzodésekben foglaltak teljesitését, illetve kezdeménye-
zi azok mddositasat,

b) bonyolitja a haz iizemeltetéséhez kapcsolodod be-
szerzéseket, igy tobbek kozott a targyi eszkdz-, az anyag-
¢és a készletbeszerzéseket, az épiilet iizemeltetésével, atala-
kitasaval, felujitasaval, gondnoki feladataival, vagyonvé-
delmével kapcsolatos beszerzéséket, valamint kozremii-
kodik az tizemeltetéshez kapcsolodo kdzbeszerzési eljara-
sokban,

¢) ellatja és koordindlja a gondnoksagi feladatokat,

d) belsé rendezvények lebonyolitdsaval kapcsolatban
elvégzi a szervezéssel jaro technikai feladatokat,

e) ellatja az Orzés-védelem és a portaszolgalat
feladatait,

f) a biztonsagi vezetd egyetértése mellett szervezi és
ellendrzi a Feliigyelet katasztrofa- és vagyonvédelmét,

g) a biztonsagi szempontokra is kiterjedéen elvégzi a
logisztikai feladatokat, ezen beliil feliigyeli, iranyitja és
szervezi a hivatali gépjarmiivek hasznalatat, tizemben tar-
tasat, javaslatot tesz cseréjiikre, valamint biztositja az
anyagellatast,

h) kapcsolatot tart az épiilet tulajdonosaval és a f6épi-
tésszel.

Az allando bizottsagok

45. §

(1) Az Eurépai unids egyiittmiikodési bizottsag
a) biztositja az informacidcserét az eurdpai unios bi-
zottsdgokban, munkacsoportokban résztvevok kozott, eld-
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segiti a Felligyelet véleményének egységes képviseletét az
Eurodpai Uni6 forumain,

b) kozremilkodik az Eurdpai Unio kialakitott szten-
derdjei Feliigyeleten beliili egységes érvényesitésében,

¢) rendszeresen értékeli az ,.eurdpai utlevél” alapjan
Magyarorszagon ¢s kiilfoldon végzett hataron atnyulo
pénziigyi szolgaltatasok tapasztalatait,

d) vezetdje az Eurdpai és nemzetkozi iigyek féosztaly
vezetdje.

(2) Az Informatikai bizottsag

a) koordindlja a Feliigyeleten beliil foly6 informatikai
fejlesztéseket,

b) a belsd szabalyozasi rendszer szerint megallapitott
hataskorben elbiralja a miikddd programokkal, program-
rendszerekkel szemben felmeriilt uj vagy modositasi igé-
nyeket, e munkék soran dsszehangolja a felhasznaloi érde-
kek képviseletét szervezeti szinten,

¢) vezetdje az IT mindségbiztositasi vezeto.

(3) A Jogi bizottsag

a) kozremilkodik a Feliigyelet egységes jogalkalmaza-
si gyakorlatanak kialakitasaban,

b) véleményezi a Feliigyelet altal kiadandé egyes allas-
foglalasok tervezeteit, javaslatot tesz a Feliigyelet altal ki-
adand¢ jogi eszkoz tartalmara, a kiadott jogi eszkoz tartal-
manak modositasara,

¢) véleményezi a Feliigyelet altal kiadand6 egyes hata-
rozatok tervezeteit,

d) véleményezi a Feliigyelet altal kezdeményezett je-
lentésebb jogszabaly-modositasok tervezetét,

e) vezetdje a Jogi igazgato.

(4) A Kommunikacios bizottsag

a) elésegiti a Feliigyelet hatékony kiils6 és belsé kom-
munikaciojat,

b) véleményerzi a Feliigyelet kiils6 kommunikacidjaval
kapcsolatos eseményeket, a fogyasztovédelmi akcidkat és
a Felligyelet honlapjara vonatkozo javaslatokat,

¢) eldsegiti a Feliigyelet belso és kiils6 kommunikécio-
janak egységességét; kommunikacios tandcsadast végez a
Feliigyeleti Tanacs elndke és a foigazgatd altal igényelt té-
makban,

d) vezetdje a Feliigyeleti Tandcs titkara.

(5) A Modszertani bizottsag
tékony feliigyelést szolgalod kockazatértékelési modszerta-
nok kialakitasanak kezdeményezése, véleményezése a
modszertani fejlesztési feladatok koordinalésa,

b) elbsegiti az egységes feliigyeleti allaspont kialakita-
sat a monitoring tevékenységet érintd témakorokben,

¢) biztositja a felligyel6i intézményértékelési rendszer
részét képez6 mutatdrendszer egységességét, karbantarta-
sat és folyamatos fejlesztését,

d) véleményezi az aktudriusi, modellezési szakértelmet
igényld, kiillondsen a tartalékolassal és a tokemegfeleléssel

kapcsolatos mddszertani kérdéseket; a Feliigyelet altal ki-
adando6 jogi eszkozok tervezetét, javaslatot tesz azok fel-
igyeleti munkaba valo beépitésére,

e) a Mddszertani bizottsag keretében miikddik a Moni-
toring albizottsag és Aktuariusi albizottsag,

f) vezetdje a Kockazatértékelési foosztaly vezetdje.

(6) A Pénzforgalmi bizottsag

a) kidolgozza a Feliigyelet allaspontjat a pénzhelyette-
sitd instrumentumok kibocsatoinak feliigyeletérdl, illetve
az ehhez sziikséges személyi, targyi, technikai és belsd
szabalyozasi feltételekrol,

b) tamogatja a piaci folyamatokért felelds foigaz-
gatd-helyettes mellett miikodé Foigazgatd-helyettesi kabi-
netet a pénzforgalom és az elszdmolasforgalom kérdései
kompetencia kdzpontja feladatanak ellatasaban,

¢) véleményezi a pénzforgalommal kapcsolatosan a
bizottsag elé vitt kérdéseket, hozzajarul az egységes fel-
igyeleti vélemény kialakitasahoz,

d) a Feliigyeleten beliil koordinalja a kiilonbdz6 hato-
sagok kozotti egységes magyar vélemény kialakitasahoz
az EU-n beliili és mas nemzetkdzi pénzforgalmi egyiittmii-
kodést és sztenderd-alkotas kérdéseit,

e) vezetdje a piaci folyamatok feliigyeletéért felelds £6-
igazgato-helyettes altal a pénz- és 4tutalds-forgalom,
valamint a pénzhelyettesitd ¢és elektronikus szolgaltatasok
feliigyeleti szintli koordinacidjara kijelolt személy.

(7) A Szamviteli bizottsag

a) elésegiti a kiillonbozd szakterliletek szamviteli ta-
pasztalatainak feldolgozasat, kolcsonos hasznositasat, a
feliigyelt intézmények mikodésével, gazdalkodasaval
Osszefiiggésben felmeriilé szamviteli kérdések egységes
értelmezését, alkalmazasat,

b) véleményezi a feliigyelt intézményekre vonatkozo,
szamvitellel, illetve konyvvizsgalattal 0sszefliggd jogsza-
baly-modositasi javaslatokat,

¢) véleményezi a feliigyeleti szintii szamviteli, illetve
konyvvizsgalati kérdésekre vonatkozd eurdpai unids és
hazai szakmai anyagokat,

d) vezetdje a prudencidlis feliigyeleti tevékenységért fele-
16s féigazgatd-helyettes mellett miikodd Fdigazgato-helyet-
tesi kabinet szamviteli koordinacioért felelds tagja.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
46. §

A szervezeti €s mikddési szabalyzat fiiggelékei:

a) aFelugyelet tevékenységének szervezeti kereteit be-
mutatd szervezeti abrat az 1. szamu fiiggelék tartalmazza,

b) a Felugyeletnél vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség-
gel jaré munkakdoroket a 2. szamu fliggelék tartalmazza,

¢) a Feliigyelet gazdalkodassal osszefiiggd ellendrzési
nyomvonalat a 3. szdmu fliggelék tartalmazza,

d) a Felligyeletnek a szabalytalansagok kezelésére vo-
natkozo eljarasrendjét a 4. szamu fiiggelék tartalmazza.
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1. szamu fiiggelék
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2. szamu fiiggelék

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL torvény 22/A. § (8) bekezdés
— b) pontja alapjan

az allamtitkarnak, szakallamtitkarnak mindsiilé vezetok, illetve a fétisztviselok

— ¢) pontja alapjan
= féosztalyvezetd
= flosztalyvezetd-helyettes

osztalyvezetd

vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Munkakori leirasukban foglaltak alapjan, a koztisztviseldk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 22/A. § (8) bekezdés
— f) pontja alapjan

kozbeszerzési eljarasban kozremiikodo

— g) pontja alapjan

belsd ellenérzést végzo

— h) pontja alapjan

adatvédelmi feladatok ellatdsaval megbizott

titokvédelmi feladatok ellatasaval megbizott

TUK kezeld

nemzetbiztonsagi megbizott, illetve kijeldlt biztonsagi megbizott

informatikai biztonsagi feladatok ellatasaval megbizottak

informatikai rendszergazdai feladatok ellatdsdval megbizott

a Feliigyeleti Tanacs elnoke és tagjai, a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, valamint a stratégiai igazgatd, jogi igazgatd mellett dolgozd
= titkarnd

= asszisztens

= titkar

vagyonnyilatkozatot koteles tenni.
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Ellendrzési nyomvonal

3. szamu fiiggelék

Sorszam Tevékenység }jbébb,,j 0gsz§bély, Feladat tartalmi leirdsa Keletkezé dokumentum Felelds J(’)Véh%gyer’ls,
elsd szabalyzat ellendrzés
1. Tervezés, eldiranyzat gazdalkodas
/1. Bevételek tervezése AHT, Agazati torvények, |Feliigyeleti és igazgatd- | Kimutatas a kovetkezd Gazdasagi féosztaly foigazgato
Amr., Gazdalkodasi sza- |si-szolgaltatasi dijak, va- |évi bevételek varhato ala- | vezetdje, Kozgazdasagi
balyzat lamint egyéb bevételek | kulasarol f6osztaly vezetdje
tervezése
/2. Keretgazdai igények AHT, Amr., PM tervezési | Keretgazdai igények alap- | Osszesitett kimutatés a Gazdasagi féosztaly foigazgato
Osszeallitasa (kiadasok korirat, Gazdalkodasi sza- |jan a kiadasok szambavé- |keretgazdai igényekrol vezetdje
tervezése) balyzat tele
1/3. Koltségvetési létszamke- | AHT, Amr., PM tervezési | Szervezeti egységek veze- | Kimutatas az engedélye- | Humanpolitikai foosztaly |FT elnoke,
ret meghatarozasa korirat, Gazdalkodasi sza- | t6inek bevonasaval 1ét- | zett 1étszam szilikségletrdl |vezetdje foigazgatod
balyzat szamsziikséglet
Osszeallitasa
1/4. Tervjavaslat 6sszeallitisa |AHT, Agazati tv.-ek, Jogszabaly modositési ja- | Torvényjavaslat Gazdasagi féosztaly FT elnoke,
Amr., PM tervezési kor- | vaslat, valamint tervjavas- vezetdje foigazgato
irat, Gazdalkodasi sza- lat benytjtasa
balyzat
1/5. Kincstari koltségvetés el- |AHT, Koltségvetési tor- | A tervévre vonatkozo ke- |Kincstari koltségvetés Gazdasagi féosztaly foigazgato
készitése vényjavaslat, ill. torvény, |retszamok alapjan kincs- vezetdje
Amr., Gazdalkodasi sza- |tari koltségvetés
balyzat benyujtasa
1/6. Elemi koltségvetés készi- |AHT, Koltségvetési tor- | A tervévre vonatkozo ke- |Elemi kéltségvetés Gazdasagi féosztaly veze- | FT elndke,
tése vény, Amr., retszamok alapjan kincs- toje foigazgato
249/2000. Korm. rend. tari koltségvetés
Gazdalkodasi szabalyzat |benytjtasa
/7. Koltségvetési alapok- Amr. Az elemi koltségvetés Koltségvetési alapok- Gazdasagi féosztaly veze- |FT elndke,
many elkészitése alapjan a dokumentum el- | many toje foigazgato
készitése
/8. Eldiranyzat-médositas AHT, Koltségvetési tor- | Sziikség esetén a keretek | Adatlap Gazdasagi foosztaly veze- |FT elndke,
vény, Amr. moédositasa tdje foigazgatod
1I. Beszamolas
1I/1. Leltarfelvétel Szamviteli tv., 249/2000. |Leltar felvétele, ill. annak |Leltar listak Leltarbizottsag vezetdéje | Leltar ellen-

Korm. rend. Leltarkészi-
tési és eszkozgazdalko-
dasi szabalyzat

kiértékelése

or
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Sorszam Tevékenység };itl):)fij(s)zgzlig?;zlz:t’ Feladat tartalmi leirasa Keletkez6 dokumentum Felelos Jiﬁiﬁ%‘%ﬁ:’
11/2. Egyeztetések végrehajtasa | Szamviteli politika, Analitikak egyeztetése a | Egyeztetési lapok, korri- | ligyrendben kijeldlt sze- | Gazdasagi
Gazdasagi féosztaly ligy- | fokonyvvel galt fokonyv mélyek féosztaly
rendje vezetdje
11/3. Beszamol6 osszeallitisa | Aht., Szamviteli tv., Meérlegadatok és pénzfor- |Koltségvetési beszamold, |Gazdasagi féosztaly veze- |FT elnoke,
Amr., 249/2000. Korm. | galmi jelentés analitikéval |illetve annak szoveges in- |tSje foigazgato
rend., Szamviteli politika |torténd aldtdmasztasa, an- |doklasa
nak elemzése
11/4. Zarszamadas szovegja- | Aht., Amr. Beszamolo alapjan tervja- | Torvényjavaslat Gazdasagi foosztaly veze- |FT elndke,
vaslatanak elkészitése vaslat benyujtasa tdje foigazgatod
1II. Bevételek nyilvantartdsa
III/1. |Feliigyeleti és igazgatasi- | Aht., Agazati torvények, | Dijel6iras alapjan a be- Fokonyvi feladas igyrendben kijeldlt sze- | Gazdasagi
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4. szamu fiiggelék
A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Az allamhdaztartas mitkodési rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfele-
16en a Feliigyelet miikodése soran esetlegesen eléforduld szabalytalansagok megeldzésére, a szabalytalansagok kezelé-
sére, a szabalytalansagok 0jboli el6forduldsanak megelézésére a jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrendet kell al-
kalmazni.

A szabalyzat célja

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak altalanos célja, hogy a kiillonb6z6 jogszaba-
lyokban és szabalyzatokban meghatarozott el6irdsok megsértése esetén a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa egységes keretben torténjen.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tovabbi célja, hogy hozzajaruljon a kiilonboz6 jogszaba-
lyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyoza-
sdhoz (megel6zés).

1. A szabalytalansag fogalma, alapesetei

A szabalytalansag fogalma

Szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol valo eltérést jelent az dllamhaztartds miikodési rendjében, a kdltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes milveletekben.

A szabalytalansagok fogalomkore igen széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi-,
biintet6-, szabalysértési, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot adé cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansagok alapesetei

— Szandékosan okozott szabalytalansagok,

— nem szandékos szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartas-
bol szarmazo szabalytalansag),

— szabalyozatlansagbdl, hidnyos szabalyozasbol eredd szabalytalansagok.

2. A szabadlytalansag megeldzésével kapcesolatos felelosség, a szabdlytalansag megel6zése

A szabalytalansagok megelézése elsGsorban a szabalyozottsagon alapul. A szabalyozottsag biztositasa, a szabalyta-
lansagok megakadalyozasa elsddlegesen a foigazgato feleldssége.

A szabalytalansagok megeldzésével kapcsolatosan a foigazgaté gondoskodik arrdl, hogy:

— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon a Feliigyelet,

— a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék figyelemmel a vezetdk,

— a Felligyelet szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsagaban, mitkodési rendjében rejlé hidanyossagbol eredd
szabalytalansag esetén — a tovabbi szabalytalansag megeldzése céljabol — hatékony intézkedés sziilessék a szabalytalan-
sag korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A foigazgato feleldssége és feladata a szervezeti strukturaban meghatarozott szervezeti egységek vezet6i hataskoré-
nek, feleldsségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

A koztisztviselok és a munkavallalok konkrét feladatat, hataskorét, felelosségét, beszamoltathatdsagat a munkakori
leirasok szabalyozzak.

3. A szabalytalansdagkezelés szervezeti felépitése

3.1. A szabalytalansagfelelds a szervezeti struktiirdban

Tekintettel a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal betoltétt szerepre, a Feliigyeleten a szabalytalansagkeze-
Iéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a szabalytalansagkezeléssel megbizott munkatars (a tovabbiakban: sza-
balytalansagfelel6s) végzi.

A szabalytalansagfeleldst — az objektiv bizonyitékokon alapuld vélemény biztositasa érdekében — kizardlag a Fel-
igyeleti Tanacs és a foigazgatd utasithatja.
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3.2. A szabalytalansagfelelos kinevezése, értékelése, felmentése, felfiiggesztése

Szabalytalansagfeleldsi feladatok ellatasaval kizarolag f6allasa, hatarozatlan idejli jogviszony keretében foglalkozta-
tott koztisztviseld bizhatdé meg, aki tevékenységét kapcsolt munkakoérben, a munkakori leirds szerinti egyéb feladatai
mellett 1atja el.

A szabalytalansagfelelds személyét a féigazgatd a vonatkozd belsd szabalyzat hatdlybalépését kovetden, illetve a ko-
rabbi szabalytalansagfelelds visszahivasaval egyidejlileg jeloli ki. A szabalytalansagfelelés munkéjanak értékelése a fo-
igazgat6 feladata.

A szabélytalansagfeleldsi kinevezés visszavondsara akkor keriilhet sor, ha a szabalytalansagfelelés maga kéri a kine-
vezés visszavonasat, ha a kozszolgalati jogviszonya megszlinik, illetve ha az éves értékelése szerint a féigazgato elége-
detlen a munkéjaval.

A szabalytalansagfeleldsi kinevezés felfliggesztésére akkor keriilhet sor, ha a szabalytalansagfelel6s valamely sza-
balytalansaggal kapcsolatos érintettségének gyanuja felmeriil. A megbizas visszavonasa, felfiiggesztése a foigazgatd ha-
taskorébe tartozik.

3.3. A szabalytalansagfelelds feladat- és hataskore

a) A féigazgatd részére negyedéves Osszefoglalod és soron kiviili jelentések dsszeallitasa a szabalytalansagok alakuldsarol,

b) szervezeti egységenként, ugyanakkor a Feliigyelet egészére 0sszesithetd nyilvantartas vezetése a szabalytalan-
saggyanus esetekrol, kivizsgalt szabalytalansagokrdl, illetve a megtett intézkedésekrol, azok eredményességérol, a do-
kumentaci6 naprakészségének és teljességének biztositasa,

¢) adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése a foigazgato, illetve kiilsé szervezetek iranyaba,

d) anem kiemelt jelentdségli szabalytalansagok esetében az eldirt 6sszefoglalo statisztika dsszeallitasa, adatszolgal-
tatasi kotelezettség teljesitése az érintett szervezeti egységek, kiilso szervezetek fele,

wor

e) igény szerint tandcsot nyujt a szabalytalansag mindsitéséhez, megfogalmazasahoz, a teljesités feliilvizsgalatahoz.

4. A szabalytalansagok észlelése, a sziikséges intézkedések, eljardsok elinditdasa

A szabalytalansagot észlelheti, megallapithatja:

4.1. valamely szervezeti egység munkatarsa a FEUVE rendszeren beliil;

4.2. szervezeti egység vezetodi, illetve a féigazgaté a FEUVE rendszeren belill;

4.3. belso ellendrzés, szakmai ellenorzés;

4.4. kilsé ellenOrzési szerv;

4.5. mindségiranyitas;

4.6. a Felligyelet szervezetén kiviili szervezet, személy (szerzodéses partner, tarsszervezet, ligyfél, allampolgar).

4.1. A szabalytalansag észlelése a FEUVE rendszeren beliil valamely szervezeti egység munkatarsa altal

A szabalytalansagot észleld munkavallalé irasban:

— aszolgalati Ut betartasaval a szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjén keresztiil értesiti a szabalyta-
lansagfeleldst,

— amennyiben az észlelt szabalytalansag a szervezeti egység vezetdjét érinti, gy a szervezeti egység vezetdjének fe-
lettesén, a felettes érintettsége esetén a féigazgaton keresztiil értesiti a szabalytalansagfeleldst.

A szervezeti egység vezetdje, illetve felettese a szabalytalansag észlelésére vonatkozd feljegyzést nem tarthatja
vissza.

A szabalytalansag észlelésére vonatkozo irasbeli feljegyzés a 4/1. szamu fiiggelékben rogzitett modon torténjen.

A szervezeti egység vezetdje, felettese, illetve a fdigazgatd a szabalytalansag megalapozottsaga esetén — a feladat, ha-
taskor és feleldsségi rendnek megfelelden — koteles gondoskodni a megfeleld intézkedés meghozatalarol, indokolt eset-
ben a sziikséges eljaras meginditasarol.

A szervezeti egység vezetdje, illetve felettese amennyiben a szabalytalansag sulyossaga, az esetleges kihatasok nagy-
saga indokolja, haladéktalanul koteles tajékoztatni a foigazgatot.

Ha a szabalytalansag jelentdsége indokolja, a féigazgatd kozvetleniil tajékoztatja az Feliigyeleti Tanacs elnokét.

4.2. A szabalytalansag észlelése a FEUVE rendszeren beliil a szervezeti egység vezetdi, illetve a féigazgaté altal

A féigazgatd, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek
megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére, a szabalytalansagfelelds tajékozta-
tasa mellett.

A szervezeti egység vezetdje amennyiben a szabalytalansag sulyossaga, az esetleges kihatasok nagysaga indokolja,
haladéktalanul koteles tdjékoztatni a féigazgatot.

Ha a szabalytalansag jelentdsége indokolja, a féigazgatd kozvetleniil tajékoztatja a Feliigyeleti Tandcs elnokét.

4.3. A belsé ellendrzés, szakmai ellendrzés szabalytalansadgra vonatkozé megéllapitasai
Amennyiben a belsd ellendr, illetdleg a szakmai ellendr ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.
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A belsé ellendr, illetve szakmai ellendr altal feltart szabalytalansagokat a vizsgalati jelentés tartalmazza, a megallapita-
sok az ellendrzott szervezeti egységek észrevételeinek figyelembevételével keriilnek véglegesitésre.

Az ellendrzott szervezeti egységnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés, szakmai ellendrzés megal-
lapitasai alapjan.

4.4. Kiilso ellendrzési szerv szabalytalansdgra vonatkoz6 megéllapitasai

A kiils6 ellendrzési szerv (pl. ASZ, KEHI, APEH stb.) szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait az altala készitett
ellendrzési jelentés tartalmazza. Az ellendrzési jelentés egy példanyat a belso ellendrzés, szakmai ellendrzés rendelkezé-
sére kell bocsatani az ellendrzési tevékenység eldsegitése céljabol.

A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a Feliigyeletnek intézkedési tervet kell kidolgoznia.

4.5. A mindségiranyitas szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitasai

Amennyiben a szabalytalansdgot a mindségiranyitas észleli, koteles értesiteni az érintett szervezeti egység vezetdjét.

A mindségiigyi referens a vonatkoz6 megallapitasait a belsd ellendrzés, illetve szakmai ellendrzés rendelkezésére bo-
csatja az ellendrzési tevékenység eldsegitése céljabol.

A szervezeti egység vezetdje amennyiben a szabalytalansag sulyossaga, az esetleges kihatdsok nagysaga indokolja
haladéktalanul koteles tajékoztatni a foigazgatot.

4.6. A Feliigyelet szervezetén kiviili szervezet, személy (szerzédéses partner, tarsszervezet, iigyfél, allampolgar) sza-
balytalansagra vonatkozo6 jelzése, bejelentése

A Feliigyelet szervezetén kiviili szervezet, személy (szerzédéses partner, tarsszervezet, tigyfél, allampolgar) a Feliigyelet
altal esetlegesen elkovetett szabalytalansagra vonatkozo jelzése az alabbi modokon keriilhet a Feliigyelet tudomasara:

— a Feliigyeleti Tanacshoz, a Feliigyeleti Tanacs elndkéhez, a féigazgatohoz vagy valamely szakteriilet vezetdjéhez
cimzett irdsbeli bejelentés utjan,

— az Ugyfélszolgalatra érkezett irasos bejelentés, vagy a szobeli bejelentés alapjan felvett jegyzokonyv alapjan.

A Feliigyeleti Tanacshoz, a Feliigyeleti Tanacs elndkéhez, a féigazgatohoz, illetve valamely szakteriilet vezetdjéhez
cimzett irasbeli bejelentés esetén a bejelentés egy masolati példanyat haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil
tovabbitani sziikséges a szabalytalansagfelelds és az érintett szervezeti egység vezetdje, a szervezeti egység vezetdjének
érintettsége esetén a szervezeti egység vezetdjének felettese, a felettes érintettsége esetén —amennyiben nem a féigazga-
tohoz érkezett a bejelentés — a féigazgatd részére.

Az Ugyfélszolgalatra érkezett irasos bejelentés masolati példanyat, vagy a szébeli bejelentés alapjan felvett jegyzé-
konyv masolati példanyéat haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil tovabbitani sziikséges a szabalytalansagfe-
lelds €s az érintett szervezeti egység vezetdje, a szervezeti egység vezetdjének érintettsége esetén a szervezeti egység ve-
zetdjének felettese, a felettes érintettsége esetén — amennyiben nem a féigazgatdhoz érkezett a bejelentés — a féigazgatd
részére.

A szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdjének feladata a bejelentés érdemi megvizsgalasa — alaposan
mérlegelni kell a rendelkezésre allé informaciok alapjan a szabalytalansag gyanujanak megalapozottsagat —, tovabba a
sziikséges intézkedések azonnali foganatositasa.

A szervezeti egység vezetdje amennyiben a szabalytalansag stlyossaga, az esetleges kihatasok nagysaga indokolja
haladéktalanul koteles tajékoztatni a foigazgatot.

Ha a szabalytalansag jelentdsége indokolja, a foigazgatd kdzvetlenill tdjékoztatja az Feliigyeleti Tanécs elndkét.

4.7. Biinteté- vagy szabalysértési ligy gyanuja esetén torténd eljaras

Biintetd- vagy szabalysértési ligy gyantja esetén a sziikséges intézkedések meghozatala a hataskorrel és illeté-
kességgel rendelkezd szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén a megfeleld eljaras
meginditasra keriiljon.

5. A szabalytalansag feltarasa és a megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasa

5.1. A szabalytalansag feltarasa, a megsziintetésre tett intézkedések végrehajtasa

5.1.1. Valamely szervezeti egység munkatarsa, vagy vezetdjének észlelése a FEUVE rendszeren beliil

A szabalytalansag kivizsgalasat a szervezeti egység vezetdje, erintettsége esetén a felettese, a felettes érintettsége ese-
tén és a bonyolultabb esetekben a foigazgatd altal kijelolt szakértdi bizottsag, a belsé ellendrzés vagy a szakmai ellendr-
7€s végzi.

A szabalytalansag megsziintetésére vonatkoz6 intézkedés fiigg a szabalytalansag tipusatol és a feltaras idopontjatol
(munkafolyamat/elkdvetés kozben, vagy a munkafolyamat befejezése/elkdvetés utan), eszerint kiillonbséget tesziink:

— Onellendrzéssel, FEUVE rendszeren beliil észlelt, azonnal javithato szabalytalansag,

— FEUVE rendszeren beliil észlelt, a megsziintetésre kiilon vezetdi intézkedést igényld szabalytalansag,

— kiemelt jelentéségli szabalytalansag kozott.
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5.1.1.1. FEUVE rendszeren beliil észlelt, azonnal javithat6 szabalytalansag

A munkatars altal 6nellendrzéssel észlelt szabalytalansag, illetéleg a FEUVE rendszeren belill kiszlrt, kiilon vezetdi
intézkedést nem igényld, azonnali javitdssal megsziintethetd szabalytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell vé-
gezni.

A szervezeti egység munkaértekezletein hasznos, ha a hasonlé munkakdérben dolgozdk egymassal megosztjak az ezzel kap-
csolatos tapasztalataikat, ezeket az eseteket a szabalytalansdgok nyilvantartasdban (7. pont) nem kell szerepeltetni.

5.1.1.2. FEUVE rendszeren beliil észlelt, a megsziintetésre kiilon vezetdi intézkedést igényld szabalytalansag, ki-
emelt jelentdségli szabalytalansag

A szabalytalansag észlelését, az arrol val6 tajékoztatast kovetden 2 munkanapon belill a szabalytalansdg megsziinteté-
sére, a szabalytalansag altal okozott karok minimalizalasa, illetve megeldzése, a szabalytalansag folytatdsanak megaka-
dalyozasa érdekében intézkedni kell.

5.1.1.3. Kiemelt jelent6ségli szabalytalansag

Kiemelt jelentdségli szabalytalansag (pénziigyi és/vagy személyi kdvetkezménnyel jard, szandékosan okozott sza-
balytalansag) kelléen megalapozottnak latszé gyantjanak felmeriilése esetén 3—5 munkanapon beliil munkaértekezletet
kell tartani. A munkaértekezleten valamennyi azonos, illetve hasonl6 szaktertilettel foglalkozé koztisztviselonek, mun-
kavallalonak jelen kell lennie.

Ezen szabalytalansagokat a szabalytalansagok nyilvantartdsaban (7. pont) fel kell tiintetni.

Egyéb esetekben a szabalytalansaggal érintett szervezeti egységnek sziikség szerint, de legalabb 3 havonta tdjékoztato
jellegi munkaértekezletet kell tartani az érintett kor szamara.

A munkaértekezlet soran fel kell hivni a résztvevok figyelmét a hasonld szabalytalansagok elkeriilése érdekében megteen-
do intézkedésekre, a fokozott odafigyelésre. A szabalytalansagrol sziiletett dontés esetén a soron kovetkezd rendes munkaér-
tekezleten ismertetni kell a dontés tartalmat, kovetkezményeit, a szabalytalansag sulyanak a dontéshozo altal torténd megitélé-
sét, az esetleges szankciokat, a megtett intézkedéseket. Elemezni kell a hasonlé esetek el6fordulasanak gyakorisagat, a rende-
z¢s érdekében hozott intézkedések hatékonysagat, az esetlegesen sikertelen korrigalas feltételezhetd okait.

Valamennyi szabalytalansag esetén kiillonds figyelmet kell forditani arra, hogy a FEUVE az adott szabalytalansagot
miért nem sziirte ki.

5.1.2. Bels6 ellendrzés, illetleg szakmai ellendrzés altal megallapitott szabalytalansag

Az ellendrzott szervezeti egység altal készitett, a belsd ellenérzés, szakmai ellenérzés megallapitasaira vonatkozo
— jovahagyott — intézkedési tervet az ellendrzott szervezeti egységnek végre kell hajtania.

Az intézkedési terv végrehajtasat a bels6 ellendrzés, szakmai ellendrzés utdvizsgalat keretében ellenérzi.

5.1.3. Kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag

A kiilsé ellendrzési szerv vizsgalati jelentésében foglalt szabalytalansagokra vonatkozd, a Feliigyelet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

Az intézkedési terv végrehajtasat a kiilso ellendrzési szerv utovizsgalat keretében, valamint a belsd ellendrzés, illetve
szakmai ellen6rzés is ellendrizheti.

5.1.4. A mindségiranyitas altal kifogasolt szabalytalansag

A szervezeti egység vezetdje a mindségiigyi referens altal észrevételezett szabalytalansag megsziintetésérol koteles intéz-
kedni, a szabalytalansdg megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasarol a mindségiigyi referenst koteles értesiteni.

5.1.5. A Feliigyelet szervezetén kiviili szervezet, személy (szerzddéses partner, tarsszervezet, ligyfél, allampolgar)
altal jelzett, bejelentett szabalytalansag

A Felligyelet szervezetén kiviili szervezet, személy (szerzddéses partner, tarsszervezet, ligyfél, allampolgar) altal tett
bejelentés kapcsan irdsbeli visszaigazolasnak kell torténnie.

5.2. A szabalytalansagfelelds értesitése az intézkedések, intézkedési tervek végrehajtasarol
Az intézkedésekrdl, a jovahagyott intézkedési tervek végrehajtasarol a szabalytalansagfeleldst 5 munkanapon beliil
tajékoztatni kell.

5.3. A tényallas tisztazdsa szakértdi bizottsag kijelolése altal vagy rendkiviili ellendrzés tjan

A bonyolultabb esetekben a foigazgatd vizsgalatot rendelhet el — a Feliigyeleti Tanacs elnokének értesitése mellett —a
tényallas tisztdzasara, szakértdi bizottsag kijelolése, vagy a belsd ellendrzés, illetleg szakmai ellendrzés altal lefolyta-
tand6 rendkiviili vizsgalat kezdeményezése, elrendelése ttjan.

A vizsgalat lefolytatdsara minimum haromtagl bizottsagot lehet 1étrehozni, indokolt esetben kiilsé szakértot is igény-
be lehet venni.

A szervezeti egység vezetdje, érintettsége esetén a felettese javaslatot tehet a bizottsag tagjaira, a bizottsag tagjait a fo-
igazgaté jeloli ki, az 9sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével.

A szakért6i bizottsag a tényallas tisztazasat kovetden javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére, igy egye-
bek kozott a szabalytalansag felszamoléasara, a hasonlo esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghata-
rozasara, a feleldsség megallapitasara. A javaslatokrol foigazgatod dont.
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5.4. Jogkdvetkezmények kezdeményezése

A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

— jogi jellegli (fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljaras meginditasa),

— pénziigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd visszakovetelése, behajtasa, kartéritési
eljaras inditasa),

— szakmai jellegli (bels szabalyozas szigoritasa, betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

A jogkdvetkezmények fajtai:

— a féigazgatd mérlegelési jogkorébe tartozd jogkdvetkezmény (fegyelmi, szabalysértési eljaras meginditasa, pénz-
beli juttatasok felfliggesztése, megvonasa), a foigazgatd a mérlegelési jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények alkalmaza-
sat a szervezeti egység vezetdjére, illetve annak felettesére ruhazhatja,

— jogkovetkezmények kotelezd kezdeményezése (blintetéeljaras meginditasa, pénzbeli juttatasbol torténd kizaras,
pénzbeli juttatas visszakovetelése, minden, a mérlegelési jogkorbe nem tartozo szankcio).

5.5. A foigazgato tajékoztatasa a szabalytalansagok kezelésérdl

A szabalytalansagfelelds a foigazgatot negyedévente irasban tajékoztatja a szabalytalansagok kezelésérol.

A negyedéves jelentés elkészitését megeldzden a szabalytalansagfelelds — elektronikus uton — egyeztet a szervezeti
egységek vezetdivel a negyedéves jelentés tartalmarol.

A tajékoztatasnak a 4/2. szamu fliggelékben foglalt adatokon kell alapulnia. A nyilvantartasbol a féigazgatonak cim-
zett jelentésnek az alabbi szabalytalansagokat kell tartalmaznia:

— arendszeresen, tipikusan el6forduld, rendszerbeli hianyossagra utald szabalytalansagok,

— a kiemelt jelentdségili szabalytalansagok,

— apénzbeli juttatast, kifizetést érintd szabalytalansagok (utalva azok visszakdvetelhetdségére),

— pénziigyi kihatassal jar6 szabalytalansagok,

— a Feliigyelet részére kartéritési igényként felmeriilheto szabalytalansagok,

— aszandékosan elkovetett szabalytalansagok.

Az eseti, jelentéktelen, nem szandékosan elkdvetett, nem kiemelt jelentdségli, a munkatars onellendrzése, illetve a
FEUVE soran kisziirt, kiilon vezetd intézkedést nem igényld, azonnali javitassal megsziintethetd szabalytalansagokat a
foigazgatoi jelentéseknek nem kell tartalmazniuk.

A szabdlytalansagfelelosnek a negyedéves jelentésnek a Feliigyelet szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsaga-
ban, miikodési rendjében rejlé hidnyossagbdl eredd szabdlytalansdgokra vonatkozo részét az Intézményfejlesztési €s
szabalyozasi 6nallo osztalynak is meg kell kiildenie.

A szabalytalansagfelelésnek nemleges jelentést kell tennie az olyan szervezeti egységre vonatkozodan, ahol az adott
negyedévben nem tortént olyan szabdlytalansag, amelyet a foigazgatonak jelenteni kell. A szabdalytalansagfelelds erre
vonatkozdan irasbeli nyilatkozatot kérhet a szervezeti egység vezetdjétol.

6. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljardsok, intézkedések nyomon kovetése

A féigazgatd a szabalytalansagfelelds negyedéves beszamoldja, illetSleg a szervezeti egységek vezetdinek személyes be-
szamoloi alapjan a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok, intézkedések nyomonkdvetését az alabbiak szerint végzi:

a) az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, a meginditott eljarasokat nyomon koveti,

b) avizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat figyelemmel kiséri,

c) a feltart szabalytalansagok tipusa alapjan tovabbi ,,szabalytalansag-lehetdségeket”, kockazatokat azonosit be,
amelyrdl tajékoztatja a belsd ellendrzést, a szakmai ellendrzést az ellendrzési tevékenység eldsegitése céljabol,

d) gondoskodik a szabalytalansagfelelds negyedéves beszamolojanak — a szabalytalansagok megeldzése céljabol —a
vezetdi értekezleten valdo megtargyalasarol.

7. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok, intézkedések nyilvantartdsa

A fOigazgat6 a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok, intézkedések nyilvantartasarol az alabbiak szerint gondoskodik:

— aszabdlytalansagfelelds koteles a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat elkiilonitetten nyil-
vantartani, az arrdl késziilt nyilvantartast naprakészen €s pontosan vezetni;

— aszabalytalansagfelels a szabalytalansaghoz kapcsolodo irasos dokumentumokat elkiilonitett nyilvantartasban iktatja;

— a szabalytalansagfelel6s a megtett intézkedéseket és az azokhoz kapcesolodo hataridéket nyilvantartja.

A szabalytalansagok nyilvantartasa elektronikusan, a 4/2. szamu fiiggeléknek megfelelden torténik.

A szabalytalansagok kezelése jelen altalanos elveket, kotelezettségeket tartalmazo eljarasrendje mellett, az egyes
szervezeti egységek vezetdi intézkednek a FEUVE rendszerének a megfeleld eljarasrendbe és munkakori leirdsokba tor-
ténd beépitésérdl, a nyilvantartasok vezetésérdl, a rendszer mikddtetésérol.

4/1. szamu fiiggelék: A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzés

4/2. szamu fiiggelék: Szabalytalansagok nyilvantartasa
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4.1. szamu fiiggelék

...................................................... IKt.SZ.: e,
(szervezeti egység megnevezése)
Feljegyzés
(szervezeti egység vezetdje)
keresztiil
szabdlytalansagfelelds részére

Térgy: szabalytalansag észlelése'
1. A szabdlytalansag PONLOS TAVTAIMA: ............ccoecueeeeeiieieeie et et et et et et esttesteesteesteesteesteesseesteesseessaesseesseesseenseens
2. A szabadlytalansag az aldbbi jogszabalyt, SZADALYE SEITL: ........c.occeeeueeiuieieeiieee ettt ettt ae e beeaeese s
3. A szabadlytalansag

| Szandékos [ | Nem szandékos (gondatlan)
4. A szabalytalansag elofordulasanak gyakorisaga

[ | Eseti [ | Rendszeres
5. A szabalytalansag korrigalhatosdaga

[ Folyamatban 1évé, korrigalhat6 [ | Nem folyamatban 1évé, korrigalhatd
6. A pénzbeli juttatasra, kifizetésre valo utalas

[ | Pénzbeli juttatast, kifizetést érintett [ | Pénzbeli juttatast, kifizetést nem érintett

7. Amennyiben a szabadlytalansag pénzbeli juttatast, kifizetést érintett, van-e lehetéség a visszakovetelésre?

L] Igen ] Nem L] Megjegyzés

8. A pénzbeli juttatas, kifizetés visszakovetelésre megtortént-e a sziikséges intézkedés?

. ] Nem L1 Megjegyzés

' ,SURGOS” sz6 feltiintetése a szandékos, pénzbeli juttatast érint és a karenyhitésre, minimalizalasra azonnali intézkedést igényld esetekben.
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9. Amennyiben a pénzbeli juttatas, kifizetés visszakovetelésre nem tortént meg a sziikséges intézkedés, ennek oka:

10. Kdarenyhitésre, minimalizaldasra sziikséges-e azonnali intézkedés?

| Igen | Nem Ll Megjegyzés

11. A szabalytalansag észlelése

[ | Kbzvetleniil észleltem [ ] Tudomésomra jutott

12. A szabalytalansagra az alabbiak szerint deriilt fény:

[ | Dokumentumon alapulé ellenérzés | Helyszini vizsgalat
13. A szabadlytalansag kapcsolodo alabbi dokumentumokat CSAtOIONI: .............c..ccovvueeceieieeiieieeieeee et

szabalytalansagot észlel6 alairasa

A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzés kettd eredeti példanyat atvettem, amelybdl az egyik példanyt hala-
déktalanul/.... napon belill a szabalytalansagfelelds részére atadok.

BUudapest, ....coocevieiiiieie e

szervezeti egység vezetdjének alairasa

A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzést atvettem.

Budapest, .....occoiieiiiieee e

szabalytalansagfelelds alairdsa



Szervezeti egység:

Szabalytalansagok nyilvantartasa

4.2. szamu fiiggelék

Szabalytalansagrol valo . . A szabalytalansag A szabalytalansag A s%abalyte}lansag
. . . . A szabalytalansag PO A R megsziintetésére megtett

Sor- Szabalytalansag tudomasszerzés, L megsziintetésére megsziintetéséért, Kapcsolodo irasos e . >
. . T, . . megsziintetésére R . S ok . intézkedés kontrollja,
szam rovid leirasa a szabalytalansag PR . megteendd intézkedes intézkedésért felel6s dokumentum . . .
. n . megteendd intézkedés P i a hatékonysagra valo

jelentésének datuma hatarideje személy . f
megjegyzések
Budapest, ....c.cccoceeviieniienieen,

szervezeti egység vezetdjének alairasa

¥9/L00C

wezs

ANOTZO UVADVIA

(Y454
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A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
tajékoztatéja
a 2003. évi LXXXVI. torvény,
valamint a végrehajtasara kiadott
13/2004. (IV. 27.) OM rendelet 1. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan teljesitendé bejelentkezési
kotelezettségrol, illetve a 2007. évi évkozi
visszaigénylési adatlaprol

A szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésé-
nek tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szht.) végrehajtasara kiadott 13/2004.
(IV. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §
(1) bekezdésében értelmében: ,,Az a hozzajarulasra kote-
lezett, aki az Szht. 4. §-anak (1) bekezdése szerinti gyakor-
lati képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kdtelezett-
ségét (a tovabbiakban: hozzajarulasra kotelezett), a gya-
korlati képzés szervezésére iranyulo elsd egyiittmiikodési
megallapodas, tanuldszerzdés, illetve hallgatoi szerz6dés
megkotését kovetd 30 napon beliil koteles a Nemzeti Szak-
képzési és Felnbttképzési Intézethez (a tovabbiakban:
NSzFI) bejelentkezni az NSzFI altal a Magyar Kozlony-
ben kozzétett bejelentkezési nyomtatvanyon. Az NSzFI az
elfogadott bejelentkezési nyomtatvany masolatat megkiil-
di a hozzajarulasra kotelezettnél folyd gyakorlati képzés
telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, to-
vabba az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal tertiletileg
illetékes igazgatdsaga részére.”

A bejelentkezési kotelezettségnek a ,,BEJELENTKE-
ZESINYOMTATVANY a szakképzési hozzajarulasi ko-
telezettség elszdmoldsara, a Rendelet 1. § (1) bekezdésé-
ben foglaltak alapjan” kitoltésével €s benyujtasaval kell
eleget tenni.

(A nyomtatvany ¢€s kitoltési utasitasa a jelen tajékozta-
tobal fénymasolhato, vagy a www.nive.hu Internet cimrol,
a Tamogatas és Bevallaskezelés meniipont aldl kinyomtat-
hat6.)

Az Szht. 4. § (10) bekezdése alapjan a gyakorlati képzés
megszervezésével teljesité hozzdjaruldsra kotelezettnek a
Rendeletben eldirtak szerint bejelentkezési, bevallasi és
elszamolasi kotelezettsége van az NSzFI-vel szemben.

A tényleges koltségek alapjan torténd évkozi vissza-
igénylésre —amennyiben a 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet
8. § (1-4) pontban foglalt feltételek fennallnak — szintén a
tajékoztatd mellékleteként megjelend ,,ADATLAP a Mun-
kaerdpiaci Alap Képzési Alaprészébdl tényleges koltség
alapjan torténd visszaigénylés évkozi folyositasahoz ........
negyedévre/honapra vonatkozéan” nyomtatvany kitolté-
sével és benyujtasaval van mod.

(Az adatlap és kitoltési utasitasa a jelen tajékoztatobol
fénymasolhato, vagy a www.nive.hu Internet cimrél, a

Tamogatas és Bevallaskezelés meniipont aldl kinyomtat-
hato.)

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
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, , BEJELENTKEZESI/ ,
VALTOZAS BEJELENTESI NYOMTATVANY

(A megfelel6 alahuzandé!)
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség Nemzeti Szakképzési és
Felno6ttképzési Intézet felé torténd elszamolasahoz
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szol6 2003. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Szht.) végrehajtasara kiadott 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan.

A hozzjarulasra kotelezett neve, roviditett cégneve:

HISEEESENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
I | | | | | | | | | | | | Cime (székhelye):I:l:l:l:lv;iros/kézségzl | | |
LITTTTTTTTTIT] [11]

|
| Ututcawer: [ [ [ [T T[]

[T 1]
[TITTTT]
Hézszém:l:l:lj

UGYINEZO NEVE: ..o Telefonszama: ..........cccoevvereenene

Telephelyei: (ahol gyakorlati képzés folyik)
Cime: LI Jvéroskozség:[ TTTTTTTTTTTTTTTTTTT]

Ut, utca, tér: | | | | | Hazszam:

Cime: Varos/kozség: | | | |

Ut, utca, tér: LTI TTTTTTTTTTTTTITTTTT ] azszam: [TT]
Adészama:

Statisztikai szamjele:

LLTLTTITTIT]
LTI ITT]
Cégjegyzékszam: HEgEESEEEEEE
JINEEEEEEEREE
LLTTTITTTITT]

Egyéni vallalkozoi ig. szam

Nyilvantartasi szam:

Egyuttmikodési megallapodas megkotésének datuma:  * (*tobb esetén a
Tanuldszerzddés megkotésének datuma: — * legkorabbi datum)

Munkaviszonyban 4llé gyakorlati oktatok, szakoktatok:

Sorszam Alkalmazas modja Gyakorlati oktatd Szakoktatd Osszesen
1 2 3
1 Munka- [ teljes munkaidére
2 viszony | részmunkaidore
3 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
4 O

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettségemet az Szht. 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzés
szervezésével teljesitem. Csatolt 1étszam adatlapok szama: db

D A gyakorlati képzés szervezését .........cccevvuininiiiinininnnn. diatummal befejezem.

FIGYELEM! A bejelentkezési/véltozas bejelentési nyomtatvanyhoz csatolni kell a rendeletben eldirt okiratokat!
A Rendelet 1. § (4) bekezdése a)—d) pontja szerint csatolt okiratok szama: db

BEKULDENDO: 1 példanyban az NSzFI részére (1475 Budapest Pf. 2.)

cégszerl alairas
ZARADEK: (NSZFI tolti kil )

A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzés szervezésével torténd teljesitéséhez a bejelentkezését elfogadtuk. Az Szht.
4. § (2) bekezdése szerinti kotelezettség csokkent6 tételeket a fentiek alapjan

|:| |:| |:| |:||:| DD |:| napjatol veheti figyelembe.

Tajékoztatjuk, hogy a kovetkez6 nyilvantartasba vételi szamon regisztraltuk: |:| |:| |:| |:|
Budapest, 200. ............... hé ....... nap P.H.

alairas
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LETSZAM ADATLAP

Fénymasolhato! Lapszama: |:|:|

Igazolas a bejelentkezdnél szakképzésben résztvevo tanuldk 1étszamarol*
(A szakképzo iskola tolti ki €s igazoljal)

Szakkozépiskolai, szakmunkésképzd iskolai, szakiskolai, specidlis szakiskolai tanulok:

Az iskola neve: HNEEEEEEEEEEEEEENENEEEEREREEER

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENREEEEER
Cime: [T Jvaroskozseg: [ T T TTTTTTTTTT]I [1T111
I||||||||Hézszém:D:D

Ut, utca, tér:
Adodszama:
Statisztikai szamjele: [TT] 1]
V. vagy VI. vagy VII. vagy
Sor- Megnevezés I 1L 1IL. vagy IV. vagy érettségire érettségire érettségire Osszesen
szam 1. szak- 2. szak- épiild épiild épiild
képzo képzo 1. szakképzd 2. szakképzd 3. szakképzd
évfolyamon tanulok szdma
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Palyaorientacios
képzés
2 Teljes képzés
3 Részképzés
4 Osszesen
5 Ebbdl: Specialis

A szakképzés(ek) megnevezése és OKJ szama:

P. H.

iskola igazgatdjanak alairasa

* Egy nyomtatvany egy szakképzé iskola tanuldira vonatkozik!


Embedded EPS
There is embedded EPS on this page.
Adobe Acrobat does not support the display of this type of object but it will print intact to a PostScript device.


2007/64. szam MAGYAR KOZLONY

4333

LETSZAM ADATLAP

Fénymadsolhato! Lapszama: D:'

Igazolas a bejelentkezonél szakképzésben résztvevo hallgatdk 1étszamardl™
(A fels6oktatasi intézmény tolti ki és igazolja!)

Az 1993. évi LXXX. torvény hatalya ala tartozé felsdoktatasi intézményben gyakorlati képzésben
részesiilo hallgatok:

Afelséoktatasiintézményneve: | | | | [ [ [ [ L PP T PP PP PP TP 111}

[[T]]
Cime: Varos/kozség:
Ut, utca, tér: [T 1T 1T 1] |Hazszam: EI:l:I
Adoszama:
Statisztikai szdmjele: HHEERER
Sor- | Megnevezés L 1. 11 Iv. V.o o e Osszesen
szam

1 2 3 4 5 6 7

1 | Teljes képzés
2 | Részképzés
3 Osszesen

A szakképzés(ek) megnevezése és OKJ szama:

P. H.

intézmény vezetdjének alairasa

* Egy nyomtatvany egy felsdoktatasi intézmény hallgatoira vonatkozik!
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KITOLTESI UTMUTATO
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamolasara, a szakképzési hozzajarulasroél és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) végrehajtasara kiadott
13/2004. (IV. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
BEJELENTKEZESI/'VALTOZAS BEJELENTESI NYOMTATVANY”-hoz

A bejelentkezési/valtozas bejelentési nyomtatvanyt az Szht. 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzést szervezok-
nek kell kitdlteni.

Az Szht. 4. § (2) bekezdésében felsorolt koltségekkel csak azok a gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra kotele-
zettek csokkenthetik bruttd kotelezettségiiket, amelyek a Rendeletben eldirt bejelentkezési kotelezettségiiknek eleget
tettek. Az olvashatdan (géppel vagy nyomtatott nagybetlivel) kitoltott ,,Bejelentkezési/Valtozas bejelentési Nyomtat-
vany”-okat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSzFI) részére (1475 Budapest, Pf. 2.)
kell benytjtani / eredeti, cégszeriien aldirt példanyban.

Benyujtasi hataridé. a gyakorlati képzés szervezésére iranyulo elsé egyiittmiikodési megallapodas vagy tanuldszer-
z0dés megkotését kovetd 30 napon belill, illetve a valtozast kovetd soron kovetkezd bevallas benyujtasara eldirt hatar-
napig.

Az NSzFI a bejelentkezett hozzajarulasra kotelezettek altal benyujtott és elfogadott bejelentkezési nyomtatvany ma-
solatat megkiildi a gyakorlati képzés telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamaranak, tovabba az APEH teriile-
tileg illetékes igazgatosaga részére.

A bejelentkezési nyomtatvany a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) név (cégnév), roviditett cégnév,

b) cim, székhely, a gyakorlati képzés telephelye(i),

¢) ugyintéz6 neve, telefonszama,

e) adoszam,

/) statisztikai szamjel,

g) cégjegyzékszam, egyéni vallalkozoi igazolvany szdma, nyilvantartasi szam,

h) a hozzajarulasra kotelezettnél munkaviszonyban, gyakorlati oktatoként, illetve szakoktatoként foglalkoztatottak
bejelentkezéskori szdma az alkalmazas modja szerint,

i) a bejelentkezés modja,

j) a gyakorlati képzés szervezés befejezésének datuma.

A gyakorlati képzést szervezd az Szht. 4. § (1) bekezdése szerint szakképz0 iskolaval/felsdoktatasi intézménnyel ko-
tott egylittmiikodési megéllapodas, illetve tanuldszerzddés, valamint hallgatoi szerzodés alapjan jelentkezik be. Beje-
lentkezéséhez csatolni kell a ,,Létszam adatlap-ot, amely a kdvetkezoket tartalmazza:

a) a szakképzo iskola/felsGoktatasi intézmény neve, cime, adészama,

b) ahozzéjarulasra kotelezettnél a szakképzeésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan gya-
korlati képzésben részesiild szakkozépiskolai, valamint szakiskolai (ideértve a specialis szakiskolat is) tanulok és a fel-
sOoktatasrol szol16 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) hatalya ala tartoz6 gyakorlati képzésben részesiild
hallgatdk bejelentkezéskori 1étszama, iskolanként, illetve felsdoktatasi intézményenként, évfolyamonként és tagozatok
szerinti bontasban,

¢) aszakképzések OKJ szdma és megnevezése.

A dokumentumot az érintett iskolak, illetve felsdoktatasi intézmények toltik ki és igazoljak.

Egy nyomtatvany egy iskola/intézmény tanuloéira/hallgatoira vonatkozik!

A csatolt ,,Létszam adatlap”-ok szamat fel kell tiintetni a Bejelentkezési nyomtatvanyon.

A bejelentkezési nyomtatvanyhoz a Rendelet 1. § (4) bekezdése a)—c) pontja szerint a kdvetkez6 eredeti okiratokat
vagy azok cégszerii aldirassal hitelesitett masolatat kell csatolni:

a)

b) a szakképzésrdl sz6lo 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 27. §-a alapjan kotott és a 33. §-anak
(3) bekezdése szerinti tanuldszerzodés;

¢) az Szht. 4. §-anak (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti gyakorlati képzés megszervezésére kotott, a (6) bekezdésben
foglaltaknak megfeleld egyiittmiikodési megallapodas;

d) ateriileti gazdasagi kamaranak az oktatott szakképesités tekintetében illetékes gazdasagi érdekképviseleti szerve-
zettel egylittmiikodve kiadott és érvényben 1évo bevezeto ellendrzés hatarozatat 6 honapon beliil, de legkésébb az elsza-
molas benyujtasanak idépontjaig a tantsitvanyat arrol, hogy a kérelmez6 rendelkezik a szakmai gyakorlati képzéshez
jogszabalyban eléirt feltételekkel.

A bejelentkezési nyomtatvanyhoz csatolhatd az eredeti okirat cégszeri alairassal hitelesitett masolata is.
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A Rendelet 1. § (3)—(6) bekezdésében felsorolt adatokban, okiratokban, illetve egytittmiikodési megallapodasban be-
kovetkezett valtozast a soron kdvetkezd bevallassal egyidejlileg a hozzajarulasra kotelezett koteles bejelenteni az
NSzFI-nek, egyidejiileg megkiildve a modositott dokumentum eredeti vagy cégszerl alairassal hitelesitett masolatat is.
A valtozasbelejentés masolati példanyat az NSzFI megkiildi az APEH illetékes igazgatdsaga részére.

Fontos!

A Rendelet 4. §-a szerint, ha a bejelentkezés nem az 1. §-ban meghatarozott hataridoben torténik, akkor a hozzéjaru-
lasra kotelezett a bejelentkezését megeldz6 iddszakra koltségelszamoldst nem érvényesithet.

Ha az Szht. 4. §-a alapjan gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra kotelezett nem tesz eleget az 1. § (1) bekezdésé-
ben ¢s (3)—(4) bekezdéseiben foglaltaknak, e rendeletben eldirt kotelezettsége teljesitéséig az Szht. 5. §-anak hatalya ala
tartozo hozzajarulasra kotelezettnek kell tekinteni, nem csokkentheti az Szht. 4. §-anak (2) bekezdése alapjan brutto ko-
telezettségét, nem érvényesithet koltségelszamolast, illetve nem nyujthat az Szht. 4. § (8) bekezdésében szabalyozott
koltség-hozzajarulast.

Kérjiik iigyeljen a Bejelentkezési nyomtatvany helyes és pontos kitéltésére. Ne feledje, hogy a szabalyszeriien kitoltott
nyomtatvanyt cégszerii aldirassal (eredeti aldiras és bélyegzod) is hitelesiteni kell!
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ADATLAP
a MPA Képzési Alaprészébol tényleges koltség alapjan torténd visszatérités évkozi folyésitasahoz

negyedéves bevallas [ havi bevallas [

Elszamolasi idészak: 2007. || [ ]-t¢12007. LI [ Lig

Benyujtandé 3 eredeti példanyban a kdvetkezo cimre: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
(1475 Budapest, Pf. 2)

A hozzajarulasra kotelezett Nyilvantartasba vételi szama: HOO0
N OV ettt et h et e bttt b e eh e a bt e b et e bt e eb et e ha e ea bt e b et e bt e eht e e sat e e e bt e et et e eba e naaeenaneeean
Cime:

TESZAIME LI LD oo s ses e varos/kozség
............................................................................................................. ULCA .eoeveiiniieieieniieeeeeienieeieenennenneene. NAZSZAM

Adészama: [T O LI
Pénzforgalmi jelzészama: HOHUOOOH DOOHoHOL 0o0ododn
KsH szam: [LCOCOOC DOO0 OO0 00

UGyintézo NEVE: ....coveveveeeeeeeeeeeeeereeeeernees Telefonszama: ||| [ [ ILICICICIL]

Jelolje X-szel, milyen elszamolast alkalmazott:
— tételes koltség elszamolast []

— altalany elszamolast []
Jelolje X-szel, ha hidny-szakképesités gyakorlati oktatasat szervezi: []
A hiany-szakképesités gyakorlati OKLAtASA @ .......ccceeveeviiiiiiieiiecie ettt régioban torténik.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az adatlapon kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett
cégszerl aldirasa
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1. A szakképzési hozzajarulas alapja (Szht. 3. §): [T ]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ezerFt

2. Brutt6 hozzajarulasi kotelezettség (1. sor 1,5%-a)

3. Mas hozzajarulasra kotelezettol, az atiranyitott tanulok képzéséhez,
az oktatdi dijazasara (5.7.) atvett hozzajarulas dsszege az atvevonél:

LT DT T ezer e
LT DT Jezerrt

4. Elszamolasi kotelezettség: 2.+3. egyiitt: (1]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ezerFt

I. Tételes koltségelszamolas esetén:

5. Visszatérités elbiralasanal figyelembe veheto, az Szht. mellékletének
1-4. pontjaiban meghatarozott koltségek (kiadasok):
5.1. a) a tanuloknak tanulészerzédés alapjan kifizetett pénzbeli juttatas, legfeljebb
havonta a kdtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 50%-ig, valamint az Szt. 48. §
(2) bekezdés szerinti kiegészit6 pénzbeli juttatas:
b) az alapképzési tamogatas keretében kapott eléleg levonasa: —
¢) apénzbeli juttatast (a) terheld nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék:
5.2. a tanuldszerzédéssel nem rendelkezé tanulonak a szorgalmi id6 befejezését koveto
osszefiiggé szakmai gyakorlat idétartamara kifizetett dijazas, legfeljebb a kotelezo

legkisebb munkabér (minimalbér) 50%-ig, és az SZJA koteles kifizetés utani 11%-os
EHO:

5.3. a felsGoktatasban részt vevé hallgatoknak a gyakorlati képzés idétartamara Kifize-
tett dijazas, legfeljebb havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 50%-ig:

5.4. atanuloknak, illetve hallgatoknak jogszabaly alapjan kotelezen jaré munkaruha, egyé-
ni védéeszkoz, tisztalkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés, valamint a vizsgaztatas
koltsége, tovabba az ideiglenes atiranyitassal kapcsolatban felmertiilt utikoltség szallita-
si naponként 1000 Ft/f6 Osszeghatarig, valamint szallaskoltség-térités 1000 Ft/fo
Osszeghatarig:

5.5. az Szt. 15. §-anak (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt
koltség:

5.6. atanulo, illetve a hallgato javara megkotott kotelezo felelésségbiztositas, valamint a ta-
nuld rendszeres — foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolo 89/1995. (VII. 14.)
Korm. rendeletben eldirt — orvosi vizsgalatardl valoé gondoskodas koltsége:

5.7. a tanulészerzddés, illetve hallgatéi szerzédés alapjan gyakorlati képzésben részt
vevok gyakorlati képzésével és koltségeinek elszamolasaval dsszefiiggé adminisztra-
tiv koltség, amelynek mértéke nem haladhatja meg évente tanulonként, illetve hallga-
tonként a 15 ezer forintot és vallalkozasonként a kotelez6 legkisebb havi munkabérnek
(minimalbér) egy évre kiszamitott 6sszegét:

5.8. a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatoként foglalkoztatott, a hoz-
zajarulasra kotelezettel munkaviszonyban allé dolgozd, tanuldi/hallgatoi 1étszam és a
képzési id6 aranyos
a) dijazasa, valamint az azt terhelé nyugdij-, egészségbiztositasi és munkaadoi

jaruléka, valamint a tételes EHO,

b) a 78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szerinti munkaba jarashoz kapcsol6do uti-
koltség-téritése.

L LT T T T ezerr
D:D:D ezer Ft
LT T T ] ezer bt

LT T ezer e
LT T erer e

D:D:D ezer Ft
D:Dj ezer Ft

D:Dj ezer Ft

D:D:D ezer Ft

D:Dj ezer Ft
LTI T ] ezer bt

6. 5.1.(a-b+c)+5.2.+5.3.4+5.4.+5.5.+5.6.+5.7.+5.8.(a+b) egyiitt: [T ]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ezerFt

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa
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II. Ataliny elszamolas

7. az Szht. mellékletének 5. pontja értelmében a gyakorlati képzést az Szt. 27. §-a szerinti
tanuloszerzodés alapjan szervezd elszamolhato tételei:

a) atanulénak tanuldszerzdédés alapjan kifizetett pénzbeli juttatas, legfeljebb ha-

vonta a minimalbér 50%-ig, valamint az Szt. 48. § (2) bekezdés szerinti kiegészi-

té pénzbeli juttatds és a pénzbeli juttatdst terheld nyugdij- és egészségbiztositasi

jarulék: LIDIEIEIET ezer Fe

b) az alapképzési tamogatas keretében kapott el6leg levonasa — L] ezer Ft
¢) tovabbi koltségek fedezetére tanulénként, havonta a kotelez6 legkisebb munka-
bér (minimalbér) kétszaz szazalékanak megfelelé osszeg: L] ezer Ft
8. Osszesen: 7.(a-b+c) L] ezer Ft
9. Visszatéritési igény osszege: (4.—6.) vagy (4.-8.) CICICIEICICE ] ezer Bt
Kelt: i, ettt —————————— e e e ea——————_
P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszeri aldirasa



2007/64. szam

MAGYAR KOZLONY

4339

10. Tanulé/hallgaté atlaglétszam 6sszesen:

Tanulé/hallgaté 1étszam részletezése:

10.1

10.2.

10.3
10.4

10.5.

. tanuloszerzédés alapjan

Ebbél:

— Hiany-szakképesitésben:

iskolaval kotott megallapodas alapjan:

10.21. szakmunkasképz6- és szakiskolai tanuld
10.22. szakkozépiskolai tanulo

. csak nyari gyakorlaton vett részt
. felséoktatasban részt vevo hallgatod

a gyakorlati képzés idotartama [ []
kiegészité gyak. képzésre atiranyitott tanulo,
a gyak. képzés id6tartama [T T] nap

11. Munkaviszonyban 1évo gyakorlati oktatoi, szakoktatoi 1étszam:

Ebbél:
— Kozépfoku iskolai végzettségii:

12.

hallgato csoportlétszaimnak megfeleléen elszaimolhato

13.

RS

— Kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkez6: HER3

Felsoéfoku iskolai végzettségii:

R

Munkaviszonyban 1évé gyakorlati oktatoi, szakoktatoi 1étszambdl a tanuldi/

Ebbél:
— Kozépfoku iskolai végzettségii:

R

— Kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkez6: HEE

— Felsofoku iskolai végzettségii:

RS

[T T
[T T
HEEE:

S
HERE
T w
S

R
T

I

Egylittmkddési megallapodas — mas hozzajarulasra kotelezettel az atiranyitott tanulok kiegészit6 képzésére:
13.1. Az oktatoi bér és jarulékaihoz vald hozzajarulas atvétel részletezve:

Atado neve: Cime: Nyilvantartasba

vételi szama:

14. A szakképzés(ek) megnevezése és OKJ szama

Addszama: Atvett 6sszeg:
ezer Ft

Atvett tanulok
létszama:

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa
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Az iskola vagy intézmény tolti ki!

15. LETSZAMIGAZOLAS

a negyedéves vagy havi visszatéritéshez

2007. L [ [ [ Lesr2007. [ [ 1 [ Lig

Igazoljuk, hogy iskolankbol/intézményiinkbol osszesen| | | | 16
az alabbi részletezés szerint:

1. Tanulészerzédéssel rendelkezé tanulé R

2. Egyiittmiikodési megallapodas alapjan BB

2.1. szakmunkdésképzd- ¢és szakiskolai tanuld HEEE

2.2. szakkozépiskolai tanuld D:\j fo

3. Csak az osszefiiggd szakmai gyakorlaton résztvevo tanulo HEEE

4. Felsooktatasban résztvevo hallgato Djj 6

a gyakorlati id6 [ | | ho

vett részt a hozzajarulasra kotelezettnél.

P. H.

az iskola/intézmény vezetdjének aldirasa
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Az a hozzdjaruldasra kotelezett tolti ki, aki ideiglenesen mas gyakorlati képz6hoz iranyitott at tanulét/hallgatot!

16. IGAZOLAS

a negyedéves vagy havi visszatéritéshez

2007. [ [ T [ Lor2o07. [ [ [ Lig

Igazoljuk, hogy a
az alabbi részletezés szerint:
1. Tanulészerzédéssel rendelkezé tanulé
2. Egyiittmiikodési megallapodas alapjan
2.1. szakmunkasképzo- és szakiskolai tanulod
2.2. szakkozépiskolai tanulod
3. Csak az osszefiiggé szakmai gyakorlaton résztvevd tanulo

4. Felséoktatasban résztvevo hallgaté

P. H.

a kiegészité gyakorlati képzést folytatd
hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa

0sszesen

létszam:

IR

I
I
I
I

P. H.

R
képzés ideje:

LT T nap

[T 1] nap
[T 1] nap
[T 1] nap
[T 1] nap

az atiranyito hozzajarulasra kotelezett
cégszerl alairasa
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Visszatérites eseten kitoltendo!

17. NYILATKOZAT KOZTARTOZASROL

ATUIITOTE, oottt e e e e e et e e e e e e et a e e e e e e e e ee e aaa et e e e e e et e e e e e e e e e aaaeeeee e e e aaaeeeeeeeeeaaaareeeas s
TIUITIE @ 1ooutienieente et et ettt et et et et e entees bt en bt enbeemteenteen st ent e et e ea ke en st eat e en bt en bt en ke e st e teenteenteenteenteenteenteens vallalkozas vezetdje,
(vallalkozas addSzama: ..........ccceeevveeeveeeiieeeinieeeireeeen. S CIIMIC. ettt ettt et e et e e eabe e tb e e e b e e etaeeane e )

biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy
— avallalkozasnak 30 napnal régebbi kdztartozasa nincs: [ ]

— avallalkozasnak 30 napnal régebbi koztartozasa van: [ ]

Tartozas osszege
(Ft)

Sor-

ZAm Koztartozas megnevezése Bankszamlaszam

[a—

I M I P IR

_
e

—_ | —
N | —

J—
w

14.
15.

P.H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszeri alairasa
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KITOLTESI UTMUTATO

»ADATLAP
a MPA Képzési Alaprészébol tényleges koltség alapjan torténd visszatérités évkozi folydsitasahoz” cimii
adatlap Kkitoltéséhez

Az ,ADATLAP”-ot a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szoldo 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzést szervezdknek kell kitdlteni.

Az Szht. 4. § (2) bekezdésében felsorolt koltségekkel csak azok a gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra kotele-
zettek csokkenthetik brutto kotelezettségiiket, amelyek e torvény végrehajtasi rendeletében eldirt bejelentkezési kotele-
zettségiiknek eleget tettek, valamint megfelelnek a rendeletben foglaltaknak.

Az Szht. 4. § (14) bekezdése szerint: ,,A visszatéritési igény negyedévenként is benyujthato, ha a (13) bekezdésben
megfogalmazott feltétel varhatéan éves szinten teljesiil, és e torvény végrehajtasi rendeletében eldirt mértéket eléri.
Amennyiben a visszatéritési igény mértéke ketté egymdast koveto negyedévben eléri az 1 millio forintot, akkor a visszaté-
ritési igény e feltétel fennallasaig havonta is benyujthato.”

Az ,,ADATLAP”-ot negyedéves visszaterités esetén a megjelolt negyedév aktualis adataival kitdltve kell benytjtani a
targynegyedévet kovetd ho 20. napjaig.

Az ,,ADATLAP”-ot havi visszatérités esetén a megjelolt honap aktualis adataival kitoltve kell benyujtani a targyhona-
pot kdvetd ho 10. napjaig.

A visszatéritési igényt érvényesité hozzajarulasra kotelezett az éves bevallasahoz csatolja a teriileti gazdasagi kamara-
nak az oktatott szakképesités tekintetében illetékes gazdasagi érdek-képviseleti szervezettel egyiittmiikodve kiadott és
érvényben 1év0 tantsitvanya masodlatat arrdl, hogy rendelkezik az adott szakképesités gyakorlati képzéséhez jogsza-
balyban eldirt feltételekkel. A tantisitvanynak tartalmaznia kell a tobbmiiszakos gyakorlati képzést is figyelembe vevo
létszamkapacitast.

A bevallason jelolni sziikséges:

1. abevallas tipusat:

— havi bevallas,

— negyedéves bevallas,

azt, hogy milyen elszamolast alkalmaztak:

— tételes koltség elszamolast az Szht. mellékletének 1-4. pontjaban foglaltak alapjan,

— altalany elszamolast az Szht. mellékletének 5. pontja szerint.

3. 2007. szeptember 1-jét6l kezdodden azt, ha hidny-szakképesités gyakorlati oktatasat szervezik. Ha a hiany-szakké-
pesités tobb régiot is érint, kérjiikk részletezni a régionkénti hiany-szakképesitéseket, valamint az oktatott 1étszam-
adatokat.

Az olvashatoan (géppel vagy nyomtatott nagybetiivel) kitoltott ,,ADATLAP”-ot a Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Intézet (NSzFI) részére (1475 Budapest, PF. 2.) kell benyujtani 3 eredeti, minden oldalon cégszeriien aldairt pél-
danyban.

N

1. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. §-a alapjan megallapitott negyedéves/havi brutt6 kotelezettség alapjat.

Az Szht. 3. § (1) és (2) bekezdése értelmében a szakképzési hozzajarulas alapja:

a) a szamvitelrdl sz61o 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamvitelrdl szolo torvény) 79. §-anak (2) bekezdése
altal meghatarozott bérkoltség,

b) az egyszeres konyvvitelt vezetd hozzajarulasra kotelezettnél a szamvitelrél szol6 torvény 111. §-anak (3) bekezdé-
se szerint meghatarozott (a pénzforgalmi konyvvitelben elszamolt) bérkoltség,

¢) aszakképzési hozzajarulas alapja a szamvitelrdl sz016 torvény hatalya ala nem tartozo, hozzajarulas fizetésére kotelezett
egyéni vallalkozo esetében a munkaviszony keretében foglalkoztatott maganszemély szamara kifizetett bérkoltség.

2. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. §-a alapjan megallapitott negyedéves/havi brutto kotelezettség osszegét, mely a
bruttd kotelezettség alapjanak 1,5%-a.

3. sor: Ebben a sorban kell feltiintetni az Szht. 4. § (8) bekezdésben eldirt megallapodas alapjan a 13/2004. (IV. 27.)
OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint a Képzési Alaprészhez bejelentkezett mas hozzajarulasra kotelezettol
atvett — a brutt6 kotelezettséget ndveld — negyedéves/havi koltség-hozzajarulas 6sszegét.

4. sor: Ide kell beirni a negyedéves/havi brutté hozzajarulasi kotelezettséget és a mas hozzajarulasra kotelezettektol
atvett (a 3. sorban feltiintetett) koltség-hozzajarulas egyiittes 6sszegét.
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1. Tételes koltségelszamoldas esetén

5.1. a) sor: 1de kell beirni a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) a 27. § alapjan ko-
tott és a 33. § (3) bekezdése szerinti tanuloszerzédéssel rendelkezd tanulok szamara, a képzés negyedéves/havi idotarta-
mara kifizetett pénzbeli juttatast, a mindenkori minimalbér legfeljebb 50%-a mértékéig, valamint 2007. 09. 1-jét6l kez-
dédden a hiany-szakképesitésben részt vevé tanuloszerzédéses tanulok részére kifizetett, az Szt. 48. § (2) bekezdés
szerinti kiegészit0 pénzbeli juttatast.

A bevallas 10.1. soraban jelzett tanuldszerzédéses tanulok utan szamolhato el a negyedéves/havi juttatas.

5.1. b) sor: Ebben a sorban kell az alapképzési tamogatasi szerz0dés keretében a tanuloszerzodéses tanulok kotelezd
pénzbeli juttatdsdhoz kapott timogatas negyedéves/havi 6sszegét levonasba helyezni.

5.1. ¢) sor: Ide kell beirni az 5.1. a) sorban feltiintetett tanuldszerz8dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatast terheld ne-
gyedéves/havi nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék osszegét.

5.2. sor: 1de kell beirni az Szt. 48. §-a alapjan a tanuloszerzédés nélkiil foglalkoztatott tanulo(k) részére a szorgalmi
1d6t kdvetd 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartamara idéaranyosan, az adott negyedéves/havi idészakban kifizetett di-
jazast, legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér 50%-a mértékéig, és a pénzbeli juttatas adokdteles részét terheld —a
kifizeto altal fizetend6 — jarulékot.

Az adatlap 10.2., 10.3. soraiban jelzett tanulok utan 3—6 heti dijazas szamolhat6 el évente.

5.3. sor: Ide kell beirni a felséoktatasban részt vevo, valamint hallgatoi szerzédéssel rendelkezé hallgatok részére a
gyakorlati képzés idétartamara kifizetett negyedéves/havi dijazast, legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér 50%-a
mértékéig.

Az adatlap 10.4. soraban szerepeltetett hallgatok utan a jelzett gyakorlati képzés iddtartama alatt kifizetett negyed-
éves/havi dijazas szamolhato el.

5.4. sor: A negyedéves/havi koltségek elszamolasanal:

— az Szht. melléklete 1. d) pontjanak, valamint a 4/2002. (II. 27.) OM rendelet kotelezd eldirasait kell figyelembe
venni:

= atanul6t jogszabaly alapjan kdtelezden jardo munkaruha, egyéni véddeszkoz, tisztalkodasi eszkoz illeti meg, mint
a vele azonos munkahelyen foglalkoztatott dolgozot,

= atanul6 részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést kell biztositani. Az étkezésrél me-
leg — kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositasaval a gyakorlati képzést szervezo a helyileg szoka-
sos modon koteles gondoskodni. Amennyiben az étkezés természetben nem biztosithatd, helyette étkezési utal-
vany is elszamolhato. A kedvezményes étkeztetés koltsége a gyakorlati képzési napok ardnyaban szamolhato el,
sajat konyha lizemeltetése esetén a koltségek elszamolasa a gyakorlati képzési napokra kozvetlen 6nkoltségen
torténik,

= vizsgaztatas koltségeként a tanulmanyok alatti vizsgakra, beszamolokra és vissza torténd utazasok esetén kotele-
zOen jar a tanuldnak utikoltség-térités,

= az ideiglenes atiranyitassal kapcsolatban felmeriilt atikdltség szallitasi naponként 1000 Ft/f6, abban az esetben,
ha az iitikdltség nem a tomegkozlekedés igénybevételével mertilt fel. A tomegkozlekedési eszkdz igénybevételé-
nél a szamlaval igazolt 6sszeg szdmolhato el, valamint a szallaskoltség-térités naponként 1000 Ft/f6 6sszeg-
hatérig szdmla ellenében,

= ha gyakorlati képzés atmenetileg a képzést szervez6 székhelyén, telephelyén kiviil levé munkahelyen torténik,
az utaztatasrol, szallasrol és az étkezésrdl természetben kell gondoskodni €s ezt esetenként dokumentalni kell.
Az ily médon dokumentalt koltségek elszamolhatok. A szallaskdltség elszamolhatd mértéke szamla alapjan ta-
nulonként 1000 Ft/fé/nap,

— aziskolai rendszeri szakképzésben részt vevo hallgatok esetében a Rendelet 18. § (1) bekezdés kotelezo elbirdsait
kell figyelembe venni. Amennyiben egyiittmiikodési megallapodas keretében folyik a gyakorlati képzés, a hallgatoknak
az alabbi juttatasok jarnak kotelezden:

= Utikoltség-térités a tanulmanyok alatti vizsgara torténd utazas koltségeihez, ha arra nem a hallgat6 allando szak-
mai gyakorlati képzési helyén keriil sor,

= 1utikoltség-térités, ha a hallgatd gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szervezd — atmenetileg — székhelyén,
telephelyén kiviil 1évé munkahelyen szervezi meg,
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= tisztalkodasi eszkdz, kedvezményes étkezés, tovabba ugyanolyan munkaruha, kiilon jogszabaly alapjan kotele-
z0en eldirt egyéni véddeszkdz, mint ami a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkozta-
tott munkavallalot megilleti. A kedvezményes étkezés étkeztetés esetén a Rendelet 5. § (5) bekezdését kell alkal-
mazni.

5.5. sor: Ahozzéjarulasra kotelezett az Szht. mellékletének 1. e) pontja alapjan megszervezett szintvizsgaval kapcso-
latban két kozremiikodé szakértd dijazasat szamolhatja el a szakképzési hozzajarulas teljesitésénél a kotelezo legkisebb
munkabér legfeljebb 2 szazalékanak mértékéig szakértonként és vizsgazonként.

5.6. sor: Itt kell szerepeltetni a tanuld, illetve hallgato javara megkotott kotelezo feleldsségbiztositas, valamint a ta-
nul6 rendszeres orvosi vizsgalatanak szamlaval igazolt negyedéves/havi koltségeit, amelyekre a foglalkozas-egészség-
iigyi szolgalatrol szol6 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben foglaltak az iranyaddak.

5.7. sor: Ebben a sorban szerepel a tanuloszerzodeés, illetve hallgatoi szerzodés alapjan gyakorlati képzésben résztve-
vok gyakorlati képzésével és koltségeinek elszamolasaval osszefiiggd adminisztrativ koltség, amelynek mértéke nem
haladhatja meg évente tanulonként, illetve hallgatonként a 15 ezer forintot és vallalkozdsonként a kotelezd legkisebb
havi munkabérnek (minimalbér) egy évre kiszamitott 6sszegét.

A bevallas 10.1. sordban jelzett tanuldszerzodéses tanulok utan szamolhato el a megfeleld id6aranyos, negyed-
éves/havi 0sszeg.

5.8. a) sor: Ebben a sorban csak a gyakorlati képzést szervezok altal munkaviszonyban foglalkoztatott gyakorlati okta-
toként, szakoktatoként, oktatoként foglalkoztatott dolgozo, valamint a tanuld gyakorlati képzésével megbizott egyéb
szakember negyedéves/havi dijazasat és annak negyedéves/havi jarulékait lehet elszamolni.

A tanulok képzésére elszdmolhatd negyedéves/havi dijazas Osszegének meghatarozasanal figyelembe kell venni:

— Az egyidejlileg gyakorlati képzésben részesiilo — az adatlap 10. soraban bevallott — tanulok kdzoktatasi torvényben
meghatarozott csoportlétszamat. (A kdzoktatasi torvény a szakkozépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzésre meghata-
rozott tanuloi csoportlétszam minimumat 8 foben allapitja meg. Amennyiben jogszabaly, vagy a gyakorlati oktatas koz-
ponti programja mas csoportlétszamot, ill. id6tartamot ir eld, a foglalkoztathatd szakoktatok 1étszamat annak alapjan kell
megallapitani. A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bi-
zottsag, illetve az orszagos szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végzo bizottsag szakértdi véleménye sziikséges.)

— A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatoként, oktatoként foglalkoztatott dolgozo, valamint a tanu-
16 gyakorlati képzésével megbizott egyéb szakember negyedéves/havi dijazdsa, tdrsadalombiztositasi és egyéb jaruléka,
utikoltség-téritése akkor szamolhato el a hozzajarulasi kotelezettség terhére, amennyiben a tanuld gyakorlati képzését és
feliigyeletét ellatdo dolgozo a hozzajarulasra kotelezettel munkaviszonyban all.

— Akotelezettség terhére a ténylegesen kifizetett negyedéves/havi dijazas és jarulékai (tarsadalombiztositasi €s mun-
kaadoi jarulék, tételes egészségiigyi hozzajarulas) szamolhatok el, amennyiben a fédllasban gyakorlati oktatokent, szak-
oktatokent foglalkoztatott dolgozohoz beosztott tanulok szama eléri a fentiek szerint meghatdrozott datlaglétszamot, a
dolgozé dijazasabdl elszamolhatd hanyad felsd hatéra:

= kozépfoku iskolai végzettségii dolgozo esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) haromszorosa,

= kozépiskolai végzettséggel, vagy mestervizsgaval rendelkezd dolgozd esetén a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) négyszerese,

= felséfoku iskolai végzettségii dolgozd esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) négy és félszerese.

Ha a tanulok szdma nem éri el az dtlaglétszamot, az elszdmolhatd hanyad fels6 hatarat olyan aranyban kell csokkente-
ni, amilyen ardnyban a tanulok szdma kevesebb az atlaglétszamnal.

— A felséoktatasban részt vevd hallgatok esetén a gyakorlati képzésben oktatoként, szakoktatoként foglalkoztatott
munkavallal6 dijazasanal irdnyado, hogy 15 hallgatonként lehet 1 6 teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatd negyed-
éves/havi dijazasat elszamolni. A nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo negyedéves/havi dijazasat a
fentiek figyelembevételével aranyosan lehet elszamolni.

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalo negyedéves/havi dijazasat a fentiek figyelembevételével, aranyosan
lehet elszamolni.

5.8. b) sor: Ebben a sorban kizardlag a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 78/1993. (V. 12.)
Korm. rendelet alapjan kotelezoen jard és téritheté negyedéves/havi koltségek szamolhatok el ardnyosan.

6. sor: Ez az 0sszeg az Szht. mellékletének 1—4. pontjaban felsorolt jogcimeken felmeriilt, a visszatérités kiszamita-
sanal figyelembe vehetd negyedéves/havi koltségek egylittes 0sszege.
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II. Altalany elszamolds esetén

Az altalany elszamolast véalasztd hozzajarulasra kotelezettek toltik ki a kovetkezd sorokat, ha a gyakorlati képzést az
Szt. 27. §-a szerinti tanuloszerzodés alapjan szervezik, és az Szht. mellékletének 1-4. pontjaiban szabalyozottak helyett
amelléklet 5. pontja szerint szamolnak el visszatérithetd koltségeket. Ebben az esetben az 5.1. a)—6. sorokat iiresen kell
hagyni!

7. a) sor: Ebben a sorban elszamolhato a tanuldszerzédéssel rendelkezd tanuldnak az Szt. 33. §-anak (3) bekezdés
d) sora szerinti, a képzés negyedéves/havi idétartamara kifizetett pénzbeli juttatas, havonta a mindenkori minimalbér
legfeljebb 50%-a mértékéig, tovabba negyedéves/havi nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék, amelyek a tanulonak kifi-
zetett pénzbeli juttatast terhelik.

7. b) sor: Ebben a sorban kell az alapképzési tamogatdsi szerzodés keretében a tanuloszerzédéses tanulok kotelezo
pénzbeli juttatdsdhoz kapott timogatas negyedéves/havi 6sszegét levonasba helyezni.

7. c¢) sor: Ebben a sorban a tovabbi kdltségeinek fedezetére tanuldszerzodéssel rendelkezd tanulonként évente a kote-
lezd legkisebb munkabér (minimalbér) kétszaz szazalékanak megfeleld idéaranyos, negyedéves/havi sszege szamolha-
to el.

8. sor: Ez az 6sszeg az Szht. mellékletének 5. pontjaban felsorolt jogcimeken felmeriilt, a visszatérités kiszamitasanal
figyelembe vehetd negyedéves/havi altalany koltségek egyiittes dsszege.

Visszatéritési igény elszamoldsa:

9. sor: A hozzajarulasra kotelezett akkor jogosult visszatéritésre, ha az Szht. melléklete szerinti — a brutté negyed-
éves/havi kotelezettség terhére elszamolhatd — negyedéves/havi koltségeinek dsszege onmagaban meghaladja a bruttd
negyedéves/havi kotelezettség és a 3. sorban feltiintetett negyedéves/havi koltség-hozzajarulas egyiittes Osszegét.

Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett hozzajarulasi kotelezettségét kizardlag gyakorlati képzés megszervezésével
teljesiti, és a negyedéves/havi kifizetett elszamolhato koltségei (kiadasai) onmagukban meghaladjak a negyedéves/havi
brutto kotelezettséget, akkor az azt meghalado részt az alaprészbdl visszaigényelheti, amelyet az alaprészbdl a rendelke-
zésre allo Osszeg, illetdleg a koltségvetési torvényben jovahagyott éves eldiranyzat erejéig ki kell elégiteni.

A tételes koltség elszamolast valasztd hozzajarulasra kotelezettek esetében a visszatérités Osszege megegyezik a
4-6. sorok kiilonbozetével.

Az atalany elszamolast valasztd hozzajarulasra kotelezettek esetében a visszatérités 6sszege megegyezik a 4—8. sorok
kiilonbozetével.

A sorban a 2007. év adott targynegyedévére/targyhonapjara visszatérithetd dsszeget kell kimutatni.

10. sor: Tanulolétszam: A 2007. év adott targynegyedévében/targyhonapjaban a hozzajarulasra kotelezettnél a gya-
korlati képzésben részesitett tanulok és hallgatok dsszes dtlaglétszamat kell megadni.

Tanulo/hallgato atlaglétszam részletezése: a 10.1. sortol a 10.5. sorig szerepld sorok adatai részletezve tartalmazzak a
10. sorban feltiintetett tanulok, illetve hallgatok 1étszamat.

Egy adott tanulo, illetve hallgato csak egy sorban szerepelhet!

A létszamadatok, meg kell, hogy egyezzenek a ,,15. Létszamigazolds™ és ,,16. Igazolds™-on szerepld adatokkal.

Amennyiben tobb iskolaval/intézménnyel van gyakorlati képzésre irdnyuld egytittmiikddési megallapodas, akkor az
egyes iskoldk/intézmények

létszamigazolasat csatolni kell, és a 10. sorban csak az iskolanként dsszesitett atlaglétszamot kell megadni.

A tanuloszerzédéses létszambol kérjlik kiilon kimutatni a hidny-szakképesitésben részt vevd tanuldk 1étszamat.

A szorgalmi id6t kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlaton részt vevd tanulok kozott csak azokat kell szerepeltetni,
akiknek a szorgalmi id6 alatt a gyakorlati képzése nem a hozzajarulasra kotelezettnél torténik.

11. sor: Munkaviszonyban foglalkoztatott gyakorlati oktatoi, szakoktatoi létszamhoz azoknak az oktatoknak, szak-
oktatoknak a 1étszamat kell beirni a végzettségiiknek megfeleld részletezés szerint, akiket a hozzajarulasra kotelezett
munkaviszonyban foglalkoztat.

12. sor: A 11. sorban szerepld 1étszambol azt az oktatoi 1étszamot kell feltiintetni, amely a tanuldi és hallgatoi atlag-
étszam alapjan az 5.8. sorban az elszdmolasnal figyelembe vehetd, a végzettségiiknek megfeleld részletezés szerint.
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13. sor: Egyiittmiikodési megallapodas: tételesen fel kell sorolni — a név, cim, addszdm, nyilvantartasba vételi szam,
atvett tanulok 1étszama és atvett 6sszegek feltiintetésével — mindazon hozzajaruldsra kotelezettet, akiktdl a 3. sorban be-
vallott koltség-hozzajarulas 0sszegét atvette.

14. sor: A szakképzés(ek) megnevezésére és OKJ szamanak feltiintetésére szolgal, melyek gyakorlati képzése a hoz-
zajarulasra kotelezettnél torténik.

15. Létszamigazolas:

A targynegyedévi/targyhavi 1étszadmadatokat a szakképzd iskoldval, illetve a felséoktatdsi intézménnyel igazoltatni
kell! Az igazolasok csak a kiallitok eredeti cégszerli alairasaval fogadhatok el.

A 10.1-10.4. sorban 1év6 1étszamadatok igazolasara — tobb iskola/intézmény esetén — az Adatlap 5. oldalan 1évo 1ét-
szamigazolas masolhato.

16. Igazolas:

Az a hozzajarulasra kotelezett tolti ki, aki ideiglenesen mas gyakorlati képz6hoz iranyitott at tanuldt/hallgatot!

A 10.5. sorban 1év0 1étszamadatok igazolasara — tobb atiranyitod esetén — az Adatlap 6. oldalan 1évo 1étszamigazolas
masolhato.

17. Nyilatkozat koztartozasrol:

Ha a hozzajarulasra kotelezett visszatéritésre jogosult, akkor ki kell toltenie a kdztartozasrol szolo nyilatkozatot és
csatolnia kell a bevallashoz a kiutalas teljesitése érdekében.

Amennyiben addtartozdsa, illetve adok mddjara behajthatd koztartozasa van, a nyilatkozatban szerepld tartozas mér-
tékéig a visszatéritendd tdmogatds Osszege visszatartasra keriil. Amikor a koztartozas rendezését hitelérdemlden igazol-
jéak, a visszatartott timogatas kiutaldsra keriil.

Kérjiik igyeljen az ADATLAP helyes és a sorok pontos kitoltésére. Ne feledje, hogy a szabdlyszeriien kitoltott nyom-
tatvany minden oldalat cégszerii alairassal (eredeti aldirds és bélyegzd) is hitelesiteni kell!

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) be-
kezdése alapjan —az eddig kozzétetteken kiviil —alabbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmi torzskonyvek sorszamat teszi
kozzé:

593675F 567471E 063122F 958675A 933824F
638764G 019761H 868010E 930434G 202676E
445571B 281212F 808397C 579437A 977962G
844520F 682480G 971987G 671295F 419046C
980637G 746793D 363357A 372793F 963925A
185195B 067104B 700612D 659480B 448143D
991713G 964674G 263680E 186572C 119486D
158992E 946100C 044962E 810778G 316638F
253790F 918533F 979694G 548935D 712571F
983790G 256163B 351810C 409051E 077760A
565604C 941642F 530406F 385140D 521158B
546006F 656681G 033352A 384699E 882856A
513773G 585208A 552471G 286662A 231497G
404578A 816037F 002723H 326920G 317124B
930579G 885699E 005038H 761249B 633691G
395566G 511267G T47686A 819390E 064694D
304220B 953028G 596370B 195312F 014068A
726593A 206101G 486096C 583935F 515340E
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927180C 045900B 636018C 895246C 856350F
813873B 3015548 6099998 150369A 240670B
269147A 211222E 568789F 718651D 329576C
321719C 241410A 584866F 464149D 574349
993005A 754419E 350595G 807842F 8256990
883139E 817090F 437910F 012712D 028654A
729439A 012186C 685333F 358934A 9188766
432055G 561940G 088810G 745811C
154665A 226393D 820923G 445584B 564811D
382674F 680753A 135480A 172739E 153183D
922248E 052500G 171794F 910877F 936287D
698991E 624317F 057122D 231892E 079780E
178264C 050909G 973544G 845951C 375390D
447751D 084098F 681526F 079042B 420651F
712050B 517449G 218843D 716569C 217379D
470982A 750644C 717569C 241179F 098039F
344392D 636120B 364439F 428543D 029660H
331386B 8795928 185114D 141279G 250071E
388030C 237233F 684892C 102842B 525000
537503C 754330E 205188E 8711878 533602
321077F 150168G 684619A 933911D 979560
697806C 539780B 429577E 171795F
337451B 009625A 942975B 176264D 105785D
370023D 622711D 934285D 597181B 242128D
260936E 6092958 532181E 899430D 622301B
496026A 490954F 552105F 551798C 297374D
228179E 777635E 801121B 939157C 078348G
369787A 251187D 263959E 064625B 278443D

Kozigazgatdasi és Elektronikus Kozszolgadltatasok

Kozponti Hivatala
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kozlony mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkozlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postaligy, informatika) kozleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kozzé-
tesszlk a Kincstari Vagyoni Igazgatdsag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi Snkormanyza-
tok, egyhazak, kilonbdz6 képviseletek kdzleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az ErtesitSben a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemélyek kdzér-
deklédésre szamot tarto kdzlései is.

Oszintén reméliiik, hogy a hirek, informaciok, kdzlemé-
nyek egy lapban torténd pontos és rendszerezett for-
maban vald kdzreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni eldfizetdink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6d6k szamara egyéb
hasznos informacidkat is nyujt a lap.

Az Eurdpai Uniod Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unid hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimdi lapot .
siteni:

Megrendeld neve: .........cccceiiiieiiiiiiiieieee e

utca, hazszam: .....cccoovvvveeeiiiiieeeiieee,
Ugyintéz6 (telefonszam): ........cccovveeveeeeeeeeenenn.
fél évre 7 686 Ft afaval [

egy évre 15 372 Ft &faval [
[]

2007. évi elbfizetési dij

Szamlat kérek a befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

cime (varos/kdzség, iranyitdészam): .....

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeléléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

Az L (Legislation) sorozatban kertinek kiadasra az Euré-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az un. elsddleges jogforra-
sok (alapitd szerz6dések, csatlakozasi szerzédesek, tar-
sulasi szerz6dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténé kozzétételt kovetéen
az évfolyam és a kétet szamara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. majus 1-jétdl
folyamatosan tajekoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrdl a Magyar Kozlony mel-
lékleteként megjelen6 Hivatalos Ertesitében.

A lap el6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
Kozlonykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
cimén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2007. évi éves elbfizetési dija: 15 372 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvasa-
rolhatok a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat
a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony
Centrumban (tel.. 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

példanyban, és kérem a kdvetkezd cimre kézbe-
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. térvény rendelkezik — tdbbek kdzott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetéseérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkesztébizottsag kdzremiikddésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a Kormany
elrendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter hataroza-
tait, valamint a minisztériumok, az orszagos hataskéri szervek, az dnkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit,
kulonféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimén (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft 4faval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd
a kiado ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
F N Lo (T o Lot o R (o= ) I 4T PR PRR
Cime (VAr0S, IFANYIIOSZAM): ..ueiiiii it e e e ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e et aeeeeeeeeasabeeeeeeessnssseeeaeesanssseeeaeesansseeeas
(0 (or= T 0 F= A<= 11 LSOO PP SP PP PR
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ... ettt e e e a e e e
A megrendeld (C€g) bankSzamIasSZAmMA: ........eeiiii i a e eas
2007. évi el6fizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11 466 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez []
Kérjlik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,

8 napon bellll a Magyar Hivatalos K6zlonykiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas
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A Miniszterelnoki Hivatal, valamint az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium kdzos szer-
kesztésében havonta megjelend

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az onkormanyzatok szamara mikodeésik soran hasznos és nelkilozhetetlen tajekozddasi forras.

A kiadvany els® harom része az dnkormanyzatokat érintd, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (tor-
vények, rendeletek — ideértve az dnkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirdsagi és egyéb
hatarozatok) kozli. Negyedik férésze kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajékoztatasokat (szak-
tarcak kdzleményei, az Allami Szamvevészék ajanlasai, az dnkormanyzatok altal elnyerhetd tamoga-
tasok palyazati feltételei, az dnkormanyzatok éves pénzligyi beszamoloi, alapitd okiratok stb.) tartal-
maz.

Az Onkormanyzatok Kozlonye eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kézlénykiadd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2007. évi éves elbfizetés dija: 5544 Ft afaval; féléves eldfizetés: 2772 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti K6zlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve
megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az Onkormanyzatok Kézlonye cimii lapot ................. példanyban.
F N 1 (=To =T o [=TTo I (o= ) I 1= = RS
Cime (VAros, irANYItOSZAM):  ..oiiii i e e e e e e s e et e e e e e e e e e e sasraneaaaaeeeaaans
L0 1 (o7 T 0 F= V== o 1S
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ......ooooiiiiiiee e
A megrendeld (cég) bankszamlasZama: .........ccuueiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

KeReZES: ...

cégszerU alairas
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Az
EGESZSEGBIZTOSITASI KOZLONY

— az egészsegbiztositasi agazat kdzponti igazgatasi szerve, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
hivatalos lapja — az el6fizetdi érdekeket szem elétt tartva, kedvezd aron kivanja az egészségligyi
agazatban érdekeltek rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok szévegét, valamint a munkahoz szik-
séges aktualis OEP-kozleményeket, -felhivasokat, -tajekoztatdkat. Lapunk cimzettjei elssorban: az alap-
elatasban részt vevd haziorvosok; fekvébeteg-ellatd és szakellato intézmények; gydgyszert, gyogyaszati
segédeszkdzt gyartok, illetve forgalmazok; gyogyfirdok; oktatasi intézmények; tarsadalombiztositasi kifi-
zetbhelyek, foglalkoztatdk; kényveldk; adotanacsadok stb.

Az Egeészségbiztositasi Kozlony eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlénykiadd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2007. évi éves elbfizetési dij: 22 176 Ft afaval, feléves el6fizetés: 11 088 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve
megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Egészségbiztositasi Kozlony cimi lapot ................. példanyban.

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ....iiiiiiieiie et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e bbb eeeaeeeeseensaraneaaaaeeas
Cime (VAros, irANYItOSZAM):  ..ooiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e s s e e e eeeeeeeesnsnrnneaaaaeeeaannns
UCA, NAZSZAM: ettt et
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: .......ooo i
A megrendeld (cég) bankszamlasZama: .........ccceuiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd§ szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos K&zlonykiadonak a szamlan felttintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€s: ...

cégszerU alairas
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erviunk
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hivatalos és hiteles
jogszabalyszdvegek

hasznos kiegésziték
(pl. iratmintatar)

folyamatosan
aktualizalt
kommentarok

megujult, gyors
keres6program

online frissités
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.

Eves eléfizetési dij
72 000 Ft + afa

Késziilt a

MAGYAR KOZLONY
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HU N 1787-7784
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allapot szerint

kiubtagsag

Eléfizetésével On jogosult lesz a Kézlény Klub
névre szo6ld prémium kartyajara, amellyel
nem csak a Magyar Hivatalos Kézlonykiado
boltjaiban részesiil azonnali arkedvezményben,
hanem az Euro Discount Club partnercégeinél
is orszagszerte.

www.mhk.hu
06 (80) 200-723
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Tisztelt Eldfizetok!

Tdjékoztatjiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvinyokra szol6 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2007. évre vonatkozo elifizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
mdodositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitdasi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositdst szivesked-
jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitdsrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését
kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve
a kiado altal kikiildott készpénz-datutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2007. évi elofizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 99 792 Ft/év | Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité 15 120 Ft/év
Hivatalos Ertesits 15372 Ft/év | Kozlekedési Ertesits 24 696 Ft/év
Hatarozatok Tara 22932 Ft/év | Kulturalis Kozlony 18 900 Ft/ev
Onkormanyzatok Kozlonye 5544 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesito 20 160 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 18 900 Ft/év | Munkaiigyi Kozlony 15 372 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4 788 Ft/év | Oktatasi Kozlony 21 924 Ft/év
Beliigyi Kozlony 25452 Ft/év | Pénziigyi KozIony 30 492 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 22 176 Ft/év | Sportértesitd 5040 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 27 720 Ft/év | Statisztikai K6zlony 13 104 Ft/év
Ellendrzési Figyeld 3 528 Ft/év | Szocidlis Kozlony 15 624 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 18 396 Ft/év | Turisztikai Ertesitd 11 844 Ft/ev
Gazdasagi K6zI1ony 23 436 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 6 552 Ft/év
Hirkozlési Ertesité 6 552 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 5040 Ft/év
Honvédelmi Ko6z1ony 18 648 Ft/év | Pénziigyi Szemle 19 908 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 15 876 Ft/év | L'udové noviny 3 780 Ft/év
Jogtanacsadd 6 804 Ft/év ' Neue Zeitung 4 788 Ft/év
Cégkozlony CD

A Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios — az iizleti életben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel lemezen megjelend lap formatuma 2007. oktober 1-jétd] varhatdan megtijul. Erre tekintettel a CD a 2007. évben januar 1-jétdl
szeptember 30-ig fizethetd eld. A haromnegyed éves el6fizetés dija a 20%-os afaval: 106 272 Ft.

Kozbeszerzési Ertesito
A hetente tobb szaz, minden szakteriiletre kiterjedd kdzbeszerzési felhivas részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kozbeszerzési Ertesité cimii

hivatalos lap révén az eldfizetdk a leggyorsabban, autentikus forrasbol értesiilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesitd — a tervezett formatumvaltas
miatt — a 2007. évben fél évre fizethetd eld. A féléves eldfizetés dija afaval: 55 062 Ft.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (CD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szimitégépes gyiijteményének 2007. évi éves eléfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onallo valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (CD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2007. évi éves eléfizetési dija
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 72 000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati véaltozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2006-0s évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelheten. Ara: 12 000 Ft+ &fa.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével. A Szerkesztobizottsag elndke: Gilyan Gyorgy.
= A szerkesztésért felelds: Kovacsné dr. Szilagyi-Farkas Zsuzsanna. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

—_— Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

=" Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

— Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

 —r" Eldfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado a FAMA Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
— Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
e Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
— Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolgalatan
——— sl (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
. 2007. évi éves eldfizetési dij: 99 792 Ft. Egy példany ara: 210 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +189 Ft.
=g A kiado az eldfizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.

—_— HU ISSN 0076—2407
07.1703 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zI6nykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.




