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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2014. (XIl. 12.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl szolé 2/2014. (VIil. 5.) MNB utasitas
modositasarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 (

—_

) A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 2/2014. (VIIl. 5.) MNB utasitas 1. melléklete
(a tovébbiakban: SZMSZ) Il. Kiilénés részében az ,A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI" szévegrész helyébe
a,ll/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI” széveg lép.

(2) Az SZMSZ II. KUlonos része a 6.1.1. Belsé ellenérzési féosztaly pontot kvetden és az 1. Az elndk iranyitasa ala tartozo

szervezeti egységek cimet megel6z&éen a kdvetkezé rész megjeldlésével egésziil ki:

,11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE”

2.8 (1) Az SZMSZ - a Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga 276/2014. (11. 27.) szamu hatdrozata alapjan - a jelen utasités
1. melléklete szerint médosul.
(2) A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6lé 2/2014. (VIII. 5.) MNB utasitas a jelen utasitas
2. mellékletében foglalt Fliggelékkel egészil ki.

3.8 (1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.
(2) A2.8&akozzétételét kdvetd 2. napon Iép hatdlyba.
(3) Az utasitas rendelkezéseit 2014. december 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 4/2014. (XII. 12.) MNB utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
,1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet
1.1.1.1. Kommunikacios és protokoll f6osztaly
1.1.1.1.1. Kommunikacids osztaly
1.1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.1.3. Pénziligyi ismeretterjesztési osztaly
1.1.1.2. Nemzetkdzi kapcsolatok féosztaly
1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly
1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi féosztaly”
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2.§

3.§

4.8

5.8

Az SZMSZ Il/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,3.2. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztély 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénzuigyi csoportok osztaly 2.
3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.
3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénzligyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly
3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi véllalkozasok és kdzvetiték felligyeleti f6osztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgélati osztaly
3.2.2.2.2. Pénzigyi vallalkozasok és kdzvetitdk felligyeleti osztalya
3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsadg
3.2.3.1. Engedélyezési f6osztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. T6kepiaci engedélyezési osztaly
3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya
3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly
3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozésok és pénzpiaci kozvetiték jogérvényesitési osztaly
3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly
3.2.4. Uzleti modell féosztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly
5.2.1.2. Tervezési féosztaly
5.2.2. Oktatasi igazgatosag”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész az 1. Az elndk irdnyitasa ala tartozé szervezeti
egységek cimet kdvetden a kdvetkezd Uj 1.1. alcimmel egésziil ki:
,1.1. Az eInok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek”

Az SZMSZ 11/B. ABANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1.2. alcime helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:
,1.2. A személyligyekért felelés ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

A személyligyekért felelés lgyvezetd igazgatd és az dltala irdnyitott szakteriilet feladata a Bank stratégiai
elképzeléseihez igazodd emberieréforras-stratégia meghatéarozasa, annak megvaldsitasat szolgdld kozéptavu és
éves tervek kialakitasa, emberieréforras-politikak, eljarasok és eszkdzok kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok
mukodtetése a vezeték emberieréforras-menedzsment munkajaban. A személylgyekért felelés ligyvezetd igazgatd
felel a Bank (nem pénzligyi) eredményességi rendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért; a teljesitményorientalt
szervezeti kultura fenntartdsa érdekében az intézmény vezetdi részére tandcsot és mddszertani segitséget nyujt
a Bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsmenttechnikdinak fejlesztéséhez.

A személyligyekért felel6s ligyvezetd igazgato feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egyittmikodik
a vezetOkkel, a munkavallaldi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az Gzemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv
Szerz8désének szerkesztéséért és karbantartasaért.
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Az ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ala szakterilet koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegti koltségei
tekintetében (bér, bér jellegl, béren kivili juttatadsok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatosag szakmai iranyitdsaval — a hatdskorébe tartozod beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgélati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolodo Gigyintézést.

1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly

1. mlkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodé képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek koltséggazdaja,
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaeré-utdnpdtlds hosszu tavu biztositdsdnak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazododan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetékkel egyuttmiikédésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. mUkodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasahoz kapcsolédo
folyamatot;

5. tandcsot és modszertani tdmogatdst nydjt a vezeték szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tandcsadassal tamogatja a vezetdket az emberieréforras-menedzsment
tevékenység ellataséban, illetve munkatdrsain keresztiil tandcsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi,
esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formaldsdban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok megvaldsitasaval
kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

7.szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akciotervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egylttmiikodésben elldtja, illetve koordindlja a szervezet miikodési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizalasat az emberi er6forrasok felhasznaldsanak racionalizélasa érdekében; a folyamatok dokumentaldsa
érdekében szoftvertamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelése is; felligyeli a folyamatszabalyok és
technolégiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozoéan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai K6dexét.

1.2.2. Személyuigyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartdsat, szakmai tdmogatdst nyujt a vezetéknek
az emberi eréforrés (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart
a vezetbkkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5.elldtjaa munkavallalok 6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggésben a Bankra
harulé feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik a nyilatkozatok &rzésérdl és
nyilvantartasarol;

6. tdamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe kerlilék beilleszkedését;

7. m(kodteti a Bank munkakari strukturajat, besoroldsi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégidjara és politikdjara, mikodteti a kompenzaciéd (alapbér, potiékok,
béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezeték szamara
szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzicids feltételeire vonatkozoéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.),
ellendrzi azok betartdsat;
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6.§

7.8

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves létszamtervezését,
részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni [étszamterv mddositasi javaslatok készitésében; az éves
létszdmterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti és
folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jellegl
raforditasokat érint6 kiils6/belsé adatszolgéltatasi kbtelezettségeket;

10. a szervezetet érintd [étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodé lebonyolitasat;

11. teljes korden ellatja a munkalgyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyiigyi nyilvantartast;

13. ellatja a munkavallaldk illetményének és az egyéb jaranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetéen a Bank altal tvallalt feladatokat;

14. elldtja a tarsadalombiztositési szolgaltatdsokkal 6sszefliggé feladatokat;

15. elldtja a munkavallaldi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (vélaszthaté béren kivili juttatasok);
16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. ltal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérél kotott megallapodds alapjan
raharulé feladatokat.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2.3.4.2. pont 3. alpontjéban foglaltak helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(2.3.4.2. Validdcic és SREP f6osztdly)

,3. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg egyetértésével javaslatot tesz
a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs szamdra a Validacié és SREP féosztdly altal a SREP keretében a kovetkezé évben
vizsgdlandé intézmények korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelés a tékekdvetelmény megallapitasa és
a likviditasra vonatkozé el6irasok vonatkozasaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs éaltal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok Gtemezésére;

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztéllyal egyiitt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott
felugyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos feliigyeleti fellilvizsgalati eljarasokat;

c) az ICAAP, ILAAP dokumentacidja alapjan a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott feliigyelt intézmények
bevondsaval meghatarozza a masodik pilléres tékesziikséglet mértékét;

d) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsagok kozosen kialakitott allaspontja
alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztallyal kozosen elkésziti a Pénzlgyi Stabilitdsi Tandcs szamara
a SREP-dontésre vonatkozé el6terjesztést —amelyben a 2. pillér szerinti tékekdvetelmény és szavatol6 téke mértékére,
valamint a szilikséges likviditasi tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolédé vizsgalati jelentést,
valamint a prudencialis levelet;

e) a téke- vagy likviditasi kdvetelményeket érint6 Iényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP és
ILAAP vizsgélatokra vonatkozd modszertani Utmutatdkban lefektetett médszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti
felligyeletiféosztaly véleményezésének figyelembevételével megallapitja a hatalyos SREP rata, valamint a hitelintézeti
feligyeleti féosztdly és Makroprudencidlis igazgatésdg véleményezésének figyelembevételével a likviditasi
tartalék id6kozi felulvizsgalt értékét, illetve az egyiittes dontés hatalya ala tartozé intézmények esetében részt vesz
a konszolidalé felligyeleti hatésaggal torténd bilaterélis egyeztetésen;

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal kozosen képviseli a Bankot a kozos kockazatértékelési és egyiittdontési
eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi (iléseken;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.2.1.1. pont 5. alpontjaban foglaltak helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok f6osztdly)

,5.aValidacid és SREP féosztallyal egylttmikodve ellatja a pénziigyi csoportokkal és konglomeratumokkal, tovabba
az egyedi intézményekkel 6sszefliggé feliigyeldi, valamint a Validacié és SREP fdosztallyal és az Engedélyezési
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8.8

9.§

10.§

féosztéllyal egyittmiikodve a kilonbozd kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabéalyokhoz kapcsolddd
felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen belll

a) részt vesz a Pénzugyi Stabilitasi Tandcs altal meghatdrozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok Gitemezésének kialakitasaban;

b) a Validacié és SREP féosztallyal egyltt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott feligyelt
intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP felligyeleti fellilvizsgélati eljarasokat;

¢) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsagok kdzosen kialakitott alldaspontja alapjan
a Komplex pénziligyi csoportok féosztaly illetékességi korébe tartozé intézmények koziul a Pénzligyi Stabilitasi
Tanéacs altal meghatarozott kdrre vonatkozoéan a Validacié és SREP féosztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozo elSterjesztést és a SREP-hez kapcsolddd vizsgélati jelentést, valamint
a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres modszertanban bekdvetkezé |ényeges valtozads esetén a hitelintézet kérelmére,
a Validacio és SREP fGosztaly altal lefolytatott id6kozi felulvizsgalat keretében, a hatélyos SREP ratanak a Validacio és
SREP féosztély altal feltilvizsgalt értékét;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.2.1.1. pont az alabbi 14. alponttal egésziil ki:
(3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztdly)

,14. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia kdzpont; részt vesz a moédszertani
dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az 4tfogd, illetve utévizsgalatok keretében
vizsgdlja a feligyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét, indokolt esetben cél- és témavizsgélatokat
folytat le; elvégzi a Hitelintézetek féosztalya altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatdsat;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.2. alcime az alabbi 3.2.4. ponttal egésziil ki:
(3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezets igazgato ald tartozé szervezeti egységek)

,3.2.4. Uzleti modell f6osztaly

Afbosztaly elsédleges feladata a pénziigyiintézmények lizleti modelljének vizsgalata. A szervezeti egység figyelemmel
kiséri a felgyelt intézmények tzleti modelljének alakulasat és a tarstertletekkel egyiittmikddve intézkedik a feltart
kockazatok kezelése érdekében.

A féosztaly

1. a Statisztikai igazgatésaggal egylttmukodve kialakitja az tizleti modell vizsgéalatdhoz sziikséges adatszolgaltatast;
2. kialakitja az tzleti modell vizsgalathoz szlikséges informacioés rendszert;

3. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésdggal egylitt elvégzi a hitelintézetek tizleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitdk felligyeleti igazgatésaggal kozosen elvégzi a biztositok
Uzleti modelljeinek vizsgalatat;

5. feladata a felligyeleti munka hatékonysagéanak javitdsa érdekében az egyedi intézmények esetén alkalmazott
nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiiltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad-hoc értékelését”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.2. cime az alébbi 5.2.2. alcimmel egésziil ki:
(5.2. A gazdasdgstratégidért és tervezésért felelGs ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek)

,5.2.2. Oktatasi igazgatosag

1. el6késziti a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktura fejlesztése terén
hozandé dontéseket, és koordindlja azok végrehajtasat;

2. az altaldnos kdzgazdasagi muveltség névelése érdekében oktatasi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozasiban és a Bank vagy az éltala alapitott intézmények altal iranyitott képzé muhelyek
létrehozasaban és miikddtetésében, ennek kdrében szakmai egytittmdkodést alakit ki a Bank alapitvanyaival;

3. biztositja,hogy atudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok, a PhD hallgatok, azegyetemi és féiskolai tanulmanyokat
folytatok és a szakkollégiumok szamdra megismerhet6k legyenek a Bank altal meghirdetett Kozgondolkodasi
Program elemei;

4. mlkodteti a Latogatékdzpontot és az ahhoz kapcsolédd oktatdsi, ismeretterjesztési programokat, ellatja
alLatogatokodzpont részét képez6 Bankjegy- és éremgyljteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a gydjteményt.”
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12. 8§

13.8

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE részében az

a)
b)
)
)
)

D Qo N

1ép.

,1.1. EIn6ki” sz6vegrész helyébe az,1.1.1. EInoki” széveg,
,1.1.1. Kommunikacids” szovegrész helyébe az,1.1.1.1. Kommunikacids” széveg,
,1.1.1.1. Kommunikaciés” szovegrész helyébe az,1.1.1.1.1. Kommunikaciés” széveg,

|rr

,1.1.1.2. Protokoll” szovegrész helyébe az,1.1.1.1.2. Protokoll” szoveg,

,1.1.1.3. Pénzligyi” sz6vegrész helyébe az,1.1.1.1.3 Pénzligyi” szbveg

Az SZMSZ I. Altaldnos Rész

a)

b)

1ép.

1.4.2.5. pontjaban a ,Személyligyi igazgatdsdg vezetbjének” szovegrész helyébe a ,személytigyekért felelés
ligyvezetd igazgatd” szoveg,

az1.9. pontban a,Személyligyi igazgatdsag vezetdje” szovegrész helyébe a ,személyligyekért felelés ligyvezetd
igazgatd” szoveg

Hatalyat veszti

a

)
b)
)

(o g)

)
)

o

”

az SZMSZ |. Altalanos rész 1.5.1.5. pontjaban az,a Személyligyi igazgatdsag,” szévegrész,

az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1.1.1.2. pont 1. alpontja,

az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.1.1. pont 15. alpontja,

az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.2.1.2. pont 12. alpontja és
az SZMSZ Melléklete.
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2. melléklet a 4/2014. (XII. 12.) MNB utasitdshoz

JFlggelék a 2/2014. (VIIl. 5.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank mint részvénytdrsasag szervezeti felépitése

2014. december 1.
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A foldmiivelésiigyi miniszter 9/2014. (XIl. 12.) FM utasitasa
a médiaval valé kapcsolattartas szabalyairél

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendeletben meghatérozott feladat- és hataskoromben
eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a Foldmuivelésiigyi Minisztérium
tevékenységének a nyomtatott és az elektronikus sajtéban valé hiteles, pontos és egységes megjelenése érdekében a médidval
torténé kapcsolattartasrol az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.8 (1)

2.§

3.8

4.8

5.8 (1)
2

A Foldmdvelésligyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) nevében a média felé val6 nyilatkozattételre

a) a foldmiiveléstigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter), az allamtitkarok, a kozigazgatdsi allamtitkar,
a helyettes allamtitkarok (a tovédbbiakban egydtt: allami vezeték),

b) a minisztérium szervezeti egységeinek vezetéi,

<) a miniszter altal iranyitott, felligyelt hattérintézmények (a tovabbiakban: hattérintézmények) vezetdi és
helyetteseik

jogosultak.

Az (1) bekezdésben foglaltak irdnyaddak arra az esetre is, ha a médiamegjelenés a minisztérium kormanytisztvisel6je,

kormdnyzati Ugykezel6je vagy a munka torvénykonyve hatalya ald tartozé6 munkavallaléja statusat, munkahelyét

vagy béarmilyen, a kdzszolgalati jogviszonyaval vagy munkaviszonyaval 6sszefliggé tevékenységét érinti.

A minisztérium szervezeti egységeinek vezetdi, helyetteseik, a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati tUgykezel6k,
amunkavallaldk és a hattérintézmények vezetdi és helyetteseiirdsos vagy szébeli nyilatkozatot, tdjékoztatast, szakmai
véleményt, kdzleményt kizarélag a minisztériumi Sajtéiroda vezet&jének vagy az altala a helyettesitéssel megbizott
sajtdomunkatars jovahagyasaval adhatnak ki.

A média részérél érkezett szobeli megkeresés esetén a megkeresett személynek a média képvisel6jét haladéktalanul
a Sajtoiroda vezetdjéhez kell irdnyitania. A megkeresésre a Sajtoiroda vezetdjével - vagy az éltala a helyettesitéssel
megbizott sajtomunkatdrssal — torténé egyeztetést kovetéen adhaté ki nyilatkozat vagy kdzlemény.

A minisztérium altal szervezett, vagy a minisztérium hivatalos részvételével megtartott kiilsés programokon - ahol
az el6z6 pontban rogzitett elézetes egyeztetés nem valdsithatd meg — a nyilatkozatra felkért kormanytisztviselének,
a kormanyzati ligykezel6nek, a munkavallalénak és a hattérintézmények vezetdi és helyettesei sajat nyilatkozattételi
képessége ismeretében kell dontenie a nyilatkozattételrdl.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a médidval val6 kapcsolattartas szabalyairdl sz616 1/B/2014. (VII. 4.) utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter
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A foldmiivelésiigyi miniszter 10/2014. (XII. 12.) FM utasitasa

a mezégazdasagi kockazatkezelési pénzeszko6zbdl az idéjarasi kockazatkezelési rendszer miikodtetésével
és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithaté pénzforras felhasznalasanak
szabalyairol

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvényben, az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasardl szolé6 368/2011.

(XIl. 31.) Korm. rendeletben, valamint a mezégazdasagi termelést érintd id6jarasi és mas természeti kockdzatok kezelésérdl sz616
2011. évi CLXVIII. torvény 7. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a mezégazdasagi kockazatkezelési pénzeszkdzbdl az iddjarasi
kockazatkezelési rendszer mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithatd pénzforréas
felhasznélasara vonatkozoéan az aldbbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. A pénzforrds

Ez az utasitds a mez6gazdasdgi termelést érinté id6jarasi és mds természeti kockazatok kezelésérdl szold 2011. évi
CLXVIII. torvény (a tovabbiakban: Mkk. torvény) 7. § (6) bekezdésében meghatérozott, az id6jarasi kockazatkezelési
rendszer mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithaté pénzforras
(a tovabbiakban: mlkodési és fejlesztési forrds) felhasznalasara vonatkozik.

A mikodési és fejlesztési forrds 6sszege nem haladhatja meg az Mkk. torvény 7. & (6) bekezdése alapjan a
mez6gazdasagi termeldk altal megfizetett 6sszes karenyhitési hozzajarulas targyévet megel6z6 év december 31-ei
pénzallomanyabdl, valamint a kdzponti kdltségvetésbdl nydjtott targyévi tdmogatasbdl képzett 6sszeg 4%-4t.

A kockdzatkezelési rendszer mlkodtetési és fejlesztési pénzforrasfedezete a Xll. Foldmuvelésiigyi Minisztérium
20/05/10 Nemzeti agrar-karenyhités fejezeti kezelés( elGirdnyzaton all rendelkezésre.

2. Felhaszndldsi feltételek

A mUkodési és fejlesztési forras az idéjarasi kockazatkezelési rendszerben részt vevd szervezetek (a tovabbiakban:

szervezetek), valamint a Foldmdveléstigyi Minisztérium (a tovdbbiakban: FM) Igazgatésa részére oszthaté ki, az aldbbi

feladatok elldtasahoz:

a) karbejelentések, karenyhité juttatas irdnti kérelmek ellendérzése és igazolasa,

b) kockazatkezelési rendszerhez kapcsolédd méréhalozatok, elektronikus rendszerek és a rendszerhez tartozd
eszkozok fenntartasa,

c) adatok el6allitasa, szakvélemények 6sszedllitasa,

d) rendszerfejlesztés,

e) tranzakcios illeték fedezetének biztositasa.

Az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladatok (a tovabbiakban: termeldi bejelentéstél fliggé feladatok)

finanszirozdsa az adott kdrenyhitési évben beadott termeldi karbejelentések és kérelmek szamatdl fliggéen

atalanyelszamolas alapjan kizarélagosan utélag torténik.

Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott feladatok (a tovabbiakban egyiitt: termeléi bejelentéstdl fliggetlen

feladatok) finanszirozasahoz el6leg nyujthatd, melynek felhasznaldséara a szervezet targyévet kdveté év majus 31-ig

jogosult.

Az agrarkar-megallapito szerv feladataihoz kapcsol6dé rendszerfejlesztésre, rendszer lizemeltetésére és fenntartasara

kizarélag a mez6égazdasagi igazgatasi szerv jogosult.

3. Forrdsigény és keretfelosztds
A termel6i bejelentéstdl fliggé feladatokat ellatd szervezetek targyévet megel6z6 év december 15-ig az

Agrarkdzgazdasagi Féosztaly (a tovdbbiakban: AKF) édltal megadott formaban adatot szolgéltatnak a targyévet
megelézé kdrenyhitési évben ellatott feladatokrél az AKF-nek.
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4.8

5.8

6.§

8.§

)

A termeléi bejelentéstdl fliggetlen feladatokat ellatd szervezetek a targyévet megel6z6 év december 15-ig megadjak
az AKF részére a kockdazatkezelési rendszer mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatban a targyévben felmerild
koltségek finanszirozdsara vonatkozd forrasigényiiket. A forrdsigényt részletes indoklassal, koltségkalkulacioval
és feladatmegjeldléssel kell aldtamasztani. Sziikség esetén az AKF a szervezetektdl a forrasigény aldtdmasztasara
tovabbi informaciét kérhet.

A 2. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feladat targyévi forrasigényét a Koltségvetési Féosztaly
(a tovabbiakban: KF) hatdrozza meg, amelynek 6sszegét targyév janudr 10-ig részletes indoklassal megkuldi az AKF
részére.

A szervezetektdl 6sszegyUjtott forrasigény alapjan az AKF targyév janudr 15-ig javaslatot tesz a m(ikddési és fejlesztési
forrds felosztdsdra vonatkozdan (a tovabbiakban: keretfelosztas) a foldmdvelésligyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) részére. A keretfelosztés tartalmazza

a) a 2. § (2) bekezdés szerinti utdfinanszirozott targyévet megel6z6 évi feladatok,

b) a 2. § (3) bekezdés szerinti el6legatadassal finanszirozhaté targyévi feladatok,

<) a 2.§ (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott feladat

forrasigényét.

A keretfelosztast az AKF véleményezésre megkdildi a KF részére, valamint felllvizsgalat el6tt latja az agrargazdasagért
felel6s helyettes allamtitkar, az agrargazdasagért felelés allamtitkar, a gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar
és a kozigazgatasi allamtitkar.

A keretfelosztasrol az AKF javaslata alapjan targyév februar 15-ig a miniszter dont.

A targyév folyaman a keretfelosztds a rendelkezésre 4116 szabad forras kihasznaldsdig moédosithatd. A keretfelosztas
modositasara is a 4-5. §-ban meghatarozott rendelkezések vonatkoznak azzal, hogy a keretfelosztas modositasarol
a miniszter 30 napon belil dont.

4. Megdllapodds

A miniszteri dontés alapjan a kedvezményezett szervezetekkel az FM megéllapodast kot.

A megallapodast az FM részérél a KF pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen a miniszter irja ala, felllvizsgalat el6tt
ldtja az Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztaly, a gazdasadgi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,
valamint a kdzigazgatési allamtitkdr. A megdéllapodas tartalmazza a meghatdrozott idészakra vonatkozé feladat- és
koltségtervet.

5. Forrdsdtadds

Az AKF kezdeményezésére a KF a megdllapodds aldirdsat, valamint a forrasatadashoz sziikséges jovédhagyasok

megszerzését kdvetd 30 napon beliil intézkedik a Magyar Allamkincstar felé a mezégazdasagi kockazatkezelési

pénzforrasbol megitélt 6sszeg megallapodasnak megfelel6 atcsoportositasardl a termeléi bejelentéstdl fiiggetlen

feladatokat ellaté kedvezményezett szervezetek részére.

A KF a megallapodasban rogzitett feladatok teljesitésének elfogadasat koveté 30 napon belil intézkedik

a) a termeléi bejelentéstdl fliggetlen feladatokat ellaté kedvezményezett szervezetek részére nyujtott forrdsbol
még ki nem fizetett 6sszeg,

b) a termeldi bejelentéstdl fliggé feladatokat ellaté kedvezményezett szervezetek részére a beszamold alapjan
elfogadott 0sszeg

kifizetésérdl.
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9.§

10.§

)

6. Beszdmoldsi kételezettség

A termel6i bejelentéstdl fliggetlen feladatokat elldté kedvezményezett szervezet a megallapodéasban rogzitett
feladatok végrehajtasarol, a miikodési és fejlesztési forrds felhasznaldsardl és tételes elszdmoldsarél Beszamoldt
koteles késziteni, amit a targyévet kdvetd év junius 30-ig megkuld az AKF részére.

A termeldi bejelentéstél fliggd feladatokat ellaté kedvezményezett szervezet a megallapodasban rogzitett feladatok
végrehajtdsardl, a mikodési és fejlesztési forras felhasznélasardl és az atalany elszdmoldsarél Beszdmoldt koteles
késziteni, amit a megallapodas alairasat kovetd 30 napon belll megkiild az AKF részére.

ABeszdmolé készitésére és azelszamoldsra a minisztérium fejezeti kezelésti elirdnyzataibdl palyazati iton vagy egyedi
elbirdlas keretében pénzeszkdz- vagy elbiranyzat-atadassal biztositott tdmogatésok felhasznélasa ellenérzésének és
a beszamoldk 0sszeallitasanak szabalyairél sz616 miniszteri utasitds szabalyai vonatkoznak.

7. Egyéb eljdrdsi szabdlyok

A mUkodési és fejlesztési forrasbol megitélt 6sszeg fel nem hasznélt részét, valamint az elszdmolés soran el nem
fogadott koltségeket a kedvezményezett szervezet koteles a megallapodasban foglaltak szerint visszautalni az FM
részére.

A kedvezményezett szervezet az dtadott tdmogatds fel nem hasznalt részét — az FM részérél torténd felhivas nélkil is —
legkésébb a Beszdmolé benyujtasanak napjaig koteles visszafizetni.

8. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalydt veszti a mezdgazdasagi kockdzatkezelési pénzeszkozbdl az idéjardsi kockazatkezelési rendszer
mukodtetésével ésfejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek fedezetére fordithatd pénzforrds felhasznalasdnak
szabalyairol sz616 26/2012. (XII. 29.) VM utasitas azzal, hogy ezen utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni a folyamatban
levé megallapodasok vonatkozasaban.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmdveléstigyi miniszter
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A foldmiivelésiigyi miniszter 11/2014. (XII. 12.) FM utasitasa
a hegykozségek feletti torvényességi feliigyeleti jog gyakorlasarol sz616 9/2011. (VI. 2.) VM utasitas
moédositasarol

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 3. pontjdban meghatéarozott
feladat- és hatdskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrol szoloé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —
a hegykozségekrél sz616 2012. évi CCXIX. torvény 51. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a hegykdzségek feletti torvényességi
felligyeleti jog gyakorlasardl szold 9/2011. (VI. 2.) VM utasitést az aldbbiak szerint médositom:

1.8 A hegykozségek feletti torvényességi felligyeleti jog gyakorlasarol szold 9/2011. (VI. 2.) VM utasités (a tovabbiakban:
Utasitas) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(1) A megyei korményhivatalok féldmUvelésligyi igazgatdsdgai (a tovabbiakban: foldmivelésigyi igazgatésag)
a hegykozségekrél sz6l6 2012. évi CCXIX. torvény (a tovabbiakban: Htv2.) 51. § (2) bekezdésében, tovabba a févarosi
és megyei kormdanyhivatalok mezégazdasagi szakigazgatdsi szerveinek kijelolésérdl szolo 328/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet 15. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az illetékességi koriikbe tartozé hegykozségek
mukodése felett ellatjak a foldmUvelésiigyi miniszter torvényességi feliigyeleti jogkorébdl szarmazo ellendrzési
feladatokat.”

2.8 Az Utasitas 5. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+5. § A fellgyeleti intézkedés végrehajtasat a foldmdivelésligyi igazgatdsdg sziikség szerint utodellenérzi. Ha az
utéellendrzés soran azt tapasztalja, hogy a felligyeleti intézkedés végrehajtasa nem tortént meg, ismételten
jelzéssel fordul a Foldmuvelésugyi Minisztérium Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztalyahoz. Amennyiben
a hegykdzség mukodésének torvényessége masképp nem allithaté helyre, a Foldmdvelésiigyi Minisztérium
Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztalya a Htv2. 51. § (4) bekezdésében biztositott jogkdrben — a miniszter
nevében és megbizdsabdl - eljarva a hegykdzség torvényes miikodésének helyredllitdsa érdekében keresettel
fordulhat a térvényszékhez”

3.8 Az Utasitas
a) 3. §-dban a ,Vidékfejlesztési Minisztérium Jogi F&osztalydndl” szdvegrész helyébe a ,Foldmdvelésiigyi
Minisztérium Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztalyanal’,
b) 4.8-aban a,Vidékfejlesztési Minisztérium Jogi Féosztélya” szovegrész helyébe a,Fldmveléstigyi Minisztérium
Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztalya”
szoveg lép.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62.szam 12785

A foldmiivelésiigyi miniszter 12/2014. (XII. 12.) FM utasitasa
egyes miniszteri utasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. §-dban meghatarozott feladat- és
hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — az alabbiak

szerint rendelkezem:

1.8 Hatalyat veszti

1.

a Nemzeti Kataszteri Program végrehajtdsdban résztvevé szerveztetek egytttmikddésérdl szold 1/1998.
(FVM E. 19.) FVM utasitas,

2. az Eurépai Mez6gazdasagi Orientacidés és Garancia Alap (EMOGA) Garancia Részlegébél finanszirozott
intézkedések tekintetében kifizet6 lUigynokségi feladatokat elldtd szervezet akkreditacidjanak feltételeirdl
$z616 2/2003. (FVE. 23.) FVM utasitas,

3. az Eurdépai Mezbégazdasagi Orientdcidés és Garancia Alap (EMOGA) Garancia Részlegébdl finanszirozott
intézkedések tekintetében kifizeté lgynokségi feladatokat ellatd szervezet akkreditacidjanak feltételeirdl
sz616 2/2003. (FVE. 23.) FVM utasitas modositasarol szold 4/2005. (FVE 15.) FVM utasitéas,

4. arészarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésének foldhivatali végrehajtasarol
52616 3/2006. (FVE 6.) FVM utasitas,

5. az ingatlan-nyilvéntartasi, a féldhasznalati és a foldvédelmi eljardsokért fizetett igazgatdsi szolgaltatési dijak
25%-anak, valamint a foldmérési és térképészeti adatszolgaltatds utdn befizetett igazgatdsi szolgéltatasi dij
50%-anak kdzpontositasardl és felhasznalasardl szol6 9/2008. (FVE 12.) FVM utasitas,

6. a foldhivatalok egységes Iratkezelési Szabélyzatanak kiadasarél szélé 13/2008. (FVE 17.) FVM utasitas
maédositasardl szol6 16/20009. (XII. 29.) FVM utasitas,

7. az Agrérmarketing Centrum Szervezeti és Mkodési Szabalyzatdnak kiadasardl szolé 1/2010. (IV. 23))
FVM utasitas,

8. az Orszagleltar elkészitéséhez sziikséges légifényképezd-repiilés végrehajtasarodl és ortofotok készitésérdl
sz0616 6/2010. (IX. 8.) VM utasitas,

9. a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkdzi egyittmikddési rendjérdl szold szabalyzat kiaddsardl széld
15/2010. (XII. 31.) VM utasitas modositasarol szol6 2/2011. (1. 25.) VM utasitas,

10.  azegyes miniszteri utasitdsok hatalyon kivil helyezésérdl sz616 4/2011. (Ill. 10.) VM utasitas,

11.  a vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ald tartozd egyes koltségvetési szervek létszamcsdkkentésérdl szolo
2/2012. (1. 17.) VM utasitas,

12. aminiszteri biztos kinevezésérdl szolé 6/2012. (IV. 21.) VM utasitas,

13.  a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkdzi egyuttmikodési rendjérdl szolod szabdlyzat kiadasarol szold
15/2010. (XII. 31.) VM utasitds modositasarol szol6 15/2012. (VI. 29.) VM utasitas,

14.  a miniszteri biztosi kinevezésrél sz616 21/2012. (X. 24.) VM utasitas,

15.  a Vidékfejlesztési Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl sz6lé 7/2012. (IV. 21.) VM utasités
modositasardl szold 2/2013. (1. 18.) VM utasitas,

16.  a miniszteri biztosi kinevezésrdl sz6l6 5/2013. (lIl. 1.) VM utasitas,

17.  aminiszteri biztosi kinevezésrdl sz6lé 9/2013. (IV. 11.) VM utasitas,

18.  a miniszteri biztosi kinevezés visszavonasarol sz616 14/2013. (VI. 25.) VM utasitas,

19.  az Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzékre vonatkozé palyazatokat elbirdld bizottsagrol sz6l6 15/2013.
(VIII. 1.) VM utasitas,

20.  aminiszteri biztos kinevezésérol sz616 22/2013. (IX. 6.) VM utasitas.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter




12786

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

A honvédelmi miniszter 82/2014. (XIl. 12.) HM utasitasa

a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal és a Honvédelmi Minisztérium

Nemzeti Rendezvényszervez6 Hivatal, valamint a honvédelmi céli kézponti beszerzéseket végzo
szervezetek atalakitasanak egyes feladatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

M

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Ahol az utasitds honvédelmi szervezetek vezet6jét emlit, azon a HM esetében a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti
és MUikodési Szabalyzatarol sz616 53/2014. (VIII. 1.) HM utasitas 2. § (1) bekezdése szerinti 6néll6 szervezeti egység
vezetéjét kell érteni.

2. Az dtalakitds feladatai

A HM Védelemgazdaségi Hivatal (a tovdbbiakban: HM VGH) egyes feladatai és az azok elldtasdhoz szlikséges személyi
allomany atadasara a 3. § alapjan kerdl sor.

A HM VGH - honvédelmi célt kdzponti beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat ellaté — Beszerzési Igazgatdsaga
HM VGH-bdl torténé kivalasaval és a HM VGH egyes szervezeti elemei feladatrendszerének és rendszeresitett
|étszamanak korrekcidjaval a miniszter kdzvetlen aldrendeltségében és a HM kdzigazgatési dllamtitkar (a tovabbiakban:
HM KAT) iranyitasa alatt Gj, 6néllé HM szervezetként 2015. februdr 1-jei hatallyal létrehozésra keriil a HM Beszerzési
Hivatal (a tovabbiakban: HM BH).

A HM VGH Elsé Vildghdborus Centenariumi megemlékezéssel kapcsolatos feladatokat elldté Programirodaja
valtozatlan feladatrendszerrel és rendszeresitett 1étszammal 2015. februar 1-jei hatallyal atadasra kerdl a miniszter
kozvetlen aldrendeltségébe és a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban:
HM TKHAT) irdnyitasa ala tartozé6 HM Nemzeti Rendezvényszervezé Hivatal (a tovabbiakban: HM NRH) részére.

Az utasitds szerinti atalakitassal a szervezeti strukttirdk megtervezésére és kialakitasara olyan moédon kertl sor, hogy
a HM VGH és a HM NRH munkakéri jegyzékében 2015. januar 31-én meghatdrozott létszamkereteket a HM VGH,
aHMNRH és a 2015.februar 1-jén létrehozasra kertil6 HM BH egytittesen csak a HM BH 6néllé miikodéséhez sziikséges
mértékben haladhatja meg.

Az (5) bekezdés és a HM VGH mikodtetési feltételeit biztositd szervezetrendszer figyelembevételével kerdl sor
a HM BH 1135 Budapest, Lehel utca 35-37. székhelyén az 6nallé mlkodtetéshez sziikséges feltételek kialakitasara.

A HM BH beszerzési feladataival 0sszefliggé informatikai tdmogatasat — ideértve a Katonai Beszerzési Informacids
Rendszer Gizemeltetését, a hdlozat és a rendszer karbantartdsat - 2015. februar 1-jétél a HM VGH hajtja végre.

A HM VGH feladatrendszerébdl ezen utasitas alapjan atvett honvédelmi célu kozponti beszerzésekkel 6sszefliggd
feladatokat a HM BH alaptevékenység keretében latja el.

Az (1) bekezdés szerinti feladatokkal Osszefliggé szabalyozok mddositasara vonatkozd tervezeteket az azok
kidolgozasaért felelés honvédelmi szervezetek vezetbi véleményezésre megkildik a HM BH féigazgatdi feladatok
ellatasara kijelolt vezetdje (a tovabbiakban: HM BH kijelolt vezetbje) részére.

A szervezési tevékenység, id6szak kezdete az utasitds hatélybalépését kdvetd nap, befejezése 2015. julius 31-e.
Az talakitas kovetkeztében az Uj szervezeti rend szerinti miikddés kezdénapja 2015. februdr 1-je.



HIVATALOS

ERTESITO . 2014.évi62.szédm 12787

3. Az dtalakitds végrehajtdsdnak irdnyitdsa

Az utasitasban meghatérozott szervezetrendszer kialakitasa soran a HM NRH, a HM VGH és a HM BH vonatkozasaban
—aHMVGH és a HM BH esetében a (2) és a (3) bekezdés szerinti eltérésekkel — a honvédelmi szervezetek alapitasardl,
tevékenységérdl és szabalyzatairdl sz616 80/2011. (VII. 29.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM utasitas1.) 11/A. §-at kell
alkalmazni.

A HM VGH &talakitasanak és a HM BH létrehozasanak iranyitasaért a HM KAT felel6s.

A HM KAT iranyitja

a) a HM BH alapité okiratanak kidolgozasaval és a HM VGH alapité okiratdnak médositasaval,
b) a HM VGH munkakéri jegyzékének modositasaval és a HM BH munkakori jegyzékének el6készitésével,
c) a HM VGH hataskorébe tartozé honvédelmi céli kdzpontositott beszerzéseket végzd szervezetrendszer

atalakitasa folyamataban szlikséges miniszteri dontések elékészitésével és
d) az atalakitas végrehajtasaval 6sszefliggd normativ szabdlyozdk el6készitésével
kapcsolatos feladatokat.

4. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

A HM VGH és a HM NRH - féigazgatoik javaslata alapjan 6sszedllitott — alapité okirat-mddositasa, valamint a HM BH

— kijelolt vezetéje javaslata alapjan 6sszedllitott — alapité okirat-kidolgozésa sordn a HM utasitas1. 6/A. §-at a

(2) bekezdés szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetek alapitd okiratat, tovabba alapitd okiratdnak médositasat — a szervezet

vezetdjének, illetve kijelolt vezetdjének javaslata alapjan — a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban:

HM TKF) késziti el6 az aldbbi hatarid6k betartasaval:

a) a HM BH alapit6é okiratara, a HM VGH és a HM NRH alapité okiratdnak moédositasara vonatkozé javaslat
kidolgozasa és annak HM TKF részére torténé megkildése az utasitds hatalybalépését kdvetd napig,

b) az a) pont szerinti alapité okirat-tervezetek véleményeztetése, pontositdsa és jovahagyasra torténd
felterjesztése az utasitas hatalybalépését kovet6 6todik napig,

c) a kincstari nyilvantartds pontositdsdnak kezdeményezése a b) pont szerinti okiratok miniszteri jovahagyasat
kovetd 8 napon beldl.

A HM BH Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstéar) altal torténé térzskdnyvi nyilvantartasba vételéhez,

a HMVGH és a HM NRH térzskdnyvi nyilvantartdsanak pontositdsahoz szilkséges okméanyokat a HM TKF késziti el6, és

azokat — a vonatkozo okiratok miniszteri jovahagyasat kovetéen — haladéktalanul megkuldi a Kincstar részére.

A HM VGH, a HM NRH és a HM BH a HM utasitas1. 12. § (7) bekezdésében meghatarozott hatarid6tdl eltéréen 2015.

marcius 31-ig — a HM utasitas1. 12. § (5) bekezdése szerinti eljarasrendben — jovahagyasra felterjeszti a szervezeti és

mukodési szabdlyzatat vagy annak modositdsat a szervezet tevékenységét kdzvetlenil irdnyitd allami vezet6 részére.

A HM BH munkakéri jegyzékének és a HM VGH munkakéri jegyzéke helyesbité ivének — HM KAT javaslatainak

figyelembevételével torténé - elOkészitése sordn a munkakori jegyzékekrél, az allomanytdblakrol és a

létszdamgazdalkodasrol szold 13/2014. (Il. 14.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM utasitas2.) 12. § (1) bekezdését a

kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a HM BH munkakori jegyzékére és a HM VGH munkakori jegyzéke helyesbitd ivére vonatkozé javaslat
Osszedllitadsa és megkulldése a HM TKF részére 2014. december 18-ig,

b) az a) pont szerinti munkakori jegyzék-tervezetek egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd
felterjesztése 2014. december 22-ig,

c) a HM BH munkakori jegyzékének és a HM VGH munkakéri jegyzéke helyesbité ivének jovahagydsa 2014.
december 28-ig,

d) a ¢) pont szerint jovahagyott munkakdri jegyzék és munkakari jegyzék helyesbité iv kiadasa 2015. janudr 2-ig.

A HM NRH munkakéri jegyzéke helyesbité ivének — a HM TKHAT javaslatainak figyelembevételével torténd —

el6készitése sordn a HM utasitas2. 12. § (1) bekezdését a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a HM NRH munkakori jegyzéke helyesbit6 ivére vonatkozd javaslat 6sszedllitdsa és megkildése a HM TKF
részére 2014. december 18-ig,

b) aza) pont szerinti munkakdri jegyzék helyesbité iv-tervezet egyeztetése, véglegesitése és jévahagydsra torténd
felterjesztése 2014. december 22-ig,
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8.8

9.8

10.§
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<) a HM NRH munkakari jegyzéke helyesbitd ivének jovahagyéasa 2014. december 28-ig,

d) a ¢) pont szerint jovahagyott munkakdri jegyzék helyesbité iv kiaddsa 2015. januar 2-ig.

A HM BH munkakéri jegyzéke, a HM VGH és a HM NRH munkakdri jegyzék helyesbité ive hatalybalépésének idépontja
2015. februar 1.

5. Az dtalakitdssal bsszefliggé egyéb feladatok

A HM VGH mint atad6, a HM BH és a HM NRH mint atvevék kozotti atadds-atvétel el6készitése, koordinaldsa és

végrehajtasa érdekében a HM KAT munkacsoportot hoz létre. A munkacsoport munkajaban a 9. § (2) bekezdése

szerinti HM KAT és Honvéd Vezérkar féndki (a tovabbiakban: HVKF) egyiittes intézkedésben kiilén meghatarozott és
az abban nevesitett szervezetek vezetdi éltal kijelolt személyek vesznek részt.

A HM VGH f&igazgatdja 2015. januar 1-jéig irdsban értesiti az érintett személyi dllomanyt a szolgalati viszonyukat és

a koézalkalmazotti jogviszonyukat érintd tervezett valtozasroél.

A HM BH és a HM NRH - az utasitasban meghatarozott feladatatadasokkal 6sszefligg6 és azok elldtadsahoz sziikséges —

intézményi és kozponti elSirdnyzatai a 2015. évi intézményi és kdzponti koltségvetési javaslatok elkészitésének és

jovahagyasanak rendjérél sz6l6 miniszteri korlevélben meghatérozottak szerint kertilnek biztositasra.

Ezen utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabélyozza, amelynek

tervezetét a HM TKF féosztalyvezet6je 2014. december 18-ig késziti el6.

A (4) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés tartalmazza

a) a HM BH létrehozasaval 0sszefliggé pénziigyi és szamviteli biztositas feladatait,

b) a valtozatlan szakmai tartalmu - feladatkori vagy munkakéri valtozassal nem érintett — beosztasokra vonatkozo
személyugyi eljaras rendjét,

c) az utasitas szerinti feladatatadasok kovetkeztében athelyezésre keriilé allomany tovabbfoglalkoztatasaval,
az atadas-atvételkor folyamatban Iévé ligycsoportokkal és az azokhoz kapcsolédd jogutddlasra vonatkozd
szabalyokat és

d) az utasitas hatdlya ala tartozé honvédelmi szervezetek utasitas rendelkezéseihez kapcsolédé tovabbi feladatait.

A HVKF 2015. janudr 28-ig intézkedik az MH hadrenden kiviili szervezetei jegyzékének modositaséra.

Ezen utasitdsban meghatérozott feladatokkal 6sszhangban az illetékes honvédelmi szervezetek vezetéi

a) 2014. december 18-ig feliilvizsgéljdk a HM BH létrehozasahoz kapcsolodd egyéb feladatokra vonatkozo
szabalyozodkat, igy kilonosen a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendeletet, a honvédek illetményérdl, illetményjelleg juttatasairdl,
jutalmazasarol, valamint a honvédelmi agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak jutalmazasardl szolo
21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet és a szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol sz6lo
47/2013. (VIIl. 23.) HM utasitast, és

b) 2015. januar 2-ig felllvizsgaljak az utasitasban meghatarozott Uj szervezeti rend szerinti mUikodéshez
kapcsolodd egyéb feladatokra vonatkozd szabalyozdkat, igy kilondsen a honvédelmi szervezetek
beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 18/2014. (lll. 7.) HM utasitast, a kotelezettségvallalasok pénziigyi
ellenjegyzésérdl és bejelentésének rendjérél sz6l6 83/2012. (XI. 16.) HM utasitast és a Honvédelmi Minisztérium
fejezet kdzponti és intézményi gazddlkodasanak rendjérél sz616 89/2011. (VIII. 4) HM utasitast.

Az utasitas végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok atadasa kovetkeztében sziikségessé vald, valamint a (7) bekezdés

szerinti jogszabaly- és kdzjogi szervezetszabalyozéd eszkdz-mddositasok tervezeteit az azok kidolgozasaért felelés

honvédelmi szervezetek ugy készitik el6 és kiildik meg a HM Jogi Fosztaly részére, hogy azok 2015. februar 1-jén
hatalyba Iéphessenek.

6. Zdrd rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2015. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 26/2014. (XIl. 12.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616
22/2014. (VIII. 29.) NGM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatérozott hatdskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk és a kormdanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter jévahagydasaval
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatérdl sz6l6 22/2014. (VIIl. 29.) NGM utasitas
1. melléklete (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Varga Mihdly s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter
Jévdhagyom:
Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter
Jévahagyom:

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 26/2014. (XIl. 12.) NGM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 26. §-a a kdvetkez6 (9a) bekezdéssel egészil ki:
,(9a) A gazdasagszabdlyozasért felel6s allamtitkdr a kiemelt vallalati kapcsolatokért val6 feleléssége korében
stratégiat dolgoz ki a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdlté vallalkozasok — kilonds tekintettel
a magyar tulajdonosi hattert vallalkozdsokra — gazdasagi helyzetének megerdsitése, regiondlis versenyképességének
fokozasa érdekében, valamint kapcsolatot tart ezekkel a véllalkozasokkal.”

2.§ A Szabdlyzat 26. § (10) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:
[A gazdasdgszabdlyozdsért felelés dllamtitkdr a 13. § g) pontjdban foglaltak alapjdn irdnyitjal
,d) a kiemelt véllalati kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar tevékenységét.”

3.8 A Szabalyzat 35. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»35. 8 A minisztériumban
a) jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar,
b
c) szakképzésért és felnSttképzésért felelés helyettes allamtitkar,
d) koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar,
e) kincstérért felelés helyettes allamtitkar,
f) ado6zasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkar,
g) pénzligypolitikaért felelds helyettes allamtitkar,

) munkaerépiacért felelds helyettes dllamtitkar,

)
)
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h) belgazdasagért felels helyettes allamtitkar,
i) nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,
j) turizmusért felel6s helyettes allamtitkar,
k) kiemelt vallalati kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,
I) gazdasagtervezésért és versenyképességért felelés helyettes allamtitkar,
m) gazdasagfejlesztési programokért felel6s helyettes allamtitkar,
n) regionalis fejlesztési programokért felel8s helyettes allamtitkar
mukodik.”

4.8 A Szabdlyzat a 66. §-at kdvetSen a kovetkez6 alcimmel és 66/A-66/C. §-sal egésziil ki:
,3.6.4. A kiemelt véllalati kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar
66/A. § (1) A kiemelt vallalati kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar a kiemelt vallalati kapcsolatokért valo
felel6ssége korében
a) elemzéseket készit a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdlté vallalkozdsok helyzetérdl, stratégidt
dolgoz ki ezen villalkozésok - kiilonos tekintettel a magyar tulajdonosi hétter(i vallalkozdsokra - gazdasagi
helyzetének meger6sitése, versenyképességének fokozésa érdekében,
b) programokat dolgoz ki a magyar kis- és kozépvallalkozasok regiondlis szinten torténé megerésddése, a regionalis
szinten torténd erételjesebb gazdasagi szerepvallalas érdekében,
c) kapcsolatot tart a magyar gazdasagi életben kiemelt jelent&séget betoltd vallalkozésokkal,
d) seqiti a kiemelt jelentéség( vallalkozésok érdekeinek érvényesitését a minisztérium éltal kidolgozott stratégidk,
programok, projektek elkészitése soran.
(2) A kiemelt vallalati kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkdr iranyitja a Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Féosztaly
vezetbjének a tevékenységét.
66/B.§ (1) A kiemelt véllalati kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag
seqiti.
(2) A kiemelt vallalati kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkdr irdnyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.
66/C. § A kiemelt vallalati kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkart akadalyoztatdsa esetén, illetve ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincs betdltve, a Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

5.8 (1) A Szabalyzat 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék lép.

(2) A Szabalyzat 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
(3) ASzabalyzat 3. fliggeléke helyébe a 3. fuiggelék Iép.
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1. fliggelék a 26/2014. (XII. 12.) NGM utasitds 1. mellékletéhez

1. fliggelék az NGM Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdhoz

A Nemzetgazdasagi Minisztérium szervezeti felépitése
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2. fliggelék a 26/2014. (XIl. 12.) NGM utasitds 1. mellékletéhez

A Szabdlyzat 2. fliggeléke a 3.6.3.2. pont e) alpont 10. pontjat kdvetéen a kovetkezé alcimmel, valamint 3.6.4.1. és
3.6.4.2. ponttal egésziil ki:

»3.6.4. A kiemelt vallalati kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

3.6.4.1. Kiemelt Vdllalati Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

Feladatai korében — a 77. §-ban meghatarozott feladatokon tul —

1. szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott tUgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, elldtja
az Ugyviteli feladatokat,

2. figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkdr felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.6.4.2. Kiemelt Vdllalati Kapcsolatok F6osztdly

a) Funkciondlis feladatai kérében
1. stratégiat készit el6 a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betolté véllalkozésok — kiilonds tekintettel
a magyar tulajdonosi hétteru vallalkozasokra - versenyképességének fokozasa érdekében,

2. adatokat gyujt, elemzéseket készit a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdltd véllalkozasok
helyzetérél,
3. kutatdsokat folytat, elemzéseket készit a magyar kis- és kozépvillalkozasok regiondlis szinten torténd

megerdésodése targyaban.

b) Koordinécids feladatai kdrében

1. segiti a helyettes allamtitkar munkdjat a vallalkozasokkal valé kapcsolattartds soran, koordinalja, elemzi
a véllalkozasok altal jelzett javaslatokat, észrevételeket,

2. folyamatos kapcsolatot tart a minisztérium tarsféosztalyaival és figyelemmel kiséri a véllalkozasokat érint6é
stratégiak, programok, projektek kidolgozasat, azokra javaslatokat, észrevételeket tesz”
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3. fliggelék a 26/2014. (XIl. 12.) NGM utasitds 1. mellékletéhez

»3. fliggelék az NGM Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdhoz

A minisztérium szervezeti egységei, valamint a minisztérium Iétszamkerete
az egyes allami vezet6k és a kabinetfdnokok irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek egyuttes létszama

szerinti bontasban

Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3. Miniszter

3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

42

3.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

3.0.0.1.2. Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért
Felel6s Titkarsag

3.0.0.1.3. Sajté és Kommunikacios Titkarsag

3.0.0.1.4. Gazdasagi Tanacsadoi Titkarsag

3.1. Kbézigazgatasi allamtitkar

3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

97

3.1.0.1.1. Protokoll Osztaly

3.1.0.2. Személyligyi Féosztély

3.1.0.2.1. Személyuigyi Osztaly

3.1.0.2.2. Szervezetfejlesztési Osztaly

3.1.0.2.3. Unids Személyuigyi Osztaly

3.1.0.3. Ellendrzési Féosztaly

3.1.0.4. Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly

3.1.0.4.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

3.1.0.4.2. Fejezeti Koltségvetési Osztaly

3.1.0.4.3. Mkodéstamogatd Osztaly

3.1.0.4.4. Kontrolling Osztély

3.1.1. Jogi és koordinacios
Ugyekért felelds helyettes
allamtitkar

3.1.1.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

47

3.1.1.2. Jogi és Kodifikacids Féosztaly

3.1.1.2.1. Altalanos Jogi Osztaly

3.1.1.2.2. Kodifiké4ciés Osztaly

3.1.1.2.3. Kdzbeszerzési Osztély

3.1.1.3. Koordinacids és Igazgatasi Féosztaly

3.1.1.3.1. Koordinacios Osztaly

3.1.1.3.2. Iratkezelési Osztély

3.1.1.3.3. Ugyfélkapcsolati Informéaciés Iroda

3.2. Parlamenti allamtitkar

3.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

16

3.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

3.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

3.3. Szakképzésért és
munkaerdépiacért felelés
allamtitkar

3.3.0.1. Szakképzésért és Munkaerdpiacért Felelds Allamtitkari
Titkarsag

3.3.1. Munkaerdpiacért felelés
helyettes allamtitkar

3.3.1.1. Munkaeré&piacért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

49

3.3.1.2. Foglalkoztatas-stratégiai Féosztaly

3.3.1.2.1. Elemzési és Bérpolitikai Osztaly
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Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.3.1.2.2. Médszertani és Alapkezelési Osztaly

3.3.1.3. Foglalkoztatasi Programok Féosztéaly

3.3.1.3.1. Nemzetkozi és Uniés Koordinécidés Osztaly

3.3.1.3.2. Tervezési és Monitoring Osztaly

3.3.1.3.3. Program Végrehajtési Osztaly

3.3.1.4. Foglalkoztatas Szabalyozasi Féosztaly

3.3.2. Szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s
helyettes allamtitkar

3.3.2.1. Szakképzésért és Felnbttképzésért Felels Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

18

3.3.2.2. Szakképzési és Feln6ttképzési Féosztaly

3.3.2.2.1. Feln6ttképzési Osztaly

3.3.2.2.2. Szakképzési Osztaly

3.4. Allamhaztartasért felels
allamtitkar

3.4.0.1. Allamhéaztartasért Felelés Allamtitkari Titkarsag

3.4.1. Koltségvetésért felels
helyettes allamtitkar

3.4.1.1. Kdltségvetésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

118

3.4.1.2. Koltségvetési Osszefoglald Féosztaly

3.4.1.2.1. Kdltségvetés Tervezési és Osszefoglalé Osztaly

3.4.1.2.2. Allamhaztartasi Médszertani és Statisztikai Osztaly

3.4.1.2.3. Koltségvetési Mérlegrendszerek Osztélya

3.4.1.2.4. Allami Kezesség és Vagyongazdélkodas Koltségvetési
Osztalya

3.4.1.3. Nyugdijbiztositasi Féosztaly

3.4.1.3.1. Nyugdijbiztositasi Koltségvetési Osztaly

3.4.1.3.2. Szabdlyozasi Osztaly

3.4.1.4. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

3.4.1.4.1.Védelemgazdasagi Osztaly

3.4.1.4.2. Kozigazgatasi és Fejezeti Koordinacids Osztaly

3.4.1.4.3. Gazdasdagi Fejezetek Osztaly

3.4.1.5. Egészséguigyi és Szocialis Féosztaly

3.4.1.5.1. Szocialis Ugyek Osztalya

3.4.1.5.2. Egészséguigyi Osztaly

3.4.1.6. EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztélya

3.4.1.6.1. K6z6sségi Koltségvetési Osztaly

3.4.1.6.2. EU Koltségvetési Tervezési Osztaly

3.4.2. Kincstarért felel6s
helyettes allamtitkar

3.4.2.1. Kincstarért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

103

3.4.2.2. Allamhéaztartési Szabdlyozasi Féosztaly

3.4.2.2.1. Allamhéaztartasi Szamviteli Osztaly

3.4.2.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Osztaly

3.4.2.3. Onkormanyzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly

3.4.2.3.1. Onkormanyzati Agazati Gazdalkodasi Osztaly

3.4.2.3.2. Onkormanyzati Kéltségvetési Osztaly

3.4.2.3.3. Kincstéri Kapcsolatok Osztalya

3.4.2.4. Allamhaztartasi Belsé Kontrollok Féosztaly

3.4.2.4.1. Allamhaztartasi Kontrollok Osztaly
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3.4.2.5. Kozszolgaltatési, Koziizemi Koltségvetési Féosztaly

3.4.2.5.1. Kdzszolgaltatasok Koltségvetési Osztalya

3.4.2.5.2. Kézlizemek Koltségvetési Osztalya

3.4.2.5.3. Természeti Er6forrasok Koltségvetési Osztalya

3.4.2.6. Oktatasi, Kulturalis és Tudomanypolitikai Koltségvetési
Ugyek Féosztalya

3.4.2.6.1. Fels6oktatasi és Tudomanypolitikai Osztaly

3.4.2.6.2. Kulturalis, Civil és Sport Osztaly

3.4.2.6.3. Kdznevelési, Egyhazi, Nemzetiségi és Esélyegyenldségi
Osztély

3.5. Adé6- és pénzligyekért
felel6s allamtitkar

3.5.0.1. Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

3.5.1. Ado6zésért és szamvitelért
felelés helyettes allamtitkar

3.5.1.1. Addzasért és Szamvitelért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

98

3.5.1.2. Ad6- és Vamigazgatasi Féosztaly

3.5.1.2.1. Addigazgatasi Osztély

3.5.1.2.2.Vam Osztély

3.5.1.3. Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly

3.5.1.3.1. Személyi J6vedelemado és Jarulékszabalyozasi Osztaly

3.5.1.3.2. Tarsasagi Add Osztaly

3.5.1.3.3. Onkorméanyzati Adok, llletékek és Egyes Agazati Adok
Osztélya

3.5.1.4. Szamviteli és Felligyeleti Féosztaly

3.5.1.4.1. Szamviteli Osztaly

3.5.1.4.2. Felligyeleti Osztaly

3.5.1.5. Adopolitikai és Nemzetkozi Addzasi Féosztaly

3.5.1.5.1. Adétervezési Osztaly

3.5.1.5.2. Nemzetkdzi Ad6zési Osztaly

3.5.1.5.3. Kutatasi Osztaly

3.5.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Addk Fosztaly

3.5.1.6.1. Altalanos Forgalmi Ad6 Osztaly

3.5.1.6.2. Jévedéki és Okoaddk Osztaly

3.5.2. Pénziigypolitikaért felel6s
helyettes dllamtitkar

3.5.2.1. Pénziigypolitikaért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

78

3.5.2.2. Makrogazdasagi Féosztély

3.5.2.2.1. Makrogazdasagi El6rejelzési és Modellezési Osztaly

3.5.2.2.2. Pénziigypolitikai és Elemzé Osztaly

3.5.2.2.3. Nemzetkozi Gazdasagpolitikai Osztaly

3.5.2.2.4. Gazdasagfinanszirozasi és Otthonteremtési Osztaly

3.5.2.3. Nemzetkdzi Pénziigyi Féosztaly

3.5.2.3.1. Eurépai Unids Osztdly

3.5.2.3.2. Nemzetkozi Pénziigyi Intézmények Osztély

3.5.2.3.3. OECD és Pénzmosas Elleni Szabdlyozasi Osztaly

3.5.2.4. Pénzuigyi Szabélyozasi Féosztaly

3.5.2.4.1. Biztositasi Szabélyozasi Osztaly

3.5.2.4.2. Hitelintézeti Szabalyozési Osztaly

3.5.2.4.3. T6kepiaci Szabélyozasi Osztaly
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3.6. Gazdasagszabalyozésért 3.6.0.1. Gazdasagszabalyozasért Felel6s Allamtitkari Titkarsag 3
felel6s allamtitkar
3.6.1. Belgazdasagért felel&s 3.6.1.1. Belgazdasagért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag 46
helyettes allamtitkar

3.6.1.2. Kereskedelmi és Energiahatékonysagi Féosztaly

3.6.1.2.1. Kereskedelmi Osztély

3.6.1.2.2. Energiahatékonysagi Osztaly

3.6.1.3. Véllalkozésfejlesztési F6osztaly

3.6.1.3.1. Vallalkozasfejlesztési Osztaly

3.6.1.4. Ipari és Epitésgazdasagi Féosztaly

3.6.1.4.1. Agazati Szabalyozasi és Védelmi Ipari Osztaly

3.6.1.4.2. Miszaki Szabalyozasi és Epitésgazdasagi Osztaly
3.6.2. Nemzetkozi gazdasagi 3.6.2.1. Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatokért Felelés Helyettes 22
kapcsolatokért felel6s helyettes | Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar

3.6.2.2. Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok Féosztaly

3.6.2.2.1. Bilateralis Kapcsolatok Osztaly

3.6.2.2.2. Kiemelt Vallalatok és Projektek Osztaly
3.6.3. Turizmusért felel6s 3.6.3.1. Turizmusért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag 18
helyettes allamtitkar

3.6.3.2. Turisztikai és Vendéglatdipari Féosztaly

3.6.3.2.1. Turizmusigazgatési és Vendéglatoipari Osztaly
3.6.4. Kiemelt véllalati 3.6.4.1. Kiemelt Véllalati Kapcsolatokért Felelés Helyettes 3
kapcsolatokért felelés helyettes | Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar

3.6.4.2. Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Fosztaly 17
3.7. Eurdpai unids forrasok 3.7.0.1. Eurdpai Unids Forrasok Felhaszndlasaért FelelSs
felhasznalasaért felelds Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar
3.7.1. Gazdaséagtervezésért és 3.7.1.1. Gazdasagtervezésért és Versenyképességért Felel6s 46
versenyképességért felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
helyettes allamtitkar

3.7.1.2. Gazdasagtervezési F6osztaly

3.7.1.3. Terliletfejlesztési Tervezési Féosztaly

3.7.1.3.1. Terlleti Tervezési Osztély

3.7.1.4.Versenyképességi Féosztaly

3.7.1.4.1. Versenyképességi Programok és Elemzések Osztélya

3.7.1.4.2. Nemzetkozi Versenyképességi Osztaly
3.7.2. Gazdasagfejlesztési 3.7.2.1. Gazdaséagfejlesztési Programokért Felelés Helyettes 36
programokért felel8s helyettes | Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar

3.7.2.2. GFP IH Szabdlyozasi és Ellenérzési Féosztaly

3.7.2.2.1. GFP IH Szabalyozasi Osztély

3.7.2.2.2. GFP IH Ellenérzési Osztély

3.7.2.3. GFP IH Médszertani és Felligyeleti F6osztaly

3.7.2.3.1. GFP IH Monitoring Osztaly

3.7.2.3.2. GFP IH Fellgyeleti és Korrekcids Osztaly
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3.7.2.4. GFP |H Pénzlgyi Eszk6zok Féosztaly

3.7.2.4.1. GFP IH Koordinacids Osztaly

3.7.2.4.2. GFP IH Projektfejlesztési Osztaly

3.7.2.5. GFP IH Palyazatkezelési és Stratégiai Féosztaly

3.7.2.5.1. GFP IH Kiemelt és Innovacios Tamogatasi Osztaly

3.7.2.5.2. GFP IH Beruhdzas-tdmogatasi Osztaly

3.7.2.6. GFP KSZ Titkarsag

445

3.7.2.6.1. GFP KSZ Kommunikacios Osztély

3.7.2.6.2. GFP KSZ Nemzetkdzi és Klaszter Osztaly

3.7.2.6.3. GFP KSZ Folyamatmenedzsment Osztély

3.7.2.6.4. GFP KSZ Szakmai Kontrolling Osztaly

3.7.2.7. GFP KSZ Pélyazatkezelési Féosztaly

3.7.2.7.1. GFP KSZ K+F+| Palyazatkezel$ Osztaly

3.7.2.7.2. GFP KSZ Gazdasagfejlesztési Palyazatkezel Osztaly

3.7.2.7.3. GFP KSZ TAmogatdési Szerz6déskezel 6 Osztaly

3.7.2.7 4. GFP KSZ Palyéazatkezelési Tamogaté Osztaly

3.7.2.8. GFP KSZ Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

3.7.2.8.1. GFP KSZ KKV Pénziigyi és Monitoring Osztély

3.7.2.8.2. GFP KSZ K+F+| Pénzuigyi és Monitoring Osztaly

3.7.2.8.3. GFP KSZ Kiemelt Projektek Pénziligyi és Monitoring
Osztély

3.7.2.8.4. GFP KSZ Pénzuigyi és Monitoring Folyamatkezel6 Osztaly

3.7.2.8.5. GFP KSZ Pénziigyi és Monitoring Tamogaté Osztaly

3.7.2.9. GFP KSZ Tdmogatasi Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

3.7.2.9.1. GFP KSZ Szakmai Szolgaltat6 Osztaly

3.7.2.9.2. GFP KSZ Fenntartasi Monitoring Osztaly

3.7.2.9.3. GFP KSZ Pénzugyi és Monitoring Koordinéciés Osztaly

3.7.2.9.4. GFP KSZ Tamogatasi Pénziligyi és Monitoring Tamogato
Osztély

3.7.2.10. GFP KSZ Helyszini Ellenérzési Féosztaly

3.7.2.10.1. GFP KSZ Helyszini Ellenérzés Médszertani Koordindcids
Osztaly

3.7.2.10.2. GFP KSZ Helyszini Ellenérzési Osztaly

3.7.2.10.3. GFP KSZ Helyszini Ellen6rzési Tamogatd Osztaly

3.7.2.11. GFP KSZ Szabalyossagi Féosztaly

3.7.2.11.1. GFP KSZ Panaszkezelési Osztaly

3.7.2.11.2. GFP KSZ Szabalytalansagkezelési Osztaly

3.7.2.11.3. GFP KSZ Pélyazati Jogi Osztaly

3.7.2.11.4. GFP KSZ Ellen6rzés Koordinacids Osztaly

3.7.2.12. GFP KSZ Iratkezelési Féosztaly

3.7.2.12.1. GFP KSZ Dokumentumkezelési Osztaly

3.7.2.12.2. GFP KSZ Iktatasi Osztaly

3.7.2.13. GFP KSZ Ugyfélszolgalati Féosztaly




12798

HIVATALOS ERTESITO -

2014. évi 62. szam

Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

3.7.3. Regiondlis fejlesztési
programokért felel6s helyettes
allamtitkar

3.7.3.1. Regiondlis Fejlesztési Programokért Felel8s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

108

3.7.3.2. RFP Jogi és Felllvizsgélati Féosztaly

3.7.3.2.1. RFP Jogorvoslati Osztaly

3.7.3.2.2. RFP Feliilvizsgalati és Szabalyozasi Osztaly

3.7.3.2.3.RFP Ellendrzési és KSZ Felugyeleti Osztaly

3.7.3.3. RFP Programvégrehajtasi Féosztaly

3.7.3.3.1. RFP Palyazatkezelési Osztaly

3.7.3.3.2. RFP Kiemelt Projektek Osztalya

3.7.3.3.3. RFP Kifizetési Osztaly

3.7.3.4. RFP Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

3.7.3.4.1. RFP Felhivéasel6készitési Osztaly

3.7.3.4.2. RFP Monitoring és Kontrolling Osztaly

3.7.3.4.3. RFP EGT Alap Osztaly

Osszesen:
1424
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A nemzetgazdasagi miniszter 27/2014. (XIl. 12.) NGM utasitasa
a Magyar Allamkincstar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskdoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjdra és az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdésében foglaltakra — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Allamkincstéar Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatéat az 1. melléklet tartalmazza.
2.§ Ez az utasitds 2015. janudr 1-jén lép hatélyba.
3.8 Hatalyat veszti a Magyar Allamkincstar Szervezeti és Mikdési Szabélyzatarol sz6l6 24/2014. (IX. 10.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 27/2014. (XIl. 12.) NGM utasitdshoz
A Magyar Allamkincstar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Magyar Allamkincstdr jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Magyar Allamkincstarrél sz6l6 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) az dllamhaztartasért felelés miniszter iranyitasa alatt allo kdzponti hivatal. A Kincstar kozponti koltségvetési
szerv, amely a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) fejezetben 6ndllé cimet alkot.

(2) AKincstar alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezése: Magyar Allamkincstar,

b) az Ugyvitel soradn haszndlt roviditett megnevezése: Kincstar,
c) angol megnevezése: Hungarian State Treasury,

d) német megnevezése: Ungarisches Schatzamt,

e) francia megnevezése: Trésor Public de la Hongrie,

f) székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 4.,

g) postacime: Budapest 1909; 1372 Budapest Pf. 483,
h) alapitoja: pénziigyminiszter,
alapitds idépontja: 2001. junius 27.,
alapité okirat kelte: 2001. junius 27.; szama: 3598/2007,
k) hatalyos alapité okirat kelte: 2010. december 8.; szama: 15.406/3/2010.,
)} hatdlyos alapité okirat kiegészités kelte: 2014. februar 1.; szdma: NGM/680-4/2014.,
m) irdnyito szerve: Nemzetgazdasagi Minisztérium,
n) intézményi bankszamla vezetéje: a Magyar Allamkincstar,
o) eléiranyzat-felhasznalasi keretszamldja: 10032000-00285135-00000000.
(3) A Kincstér tertileti szervei, valamint a Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezel6 FSosztaly elSiranyzat-felhasznalasi
keretszamlainak és bankszamldinak szdmai a vonatkozo elndki utasitadsban szerepelnek.
(4) A Kincstar az dltalanos forgalmi adénak addalanya, alaptevékenységét tekintve targyi adomentes.
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A Kincstar jelz6szamai:
a) PIR-azonositd szam: 329970,
b) addszam: 15329970-2-41,

(@] KSH-szam: 15329970-8411-312-01,
d) tarsadalombiztositasi nyilvantartdsi szam: 15346412,
e) TEAOR-szam: 8411 Altalanos kdzigazgatas,
f) dllamhaztartasi szakdgazat rend szerint besorolas: 841112 Pénzligyi, koltségvetési igazgatas,
a) alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti besorolasa:
ga) 011210 Az dllamhdaztartds igazgatdsa, ellenbrzése,
gb) 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,
h) gazdalkodasi forma kdd: 312 Kozponti koltségvetési szerv,
i) allamhaztartasi egyedi azonositd szdm: 237309,
j) fejezet: XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium,

k) cim: 8. Magyar Allamkincstar.

A Kincstdr szervezete

A Kincstar a kdzponti szervbél és teriileti szervekbdl all.

A Kincstér kdzponti szerve és terlileti szervei 6néllé jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

A kozponti szerv EInoki Kabinetre és féosztalyokra, az EInoki Kabinet és a féosztalyok osztalyokra tagozédnak.
A terlileti szervek irodakra és osztalyokra tagozddnak. Az osztalyok felsorolasat a kozponti szervnél az EInoki Kabinet
tgyrendje, a féosztalyok tigyrendjei, a teriileti szerveknél a terlleti szerv tigyrendje tartalmazza.

A Kincstar kozponti szervének szervezeti felépitését a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz)
1. fliggeléke tartalmazza.

A Kincstar terileti szerveinek szervezeti felépitését (a Budapesti és Pest megyei Igazgatésag és a Heves Megyei
Igazgatosag kivételével) a 2. fliggelék, a Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsag szervezeti felépitését a 3. fliggelék,
a Heves Megyei lgazgatdsag szervezeti felépitését a 4. fliggelék tartalmazza.

A Kincstarnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre vonatkozd rendelkezéseket az 5. fuiggelék
tartalmazza.

A munkdltatéi jogok gyakorldsdnak rendjét és a Kincstar engedélyezett létszamkeretét — az elndk, illetve
az elndkhelyettesek és a terlileti igazgatok irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek egyittes |étszdma szerinti
bontasban - a 6. fliggelék tartalmazza. A fliggelékben meghatdrozott [étszdmkereteken beliil az egyes szervezeti
egységek |étszdmat az elnok hatdrozza meg.

A Kincstdr alaptevékenységei

A Kincstar az &llamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht) meghatarozott
alaptevékenységei keretében ellatja a kozponti koltségvetés végrehajtasaval Osszefliggs, valamint az egyéb
jogszabalyokban meghatérozott feladatait.

A Kincstér jogszabalyban meghatarozott feladatai kiilondsen:

1. nyilvantartja a koltségvetésielSirdnyzatokat, azok véltozésat és teljesiilését, ajogszabalyi kdrben meghatérozott
kotelezettségvallaldsokat, ellatja a koltségvetési el6irdnyzatok felhasznaldsdhoz, a folyamatok végrehajtdsdhoz
kapcsolodd pénzforgalmi muveletek el6készitését, a zarszamadas el6készitésével kapcsolatos ugyviteli,
nyilvantartasi, informaciogyujtési és szolgaltatasi feladatokat, tovabba az elSirdnyzati fedezetvizsgalatot,
valamint jogszabdlyban meghatarozott ellenérzési feladatokat végez;

2. beszamolds és konyvvezetés a jogszabdlyban meghatarozott kzponti kezelési eléiranyzatokkal kapcsolatban,
beleértve az dllam megbizdsdbodl, annak nevében eljaré nem allamhaztartdsi szervezetek altal végzett adossag-
és koveteléskezelési feladatok elszdmolasait is;

3. gondoskodik az allam &ltal vallalt kezességek, garancidk, viszontgarancidk és nyujtott hitelek, az allam
nemzetkdzi pénzigyi elszamoldsainak, a tobbéves kihatassal jard pénziigyi kotelezettségvallaldsainak, az allam
koveteléseinek nyilvantartasa, a kotelezettségek teljesitése, a kdvetelések kezelése, a visszterhes tamogatasok
visszafizetése jogszabalyban meghatarozott feladatainak elldtdsardl, valamint kilfoldi koveteléseinek
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11.
12.

13.
14.

20.

21.
22.

nyilvantartasardl, dokumentalasérdl, a kdvetelések adllomanyat rogzité szamlak vezetésérdl és az ezekrdl sz616
havi 6sszegz6 kimutatds elkészitésérdl;

a kincstari egységes szdmla terhére, annak forrasaibdl - jogszabdlyban meghatérozott feltételekkel —
megel6legezési, likviditasi hitelt nyujthat az Egészségbiztositasi Alapnak, a Nyugdijbiztositasi Alapnak,
az elkulonitett dllami pénzalapoknak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-nek, a helyi 6nkormanyzatoknak,
a teriletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. torvény hatalya ala tartozd térségi fejlesztési
tanacsoknak és munkaszervezeteiknek, a Févarosi Onkormanyzatnak a budapesti 4-es metrévonal
megépitésével kapcsolatos altaldnos forgalmi adé megfizetésére, valamint az évzaras keretében a kdvetkezd
év januar 5-éig esedékes jaranddsagok fedezetére;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtés, valamint az ehhez kapcsolédd adéd- és jarulékelszamolds
jogszabalyban meghatérozott feladatait;

végzi a kozponti koltségvetésbdl finanszirozott csaladtamogatasi és fogyatékossagi ellatasok megallapitasat
és finanszirozasat, valamint ellatja a kifizetéhelyek szakmai felligyeletét, tovabba az eurdpai unids csaladi
elldtassal kapcsolatos tigyintézési feladatokat;

elldtja a nem allami és nem 6nkormanyzati intézmények fenntartoi részére folydsitott humanszolgéltatasok
normativ tdmogatasi eléirdnyzataival kapcsolatos adatszolgaltatasi, folydsitasi és ellendrzési feladatokat;
kozremUikodik az eurdpai unids pénzeszkozokkel kapcsolatosan jogszabalyban, kormanyhatarozatban
megszabott koltségvetési, végrehajtasi, ellenérzési és pénzforgalmi feladatok ellatasaban;

jogszabalyok altal meghatarozott keretek kdzoétt mikodteti a kincstari monitoringrendszert;

elldtja az dllamhaztartds informaciés rendszerének mikddtetésével, fejlesztésével kapcsolatos, jogszabélyban
meghatarozott feladatokat, valamint az informacidgydjtési, adatfeldolgozoéi és adatszolgaltatési feladatokat;
végzi a kdzponti koltségvetés és a helyi Snkormanyzatok pénziigyi kapcsolatabdl adodoé feladatokat;
nyilvanos és kozhiteles torzskonyvi nyilvantartast vezet a koltségvetési szervekrdl, a helyi 5nkormanyzatokrol,
a nemzetiségi 6nkormanyzatokrél, a tarsulasokrdl, a térségi fejlesztési tanacsokrol, valamint jogszabaly
alapjén a koltségvetési szervek gazdalkoddsara vonatkozé szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi személyekrdl
(a tovabbiakban egydtt: torzskonyvi jogi személy);

nyilvantartja a kincstdri kdrbe tartozo koltségvetési szervek tartozasallomanyat;

vezeti a kincstari kor és a kincstari koron kivili szdmlatulajdonosok, koztestlletek, bevett egyhazak
jogszabalyban meghatarozott szamlait, a jogszabaly vagy a Kormany éltal meghatérozott feladatok pénziigyi
lebonyolitasara szolgalé szamlakat, valamint a helyi 6nkormanyzat megbizasa alapjan a helyi 6nkormanyzat
és koltségvetési szervei, a teleplilési, teriileti nemzetiségi dnkorményzat megbizésa alapjan a telepulési,
teruleti nemzetiségi 6nkorményzat és koltségvetési szervei, tovdbba a tarsulds megbizasa alapjan a tarsulds és
koltségvetési szervei fizetési szamlajat;

szamlat vezet a kozponti kezelésl elSirdnyzatokrdl, a kdzponti koltségvetés kdzvetlen bevételeirél és
kiadasairdl;

az allamhaztartasért felel6s miniszter &ltal elSirt modon, az Allamadéssag Kezelé Koézpont Zrt.-vel
egylttmukodve elérejelzi a kincstéri kor, valamint a Kincstar ltal vezetett egyéb szamlak kiaddsai és bevételei
Osszesitett egyenlegének alakulasat;

végrehajtja a kiadasok teljesitésére, a bevételek beszedésére iranyuld - jogszabdlyoknak megfelel6en
kezdeményezett — pénziigyi lebonyolitasi feladatokat, ennek keretében a kiadasokhoz kétédéen likviditasi
fedezetvizsgélatot, valamint alaki, formai és pénziigyi ellenérzést végez;

biztositja a 14. pontban foglalt szamlatulajdonosok és a Kincstarnal értékpapirszamlaval rendelkez6 tigyfelek
készpénzellatasat a vonatkozo jogszabalyokban és a hirdetményben meghatarozott feltételekkel;

az Aht. felhatalmazasa alapjan befektetési és kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységet nyujt az &llam
altal kibocsatott, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok korében;

részt vesz a magyar allam nemzetkdzi pénziigyi és fejlesztési intézetekkel valo egyiittm(ikodésével, tagsdgaval
Osszefligg6 feladatok lebonyolitasaban, igy kilondsen gondoskodik az idészakonként fizetend6 Osszegek
megfelel6 forrasokbol torténd kifizetésérdl, &t nem ruhazhato, kamatfizetési kotelezettséget nem tartalmazo
kotelezvények kiallitadsarol, a végrehajtandé muveletek és ligyletek Iétrehozasardl és lebonyolitasardl, valamint
a magyar allam javara atutalt vagy fizetett barmilyen 6sszeg tekintetében jogosultként eljar;

elldtja a jogszabalyokban megjeldlt hatosagi letétekkel kapcsolatos kezel6i feladatokat;

kozremUikodik a tdmogatasi eliranyzatok palyazati rendszerében a pénziigyi lebonyolitasi, ellenbrzési és
koveteléskezelési feladatok elldtasaban;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

gondoskodik az Eurépai Uni6é kozds koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokkal kapcsolatos, jogszabdlyban
meghatarozott feladatok elldtasardl;

a kincstari egységes szdmla terhére, annak forrasaibdl - jogszabdlyban meghatérozott feltételekkel —
kamatmentes megel6legezési, likviditasi hitelt nyujthat az Eurdpai Mezbégazdasdgi Garancia Alaptdl
érkezé - jogszabdlyban meghatarozott - egységes teriletalapu és mas kozvetlen kifizetések, valamint
piaci tdmogatasok, intervenciés intézkedésekbdl eredd kifizetések, tovabba az Eurdpai Mezbégazdasagi
Vidékfejlesztési Alap altal finanszirozott vidékfejlesztési tamogatasok - ide nem értve az Agrar- és
Vidékfejlesztési Operativ Programot — céljaira torténd kifizetések teljesitéséhez a tdmogatasok kezelésére
|étrehozott és akkreditdlt szervnek (kifizeté tigynokség);

a kincstari egységes szamla terhére, annak forrasaibél kamatmentes megelélegezési, likviditasi hitelt nydjthat
az Eurdpai Unid részére torténé cukoragazati hozzajarulas fizetési kotelezettség teljesitésére a mezégazdasagi
és vidékfejlesztési tamogatasi szervnek;

felllvizsgalja, illetve a helyszinen ellendrzi a helyi 6nkormanyzatokat megilletd, a kdzponti koltségvetésbol
szarmazé forrasok igénybevételének és elszamolasdnak szabalyszerliségét;

fellilvizsgélja a helyi dnkormdanyzatok altal a belfoldi gépjarmivek utdn beszedett adé megosztasanak és
utalasanak helyességét;

mUkodteti az dllamhaztartason kiviilre nyujtott koltségvetési tamogatasok kdztartozas-levonasi rendszerét;
elldtja a jogszabalyban meghatarozott, eurépai unios forrasbdl szarmazé és egyéb nemzetkdzi tdmogatasokkal
kapcsolatosan a tdmogatasok fogadasaért felelds kifizeté hatdsagi és igazold hatosagi feladatokat, valamint
a Nemzeti Alap szdmara eldirt feladatokat;

elldtja a koltségvetési felligyeleti rendszer mikddtetésével kapcsolatos kincstari feladatokat;

a kincstari korbe tartozok esetén dijazds ellenében ellatja a karpdtlasi jegyek Srzésével és kezelésével
kapcsolatos feladatokat;

az altala folyositott csalddtamogatasi és fogyatékossagi ellatasokkal, valamint a lakastdmogatasokkal
kapcsolatos feladatai soran az ellatasok, tdmogatasok jogszabalyban megallapitott feltételeinek ellendrzése
céljabol egységes szocialis nyilvantartast vezet;

févarosi és megyei kormanyhivatalonként egy csaladtdmogatasi szamlat vezet a természetben nyujtott csaladi
potlék 6sszegének kezelésére;

ellatja a Wesselényi Miklos Ar- és Belvizvédelmi Kértalanitasi Alap kezel6i feladatait;

elldtja a jogszabalyokban meghatarozott informacidszolgaltatasi feladatokat a honlapon térténé kozzététellel,
valamint kérelemre vagy igényre torténd adatszolgaltatas utjan;

az dllamhaztartasért felelés miniszter mint kezes meghatalmazésa alapjén egyes hitelkonstrukciékban kiadja
a hitelszerz6dés médositasahoz sziikséges nyilatkozatokat;

elldtja a fiatalok életkezdési tdmogatdsaval kapcsolatos jogszabalyban eldirt feladatokat;

elldtja a hallgatoi hitelrendszerrdl és a Didkhitel Kézpontrdl szol6 jogszabalyban elSirtaknak megfeleléen
a célzott kamattamogatas megallapitasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja a jogszabdlyokban meghatdrozott jaradékok és tdmogatdsok kozponti koltségvetésbdl torténd
kifizetésével kapcsolatos feladatokat;

az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény 66. § (1) bekezdése alapjan jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban jogosult a mas személy tulajdonédban lévé ingatlanon a magyar éllam javéara bejegyzett jelzdlogjog,
tovabba elidegenitési és terhelési tilalom érvényesitésével, torlésével, az azzal valo rendelkezéssel kapcsolatos
jognyilatkozatok megtételére;

ellatja a lakascélu allami tdmogatéssal kapcsolatos jogszabalyban eléirt feladatokat;

ellatja az Eurdépai Unid strukturdlis, kohézids és beruhazasi alapjaibdl szarmazé tdmogatasokkal kapcsolatban
a jogszabalyokban és kiilon megallapodéasokban eldirt kdzrem(ikddéi, ellendrzési és szamviteli feladatokat;
elldtja a foldgazpiaci egyetemes szolgaltatdshoz kapcsolédd, nagycsalddos héztartdsok szamdra adott
arkedvezmény megallapitasaval kapcsolatos jogszabalyban eléirt feladatokat;

cégeljarasokhoz és mas cégligyekhez kapcsolddva medfizetett illetékekrél, valamint koltségtéritésekrdl
kiilon-kilon elektronikus igazolast kiild;

az épitGipari kivitelezési tevékenységrél sz6lé 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet alapjan ellatja az épittetdi
fedezetkezel6i feladatokat;

elldtjia a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthaté koltségvetési
tamogatasok pénziigyi ellenérzését;
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47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

elldtja az orszaggytilési képviselSk vélasztasa kampéanykoltségeinek atlathatéva tételérdl sz616 jogszabélyban
eldirt feladatokat;

végzi a nem csalddtamogatasi kifizetéhely munkaltaték apakat megilleté potszabadsag elszamolassal
kapcsolatos folydsitasi, konyvelési, ellendrzési feladatokat;

elldtja az autopalyak, autdutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett uttal aranyos dij fizetését szolgalo
programhoz kapcsolodé dllami kezességvallaldssal és kamattamogatassal kapcsolatos feladatokat;

ellatja a Karrendezési céleléiranyzat szakmai kezeldi feladatait;

a csalddtamogatasi és fogyatékossdgi tdmogatasi, valamint a lakdstdmogatadsokkal kapcsolatosan ellatja
az egységes szocialis nyilvantartas-vezetéssel kapcsolatos feladatokat;

részt vesz az addssagot keletkeztetd ligyletek engedélyeztetésével kapcsolatos feladatok elldtasaban;

elldtja az Aht-ban meghatéarozott, a helyi énkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok, tarsulasok,
térségi fejlesztési tanacsok és az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek kincstari ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat.

Az alaptevékenységéhez kapcsolodé tevékenységek keretében a Kincstar

a)

b)
)
d)
e)

n

elldtja a tdmogatasi, illetve egyéb elbirdnyzatok pdlydzati vagy egyéb rendszereihez kapcsolédéd kezelési
koltség ellenében végzett pénziligyi lebonyolitasi feladatokat;

a kormanyzati szervek részére kiilén megbizasbdl adatszolgaltatast, adatfelmérést, elemzéseket végez;
biztositja az alaptevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai hatteret;

az alaptevékenységéhez kapcsolddé oktatdsokat, szakmai rendezvényeket szervez;

a honlapjan kézzéteszi az dllamhaztartasi adatszolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges segédleteket.

A Kincstar kdzremUikodik a magyar allam altal kibocsétott értékpapirok forgalmazasaban.
A Kincstar vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

II. Fejezet
A Kincstar vezet6i munkakarrel rendelkezd korménytisztvisel6i

Elnék

Az elnok feladatkorei elsésorban a kdvetkezék:

1.
2.
3.

11.
12.
13.

a Kincstar egyszemélyi felelés vezetéje;

irdnyitja a Kincstar szervezetének miikddését;

gyakorolja a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésével, fenndlldsaval és megsziintetésével, valamint
a munka torvénykonyve hatdlya ald tartozék tekintetében a munkaviszony létesitésével, fennallasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat, gyakorolja a fegyelmi és kartéritési jogkort;

irdnyitja a Kincstar mint intézmény gazdalkodasat;

kialakitja és érvényesiti a Kincstar humanpolitikajat; engedélyezi a Kincstaron bellili szervezeti dtalakitdsokat;
a munkaltatdi jogok egy részét a Kincstar vezetdi munkakdrrel rendelkezd kormdnytisztvisel8ire atruhdzhatja,
a munkaltatéi jogok felsoroldsat, atruhazdsuk modjat és részletes szabalyait elndki utasitassal kiadott
kozszolgdlati szabalyzatban hatdrozza meg, a munkavallaldkra vonatkozé munkaltatéi jogok gyakorlasanak
részletei tekintetében kollektiv szerz6dést kothet; a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét és
a foglalkoztatottak létszamat a Kincstarban a 6. fliggelék tartalmazza;

javaslatot tesz az allamhaztartasért felelés miniszternek a gazdasagi vezetd kinevezésére, illetve felmentésére,
valamint az Ellenérzési Féosztaly vezetbjének kinevezésére, felmentésére és dthelyezésére;

meghatarozza a Kincstar éves munkatervi feladatait, és javaslatot tesz az intézményre vonatkozd
teljesitménycélokra;

jovahagyja az éves személyi juttatas- és jutalomtervet; dont a jutalmazas mértékérdl és modjardl;

irdnyitja és felligyeli az eIndkhelyettesek, a gazdasagi vezetd, az adatvédelmi felelds, az integritds tanacsado,
valamint az igazgatok tevékenységét; tovabba a kozvetlen irdnyitasa alatt allé EInoki Kabinet, Ellen&rzési
Féosztaly, Huménpolitikai Féosztély, illetve a Kincstér illetékes szakmai szervezeti egységei Utjan a tertleti
szervek tevékenységét;

kiadja az elnoki utasitasokat;

folyamatosan fejleszti és miikddteti a belsé kontrollrendszert;

0sszehivja és vezeti a vezetdi értekezleteket;
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14.  eleget tesz az érdek-képviseleti szervekkel kapcsolatos jogszabdalyi kdtelezettségeinek;

15.  kijeloli a kozérdek bejelentéseket, panaszokat kivizsgalo szervezeti egységeket és a szabdlytalansag féfelel6st
és az integritds tandcsadot;

16.  vezeti a Likviditasi Bizottsagot;

17.  dont munkacsoport létrehozasardl;

18.  kijeloli a pénzmosas megelézése és megakadalyozdsa érdekében szlikséges adatszolgaltatasra, valamint
a pénzugyi informaciés egységként miikodd hatdésagnal a kapcsolattartasra vonatkozé feladatok ellatasara
az un. kijeldlt személyt és helyettesét, valamint kijel6li e témaban az oktatasi feladatot ellatoé személyt;

19.  biztositja a folyamatos kapcsolattartast az NGM kincstarért felelés helyettes allamtitkdraval, illetve a Kincstér
iranyitasaban kézremiikédé Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztallyal, gondoskodik az altaluk
kért adatok, tajékoztatasok, dokumentumok rendelkezésre bocsatasarol;

20. a Kincstarat érintéen felmeriild jelentés kockazatokrol, azok tervezett kezelésérdl soron kiviil tajékoztatja
az NGM Kkincstarért felelés helyettes allamtitkarat, illetve az Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek
Féosztalydnak vezetdjét;

21.  gondoskodik a térzskonyvi jogi személyek torzskdnyvi nyilvantartdsarol, és biztositja az ezzel 6sszefliggd
adatszolgaltatasi és ligyfélszolgalati feladatok ellatasat;

22.  gyakorolja a jogszabdlyokban meghatarozott hatdsagi jogkort;

23.  kinevezi a fliggetlen informatikai biztonsagi felel6st;

24.  a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 4. § (2) bekezdésében
foglalt jogkor atruhdzasa esetén ellatja a mindsitdi feladatokat;

25.  gondoskodik a Kormany altal el6irt funkcionalis és vezet6i munkakordk [étszamaranydnak betartasarol;

26.  azigazgatd javaslata alapjan megbizza a munkavédelmi megbizottat;

27.  megbizza az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személyt.

EInbkhelyettes

Az elndkhelyettes feladatkorei elsésorban a kovetkezok:

a) feladatkorében képviseli a Kincstérat, és iranyitja a feladatok végrehajtasat;

b) az elnok tavollétében ellatja a helyettesitéssel kapcsolatosan raruhazott feladatokat;

c) koordindlja azirdnyitdsa ala tartozo szakteriiletén mindazon tigyeket, amelyek irdnyitdsat az elnok nem tartotta
fenn maganak;

d) felel6s az irdnyitasa ala tartozo szakteriletek tevékenységének eredményes koordinalasaért;

e) felel6s az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek hatdskorébe rendelt feladatok végrehajtasanak
eredményességéért; ennek elésegitése érdekében utasitasi joga van, és intézkedést adhat ki;

f) felel6s az elnok altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért;

a) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredéd feladatokat;

h) javaslatot tesz a szakmai teriletének mukodésével Osszefliggé koltségek és a fejlesztési forrasok
megtervezésére.

Igazgato

Az igazgaté féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztvisel6ként

a)
b)
d]

irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a felliigyelete ald tartozo szervezeti egységek munkajat;

feladatkorében utasitasi joggal rendelkezik és intézkedést ad ki;

javaslatot tesz a feladatkorébe tartozé szakmai feladatokat szabalyozd jogszabalyok készitésére, médositasara,
felel a jogszabdlyok végrehajtasat szolgald belsd szabalyozd eszkdzok elkészitéséért;

gondoskodik a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, mas jogi eszkdzok és az elndki,
elndkhelyettesi, valamint igazgatdéi utasitasok végrehajtasarol;

javaslatot tesz a szakmai teriletének mukodésével Osszefliggé koltségek és a fejlesztési forrasok
megtervezésére;

kiadja az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi korébe tartozé feladatok végrehajtasardl
sz6l6 igazgatoi utasitasokat;
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a) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredé feladatokat;

h) feladatainak ellatdsa sordn egyuttmUlkodik a tobbi igazgatéval, jelentésebb dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja 6ket és az érintett féosztalyvezetket.

A terlileti szerv igazgatéjanak az (1) bekezdésben foglaltakon kiviili feladatai:

a) azigazgato a tertleti szerv felelés vezetdje;

b) az igazgatot tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a teriileti szerv Gigyrendjében meghatarozott irodavezet6
helyettesiti;

c) elldtja a teriileti szerv szakmai munkdjanak irdnyitdsat a Kincstar elndke, az elndkhelyettesek, a gazdaségi

vezetd, a kozponti igazgatdk, valamint a hatdskorrel rendelkezd kdzponti szervezeti egység vezetéjének
szakmai irdnymutatasa alapjan;

d) irdnyitja, szervezi, feltigyeli és ellenérzi a teriileti szerv miikodését;

e) a tertleti szerv allomanyaba tartozé kormanytisztviselék, kormanyzati Gigykezel6k és munkavallalok felett
gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat, rendszeresen figyelemmel kiséri és elésegiti munkatarsai
szakmai fejlédését;

f) kozvetlenilirdnyitja, beszamoltatja és ellenérzi azirodavezetdk és a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé munkakort
bet6lté kormanytisztvisel6k munkajat;

g) gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott hatésagi jogkort;

h) az utalvanyozassal és kotelezettségvallalassal kapcsolatos jogkorét, az eliranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagot a kotelezettségvallalas szabalyai szerint gyakorolja;

i) figyelemmel kiséri az Ugyintézést, az Ugyfélforgalom alakuldsat és az ligyfelekkel térténé bdndsmodot,
megteremti az Uigyfelek szakszer( tajékoztatasanak, felvildgositasanak feltételeit;

j) elkésziti a terileti szerv Ggyrendjét;

k) javaslatot tesz a munkavédelmi megbizott személyére a Kincstar elndke felé.

EIndki Kabinet vezetdje

Az EInoki Kabinet vezet6je (a tovabbiakban: kabinetvezetd) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen - az elndktdl kapott utasitas és irdnymutatas alapjan - vezeti az EInéki Kabinet munkajat, és felel6s
az EInoki Kabinet feladatainak ellatasaért.

A kabinetvezet6 tevékenységét az elndk irdnyitja. A kabinetvezetd hatdskorének gyakorldsdért az elndknek
felelésséggel tartozik.

A kabinetvezet6 dont az EInoki Kabinet feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben, ha jogszabdly, szabdlyzat vagy
az elndk eltéréen nem rendelkezik.

A kabinetvezet6 fébb feladatai és jogai:

a) ellatja az elnok altal dllando vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat;

b) kozvetlenil irdnyitja az EInoki Kabinet tevékenységét, és meghatdrozza annak munkarendjét;

c) részt vesz az elnok dontéseinek elékészitésében, a humanpolitikai tgyek irdnyitasdban, koordindlasaban;

d) képviseli az EInoki Kabinetet;

e) az elnok eseti utasitasa alapjan ellatja az elndk képviseletét;

f) gondoskodik a Kincstarhoz beérkez6 kozérdek(i bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasardl, szervezi

az elnok személyi hatdskorében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket;

9) feladatai hatékony elldtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Kincstar vezetdivel,
elndkhelyetteseivel, igazgatdival, valamint a szervezeti egységek vezetdivel;

h) gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat;

i) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;
j) beszamol az EInoki Kabinet munkajardl, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezet6i dontésekrdl;
k) gyakorolja mindazon jogokat, és elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a Kincstar belsé szabalyzatai

a hataskorébe utalnak.
A kabinetvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a kabinetvezetd-helyettes helyettesiti.
A kabinetvezet6re egyebekben a f6osztélyvezetdre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
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8.§

10.§

Féosztdlyvezetd

A féosztalyvezetd

1.

b

0 o N o

10.
11.
12.

15.
16.

a jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zoknek, mas jogi eszkozoknek és a belsé szabalyozo
eszkozoknek megfeleléen vezeti és a belsé kontrollrendszer keretében ellenérzi a feliigyelete ala tartozo
szervezeti egység (egységek) munkajat;

felelds a féosztaly feladatainak ellatasaért;

felel6s a féosztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
szlikséges tajékoztatds biztositasdért és aféosztaly feladatkorébe tartozé feladatok ellatdsanak jogszertiségéért,
az eldirt hatariddk betartasaért;

részt vesz a Kincstar altalanos szakmai feladatainak kidolgozasaban;

a Kincstar feladatkdrében barmely kérdésben — a szolgalati Ut betartdsaval — elndki dontést, intézkedést
kezdeményezhet;

feladatkorében utasitési joga van, irdnyitast gyakorol és intézkedést ad ki;

véleményezi mas féosztalyok és a minisztériumok el6terjesztéseinek és jogszabalyainak szakmai tervezeteit;

a kdzigazgatasi hatdsdgi eljaras szabalyai szerint dont a féosztaly hataskorébe utalt hatdségi tigyekben;

a féosztaly allomanydba tartozé kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és munkavallalok felett
gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat, rendszeresen figyelemmel kiséri és elésegiti munkatarsai
szakmai fejlédését;

tajékoztatast ad a féosztaly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatdrsait a vezetdi dontésekrol;

elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a Kincstér felettes vezetdi dllandé vagy eseti jelleggel megbiztak;
gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Kincstar bels6 szabalyozd eszkozei
a hataskorébe utalnak;

javaslatot teszaféosztaly szakmai tevékenységi korébe tartozo feladatokat szabalyozé jogszabalyok készitésére,
modositasara, felel a jogszabalyok végrehajtasét szolgald belsé szabdlyozé eszkdzok elkészitéséért;

felel a szakmai vezetése ald tartozéd feladatok szabalyozasdért, a végrehajtast szolgald belsé szabalyozé
eszkdzok kidolgozasaért és folyamatos naprakészen tartasaért;

elkésziti a féosztély lgyrendjét;

javaslatot tesz szolgalati felettesének a vezetése ald tartozd szervezeti egység vonatkozésédban
a kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és munkavallalok szakmai (tovabb)képzésére.

Féosztdlyvezets-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetodt tavollétében helyettesiti, és ellatja a 8. §-ban foglalt feladatokat.

Féosztalyvezetd-helyettes szervezeti egység vezetésére vagy szervezeti egység vezetése nélkil nevezhetd ki.
Ha a szervezeti egység vezetésére kinevezett f6osztalyvezetd-helyettes osztdlyt vezet, ugy elldtja a 12. §-ban foglalt
osztalyvezetdi tevékenységet is.

Irodavezeté a tertileti szerveknél

Az irodavezeté féosztalyvezetd-helyettesi, a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsidg esetében féosztalyvezetdi
besoroldsu korménytisztvisel6ként

a)
b)

vezeti, felligyeli és ellendrzi az irodahoz tartozé osztalyok, kirendeltségek, tigyfélszolgélatok tevékenységét;
felel6s az iroda teljes korU, jogszer( és szakszerl munkajaért, az iroddhoz tartozé szervezeti egységek kozotti
hatékony és célszeri munkamegosztds, valamint az egyes iroddk és osztalyai kozotti informacidaramlas
megszervezéséért, a belsé szervezeti egységek egylittmuiikodését biztositd kapcsolattartasért;

gondoskodik az iroda feladat- és hataskorét érint6, a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, a belsé szabdlyozé
eszkdzokben foglalt feladatok és hatésagi hataskordk pontos végrehajtasarol, szervezi és ellendrzi azokat,
gyakorolja a vonatkozé megyei igazgatéi utasitdsban meghatarozott kiadmanyozasi és egyéb jogait;
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12. 8§

13.§

d) a fentieken tul a pénziigyi és koordinacios irodavezetd, a Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsagon a pénzugyi,
gazdélkodasi irodavezetd
da) elkésziti a Gazdalkodasi Ugyrendben rdgzitett elSiranyzatok terilletén - a gazdasagi vezetd
iranymutatasa alapjan - a koltségvetési tervezetet, és felligyeli annak pontos végrehajtasat;

db) felel6s — a gazdasagi vezetd altal irdnyitott féosztalyok iranymutatasa alapjan — a pénziligyi, a szamviteli
rendelkezések, szabalyok, valamint a vagyongazdalkodas és a vagyonvédelem szabalyainak
betartasaért;

dc) gyakorolja a Gazdalkodasi Ugyrend értelmében elkészitett belsd szabélyozd eszkdz szerint

az ellenjegyzéssel kapcsolatos jogkorét.

Irodavezeté-helyettes a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsdgndl

Az irodavezet6-helyettes féosztalyvezeté-helyettesi besoroldsi kormanytisztvisel6ként

a) az irodavezeté kozvetlen iranyitasaval utélagos beszamolasi kotelezettség mellett latja el feladatait;

b) az irodavezeté tavollétében helyettesiti az irodavezet6t;

<) vezeti, felligyeli és ellendrzi az ligyrendben meghatéarozott szervezeti egységek (osztalyok, kirendeltségek)
tevékenységét;

d) szervezi és ellendrzi a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, mas jogi eszkdzdkben,
valamint a belsé szabalyozé eszkdzokben a vezetése ald tartozé szervezeti egységekre vonatkozé
tevékenységek szakszer( végrehajtasat;

e) ha ebben a minéségében osztalyt is vezet, elldtja a 12. §-ban foglalt osztalyvezetdi tevékenységet is.

Osztdlyvezetd

Az osztélyvezet6

a) vezeti és ellendrzi a vezetése ald tartozd osztdly munkajat;

b) gondoskodik a jogszabalyok, a kbzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, mas jogi eszkdzok és a belsé szabalyozo
eszkdzok végrehajtasarol, belsé szabdlyozé eszkoz kiaddasat, illetve aktualizldsat kezdeményezi;

c) meghatarozza a kormanytisztviseldk, ligykezelSk és fizikai alkalmazottak részletes feladatait, kozvetlendl
vezeti és ellendrzi a feladatok végrehajtdsat, biztositja a munkahoz sziikséges informacidkat;

d) elldtja az osztaly képviseletét, kiilon meghatalmazas alapjan eljar a Kincstar képviseletében;
e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezet6i a feladatkdrébe utalnak;
f) feladatkorében utasitasi joga van, vezet és intézkedést ad ki;

a) tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.
Az osztalyvezetd a terlileti szerveknél - az irodavezetd irdnyitasaval - ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
a kdzponti szerv osztalyvezetéje ellat.

Ill. Fejezet
A kormanytisztvisel6, a kormanyzati ligykezeld és a munkavallalé

Akormanytisztvisel6, kormanyzati igykezel6 ésa munkavallald a Kincstar belsé szabalyozé eszkdzében meghatérozott
munkakorben, a kinevezési okiratban, illetve a munkaszerz6désben megjeldlt munkahelyi vezetd iranyitasa alatt
onalléan latja el a munkakdri leirdsaban foglalt, valamint a munkahelyi vezet6 altal kdzvetlenil kiadott feladatokat.
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14.8

15.8§

16.§

M
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IV. Fejezet
A Kincstar mikodési szabalyai

A Kincstdr képviselete

A Kincstar képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el.

Az 55. § a) pontjaban foglalt esetben a Kincstarat az allamhaztartasi lGigyekért felelés elndkhelyettes képviseli.
Az 55. § a) pontjaban foglaltak, valamint az dllamhaztartasi tigyekért felelés elnokhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa
vagy az allamhaztartasi lgyekért felelés elndkhelyettesi tisztség atmeneti betoltetlensége egyiittes fenndlldsa
esetén a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes képviseli a Kincstarat. Az 55. § a) pontjaban foglaltak, valamint
az allamhdéztartasi lgyekért felelés elndkhelyettes és a hdélozatiranyitasért felelés elnokhelyettes tavolléte,
akadélyoztatasa vagy ezen elndkhelyettesi tisztségek atmeneti betdltetlensége egyittes fenndlldsa esetén
a pénzforgalmi elndkhelyettes képviseli a Kincstérat. Az elndk a képviseleti jogkorét esetenként vagy az lgyek
meghatarozott csoportjéra nézve masra irdsban atruhazhatja.

A Kincstér szervezeti egységeinek vezetdi a sajat szaktertletiikon, mikodési koriikben a képviseletrdl szolo elnoki
utasitas részletes szabalyai szerint jogosultak a Kincstar képviseletére.

A Kincstar jogi képviseletét a kdzponti szervnél és a teriileti szerveknél dolgozé jogtanacsosok, jogi eléadok latjak
el. A jogtanacsosok, jogi el6addk a jogtandcsosi tevékenységrdl sz6lé jogszabdlyokban, illetve a Kincstér belsé
szabalyoz6 eszkdzeiben meghatarozottak szerint végzik tevékenységiiket.

A Kincstar birésadgok és mas hatdsagok elétti jogi képviseletének ellatdshoz a jogi el6addk részére — ide nem értve
a Csalddtamogatasi FGosztaly és a Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezelé Féosztély feladatkorébe tartozo
Ugyeket - szlikséges meghatalmazast a Jogi és Torzskdnyvi Féosztaly vezetdje adja meg, aki a képviselet elldtasaval
kapcsolatban a jogtanacsosokat és a jogi el6éaddkat utasithatja.

A Kincstdr aldirdsi rendje

A Kincstar nevében az elndk onalldan jogosult aldirdsra. Az 55. § a) pontjaban foglalt esetben az dllamhaztartasi
lgyekért felelés elndkhelyettes jogosult 6nalléan aldirdsra. Az 55. § a) pontjaban foglaltak, valamint az allamhaztartési
Ugyekért felel6s elndkhelyettes tavolléte, akaddlyoztatdsa vagy az allamhdztartasi lgyekért felel8s elndkhelyettesi
tisztség dtmeneti betoltetlensége egylttes fenndlldsa esetén a halézatirdnyitasért felelés elndkhelyettes jogosult
onalléan aldirasra. Az 55. § a) pontjaban foglaltak, valamint az allamhaztartasi ligyekért felelés elndkhelyettes és
a héloézatiranyitasért felels elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa vagy ezen elndkhelyettesi tisztségek atmeneti
betoltetlensége egylttes fennallasa esetén a pénzforgalmi elndkhelyettes jogosult 6nalléan aldirasra.

Ha nem az elnok vagy az elndk helyettesitése soran eljard allamhaztartasi Ggyekért felelés elndkhelyettes,
halozatirdnyitasért felelés elndkhelyettes vagy pénzforgalmi elndkhelyettes az aldird, és jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez irasbeli alakot kivan, akkor fészabalyként a vezet6 munkakorrel rendelkezé korménytisztviselé
az iranyitasa és vezetése ala tartozo szervezeti egység, illetve szervezet nevében 6nélléan ir ala.

Amikor jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, mas jogi eszkdz, illetve belsd szabdlyozé eszkdz az irat
érvényességi kritériumaként két aldirasra jogosult személy egyittes alairasat szabja feltételll, ott a képviseletrdl szolo
elndki utasitas tartalmazza a kovetendé eljarasi szabalyokat.

A Kincstar képviseletében alairasi jogosultsdggal rendelkezdk felsorolasat és a hitelesitett aldirdsmintajat a képviseleti
nyilvéntartds tartalmazza.

A kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait elnoki utasitas tartalmazza.

Bélyegzék haszndlata és nyilvdntartdsa

A Kincstar a hivatalos iratokon Magyar Allamkincstar felirattal és Magyarorszag cimerével ellatott kdrbélyegzét
alkalmaz. Ha elndki utasitds masként nem rendelkezik, akkor a korbélyegzén toldatként szerepel az elndk,
az elndkhelyettes, az igazgatd, illetve a terlileti szerv neve, a szervezeti egységeknél folyamatos sorszamozas lathato.
Eltéré alaku és feliratu bélyegzdk alkalmazhatok a személyzeti, a tarsadalombiztositési ligyekben, a statisztikai
adatszolgaltatasokon, karrendezési ligyekben, a titkos tigykezelésben, a megrendeléseknél és a szamlazasoknal,
valamint a munkabélyegzék korében.

A bélyegzdk haszndlatanak és nyilvantartasanak részletes szabdlyait elndki utasitas tartalmazza.
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17.8

18.8§

A munkavégzés alapvets kévetelményei, a szervezeti egységek egylittmiikddése
Altaldnos szabdlyok

A Kincstar szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok,
mas jogi eszkdzok, az SzMSz és a belsd szabalyozé eszk6zok, a Kincstar szervezeti egységeinek ligyrendje, valamint
a felettes vezetdk utasitasai hatarozzak meg.

A terlileti szervek igazgatdi, illetve a féosztalyvezeték az SzMSz-ben foglaltak végrehajtasara tigyrendet készitenek,
ezt a feladatkorok egyértelm( elhatérolasa érdekében az érdekelt szervezeti egységekkel valé egyeztetést kdvetden
véglegesitik, és a Szabalyozasi és Koordinacids Fosztaly utjan az EIndki Kabineten keresztiil az elndknek terjesztik fel
jovahagyasra. A jovahagyott Gigyrendet elektronikus formaban a Szabalyozasi és Koordinacios Féosztaly teszi kbzzé
a belsé elektronikus informacids portélon.

A Kincstérra hérul6 feladatok végrehajtdsa az illetékes szervezeti egységekben, az V. Fejezetben meghatarozott
munkamegosztas szerint torténik.

A tobb szervezeti egységet érinté feladat ellatdsét a feladat féfelelése 6sszehangolja az érintett egységekkel.
A véleményeltéréseket igazgatoi (elndkhelyettesi) szinten egyeztetni kell, annak sikertelensége esetén - végsé
esetben - az elndk dont.

A vezeto felel6s az iranyitasa és vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatainak maradéktalan elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasdhoz igazodé munkamegosztast, 6sszehangolja a munkavégzést, és
ahhoz biztositja a sziikséges téjékoztatast, a munkamodszereket, az eszkozoket, és egylttmiikodik mas szervezeti
egységekkel.

A kormanytisztvisel6 és kormanyzati Ggykezeld, illetve a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalé
feladatait jelen §-ban foglalt szabalyokon tul a munkakori leirds tartalmazza. Ezen alkalmazottak felel6sek
a munkakorikbe tartozé feladatok — a jogszabalyok, a belsé szabélyozé eszkdzok és a vezetdi utasitasok betartasaval
torténé — szakszer( ellatasaért. Szakmai ismereteiket allanddan fejlesztik, ennek érdekében szakmai tovabbképzésre
kotelezhetdk. A feladatok végrehajtasat gatld korilményekrél munkahelyi felettesiiket haladéktalanul tajékoztatjak.
Ha munkavégzésre sz6l6 utasitast nem a kozvetlen, hanem felsébb vezet6tél kapnak, ezt kdzvetlen felettestikkel
haladéktalanul kozlik.

Ha a kormanytisztviselé (beosztott vagy vezetd), illetve munkavéllalo feladatanak végrehajtasahoz elndéki,
elndkhelyettesi, gazdasagi vezetdi vagy igazgatéi dontést igényel, Ugy a szolgalati Ut betartasaval a dontéshozatalt
kozvetlen felettesénél kezdeményezi.

A kormanytisztviselé (beosztott vagy vezet6), illetve munkavallalé a feladatellatasat, szakteriiletének mukodését
veszélyeztet6 kockazatokrol soron kiviil tajékoztatja kozvetlen felettesét.

A feladatok meghatdrozdsa, a munkaterv

A Kincstar a feladatait a jovahagyott éves munkatery, illetve az 6sszefliggé nagyobb feladatokra kiadott eseti program
alapjan végzi.

A munkatervben meg kell jel6Ini a feladatot, az elvégzésért felelds szervezeti egységet, a feladat végrehajtasaban
kozrem(ikodé szervezeti egységeket és a feladat végrehajtasanak hataridejét, a felel6s meghatarozasat, a sziikséges
személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket. A munkatervben a belsé kontrollrendszer fejlesztése céljabdl meg
kell jeleniteni mindazon feladatokat, melyek végrehajtasdnak elrendelésére az dllamhaztartasi kilsé ellenérzést,
kormdnyzati szint( ellenérzést végzd szervek és a belsé ellendrzési tevékenységet végzok altal megfogalmazott
ajanlasokra és javaslatokra jovahagyott intézkedési tervek alapjan kerdilt sor. A feladatok végrehajtasardl készitett
beszamoldkat a felels szervezeti egységek készitik el, és azt a Szabélyozasi és Koordinacios Féosztaly altal 6sszedllitott
egységes szerkezetben, az EInoki Kabineten keresztil az elnok részére megkduldik.

Ha a munkatervben megjeldlt feladat elvégzése akadalyba Utkozik, vagy az eldirt hataridé megtartdsa nem
lehetséges, a feladat elvégzéséért felelés szervezeti egység az akadalyrdl, a hataridé modositasanak sziikségességérol
és indokairdl még a munkatervben el6irt hataridd lejarta el6tt — kuilon felszolitas nélkil - tajékoztatja az elndkot.
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Az ligyintézés szabdlyai

Az ligy elintézéséért az a szervezeti egység felelés, amelynek az adott tigy az V. Fejezet szerint a feladatkdrébe tartozik.
Hatdaskori vita esetében a kozos irdnyitast gyakorld vezet6 dont.
Az ligyirat kiadményozasra vald — torvényességi, szakmai és célszerliségi szempontoknak megfelel - el6készitéséért,
valamint a hataridében torténd elSterjesztéséért a kormanytisztviseld felel6s. Az tigyiratot — elektronikusan eléallitott
iratok kivételével — a kormdnytisztviselének minden esetben legaldbb szigndjaval el kell latnia, és az Ugyiratot
a képviseletrél szol6 elnoki utasitasban szereplé szabalyok szerint kell aldirni. A kormanytisztvisel nevét az tigyiraton,
illetve az aktan fel kell tlintetni. Az ligy érdemi elintézéséért az a vezet$ is felel6s, aki a kormanytisztvisel6 altal
el6készitett tervezetet felllvizsgalja, és azt kiadmanyozni jogosult és koteles.
A gyors ligyintézés érdekében a kijeldlt kormanytisztviselé haladéktalanul attekinti az tigyiratot, és ennek alapjan
a) ha az ligyirat nem a Kincstar hatdskorébe tartozik, haladéktalanul atteszi azt, és egyuttal értesiti az tUgyirat
b) ha az ligyirat mas kincstéri szervezeti egység feladatkorébe tartozik, haladéktalanul (legfeljebb 2 munkanapon
belil) intézkedik az attételrdl;
Q) ha az a) és b) pontokban foglaltakra nem kerdil sor:
ca) attanulmanyozza az ligyre vonatkozé iratokat és mas informaciot tartalmazé anyagokat; sziikség
szerint kezdeményezi az ligyben eléz6leg keletkezett iratok csatolasat;
cb) ha az Ggyben mas hivatali egység élldspontjanak bekérése sziikséges, errél — indokolt esetben —
felettesét kiilon tdjékoztatja, az egyeztetést az illetékessel szoban, sziikség szerint irdsban elvégzi;
o) az ligyben folytatott jelentésebb targyalasrdl, értekezletrdl, megbeszélésrdl, szébeli megallapodasrol,
egyeztetésrél feljegyzést készit, és azt az lUigyiratban elhelyezi; fontosabb tigyeknél indokolt esetben
a lényeges vezetdi utasitasokat az Uigyiratra, illetve az Gigyet kiséré lapon kiilon feljegyzi;

cd) megallapitdsait, javaslatat az ligyiratban roviden 6sszegzi, és elkésziti a kiadmany tervezetét;
ce) az Ugyiratot tovébbitja a kiadményozasra jogosulthoz;
cf) az el6addi ivre feljegyzi a kezel6i és kiaddi utasitdsokat.

Az ligyintézés nyelve magyar.
A nemzetkozi vonatkozasu Ugyek esetén az ligyintézés nyelve a nemzetkdzi jogszabdlyokban meghatérozott nyelv,
ennek hidnya esetén az egyébként szokasos nyelv.

Az ligyintézési hatdrid6k

Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, mas jogi eszkdzok és a felettes
vezetdk altal eldirt hataridében torténik.

Az Ugyintézési hataridé a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény hatalya ald tartozé tgyekre vonatkozéan az irdnyadé anyagi és eljarasi szabdlyokban meghatarozott
hataridd.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hatarid6é hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdanyado.

Jogszabdlyi rendelkezés vagy egyedi vezetdi utasitas hidnydban az irdnyadé ligyintézési hataridé 30 nap.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti hatarid6k nem vonatkoznak a ,slirgés” jelzési iratokra, amelyeket soron kivil, de
legkésébb 3 munkanapon belil kell elintézni.

A hatéridéket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni. Eltéré jogszabdlyi rendelkezés hianyaban
a hataridé szamitasdnak kezdé napja a Kincstarban torténd elsé iktatas, befejez6 napja pedig a regisztralt expedialas
napja.

A hatarid6 betartasaért annak a kincstari szervezeti egységnek a vezetdje és az eljaré kormanytisztvisel$ a felel6s,
amelynek a feladatkorébe a beadvény elintézése tartozik.

Ha az lgyirat az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor a korménytisztvisel6 a késedelem okérdl és
az ligyintézés varhato idépontjarol felettesét tajékoztatja, és intézkedést kezdeményez.
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A minésitett adatok kezelése és az informdciés jogok

A Kincstar tevékenysége és adatkezelése tekintetében a mindenkor hatalyos titokvédelmi el6irdsok, a személyes és
kdzérdek( adatok kezelésérdl szol6 jogszabalyi rendelkezések, valamint az Aht. vonatkozo el6irasai az iranyadok.

A Kincstar minden kormanytisztvisel6je, kormanyzati ligykezelGje és munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléja koteles a tudomasara jutott mindsitett adatot, informaciot a jogszabalyoknak és a belsé el6irasoknak
megfeleléen kezelni. A titoktartasi kotelezettség aldli eseti felmentés megadasara kizarélag az elndk jogosult.
Avezetbk ezen tulmenden felelések a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek
a betartatasaért.

A mindsitett iratok kezelésének részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

A Kincstar minden kormanytisztvisel6je, kormanyzati ligykezel6je és munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléja feladata ellatdsa folyamdn a személyes adatokat az informacids oOnrendelkezési jogrdl és
az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz6l6 201 1. évi CXCIX. térvény elbirdsainak betartdsaval kezelheti.

A személyes adatok Kincstarnal folytatott kezelésének rendjére, a személyes adatok védelme alkotmanyos elveinek
biztositasara, az informacios dnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilésére kilon
elndki utasitas tartalmaz rendelkezéseket.

Az értekezletek rendje

A Kincstarndl vezetdi értekezlet, terileti szervek igazgatodinak értekezlete, szakmai férumok értekezlete, szervezeti
egységenkeénti értekezlet, illetve munkaértekezlet hivhaté 6ssze.

A vezetGi értekezlet

A vezetéi értekezlet az elndk tandcsadd, véleményezd testiilete, amelyet az elndk heti rendszerességgel az EInoki
Kabinet utjan hiv 0ssze. A vezetdi értekezletet az elndk vezeti, a résztvevék korét az elndk hatarozza meg.

Vezetdi értekezlet elé kell terjeszteni a Kincstarat érint6 koncepcionalis kérdéseket, fejlesztési elképzeléseket, valamint
az elndk ltal meghatérozott egyéb témdkat.

A vezetGi értekezlet Osszehivasdra és napirendjére annak résztvevéi javaslatot tehetnek.

A tertileti szervek igazgatdinak értekezlete

A terlileti szervek igazgatdinak értekezlete az elndk tandcsado, véleményezd testiilete, amelyet az elndk az elldtando
feladatokhoz kapcsoldéddan sziikség szerint a hélozatirdnyitasért felel6s elndkhelyettes utjan hiv Ossze. Tagjai:
az allamhdaztartasi Ugyekért felelds elndkhelyettes, a halozatirdnyitasért felelés elndkhelyettes, a pénzforgalmi
elndkhelyettes, a gazdasagi vezeté, a Kincstar Kdzpont igazgatdi és a terileti szervek igazgatoi, valamint kilon
meghivottak.

A szakmai férumok

A szakmai férumok tandcsadd, véleményez6, dontést el6készitd testiletek, amelyeket az adott szakteriletért felel6s
elndkhelyettes sziikség szerinti gyakorisaggal, elére meghatarozott napirenddel hiv 6ssze.

A szakmai férumok feladata az, hogy a terileti szervek feladatellatasat, a szakmai feladatok azonos értelmezését,
kozos allaspontok megfogalmazasat, egységes munkamaodszerek és eljardsrendek kialakitasat segitse.

A férumok Ulésérél emlékeztets késziil, amely alapot képez az orszdgosan egységes feladatvégzéshez, az elnoki
intézkedéshez.
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Ertekezlet a szervezeti egységeknél

A szervezeti egységek vezetdi sajat hataskoriikben sziikség szerint tartanak munkaértekezletet.

Allandé bizottsdgok és munkacsoportok

Az elnodk a Kincstar egyes feladatainak elldtasa érdekében éllando bizottsagot hozhat létre.

A Likviditasi Bizottsdg rendszeresen attekinti az allamhaztartas likviditasi helyzetét, a révid és kozéptavu bevétel-
kiadasi progndzisokat, Kincstari Egységes Szamla (a tovabbiakban: KESZ) elérejelzést készit, javaslatot tesz a Kincstéar
feladatkorébe tartozéan az optimalis likviditas biztositasa érdekében.

Tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett személyekbdl
az elndk munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoport létrehozasara az elndkhelyettes is tehet javaslatot, amelynek
mUkodésérdl kiilon elndki utasitas rendelkezik.

A tdjékoztatok Kincstdr dltal torténd elkészitésének és kiaddsdnak rendje

A Kincstar elndke mint a kdzponti hivatal vezetéje a Kincstar tevékenységi korébe tartozéan tdjékoztatét adhat
ki. A tajékoztatotervezeteket a targy szerint hatdskorrel rendelkezd szakmai szervezeti egység késziti el, amelyet
egyeztet és véleményeztet a Jogi és Torzskonyvi Féosztallyal és az EIndki Kabinettel. A Jogi és Torzskonyvi Féosztély
egyetértése esetén a tervezetet - a sziikséges bels6é egyeztetés utan - alairasra, kiadmanyozasra az EIndki Kabinet
az elndk részére elSterjeszti.

Eléterjesztések és jogszabdlytervezetek készitése, illetve véleményezése

A Kincstar altal készitendé kormany-el&terjesztések (a tovabbiakban: eléterjesztés) és jogszabalytervezetek korét és
tartalmat az elndk hatdrozza meg.

El6terjesztés készitésére az igazgatok is javaslatot tehetnek.

Az el6terjesztést, jogszabalytervezetet az annak térgya szerint hatdskorrel rendelkezé szervezeti egység mint
féfelelés dolgozza ki ugy, hogy a kodifikacids munka sordn egytttmdkodik az EIndki Kabinettel, a Jogi és Torzskonyvi
Féosztallyal, a Koordinacids Osztallyal és az illetékes szakteriiletek, szervezeti egységek képviselSivel. A Kincstar
allaspontjat képvisel6 elbterjesztés, jogszabdlytervezet kialakitdsdhoz a Jogi és Torzskdnyvi Féosztély irasban
el6zetesen beszerzett hozzajarulasa (a tovdbbiakban: egyetértés) sziikséges.

A kbzigazgatasi egyeztetés, valamint a Kormany és a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezlet Giléseire torténé felkészités
keretében a Kincstarnak megkiildott elSterjesztéseket, jogszabalytervezeteket, illetve kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozoket, mas jogi eszkozoket féfelelés megjeldlésével a Szabalyozéasi és Koordindciés Féosztaly kiildi meg
véleményezésre a téma szerint hataskorrel rendelkezé szervezeti egységnek (egységeknek).

Ha valamely szervezeti egységet kozvetlenil keresik meg, azt haladéktalanul jelzi a Szabalyozasi és Koordinacios
Féosztalynak.

Az elbterjesztés, a jogszabdlytervezetek (ideértve a Kincstar altal kezdeményezett jogszabdlytervezeteket), illetve
véleménykialakitas egyeztetése, dsszefoglaldsa és elnoki, elndkhelyettesi aldirdsra vald el6készitése a Szabalyozasi
és Koordinacids Féosztély éltal, az SzMSz szerinti szakmai feladatellatas alapjan kijelolt féfelelds feladata. A Kincstar
véleményét tartalmazé valamennyi kimend levél egy-egy példanyat a Szabalyozasi és Koordinacids Féosztalyon belil
kell megdrizni.

A Szabalyozasi és Koordinacios Féosztaly a Kincstér véleményét tartalmazé levelet téjékoztatasul megkildi az NGM
Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztalya részére.

a vonatkozé el6irasok szerint le kell folytatni.
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A belsé szabdlyozé eszkdzok készitésének és kiaddsdnak rendje

A Kincstar egészét vagy meghatérozott szervezeti egységét érint6 kotelez6 rendelkezéseket, végrehajtasi szabalyokat
a belsé szabdlyozé eszkdzok allapitjdk meg. Belsé szabélyozé eszkzként utasitas (amely kiaddsara jogosultjat tekintve
elnoki, eindkhelyettesi, kdzponti igazgatdi és megyei igazgatdi utasitas lehet) vagy korlevél adhaté ki.

Az utasitas tervezetét az ligy targya szerint hataskorrel rendelkezd szervezeti egység késziti el, majd azt egyeztetésre
4tadja a Szabalyozési és Koordinacids Fdosztalynak. A Szabalyozasi és Koordinacids Fbosztaly a tervezetre adott
véleményeket, észrevételeket 6sszegydjti, és azokat a féfelelds szervezeti egységnek tovabbitja. A Szabalyozési és
Koordindcids Féosztaly az utasitasok tervezetét véleményezés céljabdl megkuldi az Ellendrzési Féosztély és a Jogi
és Torzskonyvi Féosztaly részére. Az atdolgozott, a véleményeltérések figyelembevételével véglegesitett valtozatot
a Szabalyozasi és Koordinacios Féosztaly terjeszti fel jovahagyasra. Az aldirt utasitas belsé elektronikus informacios
portalon torténd kozzétételérdl a Szabdlyozasi és Koordinacids Féosztaly gondoskodik.

Az elndk, az elndkhelyettesek, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatdk, a féosztalyvezeték a Kincstar egészére
vagy meghatdrozott szervezeti egységeire vonatkozdan, illetve a teriileti szerv igazgatdja az adott teriileti szerv
vonatkozasaban - indokolt esetben - jogosult szakmai tevékenységi korében korlevél kiadasara.

A terileti szervek igazgatdi a terileti szerv mikodésének meghatarozott korére igazgatoi utasitdst adhatnak
ki. A terlleti szervek igazgatdi altal sajat hataskorben kiadhaté utasitdsra vonatkozéan a Kincstar elndke elndki
utasitasban intézkedik. Az igazgatok altal kiadott utasitds személyi és targyi hatélya az adott terlleti szervre és az ott
dolgozdkra terjedhet ki, és nem allhat ellentétben az SzMSz-szel és mds belsé szabalyozé eszkdzzel. Az igazgatdi
utasitas elkészitésében jogtanacsos vagy jogi eléadd is részt vesz.

A jogi kontroll miikédése

A Kincstdr szervezeti egységeinek a munkavégzés soran felmeriilé jogértelmezési kérdésekben jogtanacsos
alldsfoglalasat kell kérnilik, ami az érintettekre kotelezéen irdnyado.

Hatosagok, birdésdgok elétt teendd egyes eljarasjogi cselekmények (kiilénosen feljelentés, fizetési meghagyas,
perinditas, végrehajtds) — ide nem értve a Csalddtadmogatési Féosztaly és a Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezeld
Féosztaly feladatkorébe tartozo ligyeket — csak a Jogi és Torzskonyvi Féosztaly egyetértésével teheték meg.

Ha a kormdnytisztviseld, kormanyzati tigykezel6 vagy munkavallalé tevékenysége sordn a szervezeti egységeknél
szabdlytalan joggyakorlatot észlel, Ugy kezdeményezi a megsziintetéshez sziikséges intézkedéseket
a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjérdl szolo elnoki utasitasban foglaltak szerint.

A szerzOdéskotési igény felmeriilésekor és a szerzédéskotést kozvetlenil megel6zd eljdrasban jogtanacsos
kozremUikodését kell igénybe venni. A Kincstér éltal kotendd szerz6dések tervezetét aldiras el6tt — véleményezésre,
megfelel6 hatarid6 biztositasa mellett — a jogtanacsos részére meg kell kiildeni. A nagy szamban megkotésre ker(ilé
szerz8dések — példaul megbizasi szerzédések, tanulmanyi és lakdstamogatasi szerzédések stb. - tipusszévegét a Jogi
és Torzskonyvi Féosztaly késziti el, a szerz6déstipustdl eltéré szovegezés(i szerzé6déseket jovdhagyja. A szerzédések
elkészitése és véleményezése el6tt a jogtandcsossal kozolni kell mindazokat az elvarasokat, amelyeket a szerzé6dés
alapjan a Kincstar kovetni, illetve megkdvetelni szandékozik, tovabba minden olyan Iényeges korilményt jelezni
kell, amely a kdtend6 szerzédéssel Gsszefligg. Csatolni kell minden olyan dokumentumot, amely a szerz6dés
megkotéséhez, véleményezéséhez szlikséges. A jogtandcsos szigndja nélkil —amely szignd a szerz6dés jogszerlségét
igazolja — szerz6dés nem irhaté ala.

A Kincstdr mint intézmény gazddlkoddsdnak rendje

AKincstar miikodéséhez sziikséges elSiranyzatot a jogszabalyban foglaltak, tovabba a fejezeten beliili belsé szabalyok
figyelembevételével hasznalja fel. A Kincstar a rabizott vagyonnal a jogszabalyban meghatérozott médon, 6nélléan
gazdalkodik.

A Kincstar gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv. A Kincstdr gazdasagi szervezetét
kormdanyrendeletben meghatérozott képesitéssel rendelkezé gazdasagi vezetd iranyitja.

Kotelezettségvallalasokat kizardlag az elndk, teljes jogkorl helyettese vagy a gazdasdgi vezeté kothet. A 15. §
(2) bekezdésében meghatarozott vezeték szervezeti egységiik vonatkozdsaban 6nélléan nem jogosultak pénziigyi
kotelezettségeket keletkeztetd jognyilatkozatokat tenni.
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Q)

A Kincstar éves koltségvetési eldirdnyzatdra az elndk tesz javaslatot az érintett szervezeti egységek vezetSinek

javaslata és a gazdasdgi vezetd el6terjesztése alapjan.

EInoki utasitasok szabdlyozzdk a miikodéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott

kérdéseket, igy kiilondsen:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak maodjéval, eljardsi és dokumentdcids részletszabalyaival, valamint
az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével —, az ellenérzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsé el6irdsokat, feltételeket;

b) a beszerzések lebonyolitaséval kapcsolatos eljarasrendet;

Q) a belfoldi és kulfoldi kiklldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmoldsaval kapcsolatos kérdéseket;
d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit;

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlyait;

f) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznélatdnak rendjét és

a) a vezetékes és radidtelefonok, a mobil internet hasznalatat.
Az (5) bekezdésben meghatérozott elndki utasitdsok — az érintett teriiletek vezetbivel valoé egyeztetést kdvetd —
elkészitése és folyamatos korszer(sitése a gazdasagi vezetd hataskorébe tartozik.

A sajté tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A Kincstéar az e §-ban leirt médon segiti el6 a sajté (idészaki lapok, radid, televizid, kézponti hirkozlé szervek stb.)
hiteles, pontos és gyors tajékoztatasat.

A Kincstarhoz kozvetlentl érkezd sajtdémegkeresés esetén az EInoki Kabinetet haladéktalanul tdjékoztatni kell.

A sajto részére a szakmai valasztervezetet az ligykor szerint hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje késziti
el és kuldi meg az EInoki Kabinetnek a szakterilet irdnyitasaért felels elnokhelyettes, illetve igazgato egyidejl
tajékoztatasa mellett.

A vélasztervezetet az EInoki Kabinet terjeszti fel jévahagydsra az elndknek, illetve az elndki jovahagyast megel6zéen
szlikség esetén egyeztet az NGM Sajté és Kommunikacids Titkarsdgaval. Az elnoki jovahagyast kovetéen a valaszt
az EInoki Kabinet kiildi meg a sajtonak.

A Kincstar egészét illetéen a sajtét az elndk tdjékoztathatja. Az elnok altaldnos vagy eseti jelleggel mds
kormanytisztvisel6t is felhatalmazhat a tajékoztatasra. A Kincstar alkalmazottja elnoki felhatalmazas nélkil nem
nyilatkozhat. A felhatalmazott korménytisztviseld a sajtényilatkozat tartalmat a kdzzététel elétt a (3) és (4) bekezdés
szerint az EInoki Kabinet utjan az elnéknek jévéahagyasra megkuldi.

Meg kell tagadni a tajékoztatds megadasat, ha az blincselekményt valdsitana meg, kdzerkdlcsét, masok személyhez
fliz6d6 jogait, illetve mindsitéssel védhetd kdzérdeket sértene, és a titoktartasi kotelezettség aldl az arra jogosult
szerv vagy személy nem adott felmentést.

A sajtd tdjékoztatasdval kapcsolatos eljards tekintetében a sajtd tdjékoztatasdval kapcsolatos eljarasrdl, valamint
a kozérdekl adatok nyilvanossagarol szolé elndki utasitdsokban foglaltak szerint kell eljarni.

Egytittm(ikédés az érdek-képviseleti szervezetekkel

A Kincstarban az érdek-képviseleti szervezetekkel valé egylittmiikodés sordn a munkaltaté képviseletében az elndk
vagy az éltala kijelolt vezet6 jar el, aki a jogokat és a kotelezettségeket a mindkét félre vonatkozé jogszabalyokban
foglaltak szerint gyakorolhatja.

A munkaltatoi dontést megalapozé eldkészité tevékenységet a feladat jellege szerint hataskorrel rendelkezd
szervezeti egység végzi.

A munkaltaté a dolgozék érdekképviseletét ellatdé Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete Magyar Allamkincstari Dolgozék Orszagos Szakmai Tanaccsal (a tovabbiakban:
MKKSZ MAK OSZT) mint érdek-képviseleti szervvel kététt megallapodas alapjan tart kapcsolatot.
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36.8§

37.§

)

Ktils6 kapcsolattartds a kézponti szervnél

Az allami vezet6kkel, llamigazgatasi szervek vezetdivel, kdzponti kdltségvetési szervek vezetdivel, onkormanyzatok
vezetdivel, a févarosi és megyei kormanyhivatalok vezetdivel, civil szervezetek és érdek-képviseleti szervek vezetdivel
valo kapcsolattartasra az elnok, illetve az altala erre kilon feljogositott személyek jogosultak.

Valamennyi kincstari alkalmazott jogosult széban a kapcsolattartasra a kiils6 szakmai szervezeteknél a munkakorének
megfeleld szintl személlyel. Nagyobb fontossagu lgyekben, illetve dontést igénylé kérdésben a felettessel kell
egyeztetni, és a kincstari alldspont képviseletére felhatalmazast kell kérni.

irasbeli kapcsolattartasra a Kincstar nevében a Kincstar egészét érinté olyan tigyekben, ahol egységes kincstari
allaspontot kell képviselni, a megkeresés tartalmatol fliggéen a Szabalyozasi és Koordinacids Féosztaly vagy az EInoki
Kabinet kozremUikodésével keriilhet sor. Az irasbeli képviseletre a képviseletrél sz6ld elndki utasitasban foglaltak
megtartdsaval kerllhet sor.

A terlileti szervek kiilsé kapcsolattartdsa

Az igazgatd folyamatosan kapcsolatot tart, az iroda- és osztilyvezeték pedig szakmai Ugyekben kozvetlen
munkakapcsolatot tartanak a kdzponti szerv hataskorrel rendelkez6 szakteriileteivel, valamint — a halézatiranyitasért
felel6s elndkhelyettes Utjan — a minisztériumok hatéskorrel rendelkezé szakféosztélyaival.

Aterileti szervek és azilletékes — févarosi és megyei - kormanyhivatalok k6zott rendszeres munkakapcsolat keretében
megtartasra keriilé koordinacios értekezleteken az igazgatd, az altala meghatalmazott vezetdé kormanytisztviselé
képviseli a terileti szerveket. Emellett napi, operativ Gigyekben az érintett szervezeti egységek folyamatos szakmai
kapcsolatot tartanak.

A terlleti szervek, dnkormanyzatok és a tarsulasok kozotti folyamatos kapcsolattartas keretében rendszeresen,
illetve sziikség szerint értekezletet hiv 0ssze az igazgatd a megyei dnkormanyzat tisztségviselbje, a polgdrmesterek,
jegyzok, pénzigyi-gazdasagi vezeték szdmadra, az éves koltségvetés, valamint a zarszdmadds 0sszeallitdsanak szakmai
kovetelményei, a koltségvetési gazdalkodds egyes kérdései, a pénzellatds, a kotelezd adatszolgaltatas és a teriileti
szerv feladatai k6zé tartozo egyéb kérdések megbeszélése érdekében.

A terlileti szervek rendszeres kapcsolatot tartanak szakmai tigyekben

a) azilletékességi tertiletiikon mikodd terlleti dllamigazgatési szervekkel a hatdskorikbe tartozé tigyekben;
b) a térségi fejlesztési tandcsokkal;

c) a szamlavezeté hitelintézetekkel;

d) az 6nkéntes és egészségpénztarakkal, a szakszervezetekkel, a kamarakkal;

e) a Kézponti Statisztikai Hivatal illetékes teriileti igazgatdsagaval;

f) az Allami Szamvevdszék teriileti szerveivel;

a) a helyi dnkormanyzatokkal, helyi és orszagos nemzetiségi dnkorményzatokkal és a tarsuldsokkal;

h) a humanszolgaltatast ellaté nem allami, nem dnkormanyzati intézmények fenntartoival;
i) egyéb ugyfelekkel.

V. Fejezet
A Kincstar munkaszervezete

A tObb szervezeti egységet érinté feladatok végrehajtasdnak rendjét, kapcsolati rendszerét, munkafolyamatba
épitett ellendrzési rendjét a Kincstar alaptevékenységére, valamint a funkciondlis szervezeti egységek feladataira
vonatkozdan a bels6 szabalyozo eszkzok tartalmazzék.

Az egyes elndkhelyettesek, igazgatok, az adatvédelmi felelds és a szervezeti egységek feladatai e fejezetben keriilnek
meghatarozasra.
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40.§

A kbzponti szerv munkaszervezete

Elnéki Kabinet

Az EInoki Kabinet segiti az elnokot, az elndkhelyetteseket, illetve a kabinetvezetét feladatai ellatasaban, amelynek

soran elsésorban koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el.
Az EInoki Kabinet

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

19.
20.

szervezi az elndk, valamint az elndkhelyettesek személyes intézkedési korébe vont ligyek el6készitését, illetve
kozremUkodik intézéslikben az elndk, az elndkhelyettesek, illetve a kabinetvezet6 utasitasa szerint;
koordindlja, tartalmilag és szilkség esetén - a jogi és koordinacids igazgatéval egylittmiikodve - jogilag
el6késziti az elndk, illetve a kabinetvezeté feladat- és hataskorébe tartozé dontéseket és feladatokat;

szervezi és nyilvantartja az elndk hivatalos programijait, sajtészerepléseit, intézi az elndk programjahoz
szlikséges el6készité munkalatokat;

a Kincstar szervezeti egységei szamara kozvetiti az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a kabinetvezetd
utasitasait;

szakért6i anyagokat készit egyes, az elnok, illetve az eIndkhelyettesek dltal meghatarozott kiemelt témakban;
ellatja az elndki, illetve elndkhelyettesi ligyiratforgalommal jaro feladatokat;

kapcsolatot tart a Kincstar kdzponti szerv és terlileti szervek szervezeti egységeivel, illetve ezek vezetdi
titkarsagdval, valamint a kdzigazgatasi szervezetek vezetdinek titkarsagaval;

az elnok dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében és
értékelésében;

ellatja a kilfoldi és belfoldi vendéglatas lebonyolitasaval kapcsolatos teendéket, egyéb protokollfeladatokat;
kezdeményezi a kulféldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi;

szervezi, illetve koordindlja a kétoldali egylttmikodést a kilfoldi kincstarakkal, pénziigyi igazgatasi
intézményekkel, nemzetkozi szervezetekkel;

szlikség esetén gondoskodik a tolméacsszolgalat biztositasardl, valamint a forditasi feladatok ellatasarol;
elkésziti a Kincstar alapitd okiratdnak modositastervezetét, valamint dsszefogja a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, illetve annak médositastervezetei kimunkalasat;

figyelemmel kiséri a kincstari igyintézést;

elldtia a Kincstar szervezetfejlesztéssel kapcsolatos projektjeinek elékészitésével, koordindlasaval és
adminisztrativ lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja a Kincstar miikodésével kapcsolatos kommunikaciés feladatokat;

kezeli a Kincstdr altalanos e-mail cimét, segiti a Kincstér altalanos e-mail cimére érkezé levelekben foglaltak
megvalaszolasat;

a kozérdek( adatok kotelez6 kozzétételére vonatkozd rendelkezések megtartasa érdekében rendszeresen
ellenérzi a Kincstar honlapjan taldlhaté adatokat, és eltérés, illetve hidnyossag észlelése esetén felhivja
az érintett kincstari szakterilet figyelmét a javitas vagy potlas szilkségességére;

elldtja a Kincstar honlapjaval és intranet rendszerével kapcsolatos szakmai koordindacios feladatokat;

elldtja a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz kapcsolddd koordinacids, adminisztrativ és végrehajtoi
feladatokat.

Ellenérzési Féosztdly

Az Ellendrzési Féosztaly

a)

Osszedllitja a Kincstar hosszu tava céljaival 6sszhangban a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és
éves ellendrzési terveket, a Kincstar elndkének jévahagydsa utdn végrehajtja azokat, valamint nyomon koveti
megvalositasukat;

végrehajtja a bizonyossagot add és tandcsado ellendrzési tevékenységeket;

tajékoztatja a Kincstar elnokét az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl és az attol valo eltérésekrdl;

kialakit és mdkodtet — az allamhaztartdsért felel6s miniszter &ltal kozzétett mddszertani Utmutatdk
figyelembevételével - egy nyilvantartasi rendszert, amellyel az ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok
és javaslatok alapjan készilt intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon koveti; figyelemmel
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kiséri azok megvaldsitasat, valamint féléves gyakorisdggal tajékoztatja a Kincstar elnckét az intézkedési tervek
megvaldsuldsarol;

elkésziti az éves ellendrzési jelentést, amelyet megkuld az irdnyito szerv részére;

kozremUikodik a Kincstar belsé kontrollokkal kapcsolatos moédszertani Utmutatéinak véleményezésében és
azok moédositasaban, ha az a belsé kontrollok megvalésulasanak szempontjabdl indokolt;
nyomonkovetésirendszert mlkodtet, a belsé kontrollrendszer mikodésérdl, illetve a szervezet teljesitményérdl,
leterheltségérdl folyamatos vezetdi tdjékoztatast ad, tovabba figyelemmel kiséri a folyamatmenedzsment
mérészamokat, és vezetdi riportot készit;

gondoskodik az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyité szerv, illetve a felsorolt
szervezetek megbizottjai altal lefolytatott ellenérzések koordinaciéjarol, éves bontasban nyilvantartast vezet
a kilsé ellenérzések megallapitdsai, javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasardl a vonatkozo
jogszabdly szerinti tartalommal, valamint gondoskodik a kapcsol6ddd targyévi beszamold megkildésérdl
az irdnyitod szerv részére;

biztositja a modszertani és technikai tudast, amely a folyamatfejlesztés végrehajtdsaban, valamint
a folyamatmodellezés elvégzéséhez (még nem modellezett folyamatok felmérése, folyamatmodellek
aktualizaldsa), folyamatmodellek naprakészen tartdsahoz, valamint a folyamatfejlesztési kezdeményezések
megfogalmazasanak tdmogatasahoz szlikséges;

kialakitja és mUkodteti a terlileti szervek bevondsaval a Kincstar kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési
rendszerét;

az integritas tandcsadét tdmogatva mikodteti az integritds keretrendszer egyes elemeit.

Humdnpolitikai Féosztdly

A Huménpolitikai Féosztaly

a)

a vonatkozé jogszabalyok alapjan elldtja a jogviszony létesitésével, fenntartdsdval és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat (ezen beliil: 6sszeférhetetlenség megallapitaséval kapcsolatos feladatok, fontos és
bizalmas munkakort betdlték nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos feladatok, vagyonnyilatkozat-
tétellel kapcsolatos feladatok stb.);

a szakmai teriiletek bevonasdval meghatarozza a rendszeresitett munkakorok jegyzékét, valamint
a munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési kovetelményeket;

javaslatot tesz a szervezeti egységek engedélyezett |étszdmara, nyilvantartja az engedélyezett, betdltott és
Ures allashelyeket;

gondoskodik a sziikséges human eréforras biztositasarol;

koordinalja a terileti szervek humanpolitikai tevékenységét, ellenérzi az egységes munkaltatéi intézkedések
végrehajtasat;

vezeti a jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartdsokat (kdzszolgalati alapnyilvantartds), jogszabalyok,
illetve eseti megkeresés alapjan adatszolgéltatast teljesit (Magyar Koztisztvisel6i Kar, NGM stb.);

elldtja a kotelezé tovabbképzéssel, képzéssel kapcsolatos feladatokat, az egyéni képzési tervek alapjan
Osszeallitja az intézmény éves képzési tervét, megszervezi és koordinalja annak végrehajtasat;

kozremUikodik a Kincstar 1étszam- és éves személyi juttatasok elSiranyzatanak tervezésében, azok betartasanak
ellendrzésében és a beszamolasi feladatokban;

felel6s az illetményszamfejtéshez szlikséges adatok hataridére torténd biztositasaért;

elldtja az Gdultetéssel, a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatassal, tovdbbd a joléti és szocialis juttatdsokkal
kapcsolatos feladatokat (kamatmentes munkaltatoi kolcson, segélyezés stb.);

elldtja a magan- és onkéntes nyugdijpénztari, valamint egészségpénztari belépéssel, kilépéssel, atlépéssel
0sszefliggé munkaltatoi feladatokat;

részt vesz a munkaligyi panaszok kivizsgalasaban, a szakszervezeti érdekegyeztetésben, valamint a munkatigyi
egyeztetésekben;

elldtja a cafetéria-juttatasok nyilatkoztatdsaval kapcsolatos feladatokat;

kidolgozza a humanpolitikai targyu belsé szabalyozé eszkozoket;

elldtja a kitlintetések adomanyozasaval kapcsolatos huméanpolitikai feladatokat.
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42. 8§

43.8§

44.§

Adatvédelmi felel6s

A Kincstarnal az elnok altal kinevezett és kdzvetleniil az elndk felligyelete ald tartozé adatvédelmi felel6s mikodik.

Az adatvédelmi felelés az Info tv. rendelkezéseinek megfeleléen ellatja az adatvédelmi feladatokat, kiilondsen:

a) részt vesz az adatvédelmet érint6 jogszabalytervezetek kidolgozésaban, véleményezésében;

b) kozremUkodik az adatvédelmet érinté kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, belsd szabalyozd eszkdzok
megalkotdsaban és fellilvizsgalatdban azok tervezeteinek véleményezésével;

c) elkésziti és sziikség esetén aktualizélja a Kincstar Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzatat;

d) elkésziti a nyilvanos kdzérdeki adatok alkotmanyos kovetelményének teljesitésére vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazo elnoki utasitast;

e) egyedi ligyek adatvédelmi kérdéseiben - hivatalbdl vagy az ligyben érintett szervezeti egység megkeresésére —
véleményt ad, allast foglal;

f) véleményt ad a Kincstarhoz kilsé szervektél, személyektdl érkezé adatvédelmi targyd megkeresésekben
foglaltakra, adott esetben azok teljesithet6ségét illetéen;

g) kozremUkodik az érintettektdl érkezé, személyes adataik kezelésére vonatkozd kérdések, megkeresések
megvalaszolasaban;

h) ellendérzi a személyes adatoknak a vonatkozd jogszabdlyokban, valamint a Kincstar belsd szabdlyozéi
eszkozeiben elSirtaknak megfelelé kezelését, jogosulatlan vagy barmely okbdl nem az elSirasoknak megfelelé
adatkezelés esetén az azt folytatd szervezeti egységet vagy személyt felhivja a vonatkozé eléirdsok szerinti
adatkezelésre;

i) kozremUikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg Kincstarat érinté vizsgalatainak
lefolytatdsaban, a vizsgalatok soran felmeriil6 kérdések, megkeresések megvalaszoldsaban;

j) az egyes szervezeti egységek és terileti szervek adatkozlései, jelentései alapjan az elndk altali aldirdsra
el6késziti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag felé teljesitendd éves tajékoztatast;

k) részt vesz a belsé adatvédelmi felel6s6k szamdra szervezett konferencidkon;

)} gondoskodik a belsé adatvédelmi nyilvantartési rendszer vezetésérdl;

m)  egyuttmUkodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsaban a Humanpolitikai Féosztallyal.

Jogi és koordindcids igazgatd

A jogi és koordinacids igazgatd

a) a Kincstar vezetd jogtanacsosanak mindsiil;

b) a Kincstar jogi képviseletének ellatasa korében eltéré jogi allaspontok esetén allast foglal a jogi képviselet
szakmai tartalmarol;

) javaslatot terjeszthet kdzvetlenil az elndk részére a képviselet elldtasanak modjéra utaldan;

d) szerz8désekkel kapcsolatos eltérd jogi allaspontok esetén egyeztet a szakmai terliletek kdzott, egyetértés
hidnydban szakmai allaspontja tekinthetd a Kincstar hivatalos jogi véleményének;

e) 0sszehangolja a Kincstaron bellli jogi-szakmai teriiletek munkajat;

f) elldtja a Kincstaron belili koordinécids feladatok irdnyitasat.

A jogi és koordinacids igazgaté iranyitasa ala a Jogi és Torzskonyvi Féosztaly, valamint a Szabalyozasi és Koordinacios

F&osztdly tartozik.

Jogi és Térzskényvi Féosztdly

A Jogi és Torzskonyvi Féosztaly

a) gondoskodik a Kincstar — tovabba térvényben meghatérozott esetekben a magyar allam - jogi képviseletének
elldtasardl birdsdgok, vélasztott birdsdgok, més hatésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben;

b) szakmailag vezeti a teriileti szerveknél a jogi feladatokat - ide nem értve a csalddtamogatasi jogi feladatokat —
elldtd jogtanadcsosok, valamint jogi el6addk tevékenységét, és ellendrzi a megbizasi szerz6dés keretében
mUikodo jogi képviselSket, tanacsadokat;
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45.8§

46.§

<)

véleményezi a Kincstar szerz6déseinek tervezeteit, illetve sajat hataskdrben késziti el6 a belsé utasitdsokban
foglaltaknak megfeleléen; a gazdasagi vezetével kozosen aktualizalja a szerzédéskotés folyamatat szabalyozé
elndki utasitast;

elldtja a jogszabalyokban, valamint belsé utasitdsokban szamara eldirt ellenjegyzési feladatokat;

jogi véleményt nyilvanit a Kincstar nevében allasfoglalast igénylé ligyekben, tovabba a kotelezettségvallalasok
elétt jogi véleményt ad a Kincstar tevékenységével kapcsolatos dontések kialakitasahoz;

elldtja a minisztériumokkal egyes pélydzatos tdmogatasok lebonyolitdsara kotott megbizési szerzédések
alapjén a megbizoék jogi képviseletét, polgari jogi, valamint cséd- és felszamolasi tgyekben;

vezeti a torzskodnyvi jogi személyek kozhiteles és nyilvanos torzskényvi nyilvantartasat, és biztositja az ezzel
0sszefligg6 adatszolgdéltatasi és Uigyfélszolgalati feladatok ellatasat;

elldtja a torzskonyvi nyilvantartas alanyaival kapcsolatos hatdsagi bejegyzésre, torlésre, modositasra és
adatszolgaltatasra vonatkozo feladatokat;

biztositja a terileti szervek torzskonyvezési feladatainak szakmai feliigyeletét, szakmai tamogatasat.

Szabdlyozdsi és Koordindcids Féosztdly

A Szabdlyozasi és Koordinéciés Féosztaly

a)
b)

részt vesz a Kincstart érinté jogszabalyok megfogalmazasaban, szakmai anyagainak el6készitésében;
Osszefogja a Kincstar szakterileteinek szakmai javaslatait, amelyeket képvisel a Kincstar részvételével
megtartott egyeztetéseken, megbeszélésein;

elldtja a Kincstar Ggyiratforgalmanak adminisztracios és koordinacios feladatait;

koordinalja a Kincstar mukodésével kapcsolatos kiilsé és belsé elSterjesztések, jogszabalytervezetek
véleményezését, valamint gondoskodik az elnoki, az elndkhelyettesi és a kdzponti igazgatdi utasitasok és
korlevelek nyilvédntartasardl és kozzétételérdl;

elékésziti a kiilfoldi ideiglenes kikuldetéseket, valamint 6sszeallitja a kilfoldi utazasi tervet;

elkésziti a Kincstar munkatervét, annak végrehajtasarol beszamol a vezetdi értekezletnek;

a Kdézpontban ellatja a nyilt iratok kezelésével 6sszefliggé feladatokat, miikddteti és feliigyeli a kdzponti szerv
nyilt irattarat;

vezeti a Kincstar nevében aldirdsra jogosultak nyilvantartasat, a képviseleti nyilvantartast, valamint elkészitteti,
kiadja és nyilvéntartja a Kincstar korbélyegzdit;

gondoskodik a Kincstar valamennyi szervezeti egységét érinté tajékoztatok belsé elektronikus informacios
portalon torténé megjelenitésérdl, részt vesz a belsd elektronikus informacios portal fejlesztésében;
jogszabalyfigyelést végez;

engedélyezi az EInoki Kabinet éltal meghatéarozott ki nem adhaté e-mail cimeken tul az igényelt funkciondlis
e-mail cimek létrehozasat.

Kéltségvetési felligyeleti igazgatd

A koltségvetési felligyeleti igazgatd

a)

b)

kapcsolatot tart az intézményekhez kirendelt koltségvetési fofelligyelSkkel és koltségvetési felligyelSkkel,
az 6ket érintd aktualis tigyekben tajékoztatast ad;

az NGM kincstérért felelés helyettes allamtitkardval egyeztetve kialakitja és mukodteti a koltségvetési
féfelligyelSk és koltségvetési felligyelbk tevékenységére vonatkozo részletes eljérasi, jelentési, beszamoltatasi
és ellendrzési rendet;

koordinalja a koltségvetési féfelligyel Sk és koltségvetési felligyel Sk feladatkdrébe tartozoé véleményezéseket;
a koltségvetési féfelligyeldk és koltségvetési felligyel6k tevékenységéhez kapcsolodd szakértéi anyagokat,
illetve a munkajukkal kapcsolatos médszertani problémék kdrében egységes megoldasokat készit el6;
mukodteti a koltségvetési féfelligyel6k és koltségvetési felliigyelék feladatelldtdsahoz sziikséges
adatszolgaltatasi rendszert;

koordindlja a koltségvetési féfelligyel6k és koltségvetési felligyel6k havi intézményi jelentéseit, azokbdl
vezetdi 0sszefoglaldt készit; eljuttatja a jelentéseket a hataskorrel rendelkezé miniszterekhez;
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a) a havi jelentéseken tul vezet6i 6sszefoglaldkat készit a feligyelt intézmények kapcsan felmerilé aktudlis
problémak jelzésére, és tovabbitja azokat a szakmailag érintett minisztériumok felé;

h) javaslatot tesz a koltségvetési felligyeleti rendszer bovitésére, a felligyel6i halézat fejlesztésére, valamint
a megbizando koltségvetési féfelligyelSk és koltségvetési felligyel6k személyére;

i) a feligyelt intézményekkel kapcsolatban felmeriilé kiemelten fontos ligyek kezelésére ad-hoc bizottsagi
Uléseket szervez és hiv Ossze;

j) a koltségvetési féfeliigyeldk és koltségvetési felligyel6k részére rendszeresen szakmai értekezleteket,
munkanapokat szervez.

A koltségvetési felligyeleti igazgaté a Kincstar elndkének téjékoztatdsa mellett kozvetlen kapcsolatot tart az NGM

kincstarért felelés helyettes allamtitkaraval, illetve a feligyelt intézmények felligyeleti szerveként miikddé

minisztériumok allamtitkarsagaival.

A koltségvetési felligyeleti igazgato felelés a nemzetkdzi kincstari kapcsolatok koordinéacidjaért.

Gazdasdgi vezet6

A gazdaségi vezet6

a) irdnyitja a Kincstar mint intézmény gazdasagi szervezetét; ennek keretében felligyeli:
aa) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznélassal, a hataskorébe tartozd el6iranyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatokat;
ab) azintézmény lizemeltetési, fenntartasi, miikddési,beruhazési, vagyonhasznalatiésvagyonhasznositasi
feladatait;
ac) amunkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi kdtelezettséggel,

a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

b) felel6s a koltségvetési forrasokkal torténé gazdalkodas mindenkori szabalyait tartalmazé kormanyrendeletben
szamara meghatarozott feladatok ellatasaért;

<) a Kormany rendeletének megfeleléen a nem kozvetlenil az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységekhez
beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelds alkalmazottaknak irdnymutatast ad;

d) aterileti szervek vonatkozasaban a feladatait a halozatiranyitasért felel6s einokhelyettes egyidej(i tajékoztatasa
mellett latja el;

e) ellenjegyzi, vagy az dltala kijeldlt személlyel ellenjegyezteti a Kincstérat terhelé gazdasdgi kihatasu
kotelezettségvallaldsokat;
f) a mikoddéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a Kincstar elndkének helyettese,

feladatait az eIndk kdzvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett latja el.
A gazdasdgi vezetd iranyitasa ald az Intézményi Gazddlkodasi Féosztaly és a Létesitménygazdalkodasi Féosztaly
tartozik.
Az allamhéztartasrol sz6l6 tdrvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
szerinti gazdasagi szervezet a gazdasagi vezetdbdl és az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységekbdl all.

Intézményi Gazddlkoddsi Féosztdly

Az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

1. el6késziti az intézmény elbzetes koltségvetési javaslatat, elemi koltségvetési javaslatat, elfogaddsa esetén
a végleges elemi koltségvetését, amelyet elndki jévahagyas utan benyujt a feliigyeleti szerv irdnyaba;

2. elvégzi a Kincstar gazdédlkodasahoz kapcsolodé szamlézasi feladatokat;

3. nyilvantartast vezet a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra, érvényesitésre, pénzligyi ellenjegyzésre és

utalvanyozésra jogosult kormanytisztvisel6krél, valamint aldirdsmintajukrol;

4. kialakitia és mu(kodteti a kotelezettségvallaldasok nyilvédntartdsanak rendszerét, gondoskodik
a kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésének biztositasarol;

5. feldolgozza a beérkezé szallitéi szamlakat, gondoskodik a szamldk korményrendeletben meghatarozott
teljesitésigazolasra torténd eljuttatasardl, a szamlak érvényesitésérél, ezt kovetéen utalvanyozasardl és
kifizetésérdl;
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16.
17.
18.
19.

bonyolitja a napi pénzforgalmat, és mikodteti a kdzpontban a hazipénztart;

ellétja az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma,Hozz4ajarulas a lakossagi energiakdltségekhez” elnevezési fejezeti
kezelésu el6iranyzat f6konyvi konyveléséhez kapcsolodd pénziigyi, beszamolési feladatokat;

elldtja az eurdpai unids projektekhez kapcsolddd Tamogatasi Szerz6désekben foglalt pénziigyi elszamolasok
készitéséhez kapcsolodé feladatokat;

klls6 és belsé ellenbrzések lefolytatasakor adatokat szolgaltat az ellendrzési szerveknek, az ellenérzések
megallapitasaira intézkedési tervet készit, és gondoskodik a hibak megsziintetésérdl;

elvégzi a Kincstar intézményére vonatkozé komplex és teljes korl fékonyvi bérkonyvelési feladatokat, vezeti
a személyi juttatasokhoz kapcsolédé analitikus kimutatasokat;

elldtja a kdzponti szerv bériigyviteli feladatait, az intézmény kozterheinek és egészségbiztositasi ellatasainak
bevallasaval, pénzligyi elszamolasaval és nyilvantartasaval, valamint a cafetéria-juttatasok elszamolasaval
kapcsolatos kozponti feladatokat; biztositja az intézmény adofolydszamlajanak ellenbrzését, egyeztetését
a hiteles és valds egyenlegek kimutatdsa érdekében;

elldtja a pénzugyi tranzakcios illeték bevallasaval, pénziigyi elszdmolasaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos
munkalatokat;

elkésziti, és a felligyeleti szerv felé benyujtja az éves intézményi koltségvetési beszamolot, negyedévente
a mérlegjelentéseket, havonta az id6kozi koltségvetési jelentéseket, valamint a zarszamadasi korirat alapjan
elkésziti a Kincstar szoveges és szamszaki beszdmolojat;

kialakitja a Kincstar intézményi szamviteli politikdjat, és elkésziti a hozza tartozé belsd szabdlyozé eszkdzdket,
ezeknek megfeleléen elvégzi a kapcsolédé konyvelési feladatokat;

a Létesitménygazdalkodasi Féosztéllyal kozosen elkésziti az intézményi szintl selejtezési és leltarozasi belsé
szabalyozo eszkozt, és elvégzi a szabdlyozok altal meghatérozott feladatokat;

figyelemmel kiséri az elSirdnyzatok felhasznaldsanak alakulasat, elvégzi azok sajat hataskérd modositasat;
nyilvantartja és konyveli a kamatmentesen nyujtott lakascéld munkaltatdi kdlcsonoket;

mUkodteti a szamviteli informacios rendszert, 6sszefogja a kiilsé és belsé adatszolgaltatasi feladatokat;
elvégzi a Kincstar kezelésében 1év6 elkiildnitett allami pénzalap, a Wesselényi Miklos Ar- és Belvizvédelmi
Kartalanitasi Alap mikodtetésével kapcsolatos pénzigyi, fékonyvi kdnyvelési feladatokat, valamint eleget tesz
szamviteli beszdmolasi kotelezettségeinek.

Létesitménygazddlkoddsi Féosztdly

A Létesitménygazdalkodasi Féosztaly

1.

elkésziti a Kincstar létesitménygazdalkodasaval kapcsolatosan a kozponti szerv koltségvetésében szerepld
dologi, felhalmozasi (kivéve: biztonsagi és informatikai) kiadasok tervét;

ellendrzi a hatdskorébe tartozo, kilsé személyek munkavégzésével kapcsolatos munkabiztonsagi eléirasok
betartasat, intézkedik a szemléken, bejarasokon tapasztalt hidnyossagok megsziintetésérdl;

javaslatot tesz a létesitménygazdalkodassal 6sszefligg6 fejlesztésekre, korszerusitésekre;

elvégzi a Kincstar vagyonkezelésében 4ll6 éplletek karbantartdsdhoz és feltjitdésdhoz kapcsolodd épitési
beruhazasok teljes kor(, kdltséghatékony lebonyolitasat;

elvégzi, tovabba aterlileti szervek tekintetében koordinalja a Kincstaringatlanainak, gépészeti berendezéseinek
Uzemeltetésével és gondnoki tevékenységével Osszefliggé feladatokat, méri azok mindségét, igazolja
a teljesitést;

felméri és nyilvantartja a Kincstar vagyonkezelésében 1évé épliletek, valamint a Kincstar altal bérelt vagy bérbe
adott éplletrészek muiszaki paramétereit, aktualizalja az izemeltetés soran tortént valtoztatasokat;
gondoskodik valamennyi lizemeltetési és kdzmUszolgaltatas beszerzésérél, lebonyolitasardl;

intézkedik az Gizemeltetés és a karbantartas soran feltart hidnyossagok megsziintetésérdl;

elvégzi a szabvényokban és jogszabalyokban eldirt id6szakos feliilvizsgalatokat;

gondoskodik a postai szolgéltatadsok igénybevételérdl, elldtja a postai levélkiildeményekkel kapcsolatos
érkeztetési, kiildeményfeladasi és kézbesitési feladatokat; elldtja a kdzponti szerv szervezeti egységeinek
expedidldssal 6sszefliggé feladatait;

gondoskodik a Kincstar feladataihoz sziikséges tavkozlési szolgaltatasokrdl, és vezeti az azokkal 6sszefliggd
nyilvantartasokat, a kozponti szervnél kezeli a telefonkdzpontot;
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14.
15.
16.
17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

intézkedik a telefonkozpontok szakmai (izemeltetésérél, a bdvitések, karbantartasok, fejlesztések,
a mobiltelefonokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek, az adatdtviteli megoldasok megrendelésérél és
az ezzel kapcsolatos pénziligyi, szamlaellendrzési és nyilvantartasi feladatokrol;

azinformatikai szakteriletigényeinek megfelel6en intézkedik az adatatviteli 6sszekottetések megrendelésérél,
athelyezésérdl, atviteli jellemzdinek megvaltoztatasardl;

teljesiti a kdzponti szervnél jelentkezd sokszorositasi, iratflizési igényeket;

gondoskodik a Kincstar vagyonkataszterének naprakész vezetésérdl;

gondoskodik a Kincstar vagyonanak biztositasardl;

megszervezi a terileti szervek kdzremUikddésével a Kincstar épuleteinek takaritdsat, gondoskodik a takaritasi
szolgaltatas beszerzésének kezdeményezésérdl, lebonyolitasarol;

a kozponti szervnél elvégzi, a terileti szervek tekintetében koordindlja a gépjarmivek lzemeltetésével
kapcsolatos feladatokat, a gépjarmd-nyilvantartast folyamatosan vezeti egylittmikodve az lUzemeltetést
végz6 terlileti szervekkel;

gépjarmvet, sziikség esetén gépjarmlvezetdt biztosit az igényld szervezeti egységek részére, gondoskodik
a gépjarmuvek, illetve a benzinkartyak beszerzésérél;

elvégzi, a terlleti szervek kozremikodésével koordindlja a targyi eszkozok és készletek leltarozasaval és
selejtezésével kapcsolatos feladatokat;

végrehajtjaajovahagyott targyi eszkoz- és anyagbeszerzéseket, gondoskodik azok taroldsarol, nyilvantartasarol,
Uzembe helyezésérdl és aktivalasardl;

az eszkdzoket és immateridlis javakat egységes analitikus nyilvantarté rendszerbe veszi, leltdri szamos
matricdval latja el, valamint nyilvantarté kartonokat vezet;

mikodteti a kdzponti szerv nyomtatvanyraktérat, iro- és irodaszerraktarat, valamint azinformatikai kellékanyag
raktarat;

biztositja a kozponti rendezvényekhez a helyszint, gondoskodik a helyiség berendezésérdl, megrendeli
a rendezvény lebonyolitasdhoz sziikséges ellatasi, technikai feltételeket;

intézkedik a rakodashoz, koltoztetéshez sziikséges munkaerd és eszkdzok beszerzésérél, a kdzponti szerv
vonatkozasaban koordinélja azokat.

Tdmogatdsiigazgato

A tdmogatasi igazgatéd

a)

b)

irdnyitja, ellendrzi és 6sszehangolja a kozponti és a terlileti szervezeti egységek eurdpai unids és egyes hazai
tamogatasi forrasokkal kapcsolatos szakmai tevékenységét;

szakmai iranyitast gyakorol az eurépai unids forrasok koltségigazolasi, pénziigyi lebonyolitasi, ellenérzési és
szamviteli nyilvantartasi tevékenysége felett;

gondoskodik az Eurdpai Bizottsdggal torténd elszamoldsok, adatszolgdltatdsok hatdridében torténd
elkészitésérdl;

irdnyitja a visszatéritési kotelezettséggel nyujtott, valamint a kdveteléssé valt, palydzatos uton kihelyezett
tamogatasokbdl keletkezett, valamint az Un. kilfoldi és belfoldi dllami kdvetelések kezelését;

felligyeli a kincstari monitoringrendszert;

kapcsolatot tart az eurdpai unids forrasok lebonyolitasaban részt vevé szervezetekkel;

egylttmikodik a Témogatasokat Vizsgdldé Irodaval az unids versenyjogi szabalyoknak, illetve az azzal
kapcsolatos hazai jogszabélyoknak térténé megfelelés ellenérzésében;

elldtja a biztonsagi vezetéi feladatokat.

A tdmogatasi igazgaté iranyitasa ald az EU Tamogatasok Elszamolési Féosztaly, az EU Tamogatasok Szabalyossagi
Féosztaly, a Koltségvetési Tamogatasi Féosztaly és a Biztonsagi Féosztaly tartozik.
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EU Tdmogatdsok Elszdmoldsi F6osztdly

Az EU Tamogatdasok Elszamolasi Féosztaly

a)
b)

elldtja az EU-el6csatlakozasi eszkozokre létrehozott Nemzeti Alap feladatait;

elldtja az eurdpai unids forrasbol szarmazéd tamogatasok bankszamlaival kapcsolatos pénziigyi lebonyolitasi,
atutalasi, jelentéstételi és elszamolasi feladatokat;

Osszeadllitja az eurdpai unids és egyéb, jogszabaly dltal a kifizetd hatdsdg, azigazol6 hatdsag, valamint a Nemzeti
Alap hatdskorébe rendelt nemzetkdzi tdmogatasi forrasok igényléséhez sziikséges elszdmolasi dokumentaciot,
és elvégzi az igénylések aldtdmasztasara szolgald pénziigyi ellenérzési feladatokat;

gondoskodik az eurdpai unids és egyéb, jogszabaly altal a kifizeté hatdsdg, az igazold hatdsag, valamint
a Nemzeti Alap hataskorébe rendelt nemzetk6zi tdmogatasi forrasbdl szarmazé tamogatasok felhasznaldsa
soran megallapitott szabalytalansagok, kovetelések és befolyt kdvetelések nyilvantartasardl;

gondoskodik a negyedéves szabdlytalansagi jelentések ellenérzésérél, valamint azok AFCOS iroda részére
torténd megkuldésérél.

EU Tamogatdsok Szabdlyossdgi F6osztdly

Az EU Tdmogatdasok Szabélyossagi Féosztaly

a)

az eurdpai uniods és egyéb, jogszabaly altal a kifizeté hatdsag, az igazold hatdsdg, valamint a Nemzeti Alap
hataskorébe rendelt nemzetkozi tdmogatasi forrasbol szarmazé tdmogatasok elszamoldsahoz kapcsolodd
koltségigazold nyilatkozatok aldtémasztasa érdekében folyamatosan gydijti, elemzi és értékeli a tdmogatdsok
kezelésében részt vevd szervezetek irdnyitasi és ellendérzési rendszereivel kapcsolatos adatokat és jelentéseket,
gondoskodik az Eurdpai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Tamogatdsokat Auditdld
Féigazgatdsdg mint ellendrzési hatdsdg altal lefolytatott ellen6érzések Kincstart érinté megallapitasainak,
javaslatainak, valamint ennek alapjan készilt intézkedési terveinek nyilvéntartasardl, ugyanakkor gondoskodik
a kapcsolédo targyévi beszamold megkiildésérdl az irdnyitod szerv részére;

az igazolasi tevékenység aldtamasztasa érdekében tényfeltaro ldtogatast tesz, és tényfeltard vizsgalatot végez
a pénzligyi lebonyolitasban részt vevé szervezeteknél;

ellendrzi az eurdpai uniods és egyéb, jogszabaly altal a kifizetd hatdsag, az igazold hatdsag, valamint a Nemzeti
Alap hataskorébe rendelt nemzetkdzi tdmogatdsi forrasok igényléséhez sziikséges koltségnyilatkozatot, és
kidllitja a koltségigazolo nyilatkozatot;

képviseli a Nemzeti Programengedélyez6t, a kifizetd hatdsagot, illetve az igazold hatésagot
a monitoringbizottsdgokban;

a SAPARD Program tekintetében elldtja az illetékes hatdsag feladatait.

Biztonsdgi Féosztdly

A Biztonsagi Féosztaly

1.

elldtja, irdnyitja és feliigyeli a Kincstar biztonsagi, informaciovédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi és polgari
védelmi feladatait, és gondoskodik az ezekhez kapcsolodé preventiv jelleg(i teenddk elvégzésérdl;

kialakitja és alkalmazza a komplex biztonsdggal kapcsolatos normarendszert, és biztositja annak folyamatos
naprakészen tartdsat;

kidolgozza az egységes védelmi terveket, szabalyokat;

szervezi és fejleszti a biztonsagtudatossagot, elldtja a biztonsdgi tevékenységhez kapcsolédd oktatdst,
tovabbképzést;

megvaldsitja a kritikus infrastruktdra védelmével kapcsolatos feladatokat;

felelés az tGizletmenet-folytonossag rendszerért;

hataskorébe tartozd lgyekben kapcsolatot tart a szakhatdsagokkal, a megelézési tevékenységet folytatd
szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel, valamint a nemzetbiztonsagi szolgdlatok Kincstarat érinté
védelmi tevékenysége korében a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal;

részt vesz a katasztréfavédelem és a katasztrofaelhdritas tervezésében, szervezésében, koordinaldsaban,
a kdrenyhitési, karmentési feladatok irdnyitdsdban és elvégzésében;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

20.

21.

22,

vizsgalja és elemzi a rendkivili eseményeket, intézkedik azok ismételt el6fordulasanak megel6zésére,
megakadalyozéséra;

megszervezi a Kincstar él6erds és technikai 6rzésvédelmét, és ellatja annak szakmai irdnyitasat, felligyeletét;
elldtja a Kincstar rendezvényeinek biztonsagtechnikai biztositasat;

javaslatot tesz a biztonsagi célu fejlesztésekre, korszer(Gsitésekre;

a Kincstar altal inditott beszerzéseket biztonsdgi szempontbdl el6zetesen véleményezi, kdzremikddik
a biztonsagi szempontbdl jelentés beruhazésok lebonyolitdsdban;

szervezeti javaslatot tesz a biztonsdgi feladatok ellatdséra;

koordinadlja, ellendrzi és felligyeli a Kincstar biztonsagtechnikai eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével,
telepitésével, lizemeltetésével, karbantartasaval és ellen6rzésével kapcsolatos mUiszaki-technikai feladatokat;
intézkedéseket tesz a humanpolitikai biztonsag felmérésérdl, kezelésérél;

elldtja a jogszabalyban meghatarozott mindsitett (elektronikus vagy papiralapi) adatok kezelésével és
védelmével kapcsolatos szakmai feladatokat;

ellenérzi az informacidkezelés feladatkorébe tartozé biztonsdgi el6irdsok megtartasat, ellenérzéseirdl
nyilvéntartast vezet;

gondoskodik a tlizvédelmi el6irdsok betartatasardl, a tlzvédelmi feladatok id&szakos ellendrzésérél,
a tlzvédelmi ellendrzéseken feltart hidnyossagok megsziintetésérdl;

feladata a Kincstar tlizvédelmi tevékenységének szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése, atruhazott jogkorben
a tlizvédelmi szakhatodsagi eljarasokban a Kincstar képviseletének ellatasa;

elldtja a jogszabdlyokban meghatérozott munkavédelemmel kapcsolatos szakfeladatokat, ellenérzi
amunkavédelmiel6irdsok betartasat, intézkedik a munkavédelmi szemléken, bejarasokon észlelt hidnyossagok
megsziintetésérdl; irdnyitja, feligyeli a Kincstar munkavédelmi feladatainak ellatdsat, gondoskodik
a munkavallalék munkavédelmi oktatasarol;

elldtja a polgéri védelemmel kapcsolatos feladatokat.

Kéltségvetési Tdmogatdsi Féosztdly

A Koltségvetési Tamogatasi Féosztaly

a)

a keretgazdékkal, minisztériumokkal kotott megbizési szerz6dés alapjan elldtja a visszatéritési kotelezettséggel
nyujtott, valamint kiilonb6z4 eljards alapjan koveteléssé valt vissza nem téritendd, palydzatos uton kihelyezett
tdmogatasokbol keletkezett kovetelések kezelését;

kezeli a jogszabdly, megbizas és egyedi felkérés alapjan a Kincstarra bizott un. belféldi allami kdveteléseket,
a kozponti koltségvetés kilfoldi kdveteléseit, valamint egyedi meghatalmazas alapjan kiadja a sziikséges
kezesi nyilatkozatokat;

elldtja a Hadigondozottak Kdzalapitvanya teljes kor( kezelését, tovabbd az életiiktdl és szabadsdguktol politikai
okokbdl jogtalanul megfosztottak karpdtlasa kifizetésével 6sszefliggé feladatokat;

a Wesselényi Miklés Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap kezel6jeként végzi az alap miikddtetési feladatait,
egyedileg lefolytatja a kértalanitasi eljarast;

elldtja a szakmai felligyeletét a Nemzeti Stratégiai Referenciakerethez kapcsolddo, jogszabalyban és kilon
megallapodasban részletezett, Kincstarra harulé ellenérzési feladatoknak;

mUkodteti és folyamatosan fejleszti a kincstari monitoringrendszert;

vezeti az eurdpai unids forrasokkal kapcsolatban a jogszabéalyban meghatarozott szamviteli nyilvantartasokat,
és teljesiti a beszdmolési kotelezettséget;

gondoskodik a megvaltozott munkaképességl munkavéllalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési
tdmogatdasban részesiilé munkaltatok pénziigyi ellenbrzésével kapcsolatos feladatok lebonyolitasardl;

egyedi megbizas alapjan ellatja a kincstari kérbe tartozé intézmények éltal a munkavallaldik részére nyujtott
lakdscélu tamogatasok kezelésének feladatait;

elldtjia a nem csaladtdamogatasi kifizetéhely munkaltaték apakat megilleté pétszabadsdggal Osszefliggd
koltségei jogosulatlan elszdmoldsa, igénybevétele miatt elrendelt visszafizetések egyes koveteléskezelési
feladatait;

elldtja a terlileti szervek allampénztari irodai tevékenységének szakmai felligyeletét az altaluk kezelt
feladatokkal 6sszefliggésben.
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Allamhdztartdsi tigyekért felel6s elnékhelyettes

Az allamhaztartési Ugyekért felelés elndkhelyettes

a)

b)

az elndk tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén elldtja az dltalanos helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat;
ha az elnoki tisztség atmenetileg betdltetlen, gyakorolja az elndki feladat- és hataskoroket;

irdnyitja az allamhdaztartds kozponti alrendszere koltségvetésének jogszabdlyokban meghatarozott kincstari
végrehajtasat;

felel6s a koltségvetéssel kapcsolatos kincstari tdjékoztatds 6sszehangolasaért, vezeti a makrogazdasagi és
allamhaztartasi pénziigyi folyamatok elemzését;

felligyeli a kincstéri kdrbe tartozd kéltségvetési szervek, eldirdnyzatok és alapok kdltségvetési gazdalkodasaval
kapcsolatos — a Kincstar hataskorébe tartozé eliranyzat-gazdalkodasi, finanszirozasi — feladatok végrehajtasat;
vezeti, szervezi a kozponti kezelésu elGirdnyzatokkal 0sszefliggé szabalyozasi, nyilvantartasi, ellenérzési és
finanszirozasi feladatok végrehajtasat;

irdnyitja a koltségvetési-kincstari gazdalkodassal 6sszefligg6 jogszabalyok tervezeteinek kincstari kialakitasat,
véleményezését;

felligyeli a zdrszamadas el6készitésével, sszedllitasaval kapcsolatos feladatokat;

szakmailag koordindlja az elemi koltségvetésrél és az éves koltségvetési beszamoloérdl, valamint
az allamhaztartas informacidés rendszere keretében teljesitett mas adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos
feladatokat, e feladatkdrében irdnyitja a teriileti szervek adatszolgaltatdssal kapcsolatos munkdjat;
kozremkodik az EU-konform pénziigyi elszdmoldsok és dllamhaztartasi szamvitel kidolgozasaban;
felligyeliaz eurépai unids, illetve hazaiforrasbdl megvaldsulé kiemelt projektek végrehajtasat, ennek keretében

ja) tanacskozasi joggal részt vesz a projektek vezetdi és iranyitd testileti tilésein,

jb) jogosult megismerni a projektekhez kapcsolédé elbterjesztéseket, jelentéseket, szerz6déseket és
egyéb dokumentumokat,

jo) irasbeli és szébeli tdjékoztatast kérhet minden, a projektekkel kapcsolatos informaciérél a szakmai és

informatikai projektvezetéktdl, valamint a lebonyolitasi, pénzligyi adminisztracids feladatokat ellaté
szervezeti egység vezet6jétol,

jd) kapcsolatot tart kiilsé partnerekkel,
je) folyamatosan tajékoztatja a Kincstar elnokét a projektek el6rehaladasardl, a sziikséges dontési
pontokrol;

mUkddteti a Likviditasi Bizottsagot;

kiadja az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi korébe tartozé feladatok végrehajtasardl
sz6l6 elndkhelyettesi utasitasokat;

gyakorolja az elndk altal rdruhdzott, jogszabalyok altal az eIndk hatdskdrébe utalt kiadmanyozasi jogokat;
iranyitja az Alapok és Kozalapitvanyok Féosztalya, az Allamhéztartasi Osszefoglal6 és Szabalyozasi Féosztaly,
az Allamhaztartasi Szamviteli Féosztaly, valamint a Kdltségvetési Fejezetek Féosztalya munkajat;

az a) pontban foglalt feltételek és a Mavtv. 4. § (2) bekezdésében foglalt jogkor atruhdzédsanak egyiittes
fennalldsa esetén elldtja a mindsitéi feladatokat.

Alapok és Kozalapitvdnyok Féosztdlya

Az Alapok és Kdzalapitvanyok Féosztalya

a)

b)

nyilvdntartja a tarsadalombiztositasi, valamint az elkilonitett allami pénzalapok kincstari és elemi
koltségvetését, valamint az el6iranyzat-mddositas nélkil tulteljesithet6 elSirdnyzatokat;

az alapok éltal benyujtott, jovahagyott, kiilonboz6 idétavu elbirdnyzat-felhasznalasi terveket nyilvéantartasba
veszi, valamint a jovahagyast igényl6 eléiranyzatokat engedélyezésre, valamint felsé szint(i dontésre el6késziti,
és tovabbitja az engedélyezé részére;

a jovahagyo dontések, illetve a dokumentécidk alapjan megnyitja a havi elSirdnyzat-felhasznalasi kereteket;
fogadja, ellen6rzi és végrehajtja az alapok ellatasi, valamint m(ikddési koltségvetésére benyujtott eldirdnyzat-
modositasokat, zarolasokat;

naponta figyelemmel kiséri és nyilvantartja az alapok pénzforgalmi teljesitéseit, ellenérzi a finanszirozas
folyamatat, rendszeresen értékeli az el6iranyzat-gazdalkodas hatékonysagat; a likviditasi pozicié ellenérzésével
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naponta biztositja az alapok koltségvetése végrehajtdsanak operativitasat, figyeli a tervezett és jovahagyott
likviditas alakuldsat;

jogszabalyi el6irdsok alapjan adatokat szolgaltat a szamlatulajdonosok, valamint a feliigyeleti szervek részére,
részt vesz a Kincstér altal kiils6 szervek részére teljesitendd adatszolgaltatasok 6sszeallitasaban;

ellenérzi az id6kozi kincstari koltségvetési jelentés és az eldirdanyzatok kezel6 szerve sajat konyvvezetése
adatainak eltérése esetén az azok megsziintetésére tett intézkedéseket;

egylttmikoédik az Allamhaztartasi Osszefoglalé és Szabalyozasi Féosztallyal a K11 rendszerbe érkezd
adatszolgaltatasok ellenérzési és monitoring feladatainak ellatdsdban az elkiilonitett allami pénzalapok és
a tarsadalombiztositasi alapok tekintetében;

javaslatokat dolgoz ki az alapok vonatkozdsaban a nyilvantartdsi, valamint a beszamolasi rendszer
tovabbfejlesztésére;

a kincstari koltségvetéssel rendelkezdk részére kincstari beszamolét készit a koltségvetés éves végrehajtasardl,
sziikséges esetben zarszamadast el6készité egyeztetést folytat;

id6szakonként elemzi és értékeli az alkalmazott finanszirozasi konstrukciok miikodését;

elkésziti a tarsadalombiztositasi koltségvetési szervek havi adatszolgéltatasai alapjan a személyi juttatdsokat
terhel6 kdzteherutalasokat, figyelemmel kiséri az tigyfél szamldjan teljesiilt kiadasokat;

afelligyelt szakteriiletekre vonatkozdan - az éves zarassal, a koltségvetési évinditasaval és az évkdzi kormanyzati
intézkedések végrehajtasaval Osszefliggésben - kozrem(kodik a pénzigyi lebonyolitasi folyamatok
szervezésében, a Kincstar nyilvantartasi és ellenérzési rendszerének kidolgozasaban és tovabbfejlesztésében;
elldtjia a Kormany, az Orszaggyllés és a megyei Onkorményzatok 4&ltal alapitott kozalapitvanyok
szamlavezetésével kapcsolatos feladatokat.

Koltségvetési Fejezetek F6osztdlya

A Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

1.

10.
11.

nyilvdntartja a kozponti koltségvetési szervek, a fejezetek kincstéri és elemi koltségvetését, a tartalék
eléirdnyzatokat, a kdzponti koltségvetést modositd hatdrozatokat és az évkozi elbiranyzat-mddositasokat,
-atcsoportositasokat és -zéroldsokat, az el6irdnyzat-moédositas nélkdl tulteljesithetd eléiranyzatokat, valamint
a lejart tartozasallomanyokat a IX. Helyi nkormanyzatok tamogatasai fejezet kivételével;

haviidéaranyos és id6aranyostol eltérd, teljesitésaranyos elGiranyzat-felhasznalasi keretet nyit; javaslatot készit
az el6irdnyzat-felhasznaldsi keret-elérehozasi kérelmek elbirdlasdhoz; nyilvantartast vezet az engedélyezett és
visszautasitott keret-el6rehozasokrol;

a kincstari koltségvetéssel rendelkezék részére kincstari beszamolot készit; kozremiikodik a zarszamadas
el6készitésében, ezzel Gsszefliggésben elvégzi az NGM-mel, a fejezetekkel és a kozponti koltségvetési
szervekkel a sziikséges egyeztetési és informacidszolgéltatasi feladatokat;

fellilvizsgalja a kozponti koltségvetési szervek, nonprofit gazdasagi tarsasdgok, koztestiiletek szamla
torzsadatvaltozésait;

gondoskodik a feladatvégzéshez kapcsolddd informacids tablak (kincstéri koltségvetési jelentések), egyéb
informacids tablak és adatszolgaltatasok elkészitésérdl, illetve megjelentetésérdl;

havonta elemzést készit a kozponti kdltségvetési fejezetek és intézmények koltségvetésének végrehajtasardl;
egyittm(ikddik az Allamhéztartasi Osszefoglalé és Szabalyozasi Féosztallyal a K11 rendszerbe érkezd
adatszolgaltatasok monitoring feladatainak ellatasaban a kdzponti koltségvetési szervek és fejezeti kezelés
eldirdnyzatok tekintetében;

a kdzponti koltségvetési szervek részére modszertani Utmutatét, tajékoztatot készit, rendszeres konzultacios
lehetdséget biztosit;

kozremUikodik a fejezeteket, intézménycsoportokat, intézményeket érinté atszervezések el6készitésében,
végrehajtasaban;

kozrem(ikodik a Likviditasi Bizottsag munkdjaban;

elldtja ajogszabalyvaltozasbol adddé, illetve jogszabaly dltal Ujonnan eldirt, szakteriiletére vonatkozé feladatok
végrehajtadsahoz a kincstéri informatikai rendszerek fejlesztésének, Ugyvitelének el6készitését, a szakmai
kovetelmények, szabdlybazisok meghatarozasat, koordinacidjat;

fogadja a jogszabaly éltal el6irt nagy Osszegl kifizetésekhez kapcsolédd bejelentéseket, a sziikséges
egyeztetések végrehajtasa utdn tovabbitja azokat a hataskorrel rendelkezd szakmai teriilet részére;
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13.

16.
17.

fogadja, ellenérzi, feldolgozza a koltségvetési intézmények netté finanszirozasdhoz megkiildott
adatallomanyokat; elékésziti a feldolgozott adatdllomany alapjan a tdmogatds megnyitasat és a befizetési
kotelezettség terhelését; karbantartja a netto finanszirozdshoz kapcsol6doé torzsadatéllomanyt;

a Kincstar éltal - a humanszolgaltatast nyujté nem allami intézményfenntartok tdamogatasa kivételével —
végzett koztartozas-vizsgalat rendszerének mikodtetése, koordinalasa;

mukodteti a koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsdhoz kapcsolédo tranzakcios kodrendszert, karbantartja
a kapcsolédé torzsadatalloményt;

el6késziti a jogszabalyokbdl adédé szakmai teriiletére vonatkozé belsé szabdlyozé eszkdzok médositasait;
el6késziti az év végi zarast és a kdvetkezd koltségvetési év inditdséat, koordindlja a kapcsolatos kincstari
feladatok végrehajtasara és az ugyfelek részére készitendd tajékoztatd anyag Osszedllitdsat, kdzremuikodik
a kincstari nyilvantartasok és pénztigyi lebonyolitasi folyamatok végrehajtasaban.

Allamhdztartdsi Osszefoglalé és Szabdlyozdsi Féosztdly

Az Allamhéztartasi Osszefoglalé és Szabélyozasi Féosztaly

1.

folyamatosan informaciot szolgéltat és elemzéseket készit a koltségvetési torvény végrehajtasardl,
a koltségvetési fejezetek és intézmények, a tarsadalombiztositas és az elkulonitett allami pénzalapok
kiaddsairdél és bevételeir6l, valamint a kdzponti kezelés(i elSirdnyzatok teljesitésérdl, teljesiti a Kincstar
informacidszolgaltatasi kotelezettségét a kiilsé szervek részére, részt vesz a KESZ alakuldsanak elemzésében;
napi gyorsjelentést készit az &llamhaztartds kozponti alrendszere koltségvetésének helyzetérél és
finanszirozasarol;

elkésziti és elemzi a kdzponti alrendszer koltségvetésének havi és éves pénzforgalmi mérlegeit;

szakmailag koordindlja és 0sszedllitja a Kincstar éves jelentését, illetve egyéb id&szaki kiadvéanyait;

kialakitja a nemzetgazdasdgi szdmlak rendjét; végzi a kincstdri nemzetgazdasdgi szamlak kezelését,
az utalvanyozés tartalmi és formai ellen6rzését, analitikus nyilvantartdsat és a jogcimek szerinti kdnyvelést,
az Eurépai Unié részére sajét forrdsok befizetését, az ezzel kapcsolatos analitikus nyilvantartasi feladatokat;

a kozponti kezelés(i el6iranyzatok esetében koordinadlja a kincstéri és elemi koltségvetések elkészitését,
tervezését, az allamhaztartasért felelés miniszter irdnyitasa alatt allé kdzponti kezelési elSirdnyzatok esetében
elkésziti a kincstari és elemi koltségvetéseket;

a kozponti kezelésl elSiranyzatok esetében elldtja az el6irdnyzat-gazddlkoddst, atcsoportositasokat,
modositasokat hajt végre;

gondoskodik a KESZ terhére, annak forrasaibdl — jogszabalyban meghatérozott feltételekkel — kamatmentes
megel6legezési, likviditasi hitel nyujtasardl;

elldtja a lakascélu tamogatasok folyositasaval és pénziigyeivel kapcsolatos feladatokat, szakmailag irdnyitja
a hitelintézeti adatszolgaltatast, az azon alapulé informatikai rendszerek mikodését és fejlesztését, illetve
a kincstari pénziigyi szabalyozas rendjét; informacidkat szolgaltat a lakdscélu tdmogatasok pénziigyeirdl;
elvégzi a lakés-elétakarékossaghoz kapcsolédo allami tdmogatés igénylésével, folydsitasaval és az informacios
rendszer mukodésével kapcsolatos feladatokat; nyilvantartdst vezet a megkotott szerzédésekrdl és
visszautasitja a parhuzamos éallami tdmogatasigényléseket; fogadja a lakds-takarékpénztarak altal visszautalt
allami tamogatast, valamint az addhatdsag végrehajtast kovetd befizetéseit és az ezekre vonatkozo
adatszolgaltatast; kérelemre tdjékoztatast nyujt a lakas-el6takarékoskoddk részére ligyeikben; masodfoku
hatosagként eljar lakas-elétakarékossagi allami tamogatasok visszakovetelésének részletfizetés iranti kérelme
elbiralaséban;

az adllamhaztartas kdzponti alrendszerének likviditasi pozicidjara vonatkozdan napi bontéasu elérejelzéseket
készit, és folyamatosan aktualizdlja, tajékoztatja a Kincstar szervezetén bellil a pénzforgalmi elndkhelyettest,
tovabba az Allamadéssag Kezelé Kézpont Zrt.-t és az NGM-et;

elldtja a kozérdek( adatok igénylésre torténd szolgdltatasaval kapcsolatban a kdzponti szervre haruld
feladatokat;

0sszehangolja és fejleszti a Kincstar feladatkorébe tartozé kdzgazdasagi, statisztikai és pénzigyi jellegl
nyilvantartasokat;

el6késziti az év végi zarast, eldirja a nemzetgazdasagi szamlakkal kapcsolatos feladatokat az informatikai
rendszer szamara, lezarja a kincstari koltségvetési évet;
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

kozremUikodik a koltségvetési finanszirozasi sziikséglet és a varhatd finanszirozo tételek meghatarozasaban,
egylttmikodik a KESZ napi likviditaskezelésében; kozremUikodik a nagy 6sszegl bejelentési kotelezettség
engedélyezésében, és elldtja ennek a likviditési tervekbe torténé integralasat;

részt vesz a Likviditasi Bizottsdg munkdjaban, és kdzrem(ikddik az NGM havi koltségvetési elérejelzései
kialakitasaban;

a kozponti koltségvetés egyes nemzetgazdasdgi elGirdnyzatai vonatkozdsdaban részt vesz a kodzponti
koltségvetés tervezésében;

nyilvdntartja az dllam altal vallalt egyedi, jogszabalyi és a lakascélu allami kezességeket, garancidkat,
viszontgaranciakat, és negyedévenként adatokat szolgaltat az NGM, az Allamadéssag Kezeld Kézpont Zrt,,
az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) és a nemzetkézi szervezetek részére;
fogadja a devizdban torténé kifizetésekkel kapcsolatos adatszolgéltatast, feldolgozza és teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét;

ellendrzi és utalvanyozza a Diakhitel Kozpont Zrt. havi adatszolgaltatasa alapjan a kotott felhasznalasu diakhitel
termék (Diakhitel II.) hiteligényét; ennek soran elektronikus Uton fogadja, nyilvantartasaba veszi és feldolgozza
az adatokat, elvégzi a hitelfelvevé személyek adataira vonatkozé ellenérzéseket a jogosulatlan igények kizarasa
érdekében; sziikség esetén egyeztet a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal; a jogosnak itélt kamattdamogatasi
igényeket atutalja a Didkhitel Kézpont Zrt. szamara;

részt vesz az orszaggyllési képviselék valasztasa kampanykoltségei tamogatasanak folydsitasaban;

folyositja és nyilvantartja az allam terhére sz616 birdsagi végzések a magyar allam szamara fizetési kotelezettség
alapjat képezé jogszabaly, kormdnyhatarozat alapjan megkotott szerzédésben, jogerés birdsagi itéletben,
végzésben vagy peren kivili egyezséget jovahagyd iratban meghatdrozott 6sszegeket, finanszirozza a magyar
allam polgari jogviszonyokban térténdé képviselete tigyvédi, birdsagi és egyéb koltségeit a vonatkozo érvényes
szerzédések, jogerds birdsagi hatarozatok alapjan;

kezdeményezi, kidolgozza, véleményezi a koltségvetési-kincstari elbirdnyzat-gazdalkodassal 6sszefliggd
jogszabalyok tervezeteit, részt vesz azok egyeztetési folyamataban;

vezetdi dontés alapjén jogszabdlytervezeteket vagy modositési javaslatokat készit el6, valamint feladatkdrében
javaslatokat tesz a jogszabdlyokbdl adddo belsé szabalyozd eszkézok mddositasara, Uj belsé szabdlyozd
eszkdzok megalkotésara;

Osszefogja és koordindlja az éves koltségvetési torvény végrehajtasaval kapcsolatos kincstari feladatokra
vonatkozé alapveté jogszabalyok (kiiléndsen az Aht., Avr) médositaséaval, dtalakitasaval kapcsolatos kincstéri
véleményeket, gondoskodik az ellentmondasok feloldasardl, elkésziti az egységes kincstari észrevételt;
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az NGM szabdlyozasi egységeivel a kincstari feladatok egységes
elveken alapul6 szabdlyozasa és a felmerilt m(ikddési problémak 6sszehangolt rendezése érdekében;

elldtja a K11 rendszer szakmai irdnyitasdval kapcsolatos feladatokat egyittmiikodve az NGM illetékes
féosztalyaival, az Alapok és Kozalapitvanyok Foosztallyal, a Koltségvetési Fejezetek Fdosztéllyal,
az Allamhaztartasi Szamviteli Féosztallyal és a terlileti szervek allamhaztartasi irodaival;

feladata az id6kozi adatszolgaltatasok és éves koltségvetési beszamoldk K11 rendszerben torténd ellenérzése,
monitoringja — az d6nkormdnyzati adatszolgaltatasok tekintetében a teriileti szervek dllamhdztartasi iroddival,
a kozponti koltségvetési szervek tekintetében a Koltségvetési Fejezetek Féosztalyaval, az elkilonitett allami
pénzalapok és a tarsadalombiztositasi alapok tekintetében az Alapok és Kozalapitvanyok Féosztalyaval
egylttmikodve -, valamint jogszabaly szerinti 6sszevont (konszolidalt) beszdmoldk, tovabba a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény szerinti dllamadoéssagrol sz616 kimutatés elkészitése;
biztositja a Kincstdr szdmdra jogszabdlyban el6irt, kilsé szervek részére torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitését;

ellatja az Aht.-ban meghatarozott, a helyi 5nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulas, térségifejlesztési
tandcs és az altaluk irdnyitott koltségvetési szerv kdnyvvezetési kotelezettségének szabdlyszer(iségére,
az altaluk készitett idokozi koltségvetési jelentések, idékozi mérlegjelentések szabalyszerl teljesitésének
vizsgélatéra, valamint az éves koltségvetési beszamold készitésekor a megbizhato és valos 6sszképet biztositd
konyvvezetés érvényesilésének vizsgélatara iranyuld kincstari ellendrzési feladatok koordinacidjat.
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59.§

60.§

Allamhdztartdsi Szamviteli Fosztdly

Az Allamhéztartasi Szamviteli Féosztaly

a)

részt vesz az allamhdztartds informacios rendszerének a statisztikai, a nemzetkdzi korményzati pénziigyi
statisztikai adatszolgdltatasi kotelezettségekkel és a nemzeti szdmlak rendszerével torténd 6sszehangoldsaban;
kozremUikodik az allamhaztartasi szamvitel rendszerének tovabbfejlesztésében;

kidolgozza és folyamatosan korszerUsiti a szdmlarendet (szdmlatiikrot) és a szdmviteli politikat; szabalyozza
a koltségvetési és pénzigyi konyvvezetés rendjét, gondoskodik a kincstari szdmlavezetd rendszerek és
az el6irdnyzat-gazdélkodasi rendszer fékonyvi moduljanak aktualizalasardl;

teljesiti az dllamhaztartas szamviteli beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségét; elkésziti az allamhaztartés
szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatdrozott kdzponti kezelési
eldirdnyzatokra vonatkozé id6kozi mérlegjelentését;

gondoskodik az analitikus nyilvantartasi feladatokat elldté szervek adatszolgdltatdsainak szabdlyozasardl,
a kovetelések értékelési szempontjainak és az értékvesztések elszamolasdnak meghatérozasardl;

adatot szolgaltat a KESZ egyenlegeirdl, a kdzponti kdltségvetés addssdganak torlesztésérdl, az eurdpai unios
tamogatasok és nemzetkozi segélyek devizaszamldinak allomanyi adatairdl az NGM részére;

teljesiti a zarszamadassal kapcsolatos feladatait, eseti és rendszeres informaciot nyujt a konyvviteli és
nyilvantartasi szamlak forgalmarol és egyenlegérdl;

fogadja a kincstari szamlavezet6 rendszerekbdl online médon érkezé napi pénzforgalmi és pénzforgalom
nélkul teljestil6 adatokat, konyveli az MNB-t6l érkezett kivonatokat és a valutapénztarak feladasait;
akoltségvetésiés pénziigyi konyvvezetés keretében konyveli a kdzponti kezelés(i elSirdnyzatok és a kapcsolédo
finanszirozasi bevételek és kiadasok teljesitési adatait, a TSH el6irdnyzat-gazdalkodasi rendszer fékdnyvi
feladasait és az analitikus nyilvantarto helyek adatszolgéltatasait; szakmai iranymutatast ad és kapcsolatot tart
a nyilvantarté helyekkel;

elvégzi a napi jelentés és a fékonyvi adatok napi egyeztetését, intézkedik az eltérések rendezése érdekében;
kozremUkodik az év végi zarasi feladatokban és a leltarok egyeztetésében;

gondoskodik a kincstari honlapon szerepl6, a szakterlilet altal készitett informdciés tablak, szoveges
tdjékoztatok elkészitésérdl, szabdlyzat szerinti frissitésérdl.

Hdldzatirdnyitdsért felel6s elnGkhelyettes

A haldzatiranyitasért felel6s elndkhelyettes

a)

irdnyitja a terileti szervek feladatkorét megalapozé jogszabalyok el6készitésében vald kozremikoddést,
a terlleti szervek feladatkorét érinté belsé szabalyozd eszkozok, jelentések elékészitését, koordinaciojat;
felligyeli az egységes gyakorlat kialakitasat és az ehhez kapcsolodd egységes modszerek, jogszabalyon
alapulé szakmai ellen6rzési mddszertanok kidolgozasat és bevezetését, valamint a belsé szabalyozé eszk6zok
el6készitésének, elkészitésének folyamatat;

egylttmikodik a teruleti szervek szakmai tevékenysége feltételrendszerének (személyi, targyi, informatikai
héttér) biztositdsdban, a szakmai kovetelmények meghatdrozasdban az intézményi mukodtetéssel,
lzemeltetéssel foglalkozé kdzponti szerv szervezeti egységeivel;

irdnyitja a terileti szervek irodainak szakmai tevékenységét az irdnyitdsa alatt allo féosztalyok feladatkorébe
tartozo tevékenységek vonatkozaséban;

felligyeli a terlleti szervek képvisel6inek részvételével tartott értekezleteken folydé munkat és a szakmai
férumok munkajat;

munkakapcsolatot tart a kincstari dolgozok érdekképviseletét ellatdé MKKSZ MAK OSZT-tal, részt vesz
az elnokségi tlésen, valamint a tisztségvisel6k munkaértekezletén;

gyakorolja az elndk dltal rdruhdzott, jogszabdlyok altal az elndk hataskérébe utalt kiadményozasi jogokat;
kdzvetlendll irdnyitjia a Csaladtamogatasi Féosztaly, az llletmény-szamfejtési Féosztaly, az Onkorményzati
Féosztaly munkajat.
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62.§

Csalddtdmogatdsi F6osztdly

A Csaladtamogatasi Féosztaly

1.

szakmailag vezeti a terileti szervek csalddtdmogatdsi és a nagycsalddos foldgazarkedvezmény szakmai és
ellenérzési tevékenységet; szabalyozasi feladatokat lat el az ellenérzéssel kapcsolatosan;

masodfokon eljar a csaladtdamogatassal, a fogyatékossagi tamogatassal, a vakok személyi jaradékaval,
a keresetkiegészitéssel, az eurdpai unids csalddtdmogatdsi tigyekkel és a nagycsalddos féldgazarkedvezmény
hatésagi tigyeiben;

elldtja a szakteriletét érint6 peres ligyekben a jogi képviseletet;

meghatdrozza a csalddtdmogatasi tevékenységet tdmogatd informatikai rendszer fejlesztésének szakmai
kovetelményeit;

végzi a csaladtamogatasi targyu formanyomtatvanyok el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a fiatalok életkezdési tdmogatdsaval kapcsolatban elldtandé nyilvantartési, adategyeztetési,
utaldsi, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasarol;

biztositja a felligyeleti intézkedés megtételét a kozigazgatdsi eljards szabalyai alapjan jogszabalysértd
intézkedés, dontés vagy gyakorlat esetén a teriileti szervek, a kirendeltségeik és a csaladtdmogatdsi
kifizetéhelyek vonatkozasaban; kivizsgélja a panasziigyeket, és megteszi a sziikséges intézkedéseket;

kilon megallapodast készit — jogszabalyi felhatalmazas alapjan — a csalddtémogatasi kifizetéhelyek éltal
kifizetett ellatdsok elszamolasara, nyilvantartdsdra és adatszolgéltatasra, valamint gondoskodik az altaluk
kifizetett ellatasoknak az elszamolas fellilvizsgélatat kovet6 atutaldsarol;

lefolytatja a kozigazgatasi eljarast a didkhitelhez nyujtott célzott kamattdamogatas targydban a Didkhitel
Kozpont Zrt. dltal hozott dontés elleni kifogas esetén;

felterjeszti a Kincstar szakmai irdnyitast gyakorld elndkhelyettese részére hatarozathozatalra
a gyermekgondozasi segély méltanyossagbdl torténd megallapitdsaval kapcsolatban a teriileti szervek altal
el6készitett lgyeket;

el6késziti a jogalap nélkil kifizetett csaladtdmogatasi ellatdsokrol hozott jogerds hatdrozattal megallapitott
visszafizetési kotelezettség elengedésére vonatkozd méltanyossagi ligyeket, és felterjeszti a Kincstar szakmai
irdnyitast gyakorld elndkhelyettese részére;

kapcsolatot tart az Eurdpai Unid tagallamainak csaladi ellatasokkal foglalkozo szerveivel, valamint részt vesz
az Eurépai Unié csaladtdmogatasi ellatasokkal kapcsolatos jogszabalytervezeteinek véleményezésében;
elkésziti vagy jovahagyja a csalddtamogatdsi és szocidlis targyu tgyekben a terlleti szervek dltal el6készitett
biintetéfeljelentéseket;

elldtja a havi adé- és jarulékbevallas, ideértve a magan-nyugdijpénztari tagdijak bevallasi feladataival
kapcsolatos informatikai szakmai irdnyitast;

gondoskodik a gyermek szlletése esetén az apat megilleté pétszabadsaggal 6sszefliggd tavolléti dij és
kozterhei szamitasaval kapcsolatos szakmai irdnymutatas kiadasarol;

elldtja az egységes szocidlis nyilvantartds vezetéséhez sziikséges csalddtdmogatési és fogyatékossdagi
tdmogatasi ellatdsokkal 6sszefliggé szakmai feladatokat.

llletmény-szdmfejtési Féosztdly

Az llletmény-szamfejtési Féosztaly

1.

szakmailag irdnyitja a terlleti szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési szakmai tevékenységét,
feladatellatasat, a bels6 szabdlyzatban el6irtak alapjan illetmény-szamfejtési feladatokat lat el;

egységes eljarasi, mddszertani és Ugyviteli szabdlyokat, irdnymutatasokat ad ki a munkajogi, ado-,
tarsadalombiztositasi jogszabalyok értelmezésére vonatkozdan, és ellenérzi azok végrehajtasat;

elldtja az illetményszamfejtés informacios, valamint a konyvelésfinanszirozas feladatainak a szakmai vezetését;
aktualizalja az illetményszamfejtéshez sziikséges okiratok adattartalmat a munkajogi szabalyok valtozéséval
0sszhangban;

nyilvantartja a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszert alkalmazé illetményszamfejté helyeket,
valamint a kdzpontositott illetményszamfejtéshez onként csatlakozé intézményeket, koordinacids feladatokat
lat el a kozpontositott illetményszémfejtéshez Ujonnan csatlakozd szervek, szervezetek csatlakozdsi
tevékenységéhez kapcsolédodan;
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63.§

12.
13.

15.
16.

19.
20.

21.
22.

meghatadrozza az illetményszamfejtés informatikai rendszerei fejlesztéséhez, modositasahoz sziikséges
szakmai kovetelményeket, ellenérzi azok megval6sitasat;

rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat teljesit, tajékoztatokat, elemzéseket készit;

karbantartja a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer honlapja szakmai oldalait, elldtja a szakmai
Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat;

ellatja a havi ado- és jarulékbevallas feladataival kapcsolatos, valamint az illetményszamfejtéssel 6sszefliggd
tarsszervek felé teljesitendé adatszolgéltatasok szakmai iranyitasat;

elndki utasitdsban elSirtak szerint ellatja a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer mikodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat;

nyilvantartja a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer részére adatot szolgaltato, interfészt hasznald
intézményeket és az azokkal kapcsolatban all6 interfészt fejleszt6 szolgaltatoit;

szakteriletét érintéen gondoskodik a torzskonyvi nyilvantartdssal valé adatkapcsolat biztositasardl;
kozrem(ikodik a nettdé munkabérek dtutaldsdval kapcsolatos pénzintézeti megallapodéasok el6készitésében,
megkdtésében;

a kdzpontositottilletményszamfejtd rendszert hasznald intézmények részére szakmai Utmutatést, tdjékoztatast
készit;

bér- és létszamadatot szolgéltat a koltségvetési intézmények beszamoloi készitéséhez;

a terlleti szerveknél mkodd pénziigyi és koordindcids iroddk (Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsag
tekintetében Pénziigyi és Gazdalkodasi Iroda) illetményszamfejtéssel, csaladtdmogatassal és
humanszolgaltatasokkal kapcsolatos lebonyolitasi feladatokat ellaté teriilete tekintetében

a) iranyitja és koordindlja a terlleti szervek lebonyolitasi terlletének munkajat, egyittmikodve
az érintett szakmai féosztalyokkal;

b) kialakitja a szamviteli eljarasrendet, és elkésziti a hozza tartozé bels6 szabalyozasi eszkdzoket;

Q) elldtja a pénziigyi, fokonyvi és analitikus konyvelési feladatok irdnyitasat;

d) kulon szabalyzat alapjan végzi az intézményi adészamok adéfolydszamla-monitoringjat;

e) elldtja a nem csalddtdmogatasi kifizetéhely munkaltatok apdkat megilleté munkaidé-kedvezménnyel

kapcsolatos nyilvéntartasi, feldolgozasi, folyositasi feladatok iranyitasat, adatot szolgéltat
aTamogatasokat Kozvetitd Féosztaly részére;

f) gondoskodik az apakat megilleté pétszabadsag kapcsan az el6z6 negyedévben kifizetett tavolléti
dijak és azok kozterhei, valamint a kifizetett azonos addszamon nyilvantartott székhely(i és telephely(i
munkaltatok telephelyei ltal igényelt tavolléti dijak és azok kdzterhei jelentésérdl a Csalddtdmogatasi
Féosztaly és a Tamogatasokat Kozvetitd Féosztaly részére;

kidolgozza az Onkormdnyzati netté finanszirozés lebonyolitdsdnak szabdlyait és a feladatok idébeni

lebonyolitasat tartalmazo aktudlis Grlapgarniturat;

elldtja az donkormanyzati korben a nettd finanszirozassal kapcsolatos operativ végrehajtasi feladatokat, havonta

atadja az Onkormanyzati Féosztaly részére az utalasi allomanyokat;

elldtja tovabba a helyi 5nkormanyzatok intézményatadéssal kapcsolatos lebonyolitasi szdmla kezelését;

gondoskodik a féosztaly &ltal irdnyitott szakmai programok kibocsatasaval kapcsolatos téjékoztatok

készitésérdl, kibocsatasanak engedélyezésérdl vagy kibocsatasardl;

szakmai szakértéi munkacsoportokat mikodtet;

szakmailag iranyitja a terlleti szervek allamhdztartdsi iroddinak az ©nkormanyzati netté finanszirozas

illetményszamfejtéssel 0sszefligg6 feladatellatasat.

Onkormdnyzati Féosztdly

Az Onkormanyzati Féosztaly

1.

kdzremukodik az onkormanyzatok gazdalkodasaval és szabdlyozésaval kapcsolatos kincstari feladatok
elldtasaban;

ellatja a teriileti szervek allamhaztartasi irodai tevékenységének — koltségvetés, beszamolo és az Aht. szerinti
fellilvizsgdlati tevékenységek — szakmai vezetésével kapcsolatos feladatokat az érintett minisztériumokkal
szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes belsé eljarasi rendeket;

ellatja az ONEGM rendszer szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat egyiittmiikddve az NGM hataskérrel
rendelkezé féosztalyaval;
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20.

21.

ellatja az Aht. alapjan az &nkormanyzati fellilvizsgalattal kapcsolatos masodfoku hatésagi feladatokat;
kialakitja az 4llamhaztartdsi iroddk tevékenységét segité informatikai rendszerek szakmai kdvetelményeit,
a fejlesztések irdnyat;

nyilvantartja a koltségvetési torvény helyi dnkormanyzatok tdmogatdsaira vonatkozo fejezetébdl szarmazd
tamogatasok el6iranyzatait, és azok mddositasat, az 5nkormanyzatok befizetéseit és visszafizetéseit, és ezekrdl
informaciodt szolgaltat;

ellatja a helyi 6nkormanyzati kdrben a nettd finanszirozas, a nettd koron kiviili tdamogatasok utalasat, tovabba
a finanszirozasi lebonyolitasi szamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat;

intézkedik a netté finanszirozas sordn megelélegezett kdzterhek, valamint a zarszdamadasi torvényben eldirt
és az évkozi lemondassal kapcsolatos, valamint egyéb jogszabalyok altal el6irt befizetési kotelezettségek
beszedésére; indokolt esetben 6nkormanyzati adossagrendezési eljards meginditasat kezdeményezi;

elldtja a helyi dnkorményzatok addssagrendezésével kapcsolatos feladatokat;

elkészitiaz onkormanyzati tAmogatasi el6irdnyzatokra vonatkozé havi, id6szaki és éves monitoringjelentéseket;
adatokat szolgdltat a zarszamadasi torvényjavaslat 6sszedllitdsahoz;

elldtja a humanszolgéltatast nyujté egyhazi és nem allami intézményfenntartdk, tovabba nemzetiségi
onkormdnyzatok finanszirozasanak és ellendrzésének szakmai vezetésével kapcsolatos feladatokat az érintett
minisztériumokkal szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes belsé eljarasi rendeket;

elldtja a tamogatdsi szerz6dés alapjan szocidlis szolgaltatast, valamint Biztos Kezdet Gyerekhaz gyermekjodléti
alapellatast nyujto, tovabba a szocidlis foglalkoztatast szervez6 éallami, dnkormanyzati, egyhazi és nem allami
fenntartok részére nyujtott tdamogatasok folydsitasanak, elszamolasanak és ellenérzésének szakmai vezetésével
kapcsolatos feladatokat az érintett minisztériummal szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes belsé
eljarasi rendeket;

elldtja a szocidlis d4gazatban m(ikdéd6é egyhazi és nem dllami fenntartok allami tdmogatds igénylésével,
elszamoldséaval, azok mddositasaval, valamint a részletfizetési kérelmekkel kapcsolatos masodfoku hatdsagi
feladatokat;

elvégzi a helyi 5nkormanyzatok dllamitédmogatas-visszafizetéssel kapcsolatos részletfizetési kérelmek dontésre
torténd el6készitését;

gondoskodik a helyi adokrol sz6lé torvény alapjan a telepilési 6nkormanyzatok helyi adé mértékeinek,
mentességeinek, kedvezményeinek és elérhetéségi informacidinak orszagos 0sszesitésérdl és a telepiiléssoros
adatok Kincstar honlapjan valé kozzétételérdl;

kialakitja a belfoldi gépjarmtvek utan beszedett addnak a telepuilési 5nkormanyzat és a kdzponti koltségvetés
kozotti — a kozponti koltségvetésrél sz616 torvényben meghatérozott mértékli — megosztasat, a terlileti szervek
utjan torténd ellendrzést eléseqité egységes belsd eljarasi rendet;

elldtja a terileti szervek allamhaztartasi irodai adossagot keletkeztetd ligyletek korményzati engedélyezésével
kapcsolatos tevékenységének szakmai vezetésével kapcsolatos feladatokat az érintett minisztériumokkal
szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes belsé utmutatoét;

elldtja a helyi 6nkormanyzatok adoéssagallomanyanak allami atvallalasaval kapcsolatos kincstari feladatok
szakmai irdnyitasat, koordinaciéjat az érintett minisztériumokkal szoros munkakapcsolatban mind
az adéssagallomany felmérése, mind az adatszolgaltatads utélagos fellilvizsgalata soran;

elldtja a helyi dnkormanyzatok kincstari szamlanyitasanak engedélyezésével kapcsolatos hataskorébe tartozo
feladatokat;

az Aht.-ban foglaltak alapjan elbiralja a helyi 6nkormanyzatok beszedési megbizas visszavonasara iranyulé
kérelmeit, illetve el6késziti a munkabérek kincstari kifizetésére iranyuld megallapodésokat;

témogatja az Allamhaztartasi Osszefoglalé és Szabélyozasi Féosztalyt az 59. § 31. pontjaban foglalt
onkormdnyzati alrendszert érint6 feladatok ellatasaban.

Pénzforgalmi elnkhelyettes

A pénzforgalmi elndkhelyettes

a)

felel6s a Kincstar hataskorébe tartozo pénzforgalmi, szamlavezetési és értékpapir-forgalmazasi, valamint lakds-
és palyazatos tdmogatasi, illetve jaradékok és viszontgarancidk kezelését érinté feladatok szabdlyozasaért,
irdnyitasaért;
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b)

vezeti a Kincstar tevékenységi korében a pénzforgalmi és tdmogatasi szolgaltatast érinté végrehajtasi feladatok
szabdlyozését, illetve gondoskodik a vonatkozé belsd szabalyozé eszkdzok aktualizaldsarol, tervezeteinek
elkészitésérél;

tagja a Likviditdsi Bizottsagnak;

kiadja az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi korébe tartozé feladatok végrehajtasardl
sz6l6 elndkhelyettesi utasitasokat;

gyakorolja az eInok dltal rdruhdzott, jogszabdlyok altal az elndk hataskorébe utalt kiadményozasi jogokat;
irdnyitja a teruleti szervek allampénztéri irodainak feladatkorébe tartozé szakmai tevékenységét;

irdnyitja a Kdzponti Elszdmolasforgalmi Féosztalyt, a Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezel6 Féosztélyt,
a Tamogatasokat Kdzvetité Féosztalyt, valamint a Pénzforgalmi Halézatiranyitasért felelés Féosztalyt.

Kézponti Elszdmoldsforgalmi F6osztdly

A Kdzponti Elszdmolasforgalmi Féosztaly a Kincstar pénzforgalménak lebonyolitdsa érdekében

elldtja a kincstari szamlavezetd rendszer, valamint a kincstéri kartyarendszer kdzponti térzsadat kezelésével
kapcsolatos feladatokat;

elldtja a kincstari Ugyfelek készpénzforgalmanak biztositasahoz sziikséges kdzponti feladatokat;

gondoskodik a kincstari kartyarendszerhez, valamint a bankkartya-elfogadasi tevékenységhez kapcsolodd
kozponti feladatok ellatasardl;

elldtja a Kincstar befektetési és kiegészité befektetési szolgéltatasi tevékenységéhez kapcsolodd kdzponti,
értékpapir-forgalmazast érinté feladatait;

ellatja a Kincstar altal alkalmazott elektronikus értékpapir-kereskedési rendszer alkalmazasgazdai feladatait;
gondoskodik az MNB-nél vezetett KESZ tranzakcios allomanyok feldolgozasérdl, egyeztetésérdl;

elldtja a Kincstar belfoldi elszamolasforgalmi rendszerekkel torténé adatforgalmazasat, feldolgozasat,
egyeztetését;

gondoskodik a Kincstar szamlavezetéséhez kapcsolédd pénzforgalmi megbizdsok és adatallomanyok
elektronikus forgalmazasi és feldolgozasi feladatainak végrehajtasardl, valamint az ezt biztosité alkalmazas
Ugyviteli és technikai mikodtetésérdl;

gondoskodik az elektronikus eljarasi és cégbirdsagi illetékkel kapcsolatos adatok feldolgozasardl;
gondoskodik a Kincstar szamlavezet6 rendszerének napnyitasi és napzarasi feladatainak ellatasarol;

elldtja afiatalok életkezdési tdmogatasdval kapcsolatos jogszabalyban eldirt kdzpontifeladatokat az értékpapir-
forgalmazas teruletén;

koordinalja az allampénztari irodak elszdmolasforgalmi tevékenységét;

részt vesz az elszamoldsforgalmi konstrukciok kialakitdsdban, azok gyakorlati megvalésitasaban, sziikség
szerint javaslatot tesz a meglévé folyamatok mddositasara.

Pénzforgalmi Hdlézatirdnyitdsért felelés Féosztdly

A Pénzforgalmi Halozatiranyitasért felelés Féosztaly

a)

kezdeményezi, kidolgozza, véleményezi a koltségvetési-kincstari gazdalkodassal, a pénzforgalmi
szolgaltatasokkal, az értékpapir-forgalmazéassal, a pénzmosas megel6zésével kapcsolatos jogszabalyok
tervezeteit, részt vesz azok egyeztetési folyamataban;

elldtja a pénzmosés és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozdsarol sz6élé 2007. évi
CXXXVI. torvényben és a belsé szabdlyzatban foglaltakkal kapcsolatos feladatokat a kijeldlt személy és
helyettese utjan;

feladatkorében javaslatokat tesz a jogszabalyokbdl adodé belsé szabalyozd eszk6zok mddositasara, Uj belsé
szabalyoz6 eszk6z6k megalkotésara;

elkésziti és aktualizalja a Kincstar pénzforgalmanak lebonyolitdsdhoz, a forint- és devizaszdmla-vezetéshez
kapcsolodd belsé szabdlyozé eszkozoket; gondoskodik a teriileti szervek pénz- és értékkezelési
tevékenységének, készpénzforgalmanak, hatdsagi letétkezelésének, a készpénz-helyettesité fizetési
eszkozoknek és szolgdltatasoknak, valamint az értékpapir-forgalmazasnak és az uzletszabdlyzatnak
a szabalyozasarol; kozremiikoddik a Kincstar hirdetményeinek — szamlavezetési, készpénzforgalmi, értékpapir-
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forgalmazasi, kincstari kartyarendszer alkalmazasi —, ligyfél-tajékoztatoinak elékészitésében, kiadasaban és
aktualizaldsdban;

kozremUikodik a pénzforgalomhoz, az értékpapir-forgalmazashoz és a pénziigyi szolgéltatasokhoz kapcsolodd
szerz8dések el6készitésében, egyeztetésében, modositasdban;

a Kincstdar pénzforgalmi, értékpapir-forgalmazasi és pénziigyi szolgéltatsaival kapcsolatos
Ugyfélmegkeresésekkel, reklamaciokkal kapcsolatban kozrem(ikodik a szakmai alldsfoglaldsok kialakitasaban;
részt vesz Uj pénzigyi konstrukciok kidolgozasdban, a jelenlegi pénzforgalmi szolgaltatasok
tovabbfejlesztésében, a termékfejlesztési feladatok koordinaldsdban, az Uj és a tovabbfejlesztett szolgaltatdsok
szabdlyozédsdban, illetve bevezetésében, egyuttal forgalmi és allomanyi adatokat, dijbevételeket gydijt,
statisztikat és elemzéseket készit;

részt vesz a magyar allam nemzetkozi pénziigyi és fejlesztési intézetekkel valo egyiittm(ikodésével, tagsagaval
0sszefligg6 pénzilgyi feladatok lebonyolitasaban;

szakmailag feliigyeli és koordinalja az Allampénztari irodak, pénzforgalmi, illetve értékpapir-forgalmi, valamint
hat6sagi letétkezelési feladatkorébe tartozo tevékenységét.

Jdradékokat és Viszontgarancidkat Kezelé Féosztdly

A Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezeld Féosztaly

a)

b)

teljesiti a kotelez6 gépjarmu-feleldsségbiztositas 1991. julius 1-je el6tti és a gépjarmu-szavatossagi kdrok 1971.
januar 1-je el6tti rendszerébdl szarmazoé allami kotelezettségeket;

vizsgdlja a kdrosultak részére folyositott jaradék jogalapjat és Gsszegszerliségét; megallapitja a kartérités
Osszegét; regresszigényt érvényesit, nyilvantartja az adosok tartozasat; méltanyossagot gyakorol az egyes
Ugyek 6sszes koriilményeinek figyelembevételével;

intézkedik a rendszeres havi jaradék, az egyszeri kifizetések, az addk és jarulékok pénziigyi teljesitésérdl,
anyugdijbiztositd szervéltal benyujtott karszamlak kifizetésérol; igényt érvényesit a kiilfoldi biztositotarsasagok
felé a karosultak részére kifizetett kartéritési 6sszeg megfizetése érdekében;

peren kivil elbirdlja és folyositja a Magyarorszag terililetén tartézkodd szovjet csapatok altal szolgalati
kotelezettségiik teljesitése kdzben okozott karokbol szarmazé allami kotelezettségek alapjan megallapitott
kartéritéseket, valamint a 2006. évi Tlzijatékkal kapcsolatos személyi sériiléses kartéritéseket;

elldtia a Karrendezési CélelSiranyzathoz kapcsolodd konyvelési és adozasi feladatokat; elGiranyzat
elérehozataldt vagy tobblettdmogatés rendelkezésre bocsatasat kezdeményezheti;

rendezi a volt hadifoglyok hitelutalvanyaival, a foldmegvaltassal és az ismeretlen helyen tartézkododk
forintkoveteléseivel kapcsolatos allami kotelezettséget;

teljesiti a hitelek viszontgaranciajaval kapcsolatos feladatokat; ellatja a Széchenyi Kartya bevaltasabdl ered6
kezességek dllami viszontgarancidjat; utalvanyozza a viszontgarancia-kifizetéseket;

intézi és nyilvantartja az allam terhére sz616 birésagi végzések alapjan a magén- és egyéb jogi személyek
részére megitélt karpotldsok, kartéritések tgyét;

teljesiti az Eximbank Zrt. és a MEHIB Zrt. részére a kozponti kdltségvetéssel kapcsolatos elszamolasaikbol
adodo kifizetéseket.

Tdmogatdsokat K6zvetité F6osztdly

A Témogatasokat Kozvetité Féosztaly

1.

elkésziti a Kincstar altal kezelt céleléiranyzatokhoz kapcsolédé megbizasi szerzé6déseket, megallapodast kot
az elGirdnyzatok kezelésében kdzremiikod6 egyéb szervezetekkel;

elldtja az egyes pélydzatos tdmogatdsi céleliranyzatok kezelésére kotott megbizasi szerz6dések és jogszabalyi
felhatalmazas alapjan a tdmogatasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat (szabalyozas, folyosités,
ellenérzés, adatbazis kialakitasa);

elldtja a szakmai felligyeletét a Kincstar altal kezelt céleliranyzatokkal, valamint a lakdstdmogatéasokkal
Osszefliggésben a teriileti szervek allampénztari irodai tevékenységének, koordindlja a feladatok ellatasat,
kialakitja a szakteriletre vonatkozé egységes belsé szabdlyozoé eszkdzoket;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62.szam 12835

69. 8§

12.
13.

ellatja a lakossag vezetékesgaz-fogyasztasanak és tavhéfelhasznalasanak szociélis tamogatasaval 0sszefiiggé,
raharulé kozremUikoddi feladatokat, beleértve az dllampénztériirodék gaz- és tdvhdszolgéltatokkal kapcsolatos
ellenérzési tevékenységének koordinalasat;

a Kincstar altal kezelt célelSiranyzatokra és az energiatdmogatasra vonatkozéan rendszeres és eseti
adatszolgaltatast teljesit, beszamoldt készit;

masodfoku hatdségi jogkort gyakorol lakdstamogatasi tgyekben;

az dllampénztari irodak bevonasaval, illetve 6nalléan ellendrzi a hitelintézetek lakdstamogatasok nyujtadsahoz
kapcsolodod tevékenységét;

elbirdlja az allampénztari iroddk altal a magyar allam képviseletében kiadott jognyilatkozatok ellen érkezé
kifogasokat;

részt vesz a Likviditasi Bizottsag munkajaban;

ellatja a budapesti 4-es metrévonal finanszirozasara kotott haromoldald — Budapest Févaros Onkormanyzata,
Budapest Kozlekedési Zrt., Kincstar — szerz6désben rogzitett pénziigyi lebonyolitasi feladatokat;

cégfigyelést végeza Cégkozlonyben kdzzétettek alapjén, tovabba elldtja a cégeljardsokhoz és mas cégligyekhez
kapcsolodva megfizetett illetékekrél, koltségtéritésekrél késziilé elektronikus igazoldsok kikiildésének szakmai
koordinaciojat, valamint intézkedik a befizetésekkel kapcsolatos megkeresések tigyében;

elldtja — az dllampénztari irodak kdzremulkodésével - az épittetdi fedezetkezeldi feladatokat;

elldtja a nem csalddtamogatasi kifizetéhely munkaltatok apakat megilleté pdtszabadsag elszamolassal
kapcsolatos ellendrzési feladatok szakmai iranyitasat;

végzi az autdpdlyak, autdutak és féutak hasznalatdért fizetendd megtett uttal ardnyos dij fizetését szolgald
programhoz kapcsolddd kamattdmogatdsi igények elszamoldsanak ellendrzését, a kotelezettségvallalas-
bejelentések, -megsziintetések nyilvantartasat;

elldtja — az allampénztari irodak kozremiikodésével - a kozponti dontés( teriiletfejlesztési tamogatasokhoz
kapcsolodd dontés-el6készitéi feladatokat;

elldtia - az allampénztari iroddk kozremlkddésével — az orszaggydlési képvisel6k valasztasa
kampanykoltségeinek atlathatova tételérdl szol6 jogszabalyban eldirt feladatokat.

Informatikai igazgaté

Az informatikai igazgatd

1.

11.
12.
13.

14.
15.

végrehajtasardl és aktualizaldsarol;

szakmai irdnyitast gyakorol, ellendrzi és 0sszehangolja a kézponti és a teriileti szervezeti egységek informatikai
munkajat;

jovahagyja az éves alkalmazasfejlesztési, valamint az alkalmazas- és infrastruktiralizemeltetési tervet;

tervet készit a Kincstar felhalmozési keretébe tartozd - informatikai eszk6zok allomanyat novel6 -
beszerzésekre, fejlesztésekre, valamint a jovahagyott beszerzési terv alapjan kezdeményezi az informatikai
targyu beruhazasokat;

irdnyitja a Kincstar tevékenységi korébe tartozé feladatokat tdmogaté informatikai rendszerek és alkalmazasok
rendszerszervezési, szoftverfejlesztési, karbantartasi és lizemeltetési tevékenységét;

biztositja az informatikai biztonsagi kovetelmények érvényesiilését;

meghatarozza az informatikai szabalyozé kornyezetet;

jovéhagyja a Kincstar dologi és felhalmozasi keretébe tartozé informatikai targyu szerz6dések megkotését,
aldiras el6tt ellenjegyzi azokat;

felligyeli az informatikai targyu beszerzések, szerz6dések teljestilését;

szakmai felligyeletet gyakorol a KINCSINFO Nonprofit Kft. tevékenysége felett, és biztositja a Kincstar és
a KINCSINFO Nonprofit Kft. kozotti hatékony egylittmiikodést;

a KINCSINFO Nonprofit Kft. felé képviseli és megjeleniti a Kincstar kozép- és hosszu tavu stratégiajat;

a kincstari (megrendeldi) oldal képvisel&jének mindsil az informatikai targyu targyaldsok sordn;

a KINCSINFO Nonprofit Kft. tevékenységét érintéen szakmai teljesitést igazol a Kincstar és a KINCSINFO
Nonprofit Kft. kozotti teljesités vonatkozasaban;

biztositja a KINCSINFO Nonprofit Kft. feladatellatasat érinté informacio- és adatszolgaltatasok teljesitését;
figyelemmel kiséri az informatikai teriletet érinté projektek minéségbiztositasi tevékenységét.
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Az informatikai igazgaté iranyitasa ala az Informatikai Fejlesztési Féosztaly, az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly,

az Informatikai Biztonsagi Féosztaly és az Informatikai Stratégiai és Szolgéltatasi Féosztaly tartozik.

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Az Informatikai Fejlesztési FGosztaly

a)
b)

elkésziti az éves alkalmazasfejlesztési tervet;

elkésziti és folyamatosan aktualizalja az informatikai fejlesztések belsé szabalyozd eszkozeit; kialakitja, illetve
meghatarozza a Kincstar egészére vonatkozé standard informatikai fejlesztési eljarasokat, folyamatokat,
kilonos tekintettel a fejlesztéi kornyezetre, a programozasi, tesztelési modszerekre, a dokumentélasi
kovetelményekre;

javaslatot tesz a fejlesztések végrehajtdsdhoz sziikséges kiilsé és belsé eréforras-allokdciéra, valamint
a hatékonysagjavito és teljesitményndveld vagy hibajavitasbol fakadé fejlesztésekre, a feladataival 6sszefliggd
beszerzésekre, oktatasokra;

koordinalja és vezeti a Kincstér sajat belsd, tovabba a kapcsolodd egyéb kiilsé szervezetek rendszerszervezdi,
-fejlesztdi és -tesztel6i eréforrasait, tevékenységét, igazolja az altaluk végzett feladatok teljesitését;

kezeli a Kincstar altal hasznalt alkalmazasokkal kapcsolatban felmerilé valtoztatédsi igényeket: a beérkezé
informatikai fejlesztési igények alapjan egyeztet a megrendeld szakmai terllettel, ez alapjan kidolgozza
a feladat pontos leirasat, a megrendeld szakmai terilet valtoztatasi igényei alapjan rendszertervet készit,
meghatarozza a fejlesztéshez szlikséges eréforrasokat, elkésziti, vagy kiils6 eréforrds bevonasaval elkészitteti
a szlikséges programokat és informatikai dokumentécidkat, kidolgozza az lzembe helyezési eljarasokat,
gondoskodik az adott feladat hataridére torténd végrehajtasarol, kozremiikoddik a felhasznaloi dokumentumok,
kézikdnyvek dsszeéllitasaban, dtadja az alkalmazast az Informatikai Uzemeltetési Féosztalynak;

szakmai felligyeletet gyakorol a kiilsé fejleszt6tdl szarmazod termékek adaptélasa felett;

szlikség szerint atveszi a Kincstar tulajdondba kerdilt, kiilsé fejlesztd altal készitett alkalmazasok fejlesztési
feladatait;

szlikség szerint fejlesztéi kapacitast biztosit a Kincstar altal megfogalmazott szakmai igények informatikai
megvaldsitasahoz.

Informatikai Uzemeltetési Féosztdly

Az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

1.
2.
3.

elkésziti az éves alkalmazas- és infrastrukturalizemeltetési tervet;

elkésziti az informatikai katasztréfaelharitasi tervet;

Uzemelteti és karbantartja a Kincstar informatikai eszkozeit és alkalmazasait, biztositja azok folyamatos és
biztonsagos miikodését, sziikség esetén kiilsé eréforras bevonasaval;

biztositja a Kincstar informatikai rendszereinek biztonsdagos muikodését, végzi a belsé szabdlyozd eszkdzok
szerinti rendszeres és alkalomszer(i mentéseket, archivalasokat, visszaallitasokat;

elkésziti és folyamatosan aktualizalja az informatikai izemeltetéshez kapcsolodé belsd szabalyozd eszkozoket;
javaslatot tesz a biztonsdgos mukodés, illetve az ehhez tartozé fejlesztések megvaldsitasdhoz sziikséges
informatikai eszkozok, hardver- és szoftverelemek, szamitdstechnikai kellék- és segédanyagok beszerzésére,
infrastruktiramdédositdsokra;

lzembe helyezi és karbantartja a Kincstar tulajdonaban Iév6, a Kincstar munkavallaléi altal hasznalt informatikai
eszkozoket, kozvetlen felhasznéloi tamogatast biztosit;

meghatdrozza és jovahagyja az igényelt beruhazasok, feltjitadsok lzemeltetési szempontu kovetelményeit,
valamint kdzremUkddik a lebonyolitasban;

kozremUikodik a Kincstar hardver- és szoftvereszkozeivel kapcsolatos nyilvantartas naprakészen tartasaban;
igény esetén adatot szolgaltat a Létesitménygazdalkodasi Féosztaly altal vezetett targyi eszkdz (hardver- és
szoftvereszk6zok) nyilvantartasanak naprakészen tartasahoz;

szervezi ésvégrehajtja aKincstar altal hasznalt rendszerek izembe helyezését, meghatarozza az lizemeltetéshez
szlikséges eréforrasokat, elkésziti, vagy kiilsé eréforras bevondsaval elkészitteti a sziikséges informatikai
Uzemeltetési dokumentacidkat, irdnyitja az izembe helyezést, tveszi az alkalmazast az Informatikai Fejlesztési
Féosztalytol;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62.szam 12837

73.§

74. 8

12.

13.

elkésziti a Kincstar informatikai infrastrukturajanak szolgaltatasi szint mérését és riportolasat monitorozo
rendszerek mérései alapjan;

felméri a Kincstar informatikai rendszerek biztonsagos miikodését veszélyeztetd operativ kockazatokat, jelzi és
javaslatot tesz a kockdzatok csokkentését célzd megel6z6 intézkedésekre;

mukodteti az eszkaldcidés rendet a Kincstar informatikai rendszerek meghibasodasakor, gondoskodik
a rendszerek hibdinak kijavitasarol és a hibakezeléshez kapcsolodé tdjékoztatasokrdl, riportok elkészitésérol.

Informatikai Biztonsdgi F6osztdly

Az Informatikai Biztonsagi Féosztaly

1.

13.
14.

elkésziti és aktualizalja a Kincstar Informatikai Biztonsagi Politikajat, valamint a Kincstar egészére vonatkozo
informatikai biztonsagi belsé szabdlyozo6 eszkdzoket;

elkésziti az éves informatikai biztonsagi ellenérzési tervet, majd a terv alapjan lefolytatja az ellenérzéseket;
elkésziti a Kincstar informatikai alkalmazdasaival kapcsolatos kockazatelemzést, meghatdrozza a védelmi
intézkedéseket és azok elvégzésének felelSseit, szlikség esetén kiilsé er6forras bevondasaval;

koordindlja és ellendrzi a védelmi intézkedések végrehajtasat;

elldtia az informaciovédelmi feladatok végrehajtdsdnak szakmai felligyeletét; javaslatot tesz
az informaciovédelmi célu fejlesztésekre és korszerUsitésekre, beszerzéseket kezdeményez;

elldtja a Kincstar altal tGzemeltetett, a szervezet adatait feldolgozé informatikai rendszerek informatikai
biztonsagaval 6sszefligg6 felligyeleti tevékenységet, ellendrzi az informatikai biztonsagi eldirasok betartasat;
elvégzi a Kincstar informatikai alkalmazasainak biztonsagi osztalyokba sorolasat és a szervezet biztonsagi
szintjének meghatarozasat;

Gzemelteti az informatikai biztonsagi infrastrukturat, feldolgozza a monitorozd rendszerek eredményeit, és
ez alapjan javaslatot tesz az informatikai biztonsagi kockazatok csdkkentésére;

meghatarozza és jévdhagyja az igényelt beruhazédsok, felujitdsok informatikai biztonsédgi szempontu
kovetelményeit, valamint kdzrem(ikédik a lebonyolitasban;

informacidt szolgaltat kilsé informatikai biztonsagi szervezetek és hatésagok részére, valamint azokkal
kapcsolatot tart. A beérkezé riasztasokat fogadja, és koordindlja azincidenskivizsgalas, -elharitds és -megel6zés
folyamatait;

feladata informatikai biztonsagi tudatossagnovel6 oktatasok biztositasa; az oktatasi rendszer kidolgozasa,
hatékonysaganak folyamatos ellenérzése, ndvelése;

feladata az Informatikai Biztonsagi Dokumentum Rendszerben szerepld szabalyozdsok megvaldsitasanak
koordinaldsa;

atveszi a kincstari Gizemeltetésbe keriilt alkalmazasok biztonsagi feladatait;

az informatikai fejlesztések soran a megfelelé informatikai biztonsagi funkcionalitas kialakitdsahoz szakmai
tamogatast nyujt;

az informatikai biztonsagot érinté véltoztatasi igények felett kontrollt gyakorol.

Informatikai Stratégiai és Szolgdltatdsi F6osztdly

Az Informatikai Stratégiai és Szolgéltatasi Féosztaly

1.
2.

© N o v ok

el6késziti és koordindlja a Kincstar informatikai stratégidjanak elkészitését;

elkésziti és aktualizélja az informatikai alkalmazasleltart, és koordindlja az egyéb informatikai nyilvantartasok
elkészitését;

meghatdrozza a kincstari szervezeti egységekkel egylttmikodve az informatikai alkalmazasokra vonatkozo
szolgaltatasi szinteket, és felligyeli azok teljestlését;

egylttmUkodik a Kincstar szervezeti egységeivel az lizletmenet-folytonossagi terv kidolgozasaban;
koordinalja az informatikai szerzédéseket és a szallitéi kapcsolattartast;

koordinalja az informatikai szakterilet er6forrasigényét és képzési tervét;

kozremUikodik a belsé és kiilsé informatikai vonatkozasu ellenérzések lefolytatasaban;

el6késziti és koordindlja a Kincstar dologi és felhalmozasi keretébe tartozé informatikai targyu szerzédések
megkdtésére, illetve felllvizsgalatara vonatkozo tervet;

kozremikddik az informatikai targyu beszerzések lebonyolitasaban;
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10.  véleményezi és jovahagyasra felterjeszti az informatikai igazgatonak az informatikai szakterllet belsé
szabalyozdit és terveit;
11.  az informatikai szakterlileten belll 6sszefoglalja és koordindlja az egyéb kiilsé és belsé szabalyozok
véleményezését;
12.  koveti az informatikai szaktertlet terveinek megvalésulasat.
A terlileti szervek munkaszervezete
Kézponti Ugyfélszolgdlati lroda
75.8 (1) A Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda kizarélag a Heves Megyei Igazgatésagon miikodik, illetékességi teriilete
Magyarorszag teljes terllete.
(2) AKézponti Ugyfélszolgélati Iroda az alabbi feladatokat latja el:
a) telefonos, elektronikus és irdsbeli tdjékoztatdst nyujt az Ugyfelek részére a csaldadtdmogatasi, szocialis,
fogyatékossagi ellatasok, lakascélu dllami tamogatasok és az értékpapir-forgalmazas teriiletén;
b) a Kincstar éltal mikodtetett értékpapir-kereskedelmi rendszeren keresztul értékpapir-tigyintézést végez
telefonon keresztul az tigyfelek részére.
Allamhdztartdsi Iroda (valamennyi terlileti szerv vonatkozdsdban)
76.§8 (1) AzAllamhaztartasi Iroda kéltségvetési feladatok tekintetében:

a) megvizsgalja és feldolgozza a helyi, valamint a helyi és orszdgos nemzetiségi onkormanyzatok, ezek
tarsulasai, tovabba a térségi fejlesztési tanacsok (a tovabbiakban: 6nkorményzatok) és koltségvetési szerveik
koltségvetési és beszamold informacios Grlapjait, valamint az idékozi koltségvetési és mérlegjelentéseit
tartalmi és szamszaki szempontbdl, majd tovabbitja azokat a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez;

b) elvégzi a kozponti koltségvetésbél az dnkorményzatokat megilletd, felhasznalasi kotottséggel jard vagy
felhaszndlasi kotottség nélkili, feladatalapi tamogatasok, koltségvetési tdmogatasok igénylésével,
lemondasaval, elszamoldsaval, kamatfizetési kotelezettségével kapcsolatos fellilvizsgélati és feldolgozasi
feladatokat; a feliilvizsgalat soran a tamogatasra vald jogosultsag feltételeit a helyszinen is ellenérzi;

<) elldtja az egyes fejlesztési céli tamogatasok igénybejelentéseinek, beruhazéasi koncepcidinak, illetve
a tdmogatdasok elszamoladsanak fellilvizsgalatat és feldolgozasat;

d) elldtja a humanszolgaltatasokat nyujté nem allami, nem 6nkormdnyzati intézmények fenntartoit megilleté
allami tdmogatasok, hozzajaruldsok megallapitasaval, finanszirozasaval, koztartozasainak figyelésével,
adatszolgaltatasaval, elszamolasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

e) vezeti az dnkormdanyzatok tdmogatasi eldirdnyzatainak és azok modositdsdnak, a kozponti koltségvetéssel
szembeni kotelezettségeknek és azok teljesitésének a nyilvantartasat;

f) vezeti az donkormanyzati kdrbe tartozo torzskonyvi jogi személyek torzskdnyvi nyilvantartasat;

g) részt vesz az 6nkormanyzatok nettd finanszirozasi rendszerének miikddtetésében.

Az Allamhaztartasi Iroda elldtja az dnkorményzatok hataskorébe tartozé adoékkal, adék moédjara behajtandé

koztartozasokkal, az ipar(izési adéval kapcsolatos adatszolgéltatas 6sszesitését. Felligyeli az adofeldolgozd programot

az 6nkormanyzatok kérében. Szakmai tanacsadast nyujt az Snkorményzatok adéiigyi munkajahoz.

Az Allamhéztartasi Iroda az dnkormanyzatokkal val6 szakmai kapcsolatai tekintetében:

a) az 6nkormdényzati ingatlanvagyon-kataszterre vonatkozé adatszolgaltatast feldolgozza és tovébbitja;

b) értékelést készit az Snkormanyzatok éves gazdalkodasardl sz616 beszamoléi alapjan;

<) tdjékoztatja a hataskorrel rendelkezd szakminisztereket az érintett Onkormdanyzatok értesitése alapjan
az addssagrendezési eljaras meginditasardl;

d) gondoskodik az 6nkormanyzatok és a koltségvetési szervek allamhaztartasi és pénziigyiinformacioszolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitését tdmogatd kdzpontilag biztositott és téritésmentes szamitdgépes programok
telepitésérél, mikodtetésérdl, a programok karbantartasardl és fejlesztésérdl;

e) szakmai tandcsadast nyujt az dnkormanyzatok és koltségvetési szervek munkdjahoz; a szakmai ismeretek
bévitése érdekében értekezleteket, tovabbképzéseket, oktatasokat szervez;
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77.8

f) az dnkormanyzati alrendszer tekintetében elldtja a K11 rendszerben teljesitett adatszolgéltatasok ellendérzését,

monitoringjat az Allamhaztartasi Osszefoglal6 és Szabalyozasi Féosztaly szakmai iranyitasa mellett.
Az Allamhaztartasi Iroda elldtja az Aht.-ban meghatarozott, a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat,
tarsulds, térségi fejlesztési tandcs és az altaluk irdnyitott koltségvetési szerv kdnyvvezetési kotelezettségének
szabalyszerliségére, az altaluk készitett idokozi koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések szabalyszeri
teljesitésének vizsgdlatara, valamint az éves koltségvetési beszamold készitésekor a megbizhaté és valds 6sszképet
biztosité kdnyvvezetés érvényesiilésének vizsgalatara iranyuld kincstéri ellenérzési feladatokat az Allamhaztartasi
Osszefoglalé és Szabalyozasi Féosztély koordinalasaval.

Allampénztdri Iroda (valamennyi teriileti szerv vonatkozdsdban)

Az Allampénztari Iroda a szamlavezetéssel kapcsolatban:

a) vezeti a kincstéri korbe tartozoé intézmények és pénzforgalmi szamlatulajdonosok szamlait, lebonyolitja a belsé
és kiilsé kori forgalmat, ellatja a kapcsolédé pénziigyi szolgéltatasokat;

b) rogziti a koltségvetési szervek sajat hatdskdrben végrehajtott el6irdnyzat-mddositasait, az intézmények
kotelezettségvallalasait, teljesitési adatait;

<) ellatja a szamlaforgalomhoz kapcsolodé készpénzforgalmi feladatokat;

d) korlatozott funkcionalitassal devizaszamla-muveleteket végez.

A Budapesti és Pest Megyei Igazgat6sag Allampénztari Irodaja az (1) bekezdésen kiviil:

a) vezeti a nemzetgazdasagi szamldkat;
b) mukodteti az elkilonitett szamlavezetési rendszert;
<) devizaszamlat vezet a nemzetkozi szerz6dések alapjan a magyar allam, illetve a kincstari tGgyfelek részére

nyujtott tdmogatdsokhoz, pélydzatokhoz, épittetdi fedezetkezeléshez kapcsoldddan, és lebonyolitja
a devizaforgalmat.

Az Allampénztari Iroda az értékpapir-forgalmazassal, bankkartya-elfogadassal kapcsolatban:

a) részt vesz a magyar allam &ltal kibocsatott értékpapirok elsédleges, illetve méasodlagos forgalmazaséban,
vezeti az értékpapir-nyilvantartasi szamlat, ellatja a kifizetéhelyi feladatokat;

b) gondoskodik a bankkartya-elfogadasi feladatok ellatasardl, a rendszer biztonsagos miikodtetésérdl;

c) teljesiti az eldirt adatszolgaltatasi és jelentésadasi kotelezettségeket.

A Budapesti és Pest Megyei lgazgat6sag Allampénztari Irodaja a (3) bekezdésben foglaltakon tilmenéen kézpontilag

egyezteti az dllampénztéri irodakban lebonyolitott bankkartya-elfogadas forgalmat.

Az Allampénztari Iroda a pénztarszolgélattal kapcsolatban:

a) elldtja a pénztarszolgalati feladatokat, a készpénzallomanyok feldolgozasat és kezelését;

b) fizikai értékpapirokat és letéteket kezel, valamint azok, tovabba a készpénzéllomanyok tekintetében értéktarat
kezel;

<) terlleti szervenként valutapénztérat mdkodtet.

A Budapesti és Pest Megyei lgazgatésag Allampénztari Irodaja az (5) bekezdésben foglaltakon kiviil ellatja a hatésagi

letétek fogaddasaval, feldolgozasaval, 6rzésével kapcsolatos feladatokat, valamint valuta- és forintkifizetést teljesit,

gondoskodik annak pénzigyi rendezésérdl. Elldtja tovdbbd a Kincstdr valutaforgalmazési tevékenységének

lebonyolitasahoz szilkséges valuta beszerzésével, valamint a valutafelesleg eladasaval kapcsolatos tzletkot6i

feladatokat.

A palydzatos, illetve vis maior tdmogatdsok pénziigyi lebonyolitdsdval és koveteléskezelésével kapcsolatban

az Allampénztari Iroda:

a) elldtja a decentralizalt helyi 6nkormdanyzati fejlesztési programokhoz kapcsolédé szerzédésmodositési és
ellenérzési feladatokat;

b) tajékoztatja a tdmogatottat a tdmogatas igénylésével kapcsolatos eljarasrol és elSirdsokrol; konzultaciot
biztosit a tamogatottaknak (Ugyfél-tajékoztatas, tgyfélfogadas);

<) befogadja a tdmogatds igényléséhez szilkséges elszamolasokat; pénzigyileg és szamszakilag ellendrzi
a finanszirozasi feltételek teljestilését, és kezdeményezi a tdmogatas lehivasat;

d) cégfigyelést végez a tdmogatott dtalakuldsara, valamint cséd-, felszdmolasi vagy végelszamolasi eljarasara
vonatkozdan és a koztartozasa teriletén;

e) az egyes megbizasi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen elézetes, kozbensé, utd-, kotelezettségvallalds-
és zard ellendrzést végez;
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f) egyes céleléirdnyzatok esetében elkésziti a szerzédéseket és azok moddositdsait, gondoskodik a palydzé, illetve
a dontéshozé altal torténd aldirasarol;

g) egyes célelSirdnyzatok esetében kapcsolatot tart a dontéshozéval, illetve terileti szerveivel;

h) egyes célel6iranyzatoknal nyilvantartja a dontéshozé rendelkezésére allé tdmogatasi keretet, keretmaradvanyt

egyeztet;

i) a Strukturalis Alapokbol szarmazo pénzeszkozok felhasznaldsdhoz kapcsoléddan kdzremiikddik a meghirdetett
palydzati konstrukciéok megvalésitasdban;

j) kozremUkodik az elbirdnyzat-gazddk, megbizdk, koézremikodék altal igényelt rendszeres vagy eseti

adatszolgaltatasok teljesitésében.
Az Allampénztéri Iroda ellatja a Wesselényi Miklos Ar- és Belvizvédelmi Kértalanitasi Alap mikoédésével kapcsolatos
feladatokat.
Az Allampénztari Iroda ellatja a Nemzeti Stratégiai Referencia Kerettel kapcsolatban a jogszabalyban meghatarozott,
a lebonyolitoi szervezetek tevékenységével és a kedvezményezettek helyszini ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.
Az Allampénztari Iroda elvégzi a lakossagi vezetékesgaz-fogyasztas és tavhéfelhasznalas szocialis tamogataséval
kapcsolatos dokumentumalapu és helyszini ellenérzést.
A lakdscélu allami tdmogatassal dsszefliggésben az Allampénztari Iroda:
a) elldtja a magyar allam javara bejegyzett jelzdlogjoggal, valamint az azt biztosité elidegenitési és terhelési
tilalommal kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatokat;
b) a lakastamogatasi Ugyekben elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol, szilkség esetén végrehajtast kezdeményez
a teruletileg illetékes adéhatésagnal;
<) kozremkodik a lakdstdmogatdsok folydsitasdban részt vevé hitelintézetek elszamoldsanak ellenérzésében.

2) Az Allampénztéri Iroda ellatja a fedezetkezelésbdl adédé feladatokat.
) Az Allampénztéri Iroda elldtia a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté

koltségvetési tamogatasban részesiilé munkaltatok ellenérzését.

Az Allampénztari Iroda ellitia a nem csaladtamogatasi kifizetéhely munkaltaték apéakat megilletd
munkaidékedvezmény-elszdmoldssal kapcsolatos ellen6rzési és egyéb feladatokat.

Az Allampénztari Iroda egyedi megallapodasok alapjan elldtja a kincstari kérbe tartozé intézmények 4ltal
a munkavallalék részére nyujtott lakdscélu tdmogatasok kezelésének feladatait.

Az Allampénztéri Iroda ellatja az orszaggyilési képvisel6k véalasztasa kampanykoltségeinek atlathatova tételérél szolo
jogszabalyban eléirt feladatokat.

Csalddtdmogatdsi és Szocidlis Elldtdsi Iroda (valamennyi teriileti szerv vonatkozdsdban)

A Csaladtamogatasi és Szocialis Ellatasi Iroda valamennyi terlileti szerv vonatkozéséban:

a) elbirdlja az illetékességi korébe tartozé csalddi pétlék, gyermekgondozasi tdmogatasi, anyasagi tdmogatasi,
fogyatékossagi tamogatasi, valamint keresetkiegészitési igényeket, tovabba ellendrzi a jogosultsagi feltételek
fennalldsét; jogerésen megallapitott tdmogatasi igények alapjan végzi a rendszeres folyositast;

b) elbiralja a nagycsalados foldgazarkedvezménnyel kapcsolatos kérelmeket, valamint részt vesz a tdmogatasra
valo jogosultsag ellendrzésével kapcsolatos feladatokban;

<) el6késziti és — a szakmai irdnyitast gyakorld elndkhelyettes részére torténd felterjesztés céljabdl -
a Csaladtamogatasi F6osztdlynak megkuldi a gyermekgondozési segély méltdnyossagbol torténd
megallapitasdhoz sziikséges iratokat, illetve a jogalap nélkil kifizetett ellatasok méltanyossagbol torténd
elengedésére vonatkozé kérelmeket;

d) folydsitja, illetve megsziinteti a vakok személyi jaradékat;

e) adatot szolgaltat a Kincstar illetékes szervei részére, illetve intézkedik az eurdpai unids tigyekben a vonatkozo
kozbsségi jog szabdlyai alapjan;
f) kérelemre vagy hivatalbdl hatésagi bizonyitvanyt, jogszabalyban meghatarozott esetben hatdésagi igazolvanyt

ad ki a hataskorébe tartozé elldtasok megallapitasardl, folydsitasardl vagy megsziintetésérdl;
a) felterjeszti és véleményével elldtva megkuldi a mésodfoku eljaras lebonyolitasara a fellebbezéseket;
h) felterjeszti a masodfoku hatérozatok ellen benyujtott kereseteket;
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80.§

intézi, nyilvantartja a jogalap nélkil kifizetett ellatasok visszafizetését, megtéritését, valamint végrehajtasat;
gondoskodik az eléviilés, illetve behajthatatlansag miatti torlésrél;

elldtja a csalddtdmogatasi ellatasok orszagos ltkdztetésével kapcsolatos eljarasi feladatokat;

gondoskodik az tigyfélszolgalat(ok) miikodtetésérdl;

gondoskodik a havi ad6- és jarulékbevallas javitasardl, a havi szamfejtési adataival val6 egyezéségrol.

llletmény-szdmfejtési Iroda (valamennyi teriileti szerv vonatkozdsdban)

Az llletmény-szamfejtési Iroda valamennyi terileti szerv vonatkozasaban:

a)

b)

elldtja a koltségvetési szervek és a Kincstarral kotott megallapodas alapjan egyéb szervek, intézmények
kdzpontositott illetményszamfejtését a jogszabalyokban és belsé szabdlyozoé eszkozokben foglaltak alapjan;
ellatja a tarsadalombiztositasi feladatokat; teljesiti a biztositottak bejelentését a tarsadalombiztositas egyéni
nyilvéntartasi és adatszolgaltatasi kotelezettsége szerint;

elldtja az 6nkéntes pénztari tagdijak levondasaval 0sszefliggé feladatokat, és el6késziti a jogszabélyban el6irt
adatszolgaltatasokat;

elldtja személyi jovedelemadozassal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a havi add- és jarulékbevallas
javitasarol, a havi szamfejtési adataival vald egyezéségrol;

kimutatast készit az érvényesitett levonasokrdl, illetve adatot szolgéltat egyedi tigyekben, a koltségvetési
szervek bér- és munkalgyi, statisztikai adatszolgdltatdsdhoz, valamint a létszam- és bérgazdalkodasi
informacids rendszer mlkodtetéséhez;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejté rendszert haszndlé intézmények szakmai koordindlasat
az llletmény-szamfejtési Féosztaly irdnyitasaval.

Pénzligyi és Koordindcids Iroda
(a Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsdg kivételével valamennyi teriileti szerv vonatkozdsdban)

A Pénzligyi és Koordinacios Iroda a terlileti szerv mlkodtetésével kapcsolatos feladatok vonatkozasaban:

a)

a koltségvetés tervezéséhez, az elemi koltségvetés készitéséhez és a koltségvetés végrehajtdsahoz
igénybejelentést, javaslattételt nyujt be a Kdzpont részére;

elldtja az illetményszadmfejtéshez kapcsolddé jelentdfelelSsi és cafetéria-nyilvantartasi feladatokat;

a tertleti szerv kincstéri kartyafedezeti szamléjaval 6sszefliggé pénziigyi elszamolasokat elkésziti és tovabbitja
a Kozpont részére;

gondoskodik a terlleti szerv gazdalkodasi hataskorébe tartozo pénziigyi feladatok ellatasardl;

elldtja az épiletgondnoki feladatokat; vezeti a targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat; ellatja a targyi
eszkozok leltarozasaval és selejtezésével kapcsolatos feladatokat.

A Pénzligyi és Koordinacidés Iroda az illetményszamfejtéssel kapcsolatos pénzligyi lebonyolitdsi feladatok

vonatkozéasaban:

a) elldtja a lebonyolitasi szamlakkal kapcsolatos pénzligyi, egyeztetési és konyvelési feladatokat;

b) elldtja az 6nkormanyzatok és intézményeik nettd finanszirozasdhoz kapcsolédo forgétéke megallapitasaval és
a fedezet biztositasaval jaro feladatokat;

<) elldtia az illetményszamfejtés torzsadattarainak kezelését, az adattarak karbantartasat (kivéve
a kedvezményezett adattdrat), vezeti a valtozasokat;

d) konyvelés zardsa utan egyezteti a kdnyvelést, finanszirozast, tovabba egyezteti a havi kdnyvelésfinanszirozas
adatait a bérszamfejtés kiilonb6zé munkafolyamataiban késziilt 6sszesité kimutatasokkal;

e) a havi 08-as addébevallasokat egyezteti a konyvelési-finanszirozasi 6sszesitékkel valamennyi szamfejtési korbe
tartoz6 ad6szamra vonatkozéan;

f) a javitott adobevallasokat tovabbitja a kozponti kdltségvetési szervek, illetve az egyhdzi intézmények, tovabba
a nemzetiségi dnkormanyzatok felé, az adéfolydszamlakat egyezteti;

g) a tertleti szerv meghatalmazottjaként 6nkormanyzati és OEP-korre, a kdzponti koltségvetési szervek, illetve

az egyhdazi intézmények, tovabba a nemzetiségi dnkormanyzatok meghatalmazottjaként az adéhatdsag felé
elektronikusan tovabbithaté 08-as bevallasokat benyujtja az ado6- és jarulékkotelezettségekrdl;
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végzi — megdllapodas szerint — a munkabérek, a tagdijak, egyéb levondsok atutaldsit az Elektra-program
segitségével;

egyezteti a konyvelésfinanszirozds adatait az dnkormanyzatok és a kdzponti koltségvetési szervek nettd
finanszirozasi adataival;

negyedévente feladast készit az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly részére a szakmai és egyéb megallapodasok
alapjan a szamlazando tételekrol.

A Pénzligyi és Koordinacids Iroda a csaldadtdamogatéssal és a fogyatékossagi tamogatassal kapcsolatos pénzigyi
lebonyolitasi feladatok vonatkozasaban:

a)

biztositja a csalddtdamogatasi, szocidlis és fogyatékossdgi tdmogatdsi elldtdsok pénzigyi fedezetét és
folydsitasat;

vezeti a jogalap nélkil felvett ellatasokkal kapcsolatos — pénziigyi — nyilvantartasokat;

jelenti a targynegyedév végén a mérlegjelentésben a kimutatott, jogosulatlanul felvett ellatasok halmozott
kovetelésdllomanyat;

atargyévetkovetden elvégziazaddséllomany értékelését, arrdl éves mérlegjelentés keretében adatszolgéltatast
készit;

a terlleti szerv meghatalmazottjaként a csalddtdamogatasi addszdmra vonatkozéan az adodhatésag
felé tovébbitja elektronikus uton a 08-as bevalldsokat az add- és jarulékkotelezettségekrol, egyezteti
a csaladtamogatasi adofolydszamlat;

elvégzi a havi adé- és jarulékutaldst;

elldtja a pénzbeli elldtdsok szamaval kapcsolatos pénziigyi és konyvelési feladatokat;

nyilvdntartast vezet a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté pdtszabadsaggal dsszefliggd koltségek
elszamolasat benyujté munkaltatokrol, formai, jogszabélyban eléirt tartalmi és 6sszegszeri ellenérzést végez
a benyujtott munkaltatéi igények befogadasakor, ellatja a folyositassal kapcsolatos feladatokat, valamint
negyedévente jelentést készit a Csalddtamogatasi Féosztaly és a Tamogatasokat Kozvetité Féosztaly részére
a kifizetett tavolléti dijakrol és azok kozterheirdl.

A Pénzigyi és Koordinaciés Iroda a humanszolgdltatdsokkal kapcsolatos pénziigyi lebonyolitasi feladatok
vonatkozéasaban:

a)

b)

elldtja a nem allami human, ezen beliil az oktatdsi és szocialis tdmogatasi szamlakkal kapcsolatos pénziigyi,
egyeztetési és konyvelési feladatokat;

elldtja a tAmogatd szolgalatokkal és kozosségi elldtadsokkal kapcsolatos pénzligyi, egyeztetési és kdnyvelési
feladatokat.

A Pénzligyi és Koordinécids Iroda a koordindcios jellegl feladatok vonatkozasaban:

a)

szervezi és ellendrzi a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzékben, mas jogi
eszkdzokben és a belsé szabdlyozd eszkdzokben meghatarozott feladatok pontos, szakszerl és jogszer(
végrehajtasat;

figyelemmel kiséri a jogszabdlyvéltozasokat, szabdlyozast igénylé esetekben gondoskodik a szlkséges
igazgatoi utasitas el6készitésérol, egyeztetésérdl, mddositasardl;

gondoskodik a teriileti szerv tigyrendjével kapcsolatos koordindcios feladatok szervezésérél és végrehajtasarol;
gondoskodik a rendszeres és eseti értekezletek 6sszehivasarol és lebonyolitdsdnak megszervezésérdl, igény
szerint az emlékeztet6k elkészitésérol;

elldtja a terlileti szerv titkarsagi feladatait;

ellatja a terlleti szerv jogi képviseleti feladatait;

ellatja a terlleti szerv titok- és adatvédelmi, munkavédelmi feladatait;

elldtja a terlileti szerv oktatasi, képzési feladataival kapcsolatos szervezési tevékenységet;

gondoskodik a kiadmanyozasi jogosultsagok és kdrbélyegzdk naprakész nyilvantartasardl.

A Pénzligyi és Koordinaciés Iroda a humanpolitikai feladatok vonatkozasaban:

a)

ellatja a teriileti szerv kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i és a munkaviszony keretében foglalkoztatott
dolgozdk vonatkozasaban a jogviszony létesitésével, megsziintetésével, valamint a jogviszonnyal 6sszefliggd
egyéb - vagyonnyilatkozattal, Osszeférhetetlenséggel, szocialis és joléti juttatdsokkal, mindsitéssel,
beiskolazéassal kapcsolatos el6készitdi, szervezéi és végrehajtasi — feladatokat;

folyamatosan figyelemmel kiséri a terlleti szerv |étszdmgazdalkodasat, ezen bellil gondoskodik a terileti
szerven belili dllashelyek naprakész nyilvantartasarol, a sziikséges munkaeré-atcsoportositasokrdl, a szikkséges
munkaltatéi intézkedések hataridére torténd el6készitésérdl, a létszamgazdalkodasra vonatkozd mindenkori
szabdlyok betartasat ellenérzi;
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<) részt vesz a személyi juttatdsok tervezésében, a kdltségvetési év soran a kézponti szabdlyok betartasa mellett
javaslatot tesz személyi 6sztonzésre szolgalé keretek felhasznaldséra.

A Pénzligyi és Koordinacids Iroda az iratkezelési és Gigyfélszolgalati feladatok vonatkozasaban:

a) elldtja a terlleti szerv iratkezelési feladatait a vonatkozd jogszabalyi, valamint belsé szabalyozé eszkdzok
rendelkezései alapjan;

b) megszervezi az iratok, mas postai kiildemények érkeztetésének, atvételének, iktatdsanak, az irattarak
kezelésének, az iratok selejtezésének feladatait;

c) elldtja a terileti szerv terlletén valamennyi iroda tekintetében az lgyfélszolgdlati feladatok szervezését,
koordinaldsat, az ligyfélbarat tevékenység megszervezését, az ligyfél-elégedettség mérését;

d) kezeli a panaszligyeket, gondoskodik azok igazgatoi titkarsdgon torténd iktatasardl, érdemi kivizsgalasarol,
a korrekt valaszok megadasarol.

A belsé kontrollrendszer részeként a Pénziigyi és Koordindciés Iroda teriileti szinten mikodteti az altaldanos

monitoringrendszert, amely feladat ellatasa keretében:

a) adatgyUjtést végez;

b) egyezteti az adatszolgéltatasokat és az indokolasokat az irodakkal;

8

) elvégzi a feladatellatas valamennyi dokumentélasat;

d) javaslatot tesz a monitoringrendszer fejlesztésére, helyi intézkedések megtételére.

A Pénziigyi és Koordinacios Iroda gondoskodik a kiilsé ellenérzd szervek éltal a terileti szervnél lefolytatott kiilsé
ellenérzések Kincstart érinté megallapitasainak, javaslatainak, valamint ennek alapjan készilt intézkedési terveinek
nyilvédntartasardl.

Pénzligyi, Gazddlkoddsi Iroda (a Budapesti és Pest Megyei lgazgatdsdg vonatkozdsdban)

A Pénzligyi, Gazdalkodasi Iroda a terlleti szerv mikodtetésével kapcsolatos feladatok vonatkozasaban:

a) a koltségvetés tervezéséhez, az elemi koltségvetés készitéséhez és a koltségvetés végrehajtasdhoz
igénybejelentést, javaslattételt nyujt be a Kozpont részére;

b) elldtja az illetményszamfejtéshez kapcsolddé jelentdfeleldsi és cafetéria-nyilvantartasi feladatokat;

<) a tertileti szerv kincstari kartyafedezeti szamlajaval 0sszefliggé pénziigyi elszamolasokat elkésziti és tovabbitja
a Kézpont részére;

d) gondoskodik a terlileti szerv gazdalkodasi hataskorébe tartozo pénziigyi feladatok ellatasarol;

e) elldtja az épiletgondnoki feladatokat; vezeti a targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasét; ellatja a targyi
eszkozok leltarozasaval és selejtezésével kapcsolatos feladatokat, valamint a készletgazdalkodasi feladatokat.

A Pénzugyi, Gazdalkodasi Iroda az illetményszamfejtéssel kapcsolatos pénziligyi lebonyolitasi feladatok

vonatkozéasaban:

a) ellatja a lebonyolitasi szamlakkal kapcsolatos pénziigyi, egyeztetési és konyvelési feladatokat;

b) ellatja az 6nkormanyzatok és intézményeik netto finanszirozasahoz kapcsolodé forgdtéke megallapitasaval és
a fedezet biztositasdval jaro feladatokat;

<) elldtia az illetményszamfejtés torzsadattarainak kezelését, az adattdrak karbantartasat (kivéve
a kedvezményezett adattdrat), vezeti a valtozasokat;

d) a konyvelés zarasa utan egyezteti a konyvelést, finanszirozast, tovabba egyezteti a havi konyvelésfinanszirozas
adatait a bérszamfejtés kiilonb6zé munkafolyamataiban késziilt 6sszesité kimutatasokkal;

e) a havi 08-as adobevallasokat egyezteti a konyvelési-finanszirozasi 9sszesitokkel valamennyi szamfejtési korbe
tartozé adészamra vonatkozoan;
f) a javitott adobevallasokat tovabbitja a kdzponti kdltségvetési szervek, illetve az egyhazi intézmények, tovabba

a nemzetiségi nkormanyzatok felé;

g) a tertleti szerv meghatalmazottjaként 6nkormanyzati és OEP-korre, a kdzponti koltségvetési szervek, illetve
az egyhazi intézmények, tovabba a nemzetiségi 6nkormanyzatok meghatalmazottjaként az adéhatdsag felé
elektronikusan tovabbithat6 08-as bevalldsokat benyujtja az ad6- és jarulékkotelezettségekrol;

h) végzi — megdllapodas szerint — a munkabérek, a tagdijak, egyéb levondsok atutaldsit az Elektra-program
segitségével;
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egyezteti a konyvelésfinanszirozas adatait az 6nkormanyzatok és a kdzponti koltségvetési szervek nettd
finanszirozasi adataival;

negyedévente feladdast készit az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly részére a szakmai és egyéb megallapodasok
alapjan a szamlazandé tételekrol.

A Pénziigyi, Gazdalkodasi Iroda a csaldadtamogatassal és a fogyatékossagi tamogatassal kapcsolatos pénziigyi
lebonyolitasi feladatok vonatkozéasaban:

a)

biztositja a csaladtamogatasi, szocidlis és fogyatékossdgi tamogatasi ellatasok pénzigyi fedezetét és
folydsitasat;

vezeti a jogalap nélkil felvett ellatasokkal kapcsolatos — pénziigyi — nyilvantartasokat;

jelenti a targynegyedév végén a mérlegjelentésben a kimutatott, jogosulatlanul felvett elldtasok halmozott
kovetelésallomanyat;

atargyévetkovetden elvégziazaddsillomany értékelését, arrol éves mérlegjelentés keretében adatszolgaltatast
készit;

a terlleti szerv meghatalmazottjaként a csalddtdmogatadsi addszdmra vonatkozéan az addéhatésag
felé tovébbitja elektronikus Uton a 08-as bevalldsokat az ado- és jarulékkotelezettségekrél, egyezteti
a csaladtamogatasi adofolydszamlat;

elvégzi a havi ado- és jarulékutaldst;

ellatja a pénzbeli ellatdsok szamaval kapcsolatos pénziigyi és konyvelési feladatokat;

nyilvantartast vezet a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté pdtszabadsaggal osszefliggé koltségek
elszamolasat benyujté munkaltatokrol, formai, jogszabélyban eldirt tartalmi és 6sszegszerd ellenérzést végez
a benyujtott munkaltatéi igények befogadasakor, ellatja a folyositassal kapcsolatos feladatokat, valamint
negyedévente jelentést készit a Csalddtamogatdsi Féosztaly és a Tamogatasokat Kozvetité Féosztaly részére
a kifizetett tavolléti dijakrél és azok kozterheirdl.

A Pénzligyi, Gazdalkodasi Iroda a humanszolgéltatasokkal kapcsolatos pénziigyi lebonyolitasi feladatok
vonatkozésaban:

a)

b)

elldtja a nem allami human, ezen beliil az oktatdsi és szocialis tAmogatési szdmlakkal kapcsolatos pénziigyi,
egyeztetési és konyvelési feladatokat;

elldtja a tdmogatd szolgalatokkal és kozosségi ellatasokkal kapcsolatos pénziligyi, egyeztetési és kdnyvelési
feladatokat.

Koordindcids Iroda (a Budapesti és Pest Megyei Igazgatésdg vonatkozdsdban)

A Koordindcios Iroda a koordinacios jelleg(i feladatok vonatkozasaban:

a)

szervezi és ellendrzi a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkézékben, mas jogi
eszkozokben és a belsé szabalyozd eszkozokben meghatarozott feladatok pontos, szakszerl és jogszer(
végrehajtasat;

figyelemmel kiséri a jogszabdlyvaltozasokat, szabalyozédst igényl6 esetekben gondoskodik a szilikséges
igazgatoi utasitas el6készitésérol, egyeztetésérdl, médositasardl;

gondoskodik a teriileti szerv Gigyrendjével kapcsolatos koordinacios feladatok szervezésérél és végrehajtasarol;
gondoskodik a rendszeres és eseti értekezletek 6sszehivasarodl és lebonyolitdsanak megszervezésérdl, igény
szerint az emlékeztetdk elkészitésérdl;

ellatja a terlleti szerv titkarsagi feladatait;

elldtja a terlileti szerv jogi képviseleti feladatait;

elldtja a teriileti szerv titok- és adatvédelmi, munkavédelmi feladatait;

elldtja a terlileti szerv oktatasi, képzési feladataival kapcsolatos szervezési tevékenységet;

gondoskodik a kiadmanyozasi jogosultsagok és korbélyegzék naprakész nyilvantartasarol.

A Koordinacios Iroda a humanpolitikai feladatok vonatkozasaban:

a)

ellatja a terleti szerv kormanytisztvisel6i, kormanyzati igykezel6i és a munkaviszony keretében foglalkoztatott
dolgozdk vonatkozédséban a jogviszony létesitésével, megsziintetésével, valamint a jogviszonnyal 6sszefliggd
egyéb - vagyonnyilatkozattal, Osszeférhetetlenséggel, szocidlis és joléti juttatdsokkal, mindsitéssel,
beiskolazassal kapcsolatos el6készitdi, szervezdi és végrehajtasi — feladatokat;

folyamatosan figyelemmel kiséri a terlleti szerv |étszamgazdalkodasat, ezen bellil gondoskodik a terileti
szerven beliili dlldshelyek naprakész nyilvantartasrol, a sziikséges munkaeré-atcsoportositasokrdl, a sziikséges
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<)

munkaltatoi intézkedések hatariddre torténé el6készitésérdl, a 1étszamgazdalkodasra vonatkozd mindenkori
szabalyok betartasat ellenérzi;

részt vesz a személyi juttatasok tervezésében, a koltségvetési év soran a kdzponti szabélyok betartasa mellett
javaslatot tesz a személyi 6sztonzésre szolgald keretek felhasznalasara.

A Koordindcios Iroda az iratkezelési és tigyfélszolgalati feladatok vonatkozasaban:

a)

b)

<)

d)

ellatja a terlleti szerv iratkezelési feladatait a vonatkozd jogszabalyi, valamint belsé szabalyozé eszk6zok
rendelkezései alapjan;

megszervezi az iratok, mas postai kildemények érkeztetésének, atvételének, iktatdsdnak, az irattarak
kezelésének, az iratok selejtezésének feladatait;

elldtja a terileti szerv teriletén valamennyi iroda tekintetében az lgyfélszolgdlati feladatok szervezését,
koordinaldsat, az ligyfélbarat tevékenység megszervezését, az ligyfél-elégedettség mérését;

kezeli a panasziigyeket, gondoskodik azok igazgatdi titkarsdgon torténd iktatdsarol, érdemi kivizsgalasarol,
a korrekt valaszok megaddasarol.

A belsé kontrollrendszer részeként a Koordinacids Iroda teriileti szinten miikodteti az altalanos monitoringrendszert,
amely feladatellatasa keretében:

a)
b)
)
d)

n

az Ellendrzési Féosztaly altal kozzétett modszertani Utmutatdk alapjan adatgydjtést végez;
egyezteti az adatszolgaltatasokat és az indokolasokat a szakmai irodakkal;

elvégzi a feladatellatas valamennyi dokumentaldsat;

javaslatot tesz a monitoringrendszer fejlesztésére, helyi intézkedések megtételére.

A Koordinécids Iroda gondoskodik a kiilsé ellen6rzd szervek dltal a teriileti szervnél lefolytatott kiilsé ellenérzések
Kincstart érint6é megéllapitasainak, javaslatainak, valamint ennek alapjan készilt intézkedési terveinek
nyilvantartasarol.
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1. fiiggelék a Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzathoz

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR SZERVEZETI FELEPITESE
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2. fliggelék a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzathoz

ATERULETI SZERVEK SZERVEZETI FELEPITESE
(a Budapesti és Pest Megyei lgazgatosag és a Heves Megyei lgazgatdsag kivételével)

lgazgato

Allamhaztartasi
Iroda

Iroda

Allampénztari

Csaladtamogatasi
és Szocialis
Ellatasi Iroda

llletmény-
szamfejtési Iroda

Pénziigyi és
Koordinacios Iroda

3. fliggelék a Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzathoz

A BUDAPESTI ES PEST MEGYEI IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgato

Allamhaztartasi
Iroda

Allampénztari
Iroda

Csaladtamogatasi
és Szocialis
Ellatasi Iroda

Illetmény-
szamfejtési Irodak

Koordinacios
Iroda

Pénziigyi,
Gazdalkodasi
Iroda

4. fiiggelék a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzathoz

A HEVES MEGYEI IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgato

Allamhaztartasi
Iroda

Allampénztari
Iroda

Csaladtamogatasi
és Szocialis
Ellatasi Iroda

llletmény-
szamfejtési Iroda

Pénziigyi és
Koordinacios Iroda

Kozponti
Ugyfélszolgalati
Iroda

5. fliggelék a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség szabélyai a Magyar Allamkincstarban

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §
(1) bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kormanytisztviselS, aki 6nélléan vagy testilet
tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kodzigazgatasi hatésagi vagy szabalysértési igyben:

aa) a Csalddtamogatasi Féosztaly masodfoku dontés meghozatalara jogosult korménytisztviseléi,

ab) a Csalddtamogatasi Féosztaly elsé foki dontés meghozataldra jogosult kormanytisztvisel6i
a didkhitelhez nyujtandé allami tdmogatasra valé jogosultsaggal 6sszefliggésben,

ac) aTamogatasokat Kozvetité Féosztaly masodfokd déntés meghozatalara jogosult kormanytisztvisel6i

a lakascélu allami tamogatasok megallapitasaval és a jogosultsag ellenérzésével 6sszefliggésben,
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ad) az Allampénztari Iroda elsé foku hatérozatainak meghozatalara jogosult kormanytisztvisel6i
a lakdscélu dllami tdmogatdsok megdllapitdsaval és a jogosultsag ellenbrzésével 6sszefliggésben,

ae) a Csalddtdmogatasi és Szocidlis Ellatasi Iroda elsé foku hatarozatainak meghozataldra jogosult
kormdnytisztvisel6i a vakok személyi jaradéka, a csaladtdmogatdsi ellatasok, a fogyatékossagi
elldtasok, a keresetkiegészités, illetve a lakossagi vezetékesgdz-fogyasztds és tavhoéfelhasznalas
tamogatdsanak tekintetében,

af) az Onkormanyzati FSosztaly hataskérébe tartozd masodfoku eljarasokkal, birésagi ligyekkel
kapcsolatos dontés-el6készitésre jogosult kormanytisztviseldi,

ag) Jogi és Torzskdnyvi Féosztaly a torzskdnyvi jogi személyek kozhiteles és nyilvanos torzskonyvi
nyilvantartasat végz6 kormanytisztviseldi;

kozbeszerzési eljaras soran:

ba) a Jogi és Torzskdnyvi Féosztaly kdzbeszerzési eljarasban részt vevd jogtandcsosai,
bb) az EInoki Kabinet kozbeszerzési eljdrasban kozremiikodé valamennyi kormanytisztviselje,
bc) a kdzbeszerzési eljardsokban kézrem(ikodo tovabbi kormanytisztviselSk;

feladatai elladtdsa soran a koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagy dnkormanyzati
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint az elkilonitett dllami pénzalapok, a fejezeti kezelés( el6iranyzatok
az dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében:

ca) az Ellendérzési Féosztaly belsé ellenér kormanytisztviseldi,

cb) a Csalddtdamogatasi FOosztaly csaladtdamogatasi, fogyatékossagi tamogatasi, keresetkiegészitési
pénzeszkdzok felhasznaldsat ellenérzé kormanytisztvisel 6k,

o) azIntézményi Gazdalkodasi Féosztaly azon korménytisztvisel6i, akik a bankszamldk felett rendelkezési
jogosultsaggal rendelkeznek,

cd) az llletményszam-fejtési Féosztaly hataskorébe tartozo feladatok ellatasat végzé kormanytisztviseldi,

ce) az Allamhéztartési Iroda helyi énkormanyzatok kdzponti kéltségvetési kapcsolatokbol szarmazé

forrasai megallapitasaval, adatszolgaltatasaval, folyositasaval megbizott, valamint a forrasok
igénybevételének és elszamolasédnak szabalyszerliségét fellilvizsgald kormdnytisztviselsi,

cf) az Allamhéztartasi Iroda huménszolgaltatast nydjté nem é&llami intézmények normativ allami
tdmogatdasaval kapcsolatos folyositasi és ellenérzési feladatokat ellaté kormanytisztviseldi,

cg) a Csalddtamogatasi és Szocialis Ellatasi Iroda csalddtdmogatasi, fogyatékossagi tamogatasi,
keresetkiegészitési pénzeszkdzok felhasznaldsat ellenérzé kormanytisztviseldi,

ch) a gazdalkodas ellendrzésére jogosult kormanytisztviseldk,

ci) a Jaradékokat és Viszontgarancidkat Kezelé Féosztaly azon kormanytisztviseldi, akik a bankszamlak

felett rendelkezési jogosultsaggal rendelkeznek;
egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasrol valé dontésre irdnyulé eljaras lefolytatasa soran:

da) a Tamogatasokat Kozvetité Féosztaly palydzatos tdmogatasok felhasznédlasanak elszamolasat, illetve
ellendrzését végzd kormanytisztviseldi,

db) az Allampénztari Iroda palyazatos tamogatasi tevékenységet végzé kormanytisztviselsi;

allami vagy 6nkormanyzati tdmogatédsok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznélassal valé elszdmoltatas

soran:

ea) a Tamogatasokat Kozvetitd Féosztaly lakascélu dllami tdmogatdsok hitelintézeti elszdmolasat
ellenérzé kormanytisztviseldi,

eb) az Allamhéaztartasi Iroda tdmogatasok jogszer(iségét, szabalyszer(iségét, az adatok valodisagét
ellendrz6 kormanytisztviseldi,

ec) az Allampénztari Iroda a lakossagi vezetékesgaz-fogyasztas és tavhéfelhasznalas tdmogatasaval

0sszefliggd Uigyekben a szolgéltatok ellendrzését végzé kormanytisztviseldi.

2.Vezet6i munkakdrrel rendelkezé kormanytisztvisel: a Magyar Allamkincstér elndke, elnékhelyettesei és gazdasagi

vezetbje, a Magyar Allamkincstar Kézpontjadban és teriileti szerveinél foglalkoztatott valamennyi igazgatéi,

féosztalyvezetdi, irodavezetdi, féosztalyvezetd-helyettesi, irodavezeté-helyettesi és osztélyvezetéi munkakorrel

rendelkez6 kormanytisztviseld.
3. Az egyéb vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségek a Vnytv. 3. § (2)-(3) bekezdésén alapulnak.
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6. fliggelék a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzathoz

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje és a foglalkoztatottak létszama
a Magyar Allamkincstarban

I. A munkadltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

1. Az eln6k - a jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel - teljes kdrlien gyakorolja a Kincstar korménytisztvisel6i,
kormdnyzati Ugykezel6i és munkavéllal6i felett a munkaltatéi jogokat, amelyeket meghatarozott jogszabalyi
feltételekkel vezet6i munkakorbe kinevezett kormdnytisztviselére irdsban atruhazhat, illetve az atruhdzott jogkort
visszavonhatja. Az 56. § a) pontjaban foglalt esetben az elnék munkaltatoi jogait — az elndkhelyettesek kinevezése és
felmentése kivételével — az dllamhéztartasi lUgyekért felel6s elnokhelyettes gyakorolja.

2. Az elndkhelyettesek, az igazgatok (ideértve a gazdasagi vezet6t is), a terlileti szervek igazgatdi, a féosztalyvezetdk,
a terileti szervek irodavezet6i, valamint az osztalyvezeték az elndk dltal atruhdzott jogkdrben gyakoroljak
a munkaltatéi jogokat.

3. A munkaltatdi jogok felsoroldsanak, atruhazasanak és gyakorlasanak részletes szabdlyait a K6zszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

4. Az elnok szakmai fétanacsaddi és szakmai tanacsaddi cimet adomanyozhat. Az adomanyozhatd szakmai
fétandcsaddi és tandcsaddi cimek szdma nem haladhatja meg a 350-et. A cimadomdnyozas részletes szabdlyait
a Kozszolgalati Szabdlyzat tartalmazza.

Il. Foglalkoztatottak létszdma a Magyar Allamkincstdrban

1. A Magyar Allamkincstarban teljes munkaidében foglalkoztathaték engedélyezett létszéama: 4527 f6.
2. A foglalkoztatottak Iétszdma szervezeti egységként:

Szervezeti egység Engedélyezett [étszam
Elnok 448
EInoki Kabinet

Ellendrzési Féosztaly

Koltségvetési felligyeleti igazgatd

Humanpolitikai Féosztaly

Adatvédelmi felel6s

Informatikai igazgato

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

Informatikai Biztonsagi Féosztély

Informatikai Stratégiai és Szolgéltatasi Féosztaly

Gazdasagi vezetd

Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

Létesitménygazdélkodési Féosztaly

Tamogatasi igazgato

EU Témogatasok Elszamolasi Féosztaly

EU Témogatasok Szabdlyossagi Féosztaly

Koltségvetési Tamogatasi Féosztaly

Biztonsagi Féosztaly

Jogi és koordinacids igazgatd

Jogi és Torzskonyvi Féosztaly

Szabalyozési és Koordindcids Féosztaly
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Szervezeti egység

Engedélyezett Iétszam

Allamhaztartasi ligyekért felel6s elndkhelyettes

83

Allamhéztartési Szamviteli Féosztaly

Alapok és Kozalapitvanyok Féosztalya

Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

Allamhéztartési Osszefoglalé és Szabalyozasi Féosztaly

Halozatiranyitasért felelés elndkhelyettes

54

Csalddtdmogatési Féosztaly

llletmény-szamfejtési Féosztaly

Onkormanyzati Féosztaly

Terlleti szervek (3. pontban részletezve)

3836

Pénzforgalmi elnokhelyettes

106

Kozponti Elszdmolasforgalmi Féosztaly

Pénzforgalmi Halozatirdnyitasért felelés Féosztaly

Tamogatasokat Kozvetit6é Féosztaly

Jaradékokat és Viszontgaranciakat Kezel& Féosztaly

Osszesen:

4527

3. Teriileti szervek engedélyezett létszama

Szervezeti egység Engedélyezett [étszam
Baranya Megyei Igazgatdsag 163
Bacs-Kiskun Megyei lgazgatosag 159
Békés Megyei Ilgazgatésag 144
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei lgazgatdsig 265
Budapesti és Pest Megyei Igazgat6sag 1087
Csongrad Megyei lgazgatoésag 147
Fejér Megyei lgazgatdsag 127
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Igazgatdsag 148
Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésag 183
Heves Megyei lgazgatosag 171
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ilgazgatésag 143
Komarom-Esztergom Megyei Igazgatdsag 112
Nograd Megyei Igazgatdsag 99
Somogy Megyei lgazgatésag 151
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei lgazgatésag 224
Tolna Megyei Igazgatésag 105
Vas Megyei lgazgatdsag 109
Veszprém Megyei lgazgatésag 132
Zala Megyei lgazgatdsag 167
Megyei lgazgatésagok 0sszesen: 3836
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A nemzeti fejlesztési miniszter 35/2014. (XIl. 12.) NFM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 32/2014. (IX. 30.) NFM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 32/2014. (IX. 30.) NFM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 3. § (1) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,(1) A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan dijazés nem illeti meg.”
(2) Az Utasitas 3. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:
»(1a) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes dllamtitkari juttatdsokra jogosult”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 36/2014. (XIl. 12.) NFM utasitasa

a Zold Beruhazasi Rendszer miikédtetésének, felhasznalasanak, nyilvantartasanak és ellenérzésének
részletes szabalyairél sz616 18/2011. (lll. 29.) NFM utasitas és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet
egyes fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatainak felhasznalasarol sz6l6 23/2013. (VI. 18.) NFM utasitas
modositasarol

Azéllamhaéztartasrol szol6 2011. éviCXCV. torvény 28.§ (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva —a Kormény tagjainak feladat-
és hataskorérdl szold 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi
miniszterrel egyetértésben — a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Z6ld Beruhdzasi Rendszer mukodtetésének, felhasznalasanak, nyilvantartdsanak és ellendrzésének részletes
szabdlyairol szolo 18/2011. (Ill. 29.) NFM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas 1.) 5. § (10) bekezdés d) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A kezel6 szerv kiilénésen a kbvetkezé feladatok elldtdsdrdl gondoskodik:)
,d) el6késziti a tdmogatési szerz6déseket vagy tdmogatdi okiratokat,”

2.§ Az Utasitas 1. 11. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(Az utmutato kiiléndsen az aldbbiakat tartalmazza:)
,h) a tdmogatasi szerz6dés vagy tamogatd okirat feltételeit,”
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3.8

4.8

Az Utasitas 1. 15. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»15.8 (1) A kezel6 szerv elkésziti a tamogatasi szerz6dés vagy tamogatoi okirat mintajat, amit a helyettes allamtitkar
hagy jova. A tdmogatasi szerz6désben vagy tdmogatdi okiratban, amennyiben azt a palyézati felhivas el6irja, meg
kell hatdrozni a tdmogatasban részesiilé beruhazasokkal kapcsolatos korlatozésokat és tilalmakat (kilonosen az
elidegenitési tilalmat meghatarozott ideig, a felhaszndlasi cél megvaltoztatdsanak tilalmat), valamint az el6legfizetés
feltételeinek és a biztositék kikotésének lehetéségét. A tamogatasi szerz6désben vagy tamogatoi okiratban ki kell
kotni a tdmogaté helyszini ellenérzésre valé jogosultsagat.

(2) A tdmogatasi szerz8dés - az altalanos szerzédési feltételeken, valamint az Avr. 73. §-aban megjelélt elemeken tl,
a tdmogatoi okirat az Avr. 73. §-dban megjeldlt elemeken tdl - tartalmazza:

a) a tdmogatas formajat,

b) a koltségek elszdmolhatésaganak szabalyait,

) a szakkivitelez6 megbizasaval kapcsolatos feltételeket,

d) a méréeszkoz telepitésére vonatkozé feltételeket,

e) az liveghazhatdsu gdaz kibocsatasa csokkentésének varhatd és vallalt mértékét és igazolasanak modjat kiilénosen
a megtakaritds mérhetévé tétele érdekében,

f) a projekt megvalositasara vonatkozé jelentések elkészitésével kapcsolatos kotelezettségeket,

g) az dllami tdamogatasokkal kapcsolatos szabalyokra torténé utalast,

h) a kdzbeszerzéssel kapcsolatos szabalyokra torténd utalast,

i) a tdjékoztatdssal és nyilvdnossdggal kapcsolatos kotelezettségeket,

j) a dokumentacios kotelezettségeket,

k) az ellendrzés-tlrési kdtelezettségeket,

I) a helyszini ellenérzések végzésére vonatkozo szabalyokat,

m) a tdmogatasi szerz6dés esetén a szerz6désszegés eseteit, a tamogatas kifizetésének felfliiggesztésére, illetve
a tamogatas visszafizetésére, visszavonasdara vonatkozo szabalyokat,

n) tdmogatdsi szerz8dés esetén a szerz8déstdl valo elallds, a tdmogatoi okirat esetében a visszavonasanak szabalyait
és ennek jogkovetkezményeit és

0) a tdmogatasi szerzédés vagy tdmogatoi okirat médositasanak folyamatat.

(3) A tdmogatas folydsitasara irdnyuld szerzédésben vagy tdmogatdi okiratban — amennyiben a palyézati felhivas
masként nem rendelkezik - biztositékot kell kikotni a tdmogatas visszafizetésének, a palyazati cél megvaldsitasanak
biztositasa érdekében.

(4) A kezel6 szerv a tdmogatasi dontésrél torténd értesitéssel egyidejlileg:

a) megkiildi a kedvezményezett szdmdra a tdmogatasi szerz6dés tervezetét, amennyiben a tdmogatasi szerz6dés
megkotéséhez sziikséges — a palyazati kiirdsban el6irt — dokumentumok rendelkezésre allnak, vagy

b) felhivja a kedvezményezettet a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez vagy tdmogatoi okirat kiadasahoz sziikséges
dokumentumok megkiildésére.

(5) A palyazé altal aldirt szerz6dést a miniszter vagy a kezeld szerven belll a miniszter altal megbizott aldirasi
jogosultsaggal rendelkez6 személy irja ald 10 munkanapon beldl.

(6) Amennyiben a kedvezményezett nem nyilatkozik a tdmogatds elfogadasardl, illetve nem teljesiti a jogszabalyi
eldirdsokat, a szerz6déskotési elbfeltételeket, a tdmogatasi dontést — a miniszter egyideju téjékoztatasa mellett —
a kezel6 szerv torli a nyilvantartasbol.

(7) A szerzédéskotés vagy tamogatoi okirat kiadasa elétt allé palyazatokrdl és a szerz6désekrdl vagy tdamogatoi
okiratokrdl a nyilvantartast a kezeld szerv vezeti, és arrol az altalanos szabdlyok szerint rendszeres és eseti beszamolét
készit”

Az Utasitas 1. 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. § A tdmogatdsi szerz6dés vagy tdmogatoi okirat médositasara irdnyuld javaslatot — amennyiben az a miniszteri
dontés lényeges tartalmi elemét érinti, igy kiilondsen a program muszaki tartalmat, a tdmogatas formajat, valamint
a tdmogatas folyositasanak idébeli itemezését — a kezel6 szerv javaslattal egytt kiildi meg a tamogatasi szerz6dés
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

Az Utasitas 1. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»17.8 (1) A tdmogatési szerz6dés vagy tamogatoi okirat feltételei akkor tekinthetdk teljesitettnek, ha a szerz6désben
vagy a tdmogatdi okiratban meghatéarozott feladat, cél a tdmogatési szerz6désben vagy tdmogatdi okiratban
meghatarozottak szerint és a hatésdgi engedélyekben foglaltaknak megfeleléen teljesiilt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tényrél szakmai beszamoldval, bizonylatokkal és hatosagi nyilatkozatokkal alatdmasztva
a kezel6 szervnek szamol be a kedvezményezett. A beszamoléhoz szlikséges tartalmi-formai kovetelményeket
a tdmogatadsi szerz6dés vagy tdmogatoi okirat részeként a kedvezményezett rendelkezésére szilkséges bocsatani.
A helyszini ellen6rzés mértékét a tdmogatd és a kezeld szerv ltal kotott megadllapodas hatdrozza meg. A tdmogatasi
szerz8dés vagy tdmogatoi okirat lezardsa a kedvezményezett altal megkuldétt zérd jegyzékonyv elfogadasa alapjan
torténik!”

Az Utasitas 1. 18. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(1) A tdmogatas kifizetésére a benyujtott szamlak, szamlat helyettesitd okiratok, illetve a tdmogatasi szerz6désben
vagy tdmogatdi okiratban eléirt mas dokumentumok alapjan kertl sor”

Az Utasitas 1. 18. & (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+(4) A kezel6 szerv a szamldkat ellenérzi. Az ellenérzés kilondsen az alabbiakat foglalja magaban:

a) a szamlat a jogosult nevére és cimére allitottak ki,

b) a szdmla a program keretében jévahagyott projektre vonatkozik,

c) a szamla a tdmogatasi szerz6désben vagy tdmogatdi okiratban szereplé tdmogathaté koltségeket tartalmaz,

d) a szamlat mas programhoz nem nyujtottak be.

(5) Amennyiben a palyézati kiirds vagy a tdmogatasi szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat arrdl kilon rendelkezik,
atdmogatas kifizetésének tovabbi feltétele az épitési naplé masolata ellenjegyzett példanyanak a kezeld szerv részére
tortén6 megkildése.”

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelésu el6irdnyzatainak felhasznaldsarol szolo
23/2013. (VI. 18.) NFM utasitas (a tovdbbiakban: Utasitas 2.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,1.8(1) Az utasitas hatalya a XVIl. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) fejezet részére megallapitott
fejezeti és kdzponti kezelésu elSirdnyzatokra [a tovabbiakban: eléiranyzat(ok)] terjed ki.

(2) A Gazdasagfejlesztést szolgdld céleldiranyzat, az Intézményi kezességi dijtamogatasok és a Zoldgazdasag
Finanszirozasi Rendszer fejezeti kezelésl eliranyzat céljat, felhasznalasanak kiilonos szabalyait kilon rendelet
tartalmazza.

(3) Az Egyedi kormanydontésen alapuld kozlekedési beruhdzasok, az Orszagos kozuthaldzat és gyorsforgalmi
uthalézat fejlesztés, a Belvizi hajozasi alapprogram, a Gydri utfejlesztési beruhdzashoz kapcsolodd kompenzacios
intézkedések, a Kozuti kozlekedéssel 6sszefliggd kornyezetvédelmi feladatok, a Terliletfejlesztési célelSiranyzat,
a Digitalis megujulas és kapcsolédé feladatok, az Energetikai célt feladatok, az EMI Nonprofit Kft. timogatasa, A Varkert
Bazar rekonstrukcioja, A Nemzeti Dohanykereskedelmi Nonprofit Zrt. miikodtetése, az UD rendszer mikodtetése
és kapcsolodé feladatok, A Hataron Atnydlé Egyittmikédési Programokbdl megvalésuld Gtépitési projektek,
az ERV Zrt. egészséges ivovizellatassal kapcsolatos feladatainak tamogatasa, a Csepeli hidak feldjitdsa, a Magyar
légikozlekedés-torténeti hagyaték létrehozasa, a Hungaroring Sport Zrt. tdmogatasa, a Balaton fejlesztési feladatok
tdmogatdsa, a SzUnyogirtasi program tamogatasa, a Kulturalis célu fejlesztések, a Megyei (févarosi) kereskedelmi és
iparkamardk mellett m(ikodé békéltetd testiiletek tdmogatasa, valamint a Fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd
egyesiiletek tamogatasa fejezeti kezelési elSiranyzatok céljat, felhasznalasanak kiilonos szabalyait a fejezeti kezelési
eldirdnyzatok kezelésének és felhaszndlasanak szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendelet (a tovabbiakban: miniszteri
rendelet) tartalmazza’

Az Utasitas 2. 10. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2a) Az Aht. 32. §-a szerinti el6irdnyzatokat terhelé kotelezettségvallalasok esetén a pénziigyi ellenjegyzének
kizarélag arrél kell meggy6z6dnie, hogy a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasi szabdlyokat. A szabad
el8iranyzat rendelkezésre allasat az Aht. 32. §-4ban meghatérozott el6iranyzatok tekintetében nem kell vizsgalni”



12854

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

10.§

12.8

13.§

Az Utasitas 2. 12. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(3) A tdmogatdi okiratban, tdmogatasi szerz6désben rendelkezni kell a tdmogatéi okirat visszavondsa vagy
a tdmogatdsi szerz6dés felmonddasa, az attédl torténd eldllds esetén visszafizetendd koltségvetésbél nyujtott
tamogatas visszafizetésének biztositékairél. Az Avr. 77. § (1) bekezdés b) pontja alapjan torténd biztositék kikotésétsl
valé eltekintésrdl a jelen utasitas szerint kotelezettségvallaldsra jogosult személy dont”

Az Utasitas 2. 12. §-a a kdvetkez6 (21)-(27) bekezdéssel egésziil ki:

,(21) Amennyiben a tdmogatds nyujtdsara palyazati uton kerdl sor, a szakmai kezeld a pdlydzati kiirds kozzétételét
megel6zéen a Kincstar részére — a KF egyidejli tdjékoztatdsa mellett — megkuldi a pélyazati kiiras tervezetét és az
eurdpai uniods versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi
térképrdl szol6 37/2011. (I1l. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet] 10. § (2) bekezdése
szerinti intézkedést vagy az el6irdnyzat kezel6 szervének jogszabdlyi hivatkozassal alatdmasztott nyilatkozatét arrdl,
hogy az adott koltségvetési tdmogatds mentesiil a 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet altal el6irt eljarasi kotelezettség
alol.

(22) A szakmai kezel6 a tdmogatdsi dontésrél a dontést kdveté 10 munkanapon belil — a KF egyidejl értesitése
mellett — tajékoztatja a Kincstarat. Amennyiben az adatokban valtozas kévetkezik be, a tdmogatési dontés hatalyat
veszti, vagy a tdmogato a tamogatoi okirat kiadasarol, modositasarol, visszavonasardl vagy a tdmogatasi szerzédés
megkotésérdl, modositasarol, felbontasardl, megsziintetésérdl dont, a szakmai kezelé 5 munkanapon belll - a KF
egyideju értesitése mellett — tajékoztatja a Kincstérat.

(23) Amennyiben a tdmogatds nyujtasara egyedi dontés utjan kerll sor, a szakmai kezelé a tdmogatési dontésrol
a dontést kdvetd 5 munkanapon beliil adatot szolgéltat a KF részére, amely azt 5 munkanapon beliil tovabbitja
a Kincstarnak. Amennyiben az adatokban valtozas kovetkezik be, a tdmogatasi dontés hatdlyat veszti, vagy a
tdmogatd a tdmogatoi okirat kiadasardl, modositasarol, visszavondsarol vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésérdl,
modositasardl, felbontasarol, megsziintetésérdl dont, a szakmai kezeld koteles a KF-et 3 munkanapon beldl értesiteni.
A KF az értesitésrél 2 munkanapon belll tajékoztatja a Kincstérat.

(24) A koltségvetési tdmogatds folyositdsa csak akkor kezdeményezhetd a Kincstarndl, ha a Kincstar részére
a tdmogatas bejelentésre kerdilt.

(25) Amennyiben a tdmogatés nyujtasara palyazati uton kerdl sor, a koltségvetési tdmogatasnak a koltségvetési
évben torténé folyositasaval 6sszefliggé adatait a szakmai kezeld koteles — a KF koltségvetési évet kbvetd év janudr
20-ig teljesitett adatszolgaltatasa alapjan — a Kincstarnak a koltségvetési évet kdvetd év janudr 31-ig elektronikus
uton megkuldeni. Ezt kdvetéen a szakmai kezel6 koteles negyedévente — a KF negyedévet kévetdé hoé 20. napjaig
megkuldott adatszolgaltatdsa alapjan — a folydsitassal 6sszefliggd adatokat a negyedévet kdvetd hoé 30. napjaig
megkdldeni.

(26) Amennyiben a tdmogatds nyujtasara egyedi dontés ttjan keril sor, a koltségvetési tdmogatasnak a koltségvetési
évben torténd folyositasaval 6sszefliggd adatait a KF a Kincstarnak a koltségvetési évet kdvetd év januar 31-ig
elektronikus Uton megkiildi. Ezt kovetéen a KF a negyedévet kdveté héd 30. napjaig kildi meg a Kincstar részére
a folyositassal 6sszefligg6 adatokat.

(27) Amennyiben az el6irdnyzatok kezelését kezel6 szerv vagy lebonyolité szerv latja el, a szakmai kezelé vagy
a KF (21)-(26) bekezdésben meghatarozott feladatait a kezel6 szerv vagy a lebonyolité szerv latja el”

Az Utasitas 2. 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A szakmai kezeld koteles a visszavondsrdl a kedvezményezettet haladéktalanul, irdsban igazolhaté moédon
értesiteni. Ha a kedvezményezett a fizetési felszdlitas atvételét kovetben, az abban foglalt hataridon belil fizetési
kotelezettségét nem teljesiti, és a visszafizetési kotelezettség részletfizetés formajaban torténd engedélyezésére
nem kerdl sor, a kovetelést elsésorban beszedési megbizds vagy garancia, egyébként a tdmogatasi szerz6désben
vagy tamogaté okiratban foglalt, az Aht. 50. § (5) bekezdésével 6sszhangban eléirt biztositékok alkalmazasaval kell
érvényesiteni. Ha a biztositék alkalmazasa nem vezet eredményre, a 14. § (2) bekezdés szerint kell eljarni”’

Az Utasitas 2. 19. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) Az el6irdnyzatok pénziigyi mUveleteinek lebonyolitdsdra nyitott Kincstar altal vezetett szamldk tekintetében
a Kincstar altal felszamitott, szdmlavezetéshez kapcsolddé dijak és rendelkezésre allasi dijak, valamint a pénzigyi
tranzakcids illetékrél szolo torvény alapjan fizetendd pénziigyi tranzakcios illeték finanszirozasa az NFM lgazgatdas
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

Szakmai Programok koltségvetésében kerll tervezésre. Ez aldl kivételt képez a Kozuti kdzlekedésbiztonsag javitasa
és szakképzési feladatok, a Nemzeti beruhdzas 6sztdnzési céleliranyzat, a Zold Beruhdzasi Rendszer végrehajtasanak
feladatai, a Z6ldgazdasag Finanszirozési Rendszer és az Autdpalya rendelkezésre allasi dij fejezeti kezelésu elSirdnyzat.
Ezeknek az eldirdnyzatoknak az esetében a pénziligyi tranzakcids illeték az el6iranyzatok terhére keril tervezésre,
azilleték kifizetése az elSiranyzatok pénzforgalméanak bonyolitasara szolgélé eléirdnyzat-felhasznaldsi keretszamlakrol
torténik.”

Az Utasitas 2. 28. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A kotelezettségvallaldsra a TEN-T Végrehajté Hatdsdg vezetbjeként a CEF Féosztaly féosztélyvezetdje jogosult,
aki a kotelezettségvallalas elétt koteles

a) nettd 100 millid forint értékhatérig a kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar,

b) nett6 500 millié forint értékhatarig a kdzlekedéspolitikaért felelds allamtitkar,

) nettd 500 millid forint értékhatar felett a miniszter

jovadhagyasat kérni.”’

Az Utasitas 2. 29. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) Az el6irdnyzat terhére

a) a kozlekedésszervezé irodakat mikodtetd KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: KTI)
Személykozlekedési lgazgatdsag,

b) a KTl Stratégiai Projekt Igazgatdsdg és a keretében miikodsd Kozlekedési Modszertani Kozpont

altal ellatott, miniszteri rendeletben meghatarozott feladatokkal 6sszefliggésben felmeriilé m(ikddési és felhalmozasi
koltségek finanszirozasara a KTl-vel kotott tamogatdsi szerz6dés keretében kerdil sor.”

Az Utasitas 2. 34. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(3) Az el8iranyzat szakmai kezel6je az EMI Nonprofit Kft. kozrem(ikddésével elkésziti a palyazati konstrukciok palyazati
felhivasat, palyazati utmutatojat, a palyazati Grlapokat és a tdmogatasi szerz6dés vagy tdmogatoi okirat mintajat.”

Az Utasitas 2. 41. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,41.§ (1) Amennyiben az Aht. 47. § (1) bekezdése alapjan az NFM iranyitasa ala tartozo kéltségvetési szervek részére év
kozben az Intézményfelligyeleti és Szamviteli Féosztaly kezdeményezésére a miniszter dltal befizetési kotelezettség
keril el6irdsra, azt jelen el6irdnyzat javéra kell teljesiteni.

(2) Az el6irdnyzat a fejezetnél év kdzben jelentkezd olyan tébbletfeladatok ellatésdnak fedezetére szolgél, amely
feladatok elvégzésére forrashiany miatt nem kertilhetne sor. Az elSirdnyzat célja tovdbbd a miniszter egyes egyedi
tdmogatdi dontései alapjan tdamogatandé feladatok, programok megvalésitdsa. Az elSirdnyzat felhasznéldsara
kozvetlentil annak terhére kotott szerz6dés alapjan, illetve NFM-en beliili vagy mas fejezethez tartozo fejezeti kezelésu
eldirdnyzat vagy koltségvetési szerv javara torténd atcsoportositas utjan kertilhet sor.

(3) A (2) bekezdés szerinti feladat ellatasahoz sziikséges forrasigényt (a tovabbiakban: forrasigény), az érintett
szervezeti egység vezetbje — az illetékes helyettes allamtitkar, kabinetfénok egyetértésével, valamint a felligyeletet
gyakorld felsévezetd jovahagyasaval — a KF (szakmai kezel6) részére kiildi meg. A forrasigényt részletesen indokolni
és ahhoz a vonatkoz6 dokumentaciot és a 4. melléklet szerinti igényl6lapot csatolni kell.

(4) Az (1) bekezdés szerinti befizetési kotelezettség teljesitésébdl szarmazoé bevétel felhasznalhatdsaga érdekében az
eléiranyzat szakmai kezel6je felhasznalasi javaslatot kild a gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar részére,
aki gondoskodik a javaslat miniszter részére torténd tovabbitasardl. A miniszter jovahagyd dontése esetén az igényt
egyetértésre tovabbitja az allamhéztartasért felel6s miniszternek. Az allamhaztartasért felel6s miniszter dontésérél a
gazdasagi tgyekért felelés helyettes allamtitkar tdjékoztatja a szakmai kezelét.

(5) Az el6irdnyzat javara atcsoportositott kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatast az atcsoportositasrél sz6lé6 dontés
szerinti célra kell felhasznalni.

(6) Amennyiben az el6iranyzat felhaszndldséra olyan el&iranyzat-atcsoportositassal kerdl sor, amelynek forrasa
kdzponti, irdnyité szervi tdmogatas, a szakmai kezelé a miniszter altali jovahagydst kovetéen kezdeményezi az
atcsoportositashoz az allamhaztartasért felel8s miniszter Aht. 33. § (4) bekezdése szerinti engedélyének megkérését.
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18.§

19.§

20.§

(7) Az el6iranyzat-atcsoportositassal torténd felhasznalas esetén a dontés a (6) bekezdés szerinti jovahagyassal [ép
hatalyba, amelyet kovetéen a szakmai kezelé gondoskodik a forrdsnak a feladat elldtdsaban érintett koltségvetési
szerv, fejezeti kezelés( el6irdnyzat javéra torténé biztositasarol, és értesiti az igénylét a forrasigény jovahagyasarol.
(8) Az elSirdnyzat tovabbi felhaszndlasa sordn az atcsoportositasban érintett intézmény, fejezeti kezelés elGiranyzat
felhaszndlasi szabalyait kell alkalmazni. Az NFM lgazgatdshoz atcsoportositott elGiranyzat felhasznalasa az NFM
Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasarol és a dontési eljarasokrol szolé miniszteri utasitas
szerint torténik.

(9) Amennyiben a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet felelésségi korébe tartozéd feladat koltségvetési
szervhez nem kothetd, illetve a feladatnak megfelel6 fejezeti kezelésl el6irdnyzat nem all rendelkezésre, akkor
a miniszter ltal jévahagyott feladatra megkotott szerzédéshez sziikséges forrds az eldirdnyzat terhére kdzvetlendl
is biztosithatd. Ebben az esetben, valamint az (5) bekezdés szerinti dontés alapjan megkotendé szerzédés esetében
a kotelezettségvallald az igény benyujtdsat, valamint az atcsoportositast kezdeményezd szakteriilet 11. § szerinti
értékhatarok alapjan jogosult vezetéje!”

Az Utasitas 2. 8. § (2) bekezdés e) pontjdban a,szakfeladat szaméat” szévegrész helyébe a,kormanyzati funkcié szerinti
besorolasat” széveg Iép.

Hatalyat veszti az Utasitds 2. 4. § (1) bekezdésében a,— Beruhazas 6sztonzési célelSirdnyzat kivételével - szévegrész.

Hatalyat veszti az Utasitas 2. 46. §-a és az azt megel6z6,,19. K-600 hirrendszer mikodtetésére (17-24)" alcim.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Mikl6s s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkaranak

2/2014. (XIl. 12.) EMMI KAT utasitasa

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2014. (Il. 27.) EMMI KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kdzszolgalati tisztvisel6krél széld 2011. évi
CXCIX. torvény 6.§ 19. pontja alapjan — a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény 17. § (1) bekezdésére, a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatasokrél és egyes
illetménypdtlékokrdl szol6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-dra, a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre és a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésére
figyelemmel, 71. §-ara és 3. melléklet 24. pontjéra figyelemmel — a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 75. §
(5) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézszolgalati Szabalyzatarél szélo 1/2014. (Il. 27.) EMMI KAT utasitas
(a tovabbiakban: U.) 1. melléklete ezen utasitas 1. melléklete szerint médosul.

A Huménpolitikai Féosztaly a jelen utasitds kozzétételét kdvetd 30 napon belil felilvizsgélja az U. 1. melléklet
VII. fejezet 7. pontja szerinti szervezeti egységben foglalkoztatottak kinevezését vagy munkaszerz6dését, és sziikség
szerint el6késziti azoknak az e szabdlyzatban foglaltak szerinti, a tdvmunkat végzé foglalkoztatottakra irdanyadd
szabalyok szerinti mdédositasat.

Hatalyat veszti az U. 1. melléklet

a) X. Fejezet ,Fliggelékek:” alcimének a 2-5. fliggelékre, a 7. fliggelékre, a 9. fliggelékre, a 11-19. fliggelékre és
a 22.fuggelékre utald sora,

b) 2-5.,7.,9.,11-19. és 22. figgeléke.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gyérgyi s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet a 2/2014. (XII. 12.) EMMI KAT utasitdshoz

1.

Az U. 1. melléklet |. Fejezete a kovetkez6 4. ponttal egészul ki:

,4.ASzabdlyzatban meghatarozott bejelentési,engedélyezési, nyilatkozattételiés egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
azintraneten kozzétett, valamint a fliggelékben foglalt nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabélyzathoz kapcsolodé
nyomtatvanyoknak az intraneten torténé kozzétételérdl és aktualizalasardl a Huménpolitikai Féosztaly gondoskodik.”

Az U. 1. melléklet VII. Fejezete a kovetkez6 alcimmel és 5-27. pontokkal egészil ki:

»A tdvmunkavégzés és a székhelyen kivil torténé foglalkoztatas szabalyai

5. A minisztérium a munkavallalék szamara a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény XV. fejezet
87. cimében foglaltak szerint, illetve a Kttv. hatalya alad tartozd kormanytisztvisel6k és kormanyzati Ggykezel6k
szamara a kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel 6t és
a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél szold 30/2012. (11l. 7.) Korm. rendelet
IV. Fejezetében, valamint az e Szabdlyzatban foglaltak szerint lehetéséget biztosit a tdvmunkavégzésre.

6. Tavmunkavégzésre iranyuld foglalkoztatési jogviszony létesitésére a kozigazgatdsi allamtitkdr egyedi dontése
alapjan a 7. vagy a 8. pontban foglalt szervezeti vagy személyi feltételek fennallasa esetén olyan esetekben kerilhet
sor, ha

a) a munkakori feladatok elldtasa informacidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkozzel torténik,

b) a munkakori feladatok jellege lehetévé teszi a munkaltatd székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatést,
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¢) a munkakori feladatok korében kezelt - keletkezd, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriilé — adatok
védelmére, biztonsagara vonatkozd kovetelmények lehetévé teszik azoknak informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel torténé tovabbitasat, és

d) a minisztérium és a munkakort betolteni kivanoé vagy betoltd foglalkoztatott kdlcsonds szandéka tavmunkavégzésre
irdnyulo jogviszony létesitésére irdnyul.

7. Azon szervezeti egységek felsorolasa, amelyeknél tavmunkavégzésre iranyuld jogviszony is létesithet6:

a) EU Palyazatok Felligyeleti Féosztaly.

8. A 7. pontban nem emlitett szervezeti egységnél a tdvmunkavégzés nem engedélyezhetd, kivéve ha
atdvmunkavégzéssel torténd foglalkoztatast a foglalkoztatott kiilonds méltanylast érdemld személyes —igy kiilondsen
a foglalkoztatott egészségiigyi allapota vagy annak tartds véltozasa, fogyatékossaga — vagy csaladi kortilményei
indokoljak, amennyiben a tdvmunkavégzés egyéb - kilondsen a 6. pont szerinti — feltételei is maradéktalanul
fennallnak.

9. Tavmunkavégzésre iranyuld foglalkoztatasi jogviszony a minisztériummal mar fenndllé jogviszony esetén is
létesithetd a kinevezési okirat, illetve a munkaszerzédés médositasaval.

10.Afenndlléjogviszony esetén akinevezés vagy munkaszerzédés tdvmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasra
torténd modositasat a foglalkoztatott vagy a foglalkoztatott szervezeti egységének vezet6je kezdeményezheti.
Ha a foglalkoztatott felett nem a kézigazgatasi allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket, a kezdeményezés
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak egyetértésével terjeszthetd fel dontésre a kbzigazgatasi allamtitkarnak.

11. Amunkaltaté részérdl a kinevezési okiratban vagy a munkaszerzédésben meghatérozott vezetd gyakorolja — vagy
vezeték gyakoroljdk — a munkaltatéi utasitdsadas és szakmai irdnyitds, valamint az ellenérzés jogét (a tovébbiakban
ezen alcim alkalmazaséban: kdzvetlen felettes vezetd). A tdvmunkat végzé foglalkoztatott feladatait a kinevezése vagy
munkaszerzédése, a munkakdri leirdsa, a szervezeti egységének tigyrendje, valamint kozvetlen felettes vezetéjének
utasitasai alapjan végzi. A kozvetlen felettes vezetd allapitja meg az egyedi tigyekkel kapcsolatosan a foglalkoztatottal
valé kapcsolattartdas médjat, a feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, valamint
ellenérzi a kiadott feladatok végrehajtasat, meghatarozza az ellenérzés idépontjat.

12. A tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges eszkdzoket a munkaltaté biztositja.

13. A tdvmunkavégzés helyeként a tdvmunkat végzé foglalkoztatott lakcime vagy tartézkodasi helye jel6lheté meg.
A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a munkavégzés helyével kapcsolatos koriilményeinek megvaltozasat — kiilondsen
elkoltozés, lakdseladas, lakdscsere — el6zetesen és haladéktalanul koteles bejelenteni a munkéltatonak.

14. A kozvetlen felettes vezet6 legkésébb a feladat teljesitésének megkezdését megel6z6é munkanapon bocsatja
a foglalkoztatott rendelkezésére a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. A foglalkoztatott a rabizott feladatokat
a kozvetlen felettes vezetd éltal kijelolt hataridére koteles elvégezni. A foglalkoztatott részére kiadott feladat akkor
tekinthet6 elvégzettnek, ha az — megfelelé6 minéségben és mennyiségben — a kdzvetlen felettes vezetd részére
elektronikusan hozzaférhetévé valt. Amennyiben a feladatkiadas részben vagy egészében papir alapon tortént,
az a munkavégzés eredményének atadasa is személyesen torténik, amely magaban foglalja valamennyi vonatkozé
Ugyirat visszajuttatasat a kozvetlen felettes vezet6 részére.

15. Ha a kiadott feladat hataridében valo6 elvégzése a foglalkoztatott 6nhibdjan kivili okbol akadalyba ttkozik, azt
atdvmunkat végzé foglalkoztatott haladéktalanul, de legkésébb az akadaly felmeriilésétél szamitott egy munkanapon
belil irdsban - elektronikus levélben vagy telefaxon — jelzi a kdzvetlen felettes vezetdjének.

16. Ha a tdvmunkat végz6 foglalkoztatott részére kiadott feladat elvégzése papiralapi dokumentacié felhasznalasat
is szlikségessé teszi, a foglalkoztatott — a kdzvetlen felettes vezetéjével elére egyeztetett idépontban — koteles azt
a munkaltaté székhelyén vagy telephelyén atvenni, illetve atadni.

17. A tdvmunkat végzo foglalkoztatott részére kiadott feladatokrdl, valamint a kiadott és visszajuttatott tgyiratokrol
a kozvetlen felettes vezet - foglalkoztatottanként — nyilvantartdst vezet, amely alkalmas az tigyiratoknak, valamint
a feladatok elvégzésének nyomon kdvetésére. A nyilvédntartds nem érinti a minisztérium iratkezelési szabélyzataban
eldirt egyéb kotelezettségeket. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott a szamara kiadasra kerllt, atvett tgyiratok
visszaszolgaltatasardl személyesen intézkedik. Az Gigyiratok atadasat és atvételét kézbesité kdnyvben vagy kilon iven
vezetett, iktatott iratkisérd lapon sziikséges dokumentalni, amelyet a foglalkoztatott alairasaval hitelesit.

18. A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt a kdzvetlen felettes vezetének
havonta leadja, tovdbba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében elérhetéségét
a meghatarozott kommunikacids eszkdzok uUtjan biztositja. A foglalkoztatott a munkaltatéval kilon egyeztetett
idépontban a munkaltaté székhelyén vagy telephelyén koteles megjelenni és ott munkat végezni. A munkaltatd
székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzésre a szervezeti egység ligyrendje tovabbi részletes szabalyokat
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allapithat meg. A munkaltaté székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzés esetén szervezeti egységenként
a 24.fliggelék szerinti jelenléti ivet kell kitolteni, amelynek hitelességét a kdzvetlen felettes vezeté aldirdsaval igazolja.
19. A tdvmunkat végzo foglalkoztatott és a kozvetlen felettes vezetd a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges kapcsolatot

a) elektronikus Gton, a munkaltato altal a munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott e-mail cim, illetve elektronikus
postafiék hasznalataval,

b) telefonon, telefaxon,

c) személyes egyeztetés Utjan vagy

d) jogszabalyban meghatarozott esetben irdsban

tartjak.

20. A tavmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatdi jogkor gyakorléja — a kinevezés eltér6 rendelkezése
hianydban - a napi munkaidé fele beosztdsanak jogat atengedi a tdvmunkat végzé kormanytisztviselé vagy
kormdnyzati tigykezel6 részére (kdtetlen munkarend). A tdvmunkat végzé munkavéllalok esetében — munkaszerzédés
eltéré rendelkezése hidnydban - a teljes napi munkaidét a munkavallalé osztja be.

21. A munkaltaté ellenérizheti a tavmunkdt végzé foglalkoztatott munkavégzését. A tdvmunkavégzéssel
0sszefliggd biztonsagi kdvetelmények érvényesitése érdekében, valamint a munkavégzéshez hasznalt eszkdzok,
illetve a munkavégzés helyének ellenérzése érdekben a munkaltaté jogosult a munkavéllalo altal a munkavégzés
helyeként megjeldlt ingatlanban torténd ellenérzésre is. Ennek érdekében a foglalkoztatott koteles — a munkaltato
el6ézetes bejelentése alapjan — a munkaltaté szdméra a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlanba val6 belépést
biztositani. Az ingatlan terlletén torténé ellenérzés bejelentése és megkezdése kozott legalabb ketté munkanapnak
kell eltelnie, kivéve ha a foglalkoztatott révidebb hatdridében is vallalja a belépés biztositasat. A foglalkoztatottat
a munkaltatéi ellendrzés idépontjardl irasban - postai Uton vagy a munkavégzés céljabdl is alkalmazott elektronikus
uton (e-mailben) - kell tajékoztatni.

22. A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a munkaltaté felhivaséra koteles ellendrzés céljabol atadni a munkavégzéshez
hasznalt elektronikus eszkdzoket.

23. A tdvmunkat végzé foglalkoztatott az altala munkavégzés céljabdl hasznalt eszkézokon a munkaltatd altal
meghatarozott informatikai védelmi beallitasokat alkalmazza, illetve alkalmazédsokat hasznélja. A foglalkoztatott
koteles a munkaltatéd informatikai biztonsdagi elirdsait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat végzo foglalkoztatott
munkakori feladatainak ellatasa érdekében koteles kizarélagosan a munkaltatéd éltal a rendelkezésére bocsatott
elektronikus levélcimet, illetve elektronikus postafidkot alkalmazni.

24. A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a munkaltatd székhelyén, telephelyén vagy a munkaltaté egyoldalu utasitasa
alapjan mas helyszinen térténé megjelenésével dsszefliggésben, valamint az internethaszndlattal kapcsolatban
felmerdilt koltségei megtéritéseként — nem bér jellegl juttatasként — a 24.1-24.3. alpontokban foglaltak szerint
koltségtéritésre jogosult.

24.1. A 18. pont szerinti esetben a munkaltatd székhelyén vagy telephelyén torténé megjelenési kotelezettség
esetén, valamint helyszini ellenérzési, monitoringfeladatok ellatdsa esetén a munkaltaté a belfoldi kirendelésre
iranyadd szabalyok szerint, kikildetési rendelvény alapjan megtériti a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak a lakohely
(tartézkodasi hely) és a munkaltaté székhelye, telephelye, illetve a lakéhely (tartézkodasi hely) és a munkavégzés
helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit.

24.2. A munkaltato a tdvmunkat végzé foglalkoztatott részére az Szja. tv. 3. szamu melléklet . alcim 24. pont c) alpontja
alapjan megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges internethasznélat igazolt koltségét.
24.3. A tavmunkat végzé foglalkoztatott a 25. fliggelék szerinti formanyomtatvany kitoltésével és addeldleg-
nyilatkozat alairdsaval nyilatkozik a tavmunkavégzéssel 6sszefliggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl.
A formanyomtatvanyhoz mellékelnikell azinternetszolgaltatds havi vagy forgalmi dijat tartalmazé szolgéltatoi szamla
fénymasolatat. A szamldkat, bizonylatokat a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak az addbevallds esedékességének
idépontjatol szamitott 5. év végéig meg kell ériznie, mivel azok az éves addbevallas ellenérzése esetén a koltségtérités
adémentességének alatdmasztasara szolgalnak. Amennyiben az internetszolgaltatas el6fizetéje nem a tavmunkat
végz6 foglalkoztatott, a koltségtérités abban az esetben szamolhaté el, ha az eléfizetd a foglalkoztatott hazastarsa
vagy élettarsa. Ebben az esetben a formanyomtatvanyhoz csatolni kell a hazastars vagy élettars nyilatkozatat arrol,
hogy az eléfizetés targyat képezé szolgaltatdsnak a tdvmunkavégzés céljabdl torténd igénybevételére az eldfizetd
hozzéjarulasaval kerdilt sor.

25. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit
a munkaltaté a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény VII/A. Fejezetében foglaltak szerint biztositja.
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Székhelyen kivili foglalkoztatas

26. Ha a munkakori feladatok jellege sziikségessé teszi, a kinevezésben vagy a munkaszerz6désben a munkaltatd
székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszag vagy annak meghatérozott része (régi6 vagy régiok,
megye vagy megyék, jaras vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepilések) is megjeldlésére keriilhet (a tovabbiakban:
székhelyen kiviili foglalkoztatas). A munkakor jellege kiiléndsen abban az esetben teheti sziikségessé a székhelyen
kivili foglalkoztatast, ha a munkakori feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmerild helyszini ellenérzési,
monitoring- vagy projektkoordinacios tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak
az ellendrzott szervezetnél, illetve tarsszervnél torténé megjelenése, helyszini munkavégzése nélkil nem, vagy csak
rendkiviili nehézséggel végezhetdk el. A székhelyen kivili foglalkoztatasra a tdvmunkavégzés szabalyait csak abban
az esetben kell alkalmazni, ha azt a kinevezés vagy a munkaszerzédés kifejezetten eldirja.

27. A székhelyen kivili foglalkoztatasra vonatkozd részletes szabalyokat a munkakori leirds, valamint az érintett
foglalkoztatott szervezeti egységének ligyrendje tartalmazza. Ha a munkaltaté a székhelyen kiviili foglalkoztatott
szdmdra a munkavégzéshez hivatali gépjarmd hasznalatat is biztositja, a kinevezésben vagy a munkaszerzédésben
ezt a tényt szlikséges rogziteni, valamint sziikséges azt is szabdlyozni, hogy a gépjarmdhasznalat miként érinti
afoglalkoztatottnak a munkavégzésével 6sszefliggésben felmeriild koltségei — ideértve kiilondsen a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (1. 26.) Korm. rendelet szerinti az utazasi koltségei - megtéritésére
valé jogosultsagat. Székhelyen kiviili foglalkoztatds esetén a munkaltaté a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségeket az Szja. tv. alapjan tériti meg.”

. AzU. 1. melléklet X. Fejezetének,,Fliggelékek:” alcime a kdvetkezd 24. és 25. ponttal egészil ki:

,24. fuggelék: Tavmunkat végzé foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen térténé munkavégzés esetén
25. fuggelék: Tavmunkat végzé foglalkoztatottak koltségelszamolasa és addeléleg-nyilatkozata”

. Az U. 1. melléklet

a) Il. Fejezet 1. pontjaban az ,a 2. fliggelék” szovegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja szerint kozzétett
nyomtatvany” szoveg,

b) Il. Fejezet 14. pontjdban az ,a 3. fliggelék” szovegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja alapjan kozzétett
nyomtatvany” szoveg,

<) Il. Fejezet 15. pontjaban az ,a 4. fliggelékkel rendszeresitett” sz6vegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja
alapjan kozzétett nyomtatvany szerinti” széveg,

d) Il. Fejezet 18. pontjaban az ,5. fliggelék” szovegrész helyébe az ,I. Fejezet 4. pontja alapjan kozzétett
nyomtatvany” szoveg,

e) Il. Fejezet 26. pontjaban a 4. fliggelék” sz6vegrész helyébe a, 15. pont” széveg,

f) V. Fejezet 17. pontjaban az ,a 7. fliggelékben meghatéarozottak” szévegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja

alapjan kozzétett nyomtatvany” szoveg,

a) VI. Fejezet 3. pontjaban az ,a 9. fliggelék” szévegrész helyébe az ,az I. Fejezet 4. pontja alapjan kozzétett
nyomtatvany” széveg,

h) V1. Fejezet 8. pontjdban az,altal kitdltott nyilatkozat — 11. fliggelék —" szovegrész helyébe az,altal — az . Fejezet
4. pontja szerint kozzétett nyomtatvanyon megtett — nyilatkozat” széveg,

i) V1. Fejezet 9. pontjaban az,a 11.fliggelék szerinti” szovegrész helyébe az,az |. Fejezet 4. pontja szerint kzzétett”
szoveg,

j) VI. Fejezet 20. pontjaban az ,a 12. fliggelék” szévegrész helyébe az ,az I. Fejezet 4. pontja alapjan kézzétett
nyomtatvany” széveg,

k) VI. Fejezet 20. pontjdban az ,a 13. fliggelék” szovegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja alapjan kdzzétett

nyomtatvany” szoveg,

) V1. Fejezet 23. pontjaban az ,a 14. és 15. fliggelékben” sz6vegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja alapjan
kozzétett nyomtatvanyon” széveg,

m)  VI. Fejezet 35. pontjdban a ,foglalkoztatott 16. fliggelék szerint megtett hozzajaruldséval” szovegrész helyébe
a foglalkoztatottnak az I. Fejezet 4. pontja alapjan kozzétett nyomtatvanyon megtett hozzajarulasa alapjan”
szoveg,

n) VI. Fejezet 51. pont nyité szovegrészében az ,a 17. fliggelék szerinti adatlapon” szovegrész helyébe
az,az |. Fejezet 4. pontja alapjan kdzzétett nyomtatvanyon” széveg,

o) VI. Fejezet 57. pont nyitd szovegrészében az ,A 18. fliggelék szerinti” szovegrész helyébe az ,Az I. Fejezet
4. pontja alapjan kdzzétett nyomtatvanyon elGterjesztett” szoveg,
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p)

q)

r

lép.

V1. Fejezet 63. pont nyitd szovegrészében az ,a 19. fliggelék szerinti” szovegrész helyébe az ,az I. Fejezet
4. pontja alapjan kdzzétett nyomtatvanyon el6terjesztett” szoveg,

VI. Fejezet 81. pontjdban az ,a 22. fliggelék szerinti” szévegrész helyébe az ,az |. Fejezet 4. pontja alapjan
kozzétett nyomtatvanyon el6terjesztett” szoveg,

1. fliggelék 3. pontjaban a ,2. fliggelékben szerepld” szovegrész helyébe a ,Szabdlyzat I. Fejezet 4. pontja
alapjan kozzétett nyomtatvany szerinti” széveg,

1. fuggelék 8. pont a) alpontjaban a,2. fliggelék” sz6vegrész helyébe a,Szabalyzat |. Fejezet 4. pontja alapjan
kozzétett nyomtatvény” széveg,

1.fuggelék 13. pontjaban a, 3. fliggelék” szovegrész helyébe a,Szabdlyzat |. Fejezet 4. pontja alapjan kdzzétett
nyomtatvany” szoveg

5. Az U. 1. melléklete a jelen utasitas 1. és 2. fliggeléke szerinti 24. és 25. fliggelékkel egésziil ki.

1. fiiggelék a 2/2014. (XII. 12.) EMMI KAT utasitdshoz

,24. fiiggelék az 1/2014. (Il. 27.) EMMI KAT utasitdshoz

Tavmunkat végzd foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen torténé munkavégzés esetén

JELENLETI IV
20, hoénap
Név:
Munkakor:
Kozvetlen felettes
(teljesitésigazold):
| détum idpont (-t4l/-ig) alirés

1. 2014 ccooiiiies ST
munkavéllalé/kormanytisztvisel6/
kormanyzati tigykezel6
dokumentumok atadés-atvételére/konzultacidra forditott idé:
...... ora
kozvetlen felettes
2. 2014, ceviiiieiee e T PP

munkavallalé/kormanytisztvisel6/
kormdnyzati ligykezeld

dokumentumok atadas-atvételére/konzultaciora forditott id6:

kozvetlen felettes
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2014 .oiiies e

dokumentumok kikeresésére/konzultaciéra forditott id6:

munkavallalé/kormanytisztvisel6/
kormanyzati tigykezel6

kozvetlen felettes

2014 oooiiiies e

dokumentumok atadas-atvételére/konzultaciora forditott id6:

munkavallalé/kormanytisztvisel6/
kormanyzati ligykezeld

kozvetlen felettes

2014, ooiiiies e

dokumentumok atadas-atvételére/konzultaciora forditott id6:

munkavallalé/kormanytisztvisel 6/
kormanyzati ligykezeld

kozvetlen felettes
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2. fiiggelék a 2/2014. (XIl. 12.) EMMI KAT utasitdshoz
.25. fliggelék az 1/2014. (Il. 27.) EMMI KAT utasitdshoz

Tavmunkat végzé foglalkoztatottak koltségelszamolasa és addeldleg-nyilatkozata

Név:

Hoénap:

a szamla 6sszegébdl
a tdvmunkavégzéssel ardnyosan
elszamolni kivant 6sszeg,
L i szamla szamla heti 40 6ras teljes munkaideju
koltségtipus megnevezése i . . X
sorszama 0Osszege jogviszony esetén max. 10 000 Ft,
heti 36 6ras részmunkaid6 esetén
max. 8000 Ft, heti 20 6ras részmunkaidd

esetén max. 6000 Ft

1.internet

Osszesen: O Ft

Elszamolhato koltségek (Szja tv. 3. szdmu melléklet I. 24. pontbol):

- az internethasznalat dija (ideértve kiilondsen az egyszeri, a havi, a forgalmi dijat),

Nyilatkozat a koltségtérités addeldlegének megallapitasdhoz

A szamomra kifizetésre keriil6 koltségtéritésbdl az addeléleg megallapitasanal nem kell jovedelemként figyelembe
venni

1.a megallapitott 6sszeg 10 szazalékat,

2. a jogszabalyban meghatérozott, bizonylat nélkil elszamolhaté mértéket,

3. a megallapitott 6sszeg ...... szazalékat,

4. a megallapitott 6sszegbél 0 forintot.

A nyilatkozatot adé magénszemély
neve:
lakcime:

addazonosito jele:

a magéanszemély alairasa

Fontos! Ha a maganszemély utébb az addbevallasdig nem tudja igazoldssal aldtdmasztani a nyilatkozat szerinti
koltséget, az Szja torvény 49. §-a (18) bekezdésének rendelkezése szerint 12 szazalék kilon adot kell a nem igazolt
koltségrész utan fizetnie (ezt az addbevallasaban is fel kell tiintetnie).”
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak

5/2014. (XII. 12.) NFM KAT utasitasa

a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2013. (11l. 29.) NFM KAT utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban és a kdzszolgélati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX.torvény 6.8 19. pontjaban, valamint 75. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, altaldanos munkaltatéi szabalyozési
hataskoromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgélati Szabalyzatardl szélé 2/2013. (ll. 29.) NFM KAT utasitas
(a tovébbiakban: KSz.) 4. §-a a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

.(6a) A személyligyekért felel6s féosztaly vezetbje gyakorolja tovabba a munkaltatéi jogokat

a) azilletményelbleg felvételének engedélyezése (47. és 48. 8);

b) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekdvetkezd valtozdsokrdl szdl6 értesités,
valamint a munkaltaté mérlegelési jogkérébe nem tartozé munkaltatoi intézkedések — ide nem értve a jogviszony
megszlinésének eseteit -

tekintetében.”

A KSz. 22. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:
»22. Egyéb mentesiilések, munkaidé-kedvezmények”

A KSz. 40. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(1) Véraddsban részt vevé kormanytisztvisel6 — illetményének folydsitasa mellett — a véradds miatt tavol toltott teljes
id6tartamra, a munkahelyen kiviil szervezett véradés esetén egy munkanapra mentesil a munkavégzési kotelezettség
alol, amelyet a jelenléti iven,ME" bettikkel kell jeldIni. Az igazolas bemutatasa hidnydban a véradasban valé részvétel
napjat rendes szabadsag terhére biztositott tavollétként kell kezelni, illetve a jelenléti iven ennek megfelel6en jeldIni.”

A KSz. 66. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(2) A személyligyekért felelés féosztadly minden év oktodber 15-ig elektronikus levél formdjéban felhivja
a kormanytisztvisel6k figyelmét a vizsgakotelezettség hataridében torténé teljesitésére, valamint arra, hogy
a jelentkezés a kormanytisztviseld kotelessége!”

A KSz. a kdvetkezd 75/A. §-sal egésziil ki:

,75/A. § (1) A Minisztérium allami vezet6i és a kabinetfénok idegennyelvi képzésben (angol, német, francia)
részestilhetnek a Minisztérium mindenkori koltségvetési forrasainak figyelembevételével.

(2) Ha az dllami vezetd a szamara biztositott lehetéséggel nem kivan élni, azidegennyelvi képzésen torténd részvételre
maga helyett egy f6 kormanytisztvisel6t jeldlhet. A kormanytisztviseld személyére vonatkozé jel6lését az allami
vezetd barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a miniszter és az allamtitkar tovabbi 5 kormanytisztvisel& nyelvi
képzésére tehet javaslatot.

(4) Az idegennyelvi képzésen az (1)-(3) bekezdésében meghatérozott részesiilék szdma egylittesen nem haladhatja
meg a 60 fot.

(5) Az a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kormanytisztviseld, aki a Minisztérium altal szervezett idegennyelvi
képzésen igazoltan részt vesz, ebbdl a célbdl a nyelvi képzésen torténd részvétel munkaidét érinté idétartamara, de
legfeljebb heti 180 perc idétartamban a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. A heti 180 percet meghaladd
idétartamot rendes szabadsdg terhére kell elszamolni.

(6) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott korménytisztviselé a nyelvi képzés koltségét koteles visszatériteni,
amennyiben neki felréhaté okbol az el6irt kovetelményeket nem teljesiti.

A folyd képzésrél az éraszamok 60%-at meghalado tavollét a hidnyzé o6rak tandijanak a kormanytisztvisel6 altali
megfizetését és az oktatasbol torténd kizérdsat vonja maga utan.”
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6.8

7.8

8.8

A KSz. 78. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A Minisztérium az Nftv. rendelkezései alapjan lehetéséget biztosit a felsdoktatdsi intézmények hallgatdi szdmara,
hogy szakmai gyakorlatukat a Minisztériumban toltsék.

(2) A szakmai gyakorlatra a 17. mellékletben szereplé nyomtatvany kitoltésével lehet jelentkezni a személytgyekért
felelds féosztalyon. A nyomtatvanyhoz csatolni kell a hallgato részletes szakmai 6néletrajzat, a Felséoktatasi Intézmény
altal kiallitottigazolast, a Minisztérium és a Felséoktatasi Intézmény kozétt megkotott egytittmikddési megéllapodast,
amennyiben ilyen megkotésre kerilt. Ha a Minisztérium és a Felséoktatasi Intézmény kozott még nem kerdilt
megkotésre egylittmikodési megallapodas, de a szakmai gyakorlat teljesitéséhez egyéb okbdl az sziikséges, ugy
az egylttmukodési megallapodas tervezetét kell a nyomtatvanyhoz csatolni. A felsorolt dokumentumokat a szakmai
gyakorlat megkezdésének tervezett napjat megel6z6 legaldbb 10 munkanappal meg kell kiildeni a személyligyekért
felelds féosztaly részére.

(3) A hallgatok kérelmét a személyligyekért felelds féosztély az illetékes vagy a nyomtatvanyon megjeldlt szervezeti
egységhez tovabbitja, ahol dontenek a gyakornok fogadasarol. Amennyiben a hallgatét a Minisztérium nem fogadja,
az elutasitasrol a személytigyekért felelds féosztaly irdsbeli értesitést kiild a hallgatonak.”

A KSz. 1. melléklete helyébe jelen utasitas 1. melléklete 1ép.
A KSz. a jelen utasitas 2. mellékletében foglalt 17. melléklettel egésziil ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyét veszti a KSz. 4. § (4) bekezdésének i) és j) pontja.

Dr. Czepek Gdbor s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 5/2014. (XII. 12.) NFM KAT utasitdshoz

1. melléklet a 2/2013. (ll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

JAVASLAT

kormdnyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony létesitésére

Alkalmazandé személyi adatai

Név

Sziletéskori név

Anyja neve

Sziiletési helye és ideje

Tartozkodasi hely

Telefonszam/e-mail

Alkalmazas
Szervezeti egység
Szervezeti alegység (osztaly)
Munkakor megnevezése
Statusz jellege [Jkéltségvetési [Jvop [Jkézrem(ik6dd szervezeti

Allashely

[Jiires allashelyre (el6z6 munkatérs neve:

illetménye: )
[ ]tavollévé helyettesitésére (név):
[]hatarozott idej( feladatra:’

Foglalkoztatés jellege

[ hatarozatlan idejl

[]hatarozott ideji:  év hé naptdl  év hé napjaig

[Jathelyezéssel [ ]nem athelyezéssel

[Jteljes munkaidd [ ]részmunkaidé (heti......... ora)
Tervezett munkéba allas napja
Prébaidé? hénap

Tervezett illetmény/munkabér

Torvény alapjan: Ft (Személyligyi Féosztaly tolti ki!)

Munkakor betoltéséhez
szlikséges iskolai végzettség?

Munkakor betoltéséhez
szlikséges idegennyelv-tudas

nyelv:
nyelvvizsga tipusa, fokozata:

Kinevezés feltétele

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: igen/nem
Vagyonnyilatkozat jogcime:*
Nemzetbiztonségi ellenérzés: igen/nem

Nemzetbiztonsagi ellenérzés jogcime:®
Jogszabalyi hivatkozas: 1995. évi CXXV. torvény 74. § i) pontja/
303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet 9. pontja alapjan

2014. évi 62. szam
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Egyéb Az elmult 5 éven bellil tértént-e nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatisa?
—-igen/nem

Tipusa: A/B/C/303/2013. (VIl. 31.) Korm. rendelet szerinti egységes

- a szakvélemény érvényességi ideje (datum):

Tanulmanyi szerz6déssel/munkaltatéi kdlcsonnel rendelkezik-e?  igen/nem
Szakmai/kozigazgatasi cimmel rendelkezik? igen/nem

llletményeltéritéssel rendelkezik? igenf(.......... %)/nem
Budapest, 20......cceiiiiiiiiiiii
O Feettesdllamivezets Munkaltatoijogkor gyakorldja
Kezdeményezd szervezetiegység  Pénziigyiellenjegyzés  Személytgyi Foosztaly vezetéje

vezetdje

' A fébb feladatok leirasa.

2 Kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén a Kttv. 46. §-a alapjan a probaidé legalabb 3, legfeljebb 6 hdnap.
A Kttv. 46. § (1) bekezdése alapjan probaidé nem kothetd ki végleges kdzigazgatasi athelyezés esetén, illetve abban
az esetben, ha az 0sztondijas az 6sztondijas jogviszony megsz(inését kdvetd egy éven belil elséként kormanyzati
szolgdlati jogviszonyt létesit. Munkaviszonyban foglalkoztatni kivant személyre az Mt. 45. § (5) bekezdése iranyadé;
a probaidd tartama: a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb 3 honap.

3 A kozszolgdlati tisztviselok képesitési elSirdsairol szdélé6 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet 3. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

4 Jogcimek (a megfelel6 szam beirasaval sziikséges meghatarozni):

Onalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, déntésre vagy ellenérzésre jogosult:

1. kozigazgatdsi hatosagi vagy szabalysértési tigyben,

2. kozbeszerzési eljaras soran,

3. feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy 6nkormanyzati
vagyonnal valé gazdéalkodas, valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i elGiranyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,

4. egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdamogatdasrdl valé dontésre iranyulé eljaras lefolytatasa sorén,

5. dllami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznalasédnak vizsgalata vagy a felhasznélassal valé elszamoltatas
soran,

6. politikai tanacsado és fétanacsadd, kormany- vagy miniszteri tanacsado vagy fétanacsado,

7. vezet6i megbizéassal rendelkezé kormanytisztviseld,

8. jogszabaly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas kormanytisztviseli
munkakort tolt be.
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® Jogcimek (a megfeleld szam beirasaval sziikséges meghatarozni):
1. kabinetfénok,

Miniszteri Kabinet dlloményaban foglalkoztatott,

allami vezet6k titkarsaga allomanyaban foglalkoztatott,

féosztalyvezetd,

féosztalyvezetd helyettesitésére kijelolt féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd,

politikai fétanacsado, politikai tanacsado,

integritas tanacsado,

belsé ellendr,

9. biztonsagi megbizott,

10. rendszerbiztonsagi felligyeld,

© N o U~ WwWwN

11. rendszeradminisztrator,

12. titkos Ggykezeld,

13. védelmi igazgatdsi munkaban részt vevé munkakor,

14. mindsitett beszerzési eljarasban dontés-el6készit6é vagy dontéshozé munkakor,

15. rejtjelez6 tevékenységet ellaté munkakor,

16. atomenergetikai feladatok elldtdsaval kapcsolatos munkakér,

17. bels6 adatvédelmi biztos,

18. munkaltatéi jogok gyakorldja altal kijelolt egyes jogi, igazgatési, szabalyozasi és koordinacids feladatok
ellatasaval kapcsolatos munkakor,

19. kozponti informatikai feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

20. biztonsagi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakar,

21. nemzetkozi szerz6dések létrehozasaval jaro feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

22. személyligyi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

23. légikozlekedés-védelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

24, ellen6rzési feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

25. vagyonjogi és vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

26. zoldgazdasag-fejlesztéssel, klimapolitikaval és kiemelt kdzszolgaltatasok ellatasaval kapcsolatos munkakor,

27. a fentiekben felsoroltak k6zé nem tartozd, ,Bizalmas!” vagy annal magasabb mindsitési szintli adat
megismerésére vagy felhasznaldsara jogosult személy.

Csatolandé: munkakori leirds tervezete, iskolai végzettséget igazolé okmanyok,
Onéletrajz, (esetleges) nemzetbiztonsagi tanusitvany”
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2. melléklet az 5/2014. (XII. 12.) NFM KAT utasitdshoz
,17. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

JAVASLAT
szakmai gyakorlat/hallgat6éi munkaszerzédés létesitésére

A hallgaté személyi adatai

Név

Sziiletéskori név

Anyja neve

Sziiletési helye és ideje

Tartézkodasi hely

Telefonszam/e-mail

Gyakorlat helye

Szervezeti egység

Szervezeti alegység (osztaly)

Ellatott feladatok megjeldlése

Foglalkoztatas id6tartama

Tervezett munkaba allas napja

Tervezett alapbér Torvény alapjan: Ft (Személyligyi Fosztaly tolti ki!)

Budapest, 20......euiniiiiii e

Felettes allami vezetd Munkaltatéi jogkor gyakorloja

Kezdeményez6 szervezeti egység Pénzlgyi ellenjegyzés Személyuigyi Féosztaly vezetdje”
vezetdje




12870 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 10/2014. (XIl. 12.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a Belligyminisztérium Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatarol szolé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas 1. melléklet 4. § (2) bekezdés j) pontjara — a rendészetért felelés
miniszter jovdhagyasaval — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat az utasitas 1. mellékletében
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 6nallo szervezeti egységei vezetbinek az utasitas hatdlybalépésétd|
szamitott harminc napon beliil el kell késziteni az egyes szervezeti egységek — orszagos parancsnok altal jévéahagyott -
tgyrendjét és a kapcsolodd munkakori leirdsokat.

3.8 (1) Ez az utasitds - a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel - a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.
(2) Azutasitas 1. mellékletének 5. pont p) alpontja 2015. januar 1-jén |ép hatalyba.

4.8 (1) Hatalyat veszti a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Szervezeti és MUikodési Szabalyzatdnak kiadasarol
sz0l6 1/2011. (V. 6.) BVOP utasitas.
(2) Az utasitas 1. mellékletének 5. pont a) alpontja 2015. janudr 1-jén hatalyat veszti.

Cséti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A belligyminiszter nevében és megbizasabdl jévahagyom:

Tasnddi Ldszld s. k.,
rendészeti allamtitkar

1. melléklet a 10/2014. (XIl. 12.) BVOP utasitdshoz
A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: Orszagos Parancsnoksag) jogallasa

a) Az Orszagos Parancsnoksag a bilintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) kdzponti vezet6
szerve, a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasardl szolo
2010. évi XLIII. torvény alapjan kdzponti dllamigazgatasi szerv.

b) Az Orszdgos Parancsnoksag 6ndllé jogi személyiséggel és gazdalkodo szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv.

<) Az Orszagos Parancsnoksdg mukodése felett a belligyminiszter — a rendészeti allamtitkar Gtjdn — irdnyitasi
jogkort gyakorol.

d) Jogszabdlyban meghatarozott kodzfeladata: rendvédelmi szerv a blintetés-végrehajtasi szervezetrél szo6ld
1995. évi CVII. torvény 1. § (1) bekezdése szerint.

e) Illetékessége: orszagos.
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2. Aszervezetre vonatkozé alapadatok

a)
b)
)
)
)

> o oo

m)

2438 8 2

s)

Név: Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga

Angol megnevezés: Hungarian Prison Service Headquarters

Székhely: 1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.

Levelezési cim: 1245 Budapest, Pf. 1046

Telephellyel nem rendelkezik.

Alapité okirat kelte, szama: 2010. augusztus 31., A-103/1/2010.

Az Orszdgos Parancsnoksag alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiadasardl,
modositdsardl szolé 20/1997. (VII. 8.) IM rendelet mellékletében tortént. Alapitdja: a Magyar Koztarsasag
IgazsagligyiMinisztériumanakképviseletében-apénziigyminiszterrelegyetértésben-azigazsagligy-miniszter.
Torzskonyvi azonosité szama (PIR): 752028

Létesités éve: 1952.

Iranyitd szerve, mely azalapitéijogokat is gyakorolja: Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM), 1051 Budapest,
Jozsef Attila utca 2-4.

Az Orszagos Parancsnoksag megsziintetése esetén a jogutddot az alapito jeldli ki.

Az Orszagos Parancsnoksagot a belligyminiszter altal kinevezett orszagos parancsnok vezeti és képviseli.
Az orszdgos parancsnok felett a munkdltatéi jogokat - torvény eltéré rendelkezése hianydban -
a belligyminiszter gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

ma) a fegyveres szervek hivatasos éllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz616 1996. évi XLIII. torvény
(a tovébbiakban: Hszt.) alapjan szolgalati viszony,

mb) a koézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény alapjan kdzalkalmazotti jogviszony,

mc) akozszolgdlatitisztvisel6krél szo16 201 1. évi CXCIX. torvény alapjan korménytisztvisel6i és kormanyzati

Ugykezel8i jogviszony,
md) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény alapjan egyéb foglalkoztatasra (pl. megbizas)
iranyulé jogviszonyok.
Magyar Allamkincstar el8iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-01393008-00000000
Addszam: 15752026-2-51
Altalanos forgalmi adoalany.
Az Orszégos Parancsnoksag kilon megallapodds alapjan elldtja a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési
Kozpontja egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait.
Kozépirdnyitd szerv, amely a belligyminiszter &ltal kiadott utasitdsban meghatarozottak szerint atruhdzott
irdnyitasi jogokat gyakorol.
Az Orszagos Parancsnoksag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

3. Az Orszagos Parancsnoksag tevékenységi kore

a)
b)

Az 4llamhaztartasi szakagazat alapjan: 842340 Blintetés-végrehajtasi tevékenység

Az alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti besoroldsa: 034010 Blintetés-végrehajtasi tevékenység
igazgatasa

Feladatmutatéval nem rendelkezik.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyarorszag mindenkori éves koltségvetése Belligyminisztérium
fejezete, Blintetés-végrehajtas cimén jovahagyott eldiranyzat.

4. Allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége, rendeltetése

a)
b)

El6késziti az orszagos parancsnok parancsait és el6terjesztéseit.

Felugyeli, ellenérzi és szakmailag irdnyitja a biintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények (a tovabbiakban:
bv. intézetek), a fogvatartottak foglalkoztatasat végzé gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasdgok), (@ bv. intézetek és gazdasdgi tarsasdgok a tovabbiakban egyitt: bv. szervek) szolgalati
feladatainak a végrehajtasat, igy kulonosen a fogvatartas biztonsagaval, a fogvatartottak reintegracidjaval,
foglalkoztatasaval, egészségugyi elldtasaval, szallitdsaval és nyilvantartasaval, valamint a blintetés-végrehajtasi
partfogé felligyel6i tevékenység ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

A bv. szervezet koltségvetésének keretei kdzott biztositja a bv. szervek feladatainak ellatasahoz sziikséges
feltételeket.
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a)

a)
b)

A bv. szervek kdzponti anyagi-technikai ellatasa.

A gazdasdgitarsasdgok mikodésével kapcsolatban elldtja ajogszabalyokban és a miniszter ltal meghatarozott
bilintetés-végrehajtasi feladatokat.

Az allami vagyonrdl szolé 2007. évi CVI. torvényben, annak végrehajtasara kiadott rendeletekben, illetve
a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvényben, valamint megbizasi szerz6désben leirt feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogait és kdtelezettségeit.

Végzi a honvédelemmel, a polgari és katasztréfavédelmi tevékenységgel, a munkavédelemmel és
a tlizvédelemmel kapcsolatos kdzponti feladatokat.

Egylttmkodik a buntetések és az intézkedések végrehajtasaban kdzrem(ikdds, illetve a végrehajtast segitd
allami szervekkel és tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba
az érintett nemzetkozi szervezetekkel.

Kozponti ellatd szervként végzi a jogszabalyban meghatarozott ellatasi feladatokat.

. Az alaptevékenységet meghatérozé jogszabélyok

a blintetések és az intézkedések végrehajtasardl sz6l6 1979. évi 11. térvényerejli rendelet és végrehajtasi
rendeletei,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény és a bv. szervezetre vonatkozd végrehajtasi
rendelete,

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVII. térvény,

a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIII. torvény és
végrehajtasi rendeletei,

a buintetdeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény,

az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény,

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

az informacioés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény,

az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény és az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, illetve a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,

a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény,

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

a munka torvénykonyvérdl szol6 2012, évi l. térvény,

a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél sz616 2012. évi
II. térvény,

a Blintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény,

a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo
2013. évi CCXL. torvény és végrehajtasi rendeletei,

a mindenkori koltségvetési torvény.

. Az Orszégos Parancsnoksdg szervezete

Az Orszagos Parancsnoksag szervezeti egységei: a féosztaly és az osztaly.

Az Orszagos Parancsnoksdg szervezeti egységeinek irdnyitasi és felligyeleti rendjét és a szervezeti egységek
engedélyezett létszamat az 1. fiiggelék tartalmazza.

Az Orszagos Parancsnoksag szervezeti felépitését a 2. fliggelék tartalmazza.

Az Orszagos Parancsnoksag szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A szervezeti egységek vezetdinek, tovdbbd meghatdrozott munkakoért betolté személyeknek azon
jogositvanyait, amelyek kérében az Orszadgos Parancsnoksag képvisel6jeként jarhatnak el, a 4. fuggelék
tartalmazza.

A blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak (a tovabbiakban: orszdgos parancsnok) kizéarélagos szakmai
hataskori jegyzékét az 5. fliggelék tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény szerint a szervezeti egységek
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakdoreinek felsorolasat a 6. fliggelék tartalmazza.

Az Orszagos Parancsnoksag mint kzépiranyitd szerv irdnyitasa ala tartozo bv. szervek felsorolasét a 7. fliggelék
tartalmazza.
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Il. FEJEZET
AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG VEZETESE

7. Az orszagos parancsnok

a)

m)

Az Orszagos Parancsnoksdgot mint a bv. szervezet szakmai kdzponti vezetd és koltségvetési kdzépirdnyitd
szervét az orszagos parancsnok vezeti.

Az orszagos parancsnok a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok és a miniszter dontéseinek
keretei k6zott irdnyitja a bv. szerveket, és gondoskodik a bv. szervezet torvényes mikodésérdl.

El6terjesztést, javaslatot tesz a miniszter részére.

Jogszabdly meghozataldt nem igényl6 kérdésben utasitassal, szakutasitassal allapitia meg az egyes
rendszeresen ismétlédé tevékenységek végrehajtdsanak szabalyait.

Meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos allomany tagjaira vonatkozdan
- egyedi dontésként - parancsot ad.

Gondoskodik a bv. szervezet koltségvetésében foglaltak megtartdsarol.

Az orszdgos parancsnok a bv. szervezet személyi adllomanyanak szolgalati el6ljardja, illetve munkahelyi
vezetdje. A miniszter hataskorébe tartozd munkaltatoi jogkordk kivételével allomanyilletékes parancsnoki,
illetve munkaltatoi jogkort gyakorol az Orszadgos Parancsnoksag személyi dllomanya, valamint a bv. szervek
vezetdi, valamint a bv. szervek vezetdinek szervezetszerU helyettesei felett.

Jévahagyasra elSterjeszti az Orszadgos Parancsnoksdg Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ) és éllomanyszervezési tablazatat. Jovahagyja az Orszdgos Parancsnoksag munkatervét, ellenérzési
tervét, a szervezeti egységek Ulgyrendjét, az Orszagos Parancsnoksag irdnyitasa ald tartozé bv. szervek
SZMSZ-ét, valamint allomanyszervezési tablazatait.

Meghatarozza a bv. szervezetnél rendszeresitett kényszerité eszkozok, fegyverzeti, egyenruhazati, hir- és
biztonsagi rendszerek, illetve az egyéb technikai eszkdzok tipusat és készletnormait.

Az 4llami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvényben, az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben, valamint
megbizasi szerzédésben leirt feltételekkel és korlatozdsokkal gyakorolja a gazdasagi térsasagok feletti
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket.

Felelds a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatdk figyelembevételével. Kételes gondoskodni a belsé ellenérzés
kialakitasardl, megfelel6 mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl.

Irdnyitja a honvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, tervezi, szervezi, irdnyitja a katasztréfavédelmi
tevékenységgel kapcsolatos dgazati tevékenységet, gondoskodik a bv. szervezet polgéri védelemre torténé
felkészitésérdl.

Az orszagos parancsnok — ha jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabdalyozd eszkdz nem Zzérja ki - feladat- és
hatdskorének gyakorldsat az SZMSZ-szel és a belsé rendelkezésekkel 6sszhangban, egyes ligycsoportokban
vagy egyedi tigyekben dllandé vagy eseti jelleggel irdsban dtruhazhatja.

El6irja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtdsat szolgald fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség
véllalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadas teljesitését, a bevétel beszedését vagy elszamolasat.

A vonatkoz6 jogszabalyok szerinti fegyelmi és nyomozati jogkort gyakorol.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési szerv vezetdje
részére ir eld.

A Kozponti Ell4to Szerv vezetbjeként gyakorolja az 6t megilletd jogokat.

Elldtjia a fogvatartottak blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatdsanak munkaligyi
hat6sagi jogkorét.

Szakmai felligyeletet gyakorol a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja felett.

Dont a tobb bv. intézetet érinté kutatési kérelmek engedélyezésérdl.

A Buntetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja bevondsaval szervezi és iranyitja a bv. szervezet kozponti
sportversenyeit, illetve kiilsé sportkapcsolatait.

Irdnyitja és szervezi a blintetés-végrehajtds tudomanyos tandcsdnak mikodését.

8. Az orszagos parancsnok helyetteseinek feladatai

a)

Az orszagos parancsnok helyettesei szolgalati el6ljardi a bv. szervezet hivatasos alloményanak (az orszagos
parancsnok kivételével), tovabba felettesei a kormanytisztvisel6i és a kbzalkalmazotti allomanyanak.
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b)

r

t)

a)

Meghatarozzak a felelsségi koriikbe tartozé biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasanak modszereit,
javaslatot tesznek a fejlesztések f6 irdnyaira.

Iranyitjak és ellendrzik a kdzvetlen aldrendeltséglikbe tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat
és koltségvetési gazdalkodasat.

Gyakoroljék a jogszabalyokban, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben biztositott szervezési és
koltségvetési jogokat.

Felugyelik a kozvetlen aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek mindsitett adat védelmével, valamint
a személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységét.

Véleményezési jogot gyakorolnak - szaktertletiiknek megfelel6en — a bv. szervek vezetdinek és szervezetszer(
helyetteseinek kinevezésében, az orszagos parancsnok hataskorébe tartozo kinevezésekhez javaslatot tesznek.
Szakmai szempontbdl elékészitik az orszdgos parancsnok dontéseit, szakterlletiiket érinté korben
gondoskodnak az orszagos parancsnoki dontések végrehajtasarol és ellenbrzésérél.

Szakterlletlikre vonatkozdan elemzik és véleményezik az orszdgos parancsnok szédmara felterjesztett
jelentéseket, munkaterveket, szakmai elgondoldsokat.

Véleményezik a jogszabalyok, a kormany-el6terjesztések, valamint a kdzjogi szervezetszabdalyozé eszkozok
tervezeteit, kezdeményezhetik jogszabaly, kézjogi szervezetszabdlyozo eszkdz és belsé szabalyozd eszkoz
kiadasat, médositasat, hatalyon kivil helyezését.

A szakteruletiiket érinté korben - ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz nem zérja ki —
barmely Uigyet a hatdskoriikbe vonhatnak, azonban nem adhatnak utasitast egyedi tigyek érdemi elbiralasanak
eredményére, illetve tartalmara.

Dontenek a kdzvetlen aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek kozott felmerdilt hatéskori ésilletékességi
vitaban.

Jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy atruhazott jogkorben, egyedi tigyekben elsé- vagy masodfoku
hatédskort gyakorolnak.

Ha jogszabdly méasként nem rendelkezik, megsemmisithetik, megvaltoztathatjdk az aldrendeltségiikbe tartozé
szervezeti egységek vezetbinek — szakteriletiiket érinté kdrben — jogszabdlyba, kdzjogi szervezetszabélyozo
eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe (itkodzd, illetve szakmailag hibas dontését.

Aszakteriletiket érinté kdrben értekezletet, tajékoztatot, modszertanifoglalkozast, tovabbképzést szerveznek.
A szakteriletiiket érinté korben szervezik és iranyitjak az egylttmUikodési feladatokat.

A belsé rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen — a hataskoriikbe tartozéd feladatok végrehajtasanak
vizsgélatéra — atfogd, vezetdi, téma-, cél-, utd-, illetve mobilellendrzést vezetnek, illetve végeznek.

Biztositjak az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységeknél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

Felel6sek az orszagos parancsnok nemzetkozi targyaldsai szakmai hattéranyagainak el6készitéséért.

Az orszagos parancsnok helyettesei — ha jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz vagy belsd rendelkezés
nem zarja ki - feladat- és hataskoriiknek gyakorldsat egyes Ugycsoportokban vagy egyedi lgyekben,
allando vagy eseti jelleggel a kozvetlen aldrendeltségiikbe tartozé féosztaly vagy osztaly vezetdjére irdsban
atruhdzhatjak. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb.

. A helyettesités rendje

Az orszagos parancsnokot akadalyoztatasa esetén

aa) az dltaldnos helyettes,

ab) az éltaldnos helyettes akadélyoztatasa esetén a gazdasagi és informatikai helyettes (a tovabbiakban:
gazdasagi helyettes),

ac) a gazdasagi helyettes akadalyoztatasa esetén a biztonsagi és fogvatartasi helyettes (a tovabbiakban:

biztonsagi helyettes)
helyettesiti.
Az orszégos parancsnok speciélis szakterileti igyekben az itt meghatérozott rendtél irdsban eltérhet.
Az 3ltaldnos helyettest, a biztonsagi helyettest és a gazdasdgi helyettest akadalyoztatdsa esetén a kijelolt
féosztalyvezetd helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyekben a helyettesek az orszagos parancsnok éltal
atruhazott hataskorben jarnak el. Ezekben az tigyekben az a) pontban meghatérozott helyettesitési sorrend
érvényesiil.
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10. Az orszagos parancsnok altaldnos helyettese

11.

12.

a)
b)

f)

Az orszégos parancsnok kdzvetlen irdnyitasaval vezeti az aldrendeltségébe tartozé féosztalyokat.

Az altaldnos helyettes felligyeli, ellenérzi és szakmailag irdnyitja a bv. szervezet jogi, iratkezelési, adatvédelmi
tevékenységét.

Személyesen irdnyitja és feliigyeli a bv. szervezet tarsadalmi és nemzetkozi kapcsolatait.

Az altaldnos helyettes kilon megbizds alapjan érdekegyeztetd tevékenységet végez a szakszervezetek és
a Magyar Rendvédelmi Kar vezetdivel, képvisel&ivel.

Atruhazott hataskérben dént:

ea) a jovahagyott ki- és beutazasi terv alapjan megvalésulé szakmai programokrdl,

eb) dont elsé fokon a munkavédelmi hatdsagi tigyekben.

Az orszagos parancsnok tavolléte esetén gyakorolja a fegyelmi és a parancsnoki nyomozati jogkort.

Az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese

a)
b)

Az orszégos parancsnok kdzvetlen irdnyitasaval vezeti az aldrendeltségébe tartozé féosztalyokat.

A biztonsédgi helyettes felligyeli, ellen6rzi és szakmailag irdnyitja a hatadskorébe utalt szolgélati feladatok
végrehajtasat, igy kilondsen a fogvatartds biztonsagaval, a fogvatartottak reintegraciojaval, egészségligyi
elldtasaval, szallitasaval és nyilvantartasaval, a szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdésére iranyuld
felhivassal, a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeli tevékenység ellatasaval, valamint a védelmifeladatokkal
0sszefligg6 tevékenységet.

Atruhézott hataskérben:

ca) dont az orszagos parancsnok hataskorébe utalt, valamint a bv. intézet parancsnokanak hataskorébe
utalt kérelmek ellen benyujtott blintetés-félbeszakitasi panasziigyekben,

cb) engedélyezi a bv. szerveknél gyakorlé riado, valamint készenlétbe helyezési gyakorlat elrendelését,

Q) elbirdlja a fogvatartassal 0sszefliggésben benyujtott panaszligyeket, amelyekben elsé fokon a bv.
szerv vezetGje hozott dontést,

cd) elbirdlja az atszallitdssal kapcsolatos panaszokat, amelyekben elsé fokon a Kézponti Széllitasi és

Nyilvantartasi Féosztély vezetbje dont.

Az orszagos parancsnok gazdasdagi és informatikai helyettese

a)

Az orszagos parancsnok kozvetlen iranyitdsaval vezeti az alarendeltségébe tartozd féosztalyokat, valamint
irdnyitja és felligyeli a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkézokben meghatarozottak
szerint a biintetés-végrehajtas koltségvetési, ellatasi, technikai, informatikai gazdalkoddési rendszerét.
Gondoskodik a bv. szervezet éves koltségvetési javaslatanak Osszedllitdsarol és bv. szervezeten belili
egyeztetésérdl.

A koltségvetési ellendrzések kivételével ellatja az Orszagos Parancsnoksag kdzépiranyitd szervi besorolasabol
adodo feladatokat, ezzel kapcsolatosan iranymutatasokat, intézkedéseket ad ki, figyelemmel kiséri az azokban
bekovetkezd valtozasokat.

Gondoskodik a bv. szervezet stratégiai tervében megfogalmazott feladatok koltségvetési feltételeinek
biztositasarél, valamint azokkal 0Osszefliggésben a gazddlkodds rendszerében sziikséges valtoztatasok
kidolgozasarol.

Intézkedik a koltségvetés felhasznalasara vonatkozé irdnyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasa irdnt. Az orszagos parancsnoki hataskor kivételével a gazdasagi helyettes hatdskorében
intézkedéssel dllapitja meg a féosztélyok, illetve a bv. szervek szolgalati feladatai végrehajtasanak szakmai,
technikai és eljarasi szabalyait, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzugyi forrasok tervezését és felhasznaldsat.

Felugyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a hataskorébe utalt gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, igy
kilonosen az Orszagos Parancsnoksdg, a bv. szervek gazdalkodasaval, pénziligyi-szamviteli elszdmolasaval,
az ellatassal, a koltségvetési foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységet, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6
Zértkorden Mikodé Részvénytérsasaggal (a tovabbiakban: MNV Zrt.) kotott szerz6dés megvaldsulasat.

Vezeti az Orszagos Parancsnoksag gazdasagi szervezetét.

Jévahagyasra felterjeszti az irdnyit6 szervhez a gazdasagi szervezettel rendelkez6 és gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé bv. szervek kdzotti munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét rogzité megallapodast.
Megszervezi a koltségvetési torvény bv. szervezetet érinté végrehajtasanak, valamint gazdalkodasi rendjének
ellendrzését, koordindlja a keretek célszer( felhasznalasat.
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13.

m)

r

X)

aa)

bb)

Ellatja gazdasagi és koltségvetési ligyekben a bv. szervezet képviseletét.

Az orszagos parancsnok megbizdsa alapjan — a kotelezettségvallaldsi nyilvdntartdsban meghatarozottak
ellenjegyzésével - a koltségvetési szerv feladatainak ellatdsat (végrehajtasat) szolgald fizetési vagy teljesitési
kotelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést elGir.

Ellenjegyzi az orszadgos parancsnoknak a koltségvetési szerv feladatainak ellatdsat (végrehajtasat) szolgalo
fizetési vagy teljesitési kotelezettségvallalasat vagy ilyen kovetelés el6irasat és az utalvanyozasat, tovabba
véleményezi, kiadas el6tt lattamozza a feladatbOviiléssel és az anyagi kihatassal jaro belsé rendelkezések
tervezeteit.

Irdnyitja a bv. szervezet kincstari vagyongazdalkodasét és a szakmai szervezeti elemek gazdasdgi munkajat,
gazdasdgi intézkedéseket hoz.

FelUgyeli az alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek altal sajat hataskorben lefolytatott kdzbeszerzési
eljarasokat.

Irdnyitja a bv. szervezet kincstari vagyongazdalkoddsat és a szakmai szervezeti elemek gazdasdgi munkajat,
gazdasdgi intézkedéseket hoz.

Dontésre el6késziti a bv. szervezet m(ikddéséhez sziikséges anyagok, technikai felszerelések, jarmuvek,
informatikai rendszerek fejlesztési és korszer(Gsitési terveit.

A vonatkozd szabalyzatban meghatérozottak szerint irdnyitja a jarm(fenntarté szervezetekre vonatkozd
kdzponti szerv hataskorébe utalt feladatokat. Ellatja a bv. szervezet szolgalati gépjarmiveinek forgalmazasara
(a tartés magancélu igénybevétel engedélyezésének kivételével) kiadott belsé normaban meghatérozott
engedélykidllitasi, -nyilvantartési és koordinacios feladatokat.

Feltgyeli a bv. szervezet informatikai rendszerének mikodtetését, a fejlesztési elvek megvaldsitasat.

Felugyeli a bv. szervezet tevékenységével kapcsolatos kornyezetvédelmi tevékenységet, tovabba felligyeli
a bv. szervezet energiahasznositasat, a biztonsagos Uzemvitelt kielégité tervezési, felhasznalasi, elemzési
feladatok végrehajtasat, dont a korszerusitési, fejlesztési koncepcidk kérdéseiben.

Felligyeli az Orszagos Parancsnoksag, valamint a bv. intézetek lakasligyi feladatainak végrehajtasat és
gondoskodik az orszagos parancsnok lakdstigyi dontéseinek el6készitésérdl.

Abelsé kontrollrendszeren beliil a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellendrzési (a tovabbiakban:
FEUVE) rendszer keretében kiemelt figyelemmel kiséri a gazdasagi-pénzligyi folyamatokat, gazdasagi
intézkedéseket tesz, irdanymutatdsokat ad a bv. szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz.
Fellgyeliahaladé szervezeti és munkakultura szervezeti adaptaciéjanak elémozditdsahoz sziikségesinnovaciés
tevékenység miikodését, valamint gondoskodik a szamlarend Osszeéllitasarol, folyamatos karbantartasardl,
a naprakész kdnyvvezetés helyességérdl.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a gazdasdgi szervezet vezetdje
szamdra meghatéroz.

A vonatkozo szerzédésekben rogzitettek teljesitése érdekében intézkedéseket tesz a PPP-konstrukciéban
mUkodd bv. intézetek, valamint az Uzemeltetést végzé vallalkozdk felé az lizemeltetéssel, fenntartdssal,
elldtassal kapcsolatos kérdésekben, elékésziti az orszagos parancsnok felé a szilkséges magasabb szint(
egyeztetéseket, dontésre elékésziti az esetleges szerz6désmddositasokat, felterjeszti a bérleti-szolgéltatasi
dijjal kapcsolatos kotelezettségvallaldsi dokumentumokat.

A Kozponti Ellatd Szerv miikddésével kapcsolatban elldtja az orszagos parancsnok mint a szerv vezetéje éltal
meghatarozott feladatokat, valamint eseti megbizas alapjan helyettesiti az orszagos parancsnokot.

A gazdasagi tarsasdgok kapcsan eljar az allami vagyonrél sz616 2007. évi CVI. térvényben, annak végrehajtasara
kiadott rendeletekben, valamint megbizasi szerzé6désben foglalt kotelezettségvallalasok korében.

A gazdasagi tarsasagok muikddésével kapcsolatban elldtja az orszdgos parancsnok mint a tulajdonosi jogok
és kotelezettségek gyakorloja altal meghatarozott feladatokat, valamint eseti megbizés alapjan helyettesiti
az orszagos parancsnokot.

Atruhazott hataskdrben jovahagyja a lakascélt munkaltatéi kélcsdnrél sz6l6 44/2012. (VL. 29.) BM rendelet
szerinti hitelengedményt és hitelkedvezményt.

Az Orszagos Parancsnoksag féosztalyvezetdje, osztalyvezetdje

a)

Az Orszagos Parancsnoksag féosztalyvezetdje a jogszabalyok és az orszagos parancsnoktdl vagy a helyetteseitdl
kapott utasitas és irdnymutatas alapjan szakmailag irdnyitja, vezeti a féosztalyt, el6késziti a feladatkorébe
tartozo jogszabalyoknak és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozoknek a koncepcidit, felligyeli és ellenérzi
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

a bv. szervek szakmai tevékenységét, valamint a felligyelete és illetékességi kdrébe tartozo szervezeti egységek
mUkodését. Biztositja az ligyintézés szakszer(iségét és az ligyintézési hatarid6k betartasat.

b) Aféosztalyvezeté meghatdrozza a f6osztaly munkatervi feladatait, elkésziti a féosztaly tigyrendjét, a munkakori
leirdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

<) A f6éosztalyvezeté gyakorolja a vezetése alatt 4ll6 f6osztaly feladatkoréhez kapcsolédd hatdskoroket és
dontési jogkoroket minden olyan ligyben, amely nem tartozik magasabb vezet6 hataskorébe. Hataskorének
gyakorlasat (kiadmanyozasi jogkorét) az orszagos parancsnok vagy az érintett szervezeti egységet felligyel6
helyettese jovdhagyaséval az lgyrendben beosztottaira atruhdzhatja, az atruhdzas azonban nem érinti
a féosztaly munkajaért valé felel6sséget. Ellatjia mindazon tgyeket, amelyeket szolgalati eldljaréja dllando
vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

d) A féosztalyvezet6t tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt osztalyvezetd, illetve a kijelolt
személy helyettesiti.

e) Az 6nallé szervezeti egységként miikodé osztaly vezetéje a felligyeleti rend szerint illetékes vezetd iranyitasaval
végzi tevékenységét.
f) A f6éosztalyvezet6, az osztalyvezetd hataskorére, felel6sségére vonatkozé részletes szabalyokat a munkakori

leirdsa tartalmazza.

lIl. FEJEZET
A KIEMELT FOREFERENS, A FOREFERENS, A FOELOADO, A KORMANYTISZTVISELO, AZ ELOADO,
A SEGEDELOADO

A kiemelt féreferens, a féreferens, a féel6add és a kormanytisztvisel6 a munkatervben, valamint a munkakori
leirdsaban a részére megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatérozott feladatokat — a kapott itmutatas és hatarid 6k
figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai el6irasok, egyéb rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok
ismeretében, azok megtartasaval végzi.

A kiemelt féreferenst, a féreferenst, a féel6adot és a kormanytisztvisel6t meghatarozott tigykodrben a féosztalyvezetd,
illetve az 6nallé szervezeti egységként miikodo osztaly vezetbje az ligyrendben — az orszagos parancsnok, valamint
a felligyeleti rend szerint illetékes helyettes jovahagyasaval — kiadmanyozasi joggal ruhazhatja fel.

Akiemeltféreferens, aféreferens, aféeléadé és akormanytisztvisel6 a részére meghatarozott korben feladatat onalléan
latja el, felel6s a sajat tevékenységéért, valamint a jogszabalyokban, belsé rendelkezésekben el6irt feladatainak
teljesitéséért. Megilleti az a jog, hogy a vezetbinek véleményétdl eltérd alldspontjat az ligyiraton feltlintesse.

Az el6adod és a segédel6ado a részére megallapitott feladatokat a munkakari leirasa, valamint a vezet6jétdl kapott
utasitds szerint végzi.

A kiemelt féreferens, a féreferens, a féel6add, a kormanytisztviseld, az eléadd és a segédeléadd hatdskorére,
helyettesitésére, felel6sségére vonatkozé szabalyokat munkakori leirdsa tartalmazza.

IV. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

Az orszdgos parancsnok kiadmanyozza

a) A miniszter, az allamtitkdr, a helyettes allamtitkar, az orszaggyuilési biztosok, az orszaggyuilési tisztviseldk,
az orszaggylilési képvisel6k, a Legfébb Ugyészség Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Felligyeleti és
Jogvédelmi Onall6 Osztély, a fegyveres és rendvédelmi szervek, valamint a kdzponti allamigazgatasi szervek
vezetdi felé iranyuld lgyiratokat.

b) Azokat a normédkat, amelyeket jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkéz vagy az SZMSZ kizarélagos
hataskorébe utal.

<) Azokat az egyéb Uigyiratokat és normakat, amelyeket hataskorébe von.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

A helyettesek kiadméanyozzak

a) Az orszagos parancsnok kizarélagos kiadmdényozasi jogkorébe nem tartozé Ugyiratokat, valamint azokat
az Ugyiratokat, melyeket jogszabdly, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz, illetve az SZMSZ atruhazott
hataskorikbe utal.

b) Az orszagos parancsnok altal az Gigyrend alapjan hataskoriikbe utalt tigyiratokat.

) A hataskorikbe vont tgyiratokat.

A féosztélyvezetdk kiadmanyozzdk az orszadgos parancsnok altal kiilon szabalyzat alapjan vagy egyedi rendelkezés
szerint hataskorikbe utalt Ggyiratokat.

Az osztalyvezeték kiadmanyozzak, amit a munkakéri leirasukban a szolgalati el6ljaré meghataroz.
Az Egészségligyi Féosztaly vonatkozasaban kiadmanyoz a féorvos a féosztalyvezetd egyidejli tdjékoztatasa mellett.

A Jogi és Adatkezelési Féosztaly vonatkozésaban kiadmdanyozasra jogosult — f6osztaly-vezetdi lattamozés mellett —
az adatvédelmi felel8s és a biztonsagi vezetd.

V. FEJEZET
AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

Az Orszagos Parancsnoksag miikodésével kapcsolatos altaldnos rendelkezések

a) Az Orszagos Parancsnoksagot az orszagos parancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtdl eltekintve - a helyetteseire és az Orszagos Parancsnoksdg egyes szervezeti egységeinek vezetbire
vagy munkatdrsaira a feladatkoriikbe tartozé tigyekben atruhazhatja. Az Orszagos Parancsnoksag szervezeti
egységei az orszagos parancsnok éltal jovdhagyott munkaterv és tigyrend szerint végzik tevékenységiiket.

b) Az Orszégos Parancsnoksagra vonatkozdéan az egyes szakterileteket érinté kérdésekben kotelezéen ki kell
kérni az adott szakteriilet dllasfoglalasat.

<) Az Orszagos Parancsnoksag valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylttmikodni.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitasdért és mikodéséért az adott szervezeti egységek
vezetdi felel6sek.

d) Az Orszdgos Parancsnoksdag a bv. szervezet mUkddtetése érdekében a jogszabdlyok keretei kozott
egyuttmikodik a birésdgokkal, az igyészségekkel, a hon- és rendvédelmi szervekkel, az lgazsdgugyi Hivatallal,
a szakfelligyeletet gyakorlé szervekkel és szakmai szervezetekkel, a fogvatartas koriilményeinek figyelemmel
kisérésére, a szabadulads utan, a tarsadalomba valé beilleszkedés elésegitésére, a karitativ tevékenység
végzésére, tovabba az egyéb blintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmisszidkkal és
tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

Az Orszagos Parancsnoksag dontés-el6készité rendszere

Afelligyeleti, ellenérzési, szakmaiiranyitd munkaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepcidk kialakitdsa, dontések elékészitése és ismertetése, beszdmoltatds, tajékoztatas, koordinacid, tovabbé az
értékelés érdekében az Orszdgos Parancsnoksagon értekezleti rendszer mkodik.

Ertekezletek
a) Napi koordinacids vezetéi értekezlet
aa) vezetbje: az orszagos parancsnok,
ab) résztvevdi: az orszagos parancsnok helyettesei, személyligyi és szocidlis féosztalyvezetd, a biztonsagi
féosztalyvezetd, a kommunikacios féosztalyvezetd és a vezetdi dontés alapjan kilon meghivottak,
ac) feladata: az Orszagos Parancsnoksag vezetdi napi tevékenységének egyeztetése,
ad) idépontja: munkanapokon 8 éra.
b) Heti koordinacios értekezlet
ba) vezetbje: az orszagos parancsnok,
bb) résztvevdi: az orszagos parancsnok helyettesei, az Orszdgos Parancsnoksag féosztalyvezetdi,

a titkarsagi osztalyvezetd és a vezetdi dontés alapjan kiléon meghivottak,
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bc) feladata: az Orszagos Parancsnokséag heti tevékenységének egyeztetése,

bd) id6épontja: a hét els6 munkanapjan 9 6ra.

Féosztély-vezetdi értekezlet

ca) vezetbje: az orszagos parancsnok,

cb) résztvevéi: a heti koordindcids értekezlet résztvevdi, valamint az értekezletre meghivottak,
berendeltek,

) feladata: a vezet6i dontések megalapozasa érdekében a blintetés-végrehajtas egészét, illetve
fontosabb terileteit érintd el6terjesztések megvitatdsa, beszdmoltatas, tdjékoztatds, koordindcio,

cd) idépontja: az Orszagos Parancsnoksag munkaterve szerint.

Biintetés-végrehajtasi parancsnokok, vezeték orszagos értekezlete

da) vezetbje: az orszagos parancsnok,

db) résztvevdi: a heti koordindacios értekezlet résztvevdi, a bv. szervek vezetdi, az értekezletre meghivottak,
berendeltek,

do) feladata: a buintetés-végrehajtas egészét érintd elSterjesztések megvitatdsa beszamoltatas, értékelés,
dontések ismertetése, tdjékoztatas,

dd) idépontja: az Orszagos Parancsnoksag munkaterve szerint.

Gazdasdgi tarsasagok ligyvezetdi értekezlete

ea) vezetdje: az orszagos parancsnok,

eb) résztvevdi: a gazdasdgi helyettes, az Uigyvezetd igazgatdk, a Gazdasagi Tarsasagok Fosztalyanak
vezetbje, a Kdzponti Ellatasi Féosztaly vezetdje, a meghivottak,

ec) feladata: a gazdasagi tdrsasagokat érinté elSterjesztések megvitatasa, értékelése, dontések
ismertetése, tdjékoztatds, koordinacio,

ed) idépontja: az Orszagos Parancsnoksag munkaterve szerint.

Egyéb értekezletek (kdvetd értekezletek)

fa) vezetdi: a heti koordindacids értekezlet résztvevai,

fb) résztvevdi: szervezeti egységek munkatarsai,

fc) feladata: az a)-e) pontokban felsorolt értekezleteken meghatérozott feladatok, elhangzott

tajékoztatasok, dontések, értékelések ismertetése, a végrehajtds megszervezése, a sajat hataskorben
hozott dontések, feladatok, utasitadsok ismertetése,
fd) id6épontja: a szervezeti egység vezet6jének dontése szerint.

28. Bizottsagok
Az Orszégos Parancsnoksagon allandé vagy eseti jelleggel bizottsdgok mikoddnek. A bizottsagok vezetéit és tagjait
—az Orszagos Parancsnoksag SZMSZ-ének eltéré rendelkezése hidnydban — az orszagos parancsnok jeldli ki.

a)

Alland¢ bizottsagok:

aa) II. foku Egészségligyi Alkalmassagot Vizsgald Bizottsag,
ab) Kabitdészerligyi Szakmai Bizottsag,

ac) Kuldnleges Fogvatartast Megallapité Bizottsag,

ad) Lakasligyi Bizottsag,

ae) Szociélis Bizottsag.

Az allandé bizottsagok feladatkorét és miikodési szabdlyait az orszagos parancsnok altal jovahagyott kiilén

tgyrend és éves munkaterv tartalmazza.

Eseti bizottsagok:

ca) Kegyeleti Bizottsag,

cb) kiemelt jelentéségli szakmai feladat ellatdsdra, meghatarozott feladatok elvégzésére, vizsgalat
lefolytatasara az orszagos parancsnok és helyettesei bizottsdgot hozhatnak létre.

Az eseti bizottsag Osszetételét, feladatat, miikddési szabdlyait a bizottsag létrehozasat elrendelé vezetd

hatdrozza meg.
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29.

30.

VI. FEJEZET
AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG KONTROLLRENDSZERE

Az Orszagos Parancsnokséag belsé kontrollrendszere

a)

A kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
mely el&segiti az Orszagos Parancsnoksdg tevékenységének szabalyszerl végrehajtasit, az elszamolasi
kotelezettségek teljesitését és az eréforrdsok védelmét a veszteségektdl, a nem rendeltetésszerl hasznalattél.
Az Orszagos Parancsnoksdg belsé kontrollrendszeréért az orszagos parancsnok a felelés, aki valamennyi
szakterilet szintjén érvényesiilé kontrollkdrnyezetet, kockdazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet,
informacids és kommunikacids rendszert, valamint monitoringrendszert mikodtet.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE). A FEUVE mint a kontrolltevékenység része, magaban foglalja:
ca) a pénzligyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségviéllaldsok, a szerzédések, a kifizetések, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

cb) a pénziigyi kihatasu dontések célszerliségi, gazdasagossdgi, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

) a koltségvetési gazdalkodas sordn az el6zetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések
szabalyszer(iségi és szabalyozottsdgi szempontbdl torténd jévahagyasat, illetve ellenjegyzését,

cd) a gazdasagi események elszdmoldsanak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé kényvvezetés és

beszamolas) kontrolljat.
A FEUVE létrehozasaért, mulkodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelés az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mdédszertani Utmutatok figyelembevételével.
Az Orszagos Parancsnoksdg kockazatkezelési rendszerét és részletes szabdlyait belsé szabdlyozé eszkdz
tartalmazza.
Az orszagos parancsnok koteles szabdlyozni a szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendjét, elkésziteni az
ellenérzési nyomvonalat, kockdzatelemzést végezni és kockazatkezelési rendszert miikédtetni az Orszagos
Parancsnoksagon.

Az Orszagos Parancsnoksag, valamint az irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési szervek belsé ellenbrzése

a)

A belsé ellen6rzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellenérzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott
szervezet irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az Orszagos Parancsnoksag belsd ellendrzését az orszdgos parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozéd
0nall6 szervezeti egységként miikodd Koltségvetési Ellendrzési Féosztaly végzi, a féosztalyvezeté mint belsé
ellenérzési vezet6 irdnyitasaval.

A belsé ellenérzési vezetd, valamint a belsé ellen6rok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasardl az orszadgos parancsnok gondoskodik, és ezt a felel§sségét masra nem ruhazhatja éat.

A belsé ellenérzési egység vezetdje, valamint a belsé ellen6érok bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi,
valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kbzétett belso ellendrzési standardokkal 6sszhangban [évé
tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhatoék be, kiilonds tekintettel a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
19. § (2) bekezdésében foglaltakra.

A belsé ellenérzési tevékenység és az ellenérzések végrehajtasanak részletes szabalyait a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a nemzetkodzi belsé
ellendrzési standardok, valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatok
tartalmazzdk. Az atruhazott jogkorben végezhet6 koltségvetési ellendrzések tipusait és az dtruhdzésbol eredd
feladatokat, jogkdroket miniszteri rendelet, a végrehajtas részletes szabdlyait az orszdgos parancsnok éltal
jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

Az Orszagos Parancsnoksdg szervezeti egységeinél, valamint jogszabaly altal atruhdzott hataskoérben az
Orszagos Parancsnoksdg iranyitasa ald tartozé bv. szerveknél a Kéltségvetési Ellendrzési Féosztaly ellendrzést
végeza belsd ellenbrzésivezet6 dltal 6sszeallitott,a BM belsd ellendrzési vezetdjével a parhuzamos ellendrzések
elkertilése érdekében - a tervévet megelézd év oktdber 31-ig — elb6zetesen egyeztetett — az orszagos
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parancsnok altal jévahagyott — éves belsé ellendrzési terv szerint. A Belligyminisztérium fejezetéhez tartozo
kozépirdnyitd szervek részére torténd egyes belsé ellendrzési jogositvanyok atruhazasarél szold 14/2011.
(V. 23.) BM utasitds 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az Orszdgos Parancsnoksag éves ellendrzési
tervében - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6lé 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet 31. § (4) bekezdésének megfeleld tartalommal - elkiilonitetten kell szerepeltetni az iranyitasa
ala tartozd koltségvetési szervre vonatkozo ellenérzési tervet.

A Koltségvetési Ellendrzési Féosztdly a bizonyossdgot ad6 tevékenysége korében a rendelkezésre 3llo
ellenérzési kapacitas figyelembevételével:

ga) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak
és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint m(ikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

gb) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és

gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfelel6ségét, a beszamoldk valddisagat,

go) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése,
a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a bv. szerv mukodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

gd) nyilvantartja és nyomon kdveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A Koltségvetési Ellendrzési FOosztaly a tandcsadd tevékenység keretében ellatandd feladatai lehetnek

kilonosen:

ha) a vezetdk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével,

hb) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé ésszerlibb és hatékonyabb
gazdalkodasra irdnyulé tanacsadas,

hc) a vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitadsaban, folyamatos tovébbfejlesztésében,

hd) tanacsadds a szervezeti strukturak racionalizaldsa a valtozdsmenedzsment teriiletén,

he) konzultacié és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

hf) javaslatok megfogalmazésa a bv. szerv mikodése eredményességének novelése és a belsd

kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a bv. szerv belsé szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetéen.

31. Abv. szervek szakmai ellenérzése

32.

a)

Az Orszdgos Parancsnoksdg altal végzett szakmai ellenérzések a bv. szervekben folyé szolgalati feladatok
elldtasanak rendszeres ellenérzésére terjednek ki. Az ellenérzések feladata, hogy az eldirasok és az elvarasok
végrehajtassal valo Gsszevetésével értékelést adjon a feladatok végrehajtasanak szabalyossagardl és
hatékonysagardl, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtast akadalyozo tényezéket,
a céloktol valo eltérés okait, és tegyen javaslatot a hidnyossdgok felszdmoldsara, a tevékenység fejlesztésére.
Abv.szervekreirdnyulé szakmai ellendrzési kotelezettségét az Orszagos Parancsnoksag vezet6i ellendrzésekkel,
valamint az Orszagos Parancsnoksag szakmai ellenérzési szervezetei altal végzett ellenérzések utjan teljesiti.
Az Orszagos Parancsnoksdg szakmai ellenérzési rendszerérél és részletes szabalyairdl
ca) a bv. intézetek esetében miniszteri utasitas, orszdgos parancsnoki utasitas,
cb) a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozéan a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldjanak az
ellenérzési jogositvanyok alkalmazédsénak részletes szabalyait megallapitd, tulajdonosi ellenérzésrél
sz6l6 hatarozata rendelkezik.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az Orszagos Parancsnoksdg mikodésére, hivatasos szolgdlati, kormanytisztviseli és kozalkalmazotti jogviszonyban

foglalkoztatott dolgozoira a kovetkezé szabdlyzatok, valamint orszdgos parancsnoki utasitdsok vonatkoznak,

melyeket a feladatkorik ellatasahoz sziikséges mértékben kotelesek megismerni és alkalmazni

a)

A bv. szervezet Iratkezelési Szabdlyzata
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33.

34.

b)

<)

d)

e)

f)

g)
ga)
gb)
g¢)
gd)
ge)
gf)
g9)
gh)
gi)
gj)
gk)

A bv. szervezet Adatvédelmi Szabdlyzata

A bv. szervezet Munkavédelmi Szabdlyzata

A bv. szervezet Tlizvédelmi Szabdélyzata

Az Orszagos Parancsnoksag Kozbeszerzési Szabélyzata
Az Orszagos Parancsnoksag Beszerzési Szabalyzata

A gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatok, igy kilondsen:

A szamviteli politikardl, a szamlarendrél

Az Orszagos Parancsnoksag Onkéltségszamitasi Szabalyzata

Az Orszagos Parancsnoksag Pénzkezelési Szabalyzata

Az Orszagos Parancsnoksag eszkdzeinek és forrasainak értékelési Szabalyzata

Az Orszagos Parancsnoksag eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

A kotelezettségvillalds, ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolds, utalvdnyozds és érvényesités
rendjérdl

A biintetés-végrehajtas eszkdzeinek és forrasainak selejtezésérol

A reprezentacios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznélasardl

A belféldi és kilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kovetendod eljaras rendjérél

A gépjarmuvek Gzemeltetésérdl és hivatalos kiklldetések kdzlekedési eszkdzeinek igénybevételérdl
sz6l6 OP szakutasitasok

A blntetés-végrehajtas allomanyanak hasznalatdban [évé telefonokkal kapcsolatos feladatok
ellatasanak rendjérél

h) A bv. szervezet Szolgalati Szabalyzata

i) A bv. szervezet Biztonsagi Szabalyzata

j) A bv. szervezet Alaki Szabalyzata

k) A bintetés-végrehajtds mindsitett adatainak biztonsagi szabdlyzata

) A buintetés-végrehajtasi szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzata

m) A belsd ellenérzési kézikdnyv

) A Belsé Kontroll Kézikdnyv
0) A szervezet beruhdzasi és épitési szabalyzata
) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos szabalyzat.

A SZMSZ-t, a szervezeti egységek tigyrendjét, valamint a 32. pontban felsorolt szabalyzatokat és utasitasokat sziikség
szerint, de legaldbb évente fellil kell vizsgélni, és pontositasukat sziikség szerint el kell végezni.

AKoltségvetési Ellendrzési Féosztély vezetbje — az igyrend mellett — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért felel6s
miniszter altal kozzétett belsé ellenbrzési standardok, utmutatok figyelembevételével — az allamhaztartasért felel6s
miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyvminta megfelel alkalmazaséaval — belsé ellenérzési kézikonyvet
készit, és annak aktualizaldsarol gondoskodik.
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1.

1. fliggelék

AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK
IRANYITASI ES FELUGYELETI RENDJE, VALAMINT A SZERVEZETI EGYSEGEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Az orszagos parancsnok iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek
a) Titkarsagi Osztély (Vezetdi kdzvetlen) (2 f6)
b) Személyligyi és Szocidlis Fosztaly (16 f6)

ba) Személyligyi és Nyilvantartasi Osztaly
bb) Oktatasi és Szocidlis Osztaly
Q Ellenérzési és Fegyelmi Ugyek Féosztélya (12 f6)
d) Koltségvetési Ellendrzési Féosztaly (7 f6)
e) Kommunikaciés Féosztély (6 f6)
f) Stratégiai, Elemzési és Tervezési Féosztély (6 f6)

g) Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi Tanszék

Az orszagos parancsnok altaldnos helyettese irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
a) Titkarsagi Osztaly (Vezetdi kozvetlen) (2 f6)
b) Koordindciés Féosztaly (22 f6)
ba) Ugykezelési Osztaly
Q) Jogi és Adatkezelési Féosztély (14 f6)
ca) Jogi Osztaly
cb) Minésitett Adatvédelmi és Rejtjel-felligyeleti Osztaly

Az orszdgos parancsnok biztonsagi helyettese irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
a) Titkarsagi Osztély (Vezet6i kdzvetlen) (2 f6)
b) Biztonsagi Féosztaly (16 f6)

ba) Biztonsagi Osztaly
bb) Ugyeleti és Védelmi Osztaly
c) Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly (30 f6)
ca) Szallitasi Osztaly
cb) Nyilvantartasi Osztaly
cc) Felhivasi Osztaly
d) Fogvatartasi Ugyek Féosztalya (41 6)
da) Reintegracios és Modszertani Osztaly

db) Partfogo Felligyel&i Osztaly
e) Egészségligyi Féosztély (8 f6)

Az orszdgos parancsnok gazdasagi helyettese irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek
a) Titkérsagi Osztaly (Vezetdi kdzvetlen) (6 f6)
b) Kbézgazdasagi Féosztaly (31 f6)

ba) Koltségvetési Osztaly
bb) Szamviteli Osztaly
bc) llletmény-szamfejtési Osztaly
Q) Mszaki és Ellatasi Féosztaly (40 &)
ca) Muszaki és Beruhdzasi Osztaly
cb) Ellatasi és Vagyonkezelési Osztaly
d) Informatikai Féosztély (14 f6)
da) Fejlesztési Osztaly
db) Uzemeltetési Osztaly
e) Gazdasdgi Tarsasagok Féosztalya (8 f6)

f) K6zponti Ellatasi Féosztaly (10 f6)
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2. fiiggelék

A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga szervezeti felépitése

Orszigos Titkdrsagi Osztaly
Ll (Vezetsi
parancsnok kBavetlen)

v

Orszdgos parancsnok
dltaldnos helyettese

¥

v

Orszdgos parancsnok
gazdasdgi helyettese

Orszdgos parancsnok
biztonsagi helyettese

i Titkarsagi
LR > Qsatily
(Vezetdi
kivzvetlen)
; Koordinaciés
FBosztély

| 3 Ugykezelési Osztily

3 logi és Adatkezelési
Fdosztaly

Jogi Csztaly

i Titkdrsdgi
temmg Osztély
(Vezetsi
kézvetlen)
Kbzgazdasagi
> Féosztaly

Kéltségvetési Osztily

Szamviteli Osztdly

lletmény-szamfejtési
Osztdly

Miiszaki és Elldtasi
> Foosztaly

Mindsitett Adatvédelmi
>  ésRejtiel-feligyeleti
Osztdly

Adatvédelmi felel6s
3| fszemélyes és kozéniekd
adatok)

Elektronikus

> informacibs rendszer
biztonsdgaért felelds
személy (Kiberbiztos)

Munkavédelmi
fofeligyels

v

Tlzvédelmi vezet
—>

Mszaki és Beruhdzdsi
Osztaly

Vagyonkezelési
Osztaly

| Informatikai Féosztaly
>

Fejlesztési Osztaly

Uzemeltetési Osztaly

3 Gazdasdgi Tarsasdgok
FSosztélya

B Kdzponti Ellatdsi
Féosztaly

Reintegracids és
Médszertani Osztdly

S Egészségligyi Féosztaly

Személyiigyi és Szocidlis
Titkdrsagi >
Osztaly 4
(Vezetsi
kizuetlan
Személyligyi és
> Biztonsagi FSosztaly Nyilvantartasi Osztdly
Oktatasi és Szocidlis
i
Ugyeleti és védelmi Ellendrzési &s Fegyelmi
Osatily > Ugyek Fdosztilya
Kdzponti Széllitdsi és
—>
Nyilvantartdsi Féosztaly Kaltségvetdsi Ellendrzési
> Féosztily
> rommeniee: F“mw
>
Felhivasi Osztaly
Stratégiai, Elemzési és
> Tervezési Fdosztaly
ol Fogvatartési Ugyek
Fosztalya
o Nemzeti Kézszolgdlati

Egyetem
Rendészettudoményi Kar
Biintetés-végrehajtasi
Tanszék
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3. fliggelék

AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. A szervezeti egységek k6z0s feladatai

a)

Folyamatosan figyelemmel kisérik a bv. szervezet munkajat meghatarozé jogszabalyok, belsé rendelkezések
végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kdzremikodnek a szakterliletliket érinté jogszabalyok, belsé
rendelkezések véleményezésében, el6készitésében.

Az orszégos parancsnok intézkedése, illetve normativ vagy egyedi utasitasa, valamint a szakterilet felligyeletét
ellaté vezetd rendelkezése szerint 4tfogo szakterileti ellendrzéseket, cél-, téma- és utdellendrzéseket hajtanak
végre a bv. szerveknél, gondoskodnak az elkésziilt jelentések ellendrzési irattdrba torténd eljuttatasarol,
valamint a témaellendérzések vonatkozasaban a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé egyes 6nallé belligyi
szervek jelentési rendjérél és egyes koordinacios feladatokrol sz6l6 9/2011. (IV. 15.) BM utasitasban foglalt
jelentéstételrdl.

Az Orszdgos Parancsnoksagon lefolytatott belsé és kilsé ellenérzések megdllapitasai és javaslatai
hasznositasara vonatkozé intézkedési terv elkészitésében kozremikddnek, jévahagyds utan végrehajtjak azt.
Szakteriletlik vonatkozasdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgélasat.

Javaslatot készitenek a szakteriletik mikodéséhez sziikséges pénzkeretek tervezésére, gazdalkodnak
a jovahagyott keretdsszeggel.

Figyelemmel kisérik az Orszagos Parancsnoksdg munkatervében és éves ellenérzési tervében a szakteriletiik
részére meghatdrozott feladatok végrehajtasat.

El6készitik az Orszagos Parancsnoksag éves értékel jelentésének, tovabba a bv. szervek éves értékelésének
Osszedllitdsahoz sziikséges szakmai anyagokat.

Az Ugyirat-kezelési szabdlyok megtartdsdval végzik a szakterlletiik tevékenységi korével Osszefliggd
elektronikus levelezést.

Végrehajtjak az 6nallé dltalanos és mindsitett iratkezelési és iktatasi feladatokat.

Jogszabdlyon, belsé rendelkezésen, valamint vezetdi utasitdson alapuldé adatszolgéltatési kotelezettséget
teljesitenek minden olyan témakdrben, melyben a sziikséges adatélloményt a szakterilet kezeli.
Koézrem(ikddnek a szaktertiletiikre vonatkozo informatikai fejlesztésekben.

Tervezik, szervezik és végrehajtjdk a szakterlletiikre vonatkozé konzultdciét, szakmai oktatast, képzést,
tovabbképzést és vizsgaztatast.

Ellatjak a mindenkor hatalyos belsé kontrollrendszert szabalyozé belsé szabalyozé eszkdzben meghatérozott
feladatokat, kiilonos tekintettel a kockazatok felmérésére, kezelésére, az ellenérzési nyomvonal alapjan
mukodtetik a FEUVE-rendszert, gondoskodnak a nyomvonal folyamatos aktualizélasarél, figyelemmel kisérik
a szabdlytalansagok el&irasszerl kezelését.

2. Az orszdgos parancsnok kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatkérei

2.1.Titkarsagi Osztély (Vezet6i kdzvetlen)

a)

El6késziti a vezetdi postat, ezen belll atveszi és referdlja az orszagos parancsnok részére felterjesztett
vagy megkildott anyagokat, majd a dontésnek megfeleléen — iktatast kovetéen — tovabbittatja azokat az
Ugyintézésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezé vezetéhoz.

Nyilvantartja az orszagos parancsnok altal kiadott hataridés feladatokat, ellenérzi és 6sszehangolja azok
végrehajtasat.

Az utasitdsoknak megfeleléen tdmogatja és el6késziti az orszagos parancsnok napi programjat, figyelemmel
kiséri a megvalositasahoz sziikséges feltételek biztositasat.

Megszervezi az orszagos parancsnok kdzvetlen titkdrsdganak hataskorébe tartozé ligykezelési, adminisztraciés
és levelezési feladatokat, gondoskodik az iratok érkeztetésérél, feldolgozéasarol, intézésérdl és tovabbitasardl,
valamint a kapcsolodé tigyviteli munka ellatasardl.

Intézi az orszagos parancsnok személyes intézkedési kdrébe vont tigyeket, illetve kdzremUikddik intézésiikben
a megadott utasitds szerint.
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f)

A bv. szerveknél — az orszdgos parancsnok altal meghatérozott — célellenérzéseket végez, kimutatja a kitlizott
céltol valo eltéréseket, és javaslatot tesz a dontések meghozataldra.

2.2. Személyugyi és Szocialis Féosztaly

a)

Szakmailag feluigyeli, ellen6rzi és irdnyitja a bv. intézetek személyligyi szakteriiletének tevékenységét, valamint
elldtja a gazdasdagi tarsasagok hivatasos dllomanyu tagjai és az ligyvezetd igazgatdk (vezetd tisztségvisel6k)
vonatkozasaban a kdzponti személyligyi feladatokat.

El6késziti a személyi dllomany elismerésével kapcsolatos dontéseket, elbterjesztéseket.

Az orszédgos parancsnok hataskorébe tartozo személyligyi jellegl szolgalati panaszokat kivizsgalja és dontésre
el6késziti.

Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos kdzponti blintetés-végrehajtasi nyilvantartast, valamint
végrehajtja az orszagos parancsnok munkaltatoi jogkorébe tartozé hivatdsos dlloméanyuak vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségével 0sszefliggd, jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

A lakdscéli munkaltatoi kodlcsondkre vonatkozé kérelmeket nyilvantartja, dsszesiti, az orszagos parancsnok
dontését el6késziti, valamint a munkaltatoi kolcsondk visszafizetésével kapcsolatos méltanyossagi kérelmeket
- javaslataval — az orszagos parancsnokhoz felterjeszti.

Javaslatot tesz az orszagos parancsnoknak az Orszagos Parancsnoksag rendelkezésében allé szolgalati lakdsok
elosztasara.

Szakmailag felligyeli a rekreacios tevékenységet.

Elvégzi a féosztdly munkafeladatainak jogi szempontu folyamatelemzését és hatasvizsgalatat, véleményezi a
jogszabalytervezeteket, nyomon kdveti a jogszabalyvaltozasokat, kiilonos tekintettel a személytigyi és szocidlis
teriletet érintéen.

2.2.1. Személyligyi és Nyilvantartasi Osztaly

a)

Feltgyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a bv. intézetek személytigyi és munkatigyi tevékenységét, valamint
elldtja a gazdasagi tarsasagok hivatasos dllomanyu tagjai és az ligyvezetd igazgatok vonatkozaséban a kdzponti
személytgyi feladatokat.

Ellatja a bér- és létszdmgazdalkodas munkaligyi feladatait, a koltségvetési térvényben jovahagyott allasok
rendszeresitésével és atcsoportositasdval kapcsolatos teenddket, e feladatok elldtdsa soran egyeztet
a Kézgazdasagi Féosztallyal.

Vezeti az dllomanyszervezési tablazatot, el6késziti és végrehajtja a szervezeti felépitést modosité dontéseket.
El6késziti a miniszter és az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozé személyzeti és munkaltatéi dontéseket,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

Vezeti az orszagos parancsnok munkaltatéi jogkorébe tartozék személyligyi alapnyilvantartasat és a kdzponti
személyugyi nyilvantartast, biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

Koordindlja a hivatasos allomany egyéni teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat, ellatja
a TER centrum miikddésével &sszefiiggd személyligyi targyu feladatokat.

Elvégzi a szolgadlati nyugdijban, a szolgdlati jdranddsadgban, a korhatér elétti elldtasban, illetve rehabilitaciés
elldtadsban részesiilé aktiv, illetve inaktiv allomanytagok nyugdijdnak vagy ellatdsanak folydsitasaval,
igényjogosultsagaval, valamint beadvanyainak kivizsgalasdval kapcsolatos feladatokat, tovabba
egylttmikodik az tigykorben érintett kdzigazgatasi szervekkel.

2.2.2. Oktatasi és Szocialis Osztaly

Szakmailag feltgyeli, ellenérzi és irdnyitja a bv. intézetek oktatdsi és szocidlis tevékenységét.

Kidolgozza a bv. szervezet k6zép- és hosszu tavu oktatdsi koncepciojat.

El6késziti a miniszter hataskorébe tartozé biintetés-végrehajtasi szakképesitéssel kapcsolatos dontéseket,
javaslatokat, megbizasokat.

Egylttmkodik a bv.intézetek képzési, tovabbképzési tevékenységével kapcsolatos iranyelvek kidolgozéasaban.
oktatasi, képzési, kiképzési, szakmai anyagokat.

Tervezi, szervezi, felliigyeli a rendészeti palyara irdnyitas folyamatat.

Tervezi a vezet6képzést és vezetbi utanpotlasképzést.

Kezeli a képzésekkel, oktatasokkal kapcsolatos beadvanyokat, kérelmeket.

Képviseli a bv. szervezetet az oktatdssal, tudomanyos tevékenységgel, képzésekkel kapcsolatos tigyekben.
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Kozrem(ikodik a hazai és nemzetkozi szakmai tanfolyamok megszervezésében.

Koézrem(ikddik a Blintetés-végrehajtési Szervezet Oktatasi Kdzpontjaban folyd szakmai munkaban.

Végzi a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszékére
vezényléssel 6sszefliggd személyzeti és munkaligyi feladatokat.

Ellendrzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a személyi dllomany vonatkozasaban.

El6késziti az orszagos parancsnok személyzeti hataskorébe tartozéd tanulmanyi szerz6dések megkotését,
ellendrzi a bv. intézetekben kotott tanulmanyi szerzédéseket és az abban foglaltak végrehajtasat.
Gondoskodik az Orszdgos Parancsnoksdg éves tovdbbképzési tervének 6sszeallitasardl.

Javaslatot tesz a bv. szervezet szocidlis gondoskodaséra fordithaté keret kialakitdsara és felhasznaldséra,
el6késziti, javaslattal jévahagyasra felterjeszti a csalddalapitasi tdmogatasban részesitendék kérelmét.
El6késziti az orszadgos parancsnok szocidlis és kegyeleti dontéseit.

Szervezi és koordinalja a személyi allomany csaldados, gyermek-, bel-, illetve kilfoldi tidlltetését.

2.3. Ellendrzési és Fegyelmi Ugyek Féosztalya

r

Osszedllitja és jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Parancsnoksag éves ellendrzési tervét.

Tervezi, szervezi, végrehajtja és dokumentdlja az Orszdgos Parancsnoksdg munkatervében és ellendrzési
tervében tervezett, illetve az orszagos parancsnok éltal egyedileg elrendelt atfogoé szakmai ellenérzéseket.

Az orszagos parancsnok szamara jovahagyasra elGkésziti az atfogd szakmai ellenérzési programokat, az
ellendrzés 6sszesitd jelentéseit és az intézkedési tervet.

Az ellendrzési feladatok maradéktalan végrehajtasa érdekében indokolt esetben javaslatot készit az orszagos
parancsnok részére az Orszagos Parancsnoksag mas szakterileteinek ellenérzésbe vald bevonaséra.

Az orszagos parancsnok megbizasa alapjan cél- és témaellendrzéseket tart, illetve vizsgalatokat végez a
bv. szerveknél.

Koordindlja az Orszagos Parancsnoksag szervezeti egységei altal tervezett vagy egyedi dontés alapjan elrendelt
téma-, cél- és utdellendrzéseket.

Tervezi, szervezi, illetve részt vesz az orszdgos parancsnok altal elrendelt mobilellendrzések és rendkivili
események kivizsgalasara irdnyuld célellenérzések végrehajtasaban.

Az ellendrzési tapasztalatok altaldnos hasznositasa érdekében ajanlasokat, javaslatokat dolgoz ki.

Kezeli az Orszédgos Parancsnoksag szakmai ellenérzési irattarat, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl, nyilvantartasarol.

Gondoskodik az ellen6rzés eredményeként kiadott vezetdi intézkedéseknek az ellenérzott szerv, valamint az
Orszagos Parancsnoksag ligykor szerint illetékes szervezeti egysége részére torténd megkildésérdl, a vezetdi
intézkedésekben meghatérozott hataridék nyilvantartasarol.

Ellendrzési tevékenységét a bv. szervezet szakmai ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 BVOP utasitds, valamint az
orszagos parancsnok egyedi utasitasai szerint végzi.

A szakmai ellen6rzésekrél éves 6sszesits jelentést készit.

Az Orszagos Parancsnoksag szakmai ellenérzésekben részt vevé szervezeti egységei részére tovabbképzést
tart.

Kivizsgalja a kdzérdekl bejelentéseket, és kiadmdanyozésra el6késziti a valaszokat, szlikség esetén az érintett
szakterlilet bevondsaval intézkedési tervet készit. Gondoskodik a kozérdek(i bejelenték védelmének
érvényeslilésérol.

Vizsgdlja és dontésre elbkésziti a bv. szervezet személyi dllomanyat érintéen az orszdgos parancsnok
hataskorébe tartozé fegyelmi tigyeket, méltatlansagi eljarasokat.

Szakmailag felligyeli és ellenérzi a bv. intézetekben folyd, személyi dllomannyal 6sszefliggd fegyelmi és
nyilvantartasi tevékenységet, Utmutatdst ad az egységes jogalkalmazas érdekében.

Vezeti a fegyelmi és biinligyekkel kapcsolatos nyilvantartast, évente elemzi és értékeli a személyi allomany
fegyelmi helyzetét, javaslatot tesz a helyzet javitasara irdnyuld intézkedések meghozatalara.

Kapcsolatot tart a személyi dllomany Utgyében eljaré ligyészségekkel, velik egylttmikodve szervezi és
végrehajtja a bv. szervezet fegyelmi és nyomozdtisztjeinek tovabbképzéseit.

Lefolytatja az orszdgos parancsnoki hataskorbe tartozé nyomozasokat.

Végrehajtja a személyi dllomany tigyében eljar6 ligyészségek altal elrendelt nyomozati cselekményeket.
Ugykérében eljarva kapcsolatot tart a rendvédelmi tarsszervekkel.
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2.4, Koltségvetési Ellenbrzési Féosztaly

a)

b)

m)

Ellendrzési tevékenységét a vonatkozo jogszabdlyok, a belsd ellenérzési kézikdnyv, valamint az éves ellenérzési
terv alapjan végzi.

Elkésziti és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgdlja - a szilkséges mddositasok atvezetésével
aktualizalja - a belsé ellendrzési kézikdnyvet, melyet jovahagyasra felterjeszt az orszagos parancsnoknak.
Kockazatelemzés alapjan Osszeallitja és az orszagos parancsnoknak jévahagyasra felterjeszti az Orszagos
Parancsnoksdg stratégiai ellendrzési tervét és az éves ellendrzési tervét (elkiilonitve benne az Orszdgos
Parancsnoksagra és a bv. szervekre vonatkozd ellendrzési tervet), indokolt esetben kezdeményezi
amaédositasukat. Az Orszagos Parancsnoksag, valamint a bv. szervek éves ellendrzési tervei alapjan 6sszefoglalo
éves ellendrzési tervet készit, és azt — az éves ellendrzési tervekkel egyiitt — minden év november 15-ig
megkiildi a BM belsé ellenérzési vezetdjének.

Az ellendrzések végrehajtisa érdekében elkésziti a belsé ellenérok megbizédleveleit és az ellendrzési
programokat.

Végrehajtja a helyszini és/vagy adatbekérésen alapulé ellenérzéseket, egyezteti a jelentéseket az ellendrzott
szervvel/szervezeti egységgel, kezeli a jelentésre tett észrevételeket, nyomon kdveti a megallapitasok és
javaslatok alapjan készitett intézkedési terveket.

A kozzétett modszertani itmutato figyelembevételével kialakit és miikddtet egy olyan nyilvantartdsi rendszert,
amellyel a belsé ellenérzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan készilt intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.

A féosztély altal targyévben lefolytatott ellenérzésekrdl éves ellenérzési jelentést készit.

Az Orszagos Parancsnoksag, valamint a bv. szervek éves ellenérzési jelentéseinek alapjan éves dsszefoglald
ellenérzési jelentést készit, és azt — az éves ellendrzési jelentésekkel egylitt — az orszagos parancsnok megkdildi
minden év februar 15-ig a fejezetet irdnyitd miniszter részére.

Az ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg&rzésérdl.

A kUlon jogszabalyban és a belsé ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint egylttmiikodik a BM Ellendrzési
Féosztélydnak vezetdjével, valamint a BM belsd ellendrzési vezetdjével.

Szakmai Utmutatast nyujt a bv. szervek fliggetlenitett belsé ellenéreinek. Gondoskodik — a rendelkezésre
all6 forrasok és kapacitas fliggvényében - a bv. intézetek belsé ellendreinek tartandé éves tovabbképzés
megszervezésérdl és megtartasardl, valamint a megfelelé iranymutatasrol.

Aféosztaly vonatkozasaban biztositja a belsd ellenérok szakmai tovabbképzését, és gondoskodik az éves képzési
tervben meghatarozott tovabbképzéseken valo részvételrdl, valamint a szakképesitések megszerzésérol.
Tanacsadoi tevékenységet végez, amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét novelje.

2.5. Kommunikaciés Féosztaly

a)

b)

A sajtéfénok ellatja és koordindlja a bv. szervezettel kapcsolatos kommunikacids, PR- és sajtdszovivoi
tevékenységet.

Dontésre el6késziti, koordindlja és szervezi a bv. szervezettel vagy a fogvatartottakkal kapcsolatos
sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

Avisszakereshetdséget biztositva, a szlikséges és rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdzok és programok
utjan begydjti, tarolja és megérzi a bv. szervezet munkajara vonatkozé sajtémegjelenéseket, kozleményeket,
az arra jogosultak nyilatkozatait, valamint a relevéns hireket.

A sajtofigyelés alapjan felhivja az orszagos parancsnok figyelmét a tevékenységi korébe tartozo, kivizsgalast
vagy intézkedést igénylé fontosabb tigyekre, a bv. szervezetet ért birdlatokra.

Elkésziti és kiadja a bv. szervezet kozleményeit a hirligyndkségeknek, megszervezi a sajtotdjékoztatokat,
koordindlja a sajtétajékoztatéhoz sziikséges hattéranyagok elkészitését.

Figyelemmel kiséri a kommunikacids tendenciadkat, ennek érdekében elemzéseket, értékeléseket készit.
Kapcsolatot tart a médidval, a sajtdé munkatdrsaival, a sajtokérelmekrdl nyilvantartast vezet.

Feltolti és aktualizalja a bv. szervezet honlapjat, felligyeli és koordinalja a bv. szervek aloldalainak kialakitasat és
aktualizalasat.

Koordindlja és felligyeli az Orszagos Parancsnoksag hataskorébe tartozé idészaki kiadvanyok megjelenésével
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az Evkényyv, a Bv. Hirlevél, a Bértdn Ujsag, valamint a Bérténiigyi Szemle
megjelentetésérdl, kapcsolatot tart a szerzékkel, illetve a nyomdaval.

Szakmailag felligyeli az Orszagos Parancsnoksag szakkonyvtaranak miikodését.
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k)

m)

Gondoskodik a bv. szervezet kiemelt eseményeinek dokumentélasardl, vided- és fotéarchivumanak

mukodtetésérdl.

A minisztérium feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben koteles értesiteni a minisztérium sajtéfénokét.

A sajtofénok felligyeli, koordindlja a bv. szervek kommunikéciés tevékenységét. E tevékenysége korében:

ma) szervezi a bv. intézetek sajtéfelelseinek tovabbképzését,

mb) kozrem(ikodik, javaslattételi, egyeztetési és véleményezési jogot gyakorol a bv. szervek
sajtoreferenseinek  kivalasztasaban, a velik szemben tamasztott kovetelmények és a
teljesitményértékelési rendszer kidolgozésaban, valamint a teljesitményértékelésiikben,

mc) kozremkodik, javaslattételi, véleményezési jogot gyakorol a bv. szervek feladat- és hataskorébe
tartozo, kiemelt jelentéséggel bird vagy jelentdés kozérdeklédésre szamot tartd egyedi tggyel
kapcsolatos sajtétevékenysége tekintetében.

2.6. Stratégiai, Tervezési és Elemzési Féosztaly

a)

b)

Dontésre el6késziti és adminisztralja az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozd kutatési és szakdolgozati
kérelmeket.

Kutatok és szakdolgozdk részére torténd egységes utmutatot dolgoz ki, melyet nyilvanosan elérhet6vé tesz,
és folyamatosan aktualizal.

Ellatjia a tudomanyszervezési feladatokat, koordinalja a biintetés-végrehajtas teriiletén folyé tudomanyos,
kutatasi tevékenységet. Ennek megfeleléen kapcsolatot tart felsGoktatasi intézményekkel, kutatdintézetekkel,
tudomanyos muhelyekkel, képviseli a bv. szervezet stratégiai, tudomanyos, kutatési érdekeit, szempontjait.
Kozrem(ikddik a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Tudomanyos Tandcsdnak mikodésében, mikodtetésében,
valamint egyéb tudomanyos szervezetekkel valé egyiuttmikddések soran kozrem(ikddik az Orszédgos
Parancsnoksagra hérulé feladatok elldtasaban.

Végrehajtja a bv. szervezet sajat kutatasait, koordindlja az esetlegesen sziikséges kiilsé kutatok, szervezetek
bevonasat.

Kozrem(koddik a szlikséges szakmai, szakpolitikai koncepcidk kidolgozésdban. Dontés-el6készitd
hattéranyagokat, moédszertani Utmutatokat, hatdsvizsgalatokat készit.

El6késziti a bv. szervezet stratégiai jelent6ségu, fejlesztési programjainak koncepcioit. Kézremikodik a
bv. szervek fejlesztési projektjeinek generalasaban.

Az Orszégos Parancsnok kiilon utasitdsa alapjan a bv. szervezeten kiviili oktatasi és képzési tevékenységet
folytat.

Részt vesz a bv. szervezet és a személyi dllomény fejlesztését célzd képzések vezetésében, szervezésében,
végrehajtasaban, melynek keretén belll a szakmai képzések modszertanat fejleszti.

Az orszagos parancsnok altal meghatarozott korben - eseti vagy allandé jelleggel - képviseli a bv. szervezetet
a bizottsagokban és a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartds soran.

A féosztalyok szakmai allasfoglaldsét figyelembe véve elvégzi a bv. szervezet teljesitményértékelésével
kapcsolatos feladatokat.

2.7. Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék

Féiskolai szint(i (BA) képzést tart nappali és levelez6 tagozaton a bilintetés-végrehajtasi hallgatdk részére.
Részt vesz a blintetés-végrehajtasi szakemberek egyetemi szintli (MA) képzésében a Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetemen.

Részt vesz a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem tudoményos életében és publikacids tevékenységében.
Végrehajtja a fels6foku biintetés-végrehajtasi szaktanfolyami vizsgdra valé felkészitést és a vizsgaztatast.
Kutatasi program szerint végrehajtja az abban elfogadott kutatasi feladatokat.

Kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tobbi tanszékével, mas felséoktatasi intézményekkel,
valamint a bv. szervekkel.

Felkérés alapjan részt vesz kilfoldi oktatasi tevékenységben, konferenciakon.

Koézrem(ikddik a személyi dllomény oktatasi rendszerének kialakitdsaban és korszerdGsitésében.

Megszervezi és ellendrzi a hallgatok szakmai gyakorlaton valo részvételét.
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3. Az dltaldnos helyettes irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatkérei

3.1.Titkarsagi Osztély (Vezet6i kdzvetlen)

a)

El6késziti a vezetdi postat, ezen beliil dtveszi és referdlja az altalanos helyettes részére felterjesztett vagy
megkiildétt anyagokat, majd a dontésnek megfeleléen - iktatast kovetéen - tovabbittatja azokat az
Ugyintézésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezé vezetéhoz.

Nyilvantartja az altaldnos helyettes altal kiadott hataridés feladatokat, ellenérzi és 6sszehangolja azok
végrehajtasat.

Az utasitdsoknak megfeleléen tdmogatja és el6késziti az altalanos helyettes napi programjat, figyelemmel
kiséri a megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat.

Megszervezi az dltaldnos helyettes titkdrsdganak hatdskorébe tartozd ligykezelési, adminisztracids és levelezési
feladatokat, gondoskodik az iratok érkeztetésérdl, feldolgozasardl, intézésérél és tovabbitasardl, valamint
a kapcsolédé tgyviteli munka ellatasarol.

Intézi az 4ltalanos helyettes személyes intézkedési kdrébe vont ligyeket, illetve kézremUikodik intézésiikben
a megadott utasitas szerint.

A bv. szerveknél - az ltaldnos helyettes altal meghatdrozott — célellenérzéseket végez, kimutatja a kit(izott
céltél valo eltéréseket, és javaslatot tesz a dontések meghozataldra.

3.2. Koordinacids Féosztaly

a)

b)

Végzi és koordindlja az Orszagos Parancsnoksdg mukodésével, tevékenységével 6sszefliggd szervezési
feladatokat.

Az Orszagos Parancsnoksag mas szervezeti egységei, illetve mas bv. szervek bevondasaval szervezi és bonyolitja
az Orszagos Parancsnoksdg, illetve a bv. szervezet kdzponti rendezvényeit, a személyligyi szakteriilethez
kapcsolodo atadasi innepségeket.

Gy(jti az Orszagos Parancsnoksdg szervezeti egységeinek munkatervét, 0sszeallitja az Orszadgos Parancsnoksag
munkatervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére, figyelemmel kiséri a munkatervben meghatérozott
feladatok id6aranyos végrehajtasat.

Dontésre el6késziti a bv. szervek vezetdinek hataskorét meghaladd latogatasok, kulturdlis programok,
eléadésok, koncertek, valamint egyéb rendezvények megtartdsara vonatkozé dokumentumokat, és ezekrdl
nyilvantartast vezet.

Kapcsolatot tart hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Részt vesz a nemzetkdzi kapcsolatok alakitdsdban, javaslatot tesz a ki- és beutazasi tervekre, azok
koltségvetésére. Javaslatot tesz a kiilfoldi vendégek, delegacidk programjaira, végzi, illetve koordinalja azok
végrehajtasat mas szervezeti egységekkel egyittmiikodve.

A szakterUletekkel egytittmukodve intézi az Orszagos Parancsnoksag idegen nyelv( levelezését, szakanyagok
forditasat és fordittatasat, tematikus 6sszefoglalok készitését.

Més szervezeti egységekkel, illetve kilsé szervekkel egytttmUlkodve kiilsé megbizésok alapjan szervezi
a nemzetkozi szakmai rendezvényeket, konferencidkat, szemindriumokat, javaslatot tesz ezek koltségvetésére.
A bv. szervezet személyi dllomanya szdmdra szervezi a kilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken,
tanulmanyutakon valé részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

Koézrem(ikddik a reprezentécids célu ajandéktargyak beszerzésének adminisztrativ elékészitésében.
Kapcsolatot tart a blintetés-végrehajtas reprezentativ szakszervezeteivel és a Magyar Rendvédelmi Karral.
Végrehajtja az Orszagos Parancsnoksag heti vezet6i értekezleteinek, valamint a blintetés-végrehajtasi
parancsnokok, vezetdk orszagos értekezleteinek munkaterv szerinti el6készitését. El6késziti és Osszehivja
tovabbd az orszagos parancsnok kizarélagos hataskorébe tartozd egyéb értekezleteket, végrehajtja a szervezési
feladatokat. Az értekezleteken hozott dontésekrél emlékeztett készit, és azt az értekezlet vezetéjének
jovahagyasra felterjeszti, az érintettek részére megkuldi.

Ugykérében eljarva kapcsolatot tart a rendvédelmi tarsszervekkel.

Nyilvantartast vezet a bv. szervezet altal benyujtott palyazatokrol.

Ellatja a bv. szervezet stratégiai jelentéségli — nemzetkozi, eurdpai unids vagy hazai tdmogatéssal megvalosuld -
projektjeinek el6készitésével, lebonyolitasaval 6sszefligg6 feladatokat.

Véleményezi az orszagos parancsnok iranyitasa, felligyelete ald tartozoé szervek éltal kidolgozott fejlesztési
dokumentumokat, programokat.
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)

Koordinalja az ENSZ vagy mas nemzetkozi szerz6dés alapjan felkérésre végzett és az Eurdpai Unio keretében
folytatott bel- és igazsagligyi egyuttm(kddés, valamint a k6zos kiil-, biztonsag- és védelempolitikdja terén a
bv. szervezetre harul6 stratégiai szint( feladatokat.

3.2.1. Ugykezelési Osztaly

a)
)
)
)

Q 0O T

e

m)

Dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket.

Végzi és szervezi az Orszagos Parancsnoksagon a kdzponti tigyirat-kezelési feladatokat.

Végzi az Orszdgos Parancsnoksdg bélyegzéinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Orszagos Parancsnoksdgon a negativ pecsétnyomodk nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat.

El6késziti és gondoskodik a bv. szervezet iratkezelésére és irattari tervére vonatkozd szabalyzat aktualizalasarol.
Végzi és szervezi az Orszagos Parancsnoksagon a kdzponti iratselejtezéseket.

Egylttmkodik az illetékes levéltarakkal, postaval és a térsszervekkel.

Szakmailag feltigyeli, ellenérzi a bv. szervek vonatkozadsdban a nyilt iratok készitésére, nyilvantartasara,
selejtezésére vonatkozd szabdlyok betartasat. Ennek sordn - a mindsitett adatra vonatkozé szabalyok
megtartasdval — korlatozas nélkiil jogosult a hivatali egységek, a bv. szervek, iratkezeléseibe, az azzal
kapcsolatos nyilvantartasokba és egyéb nyilt iratokba betekinteni.

Ellatja a Robotzsaru NEO Ugyiratkezel rendszer (RZS NEO) alkalmazas-rendszergazdai feladatait az Orszagos
Parancsnoksagon.

Szervezi és ellatja a RZS NEO rendszer felhasznaléival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az Orszagos
Parancsnoksag vonatkozasaban.

Elldtja a rendszerirdnyitoi feladatokat és kapcsolatot tart a RZS NEO fejlesztSivel és egyezteti a fejlesztési
igényeket a bv. szervezet egésze tekintetében.

Szervezi és ellatja a RZS NEO rendszer alkalmazéas-rendszergazdai és mentorai vonatkozésaban az orszagos
éves tovabbképzési feladatokat.

Szervezi az Uigykezel6k és kozvetlen vezetdik orszagos tovabbképzését és vizsgaztatasat.

3.3. Jogi és Adatkezelési F6osztaly

3.3.1. Jogi Osztaly

a)

b)

Részt vesz a bv. szervezetet érint6 jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok el6készitésében,
koordinaciojaban, fellilvizsgalataban, tovabba a deregulaciéra vonatkozo javaslatok kidolgozasaban.

Az orszaggyllés tevékenységével 6sszefliggésben gondoskodik a bv. szervezetet érinté interpellacidkra,
kérdésekre adandé vélasztervezetek el6készitésérdl.

Jogi szempontbol el6késziti és aldirasra felterjeszti az orszagos parancsnok éltal kiadandé belsé szabalyozé
eszkozoket.

Végzi a BVOP utasitasok Hivatalos Ertesitében torténd kozzétételével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az
orszagos parancsnok altal kiadott egyéb belsd szabdlyozé eszkdzok kozzétételérdl.

Ellatja az Orszagos Parancsnoksag jogi képviseletét a polgari peres és nem peres tigyekben a birésagok és mas
hatésagok elétt.

Figyelemmel kiséri a bv. intézeteknél a peres Ugyek képviseletének elldtasat és az ehhez kapcsolodd
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

Végzi az elektronikus fizetési meghagyasos eljarasok és az azok nyoman megindult végrehajtasi eljarasok
lefolytatasahoz szlikséges, az Orszagos Parancsnoksag lUgykorébe tartozo feladatokat a Magyar Orszégos
Kozjegyz6i Kamara elektronikus rendszerében.

Elbirdlasra el6késziti az Orszadgos Parancsnoksdg dontési jogkorébe tartozo karigény-bejelentéseket.
Lefolytatja és dontésre el6késziti az orszagos parancsnok hataskorébe tartozd, a személyi allomany tagjaval
szemben inditott kartéritési eljarasokat, masodfoku szervként elbiraldsra el6késziti a bv. szervek hivatésos
alloményu tagjai altal a kartéritési eljardshoz kapcsoléddan bejelentett panaszokat.

Koézrem(ikddik az orszagos parancsnok jovahagydséval érvényessé valé mlkodési okmanyok, igy a szervezeti és
mikodési szabdlyzatok, igyrendek jogi szempontu ellenérzésében és jévahagydsra torténd elékészitésében.
Evente feliilvizsgalja az Orszagos Parancsnoksag SZMSZ-ét, sziikség esetén kezdeményezi a modositasat.

Az Orszagos Parancsnoksag altal kotott szerzédéseket jogi ellenjegyzéssel latja el.

Elkésziti a bv. intézetek vezet&inek munkakori leirasat.
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n)
0)

Vizsgalja az Emberi Jogok Eurépai Birésaga itéleteinek hatdlyosulasat.
Jogi tovdbbképzést szervez a bv. szervezet jogdszai, illetve jogtandcsosai részére.

3.3.2. Minésitett Adatvédelmi és Rejtjel-felligyeleti Osztaly

a)

a)

A Biztonsagi Vezet6

aa) a mindsitett adatot kezel§ szerv vezet6jének atruhazott hataskorében eljrva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait,
melynek keretében elldtja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok
alkalmazasanak helyi felligyeletét,

ab) iranyitja a rendszerbiztonsagi felligyel és a rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi
az elektronikus biztonsagi el6irdsok betartasat,

ac) irdnyitja a rejtjelfelligyeld vagy a rejtjelfelligyelet tevékenységét,

ad) szakiranyitoi feladatot is elldt, ennek megfeleléen folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a

bv. intézetekkel, segitve, ellendrizve a helyi biztonsagi vezeték tevékenységét.
Folyamatosan karbantartja a blintetés-végrehajtas mindsitett adatainak biztonsagi szabalyzatat.
A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak veszélyeztetése esetén
részt vesz a kdriilmények kivizsgélasaban és a biztonsag helyreallitdsaban.
Jévéhagyas és kiadmanyozas el6tt ellendrzi az Orszagos Parancsnoksag vonatkozésdban a rendszerbiztonsagi
dokumentumokat.
Részt vesz a kdzponti elektronikus informacidbiztonsagi képzéseken és tovdbbképzéseken.
Evente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevék részére a bv. szervezet vonatkozéasaban.
Megszervezi a rejtjelz6 eszkdzdk alkalmazasédhoz elirt tanfolyamok és vizsgék lebonyolitasat.
Ellendrzi az elektronikus adatkezeld rendszerek védelmi rendszabdélyainak érvényesuilését.
Részt vesz a bv. szerveknél az eszkdzok és rendszerek biztonsagi ellendrzésének el&készitésében és
végrehajtasaban.
Felugyeli a mind&sitett adatkezel6 rendszer biztonsagos lizemeltetését.
Gondoskodik az engedélyezett rejtjelz6 eszkozok telepitésérdl, rendeltetésszerli és biztonsagos
mikodtetésérdl, sziikség szerinti karbantartasardl és javittatasarol.
Gondoskodik a sziikséges rejtjelkulcsok beszerzésérél, elosztasarol, nyilvantartasarol.
A rejtjelbiztonsag veszélyeztetése esetén — a szerv biztonsagi vezetSje és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
(a tovébbiakban: NBF) egyidej( értesitése mellett — intézkedik a biztonség helyredllitdsara.
Részt vesz az aldrendeltségébe tartozé rejtjelzé szolgalatoknak NBF altali ellen6rzésében.
Felel6s a rejtjelanyagoknak a kozponti rejtjeleloszté hatdsdgoktdl torténd atvételéért, nyilvantartdsaért,
tarolasaért, valamint az ehhez szlikséges rendszer kiépitéséért, tovabba az arra vonatkozd biztonsagi
intézkedések betartasaért.
Végzi a titkos ligykezeléssel, a rejtjel-ligykezeléssel és a rejtjelanyag-nyilvantartassal kapcsolatos valamennyi
feladatot.
Feladatkdrében eljdrva és ahhoz igazoddan képviseli az orszagos parancsnokot.

3.3.3. Adatvédelmi felel6s

a)

Ellatjia a személyes adatok védelmével és a kozérdek(i adatok nyilvanossagdval kapcsolatos feladatokat,
végrehajtja a kapcsolodo ellendrzéseket, és szervezi az éves tovabbképzéseket.

Kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiggé dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban.

Gondoskodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat folyamatos aktualizaldsarol.

Gondoskodik a belsé adatvédelmi nyilvantartas vezetésérdl.

A hozzd érkezett bejelentéseket kivizsgdlja, illetve kivizsgaldsra tovabbitja az illetékes adatkezelé szerv
vezetbjének, valamint ellendrzi a bejelentés targyaban tett intézkedést.

Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat.

Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozét. Indokolt esetben a szolgélati Ut betartdsa mellett biintet6-, szabalysértési, fegyelmi eljarast
vagy egyéb felelésségre vondst kezdeményez.
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h)

m)

Az adatvédelmi és ellenérzési feladatai elvégzéséhez sziikséges mértékben — a mindsitett adatra vonatkozo
szabalyok megtartasaval — korldtozas nélkil jogosult a hivatali egységek, a bv. szervek adatkezeléseibe, az
azzal kapcsolatos tigyiratba, illetve a kdzérdekl adatot tartalmazé iratba betekinteni.

Kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal és a tarsszervekkel.

Koordindlja a kozérdeku adatok kdzzétételét, 6sszeallitja a kozzétételi listat a bv. szervezet vonatkozasaban.
Allasfoglalast ad az adatok nyilvanossaga, megismerhetésége targyaban.

Koordindlja és végrehajtja a kozérdek(i adatok nyilvdnossagra hozatalaval kapcsolatos feladatokat
(Kozadatkeresd).

Feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az orszagos parancsnokot.

3.3.4. Elektronikus informacios rendszer biztonsagéért felelés személy

a)

Gondoskodik a bv. szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsdgaval 6sszefligg6 tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol.

Elvégzi vagy irdnyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellendrzését.
El6késziti a bv. szervezet elektronikus informéciés rendszereire vonatkozd informatikai biztonsagpolitikajat,
El6késziti a bv. szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsét és a szervezet
biztonsagi szintbe torténé besorolasat.

Véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabdl a bv. szervezet e targykort
érint6 szabalyzatait és szerz6déseit.

Kapcsolatot tart a hatésaggal és a kormanyzati eseménykezeld kdzponttal.

Barmely elektronikus informacids rendszerét érintd biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatérozottak
szerint tajékoztatni koteles a jogszabdlyban meghatarozott szervet.

Kozrem(ikodik a bv. szervezet elektronikus informacios rendszereinek a tervezésében, fejlesztésében,
|étrehozéasaban, lizemeltetésében, auditalasaban, vizsgalataban, kockazatelemzésében és
kockézatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitdsdban.

Jogosult a biztonsagi kdvetelmények teljestilésével kapcsolatban tajékoztatast kérni.

Az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaval 6sszefliggé feladatok ellatasdban részt vevé személyekkel
egyUltt miniszteri rendeletben meghatarozott rendszeres szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt.
Gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi koreinek oktatasarol,
sajat maga és a szervezet munkatarsai informaciobiztonsagi ismereteinek szinten tartasarol.

Rendszeresen végrehajtott biztonsdgi kockdzatelemzések, ellendrzések, auditok lefolytatdsa révén
meggy6zédik arrél, hogy a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsdga megfelel-e
a jogszabalyoknak és a kockazatoknak.

Gondoskodik az elektronikus informdcids rendszer eseményeinek nyomon kdvethet6ségérol.

Biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo eréforras felhasznélasaval
gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagaldsrol, és ezt kdvetéen a biztonsagi
események kezelésérdl.

Ha az elektronikus informacids rendszer létrehozdséban, lizemeltetésében, auditaldsdban, karbantartasaban
vagy javitdsdban kozrem(ikodot vesz igénybe, gondoskodik arrél, hogy a torvényben foglaltak szerzédéses
kotelemként teljestiljenek.

Felelés az érintetteknek a biztonsagi eseményekrél és a lehetséges fenyegetésekrél torténé haladéktalan
tajékoztatasaért.

Megteszi az elektronikus informaciés rendszer védelme érdekében felmeriilé egyéb sziikséges intézkedéseket.

3.3.5. Tizvédelmi vezetd

a)
b)

El6késziti a tlizvédelmet érinté belsé rendelkezéseket, irdnyelveket, segédleteket.

Szakmailag irdnyitja és ellendrzi a bv. szervek tlizvédelmi munkajat, a tlizvédelem szervezeti, miikodési, anyagi
és miszaki fejlesztését, a tlizvédelmi tovabbképzések szervezését, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését,
tovabbképzését, a tlizvédelmi késziltségi szolgélat ellatasat.

Vizsgalja a tlizvédelmi el6irdsok érvényesiilését, intézkedést kezdeményez a hidnyossdgok megsziintetésére.
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3.3.6. Munkavédelmi féfeltigyeld

a) A munkavédelmi szakteriilet szakmai megbizottjaként végzi a szolgélatteljesités, munkavégzés ideje alatt
bekodvetkezett sulyos munkabalesetek kivizsgalasat.

b) Szakmailag feltigyeli a bv. szervek munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét.

<) Szakmailag felligyeli a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartasanak és kivizsgaldsanak gyakorlatat,
kivizsgdlja a balesetek soran felmerilt panaszokat.

d) Elemzi és értékeli a bv. szervek munkavédelmi helyzetét, a balesetek alakuldsét, azok okait, és javaslatot tesz
a sziikséges intézkedésre.

e) Ellendrzi a kozbeszerzési torvény hatalya ald tartozé beruhdzasok és feltjitasok el6készitésekor (sajat kivitelezés
esetében, tovabba ott, ahol a munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalat), valamint azok dtadasakor a munkavédelmi elSirdsok betartasat.

f) Koordindlja és szervezi a munkaltatok és munkavallalék, a munkavédelmi képviseldk, illetve érdekképviseletek
képzését és tovabbképzését.

a) El6késziti és megszervezi a bv. szervek részérél delegélt vizsgabizottsdgi tagok munkavédelmi vizsgaztatasat.

h) Evente jelentést készit a bv. szervek munkavédelmi helyzetérél, a megtett intézkedésekrl.

i) A munkavédelmi féfelligyeld ellatja az Orszagos Parancsnoksag munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.

4. A biztonsdgi helyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatkérei

4.1.Titkérsagi Osztaly (Vezetéi kdzvetlen)

a) El6késziti a vezetbi postat, ezen belll atveszi és referdlja a biztonsagi helyettes részére felterjesztett vagy
megkiildétt anyagokat, majd a dontésnek megfeleléen - iktatdst kovetéen - tovabbittatja azokat az
Ugyintézésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezé vezetéhoz.

b) Nyilvantartja a biztonsagi helyettes altal kiadott hataridds feladatokat, ellenérzi és 6sszehangolja azok
végrehajtasat.

<) Az utasitdsoknak megfeleléen tdmogatja és el6késziti a biztonsagi helyettes napi programjat, figyelemmel
kiséri a megvaldsitasahoz sziikséges feltételek biztositasat.

d) Megszervezi a biztonsdgi helyettes titkdrsagdnak hataskorébe tartozd Ugykezelési, adminisztracios és
levelezési feladatokat, gondoskodik az iratok érkeztetésérdl, feldolgozasardl, intézésérdl és tovabbitasardl,
valamint a kapcsol6dé tgyviteli munka elldtasardl.

e) Intézi a biztonsagi helyettes személyes intézkedési korébe vont tigyeket, illetve kozremiikodik intézésiikben
a megadott utasitds szerint.
f) A bv. szerveknél - a biztonsagi helyettes altal meghatérozott — célellenérzéseket végez, kimutatja a kitlizott

céltdl valo eltéréseket, és javaslatot tesz a dontések meghozataldra.

4.2. Biztonsdgi Féosztaly

a) Szakmailag irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a bv. szervek biztonsagi és védelmi tevékenységét.

b) Tervezi — beruhdzas, rekonstrukcié kivételével — a feladatkorébe tartozé kdzponti beszerzésli eszk6zokhoz,
anyagokhozés aféosztaly miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoket, a jovahagyott keretdsszeggel gazdalkodik.

C) Meghatarozza a bv. szervek éves |6kiképzési feladatait.

d) Végzi a bv. szervek készenlétbe helyezéséhez, mindsitett id6szaki mikodéséhez, valamint a személyi allomany
értesitéséhez kapcsolddo kdzponti feladatokat.

e) Meghatdrozza a szolgalati kutydk mindsitésének rendjét, idépontjat.

f) A biztonsagi és védelmi igazgatési feladatok teljesitése sordn kapcsolatot tart és egylttmuikodik az illetékes
hon- és rendvédelmi szervekkel.

4.2.1. Biztonsagi Osztaly

a) Szakmailag iranyitja, feltigyeli és ellenérzi a bv. szervek biztonsagi tevékenységét.

b) Javaslatot tesz a bv. szervezet biztonsagat érint6é szakmai kérdésekben.

<) Ellendrzi a rendkivili események megel6zésére, megszakitdsara és felszamolasara torténd felkészilést.

d) Médszertani anyagokat, esettanulményokat dolgoz ki a biztonsagi feladatok végrehajtasahoz.

e) Kezdeményezi a bv. szervek biztonsagi rendszereinek fejlesztését, kozrem(ikodik az azokhoz kapcsolédo

mUszaki kdvetelmények kidolgozasaban.
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f)

9)

Javaslatot tesz kényszerité eszkdzok, fegyverek, fegyverzeti anyagok, védéfelszerelések rendszerbe allitasara,
rendszerbdl kivonasara.

Szakvéleményt készit a biztonsagot is érinté beruhazési és rekonstrukcios tigyekben, kidolgozza a szakmai
alapkovetelményeket, figyelemmel kiséri a megvaldsulast.

Osszesiti a hataskdrébe tartozo kdzponti ellatasu termékekre vonatkozé igényeket, meghatarozza a minéségi
és mennyiségi paramétereket, elkésziti azok éves beszerzési tervét. Az Orszagos Parancsnoksag feladatkérileg
illetékes szakféosztalyaival egylttmukodve végrehajtja a hataskorébe tartozé kozponti biztositasu termékek
beszerzését. Dont és intézkedik a beszerzett eszk6zok, anyagok bv. intézetek kozotti elosztasardl.

Végrehajtja az Orszégos Parancsnokség hivatasos dllomanyéanak |6vészetével kapcsolatos feladatokat.

Végzi a fegyverzettel, [6szerekkel, kényszerits- és mozgaskorlatozé eszkozokkel 6sszefiiggd féosztalyt érinté
feladatokat. Nyilvantartja, 6sszesiti a bv. intézetektdl érkezd statisztikai jelentéseket, kiilon rendelkezések
szerint adatot szolgaltat.

Végrehajtja afogvatartottak munkaltatasanak biztonsagaval 6sszefliggd, féosztalyt érinté kozponti feladatokat.
Végzi a specialis biztonsagi feladatokat elldtd csoportokkal kapcsolatos kézponti feladatokat.

Végrehajtja a szolgalati kutyakkal kapcsolatos kdzponti feladatokat.

Szakteriletét érintéen tervezi, szervezi és végrehajtja a személyi dllomany felkészitését, tovabbképzését.

4.2.2. Ugyeleti és Védelmi Osztaly

Szervezi és mukodteti az Orszagos Parancsnoksdg tgyeleti tevékenységét.

Az eseményekrél érkezd jelentéseket dokumentdlja, értékeli, eleget tesz a vonatkozé utasitdsokban
meghatarozott jelentési kdtelezettségeinek.

Végrehajtja a személyi dllomany riadéztatasaval, értesitésével kapcsolatban ra harulé feladatokat.
Kapcsolatot tart az Orszagos Parancsnoksdg szervezeti egységeivel, a bv. szervek, a rendvédelmi szervek és
a Magyar Honvédség ugyeleteivel, valamint a BM kijel6lt szervezeti egységével.

Végzi a bv. szervezet kdzponti honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatait, koordinalja a személyi
biztositasi, egyéni és kollektiv védelmi, riasztasi és kiértesitési feladatok kozponti ellatdsat, kidolgozza az
Orszagos Parancsnoksdg felkésziilési okmanyait.

Végzi az Orszagos Parancsnoksag személyi dllomanyanak készenlétbe helyezésével kapcsolatos feladatokat,
el6késziti a gyakorlatokat.

Figyelemmel kiséri a kozponti, tovdbbd a bv. szervek irdnydba a polgari valsdgkezeléssel kapcsolatosan
jelentkez6 elméleti és tajékoztatasi feladatokat.

Kapcsolatot tart a védelemben részt vevd szervek azonos feladatot ellatéd szervezeti egységeivel.

Végzi a bv. szervekkel egylttmiikodve a gazdasdgmozgdsitasi tevékenységet.

Gondoskodik a kiilénleges jogrendre vonatkozdéan a személyi, anyagi-technikai, egészségugyi ellatas
megszervezésérol.

Elkésziti, pontositja, karbantartja a kilonleges jogrend bevezetésére, a magasabb késziiltségbe helyezésre,
riasztasi-értesitési terveket.

A tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldjanak hatarozata alapjan bevonja a gazdasagi tarsasagokat
a felkészilési feladatokba, tovabba ellendrzi az ezzel kapcsolatos tevékenységiiket.

Szakmailag ellendrzi a bv. szervek felkésziilésére vonatkozé adathordozdinak készitését, kezelését.
Kidolgozza, illetve egyeztetésre el6késziti a terliletre vonatkozé belsé szabalyozé eszkdzok tervezeteit.
Gondoskodik a Kormany védelmifelkészilésre vonatkozd hatarozataiban a bv. szervezet részére meghatarozott
feladatok teljesitésérol.

Szakteriletét érinten tervezi, szervezi és végrehajtja a személyi dllomany felkészitését, tovabbképzését.

4.3. Kdzponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly

a)

A féosztalyvezetd iranyitja és rendszeresen ellenérzi a fogvatartottak bv. intézeti elhelyezésére, intézetek
kozotti atcsoportositasara, szallitasdra, a munkaerdigények kielégitésére és az adatszolgaltatasokra vonatkozd
tevékenységeket, biztositja az adatszolgaltatdst a kdzponti nyilvédntartasbol, illetve az adatkodzlést az allami
szervek felé.

Tanulmanyozza, véleményezi a bv. intézetek szakterlletet érintd tevékenységét, intézkedik, illetve intézkedést
kezdeményez a bv. intézetek jogszabdlyt sérté egyedi intézkedése vagy helytelen gyakorlatanak észlelése
esetén.
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llletékességi korében szakmai felligyeletet és ellendrzést gyakorol a bv. intézetek blntigyi nyilvantartasi és
szallitasi tevékenységével kapcsolatosan.

A féosztalyvezet6 els6 fokon dont a fogvatartottak elhelyezését, atszallitasi kérelmeit illetéen.

A vonatkozé jogszabdlyban meghatarozottak szerint dontésre el6késziti a fogvatartottak atszallitasi
panaszugyeit.

A féosztalyvezeté a vonatkozd rendelkezések szerint dont a pancélozott fogvatartotti szallitdé gépjarmi
igénybevételérdl.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes bv. intézetek telitettségét, a fogvatartottak elosztdsdnak kdzponti
eszkozeivel csokkenti az egyes bv. intézetekben kialakult zsufoltsagot.

A bv. intézetek jelentése alapjan el6terjesztést készit az egyes intézetekben elhelyezheté fogvatartotti létszam
maddositasara.

Kapcsolatottartkilsé szervekkel, elsésorban birésdgokkal, igyészségekkel, rendériszervekkel, konzulatusokkal,
kiilképviseletekkel.

Szervezi és végrehajtja a féosztalyra harul6 6nalld, nyilt és mindsitett iratkezelési feladatokat.

Dont a bv. intézetek célszéllitasra iranyuld kérelmérol.

A vonatkoz6 belsé szabélyozo eszkdzben meghatarozottak szerint Gigyfélfogadast tart.

Szakteriletét érintéen tervezi, szervezi és végrehajtja a személyi dllomany felkészitését, tovabbképzését.

4.3.1. Szallitasi Osztaly

a)

)

A vonatkozé jogszabélyokban és belsé szabdlyozé eszk6zokben meghatarozottak szerint — szem elétt tartva
a koltséghatékonysagi szempontokat - megszervezi a fogvatartottak heti korszallitasat, és részt vesz annak
végrehajtasaban.

Az 0Osszes korulmény figyelembevételével dontésre eldkésziti a bv. intézetek célszallitdsra irdnyuld
elSterjesztését.

A vonatkozo jogszabalyban meghatérozottak szerint els6 fokon dontésre el6késziti a fogvatartottak atszallitasi
Ugyeit.

Kivizsgalja a fogvatartottak szallitdsaval kapcsolatosan felmeriilé panaszbeadvanyokat, melyekben atruhézott
hataskorben az orszagos parancsnok biztonsagi helyettese dont.

Dontésre el6késziti az elitéltek bilintetés-végrehajtasi (szabadsagvesztési) fokozattdl eltéré elhelyezésére
iranyuld kérelmeit, javaslatokat, tovabba az elézetesen letartoztatottak és a szabadlysértési elzarast toltd
elkdvetdk illetékes bv. intézettdl eltérd elhelyezésre vonatkozé Gigyeket, melyekben atruhdzott hataskorben a
Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly vezetéje dont.

El6terjeszti a bv. intézetek fogvatartottak visszatartasaval kapcsolatos kérelmeit.

A szabadsagvesztés bintetés letoltésére felhivottak névjegyzéke alapjan a felhivasra jelentkezd elitélt
adatainak bv. intézeti kozlését kovetéen dont az elitélt utba inditasarol.

Fogadja és rendszerezi a bv. szervek fogvatartotti munkaerdigényeit, a heti korszallitas szervezésekor
a lehet6ségek fliggvényében intézkedik a megfelelé6 képzettséggel rendelkezd fogvatartottak
atcsoportositasara.

Egylttmkodik az Igazsdgugyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) illetékes szervezeti egységével
a fogvatartottak atadasaval, kiadaséaval, a szabadsagvesztés biintetések atadasaval és atvételével, tovabba
a nem magyar allampolgérsagu fogvatartottak szabaditasaval kapcsolatos tigyekben.

Véleményezi a fogvatartottak elhelyezésére vonatkozd belsé rendelkezések tervezeteit.

4.3.2. Nyilvantartasi Osztaly

Kezeli az elektronikus kdézponti nyilvéntartast.

Kezeli, rendszerezi, karbantartja a bv. szervezet archiv irattari nyilvantartasat.

Az Ujonnan befogadott fogvatartottakrol az irattéri nyilvantarté lapok, valamint a fogvatartotti alrendszer
kdzponti nyilvantartasanak segitségével un. beléget (kis nyilvantartélap), esetenként részletes beléget készit
a befogado bv. intézet részére a nyilvantartasi anyagok 0sszevonasa céljabol.

Megvdlaszolja az Orszagos Parancsnoksagra fogvatartotti elhelyezés és fogvatartdsi, nyilvantartasi adatok
targyaban érkezé adatkéréseket.

Megvdlaszolja a tarsszervektdl, volt fogvatartottaktél, a tudomanyos élet résztvevéitdl érkezé idbigazolasi,
semmisségi targyu megkereséseket.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62.szam 12897

f)

Kotelezd, részben jogszabdlyon, részben egyittmlkddési megéllapoddson alapulé adatszolgdltatast
végez az IM, az Eurépa Tandcs, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, a Kézigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgéltatdsok Kozponti Hivatala, az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdr, valamint a Munkalgyi
Kézpontok felé.

Elkésziti a bv. szervezet heti fogvatartotti |étszamjelentését.

Elkésziti a bv. szervezet féléves és éves fogvatartotti [étszamstatisztikajat, melyet a szolgalati Ut megtartasaval
jévdhagyasra elSterjeszt az orszdgos parancsnokhoz és jovahagydst kovetéen tovdbbitja a jogszabalyokban
meghatarozott szervek/személyek részére.

Kulon megkeresésre egyéb fogvatartotti, nyilvantartasi adatokbdl statisztikai adatszolgéltatast végez.
Szakmai irdnymutatdst ad a bv. intézetek altal megkildott — a szokdsostdl eltérs, egyedi — foganatbavételi
tgyekben.

A halasztast nem t(ré adatkérések megvalaszolasara hivatali idében folyamatos telefon- és telefaxalapu
adatszolgaltatast tesz lehetdévé a hatdsagok és a rendvédelmi szervek részére.

A fogvatartotti alrendszer évenként esedékes fejlesztési tervének elkészitése érdekében fogadja és rendszerezi
a bv. intézetek fejlesztési igényeit, majd tovabbitja 6ket az Orszdgos Parancsnoksdg illetékes szervezeti
egységei felé. Az osztalyvezeté vagy az éltala delegdlt személy Gtjan részt vesz a fogvatartotti alrendszer
fejlesztési iranyait meghatarozo bizottsdg munkajaban.

4.3.3. Felhivasi Osztaly

Avonatkozdjogszabélyok rendelkezéseiszerintdontésre el6készitiajogerds szabadsagvesztés végrehajtasanak
megkezdésére vonatkozé felhivasi ligyeket.

Kezeli a korabban kiadott felhivasokkal kapcsolatos személyes és bilintetés-végrehajtasi adatokat.
Kapcsolatot tart kiilsé szervekkel, elsésorban birésagokkal, ligyészségekkel, rendéri szervekkel és a bliniigyi
nyilvantarté hatésagokkal.

Fogadja afelhivasokkal kapcsolatos megkereséseket, kozérdeki bejelentéseket, kérelmeket, illetve panaszokat.
Megvélaszolja az Orszagos Parancsnokségra, a szabadsagvesztés végrehajtasara torténd felhivassal kapcsolatos
adatok targyaban érkez6 adatkéréseket.

Sikertelen felhivds esetén megkeresi az illetékes rendérkapitanysagot az elitélt tartézkodasi helyének
felkutatasa céljabol.

Indokolt esetben a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott mddon intézkedik az elitélt személy
elévezetésére, lakcimfigyelésre.

Elfogatéparancs kiadasa érdekében megkeresi — intézkedés céljdbdl - az illetékes birdségot.

Kozvetlen adatkapcsolatot tart fenn valamennyi bv. intézettel.

4.4. Fogvatartasi Ugyek Féosztalya

a)
b)

Szakmailag irdnyitja a bv. intézetek fogvatartasi és a blintetés-végrehajtasi partfogo felligyeldi tevékenységet.
llletékességi korében szakmai feligyeletet és ellenérzést gyakorol a bv. intézetek fogvatartasi, blnigyi
nyilvdntartasi és fogvatartdssal, valamint a bulintetés-végrehajtds pértfogo felligyeldi tevékenységgel
kapcsolatosan.

Dontésre el6késziti és elbterjeszti a Kilonleges Fogvatartast Megallapitd Bizottsdg részére a kilonleges
biztonsagu korletre, illetve zarkdba helyezéssel kapcsolatos tigyeket, végzi az ezzel kapcsolatos ligyintézést és
vezeti a nyilvantartast.

Kezdeményezi a bv. intézeteknél specialis fogvatartotti részlegek kialakitasat.

Javaslatot tesz a szakteriiletét érint6 szabalyozési, normaalkotasi feladatokra.

Tervezi — beruhdzas, rekonstrukcié kivételével — a feladatkorébe tartozé kozponti beszerzésli eszk6zokhoz,
anyagokhozés aféosztaly miikdodéséhez sziikséges pénzeszkozoket, a jovahagyott keretdsszeggel gazdalkodik.
Osszegzi a hataskorébe tartozé feladatokra és a kdzponti ellatasti termékekre vonatkozé igényeket,
meghatdrozza a szakmai mindségi és mennyiségi paramétereket, elkésziti azok éves beszerzési tervét.
Az Orszagos Parancsnoksdg feladatkorileg illetékes szakféosztélyaival egylttm(ikodve végrehajtja
a hataskorébe tartozé kdzponti beszerzéseket. Dont és intézkedik a feladatok végrehajtdsahoz sziikséges
keret, illetve a beszerzett eszk6zok, anyagok bv. intézetek kozotti elosztasardl.

Szakterileti véleményt készit a fogvatartast és a biintetés-végrehajtasi partfogé felligyeldi tevékenységet
érint6 beruhézasi és rekonstrukcios tigyekben, kidolgozza a szakmai alapkdvetelményeket, figyelemmel kiséri
a megvalosulast.
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Feladatkorében kapcsolatot tart a fogvatartottakkal, az utdgondozas keretében végzett bortonpartfogolasi
tevékenységben részt vevékkel, a szabadsagvesztésbdl szabadult utégondozottakkal és a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt pértfogo felligyelet végrehajtasa alatt allékkal foglalkozé
tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal és személyekkel.

Részt vesz a fogvatartas és a blintetés-végrehajtasi partfogé feliigyel6i tevékenység soran alkalmazott eljarasok
torvényességére vonatkozé problémak elemzésében, szakmai irdnymutatast ad ezek megoldasara.

Szakmai feliigyeletet gyakorol és iranymutatast ad a TAMOP programok megvaldsulasanak elésegitése
érdekében.

Szakteriletét érinten tervezi, szervezi és végrehajtja a személyi dllomany felkészitését, tovabbképzését.

A vonatkoz6 belsé szabélyozo eszkdzben meghatarozottak szerint Gigyfélfogadast tart.

4.4.1. Reintegracios és Mddszertani Osztaly

Véleményezi, kivizsgalja és dontésre el6késziti a miniszteri, orszdgos parancsnoki, valamint a biztonsagi és
fogvatartasi helyettes hataskorébe tartozé kérelmeket, panaszokat, biintetés-félbeszakitasi ligyeket.
Koézrem(ikddik a fogvatartottak oktatasanak és szakképzésének koordinélasaban.

Szakmailag felligyeli és ellendrzi a bv. intézetekben folyé reintegracidt elésegité programok kidolgozasat és
végrehajtasat.

Véleményezia beruhdzési és rekonstrukcios elSterjesztéseket a szakterilet szakmai munkajat érinté mértékben.
Médszertani elvek, illetve gyakorlati Utmutaték kidolgozasaval segiti a reintegraciés célok hatékony
megvalodsuldsat.

Véleményezi a fogvatartottak elhelyezésével, elldtasaval kapcsolatos normativakat.

Instruktorirendszer miikodtetésével ésintézetiinstruktorokkijel6lésével segitiazintézetek napifeladatellatasat.
Javaslatot készit a személyi allomany képzésének tartalmi elemei tekintetében és el6késziti annak gyakorlati
végrehajtasat.

4.4.2. Pértfogo Felligyel6i Osztaly

Szakmai-modszertani szempontbdl koordindlja a biintetés-végrehajtassal 6sszefiiggd partfogd felligyeléi
tevékenységet.

Kozrem(ikddik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgaldsaban.

Kidolgozza és el6terjeszti a szakmai részteriletek és alaptevékenységek minimumszabdlyait, és a végrehajtas
érdekében szakmai Utmutatdssal, ajanlassal, médszertani anyagok el6készitésével, konzultacidk szervezésével
segiti el a blintetés-végrehajtési partfogo felligyelék szakmai tevékenységét.

Kozrem(ikddik a blintetés-végrehajtasi partfogd felligyelSi tevékenységet értékelé kutatdsok, elemzé
tanulmanyok, hatasvizsgalatok elkészitésében, javaslatot tesz kutatasi és egyéb programok inditasara.
Kapcsolatot tart az Ilgazsaguigyi Hivatal partfogé felligyel6i feladatokat ellaté szervezeti egységével, melynek
keretében meghatarozott idészakonként szakmai konzultacion kolcsondsen értékelik a partfogd felligyeldi
tevékenység szakmai tapasztalatait, bemutatva az esetleges Uj médszereket.

4.5. Egészséqgligyi Féosztaly

a)

Szervezi, szakmailag iranyitja és ellenérzi a bv. szervek személyi dllomanya, illetve a fogvatartottak egészségiigyi
és a személyi allomany pszicholdgiai ellatdsat, szakmai felligyeletet gyakorol az egészségbiztositasi
szolgadltatasok igénybevétele felett.

Elldtja a bv. egészségligyi intézményei és a bv. intézetek egészségligyi osztalyai, valamint a pszicholégusok
mikodésével kapcsolatos szakigazgatasi feladatokat.

Szakmailag irdnyitja a bv. szervezet foglalkozas-egészséguigyi szolgalatanak tevékenységét.

Koordindlja, szervezi és iranyitja a személyi dllomany felvétel el6tti és id6szakos orvosi, pszichikai alkalmassagi
vizsgélatat, szervezi és végzi a hivatasos allomany egészségi és pszichikai alkalmassaganak Il. fokon térténé
elbiralasat, a Fegyveres szervek I. és Il. foku Fellilvizsgalo Bizottsagaba tagot delegal.

Feltgyeli és ellendrzi a személyi dllomany kdrében végzett mentélhigiénés gondozast.

Szervezi, szakmailag irdnyitja és feligyeli a személyi allomény részére biztositott orvosi rehabilitacios
programok végrehajtasat.

Kozrem(ikddik az egészségligyi targyu szolgalati panaszok kivizsgaldsaban.

Tervezi a szakterilet miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoket, felligyeli a gydgyitd-megel6z6 ellatdsokhoz
sziikséges anyagok, eszkozok elosztasat, felhasznélasat.
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Ellenérzi a gydgyszerrendelési szabalyok betartasat, kozrem(kodik a szabvanyos nyomtatvéanyok
biztositasdban, a felhaszndlassal kapcsolatos jelentési kotelezettségek teljesitésében.

Véleményezi a fogvatartottak egészségligyi okbdl torténd bilintetés-félbeszakitdsi, atszallitasi és kegyelmi
kérelmeit, nyilatkozatot ad a birdsagi halasztasi kérelmek elbiralasara, kivizsgalja a fogvatartottak egészségiigyi
targyu panaszait.

Szakmai felligyeletet gyakorol a bv. intézetek kdzegészséguligyi-jarvanyligyi tevékenysége felett, ellenérzi
a kovetelmények betartasat.

Szakértéként kdzremkodik a hatdskdrébe utalt terlileten a munkahely- és fér6hely-létesitéssel, atalakitassal,
rendeltetésvaltozéssal kapcsolatos egyeztetd és hatdsdgi eljardsokban.

Szakmailag irdnyitja a bv. intézetek egészségiigyi osztalyainak kdzegészségiigyi-jarvanyligyi tevékenységét.
Szakmailag irdnyitja a fert6zé betegekkel, fertézésre gyanus személyekkel, kérokozéhordozdkkal kapcsolatos
teenddket.

Kozrem(ikodik a rendkivili kérilmények (jarvany, természeti csapas és egyéb katasztrofak) eléfordulasa
esetén varhatd egészségligyi feladatok meghatdrozésdban, az egészséget veszélyeztetd korilmények
megel6zésének, a kdvetkezmények felszamolasanak irdnyitasaban.

Részt vesz a megel6zést szolgald programok kidolgozasdban, egészségligyi targyd modszertani utmutatok
készitésében, kiadasaban, valamint irdnyitja az egészségvédelmi feladatok végrehajtasat.

Kozrem(ikodik a kabitoszer-prevencidés és egyéb drogkezeléssel 6sszefiiggé programok, feladatok
koordinaldsdban, egészségligyi szakmai irdnyitasaban.

Végzi az Orszagos Parancsnoksdg elldtasi kotelezettségébe tartozd személyi dllomany idészakos pszichikai
alkalmasségi vizsgalatat.

Kozrem(ikddik egészségligyi targyu jogszabalytervezetek véleményezésében, normaszévegének
kidolgozasaban.

Szervezi és szakmailag irdnyitja az egészséguigyi dolgozdk szak- és tovabbképzését, vezeti az el8irt személyi
nyilvantartasokat.

Egylttmkodik a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az &nkormanyzatok és az egyéb
fenntartok altal mdkodtetett egészségligyi intézményekkel, szolgéltatokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
személyekkel, teljesiti adatszolgaltatdsi kotelezettségeit.

EgyiittmUkédik az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat, az egészségbiztositas kdzponti és
tertleti szerveivel, valamint a feladatkoréhez kapcsoldédo tevékenységet végzé éllamigazgatasi és szakmai
szervezetekkel.

Az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatal és az Orszadgos Parancsnoksdg kozott létrejott egylttmikodési
megallapodésban foglaltak szerint a f6osztalyvezetd 6nalld intézkedési és kiadmanyozasi jogkort gyakorol az
Egészségligyi Féosztély szervezetén beldil.

5. A gazdasdgi helyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatkérei

5.1.Titkarsagi Osztély (Vezet6i kdzvetlen)

a)

b)

Tervezi, szervezi és nyilvantartja a gazdasagi helyettes napi programjat, figyelemmel kiséri a programok
megvaldsitasahoz szlikséges feltételek biztositasat.

Elldtja a gazdasagi helyettes hataskorébe tartozd Ugykezelési, adminisztracids és levelezési feladatokat,
gondoskodik az iratok érkeztetésérdl, feldolgozasarol, intézésérdl és tovabbitasardl, valamint az lgyviteli
munka ellatasarol.

Biztositja az Uigyintézés jogszerliségét, szakszerliségét, illetve a gazdasagi helyettes dontései végrehajtasanak
megszervezését, 0sszehangolasat és ellenérzését.

Atveszi és referélja a gazdasagi helyettes részére felterjesztett vagy megkiildétt anyagokat, majd a gazdaségi
helyettes dontéseinek megfeleléen — iktatast kovetéen - tovdbbitja azokat az ligyintézésre hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd vezet6hdz. A gazdasagi helyettes tdvolléte esetén a részére érkezett postét
a helyettesitésével megbizott vezetének terjeszti eld.

Folyamatosan tajékoztatja az érintett vezet6ket a gazdasagi helyettes dontéseirdl, tovabba azokrél az tigyekrél
és informaciokrol, amelyek a feladatok megszervezéséhez és végrehajtasahoz sziikségesek.

Intézi a gazdasagi helyettes személyes intézkedési korébe vont tgyeket, illetve kdzremiikddik intézésiikben
a megadott utasitds szerint.
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Tovéabbitja a gazdasagi helyettes altal meghatarozott, rajta keresztiil kiadott feladatokat, ellendrzi azok
végrehajtasat, e jogkorében eljarva a kijelolt felel6soktdl tdjékoztatast kérhet.

Gondoskodik a gazdasagi helyettes egyes dontéseinek és a feladatok végrehajtasi hataridejének rogzitésérdl,
nyilvantartasardl, illetve lejuttatasardl, figyelemmel kiséri betartasukat.

Elemzéseket, értékeléseket készit a gazdasagi helyettes altal meghatarozott témakoérokben, biztositja
a hattéranyagokat, dontés-el6készitd tevékenységet végez.

Kidolgozza a gazdasdgi helyettes &ltal meghatarozott tervezeteket, részt vesz a jelentések és tervek
Osszedllitdsara létrehozott eseti bizottsdgok munkajaban.

A gazdasagi helyettes altal meghatarozott targykdrben belsé rendelkezéseket dolgoz ki, részt vesz azok
elkészitésében, véleményezi azokat.

El6késziti és Osszehivja a gazdasagi helyettes hataskorébe tartozo értekezleteket, elldtja a szervezési
feladatokat.

Elemzi a gazdasdgi szerv egyes folyamatait, a gazdalkodasi tevékenység hatékonysagat, kutatja a fejlesztési
lehetdségeket, ellatja a dontések kdvetkezményeit vizsgdld vezetdi miikddést tamogatd munkat.

A bv. szerveknél teljesitmény- és hatékonysagi vizsgalatokat, célellenérzéseket végez, kimutatja a kitlizott
céltol valo eltéréseket, és javaslatot tesz a dontések meghozatalara.

Koordindlja a biintetés-végrehajtas belsé kontrollrendszerét, annak rendszerelemeként a szabalytalansagok
kezelésének eljarasi rendjét, az ellenérzési nyomvonalat és a kockazatkezelési rendszer muikodtetésének
szabalyait, a FEUVE-rendszer miikodését, aktualizaldsat.

A PPP rendszerben létesiilt bv. intézetek m(ikodésével kapcsolatban:

pa) elldtjaa PPP rendszerben létesiilt bv. intézetek miikddésével kapcsolatos koordinacids tevékenységet,

pb) szakmailag fellgyeli a 1étesitmények mUiszaki fenntartasat, mikodését, lizemeltetését,

pc) figyelemmel kiséri a megkotott PPP szerzédések hatdlyosulasat,

pd) kozremikodik a szerz6désekkel kapcsolatos vitak egyeztetésében, illetve feloldasaban,

pe) egylttmUikodik a vallalkozéval a szerz6dési feltételek értelmezése és pontositasa érdekében,

pf) szlikség esetén elbkésziti a szerz6dések mddositasat,

p9) nyilvéntartja a mikodéssel kapcsolatban keletkezett iratokat és dokumentumokat,

ph) figyelemmel kiséri az ellenérzé hatésdgok PPP-vel kapcsolatos allaspontjanak alakulasat,

pi) a PPP-vel kapcsolatos adatokat szolgaltat a felligyeleti szerv, illetve kiilsé hatésagok részére,

pj) szakmailag ellenérzi a bv. intézetek altal a helyszinen elkészitett teljesitésigazolashoz tartozé
monitoring pontértékek alkalmazasat,

pk) szakmailag ellen6rzi a véllalkoz6 4ltal megkuild6tt szamla adatait a kordbban elvégzett egyeztetésekre
tekintettel,

pl) figyelemmel kiséri a monitoringrendszer m(ikodtetését.

5.2. Kbzgazdasagi Féosztaly

5.2.1. Kodltségvetési Osztaly

a)

Kozponti és fejezeti irdnyelvek alapjan kialakitja és szakmailag iranyitja a biintetés-végrehajtas cimhez tartozé
koltségvetési szervek tervezési, koltségvetési gazdalkodasi rendszerét.

Az irdnyitd szerv Utmutatasa és a jogszabdlyi el6irasok alapjan 6sszedllitja az Orszagos Parancsnoksag és
a bv. szervezet éves koltségvetési javaslatat, kincstari koltségvetését.

Véleményezi a bv. intézetek koltségvetési javaslatat.

Az irdnyité szerv dltal megdllapitott keretszamok és a targyévi gazdalkodashoz rendelkezésre allo
informacidk — a koltségvetési engedélyezett és a tényleges Iétszdm vérhato alakuldsa, a tervezési irdnyelvek,
a feladatvaltozasokhoz kapcsoldédé finanszirozési kérdések — alapjan elkészitteti az irdnyitdsa ald tartozo
koltségvetési szervek, valamint az Orszagos Parancsnoksag elemi koltségvetését, amelyeket ellenérzés utan
a bintetés-végrehajtasi cimre Osszesitést kovetéen jovahagyas és tovabbi feldolgozas céljabol megkild az
irdnyito szerv részére.

Végzi az Orszdgos Parancsnoksdg személyi juttatdsi elSirdnyzataival torténd gazddlkoddsdbdl szarmazé
feladatokat, amelynek soran egyeztet a Személytigyi és Szocidlis Féosztéllyal.

Javaslatot tesz és elkésziti az el6terjesztést az el6iranyzat-mddositasokra.

El6késziti, és az iranyitd szervnek benyujtja az idéaranyostol eltérd finanszirozast, az elirdnyzat-el6rehozast és
az el6irdnyzat-korrekciot.
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h)

r

Havi gyakorisdggal ellenérzi a bv. intézetek koltségvetését, kiemelt elSirdnyzatainak teljesitését, likviditasi
helyzetét (tartozasallomanyat).

Meghatdrozza a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok felhasznaldsara vonatkozé iranyelveket, melynek soran havi
rendszerességgel elemzi a bv. intézetek személyi juttatasi és dologi kiadasi el6iranyzatainak alakulasat.

Az irdnyité szerv altal visszaigazolt elemi koltségvetésekrél tdjékoztatja a cimhez tartozd koltségvetési
szerveket.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megallapitott koltségvetési keret és a szakmai feladatok elldtasanak
0sszhangjat, szlikség esetén az irdnyitd szerv felé jogszabaly-médositast kezdeményez.

Elemzi cim szinten - alapvetéen gazdasdgossagi, célszer(iségi, takarékossagi szempontok szerint — az éves
koltségvetés alakuldsat, végrehajtasat, szervezett moédon gyUjt és szolgaltat informacidkat a bv. szervezet
gazdalkodasardl.

Elkésziti az Orszagos Parancsnoksag eléiranyzat-felhasznalasi tervét, és folyamatosan aktualizalja.

Végrehajtja a jévahagyott el6iranyzat-mddositasokat, a blintetés-végrehajtas cimhez tartozé koltségvetési
szerveket érintd elirdnyzat-mddositasokat visszaigazolja.

A mUkodési célu elbiranyzat atvétele kapcsan alkalmazza az elosztésra vonatkozé iranyelveket.

Ellatja az iranyitd szervt6l vagy egyéb szervektdl érkez6 adatszolgaltatdsokat a biintetés-végrehajtasi cimre
vonatkozdan.

Végzi az Orszagos Parancsnoksag pénziigyi feladatait, gondoskodik a kifizetések elirasszer( és idében torténd
lebonyolitasarol.

Orszagos szinten koordindlja a béren kivili juttatasok folydsitdséval kapcsolatos feladatokat. Ellatja az Orszagos
Parancsnoksag személyi dllomdanyanak béren kivili juttatdsaihoz kapcsolédd adminisztracids és pénziigyi
feladatokat.

Intézkedik a gazdasagitarsasdgok részére — a GazdasagiTarsasagok Féosztalya feladdsa alapjan — az elSiranyzat-
felhasznalasi keretszamlarol torténd atutalasok teljesitésére, melyeket nyilvantart.

Gondoskodik az Orszdgos Parancsnoksag készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasarodl, mikodteti a forintpénztart.

Orszagos szinten ellatja a kilfoldi kiklildetések pénziigyi feladatait, és ehhez kapcsoléddan valutapénztart
Gzemeltet.

Gondoskodik az Orszagos Parancsnoksdg személyi allomanya részére a jogszabdlyban nevesitett
koltségtéritések, hozzajarulasok kifizetésérol.

Figyelemmel kiséri a bv. szervezet bér- és Iétszamgazdalkodasat, errél aktualizalt nyilvantartast vezet, amelyrdl
szlikség esetén adatokat szolgaltat.

Evente meghatarozza a biintetés-végrehajtas finanszirozott létszamat.

Kulon megéllapodas alapjan elldtja az Ggykorébe tartozd, a Buntetés-végrehajtas Oktatdsi Kozpontja egyes
gazdalkodasi feladatait.

Gondoskodik a Kozponti Ellatasi Féosztély altal megkotott egyedi ellatdsi megéllapodasokhoz kapcsolédd
fedezetek rendelkezésre alldsa érdekében pénzeszkoz-atadasi, illetve elGirdnyzat-atcsoportositasi
megallapodésok elkészitésérdl, a megdllapodasokhoz kapcsolédé kifizetésekrdl analitikus nyilvéntartast
vezet, elszamolast, végelszamolast készit.

5.2.2. Szamviteli Osztaly

a)

Szervezi, koordindlja, szakmailag irdnyitja az Orszagos Parancsnoksdg és a bv. intézetek szamviteli
tevékenységét, iranyitja az Orszdgos Parancsnoksdg személyi juttatasi és dologi kiadasi céljara biztositott
koltségvetési eldirdnyzatok felhasznaldsat.

Végzi az Orszagos Parancsnoksag gazdasagi eseményeinek rogzitését, elemzését, szamviteli adatokon alapulé
informacidkat szolgaltat.

A koltségvetési eléiranyzatok felhasznaldsardl és a gazdéalkodasrol a jogszabélyokban el6irtak alapjan, valamint
az iranyito szerv irdnymutatasanak megfelelen elkészitteti az éves koltségvetési beszamolodkat, valamint az
id6kozi mérlegjelentéseket. A szlikséges ellendrzéseket - igy kiilondsen a szdmszaki egyezéséget és a fokonyvi
kivonattal valé egyezdséget — és Osszesitéseket kdvetben azt jovahagyds és tovabbi feldolgozas céljabdl
megkdldi az irdnyitd szerv részére.

Elkésziti az Orszagos Parancsnoksag beszamoloit, id6kozi mérlegjelentéseit.

El6késziti és felligyeli az Orszagos Parancsnoksag éves leltarozasi tevékenységét.
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Végrehajtja a beszamold elkészitése el6tti egyeztetési, rendezési feladatokat, és elszamolja az értékvesztést,
értékcsokkenést.

Analitikus nyilvantartast vezet az Orszagos Parancsnoksdg befektetett eszkozeirél és készleteirdl, és
gondoskodik a fejezeten beliili téritésmentes eszk6zok dtadasarol.

Ellatia az Orszdgos Parancsnoksag altaldnos forgalmi addval és a gépjarmladdval kapcsolatos addzasi
feladatait.

Elkésziti, aktualizdlja és alairdsra benyujtja az Orszdgos Parancsnoksag szamviteli politikajat, szdmlarendjét
és szamlatiikrét, ezek alapjan iranyelveket dolgoz ki a bv. intézetek részére azok sajat szamviteli politikdjuk,
szamlarendjik és szadmlatukrik Osszedllitdisdhoz, figyelemmel az adatok Osszesithetéségére, egységes
feldolgozasara.

Elkésziti és aktualizalja az osztaly feladatkorébe tartozd gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatokat.
Gondoskodik a kotelezettségvallalds-nyilvantartas naprakész vezetésérdl.

Kulon megallapoddés alapjan ellatja az igykorébe tartozo, a Blintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatasi Kozpontja
egyes gazdalkodasi feladatait.

5.2.3. llletmény-szamfejtési Osztaly

a)

Ellatja a kozpontositott illetményszamfejtés nem rendszeres és valtozd bérekhez kapcsolédo, valamint
a tavollét-nyilvantartds meghatérozott feladatait, bér- és munkaligyi adatszolgaltatast a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

Hivatdsos és kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, megszlinésekor keletkezett okiratokat, egyéb
jogviszonnyal kapcsolatos papiralapi dokumentumokat a Magyar Allamkincstar (llletményszamfejté hely) felé
tovabbitja szamfejtés céljabdl.

A bv. intézetek altal feladott adatokat ellendrzi, a szamfejtést végrehajtja. Kifizetés el6tt a szamfejtett
illetményeket ellendrzi, szakmailag igazolja.

Sziikség esetén — dokumentéltan — 6nellendrzést hajt végre.

A havi fészamfejtéshez kapcsolddé bérjegyzékeket titkositott forméaban, papir alapon, a Magyar Allamkincstér
altal elédllitott listdkat, adatalloméanyokat elektronikus formaban biztositja a bv. szervek részére.

A bv. szervek személyi allomanydnak pénztdri tagsagabdl eredé adatszolgaltatdsokat, havi bevallasokat
megkaildi az érintett 6nkéntes nyugdij-, egészség- és onsegélyezé pénztaraknak.

Koordindlja a bv. szervek irdnyaba az éves személyi jovedelemadd bevallassal kapcsolatos feladatok ellatasat.
Egylttm(ikédési megéllapodas alapjan folyamatosan kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar illetékes
szamfejtési irodajaval.

Az irdnyito szerv altal meghatéarozott formaban adatot szolgaltat egyes juttatasi formak vonatkozasaban.
Végzi a Magyar Allamkincstarral térténé egyeztetéseket.

5.3. MUszaki és Ellatasi Féosztaly

5.3.1. Energetikai és kdrnyezetvédelmi vezetd

a)
b)

Ellatja a bv. szervek energetikai tevékenységének kdzponti irdnyitasat, ellendrzését.

Vizsgalja az energiagazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok és egyéb rendelkezések érvényesiilését, ellendrzi
azok betartéasat, intézkedéseket kezdeményez a hianyossdgok megsziintetésére.

Szakmailag felligyeli és ellen6rzi az orszagos energiapolitikai célkit(izések érvényesiilését, az
energiagazdalkodasi feladatok megvaldsitasat a bv. szervezet vonatkozasaban.

Elldtja a bv. szervek kornyezetvédelmi tevékenységének kdzponti irdnyitasat, ellendrzését.

Vizsgalja a kornyezetvédelemre vonatkozd jogszabdlyok és egyéb rendelkezések érvényesiilését, ellendrzi
azok betartéasat, intézkedéseket kezdeményez a hidanyossdgok megsziintetésére.

Koordindlja a bv. szervezetet érint6 kdrnyezetvédelmi feladatokat.

5.3.2. MUszaki és Beruhdzasi Osztaly

a)

b)

Szakmailag irdnyitja és ellendrzi a bv. szervezet mlikodéséhez sziikséges épliletek, épitmények létrehozéséaval
és felujitdsaval kapcsolatos tevékenységeket orszagos szinten.

GyUijti, rendszerezi, felllvizsgalja az Orszagos Parancsnoksdg, valamint a bv. intézetek épités beruhdzasi,
felujitasi, egyéb intézményi beruhdazasi, lakasépitési és fejlesztési (a tovabbiakban: beruhézasi) igényeit.
Osszedllitja a bv. szervezet éves beruhazasi, felujitasi tervjavaslatat.
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d)

A jovahagyott terv alapjan szervezi, feligyeli, irdnyitja és ellenérzi a kozponti beruhazasi, felujitasi feladatok
végrehajtasat, intézeti, intézményi beruhazas esetén felligyeli és ellendrzi a beruhazasi és felljitasi feladatok
teljesitését.

El6késziti, és jovahagyasra el6terjeszti a kozponti beruhazasi alapokmanyokat, az anyagi és muszaki tartalom
meghatarozasaval, intézkedik a sziikséges pénzforrasok megnyitasara.

Ugykérében eljarva elszamoltatja a bv. szerveket a rendelkezésiikre bocsatott pénzeszkdzok felhasznalasardl.
Szakmailag iranyitja és ellendrzi a felhalmozasi célu koltségvetési elSiranyzatok felhasznalasat.

Elkésziti a negyedéves és éves beruhdzasi statisztikakat.

Egyezteti a szakteriiletekkel a beruhdzasok megvalésitdsdnak muszaki tartalmat.

A szakterlletek koltségvetésiigényeit az Orszagos Parancsnoksag felhalmozasi kiadasainak tervezetébe illeszti.
Elkésziti a bv. szervezet beruhazasainak és feltjitasainak bonyolitasara vonatkozd szabalyzatokat.

Részt vesz a bv. szervezet rovid, kdzép- és hosszu tavu miszaki koncepcidjanak kidolgozasédban, az épiilet- és
infrastrukturalis fejlesztési, beruhazasi/felujitasi terv elkészitésében.

Kozponti beruhazésok, illetve felujitdsok esetén elvégzi a tervezd, muszaki ellendr, kivitelezé palydztatasat,
kozremUkodik a tervezésre, Kkivitelezésre, muszaki ellenérzésre vonatkozé kozbeszerzési eljardsok
lebonyolitasaban.

Kozponti beruhazasok, illetve felujitasok megvaldsitasat operativan vezeti: a beruhdzoi program betartasaval
iranyitja a koncepciotervezést, a belsé szakmai egyeztetéseket, koordinélja a teljes tervezési folyamatot, az
épitési engedélyezési, valamint szlikséges szakhat6sagi engedélyek megszerzését, valamint a teljes kivitelezési
folyamatot.

Lefolytatja a kdtelezé/vallalt uto-fellilvizsgalati eljarasokat, ellenérzi a szavatossag, jotéllas és egyéb garancialis
feltételek teljesitését.

5.3.3. Ellatasi és Vagyonkezelési Osztaly
5.3.3.1. Ellatas teruletén

a)
b)

sez>eo

=

Tervezi és jévahagyasra felterjeszti a hataskorébe tartozé kdzponti biztositasu termékek beszerzését.
Gazddélkodik a kdzponti biztositasu termékek beszerzésére fordithatd koltségvetési elSirdnyzattal, lebonyolitja
a beszerzési eljarasokat.

Szakmailag iranyitja a kdzponti biztositasu termékekkel kapcsolatos fejlesztéseket, egylittm(ikddve az érintett
szakféosztalyokkal.

Osszesiti, értékeli, elemzi az ellatasi teriilettel kapcsolatos bv. intézeti adatszolgéltatasokat.

Irdnyitja a tars fegyveres szervektdl téritésmentesen adtadasra keriilé termékek, eszk6zok atvételét.

Kivizsgalja a fogvatartottaknak a szakterilet hataskorébe tartozé panasziigyeit.

Beszerzési korébe tartozé egyenruhdzati termékek és felszerelési cikkek beszerzési megbizéasaihoz sziikséges
irdnyarait a kozépfoku szakiranyitd szervek részére évenként biztositja.

A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek, valamint a hivatdsos tlzoltésdgok egyenruha-ellatasra
jogosult személyi dllomédnyanak ruhazati és 6ltozkddési szabalyzatardl szol6 rendelet alapjan

ia) elkésziti a ruhazati termékek és felszerelési cikkek részletes cikkjegyzékét,

ib) a hivatdsos allomany alap- és utdnpotlasi egyenruhdzati igényeinek biztositdsa érdekében
egyenruhazati boltot, illetve boltokat Gizemeltet,

ic) a hivatasos allomany utanpétlasi egyenruhdzati igényeinek biztositasa érdekében csomagkuldd

szolgaltatast Gizemeltethet.
Felugyeli, szabalyozza, irdnyitja és ellenérzi a bv. szervezet gépjarma-lizemeltetési tevékenységét.
Célszer(iségi, hatékonysagi, valamint gazdasagossagi szempontok figyelembevételével vizsgélja, illetve értékeli
a gépjarmu-tzemeltetést, -igénybevételt, tovabba a gépjarmuallomany 6sszetételének optimalizaltsagat.
A gépjarmlipark korszer(sitésének szem el6tt tartasdval tervezi, és jovahagyasra felterjeszti a gépjarm-
beszerzéseket, valamint -selejtezéseket, -értékesitéseket.
A bv. szervezet vonatkozdsdban 6nélléan ellendrzi a bv. intézetek, intézmények gépjarmu-lzemeltetési és
-fenntartasi tevékenységét.
Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a gépjarmulvek Gzemeltetésével kapcsolatos szakiranyu intézkedéseket,
szervezi és végzi a gépjarmda (f6)eléaddk szakmai tovabbképzését.
Az ORFK felé engedélyezésre felterjeszti a bv. tulajdondban, Uzemeltetésében 1évé gépjarmiivek
megkiilonboztetd hang- és fényjelz6 berendezéssel torténé felszerelésére vonatkozo kérelmeket.
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Nyilvantartja a bulintetés-végrehajtas teljes gépjarmdallomanya azonosité adatait a bv. intézetek
adatszolgaltatasa alapjan.

Adminisztracios feladatot végez a vezet6i magancélu személygépjarmdvek igénybevételével kapcsolatosan.
Végzi a dijmentes autdpalya-igénybevétellel kapcsolatos adminisztracids tevékenységet.

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a gépjarmu-allomanytablakat.

Ellendrzi a blintetés-végrehajtasi intézeteknél, intézményeknél a hatdskorébe tartozé kdzponti biztositasu
eszkozok és készletek éves, soron kiviili és rendkiviili selejtezését.

El6késziti a felel6s vezetdi dontésre az ingyenes juttatds elfogaddsaval kapcsolatos elSterjesztéseket és
valaszlevelet, kapcsolatos adminisztraciot készit.

Elkésziti a fogvatartottak éves munkadijaval, tartdsi koltségével kapcsolatos belsé szabélyozé eszkozt.

Elvégzi az intézetek negyedéves adatainak feldolgozasat, Osszesitését, statisztikdk készitését.

5.3.3.2.Vagyonkezelés teriiletén

a)

Ellatja az Orszagos Parancsnoksag vagyonkezelésében 1évé, kincstari vagyonnal kapcsolatos feladatokat

aa) a kincstéri vagyonnyilvantartdsnak megfelel6en nyilvantartast vezet,

ab) az MNV Zrt. részére teljesiti a jogszabdlyokban és a vagyonkezelési szerzédésben elGirt
adatszolgaltatasokat,

ac) nyilvantartja a bv. szervezet lakasallomanyat, és annak alakulasarél jelentést tesz a BM-nek.

Az MNV Zrt-vel a megkotott vagyonkezelési szerz6dést karbantartja, sziikség szerinti mddositasat
kezdeményezi, a vagyonkezelési szerzé6désben meghatarozott egyeztetési, értesitési és tdjékoztatasi
kotelezettséget teljesit.

Intézkedik a bv. szervezet feladatainak elldtasdhoz sziikséges ingatlan megszerzésére, eljar az Orszdgos
Parancsnoksag vagyonkezeléi kijel6lése érdekében.

A bv. szervezet ingatlanjai vonatkozasaban

da) intézkedik az MNV Zrt.-t6l és a BM-bd| beszerzendd engedélyek irant,

db) intézkedik a hatéségi eljdrasban és a palydzatok sorén sziikséges vagyonkezel6i hozzajarulds kiadasa
irant,

dc) az MNV Zrt. megbizasa esetén lebonyolitja az ingatlanértékesitési eljarast,

dd) javaslatot tesz szolgalati lakas elidegenitésére, az elidegenités kdrében intézkedik.

A feladatai soran el6készitett, foldhivatali ingatlan-nyilvantartashoz benyujtandd szerzédéseket, okiratokat
jogtandcsosi ellenjegyzéssel latja el.

Gondoskodik arrol, hogy a foldhivatali ingatlan-nyilvantartasi adatok a valdsagnak megfeleléen feltiintetésre
keruljenek.

El6késziti a lakdsgazdalkoddassal 0sszefliggé dontéseket, gondoskodik azok végrehajtasarol, kivéve az Orszagos
Parancsnoksag rendelkezésére all6 lakdsok és a szolgalati féréhelyek elosztasat.

Ellatia a munkaltatéi lakashitelek bonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, kivéve a munkaltatéi kolcsonok
visszafizetésével kapcsolatos méltanyossagi kérelmek intézését.

Szakterlleti egyeztetést kdvetden vezetSi dontésre elékésziti a bv. szervek éltal el6zetes engedélyezésre
felterjesztett kotelezettségvallalasokat.

Végzi a blntetés-végrehajtasnal rendszeresitett eszk6zok rendszerbe allitasaval és kivondsaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.

5.3.3.3. Uzemeltetés teriiletén

a)

Tervezi, szervezi, végrehajtja, illetve elvégezteti az Orszagos Parancsnoksdg épliletein, a Budapesti Fegyhaz
és Borton tertletén miikodé Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztalyon, a Kozponti Anyagraktarban és a
Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi Tanszéken az lizemeltetéssel,
ellatassal kapcsolatos feladatokat.

Megszervezi és ellendrzi az Orszagos Parancsnoksdg épliletének takarittatasat, f(itését, rovarirtasat, a liftek
Uzemeltetését, t(iz- és vagyonvédelmi berendezéseinek karbantartasat, valamint gondoskodik a portaszolgalat
folyamatos megszervezésérdl.

Biztositja a technikai feltételeket az Orszadgos Parancsnoksdg épuletében szervezett rendezvények
lebonyolitasahoz.

Gondoskodik az Orszagos Parancsnoksagon tizemelé miszaki-technikai eszk6zok karbantartasardl, javitasarol.
Az igénylések alapjan Osszesiti, beszerzi és elosztja a munkavégzéshez sziikséges anyagokat, berendezéseket.
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f)

9)

Szakmailag ellendrzi és igazolja a bevétel beszedése, kiadas teljesitése elétt az izemeltetés kapcsan beérkezé
szamlak alapjén azok jogosultsdgét, 0sszegszer(iségét, a szerz6dés, megallapodas teljesitését.

Osszegy(jti az Orszagos Parancsnokség tulajdonaban, kezelésében 1évé eszkozoket, anyagokat, készleteket a
selejtezéshez.

Gondoskodik az Orszagos Parancsnoksag tulajdonaban és hasznalataban Iévé gépjarmuivek kozlekedésben
valo részvételi feltételeinek meglétérdl, a gépjarmivek karbantartasardl, javitasarol.

Gondoskodik az Orszagos Parancsnoksag tulajdonaban és haszndlataban [évé gépjarmivek kozlekedésben
valé részvételi feltételeinek meglétérdl, a gépjarmdvek karbantartasardl, javitasarol.

5.4. Informatikai Féosztaly

a)

m)

0)

Kidolgozza a bv. szervezet szdmitastechnikai, tavkozlési és biztonsagtechnikai rendszerének (a tovédbbiakban
egytt: informatikai rendszer) rendszertechnolégiai fejlesztésére, miikodtetésére vonatkozo — a tavkozlésrél,
a frekvenciagazdalkodasrol, a zartcéld haldzatokrdl szdéld szabalyoknak, valamint az Eurdpai Unid
kovetelményeinek megfelel6 — szakmai és tervjavaslatokat, az informatikai stratégiat.

Részt vesz a rendszerek fejlesztésével kapcsolatos szerzédéstervezetek és a kozbeszerzési eljarasok mdszaki
dokumentaciodinak osszeallitdsaban, végrehajtja az aktivalast koveté rendszerintegraciot.

Szervezi, 6sszehangolja és végrehajtja a bv. szervezet informatikai tevékenységének muszaki feladatait.
Szakvéleményt készit az informatikai rendszert érinté beruhazasi és rekonstrukciés tigyekben, kidolgozza
a szakmai alapkovetelményeket, figyelemmel kiséri a megvaldsulast.

Tervezi és felhaszndlja az intézményi beruhdzasi és a dologi kiaddsokat, &sszehangolja a bv. szervezet
informatikai rendszerének szakanyagellatasat, szervezi az informatikai szakanyagok korébe tartozé kozponti
és egyéb beszerzéseket.

Biztositja a bv. szervezet szakteriiletei informatikai igényeinek érvényesiilését, koltségvetésében sziikség
szerint killon szerepelteti az azok fejlesztésével, bovitésével, izemeltetésével vagy fenntartasaval kapcsolatos
koltségeket.

Szervezi és végrehajtja a bv. szervezet informatikai halézatanak, az egylttmiikodd szervek informatikai
halézatainak egylttmUikodési megallapodasokban rogzitett 6sszekapcsolasat, biztositja a bv. szervezet és az
egylttmiikodd szervek informatikai haldzatainak miszaki kapcsolatat.

A szakteriletét érinté korben részt vesz a bv. szervezet kdzbeszerzési eljarasainak elékészitésében,
lebonyolitasaban, a miszaki kdvetelmények 0sszeallitasaban.

Szakmailag iranyitja az Orszagos Parancsnoksdag, valamint a bv. szervek informatikai szakmai feladatokat ellaté
személyeinek tevékenységét.

Folyamatosan elemzi és értékeli az informatika fejlédésébdl adédo lGzemeltetési, fenntartasi és fejlesztési
feladatokat, illetve naprakészen tartja az informatikai stratégiat.

Vezeti a bv. szervezet informatikai rendszere mdszaki, infrastrukturélis és a radidrendszerek frekvencidinak
nyilvantartasat, ezekbdl a nyilvantartdsokbdl a jogszabdlyokban, rendelkezésekben el6irt adatszolgaltatast.
Kizarolagossaggal végzi az informatikai eszkozokre és szolgaltatdsokra vonatkozo javaslatok kidolgozasat,
véleményezését, az informatikai eszk6zok, berendezések és alkalmazdsok rendszeresitésével kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ellatja az Orszagos Parancsnoksag kozponti szervereinek, illetve halézatanak fenntartasaval, Gzemeltetésével
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az informatikai kiszolgalasardl, tervezi az e feladatokkal, valamint az
informatikai fejlesztéssel és targyieszkdz-beszerzéssel kapcsolatos koltségeket, gazdalkodik az intézményi
beruhézas informatikai keretével.

Gazddlkodik a cim informatikai koltségvetésével, biztositja azinformatikai infrastruktura, alkalmazasrendszerek
informatikai stratégidnak megfeleld fejlesztését, az informatikai rendszerek bovitésével, Uj rendszerek
bevezetésével kapcsolatos integraciét, a miikodé rendszerek lizemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos
szakanyagellatdst.

A gazdalkodasi feladatainak kdrében kdzremUikddik a kozponti beszerzésekkel kapcsolatos eljardsok miszaki
kovetelményeinek Osszedllitdsaban, beszerzési javaslatot tesz, elldtja az informatikai szakteriilet tarolasi,
anyagkezelési és kiadasi feladatait, végzi a szdmladk zdradékolasat, a hasznalatbdl torténé kivonasokkal és
a selejtezésekkel kapcsolatos feladatait.

A gazdélkodasi feladatainak koérében a dologi kiaddsok tekintetében elldtja az informatikai szakteriilet
beszerzési, tarolasi, anyagkezelési bevételezési és kiadasi feladatait, végzi a szamlak zaradékolasat.
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5.4.1. Fejlesztési Osztaly

a)

b)

Elldtia a bv. szervezet informatikai infrastrukturdjaval és a kozponti szolgdltatdsok mdkodtetésével,
koncepcionalis fejlesztésével kapcsolatos feladatait.

Tervezi, szervezi az informatikai beruhdzasi projekteket, részt vesz a lebonyolitdsban, a pdélyazati
tevékenységekben, végzi a rendszerintegraciot.

Gy(jti, elemzi és értékeli mindazokat a tapasztalatokat, amelyek a hatékony mikodéshez, az alap- és
szaktevékenység tamogatasat célzo informatikai szolgaltatasok megvalésitasahoz sziikségesek.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriilet fejlédésével, rendszertechnolégiai megujitaséval kapcsolatos
Uj ismereteket, és azok igény szerinti alkalmazhatdsaga, bevezethetésége esetén javaslatot tesz fejlesztési
feladatokra vonatkozoéan.

Végzi az infrastruktira szint( informatikai alrendszerek és rendszerelemek hasznélatara vonatkozd
keretszabalyok megalkotasaval, a szakmai iranyitassal és szakfelligyelettel kapcsolatos feladatokat, részt vesz
a féosztaly adminisztracios tevékenységében.

KozremU(kodik a bv. szervezet orszagos zartcéli informatikai rendszerében mikodtetett tavkozlési
szolgaltatasok (tdvbeszél6-ésradidszolgaltatasok, vezeték nélkiliadatkapcsolatiszolgaltatasok) kialakitasaban,
és javito feladatokban, a szlikséges nyilvantartasok vezetésében.

Mukodteti a bv. szervek orszdgos zartcéli informatikai rendszerének kozponti kijarataval kapcsolatos
hatarvédelmi megoldasok (eszkozok és célalkalmazasok) mukodtetését, felliigyeletét, kdzremikodik az
informatikai biztonsagi megoldasok érvényesitésében.

Részt vesz az informatikai rendszer m(ikddtetésével kapcsolatos eseménykezeld rendszerek miikddtetésében,
a gyuljtott informacidk feldolgozasdban, kiértékelésében, sziikség esetén a mikodbképesség és/vagy
informacidbiztonsag érdekében azonnali intézkedéseket tesz vagy foganatosit.

Kozrem(ikddik a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt. altal miikodtetett tavoli halozati 6sszekottetések
és a blintetés-végrehajtasi szerv intézeteiben és intézményeiben mikodtetett helyi halézatok jogszabdly
szerinti biztonsdgos 0Osszekottetéseinek megvalésitasdban, mikodtetésében, fejlesztésében, sziikséges
megvaltoztatdsaban, mind a szadmitdstechnikai, mind a tavkozlési, mind a biztonsagtechnikai alrendszerek
vonatkozéasaban.

5.4.2. Uzemeltetési Osztaly

a)

Végzi az Orszagos Parancsnoksag szerveinek felhasznaldtamogatasi feladatait, miikodteti a helyi halézatot
és az abban mi(kodé informatikai infrastrukturaszolgdltatdsokat, a helyi hélézatot igénybe vevd
végberendezéseket (hdlozati aktiv eszkozoket, szervereket, munkadllomasokat, multifunkcios eszkdzoket,
tavbeszél6 és telefax eszkozoket stb., ezek periféridit).

Ellatja a bv. szervezet informatikai rendszere miikddtetésével (lizemeltetésével és fenntartasaval) kapcsolatos
feladatokat, vezeti a kbzponti szolgaltatasok biztositasanak tevékenységét a magas foku rendelkezésre éllasra
és hibatUré képességre figyelemmel.

A muikodtetési feladatok keretében részt vesz a dologi kiadasokkal kapcsolatos gazdalkodasi és
mikodésadminisztracids tevékenységekben.

Szervezi és tervezi a javito, karbantarté feladatokat, egylttmUikodik a garancialis javitasok, illetve a biztositasi
események soran végrehajtott javitasokban.

Gydijti, elemzi és értékeli a m(ikddés tapasztalatait, a felhasznaldi igényeket, amelyek alapjan moédositja
amukodési tulajdonsagokat, illetve a szlikséges fejlesztésekre, beszerzésekre a féosztalyvezeto Gtjan javaslatot
tesz.

Végzi a célalkalmazas és egyéb felhasznaldi szolgaltatdsok, alrendszerek és rendszerelemek hasznélatara
vonatkozé keretszabalyok, lizemeltetési utasitdsok megalkotdsaval, szakiranyitdssal és szakfelligyelettel
kapcsolatos feladatokat.

Elldtja az informatikai rendszer mdkodésével kapcsolatos miikddésadminisztracios feladatokat, kilondsen
a rendszer funkcionalis mikddéséhez tartozd nyilvantartasok naprakész vezetését, sziikség esetén adatot
szolgaltat.

Végzi az Egységes Digitélis Radiotavkozlé rendszer mikodtetésével kapcsolatos kdzponti feladatokat,
kozremUikodik a végberendezések programozasaban, karbantartasaban és javitasaban.
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Biztositja az egyes informatikai alrendszerek (szamitastechnikai, tavkozlési, biztonsagtechnikai) megfeleléen
védett és szepardlt mikodését, a folyamatos rendelkezésre allds és a megfelel6 m(ikdodés kdvetelményei
szerint.

Kapcsolatot tart a kozcélu mobiltelefon-szolgéltatokkal, kdzpontilag képviseli a biintetés-végrehajtasi
szervezetet, végzi a szolgalati mobiltelefon- és a kdzcéli mobil-adatkapcsolati szolgdltatdsok biztositasaval
kapcsolatos feladatokat. Ellatja a dolgozoéi mobiltelefon-el6fizetésekkel kapcsolatos feladatokat.

5.5. Gazdasagi Tarsasagok Féosztdlya

a)

A fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasdnak munkatigyi hatosagi

jogkorének gyakorlasaval, illetve munkaltatasaval kapcsolatosan:

aa) elldtja a munkatigyi hatosagi ellenérzéséhez kapcsolddo feladatokat. A munkaligyi ellenérzés soran
onalléan jér el azorszagos parancsnok mint munkatigyi hatésagi jogkor gyakorléjanak képviseletében,

ab) a fogvatartottak munkaltatdsanak munkatigyi hatosagi tigyeiben, kérdéseiben — peres, illetve peren
valamint hatésagok, allami, illetve polgari szervezetek és harmadik személyek elétt. E tekintetben
a féosztalyvezetd kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

ac) a fogvatartottak munkaiigyi targyu panaszait kivizsgalja, és dontésre el6késziti az orszagos
parancsnoknak,

ad) szakmailag iranyitja a bv. szerveknél a fogvatartottak munkatigyi tevékenységét,

ae) egyuttmUkodik a fogvatartottak iskolarendszeren kivili szakképzésének szervezésében.

Kozrem(ikddik a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja altal meghozott stratégiai jellegli dontések
el6készitésében és a fejlédés, fejlesztés irdnyainak meghatarozasaban. Ennek keretében:

ba) hatékonysagi és gazdasdgossdgi szempontok alapjan figyelemmel kiséri és segiti a gazdasagi
tarsasagok tevékenységét,

bb) segitséget nyujt a gazdasagi térsasdagok mikodéséhez Uj beszerzési és értékesitési csatorndk
feltarasaval, piaci informaciok, kapcsolatok rendelkezésre bocséatasaval,

bc) folyamatosan figyelemmel kiséri és javaslatot tesza gazdasagi tarsasagok rendészeti és allamhaztartasi
szintl, kdzponti elldtasba torténé bevondsara, valamint termékkordk, szolgaltatasok fejlesztésére,
bévitésére,

bd) szlikség esetén javaslatot tesz a parhuzamos kapacitasok jobb kihaszndldsa érdekében integracids

struktura kialakitasara, el6segitve ezzel a gazdasagosabb termelést, az egységes fellépést a piacon
maradas érdekében,

be) szlikség szerint javasolja és koordindlja az olyan kapacitdsok attelepitését, amelyek mas gazdasagi
tarsasagnal a munkaltatast hatékonyan segithetik,

bf) kiils6 képviseleti szervekkel torténé kapcsolattartas megszervezése, fenntartasa,

bg) gazdasdgi tarsasdgok arculatpolitikdja konszonancidjanak szervezése, valamint marketing

tevékenységének koordinélasa.
A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan — figyelemmel a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja
hataskorében maradé jogkorokrodl szol6 hatarozatra is — javaslatot készit a meghozandé dontésekre.
A gazdasagi tarsasagokra vonatkozé torvény, az dllamhaztartasrél szolo térvény, az dllami vagyonrdl szold
térvény és végrehajtasi rendeleteik, valamint a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldjanak hatarozatai
alapjan kozremUikodik a tarsasdgok tulajdonosi joggyakorloi irdnyitadsaban. El6késziti a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorldjanak a dontésekrél sz616 hatdrozatokat, valamint javaslatot tesz a szamviteli torvény
szerintibeszamol6 jévahagyasara, a gazdasagi tarsasagok ligyvezetd igazgatdinak megbizaséra, visszahivasara,
dijazdsara, anyagi 0sztonzésére, a gazdasagi tarsasdg beszamoldjanak, lgyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgdlo altal torténd megvizsgalasanak elrendelésére és az alapité okirat modositasara.
A személyi allomany jogviszonyaval kapcsolatosan:

ea) javaslatot tesz a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja szamaéra a gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban allé dolgozdk éves keresetfejlesztésére,
eb) javasolja és véleményezi a gazdasagi tarsasdghoz tartdsan vezényelt hivatdsos alloméany 0sszetételét

és |étszamat meghatérozé dllomanyszervezési tablazatot.
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Végzi a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogkorben torténd ellendrzését, az ellendrzéseknél figyelembe
veszi a BM szakmai szervének irdnymutatdsait. A gazdasdgi tarsasédgok felligyeldbizottsagi tlésein képviseli
a tulajdonosi joggyakorlét.

Rendszeres adatszolgaltatas alapjan folyamatosan elemzi a gazdasdgi tarsasagok gazdalkodasat, termelési
értékesitési tevékenységét, és errdl tajékoztatja a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorléjat.
Figyelemmel kiséri a felligyelSbizottsagi és konyvvizsgal6i beszamolodkat, megallapitdsokat, elemzi, értékeli az
éves beszamoldkat, jelentést készit a gazdasagi tarsasagok éves gazdalkodasarol.

Koézrem(ikddik a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos jogi szabélyozasban, ellendrzi a torvényesség betartasat.
Ellatja a blintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti dllamigazgatési szervek és a rendvédelmi szervek
irdnydban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl szold 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet, illetve a blintetés-végrehajtasi szervezet
részérdl a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, irdnyitasa vagy feligyelete ald tartozé szervek
irdnyaban fennadll6 ellatasi kotelezettségrdl, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében elGallitott
termékekrél és szolgdltatasokrol, azok dtadas-atvételérél és az ellentételezés rendjérdl sz6l6 9/2011. (lll. 23.)
BM rendelet alapjan — a Kdzponti Ellatasi Féosztéllyal kdzds — a Kozponti Ellatd Szerv miikodésével kapcsolatos,
hataskorébe tartozoé feladatokat.

Adatszolgaltatast teljesit a gazdasagi tarsasagokrél — a tulajdonosi joggyakorlé részére meghatarozott,
megbizasi szerz6désben elSirtak szerint —az MNV Zrt. részére.

Kozrem(ikodik a rendvédelmi és fogvatartotti ruhazati termékek fejlesztési javaslatainak kidolgozasban.
Részt vesz a termékfejlesztések lebonyolitdsdban, miszaki kdvetelményeinek meghatdrozasaban, illetve
a minéségellendrzésben és a rendszeresitési eljarasban egyen-, fogvatartotti ruhazat és egyéb ruhazati, textil-
és cipGipari termékek tekintetében.

Az elhasznalédott egyenruhazati termékek és felszerelési cikkek potldsa, valamint a ruhdzati utanpétlasi ellatéas
tekintetében javaslatot tesz a termékekre, alapanyagokra, technolégiai eljarasokra.

A szolgélati kovetelmények moédosuldsa esetén egyuttmikddik a ruhdzat-ellatési, illetve -készletezési normak
modositaséban, a korszer(itlen ruhazati termékek rendszerbél valé kivonasaban.

5.6. K6zponti Ellatasi Féosztaly

a)

b)

Osszedllitia a vonatkozé korményrendelet elirdsai alapjan a gazdasagi tarsasagokkal megkdtendd
keretszerz6déseket, gondoskodik azok fellilvizsgalatarol, sziikség esetén aktualizalasukrol.

A kozbeszerzési értékhatarokat el nem éré elldtasi igények kapcsan kijeloli az ellatasi igény teljesitésére
alkalmas gazdasagi tarsasagot, errél értesiti a gazdasagi tarsasagot és a kedvezményezettet. Koordinalja és
ellenérzi az ellatasi igény teljesitésével kapcsolatos feladatokat.

A kdzbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladé ellatasi igények kapcsan:

ca) Osszesiti a targyévre vonatkozé ellatasi igényeket és 6sszedllitja a kdzbeszerzési tervet,

cb) Osszedllitja az ellatdsi igény teljesitésére vonatkozo ajanlatot, megkdiildi a kedvezményezettnek, vagy
kidllitja a,nem teljesithet6ségi” nyilatkozatot,

co) intézkedik az igény in-house konstrukcidban mukodtetett bv. gazdasagi tarsasdgok altali elldtasara
vagy kozbeszerzési eljaras kiirasara és lefolytatasara,

cd) elkésziti az ellatasi megdéllapodasok tervezeteit, és elGterjeszti a Kdzponti Ellatd Szerv vezetdje
szamara,

ce) egyeztet a kedvezményezettekkel az ellatdsi megdéllapodas, valamint a kozbeszerzési dokumentacio
Osszedllitasa soran,

cf) Osszesiti a kozbeszerzési eljards sordn beszerzendd termékeket és szolgdltatdsokat, lefolytatja
a kdzbeszerzési eljarasokat,

cg) a kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott szerz6dések, valamint a kedvezményezettek

nyilatkozata alapjan kiallitja a teljesitésigazolast,

ch) azin-house konstrukcidban mikdodtetett gazdasagi tarsasag altali elallitas esetén elékésziti a termék
eléallitadsara vagy szolgéltatas nyujtdsara vonatkozd szerzédéseket az elldtasi megallapodasoknak
megfeleléen,

ci) ellenérzi az elldtasi megallapoddsokban foglalt atadds-atvételre vonatkozd szabdlyok betartdsat,
kezeli a mindségi kifogasokat és reklamdciokat. Sziikség esetén a Kozponti Ellaté Szerv igényeit
érvényesiti az in-house gazdasdgi tarsasaggal vagy a kdzbeszerzési eljaras nyertesével szemben,

qj) megallapitja az ellatas nyujtasara vonatkozo jogosultsagot kiemelt termék esetén.
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A biztositott termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatosan minGségi, mennyiségi és artargyalasokat folytat,

szlikség esetén javaslatot tesz fliggetlen szakérté igénybevételére.

Osszedllitja a,,nem teljesithetéségre” vonatkozé nyilatkozatot, és megkiildi a kedvezményezett részére.

A Kormany részére a vonatkozé rendeletben meghatdrozott jelentést dsszeallitja, felterjeszti, és a BM-be

megkiildi.

Az elldtasi megallapodésok alapjén az eldirdnyzat atcsoportositasat kezdeményezi a Kézgazdasagi Féosztaly

felé.

A javaslatok elkészitése a Gazdasagi Tarsasdgok FOosztalyaval kdzdsen az elldtandd szervek igényeinek

mennyisége és mindsége alapjan a gazdasagi tarsasagok termelési kapacitasainak fejlesztésére.

Szlikség estén javaslatot készit a Gazdasagi Tarsasagok Fdosztdlyaval kozosen az ellatdsi tevékenység

jogszabalyban meghatarozott szervi és targyi hatdlyanak modositasara a Kozponti Ellatd Szerv vezetdje

szamadra.

A tevékenysége soran fokozottan egylttmukodik a Gazdasagi Tarsasagok Féosztalyaval és a BM illetékes

szakterlleteivel.

A kdzponti ellatassal kapcsolatos tdjékoztatokat, bemutatdkat szervez és bonyolit le.

Az in-house konstrukciéban mikodtetett gazdasagi tarsasdgok kapacitasait folyamatosan egyezteti a

Gazdasdagi Tarsasagok Féosztalyaval.

Az elldtdsi megallapoddsok, nyilatkozatok, keretszerz6dések, jelentések és egyéb dokumentumok

elkészitéséhez sablonokat készit, a valtozé igényeknek és az egylttm(ikodé szervek elvarasainak is megfelelé

karbantartja és fejleszti.

A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek, valamint a hivatdsos tlizoltésdgok egyenruha-ellatasra

jogosult személyi dlloményanak ruhazati és 6ltozkddési szabalyzatarol sz6l6 rendelet alapjan:

na) a kozépfoku szakirdnyitd szervek igénye, megbizasa, pénzligyi kotelezettségvallaldasa alapjan
elldtja a kdzbeszerzési torvényben, mds jogszabalyokban, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozokben foglaltak szerint a ruhazati termékek és felszerelési cikkek beszerzését,

nb) az igénybejelentéseket alapul véve 6sszegzi a hivatdsos, valamint a hallgatoi és tanuléi dllomany
ellatasi szlikségleteit, elkésziti a ruhazati termékek és felszerelési cikkek kdzponti beszerzési és ellatasi
tervét; az allomany részére sziikséges termékeket és cikkeket megrendelés alapjan folyamatosan
biztositja, figyelemmel kiséri a megrendelések teljesitését,

ne) a beszerzések végrehajtisa utan tdjékoztatja az érintett kozépfoku szakiranyitd szerveket az
egyenruhdzati termékek és felszerelési cikkek nyilvantartasi arairdl,
nd) meghatarozza a kdzponti beszerzésbdl biztositott ruhdzati termékek és felszerelési cikkek min&ségi

atvételének szabalyait, mddszereit, elldtja az ezzel 6sszefligg6 feladatokat.
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1.

4. fiiggelék

A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI (TOVABBA MEGHATAROZOTT MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK)

AZON JOGOSITVANYAI,
AMELYEK KOREBEN AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG KEPVISELOJEKENT JARHATNAK EL

Személyligyi és Szocidlis F6osztély vezetdje

a)
b)

Munkaltatéi igazolasok kidllitasa és kiadasa.
Adatkérés a bv. intézetektdl.

Ellendrzési és Fegyelmi Ugyek Féosztélya vezetsje

a)

b)

Kozvetlen és folyamatos kapcsolattartas a szakmai ellen6rzés ala vont bv. szervek vezetGivel, valamint az
Orszadgos Parancsnoksdg ellendrzésben részt vevo szervezeti egységeinek vezetdivel.

Az Orszdgos Parancsnoksag munkatervében meghatérozott vagy a terven feliil elrendelt szakmai ellenérzések
vezetése.

Az ellen6rzés végrehajtasdhoz sziikséges, de az Orszagos Parancsnoksagon rendelkezésre nem 3all6 adatok,
dokumentumok bekérése az ellen6rzott bv. szervek vezetdjétol.

Az ellenérzési jelentések végelegesitése eldtt szlikségessé vald egyeztetések végrehajtasa.

Fegyelmi tiszt:

Fegyelmi és nyomozati tigyek ellatasa.

Koltségvetési Ellenbrzési Féosztaly vezetdje

a)

b)

Az éves ellenbrzési terv egyeztetése — a parhuzamos ellenérzések elkeriilése érdekében — a BM belsd ellendrzési
vezetGjével.

Az 6sszefoglalo éves ellendrzési tery, illetve az Orszagos Parancsnoksag éves ellenérzési tervének megkiildése
a BM belsé ellendrzési vezetbje részére.

Az Orszagos Parancsnoksagon vagy az irdnyitott koltségvetési szerveknél végzett vizsgalatokrdl a lezart
ellendrzési jelentés megkildése - tdjékoztatdsul — a BM belsé ellendrzési vezetdjének.

fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja esetén a BM
Ellenérzési Féosztalydnak vezetéjének haladéktalan tjékoztatdsa.

Amennyiben a gyanu az Orszagos Parancsnoksag irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szerv ellenérzése sordn
merdl fel, Ugy a koltségvetési szerv belsé ellenérzési vezetdje a kdzépiranyitd szerv belsé ellenérzési vezetsjén
keresztll haladéktalanul tdjékoztatja a BM Ellendrzési Féosztalyanak vezetdjét.

A buintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka daltal jévédhagyott intézkedési terv megkilldése a BM
Ellendérzési Féosztaly vezetdjének. Az intézkedési terv teljesitésének llapotarol a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet szerinti folyamat lezarultat
kovetden tdjékoztatds a BM Ellenérzési Féosztalyanak vezetdje felé.

Az éves koltségvetési beszamoldk megbizhatdsagi ellenérzésérél — amennyiben ilyen irdnyu ellenérzést
a miniszter elrendelt - készilt ellenérzési jelentés megkildése a BM belsé ellendrzési vezetdjének.

Kommunikaciés Féosztaly
Sajtészévivéi tevékenység ellatasa (a féosztalyvezetd vagy az orszagos parancsnok dltal —a Kommunikaciés Féosztaly
beosztottjai kdzll - megbizott személy).

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi Tanszék vezetéje

a)

b)

A tanszéken zajlé fogvatartotti munkaltatds szervezésében és ellenérzésében egyilittm(ikodés a Nemzeti
Kbzszolgélati Egyetem gondnoksagéval és az illetékes bv. intézettel.

Szervezési és ellendrzési feladatok ellatdsa a buntetés-végrehajtasi hallgatok nyari szakmai gyakorlataval
kapcsolatban.

Egylttmkodés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem vezetésével és oktatds-szakmai kérdésekben valamennyi
tanszékével.
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6. Koordinacios Féosztaly vezetéje

a

(o

)
)
)
)
)

D Qo N

Az orszégos parancsnok altal jovahagyott éves jelentés és munkaterv megkildése a bv. szerveknek.
Adatszolgaltatas kérése a bv. szervektdl.

A bv. szervek ellendrzési feladatainak szervezése.

Részvétel a szakterliletét érint6é szakmai megbeszéléseken, konferenciakon.

Kapcsolattartds, egylittmikddés a bv. szervezet nemzetkdzi partnereivel, nemzetkodzi szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel és nem kormanyzati szervezetekkel.

Az Eurépai Unid kozos védelem- és biztonsagpolitikdjanak, illetve az irdnyitoszerv altal meghatarozott egyéb
terulleteinek bv. szervezetre harulé tagallami feladatait érintéen kapcsolattartas az érintett hivatalos szervekkel.
Adatszolgaltatasi feladatok elldtdsa a BM Nemzetkozi Féosztalya és a kiilfoldi tarsszervek iranyéba.
Adatszolgaltatas és tdjékoztatas nyujtasa a kilképviseletek iranyaba.

Egylttmkodés és kapcsolattartas a szakszervezetek és a Magyar Rendvédelmi Kar vezetdivel, képviselGivel.

7. Jogi és Adatkezelési Féosztély vezetbje

a)
b)
d]

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Jogi képviselet ellatasa.

Adatvédelmi feladatok elldtasanak koordinalasa.

Mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasanak koordinalasa.
Jogi Osztaly vezetdje, jogtanacsos

Jogi képviselet ellatasa.

Adatvédelmi felels

Adatvédelmi feladatok ellatasa.

Biztonsagi vezetd

Mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Tlzvédelmi vezetd

Feligyeleti jogkdrében 6nall6 intézkedési és kiadmanyozasi jog.
Munkavédelmi féfeltigyelé

FelUgyeleti jogkdrében 6nall6 intézkedési és kiadmanyozasi jog.

8. Biztonsagi Féosztaly vezetbje

a)
b)

A bv. szervek éves |6vészeti feladatainak meghatérozasa.

A kozponti biztositasu fegyverzeti anyagok, kényszerité- és mozgaskorlatozo eszkdzok selejtezésének
engedélyezése.

A specidlis képzettségl szolgalati kutya tartdsanak engedélyezése.

Részvétel a szolgalati kutydk élelmezési norméjanak megallapitasaban (K6zgazdasagi Féosztaly vezetbjével
kozos feladat).

A védelmi felkésziléssel kapcsolatosan a védekezés id6szakaban, halasztast nem tlré esetekben a bv. szervek
vezetdi szamara feladatok meghatarozasa.

Szakteriletét érintéen adatszolgdltatds kérése a bv. szervektél.

Részvétel a szakterliletét érint6 szakmai megbeszéléseken, konferencidkon.

Kiemelt féreferens (védelmi)

a) A védelmi feladatokkal kapcsolatos tigykorben a bv. szervezet képviselete.
b) A védelmi feladatokkal kapcsolatosan adatok, informaciok kérése a bv. szervektél.
c) Megbizas alapjan a Kormanyzati Koordinacios Bizottsdgban az orszagos parancsnok képviselete.

9. A Kodzponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly vezetéje

a)
b)

A vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint els6 foku dontés a fogvatartottak atszallitasi igyében.
Atruhazott hataskérben az elitéltek biintetés-végrehajtasi fokozattdl eltéré elhelyezésére (visszatartaséra)
iranyuld kérelmeinek, tovabba az elbzetesen letartéztatottak illetékes bv. intézettdl eltérd elhelyezésére
vonatkozé tigyeknek az elbiralasa.

Atruhézott hataskorben a szabalysértési elzarast toltd elkdvet6k mas bv. intézetben toérténd elhelyezésének
engedélyezése.

Azadatvédelmiszabdlyok kiemeltbetartasamellettadatszolgéltatas engedélyezése akdzpontinyilvantartasbol.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fogvatartasi Ugyek Féosztaly vezetéje

Egylttmkodés és kapcsolattartds a karitativ, tarsadalmi és civil szervezetekkel, egyhazak képvisel&ivel és
bortonlelkészekkel.

Szakteriletét érintéen adatszolgaltatas kérése a bv. szervektdl.

Részvétel a szakterliletét érint6é szakmai megbeszéléseken, konferenciakon.

Kizarolagosan kezeli a tantivédelmi programban szerepl6 fogvatartottak adatait, valamint a rendérhatdsaggal,
illetve a Kdzponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly vezetdjével szorosan egylittmikddve kijeldli a végrehajtas
helyét.

Egészségligyi Féosztély vezetbje

a)
b)
)

n

e e

o

II. foku eljarasban dontés a hivatasos allomany egészségi alkalmassagarol.

Tag delegalasa a fegyveres szervek I. foku Fellilvizsgalo Bizottsagaba.

Tag delegalésa a fegyveres szervek II. foku Fellilvizsgalo Bizottsagaba.

Nyilatkozat kiaddsa a birésagi halasztasi és kegyelmi kérelmek elbiraldsadhoz.

Felugyelet gyakorlasa a bv. intézetek kdzegészségligyi-jarvanyligyi tevékenysége felett, a kdvetelmények
betartasanak ellenérzése.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal és az Orszagos Parancsnoksdg kozott létrejott egyuttmikodési
megallapodasban foglaltak szerint 6néllé intézkedési jogkdr gyakorlasa, mely hataskor megilleti a féorvost is.

Koézgazdasagi Féosztaly vezetdje

a)

b)

e oo

Kulsé cégek, adohivatal, dnkormdanyzat gazdasagi témakorben torténé megkeresése, illetve valaszlevél
készitése (kotelezettségvallalas kivételével).

Személyi allomany megkeresésére valaszlevél, illetve a féosztdly tevékenységi korébe tartozd ligyekben
tortén6é megkeresés.

Adatkeérés bv. intézetektdl.

GIRO-rendszerben torténd atutalas.

Az Orszagos Parancsnoksag bankszamlai felett alairasi jog.

Banki aldirdsi jogosultsag.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé teljesitend6 bevallasok elektronikus aldirasi jogosultsaga.

Szolgalati kutyak élelmezési normajanak megallapitasa (Biztonsagi Féosztaly vezetéjével kozos feladat).

Az orszagos parancsnok altal jévahagyott lakastdmogatasi keret felosztasa alapjan atruhazott hataskorben
az Orszagos Parancsnoksag nevében szerzé6dés megkotése.

Muszaki és Ellatasi Féosztaly vezetdje

a)

Kulsé cégek, foldhivatal, dnkormanyzat beruhazasi, felujitasi, ellatasi, vagyonkezelési témakorben torténd
megkeresése, illetve valaszlevél készitése (kotelezettségvallalas kivételével).

Személyi allomany megkeresésére vélaszlevél, illetve a f6osztaly tevékenységi korébe tartozd ligyekben
torténd megkeresés.

Adatkérés a bv. intézetektdl.

Banki aldirasi jogosultsdg a munkaltatéi kdlcsénok vonatkozasaban.

Informatikai Féosztaly vezetdje
A kdzponti biztositasu hir- és biztonsagtechnikai eszkozok, termékek selejtezésének engedélyezése.

Gazdasagi Tarsasagok Féosztalydnak vezetdje

a)

Kapcsolattartas és levelezés az MNV Zrt. azonos szint(i vezetdjével, illetve adatszolgéltatas a gazdasagi
tarsasagok adatait illetéen.

A fogvatartottak munkatigyi hatdsagi ellenérzési feladatainak szervezése.

A fogvatartottak munkaligyi hatdsagi Gigyeiben - peres, illetve peren kiviili és kartéritési lgyek kivételével —
az orszagos parancsnok mint munkatigyi hatésagi jogkor gyakorldjanak képviselete.

Adatkérés bv. szervektél a fogvatartottak munkaltatasat illetéen, valamint a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi
joggyakorlasa korét érint6 kérdések tekintetében.
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16.

e) Szakmai iranyitas keretében a bv. szerveknél foglalkoztatott fogvatartottak munkatigyi tevékenységével
kapcsolatos kérdések véleményezése.

f) Részvétel a szakteriiletét érint6 szakmai megbeszéléseken, konferencidkon.

Kozponti Ellatasi Féosztaly vezetdje

a) A Kozponti Ellaté Szerv képviselete a biztositott termékekkel és szolgéltatasokkal kapcsolatos mindségi és

mennyiségi kritériumokra, valamint az drakra vonatkozé targyaldsokon.

b) Az elldtdsi megallapodéasok, valamint a kozbeszerzési eljarasok dokumentdciéjanak kedvezményezettel
torténd egyeztetése sordn a Kdzponti Ellétd Szerv nevében eljar.

<) Kiadja a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fennallé egyes ellatasi kdtelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl sz616 Korm. rendeletben eldirt nyilatkozatot.

d) Az ellatasi igény teljesitésére alkalmas bilintetés-végrehajtdsi gazdasagi tarsasag kijelolése.

e) A Kozponti Ellaté Szerv mdlkodésével, tevékenységével 0Osszefliggd tdjékoztatdk, valaszlevelek,
adatszolgaltatasok kiadasa.

5. fliggelék
AZ ORSZAGOS PARANCSNOK KIZAROLAGOS SZAKMAI HATASKORI JEGYZEKE
. Személylgyi és szocidlis szakteriilet vonatkozéséban
a) Munkaltatéi jogkort gyakorol a Hszt. 2. szamu melléklete, a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo egyes fegyveres

szervek hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé munkaltatdi jogkorokrél és azok gyakorlaséra feljogositott
eloljarokrol szold 61/2011. (XII. 29.) BM rendelet 2. melléklete, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény alapjan.

b) Allomanyilletékességi kbrében meghatarozza az éves teljesitménykdvetelményeket, értékeli azok teljesitését,
dont a teljesitményértékeléssel Osszefliggd illetményeltéritésrél és a hatdskorét meghaladd személyek
tekintetében elSterjesztést tesz.

c) Az Orszédgos Parancsnoksag személyi dllomanya és az dllomanyilletékességi korébe tartozé vezetdk korében
dont tanulményi szerz6dés megkotésérdl.

d) Dont a lakascélu tdmogatdsok igénylésére benyujtott kérelmekrdl, valamint a csalddalapitdsi tdmogatas
folydsitasarol.

e) Dont a szocialis és temetési segély folyositasarol.

f) Elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel, valamint a vagyonnyilatkozatok 6sszevetésével, sziikség
esetén ellenérzési eljaras kezdeményezésével kapcsolatos - jogszabalyban meghatarozott - feladatokat.

a) Elbirdlja a hataskorébe tartozd kérelmeket és szolgdlati panaszokat.

h) Jévahagyasra el6terjeszti az Orszagos Parancsnoksag allomanyszervezés-tablazatat.

Ellenérzési szakterileten

a) Dont a bv. szervek atfogo szakmai, illetve cél- és témaellendrzésérél.

b) Jévahagyja az Orszadgos Parancsnoksdg szakmai ellenérzési szervei éallomanyaba tartozd személyek
Osszeférhetetlenségi ligyeiben az ellenérzés vezetdje altal hozott dontést.

<) Azellen6rzés soran feltart szabalytalansagokra tekintettel hatdroz biintet6-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési
eljaras kezdeményezésének vagy elrendelésének sziikségességérol.

Fegyelmi és nyomozési szakteriilet vonatkozasaban

a) Fegyelmi jogkort gyakorol a Hszt.-ben meghatéarozott személyi allomany felett.

b) A bilintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozé hatdésdgairdl és a bilincselekmények parancsnoki
nyomozasardl sz6l6 16/2003. (V1. 20.) IM rendelet alapjan nyomozati jogkdrt gyakorol.
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a)

a)
b)

d]

a)
b)

e a0

. Koltségvetési ellenbrzési szakteriileten

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIl. 31))
Korm. rendelet 24. § (3) bekezdésében foglaltak szerint dont a 24. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek
aloli felmentésrol.

A belsé ellenérzési vezeté személyét érinté Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén hatéroz az
Osszeférhetetlenségrél és azzal Gsszefiiggésben a belsé ellenbrzési vezet6 ellendrzési tevékenység aloli
felmentésérdl.

A belsé ellenérzési egység éltal feltart blintetd-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara okot
ado cselekmény gyanuja esetén dont az eljards meginditasarol.

A fejezetet irdnyitd szerv vezetéjének egyetértésével dont a bv. szervez belsé ellenérzési vezetéjének
kinevezésérdl, felmentésérol és athelyezésérdl.

. Sajté szakteriilet tekintetében

Engedélyezi a személyi dllomény tagjainak sajtdnyilatkozatait, kijeldli a nyilatkoz6 személyét.

Kijeloli a bv. szervezetet érintd sajtéesemények, sajtétdjékoztatdk iddpontjat, jovahagyja a sajtékdzlemények
szovegét.

Indokolt esetben sajto-helyreigazitasi eljarast kezdeményez.

. Koordinaciés szaktertleten

Jévahagyja az Orszdgos Parancsnoksdg munkatervét, kozponti rendezvényeinek lebonyolitasi rendjét.
Jévahagyja az Orszadgos Parancsnoksag fdosztalyvezet6i értekezletének és a blintetés-végrehajtasi
parancsnokok és vezetdk orszagos értekezletének munkaterv szerinti el6készitését.

Joévahagyja az éves ki- és beutazasi tervet, kijel6li a kiutazé delegécidk résztvevéit.

A bv. szervezet képviseletében nemzetkozi egylttmikodési megéllapodasokat kot.

Engedélyezi a nemzetkozi kapcsolatok keretében beutazé delegaciok programjat, a program kéltségvetését és
a koltségek elszamolasat.

Jévahagyja nemzetkozi rendezvények, konferenciak programjat, koltségvetését és kdltségelszamolasat.
El6késziti a tobb szakterliletet vagy tobb bv. szervet érinté egytittmikodési megallapodasokat.

. Jogi és adatkezelési szakterilet tekintetében

Utasitast ad ki a rendszeresen ismétlédé feladatok végrehajtasara.

Normativ utasitdssal szabdlyozza az irdnyitasa, felligyelete ald tartozd szervek felligyeletét, tevékenységét,
mUkodését és szervezetét, tovabba normativ utasitast ad ki a személyi dllomany részére.

Jévahagyasra el6terjeszti az Orszagos Parancsnoksdg SZMSZ-ét.

Joévahagyja a bv. intézetek SZMSZ-ét.

Dontést hoz kartéritési ligyekben.

Jévahagydsra elterjeszti a bilintetés-végrehajtas Etikai Kodexét.

Dont iratok — &t nem ruhazott hataskorébe tartozé — mindsitésérél.

Dont a mindsitett adat fellilbiralatardl.

Dont a mindsitett adat felllvizsgalatarol.

Dont a mindsitett adat nyilvanossagra hozatalarol.

Dont a titoktartés aléli felmentés megadasarol.

Dont a mindsitett adatnak kiilfoldi személy vagy kiilfoldi szerv részére hozzaférhetévé tételérdl.

Dont a mindsitett adat kiilfoldre vitelérél vagy kilfoldrél torténd behozatalardl.

A mindsitett adatok védelmével Osszefliggd ellendrzések altal feltart blintet6-, szabdlysértési, fegyelmi,
kartéritési eljards meginditasara okot adé cselekmény gyanuja esetén dont az eljaras meginditasarol.

Az adatvédelmi ellendrzések altal feltart biintet6-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény gyanuja esetén dont az eljaras meginditasarol.

Meghatarozza a bv. szervekre vonatkozd kilonos tlizvédelmi szabélyokat, a tzvédelmi feladatokat ellatok
szakmai képesitési kdvetelményeit, valamint a tlizoltdszervezet létrehozdsanak és mikodtetésének rendjét.
Biztositja a tlizvédelmi el&irdsok érvényesiilését és a feladatok ellatasdnak koltségvetési fedezetét.
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8.

10.

11.

12.

13.

Biztonsdgi szakterileten

a) Dont az orszagos riadd elrendelésérdl.

b) Meghatdrozza a kényszerit6- és mozgaskorlatozéd eszkdzok, fegyverzeti anyagok, védofelszerelések és
véddbeszkozok tipusat és készletnormait.

<) Egyuttmikodési megallapodast kot a rendvédelmi szervekkel a kildnleges helyzetekben végrehajtandd
feladatokrdl és az egytittmUikodés f6 terileteirdl.

A honvédelmi, a polgari és katasztréfavédelmi feladatok ellatasa teriiletén

a) Irdnyitja a bv. szervezet honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi kdzponti feladatait, a bv. szervek
honvédelemmel kapcsolatos tevékenységét.
b) Intézkedik a bv. szervek késziiltségbe helyezési tervei szempontjainak kidolgozéasara, magasabb késziiltségbe

helyezésének vételére, riasztasdra, magasabb késziltségbe helyezésére és késziiltségének fokozasara.

c) Intézkedik a személyi dllomany és a fogvatartottak egyéni és kollektiv védelme, a bv. szervek kitelepitésének
megszervezése és a kitelepitési tervek szempontjainak meghatérozasa irant.

d) Meghatdrozza a veszélyelharitasi feladattervek készitésének kdvetelményeit és szempontjait, a bv. szervezetnél
a munkahelyi polgari védelmi szervezetek létrehozdsanak, irdnyitdsanak, anyagi-technikai elldtadsanak és
alkalmazasanak szabalyait, a bv. szervezet személyi dllomanya polgari védelmi felkészitési kovetelményeit.

e) Meghatdrozza a mindsitett idészaki igények biztositdsdnak tervezési kovetelményeit, a bv. szervezet
katasztrofak elleni védekezésének feladatait.

f) Mindsiti a bv. szervezetnél keletkezé minésitett adathordozdkat a mindenkor hatdlyos titokvédelmi szabalyzat
szerint.

g) Képviseli a bv. szervezetet a Korményzati Koordinacids Bizottsag tandcskozasi jogu tagjaként, akadalyoztatdsa
esetén gondoskodik a helyettesitésérdl. Gondoskodik a bv. szervek képviseletérél a megyei (févarosi) védelmi
bizottsagok ulésein.

Kozponti szallitasi és nyilvantartasi szakterlilet tekintetében

a) Elbirdlja a megpanaszolt, szakteriiletet érinté kérelmeket, amelyekben elsé fokon az intézet parancsnoka
dontott.

b) Dont a kdzponti nyilvantarto irattdrdban torténd kutatds engedélyezésérél.

Fogvatartasi ligyek szakteriiletén

a) Altalanos, tébb bv. szervet érintd fogvatartassal kapcsolatos feladatokra kdzponti egyiittm(kddési
megallapodésokat kot.

b) Engedélyezi a bv. szerveknél specialis fogvatartotti csoportok kialakitasat.

Egészségligyi szakteriilet vonatkozasaban

a) Kinevezi az egészségligyi feladatorientdlt bizottsdgok tagjait, és jovahagyja a bizottsagok mikodési
szabalyzatat.

b) Egészségligyi szolgaltatast nyujto szervezet vezetbjeként megdéllapodast kot, finanszirozasi szerzédést ir ald az
illetékes egészségbiztositasi pénztar és az Orszagos Parancsnoksag kdzott.

<) Megadllapodast kot az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal, valamint egyéb, orszagos hataskord egészségiigyi
szervekkel.

d) Jarvany esetén felfliggeszti a befogadast és az intézetek kozotti szallitast, illetve jarvanyligyi zérlatot rendel el.

e) Intézkedik a bv. intézetek m(ikddését érinté egészségiigyi vonatkozasu kérdésekben (egészségligyi adatok

gyUijtése, jarvanyt megelézd intézkedések, rendkiviili tigyeleti, készenléti szolgalatok szervezése stb.).

Kozgazdasagi szakterlleten

a) Jévéhagyja a biintetés-végrehajtas cim koltségvetése tervezését és zarszamaddasat.

b) Ervényesiti a cimbe sorolt koltségvetési szervek tevékenységében az allami feladatok ellatasara szold
eldirdnyzatokkal, [étszdmokkal és vagyonnal valé szabdlyszer( és hatékony gazdalkodast.

<) Figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési eléirdnyzatok teljesitését, illetve azokbdl elldtando feladatok
teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a szlkséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormanyzati
hataskorbe tartozé tigyekben a feliigyeleti szervnél intézkedést kezdeményez.
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14.

15.

i)
)

Javaslatot tesz a cim részére jovahagyott elSirdnyzatok alapjén a bv. intézetek, valamint az Orszédgos
Parancsnoksag koltségvetésére.

Jévahagyja a lakdstdamogatasi keret felosztasat.

Gondoskodik a szamviteli politika és annak keretébe tartozé szabalyzatok elkészitésérél, folyamatos
aktualizaldsarol, az azokban foglaltak végrehajtasarol.

Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkort.

Mikodteti a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszert, gondoskodik a személyi juttatdsok szamfejtésérdl,
azigazoldsok kiaddsarol és az ado-, valamint a tarsadalom- és egészségbiztositasi kotelezettségek bevallasanak
elkészitésérdl.

Gondoskodik az illetmények és egyéb jaranddsdgok pénziigyi teljesitésérdl.

Engedélyezi a jogosult részére koltségtérités igénybevételét.

Muszaki, ellatasi és vagyonkezelési tevékenység teriiletén

a)

Jévahagyja a bv. szervezet éves beruhazasi, feltjitasi tervét, engedélyezi a beruhazasi alapokmanyokat, dont
a beruhazasi, felvjitasi feladatokhoz rendelt forrasok felhasznalasarol.

Jévéahagyja a Magyar Allamkincstar részére készitett féléves és éves tajékoztatokat.

Jévahagyja a bv. szervezet hosszu, kozép- és rovid tadva beruhazasi, felujitasi, fejlesztési koncepcidjat,
a bv. szervezet kozép- és hosszu tavu miiszaki koncepcidjat, a bv. szervezet alapfeladatainak ellatasahoz
kidolgozott mUiszaki kovetelményrendszert és miszaki normarendszert.

Jévahagyja a beruhazéasok és feltjitasok lebonyolitaséra kiadott szabalyzatokat.

Engedélyezi a bv. szervezet tulajdonadban lévé gépjarmuvek orszaghatdron kivil torténd szolgdlati vagy
magancélu igénybevételét.

A jogosult részére engedélyezi szolgalati személygépjarm tartés magancélu igénybevételét.

Jovahagyja a bv. intézeteknél a koltségvetési munkaltatas keretében foglalkoztatott fogvatartottak targyévi
munkadijat és a tartdsi kdltséghez valé hozzéjarulds napi 6sszegét.

Dont az ingatlanok megszerzése és elidegenitése kérdésében.

Gyakorolja a lakdsok bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabdlyokrol széld 1993. évi
LXXVIII. torvény végrehajtasarol szold 75/2013. (XII. 18.) BM rendeletben meghatérozott, valamint a lakascélu
munkaltatéi kolcsonrél szold 44/2012. (VIII. 29.) BM rendeletben meghatarozott hatdskoroket a munkaltatoi
kolcson hitelkedvezmény és hitelengedmény jévahagyasa kivételével.

Gondoskodik a kincstari vagyon éves valtozasardl sz6lé jelentés megkiildésérél az MNV Zrt.-nek, valamint a
bv. szervezet éves vagyongazdélkoddasi tervének és az el6z6 év értékelésének megkiildésérél az MNV Zrt.-nek
és a BM-nek.

Biztositja a kornyezetvédelmi és energetikai jogszabalyok, el6irdsok érvényesiilését, a feladatokat ellatok
szakmai képesitésének megszerzését és a feladatok ellatasanak koltségvetési fedezetét.

Gazdasdgi tarsasagok tekintetében

Az alapité okiratban meghatérozza a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorléja hatdskdrében maradd
jogkoroket, és gyakorolja azokat.

A gazdasdgi tarsasag tulajdonat képezé term6foldek elidegenitése, cseréje.

A gazdasagi tarsasag tulajdonat képez6 termdéfoldek mivelési dganak megvéltoztatdsa, mas célu hasznositésa,
megterhelése.

Stratégiai dontések meghozatala, kiilonds tekintettel a termelés szerkezetének megvaltoztatasara, Gizletdgak
megszlintetésére.

A 25 millié forint — nyilvantartds szerinti, egyedi — nett6 értéket meghaladé targyi eszkdz és valamennyi
ingatlan értékesitése.

A gazdasagi tarsasag targyévet megelézé évi nettd arbevételének 20%-at vagy a gazdasagi tarsasag
torzstokéjének 1/3-at meghaladd értékli - Gsszevontan szamitott hiteldllomany feletti — hitelszerz6dés
megkotése.

A gazdasagi tarsasdg — a szamvitelrél sz616 2000. évi C. toérvény 23. §-a szerinti eszkdzok terhére adott —
Osszevontan szamitott kotelezettségvallalasa, ha a torzstéke 1/3-4t vagy 50 millié forintot meghaladé 6sszegd,
illetve ingatlan terhére adott kotelezettségvallalas esetén 6sszeghatérra tekintet nélkiil.

Mindennemd kézizélog alapitasa.
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16.

17.

18.

19.

A gazdasagi tarsasdg 5 évet meghaladé idétartamra kotendd vagy — sajat tevékenység keretében el&allitott
termék vagy szolgaltatds értékesitése kivételével — nettd 100 millié forintot meghaladé értékd szerzé6déseinek
- kiilondsen vallalkozasi, megbizasi, kooperacids, épitési, bérmunka, bérleti, egylttmikodési — megkotése,
ideértve az el6szerz6dést és a keretmegallapodast is.

A gazdasdgi tarsasagok részére végleges pénzatadas.

A gazdasdgi tarsasag éves bértomegének meghatarozasa.

A gazdasdgi tarsasag lizleti terveinek jéovdhagyasa.

Agazdasagitarsasagaltal kidolgozott Szamviteli Politika és Szervezeti Mikodési Szabalyzat, a felligyelébizottsag
Ugyrendjének jévahagydsa, tovdbbd Javadalmazési Szabalyzat jovahagydsa, melyet az errél sz6l6 dontéstél
szamitott harminc napon bellil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A mikédés minden teriletére kiterjedé tulajdonosi jogkorben lefolytatandd ellenérzés elrendelése, az
ellendérzés megallapitasainak jovdhagyasa.

Dont a gazdasagi tarsasagok honvédelmi, polgari védelmi és katasztréfavédelmi feladatairdl.

Gazdélkodd szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése,
atruhazasa vagy ezekre irdnyul6 szandéknyilatkozat tétele.

A tarsasdg mas gazdasagi szervezettel val6 konzorciumi tagsaga vagy erre irdnyul6 szandéknyilatkozat tétele.
Két, egymast kovetd szamviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa kozotti idészakban a tulajdonosi jogok
és kotelezettségek gyakorldja osztalékelSleg fizetésérdl hatarozhat.

A kozfeladat ellatasa miatt keletkezett veszteségek kezelésére, megsziintetésére a tarsasag legfébb szerve
potbefizetést rendelhet el. A poétbefizetés 6sszege nem haladhatja meg a torzstéke (jegyzett téke) 70%-at.
A pétbefizetést egy Uzleti évben legfeljebb egyszer lehet elrendelni. A pétbefizetést egy Osszegben, az
elrendelését kdvetd kilencven napon beliil banki dtutaldssal kell teljesiteni. A tarsasag a pétbefizetést két
egyenlé részletben koteles visszafizetni. Az egyes részletek a pétbefizetés elrendelését kdvetd, a pdtbefizetés
0sszegének felénél nagyobb mértéki pozitiveredménnyel zaruld két évben esedékesek, a mérleget elfogado
tulajdonosi hatarozat meghozatalatdl szamitott kilencven napon bellil. A pétbefizetés a torzstékét (jegyzett
tékét) nem noveli, és a visszafizetésig a lekotott tartalékban kerdl elszdmolasra.

Kozponti ellatasi tevékenység tekintetében

a)

Ellatasi megallapodast kot, illetve elutasitja az ellatasi tevékenységet a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatdsa
keretében torténd elballitds keretei kozott biztosithatd mindségi és mennyiségi korlatok miatt.
Keretmegallapodast kot a gazdasagi tarsasagokkal.

El6terjeszti a Kormany és a BM részére kildendd jelentéseket.

Javaslatot tesz a kdzponti ellatasi tevékenység jogszabalyban meghatdrozott szervi és targyi hatalydnak
modositasara.

Munkatigyi hatésagi szaktertilet:
A fogvatartottak bilntetés-végrehajtasi jogviszony keretében térténé munkaltatasaval kapcsolatban munkalgyi
hatoésagi jogkort gyakorol.

Informatikai szakterileten

Meghatarozza a hir- és biztonsagtechnikai rendszerek tipusat és készletnormait.

PPP terlletén:
Dont a PPP szerzédésekkel kapcsolatos kotelezettségvallaldsokban.
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6. fliggelék
VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK

1. Evente nyilatkozattételre kételes:

a) kozbeszerzési eljarasban kozremikodd féosztalyvezets,
b) kdzbeszerzési eljdradsban kdzremikodé osztélyvezets,
c) kozbeszerzési eljardsban kdzrem(ikddé kiemelt féreferens.

2. Kétévente nyilatkozattételre koteles:

a) orszagos parancsnok,

b) altaldnos helyettes,

c) biztonsagi helyettes,

d) gazdasdagi helyettes,

e) Kbézgazdasagi Féosztaly féosztalyvezetdje,
f) Kozgazdasagi Féosztaly osztalyvezetdje,

9) Kozgazdasagi Féosztély dllomanyabdl a pénzeszkdzok felhasznalaséra, valamint a gazdalkodas ellendérzésére
jogosult kiemelt féreferens,

h) Gazdasdgi Tarsasdgok Fbosztalya dllomanydbdl a pénzeszkdzok felhaszndldséra, valamint a gazdéalkodas
ellenérzésére jogosult kiemelt féreferensek,

i) Muszaki és Ellatasi FOosztdly allomanyabol a pénzeszkdzok felhaszndldsara, valamint a gazdalkodas
ellendrzésére jogosult kiemelt féreferens,

j) Koltségvetési Ellen6rzési Féosztaly féosztalyvezetdje,

k) Koltségvetési Ellendrzési Féosztaly kiemelt féreferense,

)} Koordindcios Féosztély féosztalyvezetdje,

m)  Koordinacids Féosztaly kiemelt féreferense.

3. Otévente nyilatkozattételre koteles:
a) féosztalyvezetd (aki nem tartozik a 2. pont hatélya ald), illetve azzal azonos besorolasu,
b) osztalyvezetd (aki nem tartozik az 1-2. pont hatélya ald), illetve azzal azonos besorolasu,
)

Ellendrzési és Fegyelmi Ugyek Fosztalyanak kiemelt féreferense,

[oTNg)

) Ugyeleti és Védelmi osztaly kiemelt féreferense,

) PPP bortonok mukodésével kapcsolatos feladatokat ellatéd kiemelt féreferens,
) fegyelmi és nyomozotiszt,

g) fegyelmi tiszt,

h) nyomozotiszt,

i) nemzetbiztonsagi megbizott,

j) biztonsagi vezetd,

k) adatvédelmi felelds.

D m
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7. fliggelék
AZ ORSZAGOS PARANCSNOKSAG MINT KOZEPIRANYITO SZERV IRANYITASA ALA TARTOZO BV. SZERVEK

I. Abv.intézetek és intézmények:

1. Balassagyarmati Fegyhaz és Borton

2. Budapesti Fegyhédz és Borton

3. Kalocsai Fegyhaz és Borton

4. Mérianosztrai Fegyhaz és Borton

5. Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton

6. Sopronkdéhidai Fegyhdz és Borton

7. Szegedi Fegyhdz és Borton

8. Vaci Fegyhaz és Borton

9. Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtési Intézet

10.  Péalhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

11.  Kozép-Dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtési Intézet

12.  Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

13.  Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet

14.  Baranya Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

15.  Bacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

16.  Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

17.  Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
18.  FOvarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet

19.  Gydr-Moson-Sopron Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
20.  Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

21.  Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

22.  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
23.  Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

24.  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
25.  Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

26.  Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

27.  Zala Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

28.  Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete (Tokol)

29.  Buntetés-végrehajtasi Szervezet Tovabbképzési és Rehabilitacidés Kézpontja
30. Buintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kdzpontja

31.  Bulntetés-végrehajtas Kozponti Kérhaz (Tokol)

32.  lgazsaglgyi Megdfigyel6 és ElImegyogyité Intézet

Il. A gazdasagi tarsasagok:

Duna-Mix Ipari Kereskedelmi Szolgéltaté Korlatolt Felelsségi Tarsasag
Adorjan-Tex Konfekcioipari és Kereskedelmi Korldtolt Felel6sségi Tarsasag
Nagyfa-Alfold Mezégazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Ipoly Cipégyar Termel és Szolgaltato Korldtolt Felel6sségUi Tarsasag

,BUFA" Budapesti Faipari Termel6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Sopronkdhidai lpari és Szolgéltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Duna Papir Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségu Tarsasag
Nostra Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Allampusztai Mezégazdasagi és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Annamajori Mez6gazdasagi és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasag

TS Y NOUVAEWDNRS

- O

Palhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termeld, Ertékesitd és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 11/2014. (XIl. 12.) BVOP utasitasa
a fogvatartottak munkadijarol, a munkaterapias foglalkoztatas pénzbeli téritési dijarol és a tartasi
koltséghez valé hozzajarulasrol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasardl sz6l6 2013. évi CCXL. térvény 133. § (3) bekezdésére,
258. §-dra és 270. § (3) bekezdésére - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.

A blintetés-végrehajtasi intézeteknél koltségvetési munkaltatas keretében, teljes munkaidében foglalkoztatott
elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak alapmunkadija: 33 850 forint/f6/hé.

A dijkategoridk (szakmunkds, kiemelt szakmunkas) felsé hatérainak megallapitasa intézetparancsnoki (igazgatéi)
hataskorbe tartozik.

A munkdltatas sordn a tartasi koltséghez valé hozzajarulds napi 6sszege: 450 forint/f6/nap.

. Ez az utasitds 2015. januar 1-jén Iép hatélyba.

Hatalyat veszti a fogvatartottak munkadijarél, a munkaterapias foglalkoztatas pénzbeli téritésérél és a tartasi
koltséghez val6 hozzéjarulasrol sz616 1/2014. (1. 17.) BVOP utasitas.

Cséti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A legfébb iigyész 19/2014. (XII. 12.) LU utasitasa
az ligyészség Informatikai Kockazatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzatarél

Az ligyészségrél szold 2011. évi CLXIIIL térvény 8. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az lgyészség Informatikai Kockdzatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzatat az utasitds mellékleteként kiadom.
(2) A Mellékletet az Uigyészségi intranet tartalmazza.

2.§

3.8

A szabdlyzatban foglaltak betartasa minden tigyészségi alkalmazott kotelessége.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet elnokének 1/2014. (XII. 12.) NFA utasitasa
a Nemzeti Féldalapkezel6 Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti Féldalaprél sz6l6 2010. évi LXXXVII. torvény 4. § (9) bekezdésében, a 6. § a) pontjaban, valamint a 7. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a foldmuiveléstigyi minisztertdl kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Melléklet az

3)

A Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet (a tovébbiakban: NFA) szervezeti és miikodési szabdlyait a jelen utasitas
mellékletét képezd Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartalmazza.

Az NFA szervezeti egységeire vonatkozé ligyrendnek (a tovdbbiakban: Gigyrend) tartalmaznia kell az irdnyitasra,
a fellgyeletre és a szervezeti egységek vezetésére vonatkozo legfontosabb szabalyokat, a bels6 munkamegosztast,
a szervezeti egység részletes feladatait, a kiadmanyozas és a helyettesités rendjét.

Az Ugyrendeket a jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat hatalybalépésétdl szamitott 90 napon belil kell elkésziteni,
melyeket az NFA elndke hagy jova.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot szlikség szerint felil kell vizsgalni.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet elndkének a Nemzeti Foldalapkezel Szervezet Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 1/2012. (VIII. 14.) szamu utasitasa.

Nagy Jdnos s. k.,

elnok

1/2014. (XII. 12.) NFA utasitdshoz

A NEMZETI FOLDALAPKEZELO SZERVEZET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Alkalmazdsi kér
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az NFA vezetdivel, személyi dllomanyaval, szervezeti
egységeinek felépitésével, az NFA jogalldsaval, feladatkorével és miikodésével kapcsolatos kérdéseket szabélyozza.
2. Az NFA jogdlldsa
Az NFA az agrérpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt allé kozponti koltségvetési
szerv.
A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos polgari jogviszonyokban a Magyar Allamot - térvény eltéré rendelkezése
hidnydban — az NFA képviseli. Az NFA hatdésagi jogkorrel nem rendelkezik, allamigazgatasi feladatokat nem lat el,

a feladatkorébe tartozo tigyekben Magyarorszag teriiletére kiterjedéen jar el.
Az NFA feladatait jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységei Utjan latja el.
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11)
12)

13)
14)

17)

18)

3. Az NFA adatai

A koltségvetési szerv neve: Nemzeti Foldalapkezel$ Szervezet.

Angol nyelvi elnevezése: National Land Fund Management Organization.

A koltségvetési szerv roviditett neve: NFA.

A koltségvetési szerv székhelye és levelezési cime: 1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

A koltségvetési szerv alapitd okiratdnak szadma és kelte: IfPF/228/5/2014., 2014. oktéber 29.
A koltségvetési szerv alapitasanak idépontja: 2010. szeptember 1.

Torzskdnyvi azonositd szama: 775706.

KSH statisztikai szdmjele: 15775704-8413-312-01.

A kéltségvetési szerv AHTI szama: 294324,

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
013340 Az dllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok.

A koltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati rend szerinti besorolasa:

841311 Mezdgazdasag, erdészet, haldszat, vadaszat igazgatdsa.

A koltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezd jogszabdly: a Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL. torvény.
A koltségvetési szerv el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamlaja: 10032000-00294188-00000000
A Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonahoz kapcsolédo kincstari szamlai:

Szémla neve Szamlaszam
NFA Felhalmozasi jellegU kiadasok: 10032000-01457584-00000000
NFA Hasznositassal kapcsolatos folyé kiadasok: 10032000-01457591-00000000
NFA Vagyongazdalkodas egyéb kiadasai: 10032000-01457601-00000000
NFA Ertékesitési bevételek: 10032000-01034341-00000000
NFA Hasznositési bevételek: 10032000-01034358-00000000
NFA Egyéb bevételek: 10032000-01034365-00000000

A koltségvetési szerv az SZMSZ fliggelékében meghatarozott |étszamkerettel miikodik.

) Az NFA szervezete igazgatosagokra, az igazgatdsag osztalyokra tagozddik. Az NFA szervezeti felépitését a fliggelék

tartalmazza.

Az NFA szervezeti egységeinek korbélyegzdi kdzépen tartalmazzdk Magyarorszag cimerét, korben a koltségvetési
szerv elnevezését, a szervezeti egységre torténd utalast, illetve a bélyegzd sorszamat.

Az NFA-ban hasznilt bélyegzék lenyomatét, valamint a sorszdmokkal azonosithatdan az egyes bélyegzék hasznalatara
feljogositott személyeket, illetve szervezeti egységeket a koltségvetési szerv bélyegzé-nyilvantartasa tartalmazza,
melyet az Igazgatasi és Koordinacids lgazgatdsag vezet.

4. Az NFA feladatai

Az NFA elldtja a vonatkozo jogszabalyokban - kiilondsen a Nemzeti Foldalaprol szold 2010. évi LXXXVII. térvényben
(a tovabbiakban: NFA torvény) -, az Alapité Okiratban, valamint a miniszter éltal irdsban megallapitott feladatokat,
ezen belll kiilénosen:

a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorol a Nemzeti Féldalapba tartozé vagyonnal kapcsolatos polgéri
jogviszonyokban;

a Nemzeti Foldalapba tartozd vagyon tekintetében ellatja a vagyon nyilvantartasaval, hasznositasaval 6sszefliggd,
jogszabalyban meghatérozott feladatokat;

a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészleteket az NFA torvényben meghatarozott célok, valamint a foldbirtok-politikai
iranyelvek szerint hasznositja.
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5. Birtokpolitikai Tandcs, Ellen6rzé Bizottsdg

Az NFA térvényben meghatérozott feladatok ellataséra Birtokpolitikai Tandacs (a tovabbiakban: BPT) miikodik.

Az NFA tevékenységét Ellendrzd Bizottsag ellendrzi.

Il. AZ NFA SZEMELYI ALLOMANYA

1. A személyi dllomdny jogdlldsa

Az NFA elndke és az NFA alkalmazottai korménytisztviseldi, illetve munkajogviszony keretében végzik munkajukat.
Jogallasukra a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény és a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi I. torvény rendelkezései az irdnyaddak. A személyi dllomény azon alkalmazottainak, akikre az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. toérvény 4. § a) pontja el6irast tartalmaz,
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségiik van.

2. Az NFA vezetéi

Az NFA vezetének minésulé kormanytisztviselsi:

a) az elnok,

b) az elndkhelyettes,

c) az igazgato,

d) az igazgatohelyettes,
e) a régidvezeto,

f) az osztalyvezeté.
2.1. Az elnok

Az elndk a tevékenysége elldtasaért a miniszternek felelés. Az elndkot a miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

Az elndk felel az NFA torvényben és az Alapitd Okiratban foglalt, a Kormany, illetve a miniszter altal meghatarozott
feladatok végrehajtasaért.

Az elnok:
a) irdnyitja az NFA m(kodését, megallapitja és javaslatként a miniszter elé terjeszti az NFA szervezeti és miikodési
rendjét;

b) elndki utasitasokat ad ki, amely jogkdrét mas vezeté nem gyakorolhatja;

<) javaslatot tesz a miniszternek az NFA elnokhelyetteseinek és gazdasdgi igazgatdjanak a kinevezésére és
felmentésére;

d) kizdrélagosan gyakorolja a munkaltatéi jogokat az NFA személyi dlloménya felett, valamint — a kinevezés és
a felmentés kivételével — az NFA elndkhelyettesei, gazdasagi igazgatdja felett;

e) amennyiben szlikségesnek itéli, jogosult barmilyen teriletet kdzvetlenil a sajat irdnyitdsdhoz rendelni.
Az elndk erre vonatkozéan hozott 90 napot meghaladé idétartamu intézkedése esetén — a dontésre vonatkozé
indokldssal ellatott — SZMSZ médosito javaslatat haladéktalanul felterjeszti jovahagyasra a miniszternek;

f) a miniszter egyetértésével kinevezi és felmenti a belsé ellenérzési osztaly vezetdjét;

a) dont - az NFA térvényben meghatarozott esetekben - a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek
hasznositasaval kapcsolatban, valamint az NFA-t érint6 kotelezettségvallalasrol;

h) meghatarozza a rabizott féldvagyon szamviteli politikajat;

i) elkésziti az dllamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossigairdl szolo
kormanyrendelet szerinti elemi koltségvetési beszamoloét, valamint a rabizott féldvagyonrdl szélo éves
beszamolot;
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j) képviseli az NFA-t, illetve eseti felhatalmazast ad a képviseletre;

k) jévéhagyja az NFA belsé ligyrendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét;

)} gyakorolja a jogszabalyok alapjan az NFA-t megillet6 jogkoroket;

m)  gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort, és meghatdrozza annak rendjét;

n) rendelkezik az NFA bankszamlai felett - irasbeli megbizasa alapjan megbizottja Gtjan is — az allamhaztartasrdl
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény elbirdsainak és a kincstari rendnek megfeleléen;

o) az éllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet értelmében az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésében vald
tdmogatdsara integritas tanadcsadot jeldl ki.

Az elnok felels:

a) a Birtokpolitikai Tanacs dontéseinek végrehajtasaért;

b) a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek naprakész nyilvantartasaért;

<) a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek torvényes, szakszer(, hatékony, gazdasagos és a foldbirtok-
politikai irdnyelveknek megfeleld hasznositasaért;

d) az NFA koltségvetésének betartasaért, a gazdasagi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért.

2.2. Az eInbkhelyettes

Az NFA elndkhelyetteseit az elndk javaslata alapjan a miniszter nevezi ki és menti fel, a tovabbi munkaltatéi jogokat

az elndk gyakorolja felettiik.

Az elndkhelyettes:

a) az elnok altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elndk helyettesitése kérében alkalmazott
eljarasarodl az elndk akaddlyoztatasdnak vagy tavollétének megsziinését kdvetéen haladéktalanul beszamol;

b) részt vesz az NFA &tfogd stratégiai céljainak meghatarozasaban, valamint a célokbdl adodéd feladatok
végrehajtadsanak megszervezésében. A hozza tartoz6 teriiletek vonatkozasaban javaslatokat fogalmaz meg az
NFA mukodésének hatékonyabba tétele érdekében;

<) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen SZMSZ és az NFA belsé
szabalyzatai feladatkoérébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza;

d) szervezi, vezeti és ellendrzi az aldrendeltségébe tartoz6 igazgatdsdgok és egyéb szervezeti egységek munkajat,
elldtja azok vezetdi, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé korménytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitasi
és ellendrzési, illetve feligyeleti jogot. Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé szabalyzatok az
aldrendelt szervezeti egységek munkajaban érvényesiiljenek.

2.3.Azigazgato

Az igazgatd féosztélyvezetd besoroldsu kormanytisztviseld, aki a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott,
az elnok és az elndkhelyettesek dontései szerint irdnyitja, szervezi és ellendrzi az igazgatdsag és az aldrendeltségébe
tartozo osztaly miikodését.

Az igazgato:

a) gondoskodik a feladatkorébe tartozo ligyek és felettesei utasitasainak végrehajtasardl, felelés az igazgatdsag
feladatkorébe tartozo dontések elékészitéséért és meghozatalaért, az altala adott informaciok és adatok
helyességéért;

b) gyakorolja a szervezeti egysége vonatkozasaban az utasitasi és ellendrzési jogot, ennek keretében biztositja
az Ugyintézés szakszer(iségét, ellendrzi a hataridék betartasat, a vezetdi iranyitas és ellen6rzés keretében
munkatarsait rendszeresen beszamoltatja a szervezeti egységnél végzett munkardl;

c) ellenérzi a szervezeti egység altal kidolgozott fejlesztési elképzelések, programok, koncepciok megvalésitasat;
d) sziikség szerint egyedi feladatok elldtasaval bizza meg a szervezeti egység barmely alkalmazottjat;

e) kilon meghatarozottak szerint a feladatkdrébe tartozé tigyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort;

f) fellilvizsgadlja a szervezeti egység altal készitett tervezeteket, és azokért felelésséggel tartozik;
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a) figyelemmel kiséri és szervezi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat;
h) eljdrasrendeket, Utmutatékat készit az igazgatdésdg vonatkozdsaban, tovabba javaslatot tesz az
elndkhelyettesnek képzésekre, tovabbképzésekre;

i) javaslatot tesz az elndknek — az elndkhelyettes Utjan — a szervezeti egység munkatarsainak munkakorére és
munkakori leirdsara;

j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok vagy az eInkhelyettes megbizza;

k) az elndkhelyettes altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen beszamol.

2.4. Az igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes féosztalyvezets-helyettes besorolasu korménytisztvisel, aki az igazgatot tavolléte vagy tartds
akaddlyoztatasa esetén helyettesiti. Az igazgatohelyettes az igazgatésag osztélyszerkezetben térténé mikodtetése
esetén szervezeti egység vezetését is ellatja. Ebben az esetben az igazgatéhelyettesre az osztalyvezet6re vonatkozo
rendelkezések is vonatkoznak.

2.5. Az osztdlyvezet6

A nem igazgatésadgi szervezetben muikodd (6nalld) osztily vezetdje munkdjat a kozvetlen felettese (elndk,

elndkhelyettes) irdnyitasa és felligyelete mellett végzi, 6nalléan és felelésen vezeti a rdbizott osztalyt a feladatkdrének

és a munkakori leirasanak megfelel6en.

Az igazgatdsagi szervezetben mikodd osztilyvezeté az igazgatd iranyitdsa és felliigyelete mellett 6nalléan és

felelésen vezeti a rabizott osztalyt a feladatkorének és a munkakori leirdsoknak megfelel6en.

Az osztélyvezetd:

a) szervezi, vezeti és ellenérzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé
szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiljenek;

b) felel6s az osztély feladatainak elvégzéséért, és azokért felel6sséggel tartozik;

<) javaslatot tesz az lgyintézék személyére, valamint az altaluk ellatandé feladatokra, munkakéri leirdsukra
vonatkozdan;

d) megallapitia az osztdly (gyintézéinek feladatait, ellenérzi azok teljesitését, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrdl, szervezi a feladatokat;

e) beszamoltatja az Uigyintézdket végzett munkajukrol;

f) javaslatot tesz az igazgaténak az osztdly munkajat érinté korben az NFA-ra vonatkozd jogi szabélyozasra,
fejlesztésre;

a) a munkavégzés tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt, illetve utasitast ad az tigyintéz6k szamara, valamint
gondoskodik a dontés el6készitésének jogszerliségérél;

h) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket;

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbizzak;

j) tevékenységérdl az igazgatot folyamatosan tajékoztatja.

3. Az NFA kormdnytisztvisel6i és munkavdllaldi
3.1. A referens

A referens feladata az NFA feladatkorébe tartozé tigyek dontésre vald el6készitése, valamint a dontések végrehajtasa.
A referens munkdjat a munkakori leirdsaban rogzitetteknek és a felettes vezetéje utasitasanak megfeleléen, legjobb
tuddsa szerint 6nalldéan - sziikség szerint munkatarsaival egyuttmikddve — végzi.

A feladatok megolddséra vonatkozé javaslatait a kérdés alapos, rendszeres és tObbirdnyu vizsgélata utan az
osszefliggések feltarasaval, illetve az NFA belsé szabdlyzatai figyelembevételével, megfeleld idében, kezdeményezden
koteles megtenni. A lehetséges megoldasok koziil a legmegfelelSbbre a hatarid6k figyelembevételével tesz javaslatot.
A feladatkorébe utalt igyek menetét koteles figyelemmel kisérni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.
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3.2. Az ligykezeld

Az Ugykezel6 a munkakori leirasban részére megallapitott, illetve a vezetd éltal kiadott feladatokat a kapott
utasitasok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok, valamint az NFA belsd szabalyzatai és ligyviteli szabalyai
ismeretében és betartasaval végzi. Az ligykezel6 gondoskodik az tigyviteli feladatok ellatasarol.

Ill. AZ NFA SZERVEZETE
1. EIn6k

Az elnok kozvetlenil irdnyitja és felligyeli az elndkhelyettesek, valamint az Ellendrzési és Szervezési lgazgatdsag,
a Belsé Ellen6rzési Osztély és az Igazgatési és Koordinacids lgazgatésag munkajat.

2. Ellenérzési és Szervezési lgazgatdsdg

Az Ellendrzési és Szervezési lgazgaté irdnyitja, szervezi és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozd osztalyok mikodését.

Az Ellendrzési és Szervezési Igazgato felel6s az NFA ellen6rzési és szervezési feladatainak elvégzéséért, a tulajdonosi

ellenérzés folyamatos tervezett vagy soron kiviili végrehajtasaért. Felel6s tovabba az NFA szervezési tevékenységének

iranyitasaért. Az Ellendrzési és Szervezési lgazgaté kozvetlenil az elndknek alarendelten végzi tevékenységét.

Az Ellenérzési és Szervezési lgazgatd irdnyitja és felligyeli a Tulajdonosi Ellendrzési Osztdly a Szervezési és

Rendszerfejlesztési Osztaly, valamint az Uzemeltetési Osztaly keretébe tartozé feladatokat.

Az Ellendrzési és Szervezési Igazgato felelés a Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly feladatainak hataridében torténé

elvégzéséért, az osztdly ligyintézdinek eldirt intézkedések végrehajtasdnak ellenérzéséért.

Az Ellendrzési és Szervezési lgazgaté felelés a Szervezési és Rendszerfejlesztési Osztaly folyamatos ellendrzéséért.

Az Ellenérzési és Szervezési lgazgaté felel6s az Uzemeltetési Osztaly folyamatos ellenérzéséért.

Az tigyfélszolgalati tevékenység kapcsan:

a) kozrem(kodik az NFA-hoz érkezett bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal kapcsolatos Ugyek
kivizsgélasaban és megvalaszolasdban egylttmkodve az NFA szervezeti egységeivel. Biztositja a benyujtott
kérelmeknek az NFA megfelel6 szervezeti egységéhez valé eljuttatdsat. Gondoskodik az Ulgyfélszolgélat
mikodéséhez kapcsol6dd statisztikak vezetésérdl, mely adatokat az Ertékbecslési Osztaly részére atadja.
Tajékoztatast nyujt az Ugyfeleknek az eljardas menetérdl, javaslatot tesz az ligyfélszolgalat bévitésével
kapcsolatosan;

b) telefon és e-mail Utjan gondoskodik az NFA feladatkorébe tartozo igyfél-tajékoztatasi feladatok maradéktalan
ellatasardl;

<) gondoskodik az tigyfélszolgalati rendszer lizemeltetésének biztositasarol;

d) tajékoztatja az Ugyfeleket az NFA feladatkorébe tartozo palyazati kiirasokrdl, a benyujtasuk maédjardl, az
Ugyintézéshez sziikséges iratokrdl;

e) megvalaszolja az NFA honlapjan keresztil beérkezé tigyfélmegkereséseket;
f) begylijti és feldolgozza az igazgatdsagoktol az Ugyfélszolgalat ellatasdhoz sziikséges irasos informacids
anyagokat;

a) 0sszegzi és tovabbitja az Ugyfél-kommunikacié sordn szerzett informacidkat és tapasztalatokat az illetékes
igazgatosagok részére;
h) koordinadlja és fejleszti az NFA Ugyfélszolgalati tevékenységét;

i) javaslatot tesz az oktatds modszerére, részt vesz a Régidk ligyfélszolgélati tevékenységét ellaté munkatarsak
rendszeres és egységes tdjékoztatasdnak, képzésének megszervezésében;

j) részt vesz az Ugyfélszolgdlati rendszerek korszerUsitését tamogatd rendszerek kialakitasaban,
véleményezésében;

k) kezeli és koordindlja az igazgatésdgok és a Régidk bevondsdval, az NFA tevékenységével kapcsolatos
panaszugyeket.

Az elemzési tevékenység kapcsén:
a) mUkodteti és fejleszti az NFA koltségvetési és pénziigyi folyamataihoz kapcsolodd monitoring és felsévezetéi
jelentésrendszert;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62.szam 12927

b) koveti és elemzi a Nemzeti Foldalapba tartozd vagyoni kor valtozasat, a kapcsolodé fold- és haszonbérlet-piaci
folyamatokat;
<) az NFA koltségvetési és pénziigyi folyamataihoz kapcsoléddan kialakitja és mukodteti a koltségvetés
intézményi és vagyonfejezetére vonatkozd pénziigyi és koltségvetési jelentési, elemzési rendszert;
d) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetési el6iranyzatok alakuldsat, elemzi a koltségvetés végrehajtasat;
e) jelzi az NFA elndkének és a gazdasagi igazgatonak az NFA miikddését kedvezotlenil befolydsold pénzigyi és
koltségvetési folyamatokat.
Az Ellendrzési és Szervezési lgazgatdsdg szervezete hdrom, elkiiloniilt feladatkort elldtd osztélybol all:
— Tulajdonosi Ellendrzési Osztaly;
— Szervezési és Rendszerfejlesztési Osztaly;
— Uzemeltetési Osztaly.

3. Tulajdonosi Ellenérzési Osztdly

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly feladata a tulajdonosi ellenérzés sordn a Nemzeti Féldalapba tartozo foldrészletek

és a kapcsolodd vagyoni értéki jogok hasznositasara jogosultak (hasznaldk) szerz6désben foglalt kotelezettségei

teljesitésének ellendrzése és a szerz6déses kotelezettségek nem teljesitése esetén sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezése.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly vezetése a tulajdonosi ellenérzési osztdlyvezetd feladata, aki az Ellenérzési és

Szervezési lgazgaté alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly felel az NFA éves tulajdonosi ellenérzési tervének Osszedllitdsaért, a jovahagyott

tervben elGirt és sziikség szerint soron kivil elrendelt ellenérzések végrehajtaséért, tovabbd a jogszabalyban eldirt

- az agrarpolitikéért felelés miniszter részére készild - jelentéstervezetének osszedllitadsdért és a személyes adatokat

nem tartalmazo jelentésnek az NFA honlapjan torténé kozzététele kezdeményezéséért.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztaly ellenérzi a hasznalokat megilleté jogok gyakorldsat, annak szabdlyszer(iségét,

gazdalkodasi és hasznositdsi szempontok szerinti célszerliségét. Ezen beliil elsédleges feladata:

a) a hasznositott foldrészlettel, vagyoni értéki joggal valé gazdalkodas vizsgalata;

b) a jogszer(tlen, rendeltetés- és szerzédésellenes vagy a Magyar Allamot mint tulajdonost sérté intézkedések
és gyakorlat feltarasa;

<) intézkedés kezdeményezése a jogszer(tlen dllapot helyredllitdsa érdekében;

d) a szerz8dések és a kapcsolodé foldhasznélatok, vagyoni értékl jogok gyakorldsdnak rendszeres feliilvizsgélata,
vagyon- és szerzédés-nyilvantartdsi, tovabba az ingatlan- és féldhasznalati nyilvantartasokkal valé egyezdség,
helyesség, teljesség és hitelesség biztositasa;

e) a Gazdasagilgazgatdsagtol kapott adatok alapjan a felszamolasi és fizetési meghagyasos eljarasok meginditasa;

f) a ¢s6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras ala keriilt haszndldk esetében (csédfigyelés) a hitelezéi igény
bejelentése.

A Tulajdonosi Ellenérzési Osztély feladata a szerzédéses jogviszonyok barmely okbdl torténd megszlinéséhez,

megsziintetéséhez kapcsoléddan a mezei leltarral, a tartés raforditdsokkal és az értékndveld beruhdzasokkal valé

elszdmolas. Az elszamolasi kotelezettsége kiterjed a vagyoni értékl jogok hasznositasaval és a Nemzeti Foldalapba
tartozo foldrészletekkel érintett tulajdonosi kdzdsségek megbizott erdégazdalkoddival térténd iddszaki (éves)
elszdamolasokra is.

ATulajdonosi Ellenérzési Osztaly felel a feladatkorébe tartozo tulajdonosi ellendrzési tevékenységek jogszabalyoknak

megfeleld eljdrasrendjének kialakitasaért, jovahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtasdért és az eljarasban részt

vevé mas szervezeti egységekkel valo egylttmiikodéséért.

ATulajdonosi Ellendrzési Osztaly felel az NFA egyes eljarasrendjeiben szdméra meghatarozott belsé adatszolgaéltatasi,

bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,

kilondsen

— a Gazdasdgilgazgatdsag,

— aJogilgazgatdsag és

— aVagyongazdélkodasi lgazgatésag

felé.
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4. Szervezési és Rendszerfejlesztési Osztdly

Felel a Nemzeti Foldalappal valé gazdéalkodashoz és az NFA mUikodéséhez szilkséges adatbézisok kialakitasaért,
kezeléséért és fejlesztéséért, valamint biztonsagos miikodéséért;

felel az NFA Informatikai Stratégidjanak elkészitéséért és az informdcidbiztonsagi szabdlyzatok Gsszeallitdsdért
a Gazdasagi lgazgat6sag Uzemeltetési Osztalyaval egyiittmiikddve;

felel a Nemzeti Foldalappal valé gazdalkodashoz és az NFA miikodéséhez sziikséges adatbazisok szakmai igényeknek
megfeleld kialakitaséért, az adatbazisban tarolt adatok rendszeres mentéséért, az adatbazisok fejlesztéséért;
felgyeli, az interfészeken keresztil més adatbazisokbdl frissiti, alkalmazas szinten Gizemelteti, karbantartja és fejleszti
az NFA miikddését kiszolgalo kdzponti adatbazist (Vagyonnyilvantartd Térinformatikai Alaprendszer), kdzrem(ikodik
a mas adatgazdaktdl torténd adatok és adatbazisok atvételében, konvertdlasédban, elérhetévé tételében;
kezdeményezi a kdzponti adatbazis alapveté mikddéséhez sziikséges rendszeres frissitését, kiilsé adatallomanyok
beszerzését, az adatok konverzidjat, migralasat;

kialakitja, Uzemelteti és fejleszti az NFA szervezetének miikodéséhez sziikséges egyéb elektronikus nyilvantartasokat,
térinformatikai szakrendszereket;

meghatarozza az adatbazisok megfelel$ lizemeltetési kdrnyezetét, részt vesz azok kialakitasaban;

a szakmai igényeknek megfeleléen megtervezi, létrehozza és kialakitja az NFA elemzésekhez, tervezéshez,
programalkotdshoz és dontés-el6készitéshez szlikséges nyilvantartdsait, adatbdzisait, meghatdrozza azok
Uzemeltetési, hozzéaférési, hasznélati és biztonsagi szabalyait, ellendrzi azok betartdsat, betartatasat;

ellatja és koordinalja az NFA részvételével megvalosulo fejlesztésekkel, Uj rendszerek, rendszerelemek, alkalmazasok
és szoftverek kialakitasaval és bevezetésével kapcsolatos tervezési, szervezési és operativ feladatokat, lebonyolitja,
koordinalja a megvaldsulé fejlesztési projekteket;

meghatarozza az adatbazisok és adatbazisokra épliil6é alkalmazasok, szoftverek, rendszerek felhasznaléi szintjeihez
szlikséges oktatasi és képzési igényeket, valamint az oktatdsok és képzések kdvetelményrendszerét;

elldtja az NFA belsé szabdlyzataival és a szabalyzatok nyilvéntartdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat,
koordindlja az el6irt szabalyzatok elkészitését, megszervezi az egyes szabalyzatok megfelelé alkalmazasahoz
szlikséges oktatasokat;

atveszi az érintett szervezeti egységektdl az elirt, valamint az NFA sajat hataskorében elrendelt kozzétételi
kotelezettségek dokumentumait, és azokat az el&irt helyen és idében koézzéteszi;

koordinalja és felligyeli az NFA internetes honlapjanak és intranetes feliileteinek mikodését, kapcsolatot tart
a honlap szerkesztéjével, fogadja a honlapra felkeriilé6 dokumentumokat, és gondoskodik azok honlapon torténd
megjelentetésérdl;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok és az iranyité szerv dltal el6irt jelentések, tdjékoztatdk, adatszolgaltatasok
teljesitését, szlikség szerint kdzremiikddik azok elkészitésében, 0sszedllitasaban és megkildésében.

5. Uzemeltetési Osztdly

A Szervezési és Rendszerfejlesztési Osztallyal egylttmikodve kézremUkodik az NFA Informatikai Stratégidjanak
elkészitésében és az informacidbiztonsagi szabélyzatok dsszeallitasdban;

folyamatos, zavartalan és jogtiszta miikodését;

kozrem(kodik az NFA informatikai oktatdsi tevékenységének elldtdsaban, elldtja az NFA altal alkalmazott irodai
szoftverek informatikai felligyeletét, Gizemeltetését; rendszeres informatikai tdmogatast biztosit a napi feladatok
soran;

elvégzi az NFA miikodéséhez sziikséges IT-rendszerek Ulzemeltetéséhez sziikséges kellék- és segédanyagok
beszerzését, szamitastechnikai segédanyagraktarat miikodtet azok megfeleld tarolasa érdekében;

ellatja a felhasznaldi IT-rendszerek lizembe helyezéssel 6sszefliggé feladatait;

kialakitjaésmukodtetiazNFA felhasznaldiszamara sziikséges munkahelyek (butor, hardverés szoftver) infrastrukturajat,
elvégzi annak folyamatos karbantartdsat, frissitését, szakmai segitséget nyujt a rendszerek felhasznaléi részére;
terveket dolgoz ki a belsé hélozat tovabbfejlesztésére, felligyeli, izemelteti és karbantartja az NFA Nemzeti Tavkozlési
Gerinchaldzat altal biztositott szolgaltatasait;

biztositja az NFA informatikai és halozati eszkozeinek folyamatos, zavartalan és jogtiszta miikodését;
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10)

11)

kizarélagos hozzaféréssel felligyeli, Uzemelteti, fejleszti, karbantartja az NFA pénziigyi és szamviteli rendszerét
(FORRAS SQL), biztositja, koordinalja, tAmogatja az NFA bevételi célkitlizéseihez sziikséges adatszolgéltatasokat;
koordindlja, felligyeli és aktualizalja az NFA internetes honlapjanak és intranetes fellleteinek miikodését, izemelteti
és karbantartja az NFA Honlap Informacids Rendszerét annak érdekében, hogy a kozzétételi kotelezettségek
dokumentumai az eléirt helyen és id6ben kozzétételre keriilhessenek, kapcsolatot tart a honlap fejlesztéjével;
biztositja az NFA m(ikodéséhez sziikséges kiilsS, internetes fellileten keresztil elérheté adatbazisok, internetes
tartalmak, valamint a belsé halézaton keresztiil elérheté segédanyagok, dokumentumok, dokumentumtérak
biztonsagos elérhetéségét, frissitését.

6. Belsé Ellenérzési Osztdly

A Belsé Ellenérzési Osztaly felel a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIl.31.) Korm.rendeletben foglalt — a belsd ellenérzésre vonatkozé - kdvetelményeknek valé megfelelésért.
A belsé ellendrzési osztalyvezet6 kozvetlenil az elndknek aldrendelten végzi tevékenységét.

A Belsé Ellenérzési Osztaly vezetéje feladatkorében:

a) felel6s a belso ellen6rzés megszervezéséért, az ellendrzések irdnyitasaért, az NFA gazdélkodasanak pénzigyi,
lebonyolitasi, beszamolasi, vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési tevékenységének vizsgalataért;

b) felel6s a belsd ellendrzési politika kialakitasaért, a belsé ellenérzés miikodési kézikonyvének dsszeallitasaért és
folyamatos aktualizélasaért;

<) a felel6s a stratégiai ellenérzési terv és a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési terv, az ellen6rzési
programok Osszedllitadsdért, végrehajtasaért, szervezi és koordindlja a belsé ellenérok elbirdsok szerinti
tovabbképzését;

d) részt vesz az NFA tevékenységének felligyeleti vagy mas kilsé szerv éltali ellenérzésébdl adédo feladatok
elldtasaban;

e) az el6irt rendszerességgel tdjékoztatja az elnokot az ellenérzési tevékenységrél, az ellenbrzések és
a kapcsolddo intézkedések aktudlis helyzetérdl, éves 6sszefoglald ellendrzési jelentést, kiilsé ellenérzésekrdl
éves beszamolot készit;

f) ellenérzi az ellen6rzés megallapitasaira tett intézkedési tervet és annak megvalésitasat, kialakitja és mikodteti
az intézkedési tervek végrehajtasat nyomon kéveté monitoring- és nyilvantartasi rendszert;

a) feladatainak végrehajtasa sordn egyuttmikodik az NFA szervezeti egységeivel az ellendrzések altal
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében.

Ellendrzési feladatanak ellatdsa soran kozvetlendil felhivhatja az ellendrzott szervezeti egységet, illetve vezetdjét:

— ajogszabdlysérté miikodés megsziintetésére;

— ajogszerl allapot helyreallitasara;

— abelsé ellenbrzéssel kapcsolatos adatszolgéltatési kdtelezettség meghatarozott hataridej teljesitésére.

AzNFArészérél eldkészitiaz Allami Szamvevészék ellendrzését, ésfeliigyeliazellendrzésbél eredé feladatok realizalasat.

Felel tovabba az Allami Szamvevészékkel, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatallal valé kapcsolattartasért.

A Bels6é Ellendrzési Osztaly bizonyossagot add tevékenysége keretében az NFA szabdlyszerl miikddésére, az

intézményi és a hozzarendelt vagyonnal valé gazdalkodasdra vonatkozd elemzéseket és értékeléseket végez,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg, tovabba

szabalyszerUiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez.

A tanacsadd (konzultativ) tevékenysége korében megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,

kockézatédnak becslésével és javaslatokkal, tandcsaddssal tamogatja az NFA vezet®6it.

A Belsé Ellenérzési Osztdly felel a feladatkorébe tartozé feladatok jogszabdlyoknak megfelelé eljarasrendjének

kialakitasaért, a jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasdért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti

egységekkel val6 egylittmiikodésért.

A Bels6 Ellendrzési Osztaly felel az NFA egyes eljarasrendjeiben szaméra meghatarozott belsé adatszolgéltatasi,

bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,

kilondsen a Gazdasdgi lgazgatosag felé.



12930

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

7.lgazgatdsi és Koordindcids Igazgatdsdg

Az lgazgatasi és Koordinaciés Igazgatdsag altal kdzvetlendil iranyitott szakteriiletek: az Ertékbecslési Osztaly, valamint

elkllonilt szervezeti egységek nélkil a humanerdéforrés, a titkarsag és az iratkezelés.

Az Igazgatasi és Koordinaciés Igazgatésag felel az Ertékbecslési Osztaly iranyitaséért, az NFA humaneréforras,

altalanos tigyviteli és iratkezelési folyamatainak megszervezéséért, koordinalja és felligyeli az eIndki és elndkhelyettesi

titkdrsagok muikodését. Az lgazgatasi és Koordinacids Igazgatdsdg kozvetleniil az elndknek aldrendelten végzi
tevékenységét.

Feladatai:

a) kialakitja az NFA tUgyviteli rendjét, elkésziti és karbantartja a vonatkozé ligyrendi szabélyzatokat;

b) kialakitja és szabdlyozza az iratkezelés, iratnyilvantartas és irattarozas, az archivélas jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak megfelel rendjét, megszervezi, irdnyitja és felligyeli az iratkezelési folyamatokat, mikodteti
azirattarat;

c) kialakitja az NFA Ugyirat-kezelési szabdlyzatat, ellenérzi annak betartasat;

d) vezeti az NFA-ban haszndlt bélyegzék lenyomatanak, valamint a sorszdmokkal azonosithatéan az egyes
bélyegz6k hasznélatara feljogositott személyeknek, illetve szervezeti egységeknek a nyilvantartasat;

e) szervezi és felligyeli az elnoki és eInokhelyettesi titkarsdgok miikodését, a titkarsagi tigyviteli munka ellatasat,
gondoskodik az eln6khoz és az elndkhelyettesekhez érkezd iratok feldolgozasardl és a kapcsolddo feladatok
elldtasardl, figyelemmel kiséri a hataridék betartasat;

f) nyilvéntartja, el6késziti és szervezi az elnok és az elndkhelyettesek programjat, megszervezi a kil- és belfoldi
utazasaikat;

9) egyezteti a BPT Ulések id6pontjat, napirendjét, a meghivottak korét, és gondoskodik a meghivok kikuldésérdl;

h) koordindlja az el6terjesztéseknek és mas dokumentumoknak az illetékes szervezeti egység altal hataridében
torténd elkészittetését és megkiildi a BPT titkara részére;

i) elézetes tajékoztatdst ad az érintett szervezeti egységeknek a BPT dontéseirdl, dtveszia BPT ilés emlékeztetdjét,
és gondoskodik annak a belsé és kiilsé kdzzétételérdl;
j) nyilvantartja a — nem személyi hasznalatu — gépjarm(ivek hasznalatara bejelentett igényeket, engedélyezi és

szervezi a napi gépjarmiihasznélatot.

A humanpolitikai tevékenység kapcsan a referensek kozvetleniil az Igazgatasi és Koordinacios lgazgaté irdnyitasaval

végzik tevékenységiiket. Felelnek az NFA alkalmazottainak kormanytisztvisel6i, munka- és egyéb jogviszonyahoz,

a létszdmgazdalkodashoz, az illetményszadmfejtéshez és mds humanpolitikai tevékenységhez kapcsolédd

feladatok elldtdsaért. A humanpolitikai referensek az lgazgatdsi és Koordinacids Igazgatonak alarendelten végzik

tevékenységuket.

A humdnpolitikai referensek humanpolitikai és munkatigyi feladatkoriikben:

a) felelnek az NFA alkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos humanpolitikai Ggyintézésért, kezelik, nyilvantartjak
és megdrzik a személyligyi iratokat, vezetik a kozszolgdlati alapnyilvantartast, teljesitik azilletékes minisztérium
szamara el6irt adatszolgaltatasokat;

b) ellétjdk a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésével, fenndlldsdval és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat, koordinaljak a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak hataskorébe utalt munkaltatoi intézkedések
végrehajtasat és el6készitik az intézkedések okiratait;

c) elvégzik a kormanytisztvisel6k elémeneteli rendszeréhez kapcsolodd kotelezé képzések elbkészitési,
nyilvantartasi, pénzugyi és ellenérzési feladatait;

d) szervezik és ellendrzik az NFA szervezeti egységeinek humaneréforras-gazdélkodéssal, kotelezd és egyéb
képzéssel kapcsolatos feladatait, elkészitik az NFA éves képzési tervét;

e) kidolgozzak az 6sztdnzés, jutalmazés elveit, el6készitik és koordinaljak az alkalmazottak jutalmazasaval és az
NFA juttatési rendszerével kapcsolatos feladatokat;
f) szervezik, el6készitik az alkalmazottak kivalasztasaval 6sszefliggé feladatokat, gondoskodnak az alkalmazassal

és kivélasztassal kapcsolatos jogszabdlyi elSirasok és belsé utasitasok érvényre juttatasarol;

a) elldtjdk az NFA alkalmazottainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggd munkaltatéi
feladatokat;

h) Osszeallitjdk az NFA Kbzszolgalati Szabdlyzatat;

i) az elnok részére — a Kdzszolgdlati Szabalyzatban foglaltak szerint — dontésre el6készitik a foglalkoztatottak
szocidlis helyzetével 6sszefliggd, valamint a lakasépitési/vasarlasi munkaltatoi kolcsénok folyositasa iranti
kérelmeket;
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)
k)

)

m)

felelnek az NFA havi és éves létszamnyilvantartasanak 0sszedllitasaért, az éves munkaerétervek el6készitéséért,
a létszamgazdalkodas irdnyelveinek érvényre juttatasaért,

az el6irt rendszerességgel tdjékoztatast adnak az lgazgatési és Koordinacids lgazgaton keresztil az elndk és
a szervezeti egységek vezetdi részére a foglalkoztatasi adatokrdl;

ellatjak a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat;

teljesitik a humanpolitikai jelleg jelentéstételi kotelezettségeket.

A humanpolitikai referensek illetmény-szamfejtési feladatkorikben:

a)

b)

elvégzik a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer keretében a dolgozdk jaranddsagainak, cafetéria-
juttatdsainak szamfejtésével, nyilvantartdsdval, a tdrsadalombiztositdssal és addzassal, a kapcsolédo
bevallasokkal 6sszefiigg6 feladatokat;

teljesitik a Gazdasagi lgazgatdésag felé az illetmény-szamfejtési feladatkdréhez kapcsolédd és pénzigyi-
szamviteli feladasokat.

Az lgazgatasi és Koordinacios lgazgato felelés:

a)

a humanpolitikai referensek feladatkdrébe tartozé feladatok jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének
kialakitasaért, a jovahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtasdért és az eljdradsban részt vevé mas szervezeti
egységekkel val6 egylittmiikodésért;

a humanpolitikai referensek altal az NFA egyes eljarasrendjeiben meghatarozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hatéridében torténd
teljesitéséért, kiilondsen

- aGazdasdgi lgazgatosag,

- azlgazgatasi és Koordinacios lgazgatosag és

— aSzervezési és Rendszerfejlesztési Osztaly

felé.

8. Ertékbecslési Osztdly

Az Ertékbecslési Osztaly tevékenysége kiterjed a Nemzeti Féldalapba tartozé vagyonhasznositashoz kapcsolédd
terméfold- és egyéb ingatlan-értékbecslési feladatok ellatasara. Az Ertékbecslési Osztalyvezetd az Igazgatési és
Koordinécios lgazgato irdnyitdsaval végzi tevékenységét.

Az Ertékbecslési Osztaly a terméfold- és egyéb ingatlan-értékbecslési tevékenysége kdrében:

a)

kialakitja az lgazgatasi és Koordinacids lgazgatd jovahagydsaval az NFA tulajdonosi joggyakorlasaval
Osszefliggd értékbecslési tevékenység eljarasi rendjét és belsé szabalyozasét, az igénybe vett szakértékkel
szemben érvényesitett szakmai kovetelményrendszert;

elldtja az NFA tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé foldvagyonnal kapcsolatos értékbecslési tevékenység
szervezését és koordinalasat, ezen beliil javaslatot tesz az Igazgatasi és Koordinacids Ilgazgaténak a jogszabalyi
feltételeknek megfelel6 értékbecslé szakemberek megbizasara, ellendrzi a kiadott szakértéi megbizasok
teljesitését, melyrél az Igazgatdsi és Koordinacids Igazgato részére jelentést készit. Javaslatot tesz az Igazgatési
és Koordinacids lgazgatdn keresztiil az NFA elndkének az elsédleges értékbecslési és a felllvizsgalati szakértéi
feladatokkal megbizott szakértéi kor kialakitasara;

figyelemmel kiséri a Nemzeti Foldalapba tartozé foldvagyon mennyiségének, Osszetételének, értékének és
hasznositasanak valtozasait, elemzi a véltozasi folyamatokat, gy(jti és elemzi a term&fold- és haszonbérleti piaci
adatokat, informaciot és adatot szolgaltat a kozéptavu stratégiai és az éves hasznositasi terv 6sszedllitdsahoz,
valamint a vagyonhoz kapcsolédé koltségvetési kiadasi és bevételi el6iranyzatok tervezéséhez.

Az Ertékbecslési Osztaly felel:

a)

afeladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfelelé eljarasrendjének kialakitasaért,
a jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel
- kilondsen a Gazdasagi lgazgatosaggal - vald egytittmikodésért;

az NFA egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgdltatasi, bizonylatoldsi és pénzugyi-
szamviteli feladdsi kotelezettségek maradéktalan és hatdridében torténd teljesitéséért, kiilondsen:

— az NFA elndke,

— a Gazdasagi lgazgatdsag és

— aVagyongazdalkodasi lgazgatdsag

felé.



12932

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

9. Altaldnos Elnékhelyettes

Koteles az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elndk helyettesitése kdrében alkalmazott
eljarasarol az elnok akadalyoztatdsdnak vagy tavollétének megsziinését kévetden haladéktalanul beszamolni.

Részt vesz az NFA 4tfogo stratégiai céljainak meghatarozasaban, valamint a célokbdl adddo feladatok végrehajtasanak
megszervezésében.

A hozza tartozé teriiletek, tovabba az NFA egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFA
mukodése hatékonyabbd tételének érdekében, mely tevékenysége elldtdsa sordn — az NFA elndkének eldzetes
jovahagyasaval — megkereséssel élhet mas allamigazgatasi szervek irdnyaba.

Szervezi, vezeti és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozd igazgatdsagok és egyéb szervezeti egységek munkajat,
illetve elldtja azok vezetdi, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel 6k vonatkozdsaban az utasitési
és ellendrzési, illetve felligyeleti jogokat.

Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé szabdlyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkajaban
érvényesiljenek.

Felel az NFA honlapjanak mikodtetéséért és aktualizaldsaért, fejlesztéséért, tovabba az NFA honlapjan a jogszabalyok
altal eldirt, valamint kdzérdekbdl nyilvdnos adatok megjelentetésére vonatkozd kotelezettséggel érintett adatok
korérdl az NFA elndkének rendszeres tajékoztatast nyujt, és — az NFA EInokének elézetes jovahagydsa esetén — azok
megjelentetésérél gondoskodik.

Felel6s a Foldmdiveléstugyi Minisztérium NFA mikodéséért felelés allamtitkarsdgdval torténd kapcsolattartasért,
gondoskodik az &ltaldnos és soron kivili feladatoknak az NFA illetékes szervezeti egység vezet6inek torténd
eljuttatasardl - az elndk folyamatos és egyidejli tajékoztatas mellett -, valamint — a vezetékkel kdzrem(ikédve —
jogosult azok végrehajtasét ellendrizni.

Ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabdlyok, valamint jelen SZMSZ és az NFA belsé
szabalyzatai feladatkorébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza.

10. Jogi lgazgatdsdg

A Jogi lgazgatdsag felel az NFA egységes joggyakorlatanak kialakitasaért, a torvényesség érvényre juttatasaért,
a jogok érvényesitéséért, a kdtelezettségek teljesitéséért. A Jogi lgazgato kdzvetleniil az Altalanos, Gazdasagi és Jogi
EIndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét.

A Jogi lgazgatdsag szervezete elkiilonilt feladatkort ellatéd Jogi Osztalybdl all.

A Jogi Osztély feladatai:

a) a BPT Uléseire készitett elGterjesztések jogi szempontbdl torténd véleményezése, ennek sordn a sziikséges jogi
egyeztetések lefolytatasa, 6sszegzése, jogi szempontbol torténé fellilvizsgalata;

b) kozremlkodés a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd el6készitésében,
a beadvéanyok, szerz6déstervezetek és egyéb okiratok jogi szempontu feliilvizsgalata;

c) az adasvételi, haszonbérleti, vagyonkezelési és foldcsereszerz6dések 4&ltalanos szerzédési feltételeinek
el6készitése;

d) az NFA feladatkdrébe tartozé hasznositasi eljarasok rendjének kialakitasahoz kapcsolédo, szakmai szabalyzatok
jogi véleményezése és ezek végrehajtasa soran a jogszerliség biztositasa;

e) az NFA feladatkorébe tartozd tulajdonosi hozzajaruldsokkal, szolgalmi jogi megallapodasokkal és egyéb
tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos mintdk kidolgozésa, az ezen korbe tartozé jognyilatkozatok,
megallapodésok jogszerliségének biztositasa;

f) a vagyongazdalkodasi igazgatdsag javaslata alapjan az NFA feladatkorébe tartozé szolgalmi jogi, illetve
a kozérdekl vezetékjoggal kapcsolatos kartalanitasi tgyek jogszer(iségének vizsgdlata, a szerzédések
megszerkesztése vagy fellilvizsgélata, valamint szerz6déskotésre valo elbterjesztése;

a) jogértelmezési problémak esetén az NFA allaspontjanak kialakitasa és érvényesitése;

h) az NFA jogszabdlytervezetek véleményezésével kapcsolatos tevékenységének 6sszehangoldsa;

i) az NFA tevékenysége soran alkalmazandé jognyilatkozat- és szerz6désmintdk elkészitése; az NFA jogszabaly-
figyelési tevékenységének elldtasa, ajogszabalyvaltozasokrol az NFA tobbi szervezeti egységének tajékoztatasa
a szolgalati Ut betartasa mellett;
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j) ajogi képviselet megszervezése és — elsésorban megbizott jogi képviselék Utjan — vald ellatdsa az NFA
mikodésével osszefliggésben, az NFA ellen vagy éltal inditott kdzigazgatdsi, munkaligyi, polgari, gazdasagi és
egyéb peres és nem peres tigyekben;

k) a peres és nem peres képviselet ellatdsa keretében gondoskodas a keresetlevelek, ellenkérelmek és egyéb
beadvanyok elkészitésérél, hatdridében torténé benyujtasardl, a targyalason az NFA képviseletének
biztositasardl;

) az NFA jogi képviseletének megszervezése keretében a jogi képviselet biztositasat szolgald szerz6dések
megkdtése és meghatalmazasok elkészitése;

m)  a megbizott jogi képvisel6k tevékenységének koordindlasa, felligyelete, a feladatok kiaddasa, az elszamoldsok
és a benyujtott szamlak ellenérzése, a teljesitésigazolas kiadasa, a szdmla érvényesités céljabdl a Gazdasagi
Igazgatdsag részére torténd megkildése;

n) nyilvantartasvezetés és adatszolgaltatas az NFA altal és ellen inditott peres és nem peres eljarasokrdl;

o) szakmai szempontok figyelembevételével a Jogi Igazgatd utjan javaslattétel az elnoknek az egylttmiikodé
jogi képvisel6k személyére;

p) kozbeszerzési jellegl feladatai: az eljarast inditéd szervezeti egység munkajanak segitése, az NFA-nal keletkezd
dokumentumok rendszerezése, az eljarasok nyilvantartdsa, az eljardsok nyomon kovetése, kapcsolattartas az
eljdrasban részt vevd szervezeti egységekkel, az irdnyitd szervezet felé a kotelezettségek teljesitése, az eljaras
soran felmertilé problémak rendezése a szakigazgatdsagokkal egylttmuikodve, felettes vezetdk tajékoztatasa,
az eljarasok éves ellendrzési munkdjanak tdmogatasa.

A Jogi lgazgatésdg felel a feladatkorébe tartozé tevékenységek jogszabdlyoknak megfelel6 eljarasrendjének

kialakitasaért, a jovahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtdsdért és az eljardsban részt vevé mds szervezeti

egységekkel val6 egylittmiikodésért.

A Jogilgazgatoésdag felel az NFA egyes eljarasrendjeiben szamdra meghatérozott belsé adatszolgéltatasi, bizonylatolasi

és pénzugyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért, kiilonosen:

— a Gazdasdgilgazgatésag,

— aVagyongazdélkodasi lgazgatdsag,

— azlgazgatasi és Koordinacios Igazgatosag és

— azEllen6rzési és Szervezési lgazgatosag

felé.

11. Gazdasdgi lgazgatdsdg

A Gazdasagi lgazgaté iranyitja, szervezi és ellenérzi a Gazdasagi lgazgatdsag és az aldrendeltségébe tartozé osztalyok

mukodését. A Gazdasagi Igazgatésag felelés az NFA intézményi és a vagyonfejezethez kapcsolédod koltségvetési

tervezési és végrehajtasi, pénzforgalmi és szamviteli feladatainak elvégzéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartatdsdért, a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért és a kotelezettségvallalasok ellenjegyzéséért. A Gazdasagi

Igazgaté kdzvetleniil az Altalanos, Gazdasagi és Jogi EIndkhelyettesnek aldrendelten végzi tevékenységét.

A Gazdasagi lgazgatésdg latja el az NFA mint koltségvetési szerv intézményi mikodése, lizemeltetése,

vagyongazdalkodasa és beruhazasa kérébe tartozé feladatokat.

A Gazdaségi Osztély feladatai:

a) ellatja az intézmény és a ,XLIV. Nemzeti Féldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet” elGiranyzatai
tekintetében a koltségvetési tervezéssel és a koltségvetés végrehajtasdval, a pénzgazdalkoddassal és
az adatszolgaltatdssal 6sszefliggé feladatokat;

b) meghatarozza az intézményi és vagyonfejezet pénzgazdalkodadsdnak és kotelezettségvallalasanak,
likviditdsmenedzselésének szabalyait, bizonylati rendjét, tovabba a mas szervezeti egységekkel valé bizonylati
és adatkapcsolatokat, elkésziti ezek belsé szabalyzatait;

c) a kozzétételi kotelezettség alapjan el6késziti és meghatdrozza a nyilvdnos kozzététel hatdlya ald tartozd,
rendelkezésére allo, aldirt szerz6déseket;

d) a vonatkozd szabdlyok szerint elldtjia a kotelezettségvallaldsok ellenjegyzéséhez és nyilvantartdsahoz
kapcsolodd feladatokat, ellatja a koltségvetési fejezetek likviditaskezelését, gondoskodik a koltségvetési
meghatarozott id6kozonként a sziikséges bontasban tdjékoztatast nyujt az igazgatdsdgok részére;

e) elvégzi az NFA (zleti kartyaival és az esetleges készpénzelszamolasokkal kapcsolatos feladatokat;
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érkezteti és nyilvantartja az NFA intézményi mlkodésével és a Nemzeti Féldalaphoz kapcsolédé tulajdonosi
joggyakorlasaval 0sszefliggésben beérkez6é szamlakat, nyilvéntartja a szallitoi koveteléseket, és hataridében
teljesiti azok pénzligyi teljesitését;

teljesiti az egyéb pénziigyi kotelezettségeket (peres eljardsok, mas hatdsagi kotelezésekkel kapcsolatos
kifizetések);

teljesiti az NFA addfizetési és egyéb koltségvetési befizetési kotelezettségeit;

az elGirt rendszerességgel elvégzi a vevo és szallitd folydszamlak egyeztetését;

elvégzi a pénzforgalom bonyolitasahoz sziikséges banki miveleteket, a Magyar Allamkincstar felé jelenti, és
karbantartja a bankszamlak felett jogosultsdggal rendelkezék korét, és kezeli az NFA bankszamlait;

a fékonyv felé teljesiti a rendszeres konyvviteli zardsokhoz el6irt szamviteli feladdsokat, tovabba az eléirt
tartalommal és rendszerességgel pénziigyi adatokat szolgaltat az igazgatdsdgok részére;

meghatdrozza az intézményi és vagyonfejezet gazdasagi eseményeihez kapcsolédoé szamviteli feladatokat és
azok bizonylati rendjét, elkésziti a szdmviteli és beszamolasi kotelezettségek teljesitésére és a mas szervezeti
egységekkel val6 bizonylati és adatkapcsolatokra vonatkozé belsé szabalyzatokat;

elldtja az intézményi és vagyonfejezet gazdasagi eseményeihez kapcsolddé analitikus és fékdnyvi szamviteli,
konyvelési feladatokat és meghatarozott rendszerességgel elvégzi a kdnyvviteli zarasokat;

elkésziti az addbevallasokat, és intézkedik az addfizetési kotelezettségek hataridében térténd pénzigyi
teljesitése érdekében;

felel azintézményi és a Nemzeti Foldalap vagyonaval kapcsolatos id6szaki és éves beszamolasi kotelezettségek
hatdridében torténd teljesitéséért, valamint a felligyeleti szervek altal el6irt adatszolgaltatasok teljesitéséért;
elvégzi a vagyonvaltozasok, a vagyonkataszter szamviteli nyilvdntartdsanak vezetését, teljesiti a kapcsolédo
adatszolgaltatasokat;

az elSirt rendszerességgel egyezteti a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyon szamviteli nyilvantartasanak
egyez6ségét a Vagyon-nyilvantartdsi Osztaly analitikus vagyonnyilvantartasaval, eltérések esetén sziikség
szerint helyesbiti, médositja nyilvantartasait;

kiszdmldzza és nyilvantartja az NFA intézményi miikodésével és a Nemzeti Foldalaphoz kapcsolédé tulajdonosi
joggyakorlasaval 6sszefliggésben keletkezé koveteléseket, intézkedik a kdvetelések beszedése, a hataridén
tuli kdvetelések behajtasa érdekében;

vagyonhasznositasi feladatokkal Osszefliggésben adatot szolgaltat a szerz6dé partnerekkel, hasznositasi
palyazatokon részt vevékkel szemben fennallé kévetelésekrél;

az el6irt rendszerességgel és tartalommal szamviteli adatokat szolgéltat az igazgatdsagok részére;
meghatarozza az intézményi és vagyonfejezet pénzforgalmi tervének tartalmi és formai elemeit, elkésziti
a koltségvetési fejezetek pénzforgalmi tervét, valamint a havi kényvviteli zdrasok alapjan megallapitja
a pénzforgalmi tervek idéardnyos teljesiilését, és az errdl késziilt jelentést az Igazgatasi és Koordinacios
Igazgato utjan terjeszti fel az NFA elndkének.

A Gazdasagi Osztaly intézménymuikodtetési, vagyon-gazdalkodasi feladatkorében:

a)

b)

ellenjegyzés el6tt kdzbeszerzési szempontbol értékeli az NFA altal kezdeményezett beszerzéseket és
szolgaltatdsi szerz6déstervezeteket;

részt vesz a kozbeszerzési eljaras lebonyolitasdban, egyiittm(ikddik a kozbeszerzési referenssel, 6sszehangolja
az NFA kozbeszerzésekkel kapcsolatos tevékenységét, javaslatot tesz az éves kdzbeszerzési tervre, év
kdzben meghatarozott rendszerességgel adatot szolgaltat, és elére jelzi az egybeszamitasi kotelezettségek
id6szaki alakulasat, ezzel egyiitt eleget tesz a kdzbeszerzéssel kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek, és elkésziti az el6irt jelentéseket;

elldtja a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

biztositja az izemelési feltételeket, megszervezi az NFA m(ikodését szolgdld ingatlanok, ingatlanrészek 6rzését,
takaritasat, elvégezteti a kapcsolodé karbantartasokat és javitasokat;

Osszeallitja az NFA igényei és sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felujitasi tervet;

elldtia az NFA mdlkodéséhez szikséges eszkozok, szolgdltatdsok beszerzésével, megrendelésével,
nyilvantartasaval, leltarozasaval és selejtezésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja mindazokat a beszerzési, beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos elldtasaval az eln6k megbizza;
elkésziti az intézmény vonatkozasdban a gépjarmivek Uzemeltetésének szabalyzatat, ennek alapjan
gondoskodik a jarmuvek Gizemeltetésérél;

szervezi a beruhdzasok pénziigyi el6készitését és lebonyolitasat.
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5)

A Gazdasagi lgazgatdsag felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfelel6 eljarasrendjének
kialakitasaért, a jovdhagyott eljdrdsrendek szerinti végrehajtdsdért és az eljardsban részt vevé mds szervezeti
egységekkel val6 egylttmikodésért.

A Gazdasagi lgazgatdsag felel az NFA egyes eljarasrendjeiben szdamara meghatéarozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténé teljesitéséért,
kilondsen:

— aVagyongazdalkodasi EIn6khelyettes,

— az Altalanos, Gazdasagi és Jogi EIndkhelyettes,

az Ellendrzési és Szervezési lgazgatdsag és

— azlgazgatasi és Koordinacios Igazgatosag

felé.

12. Vagyongazddlkoddsi EInbkhelyettes

A Vagyongazdalkodasi Elnokhelyettes feladata a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek hasznositasanak
kozéptavu stratégiai, valamint éves terveinek 0sszedllitasa, a Nemzeti Foldalap részét képezd foldvagyon jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelé hasznositasa, a nem hasznositasi jellegu tulajdonosi jogok gyakorlasa, valamint a Nemzeti
Foldalap vagyon- és szerzédés-nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa.

Feladatkorébe tartozik a jogszabdlyok alapjan mas tulajdonosi joggyakorlas targyat, illetve a Nemzeti Féldalap részét
képezé vagyonelemek (foldrészletek, vagyoni értéki jogok) atadasa, atvétele.

A Vagyongazdalkodasi EIndkhelyettes kdzvetleniil az ein6knek aldrendelten végzi tevékenységét.

A Vagyongazdalkodasi EIndkhelyettes feladatait a kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete alatt miikodé

- vagyongazdalkodasi és régidreferensek,

- Vagyongazdélkodasi lgazgatdsag és

— regionalis szervezeti egységek

utjan latja el.

13. Vagyongazddlkoddsi lgazgatdsdg

A Vagyongazdalkodasi lgazgatdsdg feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek vagyonhasznositasaval
Osszefliggd tevékenységek végrehajtasa, a foldrészletekhez és vagyoni értéki jogokhoz kapcsolddo tulajdonosi jogok
gyakorlasa, a jogszabalyokban elirt vagyon-nyilvantartasi, valamint a Nemzeti Féldalappal 6sszefliiggd szerzédés-
nyilvantartasi feladatok ellatasa, illetve a vagyonelemeknek (foldrészletek, alrészletek, vagyoni értéki jogok) az NFA
és mas tulajdonosi joggyakorlok kdzotti dtaddsa és atvétele.

A Vagyongazdalkodasi lgazgatdsdg irdnyitasa és felligyelete a vagyongazdalkodasi igazgato feladata, aki kdzvetlendl
a Vagyongazdalkodasi EIndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel az elndkhelyettes megbizza.

A Vagyongazdalkodasi lgazgatésag felel a feladatkorébe tartozd hasznositasi, kezelési, szerzédés- és
vagyon-nyilvantartasi, valamint a specialis vagongazdalkodasi feladatokhoz eléirt kozzétételi és adatszolgaltatasi
feladatok teljesitéséért.

AVagyongazdalkodasilgazgatosagfelelazNFA egyeseljarasrendjeiben szamdarameghatarozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,
kuldndsen:

— a Gazdasagi lgazgatosag,

— alJogilgazgatosag,

— azlgazgatasi és Koordinacios Igazgatosag és

— aSzervezési és Ellendrzési lgazgatdsag

felé.

A Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag szervezete négy elklloniilt feladatkort ellatd osztalybol all:

— Vagyonhasznositasi Osztaly,

— Vagyonkezelési Osztaly,

— Vagyon-nyilvantartasi Osztaly,

Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly.
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14. Vagyonhasznositdsi Osztdly

AVagyonhasznositasi Osztaly feladata a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletek vagyonhasznositasaval 6sszefliggd

tevékenységek végrehajtésa.

A Vagyonhasznositasi Osztaly iranyitasa és feligyelete a vagyonhasznositasi osztalyvezetd feladata, aki kdzvetlentl

a vagyongazdalkodasi igazgato aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonhasznositési Osztély felel a feladatkdrébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld

eljarasrendjének kialakitasaért, a hasznositasi eljardsok jovahagyott eljardsrendek szerinti lebonyolitdsdért és az

eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egyiittm(ikddésért.

A Vagyonhasznositasi Osztaly felel az NFA egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgéltatasi

kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Vagyonhasznositasi Osztaly felel a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek mennyiségi és minéségi

vagyonvdltozasaval jaré és nem jaré hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtasaért. Ezen beliil elsédleges

feladata a foldrészletek hasznositasa:

a) nyilvanos pélyazat utjan torténé haszonbérletbe adassal;

b) a muvelési kotelezettség muvelési dgnak megfelel termelStevékenységgel vald teljesitésére vonatkozd
id6éleges megbizassal;

) nyilvanos pélyazat és arverés utjan torténd eladassal;

d) nyilvdnos pélyazat mell6zésével torténd eladéssal;

e) birtok-0sszevonasi célu, allattenyészté telep miikddését biztositd foldcserével;

f) a vagyonvdltozassal jaré egyedi hasznositasi eljarasokkal és vagyonértékil jogok hasznositasaval 6sszefliggd

feladatok, tovabbd az egyes telekalakitasi eljardsokkal és vagyonvaéltozassal jaré birtokrendezéssel kapcsolatos
feladatok ellatésa;

a) a Magyar Allam nevében t&érténd el6vasarlasi joggyakorlassal, a Nemzeti Foldalapba keriilé terméféldek
megvasarlasaval és az ingyenesen vagy ellenérték fejében a Magyar Allamnak tett terméféld-felajanlasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

h) az onkormdényzatok céljainak tdmogatasa érdekében értékesitési eljarast bonyolit le a kisajatitasrol szolo
torvényben meghatdrozott kozérdekl célok, a Nemzeti Foldalapba tartozd, 6nallé helyrajzi szdmon
nyilvantartott utak esetében, tovabba ellatja az dSnkormanyzatok részére temetd létesitése céljabdl ingyenes
tulajdonba adési tigyleteket.

15. Vagyonkezelési Osztdly

A Vagyonkezelési Osztaly feladatkore a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez és vagyoni értékil jogokhoz

kapcsolodd olyan tulajdonosi joggyakorlasi feladatokra terjed ki, amelyek végrehajtasat az SZMSZ nem rendeli

aVagyonhasznositasi és Specialis Vagyongazdalkodasi Osztélyokhoz.

A Vagyonkezelési Osztaly irdnyitdsa és felligyelete a vagyonkezelési osztalyvezeté feladata, aki kozvetlendl

a vagyongazdalkodasi igazgato aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonkezelési Osztdly részt vesz a kozéptavu stratégiai és az éves hasznositasi terv el6készitésében, felelds

a feladatkorébe tartozo vagyonkezelési feladatokhoz el6irt kbzzétételi és adatszolgéltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyonkezelési Osztély felel a feladatkorébe tartozé vagyonkezelési tevékenységek jogszabédlyoknak megfelelé

eljarasrendjének kialakitdsaért, a vagyonkezelési eljarasok jovahagyott eljaradsrendek szerinti lebonyolitasaért és az

eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egytittmikddésért.

A Vagyonkezelési Osztaly felel a vagyongazdalkodasi igazgaté utjan az NFA egyes eljarasrendjeiben szamara

meghatarozott belsé adatszolgaltatasi, bizonylatoldsi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan

és hataridében torténd teljesitéséért mas szervezeti egységek felé.

A Vagyonkezelési Osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozoé foldrészletek és kapcsolddo vagyoni értéki jogok

tekintetében:

a) a tulajdonosi hozzdjarulasok kiadasa;

b) a szolgalmi joggal kapcsolatos tigyek koordindlasa, szakmai szempontui megfeleléségének vizsgalata, valamint
szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi lgazgatdsag felé;

c) akozérdeki vezetékjoggal kapcsolatos kartalanitasi igyek koordinalasa, szakmai szempontu megfeleléségének
vizsgdlata, valamint szerz6déskotési javaslat elékészitése a Jogi Igazgatdsag felé;
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d) az egyéb tulajdonosi jognyilatkozatok kiadésa;

e) a hasznositatlan term6foldek terméképességének fenntartdséaval, kulturéllapotdnak megdrzésével kapcsolatos
id6leges megbizdsokkal/szolgaltatasi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;
f) a hasznositatlan, muvelés alol kivett tertletekkel 6sszefliggé dllagmegdvasi és gazdalkodasi feladatok;

g) az osztatlan kozos tulajdon rendezésével kapcsolatos feladatok;

h) amas szervezeti egységhez nem rendelt hatosagi (pl. kisajatitasi igyek, parlagfi vagy hulladék miatti birsagok)
és egyéb iratok (pl. birtokvédelmi eljaras kezdeményezése) vagyonkezelési szempontu felilvizsgalata és
ezzel kapcsolatban a szlikséges intézkedések megtétele (pl. jogorvoslat kezdeményezése, fizetési, szamlazasi
értesitd kiallitasa).

16. Vagyon-nyilvdntartdsi Osztdly

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly feladatkdre a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez/alrészletekhez,

vagyoni értékl jogokhoz kapcsol6dd és a vagyonnyilvéntartas részletes szabdlyairdl sz6l6 jogszabalyokban eléirt

vagyonnyilvantartds, valamint a Nemzeti Foldalappal 0sszefliggé szerz6dések nyilvantartasi feladataira terjed ki.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly feladata a Nemzeti Foldalap részét képezd vagyonelemeknek (foldrészletek,

alrészletek, vagyoni értéki jogok) az NFA és mas tulajdonosi joggyakorldk kozotti atadasa, atvétele.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly iranyitasa és felligyelete a vagyon-nyilvantartasi osztaly vezet6jének a feladata, aki

kodzvetlenil a vagyongazdélkodasi igazgaté alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztdly felel a vagyongazdalkodasi igazgaté Utjdn a belsé adatszolgaltatdsi, pénzigyi-

szamviteli nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében

torténd teljesitéséért mas szervezeti egységek felé.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly felel6s a jogszabalyokban meghatarozott és a Nemzeti Foldalappal vald felelés

gazdalkodashoz sziikséges vagyon-nyilvéntartasi tevékenység operativ végrehajtasaért. Ezen belil elsédleges

feladatai a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek/alrészletek és kapcsolddé vagyoni értéki jogok tekintetében:

a) a vagyonnyilvantartds targyat képezé adatok, jogok, tények, korladtozésok esetében a valésagos jogi helyzet
rendezése érdekében megfelelé hatdsagi eljarasok kezdeményezése a kozhiteles nyilvantartasokat vezetd
szervezeteknél;

b) a Magyar Allam tulajdonaban 1évé és a Nemzeti Féldalapba tartozé féldrészletek tulajdonosi joggyakorlésa
ingatlan-nyilvantartasi és foldhasznalati-nyilvantartasban torténé bejegyzésének kezdeményezése;

c) egylttmUikodés a vagyonnyilvantartast szolgéalé informatikai rendszerek kialakitadsaban és fejlesztésében;
d) a vagyon-nyilvantartasi rendszer-adattartalmak helyességének és teljeskortiségének ellenérzése;
e) a jogszabalyokban és az eljarasrendekben meghatarozott vagyon-nyilvantartasi adatszolgaltatds az NFA

szervezeti egységei és a felligyeleti szervek részére;

f) eljaras a kozhiteles ingatlan- és foldhasznalati nyilvantartassal kapcsolatosan az NFA altal kotott
—jogtandacsosi/tugyvédi ellenjegyzést nem igényl6 - okiratok esetében a véltozdsok bejegyzésének kérelmezése
targyaban az illetékes ingatlantigyi hatésagnal;

g) eljaras a mas tulajdonosi joggyakorldkkal, vagyonkezel6kkel kapcsolatos vagyonatadasi, -atvételi lgyekben,
valamint az 6roklési és hagyatéki eljarasok targyat képezé Nemzeti Féldalapba tartozo foldrészletek esetében;

h) a Nemzeti Foldalap vagyoni korébe tartozé foldrészletekre vonatkozd tulajdonjog vaéltozassal nem jaro
telekalakitdsi eljarasok lebonyolitasa;

i) aNemzeti Foldalaprol sz6l6 torvényben foglaltak szerint azingatlan-nyilvantartas adatai alapjan a foldrészletek/
alrészletek Nemzeti Foldalapba tartozasa vagy nem tartozasa tényének megallapitdsa a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol;

j) a vagyon-nyilvantartasi szakterilet feladatkdrében a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel kapcsolatos
ingatlan- és foldhaszndlati nyilvantartasi tgyekben a vagyonnyilvantartast érinté hatdsagi dontések
tartalmanak feliilvizsgélata, indokolt esetben kijavitas, kiegészités irant eljaras inditasa, tovabba a jogszerl
helyzet helyredllitasa érdekében fellebbezés elbterjesztése, valamint helyesbités iranti kérelem benyujtasa az
ingatlanligyi hatésagnal;

k) a nem kizarolag a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek esetében a Vagyon-nyilvéntartasi Osztaly feladata
a foldrészlet elsédleges rendeltetésének, valamint annak megallapitdsa, hogy a tulajdonosi joggyakorlas
tekintetében a hasznositas soran a tulajdonosi joggyakorlok egyiittesen, egyiittmikédve vagy onalléan jarnak
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N az eseti vagy nagytdmegl ingatlan-nyilvantartasi adatalloményok beszerzése, a Vagyonnyilvantarto
Térinformatikai Alaprendszer elvart miikddéshez sziikséges esetifrissitések a beszerzett adatok konverzidjanak,
migralasanak kezdeményezése;

m) az NFA m(ikddéséhez szlikséges elektronikus tulajdoni lap masolatok, foldhivatali adatok, szolgéltatasok
beszerzésének koordindlasa, felligyelete és tervezése, a beszerzéshez sziikséges hozzaférések kezelése, az
adathasznalat és adatforgalom felligyelete és ellenérzése.

A szerz6dés-nyilvantartasi feladatkorében felel6s a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez és vagyonértéki

jogokhoz kapcsolédé polgédri jogviszonyokkal 06sszefliggd szerzédés-nyilvantartasi tevékenység operativ

végrehajtasaért. Ezen belil elsédleges feladata:

a) meghatarozza a szerzédés-nyilvantartds targyat képezé torzsadatok korét és a szerzédés-nyilvantartas
tartalmdanak karbantartasaban torténé egyuttmuiikodést a szerz6déskotésre jogosult szervezeti egységgel;

b) egylttmUkodik a szerzédés-nyilvantartast szolgald informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;

<) vezeti a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletekhez és a vagyoni értékil jogokhoz kapcsolédo, a jogel6d
szervezetek dltal kotott és a vagyonnyilvantartasba integralandé szerzédések tartalmanak nyilvéntartasat;

d) ellenérzi a szerz6dés-nyilvantartasban rogzitett adatok helyességét, teljeskorliségét;

e) a jogszabalyokban és az eljarasrendekben meghatarozott szerzédés-nyilvantartasi adatokat szolgéltat az NFA
szervezeti egységei és a felligyeleti szervek részére;

f) gondoskodik az eredeti szerzddésiratok és mellékleteik rendszerezésérdl és a Szerzédéstarban torténd
elhelyezésérdl, szerz6désmasolatot készit az arra jogosultak részére;

a) kozremkodik a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek hasznositasi szerzé6déseinek felllvizsgalataban;

h) ellenérzi a foldhaszndlati nyilvantartas és az annak alapjaul szolgalé okiratok tartalmanak egyezdségét,
gondoskodik a sziikséges torlési eljarasok elinditasarol;

i) gondoskodik a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozd és a jogel6dok nyilvantartasabol hianyzo
hasznositasi szerz6dések kozhiteles nyilvantartasokbdl torténd pétlasarol.

Vagyonelemek véltozasvezetési feladatkorében felel6s a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek és kapcsolddd

vagyoni értékd jogok vagyon- és szerzédés-nyilvantartdsi adatrogzitési, adatkezelési feladatainak operativ

végrehajtasaért. Ezen belll elsédleges feladatai:

a) rogziti a vagyon-nyilvantartdsi torzsadatokat, és vezeti a valtozasokat;

b) szerz6dések, hatdsagi hatarozatok és mas okmanyok, bizonylatok alapjan rogziti a vagyon- és szerzédés-
nyilvantartasi adatokat és azok valtozasait;

<) meghatarozott rendszerességgel egyezteti a vagyon- és szerz6dés-nyilvantartds adatallomanyat a kdzhiteles
ingatlan- és foldhaszndlati nyilvantartdssal, az Orszagos Erd6allomény Adattdrral, a természetvédelmi,
a kulturdlis 6rokségvédelmi és mas informacids adatbazisokkal;

d) egylttmiikodik a vagyon- és szerzddés-nyilvantartast szolgald informatikai rendszerek kialakitdsdban és
fejlesztésében;

e) adatot szolgaltat a jogszabalyok keretei és belsd eljarasi rendek alapjan a vagyonelemek adattartalmarol.

AVagyon-nyilvantartasi Osztaly a vagyongazdélkoddasi igazgato utjan biztositja a Gazdasagilgazgatdsag altal vezetett

szamviteli vagyonnyilvéntartashoz rendelt szdmviteli adatok vagyonnyilvéntartassal valé egyezdségét.

17. Specidlis Vagyongazddlkoddsi Osztdly

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly iranyitasa és felligyelete a speciélis vagyongazdalkodasi osztalyvezeté

feladata, aki kdzvetleniil a vagyongazdalkodasi igazgaté aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly felel a feladatkdrébe tartozd hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak

megfeleld eljarasrendjének kialakitasaért, a hasznositasi eljarasok jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitasaért

és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egylttmiikodésért.

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly feladata:

a) a torvényben torténé Kkijeldléssel [étrejové vagyonkezel6i jog esetében megkdtendd vagyonkezelési
szerz6dések megkotése;

b) a védett természeti terliletek és Natura 2000 teriiletnek mindsulé foldrészletek, vizvédelmi és egyéb viziigyi
feladatokat szolgdlo teriiletek viziigyi igazgatasi szervek részére torténé, az allam 100%-os tulajdonaban
all6 erdé, valamint erdégazdalkodasi tevékenységet kozvetlenil szolgald foldteriletek, védetté nyilvanitott
régészetilel6helyre és a régészeti védbovezetre kiterjed6 foldrészletek (a felsorolt foldrészletek a tovabbiakban
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egyltt: szokvanyos gazdalkodasi tevékenységet meghaladé hasznélattal, koriilménnyel érintett foldrészletek),
valamint oktatdsi vagy tudomanyos kutatasi alapfeladat elldtdsahoz sziikséges foldrészletek vagyonkezelésbe
adasa;

a megkotott vagyonkezelési szerz6dés, haszonbérleti szerz6dés mddositasa, megsziintetése (ide nem értve
a megszUinéshez kapcsoldddan a mezei leltarral, a tartds raforditasokkal és az értéknoveld beruhazasokkal valo
elszamolast);

a foldkarpotlashoz kapcsolddo, ki nem elégitett aranykorona részaranytulajdonokkal, szovetkezeti tagi és
alkalmazotti terméfoldigényekkel kapcsolatos tigyek ellatasa;

a vadaszteriletek foldtulajdonosi k6zosségéhez kapcsoléddo képviselettel és meghatalmazassal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

a halgazdalkodassal 6sszefliggé tulajdonosi joggyakorlas;

az egyes kiemelt kormanyzati - szocialis, kozfoglalkoztatasi, demografiai - féldprogramokhoz kapcsolédo
vagyonkezelésbe, illetve haszonbérletbe adassal megval6sulé vagyonhasznositési tevékenység.

A Speciélis Vagyongazdélkodési Osztély felel a vagyongazdéalkodasi igazgatd utjan az NFA egyes eljarasrendjeiben
szdmdara meghatdrozott belsé adatszolgaltatdsi, bizonylatoldsi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek
maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért mas szervezeti egységek felé.

18. Regiondlis Szervezeti Egységek

A Regiondlis Szervezeti Egységek feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel 6sszefliggd tulajdonosi
joggyakorlasi feladatok helyszini végrehajtasa, az NFA igyfél-tajékoztatasi tevékenységének ellatasa.
A Regionalis Szervezeti Egységek kozvetlenll a Vagyongazdalkodasi Elndkhelyettes aldrendeltségében végzik

tevékenységliket. A Regiondlis Szervezeti Egységeket féosztalyvezet6-helyettesi besoroldsu régidvezetd vezeti,
aki egyben a Régio egy kirendeltségét is vezeti. A Régid kirendeltségeinek feladatat — ide nem értve régié vezeté
kirendeltség vezetését — nem vezetdi besoroldsu kormdnytisztviseld szervezi a régidvezeté kdzvetlen irdnyitasaval.
A Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet Regionalis Szervezeti Egységei:

Eszaknyugat-dunéntuli Régid

— Vas Megyei Kirendeltség

— Gydr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltség
— Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség
— Veszprém Megyei Kirendeltség

Kozép- és Dél-dunantuli Régio

— Zala Megyei Kirendeltség

— Tolna Megyei Kirendeltség

— Somogy Megyei Kirendeltség

— Baranya Megyei Kirendeltség
K6zép-magyarorszagi Régio

— Fejér Megyei Kirendeltség

— Fo6varosi és Pest Megyei Kirendeltség
— Nograd Megyei Kirendeltség

— Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltség
Dél-alféldi Régio

— Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség
— Csongrad Megyei Kirendeltség

— Békés Megyei Kirendeltség
Eszakkelet-magyarorszagi Régid

— Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség

— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség
— Heves Megyei Kirendeltség

— Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltség
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4)

3)

A Regionalis Szervezeti Egység illetékességi teriiletén beliil felel a Nemzeti Foldalapba tartozéd foldrészletekkel
0sszefliggd tulajdonosi joggyakorldsi és mas rabizott feladatok helyszini, operativ végrehajtaséért. Ezen belil
elsédleges feladata:

a) az NFA vagyonhasznositasi, vagyonkezelési, gazdalkodasfelligyeleti, tulajdonosi ellenérzési, valamint vagyon-
és szerz6dés-nyilvantartasi feladatainak elldtdsdhoz sziikséges helyszini szemlék végrehajtasa, javaslattétel
a szukséges intézkedések megtételére, adatok szolgdltatasa;

b) a Nemzeti Féldalapba tartozo foldrészletek birtokbaadasaval, birtokbavételével kapcsolatos helyszini feladatok
végrehajtasa;

<) a hasznositési palyazatok és mas tulajdonosi joggyakorlassal 0sszefliggé eljardsok helyszini el6készitése és
lebonyolitasa;

d) a Nemzeti Foldalapba tartozd hasznositatlan termofoldek  termdéképességének fenntartasaval,
kulturéllapotdnak megdérzésével kapcsolatos idéleges megbizasokra vonatkozo javaslattétel;

e) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel 6sszefliggé allagmegdvasi és gazdalkodasi kotelezettségekkel
0sszefliggd szolgaltatdsi szerz6désekre vonatkozé javaslattétel (pl. drajéanlatok bekérése, kapcsolattartas
a véllalkozokkal);

f) a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozé, tovabba a Magyar Allamot mint szomszédos ingatlan
tulajdonosat megilleté fellebbezési jogrél vald lemondas épitésiigyi hatdsag telekalakitasi, épitési, bontasi,
rendeltetés megvaltoztatdsi stb. hatarozataival kapcsolatosan;

a) osztatlan k6z0s tulajdonban levs, a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozo - tulajdonostarsak
kozotti — hasznalati megéllapodasokkal kapcsolatos feladatok ellatésa;

h) a helyi féldhasznositasi igények felmérése, a foldpiaci folyamatok figyelemmel kisérése;

i) felhatalmazason alapulé képviseleti jog gyakorlasa (pl. szerzédéskotések, osztatlan kozos tulajdon
megsziintetésével kapcsolatos eljarasokban vald részvétel, elévasarlasi jognyilatkozatok benyujtasa);

j) kapcsolattartds és egytittmUikodés a terlileti hatadskorében miikodo jogi képviselbkkel, szakértdkkel;

k) az Ugyfelek tajékoztatasa;

)} a Vagyongazdalkodasi EInokhelyettes dltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

IV. AZ NFA MUKODESE
1. Az NFA értekezletei

Az elnok az altala fontosnak itélt ligyek megyvitatdsara, az operativ feladatok megbeszélésére a vezet6k tdjékoztatdsa
és beszamoltatdsa érdekében értekezletet tart.

Az EInoki értekezlet résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, valamint az elndk altal esetenként meghivott személyek.
A résztvevdket az elndk az értekezlet id6pontjardl és helyérdl sz6ban vagy e-mailben értesiti.

Az egyes résztvevoket indokolt tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy helyettesitheti.

Az elndk dontése szerinti gyakorisdggal régidvezetdi, illetve az NFA teljes személyi dlloménya részére értekezletet
tarthat. Az értekezletek részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

Az eIn6két tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén elsédlegesen az Altalanos Elndkhelyettes helyettesiti. Az 6 tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén az elnokot a Vagyongazdalkodasi EIndkhelyettes helyettesiti.

3. Az NFA képviselete

Az NFA-t az elndk képviseli.

Az elndk a képviseleti jogat dllandé vagy eseti jelleggel az NFA személyi dllomanyénak tagjara, jogi képviselSire
atruhazhatja, amely jog tovabb nem ruhazhaté.

Az NFA képviseletét ellato személy koteles az elézetesen egyeztetett alldspontot képviselni.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium kozleménye a Rendészeti Szakvizsga Vizsgabizottsagi Névjegyzékrol

dr. Biza LdszI6 — ad6- és vamigazgatasi szakterilet

Gombdr Gdbor - ad6- és vamigazgatasi szakterilet

Gydri Ferenc — ado6- és vamigazgatasi szakterilet

dr. Kiss Gyula — ad6- és vamigazgatasi szakterilet

Laké Gdbor Szabolcs — ad6- és vamigazgatasi szakterilet

Osgydni Attila Kdroly — ad6- és vdmigazgatdsi szakterlilet

Vdmos Szilvia — ad6- és vamigazgatasi szakterulet

dr. Nagy Anita PhD - biintetés-végrehajtasi szakterilet

dr. Angyal Miklos — egészségligyi-pszichologiai szakterilet

dr. Sipos Gyula — gazdasagi-pénziigyi, muszaki-technikai szaktertilet
dr. Darvasi Richdrd Mihdly — hatarrendészeti-renddérségi szaktertlet
dr. Szendrei Jdnos — hatarrendészeti-rend6rségi szakterilet

dr. Nagy Helén - hivatali igazgatasi-human igazgatasi szaktertlet
dr. Sike Veronika - hivatali igazgatasi-human igazgatasi szakterilet
Laki lldiké - hivatali igazgatasi-humaén igazgatdsi szakterilet

dr. Szelid Zoltdn - katasztréfavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

Nagy Rudolf - katasztréfavédelmi-tizvédelmi szakterilet

dr. Csdnyi Csaba - kdzigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
dr. Hajdu Eva - kbzigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet

dr. Nagy Gydrgy — kdzigazgatasi és integralt rendészeti szakterdiilet
Székely Gyérgy — kdzigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
Tothné dr. jur. Demus Mdria - kdzigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
dr. Valdczki Katalin - kdzigazgatési és integralt rendészeti szakterilet
dr. Tatrai Miklés — hatarrendészeti-renddrségi szakterilet

Pdlmann LdszI6 — hatarrendészeti-rend6rségi szakteriilet

dr. Baranyi Jézsef — hatarrendészeti-rendérségi szakterilet

Csizner Zoltdn - hatarrendészeti-rendérségi szakteriilet

dr. Ipsits Csaba - hatarrendészeti-rend6rségi szaktertiilet

dr. Palké Andrea — hatérrendészeti-rend6rségi szaktertlet

dr. Rédler Norbert — hatérrendészeti-rend6rségi szaktertlet

S00s Istvdnné dr. — hatarrendészeti-rend6rségi szakterilet

dr. Téreki Sdndor — hatarrendészeti-rend6rségi szakteriilet
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A Kozponti Statisztikai Hivatal tajékoztatasa
az OSAP 2010,2011, 2012 és 2013 szamu
INTRASTAT adatszolgaltatas 2015-ben érvényes kiiszobértékeirol

Adatszolgaltatasi kiiszobértékek

(a) Beérkezés és kiszallitas esetén egyarant 100 millio Ft.

(b) A bérmunka (42, 42, 51, 52) iigyletek barmelyikét jelentd gazdasdgi szervezetekre
egyedi szabalyozas vonatkozik. Ha a gazdasagi szervezet egyik iranyban adat-
szolgaltatasra kotelezett, mdasik irdnyu forgalmat is koteles — kiiszobértéktol
fiiggetlentil — jelenteni.

Kiemelt kiiszobértékek
(a) Beérkezés esetén 4,5 milliard Ft, kiszallitas esetén 14 milliard Ft.

(b) A bérmunka utani szallitas (51-es, illetve 52-es kodu) ligyletekre egyedi szabalyozas
vonatkozik (lasd az OSAP 2010 és 2012 nyilvantartasi szamu kérdéivek alabbi
leirasainal).

A kiiszobértékek az alabbiak szerint hatarozzak meg az adatszolgaltatasi kotelezettséget:

Az OSAP 2010 nyilvantartasi szamu Intrastat Kkiszallitas kérdoiv kitoltésére
kotelezettek azok a gazdasagi szervezetek, amelyek EU tagallamokba torténd kiszallitasainak
éves értéke meghaladja a 14 milliard forintot, vagy amelyeknek 51-es, illetve 52-es koda
bérmunka tigyletei (is) vannak, és EU tagallamokba torténd kiszallitadsainak éves értéke
meghaladja a 100 millié forintot. (Ez utdbbi esetben az adatszolgaltatonak csak az 51-es,
illetve 52-es kodu tigyleteirdl kell statisztikai értéket kdzolnie.)

Az OSAP 2011 nyilvantartasi szamu Intrastat Kiszallitas egyszerisitett kérdéiv
kitoltésére kotelezettek azok a gazdasagi szervezetek, amelyek EU tagallamokba torténd
kiszallitasainak éves értéke meghaladja a 100 millié forintot, de nem éri el a 14 milliard
forintot, és nincs 51-es, illetve 52-es kodu iigyletiik.

Az OSAP 2012 nyilvantartasi szamui Intrastat beérkezés kérddiv Kkitoltésére
kotelezettek azok a gazdasagi szervezetek, amelyek EU tagallamokbdl torténd beérkezéseinek
éves érteke meghaladja a 4,5 millidrd forintot, vagy amelyeknek 51-es, illetve 52-es kodu
bérmunka iigyletei (is) vannak, és EU tagéallamokbdl torténd beérkezéseinek éves értéke
meghaladja a 100 milli6 forintot. (Ez utobbi esetben az adatszolgaltatonak csak az 51-es,
illetve 52-es kodu iigyleteirdl kell statisztikai értéket kdzolnie.)

Az OSAP 2013 nyilvantartasi szamu Intrastat beérkezés, egyszeriisitett kérdodiv
kitoltésére kotelezettek azok a gazdasagi szervezetek, amelyek EU tagallamokbol torténd
beérkezéseinek éves értéke meghaladja a 100 millio forintot, de nem éri el a 4,5 milliard
forintot, és nincs 51-es, illetve 52-es kodu tligyletiik.

A gazdasagi szervezet a naptari év azon honapjatol koteles Intrastat adatszolgaltatast
teljesiteni, amikor az el6z0 tizenkét havi Intrastat-jelentésének, vagy annak hianyaban afa-
bevallasaban szerepld kozosségi beszerzésének, illetve kozosségi értékesitésének Osszesitett
értéke meghaladja az adatszolgaltatasi kiiszobértéket.

Kozponti Statisztikai Hivatal
Jogi és igazgatasi foosztaly



12972 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi62. szdm

A Kozponti Statisztikai Hivatal tajékoztatasa
az adatszolgaltatasi kotelezettség internetes elérhet6ségérol

A KSH 2014. december 15-ét6l elérhet6vé teszi az Interneten minden érdekl6dd szamara az
adatszolgaltatok 2015-ben teljesitendd 2014. évi éves és 2015. évi évkozi kotelezettségét
adatszolgaltato/kérddivek szinten. Az egyes adatszolgaltatok konkrét adatszolgaltatasi
kotelezettsége, a kérdodivek, a hozzajuk tartozo kitoltési itmutatok, segédletek elérési utvonala:

- KSH honlap: http.//www.ksh.hu—Adatszolgaltatoinknak— Adatszolgaltatasi

kotelezettségek.

— Minden 2014. évi éves és 2015. évi évkozi adatgylijtés kérddive megtekinthetd a

www.ksh.hu— Adatszolgaltatoinknak —Nyomtatvanyok meniipont alatt.

Kozponti Statisztikai Hivatal
Jogi és igazgatasi féosztaly
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsaroél sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:
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Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Palyazati felhivas Nagyatad varos kzigazgatasi teriiletén végzendo helyi, menetrend szerinti, autébusszal
torténo személyszallitasi tevékenység ellatasara

Nagyatad Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél sz6l6 2012. évi XLI. térvény 23. §
(2)-(8) bekezdése alapjan pélyazatot ir ki Nagyatdd véros kdzigazgatasi terliletén végzendé helyi, menetrend szerinti, autébusszal
torténd személyszéllitasi tevékenység ellatasara.

1. A pélyazat kiiréjanak neve és elérhetésége:
Nagyatad Varos Onkormanyzata
Képviseli: Ormai Istvan polgarmester
Cim: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.
Telefon: (82) 504-500
Fax: (82) 504-555

2. Azeljards targya:
Nagyatad véros kdzigazgatasi terliletén helyi, menetrend szerinti autébuszos személyszallitasi tevékenység végzése
kizarélagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel 6sszefliggd elékészitési, tajékoztatasi, iranyitasi és
ellenérzési feladatok végrehajtasa.

3. Aszerzédés fajtajanak és idejének meghatdrozasa:
Kozszolgdltatasi szerz6dés, amelynek idétartama 5 év.

4. Ateljesités helye:
Nagyatad varos kozigazgatasi teriilete.

5. Részvételi feltételek: A palydzat nyilt, egyfordulos, nyelve magyar.

a) A pélyazaton palyazéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kulféldi székhely(i jogi személyek, amelyek
megfelelnek a palyazati dokumentacidban foglalt pénziigyi, gazdasagi, mdszaki, valamint szakmai alkalmassagi
feltételeknek. Kilfoldi székhely( szolgdltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kiilféldiek szémara.

b) A palyazé dltal a szolgéltatas nyujtasa soran mikdodtetett eszkdzoknek meg kell felelnilik a kdrnyezetkimélé
és energiahatékony kozuti jarmdvek beszerzésének elémozditasardl szol6 48/2011. (11l. 30.) Korm. rendelet 3. §
(2) bekezdés a), b) és c) pontjaban szerepl6é szempontok hatdlyos jogszabalyok szerinti minimum elvéarasnak.

6. A palydzati dokumentacié beszerzési feltételei:
A palyazati dokumentacié beszerzési hatérideje: a pélyazati felhivas Hivatalos Ertesitében térténé megjelentetését
kodvetden az ajanlattételi hatariddig.

A pélyazati dokumentécio ellenértéke: 50 000 Ft+afa 0sszeg. Pénznem: HUF.

A fizetés feltételei és modja: a palyazati dokumentécié ellenértékét a Nagyatad Véros Onkorményzatanak a K&H
Bank Zrt.-nél vezetett 10402142-49565149-57521007 szamu koltségvetési szamldjara kell atutalni a dokumentacié
atvételét megelézden vagy befizetni a polgdrmesteri hivatal pénztaraba.

A paélyadzati dokumentacié rendelkezésre bocsatdsanak modja: a befizetés igazoldsat kdvetéen hivatali idében
hétfétdl csutortokig 8.00-tdl 16.00-ig, pénteken 8.00-t6l 13.30-ig, az ajanlattétel napjan 8.00-tél 11.00-ig a felhivas
10. pontjdban meghatérozott elérhetéségen. A pélydzati dokumenticié megvétele az eljdradsban valé részvétel
feltétele. A palyazati dokumentdcié kérésre — az erre vonatkozd igény kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
belll - postai uton kertil megkildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazé igazolja. A megvasarolt
palyazati dokumentéacié masra nem ruhazhato at.

7. A palyézati dokumentacié beszerzésének hatarideje:
A Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtél szamitott 60. nap.
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10.

11.

12.

13.

14.

A palyézat benyujtasdnak hatarideje:
A Hivatalos Ertesitében torténd megjelenést kdveté 60. nap vagy az azt kdvetd elsé munkanap 11 6raig.

A palyéazat benyujtasanak cime:
Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatala
7500 Nagyatdd, Baross Gabor utca 9.

A palyézat felbontasénak helye, ideje:

Nagyatad Véros Polgarmesteri Hivatala

7500 Nagyatdd, Baross Gabor utca 9. Il. emelet 208. sz. MUiszaki Targyald, ideje: az ajanlattételi hataridét koveté elsd
munkanap 14 6ra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
A palyédzat benyujtasat kévetd 15. nap.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
2015. marcius 30. napja.

Az elbiralds modja:
A kiir6 a pélyazati dokumentacidban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan
dont, és az 6sszességében legkedvezébb ajanlatot benyujtd ajanlattevével kot szerz6dést.

A szolgéltatas megkezdésének napja:
2015. 4prilis 1. napja.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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