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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 1/2026. (Il. 26.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 1/2025. (IV. 17.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikddési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.8

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 1/2025. (IV. 17.) MNB utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) - a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 21/2026. (02. 12.) és 22/2026. (02. 20.) szdamu
hatdrozata alapjan - az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas 2026. marcius 1-jén lép hatalyba.

Varga Mihdly s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet az 1/2026. (Il. 26.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 1.2.3.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»1.2.3.2. Bankiizem védelméért felel6s foosztaly
1.2.3.2.1. Orzésvédelmi osztaly

1.2.3.2.2. Fizikai biztonsagot tdmogato szolgaltatasok osztalya
1.2.3.2.3. Biztonsagtechnikai osztaly”

. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 1.2. pontja a kdvetkezé 1.2.4. alponttal egésziil ki:

»1.2.4. Bels6 miikodési megfelelésért felel6s igazgatosag
1.2.4.1. Compliance féosztaly
1.2.4.2. MUikodésikockazat-kezelési 6nall6 osztaly”

. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES DEVIZATARTALEK-KEZELESERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES JEGYBANKI ESZKOZTARERT FELELOS
UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Monetaris politika, stratégiai és pénzpiaci elemzés igazgatosag
2.1.1.1. Monetaris politikai monitoring f6osztaly

2.1.1.2. Monetaris stratégiai féosztaly

2.1.1.3. Piaci elemzések féosztaly

2.1.1.3.1. Piaci adatszolgaltatasok osztaly

2.1.1.3.2. Piacmonitoring osztaly

2.1.1.4. Stratégiai és kvantitativ elemzési féosztaly

2.1.1.5. Makrofinanszirozas és kilsé egyensuly féosztaly

2.1.1.6. Addssagfinanszirozasi és pénzigyi piac-fejlesztési féosztaly
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2.1.2. Pénziigyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatosag
2.1.2.1. Pénziigyi stabilitasi elemzések féosztaly

2.1.2.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly

2.1.2.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt fGosztaly

2.1.2.3. Makroprudencidlis politika f6osztaly

2.1.2.4. Pénzpiaci eszkoztér és tartalékmegfelelési féosztaly

2.1.2.4.1. Tartalékmegfelelési és moddszertani osztaly

2.1.2.4.2. Pénzpiaci eszkdzok alkalmazasa osztély

2.2. A DEVIZATARTALEK-KEZELESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatésag
2.2.1.1. Devizatartalék stratégiai f6osztaly

2.2.1.2. Kockézatkezelési féosztaly

2.2.1.3. Piaci mUveletek féosztaly

2.2.1.3.1.Treasury back office osztaly

2.2.1.3.2. Deviza likviditasi osztaly

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatosag
2.2.2.1. Forint- és devizapiaci muveletek féosztaly
2.2.2.1.1. Forintpiaci miveletek osztaly

2.2.2.1.2. Devizapiaci muveletek osztaly

2.2.2.2. Devizatartalék-kezelési f6osztaly
2.2.2.2.1. Devizatartalék-befektetési osztaly
2.2.2.2.2. Devizalikviditas-kezelési osztaly
2.2.2.2.3. Befektetési adminisztracids osztaly”

4. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.2. pontja a kdvetkezd 3.2.4. alponttal egésziil ki:
»3.2.4. Jegybanki kutatasi és ismeretterjesztési igazgatosag
3.2.4.1. Gazdasdgtudomanyi ismeretterjesztési féosztaly
3.2.4.2. Makrotorténeti és gazdasagelméleti féosztaly
3.2.4.3. Alkalmazott kdzgazdasagi kutatasok féosztaly”

5. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1-2. cime helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
»1. Az elndk irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1. A kabinetfonok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Az EInoki kabinethez a Kommunikacids, protokoll és oktatdsi igazgatdsdg, az EInoki és testiileti feladatokat
koordinal¢6 igazgatdsag, valamint a Csoportiranyitasi igazgatdsag tartozik.

A kabinetfénok

1. rendszeresen és kozvetlenil kapcsolatot tart a Bank alelndkeivel, a kapcsolati és biztonsagi vezetdvel,
az ligyvezetd igazgatdkkal, az operativ igazgatdval, az elnoki fétandcsaddkkal és az elndki tandcsaddkkal, valamint
a szervezeti egységek vezetdivel az elndk hivatali feladatellatadsanak szervezése és hatékony elésegitése érdekében;
2. jogosult informaciot kérni a Bank szervezeti egységeinek vezet6itél és sziikség szerint a Bank barmely
munkavallaléjatdl, és feladatot is meghatarozhat szamukra;

3. kOzvetiti a Bank vezetdi és szervezeti egységei szamara az elnok dontéseit;

4. eljar az eInok altal meghatarozott ligyekben, koordinalja az elntk dltal meghatarozott feladatokat és projekteket;
5. gondoskodik az elnok programjanak szervezésérdl, amelynek sordn a Bank felsévezetditl és szervezeti
egységeitdl jogosult rendszeresen bekérni az ehhez sziikséges tajékoztatast;

6. kozvetleniil és az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek éltal el6segiti az elndk valamennyi belféldi és kilfoldi
hivatalos programjanak, kilonosen kozszerepléseinek és el6adasainak eredményes megvaldsitasat, az ezen
eseményekre késziilt szakmai hattéranyagokat, el6adasanyagokat arra vonatkozé dontése esetén az elnok elé
terjeszti;

7. irdnyitja a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és a Bank igazgatdsaga Uléseinek elékészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;
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8. kdzvetlenll vagy akadalyoztatdsa esetén az altala helyettesitésre kijeldlt munkavallalé jogosult részt venni a Bank
barmely dontéshozé testiiletének, szervének, munkacsoportjdnak tlésén, valamint a Bank barmely vezetéje altal
Osszehivott értekezleten;

9. jogosult részt venni a Bank barmely szervezeti egysége feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

10. az érintett szervezeti egység vezet6jének tajékoztatdsa mellett jogosult kijel6lni a Bank azon munkavallaléit,
amelyek megbizottjaként — az elndk vagy a kabinetfénok feladatellatdsanak elésegitése céljabol — a Bank barmely
dontéshozé testiiletének, szervének, munkacsoportjanak tlésén, valamint vezetdi szintl értekezletein eseti vagy
allando jelleggel részt vehetnek;

11. egylttmikodik — kilon szabdlyok szerint — az operativ igazgatéval a beszerzési eljarasok megfelel$ el6készitése
érdekében, valamint jogosult tajékoztatast kérni a tervezett, illetve megvaldsult beszerzési eljarasokra vonatkozdan;
12. attekinti és értékeli a Bank vezetditdl, szervezeti egységeitdl és a kiilonb6zé hirforrasokbol érkezd informacidkat,
és gondoskodik az elnok megfeleld tdjékoztatasardl, figyelemmel kiséri a pénziigyi, monetaris és gazdasagpolitikai
folyamatokat;

13. elldtja a részben vagy egészben a Bank kozvetlen tulajdondban &ll6 magyarorszédgi székhelyl gazdasagi
tarsasdgok (a tovabbiakban egyiitt: Bank lednyvallalatai) vonatkozdsaban a Bank tulajdonosi képviseletét, valamint
az SZMSZ |. ALTALANOS RESZ 1.8. pontjaban nevesitett tulajdonosi képviselettel &sszefiiggd feladatokat kézvetlendil
vagy az iranyitasa ald tartozé szervezeti egység kijeldlt vezeté munkavallaléja utjan;

14. javaslatot tesz a Bank leanyvallalatai, illetve a Bank altal alapitott alapitvanyok vezetd tisztségviselSinek és
felligyel6bizottsagi tagjainak személyére;

15. rendszeres vagy eseti jelleggel jogosult megbizni a Csoportiranyitasi igazgatdsag vezetéjét a Bank miikodését
stratégiai szempontbdl érintd, egyes kiemelt tigyek vizsgalataval, valamint a feltart kockazatok értékelésével;

16. figyelemmel kiséri az MNB Sportkor tevékenységét, valamint — az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységeken
keresztiil - mérlegelése szerint kozremiikodik az MNB Sportkor altal megvaldsitott események megszervezésében.

A kabinetfénokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - az dltala
esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott vezetéd munkavallalé helyettesiti.

1.1.1. Kommunikacios, protokoll és oktatasi igazgatésag
1.irdnyitja a Bank egységes és koordinalt kommunikaciéjanak megvalésitasat;

3. kialakitja a nyilvdnosséag tajékoztatasanak Bankon beliili rendjét, és felligyeli annak megvalosulasat;

4. felelés elsédlegesen az elndk, valamint a Bank alelndkei és nyilatkozatra jogosult tovédbbi munkavallaléi
nyilvanos szerepléseinek megszervezéséért, tovabba az elndk, valamint a Bank vezet6i kozszerepléseihez késziilé
beszédtervezetek, kdzlemények, tovabbi médiaanyagok elkészitéséért;

5. iranyitja az elndk, a kabinetfénok és a Bank vezetSinek tdjékoztatdsat a médidban megjelent, a Bank
tevékenységét érint6 hirekrol;

6. részt vesz a Bank lednyvdllalatai kommunikécids tevékenységének irdnyitdsdban;

7. megvizsgalja és értékeli a kozérdek( vagy egyéb jellegli adatigénylések teljesithetéségét a Jogi igazgatdsdggal és
szlikség szerint tovabbi, feladatkoriikben érintett szervezeti egységekkel egyiittmikddve;

8. iranyitja az elndk hivatalos belfoldi és kiilfoldi, kiilondsen kilfoldi delegaciés programjainak teljes kord
protokolldris levezénylését és a szlikséges kommunikacids intézkedések megtételét;

9. felel6s a Bankban elsédlegesen az elnoknél, valamint igény esetén a Bank alelnckeinél vagy tovabbi vezet&inél
folyamatban Iévé hivatalos latogatasok teljes korl protokollaris levezényléséért, tovabba az elndk altal meghivott
kilfoldi személyek, valamint jegybanki vagy diplomaciai kiildottségek érkezésével, magyarorszagi tartézkodasaval
és elutazasaval kapcsolatos protokollaris és médiaszervezési feladatok ellatasaért;

10. biztositja elsédlegesen az elndk, valamint igény esetén a Bank alelndkeinek és tovabbi vezet6inek
protokolltdmogatasat kilfoldi és belféldi hivatalos eseményeken, ideértve a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozo testiletek Uléseit is;

11. javaslatot készit a Bank oktatdsi stratégidjardl, tovabba - a Bank tovadbbi szervezeti egységeinek
kozremuikodésével - gondoskodik a Bank igazgatésaga altal elfogadott stratégia eredményes megvalositasardl;

12. felelés - a feladatkoriikben érintett tovabbi szervezeti egységek bevondsa mellett — az oktatast érinté feladatok
Bankon beliili 6sszehangolasaért és eredményes ellatasaért;
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elldtasaért;

14. hataskorébe delegalt mikodési koltségek és/vagy beruhazasok és/vagy raforditdsok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskérébe tartozé beszerzési
eljardsokat — a Jogi igazgatosdg szakmai irdnyitdsdval —, szolgdltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését; utalvanyozasat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast;
részt vesz a pénzigyi tervezésben.

1.1.1.1. Kommunikacios és protokoll féosztaly

1. gondoskodik a Bank egységes és koordinalt kommunikacidjanak megszervezésérél, a folyamatos, 6sszehangolt
jegybanki kommunikaci6 megteremtésérdl, valamint a Bank sajté-, marketing- és belsé kommunikaciés
feladatainak ellatasarol;

2. gondoskodik a Bank kommunikacids stratégidjanak megvaldsitasardl, ideértve a Bank arculatanak kialakitasat és
fejlesztését is;

3. sajtofigyelést végez, tajékoztatja az elndkot és a Bank vezetdit a médidban megjelent relevans hirekrél, kiilonos
tekintettel a Bankot kdzvetlenil érint6 informacidkrol, és sziikség szerint intézkedéseket tesz a médidban megjelent,
a Bank tevékenységére vonatkozd téves vagy barmely szempontbol nem helytallé informaciok helyreigazitasara;

4. kapcsolatot tart az Eurépai K6zponti Bank (a tovabbiakban: EKB) és mas jegybankok kommunikacids szerveivel;

5. gondoskodik a Bank protokoll- és rendezvényszervezési feladatainak végrehajtasarol;

6. protokolltdamogatast és tanadcsadast nyujt a Bank felsévezetdi részére a belfoldi és nemzetkozi konferenciak,
rendezvények, szakmai konzultacidk teljes korl lebonyolitasaban;

7. elldtja az elndk és a Bank felsévezet6i dltal Magyarorszagra meghivott kiilfoldi személyekkel kapcsolatos
protokollaris szervezési feladatokat.

1.1.1.1.1. Kommunikaciés és marketing osztaly

1. javaslatot tesz az intézményi sajtbkommunikdcios témakorokre és eszkozokre, felel a nyilvdnossdg szaméra
eljuttatni kivant jegybanki tizenetek megfelel6 kdrben valé terjesztéséért, e feladatkdrében eljarva kapcsolatot tart
a médidval, és képviseli a fellileteiken a jegybanki véleményt, ellatja a sajtokommunikacids feladatokat, valaszol
a sajtd megkereséseire, egyuttmikddve az érintett szervezeti egységekkel;

2. szervezi az elndk és a Bank vezetdinek, valamint a nyilatkozatra jogosult munkavallalok médiamegjelenéseit,
a szakterlletekkel egylttmukodve elkésziti a sajtokdzleményeket, sajtotajékoztatokat szervez a rendezvényekért
felelés mas szervezeti egységgel egylttmUikodve; tajékoztatd anyagokat készit a sajtd részére, ehhez barmely
szervezeti egységtdl jogosult javaslatokat és szakmai héttéranyagokat kérni; gondoskodik a jogszabdlyi
kotelezettség alapjan és egyéb okokbol kozzétett kozlemények, sajtohirdetések és szakmai cikkek
megjelentetésérdl;

3. részt vesz a sajtonyilvdnos események megszervezésében, egylttmiikodve a rendezvényekért felelés mas
szakteriletekkel; tdmogatja a Bank nyilvdnos szakmai rendezvényeinek, sajtétajékoztatdinak népszerisitését,
valamint azok él6 vagy utdlagos kozzétételét a Bank sajat fellletén, egylttmikodve a rendezvényekért és
informatikaért felel6s mas szakteriletekkel;

4. szerkeszti és fejleszti a Bank internet- és intranetfeliiletét az Informatikai igazgatésaggal egyittmiikddve;
szerkeszti és fejleszti a Bank online kozosségi médiafellileteit és multimédias felileteit, ezen tevékenységének
keretében elemzéseket készit a Bank marketingkampanyairdl, k6zosségi médidval kapcsolatos tevékenységérdl és
online jelenlétérdl; kapcsolatot tart a marketingkommunikaciéhoz kapcsoléddan kreativ és médiatigyndkségekkel,
illetve médiapartnerekkel; feladatkoréhez kapcsoléddan véleményezi a Bank digitélis termékeinek, internetes
oldalainak és alkalmazasainak felhasznalé-kézpontl kialakitasat; elvégzi a fizikai és digitalis az arculathordozo
termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési feladatokat;

5. kdzremUikodik a Bank lednyvallalatainak kommunikacios tevékenységében, tovabba a Pénziigyi Békéltetd Testulet
kozzétételi kotelezettségeinek online megjelenitésében;

6. feladatkdréhez kapcsoléddan véleményezi az emlékpénz-kibocsatassal, tovabbd a forgalmi érmék, illetve
bankjegyek emlékvéltozatainak kibocsatasaval 0sszefliggé témavdlasztasi, terveztetési és kommunikécids témaju
javaslatokat, el6terjesztéseket;

7. technikai tdmogatdast biztosit a Bank szervezésében lebonyolitasra keriil6 rendezvények megvaldsitasdhoz,
részt vesz a grafikai és arculati elemek elkészitésében, lizemelteti az audiovizudlis rendszereket;
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8. kezeli a rendezvények vizudlis tartalmait, kozremikodik a Bank honlapjan, illetve streamingfelletein megjelené
informacidk és adasok publikaldsaban, szerkesztési feladatok elvégzésében;

9. lzemelteti és fejleszti a Bank tulajdonaban all6 targyalotermi, illetve vizudlis megjelenitést biztosité eszkdzoket;
10. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvéllaldsokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

11. kbzponti vagyonkezelési tevékenységet végez az audiovizualis rendszerek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
sziikséges nyilvantartasokat.

1.1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. elldtja és koordindlja a Bank protokoll- és rendezvényszervezési tevékenységét és feladatait, ennek keretében
végzi a Bank kilsé és belsé helyszinein megvalésulé rendezvényeivel, eseményeivel kapcsolatos feladatokat,
lebonyolitja a konferencidk, az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlo és mas belsé rendezvényeket, végzi
az ezekhez kapcsolédo protokollfeladatokat, ellatja ezek protokoll- és rendezvényszervezési szakmai felligyeletét,
2. biztositja az elnok munkajahoz, személyes tigyviteléhez kapcsolédé protokollaris adminisztrativ és koordinécids
feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat;

3. végzi az elnok és az EInoki kabinet munkatérsainak belfoldi és kilfoldi programjai protokollaris el6készitését,
szervezését és végrehajtasat, tovdbba az elnok, illetve a kabinetféndk irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek
kalfoldi kikuldetéseinek tervezését, valamint - kilsé szerz6déses partner bevonasaval - az ideiglenes kulféldi
kikildetések szervezését;

4. kozremUkodik kilondsen az elndk vagy a Bank felsdvezetbi részvételével zajld, a Bank altal szervezett belfoldi
és nemzetkdzi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultdcidk protokollaris el6készitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban, ideértve a jelentkezések fogadasat és egyéb adminisztrativ feladatok koordinalasat;

5. elldtja az elndk és a Bank fels6vezetdi éltal Magyarorszagra meghivott kilfoldi személyek érkezésével,
magyarorszagi tartézkodasaval és elutazasaval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat;

6. koordindlja a protokoll-ajdndékraktar tevékenységét, gondoskodik a Bank reprezentacids célu ajandékellatasarol,
kezeli az elndk és a Bank felsévezetdi és szakmai vezetdi protokollajandékozasi és érmeajandékozasi igényeit,
beszerzi és készletezi a protokollajandékokat, protokollcélt ajandékérmeket és MNB-dijjal jard, illetve egyéb elndki
emlékérmeket, valamint az ugynevezett szérdajandékokat;

7. gondoskodik — a Monetaris stratégiai féosztaly szakforditasi feladatai kivételével — a Bankban felmertlé - ideértve
az EKB-val val6 egyittm(ikddésbél kovetkezé -, szitkséges forditasi és tolmacsolasi feladatok ellatasarol, szikség
esetén kilsé szerzédéses partner bevonasaval.

1.1.1.2. Oktatasi kapcsolatok féosztaly

1. 6sszehangolja a Bank oktatdst érint6 feladatait, elkésziti a Bank oktatasi stratégiajat, és koordinalja a stratégiaban
megfogalmazott célok és tevékenységek megvalosulasat;

2. koordinalja, szakmai tandcsadassal és szakmai egyuttmikddéssel tdmogatja a Bank oktatdsi tevékenységet végzé
szervezeti egységeit, valamint a Bankkal egylittm(ikodd egyéb szervezeteket;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot tart és fejleszt elsGsorban hazai felsGoktatasi intézményekkel és
egyéb oktatdsi vagy képzési feladatokat ellaté szervezetekkel, valamint elldtja az ezen szervezetekkel kotott
egyuttmikodési megallapodasokkal kapcsolatos dontés-el6készitési, szerz6déskotési, kapcsolattartasi, elszamolasi
és ellendrzési feladatokat;

4. felelés a Bank pénzlgyikultura-fejlesztési tevékenységéért, a feladatkoriikben érintett tovabbi szervezeti
egységekkel és egyéb szervezetekkel, kiilondsen a Pénzirdnytl — Alapitvany A Tudatos Pénziigyekért elnevezésq,
kdzhasznu besorolast alapitvannyal egylttm(kodve elldtja a pénziigyi fogyasztovédelem targykoréhez
kapcsolodd, a tudatos fogyasztoi magatartast elésegité banki feladatokat, tdamogatja a fogyasztdi jogérvényesitéssel
és informacionyujtassal kapcsolatos feladatokat; elldtia a Bank honlapjanak a pénzlgyi fogyasztévédelem
targykoréhez kapcsolodo, a tudatos fogyasztoi magatartast el6segitd internetes felliletéhez kapcsolodoé feladatokat;
aktualizaldsaért és a végrehajtdsahoz sziikséges dontések elbkészitéséért, ennek részeként Osszedllitia a Bank
tarsadalmi felelésségvallalasi koncepcidjat;

6. gondoskodik — a Kommunikaciés és protokoll féosztallyal egyiittmiikdodve — a Bank rendszeres, idészaki és
egyedi kiadvanyainak szerkesztésérdl, nyomdai el6készitésérdl, eléallitasardl, nyelvi, nyelvhelyességi szempontu
ellenérzésérol és kiadasardl, valamint a kiadvanykészletek kezelésérdl, felméri a Bank egészére vonatkozé id6szaki és
egyéb kiadvany igényeket, beszerzést végez;
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7. felel6s a Bank konyvtaranak miikodtetéséért, annak keretében gydujti, kezeli, feldolgozza és hozzaférhetévé
teszi a hazai és kilfoldi pénziigyi, kdzgazdasag-tudomdnyi szakirodalmat, a szépirodalmi és éltalanos szakirodalmi
muveket, virtudlis kdnyvtarat fejleszt és mikodtet, valamint elldtja az olvasészolgalati teendket;

8. gondoskodik az MNB Sportkor miikodésével 6sszefliggé tamogatas dontés-elékészitésérdl és lebonyolitasardl.

1.1.1.2.1. Oktatasi kapcsolatok koordinacios osztaly

1. oktatasi rendezvényeket, egylttmikodési programokat tervez, szervez és koordinal;

2. a Humaénszolgdltatadsi igazgatdsdggal egylittmikodve 6sszehangolt rendszerben koordindlja a Bank dudlis
képzés rendszerét, az 0Osztondijprogramokat, a palyakezdé munkavallaléknak sz6l6 programokat, valamint
a szakmai gyakorlati rendszert és a doktori iskolat, valamint részt vesz a gyakornokok toborzasaban és a kivélasztasi
folyamatban;

3. el6segqiti - a feladatkoriikben érintett tovabbi szervezeti egységekkel egyiittm(ikddve — a pénziigyi alapismeretek
alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe val6 integraldsat, valamint a fels6oktatasban részt vevé hallgaték pénziigyi
kulturajanak fejlesztését;

4. a pénzilgyi kultira és a pénzigyi tudatossdg fejlesztése érdekében kozrem(kddik a fogyasztdk elézetes és
tudatos dontéshozatalat, tdjékoztatdsat elésegité internetes alkalmazdsok fejlesztésében és mukodtetésében,
tovadbbd sziikség szerint — indokolt esetben kozrem(ikodd bevondsadval — kutatasokat és felméréseket végez,
tanulmanyokat készit, valamint a Kommunikaciés és protokoll féosztallyal egylttmikddve sziikség esetén
kozrem(ikodik a pénzligyi ismeretterjesztési és fogyasztévédelmi kommunikacioban;

5. makodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Bizottsag titkarsagat, szakmai szempontbdl véleményezi a Tarsadalmi
Felelésségvallalasi Bizottsag elé terjesztett — kiilonosen a tarsadalmi felelésségvallalasi, oktatasi, pénzigyi kultdra
és fogyasztévédelem témakordkbe tartozdé - tdmogatasi kérelmeket, és dontés-el6készitési javaslatot tesz azok
tekintetében.

1.1.2. EIndki és testiileti feladatokat koordinal6 igazgatésag

1. gondoskodik az elnok és a kabinetfonok &ltal meghatarozott egyeztetések, felsévezetdi értekezletek
nyilvédntartasardl, el6készitésérdl és 6sszehivasardl;

2. ellatja az elndk naptaranak vezetéséhez kapcsolodd feladatokat, amelynek sordn jogosult rendszeresen bekérni
a Bank felsévezetditél és szervezeti egységeitdl az ehhez szlikséges tajékoztatast;

3. gondoskodik az elndknek cimzett teljes tigyiratok, levelek és megkeresések nyilvantartasardl, rendszerezésérdl és
el6készitésérol;

4. gondoskodik a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és a Bank igazgatésaga liléseinek el6készitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok teljes kor( ellatasarol;

5. gondoskodik az elndk felkészitésérdl a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, a Bank igazgatdsdga és
szlikség szerint barmely tovabbi dontéshozo testlilet Gléseire a Bank tovéabbi, feladatkoriikben érintett szervezeti
egységeinek bevonasaval;

6. javaslatot tesz a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és a Bank igazgatdsdga lgyrendje tartalmanak
kialakitasara, médositdsanak iranyaira;

7. nyilvantartja a Monetaris Tandcs, a Pénzuigyi Stabilitdsi Tandcs és a Bank igazgatésaga hatérozatait és egyéb
dontéseit, folyamatosan figyelemmel kiséri az ezek végrehajtasara tett intézkedéseket;

8. az elndk vagy a kabinetfénok erre vonatkozd irdnymutatdsa vagy utasitdsa esetén — sziikség szerint a Bank
tovabbi szervezeti egységeinek egyiittm(ikddésével — elemzéseket, hattéranyagokat készit;

9. a Bank barmely szervezeti egységénél kezdeményezheti felkészit6- és hattéranyagok elkészitését az elndk vagy
a kabinetfénok szamara;

10. az intézménystratégiai szempontok érvényesiilése érdekében véleményezi a rendeletek, a Bank belsd
szabdlyainak, valamint a Bank igazgat6saga szdmara készll6 eléterjesztések, jelentések tervezetét;

11. az elndkhoz vagy a kabinetfénokhoz érkezett irasbeli megkeresések esetében kijeloli a Bankon beldl
a valaszadas el6készitésért felelés szervezeti egységet, valamint sziikség szerint el6zetesen 4llast foglal a vélaszadés
maodjarol; az eIndki szintl valaszadas sziikségességérdl;

12. a kabinetfénok irdnymutatdsa szerint gondoskodik az elndk kozszereplésekre, valamint barmilyen hazai vagy
nemzetkdzi programra, megbeszélésre torténd szakmai felkészitésérdl, az azokhoz kapcsolédd szakmai anyagok
Osszedllitasarol, amelynek sordn a Bank barmely vezetdjétél és szervezeti egységétél informacidt, javaslatot,
felkészit6t, hattéranyagot vagy prezentaciot kérhet;

13. kapcsolatot tart a Bank vezetdivel és a Bank szervezeti egységeivel az elndk és a kabinetfénok feladatelldtasanak
el6segitése érdekében.
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1.1.2.1. EIndki és testiileti feladatokat koordinalé féosztaly

1. koordinalja, valamint a Bank tovabbi, feladatkoriikben érintett szervezeti egységeinek kdzremikodésével
el6késziti a Monetdris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és a Bank igazgatdsaga uléseit, valamint gondoskodik
azok Osszehivasarol, tovabba ellatja az ehhez kapcsolédo szervezési és titkarsagi feladatokat, amelynek soran
kapcsolatot tart a Bank vezetdivel és a Bank szervezeti egységeivel;

2. kozremUkodik az elndk felkészitésében a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, a Bank igazgatdsaga és
sziikség szerint barmely tovabbi déntéshozo testiilet liléseire;

3. a kabinetfénok vagy az EIndki és testileti feladatokat koordindlé igazgatdsdg vezetdje erre vonatkozéd
iranymutatasa esetén rendszeresen kozrem(kodik az elndk felkészitésében barmilyen hazai vagy nemzetkozi
programra, amelynek sordn a Bank mas szervezeti egységeivel egylttm(kodik, tovdbba barmely szervezeti
egységétol jogosult felkészitdt, szakmai elemzést, hattéranyagot vagy prezentaciot kérni;

4. attekinti és értékeli az elndk vagy a kabinetfénok szdmdara a Bank mds szervezeti egységei altal el6készitett
feljegyzések, elemzések vagy vélaszok tervezetét, amelynek sordn kapcsolatot tart a Bank vezet&ivel és a Bank
szervezeti egységeivel;

5. a kabinetfénok vagy az EInoki és testileti feladatokat koordindlé igazgatésag vezetdje erre vonatkozo utasitasa
esetén kozrem(kodik barmely tovabbi elndki vagy kabinetfénoki részvétellel megtartott (ilés, megbeszélés,
egyeztetés megszervezésében, és ezzel kapcsolatban ellatja az elndk, a kabinetfénok vagy az EIndki és testileti
feladatokat koordinalé igazgatdsag vezetdje adltal meghatarozott feladatokat;

6. kapcsolatot tart a Bank barmely testileti Glésére, valamint az elndk, a kabinetfénok vagy az EInoki és testiileti
feladatokat koordindlé igazgatésag vezetéje altal kezdeményezett értekezletre, megbeszélésre dllando vagy eseti
jelleggel meghivott személyekkel, valamint a kabinetféndk irdnymutatasa alapjan — sziikség szerint - tovabbi
intézmények, szervezetek, gazdasagi tarsasagok képviseldivel.

1.1.2.1.1. Testiileti feladatokat koordinal6 osztaly

1. kézrem(ikodik a Monetéris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és a Bank igazgatdsaga Uléseinek el6készitésében
és Osszehivasaban, tovabba az ehhez kapcsolddo szervezési és titkarsagi feladatok ellatasaban;

2. attekinti és értékeli a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és a Bank igazgatésdga ulésére készitett
el6terjesztések, jelentések és felkésziték tervezetét, amelynek soran sziikség szerint kapcsolatot tart a Bank
vezetdbivel és a Bank szervezeti egységeivel;

3. kozrem(kodik a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és a Bank igazgatdsaga hatdrozatainak
nyilvantartasaban, és folyamatosan figyelemmel kiséri az ezek végrehajtasara tett intézkedéseket;

4. dttekinti és értékeli az elndk, a kabinetfénok vagy az EInoki és testileti feladatokat koordinalé igazgatésag
vezetbje szamara a Bank mas szervezeti egységei dltal el6készitett feljegyzések, elemzések vagy valaszok tervezetét,
amelynek sordn kapcsolatot tart a Bank vezetGivel és a Bank szervezeti egységeivel;

5. gondoskodik az Id6kozi jelentés Gsszeallitasarol.

Az EInoki és testileti feladatokat koordindld igazgatdsag vezetbje az EInoki és testiileti feladatokat koordinald
féosztalyon bellli munkamegosztast a fentiektél eltéréen is megallapithatja a hataskorébe tartozo tigyekben.

1.1.3. Csoportiranyitasi igazgatésag

1. javaslatot tesz a Bank leanyvallalatai vonatkozasaban a csoportiranyitasi stratégiara, és gondoskodik az elfogadott
stratégia végrehajtasardl;

2. kidolgozza a Bank leanyvéllalatai vonatkozidsdban az egységesen alkalmazni javasolt csoportiranyitdsi,
véllalatiranyitdsi és kockazatkezelési alapelveket;

3. elldtja a Bank igazgatdésdga szamara a Bank leanyviéllalatai vonatkozasdban a tulajdonosi joggyakorloi
feladatkorébe tartozod dontés-el6készitési, véleményezd, koordinaciods feladatokat; szlikség szerint a Bank tovébbi,
feladatkorikben érintett szervezeti egységei bevonasaval;

4. a kabinetfénok erre vonatkozo kijelolése esetén a szervezeti egység vezeté munkavallaldja képviseli a Bankot
mint tulajdonost a Bank leanyvallalatai legfébb szervének (kozgylés)ulésén;

5. gondoskodik a Bank igazgatésdga — a Jogi igazgatdsag feladatai kozott nem nevesitett — Bank lednyvallalatait
érinté dontéseinek koordindlasardl és végrehajtasardl;

6. kapcsolatot tart a Bank lednyvallalataival, és szlikség szerint szakmai tdmogatdst nyujt azok ligyvezetd, illetve
ellenérzé testiileteibe a Bank éltal megvalasztott vagy delegalt tisztségvisel6k szamara;

7. jogosult rendszeresen vagy eseti jelleggel a feladatellatasahoz sziikséges informacidkat, adatokat kérni a Bank
lednyvallalataitdl, valamint — az elndk vagy a kabinetfénok erre vonatkozé elézetes megbizasa alapjan - eseti vagy
rendszeres helyszini ellenérzéseket lefolytatni;
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8. a kabinetfénok iranymutatasa szerint atfogd helyzetértékelést, valamint eseti elemzéseket készit a Bank
igazgatdsaga szdmdra a Bank lednyvéllalatai mikodésérdl, pénziigyi helyzetérél, gazdalkodasarol;

9. a kabinetfénok erre vonatkozé irdnymutatasa szerint rendszeresen elemzést és értékelést, valamint — sziikség
szerint - javaslatokat készit a Bank m{ikodését stratégiai szempontbdl érintd, kiemelt tgyekrdl, kiildbnésen a Bank
beszerzéseirdl, beruhdzasairél, humaneréforrds-menedzsmentjérél vagy a Bank alapvetdé feladataival nem
Osszefliggd tevékenységérdl;

10. vezetbje a kabinetfénok egyidejli tajékoztatasa mellett dont a Bank lednyvallalatai kozil a Bank kizarélagos
tulajdondban &ll6 tarsasdgainak év kozben felmeriild, a tulajdonosi joggyakorld (alapitd) hataskorébe tartozo,
a jovahagyott pénzligyi tervben nem tervezett, netté 20 millié forintot meghaladd és netté 100 millié forintot
el nem érd értékl szerz6dések megkotésérdl.

1.1.3.1. Csoportiranyitasi féosztaly

1. egylttmikodik és kapcsolatot tart a Bank leanyvallalataival, a tulajdonosi képviselettel kapcsolatos feladatok
elladtasa érdekében a tulajdonosi képvisel6vel és a szakmai feliigyeletet ellaté személlyel;

2. koordindlja a Bank stratégiai érdekeinek, céljainak képviseletét és érvényesitését a Bank lednyvallalataiban,
egyuttmUkodve a feladatkoriikben érintett, szakmai feliigyeletet ellato személlyel;

3. a feladatkorlkben érintett szervezeti egységekkel egyilttmiikodve kidolgozza a csoportiranyitasi stratégiat és
ellenérzi annak végrehajtasat;

4. kdzremukodik a Bank ledanyvallalatait érint6 stratégidk, elemzések, jelentések kidolgozasaban;

5. el6késziti a Bank lednyvallalatai vonatkozésaban a Bank stratégiai, valamint a vallalatirdnyitasi szempontjait, és
figyelemmel kiséri az egységesen alkalmazni javasolt csoportirdnyitasi és véllalatirdnyitasi alapelvek érvényesiilését;

6. irdnymutatdst ad a Bank lednyvdllalatai vonatkozdsdban alkalmazand6 belsé folyamatokra, kilondsen
kockazatértékelési és kockazatkezelési szempontbdl.

1.1.3.1.1. Csoportiranyitasi osztaly

1. el6zetesen véleményezi a Bank lednyvallalatainak éves szamviteli beszamoloit és a negyedévi gazdalkodasrol
sz6l6 beszdmoldit, valamint pénziigyi terveit;

2. koordindlja és véleményezi a Bank leanyvallalatai dltal el6készitett el6terjesztéseket;

3. lefolytatja az eseti vagy rendszeres helyszini ellenérzéseket a Bank ledanyvallalatainal;

4. el6késziti az atfogo helyzetértékelést, valamint eseti elemzéseket a Bank lednyvallalatai miikodésérél, pénziigyi
helyzetérdl, gazdalkodasarol.

1.1.3.1.2. Kockazatértékelési osztaly

1. a MUkodésikockazat-kezelési 6nallé osztdllyal egylittmikodve feltarja és értékeli a Bank, valamint a Bank
lednyvallalatai mikodésével 6sszefliggd kockazatokat;

2. részt vesz a lednyvallalati adatszolgaltatasi rendszer mikodtetésében, és jogosult eseti vagy rendszeres jelleggel
informacidkat és adatokat kérni a Bank ledanyvallalataitél, amelyeket elemez és kiértékel;

3. Osszedllitja a rendszeres elemzéseket és értékeléseket, valamint — sziikség szerint - javaslatokat a Bank m(ikodését
stratégiai szempontbdl érinté, kiemelt Ggyekrdl, kiilondsen a Bank beszerzéseirdl, beruhazasairdl, humaneréforras-
menedzsmentjérél vagy a Bank alapvetd feladataival nem 0sszefliggé tevékenységérdl.

1.2. A kapcsolati és biztonsagi vezetd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A kapcsolati és biztonsagi vezet6

1. felel6s a Bank kiils6 kapcsolatrendszerének kialakitasaért és fenntartdsaért, biztositva az egylittmUikodést
a korményzati, piaci és civil szereplékkel;

2. feladata a stratégiai partnerségek tdmogatasa a szervezet céljainak elérése érdekében.

1.2.1. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatosag

1. biztositia a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokdzpont gyljteményével kapcsolatos tulajdonosi és
gyUjteménygyarapitassal 6sszefliggé feladatok ellatasat;

2. kdzremikodik a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokozponttal kapcsolatos szakmai iranyitasi feladatok ellatasaban;
3. kézremUikodik a Bank pénzlgyikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaban és
végrehajtasaban.

1.2.1.1. Pénziigyi kulturaért felel6s foosztaly
1. szakmai kozrem(ikodéként tamogatja a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokodzpont kiadvanyainak tartalmi
fejlesztését;
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2. gylijti, feldolgozza és hozzaférhet6vé teszi a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokozpont tevékenységével
0sszefliggd hazai és kiilfoldi pénziigyi, k6zgazdasdg-tudomanyi szakirodalmat;

3. pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolddo témakorokben — sziikség szerint az Oktatdsi kapcsolatok féosztallyal
egyuttmlkodve - kozrem(ikddik kutatdsok és felmérések készitésében, tanulmdnyokat készit a Magyar
Pénzmuzeum és Latogatokdzpont tekintetében;

4. a Kommunikacios és protokoll féosztallyal egyiittm(ikddve teljes korl lakossagi tajékoztatast célzo, aktiv pénziigyi
ismeretterjesztési kommunikaciot folytat;

5. egyuttmuikodik az Oktatasi kapcsolatok féosztéllyal a Bank honlapja pénziigyi ismeretterjesztést célz6 aloldalanak
tartalmi szerkesztésében, kiilondsen a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokdzpont tevékenységével 6sszefliggésben;
6. kozrem(koddik az emlékérme-kibocséatassal, tovdbbd a forgalmi érmék emlékvaltozatainak kibocsatasaval
Osszefliggd témavdlasztasi, terveztetési feladatokban, valamint a kapcsolédé kommunikacios elékészitd
feladatokban;

7. feliigyeli a Karitativ Csoport tevékenységét.

1.2.2. Humanstratégiai igazgatosag

1. felel a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé humantdke-stratégidk kialakitasaért és fejlesztéséért;

2. kialakitja a Bank stratégiai szintii humantdéke-politikajat;

3. tdmogatast nyujt a Bank munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6i szamara humanstratégiai kérdésekben;

4. kapcsolatot tart a tevékenységéhez kapcsolodd nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel;

5. elldtja a nemzetkozi HR szakmai feladatokat és ezzel Osszefliggésben a nemzetkozi szervezetekben a Bank
képviseletét;

6. elldtja az EKB HRC (Human Resources Committee) mandatumabol eredd feladatokat;

7. a feladatkorébe tartozé kérdésekben részt vesz a Bank téarsadalmi felelésségvéllalasi stratégiajanak
kidolgozasaban;

8. a humantbke-stratégiak megvalositdsa érdekében folyamatosan egyuttmi(kédik a  Humanszolgéltatasi
igazgatosaggal;

9. egylttmlkodik a szervezeti egységekkel, hogy a stratégiai tervezés soran a szikséges informacidk
a rendelkezésére élljanak.

1.2.2.1. Humanstratégiai foosztaly

1.2.2.1.1. Humantoke és karriermenedzsment osztaly

1. kidolgozza és folyamatosan fejleszti a toborzas-kivalasztasi stratégiat és rendszert;

2. kidolgozza és folyamatosan fejleszti a munkavallaléi életut stratégiét;

3. kidolgozza és folyamatosan fejleszti a karrier- és tehetségmenedzsment, valamint utédlastervezési stratégiat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a hazai és nemzetk6zi munkaerépiaci trendeket, valamint a nemzetkozi jegybanki
gyakorlatokat;

5. a Bank munkaerdpiaci megitélésének menedzselése érdekében kialakitja és gondozza a munkaltatéi markat;

6. a Humanszolgaltatasi igazgatdsaggal egyuttmiikodve részt vesz a szervezeti kultura formalasaban.

1.2.2.1.2. Humanstratégiai és miikodési hatékonysag osztaly

1. kozremUikodik a Magyar Nemzeti Bank Kollektiv Szerzé6désének és az lizemi megallapodas el6készitésében;

2. a Humanszolgaltatasi igazgatdsag kozremiikodésével osszeallitja a Bank esélyegyenldségi tervét;

3. elkésziti és karbantartja a munkaviszony létesitésével és fenndlldsdval Gsszefliggésben a Bank éltal kezelt
személyes adatokrol sz616 éltalanos adatkezelési tajékoztatasokat;

4. a Humanszolgaltatasi igazgatésaggal egylittmikodve, a hataskorébe tartozd tigyekben kialakitja a jogszabalyi
medgfelelést biztosité gyakorlatot, és részt vesz a banki stratégidt érinté munkajogi éllasfoglaldasok, munkajogi
anyagok el6készitésében;

5. szakmai Osszefoglaldk, oktatasi anyagok készitésével tdmogatja a Humanszolgéltatasi igazgatdsag
vezetbfejlesztési tevékenységét.

1.2.3. Biztonsagért felel6s igazgatosag

1. koordindlja a Bank fizikai biztonsag- és informatikai biztonsagpolitikdjaban meghatérozott célkitlizések hatékony
végrehajtasat;

2. évente beszamol az igazgatdsagnak a Bank fizikai és informatikai biztonsagi helyzetérél és a kapcsolodd
tendenciakrol;
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3. a hataskorébe delegalt miikodési koltségek és/vagy beruhazasok és/vagy raforditasok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat — a Jogi igazgatosag szakmai irdnyitdsaval —, szolgaltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellendrzését, utalvanyozasat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast;
részt vesz a pénziigyi tervezésben.

1.2.3.1. Informatikai biztonsagi féosztaly

1. kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai biztonségi kockéazatokat;

2. elldtja mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, képzési, iranyitdsi, végrehajtasi és szabdlyozasi feladatokat,
amelyek a Bank informacids rendszerének védelmét szolgaljak;

3. javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések
bevezetésére;

4. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

5. ellatja a Bank informécids rendszerének biztonsdgéval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet;

6. javaslatot tesz az IT biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi
elvarasokat; tdjékozodik a szakterlilethez kapcsolédo legkorszerlibb informaciévédelmi eljarasokrol, eszkdzokrol
és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informaciobiztonsagi feltételeinek és koriilményeinek
folyamatos fejlesztésére, javitasara;

7. osztélyain keresztll elldtja a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szélé 2024. évi LXIX. térvényben (a tovabbiakban:
kiberbiztonsagi térvény) és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatéarozott feladatokat.

1.2.3.1.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly

1. felel6s a Bank informatikai biztonsagi infrastrukturdjadnak folyamatos Uzemeltetéséért, fejlesztéséért, tovabba
az ezekkel az infrastrukturakkal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasaért a Bank szamara;

2. gondoskodik a Bank informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsdgok nyilvéntartasarél, valamint
feltigyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznal6i adminisztraciéjat, jogosultsagi rendszerének karbantartasat,
a megdfeleld logikai hozzaféréskontroll megvalésitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer miikddtetését;

3. ellatja az altala kibocsétott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok, valamint a kriptografiai kulcsok kiadasaval,
cseréjével és visszavonasaval kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi feliigyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozasaban;

5. lzemelteti

a) a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalésitd ,Interaktiv Folyamat Rogzité” rendszert,

b) a Bankban rendszeresitett jelszétarold eszkdzt, ennek keretében a beérkezett igények alapjan kialakitja
a jelszétarolasi hierarchiat,

c) a Banknak a kiilsé felekkel torténé biztonsagos fajlcsere céljara szolgald alkalmazasat,

d) a Bank A&ltal hasznalt Kozponti jogosultsdgkezel§ rendszert, ennek keretében végzi a Bank altal hasznalt
informatikai rendszerek Kozponti jogosultsagkezel6 rendszerbe torténd felvételét, tovabba a beérkezett igények
alapjan kialakitja és karbantartja a jogigénylési folyamatokat,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik;

6. részt vesz a telekommunikéciés és halézatbiztonsdgi munka tervezésében, gondoskodik az irodai és
a kritikus halozat szétvalasztasardl, az informatikai rendszeren belll ellenérzi a fejlesztéi, teszt- és élesiizemi
kornyezet megfeleld elhatérolasat, felligyeli az e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek
szabalyszerlségét;

7. biztonsagi ellendrzést végez az Ujonnan bevezetend6 informatikai alkalmazasok Bankba torténd integralhatdsaga
céljabol;

8. egyedi kockdzatelemzés alapjan a fejlesztett alkalmazdsok esetében biztonsdgi kod ellendrzést végeztet
- szikség esetén — kiilsé fél bevonasaval.

1.2.3.1.2. Informatikai biztonsagi elemzéi és incidenskezelési osztaly

1. feladata olyan kontrollkdrnyezet kialakitasa és fenntartdsa, amely a Bank informatikai biztonségi keretrendszerén
alapul, és amelynek segitségével képes elemezni és elhdritani kilonb6z6 tipust informatikai biztonsagi
incidenseket;
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2. rendszeres informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a kockazatok nem megengedheté mértéki
novekedése vagy a biztonsidgot relevansan érinté informatikai biztonsdgi kockazat esetén irdsban tdjékoztatja
az érintett terlleteket, javaslatot tesz a kapcsolodé intézkedésekre;

3. részt vesz az informatikai lzem- és Gzemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

4. felkutatja az informdciés és kommunikéciés technoldgiai (a tovabbiakban: IKT) biztonsdgi fenyegetettségi
informacidkat, végzi azok kiértékelését, elemzését, és megteszi a sziikséges ellenlépéseket, tovabba gondoskodik
azok hasznositasardl, és intézkedéseket tesz hasonld jellegl IKT biztonsagi incidensek megel6zésére;

5.végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel6zését, detektalasat;

6. az Informatikai igazgatdsaggal egylittmikodve meghatérozza és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu korilményeit és
feltételeit;

7. Gzemelteti

a Bank kiberbiztonsagot biztositd IKT rendszereit,

a Bank kozponti naplogy(ijté és elemz6 infrastruktirajat,

a Bankban a fejlett tdmadasok detektélasara és blokkolasara kialakitott un. APT rendszert,

a Bank relevans hélozati forgalménak monitorozasat és rogzitését védd rendszert,

=

a
b
C
d
e
f
g) a Bank informacidbiztonsagi incidenskezel rendszerét,

—_= - =

a Bank adatszivargast detektalé rendszerét,

-

a Bank sérllékenységelemzé rendszerét és ezen keresztil a sériilékenységelemzd folyamatot,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgald infrastruktura egyes elemeinek fenntartdsardl az Informatikai igazgatosag
gondoskodik.

1.2.3.1.3. IT biztonsagi compliance osztaly

1. elldtja a Bank informacios rendszerének biztonsagaval Osszefliggé medfeleléségi feladatokat, ideértve
a jogszabalyoknak, illetve egyéb kovetendd ajanlasoknak, valamint a belsé szabalyoknak valé megfelelést;

2. feladata a teljes kor( IT biztonsdgi kockédzatelemzés elkészitése, a sziikséges IT biztonsdgi kontrollok
meghatarozasa és a mar meglévék kiértékelése;

3. kapcsolatot tart a Bankot IT biztonsagi terlleten koordinald, szabalyozé és felligyel$ szervekkel, valamint a Bankra
vonatkozo jelentési kotelezettséggel jaré feladatokat lat el;

4. biztositja a tarsféosztalyok kozremiikodésével, hogy a Bank IT biztonsagi szabalyzatai az EKB altal publikalt
szabalyzatokban és eljarasokban eléirtak szerint folyamatosan frissitésre kertiljenek;

5. a Bank IT biztonsdgi szabdlyzataiban, valamint a kiberbiztonsagi térvényben megfogalmazottak alapjan
gondoskodik az azokban eléirtak folyamatos betartatasardl, rendszeres vagy eseti ellendrzési tevékenységet lat el
a megfelelés folyamatos biztositasa és az informatikai biztonsagi kockazatok csokkentése érdekében;

6. részt vesz a relevans, Bankot érinté informatikai biztonsagi témakorokkel kapcsolatban szervezett nemzetkozi
munkacsoportok munkéjaban;

7.iranyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozd tudatositast és oktatast;

8. koordinalja a Kbzponti jogosultsagkezel6 rendszerben nyilvantartott felhasznaloi jogosultsagok feltlvizsgalatanak
elvégzését a Bankban;

9. felel a Bank altal mlkodtetett informacidbiztonsagi folyamatok — ideértve az informatikai biztonsagi kockazat-,
valamint a compliance menedzsmentet —, tovabba a jogszabdlyi adatszolgéltatasi kotelezettség kézben tartasanak
tdmogatasara szolgalé szoftver Uzemeltetéséért, amely esetében az alkalmazéast kiszolgald infrastruktura
fenntartasardl az Informatikai igazgatésdg gondoskodik.

1.2.3.2. Bankiizem védelméért felel6s féosztaly

1. vezetéje elldtja a Bank biztonsagi vezetdi feladatait a kovetkezdk szerint:

a) a Mindsitett Adat Nyilvantartd Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tarolasardl, nyilvantartasardl,
kezelésérdl,

b) adatszolgaltatast teljesit a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet és
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag szamara,

c) gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai
rendszerekre vonatkozé kovetelmények teljestilésérdl,
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d) biztonsagi feligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantartd Iroda altal alkalmazott rendszerek
vonatkozdsdban, valamint elldtja a mindsitett rendszerek vonatkozdsaban jogszabdlyban meghatarozott
rendszerbiztonsagi felligyel6i tevékenységeket;

2. ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos intézményi feladatokat;

3. ellatja a katasztréfaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

4. meghatdrozza a Bank valamennyi szervezeti egysége szamdra a beszerzési eljardsok, valamint a beruhazasok
fizikai biztonsdggal 0sszefiiggé, kotelezéen betartandoé kdvetelményrendszerét;

5. folyamatosan értékeli a fizikai biztonsagi helyzetet a kockazatok és fenyegetettségek tekintetében, szikség
szerint intézkedéseket kezdeményez.

1.2.3.2.1. Orzésvédelmi osztaly

1. fizikai biztonsagi szervezetként elldtja a fizetési rendszer mukddtetése tevékenységre vonatkozd részletes
szabalyokrol sz616 MNB rendelet éltal a fizikai biztonsaggal kapcsolatban eléirt feladatokat;

2. elldtja - a Készpénzlogisztikai igazgatésidggal és a Fizikai biztonsdgot tdmogatd szolgaltatdsok osztélyaval
egyuttmUlkodve — a pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos feladatokat;

3. gondoskodik - a Készpénzlogisztikai igazgatésdggal egylttmiikdodve - a jegybanki pénzkészlet kihelyezés
biztonsagi feltételeinek elbiralasardl, a szilkséges intézkedések megtételérdl;

4. gondoskodik a Bank jogszabdlyban meghatarozott védelmi és biztonsdgi feladatainak ellatasarol, ellatja
a katasztrofavédelmi feladatokkal kapcsolatban a szervezet védekezési feladataira vonatkozo, Bankra harulo
tevékenységeket;

5. ellatja a jogszabalyi és hatosagi rendelkezéseknek megfelel6 fegyveres biztonsagi 6rséggel torténd rzés-védelmi
feladatokat, valamint gondoskodik a személy- és vagyonéri feladatok elldtasarol;

6. elldtia a banki rendezvényekkel kapcsolatban - a kockazatalapi megkozelités elve alapjan -
a rendezvénybiztositasi feladatokat, és gondoskodik az informaciovédelmi feladatok ellatasarol;

7. a Belsé miikodési megfelelésért felelés igazgatdsaggal egylttmiikodésben részt vesz a mikodésikockazat-
kezelési vészhelyzetek kezelésében.

1.2.3.2.2. Fizikai biztonsagot tamogato szolgaltatasok osztalya

1. a Biztonsdgtechnikai osztdllyal egylttmikodésben kozremikodik a fizetési rendszer mikodtetésének
ellendrzésében a fizikai biztonsagi feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

2. kozremikodik a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasaban a biztonsagi
szabdlyzat véleményezésével, illetve az abban foglaltak helyszini ellenérzésével, valamint részt vesz
a pénzfeldolgozési tevékenység biztonsagi feltételeknek valé megfelelésre iranyuld, a Készpénzlogisztikai
igazgatdsag altal végzett hatdsagi ellenérzésben;

3. ellatja a Bank adatszallitassal kapcsolatos kdzponti feladatait;

4. elldtja - a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal és az Orzésvédelmi osztéllyal egyiittmiikddve — a pénz- és
értékszallitasokkal kapcsolatos feladatokat;

5. recepcio és telefonkdzpont szolgéltatast biztosit;

6. elvégzi a Bank objektumaiba torténé be- és kiléptetéssel, a belépdkartydk készitésével, a biztonsagi
igénykezeléssel és engedélyezéssel és adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat.

1.2.3.2.3. Biztonsagtechnikai osztaly

1. elldtja a Bank elektronikus és mechanikai vagyonvédelmi eszkdzeivel, berendezéseivel, az elhelyezett
rontgenberendezésekkel, a tlzjelzé, a tlizmegel6z6 és a beépitett oltérendszerrel kapcsolatos biztonsagtechnikai
feladatokat;

2. véleményezi a felligyeleti engedélyezések biztonsagtechnikai jellegli feladatait és a Bankba érkezé
biztonsagszakmai megkereséseket, allasfoglalas-kéréseket;

3. elldtja a Bank munkavédelemmel 6sszefiiggé kdzponti feladatait, irdnyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, végzi a munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi oktatasi feladatait, elldtja a munkavédelmi
paritasos testilettel kapcsolatos, a munkaltatdi oldalt terhel feladatokat;

4. elldtia a Bank tlzvédelemmel 06sszefliggd kozponti feladatait, irdnyitja és ellenérzi a Bank tlzvédelmi
tevékenységét, végzi a munkavallalék tlzvédelmi oktatasi feladatait;

5. elvégezteti a munkavédelemmel (munkakdrnyezeti és villamos mérések, gépvizsgélatok stb.) és tlizvédelemmel
(tlzoltd eszkodzok, felszerelések, légzésvédelmi eszkozok) kapcsolatos méréseket, felllvizsgalatokat,
karbantartasokat, javitasokat;
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6. biztonsagtechnikai szempontbol értékeli és elemzi a fizikai biztonsdgi kockazatokat, szlikség szerint
intézkedéseket kezdeményez.

1.2.4. Bels6 miikodési megfelelésért felel6s igazgatosag

1. feladata a Bank belsé megfelelési politikdjanak kidolgozasa és képviselete, ezaltal biztositva a Bank atlathatd,
jogszerU, fenntarthato és etikus miikodését, ennek kdrében figyelemfelhivo belsé integritds kampanyokat szervez;
2. a kapcsolati és biztonsagi vezetén keresztll kdzvetlen kapcsolatot biztosit a szervezet és az elndk kozott
a megfelelési tipusu, az igazgatdsag, illetve a felligyelSbizottsag hataskorébe nem tartozd kérdésekben;

3. szlikség esetén kozvetlen kapcsolatot tart a Belsd ellenérzési féosztallyal a megfelelési tipusu incidensek kezelése
érdekében;

4. véleményezési joggal részt vesz a banklizemi mukodés Uzleti tipusi dontéshozatali eljardsaiban, azokat
megfelelési szempontok szerint tdmogatja, ezdltal biztositja a megfelelési kontrollok beépitését a bankizemi
mukodésbe;

5. a szakteruletek megkeresésére etikai kérdésekben konzultativ félként részt vesz a kapcsolddo eljarasokban.

1.2.4.1. Compliance féosztaly

1. ellatja a megfelelési kockazatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket, amelynek keretében azonositja a meg
nem felelésbdl eredd, igy kilondsen a szabalyozasi, etikai, integritasi, reputacios, Gzletviteli, visszaélésekkel, csalasi
tipusu eseményekkel kapcsolatos kockazatokat, ezek kezelése kdrében szabalyozasi, javaslattételi, monitoring,
ellendrzési, vizsgalati, tandcsadasi és oktatasi tevékenységet végez;

2. koordinatori feladatot lat el a megfelelési kockazatok kezelésében azon tevékenységek vonatkozasaban, ahol
a kapcsolodo tevékenységek mas szervezeti egységek felel6sségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti
egységek részvétele szlikséges;

3. kidolgozza és karbantartja a Bank etikai keretrendszerére vonatkozé szabalyokat, valamint ellenérzi azok
betartasat;

4. a Biztonsagért felel6s igazgatdsag kozremiikodésével ellatja az intézményi integritas fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat;

5. elldtja a Bank &ltal a devizatartalék kezelése és mas pénziigyi tevékenysége keretében végzett tranzakciok
compliance szempontu elemzését, az esetleges csaldsok felderitését;

6. a kockazatalapu megkdzelités elve alapjan elldtja a Bank Uzleti partnereivel, Ggyfeleivel kapcsolatos megfelelési
kockazatok értékelését, ehhez kapcsolodd megfelelési kockdzat feltdard és értékel6 elemzéseket végez,
nyilvantartasokat vezet;

7. tanacsadasi és kontrollfeladatokat lat el az érdekkonfliktusokkal, a bennfentes informaciok védelmével,
a bennfentes kereskedelem tilalmaval, valamint a Bankkal szerzédott beszallitoi szervezetekkel kapcsolatos
compliance kovetelményekkel kapcsolatban;

8. gondoskodik - az érintett szervezeti egységek bevonasaval — a Bank pénziigyi tevékenységi kdrében a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel, a szankciés szlrésekkel kapcsolatos intézményi feladatok
ellatasardl, kozvetlendl ellatjia az ezekkel kapcsolatos folyamatfelel6si, szabalyozasi, ellendrzési és eszkalacios
feladatokat;

9. a feladatkorébe tartozd ligyekben - a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgalatokat végez, vizsgalja
a Bank munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okményokba,
szerz8désekbe annak érdekében, hogy a feladatkdrébe tartozdéan a munkafolyamatra, annak szabalyozottsagara
vonatkozé modosité javaslatokat teljes kdriien megtehesse;

10. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozé kockazati eseményekrél, ezeket értékeli, és a tapasztalatokat beépiti
a termékekbe, munkafolyamatokba, szabalyozasokba.

1.2.4.2. Miikodésikockazat-kezelési onallé osztaly

1. feladata a Csoportiranyitasi igazgatésaggal egylttmikodve a banki és a csoportszint(i munkafolyamatok soran
felmeriilé miikodési kockézatok feltérképezése és értékelése, tovabba a Bankra és a leanyvallalatokra vonatkozdan
az Uzletmenet-folytonossag menedzsment feladatok koordinalasa;

2. a rendszerszerU, Uizleti vonatkozasu mikodésikockdzat-kezelés keretében a szakteriiletekkel egyeztetve nyomon
koveti a banki munkafolyamatokban bekdvetkezd véltozasokat, illetve azok miikddési kockdzatait, kontrolljait,
részt vesz ezek validalasaban;

3. végrehajtja a szervezeti egységek tevékenységének, folyamatainak human és partner szempontu, altaldnos
mukodési kockdzati elemzését, ez alapjan értékeli 6sszbanki és csoport szinten a miikodési kockazatokat;
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4. monitoring rendszert fejleszt és mikodtet, amely lehetévé teszi a miikodési kockazati szintek megnovekedésének
idében valo felismerését;

5. koordinalja a mlikodési kockazati veszteség adatok banki szintl gy(jtését, egyiittm(ikddik a Bankon belil a nem
Uzleti tipusu muikodésikockazat-kezeléssel foglalkozé egyéb szervezeti egységekkel, a tevékenységek dsszehangolt
végrehajtasat tdmogatja;

6. a kockdzatok nem megengedheté mértékl ndvekedése vagy szabdlyzattdl eltéré mikddés esetén értesiti
az érintett szakteriletet, illetve sziikség esetén a Belsé ellendrzési féosztalyt;

7. figyelemmel kiséri — a szakteriiletekkel egyuttmikodve — a szakteriiletek altal hozott, a miikodésikockazat-
kezelési szempontbdl relevéns intézkedéseket, valamint az érintett szakterlletekkel egyeztetve az ligyfélpanaszok
kezelését;

8. kapcsolatot tart a miikodésikockazat-kezeléssel és Uzletmenet-folytonossdg menedzsmenttel foglalkozo
nemzetkozi szervezetekkel a mddszertan fejlesztése, a legjobb gyakorlatok kdvetése érdekében;

9. mukodeteti, feliigyeli és fejleszti az Gizletmenet-folytonossagi tervezési rendszert;

10. elkésziti és rendszeresen frissiti a Bank altal végzett kritikus tevékenységek, valamint a hasznélt eréforrdsok
kiesésére végzett Gizleti hatdselemzést;

11. részt vesz az Uzletmenet-folytonossdgi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban, tovabba
koordindlja a szakteriiletek altal elkészitett lzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyreallitasi akcioterveket, és
elrendeli azok feliilvizsgalatat;

12. megtervezi és el6késziti — az érintett szakteriiletek bevondsaval - a tobb szakterilet kdzremlkddését igényld
Uzletmenet-folytonossagi teszteléseket, a tesztek elrendelésérdl el6terjesztést készit, és a végrehajtasrdl,
tapasztalatokrdl a Bank vezetéségének beszamolot allit 0ssze;

13. ellatja a kritikus szervezetek ellendllé képességére vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott, a Bankra harulo
feladatokat;

14. elldtja a jogszabaly alapjan a Bankra mint a honvédelemben kdzrem(ikodé szervre, a meghagyasi jegyzékre,
a kuloénleges jogrendre torténd felkészllésre, a gazdasagfelkészitési tervezésre (a védelmi céli bankjegytartalék
kivételével), valamint a védelmi igazgatasi tervrendszerre vonatkozo, Bankra harulé tevékenységeket;

15. m(kodteti a Bank belsé visszaélés-bejelentési rendszerét, a szlikséges intézkedések megtétele érdekében
a bejelentéseket tovabbitja a hatdskorrel rendelkezé szervezeti egységhez;

16. létrehozza és m(ikodteti a Bank human- és partnerkockdazat kezelési keretrendszerét, ennek korében reputacids
kockazatokra is kiterjed6, kockazatalapu megfelelési értékelési rendszert készit és alkalmaz;

17. kialakitja az el6-biztonsagi sz(irési keretrendszert, amelyet minden Uj belépd banki munkavallalénal alkalmaz.

2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s aleln6k iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felel6s ligyvezeto
igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelds ligyvezetd igazgatd

1. irdnyitja a monetéris politika vitelével kapcsolatos dontések elSkészitését, részt vesz a Bank nyiltpiaci
muveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre vonatkozo stratégia kidolgozasaban és
végrehajtasaban, a devizatartalék optimalis szintjének meghatarozasaban;

2. figyelemmel kiséri a pénziigyi intézményrendszer mlkodését, feltdrja a rendszer stabilitasat veszélyezteté
kockazatokat, valamint javaslatokat fogalmaz meg ezen kockazatok kezelésére vonatkozéan;

3. betolti a Bank ,fékdzgazdasza” tisztjét, amelynek keretében tamogatja a Bank elnokének, illetve a monetaris
politikdért, pénziigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnoknek a munkdjat a Monetéris Tanacs és
a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs ilésein;

4. kijeloli a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé munkavallaldk koziil azon személyeket, akik kézremiikddnek a kamatlab-
valtoztatdsrol sz616 MNB rendelet el6készitésében;

5. a hatdskorébe tartoz6 ugyekben képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel [a Nemzetkozi Valutaalap
(a tovabbiakban: IMF), Vilagbank, Eurépai Bizottsag, EKB], az AKK-val, valamint a Magyar Allamkincstarral folytatott
targyaldsokon, kozgy(léseken, konferencidkon, egyéb férumokon;

6. alelndki kijelolés esetén a Bankot képvisel6 egyik tagja az EKB Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC), valamint
képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsagaban, emellett képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi
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Stabilitasi Bizottsdganak egyes munkacsoportjaiban és az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet (a tovabbiakban:
ESRB) Technikai Tandcsado Bizottsagaban is;

7. kozrem(kodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott
targyalasokon;

8. a kdzgazdasdgi és koltségvetési elemzésekért, valamint statisztikdért felel6s lgyvezeté igazgatoval felvéltva
betolti a Bank Monetaris Miihely elnevezésu, bels6é szakmai férumanak levezetd elnoki tisztjét;

9. a felel6sségi korébe tartozé ligyekben kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel6s
miniszter képvisel6jével.

2.1.1. Monetaris politika, stratégiai és pénzpiaci elemzés igazgatosag

1. felel6s a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések
el6készitéséért, tovabbda a Monetdris Tandcs altal hozott dontések kommunikacidjanak el6készitéséért;

2. iranyitja és koordindlja a jegybanki m{ikodésre, feladatra és stratégiai célrendszerre vonatkozd egységes
szemléletl kvantitativ kutatdsi és modellezési tevékenységet;

3. gondoskodik a monetéris politika keretében hozott dontések, publikaciok és bizalmas anyagok szakforditasarol;
4. részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozé dontések el6készitésében;

5. elemzi a monetaris politika transzmissziéjat, valamint a monetaris rezsim muikodését befolyasold pénziigyi piaci
fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikddését és likviditasi helyzetét;

6. kutatja és elemzi a pénziigyi rendszer technoldgiai innovacidval és digitalizaciéval kapcsolatos jovébeli fejlédési
iranyait, kiilondsképpen a mesterséges intelligencia jegybanki alkalmazasdnak vonatkozasaban;

7. kutatasokat folytat és javaslatokat dolgoz ki a,jové jegybankja” koncepcié vonatkozasaban;

8. vizsgdlja az innovativ megoldasok jegybanki alkalmazhatésaganak lehet6ségeit, azok véarhaté hatdsat féként
a jegybanki eszkoztarra, monetaris politikdra, fizetési rendszerekre és devizatartalék-kezelésre koncentralva;

9. a monetaris politikai szempontokat figyelembe véve meghatéarozza a digitalis jegybankpénz sajatossagait;

10. kozremUikodik a digitalis jegybankpénz esetleges bevezetésével kapcsolatos elemzési, tesztelési, bevezetési és
mukodtetési feladatok végrehajtasaban és koordinalasaban;

11. vizsgalja és javaslatot tesz a jegybanki adatvagyon egységes szemléletli kezelésére, teljes korl adattérkép
kialakitasara, valamint az adatvagyon felhasznaldsanak uj lehet6ségeire;

12. mukodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatdésdg bevondsaval karbantartja, illetve
tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki
informacios rendszerre vonatkozdé MNB rendelet el6készitésében;

13. képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

14. felel6s a Monetaris Muhely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.1.1.1. Monetaris politikai monitoring féosztaly

1. nyomon koveti a globalis monetaris politikai trendeket és az azokat meghatarozé dontéseket, figyelemmel
kiséri az aktudlis monetaris politikai témdkat, legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat, és ezekrél tdjékoztatja a Bank
felsGvezetését;

2. rendszeresen monitorozza és elemzi a globdlisan meghatarozé és régids, valamint a hazai monetaris politika
szempontjabdl relevans egyéb, fejlett és feltorekvd piaci jegybankok miikodését, dontéseit és kommunikaciojat;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cim( kiadvény készitésében;

4. elemzéseket és tanulmanyokat készit a globalis monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot
tarto témakban, illetve e teriileten javaslatot tesz a jegybanki allaspont kialakitasara;

5. képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban és bizottsagaiban, valamint egyéb globalis monetaris
politikai szakmai rendezvényeken, konferencidkon.

2.1.1.2. Monetaris stratégiai féosztaly

1. felel6s a Monetaris Tanacs kamatmeghatdrozd Uléseire készilé, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai
szempontokat integralé hattéranyag és a kdzleménytervezet elkészitéséért; elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikacidjanak potencialis hatésait;

2. el6késziti a Monetéris Tandcs kamatmeghatarozé léseirdl szolo roviditett jegyzékonyvek szovegtervezetét,
részt vesz a Monetdris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsdban, és a Monetaris Tanacs titkarsagi funkcidit ellaté
munkavallaldkkal egytttmUkodve azok kiadaséban;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cim( kiadvany készitésében és az elérejelzési folyamatban;



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8. szdm 279

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan fellvizsgalja a monetaris
rezsim intézményi vondasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eur6zéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti, kutatja a monetéris politika szempontjabdl relevéns témakat, amelyekrdl tanulmanyokat készit,
figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat alakuldsat, valamint a gazdasagpolitikai férumokon felmerilé aktualis
témakat, és ezek alapjan lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki a felsévezetés részére;

6. elemzi a monetdris politikai eszkdzok bevezetésének és miikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal val6 6sszhangjat;

7. kozrem(ikodik a monetaris politikai eszkoztar stratégidra vonatkozd javaslat elkészitésében, valamint
a hitelosztonzési és egyéb mennyiségi lazitasi program, tovabba a makroprudencialis eszkdzok stratégidjanak
kialakitasaban.

2.1.1.3. Piaci elemzések foosztaly

1. rendszeres riportok és egyedi anyagok keretében féfelel6sként elemzéseket készit, valamint alkalmazott
kutatasokat végez a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokrol;

2. elemzi a monetaris politikai dontések, illetve azok kommunikaciéjanak piaci hatasat;

3. elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazasi mechanizmusat;

eszkoztar és tartalékmegfelelési féosztallyal, a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatdsaggal,
illetve a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyeztetve;

5. féfelelésként koordinalja és szakmailag tdmogatja a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésagon zajlé
gépi tanuldsi, adattudomanyi témaju kutatasi és fejlesztési projekteket;

6. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjdban (MWG), valamint a Gazdaségi
Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) Pénziigyi piacok bizottsagaban (CMF);

7. nyomon koveti és modellezi a relevans nemzetkozi hitelmindsiték Magyarorszaggal kapcsolatos értékelését és
felkésziti a hitelmindsitkkel valo talalkozdkon részt vevo kollégakat.

2.1.1.3.1. Piaci adatszolgaltatasok osztaly

1. lzemelteti, valamint az Informatikai igazgatésaggal és a Piacmonitoring osztéllyal egylttmUkodve fejleszti
a nagyfrekvencids pénz- és tékepiaci adatokat tartalmazé ,OMB” adatbdzist, koordindlja az IT infrastruktura
komponenseinek specifikélasat és fejlesztését;

2. elkésziti a heti, illetve havi rendszerességgel megjelené nemzetkdzi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi
folyamatokat bemutatd dbragy(jteményt;

3. tdmogatja a Piaci elemzések féosztalyon, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsagon, illetve
a tarsterlileteken felmeriil, eseti és rendszeres elemzdi adatigények kiszolgélasat, folyamatosan fejleszti az ehhez
szlikséges interfészeket;

4. gondoskodik a rabizott adatvagyon adatmindségének folyamatosan magas szinten tartdsarol, innovativ
megoldasokat alakit ki annak megérzése érdekében;

5. részt vesz a Piaci elemzések féosztaly igényeit kielégitd kiilsé adatszolgaltatdk kivalasztasaban, a megrendelések
el6készitésében, illetve a kapcsolattartasban.

2.1.1.3.2. Piacmonitoring osztaly

1. kozrem(kodik a Piaci elemzések féosztdly hazai és nemzetkdzi piaci fejleményekrél szolo jelentéseinek
elkészitésében;

2. a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat is figyelembe véve folyamatosan fejleszti és a felmeril6 felsévezetdi
igényekhez igazitja a Piaci elemzések féosztaly hazai és nemzetkdzi piaci monitoring eszkoztarat;

3. feladatkorébe tartozd lgyekben részt vesz a rendszeres belsd és kiilsé szakmai férumok (példaul Monetéris
Muhely, konferencidk, befektetéi taldlkozok, eurdpai unios és IMF-talalkozok) elé keriilé anyagok és prezentaciok
eldallitasaban, illetve e forumok szervezésében;

4. elkésziti a Bank belsé dontési mechanizmusaihoz (példaul Makromonitor) és rendszeresen publikalt jelentéseihez
(példaul Inflaciods jelentés, Pénziigyi stabilitasi jelentés) kapcsolddo piaci folyamatokat értékelé részeket;

5. tdmogatja a Piaci elemzések féosztalyon folyo kutatasi tevékenységet, és az eredményeket beépiti a rendszeres
elemzési eszkodztarba, kilonds tekintettel a dekompozicids mddszerekre, az adattudomdnyi és gépi tanulasi
eredményekre, valamint a hozamgorbe fejlesztésére;

6. a Piaci adatszolgaltatasok osztéllyal egytittm(ikddésben részt vesz a nagyfrekvencids pénz- és tékepiaci adatokat
tartalmazd,OMB” adatbazis fejlesztésében;
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7. folyamatosan nyomon koveti a jegybanki adatszolgaltatasokat és kutatja azok felhasznaldsédnak lehetéségeit,
valamint javaslatokat fogalmaz meg az adatszolgaltatasok éves és egyedi fellilvizsgélatai alkalmaval.

2.1.1.4. Stratégiai és kvantitativ elemzési féosztaly

1. kvantitativ médszerek segitségével egységes szemléletben modellezi és elemzi a monetaris politikai, valamint
bankrendszeri és pénzligyi piaci folyamatokat és azok 6sszefliggéseit;

2. alkalmazott kutatasokat végez az 1. pont szerinti folyamatokkal kapcsolatos témakorokben, egyittmikodve
az érintett térsterlletekkel;

3. azonositja a monetdris politika mikodése és a pénzligyi stabilitds szempontjébdl relevans piaci és technolégiai
innovaciokat;

4. feltérja a digitalizaciés ujitasok alkalmazhatésagat az adathasznélat, adatbazis-kezelés, folyamat-optimalizacio
és pénziigyi modellezés terén, az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodésben javaslatokat dolgoz ki azok
jegybankon beliili vagy a pénzligyi szektort érinté lehetséges gyakorlati alkalmazasara;

5. koordindlja a digitalizaciés ujitdsokhoz kapcsolédd projektek érintett teriiletekkel k6zos megvaldsitésat, ide nem
értve a felligyeleti technoldgiai innovécidkat (SupTech);

6. részt vesz a digitélis jegybankpénzzel kapcsolatos jegybanki dontéshozatal el6készitésében, amelynek soran
felel6s a digitdlis jegybankpénz monetéris politikai hatdsaival kapcsolatos vizsgéalatokért, javaslatot tesz a digitalis
jegybankpénz monetaris politikai eszkdzként térténd gyakorlati alkalmazasara;

7. véleményezi a digitalis jegybankpénz kapcsan felmertlé javaslatokat a monetaris politika szempontjabdl;

8. nyomon kdéveti a digitélis jegybankpénz monetaris politikai alkalmazasa szempontjabdl relevans fejlesztések
alakuldsat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktudlis témakat, ezek alapjan
lehetséges jegybanki dllaspontot alakit ki a felsévezetés részére;

9. részt vesz a digitdlis jegybankpénzzel kapcsolatos tesztelési, bevezetési és miikddtetési feladatokban
a monetaris politikat érint6 kérdésekben, kutatja a digitalis jegybankpénz monetéris politikai elméleti kereteit,
hatasmechanizmusait;

10. felelésként konferencidkon, munkacsoportokban képviseli a Bankot a digitalis jegybankpénz monetéris politikai
aspektusaival kapcsolatban, és részt vesz a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos kiadvanyok készitésében;

11. javaslatokat dolgoz ki az adatvagyon felhasznaldsanak Uj lehetéségeire, egyilttmikodve a Statisztikai
igazgatdsaggal, illetve az érintett terlletekkel.

2.1.1.5. Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly foosztaly

1. elemzi és el6rejelzi a fizetési mérleg és a kilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, kilonds tekintettel
a jovedelemegyenleg alakuldséra;

2. elemzi és el6rejelzi a kiilsé finanszirozasi és addssdgfolyamatokat, illetve a révid kiilsé addssag alakuldsat, kiilonos
tekintettel a banki mutatdkra, valamint részt vesz a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztaly devizatartalék-
megfelelésrél 52616 tajékoztatdi, elSterjesztései elkészitésében;

3. elemzi és el6rejelzi a haztartasi és vallalati szektorok netté finanszirozasi képességét, a rendszeresen elkészitett
lakossagi kérd6iv alapjan elemzéseket készit a lakossag megtakaritasi folyamatairdl, amelynek eredményeit
a Monetéris Tandcsnak torténd bemutatds utan publikalja;

4. az Inflaciés jelentés cimi kiadvanyban elkésziti a kiilsé egyensulyi és finanszirozési helyzet elemzését és
elérejelzését;

5. el6rejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakuldsat és elkésziti — a Szamviteli és kontrolling igazgatésag
kozrem(ikodésével — a sajat tOke varhatd alakuldsardl szolé évenkénti elérejelzést és ezzel Gsszefliggésben
a jegybanki eredményprogndzist;

6. tanulmanyokat készit a kilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatdsag, jegybankmérleg és
megtakaritasok témakoreiben;

7. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimd kiadvanyt és az Adossagfinanszirozasi és pénzigyi piac-fejlesztési
féosztallyal egylittmikodve a Megtakaritasi jelentést.

2.1.1.6. Adéssagfinanszirozasi és pénziigyi piac-fejlesztési foosztaly

1. monitorozza az allamaddssag finanszirozasi szerkezetét, javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos jegybanki alldspontra,
egyuttmUlkodve a Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztallyal, a Koltségvetési elemzések igazgatdsdggal,
illetve a Pénzlgyi stabilitasi és jegybanki eszkoztér igazgatosaggal;

2. részt vesz az orszag kilsé finanszirozasi szerkezetének atalakitasara iranyulo jegybanki programok kialakitasaban
és végrehajtasaban;
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3. elemzéseket készit a hazai lakossagi és intézményi befektetdi kor szerkezetérdl, viselkedésérdl;

4. monitorozza az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos régids és nemzetkozi trendeket, amelyrél
rendszeresen téjékoztatja a Bank dontéshozo testiileteit, valamint kutatdsokat készit a témaban a Piaci elemzések
féosztallyal egylittmikddésben;

5. részt vesz a lakossdgi megtakaritdsok szerkezetének elemzésében, figyelemmel kiséri a szektor
devizakeresletének alakulasat;

6. javaslatot tesz a hazai bankkozi piacok és referenciamutatok fejlesztésére irdnyuld jegybanki Iépésekre és
képviseli a Bank allaspontjat a pénziigyi piacok fejlesztéséhez kapcsolodd hazai és nemzetkdzi szakmai forumokon;
7.tdmogatja a Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag munkajat;

8. részt vesz a Megtakaritasi jelentés cim( kiadvény elkészitésében;

9. a Piaci adatszolgaltatasok osztallyal egytittmiikodésben részt vesz a nagyfrekvencias pénz- és tékepiaci adatokat
tartalmazé,OMB” adatbazis fejlesztésében.

2.1.2. Pénziigyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatosag

1. figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénziigyi intézményrendszer mlikodését, feltarja
a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockdazatokat, javaslatot tesz a pénziigyi stabilitast veszélyezteté kockazatok
hatékony kezelésére irdanyulé makroprudencidlis vagy egyéb jegybanki politikara;

2. kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztérat;

3. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi korméanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzéd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

4. elldtja a Bank képviseletét az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB hatéaskorrel rendelkezd bizottsdgaiban,
munkacsoportjaiban;

eldre jelzi a devizatartalék szintjének alakulasat.

2.1.2.1. Pénziigyi stabilitasi elemzések féosztaly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel kiséri és elemzi a pénziigyi kdzvetitérendszer —
intézmények és pénziigyi piacok - fejlédését, surlodasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozasan belil betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatadnak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsag mértékét;

3. a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemzé stabilitasi jellemzdkrél, a hazai és nemzetkdzi, stabilitdst veszélyeztetd jelenségekrdl és
a hitelezési folyamatokrol;

4. a pénzlgyi stabilitast érinté kockazatokrdl tajékoztatja a hataskorrel rendelkezé vezetéket;

5. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elé
terjeszt, és amelyrél a Monetaris Tanacsot tajékoztatja;

6. kidolgozza, korszerUsiti és mUkodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdéives felmérését, valamint a Banki Konjunkturafelmérést, melyek eredményeit publikalja.

2.1.2.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly

1. fenntartja, fejleszti az ingatlanpiacrél rendelkezésre all6 informacids bazist és elemzési keretrendszert;

2. negyedéves rendszerességgel elemzéseket készit a lakaspiac és a kereskedelmiingatlan-piac folyamatairdl,
kockazatairdl, a kindlati és keresleti kondicidkrdl, az ezen piacokat jellemz6 arakrdl, bérleti dijakrdl és a finanszirozasi
kondiciok alakulasarol;

3. negyedéves rendszerességgel el6késziti, és a Statisztikai igazgatésag kozremilkodésével a Bank honlapjan
kozzéteszi az MNB lakasarindexet;

4. évente két-két alkalommal elkésziti a Lakdspiaci jelentést, valamint a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést;

5. kapcsolatot tart a magyar ingatlanpiac fébb szerepl&ivel, és figyelemmel kiséri az ingatlanpiacokon tapasztalhaté
nemzetkdzi trendeket, valamint az ingatlanpiac pénziigyi rendszerre gyakorolt hataséval kapcsolatos kutatdsokat.

2.1.2.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt féosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony elldtdsa és a makroprudenciélis politika tdmogatasa
érdekében tovabbfejleszti a jegybank elemzési mddszereit, tovabba a vonatkozd téméakban kutato-elemz6é munkat
végez;
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2. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznédlja a pénzigyi intézmények viselkedését
és a makrogazdasdgi kornyezettel valé kolcsonhatasait leird6 modelleket; e modellek segitségével
makro-stresszteszteket végez;

3. az intézményi stressztesztek keretrendszerének kialakitdsaban és fejlesztésében egyiittm(kddik a Prudencidlis
modellezési féosztallyal;

4. a pénzigyi infrastruktura alkalmazkodoképességének megerdsitése érdekében meghatarozza és elvégzi a VIBER
likviditasi szempontu stressztesztelését a Bankmuveletek igazgatésaggal egytittmdkoddésben;

5. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos kutatasi és
modellezési tevékenységét;

6. kutatdsi és mddszertani fejlesztéseivel, hatdstanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudenciélis eszkdzeinek
hatékony és hatdsos mlkodtetését, feltarja az egyes eszkdzok hasznalata soran jelentkezé mellékhatasokat, ezekkel
segitve a dontés-el6készitést;

7. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozoéi valtozdsoknak a pénziigyi
intézmények tevékenységére és a realgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

8. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozéd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartdsarél, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.1.2.3. Makroprudenciilis politika foosztaly

Stabilitasi Tanacs részére a makroprudencidlis stratégiara, ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozéd
makroprudencialis szabalyozé eszk6zokhoz tartozé dontéshozatali folyamatokat és eljarasrendeket;

2. alelnodki dontés alapjan meghatarozott rendszerességgel — ennek hidnydban legaldbb évente - elkésziti
a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére a Makroprudencialis dontés-el6készité papirt (Madep), melyben elemzi, hogy
a rendszerkockdazatok alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

3. elldtja a jegybank szédmdra elérheté makroprudencidlis eszkdzok bevezetéséhez és kalibraldsdhoz sziikséges
elemzéi teenddket, és javaslatokat terjeszt el az eszk6zokkel kapcsolatos jegybanki dontéshozatalhoz; ide tartozik
kilondsen az anticiklikus tékepuffer-, a rendszerkockazati tékepuffer-, a rendszerszinten jelent8s intézmények
tékepuffer-kdvetelménye, a jovedelem és hitelfedezet aranydban meghatarozott hitelezési limitek (addssagfék
szabdlyok), a rendszerszintl likviditasi és finanszirozasi elSirdsok, a rendszerszinten jelent6s intézmények
azonositasa, tevékenységének figyelemmel kisérése;

4. iranyitja a jegybanki makroprudenciélis szabalyozas és MNB rendelet kihirdetését, hatarozat, ajanlas kozzétételét,
kialakitia a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;

5. évente elkésziti és a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs elé terjeszti a Makroprudencidlis jelentést;

6. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali folyamatokra és eljarasrendre a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
részére, valamint a Bank végsé hitelezdi funkcidjahoz kapcsoléddan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kertilt
intézményeket és a hitelintézetek kdzotti kapcsolatrendszer alapjan a fertézésveszély valdszinliségét, el6késziti és
koordindlja a kapcsol6d6 dontéseket, és nyomon kdveti a dontések végrehajtasat;

7. aktivan részt vesz a pénzlgyi kozvetitérendszer szabdlyozaspolitikai koncepcidjanak kialakitasdban,
implementalasaban, a kapcsolédé jogszabalyok rendszerkockazati szempontu véleményezésében;

8. elldtja az Orszadgos Betétbiztositasi Alappal (a tovébbiakban: OBA) és a Befekteté-védelmi Alappal
(a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat a szandlasi feladatkort érinté OBA-val
kapcsolatos feladatok kivételével, és ezek kérében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

9. figyelemmel kiséri a pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének javitasat célzd
nemzetkdzi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakuldsat, és javaslatot tesz annak javitasara;

10. a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal, a Hitelintézeti vizsgalati igazgatésaggal és a Tékepiaci és piacfelligyeleti
keretrendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;

11. az Addssagfinanszirozasi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztaly és a Fogyasztovédelmi feligyeleti és vizsgalati
féosztaly bevonasaval rendszeresen feliilvizsgalja a kamat- és kamatfeldr-véltoztatasi mutatok korét, valamint
koordinalja ezek Bankon beliili elfogadasi és megsziintetési folyamatat.
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2.1.2.4. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékmegfelelési foosztaly

1. irdnyitja a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztaly és a Pénzpiaci eszk6zok alkalmazésa osztaly hataskorébe
tartozo feladatok elvégzését, ellenérzi azok megvaldsitasat, koordindlja a féosztaly ala tartozd osztilyok kozotti
munka- és feladatmegosztast;

2. javaslatot tesz a Monetaris Tandcs szdmdéra Uj monetéris politikai eszkdzok bevezetésére, meglévé eszkdzok
feltételeinek médositasara, ezen eszkdzok elfogadhato fedezeti korére és partnerkorére;

3. rendszeres beszamold keretében tajékoztatja a Monetdris Tandcsot a bankrendszeri likviditasi folyamatok
alakuldsérdl és a jegybanki eszkdzok igénybevételérdl;

4. javaslatot tesz a Monetaris Tanacs részére a devizatartalék-megfelelés optimalis szintjére vonatkozo stratégiara,
rendszeres beszamold keretében tajékoztatja a Monetaris Tanacsot a tartalékmegfelelés alakulasardl;

5. jogi-szakmai szempontl tamogatast nyujt a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztaly, valamint a Pénzpiaci
eszkozok alkalmazdsa osztdly napi Ugyvitele vonatkozdsaban (sziikség esetén a Bankszakjogi féosztély
kdzremikodésével);

6. hitelintézet likviditasi valsagkezeléséhez kapcsoldddan javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak a likviditasi
segitségnyujtasi eszkozre;

7. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag munkajanak tdmogatésa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érinté feladatait, kozremdkodik a kapcsolodd szabdlyzatokra vonatkozd javaslatok
el6készitésében.

2.1.2.4.1. Tartalékmegfelelési és modszertani osztaly

1. a tartalékstratégia alapelvei mentén elemzi a devizatartalék alakulasat érinté folyamatokat, el6rejelzést készit
a devizatartalék-megfelelés alakuldsérdl, fejleszti a devizatartalék és tartalékmutatok elrejelzésének alapjaul
szolgédlé modszertant;

2. kozremUkodik a Bank devizapiaci intervencios stratégidjanak kidolgozaséban és feliilvizsgalataban, figyelembe
véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

3. mddszertani tdmogatast nyujt a jegybanki eszkozok és bankrendszeri likviditds elemzéséhez, az eszkoztar
operativ mikddtetéséhez kapcsolodé feladatokhoz, kdzremiikddik a VIBER likviditasi szempontu stressztesztjében;
4. tanulmanyokat készit a devizatartalékot és a pénzpiaci eszkozoket érinté témdkban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

5. vizsgdlja a monetéris politikai eszkdzok kdrnyezeti fenntarthatésdgot tdmogatd szerepét, és javaslatokat tesz
a z6ld megoldasok alkalmazédséra a jegybanki eszkdztarban, 6sszhangban a Bank kornyezeti fenntarthatéségi
mandatumaval.

2.1.2.4.2. Pénzpiaci eszkozok alkalmazasa osztaly

1. 6sszefogja az eszkoztar operativ mikodtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését, amivel 6sszefliggésben
felel6s a tarsteriiletekkel valé kapcsolattartasért;

2. ellenérzi a kotelezd tartalék eldirdsok végrehajtasat, kiszamitja a kotelezé tartalék utan fizetend6 kamatdsszeget,
és ellatja a szankcionaldssal kapcsolatos feladatokat, tovabba kézremikodik a kotelezd tartalék szabdlyozasanak
modositasaban;

3. elemzi a jegybanki likviditas bankrendszeri és banki szint( alakulasét, el6rejelzést készit a jegybanki likviditas
rovid és kozéptavu alakulasarol;

4. elemzi a jegybanki eszkoztar és kamattranszmisszié szempontjaboél relevans piaci fejleményeket;

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevdns nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint
tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki;

6. az érintett tarsteriiletekkel egyilttmikddve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és
az abban szerepl6 ligyletekkel kapcsolatos lizletpolitika mddositasaira.

2.2. A devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezeto igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
A devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezet6 igazgatd

1. irdnyitja a devizatartalék kezeléséhez kapcsolodd stratégiai keretek kialakitasat és gyakorlati megvalésitasat,
felligyeli a tartalékok befektetésének operativ miikddtetését;

2. felligyeli a Bank nyiltpiaci mdveleteinek végrehajtasat;

3. javaslatot tesz az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre, felligyeli az arfolyampolitika
operativ megvalositasat;

4. feltgyeli a Bank pénziigyi eszkdzeinek és forrasainak kockdzatmérési és -kezelési rendszerét;
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5. a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatdsag, valamint a Pénz- és devizapiac igazgatdsag
kozotti véleménykilonbség esetén a devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezet6 igazgatd a monetdris politikdért,
pénzigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s alelndk elé terjeszti a javaslatot;

6. ad hoc elemzéseket, prezentacidkat és abrdkat készit, a Bank vezetSinek belfoldi és kulféldi nyilvdnos
szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz;

7. koordindlja az Eszkdz-Forrds Bizottsag munkajat, iranyitja az Eszkoz-Forrds Bizottsdg dontés-el6készitési
folyamatat;

8. képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Vildgbank, Eurdpai Bizottsag, EKB stb.) folytatott
targyalasokon, kozgy(léseken, konferencidkon, egyéb férumokon;

9. kozrem(kodik a Magyarorszdgot mindsitd nemzetkdzi hitelmindsitéket érintd Ugyekben, részt vesz
a hitelmindsitékkel folytatott targyaldsokon;

10. koordinélja a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatésag

1. rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalék-befektetési stratégiat;

2. feladata a befektetési és kockazatvallalasi stratégiak elSterjesztése, végrehajtasanak ellenbrzése;

3. feliigyeli a pénziigyi eszk6zok és forrasok kockazatmérési, -jelentési és a kapcsolodoé limitrendszer mikodtetését;
4. vizsgalja a devizatartalék kdrnyezeti fenntarthatésagot tamogaté szerepét, és javaslatokat tesz a zéld megoldasok
alkalmazasara;

5. ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat;

6. felligyeli a szervezeti egység hataskorébe tartozd, pénz-, deviza-, tékepiaci miveletekhez kapcsol6dd back office
lebonyolitasi feladatokat.

2.2.1.1. Devizatartalék stratégiai féosztaly

1. a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen el6terjeszti a devizatartalék befektetésének stratégiai
paramétereit;

2. vizsgdlja a Bank devizatartalékdn vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank
devizaeszkozeinek denominacid, valamint eszkdzosztély szerinti Osszetételére, az alkalmazhaté instrumentumok
korére;

3. kidolgozza, mukodteti és fejleszti a befektetési stratégia eléallitasdhoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkdzok
rendszerét;

4. nyomon koveti a vilag jegybankjai altal a devizatartalékbefektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket
és gyakorlatokat;

5. a kockazatvallalasi stratégidban javaslatot tesz a devizatartalék-kezelés irdnyelveire és muikodési kereteire és
az altaldnos kockazatvallalasi elveire;

6. kidolgozza az azonnal rendelkezésre 4ll6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozé stratégidt, és
rendszeresen meghatarozza annak sziikséges szintjét;

7. létrehozza és mUkodteti a devizatartalék befektetési stratégianak és a kockazati politikanak megfelelé referencia-
portfélié (benchmarking) rendszert;

8. tanulmanyokat, elemzéseket készit a devizatartalék befektetések témakorében.

2.2.1.2. Kockazatkezelési foosztaly

1. fejleszti és mukodteti a pénzligyi (piaci-, likviditasi-, hitel- és klima-) kockazatnak kitett eszkozok és forrasok
kockazatmérési, -jelentési és limitrendszerét, melyek vonatkozasaban elemzéseket, el6terjesztéseket készit;

2. pénzigyi szempontbol értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

3. kdzremikodik a Bank altal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivant Gj Ggylettipusok és kereskedési stratégidk uzleti
dontés-elékészitésében;

4. nyilvantartdst vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddo pénziigyi mUiveleteket szabélyozd keretszerz6désekrél
és biztositéki megallapodasokrol, elvégzi a kiilfoldi partnerek, kibocsaték minésitését, illetve javaslatot tesz a belfoldi
hitelintézetek mind&sitésére;

5. kdzremkodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasdban;

6. ellatja a pénzpiaci eszkoztar modositasaval kapcsolatos pénziigyi kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
javaslatot tesz

a) a Bank éltal elfogadhaté fedezetek meghatérozasahoz,
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b) a fedezett hitelnyujtas és a derivativ Ggyletek esetében alkalmazott kockazatkezelési eszkdzokre, a fedezetek
befogadasi értékére és az eszkozok kiértékelési elveire,

c) a felmeriil6 hitelkockazatok kezelésére;

7.a pénzpiaci eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatkérében

a) elvégzi az elfogadhato fedezetek (N6vekedési Hitelprogram kivételével) megallapitasat, a fedezeti értékek napi
meghatarozasat,

b) végrehajtja a derivativ lgyletek esetében a margin-szamitasokat,

) kozremUikodik a fedezetként elfogadott nagyvallalati hitelek elfogadhatosaganak ellenérzésében;

8. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkciéjanak alkalmazdasakor, a rendkiviili hitelnyujtas sordn fedezetként
elfogadhato eszkozok korére, befogadasi értékeire, az alkalmazandé kiértékelési és kockazatkezelési elvekre, illetve
vélsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriil6 eszkdzok piaci értékének megallapitasardl, emellett elvégzi
a kapcsolodé fedezetértékelési operativ feladatokat;

9. vezetGje a kockazatkezelési funkcid fliggetlenségét biztositva — a devizatartalék-kezelésért felelés ligyvezetd
igazgato, valamint a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatdsag vezetbje mellett — kézvetlendil
értesiti a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felel6s alelnokot a Bank
koveteléseit, kotelezettségeit, kockézati profiljat érdemben befolyasolé események észlelésekor.

2.2.1.3. Piaci miiveletek féosztaly

2.2.1.3.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a deviza-, tékepiaci és derivativ, valamint a MBS (Mortgage backed securities) és TBA (To be announced)
Ugyletek lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. kezeli a Bank altal az dllam megbizasabdl, nemzetkodzi szerz6désen alapulé kilfldre nyujtott hiteleket;

3. végzi a feladatkoréhez kapcsolddo tigyfél és torzsadatkezelési adminisztrativ, valamint konyvelési feladatokat, és
vezeti az ligyletnyilvantartasokat;

4. kapcsolatot tart meglévé és potencialis hazai és kiilfoldi treasury partnerekkel;

5. a Jogiigazgatdsaggal egylttmikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolodé szerzédéseket;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacio-kezelési feladatokat bonyolit le;

7. részt vesz az auditalasi feladatok végrehajtasaban;

8. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);

9. figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi standardok valtozasat, és kezdeményezi a szlikséges fejlesztések,
modositasok végrehajtasat és integralasat a feladataihoz kapcsolédd rendszerekben, a fejlesztésekkel
Osszefliggésben tesztelési feladatokat végez.

2.2.1.3.2. Deviza likviditasi osztaly

1. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az ligyfél és szamla térzsadatkezelést, valamint az adminisztrativ és konyvelési
feladatokat;

2. ellatja a nostro szdmlavezetéshez kapcsolodo feladatokat;

3. végzi az export-import akkreditivekkel, okmdnyos inkasszokkal, garancidkkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgdltatasi, allomanykezelési és elszamoldsi feladatokat;

4. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potenciélis partnerekkel (nostro
szamlavezetok), el6késziti a feladatdhoz kapcsoldédé szerzédéseket;

6. feladatkoréhez kapcsolddoan reklamacio-kezelési feladatokat bonyolit le;

7. felhasznaldi oldalrol figyelemmel kiséri a Bank kiilfoldi bankoknal vezetett nostro szamlaihoz kapcsolédé RTGS
rendszerdokumentdciokat;

8. karbantartja és megjelenteti az MNB mint bank standard fizetési instrukcidit;

9. végzi a befektetésekkel kapcsolatos idegen kotvény lejaratok és kuponok elszamolasat.

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

1. felugyeli a pénz-, deviza- és tékepiaci miveleteket az addssagéallomany kezeléséhez, a monetaris politika operativ
végrehajtdsahoz, valamint a tartalékéllomany befektetéséhez kapcsolédéan;

2. kdzremikodik a Bank adossagkezelési politikajanak kialakitasaban;

3. részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és a kdvetendd arfolyam-politikdra vonatkozd dontés-eldkészitési
folyamatban;

4. elldtja a Bank és az allam kozotti megbizasi szerz6désbdl ra harulo feladatokat;
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5. karbantartja a poziciévezeté rendszer torzsadatait, és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk
helyességérél;

6. elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci arazasban tapasztalhaté tendenciakat;

7. részt vesz az Uzletpolitika készitésében a levelezé banki kapcsolatra, valamint az AKK részére végzett
devizaszamla-vezetésre vonatkozoan.

2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztaly

2.2.2.1.1. Forintpiaci miiveletek osztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mUveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast;

2. karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacios oldalait;

3. megallapitja és kozzéteszi a BUBOR és BIRS bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre vonatkozd
megkeresésekre;

4. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyUjtas soran fedezetként
elfogadhat6 eszkdzok piaci értékének megallapitasanal; értékesiti az elvonasra kerult értékpapirokat.

2.2.2.1.2. Devizapiaci miiveletek osztaly

2. kozremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitadsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat;

3. vezetdi informécids rendszert mdkodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint vélaszol
az ezekre vonatkoz6 megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szereplé kiilfoldi pénznemek euréban
kifejezett arfolyamat;

6. alelndki kijelolés esetén képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsdgdban (MOC) és annak Piacfigyeld
munkacsoportjadban (MWG).

2.2.2.2, Devizatartalék-kezelési féosztaly

2.2.2.2.1. Devizatartalék-befektetési osztaly

1. kezeli a devizatartalékon belil kialakitott befektetési portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés lgyleteket, valamint k6zép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyamfedezeti Gigyleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;

3. kézrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban;

4. kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak alkalmazasat;

5. a kezelt befektetési portféliokhoz kapcsolddodan piaci informacioszerzési és elemzési tevékenységet végez;

6. kdzvetlen kapcsolatot tart fenn a piaci szereplékkel és a partner jegybankokkal.

2.2.2.2.2. Devizalikviditas-kezelési osztaly

1. biztositja a szlikséges devizalikviditas fenntartasat;

2. a belfoldi hitelintézetekkel és a Bank tigyfeleivel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

3. kezeli a devizatartalékon belll kialakitott likviditasi portfolidkat;

4. el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat, valamint
kozremUkodik a szerz6dések véglegesitésében.

2.2.2.2.3. Befektetési adminisztracios osztaly

1. biztositja a devizatartalék-befektetési tevékenység adminisztracids hatterét;

2. kdzremUkodik a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyaménak szamitasi és publikaldsi
folyamataban.”
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6. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2. alcime a kévetkez6 3.2.4. alcimmel
egészil ki:
»3.2.4. Jegybanki kutatasi és ismeretterjesztési igazgatosag
A Jegybanki kutatési és ismeretterjesztési igazgatdsdg felel6s a kiemelt monetaris politikai és egyéb jegybanki
szempontbdl relevans mikro- és makroszintl kdzgazdasagi kutatdsok elvégzéséért, valamint gazdasagtudomanyi
ismeretek kiemelt oktatasi programokba torténé becsatornazasaért, illetve ezek atfogo terjesztéséért. Koordinalja
a mas szervezeti egységekkel kozosen végzett atfogd elemzd és kutatomunkat kdzgazdasagi, gazdasagpolitikai,
gazdasdgelméleti és gazdasagtorténeti, valamint modszertani témakorokben. Emellett onalléan gazdasagpolitikai,
gazdasagelméleti és gazdasagtorténeti kutatast és elemzést végez a relevans gazdasagstratégiai folyamatok
célzott vizsgalata és a fels6vezetdi dontéstamogatds el6készitése érdekében. Az igazgatdésdg a makrogazdasagi
és a monetdris politikai folyamatok értékelésével, az atfogd jegybanki, gazdasdgelméleti, gazdasagpolitikai és
gazdasagtorténeti elemz6 és kutatdmunkaval, tovabba a gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési projektekben valo
részvételével tamogatja az elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért felelds alelnok munkajat.

3.2.4.1. Gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési féosztaly

1. felelés a kiemelt monetéris politikai és egyes, jegybanki szemponttél relevans gazdasagtudomanyi ismeretek
atfogo terjesztéséért, egyuttal gyakorlati tamogatast nyujt a jegybanki célok teljesitéséhez és a jegybanki dontések
el6készitéséhez;

2. el6adasokat, konferenciakat, kurzusokat, szakmai muhelyeket szervez a tudoményos ismeretek és a jegybanki
kutatasi eredmények terjesztése, a hazai és nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyo
kutatési tevékenység bemutatasa érdekében;

3. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témdkban, a kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi
férumokon mutatja be, valamint elsésorban kilféldi, esetenként magyar szakfolyoiratokban publikilja;

4. a kompetencidjahoz tartozo teriileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb terlletein folyd kutatdi, elemzéi és
ismeretterjesztési munkahoz;

5. az oktatasi feladatok szervezéséért felels szakterilettel egylttmiikodve részt vesz a Bank oktatasi programjaiban,
szakmai oldalrél tamogatja azok koordinalasat, kidolgozasat és megvaldsitasat;

6. kozrem(ikodik a jegybanki oktatdsi projektekhez kapcsolodd kdzgazdasagi és jegybanki ismeretterjesztési
anyagok elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében;

7. felel6s szerkesztéként részt vesz a Bank altal kiadott Hitelintézeti Szemle szerkesztésében.

3.2.4.2. Makrotorténeti és gazdasagelméleti foosztaly

1. a gazdasagtorténeti, gazdasagpolitikai és gazdasdgelméleti témakorokben koordindlja a mas szervezeti
egységekkel egytttmikodésben folytatott relevans gazdasagstratégiai folyamatok célzott vizsgélatat, az ezekhez
kapcsolodd, a Bankban folyd kutato és elemzé munkat;

2. elemzéseket készit — elsésorban nemzetkdzi fékusszal - az egyes gazdasdgok mikodésének, a mdltbeli
gazdasagpolitikai eszk6zok hatékonysagdnak és hatdsossdganak 6sszehasonlité vizsgdlatara koncentralva;

3. gazdasagtorténeti, gazdasagpolitikai, kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban
folyd elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések és az &atfogd gazdasdgpolitikai stratégiaalkotdsi
folyamatok épllnek;

4. tanulmdanyokat készit gazdasigtorténeti, gazdasdgpolitikai és gazdasdgelméleti témdkban, a kutatasi
eredményeit hazai és nemzetkdzi forumokon mutatja be, valamint magyar és kiilfoldi szakfolyodiratokban publikalja;
5. mas szakteriletekkel kozosen részt vesz a Bank altal stratégiai partnerségben felépitett oktatasi feladatok
megvalositasaban;

6. kozrem(kodik a jegybanki oktatdsi projektekhez kapcsolédd kdzgazdasdgi és jegybanki ismeretterjesztési
anyagok elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében.

3.2.4.3. Alkalmazott kozgazdasagi kutatasok foosztaly

1. alkalmazott kutatdasokat végez a magyar gazdasag redlgazdasagi, munkaerdpiaci, pénziigyi és mas strukturdlis
folyamataival kapcsolatban;

2. kutatdsokat folytat a strukturdlis erejii gazdasdgpolitikai intézkedések hatdsainak felmérésére, és
hatasvizsgalatokat végez a lehetséges jovébeni gazdasagpolitikai intézkedések potencidlis hatasaival kapcsolatban;
3. felmérések és mikroadatok alapjan elemzi a vizsgalt vallalati kor helyzetét, lehetéségeit és kihivasait, valamint
tovabbi mikroelemzéseket végez egyéb, a Bank felsévezetése altal azonositott teriileteken;
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4. a kutatasok eredményét a Bank bels6é forumai elé terjeszti, a Bank kiilonb6zé kiadvanysorozataiban és kulsé
folydiratokban publikalja, illetve felsévezetdi igényre prezentaciot készit;

5. egyluttmikodik mds igazgatésagokkal (kiilondsen a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal,
a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal, a Koltségvetési elemzések igazgatdsdggal és a Pénzigyi
stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsaggal) kozos kutatasi projektekben;

6. kdzrem(ikodik a Versenyképességi jelentés és Novekedési jelentés strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

7. figyelemmel koveti a kdzéptavy, fenntarthato fejlédést meghatarozé makrogazdasagi témakrél sz6lé6 nemzetkozi
gazdasagpolitikai vitdkat, ajdnlasokat és publikdcidkat, illetve ezekrdl igény esetén tdjékoztatdst nyujt a Bank belsé
férumai és felsévezetdi szamara;

8. a terliletéhez kapcsolodo témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferenciakon;

9. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kézpont oktatasi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzdk is tajékoztatast kapjanak;

10. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

11. a szerkesztébizottsdg vezetbjeként részt vesz az MNB-tanulmanyok és az MNB fiizetek cimi kiadvanysorozatok
szerkesztésében;

12. feladatkoéréhez kapcsolédodan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal.”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 6. cim 6.1.1.1. alcime helyébe a kdvetkez

rendelkezés lép:

»6.1.1.1. Mlikodési szolgaltatasi foosztaly

A MUkodési szolgaltatasi féosztaly biztositja a feladatkorébe tartozé és az lGzemszer(i mikodéshez sziikséges
feltételeket, ellatja a Bank tulajdonaban allé éplletekben az azokkal kapcsolatos teljes korl Uzemeltetési és
ellenérzési feladatokat, biztositja az Uzemeltetéshez sziikséges miszaki szolgéltatasokat. A Bank altal bérelt
ingatlanok esetében biztositja az egylittmUikodést a bérbeadéval, kdzvetiti a Bank ingatlanra és annak mikddésére
vonatkozé igényeit, tovabba képviseli a Bank mint bérl6 érdekeit. A Bank tulajdonaban és kezelésében lévd
ingatlanok tekintetében kezeli a bérbeaddssal kapcsolatos feladatokat, nyilvantartasokat. Mdkodteti a Bank
telefonhalézatat és a hozza kapcsolédé szolgéltatasokat, az Ugyfélkapcsolati Informéaciés Kézpontot tdmogatd
technikai rendszereket. A hataskorébe delegalt mikodési koltségek és/vagy beruhdzasok és/vagy raforditasok
koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe
tartozé beszerzési eljardsokat — a Jogi igazgatdsdg szakmai irdnyitasdval —, szolgaltatéi szerzédéseket kot;
megrendeléseket indit; elvégzi az 4ltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését;
utalvanyozdsét; kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast; részt vesz a pénziigyi tervezésben.

6.1.1.1.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében

1. elldtja a Bank tulajdondban 4&ll6 épliletek Uzemeltetésével, atalakitdséval, felljitdsdval kapcsolatos
tevékenységeket;

2. elldtja a Bank tulajdonaban all6 éplletek létesitményfelligyeleti teendéit;

3. gondoskodik a Bank tulajdonaban all6 épuletek allaganak megérzésével (felujitasaval), atalakitasaval,
hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérol;

4. nyilvantartja a Bank tulajdonaban 4ll6 épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;

5.intézi a feladatkorébe tartozéd beruhdzasok teljes folyamatat;

6. felligyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését;

7. mikodteti a Bank tulajdonaban allo épuletek épiletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elldtja
az azokkal kapcsolatos Gizemeltetési és ellenérzési feladatokat;

8. mukodteti a sajat kezelésében 1évé hibabejelentd és igénykezel rendszereket;

9. irdnyitja a Bank tulajdonaban all6 éplletekben a napi lizemeltetési, javitasi feladatokat;

10. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozm(ivekkel kapcsolatos muiszaki feladatokat;

11. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

12. az épiletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;
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13. Uzemelteti a Bank tulajdondban all6 vezetékes tavkozlési infrastrukturdt és a raépuldé szolgaltatasokat,
gondoskodik a publikus telefonszdmokon érkez6 megkeresések tovabbitasardl, mikodteti a portaszolgalati és
a belsé telefonhalézatot;

14. lizemelteti az Ugyfélkapcsolati Informaciés Kézpontot tdmogaté technikai rendszereket, annak hangrégzitését,
statisztikai adatgyjtését;

15. Uzemelteti a Bank pénz- és devizapiaci miveleteket tdmogatéd kommunikaciés rendszerét, a hazai pénzpiaci
szerepl6k szamdra telefonos hattértamogatast biztosit, a jegybanki funkcidk elldtdsa érdekében Call Centereket
mukodtet, szlikség esetén technikai adatot, hangfelvételt szolgéltat a vonatkozé jogszabalyi elGirasoknak és a belsd
szabalyoknak megfeleléen;

16. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvéllaldsokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

17. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast;

18. részt vesz a pénziigyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

6.1.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében

1. Uzemelteti a Bank gépjarmUparkjat, szervezi, feliigyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek hasznalatat,
Uzemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmuivek beszerzésére, gondoskodik
a gépjarmuvek beszerzésérol, értékesitésérol;

2. gondoskodik a gépjarmdvek Gizembiztonsagarol, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasarol, parkolasardl,
a parkoldhelyek esetében vezeti a nyilvantartast, gondoskodik azok elosztasardl, és a sziikséges adatszolgaltatasokat
teljesiti;

3. végzi az lizemanyag-elszdmolast, irdnyitja a személyszallitasi (taxi) tevékenységet, kezeli az ezekkel kapcsolatos
felhasznalasokat, nyilvantartasokat;

4. koordindlja, illetve lebonyolitja az éplleteken beliili, valamint az éplletek kdzotti és a kilsé helyszinekre torténd
eszkoz- és anyagszéllitasokat;

5. koordindlja, illetve lebonyolitja a kiilonb6z6 helyszinek (példaul targyaldk, konferenciatermek stb.) igény szerinti
be- és dtrendezését, valamint az ezekhez kapcsolodé egyéb feladatokat;

6. biztositja a m(ikodéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket és egyéb anyagokat, végzi ezen
eszk0zok beszerzését és elosztasat;

7. biztositja a butorzatot a Bank tulajdondban 1évé ingatlanokban, a bérelt ingatlanok esetében a bérleti
szerz6désekkel 6sszhangban végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat;

8. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkdzgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

9. elldtja a Bank tulajdonaban &ll6 épliletek gondnoki teendéit, iranyitja a takaritasi és mas egyéb szolgéltatdsi
feladatokat, a bérelt ingatlanok esetében a bérleti szerz6désekkel Osszhangban végzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat;

10. kdzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kdzds hasznalatu terek eszkodzei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

11. nyilvantartja a Bank mitérgyait, gondoskodik azok &llagmeg6rzésérdl, és kezeli az ezzel kapcsolatos
szerz6déseket, megallapodasokat, a bérleményekben diszitési célbol elhelyezett mitargyakra vonatkozdan a bérleti
szerz6désekben meghatarozott feladatokat elvégzi;

12. gazdéalkodik az iroda-, raktar- és egyéb helyiségekkel, vezeti és naprakészen tartja az ezekkel kapcsolatos
nyilvéantartasokat;

13. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

14. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast;

15. részt vesz a pénziigyi tervezésben, és kozrem(ikddik a beszdmolok elkészitésében;

16. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikdodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;
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17. kdézrem(kodik a Bank karbonsemleges m(kodésének megvalésitdsaban, ehhez kapcsoléddan javaslatot tesz
a Bank operativ miikodésébél adddé karbonldbnyom csokkentésére;

18. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatdsérol, megvaldsitasardl, elldtia a hatdsagi engedélyek
beszerzésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, elkésziti, bekildi az éves kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
bevallasokat.”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 6. cim 6.1.4. alcime helyébe a kdvetkezé

rendelkezés lép:

»6.1.4. Humanszolgaltatasi igazgatosag

A Humanszolgaltatasi igazgatdésag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberier6forrds-stratégia
megvalositasat szolgalo kdzéptavu és éves tervek kialakitasa.

A Humanszolgaltatasi igazgatésag felel a Bank (nem pénziigyi) humantéke-alapu eredményességi rendszerének
kialakitasaért és mikodtetéséért.

A hataskorébe delegalt mukodési koltségek és/vagy beruhazasok és/vagy réforditasok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat — a Jogi igazgatésag szakmai irdnyitasaval —, szolgaltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellendrzését; utalvanyozasat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast;
részt vesz a pénziigyi tervezésben.

Az érintett szervezeti egységekkel egyuttmiikodve elékésziti a Humanszolgaltatasi igazgatésag feladatkorét érinté
igazgatdsagi elGterjesztéseket, jelentéseket és belsé szabalyzatokat.

A Humdnszolgaltatasi igazgatdsag elldtja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmek
dontésre torténd elSterjesztéséhez kapcsolddo ligyintézést.

A Humdnszolgaltatasi igazgatdsag vezetdje felel a kdzponti bérkeret kezeléséért.

A Humanszolgdltatdsi igazgatésdg kapcsolatot tart tevékenységéhez kapcsolédd hazai intézményekkel,
szervezetekkel, hatésagokkal és hivatalokkal.

Tanacsadassal segiti a munkavéllalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban.

6.1.4.1. Munka- és személyiigyi féosztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket; kbzvetlen tdamogatast nyujt
a felsévezet6knek a vezet6i HR-feladatok eredményes ellatasahoz sajat irdnyitasi teriiletik viszonylataban;

2. a Humaneréforras-kontrolling osztéllyal egylttm(ikodve kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank
létszdmnyilvantartdsat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUikodteti a toborzasi, kivalasztasi és a karriermenedzsment rendszert, koordinalja ezek teljes folyamatat, ennek
keretében kapcsolatot tart a vezetékkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast; az emberieréforras-
gazdalkodas rendszerében a vezeték szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzacios feltételeire
vonatkozdan (példaul alapbérfejlesztés, javadalmazas), ellendrzi azok betartasat;

5. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkaviszony létesitésével, modositdséval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, biztositia az adatbdzis naprakészségét és pontossdgét, vezeti
a személyligyi nyilvantartast;

6. elldtja a munkavallalok Osszeférhetetlenségi, érintettségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra harul6 feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik
a nyilatkozatok 6rzésérél és nyilvantartasarol;

7.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Gj munkakdrbe keriildk beilleszkedését;

8. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, huménus és gondoskodd lebonyolitasat;

9. teljeskorien elldtja a munkatigyi feladatokat;

10. mUikodteti a Bank munkakori strukturajat és besorolasi rendszerét;

11. mlkodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasdhoz kapcsol6dd
folyamatot;

12. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8. szdm 291

13. szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egység miikodéséhez kapcsolddo szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok ellataséhoz;

14. a Humanstratégiai igazgatosaggal egyuttmUikodve karbantartja a Magyar Nemzeti Bank Kollektiv Szerz6dését,
az lizemi megallapodast;

15. kapcsolatot tart és egyuttmikodik a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel, az lizemi tanaccsal,
tamogatdst nyujt a mikodésiket érintd szakmai kérdésekben.

6.1.4.2. Jovedelemelszamolasi, kompenzacios és humaneréforras-kontrolling féosztaly

1. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikajara, kialakitja a kompenzacié (alapbér, potiékok,
béren kiviili juttatdsok) rendszerét és strukturajat;

2. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integracidjat.

6.1.4.2.1. Jovedelemelszamolasi osztaly

1. a személyzeti adminisztracié keretében elldtia a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét
és pontossagat;

2. elldtja a munkavallalék munkabérének és az egyéb jaranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatasaval 0sszefliggé, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetéen a Bank altal atvallalt feladatokat;

3. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;

4. elldtja a munkavallaléi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (béren kiviili juttatasok);

5. végzi a maganszemélyek jovedelemadoézéséaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;

6. kezeli az addzéssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kilsé
és belsé adatszolgaltatast;

7. teljesiti a feladatait érint6 kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét.

6.1.4.2.2. Humaneroéforras-kontrolling osztaly

1. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves humaneréforras-
tervezését (példaul létszam, koltség, bér, bértomeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kodzbeni
bértdomegkeret-modositasi javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jellegli raforditasainak
koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti
a létszamot és személyi jellegU raforditasokat érinté kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségeket, karbantartja és
leképezi a Bank szervezeti felépitését az SAP-rendszerben;

2. a vezetbkkel egylttmikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet m(ikddési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot mérd
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat.

6.1.4.3. Képzésszervezési és humaneroforras-tamogatasi foosztaly

1. ko6z0sségi rendezvények szervezésével tdmogatja a szervezeti miikddést, a mindségi munkavallaléi élményt;

2. az 1. alpontban foglaltak megvaldsitasa érdekében a tarsféosztalyokkal egylittmiikodve részt vesz a Bank belsé
kommunikacids feladatainak megvaldsitasaban;

3. igény szerint szervezi a munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgdlatokat, részt vesz az intézményi
akciotervek kidolgozasdban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitd akcidtervek
végrehajtasat;

4. szervezetfejlesztési programok megvalésitasaval részt vesz a szervezeti kultura formalaséban;

5. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodé képzési rendszert.

6.1.4.3.1. Képzésmenedzsment osztaly

1. szervezi és koordinélja a képzések megvaldsitasat, felel a képzések nyomon kovetéséért;

2. tervezi, megvalositja a nyelvi képzést, felel annak koordinacidjaért és minéségbiztositasaért;

3. el6késziti a tanulményi szerzé6dések megkotésével, modositdsdval, megsziintetésével kapcsolatos
dokumentumokat, gondoskodik a féléves kifizetéshez kapcsolédo elszamolési feladatokrol;

4. felel a csapatépit6é programok dsszefogdsaért, megszervezéséért és teljes korl lebonyolitasaért;
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10.

11.

12.

5. felelés a készségfejleszté tréningek megrendelésének teljes korl lebonyolitaséért, valamint az adminisztrativ
feladatok koordinélasaért;

6. koordindlja és a tarsféosztélyokkal egylttmikodve lebonyolitjia a képzési feladatok elldtdsahoz kapcsolédo
beszerzési eljarasokat;

7. szakmai témogatést nyujt a képzésekhez kapcsolodé szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasahoz;
8. kdzremikodik a szervezeti egységek képzéseihez kapcsolddé adatszolgaltatasok dsszedllitdsaban;

9. koordindlja és felugyeli az E-learning és Képzésmenedzsment workflow rendszer miikodését és folyamatos
fejlesztését;

10. felel a Humanszolgdltatasi igazgatésagot mint kdltséggazdat érintd, banki szintl szerz6dések el6készitéséért,
nyilvantartasaért, a kifizetések koordinalasaért;

11. az Oktatasi kapcsolatok féosztaly koordindlasaval mikodteti a dudlis képzés rendszerét, és részt vesz az MNB
gyakornoki program kialakitasaban és megvalositasaban;

12. mikodteti a kdtelezd szakmai gyakornoki programot és a Kooperativ Doktori Programot.

6.1.4.3.2. Humaneroéforras-tamogatasi osztaly

1. a Bank munkavallaldi részére tervezi, szervezi, megvaldsitja és szakmailag min&ségbiztositja a készségfejlesztd
tréningeket;

2. a tarsféosztalyokkal egyiittmiikodve kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Bank csalddbarat programjat;

3. a Csaladbarat Bank programcsomag keretében koordinélja a munkahelyi bélcséde miikodését;

4. szervezi és biztositja az alternativ napkozbeni gyermekfelligyeletet az iskolai szlinetek idejére;

5. a tarsféosztalyokkal egyuttmUkddve részt vesz a béren kivili juttatdsok, tdamogatasok és segélyek biztositasaval
kapcsolatos feladatokban;

6. 6sszefogja a Wellbeing rendszer keretében megvalosuld tevékenységeket, a tarsteriletekkel egylttmiikddve
fejleszti és miikddteti azokat;

7. fejleszti és megvalositja a Bank orientacios rendszerét az Uj belépd kollégak eligazodasanak tamogatasa céljabal;
8. a tarsféosztalyokkal egytttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat.”

Az SZMSZ 1. ALTALANOS RESZ 1.5.3. alcimében az ,A Compliance igazgatésag a Csoportiranyitasi igazgatésaggal
egyuttmlkodve a mukodésikockazat-kezelési tevékenysége keretében figyelemmel kiséri a panaszokat és
a kozérdekli bejelentéseket, melyekrél éves jelentésében tajékoztatja az igazgatdsdgot” szovegrész helyébe
az ,A Bels6 mukodési megfelelésért felelés igazgatdésag a Csoportirdnyitasi igazgatdsaggal egyittmiikodve
a miikodésikockazat-kezelési tevékenysége keretében figyelemmel kiséri a panaszokat és a kozérdeki
bejelentéseket, melyekrél éves jelentésében téjékoztatja az igazgatdsagot.” szoveg lép.

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész

a) 1.1.2.1. pontjaban a,Testlleti” sz6vegrész helyébe az ,EInoki és testileti” széveg,

b) 1.1.2.1.1. pontjaban az ,EInoki” szOvegrész helyébe a ,Testlleti” szbveg,

¢  33. pontjdban a ,PENZUGYl INFRASTRUKTURAERT” szévegrész helyébe a ,PENZFORGALOMERT,
KESZPENZLOGISZTIKAERT ES BANKMUVELETEKERT” sz6veg

1ép.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.1.3,,6.1.1.1.3. és 6.1.3. pontja,
b) 1/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.1.3. alcime és 6. cim 6.1.3. alcime.

Az SZMSZ Flggeléke helyébe a Fliggelék 1ép.



AMagyar Nemzeti Bank mint részvénytarsasag szervezeti felépitése
2026. marcius 1. napjan

Monetaris Tandcs

Fliggelék az 1/2026. (Il. 26.) MNB utasitdshoz

JFuggelék

pénzpiac elemaés gazgatésdg

Elndk
Kabinetfondk Kapcsolatié biztonséi vezets
| h T T !
Belsa mikodes
3 ovortiinyitis gozgat: Tirsadaimi kaposolatokért Bitonsigrt felelss
‘ oktatisl igazgatssig ‘ ‘ Koordindl6 igazgatsdg ‘ T ‘ feleles gazgatsie ‘ IS A ‘ Igazgatosi ‘ ‘ R ‘
\ \ \ \ ‘
r | r |
. o - .
P [ [prer— PRom—— [FT—— [rp—— formatialbotonség | | ankizem vemeert (XS P———
WMonetiris poltikiért, pénzigyi
¢ Elemaésekért, péndforgalomért és Penaiigyiszervezetek feligyeletéért és Nemzetkii kapesolatokért felelss
stabilidsért 6 devizsartaélchezelésért jegybanki programokért felelds aleinok fogyasztovédelemért felelds alelndk B Operativ igazgatd
‘Monetaris poltiksért, pénzigyi I ] Wozgazdaseg] s Koltseguetési Pénsforgalomért, - ke, matet ~Engedeiverésdr,
cleméselért, valamint Késtpéntlogisatikiert és e Nemzetkéi kapesolatokért Bankizemi mikodésért felelss
s z = v felelds Ugyvezets igazgat Pk fogyasztovédelemert feelss felelds Ugyverets igazgats ezets igargato
igargats igazgato gyvezets gargats ligyverets igargato
T R |
{Mmum poltka,sratéga és IR ‘ <{ e i e — o |
péntorgalom igazgatésig

T
Kockizatkezelési és back office
igazgatdsdg

Monetirspoltkai monitoring
Toosaly

feligyeleti ondl osztlya

Kapcsolatok igazgatosig

elogyle szt |

Moksdsi seolaltatas fooszily

igazgatosig

I

fooszuly ‘

Pirlas it W

Toosuly ‘

e

e

péndforgaimat feigyizo &
ellendras foosatly

I

igazgatéség. ‘

| e

I

Stratégialés kianstativ domassi
Tooszly

[ ————
egyensily Gosztsly

Adsssigfnansaiozis &

Jegybanki
eagatosig
T

Forint s devizapiaci miveletek
feosttdly

prepRer e
Pénaigyl stablltdsi és jegybanki
esaortar igargatésdg

pénadgyistabilts] slematsk
foosztly

Akaimazort kutatis &
stessatesa fGostdly

Makroprudendils poltika
foosztly

Pénzpicieshoi és
tartlékmefeeési Gosetly

oty
|

Felugyeletistatégai osatdly

Nemzetszl intéaményi

Bankszakjogifosatily

Bitoshistelgyeet fooszsly

fengedélyezési és jogérvényesitési

igargatésiga

Aitalinos o foosztdly

g

<i Koordinicids fostdly
Szamuitel és kontrolling
gatdsig

ez s kepiac engedelyezes
fooszily

elemzési igazgatéssg

P ——

 E—

Kozpont beszeraés fdosztsly

o

szamviteli Gosatly

Katrlin skt }»

elemeés foosatly

-

=

e |

i

{

«‘ Felugyeet statiszia sty

stimlamiveletek Gosetly

AGato a6l kaps ook,
mindségbiztosiis és
koordingcios foosatly

Adatgazdilkodisi Gosztly

Gazdasigtudominyi
smeretterjesaés oosetly
Makrotoriéneti és
gaudsigolméed foseily
Abaimazots kzgazdasigl
kutatsok fGoszily

Fénziey moviaok
médszentandrt feelds ondle
sty

Digtalziciospolia és
technalogii fBosztaly

. [TEp—
| | sy
froty [oT—
s féosztaly.
«1 T s e | |
[ S ‘ |
PR it
[———— [o—
lendraési f6osztily :
Digitalizacids igazgatdsag.

Kibocsdtds engedalyerés)
fooszily

Fel

ayelet mikodestaestés
Tooszily

1

Pénamosisijogérvényess
Kiemel gk jogénvényesiés:
ondl osndlya

Fogyasztovédelmiigazgatds

IBankazeri stamuiel s pénci]
foasztly

Informatikai igazgatéssg

Kompenicits
huménersforris kontroling
faoszly

|

Kepressienesssi és
huméneraforas tamogatas
Toosetay

Informatia nfrsstuktira
foosztly
nformatiai akaimazisok
foosatly

1 SOTVLVAIH

O NNEENR |

‘8 1A9°920C

wezs

€67



294 HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8.szém

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének 1/2026. (Il. 26.) SZTFH utasitasa
a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga nemzetbiztonsagi ellendrzés és egyszeriisitett
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé munkakoreinek meghatarozasarol

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdgardl szolé 2021. évi XXXII. torvény 13. § f) pontjdban meghatarozott
hatdskoromben eljdrva, a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szélé 1995. évi CXXV. térvény 69. § (2) bekezdése és 72/F. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés e) pontjaban
foglaltakra,

a 4. § tekintetében a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosagarol szolé 2021. évi XXXII. torvény 13. § a) pontjdban
meghatarozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban
foglaltakra,

az 5. § tekintetében a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagardl szolé 2021. évi XXXII. torvény 13. § c) pontjdban
meghatarozott hataskoromben eljarva, a kilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold
2019. évi CVII. tdrvény 46. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a jogalkotédsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés
e) pontjaban foglaltakra

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaganal (a tovabbiakban: Hatdésdg) a mindsitett adat védelmérdl

magdban foglalé munkakoroket az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 A Hatdésdgnal a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol széléd 1995. évi CXXV. térvény 72/E. §-a szerinti egyszer(Gsitett
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakoroket a 2. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

3.8 Jelen utasitds alkalmazdsadban a munkakdér megnevezésen a kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk
foglalkoztatottak jogallasarol szo16 torvény szerinti feladatkort kell érteni.

4.8 A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 1/2021. (X. 1.)
SZTFH utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: Szmsz.) a 3. melléklet szerint mddosul.

5.8 A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga kozszolgalati szabalyzatardl sz6l6 1/2022. (1. 31.) SZTFH utasitas
6. § (2) bekezdésében a ,nemzetbiztonsigi ellenérzésrdl” szovegrész helyébe a ,nemzetbiztonsagi vagy
egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellenbérzésrél” szbveg lép.

6.8 Ez az utasitas 2026. marcius 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Nagy Ldszl6 s. k.,

elnok

1. melléklet az 1/2026. (Il. 26.) SZTFH utasitdshoz

mindsitett adat felhasznalasat magaban foglalé munkakorok a kovetkezék:
1. akabinetfénodk, az igazgatdk, az orszagos bényakapitany és az igazgatéhelyettesek
2. az Elnoki Kabineten:
2.1. azelnoki tanacsadd
2.2.  EInokiTitkarsagon
2.2.1.  atitkarsagvezetd
2.2.2.  aszemélyi titkdr
2.2.3.  atitkarsagi koordinator
3. az Altalanos Elndkhelyettesi Titkarsag és a Stratégiai Elndkhelyettesi Titkarsag titkarsagvezetéje
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4. aBiztonsagi lgazgatdsagon

4.1.
4.2.
4.3.

a biztonsagi féreferens 1
a biztonségi koordinator
az informacidbiztonsagi felelés

5. azInformatikai Féosztaly féosztalyvezetdje
6. az Ellenérzési Féosztaly féosztalyvezetdje

2. melléklet az 1/2026. (ll. 26.) SZTFH utasitdshoz

A Hatdsagnal az egyszer(sitett nemzetbiztonsagi ellenérzés ald tartozé munkakorok — az 1. melléklet szerinti munkakorok

kivételével - a kovetkezok:

1.

N o u s

a titkarsdgvezetd, a féosztalyvezetd, az osztalyvezetd és az osztalyvezet6-helyettes
2. EInoki Kabinet

2.1.

2.2.

2.3.

az EInoki Kabineten

2.1.1.  akabinet koordinator

2.1.2.  akoncessziés tanacsadd

2.1.3.  atakarito

a Kommunikécids és Szervezetfejlesztési Féosztalyon
2.2.1.  aszervezetfejlesztési és jogi koordinétor
2.2.2.  akommunikaciés koordinétor

a Humanpolitikai Osztalyon minden munkakér

Gazdasdagi lgazgatdsag

3.1.

3.2

3.3.

34.

a Gazdasagi Igazgatdsagon

3.1.1.  azigazgatdsagi koordinator

Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

3.2.1.  aPénzlgyiés Szamviteli Féosztalyon a gazdasagi koordinator
3.2.2.  aPénzlgyi Osztilyon a bér- és illetményszamfejtési referens
Beszerzési, Uzemeltetési és Igazgatési F6osztaly

3.3.1.  az Uzemeltetési Osztalyon az lizemeltetési referens 1

3.3.2.  aBeszerzési Osztalyon minden munkakor

3.3.3.  azlgazgatasi Osztalyon minden munkakdr

az Informatikai Féosztalyon minden munkakor

a Koordinacids lgazgatésagon minden munkakor

a Biztonsagi lgazgatésagon minden munkakor

a Kiberbiztonsagi Igazgatédsagon minden munkakdr
Orszagos Banyakapitanysag

7.1.

7.2
7.3.

74.

az Orszégos Banyakapitanysdgon

7.1.1.  ajogireferens

7.1.2.  azorszagos banyakapitanyi asszisztens
7.1.3.  azigazgatasi Ugyintéz6

7.1.4.  abanyafelligyeleti Ggyintézé 1

az Orszagos Banyakapitanysagi Titkarsagon minden munkakor
a Banyaszati és Gazipari Féosztalyon

7.3.1.  azigazgatasi Ugyintéz6

7.3.2.  abanyafelligyeleti tgyintézé 1

7.3.3.  abanyafelligyeleti szakligyintézd
Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly

7.4.1.  az Asvanyvagyon-nyilvantartési és Banyajaradék-bevételi Osztalyon a banyafeliigyeleti ligyintézé 1

7.4.2.  az Adattari Osztalyon a banyafelligyeleti Gigyintézé 1

Altalanos elnékhelyettes

8.1.

az Altalanos EIndkhelyettesi Titkarsagon minden munkakér
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10.
11.
12.

13.

14.

8.2.  alJogalkotési Féosztalyon minden munkakor
8.3. alJogiFéosztalyon a jogi koordinator 1
Szerencsejatékugyi és Ellen6rzési lgazgatdsag
9.1.  Szerencsejatékligyi és Pénzmosas Elleni Féosztaly
9.1.1.  aSzerencsejatékiigyi és Pénzmosas Elleni Féosztalyon a titkarsagi tgyintézé
9.1.2.  aSzerencsejaték Jogi és Pénzmosas Elleni Osztalyon minden munkakaor
9.1.3.  aSzerencsejaték Engedélyezési és Eljarasi Osztalyon
9.1.3.1.  ahatdsagi referens
9.1.3.2.  atitkarsagi igyintézé
9.2.  Ellendrzési Féosztaly
9.2.1.  azEllenérzési Féosztalyon
9.2.1.1.  af6osztalyvezetdi tandcsadd
9.2.1.2.  ahatdsagi referens
9.2.2.  azEllendrzési Osztaly I-en minden munkakor
9.2.3.  azEllenérzési Osztély II-n minden munkakor
9.2.4.  azlllegalis Online Szerencsejaték Ugyek Osztalydn minden munkakér
a Felszamoloi és Végrehajtdi Felligyeleti Igazgatésdagon minden munkakdor
a Dohanyligyi Igazgatésagon minden munkakor
Stratégiai eIndkhelyettes
12.1. aStratégiai EIndkhelyettesi Titkarsdagon minden munkakor
12.2. aKoncesszids Tandcs Titkarsagan minden munkakor
Kutatdsi és Nemzetkozi Igazgatdsag
13.1. aKutatasi és Nemzetkozi Igazgatésagon az elemzé
13.2. az Elemzési F6osztalyon
13.2.1.  avezetd elemzé
13.2.2. azelemzd
13.3. aTudomanyos és Koordinaciés Féosztalyon
13.3.1.  akutatési szakértdé
13.3.2. aszakpolitikai elemzé
13.3.3. azenergialigyi szakérté
13.3.4. akutatési elemzé
13.4. aNemzetkozi F6osztalyon a nemzetkozi referens
Foldtani Szolgalat
14.1. aFoldtani Szolgélatnal
14.1.1. azigazgatosagi koordinator
14.1.2. azigazgatoi asszisztens
14.2. Geoinformatikai Féosztaly
14.2.1. aDigitélis Adatvagyon-szolgaltatasi Osztalyon
14.2.1.1.  afoldtudomanyi tigyintéz6 1
14.2.1.2. afoldtudomanyi szakreferens 1
14.2.1.3. ageoinformatikus 1
14.2.2. a Gy(ljteményi Osztalyon
14.2.2.1. afoldtudomanyi szakreferens 1
14.2.2.2. afoldtudomanyi Ggyintézé 1
14.3. Foldtani Féosztély
14.3.1. aFoldtani Féosztalyon az ligyviteli munkatars
14.3.2. aFdldtani és Laboratériumi Osztélyon a foldtudomanyi szakreferens 1
14.3.3. aVizfoldtani Osztalyon
14.3.3.1. afoldtudomanyi koordinator
14.3.3.2. afoldtudomanyi szakreferens 1
14.4. Asvanyi Nyersanyagkutatasi és Geofizikai Féosztaly
14.4.1. az Asvanyi Nyersanyagkutatasi Osztalyon a foldtudomanyi szakreferens 1
14.4.2. a Geofizikai Osztdlyon a foldtudomanyi szakreferens 1

15. az ESG lgazgatdsdgon minden munkakor
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3. melléklet az 1/2026. (ll. 26.) SZTFH utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

Az Szmsz. 2. fuggeléke az 1. fiiggelék szerint modosul.
Az Szmsz. 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.

Az Szmsz. 4. fliggeléke a 3. fiiggelék szerint médosul.

1. fliggelék az 1/2026. (Il. 26.) SZTFH utasitdshoz

Az Szmsz. 2. flggelék 4. alcim 6. pont b) alpontjdban a ,nemzetbiztonsagi ellenérzésével” szévegrész helyébe
a,nemzetbiztonsagi vagy egyszer(sitett nemzetbiztonsagi ellenérzésével” szoveg Iép.

2. fliggelék az 1/2026. (Il. 26.) SZTFH utasitdshoz

Az Szmsz. 3. fliggelék 1. pont c) alpontjaban a ,betolték” szovegrész helyébe a ,betdlték és az egyszerUsitett
nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezettek” szbveg Iép.

3.fliggelék az 1/2026. (Il. 26.) SZTFH utasitdshoz

Az Szmsz. 4. fliggelék 3. alcim 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép, és az alcim a kovetkez6 5. ponttal
egészul ki:

4. A Hatésdgnak a nemzetbiztonsagi ellenérzés és a feliilvizsgalati eljaras soran a biztonsagi kérddiv kitoltésének
eljarasi szabdlyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel Osszefiiggésben a Iényeges adatokban
bekovetkezett valtozas bejelentésének rendjérél sz6l6 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendelet szerinti biztonsagi
megbizottja a Hatdsag biztonsadgi vezetdje, akit a Biztonsadgi Igazgatdsag erre a feladatra kijelolt biztonsagi
féreferens 2 feladatkorben foglalkoztatott koztisztvisel6je helyettesit. A biztonsagi megbizott felelés

a) a Hatésagon belll a nemzetbiztonsagi ellenérzés vagy az egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé
személyeknek a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos teend6krol torténd tajékoztatasaért és

b) a nemzetbiztonsagi ellen6rzés kezdeményezésével, a fellilvizsgalati eljarassal, a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel
kapcsolatos valtozasbejelentéssel, illetve az egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésével
kapcsolatos feladatok hataridében torténd végrehajtasaért.

5. A biztonséagi vezet6 tevékenységérdl a targyévet kdvetd év marcius 31-ig beszamol az elndknek.”
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A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 1/2026. (ll. 26.) MK utasitasa
a fejezeti és kozponti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrol és hataskorokrol

A jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éallamhdztartasrol széldé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az dllamhdéztartasi torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

3)

A Miniszterelnoki Kabinetiroda

a) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl széld torvénynek a Miniszterelndki Kabinetiroda fejezetben
eredeti elSirdnyzatként megallapitott fejezeti kezelésli elSirdnyzatok és kozponti kezelési elSirdnyzatok
koltségvetési kiadasi elGiranyzatai, amelyek vonatkozasaban a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje
az allamhaztartasi térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
1. melléklete szerint, a Kormanynak a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statutum) 9. § (1) bekezdése szerinti tagja (a tovabbiakban: Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezet6 miniszter),

b) a koltségvetési évet megel6z6 évek Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szold térvényeiben
a Miniszterelndki Kabinetirodadt vezeté miniszter &ltal vezetett minisztérium vagy annak jogelédjei
koltségvetési fejezetében megallapitott fejezeti kezelési el6iranyzatok koltségvetési maradvanya,

) az Avr. alapjan a kéltségvetési év soran megallapitott Uj fejezeti kezelés( el6iranyzatok és kdzponti kezelés(
eldirdnyzatok kiadasi elirdnyzatai,

d) az év kozben megdllapodassal dtcsoportositott, atvett Uj eldirdnyzatai

gazdalkodasi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabalyzatéat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben

foglaltak szerint hatdrozom meg.

A Szabdlyzat és a fliggelékei a Miniszterelnoki Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK) intranetfeliiletén is kbzzétételre

kerilnek.

Ha az el6iranyzatok barmelyikének felhasznalasardl kiilon jogszabdly rendelkezik, ezen utasitas rendelkezéseit csak

az abban nem szabdlyozott kérdésekben kell alkalmazni.

Felhatalmazast kap

a) a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar, hogy a Szabalyzat 1-14. fliggelékét,

b) a Jogi Féosztaly vezetbje, hogy a vonatkozd jogszabdlyok véltozdsa esetén, az azokkal valé 6sszhang
érdekében az intraneten kdzzétett mintaszerz6déseket és mintamegallapodasokat

sajat hataskorben modositsa, és a valtoztatasokat az MK intranetfeliiletén kozzétegye.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A Szabalyzat rendelkezéseit annak hatélybalépését kdvetd esetleges jogszabalyi valtozasok figyelembevételével kell
alkalmazni.

Hatalyat veszti a fejezeti és kozponti kezelésu el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrdl szold
14/2022. (XIl. 28.) MK utasitas.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter
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1. melléklet az 1/2026. (Il. 26.) MK utasitdshoz

1.8

2.§

A Miniszterelnoki Kabinetiroda fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatainak gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatdlya

a) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvénynek (a tovabbiakban: Kvtv.)) a Miniszterelnoki
Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK) fejezetében az MK fejezetet iranyitd szervi iranyitasa ala tartozé eredeti
eléiranyzatként megallapitott fejezeti és kozponti kezelés(i eléiranyzatokra,

b) a koltségvetési évet megelézd évek kdzponti koltségvetésérdl széléd torvényekben az a) pont szerinti
koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett koltségvetési szerv
és annak jogelédjei koltségvetési fejezetében megallapitott fejezeti kezelésl elSirdnyzatok koltségvetési
maradvanydra,

<) az Avr. alapjan az a) pont szerinti koltségvetési fejezetben a koltségvetési évben megallapitott Uj
eldiranyzatokra,

d) az év kdzben megallapodassal dtcsoportositott, atvett el6iranyzatokra,

e) az MK altal adészdmmal rendelkezé természetes személlyel vagy jogi személlyel, jogi személyiség nélkiili
szervezettel kotendé valamennyi szerz6désre és az MK képviseletében teendd valamennyi jognyilatkozatra
- amennyiben az koltségvetési kiadasi elSirdnyzat terhére vagy javara fizetési, illetve mas teljesitési,
szolgaltatasi kotelezettséggel jar —

terjed ki.

Az el6irdnyzatok kizarélag a Kvtv.-vel dsszhangban, jogszabalyban, miniszteri utasitasban meghatérozott célra

hasznélhatok fel.

Az el6irdnyzatok cél szerinti, jogszer( felhasznaldsdért és azok kezelésének a Szabalyzatban meghatéarozott feladatai

elldtasdért a fejezetet irdnyitod szerv, az el6iranyzat felett szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység, az el6iranyzat

felett szakmai feliigyeletet ellaté személy, szakmai felelds (a tovédbbiakban egyitt: szakmai kezel6) és a kezel6 szerv
felel6s.

A kotelezettségvallalasokat kezdeményezé, véleményezd, ellenjegyz6é és alaird, tovabba a kapcsolédd pénzigyi-

szamviteli tevékenységeket végzé foglalkoztatottak a kotelezettségek vallaldsa, nyilvantartasa és azok pénzigyi

teljesitése soran a Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen kételesek eljarni.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki azokra a kotelezettségvallaldsokra, amelyeknek rendjét jogszabaly vagy kilon

utasitds, igy kiildndsen a Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 4/2022. (VI. 11.)

MK utasitasban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatérozott kilon szabélyok allapitjak meg.

A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény

(a tovabbiakban: Ptk), a Kvtv., az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.),

az Avr, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény, az allamhaztartds szamvitelérdl szolé 4/2013. (I 11)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.), valamint az SZMSZ eléirasait kell alkalmazni.

2. Ertelmezo rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazdsaban

a) érvényesités: a teljesités igazoldsa alapjan az 6sszegszerliségnek a szerz6déssel valé egyeztetése, a fedezet
megléte és az érvényesitést megel6zé ligymenetben az Aht., az Avr. és az Ahsz. el8irasai betartasanak
ellenérzése, ideértve a sziikséges aldirdsok meglétének, az ellenjegyzé nevének és az ellenjegyzés idépontja
megjeldlésének, a teljesitést igazold jogosultsdganak ellendrzését is;

b) fedezetigazolds: a kotelezettségvallalas kezdeményezéséhez a pénziigyi fedezet rendelkezésre éllasat igazold
dokumentum;
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(6)

) kezdeményezd irat: a kozbeszerzés szlikségességét bemutatd, a szakteriilet vezetéje és a felettes vezet6 altal
alairt feljegyzés, valamint a kozbeszerzés kezdeményezésére rendszeresitett, a kotelezettségvallalé Altal
jovéhagyott, a Szabalyzatban meghatérozott fliggelékeket tartalmazé nyomtatvényegydttes;

d) kezel6 szerv: az Aht. 6/B. § (3) bekezdésében meghatarozott szervezet;

e) kotelezettségvdllalds: az Aht. 1. § 15. pontja szerinti jognyilatkozat, amelyet az MK a koltségvetési
elGirdnyzatainak terhére, illetve a fejezeti kezelés(i elGiranyzatainak és az MK fejezetébe sorolt kozponti
kezelésu elSiranyzatainak a terhére vallal;

f) kotelezettségvdllalds jogi szempontu ellenérzése: annak irdsban torténd igazoldsa, hogy az adott
kotelezettségvallaldsra vonatkozéan a kotelezettségvallalds dokumentuma és a kezdeményezd altal
rendelkezésre bocsétott iratok 6sszhangban vannak, a kotelezettségvallalds az annak alapjaul szolgald
jogviszonyra vonatkozo jogi el6irasoknak megfelel;

g) kételezettségvdillalds pénziigyi szempontu ellenjegyzése: az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti tevékenység;

h) lebonyolitd szerv: az MK a koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasaval lebonyolité szervet
is megbizhat, ha azt jogszabaly lehetdvé teszi;

i) szakmai felligyeletet elldté személy: az elGirdnyzat vonatkozasaban kotelezettségvallalasra jogosult,
az 1. fuggelékben meghatérozott személy, aki felelés kiilondsen a tdmogatott tevékenységre vonatkozd
agazati szabélyoknak valé megfelel6ségért;

j) szakmai felel6s: a kotelezettségvallald altal a szerz6désben vagy okiratban kijelolt, a szakmai program
tekintetében az SZMSZ alapjan szakmailag illetékes személy, aki a szerzédésmoddositasi kérelmek
tekintetében szakmai javaslatot tesz, tovabba a beszamold szakmai szempontu véleményezésére koteles,
amennyiben az adott el6irdnyzat vonatkozasaban az 1. fiiggelék nem tartalmaz szakmai feliigyeletet ellatéd
személyt;

k) szakmai kezel6: az adott el6irdnyzat felhasznalasaval 6sszefliggd cél mikodtetését szakmai felligyeletet ellatéd
személyként vagy szakmai felelésként ellatja;

)} 1. fiiggelék szerinti szakmai kezelG szervezeti egység: az SZMSZ szerinti azon szervezeti egység vagy személy, aki
vagy amely a k) pont szerinti feladatot ellatja;

m) teljesités igazoldsa: a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglaltak teljesitése elfogadasanak irasban
torténé igazolasa;

n) utalvdnyozds: a kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének, valamint elszamolasanak elrendelése.

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK TERVEZESE

A fejezeti és kozponti kezelési elGiranyzatok tervezése — ideértve az éves és a kozéptavu tervezést egyarant —
az Aht. és az Avr. hatalyos el8irasai, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott tervezési kdriratban,
kiadasra kerild kulon tajékoztatoban foglaltak alapjan torténik.

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtdsa soran a szakmai felligyeletet elldté szervezeti egységek, valamint
a szakmai felligyeletet ellaté személyek a felligyeletiik ald tartozé egyes eldirdnyzatokért (a tovdbbiakban:
eléirdnyzatok) tartoznak felel6sséggel.

Az el6irdnyzatok tervezéséért a gazdasagi Ugyekért felelds helyettes dllamtitkar koordindlasaval, az illetékes szakmai
fellgyeletet ellatd személyek felelések. A gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar az allamhéztartasért
felel6s miniszter altal kiadott tervezési tajékoztatod — az abban szereplé hataridék — ismeretében szervezi, valamint
hatarozza meg a feladat- és hataskoroket.

A kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényjavaslat dsszedllitdsdhoz az egyes el6irdnyzatok felett szakmai felligyeletet
elladtd személy az elirdnyzat mértékének megallapitdsahoz indokolassal elldtott javaslatot készit a gazdasdgi
tgyekért felel8s helyettes allamtitkar és a Kéltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly részére.

A kozponti koltségvetésrél szolo torvény alapjan a fejezeti és kdzponti kezelésti elGirdnyzatok elemi koltségvetését
a Koltségvetési és Intézményfeliigyeleti Féosztaly késziti el6 a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar)
honlapjan kozzétett Grlapok segitségével. Az elSiranyzatok elemi koltségvetését és az elemi koltségvetés fészamait
(kiemelt eliranyzati megbontasban) a gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar egyetértésével a miniszter
hagyja jova. Jévahagyast kovetéen a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti FSosztély az IFMIS-KM rendszerben
rogziti az adatokat.

A (2)-(5) bekezdésben foglaltakat a kozéptavu tervezés soran is alkalmazni kell.



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8. szdm 301

4.8

5.§

6.8

7.8

M

A megkildott adatszolgdltatdsok, dokumentumok, a Forrds.Net (Ugyviteli rendszerbdl kinyerhetd, illetve
mas hasonlé adatok felhaszndldsdval a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti F6osztaly figyelemmel kiséri
a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok felhasznaldsdnak és a fejezet likviditdsdnak helyzetét, a kotelezettségvallalasok
dokumentumaiban rogzitett beszamoldsi és utaldsi kotelezettségek teljesitését, valamint az elSirdnyzatok tervszerd
felhaszndlasat szolgélo tervek érvényesiilését.

A kotelezettségvallalok Szabalyzatban eldirt kotelezettségeinek ismételt elmulasztasa, nem megfelelé teljesitése,
a kotelezettségvallalasok vagy kifizetések lGitemezésétdl torténd eltérés, zarolasi kotelezettség teljesitése, valamint
az MK fejezet likviditasi zavaranak veszélye esetén a miniszter az érintett elGirdanyzatok — azok eredeti céljanak
megfelel6 — lekotését, a felhaszndlas dtmeneti korldtozasat, illetve az azokbdl teljesithetd kifizetések korlatozésat
rendelheti el.

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK MEGVALTOZTATASANAK ES ATCSOPORTOSITASANAK SZABALYAI

Az MK fejezeti és kdzponti kezelésl elbiranyzatainak felhasznaldsa az Aht. 109. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan kiadott miniszteri rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) meghatarozott célokra torténhet,
6sszhangban az egyéb vonatkozé jogszabalyokkal.

A fejezeti és kozponti kezelésl elSirdnyzatokat érinté elSiranyzat-dtcsoportositasokra — az adott évi kdzponti
kéltségvetésrél sz616 torvény eltérd rendelkezése hianyaban - az Aht. 33. §-4ban, 35. §-aban és az Avr.-ben el8irtak
szerint kerilhet sor.

A fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositasra az adott eléirdnyzat kotelezettségvallaldja és az MK és az érintett
fejezet altal alairt megallapodas - és amennyiben szilkséges, az allamhaztartasért felelés miniszter elézetes
tajékoztatasa mellett —, illetve a Kormany dontése alapjan kerilhet sor.

Abban az esetben, ha — az Aht. 33. § (3a) bekezdés b) pontja alapjan - az 1. Miniszterelnéki Kabinetiroda cim
meghatarozott feladat elldtasara fejezeti kezelésl elSirdnyzatbdl tdmogatasban részesil — kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasat igénylé kotelezettségvallalas kivételével —, meg kell hatdrozni az elldtandé feladat mint tdmogatott
tevékenység megvaldsitasat célzd kotelezettségvallaldas megtételének és pénziigyi teljesitésének végsé hatéridejét
az Aht. 36. § (3) bekezdésében és az Avr. 46. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

Az elGiranyzatok felhasznaldsa soran szlkségessé valo, fejezetet irdnyitd szervi hataskorl el6iranyzat-modositas

végrehajtdsat a miniszter vagy a miniszter altal dtruhazott hataskorben, az SZMSZ-ben kapott jogkdérében eljarva

a gazdasdagi ugyekért felelés helyettes allamtitkdr — ha jogszabaly alapjan sziikséges, az 4llamhaztartasért felelés

miniszter el6zetes engedélyének birtokdban - engedélyezi. Az engedélyezés a gazdasagi ligyekért felelés helyettes

allamtitkar feljegyzése alapjan torténik.

Amennyiben a fejezeten belili irdnyitd szervi hatdskorben torténd atcsoportosités feltétele az allamhéztartasért

felelés miniszter kilon engedélye, Ugy a megfelel6 indokoldssal aldtdmasztott, a kotelezettségvallald Altal

jovadhagyott engedélyezési kérelmet (a tovabbiakban: engedélykérelem) a szakmai kezelé a gazdasagi tgyekért
felelds helyettes dllamtitkér részére juttatja el. Az engedélykérelem tartalmazza

a) a terhelendé és a jévairandé el8iranyzat cimrendi besorolasat, AHT-azonositéjat, megnevezését;

b) az el6irdnyzat-atcsoportositas 6sszegét kiemelt eldirdnyzat és kiadasi rovatok szerinti megbontasban;

c) amennyiben az atcsoportositas kozfeladat-valtozas miatt sziikséges, akkor a kozpénzek terhére megvaldsuld
kozfeladat-elldtasban bekdvetkezett valtozdsok ismertetését;

d) az atcsoportositassal biztositott forras terhére megvaldsuld felhasznalasi célok részletes ismertetését,
ideértve a jogszabdlyi determindcidkra torténd hivatkozésokat is;

e) amennyiben a megvalésitandé szakmai feladattal 0Osszefliggésben a forrds részlegesen a térca
koltségvetésében tervezésre kerilt, akkor annak mértékét, cimrendi besoroldsat, a forrast biztositd
eléirdnyzat megnevezését.

A koltségvetési év soran megallapodassal atcsoportositott, atvett Uj eldiranyzatok felhasznélasa, azok elszamoldsa

soran — az e fejezetben foglaltakra is figyelemmel — a megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni. Az el6iranyzat-

atcsoportositasra irdnyulé megallapodésban elé kell irni azt, hogy az atcsoportositott el8iranyzatot az atvevd
intézmény eldirdnyzatonként, feladatonként és kiaddsi jogcimenként elkilonitetten koteles kezelni, és azok
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8.8

9.8

10.§

igénybevételérdl — a feladat elvégzését kdvetSen — az atcsoportositasra vonatkozd intézkedésben foglaltak szerint
elszdmolni.

A kozponti koltségvetésrél szold torvényben jovahagyott elirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkil teljestld
kiadasi elSirdnyzatok tullépésekor az eredeti el6iranyzatot meghalad6 igényt, valamint az azt megalapozé
indokoldst és szamitast tartalmazd elGterjesztést a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység késziti elé és
kildi meg véleményezésre a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

IV. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az elGirdnyzatok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasaért a kotelezettségvallald és
a kezel6 szerv felel.

A XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti kezeléslii elSirdnyzatok
tekintetében a szakmai koncepcié kidolgozéasaért, az el6irdnyzat felhaszndlasara vonatkozé javaslattételért,
kotelezettségvallaldsért, valamint a teljesités igazoldsaért a Szabdlyzat 1. fuggelékében kijelolt személyek
a felel6sek.

Az elGiranyzatok felhasznélasa

a) tdmogatasi szerz6dés, tamogatoi okirat,

b) visszterhes polgari jogi szerz6dés,

<) megallapodas (kilonosen fejezetek kdzotti megallapodas, koltségvetési megéllapodas stb.),

d) visszaigazolt megrendelés,

e) egyoldalu jognyilatkozat (fejezeten bellili tcsoportositasra vagy mas, az eléiranyzat felhasznalasara iranyulo

kotelezettségvallalast magaban foglald),

f) kormanydontés,

g) a jogszabdlyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthaté birdsagi, hatésagi dontésen vagy
mas — a fizetési kotelezettség Osszegét, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapito -
kotelezé elirdson alapuld fizetési kotelezettség,

h) tulajdonosi joggyakorld éltal aldirt legfébb szervi hatdrozat (Alapit6i Hatdrozat, Tulajdonosi Hatarozat,
Taggydlési Hatarozat)

alapjan torténik.

Ha az el6irdnyzatok felhaszndldsa az MK feladatkorét érintéen visszterhes szerz6dés utjan vagy megrendelés alapjan

torténik, a szerz6dés megkotésére, a megrendelés kiaddsara és az azt megelézd eljarasra az MK Gazdalkodasi

és Kotelezettségvallalasi szabdlyzatanak és Kozbeszerzési szabdlyzatdnak rendelkezéseit is alkalmazni kell, és

a felhasznalds az 1. Miniszterelnoki Kabinetiroda cim el6iranyzatait kezel6 Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon

keresztil torténik. Amennyiben az 1. Miniszterelnoki Kabinetiroda cim eredeti elGiranyzatai kdzott a szlikséges

forras nem keriilt megtervezésre — az Aht. rendelkezéseire figyelemmel —, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak
kezdeményeznie kell

a) az dllamhdaztartasért felel6s miniszter el6zetes hozzajaruldsdnak megszerzését vagy

b) az dllamhdaztartasért felel6s minisztert érint6 tajékoztatasi kotelezettség teljesitését,

majd ezt kovetben az elbirdnyzat-atcsoportositds végrehajtdsat a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti

Féosztalynal.

A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil, indokolt esetben az el6iranyzat felhasznalasara visszterhes szerzédés utjan

vagy megrendelés alapjan fejezeti kezelés(i el6iranyzat terhére kdzvetlenil is sor kerlilhet, amennyiben

a) a Rendeletben az elSirdnyzat felhasznélasara irdnyado szabalyokkal nem ellentétes, és

b) a kotelezettségvallalas mikddési, beruhazési célra iranyul.

Tamogatasi szerz6déssel vagy tdmogatoi okirattal torténé felhasznalds esetében a Szabdlyzat Xll. Fejezetében

foglaltak szerint kell eljarni.

Az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kiadasi el6iranyzatok tovadbbadaséra szolgalé pénzeszkdzatadasi

megallapodéasokat, valamint az Aht. 33. §-a szerinti, fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositasra iranyuld

megallapodasokat és az egyoldalu jognyilatkozatokat a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Fosztaly késziti elS.
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12.8

13.§

14.§

15.§

M

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan kotott szerz6déshez kapcsolédo,
havi netté kétszazezer forintot meghalado kifizetés akkor teljesitheté, ha a kifizetés idépontjaban rendelkezésre
all a jogosult 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egylittes addigazoldsa, vagy a vallalkozas szerepel
a koztartozdsmentes ad6zéi adatbazisban.

Az egyittes addigazolas beszerzésérél vagy a kdztartozésmentes addzoi adatbazisban vald szereplés ellendrzésérdl
a teljesitésigazolé gondoskodik.

Amennyiben a teljesitésigazoldnak egylittes addigazolds beszerzésérdl kellett gondoskodnia, a beszerzett egylittes

F&osztaly részére.

A tulajdonosi joggyakorlasra, a kotelezettségvillalasra, a teljesités igazolasara, a kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzésére, a jogi ellendrzésre, az érvényesitésre, valamint az utalvanyozasra felhatalmazottak nevérdl és
alairasmintajardl a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly naprakész nyilvantartast vezet.

Az idegen nyelven kidllitott szamviteli bizonylatokhoz, nyilatkozathoz, dokumentumhoz magyar nyelvd forditést is
csatolni kell.

A fejezeti kezelésu elGiranyzat kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanya valtozatlan rendeltetéssel
a kovetkez6 évben a fejezetet iranyitd szerv hataskdrében az Ahsz. 44. § (2) bekezdés h) pontja szerint elvégzett
eléiranyzat-maédositas utan az Avr. 150. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségvallalasok kiegyenlitésére hasznalhaté
fel a Kormany kiilon dontése nélkiil legkésébb a targyévet koveto koltségvetési év december 31-éig.

Az Avr. 150. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasa esetében a kifizetések elhuzodasa” szévegrész a pénzigyi
teljesités elhtizodasat jelenti, jellemzéen az olyan ,vis maior” helyzetet, elhdrithatatlan akadalyt kell érteni, ami miatt
a kifizetés a tervezett itemezéssel ellentétben

Q

) a kotelezettségvallalo érdekkorén kivil felmerdls,

b) altala a kotelezettségvallalds idépontjaban elére nem lathato, és

) a kotelezettségvallalo altal a pénziigyi teljesités id6pontjaig,

d) el nem harithaté korilmény miatt

nem tud megvaldsulni, amely koriilmények bekovetkezését a kotelezettségviéllalonak megfelel6en dokumentalni
sziikséges.

Az MK fejezet éltal felhasznalhato koltségvetési maradvanyt jogcimenként - a kotelezettségvallalé javaslata alapjéan,
a gazdasagi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar egyetértésével — a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

n

A Forrds.Net rendszerben az el6iranyzat-maradvényok el6irdnyzatositasanak felvezetésérdl, valamint
az allamhaztartasért felelés miniszter altal jovahagyott 6sszegek atvezetésérdl a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
gondoskodik.

A koltségvetési maradvanyok megallapitasa és befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a Szabdlyzat
Xlll. Beszdmolds fejezet 12. Koltségvetési maradvany megallapitdsa, jovdhagydsa, elszamoldsa és
felhasznélasa alcimben foglaltak is iranyaddk.

Az elGiranyzatok felhasznalasanak ellenérzésére a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérdl széld Korm. rendeletben foglaltak szerint a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitése mellett, tovdbbd a belsé ellendrzés, illetve kiilsé ellendrzd szervek
ellenérzései keretében, a vonatkozé belsé normakban rogzitettek figyelembevételével kerdil sor.

Az el6irdnyzatok cél szerinti felhaszndlasat a szakmai felligyeletet elldtdé személy, a szakmai felelés és a szakmai
kezel6 ellenérzik.

Amennyiben kezelé szerv keriilt kijelolésre, az el6iranyzat felhasznalasanak ellenérzésére a kezelé szerv belsé
ellendrzésért felelés szervezeti egysége is jogosult. A kezelé szerv a kilsé ellenérzé szervek altal végzett
ellenérzésekhez adatszolgdltatast a szakmai kezel6 szervezeti egység, a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti
Féosztaly egyidejl tdjékoztatasa mellett nyujt.



304

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8.szém

16. 8§

amn

(12)

V. FEJEZET
AKOTELEZETTSEGVALLALAS

Az Aht. 37. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az MK nevében kotelezettséget vallalni kizarélag pénzigyi
ellenjegyzést kovetden és a pénzligyi teljesités esedékességét megeldzben irdsban lehet.

Targyévi elbirdnyzatot terhel6 kotelezettségvéllalds legkésébb a targyév november 30-ig, ezt kdvetden csak
a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyével kezdeményezhetd, kivéve, ha a kotelezettségvallalas
a Kormény dontésének végrehajtisa érdekében sziikséges. A kotelezettségvallalds dokumentumat ugy kell
el6késziteni, hogy a sziikséges aldirdsokra — az érintett szervezeti egységek részére biztositott megfelelé hataridé
mellett — targyév december 31-éig sor kerdiljon.

A targyévi kiadasi elSirdnyzatok terhére abban az esetben vdllalhaté kotelezettség, ha az abbdl szérmazéd
valamennyi kifizetés — fészabalyként - a koltségvetési év december 31-éig megtorténik.

Hatarozatlan idejl vagy a koltségvetési év december 31-ét koveté idépontra is fizetési kotelezettséget tartalmazé
hatdrozott idejl fizetési kotelezettséget (tobb év elSirdnyzatait terhelé kotelezettségvallalds) a szakmai kezel6
szervezeti egység, a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly, valamint a gazdasagi ligyekért felelés helyettes
allamtitkar bevonasaval torténd eléterjesztése alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar vagy a miniszter engedélyezhet

a) a december 31-éig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a koltségvetési év,

b) a december 31-ét kovetden esedékes fizetési kotelezettségek az esedékesség szerinti év

kiadasi el6irdnyzatai terhére.

Amennyiben kezeld szerv kerll kijelolésre, az éven tuli kotelezettségvallalds kezdeményezésére annak bevonasaval
keril sor.

Lebonyolit6 szerv altal tobb évre vagy a koltségvetési éven tuli évre sz6l6 kotelezettség nem véllalhato.
Kotelezettségvallalasra az adott koltségvetési év elbiranyzatai terhére az adott évet terhelé korabbi
kotelezettségvallaldsokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett 6sszegli eredeti vagy modositott kiadasi
eldiranyzatok mértékéig kertlhet sor, figyelemmel a (8) és (9) bekezdésben foglaltakra. A kotelezettségvallalas
értékének meghatarozasahoz figyelembe kell venni az abbdl szarmazé valamennyi fizetési kotelezettséget, még
abban az esetben is, ha valamely fizetési kotelezettség bekovetkezése bizonytalan vagy kilon jovébeli nyilatkozattol
fligg. Amennyiben a fizetési kotelezettség jovébeni mértéke nem hatdrozhaté meg pontosan, a koriilmények és
az el6z6 évek tapasztalatainak gondos mérlegelése alapjan az adott piaci, gazdasagi, tarsadalmi kériilmények kozott
- az észszerl gazdalkodas mellett — redlis legmagasabb 6sszegl kotelezettséget kell feltételezni. Hatérozatlan
id6re vdllalt kotelezettség értékét a koltségvetési évben és az azt koveté harom éven keresztiil szarmazo fizetési
kotelezettségek 6sszegeként kell meghatarozni.

Tobb év vagy a koltségvetési éven tuli év kiaddsi elSirdnyzata terhére vallalt kotelezettségek (a tovabbiakban:
tébb év elSiranyzatait terheld kotelezettségvallalas) esetén az Aht. 36. § (4)-(4d) bekezdésében, az Avr. 46. § (2) és
(4) bekezdésében és 49. §-aban foglalt feltételek teljestilését kiemelten kell vizsgélni.

Az otmillidard  forintot eléré vagy azt meghalad6 értékl, tobbéves fizetési kotelezettséggel jaro
kotelezettségvéllaldasok megkotéséhez a Kormany eldzetes engedélye sziikséges, amelyre vonatkozo elSterjesztés
készitése a kotelezettségvallalo vagy a kotelezettségvallald altal kijelolt szervezeti egység feladatkorébe tartozik.

A tobb év elbiranyzatait terheld kotelezettségvallalasokrdl a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly kiulon
nyilvantartast vezet.

Az el6z6 években vallalt kdtelezettség és az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas fizetési kotelezettség a targyévi
elSirdnyzat terhére még véllalhaté éven belili kotelezettséghez kapcsolodd szabad keretet csokkenti.

Hatarozatlan ideju, illetve azon tobb év vagy a koltségvetési éven tuli év kiadasi el6iranyzatait terhel6
kotelezettségvallaldsok esetén, amelyek esetében a szerz6dés hatélya, illetve a kifizetésekre okot add korlilmény
valamilyen, az MK-tél fluggetlen eseményre tekintettel szlinik meg vagy all be, a miniszteri jévahagyasra
el6terjesztett kérelemben a targyévben és az azt koveté hdrom évben felmeriilé 6sszes kiadas vonatkozasaban
a becsult évenkénti Utemezés megadasa kotelezd, melyet indokolt esetben évente sziikséges felllvizsgalni.
A fellilvizsgalt részosszegek jovahagydséra a felligyeletet gyakorlé allamtitkar jogosult. A targyévet koveté harmadik
év végén a tovabbi évek tekintetében Uj engedélyt kell kérni.

A tobb év el6iranyzatait terhelé kotelezettségvallaldsok megkotésére egyebekben a  Szabdlyzat
kotelezettségvallaldsokra vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak.

Az alairas-bélyegz6 haszndlata nem engedélyezett a kotelezettségvallalas, a jogi ellenbrzés, a pénziigyi ellenjegyzés,
a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas soran.

A kotelezettségvallalas soran az 0sszeférhetetlenségre vonatkozé el6irasokat kiemelten vizsgalni kell.
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A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében azonos személy nem
lehet.

Ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében az érvényesitd nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra,
utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolasara iranyuld feladatot
nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoja vagy a maga javara latnd el.

Az MK képviseletében a fejezeti és kozponti kezelésli el6iranyzatok terhére kotelezettséget vallalni, illetve

az el8irdnyzat terhére szerzédést kotni — eltéré rendelkezés hidnydban — az aldbbi személyek jogosultak:

a) a miniszter és a kozigazgatasi allamtitkar értékhatar nélkil, — jogszabdlyban meghatarozott kivétellel —
valamennyi el6irdnyzat tekintetében,

b) a gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr a miniszter akadalyoztatdasa esetén az a) pontban
meghatarozott targykorben értékhatar nélkiil vagy a miniszter irasbeli felhatalmazasa alapjan az oftt
megjelolt tadrgyban és értékhatarig,

<) az 1. fliggelékben meghatérozott személy az ott megjeldlt targykorben értékhatar nélkdl,

d) a kezel6 szerv képviseletét ellatd vagy az altala irdsban kijelolt személy a jogszabdly alapjan a szerv
kezelésébe tartozo elbirdnyzatok tekintetében vagy a lebonyolitd szerv képviseletét ellaté vagy az altala
irdsban kijelolt személy a lebonyolitéi megallapoddsban meghatérozott elSirdnyzat tekintetében,
a lebonyolitas céljabol rendelkezésre bocsatott 6sszeg erejéig,

e) a miniszter altal irdsban, kiilon dokumentumban kijel6lt, az MK alkalmazasaban all6 személy.

A miniszter irasban ad felhatalmazast - az irdnyitdsa ald tartozd elGiranyzatok tekintetében -

a kotelezettségvallalasra jogosultak szdmara.

Kotelezettségvallalas kezdeményezhet6 kérelem (tdmogatasi és egyéb), palyazat, ajanlat, szakmai feladatellatashoz
kapcsolodé vallalas vagy varatlan esemény bekovetkezése, jogszabdlyi rendelkezés, a Kormany hatarozata, illetve
mUkddési és beruhazasi jellegli (beszerzés, megrendelés, kozbeszerzési eljardsok meginditasa) dontések alapjan.

A szakmai kezel6 mint kezdeményezo felel6s

a) a kotelezettségvallalas sziikségességéért, indokoltsagdaért;

b) a kotelezettségvallalds megfelel6 idében torténd kezdeményezéséért;

8

) a kezdeményezés szakmai tartalmaért, megalapozottsagaért;

d) a kotelezettségvallalas el6készitése sordn, az azt megel6zd eljarasban az MK szakmai érdekeinek
érvényesitéséért;

e) a szinlelt szerz6dés tilalmanak [Ptk. 6:92. § (2) bekezdés] betartdsaért;

f) azért, hogy az éltala javasolt szerz6d6 fél jogosult a szerzédés targyat képezd feladat ellatasara, illetve
szolgdltatas nyujtasara.

A koltségvetési tdmogatds biztositasdra iranyuld kotelezettségvallalas el6készitése sordn a kotelezettségvallalast

kezdeményezd szakmai kezelé a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztalynal elézetes fedezetvizsgalatot

kezdeményez a 6-7. fliggelékként csatolt dokumentum megkiildésével, visszterhes Ugyletek esetében

a kabinetiroda.penzugy@mk.gov.hu e-mail-cimre kildétt levélben a fedezet rendelkezésre alldsdnak megallapitasa

érdekében.

A kotelezettségvallalds kezdeményezéséhez csatolni kell a kotelezettségviéllaldas dokumentumainak tervezetét,

amelyeket a kezdeményez6 szervezeti egység készit el6. A kezdeményezd szervezeti egység felel6s a sziikséges

okiratok és dokumentaciok szerz6d6 féltdl, szallitotol vald bekéréséért és a kotelezettségvallaldas kezdeményezését

megel6z6 bels6 egyeztetések lefolytatasaért.

A csatolt dokumentacidban a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység minden olyan informaciot és

adatot koteles feltiintetni, amelybd6l megallapithatd

a) a kotelezettségvallalas célja, amelynek 6sszhangban kell lennie a fejezeti és kozponti kezelésu eliranyzatok
kezelésérdl és felhasznalasarol sz616 miniszteri rendeletben elbirtakkal;

b) a kotelezettségvallalds eredményeként beszerzésre, teljesitésre keriil6 termékek, szolgéltatasok
egyértelmden, pontosan mérheté médon torténé meghatarozasa;

<) annak igazoldsa, hogy a kedvezményezett vagy a szerz6do fél alkalmas a termék, szolgaltatds hataridében és
az elvart minéségi, mennyiségi feltételekkel torténd teljesitésére;

d) a teljesitési ar és annak aldtamasztasa, hogy a teljesitési ar a szerz6d6 fél dltal szallitott termékkel,

szolgaltatassal és a teljesités egyéb feltételeivel (pl. hatarid6) aranyban all, amit a piacon elfogadott arak



306

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi8.szém

20.§

22.§
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figyelembevételével, a kozbeszerzési eljaras kivételével, a (7) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen koteles
a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység aldtdmasztani.
A kotelezettségvallaldst megelézéen vizsgalni kell, hogy sziikséges-e kdzbeszerzési eljaras vagy egyéb beszerzési
eljaras lefolytatasa.
Kozbeszerzési eljaras és a nettd 2 000 000 forintot eléré vagy meghaladd, de a Kbt. szerinti nemzeti értékhatarokat
el nem éré értékl beszerzések, valamint a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitdlis
Kormanyzati Ugynokség ZartkdrGen M(kodd Részvénytirsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések
kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérél sz616 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: DKU rendelet)
szerinti informatikai beszerzések lefolytatasanak szabdlyait az MK beszerzési szabdlyzatarodl sz6l6 kilon szabalyzata
tartalmazza.

Elézetes kotelezettségvallalasra az Avr. 45. § (1) bekezdésében felsorolt esetekben (kiildndsen kdzbeszerzési eljarast
meginditd hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivds, palyazati felhivas, valamely személy nyilatkozatatdl fliggd
fizetési kotelezettséget tanusitd nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vallalt kotelezettség) keriilhet sor.

Az el6zetes kotelezettségvallalasra vonatkozd kezdeményezé ligyiratnak tartalmaznia kell

a) az elézetes kotelezettségvallalds indokoldsat,
b) a palyazati felhivas dokumentacidjanak tervezetét,
Q) a kezdeményezést alatdmaszto, a felelés dontéshez sziikséges valamennyi okiratot, dokumentaciot.

Az elbzetes kotelezettségvallalds akkor érvényes, ha a kotelezettségvallaldas dokumentumait az arra jogosult
kotelezettségvallalo és pénziigyi ellenjegyzé alairta.
A pénzugyi ellenjegyzést megeléz&en vagy annak hidnydban az el6zetes kotelezettségvallalas érvénytelen.

A kotelezettségvallalds médositasa szlikséges a kdvetkezé esetekben:

a) kotelezettségvillaldas dokumentumanak meghatarozé adataiban (pl. a szerz6dé felek, a megrendelt termék,
szolgéltatds Osszetétele, szakmai és miszaki tartalma kedvezétlenebb megvaldsitast eredményez, pénziigyi
ellenértéke, pénztigyi forrasa, 3 hdnapnal hosszabb teljesitési hatarid6, egyéb teljesitési feltételek) valtozas all be,

b) jogszabalyi valtozas (pl. adotorvények valtozasa) all be.

A kotelezettségvallaldas médositasardl vagy médosuldsérdl a kotelezettségvallaldst kezdeményezd szakmai kezeld

koteles haladéktalanul értesiteni a Jogi Féosztalyt és a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztalyt a mdédositas

iratainak véleményezésre torténé elkiildésével.

3. A kotelezettségvallalas altalanos szabalyai

El6zetes irasbeli kotelezettségvallalds sziikséges abban az esetben, ha

a) azt jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz elrendeli,

b) nemzetbiztonsdgi szempontbdl vagy mindsitett adatok védelme érdekében sziikséges, vagy

c) a szerz6dés térgya a szerzdi jogrol szoléd 1999. évi LXXVI. térvény rendelkezései értelmében szerzéi jogi
védelem alatt all, vagy

d) a szerz6dés ellenértéke meghaladja a nettd kétszazezer forintot, vagy a szolgdltatds rendszeres jellegére
tekintettel sziikséges.

Az MK alapfeladatainak ellatasara, a (3) bekezdésben foglalt kivétellel, nem kdthetd polgari jogi szerz6dés.

Az MK alapfeladatanak ellatasdhoz feltétleniil sziikséges feladatra visszterhes polgari jogi szerz6dés a fejezeti és

kozponti kezelésl elbirdnyzat terhére akkor kdthet6, ha dsszhangban van az MK fejezeti és kdzponti kezelésli

elSiranyzatainak felhasznalasardl szoldé MK rendelettel, és a feladat elvégzésére megfelelé szakértelemmel,

szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfelelé sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezé

személyt az MK nem alkalmaz, vagy a szerzddés targyat képezé szolgdltatds egyedi, idészakos vagy idében

rendszerteleniil elldtandé feladat.

Amennyiben a szerz6dés teljesitéséhez az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld

2007. évi CLII. torvény 3. & (3) bekezdés e) pontjadban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat tétele sziikséges,

a nyilatkozat hidnydban a szerz6dés nem kothetd meg, illetve a vagyonnyilatkozat tételét megtagadd vagy

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget nem tevé személy a teljesitésben nem vehet részt.

A szerzédéstervezetet az 1. flggelék szerinti szakmai kezel§ szervezeti egység késziti el6, amelyet jogi

véleményezés céljabodl a Jogi Féosztaly részére koteles megkuldeni, valamint — a rendelkezésre all6 informacidinak

egyideju kozlésével — a szerzédéstervezet véleményezésre vald tovabbitdsaval elkildi allasfoglaldsat arrol, hogy
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(12)

(14)

a kotelezettségvallalas értéke eléri-e vagy meghaladja-e az iranyadd kozbeszerzési értékhatart. Az éllasfoglalasra

a gazdasagi ugyekért felelds helyettes dllamtitkdr és a Jogi Féosztély észrevételt tehet.

A kozbeszerzés eredményeképpen megkdtendd szerzédést a nyertes ajanlattevével a Kbt. 131. § (6) bekezdése

szerinti moratoérium lejartat kovetéen lehet megkotni.

A szakmai kezel6 szervezeti egység a szerzdédéstervezethez minden olyan (elektronikus vagy papiralapt)

dokumentumot mellékel, amely a kotelezettségvallalds pénzligyi ellenjegyzését, jogi ellenérzését és aldirdsat

elésegiti, valamint amelyet a Jogi Féosztaly kilon meghatéroz, igy kilondsen:

a) aldirasi cimpéldany / alairdsminta masolat,

b) szlikség esetén kiegészité feljegyzés a feladat indokardl, sziikségességérdl és varhatd eredményérdél,

c) részletes feladatleiras (13. fliggelék),

d) a teljesités vizsgalatahoz mérhetd kdvetelmények.

Nemzetbiztonsagi ellenbrzés sziikségessége esetén a Jogi Féosztdly — a Biztonsagi Féosztaly utjan - az ellenérzést

az e célra rendszeresitett személyi biztonsagi adatlapon kezdeményezi.

Kézrem(ikdd6 igénybevétele esetén, annak jogviszony-igazoldsarél szélé nyilatkozatot is csatolni szlikséges

a dokumentdciéhoz, amelynek beszerzésérdl a szakmai kezel6 gondoskodik.

Ha a megbizandd személy a kotelezettségvallaldst kezdeményezé szakmai kezelé vezetéjének a Ptk. 8:1. §

(1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, ezt a kotelezettségvallalas kezdeményezésekor egyértelmien

jelezni kell. Ebben az esetben a miniszter jogosult donteni a szerz6dés megkotésének engedélyezésérdl.

A Jogi Féosztdly vezetbje indokolt esetben kezdeményezi barmely szerz6dés megkdtésének felfliggesztését,

ha jogszabalyba 1itkdz6 rendelkezést észlel. Err6l a dontésérdl a gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkart és

a szakmai kezel6 szervezeti egység vezetdjét haladéktalanul koteles tajékoztatni.

Az Avr. 50. § (1) bekezdése szerint az MK &ltal megkotétt visszterhes szerz6désnek, adott megbizasnak,

megrendelésnek, vagy mds hasonlé visszterhes magénjogi kotelem irdsba foglaldsat tartalmazdé okiratnak

az altaldnos adatokon, feltételeken tulmenden tartalmaznia kell

a) a szakmai, mUszaki teljesités mennyiségi és minéségi jellemzdinek meghatérozésat, hataridejét,

b) a kifizetend6 Osszeget vagy a szamlazas alapjaul szolgald egységérat, a pénzigyi teljesités devizanemét,
madjat és feltételeit,

<) a kifizetés hataridejét, tobb év elbiranyzatai terhére vallalt kotelezettség esetén évenkénti litemezésben,

d) a pénzlgyi ellenjegyzés tényét és a pénziigyi ellenjegyzd keltezéssel ellatott alairasat.

Az Avr. 76. § (1) bekezdése szerint az MK altal megkotétt tamogatdsi szerz6désnek, az MK altal kiadasra keriilé

tdmogatdi okiratnak az altalanos adatokon, feltételeken tulmendéen tartalmaznia kell

a) - az Aht. 49. §-a és az Avr. 65/C. §-a szerinti, a kéltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos feladat ellatasara
a lebonyolité szerv igénybevétele esetkdrok kivételével — a tamogatas tovabbadasanak lehetdségét,
amennyiben a tdmogatott a részére biztositott tdmogatast vagy annak egy részét mas kedvezményezett
(@ tovébbiakban: végsé kedvezményezett) részére tovabbadja. Ez esetben a kotelezettségvallalds
dokumentumadban sziikséges a végsé kedvezményezettek ismertetése, valamint a végsé kedvezményezett
altal megvaldsitandd felhaszndlasi cél bemutatdsa, tovabba a végsé kedvezményezettek elszamolasi
kotelezettségének elbirdsa is,

b) az Aht. 50/A. §-a értelmében a visszafizetési kotelezettséggel nyujtott koltségvetési tamogatas
visszafizetésének biztositasa, valamint a koltségvetési tamogatas visszavonasa, a tamogatasi szerz6dés
felmondasa vagy az attdl torténé elallas esetén visszafizetend6 koltségvetési tamogatas visszakovetelése
céljabodl a megfeleld biztositék kikotését.

Kozponti koltségvetési kiadasi eldirdnyzatok terhére jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkez6

szervezettel kotott visszterhes szerz6dés vagy megallapodds esetén a (12) bekezdés szerinti okiratnak

a (12) bekezdésben meghatarozottakon tul tartalmaznia kell a szervezet képvisel6jének nyilatkozatat arra

vonatkozdan, hogy atlathatd szervezetnek mindsiil. A szervezet képviseléje a nyilatkozatban foglaltak valtozasa

esetén arrol haladéktalanul koteles a kotelezettségvallalot tijékoztatni. A valétlan tartalmu nyilatkozat alapjan
kotott visszterhes szerzédést a kotelezettségvallalo felmondja, vagy — ha a szerzédés teljesitésére még nem kertilt
sor — a szerz6désté| eldll.

A kezdeményez6 szakmai kezel§ szervezeti egység szikség szerint gondoskodik a szerz6dés, megallapodas

idegen nyelven torténd elkészitésérdl vagy a magyar nyelven elkészitett tervezet leforditasarol. A nem magyar

nyelv(i szerz6dések és megallapodasok esetén a kotelezettségvallalas és az ellenjegyzések feltétele azok kétnyelvi
véltozatban torténé rendelkezésre bocsatasa.
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23.§

24.8

25.8§

(16)

(17)

A Koltségvetési és Intézményfelligyeleti FSosztaly a csatolt dokumentumokat pénzigyi, tartalmi és formai
szempontbdl ellenérzi, és a szabalyszerli kezdeményezést nyilvantartasba veszi. A szakmai kezelé szervezeti
egység a csatolt dokumentumokat véleményével elldtva a hidnytalan kezdeményezés megtételét6l szamitott
5 munkanapon beliil tovabbitja a Jogi Féosztaly részére jogi véleményezés céljabol. A Jogi Féosztaly észrevételeirdl
5 munkanapon belil tajékoztatja a szakmai kezel6 szervezeti egységet és a Koltségvetési és Intézményfeligyeleti
Féosztalyt.

A kezdeményezés tartalmi vagy formai hidnyossaga esetén a Jogi Fosztaly felhivja a szakmai kezel6 szervezeti
egységet a hianypdtlasra, a hiba kijavitasara vagy tovabbi informéacié csatolasara, illetve szlikség szerint intézkedik
tovéabbi nyilatkozatok benyujtasa, illetve nemzetbiztonsagi eljards meginditasa irant.

A jogi véleményezést kdvetéen a Jogi Féosztdly a kabinetiroda.szerzodes@mk.gov.hu e-mail-cimrdl a sziikség
szerint modositott, véglegesitett szerzédéstervezetet és az annak mellékleteiként csatolt véglegesitett
dokumentumokat megkiildi a szakmai kezel6 szervezeti egység részére, aki a véleményezett szerzédéstervezetet és
a hozza tartozé dokumentumokat véleményezésre kizarélag elektronikusan megkildi a kedvezményezett részére.

A Koltségvetési és Intézményfeliigyeleti Féosztdly a kedvezményezett részére a dokumentumokat attekintés
céljabol 5 munkanapos visszakiildési hataridé mellett megkuldi.

A szakmai kezelé szervezeti egység a kedvezményezett 4ltal attekintett dokumentumokat — amennyiben
szlikséges - visszamutatja a Jogi Féosztaly részére, jogi egyetértés esetén a szakmai kezel6 szervezeti egység inditja
a szerz&dést alairasra.

A fejezeti és kdzponti kezelési el6iranyzatbol allamhaztartason kiviili és beliili szervezetek részére az Aht. 48. §-a
szerint kdltségvetési tamogatés — az Aht. 48/B. és 50. §-at figyelembe véve - nyujthaté.

Az Aht. 48. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatasi szerz6dés vagy a tdmogatdi okirat el6készitése a tamogatasi
dontés alapjan torténik.

A jogosulatlanul igénybe vett tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas kifizetés esetén a folydsitast annak
tudomasra jutasakor azonnali hatallyal fel kell fliggeszteni, és a tamogatas vagy mas kifizetés visszatéritése irdnt
a szakmai kezel6nek haladéktalanul intézkednie kell.

A tdmogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének 6sszegét — az allamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozé
koltségvetési szerv kedvezményezett kivételével — a visszafizetésrdl sz616 értesités elékészitésekor a megkotott
tdmogatasi szerz6désben vagy a kiadott tdmogatéi okiratban el&irt kamattal kell kiszamitani.

A szakmai kezel$ szervezeti egység koteles a tdmogatds-visszavonasrél a kedvezményezettet haladéktalanul,
irdsban igazolhatdé mddon értesiteni. Ha a kedvezményezett a fizetési felszdlitas atvételét kdvetben, az abban
foglalt hataridén belll fizetési kotelezettségét nem teljesiti, és a visszafizetési kotelezettség részletfizetés
formajaban torténé engedélyezésére nem keril sor, a kovetelést elsésorban a tdmogatasi szerz6désben vagy
tamogatéi okiratban foglalt, az Aht. 50/A. §-aval ésszhangban el8irt biztositékok alkalmazasaval kell érvényesiteni.
Ha a biztositék alkalmazasa nem vezet eredményre, vagy a tdmogatasi szerz6désben, tdmogatdi okiratban nem
keriilt kikdtésre biztositék, és a kdvetelés behajtasara tett intézkedés nem vezetett eredményre, Gigy az Aht. 53/A. §
(3) bekezdése szerint kell eljarni.

A visszafizetésre kotelezett a visszafizetési kotelezettségre részletfizetést kérhet. A  kotelezettségvallalo
részére cimzett, a visszafizetési hatarid6 lejarta el6tt irasban benyujtott, részletes indokolast tartalmazo kérelemre
a részletfizetésrdl szold megallapodas a kotelezettségvallalo részérdl keriil kiadmanyozasra. A részletfizetésre
vonatkozé dontés alapjan a megdllapodast a szakmai kezeld szervezeti egység késziti el6, és a kotelezettségvallalas
rendjében bocsatja kiadmanyozasra. A kiadmdanyozds utan egy masolati példany megkildésével a szakmai kezel6
szervezeti egység koteles értesiteni a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes allamtitkart. A részletfizetés idétartama
a 12 hénapot nem haladhatja meg.

Az MK koveteléseir6l lemondani — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — nem lehet. A visszakdvetelendd
Osszeget és a kamattartozast illetéen peres eljdrasban valé egyezség, peren kivili egyezség, felszamolasi eljards és
cs6deljards, adossagrendezési eljaras keretében egyezség miniszteri engedéllyel kothetd, azzal, hogy az egyezség
nem eredményezheti a kvetelés 6sszegének csokkenését. A kdvetelés és az egyezség alapjan befolyt 6sszeg kdzotti
kulonbozet értékvesztésként kerdil elszamolésra.

Amennyiben a kozponti koltségvetési tdmogatast jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznalds miatt az MK, a kezel6
szerv vagy a lebonyolité szerv visszakdveteli, és a kovetelést a kotelezett hatdridében nem teljesiti, a szakmai kezeld
vagy amennyiben kezel6 szerv vagy lebonyolitd szerv jért el, a kezeld szerv vagy a lebonyolitd szerv megkisérli
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26.8§

a kovetelést a tdmogatési szerz6dés vagy tdmogatdi okirat alapjan rendelkezésre all6 biztositék érvényesitése utjan
behajtani. A biztositék érvényesitésének eredménytelensége esetén a kovetelés behajtdsa érdekében a szakmai
kezel6 vagy amennyiben kezeld szerv vagy lebonyolité szerv jart el, a kezel6 szerv vagy a lebonyolité szerv az allami
adoéhatésagot megkeresi, hogy a kévetelést adok médjara hajtsa be [Aht. 53/A. § (3) bekezdés]. Amennyiben egyéb
forrds nem éll rendelkezésre, a végrehajtas dija az érintett fejezeti kezelésu elSiranyzat terhére elszamolhato.

A kis 6sszegl (bruttd szazezer forintot meg nem halado) kovetelést behajtasra el6irni nem kell. A szakmai kezel6
szervezeti egység a kovetelés teljesitésére torténd kétszeri irdsbeli felhivas adds (kedvezményezett) részére torténé
megkuldését kdvetden a behajtds eredményességérdl irdsban tdjékoztatni koteles a Pénzigyi és Szémviteli
Féosztalyt a kdvetelések nyilvantartasbdl torténd kivezetése érdekében.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok és kdzponti kezelésl elSirdnyzatok felhaszndlasa sordn az egyedi dontés utjan
biztositott tdmogatas és a pdlydzati tdamogatasok keretében keletkezett kovetelésekrél a kezeld/lebonyolitd
szerv, a szakmai kezel6 szervezeti egység, valamint a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly - a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti F&osztallyal egyeztetve — folyamatos nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartdsnak
tartalmaznia kell a kedvezményezett azonositdséra alkalmas informéciét (legaldbb a neve, addszama), a vele
szemben fennallo kovetelés bruttd Gsszegét és az érintett kotelezettségvallalas azonosité szamat. A nyilvantartast
a szakmai kezeld szervezeti egységgel tortént egyeztetést kdvetéen a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti
Féosztaly a Pénzligyi és Szamviteli Féosztallyal negyedévente egyezteti.

A visszafizetési kotelezettség mellett nyujtott tamogatdsok miatt keletkezd kdvetelésekrdl a kezelé/lebonyolitd
szerv, a Koltségvetési és Intézményfelliigyeleti Féosztaly és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly nyilvantartast
vezet. A nyilvantartast a szakmai kezel6 szervezeti egységgel tortént egyeztetést kdvetéen a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztaly a Pénziigyi és Szamviteli Féosztallyal negyedévente egyezteti.

4, Egyedi tamogatasi kérelem utjan biztositott koltségvetési tamogatasok kiilonos szabalyai

Egyedi déntés alapjan nyujtott timogatas soran figyelemmel kell lenni az Aht. 48. § (2) bekezdésére.

Az egyedi dontéssel biztositott koltségvetési tamogatdsok esetében az igénylé a koltségvetési tdmogatds
biztositasara irasban kérelmet (a tovébbiakban: egyedi tdmogatasi kérelem) nyujt be az MK-hoz. Az egyedi
tdmogatasi kérelemhez csatolni kell a 2. fliggelék szerinti Adatlapot.

Az egyedi tdmogatdsi kérelmeket azok beérkezését kovetéen minden esetben - azok beérkezését kovetd
harom munkanapon belll - a szakmai kezel§ szervezeti egységhez sziikséges tovabbitani.

A szakmai kezel6 szervezeti egység a beérkezett kérelem alapjdn a tdamogatdsi igényrél sz6l6 tamogatd vagy
elutasité dontés meghozatala céljabdl szakmai javaslatot (a tovabbiakban: szakmai javaslat) készit elé, amelyet
a gazdasagi tgyekért felelds helyettes dllamtitkér ellenjegyzésével terjeszt el6 a kotelezettségvallald részére.

Ha az egyedi tamogatasi kérelem nem tartalmazza az Avr. 69. § (1) bekezdésében meghatarozottakat, a szakmai
kezel6 szervezeti egység irasban felhivja az igényl6 figyelmét a hidny potlasara. Ha az igényld a hidnyt hataridében
nem vagy nem megfeleléen poétolja, a kotelezettségvallalé az egyedi tamogatasi kérelmet az Avr. 70. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint elutasithatja.

A szakmai kezel6 szervezeti egység feladata gondoskodni arrél, hogy az Avr. 75. § (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott, az Aht. 55. §-a szerinti adattartalommal rendelkezé nyilatkozatok és dokumentumok a tdmogatasi
szerz8dés megkotéséig, illetve tamogatoi okirat kiadasaig rendelkezésre élljanak, igy

a) a tamogatast igényl6 4. fliggelék szerinti nyilatkozata és a 3. fliggelék,

b) atamogatd 5. a) fliggelék szerinti nyilatkozata,

<) a tamogatd 6-7. fliggelék szerinti szakmai javaslata, fedezetigazolas és egyedi tamogatasi dontés,
d csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatés esetén a 8. fliggelék szerinti nyilatkozata,

)
) az Avr. 101/A. §-a hatdlya ala tartozo, a Kormany kiilén dontése szerint biztositasra keriilé koltségvetési
tdmogatds esetén a tdmogatast igénylé 9. fliggelék szerinti nyilatkozata,

f) a tdmogatdst igényl6 altal kitoltott, a részletes feladatleirdst tartalmazé 13. figgelék,

g) a tamogatast igényl6 14. fliggelék szerinti nyilatkozata a fizetési szamlairél.

A tdmogatési igény akkor minésiil befogadottnak, ha a tdmogatési kérelem mellett a (6) bekezdés szerinti,

hianytalanul kitoltott iratok a kotelezettségvallalé rendelkezésére alinak.

)

A szakmai javaslatnak a jogszabalyi eléirasokon felll tartalmaznia kell a szakmai kezel6 dontési javaslatat, valamint
a szakmai kezel§ szakmai alatédmasztdsat arra vonatkozdan, hogy a tdmogatandd cél mennyiben kapcsolédik
az MK kozfeladat-elldtasdhoz, tovédbbd a szakmai kezeld szervezeti egység nyilatkozatat, hogy a forrdst biztositod
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(15)

eliranyzat a fejezeti és kdzponti kezelés( eléiranyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl szold miniszteri rendeletben
meghatarozott célra kertl felhasznalasra.

A kotelezettségvallalds aldirdsara a fejezeti és kdzponti kezelésl elbirdnyzatok esetében az elGirdnyzat felett
kotelezettségvallalasi jogkort gyakorld személy — a jogi ellenérzést és a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen - jogosult.
A tdmogatési dontés meghozataldban a kotelezettségvallalonak mérlegelési joga van, amely soran vizsgélja
az egyedi tdmogatasi kérelemben meghatarozott tevékenység ellatdsdnak célszerliségét, hatékonysagat, szakmai
megfeleldségét, a kérelemnek a kodzfeladat elldtdsdhoz torténd illeszkedését, valamint a kérelemnek az el6iranyzat
jogszabalyban vagy Szabélyzatban meghatérozott felhasznalasi céljanak valé megfelelését.

A tdmogatasi dontés elOkészitését az Avr. 71. § (1) bekezdése szerint irasban dokumentalni, valamint
az Aht. 56/C. §-a szerint a Kincstér &ltal mikddtetett monitoring rendszerbe valé atadasrél gondoskodni sziikséges.
Az Aht. 56/B. § (2) bekezdése szerint a monitoring rendszerben nem rdgzitett tdmogatasi déntés alapjan érvényes
tdmogatads nem nyujthatd. Az adatszolgaltatashoz sziikséges dokumentaciokat a szakmai kezel6 szervezeti egység
megkuldi a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly szamara, amely gondoskodik az Orszagos Tamogatas-
ellenérzési Rendszerbe (a tovabbiakban: OTR) valé bejelentésrol.

A szakmai kezel6 szervezeti egység az igénylét a kdtelezettségvallalé dontésérél az Avr. 73. § (1) bekezdése szerint
a tdmogatasi dontés meghozatalat kdvetden irdsban tajékoztatja.

A dontést kovetéen a tamogatasi szerzddés, tdmogatdi okirat elékészitése a szakmai kezel6 szervezeti egység
feladata.

A szakmai kezel6 szervezeti egység a tdmogatasi szerz6dés, tamogatdi okirat tervezetét jogi véleményezés céljabol
megkuldi a Jogi Féosztaly részére. A Jogi Féosztaly és a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly a 23. §
(17)-(18) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

A jogi és pénziigyi véleményezést kovetéen a Jogi Féosztaly a sziikség szerint moédositott, a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztaly altal is véleményezett, véglegesitett szerzédéstervezetet és annak mellékleteiként
csatolt véglegesitett dokumentumokat szerzédéskotés céljabol megkiildi a szakmai kezelé szervezeti egység
részére.

5. Palyazati tton nyujtott koltségvetési tamogatasok kiilonos szabalyai

A palyézati kiirdst a kezel6 szerv / lebonyolitd szerv — ha a kezel6i/lebonyolitéi megallapodads masként nem
rendelkezik - a kezel§ szerv / lebonyolitd szerv honlapjan kozzéteszi. A palyazati kiirast a kezel6 szerv / lebonyolité
szerv késziti eld.

A pélyadzat befogaddasarol a kezel6 szerv / lebonyolité szerv legfeljebb a palyazat benyujtasat kdvetd hetedik napig
befogadé nyilatkozatot bocsat a palyazé rendelkezésére.

A pélyazat befogadasa soran a kezelé szerv / lebonyolitd szerv vizsgélja az Avr. 70. § (2) bekezdése szerinti
kovetelményeket, valamint hidnypétlas lehetésége esetén felszélitja a palydzot a palyazat hataridére torténd
kijavitasara. Amennyiben a hidnypdtlasra nincs lehetéség, illetve a hianypétlast a palyazé nem megfeleléen
vagy nem hataridére teljesiti, a palyazatot az Avr. 70. § (3) bekezdése szerint tovéabbi vizsgalat nélkiil, az Avr. 70. §
(1) bekezdésében meghatdrozott médon a kezel szerv / lebonyolité szerv elutasithatja.

Amennyiben a palydzat jellege vagy a pélyazati kiirds ezt lehet6vé teszi, a dontési javaslatban az adott palydzaton
forrashidny miatt nem tdmogatott, de szakmailag megfeleld, kdltségvetési tamogatasra érdemesnek itélt palyazatok
sorrendjét is meg kell hatdrozni, és a dontési javaslatban fel kell tlintetni.

A palyéazatokrol készitett dontési javaslatot a dontés meghozatala céljabol a kezelé szerv / lebonyolitéd szerv
6t munkanapon belil jovahagyas céljabdl a kotelezettségvallald elé terjeszti.

A tdmogatasi dontés elSkészitését az Avr. 71. § (1) bekezdése szerint irasban dokumentélni, valamint
az Aht. 56/C. §-a szerint a Kincstar 4ltal mikodtetett monitoring rendszerbe valé atadasrél gondoskodni sziikséges.
Az Aht. 56/B. § (2) bekezdése szerint a monitoring rendszerben nem rdgzitett tdmogatasi déntés alapjan érvényes
tdmogatds nem nyujthaté. Az adatszolgaltatashoz sziikséges dokumentaciok alapjan a kezeld szerv / lebonyolité
szerv gondoskodik az OTR-be valé bejelentésrol.

A kezel6 szerv / lebonyolité szerv a palyazot a kételezettségvallald dontésérdl az Avr. 73. § (1) bekezdése szerint
a tdmogatasi dontés meghozatalat koveté 6t napon, illetve a palyazati felhivasban meghatarozott idén belil
tajékoztatja. Téamogatoi okirat alkalmazdasa esetén a tdjékoztatds a tamogatdi okirat kiadasaval valdsul meg.

A kezelé szerv / lebonyolité szerv feladata gondoskodni arrél, hogy az Avr. 75. § (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott, az Aht. 55. §-a szerinti adattartalommal rendelkezd nyilatkozatok és dokumentumok a tdmogatasi
szerz6dés megkotéséig, illetve tamogatoi okirat kiadasaig rendelkezésre élljanak, igy
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a) a tdmogatast igényl6 4. fiiggelék szerinti nyilatkozata és a 3. figgelék,

b) a tdmogatast igényl6 altal kitoltott, a részletes feladatleirdst tartalmazé 13. fuiggelék,

c) a tdmogatast igényl6 14. fliggelék szerinti nyilatkozata a fizetési szamlairdl,

d) atamogatd 5. a) fuggelék szerinti nyilatkozata,

e) csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatés esetén a 8. fliggelék szerinti nyilatkozata,

f) az Avr. 101/A. §-a hatalya ala tartozo, a Kormany kiilén déntése szerint biztositasra keriilé kéltségvetési

tdmogatas esetén a tamogatast igénylé 9. fliggelék szerinti nyilatkozata.
A kezel6 szerv / lebonyolitdé szerv megvizsgélja, hogy a kedvezményezett megfelel-e a jogszabalyokban foglalt
kovetelményeknek, illetve azokat a korlilményeket, amelyek a tdmogatdi okirat kiadasat lehetetlenné teszik, igy
kiiléndsen az Aht. 48/B. § (1) bekezdésében és az Avr. 81. §-ban foglaltakat. Hianyos dokumentumok esetén 5 napos
hatarid6vel a kezel6 szerv / lebonyolitd szerv a kedvezményezettet hidnypotlasra szolitja fel.
A kezel6 szerv / lebonyolité szerv adja ki a tdmogatdi okiratot vagy koti meg a tamogatasi szerz6dést.

6. Lebonyolité szerv megbizasa tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasara

Az Aht. 49. §-a szerint a koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasara lebonyolitd szervezet
megbizasara van lehetéség, ha azt jogszabaly lehetévé teszi.

Amennyiben a kotelezettségvallalé kezdeményezi a lebonyolitd szervvel kotendd megbizast, ugy a Koltségvetési
és Intézményfelligyeleti Féosztaly a megallapodashoz sziikséges dokumentacidkat el6késziti, és véleményezés
céljabdl megkildi a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar és a Jogi Féosztaly részére. A Jogi FGosztaly és
a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztély a 22. § (17)-(18) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

A jogi véleményezést kdvetben a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztély a kabinetiroda.szerzodes@mk.gov.hu
e-mail-cimrdl a sziikség szerint médositott, véleményezett, véglegesitett tervezetet és annak mellékleteiként csatolt
véglegesitett dokumentumokat szerz6déskotés céljabol megkdildi a lebonyolité szerv részére.

A megéllapodasban figyelemmel kell lenni az Avr. 65/C. § rendelkezéseire.

A lebonyolitéi megallapodas a lebonyolitd részére a lebonyolitasi feladatokhoz biztositott dij erejéig — feltéve,
hogy az a kdzponti koltségvetési szerv lebonyolitd, illetve eredeti elSirdnyzataként megtervezésre nem keriilt —
kotelezettségvéllalasnak mindsiil.

7.Tamogatasi szerz6dés, tamogatoi okirat altalanos szabalyai

A tdmogatasi szerz6dés vagy a tamogatéi okirat az Avr. 76. § (1) bekezdésében foglaltakon til tartalmazza

a) a tdmogatas jogcimét,
b) a tdmogatds indokait,
c) - amennyiben jogszabdly kifejezetten rendelkezik az adott célra nyudjtandé koltségvetési tdmogatasrol -

a tdmogatasi dontés meghozataldnak alapjaul szolgélé jogszabalyi hivatkozast.
A tdmogatasi jogviszony létrejotte elStt vizsgdlni kell azt, hogy a kedvezményezett tdmogatdsi jogviszony alanya
lehet-e.
A koltségvetési tdmogatas a tdmogatdsi igényben megjeldltnél kisebb 6sszegben is megéllapithaté. Amennyiben
a koltségvetési tamogatas a tdmogatasi igénynél kisebb 6sszegben keriilt megallapitasra, a kedvezményezettnek
a szakmai kezel6 szervezeti egység felhivasadra a tényleges tamogatdasi 0sszegnek megfelelé koltségtervet kell
benyujtania.
Amennyiben a timogatasi szerz6dés megkotésének feltételéiil az Aht. 52. § (2) bekezdése értelmében kézbeszerzési
eljaras meginditasa vagy mas egyéb feltétel teljesitése keriil meghatarozasra, akkor a tdmogatasi szerz6dés hatalya
csak ezen feltételek teljesitésével all be. Ezen feltételek teljes dokumentacidja a dontés-elékészités dokumentaciod
részét képezik.
Tamogatasi eléleg folyositaséra az Avr. 87. §-a alapjan lehetéség van, amennyiben ezt a kotelezettséget/
jogosultsagot a tdmogatasi szerz6dés vagy a tdmogatdi okirat tartalmazza.
Az 1. Miniszterelnoki Kabinetiroda cim el6iranyzatainak terhére tdmogatasi szerz6dés nem kothetd, tdmogatdi
okirat nem adhat6 ki, kivéve az Aht. 41. § (3) bekezdésében foglaltak esetén.
A tdmogatdési szerz6déshez csatolni kell
a) a 10/a vagy 10/b fliggelék szerinti Kéltségtervet,
b) a 11. fuggelék szerinti Felhatalmazélevél-mintat, biztositékmentesség kivételével,
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) a 12. figgelék szerinti Szamviteli bizonylatokrol készitett 9sszesité mintat,

d) egyéb, az adott tdmogatds jellege kapcsan megkdvetelheté dokumentumot.

A tdmogatdi okirathoz csatolni kell

a) - az Avr. 101/A. §-a hatélya al4 tartozé tdmogatas kivételével — a 10/a vagy 10/b fiiggelék szerinti Kltségtervet.
Az Avr. 101/A. §-a hatalya ala tartozé tdmogatasok esetében a 10/a vagy 10/b fiiggelék szerinti Kéltségterv
helyett egyszerUsitett koltségterv is elfogadhatd, ugyanakkor a tamogatdi okirat rendelkezései szerint
a késébbiekben benyujtandd. Amennyiben a 10/a vagy 10/b fliggelék szerinti Koltségterv a tamogatoi okirat
alairdsakor rendelkezésre all, a tamogatdi okirathoz az egyszerUsitett koltségterv helyett csatolni kell,

b) a 11. figgelék szerinti Felhatalmazélevél-mintat, kivéve, ha jogszabdly a biztositékadasi kotelezettség aldl
felmentést ad. Ez esetben a kotelezettségvallald egyedi dontése szerint a kedvezményezettél nem kell
felhatalmazo levelet bekérni,

<) a 12. fuggelék szerinti Szamviteli bizonylatokrél készitett 6sszesité mintat,

d) egyéb, az adott tdmogatas jellege kapcsan megkdvetelheté dokumentumot.

A tamogatdsi szerz6dés modositasara a (2)-(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel a tamogatasi szerz6dés
megkotésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.

A tdmogatdsi szerz6dést a kotelezettségvallalé - a kedvezményezetthez intézett egyoldalu jognyilatkozataval —
a kedvezményezett javdra egyoldalian moédosithatja.

A tdmogatdsi szerz6dés kedvezményezett hatranydra torténé modositasira a  kotelezettségvallald
kedvezményezetthez intézett egyoldalu jognyilatkozataval, a tdmogatdsi szerzédés ilyen tartalmu rendelkezése
vagy altalanos szerz&dési feltétel alkalmazasa esetén és az altalanos szerz6dési feltételben kikotésre kerdilt.

A tamogatasi szerz6dés vagy tamogatéi okirat az Avr. 95. §-a figyelembevételével az eredeti tamogatasi
szerz6désben vagy tdmogatdi okiratban a tdmogatott tevékenység megvalositdsara vonatkozé véghataridék
lejartanak idSpontja el6tt barmelyik fél irasbeli kezdeményezése alapjan mddosithaté. A kedvezményezett
kezdeményezése alapjan akkor van lehetéség a tdmogatdsi szerzédés / tdmogatoéi okirat moddositéséra,
ha a kedvezményezett a kérelemhez indokolast is benyujtott. Amennyiben a moddositds a koltségtervet és
a feladattervet érinti, a benyujtott modositasi kérelem mellé a modositott koltségtervet, feladattervet is be kell kérni.

A tdmogatdsi szerz6dés / tdmogatdi okirat modositasara irdnyuld igény elbterjesztésére a szerzédés

kezdeményezésére vonatkozo szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A tdmogatasi szerz6dés vagy tamogatoéi okirat moédositasara iranyuld kérelemnek az aldbbi feltételeknek kell

megfelelnie:

a) irasban, a képviseletre jogosult 4ltal aldirtnak kell lennie,

b) meg kell jelélnie a médositds indokat,

) meg kell jellnie azt, hogy mit kivdn médositani a kérelmezd,

d) a szerz6désben vagy okiratban megjeldlt, a tdamogatott tevékenység idétartaménak utolsé napjaig postara
adott vagy elektronikusan elkildott statuszu legyen, amennyiben a tamogatasi szerz6dés szigorubb feltételt
nem hataroz meg,

e) amennyiben a modositas az eredeti tdmogatasi szerz6dés vagy tdmogatdi okirat valamelyik mellékletét

0

érinti, ugy be kell nydjtani a médositani kivant mellékletet is.

A szakmai kezel6 szervezeti egység a tdmogatasi szerz6dés vagy tdmogatdi okirat médositasara irdnyuld kérelmet

megvizsgdlja, és a b)-c) pontra irdnyuld alldspontjat is tartalmazé nyilatkozataval egyitt haladéktalanul tovabbitja

a Jogi Féosztaly részére, amely

a) azt egyezteti — amennyiben sziikséges — a Tamogatasokat Vizsgald Irodaval,

b) allast foglal arrél, hogy a kérelem igényli-e a tamogatasi szerzédés formalis médositasat,

c) allast foglal arrél, hogy a kérelem teljesitése jogi akadalyba ttkozik-e.

Az Avr. 95. § (2) bekezdése szerinti szerz6désmodositas esetén a szakmai kezel6 szervezeti egység feladata

a) az Avr. 95. § (2) bekezdés d) pontja szerinti aranyossag vizsgalata,

b) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont ea) alpontja szerinti, a piaci drnak torténé alatdmasztas megfeleléségének
vizsgélata és

<) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti esetben az igazsagligyi szakértével torténd
kapcsolattartas.
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A (4) bekezdésben foglalt vizsgalatok megtorténtérdl a tamogatasi szerz6dés vagy tamogatoi okirat mddositasara
iranyulé kérelem Jogi Féosztély részére torténé megkiildésekor a szakmai kezel szervezeti egység kifejezetten
nyilatkozni koteles.

A tdmogatdsi szerz6dés vagy tdmogatdi okirat megsziintetésére, az eldlldsra, illetve a szerz6dés felmondasara
iranyuld feljegyzést a szakmai kezel6 szervezeti egység koteles a kotelezettségvallalo részére elSterjeszteni, valamint
az MK jognyilatkozatat el6késziteni. A jognyilatkozat el6készitésére a 3. alcim elSirasait megfeleléen kell alkalmazni.
A kedvezményezett szerz6désszegése esetén annak tényér6l a szakmai kezel§ szervezeti egység
a kotelezettségvallalét haladéktalanul értesiti, egyben javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.
Az értesitésben be kell mutatni az eset korilményeit, és allast kell foglalni abban a kérdésben, hogy
a szerz6désszegés

a) a kedvezményezett magatartasara, eljarasara vezethet6-e vissza, illetve

b) a felek egytittm(ikddése szempontjabol milyen sulyt képvisel.

A kedvezményezett szerz6désszegése nyoman szlikséges intézkedések, jognyilatkozatok el6készitésérél a szakmai
kezel6 szervezeti egység gondoskodik.

VI. FEJEZET
EGYEB FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

Az el6irdnyzatok pénzligyi muveleteinek lebonyolitdsara nyitott, Kincstar altal vezetett szamlak tekintetében
a Kincstar altal felszamitott, szamlavezetéshez kapcsolddé dijak forrdsa az adott feladattal kapcsolatos eléirdnyzatok
terhére kerdil tervezésre és megfizetésre.

Az 1. Miniszterelndki Kabinetiroda cim terhére keriilnek biztositasra az el6iranyzatok felhasznalasa soran a peres

Ugyekkel kapcsolatos jogi képviselettel, valamint a pervitellel kapcsolatos kdltségek, tovabba a birdsagi itéletekbdl

szarmazd fizetési kotelezettségek, valamint a perkoltség forrasa. Amennyiben az elSiranyzat nem nyujt fedezetet

a kifizetésre, az 1. Miniszterelnoki Kabinetiroda cim javéra sziikséges a forras dtcsoportositdsa. Amennyiben a jelen

bekezdésben foglaltak szerint a sziikséges fedezet fejezeti hataskérben nem teremthet6 el6, ugy a peres tiggyel

érintett szervezeti egység vezetdje a forras rendelkezésre allasa érdekében a forras biztositaséra irdnyulé kormany-
eléterjesztést készit, amelyet el6zetes belsé véleményezés céljdbol a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti

Féosztaly és a Jogi Féosztaly részére megkiild.

Jogerés itélet alapjan az MK javara szolo fizetési kotelezettség elGirdsa esetén a befizetési kotelezettség

az 1. Miniszterelnoki Kabinetiroda cim javara kerll megfizetésre.

Az Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan tdrvény vagy az Avr. eltéré rendelkezése hianyaban nem sziikséges elézetes

irdsbeli kotelezettségvallalds az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a) értéke a kétszazezer forintot nem éri el,

b) a fizetési szamlakrol a szamlavezet6 altal leemelt dij, juttatas, a kilfoldi pénzértékben vallalt kotelezettség
arfolyamvesztesége vagy a fizetési szamlakrél a szamlavezet6é A&ltal leemelt dij, juttatds, a kualfoldi
pénzértékben vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy

c) az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas fizetési kdtelezettségnek mindsdil.

VII. FEJEZET
AKOTELEZETTSEGVALLALASHOZ KAPCSOLODO ELLENORZESEK, ELLENJEGYZESEK

Szerz6dés megkotése vagy tamogatodi okirat kiadadsa és ezek modositasa elétt meg kell vizsgélni, hogy az nem

Utkozik-e hatdlyos jogszabalyba. A szerz6dések, megallapodasok, okiratok jogi szempontu ellendérzése kiterjed

az MK érdekeinek jogi szempontu védelmére irdnyuld, valamint a jogtechnikai javaslatok megtételére is.

A 10. § (3) bekezdése szerinti visszterhes kotelezettségvallaldsok |étrejottét megel6zden vizsgalni kell azt is, hogy

a) a kotelezettségvallalas szerinti adott épitési beruhdzds, szolgdltatdsmegrendelés vagy hasonlé éaruk
beszerzése a Kbt. 19. § (3) bekezdésében foglalt egybeszamitési szabély alkalmazasaval sem éri-e el vagy
haladja meg a Kvtv.-ben rogzitett irdnyadd kozbeszerzési értékhatart, és fennallnak-e a kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasanak Kbt.-ben foglalt feltételei,
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b) a termék nem tartozik-e a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kozponti beszerzé szervezet
feladat- és hatdskorérdl széld 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 1. szdmu mellékletében foglalt kiemelt
termékek kozé,

<) az adott kotelezettségvéllalds nem tartozik-e a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagrédl szolo
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet értelmében a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: KEF),
illetve a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokrol szold 309/2011. (XIl. 23.)
Korm. rendelet értelmében a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Zrt. (a tovabbiakban: NISZ) feladat- és/vagy
hatéskorébe,

d) az adott kotelezettségvallalas nem tartozik-e a DKU rendelet hatélya ala.

A (2) bekezdés a) pontjdban foglalt esetben kezdeményezni kell a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, amennyiben

a kotelezettségvallalas értéke - az egybeszamitasi kotelezettségre is figyelemmel - eléri vagy meghaladja

a Kvtv.-ben rogzitett irdnyadd kdzbeszerzési értékhatart, és a kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak Kbt.-ben foglalt

feltételei fennallnak. Kozbeszerzési eljarashoz a gazdasagi lUgyekért felelés helyettes allamtitkar a kézbeszerzés

becsiilt értékével megegyezd 6sszegl fedezetigazolassal igazolja a forrds rendelkezésre allasat, amely el6zetes
kotelezettségvéllaldsnak mindsil. Végleges kotelezettségvallaldsra csak a kozbeszerzési eljards lefolytatdsat
kodvetden keriilhet sor.

A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben ellenérizni kell, hogy van-e a termékre hatalyos keretmegallapodas.

Amennyiben van, a terméket a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerbél kell beszerezni, kivéve a kdzpontositott

kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl szolé 168/2004. (V. 25.)

Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében rogzitett esetekben.

A (2) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben, amennyiben megallapithato, hogy az adott kotelezettségvallalas

a KEF vagy NISZ hataskorébe tartozik, csak abban az esetben keriilhet sor kotelezettségvallaldsra, amennyiben

a KEF, illetve NISZ nyilatkozik arra vonatkozéan, hogy az adott szolgadltatds, drubeszerzés biztositasdra nem képes,

tovabba a NISZ hataskorébe tartozo feladat tekintetében a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési

szolgaltatasokrdél sz616 309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §-a szerinti miniszteri felmentés esetén.

A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben, amennyiben megallapithatd, hogy az adott kotelezettségvallalas

a DKU rendelet hatalya ald tartozik, a Jogi Féosztalyt haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges intézkedések

megtétele érdekében.

A kotelezettségvillaldas dokumentuménak jogi ellenérzése annak igazolasa, hogy a szerzé6dés (megallapodas) vagy

okirat és annak mellékletei megfelelnek a vonatkozé jogszabalyoknak. A miniszter feladat- és hataskorébe tartozo

szerz6dések esetében a szakmai kezel6 szervezeti egység altal el6készitett, a Jogi Féosztaly és a Koltségvetési és

Intézményfelligyeleti Féosztaly altal véleményezett szerz6dés, okirat vagy megrendelés kotelezettségvallald részére

alairasra torténd felterjesztése soran a szakmai kezel6 szervezeti egység iranyitasat ellaté helyettes allamtitkar vagy

allamtitkar vagy az éltaluk irdsban kijelolt jogdsz végzettséggel rendelkez6 munkatars aldirasaval igazolja a jogi
ellen6rzés megtorténtét.

A szerz6dés, megdllapodas, okirat és azok mdédositasai jogszabalyoknak valé megfelel6ségét a jogi ellendrzést

végzé a kotelezettségviéllalds dokumentumiénak valamennyi példanyan aldirdsédval igazolja, és egyidejlileg

keltezéssel latja el.

A szerz6d6 fél altal haszndlt altalanos szerzédési feltételeket tartalmazd szerz6déseket — amennyiben azok nem

ellentétesek a magyar jogszabalyokkal — a jogi ellenérzés elvégzésére kijeldlt munkatérs szignalja.

Amennyiben a kotelezettségvallaldsnak jogi akadélya van, a jogi ellendrzést végzé munkatars irdsban tdjékoztatja

a szakmai kezel6t, kotelezettségvallalot és a pénzigyi ellenjegyzét. Amennyiben a kotelezettségvallalo

a tajékoztatds ellenére irasban utasitdst ad a jogi ellen6rzés eredményeképpen torténd aldirdsra, a jogi ellenbrzést

végzd koteles annak eleget tenni, és e tényrél a minisztert haladéktalanul értesiteni.

A jogi ellendrzést kovetden a kotelezettségvallalds dokumentumat a jogi ellendrzést végzé munkatars megkdildi

pénziigyi ellenjegyzésre.

Az alairt szerz6dések és okiratok jogosultak részére torténd tovabbitasa a szakmai kezel6 szervezeti egység feladata.

A szerz6dések, okiratok 1 eredeti példanya a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti FGosztalyon, 1 hiteles masolata

a Jogi Féosztalyon, 1 hiteles masolata a szakmai kezelé szervezeti egységnél kertl leflizésre.

Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy pénziligyi ellenjegyzése nélkil az MK fejezeti és kdzponti kezelési
eliranyzatait terhel6 pénziigyi kotelezettség nem véllalhatd, kovetelés nem irhaté el6.

A pénzlgyi ellenjegyzés nélkul véllalt kotelezettségekkel kapcsolatos felelésséget az MK nevében jogellenesen
eljaré munkatars viseli.
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A megrendelés esetét kivéve jogi ellenérzés hidnydban pénziigyi ellenjegyzésre nem kertilhet sor.

A pénzigyi ellenjegyzést utélagosan teljesiil6 feltételhez kétni nem lehet.

Pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irasban kijeldlt, az Avr. 55. §
(3) bekezdése szerinti végzettséggel rendelkezé személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzés soran az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo el6irdsokat be kell tartani.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zéen meg kell gyézédnie az Aht. 37. § (1) és
(1a) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasardl.

A pénzlgyi ellenjegyzé az ellenjegyzés jogszabdlyban eldirt feltételeinek fenndllasat, a sziikséges forras
rendelkezésre allasat a kotelezettségvillalas ellenjegyzésével igazolja. A pénziigyi ellenjegyzés tényét a pénziigyi
ellenjegyzé a megrendelés, szerzédéstervezet valamennyi példdnyanak aldirdsaval igazolja, és egyidejlileg
keltezéssel latja el.

A Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly a kotelezettségvéllalas 0sszegét a fedezet rendelkezésre éllasa
esetén nyilvantartasba veszi, és tovabbitja a dokumentumokat a szakmai kezel6n keresztil a kotelezettségvallald
részére aldirdsra.

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében eléirtaknak, a pénzigyi
ellenjegyzének errdl irdsban tajékoztatnia kell a kotelezettségvdllalot, valamint a gazdasagi lgyekért felelés
helyettes allamtitkart és a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly vezetbjét.

Amennyiben a kotelezettségvallaléd a tajékoztatas ellenére irdsban, iktatott lgyiratban utasitdst ad a pénzigyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzé koteles annak eleget tenni. Ez esetben a kotelezettségvallalas
dokumentumat az ,a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal koteles ellatni.
Az irasbeli utasitas tényérél és a zaradékolasrol — a kozponti kezelés(i elGirdnyzat és a fejezeti kezelésu elbiranyzat
nem koltségvetési szervi formaban muikodsé kezelé szerve esetén is - haladéktalanul irdsban értesitenie
kell a minisztert, a kozigazgatési allamtitkart, a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkart, valamint
a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztdly vezetdjét, akik a tdjékoztatds kézhezvételétél szamitott
nyolc munkanapon beliil kételesek megvizsgélni a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges felel6sségre vonast.

Az 1. fliggelék szerinti szakmai kezelé szervezeti egység altal megkotott szerz6déseket, megaéllapodasokat és
kiadott tdmogatdi okiratokat, valamint ezek médositasait tartalmazé nyilvantartast a Jogi Féosztaly vezeti. A Jogi
Féosztaly gondoskodik a szerz6dések, megallapodasok, okiratok jogszabalyoknak megfelel6 kozzétételérdl, illetve
kozérdekl adatigénylés esetén — sziikség esetén a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly és a szakmai
kezel6 szervezeti egység kdzremUikodésével - tajékoztatast ad.

VIll. FEJEZET
TELJESITES IGAZOLASA

A koltségvetési elbiranyzatot érinté, nem tamogatas tipusu kifizetéseket — az Aht. 36. §-a szerinti mas fizetési
kotelezettségek kivételével — csak a teljesités igazoldsa alapjan lehet érvényesiteni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 35. § (4) bekezdése szerinti kotelezettségvallaldsok kifizetését a teljesitésigazolas
datumanak; illetve a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével ellatni nem sziikséges.

A teljesitésigazoldsra jogosult személyt kilon irdsos meghatalmazassal vagy a kotelezettségvallalas
dokumentumaban sziikséges kijel&Ini.

Az MK képviseletében teljesitésigazolasra jogosult

a) a miniszter értékhatar nélkiil,

b) az adllamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar értékhatar nélkiil,

<) a miniszter vagy a kotelezettségvallalé altal irasban kijel6lt, az MK alkalmazéasaban allé személy,

d) az 1. fliggelékben meghatéarozott személy az ott megjeldlt targykorben értékhatar nélkdl,

e) a kezel6 szerv képviseletét ellatd vagy az éltala irdsban kijeldlt személy a jogszabaly alapjan a szerv

kezelésébe tartozd elSiranyzatok tekintetében vagy a lebonyolitd szerv képviseletét ellaté vagy az altala
irasban kijelolt személy a lebonyolitéi megallapoddsban meghatérozott elSirdnyzat tekintetében,
a lebonyolitds céljabol rendelkezésre bocsétott 6sszeg erejéig.
A teljesités elfogadasat megalapozé dokumentumok megdrzése, valamint az adott esetben felmeriil6 kamat
megéllapitdsa a teljesités igazolasara jogosult személy feladata.
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Koltségvetési tamogatas nyujtasaval felhasznalt elGiranyzatok esetében a teljesités igazolasara jogosult — ideértve
a tdmogatdsok esetében a szakmai beszamol6 és pénziigyi elszdmolds (a szakmai beszémoldé és pénzigyi
elszdmolas a tovabbiakban egyitt: beszamolo) elfogaddsara jogosult személyt is — aldirdséval tanusitja a beszamolo
szakmai és pénziigyi szempontu megfeleléségét (ideértve a szakmai beszdmoldnak a pénziigyi elszamolassal vald
Osszhangjat).

A teljesitést a kotelezettségvallaldsban meghatarozott feltételek szerint kell vizsgélni és igazolni. A teljesités
igazoldsa soran okiratok alapjan meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a feladat elvégzése elGirasszerien,
a megrendelésben, szerzédésben foglaltak szerint megtortént-e, illetve az ellenérték kifizetése és annak
Osszegszer(isége megalapozott-e.

A teljesitésigazol6 felels

a) a megfeleld teljesités elvégzésének ellendrzéséért, a hidnyossag feltarasaért,
b) a teljesitésigazolas hataridében torténé kiallitasaért,
) a teljesitésigazolasban foglalt megallapitasokért.

Amennyiben a teljesitéssel kapcsolatban kifogas nem meril fel, az igazolasra jogosult személy a teljesitésrol
teljesitésigazolast allit ki.

A teljesités elfogadasérdl a szerz6d6 felet a kotelezettségvéllalast kezdeményezd szervezeti egység vezetdje irdsban
tdjékoztatja, aki a teljesitésigazolas szerint jogosult a szamla kidllitdsara és benyujtésara a teljesitésigazold részére.

A teljesitésigazolasra jogosult személy a megfeleléen kidllitott szdmlat — a szerzédésben foglalt beszamolasi
kotelezettség esetén annak dokumentumait - a teljesitésigazoldssal egylitt érvényesités és pénziigyi teljesités
céljabdl tovabbitja a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti FSosztaly részére, kezel6 vagy lebonyolité szerv
kijelolése esetén a kezeldi, lebonyolitdi megallapodasban foglaltak szerint jar el.

A (8) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen és a jogszabdlyoknak tartalmi és formai szempontbdl megfeleld
szamlat a szerz6d6 fél csak a teljesités elfogadasat kdvetden allithat ki.

Amennyiben a koltségvetési tdamogatas biztositasara tdmogatasi elélegként keril sor, a kedvezményezett részére
torténd kifizetést megel6zden teljesitésigazolast nem kell kidllitani.

IX. FEJEZET
ERVENYESITES

Az érvényesités a szamla beérkezését kdvetd, az elvégzett munka, a széllitott anyag, éru, a teljesitett szolgaltatas

kifizetését, koltségvetési tdmogatdsok esetében a tdmogatas kifizetését, illetve a bevételek beszedését megel6z6

ellenérz6 tevékenység.

Az érvényesités — a 37. § (13) bekezdésében foglalt kivétellel - a teljesitésigazolason alapul.

Ervényesitést csak a gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar vagy az éltala irasban kijellt, a fels6oktatasban

szerzett pénzigyi-szamviteli végzettséggel vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-

szamviteli képesitéssel rendelkezé munkatars végezhet.

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy

a megelézd eljarasban az Aht., az Avr. és az Ahsz. rendelkezéseit, valamint a belsé szabalyzatokban foglaltakat

megtartottak-e.

Az érvényesités soran ellendrizni kell, hogy a bizonylatok megfelelnek-e a jogszabalyokban meghatérozott alaki és

tartalmi kévetelményeknek.

Az érvényesitéssel megbizott személy e feladat keretében - az Avr. 58. és 59. §-anak megfeleléen - koteles

meggy6zédni arrdl, hogy

a) a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval
0sszefligg6 kiadasi el6iranyzat biztositja-e a fedezetet,

b) a teljesités a kotelezettségvallalas alapjan és annak megfeleléen tortént-e,

<) jogszabaly szerint jogos-e a kovetelés,

d) a szamla megfelel-e az éltalanos forgalmi adérdl szélo 2007. évi CXXVIL. torvény 169. §-a tartalmi és formai
kovetelményeinek,

e) a szamla szdmszakilag helyes-e,

f) a befektetett eszk6zok, készletek, anyagok bevételezése vagy atvétele megtortént-e,

g) az elvégzett munka, szolgaltatds atvétele a megrendeld, illetve az igénybevevd részérél megtortént-e,

h) a szamlat, a teljesitésigazoldst a kotelezettségvallalas dokumentumaval 6sszhangban allitottak-e ki,
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i) a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre éll-e,

j) a kifizetés nem sérti-e a gazdélkoddsra vonatkozé szabalyokat.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjel6lést, a megallapitott 6sszeget, az érvényesitd
keltezéssel ellatott alairasat.

Az érvényesité feladata tovabbd annak igazoldsa, hogy a pénziigyi-szdmviteli integrélt informatikai rendszer
analitikus nyilvantartasdban rogzitett szamla, bizonylat vagy egyéb elszdmolads nyilvdntartasba vétele helyesen
tortént-e.

Amennyiben a kifizetés barmely okbdl nem engedélyezhetd, a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly
szakmailag illetékes munkatdrsa gondoskodik a szémla kidllitojanak tdjékoztatasardl, és — szikség esetén
a kezdeményezé szervezeti egység utjan — intézkedik a hianypdtlas irdnt.

Amennyiben az érvényesité a jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, belsé szabalyzatok
megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt
kovetéen az utalvanyozo erre irdsban, iktatott tGgyiratban utasitja. Ez esetben az érvényesitd az utalvdnyrendeletet
az ,az utalvanyozads érvényesitése utasitasra tortént” zaradékkal koteles elldtni. Az utasitds tényérdl és
a zdradékoldsrol az érvényesitének 8 napon bellil értesitenie kell a gazdasagi tigyekért felelés helyettes dllamtitkart
és a Koltségvetési és Intézményfeliigyeleti Féosztaly vezetdjét. A tovabbi eljarasra az Avr. 54. § (4) bekezdésében
foglaltak az irdnyadok.

X. FEJEZET
UTALVANYOZAS

Az utalvanyozé kételes ellenérizni, hogy a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése soran az Avr-ben és
a belsé szabdlyzatokban el6irtaknak megfeleléen jartak-e el, tovabba, hogy a teljesitésigazolas és az érvényesités
megtortént-e.

Utalvdnyozésra a miniszter irdsbeli felhatalmazasa alapjan az MK alkalmazésdban all6 személy jogosult. Kezel6
szerv kijelolése vagy lebonyolit6 szerv igénybevétele esetén az utalvdnyozé a kezel6 szerv vagy a lebonyolité szerv
vezetbje vagy az altala irdsban kijel6lt személy lehet.

Az utalvanyozasra jogosult vonatkozasaban az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat be kell tartani.
Utalvanyozni - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a Forras.Net ligyviteli rendszerbdl eléallitott utalvanylapon
vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Nem kell utalvanyozni a fizetési szamla vezetésével és az azon végzett miiveletekkel kapcsolatban a szamlavezetd
altal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos koltségvetési kiaddsokat és kamatbevételeket.

A kiilfoldi devizanemben utalvanyozott 0sszeg forintértékét a terhelési értesité alapjan kell figyelembe venni.

XI. FEJEZET
SZAKMAI ES PENZUGYI BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG, A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS VISSZAFIZETESE

A tdmogatasi szerz6désben beszamolasi kdtelezettséget kell el6irni, amely szakmai és pénziigyi részbdl all.

A tamogatasi szerzédésben vagy tamogatdi okiratban el6irt beszdmold szakmai részének — jogszabaly eltérd

rendelkezése hianyaban - tartalmaznia sziikséges a tamogatott program, projekt vagy feladat megvaldsitasanak

helyét, idépontjat és tartalmat (elvégzett feladat paramétereit és elért céljait, eredményeit, és amennyiben
szlikséges, a tamogatott cél megvaldsitdsdhoz sziikséges engedélyek igazoldsat) a palyédzati kiirdsban, a tdmogatasi
szerz8désben vagy a tdmogatdi okiratban a szakmai beszamolé elkészitésére meghatérozott feltételek szerint.

A tdmogatasi szerzédésben vagy tdmogatdi okiratban el6irt beszdmold pénzligyi részének — ha palyazati kiiras,

tdmogatasi szerz6dés vagy tdmogatoéi okirat masként nem rendelkezik - a kovetkezd elSirdsokat sziikséges

tartalmaznia:

a) a részbeszamolo, beszamolo altal érintett id6szakban felmeriilt, a tdmogatott tevékenység megvalésitasahoz
kapcsolodd  koltségeket igazold szamviteli bizonylatokrdl készitett, 12. fliggelék szerinti Szamviteli
bizonylatokrol készitett dsszesit6t,

b) a személyi juttatdsokra, a munkaadodkat terheld jarulékokra és a szocidlis hozzajarulasi adéra vonatkozéan
cégszer(ien aldirt olyan 6sszesit6ét, amely tartalmazza
ba) a feladatellatasban részt vevé személyek nevét,
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bb) azilletmény brutté 6sszegét, a levont személyijovedelemadd-eléleg mértékét, a munkaadét terheld
jarulék és a szocidlis hozzajaruldsi adé mértékét, a kifizetés idépontjat havonkénti kimutatasban
az éves jovedelemre vonatkozéan oly mddon, hogy egy esetleges tételes ellenérzés sordn
a kifizetések egyértelm(ien azonosithatéak legyenek,

c) a kotelezettségvéllalé szakmai javaslatban szereplé dontése és a kotelezettségvéllalds dokumentumaban

rogzitettek szerint

ca) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat, azaz a szamladsszesitében szerepldé elszamolt érték
100%-3t igazolé szadmlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanydnak a (4) bekezdés szerint
zaradékolt és hitelesitett masolatait a koltségterv szerinti bontasban, vagy

cb) a fejezet irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervek vonatkozasdban is — a kotelezettségvallald
kezdeményezése alapjan a tamogatasi szerz6désben, megéllapoddsban vagy tamogatoi
okiratban meghatédrozott esetben, tovabbad a Miniszterelnoki Kabinetiroddhoz a Statutum
szerinti jogutddlassal kerlil6 tamogatasi szerzédésben vagy tamogatoi okiratba foglalt esetben —
a tadmogatott tevékenység megvaldsitdsahoz kapcsolodd koltségeket igazold szamviteli
bizonylatokrdl készitett 6sszesitét és az Avr. 100. § (3) bekezdése szerinti szdréprobaszeri
ellen6rzés alapjan kivélasztott eredeti vagy hiteles masolatként bekért vagy helyszini ellen6érzésen
rendelkezésre bocsatott bizonylatokat, azzal, hogy hiteles mdsolatként a kedvezményezett
képviseletére jogosult vagy az altala meghatalmazott személy éltal aldirt masolat fogadhato el.
A jelen pontban foglaltak alapjan bekért bizonylatok 100%-at vizsgalni szlikséges,

d) a szamla, szdmviteli bizonylat c) pont szerinti masolatdhoz csatolt aldbbi mellékleteket:

da) személyi jellegli és jarulék koltségekre vonatkozéan a személyenként nem beazonosithatd
maddon készitett kimutatdst, szolgéltatds esetében a visszaigazolt megrendelét, a szerz6dést vagy
a teljesitésigazolast,

db) hirdetés, mUsorflizet esetében az elkészitett hirdetést, misorfiizetet,
dc) rendezvény esetében a részletes programot,
dd) étkezési, élelmezési, szallodai és éttermi szamlak esetében a résztvevék listajat, a felhasznalas
eseményének meghatarozasat és a teljesitésigazolast,
de) kikildetések esetén a kikiildetési rendelvényt, uti jelentést,
e) a kedvezményezett altal teljesitett pénziigyi kifizetéseket igazolé dokumentumokat, igy kiilondsen a banki

atutalds vagy a pénzugyi kiegyenlités bizonylatait, készpénzfizetés esetén a pénztari kiadasi bizonylatot vagy
a szamviteli elSirdsoknak megfelelé egyéb dokumentumok kedvezményezett altal hitelesitett masolatait,
valamint
f) mindazokat a dokumentumokat, amelyek a beszamolé részeként a palyazati kiirdsban, a tdmogatasi
szerz6désben vagy a tdmogatoéi okiratban meghatarozasra keriilnek.
A koltségvetési tamogatas alapjaul szolgéld szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanyara szovegszer(ien fel
kell vezetni a koltségvetési tdmogatasbdl felhaszndlt 6sszeget és a tdmogatési szerz6dés vagy tamogatoi okirat
iktatészamat. A beszamoléhoz csatolt szamla, szamviteli bizonylat mdsolatdra az eredeti szamléaval, szamviteli
bizonylattal tortén6é egyezdségre vonatkozd zaradékot kell felvezetni, és azt a kedvezményezett aldirdsdval
hitelesiteni.
A (4) bekezdésben foglaltakon tul a kotelezettségvallalo dontése szerint — az otvenmillio forintot eléré vagy
meghaladé vagy nagy kockdzatot hordozd kotelezettségvallalds esetében — a tdmogatds kedvezményezettje
részére a tamogatdsi szerz6désben / tdmogatdi okiratban elSirdsra kerlilhet a bizonylatok kodnyvvizsgéloi
nyilatkozattal torténé ellatési kotelezettsége. Ez esetben a konyvvizsgaldi nyilatkozatnak tartalmaznia kell legaldbb,
hogy a konyvvizsgalé az elszamolas alapjaul szolgalé dokumentumokat tételesen megvizsgalta, igazolja, hogy
azok megfelelnek a hatdlyos szamviteli el6irdsoknak, és a jelen tdmogatdi okirat keretében elszamolhatdak
a szdmladsszesitében szerepeltetett 6sszegben. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a kdnyvvizsgdlé kamarai tagsag
nyilvantartasi szamat is.
Hataron tuli tdamogatas esetén az elszamolashoz a koltségvetési tamogatas felhasznélasi helye szerinti dllam
jogszabalyainak megfelelé pénziigyi bizonylatoknak, szamldknak, banki atutaldsi igazoldsoknak, kifizetést igazold
bizonylatok mésolatainak és azok hivatalos magyar nyelvi forditasainak csatoldsét is sziikséges el6irni. A hivatalos
magyar nyelv(i forditds helyett elfogadhaté, ha a szamviteli bizonylaton, szdmldn a kedvezményezett magyar
nyelven feltlinteti annak tartalmat, és bintetdjogi felel6sséggel nyilatkozik, hogy az altala ravezetett forditas
megegyezik a szamviteli bizonylat, szdmla tartalmaval.
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42.8

43.8§

44. 8§

46.§

@)

A kedvezményezett beszamoldjat, zard beszamolodjat a tdmogatasi szerzédésben foglalt hataridén beliil a szakmai
kezeldnek meg kell vizsgalnia, és a tdmogatas felhaszndlasarél véleményt késziteni a teljesitésigazold felé.
A teljesitésigazoldsra jogosult személy dont a kedvezményezett beszamoldéjanak elfogadasarél vagy elutasitasardl,
illetve visszafizetési kotelezettségérdl.

A tdmogatott tevékenység lezardsa a koltségvetési tdmogatas teljes 0sszegének elszamolasarol készitett beszamold
alapjan és annak teljesitésigazolasara jogosult személy altali elfogadasaval torténik. A szakmai kezel6 errél irdsban
értesiti a kedvezményezettet a Koltségvetési és Intézményfeliigyeleti Féosztaly egyideji tdjékoztatasa mellett.

A tdmogatasi kérelmekkel és a tdmogatasi szerzédésekkel kapcsolatos, az Aht. 56/B. §-a és az Aht. 56/C. §-a
szerint el6irt, a Kincstar altal mukodtetett monitoring rendszer felé az adatszolgaltatasi kotelezettséget
- a kotelezettségvallalé adatszolgéltatasa alapjan — a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly teljesiti.

XIl. FEJEZET
A KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FOLYOSITASA

Az Aht. 51. §-4t figyelembe véve a kéltségvetési tamogatas folyositasara a kdtelezettségvallalas dokumentumaéban
foglalt formaban, mértékben és idépontokban keril sor.

A kotelezettségvillalasok pénziigyi teljesitését a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly — kezel&i szervi
megéllapodés vagy lebonyolitéi megéllapodas esetén a kezeld szerv vagy a lebonyolité szerv - végzi, valamint
a tdmogatasi szerzédések vagy tdmogatoi okiratok teljesitési folyamatanak nyilvantartasat vezeti.

Az Avr. 89. § (1) bekezdése szerint kdltségvetési tdmogatas folydsitasara csak azt kdvetéen keriilhet sor, hogy
az eléiranyzat kezeld szerve a Kincstar részére eljuttatta a témogatési déntés Avr. 102/F. § (2) bekezdése szerinti
adatait. Ennek teljesitéseként a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly a Kincstart hét napon belll értesiti
a tdmogatasi szerzédéssel kapcsolatban bekovetkezett, bejelentésre kdtelezett véaltozasokrol.

8. Koltségvetési tamogatasok felhasznalasanak ellendrzése

A koltségvetési tdamogatasok ellenérzésére a 15. §-ban foglaltak irdnyaddak.

A koltségvetési tdmogatas felhasznaldsanak ellendérzésével dsszefliggésben helyszini ellenérzésre is sor kerilhet.
A helyszini ellen6rzés soran vizsgalni kell a koltségvetési tamogatds felhasznalasat, az eredeti szamlak zaradékolasat,
a koltségvetési tdmogatasbdl megvaldsitott beszerzések, beruhdzasok, felujitdsok megtorténtét, a beszerzett targyi
eszkdzok Gizembe helyezését, illetve leltarba vételét és meglétét. A helyszini ellendrzés megallapitasairdl és az abbdl
levont kovetkeztetésekrdl jegyzékonyv készil.

Xlll. FEJEZET
ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

A fejezeti és kozponti kezelésli elGirdnyzatok alakulasardl, azok maddositasardl és a teljesitésrél — a fokonyvi
és analitikus nyilvantartasok, valamint az Avr-ben és az Ahsz-ben el6irtak alapjan - a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztéllyal egylittmiikodve a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

a) id6kozi mérlegjelentést,
b) id6kozi koltségvetési jelentést,
Q) éves koltségvetési beszamoldt,

d) zarszdmadashoz kapcsolédd adatszolgaltatast
készit.
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47.8§

48.§

49. 8§

50.8§

(6)

9. Idokozi koltségvetési jelentés és idokozi (negyedéves) mérlegjelentés osszeallitasa

A Pénzugyi és Szamviteli Féosztdly az id6kozi koltségvetési jelentést havonta, a Kincstar altal mikodtetett
elektronikus adatszolgaltaté rendszer alkalmazéasaval késziti el, amelyet a tdrgyhdnapot koveté hénap 25. napjéig,
december hénapra vonatkozéan pedig a koltségvetési évet kovetd év februdr 5-éig tolti fel a Kincstér altal
mukodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztallyal egylttmUikodve az eszk6zok
és forrasok alakuldséra vonatkozé idékozi (negyedéves) mérlegjelentést negyedévenként, a tdrgynegyedévet
kovetd honap 20. napjaig, a negyedik negyedévre vonatkozo gyorsjelentést a targynegyedévet kévetd februar 5-éig,
az éves jelentést az éves koltségvetési beszdmold elkészitési hataridejével megegyezd idépontig késziti el a Kincstér
altal mikodtetett elektronikus program alkalmazaséval.

Az id6kozi koltségvetési jelentést és az id6kdzi (negyedéves) mérlegjelentést a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje vagy a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar altal
irdsban kijelolt személy hagyja jova és a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar irja ala.

A Kincstér altal mikodtetett elektronikus adatszolgéltatd rendszerbe a fejezeti és kdzponti kezelésli elGirdnyzatok
id6kozi mérlegjelentéseinek fellilvizsgalatarol, azok esetleges javittatasardl, jovahagyasardl a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztaly gondoskodik.

10. Az éves koltségvetési beszamol6 osszeallitasa

A fejezeti és kozponti kezelési elSiranyzatokrél az éves koltségvetési beszamolét az Ahsz.-ben foglaltak szerinti
formaban és tartalommal kell elkésziteni, és a Kincstar altal kozreadott szamitastechnikai program segitségével
elektronikus moédon kell tovabbitani a Kincstar részére.

A fejezet Osszesitett éves koltségvetési beszamolodjat a gazdasagi ligyekért felelds helyettes dllamtitkér intézkedése
szerinti hatarid6re, de legkésébb a koltségvetési évet kdvetd év marcius 20-aig, a kdzvetlen és kormanybiztosok
tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasdgi tarsasagokra targyévet kdveto év junius 15-ig kell osszeallitani.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitésérél a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar utasitasara
a Koltségvetési és Intézményfelliigyeleti Féosztaly vezetbje — a Pénzligyi és Szémviteli Féosztdly vezetéjével
egyuttmUlkodve — gondoskodik.

A fejezeti Osszesitett beszamolét a gazdasagi lgyekért felelds helyettes allamtitkdr mint gazdasagi vezeté és
a kozigazgatasi dllamtitkar mint a szerv vezet6je a kiallitas helyének és idépontjanak feltlintetésével irja ald.

Az Ahsz. alapjan az éves koltségvetési beszamol6 elkészitését megel6zéen, annak alatdmasztasaként, illetve
a konyvelés ellendrzése céljabol fékonyvi kivonatot kell késziteni.

Az éves koltségvetési beszamold elkészitése a fékonyvi konyvelésbdl a Forrds.Net ligyviteli rendszerben regisztralt
adatokbdl automatikusan és zart rendszerben torténik.

Az éves koltségvetési beszamolé elkészitése idépontjaig végre kell hajtani valamennyi havi, negyedéves és éves
konyvelési és zérlati feladatot.

A mérlegkészités id6pontjaig a leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint leltdrozni
kell a mérlegben kimutatasra keriil6 tételeket, el kell késziteni a leltart, rendezni kell a leltareltéréseket, tovabba
el kell végezni a mérleg tételeinek értékelését, és el kell szamolni az értékvesztéseket, valamint az esetleges
értékhelyesbitéseket.

A fejezeti és kdzponti kezelésl el6iranyzatokrél — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint — a Kincstar altal
mukodtetett elektronikus adatszolgédltaté programnak megfelelé szédmszaki beszamoldt a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztéllyal egylittmikodve a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon fékonyvi konyvelést
végz6 - jogszabalynak medgfelel6 képesitéssel rendelkez6 — munkatérs késziti el, és adja a4t a Koltségvetési
és Intézményfeliigyeleti Féosztily vezetdje, illetve a gazdasagi lgyekért felelds helyettes allamtitkar részére
jovahagyas és aldirds céljabol.

A beszdmolasi feladatok szervezésérél, lebonyolitasardl, elvégzésérél a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti
Féosztallyal egylttmikddve a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetéje gondoskodik.
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52.§

53.8

11. A zarszamadashoz kapcsolodé adatszolgaltatas

A fejezeti és kozponti kezelésu elbirdnyzatok zarszamadashoz kapcsolodd adatszolgaltatasa szamszaki és szoveges
részbdl all.

A szdmszaki rész — az allamhdztartasért felelés miniszter altal kiadott zarszdmadasi koriratban meghatarozottak
szerint, az altala kiadott szamitdstechnikai programmal elkészitett fejezeti indokolasi tabla formdjaban -
az elirdnyzatok teljestilését mutatja.

A szOveges részben az allamhaztartasért felelés miniszter zarszdmadasi koriratdban foglaltak szerinti tartalommal
és formaban, fejezeti kezelésl el6iranyzatonként kerll értékelésre az éves el6iranyzat felhasznalasa, az azokbdl
megvaldsult feladatok bemutatésa.

A szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egységek tartoznak felelésséggel a fellgyeletliik ala tartozd egyes
eléirdnyzatok tekintetében a zdrszdmadas szoéveges indokolasanak elkészitéséért és tartalmdért. Az eldirdnyzatok
és intézményi cimek szakmai felligyeletét elldtd szervezeti egységének, valamint kezel6 szervének - az éves
koltségvetési beszamold, valamint a zarszdmadas keretében - szoveges értékelést kell adnia az elirdnyzat
felhaszndlasardl, a megvaldsitott szakmai célokrol és a nevesitett feladatok végrehajtasardl, tovabba a keletkezett
koltségvetési maradvanyrol.

Az elGiranyzatok szoveges indokolasanak elkészitéséért, a gazdasagi lUgyekért felelés helyettes allamtitkar és
a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly koordinaldsaval az illetékes szakmai felligyeletet elldté személy és
a kezel6 szervek a felel6sek. A Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztdly az dllamhaztartasért felel6s miniszter
altal kiadott zarszdmadasi tajékoztatd — az abban szereplé hataridék — ismeretében szervezi, valamint hatarozza
meg a feladat- és hataskoroket, hatdridéket a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar jovahagydsat
kovetden.

A zarszamadas Osszedllitasaért, a hataridék betartasaért a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly a felelds.

12. Ko6ltségvetési maradvany megallapitasa, jovahagyasa, elszamolasa és felhasznalasa

A fejezeti kezelésl elGiranyzatokkal kapcsolatban koltségvetési évben teljesitett bevételek és kiadasok
kiilonbozete a koltségvetési maradvany. A kéltségvetési maradvany megallapitasanak maédjat, szabalyait az Avr. és
az Ahsz. szabdlyozza, és 6sszegét az éves koltségvetési beszamoldban kell bemutatni.

Az el6z6 koltségvetési évben keletkezett, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany felhasznélasat,
az Avr. 150. §-a szabalyozza. A kotelezettségvallalassal nem terhelt kéltségvetési maradvany / meghitsulds miatt
kotelezettségvallalassal nem terhelt kéltségvetési maradvany befizetési kotelezettségének rendjét az Avr. 150. §
(4) bekezdése, tovabba az Avr. 152. § (2) bekezdése szabalyozza.

A keletkezett - kotelezettségvallaldssal terhelt és nem terhelt (szabad) - koltségvetési maradvéanyrdl
az allamhaztartasért felelés miniszter részére torténd, az Avr-ben el6irt elszamolas elkészitésérél és annak
befizetésérél a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztély vezetdje — a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes
allamtitkar egyetértésével — gondoskodik.

A koltségvetési maradvany éllamhaztartasért felelés miniszter altali jovahagyasat kovetéen a fejezeti kezelési
eléiranyzatok maradvanyat a miniszter hagyja jova.

A Kozponti Maradvanyelszamolési Alap terhére torténd finanszirozasra vonatkozoé kérelmek szoveges elkészitéséért,
illetve az intézményi cimet érinté6 kérelmek szdveges indokoldsanak jovahagydsdért a Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti Féosztaly vezetdje a felelés. A megfelel szakmai indokoldssal ellatott és a gazdaséagi ligyekért
felelés helyettes allamtitkarhoz eljuttatott kérelem alapjan a gazdasdgi lUgyekért felelés helyettes allamtitkar
az Avr. 153. §-a szerinti el6terjesztés elkészitése céljabol megkereséssel fordul az llamhaztartasért felelés miniszter
felé.

A kozponti kezelésl elbirdnyzatok szabad el6irdnyzatai a koltségvetési év utolsé napjan torlésre kerilnek,
koltségvetési maradvannyal nem rendelkeznek.

13. A fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatok felhasznalasarol torténé pénziigyi és szakmai
beszamolasi kotelezettség

A fejezeti és kdzponti kezelésu eléiranyzatok szakmai kezel6jének, illetve kezel6 szervének — az éves koltségvetési
beszdmold, illetve a zdrszdmadas keretében - szoveges értékelést kell adnia az elSirdnyzat felhasznaldsérdl,
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a megvaldsitott szakmai célokrdl és a nevesitett feladatok végrehajtasarél, tovabba a keletkezett koltségvetési
maradvanyrol.

(2) A fejezeti és kozponti kezelésli elSirdnyzatok szakmai kezeldje, illetve a kezel6 szerv az (1) bekezdés szerinti
beszamoldjat (értékelését) a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly altal — a zarszamadas elkészitéséhez
igazoddan — meghatdrozott hatéridére késziti el és kildi meg a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly
részére.

A nemzetgazdasagi miniszter 4/2026. (ll. 26.) NGM utasitasa

a Nemzetgazdasagi Minisztérium minésitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi szabalyzatanak
kiadasarol sz6l6 5/2025. (Il. 13.) NGM utasitas modositasarol

A minésitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény és a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet mdkddésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérél szélé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel

a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium mindsitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi szabdlyzatanak kiadasardl
sz6l6 5/2025. (1. 13.) NGM utasitas az 1. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

2.§ Ezen utasitas 1. mellékletét az érintettek kozvetleniil kapjak meg.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 4/2026. (Il. 26.) NGM utasitdshoz’

' Az utasitas 1. mellékletét az érintettek kozvetlentl kapjak meg.
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Az alapveté jogok biztosanak 1/2026. (lIl. 26.) AJB utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatalaban a nemzetbiztonsdagi ellendrzés és egyszeriisitett
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé allashelyek meghatarozasarol

A jogalkotésrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontja, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolé 1995. évi
CXXV. torvény 69. § (2) bekezdése, valamint 72/F. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kévetkezd normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

Az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivataldban (a tovabbiakban: AJBH) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo
1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont ia) alpontja alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald
esd allashelynek minésiil

a) a fotitkar;

b) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolo
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. § (1) bekezdésére tekintettel a biztonsagi
féigazgatdé mint biztonsagi vezetd;

<) a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésére tekintettel a titkos ligykezeld;

d) az alapvetd jogok biztosarol szold 2011. évi CXI. torvény 38/E. §-ara figyelemmel a nemzetbiztonsagi
ellendrzés vagy egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellenérzés fellilvizsgélati eljarasaval dsszefliggé feladatokat
elldto személy

allashelye.

Az Nbtv. 72/F. § (1) bekezdés b) pontja alapjan - figyelemmel a 72/E. § (1) és (2) bekezdésére - az AJBH-ban
egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé allashelynek minésil

a) az egyenl6 banasmodért felelés féigazgatd;

b) a gazdasagi féigazgato;

c) az Ugyelosztasi feladatot ellaté altalanos vizsgélati osztalyvezeto;
d) a biztosi titkarsagvezetd;

o

a humanpolitikai osztalyvezeté;
a mUszaki és lizemeltetési osztalyvezeté;

)
2

az informatikai osztalyvezet6;
a protokollfénok;
a nemzetkozi referens;

= ZQ

= =

az informatikai nyilvantartd és szolgéltatd infrastruktura és rendszer mikodtetését biztositd és azt irdnyitd
informatikusok;

k) a Biztosi Titkarsdg titkarsagi referens

allashelye.

—

Nemzetbiztonsagi ellendrzés és az egyszer(sitett nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé allashelyet betolté személy
nemzetbiztonsagi vagy egyszer(sitett nemzetbiztonsagi ellenérzését a biztonsdgi vezetd altal elékészitett iratok
alapjan az alapvet6 jogok biztosa kezdeményezi.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A jelen utasitds hatalybalépésével hatdlyat veszti a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kotott munkakorok
meghatarozasarol sz6l6 3/2013. (XII. 31.) AJB utasitas.

Dr. Juhdsz Imre s. k.,
alapvetd jogok biztosa
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 8/2026. (1. 26.) BVOP utasitasa
a valaszthato béren kiviili juttatasok rendszerérol és a bankszamla-hozzajarulasrol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a beliigyminiszter iranyitasa
alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba
az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel szerzédéses jogviszonyban allé szerzédéses hatarvadaszok
2026. évi béren kivili juttatasairél és bankszamla-hozzajaruldsarél sz6l6 4/2026. (Il. 19.) BM utasitds 7-8. §-4ra — a valaszthatd
béren kivili juttatdsok rendszerével kapcsolatban az alabbi utasitast adom ki:

I. AZ UTASITAS HATALYA

1. Az utasitas hatdlya a Blintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), valamint a blintetés-
végrehajtasi intézetek és intézmények (a tovabbiakban egyltt: munkaltaté) hivatdsos allomanyd tagjaira,
rendvédelmi igazgatési alkalmazottaira, munkavallaléira (a tovabbiakban egyiitt: személyi allomény tagja) terjed ki.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A belugyminiszter irdnyitasa alatt &ll6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel
szerz8déses jogviszonyban all6 szerzédéses hatdrvadaszok 2026. évi béren kiviili juttatdsairdl és bankszamla-
hozzajaruldséardl szolo 4/2026. (Il. 19.) BM utasitas alapjan a munkaltaté egységesen, munkakdrre, beosztésra és
rendfokozatra valé kiilonbségtétel nélkil hatdrozza meg a keretdsszeget.

3. A béren kivili juttatas (a tovabbiakban: juttatds) 2026. évben érvényes keretdsszege bruttd 200 000 Ft/f6/év.
A juttatas Osszege fedezetet biztosit az abbol eredd, munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

4. A juttatasra jogosultsag
a) hokozi belépés esetén a jogviszony létesitésének napjan kezdédik, hékozi kilépés esetén a jogviszony

megsz(inése napjan ér véget,
b) athelyezés esetén (mas szervtél) az athelyezés napjan keletkezik, és idéaranyosan jar.

5. A személyi dllomany tagja juttatdsra jogosult

a) prébaidé esetén a jogviszony létesitésének napjatdl,

b) 30 napon tuli igazolt keres6képtelenség idejére (kivéve, ha a személyi dllomany tagja tavolléti dijra nem
jogosult),

c) a szlilési szabadsag vagy a CSED id6tartamdra,

d) fegyelmi és méltatlansagi eljardsban szolgdlati beosztasbdl torténd felfliggesztés idejére (feltéve,
ha a személyi dllomany tagja tavolléti dijra vagy az illetmény meghatarozott részére jogosult).

6. A személyi dllomany azon tagja nem jogosult a juttatasra, aki
a) tartos kiilszolgalaton van, illetve nemzeti szakértéként keril foglalkoztatasra,

b) 30 napon tuli illetmény nélkiili szabadsagon tartézkodik (sem illetményre, sem tavolléti dijra nem jogosult
a személyi dllomany tagja),

<) GYES-en, GYED-en van (sem illetményre, sem tavolléti dijra nem jogosult a személyi dllomény tagja),

d) a felmentési id6szak alatt a munkavégzés alél mentesitésre keril (a személyi allomény tagja tavolléti dijat kap
a felmentés idejére).

7. BEv kézbeni foglalkoztatasi jogviszony megsz(inés vagy mas rendvédelmi szervhez térténé &thelyezés esetén
- barmilyen okbol - fennallé idéaranyos kerettullépést egy Osszegben, a végelszamolaskor, a netté illetmény
terhére kell visszafizetni, melyet a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellato Intézete Kdzponti llletmény-gazdalkodasi
Osztalya a szédmfejtés megfelelé korrekcidjaval (sztorndzéas és szamfejtés) rendezni kdteles. Nem kell visszafizetni
a juttatds értékét, ha a személyi dllomany tagjanak jogviszonya haldla miatt sztinik meg.

8. A biintetés-végrehajtasi szervezeten beliili athelyezés esetén elszamolasra nem kerdl sor. Az elbocsaté munkaltato
a személyi dllomdny tagjanak nyilatkozatat a fogadé munkaltatonak kiildi, amelyen koteles igazolni a mér igénybe
vett juttatdsok mértékét. A hé kozben dthelyezésre kerllé személyi dllomany tag juttatdsat ott kell folydsitani,
ahol az adott honap elsején jogviszonyban allt. A cafetéria-rendszeren beliili athelyezést kozpontilag kell
végrehajtani, a munkaltaté adatszolgéltatasa (név, addazonositd jel, honnan, hov4, dthelyezés idépontja) alapjan.
Az adatszolgdltatast elektronikus uton, az illetményszamfejtéshez kothetd okiratok tovébbitdséara Iétrehozott belsé
fajlszerverre kell kimasolni.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ill. AJUTTATAS ES AZ IGENYLESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény 176. § (1) bekezdése hatdrozza meg a juttatdst.

A munkaltaté a juttatdst a munkabérhez hasonlé médon - egyenként vagy csoportos banki utaldssal — kdzvetlenl
a személyi dllomany tagja Széchenyi Pihené Kartya szamldjara utalja a Széchenyi Pihend Kértya kibocsatdsanak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.

A Széchenyi Pihené Kartya elvesztésével, ellopasaval, igénylésével, cseréjével, pétlasaval kapcsolatos tgyintézés
a személyi dllomany tagjat terheli.

A személyi dllomany tagja a BVOP altal biztositott elektronikus fellileten igényelheti a juttatast.

Az igénylés szerinti, névre sz6l6 nyilatkozatok — a jogosultsagi feltételek ellen6rzése utan — a rogzités soran .pdf
formatumban lementhetéek. A lementett dokumentumot a rendszer ,addazonosito jel_2026_cafeteria_nyilatkozat”
elnevezéssel generdlja, melyet RobotZsaru.Neo (a tovdbbiakban: RZS) rendszerben munkapéldanyként
rogziteni, majd elektronikus alairast kovetden felterjeszteni sziikséges az illetékes szakterilet (BVOP esetében
a Kézgazdasagi Féosztaly) részére elsé alkalommal 2026. 4prilis 30-ig, azt kovetéen Uj belépd esetén folyamatosan.
Azon jogosultaknak, akik nem rendelkeznek RZS hozzaféréssel, a nyilatkozatot papir alapon szikséges a kijel6lt
cafetéria ligyintézé részére (BVOP esetében a Kbzgazdasagi Féosztaly) eljuttatni teljeskoriien kitdltve és aldirva
2 eredeti példanyban. A cafetéria Ugyintéz6 a papiralapu nyilatkozatokat rogziti a cafetéria rendszerben.
A nyilatkozattételt kdvetéen az 6sszegen véltoztatni mar nem lehet. A leadott nyilatkozatok 2026. december 31-éig
érvényesek.

A munkaltaté altal kijelolt Ggyintézék segitséget nyujtanak a juttatds megigénylésének rogzitésében a személyi
allomany tagjanak.

A személyi dllomany tagjanak allapotrogzitésére a rendszer folyamatos lehetdséget biztosit, amelyet az arra kijel6lt
lgyintézé hajt végre.

Téves, hianyos, valamint nem valds adatokkal kitoltott nyilatkozatok esetén az esetlegesen felmerdilé kar, valamint
a biintet6- és addjogi felel6sség minden esetben a személyi dllomany tagjat terheli.

IV. BANKSZAMLA-HOZZAJARULAS

A személyi dllomany tagja az illetményének fizetési szamlara torténd atutalasa esetén évi bruttd 4000 forint 6sszegUi
bankszamla-hozzajaruldsra jogosult, amelyet a munkaltaté legkésébb a 2026. november havi illetmény kifizetésével
egyidejlleg koteles megfizetni.

A személyi allomény tagja jogviszony megszlinése esetén a bankszdmla-hozzéjarulas idéaranyos 6sszegére jogosult,
amelyet a munkaltaté legkésébb a jogviszony megsziinésekor koteles teljesiteni. A foglalkoztatdsi jogviszony
minden megkezdett hdnapjanak egészét bankszamla-hozzéjarulasra jogositéd idétartamként kell figyelembe venni
az id6éaranyos 6sszeg megdllapitasakor.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2026. januar 1-jétdl kell
alkalmazni.
Ez az utasitas 2026. december 31-én hatélyat veszti.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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Az orszagos rendorfokapitany 1/2026. (Il. 26.) ORFK utasitasa
a 2026. évi valaszthat6 béren kiviili juttatasok szabalyozasarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a belligyminiszter iranyitasa alatt allé
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba az altalanos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel szerz6déses jogviszonyban allé szerzédéses hatarvadaszok 2026. évi béren
kivili juttatdsairdl és bankszamla-hozzéjaruldsardl sz616 4/2026. (Il. 19.) BM utasitds 7. §-ara, az 4ltaldnos rendérségi feladatok
elldtasara létrehozott szerv személyi dllomanya valaszthato béren kivili juttatdsanak szabdalyozaséra kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az altalanos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv (a tovabbiakban:
Renddrség) személyi dllomdnyara (a tovabbiakban: jogosult), ide nem értve
a) a kozfoglalkoztatasban részt vevoket;
b) a,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése” kiemelt projekt
keretében foglalkoztatottakat; valamint
c) az Orszagos Renddr-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) személyi dllomanyéba tartozé tisztjeldlteket.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A valaszthato béren kiviili juttatas éves 6sszege, a jogosultsag ellendrzése

2. A hivatasos éllomény tagja, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, valamint a szerz6déses hatdrvaddsz mellett
a munkavallalok is a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos
alloményéanak és rendvédelmi igazgatési alkalmazottainak, tovabba az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szervvel szerz6déses jogviszonyban 4llé szerz6déses hatdrvadaszok 2026. évi béren kiviili juttatasairol
és bankszamla-hozzajérulasarol sz616 4/2026. (Il. 19.) BM utasitads 3. §-dban meghatarozott kdrben, annak 2. §-a
altal meghatérozott 6sszegben (a tovabbiakban: cafetéria-keret) jogosultak a valaszthaté béren kivili juttatasra
(a tovabbiakban: cafetéria).

3. A cafetéria-keret id6aranyos része illeti meg
a) a jogosultat az év kdzben létesitett vagy megsziint jogviszony;

b) a hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyba helyezett tagjat a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatasos dllomanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
78.§ (2) bekezdés e) pontja

esetén.

4. Nem jogosult cafetéridra

a) a Hszt. 78. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba
helyezett tagja a szolgélatba hivas idétartaman kivili idészakra;

b) a hivatdsos dllomany tagja, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, valamint a szerz6déses hatdrvadasz a Hszt.
176. § (2) bekezdésében meghatérozott esetben;

c) a munkavallaléi dllomény tagja
ca) amennyiben tartos kiilszolgalatot teljesit, vagy nemzeti szakértéként foglalkoztatjdk,
cb) a tavollét elsé napjatdl azon - 30 napot meghaladd, egybefiiggd - idétartam vonatkozasaban,

amikor munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, kivéve, ha a tavollét oka munkabaleset.
5. A 4. pont b) és c) alpontja szerinti személyi dllomany illetményre, munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosité
id6tartamat nem lehet 6sszeszamitani.
6. A cafetéridra val6é jogosultsdg fenndlldsat a rendéri szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme negyedévente
— a Robotzsaru Neo és NOVA.Irat egylttes integrélt Ugyviteli, Ugyfeldolgozé és elektronikus iratkezel6 rendszerbél
(a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) kigyUijtott, a szolgélatvezénylést alapul vevé lista alapjan - ellenérzi.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Amennyiben a rend6ri szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme az ellendrzés sordn a cafetériara vonatkozd
- a foglalkoztatasi jogviszony szerinti jogszabdalyban rogzitett — kizaré ok fenndllasat allapitjia meg, azt az érintett
személy kozvetlen vezet6jének irdsban jelzi, egyidejlileg intézkedik a jogosulatlanul folydsitott cafetéria
visszavonasarol.

A jogosult altal fel nem hasznalt cafetéria-keret pénzbeli megvéltaséra nincs lehetéség.

2, A cafetéria igénylésének folyamata

A jogosult az 6t megilletd cafetéria-keret erejéig a cafetéridt a sajat nevére kidllitott Széchenyi Pihené Kartya
szamlaszamra igényelheti.

A jogosult a cafetériat a Robotzsaru rendszerbél indithaté NOVA — Dolgozdi juttatasok alrendszerben igényelheti
a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes altal kiadott tajékoztato alapjan.

Az év kozben létrejott jogviszony esetén a 10. pont szerinti nyilatkozatot a jogviszony keletkezésétél szamitott
legkésébb 15 napon belil kell kitdlteni.

A 10. pont szerinti elektronikus igénylésben akaddlyozott jogosult a cafetéridt a Melléklet szerinti nyilatkozat
kitoltésével igényelheti.

Az anyagi-pénzugyi felel8s a 12. pont szerint kitoltott, kinyomtatott és alairt nyilatkozatokat - a kitoltéstdl szamitott
5 napon belll - az illetékes gazdasagi vezet6hoz tovabbitja.

A nyilatkozatok gazdasagi hitelesitését elsé alkalommal legkésébb 2026. marcius 23. napjaig kell elvégezni.

Az év kozben |étrejott jogviszony, valamint a 14. pontban meghatarozott hataridét kovetéen rogzitett vagy kiallitott
nyilatkozat esetén a gazdasdgi hitelesitést a rogzitéstdl vagy kitoltéstél szamitott 10 napon belil kell elvégezni.

Az ORFK rendelkezési allomanyaba tartozé jogosultak cafetéridjaval 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat
- az ORFK Személyligyi Féigazgatésdag Humanigazgatdsi Szolgalat altal biztositott adatok alapjan — a Készenléti
Rendérség Koltségvetési lgazgatdsag latja el.

A Széchenyi Pihend Kértya, valamint a hozzé kapcsolédé tarskartya igénylésével, cseréjével, potlasaval kapcsolatos
Ugyintézés a jogosultat terheli.

A munkaltatd a cafetériat a 10-12. pont szerinti nyilatkozat megtételét 2026. november 15. napjaig elmulaszté
jogosult részére — a kifizetés idépontjaban érvényes maximalis keretdsszegig — &tutalja, amennyiben a jogosult
Széchenyi Pihend Kartyaval rendelkezik. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki a 15. pont alapjan jogosult
a cafetéridra.

A munkaltatd a cafetéria folyositdsa el6tt elhunyt jogosult esetében a cafetéria idGaranyos keretdsszegét
az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlan tartja, és a hagyatéki eljarast kovetéen megteszi a sziikséges
intézkedéseket annak az arra jogosult részére torténd eljuttatasa érdekében.

A hataskorrel rendelkezé gazdasagi szerv a cafetériardl nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak alkalmasnak
kell lennie arra, hogy abbdl

a) a cafetéria-keret 6sszege;
b) a megvalésult cafetéria-juttatas 0sszege;
<) a még igényelhetd cafetéria-keret 6sszege

egyénenként és szervezeti egységenként megallapithaté legyen.
3. A cafetéria kifizetésének szabalyozasa

A munkaltaté a cafetériat legkésébb 2026. aprilis 1. napjaig egy 6sszegben bocsétja a jogosultak rendelkezésére.
A 21. pontban meghatdrozott hatdridét kdvetéen a munkaltatd a cafetériat a gazdasdgi hitelesitést kovetd
5 napon beliil egy 6sszegben bocsatja a jogosultak rendelkezésére.

4, Eljaras athelyezés esetén

Athelyezés esetén a jogosult cafetériara az egyes munkaltatoknal fennallé foglalkoztatasi jogviszonnyal
idéardnyosan jogosult.

A Rendérség szervei kozotti dthelyezés esetén, ha a jogosult a korabbi munkaltatondl az idéardnyos részt
meghaladé mértékl cafetériat vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli. Ha az athelyezés el6tt
a jogosult részére még nem tortént kifizetés, abban az esetben a jogosultnak a jelenlegi munkaltatéjanal
kell nyilatkoznia a cafetériarél az egész évre vonatkozdan.
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25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

Nem a Renddrség cimhez tartozo koltségvetési szervekhez athelyezett jogosult esetében, valamint fejezeten kiviili
athelyezés esetén az idéaranyos szolgalati id6n tuli cafetéridra a jogviszony megsz(inés szabalyait kell alkalmazni.

5. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

A Hszt. hatdlya ala tartozo személyi dllomany tekintetében a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén a Hszt.
176. § (5) bekezdése alapjan kell eljarni.

Ha a nem a Hszt. hatalya ald tartozé jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a targyév sordn szlinik meg, a cafetéria
idéardnyos részét meghalado értékét — netté 0sszegét — a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni. Nem kell
visszafizetni a cafetéridt, ha a jogviszony a jogosult halalaval sztinik meg.

A foglalkoztatdsi jogviszony vagy a cafetéria-jogosultsag megszlinése vagy sziinetelése esetén a munkaltato
az id6éaranyos cafetéria-keret tullépése miatt jogalap nélkil felvett juttatasok nettd Osszegét a jogosult
illetményébdl levonja, illetve a jogalap nélkil felvett cafetéria netté 0sszegének a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé
2013. évi V. torvény 6:48. §-a szerint szdmitott késedelmi kamattal ndvelt 6sszegli behajtadsdra a munkaltatd
intézkedik.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit 2026. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Az ORFK mint kdzépirdnyitd szerv biztositja a rendvédelmi technikumok altal foglalkoztatottak cafetéridjaval
0sszefliggé munkaltatdi intézkedések végrehajtasahoz sziikséges fedezetet.

Ez az utasitas 2027. janudr 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
biintigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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Melléklet az 1/2026. (Il. 26.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT

Név, rendfokozat

Addazonosito jel

Beosztasi hely
SZEP kartyat kibocsato
pénzintézet neve

SZEP kartya szallashely
szamlaszama

A cafetéria-juttatast 2026. év ............... hénaptdl ............... hénapig az aldbbiak szerint kivdanom igénybe venni:

Igényelt 6sszeg

brutté netté
Nyilatkozom, hogy a Rendd&rségen kivil mas kifizet6tdl a 2026. évben Osszesen ..................... Ft Osszegl

cafetéria-juttatasban részesulok.’

A nyilatkozat aldirdsaval hozzajarulok, hogy a fenndllé jogviszonyom vagy a cafetéria-jogosultsdigom megsziinése
vagy szlinetelése esetén a munkdéltaté az idéardnyos cafetéria-keretem tullépése miatt jogalap nélkil felvett
juttatdsok nettd 6sszegét az illetményembdl levonja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fizetési kotelezettségemnek a fentiek alapjan nem teszek eleget,

tartozasom egy 6sszegben valik esedékessé, amelynek a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 6:48. §-a
szerint szamitott késedelmi kamattal novelten torténé behajtasa irdnt a munkaltaté intézkedik.

anyagi-pénzlgyi felel6s alairasa

" Abban az esetben kell kitolteni, ha a jogosult nem csak a Rendérségtdl kap cafetéria-juttatast.
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Az orszagos renddrfokapitany 2/2026. (Il. 26.) ORFK utasitasa
a 2026. évi bankszamla-hozzajarulasrol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a belligyminiszter irdnyitasa alatt allé
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyéanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba az altaldnos
rend6rségi feladatok elldtasara létrehozott szervvel szerzédéses jogviszonyban allo szerzédéses hatdrvadaszok 2026. évi béren
kivili juttatdsairdl és bankszadmla-hozzéjaruldsardl sz616 4/2026. (Il. 19.) BM utasitds 7. §-ara, az éltaldnos rendérségi feladatok
elldtasara létrehozott szerv személyi dllomdnya bankszdmla-hozzéjaruldsanak szabélyozasara kiadom az aldbbi utasitast:

1. Az utasitas hatédlya kiterjed az éltaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanyara,
ideértve a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakat és a kozfoglalkoztatasban részt vevdket is
(a tovabbiakban egyiitt: jogosult).

2. A jogosultat az illetményének (munkabérének) fizetési szamlara torténd atutalasa esetén évi bruttdé 4000 forint
0sszegli bankszamla-hozzjarulés illeti.

3. Ha a foglalkoztatési jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg, a bankszamla-hozzajarulds idéaranyosan jar.
Ebben az esetben minden megkezdett hénap esetén a jogosultat havi brutté 333 forint 6sszeq illeti.

4. A bankszdmla-hozzajarulast a munkaltaté a 2026. november havi illetmény (munkabér) kifizetésével
- a foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben torténé megszilinése esetén az utolsé havi illetmény (munkabér)
kifizetésével — egyidejlileg fizeti meg.

5. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Ezen utasitas rendelkezéseit 2026. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

7. Ezazutasitds 2027. janudr 1-jén hatalyét veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blintgyi orszagos rendérfékapitany-helyettes

Az orszagos rendorfokapitany 3/2026. (Il. 26.) ORFK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6 miniszter elhelyezését biztosito épiilet 6rzésvédelmi,
be- és kiléptetési rendjének szabalyozasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Rendbrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 46. § (3) bekezdése alapjan a Miniszterelndki Kabinetirodat vezeté miniszter elhelyezését
biztosito éplilet védelme, elhelyezésére szolgéld éplletbe torténd belépés és az onnan torténd kilépés, valamint a csomag-,
anyag- és daruszéllitds rendjének szabdlyozdsara — a Miniszterelndki Kabinetirodat vezeté miniszterrel egyetértésben -
kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1. Az utasitas hatdlya kiterjed a Miniszterelndki Kabinetirodat (a tovabbiakban: MK) vezeté miniszter elhelyezésédl
szolgdld, 1014 Budapest, Disz tér 2. szdm alatti épiletbe (a tovabbiakban: épiilet) torténé be- és kiléptetéssel
0sszefliggd |étesitménybiztositasi feladatok ellatasara.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. Azutasitas alkalmazaséban
a) dllandé belépési engedély: az arra jogositott szervezeti egység altal kiadott elektronikus adathordozén (chip)
rogzitett technikai azonosité koddal ellatott olyan engedély, amely visszavonasig az épliletbe torténé be- és
kilépésre jogosit;
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m)

beléptets rendszer: az épliletbe torténd belépési jogosultsagokat kontrollalé elektronikus rendszer;

biztonsdgi vezetd: az MK Biztonsdgi Féosztaly f6osztalyvezetdje;

csomag: mindazon, az érintett személy birtokaban |évé, dltala fogott vagy testére rogzitett, azon viselt olyan
targy, amely a benne elhelyezett dolgok széllitdsdra vagy azok széllitdisdnak megkdnnyitésére szolgal, és
amely alkalmas arra, hogy e dolgok a kiilsé szemlélé eldl — részben vagy egészben - elfedve maradjanak;
felsévezets: a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 3. § (3) bekezdése
szerinti politikai felsGvezetd és a Kit. 3. § (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti szakmai felsévezetd;

gazdasdgi bejdrat: az 1014 Budapest, Hunyadi Janos Ut fel6li bejarat, amely folyamatosan zarva tart, nyitasa és
hasznadlata engedélyhez kotott;

hivatali fébejdrat: az 1014 Budapest, Disz tér és a Hunyadi Jdnos Ut csatlakozésa fel6l megkozelithetd bejarat,
mindennap 0-24 éra kdzott nyitva tarté bejarat;

kiildemény: papiralapt, a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolod
1995. évi LXVI. torvény 3. § ¢) pontjdban meghatdrozott irat, a mindsitett adatokat tartalmazé irat,
valamint az el6z¢ irattipusokat tartalmazé csomag, futarzsak vagy targy, tovabba elektronikus irat — kivéve
a rekldamanyag, sajtotermék, elektronikus hulladék —, amelyet kézbesités céljabol burkolatan, a hozza tartozé
listdn vagy egyéb, egyértelmiien az irathoz vagy targyhoz rendelt felismerheté médon cimzéssel lattak el;
opciondlis bejdrat: az éplilet Disz tér fel6li, elsddlegesen mozgéssérilt személyek szamdara biztositott,
akaddlymentesitett bejarata;

rendkiviili esemény: az épulet elleni tdmadas, természeti katasztréfa (villdmcsapas, ar- és belviz, foldrengés),
tlz, robbanas, tartés aramsziinet, fegyverhaszndélat, hivatalos személy elleni er6szak, vétlen I6vés, gyanus
csomag vagy targy taldlasa, illetéktelen behatolds, az éplilet kdzvetlen kdzelében kialakulé demonstracio,
illetve fels6vezetd erre irdnyulé jelzése;

technikai személy- és csomagadtvizsgdlds: az arra kotelezett személy, illetve csomag(ja) technikai eszkozokkel
torténd atvizsgaldsa annak ellendrzése érdekében, hogy a személy nem tart-e magéanal az éptletbe be nem
vihet6 dolgot;

lizemelteté: az éplilet tekintetében lzemeltetési feladatokat ellatd Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag
(a tovabbiakban: KEF), a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltatd Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
(a tovabbiakban: NISZ), valamint a Varkapitanysag Integralt Teriletfejlesztési Kozpont Nonprofit Zartkoriien
MUikodd Részvénytarsasag;

vendégelSjegyz6 modul: a belépteté rendszerben a vendégek beléptetésének elektronikus igénylésére
szolgalé fellilet;

vendégkdrtya: az épulet hivatali fébejaratan létesitett beléptetési ponton térténd athaladas érdekében
az adott napra, annak meghatdrozott idészakara érvényesitett, egyszeri belépésre jogositd, sorszdmozott
(nem fényképes) belépdkartya, mely kilépéskor leadasra kerdl;

VIP ajté: az arra jogosult személyeknek, valamint az el6zetesen jelzett kiemelt vendégek kozlekedésére
szolgdld ajté, amelyen a hivatali fébejarat haszndlata esetén technikai személy- és csomagatvizsgalas és
vendékkartya kiadasa nélkil biztosithaté a be- és kilépés;

VIP belépési jogosultsdg: a biztonsagi vezetd altal az 6rség részére irdsban megadott személyek szamara
biztositott belépési jogosultsag.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A be- és kiléptetés altalanos rendje

3. Az épliletben a Készenléti Rendérség (a tovabbiakban: KR) Személy- és Objektumvédelmi Igazgatdsag Kiemelt

Objektumok Féosztalya Karmelita Orségi Osztaly (a tovabbiakban: 8rség) végzi az 6rzés-védelmi feladatokat.

4. Az Orség az épiletbe — az utasitasban foglalt kivételekkel — csak teljes technikai személy- és csomagatvizsgalas
lefolytatdsat kovetéen, az utasitdsban meghatarozott dokumentumok, belépési engedélyek, tovabba a belépési
jogosultsagok belépteté rendszerben torténé ellendrzését (a tovabbiakban: belépési jogosultsag ellenérzése)
kdvetden hajthat végre beléptetést.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

. A beléptetést — a belépési jogosultsdg ellendrzése alél mentességet élvezd személyek kivételével - a beléptetd
rendszer igénybevételével kell végrehajtani. Az 6rség ellenérzi az elektronikus beléptetésre, illetve az épliletben
valé tartézkodas rendjére vonatkozé szabalyok betartasat.

. Ha a be- vagy kilépni szdndékoz6 személy az utasitdsban meghatérozott, a be- vagy kilépéshez sziikséges
feltételeknek nem tesz eleget, az 6rség koteles az elSirdsok betartasara felszolitani, valamint annak teljesitéséig
a be- vagy kiléptetést megtagadni.

. A 19-21. pontban foglaltak kivételével az épiletbdl kilépd személyek technikai személy- és csomagatvizsgalasat
az 6rség szuréprdbaszerlien, erre okot ad6 koriilmény észlelése vagy parancsnoki utasitas alapjan hajtja végre.

. Nem vethet6 ald technikai személyatvizsgaldsnak az, akire nézve ennek végrehajtdsa egészségligyi kockazatot
jelent, feltéve, hogy ezt a korlilményt az érség szamara megfelelé6 moédon jelzi. Ha a belépni szandékozd személynél
a technikai eszkdz gydgyaszati céllal a testébe juttatott radioaktiv anyagot észlel, és az érintett az egészségligyi
intézmény altal kidllitott, a felhaszndlt radioaktiv anyag fajtdjat, megnevezését és adagolasanak idépontjat
tartalmazé zardjelentéssel nem tudja hitelt érdeml&en igazolni, hogy kozdsségbe mehet, a beléptetését meg kell
tagadni.

. Az 6rség az épliletbe torténd beléptetést az aldbbi dokumentumok alapjan hajtja végre:

a) fels6vezetdi igazolvany;
b) az dllandd belépési engedély;

) vendégkartya;

8

d) az Grség részére atadott, elézetes irasbeli belépési engedély (a tovabbiakban: névjegyzék).

A hivatali fébejarat igénybevehetdségét mindennap 0-24 6ra kozott kell biztositani.

Az Orség tagjai az allando belépési engedéllyel kizérdlag a szolgélati feladatok ellatasa érdekében léphetnek be
az éplletbe.

Az éllando belépési engedély alapjén az érség a munka- és munkasziineti napokon, idékorlatozas nélkil biztositja
az éplletbe vald belépést.

A biztonsagi vezetd irdsbeli értesitése alapjan az érség parancsnoka intézkedik az épiletbe éllandd, idékorlatozés
nélkili belépési engedéllyel rendelkez6 hivatali dolgozék belépésére vonatkozé dtmeneti korldtozdsnak megfeleld
beléptetésiik végrehajtasarol.

Az 6rség a névjegyzék alapjan torténd beléptetést a névjegyzék kibocsdtdsara jogosult rendelkezése alapjan
- egyszeri alkalommal vagy a névjegyzékben meghatdarozott id6tartamon keresztil - biztositja.

Az 6rség az éplletben elhelyezett felsévezetdk és szervek latogatdi részére latogatdi vendégkartyat ad ki.

A latogatéi vendégkartya az allandé belépési engedéllyel vagy egyéb okmannyal igazolhat6 allandé belépési
jogosultsaggal rendelkezé részére is — a jogosultsdg ellenérzését és személyazonositasra alkalmas okmany
ellendrzését kovetéen — kiadhatd az érintett jogosultsdganak idétartamara, amennyiben a belépéskor nem tudja
felmutatni a belépésre jogosité okmanyt. Az allandd belépési engedélyt ebben az esetben az érintett kdvetkezd
belépésig az 6rség érvényteleniti.

Az 6rség az épllet Uizemeltetésében érintett szolgéltato szervezetek és szerz6dott vallalkozasok munkatérsai részére
szolgaltatoi vendégkartyat ad ki.

Az Orség a belépbkartya elvesztésérdl vald tudomdsszerzést kovetéen haladéktalanul érvényteleniti
a belépékartyat, és az 6rség parancsnoka errdl tajékoztatja a biztonsagi vezetét.

Az éplletbe torténd belépést és az onnan torténd kilépést igazolvany felmutatasa és ellendérzése, valamint technikai
személy- és csomagatvizsgalds nélkiil a VIP ajtén keresztiil biztositja az 6rség

a) a miniszterelnok;

b) a koztarsasagi elnok;

<) az Orszaggydlés elndke;

d) a miniszterek;

e) az Alkotmdanybirésag elnoke;

f) a Kdria elnoke;

g) a legfébb lgyész;

h) az a)-g) alpontban felsorolt személyek kiséretében l1évé személyek;

i) a miniszterelndk politikai igazgatdja, a minisztereln6k nemzetbiztonsagi fétanacsadoja;

j) az MK allamtitkarai;

k) az MK helyettes allamtitkarai;

N az MK szervezetén beliil m(ikédé kormanybiztosok, miniszterelnoki biztosok, miniszteri biztosok, valamint
a miniszterelndki megbizottak;
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34.

m)  aminiszter kabinetfénoke;

n) a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacs elndke;

o) a kulfoldi védett vezetdk és kiséretiikben 1évé személyek;

p) az 6rség szolgalati el6ljaroi

részére.

Az épliletbe torténd belépést és az onnan torténd kilépést a személyazonossag megallapitdsaval (sziikség esetén
belépésre jogositd okmany és személyazonossag ellendrzését kdvetben), technikai személy- és csomagatvizsgalas
nélkil a VIP ajtén keresztil biztositja az 6rség a VIP belépési jogosultsaggal rendelkezé vendégek részére.

Az 6rség az éplletbe torténé belépést és az onnan kilépést a felsGvezetdi igazolvanyhoz szerelt (elektronikus)
allando belépének a hivatali fébejaratnal elhelyezett kdrtyaolvasé terminalon torténé hasznalatat és a felsévezetéi
igazolvany ellenérzését kdvetden, technikai személy- és csomagatvizsgalas nélkil a hivatali fébejaratnal elhelyezett
gyorskapun keresztil biztositja az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok részére.

Mozgéskorlatozott személyek beléptetése az opciondlis bejaraton keresztiil is biztosithato.

4. Be- és kiléptetés vendégkartyaval

Az Grség a latogatdi és a szolgaltatdi vendégkartyat a vendégeldjegyzé modulban rogzitett kérelem alapjan adja ki.
Az 6rség megtagadja azon személy vendégkartyaval torténd beléptetését, akinek a belépésre jogositdé okmany
kiaddsanadl, illetve annak érvényesitésekor a személyazonossaga nem allapithaté meg.

Vendégkértya igénylése esetén az 6rség ellenérzi, hogy a beléptetni kért személyt technikai személy- és
csomagdatvizsgaldssal, csak csomagatvizsgélassal vagy atvizsgéalas nélkil kell-e az éplletbe beléptetni, és ennek
megfelelSen jar el.

Az 6rség a latogatoi vagy szolgdltatoi vendégkartyat igénylé személy megérkezését telefonon jelzi a fogado
szervnek. Kizarélag az arra feljogositott személyek vendégel6jegyz6 modulban régzitett igénylése alapjan lehet
olyan vendégkartyat kiadni, amely atvizsgalds nélkiili beléptetésre jogosit. Az atvizsgdlds nélkili beléptetési igény
alapjan a beléptetés akkor hajthaté végre, ha a fogadd szervezeti egység gondoskodott a beléptetett személy
kiséretérél.

Belépési engedéllyel nem rendelkezé személy elére nem egyeztetett érkezésekor az &rség értesiti a belépni
szandékozd személy altal megjeldlt fogadod szervezeti egységet. Csak a fogadd szervezeti egység visszaigazolasat
kovetéen lehet a belépni szdndékozd személy szamara vendégkartyat kiadni és a személyt beléptetni. Az 6rség
a beléptetd rendszerben rogziti, hogy ki igazolta vissza a beléptetés engedélyezését.

Az Orség felhivja a vendégkartyaval beléptetett személy figyelmét arra, hogy a belépésre jogositdé okmanyat
az éplletben tartézkoddasa sordn tartsa magdanal, mivel a benntartézkodds jogszer(iségét az 6rség szolgalatot
teljesit6 tagjai az éplileten beliil is ellendrizhetik.

5. A be- és kiléptetés kiilonos szabalyai

A hivatali fébejaraton torténé belépést kovetéen a VIP ajtdé nyitdsat — a 19-21. pontban meghatdrozottak
kivételével — az 6rség azon személyek szamara biztositja, akikre vonatkozéan VIP belépési jogosultsagra irdnyuld
igény az arra jogosult altal aldirt névjegyzéken szerepel, és a vendégek fogadasardl a névjegyzékben foglaltak
szerint gondoskodtak.

A 14 éven aluli gyermeket csak szilGi kisérettel, a fogado szervezeti egység vezetdjének hozzajarulasa esetén lehet
beléptetni.

Kuldemény visszaigazolt atvétele esetén az &rség a killdeményt kézbesit§ személyt az épliletben elhelyezett
személy kifejezett kérésére a kézbesités id6tartamara a hivatali fébejarat el6terébe a vendégeldjegyzé modulban
leadott igénylés és személyazonossdganak ellenérzése nélkil is beléptetheti a kézbesités idétartamara.

Az 6rség parancsnoka a szolgalati feladatok ellatasaval kapcsolatban egyszeri belépés engedélyezésére jogosult.

Az éplilet egyes, kilonleges rendeltetésii helyiségeibe, védett terileteire torténé belépéshez - ha az nem az arra
jogosult kiséretében torténik — az 6rségnek kiséretet kell biztositani.

Az MK kozigazgatasi allamtitkara vagy az altala meghatalmazott személyek felkérésére az épllet hasznalatat
érinté atmeneti korladtozasokat — igy kiiléndsen az épilet belsé tereinek, egyes bejaratainak eltéré hasznalatat,
hasznalhat6sagat — az 6rség a létesitményvédelmi szempontokra figyelemmel érvényesiti.

A budai Véarba torténé behajtds soran kibocsatott parkolokartydk érvényesitéséhez sziikséges dokkolon
a parkoldjegy dijfizetés nélkili kihajtasi jogosultsdganak beadllitdsat az 6rség az épliletbe érkezett, regisztralt
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

vendégek részére kilépéskor az MK Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsadg jovahagyasa esetén biztosithatja.
Az érvényesitett parkoldjegyek kezelésérdl az 6rség nyilvantartast vezet.

6. A belépteto rendszerrel kapcsolatos feladatok

Az &6rség a vendégkartydkat a belépteté rendszerben kezeli, valamint figyelemmel kiséri a belépteté rendszer

mUkddését az éplilet belépteté pontjain.

Az 6rség a vendégkdrtya kiaddsa sordn a beléptetést megel6z6en régziti a beléptetd rendszerben

a) a belépni szandékozé személy nevét;

b) a belépni szandékoz6 személy személyazonossdg igazolasara alkalmas fényképes okmanyanak, valamint
a részére kiadott vendégkartya szamat;

) a vendégkartya érvényességének idejét;

d) a belépni szandékozé személyt fogadd szervezeti egység és a fogado fél nevét.

A beléptetd rendszer nem megfelelé miikodésérdl, valamint a tarolt adatokat érinté barmely eseményrdl — igy

kilonosen a belépteté rendszer meghibdsodasardl, illetéktelen behatolasrél vagy ennek kisérletérdl, rongaldsrol,

tartos aramsziinetrdl — kapott tajékoztatas vagy ezek észlelése esetén az 6rség haladéktalanul értesiti a biztonsagi
vezetbt, és az alabbiak szerint jar el:

a) az 6rség a beléptetd rendszert ért illetéktelen behatolds vagy annak kisérlete esetén a beléptetd rendszert
mUkddésképtelenné teszi;

b) az 6rség a belépteté rendszer meghibdsoddsa, tovabba tartés dramsziinet esetén az alland6 belépési
engedélyek ellendrzését manuadlisan hajtja végre, a belépési engedélyek felmutatasaval és az arcképmas
ellenérzésével;

<) a belépni szandékoz6 személyeknek vendégkartyat nem dllit ki, a beléptetést névjegyzék, illetve a fogadd
szervezeti egységgel telefonon vagy személyesen torténé egyeztetést kdvetéen hajtja végre, és irasban
rogziti a 36. pontban meghatérozott adatokat.

A 37. pontban foglalt esetben az 6rség szolgédlatban lévé legmagasabb beosztasu parancsnoka intézkedik

a kartyaleolvaséval biztositott atjarok és belsé terek vezérlésének idéleges megvaltoztatdséra, illetve egyes

hatéroldajtok id6legesen zarasara.

7. A védett terekkel, kulcsokkal kapcsolatos rendelkezések

A miniszter kdzvetlen munkahelyéil szolgalé irodai helyiségekbe torténd belépést — az ott elhelyezett felsévezetdk
és dolgozok tavollétében — az 6rség felligyelettel biztositja.

Az 6rség a hivatali dolgozdk tavozasat kovetden ellenérzi az épliletet, majd ezt kdvetéen az elére meghatarozottak
szerint élesiti a biztonsagtechnikai rendszert.

Az 8rségnek - a technikai, tlzszerészeti, valamint tlizrendészeti szempontokra tekintettel — az épllet valamennyi
helyiségéhez kulccsal kell rendelkeznie.

Az 6rség nem végez a biztonsdgi terlileteket érintéen beléptetd tevékenységet, és nem kezeli ezek
behatolasvédelmének élesitését.

A biztonsagi terliletet érint6 riasztas esetén az 6rség ennek okat megvizsgélja, megallapitasait jelenti a szolgalati
eloljaronak, aki sziikség szerint tajékoztatja a biztonsagi vezet6t és a mindsitett adatok kezeléséért felelds szervezeti
egység vezetdjét, miiszaki meghibasodas esetén az lizemeltet6 kijeldlt dolgozojat.

8. Az 6rség belépésre jogosito kartyainak kezelési rendje

Az 6rség arcképes, névre sz6lo allandd belépd hasznalataval latja el szolgdlati feladatait, amelynek kidllitasat
az 6rség parancsnoka kezdeményezi. Az dllomany tagjanak tartés tavolléte esetén az 6rség parancsnoka koteles
az dlland6 belépdt bevonni és érvényteleniteni.

Az 6rség allomanyanak kiadott édlland6 belépd elvesztését azonnal jelenteni kell az &rség parancsnokanak,
haladéktalanul tisztazni kell az eltlinés vagy elvesztés korlilményeit, valamint kezdeményezni kell annak torlését
és egy Uj kartya kidllitdsat. Fegyelemsértés gyanuja esetén meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket annak
kivizsgélasa érdekében.

Az 6rség a Miniszterelndkség altal biztositott ,Készenléti Rendérség” alnyomatos, ideiglenes felhasznalasra szolgalo
belépdkartydk kiaddsardl és visszavételérdl nyilvantartast vezet.
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9. Az eszk6zok, személyes targyak, csomagok behozatalanak és kivitelének rendje

Az éplilet teriiletére a munkavégzés megzavardsdra, akadalyozasara alkalmas eszkoz bevitelét meg kell akadalyozni.
Az 6rség rendkivili esemény bekovetkezése és annak esetleges kovetkezményeinek elharitdsa, illetve
megsziintetésének idétartama alatt a technikai személy- és csomagdatvizsgalds ala esé személyektdl informatikai
eszkdzok, igy kilondsen a kép- és/vagy hangrogzitésre képes eszkdziik, valamint a mobiltelefon-késziilékiik letétbe
helyezését kéri. Ha ennek a belépd személy nem tesz eleget, az érség a beléptetést megtagadja. Az atvételrol
az Orség atvételi elismervényt allit ki, és az atvett informatikai eszkdzt a kilépéskor az atvételi elismervény ellenében
visszaszolgdltatja.

Az éplletbe a l6fegyverekrél és I6szerekrdl szolo torvényben, illetve a végrehajtasara kiadott, a fegyverekrdl és

|6szerekrdl sz6l6 korméanyrendeletben fegyverként meghatarozott eszkdz, a kdzbiztonsédgra kilondsen veszélyes

eszkozokrél szolé kormdanyrendelet szerinti kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdz, valamint az Orség
tagja altal veszélyes anyagként, targyként azonositott dolog (a tovabbiakban egyiitt: veszélyes targy) bevitelét
meg kell akadalyozni.

A jogszer(ien birtokban tartott veszélyes targyat a beléptetést megelézéen a Rendérségrél szold 1994. évi

XXXIV. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan az 6rség kotelezd letétbe helyezi. Az 6rség az atvételrdl elismervényt

allit ki, és — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban - kilépéskor az elismervény ellenében a veszélyes targyat

visszaszolgdltatja. Az 6rség a veszélyes targy dtadasdnak megtagaddsa esetén a beléptetést megtagadja.

A 48-49. pontot nem kell alkalmazni

a) az 6rség szolgalatot teljesité dllomanydanak szolgalati fegyverei esetében;

b) a rendérség, a Magyar Honvédség édllomanyéba tartozé belépésre jogosult személy, hazai és kiilfoldi védett
személlyel érkezd biztonsagi tisztek szolgalati fegyverei, valamint a futarszolgalati feladatokat ellaté allomany
szolgalati fegyverei esetében (a kiilfoldi védett személlyel érkezé kilfoldi biztonsagi tiszteknek legfeljebb
Osszesen kett6 darab, a hazai biztonsagi tiszteknek legfeljebb 6sszesen négy darab szolgélati marokléfegyver
bevitele engedélyezhetd, ettdl valo eltérés csak az 8rséggel folytatott elézetes egyeztetés alapjén torténhet);

<) az éplletben munkavégzés céljabol jogszerlien tartozkodd személyek daltal ilyen célbdl, illetve
a munkavégzés soran jogszerlien maguknal tarthaté olyan eszkozokre, amelyek behozataldt az 6rséggel
elézetesen egyeztették.

A személyi haszndlatu kozlekedési eszk6zok - igy kilondsen kerékpdr, roller, hoverboard, egykerek( - épliletbe

torténd bevitelét az 6rség koteles megakadalyozni.

A csomag, igy kilondsen a kézitdskandl, illetve aktatdskandl nagyobb méretl taska, bérond, doboz, valamint a nem

megszokott formaju vagy jelleg(i vagy kiiléndsen nagy méret( targyat (a tovabbiakban egyiitt: targy) — az Allami

Futérszolgalat (a tovabbiakban: AFSZ) altal szallitott csomagok és a személyi hasznalatd, illetve a munkavégzéshez

sziikséges targyak kivételével — be- és kivitele kapujegy birtokdban, technikai csomagatvizsgalas végrehajtasat

kovetben biztosithato.

Ha targy vagy csomag ki- vagy beviteléhez kapujegy sziikséges, az 6rség ellenérzi, hogy a kapujegyet az aldbbi

személyek valamelyike dllitotta ki:

a) a miniszter;

b) az MK éllamtitkarai;

Q) az MK helyettes allamtitkarai;

d) a miniszter kabinetfénoke;

e) a biztonsagi vezetd;

f) az épliletben elhelyezett szervezeti egységek vezetdi;

a) sajat eszkozok tekintetében a KEF és a NISZ csoportvezetdi;

h) az lzemeltetési vezetd;

i) az 6rség allomanya tekintetében az 6rség szolgalatban l1évé legmagasabb beosztasu parancsnoka.

Az 6rség ellenérzi, hogy a targy vagy a csomag tartalma azonos-e azzal, amely a kapujegyen szerepel.

Az épiilet terlletén nyilvantartasba vagy a vagyonkezeld altal leltarba vett anyag és eszkodz kivitele — ha leltari
azonositoval kerilt megjelolésre — kizérdlag az lUzemeltetési vezetd altal kidllitott kapujegy megléte esetén
biztosithato.
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Kapujegy hidnyaban, hidnyos, illetve a kidllitdisra nem jogosulttél szarmazd kapujegy esetében az &rség
megakadalyozza a be- vagy kivitelt, és az esetr6l haladéktalanul tdjékoztatja az lizemeltetési vezet6t, valamint
a biztonsagi vezet6t és az érintett szervezeti egység vezetdjét.

A kapujegyeket a be- vagy kivitel sordn az 6rség atveszi és megérzi, amelyeket az 6rség parancsnoka negyedévente
megkild az Gizemelteté részére.

10. Kiils6 vallalkozok munkavégzése

A KR megel6z6-védelmi szakteriilete az Gizemeltetd, illetve a biztonségi vezeté megkeresésére a megadott adatok
alapjan végrehajtja a kilsé vallalkozok biztonsagi ellenbérzését, amelynek eredményérél tajékoztatja a megkeresét.
Kulsé vallalkozok beléptetése csak a belépési jogosultsagnak a beléptetd rendszerben térténd rogzitését kovetéen
hajthato végre.

Munkaidén kivil vagy munkasziineti napon torténé vdratlan, rendkivili események bekdvetkezése vagy
mUszaki meghibdsoddas esetén az 6rség az Uzemelteté bevondsaval intézkedik a javitdst végzé kiértesitésére és
beléptetésére.

Az 59. pontban foglalt esetben az 6rség szolgdlatban 1évé legmagasabb beosztdsu parancsnokaval tortént
egyeztetés alapjan engedélyezhet azon elektronikus rendszerben elézetesen nem régzitett személyek beléptetése
is, akik szerepelnek az 6rség részére ebbdl a célbdl elézetesen megkildott névjegyzéken.

11. Az anyag- és aruszallitas rendje

Minden, az éplilet teriiletére érkezé anyagot, eszkdzt, targyat — ideértve a hivatalos postakiildeményeket és az AFSZ

altal szallitott csomagokat is — technikai cscomagatvizsgalas ala kell vonni.

A gazdasagi bejaraton kell végrehajtani

a) az lzemeltetd, illetve az épuletben dolgozd szerz6dott véllalkozok anyagai, az élelmiszerek, a raktarak
anyagai;

b) a rendezvények alkalmdval szolgaltatast biztosité egyéb véllalkozasok eszkozei és anyagai

be- és kiszallitdsanak ellenérzését.

Az éplletben elhelyezett szervezetek, az lGizemeltet6é altal megrendelt aruk, anyagok, tovabba az étterem, bifé

mukodtetése céljara érkezé aruk szallitdsa akkor bonyolithato le, ha az érintett (szallitast kezdeményezd) szervezeti

egység képviseldje jelen van.

Ha a 62. pontban foglalt szallitds sordn nagyobb méret(i targy vagy csomag beszéllitasara keriilne sor, és azok

atvizsgdlasa a rendelkezésre all6 technikai eszkozokkel nem biztosithatd, a be- és kiszallitdis mindaddig nem

hajthato végre, amig a targy vagy csomag tlizszerészeti atvizsgalasa — szlikség esetén robbandanyag-keresé kutya

alkalmazasaval - meg nem tortént.

Az AFSZ &ltal széllitott csomagot a futarjegyzék, illetve kiséréjegyzék alapjan kell beazonositani. A hivatalos

postakiildeményeket és a futarszolgélatok altal kiszallitott kiildeményeket az 6rség biztonsagtechnikai eszkozokkel,

felbontés nélkil ellenérzi, melynek végrehajtasat — szlikség szerint — fellilbélyegzéssel jeldli a kiildeményen.

Az 8rség tagjai az 6rség parancsnokaval tortént egyeztetés nélkiil nem vehetnek 4t kiildeményt.

12.Vegyes rendelkezések

A biztonsagi helyiségek, illetve az épliletben elhelyezett szervezeti egységek altal haszndlt zart helyiségek
kulcsdobozait az 6rség a hivatali fébejaratndl 1évé szolgalati helyiségben elhelyezett kulcs- és kulcsdoboz-
nyilvéntartasi naplé alapjan adja ki és veszi vissza.

Az 6rség a hivatali dolgozdk tavozasat kdvetden ellenérzi az épliletet, majd ezt kdvetden élesiti a biztonsagtechnikai
rendszert.
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Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

69. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.
70. Az 8rség a be- és kiléptetéssel kapcsolatban keletkezett iratokat, nyilvantartdsokat az Iratkezelési Szabalyzatrél sz616
ORFK utasitas rendelkezései szerint kezeli.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blinligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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lll. Kozlemények

A Miniszterelnokség kozleménye
dij adomanyozasaroél

Gulyds Gergely Miniszterelndkséget vezeté miniszter a Magyarorszag cimerének és zaszlajdnak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirél szolé6 2011. évi CCll. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba
a Miniszterelnokséget vezetd miniszter altal adomanyozhato elismerésekrél szolé 15/2015. (lll. 11.) MvM rendelet
17/B. § (1) bekezdése alapjan

a civil szervezetek értékteremtd, értékmeg6rzd tevékenységét tamogatd munkaja elismeréseként
Kisari Kdroly,

a Rejtett Kincsek Down Egyesiilet elnke részére,

példaértékl értékteremtd tevékenysége, valamint magas szinvonalu szakmai munkaja elismeréseként
a Pliiss Kommandd - Alapitvdny az Alapitvdnyokért Kézhasznu Alapitvdny részére

az Ertékteremtd Kozdsségekért dijat

adomanyozta.

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye
a kiilonbo6z6 ellatasok alapjaul szolgalé fébb statisztikai adatokrol

A kiilonb6zd elldtasok megallapitasanak alapjaul tobb statisztikai adat szolgal, ezért a Kozponti Statisztikai Hivatal
a 2025. évre vonatkozdan az ehhez sziikséges fébb adatokat az alabbiakban teszi kozzé:

Havi brutté atlagkereset*: 727 496 Ft/f6
Havi nett6 atlagkereset* (kedvezmények nélkiil szamitott)**: 483 785 Ft/f6
Brutté kereseti index*: 109,0% (2024. év = 100)
Netto kereseti index* (kedvezmények nélkil szamitott)**: 109,0% (2024. év = 100)

Fogyasztoi drindex***:
2025. decemberi: 103,3% (2024. december = 100,0)
2025. éves atlagos: 104,4% (2024. év =100,0)

Kézponti Statisztikai Hivatal

* A kozolt adatok a legalabb 6t f6t foglalkoztato vallalkozasokndl, valamennyi koltségvetési intézménynél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentés nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazasban éllékra vonatkoznak.

**A kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen a kozolt nettd atlagkereset az add- és jarulékkedvezmények, valamint a mentességi jogcimek
figyelembevétele nélkil, kizardlag az altaldnos személyi jovedelemadd- és tarsadalombiztositasi jarulékkulcs értékének alkalmazasaval kerdilt
meghatdarozasra.

*** Az el6z6 év decemberéhez mérd index az év sordn a tdrgyhdnappal (2025. december) bezarélag bekovetkezett arvaltozasok dsszességérdl
ad szamot. A teljes naptari évre (2025. januar-december) vonatkozé arindex pedig a teljes év atlagos fogyasztoi arvaltozasat mutatja az el6z6
évhez (2024. januar-december) viszonyitva.
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A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének kozleménye
igazgatasi sziinet elrendelésérol

Az igazgatési szlinetrdl szoéld 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Szabalyozott
Tevékenységek Felligyeleti Hatésaganal - figyelemmel az igazgatési szlinet elrendelésérél sz616 316/2024. (XI. 6.)
Korm. rendeletben foglaltakra — 2026. december 28. napjatol 2027. januar 3. napjaig igazgatasi sziinetet rendelek el.

Dr. Nagy Ldszlé s. k.,

elnok

A Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganak kézleménye
a 2026. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérél

Az igazgatasi szlnetr6l szold 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szél6 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §-a szerint, a Magyar M(vészeti
Akadémia fétitkara 2026. december 28. (hétfé) napjatol 2026. december 31. (csutortok) napjaig igazgatasi szlinetet
rendel el a Magyar Muvészeti Akadémia Titkarsdga szervezetében, valamennyi koztisztvisel6 és munkavallalé
tekintetében.

Richly Gdbor Andrds s. k.,
fotitkar
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V. Hirdetmények

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kézleménye
elveszett felligyeleti igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Cséri Anna, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Légi- és Vizikdzlekedési Féosztaly munkatarsa részére kiadott,
az Epitési és Kodzlekedési Minisztérium altal kiallitott, 3112. sorszdmu — a fedélapon két eziist savval ellatott,
kék szin( - fellgyeleti igazolvany elveszett. Az igazolvany 2026. janudr 18-t6l érvénytelen.

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kézleménye
elveszett felligyeleti igazolvany érvénytelenitésérol

Sebestyén Daniel, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Vasuti Hatosagi Féosztaly munkatérsa részére kiadott,
az Epitési és Kodzlekedési Minisztérium altal kiallitott, 2314. sorszdmu — a fedélapon két eziist savval ellatott,
kék szin( - felligyeleti igazolvany elveszett. Az igazolvany 2025. december 10-t6l érvénytelen.

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal hirdetménye

e

hatdsagi ellendri igazolvanyok érvénytelenitésérol

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal AB112144 és AB111872 sorszdmmal ellatott, a K6zigazgatasi és Teriletfejlesztési
Minisztérium altal kidllitott hatésagi ellendri igazolvanyai elvesztek. Az igazolvanyok érvénytelenek.

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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