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Il.rész JOGSZABALYOK

Torvények

2003. évi 1.
torvény

a helyi 6nkormanyzatokrol sz6lo
1990. évi LXYV. torvény médositasarol*

1.§ A helyi onkormanyzatokr6l sz6l6 1990. évi
LXV. térvény (a tovdbbiakban: Otv.) 64. §-dnak (5) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(5) A (4) bekezdésben felsorolt bevételeknek a fGvarosi
onkormdnyzat és a keriileti dnkormanyzatok kozotti meg-
osztasat a févarosi kozgyilés rendeletében hatirozza meg.
A rendelettervezet véleményezésére a keriileti Onkor-
manyzatoknak legaldbb 30 napot kell biztositani.”’

2.§ Az Otv. 64. §-a a kovetkezd 1j (6) bekezdéssel egé-
sziil ki, egyben a jelenlegi (6)—(7) bekezdés szdmozasa
(7)—(8) bekezdésre modosul:

»(6) A févéarosi és a keriileti onkorméanyzatok kozotti
— feladat- és hatdskorardnyos — forrdsmegosztas érde-
kében normativ eljarasokat kell alkalmazni. Ezeket a nor-
mativ eljarasokat kiilon torvényben kell meghatarozni.
Ebben a kiilon torvényben kell rogziteni a szdmitasok
sordn figyelembe veendd feladatokat is.”’

3. § AzOtv. 64/C. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Mindaddig, amig a f&varosi kozgyilés az érintett
forrasoknak a f&varosi onkormanyzatok kozotti megoszta-
sar6l nem dont, az 4lland6 népességszdm egészéhez kap-
csol6dé — kivéve a 64/B. §-dnak a) pontjit — normativ
kozponti hozzijarulasok és az atengedett kozponti addk-
b6l az Snkormanyzatokat megilletd részt az Allamhdztar-
tasi Hivatal — a felmeriilé6 személyi jellegii juttatasokat és
egyéb kifizetéseket terheld levondsok, jarulékok teljesité-
sét és elszamoldsat kovetéen — a févarosi onkormanyzat-
nak és az egyes keriileti onkormanyzatoknak kozvetleniil,
az el6z6 évi forrdsmegosztasi rendelet alapjan szamitott
aranyok szerint utalja at.”’

* A torvényt az Orszdggytilés a 2002. december 23-i iilésnapjin fo-
gadta el.

4. § Az Otv.78. §-dnak (2) bekezdése helyébe a ko vetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az Onkorményzati vagyon kiilon része a torzs-
vagyon, amelyet a tobbi vagyontargytol elkiilonitve kell
nyilvantartani. Az éves zarszdmadashoz a vagyonallapotr6l
— kiilon jogszabadlyban meghatarozott — vagyonkimuta-
tast kell késziteni.”’

5.§ AzOtv.92/A. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A helyi 6nkormanyzat, ha az el6z6 évben a teljesi-
tett kiaddsainak Osszege meghaladta a 300 milli6 forintot
és hitelallomannyal rendelkezik vagy hitelt vesz fel, koteles
az (1) bekezdésben foglaltakat a hitelfelvétel évétél a hitel-
torlesztés utolsd évéig bezardlag évente konyvvizsgaldval
feliilvizsgaltatni és kozzétenni.”’

6.8 Az Otv. a kovetkezd dj 116. §-sal egésziil ki:

,»116. § (1) A f6varosi onkorményzatot és a keriileti
onkormdanyzatokat osztottan megilletd bevételek megosz-
tasardl szolé rendelet elfogaddsdhoz a forrdsmegosztas
normativ mddszereir6l szO6l6 kiilon torvény hatdlyba-
1épéséig a kertileti képviseld-testiiletek tobbségének egyet-
értése sziikséges.

(2) A févarosi onkormanyzat az (1) bekezdésben meg-
hatarozott esetben a forrasmegosztasrél szolé rendelet ter-
vezetét legkés6bb a targyév janudr 15-éig megkiildi vala-
mennyi keriileti képviselS-testiiletnek. Amennyiben vala-
mely keriileti képviselS-testiilet az egyetértésérsl szolo
hatdrozatat targyév februar 15-€ig nem kiildi meg a féva-
rosi Onkormanyzatnak, gy kell tekinteni, hogy a tervezet-
tel egyetért.

(3) A f6varosi onkormanyzat a 2003. évi forraismegosz-
tas eredményét a kiilon torvényben meghatarozasra keriilé

normativ moédszerek alapjan utélag — a kiilon torvény
hatalybalépését kovetGen — visszaszamolja és korrigdlja.

(4) A (3) bekezdésben foglalt utélagos korrekcié bizto-
sitdsdhoz a f&varosi onkormanyzat 2003. évi koltségvetési
rendeletében e célra elkiilonitett eldiranyzat szolgal.

(5) A kiilon torvényben meghatirozasra keriil forras-

megosztisra vonatkoz6 normativ moddszereket elsd
alkalommal a f&varosi Onkormanyzatot és a keriileti

onkormanyzatokat osztottan megilleté bevételek 2004. évi
megosztdsardl sz6l6 rendelet megalkotdsakor kell alkal-
mazni.”

7.8 Ez a torvény a kihirdetését koveté 8. napon 1ép
hatalyba.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke
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A Kormany tagjainak
rendeletei

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
1/2003. (I. 6.) FMM
rendelete

a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhato elismerésekrol

A Magyar Koztarsasdg Kkitiintetéseir6l sz6lé6 1991. évi
XXXI.torvény 7. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés
alapjan — figyelembe véve a Magyar Koztarsasdg minisz-
tériumainak felsorolasarél sz6l6 2002. évi XI. torvény eld-
irasait — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
(a tovdbbiakban: miniszter) a feladat- é€s hatdskorébe tar-
tozé teriileteken, a kivételesen magas szinvonald, példa-
mutat6, lelkiismeretes, eredményes tevékenységet végzd
személyeket, szervezeteket, valamint kozosségeket a 2. §
szerinti elismerésekben részesitheti.

2.8

A miniszter altal adomédnyozhaté elismerések a kovet-
kezdok:

a) Munkaiigyért Dij annak a személynek adomanyoz-
haté, aki munkajat kimagasléan végzi és legalabb hirom
éves kozszolgdlati jogviszonnyal, kozalkalmazotti jog-
viszonnyal, munkaviszonnyal, valamint 0sszességében leg-
alabb nyolc év szakmai gyakorlati idével rendelkezik a
kovetkezd  tertileteken:

— afoglalkoztatas- és bérpolitika kidolgozasa, eszk6z-
rendszerének kialakitdsa és miikodtetése,

— a munkaiigyi kapcsolatok alakitasa,

— a munkahelyi béke megbrzése,

— az érdekegyeztetés,

— az emberi er6forrds gazdalkodas és fejlesztés,

— a feln6ttképzés,

— a munkaer§-piaci esélyegyenl&ség kialakitasa,

— a munkaligyek nemzetkozi kapcsolatainak dpolasa,

— a munkavédelem és a biztonsdgos munkakornyezet
fejlesztése,

— munkavédelmi, munkatigyi igazgatés.

b) Esélyegyenl6ségért emlékérem és oklevél annak a
legalabb 6t éve az esélyegyenlség teriiletén tevékenykedd
civil szervezetnek adomanyozhatd, amely a nemek kozotti

esélyegyenlség biztositasa, vagy a fogyatékkal €16, illetve
megvéltozott munkaképességli emberek rehabiliticiés
foglalkoztatdsa, vagy a cigdnysdg munkaerd-piaci esély-
egyenlGségének és foglalkoztatdsdnak biztositdsa teriile-
tén kiemelkedd tevékenységet végez.

¢) Miniszteri Elismerd Oklevél annak az intézmény-
nek, munkacsoportnak, gazdilkod6 szervezetnek [Ptk.
685. § ¢) pont], szakért6i csoportnak és bizottsdgnak
(a tovdbbiakban: kozosségnek) adomanyozhatd, amely a
miniszter feladat- és hataskorébe tartozé teriileten leg-
alabb négy éve eredményes, példamutaté tevékenységet
végez.

d) Miniszteri Dicséret-ben részesithet a Foglalkozta-
taspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumban (a tovdbbiak-
ban: minisztérium) és az irdnyitdsa ald tartozé szerveknél,
valamint a foglalkoztataspolitika és munkatigy egyéb terii-
letein kiemelked$ tevékenységet végz6 személy.

3.8

Egy naptéri évben

a) Munkaiigyért Dij legfeljebb harminc személy,

b) Esélyegyenl6ségért emlékérem és oklevél legfeljebb
tiz civil szervezet,

¢) Miniszteri Elismeré Oklevél legfeljebb hisz k6zos-
ség,

d) Miniszteri Dicséret legfeljebb szaz f6 részére adoma-
nyozhato.

4.8

A Munkatigyért Dijjal egyiitt jaré pénzjutalom Osszege
a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizszerese.

5.8

Az elismerések atadasdra évente
— madrcius 15-¢,
— julius 1-je,
— augusztus 20-a,
— oktoéber 23-a
alkalmaval, valamint
— egyéb kiemelt szakmai eseményekhez kototten, vagy
— életmi elismeréseként, illetve
— nyugdijba vonulaskor
keriilhet sor.

6.§

(1) A 2. §-ban meghatarozott elismerések adomanyoza-
sdra a rendelet [. vagy 2. szdmu melléklete szerinti forma-
nyomtatvanyon kell kitiintetési javaslatot tenni.
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(2) A Kkitiintetési javaslatot az elismerés ataddsara java-
solt idépont (esemény) el6tt legalabb 30 nappal kordbban
kell megkiildeni a minisztérium Humanpolitikai F&oszta-
lyara.

7.8

(1) Az elismerésben részesitendé személyekre, szerveze-
tekre, kozosségekre a beérkezett Kkitlintetési javaslatok
alapjan, a miniszter részére az &ltala létrehozott birdld
bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) tesz javaslatot. A bi-
zottsdg tagjait a miniszter legalabb 20 nappal az ataddsra
javasolt id6pont elétt jeloli ki és hivja Ossze.

(2) A bizottsag alland6 tagjai: a minisztérium kozigaz-
gatdsi allamtitkara, helyettes allamtitkdrai, Humanpoliti-
kai F6osztalyanak vezetGje, az Orszdgos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség elnoke és az Esélyegyenld-
ségért emlékérem és oklevél esetében az esélyegyenlGségi
féigazgato.

(3) A minisztérium Humadnpolitikai Féosztdlydra a
6. §-ban eldirt hatarid6 utdn érkezett kitiintetési javaslatot
a bizottsag csak az 5. § szerinti kovetkezd idépont (ese-
mény) tekintetében veheti figyelembe.

8.8
(1) A miniszter — a bizottsdg javaslata alapjan — az
elismerésben részesitendé személyekrSl, szervezetekrdl,

2 2

kozosségekr6l legkésébb 10 nappal az atadasra javasolt
id6pont (esemény) el6tt dont.

(2) Az elismeréseket tinnepélyes keretek kozott a minisz-
ter vagy az altala megbizott minisztériumi vezet$ adja at.

(3) Az elismerésben részesiilt személyek, szervezetek,
kozosségek névsordt a minisztérium hivatalos lapjaban
kozzé kell tenni.

1. szdmu melléklet az 1/2003. (1. 6.) FMM rendelethez

9.§

(1) Miniszteri elismerésben nem részesiilhet az, aki jog-
erés fegyelmi biintetés vagy jogerds biintet6 itélet hatdlya
alatt 4ll

(2) Méltatlannd valik az elismerésre az a személy, akit
jogerds birdi itélettel a koziigyek gyakorlasatdl eltiltottak.

(3) A méltatlanna valt személyt6l a miniszter az elisme-
rést visszavonja. Ennek tényét a minisztérium hivatalos
lapjaban ko6zzé kell tenni.

10. §

(1) A Munkaiigyért Dijjal egyiitt jaré pénzjutalmat a
kozponti koltségvetés minisztériumi fejezetén beliil annak
a szervezetnek az elGirdnyzata terhére kell kifizetni, amely
a kitiintetettet foglalkoztatja, illetve amely a kitiintetésre
javaslatot tett.

(2) Minisztériumi fejezeten kiviili kitlintetett esetében
a pénzjutalom fedezetét a javaslattevd vallalhatja, ennek
hidnyaban a jutalom kifizetése a minisztérium koltségveté-
si kerete terhére torténik.

11.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba. Egyide-
jleg a szocidlis és csaladiigyi miniszter altal adomanyoz-
hat6 elismerésekrdl sz6l6 10/2000. (X. 18.) SZCSM rende-
let 1. §-dnak (4) bekezdése, valamint a gazdasagi miniszter
altal adomdnyozhat6 elismerésekrél sz6l6 30/2001.
(XII. 4.) GM rendelet 2. §-danak (2) bekezdése, a 3. §
(1) bekezdésének a) pontjabdl ,.a MUNKAUGYERT
Df], valamint” szovegrész, a 3. § (2) bekezdésének
b) pontja, és a 9. § (4) bekezdésének i) pontja hatdlyat
veszti.

Kiss Péter s. k.,
foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter

Személy részére adhato Kitiintetési javaslat
1/2003. (1. 6.) FMM rendelet alapjan

Javaslatot tevO SZEIVEZEL NEVE: ...cccevvvveveieeiieeeeieeeeeeeeeeetieeeeans
(@51 53 TSRO

A javasolt elismerés megnevezeése: ..........coceovereeereererierereenens

Az elismerés atadasanak tervezett idSpontja:

Elismerésre javasolt SZemély Neve: .........ccoceevereereeerieeneenenne
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SZUL RELY: ettt ettt ettt et et e s et e s et en e ket e e e e e s e s e R et et A en e e s et eRe Ao Rt ke n e ek et es et e Rt s ene et et ete s eneeseneeseneee
SZUL 1AE: e e BV s ho e nap
ALY JA TIEVE .euiutiuietenieteteteeteseetestet e tet et eseste st te s e e en e et et ese s es et ene s en et eates et es e s ene s en et entes et e R et e s et ene et enE e A enteR et e s et ene b ent et et ese s eneeteneeteneaee
ISKOLAT VEZZEESEZE: ...vineeuiieeiieieie ettt ettt ettt ettt ettt et et et et e s e e eae e e st s en et em e e s et e s e e eae s eme et en e et entes e s e st s ene s ent et entese s eseasenesseneaee
Munkahelyének megnevezése (nyugdij mellett vallalt munka eSEtEN 1S): .....cccocereiirieiirieiieeieeieeseee et

Foglalkoztatdsi NEeti OSSZES OTASZAIMN ......cceeueriruerieuerieterieserteueetetetestetestesesee st teneeteneesetesesesessene et eneesenteseaseseseneseneetensesensesensenesseneaee
(ha 36 6ra vagy anndl kevesebb)

Nyugdijban részesiil-e: L] igen ] nem

Ha FMM dolgoz6, miéta dolgozik a miniSZIEMUMDAN: ........cccerieuirieirieirie ettt ettt et te e se e seseeneseeneees
BEOSZIASAT ...t et R e e R e Rt R et R e Rt n ettt ae e ne e se e neea e ane
LaKcime (tElEFONSZAIMNA): ......ccvieeeiieieieeeeeeee ettt ettt et ettt e et e ete e te e e e eteeeteeseeeseeseeseeeseenseeseeassenseesseessenseesseesseseeaseeseeseenseasean
TAT SZAMAT ..ottt a et e e e R bRt R et R e R et et s e s e s e ne e aee
AdOAZONOSIEO JELE: ..ttt ettt ettt ettt ettt s et e ae e e st e n et en e e s et e s et e st ke ne et enE et en s eR et e st s e ne b et et et e s et eneeteneeteneeee
Kozszolgélati (kozalkalmazotti, munkaviszonyban) jogviszonyban tOltott 1d6: ........ccceoeirieirriineereereee e
(felsorolva mely MUNKAIEAtOKNAL ......c.oiiiiiieieieiete ettt ettt e et et s et e se s ese et e et et e s e s esesseneeteneeseneenan )
Adott szakteriilet megnevezése, szakmai gyakorlati idStartama (EV): ......occoceoeereiireiinieiineieeteee et
A jelolt esetleges korabbi Kkitiintetései és azok adomanyozdsdnak idOPONLIa: .......cccocoveviririririninieereere e
Hivatalos indoklds (max. két mondat, ami atadaskor méltatasként elhangzik): .........ccccooiimiinriinniiniineee e

Részletes indokolds
kitiintetési javaslathoz

Az elismerésre javasolt személy neve:

Javaslattevs neve és alairdsa
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2. szdmu melléklet az 1/2003. (1. 6.) FMM rendelethez

Szervezet, kozosség részére adhato kitiintetési javaslat
1/2003. (1. 6.) FMM rendelet alapjan

JAVASIALOL tEVEO SZETVEZEL NMEVE: .oooicveiiietiieeecteeee ettt e ettt e e ettt e e eiateeeeesteeeeasaeseeasssseeasteseeasseseeassesseasssseeanssessassseeeasseseeansaseeassesseanseeeeanreens

A jJavasolt ElISMETES MEZNEVEZESE: .......c.ccerueirueiererieuerteserteseetetetestesesseseasentesentesenteseaseseseseaseneesentesenseseasesesenesentesenteseseseasenesseneaes
Az elismerés atadasdnak tervezett IAGPONLIAT ......ccociieiieiieieee ettt ettt ettt s et ese e ne et et et e e e ae s ene et eneeeeneeee

Elismerésre javasolt civil szervezet Vagy KOZOSSEZ NMEVE: ......cceirieirieuirieirieieteiete sttt te e te e se st s e e te e te e ese e eseseeneseeneees
e SZEKNELYR: ettt ettt ettt et et et et ettt e b e n b et et et et et et et et et et et etennens
— nyilvantartasba vételének SZAMa, IdOPONTIAL .ouoiiiiiiieieieeee ettt ettt ettt eae st ese st e st eneeseeenan
— AAOSZAIMIAL .ttt b e b b e R e Rt s et R e R e R et s s et s e e s e ne s st et s e enes
— KISH SZAMAT .t b ettt bt a et ne st n e enes

— aszervezet képviseletére JoZoSUlt SZEMELY MEVE: .....oeoivuiiiiiiieiieiee ettt ettt et e seneenan

Az elismerésre javasolt civil szervezet vagy kozosség:
— £0 tEVERENYSEGE LEITICTE: ..uiviiieuiietiieete ettt ettt ettt ettt et et e e ese st e s et eme et e e e s e s ese s ene s en et enees et ene s eneaseneeseneenan
— miodta tevékenykedik az adott SZaKMai tETTIETEN: ...oo.eieuiiieiieee ettt enas
— adott teriileten elért szakmai siKerei, eredMENYEI: . o.eoieuirieirieirieiee ettt e seneenas

— esetleges korabbi elismerései, AtVEtElEnek IdOPONTIAT ...ocveuiiieiiieiieeeee ettt enas

Hivatalos indoklds (max. két mondat, ami atadaskor méltatasként elhangzik): .........cccccoooirmiinmiinniineiineee e

Részletes indokolds
kitiintetési javaslathoz

Az elismerésre javasolt civil szervezet vagy kozosség neve:

Javaslattevd neve és alairdsa



2003/1. szam MAGYAR KOZLONY 7
A kulugymlnlszter kezelhetd vamkedvezményes (engedélyjegyes) eljards

és a pénziigyminiszter
1/2003. (1. 6.) KiM—PM
egyiittes rendelete

a Kereskedelmi Vamtarifa 2003. évi
alkalmazasarol

A vamtarifardl sz616 1995. évi CI. torvény 22. §-dnak
d) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan az aldbbiakat
rendeljiik el:

1.§

A 64/1995. (XI. 24.) IKM—PM egyiittes rendelettel ki-
hirdetett és a tobbszor moddositott Kereskedelmi Vamtari-
fa II. jelzésti hasdbjaban meghatirozott vamtételeknél ked-
vez6bb vamtétellel vamkezelhet6 vamkontingensek kere-
tében behozhaté vamarukat az 1. szdmu melléklet tartal-
mazza.

2.8
A Kereskedelmi

Vamtarifa II. jelzésti hasabjaban

keretében behozhaté vamarukat a 2. szdmu melléklet tar-
talmazza.

3.8

A Kereskedelmi Vamtarifa egyes vamtarifaszimaihoz
tartoz6 vamtételek felfiiggesztésre keriilnek. A vamtarifa-
szamok és -alszamok, valamint az alkalmazhaté vamtéte-
lek felsorolasat a 3. szdmii melléklet tartalmazza.

4.8
Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1€p hatdlyba, rendel-

kezéseit 2003. januar 1-jét6] kell alkalmazni.

Kovdcs LdszIlo s. k., Dr. LdszIlé Csaba s. k.,

meghatarozott vamtételeknél kedvezébb vamtétellel vam- kiiliigyminiszter pénziigyminiszter
1. szdmu melléklet az 1/2003. (1. 6.) KiiM— PM egyiittes rendelethez
2003. évi vamkontingensek
Véamtarifaszdm Arumegnevezés Vémkont.ifl,gens Vimiétel
mennyisége 9o-ban

ex 0101 Fajtatiszta tenyészlo 500 db 0
ex 0102 Fajtatiszta tenyésziisz 1500 db 0
ex 0103 Fajtatiszta tenyészsertés 1500 db 0
ex 0104 Fajtatiszta tenyészjuh és tenyészkecske 5000 db 0
ex 0511 Szarvasmarha sperma 36 000 adag 0
ex 0511 Szarvasmarha embrié 350 db 0
ex 0511 L6 sperma 200 adag 0
ex 0511 Juh sperma 2500 adag 0
ex 0511 Sertés sperma 4 500 adag 0
ex 0511 Kecske sperma 500 adag 0
ex 0511 Juh embrié 500 db 0
ex 010511 Tenyész naposcsibe 559 750 db 0
ex 010511 Végtermék naposjérce 1 400 000 db 0
ex 010512 Tenyész napospulyka 190 000 db 0
ex 010512 Pulyka végtermék napospipe 20 000 db 0




8 MAGYAR KOZLONY 2003/1. szam
Véamtarifaszdm Arumegnevezés Vémkont.ifl,gens Vimtétel
mennyisége 9o-ban
ex 0201 Csticsmindségii marhahis* 200t 0
ex 0202 Csticsmindségli marhahis* 0
ex 0406 1020 Pizzasajt, fagyasztott, egyenként 1 g-ot nem meghaladé stlyd 150 t 50
ex 0406 10 80 darabokra vagva, legalabb 5 kg-os kiszerelésben, 52%-os
nedvesség- és minimum 38%-os zsirtartalommal

ex 0407 Pulyka tenyésztojas 100 000 db 0
ex 0407 Pulyka végtermék keltetStojas 2200 000 db 0
ex 0407 Tytk tenyésztojas 1 400 000 db 0
ex 0407 Huscsirke végtermék keltet6tojas 30 660 000 db 0
ex 0407 Tojohibrid végtermék keltetStojas 1 800 000 db 0
ex 0712 Csemegekukorica vetémag 1500t 0
ex 0713 Bors6 vetémag 1300t 0
ex 0713 Bab vetémag 500t 0
ex 1001 Buza vetdmag 200t 0
ex 1002 Rozs vetdmag 200t 0
ex 1003 Arpa veté6mag 200t 0
ex 1005 Hibridkukorica veté6mag, sziil6i partner 1300t 0

* A cstucsminGségli marhahis olyan hasitott szarvasmarha és szarvasmarhabdl szirmazo huasrészeket jelent, amelyek 30 honapndl nem idGsebb
szarvasmarhdbdl szarmaznak. Ezeket a szarvasmarhdkat legaldbb 100 napig, minimum 70% gabondt tartalmazé nagyenergidju taplalékkal, minimum
7 kg/nap mennyiségben etették vagy kizardlag legeltették, és a szallitméany ,,sc’’ (special cut) vagy ,high-quality beef’’ jelolést tartalmaz. E feltételek
teljesitését az exportdr orszag felhatalmazott hatésdganak tandsitvanydval kell igazolni.

Az USDA (Amerikai Mez6gazdasagi Minisztérium) ,,Choice’’ (kivdlé mindségii) €s ,,Prime’’ (elsérendii) kategoridi, valamint a Kanadai Mezdgazdasagi
Minisztérium (,,Canada A, AA, AAA, Choice, Prime’’) hismindségi kategéridi automatikusan megfelelnek a fenti meghatarozasnak.

Alapanyagok édesipari termékek elddllitdsdhoz

ex 0801 Koékuszreszelék 400 t 0
ex 0802 Mogyoré héj nélkiil 700t 0
ex 0806 Mazsola 250t 0
ex 1202 Foldimogyoré héj nélkiil 1200t 0
ex 1511 Palmaolaj 6500t 0
ex 1513 Koékuszolaj 1600 t 0
ex 1515 Kavéolaj S5t 0
ex 1516 Foldimogyoré-olaj, széjaolaj 1500t 0
ex 1516 Specidlis novényi zsir 9000t 0
ex 1517 Nem hidrogénezett novényi zsirok keveréke 150t 0
ex 1702 Maltodextrin 80t 0
ex 1803 Kakadmassza 1800t 0
ex 1804 Kakadvaj 2400t 0
ex 1805 Kakadpor** 6700t 0
ex 1904 Puffasztott rizs 30t 10
ex 1904 Puffasztott biiza 10t 10
ex 2008 Foldimogyord, porkolt 15t 0
ex 2101 Instant kdvékivonat 250t 16
ex 2106 Kavéfehérité 410t 10
ex 2106 Kéavékrémezd 1100t 10

*#* Kakadtartalmau tejipari termékek elGéllitdsahoz is igénybe vehetd.
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MAGYAR KOZLONY

Viamtarifaszim Arumegnevezés Vémkont.ifl,gens Vimtétel
mennyisége 9o-ban
Tartositoipari tovdabbfeldolgozdsra
ex 2002 90 Paradicsomstiritmény 50 kg-ot meghaladé netté tomegi kisze-
relésben tovabbfeldolgozasra* 7000 t 0
* Csak julius 31-ig vehetd igénybe.
Alkoholmentes italok és alkoholmentes iiditditalok gydrtdsdhoz
ex 2008 Oszibarack (nektarin is), kajszibarack, korte veld, piiré 5000 t* 0
ex 2009 Oszibarack (nektarin is) stiritmény, korte 1é 0
2009 11 Vamtarifa szerint 12 000 t 7
2009 19 Vamtarifa szerint 7
2009 21 Vamtarifa szerint 7
2009 29 Vamtarifa szerint 7
2009 31 Vamtarifa szerint 7
2009 39 Vamtarifa szerint 7
2009 41 Vamtarifa szerint 7
2009 49 Vamtarifa szerint 7
ex 2009 90 Kizarélag a Magyarorszagon nem termelt gylimolesokbél
és zoldségekbdl 7
ex 210120 Tea esszencia 7
ex 2106 90 [zaromdk 7
ex 3302 10 Illataromak 7
2106 1020 00 Vamtarifa szerint 2000t 0
* Igénybe vehetd 2003. jilius 31-ig.
Alapanyagok miitrdgya gydrtdsdhoz
3105300000 Vamtarifa szerint 30000t 0
3105400000 Vamtarifa szerint 0
Alapanyagok kikészitett bor gydrtdsdhoz
ex 4103 Nyers sertésbor 150t 0
ex 4104 El6cserzett marhabdr 50 000 m* 0
ex 4104 Cserzett marhabdr 100 000 m* 0
ex 4106 Cserzett sertésbor 100 000 m* 0

Textilipari feldolgozds céljdra

5101 110000 Vamtarifa szerint 3000t 0

ex 5301210000 Tiloltlen 1850t 0
5208 12 Vamtarifa szerint 1,2 Mrd Ft 0
5209 11 00 00  Vamtarifa szerint 0
5209420000 Vamtarifa szerint 0
5407 61 Vamtarifa szerint 0

0

5408 21 00 00

Vamtarifa szerint
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2003/1. szam

Vamtarifaszam Arumegnevezés Vémkont.ifl,gens Vémtttel
mennyisége 9o-ban
5408 31 0000  Vamtarifa szerint (folytatas) 0
551519 Vamtarifa szerint 0
5516 11 00 00  Vamtarifa szerint 0
5516210000 Vamtarifa szerint 0
6001 92 Vamtarifa szerint 0
6005 31 Vamtarifa szerint 0
6005 41 Vamtarifa szerint 0
6006 31 Vamtarifa szerint 0
6006 41 Vamtarifa szerint 0
5208 119099  Vamtarifa szerint 12 millé m? 0
5208 1216 00  Vamtarifa szerint 0
5208 1296 00  Vamtarifa szerint 0
5212111099 Vamtarifa szerint 0
Kohdszati iizemben torténd felhaszndldsra
2529210000 Vamtarifa szerint 300 t 0
720221 1000 Vamtarifa szerint 3000t 0
7202299000 Vamtarifa szerint 40t 0
7202 300000 Vamtarifa szerint 5400t 0
7202 60 00 00  Vamtarifa szerint 15t 0
7202 70 00 00  Vamtarifa szerint 320t 0
7202920000 Vamtarifa szerint 160 t 0
8545110000 Vamtarifa szerint 2460t 0
Polgdrirepiiléshez
880230 1000 Vamtarifa szerint 3 db 0
Regenerativ égdpdr aluminiumolvaszto kemencékhez
ex 8416 2 par 0
Anyagok, alkatrészek elektromos kondenzdtorok, filterek, fojtok, elektronikus rendszerek,
hdlozati transzformdtorok és alkatrészeik gydrtdsdhoz

ex 3920 70 M Ft 0

ex 7318 0

ex 85. Arucsoport 0

Anyagok autdipari alkatrészek és miianyag kupakok gydrtdsdhoz

ex 3204 130 M Ft 0

ex 3205 0

ex 3206 0

ex 7419 0
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

Anyagok, alkatrészek vildgitotestek gydrtdsdhoz

ex 3919 200 M Ft
ex 3920

ex 3925

ex 4823

ex 7318

ex 7616

ex 85. Arucsoport

)

Motorok, részek, alkatrészek dizelmotorok osszeszereléséhez

ex 84. Arucsoport 250 M Ft
ex 8511
ex 8708

o o

Anyagok, alkatrészek, félgydrtmdnyok hangszorok gydrtdsdhoz

ex 3819 270 M Ft
ex 39. Arucsoport

ex 4016

ex 4415

ex 48. Arucsoport

ex 5911

ex 73. Arucsoport

ex 7415

ex 85. Arucsoport

ecloloNoNololoReRe)

Alkatrész tehergépjdrmiivek és potkocsik fékrendszereinek elédllitdsdhoz

ex 9026 Nyomadsérzékeld (szenzor) 300 M Ft

Termelbeszkozok, szerszamok, miiszerek, késziilékek turbinaalkatrészek gydrtdsdhoz

ex 82. Arucsoport 300 M Ft
ex 84. Arucsoport
ex 85. Arucsoport
ex 90. Arucsoport

S oo O

Anyagok, alkatrészek
tv-késziilék és tv-késziilék vezérlbegységei gydrtdsdhoz

ex 39. Arucsoport 380 M Ft
ex 4008
ex 4819
ex 4821

(=N
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2003/1. szam

Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X

7212 (folytatas)
7318

7320

7415

85. Arucsoport

el elNeNeNel

€X
€X

Alkatrészek személygépkocsi visszapillantotiikrok és ezek alkatrészei gydrtdsdhoz

8536 400 M Ft
8539

)

€X

Termelbeszkozok kipufogocsonkok megmunkdldsdhoz

8547 400 M Ft

€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek elektromos melegitd termékek gydrtdsdhoz

3923 400 M Ft
3926

5806

7412

85. Arucsoport

el elNeNeNel

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek dizelmotorok osszeszereléséhez

3208 450 M Ft
3926

4009

4016

7214

7228

7318

7320

84. Arucsoport
8511

8708

9029

cleoleoBoNoNoNololoRo el =]

€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek, félkész termékek

mosogépek, centrifugdk, forroviz-tarolok, vizmelegiték, gépjdrmiialkatrészek és potalkatrészek gydrtdsdhoz

72. Arucsoport 500 M Ft
7318

74. Arucsoport

8413

8481

el elNeNeNel
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X

85. Arucsoport (folytatés)
9025
9026
9032

S O O O

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek
CD késziilékekbe épitendd miianyag és mds alkatrészek gydrtdsdhoz

3208 500 M Ft
3215
3810
3814
3815
3906
3926
4810
5602
7318
7320
8483
8501
8522
8544

eoleleoBoBolo ol choBoBo e NeoR =R o)

€X
€X
€X

Termelbeszkozok, szerszdmok, részegységek fem-froccsontéshez

8205 600 M Ft
84. Arucsoport
8514

)

€X

Alkatrészek elektromos fogkefe gydrtdsdhoz

85. Arucsoport 704 M Ft

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek, részegységek hangdobozok gydrtdsdhoz

3920 700 M Ft
3926

4016

6004

7326

7616

85. Arucsoport

S OO O o oo
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Viamtarifaszim

Vamkontingens

Arumegnevezés p:
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

2926
3926
4823
5604
7326
7415
8104
85. Arucsoport

Anyagok, alkatrészek, részegységek
hangszorok és szerelt hangdobozok gydrtdsdhoz

700 M Ft

ecleolNoBeoNoBoNeNe]

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

2920
3815
3824
4016
7014
8464
8466
9001
9005

Termelbeszkozok, anyagok, alkatrészek
tavesovek és szemiiveglencsék gydrtdsdhoz

700 M Ft

ecleoloBoBoBoNel=Ra)

€X
€X
€X
€X
€X

5911
8501
8537
8544
9603

Alkatrészek, tartozékok porszivok gydrtdsdhoz

900 M Ft

SO o oo

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

2710
2851
32. Arucsoport
3402
3403
3819
39. Arucsoport
4009
4010
4016
4820
4821
4911

Termelbeszkozok, szerszdmok, anyagok, félgydrtmdnyok,
alkatrészek személygépkocsi motorok és gépkocsik gydrtdasdhoz

103,5 Mrd Ft

eclNeoloBoNoBoNeolclsloBo o R}
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Vamkontingens Vamtétel

Vamtarifaszam Arumegnevezés o o
mennyisége %o-ban

ex 5705 (folytatas)
ex 59. Arucsoport
ex 6803

ex 6812

ex 7007

ex 7009

ex 73. Arucsoport
ex 7411

ex 7419

ex 7610

ex 7616

ex 8204

ex 8205

ex 83. Arucsoport
ex 84. Arucsoport
ex 85. Arucsoport
ex 8707

ex 8708

ex 90. Arucsoport
ex 9401

ex 9606

=NeoloBoBoBoBoBololoBolo oo oo Bo oo Re Rl

Termelbeszkozok, szerszdmok, anyagok, alkatrészek személygépkocsik gydrtdsdhoz

ex 27. Arucsoport 80,27 Mrd Ft
ex 28. Arucsoport
ex 3302

ex 32. Arucsoport
ex 34. Arucsoport
ex 3506

ex 38. Arucsoport
ex 39. Arucsoport
ex 40. Arucsoport
ex 4811

ex 4823

ex 5609

ex 59. Arucsoport
ex 6116

ex 6307

ex 6310

ex 5705

ex 68. Arucsoport
ex 70. Arucsoport
ex 72. Arucsoport
ex 73. Arucsoport
ex 7411

ex 7415

ex 7607

ex 7612

ex 8205

ex 8206

cloBoBoBoBololoBo ool lo oo oo oo oo oo N Neo R el
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Vamkontingens Vamtétel

Vamtarifaszam Arumegnevezés o o
mennyisége %o-ban

ex 83. Arucsoport (folytatas)
ex 84. Arucsoport

ex 85. Arucsoport

ex 8707

ex 8708

ex 90. Arucsoport

ex 9104

ex 9401

ex 9608

ex 9613

ecBeolBoloNolNeoReoNeoRole)

Anyagok, alkatrészek videoval/DVD-vel kombindlt tv-késziilékek, CD felvevd/lejdtszo késziilékek,
digitdlis videorekorderek, DVD+RW felvevd/lejdtszo késziilékek, autorddiomagno és CD mechanikdk,
DVD+RW/AV elektronikus egységek és szines televizio késziilékek gydrtdsdhoz

ex 3919 72 Mrd Ft
ex 3921

ex 3926

ex 4010

ex 4016

ex 4819

ex 4821

ex 4911

ex 7318

ex 7320

ex 7415

ex 8414

ex 8483

ex 85. Arucsoport

el eBeoNeoN-EReloBoBoBNeNeNel =]

Termelbeszkozok és alkatrészeik, anyagok, alkatrészek televiziok és monitorok gydrtdsdhoz

ex 3810 45 Mrd Ft
ex 3919

ex 3923

ex 3926

ex 4016

ex 4819

ex 5602

ex 73. Arucsoport
ex 7408

ex 7415

ex 8311

ex 84. Arucsoport
ex 85. Arucsoport
ex 9031

el ol oleoNcNeloBoBoBol o2 =]
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek személygépkocsi motorok, hengerfejek, vdltok
és egyéb motoralkatrészek gydrtdsdhoz

3923 36 Mrd Ft
3926

4009

4010

4016

4823

7318

7320

7326

7415

7616

8310

84. Arucsoport
8511

8536

8544

8708

9029

9032

eleoloBoNoNeolololololo oo e -l =ReRalie

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek DVD lejdtszok, DAV hdzimozi berendezések, mikro-hifi audiokésziilékek,
videorekorderek gydrtdsdhoz

3919 36 Mrd Ft
3923

3926

4016

4821

5906

5911

7318

7320

7419

85. Arucsoport
9013

eNeoloBoNoBoNololoBoRoR )

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Termeldeszkozok és alkatrészei, anyagok, alkatrészek energetikai gépek, turbindk
és ezek alkatrészei, fénycsovek és izzoldmpdk gydrtdsdhoz

1301 31,5 Mrd Ft
2511

2530

2602

28. Arucsoport

2911

2922

32. Arucsoport

cleoBoNeoNeoNeoleRa)
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Viamtarifaszim

Vamkontingens

Arumegnevezés p:
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

38. Arucsoport (folytatds)
3926
6903

70.

AI'llCSOpOI't

7211
7217

73.

AI'llCSOpOI't

7415
7606
8101
8102
8112
8311

84.
85.
90.

AI'llCSOpOI't
AI'llCSOpOI't
AI'llCSOpOI't

ecleoNeoBoNeoRoleolh ool =hoNeoloNeoRoR o)

€X

85.

Arucsoport

Alkatrészek CD mechanika vezérld alkatrészek, DVD lejdtszo alkatrészek
és vezetékes asztali telefonok gydrtdsdhoz

22,5 Mrd Ft

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

3919
3926
4819
4921
7318
7320
7606
8311

85.

AI'llCSOpOI't

Anyagok, alkatrészek nyomtatott dramkori alaplapok
és szerelt nyomtatott dramkdri lapok gydrtdasdhoz

14,4 Mrd Ft

eNeoBoBoNeoReoReE =N

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

39.
40.
48.
49.
73.
76.
84.
85.
90.

Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport
Arucsoport

Anyagok, alkatrészek kazettds autorddiok, CD-s autorddiok,
CD-s kazettdas autorddiok, CD-vdltok gydrtdsdhoz

12,6 Mrd Ft

ecNeoBoBoNeoReoR«E =N
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek szines képcsovek (CPT) gydrtdsdhoz

2115 11,7 Mrd Ft
2207

28. Arucsoport
29. Arucsoport
3204

3207

3214

3402

3506

3801

3806

39. Arucsoport
4008

4015

4908

6909

7011

7019

7326

7604

8505

8540

cleoBoNeoNeoNeolsloRso oo Bo oo« =ReRallelelle )

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek, félkész termékek elektronikus vezérlésii injektoros
befecskendezd iizemanyag-szivattyiik gydrtasdhoz

3926 9 Mrd Ft
4016

6909

73. Arucsoport
7415

7616

8209

8310

84. Arucsoport
8505

8542

9026

9032

cloBoNeoNoNeolclololoBoRoRe)

€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek mini-hifi, DVD-videomagno combi, DVD lejdtszo,
videomagno, irhato DVD lejdtszokésziilékek gydrtdsdhoz

3403 8,1 Mrd Ft
3506
3810
3919
3923

el eleNeNel
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Viamtarifaszim

Vamkontingens

Arumegnevezés p:
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

3926
4016
4819
4911
7318
7320
7408
8003
8414
8483
8504
8506
8518
8534

(folytatas)

S OO OO OO O o oo o oo

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

3208
3209
3212
39. Arucsoport
4016
4808
4819
4821
4823
7318
7320
7326
7616
8003
8414
85. Arucsoport
9013

Anyagok, alkatrészek mini-hifi audio késziilékek, gyujtdsszabdlyozo,
elektronika és hdztartdsi gépalkatrész gydrtdsdhoz

7,65 Mrd Ft

S O O OO O O OO OO oo oo oo

€X

€X

€X

€X

€X

€X

3920
3926
7320
8534
9002
9006

Anyagok, alkatrészek fényképezogépek és miianyag alkatrészek gydrtdsdhoz

5,4 Mrd Ft

S O O O O O
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Viamtarifaszim

Vamkontingens

Arumegnevezés p:
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

3920
3921
3926
4016
7318
7326
8208
8413
8423
8483
85. Arucsoport

Anyagok, alkatrészek hdztartdsi kisgépek gydrtdsdhoz

4,32 Mrd Ft

el elBoleololecB o<l = Nelio)

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

2903
2905
3506
3810
39. Arucsoport
4008
4415
4819
4821
4823
7326
8001
8311
85. Arucsoport

Anyagok, alkatrészek hangoloegységek, sorkimend transzformdtorok,
eltéritd tekercsek gydrtdasdhoz

4,05 Mrd Ft

eNelBoloBolRoo oo oo« =]

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

3403
3506
39. Arucsoport
7318
7320
7326
7408
7616
8311
85. Arucsoport
9013

Anyagok, alkatrészek autorddiok gydrtdsdhoz

4,05 Mrd Ft

eleclBoloBoNecBoleoh o el =)
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek iizemanyagszivattyiik, gyujtotekercsek, inditomotorok, szivotorkok,
kompresszorok, iizemanyagtankok, iizemanyagtovdbbito modulok gydrtdsdhoz

3403 3,15 Mrd Ft
3506

3810

3812

39. Arucsoport
4009

4016

4821

4823

7318

7320

7326

7616

8003

8308

84. Arucsoport
85. Arucsoport

eclolBoBolNolNoBeoReolecNel - =R=Rolloleleo)

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek kdabelkotegek gydrtdsdhoz

39. Arucsoport 10,55 Mrd Ft
4009

4016

4821

5401

5514

5806

5906

5911

6301

7318

7326

85. Arucsoport

S DO DD DD DD OO OO OO0

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Alkatrészek gépjarmii kormdnyoszlop-kapcsolok és alkatrészei gydrtasdhoz

3926 3 Mrd Ft
4821
7106
7317
7318
7320
7326
7415

ecloBoBoNololeNe)
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X

€X

€X

€X

€X

7416 (folytatas)
7419

7616

7907

85. Arucsoport

S O O O O

€X

€X

€X

€X

€X

€X

Anyagok, alkatrészek személygépkocsi légkondiciondlo berendezések
kompresszorainak gydrtdsdhoz

3403 2,5 Mrd Ft
3923

3926

5911

7318

84. Arucsoport

S O O O O O

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

Anyagok, alkatrészek hangfalak gydrtasdhoz

3920 2,2 Mrd Ft
3921
3923
3926
4819
5204
5903
7318
8518
8532
8544

S O O OO O o o o oo

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

Termeldeszkozok, anyagok, alkatrészek futomiivek gydrtdsdhoz

4016 2,2 Mrd Ft
4017

7318

7326

8207

8310

84. Arucsoport

8708

9031

S O O O o o o o o
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Vamkontingens Vamtétel

Vamtarifaszam Arumegnevezés o o
mennyisége %o-ban

Alkatrészek orvoselektronikai miiszerek és telekommunikdcios
eszkozok gydrtdsdhoz

ex 8471 2,1 Mrd Ft 0

ex 85. Arucsoport

Alkatrészek, tartozékok hajvdgo, borotva-, szakdll-
és bajuszvdgo késziilékek gydrtdsdhoz

ex 4202 2 Mrd Ft
ex 8213

ex 85. Arucsoport

ex 9603

S © © O

Alkatrészek elektromos kapcsolok, tdvolsdgmérd
és ipari azonosito eszkozok gydrtdsdhoz

ex 3919 2 Mrd Ft 0
ex 3926 0
ex 85. Arucsoport 0

Anyagok, alkatrészek borondok gydrtasdhoz

ex 3919 1,6 Mrd Ft
ex 3921
ex 3926
ex 4205
ex 5407
ex 5806
ex 5903
ex 7217
ex 7318
ex 7616
ex 8301
ex 8302
ex 8308
ex 8310
ex 9606
ex 9607

S O O O O O O O O o o o o o oo
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Vamkontingens

Vamtarifaszam Arumegnevezés o
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Munkaeszkozok, késziilékek, miiszerek, anyagok, félgydrtmdnyok,
alkatrészek nyomdstarto szelephdzak és szelepfedelek gydrtdasdhoz

3210 1,3 Mrd Ft
3917

4016

7215

7222

7307

7318

7320

7407

7604

8105

84. Arucsoport
85. Arucsoport
9026

9032

[=NelBoloBoNeoNeol - NeBoRoBeolhoNel =)

€X
€X

Anyagok, alkatrészek szénkefe rendszerek gydrtasdhoz

3926 1,2 Mrd Ft
85. Arucsoport

€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X
€X

Anyagok, alkatrészek CD vdltomechanika és autorddio mechanika alkatrészek gydrtdsdhoz

2906 1 Mrd Ft
3403
3919
3926
4009
4802
7318
7320
7415
8483
8522
8529

S OO OO OO O oo oo

€X
€X

Termelbeszkozok, anyagok, félgydrtmdnyok, alkatrészek gépjdarmii-, felvono-,
generdtor és kompresszor alkatrészek, mezdgazdasdgi gépek és részegységei, dltaldnos emeld-,
markolo-, rakodogépek és részegységei gydrtdasdhoz

3917 1 Mrd Ft
3923
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Viamtarifaszim

Arumegnevezés

Vamkontingens
mennyisége

Vamtétel
90-ban

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

3926
4009
4016
4911
5911
7037
7215
7217
73. Arucsoport
7415
8302
8305
84. Arucsoport
85. Arucsoport
8708
9015
9026

(folytatas)

S O O OO OO OO OO oo oo oo

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

39. Arucsoport
4010
4016
6903
7011
73. Arucsoport
7608
8208
8302
8311
84. Arucsoport
85. Arucsoport
90. Arucsoport
9106
9405
9603
9608

Termelbeszkozok, szerszdmok, anyagok, alkatrészek
miianyag zdrokupakok gydrtdsdhoz

1 Mrd Ft

S O O OO OO OO OO0 o o0 oo oo

8605 00 00 00

torténd visszaérkezés esetén alkalmazhato)

Személyszdllito vasiti kocsi forgalomba dllitds céljdara (csak passziv bérmunkdbol

4 db
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2. szdamu melléklet az 1/2003. (1. 6.) KiiM—PM egyiittes rendelethez

Vamkedvezményes (engedélyjegyes) eljarasban vamkezelheté aruk

2003. évben
Alkalmazand6
Vamtarifaszam Arumegnevezés vamtétel
9o-ban
Vakcina gydrtdshoz
ex 0407 0
Vesetisztito folyadék elddllitdsdhoz
ex 1702 Gliik6z monohidrat gydgyszerkonyvi mindségi 0
Kdvékivonat oldodo kdvé részbeni keverésére, csomagoldsdra
vagy forgalmazdsdra

ex 2101 Kavékivonat (csak passziv bérmunkabdl torténd visszaérkezés utan

alkalmazhatd) 16

Anyag PVC és polisztirol gydrtdashoz, valamint elektrolizdlo
celldk karbantartdsdhoz
ex 3920 Teflon membran, fep fluorocarbon membran 0
Anyagok gumiipari termékek gydrtdsdhoz

ex 2803 Korom 0
ex 2921 0
ex 3404 0
ex 3812 0
ex 3823 0
ex 3824 0
ex 4001 0
ex 4003 0
ex 5402 0
ex 5906 0
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) Alkalmazand6
Vamtarifaszam Arumegnevezés vamtétel
9o-ban
ex 7217 0
ex 7307 0
ex 7312 0
Novényvédd szer hatoanyagok és ezek intermedierei novényvédo szer hatoanyag,
adalékanyag és kész novényvédd szer elddllitdsdhoz
ex 28. Arucsoport 0
ex 29. Arucsoport 0
ex 3102 Mésznitrogén 0
ex 3802 Aktiv szén 0
ex 3912 Metilcelluléz éter 0
Alapanyagok mososzer és tisztitoszer gydrtdsdahoz
ex 1302 0
ex 1521 0
ex 2811 Szulfomidsav 0
ex 2833 Natrium-szulfat 0
ex 2836 Natrium-karbonat 0
ex 2918 Citromsav 0
ex 2922 Masféle amindsav 0
ex 3402 0
ex 3507 0
ex 3823 Desztillalt zsirsav 0
ex 3913 0
Gyogyszerek elddllitdsdhoz sziikséges anyagok, hatéanyagok és intermedierek
ex 1211 Miékszalma, mékgubd 0
ex 1301 Gumiarabicum 0
ex 1302 Extractum valeriane siccum 0
ex 1507 Nyers, tisztitott sz6jaolaj 0
ex 1511 Nyers palmaolaj, szilard pdlmaolaj 0
ex 1516 Migliol 0
ex 1521 Karnauba viasz 0
ex 28. Arucsoport 0
ex 29. Arucsoport 0
ex 3001 0
ex 3002 0
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) Alkalmazandé
Véamtarifaszdm Arumegnevezés vamtétel
%-ban
ex 3104 Kaliumklorid (gydgyszerkonyvi min6ség) (folytatas) 0
ex 3301 Borsmentaolaj, nem terpénmentes 0
ex 3304 Lipofaktor 0
ex 3402 Geronol, geropon 0
ex 3501 Savkazein 0
ex 3507 0
ex 3802 Carbo C extra 0
ex 3912 Hidroxipropil cellul6z 0
ex 4405 Faliszt 0
ex 9602 Zselatinkapszula 0
Anyagok, félkész termékek és tartozékok a 8802 vamtarifaszdm ald tartozo repiil6gépek
iizembe helyezéséhez, karbantartdsdhoz és javitdsdhoz
ex 3208
ex 3214
ex 3403
ex 3506
ex 3810
ex 39. Arucsoport
ex 40. Arucsoport
ex 4504 Tomités
ex 4823 Tomités
ex 5911
ex 6307 Mentémellény

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

€X

68. Arucsoport
70. Arucsoport
72. Arucsoport
73. Arucsoport
74. Arucsoport
8205

83. Arucsoport
84. Arucsoport
85. Arucsoport
88. Arucsoport
90. Arucsoport
9104

9107

94. Arucsoport

S O O O O O O O O O O O O o0 o0 o o0 o o o o o oo o0
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) Alkalmazandé
Véamtarifaszdm Arumegnevezés vamtétel
%-ban
Alkatrészek gdzturbina karbantartdsdhoz
8411 99 90 00 Vamtarifa szerint 0
3. szdmu melléklet az 1/2003. (1. 6.) KiiM— PM egyiittes rendelethez
Vamfelfiiggesztés 2003. évben
) Alkalmazandé
Véamtarifaszdm Arumegnevezés vamtétel
9-ban
ex 0106900001 Novényvédelmi célu allati szervezetek és természetes beporzé rovarok 0
0901 11 0000 Vamtarifa szerint 5
2106 102000  Vamtarifa szerint 0
ex 2713 Pirolizis nehézkatrany 0
ex 2903 Allilklorid 0
ex 2916 Metilakrilat 0
ex 2933 Kaprolaktdm (epszilon kaprolaktam) 0
ex 3002 Vér és immunbioldgiai készitmények 0
ex 5503 Poliészter vagott szal, poliészter rost 0
8411111099 Vamtarifa szerint 0
8411121101 Vamtarifa szerint 0
8411121199 Vamtarifa szerint 0
8411121301 Vamtarifa szerint 0
8411121399 Vamtarifa szerint 0
8411121901 Vamtarifa szerint 0
8411121999 Vamtarifa szerint 0
ex 842139 Katalizatorok, levegdsziir6k, koromsztir6k gépjarmtivekhez 0
ex 8421990000 Katalizatorok, koromszlirék és 1égszilir6k alkatrészei 0
ex 8703 MentSautd 0
ex 8705 Ambulanciids mentSauté (rohamkocsi) felszereléssel egyiitt 0
8708 99 1900 Vamtarifa szerint 3,5
8708 9992 00 Vamtarifa szerint 3,5
8708 9998 00  Vamtarifa szerint 3,5
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Az oktatasi miniszter
1/2003. (I. 6.) OM
rendelete

a szakmai kovetelmények kiadasarol szolo
16/1994. (VIIL. 8.) MKM rendelet kiegészitésérol

A szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény S. §-a

(1) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jan a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A szakmai kovetelmények kiaddsardl szolo 16/1994.
(VII. 8.) MKM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mel-

1. szdmu melléklet az 1/2003. (1. 6.) OM rendelethez

1ékletének 1. része az e rendelet I. szdmii mellékletében
foglaltakkal egésziil ki.

2.8
A Rendelet mellékletének II. része az e rendelet 2. szd-
mii mellékletében foglalt rendelkezésekkel egésziil ki.
3.8
Ez arendelet a kihirdetését kovet$ 8. napon 1€p hatdlyba.

Dr. Magyar Bdlint s. k.,

oktatdsi miniszter

,»,110.| 553439 01 |Gazdélkodasi

jelolésével)

menedzser-| A rendelet kihirdetését| Visszavondsig
asszisztens (a szakok meg- | kovets 8. napon

111.| 55343403

menedzser

Kis- és kozépvillalkozasi|A rendelet kihirdetését| Visszavonasig’’
kovet6 8. napon

2. szdmu melléklet
az 1/2003. (1. 6.) OM rendelethez

A 16/1994. (VIIL. 8.) MKM rendelet melléklete
110. sorszama alatt kiadott
Gazdalkodasi menedzser-asszisztens szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményei

L. A szakképesités Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
adatai

1. A szakképesités azonosito szama: 55 3439 01

2. A szakképesités megnevezése: Gazdilkodasi mene-
dzser-asszisztens (a szakok megjelolésével).

A szakok megnevezése:
— Controlling

— Informatika

— Eurépai logisztika
— Eurépai turizmus
— Marketing

— Szolgaltatas szak (Egészségiigyi, Kiilkereskedelmi
és Tavkozlési szakiranyok)

II. A szakképesités munkateriilete

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betilthetd munka-
kor, foglalkozds

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma FEOR megnevezése
3619 Egyéb gazdasagi ligyintézok

2. A munkateriilet rovid, jellemzd leirdsa

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens feladata a koz-
gazdasz, a mérnok-, a jogasz-, az orvos-kozgazddsz mene-
dzserek munkédjanak tdmogatdsa, egyes szervezési, admi-
nisztrativ és szakmai tevékenységek al6li mentesitése,
rutinfeladataik egy részének atvallaldsa. A gazdalkodasi
menedzser-asszisztens az altaldnos és specidlis gazdalko-
dési ismeretek birtokdban képes gazdasdgi/gazdalkodasi
jellegti vallalkozdsokban, a termel6vallalatok marketing,
controlling, szolgaltatdsi, anyaggazdalkodasi, informatikai
stb. részlegeiben, tovabba a kiilonbozé jellegli nonprofit
szervezetekben a kozép- és felsGvezet6k mellett gazdalko-
dasi szakreferensi tevékenységet folytatni.

A gazdéilkodasi menedzser-asszisztens feladata a vallal-
kozéasok 1étrehozdsaban, vezetésében, menedzselésében
val6 részvétel, valamint kozremiikodés a gazdasdgi/gazdal-
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kodasi feladatok szervezésében, lebonyolitisaban, elemzé-
sében, értékelésében, illetve a kozép- és felsé vezeté mel-
letti szakreferensi munkakorok ellatdsa.

a) Controlling szak

A gazdilkoddsi menedzser-asszisztens (controlling sza-
kon) alapvet§ feladata a controlling tevékenységgel kap-
csolatos altalanos vezetési feladatok ellatdsaban vald rész-
vétel, azaz a controlling koncepcié megalkotasa, a control-
ling rendszer kialakitisa és miikodtetése, kapcsolattartas
mds vallalati funkcidkkal.

b) Informatika szak

A gazdéalkodasi menedzser-asszisztens (informatika sza-
kon) alapvetd feladata, hogy a rendszergazdik feliigyelete
alatt a szervezet szamitastechnikai rendszereit kezelje, m-
kodtesse.

c) Europailogisztika szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (eurdpai logiszti-
ka szakon) feladata a vallalati — kiilonos tekintettel a
vilagcégek Magyarorszagra betelepiilt (termel8, szolgalta-
to és szdllitasi) egységeinél — a logisztikai menedzsment
munkdjaban a stratégiai, taktikai és operativ tervezésben,
valamint irdnyitasban, illetve ezek megvalésitasaban valo
eurépai elvardsoknak megfeleld részvétel. Ennek kereté-
ben a vallalati beszerzéssel (elldtassal), termeléssel, érté-
kesitéssel (elosztissal) és hulladékkezeléssel kapcsolatos
anyagdramlasi és a hozzatartozé informdacidéaramlasi folya-
matok hatékony minél kisebb koltségraforditassal
valé — végrehajtasdnak elGsegitése, a vallalat versenyké-
pességének javitdsa, az atfutdsi id6k leroviditése a készle-
tek csokkentése és a szolgdltatasi (szallitasi) szinvonal
novelése érdekében.

d) Eurdpai turizmus szak

A gazdéilkodasi menedzser-asszisztens (eurdpai turiz-
mus szakon) alapvet6 feladata, hogy mind a kis- és kozép-
vallalkozdsok, mind pedig a turisztikai nagyvallalatok
szakreferensi, illetve kozépvezetdi feladatait elldssa. Koz-
igazgatasi és szakmai szervezeteknél asszisztensi, tandcs-
addi pozicidkban alkalmazhatja sikeresen megszerzett is-
mereteit az adott szervezet célkitlizéseinek, stratégidjanak
kidolgozdsa és a stratégia megvaldsitdsa sordn. Asszisz-
tensként vagy kozépvezetSként az eurdpai turisztikai, te-
riiletfejlesztési vagy marketingtevékenység szervezésében,
ellendrzésében, értékelésében, koordindlasaban tevékeny-
kedhet, eldsegitve a szervezet miikodésének EU-konform-
ma tételét.

Az Eurépai Unidval, illetve az EU turizmusédval kapcso-
latos ismereteit onalléan, mas munkatarsakat segitve hasz-
nositja gy, hogy minden munkatars szdmdira egyrészt
osszedllitja az aktudlis miikodési teriiletet (pl. utazasszer-
vezést) érintd EU szabdlyozast, illetve a tagorszagok mi-
kodési gyakorlatat, masrészt pedig az aktuélisan felmeriilé
kérdésekben ad tanicsokat.

e) Marketing szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (marketing sza-
kon) az iizleti vallalkozdsok marketing tevékenységével

kapcsolatos feladatokat végez. Tevékenysége kiterjed a
beszerzési, az értékesitési és a marketingkommunikéacios
teriiletekre. Munkdjat a marketingmenedzser kozvetlen
irdnyitdsa alapjdn Ondlléan végzi, munkdja a feladatok
kreativ megoldasat is magaba foglalja.

f) Szolgdltatds szak

A gazdalkodasi menedzser-asszisztens (szolgaltatas sza-
kon) egyrészt elsésorban a szakirdnyd szolgaltaté szerve-
zetek (vallalkozasok, intézmények és nonprofit szerveze-
tek) tevékenységi folyamatainak kialakitdsdban, szervezé-
sében lat el érdemi ligyintéz6i munkakoroket, kisebb cso-
portokat vezet, vagy a kozép- és felsGszintli vezet6k mellett
szakreferensi, asszisztensi munkakort tolt be. Masrészt va-
lamennyi nemzetgazdasagi teriileten miikodé vallalkozas-
nél, szervezetnél a sziikséges szolgaltatasok igénykielégi-
tésének tervezésénél, a kiilonbozd alternativdk elemzésé-
nél, a dontés-el6készitésben elsGsorban a felsd- és kozép-
vezet6k mellett, vagy kozvetlen irdnyitasuk alatt 14t el ér-
demi iigyintéz6i feladatokat, a kiilsé kapcsolatok (pl. iigy-
félszolgaltat, szolgaltatéi kapcsolatok) teriiletén ©nallo,
vagy kisebb csoportvezetéi munkakort tolthet be.

Ezen beliil els6dlegesen hiarom konkrét teriiletre lehet-
séges szolgdltatds szakon gazdalkoddsi menedzser-asszisz-
tensek képzése, mégpedig

J71. egészségligyi szakirdnyon,

J72. kiilkereskedelmi szakirdnyon,

J73. tavkozlési szakirdnyon.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szdma megnevezése

52343501 |Eurépai iizleti asszisztens

54343502 |Gazdalkodasszervezd

54 4641 01 |Gazdasagi informatikus I.

524641 02 |Gazdasagi informatikus II.

54787201 |Idegenforgalmi menedzser

55787201 |Idegenforgalmi szakmenedzser

54 4641 02  |Informéciérendszer-szervezd

55464101 |Informatikai statisztikus és gazdasagi
tervezo

52343301 |Kiilkereskedelmi {igyintéz6

555499 01 |Logisztikai miiszaki menedzser-
asszisztens

54343501 |Logisztikai szervezd

52343502 |Logisztikai ligyintézd

52343504 |Marketing- és reklamiigyintézd

543404 01 |Menedzserasszisztens

54343305 |Nemzetkozi szallitmanyozasi és logiszti-
kai menedzser

555499 02 |Terméktervezd miiszaki menedzser-
asszisztens
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A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szdma megnevezése
52343203 |Villalkozasi ligyintézd

52343506 |Vallalkozasszervezd

IIl. A szakképesités szakmai kovetelményei

A foglalkozas gyakorldsa soran el6fordulé legfontosabb
feladatcsoportok, feladatok és az azokhoz kozvetleniil
kapcsolédé  kovetelmények

A fels6foku szakképesitést szerzett gazdilkoddsi mene-
dzser-asszisztensnek rendelkeznie kell az 6ndllé munka-
kor feladatainak teljesitéséhez nélkiilozhetetlen altalanos
gazdasagi, vallalkozasi, marketing, jogi, kommunikécios,
pszicholégiai, szamitastechnikai, szdmviteli és adminiszt-
raciés, pénziigyi és addézasi ismeretekkel, felkésziiltséggel.
Ezek felhaszndldsdval a munkakorétél és a vallalkozas
(szervezet, hivatal) profiljatdl fiiggben képesnek kell len-
nie arra, hogy

— részt vegyen a k6zép-, illetve a felsGvezetdi dontések

elokészitésében, tovabbd a felelds ligyintézGi szinten a
dontések meghozataldban,

— rendszerezze, feldolgozza, értékelje a gazdasagi,
piaci informacidkat a korszeri informatikai eszkozok fel-
hasznaldsaval, s ehhez kapcsolédva segitse az iizleti straté-
gia kialakitasat, illetve a kozép- és fels6 vezet6 ez irdnyu
dontéseinek elGkészitését,

az tizleti stratégia alapjan portfoli6 elemzéseket ké-
szitsen, tizletpolitikat dolgozzon ki,

— részt vegyen a komplex gazdalkodasi/szolgaltatasi

folyamatok lebonyolitisdban és az ezzel Osszefiiggd
pénziigyi, adézasi, szamviteli feladatok -elldtdsdban, a

marketingakcidk tervezésében, szervezésében,

— részt vegyen az lizleti kapcsolatok kialakitasdban,
tovabba a jogi el6irdsoknak megfelel6 megallapodasok,
szerzGdések el6készitésében,

— kapcsolatokat alakitson ki a helyi és regiondlis 6n-
korményzatokkal, szakmai szervezetekkel, kamarakkal, és
folyamatosan fejlessze azokat,

— részt vegyen a gazddlkodasi/szolgdltatasi tevékeny-
ség szervezésében, ellendrzésében, attekintésében,

— kozremiik6djon a vallalkozas célkitlizéseinek, stra-
tégidjanak kidolgozasaban,

— rendszerezze és elemezze a gazdasiagi dontésekhez
sziikséges adatokat, informécidkat, Osszefiiggéseket,

— kozremiik6djon a vallalkozdshoz sziikséges szemé-
lyi, targyi és informacios feltételek kialakitasaban, s a kor-
nyezeti partneri kapcsolatok alakitdsaban.

Alapvetd szakmai kovetelmény az eredményes gazdal-
kodashoz sziikséges menedzseri szemlélet, szakmai aktivi-
tas, kreativitds, az Uj irdnti érzékenység, a raciondlis koc-
kazatvallalas, az Osszefiiggésben gondolkodds, a piaci vi-

szonyok és altalaban a gazdalkodas keretei kozotti eligazo-
das.

Munkakorétdl fiiggé mértékben feleldsséget kell tudni
véllalnia az egység mikodtetéséért, kiillonos tekintettel a
kozép- és fels6vezet6khoz beosztott munkavéllalok mun-
kdjanak szervezésére, irdnyitdsira, az értékesitési mddsze-
rek fejlesztésére, az ad6zasi, pénziigyi, szamviteli kotele-
zettségek teljesitésének fejlesztésére, fejlesztési koncep-
ciok kialakitdsira és megvaldsitdsara.

a) Controlling szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (controlling sza-
kon) legyen képes

— a tervezési, koltség- és teljesitményszamitasi, vala-
mint beszamolési, illetve vezetdi informécidellatasi folya-
matokhoz kapcsol6dé feladatok stratégiai szemléletl ki-
alakitdsdra és a feladatok rendszerszemléleti megoldasa-
ra. Ezen tevékenységével biztositsa a vezet6k szdmara az
atlathat6, konzisztens és eredményorientdlt irdnyitdshoz
sziikséges tdmogatast,

— a controlling rendszer elemei kozott meglévé kol-
csonhatdsok felismerésére és ezzel kapcsolatos gyakorlati
feladatok megoldasara, illetve a controlling integraldsira
a vallalati stratégiaba, a miikodési és az irdnyitasi tevékeny-
ségbe,

— a controlling rendszer részét képezo stratégiaalko-
tasi feladatok elvégzésére, azaz a vezetSk stratégiaalkotdsi
tevékenységének tdmogatisira, a stratégiai elemzési és
tervezési rendszer kialakitdsiara és mikodtetésére,

— a controlling rendszerhez kapcsolédé céllebontasi
feladatok elvégzésére, azaz a stratégiai célok szervezeti
egységekre torténd lebontdsdnak és a stratégiai mutatok
meghatdrozdsanak tdmogatisdra, a céllebontdsi és stra-
tégiai visszacsatoldsi rendszer kialakitasdra és miikodteté-
sére,

— acontrolling rendszer részét képezd iizleti tervezési
feladatok ellatdsara, azaz aggregalt arbevétel, koltség,
eredmény, valamint finanszirozas tervezés, lizleti modelle-
z€s és az lzletpolitikai dontések gazdasagi informdaciéval
valé tdmogatdsdira,

— acontrolling rendszer részét képezd operativ keret-
tervezési feladatok ellatidsira, azaz a felel6sségi egységek
arbevétel, koltség, eredmény, valamint beruhdzisi keretei
véllalati szintli Osszehangoldsara,

— a controlling rendszer részét képez6 beszdmolasi
feladatok ellatasara, azaz a rendszeres és ad hoc besza-
molék, dontéstdmogaté elemzések elkészitésére, a vissza-
csatoldsi és teljesitményértékelési rendszer kialakitdsara
és mikodtetésére,

— a controlling tevékenységek tdmogatasit szolgald
informatikai alkalmazéasok kivalasztasara, a veliikk szemben
tdmasztott kovetelmények meghatdrozdsira, a rendszerek
kiépitésének és miikodtetésének irdnyitdsara.

b) Informatika szak

A gazdalkodasi menedzser-asszisztens (informatika sza-
kon) legyen képes
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— a szakmai feliigyelet mellett a szamitastechnikai
rendszerek hardver és szoftver elemeinek ilizembiztos mi-
kodéséhez sziikséges bedllitdsok elvégzésére, a rendellenes
miikodés diagnosztizaldsara, egyszertibb esetekben korri-
galaséra,

— a felhaszndlok tdmogatdsara, standard problémaik
megolddsara,

— az alkalmazdi szoftverek hasznalatara,

— azinfrastruktira mikodtetésében elvart magas szin-
td felhasznal6i tdmogatds nyujtisara,

— a felhaszndlék problémdinak megolddsaban vald
részvételre,

— ahardverelemek beszerzésére a sziikséges javitasok-
hoz és cserékhez, s azok beépitésére a felhaszndlok szami-
tégépébe,

— a szamitastechnikai rendszerek mtikodésének figye-
lemmel kisérésére, a tapasztalt problémakrél jelen-
téstételre és részvételre azok megoldasaban,

— a szervezet munkdjiban felmeriil§, szimara kiosz-
tott szamitastechnikai feldolgozast igényld feladatok el-
végzésére,

— acsoportmunka tdmogatdsat szolgalo szoftverek ke-
zelésére,

— a folyamat-menedzsment informatikai tdimogatasa-
ban valé részvételre.

¢) Europailogisztika szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (eurdpai logiszti-
ka szakon) legyen képes

— a fejlett eurdpai orszdgokban alkalmazott elvek
alapjan a hazai termelésben és szolgaltatasban a logisztikai
folyamatokhoz kapcsolédé feladatok stratégiai szemléletli
kialakitdsdnak tdmogatisidra és a feladatok rendszerszem-
Iéletli megoldasara, a fejlett, eurdpai szinvonali megolda-
sok adaptéldséra,

— a korszer(i termelésszervezési eljardsok, anyagmoz-
gatdsi és szallitasiranyitdsi modszerek, valamint az infor-
macids és kommunikacids technikdk elsajatitdsara. Ismer-
je a hazai és nemzetkozi aruszéllitisi rendszereket, f6bb
hazai és eurdpai aruszallitasi folyosdkat, kombinéltforgal-
mi termindlokat, aruszéllitasi logisztikai kozpontokat, az
Eurépai Uni6 elvdrdsait az EU-orszdgokkal kiépitendd
kooperaciés kapcsolatokra vonatkozdan,

— ezen tevékenységével a logisztikai szolgaltatdsokat
igénybe vevd belsd (vallalati) partnerek magas szintd ki-
szolgdlasi szinvonaldnak biztositidsira, az optimdlis kolt-
ségszint figyelembevételével,

— a logisztikai rendszer elemei kozott meglévé kol-
csonhatdsok felismerésére és ezzel kapcsolatos gyakorlati
feladatok megoldésara, a logisztika integraldsara a vallalati
stratégiaba, taktikdba, operativ tervezésbe, illetve a meg-
valdsitds szintjén az informatikai és operativ feladatok
végrehajtasara,

— alogisztikai tevékenységek pénziigyi és teljesitmény
szempontd elemzésére, azaz a teljesitmények méréséhez
mérdszamok kialakitdsira, a logisztikai teljesitmények és
koltségek folyamatos kovetésére, elemzésére, a tervezett és

a tényleges teljesitmények és koltségek kozotti eltérések
elemzésére, ez alapjan megfelel§ informacidkat biztositani
a logisztikai rendszeren beliil a kiilonboz6 vezet6i szintek
dontéseinek tdmogatdsara,

— a kiilonféle (termeld, raktirozas-készletezési, ella-
to-elosztd, széllitdsszervezési stb.) logisztikai feladatok
megolddsat timogat6 — a fejlett logisztikai menedzsment-
tel rendelkezs, altalaban a hazankba is betelepiilt, nyugati
multinaciondlis cégeknél bevezetett — korszerli modsze-
rek és eljardsok alkalmazésara,

— mind a bels6 (véllalati) logisztikai informdaciés rend-
szer, mind az eurdpai kapcsolatokat is magdba foglald
integralt logisztikai informéciés rendszer kialakitdsaban,

fejlesztésében, miikodtetésében és ellendrzésében valo
kozremikodésre,

— alogisztikai tervezési és végrehajtasi folyamatokban
a minGségbiztositds és mindségfejlesztés eurdpai kovetel-
ményei érvényesitésének megvaldsitisara, tovabba az ISO
9000-es szabvanysorozat (9000—9004) megismerésére €s
alkalmazasara,

— a logisztikai folyamatok kornyezetterhelé hatdsai-
nak felismerésére, a logisztikai folyamatokban alkalmazott
gépek és eszkozok megfelel6 megvalasztasaval ennek mi-
nimalizalasara, tovabbd a keletkezd hulladékok gydjtésé-
nek, djrahasznositdsdnak, vagy Aartalmatlanitdsinak meg-
szervezésére, a kornyezetvédelmi menedzsmenttel egylitt-
miikodve.

d) Europai turizmus szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (eurdpai turiz-
mus szakon) legyen képes

— az EU szervezetei dltal hozott, a turizmust k6zvetle-
niil és kozvetve érintd dontések, hatdrozatok folyamatos
figyelemmel kisérésére,

— az EU-ban végbemend folyamatok elemzésére és az
azokbol a szervezet szamara ad6dé feladatok meghataro-
zasara,

— adatok gytijtésére a turizmus rendszerérdl és miko-
désér6l az EU orszagaiban,

— tandcsaival segiteni mind a gazdasigi szervezet,
mind pedig azon beliil az egyes tevékenységi korok
EU konformma tételét,

— a szakismereteivel timogatni a fels§ vezetést a ter-
vezés, a marketing, a programszervezés, az adatelemzés és
a kommunikdcié teriiletén,

— a turisztikai, teriiletfejlesztési vagy marketingtevé-
kenység szervezésében, ellendrzésében, értékelésében,
koordindlasaban valé részvételre.

e) Marketing szak

A gazdilkoddsi menedzser-asszisztens (marketing sza-
kon) legyen képes

— azlizleti vallalkozds marketing vezetési folyamata és
marketing stratégidja alapjan a marketing eszk6zok mi-
kodtetésére, a marketing mddszerek alkalmazésara,

— amarketing vezetési folyamata és annak egyes fazisai
(marketingelemzés, -kutatds, -tervezés, -végrehajtis és
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marketingellen6rzés) tekintetében az operativ feladatok
ondllé végzésére,

— akiils6 kornyezeti lehet§ségek, veszélyek és a belsd
kornyezeti erésségek, gyengeségek Osszegezésére, a mar-
ketingdontések, tervek el6készitésére és a javasolt marke-
ting intézkedések megfogalmazasara,

— az iizleti vallalkozds operativ marketing intézkedé-
seinek koordindldsara, az integralt felfogas érvényesitésére
és a megvaldsitds eredményének — hatdsdanak, hatékony-
sdganak — értékelésére,

— a marketing tevékenységhez sziikséges informaciok
beszerzésére, ezek rendszerezésére, elemzésére,

a stratégiai és operativ marketing tervek, valamint a
dontések elemzési, tartalmi, szervezési feltételeinek bizto-
sitasara,

— az operativ marketing feladatok koordinalt megva-
16sitasaban, szervezésében vald részvételre, a hataridék
betartdsanak, valamint az elért eredményeknek a figyelem-
mel kisérésére,

— folyamatos kapcsolat tartdsara a vallalkozds marke-
ting tevékenysége szempontjabdl meghatirozé jelentSsé-
gl belsd és kiils6 szervezeti egységekkel, szervezetekkel.

f) Szolgdltatds szak

A gazdilkodasi menedzser-asszisztens (szolgaltatas sza-
kon) legyen képes

— a szolgaltatds kialakitasaban, a potencidlis fogyasz-
tok eldtti megjelenitések kidolgozasaban valé kozremiko-
désre, a szolgdltatdsi ajanlatok kidolgozasara, szolgaltatasi
ajanlatok beszerzésére és azok Osszehasonlité elemzésére,

— az adott szolgdltatasi igények, piacok, a versenytar-
sak tevékenységének folyamatos elemzésére, kovetkezte-
tések levondsdra, javaslatok kidolgozdsidra a sajat tevé-
kenység fejlesztésére vonatkozodan,

— az tigyfélkapcsolatok dpoldsdra, a vevdi igények és
elégedettség elemzésére, az abbdl ad6dé korrekciok kez-
deményezésére,

— az tizletpolitika és a kiilonb6zd részpolitikdk (pl.
arpolitika) kialakitdsaban valé érdemi kozremiikodésre, a
felsé vezetdi dontés eldkészitésére, a szolgaltatdsok saja-
tossdgainak, specidlis jellemz&inek magas szinvonald is-
merete alapjan a vallalkozds iizleti tervének, marketing-
stratégidjanak, piaci magatartdsdnak, a szolgdltaté szerve-
zet arculatinak és PR tevékenységének kialakitdsdban és
formdlasaban valo kreativ kozremikodésre,

a szolgaltatdi szerz6dések kialakitdsdban, hosszabb
tavd megallapodasok kidolgozasdban val6é részvételre,

a szolgaltatdsi igények feltardsara, tervezésére, a ki-
elégités lehetséges alternativdinak (sajat szervezeten beliil
vagy kiilsé szakszolgaltatokkal) gazdasagi elemzésére,
dontés-el6készitésre,

— aszervezet altal végzett egyes szolgaltatoi tevékeny-
ségek (pl. tigyfélszolgalat, garancidlis javitd szolgaltatasok)
folyamatanak tervezésére, szervezésére, csoportvezetésre,

— a szolgéltato6i kapesolatok dpoldsara, szolgaltatasok
elemzésére, értékelésére, fejlesztési igények kidolgozasara,

— a piac miikodésének és f6 szabalyainak ismerete
alapjan a szolgéltatdsi folyamat tervezésében, szervezésé-
ben, lebonyolitisiban dontés-eldkészitésre és operativ fel-
adatok onallé végzésére.

A fenti kovetelményeken tul

f71. A gazdalkoddsi menedzser-asszisztens (szolgdltatas
szakon — egészségligyi szakirdny) legyen képes

— az egészségiigyi intézmény vezetése mellett, vagy
0nallé szakreferensként a specidlis informaciés rendszerek
kialakitasara és mikodtetésének szervezésére,

— a paciensek irdnyitdsdnak és mozgasinak/mozgata-
sanak koordinélasara,

— az egészségligyi intézmény zavartalan és gazdasiagos
mikodtetéséhez elemzések végzésére, tovabba dontési,
fejlesztési javaslatok kidolgozasara,

— ahumankapacitdsok 6sszehangoldsara, optimalis ki-
hasznalasuk tervezésére és szervezésére,

/2. A gazdilkoddsi menedzser-asszisztens (szolgdltatas
szakon — kiilkereskedelmi szakirdny) legyen képes

— kiilkereskedelmi tigyletek komplex el6készitésében
és bonyolitdsdban val6é részvételre, kiillonosen az Eurdpai
Unidval folytatott kereskedelem teriiletén,

— az Eurépai Unidé nemzeti piacainak atfogé elemzé-
sére és a vdllalkozds lehetSségeinek értékelésére,

— a vallalkozas 1j, eurdpai piacra 1épéséhez a jogi és
kozgazdasagi feltételrendszer Osszefoglalasiara és dontési
javaslatok kialakitasara,

— alehetséges — kiilonosen az eurdpai — értékesitési
csatorndk elemzésére és dontési alternativdk kialakitasara
a vezetés szamara,

— akiilkereskedelmi iigyletek vim- és pénziigyi bonyo-
litasara, kiilonos tekintettel az Eurépai Uniéval folytatott
kereskedelemben,
az Eurdépai Unié elSirdsait és sajatossagait alkal-
maz6 marketing- és reklamakcidk tervezésére, szervezé-
sére.

/3. A gazdilkoddsi menedzser-asszisztens (szolgdltatas
szakon — tavkozlési szakirany) legyen képes

— anemzetko6zi és hazai szabdlyozds dltal lehet&vé valo
termékinnovacidk, termékkombinacidk kialakitasara, kez-
deményezésére,

— kapcsolt szolgiltatdsi lehetdségek keresésére és
szervezésére,

— a kapacitaskihaszndlds, a tavkozlési piacok alakula-
sdnak elemzésére, a lehet6ségek hatékonyabb kihasznala-
sdhoz fejlesztési javaslatok (pl. termék, dijtételek, tigynok-
halézat) kidolgozésara.

1V. A szakképesités vizsgdztatdsi kovetelményei

A szakmai vizsga célja annak megallapitdsa, hogy a vizs-
gazo elsajatitotta-e az adott munkakorok betoltéséhez
sziikséges, a szakmai kovetelmények daltal meghatarozott
ismeretanyagot.
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1. A szakmai vizsgdra bocsdtds feltételei

— aképzési programban meghatarozott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények maradéktalan teljesitése, a négy félév
lezarasa,

— éallamilag elismert ,,C” tipusi kozépfoku szaknyelvi
vizsga,

— azirdnyitott szakmai gyakorlat igazolt teljesitése,

— beadott és értékelhetd szakdolgozat.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga
— {rasbeli és
— szo6beli vizsgarészbdl all.

A szakmai vizsgéan a III. fejezetben szereplé valamennyi
kovetelmény teljesitése szamon kérhetd.

Az irdsbeli vizsga tantdrgyai és idétartama

Az irdsbeli vizsga esszé és teszt tipusu feladatokbdl te-
vbdik Ossze, amelyeket az éltaldnos és szakismereti téma-
korok kovetelményei alapjan az Oktatdsi Minisztérium
allit ossze és ad ki. A kozponti irasbeli 1/3 részben az
,altaldnos gazdasdgi szakismeretek” témakoreibdl,
2/3 részben az ,adott szak szakismereti témakoreinek
anyagibol’’ tartalmaz kérdéseket.

Az irdsbeli vizsga id6tartama: 180 perc.

A szobeli vizsga tantdrgyai és idotartama

A szébeli vizsgan keriil sor

— a szakdolgozat megvédésére az opponensek 4ltal
feltett kérdések alapjan, valamint

— az adott szak szakismereti témakorok anyagabdl ké-
sziilt tételek kifejtésére.

A vizsgazénak az egyes szakokndl az Oktatdsi Miniszté-
rium 4ltal kiadott kozponti szébeli vizsgakérdésekbdl
3 kérdést kell megvdlaszolnia (amelyek el6re meghataro-
zott csoportositisban, egy komplex tételben szerepelnek).
A felkésziilésre min. 15 perc, a felelet kifejtésére 15—20 perc
fordithatd. A vizsgaszervezd a szdbeli vizsgatételsort a vizs-
ga id6pontja el6tt legalabb 30 nappal a vizsgazok rendel-
kezésére bocsatja.

3. A szakmai vizsgdn szdmon kérhetd feladatok a szint
megjelolésével

Az irdsbeli és a szobeli vizsga tartalma

Az {irasbeli vizsga valamennyi szakon 1/3 részben az
,altaldnos gazdasagi szakismeretek’ kovetkezd téma-
koreinek ismeretanyagdra épit:

— vallalati gazddlkodési alapfogalmak,

— vezetés-szervezés,

— kornyezetvédelem,

— gazdasagi jogi alapismeretek,

— tizleti kommunikacid.

A viallalati gazdédlkodasi alapfogalmak komplex téma-
korbél a vizsgazo
értse:

— a vallalat, mint tizleti vdllalkozds meghatarozasat,

— a piaci kornyezettel fenndllé6 kapcsolatokat: a fo-
gyasztok, szdllitok és versenytirsak szerepét. Az éllami
intézményekhez val6 viszonyt,

— a vallalat szervezeti formadit: a szervezeti felépitést.
A szervezet jellemzdit: feladat- és hatdskdrmegosztast, ko-
ordindciot a szervezetben,

— a vallalat tevékenységi koreit: marketing, innovacio,
az emberi erSforrdsokkal valé gazdalkodds, informacid-
gazdalkodas, logisztika, termelés, pénziigyek. Az integralt
marketing rendszert és a fontosabb dontéseit;

tudja alkalmazni:

— a koltségszamitast — arképzést — jovedelmezbség-
szamitast,

— a vallalat alapvetd pénziigyi kimutatasait.

A vezetés-szervezés komplex témakorbdl a vizsgdzo
értse:

— a vezetdi funkcidkat, szerepeket, készségeket,

— a vallalati struktudrat és az irdnyitasi rendszert,

— a vallalati szervezet modelljét,

— a hatalom fogalmét a szervezetben,

— a stratégiai vezetés fogalmat.

A kornyezetvédelem komplex témakorbdl a vizsgdzo
értse:

— a vallalat természeti kornyezetét, a vallalati miko-
dés kornyezetbefolyasolé (kornyezetkarosit6) tényezdit,

— azeurdpaiésa magyarorszagi kornyezetvédelmi tor-
vényeket és szabdlyokat, szennyezési normakat,
a kornyezetvédelem és a piaci verseny kolcson-
hatésat,

— a kornyezetvédelem és a véllalati miikodés anyagi
folyamatait, kornyezeti szempontokat az anyagbeszerzés-
ben, a termelési technologia megvalasztasdban, a szallitasi
folyamat tervezésében és a csomagolasban,

— a hulladékkezelés (recycling) marketing kérdéseit.

A gazdasagi jogi alapismeretek komplex témakorbdl a
vizsgdzd értse:

— a vallalkozasok jogi formdit és jellemzbiket,

— a magyar verseny- és cs6dtorvény alapjait, a kon-
cesszios torvényt,

— a szerzddések jogi vonatkozasait.

Az iizleti kommunikicié komplex témakorbdl a vizs-
gazo6 tudja alkalmazni:

— aziizleti levelezés alapszabalyait,

— azlizleti élet viselkedési normait,

— a targyalasi stratégidkat, targyalastechnikat, targya-
lasi taktikat,

— a prezentacidkkal szemben tdmasztott kovetelmé-
nyeket.
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Az firasbeli vizsga 2/3 részben, a szdbeli vizsga pedig
teljes egészében az egyes szakokon elsajatithaté szakisme-
reti témakorok anyagéara épit:

a) Controlling szak

A stratégiaalkotds és céllebontds komplex témakorbdl a
vizsgdzé tudja alkalmazni:

— a szervezetek iizleti szempontu tagoldsat,

— a stratégia és az operativ tervezés kozotti kapcsolat
megteremtésének lehetGségeit,

— a stratégiai teljesitmény tobbdimenziés megkozeli-
tését (pénziigyi teljesitmény, vevlk, folyamatok, tanulds és
fejlédés),

— acélok lebontdsit a Balanced Scorecard segitségével,

— a stratégiai visszacsatoldst és stratégiai tanulast,

— acéllebontds szoftverrel valé tdmogatasat.

Az iizletpolitika, iizleti dontések komplex témakorbdl a
vizsgdzé értse:

— az tizletpolitika legfontosabb elemeit (piac-, termék-,
arpolitika stb.),

— a vallalat tizleti modelljét (eredmény, vagyoni hely-
zet, finanszirozas és likviditds kozotti kapesolat),

— aziizleti tervezés céljat és szerepldit,

— az lzleti modellezést informatikai
(OLAP technoldgia),

— aziizleti tervezés modellezését,

— az operativ célmeghatdrozast (az operativ keretek
rendszerét, a beavatkozasi lehetdségeket, a célokban valo
megegyezést stb.).

eszkozokkel

A vezet6i szamvitel komplex témakorbdl a vizsgdzé tudja
alkalmazni:

— avezetdi szamvitel alapvet elemeit (jovedelmez&ség-
szamitds, dontéstamogatds és teljesitményértékelés),

— atervezés, mérés és visszacsatolds egységesrendszer-
be foglalasit,

— a jovedelmezOségszamitds alapegységeit: termék-
vonalak, piaci szegmensek, vevScsoportok,

— ajovedelmezdségszamitds, fedezetszdmitas és elem-
z€s, a folyamatkoltség-szamitds, valamint a célkoltség-
szamitds informatikai tdmogatdsiat (Delta Miner, OLAP
technoldgia).

b) Informatika szak

Az informatikai alapismeretek komplex témakorbdl a
vizsgdzé tudja alkalmazni:

— a ,rendszer — irdnyitds — adat” és informadcio
Osszefiiggésrendszerét,

— aszamitégépes informacids rendszereket,

— az alapvetd és egyéb specidlis hardverelemeket,

— a hibajelenségek diagnézisit,

— az operacids rendszer feladatait, telepitését, bovité-
sét, modositasat,

— a halodzati operacids rendszer feladatait, telepitését,
konfiguralasat,

— aszovegszerkesztés, a dokumentumalkotds 1épéseit,
a formazas alapelemeit, toviabbad az egyéb lehetGségeket
(fejléc, labléc, abrak, stiluslap stb.),

— atablazatok 1étrehozasanak Iépéseit,

— aspecialis lehet&ségeket (képletek, fiiggvények, gra-
fikus megjelenités stb.),

— az adatbazis-kezelés 1étrehozasidnak 1épéseit, adat-
elemzést, adatmodelleket.

A prezenticidkészités, kommunikici6 és Internet-hasz-
nalat témakorbdl a vizsgdzdé tudja alkalmazni:

— a prezentacidk létrehozdsanak 1épéseit (1étrehozas,
megnyitds, mentés, nyomtatas, torlés, slide-ok),

a specidlis effektusokat (grafikus, audié) és egyéb
lehetdségeket,

— a kliens-szerver elvet, levelezés kiilonb6z6 lehets-
ségeit és formadit (levelezé kliensek lehet&ségei, Web-leve-
lezés),

— a bongész6k hasznalatat (alapismeretek, keress-
rendszerek, beépitett kiegészitdk),

— a konfiguracidkezelést, a gyorssegélyszolgdlatot, a
problémakezelést,

— a valtoztataskezelést, a szoftverfeliigyeletet,

— a gazdalkodasi menedzsment kiilonbozd szintjeit
(kapacitas, koltség, szolgaltatasi szintek, a rendelkezésre
allas, katasztrofaelharitas),

— projektiranyitas ciklusait (4ltaldinos modell stb.),
szervezeti formait,

— egyéb kommunikéaciés alkalmazédsokat, audio- és vi-
deokonferencia tdmogatisok megszervezését,

a szervezeti stratégia leképezését informécids straté-

giava,

— az informdcios stratégia és menedzsment alapjait,

— az informdacidtechnolégiai infrastruktira menedzs-
ment céljat és Osszefiiggésrendszerét.

c) Europailogisztika szak

Az eurologisztika és menedzsment komplex témakorbdl
a vizsgazo értse:

— az Eurdpai Unié orszdgainak kozlekedéspolitikdjat,

— az EU és Magyarorszag kozlekedési hal6zatat, kap-
csolatait, az Eurépai Tranzitrendszert,

— a logisztikai szemlélet jellemz®it, a logisztikai kon-
cepcidk kialakitdsdnak gyakorlatit az Eurépai Unié orszéa-
gaiban,

— alogisztika alkalmazdsanak kiemelt tertileteit, kiilo-
nos tekintettel az Eurdpai Unidra,

— alogisztika és marketing viszonyat, kiemelve a vevs-
kiszolgalas témakorét,

— az Eurépai Uniéban alkalmazott logisztikai szerve-
zési eszkozoket (JIT, MRT stb.),

— logisztikai stratégidk kialakitdsit az eurdpai unids
csatlakozds tiikrében.

A logisztikai szolgéltatisok az EU-ban komplex téma-
korbél a vizsgazé értse:

— a logisztikai funkcidkat és a logisztikai szolgdltata-
sok korét,

— azeurdpai unids integracié hatdsat a szolgaltatasok
korének boviilésére



38 MAGYAR KOZLONY

2003/1. szam

— alogisztikaifolyamatokhoz kapcsol6dé szolgaltatasi
igényeket, véarhat6 tendencidkat;
— az EU-ban kiemelt szolgdltatasi teriileteket és szol-
galtatdsokat, kiilonos tekintettel a
= logisztikai kozpontok,
szallitmanyozas,
fuvarozas,
raktarozas,
= atrakas és atrakokozpontok feladataira;
— atermékek jellemzdit, csomagolasit.

d) Europai turizmus szak

A turizmus a mikro- és makrogazdasigban komplex
témakorbdl a vizsgdzd értse:

— aturizmus rendszerének alkotoelemeit, miikodését,
irdnyité szervezetét, a turisztikai kereslet és kindlat speci-
fikus vonasait,

— a turisztikai gazdilkodé szervezetek szerepét, fel-
adatait, miikodését, kapcsolatrendszerét,

— anemzetkozi turizmus helyzetét, jellemzgit, fejl6dé-
si trendjeit és ezek foldrajzi és gazdasagi vonatkozasait,

— a magyar turizmus sajitossigait, szervezeti rend-
szerét, valamint f6bb szerepldit,

— a turizmus kornyezetének Osszetevéit, azok jellem-
z6it, kolcsonos Osszefiiggési rendszerét,

— a fenntarthatésdg fogalmat és annak gazdasagi, tar-
sadalmi, fizikai aspektusait, valamint a fenntarthat6 turiz-
musfejlédés 4ltal a turisztikai szervezetekkel szemben ta-
masztott kovetelményeket,

— afenntarthat6 turizmus megteremtésének hazai fel-
tételeit, kérdéseit, problémadit, a fenntarthatésidg kovetel-
ményének hatdsat a magyar turisztikai kindlat alakuldséra.

A turizmus marketing specifikumai komplex téma-
korbél a vizsgazoé értse:

— a turisztikai marketing specidlis vondsait és azok
kovetkezményeit a turisztikai szervezetek mikodésére
vonatkozdan,

— a turizmus marketing tervezésének és megvaldsita-
sdnak hasonlésagait és kiilonbségeit eurdpai, nemzeti,
regiondlis és véllalati szinten,

— a tarsadalmi, kulturdlis és kornyezeti aspektusok
jelent6ségét a turisztikai marketingben,

— aturisztikai marketing nemzetkozi trendjeit és kihi-
vasait eltérd foldrajzi és kulturdlis kornyezetben.

Az eurfpai turizmus sajatossigai és trendjei komplex
témakorbdl a vizsgdzd értse:

— az Eurépai Unié turizmusanak jellemz6 formait, a
f6 4aramlasi irdnyokat és fejlédési trendeket, illetve ezek
gazdasagi, tarsadalmi és foldrajzi hatterét,

— az egyes EU-régidk és orszagok turizmusanak spe-
cidlis vonasait, a kereslet és a kindlat jellemzdit, szervezeti
rendszerét,

— az Eurdpai Unidn beliili kulturalis kiilonbségek sze-
repét és kovetkezményeit az eurdpai marketingben és a
turisztikai  kommunikaciéban.

Az Eurdpai Unié szerepvillaldsa a turizmus fejlesztésé-
ben, szabalyozdsiban, és mindezek hatdsa a csatlakozni
kivané orszagok turizmusara komplex témakorbdl a vizs-
gazo értse:

— azeurdpai egylittmiikodés torténeti fejlodését,

— az Eurdpai Unid szervezeteit és miikodési mecha-
nizmusait,

— a turizmust érint6 EU-direktivdkat és azok hatdsait
a hazai turizmusra,

— az Eurépai Unié specializalt alapjait és azok turiz-
mussal valé kapcsolatait,

— az EU és az EB speciilis, a turizmus fejlédését els-
segité programjait és terveit,

— a csatlakozasra var6 orszdgok el6tt alld, a turizmus
harmonizéaciéjat érinté feladatokat.

e) Marketing szak

A marketing, marketingkutatds komplex témakorbdl a
vizsgdzd értse:

— a marketing fogalmat, szerepét makro- és mikro-
szinten,

— a piac fogalmit, a piacszegmentalassal kapcsolatos
kovetelményeket, a piacszegmenticié magatartasi alapjait,
a primer piackutatisi mddszereket,

— a marketing szerepét a piaci versenyben, a verseny-
szabdlyozds alapelemeit,

— a marketing f6bb eszkozeit,

— afogyasztéi magatartds magyarazé modelljét,donté-
si szabdlyait,

— a nemzetk6zi marketing motivalé tényezsit, a nem-
zetk6zi piacok sajatossdgait, a nemzetkozi piacra 1€pés
formait,

— a marketing menedzsment folyamatat és fazisait,

— a piackutatds kvalitativ médszereit (interjik, f6-
kuszcsoport  vizsgélatok),

— az adatrogzités és -feldolgozas mddszereit.

A marketingkommunikacié és -stratégia komplex téma-
korbél a vizsgazé értse:

— a marketingmédszerek eredményes alkalmazasi le-
het&ségeit,

— a marketingkommunikacié folyamatat, szerepl@it,
tényezdit,

— a rekldm és az egyéb kommunikiciés eszk6zok
marketing szemléletli, a marketing terven beliili felhaszna-
lasat,

— arekldm-ilizenet tartalmadt, az egyes rekldmeszkdzok
fajtait, ezek el6nyeit és hatranyait,

— a média-mix tartalmadt, fontossagat,

— azeladds 0sztonzés fajtdit, eszkozeit és modszereit,

— a vasari-kiallitasi részvétel marketing céljait, szerve-
z€si kovetelményeit,

— acsomagolds marketing funkcidit,

— a kapcsolatszervezés (Public Relations) behataro-
lasat, funkcidit, jellemzdit,

— a szponzoralds tartalmat, jellemzdit, gyors terjedé-
sének okait,
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marketing diagndzis alapjait,a SWOT elemzés tar-
talmat,

— a marketing alapstratégidkat és részstratégidkat,

— a marketing stratégia megvaldsitasit, a marketing
tevékenység operativ intézkedési terveit, irdnyait.

f) Szolgdltatds szak

A szolgaltatasok a mikro- és makrogazdasagban komp-
lex témakorbdl a vizsgazd értse:

— a szolgaltatasok f6 tipusait, csoportjait, nemzet-
gazdasagi és véllalkozasi szerepiiket,

— a szolgaltatasi piacok és verseny jellemzdit,

— a szolgaltatdsok nemzetkozi és hazai fejlodését, a f6
okokat €és tendencidkat,

— az Eurépai Uni6 szolgaltatdsokkal és versennyel
kapcsolatos szabdlyait, a Magyarorszdgon is érvényesi-
tend6 kovetelményeit,

— a szolgaltatasok fizikai termékektdl eltérd jellem-
z6inek kovetkezményeit a vallalkozdsok szervezési, veze-
tési, irdnyitasi rendszerére,

— az allam szerepét az egyes f6 szolgdltatasi teriilete-
ken, a szabdlyozas meghatirozé jellemzdit,

— aszolgaltatasokkal kapcsolatos fogyasztdi preferen-
cidkat, a fogyasztévédelem szerepét,

— a szolgéltatasok értékelésének, mindségmegitélésé-
nek, mindségbiztositdsanak f6 mozzanatait.

A szolgaltatasmarketing jellemz&i, sajatossagai komp-
lex témakorbdl a vizsgazo értse:

a szolgdltatasmarketing fizikai termékmarketingt&l
eltéré jellemzGit, azok okait,

— a szolgaltatdsok marketing szempontbdl jelentSs
sajatossagait és azok kovetkezményeit a marketing-mix
elemeiben,

— aszubjektum, a személyes kapcsolatok, a kapcsolat-
épités szerepét és az azokkal kapcsolatos kovetelményeket,

— a szolgaltatasi iroddk funkcidit, azok teljesitéséhez
sziikséges szervezeti, személyzeti marketing szempontjait
és kovetkezményeit,

— a szolgaltatasi marketing stratégia és marketing-
akciok kidolgozasi fazisait, szempontjait,

a szolgdltatdsmarketing eurépai uniés és magyar-
orszagi f6 jogi és etikai normait.

J7/1. Egészségiigyi szakirany

Az egészségiigy rendszere és kornyezete komplex téma-
korbél a vizsgazoé értse:

— azegészségiligyi rendszerek tipusait, f6 jellemzdit, az
egészségpolitika tavlati és operativ céljait,

— az egészségligy finanszirozasanak, iranyitasanak jel-
lemz6it, az egészségbiztositds tipusait,

— a nemzetkozi egészségpolitikai irdnyzatokat, hazai
allami koncepcidkat és kapcsolatokat a tdrsadalompoliti-
kai, gazdasagi programokkal.

Az egészségiigyi szolgaltatisok szervezése komplex té-
makorbdl a vizsgdzo értse:
— azegészségligy szereplGit, a koztiik 1év6 viszonyokat,

— azegészségligyi szolgaltatasi vallalkozasok lehetdsé-
geit, szabdlyozasat és kapcsolddasat az alaprendszerekhez,

— az egészségligy informdcids rendszerét, az intézmé-
nyi informaciészervezés kovetelményeit,

— a paciensekkel (betegekkel) kapcsolatos szervezési,
magatartdsi, etikai normakat.

2. Kiilkereskedelmi szakirany

A kiilkereskedelem rendszere és meghatarozéi komplex
témakorbdl a vizsgdzd értse:

— a kereskedelem nemzetkozi és eurdpai gazdasagi
kornyezetét, a f6 tendencidkat, a kereskedelempolitikai
irdnyzatait, kiilonos tekintettel az Eurdpai Uniora,

— anemzetkozi kereskedelem szabdlyrendszerét, {6 in-
tézményeit, az Eurépai Unié kereskedelempolitikdjat és
kovetelményeit,

— a kereskedelempolitikai eszkozrendszerét, az Euré6-
pai Unié eszkozrendszerének sajitossagait és a nemzetko-
zi jog elGirasait.

A kiilkereskedelmi tevékenység szervezése €s bonyolita-
sa komplex témakorbdl a vizsgazo értse:

a kiilkereskedelem 4llami szabalyozdsit Magyar-
orszagon és az Eurdpai Unidban,

— a kiilkereskedelmi tigylettipusokat, okméanyokat és
nemzetkozi szokvanyokat, azok jellemz6it az Eurdpai
Unidban,

— a nemzetkdzi és eurdpai pénziigyek jellemz§it, a
fizetési modokat és eszkozoket, a kiilkereskedelmi kocka-
zatokat és csokkentésiik lehetdségeit, eurdpai sajatossagait,

— az eurdpai piacok jellemzdit, regiondlis sajatossagait,
tendencidit, az eurépai marketing cél- és eszkozrendszerét,

— az Euré6pai Uniéba irdnyul6 kiilkereskedelmi tigylet
elokészitésének, megalapozasianak és bonyolitasdnak fo-
lyamatat, eurdpai modszertanat.

/3. Tavkozlési szakirdny

A tavkozlés gazdasagtana és kornyezete komplex téma-
korbél a vizsgazoé értse:

— atavkozlés helyét, szerepét a gazdasdgban, a tavkoz-
Iési piacok tipusait, Osszefiiggéseit,

— atadvkozlésiszolgaltatasi piacok nemzetkozi és hazai
fejlédési trendjét, a jovSben varhat6 irdnyokat,

— atavkozlési szolgaltatasok f6 csoportjait, tipusait, a
szolgaltatasi termékfajtakat és kapcsolhaté mas szolgalta-
tasi termékeket, termékkombindciokat,

— a tavkozlési szolgdltatasok lehetséges arpolitikait,
tarifarendszereit, a kozonségkapcsolatok kiépitésének és
dpolasanak kovetelmény- és eszkozrendszerét.

A tavkozlési piacismeretek komplex témakorbdl a vizs-
gazo értse:

— a piackutatds szerepét, fogalmat, feladatait, sajatos
szempontjait, modszereit,

— a piackutatds vizsgdalati elveit, médszertani kapcso-
latait,

— a piackutatas informdciésziikségleteit, szamitasi és
ellendrzési modszereit,
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— a tavkozlési piackutatd tevékenység szervezésének
kérdéseit,

— a piacszabdlyozas kozgazdasagi okait, feladatait,

— az 4rszabdlyozist,

— a versenyszabalyozést.

4. A szakmai vizsga egyes részei aloli felmentés feltételei

A szakmai vizsga komplex jellegl, ezért az egyes részek-
bdl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgdzd az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye
alapjan szakmai elméletbdl kap osztilyzatot.

— Az {irasbeli vizsga értékelése

A jelolt a tantirgyak (témakorok) kovetelményei alap-
jan az Oktatasi Minisztérium 4ltal kiadott feladatok meg-
olddsdval ad szamot tudasar6l. Az frasbeli vizsgit a koz-
pontilag kiadott feladatokhoz mellékelt wtmutaté szerint
egy érdemjeggyel kell értékelni. Az irasbeli vizsga akkor
eredményes, ha a jelolt a két témakor mindegyikében leg-
alabb 50—50%-os teljesitményt ért el.

— A szébeli vizsga értékelése

A szébeli vizsga érdemjegyét a szakdolgozat, valamint a
szaktargyi szébeli eredményének szamtani dtlaga adja.

A szobeli vizsgat 1—5-ig terjed6 egyetlen érdemjeggyel
kell értékelni. A szdbeli vizsga akkor eredményes, ha mind
a 3 kérdésre adott vdlasz kiilon-kiilon meghaladta a mini-
malis szintet (vagyis nem elégtelen).

A szakmai elméleti vizsga osztdlyzatit az {rasbeli és a
szébeli vizsga eredményének szdmtani atlaga adja a kere-
kités szabdlyainak a figyelembevételével.

Eredményes szakmai vizsgat tett az a jelolt, aki vala-
mennyi vizsgarész kovetelményeit teljesitette.

A jeloltnek javitovizsgat abbdl a vizsgarészbol kell tenni,
amelybdl tudédsat elégtelenre mindsitették.

V. Egyéb tudnivalok

1. A szakképzésben valo részvétel feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga.

A jelentkezés feltételeit a képzést indité intézmények
teszik kozzé. A felvétel alapjat a kozépiskola harmadik és
negyedik osztilya év végi osztilyzatai alapjan szamitott
pontok, vagy a felvételi vizsga sordn szerzett pontok képe-
zik.

2. A szakképzés kimenetei

— A kétéves képzés teljesitése esetén a szerzett kredi-
tek legaldbb 33%-at elismerve, a felvételre vonatkozo fel-
vételi jogszabalyok szerint iratkozhat be a hallgaté a
BKAE akkreditalt, fGiskolai szintd, gazdalkodasi mene-
dzser képzésére.

— A hallgaté a szakképzés sikeres befejezése esetében
a II. pontban megjelolt munkakoroket toltheti be, illetve
az ott megjelolt tevékenységeket folytathatja.

3. A szakdolgozat elkészitése

A hallgaténak (adott szakon) az elfogadott témakorok-
bdl vélasztott, mintegy 30—40 oldalas szakdolgozatot kell
késziteni, amelyet a két opponens kedvezd birdlata utin a
vizsgabizottsag elott kell megvédenie.

A szakdolgozat a hallgaté 6nallé munkéja, készitésének
és megvédésének célja, hogy a vizsgdz6 bemutassa, meny-
nyire tudja hasznositani a képzés soran elsajatitott elméleti
és szakmai ismereteket. Bizonyitani kell tovabb4, hogy
alkalmas a szakteriilethez kapcsolédé feladatok elvégzé-
sére.

A szakdolgozatnak egy meghatarozott témakort kell
elemeznie, amely magdban foglalja a kérdésfeltevést, az
ahhoz kapcsoldd6 elméleti ismereteket és a gyakorlati al-
kalmazas lehet6ségét. A dolgozatnak 6ndll6 gondolkodas-
moédot kell tiikroznie, tartalmaznia kell az adott témadban
a jelolt értékeld véleményét és javaslatait, tovabba tiikroz-
nie kell a gyakorlati munka sorin a szakmai ismeretek
hasznositasat, a jelolt problémamegold6 készségét az adott
szakteriileten.

A téma kidolgozdsianak elemzének kell lennie, nem le-
irénak.

A szakdolgozat értékelése

A szakdolgozat érdemjegyét a két opponens éltal adott
birdlati érdemjegyek (ha egyik sem elégtelen) és a szébeli
védés atlaga adja, melynek kialakitdsakor a kerekités sza-
balyait kell figyelembe venni.

Amennyiben az egyik opponens elégtelenre értékelte a
szakdolgozatot, Ggy azt harmadik birdlénak sziikséges vé-
leményezni. Akinek a dolgozatit egyik birdlé sem, illetve
harombdl csak egy birdl6 fogadta el, szébeli védésre nem
bocsathato.

A 16/1994. (VIIL. 8.) MKM rendelet melléklete
111. sorszama alatt kiadott
kis- és kozépvallalkozasi menedzser szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményei

L. A szakképesités Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
adatai

1. A szakképesités azonosito szama: 55 3434 03

2. A szakképesités megnevezése: Kis- és kozépvallalko-
zasi menedzser.
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II. A szakképesités munkateriilete

1. A szakképesitéssel legjellem zbben betdlthetd munka-
kor, foglalkozds

A kis- és kozépvallalkozasi menedzser:

— szakemberek — konyveld, konyvvizsgild, jogisz,
esetleg professziondlis marketing vagy PR tandcsadd stb.
— segitségével a kis- és kozépvallalkozasok napi pénz-

2. A munkateriilet rovid, jellemzd leirdsa

A kis- és kozépvallalkozasi menedzser szolgdltato, illet-
ve termeld kis- és kozépvillalkozasok teriiletén foglalkoz-
tathatd, a kis- vagy kozépvallalkozas vezetésével kapcsola-
tos feladatokat onélléan latja el.

igyeivel, szamvitelével, marketingmunkdjaval, emberi
erbforrds gazdédlkodasdval kapcsolatos feladatokat old
B o meg,
A munkakdr, foglalkozds — oOnélléan alapit vallalkozasokat, ellatja azok tervezé-
FEOR szdma FEOR megnevezése si feladatait, a vallalkozdsat hatékonyan, a kornyezeti fel-
1429 Egyéb kisszervezetek vezetSi (igazgatd, tételeknek megfeleléen nyereségesen mikodteti,
elndk, iigyvezetS igazgatd, menedzser) — nagyvillalati szférdban a vdllalatok gazdasdgi, pénz-
1412 Ipari kisszervezet vezetbje (igazgat6 iigyi, marketing vagy humadnpolitikai osztilyain kozép-
elndk, iigyvezet§ igazgaté, menedzser) | | vezetSi feladatokat végez, vezetSi irdnyitds mellett egy
. — meghatdrozott részegységet vezet.
1413 Epit6ipari kisszervezet vezetSje (igaz-
iato,)elnok, ugyvezeto igazgato, mene- 3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések
zser
1414 E;:;Sgl:::gehzinokklSlslzg(;r\Y:ZZ;tfi 122223](’)6 A szakképesitéssel rokon szakképesitések
menedzser) ' | azonositd szdma megnevezése
1415 Vendéglats kisszervezet vezetSje (igaz- 54343401 |Altaldnos menedzser L
gato, elndk, lgyvezetd igazgato, me- 54343402 |Kereskedelmi menedzser
nedzser) 54 3434 03 |Marketing- és reklammenedzser
1416 S@lhtag, szalhtmanyoza/s/l' es.raktar(z- 54343404 | Vendéglité menedzser
zési kisszervezet vezetSje (igazgato, 547872 01 1d P Imi d
elnok, tigyvezetd igazgatd, menedzser) cgenforgalim _menedzser
1417 Hirkozlési kisszervezet vezetGje (igaz- 55782201 |Vendéglt6 szakmenedzser
gat6, elndk, ligyvezetd igazgaté, me- 55786201 |Kereskedelmi szakmenedzser
nedzser) 55787201 |Idegenforgalmi szakmenedzser
1418 Vizgazdéilkodasi és kommunadlis szolgal-
tatdsi kisszervezet vezetGje (igazgato,
elnok, tigyvezetd igazgatd, menedzser) Ill. A szakképesités szakmai kdvetelményei
1421 Uzleti szolgéltatdsi Kisszervezet vezetd-
je (igazgatd, elndk, ligyvezetS igazgatd, A foglalkozas gyakorldsa soran el6forduld legfontosabb
menedzser) feladatcsoportok, feladatok és az azokhoz kozvetleniil
1422 Személyi és takarit6 szolgaltatdsi kis- kapcsoldd ~ kdvetelmények
szervezet vezetGje (igazgatd, elnok, iigy-
vezetd igazgaté, menedzser) 1. A vdllalkozds szervezése, miikodtetése
1423 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasi — A viéllalatokban részt vesz az iizletpolitikai dontések
kisszervezet vezetdje (igazgatd, elnok,| | meghozataldban, a célkitlizések eredményes megvalGsitdsa
ugyvezetﬁ igazgat(’), menedzser) érdekében aktivan tevékenykedik.
1424 Oktatési szolgaltatdsi kisszervezet veze- — Onilléan biztositja egy kis- vagy kozépvillalkozis
toje (igazgatd, elnok, tligyvezetd igaz- folyamatos rnukodctset. )
caté, menedzser) — Kozremiikddik aziizleti élet teriiletén miikodo szer-
— . ) vezetek munkdjanak Osszehangoldsaban.
1425 Kulturalis  szolgaltatdsi  kisszervezet J L 'g L. ., ..
vezetSie (igazgats, elnok, iigyvezetd — A rendelkezésére 4all6 informdciék alapjan felméri
. Je. 1azsato, U8y és értékeli a piaci folyamatokat.
igazgatd, menedzser)

— Részt vesz a villalatok stratégiai dontéseinek el6ké-
szitésében.

— Onadlléan dont a kis- és kozépvallalkozasok straté-
giai és taktikai dontéseinek elSkészitésében.

— Onadlléan kidolgozza a kis- és kozépvillalkozdsok
tizleti terveit.

— Részt vesz a nagyvillalatok iizleti tervének kidolgo-
zasaban.
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— Onadlléan kialakitja a kis- és kozépvallalkozdsokban
a szervezeti, irdnyitasi rendszert.

— A szervezet tevékenységét folyamatosan fenntartja,
ellenérzi és javitja.

— Fenntartja ésjavitja amiikodés mindségi kovetelmé-
nyeit.

— Villalkozasa jov6jének kialakitdsaban aktivan al-
kalmazza a kiilonboz8 tervezési moddszereket.

— Ondlléan meghatirozza és alkalmazza a vallalati
stratégia megvaldsitasahoz sziikséges taktikai médszereket.

— Onadlléan hasznilja a jogi informaciés lehetSsége-
ket, tudja kovetni a jogszabalyvéltozasokat.

— Munkéajaban kezeli, értelmezi a kapcsolédé — a
foglalkoztatdsi jogviszonyokra és a szerzddésekre vonat-
koz6 — jogszabélyokat.

Felkutatja, felismeri és meghatdrozza egy kis- vagy
kozépvallalkozas miikodésének javitdsara vonatkoz6 lehe-
téségeket.

— A szervezet céljai szerint értékeli a kiilsé kornyezet
tényezdit.

— Ertelmezi a villalkozds helyét a versenykoriil-
mények kozott, és lehetséges tdmogatdsi erSforrasokat
von be.

— A kiilonboz6 szolgdltatasok hatékony miikodtetését
szervezi €s a piaci informacidk birtokdban specialitdsainak
megfeleléen mikodteti.

2. Emberiviszonyok kezelése

Ismeretei alapjan kivalasztja a feladathoz legmeg-
felelébb szakembert, hatékonyan miikodé munkacsopor-
tokat hoz létre.

— Megszerzi és megtartja beosztottai, a vele egy szin-
ten dolgozok és felettesei bizalmat.

— Alkalmazza a szébeli és frasbeli érintkezésben sziik-
séges illem-, etikett-, protokollszabdlyokat.

— Kialakitja a hatékony munkahoz sziikséges munka-
feltételeket, a j6 munkahelyi kornyezetet.

— Meghatarozza a csoportok és egyének munkéjanak
cél- és kritériumrendszerét.

— Szétosztja a munkat, értékeli az egyének és 6nmaga
munkdjat a meghatdrozott célok viszonylatdban.

— Hasznélja a visszacsatoldst, visszajelzést a csoport-
munkdban.

Felméri a vallalkozas jovébeli emberi er6forras igé-
nyét.

— Kis- és kozépviallalkozdsokban meghatarozza a je-
lentkez6kkel szemben tdmasztott igényeket, értékeli a je-
lentkezdket.

— Maga koriil csoportot alakit ki, annak tevékenységét
folyamatosan szabdlyozza, meghatdrozza és tervezi.

— A munkatérsai befolydsoldsara alkalmazza a kiilon-
b6z6 kommunikaciés €s motivacids technikdkat.

— Megtervezi munkatarsai képzési és tovabbképzési
feladatait és gondoskodik azok végrehajtasarol.

3. Vdllalkozdsok marketingtevékenységének kezelése

— Nagyviéllalatokban részt vesz az aruforgalmi folya-
matok egészének (beszerzés, értékesités, készletezés) ter-
vezésében, szervezésében, irdnyitisiban és ellendr-
zésében.

— Kis- és kozépvallalkozasokndl oOnalléan tervezi,
szervezi, irdnyitja és végrehajtja a piaci informéaciok alap-
jan a marketingtevékenységet, az erre épiilé eladasi, rek-
lam- és kommunikaciés munkdt.

— Ertelmezi az adott piac és a fogyaszt6i magatartds
marketing jellemzGit a vallalkozds szemszogébdl.
Ertelmezi a versenyhelyzetet és részt vesz a verseny-
stratégia kidolgozasaban.

— Gondoskodik a kiil- és belpiaci helyzethez val6 ered-
ményes alkalmazkodds érvényesitésérél.

— A piaci informacidk elemzésével nyerhetd informa-
ciok alapjan részt vesz marketing stratégidk és programok
tervezésében.

— A rendelkezésre 4116 marketing informacidk alapjan
elkésziti a kis- és kozépvallalkozasok marketingterveit és
programjait.

— Szakérték kozremiikodésével megtervezi, szervezi
és irdnyitja a vallalkozds piackutatdsi munkajat.

— Részt vesz a villalat promécids koltségvetésének
megtervezésében.

— Szallitmanyozé vallalatokndl tizemelteti a jarmG-
kovetd rendszert.

— Kivalasztja és mtikodteti a lokdlis rendszerek
hardver és szoftver komponenseit.

4. Villalkozdsok pénziigyeinek és szdmvitelének kezelése

— Gondoskodik a szervezet nyereséges gazdalkodasa-
hoz sziikséges pénziigyi és szamviteli el6irdsok betartd-
sarél és betartatdsarol.

— Modellezett gazdasagi koriilmények mellett pénz-
iigyi dontéseket hoz és elemzi a dontések kovetkezményeit.

— Nyomon koveti a vallalkozas gazdasigi eseményeit,
meghatdrozza a vallalkozasi eredményt.

— Ertelmezi és munkdjaban 6nélléan alkalmazza a vil-
lalkozassal Osszefiiggd vagyoni, pénziigyi helyzet elemzésé-
hez sziikséges moddszereket, jogi, pénziigyi, adézasi szaba-
lyokat.

— Elemazi, értelmezi a vallalkozdsok éves vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzetét.

— Alkalmazza az eredménytervezés és a koltségterve-
z¢€s, az eredményellendrzés, a koltségellendrzés és a pénz-
iigyi ellenérzés ide vonatkozé ismereteit.

A gazdasigi koriilmények ismerete mellett pénziigyi
dontéseket hoz, és a dontések kovetkezményeit mérlegeli.

— Kialakitja a kisvallalkozasok szamviteli politikdjat,
szamviteli szabdlyzatait.

— Ismeri a konyvvezetéssel kapcsolatos alapfogalma-
kat, a leltar és a mérleg fogalmat, a gazdasigi eseményeket,
a szdmlakeret és a szamlarend tartalmat. Atltja a véllal-
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kozas szamviteli, ligyviteli, adézasi folyamatait. Ismeri a
beszamolok formait, azok tartalmat.

— A vonatkoz6 szamviteli szabalyok ismeretében koz-
remiikodik a vallalkozds beszamoldjanak Osszedllitasdban.
Részt vesz a vezetésorientalt belsd szamvitel kiala-
kitdsaban és mikodtetésében.

— A kontrolling rendszer miikodtetéséhez sziikséges
szamviteli kovetelmények ismeretében kozremiikodik a
kontrollingot tAmogaté szamviteli eljarasok kialakitasaban.

5. Vidllalkozdsok tigyvitele, informdcickezelés

— A modern informéciétechnolégia eredményeit és
eszkozeit a munkdja hatékonysdginak novelése érdekében
rendeltetésszerfien hasznalja. Alkalmazza az eredményes
gazdalkodds meghatdrozasahoz és alapitasdhoz sziikséges
dontési informéciok kezelését.

— Gyakorlottan hasznélja az irodatechnikai eszk6z6-
ket, célszerien és kulturdltan tudja haszndlni a telekom-
munikdciés eszkozoket. Alkalmazza a szamitégépes rend-
szerek szolgéltatasait.

Az informécidkat kiilonb6zé forrdsokbdl Ossze-
gylijti és haszndlja adott feladat megolddsaban.

— Az informécidkat megfelelé formaban eljuttatja fe-
letteseihez, a vele egy szinten dolgozdkhoz, illetve kiilsé
partnereihez.

1V. A szakképesités vizsgdztatdsi kovetelményei

1. A szakmai vizsgdra bocsdtds feltételei

— A képzési programban meghatarozott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények teljesitése, a négy félév lezarasa.

— Legalabb egy €16 nyelvbdl dltaldnos C tipusi kozép-
fokd allami vagy azzal egyenértékd nyelvvizsga.

— Az el6irt szakmai gyakorlat teljesitése.

— Két opponens 4ltal elbiralt és védésre alkalmasnak
mindsitett szakdolgozat.

A szakdolgozat a specifikus szakmai targyakhoz kapcso-
16d6 olyan kozgazdasagi feladat megolddsa, amelynek el-
készitése soran a hallgaté tantsitja, hogy a szakirodalom
feldolgozasa mellett jartas a gyakorlati problémdk megol-
ddsiban.

Szakmai vizsgdra akkor bocsithaté a hallgaté, ha min-
den tantargyi kovetelménynek eleget tett, gyakorlatat elvé-
gezte, gyakorlati beszamol6jat sikeresen megvédte. A sza-
mon kérhet6 ismeretanyag a tantargyak oktatdsa sordn
foképp a III. és IV. félévben elsajatitott szakmai targyak
ismeretanyaga komplexitdsukban és Osszefiiggéseikben.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga

— f{rasbeli,

— szObeli,

— gyakorlati
vizsgarészbdl all.

Az irdsbeli vizsga tantdrgyai és iddtartama

A vizsgdzék a kovetkezd hdrom vizsgatargybdl irnak
irasbeli dolgozatot:

— vdllalkozdsgazdasédgtan,

— pénziigy-szamvitel,

— marketing.

Az {irasbeli vizsga idGtartama 180 perc.

A sz0beli vizsga tantdrgyai és idétartama

A vizsgazé a szdbeli vizsgan az Oktatdsi Minisztérium
altal jovahagyott komplex szoébeli tételsorok alapjan ad
szamot tuddsar6l. A komplex szébeli tételsorok az aldbbi
témakorokre  éptilnek:

1. A vallalati mtikodés makrokornyezeti tényezdi (koz-
gazdasagtan, jog).

2. Vallalati szintli gazdasagi, szervezési és iranyitasi is-
meretek (vallalatgazdasagtan, pénziigy és szamvitel, mar-
keting, emberi erSforrds menedzsment).

3. Szakmaspecifikus ismeretek a differencidlt szakmai
modulok szerint:

— pénziigy-szamvitel,

— kis- és kozépvallalkozasi menedzsment,

— marketing kommunikécio,

— logisztika,

— retailing,

— turizmus,

— informatika.

A szdébeli vizsgan a hallgaténak 30 perc felkésziilési id6t
kell biztositani. A felelet kifejtésére legalabb 15 perc for-
dithat6. A vizsgan segédeszk6z nem hasznalhat6.

A szoébeli vizsgan keriil sor a szakdolgozat megvédésére is.

A gyakorlati vizsga tantdrgyai és idétartama

Gyakorlati vizsgaként a hallgaténak az iizemi gyakorlat
helyszinéiil szolgalé vallalkozasndl felmeriilé6 valamely
gyakorlati kérdésr6l mintegy 30—60 oldalas szakdolgoza-
tot kell késziteni, amelyet a két opponens kedvezé birdlata
utdn a vizsgabizottsag el6tt a szdbeli vizsgan kell megvéde-
nie. A védés id6tartama 15—20 perc.

A gyakorlati vizsga részeként a hallgaténak iizemi gya-
korlaton kell részt vennie, melyet a szorgalmi idészak alatt
kell teljesitenie.

3. A szakmai vizsgdn szdmon kérhetd feladatok a szint
megjelolésével

Az irdsbeli vizsga tartalma

Az frasbeli vizsgarészen az Oktatdsi Minisztérium altal
kiadott, harom tantargybdl (vallalkozdsgazdasagtan, pénz-

iigy-szamvitel, marketing) Osszedllitott kozponti tételsort
kell kidolgozni.

Vallalkozdsgazdasdgtan:

Vallalkozasokndl alkalmazott egyes tervezési mddsze-
rek felismerése.

Egyes terv tipusok elkészitési modszerének értékelése,
egyes tervek elemzése.
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Vallalkozési stratégia kidolgozdsanak bemutatdsa, meg-
hatdrozott vallalkozasi tevékenység és kornyezeti feltéte-
lek kozott.

Egy vallalkozas tzleti tervének elkészitése, beruhazas-
gazdasagossagi elemzés, cash-flow elemzés elkészitése, ér-
tékelése.

Pénziigy-szamvitel:

A kisvallalkozasok szamviteli sajatossagainak, a gazda-
sagi események vagyonra és eredményre gyakorolt hata-
sainak, alapvetd szdmlatsszefliggéseinek felismerése
(konyvelési feladatok).

A pénziigyi tervezés alapveté modszereinek alkalmaza-
sa (tervezési feladat).

Ugyvitel-szervezés (kisvéllalkozdsok szamviteli, pénz-
tigyi folyamatainak szervezése).

A villalkozdsok ellendrzési rendszere és miikodése
sziikségességének felismerése és az ellendrzés alapvetd
eljarasainak, mddszereinek alkalmazidsa a napi tevékeny-
ség sordn.

A vallalkozas vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének
a beszdmolo alapjan valo értékelése (vallalkozas elemzése).

A villalkozdsok beszdmold rendszerét aldtdmaszté do-
kumentumok 0Osszedllitdsa, a beszamolé egyes sorainak
értelmezése (beszdamol6 készitése).

Marketing:

Egy vallalat, intézmény marketing tevékenységének be-
mutatasa, értékelése.

Egy kiskereskedelmi vallalkozas értékesitési és beszer-
z€si tevékenységének elemzése adatok alapjan.

Egy villalat, intézmény logisztikai tevékenységének be-
mutatdsa, értékelése, fejlesztési javaslatok megfogalmaza-
sa (tervezési feladat).

Egy termék vagy szolgaltatds marketingkommunikacié-
janak tervezése, a meglévé kommunikacids stratégia fej-
lesztése (tervezési feladat).

A szobeli vizsga tartalma

1. A vallalati miikodés makrokornyezeti tényezdi (koz-
gazdasagtan, jog):

— a viallalkozas inditdsa és miikodtetése jogszabalyi
hatterének jellemzése,

— avallalkozasok teljes tigyintézését, mlikodését meg-
hatarozé jogrendszer jellemzése,

— apolgiri jogi felelosség 6sszetevéinek magyarazata,

— a jogi szerz6dés alapfogalmainak és alaptipusainak
megkiilonboztetése, jellemzése,

— munkajogés szocidlis jog alapfogalmainak jellemzé-
se, a vallalkozdsok Osszefiiggésében torténs elemzése,

— a nemzetkdzi jog alapvetd szabdlyainak jellemzése,
a vallalkozasok Osszefiiggésében torténd elemzése,

— az adézas jogi kereteinek elemzése, a vallalkozasok
Osszefiiggésében torténd elemzése,

— kozgazdasdgtudomadnyi alapfogalmak és 9sszefiiggé-
sek magyarazata makro- és mikroszinten, a kis- és kozép-
vallalkozasokra vonatkozé Osszefiiggések értékelése,

— fontosabb makrookonémiai problémak (inflacio,
munkanélkiiliség stb.) leirdsa, kis- és kozépvallalkoza-
sokra gyakorolt hatdsuk értékelése,

— az alapvet6 villalkozasi formdk értékelése, a vallal-
kozas altalanos feltételeinek elemzése, szabdlyainak érté-
kelése,

— a piaci tényez6k elemzése, a piac szereplSinek azo-
nositasa, ez el6bbiek Osszefiiggésében a piaci folyamatok
Osszefiiggéseinek értékelése.

2. Vallalati szintli gazdasagi, szervezési és iranyitasi is-
meretek (vallalatgazdasagtan, pénziigy és szamvitel, mar-
keting, emberi erSforrds menedzsment):

— amenedzsment alapfogalmainak bemutatasa (a val-
lalkozas fogalma, tipusai, normativ dontési szabalyai),

— a vallalkozas eredménye mérési modszereinek jel-
lemzése, az egyes mddszerek keretfeltételeinek értékelése,

— a véllalkozas létesitésével kapcsolatos koordinacids
feladatok tervezése, a megval6sitas sordn felmeriils prob-
Iémak elemzése,

— a vallalkozas iranyitasa sordn felmeriil6 koordina-
cios feladatok elemzése, értékelése,

— alapvetd dontési modellek jellemzése,

— avallalkozasok eszk6z- és pénzgazdalkoddsanak ter-
vezése,

— atervezés, az irdnyitas elmélet alapjainak leirasa,

— az tizleti terv készités szabdlyainak elemzése, cash-
flow tervezés készitésének értékelése,

— a vallalkozasok jovokép kialakitdsa moddszereinek
elemzése,

— a stratégia készitéséhez sziikséges eljardsok, elem-
z€ési moédszerek elemzése, a stratégiakészités 1épéseinek
értékelése,

— apénziigyek teriileteinek jellemzése, a vallalkozasok
pénzforgalmi szabalyainak elemzése,

— a pénzintézetek és vallalkozasok kapcsolatrendsze-
rének bemutatasa,

— a vallalkozasok eszkoz finanszirozasi rendszerének
elemzése,

a banki szamvitel és a vallalkoz6i szamvitel 6sszeha-
sonlitdsa,

— a szamvitel feladatainak, funkcidjanak leirasa,

— amérleg ésbeszdmolo készités elveinek bemutatasa,
az elemzés szempontjainak jellemzése,

— az egyes vallalkozasi formédk konyvvezetésének jel-
lemzése,

— az éves beszdmolo készités moédjanak, folyamatanak
magyarizata,

— a mérlegelemzés feladatai, teriiletei megkiilonboz-
tetése €s bemutatdsa, modszerei értékelése,

— a vallalkozasok iigyviteli rendszere kialakitdsanak
értékelése,

— vallalkozasok ellendrzési és kontrolling rendszere
kialakitdsdnak tervezése, miikodtetése problémdinak
elemzése,

— a marketing alapfogalmainak (sziikséglet, igény, ke-
reslet, piac, piaci magatartas) jellemzése,

— amarketingtervezés gyakorlatanak elemzése, a mar-
keting menedzsment feladatainak értékelése,

— a marketing-mix eszkozei 6sszefiiggésének értékelése,

— anemzetkdzi marketing sajatossdgainak jellemzése,

— alogisztikai irdnyitas feladatainak elemzése,
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— a mintavétel szerepének jellemzése a piackutatds-
ban, a mintavételi médok elemzése,

— amegkérdezéses vizsgalatok sajatossagainak értékelése,

— a kérdbivszerkesztés alapelveinek értékelése,

— a marketingkommunikacié elméleti alapjainak ma-
gyarazata, folyamatdnak tervezése,

— a marketing kommunikacié elhelyezése a marke-
ting-mixben, kommunikicids stratégidk értékelése,

— amarketingiizenet dimenzidi (tartalom, forma, szer-
kezet, elrendezés) elemzése,
a vezetéselmélet modern elméleteinek 6sszehason-

litasa,

avallalkozdsok humaner6forrdsai kihasznalasi lehe-
toségeinek elemzése, annak gazdasigos felhasznaldsanak
értékelése,

— vezetdi stilusok és azok hatdsainak megkiilonboztetése,

— a munkavallalék jogainak és kotelességeinek elem-
zése,

— akollektiv érdekegyeztetés forumainak és technika-
inak elemzése.

3. Szakmaspecifikus ismeretek

Pénziigy-szamvitel:

— a vallalkozasok pénziigyi helyzetének értékelése,

— a vallalkozdi konyvvitel és pénzintézeti konyvvitel
megkiilonboztetése,

— a vallalkozasok eszkozfinanszirozdsi rendszerének
felismerése,

— avallalkozasok és a gazdasagi kornyezet kapcsolata-
nak leirasa,

— avallalkozéi szamvitel szabalyozasdnak és az alrend-
szerek egymds kozotti kapcsolatanak leirdsa,

— a gazdasagi események hatdsdnak értelmezése a va-
gyonra és a vallalkoz6i eredményre,

— a konyvvezetési modok gyakorlati alkalmazdsanak
segitése,

— a vallalkozdsok eredményének megallapitasi folya-
matanak, az éves beszdmold fajtdinak és készitésének fel-
tételeinek, moddjanak leirasa,

— a vallalkozds gazdasigi elemzési alapelveinek és
moédszereinek alkalmazésa,

— avallalkozas terv- és tényadatainak osszehasonlitasi
moédszereinek alkalmazasa, a kapott eredmények értékelése,

— amérlegelemezés alkalmazasa jelentdségének felis-
merése,

— a vallalkozéasok tigyviteli rendszere kialakitasi felté-
teleinek és annak miikodésének tamogatasa,

— azligyviteli programok alkalmazasi lehet&ségeinek fel-
ismerése, az 4j programok alkalmazé jellegii felhasznalasa,

— a vallalkozdsok ellen6rzési rendszerének felisme-
rése, mddszereinek, technikdinak alkalmazésa, a gazdélko-
dasi teriiletek ellenérzési feladatainak leirdsa,

— avallalkozasok kontrolling rendszere szerepének és
annak felhasznalhatésdgdnak felismerése a gazdasigi don-
tések elGkészitésében,

— akontrolling rendszer kialakitdsa és bevezetése fel-
tételeinek leirdsa és moddszereinek alkalmazasa.

Kis- és kozépvallalkozasi menedzsment:

— dontéselmélet mddszereinek elemzése (dontési fa,
dontési matrix, hasznossagi fiiggvény),

— targyi eszkoz gazdidlkodas tervezése, irdnyitasi, fej-
lesztési problémainak értékelése,

— forgbeszkoz gazdalkodas (készlet- és pénzgazdilko-
das alapjai) tervezése, iranyitdsi és fejlesztési problémadi-
nak értékelése,

— a vallalkozdsok lehetséges szervezeti felépitésének
jellemzése, szervezet kialakitdsat befolydsold tényezSk
elemzése,

— egyes stratégiai és operativ tervezési moédszerek
osszehasonlitdsa, azok gyakorlati alkalmazdsdnak elemzé-
se (mérlegmddszer, fiiggvényelemzések, programtervezés,
linedris programozds, halé és projekt tervezés, beruhdza-
sok tervezése, gazdasdgossagi elemzések).

Marketing kommunikacio:

— reklamiizenetek tervezése,

— médiavalasztds, reklamelemzés,

— direkt marketing szervezetek tevékenységének
igénybevételével direkt marketing programok tervezésé-
nek és végrehajtisanak kérdései,

— a targyaldasok el6készitésének elemzése, targyaldsi
stratégidk és technikdk elemzése,

— értekezletek tervezése, levezetése,

— tlzleti levél elkészitési mddjai,

— kiallitasi standok megtervezése, és az ott folyd tevé-
kenység menedzselésének értékelése,

— PR kampényok el6készitésének elemzése, megszerve-
zésének, végrehajtasanak, hatdsai felmérésének értékelése,

— médiakapcsolatok kialakitdsanak és a médidval val6
egylittmiikodés elemzése.

Logisztika:

— vallalati logisztikai rendszerek mtikodtetésének ér-
tékelése,

— lokalis logisztikai rendszerek hardver és szoftver
komponenseinek jellemzése és miikodtetésiik értékelése,

— szallitmanyoz6 véllalatok jarmiikovetS rendszerei-
nek Osszehasonlitdsa, értékelése,

— a nemzetkozi szallitmanyozdsi, raktdrozdsi tevé-
kenység szervezésének elemzése, a szallitmany-biztositas
iigyintézésének ismerete és értékelése.

Retailing:

— a kereskedelmi munka tervezése, szervezése és ira-
nyitésa,

— az uzleti stratégidk 6sszehasonlitdsa, kidolgozasuk
elemzése,

— az aruforgalmi folyamatok koordindldsanak értéke-
Iése,

— azeladbhelyi és beszerzési arukezelés, a készletszint
meghatarozasa,

— a polcfeltoltés tervezése és szervezése, a gongydleg-
kezelési moédszerek értékelése,

— az 0sztonzési és kommunikacids rendszerek kiépité-
se és mikodtetésének irdnyitasa,

— azelad6személyzet kivalasztasa, tréningje,

— amerchandising tevékenységtervezése és kontrollja.
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Turizmus:

— az idegenforgalom makroszintl Osszefiiggéseinek
jellemzése,

— aturizmus rendszerének és kornyezetének leirasa,

— a turizmus gazdaséagi és kornyezeti hatdsainak jel-
lemzése,

— turizmus politika jellemzése,

— aturizmus allami irdnyitdsdanak jellemzése, szakmai
szervezeteinek megjelolése,

— idegenforgalmi piac elemzése,

— idegenforgalmikindlat és idegenforgalmi részpiacok
értékelése,

— idegenforgalmi kereslet bemutatasa,

— szabadidds- és hivatasturizmus 6sszehasonlitasa,

— turizmus marketing értékelése,

— avallalkozasok szerepének értékelése a turizmusban,

— utazasszervezés és kozvetités elemzése,

— szallodai és vendéglatoi alapfogalmak definidlésa,

— turizmus-menedzsment jellemzése (a fogad6éhelyen
és az idegenforgalmi szektorban),

— utazasi vdllalkozasok miikodésének értékelése.

A hallgaték legyenek képesek gyakorlati munkavégzés-
re a beutaztatds (incoming) és a kiutaztatds (outgoing)
teriiletén a turizmusnak mind a verseny (vallalkoz6), mind
pedig a nonprofit (els6sorban Onkormanyzati) szférdjaban
— akdr vezetdi stituszban is.

Informatika:

Adatmodellezés

— Adatbazis és adatmodell jellemzése. (A modellezés
szintjei, logikai adatmodellek, kapcsolattipusok. Az ER-
modell: az egyedtipus, attribitum, kapcsolattipus értelme-
zése, abrazolasa.)

— Relaciés adatmodell jellemzése (alapfogalmak, a re-
laciok tulajdonsdgai, miiveletdefiniciok).

— Normalizicié értékelése. ER-modell — relaciés mo-
dell kialakitasa. (Szekvencidlis szervezés és elérés, indexe-
1és, hashing, rendezés, SQL.)

— Halés modell el6éllitdsa (a hdlos adatszerkezet, kap-
csoldérekordok, ER — halés modell).

— Hierarchikus modell kialakitdsa (faszerkezet, PCR,
VPCR kapcsolat, hierarchia diagram, integritdsi szaba-
lyok. ER — hierarchikus modell. IMS terminolégia, mi-
veletek hierarchikus adatbazisban).

— EER-modell kialakitasa (osztdlyok, tulajdonsigok,
specializacidk).

— Objektumorientdlt adatmodell kialakitdsa (a rela-
ciés adatmodell gyengeségei. Az objektumorientalt adat-
modell jellemzdi: tipuskonstruktorok, asszociicidk, le-
kérdezényelvek. OODBMS-ek: ObjectStore, DataFlex).

— Specidlis adatbazisok jellemzése (szoveges, multi-
média. BLOB, DataBlade technolédgia).

Adatbaziskezel6k

— A reldciés adatbazisok gyakorlati felépitésének jel-
lemzése (a kiilonbozd adatok optimalis kezelése, adatbazis
kezelés alapfogalmai).

— Adatbaziskezel6 alkalmazasok tervezése, megfeleld
eszkoz megvalasztasa.

— MS ACCESS telepitésének elemzése helyi, illetve
halézati kornyezetbe. (Alapveté fogalmak, adatbazis
ablak, felhaszndl6i feliilet megismerése. Adatbazisok kar-
bantartasa. Miiveletek ACCESS objektumokkal. Adatok
kezelése.)

— Vezérl6elemek kezelése az MS ACCESS rendszer-
ben. (Téablak létrehozasa, megszerkesztése, Osszekapcsold-
sa, mdsolasa, torlése, dthelyezése.)

— Importalds elkészitése dBASE, Foxpro, Paradox
rendszerekbdl, szovegillomanyok importalasa.

— Adatok exportdldsdnak elkészitése.

— Adatcsere végrehajtasa MS Word-del.

— Lekérdezések alapjainak ismerete, 1étrehozasa, tu-
lajdonsagai, mentése, exportdldsa.

— Kapcsolatok kialakitdsa a lekérdezések tablai ko-
zott. Adatok rendezése lekérdezések szerint.

— Lekérdezések tipusainak osszefoglaldsa. (Urlapok
alapjai, formdi, létrehozasuk, haszndlatuk. Urlaptervezés.)

— Adatellendrzés végrehajtésa.

— Vezérléelemek hasznélata. (Urlap nyomtatasa. Je-
lentések alapjai, létrehozasuk, moédositasuk, rendezés és
csoportositdas. Kifejezések hasznalata.)

— SQL lekérdezdényelv alapjainak osszefoglaldsa, for-
mai szabdlyainak jellemzése, alapvetd parancsok végrehaj-
tatdsa.

Szamitogépes hdlézatok

— A szamitégép-hdlézatok dltalanos felépitésének jel-
lemzése, technikai alapfogalmak és jelentésiik Osszefogla-
lasa. Hardver és szoftver elemek Osszegzése.

— Jellegzetes szamitogép-architekturdk jellemzése.
(Mikrogépes rendszerek, konfiguracidk, szolgaltatasok,
standard szoftverek.)

— WAN hdélézat technolégidk jellemzése, ISO/OSI
modell Osszefoglaldsa.

— Nemzetkozi hal6zatok bemutatdsa, szolgaltatdsaik
jellemzése.

— LAN architektirdk magyardzata, IEEE 802 helyi
halézati szabvanyok jellemzése.

— Halézati operaciés rendszerek és szolgdltatdsaik
(Novell, Unix) bemutatasa.

— Szamitogép-hdldzat szolgaltatdsok leirdsa (elektro-
nikus levelezés, levelezésre épiil6 szolgaltatasok, tavoli
szamitogépek elérésének lehetGségei és feltételei, adatat-
vitel, keresési és tdjékozddasi lehetSségek a héldzaton).

A vizsgazétol altalanossdgban elvart, hogy legyen tiszta-
ban a szovegszerkesztés, tablazatkezelés és adatbazis keze-
1és alapjaival, a modern iizleti kommunikéacids eszk6zok
haszndlatdval, legyen képes a napi politikai informaciék
sokasdgdban val6 tdjékozddasra és legyen képes eligazodni
az Eurépai Unidé intézmény rendszerében.

A gyakorlati vizsga tartalma

Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlati képzésnek két része van, az egyik
a tanérak keretében folyé szemindriumi jellegli képzés. A
szeminariumokon a megengedett maximalis hallgatéi 1ét-
szam 25 {6, a szemindriumok célja, az eldaddsokon megis-
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mert anyag gyakorlati példdk alapjan torténd feldolgozasa.
A kiscsoportos gyakorlatokon a megengedett hallgat6i 1ét-
szdm maximum 15 f6. A hallgaték a gyakorlati képzés
keretében a vallalati munkdban megjelend helyzeteket szi-
muldlé gyakorlatokat végeznek gyakorlatban ismerve meg
az életben felmeriil6 feladatokat. Ilyen formaban folynak
az un. szintetizdl6 gyakorlatok, amelyek sordn esettanul-
manyokat, illetve gyakorlati feladatokat dolgoznak fel a
hallgaték. A képzés gyakorlati 6raszamat e két oratipus
oraszdmanak és az tizemi gyakorlat éraszamanak Osszeada-
saval kapjuk.

Az tizemi gyakorlat sordn a hallgaté a gazdasigi életben
felmeriil6 aktudlis problémdkkal keriil szembe, melyek
megoldasahoz felhaszndlja az egyes tirgyak keretén beliil
tanultakat, masrészt a gyakorlati élet tapasztalatait sajatit-
ja el. A hallgaté a gyakorlatit két részletben végzi el.
El&szor a harmadik szemeszter utdn 2 hetet tolt egy vallal-
kozasnal, melynek szervezetét ismeri meg. Gyakorlatar6l
beszamoldt készit. A gyakorlat mésodik része a negyedik
félév soran 8 hetes, és most egy konkrét gazdasagi folyama-
tot tanulmédnyoz.

A hallgaté e gyakorlat sordn irja meg szakdolgozatit,
amely alapjan a vizsgan a szakmai gyakorlati jegyét kapja,
egy a vallalkozdsnal felmeriil6 gyakorlati kérdésbsl. A
szakdolgozat a hallgaté altal kijelolt aktudlis gazdasagi
problémaval foglalkozik. A szakdolgozat elkészitése soran
a tanult ismeretek szintetizdldsa a cél, melyet témavetd
tandr irdnyitdsdval végez el a hallgat6. A szakdolgozat
terjedelme mellékletek nélkiill minimum 30, maximum 60
oldal. Felépitése soran meg kell hatdrozni a dolgozat céljat,
gyakorlati jelentSségét, a felhaszndlt irodalmat és a dolgo-
zat eredményeinek Osszefoglaldsiat. A dolgozatot szoveg-
szerkeszt&vel kell megirni, benne sziikség szerint tabldza-
tok és abrak is szerepelnek.

A dolgozatot két, egymastol fiiggetlen szakmai biralattal
egylitt a gyakorlati vizsga el6tt 15 nappal a vizsgaelnknek
at kell adni.

A szakdolgozat megvédése:

A vizsgazonak megfeleléen szemléltetett el6adasban va-
zolnia és indokolnia kell a szakdolgozat elkészitése sordn
alkalmazott elveket, médszereket, eljardsokat. A vizsgazo-
nak valaszolnia kell a vizsgabizottsdg altal, a szakdolgozat-
tal kapcsolatban feltett kérdésekre. Egy-egy elGadasra
15—20 perc fordithato.

4. A szakmai vizsga egyes részei aloli felmentés feltételei

A szakmai vizsga részei aldl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgazd az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye
alapjan

— szakmai elméletbdl és

— szakmai gyakorlatbdl

kap osztélyzatot.

A szakmai elméleti vizsga értékelése

— Az irasbeli vizsga érdemjegyét a kozponti vizsgaté-
telhez a szakképesitésért felel6s miniszter altal kiadott
,,értékelési utmutatdt’” figyelembe véve kell megallapitani.
Az irasbeli vizsga érdemjegyét a hdrom tantargyra (véllal-
kozédsgazdasagtan, pénziigy-szamvitel, marketing) kiilon-
kiilon adott (1-t8l 5-ig terjedd) részjegyek szamtani atlaga
adja. Az {rasbeli vizsga viszont csak akkor fogadhat6 el, ha
annak sordn a jelolt az Osszpontszdm min. 51%-at elérte,
ugy, hogy minden egyes feladatot értékelhetSen, legaldbb
25%-o0s szinten megoldott.

Az irasbeli vizsgarész eredménytelensége esetén a teljes
frasbeli vizsgat meg kell ismételni.

— A szébeli vizsgan a vizsgazo tételsoronként (téma-
koronként) egy-egy (1-t81 5-ig terjedd) érdemjegyet kap.
A szébeli vizsga érdemjegye a témakorok érdemjegyeinek
szamtani 4atlaga. Barmely témakor elégtelen érdemjegye
esetén a szébeli érdemjegye elégtelen, és az elégtelenre
értékelt témakorbdl a vizsgdzd javitdvizsgat tehet.

A szakmai elméleti vizsga osztilyzatit az {rasbeli és a
szébeli vizsgarész érdemjegyeinek szamtani atlaga adja.

Eredménytelennek kell tekinteni a szakmai elméleti
vizsgdt, ha a vizsgazé az {rasbeli vizsgdjara vagy a szébeli
vizsga tételsorainak (témakoreinek) barmelyikére elégte-
len érdemjegyet kapott.

A szakmai gyakorlati vizsga értékelése

A szakmai gyakorlati vizsga osztilyzatit a harmadik
szemeszter utan toltott, 2 hetes szakmai gyakorlatra kapott
szakmai gyakorlati jegy, az opponens altal javasolt jegy és
a szakdolgozatvédésre adott jegy hatirozza meg a kovetke-
z8 modon:

— szakmai gyakorlati jegy: 25%

— opponens altal javasolt jegy: 25%

— szakdolgozatvédés: 50%.

A gyakorlati vizsga eredménytelensége esetén a szakdol-
gozatot djra kell irni. A szakdolgozatot legkdzelebb a ko-
vetkez$ vizsgaid6szak folyaman lehet megvédeni.

A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az a vizsgazo, aki minden vizs-
garész kovetelményeit teljesitette.

Javitévizsgat abbdl a vizsgarészbdl, illetbleg a szobeli
vizsga azon tételsorabol (témakorébdl) kell tenni, amely-
bdl a vizsgdzé tudédsat elégtelenre mindsitették.

A vizsgazé javitévizsgit legkordbban a kovetkezd vizs-
gaid6szakban tehet.

V. Egyéb tudnivalok

A felsoktatasi képzéshez val6 kapcsolddast az egységes
kreditrendszer biztositja oly mddon, hogy a két éves képzés
befejezése esetén a szerzett kreditek minimum 1/3-a el-
ismerésre keriil a képzést akkreditdlé oktatdsi intéz-
ményben.



48 MAGYAR KOZLONY 2003/1. szdm

Helyesbités: A Magyar Kozlony 2002. évi 161. szdméban kihirdetett, a vélasztasi eljardsrol szol6 1997. évi C. torvény végrehajtdsardl az orszagos
népszavazdson és az orszdgos népi kezdeményezésen cimi 34/2002. (XII. 23.) BM rendelet 23. §-a helyesen:
,,23. § Ez a rendelet a kihirdetését kivetd honap els6 napjan 1ép hatédlyba, rendelkezéseit a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz616 1949. évi XX.

torvény 79. §-aban eldirt, tovabba a hatdlybalépését kiovetden kezdeményezett orszdgos népszavazds vagy népi kezdeményezés soran kell alkalmazni.”’
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