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ITI. Utasitasok, jogi iranymutatasok

A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
és az igazsdgiigyi és rendészeti minisgter egyiittes utasitdsa

A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
és az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
1/2009. (1. 30.) MeHVM-IRM
egyiittes utasitasa

a Miniszterelnoki Hivatal Kézponti Irodahazaba

torténo be- és kilépés, a benntartézkodas,

a csomag- és aruszallitas, a kiildemények
kézbesitésének szabalyairdl, valamint a parkolas

rendjérol

A Miniszterelnoki Hivatal és az Igazsagiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium altal kozdsen hasznalt Kozponti Iroda-
hazba (a tovabbiakban: Irodahaz) torténd be- és kilépés, a
benntartozkodas, a csomag- és aruszallitas, a kiilldemé-
nyek kézbesitése, valamint a parkolas rendjének szabalyo-
zasara az alabbi utasitast adjuk ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Jelen utasitas hatalya a Miniszterelnoki Hivatal (to-
vabbiakban: MeH) és az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium (tovabbiakban: IRM), a Kézponti Szolgaltatasi
Foigazgatosag (tovabbiakban: KSzF), valamint a Human
Jovo 2000 Egészségmegorzo és Oktatasi Kozhasznl Tar-
sasag Kancellaria Etterem (tovabbiakban: Kancellaria Et-
terem) dolgozdira és munkatarsaira terjed ki.

1.2. Az Irodahazban a Koztarsasagi Orezred kijelolt al-
lomanya (tovabbiakban: 6rség) végzi a be- és kiléptetési
feladatokat.

1.3. Az utasitas hatalya ala tartozé szervezeteknek az
Irodahazban lefolytatandé rendéri intézkedésre iranyuld
kezdeményezésiik esetén haladéktalanul tdjékoztatniuk
kell a MeH, KSzF, és a Kancellaria Etterem érintettsége
esetén a MeH Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi
Foosztaly Biztonsagi Osztalyt (tovabbiakban: MeH BO),
munkaidén kiviil a MeH BO Parlamenti Ugyeletét. Az
IRM ¢érintettsége esetén munkaidében és munkaidén kiviil
az IRM Rendészeti Igazgatasi Féosztaly Védelmi Igazga-
tasi és Ugyeleti Osztalyt (tovabbiakban: IRM UO). A MeH
BO és az IRM UO sziikség esetén kotelesek egymast tajé-
koztatni.

2. Az allando belépési engedélyek hasznalataval kap-
csolatos szabalyok

2.1. Az Irodahazba belépésre jogositd allando belépési
engedélyekrdl a rendszerbe allitas el6tt a kibocsatéo MeH,
vagy IRM szerv koteles mintat eljuttatni a beléptetési fel-
adatokat ellatd orség részére.

2.2. A kiadott allando belépési engedély elvesztésérdl
az IRM Humadnigazgatasi és Fejlesztési Féosztaly (tovab-
biakban: IRM HFF) értesiti a MeH BO-t.

2.3. A MeH BO barmely kibocsato részérdl kiadott al-
lando belépési engedély elvesztésérdl koteles tajékoztatni
az Orség parancsnokat, illetve intézkedni az engedélyhez
rendelt belépési jogosultsag beléptetd rendszerbol torténd
torlésére.

2.4. Az elveszett engedé¢ly potlasdig az érintett személy
foglalkoztatdja, illetve a kapcsolattartasban illetékes szer-
vezeti egységének vezetdje a 3.3. pont alapjan kérheti az
érintett beléptetését az Irodahdzba.

3. A vendégkartya igénylése és kiadasa

3.1. Az Irodahdzba a 2.1.-2.2. pontokban foglaltak
alapjan allando belépési engedéllyel nem rendelkezd sze-
mélyek beléptetéséhez vendégkartya kiadasat kell kezde-
ményezni.

3.2. A vendégkartyat, az drség eligazitd munkatarsai al-
tal a megszemélyesitést kovetden kiadott — az Irodahdzba
egyszeri be- és kilépésre jogositd —,, Visitor” feliratt elekt-
ronikus belépdkartyat a MeH BO biztositja az érség sza-
mara, és allitja be azok belépési jogosultsagait.

3.3. Vendégkartya igénylésével, a melléklet szerinti
»Adatlap névjegyzéken torténé beléptetéshez” forma-
nyomtatvanyon (a tovabbiakban: formanyomtatvany) kell
kezdeményeznie a beléptetést a MeH, az IRM ¢és a KSzF
foglalkoztato vagy fogadd szervezeti egysége legalabb f6-
osztalyvezetdi szintli vezetdjének vagy a helyettesitésével
megbizott személynek

a) csoportos latogatok esetén (pl.: sajtotajékoztatd, na-
gyobb létszdmu rendezvény) az esemény napjara;

b) a MeH, az IRM ¢és szerveivel szerzddéses jogvi-
szonyban all6 azon alkalmazottak, vagy ezen szervek ér-
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dekében eljard, de jogviszonnyal nem rendelkezd kiilsé
kapcsolatok részére, akiknek a 2.2. pontban felsorolt — al-
lando belépést biztositd — igazolvany kiallitasa nem in-
dokolt;

¢) az épiiletben folytatott kivitelezési, feljitasi mun-
kéara a KSzF-fel szerzddott kiilsé vallalkozas munkatarsai
részére, a munkalatok befejezéséig;

d) a belépo elvesztése esetén;

e) a 2.2. pont szerinti igazolvany hasznalatara jogosult
részére, belépdje elkésziiltéig.

3.4. Kizarolag a Kancellaria Etterem szolgaltatasai
igénybevételének indokaval Vendégkartya kiaddsa nem
igényelhetd.

3.5. A 3.3. b) és ¢) alpont esetében a beléptetés hosszabb
idészakra — de legfeljebb 6 honap idGtartamra — is igényel-
hetd.

3.6. Az adatlapot a 3.3. a) alpont kivételével meg kell
kiildeni ellenjegyzésre az illetékes MeH BO-nak, vagy
IRM HFF-nek, amelyek tovabbitjak azt az érség részére.

3.7. Latogato, illetve a 3.3. a) alpont szerinti csoport
VIP-bejaraton, vendégkartya és technikai atvizsgalas nél-
kiili beléptetését a kitdltdtt formanyomtatvany aldirasaval
—aMeH és az IRM allami vezetdi jogosultak igényelni. Az
adatlapot ellenjegyzésre meg kell kiildeni az illetékes
MeH BO-nak, vagy IRM HFF-nek, amely tovabbitja azt az
Orség részére.

3.8. Vendégkartya elvesztése esetén az Orség értesitése
alapjan a MeH BO intézkedik a vendégkartyahoz rendelt
belépési jogosultsag beléptetd rendszerbdl torténd tor-
1ésére.

3.9. A beléptetd rendszer tizemen kiviil helyezése vagy
meghibasodasa esetén vendégkartya helyett a be- és kilé-
pés napi belépdjeggyel torténik.

4. Az Irodahazba valé be- és kilépés altalanos sza-
balyai

4.1. A 2.2. pontban felsorolt alland6 belépésre jogositd
igazolvanyokkal az Irodahazba torténd be- és kilépés — a
6. pontban foglaltak kivételével —a fobejarat hasznalataval
kotelezd.

4.2. A tervezett programra érkezo latogatok érkezését a
fogado fél koteles telefonon eldre jelezni az eligazitoknak.

4.3. A latogato beléptetéséhez a fogado szervezeti egy-
ség 1észErdl a fogadokészség fennallasat egyértelmiien
igazolni kell az drség eligazitd munkatarsainal.

4.4. A latogatok koziil az IRM hatdsagi jogkor gyakor-
lasaval 0sszefliggd tigyfelforgalom keretében belépd iigy-
felei részére az illetékes szervezeti egységnek kiséretet
kell biztositania a be- és kilépéshez, illetve az Irodahdzban
torténd kozlekedéshez.

4.5. A 3.3. ¢) alpont esetén a KSzF részérdl szerz6do
szervezeti egység vezetdjének a beléptetést a munkavég-
z¢s kezdete el6tt minimum 8 nappal kell kezdeményeznie.

4.6. Az Irodahazba l6fegyver, kozbiztonsagra kiilono-
sen veszélyes eszkoz (pl.: fegyvernek latszo targy, szaro-
vago eszkOz, gazspray, fegyveralkatrész) nem hozhat6 be.

4.7. A jogszeriien birtokban tartott 16fegyvert, illetve a
kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozoket, targya-
kat belépés elott kotelezd az 6rségnek leadni. Errdl az 6r-
ség elismervényt allit ki és a kilépéskor visszaszolgaltatja.

4.8. A beléptetd rendszer lizemen kiviil helyezése vagy
meghibasodasa esetén

a) az allando belépésre jogositod igazolvannyal rendel-
kezdk be- és kiléptetése manualis és vizualis ellendrzéssel
torténik, a be- és kilépés soran a beléptetési feladatokat el-
lato objektumor kérésére a belépésre jogositd igazolvanyt
ellendrzés céljabol at kell adni;

b) vendégkartya helyett napi belépdjegy hasznalata ese-
tén a latogato belépdjegyét tavozasa elbtt a fogado szerve-
zeti egység hivatali bélyegzéje lenyomataval, a fogadd
személy alairasaval el kell latni, valamint a tavozas id6-
pontjat fel kell tlintetni.

5. Fdébejaraton Kkiviil torténé belépés

5.1. Az Irodahaz Zoltan utcai kapujan léphetnek be a
meghivottak az Irodahdz f6ldszinti Tandcstermében meg-
rendezésre keriild sajtotajékoztatokra, nagyobb 1étszami
rendezvényekre a program szervezéséért felelds szervezeti
egység vezetoje altal az érségnek — az eseményt megeld-
z6en legalabb 48 oraval — irdsban megkiildott, és az érség
vezetdje altal jovahagyott kérelem alapjan.

5.2. Az Irodahaz Akadémia utcai gazdasagi bejaratan
munkanapokon 7.00 6ratol 17.00 oraig, pénteken 7.00 ora-
tol 15.00 oraig — a felszerelt kartyaolvasoé kotelezd haszna-
lata mellett 1éphetnek be

a) a KSzF és a Kancellaria Etterem azon alkalmazottai,
akiknek névsorat eldzetesen az érintett szervezeti egység
vezetdje —a MeH BO ellenjegyzését kovetden — az Orség-
nek megkiildte;

b) aMeH, az IRM ¢és a KSzF Irodahazban elhelyezett, a
2.2. alpontban felsorolt igazolvannyal rendelkez6 és ke-
rékparral kozlekedd személyek, ha a kerékpar épiileten be-
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Ll torténd tarolasara irdnyulé igényiiket — a MeH BO, il-
letve az IRM-ben foglalkoztatottak esetében az IRM HFF
ellenjegyzését kovetden — az Orségnek megkiildték.

6. A benntartézkodas rendje

6.1. A 2.2. alpont szerinti — az Irodahazba allando belé-
pésre jogositd — igazolvannyal rendelkezd személyek az
drség egyenruhaban szolgélatot teljesitd objektumérei fel-
szolitasara az Irodahaz teljes teriiletén kotelesek igazolva-
nyukat haladéktalanul bemutatni, annak hidnyaban belé-
pésiik koriilményeinek megnyugtatéd tisztazasaig az érség
kérésére a beléptetd rendszer altal kontrollalt teriiletet el-
hagyni.

6.2. Az épliletben valo tartozkodas ideje alatt tapasztalt
rendkiviili eseményt (kiilondsen: az emberi €letet veszé-
lyeztetd tlizesetet, terrorcselekmény elkovetésének elké-
szililetét, kozmi meghibasodasa soran nagy anyagi kar be-
kovetkezésével fenyegetd helyzetet) az észleld koteles ha-
ladéktalanul jelezni az 6rségnek, valamint munkaidében a
MeH BO-nak, illetve az IRM UO-nak.

6.3. Az Irodahaz egyes kiilonleges célokat szolgald he-
lyiségeibe, teriiletrészeire (példaul: EU-NATO Nyilvan-
tartok, szerverszobak, titkos irattarak, telefonkdzpont,
pénztarak, okmanyirodak) csak az azt miikodtetd szerve-
zeti egység kezdeményezésére kiadott egyedi belépési
engedéllyel rendelkez6 jogosult belépni.

7. A csomag- és aruszallitas szabalyai

7.1. Csomagot — a kézitaskanal, aktataskanal nagyobb
méretll taskat, borondot, dobozt stb. a szokatlan formaju,
vagy killondsen nagy terjedelmil targyat — az Irodahaz te-
riletére torténd bevitele eldtt technikai atvizsgalas célja-
bol be kell mutatni, illetve at kell adni az 6rség beléptetést
végz0 munkatarsanak. A csomagot az épiiltbol torténd ki-
vitelekor az 6rség felszolitasa esetén technikai atvizsgalas-
ra at kell adni.

7.2. A KSzF feladatellatasaval dsszefiiggésben az elsza-
molasi kdtelezettséggel terhelt (altalaban vonalkdddal el-
latott) eszkozoket —a személyes hasznalatra kiadott eszko-
70k kivételével — kapujeggyel, az Akadémia utcai kapun at
kell ki- és beszallitani.

7.3. Az Irodahazban foly¢ feltjitasi, karbantartdsi mun-
kakhoz felhasznalandd, illetve azok soran keletkez6 bon-
tott anyagok, valamint a munkat végzd vallalkozas sajat
anyagainak, szerszdmainak be- ¢és kiszallitasat az Akadé-
mia utcai kapu igénybevételével kell lebonyolitani, a
KSzF kijelolt munkatarsanak feliigyelete mellett.

7.4. A KSzF altal megrendelt arukat, nyomtatvanyo-
kat stb. a KSzF kijel6lt munkatarsanak feliigyelete mellett
az Akadémia utcai kapun at kell be- és kiszallitani.

7.5. A Kancellaria Etterem az aruszallitdst az Akadémia
utcai kapu hasznélatdval koteles végezni. A beérkezd alap-
anyagokat az atvételiikre kijeldlt éttermi alkalmazott tech-
nikai atvizsgalas céljabol koteles bemutatni az 6rségnek az
étterem teriiletére torténd beszallitas elott.

7.6. A 7.2-7.4. pontokban foglaltak végrehajtasanak a
KSzF feladatellatasaval 6sszefliggd részletes szabalyait a
KSZF fdigazgatdja kiilon utasitasaban szabalyozza.

8. Kiildemények kézbesitése

8.1. Az Irodahazban miikodé szervek, szervezetek,
szolgaltatok és irodak a résziikre cimzett kiildeményeket
kozvetlenill az Irodahazba érkeztetve nem vehetnek at.
A kiildemények, levelek leaddsat a Balassi Balint utca 1-5.
szam alatti postaatvevobe kell iranyitani. Ezt kovetden az
Irodahézba a mindsitett kiildeményeket az Allami Futér-
szolgalat, a nem mindsitett kiildeményeket a hivatali kéz-
besitd kézbesiti.

8.2. Kozvetleniil az Irodahazba postai kiildeményt, le-
velet csak kivételesen siirgds esetben lehet kézbesiteni,
amelyet a cimzett vagy megbizottja — a killdemény bizton-
sagtechnikai ellendrzését kovetden — az Irodahaz eldteré-
ben vehet at.

9. A Kkijelolt parkolok hasznalatanak rendje

9.1. Az Irodahaz fébejarata eldtt talalhatd kijeldlt par-
kolohelyek kizarolag az IRM ¢és a MeH Irodahdzban elhe-
lyezett allami vezetdi és az itt irodaval rendelkezd volt
kozjogi méltoésagok szolgalati gépjarmiivei részére vannak
fenntartva.

9.2. Az Irodahaz fébejarata elott felfestett 20 parkolo-
hely koziil 7 helyet az IRM vezet6i, 13 helyet a MeH veze-
toi és a volt kozjogi méltésagok hasznalhatnak.

9.3. Az IRM parkoldhelyei hasznalatat az IRM rendé-
szeti dllamtitkara, a MeH és a volt kozjogi méltosagok par-
koléhelyei hasznalatat a MeH igazgatasi szakallamtitkara
engedélyezi, melyrdl a parkoldsi rend betartatdsa érdekeé-
ben az Orség vezetdje részére tajékoztatast adnak.

9.4. Az épiilet Akadémia utcai oldalan talalhaté kijeldlt
parkolohelyek koziil az épiilet Kossuth téri sarkatol az
Akadémia utcai gazdasagi bejarataig az IRM jogosult a
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parkolohelyek hasznalatara. A parkoldhelyek igénybevé-
telére a jogosultak kijelolését az IRM Koltségvetési és
Gazdasagi Féosztalya (a tovabbiakban: IRM KGF) végzi.

9.5. Az Akadémia utcai oldalon a gazdasagi bejarattol a
Zoltan utcai sarokig a KSzF jogosult a parkoldhelyek
hasznalatara. A parkolohelyek igénybevételére a jogosul-
tak kijelolését a KSzF féigazgatoja végzi.

9.6. Az Akadémia utcai parkolohelyek hasznalatara jo-
gosultak aktualis adatair6l az IRM KGF és a KSzF féigaz-
gatdja a parkolasi rend betartatasa érdekében az 6rség ve-
zetdje részére folyamatosan tajékoztatast adnak.

9.7. A parkolohelyek haszndlatara jogosultak részére az
IRM tekintetében az IRM KGF, a MeH ¢és a volt kdzjogi
meéltosagok tekintetében a MeH BO, a KSzF tekintetében
a KSzF Szolgaltatasi Igazgatdosdg Miszaki Ellatasi Féosz-
talyt (a tovabbiakban: KSzF MEF) parkolasi engedélyt al-
lit ki, illetve gondoskodik a jogosultsag visszavondsa ese-
tén az engedé¢ly bevonasardl. A parkolasi engedélyt a par-
kolas megkezdése soran az els6 szélvéddnél — ellendrzésre
alkalmas modon — kell elhelyezni.

9.8. Az 6rség Akadémia utcai parkolasi rendet megsértd
gépjarmiivekrdl adott tajékoztatasa alapjan a KSzF MEF
intézkedik az illetékes parkolasi tarsasagnal a birsagolas
lefolytatasara, illetve a gépjarml — lizemben tartd koltsé-
gére torténo — elszallittatasara.

9.9. A MeH igazgatasi szakallamtitkar hataskorébe tar-
toz6 engedélyek kiadasaval, visszavonasaval kapcsolatos
eljarasok lefolytatasaban, az 6rséggel torténd kapcsolat-
tartasban, a sziikséges nyilvantartasok vezetésében a MeH
BO kozremiikodik.

10. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas 2009. februar 1-jén Iép hatalyba, és ezzel
egyidejiileg hatalyat veszti a Miniszterelnoki Hivatal Koz-
ponti Irodahdzaba torténd be- és kiléptetés, benntartozko-
das, a csomag- és anyagszallitas szabalyairdl, valamint a
parkolas rendjérdl szo16 7/2001. MeH KA utasités.

Kiss Péter s. k.,
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter

Dr. Draskovics Tibor s. k.,
igazsagligyi és rendészeti
miniszter
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Melléklet az 1/2009. (1. 30.) MeHVM-IRM egyiittes utasitashoz

Igénylé szervezeti egység iktatészama:

A Koztarsasdgi Orezred tolfi ki! Iktatészam:

Névjegyzék sorszama: Lejarat hatarideje:

ADATLAP NEVJEGYZEKEN TORTENO BELEPTETESHEZ

A fogado szervezeti egység tolti ki, vezetdje irja ala!

Fogado szerv megnevezése:

A rendezvény / munkavégzés helye: Kozponti Irodahaz ..... em. ....sz. iroda
Kezdete: Befejezése:

Belépés sziikségessége*: kisérével kiséré nélkiil
[sajtotajékoztatora, rendezvényre érkezd(k) esetén]** atvizsgalas nélkiil VIP-bejaraton

Vezetd neve:
Budapest, 20.........cocoovvveeeees e
alairas
P. H.

* A kivant rész aldhuzando!
** Atvizsgalas nélkiili, vagy VIP-beléptetés kérése esetén allami vezetd, egyéb esetekben foosztalyvezetd irja ala!

NYILATKOZAT

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény 3. § (1) bekezdése a) pontja
értelmében hozzajarulok ahhoz, hogy személyes adataimat, a beléptetési feladatokat ellatd Koztarsasagi Orezred kijeldlt alloméanya és a
beléptetd rendszer miikddtetéséért felelés Miniszterelndki Hivatal Biztonsagi Osztalya kezelje, illetve a beléptetd rendszerekben rogzitett
mozgasi adataimat a Biztonsagi Osztaly 30 napig tarolja.

Név: Neév:
Ig.szam: Ig.szam:
Kiild6 szerv: Kiild6 szerv:
Alairas: Alairas:
Név: Név:
lg.szdm: lg.szam:
Kiildo szerv: Kiild6 szerv:
Alairas: Alairas:
Név: Név:
Ig.szam: Ig.szam:
Kiild6 szerv: Kiild6 szerv:
Alairas: Alairas:
A fenti személy/ek/ névjegyzéken torténd beléptetését .......covvvririiniiniieienienins -ig:
Ellenjegyzem:
MeH Biztonsagi Osztaly vezetdje IRM Humanigazgatasi és Fejlesztési
Féosztaly vezetdje
By o
P. H.

A Vendégkartya kiadasat engedélyezem:
BDes oo Orség vezetdje
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A honvédelmi miniszter utasitasai

A honvédelmi miniszter
7/2009. (1. 30.) HM utasitasa
az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
ésa97. §-a (1) bekezdésének /) pontja alapjan — figyelem-
mel a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szo-
16 2008. ¢évi CII. torvényben, az allami vagyonrol szolo
2007. évi CVI torvényben, valamint az allamhdaztartas
miikddési rendjérdl szolo 217/1998 (XII. 30.) Korm. ren-
deletben foglaltakra — az intézményi bevételekkel kapcso-
latos feladatokrol a kovetkez6 utasitast adom ki:

Az utasitas hatalya

1.§

(1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen alarendeltsé-
gébe, kozvetlen és fenntartoi iranyitasa, valamint kozvet-
len feliigyelete alé tartoz6 szervezetekre, a katonai igyész-
ségekre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egylitt: honvé-
delmi szervezet) terjed ki.

(2) Az utasitas rendelkezéseit a 2009. januar 1-je utan
teljesitett terven feliili intézményi bevételekre (a tovabbi-
akban: bevétel) kell alkalmazni. Az utasitas hatalya nem
terjed ki az ingatlan értékesitésébdl befolyd bevételekre.

A bevételek mindésitése

2.§

(1) A honvédelmi szervezet kincstari szamlajan jovairt,
vagy a hazipénztarba befizetett, illetdleg tényleges pénz-
forgalom nélkiil keletkezett bevételeit az eredeti bizonylat
alapjan kell mindsiteni abbol a szempontbdl, hogy azok a
HM koltségvetési fejezet kdzpontositott, vagy a honvédel-
mi szervezet intézményi sajat bevételét képezik. A bevéte-
leket ennek a mindsitésnek megfeleléen kell rogziteni a
konyvelésben.

(2) A mindsitést a honvédelmi szervezetek pénziigyi €s
szamviteli szervezeti elemeli, illetve a HM Kozgazdasagi
és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU) allo-
manyabol a honvédelmi szervezetekhez a pénziigyi és

szamviteli ellatasra kikiilonitett szervezeti elemek (a to-
vabbiakban egyiitt: pénziigyi és szamviteli szerv) — a hon-
védelmi szervezet szakszolgalataival egyiittmitkodve — a
HM hatalyos szamlarendje alkalmazasaval végzik.

3.8

(1) A HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételét
képezi — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok (a tovab-
biakban: KNBSZ) specialis gazdalkodéssal Osszefiiggd
bevételeit kivéve —a honvédelmi szervezet alap-, kiegészi-
t6 és kisegitod tevékenységével kapcsolatos minden olyan
bevétel, mely tevékenység kiadasainak fedezete koltség-
vetési timogatas, timogatas értékii bevétel (pl. OEP-tamo-
gatas), vagy természetbeni ellatas forméjaban biztositott, s
annak visszapotlasa nem indokolt.

(2) A HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételei
koz¢ tartoznak — a bartermegallapodasbol szarmazo bevé-
telek kivételével — kiillondsen:

a) jogszabalyban meghatarozott értékhatarig az ingd
targyi eszk6zok és készletek értékesitésébol szarmazo be-
vételek 100%-a, ide nem értve a kdzbeszerzési eljaras do-
Egyetem (a tovabbiakban: ZMNE) intézményi sajat bevé-
telei terhére beszerzett targyi eszkozok értékesitésébdl, a
HM AEK kiegészit6, kisegit6 tevékenységébdl, valamint a
4. § (2) bekezdése szerint befolyd bevételeket;

b) a kartéritési bevételek (kivéve a KNBSZ e cimen be-
folyo bevételeit) és a késedelmi kamat 100%-a;

¢) a honvédségi gépjarmiivek magancélll igénybevétele
utan befolyt bevételek 100%-a, ide nem értve a KNBSZ, a
ZMNE és a katonai ligyészségek e jogcimen befolyt bevé-
teleit;

d) a képzési timogatas visszatéritésérol szolo 6/2002.
(I. 25.) HM rendelet altal szabalyozott 6sztondij- és képzé-
sikoltség-visszatéritések 100%-a;

e) akiilfoldi feladatvégrehajtassal kapcsolatos anyag- €s
eszkozszallitasok afa-visszatériilésének 100%-a;

/) a nemzetkozi feladatok és a nemzetkdzi téritések
(1) bekezdés szerint mindsitett bevételeinek 100%-a;

g) a kotbér, birsagbevételek 100%-a;

h) az igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek 100%-a, ide
értve —a HM AEK kivételével — a gépjarmii-vezetdi jogo-
sitvany érvényesitésével kapcsolatos egészségligyi vizs-
galat és igazolas kiadasabol befolyo bevételeket;
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i) a szolgaltatasi dijbevételek 85%-a, kivéve a ZMNE
koltségtéritéses képzésébol, a tovabbszamlazott, kozveti-
tett szolgaltatasokbdl befolyt bevételeket, tovabba a HM
AEK altal nyujtott egészségiigyi ellatasért fizetett téritési
dijakat, ideértve az egészségligyi szolgaltatasok Egészség-
biztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairol sz6l6 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet szerint
mas egészségligyi szolgaltatd részére végzett szolgaltata-
sok bevételeit is;

Jj) abérleti és lizingdijak 80%-a, kivéve a kiilképvisele-
tek bérleti dij bevételeit és a 4. § (1), valamint (3) bekezdé-
sei szerint befoly6 bevételeket;

k) a munkahelyi étkeztetés, élelmezési pénznorma
Osszegével csokkentett téritési dijbevétele.

(3) A kiegészitd, kisegitd tevékenységek ellenértékébol
a HM koltségvetési fejezetet megilleté bevételekre vonat-
kozo szabalyokat a honvédelmi szervek kiegészito, kisegi-
t6 tevékenységébdl szarmazd bevételek felhasznalasarol
és elszamolasarol, valamint a vallalkozasi tevékenységgel
kapcsolatos egyes kérdéseket szabalyozo HM utasitas tar-
talmazza.

4. §

(1) A HM Infrastrukturalis Ugyndkség (a tovébbiakban:
HM 1U) kdzponti bevételét képezik a Honvédelmi Minisz-
térium rendelkezése alatt 1évo lakasok és helyiségek bérle-
térdl, elidegenitésérdl, valamint lakhatds tdmogatdsarol
sz016 6/1994. (IV. 30.) HM rendelet 149. §-dban meghata-
rozott bevételek.

(2) A kiilfoldi fegyveres er6k és nemzetkozi szervezetek
részére Magyarorszagon szerz0dés, vagy egyéb megalla-
podas alapjan nyujtott szolgaltatasok, illetve kiilfoldon
végrehajtott kend- és hajtdanyag értékesitések bevételei —
visszapotlasként — a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugy-
ndkség (a tovabbiakban: HM FLU) kozponti bevételét ké-
pezik.

(3) A honvédelmi miniszter altal alapitott gazdasagi tar-
sasagok részére hasznalatba adott ingatlanok bérleti dij be-
vétele a HM IU kdzponti, a hasznalatba adott targyi eszko-
z0k utan fizetett bérletidij-bevétele pedig a HM fejezet
kdzpontositott bevétele.

5.§

A 3. § (2) bekezdésének i)-j) pontjaban meghatarozott
%-on és a k) pontjaban meghatarozott bevételen feliili be-
vételek, tovabba a 3. § (1) bekezdése szerint a HM koltség-
vetési fejezet kozpontositott bevételének nem mindsitett
bevételek a honvédelmi szervezet intézményi sajat bevéte-
1ét képezik. Az intézményi sajat bevételnek mindsitett
koltségvetési bevételek —a 8. § (1) bekezdésben foglaltak
kivételével — csak a sziikséges eldiranyzat-modositast ko-
vetéen hasznalhatok fel.

A bevételek elszamolasanak, befizetésének
és eléiranyzat-médositasanak rendje

6.§

(1) A honvédelmi szervezet bevételeirdl, a (3) és (7) be-
kezdésekben foglaltak kivételével negyedévente, a targy-
negyedévet kdvetd honap 15-¢ig, a melléklet szerinti ki-
mutatas kitdltésével adatszolgaltatast teljesit a HM KPU
részére. A honvédelmi szervezet — a 8. §-ban foglaltak ki-
vételével — adatszolgaltatassal kezdeményezi az intézmé-
nyi sajat bevétele, a HM IU és a HM FLU pedig a kdzponti
bevétele eldiranyzatositasat, valamint egyidejlileg végre-
hajtja — a devizabevételek kivételével — a kozpontositott
bevételek elszamolasat és befizetését.

(2) A kimutatasban a honvédelmi szervezet elemi kolt-
ségvetésében jovahagyott eredeti bevételi eldiranyzatok
teljesitésérél nem kell elszamolni, azonban az azokhoz
kapcsolodo terven feliili bevételekrdl a melléklet szerint
kell jelenteni.

(3) A honvédelmi szervezet indokolt esetben soron ki-
vill kezdeményezheti az intézményi sajat bevétele eld-
irdnyzatositasat a kimutatas megkiildésével.

(4) A kimutatast két példanyban, az eldiranyzat-modo-
sitds indokoldsara vonatkozd szdveges javaslatot pedig
egy példanyban kell megkiildeni. Az eldiranyzat-modosi-
tasi javaslatot a pénziigyi és szamviteli szerv allitja dssze
¢és a honvédelmi szervezet vezetdje irja ala.

(5) A devizabevételekrdl — a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével — az adatszolgaltatast elkiilonitetten Ft-ban és
az adott devizanemben kell végrehajtani, azonban a be-
folyt bevételeket nem kell befizetni a (9) bekezdésben
meghatarozott szamlara, azokat az eldiranyzat-médositas
jovahagyasaig atfuté tételként kell kezelni.

(6) A KNBSZ a devizdban befolyt bevételek utan az
adatszolgaltatast és a befizetést Ft-ban teljesiti.

(7) A honvédelmi szervezet

a) az oktéber—november havi bevételek eldiranyzatosi-
tasanak kezdeményezését, valamint a kozpontositott bevé-
telek befizetését targyév december 6-aig hajtja végre;

b) a december honapban realizaloédott bevételek elo-
iranyzatositdsanak kezdeményezését, valamint a kdzpon-
tositott bevételek befizetését a targyévet kovetd januar
15-éig hajtja végre. A beutalas a ,,420”-as kiadasi és a
»3107-es bevételi kincstari tranzakcids kodok (a tovab-
biakban: KTK) alkalmazasaval torténik.

(8) Az altalanos forgalmi ad¢ alanyi korbe (a tovabbiak-
ban: afakorbe) nem tartozd honvédelmi szervezet a koz-
pontositott bevételeit bruttd dsszegben fizeti be. Az afa-
korbe tartozo honvédelmi szervezet a bevétel afadsszegét
sajat bevételként kezeli és helyileg szamolja el. A kdzpon-
tositott bevételeket a bevétel nettd Gsszege alapjan fize-
ti be.

(9) A honvédelmi szervezet az adatszolgaltatassal egy-
idejileg a kozpontositott bevételként befizetendd 6sszeget
a ,,510”-es KTK-val a ,,HM KPU II. (0102) Kozponti”
megnevezésti, 10023002-01782439-00000000 szamu
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kincstari szamlajara atutalja és a fokonyvi konyvelésben
atfutd fokonyvi szamlaszamokra (bevételként és kiadas-
ként) konyveli.

7.§

A HM KPU:

a) a bevételek mindsitésének feliilvizsgalatat, valamint
a kozpontositott befizetések elszamolasa és befizetése
egyezdségének ellendrzését kovetden az adatszolgaltata-
sokbdl az intézményi sajat bevételeket koltségvetési
cim/alcim bontasban, a HM koltségvetési fejezet kozpon-
tositott bevételeit pedig fejezeti szintre dsszesiti;

b) negyedévente, indokolt esetben pedig soron kiviil

— az intézményi sajat bevételeket érintd sszesitett,

—a HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételei —
ideértve a 6. § (5) bekezdése szerinti bevételeket is — fel-
hasznéldsdra a HM védelmi tervezési €s infrastrukturalis
szakallamtitkar utjan eldirdnyzat-modositasi javaslatot
terjeszt fel a honvédelmi miniszter részére.

Az egyéb bevételekkel kapcsolatos feladatok

8.§

(1) A ZMNE a koltségtéritéses képzésbdl ténylegesen
befolyt terven feliili bevételeit sajat hatdskorben eldirany-
zatositja a kovetkezOk szerint:

a) a befolyt bevételekkel kapcsolatos sajat hataskorben
torténd eldiranyzat-modositasrol a melléklet szerint tajé-
koztatast kiild a HM KPU részére;

b) az eldiranyzat-modositasrol a HM KPU értesiti a Ma-
gyar Allamkincstart, és az eléiranyzat-modositas befoga-
dasarol haladéktalanul tajékoztatja a ZMNE-t;

c) a ZMNE a HM KPU értesitése alapjan az eldirany-
zat-modositast fokonyvi konyvelésében rogziti, melyet
kovetden a bevétel felhasznalhato.

(2) Az eldiranyzat-modositast kovetéen a személyi ki-
adasok és azok jarulékaihoz kapcsolodo tényleges kifize-
téseknek megfeleld Osszeget soron kivill be kell utalni a
LHM KPU (0400) Illetmény” megnevezési,
10023002-00281076-00000000 szaml eldiranyzat-fel-
hasznalasi keretszamlara.

9.§

A honvédelmi szervezetek bartermegallapodast csak
HM VTISZAT-engedéllyel kéthetnek. A kérelmeket
— részletes gazdasagi szamitas egyidejlii bemutatasaval — a
HM KPU tjan terjesztik fel. A bartermegallapodasbol
szarmazé bevételek pénzforgalom nélkiili bevételnek mi-
nésiilnek, azok eldiranyzatositasat a 6. § (1) bekezdésében
eldirtak szerint kell kezdeményezni. A bevételt terheld
afaelszamolast és -befizetést a honvédelmi szervezet sajat
eléiranyzatai terhére rendezi.

10. §

(1) A honvédelmi szervezet a vallalkozasi tevékenység
eredményébdl, az allamhéztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 96. §-a (2) bekezdésének eldirdsai sze-
rinti, a kdzponti koltségvetést megilletd Osszeget a
,0207-as bevételi KTK-val a ,,HM Fejezeti befizetési”
megnevezésti, 10023002-00370004-60000006 szamu
kincstari szaml4jara utalja at.

(2) A honvédelmi szervezet vallalkozasi tevékenységét
fenntartasi hozzajarulas cimén a HM koltségvetési fejezet
kozpontositott bevételeként befizetési kdtelezettség terhe-
li, melynek mértéke az ,,51-52 személyi juttatasok™ szam-
lacsoportban a vallalkozasi szakfeladatra egyiittesen el-
szamolt kiadasok 5%-a. A befizetés soran a 6. § (8) bekez-
désében eldirtak szerint kell eljarni. A befizetési kotele-
zettséggel kapcsolatos kiadast az érintett honvédelmi szer-
vezet intézményi koltségvetésében, vallalkozasi szakfel-
adaton kell elszdmolni.

(3) A vallalkozasi tevékenység bevételei eldiranyzatosi-
tasat a 6. § (1) bekezdése szerint, az (1) és (2) bekezdések
szerinti befizetéseket pedig a targyévet kdvetd junius
15-¢ig kell végrehajtani és a melléklet szerinti formaban
kimutatni.

11.§

A NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja magyaror-
szagi megvaldsitasa soran a nemzeti adminisztracios kolt-
ségekbdl teljesitett kiadasok allamhaztartasi kdrbe torténd
bevonasat, allamhaztartason kiviilrél atvett pénzeszkoz-
ként torténd eldiranyzatositasat a HM KPU sajat hataskor-
ben hajtja végre.

12.§

Az arfolyam-kiilonbozetet koltségvetési eldiranyzat
nélkiili kiadasként, illetve bevételként kell elszamolni. Az
év végi arfolyam-kiilonbozettel kapcsolatos eldirany-
zat-maradvany elszamolasara a HM KPU vezérigazgatdja
a tarca év végi eldiranyzat-maradvanyanak rendezése ke-
retében intézkedik.

Zaroé rendelkezések
12. §

Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatalyba, egyide-
jlleg az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol
sz0616 19/2008. (HK 5.) HM utasitas, valamint az intézmé-
nyi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol sz6lo 19/2008.
(HK 5.) HM utasitdas moddositasardl szoldé 66/2008.
(HK 14.) HM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
8/2009. (1. 30.) HM utasitasa
a 2009. évi intézményi koltségvetési tervjavaslatok
elkészitésének és jovahagyasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan — figyelemmel az dllamhdaztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIIL torvény 49. § (5) bekezdésének a) pontjara, va-
lamint az 4allamhéztartas mikodési rendjérdl szolod
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Amr.) elemi koltségvetésre vonatkozd eldirasaira — a
2009. évi intézményi koltségvetési tervjavaslatok
elkészitésének rendjére a kdvetkezd utasitast adom ki.

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe,
kozvetlen és fenntartoi irdnyitasa, valamint kozvetlen fel-
iigyelete ala tartozo szervezetekre, a katonai iigyészségek-
re, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezet) terjed ki.

Az intézményi koltségvetési tervezés
végrehajtasanak fobb elvei

2.§

(1) A 2. melléklet szerinti pénziigyi jellegli eléiranyza-
tokat, a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti elemmel
rendelkez6 honvédelmi szervezetek (a tovabbiakban:
SGSZ) kivételével a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugy-
ndkség (a tovabbiakban: HM KPU) szervezeti elemei
tervezik.

(2) Az MH és a logisztikai ellatasi (utaltsagi) korébe tar-
toz6 honvédelmi szervezetek csapatkoltségvetésének lo-
gisztikai jellegli el6iranyzatait, valamint az MH és a HM
kozponti logisztikai koltségvetését a Honvédelmi Minisz-
térium fejezet 2009-2012. évi koltségvetési tervének
Osszeallitasdhoz sziikséges adatszolgaltatas rendjérdl
sz616 61/2008. (HK 13.) HM utasitasban (a tovabbiakban:
61/2008. HM ut.) meghatarozottak figyelembevételével és
a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézmé-
nyi gazdalkodasanak rendjérdl szold 102/2007. (HK 18.)
HM utasitas (a tovabbiakban: 102/2007. HM ut.) 46. §-a
alapjan a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM FLU) — az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) és az MH
Honvéd Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH
HEK) bevonasaval — tervezi.

(3) A honvédelmi szervezetek ingatlanfenntartasanak és
-lizemeltetésének kozponti kiadasait — figyelembe véve a

4. § (7) bekezdésében foglaltakat — a HM Infrastrukturalis
Ugynokség (a tovdbbiakban: HM IU) tervezi.

(4) A miniszteri és HM honvéd vezérkar fonoki (a to-
vabbiakban: HVKF) tartalékokat, valamint a kiilonbdzo
évkozi (tobblet)feladatok fedezetére a koltségvetési alci-
mektS] megvonasra javasolt eldiranyzatokat a HM KPU
tervezi. A miniszteri és HVKF-i tartalékok évkozi felhasz-
nalasaraa HM KPU, a megvont eléirdnyzatok felhasznala-
sara pedig a HM Védelmi Tervezési Fodosztallyal
egyeztetve a HM KPU javaslatot terjeszt fel.

(5) Az 1/1-1/4 koltségvetési alcimek honvédelmi szer-
vezetei, valamint az SGSZ-ek —a HM KPU adatszolgalta-
tasara is alapozva — dsszevont intézményi (a pénziigyi és
logisztikai jellegli eldiranyzatokat egyiittesen tartalmazo)
koltségvetési tervjavaslatot készitenek.

(6) A nemzetkdzi feladatok és rendezvények koltségve-
tési tervjavaslatainak Osszedllitdsa soran a 15. és a 16.
§-okban meghatarozottak szerint kell eljarni.

(7) A HM Katona-egészségiigyi Kivalosagi Kozpont
(a tovabbiakban: HM KEKK) elemi koltségvetési tervja-
vaslatat az MH HEK —a HM KEKK-kel egyiittmitkodve —
sajat koltségvetési kerete terhére allitja 6ssze, amely tartal-
mazza a HM KEKK akkreditacidjahoz kapcsolddo progra-
mok eldiranyzatait is. Az elemi koltségvetés jovahagyasa-
val egyidejiileg keriil sor az eldirdnyzat atcsoportositasra.

3.§

(1) A csapat és a kozponti tagozat kdltségvetési javasla-
tainak elkészitésénél a 102/2007. HM ut., valamint a
61/2008. HM ut. — kiilonosen a 2. §-anak — vonatkozo el6-
irasait jelen utasitasban foglaltaknak megfelelden kell
alkalmazni.

(2) A koltségvetési tervjavaslatokat a 2009. év soran
végrehajtando, az éves feladattervben meghatarozott fel-
adatok, valamint a hatalyos normak, normativak és az ak-
tualis mérészamok figyelembevételével, a 61/2008. HM
ut.-ban foglaltakra is tekintettel, a HM tarca 2009. évre jo-
vahagyott és visszatervezett ,,eréforrasterv’-ére, valamint
a fejezet 2009. évi éves beszerzési tervére is alapozottan
kell elkésziteni.

4. §

(1) A tervezés végrehajtasahoz jovahagyott hazai ¢és
nemzetkdzi tervezési keretszamokrol a HM KPU az érin-
tett szervezeteket — a nemzetkozi feladatok tekintetében a
keretgazdakat és a rajuk vonatkozd mértékben a koltségvi-
selo katonai szervezeteket is egyidejileg — irasban tajé-
koztatja.

(2) A HM KPU a hazai kdzponti logisztikai tervezési
keretszamokat a HM FLU-nek adja ki, a hazai csapat lo-
gisztikai keretszamok pedig az MH OHP, illetve az MH
HEK részére keriilnek kiadasra, a HM FLU egyidejii tajé-
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koztatdsa mellett. Az MH OHP keretkiado levele tajékoz-
tato jelleggel tartalmazza az MH HEK részére kiadott lo-
gisztikai keretszamokat is.

(3) A HM KPU a nemzetkdzi kdzponti és csapatlogiszti-
kai és infrastrukturalis tervezési keretszamokat szakteriile-
tikket érintéen a HM FLU-nek, az MH OHP-nak, az MH
HEK-nek és a HM 1U-nek adja ki. (Az MH OHP és az MH
HEK kézponti logisztikai kereteirél a HM FLU-t és az MH
HEK csapatlogisztikai kereteir6l az MH OHP-t egyidejii-
leg tajékoztatja.)

(4) A kiadott keretek nem 1éphetdek tal, azoknak meg
kell egyeznie a tarca 2009. évre elfogadott eréforrasterveé-
vel, figyelembe véve a HM Kollégiumanak dontéseit.

(5) A honvédelmi szervezetek részére kiadasra keriilo
kiadasi tervezési keretszamok a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével teljes egészében koltségvetési tamogatassal
keriilnek biztositasra. A honvédelmi szervezetek a (6) be-
kezdésben foglaltak kivételével sajat bevételt nem tervez-
hetnek.

(6) A HM Allami Egészségiigyi Kozpont (tovabbiak-
ban: HM AEK), az MH HEK, a HM IU, a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem (tovabbiakban: ZMNE) részére
kiadott, valamint egyes nemzetkodzi keretek (MFO,
UNFICYP, HM FLU , Nemzeti tamogatas™ feladat) és a
térités ellenében torténd munkahelyi étkeztetés tevékeny-
ségekre kiadott keretszdmoknak megfelelden a kiadasi
eléiranyzatok fedezeteként bevételi eldiranyzatokat kell
tervezni. A kiadott bevételi eldiranyzatkeretek a tervezés
soran nem léphetéek tul.

(7) A HM AEK esetében a személyi juttatasok és a mun-
kaadokat terheld jarulékok kiemelt eldiranyzatok forrasat
elsésorban az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartol
(a tovabbiakban: OEP) kiutaldsra tervezett timogatasérté-
ki bevételek biztositjak.

(8) Az MH 2009. évi logisztikai kerete nem tartalmazza
a HM és a HM Elektronikai és Logisztikai Vagyonkeze-
16 Zrt. kozott kotott ,,Elhelyezési Szolgaltatasi Szerzodés”
hatalya ala tartozo elhelyezési kiadasokat. A 38-as anyag-
nemkodon csak a bankuti és békéscsabai radarallomasok,
az energia- és kozmudijak kivételével az MH Kiképzési,
Oktatasi és Regeneraldo Kozpontok, a Veszprémi védett
objektum kiadasai, a HM AEK és az MH HEK steril taka-
ritdsdnak és a katonai repiil6terek felszallopalya-karban-
tartasanak kiadasa, a kiilfoldi missziok kozmudijai, tovab-
ba a Magyar Koztarsasag Katonai Felderité Hivatal (to-
vabbiakban: MK KFH) és a Magyar Koztarsasag Katonai
Biztonsagi Hivatal (tovabbiakban: MK KBH), valamint a
katonai ligyészségek kiadasai az intézményi mikodési ki-
adasok kozott tervezhetok.

(9) Az elemi koltségvetési javaslatok jovahagyasaig a
kiadott — személyi juttatasok és munkaltatot terheld jarulé-
kok nélkiili — eldiranyzati keretek 75%-aig lehet kotele-
zettséget vallalni ugy, hogy a pénziigyi teljesitésre vonat-
kozdan figyelembe kell venni az iddaranyos finanszirozas
szabalyait.

(10) A fejezeti egyensulyi tartalék tervezési keretszamai
nem keriilnek kiadasra, az ezen keret terhére megtervezett
feladatok végrehajtasahoz sziikséges poteldiranyzatok év

kozben, kormanyzati dontéseknek megfelelden keriilnek
biztositasra.

5.§

(1) A koltségvetési tervjavaslatokat részletes szdmszaki
bizonyitassal és szoveges indokolassal kell alatamasztani.
A szdveges indokolas tartalmazza a végrehajtand6 feladat
pontos meghatarozasat (a jogszabaly, parancs, hatarozat,
engedélyezd ligyirat szamaval és a feladat elrendeléjének
megnevezésével).

(2) A szamszaki bizonyitas, illetve a szoveges indokolas
biztositja az eldljard és a feliigyeleti szerv részére az eld-
iranyzat-igény elbiralasahoz sziikséges informaciokat.

(3) A szamszaki bizonyitast az allamhaztartas szerveze-
tei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének saja-
tossagairol szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
9. melléklete szerint dsszeallitott HM szamlarend megfe-
leld fokonyvi szamlaszamai és a HM KGIR cimrendkod;jai
(4. melléklet) alkalmazasaval kell végrehajtani, az 1. mel-
léklet szerinti formaban, tovabba a 3. melléklet szerinti
Osszesitéssel.

(4) A ZMNE, a HM AEK, valamint az MH Kinizsi P4l
Tiszthelyettes Szakképzé Iskola (a tovabbiakban: MH
KPTSZI) érdekében 2009. évben varhatdan felmertiil6 ki-
adasokat minden tervez6 honvédelmi szervezetnek a terv-
javaslatatol elkiilonitetten, adatszolgaltatasi jelleggel 6n-
allo mellékletben — cimrendkodonként (a tovabbiakban:
CRK) és kiemelt eléiranyzat-bontasban — kiilon is be kell
mutatnia.

6.§

Azon honvédelmi szervezet, amely az alapitd okirata
szerinti vallalkozasi tevékenységet folytat, elkiilonitetten
¢s teljeskorlien megtervezi kiadasait és bevételeit oly mo-
don, hogy annak ellendrzése az €v sordn mindenkor bizto-
sitott legyen (a tervet nem kell felterjeszteni). A keretsza-
mok a vallalkozasi tevékenység eldiranyzatait nem tartal-
mazzak.

7.8

A fejezeti kezelésti eldirdnyzatokat a 6. melléklet sze-
rint, az abban kijelolt honvédelmi szervezetek tervezik. A
fejezeti kezelésii eldiranyzatok 2009. évi felhasznaldsanak
rend;jét kiilon HM utasitds szabalyozza.

8.§

A koltségvetési tervjavaslatok felterjesztését (megkiil-
dését) és feliilvizsgalatat —a 19. § (1) bekezdésben foglal-
tak kivételével — a szolgalati ut betartasaval kell
végrehajtani.
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9.§

A feliilvizsgalt intézményi koltségvetési tervjavaslatok
—a 3. mellékletet is alkalmazva — az Amr. 44. § (1) bekez-
dése alapjan legkésdbb 2009. marcius 31-ig jovahagyasra
keriilnek.

A tervezés részletes szabalyai

10. §

(1) A ,,2. Magyar Honvédség” koltségvetési cimhez tar-
toz6 honvédelmi szervezetek esetében (kivéve a kiilképvi-
seleteket) a pénziigyi, valamint a logisztikai jellegii el6-
iranyzatokra kiilon-kiilon kell elkésziteni a szamszaki bi-
zonyitast és a szoveges indoklast.

(2) A pénziigyi jellegli eldiranyzatok korét a 2. melléklet
szerinti szdmlacsoportok, eldiranyzati fokonyvi szamla-
szamok tartalmazzak.

A pénziigyi jellegii eldiranyzatok tervezése
11. §

(1) A pénziigyi jellegli eldiranyzatokat a sajat pénziigyi
¢és szamviteli elemmel nem rendelkezd honvédelmi szer-
vezetek esetében a szervezet pénziigyi ellatasat végzé HM
KPU Gazdalkodas Tamogaté és Pénziigyi Ellato Referati-
rak (tovabbiakban: HM KPU GTPER), az SGSZ-ek vonat-
kozasaban azok pénziigyi és szamviteli szervezeti elemei
tervezik.

(2) Az eldiranyzatok tervezéséhez a HM KPU bézisada-
tokat szolgaltat az alabbi koltségvetési tételeken:

a) rendszeres személyi juttatas,

b) jutalom,

¢) jubileumi jutalom,

d) az a—c) pontok szerinti kiadasok jarulékai,

e) biztositasi dijak kozlil a munkaltatoi hozzajarulas a
Honvéd és egyéb onkéntes és magannyugdijpénztar, to-
vabba a Honvéd onkéntes és egyéb kolcsonds kiegészitd
egészségbiztositod pénztar tagdijhoz,

/) iskolakezdési tamogatas.

(3) Nem tervezhetdek a kovetkezo eldiranyzatok:

a) a létszamcesokkentéssel kapcesolatos jaranddsdgok
(a munkébdl torténd felmentés idejére fizetett illetmény,
végkielégités stb.);

b) a ,,prémium évek” programban részt vevokkel, vala-
mint a kiilonleges foglalkoztatasi allomannyal kapcsolatos
személyi juttatasok, illetve jarulékok;

¢) a palyakezdd diplomasok dsztondijas foglalkoztata-
sanak kiadasai;

d) illetményemelés;

e) 2009. évre vonatkozdan a 13. havi illetmény, illetve
azok kompenzacidja.

E kiadasok mértékének felmérését, illetve finansziroza-
sat kiilon intézkedések szabalyozzak.

(4) A koltségvetési javaslatokban a hivatasos, a szerz6-
déses, a koztisztviseldi és a kdzalkalmazotti allomany ré-
szére rendszeres jarandosagként szamfejtett juttatdsokat
2008. december és 2009. november kozotti, eseti kifizeté-
seknél pedig 2009. janudr ¢és december kozotti idészakra
jaré juttatasokat kell megtervezni a hatalyos ellatasi nor-
mak, azok hianyaban a 2008. december havi kifizetések
alapulvételével.

(5) A koltségvetési engedélyezett 1étszamkeret (a terve-
z¢si 1étszam) a 2009. januar 1-jei statisztikai allomanyi 1ét-
szam. A 1étszamot a missziokban részt vevok esetében az
allomanyilletékes honvédelmi szervezetnél (,,anyaalaku-
latnal”) kell kimutatni a hazai személyi kifizetésekkel
Osszhangban. A devizajarandosagokat — 1étszam nélkiil —
az MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezred kolt-
ségvetése tartalmazza.

(6) A 2009. évi koltségvetési javaslat szdmszaki bizo-
nyitdsaban a hivatasos és szerzédéses allomany rendszeres
személyi juttatdsait 2,6%-os mértékil egészségiigyi tavol-
1éttel csokkenteni kell, melyet kiilon soron allomanycso-
portonként és tételenként kell kimutatni.

(7) A HM KPU a (2) bekezdésben meghatérozott jutta-
tasokrol készitett adatszolgaltatasait — melyek illetményat-
lagai a 2008. évi zard statisztikai l1étszamra késziilnek —
2009. februar 10-ig megkiildi a tervezésben érintett szer-
veknek. E szervek feliilvizsgaljak és sziikség szerint korri-
galjak azokat, kiegészitik a nem rendszeres és kiilsé sze-
mélyi juttatasokkal és jarulékaikkal (ideértve a helyileg ki-
fizetésre kertiloket is) a kdvetkezdk figyelembevételével:

a) jutalomra a katonak illetményérél és illetményjellegli
juttatasairdl, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasarol
sz616 3/2002. (I. 25.) HM rendeletben meghatarozott fel-
szamitasi alap 1%-a, a HM Igazgatasa esetében a TER fe-
dezetére a koztisztviselok esetében a 12%-a — tervezhetd,
amelyet allomanycsoportonként kell kimutatni;

b) a magasabb parancsnoki és meghatarozott célu jutal-
makat, a megbizasi s helyettesitési dijakat, valamint az al-
lomanyon kiviiliek juttatdsait a keretengedélyek alapjan
kell tervezni;

¢) a hivatasos ¢s a szerz6déses allomany utan tlszolga-
lati dij a 2009. januar havi tavolléti dij 20%-o0s mértékéig
tervezhetd. Az allando féfoglalkozasu és katonai beosztas-
ban foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére a rendkiviili
munkavégzési dij a januar havi béralap 20%-anak megfe-
leld 6sszegben tervezhetd, mig az iddszaki és részfoglal-
kozasuak részére a biztositott éves béralap 1/12-ed része
20%-anak megfeleld rendkiviili munkavégzési dijkeret
tervezheto;

d) a kiiléonbozd szocialis juttatdsokat, tdmogatdsokat,
koltségtéritéseket az érvényben 1évo normak, normativak,
illetve statisztikai adatokra alapozottan kell tervezni. Az
egyéb koltségtéritések eldiranyzati szamlaszamon terve-
zett kiadasokat a kapcsolodo teljesitési fokonyvi szamla-
szamok szerint megbontva kell bemutatni. Az albérleti-
dij-hozzajarulas tervezésekor a HM rendelkezése alatt 1¢-
v6 lakasok és helyiségek bérletérdl, elidegenitésérdl, vala-
mint a lakhatds tdmogatasarol szol6 6/1994. (IV. 30.) HM
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rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni. Az iskola-
kezdési timogatas mértéke gyermekenként 20 700 Ft/év;

e) a ruhazati koltségtéritések vonatkozasaban a koz-
tisztviseldi allomany részére a 2009. évi tervjavaslatban
77 300 Ft/fo/év készpénz kifizetését kell tervezni. A hiva-
tasos allomany ruhézati koltségtéritésének dsszege 15 000
Ft/f6/év, a kdzalkalmazotti allomanyé 45 000 Ft/f6/év;

f) az étkezési hozzajarulas 6000 Ft/f6/ho, a bankkartya-
koltségtérités 2000 Ft/f6/év;

2) az dnkéntes és magan-nyugdijpénztari tagok tagdija-
nak munkaltatéi tamogatasa a tavolléti dij 4, illetve
2%-anak megfeleld, mig az dnkéntes egészségbiztositd
pénztartagok tagdijahoz munkaltatéi hozzajarulasként
3600 Ft/f6/ho koltségvetési tamogatast kell tervezni;

h) a lakaskitiritések és cseretéritések egyszeri pénzbeni
megvaltisat a HM IU tervezi és az intézményi (csapat) kolt-
ségvetésében szerepelteti, s errdl adatszolgaltatast is teljesit a
HM KPU felé. A részleges lakasfeltjitasi atalanyt és a lakas-
karbantartasi kiadasokat — a HM rendelkezésti lakas bérbe-
adasaval és a lakascélu tamogatasokkal 6sszefiliggd, a honvé-
delmi szervekre haruld egyes feladatok ellatasarol, a lakas-
gazdalkodasi és a lakohaz-kezelési szervek feladatairol, a la-
kasbizottsagok miikodésérdl, tovabba a szall6féréhely-gaz-
dalkodas és a szallobérlet szabalyairdl szo6ld 63/1995.
(HK 33.) HM utasités alapjan —a HM KPU GTPER a rendel-
kezésre allo bazisévi adatok alapjan tervezi és a kdzponti
koltségvetési tervjavaslataban szerepelteti;

i) a devizajarandésagok kivételével a nem rendszeres
személyi juttatasok eldirdnyzata a 2008. évi eredeti eld-
iranyzathoz képest nem novelhetd;

j) kiils6 személyi juttatasként a HM és MH szervezetek-
nél munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak és a fegyveres erdk allomanyaba nem
tartozok jarandosagait kell megtervezni, figyelemmel a
katonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdi-
nek, oktatoinak €s hallgatoinak jogallasardl szolo 1996.
évi XLV. torvényre, valamint a kiadott keretengedélyekre.
Az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatot vallalokra
kiadasi eldirdnyzat nem tervezheto;

k) a HM KPU GTPER-¢ek személyi allomanyénak étke-
z¢si jeggyel torténd ellatasa érdekében az f) pont szerinti
étkezési hozzajarulas eldirdnyzatat a honvédelmi szerve-
zet tervjavaslataban kell megtervezni és az étkezési jegye-
ket a jovahagyott eldiranyzatok terhére biztositani.

12.§

(1) A tarsadalombiztositasi (a tovabbiakban: tb) jarulék
mértéke a 2009. évre vonatkozdan 29%. Ezen belil a
nyugdij-biztositasi jarulék 24%-os, az egészségbiztositasi
jarulék 5%-os (természetbeni egészségbiztositasi jarulék:
4,5%, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék: 0,5 %)
mértéki.

(2) A munkaadoi jarulék mértéke 3%.

(3) A tételes egészségiigyi hozzajarulas dsszege 2009.
évre vonatkozdan 1950 Ft/f6/ho.

(4) A tappénz-hozzajarulast a tarsadalombiztositas ella-
tasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szol-
galtatasok fedezetérél szold 1997. évi LXXX torvény
19. §-a szerint kell tervezni. A tappénzkifizetések atlagos
mértéke 70%.

13.§

(1) A tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb tb-juttata-
sok szamlacsoportba tartozd koltségvetési eldiranyzatok
tervezésénél a hivatasos, szerz6déses és hadkoteles kato-
nak, honvédségi kdzalkalmazottak egyes illetményen ki-
viili pénzbeli szocialis ellatasairol szold 14/2002. (111. 29.)
HM rendelet vonatkozé rendelkezéseit kell figyelembe
venni. A minimalbér 6sszege 2009. januar 1-jétél 71 500
Ft/ho. Az 6regségi nyugdij minimuma 28 500 Ft/ho.

(2) A személyi és pénziigyi jellegi dologi eldiranyzato-
kat a hivatasos, szerzodéses és hadkoteles katonak, vala-
mint a honvédségi kozalkalmazottak egyes koltségtérité-
seir6l sz616 21/2002. (IV. 10.) HM rendeletben foglaltakat
alapul véve kell tervezni.

(3) A belfoldi reprezentaciorol szolo 83/2004. (HK 24.)
HM utasitasban foglaltak szerint kell a személyi és a ren-
dezvényi reprezentacidt normativ reprezentacios kiadas-
ként tervezni. A normativ reprezentacios kiadasokat kii-
16n-kiilon részletes szoveges és szamszaki indokolassal is
ala kell timasztani.

(4) A személyi és a természetbeni juttatasok —ideértve a
természetbeni juttatdsok utdn a munkaltatot terheld adok
¢és jarulékok megfizetéséhez és bevallasahoz sziikséges
adatszolgaltatas teljesitésérél szolo 415/2007. (HK 22.)
HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség vezérigazgatoi
intézkedésben (a tovabbiakban: 415/2007. HM KPU int.)
felsorolt juttatasokat is — a munkaltatot terheld szja-, tb- és
munkaadoi jarulék megfizetése kozpontilag torténik. A
honvédelmi szervezet a HM KPU altal kdzpontilag teljesi-
tett befizetések eldiranyzatait az elemi koltségvetési terv-
javaslataban —a 415/2007. HM KPU int.-ben felsorolt jut-
tatdsok esetében statisztikai adatokra alapozottan — teljes-
kortlien szerepelteti.

(5) A jovahagyott csaladalapitasi tamogatasi keretek
koltségvetési tamogatassal fedezetten nem tervezhetok. A
targyévben e jogcimeken torlesztésként befolyd bevétele-
ket, valamint az azoknak megfelel6 0sszegli kiadasoknak
az eldiranyzatait adatszolgaltatasi jelleggel a tervjavaslat
kilon mellékleteként kell megkiildeni, felterjeszteni. A
csaladalapitasi tdimogatasi keretek kdzpontositott, 1/2 alci-
men torténd tervezését — az adatszolgaltatasok alapjan —a
HM KPU végzi.

(6) A kincstari szamlavezetési dijat:

a) az elsédleges szamldkra vonatkozodan, valamint a
személyi juttatidsokhoz és jarulékaihoz kapcsolodd masod-
lagos szamlak esetében a HM KPU a kozponti koltségve-
téseiben,

b) a honvédelmi szervezetek az intézményi szamlaikra
vonatkozdan 6nalloéan tervezik.
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(7) A cégautdadot a gépjarmiiadorol szolo 1991. évi
LXXXII. tv. IV. fejezetében foglaltakat figyelembe véve,
az MH Logisztikai Ellato Kozpont (a tovabbiakban MH
LEK), a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok és a ZMNE
adatszolgaltatasa alapjan a HM KPU kézpontilag tervezi,
szamolja el ¢és fizeti meg. Az addé mértéke havonta az
1600 cm’ hengeriirtartalmat, vagy 1200 cm® kamratérfoga-
tot meg nem halado hajtomotorral ellatott személygépko-
csi esetén 7000 Ft, az azokat meghaladd személygépko-
csik esetén 15 000 Ft. Az adatszolgaltatasokat az érintett
honvédelmi szervezetek 2009. februar 10-ig teljesitik.

Az MH logisztikai eldiranyzatainak tervezése
14. §

(1) A 102/2007. HM ut. 46. §-a és a termel®i és fogyasz-
toi logisztikai rendszer szakiranyitasardl, valamint a lo-
gisztikai gazdalkodasrol szoldé 6/2008. (HK 4.) HM
VTISZAT intézkedésben (a tovabbiakban: intézkedés)
foglaltak alapjan a HM FLU:

a) az intézkedésben meghatarozott és a tervezésben
érintett szervezetek bevondsaval megtervezi az MH csa-
patkoltségvetését (hazai és nemzetkdzi), valamint az MH
¢s a HM kozponti logisztikai koltségvetését (hazai és nem-
zetkozi), beleértve az MH HEK csapat- és kdzponti logisz-
tikai koltségvetését is;

b) feliilvizsgalja a katonai szervezetek altal felterjesztett
eléiranyzat-igényeket, azon beliil is kiemelten a felhalmo-
zasi jellegli eldiranyzat-igények indokoltsagat;

¢) Osszeallitja a kdzponti logisztikai tervjavaslatot kolt-
ségvetési alcimenként kiilon-kiilon okmanyon, szerveze-
tekre és CRK-kra megbontva;

d) koltségvetési alcimenként, azon beliil kiilon cimrend-
koédonként, a hazai kozponti koltségvetési tervtol elkiiloni-
tetten, a sajat kerete terhére, kiilon okményon tervezi a
nemzetkdzi csapat- és kozponti logisztikai jellegli eld-
irdnyzatokat.

(2) Az élelmezési ellatast végzd honvédelmi szervezet a
kiadott tervezési keretek figyelembevételével:

a) a természetbeni térités nélkiili ellatasra jogosultak el-
latasahoz sziikséges koltségvetési kiadasi és tamogatasi
eléiranyzatokat az élelmezési normak, illetve az ebédnor-
ma teljes nettd Osszegével és afajaval,

b) a munkahelyi étkezésre jogosultak ellatasahoz sziik-
séges kiadasi és bevételi eldiranyzatokat az 1. sz. élelmezé-
si ebédnorma teljes nettd dsszegével és afajaval
tervezi.

(3) Az MH OHP koézponti koltségvetésében az MH
LEK részére a honvédelmi szervezetek tartds élelmisze-
rekkel valé kdzponti ellatasahoz:

a) a tartos élelmiszerek egyhavi beszerzéséhez sziiksé-
ges koltségvetési kiadasi és tamogatasi eldiranyzatot,

b) a tovabbi 11 havi tartdés élelmiszer-beszerzéshez
szlikséges kiadasi és bevételi eldiranyzatot
tervez.

(4) Az MH LEK részére a (3) bekezdés b) pontja szerinti
eléiranyzatok az elemi koltségvetés jovahagyasaval egy-
idejileg poteldiranyzatként keriilnek kiadasra.

A nemzetkozi jellegii eldiranyzatok tervezése
15. §

(1) A nemzetkdzi kapcsolattartassal osszefiiggo felada-
tok végrehajtasarol szol6 142/2007. (HK 1/2008.) HM uta-
sitas (a tovabbiakban: 142/2007. HM ut.) alapjan a Multi-
lateralis Egytittmiikodési Tervben (a tovabbiakban: MET)
szerepld nemzetkozi (NATO és EU) rendezvények el6-
iranyzat-sziikségleteit a HM FLU a keretgazdaval és a
nemzetkdzi feladatok pénziigyi biztositasat végzo szerve-
zetekkel egylittmiikodésben, a jovahagyott éves MET-nek
megfeleléen dsszesitve (utazasokat és fogadasokat teljes-
koriien tartalmazva) késziti el egész évre vonatkozoan.

(2) A kétoldalu nemzetkozi kapcsolattartas koltségveté-
si sziikségletét a 142/2007. HM ut.-ban foglaltak figye-
lembevételével a HM FLU a keretgazdaval és a nemzetko-
zi feladatok pénziigyi biztositasat végzd szervezetekkel
egylittmiikodésben, a jovahagyott éves Kétoldali Nemzet-
kozi Egytittmiikodési Tervnek (KNET) megfelelden
Osszesitve (utazasokat és fogadasokat teljeskorlien tar-
talmazva) késziti el egész évre vonatkozodan.

(3) A nemzetkdzi gyakorlatok koltségvetési sziikségle-
teit, a Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programja
(GYKRP) alapjan a nemzetkozi gyakorlatok, rendezvé-
nyek egyes koltségvetési és pénziigyi kérdéseirdl szolo
98/2008. (HK 19.) HM utasitas (a tovabbiakban: 98/2008.
HM ut.) szerint, a téritéses 16vészetek terveit a hazai gya-
korlo- és 16terek kiilfoldiek altal, térités ellenében torténd
igénybevételének egyes végrehajtasi feladatairol szolod
62/2008. (HK 13.) HM utasitas alapjan kell megtervezni.

(4) A rovid idejii nemzetkdzi tanfolyamokat, valamint a
kilfoldi iskolarendszeri beiskoldzasok koltségvetési
sziikségletét projektkodonként elkiilonitve a HM FLU a
keretgazdaval és a nemzetkozi feladatok pénziigyi biztosi-
tasat végzo szervezetekkel egyiittmiikddésben, a nemzet-
kozi tanfolyamok keretében a jovahagyott éves kiilfoldi
beiskolazasi tervnek megfeleléen Osszesitve késziti el
egész évre vonatkozdan. A nemzetkozi tanfolyamok kere-
tében kell tervezni a békemisszids tanfolyamokat, melyre
az MH Miveleti Kézpont (tovabbiakban: MH MK) tesz
javaslatot a keretgazda-szervezet részére.

(5) Az érintett honvédelmi szervezetek az (1) €s (4) be-
kezdésekbe nem tartozd kereskedelmi, haditechnikai
egylittmiikodési programokkal (utazasok és fogadasok) és
mas egy¢b tervezett és nem tervezett kiutazasokkal kap-
csolatos kiadasokat, valamint a HM Hadtorténeti Intézet
és Muzeum nemzetkdzi kapcsolattartasabol adodé kiuta-
zasokat (kiilondsen a hadisirgondozéssal dsszefiiggd ki-
utazasokra) a 142/2007. HM ut. szabalyai figyelembevéte-
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Iével — a napidijakat és a jarulékokat is beleértve — a sajat
intézményi koltségvetésiikbe tervezik.

(6) A nemzetkozi fejezeti szintli allamhaztartasi belsod
ellendrzés, a nemzetkozi fejezeti szinti kdzgazdasagi,
pénziigyi és szamviteli szakellenérzés, valamint a valsag-
kezeld és béketamogatd miiveletek parancsnoki feliigyele-
ti ellendrzési kiadasainak tervezését — a HM utasitasban
foglaltak figyelembevételével — a keretgazdakkal ¢€s a
nemzetkézi feladatok pénziigyi biztositasat végzo
szervezetekkel egyiittmiikodésben a HM FLU végzi.

(7) Az (1)—(2) és a (4)—(6) bekezdések szerinti feladatok
teljes kort koltségvetési tervjavaslatait a HM FLU — mint
eldiranyzatgazda — a keretgazdakkal és a pénziigyi biztosi-
tast végzd szervezettel egyiittmiikodésben késziti el, és
kiildi meg a HM KPU részére.

(8) A (3) bekezdésben foglalt feladat koltségvetési terv-
javaslatait a HM KPU a keretgazdaval, valamint a gyakor-
latok végrehajtasaért felelés honvédelmi szervezetekkel
egylittmiikodésben a 98/2008. HM ut.-ban foglaltak sze-
rint késziti el.

(9) A valsagkezel6 és békemiiveletek keretében felajan-
lott honvédelmi szervezetek és az ennek keretében egyéni
beosztast betdltok devizaban felmeriild személyi juttata-
sainak és jarulékainak, valamint pénziigyi jellegii dologi
kiadasainak a tervezését — a keretgazdakkal, valamint a
végrehajtasban érintett honvédelmi szervezetekkel egyiitt-
miikodésben — a HM KPU végzi a kovetkezok szerint:

a) az EUFOR-szazad (Szarajevo), valamint az EUFOR
HQ-n dolgozo6 torzstisztek és egyéni beosztast betoltok ki-
adasait (kivéve a mas NATO- és EU-parancsnoksagokrol
vezényelt személyek személyi juttatdsait, jarulékait és
pénziigyi, dologi jellegli kiadasait);

b) a KFOR-zészloalj (KFOR Z, Pec) és a Koszovo mii-
veleti teriiletén dolgozé torzstisztek és egyéni beosztast
betdltdk, beleértve az MH Megel6z6 Egészségligyi Labo-
ratorium kiadasait is a tervezett mikodési idészakra, a sze-
mélyi allomanya kiadasait (kivéve a mas NATO- és EU-
parancsnoksagokrol vezényelt személyek személyi jutta-
tasait, jarulékait és pénziigyi, dologi jellegii kiadasait);

¢) az afganisztani szerepvallalas keretében — projektko-
donként elkiilonitve — az MH Tartomanyi Ujjaépitési Cso-
port (a tovabbiakban: MH PRT), az egyéni ISAF-beosztast
betdltd személyek és torzstisztek kiadasait, a Kabuli Nem-
zetkozi Repiil6tér (KAIA), valamint az Afganisztanban
ujonnan kialakitasra, keriil6 feladatok (OMLT — Miveleti
Tanicsadd és Osszekdté Csoport, Kiilonleges Miiveleti
Csoport) személyi allomanya, kiadasait (kivéve a mas
NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt személyek
személyi juttatasait, jarulékait és pénziigyi, dologi jellegii
kiadasait);

d) az iraki szerepvallalasban részt vevo torzstisztek és
egyéni beosztast betdltok kiadasait (kivéve a mas NATO-
¢és EU-parancsnoksagokrol vezényelt személyek személyi
juttatdsait, jarulékait &és pénziigyi, dologi jellegi ki-
adasait);

e) a NATO Gyorsreagalasu Erok (NRF) kotelékébe fel-
ajanlott alegységek gyakorlatainak kiadasait, azok felme-
riillésének idépontjaban, melyek a 98/2008. HM utasitas-
ban foglaltak figyelembevételével a tirca nemzetkozi
gyakorlatok kerete terhére torténik;

f) a Tobbnemzetiségli Megtfigyelé Erdk (MFO, Si-
nai-félsziget) magyar kontingensének kiadasait (kivéve a
mas NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt szemé-
lyek személyi juttatasait, jarulékait és pénziigyi, dologi
jellegii kiadasait);

g) az ENSZ Ciprusi Magyar Kontingens (UNFICYP)
kiadasait (kivéve a mas NATO- és EU-parancsnoksagok-
10l vezényelt személyek személyi juttatasait, jarulékait és
pénziigyi, dologi jellegli kiadasait);

h) egyéb mas békemissziokban részt vevo kontingensek
¢s torzstisztek, egyéni beosztast betoltok kiadasait (kivéve
a mas NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt sze-
mélyek személyi juttatasait, jarulékait és pénziigyi, dologi
jellegli kiadasait);

i) a katonai megfigyelok kiadasait (kivéve a mads
NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt személyek
személyi juttatasait, jarulékait és pénziigyi, dologi jellegii
kiadasait);

j) az UNIFIL-misszi6 kiadésait (kivéve a mas NATO- és
EU-parancsnoksagokrol vezényelt személyek személyi
juttatasait, jarulékait és pénziigyi, dologi jellegli kiada-
sait).

(10) A (9) bekezdésben felsorolt feladatok koltségvetési
sziikségletét ugy kell elkésziteni, hogy a hazai forintillet-
ményeket, a kiilszolgélattal kapcsolatosan forintban fel-
merild potlékokat és azok vonzatait az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet sajat intézményi koltségvetésében
tervezi.

(11) A (9) bekezdésben felsorolt feladatok csapat- €s
kozponti logisztikai jellegli kiadasait — beleértve a szakag
altal kotott nemzetkozi ellatasi szerzédések alapjan fize-
tendd logisztikai koltségeket, valamint a hazai és kiilfoldi
nemzetkozi felkészités kiadasait is — a HM FLU az MH
OHP-vel és az MH HEK-kel egyiittmiikdésben, az elhe-
lyezési (infrastrukturalis) jellegii koltségeket a (9) bekez-
dés a)—c) pontokban felsorolt feladatokra a HM TU felada-
tonként, 6nallé cimrendkddokon elkiilonitve, a sajat kolt-
ségvetési kerete terhére tervezi meg és kiildi meg a HM
KPU részére. Azon kiad4sok esetében, melyek a valsagke-
zel6 és békemiiveletek kapcsan NATO- és EU-parancs-
noksagok altal biztositott logisztikai és elhelyezési szol-
galtatasok soran meriilnek fel a Magyarorszagrol kikiildott
torzstisztek és Onalld beosztast betdltok, valamint a
NATO- és EU-parancsnoksagokrol vezényelt torzstisztek,
valamint az érintett alegységek esetében a NATO- és az
EU-altal kiszamlazasra keriil6 logisztikai ¢s ellatasi kolt-
ségeket a ,,Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez”, vala-
mint az ,,Egyéb unids befizetések” megnevezési fejezeti
kezelési eldiranyzatok kozott kell megtervezni. A CI-
MIC-feladatokkal kapcsolatos kiadasokat az elemi kolt-
ségvetésben nem kell tervezni. A CIMIC-feladatokban
érintett katonai szervezetek koltségvetési tervjavaslatukat
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programtervek jovahagyasat kovetden 30 napon beliil
kiildik meg a HM KPU részére.

(12) A NATO- és EU-parancsnoksagokrol miveleti te-
riletre vezényelt torzstisztek személyi jellegii kiadasait és
azok jarulékait a ,HM FLU nemzeti tdmogatas™ feladat
koltségvetési keretében, tapasztalati adatok alapjan tervezi
meg.

(13) A békemisszios tevékenységek kapcsan a feliigye-
leti és ellato szervek altal felmeriil6 eseti kiutazasok, vala-
mint az azokra vonatkozo egyezményekkel €s technikai
megallapodasokkal kapcsolatos kiutazasok és fogadasok
kiadésait — a miivelet iranyitasaért felelds katonai szerve-
zet adatszolgaltatasa alapjan — az adott békemisszio kolt-
ségvetése terhére kell megtervezni.

(14) A katonai képviseletek, a nemzeti tamogato szerve-
zet, az onallo NATO-, EU- és egyéb nemzeti beosztast be-
toltok, a kiilfoldon tanulmanyokat folytatok, valamint a
két- és tobboldalu nemzetkdzi kapcsolattartds keretében
ideiglenes kikiildetést teljesitOk kiadasainak a tervezését
— a keretgazdakkal €s a pénziigyi biztositast végz0 szerve-
zettel egyiittm{ikddésben — a HM FLU, mint el6iranyzat-
gazda végzi az aldbbiak szerint, melyet megkiild a HM
KPU részére:

a) az MK Allandé NATO Képviselet Védelempolitikai
Részleg (a tovabbiakban: MK ANK VPR), az MH Katonai
Képvisel6 Hivatala (MH KKH), az MH Nemzeti Katonai
Képviselet (MH NKK), az MH Nemzeti Osszekotd Képvi-
selet (MH NOK), az MK Allandé EBESZ Képviselet Ka-
tonai Képviselet (a tovabbiakban: MK AEK KK), a Regio-
nalis Fegyverzet-ellenérzést Segité Kiképzd Kozpont
(RACVIACQ) tervjavaslatat a Magyar Honvédség kiilfoldi
szolgalatot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd
személyi allomanya devizaellatmanyardl és egyes ellatma-
nyon kiviili pénzbeli jarandoésagairol szoldé 26/2007.
(VI. 20.) HM rendelet el6irasai figyelembevételével a HM
FLU a pénziigyi biztositast végzd szervezettel egyiittmii-
kodésben allitja 6ssze, amelyek csak a devizaellatmanyo-
kat, azok jarulékait, illetve a helyszini pénziigyi jellegli
dologi kiadasokat tartalmazzak;

b) a HM FLU nemzeti timogatas feladat keretén beliil a
HM FLU tervezi a képviseletek miitkodtetésének, valtdsa-
nak és bévitésének és az 6nallo NATO-, EU- és egyéb nem-
zeti beosztast betoltok, devizdban folyositott személyi jutta-
tasait, jarulékait, tovabba az azokkal kapcsolatos hazai és
helyszini pénziigyi és logisztikai jellegli kiadasokat is;

¢) a hazai forintilletményeket, a kiilszolgalattal kapcso-
latosan forintban felmeriilé potlékokat és azok vonzatai-
nak tervezését a MK ANK VPR és az MK AEK KK eseté-
ben az allomanyilletékes szervezetek sajat koltségvetésiik-
ben, a tobbiek esetében pedig a HM KPU végzi.

(15) Az egyéb nemzetkozi feladatok tekintetében ssze-
sitett (pénziigyi, logisztikai és elhelyezési eldiranyzatokat
tartalmaz6) elemi koltségvetéseit a HM FLU a keretgaz-
dakkal és a pénzligyi biztositast végzd szervezettel egylitt-
miikodésben késziti el, és kiildi meg a HM KPU részére,
igy:

a) aregionalis nyelvképzés nemzetkozi feladat koltség-
vetési igényeit;

b) az NFTC-képzésben részt vevo oktatok és hallgatok
devizajellegli személyi, annak jarulékai, valamint a pénz-
iigyi, logisztikai, dologi, felhalmozasi jellegii kiadasait;

¢) anemzetkozi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszt-
hat6 koltségeit;

d) a fegyverzet-ellendrzéssel kapcsolatosan a tarcakozi
bizottsag kiadasait;

e) a Gripen-képzésen részt vevd oktatok és hallgatok
devizajellegli személyi, annak jarulékai, valamint a pénz-
igyi, logisztikai, dologi, felhalmozasi jellegli kiadasait.

(16) A (15) bekezdésben foglaltakon feliil a keretgaz-
dakkal és egyéb feliigyeleti szervekkel torténd egyiittmii-
kodésben a kovetkezd feladatok koltségvetési sziikségle-
teit a HM KPU végzi:

a) az AN-26-o0s pilotak pénziigyi jellegli — devizajelle-
gli személyi, annak jarulékai, pénziigyi dologi — kiadésai;

b) az NFTC-program képzési, valamint az ahhoz kap-
csolodo nyelvi felkészités kiadasai;

¢) EU soros elndkségre valo felkésziilés kiadasai.

(17) Egyéb eljarasok:

a) Az egyes nemzetkdzi feladatokkal kapcsolatos (val-
sagkezeld és békemiiveletekhez felajanlott katonai szerve-
zetek, SHAPE-futdrszolgéalat, Nemzetkozi gyakorlatok,
Nyitott Egbolt, VIP-szallitas, AN—26-os pilétak logiszti-
kai jellegii kiadasai stb.), hazai szallitbeszkozzel végzett,
forintban és kiilfoldi fizetdeszkozben felmeriil6 dologi jel-
legii 1égi szallitasi kiadasokat — 1égtérnyitas, 1égtérhaszna-
lat, a repiil6gépek és helikopterek tizemanyag-, reptérbér-
leti, reptérilleték- és hatarnyitaskoltségeit — a HM FLU
6nallo cimrendkddon elkiilonitve, a sajat koltségvetési ke-
rete terhére tervezi meg.

b) A tobbnemzetiségli egységek fenntartdsaval és ké-
pességkialakitasaval kapcsolatos logisztikai és elhelyezési
jellegii kiaddsokat a HM FLU, az MH OHP, az MH HEK
és a HM IU sajat hazai intézményi koltségvetési kerete ter-
hére tervezi.

¢) Kiilfoldi hallgatok ellatasi feltételeinek és jarandodsa-
gainak kiad4sai a ZMNE intézményi koltségvetésében ke-
riilnek megtervezésre.

d) Az egyes nemzetkdzi feladatokhoz kapcsolodo gya-
korlati potlékot, megbizasi dijat, készenléti potlékot, kii-
lonleges igénybevételi potlékot az allomanyilletékes kato-
nai szervezetek intézményi koltségvetésiikben tervezik.

e) Az egyes nemzetkozi feladatokra vonatkozo 6sszesi-
tett elemi koltségvetések az érintett koltségviseld katonai
szervezetek részére keriilnek jovahagyasra, melyek pénz-
iigyi kezelését a HM KPU illetékes nemzetkdzi szervezeti
elemei végzik.

/) A cseh repiil6hajozo-kiképzés kiadasait az MH OHP
tervezi és kiildi meg a HM KPU részére.

(18) A nemzetkozi keretek terhére tervezett személyi
jellegti kiadasokat bruttositani kell. A bruttositott személyi
jellegti kiadasokat terheld tb-jarulék a bruttositott 6sszeg
50%-anak 29%-a.

(19) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségve-
tésiikben elkiilonitetten tervezik az MH PRT- és az egyéb
NATO-kotelezettségbol adodo tagsagi dijak €s hozzajaru-
lasok Osszegeit.
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(20) A SAC-program végrehajtasa kapcsan a nemzeti
hozzajarulas a ,,Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez”
megnevezési fejezeti kezelésii eldiranyzaton, mig a hazai
infrastrukturalis és egyéb elhelyezési és fenntartasi kiada-
sok a HM TU és a HM FLU intézményi koltségvetésében
keriil megtervezésre.

(21) A nemzetkdzi feladatokat a 4. mellékletben megha-
tarozott nemzetkdzi CRK-ra lehet csak letervezni.

(22) A nemzetkozi feladatok keretgazda- és feliigyeld
szerveit az 5. melléklet tartalmazza.

16. §

(1) A 142/2007. HM ut. eldirasait figyelembe véve kiil-
foldi kikiildetés cimén, a kétoldali nemzetkdzi kapcsola-
tokbol eredd kiilonféle rendezvények kiadasait a sajat
koltségvetési kerete terhére csak az MK KFH és az MK
KBH tervezheti, megfelel6 szamszaki alatamasztassal.

(2) ANATO-n és az EU-n kiviili nemzetkdzi szerveze-
tekben torténd részvétellel kapcsolatos tagsagi dijakat az
abban érintett szervezetek sajat hazai intézményi miikodé-
si koltségvetésiikben részletesen (a nemzetkdzi szervezet
neve, résztvevok létszdma, tagsag indoka, engedély sza-
ma stb.) tervezik, 99-es anyagnemkoddal. A tervjavaslat-
ban nem szerepeltetett nemzetkozi szervezetekben torténd
részvétellel kapcsolatos — év kozben felmeriild — tagsagi
dijak kifizetéséhez, azt megel6zden legalabb a HM kabi-
netfonok engedélye sziikséges.

Az elemi koltségvetés tervezésének
egyéb specialis szabalyai

17.§

(1) Az SGSZ-ek 0sszevont szamszaki bizonyitast €s
szoveges indokolast készitenek a pénziigyi, a logisztikai és
egyes a 4. § (8) bekezdésében részletezett elhelyezési jel-
legli eldiranyzatokra vonatkozdan, a 11. § (7) bekezdésé-
ben emlitett adatszolgaltatast is figyelembe véve.

(2) Az (1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetek
koltségvetési tervjavaslatait, azok pénziigyi és szamviteli
szervezeti elemei allitjdk Ossze a szakszolgalatokkal
egylittmtikodve.

(3) A koltségvetési javaslatokban csak azon anyag-
nem-feleldsi korbe tartozo eldiranyzatok szerepelhetnek,
amelyek anyagnem-feleldseivel az adott honvédelmi
szervezet rendelkezik.

(4) A HM AEK-nek az 6sszevont intézményi koltségve-
tési tervjavaslata kiegészitéseként a kiadott kereteknek
megfelelden, a kiadasokat és bevételeket kiilon-kiilon is
meg kell terveznie (be kell mutatnia) a kovetkezok szerint:

a) telephelyenként;

b) szakfeladatonként;

¢) OEP altal nem finanszirozott feladatonként, ezen be-
Ll:

— katonai jellegii feladatonként,

— nem Kkatonai jellegli feladatonként (kiegészitd tevé-
kenység).

(5) A HM AEK &sszevont intézményi koltségvetési
tervjavaslataban szerepl6 kiadasokat és bevételeket, vala-
mint a HM AEK érdekében mas, alapvetden kozponti ter-
mészetbeni ellatast és szolgaltatast nytjto tervezd szervek-
nél varhatdan felmeriilé és megtervezett kiadasokat a HM
KPU —az5. § (4) bekezdésében eldirt adatszolgaltatasokra
is alapozottan — a koltségvetési (al-)cim, azon beliil cim-
rendkodonként és kiemelt eldirdnyzat bontasban Osszesiti.

(6) A 4. mellékletben szerepld HM KGIR CRK-k szerint
kiilon soron, vagy onallé mellékletben kell megtervezni a
kovetkez6 tarcaszintli kiemelt feladatokkal dsszefiiggd ki-
adasok eldiranyzatait:

a) A HM Igazgatasa koltségvetési alcimen:

aa) kdzponti kulturalis, PR- és médiafeladatok;

ab) katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasdban valod
kozremuikodés;

ac) HM-I objektum lizemeltetése;

ad) iskolarendszeren kiviili képzési feladat kiadasai;

ae) esélyegyenldségi feladatok;

af) iskolarendszerti képzés;

ag) rekonverzids program kiadasai;

ah) tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok.

b) A HM KPU kézponti koltségvetési tervjavaslatdban
az egyéb HM szervezetek koltségvetési alcimen:

ba) a biztositasi dijak, a szerz6déses katondnak jelent-
kezok utazasi koltségatalanya és egyéb kozponti tevé-
kenység,

bb) a rehabilitacids hozzajarulas, a kdzponti kartérité-
sek, tarsadalmi szervek tdmogatasa, szocialis segély és
egyéb kozponti tevékenység,

bc) a HM KGIR tizemeltetési és fejlesztési kiadasai,

bd) cégautdvado kiadasai.

c) A HM FLU-csapatok kozponti logisztikai ellatasi ki-
adasai koltségvetési alcimen:

ca) a LOA szallitasi koltségei, a BIR iizemeltetési ki-
adasai, LINK-terminal és egyéb kozponti tevékenység;

cb) a K+F feladatok;

cc) a HM FLU a JAS-39 Gripen-bérleti szerzddéssel
kapcsolatos valamennyi kiadast az érintett szervekkel
(HM 10U, stb.) egyeztetetten koltségvetési cim/alcim, ki-
emelt eldiranyzat €s azon belill fokonyvi szdmlaszamos
bontasban tervezi;

d) A HM 1U csapatok kdzponti infrastrukturalis ellatasi
kiadésai alcimen:

da) a laktanyarekonstrukcids program;

db) az elhelyezési szolgaltatas megvasarlasa;

dc) szennyez6 forrasok, szennyezett teriiletek karmen-
tesitése;

dd) az 6rzés-védelem kiadasai;

de) az egyéb elhelyezési kozponti tevékenység;

df) HM 1. objektum ingatlan-karbantartasi, beruhazasi
feladatai;
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dg) fizikai biztonsag és elektronikus informacidovéde-
lemmel kapcsolatos feladatok;

dh) nyugdijasotthon-kapacitas bérlet.

(7) AHM 1U a (6) bekezdés a) pontjanak ac) alpontja-
ban és d) pontjaban felsorolt feladatai (az egyes feladato-
kat és az azokhoz kapcsolddo kiadasi eldiranyzatokat rész-
letesen tartalmaz), valamint a HM FLU a K+F feladatok
elemi koltségvetési tervjavaslatat onallo CRK-n és kiilon
okmanyokon tervezi.

(8) A HM IU a megalapozott déntéshozatalhoz sziiksé-
ges mélységben részletezett, szamszaki és szoveges indok-
lassal is alatdmasztott tervjavaslatai Osszeallitasanal ki-
emelt figyelmet fordit a 61/2008. HM ut.-ban — kiilondsen
a 10. §-aban — eldirtakra azzal, hogy az intézményi (csa-
pat-), a kdzponti és a nemzetkdzi (kozponti) koltségvetési
eldirdnyzat sziikségletérdl onalld tervjavaslatot készit el.

(9) A HM 1/1-1/4 koltségvetési alcimek szervezetei €s
az SGSZ-ek a tervezés soran a kdzponti ellatast elhelyezé-
si és logisztikai igényeiket a HM IU-vel, valamint a HM
FLU-vel egyeztetik.

(10) AHM 1/1-1/3—1/4 koltségvetési alcimek szerveze-
tei, valamint az SGSZ-ek kiilon tervezik az ellaté kdzpon-
tok altal — az eldiranyzat-keret gazdalkodas keretében —
biztositasra keriild készleteket. Ez iranyu igényeik egy
példanyat a HM FLU és egy példanyét tajékoztatasul az
MH OHP részére 2009. februar 3-ig megkiildik. Az el6-
irdanyzatkeret-gazdalkodéas keretében kozponti ellatas ut-
jén biztositasra keriild eszkozokre, valamint anyagokra
— eltérd rendelkezés kivételével — eldirdnyzatot nem ter-
vezhetnek.

(11) A 2009. évben megrendezésre keriilé6 Nemzetkozi
Repiilonap és Haditechnikai Bemutatdval kapcsolatban
felmeriil6 pénziigyi és logisztikai jellegli feladatok kiada-
sairdl az érintett szervezetek kiilon, 6nalld koltségvetési
javaslatot készitenek.

18. §

(1) A személyi juttatasok és jarulékai, egyéb jarandosa-
gok és koltségtéritések koltségvetési tamogatasanak terve-
zése soran el kell kiiloniteni a honvédelmi szervezet (he-
lyileg kifizetésre keriil) és a HM KPU finanszirozési igé-
nyét.

(2) A helyileg készpénzben kifizetésre keriilé kiadasok
korét a 351/2008. (HK 18.) HM KPU VIG intézkedéssel
modositott, a kincstari szamlakezelés és pénzforgalom
rendjérél szol6 438/2007. (HK. 1/2008.) HM KPU VIG in-
tézkedés 26. és 74. pontjai tartalmazzak.

A felterjesztés, feliilvizsgalat rendje
19. §
(1) Az MH HEK logisztikai tervjavaslatat és az MH

OHP — a részére az MH HEK kivételével a 2/1 alcim szer-
vezetei altal kozvetlenill megkiildott logisztikai tervjavas-

latokkal egyiitt sszeallitott — sszesitett logisztikai tervja-
vaslatat a HM FLU részére 2009. februar 11-ig kiildi meg.

(2) Az MH csapatkoltségvetése esetében a HM KPU,
valamint a HM FLU 4altal 6sszeallitott elemi koltségvetési
tervjavaslatokat, a pénziigyi, valamint a logisztikai jellegii
eléiranyzatokra kiilon-kiilon elkészitett szamszaki bizo-
nyitasokat a kovetkezok szerint kell 6sszesiteni:

a) 2/1. alcim vonatkozasaban:

aa) HVKF egyéb kozvetlen szervezetei (MH MK, MH
Tamogaté6 Dandar, MH Geoinformacids Szolgalat, MH
Kozponti Kiképz6 Bazis, MH KPTSZI, képviseletek hazai
illetménye);

ab) HM Személyzeti Féosztaly alarendeltjei (MH Kato-
nai Igazgatasi és Adatfeldolgozd Kozpont, MH Kelet-ma-
gyarorszagi Teriileti Hadkiegészité Parancsnoksag, MH
Nyugat-magyarorszagi Teriileti Hadkiegészité Parancs-
noksag, MH rendelkezési dlloméanya);

ac) MH HEK.

b) 2/2. alcim vonatkozasdban az MH OHP és alarendelt
szervezetei.

20. §

(1) A HM KPU részére eredetiben és elektronikus for-
maban kiildi meg:

a) aHM FLU a 2. Magyar Honvédség” cimhez tartozo
egyes honvédelmi szervezetek tervjavaslatainak egy pél-
danyat, valamint azok 19. § a)—b) pontok szerinti dsszesi-
tésének egy példanyat;

b) a HM 1/1-1/4 koltségvetési alcimek szervezetei a
csapat- és kdzponti kdltségvetési tervjavaslataik két példa-
nyat ideértve a HM KEKK tervjavaslatat is;

c) aHM FLU a Gripen-feladattal kapcsolatosan az érin-
tett szervezetek 4altal tervezett valamennyi kiadast alci-
menként és szervezetenként kimutatva, kiemelt eldirany-
zatonként Osszesitve;

d) az MK KFH, az MK KBH, a ZMNE, a katonai
iigyészségek és a HM AEK tervjavaslataikat két példany-
ban.

(2) Az elemi koltségvetési tervjavaslatok az érintett
honvédelmi szervezetek parancsnokanak (vezet6jének), a
HM Igazgatasa alcim esetében pedig a HM kabinetfonok
alairasaval keriilnek felterjesztésre, megkiildésre.

21.§

Az elkészitett, illetve fellilvizsgalt koltségvetési tervja-
vaslatokat,

a) az SGSZ-¢ek az ,,1. Honvédelmi Minisztérium” kolt-
ségvetési cimhez tartoz6 honvédelmi szervezetek,

b) a HM KPU (az MH-t érintd pénziigyi jellegti el6-
iranyzatokat és a 15. §-ban foglalt nemzetko6zi feladatok
koltségvetési tervjavaslatait),

c) a HM IU és az egyéb, kozponti koltségvetési, illetve
tarcaszintii feladattal 6sszefliggd tervjavaslatot 6sszeallito
honvédelmi szervezetek,
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d) aHM FLU (a HM HVKEF 4ltal jovahagyott logisztikai
jellegli csapat-koltségvetési és egyeztetett kozponti kolt-
ségvetési eldiranyzati tervjavaslatat beleértve az MH HEK
intézményi ¢és kozponti koltségvetését, a Gripen-feladat
Osszesitett és egyéb tarcaszintli — K+F, katasztrofavédel-
mi, fizikaibiztonsag- és elektronikusinformacio-védelem
stb. — feladatokat)

a HM KPU-re 2009. februar 26-ig kiildik meg.

A koltségvetési tervjavaslatok jovahagyasra valo
felterjesztésének rendje

22.§

(1) A benyujtott elemi koltségvetési tervjavaslatok jo-
vahagyasra valo felterjesztését a HM KPU végzi.

(2) A kozponti koltségvetési tervjavaslatok vonatkoza-
sdban:

a) a HM FLU teljes korti elemi kdzponti logisztikai
koltségvetési tervjavaslata;

b) a HM 1U teljes korti elemi kozponti koltségvetési
tervjavaslata, ideértve az 1/1 HM igazgatasa koltségvetési
alcimen tervezett infrastrukturalis feladatok (HM I. objek-
tum ilizemeltetési) terveit is

a honvédelmi miniszterhez keriil felterjesztésre.

(3) Egyes tarcaszintl feladatok koltségvetési tervjavas-
latai tekintetében:

a) a Gripen-feladat a honvédelmi miniszterhez keriil fel-
terjesztésre;

b) a HM védelmi tervezési €s infrastrukturalis szakal-
lamtitkarhoz (a tovabbiakban: HM VTISZAT) kell felter-
jeszteni:

—a HM KPU intézményi és egyéb kdzponti,

—a 98/2008. és 62/2008. HM utasitasokban foglaltak
kivételével a nemzetkdzi feladatok koltségvetéseit a val-
sagkezeld és békemiiveleti feladatok, a kiilképviseletek,
valamint az 5. mellékletben felsorolt nemzetkdzi feladatok

koltségvetési tervjavaslatat.

(4) A csapatok és intézmények koltségvetési tervjavas-
latait illetden a koltségvetési tervjavaslatokat koltségveté-
si (al-)cimenkénti, illetve az 1/2 alcim esetében honvédel-
mi szervenkénti, a 2/1 és 2/2 koltségvetési alcim vonatko-
zasdban pedig cimrendkddonkénti részletezettséggel és
ezen belill kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban 6sszesi-
tetten a honvédelmi miniszterhez kell felterjeszteni.

23.§

A HM KPU vezérigazgatojanak a jovahagyott, aggre-
galt adatoknak megfeleld, az intézmények altal fokonyvi
szamlaszam mélységl részletezettséggel felterjesztett ele-
mi koltségvetéseket (ideértve a békemissziok és az
EBESZ koltségvetési terveit is) ki kell adnia, vissza kell
igazolnia.

24.§

(1) A véarhato makrogazdasagi folyamatokat figyelembe
véve, 2009. évben a tarca koltségvetését érintdé minden
eléterjesztés — ideértve az elemi koltségvetésben jovaha-
gyott, a személyi allomanyt érinté természetbeni, illetve
pénzbeni juttatdsokat tartalmaz6 eldirdnyzatok novelésé-
re, kiegészitésére vonatkozo javaslatokat is — a HM KPU
utjan kezdeményezhetd. Az eldterjesztések, javaslatok fe-
liilvizsgalatat kdvetden, azokat a HM KPU zaradékolja és
a HM VTISZAT utjan terjeszti fel a honvédelmi miniszter
részére.

(2) A honvédelmi szervezetek 2009. évi eldiranyzatai, a
2008. évi és az azt megeldz6 évek eldiranyzat-maradva-
nyai felhasznalasanak folyamatos ellendrzése keretében a
HM KPU havonta, a targyhénapot kovetd honap 12-ig —a
HM VTISZAT tjan — elemz6-értékeld jelentést terjeszt
fel a honvédelmi miniszter részére, kiillonos figyelmet for-
ditva arra, hogy az Amr. 66. § (2)—(3) bekezdései szerint,
amennyiben az eldiranyzat-maradvanyok pénziigyi teljesi-
tése 2008. junius 30-ig nem torténik meg, azok felhaszna-
lasarol, illetve elvonasardl a Kormany dont.

25.§

A 4. melléklet HM KGIR cimrendkodjai modositasanak
kezdeményezésével egyidejlileg az évkozi valtozasoknak
megfeleléen a HM KPU vezérigazgatdja sajat hataskorben
intézkedik.

26. §

Az elemi koltségvetések jovahagyasat kdvetden a hon-
védelmi szervezetek koltségvetési alapokmanyt nem ké-
szitenek.

Zaro rendelkezések
27. §

(1) Ez az utasitas kozzététele napjan 1ép hatalyba, ren-
delkezéseit azonban 2009. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a katonai
felsGoktatasi intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos
egyes kérdésekrodl szolo 22/1997. (HK 10.) HM utasités,
valamint a honvédelmi szervezetek intézményi koltségve-
tési alapokmanyanak Osszeallitasardl és jovahagyasanak
rendjérdl szolo 133/2007. (HK 22.) HM utasitas hatalyat
veszti.

(3) Ez az utasitas 2009. december 31-¢én hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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4. melléklet a 8/2009. (I. 30.) HM utasitashoz

HM KGIR-cimrendkodok
(2009. januar 1-jétol)

Alkalmazott kod

A kod jelentése

eldiranyzat | teljesités

1 Honvédelmi Minisztérium

1/1 Honvédelmi Minisztérium igazgatasa

A101 A101 HM igazgatasa tevékenysége (csapat)

1/1 Specialis cimrendkddjai

A301 A301 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (csapat)

A302 A302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)

A303 A303 Kozponti kulturalis, PR- és médiafeladatok (csapat)

A305 A305 Nuklearisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban valé kozremiikodés (katasztrofa -

védelmi feladatok) (csapat)

A313 A313 Iskolarendszer(i képzés (csapat)
A316 A316 Munkaéba helyezést elésegitd bizottsag tevékenysége (csapat)
- A320 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutod szervezet -

nél (csapat)

A322 A322 Intranet és egyéb informatikai kiadés (csapat)

A323 A323 Fizikai biztonsag és elektronikus informaciovédelemmel kapcsolatos feladatok (csa-
pat)

A328 A328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)

A333 A333 UMFT-pélyazati 6nrész (csapat)

A334 A334 HM 1. objektum ingatlaniizemeltetés (csapat)

A338 A338 Tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok (csapat)

A339 A339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznala -

sai (csapat)

A347 A347 Nyugdijasotthoni elhelyezés igazgatasi feladatai (csapat)

A355 A355 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhaszna -
lasai (csapat)

A357 A357 OSZK egyiittmiikodés (csapat)

A358 A358 Iskolarendszeren kiviili képzések (csapat)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
A369 A369 Rekonverzids program (csapat)
A370 A370 VTTIR-rel kapcsolatos kiadasok (csapat)
A371 A371 Esélyegyenldségi feladatok (csapat)
1/1 Nemzetkozi cimrendkddjai
A502 A502 Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)
AS503 AS503 Regionalis nyelvképzés (csapat)
AS510 AS510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
AS523 AS523 EU-elnokségre valo felkésziilés (csapat)
A532 A532 Nemzetkozi kommunikacios feladatok (csapat)
1/1 Tartalék és technikai cimrendkodjai

A910 - Alcim tartalék-eldiranyzat (csapat)

- A001 1/1 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)

1/2 Egyéb HM-szervezetek
B101 B101 HM Védelmi Hivatal tevékenysége (csapat)
B102 B102 HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség tevékenysége (csapat)
B105 B105 HM Kozponti Ellendrzési €s Hatdsagi Hivatal tevékenysége (csapat)
B106 B106 HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum tevékenysége (csapat)
B108 B108 HM Tébori Lelkészi Szolgalat tevékenysége (csapat)
B109 B109 HM Katona-egészségiigyi Kivalosagi Kozpont tevékenysége (csapat)
B202 B202 HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség tevékenysége (kdzponti)
B204 B204 HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség IAJI tevékenysége (kdzponti)
B284 B284 HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség KGIR kdzponti tevékenysége (kdzponti)
1/2 Specidlis cimrendkodjai

B301 B301 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitdsa (csapat)
B302 B302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)

- B320 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutod szervezet -

nél (csapat)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
B328 B328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
B339 B339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznala -
sai (csapat)
- B343 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
- B344 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
B355 B355 Kincstari ing6 targyi eszk6zok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhaszna -
lasai (csapat)
1/2 Nemzetko6zi cimrendkddjai
B510 B510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
B523 B523 EU-elnokségre valo felkésziilés (csapat)
1/2 Tartalék és technikai cimrendkodjai
B910 - Alcim tartalék-eléiranyzat (csapat)
B921 - Alcim tartalék-eldiranyzat (kdzponti)
- B001 1/2 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)
1/3 HM Infrastrukturalis Ugynokség,
csapatok kozponti infrastrukturalis ellatas kiadasai
Cl111 Cl111 HM Infrastrukturalis Ugynokség tevékenysége (csapat)
C211 C211 HM Infrastrukturalis Ugynokség egyéb kdzponti tevékenysége (kdzponti)
1/3 Specialis cimrendkodjai
C301 C301 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (csapat)
C304 C304 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
- C320 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutod szervezet -
nél (csapat)
C328 C328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
C339 C339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznala -
sai (csapat)
C342 C342 HM-I. objektumkarbantartas és -feltjitds (HM IU) (csapat)
- C343 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
- C344 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
C355 C355 Kincstari ing6 targyi eszk6zok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhaszna -
lasai (csapat)
C401 C401 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (kozponti)
C404 C404 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)
C406 C406 Egészségligyi intézmények kdzponti hataskdrben torténd feltjitasai (kdzponti)
C407 C407 Szennyezéforrasok, szennyezett teriiletek karmentesitése (kdzponti)
C411 C411 Laktanyarekonstrukcids program (kozponti)
C412 C412 Elhelyezési szolgaltatas megvasarlasa (tender) (kdzponti)
- C420 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutdd szervezet -
nél (kdzponti)
C423 C423 Fizikaibiztonsag- és elektronikusinformacio-védelemmel kapcsolatos feladatok (koz-
ponti)
C428 C428 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (kdzponti)
C439 C439 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznala -
sai (kozponti)
C442 C442 HM-I. objektumkarbantartas és -feltjitas (HM IU) (kdzponti)
- C443 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)
- C444 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)
C445 C445 HM IU egyéb ingatlanfeltjitasi kiad4sai (kdzponti)
C448 C448 Laktanyarekonstrukcids program kornyezetszennyezések karmentesitése (kozponti)
C449 C449 Orzés-védelmi feladatok (kozponti)
C451 C451 Nyugdijasotthon kapacitas bérlet ,,HM IU” (kdzponti)
0C455 C455 Kincstari ing6 targyi eszk6zok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhaszna -
lasai (kozponti)
C473 C473 EU-tamogatas LIFE+ projekt feladatai (kdzponti)
1/3 Nemzetkozi cimrendkod;jai
C601 C601 MH KFOR-zaszlo6alj (kbzponti)
Co610 Co610 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (kozponti)
C616 C616 MH OBZ (kézponti)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
C623 C623 EU-elnokségre valo felkésziilés (kdzponti)
C628 C628 Védelmi miniszteri talalkozo (k6zponti)
C640 C640 C-17-es program (kdzponti)
C649 C649 Afganisztani szerepvallalas (kozponti)
C653 C653 MH EUFOR szézad (kozponti)
1/3 Tartalék és technikai cimrendkodjai
CI11 - Alcim tartalék-elGiranyzat (csapat)
C920 - HM tartalék-eldiranyzat
C921 - Alcim tartalék-eldiranyzat (kdzponti)
- C001 1/3 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)
1/4 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség,
csapatok kozponti logisztikai ellatasi kiadasai
P107 P107 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség tevékenysége (csapat)
P108 P108 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség kiemelt intézményi feladatai (csapat)
P109 P109 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség palyazati tevékenysége (csapat)
P207 P207 HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség nemzetkdzi banki miiveleti tevékenysége
(kozponti)
P211 P211 Logisztikai szervezetek kdzponti koltségvetése (HM FLU) (kdzponti)
1/4 Specialis cimrendkodjai
P304 P304 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
P319 P319 NSIP Programiroda tevékenysége (nemzeti) (csapat)
- P320 Megszind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutdd szervezet -
nél (csapat)
P328 P328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
P329 P329 K+F feladat (csapat)
- P336 NATO Biztonsagi Beruhazasi Program lebonyolitdsa (csapat)
P339 P339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznala -
sai (csapat)
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- P343 ZMNE érdekében felmertilt kiadasok (csapat)

- P344 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)

P346 P346 Gripen repiil6gépek bérlésével kapcsolatban felmeriil6 hazai kiadasok (csapat)

P355 P355 Kincstari ing6 targyi eszkozok €s készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalésai (csapat)

P402 P402 Hazai gyakorlatok és kiképzések (kdzponti)
P404 P404 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)
P405 P405 Nukledrisbaleset-elhdritasi feladatok végrehajtasaban vald kozremiikodés

(katasztroéfavédelmi feladatok) (kdzponti)

P409 P409 Miiszaki fejlesztési program (kozponti)
P410 P410 Kiképzési fejlesztési kiadasok (kdzponti)
P414 P414 Gripen-bérleti dij és egyéb kiadasok (kdzponti)
- P420 Megszind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutdd

szervezetnél (kozponti)

P421 P421 Foldi kiszolgal6 berendezések beszerzése (kdzponti)

P424 P424 Személyi dllomany egyéni felszerelésének ¢és ruhazati anyagainak korszerisitése
(kozponti)

P425 P425 Hirado, informatikai és EHV fejlesztési program (kézponti)

P426 P426 Gépjarmil és BTR program (kdzponti)

P427 P427 Vegyi védelmi fejlesztési program (kézponti)

P428 P428 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (kozponti)

P430 P430 Meéréstigyi szakagi programok (kdzponti)

P432 P432 Helikopterek javitasa (MI-8, MI-17, MI-24) (kdzponti)

P439 P439 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,

azok felhasznalasai (kdzponti)

- P443 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)

- P444 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)

P446 P446 Gripen repiildgépek bérlésével kapcsolatban felmeriil6 hazai kiadasok (kdzponti)
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P454 P454 Gripen bérlésével 0sszefiiggd fegyverzet, egyéb berendezési eszkdzok és anyagok be -
szerzéséhez kapcsolodo kiadasok (kdzponti)
P455 P455 Kincstari ing6 targyi eszkdzok és készletek értékesitésének bevételel,
azok felhasznalasai (kdzponti)
P461 P461 Egyéb gépjarmiiprogramok, aggregator és konténer beszerzése (kdzponti)
P462 P462 Egyéb fegyverzeti programok (kdzponti)
P463 P463 Kozlekedési szakagi programok (kézponti)
P465 P465 Elelmezési szakagi programok (kozponti)
P466 P466 Uzemanyag-szakégi programok (kdzponti)
P467 P467 Human nyelvképzés (kozponti)
P468 P468 Gripen repiil6khoz kapcsolodo elektronikai és hiradd szakagi programok (kdzponti)
P472 P472 HM FLU kiilfoldi beszerzései
P477 P477 Link 16 képességfejlesztési program (kozponti)
P479 P479 AN-26 feltijitas, lizemidd-hosszabbitas (kdzponti)
P481 P481 Specialis tlizszerész és FP-képességfejlesztés (kozponti)
P482 P482 Térképészeti programok (kdzponti)
P483 P483 Mistral IFF-beszerzés (kdzponti)
P484 P484 Radarmodernizacio és -beszerzés (kozponti)
P485 P485 Optikai, elektrooptikai eszkozok beszerzése (kdzponti)
P486 P486 Szallitohelikopter beszerzése (kozponti)
P487 P487 Kiképzorepiil6gép beszerzése (kdzponti)
P488 P488 Ejtéernyd beszerzése (kdzponti)
P489 P489 Vészradiok beszerzése (kdzponti)
P490 P490 Geoinformacios programok (kozponti)
P491 P491 MANS-program (kdzponti)
P492 P492 Egyéb repiildmiiszaki programok (kozponti)
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1/4 Nemzetkozi cimrendkodjai
P502 P502 Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)
P503 P503 Regionalis nyelvképzés (csapat)
P505 P505 Kanadai repiil6hajozo képzés (csapat)
P509 P509 HM KEHH nemzetkdzi ellendrzés (csapat)
P510 P510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
P511 P511 MH OHP nemzetkozi ellendrzés (csapat)
P514 P514 Katonai megfigyel6k (csapat)
P521 P521 Multilateralis rendezvények (csapat)
P522 P522 HM KPU nemzetkozi ellendrzés (csapat)
P523 P523 EU-elnokségre valo felkésziilés (csapat)
P524 P524 Gripen-pilotak potlolagos képzésének pénziigyi jellegli kiadasai (csapat)
P528 P528 Védelmi miniszteri talalkozo (csapat)
P529 P529 HM FLU nemzeti timogatas (csapat)
P530 P530 MK NATO Misszi6é Védelempolitikai Részleg miikddése (csapat)
P531 P531 MK EBESZ Misszi6 Katonai Képviselet mitkodése (csapat)
P533 P533 Kétoldalt kapcsolatok (csapat)
P536 P536 NSIP Programiroda tevékenysége (nemzetkdzi) (csapat)
P538 P538 Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak nem feloszthatd koltségei (csapat)
P540 P540 C-17-es program (csapat)
P547 P547 Fegyverzet-ellenérzési keret (csapat)
P550 P550 UNIFIL (csapat)
P552 P552 HM FLU import-, export-, tranzitfeladatai (csapat)
P601 P601 MH KFOR zészl6alj (kdzponti)
P604 P604 Afrikai szerepvallalas (kdzponti)
P608 P608 NATO Iraki Kiképz6é Misszio (kozponti)
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P610 P610 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (kdzponti)
P612 P612 UNFICYP (kdzponti)
P613 P613 MFO (kdzponti)
P614 P614 Katonai megfigyeldk (kdzponti)
P616 P616 MH OBZ (kézponti)
P623 P623 EU-elnokségre valo felkésziilés (kdzponti)
P640 P640 C-17-es program (kdzponti)
P641 P641 AN-26-0s pilotak kiadasai (kdzponti)
P649 P649 Afganisztani szerepvallalas (kozponti)
P650 P650 UNIFIL (kdzponti)
P653 P653 MH EUFOR szazad (kozponti)
1/4 Tartalék és technikai cimrendkodjai
Po11 - Alcim tartalék-eléiranyzat (csapat)
P920 - HM-tartalék-el6iranyzat
P921 - Alcim tartalék-eldiranyzat (kdzponti)
- P00O1 1/4 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)
2 Magyar Honvédség
2/1 Honvéd vezérkar kozvetlen szervezetei
D103 D103 HM HVK egyéb kozvetlen szervezetei tevékenysége (csapat)
D107 D107 MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont (csapat)
D108 D108 HM Személyzeti Féosztaly ala rendelt szervezeteinek tevékenysége (csapat)
D211 D211 Logisztikai szervek kdzponti koltségvetése (kozponti)
2/1 Speciélis cimrendkdd;jai
D301 D301 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (csapat)
D302 D302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)
D304 D304 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
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Alkalmazott kod
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eléiranyzat | teljesités
D305 D305 Nukledrisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban vald kdzremiikddés

(katasztroéfavédelmi feladatok) (csapat)

D308 D308 Drogprevencids program (csapat)
D316 D316 Munkéba helyezést eldsegitd bizottsag tevékenysége (csapat)
- D320 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutod szervezet -

nél (csapat)

D328 D328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)

D337 D337 Ideiglenes allomanyjegyzéken szereplok ellatasa (csapat)

- D343 ZMNE érdekében felmertilt kiadasok (csapat)

- D344 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)

D355 D355 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

D358 D358 Iskolarendszeren kiviili képzések (csapat)

D401 D401 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (kozponti)

D402 D402 Hazai gyakorlatok és kiképzések (kdzponti)

D404 D404 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)

D405 D405 Nuklearisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban vald kozremiikddés

(katasztréfavédelmi feladatok) (kdzponti)

D408 D408 Drogprevencios program (kézponti)

- D420 Megszing (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése
a jogutod szervezetnél (kdzponti)

D425 D425 Hirado, informatikai és EHV fejlesztési program (kdzponti)

D428 D428 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (kdzponti)

- D443 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)

- D444 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)

D455 D455 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (kdzponti)

D464 D464 Egészségligyi szakagi programok (kdzponti)
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2/1 Nemzetkozi cimrendkddjai
D502 D502 Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)
D503 D503 Regionalis nyelvképzés (csapat)
D504 D504 Afrikai szerepvallalas (csapat)
D510 D510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
D523 D523 EU-elnokségre valo felkésziilés (csapat)
D528 D528 Védelmi miniszteri talalkozo (csapat)
D529 D529 HM FLU nemzeti timogatas (csapat)
D535 D535 KKH miikodése (csapat)
D539 D539 NOK miikddése (csapat)
D540 D540 C-17-es program (csapat)
D601 D601 MH KFOR-zaszléalj (kézponti)
D604 D604 Afrikai szerepvallalas (kdzponti)
D608 D608 NATO Iraki Kiképz6 Misszio (kozponti)
D612 D612 UNFICYP (kdzponti)
D613 D613 MFO (kdzponti)
D614 D614 Katonai megfigyeldk (kdzponti)
D616 D616 MH OBZ (kézponti)
D641 D641 AN-26-0s pilotak kiadasai (kbzponti)
D644 D644 NREF feladat (kdzponti)
D648 D648 MH KFOR-szazad (kdzponti)
D649 D649 Afganisztani szerepvallalas (k6zponti)
D650 D650 UNIFIL (kdzponti)
D653 D653 MH EUFOR-szézad (kdzponti)
2/1 Tartalék és technikai cimrendkodjai
D910 - Vezérkarfénoki tartalék-eldiranyzat
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D911 - Alcim tartalék-elGiranyzat (csapat)
D921 - Alcim tartalék-eléiranyzat (kozponti)
- D001 2/1 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)
2/2 MH OHP és alarendelt szervezetei
E101 E101 MH OHP és alarendeltjei tevékenysége (csapat)
E211 E211 MH OHP és alarendeltjei kdzponti koltségvetése (kdzponti)
2/2 Specialis cimrendkodjai
E301 E301 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (csapat)
E302 E302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)
E304 E304 HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
E305 E305 Nuklearisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban valé kozremiikddés
(katasztréfavédelmi feladatok) (csapat)
E308 E308 Drogprevencids program (csapat)
E316 E316 Munkaba helyezést elésegité bizottsag tevékenysége (csapat)
- E320 Megszind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése
a jogutod szervezetnél (csapat)
E328 E328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
E338 E338 Tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok (csapat)
E339 E339 Kincstari ingatlan vagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
- E343 ZMNE érdekében felmeriilt kiaddsok (csapat)
- E344 MH KP Tts. Szakképzé Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)
E355 E355 Kincstari ing6 targyi eszkdzok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
E401 E401 Orszagmozgositas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (kozponti)
E402 E402 Hazai gyakorlatok és kiképzések (kdzponti)
E404 E404 AEK érdekében felmeriilt kiadasok (kzponti)
E405 E405 Nukledrisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban vald kdzremiikodés
(katasztroéfavédelmi feladatok) (kdzponti)
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E408 E408 Drogprevencids program (kdzponti)

E414 E414 Gripen-bérleti dij és egyéb kiadasok (kozponti)

E415 E415 FP-feladatok (haderd-fejlesztési vallalasok) kiadasai (kdzponti)

E420 E420 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése
a jogutdd szervezetnél (kdzponti)

E425 E425 Hirado, informatikai és EHV-fejlesztési program (kozponti)

E426 E426 Gépjarmii- és BTR-program (kdzponti)

E428 E428 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (kozponti)

E439 E439 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,
azok felhasznalasai (kdzponti)
- E443 ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (kozponti)
- E444 MH KP Tts. Szakképzé Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)
E446 E446 Gripen repiildgépek bérlésével kapcsolatban felmeriil6 hazai kiadasok (kdzponti)
E454 E454 Gripen bérlésével 0sszefiiggd fegyverzet, egyéb berendezési eszkdzok
¢és anyagok beszerzéséhez kapcsolddo kiadasok (kdzponti)

E455 E455 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (kdzponti)

E462 E462 Egyéb fegyverzeti programok (kdzponti)

E466 E466 Uzemanyag-szakégi programok (kdzponti)

E468 E468 Gripen repiil6kh6z kapcsolodo elektronikai és hiradoszakagi programok (kdzponti)

2/2 Nemzetkozi cimrendkodjai

E501 E501 MH KFOR-zaszléalj (csapat)

E502 E502 Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)

E503 E503 Regionalis nyelvképzés (csapat)

E504 E504 Afrikai szerepvallalas (csapat)

E506 E506 Cseh repiil6hajozo képzés (csapat)

E508 E508 NATO Iraki Kiképz6é Misszio (csapat)

E510 E510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
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E512 E512 UNFICYP (csapat)
E513 E513 MFO (csapat)
E514 E514 Katonai megfigyel6k (csapat)
E516 E516 MH OBZ (csapat)
E521 E521 Multilateralis rendezvények (csapat)
E528 E528 Védelmi miniszteri talalkoz6 (csapat)
E533 E533 Kétoldalu kapcsolatok (csapat)
E540 E540 C-17-es program (csapat)
E541 E541 AN-26-0s pilotak kiadasai (csapat)
E544 E544 NRF-feladat (csapat)
E548 E548 MH KFOR-szazad (csapat)
E549 E549 Afganisztani szerepvallalas (csapat)
E550 E550 UNIFIL (csapat)
E553 E553 MH EUFOR-szézad (csapat)
E554 E554 Devizaelldtmany kiilonbozet rendezése (csapat)
E601 E601 MH KFOR-zészloalj (kbzponti)
E603 E603 Regionalis nyelvképzés (kozponti)
E604 E604 Afrikai szerepvéllalds (kdzponti)
E608 E608 NATO Iraki Kiképz6 Misszio (kozponti)
E610 E610 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (kozponti)
E612 E612 UNFICYP (kozponti)
E613 E613 MFO (kdzponti)
E614 E614 Katonai megfigyeldk (kdzponti)
E615 Eo6l5 KRK EUFOR (ALTHEA) (kdzponti)
E616 E616 MH OBZ (kézponti)
E641 E641 AN-26-0s pilotak kiadasai (kdzponti)
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E644 E644 NRF-feladat (kdzponti)
E648 E648 MH KFOR-szazad (k6zponti)
E649 E649 Afganisztani szerepvallalas (kozponti)
E650 E650 UNIFIL (k6zponti)
E653 E653 MH EUFOR-széazad (kdzponti)
2/2 Tartalék és technikai cimrendkod;jai
E910 - Alcim tartalék-eléiranyzat (csapat)
E921 - Alcim tartalék-eléiranyzat (kozponti)
- E001 2/2 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznélhatja)
3 Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatok
3/1 Katonai Felderité Hivatal
G101 G101 MK Katonai Felderité Hivatal tevékenysége (csapat)
3/1 Specialis cimrendkodjai
G302 G302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)
G328 G328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
G339 G339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositdsanak bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
G352 G352 Rovidhullamu stratégiai radidelektronikai rendszer (csapat)
G355 G355 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
3/1 Nemzetko6zi cimrendkddjai
G521 G521 Multilateralis rendezvények (csapat)
G549 G549 Afganisztani szerepvallalas (csapat)
3/1 Tartalék és technikai cimrendkodjai
G910 - Alcim tartalék-eldiranyzat (csapat)
- G001 3/1 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznalhatja)
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3/2 Katonai Biztonsagi Hivatal

H101 H101 MK Katonai Biztonsagi Hivatal tevékenysége (csapat)

3/2 Specidlis cimrendkodjai

H302 H302 Hazai gyakorlatok ¢s kiképzések (csapat)
H328 H328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
H339 H339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,

azok felhasznalasai (csapat)

H355 H355 Kincstari ing6 targyi eszkozok €s készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

3/2 Nemzetkozi cimrendkddjai

H549 H549 Afganisztani szerepvallalas (csapat)

3/2 Tartalék és technikai cimrendkodjai

H910 - Alcim tartalék-eldiranyzat (csapat)

- HO001 3/2 Technikai kéd (csak a HM KPU hasznalhatja)

4 Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem

1101 1101 ZMNE-tamogatasbol finanszirozott alaptevékenysége (csapat)
1102 1102 ZMNE-bevételbdl finanszirozott alaptevékenysége (csapat)
1103 1103 ZMNE OKM altal finanszirozott alaptevékenysége (csapat)

4 Specialis cimrendkodjai

1302 1302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)

1305 1305 Nuklearisbaleset-elharitasi feladatok végrehajtasaban valé kozremiikodés
(Katasztrofavédelmi feladatok) (csapat)

1328 1328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)

1339 1339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositdsanak bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

1346 1346 Gripen repiil6gépek bérlésével kapcsolatban felmeriil6 hazai kiadasok (csapat)

1355 1355 Kincstari ing6 targyi eszkdzok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

1358 1358 Iskolarendszeren kiviili képzések (csapat)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
4 Nemzetkozi cimrendkodjai
1502 1502 Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)
1503 1503 Regionalis nyelvképzés (csapat)
1510 1510 Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
1521 1521 Multilateralis rendezvények (csapat)
4 Tartalék és technikai cimrendkddjai
1910 - Cim tartalék-eldiranyzat (csapat)
- 1001 4 Technikai kod (csak a HM KPU hasznalhatja)
5 Katonai iigyészségek
J101 J101 Katonai ligyészségek tevékenysége (csapat)
5 Specialis cimrendkddjai
J302 J302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)
J328 J328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
J339 J339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
J355 J355 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)
5 Tartalék és technikai cimrendkddjai
J910 - Cim tartalék-eldiranyzat (csapat)
- JoOo1 5 Technikai kod (csak a HM KPU hasznalhatja)
6 HM Allami Egészségiigyi Kozpont
K108 K108 HM AEK Budapest, Robert Karoly krt. tevékenysége (csapat)
K109 K109 HM AEK Budapest, Podmaniczky u. tevékenysége (csapat)
K110 K110 HM AEK Budapest, Szanatorium utca tevékenysége (csapat)
K111 K111 HM AEK Héviz, Ady E. it tevékenysége (csapat)
K112 K112 HM AEK Héviz, Kossuth Lajos u. tevékenysége (csapat)
K113 K113 HM AEK Balatonfiired, Szabadsag u. tevékenysége (csapat)
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
K114 K114 HM AEK Veréce tevékenysége (csapat)

6 Specialis cimrendkddjai

K302 K302 Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)

K305 K305 Nukledrisbaleset-elhéritasi feladatok végrehajtasaban valé kozremiikodés
(katasztrofavédelmi feladatok) (csapat)

K308 K308 Drogprevencids program (csapat)

- K320 Megsziind (megsziint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése
a jogutod szervezetnél (csapat)

K328 K328 Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)

K339 K339 Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

K355 K355 Kincstari ing6 targyi eszkozok és készletek értékesitésének bevételei,
azok felhasznalasai (csapat)

K374 K374 EU-tamogatas KMOP-projekt feladatai (csapat)

6 Tartalék és technikai cimrendkddjai

- K008 | HM AEK technikai kod (HM KPU IAJT)

K910 - Cim tartalék-eldiranyzat (csapat)

- K011 6 Technikai kod (csak a HM KPU hasznalhatja)

8 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

8/1 Beruhazas

M101 M101 Katonai védelmi beruhdzasok

M102 M102 Lakéstdmogatas

M103 M103 Lakasépités

M104 M104 HM Allami Egészségiigyi Kozpont beruhazas

8/2 Agazati céleldiranyzatok

N202 N202 Nemzetkozi kartérités

N204 N204 Hozzéjarulés a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak kiadasaihoz

N213 N213 HM Honvéd Kulturalis Szolgaltatd Kht. kv. timogatédsa




2009/4. szm HIVATALOS ERTESITO 897
Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
N214 N214 HM Zrinyi Kommunikécios Kht. kv. timogatédsa
N216 N216 HM Térképészeti Kht. kv. tamogatasa
N217 N217 Monostori Eréd Kht. kv. timogatéasa
N219 N219 Arvizi védekezés tamogatasa az EU Szolidaritasi Alapjabol (EUSZA)
N220 N220 Hozzéjarulas a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjahoz
N222 N222 MH Szocialpolitikai Kozalapitvany feladattervében szerepld feladatok tdmogatasa
N223 N223 MH Szocialpolitikai Kdzalapitvany altal adott juttatasok tdmogatasa
N224 N224 Honvéd Egyiittes Miivészeti Nkft. tamogatasa
N227 N227 Tarsadalmi szervek tdmogatasa (kulturalis palyazatok alapjan)
N228 N228 Tarsadalmi szervek tamogatasa (sporttevékenység tamogatasa palyazatok alapjan)
N229 N229 Tarsadalmi szervek tamogatasa (kommunikacios palyazatok alapjan)
N230 N230 A fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal 6sszefliggésben felmeriilt, a MAK altal nyujtott
szolgaltatasok dijai
N231 N231 MH Szocialpolitikai Kozalapitvany altal ellatott rekonverzios célu
feladatok tamogatasa
N232 N232 Honvédszakszervezet timogatasa
N233 N233 Honvédségi Dolgozdk Szakszervezetének tamogatasa
N234 N234 Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségének tamogatasa
N235 N235 Csapatok Erdekvédelmi Szovetségének tamogatasa
N236 N236 Magyar Hadtudoményi Tarsasag tdmogatasa
N238 N238 Egyéb tarsadalmi szervek tamogatasa
N239 N239 Honvédség és Tarsadalom Barati Kor (HTBK) Orszagos Szovetsége
N240 N240 Honvédségi Nyugdijas Klubok (HNYK) Orszagos Szovetsége
N241 N241 Magyar Tartalékosok Szovetsége (MATASZ)
N242 N242 Magyar Ellenallok ¢és Antifasisztak Szovetsége (MEASZ)
N243 N243 Magyar Huszar és Katonai Hagyomany6rz6é Szovetség (MHKHSZ)
N244 N244 Honvédség és Tarsadalom Barati Kér (HTBK) Székesfehérvari Egyesiilete
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Alkalmazott kod
A kod jelentése
eléiranyzat | teljesités
N245 N245 Hozzajarulas a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap tamogatasahoz
N246 N246 Feladatfinanszirozasi el6irdnyzat maradvanyanak befizetése
N247 N247 Budai Gyermekkorhaz és Rendeldintézet Kht. timogatasa
N248 N248 Budapesti Honvéd Sportegyesiilet timogatasa
N249 N249 Honvéd Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége timogatasa
N250 N250 Magyar Futball Akadémia Alapitvany timogatdsa
N251 N251 Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak Orszagos Nemzeti Szovetsége tdmogatasa
N252 N252 Honvéd Kulturalis Egyesiilet (HKE) tamogatasa
8/2 Nemzetkozi cimrendkodjai
N526 N526 Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez
N534 N534 Egyéb unios befizetések
N542 N542 Valsagkezel6 ¢s békemiiveletek keretében felajanlott alegységek

8/2 Tartalék és technikai cimrendkddjai

NI11 NI11 Fejezeti egyenstlyi tartalék

NOO1 NOO1 8/2 Technikai kod (csak a HM KPU hasznalhatja)

A cimrendkodok kozott olyanok is szerepelnek, melyekre 2009. évben mar eldirdnyzat nem keriil biztositasra, ezen
cimrendkddok csak az esetleges maradvanyok, illetve pénzeszkoz-elszamolasok esetében alkalmazhatéak. Ezen cim-
rendkodok feliilvizsgdlatara és utdlagos lezarasara 2009. aprilisaban sor keriil. A 2008. évi cimrendkddok koziil az 1/2
specialis kozponti €s a nemzetkozi (B4.., B5.. és B6..), a B336, az N205 és az 1/3 alcimrél az 1/2 alcimre athelyezett szer-
vezetek (C106, C108) torolt cimrendkddjai a KGIR-ben csak a 2009. évi nyitast kovetd atforgatasok végrehajtasa utan
zérhatoak le!

A megnevezések valtozasa miatt a 2003-2008. évekre torténd lekérdezéseknél, a kodokhoz, az akkor hatdlyos cim-
rendkddjegyzékbdl, az aktualis megnevezéseket hozza kell rendelni!
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899

SPECIALIS FELADATOK OSSZESITO KIMUTATASA
(2009. januar 1-jétol)

Fsz. Feladat Csapat Kézponti Feladatcim
1. | Orszdgmozgodsitas, gazdasagi felkésziilés bo- A301; B301; C401; D401; OMGF
nyolitasa C301; D301; E401
E301
2. | Hazai gyakorlatok ¢és kiképzések A302; B302; D402; E402; HGYK
D302; E302; P402
G302; H302;
1302; J302; K302
3. | Kozponti kulturalis, PR- és médiafeladatok A303
4. | HM AEK érdekében felmeriilt kiadasok C304; D304, C404; D404, AEKK
E304; P304 E404; P404
5. | Nuklearisbaleset-elharitasi feladatok végrehaj- A305; D305; D405; E405; NBEF
tasaban vald kozremiikddés (katasztrofavédelmi E305; 1305; P405
feladatok) K305
6. | Egészségiligyi intézmények kdzponti hataskor- C406 KKOF
ben torténd felujitasai
7. | Szennyezoforrasok, szennyezett teriiletek kar- C407 SZFK
mentesitése
8. | Drogprevencids program D308; E308; D408; E408 DROG
K308
9. | Miszaki fejlesztési program P409 MUPR
10. | Kiképzési fejlesztési kiadasok P410 KIFK
11. | Laktanyarekonstrukciés program C411
12. | Elhelyezési szolgaltatas megvasarlasa (tender) C412
13. | Iskolarendszerti képzés A313
14. | Gripen-bérleti dij és egyéb kiadasok E414; P414 GRIP
15. | FP-feladatok (haderd-fejlesztési vallalasok) ki- E415 FPAA
adasai
16. | Munkéaba helyezést elésegitd bizottsag tevé- A316; D316; MEBT
kenysége E316;
17. | Ures
18. | Ures
19. | NSIP Programiroda tevékenysége (nemzeti) P319 NSIN
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Fsz. Feladat Csapat Kézponti Feladatcim
20. | Megsziind (megszlint) szervezetek tevékenysé- A320; B320; C420; D420; -

gének elkiilonitése a jogutdd szervezetnél C320; D320; E420; P420
E320; K320;
P320
21. | Foldi kiszolgéaloberendezések beszerzése P421 FKBB
22. | Intranet és egyéb informatikai kiadas A322; INTR
23. | Fizikaibiztonsag- és elektronikusinformaciové- A323; C423; FBEI
delemmel kapcsolatos feladatok
24. | Személyi allomany egyéni felszerelésének és P424 SZEM
ruhazati anyagainak korszertsitése
25. | Hirado-, informatikai és EHV-fejlesztési prog- D425; E425; HEHV
ram P425
26. | Gépjarmii- és BTR-program E426; P426 GBTR
27. | Vegyi védelmi fejlesztési program P427 VEFP
28. | Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok A328; B328; C428; D428,; ARVI
C328; D328; E428; P428
E328; G328;
H328; 1328;
J328; K328;
P328
29. | K+F feladat P329
30. | Mérésiigyi szakagi programok P430 MESP
32. | Helikopterek javitasa (MI-8, MI-17, MI-24) P432 HELI
33. | UMFT-palyazati 6nrész A333
34. | HM L objektum ingatlan {izemeltetése A334
35. | Ures
36. | NATO Biztonsagi Beruhazasi Program lebo- P336
nyolitasa
37. | ldeiglenes allomanyjegyzéken szereplok ellatasa D337
38. | Tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok A338; E338
39. | Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasz- A339; B339; C439; E4309; KVER
nositasanak bevételei, azok felhasznalasai C339; E339; P439
G339; H339;
1339; J339;
K339; P339
40. | Ures
41. | Ures
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Fsz. Feladat Csapat Kézponti Feladatcim
42. | HM-I. objektum karbantartasa és felujitasa C342 C442 HMIO

(HM 10)
43. | ZMNE érdekében felmerilt kiadasok B343; C343; C443; D443; KTZM
D343; E343; E443; P443
P343
44. | MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felme- B344; C344; C444; D444, KTKP
riilt kiadasok D344; E344; E444; P444
P344
45. | HM IU egyéb ingatlanfelujitasi kiadasai C445
46. | Gripen repiilégépek bérlésével kapcsolatban 1346; P346 E446; P446 GRIH
felmeriild hazai kiadasok
47. | Nyugdijasotthoni elhelyezés igazgatasi felada- A347
tai
48. | Laktanyarekonstrukciéos program kdrnyezet- C448 LARE
szennyezések karmentesitése
49. | Orzés-védelmi feladatok C449
50. | Ures
51. | Nyugdijasotthon kapacitas bérlet ,,HM 10" C451
52. | Rovidhullamu stratégiai radioelektronikai rend- G352
szer
54. | Gripen bérlésével dsszefliggd fegyverzet, egyéb E454; P454 GRIF
berendezési eszkdzok és anyagok beszerzésé-
hez kapcsolddoé kiadasok
55. | Kincstari ing6 targyi eszk6zok és készletek érté- A355; B355; C455; D455; KIER
kesitésének bevételei, azok felhasznalasai C355; D355; E455; P455
E355; G355;
H355; 1355;
J355; K355;
P355
56. | Ures
57. | OSZK egyiittmiikddés A357
58. | Iskolarendszeren kiviili képzések A358; D358; IRKK
1358
61. | Egyéb gépjarmiiprogramok, aggregator és kon- P461 EGPA
téner beszerzése
62. | Egyéb fegyverzeti programok E462; P462 EFPR
63. | Kozlekedési szakagi programok P463 KOPR
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Fsz. Feladat Csapat Kézponti Feladatcim
64. | Egészségligyi szakagi programok D464 EUSZ
65. | Elelmezési szakagi programok P465 ELME
66. | Uzemanyag-szakagi programok E466; P466 UZEP
67. | Human nyelvképzés P467 HUMA
68. | Gripen repiilokhdz kapcsolodo elektronikai és E468; P468 GHIR

hirado6 szakagi programok
69. | Rekonverzids program A369
70. | VTTIR-rel kapcsolatos kiadasok A370
71. | Esélyegyenléségi feladatok A371
72. | HM FLU kiilfoldi beszerzései P472
73. | EU-tamogatas LIFE+ projekt feladatai C473
74. | EU-tamogatas KMOP-projekt feladatai K374
75. | Ures
76. | Ures
77. | Link 16 képességfejlesztési program P477 LINK
78. | Ures
79. | AN-26 feltjitas, lizemidd-hosszabbitas P479 ANFU
81. | Specialis tiizszerész és FP-képesség fejlesztés P481 SPFP
82. | Térképészeti programok P482 TERK
83. | Mistral IFF-beszerzés P483 MIFF
84. | Radarmodernizaci6 és -beszerzés P484 RABE
85. | Optikai, elektrooptikai eszkdzok beszerzése P485 OPBE
86. | Szallitohelikopter beszerzése P486
87. | Kiképzorepiilogép beszerzése P487
88. | Ejtdernyo beszerzése P488
89. | Vészradiok beszerzése P489
90. | Geoinformécios programok P490
91. | MANS-program P491
92. | Egyéb repiilomiiszaki programok P492

93.

Ures
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NEMZETKOZI FELADATOK OSSZESIiTO KIMUTATASA
(2009. januar 1-jétol)
Fsz. Feladat Csapat Kézponti Fejezeti Feladatcim
1. | MH KFOR-zaszloalj E501 C601; D601, MHMZ
E601; P601
2. | Nemzetkozi tanfolyamok A502; D502; TANF
E502; 1502,
P502
3. | Regionalis nyelvképzés A503; D503; E603 REGI
E503; 1503;
P503
4. | Afrikai szerepvallalas D504; E504 D604; E604; AFRI
P604;
5. | Kanadai repiil6haj6zo-képzés P505 NFTC
6. | Cseh repiiléhajozo-képzés E506 CSEH
8. | NATO Iraki Kiképz6 Misszid E508 D608; E608; IKBS
P608
9. | HM KEHH nemzetkozi ellenorzés P509
10. | Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések A510; B510; C610; E610; GYAK
D510; E510; P610
1510; P510
11. | MH OHP nemzetkozi ellendrzés P511
12. | UNFICYP E512 D612; E612; CYPM
P612
13. | MFO E513; D613; E613; MFOM
P613
14. | Katonai megfigyel6k E514; P514 | D614; E614; KMFM
P614
15. | KRK EUFOR (ALTHEA) E615
16. | MH OBZ E516 C616; D616; KFOR
E616; P616
17. | Ures
18. | Ures
19. | Ures
20. | Ures
21. | Multilateralis rendezvények E521; G521; MULT
1521; P521
22. | HM KPU nemzetkozi ellendrzés P522
23. | EU-elnokségre valo felkésziilés AS523; B523; C623; P623 EUEL
D523; P523
24. | Gripen-pilotak potldlagos képzésének P524
pénziigyi jellegii kiadasai
25. | Ures




904 HIVATALOS ERTESITO 2009/4. szam
Fsz. Feladat Csapat Kozponti Fejezeti Feladatcim
26. | Hozzéajarulas a NATO koltségvetéséhez N526 NAKV
27. | Ures
28. | Védelmi miniszteri talalkozo D528; E528; C628; VMTK

P528
29. | HM FLU nemzeti timogatis D529; P529 NTSZ
30. | MK NATO Misszid Védelempolitikai P530 VPRM
Részleg miikodése
31. | MK EBESZ Missziéo Katonai Képviselet P531 EBES
mikodése
32. | Nemzetkdzi kommunikacios feladatok A532; NKFA
33. | Kétoldalu kapcsolatok E533; P533 BILK
34. | Egyéb unios befizetések N534
35. | KKH mikddése D535
36. | NSIP Programiroda tevékenysége (nem- P536
zetkdzi)
37. | Ures
38. | Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak P538
nem feloszthato koltségei
39. | NOK miikodése D539
40. | C-17-es program D540 C640; P640 CTHP
E540; P540
41. | AN-26-os pilotak kiadasai E541 D641; E641; ANPK
P641
42. | Valsagkezeld és békemiiveletek keretében N542
felajanlott alegységek
43. | Ures
44. | NRF feladat E544 D644; E644 NRFM
45. | Ures
46. | Ures
47. | Fegyverzet-ellenOrzési keret P547
48. | MH KFOR-szazad E548 D648; E648 KFSZ
49. | Afganisztani szerepvallalas E549; G549; | C649; D649, PRTM
H549 E649; P649
50. | UNIFIL E550; P550 | D650; E650; UNIF
P650
51. | Ures
52. | HM FLU import-, export-, tranzitfeladatai P552
53. | MH EUFOR-szazad E553 C653; D653; EUFO
E653; P653
54. | Devizaellatmany-kiilonbozet rendezése E554
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5. melléklet a 8/2009. (1. 30.) HM utasitishoz
A nemzetkozi feladatok felett feliigyeletet gyakorlé személyek és a keretgazdaszervezetek

Feladat megnevezése Szakmai feliigyeletet gyakorlo Keretgazda
Nemzetkozi tanfolyamok HM HVKF h. HM SZF
Regionalis nyelvképzés HM HVKF h. HM SZF
Cseh repiil6hajozo kiképzés HM HVKF h. MH OHP
Kanadai repiil6gép-vezetdi képzés HM KBF HM KPU
Kanadai repiil6gép-vezet6i képzés logisztikai biztositasa HM KBF HM FLU
Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések HM HVKF h. HM HKF
UNFICYP HM VP SZAT MH OHP
MFO HM VP SZAT MH OHP
UNIFIL HM VP SZAT MH MK
Katonai megfigyelok HM VP SZAT MH MK
NTM-I torzstisztek (Irak) HM VP SZAT MH OHP
KFOR-zé4szl6alj HM VP SZAT MH OHP
Afganisztani szerepvallalas HM VP SZAT MH OHP
EUFOR-szazad HM VP SZAT MH OHP
NRF-feladatok HM VP SZAT MH OHP
Multilateralis egylittmiikddés HM VP SZAT HM VPF
Kétoldalu kapcsolatok HM VP SZAT HM NEF
MH KKH HM VP SZAT HM HVKF h.
MH NKK HM VP SZAT HM HVKF h.
MH NOK HM VP SZAT HM HVKF h.
MK ANK VPR HM VP SZAT HM VPF
MK AEK KK HM VP SZAT HM VPF
HM FLU nemzeti tamogatas HM VTI SZAT HM FLU
EU soros elnokségre valo felkésziilés HM VPSZAT HM VPF
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Feladat megnevezése Szakmai feliigyeletet gyakorlo Keretgazda
Hozzajarulds a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programhoz HM VTI SZAT HM FLU
Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez HM VTI SZAT HM KPU
Egyéb unids befizetések HM VTI SZAT HM KPU
AN-26-0s pilotak kiadasai HM HVKF h. MH OHP
Gripen-pilotak potlolagos képzés kiadasa HM HVKEF h. HM HKF
Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszthato koltségei HM KBF HM FLU
Fegyverzet-ellenérzés HM VP SZAT MH MK
HM KEHH nemzetkdzi ellendrzés HM VTI SZAT HM KEHH
MH MK és MH OHP békemisszios ellenérzési feladatai HM VTI SZAT MH MK/MH

OHP

HM KPU nemzetkozi ellenérzés HM VTI SZAT HM KPU

Szakmai feliigyeletet gyakorlé szervezet: a keretgazda részére meghatarozza a honvédelmi miniszter altal kitizott
politikai célok elérését szolgdld nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos prioritdsokat, valamint a szakmai feladatok végre-

hajtasaval kapcsolatos beszamolas maddjat és rendjét.

Keretgazda-szervezet: a keretek felhasznalasanak iranyitasat, a feladatokat megvaldsitd koltségviseld szervezetek
beszamoltatasat, valamint a feliigyeletet gyakorlo szerv felé torténd szakmai beszamolast €s nagybani koltségelszamo-

last végzi.

Rovidités:

HM KBF: HM Kabinetfénok
HM HVKF h: HM Honvéd Vezérkar vezérkarifénok-helyettes

HM VTI SZAT: HM védelmi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkar

HM VP SZAT: HM védelempolitikai szakallamtitkar
HM VPF: HM Védelempolitikai Féosztaly

HM NEF: Nemzetkdzi Egyiittmiikodési Féosztaly
HM SZF: Személyzeti Féosztaly

HM KTF: Kommunikacids és Toborzo Fosztaly

HM HKF: Hadmtiveleti és Kiképzési Féosztaly

HM FLU: HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
HM KPU: HM Ko6zgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
HM KEHH: HM Kozponti Ellenérzési és Hatosagi Hivatal
MH OHP: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

MH MK: MH Miveleti Kézpont
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6. melléklet a 8/2009. (I. 30.) HM utasitashoz

KIMUTATAS

A 2009. évi fejezeti kezelésii eldiranyzatok tervezéséért, felhasznalasaért és elszamolasaért felelds

gazdalkodoszervezetekrdl

Cim | Alcim Jogeim- Jogcim Megnevezés Szakmailag illetékes szervezet
CSOpOl’t

8 1 5 Kozpontilag kezelt lakastdmogatdsi el6-| HM Védelemgazdasagi Féosztaly, HM Inf-
iranyzatok - Lakastamogatas rastrukturalis Ugynokség

8 1 5 Kozpontilag kezelt lakastdmogatasi elé- HM Infrastrukturalis Ugynokség
irdnyzatok - Lakasépités

8 2 1 Valsigkezeld és békemiiveletek keretében | HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség
felajanlott alegységek (NRF és Battle Group)

8 2 3 1 |Honvédszakszervezet (HOSZ)

8 2 3 2 |Honvédségi  Dolgozoék  Szakszervezete
(HODOSZ)

8 2 3 3 |Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége
(BEOSZ)

8 2 3 4 Csapatok Erdekvédelmi Szovetsége
(CSESZ)

8 2 3 5 | Magyar Hadtudoméanyi Tarsasag (MHTT)

8 2 3 6 | Egyéb tarsadalmi szervek tamogatasa

8 2 3 7 |Honvédség ¢és Tarsadalom Barati Kor| HM Kommunikécios és Toborzo Fdosztaly
(HTBK) Orszagos Szovetsége

8 2 3 8 | Honvédségi Nyugdijas Klubok (HNYK) Or-
szagos Szdvetsége

8 2 3 10 |Magyar Ellenallok és Antifasisztak Szovet-
sége (MEASZ)

8 2 3 11 |Magyar Huszér és Katonai Hagyomany&rzo
Szovetség (MHKHSZ)

8 2 3 12 |Honvédség ¢és Tarsadalom Barati Kor
(HTBK) Székesfehérvari Egyesiilete

8 2 3 13 |BHSE tamogatésa
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Cim | Alcim Jogeim- Jogeim Megnevezés Szakmailag illetékes szervezet
csoport
8 2 3 14 |Honvéd Sportegyesiiletek Orszagos Szovet-
sége
8 2 3 15 | Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak
Orszagos Nemzeti Szovetsége
HM Kommunikécios és Toborzo Féosztaly
8 2 3 16 | Magyar Futball Akadémia Alapitvany tamo-
gatasa
8 2 3 17 |Honvéd Kulturalis Egyesiilet (HKE) tamoga-
tasa
8 2 5 Kozhasznu tarsasagok altal ellatott allami| HM Védelemgazdasagi Foosztaly
feladatok finanszirozésa
8 2 15 Nemzetkozi kartérités HM Jogi Fbosztaly
8 2 24 Hozzéjéarulds a NATO koltségvetéséhez HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
8 2 25 Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhaza- | HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
si Programjahoz (NSIP)
8 2 32 Hozzajarulas a hivatasos katonék kedvezmé- | HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
nyes nyugellatasanak kiadasaihoz
8 2 35 Egyéb unios befizetések HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
8 2 36 MH Szocialpolitikai Koézalapitvany altal el- | HM Személyzeti Féosztaly
latott feladatok tdmogatasa
8 2 37 Honvéd Egyiittes Miivészeti Nkft. HM Kommunikécios és Toborzo Féosztaly
tdmogatasa
8 2 38 A fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal 6ssze- | HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség

fliggésben felmeriilt, a Magyar Allamkincs-
tar altal nyujtott szolgaltatasok dijai
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A honvédelmi miniszter
9/2009. (1. 30.) HM
utasitasa
a honvédelmi tarca 2009. évi fo feladatainak
és a 2010-2012. évi tevékenysége 6 iranyainak
meghatirozisara

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan a honvédelmi tarca 2009. évi f6
feladatainak és a 2010-2012. évi tevékenysége f6 iranyai-
nak meghatarozasara a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdz-
vetlen aldrendeltségébe, kozvetlen iranyitasa, fenntartoi
iranyitasa és kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezetek-
re, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire.

2.§

A jelen utasitasban kijelolt f6 iranyok, feladatok, vala-
mint ezeknek a honvédelmi tarca 2009-2012 kozdtti ido-
szakra vonatkoz6 rovid tava tervében rogzitett koltségve-
tési fedezettel tdmogatott részletes feladatai képezik az
utasitds hatdlya ald tartozd szervezetek 2009. évi
tevékenységének alapjat.

A honvédelmi tarca 2009. évi tevékenységének
fo iranyai és feladatai

3.§

(1) A 2009. évi tevékenység 6 irdnyait Magyarorszag
és az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete (a tovabbiakban:
NATO) fegyveres védelmébdl, az Eurdpai Unid (a tovab-
biakban: EU) biztonsagi rendszerébdl, a nemzetkdzi val-
sagkezelésben valo részvételbdl, a nemzetkdzi béke és
biztonsag fenntartdsdhoz torténd hozzajarulasbol, vala-
mint a békeidében végzett honvédelmi tevékenységbdl
eredd igazgatasi, iranyitasi és vezetési, valamint az ezzel
Osszefliggd katonai, illetve kormanyzati és tarcakozi
egyittmikodési, tovabba a Kormany programjaban, a
honvédelemhez kapcsolodo tovabbi feladatok végrehajta-
sa képezik.

(2) A honvédelmi tarca {6 feladatai a katonai képessé-
gek tovabbi bovitésére, a haderdnemek parhuzamos fej-

lesztésére, a haderd eszkozeinek, felszerelésének moder-
nizalasara, a szovetségesekkel torténd egytittmitkddés erd-
sitésére, az Gjabb védelmi igények kielégitésére 6sszpon-
tosulnak.

(3) Ennek keretében a 2009. évi tevékenység fobb célki-
tlizései:

a) atarcat érintd védelmi feladatok végrehajtasa, a nem-
zetkozi valsagkezelés feladataihoz, a nemzetkdzi béke és
biztonsag fenntartdsdhoz, a terrorizmus és az uj tipusu fe-
nyegetések elleni tevékenység katonai feladataihoz, vala-
mint a katasztrofaelharitashoz vald hozzajarulas telje-
sitése;

b) a nemzeti és szovetségi kovetelményeknek egyarant
megfeleld, képesség és halozat alapt hadviseléshez igazo-
dé hader6 kialakitasanak folytatasa, a professzionalis és
telepithetd jellegének tovabbi erdsitése, a stabilizalt had-
eréstruktira és iranyitasi-vezetési rendszer tovabbfej-
lesztése;

¢) a Magyar Honvédség tovabbi fejlesztésének iranyai-
6l sz616 51/2007. (V1. 6.) OGY hatarozatban, a 2015-ig
sz6l6 MH Miiveleti Koncepcidban és a Nemzeti Katonai
Stratégiaban foglaltak megvalositasa;

d) a védelmi igazgatas rendszerében folytatott honvé-
delmi felkészités agazati kovetelményeinek érvényesitése
a védelmi felkészités éves feladatairdl szol6 kormanyzati
szabalyozas alapjan;

e) a tényleges allomanyt katonak jogallasat rendkiviili
allapot és megel6z6 védelmi helyzet idején meghatarozo
jogszabalytervezet kidolgozasa;

f) a rendelkezésre allo eréforrasok koriiltekintd, meg-
alapozott tervezése, takarékos, hatékony felhasznalasa;

g) a NATO stratégiai 1égi szallitasi képesség kialakita-
sdhoz kapcsolodo vallalasunk végrehajtasanak folytatasa;

h) a Magyar Koztarsasag 2011. els6 félévi EU-elnoksé-
gére torténd felkésziilés targyidészakra vonatkozoé felada-
tainak végrehajtdsa, a tarcaszint(i koordinaciot szolgald
szervezeti struktura kiépitése;

i) az 1j szervezeti felépitésii honvéd egészségligyi rend-
szer, ezzel egyiitt a HM Allami Egészségiigyi Kozpont
mikoddési rendjének tovabbi erdsitése, fejlesztése;

) a katonai oktatasi-képzési-kiképzési rendszer fejlesz-
tése, az atalakitott Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
milkodésének stabilizalasa;

k) a haderd tarsadalmi tdmogatottsaganak nodvelésére
iranyuld kiils6, a haderd-fejlesztési célkitlizések tarcan be-
lilli belsd6 kommunikacids tevékenység hatékony végre-
hajtasanak tovabbi biztositasa;

/) a technikai modernizacio, ezzel egyiitt a felhalmozo-
dott inkurrens anyagok ¢s technikai eszkdzok kezelésének
(tarolas, értékesités, megsemmisités) folytatasa;

m) a humanpolitikai irdnyelvekben megfogalmazott
célkitiizések, iranyelvek érvényesitése, az allomany meg-
tartasa, a hivatasos és szerzddéses allomany szocialis, élet-
és munkakdriilményei jelenlegi szinvonalanak megtartasa,
lehet6ség szerinti javitasa.
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Védelmi igazgatas

4. §

Honvédelmi vezetés-iranyitas

(1) Tovabb kell fejleszteni, erdsiteni a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) irdnyitasat, felsd szintli vezeté-
sét, szervezeti ¢s mitkddési rendjét. Ennek érdekében vég-
re kell hajtani a kiilsd és belsd ellendrzések, szervezet-
elemzések €s a megszerzett tapasztalatok feldolgozasara,
eértekelésére alapozva a rendszer pontositasat, finomitasat,
valamint a vonatkozd szabalyozdk sziikség szerinti modo-
sitasat.

(2) Folytatni kell a Honvédelmi Tanacs és a Kormany
specialis mitkodési feltételeinek biztositasaval kapcsola-
tos agazati feladatok végzését.

(3) Folytatni kell a NATO valsagreagalasi rendszerével
Osszhangban 4116 nemzeti intézkedési rendszer kialakita-
sat, az éves pontositasok tarcakozi koordinacidjat és bizto-
sitani kell az intézkedések alkalmazasi feltételeit a
NATO/EU valsagkezelési gyakorlatain.

(4) A Magyar Honvédség katonai szervezetei miikodé-
sének folyamatos biztositasa mellett eredményesen végre
kell hajtani a HM Honvéd Vezérkar fénoki és az MH 6ssz-
haderénemi parancsnoki atadas-atvételt.

(5) Kiemelt tertiletként kell kezelni az MH &nkéntes tar-
talékos rendszere miikodési hatékonysaganak novelését
szolgald agazati feladatok iddaranyos, valamint a Kor-
many dontéseinek megfeleléen az allamhaztartds haté-
kony miikddését eldsegitd szervezeti atalakitasokrol és az
azokat megalapozd intézkedésekkel kapcsolatos 2009-re
athuzodo, a honvédelmi tarcara haruld feladatok végrehaj-
tasat.

(6) A tarca szintli 1étszamgazdalkodas keretében ki-
emelt figyelmet kell forditani a vonatkoz6 el6irasok aktua-
lizalasara, a munkakori jegyzékek, allomanytablak, 1étsza-
mok pontositasara, az Orszaggyiilés altal engedélyezett
Iétszam- ¢és allomanyaranyok alakulasanak nyomon
kovetésére és elemzésére.

(7) A tarca feladatainak tervezése, meghatarozasa és ér-
tékelése terén kiemelt figyelmet kell forditani a jogszaba-
lyokban és az allami iranyitas egyéb eszkdzeiben megha-
tarozott rendszeres és eseti beszdmolési kotelezettségek
maradéktalan teljesitésére, a tarca szervezett, hatékony és
koltségtakarékos tevékenységét biztositd megalapozott
tervek, feladatszabd dokumentumok iddbeni, pontos ki-
dolgozésara, naprakészen tartasara.

(8) A katasztrofavédelemmel, a honvédelmi katasztro-
favédelmi rendszerrel Osszefiiggd feladatok terén priori-
tasként kell kezelni a riasztasi és miikodési feltételek, a ki-
jelolt szolgalatok, erék feladatvégrehajtasi képességének
biztositasat, a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag tevé-
kenységével Osszefiiggd agazati feladatok eredményes
végrehajtasat.

(9) A NATO-, EU-, egyéb nemzetkozi szerzodésekbol
fakado¢ feladatok, valamint a hazai valsagkezelési gyakor-

latok végrehajtasa soran kiemelt cél a tervezés-szervezés
hatékonysaganak, a feladatokban valo részvétel szakmai
szinvonalanak emelése.

(10) Kiemelt figyelmet kell forditani a honvédelmi tarca
feleldsségi korébe tartozo polgari veszélyhelyzeti tervezé-
si, kritikus infrastruktaravédelmi, terrorizmus elleni, vala-
mint a befogadd nemzeti tamogatashoz kapcsolodo felada-
tok eldkészitésére és végrehajtasara, a RENEGADE tarca-
szintll feladatainak koordinalasara.

(11) A 2008. évben bekovetkezett 1égi kozlekedési bal-
esetek ¢s az ellendrzések tapasztalatai alapjan nagyobb fi-
gyelmet kell forditani a napi mitkddéssel és az alaprendel-
tetéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasi feltételeinek
biztositasara.

(12) Az allami célu 1égi kozlekedéssel kapesolatos fel-
adatok terén kiemelt jelentdségii a 1¢gi kozlekedésrdl szolo
1995. évi XCVIL torvény (Lt.) végrehajtasi rendeleteinek
modositasa, illetve kidolgozasa, az 0j 1égiligyi torvény — 11j
1égi kozlekedési stratégia alapjan torténd — kidolgozasa-
ban valé hatékony kozremiikddés, ennek sordn a honvé-
delmi érdekek maximalis érvényesitése.

(13) Kiemelt figyelmet kell forditani, tovabba az euro-
pai léptékii légtérszerkezet-korszeriisitési programok
(Single European Sky — SES, Functional Airspace Block
Central-Europe — FAB CE) megvalositasara vonatkozé
nemzetkdzi és hazai (tarcakozi) koordinacios és szabalyo-
zasi folyamatban val6 folyamatos és honvédelmi érdekér-
vényesitd részvételre.

5.8

Humanpolitika, humanstratégia

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a szakteriiletet meg-
hatérozo stratégidk, programok, irdnyelvek kidolgozasara,
a munkakorokhoz kapcsolddd kovetelményrendszer fej-
lesztésére; tovabba az elémeneteli rendszer hatékonysaga-
nak novelésére és sziikséges korrekciojara.

(2) F6 feladat a személyi allomany biztositasanak a kolt-
ség-, er6forras- €s eszkozsziikséglete tervezése, és ennek
idéhorizontja meghatarozasat lehetévé tevo tervezdérend-
szer miikddtetése.

(3) A toborzasi rendszer ¢s az MH megtart6 képessége-
nek feliilvizsgélataval kapcsolatos feladatok végzése so-
ran kiemelt feladat a katonai szervezetek részére sziiksé-
ges human eréforras folyamatos biztositasat eldsegité MH
toborzasi stratégia kidolgozéasa, Osszhangban a téarca
2017-ig sz616 humanstratégiajaval.

(4) A humanszolgaltatasok terén kiemelt feladat a hu-
manszolgalati rendszer 1étrehozasa; a csapatpszichologiai
rendszer miikodési feltételeinek megteremtése; a csaladse-
gitd szolgalat folyamatos, rendszerszintli mikodtetése; at-
fogd udiiltetési koncepcid kidolgozasa; a regenerald pi-
hentetés rendszerének Ujragondolasa, egyszersitése; és az
MH kompenzécios rendszerének feliilvizsgalata.
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(5) Az iddsebb generaciokkal kapcsolatos feladatok
végzésének hatékonyabba tétele érdekében kiemelt feladat
az MH iddsiigyi stratégiai feladatainak idéaranyos
meghatarozasa, ¢s megvalositasa.

(6) Kiemelt figyelmet kell forditani a teljesitményérté-
kelési rendszer hatékonyabb miikddtetésére, az onértéke-
1és intézményének bevezetésére és az dsszesitett értékelés
rendszerének kialakitasara.

(7) A Tébori Lelkész Szolgélat szakfeladatai végrehaj-
tasan keresztiil hatékonyan tamogassa a honvédelmi tarca
eredményes miikodését.

6.§

Jogi és igazgatasi feladatok, informatika és informacio-
védelem

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a jogi képviselet, az
igyfélszolgalati tevékenység, a torvényességi feliigyelet,
anemzetkdzi jogi, katonai fegyelmi feladatok hatékony és
eredményes megvalositasara; a KGIR fegyelmi alrendszer
fejlesztésére; a vezetdi tevékenység jogi tamogatasara; az
agazatot érintd szabalyozas monitoringjara, ehhez kapcso-
lodoan a sziikséges elbterjesztések (kiemelten az ENSZ-
miveletekkel Osszefiiggésben el6készitendd alkotmany-
modositas eldterjesztésére), belsd szabalyozok kidolgo-
zasara, azok érvényre juttatasara.

(2) F6 feladat az MH informatikai stratégia 2010-2013.
kialakitasa; a kozigazgatasi hatosagi eljaras s szolgaltatas
altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi CXL. tdrvényben
(Ket.) foglaltak tarca szintii megvalositasa, az elektronikus
iratkezelés HM-ben torténd bevezetésének elokészitése.
Az lizemelo és fejlesztés alatt all6 adatkezeld rendszerek
biztonsaga érdekében ki kell alakitani a sziikséges mértékii
fizikai, személyi, dokumentum ¢és komplex elektronikus
informaciévédelmi rendszabalyokat, figyelembe véve a
NATO halozatalapti képességek fejlesztési iranyaibol
adodo szakmai kdvetelményeket. A mindsitett adatkezelés
érdekében folyamatosan biztositani kell a NATO/EU
Kozponti Nyilvantartdé és a NATO/NYEU Kozponti
Rejtjeleloszto feladatkdrok megvalositasat.

(3) Fokozott figyelemmel, folyamatosan végezni kell a
kozérdekli adatok kozzétételét és az adatigénylések
teljesitését.

7.8

Védelempolitikai feladatok

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a megalapozott stra-
tégiai célok megfogalmazasara, a védelmi stratégiai doku-
mentumok eldkészitésére, kidolgozasara, pontositasara; a
nemzetkdzi valsagkezelés védelempolitikai feladataiban
val6 hatékony és eredményes részvételre; a tarca hatékony
képviseletének biztositasara a nemzetkozi szervezetekben,
kiilonds tekintettel a kiilonbozd NATO- és EU-bizottsa-

gok, munkacsoportok tevékenységében, illetve rendez-
vényeken.

(2) A fegyverzet-ellendrzéssel, bizalom- és biztonsag-
erbsitéssel, és non-proliferaciéval kapcsolatos feladatok
keretében eleget kell tenni a Magyar Koztarsasag altal rati-
fikalt szerzédésekben, dokumentumokban és megallapo-
dasokban foglalt kotelezettségeknek. Kiilonos figyelmet
kell forditani a 2008. majusban tervezett katonai 1étesit-
mény ¢és légibazis-latogatassal kapcsolatos feladatok
elokészitésére és azok végrehajtasara.

(3) Kiemelt figyelmet kell forditani a regionalis kezde-
ményezések feladataihoz, térségiink biztonsaganak erdsi-
téséhez vald hozzajarulasainkra, kiillonds tekintettel az
MLF alapdokumentumainak feliilvizsgalatara, a magyar
felajanlas pontositasara 2009 folyamén, és a magyar—ro-
man békefenntartd zaszldalj valdés miiveleti alkalmazasa
lehetdségének megvizsgalasara.

(4) Kiemelt figyelmet kell forditani a multilateralis
egylittmiikodés tervezésére, szervezésére, eredményes
megvaldsitasara, kiilonosen a helikopterkezdeményezés-
re, a stratégiai 1égi szallitds képességre, a HM Katona-
egészségligyi  Kivalosagi  Kozpont megalakitasara,
NATO-palyazatunk pozitiv elbirdldsa esetén a nemzeti te-
lepithetd hiradoinformatikai modul (DCM) megalakitasa-
ra, a szolnoki BTKK bézisdn megalakitand6 kiilonleges
miveleti kiképzokozpont feladataira, valamint a 2009
nyaratél 2010 nyardig tarto kovetkezd magyar V4-es
elndkség tarcaszintll feladatainak el6készitésére, és az el-
nokségi tevékenység végrehajtasara.

(5) Prioritasként kell kezelni a Magyar Koztarsasag
2011. évi EU-elnokségre torténd felkésziilésének agazati
feladatait, és a tarcaszintli koordinacids szervezet ki-
alakitasat.

8.§

Nemzetkozi egylittmiikodés

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a nemzetkozi kap-
csolatok elveinek alakitasara, a kétoldali kapcsolattartas
pontos tervezésére, szervezésére ¢és eredményes
megvalosulasara.

(2) A kétoldalti nemzetkdzi egylittmiikodések keretében
prioritast élvez a Koalicios Tamogatasi Alap (Coalition
Support Fund, CSF-keret) felhasznalasanak nyomon ko-
vetése; az IMET (USA képzési segélyprogram) progra-
mok végrehajtasaban valo kozremiikodés; a NATO és EU
nemzetkdzi szerepvallalasaiban valo magyar részvételhez
— kiemelten Afganisztan és a Balkan tekintetében — kap-
csolodd feladatok; a région beliili  egyiittmiikodést,
NATO- és EU-integraciot erdsité és a Gripen harcaszati
repiil6k hadrendbe allitasat tamogat6 feladatok tervezése,
megvaldsitasa.

(3) A foldrajzilag tavolabbi térségek vonatkozasaban
kiemelt jelent6ségli az indiai, algériai és kinai kapcsolatok
erbsitése, elmélyitése.
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(4) A katonadiplomaciai tevékenység keretében folytat-
ni kell a katonadiplomaciai képviseleti rendszer atalakita-
sat. A 6 hangsulyt Magyarorszag szovetségesi feladatai és
EU-tagsagabol adodo kiilfoldi szerepvallalasai érdekében
tett er6feszitései, kialakitott kiilonleges képességei, tovab-
ba a haderéreform eredményeinek képviseletére kell he-
lyezni.

9.§

Védelmi tervezés

(1) A védelmi tervezés teriiletén {6 feladatként kell ke-
zelni a tarca védelmi tervezorendszere (TVTR) eredmé-
nyes miikodésének biztositasat, hatékonysaganak novelé-
sét, az ehhez kapcsolodo szabalyozas pontositasat. Ennek
keretében kiemelt jelent6ségli a védelmi tervezést tamo-
gatd informatikai rendszer kialakitasanak elokészitése.

(2) ATVTR keretében a targyid6szakban kidolgozando
terveket szakmai megalapozottsaggal, a jogszabalyi, nem-
zeti €s nemzetkozi kotelezettségek teljesitésének priorita-
saval, a koltséghatékonysag ¢és koltségtakarékossag
szempontjaira figyelemmel kell kidolgozni.

(3) Kiemelt figyelmet kell forditani a TVTR keretében
késziild okmanyok elemzésére, az elemzés eredményeinek
¢és a tapasztalatoknak a rendszerbe torténd visszacsatolasa-
ra; aNATO és az EU tervezési feladataihoz kapcsolodo al-
laspontok, okmanyok megalapozott kidolgozasara, kérdo-
ivek kitoltésére, rendezvények eredményes lebonyolita-
sara.

10. §

Haderdtervezés és -szervezés

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a NATO Védelmi
Tervezési Ciklusanak, illetve a Védelmi Attekintési Cik-
lus keretében végzendd targyidészaki tervezési feladatok
megalapozott, magas szinvonalon torténé végrehajtasara.

(2) F6 feladat a sziikséges és elégséges képességek meg-
hatdrozasi moédszerének kidolgozasa, az MH Osszesitett
képességigényének meghatarozasa, a megalapozott képes-
ségfejlesztési javaslatok, elgondoldsok, projektek, tervek
elkészitése, azok megvalosuldsanak monitoringja.

(3) A szervezeti korszerlsités, 1étszamgazdalkodas,
szervezetelemzések tapasztalatai alapjan végre kell hajtani
az esetlegesen sziikségessé valo korrekcidkat, pontositani
kell a kapcsolédd okmanyokat. Kiemelten kell kezelni a
meghatarozott ambicioszint elérésével, a NATO stratégiai
1égi szallitasi (C-17) képessége megvalositasaval, a HM
Katona-egészségiigyi Kivalosagi Kozpont megalakitasa-
val, a MIG-29 harcészati repiilok hadrendbdl torténd kivo-
nasaval, és a GRIPEN harcdaszati repiilék hadrendbe allita-
saval, valamint a 3D radarallomas rendszerbe allitasaval
kapcsolatos tervezési, szervezési feladatok végrehajtasat.

(4) Kiemelt figyelmet kell forditani a NATO/EU egysé-
gesitési —kiilondsen a hatalyos — dokumentumok feldolgo-
zasara, a bevezetett dokumentumok megvalosulasanak
monitoringjara, a nemzeti doktrinalis irodalom kidolgoza-
sanak tervezésére, végrehajtasara.

11.§

Hadmotivelet, kiképzés

(1) Prioritasként kell kezelni az orszag védelmi tervei-
nek (tervkomplexum) feliilvizsgalatat, atdolgozasat, pon-
tositasat, a haborus hadrend, a hader6 megalakitasi, alkal-
mazasi terveinek kidolgozasat, a befogadd nemzeti timo-
gatas katonai feladatai pontositasat, tervezését.

(2) Kiemelt figyelmet kell forditani az MH készenléte
fenntartasa és fokozasa rendszerének atdolgozasara, mii-
kodtetésére, a vonatkozd szabalyozas feliilvizsgalatara,
sziikség szerinti modositasara; az MH teljes készenlétbe
helyezése tervének, valamint a védelmi terv készenléti vo-
natkozasi okmanyainak atdolgozasara; az MH készen-
Iétfokozas informacios rendszere (MH KEFIR) kidolgo-
zasara, bevezetésére.

(3) Meghatarozo jelentdségii a fegyvernemek és szak-
csapatok alkalmazési, valamint a végrehajtas szakmai ér-
tékelési kovetelményeinek és rendjének kidolgozasa, a ta-
pasztalatok feldolgozésa, a fegyvernemek, szakcsapatok
fejlesztési irdnyainak pontositdsa, meghatdrozasa; a
2008-ban a Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Parancs-
noksagnal végrehajtott ellendrzés altal feltart, az alapren-
deltetést befolyasold hianyossagok felszamolasa.

(4) A kiképzés terén kiemelt figyelmet kell forditani a
hazai és nemzetkozi gyakorlatok, rendezvények megala-
pozott tervezésére, kiillonds tekintettel a kiilfoldi alkalma-
zasra felajanlott, tervezett alegységek, készenléti alegysé-
gek felkészitésére, a tapasztalatok feldolgozasara; a meg-
alapozott tiszti, tiszthelyettesi képzési igények, kove-
telmények tervezésére, megfogalmazasara.

(5) Kiemelt jelentdségii feladat az MH hirad¢ és infor-
meghatarozasa, biztositasa.

(6) Az Orzés-védelmi feladatok terén a f6 figyelmet a
hatékonysag novelésére, az 6rzés-védelmi technikai rend-
szerek fejlesztésére €s ezzel, illetve a feleslegessé nyilva-
nitott ingatlanok vagyonkezelési joganak mielGbbi atada-
saval az élderds Orzés-védelmi sziikségletek csokkenté-
sére kell forditani.

12.§

Katonai személyzeti feladatok

(1) A katonai személyzeti feladatok terén a {6 figyelmet
az dllomany megtartasara, mindségi mutatoinak javitasara,
a békehiany felszdmoldsara; a munkaiigyi kapcsolatok
fenntartdsdra; a teljesitményértékeléssel, mindsitéssel
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kapcsolatos feladatok eredményes végrehajtasara; a telje-
sitményértékelési rendszer korszertsitésére; a NATO, EU
és nemzeti beosztasokba tervezett allomany magas szinvo-
nalu felkészitésére kell 6sszpontositani.

(2) Prioritast élvez a felajanlott képességek teriiletén je-
lentkezd hidnyok poétlasa, a szovetségi kotelezettség ala
tartozo beosztasokat betolto allomany at-, tovabb- és nyel-
vi képzése, a kiilszolgalati beosztdsok valtasanak, vala-
minta 2011. év els6 félévi magyar EU soros elndkségi fel-
adatot ellato allomany kivalasztasa, képzése, biztositasa.

(3) Kiemelt figyelmet kell forditani a megalapozott és
hatékony oktatas- és képzéstervezésre, -szabalyozasra,
-feliigyeletre, a tarca kovetkezetes és eredményes képvise-
letére; az eldmeneteli rend miikddtetésére; a hatékony to-
borzas, érdekvédelem, rekonverzid, katonai igazgatas
megvalosulasara.

(4) Meg kell 6rizni a képességet a haderd békétol eltérd
idészakban jelentkezd személyi sziikségletének biztosita-
sara, a hadkdtelezettség bevezetésébdl adodo hadkiegészi-
tési feladatok végrehajtasara.

13.§

Kommunikacio, tudomany, kultura, sport

(1) Fo feladatként kell kezelni a Magyar Honvédség tar-
sadalmi elismertségének fenntartasat, lehet0ség szerinti
tovabbi javitasat; a toborzas és megtartds tdmogatasat; az
eredményes kiils6 és belsd informacidaramlas biztositasat,
ennek érdekében a kiilonboz6 kommunikacids, médiaesz-
kozok, modszerek hatékony alkalmazasat. A kommunika-
cios €s médiakampanyok, valamint a nyilvanossagi prog-
ramok szervezésénél elsOdleges cél az 5 éves Onkéntes
haderd és a 10 éves NATO-tagsag bemutatasa, ezek altal a
lakossagi bizalom erdsitése, a nemzetkdzi szerepvallala-
sok sziikségességének megértetése, a védelmi feladatok
sikeres végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen, kedvezd tarsa-
dalmi kdrnyezet biztositasa.

(2) Kiemelt jelentéségli az eredményes szocialis érdek-
védelem, tarsadalmi kapcsolatok, kegyeleti tevékenység,
esélyegyenléség, rekreacio, sporttamogatds, mivelddés,
tudoményos tevékenység, hagyomanyapolds, palyazati
tevékenység megvalositasa.

14.§

Vagyongazdalkodas és vagyonfeliigyelet

(1) A gazdalkodasszabalyozas terén kiemelt figyelmet
kell forditani a tarca gazdalkodasi modelljének kialakita-
sara, az intézményi szintli gazdalkodas felsdszintli szaba-
lyozasahoz sziikséges jogszabalyok korrekcidjara, a
koltséghatékonysag megvaldsulasara.

(2) A lakéasgazdalkodas keretében kiemelten kell kezel-
ni a HM lakaspolitikai és gazdalkodasi koncepcio célkitii-
zéseinek megvalodsitasat, a lakaspolitika harmonizacidjat a

kormanyzati és tarca szintli valtozasokhoz, az 1j tarca
szint(i lakhatasi timogatasi jogi szabalyozas megalkotasat,
valamint a magantékén alapulo bérlakasellatas miikodte-
tésének elokészitését és inditasat.

(3) A tarsasagfeliigyelet keretében kiemelt figyelmet
kell forditani a tulajdonosi jogok gyakorlasdval kapcsola-
tos feladatok megalapozott végrehajtasara, az adatszolgal-
tatasi, beszamolasi, jelentési kotelezettségek teljesitésére,
a honvédelmi, honvédségi érdekek érvényesiilésére, a tar-
ca alapitasaval miikodd kozhasznu tarsasagok nonprofit
gazdasagi tarsasagga torténd atalakitasara.

(4) Az erddgazdalkodas feliigyelete keretében kiemelt
figyelmet kell forditani az allamigazgatasi (szakhatdsagi)
tevékenység, az erddtervezés, vagyonkezelés hatékony
végzésére, a HM Erddgazdasadg Zrt.-k magas szinvonall
mikddésére, a honvédelmi, honvédségi érdekek érvénye-
stilésére.

(5) Az ing6- és ingatlanvagyon-kezelés keretében ki-
emelt figyelmet kell forditani a tarca szintli tervezési, adat-
szolgaltatasi, koordinacits, a vagyonhasznositasi, -keze-
1ési eljarasi rendre vonatkozo szabalyozéasokban eléirt fel-
adatok végrehajtasara, az ing6 vagyon téritésmentes atada-
saval, atvételével, rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos
tevékenység eldirasok szerinti — a tarca érdekeit érvénye-
sit0 — végzésére.

(6) Az inkurrenciakezelés keretében kiemelt figyelmet
kell forditani a felesleggé mindsités és hasznositas folya-
matanak — a honvédelmi érdekeket mindenkor érvényesitd
— hatékony végzésére, a nyilvantartds pontossagara.

A. A védelem kozponti feladatai
15. §

A honvédelmi felkészités terén kiemelt figyelmet kell
forditani a nemzeti biztonsagi stratégian és — elfogadasa
esetén — a nemzeti katonai stratégian alapuld orszagvéde-
lem feladataira vonatkoz6 elgondolas, illetve a kapcsolddd
intézkedések tervezeteinek kidolgozasara, a védelmi igaz-
gatas kozponti és teriileti, illetve helyi szintjeire kiterjedd
felkészitési feladatokra; a nemzetgazdasag békétdl eltérd
iddszaki miikddési kovetelményeinek, a honvédelmi tarca
megalapozott mindsitett idészaki igényeinek meghata-
rozasara; a befogadd nemzeti tdmogatassal és a valsag-
kezelés-igazgatassal kapcsolatos feladatok végzésére.

16. §

Pénziigy és szamvitel

(1) A tarca gazdalkodasanak biztositania kell a haderd
békeiddszaki mitkodtetését; a haderd-fejlesztési célkitiizé-
sek megvaldsitasat, a szervezetek mikodoképességét, a
személyi allomany élet- ¢s munkakoriilményei szinvona-
lanak megtartasat, lehet0ség szerinti javitasat, a haderdké-
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pesség fejlesztése, a modernizacid, az er6koncentracio és a
rendelkezésre allo eréforrasok szerves egységének, 0ssz-
hangjanak megteremtését. Kiemelt figyelmet kell forditani
a HM KGIR 2010. december 31-ig tervezett verzidévaltasa-
nak idéaranyos feladataira.

(2) Meg kell szervezni a fejezet koltségvetési gazdalko-
dasat, ossze kell allitani a fejezeti szintli koltségvetési ter-
vet és beszdmolot. Kovetkezetesen képviselni kell a
fejezet koltségvetési érdekeit.

(3) El16 kell késziteni, majd jovahagyast kovetden vissza
kell igazolni az intézményi (elemi) koltségvetési terveket,
azok modositasait, az eldiranyzat-maradvanyokat. Végez-
ni kell a jovahagyott koltségvetések évkozi eldiranyzati és
kincstari, valamint a miniszteri és egyéb tartalékok kezelé-
sét, végre kell hajtani a fejezetszintii finanszirozasi
feladatokat.

(4) Végre kell hajtani a HM fejezet szamviteli rendjének
kialakitasaval és felligyeletével, a fejezet szintli szamszaki
és szoveges koltségvetési beszamolok és mérlegjelentések
Osszeallitdsaval, értékeld-elemzd jelentések készitésével
Osszefiiggo feladatokat.

(5) Az illetménygazdalkodas 2009. évi feladatainak
végrehajtasa keretében:

a) kezelni kell a magasabb parancsnoki jutalom, kato-
nai, illetve kiilsé (polgari) megbizasi dij, kdzponti illet-
ményeldleg, magasabb parancsnoki segély, csaladalapitési
tamogatas kereteket, valamint az allandé féfoglalkozasu,
iddszaki és részfoglalkozasu béralap terhére foglalkozta-
tott kozalkalmazottak személyi juttatasaival Osszefiiggd
kereteket;

b) el6 kell késziteni a nyugdijjal, az illetménnyel és a
személyi allomany egyéb jaranddsagaival kapcsolatos
dontéseket, a dontések fiiggvényében végre kell hajtani a
feladatokat;

¢) eldterjesztést kell kidolgozni a 2010. évi illetmény-
fejlesztési keretek felhasznalasara.

(6) Kiemelt figyelmet kell forditani a HM tarca FEU-
VE-rendszere kialakitdsara, mikodtetésére, fejlesztésére,
koordinaciodjara, ellendrzésére, és a vonatkozd szabalyo-
70k kidolgozasara.

17.§

A kozponti egészségiigyi biztositas keretében kiemelt
figyelmet kell forditani: az igényjogosult €s teriileti ellata-
si kotelezett allomany alap,- jaro- és fekvobeteg-ellatasa-
nak folyamatos ¢és magas szinvonali biztositasara; a
missziok egészségiigyi felkészitésére és megeldzd egész-
ségligyi ellatasara; a NATO haderd-fejlesztési egészség-
igyi célkitiizések teriiletén vallalt kotelezettségek terv
szerinti végrehajtasara; a kijelolt készenléti erk alkalmaz-
hatésaganak biztositasara; a katonaorvos-hianyok kezelé-
sére; a drogprevencios stratégia megvalositasara; valamint
az MH KFOR Megel6z6 Egészségiigyi Laboratorium

mikodtetésére és a Mobil Bioldgiai Laboratorium

Komplexum képesség bovitésére.

18.§

Termeldi logisztikai tdmogatas

(1) A harcvezetési rendszerek programcsoport felada-
tainak végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kell forditani:
a felajanlott er6k hiradd €s informatikai képességének
megteremtésére, az allando telepitésii hirado- és informati-
kai halézatok sziikség szerinti modositasara, az alkdzponti
hiradod- és informatikai haldézatok atalakitasara; a C-17-es
képesség magyarorszagi telepitésével kapcsolatos felada-
tokra; a Gripen harcaszati repiilégépek miiveleti képessé-
gének eléréséhez sziikséges beszerzések folytatasara; a
NATO egységes légvédelmi rendszerében miikddtetett ra-
darok hadrafoghat6sagara, a radar- ¢és rakétatechnikai
eszk6zok beszerzésével €s rendszerbe allitdsaval kap-
csolatos tevékenység végzésére.

(2) A megsemmisitési rendszerek programcsoport vo-
natkozasaban kiemelt feladat: a GRIPEN harcészati repii-
16gépek fegyverzettechnikai eszkozei beszerzésének foly-
tatasa, a fedélzeti fegyverrendszerek rendszeresitési felté-
teleinek megteremtése; a MEDEVAC- és a kutato-mento
feladatra kijeldlt helikopterek hadrafoghatosaganak bizto-
sitasa; a repiil6 eszkdzok maximalis lizemképességi szint-
je fenntartasanak és a lerepiilheté maximalis repiilési 1d6
biztositasa; a gépjarmi-beszerzési program (GBP) szakagi
képességei kialakitasaval, valamint a BTR-tipust harcjar-
miivek modernizalasaval kapcsolatos feladatok végzése.

(3) A talélést biztositd rendszerek programcsoport vo-
natkozdsaban fokozott figyelmet kell forditani: a NA-
TO-felajanlasokhoz kapcsolddo viztisztitd és hidépitd ké-
pesség fenntartasara; a repiiléterek NATO-eldirasoknak
megfeleld fejlesztési feladatainak végrehajtdsara; a mi-
szaki, kiképzéstechnikai eszkozok, multimédias oktatobe-
rendezések katonai szervezetek részére torténd biztosita-
sara; a vegyi és tlizvédelmi technikai eszk6zok miikodoke-
pességének folyamatos fenntartasara; az ijonnan beszer-
zett optikai és helymeghatarozo rendszerek szakanyagai-
nak rendszerbe allitasara; a feleslegessé valt veszélyes
anyagok artalmatlanitasara, illetve a radioaktiv anyagok
végleges elhelyezésével kapcsolatos feladatokra.

(4) Az ellatast biztositd rendszerek programcsoport te-
kintetében prioritasként kell kezelni: a ruhdzattal torténd
ellatassal, az alapfelszerelés bovitésével, a sivatagi és tro-
pusi 0ltozetbdl az MH tartalék készletének kialakitasaval,
a hivatasos allomany 0j kdznapi ruhazattal torténd ellata-
saval, a katonai szervezetek raktari készletének feltoltésé-
vel; az MH személyi allomanya ¢lelmezési ellatasa szak-
technikai feltételeinek javitasaval; valamint az MH szer-
vezetei lizemanyag-ellatasaval, szaklétesitményeinek mii-
kodtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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(5) A kozlekedést biztositd rendszerek programcsoport
feladatai végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kell fordita-
ni: a stratégiai 1égi és tengeri szallitas keretében megvalo-
suld szallitasi kapacitasok biztositasara, a haderd-fejlesz-
tési, -kiképzési és -ellatasi tevékenységhez kapcsolodo
kozlekedési tamogatasi feltételek javitasara, az MH és a
missziok kozlekedési szakanyaggal torténd ellatasara, az
MH rakodo- és anyagmozgat6 képességének korszertsité-
sére.

(6) A kozponti (termel6i) logisztikai tevékenység ellata-
sa soran fokozott figyelmet kell forditani: az éves logiszti-
kai beszerzési terv elkészitésére; a 2009. évi K+F tervben
szerepl6 katonai miszaki fejlesztések végrehajtasara; a
katonai szabvanyositassal és egységesitéssel, rendszerta-
nusitassal és termékkodifikacioval kapcsolatos feladatok,
valamint a (koz)beszerzési tevékenység, és az ahhoz
kapcsolddd vam- és hatarforgalmi feladatok jogszabalyok
szerinti végrehajtasara.

19. §

Kozponti ingatlanbiztositds és infrastrukturalis ellatés

(1) Alapelv, hogy allami tulajdonban és a tarca vagyon-
kezelésében csak a haderd miikodéséhez és fejlesztéséhez
feltétlentil sziikséges ingatlanallomany maradjon. A hon-
védelmi célra feleslegessé nyilvanitott ingatlanok vagyon-
kezelési joganak atadasaval, értékesitésének elékészitésé-
vel csokkenteni kell az allagmegovasra és az élderds or-
zés-védelemre forditando koltségeket.

(2) Folyamatosan biztositani kell a tarca vagyonkezelé-
sében 1évo tires vagy hasznalaton kiviili ingatlanallomany
birtokvédelmét, meg kell akadalyozni azok elbirtoklasat,
jogosulatlan hasznalatat, illetve az illegalis kommunalis és
veszélyes hulladék lerakasat.

(3) A rendelkezésre allo koltségvetési keretek kozott
folytatni kell a laktanyarekonstrukcios programot. A prog-
ram végrehajtasa elsésorban az 6nkéntes haderé mitkodé-
séhez sziikséges infrastrukturalis feltételek biztositasara, a
szolgalati koriilmények, a szerzddéses allomany élet- és
munkakdriilményeinek, elhelyezési feltételeinek javita-
sara, illetve a honvédségi ingatlanok 4llaganak
megOrzésére iranyuljon.

(4) El kell késziteni a kovetkezd 10 éves iddszakra a
HM-vagyonkezelésii katonai és lakoingatlanok fejlesztési
programjat.

(5) Kiemelt feladatként folytatni kell a C-17-es szallitd
repiill6gépek hazai allomasoztatasa infrastrukturalis felté-
teleinek megteremtése érdekében a nemzeti felel@sségi
korbe tartozo beruhazasi és felujitasi feladatok végrehaj-
tasat.

(6) Biztositani kell a Magyar Honvédség csapatainak
mikodéséhez szitkséges katonai ingatlanokat, az elhelye-
z¢ési feltételek biztositasara csak a HM vagyonkezelésii in-
gatlanok igénybevételével keriilhet sor. Szalloféréhelyek
bérlésére csak azon helydrségekben, telepiiléseken kertil-

het sor, ahol a tarca nem rendelkezik a sziikséges szamu
HM-vagyonkezelésii szalloférohellyel. A rendelkezésre
allo koltségvetési forrasok keretei kozott biztositani kell a
haditechnikai fejlesztésekhez kapcsolodo infrastrukturalis
igények kielégitését.

(7) A rendelkezésre allo eréforrasok optimalis felhasz-
nalaséaval tovabbra is fenn kell tartani a tobbpodlusu lakha-
tas tdmogatasi rendszert. Racionalizaltan folytatni kell az
allami tulajdonti, HM vagyonkezelési jogt lakodingatlanok
elidegenitését.

(8) A rendelkezésre bocsatott koltségvetési eldiranyza-
tokbol tovabbra is vasarolt szolgaltatasként kell biztositani
a katonai objektumok tizemeltetését és fenntartasat, figye-
lemmel a koltséghatékonysagi szempontokra.

(9) Kiemelt feladatként kell kezelni a HM Allami
Egészségligyi Kozpont aktiv betegellatd tevékenysége egy
telephelyre torténd atkoltoztetésének elokészitését, a beru-
hazasi program 0sszeallitasat.

(10) A természet- és kdrnyezetvédelmi szakteriileten a
honvédelmi célu ingatlanok haszndlata, a katonai tevé-
kenységek tervezése és végrehajtdsa soran érvényre kell
juttatni a NATO ¢és EU Kornyezet- és Természetvédelmi
Kovetelményrendszert, valamint a nemzeti kornyezetpoli-
tikdban megfogalmazott elveket.

20.§

Kozponti ellendrzési, hatosagi és szakhatosagi fel-
adatok

(1) Az allamhaztartasi bels6 ellendrzés tekintetében ki-
emelt figyelmet kell forditani a kockazatelemzési modsze-
rek megfeleld alkalmazasara, a gazdasadgossag, hatékony-
sag és eredményesség javitasat célzd javaslatokra, illetve
azok realizalasara.

(2) A fejezetszintii komplex ellendrzés tekintetében ki-
emelt figyelmet kell forditani az érintett szervezetekre ha-
rulo feladatok végrehajtasanak és a miikodoképesség el-
érésének ellenbrzésére, valamint az ellenérzott idészak ta-
pasztatainak megismerésére, feldolgozasara, hasznosi-
tasara.

(3) A hatosagi feladatok végzése terén elsddleges prio-
ritdst kell biztositani a honvédelmi beruhazasok gyors,
szakszerl, jogszer(l és mindségi megvaldsitasanak, figye-
lemmel a honvédelem érdekeinek érvényesitésére is.

(4) Meg kell kezdeni a munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi hatosagok 1) tipust egylittmtikddési rend-
szerének kialakitasat.

(5) A veszélyes katonai objektumok tekintetében a ve-
szélyekkel aranyos biztonsagi rendszer létrehozasaval
meg kell el6zni a stlyos balesetek bekovetkezését, biztosi-
tani kell az esetleges karos hatdsok csokkentését.

(6) A hatosagi ellenérzések végrehajtasaval el6 kell se-
giteni a szolgalati ¢s munkakoriilmények javitasat. A mun-
kavédelmi hatosagi ellendrzések hatékonysaganak nove-
1ésével el kell érni a veszélyes, fokozottan veszélyes mun-
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kakorokben foglalkoztatott allomany egészségét és biz-
tonsagat veszélyeztetd koroki tényezék hatasainak csok-
kentését, kikiiszobolését.

B. Védelmi képességek fejlesztése
21. §

Fejlesztési programok

(1) A human programok keretében kiemelt figyelmet
kell forditani: a HM KGIR HRMS (Human-bér) rendszer
érdekvédelmi moduljanak fejlesztésére; a honvédségi
nyugdijasok Onkéntes adatszolgaltatas alapjan torténd
nyilvantartasara; az elektronikus ligyintézési feladatokra
torténd felkésziilésre; a tarca gondoskodasi korébe tarto-
z0k részére nyujtott szolgaltatasok hatékonysaganak
attekintése, javitasa érdekében 1j szolgaltatasi formak
kidolgozasara.

(2) A hadfelszerelés-fejlesztési programok vonatkoza-
saban kiemelt figyelmet kell forditani: a harcaszatirepiilé-
gép-valtassal, a haromdimenzids radartelepitéssel, a szal-
litd és harci helikopterek hadrafoghatdsaganak biztosita-
san feliil a MI-17 tipust helikopter korszeriisitésével, az
AN-26 tipusu repiilogép modernizaciojaval, a LINK-16
program folytatasaval; a pancélos és gépjarmii-technikai
program keretében megvalosulé BTR-harcjarmiivek kor-
szeriisitésével, a gépjarmii-beszerzési program idéaranyos
feladatai végrehajtasaval, a haditechnikai konténer prog-
ram megvaldsitasaval, az aramforras aggregatorok, motor-
kerékparok, potkocsik, valamint a fegyverzettechnikai
programok keretében tervezett eszkdozok beszerzésével
kapcsolatos feladatok végzésére.

(3) A hirado és informatikai képesség fejlesztése soran
kiemelt figyelmet kell forditani: az RH- és URH-radio,
egyéb szaktechnikaieszkdz-beszerzések eredményes lebo-
nyolitasara; a tabori C2 vezetésiranyitasi, informatikai ké-
pesség, informaciovédelem megteremtésére; az egységes
alland6 hiradd- és informatikai rendszer kialakitasaval,
fejlesztésével, biztonsagos lizemeltetésével kapcsolatos
feladatok végzésére; az MH egységes elektronikus adatke-
zel6 rendszere biztonsaganak korszertisitésére; az allando
hiradasi és informatikai rendszer biztonsagaval kapcso-
latos feladatok végrehajtasara.

(4) A tovabbi hadfelszerelési programok tekintetében
kiemelt feladat: a pilota nélkiili felderitd repiilégépek; az
altalanos miiszaki, az életképesség megovasat célzd mii-
szaki és mozgastamogato eszk6zok, a tlizszerészeszkdzok;
az ABV-mentesité és RIER-eszkozok; az anyagmozgatasi
és szallitoeszk6zok beszerzése; tovabba az ij mozgasaka-
dalyozo6 eszkozok beszerzésének eldkészitése; az MH 6l-
tozeti rendje hosszu tavu fejlesztése, a tabori élelmezési,
valamint iizemanyag-ellatas feltételeinek kialakitasa; az
MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilé Bazis kozponti tizem-
anyag-feltoltd rendszerének felajitasa; az 0j tipust térké-
pészeti szakanyagellatd konténer kialakitasa; a MILES-,

MARCUS-rendszerek és a kiképzési 1étesitmények
tovabbfejlesztése; a C-17 program megvalositasa, vala-
mint a MANS 2010+ programhoz kapcsolodé feladatok
végrehajtasa.

(5) A NATO Biztonsagi Beruhazasi Program (NSIP)
keretében folytatni kell a hAromdimenzios radar beszerzé-
sével kapcsolatos képességcsomagokba foglalt feladatok
végrehajtasat, meg kell kezdeni a NATINADS integralt
Iégvédelmi rendszer fold-levegd-fold hiradorendszerének
telepitését.

C. Védelmi képességek fenntartisa
22.§

Fogyasztoi logisztikai timogatas

(1) Prioritast kell biztositani a kiilfoldi békemisszids
feladatokban részt vevo katonai szervezetek alkalmazasa,
valamint, a NATO Reagal6 Erék (NRF) valtasaiba felajan-
lott alegységek mindenoldalu biztositasa, feladatellatasa
szinvonalanak fenntartasara, tovabbi emelésére.

(2) Novelni kell a felajanlott kotelékek logisztikai on-
fenntartasi képességeinek és a valtozd hadszintéri kortil-
ményekhez vald alkalmazkodas feltételrendszerének mi-
néségét. Fenn kell tartani és fejleszteni kell a nemzeti ta-
mogato képességet biztositd katonai szervezet kapacitasa-
ban meglévo képességeket.

23.§

A hirad¢6 és informatikai biztositas keretében elsddleges
prioritassal kell kezelni: a telepithetd tabori hiradéinfor-
matikai rendszer program keretében eldiranyzott feladatok
végrehajtasat; a haldzat alapti hadviselés kovetelményei-
nek érvényre jutasat; az allando hiradd- és informatikai
rendszerek program keretén beliil megvalodsitando felada-
tokat; az MH egységes elektronikus adatkezelé rendszere
biztonsadganak korszerGsitését; az Egységes Kormanyzati
Gerinchélozathoz torténd csatlakozas technikai feltételei-
nek megvaldsitasat; az MH integralt hangadat-atviteli
rendszerének kialakitasat; az MH egységes informatikai
rendszere, valamint az ahhoz kapcsolodd elektronikus
biztonsagi szolgaltatasok, tovabba a nemzeti mindsitett
halézati szolgaltatdsokat nyujtd6 MH védett vezetési
irdnyitasi rendszer megvalositasat.

24.§

Geoinformacids tdmogatas

(1) Kiemelt figyelmet kell forditani a geoinformacios
tamogatas doktrinajanak elkészitésére; a katonafoldrajzi
kiadvanyok (atlaszok, leirasok, jegyzetek) készitésére a
HM, MH szamara fontos valsagteriiletekrél; az Euro Regi-
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onal Map adatbazis karbantartasara, fejlesztésére; a Kato-
nai Meteoroldgiai Kozpont, a katonai repiilterek, meteo-
roldgiai csoportok szaktevékenységére.

(2) A szabalyzatkiadas teriiletén kiemelt figyelmet kell
forditani a szolgalati kdnyvek ¢és fondkségi kiadvanyok
éves kiadasi tervében szerepld feladatok végrehajtasara.

25.§

Katonai informéacioszerzeés, -feldolgozas és -értékelés

(1) Az orszag katonai biztonsaganak fokozasa, valamint
a béketamogatd és valsagkezeld miiveletek harcasza-
ti-hadmiiveleti felderit6 tAmogatasa érdekében fokozott fi-
gyelmet kell forditani az orszag ellen iranyuld, biztonsagat
kozvetlentil fenyegetd folyamatok és torekvések idobeni
felfedésére, az orszag biztonsagat veszélyeztetd jelensé-
gek, a felderitendd orszagok katonapolitikajaban, hada-
szati, hadmiiveleti és harcészati elveiben, haderejében,
tervezett valtozasok eldrejelzésére.

(2) Kiemelt figyelmet kell forditani tovabba az uj tipusu
kihivasok megjelenési formainak felderitésére, valamint a
transznacionalis fenyegetések folyamatos elemzésére, a
Magyar Honvédség biztonsagat veszélyezteté nemzetkozi
terrorizmusra vonatkozo informaciok megszerzésére, ha-
tékony felhasznaldsara, a valsagkorzetekben telepiilt ma-
gyar kontingensek felderité informaciokkal torténd ellata-
sara, és a kihelyezett felderitd erdk tevékenységének szak-
mai iranyitasara, a két- és tobboldalu nemzetkozi
egylittmiikodés keretében folytatandd informacidcsere
novelésére és a radidelektronikai felderité rendszer kor-
szerlisitésére.

D. A haderé felkészitése, kiképzése
26. §

Oktatas, képzés

(1) A katonai felsdfoku szakképzés és tovabbképzés ke-
retében kiemelt jelentdségii a haderd-fejlesztési és a szo-
vetségi feladatok igényeinek megfeleld, gyakorlatorien-
talt, modern képzési rendszer miikddtetése, a Zrinyi Mik-
16s Nemzetvédelmi Egyetem szervezeti és oktatasi fejlesz-
tése, a kovetelmények kovetkezetes megfogalmazasaval a
tiszti felkészités katonai-szakmai jellegének erdsitése.

(2) A katonai kozépfoku szakképzés keretében kiemelt
figyelmet kell forditani a 16vész, miiszaki, tiizér, 1égi veze-
tési és radar, repiild, és [égvédelmi rakéta szak tiszthelyet-
tes képzési rendjének feliilvizsgalatara, a Fejlesztési Terv
Huméneréforras Fejlesztési Operativ Programjahoz kap-
csolddva a tiszthelyettes szakképzési rendszer korszertsi-
tésére, a katonai szakképzés anyagi-technikai feltételrend-
szerének tovabbi javitasara.

27.§

Felkészités, kiképzés

(1) Az egyéni és kotelékfelkészités, kiképzés keretében
prioritast kell biztositani a nemzetko6zi kotelezettségeink,
felajanlasaink alapjan alkalmazasra tervezett, a fegyveres
¢és a légi kutato-mentd készenléti szolgalatot ellatd kotelé-
kek felkészitésére, Osszekovacsolasara, jartassaganak
szinten tartdsara.

(2) Kiemelt figyelmet kell forditani az uj képességek ki-
alakitasdhoz, 0j haditechnikai eszk6zok hadrendbe allita-
sdhoz kapcsolddo képzések és kiképzések végrehajtasara,
a terrorizmus €s az emberkereskedelem elleni harcra torté-
no differencialt, illetve a katasztréfavédelemre torténd
specialis felkészitésre, valamint az Gjonnan bekeriild allo-
many alapkiképzésének ¢és szakkiképzésének végrehajta-
sdra.

(3) Megkiilonboztetett jelentdséggel kell kezelni a hazai
¢és kiilfoldi kiképzési rendezvények, gyakorlatok eredmé-
nyes végrehajtasat, érté¢kelését, a tapasztalatok feldolgoza-
sat és visszacsatolasat a felkészités rendszerébe.

E. Nemzetkozi katonai tevékenységek
28. §

Nemzetkozi szerepvallalas, katonai segitségnyujtas,
részvétel valsagkezeld és béketamogatd tevékenységek-
ben

(1) Az ENSZ, EBESZ és mas nemzetko6zi szervezetek
altal iranyitott miiveletekben valo részvételiinket minima-
lisan a 2008. évi szinvonalon fenn kell tartani.

(2) Kiemelt figyelmet kell forditani: a valsagkezeld és
béketamogatd miiveletekben koézremiikodé nemzetkozi
szervezetekkel, a részt vevd nemzetek allami és katonai
szervezeteivel torténd kapcsolattartasra; a miiveletek mo-
nitoringjara, az MH miiveleti tapasztalatfeldolgozo rend-
szere és az ahhoz kapcsolodo szamitogépes adatbazisrend-
szer kialakitasara; a civil-katonai kapcsolatok hatékony
megvaldsitasara; a miiveletekben részt vevo alegységek,
kontingensek tamogatasara, felkészitésére, kiképzésére,
alkalmazasi készenlétének biztositasara, valtasanak el0ké-
szitésére, végrehajtasara, miiveleti teriiletre torténd telepi-
tésére, valamint a kivonasra keriild alegységek, kontingen-
sek hazatelepitésére.

(3) Kiemelt feladatként kell kezelni az afganisztani ma-
gyar szerepvallalas keretében az MH Tartomanyi Ujjaépi-
t6 Csoport (MH PRT), az MH kabuli nemzetkozi reptilSte-
ret vezetd nemzeti (MH KAIA TTCS), valamint a tervezett
miveleti tanacsadd és 0sszekotd csoportok (MH OMLT)
¢és a kiilonleges muveleti csoport (MH KMCS) tevékeny-
ségét.



918

HIVATALOS ERTESITO

2009/4. szam

F. A Honvédelmi tarca 2010-2012. évi
tevékenységének fo iranyai

29.§

(1) A tarca 2010-2012. évi tevékenységének alapjat to-
vabbra is a Magyarorszag ¢és a Szovetség fegyveres védel-
mébol, az EU biztonsagi rendszerébdl, a nemzetkdzi val-
sagkezelésben valo részvételbdl, a nemzetkdzi béke és
biztonsdg fenntartdsdhoz torténd hozzajarulasbol, vala-
mint a békeidében végzett honvédelmi tevékenységbdl
eredd igazgatasi, iranyitasi és vezetési, valamint az ezzel
Osszefiiggd katonai, illetve kormanyzati és tarcakozi
egylittmiikodési, tovabba a Kormany programjaban, a
honvédelemhez kapcsolédd tovabbi feladatok végre-
hajtasa képezi.

(2) Kiemelt fontossagt teriiletként kell kezelni a Ma-
gyar Koztarsasag EU-elnokségi feladataibol a honvédelmi
agazatot érintd tevékenység eredményes lebonyolitasat
(felkésziilés, végrehajtas).

(3) A tervezés soran kiemelt figyelmet kell forditani ar-
ra, hogy egyre inkabb a telepithetd, onalldan tevékenyke-
dé, onellato alakulatok alkalmazésa keriil el6térbe, melyek
specialis képességekkel is rendelkeznek.

(4) Folytatni kell a békehianyok felszamolasat elésegi-
td, valamint — az Orszaggyiilés és a Kormany dontéseinek
megfeleléen — az MH onkéntes tartalékos rendszerének
hatékonysagat noveld targyidészaki feladatok végrehaj-
tasat.

(5) A fenntartas, fejlesztés er6forrasait elsésorban a ki-
tlizott ambicioszint id6aranyos elérésére, a felajanlott és
alkalmazasra tervezett er6k képességeinek kialakitasara,
fenntartasara, fejlesztésére kell forditani.

Zaro rendelkezések
30.§

A jelen utasitassal meghatarozott f6 feladatok végrehaj-
tasanak részfeladatait és azok ilitemezését ,,a honvédelmi
tarca 2009-2012 kozotti idoszak részletes rovid tavu ter-
ve”* tartalmazza.

31.§

Az utasitas hatalya ala tartoz6 szervezetek vezet6i az
utasitasban meghatarozott célkitlizések elérése, f6 felada-
tok végrehajtasa érdekében a honvédelmi tarca 2009-2012
kozotti idészak részletes rovid tava tervében foglalt fel-
adatok figyelembevételével hatarozzak meg szervezetiik,
alarendeltjeik 2009. évi részletes feladatait, készitik el
sajat terveiket.

32.§

Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba és 2012.
december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

*Az érintettek killon kapjak meg.
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Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter utasitasa

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
2/2009. (1. 30.) IRM
utasitasa
az Igazsagiigyi Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolod
2006. évi LVII. torvény 74. § (1) bekezdésében meghata-
rozott hataskoromben eljarva — tekintettel a jogalkotasrol
sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdésére — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

Az Igazsagiligyi Hivatal Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatat a jelen utasitds mellékletében foglaltak szerint
hatarozom meg.

2.§

Ez az utasitas 2009. marcius 1-jén 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg hatalyat veszti az Igazsagiigyi Hivatal Szerve-
zeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 4/2006. (IK 10.)
IRM utasitas.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

Melléklet a 2/2009. (1. 30.) IRM utasitasahoz

Az Igazsagiigyi Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Igazsagiigyi Hivatalrol szolé 303/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meg-
hatarozott feladatok ellatasa érdekében — az Igazsagiigyi
Hivatal alapit6 okiratanak kiadasarol szolé 3/2008. (IK 1.)
IRM utasitasra (a tovabbiakban: alapit6 okirat) figyelem-
mel — az [gazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban: IH) szerve-
zeti és miikodési rendjére vonatkozdan a kovetkezd
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot (a tovabbiakban:
SzMSz) allapitom meg.

I. fejezet

1. Az Igazsagiigyi Hivatal jogallasa,
altalanos kompetenciak

1.1. Az IH az igazsagiigyi ¢és rendészeti miniszter szak-
mai iranyitasa ¢és feliigyelete alatt all6 kozponti koltségve-

tési szerv, jogi személy. Az IH a részére jovahagyott eld-
iranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6, onalléan gaz-
dalkodo koltségvetési szerv, koltségvetése az Igazsagiigyi
és Rendészeti Minisztérium (a tovabbiakban: IRM) kolt-
ségvetési fejezetben onallo cimként szerepel. Az [H vallal-
kozasi tevékenységet nem folytat.

1.2. Az IH alapadatai:

a) megnevezése: Igazsagiigyi Hivatal

b) angol nyelvii megnevezése: Office of Justice

német nyelvli megnevezése: Justizamt

francia nyelvii megnevezése: Bureau National de Justice

¢) székhelye: 1145 Budapest XIV., Rona utca 135.

a Kozponti Igazsagiigyi Hivatal telephelye:

1116 Budapest XI., Hauszmann Alajos utca 1.,

d) 1étesitésének éve: 2003. Az Igazsagiigyi Hivatalrol
sz016 144/2005. (VII. 27.) Korm. rendelet 1. §-anak (2) be-
kezdésében meghatarozott névvaltozast megeldzé neve:
Igazsagiigyi Minisztérium Partfogo Feliigyel6i és Jogi Se-
gitségnyujtdé Szolgalat Orszagos Hivatala. Az IH a Koz-
ponti Karrendezési Iroda jogutodja.

e) feliigyeleti szerve: Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium (1055 Budapest V., Kossuth tér 4.)

f) adoészama: 15597597-1-42

Az IH az altalanos forgalmi adé szempontjabdl ado-
alanynak mindsiil. Az IH az alapitd okirataban foglaltak
alapjan targyi mentes tevékenységet végez, altalanos for-
galmi adot nem igényel vissza.

2) Magyar Allamkincstar eléiranyzat-felhasznalasi ke-
retszamla szdma: 10032000-00285850-00000000

h) tevékenységi korének agazati azonositoja:

— a Kozponti Statisztikai Hivatal szakagazati besoro-
lasa alapjan: 8423 igazsagiigy, birdsag,

— koltségvetési szakdgazati rend alapjan: 842310 igaz-
sagligy szakigazgatasa,

— allamhaztartasi azonositoja: 243823

Az alapfeladatok ellatasanak a forrdsa a Magyar Koztar-
sasag koltségvetése XIV. Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium fejezetének 3. cime, amely koltségvetési forra-
sok tamogatas formdjaban allnak az IH rendelkezésére.

Feladatmutatokat az IH szamara — sajatossagaibol ere-
déen — nem hataroztak meg.

1.3. Az IH éllami feladatként ellatando alaptevékeny-
sége, rendeltetése:

Az IH alaptevékenységét, rendeltetését a Korm. rende-
let, valamint az alapitd okirat hatarozza meg, az alabbiak
szerint:

Az IH a Kdzponti Igazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban:
KIH) utjan

a) ellatja a partfogo feliigyeldi, a jogi segitségnyjto ha-
tosagi és az aldozatsegitési tevékenységgel, valamint a
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karpoétlasi feladatokkal kapcsolatos szakmai iranyitast és
feligyeletet;

b) biztositja a megyei (fovarosi) igazsagiigyi hivatalok
(a tovabbiakban: megyei hivatal) miikodéséhez sziikséges
személyi, dologi és egyéb feltételeket; kezeli a jogi segitdi
és a kiilon térvényben meghatarozott, egyéb koltségek ki-
fizetésére szolgald, valamint a biincselekmények aldoza-
tainak karenyhitésére szolgalod céleldirdnyzatokat, azok
terhére gondoskodik a tdmogatasok kifizetésérdl;

¢) kialakitja és fejleszti a megyei hivatalok, valamint a
birdsagok, az ligyészségek, a nyomozohatosagok, a biinte-
tés-végrehajtasi szervek és mas hatosagok, a gyermekvé-
delem intézményei, a tarsadalmi és civil szervezetek és
egyéb intézmények kozotti egyiittmitkodést, tovabba a
megyei hivatalok nemzetkozi kapcsolatait;

d) szervezi a partfogo feliigyeldi, a biintetdligyben koz-
vetitéi tevékenységet folytatd kdzvetitdi, a jogi segitség-
nyujtd, az aldozatsegitési, a karpotlasi feladatokat, tovab-
ba a lobbistak, illetve a lobbiszervezetek nyilvantartasat
végzok képzését és tovabbképzését;

e) a biintetoliigyekben alkalmazhatd kozvetitéi tevé-
kenységrol szolo 2006. évi CXXIII. torvény 3. §-anak
(1) bekezdése szerint kozvetitdi tevékenység végzésére
palyazatot ir ki, elokésziti a kozvetité és az IH kozotti
szerz0dés megkotését;

1) elbiralja a jogi segitségnyujtas igénybevételével kap-
csolatos és az aldozatsegitd tdmogatasok engedélyezése
iranti kérelmek targyaban, valamint a vagyoni karpotlasi
igyekben hozott elséfoku hatarozatokkal szemben eléter-
jesztett jogorvoslati kérelmeket; a jogi segitségnyujtas és
az aldozatsegités keretében nyujtandd tamogatasok enge-
délyezése targyaban méltanyossagi eljarast folytat le;

g) a jogi szolgaltatasok nyujtasara az IRM nevében
szolgaltatasi szerzddéseket kot a jogi segitokkel, akikrdl
névjegyzéket vezet;

h) tajékoztatd tevékenységet végez a jogi segitségnyj-
tas és az aldozatsegités igénybevételével kapcsolatosan, a
személyi és a vagyoni karpotlasra valo jogosultsag vonat-
kozéasaban, valamint a lobbihatosagi tevékenységgel
Osszefiiggésben; egyiittmiikodik az tigyvédi és kozjegyzoi
kamarakkal, a jogi segitségnyujtasban, az aldozatsegités-
ben ¢és a karpotlasi hatosagi feladatokban részt vevo tarsa-
dalmi és egyéb szervezetekkel;

i) az aldozatsegitd feladatokkal kapcsolatban éves be-
szamolot készit a Kormany szdmadra az elemz0 jelentések,
a statisztikai kimutatds, valamint a jogi segitségnyujtd
szolgélat értesitése alapjan, tovabba javaslatot tesz az 4al-
dozati jogok hatékonyabb érvényesiilésének eldsegitése
céljabol;

J) végzi a személyi karpotlasi eljarasokkal kapcsolatos
hatésagi feladatokat, eljar a nemzeti gondozassal és a kar-
potlasi jegyek visszatéritésével kapcsolatos ligyekben, el-
latja a kiilon jogszabalyokban meghatarozott, személyes
szabadsagukban jogtalanul korlatozott személyek tarsada-
lombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésével
kapcsolatos tigyeket, tovabba ellatja a karpotlasi hatosagi

igyekben keletkezett hatarozatok birosagi feliilvizsgalata
soran a perképviseleti tevékenységet,

k) ellatja a megsziint Orszagos Karrendezési és Karpot-
lasi Hivatal, valamint a megsziint Kézponti Karrendezési
Iroda iratanyaganak irattarozasat és archivalasat;

[) vezeti a lobbistak, lobbiszervezetek nyilvantartasat,
ellatja a nyilvantartassal osszefiiggd, jogszabalyban meg-
hatarozott hatosagi feladatokat.

A megyei hivatal

a) partfogo feliigyel6i tevékenységet ellatd szervezeti
egysége utjan végzi a partfogo feliigyeloi feladatokat (kor-
nyezettanulmany és partfogo feliigyel6i vélemény elkészi-
tése, biintetSiigyekben kozvetitdi eljaras lefolytatasa, a
kozérdekit munka végrehajtasanak szervezése és ellendr-
z€se, a partfogo felligyelet végrehajtasa, utdgondozas vég-
zése), valamint mikddteti a kdzosségi foglalkoztatokat és
irodakat;

b) jogi segitségnynjto feladatokat ellato szervezeti egy-
sége utjan végzi a jogi segitségnyujtasrol szo6lo jogszaba-
lyokban meghatarozott engedélyezd, nyilvantarto, ellen-
0rz0 és egyéb hatosagi feladatokat, a jogszabalyban foglalt
feltételek fennallasa esetén kozvetlen segitséget nyujt az
ugyfelek részére;

¢) aldozatsegitd feladatokat ellatd szervezeti egysége
utjan végzi a biincselekmények aldozatainak segitésérol és
az allami karenyhitésrdl sz0l6 jogszabalyokban meghata-
rozott engedélyezd, nyilvantarto, ellendrzo és egyéb hato-
sagi feladatokat;

d) karpotlasi feladatokat ellato szervezeti egysége utjan
végzi a vagyoni karpotlasi eljarasokkal, illetve a termd-
foldarverésekkel Osszefiiggd hatosagi feladatokat, tovab-
ba gyakorolja a KIH altal atadott személyi karpotlasi
igyekben a hatdsagi feladatokat és hataskoroket.

Az IH allami feladatként ellatandé alaptevékenységére
vonatkozd fontosabb jogszabalyok és az allami iranyitas
egyeb jogi eszkozeinek jegyzékét az [. szamu fiiggelék
tartalmazza.

IL. fejezet
2. Az Igazsagiigyi Hivatal szervezeti felépitése
Az IH feladatait a kdzponti (KIH) és a teriileti (megyei
hivatalok) szervezeti egységei utjan latja el. A KIH és a
megyei hivatalok koltségvetését az IH koltségvetése tar-

talmazza. Az IH teriileti szervei jogalanyisaggal nem ren-
delkeznek.

A)
2.1. A KIH szakmai szervezeti egységei

A KIH szakmai szervezeti egységei (a tovabbiakban
egylitt: kdzponti szolgalatok):
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1. Partfogo Feliigyel6i Szolgalat

a) Partfogo Feliigyel6i Modszertani Osztaly

2. Jogi Segitségnytjtd Szolgalat

a) Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Modszertani Osz-
taly

3. Aldozatsegit6 Szolgalat

a) Aldozatsegité Hatosagi és Modszertani Osztaly

4. Karpétlasi és Dokumentaciés Onallé Osztaly

2.2. A KIH funkcionalis szervezeti egységei

1. Informatikai Fdosztaly
a) Informatikafejlesztési Osztaly
b) Informatikaiizemeltetési Osztaly

2. Humanpolitikai Fdosztaly

a) Személyiigyi és Munkatigyi Osztaly
b) Oktatasi és Képzési Osztaly

3. Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly

4. Igazgatasi és Jogi Onallo Osztaly

5. Titkarsag

Gazdasagi szervezet:

6. Koltségvetési Foosztaly

a) Szamviteli Osztaly

b) Pénziigyi Osztaly

¢) llletmény-szamfejtési Osztaly

7. Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

a) Beszerzési Osztaly
b) Uzemeltetési Osztaly

8. Kontrolling

B)
2.3. A megyei hivatalok szervezeti egységei

1. Partfogo Feliigyel6i Szolgalat:

a) Felnétt Kora Elkoveték Ugyeit Ellato Partfogo Fel-
igyelok Osztalya (a tovabbiakban: Fn. Osztaly)

b) Fiatalkori Elkdveték Ugyeit Ellato Partfogd Fel-
igyeldk Osztalya
(a tovabbiakban: Fk. Osztaly)

2. Jogi Segitségnyujtoé Szolgalat
3. Aldozatsegitd Szolgalat

4. Karpotlasi Osztaly (2006. aprilis 1-jétél a Févarosi és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazsagiligyi Hivatal
szervezetében).

Az IH szerzeti felépitésének abrajat az 1. szamu mellék-
let tartalmazza.

I1I. fejezet
Alapvet6 vezetdi és alkalmazotti kotelmek
A)
3. Az IH vezetd6i

Az IH-ban vezetének mindsiil:

. a féigazgato,

. az altalanos foigazgato-helyettes,

. a gazdasagi foigazgato-helyettes,

. a kdzponti szolgalat igazgatdja,

. amegyei hivatal igazgatoja és helyettese,

. a foosztalyvezeto, a foosztalyvezetd-helyettes,
. az osztalyvezetd, az osztalyvezetd-helyettes,

. a csoportvezeto.

031N L AW~

3.1. A foigazgato

3.1.1. A foigazgatd a jogszabalyok, az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozei és az igazsagiligyi és rendészeti mi-
niszter iranyitasanak és szakmai feliigyeletének megfele-
16en iranyitja, feliigyeli, illetve vezeti és képviseli az IH-t.
A féigazgatd gyakorolja a szakmai feliigyeletet a megyei
hivatalok felett.

A fdigazgatd kozvetleniil irdnyitja és felligyeli a KIH
Partfogé Felligyel6i Szolgalata, Jogi Segitségnyujtod Szol-
galata, Aldozatsegitd Szolgalata, az Informatikai Fosz-
taly, a Humanpolitikai Féosztaly, a Belsd Ellenérzési On-
allo Osztaly, valamint a titkarsag szakmai tevékenységét,
tovabba az 4ltalanos féigazgatd-helyettes és a gazdasagi
féigazgatd-helyettes szakmai és vezetdi munkajat.

3.1.2. A féigazgato iranyitasi és feliigyeleti jogkorében
eljarva

a) felelds az alapito okiratban eldirt tevékenységek jog-
szabalyban eldirt kovetelményeknek megfeleld ellata-
saért;

b) meghatarozza a jogszabalyokbol adodo feladatokat,
az IH munkavégzésének fobb szabalyait, feliigyeli azok
végrehajtasat, valamint biztositja a végrehajtashoz sziiksé-
ges személyi és targyi feltételeket;

¢) javaslatot tesz az IH feladatkdrébe tartozo jogsza-
balyalkotasra (modositasra), véleményezi a rendelkezésre
bocsatott jogszabalyok és az allami irdnyitds egyéb jogi
eszkozeinek tervezeteit;

d) kozvetleniil vezeti a KIH-et és gyakorolja a szakmai
feliigyeletet a megyei hivatalok felett, biztositja az IH
szervezeti egységeinek Osszehangolt miikodését, megha-
tarozza az SzMSz alapjan bels6 felépitésiiket;

e) javaslatot tesz az igazsagiigyi és rendészeti miniszter-
nek a gazdasagi foigazgatd-helyettes (gazdasagi vezetd)
kinevezésére és felmentésére, felette a tovabbi munkal-
tatoi jogkort gyakorolja;
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f) munkaltatoi jogkort gyakorol a KIH alkalmazottai fe-
lett — az e) pontban meghatarozott kivétellel —, valamint
kinevezi, felmenti a megyei hivatalok igazsagiigyi alkal-
mazottait és felettiik fegyelmi jogkort gyakorol (azt beosz-
tottjai tekintetében atadhatja a tovabbi munkaltatoi jogkort
gyakorld kozponti szolgalatok, illetve megyei hivatalok
igazgatdinak hataskorébe. Az atruhazott hataskorben elja-
6 vezetd e jogait az atruhazasi okiratban foglaltak szerinti
korben és tartalommal gyakorolja).

g) elrendeli a tobb megyei hivatalt érintd munkaltatoi
intézkedéseket (pl. a mikodoképesség fenntartasa érdeké-
ben helyettesités mas megyei hivatalban);

h) gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos
jogkoroket; az IH-nal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezet-
tek korét a 2. szamu fiiggelék tartalmazza;

i) biztositja az IH-ban az esélyegyenldség megvalosu-
lasat;

J) belsd pénziigyi ellendrzési rendszert miikodtet, ezen
beliil gondoskodik:

— a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetoi el-
lendrzés (a tovabbiakban: FEUVE) rendszerének 1étreho-
zasarol, mikodtetésérdl és fejlesztésérol,

— akockazatkezelési rendszer miikodtetésérdl és a koc-
kazatelemzésrol,

— a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli folyamatok ellen-
Orzési nyomvonalanak készitésérodl és folyamatos aktuali-
zalasarol,

— a szabalytalansagok kezelésére vonatkozod eljaras-
rend kialakitasarol és miikodtetésérol,

— abelsd ellendrzés kialakitasardl és megfelelé miikod-
tetésérol,

— az éves belso ellendrzési jelentés elkészitésérdl €s az
igazsagiigyi és rendészeti miniszternek valé megkiildé-
sérol,

k) az éves koltségvetési beszamold keretében beszamol
a FEUVE-rendszer, valamint a belsé ellendrzés mukodte-
tésérol;

[) kialakitja a kozérdeki adatkozlés rendjét, kijeloli az
adatfelel6soket;

m) rendszeresen tdjékoztatja az orszaggyllési biztos
kezdeményezéseirdl, illetve vizsgalatinak megallapitasai-
rol az IH irdnyitdsaban és feliigyeletében kdzremiikodo
(szak)allamtitkart, tovabba negyedévente a kozjogi szak-
allamtitkar utjan az igazsagiigyi és rendészeti minisztert;

n) mindsiti az allamtitkot és szolgalati titkot tartalmazo
iratokat, és azokba betekintést engedélyez;

o) iranyitja és ellendrzi a polgari védelmi feladatok, a
katasztrofavédelmi feladatok, tovabba a munkabiztonsag-
gal, és a foglalkoztatas-egészségiiggyel kapcsolatos fel-
adatok ellatasat.

3.1.3. A fbigazgatd jogszabalyban meghatarozottak
szerint felel az [H torvényes és hatékony gazdalkodasaért,
pénziigyi tevékenységért. Ennek keretében:

a) felelés az IH vagyonkezelésébe, hasznélataba adott
vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért;

b) felelés az IH gazdalkodasaban a szakmai hatékony-
sag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesité-
séért;

c) felelds a tervezési, beszamolési, informacioszolgalta-
tasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s hite-
lességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettseé-
gek Osszhangjaért;

d) kozremiikodik az IH éves koltségvetésének f6 kere-
teit meghatarozo iranyelvek elkészitésében;

e) érvényesiti az [H tevékenységében az allami felada-
tok ellatasardl szolo eldiranyzatokkal, 1étszammal és va-
gyonnal vald szabalyszerii és hatékony gazdalkodast;

) figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési eld-
iranyzatok teljesitését, az azokbdl ellatando feladatok ve-
szélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,
fejezeti vagy kormanyzati hataskorbe tartozo tigyekben az
IRM-nél intézkedést kezdeményez;

g) javaslatot tesz a jovahagyott eldiranyzatok alapjan az
IH koltségvetésére;

h) felels az intézményi szamviteli rendért.

3.1.4. A féigazgato altalanos kiadmanyozasi joggal ren-
delkezik. A kiadmanyozas egyéb rendjét a Kiadmanyozasi
Szabalyzat tartalmazza.

3.1.5. A fdigazgatd jogszabalyban meghatarozott ira-
nyitasi jogkorében az alabbi intézkedésekkel szabalyozza
az IH mikodését:

a) utasitasban szabalyozza a szervezeti egységek rend-
szeres tevékenységét, a végrehajtas szakmai és eljarasi
szabalyait, az TH miikodését alapvetden befolyasold sza-
balyzatokat; az utasitas atfogd tartalmu instrukciokkal a
szervezeti egységek belsé mitkodésének alakitasara szol-
gal, a cimzettjét illetden kotelezettséget tartalmaz;

b) tajékoztatdt bocsat ki az egységes gyakorlat kialaki-
tasa érdekében; a tdjékoztatd olyan adatot, tényt kozol,
amelyet az adott szervezeti egységnek a végrehajtashoz
ismerni kell;

¢) korlevélben értesiti, tajékoztatja a szervezeti egysé-
geket a rendszeresen nem ismétlédo, technikai jellegti eld-
irasokrol, amelyek rendszerint nem az IH alaptevékenysé-
géhez kotddnek.

3.1.6. A foigazgatot akadalyoztatasa esetén az altalanos
foigazgato-helyettes helyettesiti. A foigazgato tartos aka-
dalyoztatasanak esetére irasban rendelkezhet a kinevezés,
a felmentés, illet6leg a fegyelmi jogkor gyakorldsanak az
altalanos féigazgato-helyettesre vald atruhazasarol. A £6-
igazgatd és az ltalanos féigazgato-helyettes egyiittes aka-
dalyoztatasa esetén a foigazgatd altal kijelolt személy ira-
nyitja és feliigyeli a kozponti szolgalatok, a megyei hivata-
lok és az egyéb belsd szervezeti egységek tevékenységét.
Az atruhazott hataskorben eljard vezetd e jogait az atruha-
zasi okiratban foglaltak szerinti korben és tartalommal
gyakorolja.
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3.2. Az altalanos foigazgato-helyettes

3.2.1. Az altalanos fOigazgatd-helyettes a foigazgatd
kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett végzi tevékeny-
ségét. Kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a Karpotlasi és
Dokumentacios Onallo Osztaly, valamint az Igazgatasi és
Jogi Onallé Osztily és a megyei hivatalok karpotlasi
osztalyainak szakmai tevékenységét.

3.2.2. Az altalanos foigazgatd-helyettes helyettesitési
jogkdrében eljarva iranyitja és feliigyeli a kozponti szolga-
latok, az Informatikai Fosztaly, a Humanpolitikai Féosz-
taly, a Belsd Ellenérzési Onallo Osztaly, a titkarsag, a
gazdasagi szervezet, valamint a megyei hivatalok tevé-
kenységét.

3.2.3. Az éaltalanos foigazgatd-helyettes a feladatko-
rében

a) foigazgatdi dontés meghozatalat, intézkedés megté-
telét kezdeményezheti;

b) eldkésziti, illetve véleményezi a szakmai hataskorét
érintd féigazgatoi intézkedéseket;

¢) koordinalja a munkatervekben foglalt feladatok vég-
rehajtasat;

d) akozvetlen iranyitasa ala tartozo teriileteken intézke-
dést tesz, dontést hoz, az adott feladat ellatasara az ligyin-
téz6t kijeloli;

e) javaslatot tesz a foigazgatonak az IH feladatkorébe
tartozo jogszabalyalkotas kezdeményezésére, véleménye-
zi a rendelkezésére bocsatott jogszabalytervezeteket;
beszamoldinak kidolgozasaban;

g) részt vesz a kockazatértékelés, a kockazatkezelés, a
folyamatba épitett ellenérzés rendszerének muikodtetésé-
ben, fejlesztésében, a szabalytalansagok figyelemmel
kisérésében, kezelésében,;

h) biztositja a karpotlas teriiletén a jogorvoslati tevé-
kenység ellatasat: vagyoni karpotlasi iigyekben masodfo-
kon elbiralja a fellebbezéseket, elbiralja az arverési kifo-
gasokat, és az ,,Atmeneti Kockazati Alap” terhére torténd
karpotlasi jegy visszafizetésérdl rendelkezd hatarozatokat;

i) eljar azokban az ligyekben, amelyek ellatasara a f6-
igazgatd esetenként vagy allando jelleggel megbizza;

j) a féigazgatd tavollétében az allamtitkot és a szolgalati
titkot tartalmaz¢ iratot mindsiti, abba betekintést engedé-
lyezhet.

3.3. A gazdasagi foigazgato-helyettes

3.3.1. A gazdasagi féigazgatd-helyettes (gazdasagi ve-
zetd) a féigazgatd kozvetlen iranyitasaval és ellenérzésé-
vel végzi tevékenységét. Kozvetleniil irdnyitja a gazdasagi
szervezetet.

A gazdasagi féigazgato-helyettes szakmailag feliigyeli
¢s ellendrzi a megyei hivatalok gazdalkodasi tevékenysé-
gét, ennek keretében a gazdasagi szervezeten keresztiil

szakmailag iranyitja a megyei hivatalok gazdasagi tigyke-
zel6inek a tevékenységét.

3.3.2. A gazdasagi foigazgatd-helyettes gyakorolja azo-
kat a jogokat és teljesiti azokat a kotelezettségeket, ame-
lyeket jogszabaly a gazdasagi szervezet vezetdje szamara
meghataroz. A gazdasagi vezetd e feladatkdrében

a) felelds a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyok-
nak megfeleld ellatasaért;

b) intézkedik a koltségvetés felhasznalasara vonatkozo
iranyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasarol;

¢) a féigazgatoi hataskor érintetleniil hagyasaval gazda-
sagi intézkedéseket hoz, intézkedést ad ki a pénziigyi gaz-
dalkodasi rendre és a szamvitelre, elkésziti a gazdasagi-
pénziigyi vonatkozasu fdigazgatdi intézkedések terve-
zetét;

d) a féigazgatd altal dtruhazott hataskorben, a foigazga-
toval tortént egyeztetést kovetden a mitkodési koltségveté-
sen beliil eldiranyzat-atcsoportositast hajthat végre;

e) a féigazgato akadalyoztatasa esetén atruhazott hatés-
korben, a féigazgatoval egyetértésben eldiranyzat-atcso-
portositast hajthat végre a miikodési koltségvetés és a
felhalmozasi koltségvetés kozott;

3.3.3. A gazdasagi foigazgatd-helyettes az iranyitasa €s
feligyelete alatt allo szervezeti egységek utjan gondosko-
dik a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hatas-
korébe tartozo eldiranyzat-modositassal, az tizemeltetés-
sel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a munkaerd-gazdalkodas-
sal, akészpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamola-
si kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatok ellatasarol. Eljar a Kincstari Vagyoni Igazgato-
saggal (a tovabbiakban: KVI) kotott vagyonkezeldi szer-
z6désekben foglalt kotelezettségvallalasok korében a Ma-
gyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. mint jogutod (a tovab-
biakban: MNV) felé.

3.3.4. A gazdasagi féigazgato-helyettes az IH miikodé-
sével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekinte-
tében a foigazgato helyettese. A gazdasagi féigazgatd-he-
lyettes vagy az altala irdsban kijel6lt személy ellenjegyzé-
se nélkiil az IH-t terheld gazdasagi kihatast kotelezettség
nem vallalhato, kdvetelés nem irhat6 eld, gazdasagi tartal-
mu intézkedés nem tehetd.

3.3.5. A gazdasagi foigazgatd-helyettes a sajat szakterii-

crer

dolgozasaban.

3.3.6. A gazdasagi foigazgatd-helyettest a Koltségveté-
si Foosztaly vezetdje helyettesiti. A gazdasagi foigazga-
to-helyettes, valamint a Koltségvetési Féosztaly vezetdjé-
nek egyidejii akadalyoztatisa esetén a gazdasagi foigaz-
gatd-helyettest a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Fo-
osztaly vezetdje helyettesiti.
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3.4. A Partfogo Feliigyel6i Szolgalat igazgatoja,
a Jogi Segitségnyujto Szolgalat igazgatija,
az Aldozatsegit6 Szolgalat igazgatéja,

a Karpétlasi és Dokumentaciés Onallé Osztaly
vezetdje
(a tovabbiakban: kdzponti szolgalat igazgatdja)

3.4.1. A kozponti szolgalat igazgatdja a féigazgato (a
karpotlasi osztalyvezetd az altalanos féigazgatd-helyettes)
kozvetlen irdnyitasaval és feliigyeletével végzi tevékeny-
ségét. Iranyitja és feliigyeli az alarendeltségébe tartozo
szervezeti egység(ek) tevékenységét, a megyei hivatalok
szakmai tevékenységét.

A szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében meg-
hatarozza a jogszabalyokbol ad6d6 feladatok végrehajta-
sat, a megyei hivatalokban miikodo szolgélatok tevékeny-
ségét, a végrehajtashoz szakmai iranymutatast ad, a fel-
adatok teljesitését 6sszehangolja. Ellendrzi a feladatok el-
latasat, javaslatot tesz a tapasztalt hidnyossagok megsziin-
tetésére. A feladatellatast veszélyeztetd koriilmény vagy
szabalytalansdg esetén megteszi a sziikséges intézkedése-
ket.

3.4.2. A kozponti szolgélat igazgatdja a sajat szakterii-
lete vonatkozdsdban véleménynyilvanitassal, javaslatté-
tellel részt vesz az IH stratégidjanak, koltségvetésének és
beszdmoldinak kidolgozdsdban. Feladata tovabba a koc-
kazatértékelés, a kockazatkezelés, a folyamatba épitett el-
lendrzés rendszerének miikddtetése, fejlesztése, a szabaly-
talansagok figyelemmel kisérése, kezelése.

3.4.3. A kozponti szolgalat igazgatojat akadalyoztatasa
esetén az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység veze-
téje (osztalyvezetd), ennek hidanydban az altala irasban
kijelolt személy helyettesiti.

3.4.4. A kozponti szolgélat igazgatdja a jogszabalyok-
ban el6irt nyilvantartasok folyamatos vezetése mellett fél-
évente (a targyfélévet kovetd ho 15. napjaig) irasban érté-
kelést készit a féigazgatonak (a karpotlasi osztalyvezeto az
altalanos foigazgatd-helyettesnek) az iranyitasa és fel-
igyelete alatt allo tevékenységi teriiletek (kdzponti és
megyei) eredményeirdl és problémairol.

3.5. A megyei hivatal igazgatoja és helyettese

3.5.1. A megyei hivatal igazgatoja (a tovabbiakban:
igazgatd) a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa, tovabba a koz-
ponti szolgalatok igazgatdinak szakmai iranyitd és fel-
iigyeleti munkdja alapjan vezeti a megyei hivatalt, iranyit-
ja és feliigyeli az alarendeltségébe tartozo szervezeti egy-
ségek és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd munkatarsak
tevékenységét.

3.5.2. Az igazgatd a megyei hivatal vonatkozasaban vé-
leménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz az IH stra-
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saban. Feladata tovabba a szabalytalansagok figyelemmel
kisérése, kezelése.

3.5.3. Az igazgato

a) javaslatot tesz a féigazgatonak a megyei hivatal igaz-
sagiigyi alkalmazottainak kinevezésére, felmentésére, to-
vabba kitiintetésre, féigazgatdi cimadomanyozasra, jutal-
mazasra;

b) a féigazgatdi hataskorbe tartozo kinevezés, felmentés
¢és fegyelmi jogkor kivételével gyakorolja a munkaltatoi
jogkoroket a megyei hivatal alkalmazottai felett;

¢) a KIH altal havonta rendelkezésére bocsatott beszer-
z¢si eldleget (ellatmanyt) a féigazgatd és a gazdasagi f6-
igazgatd-helyettes altal meghatarozott elveknek megfele-
16en felhasznalja (a felhasznalas nem mindsiil a koltségve-
tés feletti rendelkezési jogosultsagnak);

d) elkésziti a megyei hivatal ligyrendjét, meghatarozza
az IH munkatervébol adodo feladatokat, elkésziti a mun-
kakori leirasokat, szervezi €s feliigyeli a feladatok végre-
hajtasat. Az igazgatd az ligyrendet, a munkatervet és az
osztalyvezetok munkakori leirdsait a kozponti szolgélatok
igazgatdinak véleményezése mellett a féigazgatd jovaha-
gyasaval adja ki;

e) gyakorolja a megyei hivatal feladatkoréhez kapcsolo-
do6 hataskoroket és dontési jogkoroket. Az igazgatd hatas-
korének gyakorlasat (kiadmanyozasi jogkorét) — a féigaz-
gatd egyetértésével — beosztottaira atruhazhatja, az atruha-
zas azonban nem érinti a megyei hivatal munkajaért valod
felelosséget;

/) eljar a megyei hivatal feladatkorét érintd ligyekben,
miikodési terliletén a kozigazgatasi szervek, a birdsagok,
ligyészségek, a tarsadalmi és egyéb szervezetek, intézmé-
nyek elott;

g) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket a féigazgato al-
lando, vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

3.5.4. Az igazgatOhelyettes

a) vezeti és ellenorzi a feladat- és hataskorébe tartozo —
az tligyrendben megallapitott — teriileteken a szervezeti
egységek tevékenységét, segiti az igazgatd irdnyito,
feligyeleti jogkorének ellatasat;

b) az igazgato tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesitési jogkorben eljarva vezeti a megyei hivatalt.

3.6. A foosztalyvezetd, a foosztalyvezeto-helyettes,
az osztalyvezetd, a titkarsagvezeto,
a kontrollingelemzo, az osztalyvezeto-helyettes,
a csoportvezetd
(a tovabbiakban: osztalyvezetd)

3.6.1. A foosztalyvezetd, az onalld osztaly vezetdje, a
KIH és a megyei hivatal osztalyvezetdje, a kontrolling-
elemz0 a jogszabalyok eldirdsai szerint és a foigazgatotol,
a foigazgatd-helyettesektdl, a kdzponti szolgalatok igaz-
gatdjatol, az igazgatotol, igazgatohelyettestdl kapott utasi-
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tas alapjan vezeti a féosztalyt, osztalyt (a tovabbiakban
egylitt: osztaly) és ellenérzi annak mikodését.

3.6.2. Az osztalyvezet6 a sajat szakteriilete vonatkoza-
saban véleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz
kidolgozasaban. Feladata tovabba a kockézatértékelés, a
kockazatkezelés, a folyamatba épitett ellenérzés rendsze-
rének mikddtetése, fejlesztése, a szabalytalansagok figye-
lemmel kisérése, kezelése.

3.6.3. Az osztalyvezeto

a) biztositja az ligyintézés szakszeriiségét, és az ligyin-
tézési hataridok betartasat;

b) kdzremiikddik a feladatkorét érintd jogszabalyok, az
allami iranyitas egyéb jogi eszkozei és a szakmai koncep-
ciok elokészitésében;

¢) meghatarozza az osztaly munkatervi feladatait, el6-
késziti a munkakori leirasokat, szervezi és ellenérzi a fel-
adatok végrehajtasat, a megyei hivatal tigyrendjének elké-
szitéséhez szakmai javaslatot készit;

d) gyakorolja a vezetése alatt allo osztaly feladatkoré-
hez kapcsolodo hataskdroket és dontési jogkoroket. Hatas-
korének gyakorlasat — kozvetlen vezetdjének egyetértésé-
vel — beosztottaira atruhdzhatja, az atruhazas azonban nem
érinti az osztaly munkdjaért valo altalanos felelésséget.

e) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé
az osztaly igazsagligyi alkalmazottjat érintd munkaltatoi
intézkedés megtételére;

) ellatja mindazon iigyeket, amelyet felettes vezetdje
allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa
esetén az ligyrendben és a munkakori leirasban e feladat
ellatasara kijelolt személy helyettesiti.

B)

3.7. Az IH beosztott munkatarsainak
altalanos kotelmei

3.7.1. A partfogd feliigyeld, valamint a jogi segitség-
nyujtasi, az aldozatsegitési, a karpotlasi, a lobbihatosagi,
valamint a funkcionalis teriileten dolgozo fels6fokl vég-
zettségl tisztviseld a munkatervben, valamint a munkakori
leirasban részére megallapitott, illetve a vezetdje altal rea
osztott feladatokat — a kapott utmutatas és hataridok figye-
lembevételével — a jogszabalyok, szakmai eldirasok,
egyéb rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok
megtartasaval elvégzi, feladatat 6nalloan latja el, felelds a
sajat tevékenységéért, valamint az IH jogszabalyokban,
valamint belsé szabalyzataiban, illetve intézkedéseiben
eloirt feladatainak teljesitéséért.

3.7.2. A partfogo feliigyel6i asszisztens a részére meg-
allapitott feladatokat a munkakori leirdsban foglaltak, va-
lamint a partfog6 feliigyelotél kapott utasitas szerint — a

jogszabalyok, belsé rendelkezések, valamint az tigyviteli
szabalyok megtartasaval — koteles ellatni. A partfogo fel-
igyeld és a partfogo feliigyeldi asszisztens feladatait az
igazgatd altal jovahagyott heti munkaterv alapjan végzi.

3.7.3. A jogi segitségnyujtasi, az aldozatsegitési, a kar-
potlasi, a lobbihatosagi, valamint a funkcionalis teriileten
dolgoz6 kozépfoku végzettségli tisztviseld, tovabba az iro-
dai tigykezel® és a fizikai alkalmazott, a részére megallapi-
tott feladatokat a munkakori leirasban foglaltak, valamint
a vezetdjétdl kapott utasitas szerint — a jogszabalyok, bels
rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok megtarta-
saval — koteles ellatni.

3.7.4. A jogi segitségnyujtasi ligyintézo és az aldozatse-
gité ligyintéz6 az osztalyvezetd tavollétében kiadmanyo-
zasi joggal rendelkezik. A partfog6 felligyeldt, valamint a
karpoétlasi, a jogi segitségnyujtasi, az aldozatsegitési és a
lobbihatosagi teriileten dolgozo fels6foku végzettségii
tisztviselOt az igazgatd, a gazdasagi szervezet tisztviselo-
jét a gazdasagi vezetd — a foigazgatd jovahagyasaval — ki-
admanyozasi joggal ruhazhatja fel, amelynek korét és ter-
jedelmét a Kiadmanyozasi Szabalyzat tartalmazza. A part-
fogo felligyeld a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
6nall6 kiadmanyozasi joggal is bir.

IV. fejezet

A kozponti és a teriileti szervezeti egységek
feladat- és hataskorei

A)

4. A kozponti szolgalatok
altalanos feladat- és hataskorei

A kozponti szolgalatok altalanos feladat- és hataskoriik-
ben:

a) kidolgozzak a szakmai részteriiletek, alaptevékeny-
ségek szakmai standard- és minimumszabalyait, a végre-
hajtas érdekében szakmai utmutatassal, ajanlassal, mod-
szertani anyagok kiadasaval tdmogatjak a megyei hivata-
lok munkajat, segitik az egységes jogértelmezést €s jog-
gyakorlatot;

b) elkészitik a szakteriiletiikon kotelezéen alkalmazan-
do, valamint az ajanlott dokumentéacios rendszert;

¢) részt vesznek a szakteriiletiiket érintd kutatasokban,
elemzé tanulmanyok, hatasvizsgalatok elkészitésében és a
dontés-elokészité munkaban;

d) kozremiikddnek a révid, kdzép-, valamint hosszl ta-
vu stratégiak kialakitasaban;

e) évente értékeld beszamolot készitenek a szakteriilet
tevékenységérol, az éves beszamoldban a feladatellatas
hatékonysagat célzo intézkedésekre javaslatot tesznek;



926

HIVATALOS ERTESITO

2009/4. szam

1) elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezé-
sek tervezeteit, kezdeményezik a sziikséges modosita-
sokat,

g) kozremiikodnek a jogszabalytervezetek kidolgoza-
saban és véleményezésében, megalapozzak az IH szakmai
allaspontjat;

h) szakmai ellendrzést gyakorolnak a megyei hivatalok
szakmai feladatokat ellatod szervezeti egységei felett, vég-
rehajtjadk a féigazgatd altal elrendelt szakmai vizsgala-
tokat;

i) f8igazgatoi utasitds alapjan részt vesznek a megyei hi-
vatalok koltségvetési feliigyeleti ellendrzésében;

Jj) szakmai ellendrzések keretében részt vesznek a sze-
mélyi allomany munkafegyelmével kapcsolatos célellen-
Orzésben, kivizsgaljak az igazgatd tevékenységét érintd
szakmai bejelentéseket, panaszokat;

k) naprakész nyilvantartast vezetnek a hataskoriikbe
utalt bejelentésekrdl, ezen beliil kiilon nyilvantartjdk a
korrupcids jellegii iigyeket;

1) elokészitik az orszaggytilési biztos kezdeményezései-
rél, illetve vizsgalatanak megallapitasairdl szol6 rendsze-
res tajékoztatdt az IH irdnyitdsdban ¢és feliigyeletében
kozremiikodo (szak)allamtitkar részére;

m) részt vesznek a szakteriilet adatainak gytijtésében,
értékelik, elemzik a szervezeti egységek altal szolgaltatott
adatokat, vizsgalati anyagokat;

n) részt vesznek a tevékenységiikhoz kapcsolodo ligy-
csoportok statisztikai adatai egységes szamitogépes nyil-
vantartasi rendszerének kidolgozasaban és folyamatos
mukodtetésében;

o) figyelemmel kisérik az IH jelentési és adatszolgalta-
tasi rendszerének muikodését, kezdeményezik a rendszer
modositasat;

p) kapcsolatot tartanak az allami és 6nkormanyzati szer-
vekkel, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és
nemzetk6zi tudomanyos, szakmai, kutatasi és felsoktata-
si szervezetekkel;

q) részt vesznek az IH nemzetkdzi kapcsolatainak alaki-
tasaban, kapcsolatot tartanak a hasonl6 szakmai feladato-
kat ellatd nemzetkozi és kiilfoldi partnerszervezetekkel,
intézményekkel, egylittmiikodési megallapodasokat ké-
szitenek eld és koordinaljak azok végrehajtasat;

r) koordinaljak a nemzetkozi kapcsolatokhoz sziikséges
technikai, protokoll- és forditasi feladatokat, intézik az
IH idegen nyelvli levelezését, szakanyagok forditdsat a
titkarsag kozremiikodésével;

s) gyujtik a szakteriiletiiket érint6 nemzetkdzi tevékeny-
séggel Osszefliggd informaciokat és adatokat, vizsgaljak a
kilfoldi szakmai gyakorlat magyarorszagi alkalmazasa-
nak lehetdségeit;

t) figyelemmel kisérik a hazai és a kiilfoldi szakirodal-
mat, részt vesznek a szakmai kiadvanyok szerkesztésében;

u) kezdeményezik szakmai tanacskozasok, dsszejovete-
lek szervezését;

v) szakmailag iranyitjak az IH szakteriiletiiket érint6 ok-
tatasi tevékenységét, dsszeallitjak a képzések, tovabbkép-
zések tematikajat, szakmai anyagat, az ligyviteli vizsga te-
matikajat, javaslatot tesznek a vizsgabizottsag személyi
Osszetételére, szakmailag felligyelik az ligyviteli vizsgak
lebonyolitasat, kidolgozzak az adott teriilet tevékenységé-
hez kapcsolodo képesitési kovetelményeket;

w) javaslatot tesznek az IH-n beliili kutatasi és egyéb
programok inditasara;

x) figyelemmel kisérik a szakteriilet ellatasat segitd, to-
vabba a nemzetk6zi vonatkozasu palyazatokat, részt vesz-
nek azok elokészitésében, illetve végrehajtasaban;

y) szakteriiletiikon ellatjak az IH tigyfélszolgalati tevé-
kenységével 0sszefiiggd feladatokat;

z) ellatjak a féigazgato altal meghatarozott egyéb fel-
adatokat.

B)

5. A kozponti szolgalatok
kiilonos feladat- és hataskorei

5.1. Partfogo Feliigyel6i Szolgalat

A Partfog6 Feliigyeldi Szolgalat kozvetleniil a féigaz-
gatd irdnyitasa és felligyelete alatt 4ll6 6ndlld szervezeti
egység. Feladata a partfogo feliigyeldi tevékenységet érin-
té jogszabalyokbdl adodd szakmai feladatok szervezése,
végrehajtasa, a végrehajtas ellendrzése, valamint az e tevé-
kenységhez kapcsolodd iigyviteli feladatok ellatasa.
A szolgalat vezetdje a Partfog6 Felligyel6i Szolgalat igaz-
gatdja.

5.1.2. Partfogo Feliigyel6i Médszertani Osztaly

A Partfogo Feliigyel6i Modszertani Osztaly a Partfogo
Feliigyel6i Szolgalat igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa és
feligyelete alatt allo szervezeti egység. A Partfogo Fel-
ligyeléi Mddszertani Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

A Partfog6 Feliigyel6i Modszertani Osztaly a 4. pont-
ban meghatarozott altalanos feladat- és hataskorokon tal

a) szervezi és koordinalja a tarsadalmi biinmegel6zés
nemzeti stratégidja céljaibol az IH-ra harulé feladatok ella-
tasat, végrehajtja a KIH biinmegel6zési feladatait;

b) egyiittmikddik és kapcsolatot tart a birésagok, az
ligyészségek, a blintetés-végrehajtasi szervek orszagos il-
letékességll szervezeti egységeivel, mas hatésagokkal, az
Onkormanyzatokkal, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel;

¢) az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program
(OSAP) keretében adatot szolgaltat;

d) akozvetitdi tevékenység végzésére palyazatot ir ki az
igyvédek részére, valamint el6késziti a kdzvetitd tigyvéd
¢és az TH kozotti szerzodés megkotését.
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5.2. Jogi Segitségnyujté Szolgalat

A Jogi Segitségnyujto Szolgalat kozvetleniil a foigazga-
to irdnyitasa ¢€s felligyelete alatt 4116 6nallo szervezeti egy-
ség. Feladata a jogi segitségnyujtasi tevékenységet érintd
jogszabalyokbol adddd szakmai feladatok végrehajtasa,
szervezése, a végrehajtas ellendrzése, valamint az e tevé-
kenységhez kapcsolodo tigyviteli feladatok ellatasa. Veze-
tdje a Jogi Segitségnynjtd Szolgalat igazgatdja.

5.2.1. Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi
és Mddszertani Osztaly

A Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Modszertani Osz-
taly a Jogi Segitségnytjtd Szolgalat igazgatdjanak kozvet-
len irdnyitasa és feliigyelete alatt allo szervezeti egység.
A Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Modszertani Osztalyt
az osztalyvezetd vezeti.

A Jogi Segitségnyujtasi Hatosagi és Modszertani Osz-
taly a 4. pontban meghatarozott altalanos feladat- és hatas-
korokon tal

a) elbirdlja a jogi segitségnyujtas engedélyezése iranti
kérelmek targyaban hozott hatdrozatokkal szemben elter-
jesztett jogorvoslati kérelmeket;

b) amasodfoku hatarozat ellen benyujtott keresetlevelet
nyilatkozataval egyiitt tovabbitja a hataskorrel és illetékes-
séggel rendelkezd birdsaghoz;

¢) méltanyossagi eljarast folytat le;

d) naprakész névjegyzéket vezet a jogi segitokrdl, a jogi
szolgaltatds nyujtasara a szolgaltatasi szerz6dés megkoteé-
sét, illetve — jogszabalyban meghatarozott esetekben — fel-
mondésat vagy megsziintetését elokésziti;

e) tajékoztatast ad a jogi segitdi névjegyzékbe jelentke-
z0k részére a névjegyzékbe torténd jelentkezés feltételei-
rél, modjarol, a névjegyzék vezetésének részletes szaba-
lyairdl;

/) a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatd tevékenységet lat el a szoérdanyagok, az inter-
netes tartalomszolgaltatas és egyéb eszkozok ttjan;

g) évente statisztikai kimutatast készit a teriileti jogi se-
gitségnyujtd szolgalatok altal vezetett nyilvantartasok fel-
hasznaldsaval.

5.3. Aldozatsegité Szolgalat

Az Aldozatsegitd Szolgalat kozvetleniil a féigazgato
iranyitasa és felligyelete alatt allo 6nalld szervezeti egy-
ség. Feladatkorében szervezi és koordinalja a biincselek-
ményt elszenvedett és emiatt ¢letmindségiikben veszélybe
kertilt személyek tarsadalmi, erkolesi és anyagi sérelmei
enyhitésének céljaibdl az IH-ra harul6 feladatok ellatasat.
Vezetbje az Aldozatsegité Szolgalat igazgatdja.

5.3.1. Aldozatsegité Hatosagi és Modszertani Osztaly

Az Aldozatsegit Hatosagi és Modszertani Osztaly az
Aldozatsegitd Szolgalat igazgatdjanak vezetése és fel-
tigyelete alatt allo szervezeti egység.

Az Aldozatsegité Hatosagi és Modszertani Osztaly a
4. pontban meghatarozott 4ltaldnos feladat- és hatdskoro-
kon tul

a) ellatja a megyei hivatalok masodfoku hatésagaként a
jogorvoslati feladatokat;

b) méltanyossagi eljarast folytat le;

¢) intézkedik a karenyhitési osszeg kifizetése, illetve a
jaradék folyositasa érdekében;

d) az aldozatsegit6 tevékenység igénybevételével kap-
csolatos tajékoztatd tevékenységet lat el a szdérdanya-
gok, az internetes tartalomszolgaltatas és egyéb eszkdzok
utjan;

e) az aldozati jogok érvényesiilését rendszeresen figye-
lemmel kiséri, ennek keretében tajékoztatast kér az dldoza-
tokkal kapcsolatba keriilé hatdsagoktol, intézményektdl,
szervezetektdl, évente elemzd jelentést készit a tapasztala-
tokrol;

/) évente értékeld beszamolot készit az aldozati jogok
érvényesiilését elemz0 jelentések, az orszagos adatbazis
éves statisztikai kimutatdsa, valamint a teriileti jogi segit-
ségnyujtd szolgalat értesitései, beszamolodi alapjan; az
éves beszamoldban az aldozati jogok hatékonyabb érvé-
nyesiilését célzo intézkedésekre javaslatot tesz;

g) egylittmtikodik és kapcsolatot tart a renddrség aldo-
zatvédelmi halézataval, a nyomozohatdsaggal, az ligyész-
séggel, a birdsaggal, a bevandorlasi és allampolgarsagi hi-
vatallal, konzuli szolgalattal, a helyi és kisebbségi dnkor-
manyzatokkal, az egészségiigyi intézményekkel, az ifju-
sagvédelmi szervezetekkel, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti €s gyermekvédelmi intézményekkel,
a csaladsegitd szolgalatokkal, az alap- és szakellatast nyuj-
t6 szocialis szolgaltatokkal és intézményekkel, a kdzokta-
tasi intézményekkel, a polgardrséggel, a civil szervezetek-
kel és az egyhazakkal.

5.4. Karpotlasi és Dokumentacios Onallé Osztaly

A Karpotlasi és Dokumentacios Onalld Osztaly (a to-
vabbiakban e fejezetben: Osztaly) kdzvetlentil az altalanos
foigazgato-helyettes irdnyitasa és feliigyelete alatt all6 on-
allo szervezeti egység. Feladata a karpotlasi és karrende-
z¢ési jogszabalyokbol fakadd szakmai feladatok végrehaj-
tasa, szervezése €s ellendrzése, tovabba az e tevékenység-
hez kapcsolddo tigyviteli feladatok ellatdsa. Vezetdje a
karpotlasi osztalyvezetd. Az osztalyvezetdt akadalyoztata-
sa esetén az altala kijelolt karpotlasi ligyintézd helyettesiti.

A Karpétlasi és Dokumentacios Onallé Osztaly a 4. pont-
ban meghatdrozott altalanos feladat- és hataskorokon til

a) végzi a személyi karpotlasi eljarasokkal kapcsolatos
hatésagi feladatokat;
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b) ellatja a kifizetési nyilatkozatok atadasaval kapcsola-
tos feladatokat a Hadigondozottak Kozalapitvanya és az
IH kozotti egytittmiikodési szerz6dés alapjan;

¢) eljar a nemzeti gondozassal kapcsolatos tigyekben;

a) eljar a kiilon jogszabalyokban meghatarozott, szemé-
lyes szabadsagukban jogtalanul korlatozott személyek tar-
sadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésé-
vel kapcsolatos tigyekben;

e) gondoskodik a karpdtolassal kapcsolatos tligyféli
megkeresések valaszleveleinek elkészitésérol;

) 6sszehangolja a megyei hivatalok foldarverésekkel és
a foldalap-elszamolasokkal kapcsolatos feladatait;

g) amegyei hivatalok felterjesztései alapjan az altalanos
féigazgato-helyettes részére dontésre elékésziti az ,,Atme-
neti Kockazati Alap” terhére torténd karpotlasi jegy
visszafizetésérol rendelkezo hatarozatokat;

h) szervezi és koordinalja a karpotlasi jegyek kezelésé-
vel, visszatéritésével, megsemmisitésével kapcsolatos fel-
adatokat;

i) kivizsgalja és megvalaszolja a vagyoni karpotlassal és
az arverésekkel 0sszefliggd panaszos leveleket, megkere-
sésre tajékoztatast ad az IRM-nek és egyéb szerveknek a
hasonl6 tartalmi beadvanyokhoz;

J) elokésziti a teriileti szervezeti egységek vonatkozasa-
ban a feliigyeleti intézkedések tervezeteit a kozigazgatasi
eljarasban szabalyozott jogorvoslati lehetéségek alapjan;

k) ellatja a karpotlasi teriilet szakmai ligyiratainak iratta-
rozasi feladatait, elkésziti az IH irattari tervének a karpot-
lasi és karrendezési iratokra vonatkozé részét a koziratok-
r0l, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmé-
16l 52616 1995. évi LXVI. térvény alapjan maradando6 érté-
ki és a Magyar Orszagos Levéltarnak atadhat6 iratok ko-
rérol;

1) szervezi és végrehajtja a karpotlasi tevékenység soran
keletkezett szakmai és funkcionalis iratanyaggal kapcsola-
tos archivalasi feladatokat, ennek soran kapcsolatot tart a
Magyar Orszagos Levéltar illetékes foosztalyaval;

m) a karpotlas terliletén gondoskodik az tigyfélszolgala-
ti tevékenység ellatasarol;

n) a kédrpotlas teriiletén szervezi és ellatja a postabontds,
iktatas, postazas tevékenységi korébe tartozo feladatokat.

)

A funkcionalis szervezeti egységek
feladat- és hataskorei

6. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Féosztaly a féigazgatd kozvetlen ira-
nyitasa és feliigyelete alatt 4116 6nallo — informatikai szak-
mai és gazdasagi kérdésekben dontést megalapozo, végre-
hajtast el6készitd, koordinald, az informatikai rendszerek
tervezését, lizemeltetését, karbantartasat végzo — szerve-

zeti egység. Az Informatikai Foosztaly tevékenysége nem
érinti a gazdasagi szervezet lizemeltetési kotelezettségét.
Az Informatikai Féosztaly tevékenységét az Informati-
ka-fejlesztési Osztalyon és az Informatikalizemeltetési
Osztalyon keresztiil végzi. Elén a foosztalyvezet all.

6.1. Az Informatika-fejlesztési Osztaly

a) kidolgozza az informatikai rendszer &sszehangolt
mikddését biztositd belsd szabvanyokat, az informatikai
biztonsagi szabalyzatot, az intézményi informatikai straté-
giat és az éves informatikai fejlesztési és lizemeltetési
tervet, ellenérzi azok megvaldsulasat;

b) gondoskodik az informatikai biztonsagi eléirdsoknak
¢és az informatikai eszkdzok hasznélati utasitdsainak meg-
felel6 védelmi, biztonsdgi eldirdsok betartasarol illetve
betartatasarol;

¢) biztositja az IH honlapja mtikddtetésének informati-
kai feltételeit, gondoskodik a honlap technikai lizemelteté-
sének és karbantartasanak ellatasarol, a Beszerzési és Va-
gyongazdalkodasi Féosztaly kozremikodésével biztositja
a kozérdekl adatok megismerhetdségét;

d) szakmai informatikai rendszerekbol statisztikai ki-
mutatasokat készit, adatot szolgaltat;

e) véleményezi a szakteriiletét érintd jogszabalyok ter-
vezeteit, 6sszefoglalja az IH allaspontjat;

/) szervezi az IH alkalmazottainak informatikai oktata-
sat, oktatési tevékenységet 14t el;

g) elokésziti az [H keretei kdzott alkalmazhato elektro-
nikus alairasra, az elektronikus hitelesitésre vonatkoz6 f6-
igazgat6i dontési tervezeteket;

h) koordinalja és szervezi a szakmai alapfeladatok ella-
tasahoz sziikséges célszoftverek kifejlesztését, esetenkénti
tovabbfejlesztését. E tevékenységének ellatdsa sordn
egyiittmiikodik a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Fo-
osztéllyal, a szakteriiletekkel és kiilsé informatikai fejlesz-
t6 cégekkel,

i) vizsgalja az elektronikus iigyintézés kiszélesitésének
a lehetdségeit, tovabba — a koltségvetési lehetdségeket
szem elott tartva — kialakitja az elektronikus {igyintézés
bevezetésére vonatkozo fejlesztési stratégiat.

6.2. Az Informatikaiizemeltetési Osztaly

a) mikodteti az IH orszagos haldzatat és levelezorend-
szerét, a virusvédelmi rendszert, karbantartja, frissiti az
ehhez sziikséges programokat;

b) iizemelteti a szakmai rendszerek kozpontositott adat-
bazisait, figyelemmel kiséri az adatok aktualitasat, tartal-
muk helyességét és teljeskoriiségét, végrehajtja a kozpon-
tositott adatbazisok adatallomanyainak mentését és szami-
togépes nyilvantartasat, szakmai kapcsolatot tart az infor-
matikai kozpontositott adatbazisok — nyilvantartasi prog-



2009/4. szam

HIVATALOS ERTESITO

929

ramok, iktatasi programok — fejlesztéivel, az egyes szak-
mai rendszerekhez felhasznaloi tamogatast nyujt;

¢) lizemelteti a k6zos hasznalati szakmai célszoftvere-
ket, frissiti és karbantartja azokat;

d) figyelemmel kiséri az informatikai eszk6zok tizemel-
tetésének rendjét, szabalyszerli miikodését, a vagyongaz-
dalkodasi, valamint adatvédelmi és biztonsagi kovetelmé-
nyek érvényesitését;

e) részt vesz az IH informatikai vonatkozast beszerzé-
seinek elokészitéseiben, palyazatainak, kozbeszerzési el-
jéarasainak kiirasdban, lebonyolitdsdban, véleményezésé-
ben, dontés-elokészitésében a Beszerzési és Vagyongaz-
dalkodasi Féosztallyal egylittmtkodve;

/) aleszallitott informatikai beszerzésekkel, szolgaltata-
sokkal dsszefiiggésben szakmai teljesitésigazolasi jogkort
gyakorol;

g) lebonyolitja a kiilsé szervekkel torténd adat atadas-
atvételt;

h) részt vesz az informatikai eszkdzok — gazdalkodasi,
szamviteli rendszerében meghatarozott — nyilvantartasa-
nak ellenérzésében és azok iddszakonkénti egyeztetésével
kapcsolatos munkalatokban;

i) kdzremtikodik az IH informatikai eszkozeinek lelta-
rozasi feladatai végrehajtasaban;

j) gondoskodik az 0j eszkdzok lizembe helyezésérdl és
annak dokumentalasardl, a sziikséges jogtiszta telepité-
sekrol, lebonyolitja a meghibasodott hardvereszk6zok cse-
réjét, javitasat, izembe helyezését;

k) felhasznalotamogatdi tevékenységet lat el;

[) gondoskodik a hivatali rendezvények szamitastechni-
kai eszkozokkel vald ellatasardl, azok megbizhatéo miiko-
désérol;

m) szakmailag iranyitja és felligyeli a megyei hivatalok-
ban regionalis rendszerben miikodé informatikusokat.

7. Humanpolitikai Féosztaly

A Humanpolitikai Féosztaly a féigazgatd irdnyitasa és
feliigyelete alatt 4116 6nallo — humanpolitikai szakmai kér-
désekben dontést megalapozd, végrehajtast elokészitd, ko-
ordindlo, végrehajtd, a humanpolitikai célkitiizések ter-
vezését végzd — szervezeti egység. Elén a foosztalyve-
zeto all.

A Humaénpolitikai Féosztaly — a Személyiigyi és Mun-
katigyi Osztalyon, valamint az Oktatasi és Képzési Oszta-
lyon keresztiil —

a) a szervezetére kiterjedd feladatok vonatkozasaban
irdnyitja és koordinalja az IH humanpolitikai tevékenysé-
gét, kialakitja és végrehajtja az IH humanpolitikai koncep-
cidjat, végzi az IH humanerdforras-gazdalkodasat a Kolt-
ségvetési Foosztallyal egylittmiikodve annak eldsegitésé-
re, hogy a személyi allomany létszama, Osszetétele és
felkésziiltsége 6sszhangban legyen az [H feladataival,

b) iranyitja és koordinalja az [H-n beliili szocidlpolitikai
tevékenységet, elokészitd, aktualizalo és tajékoztatd mun-

kat végez a szocialis (joléti) juttatasok korének felhaszna-
lasarol, koordinalja az igénybevételt;

¢) eldkésziti és végrehajtja a személyi allomany felépi-
tését modositd dontéseket, elkésziti az [H allomanytablajat
és rendszeres tajékoztatdst ad a szervezeti egységek
vezetdinek a 1étszam alakulasarol,

d) részt vesz a személyi juttatasok eldiranyzatanak ter-
vezésében, ellatja a 1étszamgazdalkodas feladatait;

e) elokésziti az igazsagligyi és rendészeti miniszter, a
foigazgato és az igazgatd hataskorébe tartozd személyzeti
és munkaltatoi dontéseket, gondoskodik azok végrehajta-
sarol;

f) javaslatot készit az IH alkalmazottainak szakmai és
munkajogi helyzetét érinté humanpolitikai intézkedések
megtételéhez;

g) elokésziti az IH éves és kozéptava humanpolitikai
tervét, figyelemmel kiséri és rendszeresen beszamol a
megvaldsulasarol;

h) koordinalja, szervezi a fegyelmi iigyek intézését az
Igazgatasi és Jogi Ondllo Osztallyal egyiittmiikddve, a
munkaiigyi perekben szakmai irdanymutatast ad;

i) elkésziti a szakteriiletét érintd belso rendelkezések,
szabalyozasok tervezeteit, kezdeményezi a sziikséges mo-
dositasokat;

j) véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalyok terve-
zetelit;

k) kozremitkodik az igazsagiigyi alkalmazottak allami
¢s hivatali kitiintetéseivel, elismeréseivel kapcsolatos eld-
terjesztési feladatokban, nyilvantartja azokat;

l) ellatja az igazsagiligyi alkalmazottak vagyonnyilatko-
zat-tételi  kotelezettségével 0Osszefliggd jogszabalyban
meghatarozott feladatokat, kezeli a vagyonnyilatkozat-té-
tellel kapcsolatos nyilvantartast;

m) elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendérzéssel kapcsola-
tos jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasat;

n) vezetdi igény szerint részt vesz az egyes munkacso-
portok, a kiillonb6zd belso testiiletek (kiilondsen a szocialis
bizottsag) munkajaban, tevékenységiikhdz adatot szol-
galtat;

0) a jogszabalyoknak megfelelden tervezi és figyelem-
mel kiséri az [H-ban az esélyegyenldség megvalosuldsat.

7.1. Személyiigyi és Munkaiigyi Osztaly

A Személyiigyi és Munkatigyi Osztaly a féosztalyveze-
t6 irdnyitasa és feliigyelete mellett ellatja az TH személyi
allomanyaval kapcsolatos, a jogszabalyokban meghataro-
zott személyiigyi és munkaliigyi feladatokat. A Személy-
igyi és Munkaiigyi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

A Személyiigyi és Munkaiigyi Osztaly

A) munkatigyi teriileten

a) a koltségvetési engedélyezett 1étszamkeret figyelem-
bevételével adat- és informacioszolgaltatassal részt vesz
az uj alkalmazottak felvételi eljarasaban;
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b) a Pénziigyminisztérium altal meghatarozott iranyel-
veknek megfeleléen a személyi juttatasok eldiranyzatai-
nak megtervezéséhez javaslatot tesz és adatot szolgaltat a
Koltségvetési Féosztalynak;

¢) ellatja az illetmény- és 1étszamgazdalkodas munka-
ligyi feladatait, az allasok rendszeresitésével és atcsopor-
tositasaval kapcsolatos teenddket, e feladatok ellatasa so-
ran eldzetesen egyeztet a Koltségvetési Foosztallyal;

d) az illetmény, illetmény jellegii és az illetményen ki-
viili egyéb juttatasok kifizetése érdekében adatot szolgal-
tat az [lletmény-szamfejtési Osztaly részére;

e) informaciot ad a tb-kifizet6i feladatok ellatasahoz;

f) igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszony létesi-
tésekor, modosulasakor, megsziinésekor elkésziti a jog-
szabalyban el6irt okmanyokat, ellatja a jogszabalyvalto-
zasbol adodo vagy vezetdi dontés szerinti feladatokat (at-
sorolas, athelyezés, vezetdi megbizas visszavonasa, fel-
mentés), a jogviszony megsziinésekor gondoskodik a ta-
voz6 személyek elszamoltatasarol;

2) jogszabalyban meghatarozottak szerint adatszolgal-
tatast végez, igény szerint elemzéseket készit a vezetoi in-
formacios rendszer részére;

h) jogszabaly szerint megallapitja és nyilvantartja az
igazsagligyi alkalmazottak szabadsagat, az Oktatasi és
Képzési Osztallyal egyiittmtkddve a tanulmanyi szabad-
sagot és a munkaid6 kedvezményt;

B) szocialis teriileten

i) a koltségvetési lehetdségek fliggvényében javaslatot
dolgoz ki az egyéb juttatasok igénybevételének, eljarasi
rendjének szabalyozésara, az IH szocidlis gondoskodasra
és egyéb juttatasra fordithaté keretének kialakitdsara és
felhasznalasara, valamint dontésre eldkésziti az ilyen tar-
gyu kérelmeket;

j) végzi a foglalkoztatas-egészségiigyi ellatassal kap-
csolatos feladatokat.

C) személyligyi teriileten

k) teljesiti a vezetdk és a beosztott igazsagiigyi alkalma-
zottak utanpotlasaval, kivalasztasaval, palyaztatasaval
kapcsolatos szervezési, kapcsolattartasi feladatokat;

) tervezi ¢és el6késziti az igazsagligyi alkalmazottak
rendszeres, illetve soron kiviili értékelését;

m) naprakészen vezeti az IH dolgozodinak személyligyi
nyilvantartasat és az adatok informatikai nyilvantartasat,
biztositja az adatok kezelésének torvényességét;

n) elkésziti a dolgozoi igazolvanyok adattartalmat, kez-
deményezi azok kiadasat, gondoskodik a nyilvantartasrol,
bevonasrol, letiltasrol.

7.2. Oktatasi és Képzési Osztaly

Az Oktatasi és Képzési Osztaly a féosztalyvezetd ira-
nyitasa és feliigyelete mellett ellatja az IH igazsagiigyi al-
kalmazottainak szakmai és vezetdi képzését, tovabbképzé-
sét, figyelemmel kiséri a képzési koncepcid megvaldsula-

sat, a személyzet fejlesztésére javaslatot tesz. Az Oktatasi
és Képzési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

Az Oktatasi és Képzési Osztaly

a) elkésziti €és igény szerint modositasra javasolja a
Képzési Szabalyzatot;

b) tervezi, koordinalja az IH igazsagiigyi alkalmazottai-
nak szakmai képzését, tovabbképzését, elokésziti a képzé-
si koncepciora vonatkozo vezetdi dontést;

¢) a kozponti szolgalatok képzési tervének, valamint az
igazsagiigyi alkalmazottak igényének ¢és az IH sziikségle-
teinek figyelembevételével kialakitja az IH egységes kép-
z¢ési tervét, elkésziti a képzések iddbeli litemezését, figye-
lemmel kiséri megvalosulasukat, errél beszamolot készit;

d) igény szerint részt vesz az orszagos szintll képzések,
a vezetdképzések, tovabba az oktatidssal kapcsolatos
egyeb feladatok koordinalasaban, ellatdsdban, vezeti az
anyakonyvi nyilvantartast, biztositja a latogatasi igazola-
sok kiadasat a kozponti szolgalatok mddszertani osztalyai-
val egyiittmiikodésben,

e) javaslatot tesz az IH szakképzési rendszerére, a szol-
galatokkal egyiittmiikodve elokésziti az [H-t érinté szak-
képzéssel kapcsolatos dontéseket;

f) elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket, ellenérzi a
megkotott tanulmanyi szerzédések érvényesiilését;

g) nyilvantartja a tanulmanyi tdmogatasokat, vezeti a ta-
nulmanyi szerz6désbol, valamint egyéb képzésekbdl ere-
dé koltségek, munkaidd-kedvezmények, tanulmanyi sza-
badsagok nyilvantartasat, ennek érdekében egyeztet a Sze-
mélyligyi és Munkatigyi Osztallyal és a Koltségvetési
Foosztallyal;

h) dokumentdlja az IH ligyviteli vizsgarendszerét, a
vizsgaztatasrol anyakonyvet készit és nyilvantartast vezet,
kiadja a vizsgalapot;

i) szervezi és koordinalja az ligyviteli vizsgak lebonyo-
litasat, gondoskodik a mindenkori vizsgabizottsagok sza-
balyszer(i megbizasarol;

j) figyelemmel kiséri a képesitési kovetelmények mun-
kakoronkénti teljestilését;

k) az egyéni tanulmanyi ligyek tdmogatasa érdekében
sziikség szerint kapcsolatot tart az egyes oktatasi intézmé-
nyekkel;

/) gondozza a szakmai gyakorlaton, 6sztondijas vagy
hallgatoi jogviszonyban 1évok, illetve a palyakezddk
foglalkoztatasat a szakteriiletekkel valo koordinacio, a
képzd helyek vagy a finanszirozast biztosito intézmények-
kel valo6 kapcsolattartas Gtjan.

8. Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly

8.1. A Belsé Ellenérzési Onalld Osztily a foigazgatd
kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt allo, funkcionali-
san fiiggetlen, 6nallo szervezeti egység. Elén a bels6 ellen-
Orzési vezetd all.
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A Belsé Ellenérzési Onalld Osztaly altal végzett ellen-
Orzési tevékenység fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot
ado ¢és tanacsadd tevékenység, melynek célja, hogy az [H
miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Hatas-
kore kiterjed mind a kdzpontilag kiadott szabalyzatok,
iranymutatasok és eljarasok pontos betartasanak ellenér-
zésére, mind a koltségvetési bevételek ¢és kiadasok, vala-
mint az [H tevékenysége gazdasagossaganak, hatékonysa-
ganak és eredményességének vizsgalatara.

8.2. A Bels6 Ellenérzési Onalld Osztaly tevékenységét
a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérol szolod
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet, a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv és a foigazgatd altal jovahagyott éves ellendr-
z¢si terv alapjan végzi.

A Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly

a) kidolgozza ¢és sziikség szerint aktualizalja a Belso el-
lendrzési kézikonyvet (a tovabbiakban: Bek.);

b) tevékenysége soran szabalyszeriiségi, pénziigyi,
rendszer- ¢és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informati-
kai rendszerellendrzéseket végez;

¢) kockézatelemzés alapjan (5 évre sz610) stratégiai ter-
vet, valamint éves ellendrzési tervet készit;

d) a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési
tervét megkiildi az IRM Ellendrzési Osztalya részére; in-
dokolt esetben kezdeményezi annak mddositasat;

e) sziikség szerint soron kiviili ellenérzést kezdemé-
nyez, illetve a féigazgato javaslatara soron kiviili ellendr-
zést végez;

/) az ellendrzéshez ellendrzési programot készit, és az
ellendrzésben eljard belsd ellendroket megbizdlevéllel
latja el;

g) elvégzi a helyszini és/vagy adatbekérésen alapul6 el-
lendrzéseket, a jelentéseket egyezteti az ellendrzott szer-
vezeti egységgel, kezeli azok észrevételeit;

h) vizsgalja és értékeli a FEUVE-rendszer kiépitését és
miikodését, valamint a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét;

i) megallapitasokat, javaslatokat tesz, elemzéseket és
értékeléseket készit a gazdalkodas eredményességé-
nek novelése, a hianyossagok kikiiszobolése, valamint a
FEUVE-rendszer javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

j) figyelemmel kiséri az intézkedési tervek végrehaj-
tasat;

k) a gazdalkodasi rendet sértd, személyi és anyagi fele-
16sség megallapitasa alapjaul szolgalo cselekmények (mu-
lasztasok, szabalytalansagok, karokozasok ¢s egyéb jog-
sértd cselekmények) gyanuja esetén a Bek.-ben foglaltak-
nak megfelelden ellendrzési jegyzokonyvet vesz fel;

1) az ellendrzésekrodl nyilvantartast vezet;

m) biztositja a bels6 ellendrok szakmai tovabbképzését,
ennek érdekében — a féigazgato altal jovahagyott — éves
képzési tervet készit és gondoskodik annak megvalositasa-
rol;

n) a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani itmu-
tato figyelembevételével évente elkésziti az éves ellendr-
z¢si jelentést, valamint értékeli a belsd ellendrzés targyi,
személyi feltételeit, és javaslatot tesz a foigazgatonak a
feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangolasara;

0) a belsd ellendrzési vezetd meghatarozott rendszeres-
séggel beszamol a féigazgatonak a belsd ellendrzési tevé-
kenység céljarol, felhatalmazasarol, feleldsségérdl és a
tervhez képest megvalosult miikddésérdl;

p) Osszedllitja az éves belsé ellendrzési tevékenységrol
sz010 jelentést;

q) kapcsolatot tart az IRM ellenérzési szakteriileten te-
vékenységet végzo szervezeti egységével.

8.3. A belsd ellendroket — ide értve a kiilsé szakértoket
is —megbizolevéllel kell ellatni, amelyet a belsé ellendrzé-
si vezetd ir ald. A belsd ellendrzési vezeté megbizolevelét
a féigazgato irja ala.

9. Igazgatasi és Jogi Onallé Osztily

9.1. Az Igazgatasi és Jogi Onallé Osztaly az 4ltalanos
foigazgatd-helyettes irdnyitasa és feliigyelete alatt all6 on-
allo szervezeti egység. Az Igazgatasi és Jogi Onallo Osz-
taly feladata az IH eredményes miikodésének igazgatas-
szervezési és altalanos jogi ismeretek révén torténd tamo-
gatasa, az [H tevékenységét érintd jogszabalyok egységes
értelmezésének, alkalmazasanak eldsegitése, a szabalyo-
zott miikodési rend figyelemmel kisérése, a tapasztalatok-
0l a féigazgatd tajékoztatasa, a perképviselet ellatasa, to-
vabba a lobbitevékenységrol sz6l6 jogszabalyokbol faka-
d6 szakmai feladatok végrehajtasa, szervezése és ellenor-
zése, az e tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli feladatok
ellatasa. Az Igazgatasi és Jogi Ondlld Osztaly élén osztaly-

"oz

vezeto all.

9.2. Az Igazgatasi és Jogi Onallo Osztaly

A) az igazgatasi feladatok terén

a) elkésziti a feladatkorébe tartozd, az IH miikodésére
vonatkozo belsd szabalyzatok, valamint féigazgatoi intéz-
kedések tervezeteit, illetéleg véleményezi mas szervezeti
egységek szakmai szabalyzatait, azok tervezeteit, felelds a
jogszabalyokkal és az IH belsé normaival valo 0sszhang
biztositasaért;

b) a szakteriiletekkel egyiittmikodve figyelemmel kisé-
ri az IH miikddésére iranyadd belsé rendelkezések hata-
lyosulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasokat;

¢) elkésziti az TH éves munkatervét és éves beszamolo-
jat a szakteriiletek javaslatainak felhasznalasaval, javasla-
tot tesz az IH szervezeti egységei munkaterveinek szerke-
zetére és tartalmara;

d) figyelemmel kiséri a munkatervben meghatarozott
feladatok, valamint a heti koordinacios vezet6i értekezle-
ten és a megyei igazgatok orszagos értekezletén hozott
dontések végrehajtasat;
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e) elokésziti az orszaggyilési biztos kezdeményezései-
rél, illetve vizsgalatanak megallapitasairdl sz6l6 negyed-
éves tajékoztatot az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
részére;

/) Osszedllitja a hatalyos féigazgatdi intézkedések éves
jegyzékét;

g) kozremtkodik az TH mitkodését érintd jogszabaly-
tervezetek kidolgozasaban és véleményezésében, koordi-
nalja a jogszabaly-tervezetek KIH-en beliili véleményezé-
sét, 0sszefoglalja az IH allaspontjat;

h) figyelemmel kiséri az IH miikodésével 6sszefliggd
hazai és a nemzetkozi jogszabalyok valtozasait, segitséget
nyujt a jogszabalyok egységes értelmezéséhez;

i) a heti koordinacids vezetodi értekezleten és a megyei
igazgatok orszagos értekezletén hozott dontésekrdl emlé-
keztetot készit;

j) ellatja a foigazgatd altal meghatarozott egyéb igazga-
tasi és jogi feladatokat;

B) ajogi feladatok terén

k) az érintett szervezeti egységekkel egytittmiikodve el-
latja az ITH mitkodésével dsszefliggd jogiligyletekben, to-
vabba a biintetd, a polgari és a munkaiigyi (tovabbiakban:
az [H szakmai tevékenységi korén kiviil esé jogvitak), va-
lamint az IH szakmai tevékenységét érintd jogvitakban a
jogi képviseleti tevékenységet, el6késziti ezen vitas ligyek
lehetdség szerint egyezséggel torténd lezarasat;

/) ellatja a karpotlassal 0sszefliggd €s a kartérités irant
inditott perekben a perképviseletet, elkésziti a peres ligyek
beadvanyait;

m) elemzi a birésagok hatalyon kiviil helyezd, megval-
toztatd és kartéritést megallapito itéleteit, a hatdsagi elja-
rasban kdvetendd gyakorlatrol tajékoztatja az érintett szer-
vezeti egységeket;

n) az IH szakmai tevékenységi korén kiviil esd, folya-
matban 1évd, illetdleg a jogerdsen lezarult perekrdl nyil-
vantartast vezet, szakmai allasfoglalast tartalmazé jelen-
tést készit a féigazgatd, valamint az érintett vezetok ré-
szére;

o) ha a jogvitakban a jogi képviseletet nem az [gazgatasi
és Jogi Onallo Osztaly latja el, részt vesz a képviselet ella-
tasara kijelolt személyekkel, illetdleg tigyvéddel (ligyvédi
irodaval) a képviseleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
egységes allaspont kialakitdsaban, iratanyagokat szolgal-
tat a képviseleti tevékenység ellatasahoz; kiilonleges szak-
értelmet igényl6 ligyekben egyéni ligyvéd, illetve ligyvédi
iroda megbizasat kezdeményezi;

p) a gazdasagi szervezettel egyiittmikodve elézetesen
véleményezi, sziikség esetén elokésziti az IH miikodésével
Osszefiiggd szerzOdéstervezeteket, -modositasokat, -meg-
sziintetéseket;

q) a Humanpolitikai Féosztéllyal egyiittmiikddve torvé-
nyességi szempontbol véleményezi az igazsagiigyi alkal-
mazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi altalanos
kihatast, elvi tartalmu intézkedéstervezeteket;

r) az els6 fokl vagyoni karpotlasi, a személyi sérelem-
mel 0sszefliggd vagyoni karpotlasi, valamint a foldalap-el-

kiilonitési hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések alap-
jan megvizsgalja a fellebbezéssel megtamadott hataroza-
tot és a megeldzo eljarast, elkésziti a kiadmanytervezetet
a fellebbezést elbiralo altalanos foigazgatd-helyettes ré-
szére;

s) az arverési kifogasok alapjan megvizsgalja a kifogas-
sal megtamadott jegyzOkonyvet és az arverési eljarast, el-
késziti a kiadmanytervezetet az arverési kifogast elbirdlo
altalanos féigazgatd-helyettes részére;

t) jogi véleményt nyilvanit a foigazgatd altal megjeldlt
igyekben;

C) a lobbihatosagi feladatok terén

u) végzi a lobbitevékenységrol szolo jogszabalyokban
meghatarozott hatdsagi feladatokat;

v) dontésre elokésziti a lobbihatésagi nyilvantartasba
vételi kérelmekrol, a nyilvantartasbol vald torlésrdl és a
birsag kiszabasarol rendelkezd hatarozatokat, végzéseket;

w) a dontésnek megfelel6 naprakész nyilvantartast ve-
zet a lobbistakrdl €s lobbiszervezetekrdl, tovabba gondos-
kodik a lobbiigazolvany kiallitasarol,

x) Osszeveti a lobbista, lobbiszervezet tajékoztatojat a
lobbitevékenységgel érintett kozhatalmi dontéshozo szerv
tajékoztatojaval, eltérés esetén tisztazza a tényallast és —
szlikség szerint — intézkedést kezdeményez;

y) évente értékeld beszamolot készit a lobbitevékeny-
ségrol sz6lo jogszabalyok végrehajtasarol, az éves besza-
moldban a feladatellatds hatékonysagat célzo intézkedé-
sekre javaslatot tesz;

z) szakteriiletén ellatja az IH iigyfélszolgalati tevékeny-
ségével 0sszefliggd feladatokat.

10. Titkarsag

10.1. A titkarsag kozvetleniil a féigazgato iranyitasa és
feliigyelete alatt all6 — az IH mikodésével Osszefiiggd
szervezési feladatokat ellatd, koordinald, a foigazgatd napi
tevékenyégét kozvetleniil segitdé — 6nalld szervezeti egy-
ség. Elén a titkarsagvezet6 all.

10.2. A titkarsag

a) ellatja a féigazgatohoz érkezd iratok ligyviteli felada-
tait, gondoskodik azok kiadmanyozasra valo eldkészité-
sérél;

b) elokésziti és Osszehivja a vezetdi értekezleteket, el-
latja a szervezési feladatokat;

¢) gyljti a KIH szervezeti egységeinek értekezleteirdl
készitett emlékeztetdket;

d) rendszerezi, nyilvantartja és archivalja az IH szerve-
zeti egységei altal készitett, tovabba a feliigyeleti szerv ré-
sz€r6l megkiildott ellendrzési jelentéseket, vizsgalati
anyagokat, a megyei hivatalok munka- és ellenérzési ter-
veit;

e) felligyeli és szervezi az [H iratkezelését;

1) elvégzi a titkostligyirat-kezeléssel dsszefliggd felada-
tokat;
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2) gondoskodik a féigazgatdi intézkedések megismerte-
tésérol, Orzi a foigazgatoi intézkedések eredeti példanyat;

h) gondoskodik az IH iratanyagainak el6iras szerinti
megOrzésérol, selejtezésérol, a tevékenység ellatasa soran
egylittmiikodik a Magyar Orszagos Levéltarral,

i) szervezi az IH sajto- és tomegtajékoztatasi, valamint a
PR-tevékenységét, gondoskodik az IH munkajara vonat-
koz6 sajtoinformaciok figyelésérol, gytijtésérol, szemlézé-
sérél, elemzésérdl, archivalasarol,

j) elkésziti és kiadja — a szakteriiletekért felels vezetok
bevonasaval és az IRM-mel egyeztetve — az IH kozlemé-
nyeit a hirligynokségeknek, megszervezi a sajtotajékozta-
tokat, koordinalja a hattéranyagok elkészitését;

k) dontésre elokésziti a sajtokérelmeket, kapcsolatot tart
a médidval, a sajtd6 munkatarsaival, a sajtokérelmekrol
nyilvantartast vezet;

/) kapcsolatot tart az allami és Onkorményzati szervek-
kel, a tdrsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és nem-
zetkdzi tudomanyos, szakmai, kutatési és felsdoktatési in-
tézményekkel;

m) dontésre el0késziti az igazgatoi hatdskort meghaladd
latogatasok, eldadasok, egyéb rendezvények megtartasat
¢és ezekrdl nyilvantartast vezet;

n) ellatja az IH oktatési, képzési, valamint nemzetkozi
programjaival Osszefliggd konkrét szervezési, értesitési
feladatokat a kdzponti szolgalatokkal egytittmikodve;

o) a KIH szervezeti egységei kozott a foigazgato altal
atruhazott hataskorben, koordinélja és ellendrzi a gépjar-
mithasznalatot.

Gazdasagi szervezet

Az IH gazdasagi szervezetét a KIH-en beliil kialakitott
Koltségvetési Foosztaly, a Beszerzési és Vagyongazdal-
kodasi Féosztaly €s a kontrolling-szakteriilet alkotja.

A gazdasagi szervezet valamennyi igazsagiigyi alkal-
mazottjanak — a vonatkoz6 belsé szabalyoknak megfeleld
modon és mértékben — feladata a kockazatértékelés, a koc-
kéazatkezelés, a folyamatba épitett ellendrzés rendszerének
mikddtetése, fejlesztése, a szabalytalansagok figyelem-
mel kisérése, kezelése. Az alkalmazottak e tevékenységét
a gazdasagi foigazgato-helyettes iranyitja.

11. Koltségvetési Féosztaly

A Koltségvetési Foosztaly a gazdasagi féigazgato-he-
lyettes irdnyitasa és feliigyelete alatt all6 6nalld — koltség-
vetési, gazdalkodasi kérdésekben dontést megalapozo,
végrehajtast elokészitd, koordinald, a szamviteli teenddk
végrehajtasat végzo — szervezeti egység. A Koltségvetési
Foosztaly tevékenységét a Szamviteli Osztalyon, a Pénz-
iigyi Osztadlyon és az llletmény-szamfejtési Osztalyon
keresztiil 1atja el. A Koltségvetési Féosztalyt a féosztaly-
vezetd vezeti.

A Koltségvetési Féosztaly végzi a koltségvetési terve-
zéssel, az eléiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tarto-
76 elbiranyzat-modositassal, a munkaerd-gazdalkodassal,
a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel, és az adatszolgaltatassal kapcsolatos fel-
adatokat, biztositja a kozérdekli adatok megismerésére vo-
natkozd jogszabalyok érvényesiilését. A munkaerd-gaz-
dalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasahoz a Human-
politikai Féosztaly vezetdje adatot szolgaltat.

Az IH-ban a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendel-
kezési jogkor gyakorlasa soran (pl. alairasi jogkordk gya-
korlasa) elkiiloniilnek a dontéshozas, valamint a pénzfor-
galmat befolydsol6 rendelkezések. Ezt az Osszeférhetet-
lenségi szabalyt az egyes szervezeti egységek kozotti fel-
adatmegosztas soran is alkalmazni kell.

11.1. A Szamviteli Osztaly

a) a Pénziigyminisztérium altal kiadott iranyelvek, az
IRM-t61 kapott tervezési eldirdsok, illetve az IH vezetése
altal meghatarozott szempontok, a szervezeti egységek al-
tal készitett javaslatok figyelembevételével 0sszeallitja az
IH koltségvetési tervjavaslatat;

b) elkésziti az TH kincstari, valamint elemi koltségveté-
sét és az IH koltségvetési alapokmanyat;

¢) javaslatot tesz a féigazgatoi hataskorben marado el6-
iranyzat-modositasokra, a foigazgatd egyetértésével vég-
rehajtja a sajat hataskorben végezhetd eldiranyzat-modo-
sitasokat;

d) elkésziti az IH féléves, éves koltségvetési besza-
moloit, negyedéves mérlegjelentéseit,

e) biztositja az IH éves koltségvetési beszamoloja és a
kincstari éves beszamolo kozotti egyezdséget;

/) mikodteti és karbantartja az IH szamviteli informa-
cios rendszerét, rendszeres €s eseti jelleggel adatokat szol-
galtat;

g) nyilvantartja az IH befektetett eszkozeit, teljesiti az
eldirt adatszolgaltatasi €s egyéb kotelezettségeket;

h) a megyei hivatalokkal, valamint az Uzemeltetési
Osztallyal egyiittmiikodve ellatja az IH leltarozasi felada-
tait, kozremiikodik a selejtezési eljaras lefolytatasaban, a
selejtezéssel kapcsolatos bizonylatok kiallitasaban;

i) ellendrzi a megyei hivataloknal foglalkozé gazdasagi
igykezelok készletkonyvelését;

Jj) gondoskodik a lobbiigazolvany kidllitasanak dijaként
megfizetett Osszeg igazgatasi szolgaltatasi dijként valod
konyvviteli nyilvantartasarol; valamint ellatja a nyilvan-
tartasba vétel nélkiil lobbitevékenységet végzd természe-
tes vagy jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek altal megfizetett birsag elszamola-
saval, illetve utdlagos elszdmolasaval kapcsolatos felada-
tokat;

k) elvégzi az analitikus nyilvantartas és a fokonyv ko-
zotti egyeztetési feladatokat a Pénziigyi Osztallyal és az I1-
letmény-szamfejtési Osztallyal egylittmtikddve;
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1) sziikség szerint rendezi a kincstari tranzakcios ko-
dokat;

m) vezeti az eldiranyzat-nyilvantartast, biztositja az
egyezdséget a kincstar és a fokonyv kozott;

n) vezeti az eldiranyzat-maradvany felhasznalasaval
kapcsolatos nyilvantartast;

o) havonta kimutatast készit az eldiranyzat felhaszna-
lasrdl;

p) megallapitja a bevételek utani fizetési kotelezettsé-
get, a Pénziligyi Osztalynal kezdeményezi a befizetést;

q) elokésziti és a feliigyeleti szerveknek benyujtja az
idéaranyostol eltérd finanszirozast, tovabba a Pénzligymi-
nisztérium engedélyével végrehajthatd eldiranyzat-eldre-
hozatali és a felligyeleti szervi hataskorben végrehajthato
eldiranyzat-korrekciot;

) elkésziti a szamviteli rendszer mitkodését szolgald
szabalyzatokat, feladatkorében az egyéb szervezeti egysé-
gek szabdlyzatait véleményezi.

11.2. A Pénziigyi Osztaly

a) gondoskodik a rendelkezésre all6 eldiranyzatok fel-
hasznalasanak évkozi litemezésérol;

b) teljesiti az IH fizetési kotelezettségeit, beszedi a ko-
veteléseket, vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantar-
tasat;

¢) lebonyolitja a pénzforgalmat, biztositja az IH pénzel-
latasaval és a valutapénztarral kapcsolatos teenddket;

d) elkésziti az eldiranyzat-gazdalkodassal, a pénzforga-
lommal, a pénzkezeléssel, valamint az illetmény-elszamo-
lassal kapcsolatos szabalyzatokat;

e) szakmai Utmutatassal, ajanlassal, modszertani anya-
gok kiadasaval segiti a megyei hivatalok pénziigyi, gazda-
sagi tevékenységét;

/) elszamoltatja a megyei hivatalokat a rendelkezéstikre
bocsatott pénzeszkdzok felhasznalasarol;

g) a Magyar Allamkincstarral folyamatos kapcsolatot
tart, részére adatokat szolgaltat, év végén egyezteti az eld-
irdanyzatok ¢s azok felhaszndldsanak alakulasat,

h) az IH éaltal elnyert palyazati projektekkel Osszefiig-
gésben biztositja azok pénziigyi nyilvantartasat és az el-
szamolasokkal kapcsolatos kimutatasokat;

i) a jogi segitségnyujtasrol szold 2003. évi LXXX. tor-
vény, valamint a blincselekmények aldozatainak segitésé-
ol és az allami karenyhitésrdl szolo 2005. évi CXXXV.
torvény felhatalmazasa alapjan, tekintettel az IRM-mel
kotott megallapodasra

— ajogi segitségnyujtas fejezeti kezelésii eldiranyzata-
val kapcsolatban ellenérzi, utaldsra el6késziti ¢és utalja a
megyei hivatalok altal az IH-hoz megkiildott jogi segitdi,
valamint kirendelés utjan partfogé tigyvédként eljard mas
igyvéd, ligyvédi iroda altal kiallitott szamlakat. Kezeli a
jogi segiték, mas ligyvéd, ligyvédi iroda (szallitok) vala-
mint a visszatéritésre kotelezett tigyfelek (vevok) analiti-
kus nyilvantartasat. Kapcsolatot tart, illetve adatot szolgal-

tat a megyei hivataloknak, negyedévente feladast készit az
IRM Koltségvetési ¢s Gazdasagi Foosztalya szamara,

— a biincselekmények aldozatainak karenyhitése elne-
vezésii fejezeti kezelésii eldiranyzattal dsszefiiggésben ki-
fizetéseket teljesit az aldozatsegitéssel €s karenyhitéssel
kapcsolatban hozott hatarozatok alapjan. Kezeli az analiti-
kus nyilvantartasokat, negyedévente feladdsokat teljesit az
IRM Koltségvetési és Gazdasagi Fdosztalya szamara,

j) gondoskodik a lobbitevékenységrdl szolo 2006. évi
XLIX. torvény végrehajtasardl rendelkezé 176/2006.
(VIIL. 14.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdésében megalla-
pitott dij megfizetését kdovetden szamla kiallitasarol, talfi-
zetés esetén a dijtobblet hataridében torténd visszatérité-
sérél,

k) gondoskodik a nyilvantartasba vétel nélkiil lobbite-
vékenységet végzo természetes vagy jogi személyek, illet-
ve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek részé-
re kiszabott, illetve megfizetett birsagok dsszegének nyil-
vantartasarol;

/) gondoskodik a bizonylati és pénziigyi fegyelem, a
szamviteli rend, a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas,
az ellenjegyzés, az érvényesités rendjének a betartasarol;

m) betartja és ellendrzi a bizonylati fegyelmet, eldira-
sokat;

n) végzi a megyei hivataloktdl havonként beérkezé ki-
kiildetési és utikoltség-elszdmolasok ellendrzését, azok
pénziigyi teljesitését;

o) az illetményszamfejtés, illetve egyéb adatok alapjan
elkésziti a jarulékbevallasokat;

p) elvégzi a Koltségvetési Féosztalyra beérkezett irat-
anyagok, szamlak iktatasat, levelezések lebonyolitasat;

q) eseti jelleggel adatot szolgaltat, valamint karbantartja
a kirendeltségi és a kozponti pénziigyi modult.

11.3. Illetmény-szamfejtési Osztaly

Az llletmény-szamfejtési Osztaly ellatja a kozpontosi-
tott illetmény-szamfejtési feladatokrol, valamint a bér- és
munkaiigyi adatszolgaltatds rendjérél szolo 37/2001.
(X. 25.) PM rendeletben meghatarozott illetmény-szam-
fejtési, ellendrzési, adatszolgaltatasi feladatokat. Ezen be-
lil kiilondsen

a) atveszi az illetmény-szamfejtési korébe tartozo kolt-
ségvetési szervek (a Humanpolitikai FOosztaly, valamint a
jogszabalyokban hivatkozott, illetve a feliigyeleti szerv al-
tal kijelolt kiilsé koltségvetési szervek) altal megkiildott
jogviszonyt létesitd, modositd és megsziintetd okiratokat,
az elszamolasi kotelezettséget tartalmazo egyéb bizonyla-
tokat, és fogadja azok adattartalmat tavadat-atviteli halo-
zaton vagy magneses adathordozon;

b) alaki és tartalmi szempontbdl ellendrzi az illet-
ményelszamolas okiratait és bizonylatait, és vizsgalja az
eldirt iratokkal (igazolasokkal) valo felszereltségiiket;

¢) a beérkezett fizetési rendelkezéseknek megfelelden, a
valtozasjelentésben ¢€s a jogszabalyokban, valamint az il-
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letményszamfejtés targyaban kotott megallapodasokban
foglalt hataridék figyelembevételével elszamolja a tényle-
ges munkateljesités szerint jard illetményeket, munkabé-
reket (illetménypotlék, tavolléti dij stb.), a rendszeres
(megbizasi dij stb.) és a nem rendszeres egyéb juttatasokat;

d) elvégzi az illetmények és juttatdsok szamfejtését,
megallapitja a jarandosagokat terheld levonasokat, amely-
r6l adatot szolgaltat az illetmény-szamfejtési korbe tartozo
koltségvetési szervek (a Pénziigyi Osztaly és a kijeldlt
koltségvetési szervek) részére a kedvezményezetteknek
torténd atutalasahoz;

e) konyvelési feladast készit a személyi juttatasok, az
adok, jarulékok felhasznalasarol a koltségvetési szervekre
vonatkozd szamviteli eléirasoknak megfelelden;

/) ellatja a tarsadalombiztositasi (nyugdij-elokészités és
foglalkozas-baleseti nyilvantartasok vezetése) és csaladta-
mogatasi kifizet6helyi feladatokat;

g) elvégzi a személyijovedelemado-elszamolassal kap-
csolatos munkaltatoi feladatokat;

h) eleget tesz nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotele-
zettségeinek a koltségvetési szervek felé;

i) gondoskodik az illetményszamfejtéssel, a tarsadalom-
biztositasi és a csaladtamogatasi feladatokkal kapcsolatos
okiratok ¢és bizonylatok megdrzésérdl;

Jj) teljesiti az onkéntes pénztarak felé a sziikséges adat-
szolgaltatast;

k) adatot szolgéltat a kozponti koltségvetési szerv sza-
mara az add- és jarulék-, valamint a magan-nyugdijpénz-
tari bevallas teljesitéséhez, — az Ado- és Pénziigyi Ellendr-
zési Hivatal és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
altal — meghatarozott formaban;

/) havonta adatot szolgaltat a 1étszam- és bérgazdalko-
dasi informacios rendszer mitkodtetéséhez — jogszabaly-
ban meghatarozott — adattartalommal a targyhonapot ko-
vetd honap 15-éig a Magyar Allamkincstarnak;

m) elvégzi az adatmegOrzési és archivalasi feladatokat,
gondoskodik az adatkezelési hataridd eltelte utan az ada-
tok kezelésének megsziintetésérol (torlésérol);

n) gondoskodik az adatvédelmi, adatbiztonsagi eldira-
sok betartasarol;

o) az illetményszamfejtés targyaban kotétt megallapo-
das(ok) alapjan gondoskodik a kijeldlt koltségvetési szer-
vek jelentdfeleldsei szakmai felkészitésérdl, folyamatos
tovabbkeépzésérol,

p) az igazsagligyi alkalmazott, koztisztviseld, munka-
vallald kérésére, illetve az adatkezelésre és kérésre jogo-
sult szervek megkeresésére igazolast ad ki a fennallo jog-
viszonyro6l, a kereseti adatokrodl, valamint a megfizetett té-
teles egészségligyi hozzajarulasrol;

q) gondoskodik az illetményszamfejtéssel kapcsolatos
okiratok és bizonylatok megdrzésérol,

r) elkésziti és folyamatosan karbantartja az illetmény-
szamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol szolo sza-
balyokat, valamint el6késziti a kijelolt koltségvetési szer-
vekkel kdtendd megallapodésokat;

s) a Humanpolitikai Féosztalytol kapott okiratok és
egyéb adatok figyelembevételével biztositja az illetmény-
analitika naprakész vezetését;

t) rendszeresen és eseti kérések alapjan adatokat szol-
galtat az IH 1étszamanak és személyi juttatasainak — szer-
vezeti egységenként torténd — alakulasarol az IH vezetése
részére.

12. Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly a gaz-
dasagi foigazgato-helyettes iranyitasa és felligyelete alatt
allo onalld szervezeti egység. A Beszerzési és Vagyongaz-
déalkodasi Féosztaly — az Uzemeltetési Osztalyon és a Be-
szerzési Osztalyon keresztiil — végzi az iizemeltetéssel,
fenntartassal, muikddtetéssel, a beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a beszerzésekkel kapcso-
latos tevékenységet, az érintett szervezeti egységek kozre-
miikddésével biztositja a kozérdekil adatok megismerésére
vonatkozo jogszabalyok érvényesiilését. A megyei hivata-
lok tekintetében a gazdalkodassal 6sszefiiggd egyes nyil-
vantartasi, adatszolgaltatasi, eldkészitési feladatokat a
megyei hivataloknal foglalkoztatott gazdasagi ligykezel 6k
utjan végzi. A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosz-
talyt a féosztalyvezetd vezeti.

12.1. Beszerzési Osztaly

12.1.1. A beszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsola-
tos egyes részfeladatokat az IH vasarolt szolgaltatassal
oldja meg. Ilyen feladat kiilondsen a kdzbeszerzési tanacs-
adoi szolgaltatas igénybevétele.

12.1.2. A Beszerzési Osztaly

a) az éves beszerzési terv, illetve a szakteriiletek altal
bejelentett és jovahagyott igénylések alapjan végzi az IH
anyagi, technikai ellatasat, elhelyezését szolgdld termék
(szolgaltatas) beszerzését, a kdzpontositott kdzbeszerzés
korébe tartozd termék (szolgaltatas) beszerzését, tovabba
ezek elosztasat, selejtezését s a felesleges termékek érté-
kesitését;

b) gazdalkodik az a) pont szerint részletezett termékek
beszerzésére fordithato eldiranyzattal;

¢) feliigyeli, 0sszehangolja az eszkozbeszerzésre (szol-
géltatasvasarlasra) rendelkezésre allo dologi, illetve fel-
halmozasi eldiranyzatok felhasznalasat;

d) a beszerzési szabalyoknak megfelelden lebonyolitja
az IH beszerzési eljarasait;

e) gyljti, rendszerezi, feliilvizsgalja az IH beszerzési,
épités-beruhazasi, felujitasi, egyéb intézményi beruhazasi
¢s fejlesztési igényeit;

/) kialakitja az IH rovid, k6zép- és hossza tavu beszerzé-
si, beruhazasi, felqjitasi, fejlesztési koncepciodjat, épiilet-
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¢és infrastrukturalis fejlesztési tervét, Osszeallitja az IH
éves beruhazasi, feltjitasi tervjavaslatat;

g) ajovahagyott terv alapjan szervezi, feliigyeli, irdnyit-
ja és ellendrzi a beszerzési, beruhazasi, felujitasi feladatok
végrehajtasat.

12.2. Uzemeltetési Osztaly

12.2.1. Az iizemeltetéssel kapcsolatos egyes részfelada-
tokat az IH vasarolt szolgaltatassal oldja meg. Ilyen fel-
adatok kiilondsen az ingatlanok folyamatos takaritasi, or-
z¢si és karbantartasi feladatai, az informatikai, irodatech-
nikai, épiiletgépészeti, tavkozlés-technikai gépek, beren-
dezések karbantartasi lizemeltetési, fenntartasi, leltarozasi
feladatai, az anyagmozgatasi és koltoztetési feladatok.

12.2.2. Az Uzemeltetési Osztaly

a) biztositja a munkavégzéshez sziikséges anyagi-tech-
nikai eszkozoket, ellendérzi azok célszerii, gazdasagos és
rendeltetésszerli hasznalatat;

b) a Szamviteli Osztallyal, valamint a megyei hivatalok-
kal egyiittmiikodve gondoskodik a leltarfelvételrdl, javas-
latot tesz, elokésziti, illetve ellendrzi az eszkozok és kész-
letek selejtezését;

¢) végzi az IH épiileteinek bérletével, vagyonkezelésé-
vel, felgjitasaval és karbantartasaval, tovabba az ingatla-
nok bérleti jogviszonyanak létesitésével, megsziintetésé-
vel, moédositasaval kapcsolatos tevékenységeket;

d) az ingatlanok és az azokkal kapcsolatos jogosultsa-
gok megszerzése, atruhdzasa és elidegenitése targyaban
megkdtendd szerzOdéseket és egyéb jogiligyleteket eloké-
sziti;

e) ellatja a kiilso kivitelezok altal végzett épitészeti,
épiiletgépészeti munkak, a felgjitasok és karbantartasok
ellendrzését, részt vesz az atadas-atvételi eljarasaban és el-
lendrzi a szavatossag, jotallas teljesitését;

/) lebonyolitja az IH kozponti épiiletein beliili eszkoz-
mozgatasokat, koltozéseket;

g) feliigyeli, 6sszehangolja a személyi allomany elhe-
lyezésével kapcsolatos feladatokat, ellenérzi a végrehaj-
tast;

h) muszakilag ellen6érzi a felhalmozési célu koltségve-
tési eldiranyzatok felhasznalasat;

i) a kincstari vagyonnal kapcsolatos eldirasokra vonat-
kozoan kialakitja és vezeti a vagyonnyilvantartast, teljesiti
az MNV részére az el6irt adatszolgaltatast;

j) teljesiti a KVI-vel megkotott vagyonkezeldi szerzo-
désben egyeztetésre, értékesitésre €s tajékoztatasra vallalt
vagyonkezeldi kotelezettségeket az MNV felé, intézkedik
az [H vagyonkezelvé torténd kijeldlése érdekében;

k) javaslatokat készit a vagyonkezeléssel kapcsolatban,
mas anyagokat ilyen szempontbdl véleményez;

[) elkésziti a gépjarmiivekre vonatkozo6 beruhdzasi, kar-
bantartasi, feltjitasi terveket, valamint a gépjarmiivek tize-

meltetésére, és a parkolasi rendre vonatkozé belsé szaba-
lyozast;

m) a kotelezettségvallalo irasbeli rendelkezése alapjan
gondoskodik az IH gépjarmiiveinek hasznalatabol eredo,
valamint a beszerzésekbdl ad6dd pénziigyi kotelezettsé-
gek hatariddre torténd teljesitésérol,

n) iranyitja és ellenérzi az IH tliz- és munkavédelmi
munkdjat, vizsgalja a tliz- és munkavédelemi eldirasok ér-
vényesiilését, intézkedést kezdeményez a hidnyossagok
megsziintetésére, el6késziti a tliz- ¢s munkavédelmet érin-
t6 belsd rendelkezéseket;

o) gondoskodik a telekommunikacids rendszer és az iro-
datechnikai felszerelések igény szerinti telepitésérdl,
tizemszer(i miikddtetésérdl, ellendrzi és koordinalja azok
szakszer(i hasznalatat, felligyeli a beléptetd rendszer mii-
kodését;

p) ellatja az TH eszkoz- és készletgazdalkodasi felada-
tait, ennek keretében az ellatasi, nyilvantartasi, raktarozasi
feladatokat;

q) ellatja (az informatikai feladatok kivételével) az IH
kdzponti rendezvényeivel kapcsolatos miiszaki felada-
tokat.

13. Kontrolling

13.1. Az IH-ban a kontrollingtevékenységet a kont-
rollingelemz6 latja el, aki a munkajat onalldan, a gazda-
sagi féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa mellett
végzi. A kontrollingtevékenység kiterjed az IH gazdalko-
dasi eredményességének mérésére, a pénziigyi folyamatok
figyelemmel kisérésére, illetve a gazdasagi folyama-
tok szabalyozottsaganak és mérhetdségének novelésére.
nak alakitasahoz, a tervezéshez, illetve az ellenérzéshez és
az informaciorendszerek fejlesztéséhez.

13.2. A kontrollingelemz6

a) kozremiikodik a tervezésben, a feladatok attekintésé-
ben, az igények elemzésében, sziikség szerint megvizsgal-
ja az atcsoportositasi lehetdségeket, illetve indokolja,
alatadmasztja a tobbletigényeket;

b) javaslatokat dolgoz ki a vezetdi informacios rendszer
kialakitasara, karbantartasara valamint ehhez kapcsolo-
ddan — sziikség szerint — a szamviteli, nyilvantartasi gya-
korlat korszeriisitésére, modositasara;

¢) részt vesz a hivatal szakmai mitkddésével kapcsolatos
rovid, kozép-, valamint hosszu tava stratégia kialakitasa-
ban, az IH gazdalkodasi stratégidjanak meghatarozéasaban;

d) kdzremikodik a palyazatokkal kapcsolatos feladatok
menedzselésében, segédleteket, itmutatokat dolgoz ki a
projekttetvek készitéséhez, palyazatirashoz, beszdmolo
készitéshez, a belsé monitoring kialakitasahoz, kdzremi-
kodik a pénzligyi tervezésben, a monitoring megvaldsita-
saban;
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e) javaslatokat tesz az IH {6 tevékenységeinek — tevé-
kenységenkénti — komplex értékelésére vonatkoz6é mod-
szerek kidolgozasara és alkalmazasara, részt vesz a kiilon-
b6z0 szervezeti egységeknél keletkezd informaciok — sta-
tisztikai adatok, szakmai jelentések, pénziigyi adatok
stb. — integralt elemzésében, feldolgozasaban, értékelésé-
ben, térben és idében torténd Osszehasonlitasat lehetové
tevé mutatok kidolgozasaban;

) kozremiikodik a kockazatelemzési modell kidolgoza-
saban ¢s aktualizalasaban;

g) javaslatokat tesz a kozérdekii adatok kozzétételi
rendjének kialakitasara, véleményezi a kozzétett adatokat,
javaslatokat tesz a sziikséges frissitésekre;

h) foigazgatdi és/vagy gazdasagi foigazgatd-helyettesi
megbizas alapjan — a gazdalkodassal Osszefiiggd kérdé-
sekben — egyedi vizsgalatokat végez, elemzéseket, értéke-
Iéseket készit, javaslatokat dolgoz ki;

i) kozremiikodik a gazdalkodassal kapcsolatos szabaly-
zatok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban €s az aktualiza-
lasra vonatkozé javaslatok kidolgozasaban.

D)
14. A megyei hivatal feladat- és hataskorei

A megyei hivatal kozvetleniil a féigazgato iranyitasa és
feliigyelete alatt 4116 6nallo szervezeti egység. Vezetdje az
igazgatd, akit akadalyoztatasa esetén az igazgatdhelyettes
helyettesit.

A megyei hivatal feladatait a Partfogd Feliigyel6i Szol-
galat, a Jogi Segitségnyujté Szolgalat, az Aldozatsegité
Szolgalat és a Karpotlasi Osztaly keretein beliil latja el. A
Partfogo Feliigyel6i Szolgalaton beliil Felndtt Korta Elko-
veték Ugyeit Ellaté Partfogo Feliigyelok Osztalya és Fia-
talkoru Elkovetok Ugyeit Ellato Partfogo Feliigyelok Osz-
talya mikodik.

14.1. A megyei hivatal
altalanos feladat- és hataskore

A megyei hivatal az altalanos feladat- és hataskorében:

a) ellatja a jogszabalyok és a belso rendelkezések alap-
jan hataskorébe utalt feladatokat, tovabba a foigazgato, az
altalanos foigazgato-helyettes és a gazdasagi féigazgato-
helyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat;

b) ellatja az iigyfélszolgalati tevékenységgel dsszefiig-
g6 feladatokat; a szakmai tevékenység, illetéleg az tigyfél-
forgalom zavartalan ellatasa érdekében — a féigazgaté erre
vonatkozd dontése alapjan — tertileti irodat miikodtet;

¢) elvégzi az ligyintézéssel és iratkezeléssel dsszefliggd
feladatokat;

d) adatszolgaltatast teljesit, szakmai anyagokat készit
eld a KIH szervezeti egységei részére;

e) részt vesz a megyei hivatal tevékenységéhez kap-
csolodo kiilsé palyazatokban. A palyazat benyujtasat meg-
el6zden a palyazati anyagot jovahagyasra megkiildi a koz-
ponti szolgalat igazgatdja részére;

/) a foigazgato és a gazdasagi féigazgatd-helyettes altal
meghatarozott rend szerint gazdalkodik a szamara biztosi-
tott ellatmannyal, elokésziti az egyes gazdalkodassal
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran keletkezd pénz-
igyi kotelezettségek iratait, és azokat megkiildi a Koltség-
vetési Fdosztalynak;

g) kozremitkodik a Koltségvetési Foosztaly gazdalko-
dassal 0sszefiiggd egyes nyilvantartasi, adatfeldolgozasi
és eldkészitési feladatainak teljesitésében;

h) gondoskodik a haszndlataba, kezelésébe adott va-
gyontargyak megdrzésérol, szabalyszerii kezelésérol;

i) informatikai és adatvédelmi feladatokat 1at el az Infor-
matikai Féosztaly feliigyelete mellett.

14.2. A megyei hivatal
partfogo feliigyeldi szakmai tevékenysége

A megyei hivatal a partfogé feliigyel6i szakmai tevé-
kenység keretében:

a) az ligyész, a birdsag, illetve a biintetés-végrehajtasi
biré megkeresésére partfogo feliigyeldi véleményt, tovab-
ba a nyomoz6 hatosag, a birdsag, illetve a biintetés-végre-
hajtési intézet megkeresésére kornyezettanulmanyt készit
a felnéttkoru és a fiatalkora elkovetokrol;

b) szervezi és ellendrzi a kozérdekii munka végrehajtasat;

¢) végrehajtja az elkdvetdk partfogo feliigyeletét: ellen-
Orzi és segiti a jogszabalyokban meghatarozott, birosagi
itéletben elrendelt, illetve az iigyészség altal eldirt maga-
tartasi szabalyok megtartasat és a kotelezettségek teljesi-
tését;

d) elvégzi az elkovetok utogondozasaval kapcsolatos
feladatokat;

e) az ligyész kozvetitdi eljarasra utald hatarozata, illetve
a birésagnak a biintetdeljarast — a kozvetitdi eljaras lefoly-
tatasa érdekében hozott — felfliggesztd végzése alapjan ki-
tlizi a kozvetitéi megbeszélés idopontjat és lefolytatja a
kozvetitéi eljarast, okiratot allit ki a sértett és a terhelt
kozotti megallapodasrol;

/) ellendrzi a kozvetitdi eljarasban létrejott megallapo-
das teljesitését, az eljards befejezését kovetden a kozveti-
tdi eljarasrol jelentést készit, amelyet megkiild az ligyész-
nek, illetve a birdsagnak;

g) a tarsadalmi integracio6 eldsegitése érdekében azon-
nali pénziligyi segélyt biztosithat a biintetés-végrehajtasi
intézetbdl szabaduld, javitointézetbdl elbocsatott szamara
az erre vonatkoz¢ féigazgatoi intézkedésben meghataro-
zottak szerint az [H koltségvetésének terhére;

h) illetékességi teriiletén egylittmitkodik a birosagokkal,
az ugyészségekkel, a biintetés-végrehajtasi intézetekkel, a
renddrséggel és mas hatosagokkal, az dnkormanyzatokkal,
a munkaltatokkal, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel;
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i) kozosségi foglalkoztatokat mitkodtethet; kiilon forras
¢és kapacitas hianyaban a feladat megvalositas érdekében
egylittmlikodik az allami és onkormanyzati szervekkel, a
tarsadalmi és egyéb szervezetekkel; egyiittmiitkodési meg-
allapodast, ellatasi szerzodést kothet; a megyei hivatal erre
kijelolt helyiségében biztositja a terheltek szamara a cso-
portos foglalkozason vald részvétel lehetdségét, utdgon-
dozas keretében (az intézetekkel egytittmiikddve) csopor-
tos foglalkozast szervez a biintetés-végrehajtasi, illetve a
javitointézetben;

j) ellatja a tarsadalmi biinmegel0zés nemzeti stratégiai
céljaibol a megyei hivatalra harulé feladatokat;

k) vezeti a partfog6 feliigyeldi tevékenységhez kapcso-
16d6 nyilvantartasokat, a partfogo feliigyeldi tevékenység-
re vonatkozdan adatokat szolgaltat.

14.3. A megyei hivatal
jogi segitségnyujté szakmai tevékenysége

A megyei hivatal a jogi segitségnyjté szakmai tevé-
kenység keretében:

a) elvégzi a jogi segitségnyujtasrol szo6l6 jogszabalyok-
ban meghatarozott engedélyezd, nyilvantartd és egyéb
hatésagi feladatokat;

b) ajogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden biztosit-
ja a jogi segitd és a partfogo tigyvéd igénybevételének le-
hetéségét, hatarozattal dont a timogatas engedélyezésérol
és annak mértékérdl, a kérelem elutasitasarol, sziikség
esetén a mar megallapitott timogatas visszavonasarol;

¢) ugyfélszolgalati tevékenység keretében az egyszerii
megitélésii igyekben felmeriilt jogi kérdésekben tajékoz-
tatast ad;

d) a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatd tevékenységet lat el;

e) tovabbitja az Eurdpai Unié masik tagallamaba ira-
nyuld jogi segitségnyujtas iranti kérelmeket és a jogsza-
balyban foglalt esetekben végzi a tolmacsolassal, forditas-
sal kapcsolatos feladatokat;

f) ajogi segitségnyujtas engedélyezése targyaban hozott
hatarozat ellen a megyei hivatalhoz benyujtott fellebbe-
zésnek sajat hataskorben helyt ad, ennek hianyaban a fel-
lebbezést az ligy irataival egyiitt felterjeszti a Jogi Segit-
ségnyujtasi Hatdsagi és Modszertani Osztalyhoz;

g) szamitdogépes nyilvantartast vezet a jogi segitség-
nyujtasi timogatas igénybevételérol,

h) ellendrzi a jogi segitdk, valamint mas iigyvédek, ligy-
védi irodak altal kiallitott szamlakat, 6sszevetve a hataro-
zatokkal és a teljesitésigazolasokkal, illetve a partfogo
igyvédi dijat megallapitd jogerds hatarozattal, a kifoga-
solt szamlakat visszakiildi a jogi segit6knek, ligyvédek-
nek, tigyvédi irodéknak;

i) a jogi segitdk, valamint mas ligyvédek, tigyvédi iro-
dak altal kiallitott szdmlakat, a tamogatast engedélyezd
jogerés hatarozatot, tovabba az allam altal eldlegezett,
visszatéritendd tamogatas engedélyezése esetén a fizetési

kotelezettséget megallapitd hatarozatot, illetve peres ta-
mogatas esetén a partfogo tigyvédi dijat megallapito jog-
erds hatarozatot — a jogszabalyban meghatarozott 6sszesi-
tovel — tovabbitja a gazdasagi szervezethez;;

j) a visszatéritési kotelezettség nem teljesitése esetén
végrehajtasi eljarast kezdeményez a tamogatas behajtasa
irant;

k) illetékességi teriiletén egyiittmiikodést alakit ki a jogi
segitokkel, a megyei ligyvédi kamarakkal, a teriileti koz-
jegyz06i kamarakkal, az onkormanyzatokkal, tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel.

14.4. A megyei hivatal
aldozatsegité szakmai tevékenysége

A megyei hivatal az dldozatsegit6 szakmai tevékenység
keretében:

a) tajékoztatja az iigyfelet biintetdeljarasbeli jogairol és
kotelezettségeirdl, a szamara elérhetd tamogatasok fajtai-
rol, az igénylés feltételeirdl, valamint az egyéb ellatasok-
16l és jogérvényesitési lehetdségekrdl, tovabba az aldoza-
tok szdmara tajékoztatd anyagokat készit;

b) az aldozatot hozzésegiti alapvetd jogai érvényesité-
s€hez, az egészségligyi, egészségbiztositasi ellatasok és a
szocialis ellatdsok igénybevételéhez, ennek érdekében a
tertiletén miikodo egészségiigyi szolgaltatoval egyiittmii-
kodési megallapodast kothet;

¢) gondoskodik arrol, hogy az aldozatokkal kapcsolatba
keriil6 szervek, intézmények, hatdésagok az aldozatokat
megilletd jogokat megismerjék és érvényesitsék;

d) a biincselekmény kovetkeztében jogaiban sérelmet
szenvedett aldozatnak jogi tanacsot és segitséget ad, sziik-
ség esetén tovabbitja a kérelmet a teriileti jogi segitség-
nyujté szolgalatnak;

e) az IH koltségvetése terhére torténd megeldlegezéssel
azonnali pénziigyi segéllyel timogatja az aldozat lakhatas-
sal, ruhazkodassal, ¢lelmezéssel és utazassal kapcsolatos,
valamint a gyogyaszati és kegyeleti jellegii rendkiviili ki-
adasait akkor, ha a blincselekmény kovetkeztében az aldo-
zat ezen kiaddsok megfizetésére nem képes;

) tovabbitja a karenyhitési kérelmet a dontésre jogosult
Févarosi Igazsagiigyi Hivatal Aldozatsegitd Szolgalata-
nak, utmutatast ad a kiegészitd adatok iranti megkeresés
teljesitéséhez, illetve beszerzi a kiegészité adatokat és a
kérelemhez sziikséges igazolasokat, a kérelem elbiralasa-
hoz az aldozatot vagy mas személyt meghallgatja, a timo-
gatas igénybevételének feltételeire vonatkozd adatokat
nyilvantartd hatoésdgokat a kozolt adatok valodisaganak
ellendrzése érdekében megkeresi, vagy a kérelemben ko-
z0lt adatok valodisagat az aldozat lakasan vagy tartozko-
dasi helyén megvizsgalja;

g) ellendrzi a megyei hivatal teriiletén lakhellyel rendel-
kez6 jaradékra jogosult tekintetében a jaradékra vald jogo-
sultsagot, a torvényben meghatarozott megsziinteté ok
fennallasa esetén a jaradék megsziintetése irant elterjesz-
tést készit, amelyet a donté hatdsdghoz tovabbit;
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h) az aldozatot a pénzben nyujtott tdimogatas visszatéri-
tésére kotelezi a torvényben meghatarozott esetekben; in-
dokolt kérelemre halasztast, illetve részletfizetést engedé-
lyez; ellendrzi a visszatéritési kotelezettség teljesitését, in-
tézkedik a tartozas Osszegének behajtasa érdekében a
hataskorrel rendelkez6 szervnél;

i) a benyujtott fellebbezéseket megvizsgalja, sziikség
esetén annak sajat hataskorben helyt ad, egyébként az tigy
irataival egyiitt felterjeszti a KIH Aldozatsegitd Szolga-
lathoz;

j) az Europai Unié mas tagallamaba iranyuld kérelem
esetén az aldozat rendelkezésére bocsatja az adott tagallam
altal hasznalt nyomtatvanyt, valamint segitséget nytjt an-
nak kitoltéséhez; a karenyhités iranti kérelmet és az annak
megalapozottsagat alatimasztdé okmanyokat tovabbitja a
blincselekmény elkovetésének helye szerint illetékes tag-
allam donté hatosagahoz;

k) nyilvantartast vezet az iigyféli tajékoztatasokrol, a
beérkezett kérelmekrdl, a megitélt timogatasokrol; a nyil-
vantartas adatair6l megkeresésre informaciot nytjt a biin-
tetd- vagy polgari ligyben eljaro birosag, a biintetdiigyben
eljard ligyész vagy nyomoz6 hatoésag, valamint a jogi segi-
td, tovabba a gyermekjoléti szolgalat, illetve a gyamhato-
sag részére;

1) egylttmiikodik és kapcsolatot tart a renddrség aldo-
zatvédelmi haldzataval, a nyomoz6 hatdsaggal, az ligyész-
séggel, a birdsaggal, a bevandorlasi és allampolgarsagi hi-
vatallal, konzuli szolgalattal, a helyi és kisebbségi 6nkor-
manyzatokkal, az egészségiigyi intézményekkel, az ifju-
sagvédelmi szervezetekkel, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel,
a csaladsegit6 szolgalatokkal, az alap- és szakellatast nyuj-
to szocialis szolgaltatokkal és intézményekkel, a kdzokta-
tasi intézményekkel, a polgardrséggel, a civil szervezetek-
kel és az egyhazakkal.

A Févarosi Igazsagiigyi Hivatal Aldozatsegité Szolga-
lata mint dont6 hatdsag a fentieken tul:

m) a dontési eljaras soran a karenyhités iranti kérelmet
érdemben elbiralja, az Eurdpai Unid mas tagallamabol ér-
kezett kérelem esetén a karenyhitésrél hozott érdemi hata-
rozatrol a kérelmet tovabbitd tagallam tAmogato hatosagat
is tajékoztatja;

n) a jogerds hatarozatot a kifizetések teljesitése végett
az Aldozatsegitd Hatosagi és Modszertani Osztalyhoz
megkiildi, a hatdrozatrél a kozremiikodd tdmogatd hatdsa-
got értesiti.

14.5. A megyei hivatal
karpdtlasi szakmai tevékenysége

A megyei hivatal a karpotlasi szakmai tevékenység ke-
retében:

a) ellatja a vagyoni karpotlasi eljarasokkal osszefliggd
hatdsagi feladatokat,

b) a vagyoni karpotlasi hatarozatok ellen érkezett fel-
lebbezéseknek sajat hataskorben helyt ad, ennek hianya-
ban felterjeszti az Igazgatasi és Jogi Onalld Osztaly ré-
szére;

¢) a KIH altal atadott személyi karpotlasi tigyekben gya-
korolja a hatosagi feladatokat és hataskoroket, ennek kere-
tében lefolytatja a személyi karpotlasi kérelmekkel kap-
csolatos hatosagi eljarast;

d) elokésziti a személyi karpotlasi hatarozatokkal 6ssze-
fliggésben érkezett kereseti kérelmeket birosagi felterjesz-
tésre, és sziikség szerint tovabbitja az Igazgatasi és Jogi
Onallo Osztalynak, vagy az illetékes megyei birosagnak;

e) elokésziti, jovahagyja a foldalap-elkiilonitéseket,
szervezi és lebonyolitja a terméfoldarveréseket, biztositja
azok technikai feltételeit;

/) intézkedik a jogerds arverési eredmények tovabbita-
sardl és a foldalapok hatalyos jogszabaly szerinti elszamo-
lasarol;

g) az arverések ellen érkezd kifogasok esetén dontésre
elokésziti az ligyeket és felterjeszti az Igazgatasi és Jogi
Onall6 Osztaly részére;

h) az Igazgatési és Jogi Onallé Osztaly feliigyelete mel-
lett eseti megbizassal ellatja a perképviseleti tevékeny-
séget;

i) jelentéseket készit a karpotlasi folyamatrol, vélemé-
nyezi az utasitastervezeteket, javaslatokat tesz a gyakorlati
problémak megoldasara;

j) egyittmiikodik az allami (Nyugdijfolyosito Igazgato-
sag, foldhivatalok, Kozigazgatasi és Elektronikus Koz-
szolgaltatasok Kozponti Hivatala stb.), 6nkormanyzati és
egyéb szervekkel, szervezetekkel.

V. fejezet
Az ellendrzési rendszer
15. Az IH belsé pénziigyi ellen6rzési rendszere

Az IH bels6é pénziigyi ellendrzési rendszere magaban
foglalja a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzést (a tovabbiakban: FEUVE), valamint a funkcio-
nalisan fliggetlen bels6 ellendrzést.

A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszernek bizto-
sitania kell, hogy:

a) az IH valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevé-
kenysége és célja sszhangban legyen a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag ¢s megbizhato gazdalkodas elveivel;

b) a koltségvetési eszkozokkel és forrasokkal vald gaz-
dalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, ren-
deltetésellenes felhasznalasra;

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre az IH gazdalkoddsaval kapcsolatosan;
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d) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezet6i el-
lendrzés harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozo
iranyelvek végrehajtasra keriiljenek;

e) a rendelkezésre allo eszkdzok és forrasok a szabaly-
szerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas el-
veivel Osszhangban keriiljenek felhasznalasra.

A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési feladatok maguk-
ban foglaljak:

a) apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését;

b) az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénz-
iigyi dontések jovahagyasat, illetve ellenjegyzését;

¢) a gazdasagi események elszamolasat (konyvvezetés,
beszamolas).

15.1. A FEUVE-rendszer

15.1.1. A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos veze-
t6i ellendrzés az IH-n beliil a gazdasagi foigazgatd-helyet-
tes altal folytatott elsd szintli pénziigyi iranyitasi és ellen-
Orzési rendszer, amelynek létrehozasaért, mikddtetéséért
¢és fejlesztéséért a féigazgatd felelds a pénziigyminiszter
altal kozzétett iranyelvek figyelembevételével.

15.1.2. A féigazgato koteles olyan szabalyzatokat kiad-
ni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni az IH-n beliil,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabaly-
szerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

15.1.3. A FEUVE rendszerének f6 pillérei:

a) az ellendrzési nyomvonal vagy tevékenység modell
(Audit trail),

b) a kockazatkezelés,

¢) a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend kiala-
kitasanak kotelezettsége.

15.1.4. Az ellen6érzési nyomvonal az [H tervezési, pénz-
iigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges
vagy tabldzatba foglalt vagy folyamatabrakkal szemlélte-
tett leirasa. E tevékenységmodell (Audit trail) kialakitasa-
nak, aktualizalasanak célja a tevékenységek nyomon ko-
vethetdségének biztositasa, valamint a kockazatazonositas
kereteinek meghatdrozasa: a munka folyamatéaba épitett el-
lendrzés a munkamegosztas rendjéhez kapcsoldddan at-
fogja és nyomon koveti a teljes munkamenetet, végrehajta-
sahoz az SzMSz-ben foglaltak, a szervezeti egységek ligy-
rendjei, az egyéb belso szabalyozasok, valamint a munka-
kori leirasok eldirdsai szolgalnak alapul.

15.1.5. A kockazatkezelési eljarasrend célja, hogy azo-
nositsa, elemezze és dokumentalja az IH folyamataiban és
szervezeti egységeinél 1étez6 kockazatokat, meghatarozza
a kockazatkezelés folyamatait, valamint az azok miikodte-
téséhez kapcsolodo feladatokat és feleldsségeket, és ezal-

tal l1étrehozza az atlathatd, ellendrizhetd, nyomon kovet-
het6 kockazatkezelési folyamatot:

a) a kockézatok kezelését az IH gazdalkodasi tevékeny-
ségére ¢éplild (masodlagos) kockazatkezelési szervezet
végzi a kockazatkezelési vezetd szervezeti ¢s a kockazat-
kezelési felelds szakmai irdnyitasa alatt;

b) a kockazatkezelési vezetd feladatait az IH féigazga-
toja latja el;

¢) a kockézatkezelési felelds feladatait az IH gazdasagi
féigazgatd-helyettese latja el;

d) a kockazatkezelési szervezet tagjai a kockdzatgazdak
¢s a kontrollgazdak, akik a kockazatok €s kontrollok azo-
nositasat és értékelését végzik;

e¢) a FEUVE-rendszer kockazatértékelé matrixaban
megjelolt kockazatgazda felelds a hozzarendelt tevékeny-
ségekkel kapcsolatos kockazatok azonositasaért, elsodle-
ges értékeléséért és idébeni jelzéséért;

f) a kockazatkontroll-értékelé matrixban megjeldlt
kontrollgazda felelds a hozzarendelt tevékenységekkel
kapcsolatos kontrollok miikodtetéséért és elsédleges érté-
keléséért, valamint a kontrollhidnyossagok idébeni jelzé-
séért;

2) a kockazatkezeléssel kapcsolatos részletes feladato-
kat, felelésségeket, valamint a kockazatkezelés rendjét a
kockazatkezelési politika altal meghatarozott iranyel-
vekhez illeszkedve a kockazatkezelési eljarasrend tartal-
mazza.

15.1.6. A szabalytalansagok kezelésének célja a jogsza-
balyokban, illetve az IH belsd szabalyzataiban lefektetett
elvek és eldirasok sériilésének, megszegésének megeldze-
se, megakadalyozasa, illetve azok sériilése, megsértése
esetén a hibak, hianyossagok, tévedések — mértékiiknek
megfeleld —korrigalasa, felelésség megallapitasa, intézke-
dések foganatositasa:

a) a szabalytalansagok megel6zése érdekében biztosita-
ni kell a kiils6 és belsd szabalyok megismerésének lehetd-
ségét, valamint olyan eljarasi rendet kell kialakitani, amely
soran a végrehajtasra kotelezettek igazolhatdan tudomast
szereznek a kiilsd és bels6 szabalyok tartalmarol, illetve az
elvart magatartasrol;

b) a szabélytalansagok kezelését a féigazgato feliigyele-
te ald tartozo és altala irasban kijelolt szabalytalansagi
felelos végzi.

A szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét a 2. szd-
mu melléklet tartalmazza.

15.1.7. A hivatali szervezeti egységek vezetdi iranyita-
si, szabalyozasi tevékenységiik soran érvényesitik a folya-
matba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszer kdvetelményeit:

a) az IH gazdalkodasi rendjére vonatkozo szabalyzatai-
ban, az 6nallé szervezeti egységek ligyrendjiikben és az
igazsagiigyi alkalmazottak munkakori leirdsaban rendel-
keznek az egyes gazdalkodasi teriiletek, illet6leg az 6nalld
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szervezeti egységek folyamatba épitett, eldzetes és utola-
gos vezetdi ellenérzésérol;

b) minden vezetonek hatas- és feladatkorében onalldan
kell gondoskodnia az eldzetes és utdlagos ellendrzés meg-
szervezésérol és mukodtetésérol;

¢) a szervezeti egységek vezetdi kockéazatkezelési tevé-
kenységiikkel kozremiikddnek a feladatkoriiket érintd
stratégiai feladatok kidolgozasaban és végrehajtdsaban,
ezzel egyidejileg az IH ellenorzési tervének kialakita-
saban.

15.2. A belso ellenorzés

15.2.1. '_Az IH bels6 ellendrzési szervezete a Bels6 El-
lendrzési Onalld Osztaly.

15.2.2. A Belsé Ellendrzési Onalld Osztaly tevékenysé-
ge kiterjed az IH, mint 6nélléan gazdalkodd koltségvetési
szerv altal kezelt eldiranyzatokra.

15.2.3. A Belsé Ellenérzési Onalld Osztaly tevékenysé-
ge soran:

a) vizsgalja és értékeli a pénziigyi iranyitasi és ellendr-
zési rendszerek mikodését;

b) megallapitasokat és javaslatokat tesz, elemzéseket és
értékeléseket készit a gazdalkodas eredményességé-
nek novelése, a hianyossagok kikiiszobolése, valamint a
FEUVE-rendszer javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

¢) folyamatosan vizsgalja és értékeli a FEUVE-rendszer
kiépitését és miikodését;

d) figyelemmel kiséri az ellendrzések alapjan megtett
intézkedéseket.

15.2.4. A belso ellendrzési szervezet feladatait és kote-
lezettségeit az SZMSz 8. pontja részletezi. A belsé ellendr-
z¢s funkcionalis fliggetlenségét a foigazgatd biztositja.

16. A szakmai és a funkcionalis miikodés
ellendrzése

16.1. Az IH szakteriileti ellendrzését kiilon terv alapjan,
feladatkoriikben a kozponti szolgalatok, a funkcionalis
miikodés ellendrzését a funkcionalis szervezeti egységek
végzik.

16.2. A szakmai ellendrzések modozatai:
a) komplex ellendrzés

b) atfogd szakmai feliigyeleti vizsgalat
¢) témavizsgalat

d) célvizsgalat

e) utdvizsgalat

16.3. A szakmai ellenérzések lefolytatasara vizsgalati
terv késziil, amely tartalmazza a 16.2. pont szerinti vizsga-

latok litemezését. A vizsgalati tervet ad hoc vizsgalatok
modosithatjak.

17. Kiilso ellenorzés

17.1. Az IH ellendrzésére jogosult kiilso szervezet kép-
viseldje megbizolevelét a féigazgatd veszi at.

17.2. A vizsgalt szervezeti egység minden munkatarsa
koteles az ellendrzést végzd szervezet, illetdleg a képvise-
letében eljard személy részére a sziikséges tajékoztatast
megadni, jogosultsag esetén a dokumentacids anyagokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzésé-
hez a megfeleld feltételeket biztositani.

17.3. A vizsgalt szervezeti egység vezetdje a kiils6 el-
lendrzés megkezdésérdl, céljarol, valamint a megallapita-
sokrol, javaslatokrol tajékoztatja az IH foigazgatojat, vala-
mint a belsd ellendrzési vezetot.

17.4. A kiils6 ellendrzés lezarasat kovetden a vizsgalt
szervezeti egység vezetdje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani a feltart hidnyossdgok megsziintetése érde-
kében.

VI. fejezet

18. A képviselet rendje, a miikodés alapelvei,
a dontés-elokészités formai

18.1. A képviselet rendje

18.1.1. Az IH-t az IRM, az egy¢b allami és dnkormany-
zati szervek, a tarsadalmi szervezetek, a gazdalkoddszer-
vek, a nemzetkozi és egyéb szervezetek eldtt a féigazgatd

képviseli. E jogkorét — ha jogszabaly eltérden nem rendel-
kezik — az IH vezeté munkatarsaira atruhdzhatja.

18.1.2. A megyei hivatalt — mtikddési teriiletére kiterje-
déen — az ligykorébe tartozo feladatok végrehajtasaval
kapcsolatosan az igazgato képviseli.

18.1.3. Az IH birdsagok és hatdsagok eldtti jogi képvi-
seletét a szakmai kérdésekkel 0sszefiiggd jogvitakban és
az [H miikodésével kapcsolatos egyéb vitas jogi kérdések-
ben (szerzédések, munkaiigy) az Igazgatasi és Jogi Onalld
Osztaly latja el az érintett szervezeti egységekkel egyiitt-
mikddve, kivéve, ha az ligy sajatossagara tekintettel a f0-
igazgatd a képviselettel kivételesen kiilsé jogi képviseldt
biz meg.

18.1.4. Az IH mikddésével és feladatellatasaval kap-
csolatban a feliigyeletet ellatd minisztérium, egyéb szerv,
illetve a média részére a féigazgatod — karpotlasi és karren-
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dezési ligyekben az altalanos foigazgato-helyettes — jogo-
sult nyilatkozatot tenni, felvilagositast adni. E jogkorét a
foigazgato, az altalanos foigazgatd-helyettes eseti jelleg-
gel az [H vezeté munkatarsaira atruhazhatja.

18.1.5. A szakmai kapcsolatokat a partnerhatosagokkal,
szervezetekkel a szakszolgélatok, féosztalyok onalloan
szervezik.

18.2. A miikodés alapelvei

18.2.1. Az IH szervezeti egységei a foigazgatd altal jo-
vahagyott éves munkaterv, az altaluk elkészitett és a f6-
igazgat6 altal jovahagyott ligyrend — a Belsé Ellendrzési
Onallo Osztaly a Belso Ellenérzési Kézikényv — és az IH
szabalyzatai szerint végzik tevékenységiiket.

18.2.2. Az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egysé-
gen beliili, nem 6n4llé szervezeti egységként folyamato-
san vagy alkalmilag (kiemelt jelentdségii szakmai feladat
ellatasara, meghatarozott feladatok elvégzésére) miikodod
munkacsoport 1étesitésére, megsziintetésére — a féigazgatd
egyetértésével- a szervezeti egység vezetdje jogosult.

Vizsgalat lefolytatasara, joléti intézkedések eldkészité-
sére a foigazgatd allando vagy eseti bizottsagot hozhat 1ét-
re. A bizottsag Osszetételét, feladatait, miikodési szaba-
lyait a féigazgatd hatdrozza meg. A bizottsdgok vélemé-
nyez0, javaslattevé jogkorrel birnak, dontési jogkorrel
nem rendelkeznek.

A szocialis dontések eldkészitése érdekében az IH al-
lando bizottsagaként szocialis bizottsag mikodik, amely-
nek a szocialis dontésekre vonatkozé javaslattételi jogkore
van. A szocialis bizottsag mitkodésére vonatkozo részletes
szabalyokat a szocialis juttatasokrol szolo szabalyzat tar-
talmazza.

18.2.3. Az IH valamennyi munkatérsa koteles a felada-
tok végrehajtasaban egyiittmikddni. A szervezeti egysé-
gek kozotti kapesolatrendszer kialakitasaért és mikodésé-
ért az adott szervezeti egységek vezetdi felelsek.

18.2.4. Az iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési munkaval
kapcsolatos jelentosebb elvi és gyakorlati kérdések meg-
targyalasa, szakmai koncepcid kialakitasa, dontések eld-
készitése €s ismertetése, beszamoltatas, tajékoztatas, koor-
dinacid, tovabba az értékelés érdekében az IH-ban érte-
kezleti rendszer miikodik.

Az TH értekezleti forumai:

a) Heti koordinacids vezetdi értekezlet:

vezetdje: a féigazgatod

résztvevoi:

— az altalanos foigazgato-helyettes, a gazdasagi féigaz-
gatd-helyettes, a kozponti szolgalatok igazgatoi, a Kolt-
ségvetési Foosztaly vezetdje, a Beszerzési és Vagyongaz-

dalkodasi Féosztaly vezetdje, a Humanpolitikai Féosztaly
vezetdje, az Informatikai Féosztaly vezetdje, a Belso El-
lenérzési Onalld Osztaly vezetdje, a kontrollingelemzd, az
Igazgatasi és Jogi Onallo Osztaly vezetdje, a titkarsagve-
zetd, valamint

— az eseti meghivottak;

feladata: a vezet6i dontések megalapozasa érdekében az
IH egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd eldterjeszté-
sek megvitatdsa, beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio,
a megyei hivatalok jelentéseinek értékelése, az [H vezetoi
heti tevékenységének egyeztetése;

idépontja: szerdai munkanapokon.

b) Megyei igazgatok orszagos értekezlete:

vezetdje: a féigazgatod

résztvevoi:

— a heti koordinacios vezetoi értekezlet résztvevoi,

— a megyei igazgatok,

— a meghivottak;

feladata: az TH egészét érintd eldterjesztések megvitata-
sa, beszamoltatas, értékelés, dontések ismertetése, tajé-
koztatas;

idépontja: az IH éves munkaterve szerint, negyedévente
legalabb egy alkalommal.

¢) Szakteriileti vezetoi értekezlet:

vezetdje: a kdzponti szolgalat igazgatdja

résztvevoi:

— az adott kozponti szolgalat vezetdi,

— a meghivottak;

feladata: a szaktertiletet érintd eldterjesztések megvita-
tasa, az IH egyes tevékenységi korébe tartozo feladatok
szakmai koordinalésa, tajékoztatas;

idépontja: az IH éves munkaterve szerint, negyedévente
legalabb egy alkalommal.

d) Megyei vezetdi értekezlet:

vezetdje: igazgato

résztvevoi: igazgatdhelyettes, osztalyvezetok;

feladata: a megyei hivatal szakmai ¢és igazgatasi tevé-
kenységének koordindlasa, a szakmai feladatok értékelése;

idépontja: a megyei hivatal tigyrendje szerint, legalabb
kéthetenként.

e) Szervezeti egység munkaértekezlete:

vezetdje: a szervezeti egység vezetdje

résztvevoi: a szervezeti egység munkatarsai;

feladata: az a)—d) pontban felsorolt értekezleteken meg-
hatarozott feladatok, elhangzott tdjékoztatasok, dontések,
értékelések ismertetése, a végrehajtds megszervezése, a
sajat hataskorben hozott dontések, feladatok, utasitasok
ismertetése;

idépontja: a szervezeti egység ligyrendje szerint, leg-
alabb havonta egy alkalommal.

Az értekezletekrdl az értekezletet vezetd altal kijeldlt
személy harom munkanapon beliil emlékeztetét készit.
Az értekezletet vezetd az emlékeztetot jovahagyja.
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18.3. A munkarend és a munkaidé-beosztas
szabalyai

18.3.1. Az IH-ban a munkaidé munkanapokon hétf6tdl
csiitortokig 8 oratol 16.30 oraig, pénteken 8 o6ratol 14 oraig
tart.

18.3.2. A megyei hivatalok partfogo feliigyel6i felada-
tokat ellato szervezeti egységeiben a munkarendet az igaz-
gatd —a 40 o6ras munkahétre figyelemmel — a heti terv jova-
hagyasaval hatarozza meg.

18.3.3. A megyei hivatalok jogi segitségnyujtasi, vala-
mint aldozatsegitd feladatokat ellatd szervezeti egységei-
nek munkaideje a hétfo, a kedd és a csiitortoki munkana-
pokon 8 6ratol 16 oraig, a szerdai munkanapon 8 6ratol
18 6raig, pénteken 8 oratol 14 oraig tart.

VILI. fejezet
19. Zaro rendelkezések

19.1. Az SzMSz a kiadasarol rendelkezé IRM utasitas-
ban meghatarozottak szerint 1ép hatalyba, hatalya kiterjed
az IH valamennyi szervezeti egységére, és az IH alloma-
nyaban 1éve igazsagiligyi alkalmazottakra. A hatalyos
SzMSz valamennyi szervezeti egység részére torténd el-
juttatasarol a titkarsag gondoskodik.

19.2. A hatalyos SzMSz alapjan a gazdasagi féigazga-
to-helyettes, illetve a megyei hivatalok igazgatéi gon-
doskodnak a gazdasagi szervezet, illetve a megyei hiva-
tal ligyrendjének az elkészitésérdl, illetve feliilvizsgala-
tarol.
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2. szamu melléklet
az Igazsagiigyi Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

1. Bevezetés

1.1. A szabalyozas hattere

Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény
121. § (1)—(3) bekezdéseiben, valamint az allamhéztartas
mikddési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. ren-
delet 145/A. § (5) bekezdésében foglaltak teljesitése érde-
kében, az Igazsagiigyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak felhatal-
mazasa alapjan a koltségvetési gazdalkodassal kapcsola-
tos szabalyok megsértésével dsszefliggd eljaras rendjét —a
Hivatal szervezeti egységeinek vezetdivel egyeztetve — az
alabbiak szerint szabalyozom.

1.2. A szabalyozas célja

A szabalytalansagok kezelésének célja a jogszabalyok-
ban, illetve a Hivatal belsd szabalyzataiban lefektetett el-
vek és eldirasok sériilésének, megszegésének megeldzése,
megakadalyozasa, illetve azok sériilése, megsértése esetén
a hibak, hianyossagok, tévedések mértékiiknek megfeleld
korrigalasa, felelosség megallapitasa, hathatds intézkedé-
sek foganatositasa.

1.3. A szabalyozas hatalya

(1) A szabalyozas hatalya ala tartoznak a Hivatal dolgo-
701, illetve mindazon személyek és szervezetek képvisel6i,
akik a Hivatal nevében, illetve érdekében megbizasi jogvi-
szony keretében a Hivatal miikodéséhez kapcsolodo fel-
adatokat latnak el.

(2) A szabalyozas személyi hatalya kiterjed tovabba a
Hivatal mikddési folyamatai ltal érintett valamennyi sze-
mélyre, illetve szervezet képviseldjére, akivel a Hivatal
jogviszonyt létesit. A jelen szabalyzat hatlya alé vald he-
lyezés tényét az érintettekkel kdtendd szerzédésekben rog-
ziteni kell. Ennek betartasaért a szerz6dést elokészitd szer-
vezeti egység vezetdje a felelds.

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatal azon alkal-
mazottai, megbizottjai altal elkovetett szabalytalansagok-
ra, akik a Hivatal vagyonkezelésében és hasznalataban 1¢-
v6 vagyontargyak, nem vagyoni jogok és pénzeszkdzok
folott rendelkeznek (gazdalkodnak), azokat kezelik, hasz-
naljak és nyilvantartjak, illetéleg munkaltatoi jogkoriiket
gyakoroljak.

2. Szabalytalansagok kezelése

2.1. Iranyelvek

(1) A szabalytalansagok megeldzése érdekében a gaz-
dalkodas folyamatait a belsd iranyitasi lehetdségek kiilon-
féle eszkozeivel egyértelmiien kell szabalyozni.

(2) A szabalytalansagok megeldzése érdekében

a) egyarant biztositani kell a kiils6 és bels6 szabalyok
megismerésének lehetdségét,

b) olyan eljarasi rendet kell kialakitani, amely soran a
végrehajtasra kotelezettek igazolhatoan tudomast szerez-
nek a kiils6 és belsd szabalyok tartalmarol, s az elvart ma-
gatartasrol.

(3) A szabalytalansagokat tigy kell kezelni, hogy

a) a szabalytalansagok teljeskoriien ¢és haladéktalanul
ismertté valjanak,

b) a szabalytalansagok feltarasa és kivizsgalasa biztosi-
tott legyen,

¢) a szabalytalansagok kivizsgalasa alapjan hatékony és
gyors intézkedések keriiljenek meghozatalra és végrehaj-
tasra,

d) a meghozott intézkedések nyomon kdvethetdek le-
gyenek, teljeskdriien végrehajtasra keriiljenek, és megfe-
leléen csokkentsék a szabalytalansagok altal okozott kart.

(4) A szabadlytalansagi eljaras lefolytatasat, rendezését
kovetden torekedni kell a tapasztalatok értékelésére, fel-
hasznalasra a késébbi megelzés és a hatékonyabb kezelés
érdekében.

2.2. A szabalytalansagok kezelése a Hivatal szerveze-
tében

A szabalytalansagok kezelését a Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint, a Féigazgato
feliigyelete ala tartozd Szabdlytalansagi felelés végzi.

2.3. A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos fel-
adatok és felelosségek

2.3.1. A Foigazgato feladata és felel6ssége

(1) A Féigazgato felel6s

a) a Hivatal kezelésébe tartozo vagyon rendeltetésszerii
igénybevételét,

b) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabaly-
ban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasat,

¢) a Hivatal gazdalkodéasaban a szakmai hatékonysag ¢s
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését,

d) a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitését, annak teljességét és hitelessé-
gét, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ossz-
hangjat,

e) a Hivatal szamviteli rendjének betartasat,

/) a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi el-
lendrzést (FEUVE), valamint
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2) a belso ellenérzés megszervezését és hatékony mi-
kodtetését
akadalyozo szabalytalansagok megel6zéséért, valamint a
szabalytalansagok kezelés¢hez sziikséges feltételek meg-
teremtéséeért.

(2) A Féigazgato feladata

a) donteni a Javaslat szabadlytalansag kivizsgaldasara c.
dokumentum (2.4.1.4.) alapjan a vélelmezett szabalytalan-
sag kivizsgalasanak megkezdésérdl, modjarol, a vizsgalat-
ban részt vevok korérdl, illetve a vizsgalat vezetdjének
személy¢érol,

b) a Megbizolevél (2.4.1.6.) elkészitése,

¢) az Utasitas azonnali intézkedés elrendelésérdl c. do-
kumentum (2.4.1.7.) elkészitése.

(3) Amennyiben a szabalytalansaggal okozott becsiilt
varhato kardsszeg 10 M Ft feletti, akkor a F'éigazgato don-
tési jogkorébe tartozik az alabbi dokumentumok jovéha-
gyasa:

a) Jelentés a szabdlytalansagokrol c. dokumentum
(2.4.5.3.),

b) Szabalytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei (2.4.1.8.),

c) Jogi eljarasok kezdeményezése c. dokumentum
(2.4.1.9.),

d) Eljaras megsziintetése c. dokumentum (2.4.1.10.),

e) Intézkedési terv (2.4.1.11.),

f) Biinteto feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3.),

g) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),

h) Polgarjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),

i) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),

J) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),

k) Fegyelmi eljaras inditdasa c. dokumentum (2.4.2.8.),

l) Feljegyzés az intézkedés végrehajtasarol c. dokumen-
tum (2.4.2.9.),

m) Szabalytalansagot megelézé  intézkedésekre  tett
ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.),

n) Jelentés a szabdlytalansdagokrol c. dokumentum
(2.4.5.3.).

2.3.2. A Gazdasagi foigazgato-helyettes feladata és fe-
lelossége

Amennyiben a szabalytalansaggal okozott becsiilt var-
hat6 kardsszeg 10 M Ft alatti, akkor a Gazdasagi féigaz-
gato-helyettes dontési jogkorébe tartozik a 2.3.1. pont (3)
alatt felsorolt dokumentumok jovahagyasa.

2.3.3. A Szabadlytalansagi felelds feladata

A Szabalytalansagi felel6s feladata:

a) a Javaslat szabalytalansag kivizsgadlasara c. doku-
mentumban (2.4.1.4.) javaslatot tenni a bejelentések ki-
vizsgalasa, korrekcioja és szankcionalasa érdekében sziik-
séges intézkedések megtételére,

b) a Szabalytalansagi eljardsok nyilvantartasa (2.4.1.5.),

¢) amennyiben arra kiilon megbizast kap, a Szabdlyta-
lansag  kivizsgalasarol késziilt jelentés és mellékletei
(2.4.1.8.) elkészitése,

d) a Jogi eljarasok kezdeményezése c. dokumentum
(2.4.1.9.) elkészitése,

e) az Eljardas megsziintetése c. dokumentum (2.4.1.10.)
elkészitése,

1) az Intézkedési terv (2.4.1.11.) elkészitése,

g) a Szabalytalansagot megelozo intézkedésekre tett
ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.) elkészi-
tése,

h) a Jelentés a szabdlytalansagokrol c. dokumentum
(2.4.5.3.) elkészitése,

i) a megtett intézkedések végrehajtasanak nyomon ko-
vetése,

j) a szabalytalansagokkal kapcsolatos valamennyi
dokumentum archivaldsa, valamint a Szabdlytalansdgi
dosszié (2.4.4.) 0sszedllitdsa és megdrzése.

2.3.4. A Jogi segitségnyujto szolgdlat igazgatdjanak
feladata

A Jogi segitségnyujto szolgalat igazgatojanak feladata:

a) Biintetd feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3.),

b) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),

¢) Polgarjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),

d) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),

e) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),

) Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum (2.4.2.8.)
elkészitése.

2.3.5. A szabdlytalansag gyanujat felvetd dolgozok fel-
adata és feleldssége

A Hivatal folyamataiban érintettek kotelesek minden
esetben a tudomasukra jutott szabalytalansdgok gyantjat,
amennyiben alkalmazhat6, akkor a megfelelé dokumentu-
mokkal igazolva, haladéktalanul irasban jelenteni a Sza-
balytalansagi felel6snek.

2.3.6. Az intézkedési tervben meghatdrozott felelésok
feladata és felelssége

Az intézkedési tervben meghatdrozott felel6sok felada-
ta az Intézkedési terv (2.4.1.11.) szerinti intézkedések ha-
taridore torténd, teljes korl, eredményes végrehajtasa,
melyrdl a Feljegyzés az intézkedés végrehajtasardl c. do-
kumentumban (2.4.2.9) kell, hogy jelentést tegyenek.

2.4. A szabalytalansagok kezelésének folyamata

2.4.1. Szabalytalansag feltarasa

2.4.1.1. A folyamat célja
A folyamat célja az alatamasztott, gyors és hatékony
korrekcios és szankcionald intézkedések meghozatala.

2.4.1.2. Folyamatleirds
A folyamatot az I. mellékletben leirtak szerint kell elvé-
gezni.
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2.4.1.3. Szabdlytalansag gyanujanak bejelentése c. do-
kumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja, a szabalytalan-
sag gyanujanak hivatalos bejelentése.

(2) A dokumentumnak bels6 feljegyzés formajaban kell
elkésziilnie az alabbi tartalommal:

a) A feltételezett szabalytalansag ismertetése,

b) A feltételezett elkdvetd megnevezése,

c) A feltételezett szabalytalansag altal okozott, illetve
okozhato kar becsiilt értéke,

d) A bejelent6 adatai.

A dokumentumhoz csatolni kell a rendelkezésre allo, a
gyanut alatamaszté dokumentaciokat.

2.4.1.4. Javaslat szabalytalansag kivizsgadlasara c. do-
kumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja, hogy a dontés
elokészitése a szabalytalansag kivizsgalasa targyaban.

(2) A dokumentumnak bels6 feljegyzés formajaban kell
elkésziilnie minimalisan az aldbbi tartalommal:

a) javaslat az iigy kivizsgalasanak menetére,

b) javaslat a vizsgalatban részt vevok korére,

¢) javaslat a sziikséges azonnali intézkedések meghoza-
talara.

(3) A dokumentumhoz mellékelni kell az eredeti beje-
lentést és az ahhoz csatolt dokumentacidkat.

(4) A dokumentum elkészitése a 2.3.3. pont szerinti Sza-
balytalansagi felelos feladata.

(5) A dokumentumot a 2.3.1. pont szerinti Féigazgato-
nak kell eljuttatni.

2.4.1.5. Szabalytalansagi eljarasok nyilvantartasa

(1) A nyilvantartas vezetésének célja a szabalytalansa-
gok kezelésének nyilvantartasa és nyomonkovetése.

(2) A nyilvantartasban az alabbi adatokat kell szerepel-
tetni:

a) a bejelentett szabalytalansagok adatai (bejelentés da-
tuma, bejelenté adatai, vélelmezett kar dsszege),

b) a szabalytalansagi eljaras statusza (eljaras megindit-
va, vizsgalat elrendelve, vizsgadlat alatt, vizsgdlati jelentés
elfogadva, intézkedések kezdeményezve, intézkedések vég-
rehajtva, eljards lezarva, irattarba helyezve, megorzési
ido lejarta miatt megsemmisitve).

(3) A dokumentum elkészitése a 2.3.3. pont szerinti Sza-
balytalansagi felelos feladata.

(4) A dokumentumot a 2.3.1. pont szerinti Féigazgato-
nak kell eljuttatni.

2.4.1.6. Megbizdlevél

(1) A megbizolevél dokumentalja a szabalytalansagi
vizsgalatot lefolytatok felhatalmazasat a vizsgalat lefoly-
tatasara.

(2) A megbizolevel kidllitasanak alapja a 2.4.1.4. pont
szerinti Javaslat szabadlytalansag kivizsgalasara c. doku-
mentum. A megbizolevelet ennek hidnyaban is ki lehet alli-
tani.

(3) A megbizolevelet a 2.3.1. pont szerinti Foigazgato
az ellendrzési eljarasrend szerinti formaban és tartalom-
mal kell, hogy elkészitse.

2.4.1.7. Utasitas azonnali intézkedés elrendelésérdl

(1) A dokumentum elkészitésének célja, hogy a fellépett
rendellenességek azonnali kijavitasa, illetve kikiiszobolé-
se, valamint a kovetkezményként valdszintsithetden fel-
1épd sulyosabb tévedések, problémak, szabalytalansagok,
visszaélések elkeriilése érdekében hozott intézkedések do-
kumentalasra, kommunikalasra és minél elébb teljesko-
riien végrehajtasra keriiljenek.

(2) A dokumentum elkészitése a 2.3.1. pont szerinti Fo-
igazgato feladata.

2.4.1.8. Szabalytalansag kivizsgalasarol késziilt jelen-
tés és mellékletei

(1) A jelentés elkészitésének célja a szabalytalansag
részleteinek és dokumentumainak ismeretében a megalla-
pitasok, a megallapitasokhoz tartozé kockazatok bekovet-
kezése esetén fellépd tovabbi kdvetkezmények, és a kor-
rekcios intézkedésekre tett javaslatok irasba foglalsa, va-
lamint a felelds(6k) megnevezése, €s javaslattétel a sziik-
séges szankciok meghozataléra.

(2) A jelentést minimum az alabbi szerkezetben kell el-
késziteni:

— Bevezetés
A vizsgalat hattere
— Bejelentett szabalytalansag ismertetése
Vizsgalatra vonatkozo felhatalmazas megjelolése

— Vizsgalat kezdete és vége

— Vizsgalatot végzok megnevezése

— A vizsgalt idészakban hivatalban 1év6 vezeték meg-
nevezése

— A vizsgélat célja, feladatai

— A vizsgalat hatokore

— Megkozelités
Vezet6i 6sszefoglald
Kovetkeztetések

— A vizsgalat eredményeinek 0sszefoglalasa

— Osszefoglalé javaslat korrekcios intézkedések meg-
hozatalara

— Osszefoglalé javaslat szankcionald intézkedések
meghozatalara

— A jelentés szerkezete

— Részletes vizsgalati megallapitasok és javaslatok

— Mellékletek

(3) A (2) bekezdés szerinti strukturaban elkészitett je-
lentésben mindenképpen ki kell térni az alabbiakra:

a) az elkovetés helye, ideje;

b) a szabalytalansagot elkdvetd(k) neve (ha ismert), be-
osztasa;

¢) a megsértett szabaly megjeldlése;

d) a szabalytalansag rovid leirasa, koriilményei;

e) a keletkezett kar 6sszegének becsiilt 6sszege;

) a kdvetkezmények felszamolasara tett intézkedések;
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2) javaslatok a hasonl6 esetek elkertilésére;

h) javaslat a kdvetendd eljarasra.

(4) Az elkdvetéssel kapcsolatos enyhitd vagy sulyosbi-
t0, illetdleg mas Iényegesnek itélt koriilmények.

(5) A jelentést a vizsgalat elvégzésével megbizott fele-
18snek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont szerinti F6-
igazgatonak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.1.9. Jogi eljardsok kezdeményezése c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja a sziikséges jogi
eljaras(ok) meginditasanak kérése a 2.3.4. pont szerinti Jo-
gi segitségnyujto szolgdlat igazgatojatol.

(2) Ha a vizsgalat olyan cselekményt, hidnyossagot
vagy mulasztast allapit meg, amelynek alapjan varhatéan
biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetéleg fegyelmi el-
jarast kell lefolytatni, a cselekmény, hianyossag, illetve
mulasztas miatt felelds személy nevét és beosztasat (mun-
kakorét) is meg kell jeldlni.

(3) A dokumentum kiallitdsanak alapja a 2.4.1.8. pont
szerinti Szabdlytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei.

(4) A dokumentumnak bels6 feljegyzés formajaban kell
elkésziilnie hivatkozassal a 2.4.1.8. pont szerinti Szabdly-
talansag kivizsgalasarol kesziilt jelentés és mellékletei
megfeleld pontjara.

(5) A dokumentumhoz csatolni kell a 2.4.1.8. pont sze-
rinti Szabdlytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei c. dokumentumot.

(6) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti Szabdalyta-
lansagi felelésnek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont
szerinti Féigazgatonak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.1.10. Eljaras megsziintetése c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja a szabalytalan-
sagi eljaras lezarasanak dokumentalasa.

(2) A dokumentum kiallitasanak alapja a 2.4.1.8. pont
szerinti Szabalytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei.

(3) A dokumentumnak belsd feljegyzés formajaban kell
elkésziilnie hivatkozassal a 2.4.1.8. pont szerinti Szabaly-
talansag kivizsgaldsarol késziilt jelentés és mellékletei
megfeleld pontjara.

(4) A dokumentumhoz csatolni kell a 2.4.1.8. pont sze-
rinti Szabdlytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei c. dokumentumot.

(5) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti Szabadlyta-
lansagi felelosnek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont
szerinti Foigazgatonak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.1.11. Intézkedési terv

(1) Az intézkedeési terv elkészitésének célja konkrét fel-
adatok, hataridok és a feladatok végrehajtasaért felelds
személyek meghatarozasa a kockazatok csokkentése érde-
kében.

(2) Az intézkedési terveta 2.4.1.8. pont szerinti Szabdly-
talansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és mellékleteiben
szerepld megallapitasok altal érintett tertiletek vezetdivel
kell egyeztetni, ¢s az egyeztetést kovetden veliik kdzdsen

kell véglegesiteni, kivéve, ha érintettek a feltart szabalyta-
lansagban.

(3) Az intézkedési tervet az ellendrzési eljardsrend sze-
rinti formaban és tartalommal kell elkésziteni.

(4) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti Szabdlyta-
lansagi felelosnek kell elkészitenie, melyet a 2.3.1. pont
szerinti Foigazgatonak kell jovahagyasra bemutatnia.

2.4.2. Korrekcios intézkedések végrehajtasa

2.4.2.1. A folyamat célja

A folyamat célja az elkovetett szabalytalansag hatasai-
nak csokkentése, kivalté okainak megsziintetése, a jogi el-
jarasok kezdeményezése.

2.4.2.2. Folyamatleirds

A folyamatot az 1. mellékletben leirtak szerint kell elvé-
gezni.

2.4.2.3. Biintetd feljelentés c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja bilintetéeljaras
hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitség-
nyujto szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyuj-
tania a hatdsagokhoz a 2.3.1. pont szerinti Féigazgato jo-
vahagyasat kovetoen.

2.4.2.4. Szabalysértési feljelentés c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja szabalysértési
eljaras hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitség-
nyujto szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyuj-
tania a hatdsagokhoz a 2.3.1. pont szerinti Féigazgato jo-
vahagyasat kdvetden.

2.4.2.5. Polgarjogi kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja polgari peres el-
jaras hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitség-
nyujté szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyu;j-
tania az illetékes birdsaghoz a 2.3.1. pont szerinti Féigaz-
gato jovahagyasat kovetden.

2.4.2.6. Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja behajtasi eljaras
hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitség-
nyujto szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyu;j-
tania az illetékes birdsaghoz a 2.3.1. pont szerinti Foigaz-
gato jovahagyasat kdvetden.

2.4.2.7. Munkajogi kereset c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja munkajogi elja-
ras hivatalos kezdeményezése.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitség-
nyujto szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie és benyuj-
tania az illetékes birdsaghoz a 2.3.1. pont szerinti Foigaz-
gato jovahagyasat kdvetden.
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2.4.2.8. Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja fegyelmi eljaras
hivatalos elinditésa.

(2) A dokumentumot a 2.3.4. pont szerinti Jogi segitseg-
nyujto szolgalat igazgatojanak kell elkészitenie €s benyuj-
tania a 2.3. 1. pont szerinti Foigazgatohez tovabbi intézke-
désre az eljaras lefolytatasdval kapcsolatban.

2.4.2.9. Feljegyzés az intézkedés végrehajtasarol c. do-
kumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja az intézkedési
tervben meghatarozott feladatok végrehajtasanak doku-
mentalasa.

(2) A dokumentumot az Intézkedési tervben megha-
tarozott feleldsoknek kell elkésziteni €s benytjtani a
2.3.3. pont szerinti Szabadlytalansagi felelos részére.

2.4.3. Eljaras lezarasa

2.4.3.1. A folyamat célja
A szabalytalansagi eljaras teljes korii végrehajtasanak,
megsziintethetdségének dokumentalasa.

2.4.3.2. Szabalytalansdagot megel6zo intézkedésekre tett
ajanlasok, javaslatok c. dokumentum

(1) A dokumentum elkészitésének célja a szabalytalan-
sagi eljaras lefolytatasat, rendezését kovetden a tapasztala-
tok értékelése, dokumentalasa, ajanlasok megfogalmazasa
a késobbi megeldzés, hatékonyabb rendezés érdekében.

(2) A dokumentumot a 2.3.3. pont szerinti Szabdalyta-
lansagi feleldsnek kell elkészitenie, és a 2.3.1. pont sze-
rinti Féigazgato altali jovahagyast kovetden eljuttatnia a
szabalytalansagban érintett teriiletek vezetdihez.

2.4.4. Szabalytalansagi dosszié

(1) A szabalytalansagi dossziénak legalabb a kovetkezd
dokumentumokat kell tartalmaznia:

a) Szabalytalansag gyanujanak bejelentése c. dokumen-
tum (2.4.1.3.) és a hozza csatolt dokumentumok,

b) Javaslat szabalytalansag kivizsgadlasara c. dokumen-
tum (2.4.1.4.),

¢) Megbizolevél (2.4.1.6.),

d) Utasitas azonnali intézkedés elrendeléserol c. doku-
mentum (2.4.1.7.),

e) Szabalytalansag kivizsgalasarol késziilt jelentés és
mellékletei (2.4.1.8.),

f) Jogi eljardasok kezdeményezése c. dokumentum
(2.4.1.9.),

g) Eljaras megsziintetése c. dokumentum (2.4.1.10.),

h) Intézkedési terv (2.4.1.11.),

i) Jelentés a szabdlytalansagokrol c. dokumentum
(2.4.5.3.),

J) Biintetd feljelentés c. dokumentum (2.4.2.3.),

k) Szabalysértési feljelentés c. dokumentum (2.4.2.4.),

1) Polgarjogi kereset c. dokumentum (2.4.2.5.),

m) Behajtasi eljaras kereset c. dokumentum (2.4.2.6.),

n) Munkajogi kereset c. dokumentum (2.4.2.7.),

o) Fegyelmi eljaras inditasa c. dokumentum (2.4.2.8.),

p) Feljegyzés az intézkedés végrehajtasarol c. doku-
mentum (2.4.2.9.),

q) Szabadlytalansagot megelézé  intézkedésekre  tett
ajanlasok, javaslatok c. dokumentum (2.4.3.2.).

(2) A szabadlytalansagi dossziét a 2.3.3. pont szerinti
Szabalytalansagi felelds koteles megorizni, €s a szabalyta-
lansag lezarasat kovetden gondoskodni arrol, hogy az irat-
tarba keriiljon, valamint, hogy a 2.3.1. pont szerinti F6-
igazgato altal felhatalmazott személyek a dosszi¢hoz bar-
mikor hozzaférhessenek.

(3) A szabalytalansagi dossziét a szabalytalansagi elja-
ras lezarasat kovetd 10 évig kell megdrizni és utdna meg
kell semmisiteni.

2.4.5. Jelentések

2.4.5.1. A folyamat célja

A folyamat célja a 2.3.1. pont szerinti Foigazgato tajé-
koztatasa az eléfordult szabalytalansagokrdl, a korrekcios
¢és szankcionald intézkedésekrdl, valamint azok végrehaj-
tasarol és hatasarol.

2.4.5.2. Folyamatleirds

A folyamatot az I. mellékletben leirtak szerint kell elvé-
gezni.

2.4.5.3. Jelentés a szabalytalansagokrol c. dokumentum

(1) A jelentés elkészitésének célja a 2.3.1. pont szerinti
Fdigazgato tajékoztatasa az eléfordult szabalytalansagok-
rol, a korrekcids és szankcionald intézkedésekrdl, vala-
mint azok végrehajtasarol és hatasarol.

(2) A jelentéseket a 2.3.3. pont szerinti Szabalytalansa-
gi felelosnek kell elkészitenie, és a 2.3.1. pont szerinti Fo-
igazgato részére atadnia.

2.5. Egyéb rendelkezések

(1) Amennyiben a 2.3.3. pont szerinti Szabalytalansagi
felelds vélhetOen érintett a szabalytalansag elkovetésében,
akkor a Szabalytalansag gyanujanak bejelentése c. doku-
mentumot (2.4.1.3.) a Belsé ellendrnek kell benytjtani.

(2) Amennyiben vélhetéen a Belsd ellendr is érintett
a szabélytalansag elkovetésében, akkor a Szabdlytalan-
sag gyanujanak bejelentése c. dokumentumot (2.4.1.3.) a
2.3.1. pont szerinti Féigazgatonak kell benyujtani.

(3) Amennyiben vélhetden a 2.3. 1. pont szerinti Foigaz-
gato is érintett a szabalytalansag elkovetésében, akkor a
Szabdlytalansag gyanujanak bejelentése c. dokumentumot
(2.4.1.3.) az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium koz-
igazgatasi allamtitkaranak kell benyujtani.

(4) A jelen szabalyozassal kapcsolatos kérdésekben a
Szabalytalansagi feleloshoz kell fordulni.

(5) A munkaltatdi jogkorbol fakado intézkedések esetén
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a szervezeti egysé-
gek tigyrendje, a belsd ellenérzések altal feltart szabalyta-
lansadgok vonatkozasédban a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
szabalyait kell alkalmazni.



2009/4. szam

"

,

HIVATALOS ERTESITO

2

950

SoRIR eselezo| selel|g
Besueieiieqezs o
solele) yesgjus|or
Besus|ek|eqezs >
eselfeyaibon
ol Nosopeyzoul
Besue|elleqezs SO10Xe1I0}
K4
eseielje)
ol
\Besueelf|eqezs Besueelfleqezg
b
sozABalBoly sglele4 1919} Besuoyeib opeboy JoUBWIY BosAuayore | Jouswag opINY
ozbone 1s9[ar AUy 7 opueyeH BleusLy PleusWag
pbosAusoAa L : ’

vypunA]of youasajazay SpsuviIfpgDzg

Teaqeyewes[o) YOuIsIIZaY yosesue[e)K[eqezs — 12]y2][oul |



951

"

’

’

HIVATALOS ERTESITO

. szam

2009/4

/‘\)

eselejueAllAu Yoselelle
1Besueelfjeqezs
erTL

Joualie 9sieg
slgypzen /\/
osgepualle
sapeklay [BUUOZE URQJaAQY Bgshba jozenlezs 0Jos9lapualle i
oyebzebio- tesginiusg Bouu2 ueq 19495919pus| yeuese|ebsziap e1gsg|ebsZIADy Besue[eiieqez
iBesepzes) lisenely  Besueekeqezs SopdZapul Besuejelfieqezs Besuelejfleqezs iBesuejek|gqezs
7 01ebzebiod sople) leuuoze sejisein Fa le|seAaer
1Besuelek|gqezs XL M-
Inieq —
uodeu ¢ 91enoy SQls|s) 19A9] ON_nmw_Z
jseikusg  IBesuelejeqezs -
ecenel v IN-CL
eselejueAllAu yoselells

1Besueeifjeqezg ozoBiop
oL _! Sownjuawnyop }03esd 1N BinueAd
esgypuibaw Beswejef|eqezs

solelR}
esiEielBaezs /\) ——seseljo IBesueleifleqezg

— ——" ereselebszing ozobjop
UBK 47 Q10A0Y oje6zebio4 Besue|ejfjeqezs asgjudlaleq yeuelhueAb %sz&«scma
1Pl Besepzes je|senep Besuejelfjeqezs EsEleedeeg

1 oyebzebioy R
IX-L'L
sozABolBaly sglee4 1919} BesuoyeAdb opebo4 JouL WY BosAuorons | Jousweg opIny
gZbonje _m@_w>>_.._©v_ /opuereH JelRUAINY JejeusWag
JobasAuaspnal T

BSeIp)[oJ Sesue[elf[eqezs ‘|



. szam

2009/4

"

,

2

HIVATALOS ERTESITO

952

RS e
Jozosejeybaw
uagnIa)
1S3payZRIU 2
Inieq N
uodeu g giency slopzon
Jeseikuag mmmmw e AIS) ISopOdZOI|
Y peresipaezs el
EIEE
91e6ze6104
1Besepzes QueNezs
1 oyebzebio osin jozigbauw
/(\]/ eAssazbane
ST con_m_h..__mmnnu_«u\g_ mmmmw_wﬂwm%zm# wmew>CQEwUva_ SRpgfIew 9 wﬁ.cw_o.— oSz
_mmw_m_..m§_mnm~w Ew&.&..:mn.. ; JoLUD Ueg wwmuquBNmmms mm._ﬂ.—_m - v_owmﬁmvﬁ@uc_ - INzsoy _O‘_Nmﬂ_mmwN_Ev_
sguajal v Pesueleiijeqezs DAL vl Besue|eifjeqezs JQualle gsleg
M€
9pzonAEEs00 . /l\/
L] 1epRsIAdeY 16or
uodeu g glanoy sopakiay wm0N®>CwE®Uva_ |9l9s9opual®
o1ebzebio4 sjoseseljs 16op SoPH4zoul
1Besepzes v Ileuuoze seysen
/9 104 [ wl?
QuaNezs /\\\l/ ﬁ
gsivtyozigbaw SownuawWn}op Joyes)
_m>w$ Mw% eseliejueAjiAu yoselello ﬁ
eEsEn 1Besue|eifeqezs
A€l
eje|ebszia /\\}
Kuslie gspeg coplos Besueleifeqezs -t— asajuslaleq
Besueeiieqezs €l e yeuelnueib
Besuejeifjeqezg
SQlele4 sapahlay
SssuEeRIEaEzS opbzebi: IRPIIOW $9 SUSIef @™ 00
o , Besepzeo HN2Zs9) [oseseleBszIny
Besueleihieqezs [orol0zigBo ojebzebioS
ojebzebioy €L IM-T L
sozABelbaly solgle4 19191 BesuoyeAb opebo4 pUBWINY BosAuayona Jauswieg oPINA
oZfionie 1S99NAUQY /opligyeH JojRUBWIY JeleusWag
bosAusspnal T

(14]0/) esereioy Sesueef[eqezs |



953

"

HIVATALOS ERTESITO

’

’

. szam

2009/4

/\)

eselejueAliAu yoselelle
1Besuelelfjeqezs
xsoiele) e esejleyaibon mm%&wc
Jozosejeybaw 9jebzebio4
oaina) Yosopaxzojul 1Bof weN 19} ISPPaXZOW| Besepzes
IsopaNZaI 29 solefe) /l\\/ kA4 XV L /ovebzebiod
Besueleiipqezs |osesejleyaibon
‘sopkjoy L 4
oebzebio SopdZRUI
1Besepzes ze s9zAbaljo4
‘ojebzebi mya
1 owbzenid IMZT
sqlee}
niegq iBesue|elkeqezs /'\)
uodeu ¢ poywezs ‘sopehlay
(olleINZaUZoY ojebzebioy eseypul selel|s 1wjaibaq
Jougsozakuswiapzay — IPESEPZED Dz
seuelje 160] v 1 oyebzebiog
e
1Besue|elfjeqezs
Inieg ‘sopekiay S e W
uodeu 0¢ JOUWEZS  51ebzebio4
IORIRIAZOUZON pesepzen josauey 1Bofequniy
JougsozaRusUIRpZaY / ojebzebio4 SM-1C
seugljs 160l v ‘Besolg
Qea HBneuniy
SQI3|24 (\)
% 1nieq Besue|elkleqezs mm%m»_mws
uodeu Qg jojiwezs .mmﬂg_m: 25919 0Jebzebio 4
IORRINZOUZN  ojep7ebi04 ¥ w_ I3} ISOPIZON| Besepzes
35928MUBWEPZEY  BgsBpZEs seigle _wm.ﬂ.m;mm_ eEXvL /0186286104
—— sesefle 6l ojepzefig. LT esejfeyaibor
‘Besolg 6
ojebzebio Josgpanzoiul Ibor
\Bor solela} 1z
: WEL] 1Besue|elfjeqezs /[\\'/ —
uodeu pg Joywezs ‘sapakjay Al % _m N
IloRINZOUZSY  ojebzebio4 1osa.9)y IBolieblod 959ZoAUSWSPZY o% 280104
¥ougsozakuswiapzay  Ibesepzes 12 yose. ‘_W_._w _mO—. [ mmmm_unmmmv
selglje 160l v 1 oyebzebio4 b1 191ebzebin
‘Besoulg
solole}
Inieg Besue|eikjeqezs /\)
uodeu g joywezs ‘sapakjay
IQRIRINZOYZSY ojebzebio sojuejaljay
JougsozeAugwiopzay  IPesepzes 1S9 @mZNQNNW
seigljo ifoly  / 9jebzebioy LT
‘Dasigpuay
sqlele}
Inieq iBesue|elfieqezs
uodeu p¢ Joywezs ‘sophloy M=
IQRRINZOYZY  0Jebzefiod sojusplje) gleng
Yougsozahuswiepzay  Ibesepzes) IM-LT
seaglje 160l v /9 104
‘Bosigpusy
sozABolBopy sgleled 1919} BesuoyeAd opebo4 JouB Wy BosAusyone | Jouswiag opPINM
ozboAle 1S9[aAAUQY 1 opLereH JejeuB WY Jejeuslag
1ebasAuOAS |

Bse1[eyoI39A JOSOPINZAIUL SOIONILIOY ‘T



. szam

2009/4

"

,

HIVATALOS ERTESITO

2

/\/

eselejueAjiAu yoselel|d

/\)

eselejueAllAu yoselel|o

954

1Besueleifieqezg 1Besueelfeqezs
LY il
sglele} FESSIETET
Besuejeikieqezs /\) e
sapRhley 6
i oeeiteh |o1jobesueleifjeqezs s1zSS0p
A9 UsSpuIy iBesepzes) € sjusjer 1Besuelelfeqezg
7 o1ebzebio4 ALY
s9zABa[Bapy sgl9e4 193191 BesuoyeAb opebo Jous iy BosAuayona] Jpusweg oPINNY
oZbone 1s91onfuQy / opueleH JoRUBLDY JPRUawIag
jebosAuenD | e
HISQUI[O[ Y
eseuejueAiu yoseiefo
1Besuelelfjeqezs mwmﬂﬁ:?:? yosesel|o
iFLe pp— 16esue|elfjeqezg
e 42l >
soiele) selello 1s910zay
iBesue|eifjeqezs Besueeifeqezs
slgjezon //'\} L'e
BashBa jezanlazs
JouL9 Ueg yole|senel Yoseuele
mmmw_w%w“ﬁw SRS S olzssop
6726 9zglebaw 9l
n_mumHN_uM joBesueleifeqezg h 1Besueelieqezs
1 o1ebzebioy IM-LE
sozABolBayy sgleled 1919} Besuoyeib opeboy JoUBWIY BosAuayone | Jousweg opINY
ozbanle 1S9anuQy / opueleH Jejeua Ly Plauswag

1ebasAusyonal

eseIpzo] sprel|g *¢



2009/4. szam HIVATALOS ERTESITO 955

1I. melléklet — Megismerési nyilatkozat

Az eljarasrendben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran
koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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11I. melléklet — Fontosabb fogalmi meghatarozasok

(1) Szabalytalansag

A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (torvény,
rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) val6 olyan eltérés, mely

a) a szabalyokban meghatarozott iranyelvekkel, célok-
kal ellentétes eredményre vezet (pl. hatalommal valo
visszaélés, jogtalan elonyhoz juttatas stb.), vagy

b) vélhetéen 50 E Ft-ot meghaladé kart okoz az allami
koltségvetésnek (pl. félrevezetés, csalds, sikkasztas, meg-
vesztegetés, szabalytalan kételezettségvallalds, megala-
pozatlan teljesitésigazolds, szabalytalan kifizetés stb.).

(2) Biincselekmény

A Biinteté Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. tor-
vény 10. § (1) bekezdése szerint biincselekmény az a szan-
dékosan vagy gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biin-
tetés kiszabasat rendeli.

(3) Biintetdeljaras inditasa

A biintetbeljarasrol szo616 1998. évi XIX. torvény (a to-
vabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a biro-
sagnak, az ligyésznek €s a nyomoz6 hatésagnak kotelessé-
ge a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biinteto-
eljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése eldirja,
hogy a hivatalos személy koteles a hatdskdrében tudoma-
sara jutott bincselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatdsagnal
kell megtenni.

(4) Szabalysértés

A szabalysértésekrdl sz016 1999. évi LXIX. torvény 1. §
(1) szerint szabalysértés az a jogellenes, tevékenységben
vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet
torvény, kormanyrendelet vagy onkormanyzati rendelet
szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e tor-
vényben meghatarozott joghatrany fenyeget.

(5) Szabalysértési eljaras inditasa

A szabalysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. torvény 82. §
(1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras felje-
lentés, illet6leg a szabalysértési hatdosag részerdl eljaro sze-
mély észlelése vagy tudomésa alapjan indulhat meg.

(6) Karokozas

A Polgari Torvénykonyvrél szo16 1959. évi IV. torvény
339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogelle-
nesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a fele-
16sség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

(7) Kartéritési eljaras

A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtar-
tasrol sz616 1952. évi II1. térvény rendelkezései (elsdsor-

ban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkavi-
szony-jellegli jogviszonybol szarmazd perek) az irany-
adok. Kartéritési feleldsség tekintetében iranyadok tovab-
ba a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény (Mt.), és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jog-
viszonyardl sz6lo 1997. évi LXVIIL. térvény (lasz.) meg-
feleld rendelkezései.

(8) Fegyelmi eljaras
Fegyelmi eljaras, illetve felel0sség tekintetében az Mzt.,
¢és a lasz. megfeleld rendelkezései az irdnyadok.

1V. melléklet — Kapcsolddé fontosabb jogszabalyok

(1) az allamhaztartasrol szolo6 1992. évi XXX VIII. tor-
vény;

(2) az Aallamhaztartds muikodési
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

(3) a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

(4) a Biintetd Torvénykonyvrél szold 1978. évi IV. tor-
vény;

(5) a biintetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény;

(6) a szabalysértésekrdl szo16 1999. évi LXIX. torvény;

(7) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. tor-
vény;

(8) a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. tor-
vény;

(9) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény;

(10) az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és konyv-
vezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet;

(11) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyar6l szold 1997. évi LXVIIL. térvény;

(12) a hivatalos alloméanytak jogviszonyarol szold
1996. évi XLIII. torvény.

rendjérél szolo

1. szamu fiiggelék

Az IH allami feladatként ellitandé
alaptevékenységére vonatkozo
fontosabb jogszabalyok és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozeinek jegyzéke

Partfogo feliigyeldi tevékenység

1. a Biintetd Torvénykonyvrél szol6 1978. évi IV. tor-
vény;

2. a biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény;

3. a biintetSiigyekben alkalmazhaté kozvetitdi tevé-
kenységrol szold 2006. évi CXXIIL. torvény;
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4. a bintetések és az intézkedések végrehajtasarol
sz016 1979. évi 11. torvényerejii rendelet;

5. aszabadsagvesztés és az eldzetes letartdztatds végre-
hajtasanak szabalyairdl szolo 6/1996. (VIIL. 12.) IM ren-
delet;

6. a biintetdiigyekben hozott hatarozatok végrehajtasa
soran a birdsagokra és egyéb szervekre harulo feladatokrol
sz016 9/2002. (IV. 9.) IM rendelet;

7. aPartfogé Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérdl, va-
lamint ehhez kapcsoléddan egyes igazsagiigy-miniszteri
rendeletek modositasarol szolo 17/2003. (V1. 24.) IM ren-
delet;

8. a partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos
renddri feladatok végrehajtasarol szolo 21/2007. (V. 23.)
IRM rendelet;

9. a kabitoszer-fiiggdséget gyogyitd kezelés, kabito-
szer-hasznalatot kezeld mas ellatas vagy megelézo-felvi-
lagositd szolgaltatas szabalyairdl szolo 26/2003. (V. 16.)
ESzCsM-GyISM egyiittes rendelet;

10. a kabitoészer-probléma visszaszoritasa érdekében
készitett nemzeti stratégiai program elfogadasarol szolo
96/2000. (XII. 1.) OGY hatarozat;

11. a tarsadalmi blinmegeldzés nemzeti stratégiajarol
sz616 115/2003. (X. 28.) OGY hatarozat;

12. a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat felallitdsanak és
mikodésének szabalyozasi elveir6l szold 1183/2002.
(X. 31.) Korm. hatarozat;

13. a kabitoszer-probléma visszaszoritasarol szo6lo
nemzeti stratégiai program céljainak végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szold 1129/2004.
(XI. 24.) Korm. hatarozat.

Jogi segitségnyujtas

1. ajogisegitségnyujtasrol szo16 2003. évi LXXX. tor-
vény;

2. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény;

3. ajogi segitéi névjegyzeék vezetésének részletes sza-
balyair6l sz616 42/2003. (XII. 19.) IM rendelet;

4. a jogi segitségnyujtas igénybevételének részletes
szabalyairol sz6l6 56/2007. (XII. 22.) IM rendelet;

5. ajogi segitd dijazasarol szold 11/2004. (I11. 30.) IM
rendelet.

Aldozatsegités

1. abiincselekmények dldozatainak segitésérol és az al-
lami karenyhitésrdl sz616 2005. évi CXXXYV. torvény;

2. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény;

3. az aldozatsegitd tamogatasok igénybevételének
részletes szabalyairol szo616 1/2006. (1. 6.) IM rendelet;

4. a tarsadalmi biinmegeldzés nemzeti stratégiajarol
sz016 115/2003. (X. 28.) OGY hatarozat.

Karpétlas

I. Személyi karpétlas:

1. az 1956-0s népfelkeléssel dsszefliggd elitélések or-
voslasarol szolo 1989. évi XXXVI. torvény (I. Semmis-
ségi torvény);

2. az 1945 és 1963 kozotti torvénysérto elitélések sem-
missé¢ nyilvanitasarol szolo 1990. évi XXVI. torvény
(II. Semmisségi torvény);

3. az 1963 és 1989 kozott elkovetett egyes allam ¢€s
kozrend elleni biincselekmények miatt tortént elitélések
semmissé nyilvanitasardl szold 1992. évi XI. torvény;

4. az életiiktdl és szabadsaguktol politikai okbdl jogta-
lanul megfosztottak karpotlasarol szold 1992. évi XXXII.
torvény;

5. az életliktdl és szabadsaguktdl politikai okbodl jogta-
lanul megfosztottak karpotlasardl szol6 1992. XXXII. tor-
vény modositasardl szol6 1997. évi XXIX. torvény;

6. az 1956. évi forradalom és szabadsagharc utani le-
szamolassal dsszefiiggd elitélések semmisségének megal-
lapitasarol szold 2000. évi CXXX. torvény;

7. az életiiktdl és szabadsaguktol politikai okbol jogta-
lanul megfosztottak karpotlasardl szolo térvényben meg-
hatarozott hataridok ismételt megnyitasardl és a karpotlas
lezarasarol sz616 2006. évi XLVII. torvény;

8. az életiiktdl és szabadsaguktol politikai okbdl meg-
fosztottak karpotlasarol szold 1992. évi XXXII. térvény
végrehajtasarol szo16 111/1992. (VII. 1.) Korm. rendelet;

9. az ¢életiiktdl és szabadsaguktol politikai okbol jogta-
lanul megfosztottak karpotlasardl szolo 1992. évi XXXII.
torvényt modositd 1997. évi XXIX. torvény végrehajtasa-
rol sz616 103/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet;

10. azélet elvesztéséért jard egyosszegll karpotlas vég-
rehajtasarol szold 31/2003. (I11. 27.) Korm. rendelet;

11. az életiiktdl €s szabadsaguktdl politikai okbdl jog-
talanul megfosztottak karpotlasarol szoldo 1992. évi
XXXII. toérvény végrehajtasarol szolo 206/2004. (VII. 6.)
Korm. rendelet;

12. a szabadsagvesztés kezd6 és utolsd napjanak meg-
allapitasarol szol6 17/1997. (V. 9.) IM rendelet.

II. Nyugdij-kiegészités:

1. egyes nyugdijak feliilvizsgalatarol, illetdleg egyes
nyugdij-kiegészitések megsziintetésérdl szold 1991. évi
XII. torvény;

2. az 1945 és 1963 kozott torvénysértd modon elitéltek,
az 1956-os forradalommal ¢és szabadsagharccal 6sszefiig-
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gésben elitéltek, valamint a korabbi nyugdijcsokkentés
megsziintetésérdl, tovabba az egyes személyes szabadsa-
got korlatozo intézkedések hatdlya alatt allt személyek tar-
sadalombiztositdsi és munkajogi helyzetének rendezésérol
$z616 93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet;

3. az 1938-1945 kozotti idészakban faji vagy nemzeti-
ségi hovatartozas, illet6leg a nacizmus elleni magatartasuk
miatt deportalt, munkaszolgalatot teljesitett vagy egyéb
személyes szabadsag korlatozasa alatt all személyek tarsa-
dalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésérdl
sz616 74/1991. (V1. 10.) Korm. rendelet;

4. a volt nyugati hadifoglyok hitelutalvanyaival kap-
csolatos pénzkovetelésekrdl és nyugdijuk kiegészitésérol
sz0l6 51/1992. (11I. 18.) Korm. rendelet;

5. az 1951 ¢és 1956 kozotti idészakban politikai okbol
hatranyos megkiilonboztetéssel jaréd katonai munkaszol-
galatot teljesitett személyek tarsadalombiztositasi és
munkajogi helyzetének rendezésérdl szolo 174/1992.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

I11. Nemzeti gondozas:

1. anemzeti gondozasrol sz616 1992. évi LII. torvény.

IV. Vagyoni karpétlas:

1. atulajdonviszony rendezése érdekében, az allam al-
tal az allampolgarok tulajdondban igazsagtalanul okozott
karok részleges karpotlasarol szolo 1991. évi XXV. tor-
vény;

2. a tulajdonviszonyok rendezése érdekében, az allam
altal az allampolgarok tulajdonaban az 1939. majus 1-jétdl
1949. jinius 8-ig terjedd idOben alkotott jogszabalyok al-
kalmazasaval igazsagtalanul okozott karok részleges kar-
potlasarol szold 1992. évi XXIV. torvény;

3. a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasardl szold
1992. évi XXXI. torvény;

4. a karpotlasi jegy term6foldtulajdon megszerzésére
torténd felhasznalasanak egyes kérdéseirdl szo16 1992. évi
IL. torvény;

5. a foldrendez6 és foldkiadd bizottsagokrol szolo
1993. évi 1. torvény;

6. a karpdtlas iranti kérelmek benytjtasanak hataride-
jérdl és az allampolgarok tulajdondban igazsagtalanul
okozott karok részleges karpotlasarol szolo 1991. évi
XXV. torvény modositasarol sz6lo 1994. évi I1. torvény;

7. a Périzsi Békeszerzddésekrdl szol6 1947. évi XVIIL.
torvény 27. cikke 2. pontjadban foglaltak végrehajtasarol
sz616 1997. évi X. torvény;

8. avagyoni karpotlasi eljarasok lezarasaval 6sszefiig-
g6 egyes kérdésekrdl szolo 1997. évi XXXIII. torvény;

9. a termdfoldrdl szolo 1994. évi LV. torvény;

10. a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény;

11. atulajdonviszonyok rendezése érdekében, az allam
altal az allampolgarok tulajdonaban igazsagtalanul oko-

zott karok részleges karpotlasarol szolo 1991. évi XXV.
torvény végrehajtasarol szolo 104/1991. (VIIL. 3.) Korm.
rendelet;

12. a tulajdonviszonyok rendezések érdekében, az al-
lam altal az allampolgarok tulajdonaban igazsagtalanul
okozott karok részleges karpotlasarol szolo 1991. évi
XXV. torvényben, valamint szovetkezetekrol szol6 1992.
évi L. torvény hatalybalépésérdl és az atmeneti szabalyok-
ol sz616 1992. évi 11. torvényben foglalt foldiigyi felada-
tokrol és végrehajtasuk koltségvetési timogatasarol szolo
86/1992. (V. 22.) Korm. rendelet;

13. akarpétlasi jegyek életjaradékra valtasanak eljarasi
szabalyairol sz6l6 87/1992. (V. 29.) Korm. rendelet.

V. Egyéb kapcsolédo jogszabalyok:

1. a hadigondozasrol sz6lo 1994. évi XLV. torvény;

2. a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevél-
tari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény;

3. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény;

4. a hadigondozasrol szold 1994. évi XLV. torvény
végrehajtasarol szolo 113/1994. (VIIL. 31.) Korm. ren-
delet;

5. a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék bevezeté-
sérél sz616 173/1995. (XII. 27) Korm. rendelet;

6. a Szabad Magyarorszagért Emléklap alapitasarol és
adomanyozasarol, valamint a nemzeti helytallasért elneve-
z¢&st potlék bevezetésérdl szolo 173/1995. (XII. 27.)
Korm. rendelet mddositasarol szolo 110/1999. (VII. 7.)
Korm. rendelet;

7. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolo 168/1997.
(X. 6.) Korm. rendelet;

8. anyugdijszerti rendszeres szocialis ellatdsok emelé-
sérél és a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék beveze-
tésérol szold 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet modosi-
tasarol szol6 247/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet;

9. az egyes, tartds id6tartamu szabadsagelvonast el-
szenvedettek részére jard juttatasrol szold 267/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet.

A lobbitevékenység ellenorzése

1. a lobbitevékenységrol szold 2006. évi XLIX. tor-
vény;

2. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény;

3. alobbitevékenységrol szo16 2006. évi XLIX. térvény
végrehajtasarol szolo 176/2006. (VIIIL. 14.) Korm. ren-
delet;

4. a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérol szold
86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet.
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Az Igazsagiigyi Hivatal miikodésével osszefiiggo
alapjogszabalyok

1. az Igazsagiigyi Hivatalrél sz616 303/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet;

2. azlgazsagiigyi Hivatal alapitd okiratdnak kiaddsarol
sz016 3/2008. (IK 1.) IRM utasitas;

3. az allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tor-
vény;

4. az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyardl szol6 1997. évi LXVIIL. torvény;

5. a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. torvény;

6. a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. tor-
vény;

7. az elektronikus informacioszabadsagrol szold 2005.
évi XC. torvény;

8. az allamhaztartds mikodési sz016

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

rendjérdl

9. az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyv-
vezetési  kotelezettségének — sajatossagairél  szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet;

10. a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szold
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

11. a kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban felhasznalt
elektronikus aldirasokra €és az azokhoz tartozo6 tanusitva-
nyokra, valamint a tantsitvanyokat kibocsaté hitelesi-
tés-szolgaltatokra vonatkozd kovetelményekrdl szolo
194/2005. (IX. 22.) Korm. rendelet;

12. akozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altala-
nos kovetelményeirdl szoldo 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet;

13. az Igazsagiigyi Minisztérium Partfogd Feliigyel6i
Szolgalat egységes iratkezelésérdl szdélo 18/2003.
(VL. 24.) IM rendelet;

14. az Igazsagligyi Minisztérium Partfogd Feliigyeldi
Szolgalatanal foglalkoztatottak képesitési kovetelményei-
r6l, munkakori elnevezéseirdl és ligyviteli vizsgéjarol
$z016 19/2003. (V1. 24.) IM rendelet;

15. a kincstari rendszer miikodésével kapcsolatos
pénziigyi szolgaltatasok teljesitésének rendjérél szolo
36/1999. (XII. 27.) PM rendelet.

2. szamu fiiggelék

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettségekrol
sz616 2007. évi CLIL. torvény 3. §-a alapjin
az Igazsagiigyi Hivatalnal
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

1. Kozbeszerzési eljards soran javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosultak:

a) a gazdasagi f0igazgato-helyettes,

b) a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly ve-
zetdje,

c) a Bels6 Ellendrzési Onallo Osztaly vezetdje és a bel-
s6 ellendr.

2. Feladatuk ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett, tovabbda az dllami vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fe-
Jezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) az altalanos féigazgato-helyettes,

b) a megyei /fvarosi/ hivatal igazgatdja és igazgatdhe-
lyettese,

¢) a Koltségvetési Foosztaly vezetdje,

d) a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje,

e) az Informatikai Foosztaly vezetdje,

/) aPartfog6 Feliigyel6i Szolgalat igazgatoja, osztalyve-
zetdje,

g) a Jogi Segitségnyujtd Szolgalat igazgatoja, osztaly-
vezetdje, szakreferense és ligyintézoje,

h) az Aldozatsegité Szolgalat igazgatoja, osztalyvezets-
je, szakreferense €s ligyintézdje,

i) a Kéarpotlasi és Dokumentécios Onallo Osztaly veze-
tdje és a megyei /fOvarosi/ hivatal karpotlasi osztalyanak
vezetdje.

3. Allami tamogatisok felhaszndlisdanak vizsgdlata,
vagy a felhasznalassal valo elszamoltatds sordn javaslat-
tételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) a kontrolling vezetd.

4. Kozigazgatasi hatosagi tigyben javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosultak:

a) az Igazgatasi és Jogi Onallo Osztaly vezetdje,

b) a lobbihatdsagi szakiigyintézo,

¢) a karpétlasi, arverési és nemzeti gondozasi szakiigy-
intézo,

d) az arverési €s a nyugdij-elokészitési tigyintézo.
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter utasitasa

A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter
1/2009. (1. 30.) KHEM
utasitasa
a munkakor atadas-atvétel rendjéraol

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Kozlekedési, Hirkozlési és
Energiaiigyi Minisztériummal (a tovabbiakban: miniszté-
riummal)

a) kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselOkre és
igykezeldkre,

b) munkaviszonyban all6 munkavallalokra, valamint

¢) a minisztérium allomanyaba tartozo szakallamtitkar-
ra ¢és kabinetféndokre
(a tovabbiakban egylitt: munkatars).

2.§

A minisztériumnal foglalkoztatott munkatérs

a) kozszolgalati jogviszonya, allami vezet6i szolgalati
jogviszonya, valamint munkaviszonya megszlinésekor/
megsziintetésekor (az elhaldlozas miatti megsziinés kivé-
telével),

b) tartds tavolléte esetén,

¢) masik munkakorbe helyezése esetén,
koztisztviseld esetében tovabba

d) kirendelésekor,

e) atiranyitasa esetén, ha eredeti munkakore helyett mas
munkakorbe tartozo feladatokat 14t el, valamint

f) vezet6i megbizas visszavonasakor,
legkésdbb az utolsé munkaban t6ltétt napjan, hivatalvesz-
tés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a kiszabas napjan
koteles munkakorét, illetve munkakori feladatainak ellata-
saval 0sszefliggd informaciokat €s iratokat atadni (munka-
kor atadas-atvételi eljaras).

3.§

Tartos tavollétnek mindsiil:

a) a 30 napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadsag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a 30 napon tuli betegallomany,

d) ha a munkatars a munkavégzési kotelezettség aldl a
munkaltatd engedélye vagy jogszabaly alapjan 30 napot
meghaladdan mentesiil [Mt. 107. § /) pont],

e) koztisztviseld esetében a hatarozott ideji athelyezés
masik kozigazgatasi szervhez,

/) ha a koztisztviseld nemzeti szakértoként kikiildetésen
tartozkodik.

4. §

Munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mindstil:

a) koztisztviseld, iigykezeld, valamint munkavallald
esetén a szervezeti egységet iranyito allamtitkar, szak-
allamtitkar vagy kabinetfénok,

b) szakallamtitkar, kabinetfonok esetén a miniszter.

5.§

A munkatars a szervezeti egységen beliil kteles a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja altal kijeldlt személynek (a to-
vabbiakban: atvevé) a — munkaltatdi jogkdr gyakorloja
altal — meghatarozott idépontban munkakdrét atadni.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a munkakdr at-
adas-atvétel feltételeit megfelelden biztositani. A munka-
tarsat a munkakor atadas-atvétel idétartamara az egyéb
munkavégzés alol mentesiteni kell. Az atadasrol az 1. szd-
mu melléklet szerinti jegyzokonyvet kell felvenni, mely-
nek elvalaszthatatlan részét képezi a 2. szamu melleklet
szerinti teljességi nyilatkozat.

6.§

(1) A jegyzékonyv tartalmazza:

a) az atado és az atvevo nevét,

b) az atadas-atvétel helyét,

¢) az atadas-atvétel idépont;jat,

d) a folyamatban 1év0 feladatokat, azokban az atadasig
tett intézkedéseket (feladat jelenlegi allasat) a hataridék
megjelolésével,

e) a hatalyos szerzddésekkel, illetve egyéb kotelezett-
ségvallalasokkal kapcsolatos adatokat,

1) az elektronikus dokumentumkezelésben talalhaté in-
formaciokat (halozati hely, konyvtar, alkonyvtar megne-
vezése mellett),

g) az adatbazisokhoz vald hozzaférések megadasat
(adatbazis megnevezése felhasznaldi azonositoval),

h) az atadd munkatars munkakdréhez tartozo dokumen-
tumokat, informaciokat,

i) az atadas-atvételhez kapcsolodo 1ényeges kérdéseket,

J) az atadas-atvételre tett észrevételeket,

k) az atado és az atvevo alairasat,

/) a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak jovahagyasat.

(2) A jegyzOkonyvben az atado és az atvevo az eljaras-
sal kapcsolatosan irasban észrevételeket tehetnek, amely-
nek lehetdségérdl oket eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A jegyzokonyvet harom eredeti példanyban kell el-
késziteni, amelybdl egy-egy példany az atadot, az atvevot,
illetve a munkaltatdi jogkor gyakorlgjat illeti.



2009/4. szam

HIVATALOS ERTESITO

961

(4) A munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvének érvé-
nyességéhez a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jovaha-
gyasa szilikséges.

(5) A munkaltatéi jogkdr gyakorloja a jegyzOkonyvet
—szakmai vagy teljességi szempontbdl — feliilvizsgalhatja,
az ennek soran talalt tovabbi tényeknek megfeleléen azt
kiegészitheti, tovabba ellenérzi a munkakdr atadasanak
teljesiilését.

7.§

Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja nem biztositja a
munkakor atadas-atvétel feltételeit, akkor a munkakor at-
adasara kotelezett munkatars a szervezeti egység egy mun-
katarsanak két tanu jelenlétében adja at a munkakort az
1. szamu melléklet szerinti jegyzOkonyv kitoltésével. Eb-
ben az esetben a jegyzOkonyvet két tant1 alairasaval kell el-
latni.

8.§

Ha a munkakor atadasara kotelezett munkatars elharit-
hatatlan okbol (pl. tartés betegallomany esetén) nem tud
eleget tenni a munkakor-atadasi kotelezettségének, illetd-
leg azt megtagadja, a munkaltatdéi jogkor gyakorldja a
szervezeti egység munkatarsai koziil kijeloli az atadoként
eljard személyt. Az atadoként kijelolt munkatars két tant
jelenlétében leltarba veszi a tavollévé munkatars szemé-
lyes kezelésében levd iratokat, amelyeket a 3. szdmu mel-
léklet szerinti jegyzOkonyv kitoltésével atad az erre kije-
161t munkatarsnak. Az atadasrdl a tavollévé munkatarsat a

jegyzOkonyv egy példanyanak megkiildésével kell értesi-
teni. Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi
elvalaszthatatlan részét a jegyzokonyvnek.

9.§

(1) A munkatars atadas-atvételi kotelezettségének meg-
szegését eredményezi:

a) a jegyzOkonyv, valamint a teljességi nyilatkozat
hianya,

b) iratok megsemmisitése,

¢) informaciok elhallgatasa,

d) elektronikus modon tarolt dokumentumok — barmi-
lyen formaban torténé — megsemmisitése,

e) adathordoz6 eszkodzon (pl. cd, hajlékonylemez, pend-
rive) tarolt adatok torlése.

(2) Ha a munkatars a munkakor atadas-atvételi kotele-
zettségének —neki felrohatod okbol —nem tesz eleget, tigy a
munkaltatd a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény 60/A. §-anak (3) bekezdése, valamint a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
101. §-anak (3) bekezdése szerint az igényét peres uton ér-
vényesitheti.

10. §

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Molnar Csaba s. k.,

kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter
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1. szamu melléklet az 1/2009. (1. 30.) KHEM utasitashoz

JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételrol

Késziilt: 200 a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium
................................................. helyiségében

(harom eredeti példanyban)

Jelen vannak: ..o atado
.................................................... atvevo
Targy: munkakdr atadas-atvétel
.................................................................. (mév) atadja, .....oeiiiiiiee (NEY)
AEVESZE @ ettt (szervezeti egység)
............................................................ (munkakor megnevezése) munkakorének iratait, feladatait:

1. Folyamatban 1évé feladatok:

(abban az esetben, amennyiben a vezetd munkatars a folyamatban 1évo tigyet valamelyik beosztottjara szignalta ki,
ugy sziikséges az ,,iigy megnevezése” oszlopban a beosztott nevének feltiintetése is!)

Ugyben tett intézkedés(ek),

Ugy megnevezése ligy jelenlegi allasa

Elintézés hatarideje
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2. Hatalyos szerzédésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok (munkakortdl fiiggden kitol-

tendo):

2.1. Hatalyos szerzédések:

Felek

Szerzddés targya

Teljesitési hatarido,
részhataridok

Ellenszolgaltatas értéke

2.2. Egyéb kotelezettségvallalasok (a szerzédéseknél megadott szempontok értelemszeril feltiintetése mellett):

3. Az elektronikus dokumentumkezelésben talalhato informaciok (munkakortdl fiiggden kitoltendo):

a) Halozati Meghajtd MEGNEVEZESE: .....ccuiiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt e bt e bt et e e e e s st e bt e s bt enteesee s bt enbeenbesnnenneenee

KOMYVEAT CINEVEZESE: .viiuvieiiiieiiitietieie ettt ettt ettt ete et e et e e te e teebeesseessesseesseesseessesssesseenseesseessesssenseenseesseassenseenseensenssas

ATKONYVEAT CINEVEZESE: ...veeuvieeieitieitietieie ettt et et e ett e st esteeateettesseenseesseessesstenseenseessesssenseenseesseessenseenseenseessenseenseensennsas

Alkonyvtarban talalhatd informaciok, aNYaZOK: .......cc.evieiiiriiiiiiiieciee ettt sttt st eee

b) HalOzati Meghajtd MEZNEVEZESE: .....c.eecuiriiiiiieiieii ettt ettt ettt ettt ettt e bt ea e e et e s st e bt enbeenteese e seenseensesntesseeseenses

KOMYVEAT CINEVEZESE: .viiuvieiiieiiiitietieie ettt ettt et e bt et et e e st e bt ebeesseeseesseesseesseesseessesseenseesseessesssenseenseesseassenseenseensenssas

ATKONYVEAT CINEVEZESE: ...veeuvieuieitieitietiete ettt ettt e ett e st esteeateeseesse e st esseesteastenseenseessesssenseenseenseessanseenseenseessenseenseensennsas

Alkonyvtarban talalhat6 informaciok, anyagok:

¢) HalO0Zati Meghajtd MEENEVEZESE: ...cccuiruiiriiiiiieiieiii ettt ettt ettt et ettt et et e a e st e s bt e bt eab e est e s st e bt enbeensesneenseenbeennes

KOMYVEAT CINEVEZESE: .veiuvieiiiieiiitietieie ettt ettt ettt ettt et et e e te e bt e beesseessesseesseesseesseessessaenseesseessesssenseesseesseassenseenseensensean

ATKONYVEAT CINEVEZESE: ...veeuvieuiiitietieiieteeiie ettt et et e ettesteesteeateeteesseenseesteessesstanseenseesseessenseenseesseessastenseenseessanseenseensennsas

Alkonyvtarban talalhat6 informaciok, anyagok:
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4. Adatbazisokhoz vald hozzaférések megadasa (munkakortdl fiiggden kitoltendo):

a) Adatbazis megnevezése (pl.: WORM, KIR3, CIVILIS, OSAP, Microsec, Bruxinfo):

FelNaSZNAl01 ZONOSIEO: ...eiiiiiiiiiiiii ettt e et e e e e ettt e e e e e et e e e e e e eeataaeeeeseeaaaeeeeeeeaaaaeeeeeseaaataeeeeeaannes

D) AAtDAZIS MEENEVEZESE: ...cueeuveeiiietieiietietieieteste e sttt ete et e ese et e eeseeteeteeseeseeseeneensenseseabeeseeseeneeseensansenseseaseeseeseeneenseneans

FelNaSZNAL01 ZONOSIIO: ...oeiiiiiiiiiei e e ettt e e e e et e e e e e et eee e e e e et e e e s eee et e e e e e eeeeaaaeeeeeeaans

€) AdAtDAZIS MEENEVEZESE! ...vieuviiuiiiietieteeiieete et et et e ettestt e bt eateeateesee st enseensees e e seenseenseesteastenseenseenseassenseenseensesnsenseensean

FelhaSZNAlon ZONOSITO: ....eoiiiiieiiiiee et e e e e ettt e e e e et e e e e e e eeeaateeeeeeeeaaaaeeeeeeetaaeeeeeeeaaaaeeeeeeaaaaraaeeeeaanes

5. Atadasra keriilt anyagok:

6. Az atad6 megjegyzései, észrevételei:

Jegyzokonyv lezarva: Budapest, 200... ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
atado atvevd
Joévahagyom:

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Késziilt: 3 példanyban
Kapja: 1 példany atado
1 példany atvevd
1 példany munkaltatdi jogkor gyakorldja
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2. szamu melléklet az 1/2009. (I. 30.) KHEM utasitashoz

TELJESSEGI NYILATKOZAT

ATULIIOtt oo CININE @ oo szer-
vezeti egyseg/fOOSZIALY ......oiiei i munkakdorében 1évé munkatarsa (a tovabbiak-
ban: atadd) kijelentem, hogy amainapon .............coeveviiiiiiiiiiniiiiiininnn.. — a munkaltatoi jogkor gyakorlom al-

tal a szervezeti egységen beliil kijelolt személy — részére ( a tovabbiakban: atvevd) a jegyzOkonyvben atadott felada-
tokon, dokumentaciokon és anyagokon tilmenden nem all rendelkezésemre olyan adat, tény, dokumentacid, mely a
.................................................. (szervezeti egység) ligyében jogilag (cégjogi, polgari jogi, munkajogi, biinte-

tdjogi stb.) értékelhetd lenne, igy a birtokomban 1€v0 teljes iratanyagot hianytalanul dtadtam az atvevo részére.

Az atadott dokumentacion tilmenden nincsen tudomasom olyan informaciordl, tényrdl vagy adatrol, amely befolya-
solné az atadott dokumentacidban foglaltak értékelését.

Jelen nyilatkozat elvélaszthatatlan részét képezi a munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvnek.

Budapest, 200... ...

atado atvevo
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3. szdamu melléklet az 1/2009. (1. 30.) KHEM utasitashoz

JEGYZOKONYV
munkakor atadas-atvételrol

Késziilt: 200, . i a Kozlekedési, Hirkozlési és Energiaiigyi Minisztérium
................................................. helyiségében

(harom eredeti példanyban)

Jelen vannak: ...........ooiiiiiiiii e atadokent kijelolt személy
.................................................... atvevo
.................................................... tanu
.................................................... tanu
Targy munkakor atadas-atvétel
.................................................................. (mév) atadja, ......oooviiiiiiieeeee (NEY)
AEVESZI 8 1etit ittt (tavollévé munkatars neve)
..................................................................................................................... (szervezeti egység)
............................................................ (munkakor megnevezése) munkakorének iratait, feladatait:

1. Folyamatban 1évo feladatok:
(abban az esetben, amennyiben a vezeté munkatars a folyamatban lévd tigyet valamelyik beosztottjara szignalta ki,
ugy sziikséges az ,,iigy megnevezése” oszlopban a beosztott nevének feltiintetése is!)

Ugyben tett intézkedés(ek),

Ugy megnevezése tigy jelenlegi allasa

Elintézés hatarideje
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2. Hatalyos szerzédésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok (munkakortdl fiiggden kitol-

tendo):

2.1. Hatalyos szerzédések:

Teljesitési hataridd,

Felek Szerz6dés targya részhataridék

Ellenszolgaltatas értéke

2.2. Egyéb kotelezettségvallalasok (a szerzédéseknél megadott szempontok értelemszeril feltiintetése mellett):

3. Az elektronikus dokumentumkezelésben talalhato informaciok (munkakortdl fiiggden kitoltendo):

a) Halozati meghajtd MEGNEVEZESE: .....ccevieriieiiiiieiiecieee ettt
KONYVEAT ©INEVEZESE: ....vieiiiiiiieiieciie ettt ettt et et e et eestaesssaeesseeseseessseesseenes
ATKONYVEIAT CINEVEZESE: ..eevvieiiieiieeiieeiieeiee st este et e estteeteesseessbeesseessseesaeesaessseessseessseanes

Alkonyvtarban talalhatod informaciok, anyagok: ........c.ccccveviieririiieniieeiiece e

b) Halozati meghajtd MEZNEVEZESE: .....cceevvieieerieiiieieeieeee ettt reesbeebe e s e sreeseens
KONYVEAT ©INEVEZESE: ..veevvieiiieiiieiieiieieeie ettt ettt ettt st e beesbeesbessaesaeeseenseennennis

ATKONYVEAT ©INEVEZESE: ...veevieerieiiiiiieieetieieette st ete e e et e st e steebeesbessaesseesseesbesssesseenseenseensennes

Alkonyvtarban talalhato informaciok, anyagok:

¢) Halozati meghajtd MEGNEVEZESE: .....ocvieiieeiiiiieiieieeie ettt ettt ene
KONYVEAT CINEVEZESE: ..ocvviieiieiiiitieiieie ettt ettt ettt sttt e et e s st e st eseenseeenenseenseen

ALKONY VAT CINEVEZESE! ...eveuviiiiiiiiiiitieieeitetetet sttt ettt sttt aenees

Alkonyvtarban talalhat6 informaciok, anyagok:

4. Adatbazisokhoz val6 hozzaférések megadasa (munkakortdl fiiggden kitoltendo):

a) Adatbazis megnevezése (pl.: WORM, KIR3, CIVILIS, OSAP, Microsec, Bruxinfo):

Felhasznalon Z0NO0SIEO: .....cciiiiuiiiiiii ettt et e et e e e eaaaeeeas
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D) AdAtDAZIS MEENEVEZESE: ...evieuiiieiiiiiiiieiieieetteett e it et et e st e teeseesaesseesseesbeesseessessseseesseessesssanseenseenseessesseeseenseensenssenses

FelhaSZNAlon ZONOSITO: ....coiiiiiiiiiei et e e et e e e e e et e e e e e e st e eeeeeeeaaaaeeeeeeetaaaeeeeeeaaaareeeeeaaarraeeeeaanes

€) AdADAZIS MEENEVEZESE: ...veeuviiuieitietieitetieette et et et ettestt e st eateeatesseeseenseease et e e st enseesseesseastenseenseenseassenseenseensesneenseensean

FelRaSZNAL01 ZONOSIIO: ...ooiiieiiiiee e ettt ettt e e e et ettt e e e e e et e e e e e e a e e e e e eee et e e e e e e e eaaaeeeeseaans

5. Atadasra keriilt anyagok:

6. Az atad6 megjegyzései, észrevételei:

Jegyzokonyv lezarva: Budapest, 200... ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
atadoként kijelolt személy atvevo

El6ttink mint tantk elott:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Jovahagyom:

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Késziilt: 3 példanyban
Kapja: 1 példany atado
1 példany atvevo
1 példany munkaltatdi jogkor gyakorldja
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A kiiliigyminiszter utasitdsa

A kiiliigyminiszter
2/2009. (1. 30.) KiiM
utasitasa
a Kiiliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatarol

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény 10. §-anak
(1) bekezdése, tovabba a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével a Kiiliigyminisztérium iratkezelési rendjére vonatko-
z6an — a Kormany?zati Iratkezelési Feliigyelet és a Magyar Orszagos Levéltar egyetértésével az alabbi utasitast adom ki:

1. Az utasitas hatalya kiterjed a Kiiliigyminisztérium kdzponti hivatali szervezeti egységeire (kdzponti egységeire)
valamint a Magyar Koztarsasag diplomaciai, konzuli és nemzetkdzi szervezetek mellé rendelt allandéd képviseleteire
(kiilképviseletek).

2. A Kiiliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabélyzatat az utasitds melléklete tartalmazza.

3. Jelen utasitas 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszitik a Kiiliigyminisztérium Egységes
Iratkezelési Szabalyzatarol szolo 3/1999. KiiM utasitas alabbi fejezetei:

a) az 1. fejezet (A kiiligyminisztérium iratkezelésének altalanos szabalyai);

b) all. fejezet (A kozponti szervezeti egységek iratkezelése nem mindsitett iratok vonatkozasaban);

¢) a IV. fejezet (Kiilképviseletek iratkezelése) 27. pontjanak (1), (4) bekezdése, a 28. pontjanak (1), (3), (4), (5),
(6), (7) bekezdése, a 29. pontjanak (1), (2) bekezdése, a 32. pontjanak (1), (2), (3) bekezdése, a 34. pontjanak (1), (2) be-
kezdésének a), b), e) pontja, a 35. pontjanak (1) bekezdése, a 36. pontja, valamint a 37. pontja.

Dr. Gonez Kinga s. k.,

kiiligyminiszter
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Melléklet a 2/2009. (1. 30.) KiiM utasitashoz

A Kiiliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzata

L. fejezet

Altalanos rendelkezések

Ertelmez6 rendelkezések

1. Ezen Iratkezelési Szabalyzat alkalmazasa soran:

Adat:

a szamitastechnikaban adatnak mindsiil minden olyan informaciéhalmaz, amely egy meg-
hatarozott formatumban egyszerilien és kényelmesen tovabbithato, illetve alkalmazhato;

Adatbazis:

az adatok rendszerezett gylijteményét jeloli, amely ezaltal konnyen értékelhetdvé, hasznal -
hatova és frissithetévé valik;

Adatbiztonsag:

az informatikai (adattarolo és feldolgozd) rendszer allapota, amelyben az adatok elveszté -
sének, illetve megsemmisiilésének kockdzata kiilonbozd intézkedésekkel elviselhetd mér-
tékiire csokkenthetd. Ez az allapot olyan nemzetkdzi szabvanyokon alapuld eldirdsok és
megeldzd biztonsagi intézkedések betartdsanak eredménye, amelyek az informaciok elér-
hetdségét, sérthetetlenségét és megbizhatdsagat érintik. Az adatok technikai védelmét je -
lenti;

Adatvédelem:

az adatok jogi értelemben vett (torvényekkel, szabalyzatokkal vald) védelmét jelenti;

Alairas-ellenorzo adat:

olyan egyedi adat (jellemzden kriptografiai nyilvanos kulcs), melyet az elektronikusan
alairt elektronikus dokumentumot megismerd személy az elektronikus aldiras ellendrzésé-
re hasznal,

Alairas-létrehozo adat:

olyan egyedi adat (jellemzden kriptografiai magéankulcs), melyet az alair6 az elektronikus
alairas 1étrehozasahoz hasznal,

Alairas-létrehozé
eszkoz:

olyan hardver-, illetve szoftvereszkdz, melynek segitségével az alaird az alairas-1étrehozo
adatok felhasznalasaval az elektronikus alairast 1étrehozza;

Alairo:

az a természetes személy, aki az alairas-1étrehozo eszkozt birtokolja és a sajat vagy mas
személy nevében alairasra jogosult;

Alszamos iktatas:

az ligyben elsoként keletkezett vagy érkezett irat iktatoszdmanak alszamain keriilnek ikta -
tasra az ligyre vonatkozo tovabbi iratvaltasok;

Archivalasi szolgaltato:

torvényben meghatarozott, az elektronikus alairassal ellatott dokumentumok elektronikus
archivélésdra vonatkozo szolgaltatist nyujto szolgaltato;

Atadas:

irat, ligyirat vagy irategyiittes kezelési jogosultsaganak dokumentalt atruhazasa;

Atadas-atvételi jegyzék:

az iratatadds-atvétel tételes rogzitésére szolgdlé dokumentum,;

Atadé iv:

az iratok atadasat-atvételét igazolo iv. Az atadodivet évenként idérendi sorrendben kell ta -
rolni és megdrizni;

Atmeneti irattar:

a kozfeladatot ellato szerv altal az iktatéhelyhez kapcsolodoan kialakitott olyan irattar,
amelyben az irattari anyag meghatarozott idétartamt atmeneti, selejtezés vagy kdzponti
irattarba adas elotti 6rzése torténik;

Besorolas:

az ligyirat modszeres beazonositasa ¢és elrendezése a besorolasi séma egy kivalasztott ka-
tegdridjaba a megallapodasoknak és eljarasi szabalyoknak megfelelen;

Besorolasi séma:

az ligyiratok besorolasat, osztalyozasat lehetdvé tevo hierarchikus vagy szotar jellegi,
egymastol fiiggetleniil kialakithat6 kategoriastruktura;

Biztonsagos aldiras-
létrehozé eszkoz:

torvénybe foglalt kovetelményeknek eleget tevd alairds-létrehozo eszkoz;
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Betekintési engedély

az allami vagy kozfeladat végrehajtasa érdekében a mindsitd altal adott irdsbeli meghatal -
mazas a mindsitett adattal valo korlatozott rendelkezésre, a jogosult nevének, a mindsitett

adattal kapcsolatos egyes jogositvanyainak a mindsitett adattal valo rendelkezés feltételei -
nek feltiintetésével.

Betekintési jogosultsag:

Meghatarozott mindsitési jelolésti allamtitkot tartalmazo és kiilonleges iratba meghataro -
zott terjedelemben val6 betekintés joga a szervezeti egység vezetdjének felhatalmazasa
alapjan

Bezuzas:

Az a munkafolyamat, amelyben a kiselejtezett papir alapanyagu iratot, papirhulladékot
stb. papirszeleteld, papirzizo, papirdérlé géppel megsemmisitjiik.

Bordereau:

a futar altal szallitott diplomadciai kiildemény nemzetkdzi eldirasok szerinti kiséré okma-
nya, mely alkalmas a diplomaciai kiildemény lezart csomagjainak szallitds kdzbeni azono-
sitdsara, illetve sziikség szerinti tobbszords atadasanak, atvételének ellendrizhetd
igazoldsara

Csatolas:

iratok, ligyiratok atmeneti jellegii 6sszekapcsolasa;

Digitalis alairas:

digitalis adatok hitelesitésére szolgald kodsorozat, amely matematikai algoritmussal készi-
tett, és a titkos lizenetek végéhez csatolt. Lehetdvé teszi, hogy minden digitdlisan aldirt
izenet olvasdja ellendrizni tudja az iizenetet kiildé személyazonossagat, és az lizenet sér -
tetlenségét. A kiildo privat kulcsaval késziil és annak publikus kulcséval lehet ellendrizni
eredetiségét. Dokumentumfiiggd, azaz, ha barmilyen valtoztatas torténik az alairt izenet-
ben, akkor a digitdlis aldirds nem fejthetd vissza;

Dokumentum:

egyedi egységként kezelhetd rogzitett informacio vagy objektum;

Elektronikus alairas
ellenorzése:

az elektronikusan alairt elektronikus dokumentum alairaskori, illetve ellendrzéskori tartal -
manak dsszevetése, tovabba az alaird személyének azonositasa a dokumentumon szerepld,
illetve a hitelesitésszolgaltato altal kdzzétett alairds-ellenérz6 adat, tantisitvany-visszavo -
nasi informéciodk, valamint a tanusitvany felhasznéalasaval,

Elektronikus alairas
érvényesitése:

annak tanusitasa mindsitett elektronikus alairas vagy e szolgaltatas tekintetében mindsitett
szolgaltato altal kibocsatott idobélyegzd elhelyezésével, hogy az elektronikus dokumentu -
mon elhelyezett elektronikus alairas vagy idobélyegzd, illetve az azokhoz kapcsolodo ta -
nusitvany az idébélyegzd elhelyezésének idépontjaban érvényes volt;

Elektronikus alairas
felhasznalasa:

elektronikus adat elektronikus alairassal torténd ellatasa, illetve elektronikus alairas ellen -
Orzése;

ror

Elektronikus alairas:

elektronikusan alairt elektronikus dokumentumhoz azonositas céljabol logikailag hozza -
rendelt vagy azzal elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolt elektronikus adat;

Elektronikus alairasi
termék:

olyan szoftver vagy hardver, illetve mas elektronikus aldiras alkalmazashoz kapcsolédo
Osszetevd, amely elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasahoz, valamint
elektronikus alairasok, illet6leg id6ébélyegzo készitéséhez vagy ellendrzéséhez hasznal -
hatd;

Elektronikus elektronikus dokumentum formatumanak tekintend6 az a miiszaki el6irds, amely az elekt-

dokumentum ronikus dokumentum értelmezhetdségének biztositasa céljabol dsszefiiggd mddon rogziti

formatuma: a) meghatdrozott felhasznalasi célu elektronikus dokumentumfajta egyes miiszaki jellem-
z0it, felépitését vagy adatszerkezetét, ideértve az elektronikus dokumentum informatikai
rendszerek kozotti kicserélésének feltételeit és eljarasat is, vagy
b) az elektronikus dokumentumot tarol6 elektronikus adathordozoval szemben tamasztott
kovetelményeket;

Elektronikus elektronikus eszkdz utjan értelmezhetd adategyiittes;

dokumentum:

Elektronikus hitelesités:

az elektronikus alairas-hitelesités szolgaltatas keretében a hitelesitésszolgaltatd azono -
sitoja az igényld személyét, tantisitvanyt bocsat ki, nyilvantartasokat vezet, fogadja a tanu -
sitvanyokkal kapcsolatos valtoztatasok adatait, valamint nyilvanossagra hozza a
tanusitvanyhoz tartozo szabalyzatokat, az alairas-ellendrz6 adatokat €s a tantisitvany aktu -
alis allapotara (kiilondsen esetleges visszavonasara) vonatkoz6 informaciot;
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Elektronikus irat:

szamitastechnikai program felhasznalasaval — elektronikus formaban rogzitett — elektro-
nikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szamitastechnikai adathordozon tarol -
nak;

Elektronikus masolat:

valamely papir alapii dokumentumrol a rendelet szabalyai szerint késziilt, azzal képileg
vagy tartalmilag egyez0, s a kiilon jogszabalyban meghatarozott joghatas kivaltasara al -
kalmas elektronikus eszkoz utjan értelmezhetdé adategyiittes, kivéve a papir alapu doku -
mentumba foglalt adategyiittest;

Elektronikus okirat:

olyan elektronikus irat, amely nyilatkozattételt, illetéleg nyilatkozat elfogadéasat vagy nyi-
latkozat kotelezének elismerését foglalja magaban;

Elektronikus
tajékoztatas:

olyan kiadmanynak nem mindsiil6 elektronikus dokumentum, amely az iktatasi szamrol,
az eljaras meginditasanak napjardl, az ligyintézési hataridérdl, az iigy ligyintézdjérdl és az
iigyintéz0 hivatali elérhetdségérdl értesiti az ligyfelet;

Elektronikus ut:

az eljarasi cselekmények elektronikus adatfeldolgozast, tarolast, illetdleg tovabbitast vég -
70 vezetékes, radiotechnikai, optikai vagy mas elektromagneses eszk6zok Gtjan torténd
végzése;

Elektronikus a kozigazgatasi hatosagi ligyek elektronikus uton torténd ellatasa, az ekozben felmeriil6
iigyintézés: tartalmi €s formai kezelési munkamozzanatok 0sszessége;

Elektronikus olyan kiadméanynak nem mindsiilé elektronikus dokumentum, amely az elektronikus iton
visszaigazolds: érkezett irat atvételérdl és az érkeztetés sorszamarol értesiti annak kiilddjét;

Elektronikusan alairt
irat:

torvényben meghatarozott, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott
elektronikus dokumentumba foglalt irat;

Elektronikusan torténo

alairas:

elektronikus alairas hozzarendelése, illetve logikailag vald hozzakapcsolasa az elektroni -
kus adathoz;

Eloadoi iv:

az uiggyel, a szignaldssal, a kiadmanyozassal, az ligyintézéssel €s az iratkezeléssel kapcso -
latos informacidkat hordozo, az ligyirat elvalaszthatatlan részét képezd, illetve azzal kozos
adatbazisban kezelt iratkezelési segédeszkoz;

Eléirat:

az érkezett killdeménynek korabban mar regisztralt el6zménye;

Eloirt formatum:

az elektronikus tigyintézési eljardsban alkalmazhatd dokumentumok részletes technikai
szabdlyairdl szol6 rendeletben eldirtak szerinti formatum, amelyet a kozigazgatasban, az
elektronikus kapcsolattartasban el kell fogadni;

El6zményezés:

az a mivelet, amely soran megallapitasra keriil, hogy az 0 iratot egy mar meglévé ligy-
irathoz kell-e rendelni, vagy 0j iigyiratdarabot kell-e neki nyitni;

Elsédleges besorolasi
séma:

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésében az elsddleges besorolasi séma mindig az irat-
tari terv;

Erkeztetés: minimalisan az érkezett kiilldemény sorszamanak, kiilddjének; az érkeztetés datumanak és
konyvelt postai azonositdjanak(kiilondsen kdd, ragszam) nyilvantartasba vétele,
Erkeztet6konyv Az egyes szervezeti egységeken keletkezett, illetve oda rendeltetésszertien érkezd iratok

(Zsirékonyv, osztaly-
nyilvantartokonyv):

érkeztetd/nyilvantartd konyve.

Erkeztetoszam
(Zsirészam, osztaly-
nyilvantartékonyv
szam):

A szervezeti egység érkeztetOkonyveébdl (az ott keletkezett €s oda érkez0 iratok nyilvan -
tartd konyvébdl) kapott (évente eggyel kezd6dd) sorszam, az iratnak a szervezeti egység-
hez kotott egyedi nyilvantartasi szama. Tartalmazza az érkezett kiilldemény sorszamat,

e

kiildgjét, a kiilldemény postai azonositdjat.
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Ervényességi lanc:

az elektronikus dokumentum vagy annak lenyomata, és azon egymdashoz rendelhetd infor-
macidk sorozata (igy kiilondsen azon tanusitvanyok, a tantsitvanyokkal kapcsolatos infor -
macidk, az alairds-ellendrzd adatok, a tantsitvany aktualis allapotara, visszavondsara
vonatkozo informéciok, valamint a tanusitvanyt kibocsatd szolgaltato elektronikusaldiras-
ellenérzo adatara és annak visszavonasara vonatkozo informaciok), amelyek segitségével
megallapithato, hogy az elektronikus dokumentumon elhelyezett fokozott biztonsadgu vagy
mindsitett elektronikus alairds, illetve idobélyegzd, valamint az azokhoz kapcsolddo tanu -
sitvany az alairds ¢és idobélyegzd elhelyezésének idépontjdban érvényes volt;

Expedialas: az irat kézbesitésének eldkészitése, a kiildemény cimzettjének (cimzettjeinek), adathordo-
zoOjanak, fajtajanak, a kézbesités modjanak és idépontjanak meghatarozasa;
Feladatkor: azoknak a feladatoknak az 0sszessége, amelyet a szerv vagy személy végez az iigyintézési

munkafolyamat sordn;

Fokozott biztonsagu

elektronikus alairas:

elektronikus alairds, amely

alkalmas az alair6 azonositasara,

— egyediilalléan az alairéhoz kotheto,

— olyan eszkozokkel hoztak 1étre, amelyek kizardlag az alair6 befolyésa alatt allnak,

a dokumentum tartalmahoz olyan moédon kapcsolodik, hogy minden — az alairas elhe-
lyezését kovetden a dokumentumon tett — modositas érzékelhetd;

Fonoki levél:

Olyan levél ill. kiildemény,amely a misszidvezetd és a kozpont kozotti kdzvetlen kapceso -
lattartast szolgalja, és amelybe a kiildon és a cimzetten kiviil senki sem tekinthet bele.
Esetleges mindsitésérol és kiildésének modjardl a misszidvezetd dont;

Futarindité a futarokat uti-, szallitmanyozasi és egy¢éb sziikséges okmanyokkal ellaté személy, a Futar
¢és Repiilésbiztonsagi Osztaly munkatarsa. O sokszorosithatja a teriileti féosztaly altal ké-
szitett futardsszefoglalot;

Gépi adathordozo: kiilon jogszabalyban meghatarozott, az ligyfél-hivatal, illetve a hivatal-iigyfél kommuni -
kacidra felhasznalhato, valamint az elektronikus adat tarolasara alkalmas eszkoz;

Hataskor: az ligyintéz¢s feladatkorének szintenkénti pontos koriilhatarolasa, azoknak az tigyeknek

Osszessége, amelyekben a szerv rendeltetésszeriien jogosult és koteles intézkedni, megbi-
zasra eljarni;

Hitelesitési rend:

olyan szabalygytijtemény, amelyben egy szolgaltato, igénybe vevd vagy mas személy
(szervezet) valamely tantsitvany felhasznalasanak feltételeit irja elé igénybe vevok vala -
mely kozds biztonsagi kovetelményekkel rendelkez csoportja, illetéleg meghatarozott al -
kalmazasok szamara;

Hivatkozasi szam:

a beérkezett iratnak az eredeti szdma, amelyen a kiild6 a kiildeményt nyilvantartja;

Hozzaférési jogosultsag:

meghatarozza, hogy egy felhasznald a hierarchidban elfoglalt helye szerint hol ¢élhet a ré-
szére megadott funkcidkkal, szerepkorokkel;

Idébélyegzési rend:

olyan szabalygytijtemény, amelyben egy szolgaltato, igénybe vevd vagy mas személy
(szervezet) valamely idObélyegzd felhaszndlasanak feltételeit irja el6 igénybe vevok vala-
mely koz0s biztonsagi kovetelményekkel rendelkezd csoportja, illetéleg meghatarozott al -
kalmazasok szamara;

Idobélyegzés: a szolgaltato az elektronikusan aldirt elektronikus dokumentumhoz idébélyegzdt kapcsol;

Idébélyegzo: elektronikus dokumentumhoz végérvényesen hozzarendelt vagy azzal logikailag dssze -
kapcsolt olyan adat, amely igazolja, hogy az elektronikus dokumentum az idébélyegz6 el -
helyezésének idépontjaban valtozatlan forméban létezett;

Iktatas: az irat nyilvantartasba vétele, iktatoszammal torténd ellatasa az érkeztetést vagy a keletke -
z¢ést kovetden az iktatokonyvben, az iraton és az eléadoi iven;

Iktatokonyv: olyan hitelesitett iratkezelési segédeszkdz, amelyben az iratok iktatdsa torténik;

Iktatészam: olyan egyedi azonositd, amellyel a kozfeladatot ellato szerv latja el az iktatando iratot;

Illetéktelen személy:

aki az adat megismerésére nem jogosult.




974

HIVATALOS ERTESITO 2009/4. szam

Informaciébiztonsag:

azon human, technikai és eljrasi feltételek, amelyek szavatoljak, hogy az informacid csak
az arra jogosultak szamara legyen hozzaférhetd, valamint az informdacio sértetlenségét és
rendelkezésre allasat;

Informatikai a hatosag altal elektronikus iigyintézés nyujtasa céljabol igénybe vett informatikai eszko -

célrendszer: z0k (szoftver- és hardvereszkdzok) dsszessége, amelyek a kdzigazgatasi hatosagi eljaras-
ban az iigyféllel vagy mas hatosaggal kapcsolatot tartanak, vagy amelyek a kozigazgatasi
hatdsagi liggyel kapcsolatos adatot kezelnek;

Interaktiv az egyszerl tajékoztatason tulmend olyan szolgaltatasok, letdlthetd trlapok, keresérend -

szolgaltatasok: szerek, tematikus tajékoztatok, amelyek csak az ligyfél aktivitasat igénylik, a szolgaltatast
nyu;jto szerv éltal eldkészitett dokumentumok alapjan;

Irat: valamely szerv miikodése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza érke-
zett, egy egységként kezelendd rogzitett informacid, adategyiittes, amely megjelenhet pa-
piron, mikrofilmen, magneses, elektronikus vagy barmilyen mas adathordozon; tartalma
lehet szoveg, adat, grafikon, hang, kép, mozgdkép vagy barmely mas formaban 1évé infor-
macid vagy ezek kombindcidja;

Iratkezelés: az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését és a selejtezhetéség szempontjabol torté -

né valogatasat, segédletekkel valo ellatasat, szakszer( és biztonsagos megdorzését, haszna -
latra bocsatasat, selejtezését, illetve levéltarba adasat egyiittesen magaban foglalo
tevékenység;

Iratkezelési szabalyzat:

a szerv irasbeli ligyintézésére vonatkozo szabalyok Osszessége, amely a szerv szervezeti és
milkodési szabélyzata figyelembevételével késziil, s amelynek mellékletét képezi az iratta-
ri terv;

Iratkezelési szoftver:

az iratkezelési rendszer miikodését tiamogato, iktatasi funkcioval rendelkezd szamitastech -
nikai program vagy programok egymast funkcionalisan kiegészitd rendszere;

Iratkezelo:

az igyiratok kezelésével megbizott személy;

Iratkolcsonzés:

az irat visszahozatali kotelezettség melletti kiadésa az irattarbol;

Iratta nyilvanitas:

az egyedi eljaras, amely soran manualisan vagy elére meghatarozott szabalyok alapjan au-
tomatikusan az adott papir alapti vagy elektronikus dokumentumot az adott szervezet mii-
kddése szempontjabdl 1ényegesnek mindsitenek, és ezért nyilvantartasat és a vele
kapcsolatos miiveletek nyomon kovetését rendelik el;

Irattar:

az irattari anyag szakszerl és biztonsagos 6rzése, valamint kezelésének biztositasa célja-
bol Iétrehozott és milkodtetett fizikai, illetve elektronikus taroldhely;

Irattarba helyezés:

az ligyirat irattari tételszammal torténd ellatasa és irattarban torténé dokumentalt elhelye-
zése, illetve kezelési joganak atadasa az irattarnak az ligyintézés befejezését kdvetd vagy
annak felfiiggesztése alatti dtmeneti idore;

Irattari anyag:

rendeltetésszeriien a szervnél marado, tartalmuk miatt atmeneti vagy végleges megorzést
igényld, szervesen dsszetartozo iratok dsszessége;

Irattari terv:

A koziratok rendszerezésének és a selejtezhetdség szempontjabol torténd valogatasanak
alapjaul szolgalo6 jegyzék, amely az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt
esetben iratfajtakra) tagolva, a kdzfeladatot ellatd szerv feladat- és hatdskdréhez, valamint
szervezetéhez igazodo rendszerezésében sorolja fel, s meghatdrozza a kiselejtezhetd irat-
tari tételekbe tartoz6 iratok tligyviteli céli megdrzésének idStartamat, tovabba a nem selej -
tezhetd iratok levéltarba adasanak hatéridejét. Az irattari tervet a Kiiligyminisztérium a
Magyar Orszagos Levéltar és a Kormanyzati Iratkezelési Feliigyelet jovahagyasaval

adja ki.

Irattari tétel:

Az iratképz0 szerv vagy személy ligykorének és szervezetének megfelelden kialakitott
legkisebb — egyéni irattari 6rzési idével rendelkezd — irattari egység, amelybe tobb egyedi
ligy iratai tartozhatnak.

Irattari tételszam:

Az iratnak az irattari tervben meghatarozott trgyi csoportba és iratfajtaba sorolasat, selej -
tezhetdség szerinti csoportositdsat meghatarozo kod. A selejtezhetéség meghatarozasa a
tételszdmok alapjan torténik.
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Irattari tételszammal
valo ellatas:

az ligyiratnak az irattari tervbe mint elsddleges besorolasi sémaba valo besorolasa;

Irattarozas:

az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek sordn a szerv a miikddése soran keletke -
706 és hozza kertiilo, rendeltetésszertien hozza tartozo és nala marado iratok irattari rende -
z¢sét, kezelését és Orzését végzi;

Kapcsolatos szam:

ugyanazon iratképz6 valamely masik ligyiratanak szama, amely tigyiratnak targya, illetve
annak ismerete kozvetve segitséget nyujt a kérdéses ligy elintézéséhez;

Képi megfelelés: az elektronikus masolat azon tulajdonsaga, amely biztositja a papir alapti dokumentum
— joghatas kivaltasa szempontjabol 1ényeges — tartalmi és formai elemeinek megismerhe-
téségét;

Kézbesités: a kiildeménynek kézbesitd szervezet, személy, adatatviteli eszkoz Gtjan torténd eljuttatasa
a cimzetthez;

Kezddirat az ligyben keletkezett elsd irat, az ligy indito irata.

Kezelési feljegyzések:

az ligyirat vagy az egyes irat kezelésével kapcsolatos, tigykezelének sz6l6 vezetdi vagy
iigyintéz0i utasitasok;

Kiadmany: a jovahagyas utan letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles alairassal ella-
tott, lepecsételt irat.

Kiadmanyozas a mar feliilvizsgalt végleges kiadmany (elintézés)tervezet jovahagyasat, letisztazhatosagat,

(kiadvanyozas): elkiildhetéségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérdl (,,K” betii -
jellel);

Kiadmanyozé: a szerv/szervezet vezetdje részeérdl kiadmanyozasi joggal felhatalmazott személy, akinek

kiadmanyozési hatdskorébe tartozik a kiadmany aldirasa;

Kijelolt tanusito

olyan jogszabaly altal kijelolt szervezet, amely megfelel6ségértékelési eljarasban tanusito

szervezet: tevékenység végzésére jogosult a kozfeladatot ellatod szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek tekintetében;

Konszignacio: futarposta-0sszesitd jegyzek, kiildd, a cimzett és a diplomaciai kiildemény tartalmanak
azonositasara, a kiilldemény tételes atadasara, atvételére alkalmas lista;

Kozfeladatot ellato az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott

Szerv: egyéb kozfeladatot ellatd szerv és személy;

Kozirat: a keletkezés idejétdl és az 6rzés helyétdl fiiggetleniil minden olyan irat, amely a kozfel -

adatot ellatd szerv irattari anyagéba tartozik vagy tartozott;

Kozlevéltar illetékessége

(illetékességi kore):

a maradando értéki irattari anyagnak az a kore, amelyre vonatkozdan a toérvény kozlevél -
tarba adasi kotelezettséget ir eld, s amelyet az adott kozlevéltar a torvény rendelkezése, il -
letve fenntartéjanak dontése alapjan koteles atvenni;

Kozlevéltar:

a nem selejtezhetd koziratokkal kapcsolatos levéltari feladatokat — ideértve a tudomanyos
¢s igazgatasi feladatokat is — végz0, kdzfeladatot ellato szerv altal fenntartott levéltar;

Kozponti irattar:

a kozfeladatot ellatd szerv tobb szervezeti egysége irattari anyaganak selejtezés vagy le -
véltarba adas el6tti Srzésére szolgald irattar;

Kiildemény bontasa:

az érkezett kiildemény biztonsagi ellendrzése, felnyitasa, olvashatova tétele;

Kiildemény:

az irat vagy targy — kivéve a reklamanyagot, sajtotermék, elektronikus szemét — amelyet
kézbesités céljabol burkolatan vagy a hozza tartozo listdn cimzéssel lattak el;

Scriptament :

A Kiiliigyminisztérium iktatasi, ligyirat-nyilvantartasi rendszere. A Kiiliigyminisztérium
iratkezelési szabalyzatan alapul6 elektronikus nyilvantarto rendszer, amely a nem mindsi-
tett (azaz adminisztrativ, nyilt é&s nem nyilvanos) iratok jellemzdit, illetve magukat az
elektronikus formaban 1étez0 iratokat (e-irat) is tarolja.

Lattamozas:

az elintézési (intézkedési) tervezet (javaslat) feliilvizsgalatat, véleményezését (javitasat,
tudomasulvételét, jovahagyasat) biztosito alairas vagy kézjegy,