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R Utasitasok

A beliigyminiszter 22/2015. (IX. 10.) BM utasitasa
a Belligyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIIl. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok és a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter jéovahagyasaval -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Belugyminisztérium Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatérdl szold 15/2014. (IX. 5.) BM utasitds 1. mellékletét
az utasitas mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
Jévahagyom:
Orbdn Viktor s. k., Ldzdr Jdnos s. k.,
miniszterelnok Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Melléklet a 22/2015. (IX. 10.) BM utasitdshoz

1.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol szolé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitds 1. melléklet
(a tovébbiakban: SzMSz) 10. §-a a kovetkezd i) ponttal egésziil ki:
(Az dllamtitkdrok)

4) ha feladatelldtasuk soran mas allamtitkar szakmai iranyitdsa ald tartozé szerv kdzvetlen megkeresése irdnt
intézkednek, a megkeresés tényérdl és tartalmardl a megkeresett szerv szakmai irdnyitasat ellatd allamtitkart
tajékoztatjak.”

2.8 Az SzMSz 15. § (3) bekezdése a kovetkezé n) ponttal egésziil ki:
(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)
,n) engedélyezi az 6nall6 belligyi szerv vezetdje részére — a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek kivételével -
a szolgalati személygépkocsi tartés magancélu igénybevételét”

3.§ Az SzMSz 26. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,26.8 Az dnkormanyzati allamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkdrében eljarva ellatja a IX. Helyi
onkormanyzatok tdmogatésai fejezetbdl a helyi dnkorményzatoknak torvény, kormanyrendelet, a Kormény egyedi
hatdrozata vagy tdmogatdsi igény (palydzat vagy kérelem) alapjan nyujtand6 koltségvetési tamogatasokkal
kapcsolatos feladatokat.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

m

Az SzMSz 31. § (1) bekezdés d) pontjadnak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendészeti dllamtitkdr)

,d) a jogszabalyok keretei kozott kivizsgdlja a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek tevékenységével
kapcsolatban el6terjesztett, érdemi vizsgélatot igénylé kozérdek( kérelmeket, panaszokat, bejelentéseket, valamint
a renddri intézkedésekkel kapcsolatban elSterjesztett panaszokat.”

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pont ib) alpontjdnak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendészeti dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkdrében)

,ib) engedélyezi a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek orszadgos parancsnokhelyetteseinek és orszagos
féigazgatd-helyetteseinek a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos alloményanak szolgélati jogviszonyardl
sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lé kormanyrendelet szerinti személyes gépkocsihasznélatot, meghatarozza a havi
téritésmentes gépkocsi-futasteljesitményt, valamint dént gépkocsivezetd biztositasardl,”

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pont ih) alpontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A rendészeti dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkdrében)

,ih) kiadmanyozza a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti és mukddési szabalyzatat,
a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti egységei és az altaluk irdnyitott terileti és helyi szervek
Uj allomanytablazatat, tovdbbd a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti egységeinek
allomanytablazat-mddositasat,”

Az SzMSz 35. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A kabinetféndk a politikai vezets nevében és megbizdsdbdl)

,b) halasztast nem tlir esetekben kozvetlenil — egyébként szolgélati Uton — téjékoztatast, jelentést kérhet a hivatali
egységektdl, a minisztériumi szervektdl, valamint az 6nall6 belligyi szervektdl, a vezetéket meghatéarozott targyu
javaslat, elGterjesztés vagy egyéb tervezet kidolgozaséara hivhatja fel. Kdzvetlen megkeresésérél haladéktalanul
tajékoztatja az érintett hivatali egység szakmai iranyitasat ellaté allamtitkart, 6nallé belligyi szervek esetén a szakmai
koordinaciot végzd és szakmai irdnyitast ellaté allamtitkart,”

Az SzMSz 42. § (1) bekezdése a kovetkez6 r) ponttal egésziil ki:

(A személyligyi helyettes dllamtitkdr)

I a gazdasagi helyettes allamtitkar kdzremikodésével kiadja a munkaltaté felelsségi korébe tartozé tlizvédelmi
szabalyzatot.”

Az SzMSz 49. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr)

,k) felligyeli az 6ndllé bellgyi szervek tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységét, tlzvédelmi biztos utjan
gondoskodik a minisztérium kozponti épliletében a munkaltatdéi tlizvédelmi feladatok ellatasarol,”

Az SzMSz 49. § (1) bekezdés |) pont Id) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,Id) jovahagyja — a fegyverzeti és kényszerit6 eszkdzok, robband- és robbantéanyagok kivételével — a belligyminiszter
iranyitdsa ald tartozé szervek részére torténé termék- és targyieszkoz-rendszeresitéseket,”

Az SzMSz 49. § (1) bekezdés o) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr)

,0) engedélyezi a Kdzfoglalkoztatési és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag altal a kozfoglalkoztatasi tevékenység
helyszini monitoring vizsgélatara kirendelt munkatdrsaknak a szolgalati jarm szolgalati célt igénybevételét”

Az SzMSz 55. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,m) elldtja az Elektronikus Ugyintézési Feliigyelet és a nyilvantartasok felligyeletéért felelés szerv miniszter altal
delegalt feladatait,”

Az SzMSz 55. § (1) bekezdés p) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,p) ellatja az Elektronikus Ugyintézési Feliigyelet és a nyilvantartasok felligyeletéért felels szerv eljaraséaval
kapcsolatos hatésagi feladatokat,”
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9.8

Az SzMSz 55. § (1) bekezdés u) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,U) a miniszter nevében gyakorolt kiadményozasi jogkdrében kiadményozza a miniszternek a kdzbeszerzések
kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérél széldé 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet, valamint a 2014-2020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl sz6lé
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan az e-kdzigazgatasért valo felel6ssége kdrében a 10 millié forintot meghaladd
becsult értékd kérelmekre meghozott dontéseit.”

Az SzMSz 55. § (1) bekezdése a kovetkezd v) ponttal egésziil ki:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,V) az eurdpai unios és nemzetkozi helyettes allamtitkédrral egytttmdkodve, a feladatkoriikben érintett szervezeti
egységek és hattérintézmények bevondsaval ellatja az Eurdpai Unid tagallamainak az elektronikus azonositas
tertletén torténd egylittmikodésével kapcsolatos rendelkezésekrél sz6lé kormanyrendelet szerinti tagéllami
kapcsolattartasi pont feladatait.”

Az SzMSz 58. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A k6zfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr)

,h) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram kiemelt eliranyzat vonatkozasaban”

Az SzMSz 58. § (1) bekezdés h) pont hb) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A kozfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kézfoglalkoztatdsi elGirdnyzat
vonatkozdsdban)

,hb) figyelemmel kiséri a decentralizalt keretnek az allami foglalkoztatdsi szerv megyei szervei altal torténd
felhasznalasat,

Az SzMSz 58. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A k6zfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr)

+1) @ megitélt kozfoglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos monitoring és ellendrzési tevékenységet lat el, gondoskodik
az orszagos kozfoglalkoztatési és start-munkaprogramok pénziigyi és szakmai ellenérzésének megszervezésérol,”

Az SzMSz 58. § (1) bekezdés |) pont la) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A koézfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkdrében
kiadmdnyozza)

,1a) az allami foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szervei kdzfoglalkoztatasi tevékenységének szakmai iranyitasaval
kapcsolatban keletkezett iratokat,”

Az SzMSz 58. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kbzfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr)

,m) szakmai irdnyito szervijogokat gyakorol az allami foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szerveifelett, meghatarozza
azok szolgaltato tevékenységére vonatkozo szakmai kévetelményeket,”

Az SzMSz 58. § (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

(A kézfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr)

,N) figyelemmel kiséri a kdozfoglalkoztatdsban részt vevé személyek nyilt munkaerépiacon térténd elhelyezkedésének
tendenciait, meghatérozza az ehhez sziikséges munkaeré-piaci szolgaltatasokat.”

Az SZMSZ 58. § (3) bekezdés h) pont hc) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kbzfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr a viziigyi teriilettel 6sszefiiggé feladatai tekintetében a miniszter
nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogk6rében kiadmdnyozza)

,hc) az orszagos vizligyi és vizvédelmi hatdsagként eljaré Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag vizigyi,
vizvédelmi hatdsagi, szakhatosagi eljarasai feletti felligyeleti eljaras soran keletkez6é dontéseket, az Orszégos Vizligyi
Féigazgatdsag vizligyi dontéseinek elézetes vagy utdlagos jévahagydsa irdnti intézkedéseket, valamint az Orszégos
Vizligyi Féigazgatosdg és az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg irdnyaban viziigyi, vizvédelmi feladat
elvégzésére vagy mulasztas pétlasara iranyuld egyedi utasitasokat,”

Az SzMSz 58. § (3) bekezdés i) és j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A kézfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr a viziigyi teriilettel 6sszefliggé feladatai tekintetében)

1) az orszagos vizligyi és vizvédelmi hatésagként eljard Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag vonatkozasaban
ellatja a szakszer(ségi ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,

j) ellatja az orszagos vizligyi és vizvédelmi hatésagként eljaré Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag szakmai
fellgyeletét,”
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10.§

12.§

13.§

14.§

15.8§

Az SzMSz 2. fliggelék 2.0.0.2. pont 8. alpontja a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:

(Az Ellenérzési Féosztdly egyéb feladataival ésszefiiggésben)

,f) elldtja a kozfeladatot ellétd szerveknél alkalmazhat6 iratkezelési szoftverek megfeleléségét tanusitéd szervezetek
kijelolésének részletes szabalyairdl sz616 43/2013. (II. 19.) Korm. rendelet altal kijeldlt tanusitd szervezetek ellen6rzését,
az Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly éltal delegalt szakérté tdmogatasaval”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.1. pont 6. alpont d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(6. A Személyiigyi Helyettes Allamtitkdr Titkdrsdga egyéb feladataival 6sszefiiggésben:)

,d) véleményezi a minisztérium éltal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti és m(ikddési szabdlyzatat, a minisztérium
altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti egységei és az altaluk iranyitott terlleti és helyi szervek Uj
allomanytablazatdra, tovdbba a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti egységeinek
allomanytablazat-mddositasara tett elSterjesztéseket,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.1.2. pont 6. alpontja a kdvetkezé o) ponttal egésziil ki:
(A Személyligyi F6osztdly egyéb feladataival bsszefiiggésben)
,0) gondoskodik a tlizvédelmi oktatdsi anyagok személyligyi anyagban torténd elhelyezésérél”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.2. pont 3. alpont a) pontja a kdvetkezd ad) alponttal egészul ki:

(A Jogszabdly-el6készité és Koordindcids Féosztdly koordindcios feladataival 6sszefliggésben véleményezi— a miniszternek
a kormdnyzati dontés-elékészitéssel kapcsolatos feladatkére gyakorldsa kérében — az érintett hivatali egységek
bevondsdval)

,ad) a mindsitett adatot, az orszag alapvet6 biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté vagy killénleges biztonsagi
intézkedést igényl6 beszerzések sajatos szabalyairdl sz6l6 Korm. rendelettel kapcsolatos tervezeteket,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.5. pont 7. alpont f) és g) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(Az Iratkezelési és Adatvédelmi F6osztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

,f) végzi a minisztériumi bélyegzék nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, vezeti a minisztérium Fényilvantarto
konyvét,

g) részt vesz a miniszter személyes adatok védelmével és kdzérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatos feladatainak
elldtasdban; ennek sordn a minisztériumi szerveknél és az 6nallé belligyi szerveknél, valamint — az éves ellenérzési
Utemterv alapjan - a hivatali egységeknél adatvédelmi ellenérzést végez,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.2.5. pont 7. alpont p) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az Iratkezelési és Adatvédelmi F6osztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

,Pp) elkésziti a biztonsagi szabélyzatot, az adatvédelmi szabalyzatot és az iratkezelési szabalyzatot, gondoskodik azok
naprakész allapotban tartasardl és betartatasarol,

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.5. pont 7. alpont a kdvetkezé v) ponttal egészil ki:

(Az Iratkezelési és Adatvédelmi F6osztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

V) ellenérzi a minisztérium iratkezelési tevékenységét.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.5. pont a kdvetkezd 8/A. alponttal egészil ki:

,8/A. Az Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly a Kozponti Postazoval kapcsolatos feladataival dsszefliggésben

a) a minisztérium részére postai Uton, futarszolgalat, tgyfél és kézbesité utjan érkezett papiralapu kiildeményeket
atveszi, érkezteti, bontja, digitalizalja, és szignalasra tovabbitja;

b) a minisztérium részére az EKUR rendszeren, valamint a kézponti e-mail cimen érkezett kiildeményeket fogadja,
ellenérzi, szignaldsra tovabbitja;

) a minisztérium részére az EKUR rendszeren tévesen érkezett kiildeményeket tovabbitja a cimzett részére, és az ezzel
kapcsolatos adminisztraciét elvégzi;

d) a minisztérium papiralapu kiildeményeit postazasra elékésziti, és dtadja az Allami Futarszolgélat részére;

e) a Kdzponti Erkezteté Rendszer irattarabol atvett iratokat valogatja, rendezi, és a cimzett hivatali egységnek atadja;
f) kdzponti elosztoként mikodve a hivatali egységek kozotti iratforgalmat lebonyolitja.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.3. pont 5. alpont |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Miszaki Féosztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

J) részt vesz a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek orszagos parancsnokhelyetteseinek és orszagos
féigazgatd-helyetteseinek a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl
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16.§

sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 kormanyrendelet szerinti személyes gépkocsihasznalatdhoz, a havi téritésmentes
gépkocsi-futasteljesitmény meghatarozdsdhoz, valamint gépkocsivezeté biztositdsdhoz sziikséges engedély
el6készitésében,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.3. pont 5. alpontja a kdvetkezé o) és p) ponttal egésziil ki:

(A Miszaki Féosztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

,0) részt vesz a Koézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag &ltal a kodzfoglalkoztatési tevékenység
ellenérzését végz6 munkatdrs szolgdlati jarml szolgalati céld igénybevételére vonatkozé engedélyének
el6készitésében,

p) elldtja a hivatasos dllomany kdzponti ruhazati elldtasanak szakmai felligyeletét.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.3. pont 6. alpont e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Miszaki Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

»€) felligyeli az 6nall6 belligyi szervek tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységét, valamint a kozponti épliletre
vonatkozé munkaltatoi tlizvédelmi feladatok ellatasaval megbizott tlizvédelmi biztos tevékenységét,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.3. pont 4. alpont d)-g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép, ezzel egyidejlileg
az 4. alpont a kdvetkezé h)-m) ponttal egésziil ki:

(Az E-kézigazgatdsi Féosztdly egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival ésszefiiggésben)

,d) regisztrdlja és nyilvédntartja az elektronikus ligyintézési szolgaltatdkat,

e) nyilvantartja a bejelentett SZEUSZ-6ket,

f) kivizsgdlja a hozza érkezd bejelentéseket,

g) ellatja az allami és dnkormanyzati nyilvantartasok egytttmlkodésének altaldnos szabdlyairdl szolé 2013. évi
CCXX. torvény (a tovébbiakban: lop tv.) 8. §-dban meghatédrozott — a nyilvantartasok felligyeletéért felelés szerv
tevékenységével 0sszefliggé — hatdsagi feladatokat,

h) vezeti a nyilvantartasok regiszterét és az adatmegnevezések jegyzékét,

i) fogadja az adatkapcsolat-szolgaltatasi szabalyzatok és az adatkapcsolat-szolgéltatasi megallapodasok, valamint
a benniik foglaltak valtozasanak bejelentését,

j) felligyeleti vizsgalat keretében ellenérzi a nyilvantartok tevékenységét, a hozzd bejelentett adatkapcsolat-
szolgéltatasi szabdlyzatokat és adatkapcsolat-szolgaltatasi megallapodasokat,

k) megvizsgalja a nyilvantartokkal szemben az lop tv. szerinti kotelezettségeikkel 6sszefliggésben elbterjesztett
bejelentéseket és javaslatokat,

I) kiadja az adatkapcsolat-szolgéltatas médjaval és az adatkapcsolat-szolgaltatési szabalyzat kialakitdsaval kapcsolatos
ajanlasokat,

m) el6késziti az lop tv. szerinti kotelezettségek aldli mentesség engedélyezésével kapcsolatos egyes dontéseket.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.3. pont 5. alpontja a kdvetkez6 e) ponttal egésziil ki:

(Az E-kézigazgatdsi Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,€) elbirdlja a kozbeszerzések kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl szolé 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet,
valamint a 2014-2020 programozasi id6északban az egyes eurdépai unidés alapokbdl szarmazd tamogatasok
felhaszndlasédnak rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan az e-kdzigazgatasért felel6s miniszter
jovahagyasara iranyuld, 10 millié forint becsiilt értéket meg nem haladé kérelmeket.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.5.3. pont 5. alpont |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az E-kézigazgatdsi Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

) az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkarral egylttm(ikodve, a feladatkoriikben érintett szervezeti
egységek és hattérintézmények bevondsaval elldtja az Eurdpai Unié tagdllamainak az elektronikus azonositas
tertletén torténd egylttmikodésével kapcsolatos rendelkezésekrél szolé kormanyrendelet szerinti tagéllami
kapcsolattartasi pont feladatait,”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.5.3. pont 5. alpont n) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az E-kézigazgatdsi Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,n) el6késziti az informatikai helyettes allamtitkarnak a miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkorében
— a kozbeszerzések kdzponti ellenbrzésérdl és engedélyezésérdl szold 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet, valamint
a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatdsok felhasznélasanak
rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan — a 10 millié forintot meghaladé becsiilt értékd kérelmekre
hozott dontéseit.”
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18.§

m

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.2. pont 3. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordindcids F6osztdly koordindcids feladataival 6sszefliggésben)

,a) kdozremkodik az dllami foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szerveinek szakmai irdnyitasabol fakadé koordinacios
feladatok végrehajtasaban, ennek keretében”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.2. pont 3. alpont a) pont ac) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kozfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordindcios Féosztdly koordindcios feladataival Osszefliggésben kézremiikodik
a munkaligyi kézpontok és kirendeltségek szakmai irdnyitdsdbdl fakadé koordindcics feladatok végrehajtdsdban, ennek
keretében)

,ac) elldtja a start-munkaprogrammal kapcsolatos feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.2. pont 3. alpont a) pont af) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kozfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordindcids Féosztdly koordindcios feladataival dsszefliggésben kdzremiikodik
a munkaligyi k6zpontok és kirendeltségek szakmai irdnyitdsdbdl fakadé koordindcios feladatok végrehajtdsdban, ennek
keretében)

»af) meghatarozza az allami foglalkoztatési szerv megyei és jarasi szerveinek szolgaltaté tevékenységére vonatkozo
szakmai kovetelményeket, az ezek ellatdsdhoz sziikséges informatikai és szamitdgépes rendszereket,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.2. pont 3. alpont b) pont bh) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kézfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordindciés F6osztdly koordindcios feladataival 6sszefiiggésben szocidlis
szovetkezetekkel kapcsolatos feladatokat Idt el, ennek keretében)

,bh) a hatékony tdmogatas érdekében a kozfoglalkoztatasi tevékenység helyszini monitoring vizsgélatara kirendelt
munkatdrsak kézremikodésével felméri, elemzi és értékeli a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramokat megvalésitd
kozfoglalkoztatdkat, és javaslatot tesz a szocidlis szovetkezetté valas lehetéségére,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.2. pont 4. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordindcids Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

»a) gondoskodik a Kormany kozfoglalkoztatasi politikajanak érvényesitésérél és végrehajtasardl, kidolgozza
a kozfoglalkoztatas eszkozrendszerét,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.3. pont 2. alpont c) pontja a kdvetkezé cd) alponttal egészil ki:

(A Kozfoglalkoztatdsi Statisztikai, Elemzési és Monitoring F6osztdly egyéb feladataival ésszefiiggésben monitoring
rendszert muikédtet a folyamatban 1évé kézfoglalkoztatdsi keretében bonyolitott programok teljestilésérél, ennek
keretében)

,cd) a helyszini adatgyUjtés érdekében egylttmikodik a kozfoglalkoztatdsi tevékenység helyszini monitoring
vizsgélatéra kirendelt munkatarsakkal”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.3. pont 2. alpont f)-h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Statisztikai, Elemzési és Monitoring FSosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,f) javaslatot tesz az dllami foglalkoztatdsi szerv megyei és jarasi szervei informatikai rendszerének fejlesztésére,

g) ellatja az dllami foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szervei hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét,
tovabbd a megyei szervek szakmai és pénziigyszakmai tevékenységének ellenérzését,

h) ellenérzi az allami foglalkoztatasi szerv megyei és jardsi szervei altal kotott hatdségi szerz6désben foglaltak
teljesitését,”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.6.3. pont 2. alpont j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Statisztikai, Elemzési és Monitoring F6osztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

4j) ellenérzi az allami foglalkoztatdsi szerv megyei vagy jarasi szerveinek hataskorébe tartozé kozfoglalkoztatasi
tdmogatas nyujtasara iranyul6 kérelem megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valodisagat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.3. pont 2. alpont a kdvetkezé m)-p) ponttal egésziil ki:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Statisztikai, Elemzési és Monitoring F6osztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,m) gondoskodik a kdzfoglalkoztatasi programok pénziigyi és szakmai ellenérzésének megszervezésérdl,

n) elemziés ellendrzi a Kormany kozfoglalkoztatasi politikajanak érvényesitését és végrehajtasat, a kdzfoglalkoztatassal
Osszefliggé kutatasokat kezdeményez,

o) ellatia a kozfoglalkoztatas tekintetében a kozérdekl adatszolgaltatasi feladatokat, kiilonos tekintettel
a kozfoglalkoztatasi portélra; ellatja a portal koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

p) az elemzések alapjan kutatdsokat kezdeményez az adatszolgadltatds, a monitoring és az ellenérzés, valamint
a kilénbo6z6 programok fejlesztésével kapcsolatban.”
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20.§

m

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.4. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly koordindcids feladataival dsszefiiggésben)

,a) koordindlja az allami foglalkoztatési szerv megyei szervei munkaeré-piaci szolgéltatasvasarlassal kapcsolatos
feladatait, tovabba elldtja a képzési és szolgaltatasi tdmogatasok mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatokat,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.4. pont 2. alpont b) pont ba) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(A Kozfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly koordindciés feladataival sszefiiggésben a kzfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo képzésekkel ésszefiigg6 feladatai keretében)

,ba) koordindlja, ellendrzi, értékeli az allami foglalkoztatasi szerv megyei szerveinek felnéttképzéssel 6sszefliggd
tevékenységét,’

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.6.4. pont 2. alpont b) pont bc) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kozfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly koordindcids feladataival sszefiiggésben a kbzfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo képzésekkel 6sszefiigg6 feladatai keretében)

,bc) a felhaszndlas irdnyelveire tekintettel szervezi a képzési programok megvaldsitasat, és koordinalja az allami
foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szervei ez iranyu feladatat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.4. pont 2. alpontja a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly koordindcios feladataival dsszefiiggésben)

»d) a szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatai keretében

da) koordindlja, ellenérzi, értékeli a kormanyhivatalok foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatokat ellato szervezeti
egységeinek, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatési és kdzfoglalkoztatési feladatokat ellatéd szervezeti egységeinek
szolgaltatasi feladataival 6sszefligg6 tevékenységét,

db) meghatarozza a kdzfoglalkoztatasban részt vevék (re)integracidja érdekében a szdmara sziikséges munkaerd-piaci
és egyéb humanszolgaltatasok tipusat, iranyat,

dc) a munkaeré-piaci szolgaltatasok megvalésitasat a kormanyhivatalok human eréforrasanak figyelembevételével
szervezi, és koordindlja a kormanyhivatalok foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egységeinek, a jarasi hivatalok foglalkoztatési és kdzfoglalkoztatési feladatokat ellaté szervezeti egységeinek ezirdnyu
feladatat,

dd) Osszegydjti, tanulmanyozza a munkaeré-piaci szolgaltatdsok eredményeit, hatdsait, fébb kdvetelményeit,
kozrem(ikodik a szolgaltatasok hatékonysaganak vizsgalataban,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.4. pont 4. alpont d) és e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kozfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly egyéb feladataival ésszefliggésben)

,d) elldtja az allami foglalkoztatdsi szerv megyei és jarasi szervei munkatérsainak humaneréforrés-fejlesztéséhez és
belsé szakmai képzéséhez kapcsolddo feladatokat,

e) értékeli az allami foglalkoztatasi szerv megyei szerveinek szolgaltatassal, képzéssel kapcsolatos tevékenységét,
beszamoldkat készit a tapasztalatokrdl, javaslatokat fogalmaz meg,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.4. pont 4. alpontja a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:

(A Kozfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly egyéb feladataival ésszefliggésben)

,9) az ellendrzést végzd szervekkel egytttmUlkodve a képzések és szolgaltatdsok tekintetében ellendrzéseket folytat.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.6.6. pont 3. alpont k) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(A Vizgytijt6-gazddlkoddsi és Vizvédelmi Féosztdly koordindcids feladataival 6sszefiiggésben)
,K)irdnyitjaazOrszagosVizligyiFéigazgatdsagot, valamintkolcsénosen egylttmuiikodikaz Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsaggal a vizgyjté-gazdalkodast, a viz mint kdrnyezeti elem védelmét és a vizkészlet-gazdalkodast érint6
feladatok tekintetében,’

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.7. pont 3. alpont e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Vizgazddlkoddsi Féosztdly koordindcios feladataival 6sszefliggésben)

,€) felel6s a kdzmlives ivovizellatds és csatorndzasi tevékenységek fébb miiszaki-gazdasagi adatainak, egyes ipari
jellegd vizhasznalok viztermelési és vizkezelési adatainak, valamint a kdzlizemi vizikdzmUelldtd halozatok eszkdzeinek
OSAP adatgy(jtési rendszere és a kapcsoléddd ivéviz-ellatasi és szennyviz szakteriileti informacidés rendszer
fejlesztésének és miikodtetésének szakmai irdnyitasaért,”
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22.§

23.§

)

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 3. alpont g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Vizgazddlkoddsi F6osztdly koordindcids feladataival 6sszefliggésben)

,9) az ivovizellatast, szennyviz-elvezetési és -tisztitasi megvalositast és ivévizmindség-javitast, valamint a belterileti
csapadékviz-elvezetést érinté feladatok tekintetében iranyitja az Orszdgos Vizligyi Féigazgatdsagot, és kdlcsondsen
egylttmUkodik az Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsaggal,

Az SzMSz 2. fliggelék 2.3.1.5. pont 2. és 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

2. Az Onkormanyzati Koordinéciés Iroda koordinaciés feladataival 6sszefliggésben

a) az érintett minisztériumok, valamint mas éllami szervek, gazdasagi szervezetek bevonaséval konzultaciét
kezdeményez, szakmai segitséget nyujt a helyi dnkorményzat szamdra, ezzel elésegiti a szlikséges dnkormanyzati
fejlesztések eredményes és hataridében torténé megvalosulasat,

b) azeurdpai unids tagsagbol eredd, valamint mas nemzetkozi szervezet felé amagyar allam altal véallalt kotelezettségek
onkormanyzati projektek altali megvaldsitasanak folyamatos koordinacidjaval és sziikség esetén beavatkozas
megtételével kapcsolatos feladatokat It el, Ggymint

ba) kidolgozza a tevékenység modszertandt, ezzel kapcsolatosan kozrem(kodik a jogszabdly-modositasok
kidolgozéasaban,

bb) a kidogozott modszertant pilot jelleggel a gyakorlatban alkalmazza,

bc) szakmai tanacsadassal, javaslattétellel kapcsolatos feladatokat lat el, intézkedési terveket dolgoz ki és hagy jova,
bd) javaslatot tesz az 6nkormanyzati projekt megvaldsitasanak formajara (konzorcium, egyedi megbizas),

be) az dllami kotelezettségek onkormanyzati projektek altali teljesitéséhez sziikséges egyéb beavatkozasokat
foganatosit.

3. Az Onkormanyzati Koordinacioés Iroda eurépai uniés és nemzetkozi feladataival 6sszefiiggésben

a) az eurdpai unids forrdsok tarsfinanszirozasaval megvalésulé dnkormanyzati fejlesztések folyamatos nyomon
kovetésével kapcsolatos feladatokat It el, tgymint

aa) kidolgozza és megvalositia a projektkoordinacios feladatainak infrastrukturalis feltételrendszerét, ezzel
kapcsolatosan kozrem(kodik a jogszabaly-modositdsok kidolgozaséban,

ab) hatékony mddszereket dolgoz ki a jelenleg rendelkezésre all6 &nkormanyzati projektadatok megfeleld
modszerekkel torténd dsszegyljtése és elemzése érdekében,

ac) atulteti a meglévé indikdtor- és értékelési rendszert a hazai forrdsrendszerre az 6nkormdnyzati fejlesztések
hatékonysaganak, eredményességének objektiv mérése érdekében; egységesen alkalmazhat6, mérheté mutatdkat
hatdroz meg a 2014-2020-as pénzugyi ciklus vonatkozasaban, egylttmUkddve a Miniszterelndkséggel,

ad) egységes rendszerben gy(jti és elemzi az dnkormanyzatok eurdpai unids és hazai forrasbdél megvalésuld
beruhazasai adatait,

ae) az Onkormanyzati projektek végrehajtasat akadalyozé problémédk beazonositasat kovetéen beavatkozast
kezdeményez az arra kizardlagosan feljogositott szervezetnél,

af) javaslatot tesz az eurdpai unids forrasok tarsfinanszirozasaval megval6sulé énkorményzati projektek esetében
a megallapitott visszafizetési kotelezettség forrasaira, és kidolgozza a visszafizetés eljarasrendi alapjait, figyelemmel
az 6nkormdényzatok finanszirozasi rendjére,

ag) nyomon koveti az Eurdpai Unié vagy mdas nemzetkdzi szervezet felé vdllalt kotelezettségek onkormdnyzati
projektek révén torténd végrehajtasat a Miniszterelnokség illetékes szervezeti egységével egyuttmUkoddve, ide nem
értve a jogharmonizécids, pilot- és kotelezettségszegési eljardsokban az Eurdpai Egylittmikodési Féosztaly
feladatkorébe tartozo feladatokat,

ah) a kormanyzati szervek és az dnkormanyzatok altal miikodtetett informatikai rendszerek adattartalma alapjan
kidolgozza az 6nkormanyzati projektek nyomon kovetéséhez szlikséges informatikai adatbazis miikodési modelljét,
vizsgdlja a kiilonb6z6 rendszerek 6sszekapcsoldsi lehetéségét (EMIR, EBR, 6nkormanyzati ASP rendszer stb.),

b) az eurdpai unids forrasok tarsfinanszirozasaval megvaldsuld dnkorményzati témateriletet érinté minisztériumi
palyazatok tekintetében szakmai megvalositéi feladatokat lat el

Az SzMSz 2. fiiggelék a kovetkezd 2.4.0.1.1. ponttal egésziil ki:

,2.4.0.1.1. A Nemzeti Blilnmegel6zési Tanacs Titkarsdga

1.ANemzeti Blinmegel6zésiTanacs Titkdrsaga a rendészeti allamtitkdr kabinetfénokének kdzvetlen alarendeltségében
mUkodd — osztaly jogallasu — hivatali egység, amelynek élén osztalyvezetd all.

2. A Nemzeti Blinmegel&zési Tanacs Titkarsaga ellatja a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacsrol sz6lé 1087/2011. (V. 12.)
Korm. hatarozat 8. és 9. pontjaban meghatarozott feladatokat.”
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24.§

25.§

26.8§

27.§

)

Az SzMSz 2. fliggelék 2.4.0.2. pont 6. alpontja a kbvetkezé n) ponttal egészil ki:
(A Rendészeti Koordindcids Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)
.N) kdzremikddik a rendészeti allamtitkdr 31. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feladata ellatasaban.”

Az SzMSz 5. figgelék 7. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A tervezet el6készitése sordn:)

,b) az érintett szervek, egységek dltal a tervezetekhez készitett koltségvetési hatdsvizsgalatot - amennyiben nem
indokolt a tervezet siirgds belsd, illetve kozigazgatasi egyeztetése — a Pénzligyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztaly
ellenérzi, és kozremikodik a kozos allaspont kialakitdsdban; indokolt esetben kiegészitésre visszaadja azt
az érintetteknek,”

Az SzMSz 5. fliggeléke a kdvetkezd 10a. ponttal egésziil ki:

»10a. A tervezet belsé egyeztetése soran — ha arra nem kerdilt sor az el6készités keretében - a tervezethez készitett
hatasvizsgalatot a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly ellenérzi, és kozremikodik a kozos allaspont
kialakitdsaban; indokolt esetben kiegészitésre visszaadja azt az érintetteknek.”

Az SzMSz
a) 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,
b) 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint mdédosul,

<) 4. figgeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az SzMSz
a) 31. § (4) bekezdés i) pont in) alpontjaban a,miniszter” szévegrész helyébe a,minisztérium’,

b) 42.8§ (1) bekezdés k) pontjaban, 42. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban, 2. fliggelék 2.1.2.2. alcim 2. pont a) alpont
ad) pontjaban a,fegyveres szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek”,

<) 2. fuggelék 2.0.0.3. pont 6. alpontjaban a ,miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo” szévegrész helyébe
a,minisztérium altal irdnyitott”,

d) 2.fliggelék 2.1.1.2. pont 6. alpont k) pontjaban az,a fegyveres szervek hivatasos dlloményu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolod 1996. évi XLII. torvény” szbvegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény”,

e) 2.fuggelék 2.1.2.2. pont 3. alpont a) pont aa) alpontjaban az,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szol6 térvényhez” szovegrész helyébe az ,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos alloményanak szolgélati jogviszonyarol sz616 térvényhez”

szbveg lép.

Hatalyat veszti az SzMSz

a) 39.§e) pontja,

b) 55. § (2) bekezdés e) pontja,
) 58. § (2) bekezdés b) pontja,

[oXNg)

) 2. fliggelék 2.0.0.1.2. pontja,
) 2.fliggelék 2.1.1.1. pont 6. alpont b) pontjdban az,és a Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Férum” szévegrész,

i)

) 2. fiiggelék 2.1.1.3. pont 3. alpont b) pontjdban a ,kézremiikédik a Kézszolgalati Erdekegyezteté Férum
titkarsagi feladatainak elldtasdban, valamint” szdvegrész,

2. fliggelék 2.1.2.2. pont 2. alpont a) pont ar) alpontja,

h) 2.flggelék 2.1.2.5. pont 7. alpont g) pontjaban az, ; ennek sordn évente jelentést tesz a miniszternek a hivatali

Qe

egységek, a minisztériumi szervek, valamint az 6nall6 belligyi szervek hataskorébe tartozé adatkezelésekkel
kapcsolatosan az adatvédelmi feladatok végrehajtdsanak tapasztalatairol és a kozérdekd adatok
nyilvanossaganak helyzetérél” szovegrész,

i) 2. fliggelék 2.1.5.3. pont 5. alpont m) pontja,

j) 2. fliggelék 2.1.5.5. pontja,

k) 2. fliggelék 2.1.6.2. pont 3. alpont a) pont ae) alpontja,

)} 2. fliggelék 2.4.0.1. pont 4. alpontja,

m)  2.flggelék 2.4.0.4. pont 3. alpont d) és f) pontja, az 5. alpont f) pontja.



5315

HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi44.szdm

1. fliggelék a 22/2015. (IX. 10.) BM utasitdshoz

1. fliggelék
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2. fliggelék a 22/2015. (IX. 10.) BM utasitdshoz

. AzSzMSz 3. fliggelék tablazatanak, 2. Miniszter” sordban hatalyat veszti a,2.0.0.1.2. Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia

Végrehajtasaért Felelés Miniszteri Biztos Titkarsaga” szovegrész.

. Az SzMSz 3. fiiggelék tablazatanak,2.3. Onkormanyzati allamtitkar” soraban az,55” szévegrész helyébe az, 56" széveg

1ép.

. Az SzMSz 3. fliggelék tablazatanak a,2.4. Rendészeti dllamtitkar” sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

"

2.4. Rendészeti allamtitkar 2.4.0.1. Rendészeti Allamtitkari Kabinet 48
2.4.0.1.1. Nemzeti Blinmegel&zési Tanacs Titkarsaga

2.4.0.2. Rendészeti Koordinacids Féosztaly
2.4.0.2.1. gazgatési Osztély
2.4.0.2.2. Muveleti Koordinaciés Osztély

2.4.0.3. Rendészeti Informacios Iroda

2.4.0.4. Nemzeti Biztonsagi Felligyelet

2.4.0.4.1. Biztonsagi Jogi Koordinacids Osztaly
2.4.0.4.2. Minésitett Adatkezelési Hatésagi Osztaly
2.4.0.4.3. Telephely-engedélyezési Osztaly
2.4.0.4.4. E-biztonsagi Osztély

2.4.0.4.5. Kisugarzas Védelmi Osztaly

. Az SzMSz 3. flggelék tablazatdnak ,2.1.1. Személyligyi helyettes allamtitkar” sordban a ,34" szovegrész helyébe

a,33"szoveg lép.

. AzSzMSz 3.fuggelék tablazatanak,2.1.2. Szabalyozasi és koordinacids helyettes allamtitkar”soraban az, 56" szovegrész

helyébe a,61" szbveg lép.

. AzSzMSz 3.fliggelék tdblazatanak,2.1.4. Europai unios és nemzetkozi helyettes dllamtitkar” sordban az, 50" szovegrész

helyébe a,49" szveq |ép.

. Az SzMSz 3. fliggelék tablazatanak,2.1.5. Informatikai helyettes allamtitkar” sora helyébe a kdvetkez6 sor lép:

2.1.5. Informatikai helyettes 2.1.5.1. Informatikai Helyettes Allamtitkar Titkarsaga 29
allamtitkar 2.1.5.2. Informatikai Féosztaly
2.1.5.2.1. Infrastruktura és Alkalmazadsmenedzsment Osztdly
2.1.5.2.2. Szoftvertdmogatasi és Koordinald Osztaly
2.1.5.2.3. Informéciétechnolégiai és Védelmi Osztaly

2.1.5.3. E-kdzigazgatasi Féosztaly
2.1.5.3.1. Elektronikus Ugyintézési és Feliigyeleti Osztaly
2.1.5.3.2. E-kdzigazgatasi Stratégiai és Szabdlyozas Téamogaté Osztély

2.1.5.4. Fejlesztési Féosztaly
2.1.5.4.1. Implementécids és Programfejlesztést Tamogatoé Osztaly
2.1.5.4.2. Kdzszolgaltatasi Teljesités-igazold Osztaly
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8. AzSzMSz3.fuggelék tablazatanak,2.1.6. Kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkar”soraban a, 116" szévegrész
helyébe a, 115" szoveg lép.

9. Az SzMSz 3. fliggelék tablazatdnak ,A minisztérium létszdma Gsszesen:” sordban az ,505" szévegrész helyébe
a,481"szbveg lép.

3. fliiggelék a 22/2015. (IX. 10.) BM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 4. fuggelék C) tablazata a kdvetkezé 16. és 17. sorral egésziil ki:

"

e L ) A miniszteri hatdskor
A miniszter dltal dtruhdzott L L
L o L o L gyakorldsdval 6sszefiiggésben
(Hdttérintézmény A miniszter hatdskdre hatdrkdrben eljdré . o

) . . kézrem(ik6dé
dllami vezetd . .
szervezeti egység)

16. | Magyar Gaz Tranzit Zrt. | szakmai feligyelet, GHAT Pénziligyi Er6forras-
NFM rendeletben kijeldlt Gazdalkodasi Féosztaly
tulajdonosi joggyakorlé

17. | Bv. Holding Kft. szakmai irdnyitas
a tulajdonosi joggyakorléi
meghatalmazott BVOP-n

keresztil

2. Az SzMSz 4. fuggelék D) tablazatdban a ,Munkatligyi kdzpontok és kirendeltségek” szévegrész helyébe az ,az allami
foglalkoztatasi szerv megyei és jarasi szervei” szoveg lép.
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Az emberi eréforrasok minisztere 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitasa
a Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hatadskoromben eljarva — a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.§ A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: Intézményfenntartd Kdzpont) Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatdt (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet tartalmazza. A Szabdlyzat hatalya kiterjed
az Intézményfenntartd Kozpont kdzponti szervére, tankerileteire, valamint 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egységként m(ikddé kdznevelési intézményeire.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.§ Hatalyat veszti a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 22/2013.
(VII. 5.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitdshoz
Az Intézményfenntarté Kdzpont Szabdlyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Intézményfenntarté K6zpont jogdlldsa, alapfeladatai
1.8 (1) Az Intézményfenntarté Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) iranyitasa ald tartozo,

kdzponti hivatalként m(ikodé kozponti kdltségvetési szerv.
(2) AzIntézményfenntartd Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont;
b) roviditése: KLIK;
) angol megnevezése: Klebelsberg Centre for Public Education Institution Management;

d) német megnevezése: Klebelsberg Zentrale fiir Erhaltung Offentlicher Bildungseinrichtungen;

e) francia megnevezése: Klebelsberg Centre de Gestion des Institutions de I'Enseignement Public;

f) székhelye: 1051 Budapest, Nador u. 32.;

a) levelezési cime: 1051 Budapest, Nador u. 32,;

h) hivatalos honlapja: http://klik.gov.hu;

vezetdje: elndk;

alapité szerve: Magyarorszag Kormanya;

k) létrehozasarol sz616 jogszabaly: a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrédl szolé 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet;

)} alapitas idépontja: 2012. szeptember 1.;

m)  alapité okirat kelte, szdma: 2015. augusztus 27.; 39662-2/2015,;

n) altaldnos forgalmi ad¢ alanyisaggal rendelkezik;

o) szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK);

p) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmlaszama: 10032000-00329307-00000000;
q) adoigazgatasi azonositd szama: 15799658-2-41;
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tarsadalombiztositasi azonosité: 210 353 015;
statisztikai szamjele: 15799658-8412-312-01;
PIR térzsszama: 799656;

allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

841211

Oktatds igazgatasa;

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

013330
013340
049020
082042
091110
091120
091130
091140
091211

091212

091213

091220

091240
091250
091260
092111

092112

092113

092120

092140
092211
092212
092213
092221

092222

092223

092231

092232

092260

Palydzat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

Az allami vagyonnal valé gazdéalkodassal kapcsolatos feladatok,

K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovacié,

Konyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa,

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai,

Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai,

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai,

Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai,

Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerl nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai
1-4. évfolyamon,

Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerl nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
1-4. évfolyamon,

Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerd nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai
1-4. évfolyamon,

Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsval 6sszefliggd miikodtetési
feladatok,

Alapfokd muvészetoktatas,

Alapfokd muvészetoktatdssal 0sszefliggé miikodtetési feladatok,

Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon,

Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerl nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai
5-8. évfolyamon,

Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
5-8. évfolyamon,

Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerd nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai
5-8. évfolyamon,

Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval 6sszefliggd miikodtetési
feladatok,

Feln&ttoktatas 5-8. évfolyamon,

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai,

Sajatos nevelési igényi tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai,
Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi oktatasanak, nevelésének szakmai feladatai,

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképzd iskoldkban,

Sajatos nevelési igényl tanuldk kodzismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban,

Nemzetiségi tanuldk kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban,

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskolakban,

Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati
oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskolakban,

Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak koézismereti és szakmai elméleti oktatasaval 0sszefliggd
mukodtetési feladatok,
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2.§

3.8

4.8

092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliggé mikodtetési feladatok,
095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatds, képzés,

096030 Koznevelési intézményben tanulék lakhatasanak biztositasa,

096040 Koznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externétusi nevelése,

097010 Oktatdshoz kapcsol6dé alkalmazott kutatds és fejlesztés,

098010 Oktatds igazgatasa,

098021 Pedagodgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai,

098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai,

104011  Gyermekvédelmi bentlakasos elldtasok,

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa.

2. Az Intézményfenntartd Kézpont szervezete

Az Intézményfenntarté Kozpont kdzpontiszervbdl, teriileti szervekbdl, valamint 6néllé jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységként m(ikddé koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban: kdznevelési intézmény) all.

A kozponti szerv 6nall6 szervezeti egységei a féosztalyok, az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt allé féosztaly jogallasu
EIndki Kabinet és a nem 6néll6 jogallasu Biztonsagi Csoport.

A féosztalyt féosztalyvezetd, az osztalyt féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti, kivételesen
a féosztalyvezetd kozvetlen vezetése alatt allhat. A féosztalyvezet6 helyettesitésére — szervezeti egység vezetése
nélkil, az engedélyezett vezetdi Iétszamon belil — egy féosztalyon beliil egy f6osztélyvezetd-helyettesi munkakor
létesithetd.

Az Intézményfenntarté Kdzpont terileti szervei az 6nallé szervezeti jogallasu jarasi, févarosi kerlleti tankeriletek,
valamint a févarosi tankerilet és a megyekdzponti tankeriiletek (a tovdbbiakban egyitt: tankerilet).

A tankeriilet nem 6nallé jogallasu csoportokra tagozddik, a megyekdzponti tankeriletben, illetve a févarosi
tankeriletben osztély alakithato.

A tankertiletet f6osztalyvezetd besoroldsu tankerileti igazgato, a tankeriilet osztalyat féosztalyvezeté-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti, vagy az a tankeriileti igazgaté kozvetlen vezetése alatt 4ll. A tankeriilet nem 6nallé jogallasu
csoportja a tankerileti igazgaté kozvetlen vezetése alatt all.

Az Intézményfenntart6 Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. fliggelék tartalmazza.
Az Intézményfenntarté Koézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i és kozalkalmazotti
munkakori jegyzékét a 2. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
Az Intézményfenntartd Kozpont vezetése

3.Azelnbk

Az elndk az Intézményfenntarté Kézpontot a miniszter, illetve az éltala vezetett minisztérium (a tovabbiakban:

Minisztérium) Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatdban meghatarozott allami vezeté (a tovabbiakban: dllami vezetd)

irdnyitasaval, vele szoros egyittmikodésben vezeti, a szakképzéssel kapcsolatos feladatait a szakképzésért és

feln6ttképzésért felel6s miniszterrel egylttmiikodve latja el.

Az irdnyitasi és kapcsolattartdsi rend keretében az elndk koteles

a) targyév december 31-ig a kovetkez6 évre vonatkozé éves munkatervét jovdhagyasra a miniszternek az allami
vezetd Utjan megkuldeni,

b) a Minisztérium altal rendelkezésre bocséatott szempontrendszer szerint, annak kézhezvételét kovetd 45 napon
beliil, a megel6z6 évi szakmai beszdmolo6jat jovahagydsra a miniszternek az dllami vezetd utjan megkdldeni,

Q) a minisztert az allami vezeté Gtjdn minden, orszagos vagy helyben nagy jelentéség, a nyilvdnossag el6tt
érdekl6désre szamot tartd, az oktataspolitikdt és az iskolaszerkezetet érinté, hosszu tavla hatast el6idézé
Ugyrd|, tervezett intézkedésrél, kortilményrél soron kivil tajékoztatni.
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(3) Az elndk az Intézményfenntarté Kozpont vezetdjeként

a)
b)
)
)
)
)

S o O N

vezeti az Intézményfenntartd Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

elldtja a koltségvetési szerv vezetbjének hataskorébe utalt feladatokat,

hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja az Intézményfenntarté Kézpont feladatellatdsanak feltételeit,

irdnyitja azelndkhelyettesek és a kdzvetleniranyitasaala tartozo szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét,
el6késziti, és az allami vezet6 Utjan a miniszter részére megkuldi az Intézményfenntartd Kozpont Szervezeti és
MUikodési Szabélyzatara vonatkozé javaslatat; elkésziti, és az allami vezetd Utjan a miniszter részére felterjeszti
a miniszter egyetértésével kiadhaté — a kozalkalmazottak munka- és életkoriilményeit érintd, valamint
az Intézményfenntarté Kézpont média- és sajtokapcsolati rendjére vonatkozd - belsd irdnyitasi eszkozeit,
gondoskodik a jogszabalyban és a Szabdlyzatban el&irt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérol,

az allami vezetd utjan javaslatot tesz a miniszternek kdznevelési intézmény l|étesitésére, atszervezésére,
megsziintetésére, tevékenységi kdrének modositdséra, a kdznevelési intézmény nevének megallapitasara,

az Intézményfenntarté Kozpont tevékenységérdl az irdnyitd szerv altal el6irt idészakonként, de legaldbb
évente irasos beszamolot készit,

az elndkhelyettesek kinevezése és felmentése, a gazdasagi vezet6 kinevezése, megbizasa, illetve felmentése
vagy megbizadsanak visszavondasa, valamint a koznevelési intézmények vezetSinek magasabb vezetdi
megbizdsa, visszavonasa kivételével munkaltatéi jogokat gyakorol az Intézményfenntarté Kozpont
kormanytisztviselGi, kozalkalmazottai, kormanyzati tGgykezel6i, munkavallaloi felett a jogszabalyokban és
az e Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

felel6s azIntézményfenntarté Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvaldsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kdvetés és kiértékelés rendszerének mukodtetéséért,
szlikség esetén a stratégia fellilvizsgalataért,

felel6s a szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyozasaért,

felel6s az Intézményfenntartd Kézpont — munkaterve részét képezé — éves korrupciomegeldzési intézkedési
tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak
a kozigazgatas-fejlesztésért felel6s miniszter és a rendészetért felelés miniszter részére torténé megkuldéséért,
valamint a helyi esélyegyenléségi és antiszegregacios tervek alapjan Osszeallitott, az Intézményfenntartd
Kozpont antiszegregécids tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felel6s az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer( és biztonsagos megoérzésére
alkalmas irattér kialakitasdért és mikodtetéséért, tovdbbd az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai
és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelelé tanusitvannyal rendelkezé iratkezelési szoftver
hasznalataért,

felel6s a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok &rzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb szint(
koordinaciot, és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérél.

Az elndkhelyettesekre atruhdzott jogkoroket e Szabalyzat, valamint az Intézményfenntarté Kézpont belsé irdnyitasi

eszkozei tartalmazzak. Azelndk ezeken tulis delegalhat jogkort az elndkhelyettesekre, egyedijelleggel, meghatarozott

tgyben és id6tartamra.

Az Intézményfenntartdé Kozpont belsé iranyitasanak eszkdzei az Intézményfenntarté Kozpont egészét vagy

meghatarozott szervezeti egységét érinté kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tdjékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

a Szabalyzat az elndk altal kiadott, altalanos érvényd, az Intézményfenntartd Kozpont belsé mikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezeték és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozé — jogszabaly,
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkodz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan kiadhatd — belsd iranyitasi
eszkoz,

az elnoki korlevél az elndk éltal kiadott, dltaldnos érvény( belsé iranyitési eszkdzzel azonos targyi, illetve szervi
hatdlyd rendelkezés, amely a hatalyos szabdlyzatokkal 6sszhangban allé rendelkezéseket tartalmaz, annak
pontositasat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtdsi irdnymutatast ad,

a tajékoztatd az elnok altal kiadott, normativ tartalmua rendelkezést nem tartalmazd, az Intézményfenntarto
Kozpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd, informacidtartalmu kozlés,
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d)

az Utmutato az elndk, illetve az 6nalld jogallasu szervezeti egység vezetdje altal kiadott, az Intézményfenntartd
Kozpont altal elldtott feladatok végrehajtasanak eljdrasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzité
irdnyitasi eszkdz, amely az Intézményfenntarté Kézpont szakmai, irdnyitasi és tdmogaté munkafolyamatait
alkotd alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatdsdhoz szilkséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit,a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kdzotti feladatmegosztast,
az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg, el6készitése és
folyamatos karbantartasa az eInok altal kiadott bels6 szabalyozasi eszk6zben meghatarozott folyamatfelel6sok
feladata,

a kézikdnyv az elnok altal kiadott, az Intézményfenntarté Kozpont munkafolyamat-rendszere céljainak
biztositasdhoz sziikséges, az utmutatékban meghatdrozott, egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat
rendszerbe foglalé, egységes kezelést biztositd6 modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat,
nyilvantartasokat tartalmazo iranyitasi eszkoz,

az Ugyrend a kdzponti szerv jogi feladatokat ellato féosztalyanak féosztalyvezetdje — a jogi feladatokat ellatd
féosztaly gyrendje esetében az elndk — ellenjegyzését kdvetben az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve
a tankerdileti igazgato éltal kiadott irdnyitasi eszkdz, amely a kdzponti szerv 6nallé jogallasu szervezeti egységei
ésatankeriletek belsé mikodésénekrészletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirdsat, a vezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelsségi terlileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét,
a munkarendet, a belsé és kiilsé kapcsolattartds modjat, szabdlyait.

A belsé irdnyitasi eszkd6z nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzzel, illetve

az Intézményfenntarté K6zpont mas belsé irdnyitasi eszkozével.

Az Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsdban 1évé kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumai
az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatként keriilnek kiadasra.

4. Az eInGkhelyettesekre vonatkozd kozds szabdlyok

Az elndkhelyettes az elndk kozvetlen iranyitdsa mellett, az elndktdl kapott utasitdsok, a jogszabalyok és

az Intézményfenntarté Kézpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével — 6néllé felelésséggel -

iranyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

Az elndkhelyettes

a)

b)

szervezi, irdnyitja és ellenérzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egység munkdjat, kozvetlendl irdnyitja és
felligyeli az irdnyitasa ala tartozo vezeté beosztasu kormanytisztvisel6 tevékenységét,

felel6s az irdnyitasa alatt all6 szakterililet szakmai szervezetének hatékony és jogszer( mikodéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységeken belil
a hivatali munkarend, az Gigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felel6s a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért, az egyes szakmai teriiletekkel
szemben tdmasztott kdvetelmények betartasaért,

megszerveziamunkavégzés feltételeit, 0sszehangoljaaziranyitasi korébe tartozd szakteriiletek munkavégzését
a kozponti szerv szervezeti egységein belll, illetve a kdzponti szerv és a tankeriletek kdzott,

kozremUikodik a szakteriletét érinté jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, a belsd iranyitasi eszkdzok
elékészitésében,

rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek, szakmai teriiletek vezetéit,
rendszeresen beszamol az elndknek az irdnyitasa ald tartozé szakmai teriiletek tevékenységérdl, munkajuk
értékelésérdl,

gondoskodik az irdnyitasa ala tartozo teriletre vonatkozé jelentések, 6sszegzé jelentések megfelelé idében
torténd elkészitésérdl,

adatszolgaltatassal kozremikodik az Intézményfenntartdé Kozpont éves koltségvetésének tervezésében,
tovabba a jovahagyott koltségvetés végrehajtasdban és a zarszdmadds 0sszedllitdsaban,

elemzi a feladatkorébe tartozd teriilet atfogo kérdéseit, és javaslatot tesz azok megoldasara,

képviseli a kiilsé szervezetekkel kapcsolatban az altala irdnyitott szervezeti egységeket.
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5. Az dltaldnos elnGkhelyettes

Az altalanos elndkhelyettes

a) irdnyitja a Koordindcios, Jogi és Személyligyi Féosztaly, valamint a Pdlydzatkezel$é Féosztaly vezetdjének
tevékenységét,

b) felel6s az irdnyitasa ala tartozd, az Intézményfenntartd Kézpont funkciondlis feladatai hatékony ellatasanak
stratégiai irdnyitasaért, ellenérzéséért,

c) irdnyitja az Intézményfenntarté Kdzpont tevékenységérdl az irdnyito szerv ltal elSirt beszamolok elkészitését,

d) irdnyitja a tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasat, felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasaért,

e) gondoskodik az orszagos érdek-képviseleti szervezetekkel torténé kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok
elldtasardl.

6. A szakmai elnékhelyettes

A szakmai elndkhelyettes

a) irdnyitja a Koznevelési Féosztéaly vezetdjének tevékenységét,

b) felel6s az Intézményfenntarté Kozpont koznevelési intézmények fenntartéi jogdval kapcsolatos
feladatellatasdnak egységes jogalkalmazassal torténé jogszerl és Utemezett végrehajtasaért, a feladatellatas
stratégiai irdnyitasaért és ellenérzéséért,

c) az irdnyitasa alad tartozo szervezeti egységek tekintetében kdzrem(ikodik az Intézményfenntarté Kézpont
tevékenységérdl az iranyité szerv altal el6irt beszamolok el6készitésében,

d) gondoskodik a kdznevelési intézmény létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kdrének
modositaséra, a kdznevelési intézmény nevének megéllapitdsara vonatkozé javaslat el6készitésérol.

7. A gazdasdgi vezetd

A gazdasagi vezetd ellatja az allamhéztartasrol szo6ld 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht) és
az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.),
valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkoddsaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
iranyitja és ellendrzi az Intézményfenntartd Kdzpont egységes gazdasagi szervezetét, amelynek keretében felelés
a) az Intézményfenntart6 Kézpont pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak, ezen beldil
1. a koltségvetés tervezési, végrehajtdsi, beszamolasi, konyvvezetési és ellenbrzési, valamint
2. a tervezéssel, az el6irdnyzat-felhaszndlassal, az Intézményfenntarté Kozpont hatdskorébe tartozé
eléirdnyzat-modositassal, -atcsoportositassal, az izemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhdzassal,
beszerzéssel, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel
kapcsolatos
feladatok jogszabalyoknak megfeleld elldtasaért,
b) a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
) a szolgaéltatott adatok valodisdgdért, azok szamviteli nyilvantartasokkal valé szakmai és tartalmi egyez6ségéért.
A gazdasdgi vezetd felel azért, hogy az Intézményfenntarté Kozpont hivatali szervezete és a kdznevelési intézmények
mUkodéséhez sziikséges koltségvetés kilon-kilon kerlljon megtervezésre. A kdznevelési intézményi koltségvetésen
belil intézményenként kell megtervezni a feladatelldtashoz rendelkezésre all6 fedezetet.
A gazdasagi vezet6 gondoskodik arrél, hogy a kdznevelési intézmény vezetdje ismerje a feladatai elldtdsdhoz
rendelkezésére 4ll6 6sszeget.
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M

Ill. Fejezet
Az Intézményfenntartd Kozpont személyi dllomanya

8. A tankertileti igazgaté

A tankerdilet vezet6je a tankerileti igazgato.
A jarasi, févarosi kerlleti tankerileti igazgato

1.

vk W

16.
17.
18.

20.

21.

22.

ajogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek, az Intézményfenntarté Kézpont belsd irdnyitasi eszkdzeinek
megfeleléen vezeti és irdnyitja a tankerliletet, felel6s a tankeriilet feladatainak ellatasaért,

képviseli a tankertiletet,

elkésziti a tankerilet Ggyrendjét,

dontésre el6késziti a tankerlilet munkatervét, ellenérzési tervét,

szervezi és ellenérzi a tankerdilet feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés szakszerliségét, a szakmai
kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

elldtja a tankerilet altal el6készitett, az Intézményfenntarté Kozpontbdl elndki, illetve elndkhelyettesi
kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellen6rzését,

kezdeményezi a megyekdzponti, févérosi tankerileti igazgatondl a munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek biztositasat,

gyakorolja az utasitasi és ellenérzési jogot, valamint az e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatéi jogokat
a tankerulet korménytisztvisel6i, kormanyzati igykezel6i, munkavallaléi felett,

gyakorolja az e Szabdlyzatban raruhazott munkaltatoi jogokat a tankeriilet hataskorébe tartozé kdznevelési
intézmények vezetdi, kdzalkalmazottai és munkavallaloi felett,

gondoskodik a kdznevelési intézmények fenntartdsaval, mikodtetésével, valamint a tankerilet miikodésével
kapcsolatos, az e Szabdlyzatban, valamint az Intézményfenntarté Kozpont belsd irdnyitasi eszkozeiben
meghatarozott funkcionalis feladatok ellatasardl,

évente, illetve az irdnyit6 szerv éltal elrendelt esetekben — az Intézményfenntarté Kézpont belsé irdnyitasi
eszkdzében foglaltak szerint — adatot szolgaltat az Intézményfenntarté Kézpont beszamoldjanak, jelentésének
elkészitéséhez,

az elndk altal meghatéarozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatast ad az elnok részére a tankeriilet
tevékenységérdl,

szakmai értekezletet hiv 0ssze a vezetése ald tartozd tevékenységi kérben felmertlt fontosabb feladatok
megoldasahozsziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a tankeriilet szervezeti egységei
munkajanak irdnyitasa céljabdl,

javaslatot tesz az eln6knek kdznevelési intézmény létesitésére, dtszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi
korének moédositdsara, a koznevelési intézmény neve megallapitdsanak kezdeményezésére,

a fenntart6 nevében egyetértési jogot gyakorol a kbznevelési intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzata,
hazirendje, pedagdgiai programja, valamint a helyi tanterv azon rendelkezései tekintetében, amelyek
a fenntartéra tobbletkotelezettséget haritanak,

a fenntarté nevében jévédhagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

a fenntartd nevében egyetértési jogot gyakorol a tanitasi hét hat tanitasi nappal torténé megszervezéséhez,
tajékoztatja az elndkot, ha az intézményvezetd rendkiviili kdriilmények miatt rendkivili szlinetet rendel el
a kdznevelési intézményben,

az e Szabdlyzatban, illetve az Intézményfenntarté Kozpont belsé irdnyitdsi eszkdzében foglaltak szerint
gondoskodik a tankerilet alkalmazottainak, illetve a kdznevelési intézmény vezetdjének, alkalmazottainak
kivélasztasaval, jogviszony-létesitésével és -megsziintetésével kapcsolatos eljards elékészitésérdl, illetve
lefolytatdsarol,

a hataskor gyakorléja nevében masodfokon dont a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvényben
(a tovabbiakban: Nkt.) nevesitett tigyekben,

Osszesiti az intézményvezetbk éves beszamoldit, amelyet minden év julius 15-ig felterjeszt a megyekdzponti,
févarosi tankerileti igazgaténak,

elkésziti a tankerulet éves beszamoldjat.

A megyekdzponti, févarosi tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul

a)

az Intézményfenntarté Kozpont belsé iranyitasi eszkozében meghatarozottak szerint koordinalja a jarasi,
févarosi kerlleti tankerileti igazgatdk koznevelési intézmények fenntartdsdval kapcsolatos szakmai
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feladatainak ellatasat, gondoskodik az azzal kapcsolatos megyei szintli koordinacids, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol,

az e Szabalyzatban és az Intézményfenntartd Kozpont belsé irdnyitasi eszkdzében meghatérozottak szerint
irdnyitja a jarasi, févarosi kerileti tankerileti igazgaték koznevelési intézmények fenntartdsidhoz,
mukodtetéséhez, illetve tankeriilet miikddéséhez kapcsolddo funkcionalis feladatainak ellatasat, gondoskodik
az azzal kapcsolatos megyei szint(i koordinacids, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol,

megyei szinten Osszesiti a kdznevelési intézmények beszamoloit, amelyet minden év julius 31-ig felterjeszt
az elnok részére,

megyei szinten Osszesiti a jarasi, févarosi kerlleti tankerileti igazgatok — az intézményvezet6i beszamolok
felhaszndlasaval — elkészitett és felterjesztett éves beszamoldjat, amelyet sajat éves beszamoldjaval egyutt
felterjeszt az elnok részére.

A tankerileti igazgatd nem rendelkezik utasitasadasi, intézkedési jogkdrrel a kdznevelési intézmény azon tgyeiben,

a)
b)

amelyeket jogszabdly az intézményvezetd hatdskorébe utal,
amelyekben az Nkt. rendelkezései szerint az Intézményfenntarté Kézpont jévéhagyasi, illetve méasodfoku
dontési jogositvannyal rendelkezik.

9. A kbzponti szerv és a tankerlilet szervezeti egységének vezetdje

A szervezeti egység vezetdje

a)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkdzokben foglaltaknak és az elndk,
illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé elndkhelyettes utasitdsainak megfeleléen vezeti és ellenérzi a szervezeti
egység munkajat, és felel8s a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az Ugyintézés szakszer(iségét,
a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

elldtja az éltala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, Intézményfenntarté Kdzpontbdl elnoki, illetve
elndkhelyettesi kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellen6rzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges intézkedések megtételét,
az e Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a szervezeti egység
kormanytisztviseli, kormanyzati igykezel6i, munkavallaloi felett,

évente, illetve a felligyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az Intézményfenntarté Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a kozponti szerv szervezeti egységének vezetdje az elndk, a tankerllet szervezeti egységének vezetdje
a tankertleti igazgato altal meghatarozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatast ad az elnok, illetve
a tankertleti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében felmerdilt
fontosabb feladatok megoldaséhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve
a szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabdl,

felel a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsé irdnyitasi eszkdzok szakmai
el6készitéséért,

a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo kérdésekben felmeriilé szakmai kozrem(ikodés
indokoltsaga esetén kezdeményezi az elndknél az Intézményfenntartdé Kézpont mas szervezeti egysége
bevonasat, munkacsoport létrehozatalat.

A kdzponti szerv féosztalyvezetéje a féosztaly tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a)
b)

elkésziti a féosztaly tigyrendjét,
dontésre el6késziti a féosztaly munkatervét, ellenérzési tervét.

10. A projektvezeté

A projektvezetd feladata a hazai és eurdpai uniés tarsfinanszirozasu projektekhez kapcsolédd tdmogatasi

szerz6désekben vallaltaknak a Projektiranyitd, illetve a Projekt Irdnyitd Bizottsag (a tovabbiakban: PIB) altal

meghatarozott szakmai elvek szerinti, szabalyszerU, hataridére torténé megvaldsitasa.
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14.§

15.§

16.§

)

A projektvezetd a tdmogatasok hatékony felhasznaldsa érdekében

a) gondoskodik arrél, hogy a projekt keretében olyan tdmogathaté tevékenységek valésuljanak meg, amelyek
koltsége elszdmolhato, és 6sszhangban &ll a Projektirdnyitd, illetve a PIB altal meghatarozott szakmai
elvarasokkal,

b) kidolgozza a részletes projekttervet, és gondoskodik annak végrehajtasarol,

) gondoskodik a koltségvetési keretek betartdsardl és a projekt megvalésitdsara vonatkozd jogszabalyok és
szabalyozési dokumentumok el8irdsainak betartasardl,

d) felligyeli a projektek megvalositasaval 6sszefliggd beszerzési tevékenységet,

e) az Intézményfenntarté Kézpont belsd irdnyitdsi eszk6zében foglaltak szerint kdtelezettséget véllal, és szakmai
teljesitéseket igazol,

f) gyakorolja az e Szabdlyzatban meghatarozott munkaltatoi jogokat a projekt keretében foglalkoztatottak felett.

11. Az ligyintézd

Az ligyintéz6 feladata a munkakdrileirasaban foglaltak szerint az Intézményfenntarté Kézpont feladat- és hataskorébe
tartozo tgyek hataridében torténé érdemi dontésre vald el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel
kisérése.

Az Ugyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriletén felel6s az Intézményfenntartd
Kozpont éllando és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalésitasadért, az Intézményfenntartd Kdzpont belsé
iranyitdsi eszkozeiben foglaltak betartasaért.

Az ligyintéz6 a munkajardl kdzvetlen vezetbjének referdl. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a felmerild
problémét jelezni vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehet6ség a sziikséges intézkedések megtételére.

Az ligyintéz6é mas szervezeti egység vezetbjével a kdzvetlen vezetdjén keresztil kommunikalhat.

12. A kormdnyzati ligykezel6

A kormanyzati ligykezel a munkakdri leirdsdban részére megallapitott, illetve kiadott feladatokat a kapott utasitasok
és hataridok figyelembevételével, jogszabalyok és az ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

A kormanyzati igykezel6 ellatjaa munkakori leirdsdban meghatérozott, illetve a kozvetlen vezetdje éltal feladatkorébe
utalt tgyviteli, adminisztracids feladatokat.

13. A technikai dolgozok

A technikai dolgozo tevékenységével segiti az Intézményfenntarté Kézpont alapfeladatai, valamint az tigyintézéi és
Ugyviteli feladatok ellatdséat, a munkafeltételek biztositasat.

A technikai dolgozé elldtja mindazokat a kisegité feladatokat, melyekkel a munkakéri leirasdban foglaltaknak
megfeleléen a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza.

14. A munkdltatéi jogkér gyakorldsdnak rendje

E Szabalyzat alkalmazasaban kiemelt munkaltatoi jogok:
a) a jogviszony-létesités és -megsziintetés,

o

) a nem jogszabalyon alapulé kinevezésmddositas, munkaszerz6dés-mddositds,

n

) a fegyelmi jogkor gyakorlasa,

o

) a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,
) a jogszabdlyban nem meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése,

o

f) az athelyezés, a kirendelés,
g) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,
h) a kulfoldi kikuldetés engedélyezése [az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok].
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17.8§

)

E Szabalyzat alkalmazasaban egyéb munkaltatdi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatéi jogok,
kilondsen:

a) a bérgazdalkodést nem érinté, jogszabalyon alapul6 kinevezésmddositas, munkaszerzé6dés-maddositas,

b) a munkakori leiras kiadasa,

<) az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitasa,
d) a szabadsdg igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,
e) a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkili szabadsag

engedélyezése,

f) a munkavégzés aldli mentesités, ide nem értve a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
79. & ) pontjat, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 55. § (2) bekezdésében
meghatdrozott esetet,

a) a képzések éves tovabbképzési tervbe torténd felvételének engedélyezése,

h) az egyéb, nem iskolarendszerU tovabbképzésen, konferencian torténé részvétel engedélyezése,

i) a helyettesitési dij megallapitasdval nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét és tigyelet elrendelése,
j) a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
k) a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykovetelmények meghatarozasaval

kapcsolatos munkaltatdi intézkedések,
N a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,
m)  a kormdnyzati Ugykezel6k tevékenységének legalabb otévenkénti értékelése, tovabba
n) a jogszabdlyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok [az a)-n) pont alattiak a tovdbbiakban egyitt: egyéb
munkaltatoi jogok].
E Szabdlyzat alkalmazasaban bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog az illetmény, a munkabér, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitdsahoz, az egyéb személyi jellegl kifizetésekhez kapcsolédd munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen:

a) a jogviszony létesitése, megszlintetése,

b) a munkabér-, illetményvaltozassal jar6 kinevezésmaodositds, munkaszerz6dés-maodositas,
<) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

d) a dijazassal jaro6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

e) az atsorolas,

f) az illetményeltérités, a pétiék megdllapitasa,

a) a célfeladat kiirasa, céljuttatas megallapitasa,

h) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint
i) a cimadomanyozés [az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyutt: bérgazdélkodast érinté munkaltatdi jogok].

Az elnok gyakorolja

a) a jogszabalyokban hataskorébe utalt, az e Szabalyzatban &t nem ruhazott munkaltatoi jogokat,

b) az adomanyozasra jogosult irdnyaba az Intézményfenntarté Kozpont foglalkoztatottjainak kitlintetésére
vonatkozé javaslattételi jogot.

Azelnok-ajogszabdlyokfigyelembevételével —a hatdskorébe utalt munkaltatédijogok gyakorldsat azelndkhelyettesre,

a féosztalyvezetére, a tankerileti igazgatora, a féosztalyvezetd-helyettesre, az osztalyvezetdre, illetve a kdznevelési

intézmény vezetbjére és a projektvezetdre részben dtruhdzhatja. Az elndk ltal atruhdzott munkaltatoi jogkor tovabb

nem ruhazhaté. Az elndk az 4truhazott munkaltatéi jogot barmely esetben jogosult gyakorolni. A kézszolgalati

szabdlyzat, kollektiv szerz6dés a munkaltatdi jogok gyakorldsa tekintetében tovabbi szabélyokat llapithat meg.

A f6éosztalyvezetdé-helyettest az osztilyvezet6t megilletd, atruhdzott munkaltatoéi jogkor illeti meg, amennyiben

osztaly jogallasu szervezeti egységet vezet.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben az elndkhelyettes az Intézményfenntarté Kdzpont kézponti szervében aziranyitasa

ala tartozo féosztaly féosztalyvezetbje

a) felett gyakorolja az egyéb munkaltato jogokat,

b) vonatkozasaban javaslatot tesz az elndknek a kiemelt munkaltatdi jogok gyakorldsa, valamint a kitlintetések
tekintetében.

Atruhazott munkaltatoi jogkdrben az Intézményfenntarté Kézpont kézponti szervének féosztalyvezetbje

a) az dltala vezetett féosztdly osztdlydn foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati lgykezeldk és
munkavallalék felett gyakorolja a 16. § (2) bekezdés a)-b), d)-i), k) és m) pontjaban meghatarozott, egyéb
munkaltatoi jogokat,
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b) az altala vezetett féosztalyon — nem osztalyhoz rendelten - foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati
Ugykezel6k és munkavéllalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

<) a féosztaly osztalyanak osztalyvezetéje felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

d) a féosztély valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az iranyitast gyakorl6 elndkhelyettes
felé a kiemelt munkaltatoi jogok gyakorldsa, valamint a kitlintetések tekintetében.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben az Intézményfenntarté Kézpont kézponti szervének osztalyvezetdje

a) el6késziti az altala vezetett osztidlyon foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és
munkavallalok munkakori leirdsat,

b) az a) pontban meghatarozottak felett gyakorolja a 16. § (2) bekezdés c), j) és |) pontjaban meghatérozott egyéb
munkaltatéi jogokat,

<) az a) pontban meghatarozottak vonatkozasaban javaslatot tesz a féosztalyvezetének a kiemelt munkaltatoi
jogok gyakorlasa, valamint a kitlintetések tekintetében,

d) aza) pontban meghatéarozottak vonatkozasaban 6sszegydijtiazigényeket, ésjavaslatot teszaféosztalyvezetének
a 16. § (2) bekezdés f) és g) pontjdban meghatarozott egyéb munkaltatoéi jogok tekintetében.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben a megyekdzponti, févérosi tankeriileti igazgaté gyakorolja az egyéb munkaltatoi

jogokat a megye, févaros illetékességi terliletén levé jarasi, févarosi kerileti tankertiletek tankerileti igazgatoi felett.

Atruhazott munkaltatoi jogkdrben a tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) az egyéb munkaltatdi jogokat a tankeriletben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezel6k és
munkavallalok felett,

b) a kiemelt, illetve az egyéb munkaltatoi jogokat a tankerilet hatdskorébe tartozé kdznevelési intézmények
intézményvezetdi felett,

<) az intézményvezet6 kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas adasara, visszavondsara iranyuld
munkaltatéi jogot a tankerilet hataskorébe tartozé kdznevelési intézményekben,

d) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetéséreiranyuld, valamint—a 19.§ (9) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a bérgazdalkodast
érint6, kiemelt munkaltatéi jogot a tankerllet hataskorébe tartozé koznevelési intézményekben
foglalkoztatottak vonatkozasaban,

e) az egyéb foglalkoztatdasi jogviszony vonatkozasaban a kiemelt és az egyéb munkaltatéi jogokat.

A tankerdleti igazgatd javaslattételi joggal rendelkezik az elndk felé

a) a tankeriletben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a kiemelt munkéltatéi jogok gyakorldsa, valamint
a kitiintetések tekintetében,

b) a tankerdilet hataskorébe tartozé intézmények intézményvezetéi tekintetében a magasabb vezet6i megbizas
adasara, visszavonasara,

<) a tankerllet hataskorébe tartozd koznevelési intézmények intézményvezetbinek, foglalkoztatottjainak
kitlintetésére.

A tankerileti igazgato jogosult megkotni a tankertilet hataskorébe tartozé kdznevelési intézményekben az éraadéi

tevékenység elldtasara irdnyuld megbizdsi szerz6déseket.

Az elnok gyakorolja az Intézményfenntarté Kézpont kdzponti szervében és a tankeriiletekben a kiemelt projektek

keretében foglalkoztatott munkavallalék felett a kiemelt munkaltatéi jogokat.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben az dltalanos elndkhelyettes — az elnék altal jovahagyott célfeladattervben foglaltak

szerint, a projektvezetd altal elGterjesztett igény és a célfeladattal, tobbletfeladattal érintett foglalkoztatott kbzvetlen

munkahelyi vezet6jének javaslata alapjan — jovahagyja az Intézményfenntarté Kozpont kdzponti szerve szervezeti

egységeiben, illetve a tankerlletekben foglalkoztatottak részére megallapithaté célfeladat, tobbletfeladat

megallapitdsara vonatkozd listat.

A (2) bekezdésben meghatarozott lista az Intézményfenntartd Kézpont kdzponti szerve szervezeti egységei, illetve

tankeruletek szerinti bontésban tartalmazza

a) a célfeladattal, tobbletfeladattal érintett kormanytisztviseld, kormanyzati ligykezelé, munkavallalé nevét,
beosztasat,

b) a célfeladat, tobbletfeladat leirdsat, elldtasanak idétartamat, illetve teljesitésének hataridejét,

<) a célfeladat, tobbletfeladat elldtdsdért megallapithato céljuttatas forrasat, 6sszegét, kifizetésének lGitemezését.
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(4) Atruhazott munkaltatoi jogkérben a Palyazatkezel Féosztaly féosztalyvezetéje

a)

gyakorolja a 16. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m) pontjaban meghatarozott egyéb munkaltatéi jogokat
az Intézményfenntarté Kozpont kdzponti szervében és a tankeriletekben a kiemelt projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett,

az altaldanos elndkhelyettes ltal a (2) bekezdés szerint jovahagyott lista alapjan célfeladatot, tébbletfeladatot
dllapit meg az Intézményfenntartdé Kozpont kozponti szerve szervezeti egységeiben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k, munkavallalok részére.

A projektvezeté (amennyiben az adott projektben van alprojektvezetéi feladatkor, az alprojektvezetd)

a)

b)

<)

d)

elkésziti az altala vezetett kiemelt projektben, illetve alprojektben az Intézményfenntarté Kézpont kdzponti
szervében, illetve a tankeriletben foglalkoztatottak munkakéri leirdsat,

atruhazott munkaltatoi jogkdrben gyakorolja a 16. § (2) bekezdés c) és i) pontjdban meghatarozott egyéb
munkaltatéi jogot az altala vezetett kiemelt projektben, illetve alprojektben az Intézményfenntarté Kozpont
kozponti szervében, illetve a tankertletben foglalkoztatottak felett,

igényt terjeszt el6 a kormadnytisztvisel6k, kormdnyzati lgykezelék, munkavallalék részére célfeladat,
tobbletfeladat megallapitasara,

elézetesen jovadhagyja a tankerlleti igazgaténak a koznevelési intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottak projektben torténé bevonasara iranyuld dontését.

Atruhazott munkaltatoi jogkérben a megyekdzponti, févarosi tankeriileti igazgatd

a)

b)

gyakorolja a kiemelt munkaltatéi jogokat a megye, févaros tankerileteiben az intézményi projektben
foglalkoztatottak felett,

gyakorolja az egyéb munkdltatoi jogokat a megyei, févérosi tankerilletekben az intézményi projektben
foglalkoztatottak felett,

az altalanos elndkhelyettes ltal a (2) bekezdés szerint jovahagyott lista alapjan célfeladatot, tébbletfeladatot
allapit meg a megye, févaros tankerileteiben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k,
munkavallalok részére,

a projekt elndk altal jovahagyott részletes koltségtervében foglaltak szerint, az érintett kdzalkalmazott felett
munkaltatéi jogkort gyakorld intézményvezetd (intézményvezeté esetén tankerlleti igazgatd) javaslata
alapjan, a projektvezeté elézetes jovahagyasaval dont a megye, févaros illetékességi teriiletén miikodd
kdznevelési intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak kiemelt projektbe torténd bevondasarol,

a projekt — projektiranyitas altal meghatarozott elvek alapjan 6sszedllitott — részletes megyei, févarosi
koltségtervében foglaltak szerint, az érintett kozalkalmazott felett munkaltatéi jogkort gyakorlo
intézményvezetd javaslata alapjan, a projektvezetd el6zetes jévahagyasaval dont a megyei, févarosi tankertlet
hatdskorébe tartozé kdznevelési intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak intézményi projektbe
torténd bevonasaral,

javaslattételijoggal rendelkezik az altaldanos elndkhelyettes felé a megyei, févarosi tankeriletben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k, munkavallalok tekintetében a (2) bekezdésben meghatérozott
célfeladat, tobbletmunkavégzés megallapitasara.

Atruhazott munkaltatoi jogkdrben a jarasi, févarosi keriileti tankeriileti igazgaté

a)

b)

gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a jarasi, févarosi kerlleti tankeriletben az intézményi projektben
foglalkoztatottak felett,

a projekt — projektiranyitds altal meghatarozott elvek alapjan — a megyekézponti, févarosi tankerileti igazgato
altal elfogadott részletes megyei, févérosi koltségtervében foglaltak szerint, az érintett kozalkalmazott felett
munkaltatoéi jogkort gyakorld intézményvezetd javaslata alapjan, a projektvezet6 elézetes jovahagyasaval
dont a jérasi, févarosi kerlleti tankerilet hatdskorébe tartozd kdznevelési intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottak intézményi projektbe torténé bevonasardl,

a jarasi, févarosi kerileti tankerilletben foglalkoztatottak tekintetében javaslattételi jogkorrel rendelkezik
a megyekodzponti, févarosi tankerileti igazgatd (6) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott jogkérébe tartozo
munkaltatéi dontések tekintetében,

javaslattételi joggal rendelkezik az altalanos elndkhelyettes felé a jarasi, févarosi kerileti tankeriletben
foglakoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k, munkavallalék tekintetében a (2) bekezdésben
meghatarozott célfeladat, tébbletmunkavégzés megéllapitasara.
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IV. Fejezet
A kdznevelési intézmények, az intézményvezetd

A kdznevelési intézmény az Nkt.-ban meghatérozott intézmény, az Intézményfenntarté Kézpont jogi személyiséggel
rendelkez$ szervezeti egysége. A kdznevelési intézmény vezetdje az Nkt.-ban meghatarozottakkal 6sszhangban
az intézményvezetd.

A kdznevelési intézmény 6néllé koltségvetéssel nem rendelkezik. Az intézményvezetd kozremiikodik a kdznevelési
intézmény mkodéséhez szilkséges koltségvetés megtervezésében, figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény
mukodéséhez rendelkezésre allo koltségvetési 6sszeg felhasznaldsat, annak terhére kifizetést kezdeményezhet.

A koznevelési intézmény részére jovahagyott intézményi keretet az intézményvezetd az e Szabalyzatban, illetve
az Intézményfenntartdé Kdzpont belsé iranyitasi eszkdzében meghatarozottak szerint hasznélhatja fel.

Az intézményvezet6 a feladatelldtdshoz a kdznevelési intézmény részére meghatarozott keret felhasznélaséra
kincstéri kartyaval rendelkezik.

Az intézményi keretet csak a kijel6lt dologi kiadasi el6iranyzatokra lehet felhasznalni.

A havi felhasznalt keret nem haladhatja meg az éves intézményi keret egy hdnapra esé idéaranyos részét. Ett6l csak
a megyekodzponti tankerileti igazgato irdsos engedélyével lehet eltérni.

Az intézményi keret fel nem hasznélt, megtakaritott 6sszegét a kdznevelési intézmény a megyekozponti, févarosi
tankerileti igazgato irdsos engedélyével felhasznélhatja.

Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott
munkaltatdi jogot a kdznevelési intézmény kdzalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiiléndsen

a) a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadasara,

b) a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitasara,

c) a napi feladatok meghatarozasara,

d) a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténé munkavégzés
engedélyezésére,

e) a munkakozi sziinet, a napi pihendidé, a heti pihenénap, a heti pihendidé engedélyezésére,

f) a rendkivili munkavégzés elrendelésére, az tigyelet és a készenlét elrendelésére,

g) a szabadsag kiadasara, engedélyezésére, a betegszabadsag kiadasara, a sziilési szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére.

Ha a (8) bekezdésben meghatarozott munkaltatédi jogkor bérgazdalkodast érint, az intézményvezetd az intézkedést

az intézményben folyé pedagdgiai munka zavartalan biztositdsa érdekében az intézmény felett hataskort gyakorlo

tankertleti igazgato elézetes engedélyével hozhatja meg.

A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihenéidé-nyilvantartds kollektiv szerz&dés szerinti vezetéséért.

Az intézményvezetd - a jogszabdlyokban és az e Szabdlyzatban jogkdrébe utalt munkaltatoi jogok gyakorldsén tul -

javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld tankeriileti igazgatonak a kdznevelési intézményben

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony I|étesitésére,
megszlintetésére,

b) foglalkoztatottakkal kapcsolatos, bérgazdalkodast érinté munkaltatoi intézkedések megtételére,

<) az intézményvezet6 kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara, visszavonasara,

d) a foglalkoztatottak kitlintetésére,

e) a nyugdijas koruak tovabbfoglalkoztatasara,

f) az 6raadoi tevékenység ellatasdra irdnyuld megbizési szerz6dés megkotésére.

Az intézményvezetd

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6néllé kdznevelési

intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak ellatasaért,

b) dént minden olyan, a kdznevelési intézmény mikodésével, feladatelldtasdval kapcsolatos tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az intézmény jogi személyiségébdl fakado
dontési korébe tartozik,

<) szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények
érvényesulését,

d) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabdlyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a koznevelési intézmény pedagodgiai
programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntart, illetve miikodtetd egyetértésének beszerzésérdl,
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e) el6késziti a nevelbtestilet feladatkorébe tartozo dontéseket és a kdznevelési intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait,

f) a kdznevelési intézmény felett hataskort gyakorld tankerileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés
személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kivil esé - intézkedések
megtételét,

a) az Nkt. 68-69. §-4ban meghatérozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a kdznevelési
intézmény felett hataskort gyakorld tankeriletiigazgatonal, illetve a miikodtetonél, ha a kdznevelésiintézmény
rendeltetésszerl mikddéséhez olyan dontésre, intézkedésre van szlikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

h) felel azért, hogy az Orszégos Statisztikai Adatszolgéltatas rendje, illetve a Kdzoktatds Informacioés Rendjében
meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve a fenntartdi intézkedés szerint
az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamols,

i) évente, illetve az iranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az Intézményfenntarté Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

j) az elnok altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-ig irdsos beszamoldt készit
a koznevelési intézmény felett hataskort gyakorlé tankerileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény
tevékenységérdl,

k) véleményezi a koznevelési intézmény felett hataskort gyakorld tankerileti igazgatd hataskorébe tartozd
- a kdznevelési intézményt, illetve az intézmény kdzalkalmazottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozdéan
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

)} teljesiti a kdzponti szerv szakmai, illetve funkcionalis irdnyitast gyakorl6 szervezeti egysége vezetdje, valamint
a kdznevelési intézmény felett hataskort gyakorlod tankeriileti igazgaté altal — az elndk utasitdsai szerint — kért
adatszolgaltatast (jogszabdly altal rendszeresitett nyilvantartasban kotelezéen szereplé adat
az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat pontositasat, illetve a hidnyzé adat pétlasat célozza),

m)  szakmai értekezletet hiv 0ssze a kdznevelési intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok megoldasahoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ feladatok irdnyitasa céljabol,

n) segiti az intézményben folyd ellendrzési tevékenységet, illetve az intézményben foglalkoztatottak mindsitési
eljarasat.

Az intézményvezeté nem utasithaté azokban az tgyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabaly hataroz

meg szamara.

A koznevelési intézmény vezetbje a feladat- és hataskoreit, az ligyek meghatarozott kérére részben vagy egészben,

idészakosan vagy véglegesen irasban atruhazhatja.

Az intézményvezetdt kinevezett, megbizott helyettese tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a vezetéhelyettesi

tisztség betoltetlensége esetén az intézmény belsé szabdlyzatdban kijelolt személy (Ugyrendi helyettes), ennek

hianyaban az illetékes tankeriileti igazgaté altal megbizott kdzalkalmazott helyettesiti.

A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabdlyairdl a koznevelési intézmény belsd

szabdlyzatai és a kdzalkalmazott, illetve a munkavaéllalé munkakéri leirdsa rendelkezik.

Az intézményvezet6 az Nkt.-ban és végrehajtasi rendeleteiben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és

hataskorében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiildndsen az intézmény éltal a tanuloi jogviszonnyal, szlil6kkel valé

kapcsolattartassal Osszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében.

A jogszabalyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogat a kdznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja,

az dtruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté. A kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata

hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.

V. Fejezet
Az Intézményfenntartd Kozpont tajékoztatasi és dontés-elékészitési forumai

Az Intézményfenntartd Kozpont tajékoztatasi és dontés-el6készitési férumai:
a) elndki értekezlet,

b) elndkhelyettesi értekezlet,

) tankeruleti igazgatoi értekezlet,

o N

) megyei, févarosi tankerlleti igazgatéi értekezlet,
)

tankeriileti értekezlet,

o
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f) féosztalyi értekezlet,

9) osztalyértekezlet,

h) koznevelési intézményvezetdi értekezlet.

Az Intézményfenntarté Kozpont tdjékoztatdsi és dontés-el6készitési férumai miikddésének részletes szabdlyait és
dokumentaldsanak rendjét az elnok altal kiadott belsé irdnyitasi eszkdz tartalmazza.

Az elndk, az elndkhelyettes, a tankerlleti igazgato, illetve a féosztalyvezetd az iranyitasa, vezetése alatt allé tobb
szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport
|étrehozasarol sz6l6 rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és mikodésének
id6tartamat.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkédzelitést, a szakteriletek kiemelt egyiittmikddésén
alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérél és az elvégzett feladatok teljesitésérél a munkacsoport
|étrehozéasardl donté vezetét koteles tajékoztatni.

Az Intézményfenntarté Kozpont és a reprezentativ szakszervezetek monitoring bizottsdgot miikddtetnek.
A monitoring bizottsédg a kdznevelési intézményi, a jarasi, févarosi kerlleti, a megyei, févarosi, valamint az orszagos
egyeztetési forumbdl all. Az egyeztetési forum keretei kozott jarasi, févarosi kerileti, megyei, févarosi szinten
az intézményvezetd, a tankerlleti igazgatd és a reprezentativ szakszervezet illetékes titkara, orszadgos szinten
az Intézményfenntarté Kozpont altalanos elnckhelyettese és a reprezentativ szakszervezet elndke keres megoldast
a vitas kérdésre.

VI. Fejezet
Az Intézményfenntarté Kozpont mikodésével kapcsolatos rendelkezések

15. A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténd érdemi dontésre, kozbensé intézkedésre, valamint kilsé szervnek vagy

személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a déntésnek, a kdzbensd

intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

Kiadmanyt csak a kiadmdanyozésra jogosult aldirdsaval lehet kiadni.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és formdjaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.

A kiadmanyozasi jog

a) az Intézményfenntarté Kozpont, illetve az elnék hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés
aldirasara,

b) az Intézményfenntarté Kézpont, illetve az elnok hataskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd alairdsara vagy

c) a feladatkor elldtdsara jogosult és koteles személy e korben torténé dontésének meghozataldra ad
felhatalmazast.

Az Intézményfenntarté Kdézpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga az elndknek van.

Az elnok kiadmanyozasi jogat az Ugyek meghatdrozott csoportjdra nézve, esetileg vagy visszavonasig

az Intézményfenntartd Kozpont kormanytisztvisel6jére atruhazhatja.

Az elnok altal dtruhdzott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhaté.

Az elndk kiadmanyozasi joganak atruhdzasa nem minésil az eindk jogszabdlyban foglalt hataskore dtruhazéasanak.

Az elndk az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

A tankeriileti igazgatok, illetve a szervezeti egységek vezetéi a feladatkoriikbe utalt tigyekben az Intézményfenntarto

Kozpont szervezetén beliil kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt az elndk kizérélagos hataskorébe

nem vonta.

Az dtruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében az elndk elrendelheti az irat - elndk altal kijelolt vezetd

altal elvégzend6 - el6zetes ellendrzését.

A kiadmanyozasi jog gyakorldsanak részletes szabalyait az eIndk altal kiadott belsé irdnyitasi eszkdz hatdrozza meg.
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16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk, illetve akadalyoztatasa esetén az elndk helyettesitésére jogosult elndkhelyettes kivételével vezet6 beosztasu
kormanytisztvisel6 az irdnyitasa ald nem tartozd szervezeti egység munkatérsa részére — a (2)-(4) bekezdésben
foglaltak kivételével — utasitast nem adhat.

A kozponti szerv szervezeti egységének vezetdje a szakmai, funkcionalis iranyitas korében a tankerlleti igazgatd,
illetve a tankerlileti igazgaté egyideju tajékoztatdsa mellett a kdznevelési intézmény intézményvezetdje részére
- az elnok altal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzben meghatdrozottak szerint — kozvetlenil adhat utasitast.

A megyekdzponti, févarosi tankeriileti igazgato az illetékességi terliletéhez tartozé jarasi, févarosi kerlleti tankerileti
igazgatd részére az elndk altal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzben meghatarozottak szerint kdzvetlenil adhat utasitst.
A tankertleti igazgatd a hataskorébe tartozd koznevelési intézmény vezetbje részére — a funkciondlis iranyitas
korében - kdzvetleniil adhat utasitast.

Az (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott vezet6tél kdzvetlenlil kapott utasitas végrehajtdsat — ha az utasitdst ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirg6s
Ugyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus
uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az lgyiraton fel kell tiintetni, és az lgyiratot a felettes vezetéhoz
haladéktalanul el kell juttatni.

Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott utasitds nem terjedhet ki az utasitast ado6 vezetd irdnyitasa ald nem tartozé
szervezeti egység kormanytisztviseléje hatdsagi feladatainak ellatéséra.

17. Ugyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd altal elGirt
hataridében torténik.

Az ligyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hatéaridé.
Jogszabalyban el6irt ligyintézési hatarid6é hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdanyado.

A hatarid6ket - jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban — naptéri napban kell meghatérozni.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatéaridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

18. EgylittmUikédési kbtelezettség, csoportos munkavégzés

Az Intézményfenntarté Kozpont valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egyuttmakodni. A szervezeti egységek kozotti egylttmkodés kialakitasdért a szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtadsdban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon az a szervezeti egység felel6s, amelynek az ligy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre az elndk,
illetve tankertleti igazgato kijeldlt.

Az elndk az 6sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyuttmUikddését igénylé feladat elvégzése érdekében
afeladatkorikben érintett vezet6k és a targykor szerint illetékes tigyintézé hatékony egytittmiikodésével megvaldsuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes tgyintézéket
a komplex feladat megfelel6 hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmUiikodési kotelezettség és
felelésség terheli.

Az Intézményfenntarté Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelés szervezeti egység, illetve a jogi képviselet
elldtasdval megbizott szervezeti egység kormanytisztviselGivel vagy kilsé jogi képviselével az Intézményfenntartd
Kozpont valamennyi szervezeti egysége koteles egylittmiikodni.



5334

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam

25.§

26.8§

27.8§

28.§

19. Az Intézményfenntarté Kézpont képviselete

Az Intézményfenntart6 Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — az eIndk képviseli.

Az Intézményfenntartdé Kozpontot a Minisztérium és a kdzponti kdzigazgatds mas intézményeivel, valamint a kdzponti
hivatalokkal valé kapcsolatokban az elndk vagy az elndkhelyettesek, az 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban az elndk, az elndkhelyettesek, a hataskorébe tartozé lgyek tekintetében
a tankerdileti igazgato, illetve az intézményvezetd, valamint — a szakteriletiiket érinté kérdésekben, illetve az elndk,
elndkhelyettesek, a tankerileti igazgaté és az intézményvezeté megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott képviseli.

Az Intézményfenntarté Kdzpontot az orszagos érdek-képviseleti szervekkel torténd kapcsolattartas soran — az elndk
eseti megbizdsa alapjan — az 4ltaldanos elndkhelyettes képviseli.

Az Intézményfenntartd Kozpont birdsagok és a hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelés szervezeti
egység e feladattal megbizott korménytisztvisel§je, illetve az elndk éltal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.
Az Intézményfenntartd Kozpont kormanytisztvisel6i az Intézményfenntarté Kozpont képviseletében a hatélyos
anyagi éseljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarnia birdsagok és mas hatésagok el6tt. A képviseletijogosultsagra
vonatkozd részletes szabdlyokat e Szabalyzat mellett az Intézményfenntartd Kdzpont belsé irdnyitasi eszkozei,
az ugyrendek és a kormanytisztvisel6k munkakori leirdsai tartalmazzak.

Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran az Intézményfenntarté Kézpont képviseletét
az elnok altal kiadott belsé iranyitasi eszkozben kijeldlt vezetd, korménytisztviseld, kozalkalmazott latja el. E projektek
megvalositasa sordn az elndk a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdek-képviseleti szervekkel
valé kapcsolattartas tekintetében az Intézményfenntarté Kézpont képviseletére az (1) bekezdésben meghatérozott
rendelkezések az irdnyadok.

Az Intézményfenntartd Kozpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét
az elnok &ltal kiadott belsé szabdlyozdsi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei valamint a munkakdri leirdsok
hatdrozzak meg.

20. A sajtéval, médidval valé kapcsolattartds rendje

A sajtoval, médiaval valé kapcsolattartasra az elnék a miniszter, illetve az allami vezet6 altal kijelolt minisztériumi
szervezeti egységgel egyeztetve jogosult.

A sajté és média téjékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait az eIndk altal kiadott belsé iranyitasi eszkoz
hatdrozza meg.

21. A helyettesités rendje

Az Intézményfenntart6 Kdzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezet6 vagy tigyintézé

a) az elnok, illetve a helyettesitett vezetd éltal iranyitott vagy az elndk, illetve a vezetett szervezeti egység altal
hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) az elnok, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznélt bélyegzd lenyomatanak hasznalataval,

c) az elnok, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval és

d) az elnok, illetve a helyettesitett vezetd neve utén pedig,h” betd feltlintetésével

jelzi, hogy az adott Gigyben helyettesitéként jart el.

A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kivételével — magéba foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasat is.

Az egyes szervezeti egységekben, tankeriiletekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység,
illetve a tankerilet tigyrendje tartalmazza.

Az egyes, egymast helyettesité foglalkoztatottak, illetve munkakorék megnevezését a foglalkoztatottak munkakori
leirdsdnak tartalmaznia kell.
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Az elnokot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — az altalanos
elndkhelyettes helyettesiti.

Az elnok és az altaldnos elndkhelyettes egytittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a munkakor betoltetlensége
esetén az eln6kot a szakmai elndkhelyettes helyettesiti.

Az elnokot koltségvetést érinté pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk helyettesitése soran — lehet6ség szerint — az elndkkel elézetesen egyeztetni kell a kiadmanyozasra kerilé
iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadményt a kikildésével egyidejlleg meg kell kiildeni az elndk e-mail
cimére, vagy az elndk akadalyoztatasdnak megszlinését kdvetden soron kivil be kell azt mutatni.

Az elndkhelyettest akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az elndkhelyettes altal kijelolt, az irdnyitasa ald tartozo
féosztaly féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese vagy osztalyvezetdje helyettesiti.

A munkakor betoltetlensége esetén az elndkhelyettes helyettesitését ellatd vezetbt az elnok jeldli ki.

Az elndkhelyettest kotelezettségvallalasi jogkdrében tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az elndk helyettesiti.

A féosztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében

a) a féosztaly irdnyitasat ellatd eIndkhelyettes, illetve az elndk,

b) a féosztalyvezet6-helyettes,

) a féosztalyvezetd altal kijelolt osztalyvezetd vagy

d) a féosztalyvezetd altal kijelolt, I. besorolasi osztalyd kormanytisztviseld

helyettesiti.

A féosztalyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét a féosztaly lgyrendje tartalmazza.

Aféosztalyvezetéi munkakor betdltetlensége esetén a f6osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezet6t vagy |. besorolasi
osztalyu kormanytisztvisel6t a féosztaly iranyitasat ellato elndkhelyettes, illetve az elndk jeloli ki.

A féosztalyvezetdt kotelezettségvallalasi jogkorében tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a féosztély irdnyitasat
ellato elndkhelyettes, illetve az elndk helyettesiti.

A féosztalyvezet6-helyettest akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében

a) a féosztalyvezeté-helyettes tevékenységét irdnyito féosztalyvezetd,

b) a féosztalyvezetd altal - lehetdség szerint a f6osztalyvezetd-helyettes javaslatara - kijel6lt osztalyvezetd vagy

c) aféosztalyvezetd altal - lehet6ség szerint a féosztalyvezetb-helyettes javaslatara - kijeldlt, I. besorolasi osztalyu
kormanytisztviseld

helyettesiti.

A féosztalyvezet6-helyettes helyettesitésének részletes rendjét a féosztaly ligyrendje tartalmazza.
A f6éosztalyvezetd-helyettesi munkakor betdltetlensége esetén a féosztilyvezetS-helyettes helyettesitését ellato
vezetbt vagy |. besorolasi osztalyu kormanytisztvisel6t az elnok jeldli ki.

A tankerlleti igazgatét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében

a) a tankertleti igazgato kinevezett helyettese,

b) az osztalyvezeté vagy

<) a tankeruleti igazgato altal kijelolt, I. besorolasi osztalyud kormanytisztviseld
helyettesiti.

A tankerileti igazgaté helyettesitésének részletes rendjét a tankertilet Gigyrendje tartalmazza.
A tankerlleti igazgatéi munkakor betdltetlensége esetén a tankerlileti igazgatd helyettesitését elldtd vezetét vagy
I. besoroldsi osztalyu korménytisztvisel 6t az elnok jeldli ki.

Az osztélyvezet6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében

a) az osztalyvezeté tevékenységét iranyitd féosztalyvezetd vagy tankerileti igazgato,

b) az érintett f6osztaly féosztalyvezets-helyettese,

<) a féosztalyvezetd vagy a tankerileti igazgato altal - lehetdség szerint az osztalyvezetd javaslatara — kijelolt
masik osztélyvezetd,

d) a féosztalyvezetd vagy a tankerileti igazgato éltal — lehetéség szerint az osztalyvezetd javaslatéra — kijeldlt,
I. besorolasi osztalyu kormanytisztvisel vagy

e) az osztalyvezeté altal kijelolt, 1. besorolasi osztalya kormanytisztviseld

helyettesiti.
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Az osztélyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.
Az osztalyvezetéi munkakor betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését elldtd vezet6t vagy I. besorolasi
osztalyd korménytisztvisel6t az elnok jeldli ki.

Az Intézményfenntarté Kozpont kdzponti szervében, illetve a tankeriletekben foglalkoztatott ligyintézét vagy
munkavallalét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a munkakdri leirasdaban meghatarozott, illetve a kdzvetlen
vezetdje dltal kijelolt dolgozé helyettesiti.

Az érintett Ugyintéz6i vagy munkavallaléi munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor elldtaséra
az ligyintéz6t vagy a munkavallalét az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve tankeriileti igazgaté jeloli ki.

VII. Fejezet
Az Intézményfenntarté Kozpont gazdélkodasa

22. A gazddlkodds rendszere

Az Intézményfenntartd Kézpont az Aht.-ban meghatarozottak mellett részben decentralizalt keretgazdalkodast
folytat.

A decentralizalt keretgazdalkodds szempontjabodl a szervezeti egységek lehetnek:

a) 0nallé keretgazdalkodasi joggal rendelkez6 szervezeti egységek,

b) onallé gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd szervezeti egységek.

Az 6nallo keretgazdalkodasi joggal rendelkezd szervezeti egységek vezetéi a keretgazdak. A keretgazda az a személy,
aki egy termékkor szerint vagy szakmailag koriilhatérolhaté teriilet gazdalkodasanak, mikodésének biztositasa
érdekében meghatérozott idétartamra, meghatérozott pénzkerettel rendelkezik, amelynek szabdlyszerd, célszer(
felhasznalasaért felel6sséggel tartozik.

A keretgazdalkodasi rendszer szerepl6i

a) a gazdasagi vezetd (a tovabbiakban: kdzponti keretgazda),

b) megyekdzponti, févarosi tankerlileti igazgaté (a tovabbiakban: teriileti keretgazda), illetve

<) a koézponti szerv kijelolt, funkciondlis feladatokat ellatd szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban: funkciondlis
keretgazda).

A terileti és funkcionalis keretgazdak feladata a terlletiikhoz tartozd szervezeti egységek alaptevékenységéhez

kozvetlentl, illetve kozvetve kapcsolédé dologi, személyi, illetve a felhalmozasi kiaddsok kereteinek tervezése,

a rendelkezésre bocsatott keretek felhasznalasanak irdnyitdsa, beleértve az igények elbirdldsat és a felhasznélasok

engedélyezését, tovabba a hozzarendelt keretek kozotti dtcsoportositast.

A kozponti keretgazda feladata

a) a kozpontilag ellatott feladatok személyi, dologi és felhalmozasi kiadasainak kerettervezése és a keretek
felhasznélasanak iranyitasa,

b) az Intézményfenntarté Kézpont teljes keretgazdalkodasi rendszerének irdnyitasa.

Az Intézményfenntarté Kdzpont olyan vezetdi szamviteli rendszert koteles mikddtetni, amely biztositja a kiadasoknak

és bevételeknek, valamint a kotelezettségvallaldsoknak és koveteléseknek azintézményenkénti, illetve azintézmények

altal ellatott feladatonkénti és tankeriletenkénti nyilvantartasat.

23. A keretfelhaszndlds rendje

A keretgazdak a feladataik elldtdsarél oly médon gondoskodnak, hogy az biztositsa a koltségvetésben résziikre
megallapitott eléirdanyzatok, keretek takarékos felhasznaldsat. A keretgazdak a koltségvetésben tervezett, illetve év
kézben mddositott kereteiket az Aht. és az Avr. szabélyaival sszhangban, az Intézményfenntarté Kézpont belsé
iranyitasi eszkdzeiben meghatarozott szabalyok szerint hasznalhatjak fel.

A keretgazda a jovéhagyott, illetve év kézben mddositott kiadasi kereteit nem lépheti tul. Olyan feladatokat
(U] feladat, feladatbévités, beruhdzasok miikddési tobbletigénye stb.), amelyeket eredeti kerete nem tartalmaz, csak
akkor kezdhet el megvaldsitani, ha a keretet annak fedezetével megnévelik.

A keretgazda az elvarhaté takarékossdg mellett felelés a szémara meghatarozott keretek felhasznalasanak
célszer(iségéért, hatékony és gazdasagos felhasznalasaért, az igénybe vett szolgéltatds mennyiségéért,
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a jogszabalyban és az e Szabélyzatban, tovabba az Intézményfenntarté Kozpont egyéb belsd iranyitasi eszkozeiben
rogzitettek betartasaért.

A jelen Szabalyzatban, valamint az Intézményfenntarté Kdzpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben foglaltak megsértése
esetén a gazdasagi vezetd javaslatara az elndk a keretgazda gazdalkodasi 6nallésagat felfliggesztheti. Errél a dontésrél
a keretgazdat harom munkanapon belil értesiti.

A (4) bekezdésben foglaltak megvaldsuldsa esetén az elndk tovabbi intézkedéséig a keretgazda vezet6jének
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkore kizérélag az elndk ellenjegyzésével érvényes.

24. Az Intézményfenntarté K6zpont belsé kéltségvetése

Az Intézményfenntartd Kozpont belsé koltségvetését az elézd évi koltségvetési idészak tényadatai, valamint
az Intézményfenntart6 Kozpont stratégiai céljaibdl levezetett és az adott koltségvetési idGszakra vonatkozo feladatok
becsllt finanszirozasi igényei figyelembevételével kell elkésziteni.

A belsé koltségvetés tervezését tgy kell megszervezni, hogy a tankeriiletek és a kdznevelési intézmények a targyév
marcius végéig jévahagyott gazdalkodasi kerettel rendelkezzenek.

Az Intézményfenntartd Kozpont - az (1) bekezdésben meghatérozott - elSiranyzatainak (sarokszamok) lebontasat
a szervezeti egységek feladataihoz kapcsolédd, az Intézményfenntartdé Kozpont kontrolling rendszerében
meghatdrozott, relevans mutatdészamok alapjan kell végrehajtani.

A keretgazda gondoskodik a keretgazdalkodds rendszere szempontjabdl hozzé tartozé koznevelési intézmények és
afunkcionalis szervezeti egységek rendszeres — legaldbb havi gyakorisaggal torténd — tajékoztatasardl a felhasznalhato
személyi, dologi és felhalmozasi kereteik aktualis mértékére vonatkozdan.

25. A kdltségvetési beszdmolds

Az éllamhdéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet szerinti éves beszdmoldéban a gazdalkodasrdl
részletes szamszaki és széveges indokolassal, értékeléssel is szamot kell adni.

Az érintett szakmai vezetd altal készitett szakmai feladatok teljesitésérdl szolo jelentés a beszamolé elkészitéséért
felelGs szervezet kérésére készitett irasos értékelésen alapul.

A keretgazdak a beszamoldk, adatszolgaltatasok elkészitéséhez sziikséges adatokat a beszamolé elkészitéséért
felelés szervezet altal kért formdaban és tartalommal szolgaltatjak.

26. Az Intézményfenntarté K6zpont vagyongazddlkoddsa

Az Intézményfenntartd Kozpont a feladatait a kozpénz és a kozvagyon hatékony haszndlata kovetelményének
érvényesitésével és felel6sségével végzi. Az Intézményfenntarté Kdzpont kotelezettsége a rendelkezésre all6 forrasok
ésszer(i, gazdasagos felhaszndlasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

Az Intézményfenntartdé Kodzpont az allami fenntartdsu kodznevelési intézményekre tekintettel az allamtol és
az 6nkormanyzatoktdl ingyenes hasznalatba vagy vagyonkezelésre atvett vagyonnal felelésen koteles gazdalkodni,

figyelemmel

a) a koznevelési feladatot ellatd egyes onkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérdl
sz6l6 2012. évi CLXXXVIIIL. térvény (a tovabbiakban: dtadas-atvételi tv.) alapjan megkotdtt megallapodasban
foglaltakra,

b) arra, hogy a rendelkezésre bocsétott ingé és ingatlan vagyont az alapité okiratban meghatarozott feladatok
végrehajtasahoz haszndlhatja és hasznosithatja,

c) arra, hogy az allam altal az Intézményfenntarté Kézpont vagyonkezelésébe adott vagyon tulajdonjoga
az allamot illeti meg, haszndlatdra és hasznositdsdra a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-vel kotott
vagyonkezelési szerzédésben foglaltak, valamint az ingé vagyontargyak értékesitésére vonatkozdan az éves
koltségvetési torvény eldirdsai (értékhatérai) az irdanyadok.

Az ataddas-atvételi tv. alapjan az Onkormanyzatok altal az Intézményfenntartdé Kozpont haszndlatdba vagy

vagyonkezelésébe adott vagyont az Intézményfenntarté Kozpont kizérdlag a feladathoz kotétten és annak



5338

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam

az ellatasahoz sziikséges mértékben hasznalhatja. A feladatellatasi kotelezettség megsziinése esetén koteles azt
az 6nkormdényzat részére visszaszolgaltatni.

AzIntézményfenntarté Kézpontban a vagyonkezelésében l1évé vagyoni kort tekintve csak olyan bevételt eredményezé
- az dtmenetileg szabad kapacitas kihasznaldsat célz6 — tevékenység folytatasa engedélyezhetd, ahol a bevétel
az Intézményfenntarté Kozpontot illeti meg, és igy érvényesithetd a miikodési és dologi kdltségek megtériilése.

A (4) bekezdéstdl eltéréen a kdznevelési intézmény tevékenységébdl szarmazd bevételt annak az intézménynek
a gazdalkodasi kereteiben kell felhasznalasra biztositani, ahol a bevétel keletkezett.

Az Intézményfenntartd Kdzpont gazdalkodasanak részletes szabdlyait az Intézményfenntarté Kdzpont belsd irdnyitasi
eszkdze tartalmazza.

VIIl. Fejezet
Az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt ll6 szervezeti egységek

27. EIn6ki Kabinet

Az EInoki Kabinet az elndk altal meghatarozott koordinacids, iratkezelési, programszervezési, kiilsé kommunikacids,

stratégiai és operativ kontrolling, minGségiranyitasi, valamint titkarsagi feladatokat ellato szervezeti egység. Az EInoki

Kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

Az EInoki Kabinet koordindcios feladatai keretében

a) felligyeli az elnok dontéseinek el6készitését és végrehajtasat, kozremiikodik a kozponti szerv szervezeti
egységeinél és a tankeriletekben zajlé szakmai feladatellatas nyomon kévetésében, ellenérzésében, amelyrdl
rendszeres tdjékoztatast ad az elnoknek,

b) az Intézményfenntarté Kézpont rendszeres és az ad hoc jellegli feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettsége
teljesitése érdekében azonnali tdjékoztatdst, adatot kérhet a kodzponti szerv szervezeti egységeitdl és
a tankeruletektdl,

<) azelnokhelyettesekkel ésakdzpontiszerv szervezeti egységeivezetbivel egyiittmikddik az Intézményfenntarto
Kozpont feladatkiaddsi, utdnkdvetési és szdmonkérési rendszerének kialakitdsaban, muikodtetésében és
iranyitasaban,

d) gondoskodik a tobb szakteriletet érinté szakmai anyagok, kiadvanyok el6készitésérél, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagok kdzponti szerv szervezeti egységeitdl, tankeriiletektél torténé bekérésérdl,

e) kozremUkodik az Intézményfenntarté Kozpontot érinté jogszabalytervezetek, illetve az Intézményfenntartd
Kozpont belsé irdnyitasi eszkdzeinek, szerzédéseinek véleményezésében.

Az EInoki Kabinet iratkezeléssel 6sszefliggd feladatai keretében

a) elldtja a kozponti szervhez az irdnyitd szervtél, minisztériumtdél, kdzponti allamigazgatési szervtél érkezé
bejové iratok, kiildemények kdzponti szerv szervezeti egységeire torténd szignalasat,

b) elldtja a kozponti szervtél a kdzponti szerv szervezeti egysége vezetéje dtruhazott kiadmanyozasaval kimend
iratok, kiadmanyok elézetes tartalmi és formai ellendrzését az elndk erre irdnyuld utasitasa esetén,

<) tovabbitja a kdzponti szerv szervezeti egységeihez a szignalt, valamint az elndk altal kiadmanyozott
expedialandy, illetve postdzando iratokat,

d) gondoskodik az elndki korlevelek tankerlletek felé torténé tovabbitasarol.

Az EInoki Kabinet programszervezési és kiilsé kommunikacios feladatai keretében

a) el6késziti, szervezi és nyilvantartja az elndk bel- és kiilfoldi programjait,

b) elldtja az elnoki értekezlet eldkészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az ott
elhangzottakrol emlékeztetét készit, amelyet jovahagyast kovetden tovabbit az értekezlet résztvevoi és
a feladatok végrehajtasara kotelezett felelsok részére,

c) elbsegiti az elnoki kommunikacié napi mikodését, az elnok megbizédsabdl nyilatkozatot készit elé a sajtdnak,

d) hattéranyagot készit az elndk programjaihoz, amelyhez adatot, informaciot kérhet az Intézményfenntarto
Kbzpont szervezeti egységeitdl,

e) gondoskodik az Intézményfenntarté Kdzpont tevékenységét, illetve az elnok személyét érintd sajtdesemények,
az elnok megjelenését feltételezd rendezvények megszervezésérdl, lebonyolitasarol, értékelésérél.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam 5339

(©)

Az EInoki Kabinet a stratégiai és operativ kontrolling feladatai keretében

a) koordinalja és médszertanilag tdmogatja
aa) az Intézményfenntarté Kozpont stratégiai és operativ céljainak kialakitasat, egyeztetését és
elfogadasat,
ab) a célok lebontasat és terlileti egységekhez rendelését,
ac) a célokhoz intézkedések (akciok) kidolgozasat, az intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges

eréforrasok meghatéarozasat és hozzarendelését, felelsok és hataridok kijelolését,
ad) felosztasi kulcsok és mutatédszamok kialakitdsaval és az ehhez kapcsolédd adatszolgéltatasokkal
a koltségvetés-tervezési folyamatot;
b) gondoskodik az Intézményfenntarté Kézpont egységes vezetbi informacios rendszerének kialakitasarol és
mukodtetésérdl, ennek keretében

ba) meghatarozza azokat a kilsé kornyezetre és az Intézményfenntarté Kozpont belsé miikodésére
vonatkozé adatkdrdket, amelyekre az adatgydUjtéseket és elemzéseket el kell végezni,

bb) meghatarozza az adatgy(jtés modszereit, eszkdzeit, gyakorisdgat, és javaslatot tesz az adatgydjtés
feleléseire,

bc) gondoskodik az intézkedések eredményességének és hatasanak mérésérdl és a célokhoz viszonyitott

kiértékelésrol, ennek keretében
bd) kidolgozza, és az Intézményfenntarté Kozpont szintjén &sszehangolja a kiértékelések
szempontrendszerét, ideértve a riasztasi savok kialakitasat, a vezet6i informacios rendszerhez tartozé
riportokat és beszamoldkat;
<) a kiértékelés eredményei alapjan — sziikség szerint — gondoskodik az eltérés okainak feltarasarol, elemzésérdl
az érintett felelds tertiletekkel egytttmukodve;
d) kezdeményezi a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és gondoskodik azok hatasainak megvizsgalasarol és
az eredményeknek a vezetdi informacids rendszerben torténé megjelenitésérdl.
Az EInoki Kabinet a mindségiranyitasi feladatai keretében gondoskodik az Intézményfenntarté Kozpont
mindségiranyitasi rendszerének kialakitasarol, mikodtetésérdl, fejlesztésérél. Ennek érdekében a folyamatokban
részt vevok aktiv bevondasaval
a) a folyamatok, a belsé iranyitasi eszkozok, a szervezeti és munkakori struktira dsszehangoldsa, a miikddés
hatékonysdga és a munkavallaléi teljesitmények javitasa érdekében elemzéseket végez, javaslatokat tesz,
szervezetfejlesztési akciokat kezdeményez,
b) javaslatokat fogalmaz meg, és akcidkat kezdeményez a partnerkozpontu szervezeti kultura tudatos épitésére,
az intézményi élet résztvevdinek igényei alapjan,
<) gondoskodik a kdzponti szerv szervezeti egységei, a tankeriletek és az intézmények kdzti munkafolyamatok
megfelel el6készitésérdl, kialakitasarol, iranyitasarol, a minéségcélok meghatarozasarol és azok teljesilésének
nyomon kovetésérdl, rendszeres, vezetdi szintd kiértékelésérdl.
Az EInoki Kabinet a titkarsagi feladatai keretében
a) fogadja az eInokhoz érkez6 vendégeket,
b) kezeli az elndk reprezentacids keretét, gondoskodik az elndk feladatellatdsahoz kapcsolddd beszerzésekrol,
a felhasznalt keretdsszegekkel torténé elszamolasrol.

28. Biztonsdgi Csoport

A Biztonsagi Csoport az elndk kozvetlen vezetésével m(ikodd, az adatvédelmi, az informacidszabadsdg és

az informacidés 6nrendelkezési jog gyakorlasaval 6sszefliggé, az integritdsirdnyitasi, a biztonsagi és az informatikai

biztonsagi, valamint a mindsitett irat- és adatkezelési feladatokat ellato szervezeti egység.

A Biztonsagi Csoport keretén beliil miikodik a belsé adatvédelmi felelés, aki

a) koordindlja az adatvédelemmel, a kozérdekl adatok nyilvanossdgdval kapcsolatos és az elektronikus
informacidszabadsagbdl eredé feladatokat,

b) elldtja a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételével, az egyedi adatigénylések teljesitése
rendjének meghatdrozasaval kapcsolatos feladatokat,

<) végzi az adatszolgéltatast az egységes kozadatkeresé rendszer szamara,

d) elkésziti, és folyamatosan aktualizdlja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot, -ellenérzi
az adatvédelemmel 6sszefliggd jogi normak és a Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasat,
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e) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszlintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét,
f) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

A Biztonsagi Csoport keretén beliil miikodik az integritas tanacsado, aki

a) koordinalja az Intézményfenntarté Kozpont miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok év
végi felmérését,

b) el6késziti a munkaterv mellékletét képezé korrupcidémegeldzési intézkedési tervet a korrupcié megelézésére,

<) el6késziti az éves integritasjelentést,

d) kidolgozza és mikodteti a visszaélésekre, szabdlytalansagokra, integritasi és korrupciés kockdazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, a bejelenté szervezeten belili védelmére vonatkozd
eljarasrendet, rendszert,

e) évente felméri, dsszesiti a foglalkoztatottak érdekérvényesitékkel vald talalkozasanak alakulasat, kialakitja és
mUkodteti az érdekérvényesitékkel valo talalkozas hivatali rendjét, rendszerét,
f) koordindlja a hivatasetikai és antikorrupcios témaju képzéseket,

g) tajékoztatast és tandcsadast nyujt a foglalkoztatottak részérdl felmerilt hivatasetikai kérdésekben,

h) elkésziti az Intézményfenntarté Kézpont esélyegyenldségi tervét, részt vesz az Intézményfenntarté Kézpont
antiszegregaciés tervének kialakitdsdban, az irdnyité szerv dontéseinek végrehajtdsaban, koordindlja
az esélyegyenl8ségi és antiszegregacids kérdések kezelését.

A Biztonsagi Csoport keretén beliil miikodik a biztonsagi vezet6, aki

a) elldtja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai el6készitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

b) elldtja a mindsitett irat- és adatkezelés felligyeletét,

c) elkésziti és aktualizélja a mindsitett adatok védelmével 6sszefiigg6 belsd iranyitasi eszkozoket.
A Biztonsagi Csoport keretén bellil miikodik az informatikai biztonsagi felels, aki
a) felel az Intézményfenntarté Koézpontndl eléfordulé valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek

védelméhez kapcsolddé feladat elladtdsaért, tovabba a vonatkozo jogi normak betartdsdért és betartatasért
az elektronikus informacids rendszer tervezésében, fejlesztésében, létrehozdsdban, lizemeltetésében,
auditalasdban, vizsgalatdban, kockdzatelemzésében és kockazatkezelésében, karbantartisdban vagy
javitasdban részt vevok és kozrem(ikoddk tekintetében,

b) gondoskodik az Intézményfenntartdé Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
0sszefliggé tevékenységek jogszabalyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsarol, elvégzi
annak tervezését, szervezését, koordindlasat és ellendrzését,

<) az informatikai szakteriilettel egyiuttm(ikddve eldkésziti az informatikai biztonsagi szabalyozast, illetve
véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsdga szempontjabdl a targykort érinté mas
szabalyzatokat és szerz8déseket,

d) el6késziti az Intézményfenntarté Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
soroldsat és az Intézményfenntarté Kézpont biztonsagi szintbe torténé besorolasét,

e) kapcsolatot tart a jogszabalyban meghatdrozott hatdésdggal és a kormanyzati eseménykezelé kozponttal,
az ott meghatdrozott elektronikus informacios rendszert érinté biztonsagi eseményrél tajékoztatni koteles
az érintett szervet.

29. Belsé Ellenérzési Féosztdly

A Belsé Ellendrzési Féosztaly orszagos halézattal rendelkezd szervezeti egység, amely az elndk kozvetlen irdnyitasaval

latja el tevékenységét. A belsé ellenérok tevékenységét a belsé ellendrzési vezetd vezeti.

A belsé ellendrzés kiterjed az Intézményfenntarté Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési

bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo

gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A Belsé Ellen&rzési Féosztaly

a) irdnyitja a belsé ellen6rzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti és évente fellilvizsgalja a belsé ellenbrzési tevékenység végrehajtasat szabdlyozd belsé ellendrzési
kézikdnyvet,
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<) Osszedllitja a kockadzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvaldsuldsét, végrehajtasat,

d) tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl valo eltérésekrdl,

e) vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

hianyossag gyanujanak felmerilése esetén az elnokot, az elndk érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjét
- haladéktalanul - tdjékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditdséra,

g) Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellenérzés mindségérdl,
targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol,

h) javaslatot készit az elnok felé az Intézményfenntartd Kozpont tevékenységét és munkaszervezetét érintd
szabalyozo rendszer sziikséges mddositasara,

i) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
moddszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvéntartasi rendszert alakit ki és m(kddtet, amellyel
a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan készilt intézkedési tervekben foglalt
feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

j) a belso ellenérzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit 6ssze,

k) gondoskodik a belsd ellen6rzési kézikonyvben meghatarozott, a belsé ellenérzési tevékenység mindségét
biztosité eljarasok alkalmazasarol,

) az Intézményfenntarté Kozpont belsé iranyitasi eszkdzében meghatarozottak szerint elldtja a tankeriletek
mellett mikddo belsé ellen6rok iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

A belsé ellenér a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriil6 6sszeférhetetlenségi okrél koteles

haladéktalanul jelentést tenni az elndknek, amelynek elmulasztdsdért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi

felel6sséggel tartozik.

30. Gazddlkoddsi Féosztdly

A Gazdalkodasi Féosztély a tankeriiletek gazdalkodasi, lizemeltetési és beszerzési feladatokat elldtd szervezeti
egységeivel egylttesen alkotja az Intézményfenntarté Koézpont egységes gazdasagi szervezetét.

A Gazdalkodasi Fosztaly a gazdasagi vezetd vezetésével az Intézményfenntartd Kozpont belsé iranyitasi eszkozében
foglaltak szerint elldtja, a tankerlletek tekintetében irdnyitja az Intézményfenntarté Kozpont koltségvetési
gazdalkodasi, pénziigyi, szdmviteli, vagyongazdalkodasi, beszerzési, kozbeszerzési, informatikai és egyes fejlesztési
feladatait.

A Gazdalkodasi Féosztdly az Intézményfenntartdé Kézpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése
érdekében szakmai irdnymutatast nyujt a tankeriiletek gazdalkodasi, beszerzési, informatikai tevékenységéhez,
ennek keretében felelds a belsé irdnyitasi eszkozok elkészitéséért, karbantartasaért, valamint az érintettekkel torténé
megismertetéséért.

A Gazdalkodasi Féosztaly Pénziigyi Osztalyra, Szamviteli Osztalyra, Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési és Informatikai
Osztdlyra, valamint Beszerzési, Kozbeszerzési és Fejlesztési Osztalyra tagozddik.

A Pénziligyi Osztaly a kdzponti szerv szervezeti egységei bevondsaval ellatja, a tankeriletek tekintetében irdnyitja
az Intézményfenntartd Kozpont koltségvetési gazdalkodasi, valamint pénziigyi tevékenységét, ennek keretében
gondoskodik az alabbi feladatok ellatasardl és iranyitasarol:

1. az Intézményfenntarté Kézpont koltségvetésének tervezése,
2. a koltségkeretek kialakitasa szervezeti egységekre és feladatokra,
3. a koltségkeretek kialakitasat, a felhasznélasok nyilvantartasat és a folyamatba épitett ellenérzéseket, valamint

a kapcsolodd adatszolgaltatasokat tdmogatd gazdasagi informatikai rendszer orszagos szinten torténd
egységes, naprakész haszndlata,
4, az elGiranyzatok nyilvantartasa és a modositasok kezelése, valamint az ezzel 6sszefliggé adatszolgaltatasok
teljesitése,
az Intézményfenntarté Kézpont likviditasi tervének elkészitése és folyamatos aktualizalasa,
a pénzlgyi ellenjegyzés és keretellendrzés,
a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasa,

© N oW,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasa,
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17.
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19.
20.
21.
22.
23.

az elldtmanyok biztositasa és elszamoltatasok,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasa,

a vevék analitikus nyilvantartasa,

a kimend szamlak készitése és kezelése,

a hataridén tuli kintlévoségek kezelése,

az adokotelezettség teljesitése, az ezzel 0sszefliggé Uigyintézés, adatszolgaltatas és koordinacio,
kapcsolattartas az adéhatésaggal és a MAK-kal,

a foglalkoztatottakat megilletd cafetéria-juttatdsok megrendelése, havi feladds az illetményszamfejté hely
részére,

a munkaba jards munkaltatéi hozzajaruldsaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

az illetménygazdalkoddssal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, ideértve az unids forrdsok terhére
alkalmazott dolgozékkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

anem rendszeres és kiils6 személyi juttatasok szamfejtése, utaldsa, a kapcsolodd adatszolgaltatasok teljesitése,
adatszolgaltatds a koltségvetési beszamoldhoz,

kozremUikodés a koltségvetési beszamold elkészitésében,

javaslatok kidolgozasa az Intézményfenntarté Kézpont stratégiai célkit(izéseinek megvaldsitdsdhoz sziikséges
pénzligyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(6) A Szamviteli Osztaly a kdzponti szerv szervezeti egységei bevonasaval ellatja, a tankeriletek tekintetében irdnyitja
az Intézményfenntarté Kozpont szamviteli tevékenységét, ennek keretében gondoskodik

a)

oz

L

f)
9)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol, ennek
megfelel6en az Intézményfenntarté Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes kord konyvelésérél,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamoldk 6sszeallitasardl,

a szallitoi szamlak ellen6rzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallitoi folyoszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszkdzok és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartdsardl, az eszk6zok
allomanyéaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérdl.

(7) A Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly az Intézményfenntarté Kézpont belsd iranyitasi
eszkozében foglaltak szerint

a)

elldtja, a tankeriiletek tekintetében iranyitja a vagyongazdalkodassal, miszaki Gzemeltetéssel 6sszefliggd
feladatokat, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki az Intézményfenntarté Kozpont stratégiai elképzeléseinek
megvaldsitasahoz sziikséges vagyongazdalkodasi és lzemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos
fejlesztésére, valamint gondoskodik

aa) a beruhazéstervezési és -kivitelezési,

ab) a vagyongazdalkodasi,

ac) a vagyon-nyilvantartasi,

ad) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ae) az ellenérzési, nyomonkdovetési, kiértékelési és

af) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi

feladatok ellatasardl és iranyitasarol,
javaslatokat dolgoz ki az Intézményfenntart6 Kézpont stratégiai célkit(izéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
informatikai tdmogatas kialakitasara és folyamatos fejlesztésére, valamint gondoskodik

ba) az informatikai tevékenységek és szolgaltatasok fejlesztésének tervezésérdl, szervezésérol,

bb) az informatikai fejlesztések megvaldsitasarol és izembe helyezésérél,

bc) az lizemszerd mikodtetéséhez és hasznalathoz sziikséges feltételek rendelkezésre allasardl,

bd) az Intézményfenntartdé Kozpont szakmai és funkcionalis feladatellatas informatikai tamogatasi

szintjének nyomon kovetésérol és kiértékelésérdl.

(8) ABeszerzési, Kdzbeszerzési és Fejlesztési Osztaly az Intézményfenntartd Kozpont belsé irdnyitasi eszkozében foglaltak
szerint elldtja, a tankeriiletek tekintetében irdnyitja

a)

a beszerzéssel, kozbeszerzéssel Osszefiiggé feladatokat, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki
az Intézményfenntarté Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz szlikséges épitési beruhazas, aru-
és szolgaltatasbeszerzési tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas
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hatékonysagat legjobban tdmogaté beszerzési stratégidkra, valamint gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési

eljarasok

aa) tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

ab) el6készitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

ac) ellenérzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informaciés rendszer részeként —

adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,
ad) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérdl,
b) az Intézményfenntarté Kozpont koltségvetési tdmogatdsbdl megvalosuld fejlesztéseinek a megvaldsitasat,
ennek keretében

ba) részt vesz az Intézményfenntarté Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
bb) kozremikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
bc) kidolgozza az Intézményfenntarté Kozpont kezelésébe kertils, koltségvetési tamogatasbol

megvalésulé tdmogatdsi programokat, és gondoskodik azok lebonyolitdsarél, nyomon kdveti és
értékeli a fejlesztések eredményét,

bd) kidolgozza a fejlesztések informatikai nyilvantartasi rendszere szakmai tartalmat, valamint
monitorozza a nyilvantartas vezetését,

be) koordindlja az Intézményfenntarté Kézpont altal kiirni tervezett Uj palyazatok tervezését, kiirasat,
a kapcsolodoé palyazati utmutatok elkészitését,

bf) a felugyelete alatt megvalosuld projektek statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi
intézkedést igénylé kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, dsszefoglalét készit,
ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések
meghozatalat.

IX. Fejezet
Az altaldnos elndkhelyettes irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek

31. Koordindcids, Jogi és Személyligyi F6osztdly

A Koordinacios, Jogi és Személyligyi Féosztaly ellatja, a tankeriletek tekintetében iranyitja az Intézményfenntarto

Kozpont jogi, személyzeti, igazgatasi, koordinacios, ligyfélkapcsolati, statisztikai és nyilt iratkezelési feladatait.

A Koordinécids, Jogi és Személyligyi Féosztaly kozremiikodik a tankeriiletek szakmai és funkcionalis iranyitdsaban,

a koznevelési intézmények fenntartasaval, mlkodtetésével 6sszefliggd feladatok koordindlasaban, valamint ellatja

az Intézményfenntarté Kozpont adatnyilvantarté és adatszolgéltato, adatelemz6 és statisztikai feladatait.

A Koordinacids, Jogi és Személyligyi Féosztaly Koordinacids és Jogi Osztdlyra, valamint Személylgyi Osztalyra

tagozddik.

A Koordinacids és Jogi Osztaly jogi feladatai keretében

a) el6késziti az Intézményfenntarté Kdzpont funkcionalis és szakmai feladat- és hataskorét érinté peres és
nemperes eljardsokkal 6sszefliggé beadvanyokat, kiilsé jogi képviselé eljardsa sordn kozremdkodik
az el6készitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

b) a Szabdlyzatban, tovabbd az elndk altal meghatéarozott tigyekben a birdsagok és mas hatésagok elétti peres,
nemperes és peren kivili eljardasokban ellatja az eInok és az Intézményfenntartd Kozpont jogi képviseletét,

<) az érintett szervezeti egységekkel egyuttmdikodve elékésziti, illetve kdtelmi jogi szempontbdl véleményezi
az Intézményfenntarté Kozpont éltal megkotendd szerzédéseket, tovdbbd a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonnyal 6sszefligg6 szerz6dések kivételével nyilvantartja az Intézményfenntarté K6zpont dltal megkotott
szerzGdéseket,

d) jogi szakmai segitséget nyujt az Intézményfenntarté Kézpont szervezeti egységei, tankeriiletei részére,

e) kozremUkodik a belsd iranyitdsi eszk6zok el6készitésében, aktualizdldsaban, kiadaséban, a szakmai szabalyok
egységes értelmezésében,

f) figyelemmel kiséri az Intézményfenntarté Kdzpont feladat- és hataskorével 6sszefliggd jogszabalyi kornyezet
véltozasat, arrdl rendszeres tdjékoztatast ad az Intézményfenntartd Kézpont kdzponti szerve és tankeriletei
szamadra,

g) az Intézményfenntarté Koézpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
iranymutatast nyujt a tankeriletek jogi tevékenységéhez.
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A Koordindcios és Jogi Osztaly igazgatasi és koordinacios jogkorében eljarva

a) a kozponti szervezeti egységektdl, a terlleti szervektél beérkezd részanyagok alapjan 06sszedllitja
az Intézményfenntartd Kdzpont elézd évi tevékenységérdl szolod éves beszamolét, az Intézményfenntartd
Kézpont éves munkatervét,

b) koordinalja a rendszeres, valamint az eln6k altal egyedileg meghatarozott, egyes, illetve valamennyi kozponti
szervezeti egységet, tankeriletek érint6 igazgatasi feladatok végrehajtasat,

<) figyelemmel kiséri a kdzponti szerv szervezeti egységei altalanos feladatellatasat,

d) Osszehangolja a kozponti szerv szervezeti egységei tankeriletekkel Osszefliggd tevékenységét, tovabba
a valamennyi szervezeti egységet, tankeriletet érint6, illetve tobb szervezeti egység, tankerilet
kozremUikodésével készitett 0sszefoglalé dokumentumok elkészitését.

A Koordindcios és Jogi Osztaly nyilt iratkezelési feladatai korében

a) elldtja az Intézményfenntartd Kozpont iratkezelési tevékenységének kozponti koordinalasat, ennek keretében
gondoskodik az iratkezelést tamogaté elektronikus rendszer orszagos szinten torténé egységes hasznalatardl,

b) koordinalja a kdzponti szerv és a tankeriiletek kozotti iratforgalom bonyolitasat, amelynek keretében mdkodteti
a Kozponti érkeztet6 és postazédt, gondoskodik az &tmeneti és kdzponti irattar miikodésérél.

A Koordinacids és Jogi Osztdly tigyfélkapcsolati feladatai kdrében miikddteti az Intézményfenntarté Kdzpont kozponti

telefonos, e-mailes és személyes ligyfélszolgélatat, koordinalja az Intézményfenntarté Kézpont belfoldi és nemzetkozi

kapcsolatainak kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

A Koordinacios és Jogi Osztaly statisztikai feladatai korében értelmezi az adatszolgaltatasi kérelmeket, megszervezi

a tankerlletek adatszolgdltatdsat, adatnyilvantartasokat vezet, végzi a beérkezett adatok feltdltését, strukturdlt

elhelyezését az adatkezelési feluletekre, tarhelyekre, tovabba gondoskodik az elndk, illetve az iranyité szerv utasitdsa

szerinti adatszolgaltatasokrol.

A Személyiuigyi Osztaly gondoskodik az Intézményfenntarté Kdzpont huménpolitikai feladatainak ellatasarol, ennek

keretében

a) javaslatokat dolgoz ki az Intézményfenntarto Kézpont stratégiai célkit(izéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitaséara és folyamatos fejlesztésére,

b) elldtja, a tankeriletek tekintetében irdnyitja az Intézményfenntarté Kézpont

ba) munkaeré-gazdalkodasi,

bb) a jogviszony létesitésre iranyuld és a jogviszony ideje alatt felmeriilé munkatigyi,

bc) a teljesitményértékelési rendszer mikodtetésével kapcsolatos,

bd) a képzés- és fejlesztésszervezési és -nyilvantartasi,

be) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként a személyligyi adatszolgaltatasi, valamint

bf) a munkalgyi, fegyelmi, kartéritési, szocidlis, joléti és kegyeleti dontések el6készitésével és

végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat,
c) az Intézményfenntartdé Koézpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
irdnymutatast nyujt a tankeriiletek humanpolitikai feladatainak ellatdsdhoz, ennek keretében felelds
a vonatkoz6 belsé irdnyitdsi eszkozok elkészitéséért, karbantartdsdért, valamint az érintettekkel torténd
megismertetéséért.

32. Pdlydzatkezeld Féosztdly

A Palydzatkezelé Féosztaly az Intézményfenntarté Kézpont belsé irdnyitési eszkdzében foglaltak szerint szervezi és

koordindlja, a tankeriletek tekintetében iranyitia a koznevelési intézmények fenntartasaval, mukodtetésével

kapcsolatos hazai és eurdpai uniés tarsfinanszirozasu projektjeihez (a tovabbiakban: projekt) kapcsolédé palyazati,

programiranyitdsi és projektmenedzsment feladatait. Ennek keretében

a) részt vesz az Intézményfenntarté Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,

b) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban, amelyhez kapcsoldddan projekteket generdl és fejleszt,
feltarja a fejlesztésekhez sziikséges forrdsokat, gondoskodik a projektek megvalésitasardl,

<) folyamatosan figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmények altal elérheté hazai, illetve eurépai unids palyazati
lehetdségeket, javaslatot tesz az azokban val6é részvételre, a tankeriiletek bevonasaval gondoskodik
a palyazatok el6készitésérdl és pénziigyi lebonyolitasarol,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam 5345

48.8§

d) szervezi és irdnyitja az Intézményfenntarté Kozpont hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasu projektjeinek

jogszabalyszer(, szerz6désszerU lebonyolitdsat, ennek keretében

da) gondoskodik a tdmogatasi szerzédések el6készitésérdl, megkotésének koordinaldsarol, a teljesités
ellenérzésérél, atvételérdl,

db) gondoskodik a projektek hataridében torténd, szabalyszer(i megvaldsitasardl,

do) gondoskodik a tdmogatasi szerz6désben foglalt beszamolok hataridében torténd, szerzédésszer( és
jogszabalyszer( leaddsarol,

dd) elésegiti a projekteket érinté — a tdmogatasok ellenérzésére jogosult szervezetek és hatésagok altal
lefolytatott — ellendrzések végrehajtasat,

de) vezeti a projektekhez kapcsol6dé nyilvantartasokat,
e) kdzremiikodik a fejlesztések informatikai nyilvéantartasi rendszere szakmai tartalmanak a kidolgozéséban,
f) a tankerlletek bevonasaval kozremU(kodik a projektek fejlesztésében, a palydzatok intézményi
megvaldsitdsdban, nyomon kovetésében, a végrehajtds és pénzigyi elszamolds ellenérzésében, ennek
keretében
fa) gondoskodik a projektek Intézményfenntartd Kozpont szintli egységes, 6sszehangolt mikodtetésére
alkalmas moédszertan és eszkdzrendszer alkalmazasardl,

fb) az Intézményfenntarté Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és mukodése érdekében
szakmai irdnymutatast nyujt a tankeruletek projektfeladatainak ellatasahoz,

fc) Osszehangolja az Intézményfenntart6 Kézpont felligyelete alatt megvaldsuld projekteket,

fd) gondoskodik az Intézményfenntartd Kozpont stratégiai elképzeléseinek elérését legjobban tdmogatd

projektportfolié kialakitasérél, ennek érdekében a portfélidba tartozd projektek megfelelé
priorizalasarol, értékelésérél és nyomon kovetésérdl,
fe) az iranyitdsaval megvaldsuld projektek statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasolo, vezet6i
intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizélt nyilvantartast vezet, 6sszefoglalét készit,
ennek részeként javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a szikséges dontések, intézkedések
meghozatalat,
g) kozremUkodik az Intézményfenntartd Kézpont altal kiirni tervezett Gj palyazatok tervezésében, kiirdsdban,
a kapcsolédo palyazati utmutatok elkészitésében,
h) projektmenedzsment szervezetet, illetve — a projekt alapité dokumentumban meghatarozott feladatokkal és
szervezettel — projektirodat miikddtet az Intézményfenntartd Kozpont altal kezelt kiemelt projektek esetében,
i) szakmai szervezetektdl érkezé6 megkeresés esetén véleményezi a kdznevelési intézményeket érinté palydzati
kiirdsok, illetve lebonyolitdsi Utmutatok tervezetét.

X. Fejezet
A szakmai elndkhelyettes iranyitasa alatt allé szervezeti egység

33. K6znevelési Féosztdly

A Kbznevelési Féosztaly az Intézményfenntartd Kozpont belsé iranyitasi eszkozében foglaltak szerint
a) gondoskodik az Intézményfenntarté Kozpont jogszabalyokban el6irt koznevelés-szakmai feladatainak
elldtasardl, az elnok és a miniszter hataskdrébe tartozé dontések el6készitésérdl, ennek keretében
aa) javaslatokat dolgoz ki az Intézményfenntarté Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasahoz
szlikséges, a koznevelés teriiletét érintd fejlesztésekre,
ab) javaslatot teszazadott évben tankoteles gyermekek elsé évfolyamra torténé beiratasanak idépontjara,
és gondoskodik annak tankeriiletek altali kozzétételrdl,
ac) javaslatot tesz az orszdgos fejlesztési igények, valamint kdznevelési stratégiak, koncepciok
tekintetében,
ad) a tankerileti igazgato javaslatainak figyelembevételével dontésre elékésziti a koznevelési intézmény
|étesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kdrének modositdsara, a kdznevelési
intézmény nevének megdllapitdsara vonatkozo javaslatokat,
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b) szakmai irdnyitast gyakorol a tankeriletek egységes koznevelés-szakmai tevékenységének ellatasa felett,
ennek keretében

ba) napi kapcsolatot tart a tankeriletekkel, biztositja a folyamatos informdaciéaramlést és szakmai
egyuttmukodést,

bb) szakmai-modszertani segédanyagokkal tdamogatja a tankeriletek egységes szakmai feladatellatasat,

bc) ajanlasként dokumentummintdakat készit a koznevelési feladatok ellatasahoz,

bd) dokumentummintakat készit el6 a fenntartdi szakmai iranyitoi feladatok ellatasahoz,

be) segiti az intézményi dokumentumok fenntartéi jévahagyasanak folyamatat,

bf) a felmerdil6 szakmai problémakat 6sszegzi, megoldasi javaslatokat dolgoz ki,

bg) a tankerlletektél érkezd jelentések, beszamoldk, adatszolgdltatasok alapjan rendszeresen

elemzéseket készit a tankeriiletek szakmai feladatellatasarol, a munkavégzés hatékonysagardl,

bh) feladatkorében szakmai segitséget nyujt a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozOkben, belsd iranyitdsi eszkdzdkben meghatdrozott adatszolgaltatdsok, jelentések
elkészitéséhez, ellendrzi azok teljesitését,

bi) javaslatot tesz a fenntartdi szakmai és torvényességi ellenérzés teriileteire,

bj) kozremikodik a szakszolgélati rendszer szakmai irdnyitasaban, a megyei és a févarosi szakszolgalati
intézmények féigazgatoi szamara szakmai-mddszertani segitséget nyuijt.

XI. Fejezet
Tankeruletek

34. Jdrdsi, févdrosi kertileti tankertilet

A jarasi, févarosi kerlileti tankerilet a hataskorébe tartozo altalanos iskolak, alapfoki mivészeti iskolak tekintetében,

a megyekdzponti, illetve a févarosi tankerilet

a) koordindldsaval szervezi a kdznevelési intézmények fenntartdi feladatainak elldtasat, és a koznevelési
intézmények szdmdara szakmai segitséget nyuijt,

b) irdnyitasdval az Intézményfenntartd Koézpont belsd irdnyitasi eszkdzében meghatérozottak szerint végzi
akoznevelésiintézmények fenntartdsdhoz és miikodtetéséhez, valaminta tankeriilet mikddéséhez kapcsol6dé
funkcionalis feladatokat.

A févérosi kerlileti tankeriilet az (1) bekezdésben meghatérozott feladatokat a keriilet illetékességi teriiletén mikodd

gimnaziumok, valamint a kizarélag ilyen intézményeket és kollégiumokat magaban foglalé tobbcélu intézmények

tekintetében is ellatja.

A jarasi, févarosi kerlleti tankeriilet az oktatasiranyitasi és tanligy-igazgatasi, a gazdalkodasi, Uzemeltetési és

beszerzési, valamint a koordinacids, jogi és személyligyi csoportra tagozodik.

A jarasi, févarosi kerlileti tankerilet az oktatasiranyitasi és tantigy-igazgatasi feladatkorében

1. kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

2. kozvetiti az 4gazat dltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit a hataskorébe tartozd
kdznevelési intézmények felé,

3. szakmai segitséget nyujt a hatdskorébe tartozd koznevelési intézmények alapdokumentumainak,
szabdlyzatainak el6készitéséhez,

4, koordinalja az intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,

5. elbirdlja az iskolaszék, didkdonkormdnyzat, szll6i szervezet altal a jogainak megsértése miatt benyujtott
kérelmeket,

6. kozremUikodik a pedagdgusok dllandé helyettesitési rendszerének megszervezésében és miikddtetésében,

7. vezetiakoznevelésiintézményekkel kapcsolatos tanligyinyilvantartasokat, adatbazist mikodtet azilletékességi
terlletén levé kdznevelési intézményekrél,

8. képvisel6 utjan részt vesz az Nkt. 73. § (3) bekezdése alapjén létrehozott intézményi tandcs munkajaban,

9. ha a kdznevelési kdzfeladat elldtasa kdznevelési szerz6dés utjan torténik, gondoskodik arrdl, hogy a vallasi,

vildgnézeti szempontbdl nem elkdtelezett sziil6kre, gyermekekre ardnytalan teher ne haruljon,

10.  fenntartdi ellen6rzéseket végez a kdznevelési intézményekben,

11.  értékeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat,
a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,
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12.  ellenérzi a pedagdgiai program, a hdzirend és egyéb szabdlyzatok megtartasat,

13.  az érintett telepulési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi dnkorményzat bevonasaval évente felméri
a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatds iranti igényt az érintett, elsé iskolai
évfolyamra beiratkozni szandékozék korében,

14.  gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megszervezéséhez sziikséges egylittmiikodés kialakitasardl és
a feltételek biztositasardl,

15.  ellatja a didksporttal, Uszasoktatassal 6sszefliggd fenntartoi feladatokat,

16.  koordinalja a versenyszervezéssel, tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat,

17.  szervezi a kozépfoku iskolaba torténd jelentkezéseket,

18.  el6késziti a Kbznevelési HID programba térténd beiskolazasokat,

19.  ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

20.  szervezi, bonyolitja az altaldnos iskola els6é évfolyamara torténd beiratkozasokat, meghatdrozza az indithaté
osztalyok szamat,

21.  gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos el6készité feladatok elldtasardl, valamint a dontés
végrehajtasardl,

22.  joévahagyja és ellen6rzi a koznevelési intézmények tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

23.  masodfokon eljar az Nkt. altal nevesitett tigyekben,

24.  tdmogatja a tanfeliigyeleti, mindsitési és onértékelési rendszer miikodését.

A jarasi, févarosi kerlleti tankertilet a hataskorébe tartozo kdznevelési intézmények tekintetében a koordinacids, jogi

és személylgyi feladatkorében — az Intézményfenntarté Kozpont belsd iranyitdsi eszkdzében meghatarozott

feladatmegosztés szerint, a megyekozponti tankertlet irdnyitasaval — jardsi szinten koordinacids és ligyviteli, jogi,
személyzeti funkciondlis, valamint projektkoordinacids és palyazatkezelési feladatokat lat el, ennek keretében
gondoskodik

a) az Ugyirat-kezelési, nyilvantartasi, adminisztracids, kapcsolattartasi, tajékoztatasi, informaciods,

b) az operativ (el6készitd, szervezd, dokumentdcids és ellendrzési) jogi, jogi ellenjegyzési, jogi segitségnyujtasi,
tanacsadasi,

<) az operativ munkadigyi, valamint a humaneréforras-gazdalkodasi,

d) az intézményvezetdi palyaztatas el6készitésével, a véleményezési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos,

e) a kozalkalmazotti és kormanytisztvisel6i tovabbképzésekhez kapcsolédd adatszolgaltatassal, tervkészitéssel,
szervezéssel 6sszefliggd,

f) a hazai és europai unids tarsfinanszirozasu projektek elékészitésével, megvalositasaval, adminisztraciojaval,
nyomon kovetésével kapcsolatos,

g) a fejlesztési igények megfogalmazasaval, a fejlesztések megvaldsitasaval kapcsolatos,

h) az iskolabuszok koordinalasabdél adédodan keletkezd, valamint

i) a kézmunkaprogram megvalésitasaval 6sszefliggéd

feladatok ellatasarol.

A jarasi, févarosi kertileti tankerllet a hataskorébe tartozé kdznevelési intézmények tekintetében a gazdalkodasi,

Uzemeltetési és beszerzési feladatkdrében - az Intézményfenntarté Kozpont egységes gazdasdgi szervezete

részeként — az Intézményfenntartd Kézpont belsd irdnyitdsi eszkdzében meghatérozott feladatmegosztas és belsé

hataskori rend szerint

a) kdzremikodik a kotelezettségvéllaldsokhoz kapcsolodd tervezési, igénylési és szakmai ellendrzési
feladatokban,

b) az Intézményfenntartd Kézpont belsé irdnyitasi eszk6zében meghatarozottak szerint részt vesz a kisebb értékii
beszerzések lebonyolitdsaban,

<) kozremUikodik az eszkdzok analitikus nyilvantartdsanak vezetésében,

d) elldtja az lGzemeltetésre és fenntartdsra vonatkozé operativ (el6készitési, szervezési, dokumentacios és
ellendrzési) feladatokat,

e) kdzremiikodik a vagyon-nyilvéntartasi feladatok végrehajtasaban.

A jarasi, fovarosi kerileti tankerllet felkérésre — a koznevelési intézményi élet résztvevsi igényeinek

figyelembevételével — kdzremUkodik az Intézményfenntartd Kozpont stratégiai célkit(izéseinek kialakitasaban,

valamint a célok elérését szolgald intézkedések végrehajtaséban.

A jarasi, févarosi kerlleti tankerilet egylttmUkodést alakit ki, és kapcsolatot tart az illetékességi teriiletén miikodd

allamigazgatasi szervekkel, telepiilési &nkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel, a sziilékkel, a jards nem éllami

fenntartasu intézményeivel, egyéb kilsé partnerekkel.



5348

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam

50.8 (1)

)

35. Megyekdzponti tankertilet

A megyekdzponti tankerilet

a) jarasi illetékességgel ellatja a 49. §-ban meghatarozott feladatokat,

b) megyei illetékességgel
1. ellatja a 49. §-ban meghatarozott feladatokat a szakképzé iskoldk, gimnaziumok, kollégiumok, a pedagdgiai

szakszolgdlati feladatokat, valamint gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmények
és az ilyen feladatokat elldtd tobbcélt intézmények vonatkozéasaban,

2. megszervezi és miikodteti az utazd gydgypedagogusi haldzatot,

3. létrehozza és miikddteti a pedagogusok allandd helyettesitési rendszerét,

4. koordindlja az érettségi vizsgakat,

) az Intézményfenntartd Kozpont belsd iranyitasi eszkozében meghatérozottak szerint segiti, koordindlja,
felligyeli az illetékességi terliletén mukodd jarasi tankerlletek 49. §-ban meghatérozott feladatainak
az ellatasat, ezen bell
1. irdnymutatdst nyujt a jarasi tankeriletek szakmai és funkcionalis feladatellatdsahoz,

2. kozvetiti a kdzponti szerv éltal kialakitott, orszdgosan egységes eljarasok kialakitasat célz6 jogértelmezést,

3. Osszegydjti, megyei szinten Osszesiti a kdzponti szerv altal kért adatokat, az adatszolgéltatasok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,

4. ellendrzi, értékeli a jarasi tankeriiletek szakmai és funkcionalis feladatellatasat,

5. koordindlja a megyei kormanyhivatal megyei ellenérzési tervéhez készitett javaslat Osszeallitasat,
gondoskodik annak hataridében térténé megkuldésérél.

d) az esélyegyenl8ségi kdvetelmények biztositasa érdekében
1. koordindlja az esélyegyenléségi feladatokkal 6sszefliggd hatranykompenzacio, esélyteremt6é programok

el6készitését, kozremikodik a programok megvalésitasaban,

2. el6késziti az esélyegyenléségi és antiszegregacios feladatok végrehajtdsahoz kapcsolédo stratégiai
megoldasokat, és segiti a megyei esélyegyenldségi tervek elkészitését,

3. koordindlja és el6késziti a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk
esélyegyenléségét szolgdld kodzponti dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi feladatok megyei
végrehajtasat,

4. részt vesz az Intézményfenntartd Kozpont antiszegregdcids tervében foglalt megyei feladatok
végrehajtasaban.

A megyekdzponti tankeriilet a nem 6nall6 szervezeti jogdllasu titkarsagra, a szakképzési, az oktatasiranyitasi és

tanligy-igazgatasi, a koordindcios, jogi és személyligyi, valamint a palyazatkezel6é csoportra és a gazdalkodasi,

Uzemeltetési és beszerzési osztalyra tagozddik.

A megyekdzponti tankeriletben muikodik az Intézményfenntartd Kozpont belsé ellenbrzési vezetdje dltal vezetett

belsd ellendrzés.

A megyekdzponti tankerdilet titkarsdga gondoskodik a megyekdzponti tankeriilet dontés-elékészitési, szervezési,

végrehajtasi, kommunikacids, tgyviteli, Ugyirat-kezelési és informatikai feladatainak ellatasarol.

A megyekozponti tankeriilet a koordinacids, jogi és személyligyi feladatkdrében az Intézményfenntarté Kézpont

belsé irdnyitasi eszkdzében meghatarozott szakmai irdnymutatas, feladatmegosztas és bels6é hataskori rend szerint

gondoskodik a megyei szintli dontés-el6készitési, koordinacios, ellendrzési, értékelési, személyzeti, jogi feladatok
ellatasardl, ennek keretében

a) kialakitja a munkaeré-nyilvantartas rendszerét, biztositja annak naprakész vezetését,
b) mikodteti a megyei munkaeré-gazdalkodas rendszerét,

<) munkatgyi adatszolgaltatast teljesit,

d szervezi a kdzmunkaprogram megyei szintli megvalésitasat,

)
)

m

elldtja a kozalkalmazotti, kormanytisztvisel6i tovdbbképzések megyei szintl szervezését, koordindcidjat,
az ahhoz kapcsol6dé adatszolgaltatasok Osszesitését, az adatok tovébbitasat,

f) gondoskodik a cafetéria-juttatdsok megyei szint(i koordinaciéjarol.

A megyekdzponti tankeriilet a gazdalkodasi, Uzemeltetési és beszerzési feladatkdrében — az Intézményfenntartd
Kozpont egységes gazdasdgi szervezete részeként — az Intézményfenntartd Kdzpont belsé iranyitasi eszk6zében
meghatarozott szakmai irdnymutatds, feladatmegosztas és belsé hataskori rend szerint megyei szinten

a) elldtja a terileti keretgazda feladatait, ennek keretében felelés a helyi koltségkeretek kialakitasaért,
afelhasznaldsok irdnyitasaért és nyilvantartasaért, a folyamatba épitett ellendrzések mikodtetéséért, valamint
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gondoskodik az illetékességi korébe tartozd kdznevelési intézmények és funkcionalis szervezeti egységek
rendszeres — legaldbb havi gyakorisdggal torténé — tdjékoztatasardl a felhasznalhaté személyi, dologi és
felhalmozaési kereteik aktudlis mértékére vonatkozdan,

b) az a) pontban foglalt feladatai ellatasanak keretében gondoskodik a tdamogaté gazdasagi informatikai rendszer
megyei szinten torténd egységes, naprakész alkalmazasarol,

c) gondoskodik

ca) a pénzigyi, szamviteli, konyvelési és a személyi juttatasokhoz kapcsolédo szamfejtési feladatok
ellatasardl,

cb) a banki, hazipénztér és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol, valamint a likviditastervezési
feladatokral,

o) a helyi szint(i hatésagi és a MAK-kal valé kapcsolattartasrol, adatszolgaltatasokrol,

cd) a vevdi szamlazds alapbizonylatainak szabdlyszer( elkészitésérdl és a szamldzdshoz kapcsol6dd
feladatok végrehajtasaral,

ce) az eszkdzanalitikus nyilvéantartasok vezetésének helyi szintl koordinacidjarol,

cf) az id6északi beszamoldk elkészitésérdl,

cg) a beszerzések tervezéséhez sziikséges adatszolgaltatasokrdl,

ch) a beszerzések, kozbeszerzések elOkészitésérél, megvalositasardl, az eljardsok szabalyszeri
lefolytatasarol és a kapcsolddo adatszolgaltatasokrol,

ci) a vagyongazdalkodasi és vagyon-nyilvantartasi feladatokrdl,

q) az Uzemeltetésre és fenntartasra vonatkozé tervezési, szakmai irdnyitasi, szervezési és ellendrzési

feladatokrol.
A megyekdzponti tankerilet a palydzatkezelési feladatkérében, az Intézményfenntarté Kozpont belsé irdnyitasi
eszkozében meghatarozottak szerint gondoskodik a kozponti kiemelt és intézményi projektek megyei szint(
szervezésérdl, végrehajtdsarél, nyomon kovetésérdl, a pénziigyi megvaldsitds megyei szintli koordindlasarol,
az irdnyitd és kozrem(kodd szervezetekkel torténd kapcsolattartasrdl, az adatszolgdltatasi, valtozasbejelentési,
nyilvéntartasi kotelezettség teljesitésérdl.
A megyekdzponti tankeriilet az Intézményfenntartéd Kézpont belsé irdnyitasi eszkdzében meghatérozottak szerint
biztositja a Belsé Ellenérzési Féosztaly belsé ellenbrzési feladatainak megyei szintU ellatasat.
Felkérésre — a koznevelési intézményi élet résztvevdi igényeinek figyelembevételével — kdzremdkodik
az Intézményfenntarté Kozpont stratégiai célkitlzéseinek kialakitdsdban, valamint a célok elérését szolgald
intézkedések végrehajtasaban.

36. Févdrosi Tankertilet

A Févérosi Tankerilet

a) az Intézményfenntarté Kozpont belsé irdnyitasi eszkozében meghatarozottak szerint irdnyitja a févarosi
keriileti tankeriletek 49. §-ban meghatdrozott feladatellatasat,

b) févarosi illetékességgel elldtja az 50. § (1) bekezdés b) pont 1-4. alpontjdban és c) pontjdban, valamint
a gimnaziumok kivételével az 50. § (1) bekezdés b) pont 1. alpontjdban meghatarozott feladatokat.

A FO6vérosi Tankeriilet szervezetére és feladataira févarosi illetékességgel az 50. & (2)-(9) bekezdésében

meghatarozottakat kell értelemszer(en alkalmazni.

XIl. Fejezet
A kdznevelési intézmények intézményvezet6i megbizasanak folyamata

A kovetkezé naptari évben megsz(ind magasabb vezetéi megbizdsokat a Személyligyi Osztaly minden év december
15-ig 0sszegy(ijti, figyelembe véve az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerinti megbizasokat.

Atankerliletek az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerinti dokumentumokat megkiildik a Személytigyi Osztalyra a tankertileti
igazgato javaslataval egyutt. Az elnok a dokumentumokat javaslataval felterjeszti az allami vezetd részére.

A miniszter dontésérdl a tankerileteket a Személyligyi Osztaly tajékoztatja, és elkésziti a megbizasokat.
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Azon intézményvezet6k esetében, akik az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint nem kaptdk meg a mésodik ciklusra
vonatkozé megbizast, a Személyligyi Osztdly gondoskodik a palydzat kiirdsardl, az adott évben lejard palydzati
kiirdsokkal egyidej(ileg.

A Személyligyi Osztaly az adott évben esedékes intézményvezetdi palyazatok kiirasarél februar 28-ig gondoskodik.
A palyazati felhivast a miniszter nevében kell kdzzétenni a kdzszféra allasportaljan (www.kozigallas.hu), valamint
az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben. A palyazat beadasi hatarideje a palyazati felhivas kbzzétételét kovets 31. nap.

A pélydzatokat a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30 — ha az elbiraldsra varé palydzatok szama a huszonotot
eléri, 60 — napon belil kell elbiralni.

A pélyadzatok tankerileti igazgatéhoz torténd beérkezése utan legfeljebb 5 munkanappal a tankerileti igazgato
véleményezésre tovabbitja azokat az Nkt.-ban meghatarozott véleményezé testiiletek részére. A nevel6testiilet
részére torténd dtadas napjat kovetd elsé munkanaptdl szamitva legalabb 30 nap all rendelkezésre a véleményezésre.
Az egyetértési jog gyakorldsa céljabdl — azok érintettsége esetén - a pdlydzatokat meg kell kildeni az érintett
teleplilési nemzetiségi 6nkormdanyzat, a térségi feladatot ellaté intézmény esetében a terileti nemzetiségi
onkormanyzat és az orszagos feladatot ellaté kdznevelési intézmény esetén az orszdgos nemzetiségi Snkormanyzat
részére.

A véleményezési hatarid6 lejartat koveté 10 napon beliil a tankerileti igazgatoé a vélemények révid 6sszefoglalojat,
valamint a szakmai ajanlasaval ellatott palyazati anyagot tovabbitja a Személytigyi Osztalyra.

A szakképzé iskoldban a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter véleményének bekérése a Személyligyi
Osztaly feladata.

A Személyligyi Osztaly a beérkezett anyagot az allami vezet6 Utjan, 10 napon beliil tovébbitja a miniszter részére
az eljardsi szabdlyok és eljarasi hataridék betartdsat, tovdbbd az egyes palyazati felhivasok alapjan beérkezett
palydzatokhoz csatolt dokumentumok hitelességét és jogszabalynak megfelel6 adattartalmat igazold nyilatkozataval
és a palyazokrol, valamint a szakmai programrol kialakitott rangsorolt véleményével, az egyéni dontési lapokkal
egyutt, az allami vezetd altal el6zetesen megadott tablazatos formaban.

A dontésrél torténd értesitést koveté 10 — dtvennél tobb palydzat esetén 15 — napon belill a Személyligyi Osztély
elkésziti a magasabb vezetéi megbizéshoz, kinevezéshez sziikséges dokumentumokat, és aldirasra az allami vezetd
Utjan a miniszter elé terjeszti.

A kiadmanyozast kdvetd 5 napon bellil a Személyitigyi Osztaly kozli az intézményvezetéi megbizasban nem részesild
palydzokkal a dontést. A palyazatokat 30 napon belil visszakildi a palydzéknak. Ezzel egy id6ben a Személyligyi
Osztdly kozli az intézményvezet6i megbizast elnyert pdlydzokkal a dontést, valamint a megbizasi, kinevezési
dokumentumok dtadasanak idépontjat.

A dontés kozlését kovetd 30 napon belll a Személyligyi Osztély irattdrozza a nyertes pdlyazatokkal kapcsolatos
Ugyiratokat.


http://www.kozigallas.hu

1. fliggelék a 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitdshoz
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2. fliggelék a 44/2015. (IX. 10.) EMMI utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i és kdzalkalmazotti munkakorok

jegyzéke
I. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormdanytisztvisel6i munkakorok
Vagyonnyilatkozat-tétel Jogalap
gyakorisaga legyes vagyonnyilatkozat-
Ssz. Szervezeti egység Munkakér a jogviszony tételi ktelezettségekrol
fenndllasa alatt sz616 2007. évi CLII. torvény
(év) (a tovébbiakban: Vnytv.)]
1. elnok 1 3.8 (1) bek. b) pont
2. elndkhelyettes 2 § (1) bek. c) pont
3. EInoki Kabinet féosztalyvezetd 5 3.8 (2) bek. d) pont
4. féosztalyvezetd-helyettes 5 3.§(2) bek. d) pont
5. belsé adatvédelmi felel6s 5 § (2) bek. e) pont
6. integritas tanacsadd 5 § (2) bek. e) pont
7. biztonsagi vezetd 5 § (2) bek. e) pont
8. informatikai biztonsagi felel6s 5 § (2) bek. e) pont
9. titkos Ugyiratkezel6 5 § (2) bek. e) pont
10. | Koordindcios, Jogi és féosztalyvezetd 2 § (1) bek. c) pont
Személytigyi Féosztaly
11. féosztalyvezets-helyettes 5 3.8 (2) bek. d) pont
12. osztalyvezetd 5 3.§(2) bek. d) pont
13. jogi referens 5 § (1) bek. a) pont
14. igazgatasi referens 5 § (1) bek. a) pont
15. személyugyi referens 5 § (2) bek. e) pont
16. titkarsagi asszisztens/referens 5 § (2) bek. e) pont
17. | Gazdélkodasi Féosztaly féosztalyvezetd 1 3.8 (1) bek. b) pont
18. féosztalyvezet6-helyettes 1 3.§(1) bek. b) pont
19. kozbeszerzési referens 1 3.§(1) bek. b) pont
20. beszerzési referens 2 § (1) bek. c) pont
21. pénzigyi referens 2 § (1) bek. ¢) pont
22. szamviteli referens 2 § (1) bek. ) pont
23. eszkdz- és készlet-nyilvantartasi 2 § (1) bek. c) pont
referens

24. bérszamfejto referens 2 § (1) bek. c) pont
25. vagyonkezelési referens 2 § (1) bek. ) pont
26. beszerzési referens 2 § (1) bek. c) pont
27. lizemeltetési referens 2 § (1) bek. c) pont
28. mUszaki referens 2 § (1) bek. c) pont
29. ellatasi referens 2 § (1) bek. c) pont
30. titkarsagi asszisztens/referens 5 § (2) bek. e) pont
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Vagyonnyilatkozat-tétel

Jogalap

gyakorisaga [egyes vagyonnyilatkozat-
Ssz. Szervezeti egység Munkakor a jogviszony tételi kotelezettségekrol
fenndllasa alatt 52616 2007. évi CLII. torvény

(év) (a tovabbiakban: Vnytv.)]

31. | Palyazatkezel6 Féosztaly | f6osztélyvezetd 2 3.8 (1) bek. c) pont
32. féosztalyvezets-helyettes 2 § (1) bek. ) pont
33. osztalyvezetd 2 § (1) bek. c) pont
34, fejlesztési referens 2 § (1) bek. ¢) pont
35. titkarsagi asszisztens/referens 5 § (2) bek. e) pont
36. | Koznevelési Féosztély féosztalyvezetd 2 § (1) bek. c) pont
37. féosztalyvezets-helyettes 5 3.8 (2) bek. d) pont
38. kdznevelési jogi referens 5 § (1) bek. a) pont
39. tanligy-igazgatasi referens 5 3.8 (1) bek. a) pont
40. | Bels6 Ellen6rzési Fosztély | féosztalyvezetd 1 3.§ (1) bek. b) pont
41. féosztalyvezetd-helyettes 1 3.8 (1) bek. b) pont
42, belsé ellenér 1 3.8 (1) bek. b) pont
43. | Tankeriletek tankerileti igazgato 1 3.8 (1) bek. b) pont
44, féosztalyvezet6-helyettes 1 3.8 (1) bek. b) pont
45. osztalyvezetd 1 3.§ (1) bek. b) pont
46. humanpolitikai referens 2 3.8 (1) bek. c) pont
47. tanuligyi referens 5 3.8 (1) bek. a) pont
48. jogi/igazgatasi/kdzbeszerzési 1 3.8 (1) bek. b) pont

referens
49. gazdasagi/pénziigyi referens 2 3.§(1) bek. c) pont

Il. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kdzalkalmazotti munkakordk jegyzéke

Vagyonnyilatkozat-tétel

vezetéjének helyettese

gyakorisaga
Ssz. Szervezeti egység Munkakor a jogviszony Jogalap (Vnytv.)
fennéllasa alatt
(év)
1. Koznevelési intézmény kdznevelési intézmény vezetdje 1 3.§ (1) bek. b) pont
2. kdznevelési intézmény 1 3.§(1) bek. b) pont
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A honvédelmi miniszter 46/2015. (IX. 10.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairdl sz6l6 72/2013. (XI. 29.) HM utasitas
moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
- figyelemmel a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérél szol6 18/2011. (XII. 29.) HM rendeletre - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.8 A honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairdl sz616 72/2013. (XI. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitds) 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) A honvédelmi szervezetet pénzdsszeg megfizetésére és —a 7. § (1) bekezdés a) pontja kivételével — a honvédelmi
szervezet részére pénzosszeg megfizetésére mast kotelezé jogerds birdsdgi hatdrozat vagy fizetési meghagyas,
tovabbd a peren kivili egyezség egy példanyat a teljesités érdekében a jogi munkatérs a kézhezvételtél szamitott
nyolc munkanapon beliil a HM VGH-nak megkuldi. A hatarozat vagy a meghagyas jogerejét — ha azt maga a kozokirat
nem tartalmazza - a jogi munkatdrs a birésag vagy a kozjegyzd altal kiadott tovabbi hatadrozattal vagy zaradékkal,
a peren kivili egyezség létrejottét pedig annak eredeti példanyaval igazolja”

2.8 Az Utasitas a kovetkez6 10/A. §-sal egésziil ki:
,10/A.8§ (1) Ahonvédelmi szervezet pénzbeli kovetelésének behajthatatlanna minésitése a kdvetelés behajthatatlanna
mindsitésére kilon jogszabdly alapjan jogosultnal, ennek hidnyaban a kdvetelésre jogosult honvédelmi szervezet
vezet6jénél az dllamhdéztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rend.) 1. §
(1) bekezdés 1. pontjaban foglaltakra hivatkozassal a kovetelést kezeld, jogi képviselet ellatasa esetén a jogi
képviseletet ellaté honvédelmi szervezet vezetdje 4ltal kezdeményezheté.
(2) Akovetelés kuilondsen akkor minésithetd a Korm.rend. 1.§ (1) bekezdés 1. pont b) alpontja szerint behajthatatlanna,
ha
a) a végrehajtasi eljards meginditdsat megel6zéen
aa) jogerds és végrehajthaté okirat hidnydban az addssal szemben a kdvetelés keletkezésének kezd6 idépontja el6tti
egy éven belil honvédelmi szervezetet azonos jogcimen megilletd dsszes kdvetelést az arra az (1) bekezdés szerint
jogosult behajthatatlannd mindsitette, vagy
ab) az aa) alpont szerinti feltétel a kdvetelés fennallasét megallapitd okirat jogerére emelkedése utan, de még
a végrehajtasi lap kiallitasa el6tt bekovetkezik, vagy
ac) a kovetelés t6kedsszege nem haladja meg a fizetési meghagydsos eljaras kezdeményezése esetén fizetendd
legalacsonyabb dijat, és az adds irdsbeli felszdlitas ellenére sem teljesitett;
b) a végrehajtasi eljards soran
ba) a végrehajto irdsban nyilatkozik arrél, hogy a kovetelés az eljéras adott szakaszaban behajthatatlan, ide nem értve
a Korm.rend. 1. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontjanak masodik fordulatat, vagy
bb) a végrehajtas ald vont végrehajthaté vagyonanak arverezése harom alkalommal sikertelennek bizonyult, vagy
bc) a végrehajtasi eljardsban érvényesitett kdvetelés tékedsszegét a kdvetelés érvényesitése érdekében inditott
eljarasokban mar kifizetett koltségek — igy kiilénosen az eljarasi dij, dijelSleg, illeték egyiittes 6sszege — meghaladja,
és a kdvetelés még részben sem tériilt meg.
(3) A behajthatatlannd mindsitést kezdeményezé - a (2) bekezdés szerinti indokolassal ellétott — &tirathoz mellékelni
kell azokat az okiratokat, amelyek a behajthatatlansag tényét és mértékét alatdmasztjak.”

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Budapest, 2015. augusztus 27.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 47/2015. (IX. 10.) HM utasitasa
a béketamogat6 miiveletekben részt vevo allomany részletes kategériaba sorolasarol sz616
58/2013. (IX. 20.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése, valamint a kiilfoldi
szolgalatot teljesiték egyes jaranddségairdl szold 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 37. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitdst
adom ki:

1.8 A béketdamogatd miveletekben részt vevd dllomany részletes kategéridba soroldsarél szolé 58/2013. (IX. 20.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+2.8 (1) A béketdmogatd muveletekben részt vevd allomany biztonsagi koriilmények és éghajlati viszonyok szerinti
besorolasat az 1. melléklet tartalmazza.
(2) A kulfoldi szolgélatteljesités aktualis koriilményeihez igazodd besorolds meghatarozasa érdekében uj kilfoldi
szerepvallalas, valamint a biztonsagi kdrilményekben vagy az éghajlati viszonyokban — ideértve a kdzegészségligyi
és jarvanylgyi helyzetet is — bekovetkezd, tartdsan fenndllé valtozas esetén
a) a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat a biztonsagi kdriilmények szerinti besorolasra vonatkozd, tovabba
b) a Honvéd Vezérkar Hadmdveleti Csoportféndkség a biztonsagi koriilmények szerinti besorolas vonatkozasaban
az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, az éghajlati viszonyok szerinti besorolas vonatkozasaban az MH Egészségigyi
Kozpont és az MH Geoinformacids Szolgélat véleményére is figyelemmel kialakitott, a Honvéd Vezérkar féndkének
helyettese dltal jovahagyott
részletes javaslatat soron kivil megkildi a Honvédelmi Minisztérium Humdanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban:
HM HPF) részére.
(3) A HM HPF a beérkezett javaslatok alapjan feliilvizsgélja az 1. mellékletben foglaltakat, és haladéktalanul
kezdeményezi az 1. melléklet modositasat, ha azt a javaslatok egydntetlien indokoltta teszik. Eltérd javaslatok esetén
a HM HPF soron kivilli egyeztetést folytat le a (2) bekezdésben meghatarozott szervekkel, szervezetekkel, és
az egyeztetés eredményének fliggvényében intézkedik az 1. melléklet médositasanak kezdeményezésére!”

2.8 Az Ut. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

3.8 Az Ut. 1. § (3) bekezdésében a,Magyar Honvédség” szévegrész helyébe a,Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)”
szoveg lép.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Budapest, 2015. augusztus 26.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 47/2015. (IX. 10.) HM utasitdshoz

1. melléklet az 58/2013. (IX. 20.) HM utasitdshoz

1. A béketdmogatd miveletekben részt vevd allomany besorolasa a kiilféldi szolgalatot teljesiték egyes jarandésagairdl sz616
18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 5. melléklet Il. tablazat 1. pontja szerinti biztonsagi koriilmények szempontjabol

A B C D E F G H
1. kategdria 2. kategéria 3. kategoria 4. kategéria 5. kategoria 6. kategdria 7. kategoria 8. kategoria
ENSZ Ciprusi MH EUFOR MH KFOR Afganisztanban EUTM Szomalia MH Kilénleges
Békefenntarto Erék Kontingens Kontingens egyéni beosztast muveletben Muveleti Kontingens
(UNFICYP) betolté allomany az Szomalidban részt (Afganisztan)

Magyar Kontingens

egyéni, mentoralasi
feladatok ellatasara
létrehozott beosztast
betolté dllomany
kivételével

vevé allomany

Active Fence
muveletben
Torokorszagban
részt vevo allomany

balkani térségben
egyéni beosztast
betoltd dlloméany

MH Nemzeti
Tamogaté Elem
(Afganisztan)

Afganisztanban
egyéni, mentoralasi
feladatok ellatasara

|étrehozott beosztast
betolté dllomény

MH Mi-17 Légi
Tanacsadé Csoport
(Mi-17 Air Advisory

Team)

EUTM Szomalia
mdveletben
Ugandéban részt
vevd allomany

EUFOR RCA
muveletben
Kozép-Afrikai
Koztarsasdgban részt
vevé dllomany

MH Biztositd Szakasz

MH Iraki Kiképzés-
biztosité Kontingens
és a Logisztikai
El6készit6é Részleg

EUTM Mali
mveletben részt
vevo allomany
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2. A béketdamogatd miveletekben részt vevo allomany besorolasa a kiilfoldi szolgélatot teljesiték egyes jaranddsagairol szold
18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 5. melléklet Il. tablazat 2. pontja szerinti éghajlati viszonyok szempontjabdl

A

B

C

D

1. kategdria

2. kategéria

3. kategoria

4. kategdria

MH EUFOR Kontingens

ENSZ Ciprusi Békefenntartd Erék (UNFICYP)
Magyar Kontingens

Afganisztanban egyéni beosztast betolté
allomany az egyéni, mentoralasi feladatok
ellatasara létrehozott beosztast betoltd
allomany kivételével

EUTM Mali m(veletben részt vevé allomany

balkéni térségben egyéni beosztast betoltd
allomény

MH Kulonleges M(iveleti Kontingens
(Afganisztan)

EUTM Szomalia m(iveletben Szomalidban
részt vevo allomany

MH KFOR Kontingens

MH Nemzeti Tamogato Elem (Afganisztan)

EUFOR RCA miveletben Kozép-Afrikai
Koztarsasagban részt vevé allomény

Active Fence mUveletben Torokorszagban
részt vevo dllomany

EUTM Szomalia mUveletben Ugandéban
részt vevo dllomany

MH Mi-17 Légi Tandcsadd Csoport
(Mi-17 Air Advisory Team)

Afganisztanban egyéni, mentoralasi
feladatok ellatasara létrehozott beosztast
bet6lté allomany

MH Iraki Kiképzés-biztosité Kontingens
és a Logisztikai EI6készit6 Részleg

MH Biztositd Szakasz
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A honvédelmi miniszter 48/2015. (IX. 10.) HM utasitasa
a kozalkalmazotti illetménygazdalkodasrél sz616 113/2005. (HK 1/2006.) HM utasitas moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 (1) A kozalkalmazotti illetménygazdalkoddsrél sz6l6 113/2005. (HK 1/2006.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 6. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(5) Abban az esetben, ha a kiilsé helyettes kézalkalmazott katonat helyettesit, a részére megallapitando fizetési
fokozat szerinti illetmény 6sszege
a) a tavollévé katona alapilletményének legfeljebb 75%-a, de legaldbb a jogszabdly szerinti garantalt illetménynek
megfelel6 6sszeg vagy
b) az athelyezés vagy kinevezésmddositas el6tti fizetési fokozat szerinti illetménye, ha a fizetési fokozat szerinti
illetménye az a) pontban meghatarozottnal magasabb 6sszegu.”

(2) Az Ut. 6. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) Az (5) bekezdés szerinti helyettesités esetén kozalkalmazotti pdtlék a helyettesité sajat jogosultsaga alapjan
allapithatéd meg. A sziikséges létszamot és béralapot a HM VGH-t6l kell igényelni a 8. §-ban foglalt rendelkezésekre
figyelemmel”

2.8 (1) Az Ut. 8.8 (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Katonai beosztds kézalkalmazottal térténd feltéltése esetén a létszdm és béralap igénylésekor, valamint lemonddsakor
a kdvetkezbk szerint kell eljdrni:)
,d) a katonai beosztasban foglalkoztatni tervezett kdzalkalmazott részére megéllapitando fizetési fokozat szerinti
illetmény 6sszege
da) az dllomanytabldban (munkakdri jegyzékben) az adott beosztashoz tartozé besorolasi osztély és kategdria alapjan
megallapitott alapilletmény legfeljebb 75%-a, de legaldbb a jogszabdly szerinti garantalt illetménynek megfelelé
0sszeg vagy
db) az athelyezés vagy kinevezésmodositas el6tti fizetési fokozat szerinti illetménye, ha a fizetési fokozat szerinti
illetménye a da) alpontban meghatarozottnal magasabb 6sszegt;”

(2) Az Ut.8.§ (1) bekezdése a kovetkezé g) ponttal egésziil ki:
(Katonai beosztds kézalkalmazottal térténd feltéltése esetén a létszdm és béralap igénylésekor, valamint lemonddsakor
a kévetkez6k szerint kell eljdrni:)
,9) a d) pont szerinti tervezett foglalkoztatds soran az illetményen tulmenden sajat jogosultsag fennallasa esetén csak
a kozalkalmazottaknak folyosithatd pdtlékok megallapitasara van lehetdség; a kinevezéshez szilkséges béralapot
a HM VGH-tdl kell igényelni.’

(3) Az Ut. 8. §-a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az illetményen tulmendéen sajat jogosultsag fennallasa esetén csak
a kozalkalmazottaknak folydsithatd potlékok megallapitasara van lehetéség. A kinevezéshez szilkséges béralapot
a HM VGH-tdl kell igényelni.”’

3.8 Az Ut. 11/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,11/A. § A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat allomanyaban katonai beosztdsban foglalkoztatni tervezett
kozalkalmazott részére a fizetési fokozat szerinti illetmény megallapitasakor a f6igazgaté — a kdltségvetési lehetéségek
figyelembevételével — az utasitasban foglalt rendelkezésektdl eltérhet, de ez esetben is legalabb a jogszabaly szerinti
garantalt illetménynek megfelel6 6sszeget kell biztositani a kbzalkalmazott részére”

4.8 (1) Az Ut.6.§(2) bekezdésében a,besorolasi kategoria” szvegrész helyébe a,besorolasi osztaly és kategdria’, a,beosztasi
illetményének 50 %-a” szévegrész helyébe az ,alapilletményének 30%-a" széveg |ép.
(2) AzUt.

a) 2.§(2) bekezdésében a,HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovdbbiakban: HM KPH)” sz6vegrész helyébe
a,HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)",

b) 3.§(3) bekezdésében a,HM KPH" szovegrész, 6. § (3) bekezdésében a,HM KPH" szovegrész, 7. § d) pontjadban a
+HM KPH" szbvegrész, 8. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,HM KPH" szbvegrész, 9. § (3) bekezdésében
a,HM KPH" szbvegrész, 10. § (2) bekezdésében a,HM KPH" szvegrész helyébe a,HM VGH?,
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<) 3. § (3) bekezdésében a ,parlamenti allamtitkar” szovegrész helyébe a ,tarsadalmi kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar”,

d) 6.§ (2) bekezdésében, 7. § a) és d) pontjaban a,HM KPH-t6l” szovegrész helyébe a,HM VGH-tél”

szbveg lép.

Ez az utasitds a kdzzétételét kovetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépését kovetd katonai beosztasban
foglalkoztatott kozalkalmazott illetményének és helyettesitési dijanak megallapitasakor kell alkalmazni.

Budapest, 2015. augusztus 27.
Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 49/2015. (IX. 10.) HM utasitasa

a kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésérol és bejelentésének rendjérél sz616

83/2012. (XI. 16.) HM utasitas és a honvédelmi szervezetek sajat hataskori eléiranyzat-atcsoportositasanak
rendjérol szol6 34/2014. (1V. 30.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd
utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

1. A kételezettségvdllaldsok pénziigyi ellenjegyzésérél és bejelentésének rendjérél sz616
83/2012. (XI. 16.) HM utasitds mddositdsa

A kotelezettségvallalasok pénzligyi ellenjegyzésérél és bejelentésének rendjérdl sz616 83/2012. (XI. 16.) HM utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) 8. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A gazdasdgi szerv vezetdje vagy az dltala kijel6lt személy azon kételezettségvdllaldsok ellenjegyzésére jogosult, amelyek)
+b) a személyi dllomany illetményéhez és — a 9. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltak kivételével - egyéb pénzbeli
jarandoésagaihoz,”

(kapcsolodnak.)

Az Utasitas 9. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A HM VGH féigazgatdja vagy az dltala kijelolt személy azon kételezettségvdllaldsok ellenjegyzésére jogosult, amelyek)
,h) a személyi dllomany kimagaslé teljesitményét elismer6 teljesitményjuttatasra vagy jutalomra vonatkozd miniszteri
dontésekhez”

(kapcsolodnak.)

Az Utasitas 4. alcime a kdvetkez6 23. §-sal egésziil ki:

+23.8 (1) AHonvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség altal a KNBSZ-en kiviili honvédelmi szervezetek dllomanya
vonatkozéasaban dsszedllitott és a HM VGH részére ellenjegyzés céljabol megkuldétt, a személyi dllomany kimagaslo
teljesitményét elismeré teljesitményjuttatasra vagy jutalomra vonatkozé miniszteri hatdrozat-tervezet, dontési
lap-tervezet ellenjegyzését az ellenjegyz6 az 1. melléklet 1. pont a) alpontja szerinti formaban hajtja végre.

(2) A KNBSZ dltal 6sszedllitott, a személyi dllomanya kimagaslo teljesitményét elismerd teljesitményjuttatasra vagy
jutalomra vonatkozd miniszteri hatarozat-tervezet, dontési lap-tervezet alapjan elkészitett és a HM VGH részére
ellenjegyzés céljabol megkiildott — mindsitett adatokat nem tartalmazd - kivonat ellenjegyzését az ellenjegyzd
»a szlikséges eldirdnyzat fedezet rendelkezésre all” megjegyzéssel hajtja végre. Az ellenjegyzett kivonatot a KNBSZ
a miniszteri hatdrozat-tervezethez, dontési lap-tervezethez csatolja”

|n

Hatalyat veszti az Utasitas 9. § (1) bekezdés g) pontjaban az ,a KNBSZ katonadiplomdciai szakfeladatahoz rendelt
személyek kivételével” szovegrész.
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2. A honvédelmi szervezetek sajat hatdskord elSirdnyzat-dtcsoportositdsdnak rendjérél sz616
34/2014. (IV. 30.) HM utasitds moédositdsa

A honvédelmi szervezetek sajat hataskord elGirdnyzat-dtcsoportositdsanak rendjérdl szold 34/2014. (IV. 30.)
HM utasitds 2. § d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

[A Honvédelmi Minisztérium fejezet kbltségvetés gazddlkoddsi informdcids rendszerében haszndlt cimrendkddok jegyzéke
cimd, a HM Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovdbbiakban: HM VGH) dltal készitett kiadvdnyban sajat hatdskérd
dtcsoportositdsra kijelélt feladatok elSirdnyzatai terhére vagy javdra a 4. §-ban foglaltak figyelembevételével, tovdbbd
a miniszteri hatdskérd dtcsoportositdsra kijeldlt feladatokon belil elSirdnyzat-dtcsoportositdst hajthat végre a kiemelt
kiaddsielGirdnyzatokon beliil-ideértve azegységes rovatrendrovatai (atovdbbiakban:rovatok) kzétti dtcsoportositdsokat
is -]

,d) a HM VGH féigazgatoja

da) a honvédelmi szervezetek koéltségvetésén belil, valamint alcimeken bellil az MH katonai szervezetei kozott
a személyi juttatdsok, a munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add, valamint az ellatottak pénzbeli
juttatasai kiemelt elSirdnyzat és a KNBSZ el6iranyzatai kivételével a pénziigyi jellegli dologi kiadasok el6iranyzatokon
bellil,

db) a tartalék-elSiranyzatokon belil,

(ideértve a kapcsolddd tdmogatdsi és bevételi elGirdnyzatokat is.)

3. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Budapest, 2015. augusztus 27.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 50/2015. (IX. 10.) HM utasitasa
logisztikai targyu szabalyozék hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8

2.§

Hatalyat veszti

a) a Magyar Honvédség élelmezési hadinormainak kiadasardl sz6l6 47/1995. (HK 28.) HM utasitas;

b) a Magyar Honvédség ruhazati hadinormai kiadasarél sz616 126/2008. (HK 18.) HM VTl SZAT-HM HVKF egyiittes
intézkedés;

<) a ,Normajegyzék a Magyar Honvédség szervezeteinek hadi és kiképzési felszereléssel torténd ellatdsdhoz,
lizemeltetéséhez” kiadasarol szol6 11/2011. (HK 4.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

Ez az utasitas 2015. szeptember 14-én lép hatdlyba.
Budapest, 2015. augusztus 27.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter




HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam 5361

A nemzeti fejlesztési miniszter 32/2015. (IX. 10.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
38.§ (1) bekezdésében biztositott jogkoromben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovdbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2015. szeptember 1. napjatol 2016. februdar 29.
napjaig a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 122. § (2) bekezdés
f) pontjadban meghatarozott kozvetlen kozosségi forrasokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellataséra Kiss Antalt
miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében ellatja a kdzvetlen kdzosségi forrdsokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat,
kulondsen
a) biztositja az dgazati és terileti szerepldk kozotti koordinaciot;
b) 0sszehangolja a kbzvetlen k6zosségi forrasok felhasznélasat;
<) biztositja a kozvetlen kozosségiforrasok felhasznaldsanak az atfogé kormanyzati stratégidkkal val6 6sszhangjat;
d) targyaldsokat folytat az Eurépai Unid intézményeivel a kozvetlen kozosségi forrdsok felhasznaldséaval
kapcsolatos kérdésekben;
e) feladatkorében kapcsolatot tart a kormanyzati, civil, valamint a hataron tali magyar szervezetekkel;
f) feladatkorében kapcsolatot tart hazai és kulféldi vallalkozasokkal;
a) jelentést készit id6szakonként a kozvetlen kozosségi forrasok felhasznalasardl a Kormany részére;
h) elldtja — az MFK Magyar Fejlesztési Kozpont Nonprofit Kft. kozremlikodésével — a Magyarorszédgi Régiodk
Brisszeli Képviseletének mikodtetését;
i) a kozvetlen kodzosségi forrasok tekintetében kézremikodik az Eurdpai Terileti Tarsuldsok tevékenységének
koordinacisjaban.
3.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegli dijazasra

és kormanyrendeletben meghatérozott juttatdsokra jogosult.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 33/2015. (IX. 10.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2015. évi fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatai
szakmai kezel6inek kijel6lésérél sz6l6 12/2015. (IV. 10.) NFM utasitas médositasarol

Az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 16. pontjaban foglalt
jogkdéromben eljarva, a 13. § (3) bekezdésére figyelemmel, a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjaban foglaltak alapjan, a kovetkez6k szerint rendelkezem:

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2015. évi fejezeti és kdzponti kezelésu eliranyzatai szakmai kezel6inek
kijelolésérdl szolo 12/2015. (IV. 10.) NFM utasitads 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter



1. melléklet a 33/2015. (IX. 10.) NFM utasitdshoz

1. melléklet a 12/2015. (IV. 10.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetbe tartozé 2015. évi fejezeti és kdzponti kezelés( elSiranyzatok szakmai kezel6i,
a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkérok és a felligyeletet gyakorlé felsévezeték

1. Fejezeti kezelés( el6irdnyzatok

A B C D E F G H
Jogcim- o . -
i Al- . . . o Fejezeti kezelésui elSiranyzat Szakmai felligyeletet gyakorld . 3 . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelésui elSiranyzat . X o Fellgyeletet gyakorld felsévezetd
cim o szakmai kezel6je helyettes allamtitkar
jogcim
Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly és
Korabbi kozutfejlesztési feladatok . oo . o y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
1 20 31 12 348217 i o a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios i o L o
végrehajtasa . allamtitkar felel6s allamtitkar
Kozpont
Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly és
Kozuthalozat fenntartas és . Lo . o y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
2 20 32 2 348228 o i a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios i o L o
mukodtetés . allamtitkar felelds allamtitkar
Kozpont
Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly és
— - i . L . L y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
3 20 32 3 341573 Utdijrendszerek mikodtetése a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios i o L o
. allamtitkar felelds allamtitkar
Kézpont
Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly és
Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6 Zrt. . Lo . o y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
4 20 32 4 348240 e i a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios i o L o
mUkddési tdmogatésa . allamtitkar felelds allamtitkar
Kozpont
e i o o i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
5 20 31 13 348717 Gy6r-Gonyu kikotoéfejlesztés Légi- és Vizikdzlekedési Féosztaly i o L o
allamtitkar felel6s allamtitkar
Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly és
. o L . Lo . o, y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
6 20 31 15 351617 Kiemelt kdzuti beruhdzasok a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios i o L o
. allamtitkar felel6s allamtitkar
Kozpont
e o — , Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
7 20 32 6 245823 Belvizi hajézasi alapprogram Légi- és Vizikdzlekedési Féosztaly i o L o
allamtitkar felel6s allamtitkar
A kozosségi kozlekedés . . L i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
8 20 32 1 295735 . i Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly i o L o
Osszehangolasa allamtitkar felelés allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- D
. Al- . L o Fejezeti kezelést elSiranyzat Szakmai felligyeletet gyakorld . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat . ) o Feltgyeletet gyakorld felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
Jjogcim
. o . oo o Kozlekedési operativ . i o
. CEF Féosztaly és a Kozlekedésfejlesztési i . Kozlekedéspolitikaért
o. 20 32 5 257201 TEN-T projektek L programokért felel6s helyettes L .
Koordinéciés Kézpont i o felelds allamtitkar
allamtitkar
Kozlekedési operativ
. CEF Féosztdly és a Kbzlekedésfejlesztési i p Kozlekedéspolitikdért
10. 20 32 27 348251 CEF projektek o programokért felelés helyettes L o
Koordinaciés Kézpont i o felelds allamtitkar
allamtitkar
. 20 32 1 333717 Kozuti kozlekedésbiztonsag Gépjarmi-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
javitasa és szakképzési feladatok Féosztaly allamtitkar felelés allamtitkar
12 20 32 12 333728 Kozuti kozlekedéssel 6sszefliggd Gépjarm-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
kornyezetvédelmi feladatok Féosztaly allamtitkar felelds allamtitkar
Zajtérképezés EU tagallami GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
13. 20 32 13 296302 . B | ) o L L
feladatai Féosztaly allamtitkar felel6s allamtitkar
Fejlesztés- és
Zoldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
. R - . e L klimapolitikdért, valamint
Hungaroring Sport Zrt. Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt .
14. | 20 | 33 2 030164 ) ; A ) T ) kiemelt
tdmogatdsa Féosztélya kozszolgaltatasokért felelés . o .
| o kozszolgdltatasokért felel6s
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
L i L, L L. i . klimapolitikaért, valamint
Gazdasagfejlesztést szolgald Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt .
15. 20 33 3 294835 o . i . L ) . kiemelt
céleldirdnyzat Féosztélya kozszolgaltatasokért felels . o .
| o kozszolgaltatasokért felelés
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
L . L . i T klimapolitikaért, valamint
Hazai fejlesztési programok Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt .
16. 20 33 4 302735 o . i . L, i . kiemelt
célelSirdnyzat Féosztalya kozszolgaltatasokért felelés . o .
| L kozszolgéltatasokért felelds
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
Fejlesztés- és
Z6ldgazdaség fejlesztéséért, i J L .
. . o . i Lo klimapolitikaért, valamint
Balaton fejlesztési feladatok Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt .
17. 20 33 6 344639 kiemelt

tamogatdsa

Féosztélya

kdzszolgéltatasokért felels
helyettes allamtitkar

kozszolgéltatasokért felels
allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- D
. Al- . L o Fejezeti kezelést elSiranyzat Szakmai felligyeletet gyakorld . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat . ) o Feltgyeletet gyakorld felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
Jjogcim
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
L, L. L L. i . klimapolitikaért, valamint
Intézményi kezességi Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt .
18. 20 33 20 342573 o j . j . L ] . kiemelt
dijtdmogatasok Féosztélya kozszolgaltatasokért felelés . o .
| o kozszolgaltatasokért felels
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
L L . i T klimapolitikaért, valamint
Kisvardai Varflrdé és kdrnyéke Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt .
19. 20 33 23 355151 . | . i . L, i . kiemelt
fejlesztése Féosztalya kozszolgaltatasokért felelés . o .
, o kozszolgéltatasokért felelds
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
L L i L . Infokommunikaciéért és
Infokommunikacios Infokommunikaciés Infrastruktura Infokommunikacioért felelés o i .
20. 20 34 1 302768 o L . o i i L fogyasztovédelemért felel6s
szolgéltatasok, konszolidacié Fejlesztési Féosztaly helyettes allamtitkar , o
allamtitkar
Nemzeti Infokommunikacios L L, o . Infokommunikacidért és
o i L Infokommunikacids Gazdasag- és Infokommunikacioért felelés o i B
21. 20 34 2 295757 Stratégia (NIS) végrehajtasdhoz ) . L i i o fogyasztovédelemért felel6s
o Tarsadalomfejlesztési FGosztaly helyettes allamtitkar | o
kapcsolodo feladatok allamtitkar
2 2 35 : 49467 Urdnércbanya hosszu tavu Energiagazdalkodasi és Banydszati Energetikdért felelés helyettes Energiatigyért felel6s
kornyezeti karelharitas Féosztaly allamtitkar allamtitkar
Fejlesztés- és
s o Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J . .
Epuletenergetikai és i L klimapolitikdért, valamint
. , L. . i . A i klimapolitikdért és kiemelt .
23. | 20 35 3 302791 energiahatékonysagi Zoldgazdasag Fejlesztési Féosztaly . L, B kiemelt
ez kozszolgaltatasokért felelés . o .
célelGiranyzat | L kozszolgaltatasokért felel6s
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J 0 .
. . . i . klimapolitikaért, valamint
Z06ldgazdasag Finanszirozasi . 3 . R 3 klimapolitikdért és kiemelt .
24, 20 35 4 338306 Zoldgazdasag Fejlesztési Fosztaly . L i . kiemelt
Rendszer kozszolgaltatasokért felelés . o .
| o kozszolgaltatasokért felelés
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- T
. Al- . L o Fejezeti kezelést elSiranyzat Szakmai feltigyeletet gyakorld . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat . ) o Feltgyeletet gyakorld felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
jogcim
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
i . klimapolitikaért, valamint
, i i . i . o i klimapolitikdért és kiemelt .
25. | 20 37 3 302835 EMI Nonprofit Kft. tAmogatasa Zoldgazdasag Fejlesztési Fosztaly . L, B kiemelt
kozszolgaltatasokért felels . o .
i o kozszolgaltatasokért felels
helyettes allamtitkar i o
allamtitkar
i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
26. 20 36 1 257101 Autopdlya rendelkezésre allasi dij | Kiemelt Allami Szerzédések Féosztalya gyong i o o p o
helyettes allamtitkar allamtitkar
Hozzéjarulas a M(vészetek . . . L B i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felelés
27. 20 36 6 256101 o L Kiemelt Allami Szerz6dések Féosztélya i o i o
Palotajanak mikodtetéséhez helyettes allamtitkar allamtitkar
Hozzéjarulas a sportlétesitmények | . . L B i Vagyongazdalkodasért felelds Vagyonpolitikaért felels
28. 20 36 7 270701 R Kiemelt Allami Szerz6dések Féosztalya i o i o
PPP bérleti dijahoz helyettes allamtitkar allamtitkar
Eurdpai unids és nemzetkozi
29. | 20 38 1 280834 Nemzetkozi tagdijak Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya kapcsolatokért felelds helyettes Kozigazgatasi allamtitkar
allamtitkar
Magan- és egyéb jogi személyek Jogi és igazgatasi Uigyekért felel6s
30. 20 38 2 280789 g gy i ,J,g y Jogtanécsosi Féosztaly 9 g9azg i 9 o Kbzigazgatasi allamtitkar
kartéritése helyettes allamtitkar
Egyes Kiemelt Jelentdségui
Kormanyzati szakpolitikai o o ) i 9 . Gazdasagi ligyekért felel6s . o o
31.| 20 38 3 301624 Beruhazasok és Kormanyzati ; L Kozigazgatasi allamtitkar
feladatok - . helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
Az NFP Nemzeti Fejlesztési
. J i . o i Vagyongazdalkodasért felelds Vagyonpolitikaért felel6s
32.| 20 38 10 349451 Programiroda Nonprofit Kft. Tarsasagi Portfolié Féosztaly ) o i o
s i helyettes allamtitkar allamtitkar
mUkddtetése
A Nemzeti Dohanykereskedelmi i . o i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
33. 20 38 12 340495 o i Tarsasagi Portfélié Féosztaly i o i o
Nonprofit Zrt. mikodtetése helyettes allamtitkar allamtitkar
Megyei (févarosi) kereskedelmi és o i . Infokommunikacidért és
. . P . . , Fogyasztévédelemért felel6s L. ) B
34. | 20 38 14 220361 iparkamardk mellett mdkodé Fogyasztévédelmi Fosztély i " fogyasztovédelemért felelés
o . i i helyettes allamtitkar ] o
békéltetd testiiletek tdmogatdsa allamtitkar
"y . ) L , Y Infokommunikacidért és
Fogyasztéi érdekek képviseletét o o i Fogyasztovédelemért felelés o i .
35.| 20 38 15 208349 Fogyasztovédelmi Fosztaly fogyasztovédelemért felel6s

ellato egyesiiletek tamogatasa

helyettes allamtitkar

allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- .
) Al- i L o Fejezeti kezelésti elSiranyzat Szakmai feltigyeletet gyakorlé . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelésii elSiranyzat . i o Felligyeletet gyakorlo felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
jogcim
Egyes Kiemelt Jelentéségu
Budapest Bozsik Stadion labdarugo oy . i i 9 . Gazdasagi ligyekért felel&s . L .
36. | 20 39 1 344773 o . i Beruhazasok és Kormanyzati X o Kozigazgatasi allamtitkar
sportlétesitmény-fejlesztése -, , helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztalya
Gydri ETO Futball Club labdarugé - L . i Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikdért felelés
37. | 20 39 2 344784 o . i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o X o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Budapest Szusza Ferenc Stadion
P o - o . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
38. | 20 39 3 344795 labdarugé Sportcéld Beruhdzasok Féosztalya i o , o
L . i helyettes allamtitkar allamtitkar
sportlétesitmény-fejlesztése
Pécs labdarugé L . . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
39. | 20 39 4 344806 o . i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o X o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Nyiregyhdza labdarugé Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
4. 20 | 39 | 5 | 344817 yiregyhaza fabdartgo Sportcéld Beruhazasok Féosztalya gyongazaatfodasertt gyonpolitiact
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Budapest lllovszky Rudolf Stadion
P y’ i . . . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
41. | 20 39 6 344828 labdarugé Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o X o
L . i helyettes allamtitkar allamtitkar
sportlétesitmény-fejlesztése
Zalaegerszeg labdarugo Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
42. | 20 39 7 344839 i 9 i g . 9 i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o 9 p o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Kaposvar labdarugé . . . i Vagyongazdélkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
43. | 20 39 8 344840 L, . i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i L , L
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Kecskemét labdarugo . . . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
44, | 20 39 9 344851 L . i Sportcélu Beruhazasok Féosztéalya i o X o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Budapest Hidegkuti Nandor Stadion
P 9 o . o . i Vagyongazdélkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
45, | 20 39 10 344862 labdarugé Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o | o
L . i helyettes allamtitkar allamtitkar
sportlétesitmény-fejlesztése
Paks labdarugé L L. . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
46. | 20 39 1 344873 o i i Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o X o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Papa labdarugé Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
47. | 20 39 12 344884 i p’ i g i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o 9 p o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Békéscsaba labdarugo . o . i Vagyongazdélkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
48. | 20 39 13 344895 Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya

sportlétesitmény-fejlesztése

helyettes allamtitkar

allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- .
) Al- i L o Fejezeti kezelésti elSiranyzat Szakmai feltigyeletet gyakorlé . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelésii elSiranyzat . i o Felligyeletet gyakorlo felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
jogcim
Mez6kovesd labdarugd - o . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
49, | 20 39 14 344906 L . | Sportcélt Beruhdzasok Féosztalya i o i o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Kisvarda labdarugo . L . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
50. | 20 39 15 345028 o . i Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o X o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Nemzeti Stadionfejlesztési Program - L . i Vagyongazdélkodasért felels Vagyonpolitikaért felels
51. | 20 39 16 345039 i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o i o
tartalékkerete helyettes allamtitkar allamtitkar
Egyes Kiemelt Jelentéség
Nemzeti Olimpiai K6zpont beruhéazas o o i i 9 . Gazdasagi ligyekért felelés o L .
52. | 20 39 17 343839 i i Beruhdzéasok és Kormanyzati ; o Kbzigazgatasi allamtitkar
tdmogatasa - , helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
Tiskecsarnok és Uj 3 . . « Sl s P
o - L . i Vagyongazdélkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
53. | 20 39 18 343840 uszodakomplexum beruhdzas Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o X L
i i helyettes allamtitkar allamtitkar
tdmogatasa
Egyes Kiemelt Jelentdségu
Nemzeti Kézilabda Akadémia 9 o i , g . Gazdasagi ligyekért felel&s o . o
54. | 20 39 19 343851 i i Beruhdzéasok és Kormanyzati ; L, Kbzigazgatasi allamtitkar
tdmogatasa " , helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
Szombathelyi sportcélu beruhdzasok Egyes Kiemelt Jelentéségu L i .
i i . i o i i . Gazdasdgi ligyekért felelés . o o
55. ] 20 39 21 343884 tdmogatdasa (Szombathelyi Haladas Beruhazéasok és Kormanyzati helvettes allamtitka Kozigazgatasi allamtitkar
elyettes allamtitkar
Stadion fejlesztésének tdmogatasa) Szakpolitika Osztélya y
Egyes Kiemelt Jelentdségui
Székesfehérvari Séstadi Stadion 9 o i i g . Gazdasagi lgyekért felelés L L .
56. | 20 39 22 343895 . L i i Beruhdzésok és Kormanyzati ; o Kbzigazgatasi allamtitkar
fejlesztésének tamogatasa . , helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
Egyes Kiemelt Jelentéségui
Didsgydri Stadion fejlesztésének 9y o i i g . Gazdasdgi ligyekért felelés . L o
57. | 20 39 23 343906 i i Beruhazasok és Kormanyzati , L Kozigazgatasi allamtitkar
tdmogatasa . i helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
o . . . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
58. | 20 39 24 343973 Tornaterem-épitési program Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i L X L
helyettes allamtitkar allamtitkar
. . - L . i Vagyongazdélkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
59. | 20 39 25 343984 Tanuszoda-fejlesztési program Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o X o
helyettes allamtitkar allamtitkar
A nyugat-magyarorszagi utanpotlas- Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
60. | 20 | 39 | 26 | 348406 yrgatmagy grutanp Sportcéld Beruhazasok Féosztalya gyong gyonp

nevelési centrum beruhazasa

helyettes allamtitkar

allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- .
) Al- i L o Fejezeti kezelésti elSiranyzat Szakmai feltigyeletet gyakorlé . i . .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelésii elSiranyzat . i o Felligyeletet gyakorlo felsévezetd
cim o szakmai kezelGje helyettes dllamtitkar
jogcim
A dél-pesti utanpotlas-nevelési - o . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
61. | 20 39 27 348417 . Sportcélt Beruhdzasok Féosztalya i o i o
centrum beruhazasa helyettes allamtitkar allamtitkar
A pécsi Nemzeti Kosérlabda . L . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
62. | 20 39 28 348428 L. L, Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o X L
Akadémia beruhazas helyettes allamtitkar allamtitkar
Egyes Kiemelt Jelentéségui
o o 9y o i i g . Gazdasdgi lgyekért felelés . L o
63. | 20 39 29 348439 Go6doll6i uszoda beruhazas Beruhazasok és Kormanyzati ; L Kozigazgatasi dllamtitkar
. i helyettes allamtitkar
Szakpolitika Osztélya
Tatabanyai multifunkcionalis csarnok L L, . X Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
64. | 20 39 30 348440 o Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o X L
beruhazas helyettes allamtitkar allamtitkar
Egyes atlétikai és egyéb Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
65. | 20 39 38 353817 9 . i g9y Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o 9 p o
sportfejlesztések helyettes allamtitkar allamtitkar
Nevelési, oktatési intézmények - o . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
66. | 20 40 0 340417 o iy Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o ) o
felujitdsa, beruhdzasa helyettes allamtitkar allamtitkar
Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
67. | 20 41 0 349439 Izsaki iskola beruhazas Sportcélu Beruhazasok Féosztélya gyong i o oy p o
helyettes allamtitkar allamtitkar
Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
68. | 20 42 0 349440 Dunakeszi iskola beruhazas Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o 9y p o
helyettes allamtitkar allamtitkar
2. Eredeti el6irdnyzattal nem rendelkez6 fejezeti kezelés( elirdnyzatok
A B C D E F G H
Jogcim- - |
] Al- ) N e N i . Szakmai feliigyeletet gyakorlé helyettes . el x i
Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelést elGiranyzat Fejezeti kezelésti elGiranyzat szakmai kezel6je i o Felugyeletet gyakorlo felsévezetd
cim o allamtitkar
jogcim
Kozlekedési Infrastruktura Féosztal
Egyedi kormdnyddntésen alapuld ) . .. L. Y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
1. 20 31 2 302679 . L . és a Kozlekedésfejlesztési i o L o
kozlekedési beruhazasok o allamtitkar felelds allamtitkar
Koordinaciés Kézpont
Kozlekedési Infrastruktura Féosztal
Orszagos kozuthalozat és i . oo . y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
2. 20 31 3 302680 és a Kozlekedésfejlesztési

gyorsforgalmi uthaldzat fejlesztés

Koordinaciés Kézpont

allamtitkar

felelds allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- D
. Al- p N N . Szakmai feltigyeletet gyakorl6 helyettes . e .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat Fejezeti kezelésu elSiranyzat szakmai kezel6je i o Felligyeletet gyakorl felsévezetd
cim o allamtitkar
jogcim
Kozlekedési Infrastruktura Féosztal
Vasuti hidak és acélszerkezetek i . L . y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
3. 20 31 6 297379 o és a Kozlekedésfejlesztési i o L o
feltjitasa L allamtitkar felel6s allamtitkar
Koordinéciés Kézpont
Kozlekedési Infrastruktira Féosztal
L . i ) . oo . y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
4, 20 1 9 270912 Gyorsforgalmi uthalézat fejlesztése és a Kozlekedésfejlesztési i o L o
o allamtitkar felelds allamtitkar
Koordinaciés Kézpont
A Hatéaron Atnyulé Egylittm(ikodési | Kozlekedési Infrastruktira Féosztal
Y i 9y L i . L . y Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
5. 20 32 10 342040 Programokbol megvalésulo és a Kozlekedésfejlesztési i o L o
. . L allamtitkar felelds allamtitkar
Utépitési projektek Koordinaciés Kézpont
Lo . i . o i . i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
6. 20 31 10 246078 Vasuthalézat fejlesztése Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o L o
allamtitkar felel6s allamtitkar
Gyo6ri utfejlesztési beruhazashoz
y J, i o . . N i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
7. 20 32 8 331640 kapcsolodd kompenzaciods Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i L, . L
L i allamtitkar felel6s allamtitkar
intézkedések
o o . o i . i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
8. 20 32 14 344684 Csepeli hidak felujitasa Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o L o
allamtitkar felel&s allamtitkar
Magyar Légikozlekedés-torténeti . . i . i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
9. 20 32 25 345062 L | Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o L L
hagyaték létrehozasa allamtitkar felel6s allamtitkar
Utdijszedési és ellendrzési . . i . i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
10. 20 31 14 349640 . | Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o L o
rendszerek fejlesztése allamtitkar felel6s allamtitkar
1 20 - - - A kozuti kozlekedésbiztonsag egyes GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikdért
' allami feladatai Féosztaly allamtitkar felel6s allamtitkar
L i ; . . i Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikaért felel6s
12. 20 33 21 345717 Kulturdlis célu fejlesztések Allami Vagyonelemek Féosztalya i o i o
helyettes allamtitkar allamtitkar
Fejlesztés- és
Zoldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
. L . . 3 T klimapolitikdért, valamint
Nemzeti beruhdzas 6sztonzési Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt .
13. 20 33 10 262845 kiemelt

célelGiranyzat

Féosztélya

kodzszolgaltatasokért felels
helyettes allamtitkar

kozszolgéltatasokért
felelds allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- D
. Al- p N e N e . Szakmai feligyeletet gyakorlé helyettes . e .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat Fejezeti kezelés elSiranyzat szakmai kezel6je i o Felligyeletet gyakorl felsévezetd
cim o allamtitkar
jogcim
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J . .
L . L . i L klimapolitikaért, valamint
Kis- és kozépvallalkozoi Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt .
14. 20 33 1 229166 o, . i . L, . kiemelt
céleldirdnyzat Féosztélya kozszolgaltatasokért felelés . L
i o kozszolgaltatasokért
helyettes dllamtitkar o o
felel&s allamtitkar
. o oo Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i L .
L . . T klimapolitikaért, valamint
, , . Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt .
15. 20 33 19 339728 A Varkert Bazér rekonstrukcioja . i . o . kiemelt
Féosztalya kozszolgaltatasokért felelés . L
i o kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar L. o
felel6s allamtitkar
. L oo Fejlesztés- és
Z6ldgazdaség fejlesztéséért, i L .
L . L . i Lo klimapolitikaért, valamint
ESZA Nonprofit Kft. palyazatkezeld Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt .
16. | 20 | 37 5 271223 ; ) o ) e ) kiemelt
szervezet tdmogatdsa Féosztélya kozszolgaltatasokért felels . o
| o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar L o
felel6s allamtitkar
Energiagazdalkodasi és Banyészati
Féosztaly, Stratégiai és Energetikdért felelés helyettes Energiatigyért felelés
17.] 20 | 35 | 2 302780 Energetikai célu feladatok zialy, Strategial getikacrt Telelos hely glaugyert!
Energiapolitikai Féosztaly, allamtitkar allamtitkar
Energiaszabdlyozasi Féosztaly
Fejlesztés- és
Zoldgazdasag fejlesztéséért, i J L .
. L i i i L klimapolitikdért, valamint
Energiafelhasznalasi hatékonysag . i . L i klimapolitikdért és kiemelt .
18. 20 35 5 236355 o Z6ldgazdasdg Fejlesztési Féosztaly . L i . kiemelt
javitasa kodzszolgéltatasokért felel6s . L
. o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel6s allamtitkar
. Lo L Fejlesztés- és
Zo6ldgazdasag fejlesztéséért, i L .
P L . . e o klimapolitikaért, valamint
Lakoépliletek és kornyezetiik . i . o i klimapolitikdért és kiemelt .
19. | 20 35 6 241045 Zoldgazdasag Fejlesztési Féosztaly kiemelt

feltjitasanak tamogatasa

kozszolgaltatasokért felels
helyettes allamtitkar

kozszolgaltatasokért
felel6s allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- L
. Al- p N e N e . Szakmai feligyeletet gyakorlé helyettes . A .
Cim i csoport/ AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat Fejezeti kezelésu elSiranyzat szakmai kezel6je i o Felligyeletet gyakorl felsévezetd
cim o allamtitkar
jogcim
Fejlesztés- és
Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J . .
. L. i L klimapolitikaért, valamint
Z0ld Beruhazasi Rendszer . B . A B klimapolitikdért és kiemelt .
20. 20 35 7 300657 i o . Zoldgazdasag Fejlesztési Féosztaly . . . kiemelt
végrehajtasanak feladatai kozszolgaltatasokért felelds . L
i o kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel&s allamtitkar
Fejlesztés- és
i o o Z6ldgazdasag fejlesztéséért, i J . .
ERV Zrt. Egészséges Ivévizellatassal . . L . T klimapolitikaért, valamint
. Kiemelt Kozszolgaltatasok klimapolitikaért és kiemelt .
21. 20 35 9 344606 kapcsolatos feladatainak . i . o . kiemelt
i i Féosztalya kozszolgaltatasokért felelés . L
tamogatdsa i o kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel6s allamtitkar
2 20 36 5 302813 Oktatdsi, kulturdlis, sport PPP Kiemelt Allami Szerz6dések Vagyongazdalkodasért felels Vagyonpolitikaért felels
' programok Féosztélya helyettes allamtitkar allamtitkar
PPP konstrukcidban létrehozott . i . Y i L, . L .
. o Kiemelt Allami Szerz6dések Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikaért felels
23. 20 36 3 335139 beruhdzasok megvésarlasaval és . i i o i o
L o Féosztélya helyettes allamtitkar allamtitkar
befejezésével kapcsolatos kiadasok
. L o L i Gazdasdgi lgyekért felelés o L o
24. | 20 38 7 280845 Allami tébbletfeladatok Koltségvetési Féosztaly ) L Kozigazgatasi allamtitkar
helyettes allamtitkar
Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felelés
25. | 20 39 31 349451 Veszprémi uszoda beruhdzas Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o o p o
helyettes allamtitkar allamtitkar
Siofok labdarugo . L, . i Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felel6s
26. 20 39 32 344917 L . i Sportcélu Beruhazasok Féosztélya i o i o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Gyirmét labdarugoé L L. . X Vagyongazdalkodasért felels Vagyonpolitikaért felels
27. 20 39 33 344939 T . i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o i o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Cegléd labdarugoé Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felelés
28. | 20 39 34 344962 i 9 o .g i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya gyong i o o p o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Kozarmisleny labdarugé . . . i Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikaért felelés
29. 20 39 35 344973 L . ) Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o i o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Tatabéanya labdarugo L L. . i Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikdért felels
30. 20 39 36 345006 T . i Sportcélu Beruhdzasok Féosztalya i o i o
sportlétesitmény-fejlesztése helyettes allamtitkar allamtitkar
Szigetszentmiklds labdarigd Vagyongazdalkodasért felel6s Vagyonpolitikaért felels
31. | 20 39 37 345017 K J Sportcélu Beruhazasok Féosztalya gyong dyonp

sportlétesitmény-fejlesztése

helyettes allamtitkar

allamtitkar
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3. Kdzponti kezelésu elSiranyzatok

A B C D E F G H
Jogcim- .
. Al- p - N ) Szakmai feligyeletet gyakorlé helyettes . R .
Cim ) csoport/ AHT Fejezeti kezelési elSiranyzat Fejezeti kezelési elSiranyzat szakmai kezel6je i o Felligyeletet gyakorl6 felsévezetd
cim o allamtitkar
jogcim
Energiagazdalkodasi és Banyaszati Energetikdért felel6s helyettes Energiatigyért felelSs
21 1 2 031260 Banyabezaras 91ag Y , Y J . T Y g, gy. .
Fbosztaly allamtitkar allamtitkar
A vasuti palyahdlézat . . i . i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
21 1 5 303868 . L L, Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly i o . o
mukodtetésének koltségtéritése allamtitkar felel6s allamtitkar
Vasuti személyszallitasi . . L i Kozlekedésért felelds helyettes Kozlekedéspolitikaért
21 1 6 348273 . o o Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly i o L o
kozszolgaltatasok koltségtéritése allamtitkar felel6s allamtitkar
Autdbusszal végzett
. lres oo s J e .. L. T , Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
21 1 7 348284 | személyszéllitasi kdzszolgdltatdsok | Kozlekedési Szolgéltatasi Féosztaly i o L o
L allamtitkar felel6s allamtitkar
koltségtéritése
Vasuti személyszallitas kordbbi . . L i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
21 1 8 348295 RS i | Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly i o L L
koltségtéritéseinek elszamoldsa allamtitkar felel6s allamtitkar
Autobusszal végzett
i Lo 9 o . . o i Kozlekedésért felelés helyettes Kozlekedéspolitikaért
21 1 9 348306 személyszallitas kordbbi Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly i o L o
T j 3 allamtitkar felel6s allamtitkar
koltségtéritéseinek elszdmoldsa
. i L i Jogi és igazgatasi ligyekért felel&s L o L
25 0 0 295980 Peres tigyek Jogtanécsosi Féosztaly i L Kozigazgatasi allamtitkar
helyettes allamtitkar
Vagyongazdalkodasi Stratégiai és
i i o 'g, o L 9 . Vagyongazdalkodasért felelés Vagyonpolitikaért felels
26 1 1 349273 Osztalékbevétel Koordindcids Féosztaly, Tarsasagi

Portfélio Féosztaly

helyettes allamtitkar

allamtitkar
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 2/2015. (IX. 10.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. térvény 6.8 19. pont a) alpontja alapjan —a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évil. torvény 17.§ (1) bekezdésére, valamint
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre figyelemmel - a kdzszolgélati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljdrva a kovetkezé utasitast
adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézszolgalati Szabélyzatardl sz6l6 1/2015. (1ll. 4.) EMMI KAT utasitas Melléklete
(a tovabbiakban: U. melléklet) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gyérgyi s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet a 2/2015. (IX. 10.) EMMI KAT utasitdshoz

1.8 Az U. melléklet 22. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+22. 8§ (1) A vizsgdzé kérelme alapjan, a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében évente - a vizsga
napjat is beszamitva — 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitést kell biztositani, ami tobb részvizsga teljesitése
esetén a vizsgdzd dontésétdl figgéen hasznalhato fel. A tanulmanyi céli mentesités Gtemezését a foglalkoztatott
a szervezeti egység vezetdjével el6zetesen egyezteti.

(2) A jogi szakvizsga részvizsga idépontjara és a tanulmanyi céld mentesités igénybevételére iranyuld kérelmét
a vizsgadzd - a szervezeti egység vezetbjének egyetértésével — megkildi a Humanpolitikai Féosztaly vezetéjének.
A Humanpolitikai Féosztély a kérelmet dontés céljabdl — a jogi és személyligyi helyettes dllamtitkér utjan - felterjeszti
a kozigazgatasi dllamtitkar részére”

2.§ Az U. melléklet 35. alcime helyébe a kovetkezd alcim lép:
»35. Tanulmanyok folytatasa szerz6dés hidnyaban
57. 8§ (1) Az iskolai rendszerl képzésben vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott akkreditalt szakmai
képzésen, szaktanfolyamon (a tovabbiakban egytt: képzés) részt vevé és tanulményi szerz6déssel nem rendelkezé
foglalkoztatott — ha a képzés érinti a munkaidejét, vagy tanulmanyi munkaidé-kedvezményre jogosult — a Kttv.
81. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, a szervezeti egység vezetd, a helyettes allamtitkar és az allamtitkar
jovahagyasaval a kozigazgatasi allamtitkarnal kezdeményezi a munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi célu
mentesitését. Amennyiben a kozigazgatdsi dllamtitkar engedélyezi a képzésben torténé részvételt, a minisztérium
a foglalkoztatottat a (2) bekezdésben foglaltak szerint — az oktatasi intézmény igazoldsa szerinti idétartamban —
mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl. A Kttv. 81. § (3)-(5) bekezdése tartalmazza a tanulmanyi céli mentesités
tovabbi eseteit. A foglalkoztatott koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idétartamat.
(2) A foglalkoztatott a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadid6 kiadasa érdekében - soron kivil, amint
a képzési idépontokrdl, illetve a vizsganapokrdl tudomast szerzett — el6zetesen tdjékoztatja a szervezeti egység
vezetdjét arrdl, hogy mely napokon lesz oktatds, és csatolja az oktatasi intézmény erre vonatkozé igazolasat.
A minisztérium a foglalkoztatott kérésének megfeleléen koteles mentesiteni a foglalkoztatottat a munkavégzési
kotelezettsége aldl.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam 5375

3.8

4.8

(3) Ha a foglalkoztatott képzési napjai nem érintik a munkaidejét, de a Kttv. 81. § (3)-(5) bekezdésében foglalt
tanulmanyi célti mentesités lehetéségét igényli, akkor az (1) bekezdésben leirt eljarasrend szerint kezdeményezheti
a mentesitést a kozigazgatasi allamtitkarnal. A foglalkoztatottra a (2) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettség
vonatkozik, valamint koteles ledolgozni a tanulmanyi céld mentesités idétartamat.

(4) Ha a foglalkoztatott a bejelentési kotelezettségét elmulasztja, a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges tanulmanyi
munkaidé-kedvezményre nem jogosult.

(5) Az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nyilvantartdsa a szervezeti egység titkarsagan torténik.
A szervezeti egység vezetbje elkésziti a tanulmanyi céli mentesités ledolgozasanak Gtemtervét, valamint ellenérzi
annak végrehajtasat.

(6) Ha a képzésben vagy tovabbképzésben vald részvételt — az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében
javaslattételre jogosult vezeték kezdeményezésére — a kdzigazgatasi dllamtitkar rendeli el, a részvételhez sziikséges
tanulmanyi céli mentesités idétartamat nem kell ledolgozni, a részvétel koltségeit a minisztérium viseli.

(7) A (6) bekezdésben megjeldlt vezeték abban az esetben kezdeményezhetik a foglalkoztatott képzésben vagy
tovdbbképzésben valdé részvételét, ha az a foglalkoztatott munkakorébe tartozé feladatok elldtasat segitd,
a munkakorhoz kapcsoléddan hasznosithaté Uj ismeretek megszerzésére iranyul.”

Az U. melléklet 74. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) Az dllomanyba tartozé személy — a Budapest kdzigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras, valamint
hazautazas esetén — helykozi kdzlekedési eszk6zokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvénye ardnak jogszabaly
szerinti mértékd megtéritésére jogosult. A Budapest kozigazgatasi hataran kivilrdl térténé munkdaba jaras és
hazautazas koltségeinek megtéritése az R4. szerint torténik”

Az U. melléklet 102. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,102. § (1) A minisztériummal jogviszonyban all6 vagy a minisztérium nyugdijasdnak mindsilé elhunyt
foglalkoztatottrél — az elhunyt személye és egyéb koriilmények éltal indokolt — hivatali tiszteletaddssal kell
megemlékezni.

(2) Az elhunyt foglalkoztatottrol vald kegyeleti megemlékezés torténhet

a) a kdzszolgélat halottjava (elhunyt kdztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k esetében) vagy

b) kivételes méltanylast érdemlé esetben a minisztérium sajat halottjava nyilvanitassal,

c) egyéb moddon, igy kiilondsen a minisztérium képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,
részvétnyilvanitassal, gyaszkdzlemény megjelentetésével, a gyaszlobogdénak a minisztérium épuletére vald
kifuiggesztésével (a gazdalkodasi szabdlyzatnak megfelel6en).

(3) A minisztérium - ha ezzel a hozzatartozok egyetértenek — a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt
foglalkoztatottat, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé munkaja és példamutaté emberi magatartasa alapjan
erre érdemes.

(4) A kozszolgadlat halottjava nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztatdsaval érintett szervezeti egység vezetdjének
a bizottsaghoz cimzett, a Humanpolitikai Féosztélyra megkiildott kezdeményezése alapjan — a bizottsdg javaslatanak
figyelembevételével - a jogi és személyligyi helyettes allamtitkar jogosult.

(5) A kozszolgélat halottjava nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt foglalkoztatott
hozzdtartozojanak temetési koltségeit a minisztérium a szamldk szerinti 6sszegben, de legfeljebb a mindenkori
illetményalap hétszeresének megfelel$ 6sszegben megtériti. A halotti anyakdnyvi kivonatot és a minisztérium nevére
sz6106, eredeti, temetési koltségeket igazold és azzal dsszefliggésben teljesitett szamlakat a Huménpolitikai Féosztaly
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

(6) A minisztérium sajat halottjdva nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztataséval érintett szervezeti egység vezetdjének
a bizottsaghoz cimzett, a Humanpolitikai Féosztdlyra megkildott kezdeményezése alapjan, a jogi és személyiigyi
helyettes allamtitkarnak a bizottsag véleménye kikérésével tett javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult.
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(7) A minisztérium sajat halottjava nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt csalddjaval vald
kapcsolattartas, valaminta Humanpolitika Féosztaly és Gazdalkodasi Féosztaly felé torténd tigyintézés (pl. megrendel6
készitése, a minisztérium nevére sz6lé atutaldsos szamla teljesitésigazolasra és kifizetésre torténé tovabbitasa)
az elhunyt foglalkoztatasaval érintett szervezeti egység feladata.

(8) A (2) bekezdés c) pont szerinti kegyeleti megemlékezés esetén az elhunyt foglalkoztatasaval érintett szervezeti
egység vezetbje tesz javaslatot a kegyeleti megemlékezés formajara a minisztérium gazdalkodasi szabalyzatanak
megfeleléen, amelyet tovabbi intézkedés céljabol a Gazdalkodasi Féosztalynak kell megkildenie”

5.8 Hatalyat veszti az U. melléklet 87. §-a.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdésag foigazgatdjanak 3/2015. (IX. 10.) ONYF utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag altal kiadott nyugdijbiztositasi ellenéri igazolvanyokroél szl
3/2012. (lll. 1.) ONYF utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott jogkéromben eljarva a kdvetkez6
utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag altal kiadott nyugdijbiztositasi ellenéri igazolvanyokrol
sz616 3/2012. (11l 1.) ONYF utasités.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd
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Az orszagos rendorfokapitany 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitasa
az Orszagos Rendor-fokapitanysag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatkérémben eljarva - az allamhaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére figyelemmel — az Orszagos Rendér-fékapitanysag feladatai ellatasanak részletes
belsé rendjérél és modjarol kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya kiterjed az Orszagos Rendér-fékapitdnysagra (a tovdbbiakban: ORFK), annak szervezeti egységeire
és szervezeti elemeire (a tovdbbiakban egyltt: szervezeti egységek), az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv (a tovdbbiakban: Renddrség) hivatdsos, kormanytisztvisel6i, igazsaglgyi alkalmazotti,
kozalkalmazotti dllomdanyara, valamint a munka térvénykonyvérél szol6 torvény hatdlya ald tartozé munkavallaldkra.

2. Az ORFK szervezeti felépitését és a szervezeti egységek engedélyezett létszamat az 1. melléklet, szervezeti abrajat
a 2. melléklet, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré hivatasos, kormanytisztvisel6i és kozalkalmazotti
munkakoreit a 3. melléklet tartalmazza. A részletes szervezeti strukturdt és a rendszeresitett beosztasokat
az dllomanytablazat rogziti.

IIl. FEJEZET
AZ ORFK
3. AzORFK
a) alapité okiratanak szama és kelte: A-136/3/2012.; Budapest, 2012. augusztus 29.;
b) az alapitds idépontja: 1990. mércius 23,;
) székhelye: Budapest;
d) cime: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.;
e) levelezési cime: 1903 Budapest, Pf. 314;
f) irdnyito szerve: a Belligyminisztérium, a rendészetért felelés miniszter kozvetlendl iranyitja; valamint
g) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

ga) 031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa,

gb) 031042 Hatérrendészet, hatarvédelem,

go) 031050 Egyéb rendészeti, blinlildozési tevékenységek,
gd) 031060 Blinmegel&zés,

ge) 031070 Baleset-megelézés,

gf) 072111 Haziorvosi alapellatas,

g9) 072210 Jarébetegek gyodgyitd szakellatasa,

gh) 072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa,

gi) 072311 Fogorvosi alapellatas,

gj) 072313 Fogorvosi szakellatas,

gk) 072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok,

gl 072450 Fizikoterapias szolgaltatas,

gm) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellétas,

gn) 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok,

go) 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok mlkddtetése és fejlesztése,

ap) 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység.

4. Az ORFK gazdasagi szervezetének - munkamegosztasi megallapodasban rogzitett - feladatait a Készenléti Rend6rség
Gazdasdagi lgazgatésdg Gazdasagi Ellato Kozpont latja el.
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lIl. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY FELADATAI

a)

a)

b)

m)

. Az orszagos renddrfékapitany

vezeti a Renddrséget, ennek keretében — tdrvény eltéré rendelkezésének hidnydban, a jogszabalyokban
meghatarozott keretek kozott — a Rendorség szerveivel 6sszefliggésben gyakorolja a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogalldsérdl szolé 2010. évi XLIIl. térvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkdroket; valamint

gondoskodik a Rendérség szerveivel 6sszefliggd, a Ksztv. 4. §-dban meghatarozott felligyeleti jogkorok
gyakorlasarol.

. Az orszagos renddrfékapitany

szervezi a rendészetért felelés miniszter altali irdnyitds sordn meghatédrozott feladatok végrehajtasat,
egylttmUkodik mas minisztériumokkal és a tarsszervekkel;

évente értékeli a Renddrség tevékenységét, stratégiai terveinek megvalositasat, és annak megfelel6en
intézkedik azok aktualizalasara, valamint az éves koltségvetés elkészitéséhez és végrehajtasahoz sziikséges
résztervek kidolgozésara;

megteszi a szilkséges intézkedéseket a korrupcié elleni hatékony fellépés érdekében;

- torvény eltéré6 rendelkezése hidnydban — képviseli a Renddrséget; tavolléte, akadalyoztatdsa esetén
a képviselet rendjére ezen utasitasnak az orszagos rendérfékapitany helyettesitési rendjére vonatkozo
rendelkezései az irdnyadok;

megkotiaRenddrség és mas szervek kozotti egylttmikodési megallapodast, amennyiben az tobb szakteriiletet
is érint;

az dllamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdése
szerinti feladatkorében eljarva megkoti a Készenléti Rend6rség Gazdasagi lgazgatdsag Gazdaséagi Ellato
Koézponttal a munkamegosztasi megdéllapodast, és azt a rendészetért felelés miniszternek jévdhagyasra
felterjeszti;

gondoskodik az orszadgos rend&rfékapitany-helyettesek és az orszdgos rendérfékapitany kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek vezetéi, valamint a tabornoki rendfokozati dlloméanycsoportba
tartozo6 személyek egyéni teljesitményértékelésérdl és mindsitésérol;

javaslatot tesz a Renddrség mikodését, feladatkorét érinté jogszabdly, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz
megalkotasara, modositaséra, hatalyon kivil helyezésére, nemzetkozi szerz6dés megkotésére, mddositasdra
vagy hatalyon kivil helyezésére;

a X. Fejezet 2. alcimében foglaltak szerint jogosult csoportos munkavégzést elrendelni;

az ORFK Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatdt jovahagydsra, a Renddérség koltségvetési szervei alapito
okiratanak tervezetét aldirasra felterjeszti a rendészetért felel6s miniszternek;

felkérésre képviseletet biztosit az EU Tanacsanak és Bizottsdganak munkacsoportjaiban;

vezeti a kdzponti nyomozé hatdsagot, amelynek nyomozd szervezeti egységei a Blinligyi Féigazgatdsag
Blinligyi Féosztaly, valamint — a kdzlekedési blincselekmények vonatkozasdban — a Rendészeti Féigazgatdsag
Kozlekedésrendészeti Féosztaly;

avédelmifeladatokhozigazododan a Készenléti Renddrség utjan biztositja az utdbiztositasra jogosult személyek
részére a hivatasos allomanyud gépjarmiivezetd altal vezetett hivatali személygépkocsi haszndlatét és
a gépjarmlveket, tovabba torvényben foglaltak szerint biztositja a kozjogi tisztségvisel6ket megilleté
személyes gépkocsihasznalathoz a megfeleld szinvonalu személygépkocsit és gépjarmivezetét;

jogosult a Renddrség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett kordzési adatallomanyt vagy annak egy
részét a tdmegtajékoztatasi eszkdzokon keresztiil vagy egyéb modon - koltségtérités nélkil is — nyilvdnossagra
hozni;

a beltigyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendészeti szakkdzépiskolakra vonatkozé szabalyokrol sz616 egyiittes
miniszteri rendeletben meghatarozott rendészeti szakkdzépiskolak felett gyakorolja az atruhazott fenntartéi
jogkoroket;

ellétja az ORFK Orszdgos Baleset-megelézési Bizottsag (a tovdbbiakban: ORFK-OBB) elndki tisztségét;
jogosult Utzar alkalmazasanak elrendelésére, indokolt esetben fokozott ellenérzést rendelhet el az egész
orszag terliletén vagy tobb megye illetékességi teriiletén;

csapaterd alkalmazasat rendelheti el a Renddérségrél sz6lo 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.)
58. § (1) bekezdés a)-j) pontjdban meghatérozott esetekben;
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s)

t)

aa)

bb)

cc)

jogosult készenlét elrendelésére, gondoskodik a Honvédelmi Intézkedési Terv rendszeres felllvizsgalatardl,

az abban foglalt feladatok begyakoroltatdsardl, a végrehajtdshoz sziikséges erdk-eszk6zok rendelkezésre

allasérdl, valamint tagot delegal a Honvédelmi lgazgatasi Koordinacids Tarcakdzi Munkacsoportba;

kinevezi a Renddrség belsé adatvédelmi felelését és — a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével —

az ORFK biztonsagi vezet6jét, a szerv vezetéjeként ellatja az informacidés oOnrendelkezési jogrdl és

az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben (a tovébbiakban: Infotv.), valamint a mindsitett

adat védelmérél szol6 2009. évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.) meghatarozott feladatokat;

gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat, a Biztonsagi Szabdlyzat, valamint a kdzérdeku adatok megismerésére

irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat kiadasarol;

kinevezi az informacids rendszer biztonsagaért felel6s személyt, kiadja az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot;

kijeloli aziratkezelésfelligyeletét ellatd vezetdt, felelés aziratkezelési szabalyzat kiadasaért, ellatja a koziratokrol,

a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdlé torvényben a kozfeladatot ellatd szerv

vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat;

szakmai tandcsaddi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozhat, amely cimek szdma az ORFK

tekintetében nem haladhatja meg a rendszeresitett korménytisztvisel6i [étszam 25%-at;

mikodteti a Renddrség human-egészségiigyi alapellato, igy orvosi, pszicholdgiai, valamint kozegészségligyi-

jarvanylgyi és munkavédelmi hatésagi rendszerét;

jovahagyja a kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek és személyek aldbbi dokumentumait:

za) a szervezeti és m(ikddési szabalyzatot, illetéleg az ORFK Ugyrend készitésére kotelezett vezetinek
intézkedését az irdnyitasuk ald tartozé szervezet miikddési okmanyarol,

zb) az ORFK éves munkatervét és ellendrzési terveit,

zc) a Rendérség szolgalati againak, szolgélatainak és szakszolgdlatainak stratégiai jelentéségui terveit,

zd) az utasitas eltéré rendelkezése vagy egyedi Gigyben hozott eltéré dontés hianydban a miniszterek,
a minisztériumok allamtitkarai, illetve a minisztériumokon kivili, azonos jogallasu vezeték részére
készitett iratokat,

ze) a kulonleges jogrendi idészaki feladatokra valo felkésziilés és azok végrehajtasi okmanyait,

zf) az ORFK védelemgazdasagi alaptervét,

zg) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezetdk és beosztottak munkakari leirdsait;

intézkedik a NATO Valsagreagdlasi Rendszerével o6sszhangban 4ll6 Nemzeti Intézkedési Rendszer

rendeltetésérdl, feladatairdl, eljarasi rendjérdl, a kdzrem(ikodék kotelezettségeirdl szold 278/2011. (XIl. 20.)

Korm. rendelet alapjan a Nemzeti Intézkedések GyUjteményében foglalt renddrségi feladatok alkalmazasi

feltételeinek megteremtésére és folyamatos biztositaséra;

kijeloli az ORFK biztonsagi 0sszekotdjét, gondoskodik az ORFK [étfontossagu rendszerei és létesitményei

azonositasardl, kijeldlésérdl és védelmérdl; valamint

a blintigyi orszagos renddérfékapitany-helyettes (a tovabbiakban: blinligyi féigazgatd) és a rendészeti orszagos

rendérfékapitany-helyettes (a tovdbbiakban: rendészeti féigazgato) altal kozosen elkészitett és a Renddrség

munkavédelmi féfelligyel6je, valamint a Renddrség kozegészségugyi és jarvanyugyi féfelligyelGje altal

jovahagyott el6terjesztés alapjan kijeloli a kabitdszerraktér helyét.

IV. FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE

7. Az orszdgos rendérfékapitanyt tavolléte, akadélyoztatasa esetén a blintigyi féigazgatd helyettesiti azzal, hogy

a)
b)

a helyettesités id6szakaban a dijkit(izési jogkort a gazdasagi féigazgatdval egyetértésben gyakorolja; valamint
az elemi koltségvetés, valamint a gazdalkodasrol és az elSirdnyzatok felhaszndalasardl sz616 beszamolok alairasi
jogat csak az orszagos renddrfékapitany tartds tavolléte — igy kiilénosen betegsége, szabadsaga, kilfoldi
kiutazasa, illetve a szolgadlati helyrél legaldbb egy napot meghaladé kikiildetése - esetén, a gazdasagi
féigazgato ellenjegyzésével gyakorolja.

8. A helyettesités tovabbi sorrendje

a)
b)

a bunlgyi féigazgato tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a rendészeti féigazgato;
az a) alpontban megjeldlt vezeték egyidejii tavolléte, akadalyoztatisa esetén a miuveleti orszagos
renddérfékapitany-helyettes (Készenléti Rendérség parancsnoka);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

<) a b) alpontban megjelolt vezeték egyidejli tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes (a tovabbiakban: gazdasagi féigazgato);

d) a ¢) alpontban megjeldlt vezetdk egyidejli tavolléte, akaddlyoztatasa esetén a helyettesités egyedi kijelolés
alapjan torténik.

AzORFKFé&ugyeletszolgalatot teljesité igyeletvezetdje hivataliidénkivil gyakoroljaaRenddrség tevékenységiranyitasi
kozpontjai, egyes renddri szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadd kozpontok egységes miikodésérdl
sz6l6 ORFK utasitdsban meghatérozott orszdgos rendér-fékapitanyi jogkordket, valamint megteszi az elsédleges
intézkedéseket.

Az Ugyrend kiadasara kotelezett szervezeti egységek és elemek vezet6i helyettesitésének rendjét az ligyrendek
hatdrozzak meg.

V. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY RESZERE JOGSZABALYBAN MEGALLAPITOTT JOGKOROK
GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

Az orszagos rendorfékapitany felhatalmazasa alapjan az orszagos rendérfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe
tartoz6 szervezeti egységek hivatdsos beosztotti alloménya tekintetében fegyelmi eljards mellézésével torténd
figyelmeztetésére - a fegyelmi jogkor gyakorléjanak egyideji tajékoztatdsa mellett — az iranyitasukat ellato, hivatasos
allomanyu, legalabb osztalyvezet6i besorolasu vezetd jogosult.

Az orszagos renddrfékapitany mindsit6i jogkorét a mindsitéi jogkdr atruhdzasardl, a szakmai iranyitasi feladatok
és a mindsitett adatok kezelése soran irdnyadd egységes szabdlyok meghatdrozasardl sz6l6 ORFK utasitdsban
meghatarozott vezeték gyakoroljak.

Az egyéni teljesitményértékelés sordn a vezetésiik alatt all6 szervezeti egység hivatasos és kormanytisztvisel6i
allomanyahoz tartozé személyek vonatkozasaban — a belligyminiszter iranyitasa alatt allé egyes fegyveres szervek
hivatdsos allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az ajanlott elemek alkalmazasahoz
kapcsolodé eljarasi szabdlyokrol, a mindsités rendjérdl és a szervezeti teljesitményértékelésrdl szol6 26/2013. (VI. 26.)
BM rendelet 6. § (2) bekezdésében és a 14. pontban meghatdrozott kivétellel - az orszagos rendérfékapitany
atruhazott hataskorében értékelé vezetéként e személyek legaldbb osztélyvezetSi besoroldsu kozvetlen vezetéi
jogosultak eljarni.

Az egyéni teljesitményértékelés soran - atruhazott jogkorben — értékel6 vezetéként az orszagos renddérfékapitany
altal munkakori leirdsban egyedileg kijelolt vezeté jar el, amennyiben az értékelendd személy munkajat nem
a beosztasi helye szerinti vezet6 kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

VI. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY RESZERE EGYES, JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT FELADATOK
ELLATASARA KINEVEZETT, KIJELOLT VEZETOK

Az orszdgos rendérfékapitany

a) kinevezi a Hivatal vezet6jét a Renddrség belsé adatvédelmi felelésének, az ORFK biztonsagi vezetéjének,
valamint a Rendérség iratkezelésének felligyeletét ellatd vezetének;

b) kijeloli a Rendészeti Féigazgatosag Védelmi Igazgatasi Osztaly vezetdjét a befogadd nemzeti tdmogatashoz
kapcsolodoé feladatokkal 6sszefliggésben megtartott tléseken az ORFK képviseletében tanacskozasi joggal
torténd részvételre; valamint

<) felhatalmazza az ORFK legaldbb féosztaly jogéllasu szervezeti elemének, valamint az 6néllé osztaly jogallasu
szervezeti elemének vezetéjét, hogy a vezetése alatt all6 személyi allomény tekintetében a tulszolgalat
engedélyezésének jogkorét gyakorolja.
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16.

17.

18.

19.

VII. FEJEZET
ALAIRASI JOGOSULTSAG, KIADMANYOZAS

Az orszagos rendérfékapitany mindsitési jogkdrébe tartozd hivatasos allomany kapcsdn a mindsités aldirdsanak jogat
nevében és megbizdsabdl a vezetése alatt all6 allomany tekintetében az alabbi vezeték gyakoroljak:

a) a Humdanigazgatasi Szolgalat vezetdje;

b) az Ellendrzési Szolgélat vezetdje;

c) a Hivatal vezetdje;

d) a Titkarsagi Féosztaly vezetéje;

e) a Kommunikacios Szolgalat vezetdje; valamint
f) a Koltségvetési Ellendrzési Iroda vezetdje

[az a)-f) pontban meghatérozottak a tovabbiakban egyitt: az orszagos rend6rfékapitany kozvetlen alarendeltségébe
tartozé vezetdk].

Az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizdsdbdl a vezetése alatt allo szervezeti egységek allomanyaban
foglalkoztatott kozalkalmazottak és munkavéllalék vonatkozésdban az aldbbi vezet6k irjdk ald a munkaltatdi
dontéseket:

a) a blintgyi féigazgato;

b) a rendészeti féigazgato;

) a gazdasagi féigazgato; valamint

d) a Humanigazgatasi Szolgalat vezetéje.

8

A blnlgyi féigazgatd az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasabdl kiadményozza, illetve aldirja

a) a magannyomozoi tevékenység hatdsagi ellendrzésével 6sszefliggésben felmerlilt 6sszeférhetetlenségi ok
esetén a magdnnyomozdi tevékenységet folytatd vallalkozés hatéségi ellenérzésére jogosult renddri szerv
kijelolésérdl szolo dontést;

b) a felettes Uigyészhez a Készenléti Rendérség, a Replil6téri Rendér Igazgatdsag, valamint a megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysagokaltal folytatott nyomozéasok sordn tett ligyészi utasitas ellen felterjesztett el6terjesztésre
vonatkozé ténybeli és szakmai allaspont tovabbitasardl sz6l6 iratot;

c) a kozlekedési blincselekmények kivételével a Renddrség hatdskorébe tartozé egyes blincselekmények
nyomozasanak ideiglenesen, valamely megyei (févarosi) rendér-fékapitdnysdg hataskorébe utaldsdra
vonatkozd, tovabba egyes blincselekmény nyomozasanak orszadgos rendér-fékapitanysagi hatdskorbe
vonasardl sz6l6 dontést;

d) a buintet&eljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény (a tovdbbiakban: Be.) alapjan - a kozlekedési blincselekmény
miatt folyamatban 1évé blintetdeljaras kivételével — a nyomozé hatdsag vezetéjének a nyomozasbol vald

e) az allampolgdrsagi, idegenrendészeti és menekultiigyi jogszabalyokbdl a Rendérségre harulé feladatok
elldtdsa sordn - a szakteriletét érinté kérdésekben — az ORFK mint felettes szerv hatdskorébe tartozo
dontéseket; valamint

f) jogszabaly altal meghatarozott esetben a korozési eljaras lefolytatasara illetékességgel rendelkezé rendéri
szerv kijel6lésérdl sz6l6 dontést.

A rendészeti féigazgaté az orszagos renddérfékapitany nevében és megbizasabol kiadmanyozza, illetve aldirja

a) a személy- és vagyonvédelmi tevékenység hatdsdgi ellendrzésével Osszefliggésben felmerdiilt
Osszeférhetetlenségi ok esetén a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytatd vallalkozas hatésagi
ellendrzésére jogosult renddri szerv kijelolésérdl sz616 dontést;

a megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé Ugyintézé hianya esetén masik azonos hataskorl hatdsag
kijelolésérdl sz616 hatarozatot;

c) a sportrendezvények biztonsagi kockazat szerinti mind&sitésével 6sszefliggésben folytatott kodzigazgatasi
hatésagi eljarasokban hozott dontéseket;

d) a Renddrség hataskorébe tartozd kozlekedési bilincselekmények nyomozasanak ideiglenesen, valamely
megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag hataskorébe utalasardl, tovabba az orszagos rendér-fékapitanysagi
hatdskorbe vondsarol sz6l6 dontést;
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20.

21.

22.

23.

a Be. alapjan a nyomozé hatdsag vezetéjének a kozlekedési bilincselekmény miatt folyamatban 1évé
azidegenrendészeti jogszabélyokbdl a Renddrségre haruld feladatok ellatasa sordn a vizum megsemmisitésére
és visszavonasara iranyuld eljarasban, tovabba a fuvarozéval szemben kiszabott kdzrendvédelmi birsaggal
kapcsolatos masodfoku dontést;

az ORFK allomanya altal foganatositott rendori intézkedések elleni panaszok tigyében hozott dontést, valamint
- a Készenléti Renddrség parancsnoka altal hozott dontések kivételével — a renddri intézkedések targyaban
benyujtott panasz alapjan lefolytatott kdzigazgatdsi hatésagi eljdrdsban az ORFK hatdskorébe tartozd
masodfoku dontést;

a megyei (févarosi) rendérfékapitany mint fogvatartasért felelés altal hozott dontés elleni, illetve a dontés
elmulasztasa miatt benyujtott panasz targydban hozott els6foku dontést;

a fegyveres biztonsagi 6rség létrehozasaval, megsziintetésével, valamint a fegyveres biztonsagi 6rzés
elrendelésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatdsagi eljarasok keretében hozott dontéseket;

a fegyveres biztonsdgi 6rség l|6fegyverrel, |6szerrel és mas kényszerité eszkodzzel vald elldtdsanak
engedélyezésérdl hozott dontéseket;

a védelmi tisztek kinevezésérdl, illetve megbizasuk elétt a szakirdnyu képesitési kovetelményeknek valo
megfelelésiikrél sz6l6 dontéseket; valamint

az ideiglenes biztonsagi hatarzar teriletének védelme és épitésének akadalyozasa kapcsan folytatott
masodfoku birsagolasi eljaras keretében hozott dontéseket.

A Rendészeti Féigazgatdsdg Kozlekedésrendészeti Féosztaly vezetbje az orszagos rendérfékapitany nevében és
megbizasabdl kiadmanyozza, illetve alairja

a)

a kozlekedési blincselekmények nyomozasa sordn keletkezé hatdskori, illetve illetékességi Osszelitkozések
elbiraldsa soran hozott dontéseket;

a kozlekedési szabalyszegésekkel 6sszefliggé kdzigazgatasi hatdsagi tigyekben hozott dontéseket;

a megyei (févérosi) rendér-fékapitdnysagok altal, kdzlekedési baleset kovetkeztében bekdvetkezett rendkiviili
haldleset kivizsgalasaval 6sszefliggésben lefolytatott kdzigazgatdsagi hatdsagi eljardsokban hozott dontéseket;
az utak épitési engedélyezési eljarasdban a szakhatosagi dllasfoglalasokat; valamint

az utdijmentességi eljarassal 6sszefliggé kozigazgatasi hatdsagi dontéseket.

A Rendészeti Féigazgatdsag lIgazgatasrendészeti FOosztdly vezetdje az orszagos renddrfékapitany nevében és
megbizasabdl kiadményozza, illetve alairja

a)

b)

a nuklearis létesitményekkel és a nuklearis anyagokkal kapcsolatos elséfoky, illetve masodfoku kdzigazgatasi
dontéseket;

a gépjarmivek megklilonboztets jelzéseinek felszerelésére és hasznalatara iranyuld kérelmek targyaban
hozott hatarozatokat, végzéseket;

a jogerdsen elkobzott, a beszolgaltatott, valamint a targyi eljaras soran lefoglalt, de elkobzasra nem kerdlt
kabitoszerek, pszichotrép anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok jogszabdlyban meghatarozott célra torténd
felhasznélasaval 6sszefliggd dontéseket; valamint

a kulfoldi szabalysértési hatarozat végrehajtasdnak atvételével és atadasdval 6sszefiiggésben hozott
dontéseket.

A Rendészeti Féigazgatosag lgazgatasrendészeti Fosztaly Szabalysértési és Igazgatasi Osztaly vezetdje az orszagos
rendérfékapitdny nevében és megbizasabodl aldirja a szabdlysértési eljardsok sordn az eltéré megyei (févérosi)
rendér-fékapitanysagok illetékességi teriiletén miikodd rendérkapitanysdgok kozotti illetékességi dsszelitkdzések
elbiraldsarol hozott dontést.

A Rendészeti Féigazgatosag lgazgatasrendészeti Féosztaly Rendészeti Osztaly vezetbje az orszagos rendérfékapitany

nevében és megbizdsabdl kiadmanyozza

a)
b)

d]

a l6fegyverekkel, a fegyverekkel, a [6szerekkel és a |6terekkel kapcsolatos dontéseket;

—a21.ponta)alpontja szerinti dontések kivételével - az atomenergia alkalmazéséaval 6sszefliggd kdzigazgatasi
hat6sagi, szakhatdsagi feladatok soran hozott dontéseket;

—a19. ponta) alpontja szerinti dontések kivételével — a személy- és vagyonvédelmi tevékenységgel kapcsolatos
dontéseket;
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24,

25.

26.

27.

28.

a kozbiztonsagra kulondsen veszélyes eszkdzok kivitelével és behozataldval kapcsolatos engedélyezési
eljdrasok sordn hozott szakhatoésagi allasfoglalasokat;

a polgéri felhasznalasu robbandanyagokkal és pirotechnikai termékekkel 6sszefliggésben hozott dontéseket;
a kabitoszerekkel, a pszichotréop anyagokkal, az Uj pszichoaktiv anyagokkal, valamint a kabitdszer-
prekurzorokkal végezhetd tevékenységekkel kapcsolatos hatésagi bizonyitvanyokat és a kozigazgatasi
hatosagi, szakhatdsagi feladatok soran hozott dontéseket; valamint

az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyekkel Gsszefliggésben hozott masodfokiu kozigazgatasi
dontéseket és az e személyekrdl vezetett nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatissal kapcsolatos iratokat.

A Rendészeti Féigazgatdésdg Hatarrendészeti FOosztdly vezetdje az orszdgos rendérfékapitany nevében és

megbizdsabdl kiadményozza

a)
b)

<)

a hatarrendészettel 6sszefliggé masodfoku hatosagi dontéseket;

az allamhatart érint6 épitményekkel — beleértve az dltaldnos és sajatos épitményfajtakat is — kapcsolatos
masodfoku szakhat6sagi dontéseket; valamint

a teleplilésrendezési eszk6zok véleményezésével dsszefliggésben készitett allasfoglaldsokat.

Az Ellen6rzési Szolgalat vezetéje az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasabol kiadmanyozza

a)

- az érdemi dontésrol sz6l6 hatarozat, valamint az eljaras felfliggesztésérdl, illetve megsziintetésérdl szold
végzések kivételével —az Rtv. 92. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban meghatarozott kdzigazgatasi hatésagi
eljarasban hozott végzéseket;

a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet részére az dltaldnos kapcsolattartas, illetve megkeresés alapjan torténdé
tajékoztatas keretében készitett iratokat; valamint

a panaszokrél és a kdzérdekl bejelentésekrdl szold torvényben meghatdrozott panaszokkal és kozérdekd
bejelentésekkel, valamint az egyéb bejelentésnek mindsiilé bejelentések kezelésével kapcsolatos eljarasok
lefolytatasaval 6sszefligg6 iratokat.

A Koltségvetési Ellenérzési Iroda vezetje az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasdbdl alairja
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan keletkezé, intézkedést igényl6 tGigyekben készitett tigyiratokat.

A Blnlgyi Féigazgatdsag Blintgyi Féosztily vezetdje az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasabol

kiadmanyozza, illetve aldirja

a)

b)

- a kozlekedési blincselekmények kivételével — a blincselekmények nyomozdasa soran keletkezé hataskori,
illetve illetékességi 6sszelitkdzések elbiralasa soran hozott dontéseket;

a biztonsagi papirok orszaghatart, illetve vamhatart atlépé kereskedelmének engedélyezésére iranyulo eljaras
soran a biztonsdgos &rzés és tarolds feltételeinek valé megfeleléség targydban kiadandd szakhatdsagi
allasfoglalast;

az orszagos rendérfékapitany hataskorébe utalt, a rendkiviili haldleset — a kdzlekedési baleset kovetkeztében
beallt rendkiviili haldleset, valamint a 29. pontban meghatédrozott rendkivili haldlesetek kivételével -
kivizsgélasa érdekében meginditott kozigazgatasi hatdsagi eljards soran késziilé hatarozatokat, végzéseket;
valamint

a jogerésen elkobzott, a beszolgaltatott, valamint a targyi eljaras soran lefoglalt, de elkobzasra nem kerdilt
kabitdszerek, pszichotrép anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok megsemmisitésérdl, illetve eltéré felhasznalas
esetén a kiadas végrehajtasarél hozott dontéseket.

A Humanigazgatasi Szolgaélat vezetéje az orszagos rend6rfékapitany nevében és megbizasabdl kiadmanyozza, illetve

aldirja
a)
b)

a szolgalati id6rél kidllitott és a munkaltatdi igazolasokat; valamint

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabalyairél szélé 2005. évi
CXXXIIl. torvény végrehajtasarol szolé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan érkezett
megkeresésre készitett igazolasokat.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasabdl alairja

a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar blnigyi és rendészeti igazgatdsi szakirdnyan
nappali munkarendben tanulmanyokat folytaté hallgatok 6sztondijszerzédéseit; valamint

b) a Bellgyminisztérium irdnyitasa ald tartozd rendészeti szakkozépiskoldkban nappali munkarend( rendér
tiszthelyettes szakképzésben részt vevék tanuldi szerzédéseit.

A Humanigazgatasi Szolgalat Fegyelmi Osztaly vezet6je az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasabol
alairjaaRendérség szerveirél ésaRendérség szerveinek feladat- és hataskorérél szol6 329/2007. (XI1. 13.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Stat. r.) 6. § (3) bekezdés i) pontjaban meghatarozott eljarasban hozott dontéseket.

A Hivatal vezet6je kiadmanyozza

a) az Infotv. 66. § (1) bekezdésében megjelolt feladatokkal 6sszefliggésben keletkezett iratokat; valamint

b) a40. pont e) alpontjdban meghatarozott feladattal 6sszefliggésben a minisztériumok allamtitkarai és helyettes
allamtitkdrai részére készitett iratokat.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizésabdl kiadmanyozza
a) a rendvédelmi tisztiorvos a kdzegészségligyi-jarvanytgyi; valamint
b) a Renddérség munkavédelmi féfelligyeléje a munkavédelmi
hatésagi dontéseket.

VIII. FEJEZET
A RENDORSEG EGYES FELADATOK ELLATASARA LETREHOZOTT SZERVEINEK IRANY{TASA

A Renddrség egyes feladatok ellatasara létrehozott szerveinél az Orszagos Rendor-fékapitanysag iranyitasi jogkorét

a) a Készenléti Rend6rség vonatkozasaban az orszdgos renddrfékapitany, a binligyi feladatainak szakmai
irdnyitasa tekintetében a b(linlgyi féigazgatd, az ORFK koltségvetési és vagyongazdalkodasi feladatainak
szakmai irdnyitasa tekintetében a gazdasagi f6igazgato;

b) a Blnligyi Szakért6i és Kutatdintézet vonatkozésédban az orszagos rendérfékapitany;

c) a Repulétéri Rendér lgazgatdsag vonatkozasaban a rendészeti féigazgatd, a blinligyi feladatainak szakmai
irdnyitasa tekintetében a bliniigyi f6igazgatd;

d) a Nemzetkozi Blinlgyi Egyuttmdkodési Kozpont (a tovébbiakban: NEBEK) vonatkozdsdban a b(inlgyi
féigazgato; valamint

e) a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont (a tovabbiakban: ROKK) vonatkozdsdban a Humanigazgatasi
Szolgalat vezetéje

gyakorolja.

IX. FEJEZET
ALTALANOS VEZETOI FELADATOK

Az ORFK féigazgatoi, valamint a Készenléti Rend6rség parancsnoka a Renddrség teljes személyi dlloméanyanak
szolgalati eldljaroja.

Az ORFK f6éigazgatdi, valamint az orszagos renddérfékapitany kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé vezeték - az altaluk

vezetett szervezeti egység feladat- és hataskorének megfeleléen, illetve annak képviseletében —

a) jogosultak egylttmUikodési megéllapodas megkotésére;

b) a szakmai indokok megjelolésével kezdeményezhetik — a X. Fejezet 2. alcimében foglaltak szerint — csoportos
munkavégzés elrendelését az orszagos rendérfékapitanynal;

c) az utasitdsban foglaltak szerint részt vesznek a rendszeres vezetdi értekezleteken, valamint az orszagos
rend6r-fékapitanyi értekezleteken;

d) szakmai javaslatot terjeszthetnek elé jogszabaly, koézjogi szervezetszabdalyozé eszkéz kiadasa, modositasa,
hatalyon kivll helyezése érdekében;

e) normativ intézkedés kiaddsara jogosultak az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységre kiterjedd hatallyal;
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36.

37.

f) elemzé-értékel6 tevékenységet folytatnak, a szervezet muiikodésére vonatkozo fontosabb informaciokat
tartalmazo rendszeres jelentéseket allitanak 6ssze, koncepcidkat készitenek;

g) nyilvdntartasi, adatszolgdltatasi, jelentési feladatokat latnak el, szakteriletiiket érintéen eleget tesznek
a kozzétételi kotelezettségnek;

h) szlikség szerint szervezik, koordindljdk, végrehajtjdk a szakteriletikhoz kapcsolddd oktatasi, képzési
feladatokat;

i) javaslatot tehetnek pélydzatok kiirdsara és azok témakoreire;

j) egységes ellendrzési mddszereket dolgoznak ki, és a szakirdnyitas keretei kozott ellendrzéseket végeznek,
tovabba végrehajtjak az el6irt vezetdi ellendrzéseket;

k) orszagos statisztikai kimutatasokat készitenek;

) részt vesznek a Rendérség szakmai stratégiajanak kidolgozasaban; valamint

m)  gondoskodni kotelesek az aldrendeltséglikben [évd személyi dllomany egészségvédelmérdl.

X.FEJEZET

AZ ORFK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADATAI

1. A szakmai irdnyitds dltaldnos szabdlyai

Az orszdgos renddrfékapitdnynak a Renddrség szervei felett gyakorolt irdnyitasi tevékenysége végrehajtasa soran

az ORFK szervezeti egységei szakmai irdnyitast latnak el, amelynek keretében

a)

az Ellenérzési Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint torvényességi, szakszer(ségi, célszerliségi,
eredményességi és hatékonysagi ellenérzést végeznek;

szakteriletliket érintéen kdzrem(kodnek a Rendérség egyes szervei szervezeti és mikodési szabdlyzatai
joévdhagyasanak el6készitésében;

az a) és b) alpontban meghatérozott keretek kozott jelentéstételre vagy beszdmoldra kotelezhetnek;

a Ksztv. 4. § c) pontjaban foglaltak szerint kezelik az a) és a b) alponttal 6sszefliggé tevékenységiik kapcsén
az ezen feladatkor elldtadsahoz szlikséges személyes, kozérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

2. A Blinligyi Féigazgatdsdg

A Blinlgyi Féigazgatésag

a)

b)

elldtja a Stat. r. 6. § (1) bekezdésében, valamint a magannyomozok tekintetében a Stat. r. 6. § (3) bekezdés
b) pontja masodik fordulatdban meghatarozott feladatokat;

részt vesz a Kormany altal létrehozott Kabitdszerligyi Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag munkajaban, képviseli
a Renddrséget az Eurdpai Unié Kabitdszer és Kabitdszer-fliggdség Eurdpai Megfigyelé Kozpontja, a Magyar
Nemzeti Kabitdszer Adatszolgéltatd és Kapcsolattartd Koézpontja tevékenységének folyamatos figyelemmel
kisérése érdekében m(ikodé albizottsagban;

jogosult csapateré alkalmazésat elrendelni az Rtv. 58. § (1) bekezdés b)-j) pontjdban meghatdrozott esetekben;
jogosult utzar alkalmazasanak elrendelésére, illetve indokolt esetben — hataskdrének megfeleléen - fokozott
ellenérzést rendelhet el;

ellatja a blinligyi szakterlletet érintéen a rendszeresitési eljarassal kapcsolatos feladatokat;

orszagos szinten gydUjti, rendszerezi, tarolja, elemzi és értékeli a pénzhamisitdssal kapcsolatos b(inigyi
adatokat, koordinaciot folytat a hazai és a nemzetkozi szervezetekkel, helyzetértékeld jelentésekkel tdimogatja
a renddri vezetés és a kormanyzati szervek dontés-el6készitd tevékenységét;

jogosult a Renddrség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett korozési adatallomanyat vagy annak egy
részét a tomegtdjékoztatasi eszk6zokon keresztiil vagy egyéb moédon - koltségtérités nélkil is — nyilvdnossagra
hozni;

gondoskodik a biinilildozési és blinmegelézési adatallomanyoknak az adatvédelmi szabdlyok betartdséaval
torténd folyamatos mikodtetésérdl;

orszagos szintl operativ blinelemzést végez, részt vesz az ismeretek oktatdsdban, azok technikai hatterének
bevezetésében;
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38.

m)

elemzi-értékeli a bunuldézési munka tapasztalatait, eléjelz tevékenységet folytat a blinigyi munka
célirdnyosabba tétele érdekében;

figyelemmel kiséri a Rend6rség blinmegelézési tevékenységét, az orszadgosan jellemzé elkdvetdi és dldozati
magatartasok alapjan célzott ismeretanyagot dolgoz ki és juttat el az allampolgarokhoz, szakmai
egylttmukodést alakit ki és tart fenn az érintett allami, Snkormanyzati és civil szervezetekkel, kamarakkal;
kozremUikodik a blinlild6z6é szervek kozotti informacidcserében, koordinacios feladatokat hajt végre, részt vesz
a nemzetkozi blniuld6z6 szervek munkajaban;

kdzponti nyilvantartast vezet

ma) a biintetdeljaras soran lefoglalt,

mb) a mas, jogszabdlyban meghatarozott médon a Rendérség birtokaba kertlt,

mc) a beszolgaltatott,

md) a nyomoz6 hatdsag birtokaba kerilt és a targyi eljaras soran lefoglalt, de elkobzasra nem kerdilt,
tovabba

me) a jogerdsen elkobzott

kabitoszerek, pszichotrop anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok és egyes kabitészer-prekurzorok tekintetében;
valamint

jogosult nyomozécsoport felallitdsardl rendelkezni a Rendérség nyomozoé hatdsagai és nyomozd szervei
kozott, jovahagyja a nyomozécsoport miikddtetésérdl késziilt megallapodast.

3. A Rendészeti Féigazgatdsdg

A Rendészeti Féigazgatdsag

a)

elldtja a Stat. r. 6. § (2) bekezdésében, valamint — a Stat. r. 6. § (3) bekezdés b) pontja masodik fordulata és
i) pontja kivételével - a Stat. r. 6. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatokat;

jogosult csapateré alkalmazasat elrendelni az Rtv. 58. § (1) bekezdés b)-j) pontjaban meghatérozott esetekben;
jogosult utzar alkalmazasanak elrendelésére, illetve indokolt esetben — hataskdérének megfeleléen - fokozott
ellenérzést rendelhet el;

felel6s a kozrendvédelmi, a kdzlekedésrendészeti, az igazgatdsrendészeti és a hatarrendészeti szolgélati dgak,
tovabba a repuil6téri renddri, a tlizszerész, a renddri csapaterd, az ligyeleti, a védelmiigazgatasi, a vizirendészeti,
a légirendészeti, a bevetési szolgalatok, valamint a rendészeti elemzé-értékel6 szakteriletek mikodéséért;
elldtja a rendszeresitéssel 6sszefliggd szakmai feladatokat a rendészeti szakteriletet érintéen;

mikodteti az orszagos torzset;

elldtja a rendkivili eseményekkel, a fegyverhaszndlattal és a kényszerit6 eszk6zok alkalmazasaval 6sszefliggd
feladatokat;

teljesiti a fegyveres biztonsagi 6rséggel 0sszefliggé feladatokat;

ellatja a korzeti megbizotti szolgélattal 6sszefliggd kdzponti feladatokat;

elldtja az illegdlis migracio visszaszoritdsaval és a hozza kapcsol6do jogellenes cselekmények megel6zésével,
felderitésével, megszakitdsaval 6sszefligg6 feladatokat, kozremikodik a mélységi ellenérzésekben, valamint
a nemzetkozi akcidkban, kidolgozza a kompenzacios intézkedések rendszerét, illetve legjobb gyakorlatat;
végzi az integrélt egylttmiikodési rendszer mikodtetésében részt vevé tarsszervek, valamint a bevetési
szervek tevékenységére vonatkozoé adatgydijtési, elemzé-értékeld feladatokat, miikodteti az analizald rendszert
és a mélységi migracios halot (Checknet rendszer);

koordindlja a nemzetkozi és az elévarosi személyszallitd vonatok, valamint a labdarigé mérkézésekre vasuton
utazok kisérésének renddri végrehajtasat;

orszagos szinten irdnyitja a balesetek megel6zésére szolgdlo kozlekedésbiztonsagi tevékenységet, szervezi,
irdnyitja és ellenérzi a Renddrség baleset-megel6zési tevékenységét, az ORFK-OBB (igyrendjében
meghatdrozottak szerint elldtja az ORFK-OBB alelnoki, tigyvezet6 elnoki és fétitkari feladatait, valamint
az ORFK-OBB mtuikodtetéséhez sziikséges tovabbi feladatokat;

elldtja a végrehajtasra atvett, pénzbirsdgot kiszabo kiilfoldi jogerds szabalysértési hatdrozatokkal kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokat;

mikodtetiazallamhatar érizetével, azallamhatarrendjénekfenntartasaval 6sszefliggdintegralthatarellendrzési
rendszert, ellatja az azzal 0sszefliggé nemzetkozi feladatokat;
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p)

q)
r

X)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

99)

hh)

lefolytatja az orszagos rendd6rfékapitany hataskorébe tartozéd idegenrendészeti intézkedésekkel kapcsolatos
panaszugyek elbiraldséara iranyuld eljarasokat;

mukaodteti a FRONTEX Nemzeti Kapcsolattartasi Pontot;

felelés a FRONTEX Ugynokség é&ltal szervezett miveleti egyiittm(kodési feladatok megtervezéséért,
szervezéséért és végrehajtasanak koordindlasért;

javaslatot tesz gyorsreagdldsu hatarvédelmi csapatok (RABIT) alkalmazésdra, el6késziti a magyar résztvevok
felkészitésével, konkrét szakmai feladataik végrehajtasaval 6sszefliggé feladatokat;

dont a megyei (févarosi) rendérfékapitany mint fogvatartasért felel6s vezeté altal hozott dontés elleni, illetve
a dontés elmulasztasa miatt benyujtott panasz targydban;

jogosult a Rendérség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett kordzési adatéllomanyt vagy annak egy
részét a tomegtajékoztatdsi eszkdzokon keresztiil vagy egyéb médon - koltségtérités nélkil is — nyilvanossagra
hozni;

elézetes egyetértési és véleményezési jogot gyakorol a kozbiztonsdgra kiiléndsen veszélyes eszkdzok
kivitelével és behozataldval kapcsolatos engedélyezési eljarasokban;

végzi az egyes rendészeti feladatokat elldté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek
az iskolakerilés elleni fellépést biztositdé modositdsardl szoéld térvényben meghatarozott, a rendészeti
feladatokat ellatd személyek nyilvantartasaval 6sszefiiggé adatkezelési feladatokat;

mUkodteti az ORFK Féugyeletet, gondoskodik az Ugyeleti nyilvantartdsok vezetésérél, az ORFK és
a minisztériumi vezeték hirigényének kielégitésével Osszefliggé jelentési kotelezettség teljesitésérdl,
a segélyhivasokat fogad6 kozpontok egységes miikddtetésérdl, felligyeli a tevékenységiranyitési kdzpontok,
valamint az egyes rendéri szervek ligyeletei miikodtetését;

ellétja a Rendérség katasztrofaelhdritassal 0sszefliggé kozponti feladatait;

koordinalja a Magyarorszég érdekei szempontjabdl jelentés rendezvények rendéri biztositadsanak el6készitését
és végrehajtasat;

részt vesz a bajba jutott Iégi jarmdvek kutatdsat, mentését 6sszehangolé kdzpont munkajaban;
figyelemmelkisériabelfoldiésanemzetkdzi kdzutiforgalomban kdzlekedd, drufuvarozést vagy személyszallitast
végzd jarmivek kozlekedésével kapcsolatos rendelkezések, igy kiilondsen a jarmUvek személyzete vezetési és
pihendidejére vonatkozo elbirdsok megtartasat, egyittmikodik a Nemzeti Kozlekedési Hatdsaggal, teljesiti
az AETR ellendrzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

a kozutak tekintetében - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - szakhatésagként jar el az elsé-, illetve
a masodfoku eljarasokban;

elldtja a magyar és kiilfoldi hatarrendészeti 6sszekotd tisztekkel kapcsolatos feladatokat, a humanigazgatasi és
gazdasdgi szakterilettel egylttmikodve koordinalja a kikiildetésre kivalasztott hatdrrendészeti 0sszekdtd
tisztek kihelyezésével 6sszefligg6é adminisztrativ feladatokat, segitséget nyujt a Rendészeti Féigazgatdsaghoz
ideiglenesen delegalt kilfoldi 6sszekoté tisztek magyarorszagi tevékenységéhez;

mukodteti az elektronikus okmanynyilvantarté rendszereket, igy az Eurépai Egységes Képarchivalé Rendszert
(a tovdbbiakban: FADO), valamint a Nemzeti Komplex Okmdénynyilvdntarté Rendszert (a tovabbiakban:
NEKOR);

felligyeli a feldolgozott eredeti, hamis és hamisitott uti, személyazonosité és egyéb okmanyok digitalis
adatainak, dokumentécidinak és kiegészité informacidinak az elektronikus okmanynyilvantarté rendszerbe
torténd feltoltését, iranyitja és végzi az okmanynyilvantarté rendszerekkel kapcsolatos bemutato, tdjékoztatd
és képzési segédanyagok kidolgozasat, részt vesz a NEKOR hozzaférési jogosultsdggal rendelkezé személyek
képzésében, tovdbbd az okmanyszakért6i, okmanyvizsgéloi halézat tagjainak tovabbképzésében;

koordinalja a NEKOR-ba és a FADO-ba feltdltenddé okményokhoz kapcsolodé feldolgozési kovetelményeket,
egyezteti a kovetelményekhez kapcsolédd jogharmonizacios feladatokat, végzi a rendszer specidlis
véleménynyilvanitasi, szavazasi és jovahagyasi feladatait az Eurépai Képarchivalé Rendszer (FADO) feldllitasarol
sz6l6, a Tanacs 1998. december 3-i 98/700/IB Egyittes Fellépése alapjan;

az allamhatar lathatosagardl szolé nemzetkozi szerzddések, jegyzdkdnyvek és munkatervek alapjan
- a térképészetért, a foldlgyért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal egylttm(ikodve - szervezi,
irdnyitja és ellenérzi az dllamhatér felmérésével, megjeldlésével, a hatarjelek ellenérzésével, feldjitasaval és
karbantartasaval kapcsolatos tevékenység végzését, tagja az ezen tevékenységek végrehajtasara létrehozott
nemzetkozi hatarbizottsagok magyar kildottségének;
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i

kk)

el6késziti a hatarrendészeti szervek feladatkorébe tartozd nemzetkozi szerzédések, a végrehajtasi és
egylttmikodési megdllapodasok, valamint az ezekhez kapcsolddoé elSterjesztések szakmai tervezeteit,
gondoskodik felterjesztésuikrél;

figyelemmel kiséri a Rendészeti F8igazgatésag Ugyeleti Féosztdly Nemzeti Koordinaciés Kézpont
Ugyeletvezetdjének nemzeti és nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol adodo feladatainak ellatasat; valamint
lefolytatja az ideiglenes biztonsagi hatarzar teriletének védelmével, valamint épitésének akadalyozasaval
kapcsolatos masodfoku birsagolasi eljarasokat.

4. A Gazdasdgi Féigazgatdsdg

A Gazdaségi Féigazgatdsag

a)

r

irdnyitja a Rendorség koltségvetés-tervezési, eldiranyzat-felhasznalasi és -mddositasi, izemeltetési, fenntartasi,
mukodtetési, beruhazési, vagyonhaszndlati és -hasznositdsi, munkaeré-gazdélkoddsi, készpénzkezelési,
konyvvezetési, beszamoldasi és adatszolgaltatdsi, valamint nemzetkdzi, unidés és hazai palyazatkezelési
tevékenységét, tovabba irdnyitja az ehhez szlikséges nyilvantartasi rendszerek mikodtetését;

felllvizsgélja a Renddrség koltségvetési szerveinek koltségvetési beszamoldit, idokozi mérlegjelentéseit,
gyorsjelentéseit és egyéb adatszolgaltatasait, valamint elkésziti a cim szint( elemi koltségvetési beszamolét,
id6kozi mérlegjelentéseket, gyorsjelentéseket;

az ORFK irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek tekintetében gondoskodik az irdnyitdé szerv dltal
a kozépiranyito szervre atruhazott jogok elirdsoknak megfelelé gyakorlasarol;

felel6s a szamviteli politika — a szamvitelrdl sz6éld torvényben rogzitett alapelvek és értékelési eldirdsok
szerinti — alakitasaért;

biztositja, hogy a Rendérség cim - beleértve a [étszam-elbirdnyzatot is — évente a jévahagyott eliranyzaton
beliil gazdalkodjon, tovabba hogy az ORFK rendelkezésére all6 fejezeti kezelés( eliranyzatok nyilvantartasa
és felhasznaldsa a Renddrség cimtdl elkulondiljon;

lefolytatja a Rendérség javara felajanlott adomdényok elfogadasaval kapcsolatos eljardst a Rend6rség
Gazddélkodasi Szabalyzatdban meghatéarozottak szerint;

elldtia a Rendérség épitési, épitésberuhazasi, ingatlanfelujitdsi, ingatlangazdalkodasi, valamint
a lakasgazdalkodassal és lakascélu munkaltatoi tamogatasokkal kapcsolatos feladatainak koordinélasat,
szakirdnyitasat;

gondoskodik az anyag- és eszkdzgazdalkodas elSirdsainak érvényesiilésérdl;

az energiagazdalkodas felligyeletével megbizott kiemelt féenergetikus utjan ellatja az energiagazdéalkodas
szakiranyitasat;

kidolgozza a Renddrség informatikai stratégidjat;

felelés a Renddrség informatikai stratégiai tervében foglaltak végrehajtasaért, az informatikai fejlesztések
koltséghatékony és szakszerl végrehajtdsdért, az ORFK és a NEBEK szamitastechnikai eszkozeinek és
informatikai rendszerének rendeltetésszer(i mikodtetéséért, a biztonsagi rendszabalyok betartdsaért;

elldtja az informatikai stratégia megvaldsitasat biztosité gazdalkodasi feladatokat;

elldtja a tliz- és kdrnyezetvédelmi feladatokat;

gondoskodik a pénzligyi, gazdalkodasi, munkatligyi és adatkezelési (informacids, nyilvantartasi) rendszerek
folyamatos mukodtetésérdl, elirasszeri hasznalatardl, az adatvédelmi szabalyok betartatdsarol, szervezi,
irdnyitja és koordindlja az ezzel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében végzi az orszagos pénziigyi,
gazdélkodasi, munkaligyi informacios rendszerek tervezését, a fejlesztés szakiranyitdsat, felligyeli a rendszerek
mikodését és mikodtetését, valamint végzi a rendbrségi birsagnyilvantartas pénzligyi szakmai iranyitasat;
kidolgozza a Rendérség gazdalkodasanak koncepcidjat, a targyidészakra vonatkozé gazdalkodasi terveit,
elkésziti a szakmai dontésekhez szilkséges gazdasagi szamitasokat és értékeléseket;

tervezi a Renddrség szakmai feladatainak végrehajtdsdhoz sziikséges anyagi, technikai és informatikai
mukodés feltételeit;

kozépiranyitdként szakiranyitast gyakorol a személyi juttatdsok, a munkaadékat terheld jarulékok és a szocidlis
hozzéjarulasi adé kiemelt koltségvetési el6iranyzatok egységes gazdélkodasa felett;

a kiegyensulyozott gazdalkodas érdekében elemzi és értékeli a személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld
jarulékok és a szocidlis hozzéjarulasi adé kiemelt koltségvetési elSiranyzatok felhasznalasat;
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s) jovahagyas el6tt ellenjegyzéssel latja el a szervezeti egységek altal felterjesztett, az ORFK engedélyezési
jogkorébe vont, fékapitanyi dontésre el6készitett humaneréforrds-gazdalkodasi javaslatokat;

t) elkésziti a miszaki, épitési, informatikai és kommunikacios fejlesztés éves és kozéptavu terveit;

u) elkésziti, és jovahagyds céljabol a Beligyminisztériumba felterjeszti a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok
épitésberuhazasi éves tervét, a jovahagyott terv szerint gondoskodik annak tervszer( felhasznalasardl;

V) elldtja a Rendérség vezetékes és radidfrekvencias hirkodzlési, kapcsolastechnikai, tavkozlési és tavadat-,
informatikafeldolgozasi, frekvenciahaszndlati, rejtjel-feliigyeleti és ehhez kapcsolédd biztonsagtechnikai
feladatait;

w) elldtja a Rendérség informatikai adatfeldolgozasi, szamitastechnikai, izemeltetési és fejlesztési feladatait;

X) a fegyvermuszaki szakteriilet Utjan ellatja a Technikai Szabalyzatban a kézépfoku szakiranyitd szerv szamara
meghatarozott feladatokat;

y) a ruhdzati szakterilet Utjan ellatja a kozépfoku szakiranyitd szerv szamara meghatarozott feladatokat;

z) végzi a jarmifenntartd szervezetekre vonatkozd, kdzponti szerv hataskorébe utalt feladatokat;

aa) elldtja a rendérségi szolgdlati személygépjarmdvek hasznalatarol és tizemeltetésérdl sz616 ORFK utasitasban
meghatarozott engedélykiallitasi, nyilvantartasi és koordinacios feladatokat;

bb) lefolytatja a rendszeresitési eljarasokat és a kozponti termékbeszerzéseket, ellatja a kdzponti beszerzésekkel,
kozbeszerzésekkel 6sszefliggd jogi feladatokat;

cc)  el6késziti a Renddrség koltségvetési szerveinek alapité okiratait, valamint a szerz6dések tervezeteit,
gondoskodik a szerzédések jogtanacsosi ellenjegyzésérdl;

dd) jévédhagyasra el6késziti — a Rendészeti Féigazgatdsdg kozremlkoddésével — az ORFK védelemgazdasigi
alaptervét;

ee) a hazai, eurdpai uniés és nemzetkdzi palydzatok pénziigyi forrdsainak megszerzésével Osszefliggésben
palyazatfigyelési, koordinacids, dontés-el6készitési, valamint projektmenedzsment feladatokat lat el;

ff) mUkodteti a renddérségi ligykezelési és ligyfeldolgozé rendszereket, az orszagos nyilvantartasi rendszereket és
a renddrségi adatbazisokat, tovabba gondoskodik azok fejlesztésérol;

gg) nyilvantartast vezet a belsé és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsanak,
végrehajtadsanak nyomon kovetésére;

hh) a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: RET) iilésein az orszagos rendérfékapitany kijeldlése
alapjan eljar a munkaltaté képviseletében, ennek keretében ellatja a RET elndki teendéit, tovabba gondoskodik
a munkaltato allaspontjanak kidolgozasarol a szakteriletét érinté kérdésekkel 6sszefliggésben;

ii) végzi az ORFK objektiv felelésségen alapuld kozigazgatasi birsag bevétel célelszamolasi szamlajara érkezé,
azobjektiv felelésség alapjan kiszabott kozigazgatési birsdgok, illetve elektronikus utdijbirsdgok befizetéseinek
pénzugyi nyilvantartasat;

i az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol sz616 2013. évi L. torvény 13. §-aban
foglalt feladatokat — az elektronikus informaciérendszer biztonsagaért felelés személy utjan — végrehajtja, és
elvégzi az elektronikus informacios rendszer biztonsagaval kapcsolatos egyéb, nem kifejezetten az elektronikus
informacidrendszer biztonsagaért felelés személy hataskorébe utalt feladatokat, valamint elvégzi a minésitett
adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsdgi felligyeletének
részletes szabalyairdl sz616 161/2010.(V.6.) Korm.rendelet 10.§-dban és 12.§-dbanfoglalt—arendszerbiztonsagi
felligyelet, illetve a rejtjelfeliigyelet feladatkdrébe tartozo - feladatokat; valamint

kk)  elldtja a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételének szabalyairdl szold
ORFK utasitasban szamara meghatarozott kozzétételi feladatokat.

5. A Hivatal

A Hivatal

a) elldtja az ORFK munkatervében szereplé és az orszagos renddrfékapitany altal meghatéarozott feladatok
monitoringjat;

b) mindségfejlesztési és mindségiranyitasi tevékenységét It el;

<) az Orszaggyllés tevékenységével 0Osszefliggésben gondoskodik a Renddérséget érinté interpellacidkra,
kérdésekre adandé vélasztervezetek el6készitésérél;

d) elldtja a szervezeti teljesitményértékeléssel kapcsolatos koordinacios feladatokat;
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m)

23T 2 32

részt vesza Renddrséget érintd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszk6zok, nemzetkdzi szerz6dések
el6készitésében, koordindcidjaban, felilvizsgalatdban, tovdbbd a dereguldciéra vonatkozé javaslatok
kidolgozasaban;

jogi szempontbdl el6késziti, és alairasra felterjeszti az orszagos renddrfékapitany altal kiadandé normakat,
végzi az ORFK mas vezetéi altal kiadando belsé normdk tervezeteinek jogi véleményezését;

gondoskodik az ORFK normék kdzzétételérdl, elkésziti, és a modositasok alapjan frissiti a hatalyos ORFK normék
cimjegyzékét;

részt vesz az alapvetd jogok biztosanak, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsédg Hatésag, a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet, valaminta Magyar Orszagos Levéltar tevékenységéhez kapcsolodé feladatok ellataséban,
indokolt esetben kezdeményezi a hataskorrel rendelkezé el6ljarok intézkedését;

ellétja az ORFK jogi képviseletét a polgari peres és nemperes ligyekben a birdsagok és mas hatésagok elétt,
eljar az ORFK-t megilletd kdvetelések és karigények jogi érvényesitése érdekében;

elbirdlasra el6késziti az orszagos renddrfékapitany dontési jogkorébe tartozd karigény-bejelentéseket;

végzi az ORFK altal folydsitott — a szolgalati kotelmekkel 0Osszefliggs, valamint a koézalkalmazotti,
kormanytisztvisel6i és munkajogviszonyban allokkal kapcsolatos - kartéritési jaradékok id6szakos
fellilvizsgalatat;

lefolytatja, és dontésre el6késziti az orszagos rendérfékapitany hataskorébe tartozd, a hivatasos allomanydak
és a kozszolgalati tisztvisel 6k kartéritési felel6sségének elbirdlasara iranyulo eljarasokat, a kozalkalmazottak és
a munkavallalok esetében el6késziti az ORFK karigényével kapcsolatos fizetési felszdlitasokat, masodfoku
szervként elbirdlasra elékésziti a megyei (févarosi) rendér-fékapitdnysagok és az egyes feladatok ellatasara
|étrehozott renddri szervek hivatasos dlloményu tagjai altal a kartéritési eljardsban hozott hatdrozattal szemben
eléterjesztett panaszokat;

kozremUikodik az orszadgos rendérfékapitany jovahagydsaval érvényessé valé mikodési okmanyok, igy
a szervezeti és mUkodési szabalyzatok, ligyrendek jogi szempontu ellenérzésében és jévahagyasra torténd
elékészitésében;

képviseletet biztosit a RET iilésein, kdzrem(ikddik az azok el6készitésével 8sszefiiggé jogi feladatok ellatasaban;
végzi az adatvédelemmel, a minésitett adat védelmével, valamint az iratkezeléssel 6sszefligg6 feladatokat;
elldtja az Infotv.-bdl a belsé adatvédelmi felelésre harulé feladatokat; valamint

elldtja a Zsaru Magazin Szerkesztéségének dlloménydval 6sszefliggéd munkaltatédi feladatok el6készitését és
végrehajtasat.

6. A Humdnigazgatdsi Szolgdlat

A Humanigazgatasi Szolgélat

a)
b)
4]

elldtja a személyzeti, munkaugyi, fegyelmi, valamint az el6z6ekhez kapcsolddd adatkezelési feladatokat;
elemzé-értékel tevékenységet végez az esélyegyenldségi kovetelmények érvényesiilésével osszefliggésben;
egészségugyi, pszicholdgiai és munkahigiénés tevékenységet végez, valamint ellatja az Eurdpai Blniildozés
Terlletén MUikodd Orvosi és Pszicholdgiai Szakérték Halézata (European Medical and Psychological Experts
Network) magyarorszagi titkarsagi feladatait;

a Renddrség munkavédelmi féfelligyelje Gtjan elldtja a munkavédelemmel, illetve a rendvédelmi tisztiorvos
és a Rendérség kozegészségligyi-jarvanylgyi féfelligyelje utjan ellatja a kozegészségugyi-jarvanyugyi
tertilettel kapcsolatos &ltalanos és hatdsagi feladatokat, ehhez kapcsoléddan ellendrzi a dohéanyzasra
vonatkozé el6irdsok megtartasat;

kegyeleti tevékenységet végez;

mikoédteti a FUV Bizottsagot;

elldtia a Rendérség allomanydba tartozdé hivatdsos, kormdnytisztviselSi, igazsagligyi alkalmazotti,
kozalkalmazotti, valamint munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott személyeket, illetve a fegyveres
biztonsagi érség tagjait szolgélati és munkaltatéiigazolvédnnyal, valamint a Rend6rségtdl, illetve a Hatarérségtol
nyugallomdnyba vonult személyeket nyugdijas igazolvdnnyal, végzi az igazolvanyok gyartatdsat,
nyilvantartasat, bevondsat és selejtezését, az azok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokat;

végzi a rendészeti feladatokat ellaté személyek szolgalati igazolvanyanak gyartasat;

az utdnpdtlas-tervezés keretében koordindlja a Renddrség személyi allomanydba torténé kinevezést
megel6ézben a rendészeti szakkdzépiskolai tanuldk és a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi
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42.

t)

Kar nappali tagozatos végz&s hallgatoéinak Iétszamelosztasat, tovabba mdikddteti a személylgyi nyilvantartas
részeként az utdnpotlasi és vezetdi adatbankot, az utdnpotlasi nyilvantartast, valamint a vezetéi nyilvantartast;
szakmai irdnyitast gyakorol a ROKK feladatainak ellatdsa, igy kilondsen a rendészeti szakkozépiskoldkkal
Osszefliggésben az ORFK-ra atruhdzott fenntartoi jogokkal kapcsolatos feladatok elldtasanak elékészitése,
a képzési dokumentumok kidolgozasa, a mindségbiztositasi feladatok végrehajtasa, a beiskolazas el6készitése,
a felvételi eljaras tervezése, szervezése, lefolytatdsa felett, a szakmai szlkségletek figyelembevételével
javaslatot tesz az oktatas fejlesztési lehetségeire vonatkozo javaslatok kidolgozasa tekintetében;

felelds az érdek-képviseleti szervekkel torténé egylittm(ikodés, kapcsolattartds biztositdsdért, el6késziti és
koordinalja a RET (iléseit, valamint azokon a munkaltaté képviseletében részt vesz;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, tovabba a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos
feladatokat;

ellatja a Stat. r. 6. § (3) bekezdés i) pontjaban meghatarozott feladatot;

veszélyhelyzet és sziikségallapot esetén a kilonleges jogrendi idészaki feladatok ellatasa érdekében végzi
a Rendérség személyi dllomanyanak meghagyasba helyezését;

szervezi és végzi a Renddrség létszam- és statuszgazdalkodasaval kapcsolatos személytigyi feladatokat,
kidolgozza a Renddrség allomanyszervezési és szervezetfejlesztési feladatainak szakmai elveit és médszereit,
szakmai igények szerinti stdtuszmozgdsok kapcsan intézkedik a vezetSi dontésnek megfeleld
eréforras-atcsoportositasokra;

elkésziti a Rendérség szervezési allomanytablazatat, annak kivonatait, [étszamkimutatasat, gondoskodik azok
naprakészen tartasardl;

végzi a kitlintetési és elismerési feladatok el6készitését, a vezetbi dllomany utanpotldsanak tervezését, a vezetdi
allomany kivalasztasaval kapcsolatos feladatokat, tervezi, szervezi a jutalmazasi keret felhasznaldsat, valamint
el6késziti a kozponti elismerési innepségeket;

végzi a munkatligyi targyu szolgalati panaszok tigyintézését, nyilvantartasat;

kezeli az integralt emberi eréforras gazdalkodast tamogatod informéacios rendszer személyzeti munkat segitd
programjat (SZENYOR for Windows), feldolgozza a Rendérség dllomanydnak 6sszetételére, alkalmassagara,
képzésére, tovabbképzésére, fluktudcidjara, fegyelmi helyzetére vonatkozo adatokat, statisztikai értékeléseket,
elérejelzéseket készit és szolgaltat; valamint

meghatarozza a Rend6rség szervei létszam- és statuszgazdalkodasdhoz kapcsolddd adatszolgéltatasi
kotelezettség rendjét.

7.Az Ellenérzési Szolgdlat

Az Ellendrzési Szolgalat

a)

tervezi, szervezi, koordindlja, illetve — a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok ellendrzési szervezeti
egységei tagjainak sziikség szerinti bevondasaval 6nalléan vagy indokolt esetben az ORFK mas szervezeti
egységeivel egyittm(kddve - végrehajtja a Rendérség szerveinek szakmai ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat;

mobil és allomanyvédelmi ellenérzést végez, valamint végrehajtia a Rendd6rség vezetéi allomanyanak
ellendrzését;

elldtja az Rtv. 92. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban meghatérozott kdzigazgatasi hatdsagi eljardsban
az orszagos renddérfékapitany altal meghozandd dontések elékészitésével 6sszefliggd, a renddri intézkedések
elleni panaszokkal kapcsolatos egyéb, a panaszok és bejelentések kezelésérél szold6 ORFK utasitdsban
meghatarozott, valamint a panaszokrél és a kozérdekl bejelentésekrdl sz6ld torvényben meghatérozott
panaszok és kozérdekl bejelentések, illetve az egyéb bejelentésnek minésulé bejelentések kezelésével
Osszefliggd, szamara meghatarozott feladatokat;

kapcsolatot tart a Fliggetlen Rendészeti Panasztestilettel;

évi rendszerességgel 6sszegzi a renddrségi fogdakban foganatositott, kegyetlen, embertelen vagy megalazé
banasmddot megvalositd renddri intézkedések elleni panaszok kivizsgaldsdnak tapasztalatait; valamint

részt vesz a rendéri korrupcids cselekmények megel6zésével és visszaszoritdsaval kapcsolatos feladatokban,
az Ellenérzési Szolgalat vezetéje a Rendérség Korrupcié-ellenes Allandé Munkabizottsaganak elnéke.
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8. A Titkdrsdgi F6osztdly

43. ATitkarsagi Féosztaly

a)
b)

egylttmdkodik a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinettel és az allamtitkarsagokkal;
elldtja az orszagos rendérfékapitany részére meghatarozott konkrét feladatokkal 6sszefliggd titkarsagi
teenddket, igy kiiléndsen

ba) figyelemmel kiséri a feladatok hatérid6re torténd végrehajtasat és felterjesztését,

bb) gondoskodik az iratoknak a kijeldlt vezetéhdz torténé tovabbitasardl, a hataridézésrél, tovabba
figyelemmel kiséri a végrehajtast,

bc) héttéranyagot allit 0ssze, szervezi, lebonyolitja, és részt vesz a rendszeres vezetdi értekezleteken,
az orszagos renddr-fékapitanyi, valamint az egyéb értekezleteken, elkésziti ezek emlékeztetdit,
jegyz6konyveit,

bd) elldtja az orszadgos rendérfékapitany szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd
részvételével 6sszefliggd feladatokat,

be) nyilvantartja a féigazgatdk és az orszdgos renddrfékapitany kozvetlen alarendeltségébe tartozd
vezetbk szabadsagat és betegallomanyat,

bf) végzi az orszagos rendérfékapitany személyéhez kapcsolédo protokollfeladatokat;

éves nemzetkozi tervet készit, figyelemmel kiséri annak, valamint a Renddérség szervei nemzetkozi terveinek
végrehajtasat;

a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé nyilvantartasok, értékelések, uti jelentések és emlékeztetSk
alapjan elkésziti a nemzetkozi kapcsolattartds id6szaki elemzését, 6sszefoglalo értékelését;

végzi az orszagos renddrfkapitany és helyettesei kiutazasainak és vendégfogaddsainak szervezését és
el6készitését, targyalasi hattéranyagot allit 6ssze, illetve targyalasi dlldspontot javasol;

koordinalja a kiemelt jelentéségl nemzetkozi rendezvények el6készitését, végrehajtasat, igény és kapacitas
esetén szakiranyitoként segitséget nyujt az ORFK-hoz érkezé kulféldi delegacidk latogatadsa, tovabba
a kiutazasok alkalmaval a szervezési és protokollaris feladatok ellatasaban; valamint

- a szakirdnyl nemzetkozi kapcsolattartas korébe tartozo kérdéseket nem érintve — egylttmukodik, illetve
kapcsolatot tart a kiilfoldi rendéri szervek megfelel szint(i szervezeti elemeivel, a Magyarorszagra akkreditalt
diplomatakkal.

9. A Kbltségvetési Ellenérzési lroda

44. A Koltségvetési Ellendrzési Iroda

a)

<)

tervezi, szervezi és végrehajtja a belsé ellendrzési feladatokat, kiilonos tekintettel a kdltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara;

bizonyossagot adé tevékenysége korében

ba) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének a jogszabalyoknak
és a szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésiik gazdasagossagat, hatékonysagét és
eredményességét,

bb) elemzi, vizsgélja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodést, a vagyon megovasat és

gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolok valédisagat,

bc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz
meg a kockdzati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszébolése vagy csokkentése,
aszabdlytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

bd) nyilvdntartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;
valamint

a vonatkozé jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en tandcsado tevékenységet végez.

45. A Koltségvetési Ellendrzési Iroda vezetbje az ORFK belsé ellenérzési vezetdje.
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46.

47.

48.

49.

50.

10. AKommunikdciés Szolgdlat

A Kommunikacids Szolgalat

a)

Qe

végzi az ORFK, a Készenléti Renddrség, a Repuilétéri Rendér Igazgatdsag, a NEBEK, a ROKK, valamint a Blinligyi
Szakértdi és Kutatdintézet kommunikacids tevékenységét, ennek keretében folyamatos tigyeleti szolgalatot
biztosit;

a Belligyminisztérium szakmai irdnymutatdsdnak megfeleléen gondoskodik a Renddrség szervei
kommunikaciés tevékenységének egységes elvek alapjan torténd végrehajtasarol, ennek érdekében
kommunikacids szakmai protokollt dolgoz ki, el6késziti a kommunikacios szolgalati agat érinté oktatasokat és
képzéseket;

tevékenységet tdmogato hirelemzések elkészitésérdl;

fogadja, nyilvantartja az irott és az elektronikus sajté részérél érkezé6 megkereséseket, az érintett szakterilet
bevondsaval gondoskodik azok megvalaszoldsarél, ennek érdekében kapcsolatot tart az ORFK Féugyelettel;
figyelemmel kiséri és értékeli a Rendérség szerveinek kommunikécids tevékenységét;

elldtja a Renddérség internetes és intranetes honlapjaval 6sszefliggd tartalomszolgéltatéi feladatokat;
mUkddteti az ORFK studidjat; valamint

a kommunikaciés feladatok 0Osszehangolt elldtdsa érdekében egyittmikodik a Zsaru Magazin
Szerkesztéségével.

11. A kiemelt f6tandcsadé

A kiemelt fétanacsadd az orszagos renddrfkapitany kozvetlen iranyitasa alatt, az dltala meghatarozott és munkakori
leirdsaban rogzitett feladatkorében latja el a feladatat.

XI. FEJEZET
AZ ORFK MUKODESENEK SZABALYAI

12. Mdkdodési okmdnyok

Az ORFK szervezeti egységei kozill Ugyrend készitésére kotelezettek

a)
b)
)

™ QO 0N

)
)

-

)

9)
h)

i)

a Blinligyi Féigazgatdsag;

a Rendészeti Féigazgatdsag;

a Gazdasagi Féigazgatdsag;

a Hivatal;

a Humanigazgatasi Szolgalat;

az Ellendrzési Szolgalat;

a Titkarsaqgi F6osztaly;

a Kommunikacids Szolgaélat; valamint
a Koltségvetési Ellendrzési Iroda.

A munkakori lefrasban személyre széléan meg kell hatdrozni a munkavallal6 feladatait, a részére meghatérozott

kotelezettségek teljes korét, valamint a jogosultsagait, kiilondsen a kiadmanyozasi és alairasi jogosultsagot, az eljarasi

jogosultsagot, valamint dontési jogosultsagot.

A munkakori leirasnak alkalmasnak kell lennie a személyes felelésség megallapitasara, valamint a munkaltatd és
a munkavallalé kozotti vitas kérdések eldontésére.



5394

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam

51.

52.

53.

54,

13. Csoportos munkavégzés

Az orszagos renddrfékapitany az 0sszetett megkozelitést és tobb szakterilet szoros egyiittm(ikodését igényld feladat
elvégzése érdekében - sajat elhatdrozésbol vagy szakmai indokolassal elldtott kezdeményezésre — a feladatkoriikben
érintett vezetdk és a megfeleld szakértelemmel rendelkezé ligyintézék hatékony egylittmiikodésével megvalosulo,
hatarozottid6tartamravagy meghatérozott feladatteljesitésére csoportos munkavégzéstrendelhetel (atovabbiakban:
munkacsoport).

A munkacsoport miikddése sordn a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint érintett Gigyintézéket
a komplex feladat megfelel6 hatéridében torténé elvégzése érdekében egyuittmiikddési kdtelezettség és felelsség
terheli.

Az orszdgos renddrfékapitdny a munkacsoport irdnyitdsdra, munkdja koordindlasara legaldbb osztalyvezetdi
besoroldsu vezet6t jeldl ki, aki a munkacsoport mikodésének befejezésekor az elért eredményrdl, illetve
a munkacsoport muikodésének értékelésérdl jelentést készit, és azt — a szolgalati Ut betartdsaval - felterjeszti
az orszagos rendérfékapitany részére.

14. Az értekezletek rendje

Az orszdgos rendérfékapitany a kdvetkezé értekezleteket tartja:

a) heti vezetéi értekezlet a hét elsé munkanapjan az id6szeri feladatok megtargyaldsa érdekében, amelynek
allando6 résztvevdi
aa) az orszagos rendérfékapitany-helyettesek,
ab) a Hivatal vezetdje,
ac) az ORFK szolgélatvezetdi,
ad) a Titkérsagi Féosztaly vezetdje,
ae) az ORFK szévivdje,
af) a Blnugyi Szakértdi és Kutatéintézet igazgatoja,
ag) a Budapesti Rendér-fékapitanysag vezetdje,

ah) a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag vezetdje, tovabba
ai) az orszagos rendoérfékapitany dontése alapjan mas vezeték;

b) orszagos renddr-fékapitanyi értekezlet az ORFK munkatervében meghatadrozott napirendi pontok
megtdrgyaldsa, tovabbd idészer(, valamennyi rendéri vezetét érinté feladatok megvitatdsa érdekében,

amelynek
ba) allando résztvevdi
baa) az a) alpontban felsorolt vezetdk,
bab) a Koltségvetési Ellendrzési Iroda vezetéje,
bac) a Hivatal Jogi Fosztély vezetdje,
bad) a Repuil6téri Renddr Ilgazgatdsag igazgatdja,
bae) a Blnugyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdja,

baf) a NEBEK igazgatoja,
bag) a ROKK igazgatdja, tovabba

bah) a megyei (févérosi) rendér-fékapitanysagok vezetéi;

bb) eseti résztvevai
bba) az orszagos renddrfékapitany altal meghatarozott meghivottak és egyéb berendeltek,
bbb) az allomanynak a szolgalati viszonnyal 0sszefliggé élet- és munkakérilményeit (anyagi,

szocialis és kulturalis) érinté napirendi pontok esetén a reprezentativ szakszervezetek
képvisel6i, tovabba
bbc) a napirendi pontok témdjaban érintett fékapitanyi fétanacsadok;
<) allomanygy(ilés a kiilon rendelkezésben meghatérozott napirenddel, amelynek résztvevéi az eseti meghivottak
és berendeltek; valamint
d) egyedi lgyben Osszehivott értekezlet a kiilon rendelkezésben el6irt témakodrok megtérgyaldsa érdekében,
amelynek résztvevéi a kilon rendelkezésben meghatarozott személyek.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

A napirendhez kapcsolédo el6terjesztéseket és egyéb dokumentaciokat legaldbb 15 nappal az értekezlet napjat
megel6zéen a Titkarsdgi Féosztély részére kell megkildeni. Az értekezletrél jegyzékdnyvet vagy irdsos emlékeztetdt
kell késziteni.

A f6igazgatok, valamint az orszagos renddrfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetbinek értekezletei

a) a napi, illetve heti koordindcios értekezlet;

b) a szakterlleti vezetdk értekezlete;

8

) az dlloménygydlés; valamint
d) az egyedi Gigyben tartott értekezlet.

Az 56. pont szerinti értekezletek megtartasanak részletes szabalyait az tigyrendekben kell szabalyozni.

XIl. FEJEZET

A KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

15. A ktilonleges jogrendi idészak dltaldnos szabdlyai

Az utasitas rendelkezéseit kiilonleges jogrendi idészakban az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az ORFK szervezeti egységei kilonleges jogrendi idészakban - a kialakult helyzet fliggvényében - kitelepiilésre
kertilhetnek. Ebben az esetben a folyamatos vezetést a tartalék vezetési pontokon mikoédo iranyitd szervezeti
egységek valositjak meg.

Kuldnleges jogrendi idészakban az Orszagos Torzset miikodtetni kell, munkdjat a Rendérségi lgazgatasi Kozpontban,
kitelepiilés esetén az ORFK tartalék vezetési pontjan végzi.

16. Az orszdgos rendGrfékapitdny dltaldnos, vezetéssel, irdnyitdssal, egytittmUikbdéssel bsszefliggs feladatai

Az orszdgos rendérfékapitany kilonleges jogrendi idészakban

a) gondoskodik a védelmi felkésziiléssel kapcsolatban sziikségesnek itélt feladatok ellatasarol;

b) felels a kiilonleges jogrendi idészaki feladatok szervezéséért és teljesitéséért;

<) irdnyitja, ellendrzi a bevezetésre kerilé rendkivili intézkedések végrehajtasat;

d) gondoskodik a kullonleges jogrendi idészak bevezetése miatt indokolt belsé normak kiadasarol;

e) dont ideiglenes szervezeti egységek létrehozasardl, illetve megsziintetésérdl, tervezi, szervezi, iranyitja és
ellendrzi a rendéri szervek kdzotti atcsoportositassal kapcsolatos feladatokat;

f) bevezeti a Magyarorszdg allamhataranak Orizetével, a hatarforgalom ellenérzésével és a hatarrend
fenntartasaval kapcsolatos rendkiviili intézkedéseket, gondoskodik a végrehajtas folyamatos ellenérzésérél;

g) intézkedik az dllamhatér és az idegenforgalom korlatozasabdl eredd rendészeti feladatok végrehajtasara;

h) intézkedik a konfliktushelyzet és a tomeges méretli migracié kezelésével kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasara;

i) irdnyitja az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak megévéasa érdekében a lakossag kitelepitésével,
kimenekitésével kapcsolatos rendérségi feladatokat;

j) intézkedik a személyi dllomany életét, testi épségét kdzvetlenil fenyegetd veszély esetén a veszélyeztetett
objektum részleges vagy teljes kilritésére;

k) gondoskodik a személyzeti és a szocialis feladatok ellatasarol;

N intézkedik a nemzetkozi segélyszallitmanyok rendeltetési helyre torténd eljuttataséval kapcsolatos rendéri

feladatok végrehajtasara;

m)  meghatdrozza a hagyomdanyos és a tomegpusztité fegyverek hatasa elleni védelem szervezésével, a végrehajtas
irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat;

n) intézkedik a szovetségi kotelezettségbdl eredé Befogadd Nemzeti Tamogatds renddri feladatainak
végrehajtasara;
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62.

63.

y)

aa)
bb)

intézkedik a kormdanyzati védett vezetési rendszerhez kapcsolédé értesitési, szallitasi, személybiztositasi és
Orzésvédelmi feladatok végrehajtasara, a védett személyek védelmének biztositasara;

intézkedik a védett kormdnyzati objektumok fokozott 6rzés-védelmére;

intézkedik az értesitési rendszer soron kivili pontositasara;

elrendeli az Orszagos Torzs feldllitasat, szlikség esetén gondoskodik folyamatos, fokozott miikodtetésérdl;
kozremUikodik egyes honvédelmi és orszagmozgdsitasi, katasztrofavédelmi feladatok ellatasaban, rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban;

intézkedik a veszélyeztetett hatdrszakaszokon sziikséges atcsoportositast kdvetéen a hatarrendészeti erék és
eszkozok, ideiglenes irdnyitd szervezetek alkalmazasara;

intézkedik a veszteségek potlasara;

meghatdrozza a kozigazgatas atszervezésébdl, a rendeleti Uton torténd igazgatasra vald attérésbol adddo
rendéri feladatokat;

kiteleplilés elrendelése esetén intézkedik az ORFK (igykezelési részlegei részére biztositott irattarak
iratanyaganak kijelolt taroléhelyre torténd elszallitasara, a visszamaradt iratok 6rzésére;

tajékoztatja a rendészetért felelés minisztert az aktudlis eseményekrdl, a megtett intézkedésekrél és
javaslatairdl;

intézkedik a renddri szervek alkalmazasara, készenlétének fokozasara;

intézkedik a bels6 atcsoportositasra vonatkozo tervek soron kiviili pontositasara, a végrehajtas koordindlasara;
ellenérzi a vonatkozo intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasat; valamint

intézkedik a Renddrség védelmi igazgatasi rendszerének aktivizaldséra, folyamatosan segiti a védelmi
bizottsdgok tevékenységét.

17. Az orszdgos rend6rfékapitdny szakmai feladatai

Az orszdgos rendérfékapitany kilonleges jogrendi idészakban

a)

a rendészetért felel6s miniszter dontésének megfeleléen intézkedik a Rendérség szerveinek, szervezeti
egységeinek magasabb készenlétbe helyezésére;

iranyitja, ellenérzi a Rendérség Osszesitett Készenlétbe Helyezési Tervében meghatdrozott feladatok
végrehajtasat;

intézkedik az allamhatar megerdsitésére;

a kialakult helyzetnek medgfeleléen intézkedik a hatdrrendészeti kirendeltségek eréinek és eszkdzeinek
részleges dtcsoportositasara;

szlikségdllapot esetén a rendészetért felelés miniszternél kezdeményezi a kdzrend és a kdzbiztonsag
visszadllitdsa érdekében a Magyar Honvédség erinek bevonasat, amennyiben a Renddrség eréi nem
elegenddek; valamint

aMagyarHonvédség Parancsnokaval egytittm(ikodve a hatarteriileten szervezia kdzrenddel, a kdzbiztonsdggal,
valamint az ellenséges fegyveres csoportok felszamoldsaval 6sszefliggé hatarrendészeti feladatokat.

18. Altaldnos vezetéi feladatok

Kuldnleges jogrendi idészakban az ORFK valamennyi vezetéje

a)
b)

kozremkodik a bevezetésre keriild rendkivili intézkedések végrehajtasanak iranyitdsaban, ellenérzésében;
jogosult kezdeményezni — szakteriiletének megfeleléen - a bevezetett rendkivili intézkedések alapjan
szlikséges normatervezetek kidolgozasat;

gondoskodik az iranyitasa ald tartozé személyi allomany életét, testi épségét kozvetlendl fenyegeté veszély
esetén a veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kilritésérdl;

végrehajtja a hagyomanyos és a tomegpusztito fegyverek hatasa elleni védelem szervezésével, a végrehajtas
irdnyitdsaval 0sszefligg6 rendérségi feladatokat;

kozremUkodik a kozigazgatds atszervezésébdl és helyredllitasabol, valamint a rendeleti uUton torténd
igazgatasra torténd attérésbdl adodo feladatok megvalositasaban;

kiteleplilés elrendelése esetén felelés az iranyitdsa alad tartozd szervezeti egységek irattéri iratanyaganak
elszallitasaért, a visszamaradt iratok 6rzéséért;
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64.

65.

66.

67.

a) szakterlletét érintéen jogosult javaslatot tenni a rendéri szervek készenlétének fokozasara, a rendkivili
intézkedések bevezetésére;

h) irdnyitja és ellendrzi a bevezetett rendkiviili intézkedések végrehajtasat;

i) szakteriletére vonatkozdan belsé dtcsoportositast kezdeményezhet, annak végrehajtasat iranyitja és ellenérzi;
valamint

j) fokozottan ellendrzi az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek értesitési rendszerének naprakészségét,

valamint a Robotzsaru Neo harcérték program pontos vezetését.

XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a rendészetért felel6s miniszter jovahagyasat kovetéen valik érvényessé, és a kozzétételét kdveté hdnap
elsé napjan lép hatdlyba.

Az utasitds alapjan tgyrend készitésére kotelezett szervezeti egységek vezetdi az utasitas hatalybalépésének napjatdl
szamitott 60 napon beliil felilvizsgéljak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység miikodési okmanyat, azt sziikség
szerint modositjak, vagy az elSirasnak megfeleld Uj okmanyt készitenek, és azt - elSterjesztéssel egylitt - felterjesztik
a jévahagydsra jogosult vezetéhoz.

Hatdlyat veszti az Orszdgos Rend&r-fékapitdnysag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl szold 7/2013. (II. 22.)
ORFK utasitas.

Az utasitas 65-66. pontja az utasitas hatdlybalépését kovetd 61. napon hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitdshoz

AZ ORFK SZERVEZETI FELEPITESE,

A SZERVEZETI EGYSEGEK ES SZERVEZETI ELEMEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Szervezeti egység neve

Engedélyezett [étszdm
(rendszeresitett statusz)

. ORFK FOKAPITANYI KOZVETLEN ALARENDELTSEGBE TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

Kommunikacios Szolgalat (féosztaly jogallasu)

38

Titkarsagi Féosztaly

21

Titkarsagi Osztaly
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztélya

Humdnigazgatdsi Szolgalat (igazgatdsag jogallasu)

68

Személyuigyi Féosztaly
Személyzeti és Munkalgyi Osztély
Igazgatasi és Szakiranyitd Osztaly
Szervezési és Humdangazdalkodasi Osztaly
Egészségligyi Szakiranyité és Hatdsagi Féosztaly
Egészségligyi és Pszicholdgiai Osztaly
Egészséglgyi Fellilvizsgald Alosztaly (6nallo)
Fegyelmi Osztaly (6nalld)
Utdnpotlas-tervezési Osztaly (6nallo)

Ellendrzési Szolgalat (féosztaly jogallasu)

51

Szakmai Ellen&rzési Osztaly
Vezet6i Ellenérzések Osztalya
Kbzponti Panasziroda (osztaly jogéllasu)

Mobil Ellenérzési Osztély

Koltségvetési Ellenérzési Iroda (6nall6 osztaly jogallasu)

Hivatal (igazgatdsag jogallasu)

66

Jogi Féosztaly
Képviseleti Osztaly
Normaalkotasi Osztaly
Biztonsag-feliigyeleti és Ugykezelési Osztaly (6nallo)
Koordindciés Osztaly (6nalld)
Zsaru Magazin (osztaly jogallasu)
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Szervezeti egység neve

Engedélyezett létszam

(rendszeresitett statusz)

Il. ORFK BUNUGYI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Ugyeleti Osztaly
Hivasfogadd Kozpont Miskolc (osztély jogallasu)
Hivasfogadd Kozpont Szombathely (osztaly jogallasa)

Titkarsagi Osztaly (6nallo) 11
Blinligyi Féosztaly 44
Blinligyi Osztaly
Felderitd Osztaly
Korrupcioé és Gazdasagi Blindzés Elleni Osztély
Blnmegel&zési Osztaly
Blniigyi Elemz6-Ertékel6 Fosztaly 36
Blniigyi Elemz6-Ertékel Osztaly
Blinligyi Adatkezelési és Alkalmazés-felligyeleti Osztaly
I1l. ORFK RENDESZETI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI
Titkarsagi Osztaly (6nallo) 7
Rendészeti Elemz6-Ertékeld Osztaly (6nall6)
Védelmi lgazgatasi Osztaly (6nallo) 6
Kozrendvédelmi Féosztaly 25
Kozteriileti és Orszolgalati Osztaly
Csapatszolgalati Osztaly
Kozlekedésrendészeti Féosztaly 26
Kozlekedésrendészeti Osztaly
Autopalya-felligyeleti és Baleset-megelézési Osztaly
Kbzigazgatasi Hatosagi Osztaly
lgazgatasrendészeti Féosztaly 17
Szabalysértési és lgazgatdsi Osztaly
Rendészeti Osztaly
Hatarrendészeti Fosztaly 35
Hatarrendészeti és Kompenzacids Osztaly
Hatérképviseleti Osztaly
Dokumentdciés Osztaly
Idegenrendészeti Osztaly
Ugyeleti Féosztaly 34
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Szervezeti egység neve

Engedélyezett létszam

(rendszeresitett statusz)

IV. ORFK GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

lgazgatasi Féosztaly
Titkarsagi Osztaly
Gazdasagi Jogi Osztély

34

Gazdalkodasi Féosztaly
Kéltségvetési Osztaly
Illetmény- és Létszam-gazdélkodasi Osztaly
Pénzligyi és Szamviteli Osztély
Befizetés Nyilvantarté Osztaly

63

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Koordindcios és Szervezési Osztaly
Rendszertervezési és Fejlesztési Osztaly

Min&ségbiztositasi, Informaciovédelmi és Tamogatasi Osztaly

58

Muszaki Féosztaly
Muszaki Osztaly
Ingatlangazdalkodési Osztaly

32

Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
Koordinéciés és Uzemeltetés-tamogatasi Osztaly
Kdzponti Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly
Informatikai Rendszeradminisztraciés Osztaly
E-biztonsag Felligyeleti Osztaly

53

Eurépai Tamogatasok Osztalya (6nallo)
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2. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitdshoz

AZ ORFK SZERVEZETI ABRAJA
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3. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitdshoz

AZ ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO
HIVATASOS, KORMANYTISZTVISELOI ES KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOREI

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett, aki
a) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLII. térvény hatélya ald tartozd osztélyvezetdi, illetve magasabb vezeté beosztast tolt be;
b) vezetéi megbizassal rendelkezé kormanytisztvisel6 vagy
<) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzésre koteles korménytisztvisel6i munkakort tolt be.

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban allé személy, aki — 6nalléan vagy testlilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kodzigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési igyben;
b) kozbeszerzési eljaras soradn vagy
<) feladatai sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, gazdalkodas tekintetében vizsgélatra vagy

felhasznalassal valé elszamoltatas soran.




HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi44. szam 5403

lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2015. julius és augusztus havi elismerési hirei

A belligyminiszter

a magyar-amerikai belligyi kapcsolatok terén kiemelkedé szinvonalon végzett tevékenysége elismeréséil,
munkaldtogatds alkalmabdl
— disztér emléktargyat adomanyozott

Robert John Riley urnak, az Amerikai Egyesiilt Allamok Nagykovetsége kévettanacsosanak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, sziiletésnapja alkalmabol

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

Urbdn Tamds drnak, a Zsaru Magazin fotériporterének, blintigyi tudésiténak;

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(rt emléktargyat adomanyozott

Meizer Istvdn trnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Gazdasagi Ellatd Kozpont, Szolgaltatasi Csoport
gépjarmuvezetdjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Onodi Janos trnak, a Felsé-Tisza-vidéki Viziigyi lgazgatdsag szakaszmérndkség vezetsjének;

— Seiko 6ra emléktargyat adomdényozott

Varga LdszI6 urnak, a Dél-dunantuli Viziigyi lgazgatdsag gatérének;

kiemelkedd helytallasa, bator magatartasa elismerésédl, llami tnneplink, augusztus 20-a alkalmabol

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Bozsé Tamds c. tii. f6t6rzs6rmester urat, a Mezékovacshazi Hivatasos Tlizoltdparancsnoksag beosztott tlizoltdjat,
Farkas Roland t(. szdzados urat, a Pécsi Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag szolgalatparancsnokat,

Jovdnovics Szilveszter c. r. zdszIds urat, a Sikldsi Rend6rkapitanysag, Sellyei Rendérérs korzeti megbizottjat,

Kelemen Arpdd c. r. zdszI6s urat, a Siklési Rendérkapitanysag, Sellyei Rendérérs nyomozdjat,

Kiss Jozsef c. td. f6tdrzs6rmester urat, a Siéfoki Hivatdsos Tlizoltoparancsnoksdg gépjarmiivezetdjét,

Kneip Tamds c. r. zdszI6s urat, a Siklési Renddrkapitanysag, Sellyei Rendérérs kdrzeti megbizottjat,

Valencsik Csaba c. td. fétérzszdszlés urat, a Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Il kerileti Hivatasos
Tlzoltéparancsnoksag, Budavari Katasztréfavédelmi Ors szerparancsnokat;
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kiemelked6 szolgélati tevékenysége elismerésédil, dllami tnneptink, augusztus 20-a alkalmabol

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

dr. Baldzs Ldszl6 r. ezredes urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Féosztaly, Idegenrendészeti
Osztaly vezet&jének,

Boross Zoltdn r. alezredes trnak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozé Iroda osztalyvezet6jének,

Bucsek Gdbor r. danddrtdbornok urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag renddrfékapitanyanak,

Czégeni Istvdn c. r. f6térzszdszI6s drnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag csoportparancsnokanak,

Dakos Jozsef r. danddrtdbornok trnak, Baranya megyei rend6rfékapitanynak,

Dr. univ. Dsupin Otté r. ezredes trnak, a Rendérségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont, Képzés-igazgatasi Kdzpont
igazgatojanak, féosztalyvezetének,

Horvdth Jozsefr. 6rnagy drnak, a Tapolcai Rendérkapitanysag, Kézrendvédelmi Osztaly vezetdjének,

Szeles Norbert c. r. szdzados urnak, a Salgotarjani Rendérkapitanysag kiemelt fényomozéjanak,

dr. T6rék Zoltdn r. danddrtdbornok trnak, a Repulétéri Rendér lgazgatdsag igazgatdjanak;

- a Blintetés-végrehajtési Szolgalatért Emlékplakett arany fokozatdt adomanyozta

Bazsé Istvdn bv. alezredes urnak, az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetéjének;

— el6léptette soron kivil nyugallomanyu rendér ezredessé

dr. Parddi Jozsef ny. r. alezredes urat, a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar,
Hadtudomanyi Doktori Iskola nyugalmazott oktatéjat;

- rendérségi fétanacsosi cimet adomanyozott

Gdl Andrds c. r. alezredes trnak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozé Iroda osztalyvezetdjének,

Otvés Irén r. alezredes asszonynak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, IX. keriileti Rendérkapitanység,
Igazgatasrendészeti Osztaly vezetdjének,

dr. Urbdn Zoltdn LdszI6 . ezredes urnak, Jasz-Nagykun-Szolnok megyei rendérfékapitanynak;

— tlizoltdsagi fétanacsosi cimet adomanyozott

Szatmdri Imre t(i. ezredes trnak, a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag vezetdjének;

- renddrségi tanacsosi cimet adomanyozott

Bakos Norbert r. alezredes trnak, a Salgétarjani Rendérkapitanysag kapitdnysdgvezet6-helyettesének,

Bregovic Zsuzsanna c. r. alezredes asszonynak, a Repuilétéri Rendér lgazgatdsag, Idegenrendészeti Osztély vezetdjének,
dr. Cs6té Istvdn Gydrgy c. r. alezredes trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat Hivatala osztalyvezet6-helyettesének,

Deme Tamds c. r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat tandcsadojanak,

dr. Fejes Akos c. r. 6rnagy urnak, a Terrorelharitasi Kézpont Jogi Féosztalya kiemelt féreferensének,

Fekete Gabriella r. alezredes asszonynak, a Terrorelharitasi Kozpont féosztalyvezetdjének,

dr. Kovdcs Eszter r. alezredes asszonynak, a Szervezett B(indzés Elleni Koordinacios Kdézpont operativ koordindtoranak,
Mdndi Anikd r. rnagy asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat osztélyvezetd-helyettesének,

Palkovics Sdndor r. alezredes urnak, a Pécsi Renddrkapitanysag, Gyarvarosi Renddrérs érsparancsnokénak,

dr. Rédler Norbert r. alezredes trnak, a Terrorelharitasi Kozpont féosztalyvezetéjének,

Vinkovics Jdnos r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat osztalyvezetéjének;

- tlzoltésagi tandcsosi cimet adomanyozott

Berecz Gyorgy ti. ezredes trnak, a Noégrad Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag vezetdjének;

- blintetés-végrehajtasi tandcsosi cimet adomanyozott

Fodor Istvdn bv. alezredes urnak, a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton osztélyvezetdjének,
Furman LdszI6 c. bv. alezredes trnak, a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet kiemelt féel6addjanak;
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kiemelked6 szakmai munkdja elismerésédl, dllami Gnnepilink, augusztus 20-a alkalmabol

- Szemere Bertalan Erdemjelet adomanyozott

dr. Hoffmann Imre t(. vezérérnagy urnak, a Belligyminisztérium kodzfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkaranak;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

dr. Bajusz Istvdn urnak, Dusnok kdzség dnkormanyzati képvisel6jének,

dr. Dargay Eszter asszonynak, a BM Kbézigazgatasi Allamtitkarsag titkarsagvezetéjének,

Jézsa Mihdlyné asszonynak, a Ludanyhalaszi K6zés Onkormanyzati Hivatal kéltségvetési fémunkatéarsanak,
Petényi Szildrd Szilveszterné asszonynak, Hunya kdzség nyugalmazott polgarmesterének,

Ughy Attila Gdbor urnak, Budapest Févéros XVIII. keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre polgarmesterének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel eziist fokozatat adomanyozta

dr. Greksa Péter urnak, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Dél-alféldi Regionalis Igazgatésag, Menekiiltiigyi
Osztaly vezet6jének,

Hajdu Csilla asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Kézép-dunantuli Regionalis Igazgatdsag,
Tatabanyai Kirendeltség és Menekultligyi Osztaly vezet&jének,

Kovdcs Felicidn trnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Informatikai Féosztaly, Informatikai Uzemeltetési
Osztdly vezetéjének,

dr. Lévai Istvdn Zoltdn drnak, Budapest Févaros XVIII. keriilet Pestszentlérinc—Pestszentimre Onkormanyzata
alpolgarmesterének,

Sdntha Péterné asszonynak, Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata alpolgarmesterének,

Téth Ferenc urnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Bicskei Befogadé Allomas, Debreceni Telephely
el6addjanak,

Vasadi Anita asszonynak, a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala, Kozgazdasagi Féosztaly,
Pénziigyi Osztaly vezetdjének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel bronz fokozatat adomanyozta

Laczé Gyularr. alezredes trnak, a BM Kézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag tanacsadéjanak;

— disztér emléktargyat adomanyozott

Bobdk Arturr. alezredes urnak, a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsag Vezetoképzési lgazgatdsaga szenior
trénerének,

dr.CsallékéziCsabati. alezredes tirnak, a Févarosi Katasztrofavédelmilgazgatosag, Human Szolgalat osztalyvezetdjének,
Hrabovszky Pdl ti. ezredes trnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, MUszaki Féosztaly vezetdjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Balogh Bertalan Istvdn urnak, a BM Kézfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordindcios Féosztély, Jogi és Mdédszertani Osztaly
kozfoglalkoztatasi Uigyintézdjének,

dr. Baranyai Zoltdn trnak, a BM Szabalyozési Féosztély, Szabélyozasi és Koordinacids Osztdly jogi ligyintézdjének,
Bencze LdszI6 c. r. 6rnagy urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi Osztaly kiemelt féeléaddjanak,
Bere Lajos r. szdzados urnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagylaki Hatdrrendészeti Kirendeltség
alosztalyvezetéjének,

Csikés Tamds c. r. alezredes urnak, a Terrorelharitasi Kozpont osztalyvezet6-helyettesének,

dr. Csonki Istvdn urnak, a Kozép-dunantuli Vizligyi Igazgatésag igazgatojanak,

Kelemen Gdbor urnak, a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., Stratégiai és Monitoring Osztély vezet6jének,
Koncz Andrds urnak, a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. gazdasagi vezérigazgatd-helyettesének,

Krispdn Istvdn trnak, a Blintigyi Szakértéi és Kutatointézet szakértéjének,

Szentivdnyi Arpdd Ldszlé drnak, az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag, Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztaly
vezetbjének,
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Tiirk&si Eva r. 6rnagy asszonynak, a Koméarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag, Kézlekedésrendészeti Osztaly
csoportvezetéjének,

Ujvdrosi Sdndor urnak, a d’Extra-Line Kft. support felel6sének,

Vadas Erné drnak, a Nemzeti Infokommunikdciés Szolgéltatoé Zrt. projektigazgatédjanak,

Varga Andrea asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, lgazgatasi Féosztaly, Titkarsagi Osztaly Gigyintézéjének;

— huszarkard emléktargyat adoményozott

Dremmel Istvdn r. mk. alezredes urnak, a Kérmendi Rendészeti Szakkdzépiskola oktatdsi igazgatdhelyettesének,
Linczer Csabar. alezredes trnak, a Debreceni Rendérkapitanysag alosztalyvezetéjének;

- Kossuth-kard emléktargyat adomanyozott

Béry Attila r. alezredes urnak, a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola, Koordindciés és Humdnigazgatési Osztély
vezetdjének,

Babis Attila r. alezredes trnak, a Kunszentmiklési Renddérkapitanysag, Rendészeti Osztaly vezetdjének,

Jdrai Antal c. r. f6tdrzszdszIds urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont munkatarsanak,

Tuboly Jozsef c. r. alezredes urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysdag, Ellenérzési Szolgalat kiemelt féreferensének;

- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Babuk Viktor r. térzszdszIds urnak, a Terrorelhdritasi Kézpont személybiztositojanak,

Betlehemné dr. Papp Henriett asszonynak, az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola Koordinacios és Humanigazgatasi
Osztalya kiemelt féel6addjanak,

Csik Ferenc bv. f6torzsérmester urnak, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet raktarosanak,

Fabidn Ferencné asszonynak, a Tiszavasvari Renddérkapitanysag Hivatala féel6addjanak,

Gdl Eszter asszonynak, a BM Eurépai Egyiittm(ikddési Féosztaly, Horizontalis Ugyek Osztalya tigyintézéjének,

Ifju Péter c. tii. f6térzs6rmester trnak, a Gy6ri Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag gépjarmivezetéjének,

Kardosné Sdrfi Ménika asszonynak, a Kbzszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsag titkarndjének,

Kelemen Szilvia asszonynak, a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgélat, Személytigyi Csoport
kiemelt féel6addjanak,

Kiss Attila c. r. térzszdszIds urnak, a Hatvani Renddrkapitanysag korzeti megbizottjanak,

Koller-Kovdcs Livia asszonynak, a BM Pénzugyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztély, Intézmény-gazdalkodasi Osztaly
Ugyintézéjének,

Ldczi Istvdn trnak, a Jaszladanyi Polgdrmesteri Hivatal, lgazgatési Osztaly vezet6jének,

Nadrai Lajos trnak, a Készegi Rendérkapitanysag kazanfutéjének,

Nagy Ferenc c. r. f6tdrzszdszIos trnak, a Terrorelhdritasi Kozpont objektumdérének,

Nagy Sdndorné asszonynak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag M(iszaki Osztélya el6addjanak,

Papp Eva asszonynak, a BM Nemzetkdzi Féosztaly, Protokoll és Szervezési Osztaly nemzetkézi referensének,

Pauer Zsuzsanna asszonynak, a BM Elismerési és Protokoll Osztaly vezetéjének,

Peller Jozsef r. alezredes urnak, a BM M(iszaki Féosztaly, Vagyongazdalkodasi és Beruhazasi Osztaly tigyintézéjének,
Péterfalvi Norbert urnak, a BM E-kdzigazgatasi Féosztaly vezetdjének,

Szmetdn Jozsef irnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag beszerzéjének,

Vdgo Csabarr. zdszlds urnak, a Készenléti Rendbrség csoportvezetdjének,

Vecsési Gusztdvné asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag Hivatala tigykezel$jének,

Vrestydk Adrienn asszonynak, a BM Informatikai Helyettes Allamtitkarséag titkarsagi asszisztensének,

Zdvodni Gyéngyi c. r. alezredes asszonynak, a Mosonmagyarévari Renddérkapitanysag Hivatala kiemelt féel6addjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

dr. Abrahdm Dominika Erika r. 6rnagy asszonynak, a BM Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly adatvédelmi felel6sének,
Baldzs Anett asszonynak, a BM Rendészeti Allamtitkarsag, Nemzeti Biztonsagi Felligyelet tigykezel6jének,

Bddi Bedta asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag tébb munkafolyamatot ellato tigyviteli alkalmazottjanak,
Duhaj Istvdnné asszonynak, a Budapesti Fegyhdaz és Borton eléaddjanak,

Galambos Hajnalka asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Dél-dunéantuli Regionalis Igazgat6sag
igazgatasi Ugyintézdjének,
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dr. Gyérpdl Elemér drnak, a BM Onkormanyzati Mddszertani Féosztaly, Modszertani és Fejlesztési Osztaly
fémunkatarsanak,

Harsdnyi Rita asszonynak, a BM Kozfoglalkoztatési Stratégiai és Koordinacios Féosztaly, Programkoordindciés Osztély
kozfoglalkoztatasi Uigyintézdjének,

Kisné Greksa Eva c. bv. f6térzs6rmester asszonynak, a Kalocsai Fegyhaz és Bértén biztonsagi felligyeléjének,

Kovdcs Istvdnné asszonynak, a Békés Megyei Rendér-fékapitdnysag, Tevékenység Iranyitasi Kozpont tobb
munkafolyamatot ellaté Gigyviteli alkalmazottjanak,

Kranyikné Sipos Anita asszonynak, a BM Ellen&rzési Féosztaly el6addjanak,

dr. LdszI6-Orosz Orsolya asszonynak, a BM Kdzszolgalati Eletpalya-fejlesztési Féosztaly ligyintézéjének,

Losonczyné Orosz Cecilia asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat f6konyvel6jének,

Nyitrainé Mdrkus Mdnika asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgélat kiemelt
féel6addjanak,

Pongd Livia asszonynak, a Rend6érségi Oktatasi és Kiképz6 Kézpont eléaddjanak,

Ritvayné Szomoldnyi Mdria Szilvia asszonynak, a BM Vizgy(ijt6-gazdalkoddsi és Vizvédelmi Féosztdly, Vizgydjté-
gazdalkodasi Osztaly vizgyUjté-gazdalkodasi referensének,

Széles Ldszloné asszonynak, a BM Vizgazdalkodasi Féosztaly, Vizellatasi, Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Osztaly vizligyi
Ugyintézéjének,

Tokainé Babolcsai Piroska asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Honositasi és Allampolgérsag
Megéllapitasi Osztaly tigyintézéjének,

dr.Varga Timea asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Anyakdnyvi Felligyeleti Osztaly ligyintézéjének;

- Zsolnay-vaza emléktargyat adomanyozott

dr. Antal Rendta asszonynak, a BM Peres Képviseleti és Szerz8dés-el6készitd Féosztaly jogtanacsosanak,

Kdsa Rita asszonynak, a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsag Tovabbképzésilgazgatdsaga féeldaddjanak,
Spiegelberger Mdria asszonynak, a Terrorelharitasi Kozpont Gazdasagi lgazgatosaga fémunkatarsanak,

Szabé Agnes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Kommunikaciés Szolgalat, Referensi Csoport
féeléaddjanak,

Szabd Istvdnné r. alezredes asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag Ellendrzési Szolgélata
vezetdjének,

Téthné Hornydk Erika asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XV. kerileti Renddrkapitdnysag Hivatala
Ugyintézéjének;

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

dr. Bogdrdi Agnes asszonynak, a Bevéandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Egyszerisitett Honositasi Osztaly
Ugyintézéjének,

dr. Bolvdri-Vild Eva asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Nemzetkdzi Egyiittmikodési Féosztaly,
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly tigyintézéjének,

Fehér Anita Ibolya asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Nemzetkozi Egyiittm(kédési Féosztaly
Ugyintézéjének,

dr. Jaké Gdbor drnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Eszak-magyarorszagi Regiondlis lgazgatdsag,
Idegenrendészeti Osztaly Ggyintézdjének,

Orosz Jdnos urnak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Eszak-alféldi Regionalis Igazgatésag, Menekiiltiigyi
Osztdly tgyintézéjének,

Urbdn Tamds r. f6hadnagy trnak, a Terrorelhdritasi Kdzpont Koordinaciés Osztalya kiemelt féel6addjanak.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kuria kozleménye
a Nemzeti Valasztasi Bizottsag hatarozatai helybenhagyasarol

A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szold 2013. évi
CCXXXVIIL. torvény 30. § (4) bekezdése alapjan a Kuria az aldbbi kdzleményt teszi kzzé a NemzetiValasztasi Bizottsdg hatdrozatainak
helybenhagyésardl:

A Kuria a 2015. szeptember 1-jén kelt

- Knk.IV.37.487/2015. szdamu végzésben a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg orszdgos népszavazasi kezdeményezésre
irdnyuld alairasgydijté iv hitelesitését megtagadd 87/2015. szamu hatarozata;

- Knk.IV.37.488/2015. szdmu végzésben a Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg orszagos népszavazasi kezdeményezésre
irdnyuld alairasgydijté iv hitelesitését megtagad6 89/2015. szamu hatarozata;

— Knk.IV.37.489/2015. szamu végzésben a Nemzeti Valasztdsi Bizottsdg orszdgos népszavazési kezdeményezésre
irdnyuld alairdsgy(jté iv hitelesitését megtagadd 90/2015. szamu hatdrozata

ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmeket elutasitotta, a hatarozatokat helybenhagyta.

A hatarozatok megtekintheték a Kuria hivatalos honlapjan, a www.kuria-birosag.hu oldalon.

Budapest, 2015. szeptember 1.

Dr. Kozma Gyérgy s. k.,

a tanacs elndke
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsaroél sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

902213G
634341H
715615

806524G
311758G
507587G
487334F
009629E
069552)
072988K
141461B
142943
151078)J
160714F
193954H
203826l
212099D
226408K
246833K
247990K
267560l
314956H
345541 M
353445H
355594K
384102K
392765H
4086711
412969G
415293L
427204L
446974M
469299L
490177C
492659H
496543M
529081J
604166)
638881H
664245M
676096)
676459G
687722H
697621L
708005L
754978E
777622K

782365H
784492G
791861J
833675L
835406C
854990l
881206F
891627L
908018J
916520H
924442
978830K
997747K
028199M
082352H
085261L
090301E
091655L
096432)
107662L
108616M
116622M
135731H
136710H
182128K
183153M
199654M
209390M
211980l
228260L
241282K
245833H
2469721
251780l
254572A
260356K
267125M
274351C
286513M
301744C
311296
317018F
3458221
360307M
361493F
367589L
373731L

374724M
381342F
389720l
399680H
401252K
402945K
408200K
409811L
411059L
414997F
450424)
459134D
459490K
472534M
485269M
497119)
510661l
515828)
519271H
519521K
521790M
530763K
535380M
539039A
556033l
562989K
566474F
567464L
584963L
591644F
605103K
607470D
613660G
622433K
642871K
664855E
672647F
680022L
685988G
691473G
693867M
697284L
719798L
723839C
726899F
730854K
744084L

748613C
7495901
758959L
764369F
775434L
777626D
820887H
821450M
822828L
830852L
837998
842853)
858513)
913191D
916029J
942934K
980852L
002205M
0042071
018283M
019090E
053065l
061725)
078945L
079140
119909L
142031M
150474E
162661L
166237L
185656L
205473L
231383H
241670C
254986K
255483F
256162K
278752M
280737C
321363M
323159H
357528L
366418K
368840M
377443L
381764K
403518F

405471M
411823M
423972K
433720G
462401K
463752D
482280H
493488E
496212G
501700M
545349K
548340F
591184K
608123L
616592A
646619H
649606L
678977C
692275
707017H
713337B
714692)
726635H
734428L
734596A
752079L
755508F
771727K
784683L
784877)
886680K
890164F
915940L
918430J
930230J
950391K
953291K
955260H
967246)
986784)
012408M
016951TM
043274E
044069F
066692K
078790B
082332K
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083860D
090754C
091056M
101086J
129394F
133943K
138155M
148620M
153817C
217288M
2265811
256133L
258100H
288621M
289827M
308521K
314798K
316637H
342699K
343706G
355555L
362763K
375892l
377965K
379270F
379435F
403084M
443515)
449520)
503253L
5463271
551050J
558751C
572173l
596974K
610640H
620726E
637520F
650472M
663631F
669375D
698574G
708166E
714907K
757778L
7819901
790259L
790392G
817532I
825210E
831709K
843751E
846141C
879950L

905931l
917090H
948065G
983747K
993419D
164422)
872339M
000746G
009046)J
017398A
020504D
026197
039293J
047189M
086133H
099236M
105192M
113355K
117117M
117776H
120481G
125613A
128564M
130129L
136854K
145646
152444G
165941M
175162A
178835M
191979K
207024l
221243|
234896K
252829E
260739K
271506H
2834991
287763L
299500K
310795G
322101L
323796L
339414K
342923)
354844l
361785K
362389K
367584M
371881M
373982M
376191L
412105M
454737F

457642M
4609211
479582D
479962H
4908311
491711L
507738K
517229
527493G
538765L
544530l
546628L
547742)
548170K
565368
5767291
582649K
583850J
592343H
601004M
617100L
627401M
647278L
706286F
709089J
709228B
724508M
728632L
7306771
749289C
751765K
758564l
767928)
781436L
782861L
782910K
784114D
800766J
809036E
824866K
850455C
853507E
862458K
878212
880734l
882863K
888669
891658B
894936B
896001J
918162L
923580C
931889L
936026K

989810E
017327K
033664M
085949K
088682E
108588G
159953K
171919F
178697M
185556
186459L
201760E
215088L
220811)
237643L
237644L
271613M
276991H
278240
300643M
302823L
303297K
316976)
321458)
323159E
327782)
333503
351768D
355968D
390757K
417016L
439752B
451681L
511978J
535804G
536828L
559397K
560403B
569213L
569317M
571450M
577508M
577785M
588253M
633008L
660373H
664393G
672218L
689684D
702647F
705081G
7146211
727971L
757500L

773752L
780517D
784438K
819125C
840897D
868230K
869835K
905792K
909418B
919657H
931019D
939709G
966632E
975750L
986485D
271409A
035326H
987005F
161643A
496239
827375E
403247M
033577F
055823
089178J
171215L
229269L
229991M
232707J)
244417K
277187M
306946F
320926M
451282E
540676K
647638L
649899L
683004H
717388)
817517E
832386J
871752K
971624l
013877M
017192K
021031M
022042K
038763G
062799M
065267L
065574L
073544F
100300L
104401K
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107826M
136550G
137687H
149835K
150712M
151011J
1579598
169320M
176794C
187055l
191204M
204030G
210416H
245123K
252627C
264258M
284989E
287071F
289501G
293073M
301182H
309619K
330793K
332099D
342375D
348245D
379281M
379801H
380249K
384084K
395619J
411159C
432111L
433613L
436536F
444497)
454009H
460355K
464775M
469270D
473869M
476154L
506023L
515277L
522672K
528481H
537340M
544047K
561189M
562395K
563873K
568464l
571331M
574184K

587698)
591686M
594993M
595935L
606403M
617035G
630333L
638391K
652228|
654562K
665742H
672473B
674466
681937G
691736
696672)
703549C
7380571
7521511
753859K
760588A
762993F
769802)
795982K
802353L
830457L
833867L
836118H
839401E
839486E
846157C
8549291
856269L
860495E
869389D
876128
881717H
888691l
898370J
901473A
901818L
907575G
908296F
910560F
918716E
939670L
951695)
965103K
971447|
972722K
974296D
982251E
988059
012712M

016702C
0304571
035515K
048211)
049807F
052868M
059900F
063991K
070830D
077655L
077695L
087515)
091935K
099616D
101001D
145444|
192290M
194005H
221237G
230652K
231259L
235275D
250640M
288216M
292348K
300712K
303994
315355J
327305B
335577G
344795l
348571L
367149l
372213H
398594G
399973F
406820M
412789G
464268M
464713M
476063)
482255M
483583K
491905I
515990F
518867M
524865E
531398L
532377L
535957G
588509D
591175E
611328A
621426L

653889F
654797G
655626G
664336E
668178M
670664K
670703K
694645)
738655L
759329C
776643L
786035D
812206K
824145M
836121L
860142H
864144B
870810H
878062H
884505K
900242)
922588)
922906
922909
923053)
923055)
923057)
941261F
954807K
970402K
972407E
979358)
982177B
986797L
013514H
028187B
029187G
055356M
088678G
114983L
146168K
161996)
175227L
187677L
236605)
251905l
2599648
285681L
304700l
311691C
323052)
330118E
336878L
379668C

384071L
384472
392596
406314L
416747C
444140
460094M
470716
515938B
552619
600397K
609098L
625478L
655463L
690670J
708048K
712570L
719034l
740431F
753072F
755286D
756989K
7646321
767535D
792272H
796557C
824464)
839946H
859956K
866421L
871046K
893053G
903254H
905329C
982416J
986069E
000606K
001150F
015954L
0276411
033437
055291G
060191TM
071541L
079660G
091329D
1019511
106455)
130305J
136672H
139959D
151344K
184015M
188186L
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191621F
204355K
217984l
237132L
243504M
271465L
275865L
287325L
287578L
2884371
292523K
292985)
296217F
302554
315151L
331249M
335490A
344136D
349260D
357760L
363124K
364523H
369691L
395959K
407089E
422428G

423434L
427515A
430576K
437608H
446120
468194K
475606K
479616)
519900J
522266H
536573)
536930
544439K
554544G
556833J
564431H
565853K
567626C
567703
569182M
583453K
602797
607653)
608313M
614779H
619614F

660635H
660990K
675503M
675777K
686848)

691896)

716794H
718355l

750639J

753995G
770924L
794521L
798090L
809915K
811492C
840401J

845118K
847068)J

852684D
867781J

890347L
891105B
894822G
905231K
912950L
920117K

922156H
938400K
940229H
940631L
965780G
965789E
973277K
981650
983581L
983775L
9916071
051078M
084210M
157290L
191438L
265183B
266360K
269507A
276263)
277319K
284582K
288515L
299108H
3036958
327583)
367490L

406065K
439913)
529690H
549713G
556317
568965D
599263
652260D
655645
723689
733353
758764G
781120L
824681D
834630L
839149M
863602K
885119
896765G
918573J
928010E
932474F
939140J

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag kozleménye
a nemzeti sirkert részévé nyilvanitott sirhelyek jegyzékérol

A temetdkrél és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIII. térvény 15. § (1) bekezdése értelmében a nemzeti sirkerthez tartozé
temetdket, hési temetbket, hési temetési helyeket, temetkezési emlékhelyeket, kegyeleti emlékhelyeket és temetési helyeket
a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag hatdrozza meg. E felhatalmazas, illetve a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottségrol
sz616 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott dontési jog alapjan a Bizottsag a kdvetkezd
dontéseket hozta:

1. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2014. december 10-én tartott soros tilésén 97/2014. szamu hatarozataval
,B"kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a jdszladanyi Varosi temetében (5055 Jaszladany, Nagytemetd
utca 43.) nyugvo dr. Mizsei Béla jogdsz, politikus, 1956-o0s forradalmar sirhelyét.

2. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. janudr 14-én tartott soros Ulésén 3/2015. szdmu hatérozataval
,A” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a balatonbogléri kdoztemetében (8630 Balatonboglar,
Attila utca 423 hrsz.) nyugvé Vén Zoltén katonatiszt, ezredes sirhelyét.

3. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. februdr 25-én tartott soros tilésén 9/2015. szamu hatérozataval
JA" kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a pécsi Kozponti temetd (7622 Pécs, Siklosi ut 43.)
16/A-VIII-10. szdmu sirjaban nyugvé Burbucs P4l Magyar Arany Vitézségi Ermes katona sirhelyét.

4. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. februar 25-én tartott soros tilésén 10/2015. szdmu hatérozataval
JA” kategéridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a rakoskeresztiri Ujkéztemetd (1108 Budapest, Kozma
utca 8-10.) 301-es parcella 23. sordban nyugvé Hédos Sandor 1956-os forradalmar sirhelyét.

5. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. februar 25-én tartott soros (ilésén 11/2015. szdmu hatérozataval
JA" kategéridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a rékoskeresztiri Ujkéztemetd (1108 Budapest, Kozma
utca 8-10.) 301-es parcelldjdban nyugvé Lukacs Laszlé 1956-0s martir sirhelyét.

6. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. februar 25-én tartott soros tilésén 12/2015. szdmu hatérozataval
,A” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a Szent Istvan Bazilika (1051 Budapest, Szent Istvan tér 1.)
Lipot-termében nyugvo Buzanszky Jend, Grosics Gyula, Kocsis Sdndor és Novak Dezsé olimpiai bajnok labdarigék
sirhelyeit.

7. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. februar 25-én tartott soros tilésén 13/2015. szdmu hatérozataval
,B" kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvénitotta a Szent Istvan Bazilika (1051 Budapest, Szent Istvan tér 1.)
Lipot-termében nyugvo Veres Gyézd vildagbajnok sulyemeld sirhelyét.

8. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. februar 25-én tartott soros (ilésén 18/2015. szdmu hatérozataval
,A” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a gydri Karmelita templom (9021 Gyér, Vértanuk utja 2.)
G-19.szdmu kriptdjaban nyugvé Klempa Kdlman, Maria Terézia Katonai Rend lovagkeresztjével kitlintetett katonatiszt
sirhelyét.
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9. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. marcius 25-én tartott soros llésén 24/2015. szamu hatérozataval
,A” kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az aldbbi Mdria Terézia Katonai Rend lovagkeresztjével
kitlintetett katonatisztek nyughelyeit:

Budapest, rakoskereszturi Ujkdztemeté (1108 Budapest, Kozma utca 8-10.)

parcella szakasz sor sir név

u 5387/5388
31 Il 10 2

Riedl Lajos

Rodbsz Péter

Pécs, Kozponti temetd (7622 Pécs, Sikldsi ut 43.)

parcella szakasz sor sir név

W XXV 1/b.

Pillepic Rezsé

Lébény, romai katolikus temet6 (9155 Lébény, Temet6 utca)

szakasz sor sir név

1/2/3

parcella

(@) 3

Poppr Emil

Nikla, koztemet6 (8706 Nikla, kiiltertilet 058. hrsz.)

parcella szakasz sor sir név

709 Ungar Karoly

Ez a sirhely mar eddig is a nemzeti sirkert része volt a szintén itt nyugvd Berzsenyi Déniel koltd, ird miatt. (Magyar
Ko6zlony 2005/122.)

10. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. mdrcius 25-én tartott soros tilésén 31/2015. szamu hatarozataval
,B” kategoridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a rakoskeresztari Ujkdztemet6 (1108 Budapest, Kozma
utca 8-10.) 37/K parcella 1. sirjdban nyugvé Gyurkovics Tibor kolté sirhelyét.

11. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. 4prilis 22-én tartott soros llésén 47/2015. szamu hatdrozataval
a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a Magyar Tudoményos Akadémia alabbi tagjainak sirhelyeit:

Budapest, Fiumei uti temetd (1086 Budapest, Fiumei ut 16.)

parcella szakasz sor sir név tevékenység kategdria
27/B 0 | 35 Bérdossy Gyorgy geoldgus, geokémikus ,B”
27/B 0 | 4 Fazekas Patrik fizikus, egyetemi tandr ,B”
27/B 0 | 22 Fonyé Zsolt vegyészmérndk, egyetemi tanar .B”
27/B 0 | 31 Haszpra Otté hidrolégus-mérnok, egyetemi tanar .B”
27/B 0 | 20 Horvath Zalan fizikus, egyetemi tandr .B”
27/B 0 | 23 Kollar Janos fizikus, kutatoprofesszor .B”
27/B 0 | 17 Kondorosi Adam biolégus, genetikus ,B”
27/B 0 | 21 Lérincz Lajos jogasz, kozgazdasz, kutatoprofesszor | ,B”
27/B 0 | 30 Mahunka Séandor zooldégus .B”
27/B 0 | 18 Marta Ferenc kémikus, egyetemi tandr, ,B”
az MTA alelnoke
27/B 0 | 13 Osztovszki Gyorgy vegyészmérnok A
27/B 0 | 19 Pungor Erné kémikus, egyetemi tanar, miniszter B
27/B 0 | 3 Sipos Aladar kozgazdasz, kutatoprofesszor .B”
27/B 0 | 24 Vértes Attila vegyészmérnok, egyetemi tanar .B”
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Budapest, Farkasréti temeté (1124 Budapest, Németvolgyi ut 99.)

parcella szakasz sor sir név tevékenység kategdria
Kodaly kérond Urnahaz 2 Benkd Lorand nyelvész, tudomanytorténész, ,B”
egyetemi tanar
Kodaly kérond 0 1 1-2 | Bolgar Elek jogdsz, torténész, egyetemi tanar | A"
Kodaly kérond 0 3 32 Csel6tei LaszIo kertészmérnok, egyetemi tanar .B”
6/1 0 I 65 Derzsy Domonkos | dllatorvos, kutatéprofesszor A"
6/1 0 | 48 Elek Tibor matematikus, filozé6fus, egyetemi A
tanar
Kodaly kérond 0 3 27 Erdds Péter kdzgazdasz, egyetemi tanar JA”
Kodaly kérond 0 3 17 Hermann Istvén filozéfus, egyetemi tanar A"
Kodaly kéréond Urnahaz 35 Hoch Roébert kdzgazdasz, egyetemi tandr ,B”
Kodaly kérénd Urnahaz 18 Hollan Zsuzsa orvos, kutatéprofesszor ,B”
Kodaly kérond Urnahaz 29 Kovacs Istvan jogasz, egyetemi tandr A
Kodaly kérond Urnahaz 16 Szabd Imre jogasz, jogfilozdfus .B”
6/1 0 | 85 Weltner Andor jogdsz, egyetemi tanar JA”

12. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2015. aprilis 22-én tartott soros UGlésén 48/2015. szdmu hatarozataval

13.

a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az alabbi sirhelyeket:

Sérospatak, reformatus temeté (3950 Sérospatak, Kazinczy utca 3.)

parcella szakasz sor sir név tevékenység kategoria
1 - 6336 Szabé Zoltan teolégus, pedagodgus JA”
3 - 2 8235 Ujszaszy Kalman teolégus, pedagogus ,B”

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2015. majus 27-én tartott soros Ulésén — sirdthelyezés miatt —
55/2015. szdmu hatdrozataval a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a szegedi Belvarosi temetében (6728 Szeged,
Fonogyari ut 9.) taldlhaté Shvoy Kalman politikus, katonatiszt XIV-1-5/10. és XIV-2-19/24. szdmu Uj sirhelyét.
Egyben torolte a védettséget az X-kzp.-371/381. szamu korabbi sirjardl.

Dr. Boross Péter s. k.,
elnok
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A Népi Front Part 2014. évi pénziigyi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok forintban

Bevételek
1. | Tagdijak 76 000
2. Koézponti koltségvetésbél szarmazoé tamogatas 0
3. A part orszaggydlési képvisel6csoportjanak nyujtott dllami tdmogatas 0
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 183 200
5. A part altal alapitott korlatolt felelésségu tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel 0
6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 259200

Kiaddsok
1. Tamogatas a part orszaggyulési képvisel6csoportja szamara 0
2. Témogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vdllalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 5714
5. Eszkozbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa (szérolap) 194013
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 199727

Budapest, 2015. majus 30.

Cseh Mikl6s s. k.,

elnok
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Dr. Gyenes Géza képviseldjelolt beszamoldja
az orszaggylilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,
anyagi tamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Vilasztdkerilet: Budapest 12. szdmu valasztokeriilet

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom

Allami kéltségvetési timogatas 6sszege:

Sajat forras 6sszege:

Osszesen:

1000 000 Ft
0 Ft
1000 000 Ft

Allami tdmogatas » ) X
X ) Sajat forrds terhére
terhére elszamolt
elszamolt szamla/
Szolgéltatas/termék Pénziigyi teljesités L i szamla/ e
) . . Felhasznalas céljanak indoklasa L egyéb bizonylat
megnevezése (kifizetés) datuma egyéb bizonylat .
. brutté 6sszege
brutté 6sszege
(Ft)
(Ft)
Nyomdai kivitelezés 2014.04.04. | valasztasi szorolap és plakat 139700 0
nyomtatas
Nyomdai kivitelezés 2014.04.04. | kampanyzérora szérélap 88900 0
nyomtatas
Oriasplakat kihelyezés 2014.04.04. | ¢driasplakatok kozterileti 753 808 0
elhelyezése
Fénymasolépapir 2014.04.04. | nem nyomdai uton eléallitott 15 460 0
vasarlas kampanyanyagokra
Osszesen: 997 868 0
Minddsszesen: 997 868

2015. augusztus 13.

Dr. Gyenes Géza s. k.,

képvisel&jelolt
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VI. Hirdetmények

A Nemzeti Kozlekedési Hat6sag hirdetménye felligyeleti igazolvany érvénytelenségérol

Bazsa Péter, a Nemzeti Kozlekedési Hatdosdg Kozpontjdnak munkatdrsa részére kidllitott E 1289. sorszamu
- a fedélapon egy arany harantsavval ellatott, piros szinu - felligyeleti igazolvany elveszett. A felligyeleti igazolvany
2015. augusztus 18-t6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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