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Torvények

2013. évi CXXXVILI. torvény
a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény modositasarol*

2.§

3.8

4.8

5.8

A nemzeti kdznevelésrodl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 31. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:
4(6) A koznevelési szerz6dés érvényességi ideje legaldbb egy, legfelijebb 6t év. A koznevelési szerz6désre
egyebekben a Polgari Torvénykodnyvrél sz6l6 torvény (a tovébbiakban: Ptk.) megbizasra vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni”

Az Nkt. 64. § (2) bekezdése a kovetkezé szdveggel 1ép hatdlyba:

#(2) A koznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 torvény gyakornokra és gyakornoki idére, tovabba az elémeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre
vonatkozé rendelkezései - a jubileumi jutalomra vonatkozé rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatoéak.”

Az Nkt. 64. §-a a kdvetkezé (2a) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatélyba:

»(2a) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 torvény pihendiddre vonatkozé rendelkezéseit a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségli pedagogusnak évi 20, a fels6foku végzettségl pedagdégusnak évi 21 munkanap
alapszabadség jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jard potszabadsag nem illeti meg az oktatd, nevelé munkat végzéknek jard
potszabadsagra jogosult pedagdgust,

) a szabadsagra vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési kategoriat kell érteni.”

Az Nkt. 65. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel kiegésziilve |ép hatalyba:

4(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézményben pedagogiai szakérté, pedagdgiai eléadd munkakdrben,
b) a gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatdsrol szélé torvény hatdlya ald tartozd intézményben
pedagdégus-munkakorben

foglalkoztatott tekintetében is.”

Az Nkt. 65. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagodgiai-szakmai szolgdltatatdst nyujté intézményben pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléadd
munkakorben,

b) a nevelési-oktatdsi intézményben nevel6- és oktatdémunkat kozvetlenil segitd munkakorben pedagédgus
szakképzettséggel rendelkezd,

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol széld torvény hatadlya ald tartozé intézményben
pedagoégus-munkakdérben

foglalkoztatott tekintetében is.”

Az Nkt. 73. § (4)—(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatédrozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az intézményi
tandcsot a szulék, a nevelGtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat delegaltjaibol kell
Iétrehozni.

(5) Az intézményi tanacs

a) jogi személy, amely hatésagi nyilvantartasba vétellel jon létre, a hatdsagi nyilvantartast a hivatal vezeti,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2013. augusztus 27-i tilésnapjan fogadta el.
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6.§

7.8

b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

) tagjait az intézményvezet6 bizza meg a delegaldsra jogosultak véleménye alapjan a feladat ellatéséra,

d) elndkének az valaszthatd meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos telepilésen lakik,

e) Ugyrend alapjan mukodik, az Ggyrendet az intézményi tandcs dolgozza ki és fogadja el azzal, hogy az elfogadott
Ugyrendet az intézményi tandcs elndke legkésébb az elfogadast kdveté tizenotodik napon megkiildi a hivatalnak
jovahagyasra,

f) Ggyrendjének a hivatal éltal tortént jovahagyasat kovetéen az intézményi tanacsot a hivatal felveszi a hatésagi
nyilvéntartasba.

(6) Az intézményi tanacs az iskola mikodésének tdmogatasara alapitvanyt hozhat létre”

Az Nkt. 73. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

A7) Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény mikodésérél az intézményi
tanacsnak, amely az intézmény mikodésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntartd
szamara.

(8) Az intézményi tanacsrél az (5) bekezdés a) pontja alapjan vezetett nyilvantartads kozhiteles hatdsagi
nyilvdntartdsnak minésil. Az intézményi tanacsrol vezetett nyilvédntartas tartalmazza az intézményi tandcs hivatalos
nevét.”

Az Nkt. 94. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)
,9) a pedagdgusok elémeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténd besorolashoz sziikséges kovetelményeket,

a minésitésekhez kapcsolédd fokozatokhoz és ezen bellll az egyes fizetési kategoéridkhoz tartozd garantdlt
illetményt, valamint az 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel a 8. mellékletben meghatarozott keretek
kozott az illetménypdtlék és a kereset-kiegészités, a jutalom megallapitdsdnak részletes szabdlyait, a megismételt
a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és készenlét elrendelésének
feltételeit, az ligyelet és az Ugyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat is magaban foglalé atalanydijazas
megdllapitdsanak szabalyait és mértékét, a nevelés-oktatast el6készité, nevelés-oktatdssal Osszefliggé egyéb
feladatok korét, az eseti helyettesitésnek mindsilé helyettesitést, az alkotdi szabadsag igénybevételének
részletes szabalyait, a pedagdégusok munkaideje beosztdsdnak szabalyait, a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil
segit6é alkalmazottak, valamint a gazdasdagi, tUgyviteli, mdszaki, kisegité és mas, nem pedagégus-munkakorben
alkalmazottak besorolasahoz sziikséges kovetelményeket, a halmozottan hatradnyos helyzetli gyermekek, tanulok
szilei iskolai végzettséggel 6sszefliggd onkéntes nyilatkozatanak kérdéseit, valamint az igazgatétanacs munkaltatoi
jogositvanyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Nkt. 94. § (4) bekezdés r)-t) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép, valamint a kdvetkezé u)-v) ponttal
egészul ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,I) a bizonyitvdnnyal tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasi
rendjét,

s) az Orszédgos szakértéi névjegyzékbe és az Orszadgos érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbe torténé felvételhez
szlikséges dokumentumok korét,

t) — az 6voda kivételével — a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazott vezetdk korét és kotelezd létszamat,
a nevel6- és oktatomunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak korét és finanszirozott létszamat,

u) a szaktanacsadoéi névjegyzékbe torténd felvételhez szilkséges dokumentumok korét,

v) 2014. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kdzott az egyes tanévekre vonatkozdan az illetményalapnak a teljes
munkaidére megallapitott kotelezé legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének szadzalékdban meghatarozott
tanévenkénti mértékét”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Nkt. 95. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(3) A 4. § 13. pont b) alpont, a 8. § (3) bekezdés, a 12-14. §, a 17. § (2) bekezdés masodik mondata, a 25. §
(7) bekezdés, a 27. § (1)-(10) bekezdés, a 27. § (12)-(13) bekezdés, a 28-29. §, a 35. §, a 46. § (1) bekezdés a) pont,
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9.8

10.§

a 46. § (5) bekezdés, a 47. § (7) bekezdés, az 55. § (1) bekezdés, a 60. § (2) bekezdés, a 61. § (3) és (5) bekezdés,
a 62. § (3) és (5)—(14) bekezdés, a 64. §, a 65. § (1) bekezdés, a 65. § (3)-(9) bekezdés, a 69. § (5)-(6) bekezdés,
a 88. § (4)-(5) bekezdés, a 89. § (1)-(2) bekezdés, a 95. § (8) bekezdés, az 1. melléklet, a 2. melléklet, a 4. melléklet,
az 5. melléklet, a 6. melléklet, a 7. melléklet, a 8. melléklet 2013. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba”

Az Nkt. 95. §-a a kdvetkez6 (3b) bekezdéssel egésziil ki:

+(3b) A 65. § (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén |ép hatélyba.”

Az Nkt. 97. § (19) és (20) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A(19) A pedagdgus-munkakdrben, valamint pedagdgiai szakérté, pedagdgiai el6éadd munkakorben
foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy mindsitd vizsgdjara 2013. szeptember 1. és 2018. junius 30. kdzott kerdl sor.
(20) A nevelési-oktatdsi intézményben és a pedagdgiai szakszolgalati intézményben pedagdégus-munkakorben
foglalkoztatott, tovdbba a 65. § (9) bekezdésében meghatédrozott alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar
legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, elsé mindsitéséig a Pedagogus I. fokozatba és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény alapjan kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének mindsiil6, tovabba a fizetési fokozat
megéllapitdsandl beszamitandd id6 szerinti kategoéridba, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik,
Gyakornok fokozatba kerlil besoroldsra. A munka torvénykonyve hatdlya ald tartoz6 munkavallalok esetén
a Pedagdgus I. fokozatba torténé besoroldsnal a munkaviszonyban télt6tt id6t kell alapul venni a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényben meghatarozottak alapjan.”

Az Nkt. 97. §-a a kovetkezd (20a) bekezdéssel egésziil ki:

»(20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott
kotelezd legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szdzaléka kdzépfoku végzettség esetén,

b) 157,8 szdzaléka alapfokozat esetén,

c) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

Az Nkt. 97. § (21) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

pedagdgiai eléadé munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2013. szeptember 1-jétél szamitott tizedik tanév végéig
eléri a ra vonatkozé oregségi nyugdijkorhatart.”

Az Nkt. 97. §-a a kdvetkezd (27) bekezdéssel egészil ki:

+(27) Amennyiben a 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tandcs nem jott létre, a 73. § (4) bekezdése szerinti
intézményi tandcs alakuld Ulését az érintett iskola intézményvezetéje a nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi
CXC. torvény modositasarol szold 2013. évi CXXXVIL. térvény hatalybalépését kbvetd negyvendt napon belil hivja
ossze!”

Az Nkt. 8. melléklete az 1. melléklet szerinti szoveggel [ép hatalyba.

Az Nkt.

a) 19. § (3) bekezdés b) pontjdban az,az egyhazi vagy mas nem allami, nem telepiilési &nkormanyzati nevelési-
oktatasi intézményfenntartdk” szévegrész helyébe az ,a 2. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott,
nevelési-oktatasi intézményt fenntartd személy”,

b) 31. § (2) bekezdésében az ,egyhdz vagy mas nem &llami szerv, nem teleplilési &nkormanyzat” szévegrész
helyébe az,a 2. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott személy”

szbveg lép.

Az Nkt.

a) 64.§ (1) bekezdésében a,nevelési-oktatdsi intézmény” szovegrész helyett a, kdznevelési intézmény’,

b) 64. § (4) bekezdésében a ,foglalkoztatott” szévegrész helyett a ,foglalkoztatott az altala megszerzett
legmagasabb,”’

<) 64. § (5) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6” szovegrész helyett a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyban tolt6tt idének mindsiild, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszdmitando id6”

szbveg lép hatdlyba.
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11.§ Az oktatds szabdlyozasara vonatkozé egyes torvények médositasardl sz6l6 2013. évi CXXIX. térvény 38. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
»38.8 Az Nkt. 65. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel Iép hatélyba:
,(2) Az illetményalap a mindenkori minimalbér
a) kozépfoku végzettség esetén szazhusz,
b) alapfokozat esetén széznyolcvan,
c) mesterfokozat esetén kétszaz

m

szazaléka!

12.8 A személyi jovedelemadérdl szold 1995. évi CXVIL. tdrvény 1. szamu melléklet 4. pont 4.13. alpontjdban a ,vallasi
kdzdsség” szovegrész helyébe az,az egyhazi jogi személy” szoveg 1ép.

13.8 Hatdlyat veszti az oktatds szabalyozasara vonatkozé egyes torvények moédositasardl sz6lé 2013. évi CXXIX. torvény
77.§ (5) bekezdése.

14.8 Nem Iép hatdlyba az oktatds szabdlyozdsidra vonatkozé egyes torvények maoddositasardl széld 2013. évi
CXXIX. torvény 42. § (2) bekezdése.

15.8 (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) A4.8§2015. szeptember 1-jén Iép hatélyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2013. évi CXXXVII. térvényhez
,8. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak szamara jaré potlékok és azok mértéke
az illetményalap szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék alsé hatéra Potlék felsé hatara
2 intézményvezetdi 40 80
3 | osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
4 | munkakdzbsség-vezetdi 5 10
5 intézményvezet6-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 | gyégypedagogiai 5 10
8 | nehéz koriilmények kozott végzett munkéért jard 10 30
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelete
a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a nemzeti kdznevelésrél
sz6lo 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés g) és v) pontjaban, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdésében és 85. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kbvetkezéket rendeli el.

I. FEJEZET
A RENDELET HATALYA
1.8 (1) A rendelet hatdlya - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - fenntartétdl flggetlendl kiterjed a nemzeti

kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
kdznevelési intézményekben kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban (a tovabbiakban egyitt:
eljards megszervezésében és lefolytatdsaban részt vevékre fliggetlenil attdl, hogy a kdznevelési intézmény 6nallé
intézményként vagy masik intézmény szervezetéhez tartozva, szervezetileg 6sszevonva miikodik.

(2) Arendelet IV. fejezetének hatalya csak a kdzalkalmazottakra terjed ki.

(3) E rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a Baross Imre Artistaképzé Szakkozépiskola és Szakiskola pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott dolgozdira is.

(4) Az Eurdpai Iskoldk Statutumarol szolé, Luxemburgban, 1994. junius 21-én aldirt Egyezmény kihirdetésérdl
sz616 322/2004. (XIl. 6.) Korm. rendelet alapjan az Eurdpai Iskoldban pedagdégus-munkakérben foglalkoztatott
munkavallaldkra a kiilfoldi munkavégzésiik id6tartama alatt e rendelet besorolasi szabélyait nem kell alkalmazni.

Il. FEJEZET
A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZERE

1. A koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak fokozatokba torténé
besorolasahoz sziikséges kovetelmények

2.8 (1) A koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagégus)
Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmara a foglalkoztatdsi jogviszony
|étesitésekor gyakornoki idé kikotése kotelezd.

(2) Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol szamitott kétéves idészakot kell

a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni. A gyakornok
a) a gyakornoki id6 lejartdnak hénapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzben jér le, a tanitdsi év utolsé hénapjaban
tesz mindsitd vizsgat.

—
w
~

A mindsité vizsgan megfelelt minésitést kapott gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

)

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kdvetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a minésité vizsgan
a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.
A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki
idé nem a tanitési év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd
vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhato.
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Ha a (4) bekezdés szerinti megismételt mindsité vizsgan a pedagogus ,nem felelt meg” mindsitést kapott, és

pedagoégus-munkakdrre Ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, az (1)-(5) bekezdésben, valamint az Nkt.

64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6 kell irnia azt

az idépontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgét koteles tenni.

A mindsitd vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt legalabb két szakorajanak vagy
foglalkozasanak latogatasa és elemzése, valamint

b) a gyakornok portféliéjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

A mindsitd vizsga értékelésének részei:

a) portféliovédés,

b) amennyiben a munkakér részét képezi foglalkozas, tanéra megtartdsa, a meglatogatott szakéra vagy
foglalkozas értékelése,

<) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal 6sszefiiggd, a pedagdgusra
vonatkozé megallapitasok értékelése, valamint

d) az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitasainak értékelése.

A portfoliévédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja nértékelését, tovabba szdmot ad a munkakoréhez

kapcsolodd pedagdgiai, szakmai felkésziltségérdl, valamint a pedagoégust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai

programjaval 6sszefliggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga sordn a hdrom tagbdl allé mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsité bizottsag)

a) a gyakornok altal feltoltott portfélio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai tevékenységét,
eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozé részeit, ennek soradn
- az 1. mellékletben foglaltak szerint — kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagoéguskompetencidkat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfélidvédést, valamint

) elkésziti az 6sszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) altal kialakitott és
Uzemeltetett informatikai tdmogato rendszerbe.

A Pedagdgus I. fokozatba Iépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legaldbb hatvan szézalékot kell elérnie.

Ha a Pedagdgus |. fokozatba besorolt pedagégus besoroldsat kdvetéen legaldbb hat év szakmai gyakorlatot

a) ,Megfelelt” vagy
b)  ,Ujabb mingsités sziikséges”.

eljaras lefolytatasara legkésébb a Pedagdgus |. fokozat megszerzésétdl szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat
megszerzéséig keriilhet sor.

a) ,Megfelelt” vagy

b) ,Nem felelt meg".

fuggden — az Nkt. 64. § (8) bekezdését kell alkalmazni.

A Pedagogus II. fokozat elérésére jelentkezé pedagogus a jelentkezéssel egyidejileg feltolti a portfélivjat az OH
altal kialakitott és lzemeltetett informatikai tdmogaté rendszerbe. A pedagdgus mddosithatja portféliojat, ha
a jelentkezés és a portfolidvédés kozott tobb mint hat honap telik el.
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Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a mindsité bizottsag a pedagogus legalabb
kettd foglalkozdsat megldtogatja, amelyet szakmai megbeszélés kdvet. A portféliovédés alkalmaval a pedagdégus
bemutatja sajat dnértékelését, és valaszol a bizottsag tagjainak kérdéseire.

a) attekinti és értékeli a pedagdgus altal feltoltott portfolidt, az intézményi Onértékelés pedagdgusra
vonatkozd részeit, valamint az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott foglalkozasokra
vonatkozé megallapitdsokat és az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés 6sszegzd értékelését, ennek
soran az 1. mellékletben foglaltak szerint kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagdguskompetencidkat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolibvédést, valamint

<) elkésziti az 6sszegz6 értékelést, amelyet feltdlt az OH altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogato
rendszerbe.

hetvenot szdzalékot ért el.

A, Megfelelt” mindsités alapjan a pedagogust a Pedagégus Il. fokozatba be kell sorolni.

A Pedagdgus Il. fokozatba besorolt pedagégus
a) a pedagoégus-szakvizsga és
b) a Pedagogus Il. fokozatba tortént besorolasat kovetéen hat év szakmai gyakorlat

hozhatok:
a) ,Mesterpedagdgus fokozatba lép” vagy
b) ,Pedagdgus Il. fokozatban marad”.

fokozatba Iép” mindsitést kapott, Mesterpedagdgus fokozatba kell besorolni.

Az a Mesterpedagdégus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben,

feladatokat lat el, munkaidé-kedvezményben részesiil. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje nem lehet

tobb heti tizennyolc 6réndl — évodapedagdgus esetén huszondt 6randl -, tovabba tanitdsi hetenként legaldbb

egy tanitasi napra a munkahelyén torténé munkavégzés alél mentesiteni kell annak érdekében, hogy a szakértéi,

szaktanacsadoi feladatok elldtasaban részt tudjon venni.

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagoégus, aki az (5) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban

nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két 6raban

a) elldtja a pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését,

b) részt vesz a kozneveléssel 6sszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagégiai-modszertani fejlesztésekben,
kutatdsokban, intézményi dokumentumok, belsé képzések szervezésében és megtartdsaban, valamint

c) részt vesz a tanuldknak a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben szerepldé vagy az oktatasért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal vezetett minisztérium altal meghirdetett és finanszirozott orszagos
vagy nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai, mlvészeti és sportversenyre torténd felkészitésében.

Az (5) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményben részesiilé pedagogus évente legfeljebb huszonot alkalommal

bizhaté meg szakértdi, szaktanacsaddi feladatok ellatasaval.

A szakért6i, szaktanacsadoi feladatokat elldtdé pedagdégus koltségtéritésben részesil, melynek mértéke

alkalmanként tizezer forint. A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellato intézményben szakértdi, szaktanacsadoi

feladatot elldté pedagdgus szamldval igazolt, jogos koltségeinek megtéritésére tarthat igényt.

Az a legaldbb Pedagdgus Il. fokozatba besorolt — a munkakor elldtasdhoz sziikséges végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolddo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, valamint doktori cselekmény alapjan
szerzett doktori cimmel rendelkez6 - pedagdgus, aki rendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytat,
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kovetéen hat év szakmai gyakorlat megszerzése utan kezdeményezheti a Kutatétanar fokozatba torténd atsorolasat
a munkaltatéonal. A munkaltaté a kérelmet tovdbbitja a megyei, févarosi korményhivatalnak (a tovdbbiakban:
kormdnyhivatal), amely megvizsgélja, hogy a pedagégus megfelel-e a Kutatétanar fokozatba torténé besorolas
alapjan atsorolja a pedagogust.

A 4. § (5), valamint (7) és (8) bekezdésében foglaltakat a Kutatotanar fokozatba besorolt pedagogusra is alkalmazni
kell, amennyiben az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, vagy a pedagdégusok mindsitd vizsgdjan vagy
Kutatotanar fokozatba az 0sszes koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak legfeljebb
egy szazaléka sorolhaté be.

2. A gyakornoki id6 és a mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési

intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani  feladatok gyakorlati

megvaldsitasaban. A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja

az intézményvezetének és a gyakornoknak.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala elldtott pedagdégus-munkakdrrel kapcsolatos tevékenységében,

e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az évoda, a kollégium pedagdgiai programjaban
a munkakori feladataira vonatkozé eléirdsok értelmezésében és szakszer( alkalmazaséban,

b) a tanitasi (foglalkozési) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai médszereknek, tanitdshoz alkalmazott
segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszer(i megvalasztasaban,

<) a tanitasi (foglalkozasi) érak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a minGsito vizsgara valo felkészilésében.

A mentor szlkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok

tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kdvetéen dramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli,

hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

3. A mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras lefolytatasa

a kormanyhivatal altal delegdlt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken
pedagdgiai-szakmai ellen6rzés (tanfelligyelet) vagy pedagdgusmindsités szakteriileten szereplé kdznevelési
szakérto, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

A mindsitd bizottsag tagjai:

a) minGsité vizsga esetében
aa) a pedagogusképzd felséoktatdsi intézmény Tanarképzési Kozpontjanak javaslatdra az intézmény
oktatéja vagy gyakorldiskoldjanak, gyakorlédvodajanak, gyakorldkollégiumanak legaldbb
Pedagodgus Il. fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kiilén jogszabdlyban foglaltak szerinti
felkészitésben vett részt,
ab) a pedagogust alkalmazé kdznevelési intézmény vezetdje vagy az éaltala megbizott pedagdgus-

szakvizsgaval rendelkezé magasabb vezetéi, vezetéi megbizéassal rendelkezé alkalmazott,
b) mindsitési eljaras esetében

ba) a kormanyhivatal altal delegalt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellenérzés
(tanfelligyelet) és pedagdégusmindsités szakteriileten szereplé koznevelési szakértd, aki a kulon
jogszabdlyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt vagy pedagogusképzé felsGoktatdsi
intézmény oktatéja vagy gyakorldiskoldjanak, gyakorlé6vodajanak, gyakorldkollégiuménak
legalabb Pedagdgus Il. fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kilon jogszabalyban foglaltak szerinti
felkészitésben részt vett,

bb) a pedagoégust alkalmazé koznevelési intézmény vezetdje vagy az éltala megbizott pedagdgus-

képviselGje, valamint



66442

MAGYAR KOZLONY - 2013.évi 143. szdm

8.8

9.§

kdznevelési szakértét a bevett egyhazi intézményfenntartd kéri fel. A kdznevelési szakért6t a bevett egyhazi
intézményfenntarté altal fenntartott pedagogiai-szakmai szolgéltatd intézmény jeldli ki, ha az egyhdzi fenntarté
a miniszterrel koznevelési szerzédést kotott az altala fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltaté intézményre
vonatkozéan.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti felsGoktatdsi intézményt, gyakorléintézményt a kormanyhivatal a kdznevelési
intézménytdl valé foldrajzi tavolsag figyelembevételével jeldli ki.

Csak magasabb fokozatba tartozo, azonos munkakdrben dolgozé pedagégus vehet rész az alacsonyabb fokozatba

az értékelt tandrnak a mindsités tanévében legnagyobb o6raszdmban tanitott tantdrgya tanitdsara jogositod
szakképzettségével.

A portfolié egy olyan dokumentumgyujtemény, amely alapjan végigkisérheté a pedagéguskompetenciak fejlédése,

a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdégus

reflexidi, értelmezése alapjan. A portfolié tartalmazza:

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a nevelé-oktaté munka dokumentumait, kiilondsen legalabb tiz tandra, foglalkozas kidolgozott és utélagos
reflexiokkal ellatott dratervét,

c) a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

d) onallo alkotdi, mivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

e) a pedagoégust foglalkoztaté intézmény intézményi kdrnyezetének révid bemutatdsat, valamint
f) a szakmai életut értékelését.

A mindsitési  eljards sordn a  pedagdégus  értékelésének elemei, az értékelés szempontjai
a pedagdéguskompetenciakhoz kapcsolédnak, indikatorok meghatarozasaval.

A kdznevelési intézményben alkalmazott pedagégus értékelésének elemei, a pedagéguskompetencidk:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodd dnreflexiok,

) a tanulas tdmogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesilése, a hatranyos helyzet(, sajatos

8

nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanulé tébbi
gyermekkel, tanuldval egydtt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség,
e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonb6zé
tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,
f) pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése,
a) kommunikacié és szakmai egytttm(kodés, problémamegoldds, valamint
h) elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.
A (3) bekezdés szerinti pedagogus értékelési elemeket, pedagdguskompetencidkat a pedagdgiai szakszolgalati
intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgaltaté intézményben pedagdégus-munkakérben, pedagdgiai szakértd,
pedagodgiai el6éadé munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy csak
a munkakorik ellatasdval osszefliggésben értelmezheté pedagdgus értékelési elemek, pedagéguskompetenciak
keriilnek figyelembevételre.
szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok (a tovabbiakban egyiitt: pedagdgusértékelési eszkdzok)
egységesek és nyilvanosak.
A portfolio részletes kdvetelményeit, a tartalmi elemekhez elvért dokumentumok listajat az OH dolgozza ki, és teszi
kdzzé az OH honlapjan. A pedagogusértékelési eszkozoket az OH dolgozza ki, és a miniszter hagyja jova.

A Mesterpedagogus vagy Kutatétanar fokozat elérésére jelentkezé pedagdgus a jelentkezéssel egyidejlileg feltolti

portfélidjat, ha a jelentkezés és a portfoliovédés kozott tébb mint hat hdnap telik el.
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A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja sajat Onértékelését, és valaszol a bizottsag
tagjainak kérdéseire. Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a mindsité bizottsag
a pedagdgus legaldbb egy foglalkozésat meglatogatja, amelyet szakmai megbeszélés kovet.

a) attekinti a pedagogus dltal feltoltdtt portfélidt, az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd
részeit, valamint az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés soran latogatott foglalkozasok tapasztalatait
és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés 0Osszegzé értékelését, amelynek soran felhasznélja
a kapott informaciokat, és az 1. mellékletben foglaltak szerint kiemelten figyelembe veszi a 4. §
(5) és (6) bekezdésében felsorolt tevékenységeket, intézményvezetd, intézményegység-vezeté és
vezetépedagdgus esetében a vezetdi tevékenységet, valamint

b) értékeli a portfoliovédést, és elkésziti az 0sszegzd értékelést, amelyet feltdlt az OH Aaltal kialakitott és
lzemeltetett informatikai tdmogaté rendszerbe.

Osszességiikben az 1. mellékletben meghatdrozott sulyozési szabalyok alapjan, egymastdl fliggetlendl értékelik.

A kormanyhivatal az OH 4&ltal meghatarozott formai és tartalmi el6irdsok alapjan minden év junius 30-dig
az OH minden év julius 31-éig jelentést készit a miniszter részére, amelyben javaslatot tehet a pedagdgusértékelési
eszk6zOk modositdsara.

4. A mindsito vizsgara és a mindsitési eljarasra torténo jelentkezés, a mindsito vizsga
és a minositési eljaras, a mindsito bizottsagok munkajanak szervezése, a mindsités dija

az adott évben rendelkezésre 4ll6 személyi és targyi feltételek, valamint a kozponti koltségvetési keret biztositotta
lehetéségek figyelembevételével hatdrozza meg.

A pedagdégus a munkaltaté véleményének kikérése utan - figyelembe véve az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételeket — az adott év marcius 31-éig kezdeményezi a mindsitését a kormanyhivatalnal, megjelélve a mindsités
soran az elérni kivant fokozatot. A beérkezett kérelmeket a kormanyhivatal aprilis 10-éig tovabbitja az OH-nak.
A gyakornok jelentkezésérél az intézményvezeté gondoskodik a 2. § (2) bekezdésében meghatérozott hatarid6kre
figyelemmel.

szerint kotelezd a részvétele. A kotelez6 mindsitésben részt vevék felvételét kdvetéen fennmarado, illetve
az id6ékdzben - a foglalkoztatasi jogviszonyuk megsziinésére vagy sziinetelésére tekintettel - kiesett jelentkez6k
szakmai gyakorlatanak és a kiilonos feltételeknek torténé megfelelés figyelembevételével folyamatosan torténik.

Abban az esetben, ha a kdznevelési intézmény fenntartdja valamely megyében vagy a févarosban az orszagos
atlagos intézményi és pedagdgus eloszlastdl eltéréen az orszagos atlagot meghaladé mértékben tart fenn
kdznevelési intézményt, az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn erre a tényre a koznevelési intézményében

biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

A kormanyhivatal az érintett fenntartéval egyittm(ikddve, a mindsités szervezését tdmogatd informatikai rendszer
segitségével kivalasztja a mindsit6 bizottsag tagjait.
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13.8§

14.8

15.8

)

®3)

A mindsité bizottsag tagjait — az intézményvezet6 kivételével — a kormanyhivatal julius 31-éig kéri fel a kovetkezé

a) a portfdlio elézetes vizsgalata,
b) a pedagogus altal tartott foglalkozas latogatasa, értékelése, megbeszélése,

c) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendérzés soran latogatott foglalkozasok tapasztalatainak megismerése,
d) az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés 6sszegz6 értékelésének elemzése,

e) az intézményi dnértékelés adott pedagdgusra vonatkozé elemeinek megismerése,

f) az informaciok értékelése, felkésziilés a védés lebonyolitdséra, valamint

g) a portfoliovédés lebonyolitasa.

eljarast szervezd altal kiallitott szamla alapjan.
5. A szakmai gyakorlati id6 szamitasa, az atsorolas idépontja

A magasabb fokozatba torténd el6relépéshez sziikséges szakmai gyakorlat

a) pedagoégus-munkakdrben,

b) pedagogiai  szakért6, pedagdgiai el6addé munkakérben  kozalkalmazotti  jogviszonyban  vagy
munkaviszonyban,

) 6raaddi megbizésra sz6l6 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurépai Iskoldkban pedagdgus-munkakdrben munkaviszonyban,

e) pedagoégus-képzést folytato felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi tevékenységgel, vagy

f) a miniszter igazoldsa alapjan kozszolgalati jogviszony keretében koznevelés orszdgos iranyitasaval

0sszefliggé munkakdrben
eltoltott szakmai tevékenységgel szerezheté meg.
A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a foglalkoztatasi jogviszony esetén a fizetés nélkili szabadsag
harminc napot meghalad6 id6tartama, tovabba a jogviszonyban pedagdégus-munkakdrben eltéltott id6, ha
a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a munkakdrre megdllapitott heti neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidd
huszonot szazalékat.
A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres mindsité vizsgat vagy mindésitést kdvetd év elsé napjaval kerl
sor.

Ha a pedagogus-munkakdrre létesitett foglalkoztatési jogviszony esetén a fizetés nélkili szabadsag a harminc napos

munkakorre |étesitett Ujabb foglalkoztatdsi jogviszony létesitését kovetéen csak a pedagdgus-munkakorre
létesitett foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése és ismételt |étesitése kozott eltelt id6, de legfeljebb két év utan
kezdeményezhetd.

A legaldbb hat év nem pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus-
munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagdgus I. fokozatba keril besorolasra.

Az 1-14. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményben pedagdgiai szakérts, pedagdgiai el6add, valamint

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrél szolé torvény hatalya ald tartozd intézményben
pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatott tekintetében is azzal az eltéréssel, hogy a besorolds szerinti fokozat megnevezése igazodik

a munkakdr megnevezéséhez.
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16.§

17.8§

6. A pedagodgusok illetménypotiéka megallapitasanak részletes szabalyai

A magasabb vezetéi megbizds megszinését megelézden legaldbb tiz évig intézményvezetéi megbizéssal

rendelkezé6 pedagdgus ,cimzetes igazgatdi” cimben és potlékban részesil, amennyiben intézményvezetdi

megbizasanak lejartat vagy megsz(inését kdvetden tovébbra is a kordbban éltala vezetett intézményben marad.

A potlék mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszonot szazaléka.

Osztalyfénoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskoldban osztalyféndki feladatokat, kollégiumban, alapfoku

muvészeti iskolaban 6nallé tanuldcsoport-vezetéi feladatot lat el.

A munkakozdsség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) pétlékra az a pedagdgus jogosult, aki

intézményi munkakozdsség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) vagy intézmények kozotti

munkakoz0sség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) feladatot It el.

A tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd az intézményvezetd-helyettesi potlék

a) fels6 hatdra alapjan megallapitott potlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység gyermek-,
tanulolétszdma meghaladja a hétszazotven f6t,

b) az illetményalap harminc szazalékanak megfelelé pétlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység
gyermek-, tanuldlétszama meghaladja a kett6szazotven f6t, de legfeljebb hétszazotven f6,

<) alsé hatéra alapjan megéllapitott poétlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység gyermek-,
tanulélétszama legfeljebb kettészazotven fé.

A tagintézményvezetd-helyettes és az intézményegységvezeté-helyettes az intézményvezetd-helyettesi potlék alsod

hatara alapjan megéllapitott pdtlékra jogosult.

Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki nemzetiségi nyelvli évodaban, iskoldban, kollégiumban allandd

jelleggel, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének legaldbb Otven szdzalékdban nemzetiségi anyanyelven

neveld, oktaté munkat végez. E potlékra jogosult az a pedagdgus is, aki dvodaban, iskoldban siket vagy nagyothall6

gyermekek, tanuldk nevelésénél, oktatdsdnal a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakérté

jeltolmacs vagy fordité jeltolmacs szakképzettséggel.

Gyogypedagodgiai poétlékra az a pedagodgus jogosult, aki sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk oévodai

nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejleszté nevelés-oktatdsat a szakértdi bizottsag

szakvéleményében foglaltak szerint végzi, feltéve, ha kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldkkal

foglalkozik, vagy ha az altala felkészitett sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk aranya az intézményben

a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom szézalékot.

A nehéz korilmények kozott végzett munkdaért jaré poétlékra az a pedagdgus jogosult, aki olyan kdznevelési

intézményben dolgozik, amely a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve

az orszadgos datlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepilések jegyzékérdl szolo

kormdanyrendelettel kiadott jegyzékben a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdél elmaradott

telepiilések kozott szerepl6 kozségben talalhato.

A pedagdgus szdmdra jogszabdlyban meghatarozottak szerint az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott pdtiékokon

fellil tovabbi pétlék is megallapithato.

7. A pedagégusok munkaidejének beosztasa

A pedagdégus szdmara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése,
2. agyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,
3. azintézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének megszervezése,
4. a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezédésének segitésével Osszefliggd feladatok
végrehajtasa,
5. el6re tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulék — tandrai és egyéb foglalkozésnak
nem mindsilé - felligyelete,
6.  atanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
7.  agyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefligg6 feladatok végrehajtasa,
8.  eseti helyettesités,
9.  apedagodgiai tevékenységhez kapcsolddoé ligyviteli tevékenység,
10.  azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,
11.  aszlilékkel torténd kapcsolattartas, szildi értekezlet, fogadddra megtartasa,
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12.  osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység,

13.  pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa,

14.  anevelGtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel,

15. munkakdzbsség-vezetés,

16.  azintézményfejlesztési feladatokban valé kdzremiikddés,

17.  kornyezeti neveléssel 6sszefliggo feladatok ellatasa,

18.  iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19.  hangszerkarbantartas megszervezése,

20.  kilonbozé feladatelldtasi helyekre torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény telephelyei kozotti
utazas, valamint

21.  a pedagdgiai program célrendszerének megfelelé, az éves munkatervben régzitett, tandrai vagy egyéb
foglalkozasnak nem mindsulé feladat ellatasa

rendelhetd el.

Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanoérai foglalkozas, amely

a) szakkor, érdeklédési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

<) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszté foglalkozas,
d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszt6 foglalkozas,

e) napkézi,

f) tanulészoba,

g) tanulast, iskolai felkészilést segit6 foglalkozas,
h) palyavalasztast segité foglalkozas,

i) kozdsségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,
j) didkonkormanyzati foglalkozas,
k) felzarkdztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add egyéni vagy csoportos, kozosségi

fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidé eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald torédést és
gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi kozosségek miikodésével osszefliggdé csoportos kollégiumi,
valamint szakkollégiumi foglalkozas,

)} tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnokség, iskolak kozotti verseny, bajnokség, valamint

m)  az iskola pedagdgiai programjdban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valésithato osztaly- vagy
csoportfoglalkozas

lehet.

A pedagoégus a kotott munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai szakszolgalati

intézményben tartézkodni, kivéve, ha kizarélag az intézményen kivil elldthato feladatot It el. A kollektiv szerzédés,

ennek hidnydban a munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak

a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai szakszolgdlat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket

az intézményen kivil lehet teljesitenie.

A neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidejét meghaladdan a pedagdgusnak tovabbi tanérai és egyéb foglalkozas

megtartasa akkor rendelheté el, ha

a) a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betoltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy
a munkakdzvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagégusok allandé helyettesitési rendszerében sem all
rendelkezésre megfeleld szakember vagy

<) a betoltott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
valt.

A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagdégusnak elrendelhet6 tandrai és egyéb foglalkozasok

szama egy tanitasi napon a kettd, egy tanitdsi héten a hat 6rat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott

munkaidé felsé hatdra felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan rendelhetd el, egy pedagdgus
szdmdra tanitdsi évenként legfeljebb harminc tanitdsi napra.

Azokban a kollégiumokban, amelyekben a pedagoégiai felligyel6i munkakdr nem kertilt bevezetésre, a pedagdégus

neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje heti harminc, gyakorlé kollégiumban és fogyatékos tanuldk

kollégiumdban heti huszonhat 6ra, amely teljesithetdé az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevé
tanulok — étkezési, alvasi és a heti pihenénapon, munkasziineti napon teljesitett ligyeleti idén kiviili - folyamatos
pedagodgiai feliigyeletének ellatasaval is. Ebben az esetben a kollégiumi pedagdguslétszam meghatarozasanal
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18.§

19.§

20.§

figyelembe kell venni a tanuldk nemenként és éplletenként megadott Iétszamat, a kollégiumi foglalkozasi id6n
kivil nemenként és épliletenként dtlagosan 100, legfeljebb 120 f6s tanuléi csoporthoz egy pedagdgussal szémolva.
Az intézményvezeté az o6rarend és a munkatervben meghatdrozott feladatok alapjan az intézményben
foglalkoztatott pedagégusok vonatkozasadban munkaidé-nyilvantartast vezet, és a munkavégzést havonta igazolja.
Az dllami intézményfenntarté kdzpont éltal fenntartott iskola intézményvezet6je az iskolai tantargyfelosztast
a terliletileg illetékes tankertiilet vezetdjével egyeztetve késziti el.

A szakszervezetek tisztségvisel6it, tovabbd a Kozalkalmazotti Tandcs tagjait és elndkét megilletd munkaidé-
kedvezményt a pedagogus kotdtt munkaidejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény
nyolcvan szazaléka a neveléssel-oktatdssal lek6tott munkaidére, husz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6
felsé hatdra feletti kotott munkaidére essen.

A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban - meg kell tervezni

a) kozépiskola esetén a kozépszintli és az emelt szintl érettségi vizsga és a szakmai vizsga vizsgaztatd
bizottsdgainak munkajiban részt vevé, tovabba a pedagdédgusok mindsitésében és az orszagos-pedagdgiai
szakmai ellenérzésben, a szaktandcsadoi feladatokban kézremiikodo,

b) szakiskola esetén a szakmai vizsga vizsgaztatd bizottsagainak munkdjaban részt vevo,

c) a pedagdgusok mindsitésében és az orszagos-pedagdgiai szakmai ellenérzésben kdzremiikodo

pedagdgusok varhaté munkaidé-beosztasat oly modon, hogy az érintettek részt tudjanak venni a felsorolt feladatok

végrehajtasaban.

A kozépszintl és emelt szintl érettségi vizsga és a szakmai vizsga napjait, tovabba a mindsitésben és az orszagos-

pedagodgiai szakmai ellenérzésben torténé részvétel napjait a munkatervben a koézrem(kédsé pedagdgusok

tekintetében tanitas nélkili munkanapként kell megtervezni.

A munkaltaté a munkatervben meghatarozott feladatok elosztdsa soran az egyenlé banasmdd kovetelményét

koteles megtartani. Ennek érdekében a tanitas elrendelésénél, és az egyéb feladatok szétosztasanal biztositani kell

az aranyos és egyenletes feladatelosztast a nevel6testilet tagjai kozott.

8. Az alkotéi szabadsag igénybevételének részletes szabalyai

Az alkotéi szabadsag a kormanyhivatal altal kijelolt kdznevelési szakértének a pedagdgus szakmai munkatervére
vonatkozé javaslatara, a munkaltaté engedélye alapjan veheté igénybe.

Az Nkt. 65. § (6) bekezdésében foglalt tiz év szamitdsanal a pedagoégus-, pedagdgiai szakérts, pedagdgiai
eléadd munkakorben eltoltott id6t lehet figyelembe venni. A mindsité bizottsag ellenérzi a munkatervben
megfogalmazottak teljesitését.

A fizetés nélkili alkotoi szabadsag tartamaba az igénybevétel évében jaré alap- és pdtszabadsdg nem szamithato
be.

Az alkotoi szabadsag idején a pedagdgus legfeljebb a fizetés nélkiili szabadsdgot megel6zé utolsé havi illetménye
potlékok nélkil szamitott 0sszegének mértékéig allami 6sztdndijat kaphat.

Il FEJEZET
A KOZNEVELESI INTEZMENYEK VEZETOI

9. Magasabb vezet6i és vezetéi megbizasok kore

A kdznevelési intézményben — az intézmény gazdélkodasi jogositvanyaitol fliggetlenil -
a) magasabb vezet6i megbizasnak mindésiil:
aa) a miniszter, az orszdgos, terlleti nemzetiségi dnkormdanyzat kozgydlése, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, a telepllési Onkormanyzat képvisel6-testllete, a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,
ab) a tagintézményvezet6i megbizas,
ac) az intézményegység-vezetéi megbizas,
ad) az intézményvezet6-helyettesi megbizas,
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23.§

ae) az allami intézményfenntartdé kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével
a gazdasagi, az Ugyviteli, a muszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas,
b) vezetdi megbizasnak mindsl:

ba) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,
bb) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizas,
bc) a gazdasagi, az tgyviteli, a mlszaki, a személyzeti vezetéi megbizas.

10. Az intézményvezeto6i palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyai, a palyaztatoé feladatai

A 21. §&-ban rogzitett magasabb vezet6i, vezetéi megbizdst - a (2) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatdrozott id6 lejartat kovetden a kdzalkalmazott
- az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten
megbizhaté magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizds utolsé napja nem a jalius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd idészakra esik, a megbizés lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell adni, ha
az (1) bekezdésben meghatérozottak alapjan a hataridé egyébként ennél az idépontnal legfeljebb hat hénappal
korabban vagy késébb jarna le.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiirasa nélkiili magasabb vezetéi megbizas akkor
adhatd, ha azzal a nevel6testiilet legaldbb kétharmada egyetért.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartdi irasbeli kezdeményezés nevelGtestiletnek torténé
4taddsatdl szamitott legaldbb tizendt napot kell biztositani a nevel6testiileti egyetérté nyilatkozat megadasara.

Az intézményvezetdi palydzati eljards el6készitésével 6sszefliggd feladatokat — ide nem értve a pélyazati feltételek
meghatarozasat — az allami intézményfenntarté kdzpont vezetéje, a kdznevelési intézményt fenntarté telepulési
onkormanyzat jegyzéje, mas fenntartd esetén a megbizési jogkdér gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban:
palyaztatd) latja el.

Az intézményvezetéi magasabb vezetéi megbizasra irdnyuld palyazati felhivast — a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdésében meghatérozottakon tul — a miniszter
altal vezetett minisztérium hivatalos lapjéban is kdzzé kell, egyéb magasabb vezetéi, vezetéi megbizas esetén kdzzé
lehet tenni. A palydzat benyujtasdnak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal
internetes oldalan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

A palyézati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kivil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjel6lését,

b) a magasabb vezetbi beosztasra torténé megbizds idétartamat,

) a megbizas kezdd napjat és megszlinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

n

A pélyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pélyazat irdnt érdekléddk a palyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

A padlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabbd a palyazati
felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemldé igazolasat, valamint a palyazd
nyilatkozatét arrél, hogy hozzéjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovébbitdsdhoz.

A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz — a palydzatnak a nevel6testiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva — legaldbb harminc napot koteles
biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridé).

A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a véleményezési hataridén
belul alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrél. A pélyazati eljardsban lehetévé kell tenni, hogy
a nevel6testlilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrél véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagogus Kar illetékes tertleti szerve.

A palyaztaté a palyazattal egyitt megkuldi a megbizasi jogkor gyakorléjanak a kialakitott véleményeket, vagy
tajékoztatja a megbizasi jogkor gyakorlojat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.

Az dllami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény esetében az illetékes tankerileti
igazgaté a pdlyazattal egyitt megkildi az allami intézményfenntarté kozpont vezetjének a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.
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Az allami intézményfenntartd kdzpont vezetdje az eljaras jogszerlségérdl szold nyilatkozatat, és — tobb palyazéd
esetén — a palyazatok rangsorardl kialakitott indokolt javaslatat megkuldi a miniszternek.

A palyédzatot a véleményezési hataridé lejartat kdvetd harming, ha az elbiralasra varé pélydzatok szama a huszonotot
eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizési jogkort kozgytlés vagy képvisel6-testiilet gyakorolja,
a palyazatokat a kozgytilés, képvisel6-testiilet részére a véleményezési hataridé lejartat kévetd harmincadik, illetve
hatvanadik napot kdvet6 elsé testuleti tGlésre be kell nydjtani.

Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazé, vagy
egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara sz616 megbizads a megbizas
hataridejének lejarta el6tt megszlint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara
- nyilvdnos palyazat kiirdsa nélkil — vezetdi beosztds elldtasara széld6 megbizds adhaté megfeleld feltételekkel
rendelkezé személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos pélyazat kiirasa
nélkil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el, a 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazdsdban megfelel6 feltétel az intézményvezetéi megbizashoz
szlikséges feltétel.

Uj kéznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegység, tagintézmény
kialakitasakor nyilvanos pdlyazat kiirdsa nélkil, szervezési feladatok ellatdsdra szélo vezetdi megbizas adhaté.
A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szdlhat a 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak
alkalmazasaval.

Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi
onkormanyzat kdzgyllése, a telepilési nemzetiségi dnkorményzat, a telepiilési &nkormanyzat képvisel6-testiilete,
illetve a fenntarté vezet6je vagy megbizottja adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi
onkormanyzat egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény.

Az intézményvezetdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a tanligy-irdnyitasi munkakdorben,

b) a pedagdgiai szakszolgélatban és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatas ellatasat nyujté munkakorben,

<) szakiskoldban és szakkozépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati
oktatdsvezet6i munkakorben,

d) mUvészeti szakiskoldban és szakkozépiskoldban, valamint alapfoki muvészeti iskoldban a képzés
szakirdnyanak megfelelé muivészeti palyan

eltoltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év — a 29. § (3) bekezdésében meghatarozott — szakmai

gyakorlattal.

Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be

a fizetés nélkili szabadsdg harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba a jogviszony azon idétartama, amikor

a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidé huszonot szazalékat.

A nevelési-oktatdsi intézményben - filiggetlenil attél, hogy szervezetileg 0ndllé intézményként vagy

intézményegységként, illetve tagintézményként mukodik — biztositani kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben

a gyermekek, tanulok az intézményben tartézkodnak, a vezetéi feladatok elldtdsa ne maradjon ellatatlanul, ennek

érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei kozil legalabb egyikiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetéi megbizdssal rendelkez6k létszama, illetve a vezetbk betegsége
vagy mas okbdl valé tavolléte nem teszi lehet6vé a vezetdi feladatok a) pont szerinti elldtasat, a koznevelési
intézmény szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban meghatdrozott helyettesitési rendben kijel6lt
kozalkalmazottnak

a nevelési-oktatasi intézményben kell tartézkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos

mukodéséért.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti kdzalkalmazott, munkavaéllal6 feleléssége, intézkedési jogkdre — a szervezeti

és miikodési szabalyzat eltéré rendelkezésének vagy a munkaltatd eltérd irdsbeli intézkedésének hidnyaban —

az intézmény miikodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsdgdnak megdvasaval osszefliggd, azonnali dontést

igényl6 tgyekre terjed ki.

Az 0ndllo koltségvetéssel nem rendelkezé intézmény fenntartdja, valamint mukodtetje intézményenként

megtervezi és az érintett intézmény vezet6jének elektronikus Uton megtekinthetévé teszi azt az 6sszeget, amely
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28.§

29.§
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adott koltségvetési évben az intézmény feladatainak az elldtasdhoz rendelkezésre all, valamint meghatérozza azt
az 0sszeget, amely felett az intézmény vezetéjét kdzvetlen rendelkezési jog illeti meg.

A 26. § (1) és (2) bekezdése kivételével a 10. alcimet az egyhazi és a maganintézményekben nem kell alkalmazni,
amennyiben a munkaltaté mell6zi a pélyazatot.

IV. FEJEZET
A KJT. EGYES RENDELKEZESEINEK VEGREHAJTASA A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN

11. A palyazat és a probaid6 kikotésének mell6zése

Intézményvezetdi megbizas esetén az Nkt. 67. § (7) bekezdésében meghatérozott feltételek fennallasakor nem kell
palydzatot kiirni.

Mell6zhet6 a pdlydzat kiirdsa a kdznevelési intézményekben a nem az alapfeladat elldtasara irdnyulé munkakorok
esetében. Az alapfeladat elldtasara irdnyuldé munkakor az Nkt. 4. § 1. pontjdban meghatdrozott alapfeladat
elldtdsdhoz kapcsolodd, az Nkt. 3. mellékletében rogzitett pedagdgus-munkakodr, a pedagogiai szakértd,
a pedagégiai el6add munkakor.

Mell6zhet6 a pélyazat kiirdsa abban az esetben, ha a munkakort olyan személlyel kivanjak betélteni, akit hatdrozott
id6re sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban legalabb tiz hdnapot foglalkoztattak, feltéve, hogy a korabbi jogviszony
megszlinése és az Uj jogviszony keletkezése kozott legfeljebb 183 nap telt el.

A megliresedett dlldshelyekre a palydzatot a megiliresedéstél szamitott harminc napon beldl ki kell irni, ha
a palyazati kiirds nem mellézhetd.

Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagdégus-munkakdrre létesitik, nem kdthetd ki prébaid6 annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zarévizsgat) kdvetd egy éven belili alkalmazadséra abban a kdznevelési intézményben
kerul sor, amelyben pedagdgusképzést folytatd felséoktatdsi intézmény hallgatdjaként az dvodai gyakorlati
foglalkozasat, illetve pedagdgiai gyakorlatat részben vagy egészben teljesitette, vagy

b) hatdrozatlan ideji kinevezésére abban az intézményben kerll sor, amelyben a kinevezése el6tt mar
hatdrozott idére foglalkoztattdk és az el6z6 kodzalkalmazotti jogviszonya megsz(inésétél szamitva 183 nap
még nem telt el,

feltéve, hogy az a)-b) pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a négy hénapot.

Nem kothetd ki prébaidé annak a részére sem, aki

a) pedagoégus-munkakorben eltoltott legaldbb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagdgus-munkakdrre sz616 kinevezése mellett magasabb vezet6i megbizést kap, vagy

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legaldbb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejlleg magasabb vezet6i megbizést kap.

Prébaidd kikotése szempontjabol szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban évodapedagdgus-munkakorben,
b) mas nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben, valamint
c) fels6foku oktatasi intézményben oktatéi munkakorben

eltoltott id6t kell figyelembe venni.
A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a 13. § (1) bekezdése szerint a szakmai
gyakorlatba be nem szamithaté idétartam.

12. A nevel6-oktaté munkat végzok pétszabadsagara valé jogosultsaga és a szabadsag kiadasanak
szabalyai

Nevelési-oktatasi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagdgus, 6voda- és iskolapszicholdgus,
valamint a pedagdgiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és ifjisdgvédelmi felligyeld, gydgypedagdgiai
asszisztens, pszichopedagdégus munkakorben foglalkoztatottak jogosultak az nevelé és oktaté munkét végzéket
megilleté pétszabadséagra.
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A pedagdgust a targyévi potszabadsaga idejébdl kotelez6 munkavégzésre — legfeljebb tizen6t munkanapra -

a kovetkez6 esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegité képzés,

b) a nevelési-oktatasi intézmény mukodési korébe tartozéd nevelés, oktatds,

<) ha a pedagoégus szabadsagéat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vodapedagdégus esetében
—ajunius 1-jét6l augusztus 31-éig tartd iddszak kivételével — a nevelési évben adjak ki.

A pedagdgus szamara az iskoldban az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet munkanapjai tanitas nélkili munkanapok,

amelyek idejére a kdznevelési intézményben ellatandd feladat is elrendelheté.

A pedagdgus szabadsdgadt — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn jaré pétszabadsag kivételével —

elsésorban a nyari szlinetben, 6évodakban a julius 1-jétél augusztus 31-éig tartdé idészakban kell kiadni, annak

figyelembevételével, hogy a gyermekek évodai nevelését a teljes 6vodai nevelési évben biztositani kell.

Ha a szabadsdg a nyari sziinetben nem adhaté ki, akkor azt az &szi, a téli vagy a tavaszi sziinetben, a szlinet

munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a szorgalmi idében, illetve a nevelési év tobbi részében kell

kiadni.

13. A k6éznevelési intézményben nem pedagégus-munkakoérben foglalkoztatottak besorolasara
vonatkoz6 szabalyok

A koznevelési intézményben nem pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak esetében az egyes fizetési
osztalyokba tartozé munkakdérdket a 2. melléklet hatdrozza meg.

Muszaki vezeté munkakorbe kell besorolni az iskolai tanmdhely, tangazdasag, tanlizem, tanerdd vezetését ellatd
kozalkalmazottat.

Ugyintéz6 munkakérbe kell besorolni az érdemi déntés-el6készits feladatot ellatd kdzalkalmazottat és a szakmai
dontés-elbkészitést végzoé kozalkalmazottat.

Gazdasagi dolgozé munkakdrbe kell besorolni a kdznevelési intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodd érdemi,
gazdasagi, muiszaki, tervezési, szamviteli, bels6 ellenérzési feladatot ellaté kozalkalmazottat.

Muszaki dolgozé munkakorbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellatéd kozalkalmazottat.

Ugyviteli dolgozé munkakérbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkakérben dolgozé kézalkalmazottat.
Kisegité dolgozé munkakorbe kell besorolni a kdznevelési intézmény muikodtetésével osszefliggd, kisegité jellegl
feladatot ellaté kozalkalmazottat.

Ha jogszabaly nem hatdrozza meg a munkakor elldtdsdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést,

szakképzettséget, és nincs olyan szakképesités, amely a munkakor betdltésére jogosit, a munkakor ellatdsdhoz

legaldbb olyan iskolai végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. § (1) bekezdése a fizetési osztalyba

sorolashoz eléir. Ha e rendelet a munkakdrre t6bb fizetési osztalyt allapit meg, a kozalkalmazottat a legmagasabb

iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni a munkakorre megallapitott osztalyok kozdil.

Ha jogszabdly nem hatdrozza meg a munkakor elldtdsdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést,

szakképzettséget, és van olyan szakképesités, amelyik a munkakor ellatasara képesit, és

a) a kozalkalmazott nem rendelkezik azzal, az (1) bekezdésben foglaltak szerint,

b) a kozalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjan vagy ha az kedvezdbb, az (1) bekezdésben
foglaltak szerint

kell besorolni.

Az e §-ban foglaltakat a 2. mellékletben felsorolt valamennyi munkakdrben alkalmazni kell.

Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési osztalyt allapit meg, és

a) kilon jogszabdly intézménytipusonként meghatdrozza a munkakor elldtasdhoz sziikséges iskolai
végzettséget, szakképesitést, szakképzettséget, a kozalkalmazottat arra a kdznevelési intézménytipusra
vonatkozé rendelkezések szerint kell besorolni, amelyikkel kzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy

b) kilon jogszabaly alapjan a munkakdr tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel ellathatd, a kdzalkalmazottat
a munkakor elldtasahoz szlikséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni.

Gydgypedagogiai potlékra jogosult a nevelési-oktatasi intézményben nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité

munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott is, feltéve, hogy kizarélag sajatos nevelési igény(li gyermekekkel,

tanuldkkal foglalkozik, vagy, ha a sajatos nevelési igényu gyermekek, tanuldk ardnya az intézményben a nevelési év,

tanév elsé napjan eléri a harminchdrom szazalékot.
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A nevel6 és oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorokben foglalkoztatott kézalkalmazottnak a kovetkezd

illetménypotliékok adhatodk:

a) felzarkoztatasi potlék annak, aki beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermekekkel, tanulékkal
foglalkozik, valamint

b) kilonlegesen nehéz korilmények koézott végzett munka utani pétlék annak, aki kilonlegesen nehéz
korilmények kozott dolgozik.

14. A rendkiviili munkavégzés, az iigyelet és a készenlét koznevelési intézményekben torténé
elrendelésének szabalyai

A munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovébbiakban: Mt) 110. § (2) bekezdésében
meghatdrozottakon tul ligyelet és készenlét rendelheté el
a) a tanuldk éjszakai felligyeletének megszervezéséhez a kollégiumban, vagy
b) a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulds vagy mas, nem az évodaban,
iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalésitdsdhoz.
Az Ugyeletért és a készenlétért a munkavégzésre vald rendelkezésre dllas és a rendkiviili munka dijazésat is
magdban foglalo atalanydijazas illeti meg a kozalkalmazottat.
Ha a pedagdgus, feltéve, hogy a munkaidé-beosztasbél mas nem kovetkezik - a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint tanulmanyi kiranduldason vagy mas, a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott,
nem az iskoldban, kollégiumban, 6évodaban szervezett programon vesz részt, munkanapon tizennégy o6ratol
masnap reggel hat 6rdig, heti pihenénapon és munkasziineti napon nulla 6rdtél huszonnégy o6rdig tartéd
idészakban Ugyeletet teljesit. Az ligyelet idejébél huszonkettd 6ratél méasnap reggel hat 6rdig tarté idészakbol
a ténylegesen munkavégzéssel toltott idét (a tovabbiakban: mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaro tgyelet),
a reggel hat 6ratdl huszonketté 6réig tartéd idészaknak pedig a teljes idétartamét (a tovabbiakban: nem mérheté
idétartamu munkavégzéssel jaré tgyelet) - ha e rendelet masképp nem rendelkezik — be kell szdmitani a rendkivli
munkavégzés idejébe. E rendelkezésektdl a kollektiv szerz6dés, ennek hidanydban a munkaltaté a kdzalkalmazott
javara eltérhet.
Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagdégus nem tart foglalkozast — és a munkaid6-beosztdsdbdél mas nem
kovetkezik - a heti pihenénapon és munkasziineti napon a reggel hat 6ratél huszonkét érdig tarté idészakban nem
mérhetd idétartamu munkavégzéssel jard lgyeletet, tovabba barmely nap a huszonkét 6ratél masnap reggel hat
o6rdig tarté idészakban mérhet6 idétartamu munkavégzéssel jaréd ligyeletet teljesit. E rendelkezésektdl a kollektiv
szerz8dés, ennek hidnydban a munkaltaté a kdzalkalmazott javéra eltérhet.
Készenlét esetén az ataldnydij mértéke az dradij husz szézaléka, heti pihenénapon és munkasziineti napon
harminc szazaléka. A mérheté idétartamud munkavégzéssel jaré Ugyelet esetén az ataldnydij mértéke az oradij
Otven szazaléka, heti pihenénapon, illetve munkasziineti napon hatvan szazaléka. A nem mérheté idétartamu
munkavégzéssel jaré Ugyelet esetén az &taldnydij mértéke az dradij hatvan szdzaléka, heti pihendénapon és
munkaszlineti napon, ha a kozalkalmazott kap masik pihenénapot, az 6radij szaz szdzaléka, ha nem kap masik
pihenénapot, az 6radij szazotven szazaléka.
Ha a készenlétet, ligyeletet pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott latja el, az éradij szamitasakor
azt a pedagoégus-munkakort kell figyelembe venni, amelyben a kozalkalmazott a rendes munkaidejében
a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidejét teljesiti, tobb, eltéré éraszamu munkakorben térténé foglalkoztatas
esetén az egyes munkakorok kotelezd érainak az atlagat. Ha az ligyeletet, készenlétet — részben vagy egészben —
nem pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kodzalkalmazott latja el, az 6radijat harminc éraval szamolva kell
meghatarozni. E rendelkezésektdl a kdzalkalmazott javara a kollektiv szerzédés, kollektiv szerzédés hidanydban
a munkaltaté eltérhet.
Nem illeti meg a koézalkalmazottat az tigyelet utan pihen6idé, ha az ligyeletet kollégiumban, illetve a pedagdgiai,
nevelési programban el&irt tanulmanyi kiranduldson vagy mas, nem az 6vodéban, iskoldban, kollégiumban
szervezett programon teljesiti, tovabba, ha az Gigyelet alatt nem kellett munkat végezni.
Az e §-ban meghatdrozott ¢radij egy Ordra esé Osszege a pedagdgus illetményének a kovetkezékben
meghatarozott osztészammal megdllapitott hanyada. Az osztdészamot az érintett beosztott pedagdgus
munkakorére elirt neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsé mértékének 4,33-mal térténé szorzata adja.



MAGYAR KOZLONY -« 2013.évi 143. szdm 66453

34.§

35.§

36.8§

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

15. Hatalyba léptet6 rendelkezés
Ez a rendelet 2013. szeptember 1-jén Iép hatalyba.
16.Vegyes és atmeneti rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézményekben

a) alkalmazott vezetdk kotelezd létszamat a 3. melléklet,

b) foglalkoztatott nevel6 és oktatdé munkat kozvetlendl segitd alkalmazottak korét és finanszirozott létszamat
a 4. melléklet

hatdrozza meg.

A nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgus éllashelyek szamitasanak alapja

a) a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi id6kerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

c) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsé hatara.

A koznevelési intézmény kozalkalmazottjdnak, munkavallalojanak a fizetési kategoéridk — a Kjt. elémeneteli

és illetményrendszere hatdlya ald tartozék esetében a fizetési fokozatok — kozotti varakozési idejét egy évvel

csokkenteni kell, ha térvénnyel alapitott kitlintetést vagy dijat, vagy miniszter altal alapitott dijat kapott.

A pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékl a munkakor ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez

kapcsolodé szakteriileten szerzett tudomanyos fokozat, valamint a doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cim.

A pedagogus-szakvizsgaval egyenértékil tovabba a klinikai és a pedagdgiai szakpszichologusi, a fogyatékossag

tipusanak megfelelé szakorvosi, a gyermekgyogyasz, a gyermek neurolégus, a pszichiater szakorvos és a szocidlis

szakvizsga.

Az iskolapszicholégus kotelezd 1étszamét az iskola tanuldlétszdma alapjan kell meghatarozni oly médon, hogy

500 tanulonként egy, a teljes munkaidé 6tven szazalékaban foglalkoztatott iskolapszichologust kell alkalmazni.

Ha kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az iskolai konyvtar mikodtetése kotelezé, a kdnyvtaros tandr

(tanitd) létszamanak megallapitasdnal minden, az 6todik-tizenkettedik évfolyamon a helyi tantervben szerepld

konyvtari 6rat, tovabba a konyvtar nyitva tartasanak idejét is figyelembe lehet venni.

A kdznevelési intézményben a kodzalkalmazotti jogviszony létesitésekor nem kell alkalmazni a Kjt. 20. § (2) bekezdés

c) pontjat.

A gyakornokra, a gyakornoki id6re és a mindsitd vizsgéra vonatkozé rendelkezéseket az e rendelet hatdlybalépését
kovetden létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az e rendelet hatélybalépése el6tt
|étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a kdzalkalmazottakrél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarél a kozoktatdsi intézményekben cimd 138/1992. (X. 8) Korm. rendeletnek (a tovdbbiakban:
Kjt. vhr.) a gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy amennyiben
a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére vonatkozé rendelkezései alapjan ,megfelelt”
mindsitést kap, a Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni. Az Mt. hatdlya ald tartozé pedagdgust két év szakmai
gyakorlat megszerzése utan a Pedagégus |. fokozatba kell besorolni.

A 2013. szeptember 1-jén Pedagogus |. fokozatba besorolt, tdbb mint nyolc év szakmai gyakorlattal rendelkezé

A pedagdgus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus 2014. aprilis 30-dig
kérelmezheti a Pedagogus Il. fokozatba 2015. januar 1-jével torténd besorolasat. A kérelem alapjan a besorolas
kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogatd rendszerbe. A Pedagdgus Il. fokozatba be kell sorolni azt, akinek
a portfélidja tartalmazza a 8. §-ban foglaltakat. Az eljarast az OH szervezi.
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37.8§

38.8§

39.§

(4

A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagdgus Il. fokozatba besorolt pedagdgus legkésébb 2018. december 31-éig

Il. fokozatba val6 ideiglenes besorolasat elveszti, és 2019. januar 1-jétél Ujra Pedagdgus |. fokozatba kell besorolni.

A miniszter a pedagoégus-elémeneteli rendszer orszdgos bevezetése érdekében pdlyazati felhivast tesz kozzé

a Mesterpedagogus fokozatba torténé besorolas céljabdl. A palyazati eljarast az OH bonyolitja le.

Az (5) bekezdés szerinti palydzaton az a pedagdgus vehet részt, aki

a) rendelkezik legaldbb tizendt év szakmai gyakorlattal és pedagdgus-szakvizsgaval,

b) szerepel az Orszagos szakértéi névjegyzéken, vagy az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzéken vagy
a szaktanacsadoi névjegyzéken,

<) véllalja, hogy részt vesz az OH altal szervezett szakértéi vagy az Oktatdskutatd és Fejleszté Intézet éltal
szervezett szaktanacsadoi tovabbképzésen, valamint

d) véllalja, hogy kilén dijazds nélkil, a kdzponti kéltségvetés dltal biztositott koltségtérités terhére a 4. §
(5), valamint (7) és (8) bekezdésében foglalt rendelkezések megfelel6 alkalmazasaval részt vesz a szakértdi,
szaktanacsaddi feladatok ellatasaban.

Az (5) bekezdés szerinti felhivas alapjan Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus besorolasat azonnali

hatdllyal vissza kell vonni, amennyiben nem tesz eleget a (6) bekezdés c) és d) pontjdban meghatarozott

feladatoknak. A besorolds visszavonasat kovetéen a pedagdgust a Mesterpedagodgus fokozatba vald besorolést

megel6z6 fokozatba és a fizetési kategoéria megallapitdsahoz figyelembe vehet6 jogviszonyanak megfelelé

kategoriaba kell besorolni.

A 2015. december 31-éig Pedagdgus I. vagy Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagdgus is részt vehet az orszagos

vagy a szaktandcsadoi feladatok ellatdsaban, feltéve, hogy az (5) bekezdés a)-d) pontjéban foglalt feltételeknek

medgfelel. A szakértéi feladatokat az e bekezdés alapjan ellaté pedagdgusra is alkalmazni kell a 4. § (5), valamint

(7) és (8) bekezdésében foglaltakat.

Az e rendelet hatalybalépésekor gyakorlati oktatasvezetdi, gyakorlati oktatasvezetd-helyettesi vezetéi megbizassal

rendelkezé kozalkalmazott intézményvezet6-helyettesi, intézményegység-vezetdi, intézményegységvezetd-

helyettesi, tagintézmény-vezetdi, tagintézményvezetd-helyettesi megbizast kaphat, amennyiben a 3. mellékletben

foglalt feltételek alapjan ilyen megbizas az intézményben adhaté.

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagdgusképzés tamogatasa kiemelt projekt

az OH altal kiadott tanusitvanyt kapnak, amely alapjan leghamarabb 2015. januédr 1-jén az annak megfelelé
fokozatba keriilnek besorolasra.

2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31. kdzott az illetményalap a teljes munkaidére megéllapitott kotelezd
legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,9 szazaléka kdzépfoku végzettség esetén,
b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,
Q) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.

2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kdzott az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelezd
legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,3 szdzaléka kdzépfoku végzettség esetén,
b) 168,9 szazaléka alapfokozat esetén,
Q) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kdzott az illetményalap a teljes munkaidére megéllapitott kotelezd
legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,6 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,
b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,
c) 193,2 szdzaléka mesterfokozat esetén.

Az Nkt.-nak és e rendeletnek a kdzalkalmazottak, munkavallalok illetményének, munkabérének meghatarozasara
vonatkozo rendelkezéseit 2013. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.
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17. Hatalyon kiviil helyezé6 rendelkezés

40.§ Hatalyat veszti a kdzalkalmazottakrdl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kdzoktatdsi intézményekben

cim( 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

1. A pedagodgus értékelése

A
Az értékelés elemei

%

A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutaté portfolié értékelése

A portfolidvédés értékelése

50

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a pedagdgus altal
vezetett foglalkozés értékelése

Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a munkakor
elldtasa soran keletkezett dokumentum elemzése

20

Intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd részei

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, az orszagos pedagdgiai,
szakmai ellenérzés sordn latogatott foglalkozasok tapasztalatai

Az orszdgos pedagdgiai, szakmai ellenérzés 6sszegz6 értékelése

30

2. Mesterpedagodgus, Kutatétanar

A
Az értékelés elemei

%

A pedagégus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolié értékelése

A portfélidvédés értékelése

1. Szakértdi, szaktanacsaddi, intézményvezet6i tevékenység, tehetséggondozas, felzarkdztatas
teriletén nyujtott tevékenység, pedagdgiai-mddszertani fejlesztésben valo részvétel,
akkreditalt j6 gyakorlat bemutatasa a portféliéban

Kutatdsi-fejlesztési tevékenység bemutatasa portfédlidban

50

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a pedagdgus altal
vezetett foglalkozas értékelése

Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a munkakor

ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése

20
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Intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozo részei

3. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés soran latogatott foglalkozésok tapasztalatai 30
Az orszégos pedagdgiai-szakmai ellenérzés 6sszegzd értékelése
2. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelethez
Koznevelési intézmények
Fizetési osztalyok
Munkakdr megnevezése R ‘ 5 ‘ c ‘ ‘ . ‘ . ‘ . ‘ ” ‘ I ‘ )

Neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorok
ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar * * *
dajka * * *
gondozénd és takaritd * * *
laborans * * *
pedagdgiai asszisztens * * *
kdnyvtaros * * *
szakorvos * *
gyermek- és ifjusdgvédelmi felligyel6 * * *
gyogypedagdgiai asszisztens * *
szabadidé-szervezé * * * * *
pszichopedagodgus * * * *
muszaki vezetd * * *
szakmacsoportos képzésben vezetd * * *
apolo * * *
hangszerkarbantarté
uszémester
rendszergazda * * *
Egyéb munkakorok
munkatgyi, személyzeti el6ado * *
gazdasagi dolgozo * * *
mUszaki dolgozé * * * *
oktatéstechnikus * * *
szamitogép-kezeld * *
szamitégép-rendszerprogramozo * *
Ugyviteli gépkezel * *
tgyviteli dolgozd * * *
konyvtaros technikus * *
konyvtaros asszisztens * *
kisegit6é dolgozo * * *
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3. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték kotelezé létszama

A B C
1 Magasabb vezetdi, vezet6i megbizés Feltétel Létszam
2 intézményvezet6 intézményenként 1
3 | tagintézmény-vezetd tagintézményenként 1
4 | intézményegység-vezetd szervezeti és szakmai 1
tekintetben 6nallé
intézményegységenként
5 | intézményvezetd-helyettes 50 gyermek/tanulé [étszam -
alatt
6 | intézményvezetd-helyettes 51-250 gyermek/tanuld 1
intézményvezetb-helyettes 251-750 gyermek/tanuld 2
8 | intézményvezet6-helyettes 750-nél tobb 3
gyermek/tanulé esetén
9 | tagintézmény-, intézményegységenként, -
intézményegységvezetd-helyettes tagintézményenként
250 gyermek/tanul6
|étszam alatt
10 | tagintézmény-, intézményegységenként, 1
intézményegységvezets-helyettes tagintézményenként
251-750 gyermek/tanulé
11 | tagintézmény-, intézményegységenként, 2
intézményegységvezetd-helyettes tagintézményenként
750-nél tobb
gyermek/tanuld esetén
4. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez
A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott létszama
A B C
1 Munkakér Feltétel Létszam
2 | iskolatitkar intézményenként, ahol a tanuldk létszama 1
eléri a 100 fét: tovabba 450 tanuldnként
tovabbi
3 | kollégiumi titkar kollégiumi titkar 6nall6 kollégiumonként, 1
valamint a székhelyen kivil m(ikddé
kollégiumi intézményegységenként
4 | laborans a kdznevelés 6todik az 5-12. évfolyamon tanuldk létszamat 1
évfolyamatol figyelembe véve 250 tanuldnként
5 | pedagodgiai asszisztens altalanos 250 tanulonként 1
iskolaban
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kdnyvtaros

ha az intézményben van kényvtar, de
kdnyvtarostanart/tanitét nem alkalmaznak,
akkor 1-250 tanulé kozott

0,5

konyvtaros

ha az intézményben van kényvtar, de
kényvtarostanart/tanitét nem alkalmaznak,
akkor 251-1000 tanulé kdzott

konyvtaros

ha az intézményben van konyvtér, de
konyvtarostanart/tanitét nem alkalmaznak,
akkor 1000 tanulé felett

szakorvos

kizardlag sajatos nevelési igény( tanuldkat
nevel§-oktatd intézményben

10

gyermek- és ifjusagvédelmi felligyel
vagy gyogypedagdgiai asszisztens

kizardlag sajatos nevelési igény
gyermekeket, tanuldkat nevel6-oktatd
iskolaban tizenot tanulonként

1

gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyeld
vagy gyogypedagdgiai asszisztens

a siket, a vak, a k6zépsulyos értelmi
fogyatékos, az 6nallo helyvaltoztatasra
képtelen testi fogyatékos, az autista és

a halmozottan fogyatékos tanulékat nevel
és oktaté iskoldban és kollégiumban hat
tanulénként

12

szabadid6-szervez6

amennyiben a halmozottan hétranyos
helyzeti tanulék ardnya eléri az iskola,

a kollégium létszamanak legaldbb huszon6t
szazalékat és az érintettek |étszam
meghaladja a 100, de nem éri el az 500 f6t

0,5

13

szabadid6-szervezé

amennyiben a halmozottan hétranyos
helyzetU tanulok ardnya eléri az iskola,

a kollégium létszamanak legaldbb huszon6t
szazalékat és az érintettek létszdma
meghaladja az 500 f6t

14

pszichopedagdgus

amennyiben a halmozottan hétranyos
helyzeti tanulék ardnya eléri az iskola,

a kollégium létszamanak legaldbb huszon6t
szazalékat, 100 f6ig

a feladatot az utazé
szakember
halézaton keresztil
kell ellatni

15

pszichopedagdgus

amennyiben a halmozottan hétranyos
helyzetU tanulék ardnya eléri az iskola,

a kollégium létszamanak legalabb huszonot
szazalékat és az érintett 1étszam meghaladja
a 100, de nem éri el az 500 f6t

1

16

pszichopedagdgus

amennyiben a halmozottan hétranyos
helyzeti tanulék ardnya eléri az iskola,

a kollégium létszamanak legalabb huszonot
szazalékat, és az érintettek létszama eléri

az 500 fét

17

mszaki vezet6

szakképzé iskoldban legaldbb

120 munkahelyes tanmUihely, tangazdasag
esetén, vagy ha a tanm(hely, tangazdasag
délel6tt és délutan is tizemel

apolo kizdrélagosan sajatos
nevelési igény( tanuldkat ellatd
kollégiumban

24 6rdés ellatasra
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19 | dpolé kollégiumban 1-50 tanuldig 0,5
20 | apold kollégiumban 51-500 tanul6 kozott 1
21 | 4pold kollégiumban 500 tanulo felett 2
22 | apolo kizérélagosan sajatos nevelési | 1-50 tanulé kozott 0,5
igényleket ellato kollégiumban
23 | apold kizérélagosan sajatos nevelési | 51-500 tanuld kdzott 1
igényleket ellaté kollégiumban
24 | apolo kizarélagosan sajatos nevelési | 500 tanulé felett 2
igényleket ellaté kollégiumban
25 | hangszerkarbantarté vagy jelmez- és | alapfoku mivészeti iskoldban 1-200 tanul6 0,5
viselettaros kozott
26 | hangszerkarbantarté vagy jelmez- és | alapfoku mdvészeti iskoldban 200 tanulé 1
viselettaros felett
27 | rendszergazda altaldnos, kozépfoku iskolanként 1-250 0,5
tanulé kozott
28 | rendszergazda altalanos, kdzépfoku iskoldanként 251-750 1
tanulé kozott
29 | rendszergazda altalanos, kozépfoku iskolanként 750 tanuld 2
felett
30 | pedagogiai felligyel6 amennyiben a kollégium nevel6testilete 1
e rendelet hatélybalépését megel6z&en
dontott a munkakor bevezetésérdl,
kollégiumban nemenként és épliletenként
100 tanuléra szamitva, de legaldbb
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 16/2013. (VIil. 30.) HM rendelete

a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis
miikodését tamogato elektronikus infokommunikacids rendszerek biztonsaganak feliigyeletérél

és ellenérzésérol

Az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szélé 2013. évi L. torvény 24. § (3) bekezdés

a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben

bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrémben eljdrva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

—_ o~

E rendelet alkalmazasaban:

1. dtfogd ellenbrzés: a meghatarozott kovetelmények teljestilésének, illetve az alaprendeltetésnek vald
megfelelés érdekében végzett 6sszes tevékenység vizsgalata,
biztonsdgi vezetd: a mindsitett adat védelmérdl sz616 torvény szerinti biztonsagi vezetd,

3. célellendrzés: az el6irasok betartdsanak, a részfeladatok gyakorlati végrehajtasanak felmérésére, vagy egy
biztonsagi esemény koriilményeinek vizsgélata,

4.  elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy: az Uzemeltetett elektronikus informacios
rendszer vonatkozdsdban a honvédelmi szervezet vezetdje altal kijelolt személy, aki az elektronikus
informacidbiztonsagi kdvetelmények meghatarozasaért és az elektronikus informaciévédelmi rendszabalyok
kialakitasaért, alkalmazasaért és azok betartasaért felel,

5.  hatésdg: az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szélé 2013. évi
L. torvényben (a tovabbiakban: Ibtv.) meghatarozott, az informatikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium szervezeti keretében 6nallo feladatkdrrel és hatosagi jogkorrel rendelkezé szervezeti egység,
hdlézatgazda: a Honvéd Vezérkar hiradd, informatikai és informaciévédelmi csoportfénok,

7. honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasardl sz6ld 2012. évi CCV. térvény 2. § 13. pontja szerinti honvédségi
szervezet és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,

8.  elektronikus informdcidbiztonsdgi szabdlyzat: az lbtv. 13. § (2) bekezdés c) pontja szerint meghatarozott
informatikai biztonsagi szabalyzat,

9. utdellenérzés: a kordbbi ellenérzés soran feltdrt hidnyossdgok felszdmoldsdra megszabott feladatok
teljesitésének felmérése,

10.  szakhatdésdg: az Ibtv.-ben meghatarozott Nemzeti Biztonsagi Felligyelet,
11.  témavizsgdlat: meghatarozott kdvetelmények teljestilésének, illetve az alaprendeltetésnek valé megfelelés
érdekében végzett Osszes tevékenység egyidejli vizsgalata tobb szervezetnél.

Az elektronikus informacids rendszerek védelmének biztositasaért a honvédelmi szervezet vezetdje a felelbs.
Az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdgdnak a jogszabalyban ~meghatarozott felligyeletét
a honvédelemért felelés miniszter

a) a Magyar Honvédség kormanyzati célu elkiiloniilt hirkdzl6 haldzata esetében a haldzatgazda,
b) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) zart halozata esetében a KNBSZ féigazgatdja,
Q) a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis miikodését biztositdé infokommunikaciés tamogatd rendszer

esetében a HM Védelmi Hivatal féigazgatoja
utjan latja el.
A (2) bekezdésben meghatarozott rendszerek esetében felligyeletet kell kijeldIni.
Az elektronikus informdciés rendszerek biztonsagara vonatkozd kapcsolattartasi feladatokat a (2) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott rendszerhez kijeldlt felligyelet (a tovabbiakban: kozponti feliigyelet) latja el.
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3.8

4.8

5.8

6.8

M

A felligyelet feladatai:

a) az osztalyba sorolas és biztonsagi szint megallapitdsanak ellenérzése,

b) az elektronikus informaciés rendszerek osztélyba soroldséara és a szervezetek biztonsagi szintjére vonatkozo
kovetelmények teljestilésének ellendrzése,

Q) a honvédelmi szervezet altal végrehajtott kockazatelemzések ellendrzése,

d) a jogszabalyban foglalt biztonsdgi kovetelmények és az ehhez kapcsolodd eljarasi  szabalyok
érvényesiilésének ellendrzése,

e) a fejlesztési projektek tervezési szakaszaban a biztonsagi kovetelmények beépulésének ellendrzése,

f) az ellendrzés sordn feltart, vagy tudomasara jutott hidnyossagok elharitdsanak elrendelése és a végrehajtés
eredményességének ellenérzése,

g) a biztonsagi incidensekkel, eseményekkel kapcsolatos bejelentések kivizsgalasa,

h) egylttmiikodés a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szold térvényben
meghatarozott elektronikus Ugyintézési felligyelettel a szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatas
szolgaltatokra vonatkozé biztonsagi kovetelmények teljesiilésének ellendrzésében,

i) kapcsolattartds a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, és

j) egylttmUikodés és kapcsolattartas a kozponti feligyelettel.

A kdzponti feliigyelet feladatai:

a) egylttmiikodés és kapcsolattartas a kormanyzati eseménykezelé kdzponttal, az dgazati eseménykezelési

kozpontokkal, a kormanyzati incidens-kezelési munkacsoporttal, a hatdsdggal, a szakhatésdggal és
a felligyelettel, és

b) a szakhatésag megkeresése sériilékenységvizsgalat és biztonsagi esemény adatainak m(szaki vizsgélata
céljabal.

A felligyelet éves ellendrzési tervet készit, amelyet a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott, az adott rendszer
feligyeletét ellatd vezetd hagy jova.

A felligyelet az lizemeltetett elektronikus informacios rendszerekre vonatkozd kdzponti biztonsagi politikat és
stratégiat készit, amelyet a honvédelemért felel6s miniszter hagy jova.

A honvédelmi szervezetnél az elektronikus informacios rendszer biztonsdgaért felelés személy az lizemeltetett
rendszerekre vonatkozd elektronikus informéciés rendszer biztonsdgi szabdlyzatot készit, amelyet a rendszer
feligyeletét ellatd vezetd hagy jova.

A 3. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontjaiban foglalt ellenérzéseket a felligyelet atfogo ellenérzés, témavizsgalat,

célellendrzés és utdellendrzés keretein belll hajtja végre a honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrolljai

rendszerének kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését meghatarozo rendelkezések szerint.

A feltigyelet helyszini ellendérzés keretében jogosult 6nalléan, a szakhatdsaggal, illetve a hatdésaggal egyditt:

a) az érintett honvédelmi szervezet informacidtechnoldgiai tevékenységével 6sszefliggd helyiségeibe belépni,

b) az érintett honvédelmi szervezet szamdara adatfeldolgozast, adatkezelést biztosito, illetve
informacidtechnoldgiai szempontbdl érintett helyszinein ellenérzést tartani, és ennek soran barmely,
az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos iratot, dokumentumot, szerzédést, aktiv, vagy passziv
eszkozt, informacids rendszert, biztonsagi intézkedést megismerni, ellendrizni, és

<) informacidtechnoldgiai mUszaki vizsgalatokat végezni vagy végeztetni.

A helyszini ellendrzés elrendelésérél az érintett honvédelmi szervezet vezetéjét elézetesen, a helyszini vizsgalat

megkezdése el6tt legalabb 5 nappal kordbban, irasban értesiteni kell. Az értesités mell6zhetd, ha

a) sulyos fenyegetettség all fenn,
b) sulyos biztonsagi esemény tortént,
) az a)-b) pontok bekdvetkezése valdszinlsithetd, vagy

d) az a helyszini ellen6rzés eredményes lefolytatasat a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan vérhatdan
meghiusitana.

A 2. § (2) bekezdése szerinti rendszerekkel 6sszefliggésben

a) az Ibtv. 15. §-a szerinti, a hatdsag részére meghatdrozott feladatokat a felligyelet latja el,

b) a honvédelmi szervezet koteles az Ibtv. 15. §-a szerinti adatokat és az ezekben bekdvetkezé véltozasokat
a felugyelet részére megkiildeni,

<) az Ibtv. 15. §-a alkalmazasaban a szervezet alatt a honvédelmi szervezet értendéd.
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7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiiligyminiszter 2/2013. (VIII. 30.) KiiM rendelete
a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésének és felhasznalasanak szabalyairdl

Az éllamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhaztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljarva - az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl

sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel

egyetértésben — a kovetkez6ket rendelem el:

1.§

2.§

3.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Arendelet hatalya

E rendelet hatélya

a) a Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2012. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. melléklet XVIII. Kultigyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) fejezet 5. cime alatti fejezeti kezelésu
el6iranyzatokra,

b) az elézé évekrdl athuzodd, az a) pont szerinti fejezetet iranyitd szerv vezet6jének (a tovabbiakban:
miniszter) irdnyitdsa ala rendelt fejezeti kezelésii elGirdnyzatok maradvanyara, tekintet nélkil azok eredeti
eldirdnyzathoz vald kapcsolddéasara vagy annak hidnyara, és

c) az dllamhaztartasrél szolo6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan az a) pont
szerinti koltségvetési fejezetben a kdltségvetési évben megallapitott Uj fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokra,

[az a)-c) pont a tovabbiakban egyiitt: elSirdnyzatok] terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazaséban

a) klfoldi szervezet: nem magyarorszagi székhely(i jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet;

b) hatdron tuli személy: Magyarorszaggal szomszédos orszagban lakéhellyel, székhellyel rendelkez6 természetes
személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé kiilfoldi szervezet;

c) egyéb kifizetés: e rendelet eltéré rendelkezése hianyaban az el6iranyzat felhasznalasi céljaval 6sszhangban
all6 hozzajarulasok, befizetések teljesitése.

3. A koltségvetési tamogatas nyujtasanak altalanos szabalyai

Koltségvetési tamogatds nyujtdsa elsésorban palyazati eljaras lefolytatasaval torténik. Egyedi dontéssel
koltségvetési tdmogatds nyujtasara akkor keriilhet sor, ha a kedvezményezett a Kvtv.-ben nevesitve szerepel, vagy
annak ily médon torténé nyujtasat jogszabaly lehetévé teszi. A tdmogatasi kérelem ajénlatnak mindsdil, amelyben
foglaltakhoz a koltségvetési tdamogatas igényldje kdtve van.

Az el6irdnyzatokbdl az adott fejezeti kezelésl eliranyzat Kvtv.-ben megdllapitott mértékének legfeljebb 5%-dig
fedezhetdk a kincstar altal a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasaért felszamitott dijak, a magyar kilképviseleteken
keresztll megvalositott projektek esetén az elszdmolasbél adodéd arfolyam-kiilonbozet, valamint az elSirdnyzatok
mukodtetésével, kezelésével, felhasznalasaval kapcsolatos koltségek.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

M

)

Koltségvetési tamogatas sajat forras biztositasa mellett nyujthaté. A sajat forras legkisebb mértéke - ha e rendelet
masképp nem rendelkezik — a tdmogatott tevékenység dsszkoltségvetésének 10%-a, amely pénzben biztositandé.
Sajat forras biztositasa nélkul nyujthaté koltségvetési tdmogatds

a) ha a koltségvetési tamogatas az 500 000 Ft-ot nem haladja meg,
b) hataron tuli személy részére,
c) a miniszter egyedi dontése alapjan vagy

d) ha jogszabaly lehetévé teszi.

Koltségvetési tdmogatds a tdmogatédsi igény benyujtdsakor mar megvalosult tevékenységre, projektre vagy
programra akkor adhatd, ha azt e rendelet lehetévé teszi. Koltségvetési tdmogatas a szerz6dés aldirdsa el6tt
mar megkezdett tevékenységre, projektre vagy programra is adhaté a 15. § (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével.

Az idegen nyelven kidllitott nyilatkozathoz, dokumentumhoz magyar nyelv( forditast is csatolni kell.
4. A palyazati kiiras

Palyazati eljaras lefolytatdsa esetén - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a tdmogatd a palyazati kiirast kozzéteszi
a Hivatalos Ertesitében, tovabba a palyazati kiirasrél olyan kézleményt tesz kézzé legalabb egy orszagos napilapban,
amely tartalmazza, hogy a palyazati kiiras teljes szévege a Hivatalos Ertesitében és a miniszter ltal vezetett
minisztérium honlapjan megtekinthetd.

Humanitarius segélyezés esetén a pdélyazati eljards a tdmogatd altal kdzvetlentl megkiildott palyazati kiirdssal
(a tovébbiakban: meghivasos pélyazat) is indulhat.

A pélyazati kiirds kozzététele és a (2) bekezdés szerinti pdlydzati kiirds kozvetlen megkiildése ajanlattételi
felhivasnak mindsil, amellyel kapcsolatosan a témogato a valtoztatasi jogat fenntarthatja.

5. A tamogatasi kérelem tartalmi elemei

A tdmogatasi kérelemhez csatolni kell:

a) hiteles masolatban harminc napnal nem régebbi igazolast az igényld — birdsagi, egyéb hatésagi, vagy egyéni
véllalkozéként torténd — nyilvantartasba vételérdl,

b) az igényld képviseljének kozjegyzé altal hitelesitett aldirdsi cimpéldanyat, vagy ligyvéd éltal ellenjegyzett
aldirdsmintdjat; otszdzezer forintot meg nem haladé koltségvetési tamogatds esetén az igényld
képvisel6jének pénzintézetnél szereplé eredeti vagy a pénzintézet altal hitelesitett aldirds-bejelentd
kartonjat,

<) az igényl6 valamennyi bankszamlajat vezetd hitelintézet harminc napnal nem régebbi igazolasat — a pontos
szamlaszam megjel6lésével — az igényl6 fizetési szamlajanak vezetésérdl, fizetéképességérdl,

d) hatdron tuli személy esetén — ha azzal rendelkezik — a magyarorszagi bankszamlaval rendelkezé szervezet
befogadé nyilatkozatat,

e) azigénylé létesitd okiratardl készitett egyszerd masolatot,
f) az igénylé képviseldje altal cégszertien alairt nyilatkozatot arrdél, hogy:
fa) az igénylének az Eurdépai Unid tradiciondlis sajat forrasai cimen tartozasa nincs vagy arra az illetékes
addhatdsag fizetési konnyitést engedélyezett,
fb) az igényld hozzajaruldsat a 13. § (3) bekezdésében meghatérozott adatok nyilvantartasahoz,

a) az igénylé fizetési szamlajara vonatkozo, a tdmogatd javara szold beszedési megbizas benyujtasara
vonatkozé felhatalmazo nyilatkozatot,

h) - ha azt jogszabaly el6irja — a tamogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatdsagi engedély masolatat,

i) az 1. melléklet szerinti nyilatkozatot.

Ha az igénylé ugy nyilatkozik, hogy a koltségvetési tamogatasra irdnyuld eljardsban érintett, a tdmogatasi

kérelemhez csatolni kell a 2. melléklet szerinti kozzétételi kérelmet is. Ha az érintettséget magalapozé koriilmény

a tdmogatasi kérelem benyujtdsa utdn, de a tAmogatasi dontés el6tt kdvetkezik be, az igényld a tudomasszerzéstdl

szamitott 10 napon belll kezdeményezi e korlilmény kozzétételét. Ha az igényld a kozzétételt hatdridében nem

kezdeményezi, a tdmogatasi kérelem elutasitdsra kerdl.
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A tamogatasi kérelemhez csatolni kell a 3. melléklet, a hatdron tuli tdmogatési célt szolgald fejezeti kezelés
eldirdnyzatokbol nyujtott koltségvetési tdmogatds esetén a 4. melléklet szerinti, hidnytalanul kitoltott
nyilatkozatokat.

Amennyiben az igényl6 Magyarorszagon nyilvantartasba vett szervezet és az (1) bekezdés a) pont szerint nem
csatolta adatairdl a nyilvantartast vezetd szerv dltal kidllitott, harminc napnal nem régebbi igazolast, a tdmogatd
az igényl6 - birésagi, egyéb hatdsagi, vagy egyéni vallalkozoként torténdé - nyilvantartasba vett adatait
a nyilvantartast vezetd szerv nyilvantartdsabdl szerzi be, illetve ellenérzi.

A tdmogatdsi kérelem hidnyos benyujtdsa esetén a tamogatd az igénylét az altala megadott elektronikus
elérhet6ségen vagy telefaxon hivja fel hidnypotlasra egy alkalommal. A hidnypoétlds hatérideje a hianypétlasra
torténd felhivas kézbesitésétdl szamitott nyolcadik nap. Kézbesitettnek kell tekinteni a hidnypotlasra torténd
felhivast telefaxon vagy elektronikusan torténé tovabbitas esetén a telefax berendezés vagy az elektronikus
levelezérendszer altal megjelolt sikeres elkildés idépontjaban.

A hidnypotlasra torténd felhivasban tajékoztatni kell az igényl6t arrdl, hogy a hidnypdtlasra biztositott hataridé
elmulasztdsa a tdmogatasi igény érdemi vizsgdlat nélkil torténd elutasitisdt eredményezheti. A 8. § (2) és
(3) bekezdése szerinti melléklet csatoldsanak elmulasztasa esetén hianypétlasnak nincs helye.

Ha a tdmogatasi igény benyujtdja a hidnypotlast hibasan, hidnyosan nyujtja be, illetve a hidnyossadgokat nem poétolja
a megadott hataridén bellil, a tdamogatasi kérelem tovabbi vizsgalat nélkil elutasithato.

6. A tamogatasi dontés

A tdmogatasi dontést a kotelezettségvallaldsra jogosult a tdmogato altal a koltségvetési tdmogatasok nyujtasaval
és az el6iranyzatok terhére megvaldsuld hozzajarulasok, beszerzések és egyéb kifizetések teljesitésével kapcsolatos
dontés-elbkészités céljabdl létrehozott bizottsag (a tovdbbiakban: munkabizottsag) javaslata alapjan hozza meg.

A munkabizottsag a javaslat kialakitasa soran figyelembe veszi, hogy a tervezett tevékenység milyen mértékben

a) illeszkedik a kiilkapcsolati stratégiahoz,

b) alkalmas az eldirdnyzat céljadnak megvaldsitasara,

<) felel meg a pdélyazati kiirasban megfogalmazott konkrét kdvetelményeknek (palydzat kiirds kozzététele
esetén),

d) erdsiti a kullpolitikai kormanyzat és a hazai, valamint a nemzetkozi civil szféra kozoétti kapcsolatot,

e) alkalmas Magyarorszag kuilfoldi megitélésének, a hiteles Magyarorszag-kép kialakitasanak el6segitésére,

f) koltséghatékony, és

a) biztosit sajat forrast.

A pélyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszeg( koltségvetési tdmogatas

igénybevételére. A tamogatasi igényt szerz6déskotési ajanlatnak kell tekinteni, amelyhez az igénylé kdtve van.

Koltségvetési tdmogatds az igényld altal igényelt 0sszegnél kisebb 6sszegben is nyujthaté. Ebben az esetben

azigénylének a tényleges koltségvetési tamogatasi 6sszegnek megfeleld koltségvetési tervet kell benyujtania.

Nem itélheté meg koltségvetési tamogatds olyan igényld részére, tovabba nem kothetd tdmogatdsi szerz6dés azzal:

a) aki az e rendelet hatalybalépését megel6zéen kotott tdmogatasi szerzédésében foglaltakat megszegte
és emiatt a tdmogatd eldllt a tdmogatdsi szerz6déstél, vagy pénziigyi elszdmolasat, tartalmi jelentését
a tamogatd nem fogadta el, az eldllastol, az elszamolas, tartalmi jelentés elbirdlasatdl szamitott 5 évig,

b) akivel szemben a koltségvetési tamogatads nyujtasanak jogszabalyban meghatarozott, vagy e rendelet
hatdlybalépését megel6z6en kotott szerz6désbdl ered6 akadalya van vagy,

Q) akinek az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben lejart esedékességuli, meg nem fizetett tartozasa
van.

A tdmogatdsi dontésrél szolo értesitésben a kedvezményezettet

a) tajékoztatni kell arrél, hogy a szerzé6déskotés varhatd hatarideje a tdmogatasi dontés kozlésétdl szamitott
60. nap,

b) megfelel6 hataridé tlizésével fel kell hivni, hogy nyujtsa be
ba) eléleg, el6finanszirozas, valamint tobb részletben torténé utdfinanszirozas esetén a biztositékot,
bb) hatdron tuli magyar kedvezményezett esetén a magyarorszagi bankszamlaval rendelkezé szervezet

befogadé nyilatkozatat, ha azzal rendelkezik,
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bc) ha azt jogszabdly el6irja, a tdmogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatdségi engedély
masolatét.

7. Atamogatasi szerzédés

A tdmogatd a kedvezményezettel a tamogatas feltételeirél tamogatasi szerzédésben allapodik meg. Ha
a tdmogatési szerz6dés magyar nyelven kiviil mas nyelven vagy nyelveken is megkdtésre keril, a tdmogatasi
szerz8dés értelmezése sordn — eltérés esetén — a magyar nyelvl szoveg az irdnyadé.

A koltségvetési tdmogatassal érintett tevékenység teljesitésének hatdrideje kizadrélag annak lejartat legkésébb
harminc - kilondsen méltanyolhato esetben harom - nappal megel6zéen beérkezett, indokolassal ellatott kérelem,
vagy a tdmogatd kezdeményezése alapjan modosithatdé. A médositas nem irdnyulhat a tdmogatési dontésben
meghatarozott sszegen fellli tébblet kdltségvetési tdmogatds biztositasara.

A tdmogaté nyilvantartja a kedvezményezettel kotott tdmogatési szerz6dés lényeges tartalmi elemeit, valamint
a tdmogatasi szerzédés teljesitésével és a koltségvetési tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos adatokat.

A kilfoldon megvaldsitott tevékenységek esetén, az ennek jellegébdl addéddan esetlegesen bedlld
arfolyamveszteség a kedvezményezettet terheli.

8. A koltségvetési tamogatas folyodsitasa és felhasznalasa

A koltségvetési tdmogatds vagy annak valamely részlete folydsitdsara érvényes és hatdlyos tdmogatdsi szerz6dés
alapjan - ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik — a tdmogatott tevékenység teljes vagy részleges megvalosulasat
kodvetden (utéfinanszirozas) keril sor, a beszamolo elfogadasa utan, irasbeli lehivés alapjan.

A koltségvetési tdmogatds teljes 0sszege eléfinanszirozassal egy dsszegben is folydsithatd

a) Otszazezer forintot meg nem haladé 6sszeg(i tdmogatas esetén,

b) tdmogatasi kérelem alapjan nyujtott tdmogatds esetén,

c) hatdron tuli személy részére nyujtott tdmogatds esetén, vagy

d) ha azt e rendelet kifejezetten lehetévé teszi.

A koltségvetési tdmogatas részletekben torténé kifizetése esetén az egyes részletek atutaldséra a finanszirozasi
id6északot lezérd beszamolé elfogaddsat kovetéen keriilhet sor.

A kedvezményezett altal a koltségvetési tamogatas felhasznalasardl készitett beszamold pénziigyi elszamolasbdl és

tartalmi jelentésbdl all.

A pénzigyi elszamolasnak a tdamogatdsi szerz6désben meghatarozottakon kiviil tartalmaznia kell:

a) Osszesitd kimutatdst a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezd koltségvetésben szereplé koltségekre
vetitve, amelyet elektronikus uton is be kell nyujtani, és amelyben az lizleti titkot olvashatatlanna kell tenni,

b) koltségtételek szerinti bontasban a szamla kibocsatéjanak nevét, a szdmla sorszamat, a szdmla tartalmat
(kifizetés jogcimét), a szamla keltét és a teljesités idépontjat, az afa-alapot, az afa-tartalmat és a bruttd
Osszeget, valamint dtutalds esetében atutaldssal teljesitett szdmlamdasolat mellett a bankszdmla terhelésérél
sz6l6 banki igazolast vagy kivonatot (megjelélve a vonatkozd tételt), készpénzes kifizetés esetében
a készpénzfelvétel tényét tartalmazo kiilon kimutatast,

) a tdmogatas és a sajat forras felhasznalasat igazold szdmla masolatat (az &fa tartalmu szamlak esetében fel
kell tiintetni a szamla netto értékét),

d) a sajat forras és tarsfinanszirozas dokumentumainak masolatat (megallapodas, hatarozat),

e) a sajat forras és tarsfinanszirozas felhasznalasardl sz616 kimutatast, és
f) személyi juttatdst érinté kifizetések esetében a szamfejtési, valamint az add- és jarulékbefizetési
bizonylatokat,

g) bérkoltség elszdmoldsa esetén a kifizetés pontos jogcimének megjelolését, valamint a bérfizetést
megalapozé jogviszony-igazolasokat.

A beszdmolbéhoz felhasznalt szamldk, szamviteli bizonylatok eredeti példanyaira szovegszer(ien fel kell vezetni

a koltségvetési tamogatasbol felhasznalt Osszeget és a tdamogatasi szerzédés iktatdszamat vagy nyilvantartasi

szamat, és ezt kovetéen a dokumentumrdl a beszamoléhoz csatolandd masolatot kell késziteni. A masolatra

az eredeti irattal torténé egyez6ségre vonatkozd zéradékot kell felvezetni és azt a kedvezményezett aldirasaval

hitelesiteni.
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Az elszamolas soran kizardlag a tdmogatasi szerz6dés megkotését kdvetden kidllitott szamviteli bizonylat fogadhatd
el, kivéve:

a) a tdmogatasi kérelem benyujtasakor mar megvaldsult tevékenység tamogatdsat,

b) a hatdron tuli személyek részére nyujtott koltségvetési tamogatasokat,

) muikodési koltségre nyujtott koltségvetési tdmogatdsokat, vagy

d) a sajat forras elszamolasat.

8

A kedvezményezett tartalmi jelentést készit a tdmogatdsi szerz6désben megjeldlt tevékenységek, feladatok
teljesitésérdl, eredményérél. A tartalmi jelentést elektronikus uton is be kell nydjtani, amelyben az Uzleti titkot
olvashatatlanna kell tenni.

A szerz6désszerl teljesités mellett fel nem haszndlt koltségvetési tamogatds maradvanyat a kedvezményezett
a tamogatott tevékenység megvalositasara el6irt hatarid6t kdvetd 15 napon belll koteles visszautalni.

A beszédmolét a tAmogaté a beszdmolé kézhezvételét kdvetd 30 — hidnypotlas, kiegészités esetén 45 — napon belil
szakmai és pénziligyi szempontbdl megvizsgalja, és dont annak elfogadédsarol vagy elutasitasarél és a visszafizetésre
torténd felszolitasrol.
A tdmogaté az (1) bekezdés szerinti dontésrdl, a dontést kovetd 5 napon belll irdsban tdjékoztatja
a kedvezményezettet.

9. Az el6iranyzatok tamogatasi rendszerébdl valé kizaras

A miniszter irasbeli dontésével a kedvezményezett meghatéarozott idére, de legfeljebb 5 évre kizarhatd az érintett
eléiranyzatok tamogatasi rendszerébdl, ha

a) a tamogatott tevékenységtdl eltérd kiadasokra hasznalja fel a koltségvetési tdmogatast, vagy

b) bejelentési kotelezettségének hatdridében nem tett eleget, vagy

<) felszélitas ellenére nem tesz eleget beszamoldsi, jelentéstételi kotelezettségének, vagy

d) nem tesz eleget ellenérzéstlirési kotelezettségének, és ezért a tdmogatott tevékenység szabdlyszer(

megvaldsitasat nem lehet ellenérizni, vagy
e) tdmogatasi igénye soran valotlan, hamis adatot szolgéltatott, vagy
f) ajogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatdst nem fizette vissza, vagy
a) a kedvezményezettnek felréhatd okbadl kertilt sor a szerz6déstol valo elallasra.

Il. FEJEZET
EGYES ELOIRANYZATOKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

10. Nemzetkozi tagdijak és eurdpai uniés befizetések

Az el6irdnyzat célja a Magyarorszdg nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsagdarol széld hatélyos nemzetkozi
szerz6désekbdl eredd fizetési kotelezettségeinek teljesitése. Az Eurdpai Bizottsag altal mukodtetett Eurdpai
Fejlesztési Alaphoz (EDF) torténé hozzajarulasok fedezetét az erre a célra Iétrehozott, Eurdpai uniés befizetések
jogcimcsoport elGirdnyzata biztositja. A tagdijfizetési kotelezettségeken kivil az el6iranyzat forrast nyujt
a nemzetkozi szervezetek dltal kezdeményezett kotelezé jellegl, igy kiuléndsen ICRC, OHCHR, UNHCR, UNDOC
onkéntes felajanlasokra is.

11. Kozhasznu és egyéb civil szervezetek tamogatasa

Az elGirdnyzat célja vissza nem téritendé koltségvetési tdmogatds nyujtasa vagy egyéb kifizetés teljesitése,

beszerzés, kdozbeszerzés megvaldsitdsa

a) a Demokréacia Kozpont Kozalapitvéany részére, ideértve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egységét is,

b) egyéb civil szervezetek részére,

<) az Alapitvany a Népirtas és Tomeges Atrocitdsok Nemzetkozi Megel6zéséért részére,
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d) kulfoldi magyar emlékek megdrzése céljabol,
e) kisebbségpolitikai célok tAmogatasa céljabol.

Visszafizetési kotelezettség, eldllds, felmondas esetén a mar kifizetett tdmogatasi 6sszeg, tovabba a kamat és
a késedelmi kamat megfizetésére irdnyuld kdvetelés érvényesitése beszedési megbizas alkalmazasaval torténik.

Ha a kulfoldi szervezet és hataron tuli személy a beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazo levelet
nem tudja a tdmogatd részére megadni, a beszedési megbizads helyett zélogjog, 6évadék, bankgarancia vagy
kezesség formajaban is nyujthat biztositékot.

A 20. § a) pontja szerinti esetben a tdmogaté koltségvetési tamogatast nyujt a Demokracia Kézpont Kdzalapitvany
és annak jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységei miikodési koltségeihez az alapité okirataban
meghatarozott feladatok megvalositsa érdekében.

A koltségvetési tdmogatds folyositasa a tdmogatési szerz6désben meghatarozottak szerint, idéaranyosan, utélagos
elszamolasi kotelezettséggel, sajat forras biztositasa nélkil torténik azzal, hogy a tdmogatasi szerz6désben a 14. §
(3) bekezdésben foglaltaktol eltéré szabalyok is megallapithatok.

A Demokracia Kézpont Kozalapitvany és annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei a beszamolét
a targyévet kovet6 év junius 30-dig nyujtjak be a tdmogato részére.

A 20. § b) pontja szerinti esetben koltségvetési tamogatas a magyar és kilfoldi civil szervezetek és hataron tuli
személyek részére Magyarorszag killigyi, kulpolitikai céljainak megvaldsitdsa érdekében nyujthatd, kilonds
tekintettel Magyarorszag és a hatéron tuli, illetve a diaszpéraban él6 magyarsag kapcsolatanak erésitésére.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott cél megvalositasat elésegité projektek, programok végrehajtdsdhoz,
rendezvények, konferencidk, képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz, kiadvanyok megjelentetéséhez és egyéb
jogcimen nyujthato koltségvetési tamogatas, valdsithatd meg beszerzés, vagy egyéb kifizetés.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célra palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil, tdmogatasi kérelem alapjan is,
a tdamogatasi kérelem elbiralasakor mar megvalodsult vagy folyamatban 1évé, de a tdmogatasi kérelem benyujtasat
kdvetéen megkezdett tevékenységre, projektre is nydjthaté koltségvetési tdmogatas.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott célra koltségvetési tdmogatas sajat forrds biztositdsa nélkil és egydsszegl
eléfinanszirozassal is nyujthato.

Az (1) bekezdésben meghatarozott céllal 6sszhangban 4ll6 kifizetések a magyar kiilképviseletek kdzrem(ikddésével
is teljesithetok.

A 20. § ¢) pontja szerinti esetben a tdmogatoé koltségvetési tdmogatdst nyujt az Alapitvény a Népirtas és Tomeges
Atrocitdsok Nemzetkdzi Megelézéséért miikodési koltségeihez az alapité okiratdban meghatarozott feladatok
megvalositasa érdekében.

A koltségvetési tdmogatas folydsitasa a tdmogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, idéaranyosan, utélagos
elszdmolasi kotelezettséggel, sajat forras biztositasa nélkul torténik.

A 20. § d) pontja szerinti esetben

a) magyarorszagi székhely( civil szervezetek hataron tul vagy kilféldén megvaldsitandd projektjei,

b) kalfoldi szervezet és hataron tuli személy hatdron tul taldlhaté magyar emlékhelyek [étesitésével,
helyreallitadsaval, megdvasaval kapcsolatos tevékenysége, tovabba

<) a hatdron tul taldlhaté magyar vonatkozasu emlékhelyek létesitését, kialakitasat és dpolasat el6segitd,
a magyarsagtudat erdsitését szolgald emlékhelyek megdrzésével kapcsolatos programok

tamogathatok.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célra nyujtott kdltségvetési tdmogatasra a 23. § (3)-(5) bekezdését alkalmazni

kell.

A 20. § d) pontja szerinti esetben magyarorszagi székhely( civil szervezet hatdron tul vagy kilfoldén
megvaldsitandd projektjeihez, kulfdldi szervezet vagy hatdron tuli személy részére nemzetpolitikai célok
magyarorszagi és kiilfoldi ismertetésére; nemzetpolitikai célu tanulmanyok elkészitésére; kutatasok, rendezvények,
jotékonysagi események és egyéb kulturdlis események megrendezésére nyujthatd kdltségvetési tdmogatas.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célra nyujtott kdltségvetési tdmogatdsra a 23. § (3)-(5) bekezdését alkalmazni
kell.
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12. EU utazasi koltségtéritések

Az elGiranyzat forrast nyujt az Eurdpai Unid tanacsi Ulésein vald részvétellel kapcsolatban felmerilé utazasi
koltségek egy részének megtéritésére a Magyarorszag szdmara évente elére rogzitett 0sszeg erejéig. Ez az 6sszeg
egyrészt az eurdpai biztonsagi- és védelmi politikdval kapcsolatos ESDP ulésekre, masrészt a tovabbi Non-ESDP
Ulésekre torténd kiutazas koltségeinek fedezésére fordithato.

13. Kozép-europai elnokségi feladatok

Az elGirdnyzat célja vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatds nyujtasa, vagy egyéb kifizetés teljesitése,
beszerzés, kozbeszerzés megvaldsitdsa a 2013. és 2014. év sordn a kozép-eurdpai regiondlis egyuttmikddési
szervezetekben betdltendé magyar elndkségek lebonyolitasa érdekében.

Az elGiranyzat terhére a kovetkezé jogcimek barmelyikén nyujthatéd koltségvetési tamogatas, teljesithetd egyéb
kifizetés, valosithatd meg beszerzés, kbzbeszerzés:

a) a kiemelt elndkségi rendezvények részbeni vagy teljes finanszirozasa ideértve
aa) a miniszter 3altal vezetett minisztérium szervezésében és lebonyolitdasdban megvaldsuld
rendezvények valamennyi koltségelemét,
ab) az elndkségi naptarba beemelt, més altal szervezett rendezvény részbeni finanszirozasat, amely

torténhet a kozponti koltségvetési szerv kedvezményezett részére elSirdnyzat-atcsoportositassal
vagy a fizetési szamlajara torténé kifizetéssel, tamogatasi kérelem alapjan megkotott tamogatasi
szerz6déssel vagy magyar kiilképviselet esetében zaradékolas utjan,
ac) az elnokségi év kapcsan Magyarorszagra érkezé delegaciok fogadasanak koltségeit és
ad) az elnokségi év kapcsan jelentkezd kulfoldi utazasok koltségeit;
b) az elnokségi feladatokhoz kotédéen Magyarorszdg térségi és — szilkség és lehetdség szerint — tdgabb
kulturdlis megjelenésének tdmogatésa érdekében;
<) mas finanszirozasi lehetéségek - igy kilondsen a Nemzetkdzi Visegradi Alap és a Kdzép-Eurdpai
Kezdeményezés egylittmUikodési alapja tdmogatdsanak — megléte esetén részfinanszirozas, palyazati dnrész
véllalasa céljabol;
d) az elndkségi rendezvények soran sziikség szerint, kdlcséndsségi alapon, de kiiléndsen a nem az Eurépai Unid
tagaéllamaibdl érkezd résztvevék koltségeinek részbeni tvéllaldsara;

e) az 6sszehangolt kommunikacids tevékenység és protokoll feladatok kiaddsainak fedezésére;
f) az elndkségi tevékenységekhez kotédé onkéntes befizetés teljesitésére a Kozép-Eurdpai Kezdeményezés
alapjaihoz;

g) az elnokségi évhez kotédé kiemelt és folyamatos reprezentacids kiadasok fedezésére;

h) az elGirdnyzat céljaival 6sszhangban all6 jarulékos koltségek finanszirozasara, kiilonos tekintettel kis értéki
targyi eszkozok beszerzésére, szolgaltatasok-, tanulmanyok megrendelésére, szakért6i dijak kifizetésére,
Uti- és szallaskoltségek téritésére, ajandéktargyak beszerzésére, palyazati- és részvételi dijak befizetésére,
kiadvanyok megrendelésére és elGallitasara, kidllitdsok szervezése és megvaldsitdsa soran felmerilé egyéb
dologi kiadasokra, kulturdlis rendezvények kapcsan felmeriil6 szolgéltatasok megrendelésére, jegyvasarlasra
és el6adoi dijak téritésére, engedélyezési és nevezési dijak kifizetésére, rendezvényhez kapcsolédo
anyagbeszerzésre, jarm(bérlésre, tolmacs- és forditasi koltségek kifizetésére, catering- és daltalanos
reprezentacios kiadasokra.

Az elGiranyzat céljaval 6sszhangban all6 kifizetések a magyar kiilképviseletek kozrem(ikodésével is teljesithetdk.

Az el6irdnyzatbdl — kiilondsen indokolt esetben — tdmogatasi eléleg nyujthato.

Visszafizetési kotelezettség, eldllds, felmondéas esetén a mar kifizetett tdmogatdsi 6sszeg, tovdbbd a kamat és

a késedelmi kamat medfizetésére irdnyuld kovetelés érvényesitése beszedési megbizas alkalmazasaval torténik.

14. Nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés és humanitarius segélyezés

Az el6iranyzat célja

a) vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatas nyujtasa, vagy egyéb Kkifizetés teljesitése, beszerzés
megvaldsitasa a magyar nemzetkozi fejlesztési egylttmiikodési politikdban (a tovabbiakban: NEFE) részt
vevé partnerorszagokban vagy a NEFE dltal megcélzott szektorokban a NEFE dltal meghatérozott célokkal
0sszhangban,
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b) vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatas nyujtasa, vagy egyéb kifizetés teljesitése, beszerzés
megvaldsitasa a humanitdrius segitségnyuijtas teljesitése érdekében,

<) a Keleti Partnerség programhoz kapcsol6dé magyar fejlesztések megvalésitasa.

A Nemzetkozi fejlesztési egylttmiikodés, a Humanitarius segélyezés, és a Keleti Partnerség programhoz kapcsolédo

magyar fejlesztések jogcimeken az el6irdnyzat a kdvetkezék barmelyikére felhasznélhato:

a) termék vagy szolgaltatas kdzvetleniil a kedvezményezett részére torténé beszerzése,

b) a miniszter altal vezetett minisztérium altal megvalésitandd projektek szakmai hétterének biztositdsdhoz
klls6 szakértok felkérése, szamukra utazasi koltség, napidij, sziikség esetén tiszteletdij biztositasa,

c) nemzetkozi fejlesztési egytttmlkodési tevékenység szakmai tervezése, el6készitése; folyamatban 1évé és
megvaldsult projektek, programok nyomon kdvetése, monitoringja, ellenérzése,

d) valamely magyar kilképviselet altal végrehajtott nemzetkdzi fejlesztési és humanitarius segitségnyujtasi
projektek tdmogatdsa,

e) nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodési és humanitarius férumokon, rendezvényeken térténé részvétel,
f) valamely NEFE tevékenység népszerUsitése, kiadvanyokon, egyéb prezentdcids eszkdzokon keresztil torténd
bemutatésa,

g) magyarorszagi székhelyU civil szervezet nemzetkozi fejlesztési projektjeinek koltségvetési tdmogatasa,
h) magyarorszagi székhelyl civil szervezet szamdara az eurdpai unidés és mas nemzetkdzi donorok altal
meghirdetett palydzatokon valé eredményes részvétel elésegitése érdekében nyujtandd koltségvetési

tamogatas,
i) kulfoldi szervezet nemzetkozi fejlesztési projektjeinek koltségvetési tdmogatasa,
j) kulfoldi kormanyzati vagy 6nkormanyzati szerv vagy altala fenntartott intézmény koltségvetési tamogatasa,
k) valamely minisztérium altal megvalésitandé nemzetkozi fejlesztési projekt koltségvetési tamogatasa,
)} hozzéjarulds nemzetkozi szervezet vagy éltala létrehozott alap nemzetkozi fejlesztési projektjéhez,

m)  két- vagy tobboldalu nemzetkdzi donor-egyiittm(ikddés keretében megvaldsitandd nemzetkozi fejlesztési
projekt tdmogatasa vagy ahhoz torténé hozzajarulas,

n) humanitarius segitség nyujtasa termék vagy szolgdltatas kdzvetlen biztositdsaval kdzigazgatasi szerv altal,
vagy civil szervezeten, gazdasdagi tarsasagon keresztiil,

o) humanitarius segitség nyujtasa pénziigyi forrasok biztositasaval kbzvetlenil valamely nemzetkozi szervezet
altal 1étrehozott célalapon, a Voroskereszt és a Vords Félhold mozgalom és annak nemzetkdzi tagszervezetein
vagy humanitdrius tevékenységet folytaté magyarorszagi civil szervezeten keresztiil,

p) hataron tuli személy egészségligyi, oktatasi, vagy kulturalis koriilményeinek javitasa,

q) a fejlédoé orszagok klimavédelmi intézkedéseinek tdmogatasaval kapcsolatos fejlesztési projektek tervezése,
el6készitése, megvaldsitasa, nyomon kdvetése, monitoringja, ellen6rzése,

r az allamhaztartds kozponti alrendszerébe nem tartozé személy non-profit alapon végzett nemzetkozi
fejlesztési egyuittmiikodési tevékenységének tamogatasa.

Az el8irdnyzatbodl elsésorban pélyazattal, de tdmogatasi kérelem alapjan is nyujthatd koltségvetési tdmogatas.

Az el6irdnyzatbol hataron tuli személy részére pdlyazati eljaras lefolytatasa nélkil, tdmogatdsi kérelem alapjan

nyujthaté koltségvetési tamogatas.

Az el6iranyzatbdl - kiilonosen indokolt esetben - tdmogatasi eléleg nyujthato.

Az elGirdnyzat céljdval Osszhangban all6 kifizetések a magyar kilképviseletek kozremU(ikodésével és

kezdeményezésére is teljesithetdk.

E § alkalmazédsdban egyéb kifizetés: az el6iranyzat felhasznalasi céljdval 6sszhangban all6 és a (2) bekezdés 1), m),

vagy o) és q) pontja szerinti hozzajarulasok, befizetések teljesitése.

Visszafizetési kotelezettség, eldllds, felmondas esetén a mar kifizetett tdmogatasi 6sszeg, tovabba a kamat és
a késedelmi kamat megfizetésére iranyuld kovetelés érvényesitése beszedési megbizas alkalmazasaval torténik.

Ha a kilfoldi szervezet és hataron tuli személy a beszedési megbizéas benyujtasara vonatkozé felhatalmazé levelet
nem tudja a tdmogatd részére megadni, a beszedési megbizas helyett zélogjog, 6évadék, bankgarancia vagy
kezesség formajaban is nyujthat biztositékot.

A Nemzetkozi Fejlesztési Egyuttm(ikodés jogcimcsoportbdl a kovetkezé jogcimek barmelyikén nyujthato
koltségvetési tamogatas, teljesitheté egyéb kifizetés, valosithatdo meg beszerzés:

a) nemzetkozi fejlesztési egyuttmiikddési célu tevékenység,

b) NEFE tarsadalmi tdmogatottsdgat eléseqité tajékoztatasi tevékenység,
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<) NEFE projekt tervezése, el6készitése, nyomon kdvetése, monitoringja, ellenérzése,

d) Eurépai Unids és mdas nemzetkdzi donorok altal meghirdetett pdlydzatokon valé eredményes részvétel
elésegitése érdekében dnrész (sajat forrds) biztositasahoz nyujtott koltségvetési tdmogatas.

A jogcimcsoporton rendelkezésre all6 keret legaldbb 90%-at a NEFE-partnerorszagokban megvalésitandd

NEFE-tevékenységre kell forditani. A keret legfeljebb 10%-a fordithatéd egyéb, az OECD DAC hivatalos listdjan

szerepld orszagban megval6sulé NEFE-tevékenységre.

A Humanitérius Segélyezés keretében a kovetkezé jogcimek barmelyikén nyujthaté koltségvetési tdmogatas,
teljesithetd egyéb kifizetés, valdsithaté meg beszerzés:

a) humanitarius segitségnyujtasi tevékenység,

b) humanitarius segitségnyujtasi projekt tervezése, el6készitése, nyomon-kovetése, monitoringja, ellenérzése.
Meghivasos palyazat alkalmazasa esetén a nyertes palydzdval keretszerzédés is kdthetd.

A palyazathoz csatolandé mellékletek benyujtasanak végsé hatarideje — a palyazati kiirdsban foglaltak szerint —
legfeljebb a szerz6dés megkotésének idépontjaig terjedhet.

A kedvezményezett szamdra a koltségvetési tdmogatast a tdmogatd a teljesitést megel6zéen, utdlagos elszamolasi
kotelezettséggel a tdmogatési szerz6dés mindkét fél altal tortént alairdsat kdvetd tizendt napon belil atutalja.
A kedvezményezett a beszamolét a tdmogatott tevékenység megvaldsulasat kdveté harminc napon belil nydjtja
be. A sajat forras legkisebb mértéke 5%.

A jogcimcsoportbdl lehet finanszirozni a segélyekkel kozvetlenil 6sszefiiggd koltségeket, kiilondsen beszerzés,
csomagolas, szallitas, szakérti koltségek (a tovabbiakban egyiitt: jarulékos koltségek).

A jarulékos koltségek mértékének meghatarozasa a tamogatasi 6sszeghez mérten minden esetben a katasztréfa
szinhelyének ismeretében kerll meghatdrozésra a szerz6désben, amely nem haladhatja meg az elnyert
koltségvetési tdmogatas 8%-at. A segélyszallitmanyok &sszedllitdsa sordn a kdzbeszerzésekre vonatkozé hatalyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kell eljarni.

A Keleti Partnerség programhoz kapcsolodd magyar fejlesztések megvaldsitdsa keretében vissza nem téritendé
teljes vagy részleges koltségvetési tdmogatas nyujthato vagy egyéb kifizetés teljesithetd, beszerzés megvalositasa
tamogathato.

A Keleti Partnerség programot el6segité kdzigazgatési szervek, civil szervezetek és kulfoldi szervezetek részére

koltségvetési tdmogatds megdllapodds alapjan a 29. § (2) bekezdésében meghatdrozott jogcimek mellett

a kovetkez6 jogcimeken is nyujthato:

a) egylttmUikodés az Eurdpai Unid orszdgainak, kiilonésen Magyarorszagnak a Keleti Partnerségben résztvevd
orszagokban torténé megismertetése érdekében, e célbdl kulturdlis, oktatasi, média informacids és egyéb
fejlesztési programok szervezése, tamogatasa;

b) Kérpatalja, és Nyugat-Ukrajna terliletén als6, kozép- és felséfokl oktatasi intézmények, o6vodak,
egészségugyi, kulturdlis, szocidlis és egyhazi intézmények fejlesztéséhez vald hozzajarulas;

<) az EU tevékenységérél sz616 rendezvények szervezése, kiadvanyok, cikkek megjelentetése;

d) az el6irdnyzat céljaival 6sszhangban az Eurdpai Unio és a Keleti Partnerség program tagorszagaiban mikodé
kulfoldi szervezetek kozotti hosszu tavu kapcsolatteremtés és -fenntartas tamogatasa, ennek érdekében
hatdron &tnyulé gazdasagi, kulturdlis és egyéb projektek, programok és egyéb rendezvények tdmogatasa.

Az elGirdnyzat céljaval Osszhangban 4&ll6 kifizetések a magyar kilképviseletek kozremikodésével, illetve

kezdeményezésére is teljesithetok.

Az el6irdnyzatbol tdmogatds nyujthatd koltségvetési tamogatdsi kérelem alapjan, a tamogatasi kérelem

benyujtasakor mar megvaldsult tevékenységre, sajat forrds biztositdsa nélkil valamint egydsszegl

eléfinanszirozassal is.

15. El6z6 évek maradvanyainak felhasznalasa

Az el6iranyzat célja az elSirdnyzat-maradvany felhasznaldsa, annak kifizetése a maradvény-elszamolas és az arra
vonatkozé dontés fliggvényében:

a) Kormanyféi Protokoll,

b) Allamféi Protokoll tdmogatésa,

c) az Afganisztani PRT tdmogatasa a NEFE keretében maradvanya,



MAGYAR KOZLONY -« 2013.évi 143. szdm 66471

35.§

36.8

d) a Kelet- és délkelet-eurépai kormanyzati stratégia végrehajtdsa és a hatdron tuli magyar kapcsolatok

maradvanya,
e) a MPA EU kommunikéacié maradvanya,
f) a Duna Stratégia hazai prioritasi tertiletei koordinatorainak mdkodési kdltségei maradvanya
esetében.

. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.
Hatalyat veszti a fejezeti kezelésU el6irdnyzatok felhasznélasdnak szabalyairdl sz616 2/2012. (VII. 5.) KiM rendelet.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter
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1. melléklet a 2/2013. (VIII. 30.) KiiM rendelethez

NYILATKOZAT
a kozpénzekbol nyujtott tamogatdsok dtlathatosdgarol szolo torvény szerinti osszeférhetetlenség
vagy érintettség fenndllasdarol vagy hianydrol
A palyazo
neve vagy elnevezése: |

lakcime vagy
székhelye:

képviseldjének neve: | |
Természetes személy
sziiletési helye, ideje: | |
Gazdasagi tarsasag

cégjegyzékszadma: | adoszama: | |
Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevo

okirat szama: szerv megnevezeése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben a kézpénzekbol
nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény

a) 6. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség

o0 nem all fenn

o fennall a(z) ... pont alapjan

b) 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

0 nem all fenn

o fennall a(z) ... pont alapjan

Az Osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalo koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiilon trlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt:

Alairas/Cégszert alairas
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2. melléklet a 2/2013. (VIII. 30.) KiiM rendelethez

KOZZETETELI KERELEM
a kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatosdgarol szolo torvény szerinti érintettségérol

A palyazo
neve vagy elnevezése: |

lakcime vagy
székhelye:

képviseldjének neve: | |
Természetes személy
sziiletési helye, ideje: | |
Gazdasagi tarsasag

cégjegyzékszama: | adoszama: | |
Egyéb szervezet
nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevo
okirat szama: szerv
megnevezése:

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nytjtott tdimogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Knytv.) 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként
megjeldlt szervezettel az alabbiakra tekintettel fennall.

1. A palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kdzremitkodoé vagy dontéshozod szervnél munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban AlloK ...........cceeviiriiiniiiiiie e (a szervezet neve és székhelye),

de a torvény értelmében nem mindsiilok dontés-el6készitonek vagy dontéshozonak.

2. Az alabbi kozjogi tisztséget bet61té nem kizart kdzjogi tisztségviseld vagyok:

0 koztarsasagi elndk 0 az Orszaggyulés altal valasztott vagy a O orszaggyulési vagy
O polgarmester vagy koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségviseld europai parlamenti
fopolgarmester O alpolgarmester vagy fopolgarmester-helyettes képviseld

o helyi 6nkormanyzat o kdzponti allamigazgatasi szerv — a Knyt. 2. § O helyi dnkorményzati
képviseld-testiilete (1) bekezdés d) pontja alad nem tartozo — vezetdje képviseld
bizottsaganak tagja vagy helyettese O regionalis fejlesztési

tanacs tagja

3. Az 1. vagy 2. pont szerinti személy kozeli hozzatartozoja vagyok, mivel

0 kozeli hozzatartozom a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kdozremiikddo, vagy dontéshozod
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a torvény értelmében nem mindsiil dontés-
elokészitének vagy dontéshozonak,

0 kozeli hozzatartozém nem kizart kézjogi tisztségviselo.

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjelolése:

0 hazastars O egyenesagbeli rokon o orokbefogadott
0 mostoha- vagy 0 orokbefogadd-, mostoha- vagy neveldsziild O testvér
neveltgyermek

4. A palyazoként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az 1-3. pontban megjeldlt személy
tulajdondban 4ll.
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyul6 jogviszony fennall:

(a szervezet neve, székhelye)
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Kozjogi tisztség

megjelolése:
0 koztarsasagi elndk 0 az Orszaggytlés altal valasztott vagy a O orszaggyiilési vagy
koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld eurdpai parlamenti

képviseld

O polgarmester vagy O alpolgarmester vagy fopolgarmester-helyettes 0 helyi 6nkormanyzati

fopolgarmester képviseld

O helyi dnkormanyzat O kdzponti dllamigazgatasi szerv —a Knyt. 2. § (1) o regionalis fejlesztési

képvisels-testiilete bekezdés d) pontja ala nem tartozoé — vezetdje vagy  tanacs tagja

bizottsaganak tagja helyettese

A kozeli hozzatartoz6i kapesolat megjeldlése:

O héazastars O egyenesagbeli rokon o orokbefogadott

O mostoha- vagy O orokbefogado-, mostoha- vagy nevel6sziild O testvér

neveltgyermek

5. A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

O vezetd tisztségviseldje,

O az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy

O tarsadalmi szervezet ligyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljarasban dontés-elokészitéként kozremiikodo szervnél vagy dontést hozd szervnél
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all6 személy, nem kizart kozjogi tisztségviseld vagy e személyek
kozeli hozzatartozoja.

Az érintettséget megalapoz6 személy tarsasagban betoltott pozicioja:

(a szervezet neve, székhelye)
Kozjogi tisztség megjeldlése:

0 koztarsasagi elndk 0 az Orszaggytlés altal valasztott vagy a 0O orszaggyiilési vagy
koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségviseld eurdpai parlamenti

képviseld

O polgarmester vagy o alpolgarmester vagy fopolgarmester-helyettes 0 helyi dnkormanyzati

fépolgarmester képviseld

o helyi 6nkormanyzat o kdzponti allamigazgatési szerv — a Knyt. 2. § o regiondlis fejlesztési

képvisel6-testiilete (1) bekezdés d) pontja ala nem tartozd — vezetdje tanacs tagja

bizottsaganak tagja vagy helyettese

A kozeli hozzatartozo6i kapcsolat megjeldlése:

O héazastars O egyenesagbeli rokon o orokbefogadott

0 mostoha- vagy o orokbefogado-, mostoha- vagy neveldsziild O testvér

neveltgyermek

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knytv. rendelkezéseinek az érintettségemet
illetéen. A nyilatkozatban szerepld adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Alairas/Cégszeri alairas
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3. melléklet a 2/2013. (VIII. 30.) KiiM rendelethez

NYILATKOZAT
tamogatdsi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld
birdsag:

nyilvantartasba vételi végzés
szdma:

adoszam:

TB térzsszam:

szamlavezetO bank neve:

bankszamlaszam:

képviseldje

1. Tudomdsul veszem, hogy részemre koltségvetési tdmogatds nem folyosithatd, amig lejart
esedékességli, meg nem fizetett koztartozasom van, illetve a megitélt és folyodsitasra keriil esedékes
koltségvetési tdmogatasbol a koztartozds Osszege visszatartdsra keriil. A visszatartott Osszegrol
a tamogato irasban értesit.

2. Tudomasul veszem, hogy a koztartozas vizsgalata céljabol — a tamogatasi jogviszony
fennallasaig — a timogatd vagy a tamogatod adatszolgaltatdsa alapjan a Magyar Allamkincstar és a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal jogosultak az altalam képviselt szervezet nevének (megnevezésének),
lakhelyének (székhelyének), adoszamanak, adéazonositd jelének kezelésére.

3. Hozzajarulok, hogy a koltségvetési tamogatis utalvanyozoja, folyositdja, az Allami
Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Europai Téamogatasokat Auditald
Foigazgatosag, az allami adohatosag, a csekély Osszegli tdmogatasok nyilvantartdsdban részt vevo
szervek és a jogszabalyban meghatérozott egyéb jogosultak a Magyar Allamkincstar altal miikodtetett
monitoring rendszerben nyilvantartott adatokhoz hozzaférjenek.

4. Nyilatkozom tovabb4, hogy az altalam képviselt szervezet a tamogatott tevékenység tekintetében
az altalanos forgalmi ad6 levonasara

a)

O jogosult,

O nem jogosult.

b)

0 az adoterhet atharitja

O nem haritja at.

5. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményeinek megfelel.

6. Nyilatkozom, hogy az éaltalam képviselt szervezet nem 4all jogerds végzéssel elrendelt
felszamolas, cs6d-, végelszamolasi vagy egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt.

7. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet

0 a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo térvényben foglalt
kozzétételi kotelezettségének eleget tett,

o e kotelezettség szempontjabol nem relevans szervezet.
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8.) Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet

O jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén atlathato
szervezetnek mindsiil,

O e szempontbodl nem relevans szervezet.

Kelt:

Alairas/Cégszert alairas
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4. melléklet a 2/2013. (VIII. 30.) KiiM rendelethez

NYILATKOZAT
tamogatdsi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld
bir6sag:

nyilvantartasba vételi végzés szama:
addszam:

szamlavezetd bank neve:
bankszamlaszdm:

képviseldje, biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

— a kérelemhez csatolt mellékletben foglalt adatok, informaciok, dokumentumok teljes kortek,
valddiak és hitelesek,

— szervezetlink nem all felszdmolasi, csdd-, végelszamolasi, illetve adossagrendezési eljaras alatt és
az ebben esetlegesen bekovetkezett valtozasokrdl a szerzédés lejartaig bezardlag bejelentési
kotelezettség terhel,

— az altalam képviselt szervezet megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének,

— az altalam képviselt szervezet a kapott koltségvetési tdmogatas felhasznalasa soran a vonatkozo
jogszabalyok szerint jar el, és fokozott figyelemmel érvényesiti a szamviteli, adoligyi és
tarsadalombiztositasi eldirdsokat,

— a kapott koltségvetési tamogatas magyarorszagi felhasznalasa soran a kozbeszerzésekrdl szolo
torvény rendelkezései szerint jarok el,

— az altalam képviselt szervezetnek Magyarorszag felé lejart és ki nem egyenlitett ado-, jarulék-,
vam- és illetéktartozasa nincs,

— az altalam képviselt SZErVEZEINEK ........ccceeviiieriieeiieeie et e (a székhely,
illetve telephely szerinti orszag) felé lejart és ki nem egyenlitett ado-, jarulék-, vam- és illetéktartozasa
ningcs,

— hozzajarulok, hogy a timogato6 e nyilatkozat valdsagtartalmanak igazolasat kérje az allami ado- és
vamhatosagtol, és az onkormanyzati adohatdsagtol,

— az altalam képviselt szervezetnek nincs az Eurdpai Uni6 tradicionalis sajat forrasai cimen
tartozasa,

— hozzajarulok az altalam képviselt szervezet tamogatéasi igényében foglalt adatainak, valamint
a tamogatasra vonatkoz6 adatok, igy a koltségvetési tamogatas kedvezményezettjének megnevezése,
a koltségvetési tamogatas targya, a koltségvetési timogatas 0sszege nyilvanossagra hozatalahoz,

— a kapott koltségvetési tadmogatas tekintetében beszamolasi és elszamolasi kotelezettségemet
teljesitem,

— a megvalositani tervezett tevékenység, feladat vonatkozasdban szervezetiink mas palyazaton is
részt vett, illetve Magyarorszag vagy mas allam koltségvetésébdl tamogatast igénybe vett az alabbiak
szerint:

Tamogat6 szervezet Tamogatas targya Pélyazott 6sszeg Elnyert 6sszeg
megnevezése
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— az altalam képviselt szervezetnek Magyarorszag kozponti koltségvetésébdl folyositott
tdmogatasbol eredd lejart és ki nem egyenlitett tartozasa nincs.

Tudomasul veszem, hogy az altalam képviselt szervezet részére koltségvetési tdmogatas nem
folyosithato, amig lejart esedékességii, meg nem fizetett, az addzas rendjérdl szold térvény szerinti
koztartozdsom van, illetve a megitélt és folyositasra keriild esedékes koltségvetési tamogatasbol
a koztartozas Osszege visszatartasra keriil. A visszatartott 6sszegrél a tdmogato irasban értesit.

Hozzajarulok, hogy a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyositdja, az Allami Szamvevészék,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az FEuropai Tamogatasokat Auditaldé Foigazgatosag,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a csekély Osszegli tdmogatasok nyilvantartasiban részt vevo
szervek és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultak a Magyar Allamkincstar altal miikodtetett
monitoring rendszerben nyilvantartott adatokhoz — azok konstrukcids forrasainak koltségvetésben
elhelyezkedésétdl fliggetleniil — hozzaférjenek.

Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet a tamogatott tevékenység tekintetében az
altalanos forgalmi ado levonasara

O jogosult,

0 nem jogosult.

Kelt:

Alairas/Cégszeri alairas
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A nemzetgazdasagi miniszter 33/2013. (VIIl. 30.) NGM rendelete
a 2014. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezet6é éllamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 73. §
m) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) E rendelet hatdlya — a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — kiterjed minden munkaltatéra és az altaluk
foglalkoztatottakra.
(2) Erendelet hatdlya nem terjed ki a megszakitas nélkil Gizemelé és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon is
mUkddé munkaltatonal, illetve az ilyen jellegl munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék munkarendjére.

2.§ A 20714. évi munkaszlineti napok korili — a naptar szerinti munkarendtdl valé eltéréssel jar6 - munkarend
a kovetkezé:
a) majus 10., szombat munkanap
majus 2., péntek pihenénap
b) oktober 18., szombat munkanap
oktéber 24., péntek pihenénap
c) december 13., szombat munkanap
december 24., szerda pihenénap
3.8 Az altaldnostdl eltér6 munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavéllalok munkarendje - a munka

torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 96. § (1) bekezdése alapjan - a 2. §-t6l eltéréen is meghatarozhato.
4.8 Ez a rendelet 2014. januar 1-jén 1ép hatdlyba, és 2014. december 31-én hatalyat veszti.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 34/2013. (VIIl. 30.) NGM rendelete
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal elektronikus informaciés rendszerei biztonsaganak feliigyeletérdl és
ellendrzésérol

Az allami és onkormaényzati szervek elektronikus informdcidbiztonsdgardl sz6lé6 2013. évi L. torvény 24. § (3) bekezdés
d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § ¢) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kévetkezdket
rendelem el:

1.8 (1) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovdbbiakban: NAV) allami koltségvetési bevételek biztositasat tamogatd
elektronikus informacidés rendszerei (a tovabbiakban: elektronikus informacids rendszerek) tekintetében az allami
és Odnkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szolé 2013. évi L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.)
14-18. §-aiban meghatarozott feladatokat a miniszter a NAV elndke Utjan, az e rendeletben foglaltak szerint latja el.

(2) Az e rendelet alapjan végzett feladatai ellatasarol a NAV elnoke minden év marcius 31. napjaig jelentést terjeszt el
a miniszter részére.

2.§ Az Ibtv. 14. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt feladatokat — a 6. §-ban foglaltak kivételével — a miniszter a NAV elndke
utjan latja el.

3.§ Az Ibtv. 14. § (4) bekezdése alapjan a NAV elndke javaslatot tesz a miniszter részére az éves ellenérzési terv
vonatkozasdban. A NAV elndke altal minden év oktéber 31-éig elbterjesztett javaslat alapjan az éves ellenérzési
tervet a miniszter allapitja meg.
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4.8 Az Ibtv. 15. §-a szerinti adatok kezelését, nyilvantartasat, a nyilvantartasba vétellel, valamint az adatok torlésével
kapcsolatos feladatokat a miniszter a NAV elndke Utjén latja el. A NAV elndke e tevékenységérél az 1. § (2) bekezdése
szerinti jelentéssel egyltt tdjékoztatja a minisztert.

5.8 Az elektronikus informacios rendszerek, és az azokban kezelt adatok biztonsaga érdekében az Ibtv. 16. §-a szerinti,
az elektronikus informacios rendszer védelmére vonatkozé intézkedések megtételét, elrendelését és ellendrzését
a miniszter az altala vezetett minisztérium személyi dllomanyéabdl kijel6lt kormanytisztvisel6 utjan végzi.

6.8 Az Ibtv. 14. § (2) bekezdés n) pontjédban foglalt feladatot a miniszter végzi. A 16. § (3) bekezdés b) alpontjaban
foglaltak a NAV tekintetében nem alkalmazhatoak.

7.8 (1) A NAV tekintetében az Ibtv. 17. §-a szerinti informacidbiztonsagi felligyelé szlikség szerinti kirendelésérdl,
a kirendelés visszavonasardl és az informacidbiztonsagi felligyelé tevékenységének szakmai iranyitasardl a miniszter
gondoskodik.

(2) Az informécidbiztonsédgi felligyelé a miniszter altal vezetett minisztérium kormdanytisztvisel6je, akinek szolgalati
jogviszonydra a minisztériumban féosztalyvezeté-helyettesi munkakdrben alkalmazott kormanytisztvisel6re
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

8.§ Az Ibtv. 14. § (2) bekezdésében, valamint az Ibtv. 18. §-dban foglalt feladatok biztositasara a NAV elndke jogosult
fliggetlen informatikai biztonsagi szakértével biztonsagi auditot végeztetni.

9.8 A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet az Ibtv. 18. §-aban meghatdrozott sérilékenység- és miuiszaki vizsgélatot
a NAV elektronikus informaciés rendszerei tekintetében kizarélag a NAV elndkének javaslata alapjan a miniszter
megkeresésére vagy felkérésére végzi.

10.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é napon Iép hatalyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A vidékfejlesztési miniszter 74/2013. (VIII. 30.) VM rendelete
az egyes allat-jarvanyiigyi intézkedésekrol és az azokkal 6sszefiiggo allami kartalanitasrél

Az élelmiszerlancrol és hatésagi felligyeletérdl sz6l6 2008. évi XLVI. torvény 76. § (2) bekezdés 4., 9. és 20. pontjdban, a 14. §
és a 15. § b) pontja tekintetében a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol szold 1996. évi LV. torvény
100. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - az egyes miniszterek, valamit a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szoldé 212/2010. (VI 1) Korm. rendelet 94. § c) és i) pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva -, a 15. § ¢) és d) pontja tekintetében az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény
109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az A&llamhéztartasrél szélé torvény végrehajtasardl szélé
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva — az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetdé Aallamtitkar feladat- és hatdskorérél szolé 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet
73. § b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kovetkezoket
rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E rendelet hatdlya kiterjed az élelmiszerlancrél és hatdségi felligyeletérdl szolé 2008. évi XLVI. térvény
(a tovabbiakban: Eltv.) 51. § (3) bekezdés i)-q) pontja szerinti jarvanyiigyi intézkedések elrendelésére, végrehajtésara
és az azokkal ®sszefliggé &llami kartalanitasi eljarasra az Eltv. 19. § (4) bekezdésében, 24. § (1) bekezdés
d) pontjaban, valamint 55. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott esetekben.
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2.§

3.8

(2) A rendelet hatdlya ala tartozo jarvanyligyi intézkedések és allami kartalanitas forrasa a Magyarorszag kozponti

koltségvetésérdl szold torvény Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet fejezeti kezelésl el6irdnyzatok cim dllat- és
noévénykartalanitas eldirdnyzat.

E rendelet alkalmazasaban:

jdrvdnyiigyi intézkedések: az Eltv. 51. § (3) bekezdés i)-q) pontjaban felsorolt intézkedések,

leélés: hatdrozatban elrendelt, az allatok jarvanylgyi intézkedés keretében torténd kiirtdsa, illetve levagasa,
beleértve a diagnosztikai célu ledlést, kilovést, valamint elkiilonitett és zart vagasa,

eljdré hatésdgi dllatorvos: a jarvanyligyi intézkedések végrehajtdsanak felligyeletével megbizott, valamint
a 3. § (5) bekezdésében foglalt esetekrdl jegyzékdnyvet készité hatdsagi allatorvos.

2. Jarvanyugyi intézkedések elrendelése

A févarosi és megyei kormanyhivatal élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsaga (a tovdbbiakban:

élelmiszerlanc-biztonsagi és dllategészségligyi igazgatésag) és a megyei kormanyhivatal jarasi hivatalanak

dllategészségligyi és élelmiszer-ellenérz6 hivatala (a tovabbiakban: jarasi éllategészségligyi hivatal) rendeli el

ajarvanyugyi intézkedések alkalmazasat.

A jarvanylgyi intézkedések elrendelésérdl sz616 hatdrozatban meg kell jelSIni

a)
b)

az érintett allattartd (cég) nevét, lakhelyét (székhelyét), FELIR azonosité szamat,

az érintett allattartd telep (udvar) cimét, illetve helyrajzi szdmat, jogszabdlyban meghatdrozott
tenyészetkodjat és tartasi hely azonositéjat,

a végrehajtandé jarvanyugyi intézkedéseket,

az eljaré hatdsdagi allatorvos nevét,

a jarvanyugyi intézkedésekkel érintett allatok

ea) tulajdonosdnak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
eb) fajat, fajtajat, ivarat,

ec) darabszédmat (méhcsalddok szamat),

ed) a jogszabdlyban meghatarozott egyedi jelolését,

a ledléssel, artalmatlanitdssal, valamint megsemmisitéssel érintett fert6zéskozvetité anyag, eszkoz, targy,
élelmiszer, takarmany, éllati eredet(i melléktermék, llati eredet(i termék

fa) megnevezését, tomegét vagy darabszamat,

fb) tulajdonosdnak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),

annak a foldteruletnek, jarmunek, éplletnek, berendezésnek, eszkoznek és anyagnak a pontos
megnevezését, amelynek igénybevételét, illetve haszndlatat elrendelték, tovdbbd azok tulajdonosénak nevét
(cégnevét), lakhelyét (székhelyét),

az aktiv kozrem(ikddésre kotelezett gazddlkodd szervezet pontos megnevezését, cimét, székhelyét, és
az aktiv kozremUikodés megnevezését, pontos leirdsat,

a jarvanyugyi intézkedések alkalmazasat szlikségessé tevd allatbetegséget, és

a betegség megallapitdsanak alapjdul szolgdlé diagnosztikai vagy laboratériumi vizsgalat eredményét
(vizsgalatot végz6 szerv neve, székhelye, vizsgalat idépontja, eredménye, iktatdsi szam), ennek hidnyaban
a husvizsgalat vagy boncolds irdsban rogzitett eredményét.

A jarvanylgyi intézkedések elrendelésérdl sz6l6 hatérozatot kdzolni kell:

a)

b)

a tulajdonossal, akinek az allatdt, anyagat, eszkozét, targyat, élelmiszerét, takarmdanyat, foldteriletét,
jarmavét, épiletét, berendezését eljards ald vontdk, illetve a gazdalkodd szervezettel, akit aktiv
kdzremikodésre koteleztek,

az elkllonitett vagy zart vagast végzé gazdalkodd szervezet esetében a vagas helye szerint illetékes
élelmiszerlanc-biztonsdgi és éllategészségligyi igazgatdésaggal,

az elhullott, ledlt llatok hullait és éllati eredetli melléktermékeit feldolgozé tGizem telephelye szerint illetékes
élelmiszerlanc-biztonsagi és éllategészségligyi igazgatdsaggal,

a hazai természetvédelmi oltalom alatt all6 vagy nemzetkozi természetvédelmi egyezmény hatdlya
ald tartozé allatfajok (a tovabbiakban egyttt: védett allatok) esetén az illetékes kornyezetvédelmi,
természetvédelmi és vizligyi hatésaggal,

az eljaré hatodsagi allatorvossal,
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4.8

f) valamennyi érintett jarasi allategészségligyi hivatallal, amennyiben a hatarozatot a élelmiszerlanc-biztonsagi
és allategészségligyi igazgatdsdg hozta.

A védett 6shonos vagy veszélyeztetett mez6gazdasdgi allatfajtdk egyedeinek jarvanylgyi intézkedés keretében
torténd ledlését vagy ilyen dllatoktdl szdrmazd szaporitéanyag dartalmatlanitdsat megelézéen - kivéve nagy
gazdasagi karral fenyegetd, illetve nemzetkdzi kereskedelmet akadalyozd fertézé éllatbetegség kitdrésekor,
amennyiben azt a fert6z6 allatbetegség rendkiviili veszélye indokolja — a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(a tovabbiakban: NEBIH) szakért6i véleményét az allat, szaporitéanyag génmegérzési jelentéségére vonatkozéan ki
kell kérni.

Az allatbetegségek bejelentésének rendjérél szélé miniszteri rendelet szerinti bejelentési kotelezettség ald
tartozo allatbetegségben elhullott, vagy a kotelezéen elrendelt véddoltas, gydgykezelés és diagnosztikai vizsgalat
kovetkeztében elhullott allatok esetében, az eljaré hatésagi allatorvosnak jegyzékonyvben kell régziteni azokat
a kdrel6zményi és tényadatokat, amelyek a kdrtalanitas alapjaul szolgalnak.

3. Az eljarasi jelentés

Az eljar6 hatdsagi éllatorvos a jarvanylgyi intézkedések végrehajtasat koveté harom napon belil, két példanyban
megkdildi a jarasi allategészségligyi hivatalnak

a) a jarvanyugyi intézkedéseket elrendel6 hatarozat végrehajtasarol sz616 eljarasi jelentést,

b) a 3. § (5) bekezdése szerinti esetekben rogzitett jegyzkdnyvet,

<) a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott szerz6dés végrehajtasarol késziilt jelentést.

Az eljérd hatdsagi allatorvos az (1) bekezdésben foglalt dokumentumokat a jarvanytigyi intézkedések végrehajtasat
kovetéd harom napon belil megkildi az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsdg részére is,
amennyiben a jarvanyugyi intézkedéseket az élelmiszerlanc-biztonsagi és éllategészségligyi igazgatdsag rendelte el.
Az eljarasi jelentésnek tartalmaznia kell

a) a jarvanyugyi intézkedések elrendelésérdl sz616 hatarozat szamat,
b) az érintett allattartd (cég) nevét, lakhelyét (székhelyét), FELIR azonosité szamat,
<) az érintett allattartd telep (udvar) cimét, illetve helyrajzi szdmat, jogszabdlyban meghatdrozott

tenyészetkodjat és tartasi hely azonositéjat,

d) az elhullott, ledlésre kerdlt, elklilonitett vagy zart vagasra utalt és kerdlt allatok
da) tulajdonosanak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
db) fajat, fajtajat és ivarat,

do) darabszamat (méhcsalddok szamat) és tdmegét,
dd) jogszabalyban meghatéarozott egyedi jel6lését,
de) egészségi allapotat,
df) elhullott, ledlt dllatok artalmatlanitdsanak maédjat, helyét,
e) levagatott allatok esetében a vagas helyét,
f) a ledléssel, artalmatlanitassal, valamint megsemmisitéssel érintett fert6zéskozvetité anyagok, eszkodzok,
targyak, élelmiszerek és takarményok, allati eredetl melléktermék, allati eredetl termék
fa) tulajdonosdnak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
fb) megnevezését,
fc) tomegét vagy darabszamat,
fd) artalmatlanitasanak, illetve megsemmisitésének modjat vagy fertétlenitésének elvégzése utani

tovabbi sorsat,
g) a szlikség esetén elrendelt egyéb jarvanyligyi intézkedésekrdl szol6 tajékoztatast.

4. A kartalanitasi eljaras

Az Eltv. 55. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti kartalanitasi eljarast a (2)-(11) bekezdésekben foglaltak szerint kell
lefolytatni.

A kartalanitas 6sszegérdl a jérasi allategészségligyi hivatal

a) az altala lefolytatott becslési eljaras,

b) az eljaro hatdsagi llatorvos eljarési jelentése, illetve a 3. § (5) bekezdése szerinti jegyz&kdnyve, valamint

Q) a 7.8 (4) bekezdése szerinti szamlak adatai

alapjan dont.
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(3) A becslési eljarast a jarvanylgyi intézkedések elrendelésérdl sz6l6 hatérozat végrehajtdsdval parhuzamosan meg
kell kezdeni, de legkésdbb a végrehajtas befejezését kovetd tizendt napon belil be kell fejezni.

A jarasi allategészségligyi hivatal a kartalanitds alapjaul szolgdlé 6sszeg megallapitasa céljabol lefolytatott becslési
eljarasrél becslési jegyzékonyvet készit.

A becslési jegyzékonyv tartalmazza

4

(©)

a)
b)
<)

a jarvanyugyi intézkedések elrendelésérdl sz616 hatdrozat szamat,

az érintett allattartd (cég) nevét, lakhelyét, illetve székhelyét, FELIR azonosité szamat,

az érintett allattartd telep (udvar) cimét, illetve helyrajzi szdmat, jogszabdlyban meghatarozott
tenyészetkodjat és tartasi hely azonositéjat,

a végrehajtott jarvanyugyi intézkedéseket,

az eljard hatdsdagi allatorvos nevét,

a jarvanyugyi intézkedésekkel érintett allatok,

fa) tulajdonosdnak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
fb) fajat, fajtajat, ivarat,

fc) darabszamat (méhcsalddok szamat) és tdmegét,

fd) jogszabalyban meghatérozott egyedi jel6lését,

fe) egészségi dllapotanak leirasat,

ff) kilogrammonkénti vagy darabonkénti forgalmi értékét,

az dartalmatlanitasra, illetve megsemmisitésre kerllé fert6zéskozvetité anyagok, eszkozok, térgyak,
élelmiszerek és takarmanyok

ga) tulajdonosanak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
gb) megnevezését,

go) tomegét vagy darabszamat,

gd) kilogrammonkénti vagy darabonkénti forgalmi értékét.

Az dllat, anyag, eszkdz, targy, élelmiszer vagy takarmany kareseménykori forgalmi értéke megallapitasanak alapja:

a)

b)

tenyészéllatoknal a szdmlékkal igazolt, hdrom hénapnal nem régebbi, beszerzési ar (beleértve az importarat
is), vagy a megel6z6 harom hoénapban az lizem 3ltal értékesitett allatok szamldkkal igazolt, atlagos
tenyészéllat-értékesitési suly- vagy egyedenkénti atlagara,

hizééllatok esetén a teriileten mikdds, engedéllyel rendelkezé felvasarld szervezet ltal szamlaval igazolt,
a kdresemény idészakaban alkalmazott él6tdmeg kilogrammonkénti ara,

a legaldbb hat hoénapja zart korilmények kozott, vadasparkban, vadaskertben, réptetében tartott vagy
tenyésztett vadonélé haszondllatok esetén a felvasarld szervezet dltal szamldval igazolt, a kdresemény
id6szakaban alkalmazott felvasarlasi ar,

az a)-c) pontban megnevezettek hidnya esetén a karbecslésben érintett allathoz hasonld, azzal azonos
faju, fajtaju, ivary, koru és hasznositasu allatra vonatkozd, szakérté éltal megadott, az adott terlleten
a kdresemény idészakéaban kialakult piaci arak atlaga,

sperma, embrid, tenyész- és keltetétojas esetén az eldallitd, valamint forgalmazé szervezet éltal szamlaval
igazolt, a kdreseményt megel6z6 harom hoénapos idészak kialakult értékesitési atlagara, vagy szakérté altal
megadott piaci drak atlaga,

vemhességi felar a vemhesség félidejétél az anyadllat forgalmi értékének szakérté altal megallapitott
szazaléka,

méhészet esetében szakérté altal megadott

ga) méhcsalad, méhraj esetén kilogrammonkénti piaci ar, valamint

gb) méhanya esetén darabonkénti piaci ér,

a jarvanylgyi intézkedésként diagnosztikai célbol kil6tt vad esetén a vad vadaszati hatdésag altal
meghatarozott tréfea nélkiili értéke,

a jarvanylgyi intézkedésként diagnosztikai célbdl kil6tt védett dllatok esetén a természetvédelmi hatésag
irdsos szakvéleménye alapjan megallapitott forgalmi érték (eszmei érték),

a genetikai alapok védelmét szolgald, a védett éshonos allatfajtdk genetikai fenntartasanak rendjérél sz6lo
miniszteri rendelet szerinti védett &shonos, valamint veszélyeztetett mez6gazdasagi éllatfajtakhoz tartozd
allatok esetén a NEBIH irasos szakvéleménye alapjan megéllapitott forgalmi érték,
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k) a jarvanyligyi nyomozas sordn a jarvanyos allatbetegség terjesztése szempontjabol kockazatos élelmiszer,

allati eredetl termékek vonatkozasaban

ka) vagohidon - éléallat- vagy husvizsgalat soran - tértént betegség-megallapitas esetén az tizem altal
kifizetett, szamlaval igazolt felvésarlasi ar és felmerdilt vagasi koltség,

kb) az élelmiszer-eldallitdé Gzemben a véagott allati test, félkész és késztermék élelmiszerek esetén
az Uzem 6nkoltségi éra,

kc) az élelmiszer-forgalmazé helyen a vagott allati test, félkész és késztermék élelmiszerek esetén
a szamlaval igazolt beszerzési ar,

kd) tej, étkezési tojas, méz esetén a teriileten engedéllyel mikodo felvasarld szervezet éltal szamlaval

igazolt, a karesemény id6szakdban alkalmazott felvasérlasi &r, ennek hidnydban szakérté altal
megadott, a karesemény idészakaban kialakult piaci drak atlaga,

) a jarvanylgyi nyomozas soran a jarvanyos allatbetegség terjesztése szempontjabdl kockazatos takarmany
vonatkozasaban
la) a takarmany-el6allité és forgalmazd esetén az lizem Onkoltségi ara, illetve a szamlaval igazolt
beszerzési ar,
Ib) allattarté telep esetén a takarmany szdmlaval igazolt beszerzési ara,
Ic) ezek hidnya esetén szakért6 altal megadott, a kdresemény idészakaban az adott teriileten kialakult

piaci drak atlaga,

m)  az ipari feldolgozasra szant allati termékek esetében (kiilondsen a gyapju, tépett toll, méhviasz) a teriileten
engedéllyel m(ikodo felvasarld szervezet dltal igazolt, a kdreseményt megel6z6 hat hénapban kialakult
felvasarlasi atlagar, ennek hidnyaban szakért6 altal megadott, a kdresemény idészakaban kialakult piaci arak
atlaga,

n) fert6zéskozvetitdé anyagok, eszkozok, targyak esetén szakértd altal megadott, a haszndlati értéknek megfelelé
becsiilt arak atlaga.

A fertézéskozvetité anyagokat, targyakat és eszkozoket, amennyiben azok megfelelé eljrassal fertStlenithetdk,

a fertGtlenités elvégzése utan a tulajdonos rendelkezésére kell bocsatani, aki azokat felhasznalhatja vagy

értékesitheti. Ebben az esetben kartalanitas nem jar.

A tulajdonos kérelmére - nagy létszamu éllatdllomény esetén a termelés miel6bbi beinditdsa érdekében —

részkartalanitdsi eljarast lehet lefolytatni. A részkdrtalanitas kiilonésen akkor indokolt, ha szakérté igénybevétele

miatt a becslési eljaras elhuzodik. A részkartalanitas 6sszege a becsilt teljes kartalanitas 50%-aig terjedhet.

Az Eltv. 51. § (3) bekezdés p) pontja szerinti intézkedés elrendelése esetén kartalanitasi dsszeget ugy kell

megallapitani, mintha az adott foldteriletet, jarmlvet, épiletet, berendezést vagy eszkozt bérbe adtdk volna

a kdresemény id6szakaban az adott terlleten kialakult bérleti dijak figyelembevételével.

A felhasznalt anyagok esetében a kértalanitasi 0sszeget az adott anyag forgalmi értéke alapjan kell megallapitani.

A becslési eljards soran a jarasi dllategészségligyi hivatal szakértét is igénybe vehet.

Ha a foldterdlet, jarmd, épulet, berendezés, eszkdz igénybevételét kdvetden felmeril, hogy az mér nem hasznalhaté

a rendeltetésének megfeleléen, akkor a kartalanitasi 6sszeget fliggetlen szakért6é bevonasaval kell megallapitani.

5. A kartalanitasi hatarozat

Az Eltv. 55. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott esetekben, valamint ha a kartalanitasi igény
elbiralasanal a kartalanitast kizaré6 ok nem 4ll fenn, a kartalanitds 0sszegét 5 millié forint mértékig hatarozatban
a jaradsi allategészségligyi hivatal dllapitia meg. Amennyiben a kdrtalanitds 6sszege meghaladja az 5 millio
forintot, a jarasi allategészségligyi hivatal atteszi az ligyet a megyei élelmiszerlanc-biztonsagi és éllategészségligyi
igazgatésaghoz, amely a jarasi allategészségligyi hivatal 5. § (2) bekezdése szerint elbiralt kdrtalanitasi igényt
fellilvizsgdlja és hatarozatban megallapitja a kartalanitas 6sszegét.

A kartalanitasi hatdrozat indokolasaban meg kell jel6lni, hogy az allat elhulldsa mely allatbetegség kovetkeztében
tortént, vagy a jarvanyigyi intézkedéseket mely allatbetegség megallapitasa vagy felszamoldsa miatt rendelték
el, valamint a betegség megallapitdsanak alapjaul szolgdlé diagnosztikai vagy laboratériumi eredményt, ennek
hidnyaban a husvizsgalat vagy boncolds irdsban rogzitett eredményét.

A kartalanitasi 0sszeg kifizetése érdekében a jardsi dllategészségligyi hivatal, illetve az élelmiszerlanc-biztonségi
és allategészségligyi igazgatosag — a kartalanitdsi hatrozat jogerére emelkedése utan haladéktalanul — megkiildi
a NEBIH-nek

a) a jarvanyugyi intézkedések elrendelésérdl sz6l6 hatarozatot,
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8.§

b) a 3. § (5) bekezdése szerinti jegyz6konyvet,

<) a kartalanitasi hatarozatot,
d) a becslési jegyzékonyvet, és
e) a kdrtalanitasi igény elbirdlasdhoz beérkezett szamldk masolatat.

A NEBIH intézkedik a kartalanitds &sszegének folydsitasa irdnt, amelyet a kartalanitasi hatdrozat jogerére
emelkedésétdl szamitott hatvan napon belil kifizet a tulajdonosnak.

Ha a rendelkezésre all6 adatokbdl az allapithaté meg, hogy az Eltv. 55. § (2) bekezdése alapjan kartalanitas nem jar,
arrél a jarasi allategészségligyi hivatal hatdroz.

6. Az aktiv kozremiikodésre kotelezett

Amennyiben a kértalanitasra jogosult megszegi az Eltv. 18. § (1) bekezdés g) pontjaban foglalt kdtelezettségét vagy
onhibdjan kivil azt nem tudja teljesiteni, a jarvanyligyi intézkedések végrehajtasa érdekében az élelmiszerlanc-
biztonsagi és éllategészségligyi igazgatdsdg a jarasi allategészségligyi hivatal tajékoztatdsaval egyidejlleg, illetve
a jarasi allategészségiigyi hivatal az Eltv. 51. § (3) bekezdés p) és q) pontjaban el&irt tevékenység végzésére alkalmas
természetes személyt vagy gazdalkodd szervezetet aktiv kozremUikodésre kotelezi.

Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatdsdg, illetve a jardsi allategészségiigyi hivatal
(a tovabbiakban egyiitt: eljard hatésag) az aktiv kozrem(kddés elrendelése soran meghatarozza

a) a feladat végrehajtasara alkalmas gazdalkodé szervezetet,

b) a végrehajtas kezdeti és a befejezés varhatd idépontjat,

<) — szukség esetén — a széllitds és a jarmufert6tlenités rendjét.

A kozrem(kodés végrehajtdsdra - azonos feltételek esetén - engedéllyel rendelkez6, a kdresemény

helyéhez legkisebb foldrajzi tdvolsdgban levé és lzemel6, az adott feladat ellataséra megfelelé kapacitassal
rendelkez6 természetes személy vagy gazdalkodd szervezet jeldlheté ki. Az intézkedésrdl értesiteni kell
az aktiv kdzremUlkodésre kotelezettet, az eljaré hatésagi allatorvost, valamint az élelmiszerlanc-biztonsagi és
allategészségligyi igazgatdsagot, amennyiben a jarasi allategészségligyi hivatal intézkedett.

Az aktiv kdzrem(kodd az intézkedés végrehajtasat kovetéen a kdzrem(ikodés koltségeit tartalmazd szamlat
benyujtia a kozremU(kodést elrendeld jarasi allategészségligyi hivatalnak, aki tovébbitja azt az élelmiszerldnc-
biztonsagi és allategészségligyi igazgatésagnak. Az élelmiszerldnc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsag
a szamlat és az aktiv kdzremiikddést elrendelé hatdrozatot a végrehajtast kdvetéen haladéktalanul megkiildi
az NEBIH-nek, igazolva, hogy a szdmla az éltala elrendelt jarvanyiigyi intézkedések végrehajtasa soran keletkezett.

A 8-9. §-ban szerepl§ eljarasok kivételével a (2)-(4) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azokban az esetekben
is, amikor az aktiv kdzrem(ikodésre nem az (1) bekezdésben leirtak, hanem valamely specidlis szakértelmet igényld
tevékenység végrehajtasa miatt van sziikség.

Az Eltv. 51. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott esetekben elrendelt jarvanyiigyi intézkedések végrehajtasa
soran keletkezett allati eredetld melléktermékek drtalmatlannd tétele, valamint az d&rtalmatlanitdas helyére
torténd szallitasa allami feladat. Az allati eredetli melléktermék keletkezésének helye szerint illetékes jarasi
allategészségiigyi hivatal vagy élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatdsag az Eltv. 51. § (3) bekezdés
q) pontja alapjan hatarozatban aktiv kozrem(kodésre kotelezi az allati eredetl melléktermék artalmatlanitast végzé
Uzemet.

Az dllati eredetl melléktermék keletkezésének helye szerint illetékes eljaré hatoésag — a 3. § (2) bekezdés h) pontja
szerint — az éllati eredet(i melléktermékek artalmatlanna tétele érdekében

a) kijeloli az artalmatlanitas végrehajtasara az Uizemet, illetve gazdalkodo szervezetet,

b) meghatarozza a végrehajtas kezdeti és a befejezés varhato idépontjat,

) meghatarozza a szallitas és a jarm(fertStlenités rendjét.

rendelkezé, a karesemény helyéhez legkisebb foldrajzi tdvolsdgban levd és lizemeld, a keletkezett dllati eredett
melléktermék mennyiségének megfelel6 kapacitasu tzemet kell kijeldlni. Ha az adott betegségre vonatkozé
jogszabaly alapjan az szikséges, az artalmatlanitds kivételesen a helyszinen is torténhet elféldeléssel vagy
égetéssel, a nem emberi fogyasztasra szant éllati eredet(i melléktermékekre vonatkozo allategészségiigyi szabéalyok
megallapitdsardl sz616 miniszteri rendelettel 6sszhangban.

Az artalmatlanna tételt végzé lizem az intézkedés végrehajtasat kovetden az artalmatlanitds koltségeit tartalmazo
szamlat benyujtja az artalmatlanitdst elrendelé eljaré hatésagnak. Az eljaré hatédsdg a szamlat és az aktiv
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kdzrem(ikddést elrendelé hatérozatot a végrehajtast kévetéen haladéktalanul kodzli a NEBIH-hel, igazolva, hogy
a szamlat az 4ltala elrendelt jarvanyiigyi intézkedések végrehajtasa sordn keletkezett allati eredeti melléktermékek
artalmatlannd tételének koltségeirdl allitottak ki.

A NEBIH intézkedik az artalmatlanitas kéltségének folydsitasa irant, amelyet — a szamlak eljaré hatésaghoz térténé
beérkezésétdl szamitott hatvan napon beliil - megtérit az aktiv kozremdkodésre kotelezett izemnek.

Ha az artalmatlannd tétel a kdresemény helyén torténik, akkor a (2)-(5) bekezdés helyett a 7. § (2) és
(3) bekezdésében foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

Ha az egyes fert6z6 allatbetegségek elleni védekezésre vonatkozd szabalyok megengedik, az eljar6 hatdsag
elkiilonitett vagy zart vagast is elSirhat jarvanylgyi intézkedésként. A dontés meghozatala el6tt, amennyiben
a dontést a jarasi allategészségligyi hivatal hozza, értesitenie kell a kdresemény helye szerint illetékes élelmiszerlanc-
biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsagot az élelmiszer hasznosithatdésaganak lehetéségérdl, az allatfaj, kor,
tdmeg, darabszam, egyed, illetve dllomanyazonosité megjeldlésével.

A kdresemény helye szerint illetékes eljaré hatésag az altala elézetesen — a muiszaki-technolégiai, jarvanyvédelmi
és élelmiszerhigiéniai feltételek figyelembe vételével — e feladatra kedvezd eredménnyel minésitett gazdalkodo
szervezetet hatarozatban kotelezi az elkulonitett vagy zart vdgds végrehajtasara. Ezt kovetéen a karesemény
helye szerint illetékes eljaréd hatésdg a végrehajtas részletei tekintetében szerzédést kot az érintett vagohiddal.
A hatérozatot és a megkotott szerzé6dést az eljard hatdsag megkiildi a NEBIH-nek, tovabba a jarasi allategészségligyi
hivatal a vagas helye szerint illetékes élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatésagnak is. A NEBIH
az aktiv kozrem(ikodésre kotelezhetd, mindsitett gazdalkodé szervezetekrdl nyilvantartast vezet.

A szerzédésben rogziteni kell

a) az allatok elszallitadsanak, levadgasanak kezdeti és varhato befejezési idépontjat,
b) a zart vagy elkilonitett vagas végrehajtasabol adddo élelmiszer hasznosithatdsag lehetéségét,
<) az allatok, — vagohidon tortént megallapitds esetén — az dllati testek, testrészek mérlegelésének helyszinét,

korcsoportonkénti és tdmegegységre vonatkoztatott atvételi arat,
d) a szallitds, vagas, darabolas, hités, feldolgozas, allati eredetli melléktermék artalmatlanitds, fertétlenités
becsult koltségét,
e) az értékesitést koveté megtérilés visszafizetését az eljaro hatdsagnak és ennek hataridejét,
f) a késedelemre vonatkozé jogkdvetkezményeket, a kamatot,
g) az e) pont szerinti visszafizetés elmaraddsa esetén a jogi eljaras rendjét.
Ha a szerzédést az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatdsag kototte, a szerzédés megkotésérol
- a zart vagy elkllonitett vagast végrehajté gazdalkodd szervezet megnevezésével — értesiti a karesemény helye
szerint illetékes jarasi dllategészségligyi hivatalt.
A zart vagy elkilonitett vagast végrehajté gazdalkodd szervezet a végrehajtast kdvetéen legkésébb nyolc napon
belil elszdmolést készit, amelyben rogziti

a) az allatok beérkezésének idépontjat, azok korcsoportonkénti darabszamat, tomegét;

b) a husvizsgalat eredményét, a fogyasztasra alkalmas élelmiszer, a megsemmisitésre utalt allati testek és
testrészek tomegét;

c) a keletkezett allati melléktermék kategdridnkénti tomegét.

Az (5) bekezdés szerinti elszamolast a vagohidat, valamint feldolgozéiizemet felligyel6 hatdsagi allatorvos
ellenjegyzi, és haladéktalanul megkuldi a szerz6dést kotd eljard hatdsag részére.

Az (5) bekezdés szerinti elszdmolas alapjan, a végrehajtast végzé gazdalkodd szervezet az elkilonitett vagy
zart vagas végrehajtasardl szamlat allit ki a szerzédést kotd eljard hatdsag részére. Az eljaré hatdsag a szamlat
tizendt napon beliil megkiildi a NEBIH részére. A NEBIH intézkedik az elkiilnitett vagy zart vagas artalmatlanitas
koltségének folyositasa irant, amelyet — a szamlak beérkezésétdl szamitott hatvan napon belll - megtérit az aktiv
kozrem(ikodésre kotelezett lizemnek.

A (2) bekezdés szerinti szerz6dés végrehajtasardl az eljaré hatdsagi allatorvos jelentést készit, amely tartalmazza

a) a jarvanyugyi intézkedések elrendelésérdl sz616 hatdrozat szamat,
b) az érintett allattartd nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét), FELIR azonositd szamat,
<) az érintett allattartd telep (udvar) cimét, illetve helyrajzi szdmat, jogszabdlyban meghatdrozott

tenyészetkodjat és tartasi hely azonositdéjat,

d) a leolésre kertilt és elhullott, tovabba elkilonitett vagy zart vagasra utalt allatok
da) tulajdonosdnak nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét),
db) fajat, fajtajat, ivarat,
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10.§

12. 8§

13.8§

do) darabszamat (méhcsalddok szamat) és tdmegét,

dd) jogszabalyban meghatéarozott egyedi jel6lését,

de) egészségi allapotat,
e) az eljarassal érintett fert6zéskozvetité anyagok, eszkozok, targyak, élelmiszerek és takarmdnyok, allati

eredet( melléktermék, allati eredet(i termék

ea) megnevezését,

eb) tomegét vagy darabszamat,

ec) az artalmatlanitas, illetve megsemmisités médjat vagy a fert6tlenités elvégzése utani tovabbi sorsat,
f) az elkulonitett vagy zart vagast végrehajtd vagohid nevét, cimét, FELIR azonositd szamat,

g) a tovabbi szlikséges jarvanylgyi intézkedések végrehajtasat.
7. Allami kéltségre torténé vizsgalatok

A mintavételt végzd allatorvos a mintét kiséré iraton jelzi, hogy a mintavétel

a) jogszabaly alapjan allami koltségre torténd vizsgalatok, vagy

b) bejelentési kotelezettség ald tartozé dllatbetegség, illetve egyéb nagy nemzetgazdasagi karral fenyegetd
vagy kdzegészségligyileg veszélyes allatbetegség megallapitasa, valamint gyanujanak kizarasa

céljabol tortént.

A vizsgélatot végzd laboratérium havonta - a targyhdénapot kéveté hdnap tizenotodik napjdig — illetve az adott

betegségre vonatkozd orszagos jarvanyligyi felméré (monitoring) programban el6irt hataridéig megkuldi

az (1) bekezdésben meghatdrozott laboratériumi vizsgalatokrdl szél6 kimutatast a mintavétel helye szerint illetékes

élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsagnak.

Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi igazgatdsag igazolja, hogy a kimutatasban szerepld vizsgalatok

az (1) bekezdésben meghatarozottaknak megfelelnek, az igazolast a targyhdnapot kéveté hdénap utolsé napjaig

megkdildi a NEBIH-nek.

A vizsgalatot végzd laboratérium a vizsgélatokrdl kidllitott szamlat — csatolva az élelmiszerldnc-biztonsagi és

allategészségiigyi igazgat6sag igazolasat — a targyhénapot kéveté hénap utolsé napjaig a NEBIH-nek megkdildi.

A NEBIH intézkedik az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatok kdltségének folydsitasa irdnt, amelyet — a szamlak

beérkezésétdl szamitott hatvan napon beliil - megtérit a vizsgalatot végzé laboratériumnak.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatok sordn keletkezett allati eredetl melléktermékek artalmatlanitasardl

a 8.8 (1) bekezdésében meghatarozottak szerint kell gondoskodni.

8. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kévetd tizenotddik napon Iép hatalyba
azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.
A 12.§2014. mércius 15-én lép hatélyba.

A 3. § (2) bekezdés h) pontjaban, (3) bekezdés b) pontjéban, 7. § (3) bekezdésében, 9. § (4), (5) és (7) bekezdésében
a,gazdélkodé szervezet” szovegrész helyébe a ,véllalkozas” szbveg lép.

A 3. § (3) bekezdés a) pontjéban a,gazdalkodd szervezettel” szovegrész helyébe a,vallalkozassal” szoveg Iép.

A 7. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés a) pontjaban, 8. § (2) bekezdés a) pontjaban, 9. § (2) és (4) bekezdésében
a,gazdélkodé szervezetet” szvegrész helyébe a,vallalkozast” szoveg 1ép.

A 9.8 (2) bekezdésében a,gazdalkodd szervezetekrdl” szévegrész helyébe a ,véllalkozasokrd

|n

|"

szoveg lép.

A novényvédd szerek forgalomba hozatalanak és felhasznaldsanak engedélyezésérdl, valamint a névényvédo szerek
csomagolasardl, jelolésérdl, tarolasardl és szallitdsardl szold 89/2004. (V. 15.) FVM rendelet (a tovabbiakban: R.)
26. §-at megel6z6 alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,NOvényvédod szerrel kezelt szaporitdanyag behozatala és kivitele”

Az R. a kdvetkezd 27. §-sal egészil ki:

,27. § (1) Kizarélag harmadik orszagba valo kivitelre szant szaporitéanyagot az adott kulturdban Magyarorszagon
nem engedélyezett névényvédé szerrel is lehet kezelni, amennyiben a készitmény rendelkezik magyarorszagi
forgalomba hozatali és felhasznalasi engedéllyel, és a kezelt szaporitéanyag felhaszndldsa a fogadd orszag
jogszabalyainak megfelel.
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14.§

15.§

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szaporitéanyag kezelésének engedélyezésére irdnyuld kérelmet tizenot
nappal a tervezett kezelés el6tt be kell nyujtani az engedélyezd hatésaghoz.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott szaporitdéanyag kivitelét a kivitel megkezdése el6tt hét nappal be kell
jelenteni a kezelés és tarolds helye szerint illetékes megyei kormanyhivatal névény- és talajvédelmiigazgatésagnak.
(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott szaporitéanyagot a kezelést kdvetd egy éven belil kell harmadik orszagba
kivinni, a hataridé leteltét kdvetben a kezelt szaporitéanyagot meg kell semmisiteni.”

A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrél, valamint a vaddaszatrél szélé 1996. évi LV. torvény végrehajtasanak
szabalyairol sz616 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet [a tovdbbiakban: 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet] 60. §-a a kdvetkezé
(3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Vadaszteriiletnek mindsulé allattartd telepen, illetve mezégazdasagi létesitmény teriiletén és azok
kornyezetében a tulajdonos vagy hasznald felkérése alapjan a vadaszatra jogosult részére a vadaszati hatdsag
kérelemre engedélyezheti az elvadult hazi galamb riasztasat és gyéritését.”

Hatalyat veszti

a) az Allat-egészségligyi Szabalyzat kiadasardl szolé 41/1997. (V. 28) FM rendelet 141-155. §-a, valamint
19-22. szamu fliggeléke,

b) a 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 44/A. §-3,

c) a géntechnolégiaval médositott szervezettel szennyezett szaporitdanyag felhasznalasa miatt kart szenvedett
termel&k kdrtalanitasa el6irdnyzat felhasznaldsardl sz616 95/2011. (X. 14.) VM rendelet,

d) a géntechnoldgiaval modositott szervezettel szennyezett szaporitdanyag felhasznalasa miatt kart szenvedett
termel6k kartalanitdsa eléirdnyzat felhasznalasarol szol6 96/2012. (IX. 4.) VM rendelet.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 372/2013. (VIII. 30.) KE hatarozata
legfébb ligyész helyettes megbizatasa megsziinésének megallapitasarol

A legf6bb ligyész, az ligyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szolo
2011. évi CLXIV. torvény 31. § (4) bekezdése és 32. §-a alapjan - a legfébb ligyész javaslatara — megallapitom, hogy
dr. Varga Zs. Andrds legfébb ligyész helyettes e megbizatésa a torvény erejénél fogva 2013. augusztus 31-ei hatéllyal
megsziinik.

Budapest, 2013. augusztus 8.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-8/03666/2013.

A koztarsasagi elnok 373/2013. (VIIl. 30.) KE hatarozata

biréi kinevezésrol
Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazdasardl sz6lé 2011. évi
CLXII. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszdgos Birésagi Hivatal elndkének javaslatara — dr. Burai Judit Cintidt

2013. szeptember 1. napjatdl 2016. augusztus 31. napjdig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH ligyszam: IV-4/04314/2013.

A koztarsasagi elnok 374/2013. (VIII. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011. évi
CLXII. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan - az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének javaslatara — dr. Klémdn Anna
Eniké6t 2013. szeptember 1. napjatol 2016. augusztus 31. napjdig terjedd id6tartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/04315/2013.
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A koztarsasagi elnok 375/2013. (VIIIl. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasarol és javadalmazéasardl szolo 2011. évi
CLXIl. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan - az Orszdgos Bir6sagi Hivatal elndkének javaslatara — dr. Ldng Esztert
2013. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjdig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/04317/2013.

A koztarsasagi elnok 376/2013. (VIIl. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi
CLXII. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan - az Orszégos Birdsagi Hivatal eln6kének javaslatara — dr. Mdndi Veronikdt
2013. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tgyszam: IV-4/04318/2013.

A koztarsasagi elnok 377/2013. (VIII. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi
CLXII. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszagos Birdsagi Hivatal elnékének javaslatara — dr. Mensdros Ddnielt
2013. szeptember 1. napjatdl 2016. augusztus 31. napjdig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/04319/2013.




MAGYAR KOZLONY -« 2013.évi 143. szdm 66491

A koztarsasagi elnok 378/2013. (VIIIl. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi
CLXII. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszédgos Birésagi Hivatal elndkének javaslatara - dr. Sdndor Valter Palt
2013. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjdig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/04320/2013.

A koztarsasagi elnok 379/2013. (VIII. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi
CLXII. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszdgos Birésagi Hivatal elnokének javaslatara - dr. Varga Nelli Edindt
2013. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra biréva kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tgyszam: IV-4/04321/2013.

A koztarsasagi elnok 380/2013. (VIII. 30.) KE hatarozata
biréi kinevezésrol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi
CLXIl. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan — az Orszdgos Birdsagi Hivatal elnokének javaslatara — dr. Zsdmboki Gydrgyit
2013. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjdig terjedd idétartamra birévé kinevezem.

Budapest, 2013. augusztus 21.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/04322/2013.
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A koztarsasagi elnok 381/2013. (VIIl. 30.) KE hatarozata
egyetemi tanari kinevezésekrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés c) pontja, valamint a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 27. §
(3) bekezdése alapjan - az emberi eréforrdsok miniszterének javaslatara -

dr. Albert Sdndort, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Bachmann Bdlintot, a Pécsi Tudomdanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Bajnok Ldszlét, a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Bdntay Pétert, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Békés Csaba Jdnost, a Magyar Tudoményos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatékdzpontja Politikatudomanyi
Intézetének tudomanyos fémunkatarsat, a Budapesti Corvinus Egyetem tovabbi jogviszonyban alkalmazott
egyetemi docensét,

dr. Berényi Ervin LdszI6t, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Béres Tamdst, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem egyetemi docensét,

dr. Birtalan Agnest, az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Biiki Andrds Zoltdnt, a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Czaké Erzsébetet, a Budapesti Corvinus Egyetem egyetemi docensét,

dr. Csdszi Lajost, a Pécsi Tudomanyegyetem adjunktusat,

dr. Csehi Zoltdnt, a Pazmény Péter Katolikus Egyetem egyetemi docensét,

dr. Cserti Jozsefet, az E6tvOs Lordnd Tudomdanyegyetem egyetemi docensét,

dr. David Michael Singletont, a Pannon Egyetem vendégoktatdéjat,

dr. Demetrovics Zsoltot, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Dinya Eleket, a Semmelweis Egyetem egyetemi docensét,

dr. Edelmayer Andrdst, a Magyar Tudomanyos Akadémia Széamitastechnikai és Automatizaldsi Kutatointézetének
tudomanyos tanacsaddjat, a Széchenyi Istvan Egyetem tovabbi jogviszonyban alkalmazott kutatéprofesszorat,
dr. Forré Enikét, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Gdbrielné dr. Wilhelm Mdrta Marianndt, a Pécsi Tudoményegyetem egyetemi docensét,

dr. Gadécziné dr. Fekete Evdt, a Miskolci Egyetem egyetemi docensét,

dr. Gellér Baldzs Jozsefet, az EGtvos Lordnd Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Gergely Gyérgyét, a Kozép-eurdpai Egyetem egyetemi docensét,

dr. Gubicza Jenét, az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Gyulavdri Tamdst, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem egyetemi docensét,

dr. Helyes Zsuzsanndt, a Pécsi Tudoményegyetem egyetemi docensét,

dr. Hoérvélgyi Zoltdnt, a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem egyetemi docensét,

dr. lllés Arpddot, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Ivdnyi Pétert, a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Jankdné dr. Puskds Bernadettet, a Nyiregyhazi Féiskola f6éiskolai tanarat,

dr. Jenei Sdndort, a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Juhdsz Istvdnt, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Kamp Salamont, a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz orszagos egyhdzzenei igazgatéjat, a Pécsi
Tudomdényegyetem tovabbi jogviszonyban alkalmazott egyetemi docensét,

dr. Kardtson Ddvidot, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Katona Tamds Jdnost, a Pécsi Tudomdanyegyetem tudomanyos fémunkatarsat,

dr. Keleti Tamdst, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Kordnyi Andrdst, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem egyetemi docensét,

dr. Koszta LdszI6t, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Lévay Gyérgy Istvdnt, a Semmelweis Egyetem f&iskolai tanarat,

dr. Maczelka Noémit, a Szegedi Tudomanyegyetem féiskolai tandrat,

dr. Magyar Jdnost, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Mertinger Valéridt, a Miskolci Egyetem egyetemi docensét,

dr. Mindrovits Jdnost, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Médis LdszIot, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,



MAGYAR KOZLONY -« 2013.évi 143. szdm 66493

dr. Nagy Noémit, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Nemeslaki Andrdst, a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem egyetemi docensét,

dr. Németh Tamdst, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkarat,

dr. Novdk Zoltdnt, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. 0. Kovdcs Jozsefet, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egyetemi docensét,

dr. Rurik Imrét, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Sdry Gyuldt, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Séllei Néra Katalint, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Simon Jdnost, a Kodolényi Jdnos Féiskola egyetemi docensét,

dr. Soltész Pdlt, a Debreceni Egyetem egyetemi docensét,

dr. Staché Ldszlét, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Szabé Zoltdn Béldt, a Magyar Tudoméanyos Akadémia Szémitdstechnikai és Automatizalasi Kutatdintézetének
tudomdanyos tanacsaddjat, a Széchenyi Istvan Egyetem tovabbi jogviszonyban alkalmazott tudomdanyos
tanacsaddjat,

dr. Szalai Csabdt, a Heim P4l Kérhdz Kozponti Laboratériuménak laborvezet6jét, a Semmelweis Egyetem tovabbi
jogviszonyban alkalmazott tudoméanyos tandcsaddjat,

dr. Szebeni Jdnost, a Miskolci Egyetem féiskolai tanarat,

dr. Szederkényi Gdbort, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem egyetemi docensét,

dr. Széll Mdrtdt, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Szildgyi Mdrtont, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Sz6ke Katalin Gabrielldt, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Tegyey Gabrielldt, az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Téth Miklést, a Semmelweis Egyetem egyetemi docensét,

dr. Térék Akost, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem egyetemi docensét,

dr. Unger Jdnost, a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Urbdnyi Béldt, a Szent Istvan Egyetem egyetemi docensét,

dr. Vellai Tibort, az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem egyetemi docensét,

dr. Winkler Gdbort, a Szent Janos Koérhaz osztalyvezeté féorvoséat, a Miskolci Egyetem tovéabbi jogviszonyban
alkalmazott f6iskolai tandrat,

dr. Wopera Zsuzsanndt, a Miskolci Egyetem egyetemi docensét,

dr. Zimonyi Istvdnt, a Szegedi Tudoményegyetem egyetemi docensét,

Drdfi Kdlmdn Ferenc DLA-t, a Liszt Ferenc ZenemUvészeti Egyetem egyetemi docensét,

Fiilép Jozsef DLA-t, a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem egyetemi docensét és

Pojjdkné dr. Vdsdrhelyi Juditot, az Orszagos Széchényi Konyvtar osztalyvezetdjét

2013. szeptember 1. napjaval egyetemi tanérra kinevezem.
Budapest, 2013. augusztus 6.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. augusztus 8.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

KEH tigyszam: IV-3/04010/2013.
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A Kormany 1598/2013. (VIIl. 30.) Korm. hatarozata
a higanyrél sz6l6 Minamata Egyezmény szévegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol

A Kormany

1. egyetért a higanyrdl sz616 Minamata Egyezmény (a tovdbbiakban: Egyezmény) bemutatott szovegével;

2. felhatalmazza a vidékfejlesztési minisztert vagy az altala kijelolt személyt az Egyezmény bemutatott szévegének
- a megerdsités fenntartasaval torténé - végleges megallapitasara;

3. felhivja a kiligyminisztert, hogy az Egyezmény szévegének végleges megallapitdsahoz sziikséges meghatalmazasi
okiratot adja ki;

4. felhivja a vidékfejlesztési minisztert, a kozigazgatdsi és igazsagiigyi minisztert, valamint a kuliigyminisztert
az Egyezmény szbvegének végleges megallapitasat kovetéen az Egyezmény kihirdetésérdl széld kormany-
elSterjesztés el6készitésére.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsag kdzremlkddésével a Kozigazgatasi és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel8s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.
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