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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar 2/2014. (lll. 13.) Miniszterelnokségi utasitasa
a Miniszterelnokség Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol

A cafetéria-juttatasok rendszerének célja a Miniszterelndkségen dolgozé munkatdrsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
az egyéni igényekhez igazodo béren kivili juttatdsok biztositasa.

A Miniszterelnokség Cafetéria Szabdlyzatat (a tovabbiakban: szabdlyzat) a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(5) bekezdés f) pontjaban meghatarozott hataskéromben eljarva, a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) 151. § (3) bekezdése, valamint a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatéd juttatdsokrol és egyes
illetménypétlékokrdl szold 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a, a prémiumévek programrdl és a kiildnleges foglalkoztatasi
allomanyrdl sz616 2004. évi CXXII. torvény, tovabba a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban:
Szja. torvény) rendelkezéseire figyelemmel a kovetkez6k szerint dllapitom meg.

. fejezet
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hatdlya

1.8 (1) A szabalyzat hatalya az 1. § (2) bekezdésében, valamint a 2. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel kiterjed

a) a Miniszterelndkség alloményaba tartozo allami vezet&kre;
b) a Miniszterelndkség alloményaba tartozé kormanytisztviselSkre és kormanyzati tigykezelSkre;
<) a Miniszterelnkségen munkaviszonyban allé munkavallaldkra;

d) azokra a személyekre, akik szdmara a cafetéria-jogosultsdgot a Miniszterelndkség megéllapodas vagy egyedi
munkaltatoi intézkedés alapjan biztositja
(a tovébbiakban egyitt: munkatars).

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton 1évé, illetve az Eurépai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek
altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet ellatd, tovabba a nemzeti szakértéként
foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(3) A cafetéria-juttatdsok éves keretdsszegének (a tovabbiakban: cafetéria-keret) 30%-a illeti meg a prémiumévek
programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szoldé 2004. évi CXXII. torvény 4. § (5) bekezdésében elbirt
feltételek alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba
helyezett munkatarsakat.

(4) A cafetéria-juttatasok rendszere a kovetkezd, a munkatarsak altal vélaszthaté béren kiviili juttatdsokat tartalmazza:
a) Széchenyi Pihend Kartya

aa) szallashely alszamlajara,
ab) vendéglatas alszamlajara,
ac) szabadidd alszamldjara

utalt juttatas,

b) Erzsébet-utalvany,

<) onkéntes kdlcsdonos nyugdijpénztéari hozzajarulas,

d) onkéntes kolcsdonos egészségpénztari, 6nsegélyezd pénztari hozzajarulas,
e) iskolakezdési tamogatas.
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2.§

2. Altaldnos szabdlyok

Az egyes munkatérsakat megilleté éves cafetéria-keret — ezer forintra kerekitve — egységesen, a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar normativ utasitdsaban kerlil meghatérozasra.

A cafetéria-keret egy naptari évben, a szabdlyzatban meghatarozott juttatasi formakra veheté igénybe, az Szja.
torvény 71. §-ban meghatdrozott mértékben, a munkatérs nyilatkozata alapjan. A nyilatkozat év kézben - kiilondsen
indokolt esetben, kérelemre — egyszer moédosithatd. Az éves cafetéria-keretrdl, a vélaszthaté juttatdsok maximalis
mértékérél, a minimalbér dsszegérdl, a cafetéria-keretet terhel6, de a munkdltatd altal megfizetendd kozterhek
mértékérél az (5) bekezdés szerinti elektronikus levél tartalmaz tajékoztatast.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a munkatérs azon id6étartam vonatkozasaban, amely alatt illetményre, munkabérre
nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét egybefliggé idétartama meghaladja a 30 napot. Az érintett munkatarsak
cafetéria-jogosultsaga tekintetében a munka torvénykonyvérél szo16 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 29. §
(2) bekezdése esetén, valamint 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint 79. § (2) bekezdése szerinti felmondas
esetén jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. § szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett id6szakkal
esik egy tekintet ald.

A cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) a hatérozott idej( kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 munkatars, illetve

b) azon munkatars, akinek a Miniszterelndkségen fennallé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sztinik meg.

A valaszthaté elemeket tartalmazd, nyilatkozattételt lehetévé tevé programot a Humanpolitikai Féosztély
az éves keretet meghatdrozé Miniszterelndkségi utasitas kiadasat kdvetden teszi elérhetévé — elektronikus uton —
a munkatarsak részére. A program elérhetéségérél a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja
a munkatarsakat. A cafetéria-keret és a vélaszthatd juttatasok ismeretében a munkatérs igény szerint valaszt,
figyelemmel az egyes juttatasoknal ismertetett jogszabdlyi korlatozasokra. A vélasztds soran az egyes cafetéria
elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy a nyilatkozattételt kbvetéen 1000 forint feletti maradvany Osszeg ne
képz6djon. A valasztas soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara
utalandé juttatést, az Erzsébet-utalvényt, az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajérulast, az Snkéntes kdlcsdnos
egészségpénztdri, onsegélyezé pénztari hozzajaruldst a munkatars csak teljes évre, havi egyenlé Osszegben
igényelheti.

Ha a munkatdrs a nyilatkozattételét kdvetéen mds juttatotdl is ugyanazon a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja.
torvény 71. §-dban megjeldlt juttatdsoknal elSirt nyilatkozattételi kotelezettsége — masik kifizet6tdl igénybe vett,
tovabbijuttatasok tekintetében —a masik juttatoé felé ll fenn a Miniszterelndkségtél igénybe vett juttatas tekintetében.
A munkatars a nyilatkozatat elektronikus Uton tolti ki. A kitoltott és kinyomtatott nyilatkozat egy példanyét a 2. §
(5) bekezdésében megjelolt elektronikus levél kézhezvételét koveté 10 munkanapon belil kell a Huménpolitikai
Féosztalyra aldirva eljuttatni, melyhez csatolni kell a valasztott juttatdsi formakhoz tartozé dokumentumokat
az egyes juttatasokndl meghatérozottak szerint. Ha a munkatérs a nyilatkozattételt 6nhibdjabdl elmulasztja, akkor
- a kedvezményesen addz6 értéket meghaladdan is — Erzsébet-utalvanyra jogosult, cafetéria-keretének mértékéig.
Hidnyosan el6terjesztett nyilatkozat esetén a munkatdrsat a Humanpolitikai Féosztaly hianypétlasra hivja fel.
Ha hidnypotlasi kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kdveté 15 napon belll nem tesz eleget, nyilatkozatat
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkul
a nyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe, gy kell eljarni, mintha a nyilatkozattételt elmulasztotta volna.
A cafetéria-keretb6l megmaradt, ezer forint alatti 0sszeget a munkatars nem veheti igénybe, arrél utélag nem
nyilatkozhat. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at és pénzben nem vélthaté meg.
A munkatars koteles a Huménpolitikai Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenteni, ha a cafetéria-juttatdsokra
valé jogosultsdga év kozben barmilyen okbdl médosul.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja
cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgardl, és a nyilatkozattételt lehetévé tevd programot elérhetévé teszi szamara.
A munkatars a nyilatkozattételi kotelezettségét a tdjékoztatast kdveté 10 munkanapon belil koteles teljesiteni, és
alairt nyilatkozatét eljuttatni a Humanpolitikai Féosztalyra. A decemberi hénapban jogviszonyt létesité munkatars
csak a gazdalkodasért felelds helyettes dllamtitkér dltal jévahagyott elemekre jogosult.

Ha a munkatdrs jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsdga anélkil szlinik meg, hogy a (7), illetve a (11) bekezdés
szerint nyilatkozat tételére lehetdsége lett volna, a szdmara idéaranyosan jaré cafetéria-juttatast — a Humanpolitikai
Féosztély felhivasa alapjan - kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ha a munkatars e nyilatkozattételi
kotelezettségét onhibajabdl elmulasztja, részére az 6t idéaranyosan megilletd cafetéria-keret erejéig a (7) bekezdés
szerinti juttatdst kell kiadni.
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3.§

(13)

Ha a munkatars jogviszonya, illetve jogosultsdga év kozben megszlinik, koteles az id6aranyos cafetéria-keretet
meghaladdan igénybe vett juttatdsok dsszegét a MinisztereInokségnek visszafizetni, illetve — a munkatars valasztasa
szerint, ha a juttatds természete ezt lehet6vé teszi - visszaadni. Az éves cafetéria-keret terhére targyévben igénybe
vett juttatdsok 6sszegérdl és annak elszamolasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly tajékoztatja a munkatarsat.
Ha a munkatarsat év kozben athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.
Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a megrendelt névre sz616 utalvanyokat, a Széchenyi Pihené Kartya valamelyik
alszdmldjéra atutalt juttatdst, valamint az egyes onkéntes kdlcsonds pénztari hozzdjaruldsok atutalt targyhavi
Osszegét.

A (13) bekezdésben meghatérozott visszafizetés mddja elsésorban a munkatarsat megilleté jarand6sagokbdl torténd
levonas. Ha ez nem lehetséges, a visszafizetés a munkatars részérél dtutalassal, illetve készpénz-atutalasi megbizas
utjan torténik.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kivételes méltanylast érdemld esetben a cafetéria-juttatasok igénybevételét a gazdalkodasért felelds helyettes
allamtitkdr az Szja. torvény rendelkezései szerint és a nyilatkozattételt lehetévé tevé program keretei kozott,
a jelen szabalyzat rendelkezéseitél eltérd feltételekkel is engedélyezheti. Az engedély iranti kérelmet a munkatars
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil terjeszti a helyettes allamtitkar elé.

A jelen szabalyzatban foglalt hatarid6ktél a Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének engedélye alapjan el lehet térni.

Il. fejezet
A CAFETERIA-RENDSZERBE TARTOZO EGYES JUTTATASOK IGENYBEVETELENEK RESZLETES SZABALYAI

3. Széchenyi Pihené Kdrtya

A Széchenyi Pihené Kaértya juttatds keretében a munkatars a (3) bekezdésben felsorolt alszamlakra — egy-egy
alszdmlara vagy mindegyikre — igényelhet tdmogatast, az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés c) pontjdban az egyes
alszamlakra meghatérozott mértékig.

Az egyes juttatasok igénylése sordn a munkatars — az éves cafetéria-kerete és a torvényben elSirt mérték mellett —

alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben az adott alszamlara biztositott juttatds Osszegét is.

A munkatars a mas juttatétol szarmazéd tdmogatas 6sszegérdl a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A munkatars a Széchenyi Pihené Kértya juttatdst

a) szallashely alszdmldjara egy 0Osszegben igényli, amit a MinisztereInokség &prilis 30. napjaig atutalja
az alszamlara;

b) vendéglatas alszamlajara havi bontasu 6sszeget igényel, amelyeket a Miniszterelndkség negyedévente utélag,
a negyedévet kovetd honap 15. napjaig atutalja az alszamlara, kivéve az els6 negyedévet, amely esetben
aprilis 30-ig, tovdbba az utolsé negyedévet, amely esetben december 20-ig teljesiti az dtutaldst az alszamlara;

<) szabadidd alszdml3jara egy 0sszegbenigényli,amita Miniszterelnokség dprilis 30. napjaig atutalja azalszamlara.

A Miniszterelndkség a juttatast az OTP Szép Kartya és az MKB Szép Kartya kartyakibocsatéd intézménytdl megrendelt

kartyan keresztiil biztositja a munkatdrs szamara. A kértya hasznélatéval a kivalasztott alszamldknak megfelel6en

belfoldi szolgéltatasok vehet6k igénybe a munkaltatéi juttatds terhére. A kdrtya megrendelésével, hasznélataval,

a juttatas igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat semmilyen koltség nem terheli. A kartyara 2014. évben

feltoltott 6sszegek 2016. majus 31-ig hasznalhatok fel az elfogadd helyeken. Az alszamlakra utalt 6sszegek az alszamlak

kozott nem mozgathatok, szallashely-szolgaltatas azonban mindharom alszamlardl fizethetd.

A Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozé és az élettars részére a tarskdrtyat, valamint szlikség szerint

a potkartyat a munkatérs kozvetlenil a kartyakibocsato intézménytél rendeli meg, melynek el&allitasi és kézbesitési

koltsége a munkatarsat terheli.

Kartya igénylése soran a munkatadrs gondoskodik a rendelkezésére bocsatott ,kartyaigénylé és adatkezelési

hozzajaruld nyilatkozat” nyomtatvany két példanyban torténd kitoltésérdl, alairdsardl, majd a nyomtatvanyoknak

a Humanpolitikai Féosztély részére eredetben torténé megkiildésérdl.

A munkatars hozzajarulé nyilatkozatot ad személyes adataiknak a juttatas biztositdsa céljabol a Miniszterelndkség

altal torténd kezeléséhez, tovdbbd az OTP és MKB Szép Kértya kartyakibocsato intézmény részére valoé tovabbitdsahoz.

A targyévben kartya Utjdn adott, az érvényességi idon beliil fel nem hasznalt juttatds munkatars részére torténd

visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra igényelt 6sszegek modositasara nincs lehetéség.
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4.8

5.8

6.§

4. Erzsébet-utalvdny

A Miniszterelndkség az étkezési hozzdjaruldst papir alapu Erzsébet-utalvany formdjaban biztositja, legfeljebb
az Szja. torvény 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjaban eldirt havi mértékig. Az igényelt 6sszeget havi bontasban
kell megadni. A legkisebb igényelhetd 6sszeg nettd 500 forint/ho, az igényelt 0sszegnek 100 forinttal oszthatonak kell
lennie. Az adott naptari évben juttatott Erzsébet-utalvanyok a kovetkez6 naptari év december 31-ig hasznéalhatok fel.
Az utalvényt készpénzre, készpénzhelyettesitd fizetési eszkdzre atvaltani nem lehet.

Az utalvényok rendelkezésre bocsatasa kéthavonta torténik, minden masodik hénap 25. napjdig, kivéve az év elsé
négy hénapjat, amikor az utalvanyok legkésébb aprilis 20-ig kerlilnek dtadasra.

5. Onkéntes kélcs6n6s nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztari hozzajarulas annak fizethetd, aki

a) onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztér tagja,

b) a Humanpolitikai F6osztalyra — ha ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozatdval egyidejlleg a tagsagi
jogviszonyanak fennallasat igazold okirat masolatat leadja.

Az 6nkéntes kolcsdnds nyugdijpénztari hozzajarulast a Miniszterelndkség az Onkéntes Kolcsénds Biztositd

Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatars részére azonos

feltételekkel biztositja, éves cafetéria-keretén beliil, a munkatdrs valasztasa szerinti 6sszegben, figyelemmel az Szja.

torvény 71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott értékhatarra. Ha a munkatars éves keretét nem kizérdlag

a jelen §-ban meghatdrozott juttatasra kivanja forditani, vagy az adott juttatast a cafetéria-rendszerében nem

valasztja, az igy igénybe nem vett 0sszegnek a munkaltatéi hozzajarulas cimén torténé felhasznélasarol a cafetéria-

nyilatkozatéban le kell mondania.

A nyilatkozatban valasztott hozzdjarulds mértékének el kell érnie az adott pénztar &ltal meghatarozott

tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. torvény 71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatérozott mértéket.

A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen mas

juttatotol nem szerez bevételt.

6. Onkéntes kélcsénds egészségpénztdri, 6nsegélyez6 pénztdri hozzdjdrulds

Az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztari, Onsegélyezé pénztari hozzajarulas annak a munkatérsnak fizethetd, aki

a) onkéntes kolcsonds egészségpénztar vagy
b) Onsegélyezé pénztar tagja és
c) a Humanpolitikai F6osztalyra — ha ez még nem tortént meg - a cafetéria-nyilatkozataval egyidejlileg a tagsagi

jogviszonyanak fennalldsat igazol6 okirat mésolatat leadja.

Az énkéntes kélcsdnds egészségpénztari, dnsegélyezé pénztari hozzajarulast a Miniszterelndkség az Onkéntes
Ko6lcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése értelmében valamennyi munkatérs
részére azonos feltételekkel biztositja éves cafetéria-keretén bellll, a munkatars vélasztdsa szerinti 0sszegben,
figyelemmel az Szja. torvény 71. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott értékhatarra. Ha a munkatars éves
keretét nem kizérdlag a jelen §-ban meghatarozott juttatasra kivanja forditani, vagy az adott juttatast a cafetéria-
rendszerében nem vdlasztja, az igy igénybe nem vett &sszegnek a munkaltatéi hozzéjarulds cimén torténd
felhasznalasardl a cafetéria-nyilatkozataban le kell mondania.

A nyilatkozatban valasztott hozzdjarulds mértékének el kell érnie az adott pénztar &ltal meghatarozott
tagdijminimumot, de nem haladhatja meg az Szja. térvény 71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértéket.
A juttatds igénybevétele esetén a munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott jogcimen més
juttatétol nem szerez bevételt.
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7.8

8.8

7. Iskolakezdési tdmogatds

Iskolakezdési tdmogatast az a munkatdrs vehet igénybe, akinek gyermeke a kozoktatdsban, vagy barmely

EGT-dllamban ennek megfelel$ oktatasban részt vevé tanuld, feltéve, hogy a munkatérs a gyermeknek - a csalddok

tdmogatdasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény, vagy barmely EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan csaladi potlékra

vagy hasonlé ellatasra jogosult — szlldje, gyamja vagy e sziilének, gydmnak vele kdzds hdztartasban él6 hazastarsa.

Az iskolakezdési tamogatdast a Miniszterelnokség a tanév elsé napjat megeldz6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsd

napjaig érvényes, kizarélag tankdnyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara jogosité utalvany formdjaban biztositja.

Az iskolakezdési tdmogatas igénylése sordn a munkatars nyilatkozik

a) arrol, hogy a gyermeke a koézoktatasban vagy barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban vesz részt,
és Ot sajat haztartasaban tartja el,

b) 6 vagy a vele kézos haztartasban é16 hazastarsa jogosult-e csalddi potlékra,

<) a tdmogatdasban részesitett gyermek adéazonosité jelérél, ennek hidnydban TAJ-szamardl.

A juttatas mértéke nem haladhatja meg az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatérozott mértéket.

Ill. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kovets napon Iép hatdlyba. Rendelkezéseit a 2014. januar 1-jét kdvetden kiadott cafetéria-
juttatasokra kell alkalmazni.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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A Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar 3/2014. (lll. 13.) Miniszterelnokségi utasitasa
a hivatali mobil telekommunikacids szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendjérol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - az allamhaztartasrol
sz6l6 torvény 10. § (5) bekezdésére és az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13.§(2) bekezdés g) pontjara, valamint a Miniszterelnkség Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatarol sz616 1/2014. (1. 22.) ME utasitasa
6. § (2) bekezdés a) pontjara figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Tdrgyi és személyi hatdly

1.8 A Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) a kdzigazgatési informatika infrastrukturalis
megvaldsithatésaganak biztositasaért felel6s miniszterrel a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési
szolgdltatasokrdl szolé 309/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) alapjan megkéotott
kodzponti szolgéltatasi megallapodas értelmében kedvezményes tarifaval kormanyzati mobiltelefon flottat Gzemeltet,
tovabba mobiltelefon (hang- és adat-) szolgaltatast, mobiltelefon késziilékeket, mobil internet modemeket biztosit
a Korm. rendeletben meghatdrozott koltségvetési szervek, kdztik a Miniszterelnokség részére. A jelen utasitds a
felhaszndlok hasznélataban [évé, a NISZ Zrt. altal biztositott mobil telekommunikacios eszkdzok és szolgaltatasok
jogosultsagi feltételeinek, igénylésének, hasznalatanak és elszamolasédnak rendjét hatdrozza meg.

2.8 Az utasitds hatdlya a Miniszterelndkség allomanyéba tartozo allami vezetdkre, a Miniszterelndkséggel kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban 3&ll6 kormdanytisztvisel6kre és kormanyzati Ugykezel6kre, a Miniszterelnkséggel
munkaviszonyban all6 munkavéllalékra, valamint a Miniszterelnokséggel munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban alldkra terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

3.8 Ezen utasitas alkalmazasaban:
1. felhaszndlé: a kormdanyzati mobil telekommunikaciés szolgaltatds igénybevételére — engedély nélkil vagy
engedélyezés alapjan — jogosult, jelen utasitas hatélya ala tartozd személy;
2. forgalmi dij: a kormanyzati mobil tavkozlési szolgaltatas igénybevételének bruttd dija, amelynek 6sszegszer(isége
az igénybevétel id&tartamatodl, illetve darabszamatol vagy egyéb, mas mérhet6 jellemzéjétdl fligg (pl. kdzteher
mértéke);
3. kozcélu mobil telekommunikacios hélézat: olyan foldfelszini radiotavkozlé-halozat, amely a nagy térben
mozgd igénybe vevék kozott lehetévé teszi a kétirdnyu telekommunikacids beszéd-6sszekottetések felépitését és
id6korlatozés nélkili fenntartasat, nem kizarva adatatviteli vagy egyéb 0sszekottetések Iétesitését;
4. kormanyzati mobil telekommunikacios késziilék: a kozcéli mobil telekommunikacids hélézaton tizemel6 mobil
késziilék, mobil internet modem, intelligens telekommunikacios készllék és adattovabbitd, amely az igényelt
szolgéltatashoz jar;
5. kormanyzati mobil telekommunikacios szolgaltatas: nemzetkozi, belféldi, helyi telekommunikaciés és mas,
a kozcélu szolgaltatdk és kozcélu mobil tavkozlé szolgdltatdk rendszerén, vagy annak felhasznaldsaval igénybe
vehetd szolgéltatasok dsszessége — kivéve az emelt dijas szolgéltatast, illetve minden olyan szolgaltatast, melynek
felhasznélasa nem kapcsolddik a munkavégzéshez —, amelyhez hozzatartozik a kormanyzati mobil telekommunikacios
készllék is;
6. leforgalmazhato alapdij: a kozcélu mobil tavkozl6 szolgaltatok rendszerén felhasznédlhatd telekommunikacios
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés érdekében fizetett olyan dij, amely a kormanyzati mobil telekommunikacids
késziiléket kiszolgalé (honos) halézatba — az adott korményzati mobil telekommunikacios készulékrél - irdnyuld
hivasok esetén teljes egészében felhasznalhaté a forgalmi dijak és koltségvonzatai finanszirozasara;
7. szervezeti egységet iranyitd allami vezet6: dllamtitkar, helyettes allamtitkar;
8. tartésan tavollévé személy: a hatarozott idére dthelyezett személy, kirendelt személy, amennyiben a koltségeket
nem a Miniszterelndkség viseli; sziilési szabadsagon, fizetés nélkili szabadsagon, 6sztéondijas tanulmanydton [évé
személy, munkaltatoi engedély alapjan, dijazas nélkil munkavégzés aldl mentesitett személy;
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.§

13.8

9. vezetl jogallasu személy: allami vezetd, a vezetéi munkakorben foglalkoztatott személy, allamtitkari kabinetfénok,
tovadbbd feladatkorét a Miniszterelndkség szervezeti keretei kozott elldtd kormanybiztos, miniszterelndki biztos,
miniszterelnoki megbizott.

3. Koordindcicért felelés szervezeti egység

A mobil telekommunikaciés szolgaltatasnyuijtassal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat a Kiemelt Ugyekért
Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: KUFHAT Titkarsag) koordinélja, a Gazdalkodasért Felelés
Helyettes Allamtitkar (a tovabbiakban: GFHAT) altal iranyitott Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly (a tovabbiakban: PSZF)
bevonasaval.

4. Jogosultsdgi keret, szolgdltatdsra vald jogosultsdg

A téritésmentesen igénybe veheté kormanyzati mobil telekommunikacios szolgéltatasok havi keretdsszegeit
(a tovabbiakban: jogosultsagi keret) jogosultsagi kategorianként a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar hatdrozza
meg és modositja kiilon intézkedésében. A mindenkor hatdlyos jogosultsagi kereteket a ,Mobil telekommunikacios
keretek” cim téjékoztato tartalmazza.

A vezetd jogallasu személy a korményzati mobil telekommunikéciés szolgaltatds igénybevételére a jogosultsagi

A nem vezetd jogallasu személy részére a kormdanyzati mobil telekommunikacioés szolgaltatds igénybevételét az adott
szervezeti egységet iranyito allami vezet6 javaslatara, a kiemelt Gigyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyezi.

A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar indokolt esetben a jelen utasitdsban foglaltaktdl eltérhet, illetve eltérd
feltételekkel — ideértve a Miniszterelnokség érdekében eljaro, felhasznalonak nem mindsiilé személy jogosultsaganak
megallapitasat is —, egyedi jogosultsdgi kerettel is engedélyezheti a kormanyzati mobil telekommunikacios
szolgdltatds igénybevételét.

A jogosultsagi keret magén célu tullépése megtéritési kotelezettséggel jar.

Jogviszony megsziinése esetén — amennyiben erre sor keriil — a munkavégzés aldli mentesités napjatél nem vehet6
igénybe a mobil telekommunikécioés szolgaltatas a jogosultsagi keret terhére; adott hdnapban, illetve - munkavégzés
aloéli mentesités hidnyaban - a jogviszony megsz(inésének hénapjaban a jogosultsagi keret mértékét idéardnyosan
kell megallapitani. Jogosultsag valtozasa (beleértve a megszlinést is) esetén a valtozds honapjaban a régi és az Uj
jogosultsagi keret mértékét szintén idéaranyosan kell megallapitani.

A jogosultsagi keret tullépésének elszamoldsa negyedéves id6szakon alapul, azaz a naptari negyedévbe tartozo
haromhavi keret 0sszegének tullépése mindsiil a jogosultsagi keret tullépésének.

Egy felhaszndlo részére, az dllamtitkar és helyettes allamtitkar kivételével, legfeljebb 3 db eléfizetés igényelhetd,
ebben azesetben-a 11.§-ban foglaltakra figyelemmel - a kiilonb6z6 keretek naptéri negyedévi egyiittes 6sszegének
tullépése minésil a jogosultsagi keret tullépésének. Kiilon adatkértya hasznalata elsésorban hordozhaté szamitogép
(laptop), tdblagép (tablet) hasznalata esetén lehet indokolt.

5. Igénybevételi feltételek

A kormanyzati mobil telekommunikéciés szolgaltatas téritésmentesen a munkavégzéshez kapcsoléddan - szolgalati
célbdl - vehet6 igénybe.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

Felhasznalo (Igényl6) az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany aldirasaval tudomasul veszi, hogy a jogosultsagi
keret magdn célu tullépésébdl adddo tartozdsét (a tovabbiakban: tulhasznalat) a Miniszterelnokség részére koteles
megtériteni. Megtéritési kotelezettségének eleget tehet a tulhasznélat ténye, mértéke és a fizetési kotelezettség
megdllapitdsa targydban részére megkildott felszolitd levél mellékletét képezd készpénz-dtutaldsi megbizas
Utjan, befizetheti azt a Miniszterelndkség Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00294889-00000000 szamu
eldiranyzat felhasznalasi keretszamldja javara torténé atutalassal, illetéleg kiilon nyilatkozatban kérheti, hogy a
tartozas 6sszegét a Miniszterelnokség az 6t megilletd illetménybdl, munkabérbdl vagy egyéb pénzbeli jaranddsagbdl
vonja le.

A 14. § szerinti tartozds megfizetésének hatdrideje a felszdlitd levélben feltlintetett fizetési hataridé. Abban az
esetben, ha a felhasznald a tulhasznalatot sem jogalapjdban sem Gsszegszerliségében nem vitatja, ugyanakkor az
annak megtéritésére megszabott fizetési hataridét elmulasztja, a nemfizetés tényérél a PSZF tajékoztatja a KUFHAT
Titkarsdgat, amely haladéktalanul kezdeményezi a NISZ Zrt.-nél a szolgdltatas letiltdsat. A nem vitatott és meg nem
téritett tulhasznalat fegyelmi és kdrtéritési felel6sséget vonhat maga utan.

A mobil telekommunikacids szolgaltatassal kapcsolatos informaciok, koztlik a forgalmi dijak az Ellatasi Portalon
(https://epo.gov.hu) érhetbek el.

6. Az igénylés rendje

Mobil telekommunikéciés szolgdltatasra vonatkozé igénybejelentést és modositasi kérelmet a NISZ Zrt. Kozponti
Szolgéltaté Kormanyzati Ellatasi Ugyfélszolgélatanal (a tovabbiakban: Ugyfélszolgalat) a ,Mobiltelefon és az ahhoz
kapcsolodd szolgéltatasok igénylése” elnevezésli formanyomtatvanyon lehet kezdeményezni (2. melléklet). A mobil
telekommunikacids szolgaltatasra fennallé jogosultsag megsziintetését vezet jogallasu személy intézkedése alapjan
a kiemelt ligyekért felel6s helyettes allamtitkar kezdeményezi — a 18. § szerinti nyilvantartdsba vétel mellett - az
Ugyfélszolgalaton.

A felhasznald és a javaslatot tevé, a felhaszndld szervezeti egységét iranyitd allami vezetd éltal alairt 2. melléklet
szerinti formanyomtatvanyt a kiemelt ligyekért felels helyettes &llamtitkar alairasat kdvetéen a KUFHAT Titkarsag
felvezeti nyilvantartasaba, majd haladéktalanul megkiildi a NISZ Zrt. részére. Vezet6 jogallasu személy esetén a
szervezeti egységet irdnyito allami vezetd aldirasa nem sziikséges.

A felhasznald személyi és szervezeti adatainak (név, munkakdr, beosztas, szervezeti egység) a Szolgaltatasi és Ellatasi
Alapadat Tarban (a tovabbiakban: SZEAT) térténé rogzitésérdl és folyamatos aktualizalasarél a GFHAT &ltal iranyitott
Humanpolitikai Féosztaly mint SzEAT adatgazda gondoskodik.

7. Forgalmi dijak elszdmoldsa

A NISZ Zrt. altal felhasznalonként és hivoszamonként a targyhavi mobiltelefon forgalomrdl készitett, a
KUFHAT Titkarsag részére a targyhénapot kdvetd hénap 20-dig megkilddtt kimutatast a KUFHAT Titkarsag
a felhasznaldkra vonatkoz6 adatok (név, szervezeti egység, besorolds, munkakor, jogosultsagi keret, jogosultsagi
id6) alapjan sajat nyilvantartdsaban ellendrzi, az eltérésekrdl, a valtozasrdl, illetve a kimutatds elfogadasardl a
kimutatas beérkezését kdvetdé 5 munkanapon beliil - a PSZF egyidejli értesitése mellett — tajékoztatja a NISZ Zrt.-t.
A NISZ Zrt. havi rendszerességgel tdjékoztato jelleggel értesiti a felhasznaldkat az el6z6 havi 6sszesitett forgalomrdl,
a jogosultsagi keret havi szintli meghaladasarol.

ANISZ Zrt. 4ltal felhasznalonként és hivészamonként a naptéri negyedévi mobiltelefon forgalomrol készitett, a KUFHAT
Titkarsag részére megkiildétt kimutatast a KUFHAT Titkarsag a 19. §-ban foglaltak szerint ellenérzi, az eltérésekrdl, a
véltozasrol, illetve a kimutatds elfogaddsarol a kimutatas beérkezését koveté 8 munkanapon belil — a PSZF egyideji
értesitése mellett — tajékoztatja a NISZ Zrt.-t.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

27.8

28.§

29.§

30.8§

A felhaszndlo naptari negyedévenként, a NISZ Zrt.-nek a naptéri negyedév Osszesitett forgalmara és a jogosultsagi
keret tullépésére vonatkozo értesitését kdvetd 5 munkanapon beliil a KUFHAT Titkarsag részére irasban nyilatkozik
arrél, hogy a tulhasznadlat szolgélati vagy magan célbodl tortént-e. A NISZ Zrt. tételes hivaslistat havonta egyszer,
a felhaszndlo irasbeli kérelme esetén biztosit. Nyilatkozat hidnyaban a tulbeszélgetés teljes 6sszege magancélu
beszélgetésnek mindsiil. A szolgélati célu tulbeszélgetés indokoltsagat a felhaszndlo szervezeti egységét iranyitd
vezetd jogosult felllvizsgalni, akinek javaslatara a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar a tulhasznalatot legfeljebb
a jogosultsagi keret kétszeres mértékéig jovahagyhatja.

A KUFHAT Titkarsag a beérkezett nyilatkozatok feldolgozasat kévetéen a naptari negyedévre vonatkozdan dsszesitett
kimutatast készit, amely felhasznalonként tartalmazza a jogosultsagi keretek negyedéves 0sszegét és a magdan célu
tulforgalmazast, majd az 6sszesitett kimutatast — a felhasznalok targynegyedévre tett eredeti nyilatkozataival egytt —
a targynegyedévet koveté masodik hdnap végéig megkildi a PSZF-nek szamlazés céljabol.

8. Bejelentések, jogviszony megsziinése
A felhasznal¢ a szolgaltatassal kapcsolatosan felmertil6 technikai problémakat a NISZ Zrt. részére jelzi.

A felhasznalé a KUFHAT Titkarsag felé koteles irdsban bejelenteni munkakérvaltasanak, illetve adomanyozott cime
visszavonasdnak tényét, amennyiben az Uj munkakorhdz, besoroldshoz tartozé jogosultségi kerete véltozik, illetve
a korményzati mobil telekommunikaciés szolgaltatasra vonatkozo jogosultsaga megsziinik.

A kormanyzati mobil telekommunikacids szolgaltatas jogosulatlan igénybevételének megakadalyozéasa érdekében
a felhasznalé a Miniszterelnokséggel fennalld jogviszonyanak megsziinésekor az éltala igénybe vett kormanyzati
mobil telekommunikaciés szolgaltatassal sszefliggésben a KUFHAT Titkarsag felé nyilatkozik arrél, hogy tudomasul
veszi, a még el nem szamolt magan célu tulbeszélgetései utlagosan kiszamlazasra keriilnek. A KUFHAT Titkarsag az
aldirt nyilatkozatot a 23. § szerinti 0sszesitett kimutatassal egyditt kildi meg a PSZF-nek, amely a jogosultsagi keret
tullépése esetén a szdmlat a NISZ Zrt. 22. § szerinti értesitésével és a jogosultsdgi keret szolgalati indokbol torténé
tullépésére vonatkozo nyilatkozat nyomtatvannyal egyitt kiildi meg a felhasznalénak.

A felhasznald a jogviszonya, illetve a jogosultsdga megsziinésekor a NISZ Zrt.-nél szamol el a telekommunikacids
eszkozokkel.

A felhasznalé jogosult az altala hasznalt mobil telekommunikacios eléfizetdi szolgaltatas magan eléfizetésbe torténd
atvételét az Ugyfélszolgalatnal irdsban kezdeményezni, ha jogviszonya vagy a szolgaltatasra vald jogosultsaga
megszUnt.

9. A mobil telekommunikdcids késztilékek haszndlata

A mobil telekommunikéciés késziiléket a felhaszndld koteles - ellentétes munkaltatéi rendelkezés hianyadban -
munkaidejében, valamint a hivatalos munkaidén kiviil elrendelt munkavégzés, illetve készenlét idejére folyamatosan
Uzemképes és bekapcsolt dllapotban maganal tartani, tartézkodasi helyétdl fliggetlendl.

A mobil telekommunikdcios késziilékek és a szolgaltatds igénybevételére feljogositd SIM kartya hasznélata soran a
felhaszndlo felel a rendeltetésszerd, ésszerl hasznélatért, koteles a takarékossagra és az dllagmegorzésre figyelemmel
gondosan hasznalni, kezelni az eszkdzdket, a tartozékokat hianytalanul megdrizni, valamint koteles minden téle
elvarhatét megtenni azért, hogy a mobil telekommunikaciés késziilék az értékét megdrizze. Ezek elmulasztdsabdl
eredd karokért a felhasznald fegyelmi és kartéritési felelésséggel tartozik.
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32.§

33.8

34.§

35.8§

10. A mobil telekommunikdciés késztilék javitdsa

A NISZ Zrt. tulajdondban 1évé mobil telekommunikdcios késziilékek javitasat (ideértve a garancialis &tvizsgalast is)
kizarélag a NISZ Zrt. izemeltetési felel6se végezheti.

11. Eljdrds kdresemény esetén

A felhaszndlo részére felhasznaldsra atadott mobil telekommunikacids késziilék és a szolgaltatas igénybevételére
feljogositd SIM kartya sériilését vagy megsemmisiilését a felhaszndld haladéktalanul irdsban bejelenti a NISZ Zrt. és
a KUFHAT Titkérsag felé.

A mobil telekommunikécids készilék és a szolgdltatds igénybevételére feljogosité SIM kértya eltulajdonitdsa
gyanujanak észlelésekor a felhaszndlo az illetékes renddérkapitdnysagon koteles haladéktalanul feljelentést tenni.
A felhaszndlo a feljelentéssel egyidejlileg haladéktalanul bejelenti a lopas tényét a NISZ Zrt.-nek az eltlint, elveszett
SIM kartyak letiltdsa céljabdl fenntartott +36-70-778-8208 ligyeleti szamon. A feljelentést kdvetéen legkésébb két
munkanapon belll a felhasznalé koteles a NISZ Zrt.-t irdsban tajékoztatni az eseményrdl a renddrségi feljelentés
jegyzékonyv-masolatanak becsatoldséaval, vagy a NISZ Zrt. altal felvett kéreseti jegyz6konyv Utjan. A bejelentéssel
egyidejlileg a felhasznalé az eseményrél koteles irdsban értesiteni a KUFHAT Titkarsagot is.

12. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.
Az utasitds hatdlybalépése el6tt engedélyezett mobil telekommunikacios késziilék hasznélata valtozatlan feltételekkel

marad hatdlyban azzal, hogy az el&fizetés kereteire, a tulhaszndlatra, valamint az eljarasi rendre ezen esetekben is az
utasitasban foglalt szabalyok az irdnyaddk.

Ldzdr Jdnoss. k.,
Miniszterelntkséget vezet6 allamtitkar
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1. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT
ATUHTOtE e (ANYJa  NEVE:  erveiieeiieeiie e ,
SZUIRLEL ..ot ) a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény

149. § (2) bekezdése, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény 161. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan, a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar hivatali mobil
telekommunikacios szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendjérél sz6l6 Miniszterelndkségi
utasitdsa (a tovabbiakban: Utasitas) 14. §-aban foglaltakra figyelemmel vallalom, hogy a részemre
engedélyezett havi jogosultsagi kereten feliili magancéli mobiltelefon hasznalat teljes, illetdleg
hivatali célu mobiltelefon hasznalat utdlag jova nem hagyott koltségét vagy koltséghanyadat (a
tovabbiakban: tilhasznalat) a Miniszterelnokség részére az arra megallapitott hataridében, az Utasitas
14. §-aban meghatarozott médok valamelyikén megtéritem. Tudomasul veszem, hogy a megtéritésre
torténd felszolitas teljesitésének elmulasztisa esetén, eldfizetésem a felszolitasban foglalt hataridot
kovetden letiltasra keriil, a tilhasznalat és a kapcsolodo koltségek behajtasaval kapcsolatos eljarasi
koltségek pedig engem terhelnek.

Egyidejlileg tudomasul veszem, hogy a Miniszterelnokséggel fennalld allami vezetéi/kormanyzati
szolgélati/megbizasi szerz0déses jogviszonyom megsziinése esetén, a hivatali mobiltelefon haszndlat
id6tartama alatt keletkezett, de a jogviszony megsziinésével 0sszefliggd - elszamolas idején még nem
ismert - havi kerettullépésem koltségét a Miniszterelndkség részemre utdlagosan szamlazza ki.

Jelen nyilatkozatom kizardlag arra az idészakra vonatkozik, amelyben a hivatali mobiltelefon a
hasznalatomban volt.

Budapest, ....cccooeeeiieniienine

alairas

Elo6ttiink, mint tantk elott:
NEV: oo
Lakcim: ...,

AlAITaS: ..o

NEV:
Lakcim: ..o,

AIAITaS: ..o
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2. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

Mobiltelefon és az ahhoz kapcsolédo szolgaltatasok igénylése

Kérjiik az igénylélapot elektronikusan Kkitdlteni, alairassal papiralapon elkiildeni!

Egy igényl6lapon csak egy késziilék igényelhetd!

Szolgaltatast kezdeményezd adatai:

Neve:

Szervezeti egysége:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhetoség (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerzodéses) alkalmazott

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (épiilet, emelet, ajto):

Igénylé adatai (ha eltér a szolgaltatast kezdeményez6tol)

Neve:

Szervezeti egysége:

Intézmény neve:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhetoség (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerzodéses) alkalmazott

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (épiilet, emelet, ajto):

Indoklas

Igénybevétel ideje

[_] hatérozatlan

] hatérozott
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az igénybevétel utols6 napja

Igényelt téritésmentes koltségkeret: netté ,- Ft/ho
Jogosult téritésmentes koltségkeret: netté ,- Ft/ho
Szolgaltatasok

] Alapszolgaltatas (belfoldi, kiilfoldi hivasok, SMS, MMS kiildése)
[ Uj szam igénylése
[] Meglévé szam megtartasa

Meglévo szam NISZ flottaba torténé bevonasanak feltétele, hogy az eléfizetés a T-Mobile-nal legyen és a
szamot ne terhelje hiiségidé!!! Elofizeté modositas dija: br.6500 Ft, mely terheli a személyi keretet!

[ Késziiléket igényel
[] Adat-el8fizetés (levelezés, internet, szinkronizacid)

[] Adat-el6fizetés (2 kartya esetén)

Megjegyzés
Datum:
Igényld
Téamogatom:
Szervezeti egységet feliigyeld allami vezetd
Téamogatom:

Kapcsolattarto

Kérjiik, hogy az igénylést kitdltés utan az alabbi szervezeti egység vezetdjének juttassak el:
Ugyfélszolgalat
Tel.: +36(1)795-5066 Fax: +36(1)795-0430

E-mail: ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu
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A Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelnokségi utasitasa
a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél és a hivatali céli utazas szabalyairél

Ajogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (5) bekezdés f) pontja alapjan —az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés f) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitds hatélya kiterjed minden, a Miniszterelnokségnél a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany

tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl szélo 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) alapjan kinevezett, illetve

megbizott, tovabba allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban

allé személyre. Kiterjed az utasitds hatalya a Miniszterelnokség feladatai ellatasaban jogszabaly rendelkezése,

a miniszterelndk dontése vagy polgdri jogi szerzédés alapjan kozremiikddd személyre, a miniszterelndki megbizottra,

a miniszterelnoki és a miniszteri biztosra, valamint a kirendeléssel, kihelyezéssel vagy vezénylési megallapodassal

foglalkoztatott munkatarsra (a tovdbbiakban: foglalkoztatott).

Az utasitas rendelkezéseit a MinisztereIndkség feladatellatasa soran felmeriilé hivatali célu utazdsokra kell alkalmazni.

A hivatali utazas céljara igénybe vehet6:

a) személyes gépjarmdlhaszndlat az arra jogosultak részére;

b) a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésag (a tovabbiakban: KEF) dltal Uzemeltetett, szervezeti egységhez
kirendelt gépjarmuvek;

c) a KEF &ltal Gzemeltetett kulcsos személygépjarmivek;

d) taxi kdrtya;

e) a KEF taxipark igénybevétele.

A Miniszterelnokségnélazarrajogosultak szamdéra a gépjarmiveket a KEF — a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagrol

sz616 53/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet alapjan — biztositja és végzi a gépjarmUvek lizemeltetését.

2. Az utasitds célja

Az utasitds célja a hivatali munka gordilékeny, ugyanakkor koltségtakarékos megszervezése, a megfeleld
munkakorilmények biztositasa, a rendelkezésre allé er6forrasok gazdasagos kihasznélasa érdekében a személyes
gépjarmihasznalatra, valamint a hivatali célt utazdsokra vonatkozé szabdlyok egységes rendszerbe foglalasa.

3. Ertelmezé rendelkezések

Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) személyes gépjarmuihaszndlat: az allami vezeték és az dllamigazgatési szervek koztisztvisel6i szdmara
biztositott juttatdsokrdl és azok feltételeirdl sz616 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: 192/2010.
Korm. rendelet) 9-10. §-4ban meghatérozott személygépkocsi haszndlata;

b) hivatali célu utazas: a Miniszterelndkség szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatérozott feladatok
elldtasa érdekében sziikséges utazas, kiilondsen a soron kivil szlikségessé vald kézbesités, egyeztetés vagy
Ugyintézés, ide nem értve a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet 2. §-dban meghatérozott munkaba jards, valamint hazautazas céljadbdl igénybe vett utazast;

c) kulcsos személygépjarmd: a KEF altal Gzemeltetett olyan személygépjarmd, amellyel a forgalmi engedélybe
bejegyzett szdmu személy széllithatd. Kulcsos személygépjarmiihdz gépjarmivezeté nem biztositott,
annak vezetésére a KEF altal kidllitott allami gépjarmu vezetési engedéllyel rendelkez6 személy jogosult az
engedélyezett hasznalat id6tartama alatt;
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4.8

5.8

d) szervezeti egységhez kirendelt gépjarm: a 192/2010. Korm. rendelet 10. § (3) bekezdése altal meghatérozott
gépjarma;

e) taxi kartya: a személyszallitds dijaként fizetendd készpénzt helyettesitd fizetési eszkdz, szigord szdmadasu,
egyedi sorszamozasu plasztik kartya;

f) taxipark: a KEF tartalék allomanyaban 1évé jarmivek és jarmivezetdk szabad kapacitasanak kihasznalasa
érdekében lizemeltetett gépjarmuvek;

a) allami gépjarma vezetési engedély: a KEF 4ltal a Miniszterelnokség részére biztositott gépjarmuivek vezetésére
feljogosito kilon engedély;

h) szervezeti egység: a Miniszterelndkség szervezeti és mlikodési szabalyzatdban meghatarozott 6nall6 szervezeti
egységek;

i) irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd: a Miniszterelnokség szervezeti és miikodési szabdlyzata alapjan az
adott szervezeti egység felett iranyitasi jogkort gyakorld, a Ksztv. 6. § szerint meghatarozott allami vezetd,
kormanybiztos, miniszterelnoki biztos;

j) munkatdrs: a Miniszterelndkségnél kormanytisztvisel6i, kormanyzati Ugykezel6i és munkavallaléi, valamint
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij Program keretében foglalkoztatott 6szténdijas jogviszonyban all6, tovabba
a Ksztv. 33. § (3) bekezdés szerinti miniszterelndki megbizott;

k) adminisztrator: az egyes szervezeti egységeknél a taxi kartya felvételére, a kartyaadllomany kezelésére, 6rzésére,
az igénybe vevl részére torténé ataddsara és a nyilvantartas vezetésére a szervezeti egység vezetdje altal
kijelolt munkatars;

) KEF elszdmolé: a KEF alkalmazottja, aki végzi a taxi kartyak kiadasat, nyilvantartasanak ellenérzését, teljesitési
igazolasok kikuldését, aldirt teljesitési igazolasok ellenérzését.

4. Személyes gépjdrmiihaszndlatra jogosultak

Személyes gépjarmihaszndlatra jogosult:

a) gépkocsivezetdvel a 192/2010. Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan a miniszterelndk-helyettes, a jogi
Ugyekért felel6s allamtitkar, a kiiligyi és kiilgazdasagi tigyekért felelés allamtitkar;

b) a 192/2010. Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése értelmében a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter engedélye alapjan a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar, valamint
aMiniszterelndkségen m(ikodd allamtitkar kabinetfénoke, a helyettes allamtitkarok, valamint a miniszterelnok-
helyettes kabinetfénoke;

<) a Miniszterelndkségen foglalkoztatott, a 192/2010. Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében a 192/2010.
Korm. rendelet hatdlya ald tartozé tovébbi személyek a 192/2010. Korm. rendelet 13. §-a szerinti egyedi
miniszterelnoki engedély alapjan.

Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott személyek részére személyes hasznélatu gépjarmu, gépkocsivezetd

a 192/2010. Korm. rendelet 13. §-a szerinti egyedi miniszterelndki engedély alapjén is adhaté.

Az egyedi miniszterelnoki engedélyt irasban kell megkérni. Az engedélykéréshez ajanlott formanyomtatvényt az

utasitas 1. melléklete tartalmazza.

5. A hivatali célu utazdsokra vonatkozo dltaldnos rendelkezések

Hivatali utazas céljabdl az 1. § (2) bekezdésében felsorolt utazasi lehetéségeket az ott meghatarozott sorrendben kell
igénybe venni.

A KEF tulajdondban &llé kulcsos személygépjarmiivek, valamint a taxipark keretében lizemeltetett gépjarmuvek
hasznélata, Uzemeltetése sordn, a felmerilt felel6sségi kor kérdéseiben a KEF eljarasrendjét és elSirdsait kell alkalmazni
a jelen utasitasban foglaltaknak megfelel6en, melyet a KEF az Ellatasi Portalon tajékoztatd formajaban kozzétesz.

A kulcsos személygépjarmuvek, valamint a taxipark igénybevétele esetén az el6zetes igénylést a szervezeti egység
vezetbjének jovahagyasat kdvetden, az irdnyitdsi jogkort gyakorld allami vezetdé engedélye alapjan lehet a KEF-nél
el6terjeszteni.

A KEF &ltal Gzemeltetett személygépjarmvek kizérélag a KEF altal kidllitott dllami gépjarm( vezetési engedéllyel
vezethetbek.
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6.§

7.8

8.§

9.8

(©)

(6)

—_ o~
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Sajat tulajdonu gépjarm hivatali célu utazashoz torténd igénybevétele esetén a Minisztereln6kség nem tériti meg
az utazassal kapcsolatosan felmeriild koltségeket.

Nincs lehet6ség az utasitds hatalya ala tartozoé kozlekedési lehetéségeknek a Miniszterelndkség koltségén torténd
magancélu igénybevételére.

Il. fejezet
Részletes rendelkezések

1. Szervezeti egységhez kirendelt gépjdrmdiivek igénybevétele

Amennyiben a szervezeti egység rendelkezik szervezeti egységhez kirendelt gépjarmuvel, a szervezeti egység
munkatdrsai elsésorban ezt a gépjarmuvet kotelesek igénybe venni hivatali utazas céljara. A szervezeti egységhez
kirendelt gépjarmdlvet az a munkatérs vezetheti, aki érvényes gépjarmd vezetdi engedéllyel, valamint allami
gépjarmU vezetési engedéllyel rendelkezik. Amennyiben a gépjarmivet ugyanabban az idében a szervezeti egység
masik munkatdrsa hasznalja, az 1. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, az ott meghatéarozott sorrendben.
A szervezeti egységhez kirendelt gépjarmi hasznalatardl a szervezeti egység vezetdje — az egy idében felmerild
feladatok rangsorolasaval, az elldtandé feladat és az munkatérsak 6sszes korilményeinek mérlegelésével — dont.

2. AKEF dltal izemeltetett kulcsos személygépjdrm(i igénybevétele

A KEF altal Gzemeltetett kulcsos személygépjarmivek igénylése a 2. melléklet szerinti adatlapon torténik.
A munkatéarsnak érvényes gépjarmi vezet6i engedéllyel, valamint allami gépjarm( vezetési engedéllyel kell
rendelkeznie. Az engedélyek mdsolatat az igényl6 adatlaphoz mellékelni kell, az igénylést a szervezeti egység
vezetbjének is jova kell hagynia.

Az igénylést a gazdalkodasért felelds helyettes dllamtitkér engedélyezi.

A kulcsos személygépjarmUivek dtadds-atvételére és hasznalatara, a menetlevél vezetési kotelezettségre vonatkozéan
a KEF eljarasrendje és el6irasai szerint kell eljarni.

3. Taxi kdrtya

A taxi kartya csak Budapesten és annak kdzigazgatési hataratol szamitott 20 km-es korzeten belll vehetd igénybe.
A szervezeti egység vezetGje éltal javasolt esetekben, az iranyitdsi jogkort gyakorld allami vezetd egyetértésével,
a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar jévahagyasaval a taxi kartya kivételesen indokolt esetben tavolabbi
utazasra is igénybe vehetd, feltéve, hogy az utazds nem mindsil kikildetésnek és az ilyen utazashoz az 1. §
(2) bekezdésében biztositott tovabbi lehetéségek hasznélata akadalyba ttkozik.

A taxi kdrtya kizdrolag személyszallitasra, a KEF dltal lebonyolitott kozbeszerzési eljérds nyerteseként szerz6dott,
a kartyan feltlintetett szolgéltatd személygépjarm( parkjdhoz tartozé személygépjarmuvel torténd utazdshoz
hasznalhato fel. A kozbeszerzési eljaras nyertesével a KEF kot szerz6dést a személyszallitasi szolgaltatasra.

Taxi kartya nélkili igénybevétel esetén készpénzes szamlat a KEF csak akkor fogad be, ha azt a kozbeszerzési eljaras
nyertes szolgéltatdja a KEF nevére és cimére (Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag, 1024 Budapest, Margit krt. 85-87.)
allitja ki és az igénybe vevé altal el6készitett, és a szervezeti egység vezetdje, valamint az irdnyitasi jogkort gyakorld
allami vezeté dltal jovahagyott irdsos indoklast a gazdalkodasért felels helyettes allamtitkar elfogadja és engedélyezi
annak elszamoldsat. Mas tarsasagtol szarmazé szamlat a KEF nem fogad be.

Az dllami vezetdk kivételével a személyes hasznalatra biztositott személygépkocsi hasznélatéra jogosult személyek
taxi kartyat csak abban az esetben igényelhetnek, amennyiben a személyes hasznélatra biztositott gépkocsi nem
Uzemel, vagy a jogosult személy a gépjarmuivezetésben valamilyen oknal fogva (pl. személyi sériilés) korlatozott.

Az utazésra feljogosité taxi kartya az aldbbi adatokat tartalmazza:
a) a kibocsato neve, telefonszama;
b) a kdrtya sorszama.
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Az utazasra szolgalé minden egyes taxi kartya egyedi sorszammal elldtott. A taxi kartyak beszerzésérél a KEF
Gépjarmi-fenntartasi és Uzemeltetési Féosztélya (a tovabbiakban: GFUF) gondoskodik.

A gazdalkodasért felel6s helyettes dllamtitkdr a 3. mellékletben szereplé ,Formalevél taxi kartya igényléséhez”
nyomtatvany kitoltésével hatarozza meg, hogy az egyes szervezeti egységek részére ellastmanyként hany darab
taxi kartya igényelhetd, valamint - a szervezeti egységek vezet6jének javaslata alapjan — kijeloli a kartyakat és
a nyilvantartasokat kezel® adminisztratort és helyettesét, akik a kijelolést aldirds mintajuk megadasaval tudomasul
veszik.

Ataxi kartyat a szervezeti egységnél az adott nyilvantartés kezelésére kijel6lt adminisztrator a 4. mellékletben szerepld
JFelel6sségvallalasi nyilatkozat” kitoltését és aldirdsat kovetéen, megdbrzési felelésség mellett, dtadas-atvételi jegyzék
alairasa alapjan személyesen veszi 4t a KEF elszamolo6tol.

A szervezeti egység vezetdje a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar altal kijeldlt adminisztrator és helyettes
nevét és aldirds mintdjat a KEF elszdmoldjénak koteles megkildeni. Az adminisztrator vagy helyettesének
személyében torténd valtozast a szervezeti egység vezetbje koteles haladéktalanul bejelenteni az 5. mellékletben
szerepld ,Atadas-atvételi jegyzékonyv” kitdltése és a KEF elszamoldjanak térténé megkiildése atjan.

Az atvett taxi kartydkat, nyilvantartasi (rlapokat és az utazasi bizonylatokat az adminisztrator kezeli és mas altal
hozzd nem férhet6, zarhatd helyen 6rzi. Az adminisztrator feladata tovabba az utazasokrol a 6. melléklet szerinti
nyilvantartas naprakész vezetése. Az adminisztrator nyilvantartasat az iranyitasi jogkort gyakorld allami vezeté és
a Miniszterelndkség belsd ellenére barmikor, a KEF elszamoldja el6zetes id6pont egyeztetéssel ellendrizheti.

A taxi kartydval tortén6é utazds engedélyezése a szervezeti egység vezetdjének, akaddlyoztatdsa esetén
a helyettesitésére jogosult személy feladata. Az adminisztrator csak az utazasra adott vezet6i engedély birtokaban
adhat taxi kdrtyat az igénybe vevének. A szervezeti egység vezetdje az engedélyt a 6. mellékletnek az,engedélyezd
alairdsa” rovatanak kitoltésével adja meg.

A taxi kartya dtadasaval egyidejlleg az adminisztrator tdjékoztatja az igénybe vevét a taxi kartya haszndlatdval
kapcsolatos kotelezettségeirdl.

A taxi kartya kiadasakor az igénybe vevd a 6. melléklet ,igénybe vevd aldirdsa” rovatdban aldirdsaval igazolja a taxi
kartya atvételét. Az igénybe vevé az adminisztratortdl a taxi kartydt meg6rzési és elszamolasi kotelezettséggel
veszi at.

Igénybe vevé a taxi kartyat az utazas végén a gépjarmiivezeto részére dtadja, aki a POS terminélon azt lehuzza, beirja
a sziikséges adatokat, majd a termindl nyomégombjainak segitségével az igénybe vevé — az adatok ellenbrzését
kovetéen — a kartyahoz tartozé PIN kddot betiti, igy teljesiti a fizetési kotelezettséget. A POS termindl dltal kinyomtatott
bizonylat masodpéldanyat a gépjarmlvezeté az igénybe vevének atadja, aki azt elszamolasi kotelezettséggel
megorzi.

A taxi kartyat az igénybe vevé mas személyre nem ruhdzhatja at, és kizardlag a jelen utasitasban foglaltak szerinti
hivatali célra hasznalhatja fel.

Az utazast kovetben az igénybe vevd a POS terminal bizonylatat koteles haladéktalanul leadni a szervezeti egység
azon adminisztratoranak, akitél a taxi kartyat a (2) bekezdés szerint dtvette. Az adminisztrator az igénybe vevétdl
atvett bizonylatot a taxi kdrtydhoz tartozé nyilvantarté laphoz tizi és a rajta szereplé 6sszeget a megfeleld rovatba
bevezeti.

Amennyiben a szervezeti egység kezelésében 1évé taxi kartya a felhasznalads sordn elvész, lehetéség van annak
poétlasara. A kartya poétlasa dijkoteles. Az esedékes dijat a KEF az Ellatasi Portdljan teszi kozzé. A potlasi dijat az
igénybe vevo koteles a KEF részére 8 munkanapon beliil a megkiildott csekk felhasznélasaval postai Uton vagy a KEF
pénztardban személyesen befizetni.

Ataxi kdrtya elvesztése esetén az érintettigénybe vevd soron kiviil kdteles munkaidében a KEF elszdmolét, munkaidén
kiviil a GFUF illetékesét telefonon értesiteni, aki haladéktalanul intézkedik a kértya letiltasarél. Ezt kévetSen az
igénybe vevé soron kivil koteles a szervezeti egység vezetbje részére az eseményrél feljegyzést késziteni. A feljegyzés
masolati példanyat a nyilvantartast vezeté adminisztrator — a szervezeti egység vezet6jének aladirasat kovetéen —
a KEF elszamoldjanak, az iranyitasi jogkort gyakorlé allami vezetének, valamint a gazdélkodasért felelds helyettes
allamtitkarnak haladéktalanul - elektronikus formdaban is (e-mailben vagy faxon) — megkildeni koteles. Az eredeti
feljegyzést a kartya nyilvéntartd lapjdhoz kell csatolni és azokat 3 munkanapon beliil le kell adni a KEF elszdmoléjanak.
Ezt kovetéen a kezelé adminisztrator a 3. melléklet szerinti igényl6lap KEF részére torténé megkuldésével uj taxi
kartyat igényelhet. Engedélyezett igénylés esetén az igényld szervezeti egység részére a KEF az igénylés beérkezését
koévetd egy munkanapon belll Uj taxi kartyat biztosit.



1622

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.szam

12.8

13.8§

9

Amennyiben a taxi kdrtya olyan mértékben megrongélédik, amely annak haszndlhatésagat akaddlyozza, Ugy az
érintett igénybe vevo koteles a szervezeti egység vezetbje részére az eseményrdl feljegyzést késziteni. A feljegyzés
masolati példanyat a nyilvantartast vezeté adminisztrator — a szervezeti egység vezet6jének aldirasat kovetéen —
a KEF elszamoldéjanak, az iranyitasi jogkort gyakorlé allami vezetdnek, valamint a gazdélkodasért felelés helyettes
allamtitkarnak megkiildeni koteles. Az eredeti feljegyzést a kartya nyilvantarté lapjahoz kell csatolni és azokat
3 munkanapon beliil le kell adni a KEF elszdmoldjanak, aki a kartyat az dtadas-atvételi jegyzéken torténd alairasaval
visszaveszi. Ezt kdvetéen az adminisztrator a 3. melléklet szerinti igényl6lap KEF részére torténé megkildésével Uj taxi
kartyat igényelhet. Engedélyezett igénylés esetén az igényld szervezeti egység részére a KEF az igénylés beérkezését
kovetd egy munkanapon belll Uj taxi kartyat biztosit.

Ataxi kartya PIN kéddal mikodik. A taxi kartydhoz tartozé PIN kodot a KEF elszamoldja a kartya atadas-atvételekor kozli
az adminisztratorral. A PIN kédot az adminisztrator csak a taxi kdrtya hasznalatara feljogositott személlyel kozolheti.
A PIN kodot a taxi kartyan vagy mellette feltlintetni tilos. Ha az érintett igénybe vevé a PIN kodot elfelejti, az utazas
végén - készpénzes fizetés ellenében — készpénzes szamldt tud kérni a gépjarmiivezet6tdl a 8. § (2) bekezdésben
foglaltak szerint.

A taxi kartydk felhaszndlasanak pénziigyi fedezetéiil az ilyen mddon térténé utazdsok negyedéves koltségkeretét
a KEF koltségvetésében a Miniszterelndkség részére ezen jogcimen rendelkezésre all6 targyévi elbirdnyzat erejéig,
a szervezeti egység létszamat és feladatait is figyelembe véve, az egyes szervezeti egységeknél varhaté ilyen médon
torténd utazasi sziikségletek és azok gyakorisdga, valamint az utazésok elérelathaté koltségének nagysagrendje
alapjan, a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar hatdrozza meg legkésébb a targyév januar 31-éig. A szervezeti
egység koteles a munkdjat, az utazdsokat Ugy megszervezni, hogy a részére biztositott utazasi koltségkeret
a targynegyedévben elegendé legyen.

Az utasitasban foglaltak szerinti utazasra a szervezeti egység részére jévahagyott koltségkeret jogszeri és takarékos
felhasznalasat az iranyitasi jogkort gyakorld allami vezetd koteles az utasitas 6. melléklete szerinti nyilvantartas adatai
utjan, folyamatosan figyelemmel kisérni. A negyedéves koltségkeret a (3) bekezdés szerinti engedély alapjén lIéphet6
tal.

Amennyiben az adott negyedévben az utazasra fordithatd, a szervezeti egység részére megallapitott kdltségkeret
tullépése varhatd, ugy az iranyitasi jogkort gyakorloé allami vezetd eléterjesztésére a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar a kdvetkezé negyedévet terhel6 pénziigyi poteldirdnyzatot engedélyezhet. Az elSterjesztésében az
iranyitdsi jogkort gyakorlé allami vezetd bemutatja az egység adott negyedévben taxi kartydval tortént utazésait és
a pénziligyi potelSiranyzat engedélyezésének és igénybevételének indokat.

Ha a potel6iranyzat irdnti igény nem alkalomszer(i, azaz a szervezeti egységnél rendszeresen és visszatéréen
jelentkezik, ugy az utazasi koltségkeret kordbbiakban jovahagyott 6sszegét feliil kell vizsgalni. A fellilvizsgélat
szempontjaira az (1) bekezdésben foglaltak az irdnyadok. Amennyiben a feliilvizsgélat eredményeként a koltségkeret
felemelése indokolt, Ugy azt a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar hagyja jova. Ez az emelés 6sszességében
nem eredményezheti a Miniszterelndkség keretének a KEF kdltségvetésében torténé emelését.

A taxi szolgdltatotol havonta kapott részletes szédmladsszesité melléklete alapjan a KEF elszdmoldja az egyes
szervezeti egységek részére az adott egységnél a havonta torténd utazasok részletezését és osszkoltségét tartalmazd
kimutatast killd, amelyet a szervezeti egység kijelolt adminisztratora soron kivil koteles 6sszevetni az altala vezetett
nyilvantartassal. A kimutatds szervezeti egységhez érkezésétdl szamitott 3 munkanapon belil az irdnyitasi jogkort
gyakorlo allami vezetd éltal alairtan kell az 6sszevetés eredményét a KEF elszamoldja felé visszaigazolni. Amennyiben
a nyilvantartds és a kimutatas kozott eltérés van, azt — szlikség esetén a szolgaltatd bevondséval is — tisztazni kell.

Az (1) bekezdés szerinti hatdridé betartdsaért az irdnyitasi jogkort gyakorld allami vezetd felel. Visszaigazolas
hianyaban vagy annak késedelmes teljesitése esetén a szervezeti egység a visszaigazolas potlasaig, illetve a késedelem
megszlintéig a részére megallapitott utazasi keret felhasznalasara nem jogosult, igy a visszaigazolas teljesitéséig taxi
kartya igénybevétele nem engedélyezhetd, az érintett taxi kartydk hasznalatat a szolgdltatdnal le kell tiltani.

A KEF elszamolojanak felhivasara a szervezeti egységnél Iévo, a taxi kartyak nyilvantarté lapjahoz t(izott igazolasok
alapjan a KEF felé torténé alkalomszer( elszdmolds a szervezeti egységnél a taxi kartydk kezelésével, &rzésével
megbizott adminisztrator feladata és felel6ssége.
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Amennyiben a taxi kartyadk kezelésével, meg6rzésével megbizott adminisztrator a rabizott taxi kartydkkal nem tud
elszdmolni, Ugy errél a szervezeti egység vezetbje jegyz6kdnyvet vesz fel, amelyet az elszdmolésra kotelezett személy
feletti munkaltatéi jogkdr gyakorlonak meg kell kildeni. A taxi kartydk engedély nélkili felhasznaldsa esetén az
iranyitasi jogkort gyakorld allami vezet6 az adminisztratorral szemben - kér keletkezésének hidnyaban is - vizsgalatot
indithat.

Az utasitdsban foglaltak megsértésével okozott karért a kart okozd munkatdrs - az egyéb alkalmazhatéd
jogkovetkezmények mellett - kartéritési felelésséggel tartozik.

4. Taxipark

A KEF altal Gzemeltetett taxiparkba tartozd, gépjarmivezet6 éltal vezetett személygépjarmu igénylése az utasitds
2. mellékletében foglalt adatlapon torténik. Az igénylést a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat kdvetéen
a gazdalkodasért felelds helyettes dllamtitkar engedélyezi.

Ill. Fejezet
Zaro rendelkezések

A taxi kartya haszndlatdra vonatkozé technikai tudnivaldkrdl (illetékes személyek és elérhetéségeik, nyilvantartasok
vezetése) a GFUF ad tajékoztatast.

A taxi kartyak felhasznédlasanak 2014. évre vonatkoz6 negyedéves koltségkereteit a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar jelen utasitas hatalybalépését koveté 15 munkanapon beliil hatarozza meg.

A taxi kartydval torténd ellatdsra az utasitds hatdlybalépését kovetden a szervezeti egységektél a gazdalkodasért
felelés helyettes allamtitkar részére érkezé igénylések alapjan folyamatosan keril sor, egyidejlileg jegyzékonyv
alapjan visszavondsra keriilnek a kordbban atadott csekktombok. A jegyzékdnyv formatumaval, tartalmaval és
mellékleteivel kapcsolatban a GFUF ad tajékoztatast.

Jelen utasitas rendelkezéseit a Miniszterelndkség belfldi és ideiglenes kilfoldi kikiildetéseivel kapcsolatos kiadasok
elszamoldasarol sz616 10/2011. (VIII. 4.) Miniszterelndkségi utasitasdval 6sszhangban kell alkalmazni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.
Hatalyat veszti az eseti személyszallitasi feladatok igénybevételérél, valamint az igénybevételre vonatkozé szabalyzat
kiadasarol sz616 3/2011. (Il. 18.) Miniszterelndkségi utasitas.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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1. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

MINISZTERELNOKI ENGEDELY

az allami vezetok és az allamigazgatasi szervek koztisztviseloi szamdra biztositott juttatdsokrol és azok
feltételeirol szolo 192/2010. (VI 10.) Korm. rendelet 13. §-a alapjan

... részére
... (beosztas/megbizas/munkakor)

Tisztelt ...!

Az allami vezetok és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok
feltételeirdl szolo 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 192/2010. Korm. rendelet) 13.
§-a alapjan az On részére feladatainak ellatasahoz

személyes gépjarmiihaszndlatot engedélyezek.

Téajékoztatom, hogy a juttatasra vald jogosultsaga jelen engedély visszavonasaig, de legkésGbb
megbizatasa megsziinéséig all fenn.

Felhivom figyelmét arra, hogy a juttatdsra a 192/2010. Korm. rendelet keretei kdzott jogosult.

Budapest, 20.......c..coooiiiiiiiiiii

(miniszterelnok)
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2. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

GEPJARMU IGENYLESE HIVATALI UTRA

Igényld neve:

Szervezeti egysége (kabinet, titkarsag,
féosztaly):

Telefonszama: vonalas: mobil:

. . ey 1
Szervezeti egység vezetdjének neve:

Uti cél (telepiilés, pontos cim):

Hivatali utazas célja:

. ] o . pontos cim: év, honap, nap, ora, perc:
Az indulas helye és idépontja (kulcsos

gk. atvételének idépontja):

A visszaérkezés varhat6 idépontja &v. honab. nab. ora. perc:
(kulcsos gk. leadasanak idépontja): ’ P> flap, Ora, pete:

Az igényelt gépjarmi fajtaja, kérjiik a megfeleldt aldahiizni!

kulcsos személygépkocsi (gk.vezetd nélkiil) taxi-rendszerli személygépkocsi (gk.vezetdvel)
) . utazok szama: 6
mikrobusz vezetdvel mikrobusz, vezetd nélkiil

a gépjarmiivet vezetovel egyiitt

Kérem, hogy hivatali utazasomhoz, a KEF {izemeltetésében 1évé gépjarmli hasznalatit engedélyezni
sziveskedjék.
Kijelentem, hogy a gépkocsit kizardlag hivatali célu utazasra veszem igénybe.
Budapest, 201 oo ettt st et
Igényld alairdsa

A fenti hivatali utazas a szervezeti egység szamara indokolt:

Budapest, 201 oo ettt ettt et n

: r e s 2 1oz
szervezeti egység vezetdjének” alairasa

! a szervezeti egység vezetdjének igénylése esetén a felettes vezetd
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A fenti utazashoz a kulcsos személygépjarmii igénylését engedélyezem:

BUudapest, 201 i e et e et e ae e teesraeebee e

gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar

KERJUK, HOGY A KITOLTES UTAN AZ IGENYLEST, AZ IGENYLES JELLEGENEK MEGFELELO FAX SZAMRA
VAGY AZ ALABBI CIMRE ELJUTTATNI SZ{VESKEDJEN:

Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag Gépjarmii-fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly
1133 Budapest, XIII. Hegediis Gyula utca 79-81.

taxi rendszerii gépkocsi esetén: kulcsos gépkocsi esetén:
FAX:(1)79-50614; FAX: (1) 79-50620; 79-50619;
TEL: (1) 79-55552, 79-55553; 79-55592; TEL: (1) 79-55594; 79-55597; 79-55598

* a szervezeti egység vezetbjének igénylése esetén a felettes vezetd
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3. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelnbkségi utasitdshoz

Formalevél taxi kartya igényléséhez
gazdasagi igazgaté asszony/ur részére

Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag
Gazdasagi Igazgatosag

1024 Budapest,
Margit krt. 85-87.

Targy: Miniszterelnokség [szervezeti egység] részére taxi kartya kiadasanak engedélyezése

Tisztelt Igazgato Asszony/Ur!

Kérem Igazgatd Asszonyt/Urat, hogy az [szervezeti egység] részére torténd [X] db taxi kartya kiadasat
engedélyezni sziveskedjék.

A szervezeti egység a/az [iranyitasi jogkort gyakorlo allami vezetd] iranyitasa ala tartozik.

Az irdnyitasi jogkort gyakorld allami vezetd: [neve], [beosztasa]. A taxi kartyak, és a kapcsolddo nyilvantartdsok
kezel6jeként [kijelolt adminisztrator neve, munkakdre, telefonszama, e-mail cime]-t nevezem meg.

Budapest, 20... ..ccoooeeiieiieieeeeee
Tisztelettel/Udvozlettel:
gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar
Iranyitasi jogkort gyakorld allami vezetd alairasa:

Engedélyezem: ...
KEF engedélyezd alairasa
Détum:
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4. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelnbkségi utasitdshoz

Felelosségvallalasi nyilatkozat

Alulirott ....oooviii (MEV), e (sziiletési hely,
id6) a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) altal a részemre, feladatom
ellatasdhoz kiadott taxi kartydk kezelésébodl adodoan keletkezett fizetési kotelezettségekre vonatkozodan

1. Hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatom a KEF Gépjarmii-fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly (a
tovabbiakban: GFUF) értesitése alapjan, a taxi kartyak felhasznaldsa, elszamolasa soran jelentkezd, a
kartydknak a Miniszterelnokség utasitdsaban foglalt rendelkezésektdl eltérd kezelése esetén, a nekem
felrohatd okbdl keletkezett kar értékét a mindenkori illetményembdl €s egyéb jarandosagaimbdl, illetve
megbizasi dijambdl levonja;

2. Tudomasul veszem a KEF altal részemre atadott taxi kartyak kezelésével kapcsolatos feleldsségemet
kiilondsen annak tekintetében, hogy

2.1. ataxi kartyakat a bels6 szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen, rendeltetésszeriien kezelem,

2.2. afentiek elmulasztasabol eredd karokért a KEF értesitése alapjan helytallok;

3. Tudomasul veszem, hogy a taxi kartyak-hasznalataval 6sszefliggd barmely probléma, rendellenesség
tekintetében — a problémak mihamarabbi megoldasa érdekében — a GFUF felé jelentési és egyiittmiikodési
kotelezettségem van;

4. Hozzajarulok ahhoz, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyom megsziinése esetén az értesités alapjan
még le nem vont — esetleges — tartozdsom a jogszabaly alapjan kiallitandé igazolason feltiintetésre
keriiljon;

5. Tudomasul veszem, hogy a jogviszonyom megsziinésekor fennalld, levonassal meg nem tériilt
tartozasom az utolsé munkaban t6ltott napon teljes 0sszegben a foglalkoztatd részére esedékessé valik, és
ett6l kezdddden a meg nem fizetett tartozas utan kamatfizetési kotelezettség is terhel;

6.  Tudomaésul veszem, hogy amennyiben a GFUF a taxi kartyak kezelésével kapcsolatos teljes kord
elszamolast jogviszonyom megsziinésekor nem tudja a munkaltato felé k6zolni, fizetési kotelezettségem
jogviszonyom megsziinését kovetden is megallapitasra keriilhet;

7.  Kijelentem, hogy amennyiben a jogviszonyom megsziinése utan fizetési kotelezettségem keriil
megallapitasra, azt a KEF, illet6leg a munkaltato értesitése alapjan megfizetem.

Kijelentem, hogy a hivatali célii személyszallitasi szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kapcsolodo
felelosségi rendrdl szold utasitasban foglaltakat megismertem, a vonatkozd belsdé rendelkezéseket
betartom, és rendeltetésszertien fogom kezelni a rendelkezésemre bocsatott taxi kartyat.

Budapest, 20.......ccceeveenenne

alairas
El6ttiink, mint tantk eldtt:

NV e NV e
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5. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Miniszterelnbkségi utasitdshoz

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Taxi kartya és nyilvantart6 {irlap adminisztratorok kozotti atadas-atvételhez

Miniszterelnokség <szervezeti egység>

ATBAO TIEVE: ..o
ABVEVO NEVE! ..o e
IMIUNKAKOTE: ..eeneveeiiieiie et ettt ettt ettt e st et e st e steesteesatessbeensteenbeenbeessseenseesaesnseenseessseanseenseanseans
TRIETOMNSZAMA .....ouiieiieeiie ettt sttt et s bt e bt e s ab e eab e e s bt e sabe e bt e sabesabeenbeesnbeenbeesenens
EoMAIL CIMIE: ittt ettt et e st e b e ae e et e e beaeaseesbeessbeesseesaessseesseessseenseenseesseans
HELYOIESE: .ooutieeieiiieeiie ettt sttt et e ettt e e et e et e e bt et e e s beesaaessbeenseessseenbeessseenseensaessseenseensseanseensensseans
IMIUNKAKOTE: ..ottt ettt ettt ettt ettt et e e et et e s abeeabeesbbesabeenbeesebeenseenseesnseenseesssensean
TRIETONSZAMA: ....eeciviiiiiciie ettt ettt ettt e et e st eeteesteeeebeebeesaseesbe e sbassseeaseesssaesseessessseenseesssans

| 0T 1 3 11 0 L=

A mai napon a <Szervezeti egység>, <taxi kartyadk sorszama> sorszamu taxi kartyajat/kartyait és nyilvantartd
lirlapjat/irlapjait megdrzésre atveszem, és az iigyintézéshez kapcsolddd feladatokat az eseti személyszallitasi
feladatok igénybevételére vonatkozo szabalyzatnak megfelelden ellatom.

MBI OEYZES: .veeuvreeeieanieeeuteeteestteeteeteeesaeesae e taeesaeenseestessseessaeasseanseanseessseenseeassesaseensaeesseenseesnsennseeeenes

Budapest, <datum>

Atvevé alairasa Atado alairasa
Az atvételt engedélyezem:
Budapest,<datum>
Iranyitasi jogkort gyakorlé allami vezetd

Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

NV et e e NV e
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6. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) Minisztereln6kségi utasitdshoz

TAXI KARTYA FELHASZNALAS NYILVANTARTASA

Miniszterelnokség

Szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység egyedi azonosité kodja (GFUF hatirozza meg):

Felelés adminisztrator neve:

Helyettes adminisztrator neve:

Szervezeti egység vezetdje (engedélyezd):

Taxi kartya sorszima:

Igénybe
vevl neve

Taxi kartya
kiadasanak
datuma

Engedélyezé
alairasa

Igénybe vevd
alairasa

Utazas
datuma

Utaza
s dija

Taxi-
kartya
visszavétel
ének
datuma

Adminisztrato
r alairasa
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Az emberi eréforrasok minisztere 12/2014. (lll. 13.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjdn a magyar kultdra kilfoldi terjesztésére
iranyulé tevékenység fejlesztésére vonatkozd irdnyelvek és programok meghatarozasaval, 0sszehangolasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa keretében, a kortars magyar mivészeti értékek kulfoldi megismertetésének
elémozditasara 2014. marcius 1-jétél 2014. augusztus 31-éig Gulyas Gdbort miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatkorokre terjed ki:

a) a hazai képzé kortarsmivészet nemzetkozi ismertségének, jelenlétének elésegitése,

b) a Velencei Bienndle nemzetkdzi biztosaként a magyar pavilon kidllitdsainak megszervezése,

Q) a kiemelkedd nemzetkodzi kortars képzémdlvészeti teljesitmények hazai megjelenitési lehetéségeit néveld
feltételek megteremtése, a Budapest Biennale koncepcidjanak kidolgozasa.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a kulturaért felelés allamtitkar utjan iranyitja.

A miniszteri biztos tevékenységét az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma keretében miikddé Miniszteri Kabinet
titkarsdga nem segiti.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetmény és juttatasok illetik meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 32/2013. (VIII. 30.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 19/2014. (lll. 13.) HM utasitasa
a szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol sz616 47/2013. (VIIl. 23.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A szolgdlati beosztdsok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol szélé 47/2013. (VIIl. 23.) HM utasitds
(a tovébbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,1.8 (1) Az dllomany tagja altal betolthet6 szolgalati beosztdsok a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 miniszteri rendelet (a tovdbbiakban: R.) 4. és 5. melléklete, valamint
az utasitds 2. és 3. melléklete szerint kertilnek a munkakéri jegyzékekben és az dllomanytabldkban rendszeresitésre.
(2) Ha az utasités a szolgélati beosztasok R. szerinti dltaldnos megnevezését a szolgalatteljesités helyére, a szolgalati
beosztas szakmai jellegére és funkcidjara torténd és a katonai hagyomanyokon alapulé utaldssal egésziti ki, akkor
a munkakori jegyzékekben, dllomanytéblakban ezt kell alkalmazni”

2.8 (1) Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.
(2) Az Utasitas 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
(3) Az Utasitas 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 19/2014. (lll. 13.) HM utasitdshoz

1. Az Utasitas 1. melléklet 1. pontjdhoz tartozd tablazat 16. sora helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

2

16. MH Kiképzési és Doktrinélis Kozpont MH KDK

2

2. Az Utasitas 1. melléklet 1. pontjahoz tartozo tablazat a kdvetkezd 52-55. sorral egésziil

ki:
52. HM Miniszteri Kabinet HM Min. Kab.
53. HM Hatosagi Hivatal HM HH
54. MH 25/88. Konnyti Vegyes Zaszloalj MH 25/88. k. ve. z.
55. Harcészati Adatkapcsolatok Menedzsment Kozpont HAMK

3. Az Utasitas 1. melléklet 2. pontjahoz tartozo tablazat a kdvetkezd 27. sorral egésziil ki:

217. vezetd-helyettes vez.h.
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2. melléklet a 19/2014. (lll. 13.) HM utasitdshoz

1. Az Utasitas 2. melléklet A) pont II. tdblazat 7. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés

1ép:
HM Min. Kab.: kiemelt protokoll HM HVF: kiemelt
fotiszt; mérnok fotiszt;
HM HVF: kiemelt mérnok fétiszt; | HVK HDMCSF: kiemelt
- alezredes HVK HDMCSF: kiemelt referens referens f6tiszt

fotiszt;

kiemelt valtasvezeto fotiszt;
HVK LOGCSEF: kiemelt fotiszt
(MH repiild fdmérnok)

2

2. Az Utasitds 2. melléklet B) pont II. tablazat 7-9.
rendelkezések 1épnek:

2

sorai helyébe a kovetkezd

alezredes

kiemelt referens f6tiszt;

HM HH: kiemelt mérndk fotiszt;
HM VH: kiemelt f6tiszt (Baranya
megye);

kiemelt fotiszt (Bacs-Kiskun
megye);

kiemelt fotiszt (Borsod-Abauj-
Zemplén megye);

kiemelt fOtiszt (Fejér megye);
kiemelt f6tiszt (Gyor-Moson-
Sopron megye);

kiemelt fOtiszt (Hajda-Bihar
megye);

kiemelt fotiszt (Heves megye);
kiemelt fotiszt (Jasz-Nagykun-
Szolnok megye);

kiemelt fotiszt (Komarom-
Esztergom megye);

kiemelt fotiszt (Nograd megye);
kiemelt fotiszt (Pest megye);
kiemelt fotiszt (Somogy megye);
kiemelt fotiszt (Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye);

kiemelt fotiszt (Tolna megye);
kiemelt fotiszt (Vas megye);
kiemelt fotiszt (Veszprém megye);
kiemelt fotiszt (Zala megye)

kiemelt referens fotiszt;

HM HH: kiemelt mérndk
fotiszt

Ornagy

referens fOtiszt;

HM HH: mérnok fotiszt;

HM VH: {6tiszt (Békés megye);
fotiszt (Csongrad megye)

referens fotiszt;
HM HH: mérnok fotiszt

szazados

referens tiszt;
HM HH: mérnok tiszt

referens tiszt;
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‘ ‘ ‘ HM HH: mérnok tiszt

2

3. Az Utasitas 2. melléklet E) pont 1. tdblazat 6. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

b2

MAEK KK (Bécs):
képviseletvezetd (V);

MANK VPR (Briisszel): igazgato
6. ezredes (IC elndk) (V):

MANK VPR: osztalyvezetd (kvh.)
(NADREP) (V)

2

4. Az Utasitas 2. melléklet E) pont II. tdbladzat 7. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés

1ép:
- alezredes MANK VPR: kiemelt f8tiszt
’ (NADREP-helyettes)
5. Az Utasitas 2. melléklet F) pont I. tdblazat 6. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
altalanos foigazgato-helyettes (V);
koltségvetési €s pénziigyi
6. eredes f01gazgato-ht’:1'ye‘ftes {V); N
infrastrukturalis és fejlesztési
foigazgato-helyettes (V);
igazgat6 (féigh.) (V)
6. Az Utasitas 2. melléklet F) pont II. tdblazat 9. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
human tiszt;
. s mérndk tiszt;

9. szazados mérnok tiszt e )
pénziigyi referens tiszt;
személyligyi tiszt

7. Az Utasitas 2. melléklet H) pont I. tdblazat 6. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
egyetemi docens (dékan) (V);
egyetemi docens (intézetigazgato) (V);
egyetemi tanar (dékan-helyettes) (V);
6. ezredes egyetemi tanar (intézetigazgato) (V);

egyetemi tanar (tanszékvezetd) (V);
katonai vizsgakdzpont parancsnok (V);
vezetO szakreferens (kozpontvezetd) (V);
vezetd szakreferens (vezetd mentor) (V)
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3. melléklet a 19/2014. (lll. 13.) HM utasitdshoz
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A nemzetgazdasagi miniszter 9/2014. (lll. 13.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésii eléiranyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol sz6l6 5/2013. (l1l. 8.) NGM utasitas moédositasarol

A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kdzponti kezelésl elbirdnyzatok és finanszirozasi kiadasok kezelésének
eljarasi rendjérél sz616 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
2.8 Az Utasitas 3. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.5zam

1698

13

*9S91119)13oW 19395303

1]0ZEST )NISUI[O) UqSTTNYOZSSQ [LALSEIE[[O
seziq3ow ‘QpaId [0qSPPOZIAZS 1seZIqTow
NIy ueldere e-§ '91Z AU9AIQ) TIAXX XD
149 "€10T 91978 [910spZOY[R[[BA

143nzugd s9 [o1y910zuI[IY € [eddely
1SBIIS0)Z1q)9)9¢g SO0T8ZSI) ZB UIqOPIY
9S910ZIJIY SSOAUYAIISOSSIZOY TWE[[E I[B[[BA
2195919Z1)3ow q0ZoNzsozud 139ZoATaY[d
ueldere josopYZIoz81910q NQIQN NQ[O

"0¢ snunl €661 Ze Udq9sepzaeq (7) § TS
AugAIQ) " ATXX TA9 "€661 91928 [911eATeqRZS
SII0[ZSYI YOUPSIPONNW S [QILSLZOYINI]

dery 1s8)150J21Q)910¢ SOSRZSIO ZV d7Sd a0 yosepeny sok5oA q9ASH 1
vloj10ynd3 B
Sof ‘1 “Saspazala10y agu wpzs wpzs
111012 -140dos> Aau Agu -u1o -J40dosd wpzs wpzs
(sp2432[5ap unqdipq2ssol qadSg o0204upay) ousadupatzy Apuuipd3of -wipp3or -wly ) -3or -uppSor -uo]y -u1))

:[NSOPOWI JULIOZS JQZINIOAQY
® BJeAOI S9ZAZ0[3oN yeuefiuod (4 1odosowodol  yosepery soA8oA A3 "11 ‘wlofe  JOsepery SoASoA ‘[ ‘wIo  OSepery IS919AZ9S)OY
Q9437 "7¢™ ' uaqzsaI  JVSVAVIY SH I TALIATG NATLAAZQN SALIADISLIQN V TI'TX" & UeQqIeze[qe) NULIOZS AI[Q[[oW ‘| seysein 2y 7

13

“BS)ISOATOJ [QIWIo 9 JsgjeSowe)

nuLezs 9s9pzadaq (1) § ' & s9 259pzaxdq (¢) § *9 AUAIQ) TIAXXXT 1A "€10T 01028
191919391 BAOIRYIRIR oulad9s)joAueduey esejzserea No[osiadoy 1s9[nA33ezsio ze K30y

“vﬂmﬁnomz Je)ISOUry| & pe jsezZew|e)ey[d) [9SS9Za[opual 9 Ja)ZsTula «WﬂmmUNNWHQNEOQ Vv Muwmﬁﬁox\ﬁ\ﬁm&awm 0l
vloj10ynd3
Sol 11 “‘Saspazalaroy AU wpzs wpzs
141012 -140d0sd aou au w1 -310d0sd wpzs wpzs
(sa2482[Sa unqdjpqn2sSol qad8y ozodupajnin ousadupazy Apuuipd3op -wip3or -y B -Sor -wp3o -y -uir))

D [NZS939 [RII0S QZOYISAQY
® US0I0AQY 1OS NSazaAdupd  esereSowe) yoAueandereneg 6 € sl L STTNADDVZSYO ‘I Z8 UBQIEZE[qe) NULIOZS JPR[[OW ‘| SENSEl) ZV |

zoyspysoin WON (€1 Ili) ‘¥ 10Z/6 D I3p2jjaw °}



1699

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.5zam

113

989ZY Y
SQUSIAUIAIIFOSSIZAY weye JE[eA
219s910z1j3owr  ozoyzsozued  139zoAoy[o
upldefe  yosPpQzIozsIRRg NI VYo
"0¢ snunl "¢661 ze uaqasepzaxaq (7) § T
AugAIg) "ATXX 1A9 "€661 919z [9reA[eqezs
SOJO[ZSQI  NOUQSPPONNW S  [0IBSBZOYAIN[

395119291010y
1S9J9Z1} QPAID [9qT9SSZY [UIe[[E

dery  1seysopziquoleg  soSezsig  zy VA 40X HE[BA I99SIIDZIRZSSIA HI)9)9q9IeNE [ Ll
vloj10ynd3 B
ol 11 “Saspazaaroy AU wpzs wpzs
111012 -140d0os> au Agu -uo -j40dosd wpzs wpzs
(sa245a[5apy unqdjpqn2sSol qad8y o0zodupajnin ousadupazy Apuuipd3op -wip3or -y B -3or -updSor -wpy -ui1))

‘I3 (25959 [B1I0S QZONIOAQY ©

«39SNIZI[AIQY 1SAAZY QPAID [QQRT9SSZAY J[B[[eA BIWRISOIA[IIY O[EPIYIY "9 WID  ISPYSIAUIALY BIOUBILTIUOZSIA
We[ly "¢¢* 8 Uaqzst (JVSYAVIA ST [ATALIATI NATLIAZQN SHLAADISLTION V TI'TX" B UBQIRZP[qR) NULIDZS JXPI[[W “[ SLUSBIN 2V

US0QJSAQY LIOS NSIZIAU[S
s9 9ssazay e[IpA NP



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.5zam

1700

SUQIQJOIBZS JISIBJA BI[QUIOY SSIY dZSd T

:[NSOPOWI JULISZS JOZINIAQY & Bjuod *7 BIUTWSEIIR[E *6 B USQIIQ[[OW ¢ SBUSeIN ZV  °G

"[NSOPOW BIRJUTWISLIIR[E T S9 ']
“01 “6 '8 "L BSPZOWIPZS RIUTWISPARIR €] S T “T1 “01 “6 '8 © S0[nfop1A30 19223 59 ‘ByurwIsparele L © UIQIOPIRIIOW '€ SBIISEI() Z8 NZSIA 1pABIRH. P

zoyspysoin WON (€1 IlI) ‘¥ 10Z/6 D Iapi3jjaw '



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi16.szdm 1701

A vidékfejlesztési miniszter 3/2014. (lll. 13.) VM utasitasa
a vidékfejlesztési miniszter altal kitlizheto6 dijakkal kapcsolatos minisztériumi feladatokrol sz616
14/2012. (VI. 25.) VM utasitas modositasarol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6é allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 94. §-dban meghatdrozott feladat- és hataskoromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrél szol6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra — a vidékfejlesztési miniszter altal kitlizheté dijakkal kapcsolatos minisztériumi
feladatokrol szolé 14/2012. (VI. 25.) VM utasitast az alabbiak szerint modositom:

1.8 A vidékfejlesztési miniszter altal kitlizhetd dijakkal kapcsolatos minisztériumi feladatokrdl szél6 14/2012. (VI. 25.)
VM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(1) A Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) a Polgéri Torvénykonyv szerinti dijkit(izésként
a) évente
aa) a Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij,
ab) az Elelmiszerbiztonsagért Dij,
b) kétévente pedig a Magyar Tajdij
elnyerésére nyilvanos palyédzatot hirdet”

2.8 Hatalyat veszti az Utasitas
a) 15-18. §-a és 15. §-at megel6z6 alcime,
b) 1. és 2. melléklete.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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A Kiiliigyminisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2014. (lll. 13.) KiiM KAT utasitasa
a Kiiliigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérol sz6l6 1/2013. (lll. 8.) KiM KAT utasitas

modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban meghatéarozott hataskéromben eljarva, a kbzszolgalati

tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

—_

. A Kiltgyminisztérium vélaszthaté béren kivilli juttatsi rendszerérél szolo 1/2013. (lll. 8) KiM KAT utasitas

(a tovabbiakban: Utasitas) 2. pont 2.3. alpont d) és e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A kormdnytisztvisel$ a cafetéria-rendszer keretében vdlasztdsa szerint az aldbbi juttatdsokra jogosult:)

,d) iskolakezdési tdmogatas — iskolai Erzsébet-utalvény formajaban,

e) étkezési Erzsébet-utalvany,”

2. Az Utasitas 5. pont 5.3. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,5.3. Amennyiben a jogosult a targyévben a keretdsszeg idéardnyos mértékénél tobbet vett igénybe, ugy

a kulonbozetet vissza kell fizetnie!”

3. Az Utasitas 3. pont 3.2. alpontjdban a ,2013!" szbvegrész helyébe a ,2014." sz6veg lép.

4. Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2014. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

1. melléklet az 1/2014. (Ill. 13.) KiiM KAT utasitdshoz

Az aldbbiakban 6sszefoglalasra keriil, hogy mely juttatdsi elemek valaszthatéak 2014-ben és mely juttatdsokat milyen
mértékd adoteher terheli 2014. januar 1-jétdl.

Bdba lvdn s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar

A cafetéria-rendszer keretében vélaszthaté juttatasok kore

i i Ado és jarulék mértéke Igényelheté maximalis .
Ssz. Juttatds megnevezése B . Gyakorisag
osszesen 0sszeg
Onkéntes kdlcsonds
1. | nyugdijpénztari munkaltatoi 35,7% Minimalbér 50%-a havonta
hozzéjarulas
Onkéntes kdlcsénds
2. | egészségpénztari munkaltatoi 35,7% Minimalbér 30%-a havonta
hozzéjarulas
Kozlekedési tarsasa
3. | Helyi kozlekedés biztositasa 35,7% . . 9 havonta, évente
tarifaja szerint
Iskolakezdési tdmogatas - Iskolai S évente/
4. ) ) 35,7% Minimalbér 30%-a )
Erzsébet-utalvany formajaban gyermekenként
5. | Etkezési Erzsébet-utalvany 35,7% 8 000 Ft/ho 3 havonta
6. | Munkahelyi meleg étkezés 35,7% 12500 Ft/ho havonta

2014. évi 16. szam
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i 3 Ado és jarulék mértéke Igényelheté maximalis »
Ssz. Juttatds megnevezése i . Gyakorisag
osszesen 0sszeg
Széchenyi Pihend Kértya
200 000 Ft

- Széll&shely alszamla X
7. o0 ) 35,7% 150 000 Ft évente
—Vendéglétas alszdmla

75000 Ft

- Szabadidé alszamla

1. Onkéntes Kélcsonés Nyugdijpénztdri munkdltatdi hozzdjdrulds

A juttatas rovid ismertetése

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar lehetéséget ad a nyugdij-el6takarékossag megvalodsitasahoz. Az Gnkéntes
nyugdijpénztar természetes személyek altal [étrehozott, a tdrsadalombiztositési ellatdsokat kiegészitd, illetve ezeket
helyettesité szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezet, melynek mikédését az Onkéntes Kolcsénds Biztositd
Pénztarakrol sz6lod 1993. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban: 1993. évi XCVI. térvény), illetve a rendeleti elbirdsok
mellett a kozgy(ilés altal elfogadott alapszabaly hatarozza meg.

A nyugdijpénztér a tag egyéni szamladjan Osszegydjtott 6sszeget (annak hozammal novelt értékét) a pénztartag
nyugélloméanyba vonuldsakor vagy az alapszabdlydban meghatarozott futamidd leteltét kdvetéen részére egy
Osszegben kifizeti vagy jaradékként havonta folyodsitja.

A munkaltaté szamdra a torvény ennél a juttatdsndl lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltaté munkaltatoéi
hozzdjarulas jogcimen kotelezettséget vallaljon.

A juttatas mértéke

A vélaszthaté maximalis juttatds a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
értelmében a mindenkori minimalbér 50%-a havonta.

E juttatds valasztdsakor a havi munkaltatoi hozzajéruldas mértékét mind a 12 hénapra azonos &sszegben kell
meghatarozni 100 forintra kerekitve, és el kell érnie a pénztér altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.

A juttatas igénybevételének modja

Amennyiben a jogosult még nem tagja onkéntes nyugdijpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabalyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartasanak figyelembevételével.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt dnkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozat mésolatét a valasztott juttatasokrél szol6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet
megel6z6 évben az adott pénztéri szamldra tortént atutalds, igy a tagsagi okirat ismételt leadasa nem sziikséges.

A jogosultsag keletkezését kovetéen a munkaltatdi hozzajarulas havonta, utdlag kerdl dtutalasra a jogosult egyéni
szamldjéra.

Abban az esetben, ha a jogosult a rendelkezésre all6 maximalis havi keretdsszegnél kevesebbet kivan igénybe venni
e juttatds esetében, gy lemondé nyilatkozat kitdltése sziikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozdlag, hogy e jogcimen bevétele az adott
hénapra mas juttatétdl nincs.

A juttatas igénybevételének feltétele

Ajogosult dnkéntes nyugdijpénztéri tagsdgdnak igazoldsa a pénztar dltal zaradékolt belépési nyilatkozat mésolataval.
Amennyiben a targyévet megel6z6 évben az adott pénztari szamldra tortént dtutalds, Ugy a tagsdgi okirat ismételt
leaddsa nem sziikséges.

2. Onkéntes Kélcsénos Egészségpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds
A juttatds rovid ismertetése

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar a tarsadalombiztositasi elldtdsokat kiegészitd, az egészség védelmét
el6segitd juttatasokat szervezd és finanszirozo intézmény, mely a maganszemély tag részére tagdijbefizetés ellenében
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az egészségugyi juttatdsok kedvezményes igénybevételét teszi lehetdévé, tovdbbd egészségligyi célu dnsegélyezd
juttatasokat is nyujthat.
Az egészségpénztarak altal nyujtott szolgaltatdsokat az 1993. évi XCVI.torvény 51. §-a, illetve a pénztarak alapszabalyai
tartalmazzdk, melyek az elszamolhatésagukat tekintve lehetnek
kiegészit6 egészségbiztositasi szolgaltatasok, melyek az igénybe vevé pénztartagnal adomentesek:
- gyogyszer és gydgydszati segédeszkdz artdmogatasa,
- keres6képtelenség esetén kiesett jovedelem poétlasa, tdppénz kiegészitése,
- fogaszati gydgyito-megelézé kezelések,
- egyéb tarsadalombiztositas altal nem vagy részben finanszirozott egészséguigyi szolgaltatasok,
- gydgytorna, gydgymasszazs és fizioterapids kezelés igénybevételének tdmogatasa,
- pénztartag haldla esetén hatramaradottak tdmogatasa;
életmddjavito egészségpénztdri szolgéltatasok, melyek az igénybevevé pénztartagndl addkotelesek:
- természetgydgyaszati szolgéltatasok,
— sporteszkoz vasarldsanak tdmogatésa,
- gyodgytedk, fog- és szajapolok.

A juttatas mértéke

A valaszthaté maximalis juttatds az Szja tv. értelmében a mindenkori minimalbér 30%-a havonta.

E juttatds valasztdsakor a havi munkaltatéi hozzajarulas mértékét mind a 12 hénapra azonos Osszegben kell
meghatarozni 100 forintra kerekitve, és el kell érnie a pénztér altal meghatdrozott minimum befizetési 6sszeget.

A juttatds igénybevételének modja

Amennyiben a jogosult még nem tagja onkéntes egészségpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabélyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartasanak figyelembevételével.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozat mésolatét a valasztott juttatasokrél szél6 nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet
megel6z6 évben az adott pénztéri szamldra tortént atutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt leadasa nem sziikséges.

A jogosultsdg keletkezését kdvetéen a munkaltatéi hozzajarulas havonta, utdlag kerdl dtutalasra a jogosult egyéni
szamlajdra.

Abban az esetben, ha a jogosult a rendelkezésre allé6 maximalis havi keretdsszegnél kevesebbet kivan igénybe venni
e juttatds esetében, gy lemondé nyilatkozat kitdltése szlikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott
hénapra mas juttatétdl nincs.

A juttatas igénybevételének feltétele

A jogosult egészségpénztari tagsaganak igazoldsa a pénztar dltal zaradékolt belépési nyilatkozat mésolataval.
Amennyiben a targyévet megel6z6 évben az adott pénztari szamldra tortént dtutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt
leaddsa nem sziikséges.

3. Helyi kézlekedés biztositdsa
A jogosult valaszthat az éves BKV bérlet, a teljes ard 30 napos és kétheti bérlet kdzott.

A juttatds rovid ismertetése

A munkaltatd, a jogosult béren kiviili juttatasi keretének terhére torténd vélasztasa esetén, a targyévre érvényes

BKV bérletet bocsat rendelkezésére a munkaba jarashoz.

Amennyiben a jogosult év kdzben szerez jogosultsagot a cafetéria-rendszer igénybevételére, Ugy az aldbbi két

lehetdség all fenn:

- Haanyilatkozattétel idépontjdban a BGO rendelkezik felhaszndlhaté éves bérlettel, és a jogosult igényt tart a helyi
utazasi koltségeinek megtéritésére, Ggy a jogosult az éves bérletet koteles igénybe venni. Ebben az esetben
az éves bérlet értéke az adott honaptol idéaranyosan keriil beszamitasra az egyéni keretdsszegbe.
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- Amennyiben a BGO a nyilatkozattétel idépontjaban nem rendelkezik felhasznalhato éves bérlettel, gy a jogosult
kétheti, illetve 30 napos bérlet koltségeinek megtéritésére — a bérletszelvény és a Kulligyminisztérium nevére és
cimére kiallitott afas szdmla egydttes leadasaval — jogosult. A keret maximalis kihasznaldsa érdekében a bérletek
érvényessége kétheti bérlet esetében az adott hénap 15-e és 30-a, 30 napos bérlet esetében néhany napos
eltéréssel az adott hdnap 1-je és 30-a kdzott javasolt.

A juttatds mértéke

A tdrgyév janudr 1-jén érvényes éves, illetve a kétheti és a 30 napos bérletszelvény dra. Amennyiben a bérletszelvény
ara év kozben emelkedik, ugy a juttatds maximalisa mértéke tovabbra is a januar 1-jén megallapitott arlista alapjan
szamitodik.

A juttatds igénybevételének mddja

Az éves bérletszelvények beszerzését egységesen a KiM végzi. Az éves bérletszelvények az illetékes szervezeti
egységek titkdrsagan keresztiil kerlilnek kiosztasra az el6z6 bérletszelvény lejérta el6tt minimum 1 nappal.
Jogviszony, illetve a jogosultsdg megsztinésekor a jogosult a megsziinés datumat kéveté honapokra vonatkozo fel
nem hasznalt havi bontasu bérletszelvényeket az utolsé munkdaban toltott héten leadhatja, igy a bérletszelvény ara
id6aranyosan kerll beszadmitasra a cafetéria-keretbe.

A targyévben jogviszonyt létesité Uj belépd, valamint jogosultsdgot szerz6 munkavallalé esetén a helyi utazas
megtéritése idéaranyosan jar. Az éves bérletek esetében a szelvény értékének idéardnyos része keriil beszamitasra
az egyéni keretbe.

A kétheti, illetve 30 napos bérlet koltségének megtéritése a bérletszelvény és a szamla alapjan utdlag torténik.
A targyhdnap 5-e utdn leadott szamla és bérletszelvény a targyhot koveté honapban keril dtutalasra.

A bérletszelvényt, a szdmlat és az erre rendszeresitett (intraneten megtaldlhaté) nyomtatvanyt a BGO kijeldlt
munkatarsanak kell leadni.

A sajat gépjarmuihasznélat utdn koltségtéritésben részesiléd munkatdrsak nem jogosultak BKV bérlet igénybevételére.

4. Iskolakezdési tdmogatds - iskolai Erzsébet-utalvdny formdjdban

A juttatds révid ismertetése

A munkaltaté iskolakezdési tamogatast adhat a kdzoktatdsrol szolo torvényben meghatarozott gyermek, tanuld
szdmdra a - ra tekintettel a csalddok tdmogatdsarodl sz616 torvény szerint csaladi pdtlékra jogosult — sziil6 vagy a vele
kozods haztartasban él6 hazastars utjan. A tdmogatds célja a munkaltaté hozzajaruldsa az oktatdsban részt vevé
gyermeket nevel6 jogosultak tanévkezdési koltségeihez.

A juttatds mértéke

Az iskolakezdési tamogatds mértéke tanévenként és gyermekenként a targyév janudr elsején érvényes minimalbér
30%-ig terjedhet.

A cafetéria-rendszer keretében e juttatdsi formabdl lehet6ség van 100 forintra kerekitve, a maximalt 6sszegnél
kevesebbet is igénybe venni.

A juttatds igénybevételének mddja

Az iskolakezdési tdmogatas utalvany formajaban kerll kiosztasra julius 1-je és julius 15-e kozott. Potigénylés esetén
a csekkek szeptember 1-je és szeptember 15-e kozott vehetdk at. Az utalvény kizardlag a tanév elsé napjat megel6z6
és azt kovetd 60 napon belll vehetd igénybe taneszkdz, iskolataska, ruhdzat vésarlasara. Utélagos elszdmolds nem
sziikséges.

E juttatdsi formdban a jogosult akkor részesiilhet, ha nyilatkozik az Szja tv.-ben meghatérozott, ide vonatkozo
adatokrol.

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format a fenti feltételekkel junius 15-éig
igényelheti. Amennyiben junius 16-a és augusztus 15-e kdzott nyilatkozik iskolakezdési tdmogatas igényérél, ugy
tudomasul veszi, hogy igénye szeptember elsé felében keril teljesitésre. Augusztus 15-e utdn az iskolakezdési
tdmogatds nem valaszthato juttatasi elemként.
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5. Etkezési Erzsébet-utalvdny

A juttatds rovid ismertetése
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsatott, fogyasztasra kész étel vasarlasara, illetve melegkonyhds
vendéglatéhelyeken, munkahelyeken étkezési szolgéltatasra igényelhetd étkezési utalvany.

A juttatds mértéke

Az Szja tv. szerinti kedvezményes adézéssal adhatéd maximalis mértéke 2014. januar 1-jén 8000 forint/hé.
Amennyiben a jogosult a maximum értéktél kevesebbet kivan igénybe venni, a Cafeteria Palettéria Programban
megjelolt cimletezéssel kell megallapitani az 6sszeget.

A juttatds igénybevételének modja

A cafetéria-rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatdsi format azadott hdnapra 15-éig igényelheti.
Ezt kdvetben a juttatdsi formara csak a kdvetkezé hdnaptdl jogosult.

Az étkezési utalvanyt a korménytisztvisel6 az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység
titkdrsdgdan. Az étkezési utalvany haromhavonta keril kiosztasra: minden évben &prilis 5-én, julius 5-én, oktéber 5-én,
illetve januar 5-én.

6. Munkahelyi — lizemi - étkeztetés

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltaté altal kizarélag sajat munkavallaléi szamara, telephelyén mikddé étkezéhelyen biztositott étkeztetés.
A szolgdltatas igényelhetd a munkaltatd vagy az étkezdhelyet Gizemeltetd személy dltal kibocsatott utalvany vagy
elektronikus adathordézo formdjaban.

A juttatds mértéke
Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzéssal adhatéd maximalis értéke 2014. janudr 1-jén 12 500 forint/ho.

A juttatds igénybevételének modja

A cafetéria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsdgot szerzd e juttatadsi formét az adott hénapra 20-aig igényelheti.
Ezt kdvetben a juttatdsi formara csak a kdvetkezé hdnaptdl jogosult.

A munkaltaté vagy az étkezbéhelyet lizemelteté személy dltal kiadott utalvanyt, illetve elektronikus adathordézét
a kormanytisztviselé az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység titkarsagan.

7.Széchenyi Pihené Kdrtya

A juttatds rovid ismertetése

A munkaltatd 2012. évtdl kezdédden Széchenyi Pihend Kartyan, annak harom alszamladjan munkavallal6i szdmara
biztosithat szallashelyhez, vendéglatashoz és a szabadidd eltoltéséhez kapcsolddd juttatdst elektronikus utalvanyok
forméajaban.

Az igénybevételnek és a juttatdsnak moédja — a kibocséatasra jogosult pénzintézetek meghatérozasa — a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

Targyévben a jogszabalyok altal meghatarozott harom alszamla:

Szallashely alszamla: belfoldi szallashely-szolgaltatés, belfoldi utazasszervezés (belfoldi elére 6sszeallitott utazasi
csomagok értékesitése).

Vendéglatas alszamla: éttermi és mozgd vendéglatas, egyéb vendéglatas, szalldshely-szolgaltatés.

Szabadidé alszamla:

— human-egészségugyi ellatasra,

- eléado-mlivészetre,
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- muzeumi tevékenységre,

- ndvény-, allatkert és természetvédelmi terlilet ldtogatasara,

- viddmparki, szérakoztatoparki tevékenység igénybevételére,
—mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység,
- testedzési szolgaltatas.

A juttatds mértéke

Az Szjatv.szerinti kedvezményes ad6zassal - tobb juttatotol szarmazoan egylittvéve — az egyes alszamldk tekintetében
adhaté maximalis értékek 2014. évben:

— széllashely alszamla: 225 000 forint,

- vendéglatés alszamla: 150 000 forint,

- szabadidé alszamla: 75 000 forint.

Az alszamlak kozotti dtcsoportositds nem lehetséges.

A juttatds igénybevételének modja

A Széchenyi Pihend Kértya jogcimen igényelt 6sszegek évente két alkalommal — a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé
alszamlakra -, junius és oktdber hénapban keriilnek utaldsra.

Az év majus 15-éig rogzitett igénylés esetén junius hdnapban, az év szeptember 15-éig rogzitett igénylés esetén
oktéber hdnapban vehetd at a Széchenyi Pihen6 Kartya.

Szeptember 15-e utan a Széchenyi Pihend Kértya nem valaszthato juttatdsként.

A cafetéria-keret terhére igényelt, a munkaltato altal utalt 6sszeg felhasznalasara a befizetést kovetd év végéig van
lehetdség.

A munkavallal6 kozeli hozzatartozdja részére kartyat igényelhet — sajat koltségére — a kartyat kibocsatd pénzintézet
tgyfélszolgalatan.

A szabdlyzatban megnevezett hataridéktél a KiM hivatalbdl eltérhet, amennyiben az a KiM és a jogosult érdekeit is
szolgélja.

A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 7/2014. (l1l. 13.) BM OKF utasitasa
a Beliigyminisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzatainak felhasznalasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdnak felhatalmazasa, valamint a fejezeti kezelési
eléirdnyzatok felhasznalasanak rendjérél sz6lé 15/2013. (V. 2.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet), valamint a fejezeti
kezelésl el6iranyzatok felhasznélasanak rendjérél szold 15/2013. (V. 2.) BM rendelet végrehajtasarol szold 11/2013. (V. 2.)
BM utasitas (a tovabbiakban: BM utasitas) alapjan a Belligyminisztérium fejezethez tartozd, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsagot szakmailag érint6 fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kezelésére vonatkozdan kiadom az alabbi utasitast.

1.8

2.§

l.
Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatalya a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szervére (BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsdg, a tovabbiakban: BM OKF), valamint a terlileti [megyei (févérosi) katasztréfavédelmi igazgatésagok,
a tovabbiakban: Kl], teriileti jogallasu szerveire, valamint helyi szerveire terjed ki.

A BM rendeletben és a BM utasitasban szabalyozottakhoz Magyarorszag 2014. évi kdzponti kéltségvetésérdl szolo
2013. évi CCXXX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) XIV. Belligyminisztérium fejezet ala tartozd, jelen
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

10.§
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utasitasban — allamhaztartéasi azonosité szammal és elnevezéssel — szerepl6 fejezeti kezelésu elSiranyzatok, tovabba
az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan év kdzben megallapitott eléiranyzatok kapcsolddnak.

I,
A BM OKF érintettsége

A BM OKF szakmai tevékenysége vonatkozasaban az aldbbi fejezeti kezelés(i el6iranyzatokbdl torténé tamogatasok

biztositasaban érintett.

(AHT 232061) Onkorméanyzati tizoltésagok normativ timogatasa;

(AHT 029054) Onkéntes tlizoltéegyesiiletek timogatasa;

(AHT 302980) Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok tdmogatasa, ezen belil

a) Magyar Polgari Védelmi Szovetség (a tovébbiakban: MPVSZ),

b) Magyar T(izolt6 Szovetség (a tovabbiakban: MTSZ),

<) Onkéntes T(zoltésagok Orszagos Szévetsége (a tovabbiakban: OTOSZ), valamint Létesitményi Tiizoltésagok
Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: LTSZ);

(AHT 256501) Viz-, kbrnyezeti és természeti katasztrofa karelharitas.

1.
(AHT 23206 1) Onkormdnyzati tiizoltésdgok normativ tdmogatdsa

Az elSirdnyzat célja az dnkormanyzati tlizolté parancsnoksagok (a tovabbiakban: OTP) fenntartasaval, mikédésével
és fejlesztésével kapcsolatos koltségek fedezetének a biztositasa az atvallalt feladattal aranyban.

Az el6iranyzat felhasznalasarol a koltségvetési torvény 35. §-aban meghatarozott eldirdsok alapjan az dSnkormanyzati
és létesitményi tlzoltésagokra, valamint a hivatdsos tlizoltésag, dnkormanyzati tlizoltésdg és dnkéntes tlizoltd
egyesiilet fenntartdsdhoz valéd hozzajarulasra vonatkozé szabdlyokrol szolé 239/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet
rendelkezik.

A normativ tdmogatas folydsitdsat a Belligyminisztérium a BM OKF kezdeményezése alapjén idéardnyosan hajtja
végre.

A HTP parancsnoka elvégzi az OTP &ltal részére felterjesztett havi elszamolasok, negyedéves szakmai beszamolék
ellenbrzését, sziikség esetén a hidnypotldsok bekérését. Az ellenbérzésekrél jelentést készit, melyet a havi elszdmolasok,
negyedéves szakmai beszdmoldk eredeti és elektronikus példanyaival egylittesen minden hénap 16. napjéig (kivéve
a targyévet kovetd év janudr honapjat) felterjeszt az illetékes katasztréfavédelmi kirendeltség (a tovabbiakban: KvK)
vezetdje részére.

A KvK vezet6je elemzi és értékeli a felterjesztett dokumentumokat. Amennyiben indokoltnak taldlja, ugy
feliilellendérzést rendelhet el, tovabbi adatokat kérhet be, valamint igazgatoi intézkedést kezdeményezhet. Az OTP
havi elszamolasainak, negyedéves szakmai beszdmoldinak eredeti és elektronikus dokumentumait véleményével és
javaslataval minden hénap 20. napjéig (kivéve a targyévet kdvetd év janudr hdnapjat) felterjeszti a teriiletileg illetékes
Kl gazdasagi igazgatéhelyettesének.

A Kl igazgatodja tovabbképzés keretében felkészitést tarthat a HTP parancsnokok, KvK vezet6k, valamint az dltala
kijelolt allomany részére az OTP-k havi elszdmolésainak, negyedéves szakmai beszamoléinak feliilvizsgélataval,
ellenérzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol.

A Kl gazdasdgi igazgatéhelyettese gondoskodik a felterjesztett dokumentumok folyamatos elemzésérél és
értékelésérdl, azokrdl havonta elemzést készit, melynek részét képezi a teriletileg illetékes OTP-k felhasznalasi
adatainak 0sszehasonlitésa is.
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11.§

12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

17.8

18.§

19.8

20.§

A Kligazgatdja a 10. § szerinti adatokat koteles hasznositani a KI mdveletirdnyitdsi tevékenysége eredményességének
elemzésekor, értékelésekor.

A Kl gazdasagi igazgatdhelyettese gondoskodik tovabba arrél, hogy a 13. § szerinti adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges dokumentumok a targyévet kdvetd év januar hénap 20. napjaig a Kl rendelkezésére dlljanak.

A megyei OTP-k elszamolasairdl, szakmai beszamoloirél a KI igazgatdja éves Osszesitett jelentést terjeszt fel
a BM OKF Gazdasagi Féigazgaté-helyettes (a tovabbiakban: Gazdasagi Féigazgatd-helyettes) részére a hivatdsos
katasztrofavédelmi szervek rendszeres hataridés jelentései rendjének szabdlyozasara kiadott BM OKF féigazgatoi
intézkedés 1. mellékletében szerepld kotelezettség alapjan a targyévet kovetd év janudr 20. napjaig. Az Gsszesitett
jelentéssel egyiittesen elektronikus formaban az OTP-k éves elszamolasait tartalmazé - a BM OKF utasitas
1-3. melléklete szerinti — kimutatasokat, valamint az éves szakmai beszamoldkat is sziikséges felterjeszteni.

A Bellgyminisztérium részére a felhaszndlasrél torténd adatszolgdltatds, beszdmolds el6készitéséért a BM OKF
Féigazgatd-helyettese (a tovabbiakban: Féigazgatd-helyettes) és a Gazdasdgi Féigazgato-helyettese egylttesen
felel&s.

Akéltségvetési torvény 35.§ c) pontja szerint az OTP-k normativ tdmogatasabol visszatériilé 6sszegek felhasznalasaval
kapcsolatos miniszteri elGterjesztés el6készitéséért a Féigazgatd-helyettes és a Gazdasdgi Féigazgato-helyettes
egyuttesen felel6s.

Iv.
(AHT 029054) Onkéntes tiizoltéegyesiiletek tdmogatdsa

Az el6irdnyzat az Onkéntes tlizolt6 egyesiiletek részére biztositandd koltségvetési tdmogatds forrdsdul szolgél, amely
az onkéntes tlizolt6 egyesiletek feladataihoz kapcsolddé miikddési koltségek finanszirozéséra, az dnkéntes tlizoltok
oktatasara, valamint a technikai ellatas javitasdnak tdmogatdsara hasznalhaté fel.

Az el8irdnyzat atcsoportositasra kerll a BM OKF részére. Az elGiranyzat-dtadast kovetéen a BM OKF belsd
szabalyozoinak megfeleléen torténik a dontési hataskorok gyakorlasa.

A Magyar Allamkincstar felé jogszabalyi elSirdsokon alapul6 adatszolgaltatasi és nyilatkozattételi ktelezettségek
teljesitésérél a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes gondoskodik.

Az elGirdnyzat atcsoportositasat kdvetéen a tamogatds felhasznédlasaval kapcsolatban a mindenkor hatélyos,
az Onkormanyzati tlizoltésdgok, az oOnkéntes tlizoltd egyesiiletek, valamint az 6nkéntes mentdszervezetek
koltségvetési tamogatasanak szabalyozasardl szoldé BM OKF belsé szabédlyozd rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni.

V.
(AHT 302980) Tdrsadalmi szervezetek, alapitvdnyok tdmogatdsa

A.) Magyar Polgdri Védelmi Szévetség tdmogatdsa

A tdmogatds a lakossag, az ifjusag, a polgari védelmi szervezetek, valamint a polgdrmestert segiték és kozbiztonsagi
referensek folyamatos felkészitésére, a,Polgari védelmi mozgalom dinamizalasa” projekt idéaranyos végrehajtasara,
tovabba a szervezet BM OKF féigazgatdja (a tovabbiakban: Féigazgatd) altal jovahagyott éves munkatervében
meghatarozott feladatokhoz, az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak védelméhez val6 hozzéjarulas céljara
hasznalhato fel.

Az éves munkaterv szakmai véleményezését a BM OKF Orszéagos Polgari Védelmi Féfelligyel6ség hajtja végre, majd
a szakmai véleményezést kovetben azt a Féigazgato-helyettes és a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes kozosen terjeszti
fel jovahagyasra a Féigazgato részére.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.§

28.§

29.§

30.8§

32.8§

33.§

34.8

Az éves munkaterv F8igazgaté altali jovahagydsarol a Gazdasdgi Féigazgatd-helyettes irdsban tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdaségi és informatikai helyettes dllamtitkérat.

Az MPVSZ a tdmogatés felhasznélasardl a tdmogatasi szerz6désben meghatarozottak alapjan beszamolot készit,
amelyet az elGirt hataridének megfeleléen megkiild a Féigazgaté részére.

A beszamolo szakmai tartalmanak ellendrzéséért a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi Féfelligyel6ség, mig pénzlgyi
tartalmanak ellenérzéséért a BM OKF Koltségvetési Féosztaly a felel6s.

A beszamolo ellenbrzését kovetben a Figazgatd-helyettes és a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes kozdsen terjeszti fel
azt jovahagyasra a Féigazgato részére.

A beszamolé Féigazgatéd altali jovahagydsardl a Gazdasdgi Fdéigazgatd-helyettes irdsban  tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdaségi és informatikai helyettes dllamtitkérat.

B.) Magyar Tiizoltd Sz6vetség tdmogatdsa

A tdmogatas az MTSZ és a megyei szervezetei alapité okiratdban, a Féigazgato éltal jévahagyott éves munkatervében
meghatarozott feladatok és az dltaluk szervezett rendezvények megvalésitasara fordithato.

Az MTSZ és a megyei szervezetei éves munkaterveinek szakmai véleményezését az Orszagos TUzoltésagi
Féfelligyel6ség hajtja végre, majd a szakmai véleményezést kovetben azt a Féigazgatd-helyettes és a Gazdasagi
Féigazgatd-helyettes kozosen terjeszti fel jovahagyasra a Féigazgatd részére.

Az éves munkatervek Féigazgatd altali jovahagydsardl a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes irdsban tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkarat.

Az MTSZ a tamogatas felhasznalasardl a tamogatasi szerz6désben meghatérozottak alapjan beszamoloét készit,
amelyet az elGirt hataridének megfeleléen megkild a Féigazgaté részére.

Az MTSZ altal a tdmogatdsi szerz6désben meghatarozottak szerint benyujtott beszémold, valamint a megyei
szervezetek beszdmoldi szakmai tartalmanak ellenérzéséért a BM OKF Orszédgos Tlizoltésagi Féfelligyeléség, mig
pénzigyi tartalméanak ellenérzéséért a BM OKF Koltségvetési Féosztaly felelds.

A beszamolo ellendrzését kovetben a Féigazgatd-helyettes és a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes kozosen terjeszti fel
azt jovahagydésra a Féigazgato részére.

A beszamolé Féigazgatéd altali jovahagyadsardl a Gazdasdgi Fdéigazgatd-helyettes irdsban  tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkarat.

C.) Onkéntes Tiizoltésdgok Orszdgos Szévetségének, valamint
a Létesitményi Tlizoltésdgok Orszdgos Szévetségének tdmogatdsa

Atamogatas céljaa két szovetségneka Féigazgato altal jovahagyott éves munkatervében meghatéarozott feladatoknak,
és az altaluk szervezett rendezvények megvalositasanak tdamogatasa, tovabba az egyéb feladataik végrehajtasanak
elésegitése. Az OTOSZ és az LTSZ tdmogatésanak megosztasardl a Féigazgatd dont.

A tdmogatds megosztasardl az éves munkatervek benyujtdsat megelézéen a Gazdasagi Féigazgatd-helyettese
irasban tajékoztatja az OTOSZ és az LTSZ vezetéit.
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35.8

36.§

37.8§

38.§

39.8§

40.§

42. 8§

43.8§

44.§

Az éves munkatervek szakmai véleményezését a BM OKF Orszadgos TUzoltdsagi Féfeliigyel6ség hajtja végre, majd
a szakmai véleményezést kdvetéen azokat a FOigazgato-helyettes és a Gazdasdgi Féigazgatd-helyettes kdzdsen
terjeszti fel jdvahagydsra a Féigazgato részére.

Az éves munkatervek Féigazgatd altali jovahagydsarol a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes irdsban tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkarat.

Az OTOSZ és az LTSZ a tdmogatas felhasznalasarol a tdmogatasi szerz6désben meghatarozottak alapjan beszamol6t
készitenek, amelyet az el6irt hataridében megkuldenek a Féigazgato részére.

A beszamold szakmai tartalménak ellenérzéséért a BM OKF Orszagos Tuzoltosagi Féfelligyeléség, mig pénziigyi
tartalmanak ellenérzéséért a BM OKF Koltségvetési Féosztaly felelds.

A beszamolo ellenbrzését kovetben a Fdigazgatd-helyettes és a Gazdasagi Féigazgatd-helyettes k6zosen terjeszti fel
azokat jovahagyasra a Féigazgato részére.

A beszamolé Féigazgatd altali jovahagyasardl a Gazdasdgi Féigazgatd-helyettes irdsban  tdjékoztatja
a Belligyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkarat.

Vi.
(AHT 256501) Viz-, kérnyezeti és természeti katasztréfa kdrelhdritds

Az el6iranyzat fedezetet biztosit az év kdzben esetlegesen felmerilé veszélyhelyzettel vagy mas rendkiviili feladattal
Osszefliggé védekezési és helyreallitasi tobbletkiadasokra.

Az el6irdnyzat felhasznélasa sordn a BM rendelet, valamint a Belligyminisztériummal kotott tdmogatéi szerzédésben,
tdmogatdi okiratokban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Vil
Zdr6 rendelkezések

A BM rendeletben szerepld, szakmailag a BM OKF érintettségébe tartozd, eredeti elirdnyzattal nem rendelkezé
eléiranyzatok felhasznalasat és ellenérzését a BM rendeletben, valamint BM utasitdsban foglaltak szerint kell
végrehajtani.

Ez az utasitds a kozzétételét koveté napon lép hatédlyba, és ezzel egyidejlleg hatédlyat veszti a fejezeti kezelésu

eldirdnyzatok felhasznalasardl szol6 47/2013. szamu BM OKF féigazgatoi intézkedés.

Dr. Bakondi Gyérgy tlzolté altdbornagy s. k.,

féigazgatd
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 3/2014. (lll. 13.) GVH utasitasa
a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport létrehozasaval kapcsolatban egyes utasitasok
moédositasarol

A

- Gazdasagi Versenyhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l6 5/EIn./2010. évi belsé utasitds moédositdsa tekintetében
a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 1996. évi LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,
- a Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabdlyzatardl sz6l6 15/EIn./2012. [16/2012. (XIIl. 7.) GVH] utasitds mdédositasa
tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 201 1. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan,

a jogalkotésrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljérva az aldbbiak
szerint rendelkezem:

1. A Gazdasdgi Versenyhivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatdrdl sz616
5/EIn./2010. évi belsé utasitds mddositdsa

1.8 (1) AGazdasagiVersenyhivatal Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzatarol sz616 5/EIn./2010. évi belsd utasitas 1. mellékletének

(a tovébbiakban: SzMSz.) 5.28. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,5.28. Az Elndkhelyettesi Titkdrsag vezetdjére, valamint a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport
vezetbjére megfelel6en alkalmazni kell az 5.1.-5.18. pontban az irodavezetékre meghatarozott rendelkezéseket.”

(2) Az SzMSz.6.1.és 6.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:
,0.1. Az 0ndllé szervezeti egységen belil elkilonilt feladatkorrel rendelkezé szervezeti egységként miikodé
csoportot, valamint a kozvetlendl az elndk, az elndkhelyettes vagy a fétitkar iranyitasaval mikodé onallé csoportot
csoportvezetd vezeti.
6.2. A csoportvezetd az 6ndllé szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozottak és az 6néllé szervezeti egység
vezetbjének, 6nallé csoport esetén a csoportot irdnyitd vezetének az utasitasai szerint szervezi és felligyeli az altala
vezetett csoport, illetve a csoport tagjainak munkajat. Felelésséggel tartozik az éltala vezetett csoport feladatainak
elldtasdért, az 6ndlld szervezeti egység vezetdjének, illetve a csoportot irdnyitd vezetének rendszeresen beszamol
a csoport munkajarél.”

(3) Az SzMSz. 12a. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,12a. Afétitkar irdnyitja
- a Koltségvetési Iroda,
—a Humanerdéforras Iroda,
- az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda,
- az Ugyfélszolgalati Iroda, valamint
- a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport
munkajat.”’

(4) Az SzMSz. a kovetkez6 14e. ponttal egészil ki:
»14e.Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport
14e.1. A Versenykultura-fejlesztési és Kommunikacios Csoport
- ellatja a Hivatal munkajaval kapcsolatos kiils6 és belsé kommunikacids és tajékoztatasi feladatokat;
- folyamatosan figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés munkdjat, kapcsolatot tart az Orszaggy(léssel és annak
bizottsagaival;
- intézi a Hivatal sajtokapcsolatait;
- ellatja a versenykultura fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;
- mUkodteti a Hivatal konyvtérat.
14e.2. A Versenykultura-fejlesztési és Kommunikéaciés Csoport a versenykultira fejlesztésével kapcsolatos
tevékenysége vonatkozasaban jogosult a 4a.4. pont b) alpontja szerinti logé hasznalatara”

(5) Az SzMSz. 16.4. pontja negyedik franciabekezdésében a ,parlamenti titkarral;” szovegrész helyébe a ,Versenykultura-
fejlesztési és Kommunikdacios Csoporttal” szoveg 1ép.

2.8 (1) Az SzMSz. 5. szdmu fliggeléke helyébe az 1. melléklet szerinti fliggelék 1ép.
(2) Az SzMSz. 6. szamu fliggeléke a 2. melléklet szerint médosul.
(3) Az SzMSz.7.szamu fliggeléke a 3. melléklet szerint modosul.
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3.§ Hatdlyat veszti az SzMSz. 4a.3. pontjaban és 28.1. pontja 6todik franciabekezdésében az ,és a tudatos fogyasztoi
dontéshozatal kulturajanak” szovegrész.

2. A Gazdasdgi Versenyhivatal kézszolgdlati szabdlyzatdrol sz616
15/EIn./2012.[16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitds mdédositdsa
4.8 A Gazdasédgi Versenyhivatal kozszolgalati szabdlyzatardl szolé 15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitas
(a tovébbiakban: kdzszolgalati szabalyzat) 2. melléklete a 4. melléklet szerint mddosul.
3. Hatdlybalépés

5.8 Ez az utasitds 2014. marcius 10-én Iép hatalyba.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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1. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) GVH utasitdshoz

»5. sz. fliggelék
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2. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) GVH utasitdshoz

Az SzMSz. 6. sz. fliggelékében foglalt tablazat 20-25. sora helyébe a kdvetkezd sorok [épnek, és a tablazat a kovetkezé

25a.-25d. sorral egészdil ki:

[a) b) 19
s vizsgdloi
munkakéri rend . létszdm]
munkakér(x)

20. Fétitkarsag:
21.
22.
23. titkarsagi asszisztens 3
24. gépkocsivezetd 2
25. szervezeti egység 0sszesen: 5
25a. Versenykultura-  Versenykultura-fejlesztési

fejlesztési és és Kommunikécids Csoport 1

Kommunikaciés vezetdje

Csoport
25b. sajtoszovive 1
25c. versenykulttra-fejlesztési 5

munkatars

25d. szervezeti egység 0sszesen: 7
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3. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) GVH utasitdshoz

Az SzMSz. 7. sz. figgelékében foglalt tablazat a kovetkezd 32a. sorral egészil ki:

[a) b) ) d)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsdgi
munkakdr megnevezése esedékességének gyakorisdga jogalap* ellenérzés ald esé
(év) jogviszony (x)]
32 Versenykultura-fejlesztési és 5 Vnytv. 3. §
a. 4 s X
Kommunikaciés Csoport vezetbje (2) bek. d)
4. melléklet a 3/2014. (lll. 13.) GVH utasitdshoz
1. A kdzszolgélati szabalyzat 2. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 22a. sorral egésziil ki:
[a) b) 9] d) e) f)
iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
skolai
. ) ., Végzettség/szakképesités (pl.: vezetdi tapasztalat,
Munkakor végzettség | X
intie megnevezése* nyelv szint szakmai gyakorlat,
szin
/ tanfolyam stb.)]
22a. | Versenykultura- | fels6foku | egyetemi vagy féiskolai angol kozépfok legalabb 3 év

fejlesztési és
Kommunikacios
Csoport vezetdje

szintl kommunikacios
szakképzettség

relevéns szakmai
tapasztalat és
legalabb 3 év
vezetdi gyakorlat

2. Hatélyat veszti a kdzszolgalati szabdlyzat 2. mellékletében foglalt téblazat 35. sora.
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal elnokének 2/2014. (11l. 13.) NAV utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Biinligyi Féigazgatosaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szervezeti és Mkddési Szabalyzatardl sz6lé 23/2011. (VI. 30.) NGM utasités (a tovabbiakban:
NAV SZMSZ) 9. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel a NAV SZMSZ 11. §-aban foglaltakra — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatosaganak (a tovébbiakban: NAV BF) Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az utasitas mellékleteként adom ki.

2.§ Az utasitas hatdlya a NAV BF, valamint annak kozépfoku szerveire és alsé foku szervére, valamint e szervek személyi
dllomanydba tartozé hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6, hivatdsos allomdnyd tagokra (a tovdbbiakban:
pénzligydrok), kormanytisztvisel6kre, kormdnyzati Ugykezel6kre, munkavallalékra (a tovébbiakban egyitt:
foglalkoztatottak) terjed ki.

3.§ A NAV BF SZMSZ-ét sziikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
5.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatdsaganak Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatarol

sz0l6 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitas.

Dr. Vida Ildiké s. k.,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elndke



1718

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.szam

Melléklet a 2/2014. (lll. 13.) NAV utasitdshoz

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Biiniigyi Foigazgatésaganak

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A NAYV BF alapadatai

1. § (1) A NAV BF alapadatai a kdvetkezok:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

a szerv megnevezeése: Nemzeti Ado- és Vamhivatal Bliniigyi Foigazgatosaga
megnevezésének hivatalos roviditése: NAV Biiniigyi Féigazgatdsaga

angol megnevezése: National Tax and Customs Administration Directorate Criminal
Affairs

francia megnevezése: Administration Nationale des Impdts et des Douanes Direction
des Affaires Criminelles

német megnevezése: Kriminaloberdirektion der Steuer- und Zollbehorde
székhelye: 1122 Budapest, Hajnoczy Jozsef u. 7-9.

postacime: 1122 Budapest, Hajnoczy Jozsef u. 7-9.

postafiokcime: 1525 Budapest, Pf.: 52.

a NAV BF alapitojanak szerve: Magyar Koztarsasag Orszaggytilése

l1étrehozasarol szolo jogszabaly: a Nemzeti Ado- €s Vambhivatalrol szolé 2010. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.)

a NAV BF alapitasanak idépontja: 2011. januar 1.
A NAYV BF alapit6 okiratanak

la) kelte: 2011. januar 1.

Ib) szama: 5228059818/2011.

m) a NAV BF torzskonyvi azonosito szama: 789466

n)
0)
p)
q)
r)

s)
2
3)
4)

allamhaztartasi szakégazati besorolas: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas
adoszama: 15789460251

NAYV BF eldiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10023002-00299396-00000000
intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar

szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:

ra) 842426 Vamrendészet;

rb) 842427 Biniildozés;

rc) 842428 Blinmegel6zés;

az alapfeladat ellatasanak forrasa: a NAV BF koltségvetése

A NAYV BF az altalanos forgalmi ado alanya.

A NAV BF vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A NAV BF ¢s iranyitasa, feliigyelete ala tartozd szerveinek engedélyezett 1étszama:

1284 £6.
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2. A NAV BF jogallasa, feladat- és hataskore

2. § (1) ANAV BF jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szerv.

(2) A NAV BF a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) elnoke iranyitasa
alatt all, felettes szerve a NAV elndke. A NAV clnoke a NAV BF felett szervezetiranyitasi és
feliigyeleti jogkorét kozvetleniil vagy kdzvetve a NAV Kozponti Hivatalon (a tovabbiakban:
NAV KH) keresztil — szakmai feliigyeleti jogkorét a biliniigyi elndkhelyettes utjan —
gyakorolja, a NAV SZMSZ-ben foglalt rendelkezések alapjan.

3) A NAV BF, az iranyitasa ¢€s feliigyelete alatt 4116 regionalis bliniigyi igazgatosagok és
a NAV Aru- és Biinjelkezel$ Hivatala (a tovabbiakban egyiitt: biiniigyi szakteriilet) feladat- és
hataskorét meghatarozo alapvetd jogszabalyokat az 1. fiiggelék tartalmazza.

3. A NAYV BF tevékenységének, miikodésének szabalyozasara alkalmazhaté iranyito
és jogalkalmazast segit6 eszkozok

3.8 (1) A NAV BF tevékenységének, miukodésének iranyitasa soran kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozként utasitds, mas irdnyitd eszkozként eljarasi rend, szabalyzat,
korlevél, a hivatasos allomanyu személyek vonatkozasaban parancs, jogalkalmazast segitd
eszkozként itmutato, tdjékoztatas, modszertani segédlet €s felhivas adhato ki.

2) Jelen SZMSZ alkalmazasaban az utasitds, a parancs, az eljarasi rend, a szabalyzat, a
korlevél, az utmutato, a tijékoztatas, a modszertani segédlet és a felhivas a tovdbbiakban
egyiitt: NAV rendelkezések.

3) A NAV rendelkezések kiadasanak szabalyait a NAV elnoke altal kiadott iranyitd
eszkoz, a bliniligyi szakteriilet altal készitett, illetve sajat jogkorben kiadott iranyitd eszk6zok
kiadasanak részletszabalyait a foigazgato altal kiadott szabalyzat tartalmazza.

4. A NAV BF gazdalkodasa

4. § (1) ANAV BF a NAV koltségvetési fejezetén beliil 6nallo cimet képez.

(2) A NAV BF a NAV fejezetén beliil ondlloan mikodd és gazdalkodo koltségvetési
szerv.

3) A NAV BF gazdalkodasara az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), tovdbba az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), az allamhaztartas szamvitelérél
szolo  4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) eldirasai az iranyadok.

4 A NAV BF a kezelésébe tartozo szolgalati lakasok tekintetében lakasiigyi szervként
mikodik. A lakasiigyi szerv miikodésérol kiilon iranyitd eszkoz rendelkezik.

5. A NAYV BF belso kontroll- és ellenorzési rendszere

5.8 (1) A bels6 ellenérzés feladatkore kiterjed a biiniigyi szakteriilet egészére. A belso
ellendrzés rendszerét a NAV BF Belso Ellen6rzési Szabalyzata tartalmazza.

2) A NAV BF gazdalkodasaért feleloés szervezeti egység ellendrzési nyomvonalat,
valamint a NAV BF, az iranyitdsa ¢és feliigyelete ald tartoz6 szervek gazdasagi
tevékenységének folyamatba épitett, elzetes, utdlagos €s vezetdi ellenérzési (a tovabbiakban:
FEUVE) rendszerét kiilon iranyit6 eszkoz tartalmazza.
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I1. Fejezet

A NAYV BF, valamint az iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervek

6. 8§ A NAV BF a NAV kozponti szerve. A NAV BF kozépfokt szervekkel €s also foku
szervvel rendelkezik, melyek teriileti szervek. A NAV biniigyi szakteriilet szerveinek
hivatalos megnevezését, székhelyét a 2. fliggelék tartalmazza.

6. A NAYV BF szervezeti egységei, valamint a Féigazgatoi Torzs

7. § (1) A NAV BF, mint kozponti szerv szervezeti egységei:

a) Biniigyi Koordinacios Foosztaly (a tovabbiakban: BKF)
aa) Nyomozas-feliigyeleti Osztaly
ab) Biiniigyi Elemz0 és Ertékel$ Osztaly
ac) Bilniigyi Nemzetkozi Egyiittmiikodési Osztaly

b) Kozponti Nyomozo6 Foosztaly (a tovabbiakban: KNYF)
ba) Vizsgalati Osztaly I-IV.
bb) Informéacio-technologiai Osztaly
bc) Felderitési Osztaly I-11.
bd) Koordinacios, Biinjelkezelési és Igazgatasi Osztaly
¢) Revizori Féosztaly
ca) Revizori Osztaly 1.
cb) Revizori Osztaly II.
d) Biniigyi Ellat6 Foosztaly (a tovabbiakban: BEF)
da) Fedett Muveleti Osztaly
db) Human Biniigyi Hirszerzo Osztaly
dc) Specialis Technikai és Biztosité Osztaly I-11.
e) Informatikai FGosztaly (a tovabbiakban: INF)
ea) Uzemeltetési Osztaly
eb) Alkalmazas-Tamogat6 Osztaly

f) Pénziigyi és Gazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: PGF)
fa) Kozgazdasagi Osztaly
fb) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
fc) Beruhazési, Uzemeltetési és Logisztikai Osztaly
g) Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HPF)
ga) Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztaly
gb) Humanpolitikai Osztaly
h) Jogi, Igazgatasi és Titkarsagi Féosztaly (a tovabbiakban: JIF)
ha) Altalanos Jogi és Képviseleti Osztaly
hb) Biinjelkezelési Koordinacios Osztaly
hc) Igazgatasi Osztaly
i) Foigazgatoi Torzs
ia) foéigazgatoi informatikai tanacsado
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2)

ib) biiniild6zési informatikai biztonsagi referens
ic) belso ellendrzés

id) Helyi Biztonsagi Feliigyelet

ie) fOigazgatoi titkarsagi ligyintézo

if) biztonsagi referens.

A NAYV BF szervezeti abrajat a 3. fiiggelék tartalmazza.

7. A NAYV BF iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervek

8. § (1)A NAYV BF kdézépfoku szervei a regionalis biliniigyi igazgatosagok:

)

a) a NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Biiniigyi Igazgatdsaga;
b) a NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Biiniigyi Igazgatosaga;
¢) aNAV Eszak-alfoldi Regionalis Biiniigyi Igazgatosaga;
d) a NAV Dél-alfoldi Regionalis Bliniigyi Igazgatdsaga;
e) a NAV Nyugat-dunantali Regionalis Blinligyi [gazgatosaga;
f) a NAV Ko6zép-dunantuli Regionalis Blinligyi [gazgatosaga;
g) a NAV Dél-dunantali Regionalis Bliniigyi Igazgatosaga.
A NAV BF als6 foki szerve a NAV Aru- ¢és Biinjelkezeld Hivatala (a tovabbiakban:

NAV ABH).

)

A NAV BF irdnyitasa ¢és feliigyelete ala tartozd szervek szervezeti abrajat a 4.

fiiggelék tartalmazza.

8. A NAYV BF szerveinek és szervezeti egységeinek iranyitasa, feliigyelete

9. § (1) A NAV KH Biiniigyi Féosztaly feliigyeletet gyakorol a NAV BF és szervei szakmai
tevékenysége felett.

2

A NAV BF f6osztalyai — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével — a

szakteriiletiiket érintd kérdésekben kozvetleniil gyakorolnak szakmai feliigyeletet a regionalis
blinligyi igazgatosagok és a NAV ABH azonos szakteriiletet ellatd osztalyai felett.

3)

A KNYF, a Revizori Foéosztaly és a BEF tevékenységét szakmailag a biiniigyi

foigazgato-helyettes feliigyeli és ellendrzi.

9. A NAYV BF és szerveinek vezetése

10. § (1) A NAV BF-et egyszemélyi felelds vezetoként a blinligyi foigazgatd vezeti a buniigyi
foigazgato-helyettes és az er6forrasokért felelds foigazgatd-helyettes kozremiikodésével.

2

A regiondlis buniigyi igazgatosagot egyszemélyi felel0s vezetoként az igazgatd vezeti

az igazgato-helyettes(ek) kozremiikodésével.

3)

A NAV ABH-t fdosztalyvezetéi besorolasu hivatalvezetd vezeti a hivatalvezetd-

helyettes kozremiikodésével.

“4)

A regionalis biiniigyi igazgatosagok, valamint a NAV ABH vezetdjére vonatkozd

részletes szabalyozast a szervek sajat tigyrendjére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.
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III. Fejezet

A NAYV BF, valamint az irdnyitasa és feliigyelete ala tartozo szervek feladat- és
hataskore

10. A NAV BF, mint kézponti szerv feladat- és hataskore

11. § (1) A NAV BF éaltalanos feladat- és hataskorében eljarva:

a) végzi a blintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 36. § (2)
bekezdésében meghatarozott blincselekmények megel6zését, felderitését, nyomozasat,

b) amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, elbirdlja — a KNYF és a BEF
kivételével — az iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervek elsé fokon hozott hatarozatai
ellen benyujtott jogorvoslati kérelmeket.

2) A NAV BF kiilonos feladat- és hataskorében eljarva végzi a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal szervezetérdl és egyes szervek kijelolésérol szolo 273/2010. (XII. 9.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) 33. §, valamint 35. §-dban meghatarozott
feladatokat, figyelemmel a NAV Korm. rendelet 34. §-aban foglaltakra.

3) Ellatja a biintetdeljarasban résztvevok, az igazsagszolgaltatast segitdk Védelmi
Programjabol ad6do, a NAV nyomozohatdsagat érintd feladatokat.

(4)  Ellatja a perképviseletet a NAV BF ¢és szervei feladat- és hataskorét érinté perekben,
valamint a foglalkoztatottakat érinté valamennyi munkaiigyi perben.

(5) Koézremiikodik a NAV feladatat és hataskorét, tovabba a miikodését meghatarozo
jogszabalyok eldkészitésében.

(6) A NAV BF szervezeti egységeinek feladatait az 5. fliggelék tartalmazza.
11. A regionalis biiniigyi igazgatdsagok feladat- és hataskore

12. § (1) A regionalis bliniigyi igazgatosdgok végzik a NAV Korm. rendelet 16. §-a altal a
hataskortikbe utalt feladatokat.

) A regionalis biniigyi igazgatosagok részletes feladat- és hataskorét a szerv sajat
tigyrendjére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

12. A NAV ABH feladat- és hataskore

13.§ (1) A NAV ABH végzi a NAV Korm. rendelet 17. §-a altal hatiskorébe utalt
feladatokat.

2) A NAV ABH részletes feladat- és hataskorét a szerv itigyrendjére vonatkozd
szabalyzat tartalmazza.

IV. Fejezet
A NAYV BF vezetoire vonatkozo rendelkezések

13. A biiniigyi foigazgato
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14.§ (1) A buniigyi féigazgatd a NAV-ra vonatkozd jogszabalyok, valamint NAV
rendelkezések alapjan a biliniigyi elndkhelyettes irdnyitasa ¢s feliigyelete mellett vezeti a NAV
BF-et.

(2) A blniigyi féigazgato iranyitja és feliigyeli a kdzépfoku szervek és az also foku szerv
mikodését, szolgalati  eloljaroja, felettese a  biiniigyi  szakteriilet valamennyi
foglalkoztatottjanak.

15. § (1) A blniigyi foigazgato szervezetiranyitasi, vezetési és ellendrzési jogkdrében eljarva
a) kozvetlenill iranyitja helyettesei (biiniigyi féigazgato-helyettes, er6forrasokért felelds
foigazgatd-helyettes), valamint a kozvetleniil alarendelt INF, JIF és — a 30. § j) pontjaban
meghatarozottak figyelembevételével — a Foigazgatoi Torzs tevékenységeét,

b) helyettesei utjan irdnyitja a bilniligyi szakteriilet biiniigyi, human, és pénziigyi-
gazdasagi feladatok — a jogszabalyok, NAV rendelkezések és szakmai kdvetelmények
szerinti — végrehajtasat,

c) rendszeres jelentéstételi, illetve beszamolasi kotelezettséggel tartozik a biniigyi
elndkhelyettesnek,

d) kiadja a Foigazgatoéi Torzsbe tartozd foglalkoztatottak részére a mindsitett adatok
kezelése korében a felhasznaloi engedélyeket,

e) iranyitja a blinligyi szakteriiletet érintd nemzetkozi és europai unids tevékenységet, az
egylttmikodést, az eurdpai unids tamogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat;
kezdeményezi nemzetkdzi egylittmikodés 1étrejottét; gondoskodik a nemzetkdzi
szerzOdések végrehajtasarol,

f) meghatdrozza a stratégiai tervezés fO iranyait, az éves teljesitménycélokat,
gondoskodik az integritasi €s korrupcids kockazatok felmérésérdl, az integritasjelentés
elkészitésérol, valamint a bejelentés-fogadasi és bejelentd-védelmi rendszer kialakitasarol
és mikodtetésérol,

g) iranyitja a mindségfejlesztési és innovacios tevékenységet,

h) gondoskodik a Dbiniigyi szakteriilet belsé kontrollrendszerének megfeleld
mukodtetésérdl, beszamoltatja a foigazgatd-helyetteseket, a fdosztalyok, a regionalis
biiniigyi igazgatosagok, valamint a NAV ABH vezet6jét, értékeli tevékenységiiket és a
szervezeti egységeik tevékenységét, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol,

i) jovahagyja és a NAV elnoke részére — a bilniigyi elndkhelyettes utjan —
kiadmanyozasra felterjeszti a kzépfoku szervek és also foku szerv ligyrendjét,

j) kiadmanyozasra felterjeszti a bilinligyi elndkhelyettes utjan a NAV elndke részére a
NAYV BF SZMSZ-ét,

k) irdnyitja a biniigyi szakteriilet jogalkalmazési, igazgatdsi ¢és perképviseleti
tevékenységét,

1) irdnyitja a bintligyi szakteriiletet érintd, a személyes adatok kezelésével €s védelmével,
a mindsitett adat védelmével kapcsolatos tevékenységet, biztositja az informacioszabadsag
érvényre jutdsdt, a mindsitett adatok védelme érdekében ellatja a jogszabaly altal
feladatkorébe utalt feladatokat,

m) gyakorolja a blniligyi szakteriilethez kapcsoldodoan jogszabalyokban, valamint NAV
rendelkezésekben biztositott szakmai, humanpolitikai, munkaltatéi, szervezési, ellendrzési
jogokat a VII. Fejezetben foglaltakra figyelemmel,

n) felterjeszti a hivatalos kiilfoldi kikiildetéseket engedélyezés céljabol a blniigyi
elndkhelyettes részére,

0) biztositja a jogszabalyok alapjan az érdekképviseleti szervek mikddéséhez sziikséges
feltételeket,
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p) engedélyezés céljabol felterjeszti a biiniigyi elndkhelyettes részére a feladatkorébe
tartozo iigyek nyilvanossagra hozatalat, rendkiviili vagy vératlan eseményekrdl szol6 kiilsé
tajékoztatasadast,

q) feliigyeli a binligyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet,

r) a NAV BF-re, az iranyitdsa ¢s feliigyelete ald tartozd regiondlis biniigyi
igazgatosigokra, a NAV ABH-ra vonatkozoan vezetéi utanpotlasi tervet készit, azt
folyamatosan aktualizalja, egyezteti a HPF-fel, valamint figyelemmel kiséri a belso
utanpotlds szakmai fejlodését,

s) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk a blniigyi elndkhelyettes utjan,
illet6leg a biiniigyi elndkhelyettes kdzvetleniil a feladatkorébe utal,

t) gondoskodik a NAV elndke, valamint biiniigyi elndkhelyettese altal kiadott NAV
rendelkezésekben foglalt eldirasok maradéktalan végrehajtasarol,

u) Dbiztositja a kapcsolattartast a NAV kdzponti szerveivel és — feladattol fiiggden — mas
kiils6 szervezetekkel,

v) koordindlja a NAV kozponti szervei altal a biliniigyi szakteriiletre meghatarozott
feladatoknak az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek altali végrehajtasat,

w) titkos informéciogyijtés erdi, eszkozei €s modszerei tekintetében dontést hoz, illetve
engedélyezést gyakorol,

x) megkdti a blinligyi szakteriilet tevékenységével Osszefliggd és koltségvetése terhére
kotott egytittmiikodési megallapodasokat, amelyek kizarolag a NAV BF és szerveinek
szakmai tevékenységét érintik (pl. k6zds nyomozodcsoport 1étrehozasa, titkos
informaciogytjtésben egytittmiikddés),
y) dont a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb ligyekben,
z) dont a jogi és igazgatasi, az informatikai, valamint a Féigazgatoi Torzs tevékenységét
érint6 tigyekben.

(2) A biiniigyi féigazgato koltségvetési szerv vezetdjeként eljarva:
a) kotelezettséget vallal, iranyitja a NAV BF kincstari vagyongazdalkodasat, jogosult a

kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére,
meghatarozza a beruhazasi célokat,

b) szakteriiletét érintden a koltségvetési szerv feladatainak ellatasat szolgalo fizetési vagy
teljesitési kotelezettséget vallal a gazdalkodasi szabalyzat szerint, vagy ilyen kovetelést ir
elo,

c) jovahagyja az elemi koltségvetést, a koltségvetési beszamolot, felelds az
adatszolgaltatasok teljesitéséért,

d) iranyitja és felligyeli a NAV BF részére jovahagyott éves koltségvetés felhasznalasat,
ellendrzi a gazdasagi feladatok megvalosulasat; felels azért, hogy a gazdasagi feladatok
ellatasa a jogszabalyoknak, a NAV rendelkezéseknek megfelelen torténjen,

e) engedélyezi a szolgalati gépjarmiivek eseti magancélu hasznalatat.
(3) A Dbuniigyi foigazgatd a bliniigyi szakmai tligyek tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott jogkorét a buniigyi foigazgatd-helyettesre, a (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott, az éves koltségvetés felhasznalasanak egyes ellendrzési részfeladatait, tovabba

az e) pontban meghatarozott jogkorét az erdforrasokért felelds foigazgatod-helyettesre
ruhazhatja at.

16. § A buniigyi féigazgatd jogosult
a) a NAV BF-et, az iranyitasa ¢és feliigyelete ald tartoz6 regionalis blniigyi
igazgatosagokat, valamint a NAV ABH-t kozvetleniil érintd megbeszéléseken — kiilondsen
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a NAV elnoke, illetve a NAV elnokhelyettese altal Gsszehivott vezetdi értekezleten,
valamint a NAV tekintetében Osszehivott orszdgos vezetdi értekezleten — részt venni,
tajékoztatast kérni, valamint véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni a blinligyi
szakteriletet érintd kérdésekben,

b) a feladatkorébe tartozo kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések
feltarasara, rendezésére,

¢) a feladatkorébe tartozo kérdésekben — a vonatkozd NAV rendelkezések szerint — a
tomegkommunikacids szervek részére tajékoztatast adni, ezzel mast megbizni,

d) abiniigyi szakteriilet vezetdi részére értekezletet tartani,
e) ablniigyi szakteriilet tevékenységének szabalyozasara iranyitod eszkozt kibocsatani.

17.§ A biniigyi féigazgato felelds
a) az iranyitasa alatt allo szervezet torvényes mukodtetéséért, a jogszabalyokban és a
NAV rendelkezésekben foglaltak betartasaért, betartatasaért, a szervezet eredményes
mikodéséért,
b) a munkakorilményeket érinté jogszabalyi rendelkezések és egyéb eldirasok
betartasaért,
c) ablniigyi szakteriilet ésszerli és takarékos gazdalkodasaért,

d) a Dbiuniligyi szakteriilet egészét érintd valtoztatasok kezdeményezéséért,
megtervezéséért, és azok végrehajtasanak koordinalasaért, az erdforrasok hatékony
felhasznalasaval,

e) az integritasi ¢€s korrupcidés kockazatok felméréséért, az integritasjelentés
elkészitéséért, tovabba a bejelentés-fogadasi és bejelentd-védelmi rendszer kialakitasaért és
miikddtetéséeért,

f) az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer —megszervezéséért és  hatékony
mukodtetéséért, a belsd ellendrzés kialakitasaért, miikodtetéséért, fliggetlenségének
biztositasaért, valamint a bels6 kontrollrendszer mindségét értékeld vezetdi nyilatkozat
megtételéért,

g) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mitkddtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért,

h) a biniigyi szakteriilet — feladatai ellatdsa céljabol biztositott — vagyonkezelésébe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeinek megfeleld ellatasaért, a
koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag ¢€s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

1) a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért ¢és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért, a szamviteli rendért,

j) a blnligyi szakteriiletet érintden az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasaért, a jogszerli adatfeldolgozéasért, az adatvagyon korébe
tartozo adatok védelméért, a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasaért.

14. A foigazgato-helyettes
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18. § (1) A NAV BF szervei szakmai tevékenységének irdnyitasaban a NAV elnoke altal — a
bliniigyi foigazgatd javaslatara — kinevezett foigazgatd-helyettesek: a blinligyi foigazgato-
helyettes, valamint az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes vesznek részt.

(2) A fOigazgato-helyettes a szolgalati eldljardja, felettese — a biiniigyi foigazgatd és a
masik  foigazgato-helyettes  kivételével — a  bilniligyi szakteriilet valamennyi
foglalkoztatottjanak.

3) A bliniigyi foigazgatdt akadalyoztatdsa, vagy tavolléte esetén a (4) bekezdésben,
valamint a 30. § k) pontjaban foglalt kivétellel a blinligyi foigazgato-helyettes helyettesiti.

4) A biiniigyi foigazgatot akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén a 15. § (2) bekezdésében
és a 90. §-ban felsorolt feladatok tekintetében az eréforrasokért felelds foigazgatd-helyettes
helyettesiti.

19. § A féigazgato-helyettes

a) a buniigyi foigazgatd altal atruhazott jogkdrben a NAV BF képviseletében jar el,
valamint iranyitja a feladatkdrébe utalt ligyek végrehajtasat,

b) a bilniigyi foigazgatd tavolléte esetén a 15. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek tekintetében a blinligyi fOigazgatdo a
kiadmanyozasi jogat atruhazta,

c¢) koordindlja ¢és ellendrzi az iranyitdsa ¢és feliigyelete alatt allo fOosztilyok (a
tovabbiakban: szakteriilete) munkajat, gondoskodik arr6l, hogy a jogszabalyok, NAV
rendelkezések, a NAV elnokének és elnokhelyetteseknek, a biiniigyi foigazgatonak
rendelkezései a szakteriiletet érinté munkaban érvényesiiljenek,

d) feligyeli a NAV KH negyedéves munkaprogramjaban a bliniligyi szakteriiletet
érintéen, valamint a NAV BF munkaprogramjaban meghatarozott — a NAV jovahagyott
intézményi munkaterve alapjan —, szakteriilete altal végrehajtando feladatok teljesitését,

e) kapcsolatot tart a szakteriilete tevékenységi koréhez kapcsolddd szakmai feladatokat
ellato szervezeti egységek vezetdivel,

f) értekeli szakteriilete tevékenységét, valamint az iranyitasa alatt all6 vezetok munkajat,
melynek alapjan javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

g) az iranyitasa ala tartoz6 szakteriilet tevékenységének tapasztalatairol, a munkafeladatai
végrehajtasarol a blinligyi féigazgatot, valamint a blinligyi féigazgatd dontéseirdl pedig
szakteriilete vezetdit rendszeresen tajékoztatja,

h) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a biinligyi féigazgaté a feladatkdrébe utal,

1) jogszabalyok és iranyitd eszkozok altal meghatarozott keretek kozott atruhazott
jogkorben 6nallo felelosséggel jar el, e feladatai tekintetében iranyitd eszkozoket ad ki; az
atruhazott jogkorben hozott dontéseirdl beszamol a biiniigyi foigazgatonak,

j) a blnlgyi féigazgatoval kialakitott feladatmegosztds alapjan meghatdrozza a
kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek feladatait, valamint szakteriiletét érint6 kdrben
a kozépfoku szervek és alsdé foku szerv tevékenységét ¢€s ellenorzi a feladatok
végrehajtasat,

k) meghatarozza a feladatkorébe tartozo {ligyekben a végrehajtas egységességét és az
ellendrzést szolgalé modszereket,

1) javaslatot tesz a stratégiai tervezés f0 iranyaira,

m) kozremiikodik az eurdpai unidés €és mas nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésében,
feliigyeli a feladatkorébe tartozd nemzetkdzi egyezményekkel Osszefliggd feladatok
végrehajtasat,
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n) felelds az éves koltségvetés Osszeallitasdhoz, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz,
valamint az eurdpai unids tdmogatdsi programok eldkészitéséhez sziikséges szakmai
igények meghatarozasaért, tervszertiségeért, célszertiségéért és megalapozottsagaért,

o) felelés a szakteriiletét érintd, a NAV kdzponti szerveivel, illetleg kiilsé szervekkel
fennallo egytittmiikodési feladatok végrehajtasaért,

p) dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek kozotti hataskori és
illetékességi vitaban.

20. § A fGigazgato-helyettes jogosult
a) feladatkorében iranyito eszkoz kiadmanyozasara, figyelemmel a 15. § (3) bekezdésben
foglaltakra, valamint a NAV rendelkezések kiadasaval kapcsolatos iranyité eszkozre is,

b) értekezletek megtartasara, tovabba a felsébb vezet6i értekezleten elhangzottakrdl a
tajékoztatas tovabbadasara.

21. § A foigazgatd-helyettes felelds
a) a szakteriilet¢hez tartozd vagy esetenként oda rendelt feladatok végrehajtasanak
eredményességéért, az akadalyozd tényezOk elharitasaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért, a jogszabalyok és NAV rendelkezések betartdsaért, betartatasaért,
b) ablniigyi foigazgato altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért,
c) a szakteriiletét érintd rendszeres — el6irdsoknak megfeleld — adatszolgaltatas hataridére
torténd teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti jellegli adatszolgaltatasok megfeleld
elvégzéséért,
d) aziranyitasa ala tartozo foosztalyok dontéseinek torvényes meghozatalaért,
e) szakteriilete vonatkozdsdban az adatvédelem ¢és adatbiztonsdg szabalyainak
érvényesiiléséért, valamint az azt biztositod vezetdi intézkedések megvalosuldsaért,
f) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszeri,
szakszer( hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,
g) a tlz- ¢és munkavédelemre, a polgari védelemre, az Orzésbiztonsagra, a
vagyonvédelemre vonatkozé eldirasok betartasaért, betartatasaért.

15. A biiniigyi féigazgato-helyettes

22.§ A blniigyi foigazgato-helyettes felelés a bliniigyi szakteriilet szakmai feladatainak
szakszer( végrehajtasaért, amelynek keretében

a) kozvetleniil feliigyeli, iranyitja, ellendrzi a BKF, a KNYF, a Revizori Féosztaly és a
BEF vezetdinek tevékenységét,

b) meghatarozza a felderitési és nyomozohatosagi feladatok végrehajtdsdnak iranyait,
valamint kézvetleniil — esetenként a BKF bevonasaval — koordinalja, ellendrzi, feliigyeli,
iranyitja a KNYF, a Revizori Foosztaly és BEF, tovabba a BKF tutjan a regionalis bliniigyi
igazgatosagok szakmai tevékenységét,

c) feliigyeli a bizonyitast eldsegitd eszkdzok, moddszerek a NAV BF és regionalis
bliniigyi igazgatosagok altal torténd alkalmazasat,

d) 0Osszehangolja a NAV BF és az éltala feliigyelt egyes nyomozo6 szerveinek biiniigyi
tevékenységét,

e) a felderitési és nyomozohatosagi feladatok végrehajtasat érintden meghatarozza a
rendszeres szakmai ellendrzés és beszamoltatas irdnyait,

f) meghatarozza a pénziigyi nyomozok oktatasanak, képzési rendszerének, tematikajanak
iranyait,
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g) irdnyitja a biiniigyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet,

h) meghatarozza a buniildozési szakteriilet adatfeldolgoz6 ¢€s adatszolgaltatd
rendszereinek szakmai kovetelményeit, bilinmegel6zési, biniildozési szemponta
javaslatokat tesz az INF felé a rendszerek fejlesztésére,

1) szakteriiletét érintden iranyitja a nemzetkozi egyiittmiikodési feladatokat, a NAV BF
hazai és kiilfoldi biinmegel6zési, bliniigyi, bliniildozési egyiittmiikodési kotelezettségébdl
fakadd kapcsolattartasi, tajékoztatasi feladatait, valamint a nemzetkézi szervek
megkeresésével kapcsolatos feladatokat,

j) titkosszolgalati eszk6zok €s modszerek tekintetében jogszabalyok, iranyitd eszkozok
rendelkezései alapjan kapott jogkorében dontést hoz, illetve engedélyez,

k) felelés a biintetéeljarasok hatékonysagaért, tovabba a biinligyi szakmai iranyitasi
rendszer hatékony és naprakész mitkddéséért,

1) feliigyeli a biiniildozési tevékenységre vonatkozo stratégiai elemzéseket, stratégiai
tervezési feladatokat, a szakmai egytittmiikodés soran képviseli azokat,

m) gondoskodik a biiniildozési tevékenységet érintd jogalkotasi folyamatokban torténd
k6zremukodésrol,

n) felelés a biniigyi szakteriilet mas nyomozohatdsagokkal, kozigazgatasi, és egyéb
szervekkel torténd hatékony egyiittmiikodési rendszereinek kidolgozasaért,

o) szakteriilete vonatkozasdban felligyeli a szakmai tevékenységet érinté FEUVE
rendszerét; felelos a buniildozési tevékenység hatékonysaganak mérésére alkalmas belsd
statisztikai rendszer mikodtetéséért,

p) kijeloli a nyomozas lefolytatasara azt a regionalis blinligyi igazgatésagot, amelynek
eljarasa a teriiletén végzenddé nyomozasi cselekmények tobbsége miatt vagy a hatékonyabb
bliniild6z¢és érdekében indokolt,

q) dont aregionalis biiniigyi igazgatosagok kozotti illetékességi OsszelitkdzEs esetén,
r) elbiralja a NAV BF kozépfoku szerveinek vezetdivel, valamint a KNYF
foglalkoztatottaival szemben bejelentett kizarasi inditvanyokat.

16. Az eréforrasokért felelos foigazgaté-helyettes

23.§ (1) Az er6forrasokért felelés foigazgatd-helyettes felelds a humén, pénziigyi és
gazdasagi feladatok szakszert végrehajtasaért, amelynek keretében:

a) gazdasagi vezetSként az Aht.-ban, tovabba a végrehajtasara kiadott Avr.-ben, a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben, valamint egyéb jogszabalyokban foglaltak
alapjan latja el feladatat és felelds a gazdasagi szervezet jogszabalyoknak megfeleld
mukodéséért,
b) feliigyeli a blniildozési tevékenység hatékony ellatasahoz sziikséges koltségvetési
eldiranyzatok felhasznalasanak jogszeriiségét, célszerliségét,
c) vezeti és ellendrzi a gazdasagi szakterliletet, ezen beliil:
ca) iranyitja a szakteriilet pénziigyi €s szamviteli informacios rendszerét,
cb)a szervezeti egységek gazdasagi munkéjdhoz irdnymutatast ad, ellendrzi azt,
cc) gazdasagi intézkedéseket hoz,
cd)irdnyitja a kincstari vagyongazdalkodéssal, a miikddéssel kapcsolatos anyagok,
eszkozok, felszerelések beszerzésével és gazdalkodasaval, illetve fejlesztésével
kapcsolatos feladatait,
ce) végzi a gazdasagi szakteriilet pénziigyi iranyitasi, illetve utolagos vezetdi
ellendrzéseit, valamint feliigyeli a FEUVE rendszerét,
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d) ellenjegyzési jogkort gyakorol a fOigazgatd ¢és a blniligyi foigazgatd-helyettes
kotelezettségvallalasat és kovetelés eldirasat illetden.

2) Az eréforrasokért felelds foigazgatd-helyettes atruhdzott jogkdrben:

a) gyakorolja a blniigyi féigazgato lakhatassal kapcsolatos ligyekben biztositott dontési
jogkorét,

b) dont a NAV BF, a kozépfoku szervek ¢és alsd foku szerv részére jovahagyott
koltségvetési keretek kozotti atcsoportositasrol.

17. A f6osztalyvezeto

24. § (1) A féosztalyvezetd a jelen SZMSZ altal biztositott jog- és feladatkorben irdnyitja az
altala vezetett foosztaly munkajat, egyszemélyi felelOs vezetdje az altala vezetett foosztalynak
¢s szolgalati eldljaroja, felettese a fdosztaly valamennyi foglalkoztatottjanak.

2) A féosztalyvezetd biztositja a kdzépfoku szervek, illetve az als6 foku szerv vezetdje, a
szervek valamennyi foglalkoztatottja, valamint az altala irdnyitott szervezeti egység
valamennyi foglalkoztatottja feladatellatasanak szakmai iranyitasat.

25.§ A fOosztalyvezetd

a) szervezi, iranyitja, ellendrzi és Gsszehangolja a vezetése alatt allo szervezeti egység
munkajat, gondoskodik arrol, hogy a jogszabalyok, a NAV rendelkezések, a NAV
elndkének, biiniigyi elndkhelyettesének, illetve a biiniigyi féigazgatonak és a foigazgato-
helyetteseknek (a tovabbiakban: NAV biiniigyi szakteriilet felsobb vezet6i) rendelkezései
az altala vezetett szervezeti egység, illetve a szakteriilet munk4ajaban érvényesiiljenek,

b) meghatarozza az Aaltala vezetett fOosztdly munkaprogramjat, foglalkoztatottjainak
feladatkorét, ellendrzi a fdosztdly munkaprogramban szerepld és egyéb feladatainak
végrehajtasat,

c) beszamoltatja a féosztaly foglalkoztatottjait, legalabb évente mindsiti és értékeli a
kozvetlen vezetése ala tartozd valamennyi foglalkoztatott tevékenységét, gondoskodik a
hivatali fegyelem megtartasarol,

d) vezetdi utanpotlasi tervet készit, azt folyamatosan aktualizélja, egyezteti a HPF-fel,
valamint figyelemmel kiséri a belsd utanpotlas szakmai, vezetdi fejlodését,

e) a rendelkezésére bocsatott illetmény- (bér-), illetményfejlesztési (bérfejlesztési) és
jutalmazasi kerettel kapcsolatban - a teljesitményaranyos dijazéas elvét betartva — javaslatot
tesz az egyes foglalkoztatottak bérezésére €s jutalmazasara,

f) gondoskodik a munkaprogramokban, valamint a NAV rendelkezésekben foglaltak —
szakteriiletére vonatkozo eldirasainak — maradéktalan végrehajtasarol,

g) a foosztaly tevékenységét érintéen biztositja a kapcsolattartast a NAV kdzponti
szerveinek illetékes szakmai féosztalyaval,

h) biztositja a kapcsolattartast a NAV BF mas szervezeti egységeivel, a regionalis
biiniigyi igazgatosagok, valamint a NAV ABH osztalyaival és — feladatt] fiiggden — més
kiils6 szervezetekkel, a kiils6 szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol koteles a biliniigyi
foigazgatot tajékoztatni,

i) a regionalis biniigyi igazgatosagok és a NAV ABH felé — a KNYF, a Revizori
Foosztaly és a BEF fdosztalyvezetdjének kivételével — az egységes szakmai eljarasi
szabalyok végrehajtasa érdekében intézkedik,
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j) a vezetése ala tartozd szakteriiletet érintben rendszeres adatszolgaltatdst teljesit,
valamint eldsegiti az informaciddramldsi és kommunikacidés folyamatok zavartalan
mikodtetését,

k) a NAV kozponti szerveinek szakteriiletét is érintd ligyben egyeztetést folytat annak
illetékes szakmai féosztalyaval,

1) az altala észlelt, kizarélag a NAV mas kozponti szervét érintd iligyben azt
haladéktalanul koteles tovabbitani az illetékes foosztaly felé tovabbi intézkedésre,

m) kiadja a kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek foglalkoztatottai részére a
mindsitett adatok kezelése korében a felhasznaloi engedélyeket,

n) a szakteriiletét érintd kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére
nyilatkozatot, tajékoztatast kizarolag a bilniligyi foigazgatdé — a buniigyi foigazgatd
tavollétében kijelolt helyettesének — eldzetes jovahagydsaval adhat.

26. § A foosztalyvezeto jogosult
a) szakteriiletét, illetve az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységet kozvetleniil érintd
megbeszéléseken részt venni, tajékoztatast kérni, illetve véleményt nyilvanitani, javaslatot
tenni a szervezeti egység mitkodését és feladatait érintd kérdésekben,
b) a buniigyi fOigazgato altal atruhazott jogkorben a NAV BF képviseletében eljarni,
valamint irdnyitani a feladatkorébe utalt ligyek végrehajtasat,
c) fdosztalyi értekezletek megtartasara, tovabba a fels6bb vezetdi értekezleten tortént
tajékoztatas tovabbadasara,

d) a szakteriilete vonatkozdsaban jogosult szolgalati parancs kiadé4sara,

e) a feladatkorében felmeriilt kérdésekkel a NAV BF szakmai és funkcionalis
foosztalyait, valamint a NAV BF biiniild6zési belsd adatvédelmi feleldsét, biniildozési
informatikai biztonsagi referenst, illetve a Helyi Biztonsagi Feliigyeletet megkeresni.

27.§ A féosztalyvezeto felelds

a) a szakterililetét érinto, illetve az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe
tartozd vagy esetenként odautalt feladatok végrehajtasaért, az akaddlyozd tényezok
elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, NAV rendelkezések
betartasaért, betartatasaért,

b) aziranyitasa ala tartozo féosztaly dontéseinek torvényes meghozatalaért,

c) azadatvédelem és adatbiztonsag fOosztalyi szintli megvalosulasaért,

d) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszertl,
szakszerl hasznalataért, a koltségtakarékos, célszerti gazdalkodas betartasaért,

e) a rendszeres, eloirasoknak megfeleld, szakteriiletét érintd6 adatszolgaltatas
zavartalansaganak, hataridore torténd teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti
adatszolgaltatasok megfelel6 elvégzéséért.

18. A féosztalyvezetok specialis feladatai

28.§ A BKF foosztalyvezetdje a regionalis buniigyi igazgatésagok igazgatdin keresztiil
iranyitja, ellendrzi és feliigyeli azok szakmai munkajat. E feladatkorében eljarva figyelemmel
kiséri ¢és Osszegzi a szervek altal jelzett problémakat, valamint azokra — sziikség esetén a
Foigazgatoi Torzs tagjanak bevonasaval — megoldasi javaslatokat dolgoz ki.

29.§ A BEF foosztalyvezetdje

a) a buniigyi féigazgatd-helyettes utjan — egyeztetve az er6forrasokért felelos foigazgato-
helyettessel — a blnligyi foigazgatonak javaslatot tesz a fOosztaly tevékenységéhez
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sziikséges éves , T” ellatmany (specialis- és kiilonleges mikodési kiadasok) keret
Osszegére, a ,, T” ellatmany keret felhasznalasanak jogcimeire, illetve indokolt esetben
javaslatot tesz az éves keret kiegészitésére,

b) a blniigyi foigazgato-helyettes, a biiniigyi foigazgatd és a biiniigyi elndkhelyettes
utjan a NAV elnokének javaslatot tesz a kezelésében 1évo feddintézmények éves ,, T”
ellatmény felhasznalasara, illetve 01j fedintézmények létrehozésara,

c) ecllatja a féosztaly elhelyezési korletében az objektumparancsnoki feladatokat.

30. § A JIF féosztalyvezetdje

a) feladatkorét érintéen kozremiikodik a NAV szervezetével, szervezeti €s funkcionalis
mukodésével kapcsolatos, valamint a NAV BF-re vonatkozo jogszabalyok, jogszabaly-
modositasok és NAV rendelkezések el6készitésében, véleményezésében,

b) kozremikddik a blniligyi szakteriiletet érintd egyiittmiikodési megallapodasok
elokészitésében, véleményezésében,

c) iranyitja és ellatja a bliniligyi szakteriilet vonatkozasaban a polgari jogi szerzédések
jogi kontrolljat,

d) véleményezi a biniigyi szakteriilet altal elOkészitett, illetve elkészitett NAV
rendelkezések tervezetét, amely — véglegesitést kovetd — kiadmanyozasa irant intézkedik,
e) iranyitja és ellatja a bilinligyi szakteriilet feladatkorébe tartozo peres, valamint nem
peres iligyekben a jogi képviseleti tevékenységet,

f) egyiittmiikddik peres, illetve nem peres ligyekben a NAV kdzponti szerveinek
illetékes szakmai foosztalyaival,

g) figyelemmel kiséri és 0sszegzi a buniigyi szakteriilet szervezeti egységei altal jelzett
problémakat, kérdéseket, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki, szakmai
kérdésekben — az érintett f6osztaly, valamint sziikség esetén a Féigazgatoi Torzs tagjanak
bevonasa mellett — allasfoglalast nyujt,

h) a blniigyi szakteriilet valamely szervezeti egysége altal észlelt, jelzett jogszabaly-
értelmezési kérdés, kérés, probléma fennallasa esetén — sziikség esetén a Féigazgatoi Torzs
tagjanak bevonasaval — jogi iranymutatast, allasfoglalast ad a megkeresd szervezeti egység
részére,

i) a NAV ABH vezet6jén keresztiil irdnyitja, ellenérzi és feliigyeli annak szakmai
munkajat, e feladatkorében eljarva figyelemmel kiséri és Osszegzi a szerv altal jelzett
problémakat, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki,

j) biztositja a tobb szervet, szervezeti egységet érintden, valamint a Fdigazgatoi Torzs
tekintetében a feladatok 0Osszehangolasat, koordinaciojat — beleértve a koordinacios
tevékenység korébe tartozo feladatok, részfeladatok megosztasat, meghatarozasat, a
hataridok megadasat és betartasanak ellenérzését —, a féigazgatdi dontések elokészitését,
valamint ellatja a Foéigazgatdoi Torzs feladatellatdshoz kapcsolodd adminisztracios
feladatokat,

k) a Foigazgatéi Torzs feladatkore tekintetében a fOigazgatd akadalyoztatisa vagy
tavolléte esetén, illetve a fOigazgatd ¢s a fOigazgato-helyettes egylittes akadalyoztatasa
vagy tavolléte esetén — a 15. § (2) bekezdésében és a 90. §-ban felsorolt feladatok
kivételével — helyettesiti a bliniigyi f6igazgatot,

1) ellatja a foigazgatoi értekezletek, egyeztetések eldkészitését, a kapcsolodo titkarsagi
feladatok 0sszehangolasat,

m) attekinti a belsé ellendrzés altal feltart hidnyossagok tekintetében a sziikséges
valtozasokat, ezzel kapcsolatosan elokésziti a helyes joggyakorlat és jogszabalyi kdrnyezet
kialakitasat,

n) ellaitja a NAV BF-hez érkezd nyilt iratok tekintetében az elsddleges szignalasi
feladatokat,
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0) ecllatja a NAV BF biiniild6zési belso adatvédelmi feleldsének feladatkorét.

31.§ A PGF fdosztalyvezetdje atruhazott jogkorben elbiralja a foglalkoztatottak tartozasai
tekintetében eldterjesztett méltanyossagi és fizetési konnyitési kérelmeket — ide nem értve
a kartigyek soran eléterjesztett méltanyossagi €s fizetési konnyitési kérelmeket.

19. A f6osztalyvezeto-helyettes

32.§ (1) A fOosztilyvezetd-helyettes a fOosztalyvezetd altal meghatarozott korben
kozvetleniil iranyitja a féosztaly feladatkorébe tartozo tevékenységet. A fOosztalyvezetd-
helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

) A foosztalyvezeto-helyettes munkakdri leirasa alapjan ellathatja a 42. § és 43. §-ban
meghatarozott feladatokat is.

3) A féosztalyvezetd-helyettes a foosztalyvezetot tavollétében munkakori leirasa szerint
helyettesiti, egyben utasitasadasi jogot gyakorol.

4) A fOosztalyvezet6-helyettes a  fOosztalyvezetd tavollétében gyakorolja a
foosztalyvezetd kiadmanyozasi jogkorét.

%) A fOosztalyon a fGosztalyvezetd altalanos helyettesitésére  fliggetlenitett
foosztalyvezeto-helyettes nevezhetd ki, amennyiben a féosztaly feladatkorének Osszetettsége,
l1étszama, illetve belso szervezeti tagozodasa ezt indokolja.

(6) A fiiggetlenitett foosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd helyettesitésén tiulmenden
egyéb rendszeres feladat ellatasaval is megbizhatd. A feladatot a foosztalyvezeto-helyettes
munkakori leirdsdban meg kell jeleniteni. A fliggetlenitett fOosztalyvezetd-helyettes a
féosztalyvezetd altal meghatarozott feladatkorben utasitasadasi joggal jar el.

20. Az igazgaté

33. § (1) Az igazgato és hivatalvezetd iranyitja az altala vezetett szerv munkéjat.

(2) Az igazgatd alatt a hivatalvezet6t is érteni kell a munkaltatoéi jogkor gyakorlasara
vonatkozo, egyes, a NAV SZMSZ-ben, jelen SZMSZ-ben, tovabba iranyité eszkdzben
rogzitett eltérd szabalyok figyelembevételével.

34.§ Azigazgatd

a) szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek munkajat,
gondoskodik arr6l, hogy a jogszabalyok, a NAV rendelkezések, a NAV biniigyi
szakteriilet felsébb vezetdinek, valamint a NAV BF f6osztalyvezetdinek — a KNYF, a
Revizori Foosztaly és a BEF foosztalyvezetdje kivételével — rendelkezései, a felderitési és
nyomozohatosagi tevékenységgel szemben eldirt kovetelmények a szakteriiletet érintd
munkaban érvényesiiljenek; rendszeresen ellendrzi a feladatok hataridében, az eldirtaknak
megfeleld végrehajtasat; meghatarozza az altala vezetett szerv éves munkaprogramjat,
gondoskodik a végrehajtasarol,

b) képviseli az altala vezetett szervet a teriileti, helyi szervek elott, tovabba a szakmai
szervezetekben,

c) iranyitja a kiadott NAV rendelkezések végrehajtasat az altala vezetett szerv szervezeti
egységeinél,

d) javaslatot tesz szakteriilete vonatkozasaban a bliniigyi fOigazgatonak a felderitési és
nyomozohatosadgi feladatok gyakorlati megvaldsitasa soran  sziikségessé  valt
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intézkedésekre, kezdeményezi az ellenérzési rendszer mikodését segité és fejlesztd
1épéseket,

e) rendszeresen beszamoltatja a kozvetlen iranyitasa ala tartozd vezetOket ¢és
meghatarozza tevékenységiik iranyat,

f) gondoskodik a szakteriiletén rendelkezésre allo informaciok — az eldirasok szerint
torténd — haladéktalan feldolgozésardl,

g) intézkedik a NAV BF altal meghatarozott feladatok végrehajtasa irant,

h) gondoskodik az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasarol,

1) javaslatot tesz jogszabaly modositdsanak kezdeményezésére a NAV BF felé,

j) elkésziti és a blinligyi foigazgaton keresztiil felterjeszti az igazgatdsag szervezetét €s
mikddését szabalyozo, a NAV elndke altal kiadando tigyrend tervezetét.

35.§ Azigazgato jogosult
a) az altala vezetett szervet kozvetleniil érinté — a blnligyi fOigazgatdo, a NAV BF
foosztalyvezetdi, regionalis NAV szervek ¢és kiilsé szervek 4ltal szervezett —
megbeszéléseken, tandcskozdsokon — meghivas alapjan — részt venni, tajékoztatast kérni,
véleményt nyilvanitani és javaslatot adni az altala vezetett szerv feladatait és miikodését
érint6 kérdésekben,

b) a hataskorébe utalt ligyben — az illetékességi teriiletén — dontési jogkort gyakorol,

c) a hataskorébe tartozoé kérdésekben — a vonatkoz6 NAV rendelkezés szerint — a
tomegkommunikacidos szervek részére tajékoztatast adni, illetve ezzel mas
kormanytisztviselot, illetve pénziigyort is megbizhat,

d) a hataskorében felmeriilt kérdésekkel a NAV BF szakmai és funkcionalis féosztalyait,

valamint a NAV BF biniildozési belsé adatvédelmi feleldsét, biiniildozési informatikai
biztonsagi referenst, illetve a Helyi Biztonsagi Feliigyeletet megkeresni.

36.§ Azigazgato felelOs
a) az iranyitasa alatt allo szervezet hatékony, torvényes mitkodtetéséért, a jogszabalyok, a
NAV rendelkezések, valamint a NAV bliniigyi szakteriilet felsébb vezetéinek, valamint a
NAV BF féosztalyvezetéi — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF féosztalyvezetdje
kivételével — rendelkezései Dbetartdsdért, az igazgatésag foglalkoztatottainak
foglalkoztatasaért,

b) a NAV BF munkaprogramjaban az altala vezetett szervre vonatkozdan
meghatarozottak végrehajtasaért,

¢) a munkakoriilményeket érint6 jogszabalyi rendelkezések, iranyitd eszkdzok és egyéb
elbirasok betartasaért,
d) aszervezeti egységek hatarozatainak és eljarasi cselekményeinek torvényességéeért,

e) az altala vezetett szerv adatvagyona kezeléséért, az adatbiztonsagért, illetve a
személyes adat, mindsitett adat védelméért és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak
biztositasaért,

f) arendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkdzok berendezések megorzéséért,
rendeltetésszerli és szakszerli hasznalataért.

21. Az igazgatéhelyettes

37. § (1) Az igazgatohelyettes a regionalis blinligyi igazgatdosagok szakmai tevékenységének
iranyitasdban vesz részt.
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(2) Az igazgatohelyettes az igazgatd tavollétében helyettesitési joggal mindazon iigyekben
jogosult eljarni, amelyek kizarolagos intézését az igazgaté nem tartotta fenn magénak.

3) Az igazgatohelyettesre vonatkozd 37-41. §-ban foglalt szabalyok a NAV ABH
vonatkozasaban nem alkalmazhatoak.

38. § Azigazgatohelyettes
a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkdjat,
gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a NAV rendelkezések, valamint a NAV biiniigyi
szakteriilet fels6bb vezetdinek, valamint a NAV BF foosztalyvezet6i —a KNYF, a Revizori
Foosztaly és a BEF fdosztalyvezetdje kivételével — rendelkezései, a felderitési ¢és
nyomozohatosagi tevékenységgel szemben eldirt kovetelmények a szakteriiletet érintd
munkaban érvényesiiljenek,
b) az igazgatd Aaltal atruhazott jogkorben képviseli az igazgatosagot és iranyitja a
feladatok végrehajtasat,
c) a tevékenysége soran javaslatot tesz jogszabaly modositasanak kezdeményezésére az
igazgato felé,
d) feliigyei a NAV BF munkaprogramjaban, valamint az igazgatdsag
munkaprogramjaban meghatarozott feladatok teljesitését,

e) kapcsolatot tart a felettes szerv szervezeti egységeinek vezetoivel,

f) értékeli a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

g) munkafeladataik végrehajtasarol rendszeresen tajékoztatja az igazgatot,
h) gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciok atadasarol.

39.§ Az igazgatohelyettes jogosult az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek részére
konkrét feladatok ellatasara utasitast adni.

40. § Azigazgatohelyettes felelds

a) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozo vagy esetenként oda
rendelt feladatok végrehajtdsanak eredményességéért, az akadalyozd tényezok
elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, a NAV
rendelkezések, valamint a NAV elndke és a NAV biiniigyi szakteriilet felsobb vezetdi, a
NAV BF f6osztalyvezetdi — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF foosztalyvezetdje
kivételével — rendelkezései betartasaért és betartatasaért,

b) azigazgato altal atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért, annak torvényességéért.

41.§ Az igazgatora, valamint az igazgatohelyettesre vonatkozo részletszabalyokat az adott
szerv ligyrendjére vonatkoz6 szabalyzat tartalmazza.

22. Az osztalyvezeto

42.§ (1) Az osztalyvezeté a jelen SZMSZ Aaltal biztositott jog- ¢és feladatkorben, a
kotelezettségek betartasaval irdnyitja az altala vezetett osztaly munkéjat.

(2) Az osztalyvezetd az osztaly egyszemélyi felelds vezetdje.

3) Az osztalyvezet biztositja az altala vezetett osztaly valamennyi foglalkoztatottjanak,
szakteriiletét érintd korben az alarendelt szervek osztalyvezetdinek, valamint annak
szakteriiletén a foglalkoztatottak feladatellatasa szakmai iranyitdsat, feliigyeletét.
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43.§ Az osztalyvezetd
a) megallapitja az osztdly foglalkoztatottainak feladatait, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrol, feliilvizsgalja az altaluk készitett tervezeteket, biztositja az ligyintézés
torvényességét és szakszerliségét,
b) javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol a hozza tartozo személyi alloméannyal
kapcsolatos huménpolitikai dontések meghozatala tekintetében,
c) el6segiti az osztaly foglalkoztatottainak szakmai fejlodését,
d) gondoskodik a foglalkoztatottak szlikség szerinti helyettesitésérdl,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetoi feladatkorébe utaltak.

44.§ Az osztalyvezetd jogosult

a) az osztaly munkajat kozvetleniil érint6 megbeszéléseken részt venni, tdjékoztatast
kérni, véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni a feladatkorébe utalt kérdésekben,

b) beszamoltatni az osztaly foglalkoztatottait az altaluk végzett munkarol,

c) az osztadly foglalkoztatottainak anyagi és erkolcsi elismerésére javaslatot tenni,
szakmai tevékenységiiket értékelni.

45.§ Az osztalyvezet6 felelGs

a) az osztaly munkdjaért, a munkavégzés megszervezéséért, tovabba az ezt akadalyozo
tényezok elharitdsa végett a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, NAV
rendelkezések betartasaért és betartatasaért, az osztaly feladatkorébe tartozo vagy
esetenként oda utalt feladatok hataridoben torténd végrehajtasaért,

b) a szakmai feladatok egységes értelmezéséért, a végrehajtds megszervezéséért,
Osszehangolasaért és ellendrzéséért,

c) az osztaly rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszertl,
szakszerl haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

d) a mindsitésekkel és a szakmai munka értékelésével Osszefiiggésben meghatarozott
feladatok ellatasaért.

46.§ Az osztalyvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetére a helyettesités rendjérdl a
munkakori leirasaban kell rendelkezni.

V. Fejezet
A nem vezetd besorolasa foglalkoztatottakra vonatkozo6 rendelkezések

23. A foigazgatéi informatikai tanacsado

47. § (1) A féigazgatdi informatikai tanacsadot hatarozatlan iddtartamra a bliniigyi foigazgatod
bizza meg, feladatait a bliniigyi foigazgato kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt latja el.
(2) A foigazgatoi informatikai tandcsado
a) informatikai szempontbol 0Osszefogja ¢és koordinalja a NAV biniigyi
szakteriiletének informatikai jellegti feladatellatasat,

b) részt vesz a szakmai teriiletek fejlesztési igénye végrehajtasi rendjének
kidolgozasaban, biztositja az informatikai és szakmai egyeztetések lefolytatasat,
c) koordindlja a NAV BF informdcié-technologiai  eszkozrendszereinek
fejlesztéséért, mukodéséért, a biniigyi szakteriilet illetékességébe tartozo
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informaciovédelmi, informatikai biztonsagi, adatvagyon-gazdalkoddsi ¢&s
folyamatszabdlyozasi feladatok megvalositasat,

d) koordinalja a NAV BF mindsitett adatot nem kezel6 informatikai rendszereinek
fejlesztésével, mikodésével kapcsolatos IT biztonsagot érinté feladatok
elvégzését,

e) informatikai szakmai szempontbol koordinalja a Helyi Biztonsagi Feliigyeletnek
a NAV BF mindsitett adatot kezeld informatikai rendszereinek fejlesztésével,
miikddésével kapcsolatos feladatai elvégzését,

f) koordindlja a bilinligyi szakteriileten megvalosuld informatikai fejlesztési
feladatok elokészitését, beleértve a fejlesztések rangsorolasat, iitemezését,
inditasat, valamint javaslatot tehet az er6forrasok atcsoportositasara,

g) a foigazgatd egyedi iigyekben adott felhatalmazéasa esetén utasitasi és ellendrzési
jogkdrrel rendelkezik feladatellatasa korében,

h) ellatja a NAV BF egészét érinté informatikai projektiranyitasi feladatokat. A
NAYV BF tobb szervét, szervezeti egységét érintd projektek irdnyitasat egyedi
iigyekben torténo kijeldlés alapjan, atruhazott hataskorben latja el.

(3) A féigazgatdi informatikai tanacsadod informatikai szakmai kérdésekben a féigazgatd
egyedi ligyekben adott irasbeli felhatalmazasa esetén gyakorolja a féigazgatd kiadmanyozasi
jogkorét.

24. Az integritas tanacsado

48. § (1) Az integritas tanacsadot a blniigyi foigazgatd jeloli ki az integritasi és korrupcios
kockazatok kezelésében vald tamogatdsara. Feladatait a JIF fOosztalyvezet6je kdzvetlen
iranyitasa és feliigyelete alatt latja el.

2) Az integritas tanacsado:

a) kozremiikddik a NAV BF mikodésével kapcsolatos integritasi €s korrupcids
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében,

b) javaslatot tesz a NAV BF hivatasetikai ¢s antikorrupcidés témaju képzései
megtartasara, valamint kozremiikodik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabalyok ¢€s hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad
a blniligyi szakteriilet vezetd és nem vezetd foglalkoztatottjai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben,

d) ellatja a szervezet mukodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra,
valamint integritasi €s korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) az a) és b) pontban foglalt feladatok ellatasa soran egylittmiikdodik a NAV integritas
tanacsaddjaval, valamint a NAV BF valamennyi szakteriiletével.

49. § Az integritas tanacsado tovabbi feladataira, jogosultsagara és felelosségére a 75-78. §-
ban foglalt rendelkezések az iranyadoak.

25. A biiniildozési belso adatvédelmi felelos

50.§ (1) A blniildozési belsé adatvédelmi feleldst hatarozatlan idétartamra a blniigyi
foigazgatd bizza meg. A biniildozési adatkezeléssel Osszefliggd feladatait a biiniigyi
foigazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt latja el, a NAV belsé adatvédelmi
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felelosének a személyes adatok védelmére és a kdzérdekli adatok nyilvanossagara kiterjedo
szakmai kontrollja mellett.

(2) A biniildozési belsd adatvédelmi felelés tevékenységének célja a NAV BF és
feliigyelt szervei blniildozési feladatai ellatdsa soran a személyes adatok kezelésével és a
kozérdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatos jogszabalyok, alapelvek, eldirasok és NAV
rendelkezések érvényre juttatdsanak, valamint az érintett jogai gyakorlasanak tdmogatasa.

51.§ A biniildozési bels6 adatvédelmi felelds

a) elkésziti és gondozza a NAV bels6 adatvédelmi feleldse szignalasat kovetden a NAV
elnoke altal kiadandd, a NAV BF Adatvédelmi Szabalyzatat, valamint véleményezi a
személyes adatok védelmét vagy a kozérdekii adatok nyilvanossagat is érinté NAV
rendelkezések tervezetét €s a targykort érintd jogszabalytervezeteket,

b) a NAV bels6 adatvédelmi felelosének szakmai kontrollja keretében, a biiniild6zési
bels6 adatvédelmi felelés feladatkore vonatkozasaban véleményeztetési ¢és
tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a NAV Adatvédelmi Szabalyzataban rogzitettek
szerint,

c) kozremikodik a  binildozési adatok  kezelésével — Osszefiiggd  dontések
meghozatalaban, a biinligyi szakteriileten a feladatok ellatasa soran felmeriild
adatvédelmi problémak megoldasaban,

d) a biinligyi szakteriileten gondoskodik a személyes adatok védelmével és a kozérdeki
adatok nyilvanossagaval kapcsolatos ismeretek oktatasarol,

e) a buniigyi szakteriileten ellendrzi a személyes adatok védelmére és a kdzérdeki adatok
nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak, NAV rendelkezéseknek valo
megfelelést, nem megfeleld adatkezelési gyakorlat észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot, egyuttal javaslatot tesz
a jogszeru allapot kialakitasdhoz sziikséges intézkedésekre,

f) figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, sziikség esetén a NAV belso
adatvédelmi felel6sén keresztil kezdeményezi NAV rendelkezés kiadasat,
modositasat,

g) kivizsgalja a NAV BF-hez érkezd, a személyes adatok védelmét vagy a kozérdekii
adatok nyilvanossagat ¢érintd beadvanyokat, nyilvantartdst vezet az érintett
tajékoztatasa megtagadasanak adatairdl,

h) koordindlja a regionalis biiniigyi igazgatosagok, ¢és a NAV ABH adatvédelmi
megbizottainak tevékenységét,

i) vezeti a NAV BF és feliigyelt szervei bels6 adatvédelmi nyilvantartasat,

j) kozremiikodik a biliniigyi szakteriiletet érinté adatvédelmi ellendrzésekben,

k) biztositja a NAV Koézérdekli Adatok Kozzétételi Szabalyzataban szerepld, a NAV BF
tevékenységére vonatkozd adatszolgaltatast,

) Osszegylijti és a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsdg Hatdsdg részére
torténd tovabbitas érdekében a NAV belso adatvédelmi felelose részére megkiildi az
érintett jogainak gyakorlasa soran elutasitott kérelmek adatait,

m)a NAV Bels6 Adatvédelmi Felelose utjan kezdeményezi a NAV blnligyi szakteriilete
adatkezeléseinek adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejelentését,

n) ellaitja a NAV Adatvédelmi és Adatbiztonsadgi Szabalyzat 28. pontja szerinti
adatvédelmi megbizotti feladatokat,

0) a buniigyi szakteriilet szerveitdl, szervezeti egységeitdl feladatellatisa soran annak
korében felvilagositast kérhet, tdjékoztatast kaphat, iratokba betekinthet, illetve
azokrol masolatot kérhet, nyilvantartasba, informacios rendszerbe betekinthet,
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p) évente, illetve sziikség esetén évente tobbszor tdjékoztatja a blinligyi foigazgatd €s a
NAYV belsé adatvédelmi felelose utjan a NAV elnokét a NAV BF személyes adatok
védelmét és a kozérdekli adatok nyilvanossagat érintd helyzetérdl, az adatvédelmi
ellenérzések megallapitasairdl, az esetleges hianyossagok megsziintetését célzo
javaslatokrol és intézkedésekrol,

q) feladatainak elladtdsa soran egyiittmiikddik a NAV BF, valamint az irdnyitdsa és
feliigyelete ala tartoz6 szervek vezetdivel, a biztonsagi vezetOvel, a buniildozési
informatikai biztonsagi referenssel.

26. A biiniildozési informatikai biztonsagi referens

52.§ A Dbiniildozési informatikai biztonsagi referenst hatdrozatlan idétartamra a biiniigyi
féigazgatd bizza meg. Feladatait a bilinligyi féigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt
latja el. A biiniildozési informatikai biztonsagi referens felelés a NAV biiniigyi szakteriilete
mindsitett adatot nem kezeld informatikai rendszereinek fejlesztésével, miikodésével
kapcsolatos IT biztonsadgot érintd koordinacios feladatok elvégzéséért, amelynek soran
egylittmiikodik a foigazgatdi informatikai tanacsadoval.

53.§ A biniildozési informatikai biztonsagi referens

a) gondoskodik a NAV BF ¢és az iranyitasa ala tartozo szervek foglalkoztatottjainak
alkalmazasi rendszerek hasznalatara vonatkozd IT biztonsagi kérdéseket érinto
képzésének, oktatasanak belso koordinacidjarol,

b) kozremiikddik a NAV BF és az iranyitasa ala tartozo szervek — feladatkorok szerinti —
jogosultsagkezelési szabalyzatanak kialakitasaban, feliilvizsgalataban,

c) részt vesz a NAV BF és az irdnyitasa ald tartozo szervek informatikai adatvédelmi
feladatainak ellatasaban,

d) szakmai segitséget nyujt az informatikai programrendelések elkészitéséhez,

e) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a NAV BF ¢és az iranyitdsa ald tartozo
szervek vezetdivel €s a kiemelt felhasznalokkal, a biztonsagi vezetovel, az informatikai
szakteriilettel, valamint a buniild6zési belsé adatvédelmi felelossel,

f) meghatdrozza a biniigyi szakteriilet vonatkozisaban az informatikai biztonsagi
elveket, célokat, feladatokat és elokésziti az ehhez kapcsol6do egyéb iranyitd eszkozoket
¢és figyelemmel kiséri azok alkalmazasat,

g) koordinalja a biiniligyi szakteriilet informatikai biztonsagi tevékenységét ¢€s e feladatot
végzok munkdjat, tervezi és végrehajtja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
ellendrzéseket,

h) meghatarozza a biniigyi szakteriilet tekintetében az informatikai biztonsagi
prioritasokat, segitséget nyujt a szervezeti egységeknek az informatikai biztonsagi
kovetelmények meghatarozasaban,

1) kozremikodik a biliniigyi szakteriilet vonatkozasaban az adatvagyon kialakitasaval,
kezelésével kapcsolatos feladatokban,

j)  kozremiikodik a biniigyi szakteriilet vonatkozasaban a mikodésfolytonossaggal és
informatikai katasztrofa-elharitassal kapcsolatos feladatokban,

k) kozremitkkédik a NAV KH Informaciévédelmi, Folyamatszabalyozasi és
Ugyvitelszervezési Féosztaly altal végzett feliigyeleti ellendrzések soran,

1) kozremiikodik az informatikai biztonsagra iranyuld egyéb iranyitd eszkozok
elokészitésében, javaslataival tadmogatja a blniigyi szakteriiletre vonatkozd specialis
szabalyok kialakitasat.
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54.§ A buniildozési informatikai biztonsagi referens tovabbi feladataira, a jogosultsagara ¢és
a feleldsségére a 75-78. §-ban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

27. A belso ellenorzés

55.8§ (1) A belso ellenérzés a feladatait a biliniigyi fOigazgatd kozvetlen iranyitasa és
feliigyelete alatt latja el.

2) A belso ellenérzés ellatja a Bkr.-ben meghatarozott feladatokat.

3) A Dbelsd ellenérzési vezetdt hatarozatlan id6tartamra a fejezetet iranyitd szerv
vezetdjének egyetértésével a blinligyi foigazgato nevezi ki, menti fel, helyezi at.

4) A belso ellendrt hatarozatlan id6tartamra a biiniigyi féigazgat6 bizza meg.

56. § A Dbelso ellen6rzési vezetd

a) gondoskodik a kiils6 ellenérzések koordinaciojardl és éves bontasban nyilvantartast
vezet a kiils6 ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol,

b) elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV BF hosszu tavu tervével dsszhangban
allo, kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,

c) a belsO ellendrzési tevékenységet Osszehangolja és az ellendrzések végrehajtasat
iranyitja,

d) végzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését,

e) ellatja a bels6 ellendrzés megszervezésével, az idOszaki tervezési és beszamolasi
kotelezettségek Bkr.-ben meghatarozott hataridére torténd teljesitésével kapcsolatos
feladatokat,

f) szakteriilete vonatkozasaban készitett id0szaki tevékenységi beszamolodinak, az egyes
belsd ellendrzések eredményeként Osszedllitott, lezart belsd ellendrzési jelentéseinek,
illetve az annak eredményeként kiadott intézkedési terveknek 1-1 madsolati példanyat
megkiildi a NAV KH Bels6 Ellendrzési Féosztalya részére.

57.8§ A Dbelsé ellenér

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének, a
jogszabalyoknak ¢és NAV rendelkezéseknek valdo megfelelését, gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

b) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket ¢és értékeléseket készit a bilniigyi féigazgatd szamiara a mitkddés
eredményességének novelése, valamint a bels6 kontrollrendszer javitdsa és
tovabbfejlesztése érdekében,

d) ellatja a nemzetkodzi és magyarorszagi allamhaztartasi belso ellenérzési standardok és
a belso ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerinti tanacsadasi tevékenységet,

e) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése, vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

f) ellaitta a NAV BF Belsd Ellen6rzési Szabdlyzatdban rogzitett belsd ellendrzési
feladatait,

g) lefolytatja a vonatkozd jogszabalyokban foglalt szabalyszeriiségi-, pénziigyi-,
rendszer- és teljesitményellendrzéseket, valamint az informatikai rendszerellenérzéseket,
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h) elokésziti, végrehajtja és elemzi a belsd ellendrzés mikodését meghatarozo
jogszabalyokbol eredd, az éves ellendrzési tervben meghatarozott, illetve a blinligyi
foigazgato altal soron kiviil elrendelt feladatokat,

1) az ellendrzések tapasztalatai alapjan az ellenérzés targyat, megallapitésait,
kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellendrzési jelentést, tobb, kapcsolddd témaju
ellendrzés sordn az ellendrzési jelentések alapjan dsszefoglalo ellendrzési jelentést készit,

j) az ellendrzési jelentések alapjan sziikségessé valo intézkedéseket tartalmazo, az
ellendrzott szerv altal dsszedllitott intézkedési tervet véleményezi és felterjeszti a biiniigyi
foigazgatd részére,

k) a NAV BF, a regionalis biiniigyi igazgatosagok, a NAV ABH adatszolgaltatasa
alapjan nyilvantartast vezet az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol,

1) azellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti,

m) ellatja a biniigyi foigazgatd altal elrendelt tanacsadoi feladatokat, amely soran a
tanacsadas targyat, megallapitasait és javaslatait tartalmazo tanacsadoi jelentést készit. A
belsd ellendrzési vezetd a jelentés masolati példanyat megkiildi a NAV KH Bels6
Ellen6rzési Foosztalya részére.

28. Helyi Biztonsagi Feliigyelet

58.§ (1) A Helyi Biztonsagi Feliigyelet a biliniigyi foigazgatd altal a mindsitett adatok
védelmi rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagara
vonatkoz6 szabalyok alkalmazasanak feliigyeletére Iétrehozott, nem Onélldan mitk6do
szervezeti egység.

(2) A Helyi Biztonsagi Feliigyeletet a blniligyi féigazgatd a biztonsagi vezetd 0tjan
iranyitja és feliigyeli.
3) A Helyi Biztonsagi Feliigyeleten beliil latja el feladatait a biztonsagi vezetd, a

kozponti rendszerbiztonsagi feliigyeld, a Helyi Biztonsagi Feliigyelet iigyintézoje, valamint a
titkos tigykezelok.

29. A biztonsagi vezeté

59.§ A biztonsagi vezet6t hatarozatlan id6tartamra a bilniigyi fOigazgatdé nevezi ki.
Feladatait a bliniigyi foigazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett, illetve a NAV
biztonsagi vezetdjének szakmai iranyitasa mellett latja el.

60. § A biztonsagi vezetd
a) gondoskodik a mindsitett adat védelmére vonatkozd jogszabalyok egységes ¢és
szabalyszer(i végrehajtasarol,
b) koordindlja - a Helyi Biztonsagi Feliigyelet utjan - a feladatkorében keletkezett,
valamint mas szervek/szervezeti egységek 4altal atadott mindsitett adatok védelmi
rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsdgara vonatkoz6é szabalyok
alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
c) szakteriiletét érintden ellatja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
d) kiadja a NAV BF-en beliill a nemzeti mindsitett adatot felhasznalok, valamint a NAV
BF-fel kozremiikodok személyi biztonsagi tanusitvanyat,
e) ellatja a NAV BF szervezeti egységei altal elOkészitett felhasznaloéi engedélyek
kiadasa el6tti szakmai kontrollt,
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f) ellaitja a NAV bulniligyi szakteriilet mindsitett adatvédelmi tevékenysége szakmai
iranyitasat, feliigyeletet gyakorol és ellendrzést végez a NAV biiniigyi szakteriilet
mindsitett adatvédelmi tevékenysége felett,

g) szakmai iranyitast gyakorol a titkos ligykezelok munkaja felett,
h) tervezi és végrehajtja a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos ellendrzéseket,

i) igény esetén a mindsitett adat védelemére vonatkozo jogszabalyok alkalmazasanak
biztositasa érdekében oktatést tart a NAV bliniigyi szakteriilet foglalkoztatottai részére,

j) feladatainak ellatdsa soran egylittmiikodik a NAV BF és az iranyitdsa ala tartozo
szervek vezetoivel, a blniildozési belsé adatvédelmi felel6ssel, valamint a bliniildozési
informatikai biztonsagi referenssel,

k) kapcsolatot tart a mindsitett adatok védelmében érintett NAV szervekkel/szervezeti
egységekkel, valamint kiils6 szervekkel,

1) felel a Helyi Biztonsagi Feliigyelet miikodéséért és feladatai ellatasaért,

m) a NAV BF mindsitett adatot kezelé informatikai rendszereinek fejlesztésével,
mikddésével kapcsolatos informatikai szakmai ligyekben egyiittmiikodik a féigazgatoi
informatikai tanacsadoval,

n) iranyitja a kozponti rendszerbiztonsagi feliigyelot, a kdzponti rendszerbiztonsagi
feliigyelé utjan feliigyeli és koordinalja a KNYF, a BEF, valamint a regionalis biiniigyi
igazgatosagok mindsitett adatok elektronikus biztonsdgaval kapcsolatos tevékenységét,
valamint a jogszabalyok szerinti dokumentumok és engedélykérelmek elkészitését. A NAV
BF és a regionalis buniigyi igazgatésagok engedélykérelmeit — a vonatkozd NAV
rendelkezések szerinti tdjékoztatasi kotelezettségek teljesitése mellett — tovabbitja az
engedélyezd hatdsag részére,

0) a kozponti rendszerbiztonsagi feliigyeld utjan ellenérzi a mindsitett adatokra
vonatkozo elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

p) a kdzponti rendszerbiztonsagi feliigyeld bevonasaval gondoskodik a mindsitett adatot
kezeld informatikai rendszerek rendszerbiztonsagi dokumentumainak elkészitésérdl és a
rendszerbiztonsagi események kivizsgalasarol a NAV BF-en.

61. § A biztonsagi vezetd tovabbi feladataira, jogosultsagara és felel0sségére a 75-78. §-ban
foglalt rendelkezések, illetve a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal mindsitett adatvédelmi
tevékenységére vonatkozo Biztonsagi Szabalyzat vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

62. § (1) A regionalis blinligyi igazgatésagon a biztonsagi vezetot hatarozatlan idGtartamra az
igazgato nevezi ki. Feladatait a munkakori leirasban rogzitettek alapjan latja el. A NAV BF
biztonsagi vezetdje szakmai iranyitast gyakorol, és koordinalja tevékenységét.

(2) A regionalis blinligyi igazgatdsagok biztonsagi vezetdinek feladatait, a vonatkozo
részletszabalyokat a regionalis blinligyi igazgatdsagok ligyrendje tartalmazza.

63. § A BEF biztonsagi vezetdjét hatarozatlan idotartamra a BEF féosztalyvezetdje nevezi
ki. Feladatait a munkakdri leirasban rogzitettek alapjan latja el. Tevékenységét a NAV BF
biztonsagi vezetdjének szakmai irdnyitasa és koordindcioja mellett gyakorolja.

30. A kozponti rendszerbiztonsagi feliigyelé

64.§ Az 60. § n-p) pontjaban foglaltakon tilmenden a kozponti rendszerbiztonsagi
feliigyeld
a) tamogatja a biztonsagi vezetdt a mindsitett adatok elektronikus kezeléséhez
kapcsolodo informatikai szakkérdésekben,
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b) a Helyi Biztonsagi Feliigyelet keretén belill ellaitia a NAV BF mindsitett adatot
elektronikusan kezeld informatikai rendszerei tekintetében - a KNYF és a BEF kivételével
— az elektronikus biztonsag szakmai irdnyitasat ¢és felligyeletét, biztositja a rendszerek
személyi, fizikai, adminisztrativ, valamint rendszerbiztonsagi feltételeinek érvényesitését,

¢) iranyitja a NAV BF mindsitett adatot elektronikusan kezel6 informatikai rendszerei
lizemeltetésére kijelolt rendszeradminisztratorokat,

d) folyamatos kapcsolatot tart a KNYF-en, a BEF-en és a regiondlis biiniigyi
igazgatdsagokon kijeldlt rendszerbiztonsagi feliigyelokkel, és egyiittmiikddik veliik,

e) végzi a rendszerbiztonsaggal kapcsolatos tovabbképzési feladatokat,
f) felelés a NAV BF mindsitett adatot elektronikusan kezel¢ informatikai rendszerei

crer

srcr

tanusitvanyokat; koordinacios tevékenységi korében tamogatja a regionalis biiniigyi
igazgatdosagokon miikddo rendszerbiztonsagi feliigyeloket a  rendszerbiztonsagi
dokumentaciok elkészitésében,

g) munkakodri leirdsdban meghatarozott modon részt vesz a rejtjeltevékenységhez
kapcsolodo feladatok ellatasaban.

31. A Helyi Biztonsagi Feliigyelet iigyintézdje

65. § (1) A Helyi Biztonsagi Feliigyeleten beliil a biztonsagi vezet6 iranyitasa és feliigyelete
mellett elldtja a mindsitett adatok védelmi rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagara vonatkozod feladatokat.

(2) A Helyi Biztonsagi Feliigyelet — biiniigyi féigazgatd altal — kijelolt ligyintézdje a
biztonsagi vezetd utasitasainak megfelelden koordindlja a NAV BF Nyilvantarto 2. titkos
tigykezeldinek tevékenységét.

3) A Helyi Biztonsagi Feliigyelet ligyintézoje feladataira, jogosultsagara és felelosségére
a 75-78. §-ban foglalt rendelkezések az iranyadok.

32. A titkos iigykezel

66.§ (1) A titkos ligykezeld a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mitkodésének, valamint a
mindsitett adat kezelésének rendjérdl szo6l6 90/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
R.) 7. §-aban meghatarozott feltételeknek megfeleld, az ott meghatarozott feladatokat ellatd
igykezeld.

(2) A titkos ligykezeld irdnyitasa a biztonsagi vezetd feladatkorébe tartozik.

67.§ A titkos tigykezelo

a) a R. alapjan a szervhez érkezd, illetve a szervnél készitett mindsitett adathordozok
kezelése korében ellatja a mindsitett adathordozok atvételét, majd az azonositdé adatok
alapjan ellenérzését, érkeztetését, vezetd altali szignaltatasat, iktatasat, eléadd részére
torténd dokumentalt atadasat, a sajat készitési iratok esetén az iktatas és kiadmanyozas
utan torténd csomagolast, cimzett részére torténd tovabbitasat,

b) aR. alapjan ellatja a mindsitett adathordozok irattarba helyezését, tételes ellendrzését,
feliilvizsgalati eljarast kovetéen a mindsité dontésének atvezetését az adathordozdokon és a
nyilvantartasban, valamint a selejtezést.
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68.§ A titkos tligykezeld felelds az altala kezelt mindsitett adathordozokért, a mindsitett
adathordozok kezelése soran a jogszabdlyban meghatarozott azonositd adat rogzitésével az
adathordozok nyomon kovethetdsége, valamint rendelkezésre allasa biztositasaért.

69.§ A titkos ligykezel6 jogosultsagara a 80. §-ban, a tovabbi felel6sségére a 81. §-ban
foglalt rendelkezések az iranyadok.

33. A biztonsagi referens

70.§ A biztonsagi referenst hatarozatlan iddtartamra a bilniigyi foigazgatdé bizza meg.
Feladatait a blinligyi féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt, — a NAV KH Biztonsagi Féosztaly
szakmai irdnyitdsa mellett — latja el. Tevékenységével elOsegiti a biztonsagra vonatkozo
jogszabalyokban, valamint a NAV rendelkezésekben eldirt kotelezettségek megvaldsulasat,
ellendrzi a kotelezettségek teljesitését — a JIF-fel egyiittmiikddve — az Orzésbiztonsag, a
biztonsagtechnika, valamint a vizsgalati munka teriiletén.

71.§ A biztonsagi referens

a) a NAV KH Biztonsagi Féosztaly feliigyelete mellett a biztonsagot érintd szakmai
kérdésekben javaslatot tesz a NAV buniigyi szakteriilet szervei, szervezeti egységei
vezetdinek, valamint — a NAV KH Biztonsagi Foosztaly vezet6jének jovahagyasat
kovetden — elkésziti és karbantartja a helyi biztonsagi szabalyzatot,

b) a feltart hibak és hianyossagok javitasa és kikiiszobolése érdekében intézkedik, illetve
javaslatot tesz a NAV KH Biztonsagi Foosztaly vezetdjének tovabbi intézkedés
megtételére,

c) rendszeresen részt vesz utdellendrzésekben annak megallapitasa érdekében, hogy a
NAYV KH Biztonsagi Féosztaly altal végzett ellendrzés soran feltart hibak és hianyossagok
megsziintetése érdekében az ellenérzott szervezeti egységnél a sziikséges intézkedéseket az
eldirt hataridon beliil megtették-e.

72.§ A biztonsagi referens tovabbi feladataira, jogosultsagara és felelosségére a 75-78. §-
ban foglalt rendelkezések az iranyadok.

34. A féigazgatoi titkarsagi ligyintézo

73.§ A fbigazgatoi titkdrsagi {ligyintézO feladatait a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és
feliigyelete alatt latja el.

74.§ A fOigazgatoi titkarsagi ligyintézo
a) ellatja a bilnligyi féigazgatd tevékenységéhez, valamint a Foigazgatéi Torzs
miikddéseéhez kapcsolddo ligyviteli és adminisztracios feladatokat,
b) Dbiztositja a féigazgatdi értekezletek, megbeszélések elokészitését, szervezését, azokrol
emlékeztetot készit.

Ja

35. Az iigyintézo
75. § (1) Az ligyintéz6 a NAV biiniigyi szakteriilet feladat- és hataskorében eljard, az érdemi
dontést elokészitd, illetve érdemi feladatot ellatd pénziigydr, illetve kormanytisztviseld.

2) Az iigyintéz6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a munkakori leirdsban, illetve a
kozvetlen szolgalati eloljaroja, felettese altal esetenként kijeldlt tigyintézo helyettesiti.
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76.§ Azlgyintézd

a) felelosséggel €s oOnalldan latja el a munkakori leirdsban meghatarozott, szolgalati
eloljaroi, illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt
feladatokat,

b) egyiittmikodik a munkatarsakkal, részt vesz a szakmai tovabbképzéseken,

c) az ligyek intézéséhez sziikséges eldirasokat (jogszabalyok és NAV rendelkezések),
valamint a gyakorlati ismereteket elsajatitja,

d) a feladatok megoldéasara kdteles javaslatot tenni a kérdés alapos, tobbiranyu vizsgélata
utan a jogszabalyi és NAV rendelkezések figyelembevételével,

e) az ugyeket koteles az eldirt hataridoben és elvart mindségben elintézni, valamint
folyamatosan figyelemmel kisérni.

77.§ Azligyintéz0 jogosult
a) a feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekben véleményt nyilvanitani a NAV biiniigyi
szakteriiletével, illetve sajat tevékenységével kapcsolatban,
b) munkavégzéséhez targyi és technikai eszkozoket igényelni.

78.§ Aziigyintézo felelds
a) a munkateriiletéhez tartozo6 nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért,

b) a legjobb tudasa szerinti és — feladatkore altal adott keretek kozott — onalloan végzett
feladatanak ellatasaért,

c) aziigy elintézéséért a kiadmanyozdval egyiitt,

d) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszert,
szakszerl hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

e) a munkajogi, a tlz- és munkavédelmi, a polgari védelmi, az adatvédelmi, az
informatikai biztonsagi, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozo6 eldirdsok
betartasaért,

f) a vezetd figyelmének felhivasaért, ha allaspontja szerint valamely konkrét utasitésa,
NAYV rendelkezés vagy hatarozat jogszabalysérto,

g) a fentickben fel nem sorolt, munkakori leirasban meghatarozott feladatok
maradéktalan elvégzéséért.

36. A kormanyzati iigykezeld, titkos iigykezelo és a munkavallalo

79.§ (1) A kormanyzati iigykezeld az a kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4&llo
foglalkoztatott, aki a bilinligyi szakteriileten iigyviteli, adminisztracids feladatot lat el. A
munkavallalé az a munkaviszonyban 4ll6 foglalkoztatott, aki a blinligyi szakteriileten fizikai
¢és egyéb kisegito feladatokat lat el.

(2) A kormanyzati iigykezel6 és a munkavallalo iranyitasa kozvetleniil az adott szervezeti
egység vezetdjének feladatkorébe tartozik.

3) A kormanyzati ligykezeld ¢s a munkavallald ellatja az adott szervezeti egységére
vonatkozo6 adminisztracios és egyéb feladatokat.

80. § A kormanyzati tigykezeld, titkos ligykezeld és a munkavallald jogosult
a) véleményt nyilvanitani a NAV blniligyi szakteriiletével és sajat tevékenységével
kapcsolatban,
b) munkavégzéséhez targyi és technikai eszkozoket igényelni.
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81.§ A kormanyzati tigykezeld, a titkos tigykezel6 felelds

a) az iratkezelési szabalyzatban eldirtak szerint a szervezeti egységhez érkezo iratok,
egyéb anyagok vezetohoz, ligyintéz6hoz torténd hianytalan és a lehetd legrovidebb idén
beliili tovabbitasért,

b) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszert,
szakszerll hasznalataért, a koltségtakarékos, €sszerti gazdalkodas betartasaért,

c) az alairt iratok hidnytalan postazasaért, irattarozasaért,

d) a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgari védelmi, az adatvédelmi, az
informatikai biztonsagi, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozoé eléirasok
betartasaért,

e) a fentieckben fel nem sorolt, munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan elvégzéséért.

82.§ A munkavallal6 felelds
a) a rabizott gépek, eszkozok, vagyontargyak szakszerd, optimalis iizemeltetéséért,
rendeltetésszerii hasznalataért,
b) a rabizott vagyontargyak ilizemeltetésére, hasznalatdra vonatkozo iranyitd eszkozok,
utasitasok betartasaért.

VI. Fejezet

A NAYV BF tajékoztatasi és dontés-elokészitési forumai, értekezletei

83.§ (1) Az értekezletek a munka hatékonysagdnak novelése érdekében, egymastol
fiiggetleniil miikodtetett testiileti tilések.

(2) Az értekezletek részben a vezet6i dontést hivatottak eldsegiteni, részben tajékoztato és
konzultativ szerepet tdltenek be a NAV bliniligyi szaktertiletének vezetdi kozott.

3) A NAV BF kozépfoku szervei ¢és also fokl szerve értekezleteinek rendjét a szervek
iigyrendjére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

37. Biiniigyi foigazgatoi értekezlet

84. § (1) A biinligyi féigazgatoi értekezlet a biliniigyi féigazgatd sziikség szerint iilésez0, felsé
szint{l operativ tanacsado és dontés-elokészitd testiilete, melyet a blinligyi foigazgato vezet.

(2) A biniigyi fOigazgatoi értekezlet résztvevdi: a bilniligyi foigazgatod, a foigazgato-
helyettesek, a biiniigyi foigazgatdé altal meghivott személyek. A biniigyi féigazgatoi
értekezlet napirendjét és idopontjat a blinligyi foigazgatd — a féigazgatd-helyettesek, valamint
a NAV BF fOosztalyvezetdinek javaslatai alapjan kialakitott — a féigazgatoi titkarsagi
iigyintézo altal osszeallitott javaslat alapjan hagyja jova.

(3) A bilniigyi foigazgatoi értekezlet Osszehivasardl a bilniligyi féigazgatd titkarsagi
tigyintézdje gondoskodik. A napirendek anyagait elbterjesztés elott az érdekeltekkel az
eléterjesztonek egyeztetni kell.

(4) A buniigyi foigazgatoi értekezlet tilésérol sziikségszeriien emlékeztetot kell késziteni,
amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek nevét, az értekezlet napirendjét, a
hozzaszolasok l1ényegét, a vita dsszefoglalojat, a blinligyi foigazgatd altal meghozott dontést,
a felel6st és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért a foigazgatoi
titkarsagi tigyintéz6 felelds. Az emlékeztetSt a bilinligyi foigazgatd hagyja jova, amelyet az
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értekezlet résztvevdinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tdjékoztatasul,
illetve végrehajtasra. A blinligyi foigazgatdi értekezleten kiadott és a féigazgato-helyettes,
illetéleg az érintett foosztalyvezetd altal (részvétel hidnyaban) nem ismert feladatokat a
bliniigyi foigazgatoi titkarsagi ligyintézo haladéktalanul jelezni koteles az érintett felé.

(5) A buniigyi fOigazgatd dontéseit az emlékeztetd buniigyi foigazgatdi jovahagyasat
kovetden haladéktalanul meg kell jelentetni a biliniligyi szakteriilet bels6 intranetes feliiletén. A
blniigyi foigazgatdi értekezleten hozott biniligyi fOigazgatdi dontések végrehajtasardl az
érintett szervezeti egység/szerv koteles jelentést tenni a végrehajtast koveté 10 munkanapon
beliil a biinligyi féigazgatdnak.

(6) A blniligyi fOigazgatoi értekezlet {iilésérdl az érintettek hozzajaruldsa mellett
hangfelvétel készithetd.

38. A NAYV BF vezetoi értekezlete

85.§ (1) A NAV BF vezetdi értekezlet célja a NAV BF f6osztalyvezetdinek tajékoztatasa a
blnligyi féigazgatdi értekezlet munkajarol, a hivatalvezetés szakmai allaspontjardl és
dontéseirdl, valamint az informacidaramlas €s visszacsatolds hatékonysaganak javitasa.

(2) A NAV BF vezetdi értekezlet résztvevdi: a bilniigyi fOigazgatd, a foigazgatod-
helyettesek, a NAV BF fdosztalyvezetdi, illetve a blniligyi féigazgatd altal esetenként
meghivott személyek.

3) A NAV BF vezetdi értekezletet a biinligyi foigazgatd, vagy az altala esetileg kijelolt
személy vezeti.

4) A NAV BF vezet6i értekezlet Osszehivasarol a JIF féosztalyvezetdje koordinalasa
mellett a bliniigyi foigazgato titkarsagi ligyintézoje gondoskodik.

%) A NAV BF vezet6i értekezlet tilésérol emlékeztetdt kell késziteni, amely tartalmazza
az értekezlet résztvevoinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok 1ényegét, a vita
Osszefoglalojat, a bunlgyi foigazgatdo altal meghozott dontést, a felelést és a feladat
végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért a féigazgatoi titkarsagi ligyintézo
felelds. Az emlékeztetét a blniligyi foigazgatdé hagyja jova, amelyet az értekezlet
résztvevoinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve
végrehajtasra.

39. Biiniigyi szakmai értekezlet

86. § (1) A blinligyi szakmai értekezlet a bliniigyi féigazgato-helyettes, vagy a BKF vezetdje
altal 6sszehivott, esetenként iilésez6, vezetdi szintli operativ tanacsadd és dontés-elokészitd
testiilet, amelyet annak 6sszehivoja vezet.

2) A blnligyi szakmai értekezlet résztvevoi: a bliniligyi foigazgato-helyettes (amennyiben
0 az Osszehivo), a NAV BF szakmai fOosztilyainak vezetdi (BKF, KNYF, Revizori
Foosztaly, BEF vezetdje), a regionalis blniigyi igazgatdsagok vezetdi. Az értekezleten eseti
jelleggel, meghivottként a bliniigyi foigazgatdé ¢és a buniigyi foigazgatd-helyettes altal
meghivott mas személy részt vehet.

3) A blinligyi szakmai értekezlet napirendjét és idopontjat az értekezlet 6sszehivoja — a
NAV BF szakmai foosztalyai vezetdinek, a regionalis biiniigyi igazgatdsagok vezetdinek
javaslatai alapjan kialakitott — az értekezlet Osszehivojanak titkarsaga altal Osszeallitott
javaslat alapjan hagyja jova.
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(4) A blniigyi szakmai értekezlet Osszehivasardl az értekezletet Osszehivd szervezeti
egység titkarsaga gondoskodik.

%) A buiniigyi szakmai értekezlet iilésérdl emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza
az értekezlet résztvevoinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok 1ényegét, a vita
Osszefoglalojat, az elrendeld altal meghozott dontést, a felelost és a feladat végrehajtasanak
hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért az értekezletet Osszehivd szervezeti egység
titkarsaga felelés. Az emlékeztetét az elrendelé hagyja jova, amelyet az értekezlet
résztvevoinek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra. A blinligyi szakmai
értekezleten kiadott és az érintett foosztalyvezetd, valamint a regionalis blinligyi igazgatdsag
vezetdje altal (részvétel hidnydban) nem ismert feladatokat az értekezletet Osszehivo
szervezeti egység titkarsaga haladéktalanul jelezni koteles az érintett felé.

(6) A blniigyi szakmai értekezlet vezet6i dontéseit az emlékeztetd jovahagyasat kovetden
haladéktalanul meg kell jelentetni a biliniigyi szakteriilet bels6 intranetes feliiletén. A blinligyi
szakmai értekezleten hozott dontések végrehajtasardl az érintett szerv, illetve szervezeti
egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kovetd 10 munkanapon belill — az értekezletet
0sszehivo atjan — a biiniligyi féigazgatdnak.

@) A Dbiiniigyi szakmai értekezletr6l — az érintettek hozzajarulasaval — hangfelvétel
készithetd.

(8) A blniigyi szakmai értekezletrdl tajékoztatni sziikséges a belsd ellendrzési vezetot.

40. Eroforras-vezetoi értekezlet

87.§ (1) Az eréforras-vezet6i értekezlet az er6forrasokért felelds féigazgato-helyettes altal
sziikség szerint Osszehivott, esetenként iilésezd, vezetdi szintli operativ tandcsado és dontés-
elokészitd testiilet, amelyet annak Osszehivdja vezet. Résztvevoi: az erdforrdsokért felelds
foigazgato-helyettes, a NAV BF funkcionalis féosztalyainak vezet6i (HPF, PGF vezetdje). Az
értekezleten eseti jelleggel, meghivottként a biliniigyi fOigazgatdo, a NAV BF szakmai
szervezeti egységeinek, az INF és JIF vezetdje, a regionalis biliniigyi igazgatosagok vezetdi, a
NAV ABH vezetdje és az eréforrasokért felels foigazgato-helyettes altal meghivott mas
személy részt vehet.

) Az er6forras-vezetdi értekezlet napirendjét és idOpontjat az eréforrasokért felelds
foigazgato-helyettes hagyja jova — a NAV BF funkcionalis f6osztalyvezetdi javaslata alapjan
kialakitott — féléves iilésterv, illetve az aktualitasok szerint az értekezleten résztvevok altal
Osszeallitott javaslat alapjan.

3) Az erdforras-vezet6i értekezlet Osszehivasardl az eréforrasokért felelos foigazgato-
helyettes titkdrsaga gondoskodik. A napirendek anyagait eldterjesztés el6tt az érdekelt
foosztalyokkal, illetve szlikség szerint a teriileti szervekkel az eléterjesztonek egyeztetni kell.

4) Az er6forras-vezet6i értekezlet iilésérol emlékeztetot kell késziteni, amely tartalmazza
az értekezlet résztvevoinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok Iényegét, a vita
Osszefoglalojat, az erdforrasokért felelds fOigazgatd-helyettes altal meghozott dontést, a
felelost és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért az
eroforrasokért felelds foigazgatd-helyettes titkarsaga felelds. Az emlékeztetét az
er6forrasokért felelos foigazgatd-helyettes hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevdinek,
valamint az érintett teriileti szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra.

&) Az erbforras-vezetdi értekezlet vezetdi dontéseit az emlékeztetd jovahagyasat
kovetéen haladéktalanul meg kell jelentetni a biiniigyi szakteriilet belsd intranetes feliiletén. A
szakmai értekezleten hozott dontések végrehajtasardl az érintett szerv, illetve szervezeti
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egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kovetdé 10 munkanapon beliil — az eréforrasokért
felelds foigazgatd-helyettes Utjan — a blinligyi foigazgatonak.

(6) Az er6forras-vezetoi értekezletrdl hangfelvétel készitheto.

41. Orszagos vezetdi értekezlet

88.§ (1) Az orszagos vezetdi értekezlet feladata a NAV biniigyi szakteriilet munkajanak
értékelése sziikség szerint, de legalabb évente egyszer, illetve dontéstdl fiiggden az egyes
szakteriiletek tevékenységének atfogd bemutatasa, feladatok meghatarozasa.

(2) Az orszagos vezetdi értekezlet résztvevoi: a NAV elnoke, a bliniigyi elndkhelyettes, a
blniigyi féigazgato, a foigazgatd-helyettesek, a NAV BF foosztalyainak vezetdi, a regionalis
biiniigyi igazgatok, a NAV ABH hivatalvezetéje, az érdekképviseleti szerv képviseldje,
valamint a biiniigyi elndkhelyettes és a biinligyi féigazgaté altal meghivott személy(ek).

3) Az orszagos vezetOi értekezlet napirendjét a blinligyi féigazgatd hatarozza meg.

4) Az orszagos vezetOi értekezlet résztvevoi negyedévente buniigyi foigazgatdi dontés
alapjan személyesen vagy videokonferencia keretében iiléseznek.

(5) Az orszagos vezetdi értekezlet Osszehivasarol a blniligyi foigazgatd titkarsaga
gondoskodik.

(6) Az orszagos vezetOi értekezlet iilésérél a buniigyi foigazgaté dontése alapjan
emlékeztetot kell késziteni, amennyiben az iilésen vezetdi dontés sziiletik, illetve valamely
szervnek intézkedési kotelezettsége keletkezik. Az emlékeztetd tartalmazza az értekezlet
résztvevoinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszdolasok Ilényegét, a vita
Osszefoglalojat, a buniligyi fOigazgatdo altal meghozott dontést, a felelost és a feladat
végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért a féigazgatoi titkarsagi iigyintézd
felelds. Az emlékeztetét a blniligyi foigazgatdé hagyja jova, amelyet az értekezlet
résztvevoinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve
végrehajtasra.

42. Foosztalyi értekezlet
89.§ (1) A foosztalyi értekezlet rendszeres megtartdsa €s napirendjének meghatarozasa a
féosztaly vezetdjének a feladata.

(2) A foosztalyi értekezlet feladata — a féosztalyok tekintetében — az osztalyvezetokon
keresztiil vagy a foglalkoztatottak részére kozvetleniil a szakmai informaciok tovabbadasa,
megvitatasa, beszamoltatas az aktualis feladatok teljesitésérdl, azok értékelése, valamint a
kormanyzati szolgalati, hivatasos szolgalati, illetve a munkaviszonnyal 6sszefiiggd altalanos
problémak megvitatdsa, a foglalkoztatottak szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiillonos
tekintettel a jogszabalyi valtozasok korére.

VIL. Fejezet
A miikddéssel kapcsolatos egyes rendelkezések

43. A NAYV biiniigyi szakteriilet vezetoinek munkaltatéi jogkore

90. § (1) A biiniigyi f6igazgaté munkaltatoi jogkorében eljarva
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a) a kinevezési, felmentési jog kivételével munkaltatdi jogkort gyakorol a foigazgatod-
helyettesek, tovabba a regionalis blinligyi igazgatdsadgok igazgatoi felett,

b) munkaltatdi jogkort gyakorol a NAV BF foglalkoztatottai felett az a) pontban és a 91-
92. §-okban meghatarozott korlatozasra tekintettel,

c¢) munkaltatoi jogkort gyakorol a NAV ABH valamennyi foglalkoztatottja felett,
d) dont a munkavédelmi, a munkabaleseti tigyekben,
e) dont — a NAV BF részére biztositott kereteken belill — az egyes elismerések
odaitélésérdl.
(2) At nem ruhazhaté, kizarolagos munkaltatoi jogkorébe tartozik:
a) az alapilletmény — a NAV tv.-ben meghatarozott mértékben, és a NAV BF altal

biztositott kereteken beliil — eltéritése a NAV BF, valamint a NAV ABH valamennyi
foglalkoztatottjdnak vonatkozasaban,

b) a NAV BF foosztalyvezetdinek, féosztalyvezeto-helyetteseinek, osztalyvezetdinek, a
NAV ABH hivatalvezetSjének, hivatalvezeté-helyettesének és  osztalyvezetdinek
kinevezése, vezet6i munkakorbdl torténd felmentése, a foglalkoztatottak jogviszonyanak
1étesitése, megsziintetése,

c) a fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése és lefolytatasa a NAV BF
foglalkoztatottjai, a NAV ABH foglalkoztatottjai, tovabba az iranyitasa és feliigyelete al4
tartozo regionalis bliniligyi igazgatosagok igazgatoi, igazgato-helyettesei felett. Kizard ok
esetén az elnok jeloli ki a fegyelmi jogkor gyakorlojat,

d) kartéritési tigyekben valo dontés.

(3)  Tiszti, fotiszti allomanycsoporti pénziigyér esetén a buniigyi foigazgatd at nem
ruhazhatdé munkaltatéi jogkorébe tartozd iigyekben — tartés (30 napot meghalado)
akadalyoztatasa esetén — a NAV elnoke jar el. A 30 napot meg nem haladd tavolléte esetén
helyettesitésére a munkakori leirasban foglaltak irdnyadok.

4) A buniigyi féigazgaté munkaltatdi jogokat gyakorol a NAV biiniigyi szakteriilete
egészére vonatkozoan a vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvényben szerepld kotelezettségek és jogosultsagok
tekintetében.

(5) A Dblniligyi fOigazgatd mindsiti a fOigazgato-helyetteseket, a NAV BF
foosztalyvezetdit, az igazgatdkat, a hivatalvezetdt, valamint a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo,
a 23-27., 29. és 33. cimben meghatarozott funkciot betdlté munkatarsakat, elkésziti ezen
személyek vonatkozésaban a munkakdri leirdsokat, végzi a szakmai munka értékelését.

(6) A blnligyi fOigazgatd bilincselekmény elkovetésének gyanuja esetén biintetd
feljelentést tesz — a NAV elndkének egyideji tajékoztatdsa mellett — a NAV BF
foglalkoztatottja, illetve a NAV BF kozépfoku szervei és alsod foku szerve vezetdje ellen.

91. § A fGigazgato-helyettes(ek) munkaltatoi jogkore
a) javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatéi jogok tekintetében a
bliniigyi foigazgato kinevezési, felmentési jogkorébe tartozo vezetdkkel kapcesolatban,

b) ellaitja a NAV BF foglalkoztatottjai — a fOosztalyvezetdt, illetéleg a 90. § (5)
bekezdésében megjelolt személyeket kivéve — tekintetében a mindsitésekkel és a szakmai
munka értékelésével 0sszefiiggd feladatokat.

92. § (1) Az igazgatd munkaltatoi jogkorében eljarva
a) a 90. §-ban foglaltakra tekintettel gyakorolja a munkaltatdi jogokat az iranyitasa ala
tartozé valamennyi foglalkoztatott felett,
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b) elkésziti az igazgatd-helyettesek, az osztilyvezeték €és a kozvetlen iranyitdsa ald
tartozo foglalkoztatottak munkakori leirasat, elvégzi mindsitésiiket és a szakmai munka
értékelését,

c) biintetd feljelentést tesz — a bilinligyi fOigazgatd egyidejii tajékoztatdsa mellett — a
regionalis bliniligyi igazgatosdgok foglalkoztatottja ellen blincselekmény elkdvetésének
gyanuja esetén,

d) dont az igazgatosag foglalkoztatottjai vonatkozasaban a munkavédelmi, a
munkabaleseti tigyekben.

2) At nem ruhazhaté munkaltatéi jogkorébe tartozik:
a) az igazgatosag foglalkoztatottjai jogviszonyanak létesitése, megsziintetése a NAV tv.
8. § (5) bekezdésében foglalt korlatozassal,
b) a fegyelmi jogkdr gyakorldsa a regionalis bilniigyi igazgatdésagok valamennyi
foglalkoztatottja felett a 90. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt korlatozassal,
c) dont egyes elismerések odaitélésérél a NAV BF altal biztositott kereteken beliil,
d) dont a kartéritési iigyekben,
e) az alapilletmény — a NAV tv.-ben meghatarozott mértékben, és a NAV BF altal
biztositott kereteken beliil — eltéritése a regionalis biiniigyi igazgatésagok valamennyi
foglalkoztatottjanak vonatkozasaban.
3) Tiszti, fotiszti allomanycsoportll pénziigyér esetén az igazgatd at nem ruhdzhatod
munkaltatéi jogkorébe tartozod ligyekben — tartés akadalyoztatdsa esetén — a bliniligyi
foigazgato jar el.

93.§ A regiondlis blinligyi igazgatdsagokon az igazgatd egyéb, illetve az éltala atruhazott
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetOk munkaltatdi jogkorét az igazgatosag ligyrendjére
vonatkoz6 szabalyzat tartalmazza.

44, Képviseleti jogkor

94. § (1) A tevékenységgel Osszefiiggd képviselet (Altalanos Képviselet):

a) a NAV buniigyi szakteriiletének felelos vezetdje a biiniigyi foigazgatd, akit a biiniigyi
szakteriilet tevékenységével Osszefiiggd ligyekben altalanos képviseleti jog illet meg, a
bliniigyi szakteriilet nevében jognyilatkozatot tehet; képviseleti jogat a biiniigyi foigazgatd
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja a foigazgato-
helyettesekre, a BKF féosztalyvezetdjére, meghatarozva a képviselendd allaspontot,

b) az igazgatdkat — az altaluk vezetett szerv tevékenységével Osszefliggd iigyekben, a
vonatkoz6 jogszabalyi keretek kozott, a belsd iranyitd eszkozokre figyelemmel -
képviseleti jog illeti meg; az igazgatd képviseleti jogat esetenként vagy az iligyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja az igazgatohelyettesre, meghatdrozva a
képviselendd allaspontot,

c) a NAV Dbilniligyi szakteriiletének fOigazgato-helyettesei, f6osztalyvezetoi,
foosztalyvezeto-helyettesei,  igazgatdi,  igazgato-helyettesei, hivatalvezetdje, és
osztalyvezet6i — a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran - eseti
képviseletet gyakorolhatnak, azaz a kiilsé szervekkel a besorolasuk szintjének megfelelden
kozvetleniil tarthatjak a kapcsolatot felettesiik egyetértésével és jovahagyasaval,

d) a pénziigyi kotelezettségvallalas, valamint e jogkdrben gyakorolhatd szerzddéskotés
részletes szabdlyait kiilon iranyit6 eszkoz tartalmazza,

e) aképviseleti joggal felruhdzott pénziigyor, illetve kormanytisztviseld — akar eseti, akar
allando jelleggel — a képviselet korében okozott erkdlesi és anyagi karokért fegyelmi és
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anyagi felel0sséggel tartozik; fegyelmi vétséget kovet el és kartéritési feleldsséggel tartozik
az a kormanytisztviseld, illetve hivatasos szolgalati jogviszonyban all6, aki felhatalmazas
nélkiil, vagy a felhatalmazast meghalad6 korben képviseli a NAV biiniigyi szakteriiletét.

(2) A NAV BF ellen, illetve altal a nyomozati tevékenység vonatkozasaban inditott,
valamint a NAV BF foglalkoztatottjait érinté perekben a perképviselet ellatasat a JIF
biztositja.

45. Kiadmanyozasi jog

95. § (1) Az adott ligyben donteni jogosult dontését az elokészités ellendrzése utan a kapott
informaciok alapjan, térvényes jogkorében eljarva, a megallapitott hatariddben hozza meg.

(2) A kiadmanyozasra elOkészitett ligyiratokat szolgdlati Uton kell a kiadméanyozésra
jogosult elé terjeszteni.

3) Az iratot oly modon kell a kiadményozasra jogosultnak eldterjeszteni, hogy annak — az
igyintézési hataridore figyelemmel — kelld id6 alljon rendelkezésére a megalapozott
dontéshozatalhoz.

(4) A vezetdk felelések dontéseikért, az iligyintézOk feleldsek az tigyek dontésre
elokészitéséert, javaslatukért.

(5) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja intézkedési tervezetek feliilvizsgalatat,
jovahagyasat, a kozbenso intézkedések megtételét, a konkrét iigyben vald érdemi dontést és
az alairasi jog gyakorldsat, az {ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo6 felelds.

(6) A szervhez telepitett hataskor gyakorldja — a bels6 munkamegosztas alapjan —
meghatarozott iigycsoportokban kiadmanyozasi jogat mas vezeté munkakdrt betoltd
foglalkoztatottra atruhdzhatja. A kiadmanyozasi jog atruhdzdsa nem mindsiil hataskor
atruhazasnak.

(7) A vezetd a helyettesités tartalmi korének megfelelden hatdrozza meg a helyettesek
kiadmanyozasi jogkorét és sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett neve alatti "h" jelzés
alkalmazéséaval neve és munkakore feltiintetése mellett gyakorolhatja a kiadméanyozast.

(8) Az ligyirat irattarba helyezését a vezetd masra atruhazhatja, illetve foglalkoztatottja
kiadmanyozasi jogkorébol azt kiemelve — ellendrzés céljabol — magahoz vonhatja.

(9) A biniigyi féigazgatd, a fOigazgato-helyettes(ek), a NAV BF f6osztalyvezetd
kiadmanyozasi jogkorébe tartozo {igyekrol, valamint a specialis kiadmanyozasi jog
szabalyair6l kiilon iranyité eszkdz rendelkezik.

(10) A regionalis blniigyi igazgatosagokon a kiadmanyozéas és helyettesités rendjét az
igazgato altal kiadott iranyitd eszkoz tartalmazza.
46. Utalvanyozasi jogkor

96.§ (1) Az utalvanyozas ¢és kotelezettségvallalas szabalyozasa a NAV  biniigyi
szakteriiletének vonatkozasaban kiadott iranyitod eszkozzel torténik.

(2) Az utalvanyozasi jogkorrel az (1) bekezdésben megjeldlt iranyitd eszkdzben eldirt
modon, az abban nevesitett vezetok rendelkeznek.

47. Dontési mechanizmus
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97. 8§ (1) A dontés el6készitése soran az tligyben felelés szakteriileti szervezeti egységnek ki
kell kérnie valamennyi érintett, mas szakteriileti szervezeti egység — sziikség esetén a
Foigazgatoi Torzs tagjanak — véleményét. Az igy koordinalt és a szakteriiletek altal is
ellenjegyzett el6terjesztés keriil a dontésre hatdskorrel rendelkezd vezetd elé.

(2) A blniligyi fOigazgatd dontési kompetencidjaba tartozd eldterjesztések — az
informacidaramlas eldsegitése érdekében — a kérdésben felelés foosztalyvezetd dontése
alapjan, a blniigyi féigazgato-helyettes utjan eldterjeszthetdk, vagy szdmara az informaciot
masolati példannyal lehet biztositani. Ez utdbbi esetben, az eldterjesztésben erre a tényre
utalni kell.

3) Szervezetfejlesztésrol,  atalakitasrol,  illetve  humanerdforras  fejlesztésrol,
atcsoportositasrol sz6l6 dontés eldtt a tervezett intézkedés megalapozottsagat, alatamasztasat
biztosito szamitasokat, elemzéseket kell végezni.

48. A NAYV BF és az iranyitasa, feliigyelete alatt allé szerveinek és szervezeti egységeinek
kapcsolata

98. § (1) ANAV BF —a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével — felettes szerve a
regiondlis biliniigyi igazgatdésagoknak, valamint a NAV ABH-nak, melynek keretében
iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a szervek hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

2) A NAV BF konkrét dontés meghozatalara a teriileti szerveket nem utasithatja és a
hataskoriiket nem vonhatja el.

3) A NAV BF f6osztalyai mellérendelt viszonyban allnak.

4) Az egymas mellé rendelt (fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett) f6osztalyok feladataik
végrehajtasa soran egymadssal szemben konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi
joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

%) A regionalis blniigyi igazgatosagok egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak.
Az egymas mellé rendelt (fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett) regiondlis bilinligyi
igazgatosagok feladataik végrehajtasa soran egymassal szemben konzultativ, tanacskérési,
tanacsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

(6) Az egymassal mellérendelt viszonyban all6 szervek, szervezeti egységek a feladatok
végrehajtasa érdekében kotelesek egymassal egylittmiikddni, az egyiittmiikodés elsdsorban
egyeztetd, 0sszehangold tartalmu, célja a szemléleti és cselekvési egységre valo torekvés. A
szervek, szervezeti egységek egyet nem értése esetén a felettiik allo legkdzelebbi kozos
felettes dont.

@) A NAV BF kiilonboz6 fOosztalyainak osztdlyai egymassal kdzvetlen
munkakapcsolatban vannak, az egymassal Osszefiiggd feladatok megoldasa érdekében
rendszeresen konzultalnak egymassal.

(8) A regionalis  buniligyi  igazgatosagok  osztalyai  egymassal  kozvetlen
munkakapcsolatban vannak, az egymassal Osszefliggd feladatok megolddsa érdekében
rendszeresen konzultalnak egymassal.

9 Tobb féosztalyt érintd kérdésekben a feladatok meghatarozasat, a feladat koordinalasat
a JIF féosztalyvezetdje végzi.

(10) Tobb osztalyt érintd kérdésben a feladatok meghatarozasar6l a regiondlis blinligyi
igazgatdsdgokon az igazgatd, a NAV ABH esetében a hivatalvezetd dont.
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(11) A NAV BF f6osztalyvezetéje kiemelkedd jelentdségti iigyrél haladéktalanul
tajékoztatni koteles a blniigyi foéigazgatot, illetve a fOosztily kdzvetlen iranyitasat ellatd
féigazgato-helyettest.

(12) A regionalis biiniigyi igazgatosagok osztalyvezetoi a kiemelkedd jelentdségii tigyekrol
haladéktalanul kotelesek tajékoztatni az igazgatot, vagy az igazgatohelyettest.

(13) A NAV ABH osztilyvezetéi a kiemelkedd jelentéségii iigyekrdl haladéktalanul
kotelesek tdjékoztatni a hivatalvezetdt, vagy a hivatalvezetd-helyettest.

(14) A NAV BF szervezeti egységei €s a regionalis biiniigyi igazgatosidgok, valamint a
NAV ABH kozvetett kapcsolattartdsa az adat- és informacios rendszer miikodtetésén
keresztiil valosul meg.

(15) Az informdcidszolgéltatds meghatarozott rendje szerint a NAV BF szervezeti
egységei, a regionalis biiniigyi igazgatosagok és a NAV ABH adatszolgaltatasra, beszamolora
koteles azokban az esetekben, amikor kozponti nyilvantartdas vagy adatbazis nem all
rendelkezésre.

(16) A manualis adatgyiijtés elrendelését megel6zben tajékozodni kell az informatikai
tamogatas megvalosithatdsagarol, a gépi feldolgozasokbdl nyerheté hasonld tartalmu
informacidszolgaltatasrol.

(17) A NAYV BF szervezeti egységei — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével
— altal torténd adatszolgaltatas kérést a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF, a regionalis
bliniigyi igazgatosagok, valamint az NAV ABH kapjak meg és teljesitik.

(18) A NAV BF szervezeti egységei —a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével
—, valamint a regiondlis biniigyi igazgatosagok, illetve a NAV ABH azonos szakteriiletei
kapcsolataban az ala-folérendeltség elve érvényesiil.

(19) Az egymadssal mellérendelt viszonyban &ll6 regionalis biinligyi igazgatdsagok a
feladatok végrehajtasa érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikodni, egyet nem értés esetén
az iranyitasi rendben felettiik 4116 legkdzelebbi kozos felettes dont.

49. Munkavallaloi érdekképviselet

99.§ A NAV biniigyi szakteriiletének vezetése a hatalyos jogszabalyok ¢és az
érdekképviseleti szervvel kotott egylittmikodési megallapodas alapjan biztositja a
munkavallaloi érdekképviseleti szervek miikodését.

50. A NAYV BF és a kiils6 szervek munkakapcsolatai

100. § (1) Mas szervekkel, civil szervezetekkel valod kapcsolattartas a szolgalati ut betartasa
mellett torténik.

(2) A blnligyi féigazgato tartja a kapcsolatot kialakitott munkamegosztas alapjan a NAV
kozponti szerveinek szervezeti egységei, kozponti allamigazgatasi szervek, egyéb allami
szervek ¢és intézmények foigazgatdi szintli vezetdivel a NAV SZMSZ-ben és a NAV
rendelkezésekben maghatarozottakra is figyelemmel. A NAV BF f6osztalyvezetdi a kozponti
allamigazgatasi szervek, egyéb allami szervek ¢s intézmények fOosztalyvezetdjével, a NAV
kozponti szervei szervezeti egységeinek vezetdivel, illetleg feladatkoriiket érintéen a
szakmai szervezetek vezetdivel tartjak a kapcsolatot.

3) A kiils6 szervek, valamint a NAV BF ko6zépfokt szervei és az also foku szerve vezetoi
kozott 1évé munkakapcsolat szabalyairol a kozépfoku szervek és az alsé foku szerv sajat
iigyrendjére vonatkozo6 szabalyzat rendelkezik.
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(4) A Kkilsé szervek tajékoztatdsdnak részletes szabalyait kiilon iranyitd eszkoz
szabalyozza. A NAV BF ¢és a feliigyelete ala tartozd szervek kiilfoldi felekkel folytatott
hivatalos levelezésének altalanos szabalyait, a sajtotevékenység és a tomegtajékoztatas rendjét
kiilon iranyitod eszkoz tartalmazza.

(5) A NAV BF ¢s a feligyelete ala tartozd szervek foglalkoztatottai szdmara az
érdekérvényesitokkel vald talalkozas szabalyait kiilon iranyitd eszkoz tartalmazza.

51. A munkavégzés elvei

101. § (1) A NAV biniigyi szakteriiletének miikodésében a torvényességet a vonatkozo
jogszabalyokban, NAV rendelkezésekben, a NAV BF SZMSZ-ben, valamint az
igyrendekben eldirtak maradéktalan betartasaval kell biztositani. A torvényességért és a
szabalyszerli mikddésért, a hataskorébe tartozo feladatok eredményes megoldasaért a NAV
blinligyi szakteriilet felsébb vezetodi a felelosek.

2) A NAV biniigyi szakteriilete szervezeti egységeinek vezetdi oOnalloan, teljes
felelosséggel vezetik a szervezeti egységek szakmai munkéjat. Munkajogilag felelosek a
jogszabalyokban, NAV rendelkezésekben, a NAV BF belsd terveiben, eldirasaiban
meghatarozott feladatok és a biiniigyi f6igazgatotol, valamint a féigazgato-helyettestdl kapott
utasitasok torvényes €s szinvonalas végrehajtasaért.

3) Az igazgatok felelosek a hatas- és illetékességi koriikbe tartozod feladatok ellatasaért,
melyrél a felettes szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét folyamatosan tdjékoztatni
kotelesek.

4) A NAV ABH vezetdje felelés a szerv hataskorébe tartozd feladatok ellatasaért,
melyrdl — a JIF utjan — a biiniigyi féigazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles.

(5) A NAV biniigyi szakteriiletének valamennyi foglalkoztatottjat a kormanyzati
szolgalati, hivatdsos szolgalati, valamint munkaviszonyabdl eredd kotelezettségei vétkes
megszegése esetén — a vonatkozd jogszabalyok szerint — kartéritési, illetve fegyelmi
felelosség terheli.

(6)  El lehet tekinteni a szolgalati ut betartdsatol, ha a NAV BF-et, vagy annak
foglalkoztatottjat érintd kozérdekli bejelentést, panaszt a foglalkoztatott az integritas
tanacsadonak vagy a biliniligyi féigazgatonak jelentik be.

@) A foglalkoztatott koteles szolgalati eldljaroja, felettese utasitisait a vonatkozd
jogszabalyok és NAV rendelkezések figyelembevételével végrehajtani.

(8) A foglalkoztatott illetéktelen személynek ¢€s szervnek nem adhat tajékoztatast olyan
tényekrol, adatokrol, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara €s kiszolgaltatasuk az
allam, a kozigazgatasi szerv, annak munkatarsa vagy barmely allampolgar szdmara hatranyos
vagy jogellenesen elonyos kovetkezményekkel jarna.

) A foglalkoztatott koteles betartani a személyes és a mindsitett adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyokat.

(10) A kormanytisztviseld, illetve a pénziigyor feladatait a koz érdekében, a
jogszabalyoknak ¢és a vezetok dontésének megfelelden, szakszeriien, partatlanul és
igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint koteles ellatni.

52. A munkavégzés tervszeriisége

102. § (1) A tervszerii munkat a munkaprogram biztositja.
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(2) A NAV elnoke altal meghatarozott intézményi munkaprogram ¢s negyedéves
munkaprogram a feladatokat idében litemezi és megjeloli a végrehajtasukért feleldsoket. A
blinligyi szakteriiletre vonatkoz6 feladatok végrehajtasanak koordinalasarol a blinligyi
foigazgato altal kijeldlt szervezeti egység gondoskodik.

3) A munkaprogram tartalmazza:

a) a Kormany és bizottsagai, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkatervébdl a
NAV biiniigyi szakteriiletére harulo feladatokat,

b) a NAV BF vonatkozasaban a NAV elndke 4ltal kiadott intézményi munkatervbdl a
NAYV BF-re harulo feladatokat,

c) a teriileti szervek vonatkozasaban a NAV BF munkaprogramjabdl a teriileti szervekre
harul¢é feladatokat,

d) a szakteriileti tevékenység kiemelt feladatait,
e) akiemelt binligyi, blinmegelézési feladatok végrehajtasabol eredo kotelezettségeket.

(4) A jovéhagyott munkaprogram alapjan a NAV BF f6osztalyai, illetve a teriileti szervek
elkészitik a sajat munkaprogramjukat, amely tartalmazza a szakteriilet, illetve a teriileti
szervek iddszakra bontott valamennyi szakmai és irdnyitasi feladatait, az elérendé eredmény
¢és a végrehajtasért felel6s személy megnevezésével.

(5) Ha a munkaprogramban megjelolt feladat elvégzése akadalyba iitkozik és az eldirt
hataridé megtartasa nem lehetséges, az akadaly okarol a NAV BF érintett féosztalya — KNYF,
Revizori Féosztaly, BEF a bliniigyi foigazgato-helyettes Gtjan —, illetve a teriileti szerv koteles
a bliniigyi foéigazgatot még a munkaprogramban kijelolt hataridé lejarta el6tt tajékoztatni.

(6) A munkaprogramban el6irt feladatok végrehajtasat a blinligyi féigazgaté altal kijeldlt
szervezeti egység kiséri figyelemmel a teljesitésr6l, annak hataridében torténd
végrehajtasanak akadalyairol jelentést készit a biiniigyi féigazgatonak.

53. A munkafeladatok ellatasa

103. § (1) A NAV biiniigyi szakteriiletének feladatkérébe tartoz6 munkafeladatokat az a
szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek a feladat ellatdsa, adatbazisdnak kezelése a
feladatkorébe tartozik.

(2) Ha a feladat megoldaséaban, illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység
érintett, megjelolve az elsésorban felelés szervezeti egységet, az Osszehangolt allaspont
kialakitasahoz a kozremikodo szakteriiletek részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat
kotelesek adni. Véleményeltérés és egyeztetés eredménytelensége esetén a legkdzelebbi kdzos
felettes dont.

3) A NAV BF eleget tesz a nemzetkdzi szerzédésekben és megallapodasokban foglalt
kotelezettségeinek. A nemzetkézi szerzodések és megallapodasok eldirasai  alapjan
egylittmiikdodik mas 4allamok illetékes szerveivel, az Eurdpai Unid szerveivel ¢és
szervezeteivel, teljesiti adatszolgaltatasi és egyéb kotelezettségeit. Részt vesz az eurdpai unids
bizottsagok, munkabizottsagok, szakértéi munkacsoportok munkéjaban.

4) A NAV BF megallapodasban rdgziti egyiittmiikodésének kereteit mas
(allamigazgatasi, rendvédelmi, stb.) szervekkel.

VIII. Fejezet

Vegyes rendelkezések
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104. § A NAV biniigyi szakteriileten rendszeresitett bélyegzdk igénylésérdl, kezelésérdl,
nyilvantartasarol szol6 rendelkezéseket kiilon iranyitd eszkoz tartalmazza.

105. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. toérvény 3.
§-a és 5. §-a alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdlthetd munkakoroket a 6.
fliggelék tartalmazza.

106. § A munkarend szabélyairdl kiilon iranyitd eszkoz rendelkezik.
107. § A tavolmaradas szabalyairdl kiilon iranyitd eszkoz rendelkezik.

108. § A szabadsag kiaddsanak szabalyairdl kiilon irdnyit6d eszkoz rendelkezik.
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1. fliggelék a 2/2014. (lll. 13.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAYV BF, valamint az iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervek feladat- és
hataskorét meghatarozé alapvetd jogszabalyok

1) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. térvény,
2) a Biinteté Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. térvény,
3) a biintetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény,

4) a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras €s szolgaltatds altalanos szabalyairdl szo6l6 2004. évi
CXL. térvény,

5) az eurdpai uniés csatlakozassal Osszefliggd egyes torvénymodositasokrol, torvényi
rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések
megallapitasardl szold 2004. évi XXIX. térvény,

6) a szervezett blindzés, valamint az azzal O0sszefliggd egyes jelenségek elleni fellépés
szabalyairdl és az ehhez kapcsoldodd torvénymoddositasokrol szold 1999. évi LXXV.
térvény,

7) a blniildozé szervek nemzetkdzi egylittmiikodésérdl szolo 2002. évi LIV. torvény (a
tovabbiakban: Bszne. tv.),
8) a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvény,

9) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

10)a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetérdl és egyes szervek kijelolésérdl szolo
273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet,

11)a biintetdeljarasban résztvevok, valamint az eljarast folytatd hatdsag tagjai személyi
védelme elrendelésének feltételeirdl és végrehajtasanak szabalyairdl szolo 34/1999.
(I. 26.) Korm. rendelet,

12) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

13)a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

14) az allamhaztartas szamvitelérdl szo16 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet,

15)az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérdl szol6 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet,

16) az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esdé jogviszonyokrél és a nemzetbiztonsagi
ellendrzéssel 0sszefliggd 1ényeges adatokrol, valamint a 1ényeges adatok bejelentésének
rendjérél szol6 303/2013. (VIL.31.) Korm. rendelet,

17)a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozo nyomozé hatdésagok nyomozasanak részletes
szabalyairdl és a nyomozasi cselekmények jegyzokonyv helyett mas modon vald
rogzitésének szabalyairdl sz616 17/2003. (VIL. 1.) PM-IM egyiittes rendelet,

18) a Renddrség nyomozd hatésagainak hataskorérol és illetékességérol szold 25/2013. (V1.
24.) BM rendelet,

19)a biinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa részére torténé adatkozlés,
valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel €s a szajnyalkahartya-torlet levételének részletes
technikai szabalyair6l sz616 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelet,
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20)a lefoglalas és a biintetéeljaras soran lefoglalt dolgok kezelésének, nyilvantartasanak,
elozetes értékesitésének és megsemmisitésének szabalyairdl, valamint az elkobzas
végrehajtasardl szolo 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet,

21)a kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak részletes eljarasi szabalyairdl szolo 31/2004.
(VL. 19.) PM rendelet,

22)mindazon egy¢éb jogszabaly, mely valamely feladatot a bilinligyi szakteriilet hataskorébe
utal.
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5. fiiggelék a 2/2014. (lll. 13.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV BF SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATALI

1. Altalanos feladatok

A NAYV BF valamennyi szerve, s szervezeti egysége

1.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Biztositjia a NAV biniildozési és nyomozohatdsagi jogkorében a Be. altal a
hataskorébe utalt biincselekmények megel6zését, felderitését és nyomozasat.

Véleményezi a blniligyi szakteriiletet érintd anyagi- és eljarasjogi jogszabalyok
modositasanak tervezeteit, figyelemmel kiséri a szakteriiletet érintd jogszabalyi
valtozéasokat, sziikség szerint — a biiniigyi elnokhelyettes Gitjan — jogszabaly modositasi
javaslatot kezdeményez.

Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozo lehetséges fejlesztési iranyvonalakra.

Allasfoglalast, jogértelmezést kezdeményez, szakmai iranymutatist kér a felettes
szervtol.

Beszamolot, jelentést, statisztikat készit a NAV vezetése részére.

Elkésziti a szakteriiletét érintd szabalyozasokat, allasfoglalasokat, tajékoztato
anyagokat, iratmintakat, formanyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatait.

Egyiittmtikodik a NAV szerveivel/szervezeti egységeivel, amely magaba foglalja a
szakmai véleményezést, az egyeztetd megbeszélések, értekezletek sziikség szerinti
Osszehivasat.

Szakmai értekezleteken, el6adasokon, tovabbképzéseken vesz részt, tovabba szakmai
értekezletet, eléadast, tovabbképzést tart.

Kezeli és karbantartja sajat intranetes honlapjat.

Megkeresés esetén a biliniigyi szakteriiletet érintdé tudnivalok megismertetése és
népszerlsitése érdekében kozremiikodik az elektronikus és irott sajto tajékoztatasaban.
Részt vesz a NAV PR kiadvanyainak kialakitasaban, valamint a tajékoztatasi és
kommunikacios tevékenységben.

Szakmai kapcsolatot tart a szakteriiletét tekintve illetékes kiilsd szervekkel,
szervezetekkel, ellatja a veliikk kotott egyiittmitkodési megallapodasbol fakadd — a
bliniigyi szakteriiletet érint6 — feladatokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint
informaciot, adatot szolgaltat a NAV szervezetén beliil.

Teljesiti a jogszabaly altal eldirt adatszolgaltatasokat, egyéb statisztikai jelentéseket.
A NAYV biiniigyi szakteriilete vonatkozasaban ellenérzéseket végez.
Elkésziti a NAV bliniigyi szakteriilete tevékenységének értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.
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2. A biniigyi féigazgato kozvetlen irdanyitasa ala tartozé Foéigazgatdi Torzs és szervezeti

2.1.

2.2.

10.

11.

12.

egységek feladatai

A Foigazgatoi Torzs a biniigyi foigazgatd munkajat segiti, mely a vonatkozo

jogszabalyokban eldirt feladatok ellatasan tal, kizardlag a blniligyi foigazgatd altal

meghatarozott feladatok teljesitését végzi. A Foigazgatdi Torzs keretében miikodik a:
a) féigazgatoi informatikai tanacsado,
b) biiniildozési informatikai biztonsagi referens,
c) belsé ellendrzés,
d) Helyi Biztonsagi Feliigyelet,
e) biztonsagi referens,
f) foigazgatoi titkarsagi ligyintézo.

Informatikai Féosztaly

Feladatait az Uzemeltetési Osztalyon és az Alkalmazas-Tamogaté Osztalyon keresztiil
latja el.

Feliigyeleti és mindségbiztositasi tevékenységét kozvetleniil a fdosztalyvezetd
iranyitasa alatt latja el.

Feliigyeli és ellendrzi a biiniigyi szakteriilet informatikai rendszereit, valamint ellatja a
bliniigyi szakteriilet informatikai tevékenységének feliigyeletét és mindségbiztositasat.

Kozremiikodik az informatikai fejlesztés és menedzsment, az {izemeltetés, valamint a
szolgaltatas teriiletén alkalmazandé szabvanyok, eljarasi rendek kidolgozasi ¢és
karbantartasi folyamataban.

Végzi az informatikai fejlesztésekhez és menedzsmenthez, az {izemeltetéshez
kapcsolodo feladatellatas feliigyeletét €s mindségbiztositasat.

A Dbilniigyi szakteriilet informatikai stratégia tervezetének kidolgozasaval
informatikai stratégia biiniigyi szakteriiletre vonatkoz6 célkitlizéseinek rendszeres
feliilvizsgalatarol. Feliigyeli az informatikai stratégia blniligyi szakteriileti
célkitlizéseinek megvalosulasat.

Javaslatot tesz a kozigazgatasi informatikai teriiletén ajanlott, valamint bevezetett
modszertanok gyakorlati alkalmazasara.

Biztositja a bilinligyi szakteriilet szamitastechnikai, informatikai tevékenységének
elméleti, modszertani megalapozasat, az informatikai szabvanyositast.

Az informatikai feliigyeleti ellendrzési tevékenység elOsegitése érdekében
informaciogyljtést és informacioértékelést végez (beleértve az egyes szervek altal
végzett folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzések adatait is), mely
alapjan ellatja az ellendrzési tevékenységet megalapozo kockazatelemzési feladatokat.

Megtervezi, végrehajtja a blinligyi szakteriilet informatikai cél- és témavizsgalatait,
valamint kozremiikodik a blinligyi szakteriiletet érintd altalanos vizsgalatok
lefolytatasaban.

Kozremiikodik a biinligyi informatikai rendszerekhez kapcsolodd egyiittmiikodési
megallapodasok kialakitasaban.

Kozremiikodik az adatvédelemmel, informatikai biztonsaggal kapcsolatos részletes
iranyitd eszkoz kialakitdsdban, a miikddésfolytonossag és a katasztrofa elharitas
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kialakitasaval és aktualizalasdval kapcsolatos feladatokban, mind a NAV, mind a
NAYV BF tekintetében.

13.  Eldézetesen véleményezi a foosztaly feladatkorét érinté NAV rendelkezések tervezetét.

14. Egyiittmikodik feladatkorében a tarsszervek és a NAV informatikai szakteriileteivel,
valamint a biliniigyi szakteriilettel.

15. Végzi a blniigyi informatikai tevékenységhez informacioszolgaltatasi és beszamolasi
tevékenységet.

16. Iranyitja és szervezi a foosztaly foglalkoztatottjainak informatikai szakmai oktatasat és
tovabbképzését.

17. Gondoskodik a buiniigyi szakrendszerek €és a blinligyi szakteriilet altal hasznalt egyéb
informatikai rendszerek felhasznaldinak informatikai szakmai szempont oktatasarol,
tovabbképzésérol.

2.2.1. Uzemeltetési Osztaly

1. Biztositja a kozponti biiniigyi informatikai rendszer(ek) folyamatos mikddését a NAV
informatikai szakteriiletével egyiittmiikodve.

2. Iranyitja a bilniigyi szakteriilet hasznalatdban 1évé hardverek és alkalmazasok
lizemeltetését.

3. Javaslatot tesz a bilniigyi informatikai rendszer {izemeltetésének, mitkddtetésének
korszerlisitésére, biztonsaganak novelésére.

4.  Kezeli a blinligyi informatikai hibajelentéseket és kozremiikddik elharitasukban.

Kialakitja és karbantartja a kdzponti blinligyi informatikai rendszer(ek) mentési
rendjét, eloirt rendszerességgel elvégzi a mentéseket és az adatok eldirtaknak
megfeleld archivalasat, valamint sziikség esetén visszatdlti a mentett adatokat.
Naponta ellendrzi a mentési eljarasok helyes muikodését. Elkésziti az esetenként
igényelt egyedi mentéseket.

6.  Rendszeresen ellendrzi a feliigyelt, miikddtetett informatikai eszk6zok és rendszerek
mukodoképességét.

7. Végzi a buniigyi szakterilet WAN ¢és a kozponti LAN szamitastechnikai
kommunikacios eszkozok lizemeltetését és feliigyeletét a NAV informatikai
szakteriiletével egylittmitkddve.

8. Segitséget nyujt a bilniligyi informatikai rendszer(ek) fejlesztési tevékenységnek
lizemeltetési, izemszervezési kérdéseiben.

9. Tamogatja és feligyeli a szervezeten Kkiviili nemzeti bilniligyi informatikai
kapcsolatokat, el0segiti, elokésziti a kapcsolodas feltételeit.

10. A NAV BF informatikai kozéptavu stratégidban leirt stratégiai szempontok
figyelembevételével tervezi a biiniligyi szakteriilet kozponti informatikai beszerzéseit,
kidolgozza a miiszaki specifikaciot, sziikség szerint részt vesz a beszerzési
eljarasokban, tovabba elvégzi a konfiguraciok strukturaldsat.

11. Az IT rendszerek kialakitasaval, elemzésével €s folyamatos mitkddtetésével biztositja
a NAV BF informatikai tevékenységét €s a vezetok hatékony tdmogatasat.

12. Kialakitja a NAV BF szakfeladatainak ellatasahoz sziikséges elektronikus aldirasok
l1étrehozasara alkalmas tanasitvanyok kozponti nyilvantartasat.
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13.
14.

15.

2.2.2.

2.3.

Tamogatast nyljt az iizemeltetett rendszerek tekintetében a felhasznalok részére.

Kozremiikddik a bliniigyi szakteriilet tavlati informatikai céljainak kidolgozasaban és
javaslatot tesz eszkdzrendszerére.

Ellatja a biniigyi szakteriilet informatikai rendszereire vonatkozoan kiadott
iizemeltetési iranyitod eszkozokben meghatarozott feladatokat.

Alkalmazas-Tamogaté Osztaly

Iranyitja a biliniigyi informatikai fejlesztéseket.
Nyilvantartja a tervezett és a folyamatban 1év6 informatikai fejlesztéseket.

Osszegytijti a biiniigyi informatikai rendszerekre vonatkozd fejlesztési javaslatokat és
eloterjesztést készit a bliniigyi foigazgatd részére.

Koézremiikddik a blniligyi informatikai rendszerek fejlesztésének elokészitésében,
inditasdban és végrehajtasaban.

Koordinalja (6sszegytjti, véleményezi, rangsorolja, a fejlesztési er6forrasokat
Osszehangolja) a fejlesztési és egyéb valtoztatasi igényeket (valtozaskezelés,
megrendelések).

Kialakitja és miikodteti a fejlesztésekre, megrendelésekre vonatkozd valtozaskezelési
eljarasokat.

Végrehajtja a blniligyi informatikai rendszerekhez kapcsolddd rendszerintegracios
alkalmazasfejlesztési tevékenységet.

A blniigyi rendszerek tekintetében végrehajtja az adatbanydszati tevékenységet a BKF
iranyitasa, feladat-meghatarozasa alapjan.

Tamogatast nyujt a felhasznalok részére a Dbiiniigyi informatikai rendszerek
hasznalataval kapcsolatban felmeriil6 informatikai problémak megoldasaban.

Jogi, Igazgatasi és Titkarsagi Foosztaly

Szervezi és iranyitja a NAV BF tligyviteli feladatainak ellatasat.

Végzi a NAV BF-hez, mint fels6foku szervhez érkez6 nyilt iratok szakteriiletek szerinti
szétvalogatasat.

Biztositja a NAV BF részére megkiildott kozérdekli bejelentések, panaszok hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd szervek felé torténd tovabbitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasat. Koordindlja a blniligyi szakteriiletet érint, szakmai alapfeladatokat
meghatarozo kozosségi és nemzeti jogszabalyok eldkészitését, véleményezését. Felelds
az egységes szakmai allaspont kialakitasaért és annak a jogalkotdok részére torténd
eléterjesztéséért a NAV KH Biiniigyi Fosztalyaval egyiittmitkodve.

Szervezi €s iranyitja a NAV biiniigyi szakteriilet jogalkalmazasi tevékenységét.

A NAV tevékenységét érintd, altalanos jogalkotasi és jogharmonizacios feladatok
elvégzését a buniigyi szakteriilet tekintetében koordinélja, ennek keretében a NAV
kozponti szerveinek illetékes fOosztalyaival egyiittmiikodik, felelés a szakteriilet
egységes allaspontjanak a NAV KH felé torténd tovabbitadsaért a NAV KH Biiniigyi
Féosztalyaval egyiittmiikddve.

Kozremiikodik a biiniigyi szakteriiletet érintd két- vagy tobboldali nemzetkdzi
szerzOdések, megallapodasok, jegyzokonyvek, nemzetkdzi szerzodésnek nem mindsiilo,
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két- illetve tobboldali megallapodasok megszovegezésében, elkészitésében,
véleményezi a megkiildott szerzddés-, megallapodas-tervezeteket.

7. A blniigyi szakteriiletet érint6 egylittmiikodési megallapodasokat kidolgozza.

8. Sajat feladatkorben, a NAV BF foosztalyainak, a kdzépfoka szervek és also foku szerv
megkeresése alapjan a feladatkorébe tartozo iigyekben iranyitd eszkozoket készit, azt
kiadmanyozasra eldkésziti, jogi kontrollt gyakorol a NAV BF mas féosztalyai altal
elkészitett NAV rendelkezések tervezeteit illetden, a NAV BF altal kiadand6 iranyitd

crer

9. A NAV BF mas fOosztilyainak bevondsaval elkésziti a szervezeti ¢s miikddési
szabalyzatot és figyelemmel kiséri alkalmazasat, sziikség szerint elkésziti modositasat.

10. Felkérésre részt vesz a teriileti szervek altal inditott kdzbeszerzési eljarasok birald
bizottsaganak iilésein.

11. A NAV KH illetékes foosztalyaval, a NAV Bevetési Féigazgatosagaval kapcsolatot tart
a buniigyi szakteriilet vonatkozisaban a fegyverzeti anyagok kezelése, tarolasa
tekintetében, javaslatot tesz a fegyverek rendszeresitésére, azok megsziintetésére,
szilkség esetén kozremikodik a fegyverek beszerzésére iranyuld kozbeszerzési
eljarasokban.

12. Végzi a buniigyi szakteriiletet érinté lovészetek megszervezését, végrehajtja a
lefolytatasa kapcsan felmeriilé feladatokat.

13. Lefolytatja a NAV BF és szervei torvényes miikodését attekintd belsé vizsgalatokat.

14. Ellatja a NAV BF ¢s szervei bels6 objektumbiztonsagi ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat.

2.3.1. Altalanos Jogi és Képviseleti Osztaly

1. A megkotésre keriilo szerzodéseket eldzetesen jogilag feliilvizsgalja, véleményezi, a
vonatkozd NAV rendelkezések szerint ellenjegyzi.

2. A biniigyi féigazgatd hataskorébe tartozo a szakmai tevékenységét érintd iigyekben a
hatérozat-tervezeteket elkésziti.

3. Figyelemmel kiséri az unids birdsagi joggyakorlatot és a biliniigyi szakteriilet hatosagi
jogalkalmazasa szempontjabol jelentdséggel bird tligyeket Osszegyljti, feldolgozza,
tanulmanyozza, azok vonatkozéasaban értékeléseket készit, azokat nyilvantartja.

4.  Folyamatosan figyelemmel kiséri az Eurdpai Birosag eljarasara vonatkozo jogszabalyok
alakulasat, valamint eleget tesz az ezzel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek.

5. A NAV biniigyi szakteriiletét érintéen az Eurdpai Birosag eldzetes dontéshozatalara
iranyul6 eljarasokban jogi, szakmai szempontbol feliilvizsgalja a biiniigyi szakteriilet
szervezeti egységei altal készitett beadvanyokat, kozremiikodik azok elkészitésében.

6. Az ¢rintett foosztallyal egylittmikodve képviseli a NAV biniigyi szakteriiletét a
birdsagok, €s mas szervek elotti eljarasokban.

7. Az érintett foosztallyal egyiittmiikddve ellatja a NAV BF-et érintd kozigazgatési, egyéb
perekben a jogi képviseletet. Sziikség esetén szakmai segitséget nyujt a kozépfoku
szervek részére perképviseletiik ellatasahoz.

8.  Ismerteti a blinligyi szakteriilet jogalkalmazasi gyakorlata szempontjabol jelentdséggel
bird, a Kuria és az Alkotmanybirosag altal hozott hatarozatokat.

9.  Ellendrzi a biliniigyi szakteriilet pereiben joger6sen megitélt perkdltségek végrehajtasat.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi16.5zdm

1767

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

A blnligyi szakteriilet képviseletében eljaro ligyvédekkel kapcsolatot tart és munkéjukat
koordinalja.

A jogerds birdsagi itéletek alapjan az adott id6szak peres iigyeinek jellemzdit elemzi.

A NAYV kozponti szervei illetékes foosztalyaival egylittmiikddik a tevékenységi korébe
tartozo, a NAV tekintetében a kozpontositott feladatokkal kapcsolatosan.

Ellitja a NAV ABH torvényes mitkodésének, a NAV biiniigyi szakteriiletét érinté NAV
rendelkezések érvényesiilésének feliilvizsgalatat, a sziikséges valtozasokat kidolgozza, a
miikddés szabalyszerliségét biztositja.

Kozremiikodik a hataskori és illetékességi szabalyok alapjan a NAV blniigyi
szakteriiletéhez érkez6 bejelentések tovabbitasaban.

Kezdeményezi és részt vesz téma és célvizsgalatokon.

Az ¢érintett szervezeti egység kozremiikodésével intézkedik és eljar a bulniigyi
szakteriiletet érintd kartéritési ligyekben, elkésziti a biliniigyi féigazgatd hataskorébe
tartozo kartéritési tigyekben hozott hatarozatok tervezetét.

Az érintett szervezeti egység kozremiikodésével intézkedik és eljar a foglalkoztatott altal
a NAV biniigyi szakteriiletének okozott kar megtéritése iigyében, adminisztrativ
szempontbol attekinti a kartéritési ligyekben hozott hatarozatok tervezetét, illetve
iranyitja és feliigyeli a bliniigyi szakteriilet kozépfoku szerveinek kariigyintézését.

2.3.2. Biinjelkezelési Koordinacios Osztaly

2.3.3.

Az érintett kormanyzati szervekkel koordindlja a NAV karitativ célu tevékenységét.

Szakmai feliigyeletet lat el, iranyitast végez a NAV BF biinjelkezelési tevékenységet
gyakorlo szervei/szervezeti egységeinek biinjelkezelési tevékenysége felett, annak
vonatkozasaban szakmai ellendrzéseket folytat le.

A NAV ABH feladatkorében kezelésébe keriilt dolgok arverésre bocsatasa kapcsan
elozetes feliilellendrzéseket folytat le, végrehajtasanak feliigyeletét ellatja.

Az értékesitési szabalyzat kidolgozasaban kozremiikddik.

Kozremiikodik a hataskori és illetékességi szabalyok alapjan a NAV buniigyi
szakteriiletéhez érkezd bejelentések tovabbitasaban.

Kozremiikodik a blniigyi szakteriiletet érinté korben az Eurdpai Unid és az egyes
dohanygyarak, valamint a NAV és a dohanygyarak kozott 1étrejott egytittmiikodési
megallapodéds alapjan a bliniligyi szakteriiletet érinté adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésében a lefoglalt dohanygyartmanyokrol, koordinalja a mintavételezési eljarast,
valamint az ennek eredményeként megkapott szakvéleményeket tovabbitja a
nyomozohatosag felé.

Kezdeményezi és részt vesz téma és célvizsgalatokon.

Igazgatasi Osztaly
Szakteriilete vonatkozasaban irdnyitast és ellendrzést gyakorol a bilinligyi szakteriilet
szerveinek igazgatasi tevékenysége felett.

Szakteriilete vonatkozasdban irdnyitast, feliigyeletet gyakorol a biinligyi szakteriilet
szerveinek iratkezelési tevékenysége felett, a szakteriileten ellendrzést végez.
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3. Szervezi és koordinalja a mindségfejlesztési és innovacios tevékenységet, kidolgozza az
innovacios tevékenységet szabalyozo dokumentumokat.

4.  Kozremiikodik az egységes iratkezelési szabalyzat és annak végrehajtasat szolgald
iranyito eszkozok elkészitésében, azok alkalmazasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén
elkésziti modositasukat.

Végzi a futarszolgalat rendjének szabalyozasat.
6.  Felel6s a kozépfoku szervek és az also foku szerv tigyrendjének feliilvizsgalataért.

7.  Kozremiikddik a NAV biiniigyi szakteriiletét érint6 rovid, kozép és hosszu tava stratégia
kidolgozasaban, figyelemmel kiséri a stratégiai feladatok végrehajtasat, sziikség esetén
kezdeményezi a stratégiai célok modositasat.

8. Részt vesz az {lgyintézési szabalyzat elkészitésében ¢és figyelemmel kiséri az
alkalmazast, az ligyintézéssel kapcsolatos tevékenység jogszerliségét, szakszertiségét
feliigyeli, sziikség esetén az ligyintézési szabalyzat modositasat kezdeményezi, a NAV
blinligyi szaktertilet tigyviteli folyamatainak egységesitésérdl gondoskodik.

9. Osszeallitta a NAV BF ellenérzési tervét, munkaprogramjat/rendezvénytervét és
koordinalja a végrehajtasat.

10. Szervezi a NAV BF altal folytatott altalanos vizsgalatokat, végzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat, a megallapitasokrol szo616 jelentést osszeallitja.

11. Kezdeményezi és részt vesz téma ¢€s célvizsgalatokon.

12. Részt vesz — a NAV bliniligyi szakteriiletét érintden — a NAV Ado- és Vamértesito
Osszeallitasaban.

13. Ellatja a NAV BF bels6é honlapjan, az intranet portalon a biiniigyi szakteriiletet érinto
NAV rendelkezések megjelentetésével kapcsolatos feladatokat, biztositja a feliilet
feliigyeletét, sziikség esetén kezdeményezi annak fejlesztését.

14. FEllatja a hivatasos allomany egyenruhdzat/polgéri ruhédzat viselésével, az allomany
egyenruhazati ellatottsagaval kapcsolatos ellenérzési feladatokat, kezdeményezi,
koordindlja és ellendrzi a hivatasos allomanyt érintd egyenruha szemlét. Koordinalja a
védelemigazgatasi, honvédelmi, katasztrofavédelmi, polgari védelmi feladatokat és
sziikség szerint kapcsolatot tart a NAV KH-val.

15. A biniigyi szakteriilet vonatkozasaban a riasztasi tervet kidolgozza, azt érinten
kapcsolatot tart a NAV KH-nak illetékes féosztalyaval.

16. Az ¢érintett vezetok bevonasaval elkésziti és gondozza a blniigyi fOigazgato, a
foigazgato-helyettesek, a NAV BF fOosztalyvezetdi, a Féigazgatdi Torzsbe tartozok,
valamint a kdzépfoku szervek és also foku szerv vezetdi munkakori leirdsat.

17. Elokésziti a foigazgatoi reprezentacios eseményeket (pl.: orszagos vezetoi értekezlet) és
gondoskodik azok technikai lebonyolitasarol.

3. A biiniigyi féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek
feladatai

3.1. Biiniigyi Koordinacios Foosztaly

1.  Feladatait a Nyomozas-feliigyeleti Osztalyon, a Biiniigyi Elemzd és Ertékelé Osztalyon
¢és a Blinligyi Nemzetkozi Egytittmiikodési Osztalyon keresztiil 1atja el.
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3.1.1.

Iranyitja, ellenérzi és feliigyeli a regionalis bilniigyi igazgatdosagok szakmai
tevékenységét.

A NAV nyomozoszervek kozotti hataskori €s illetékességi Osszelitkdzések esetén az
eljardo nyomozo6 hatdsag kijelolését dontésre elokésziti.

Dontésre elokésziti a NAV nyomozo hatdsaga kozépfoki szerveinek vezetdivel,
valamint a KNYF foglalkoztatottaival szemben bejelentett kizarasi inditvanyokat.

Dontésre eldkésziti a pénziigyi nyomozok oktatdsdnak, képzési rendszerének,
tematikdjanak iranyait.

Kozremiikodik a  bilniigyi szakteriiletet érintd  oktatasok, tovabbképzések
megszervezeésében, feliigyeletében, valamint eldadasok megtartdsaval tdmogatja a NAV
oktatasi egységének és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
Vam- és Pénziigyo6ri Tanszékének oktatasi tevékenységét.

Feladatkorét érintéen végrehajtja a kiilsé (hazai és nemzetkozi) és belsé egytlittmiikodési
feladatokat.

Koordinalja a biiniigyi szakteriilet tarsszervekkel és feliigyeleti szervekkel valo szakmai
kapcsolattartasat.

A kiilonleges miikodési kiaddsokkal gazdalkodast folytat, felhasznalasara vonatkozoan
— a nyomoz6 szervek tekintetében — engedélyezést gyakorol, feliigyeleti ellendrzést
végez.

Nyomozas-feliigyeleti Osztaly

Koordinalja, feliigyeli és ellendrzi a regionalis biiniigyi igazgatdosagok nyomozohatosagi
tevékenységét.

Ellendrzi a bizonyitast eldsegitd eszkozok, modszerek NAV nyomozohatosaga altal
torténd alkalmazasat.

Meghatarozott szempontok alapjan a nyomozodszervek tevékenysége vonatkozdsédban
megteszi a tervezett és az azonnali intézkedéseket, az ellenérzések soran tett
megallapitasokrol jelentést készit, a feltartak alapjan javaslatot tesz.

Figyelemmel kiséri a blnligyi targyt jogalkotast, a birdi gyakorlatot, ennek alapjan —
sziikség esetén — a JIF felé javaslatokat fogalmaz meg, irdnyit6 eszkozt készit eld.

Figyelemmel kiséri jogszabaly altal a NAV hataskorébe utalt blincselekmények miatt
folytatott nyomozasokat, a tobb regionalis biinligyi igazgatosagot érintd, illetve kiemelt
nyomozasok esetében koordinalja, 6sszehangolja az egyes nyomozati cselekményeket,
koordinacios tevékenységében elézménykutatast végez, kiszliri a parhuzamos
eljarasokat.

Konkrét ligyekben szakmai segitséget nyujt.

Dontésre eldkésziti a nyomozohatdsagi feladatok végrehajtasat érinté rendszeres
szakmai ellendrzések és beszamoltatasok iranyait.

A NAV KH Biiniigyi Féosztalyaval egyeztetve, az ellendrzési terv megkiildése mellett a
nyomozati szakteriileten altalanos és célvizsgalatot tart, eseti ellenérzéseket végez,
indokolt esetben a hianyossagok kikiiszobolésére feladatokat hataroz meg,
utdellendrzést végez.

A NAV nyomozoszervek kozotti hataskori €s illetékességi Osszeiitkdzések esetén az
eljar6 nyomozo hatosag kijelolését dontésre elokésziti.
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10. Dontésre el6késziti a NAV nyomozo hatdsaga kozépfoku szerveinek vezetdivel,
valamint a KNYF foglalkoztatottaival szemben bejelentett kizarasi inditvanyokat.

11.  Folyamatosan figyelemmel kiséri a jelentds elkdvetési értéki, vagy mas okbol kiemelt,
a média, illetve tarsadalmi érdeklddésre szamot tartd ligyeket, amelyekrdl sziikség
esetén vagy utasitasra jelentést készit a biiniigyi foigazgatdé és szakmai helyettese
részére.

12. A NAV KH sajtotevékenységéért felelés szervezeti egységének segitséget nyujt, a
tevékenységéhez kapcsoldddan adatokat, informacidkat szolgaltat.

13. Kozremiikodik a biiniigyi szakteriiletet érintd oktatasok, tovabbképzések
megszervezésében, feliigyeletében, valamint eldaddsok megtartasaval timogatja a NAV
oktatasi egységének és a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
Vam- és Pénziigydri Tanszékének oktatasi tevékenyseégét.

14. Kiilon utasitas alapjan képviseli a NAV biiniigyi szakteriiletét az osztaly feladatkoréhez
kapcsolodo hazai és nemzetkozi forumokon.

15. Kezeli és koordinalja az ad6zas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 54. § (8)
bekezdése alapjan a BKF-nek cimzett tajékoztatasokat.

16. Koordindlja ¢és ellendrzi a NAV nyomozo szerveinek titkos informéciogyijto
tevékenységét. Kozremiikodik jogszabaly altal a NAV hataskorébe utalt biincselekmény
megeldzésében, felderitésében.

17. Szakmailag feliigyeli a blniildoz0 szervekkel egyiittmiikddé személyekkel torténd
kapcsolattartast.

18. Szervezi és iranyitja a NAV hataskorébe tartoz6 bilincselekmények felderitésével
kapcsolatos hazai és nemzetkozi akciokat.

19. Feladatkorében a konkrét ligyekkel kapcsolatos egytittmiikodést megszervezi, illetve
ennek keretében miiveleti tamogatast nytjt és ellendrzési tevékenységet végez.

20. Koordindlja ¢és 0Osszehangolja a BEF, valamint a titkos informaciogytjtésre
felhatalmazott szervek szakmai tevékenységét.

21. Javaslatot tesz a titkosszolgalati eszkdzok és modszerek tekintetében kiilon
rendelkezések szerinti biiniigyi foigazgatoi dontések, illetve engedélyezések targyaban.

22. Dontésre elokésziti a felderitési feladatok végrehajtasat érintd rendszeres szakmai
ellendrzések és beszamoltatasok irdnyait.

23. Kozremitkddik a titkos informaciogyiijtd tevékenységre vonatkozd jogszabalyok
sziikség szerinti modositasaban, gondoskodik a szakmai munka szakszer( €s térvényes
ellatasarol.

3.1.2. Biiniigyi Elemzé és Ertékelé Osztaly
1. Orszagos szinten szervezi és iranyitja a bliniligyi nyilvantartassal és adatszolgaltatassal

kapcsolatos szaktertileti tevékenységet.

2. A NAYV blniigyi adatkezelése keretében szakmai értékelo-elemzé tevékenységet végez,
stratégiai és egyedi, operativ elemzéseket készit, elozménykutatast végez, kisziiri a
parhuzamos eljarasokat.

3. Osszehangolja a biiniildozési szakteriilet adatfeldolgozd és adatszolgaltatd
rendszereinek szakmai kdvetelményeit, meghatarozza a rendszerek fejlesztési iranyait.
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12.

13.

14.

15.

3.1.3.

Az INF-el egyiittmikodve koordinalja, szakmailag feliigyeli és ellendrzi a buniigyi
adatokat kezeld Robotzsaru NEO Biiniigyi Ugyfeldolgozé Informatikai Rendszer
mukodését, a rendszerek szakmai szempontu fejlesztése vonatkozdsaban javaslattal ¢l
nevezett féosztaly felé. Kezdeményezi a rendszer adattartalmanak feliilvizsgalata soran
tapasztalt hibak javitasat az adatszolgaltatok, illetve a rendszert mitkddtetok felé.

A NAV nyomozati jogkorébe tartozd jogsértések kapcsan statisztikai elemzéseket
készit.

Miikodteti a biiniigyi tevékenység hatékonysaganak mérésére alkalmas belso statisztikai
rendszert.

Elvégzi a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott, a Szervezett Biinozés Elleni
Koordinacios Kozponttal kapcsolatos egytittmiikddési, adatszolgaltatasi feladatokat.

Ellatja a binmegel6zési és biliniigyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet.

Sajat feladatkorben végzi az ENYUBS statisztikai adatok teriiletet érintd feldolgozasat,
tovabbitasat egylittmiikodésben a tobbi nyomozohatésaggal ¢és a rendszergazdai
feladatokat ellatdé minisztériummal (BM), valamint az INF-vel.

Elkésziti a blinligyi szakteriilet blinligyi szakmai tevékenységérol szo16 jelentéseket.

Intézkedik a bliniligyi szakteriilettel kapcsolatos adatok Portdlon torténd megjelenitése
végett.

Kockazatelemz6 tevékenységet folytat a kiemelkedd jelentdségii elkovetési targyakra
elkovetett biincselekmények vonatkozasaban és stratégiai elemzéseket végez.

Miikodteti a titkos informaciogytijté tevékenységhez kapcsolodo, kiilon jogszabalyok
altal eldirt nyilvantartasokat.

Szervezi ¢és iranyitja a titkos informaciogyijtéssel Osszefiiggd  bilniigyi
adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet.

A NAV nyomoz6 szerveinek titkos informaciogyljté tevékenységét érintden,
koordinécios tevékenység keretében eldzménykutatast végez, kiszliri a parhuzamos
eljarasokat.

Biiniigyi Nemzetkozi Egyiittmiikodési Osztaly

Feladatkorét érintden végrehajtja a biintetdeljarasrol szo6ld rendelkezések szerinti
nemzetkozi egylittmitkddési feladatokat. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint ellatjia a NAV BF hazai és kiilfoldi blinmegelozési, bliniigyi, blniildozési
egylttmikodési kotelezettségébol fakadd kapcsolattartasi, tajékoztatasi, jogértelmezési
feladatokat. Konkrét ligyek vonatkozasaban egyiittmiikodést folytat, timogatast nyujt és
ellen6rzési tevékenységet végez.

Feladatkorét érintéen koordinalja és végrehajtja a nemzetkdzi szerzédéseken,
megallapodasokon alapul6 biiniigyi informacidcserét — az egyes konkrét biintetéiigyek
vonatkozéasdban is —, javaslatot tesz az ezekkel Osszefliggd jogszabalyok sziikség
szerinti modositasara, tovabba szakmai A4llasfoglalas kiadasaval, iranyit6 eszkoz
kiadasaval, aktualizalasaval gondoskodik e munka szakszerii és torvényes ellatasarol.

Az Eurépai Unié szervei altal a tagallamok iranyaba kezdeményezett normak,
jelentések, elozetes dontéshozatal iranti kérelmek, illetve unids szervezetek,
bizottsagok, munkacsoportok munkaanyagainak, dokumentumainak véleményezését
ellatja a JIF kozremikodésével.
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4. A NAV BF mas fOosztalyainak, valamint a NAV KH illetékes f6osztalyainak
bevonasaval r1észt vesz a hatirokat &tlép6d blinozés elleni harcban torténd
egylittmiikodési megallapodéasok kidolgozasaban, koordindciojaban.

5. A buniigyi szakteriiletet érint6 ligyekben kapcsolatot tart az Europollal, a SELEC-kel a
Vam Vilagszervezettel, az Eurdpai Csalasellenes Hivatallal (OLAF), az eurdpai unios
tarshatosagokkal és az egyéb eurdpai uniés és mas nemzetkdzi intézményekkel,
szervezetekkel, valamint a harmadik orszagok tarshatosagaival.

6. A NAV BF mas féosztalyainak bevonasaval szervezi az egyes kiilfoldi - a NAV BF
feladatellatasat érint0 - kikiildetések, tovabbképzések, oktatasok lebonyolitasat.

7. Osztott feladatkdrben a NAV KH Rendészeti és Kozponti Ugyeleti Féosztalyaval
kozosen ellatja az AFIS/CIS rendszerrel kapesolatos koordinacios feladatokat.

8. Kiilon utasitas alapjan képviseli a NAV bliniigyi szakteriiletét az osztaly feladatkoréhez
kapcsolodo hazai és nemzetkozi forumokon.

9.  Részt vesz az EU intézményi keretein beliil mikodod (allando és eseti) munkacsoportok
munkajaban. A hataron atnyuldé nemzetkozi akciok végrehajtasaban egyiittmiikodik a
NAYV BF mas foosztalyaval, illetdleg a NAV KH illetékes foosztalyaval.

10. Feladatkdrében koordinalja a kapcsolattartast €s az informacidcserét a nemzetkozi
bliniigyi egytittmiikddés céljabol 1étrehozott szervezetekkel, kiilonosen az Europollal.

3.2. Kozponti Nyomozé Féosztaly

1.  Feladatait a Vizsgalati Osztalyokon (I-IV.), az Informacid-technoldgiai Osztalyon, a
Felderitési Osztalyokon (I-II.) és a Koordinacios, Biinjelkezelési ¢és Igazgatasi
Osztalyon keresztiil latja el.

2. A KNYF tevékenységét a bliniigyi foigazgatd kozvetett, illetve a blinligyi foigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellen6rzése alatt latja el.

3.2.1. Vizsgalati Osztaly I-1V.

1. Végzi a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott biincselekmények, illetve az iigyész
altal kijelolt bincselekmények nyomozasat a NAV Korm. rendeletben foglaltak szerint,
tovabba a nyomozasok soran sziikségess¢ valt kényszerintézkedések, illetve egyéb
nyomozasi cselekmények foganatositasat.

2. A feladatkorébe és illetékességébe tartozo ligyek esetében — kiilon szabalyozott médon
— ellatja az tigyeleti feladatokat.

3. Javaslatot tesz a féosztalyvezetdnek egyes biintetdligyek mas nyomozo hatosag részére
torténd atadasaval kapcsolatban.

4.  Ellatja a Be.-ben meghatarozott adatszerz6 tevékenységet, valamint birdi engedélyhez
kotott titkos adatszerzést folytat az osztalyhoz tartozo iigyekben.

5. A nyomozasok lefolytatasat kovetden, annak eredményétdl fiiggden javaslatot tesz a
nyomozas megsziintetésére, megsziinteti a nyomozast, valamint a nyomozas iratait
vademelési javaslattal megkiildi a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészség részére.

6.  Végrehajtja a torvényességi feliigyeletet ellatdo ligyészség, vagy birdsag altal
meghatarozott nyomozasra vonatkozo utasitasokat.
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3.2.3.

AN O i

A foganatositott kényszerintézkedések, illetve egyéb nyomozasi cselekmények ellen
elOterjesztett panaszokat elbirdlja, megkiildi a torvényességi feliigyeletet ellatd
iigyészségnek.

Javaslatot tesz a Be. 175. §-aban és 192. §-aban foglaltakra a feltételek fennallasa
esetén.

Teljesiti a Nemzetkozi Blniligyi Egyiittmiikodési Kozponttdl, illetve az Eurdpai Unid
tagorszagainak biiniigyi egytittmiikddése sordn kiilfoldi nyomozé hatdsagoktol érkezo —
kiemelt tigyeket érintd — megkereséseket.

Szakmai konzultaciot kezdeményez a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészséggel a
jogalkalmazasi gyakorlat figyelemmel kisérése érdekében.

Egyiittmiikodik a fOosztaly szakmai osztalyaival ¢és a regionalis buniigyi
igazgatosagokkal a parhuzamos eljarasok kikiiszobolése, a bizonyitas eredményessége,
valamint a jellemz6 vagy varhat6 elkdvetési magatartasok megallapitasa érdekében.

Kapcsolatot tart, konkrét biintetdligyekben egylittmiikodik mas nyomozo6 hatoésagok és
tarsszervek azonos szintli szervezeti egységeivel.

Konkrét biintetoligyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszagok nyomozo
hatésagaival, Magyarorszagra akkreditalt blinligyi 0sszekotoivel.

Az 1-13. pontban foglaltakon tal a Vizsgalati Osztaly 1. ellatja a biiniigyi technikai
feladatokat az osztdly ¢és sziikség esetén a foosztdly mas szakmai osztalyai részére,
karbantartja a technikai felszereléseket, javaslatot tesz beszerzéstikre.

Informacié—technolégiai Osztaly

Végzi a nyomozast az interneten megvalositott, a KNYF feladatkorébe tartozo azon
iigyekben, melyek esetében az elkovetés koriilményei miatt a nyomozas specialis
internetes, informatikai szakmai felkésziiltséget igényel, amennyiben az illetékes vezetd
az ligy 0Osszes koriilményét figyelembe véve indokoltnak latja. Végzi a nyomozast
tovabba az ilyen iligyekhez kapcsoldodo egyéb, a KNYF feladatkorébe tartozo, tovabba
az illetékes vezeto kijeldlése alapjan mas ligyekben.

Az aktualis feladatoknak megfelelden, felkérésre vagy onalldoan folyamatos internetes
keresést €s monitorozast végez.

Felkérésre segitséget nyujt a helyszini intézkedések soran torténd adatmentéshez, a
lefoglalt, illetve egyéb forrasbol szarmazé adatok elemzéséhez, bliniigyi értékeléséhez.

Ellatja a KNYF mindsitett adatot elektronikusan kezeld informatikai rendszereivel
kapcsolatos rendszerbiztonsagi feliigyeldi feladatokat.

Felderitési Osztaly I-11.

Tamogatja a felderitési tevékenységet a felderitdi kapcsolattarto tevékenységgel.
Ertékel$-elemz6 tevékenységet végez a miiveleti feladatokhoz kapcsolodoan.
Segiti a felderitési tevékenységet tamogatd felderitok révén.

Ellatja a miiveleti tevékenységet érintd revizori feladatokat.

Elvégzi a miiveleti munkahoz kapcsolodo leird adminisztratori feladatokat.

Elrendeli, végrehajtja, lezarja orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében
meghatarozott blincselekmények korében — a mindsitett adatok védelmére vonatkozd
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szabalyok betartasa mellett — az osztaly altal kezdeményezett, titkos informaciogytijtési
feladatokat.

7.  Végrehajtja a foosztaly tarsosztalyaitdl kapott — foosztalyvezetd altal jovahagyott —
felkéréseket, adatszerzé tevékenységet, valamint biréi engedélyhez kotott titkos
adatszerzés folytatasat.

8.  Részt vesz felkérés alapjan — a fosztalyvezetd jovahagyasaval — a regionalis buniigyi
igazgatosagoknal torténod titkos informacidgyiijto tevékenységben.

10. A kezelésében 1év0 operativ technikai eszkozoket nyilvantartja, alkalmazza és
karbantartja.

11. A miveleti tevékenység soran keletkez6 adatok alapjan végzett operativ célu biiniigyi
elemzo6-értékel tevékenységet folytat.

12. Az altala kezdeményezett ellendrzott szallitisokhoz kapcsolodod engedélyeket beszerzi
¢s felveszi a kapcsolatot a végrehajtasért felelés BEF-el.

13.  Kapcsolattartasi (forrdsgazdalkodasi) tevékenységet folytat.

14. A titkos informaciogyijto tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott médon és
mértékben — a NAV, vagy mas hatosadg, szerv altal kezelt nyilvantartasokat,
adatbazisokat hasznalja.

15. Kapcsolatot tart, illetve konkrét ligyek vonatkozasaban egyiittmiikddik mas nyomozo
hatosagok és tarsszervek azonos szintli szervezeti egységeivel.

16. Ellatja a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott nemzetkdzi operativ egyiittmiikodési
feladatokat.

17. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak alapjan — a BKF utjan — teljesit
adatszolgaltatasi kotelezettséget a Szervezett Blindzés Elleni Koordinaciés Kozpont
fel¢, illetve onnét adatot igényel.

3.2.4. Koordinacios, Biinjelkezelési és Igazgatasi Osztaly
1. Ellatja a flosztalyvezetd iranyité tevékenységéhez kapcsolodd vezetéi koordinaciod
titkarsagi feladatait.

2. Figyelemmel kiséri a munkaprogramban meghatarozott feladatok, valamint az
értekezleteken hozott hataridds dontések végrehajtasat.

3.  Emlékeztetot készit a féosztalyi értekezletrdl, az allomanygylésrol és az évértékelo
értekezletrol.

4. Intézkedik a JIF felé¢ az elvesztett targyak, igazolvanyok, utalvanyok lejelentése,
koroztetése, érvénytelenitése irant. Gondoskodik a talalt targyak kezelésérol.

5. A moddszertani kiadvanyok, szakmai lapok, egyéb folydiratok, napilapok iranti igény
alapjan javaslatot tesz a megrendelésre, sziikség esetén gondoskodik a kiadvanyok
atvételérol és szétosztasarol.

6. Ellaja a protokoll teenddket, kozremiikddik a fOosztalyi szintli rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban.

7. Kezeli a KNYF faxforgalmat és elektronikus iratforgalmat.

8.  Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén gondoskodik az azzal kapcsolatos jelentés
megtételérdl, felterjesztésérodl, és megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, gondoskodik azok folyamatos
megismeréseérol.

Elokésziti a KNYF tekintetében a NAV BF humanpolitikai szakteriilete feladatkdrébe
tartozo feladatok ellatasat.

Biztositja a munkakori leirasok elkészitésé¢hez sziikséges informaciokat, gondoskodik
azok elkészittetésérol.

Végrehajtja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek tekintetétben a NAV BF
humanpolitikai szakteriilete altal meghatarozott feladatokat.

Kozremiikodik a szolgalati igazolvanyok, a beléptetd magneskartydk kiadasaval,
visszavételével kapcsolatos feladatokban.

Havonta 6sszegyiijti a munkaid6-kimutatasokat és azok alapbizonylatait. Gondoskodik
az illetményszamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatasrol (tavolléti jelentés), valamint az
ehhez sziikséges alapbizonylatok tovabbitasarol.

Koordinalja ¢és ellendrzi a szabadsagolasi tervek elkészitését, annak aktualizalt
vezetését. Ezzel Osszhangban feliilvizsgalja a munkaidd-elszamolas nyilvantartasok
meglétét és tartalmat. Naprakészen vezeti a munkaidd-elszamolasokat, valamint a
talora-nyilvantartasokat.

Intézi a fOosztily személyi alloméanyédba tartozok részére jaro illetménypotlékok
megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.

Szervezi a testiileti tanfolyamokon vald részvétellel, tovabbképzéssel kapcsolatosan a
KNYF-re harul6 feladatokat.

Ellatja a KNYF biinjelkezeléssel kapcsolatos feladatait.
Elkésziti a foosztaly idoszakos (heti, havi, negyedéves, éves) €s eseti jelentéseit.
Ellatja a Huszti uti objektum 6rzésbiztonsagi feladatait.

A szolgalati l6fegyverrel rendelkezé allomany tekintetében ellatja a fegyverzeti
feladatokat.

Ellatja a foosztaly foglalkoztatottainak oktatasaval, beiskolazasaval, tanfolyamokon
vald részvételeivel kapcsolatos feladatait.

3.3. Biiniigyi Ellaté Féosztaly

I.

Feladatait a Fedett Miiveleti Osztaly, a Human Biiniigyi Hirszerzé Osztaly, valamint a
Specialis Technikai és Biztositdo Osztaly I-11. Gtjan latja el.

A BEF tevékenységét a bilinligyi foéigazgatd kozvetett illetve a biiniigyi foigazgatod-
helyettes kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése alatt latja el.

Orszagos illetékességgel szolgaltatast teljesit, valamint blinligyi hattértdmogat6 és ellatd
tevékenységet végez a NAV blinligyi szakteriiletének titkos informaciogyiijtést végzo
szervei részére a NAV altal folytatott titkos informaciogytijtés részletes szabalyainak
megallapitasarol szol6 NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas I.) eldirasai alapjan.

Felel6s a kdzponti hirszerzé modell megvaldsitasaért és korszerlisitéséért.

Kizarolagos feladatkorben ellatja a Be. altal a NAV hataskorébe utalt biincselekmények
tekintetében a fedett nyomozok alkalmazasaval és foglalkoztatasaval, fedéintézmény
létrehozasaval €s mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a fedett nyomozok
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igénybevételével, a feddintézmény Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokrol rendelkez6 NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas I1.) szabalyai alapjan.

6.  Feladatkorében egylittmtikodik és kapcsolatot tart a Rendérség nyomozé hatdsagaival,
az Ugyészségi nyomozo6 hivatalokkal, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, az
igyészségekkel, birosagokkal, a polgari és a katonai titkosszolgalatokkal, a
jogszabalyban foglalt, illetve kiilon felhatalmazas alapjan mas orszagok biiniild6zo
hatdsagaival, szerveivel, orszagos hataskorii hatosagokkal, allami és tarsadalmi
szervekkel, civil szervezetekkel.

7.  Hatdsagi (nyilt) intézkedéseket, kényszerintézkedéseket foganatosit.

8. A jogszabalyok hatasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén azok modositasara, vagy mas
sziikséges intézkedések megtételére javaslatot tesz.

9. A bilnligyi szakteriilet altal készitett jogszabaly-tervezetek véleményezésében
kozremiikodik.

10. Elokésziti és dontést hoz a feladatkorébe utalt egyedi tigyekben.

11. Kidolgozza és végrehajtja a blniigyi ellatd tevékenység vonatkozasaban az oktatas
tematikajat.

12.  Osszegylijti a sziikséges informdciokat, ennek alapjan rendszeres jelentéseket,
statisztikakat és elemzéseket készit.

13. Ellatja a BEF képviseletét.

14. A feladatkorébe nem tartozo, de tudomasara jutott jogsértések esetén a jogszabalyokban
meghatarozott jelzéseket megteszi.

15. Végrehajtia a BEF nyilt és operativ technikai eszkozeinek, gépjarmiiveinek
nyilvantartasat, valamint a leltarozasi feladatokat.

16. Ellatja a foosztaly gépjarmi forgalmazasanak, izemanyag felhasznalasanak, valamint
szerviz nyilvantartasanak feladatait.

17. Ellatja a féosztaly informatikai halézatanak feliigyeletét, valamint a koordinacios
feladatokat az INF felé.

18. Ellatja a BEF mindsitett adatot elektronikusan kezeld informatikai rendszereivel
kapcsolatos rendszerbiztonsagi feliigyel6i feladatokat.

3.3.1. Fedett Miiveleti Osztaly

1.  Magyarorszag kozigazgatasi terliletén és a Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan,
illetve két- vagy tobboldalu nemzetkozi szerzédésben, megallapodasban meghatarozott
keretekben kiilfoldon ellatjia a NAV nyomozohatosagi feladatai végrehajtdsa soran
keletkezett fedett miiveleti igények biztositasat, kiilonos tekintettel a KNYF igényeire.

Ezen beliil feladatkore:

2.1. Végrehajtja orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
blincselekmények korében az osztalyra érkezett fedett nyomozo alkalmazast igényld
eloterjesztésekkel kapcsolatos egyeztetéseket az igénylést benyujtdo szervekkel, az
altaluk folytatott titkos nyomozasok attekintését és a fedett nyomozok alkalmazasat a
megfeleld engedélyek beszerzését kovetden, az igénylést benyujté szervek igényeinek
megfelelden.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

Fedett nyomozokat foglalkoztat és feddintézményeket mitkddtet az Utasitas II. szabalyai
alapjan.

Biztositja a fedett nyomozok foglalkoztatasdhoz, a feddintézmények mukddtetésé¢hez
kapcsolodo anyagi-pénziigyi, miiszaki és technikai feltételeket.

Javaslatot tesz az egyes kiemelt jelentdséggel bird, a NAV nyomozohatdsaga altal
folytatott titkos informéciogyijtések hataskdrbe vondsara, valamint sziikség szerint az
iigyeknek regionalis blniigyi igazgatésaghoz torténo leadasara.

Végrehajtja a fOosztily tarsosztdlyaitol, a KNYF-t6l és a regiondlis biiniigyi
igazgatdsagoktol kapott — a féosztaly vezetdje altal jovahagyott — egyéb bliniigyi és
felderito részfeladat ellatasat igénylé megkereséseket.

Részt vesz megkeresés alapjan — a foosztaly vezetdjének jovahagyasaval — a KNYF-nél
és a regionalis blniigyi igazgatosagokndl torténd titkos informaciogylijtd
tevékenységben.

Koordinacidos tevékenységet folytat a fedett nyomozok alkalmazasat megeldzden, a
fedett nyomozok biztonsaga végett, valamint megismeri a titkos nyomozasban szerepld
adatok ellendrzésének biztositasa érdekében a regionalis biiniigyi igazgatdosagoknal
folyo titkos informaciogyiijtés helyzetét.

crer

KNYF ¢és a regionalis blinligyi igazgatdsagok felderitési stratégidihoz szempontokat és
kovetelményeket fogalmaz meg a fedett nyomozok alkalmazasat érintden, eldsegiti a
stratégiak elkészitését.

A miveleti tevékenység soran keletkezé adatok alapjan végzett operativ céli bliniigyi
elemzo6-értékel tevékenységet folytat.

A titkos informaciogyiijto tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott modon és
mértékben — a NAV, vagy mas hatdsag, szerv altal kezelt nyilvantartasokat,
adatbazisokat hasznal.

Kapcsolatot tart mas nyomozd hatdsagok ¢és tarsszervek azonos szintli szervezeti
egységeivel, konkrét {iigyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszagok
nyomozoszerveivel, fedett miiveleti egységeikkel, Magyarorszagra akkreditalt blinligyi
Osszekotoivel.

Sziikség esetén, meghatarozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan személy- és
targykorozés elrendelését kezdeményezi a nyilt eljarast folytatd nyomozoé szervnél.

A NAV tv.-ben eldirt szabalyok betartasaval a ra vonatkozo esetekben, meghatarozott
modon folytat adatkezelést.

A hatékony biiniild6z6i munka érdekében nemzetkdzi kapcsolatokat épit és tart fenn.
Az osztaly részére kiadott technikai eszk6zok allagat megorzi, karbantartja.

Javaslatot tesz kiilonleges technikai eszkozok beszerzésére, titkos egylittmiikodési
megallapodasok megkotésére, 1j felderitési stratégia kialakitasara, magyar és kiilfoldi
fedett nyomozok alkalmazésara.

A Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan, illetve két- vagy tobboldalu nemzetkdzi
szerzOdésben, megallapodasban meghatarozott keretekben — a pénziigyori jelleg
leplezésével — fedett nyomozod alkalmazasiaval megvalosuld hataron atnytlo
miveletekben, ellendrzott szallitasokban, kizarolagos feladatkdrében biniildozési
feladatokat teljesit.
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2.18. Fedett nyomozok és vezetdtisztek utanpodtlasara pénziigyi nyomozokat valaszt ki, azokat
kiképzi, kiképzésiikre szakmai javaslatokat tesz, kdzremitkddik a fedett nyomozok hazai
¢s kiilfoldi képzésében és tovabbképzésében.

2.19. Kizarolagos feladatkorben foglalkoztat fedett nyomozokat és vezetétiszteket, illetdleg a
hazai ¢és kiilfoldi nyomozo hatosagok altal foglalkoztatott fedett nyomozokhoz
vezetOtisztet biztosit.

3.3.2. Human Biiniigyi Hirszerzé Osztaly

1. A NAV hataskorébe utalt blincselekmények elkovetésének megeldzése, felderitése,
illetve az elkovetd kilétének megallapitasa érdekében jogszabalyban rogzitett
felhatalmazas alapjan titkos informéciogytijtést végez, valamint a nyilt biintetdeljarasok
sikeres tamogatasa érdekében a titkos informaciogytijtés eszkozeit felhasznalja, a
bizonyitékokat megszerzi. A hatdlyos jogszabalyoknak, NAV rendelkezéseknek
megfelelden alkalmazza a titkos informacidgyijtéssel kapcsolatos elodirasokat,
megszervezi a titkos informaciogyijtéssel kapcsolatos tevékenységet, az ezzel a
tevékenységgel 0sszefliggd titokvédelmi és rezsimszabalyokat betartja és betartatja. A
titkos informaciogylijtés human eréit felkutatja, folyamatosan foglalkoztatja.

2. Ezen beliil feladatkore:

2.1. Orszagos illetékességgel elrendeli, végrehajtja, lezarja a Be. 36. § (2) bekezdésében
meghatarozott buncselekmények korében az osztaly altal kezdeményezett, titkos
informaciogytijtéseket az Utasitas 1. szabélyai alapjan.

2.2. Javaslatot tesz a foosztaly vezetdje részére az egyes kiemelt jelentoséggel bird, a NAV
nyomozohatosaga altal folytatott titkos informaciogyijtések hataskorbe vonasara,
valamint sziikség szerint az ligyeknek regionalis biiniigyi igazgatésdghoz torténd
leadasara.

2.3. Végrehajtja a foosztaly tarsosztalyaitol, valamint a KNYF-t6l és a regionalis biniigyi
igazgatdsagoktol kapott — a foosztaly vezetdje altal jovahagyott — megkereséseket.

2.4. Megkeresés alapjan részt vesz — a foosztaly vezetdjének jovahagyasaval — a KNYF-nél
és a regionalis bilniigyi igazgatosagoknal torténé titkos informaciogyljtd
tevékenységben.

2.5. A koordinacié és szakmai feladatellatas biztositasa érdekében megismeri a regionalis
biinligyi igazgatdsdgoknal folyo titkos informaciogyiijtés helyzetét.

crer

2.6. Elkésziti a f6osztdly mindenkori felderitési stratégiajat, illetve a KNYF ¢€s a regiondlis
biliniigyi igazgatésagok felderitési stratégidihoz szempontokat és kovetelményeket
fogalmaz meg, elOsegiti azok elkészitését.

2.7. A 3.3. pont 4. alpontja alapjan — szervezetileg a BEF részét képezo — teriileti irodakat
mikddtet, amelyek részére feladatot szab, azok végrehajtasat feliigyeli és ellendrzi.

2.8. A miveleti tevékenység soran keletkez6 adatok alapjan végzett operativ céli bliniigyi
elemz6-értékeld tevékenységet végez.

2.9. A titkos informaciogyiijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott moédon és
mértékben — a NAV, vagy mdas szerv altal kezelt nyilvantartasokat, adatbazisokat
hasznal.

2.10. Kapcsolatot tart mas nyomozé hatdésagok és tarsszervek azonos szintll szervezeti
egységeivel, konkrét {igyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszagok
nyomozoszerveivel, Magyarorszagra akkreditalt bliniigyi 6sszekotdivel.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

Végrehajtja a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott nemzetkézi operativ
egylittmiikodéssel kapcsolatos feladatokat.

Konkrét tigyek vonatkozasaban konzulticidt szervez maés nyomozd hatésagok és
tarsszervek azonos szintll szervezeti egységeivel.

Sziikség esetén, meghatarozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan személy- ¢és
targykorozés elrendelését kezdeményezi a nyilt eljarast folytaté nyomozé szervnél.

A NAV tv.-ben el6irt szabalyok betartasaval a ra vonatkozé esetekben, meghatarozott
modon adatkezelést folytat.

A hatékony biiniild6z61 munka érdekében nemzetkozi kapcsolatokat épit és tart fenn.

Az osztily részére kiadott technikai eszkozok allagat megdrzi, karbantartja,
beszerzésiikre vonatkozdan javaslatot tesz.

Hasznositja tevékenységének tovabbfejlesztése és korszerlisitése végett a hazai és
nemzetkozi binligyi egytittmiikodésbol eredd ismereteket, tapasztalatokat.

Javaslatot tesz titkos egylittmiikddési megallapodasok megkotésére, uj felderitési
stratégia kialakitasara.

3.3.3. Specialis Technikai és Biztosité Osztaly I-II.

1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén és a Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan,
illetve két- vagy tobboldali nemzetkozi szerzédésben, megallapodasban meghatarozott
keretekben kiilfoldon elldtja a NAV nyomozohatosagi feladatai végrehajtdsa sordn
keletkezett fedett muiveleti, valamint a human biliniigyi hirszerzési igények technikai és
személyi biztositasat.

Ezen beliil feladatkore:

Végrehajtja orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
blincselekmények  korében a  flosztdly  altal  kezdeményezett  titkos
informaciogytjtésekben torténd konspiralt megfigyelést, specidlis technikai eszkdzok
alkalmazasat, a fedett miuveletekben résztvevd nyomozok biztositdsanak
megszervezesét €s a végrehajtas lebonyolitasat, valamint a KNYF-t6l és a regionalis
blinligyi igazgatosagoktol kapott — a fOosztaly vezet6je altal jovahagyott —
megkereséseket az Utasitas . szabalyai alapjan.

Részt vesz megkeresés alapjan — a féosztaly vezetdjének jovahagydsaval —a KNYF-nél
¢s a regiondlis bilniligyi igazgatdésagokndl torténd titkos informaciogyijtd
tevékenységben.

Ellatja az operativ technikai eszk6zok igénybevételének felligyeletét és alkalmazasat.

A NAV tv.-ben meghatarozott médon — nyilt intézkedéseket foganatosit a blinelkovetok
tettenérésére, elfogdsara, illetéleg bizonyitékok eldzetes biztositasara.

A Bszne. tv. alapjan kapott felhatalmazas szerint, illetve két- vagy tobboldalu
nemzetkdzi szerzédésben, megallapodasban meghatarozott keretekben — a pénziigyori
jelleg leplezésével - hataron atnyuld miiveletekben, hataron atnyulé megfigyelésekben,
ellendrzott szallitasokban kizarolagos feladatkdrében buniildozési feladatokat teljesit.

A titkos informéciogyiijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott modon és
mértékben — a NAV, vagy mas hatdsag, szerv altal kezelt nyilvantartasokat,
adatbazisokat hasznal.
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2.7. Kapcsolatot tart mas nyomozo6 hatoésagok és tarsszervek azonos szintll szervezeti
egységeivel, konkrét iigyekben kozvetlen kapcsolatot tart mds orszagok
nyomozoszerveivel, Magyarorszagra akkreditalt bliniigyi 6sszekdtdivel.

2.8. Ellatja a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott nemzetk6zi operativ
egylittmikodéssel kapcesolatos feladatokat.

2.9. Konkrét ligyek vonatkozdsaban konzulticidt szervez maés nyomozd hatdsdgok és
tarsszervek azonos szintll szervezeti egységeivel.

2.10. A NAV tv.-ben eldirt szabalyok betartasaval a rd vonatkoz6 esetekben, meghatarozott
modon adatkezelést folytat.

2.11. A hatékony biiniild6z6i munka érdekében nemzetkdzi kapcsolatokat épit és tart fenn.
2.12. Ellatja az EDR kommunikacios rendszer miikddtetésének koordinacios feladatait.
2.13. Biztositja a foosztaly teljes allomanyanak 16vészeti, eronléti és dnvédelmi képzését.

2.14. Hasznositja tevékenységének tovabbfejlesztésére ¢és Kkorszerlisitésére a hazai és
nemzetkozi blinligyi egytittmiikodésbdl eredd ismereteket, tapasztalatokat.

2.15. Végrehajtja a foosztaly elhelyezését szolgald objektum, konspiralt korlet védelmi
feladatait, valamint miiveleti technikai rendszerek monitorozasaval operativ timogatd
tevékenységet végez.

3.4. Revizori Foosztaly

1. Feladatait a Revizori Osztalyokon (I-11.) keresztiil latja el.

2. A Revizori Féosztaly tevékenységét a bliniigyi féigazgatd kozvetett, illetve a biliniigyi
foigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitésa, feliigyelete és ellendrzése alatt latja el.

3.4.1. Revizori Osztaly I-I1.

1. A bilincselekmény elkdvetési értékének, illetve a blincselekménnyel okozott vagyoni kar
megallapitasa, valamint a blincselekménnyel érintett vagyon biztositasanak eldsegitése
érdekében elemzi és értékeli a titkos informaciogylijtés, tovabba a biintetdeljaras soran
beszerzett, illetve lefoglalt adobevallasokat, analitikakat, konyvelési anyagokat,
adofolyoszamla-kivonatokat, egyéb okiratokat, adatokat és informaciokat.

2. Vizsgalja az addlevonasi jog gyakorlasanak jogszeriiségét a biintetdeljaras soran
beszerzett, illetve lefoglalt konyvelési iratok €s altalanos forgalmi ad6 (a tovabbiakban:
AFA) bevallasok tekintetében.

Megallapitja a biincselekmény elkovetési értékeét.
4.  Meghatarozza a btincselekménnyel okozott kar mértékét.

Kiszamitja a szamlak AFA tartalmat, valamint személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség Osszegét.

6.  Vizsgalja a biintetdeljaras soran vizsgalt gazdasagi tarsasagok és természetes személyek
bankszamlakivonatait, valamint Osszegzi a vizsgalt gazdasdgi tarsasdgok kozotti
pénzmozgésokat.

7. Osszehasonlitd vizsgalatot végez a biintetSeljaras sordn beszerzett addbevallasok,
egészségpénztari adatok, a tanll és gyanusitotti vallomasok adatai és egyéb relevans
iratok alapjan.
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10.

11.

12.

Az 1-7. pontban meghatdrozott feladatok érdekében egyiittmitkodik a NAV BF
szerveivel, indokolt esetben az adoztatasi és vamszervekkel.

Szervezi, lebonyolitja ¢és koordindlja a feladatkorébe tartozod témakoroket érintd
oktatasokat, képzéseket, gondoskodik képzési anyagok, segédletek kidolgozasarol.

Feladatkorét érintéen kozremiikddik a foganatositott hazkutatdsok soran torténd —
els@sorban okirati bizonyitasi eszkozokre irdnyuld — lefoglaldsok soran.

Felkérésre allast foglal az eljards alapjat képezd blincselekmény bizonyitdsdhoz
sziikséges szakkérdésben, a szakért6i anyagok elokészitésében, a szakért6i kérdések
kidolgozéasaban.

Revizori véleményével tamogatja a biintetéeljarasok eredményes lefolytatasat, a
rendelkezésére allo specidlis szakmai, kozgazdasagi ismeretekkel segiti a NAV BF
feladatellatasat.

4. Az eroforrasokért felelos foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo

szervezeti egységek feladatai

4.1. Humanpolitikai Féosztaly

1.

4.1.1.

Feladatait a Humanpolitikai Osztalyon és a Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztalyon
keresztiil 1atja el.

A NAV KH illetékes foosztalyaval egyiittmiikodik a blniligyi szakteriiletet érinto,
kozpontositott feladatok végrehajtasa soran.

Humanpolitikai Osztaly

A NAV BF tekintetében a bilniigyi foigazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozd
intézkedéseket eldkésziti a teljes blinligyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja
vonatkozéséaban.

Az igazgatd munkaltatdi jogkorébe tartozo intézkedések tekintetében elkésziti a
személyiigyi  okmanyokat, az  elndk  munkaltatéi  jogkorébe  tartozod
intézkedések tekintetében elOkésziti a biiniigyi féigazgatonak, az okmanyok elkészitése
érdekében, a humanpolitikai szakféigazgatdé utjan az elnok felé megkiildésre keriild
jelentését.

Ellatja a palyazatokkal kapcsolatos teenddket.
Kiirja a kiilso és bels6 allashirdetéseket, lebonyolitja az azokkal kapcsolatos eljarasokat.

Végzi a munkaerd toborzést, a nyomozati (pénziligyi nyomozd) szakma bemutatdsat
allasborze keretében.

A NAV BF tekintetében elokésziti a felvételi eljarasokat, dsszeallitja a felvételi tesztet.

Lebonyolitja a felvételi eljarast a NAV BF alloméanyaba és a NAV ABH allomanyéba
felvételre keriilok esetében, a regionalis bliniigyi igazgatdsagok altal végzett eljarasokat
tamogatja ¢s feliilvizsgalja.

A regiondlis blniligyi igazgatosagok altal végzett felvételi eljarasok szabalyszeri
lefolyatasat kovetden az igazgatd dontésének megfeleld okmanyt eldkésziti és
kiadmanyozasra kiadja.

Elokészité munkat végez a blniligyi szakteriileten kiviili mas szakteriiletre vagy mas
szakteriiletrol torténd athelyezés vagy vezénylés esetén, a biiniigyi szakteriileten beliili
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athelyezés, atirdnyitas vagy vezénylés esetén a sziikséges elokészitd munkat kovetden
elkésziti az okmanyt.

10. Végzi az illetménypotlékok megallapitasaval kapcsolatos feladatokat a NAV BF, mint
kozponti szerv dllomanya és a NAV ABH allomanya tekintetében.

11. Elkésziti, valamint alairasra elOkésziti a soron kiviili el6léptetéseket, a fizetési
fokozatokban torténd eldresorolasokat és mas, tinnephez nem kapcsolodo a biiniigyi
foigazgatd jogkorébe tartozo elismerések adomdnyozéasat, valamint megszervezi és
bonyolitja atadasukat.

12. Gondoskodik az elismerési, kitiintetési rendszer mukodtetésérél, a beérkezett
javaslatokat Osszesiti, a blinligyi féigazgatd jogkorébe tartozo elismeréseket dontésre
elokésziti, majd részt vesz a Kkitiintetések €és az elismerések adomanyozasanak
atadasaban.

13. Elokésziti a biinligyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja tekintetében a személyzeti
ligyben torténd NAV elnoki, bilniigyi elndkhelyettesi és blniligyi foigazgatoi
kihallgatasait és elkésziti az ahhoz kapcsol6do hattéranyagokat.

14. Végzi a blinligyi szakteriilet személyzeti tevékenységének feliigyeletét, ellendrzését.

15. A blniigyi szakteriiletet érintd személyiigyi kérdések megtargyaldsa, egyeztetése
érdekében sziikség szerint értekezletet hiv Ossze, szervez meg.

16. Kozremiikodik a biniigyi szakteriilet foglalkoztatottjait érintd munkajogi perek
képviseletének hatékony ellatasa érdekében.

17. Intézi a rokkantnyugdijazassal kapcsolatos ¢és a foglalkozési-rehabilitacioval
kapcsolatos elokészité feladatokat. A nyugellatasok megallapitasdhoz az elsé fokon
eljar6 szerv megkeresése alapjan elkésziti a korkedvezményre jogositdé munkakorben
eltoltott 1dordl szolo igazolasokat.

18. Elokészité feladatokat 1at el a NAV KH Pénziigyorok Humanigazgatasi Foosztalya
iranyaba a szolgalati id6 megallapitasaval, az utdlagos szolgalati id6 elismeréssel,
igazolassal kapcsolatos tligyekben (felmentési idd, konnyitett szolgalat, nyugdij elotti
rendelkezési allomany, jubileumi jutalomra jogosultsag).

19. A Fegyelmi ¢és Nyilvantartasi Osztallyal egyiittmikodve vezeti a blnligyi szakteriilet
valamennyi foglalkoztatottja személyligyi szamitogépes nyilvantartasat, karbantartja a
személyligyi adatokat.

20. Elkésziti, valamint aldirasra elékésziti a buniigyi féigazgatd és az igazgatok jogkorébe
tartozd soron torténd eldléptetéseket. Az elndk munkaltatéi jogkorébe tartozd soron
torténd eldléptetések tekintetében eldkésziti a blinligyi féigazgatonak, az okmanyok
elkészitése érdekében, a humanpolitikai szakfoigazgato Utjan az elnok felé megkiildésre
keriild jelentését.

4.1.2. Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztaly

1. Altalanos feladatként biztositja a fegyelmi feleldsségre vonasra és a fegyelmi eljarasok
lefolytatasara vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek a bliniigyi szakteriileten torténd
érvényesiilése figyelemmel kisérését, érvényre juttatasat, az egységes jogalkalmazast.

2. Elokésziti a biliniigyi foigazgaté hataskorébe tartozd fegyelmi ligyekben az eljaras
meginditasara, a kozbensé dontésekre, intézkedésekre és az els6 foku dontésekre
vonatkozo6 tervezeteket.
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Kijeldlés esetén elvégzi a fegyelmi vizsgalatot, segiti a kijelolt vizsgalot.

Véleményezi, dontésre elokésziti az elsé foku fegyelmi dontés ellen eléterjesztett
jogorvoslati panaszokat és az elbiralasra jogosult dontése alapjan elkésziti a masodfoku
dontés tervezetét.

Birosagi 1t igénybevétele esetén a munkaiigyi birésaghoz benyujtott keresetet
véleményezi és a perképviselet ellatasaban a JIF-fel egyiittmtkodik.

Intézi és dontésre eldkésziti a fegyelmi eljarasban hozott intézkedésekkel kapcsolatban
benyujtott kérelmeket.

Koordinalja és feliigyeli a kozépfoka szerveknél és az also foku szervnél folyo fegyelmi
tevékenységet.

Nyilvantartja a fegyelmi eljarasokat és a fegyelmi tigyekben hozott dontéseket.
Figyeli a jogerds fenyitések hatalyanak lejartat, és megteszi a mentesités iranti
intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fegyelmi eljarasokkal Osszefliggésben indult
biintetdeljarasokat.

Elemzi és értékeli a fegyelemsértd magatartasok megvalosulasat lehetové tevd okokat,
jelzéssel €l a megel6zés érdekében az illetékes foosztalyok felé.

Ellatja a személyi adatallomany védelmét.
Elkésziti és karbantartja a blinligyi szakteriilet szervezési-allomanytablait.
Nyilvantartja a blinligyi foigazgat6 hataskorébe tartoz6 vezetdi szabadsagokat.

Ellaitjia ~a  szabadsagok  megallapitdsaval, = modositasaval,  valamint a
szabadsagigazolvanyok nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat.

Részt vesz a blinligyi foigazgato, a foigazgato-helyettesek, a NAV BF foosztalyvezetoi,
a Foéigazgat6i Torzsbe tartozok, valamint a kdzépfoku szervek és also foku szerv vezetdi
munkakori leirasanak elkészitésében.

Végzi a biniligyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja részére az igazolvanyok
(hivatasos allomanyu foglalkoztatottak esetében szolgalati jelvények is) kiadasat,
nyilvantartasat.

Végzi az aktiv és a nyugédllomanyu tagok részére kiadott arcképes igazolvanyok
cseréjét.

Figyelemmel kiséri a munkaprogramokban a féosztalyra nézve meghatarozott feladatok
teljesitését.

Munkaltatoi igazolast allit ki igény szerint a buniigyi szakteriilet foglalkoztatottjai
tekintetében.

A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont szolgaltatdsainak igénybevételére
vonatkozd igazolast allit ki a NAV BF allomanyaba tartozd, szolgalati igazolvannyal
nem rendelkezd igényjogosulti kornek.

Intézi a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat.

Dontésre elokésziti a szolgalati panaszokat és intézi az azzal kapcsolatos eljarast.

A jogszabalyokban meghatarozottak szerint elokésziti a biiniigyi foigazgatod hataskorébe
tartoz6 0sszeférhetetlenséggel, mas keres6 foglalkozassal kapcsolatos tigyeket, valamint
feliigyeli a buiniigyi szakteriilet foglalkoztatottjai tekintetében az 6sszeférhetetlenséggel,
illetdleg annak megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasat.
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25. A NAV BF, a NAV ABH és a regionalis biiniigyi igazgatosagok allomanyaba tartozok
tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos iigyeit intézi, az egységes gyakorlat kialakitasa
céljabol a NAV KH humanigazgatasi fosztalyaihoz eldzetes egyeztetés és jovahagyas
céljabol torténd felterjesztés mellett.

26. Munkavédelmi és tlizvédelmi iigyintézé utjan végzi a NAV BF munka- ¢és
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

27. Egységes szerkezetbe foglalva elkésziti a foosztaly szakteriiletét érintd negyedéves,
féléves és éves jelentéseket.

28. A NAV Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézetével egylittmikddve alakitja ki a
bliniigyi szakteriilet oktatasi koncepciojat.

29. A rendszeres szlrdvizsgalatok, valamint a tartésan beteg foglalkoztatottak
vonatkozasaban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a NAV illetékes egészségiigyi
szervezetével.

30. Részt vesz az allami felsGoktatasi képzésben résztvevo, valamint a NAV Képzési,
Egészségligyi és Kulturalis Intézete biiniigyi szakteriileti tanfolyamanak hallgatoit érintd
szakmai gyakorlata megszervezésében, annak ellendrzésében.

31. Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a NAV Képzési, Egészségiigyi és
Kulturalis Intézete blinligyi szakteriiletet érintd oktatd munkajat, részt vesz az oktatasi
tematika Osszeallitasaban.

32. Intézi a nemzetbiztonsagi ellendrzések lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat.

4.2. Pénziigyi és Gazdasagi Féosztaly

1.  Feladatait a Kozgazdasagi Osztalyon, a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyon és a
Beruhazasi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztalyon keresztiil 1atja el.

2. Ellatja, feliigyeli és ellendrzi a NAV BF gazdalkodasat.

3.  Ellatja, feliigyeli a beruhazasi, ingatlan iizemeltetési, lakasgazdalkodasi és logisztikai
tevékenységet.

4.  Feliigyeli a bér, illetmény és tdrsadalombiztositasi ellatdsok szamfejtését.

Bonyolitja a miikodéshez sziikséges eszkdz, anyag, készlet és szolgaltatas beszerzését.
A NAYV BF hataskorébe vont beszerzések, beruhazasok esetében orszagos hataskorrel
szervezeti szinten koordinalja, és kozpontilag bonyolitja a kdzbeszerzési eljarasokat, és
gondoskodik az egységes nyilvantartasrol.

6. A szakmai foosztalyok és a regionalis bliniigyi igazgatosagok kozremiikodésével ellatja
a koltségvetés tervezésével, a koltségvetési javaslat Osszeallitasaval, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. Iranyitja a pénz- és eszkozgazdalkodassal, a
konyvvezetéssel kapcsolatos tevékenységet. Eleget tesz a koltségvetési beszamolasi,
mérlegjelentési, adatszolgaltatasi, valamint a NAV szintli kozponti koltségvetéssel,
adohatosaggal szembeni befizetési kotelezettségnek.

7.  Ellatja az illetmény- ¢és bérgazdalkodassal, valamint a tarsadalombiztositasi
kotelezettségekkel kapcsolatos gazdalkodasi, tervezési, ellendrzési tevékenységet,
eleget tesz a kiils6 és belso adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

8.  Felelés a feladatkdrébe utalt beruhazasok és felujitasok miiszaki elOkészitéséért, a
kivitelezés lebonyolitasaért €s a miiszaki ellendrzés biztositasaért.
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Ellatja a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkériien Mitkodd Részvénytarsasaggal (a
tovabbiakban: MNV  Zrt.))  kotott  vagyonkezeldi  szerz6désbdl  eredo,
ingatlanalloméannyal kapcsolatos vagyonkezel6i feladatokat.

Felelos a miikodéshez sziikséges, valamint a foglalkoztatottakhoz kapcsolodd anyagok,
technikai felszerelések, jarmiivek, fejlesztési és korszerisitési terveiben jovahagyott
beszerzések lebonyolitasaért, feliigyeletéért, pénziigyi folyamatainak viteléért.

Felelos a miikodés, a fejlesztések ¢€s korszerlisitések megvaldsitidsa soran az
energiafelhasznalas racionalizadlasanak elOsegitéséért, a biztonsagos iizemmod
megteremtéséért.

Ellatja az eldirdnyzat felhasznalasi keret-, letéti szdmla kezelésével kapcsolatos
feladatokat.

A NAV KH illetékes fOosztalyaval egyiittmiikodik a blniigyi szakteriiletet érinto,
azonban kdzpontositott feladatok végrehajtasa soran.

A NAV KH Aaltal kiadott rendelkezések alapjan elkésziti a fOosztaly feladatkdrébe
tartozo iranyito eszkozoket, kiilonds tekintettel a NAV Szamviteli politikéjaban eldirt és
nevesitett szabalyzatokat.

Ellatja a NAV BF valamennyi szervezeti egysége ¢s felligyelete ala tartozo szerve
vonatkozéasaban a gépjarmii-hasznalat ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

Mikdodteti a gazdasagi szervezet FEUVE rendszerét.

A nyugellatasok megallapitasdhoz az els6 fokon eljard szerv eljarasdhoz sziikséges
adatszolgaltatast teljesiti.

A BF készpénzellatasanak biztositasa érdekében hazipénztart mitkddtet.

A NAV elnoke altal kiadott szabalyzatok alapjan elkésziti az Avr. 13. § (2)
bekezdésében foglalt iranyitd eszkozoket, valamint szabalyzat formajaban az Avr. 13. §
(5) bekezdése szerinti ligyrendet.

4.2.1. Kozgazdasagi Osztaly

1.

A NAV BF kotelezettségvallaldsairdl analitikus nyilvantartast vezet, gondoskodik a
beérkezd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételérdl, modositasarol.

Intézkedik a kincstari kotelezettségvallalasok Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
MAK) fel¢ torténd bejelentésérdl, a bejelentett 6sszegek modositasarol, valamint a fel
nem hasznalt 6sszegek felszabaditasarol.

Elkésziti a NAV BF elemi koltségvetését, valamint a kincstari koltségvetését.

Gondoskodik a NAV BF részére jovahagyott eldiranyzatok analitikus nyilvantartasarol,
annak adatait folyamatosan egyezteti a MAK nyilvantartasaban szereplé adatokkal.

Jovéhagyasra elokésziti az eldiranyzat-moddositasi, illetve eldirdnyzat-atcsoportositasi
igényeket.

Az intézményi szintli koltségvetési beszamold adataival Osszhangban jovahagyasra
elokésziti az eldiranyzat-maradvany meghatarozasat.

Nyomon koveti az eldirdnyzat maradvany terhére teljesiilé kotelezettségvallalasokat,
teljesiti az ezzel Osszefiiggd jogszabalyi eldirdsokon alapuld jelentési kotelezettséget,
igény esetén javaslatot tesz a jovahagyott eldiranyzat-maradvanyon beliili atcsoportositas
végrehajtasara.



1786 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi 16.szam

8. Gondoskodik a felmeriil6 — a szakteriiletébe tartozd — jelentési, adatszolgaltatési
kotelezettségek teljesitésérdl.

9. Gondoskodik a — szakteriiletébe tartozd6 — kozérdekii adatok sajat honlapon torténd
megjelenitésérol.

10. Végrehajtja a — feladatkorébe tartozdé — MAK felé teljesitendd rendszeres testiileti szintii
adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

11. Osszeallitja az UVEGZSEB programhoz kapcsolddé — feladatkdrébe tartozo — jelentést.

12. A gazdasagi vezetd munkajanak tamogatisa érdekében figyelemmel kiséri a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal mikddtetett pénziigyi jelentéstételi rendszert.

13. Megkiildi a MAK részére az illetményszamfejtéshez sziikséges okmanyokat.

14. Tovabbitja a foglalkoztatott részére:
a) Biztositotti bejelentés megtorténtét bizonyité dokumentumot,
b) MAK altal a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatosan elkészitett
munkaltatoi igazolasokat (ado-adatlap, igazolas birdsagi letiltasokrél, MIL lap,
TB kiskonyv),
c) A MAK altal eldallitott adoelszamolashoz sziikséges igazolasokat (SZJA,
jarulékok).

15. A szamfejtést megelézden, valamint a szamfejtési allomanyban a kiutalast megel6zéen

tételesen ellendrzi:

a) a jogviszony létesitések,
b) a jogviszony megsziintetések,
¢) a munkabér iranti kovetelések,
d) az illetmény nélkiili szabadsagok,
e) a huzamos tavollétek rogzitettségét, valamint
f) a kiils6 szervektdl, birosagtol érkezett letiltasi rendelvények levonasba
helyezésének helyességét.

16. Hiba észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak szamfejtés el6tti javitasa
érdekében a MAK felé. A szamfejtést kovetden a MAK altal eldallitott rendszeres bér
utalasallomanyban ellendrzi az észlelt hianyossagok javitdsanak megtorténtét.

17. A MAK altal kiildott nem rendszeres és ho kozi utalasallomanyokat tételesen ellendrzi,
sziikség esetén intézkedik a javitasrol.

18. Tételesen ellenérzi a MAK altal készitett eléadoi konyveléseket, kiutalando tétel esetén
intézkedik a kiutalasrol, visszakovetelés esetén intézkedik a fizetési felszolitas kiadasarol.

19. A foglalkoztatott nyilatkozata alapjan elektronikus nyilvantartast vezet a cafeteria
juttatasokrol. Tételesen ellendrzi a bekiildott elszamolasokat, a kiutalando tételeket a
cafetéria rendszerben rogziti.

20. Gondoskodik a cafeteria rendszer keretében igényelt utalvanyok megrendelésérol és
szétosztasarol.

21. Valamennyi foglalkoztatott részére elkésziti a sajat felhasznalasra kért munkaltatoi

jovedelemigazolasokat, a vagyonnyilatkozat benyujtasdhoz szlikséges
jovedelemigazolasokat, valamint a munkatigyi perek esetén az illetékmentességhez kért
igazolasokat.

22. Az elvi keret erejéig ellenjegyzi a megbizasi dijkereteket. Figyelemmel kiséri a megbizasi
dijak elvi kereteit. Tételesen ellendrzi a megbizdsi szerzddés, szakértd, tolmacs
elszamolas dokumentumait, hiba esetén intézkedik a kiild6 szerv altali javitasarol.
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A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak esetében a szerzddés ideje alatt bekdvetkezett
megbetegedés esetén intézkedik az ellatds szamfejtése irant. A szerzOdés lejartat
kovetéen kiallitja a TB kiskonyvet €s gondoskodik annak az érintett részére torténd
eljuttatasarol.

Hivatasos allomanyu foglalkoztatott nyugallomanyba helyezése esetén az €16 letiltas
(gyermektartas) alapjat képezé dokumentum masolatat a nyugellatasok megallapitasahoz
megkiildi az els6 fokon eljard szerv részére.

Elkésziti és benytjtja a cégautd adobevallast.

Kapcsolatot tart a pénztarakkal. Munkaltatoként igazolja a belépési nyilatkozatokat.
Rendezi a hibas tételeket, ellendrzi a pénztarak altal visszautalt tételeket, sziikség esetén
intézkedik a MAK felé a javitas irant. Elkésziti az Onkéntes nyugdijpénztari és
egészségpénztari bevallast és tovabbitja a pénztarak felé.

A MAK-nak papir alapon megkiildott iratokat a helyben vezetett személyi
nyilvantartashoz a szamfejtést kovetden a szamfejtést kdvetd honap utolsé napjaig lefiizi.

Elkésziti a havi jelentéseket.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyi juttatdsok eldiranyzata terhére kiadott elvi
keretek felhasznalasat.

Feliigyeli a hivatasos 4allomanyu foglalkoztatottak ¢és a kormanytisztviseldk, a
korményzati tigykezelok és a munkavallalok illetményének és egyéb nem rendszeres
juttatasainak szamfejtését, a cafetéria rendszer miikodését.

Iranyitja és ellendrzi a tarsadalombiztositasi ellatasok folyodsitasat.
Gondoskodik az utalasokrol, az egyéb fizetési kotelezettségek €s juttatasok teljesitésérol.

Az illetmény- és bérszamfejtés adatait rendszeresen egyezteti a fokonyvi konyvelés
adataival, a kincstari adatokkal, a kincstari tranzakcios kodokkal.

Dontésre eldkésziti az illetménnyel kapcsolatos szolgalati panaszokat.
Elkésziti a személyi juttatas eldiranyzatra vonatkozo tervezetét és beszamolojat.

A személyi juttatas eldiranyzat felhasznalasarol rendszeresen elemzést készit a vezetés
szamara.

A rendszeres €és nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatosan keletkezett
talfizetésekrol fizetési felszolitast ad ki, részletfizetési kérelmeket elbiralasra el6késziti.

Kimunkalja az illetmény-, és bérgazdalkodas informacids rendszerének kovetelményeit.

Elkésziti az illetmény-szamfejtéssel, cafetériaval és egyéb juttatasokkal kapcsolatosan a
NAV KH altal kiadott keretszabalyok alapjan a NAV BF allomanyara érvényes
szabalyozast.

Koordinalja és irdnyitja a hivatdsos allomanyu foglalkoztatottak, kormanytisztviselok,
korményzati iigykezelk és munkavallalok éves adoelszamolasat, egyiittmiikodik a MAK
bérirodaval a NAV felé tortén6é adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének
ellendrzésében.

Felligyeli a Kozponti Statisztikai Hivatal felé a szakteriiletét érintd testiileti szintl
statisztikai és egy€b adatszolgaltatas teljesitését.

Elkésziti ¢és szlikség esetén aktualizalja az illetményszamfejtéshez, koltségvetés
tervezéséhez és elszdmoldsdhoz, valamint a kotelezettségvallalashoz kapcsolodo irdnyito
eszkozoket.
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43. Az illetményeldleg ¢és a szocialis segély iranti kérelmeket az iranyitd eszkozok alapjan
ellen6rzi, engedélyezésre elOkésziti. Figyelemmel kiséri az illetményelSlegre és a
szocialis segélyezésre biztositott elvi keret betartdsat. Az odaitélt illetményeldleg, illetve
szocialis segély folyositasardl értesiti az érintett foglalkoztatottat.

4.2.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

1. Ellitja a NAV BF, a regiondlis biiniigyi igazgatosigok és a NAV ABH mikodési
feltételeinek biztositasa érdekében, a kiadott NAV rendelkezésekben, belsd iranyitd
eszkozokben rogzitett szabalyoknak megfelelden az utalvanyozast, érvényesitést,
utalvany pénziigyi ellenjegyzését.

2. Befogadja ¢s feliilvizsgalja a beérkezd szallitdi szamlakat. Ellenérzi a
teljesitésigazolasok valamint a kotelezettségvallalasok meglétét. Sziikség esetén
gondoskodik a pot kotelezettségvallalasok bekérésérdl a Kozgazdasdgi Osztaly
bevonasaval. Rogziti a Forras IKM SQL rendszerben a beérkezo szallitoi szamlakat.

Vizsgalja a kotelezettségvallalasok meglétét.
Gondoskodik a szallitdi szamlak és egyéb kotelezettségek kiegyenlitésérol.

Gondoskodik a hazipénztarba sziikséges készpénz felvételérol.

A

Elkésziti és sziikség esetén aktualizalja a NAV BF pénzkezeléshez, konyvvezetéshez,
zarasi feladatokhoz kapcsolodo iranyitd eszkozeit.

7.  Biztositja a készpénz és szamlaforgalom feltételeit, ennek érdekében tartja a kapcsolatot
a MAK-kal.

8.  Folyamatosan egyezteti a MAK-kal a kincstari tranzakciés kodokat, rendezi az
eltéréseket, elkésziti a kincstari beszamolot.

9.  Végrehajtja a NAV BF fokonyvi konyvelését.

10. Kiallitja a kovetelésekkel kapcsolatos szamlakat, valamint nyilvantartdsba veszi az
egyéb koveteléseket.

11. Gondoskodik a bevételek beszedésérdl, egyenlegkozlot sziikség esetén fizetési
felszolitast kiild.

12.  Nem fizetés esetén felszolitast kiild a vevo részére, majd sikertelen felszolitas esetén az
ligyet tovabbi intézkedésre atadja a JIF részére.

13. Végrehajtja a szallitokkal valo levelezést, egyenlegkozlok, fizetési felszolitasok
rendezését.

14. Vezeti a letéti szamlat, igy kiilonosen: a szamlara befolyt Osszegekrdl a kiilon
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartast vezet, végrehajtja a konyvelését.

15. Eleget tesz a NAV BF miikodéséhez kapcsolodo adobevallasi kotelezettségnek, kivéve
az illetményszamfejtéshez kapcsolodo bevalldsi kitelezettséget.

16. Gondoskodik a bevallashoz kapcsolodo fizetési kotelezettség teljesitésérol.

17.  Gondoskodik a regionalis biiniigyi igazgatosagok és a NAV ABH-nak ellatmany, és
eloleg sziikségleteinek kiadasarol, azok elszamoltatasarol, fokonyvi konyvelésérol.

18. Gondoskodik a ,,Kiilonleges iigyek” és ,,Specidlis Ugyek” szamlak pénzellatasarol, igy
kiilonosen: a havi elszamolas alapjan végrehajtja, a szamlakon felmeriilé pénzmozgasok
konyvelését.

19. Intézi a szamlanyitassal és az intézményi torzsadat valtozéassal, aldiras bejelentdkkel
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20.

21.
22.

23.

24.

4.2.3.

kapcsolatos tigyeket.

Elkésziti a NAV BF miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl a
torvényben meghatarozott konyvvezetéssel alatdmasztott féléves és éves koltségvetési
beszamoldjelentést, a negyedéves mérlegjelentést, a pénzforgalmi jelentést, illetve az
egy¢éb adatszolgaltatasokat.

Az alairas bejelentSket tovabbitja az iranyitd szerv, illetve a MAK felé.

A Bkr. szerint éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsd és kiilsd ellendrzési
jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsat és végrehajtasat nyomon
koveti, valamint a bels6 és kiilsd ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan
végrehajtott intézkedésekrol, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokarol
beszamolot készit.

A bels6 kontrollok mitkddésének értékelése keretében aldirdsra eldkésziti Bkr. 1. szamu
mellékleteként nyilvantartott nyilatkozatot, amelyet a NAV KH illetékes szervezeti
egysége részére megkiild.

Ellatja az immaterialis javak ¢és targyi eszkozok, készletek analitikus nyilvantartasat,
végzi az allomanyvaltozasok konyvviteli rendezését, melyrdl rendszeresen feladast
készit a fokonyvi kdnyvelés részére, majd egyezteti a kdnyvelt adatokat.

Beruhazasi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztaly

Elkésziti a NAV BF beruhazasi, felujitasi és karbantartasi szabalyzatait, gondoskodik
azok aktualizalasarol.

Az adott évi koltségvetési keretszamok, és az elterjesztett igények figyelembevételével
elkésziti a NAV BF éves beruhdzasi, felujitasi tervét.

A jovahagyott tervek alapjan gondoskodik a feladatkdrébe utalt beruhazasi, felujitasi,
feladatok végrehajtasarol, igy kiilondsen:
a) a miuszaki elokészités folyamataban a szervezeten beliili egyeztetések
lefolytatasarol, valamint a sziikséges engedélyek megszerzésérol,
b) részt vesz a kiirasra kerlild6 beszerzési eljarasok birald bizottsagainak
munkajaban, 6sszeallitja az ajanlati dokumentacié muszaki leirasat, kozremiikodik
a beérkezett ajanlatok elbiralasaban,
c) ellendrzi a beruhdzasok, feltjitasok jovahagyott terv szerinti megvaldsitasat,
d) jelentést készit a beruhazasok, feljitdsok megvalositasarol.

Ellatja, illetve feliigyeli a NAV BF kezelésébe tartozd ingatlanok iizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat.

Eves karbantartasi iitemtervet készit az iizemeltetett objektumok vonatkozasaban.

Végzi az lizemeltetési szempontbol a felliigyelete ald tartozé objektumok
vonatkozasaban felmeriil§ iitemezett és eseti jellegli karbantartasi feladatok teljes korli
lebonyolitasat.

A szakmai feladatokhoz, elhelyezési igényekhez igazodd ingatlan dllomény biztositasa
érdekében elkésziti, és sziikség esetén aktualizdlja a NAV BF ingatlangazdalkodasi
koncepcidjat, javaslatot tesz az ingatlanallomany kihasznaltsdgara, fejlesztésére
vonatkozoan.

A szervezeti egységek elhelyezését érintd kérdésekben kapcsolatot tart a kozponti
koltségvetési szervek elhelyezésének koordinalasért felelés MNV Zrt-vel.
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9. Intézkedik az ingatlanok, bérlemények beszerzése, cseréje, elidegenitése esetén
szitkséges engedélyezési eljarasok lefolytatdsa, illetve azok lezdrasa utan eldirt
adatszolgaltatasok teljesitése irant.

10. A NAV BF vagyonkezelésébe tartozé ingatlanallomény valtozédsa esetén intézkedik a
MNV Zrt. felé a vagyonkezelési szerz6dés modositasa irant.

11. Nyilvantartast vezet az ingatlanok miiszaki paramétereirdl, tulajdonjogi helyzetérdl,
valamint kozremlkodik a vagyonkataszteri nyilvantartas, és vagyonkataszteri jelentések
elkészitésében.

12.  Ellatja az ingatlangazdéalkodassal kapcsolatos feladatokat.

13. Megvizsgalja a szervezeti egységeknél hasznalaton kiviil 1év0 eszkdzok szervezeten
beliili hasznositasi lehetoségét.

14. Elokésziti és jovahagyasra felterjeszti a szervezeten beliil nem hasznosithatd eszk6zok
selejtezését, hasznositasat.

15. A NAV rendelkezésekben meghatarozottak szerint a Pénziigyi és Szamviteli Osztéllyal
egylttmikodve koordinalja a leltarozas elokészitését, végrehajtasat.

16. A szervezet altal atvett miikddést szolgalé adomanyokrol 6sszefoglalod jelentést készit,
teljesiti az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget.

17. Ellatja a jarmiivek hasznositasaval kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:
a) dontésre felterjeszti a jarmiivek elosztasaval, atcsoportositdsaval kapcsolatos
iigyeket,
b) vizsgalja a jarmiiallomany kihasznaltsagat, sziikség esetén javaslatot tesz az
atcsoportositasra,
c) a Forras IKM SQL Gépjarmli modulban rdgziti a jarmiivek menetleveleit,
lizemanyag fogyasztasat.

18.  Elkésziti és sziikség esetén aktualizalja a NAV BF vagyongazdalkodasaval,
iizemeltetési, kozbeszerzési, beszerzési feladataival kapcsolatos, valamint a szolgalati
lakasok gazdalkodasara vonatkozo iranyit6 eszkozoket.

19. Ellatja a szolgalati lakasgazdalkodéassal kapcsolatos valamennyi feladatot, igy
kiilonosen:
a) feldolgozza, és vezetdi dontésre elokésziti a szolgalati lakasra beérkezett kérelmeket,
b) a dontés alapjan megkdti a bérlokkel a lakasbérleti szerzodéseket,
c) elvégzi a szolgalati lakasok jegyzokonyv €s leltar szerinti atadas- atvételét.

20. Munkaltatoi kdlcson igényeket Osszesiti és véleményes javaslattal elbirdlasra megkiildi
a NAV KH Fejezeti Foosztalya felé.

21. Az egybeszamitasi szabalyok betartdsa érdekében figyelemmel kiséri az egyes
termékkorok beszerzéseit.

22. A szervezeti egységek igényei alapjan lefolytatja a kozbeszerzési/beszerzési eljarasokat.

23. A NAV KH Kozbeszerzési Fosztalya felé kezdeményezi a mindsitett adatot, az orszag
alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit érintd vagy a kiilonleges biztonsagi
intézkedést igényld beszerzések sajatos szabdlyairdl szolo 218/2011. (X. 19.) Korm.
rendelet és a védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai,
rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk beszerzésére, illetdleg szolgaltatasok
megrendelésére vonatkozo sajatos szabalyokrol szolé 228/2004. (VII. 30.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozo termékekre vonatkozo beszerzések, kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasat.
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24.

25.

Részt vesz a NAV BF kezdeményezésére, a NAV KH Kozbeszerzési FOosztalya altal
lefolytatasra keriil6 kdzbeszerzési/beszerzési eljarasokban.

Adatot szolgaltat a NAV KH Kozbeszerzési Féosztalya felé a NAV BF beszerzési
tervének, illetve az éves Osszegzés, valamint az eldzetes Osszesitett tajékoztatdjanak a
NAYV honlapjan torténé megjelenitése érdekében.
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6. fliggelék a 2/2014. (lll. 13.) NAV utasitds mellékletéhez

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIIL. torvény (a
tovabbiakban: torvény) 4. § a) pontja szerint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Biniigyi
Féigazgatosaganal, valamint az irdnyitasa és feliigyelete alatt 4ll6 szerveknél a kormanyzati
szolgélati jogviszonyban all6 és hivatasos alloményu foglalkoztatottak koziil, a térvény 3. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi munkakort betoltdk, illetve feladatot
ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1. vezetdi munkakort betoltdé kormanytisztviseld, tovabba hivatdsos allomanyu
foglalkoztatott,

2. jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos ¢€s bizalmas
kormanytisztviseldi munkakdrt betdltd foglalkoztatott,

3. kozigazgatasi hatosagi ligyben Onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult korménytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

4. kozbeszerzési eljards soran Ondlldoan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult korménytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

5. koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett onalldan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult korménytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

6. allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében onalloan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult korménytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

7. fejezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében Onalldan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld és hivatasos allomanyt foglalkoztatott.




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi16.szdm 1793

A Nemzeti Innovacios Hivatal elnkének 3/2014. (lll. 13.) NIH utasitasa
a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatrol

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. térvény 24. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében, a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak,
valamint a Nemzeti Innovacids Hivatalrol sz616 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése és a 3. § (1) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1. E Szabalyzat alkalmazasdban - az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatérozottakon tul —:

a) adatvédelem: a személyes és kiilonleges adatok kezelésének normativ szabdlyozasa az adatalany informacios
onrendelkezési jogdnak érvényesitése érdekében;
b) informacids onrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes adatok védelméhez vald

jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes adatainak feltarasardl és felhasznalasardl;

Q) adatbiztonsdg: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kilondsen megszerzése, feldolgozasa,
megvaltoztatdsa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok és eljarasi szabalyok 6sszessége,
az adatkezelésnek az az llapota, amelyben a kockazati tényezdket - és ezzel a fenyegetettséget — a szervezési,
mszaki megoldasok és intézkedések a legkisebb mértékdre csokkentik;

d) adatgazda: a Nemzeti Innovaciés Hivatal vezetbje, és aki az adott adatkezelésre vonatkozd dontési
jogosultsaggal rendelkezik;

e) adathordozé: barmely alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval és barmilyen eljarassal elallitott, személyes
vagy kulénleges adatot tartalmazé anyag;
f) hardver eszkdz: valamennyi olyan eszkdz, amelynek feladata az informatikai rendszer folyamatos miikodésének

biztositasa, vagy amely biztonsagi adatmentésre, masolatok készitésére szolgdl, valamint amely elektronikus
vagy egyéb modon a szamitdgép kiilsé behatas elleni védelmét szolgdlja.

2. Az adatvédelem alapelvei

2. A Nemzeti Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kormanytisztvisel6i vagy kormanyzati Ulgykezel6i
(a tovabbiakban egyitt: kormanytisztviselé) a feladataik ellatdsa korében személyes és kiilonleges adatot csak
a vonatkozé jogszabalyok el6irdsainak betartasaval kezelhetnek.

3. Azinformdécids dnrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hidnyaban kizarélag torvényi felhatalmazas alapjan
korldtozhat6. Az informéciés onrendelkezési jog tiszteletben tartdsa érdekében a Hivatal kormdanytisztvisel6je
személyes adatot csak a torvényben el6irt esetekben, illetve akkor kezelhet, ha a torvény felhatalmazasa alapjan
a Hivatal elnoke azt elrendeli, vagy ahhoz az adatalany kifejezetten - kiilonleges adat esetén irdsban — hozzajérult.

4. A Hivatal adatkezelést végz6 kormanytisztviselGje fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és blintetdjogi felelésséggel
tartozik a feladat- és hatdskorének gyakorldsa sordn tudomasdra jutott személyes adatok jogszer(i kezeléséért,
a Hivatal nyilvantartasaihoz rendelkezésére all6 hozzéférési jogosultsagok jogszer(i gyakorlasaért.

5. Személyes adat kezelésére csak a Hivatal jogszabalyban meghatdrozott feladat- és hataskorének gyakorlasahoz
szlikséges célbdl, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.

6. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizérdlag a felhatalmazést adé térvényben meghatérozott célbdl valdsulhat
meg adatkezelés. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

7. AHivatal altal kezelt - vagy a Hivatal feladatainak elldtdsdhoz mas adatkezel6 éltal rendelkezésre bocsatott — személyes
adatok magancélra valé felhasznalasa tilos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ha a Hivatal kormdénytisztvisel6je tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidnyos
vagy id6szer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s korménytisztviselénél
kezdeményezni.

A Szabdlyzatban el6irtak betartasaért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetéje felelés.

Valamennyi kormdénytisztviselének gondoskodnia kell arrél, hogy munkdja sordn jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat térolasa, elhelyezése ugy kertljon
kialakitasra, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhet6, megismerheté, megvaltoztathatd,
megsemmisitheté.

A kormanytisztviselé csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés vagy adatfeldolgozés folyik, hogy
a rabizott adathordozdkat elzarja, vagy a helyiséget bezérja. A munkavégzés befejeztével az adathordozékat minden
esetben el kell zarni.

A Hivatal elndke a szervezeti sajatossdgok figyelembevételével hatdrozza meg az adatvédelem szervezetét,
az adatvédelemre és az azzal 6sszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket és kijel6li az adatkezelés
felligyeletét ellato belsé adatvédelmi felelst.

A Hivatal eIn6ke az adatvédelemmel kapcsolatos feladatai kdrében:

a) felel6s a Hivatal altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasat célzé intézkedések megtételéért;

b) felel6s az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabdlysért6
korilmények megszlintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytatasaért;

c) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatérozott jogainak gyakorlasahoz szlikséges feltételek biztositadsaért;
d) megbizza a Hivatal belsé adatvédelmi felelsét és felligyeli tevékenységét;

e) adatvédelemmel kapcsolatos vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Hivatal adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatait.

A bels6 adatvédelmi felel6s

a) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartdst, amelynek alapjan kezdeményezi a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdésag (a tovabbiakban: Hatdsag) felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba
vételi eljaras lefolytatasat;

b) a jogi feladatokért felel6s szervezeti egység bevonasaval el6késziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat tervezetét, indokolt esetben kezdeményezi médositasat;

c) nyilvantartast vezet a Hivatalhoz érkez6, adatvédelmi tartalmu és a kdzérdeki adatok igényléséhez kapcsolodd
megkeresésekrél, az adattovdbbitasokrdl és az ezekre irdnyuld igények elutasitasardl;

d) részt vesz a belsé adatvédelmi felel6sdknek a Hatdsag altal szervezett konferencidjan;

e) a Hatdésag részére minden év januar 31-éig az elndk kiadmdanyozdsaval tdjékoztatast kiild a megel6z6
évben elutasitott személyes adatokra vonatkozé tajékoztatasra iranyuld kérelmekrél és kozérdekl adatok
megismerésére irdnyuld6 igényekrdl;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat;

a) kozremUkodik a Hatésdgtol a Hivatalhoz érkezett megkeresések megvélaszoldsdban és a Hatdsag altal
kezdeményezett vizsgalat és adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

h) amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmlen nem vélaszolhaté meg
- a jogi feladatokért felelés szervezeti egység vezet6jével folytatott egyeztetést kdvetéen -, altaldnos
allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a Hatdsdg elnokéhez.

Az informatikai adatbiztonsagi el6irdsok részletes meghatarozasat kiilon szabélyzat, mig a hatosagi iratok adatkezelési
szabdlyait az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

3. Az érintett jogainak érvényesitése, a tiltakozdsi jog gyakorldsa és az azokkal 6sszefiiggé feladatok

A személyes adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje biztositja, hogy az érintett a Hivatal ltal kezelt személyes
adataihozhozzéférjen. Amennyiben a megkeresés nem azadatkezeld szervezeti egységhez érkezett, azt haladéktalanul
tovabbitani kell az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egységnek.

Az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje koteles az érintett személyes adatanak kezelésével 6sszefligg6 kérelemre
a kérelem Hivatalba torténé beérkezésétdl szamitott 30 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irdsban,
kozérthetd formdaban vélaszt adni.

Az Infotv. 15. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje felelds.
Az adattovébbitasi nyilvantartasba a Hivatal elndke, a jogi feladatokért felel8s szervezeti egység vezetdje és a belsé
adatvédelmi felel6s barmikor betekinthet, arrél masolatot kérhet.

Az elutasitott tajékoztatds irdnti kérelmekrél a Hivatal bels6 adatvédelmi felelése nyilvantartast vezet, melyrél
- a Hivatal eIndkének kiadmdanyozasaval — a targyévet kdvetd januar 31-éig irdsban téjékoztatja a Hatosdg elnokét.

Az adatot kezel6 szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni a valdésagnak nem megfelelé adat helyesbitésérdl,
felelés tovabba az adatkezelés megszilintetéséért, az adatok zarolasaért és az érintettek értesitéséért.

Ha az érintett jogainak gyakorldsa sordn az ligy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6 szervezeti egység
vezetdje az Ugy iratainak és az ligyre vonatkozé alldspontjanak megkildésével dllasfoglalast kérhet a belsé
adatvédelmi felel6stél, aki azt 5 munkanapon belil teljesiti.

4. Adatdllomdnyok (nyilvdntartdsok) létrehozdsa, ligyviteli és nyilvdntartdsi céli adatkezelés

Torvényi felhatalmazés hidnydban az adatkezelés alapjaul kizarélag az érintett megfelelé téjékoztatdsan alapulo,
onkéntes és hatarozott hozzajarulasa szolgéalhat, amelyben félreérthetetlen beleegyezését adja a megfelelé személyes
adatok meghatérozott célbdl és korben torténé kezeléséhez. A hozzajarulds megszerzése soran az érintettet
kifejezetten figyelmeztetni kell a beleegyezés 6nkéntességére. A hozzajarulast kiilonleges adat esetén mindig irdsban
kell megadni. A késébbi igazolhatésag érdekében kilonleges adatnak nem mindsiilé személyes adatok esetén is
torekedni kell a hozzajarulas irasban torténé rogzitésére.

A Hivatal az adatkezelés eltér6 célja alapjan lgyviteli és nyilvantartasi célt adatkezeléseket végez.

Az Ugyvitelhez kapcsoléddd adatkezelés az gy (bejelentés) nyilvantartdsdhoz (iktatdsdhoz), feldolgozadsahoz
kapcsolodik. Alapveté célja az adott ligyhoz tartozé intézkedéshez, hatdsdgi eljards lefolytatdsdhoz, az adatkezelés
szerepléinek azonositdsdhoz és az Gigy befejezéséhez sziikséges adatok biztositadsa. Az ligyviteli célu adatkezelés
soran a személyes adatok kizarélag az adott ligy irataiban és az ligyviteli segédletekben szerepelnek, kezelésiik ebbdl
a célbdl csak az alapul szolgdlé irat selejtezéséig lehetséges.

A nyilvéntartasi célt adatkezelés a Hivatalra vonatkozé jogszabdlyokban el6re meghatarozott adatkorok alapjan
gyUjtott személyes adatfajtakbdl &ll6 strukturdlt adatdllomanyt hoz létre, az adatkezelés id6tartama alatt biztositva
az adatok kiilénb6z6 jellemzok alapjan torténé visszakereshetdségét, lekérdezhetbségét.

5. Bels6 adatvédelmi nyilvdntartds

Amennyiben a Hivatal valamely szervezeti egysége olyan adatkezelést kivan végezni, amely az Infotv. 66. §-a alapjan
bejelentési kotelezettség ala esik, a szervezeti egység vezetdje az adatok felvétele és az adatkezelés megkezdése
elétt 15 nappal értesiti a belsé adatvédelmi feleldst, aki azt a bels6é adatvédelmi nyilvantartasba bejegyzi és — az elIndk
utjan — gondoskodik a Hatosag felé torténd nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasarol.
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27. Nem kell bejelenteni az Infotv. 65. § (3) bekezdése ala tartozé adatkezeléseket.

28. Abelsé adatvédelmi nyilvantartasba bejelentett adatok valtozasat vagy az adatkezelés megszlinését az adatkezelésért

29.

30. Ahatosagiligyek adataiba az érintett szervezeti egység kormanytisztvisel6i tekinthetnek be. Az érintett tdjékoztatasat
— kérelmére — az érintett szervezeti egység vezetdje késziti eld és az elndk teljesiti.

31.

32.

felelds szervezeti egység vezet6je 8 napon bellil koteles bejelenteni a belsé adatvédelmi felelésének, aki ennek
megfeleléen mddositja a belsé adatvédelmi nyilvantartas adatait, és ha sziikséges — az elndk Utjan — kezdeményezi

a Hatésag adatvédelmi nyilvantartasaban torténé moédositast.

6. A személyes adatokat tartalmazé igazgatdsi és gazdasdgi ligyek adatkezelése

A Hivatal az igazgatési tevékenysége keretében az aldbbi tigycsoportokban kezelhet személyes adatokat:

a) Sajtéugyek:

aa)
ab)

a Hivatal dltal szervezett sajtétajékoztatodk;
egyéb sajtotajékoztatok, nyilvdnos események.

b) Nemzetkdzi tigyek:

ba)
bb)
bc)
bd)
be)
bf)
bg)

a Hivatal vezet6inek, munkatarsanak utazasai;

a Hivatal vendégeinek programjai;

egyéni célu utazasok;

nemzetkozi konferencidk;

protokollaris levelezések;

eurdpai és mas nemzetkdzi palyazatok, projektek;
utlevél- és vizumugyek.

<) Vegyes ugyek:

ca)

A Hivatal gazdasagi nyilvantartasai kozil az aldabbiakban kezelhetnek személyes adatokat:
a) egészségbiztositasi ellatdsok nyilvantartdsa, magdan-nyugdijpénztari

tanfolyamok és szakmai konferenciak;
vezetdi, Uigyintéz6i munkakor dtadas;
elfogultsagi bejelentések;

titoktartasi kotelezettség aldli felmentés;
szakértdi tgyek;

Ugyfélkezelési lgyek;

adulési ugyek;

a Hivatal m(kodésére vonatkozd panaszok és kozérdekd bejelentések;

a Hivatal altal kotott szerz6dések;
rendezvények szervezése.

jarulék-nyilvantartasok;

b) szamfejtési anyagok, bérfeladasok, bératutalasok, statisztikai jelentések;
c) személyi jovedelemadd nyilvantartasok, tdrsadalombiztositdsi elszamolasok, adé- és jarulékbevalldsok,
kikuldetési rendelvények nyilvantartasa, hivatali célra sajat gépkocsihaszndlat nyilvantartasa.

A 29.és 31. pontban irt Ugyiratok adattartalmarél az érintettet a rendszeresen ismétl6dé adatszolgaltatasokon kivil,

kérelmére teljes korlien tajékoztatni kell.
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nyilvédntartas, fizetési jegyzékek,
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

7. Adattovdbbitds

Harmadik személy vagy szerv éltal benyujtott adattovdbbitasi kérelem elbiraldsa — a torvényben kotelezéen elbirt
adattovabbités esetét kivéve — az adatot kezeld szervezeti egység vezetjének hataskore. A szervezeti egység vezetdje
kikérheti a bels6 adatvédelmi felelds allasfoglalasat is.

Amennyiben az adattovabbitasra vonatkozé igény nem egyértelm(, az adatot kezel$ szervezeti egység vezetdje
megkeresi az adatigényl6t a pontositds érdekében.

A Hivatal - torvény eltér6 rendelkezése hianydban - csak olyan személyes adatokat tovébbithat, melyeknek a Hivatal
az adatkezeléje. Amennyiben mds szerv az adatkezelG, az adatkérést — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - el kell
utasitani és az adatkérdt tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervtél igényelheti.

8. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Ezen utasitast a folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol sz616 9/2009.
szamu elnoki utasitas.

a Nemzeti Innovacids Hivatal
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616
19/2012. (VII. 30.) NGM utasitas
1. melléklet 4.4. és 5.3.1. a) pontja alapjan
elndki jogkorben eljarva:

Kordnyi Ldszl6 s. k.,
kiil- és belkapcsolati elnokhelyettes
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A Nemzeti Innovacios Hivatal elnkének 4/2014. (lll. 13.) NIH utasitasa
a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének, valamint a kozzétételi listakon szereplé
adatok kozzétételének szabalyzatarél

Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szold 201 1. évi CXII. torvény 30. § (6) és 35. § (3) bekezdésében,
valamint a kozérdek( adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kdzadatkeresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
foglalt kotelezettség teljesitése érdekében, a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a
Nemzeti Innovacids Hivatalrél sz616 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése és a 3. § (1) bekezdése alapjan a kovetkez6
utasitast adom ki:

1. Kbzérdeki adatok kbzzététele

. A Nemzeti Innovacids Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a nih.gov.hu weboldal nyitélapjan elérhet6é Kozérdeki adatok

menupontjan keresztiil teszi kozzé a kozzétételi listak alapjan kotelezéen kdzzéteendd adatait.

. Amenipont mlkodtetéséért a kommunikacios feladatokért felelés szervezeti egység felel6s.

. A menipontot ugy kell kialakitani, hogy az azon beliili valtoztatasok (adat kdzzététele, helyesbitése, frissitése vagy

eltavolitdsa) automatikusan napldzasra keriljenek. A naplézas sordn régziteni kell kiilondsen a valtoztatas datumat,
idépontjat és a felhasznal6 nevét.

. Az informéciés onrendelkezési jogrél és az informécidészabadsagroél széld 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:

Infotv.) alapjén archivaland6 adatokat az ott feltlintetett ideig, az adat archiv allapotara utaldssal, a kozérdek( adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegracidra vonatkozd részletes szabdlyokrdl széld 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott
adatok feltiintetésével kell elérhetévé tenni a kdzérdekl adatok kozott. A frissitett adat Uj allapota mellett fel kell
tlntetni a frissités tényét és idejét, valamint az el6z6, archivalt allapot elérhetdségét.

. A kozérdekd adatok 6sszedllitdsdért, az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatdsért az 1. mellékletben megjeldlt adatfelel6s

az ott meghatarozott hataridékre tekintettel tartozik felel6sséggel.

. Az adatfelel6s:

a) Osszegyljti a feladatkorébe tartozé adatokat és elektronikus Uton megkuldi azokat a kommunikécids
feladatokért felelds szervezeti egység részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozé adatokat, szikség esetén elektronikus uton,
helyesbitést, torlést vagy Uj adatfelvételt kezdeményez a kommunikéciés feladatokért felelés szervezeti
egységnél.

. A kommunikacios feladatokért felelés szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt kormanytisztviseld:

a) a hozzd eljuttatott adatok alapjan gondoskodik az adatok 1. pontban meghatarozott fellileten térténd,
jogszabalyban meghatérozottak szerinti elektronikus kozzétételérdl;

b) az adatok kozzétételre torténd megkilldésérdl, az adat kozzétételérdl, mddositasardl, torlésérdl, illetve
archivalasardl elektronikus nyilvantartast vezet.

. Abelsé adatvédelmifelelés folyamatosan figyelemmel kisériaz 1. pontban meghatérozott feliileten kbzzétett adatokat,

Osszeveti azokat a jogszabdlyokban el6irt kdzzétételi kdtelezettséggel, és eltérés esetén felhivja az adatfelelést, hogy
a 6. pontban meghatérozott médon gondoskodjon az adatok feltdltésérél, helyesbitésérél vagy torlésérdl.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2. A kbzérdekii adatok megismerése irdnti igények teljesitésének szabdlyai

A kozérdekd adatigénylést a kért adatot tartalmazé iratot készité vagy azt kezeld szervezeti egység (a tovabbiakban:
adatfelel6s) teljesiti. Ha a kozérdekd adatigénylést a Hivatal mas szervezeti egységénél terjesztik eld, akkor az
igénylést haladéktalanul meg kell kiildeni az adatfelelésnek. A kdzérdekl adat megismerése irant elGterjesztett,
széban bejelentett igényt - tartalmanak pontos rogzitésével — haladéktalanul irasba kell foglalnia az igényt befogadé
szervezeti egységnek.

Ha a kozérdeki adatigénylés el6terjesztésekor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszédban az allapithaté meg, hogy
azigényelt adatoknak vagy azok egy részének nem a Hivatal azadatkezel6je, a kozérdek(i adatigénylést haladéktalanul
tovabbitani kell az adatkezelé kozfeladatot ellato szervhez az igénylé egyideju irasbeli értesitése mellett. Abban az
esetben, ha az adatkezel6 nem dllapithaté meg, az igénylét err6l haladéktalanul irdsban értesiteni kell.

Idegen nyelven elGSterjesztett kdzérdekl adatigénylés esetén a sziikséges forditasi, tolmacsolasi feladatokrol a
kilkapcsolatokért és nemzetkozi ligyekért felelés szervezeti egység gondoskodik.

A kozérdekU adatigénylés teljesithetéségérél az adatfelelds koteles kikérni a belsé adatvédelmi felelés és a jogi
feladatokért felelés szervezeti egység véleményét. Ennek érdekében az adatfelelés az adatigénylés beérkezését
kovetéen azonnal tovabbitja az erre vonatkozé iratot.

A kozérdek( adatigénylés teljesithet6ségérdl a belsé adatvédelmi felel6s és a jogi feladatokért felel6s féosztaly a
kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil dllasfoglalast készit az adatkozld részére. Amennyiben a két vélemény
az adatigénylés teljesithet8ségérdl eltér, az elnok dont annak teljesithetéségérdl.

Ha a kozérdek( adatigénylés az élldsfoglaldsok alapjan nem teljesithetd, az adatfelelds a teljesités megtagaddséara
vonatkozé indokolt valaszt a kdzérdekl adatigénylés beérkezésétél szamitott 6. napig el6késziti, és azt az elnéknek
kiadmanyozasra felterjeszti.

Ha a kozérdek(i adatigénylés az allasfoglalasok alapjan legalabb részben teljesithetd, az adatfelelés az igényelt
adatokat legkésébb a kdzérdek( adatigénylés beérkezését kovetd 12. napig — az igénylé altal nem megismerhetd
esetleges adatok sziikség szerinti felismerhetetlenné tételét kdvetéen — megkiildi az elnék szdmara kiadmanyozas
vagy - elektronikus uton torténd teljesités esetén - kikuildés céljabol.

Amennyiben a kdzérdekd adatigénylés jelentds terjedelm, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az Infotv. dltal elGirt
hataridé 15 nappal torténé meghosszabbitasardl az adatfelelés dont, és arrdl az adatigénylét az igény kézhezvételét
kovetd 8 napon belll tajékoztatja.

Amennyiben a kdzérdekU adatigénylés teljesitésére a kozérdekl adatot tartalmazé iratba torténd betekintés utjan
kertl sor, annak végrehajtasat az adatfelel6s szervezi meg, a belsé adatvédelmi felel&s sziikség szerinti bevondasaval.

Az adatszolgaltatas soran - az adatigénylé igényének megfeleléen - elsédlegesen az elektronikus uton torténd
adattovabbitasra kell torekedni.

A térvényi hatarid6k megtartasdért és az adatszolgaltatds valdsdgtartalmdért az adatfelelés vezetdje, az igénynek a
kozérdeku adatok nyilvanossagara vonatkozd rendelkezések szerinti teljesitéséért a bels6 adatvédelmifelel8s tartozik
felelésséggel.

Az Infotv. 30. § (3) bekezdésében eldirt adatszolgaltatdst a Hatdsdg részére a belsé adatvédelmi felelés allitja
0ssze. Ennek érdekében az igénylés elutasitdsara vonatkozd dontés mdésolatdt minden adatfelelés a kozérdekd
adatszolgdltatasra iranyuld igény teljesitésének megtagadaséat kovetd 5 napon belil koteles a belsé adatvédelmi
felelds részére megkiildeni.
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3. Zdrd rendelkezések

21. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

22. Ezen utasitast a folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell.

23. Hatalyat veszti a kozérdek( adatok kdzzétételérdl sz616 6/2010. elndki utasitas.

a Nemzeti Innovacids Hivatal
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl sz6l6

1. melléklet a 4/2014. (lll. 13.) NIH utasitdshoz

19/2012. (VII. 30.) NGM utasitas
1. melléklet 4.4. és 5.3.1. a) pontja alapjan
elndki jogkorben eljarva:

Kordnyi LdszI6 s. k.,
kil- és belkapcsolati elnokhelyettes

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

I. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat

Adatfelelés

Frissités

Megdrzés

A Hivatal hivatalos neve, székhelye, postai
cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja, tigyfélszolgélatanak
elérhetdségei

Kommunikacidért
felel6s szervezeti
egység vezetdje

A valtozasokat
kovetéen
azonnal

Az el6z6 dllapot
torlendé

A Hivatal szervezeti felépitése szervezeti
egységek megjeldlésével, az egyes
szervezeti egységek feladatai

Jogi feladatokért
felel6s szervezeti
egység vezetdje

A valtozasokat
kovetéen
azonnal

Az el6z6 éllapot
torlendd

A Hivatal vezet8inek és az egyes szervezeti
egységek vezetdinek neve, beosztasa,
elérhetdsége (telefon- és telefaxszédma,
elektronikus levélcime)

Humanpolitikai
feladatokért felel6s
szervezeti egység
vezetbje

A valtozasokat
kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A Hivatalon beliil illetékes Gigyfélkapcsolati
vezetd neve, elérhetdsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime) és az
tgyfélfogadasi rend

Belkapcsolatokért
felel6s szervezeti
egység vezetdje

A valtozasokat
kovetden
azonnal

Az el6z6 éllapot
torlendé

A Hivatal irdnyitasa, felligyelete

vagy ellendrzése alatt allé vagy
alarendeltségében miikodé mas
kozfeladatot ellato szervek megnevezése,
és 1. pontban meghatarozott adatai

Jogi feladatokért
felel6s szervezeti
egység vezetdje

A valtozasokat
kovetben
azonnal

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban
tartasaval
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Adat Adatfelelés Frissités Meg04rzés

6. | A Hivatal tobbségi tulajdonaban allo, Gazdasagi A viéltozasokat | Azel6éz6 allapot
illetve részvételével miikodé gazdalkodd feladatokért felel6s | kdvetden 1 évig archivumban
szervezet neve, székhelye, elérhetésége szervezeti egység | azonnal tartdsaval
(postai cime, telefon- és telefaxszama, vezetdje
elektronikus levélcime), tevékenységi
kore, képviseléjének neve, a Hivatal
részesedésének mértéke

7. | A Hivatal altal alapitott kdzalapitvanyok Jogi feladatokért A vdltozasokat | Az el6éz6 allapot
neve, székhelye, elérhetdésége (postai cime, | felelés szervezeti kovetden 1 évig archivumban
telefon- és telefaxszama, elektronikus egység vezetdje azonnal tartdsaval
levélcime), alapito okirata, kezeld szervének
tagjai

8. | A Hivatal altal alapitott koltségvetési szerv Gazdasagi A vdltozasokat | Az el6z6 allapot
neve, székhelye, a koltségvetési szervet feladatokért felel6s | kdvetden 1 évig archivumban
alapité jogszabaly megjeldlése, illetve az szervezeti egység | azonnal tartdsaval
azt alapité hatarozat, a koltségvetési szerv vezetdje
alapito okirata, vezetdje, honlapjanak
elérhetésége, mikodési engedélye

9. | A Hivatal altal alapitott lapok neve, Kommunikaciéért | Avaltozdsokat | Azel6z6 allapot
a szerkesztéség és kiado6 neve és cime, felelés szervezeti kodvetden 1 évig archivumban
valamint a f6szerkeszté neve egység vezetdje azonnal tartdsaval

10. | A Hivatal felettes, illetve felligyeleti Jogi feladatokért A véltozésokat | Az elézé éllapot
szervének, hatésagi dontései tekintetében felel6s szervezeti kévetden 1 évig archivumban
a fellebbezés elbiralasara jogosult szervnek | egység vezetdje azonnal tartasaval
az 1. pontban meghatarozott adatai

Il. Tevékenységre, miikédésre vonatkozdé adatok
Adat Adatfelelés Frissités Meg6rzés

A Hivatal feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét meghatarozo, a Hivatalra
vonatkozo alapvet6 jogszabalyok, kézjogi
szervezetszabalyoz eszk6zok, valamint

a szervezeti és miikodési szabdlyzat,

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes szovege

Jogi feladatokért
felel6s szervezeti
egység vezetdje,

az adatvédelmi

és adatbiztonsagi
szabalyzat

hatalyos és teljes
szbvegéért a belsé
adatvédelmi felel6s

A valtozasokat
kovetben
azonnal

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban
tartasaval

A Hivatal feladatarol, tevékenységérél szolo
tdjékoztaté magyar és angol nyelven

Kommunikaciés
feladatokért felel6s
szervezeti egység
vezetdje

A valtozasokat
kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendé
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Adat

Adatfelelés

Frissités

Megdrzés

A hatdsagi tigyekben tigyfajtanként és
eljarastipusonként a hataskorrel rendelkezé
szerv megnevezése, hatdskor gyakorldsanak
atruhazasa esetén a ténylegesen eljaré szerv
megnevezése, illetékességi terilete,

az lUgyintézéshez sziikséges dokumentumok,
okmanyok, eljarasi illetékek (igazgatasi
szolgaltatasi dijak) meghatarozasa, alapvetd
eljarasi szabalyok, az eljarast megindité

irat benyujtasanak modja (helye, ideje),
Ugyfélfogadas ideje, az ligyintézés hatarideje
(elintézési, fellebbezési hataridd), az ligyek
intézését segitd utmutatok, az igymenetre
vonatkozé tjékoztatds és az Uigyintézéshez
hasznalt letoltheté formanyomtatvéanyok,

az igénybe vehet6 elektronikus programok
elérése, id6pontfoglalds, az tigytipusokhoz
kapcsolodd jogszabalyok jegyzéke,
tajékoztatas az tigyfelet megilleté jogokrol
és az Ugyfelet terhel6 kotelezettségekrdl

Jogi feladatokért
felelés szervezeti
egység vezetdje

A valtozasokat
kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A Hivatal 4ltal nyujtott vagy
koltségvetésébdl finanszirozott
kozszolgéltatdsok megnevezése, tartalma,
a kozszolgaéltatasok igénybevételének
rendje, a kdzszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott kedvezmények

Gazdasagi
feladatokért felel6s
szervezeti egység
vezetdje

A valtozasokat
kovetben
azonnal

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban
tartasaval

A Hivatal altal fenntartott adatbazisok, illetve

Az adatbazis,

A valtozasokat

Az el6z6 allapot

nyilvantartasok leiré adatai (név, formdtum, | illetve nyilvantartas | kovetéen 1 évig archivumban
az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, Uzemeltetésért azonnal tartasaval

az érintettek kore, az adatok forrasa, felel6s szervezeti

kérdoives adatfelvétel esetén a kitoltendd egység vezetbje

kérdéiv), az adatvédelmi nyilvantartasba

bejelentendd nyilvantartasoknak az Infotv.

szerinti azonosito adatai; a Hivatal altal

- alaptevékenysége keretében — gylijtott

és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés

modja, a masolatkészités koltségei

A Hivatal nyilvéanos kiadvanyainak cime, Kommunikacioért | Negyedévente | Azel6z6 allapot

témdja, a hozzaférés maddja, a kiadvany
ingyenessége, illetve a koltségtérités
mértéke

felelds szervezeti
egység vezetdje

1 évig archivumban
tartasaval

A Hivatal 4ltal kozzétett hirdetmények,
kozlemények

Kommunikacios
feladatokért felelés

A kozzétételt
kovetéen

Legaldbb 1 évig
archivumban

szervezeti egység haladéktalanul | tartaséval

vezetdje
A Hivatal altal kiirt palyazatok szakmai A palyézat A kiirast Az el6z6 éllapot
leirdsa, azok eredményei és indokolasuk kezeléséért felel6s | kdvetéen 1 évig archivumban

szervezeti egység
vezetdje

haladéktalanul

tartasaval
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Adat Adatfelelés Frissités Meg06rzés
9. | A Hivatalndl végzett alaptevékenységgel Az ellendrzéssel A vizsgalatrél Az el6z6 allapot
kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések érintett szervezeti | sz6l6 1 évig archivumban
nyilvdnos megallapitasai egység vezetdje, ha | jelentés tartasaval
azellen6rzés tobb | megismerését
szervezeti egységet | kdvetden
is érint, akkor a jogi | haladéktalanul
feladatokért felel6s
szervezeti egység
vezetdje
10. | A kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld | Belsé adatvédelmi | Negyedévente | Az el6z6 allapot
igények intézésének rendje, az illetékes felel6s torlendd
szervezeti egység neve, elérhetésége,
az adatvédelmi felel6s neve
11. | A kozérdek( adatokkal kapcsolatos kotelezé | Belsé adatvédelmi | Negyedévente | Az el6z6 allapot
statisztikai adatszolgaltatds Hivatalra felel6s 1 évig archivumban
vonatkozé adatai tartasaval
12. | Azon kozérdekU adatok hasznositasara Jogi feladatokért Negyedévente | Az el6z6 éllapot
iranyuld szerzédések listaja, amelyekben felelGs szervezeti 1 évig archivumban
a Hivatal az egyik szerz6dé fél egység vezetbje tartasaval
13. | A Hivatal kezelésében lévé kozérdekd Jogi feladatokért A véltozasokat Az el6z6 allapot
adatok felhasznélasara, hasznositasara felelés szervezeti kdvetden 1 évig archivumban
vonatkozo altaldnos szerzédési feltételek egység vezetbje azonnal tartasaval
14. | A Hivatalra vonatkozé kiilénds és egyedi Jogi feladatokért A véltozasokat Az el6z6 allapot
kozzétételi lista felelés szervezeti kdvetden torlendd
egység vezetbje azonnal
15. | A Hivatal kezelésében levé, a kbzadatok Jogi feladatokért A valtozasokat | Az el6z6 allapot
Ujrahasznositasarol sz616 torvény szerint felel6s szervezeti kovetd 1 évig archivumban
Ujrahasznositas céljara elérheté kbzadatok egység vezetdje 15 napon bellil | tartasaval
listdja, valamint azok rendelkezésre all6
forméatuma
16. | A 15. sor szerinti kbzadatok Jogi feladatokért A valtozasokat | Az el6z6 allapot
Ujrahasznositasara vonatkozd éltaldnos felel6s szervezeti kovetd torlendd
szerz6dési feltételek elektronikusan egység vezetbje 15 napon beldl
szerkeszthetd valtozata
17. | A 15. sor szerinti kdzadatok Ujrahasznositds | Gazdasagi A vdltozasokat Az el6z6 allapot
céljabdl torténd rendelkezésre bocsatasért feladatokért felelds | kdvetd torlendd
fizetendd dijak altalanos jegyzéke szervezeti egység 15 napon beldl
vezetdje
18. | A kozadatok Ujrahasznositasarél szl Jogi feladatokért A véltozasokat Az el6z6 éllapot
torvény szerinti jogorvoslati tajékoztatas felel6s szervezeti kovetd torlendé
egység vezetbje 15 napon belil
19. | A Hivatal dltal megkotott, a kdzadatok Jogi feladatokért A valtozasokat | Az el6z6 allapot
Ujrahasznositasarol sz6lé térvény felel6s szervezeti kovetd torlendd
szerint kotott kizarélagos jogot egység vezetbje 15 napon beldl
biztosité megallapodasok szerz6d6
feleinek megjelolése, a kizardlagossag
id6tartamanak, targyanak, valamint
a megdllapodas egyéb Iényeges elemeinek
megjeldlése
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lll. Gazddlkoddsi adatok

Adat

Adatfelelés

Frissités

Megdrzés

A Hivatal éves koltségvetése, szamviteli

Gazdasagi

A valtozasokat

A kozzétételt kovetd

térvény szerinti beszdmoldja vagy éves feladatokért felelés | kdvetden 10 évig
koltségvetés beszamoldja szervezeti egység azonnal
vezetGje
A Hivatalnal foglalkoztatottak Iétszamara és | Humanpolitikai Negyedévente | Akulon
személyi juttatdsaira vonatkozo 6sszesitett feladatokért felel6s jogszabalyban
adatok, illetve 0sszesitve a vezetdk és vezetd | szervezeti egység meghatarozott ideig,
tisztségviseldk illetménye, munkabére, vezetdje de legalabb
és rendszeres juttatdsai, valamint 1 évig archivumban
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak tartasaval
nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke
Osszesitve
A Hivatal dltal nyujtott, az dllamhdztartasrél | Gazdasagi A dontés A kozzétételt kdvetd

sz6l6 torvény szerinti koltségvetési
tdmogatasok kedvezményezettjeinek

feladatokért felel6s
szervezeti egység

meghozatalat
kovetd

5 évig

nevére, a tdmogatas céljara, 6sszegére, vezetdje hatvanadik

tovabba a tdmogatdsi program napig

megvaldsitasi helyére vonatkozo adatok,

kivéve ha a kozzététel el6tt a koltségvetési

tdmogatast visszavonjak, vagy arrol

a kedvezményezett lemond

Az éllamhdztartas pénzeszkozei Gazdasagi A dontés A kozzétételt kovetd
felhasznélasaval, az dllamhéztartashoz feladatokért felel6s | meghozatalat 5 évig
tartozo6 vagyonnal torténé gazdélkodassal szervezeti egység kovetd

0sszefligg6, 6tmillio forintot eléré vagy azt | vezetdje hatvanadik

meghalado értéku drubeszerzésre, épitési napig

beruhazasra, szolgaltatds megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni értékl jog atadasara,
valamint koncessziéba adésra vonatkozd
szerz6dések megnevezése (tipusa), targya,
a szerz6dést koto felek neve,

a szerz6dés értéke, hatarozott id6re kotott
szerz6dés esetében annak id6tartama,
valamint az emlitett adatok valtozasai,

a nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kdzvetlenil 6sszefliggd
beszerzések adatai és a mindésitett adatok
kivételével.
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Adat Adatfelelés Frissités Megdrzés
A szerz&dés értéke alatt a szerz6dés
targyaért kikotott — altalanos forgalmi add
nélkul szamitott — ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet esetén a vagyon
piaci vagy konyv szerinti értéke kozil
a magasabb 0sszeget kell figyelembe venni.
Az id&szakonként visszatérd
- egy évnél hosszabb id6tartamra kotott —
szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatds egy évre szamitott 6sszegét
kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6dé féllel kétott azonos
targyu szerz8dések értékét egybe kell
szamitani
A koncessziérol szolo torvényben Gazdaségi Negyedévente | Akiilon
meghatarozott nyilvanos adatok (palyazati feladatokért felel6s jogszabalyban
kiirasok, palyazék adatai, az elbiralasrol szervezeti egység meghatarozott ideig,
készitett emlékeztetdk, palyazat eredménye) | vezetdje de legaldbb

1 évig archivumban
tartasaval
A Hivatal altal nem alapfeladatai ellataséra Gazdasagi Negyedévente | A kiilon
(igy kiilonosen egyesiilet tdmogatasara, feladatokért felel6s jogszabalyban
foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi szervezeti egység meghatarozott ideig,
érdek-képviseleti szervei szamdra, vezetdje de legaldbb
foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, 1 évig archivumban
kulturdlis, szocidlis és sporttevékenységet tartasaval
segité szervezet tdmogatdsara, alapitvanyok
altal ellatott feladatokkal 6sszefliggd
kifizetésre) forditott, 6tmillié forintot
meghaladé kifizetések
Az Eurdpai Unid tdmogatasaval megvaldsuld | Gazdasagi Negyedévente Legalabb 1 évig
fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozé feladatokért felelés archivumban
szerz6dések szervezeti egység tartasaval
vezetGje

Kozbeszerzési informaciok (éves terv, Kbézbeszerzési Negyedévente | Legaldbb 1 évig
0sszegzés az ajanlatok elbiralasardl, felel6s archivumban
a megkotott szerzédésekrol) tartasaval
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Az orszagos rendorfokapitany 7/2014. (lll. 13.) ORFK utasitasa
egyes ORFK utasitasoknak a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvénnyel 6sszefiiggé médositasarol

Ajogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél szol6 1994. évi XXXIV. térvény
6.8 (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény hatélybalépésére
figyelemmel kiadom a kovetkezd utasitast:

1. A belféldi Allami Futdrszolgdlat Miikédési Szabdlyzatdnak kiaddsdrdl sz616
19/2001. (XIl. 7.) ORFK utasitds modositdsa

1. A belfsldi Allami Futarszolgalat Mdkodési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 19/2001. (XIIl. 7.) ORFK utasitas
100. pontjdban a ,felelds 6rzés” szdvegrész helyébe a ,megbizés nélkiili igyvitel” széveg |ép.

2. A Rendérségen az egészségligyi kbnyv megszerzésének és a minimumvizsga-kételezettség teljesitésének
egységes eljdrdsi rendjérél sz616 42/2007. (OT 29.) ORFK utasitds médositdsa

2. A Renddrségen az egészségugyi kdnyv megszerzésének és a minimumvizsga-kotelezettség teljesitésének egységes
eljérasi rendjérdl sz616 42/2007. (OT 29.) ORFK utasitas 10. pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép.
,10. Kiils6 természetes vagy jogi személy a Rend6rség hasznalataban, illetve kezelésében 1évé élelmezési egységeket
irdsbeli szerz6dés alapjan Gzemeltetheti, az élelmezéssel és kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat ellathatja, de a
szerz6dés keretében lGzemeltetett egységekben dolgozoknak is meg kell felelnilik a mindenkor hatalyos élelmiszer
eléallito, forgalmazd, szallitd és kozétkeztetési tevékenységet meghatdrozd jogi szabalyozasoknak, renddrségi
belsé normaknak és kovetelményeknek. Meg kell kdvetelni, hogy olyan természetes vagy jogi személlyel torténjen
szerz8déskotés, akik sajat vallalkozdsukban mar rendelkeznek a HACCP vagy mdas egyéb min&ségbiztositasi
rendszerrel, és hajlanddak az utasitds 15. pontjdban meghatérozottak szerint, mar a szerz6déskotés idépontjatol
kezdédden kiépiteni és alkalmazni a HACCP-min&ségbiztositasi rendszert. A megfeleléség hidnydban nem lehet
szerz6dést kotni, vagy a mar megkotott szerz6dés felbontéasat kell kezdeményezni.”

3. A Schengeni Informdciés Rendszerben elért taldlat esetén kbvetendd eljdrdsrél sz616
67/2007. (OT 35.) ORFK utasitds modositdsa

3. A Schengeni Informécids Rendszerben elért talalat esetén kovetendé eljarasrol sz6lé 67/2007. (OT 35.) ORFK utasitas
27. pontjdban a ,cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksdg” szovegrész helyébe a,cselekvéképességet
részlegesen korlatozé vagy cselekvéképességet teljesen korldtozé gondnoksag” széveg I1ép.

4. A hozzdtartozok kozétti er6szak miatt alkalmazhatd ideiglenes megeléz6 tdvoltartds rendérségi
feladatainak végrehajtdsdrdl szol6 37/2009. (OT 22.) ORFK utasitds modositdsa

4. A hozzdtartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhaté ideiglenes megelézé tavoltartds rendérségi feladatainak
végrehajtasarol sz6l6 37/2009. (OT 22.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Ut1.) mellékletének 7. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+7.Ehatarozatban el6irt kdtelezettségek megszegése a szabdlysértésekrdl, a szabalysértésieljarasrol és a szabélysértési
nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi ll. térvény 168. §-aban meghatérozott szabalysértést valdsit meg.”

5. Az Ut1. mellékletének
a) ,IDEIGLENES MEGELOZO TAVOLTARTO HATAROZAT” cim ¢) pontjaban a,Polgari Térvénykényvrél sz6l6 1959. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozé (a hazastars, a bejegyzett élettars,
az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az érokbefogado-, a mostoha-
és a nevel6sziil6, valamint a testvér; hozzatartozé tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
bejegyzett élettérsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint
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10.

11.

a testvér hdazastarsa, bejegyzett élettdrsa)” szovegrész helyébe a ,Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban meghatérozott kozeli hozzatartozo és
hozzétartozo, valamint a volt hazastars, volt élettars, a bejegyzett élettérs, a volt bejegyzett élettars, a gondnok,
a gondnokolt, a gyam, a gyamolt”;

b) 13. pontjaban a,685. § b)” szévegrész helyébe a,8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja”

szoveg lép.

5. A kbzlekedési balesetek és a kbzlekedés kérében elkbvetett blincselekmények esetén kévetendd
renddri eljdrds szabdlyairdl sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitds mddositdsa

A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkdvetett blincselekmények esetén kdvetendd rendéri eljaras
szabalyairol sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas

a) 106. pontjaban afelelds 6rzés” szovegrész helyébe a,megbizas nélkili Ggyvitel”;

b) 204. pontjanak sc) alpontjdban a ,felelés 6rzés” szovegrész helyébe a,megbizas nélkili gyvitel szabalyai”
szbveg lép.

6. A rendérség szolgdlati gépjdrmdiveinek haszndlatdrol és lizemeltetésérdl sz616
23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitds mddositdsa

A renddrség szolgalati gépjarmuiveinek hasznalatardl és lizemeltetésérdl széld 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitas
10. mellékletében a, kértéritésre” szovegrész helyébe a , kartéritésre és sérelemdijra” szbveg lép.

7.Az Ellenérzési Szabdlyzatrdl sz616 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitds mddositdsa

Az Ellen6rzési Szabalyzatrdl sz6l6 6/2012. (Ill. 9.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Ut2.) 36. pont a) alpontja helyébe a
kovetkezé rendelkezés lép:

(36. Az ellenbrzésben nem vehet részt az a személy:)

,a) aki az ellenbrzott szerv, szervezet vezetéjének vagy az ellendrzés ala vont személynek a Polgari Torvénykdnyvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatérozott kdzeli hozzétartozéja
vagy volt hazastarsa;"

Az Ut2. 36. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(36. Az ellenbrzésben nem vehet részt az a személy:)

,d) akinek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatdrozott hozzatartozéja az ellendrzés targyat képezé konkrét
szabalysértési, kdzigazgatasi, blinteté- vagy egyéb rendérségi eljarasban érintett.”

8. Zdré rendelkezések

Ez az utasitds 2014. marcius 15-én |ép hatalyba.

Az utasitas a hatalybalépését kovetsé napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Az orszagos rendorfokapitany 8/2014. (lll. 13.) ORFK utasitasa

az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanya 2014. évi cafetéria-
juttatasait és bankszamla-hozzajarulasat biztosité egyes munkaltatoéi intézkedések végrehajtasarol sz616
1/2014. (ll. 7.) ORFK utasitas médositasarél

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6.5 (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, az altaldnos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv személyi allomanya
2014. évi cafetéria-juttatasait és bankszamla-hozzajarulasat biztositdé egyes munkaltatdi intézkedések végrehajtasardl szold
1/2014. (1l. 7.) ORFK utasitas médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az &ltaldnos rendérségi feladatok elldtdsara létrehozott szerv személyi dllomanya 2014. évi cafetéria-juttatasait
és bankszamla-hozzajarulasat biztosité egyes munkaltatéi intézkedések végrehajtasarol szoélé 1/2014. (Il. 7.)
ORFK utasitds [a tovabbiakban: 1/2014. (Il. 7.) ORFK utasitas] a kdvetkezé 17/A. ponttal egészil ki:

,17/A. A jogosult az éves helyi utazasra szolgald bérlet kivételével az igényelt cafetéria-juttatasok kifizetését - sajat
kezlileg 2014. marcius 17-éig tett irasbeli kérelmével - 2014. szeptember 30-aig felfiiggesztheti”

2. Az 1/2014.(ll. 7.) ORFK utasitas a kovetkez6 20/A. ponttal egészil ki:
»20/A. Nem jogosult cafetéria-juttatasra a hivatasos, a kormanytisztvisel6i, valamint az igazsagtigyi alkalmazotti
allomany tagja ajogallasara irdnyado térvényben meghatarozott esetben, tovabba a kbzalkalmazotti és munkavallaléi
allomany tartos kiilszolgélaton 1évé, illetve a nemzeti szakértéként foglalkoztatott tagja, tovabba a kozalkalmazott és
a munkavallalé azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.”

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. Ez az utasitas a hatdlybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 9/2014. (l1l. 13.) KiiM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és Guernsey Kormanya kozo6tt az adéiigyi informaciécserérél szé616, Londonban,
2013. szeptember 11. napjan alairt Egyezmény kihirdetésérol sz616 2013. évi CLXII. torvény 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2013. évi CLXII. térvénnyel a Magyar Koézlony 2013. oktdber 21-i, 173. szamdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és Guernsey Kormanya kozott az adoligyi informacidcserérél sz6lé, Londonban, 2013. szeptember 11.
napjan alairt Egyezmény 13. Cikk 1. és 2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,1. A Szerz6dé Felek irasban értesitik a masikat arrél, hogy az Egyezmény hatalybalépéséhez belsé jogszabalyaik
szerint szlikséges eljarasnak eleget tettek.

2. Az Egyezmény az 1. bekezdésben emlitett értesitések kozil a késébbinek a kézhezvételét koveté 30. napon Iép
hatalyba...”

A késbbbi értesit6 jegyzék kézhezvételének napja: 2014. februar 5.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2014. mércius 7.

Afentiekre tekintettel, 5sszhangbana2013.éviCLXIl.torvény 4.§ (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és Guernsey Kormanya kozott az adoligyi informacidcserérdl sz6l6, Londonban, 2013. szeptember 11.
napjan aldirt Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2013. évi CLXII. torvény 2. és 3. §-a 2014. marcius 7-én, azaz kettbezer-
tizennégy marcius hetedikén hatalyba lépett.

Martonyi Jdnos s. k.,
kiltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium elismerési hirei
A belligyminiszter
kiemelkedd helytallasa, bator magatartdsa elismeréséul

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Herpai Roland tii. zdszI6s urat, a Heves Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag, Egri Katasztréfavédelmi Kirendeltség,
Egri Hivatasos Tiizoltéparancsnokség, Flizesabonyi Katasztréfavédelmi Ors szerparancsnokat,

Pék Szildrd r. f6tdrzsérmester urat, a Vas Megyei Renddr-fékapitanysdg, Szombathelyi Renddrkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztaly Kérzeti Megbizotti Alosztalydnak korzeti megbizottjat;

rendvédelmi misszidban végzett kiemelkedd tevékenysége elismerésédil

— Békefenntartasért Emlékérmet adoméanyozott

Baksa Andrds r. f6hadnagy urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Kecskeméti Renddrkapitanysag,
Blnugyi Osztaly Nyomozé Alosztdlya nyomozdéjanak,

dr. Bakti Csaba r. 6rnagy urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag Gazdasagvédelmi Osztélya
vezetdjének,

Balogh Tibor r. f6t6rzszdszIés urnak, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag munkatarsénak,

Bara Tamds r. szdzados urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdag, Humanigazgatasi Szolgalat Fegyelmi
Alosztélya kiemelt féel6adojanak,

Benkd Tekla r. 6rnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Felderité Féosztaly, Felderité Osztaly Felderitd
Alosztéalya fényomozdjanak,

Boa Melinda r. szdzados asszonynak, az ORFK Készenléti Rendérség, Személyvédelmi Féosztély, Delegacios és
Rendezvénybiztosité Osztaly Delegacids Alosztalya biztonsagi f6tisztjének,

Csaba Gergely r. torzszdszIos urnak, a Nograd Megyei Renddr-fékapitanysdg Tevékenység-iranyitasi Kdzpontja
Ugyeletesének,

Druskoczi Krisztina r. érnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, VIII. keriileti Rendérkapitanysag
Rendészeti Osztélya kiemelt féel6adojanak,

Fekete Jdnos r. f6tdrzszdszI6s trnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysdag munkatarsanak,

Fekete Tamds r. alezredes trnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysdg, Humanigazgatasi Szolgalat Oktatasigazgatasi és
Kiképzési Féosztalya kiemelt féreferensének,

Fiilép Gergely r. 6rnagy trnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag kiemelt féreferensének,
G6rémbei Zoltdn r. alezredes tirnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Ozdi Rendérkapitanység,
Putnoki Renddrérs érsparancsnokanak,

Hajdu Sdndor r. alezredes urnak, a Békés Megyei Renddr-fékapitanysdg, Gyulai Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztély
Nyomozé Alosztalya vezetéjének,

Hajnal Péter r. szdzados trnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Horvdth Baldzs r. f6t6rzsérmester trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Jozsa Péter Tamds r. torzszdszIos urnak, az ORFK Készenléti Renddrség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag,
Személyvédelmi FBosztély, Biztositast Tamogatéd Osztaly Biztonsdgi Gépjarmuivezetdi Alosztdlya biztonsagi
gépkocsivezetdjének,

Kovdcs Zoltdn r. fétérzsérmester urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Debreceni Renddrkapitanysag,
Létavértesi Rend6rérs Rendészeti Alosztalya szolgélatparancsnokanak,
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dr. Kucsma Sdndor r. 6rnagy urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti
Osztaly Forgalomellen6rzd Alosztalya vezetéjének,

Lukdcs Szabolcs r. f6térzszdszIds urnak, az ORFK Készenléti Renddrség, Bevetési Féosztaly, Bevetési Osztaly Bevetési
Alosztalya szolgélatparancsnokanak,

Molndr Melinda r. 6rnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, VI. keriileti Rendérkapitdnysag Rendészeti
Osztalya kiemelt féel6addjanak,

Ottrok Norbert LdszI6 r. zdszIos urnak, a Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag, Salgotarjani Rendérkapitanység,
Kozrendvédelmi és Hatarrendészeti Osztaly Korzeti Megbizotti Alosztalya kdrzeti megbizottjanak,

Parti Attila r. 6rnagy trnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Berettydujfalui Rendérkapitanysag, Derecskei
Rendérérs Blinligyi Alosztalya vezetdjének,

Porzsolt Addm r. alezredes trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Sdndor Gdbor r. szdzados turnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Sipos Zsolt r. alezredes urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag Vizsgalati Osztalya kiemelt
févizsgaldjanak,

dr. Szalay Zsolt r. 6rnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg munkatarsanak,

Takdcs Péter r. 6rnagy urnak, a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi Osztaly Nyomozd Alosztalya kiemelt
fényomozdjanak,

Varga Péter r. szdzados trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Korrupcids és Gazdasagi Blinézés Elleni Féosztaly,
Gazdasagvédelmi Osztaly Szamitdgépes Blinozés Elleni Alosztalya fényomozdjanak,

Velényi Baldzs r. 6rnagy urnak, az ORFK Készenléti Rend6rség, Nemzeti Nyomozd Iroda, Nyomozd Féosztaly, Erészakos
Blincselekmények Elleni Osztaly kiemelt fényomozojanak;

az aldozatvédelemben és daldozatsegitésben nyujtott kimagaslé munkdja elismeréséiil, a Blincselekmények
aldozatainak napja alkalmabdl

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Németh Agnes r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Bliniigyi Féigazgatésag, Blinligyi Féosztaly
Blnmegel&zési Osztalya vezetdjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Kornokovicsné Vékds Klaudia r. szdzados asszonynak, a Fejér Megyei Rend6r-fékapitanysag, Méri Renddrkapitanysag
Blinligyi Osztdlya el6addjanak,

Kovdcsné Szbke Gizella r. érnagy asszonynak, a Békés Megyei Renddr-fékapitanysag, Gyulai Renddrkapitanysag,
Blinuigyi Osztaly Nyomozo Alosztalya féel6addjanak,

Majoros Attila urnak, a Fehér GyUrd Kézhasznu Egyesiilet titkaranak,

Nagyné dr. Palécz Gabriella asszonynak, a Csongrdd Megyei Korményhivatal lgazsédgligyi Szolgalata aldozatsegité
referensének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Ambrus Attila r. 6rnagy urnak, a Somogy Megyei Renddr-fékapitanysag, Barcsi Renddrkapitanysag Blintigyi Osztalya
féeléaddjanak,

Bara Sdndor Pdl r. zdszI6s urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Debreceni Rendérkapitanység, Blintigyi
Osztaly Elemz6-Ertékeld és Kordzési Alosztalya nyomozoéjanak,

Benes Gréta r. térzszdszI6s asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitdnysag, Mezbturi
Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztaly K6zrendvédelmi Alosztdlya kérzeti megbizottjanak,

Tét Szilvia r. 6rnagy asszonynak, a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysag, Vizsgalati Osztaly Megel6zési és
Aldozatvédelmi Alosztalya vezetéjének,

dr. Veisz Gdbor urnak, a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal Aldozatsegitési Osztalya vezet6jének;
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kiemelked6 szolgélati tevékenysége elismerésédl

— tlizoltosagi fétanacsosi cimet adomanyozott

Déra LdszI6 ti. alezredes urnak, a Katasztrofavédelem Kézponti Zenekara karmesterének;

kiemelked6 szolgélati tevékenysége elismerésélil, szliletésnapja alkalmabdl

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Valenta LdszI6 Jozsef ny. r. danddrtdbornok trnak, a Beligyminisztérium Ellen6rzési Féosztalya vezetdjének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, sziiletésnapja alkalmabol

- festmény emléktargyat adomanyozott

Felkai Istvan urnak, a K6zép-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatésag szakaszmérndkség-vezetdjének,
Perényi Gdbor urnak, a Kozép-Duna-volgyi Vizligyi lgazgatdsag igazgatdjanak,
Ujlaki Zsuzsdnna asszonynak, a Beliigyminisztérium Orékségvédelmi Féosztélya féosztalyvezets-helyettesének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Alféldi Janos urnak, a Kozép-dunantuli Viziigyi Igazgatésag belvizvédelmi ligyintézéjének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Erdési Attildné asszonynak, a Kozép-dunantuli Viziigyi lgazgatdsag vizgazdalkodasi referensének,
Téthné Rdtdti Piroska asszonynak, a Belligyminisztérium Jogszabaly-el6készité és Koordinacids Fdosztalya
Ugyintézéjének;

arenddrség allomanyaban hosszu id6én at végzett kiemelkedd munkaja elismeréséil, sziiletésnapja alkalmabol

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Ponyi Béla r. ezredes tirnak, a Négrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Salgotarjani Rendérkapitanysag vezetéjének;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Molndr Judit r. alezredes asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Blnligyi lgazgatésag Gazdasagvédelmi
Osztdlya vezet6jének,

Rozndr LdszIéné ny. r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Gazdasagi Féigazgatdsag, Gazdasagi
Ellato Igazgatdsag Titkarsagi és Koordinacios Osztalya vezetdjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Csobay Baldzs r. alezredes urnak, a Budapesti Rend&r-fékapitdnysdg, Dunai Vizirendészeti Kapitanysag
kapitanysdgvezet6-helyettesének,

Kreidli Arpdd ny. r. alezredes trnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag gazdasagi igazgatéjanak,

Szabé Bdlint ny.r. ezredes trnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Szegedi Varosi Renddérkapitanysag Bliniigyi
Alosztalya csoportvezetéjének,

Szigeti-Szdsz Jozsef r. alezredes urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysdg, Humanigazgatasi Szolgélat Egészségligyi
és Pszicholdgiai Alosztélya kiemelt féel6adojanak,

Varré Jozsef ny. hér. alezredes trnak, a Kiskunhalasi Hatar6r Igazgatdsag, Lovasiskola iskolaparancsnok-helyettesének;
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- disztér emléktargyat adomanyozott

Buzds LdszI6 r. alezredes urnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag Ellenérzési Szolgalata vezet6jének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Gégény Elek Jozsef r. alezredes urnak, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Rend6r-fékapitanysdg, Nyirbatori
Rendérkapitanysag Vizsgalati Osztalya vezet&jének,

Jdnosi Lajos urnak, a Heves Megyei Rendér-fékapitdnysag, Gazdasdgi lgazgatésdg, Muszaki Osztdly Miszaki és
Uzemeltetési Csoportja gondnokanak,

dr. Nagy Imre r. alezredes urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Rendészeti lgazgatdsag Kozrendvédelmi
Osztdlya vezetdjének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Glézikné Kdrpdti Andrea r. alezredes asszonynak, a Budapesti Renddér-fékapitanysag, XV. kerileti Rendérkapitanysag
Igazgatasrendészeti Osztalya vezetdjének,

Simon Miklésné asszonynak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Zalaegerszegi Renddrkapitdnysag Hivatala
titkarndéjének,

Vdradi Gaborné asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat Személyligyi Alosztélya
el6éaddjanak.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2014. februar 1-28. k6zott

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szdma: 12 f6

dr. Bohdtka Gergely

Schdifer Olivia

Kaszds Lilla Szilvia

Klima Katinka

Visnovics Ddniel LdszI6

Téth Gyéngyi

dr. Domokos Erzsébet Piroska

© N Uk WD

Siposné Sinéros-Szabé Laura

o

dr. Metzger Szabina

_.
=

Benkdczy Zoltdn

_ .
N =

Demeter Jozsef Péter
Igricz Dorottya

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szdma: 8 f6

dr. Bordds Akos Istvdn
Selmeci-Pésfay Krisztina Mdria
Pallos Judit

Szentgyérgyi Kldra

Lévai Baldzs

Szepesi Jdnos

Egerszegi Magdolna
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Baric Addm
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Vezet6i munkakdrbe torténd kinevezés: 3 f6

1. | dr. Bicsdk Krisztina

féosztalyvezetd

2. | Kolosyné Bene Krisztina

féosztalyvezetd-helyettes

3. | dr. Bohdtka Gergely

féosztalyvezetd

Vezet6i munkakér visszavondsa: 1 f6

‘ 1. ‘GyebndrBrigitta

féosztalyvezetd

Cimadomdnyozds: 16 f6

1. | Bogndr-Nagy Déra kozigazgatasi tanacsado
2. | Bokros Gyérgyné szakmai tanacsadé

3. | Brill Edit kozigazgatési tanacsadd
4. | dr. Borovszki Bedta szakmai fétanacsado

5. | dr. Huddk Annamdria szakmai fé6tandcsado

6. | dr.Jova Aniké szakmai fétanacsado

7. | dr.Jdrdai Marianna kozigazgatasi tanacsado
8. | dr. Rubi Eszter kozigazgatasi tanacsado
9. | dr. Révfy Mdria kozigazgatdsi tanacsadd
10. | dr. Sarnyai Zsuzsanna kozigazgatasi tanacsadd

11. | dr. Vdmos Andrea

kozigazgatasi tanacsado

12. | Eszenyi Mikl6s

kozigazgatasi tanacsado

13. | Gyebndr Brigitta

kozigazgatasi fétanacsadd

14. | Jorddn Zsuzsanna

kozigazgatasi tandcsado

15. | Majzik Baldzs

kozigazgatasi fétanacsadd

16. | Pocsik Krisztina

szakmai tanacsadé

2014. évi 16. szam
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

272352F
686662E
780880F
855095F
0013391

005134L
008412)

009254L
012519)

018128l

0202441

021597L
028578K
030461C
030477H
036012)

039315K
042463E
045996L
049313A
050056C
055442K
056909L
057120C
060152A
062552)

064333L
065337K
065458)

066406E
067387G
071596L
074933G
077463)

078545L
079755F
081713L
086655H
086813K
089409K
092714G

096687
099950A
100893F
101000J
102177K
103362J
105328K
109912E
114958H
128609E
131685H
135424E
1434548
161647L
163278L
165357F
166056L
172316
176278G
179856D
181798)
183586E
184829L
186027D
186346
187237H
192036F
192989l
193658D
197085
197289)
202246L
207609l
208423)
2102611
211713A
211916L
212683L
217200K
220147L
220405l

223758B
225227F
226700G
226970L
232115G
233806L
236271G
243951K
244023L
246873J

249934H
250214J

250676L
252183H
253310J

257685J

258540E
259869L
261518H
262242E
262771)

2632371

263388J

263543F
264161L
265493G
268677L
269662K
272313L
273437L
284645K
286373J

287468H
298369F
302394)

305239D
314028H
314546L
316901E
318708J

319382K

321463L
321948L
3242201
329857G
333004E
333728
337268L
338358
339602L
351626L
3522411
354349L
357938K
358672L
362087G
365057K
369513E
373426F
376321K
379453B
381504L
381897H
3826798
383476G
386503J
392377L
397154F
402622G
403629K
404252L
405460E
406363)
413759
415010J
416936G
419516F
420442D
421778)
425755K
427884E
435810L

436451K
437317H
438235F
439270H
445067L
4456341
446915)
449599D
4514598
454890)
456108L
456548L
458972L
459715L
462840)
463993K
471624L
475643)
476638F
480421K
488387F
489004G
490001)J
492295K
493142F
494093
494949K
495355H
495840G
498105K
502862K
508485G
509487F
515576D
516835H
521651J
522709E
524009K
526054K
538161K
5405948
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541426H
543791J
544588L
550095J
550278K
551889C
553748B
554799L
560629G
561726E
562209L
562246)
565315l
567099J
568859K
570337G
573992l
574836K
576740G
581079B
584341L
584890C
585708K
588037)
590339J
593750L
596853l
598047C
598125J
598223K
598226K
598477K
600357D
600847H
602888l
606128K

6095508
611995L
612306H
612692)
612842G
614515D
615564B
621124L
627689G
628483F
631287)
637660D
638401G
638925B
641199
641300L
641687H
644253)
647450
651422C
652714C
657708L
665967E
671031C
672459K
672933G
673944L
674089G
676986G
677567
681641l
691264F
691816
694948K
696171F
698838

698855L
700138J
705020H
708218H
711485l
713835l
718693K
720589K
721064B
7295371
744990F
752746B
760637H
768431F
771694B
779046C
782073)
783542H
7871811
794194F
799535D
803809J
804671F
804733F
810283l
813935E
818017B
821873J
823834K
8257211
827275H
827619K
831839A
833719K
836593F
838104

838154
839051K
840873D
841808A
844427F
844429K
847402D
851431l
851985I
852101B
854703)
858547K
866767C
868814H
868987)
870965E
872447K
874753)
875419K
878808)J
879370
881170K
883853C
894541B
896150J
901321H
908195C
911842F
9167058
922034G
925414K
930190E
930584)
932919B
933653K
933654K

936298
940797K
940943
942842
943320G
946804
947920H
949170C
949257C
950642G
951923H
955905l
9562511
957813E
959499F
965708l
966179D
966710D
967605K
968194C
974799K
974863C
975169G
975946D
976021H
980485)
981381K
981565F
981672F
981692G
9853998
989457
992859J
994618A
994706
998124F

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Balmazijvaros Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa a helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Balmazujvaros Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitési szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi XLI. térvény

(@ tovabbiakban: Tv.) rendelkezései alapjan palydzatot ir ki a kozigazgatasi terlletén végzendd kozuti személyszallitds

kodzszolgéltatasi szerz6dés keretében torténd ellataséra:

10.

. Akiird neve, cime, elérhet6ségei:

Balmazujvéros Varos Onkormanyzata (4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.)
Telefon: 52/580-100; fax: 52/370-035

Kapcsolattartd: dr. Csész Péter jegyzé

e-mail cim: hivatal@balmazujvaros.hu, csoszpeter@balmazujvaros.hu

Az eljaras targya:

Balmazujvéros Véros kozigazgatasi terliletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi
szolgaltatas elldtasa kozszolgdltatasi szerzédés keretében, ezen kivil a sziikséges menetrenddel kapcsolatos
informacidk, jegyek és bérletek arusitadsanak biztositésa.

. A pélyazaton valo részvétel feltételei:

Palyazatot nyujthat be a Tv. el6irdsaira figyelemmel azon szolgéltato, aki a Tv. 2. § 15. pontja szerinti kozlekedési
szolgaltato, a nemzeti vagyonrol sz6l6 torvény szerint dtlathatod szervezetnek mindsiil, és nem all a kizar6 okok hatalya
alatt.

A szerz6dés idétartama:
A kiir6 a szerz6dést a 2014. junius 1-jétél 2019. majus 31-éig terjedd idészakra koti.

Az ajanlattétel hatérideje, helye:

2014. méjus 22. 10 éra - Balmazujvarosi K6zés Onkormanyzati Hivatal (4060 Balmazujvéaros, Kossuth tér4-5.) I. emelet
7.irodaban.

(Az ajanlat akkor tekintendd benyujtottnak, ha az ajanlattételi hatariddig a benyujtas helyére megérkezik.)

A palyédzat eredményhirdetésének legkésébbi idépontja:
2014. majus 28.

A szerz6déskotés legkésdbbi id6pontja:
2014. majus 31.

Az elbirdlas modja és szempontja:

A palydzati kiirdsban meghatérozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a kiiré az
Osszességében a legkedvez6bb palyazatot benyujtd palydzoval kot szerz6dést. A palyazatokat Balmazujvaros Véros
Onkormanyzat Pénziigyi, Mezégazdaségi és Kérnyezetvédelmi Bizottsdga véleményezi. A bizottsag javaslata alapjan
Balmazujvéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hozza meg a végleges dontést.

A szolgéltatas megkezdésének napja:
2014.junius 1.

A palyézati kiirds beszerzésének médja:
Személyesen a Balmazujvérosi K6zos Onkormanyzati Hivatal (4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5) I. emelet
7.irodajaban.
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VI.

Hirdetmények

A Szombathelyi Erdészeti Zrt. hirdetménye
szamlatomb és egyéb céges dokumentumok érvénytelenitésérol

A Szombathelyi Erdészeti Zrt. (9700 Szombathely, Sadghy Istvdn u. 15.) tulajdondban lévé, aldbbi sorszamozott
dokumentumok 2013. december 3. napjatdl érvénytelenek:

Megnevezés

Sorszam

Eladasi bizonylati tomb:

606626-60650, 606701-60725

Készpénzfizetési szamlatomb:

YK2EB2956151-200

Szallitéjegy:

506251-506275, 506276-506300

Felvételi lap — 2 példanyos:

36151-36175

Felvételi lap — 3 példanyos:

11601-11625

Adas-vételi szerz6dések:

24851-24900

Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. hirdetménye

szamlatomb érvénytelenitésérél

Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. 100494976-100495000 sorszamu nyugtatombje elveszett.
A nyugtatomb hasznalata 2014. februar 17-t6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd.
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