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Utasitasok

A miniszterelnok 4/2014. (XII. 5.) ME utasitasa
miniszterelnoki biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 32. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 31. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Farkas Floridnt 2014. december 3. napjatél miniszterelndki biztossa
nevezem ki.

A miniszterelnoki biztos tevékenysége keretében

a) megvizsgalja és értékeli a Kormany és az Orszagos Roma Onkormanyzat kozott [étrejétt Keretmegallapodasban
(a tovabbiakban: Keretmegéllapodds) meghatdrozott célok elérésével és feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
tapasztalatokat,

b) megvizsgalja és értékeli a Keretmegallapoddsban meghatarozott célok elérésének és feladatok végrehajtasanak
id6éaranyos teljeslilését,

) az a) és a b) pontban foglaltak alapjan ellatja a Keretmegallapodas megujitasahoz, illetve a 2020. évig torténd
meghosszabbitdsahoz sziikséges el6készité, megalapozé és egyeztetési feladatokat, valamint végrehajtja
az e cél eléréséhez sziikséges intézkedéseket.

A Cigéanylgyi Egyeztetd Tandcs miniszterelnok altal kijel6lt tarselndke a miniszterelnoki biztos.
A Tarsadalmi Felzérkozasi és Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsdg miniszterelnok altal kijel6lt tarselndke a miniszterelnoki
biztos.

A miniszterelnoki biztos

a) javaslatot tehet a roma tarsadalmi integraciéval kapcsolatos programokra és forrdsbevonasra,

b) véleményt nyilvanithat a roma tarsadalmi integraciéval, illetve felzarkézassal Osszefliggdé szakpolitikai
eléterjesztésekrél.

A miniszterelndki biztos figyelemmel kiséri a roma tarsadalmi integracioé fejlesztését szolgéalo hazai és eurdpai uniés

tdmogatasi programokat, valamint javaslatot tesz azok megtervezésére, figyelemmel kiséri azok felhasznalasat.

A miniszterelnoki biztos tevékenységét a miniszterelnok irdnyitja.
A miniszterelnoki biztost tevékenységének elldtasaban — a kormdényzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés
miniszter és a tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter megallapodasaban foglaltak alapjan — a tarsadalmi

felzarkozasért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban mikodé 6tfés titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A beliigyminiszter 22/2014. (XIl. 5.) BM utasitasa
a panaszokkal és a kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos ligyek egységes intézésérol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a panaszokrol és a kozérdekd
bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. térvény rendelkezéseire — a panaszok és kozérdek(i bejelentések egységes dgazati intézési
rendjének kialakitasa érdekében a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatalya kiterjed
a) a Belligyminisztérium hivatali szervezeteire (a tovabbiakban: BM), valamint
b) a beltgyminiszter altal irdnyitott, feligyelt minisztériumi szervekre és 6nallé bellgyi szervekre [a b) alpont
tekintetében a tovdbbiakban egyiitt: belligyi szervek].
(2) Azutasitas rendelkezéseit a panaszokroél és a kozérdekd bejelentésekrél szol6 2013. évi CLXV. torvény (a tovabbiakban:
Torvény) 1. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott panasz és kozérdekl bejelentés ligyintézésével kapcsolatos
eljaras (a tovabbiakban: eljaras) soran kell alkalmazni.

2.8 (1) A szdbeli panaszok és a kozérdeki bejelentések fogadasa panaszirodan vagy tigyfélszolgalaton keresztiil torténik
a) a BM épiletében,
b) az dltaldnos rend6rségi feladatok ellatdsdra létrehozott szerv kozponti szerve éplletében és
a rendér-fékapitanysagoknal,
) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagéanal,

8)

d) az Orszégos Katasztroéfavédelmi Féigazgatdsagnal,
e) a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal kdzponti szervénél,
f) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanal.

(2) Azirodat mikodtetd szervek székhelyének és az iroddnak helyt ado épuletek bejaratdndl az tigyfélfogadas helyét és
idejét megjelolé tablat kell elhelyezni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott szervek kivételével a belligyi szervek kotelesek az eljaras végzésére a belligyi szerv
valamely szervezeti egységét vagy munkatarsat kijeldini.

(4) Az eljarasra vonatkozo adatokat, igy kiilonosen a levelezési cimet, az elektronikus levelezési cimet, a telefonszamot,
a faxszamot, tovdbbd esetlegesen a telefonos vagy - ha erre lehetéség van — a személyes tgyfélfogadasi idét,
a hatdskor és illetékesség rovid ismertetését — a panasz, a kdzérdekl bejelentés benyujtasanak médjara vonatkozo
tdjékoztatassal egylitt — a BM, illetve a belligyi szervek honlapjan kdzzé kell tenni.

3.8 (1) A szobeli panaszt és a szébeli kdzérdeki bejelentést az 1. melléklet szerinti adatlap kitoltésével irasba kell foglalni.
Kozérdekl bejelentés esetén az adatlaprél — a megtett intézkedések kivételével — mésodpéldanyt (a tovabbiakban:
masodpéldany) kell késziteni. A masodpélddny nem tartalmazhat mindsitett adatot.

(2) A masodpéldany személyes atvételének lehetéségérdl legaldbb a szerv honlapjan, az iranyité/felligyeleti szerv
honlapjan vagy a beliigyi szerv k6zérdekbdl nyilvadnos adatait megjelenité egyéb honlapon kiilon tajékoztatot kell
elhelyezni. Amennyiben a masodpéldanyt személyesen atveszik, az atvételérdl a kozérdekl bejelentének az eredeti
adatlapon nyilatkoznia és az atvételt alairdsaval igazolnia kell.

4.8 (1) Apanasztvagy a kozérdek( bejelentést a beérkezését kovetéen a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott, eljarasi
tevékenységet ellato szervezeti egység, személy (a tovabbiakban: szervezet) haladéktalanul megvizsgalja, hogy annak
elbiraldsara mely szerv vagy szervezeti egység jogosult, majd a vizsgalat eredményének megfelel6en tovédbbitja azt.

(2) Ha egy panasz vagy egy kozérdekl bejelentés azonnal megvélaszolhato, és nem igényel specidlis szakértelmet,
tovdbbd az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele nem tartozik kizarélagosan egy szerv vagy szervezeti
egység feladatkorébe, akkor a panaszt vagy a kozérdeki bejelentést a szervezet is elbirdlhatja, és akar széban
is megvalaszolhatja. Az 1. melléklet szerinti adatlapon — a panasz vagy a kdzérdekUl bejelentés részletes leirdsa
nélkil - régziteni kell a panaszos vagy a kozérdek( bejelenté szébeli tdjékoztatdsanak tényét és részérél annak
tudomasulvételét, ennek elmaradasa esetén kotelezd az irdsbeli értesités.

(3) Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) altal Gzemeltetett, a Torvény 4. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdzérdekl bejelentések védett elektronikus rendszerén (a tovabbiakban: védett elektronikus rendszer)
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5.§

6.8

7.8

8.§

9.§

keresztil érkezett bejelentések esetén a megkeresett szervnek a védett elektronikus rendszerbe torténé regisztraciot
kovetben kell eljarni.

Ha a Torvény 3. § (3) bekezdése alapjan a személyes adatok tovabbitdsdhoz hozzdjarulas sziikséges, akkor
az a 2. melléklet szerinti nyilatkozaton is megtehetd.

Ha egy panasz vagy egy kozérdek( bejelentés az el6zetes vizsgélat alapjan integritasi bejelentésnek mindsiil,
és az eljarasra jogosult szervnél van kijelolt integritasi tandcsadd, akkor azt a szervezet haladéktalanul tovabbitja
az integritasi tandcsad6 szdmdra.

A korrupcids, igy a jogtalan elény nyujtasaval vagy megszerzésével kapcsolatos kozérdek( bejelentést vagy panaszt
a szervezet a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési célu ellenérzési feladatokat ellatéd szervnek tovabbitja.

Ha a védett elektronikus rendszeren keresztiil érkezett kdzérdeki bejelentés tekintetében a megkeresett szerv nem
jogosult az eljarasra, akkor arrél — az tigy masik szervhez torténd attétele nélkil - a védett elektronikus rendszeren
keresztil tdjékoztatja a Hivatalt.

A szervezet — a mindsitett és a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok figyelembevételével — a panaszokrél
ésakozérdeki bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, valamint a targyévet kdvetéen a 3. melléklet kitoltésével kimutatast
készit a beérkezett, illetve a befejezett Uigyek szamardl, a szervezet altal tett intézkedésekrél és a kimutatast megkuldi
a targyévet kovetd naptari év januar 31-ig a BM ellenérzési feladatokat és a panaszligyi feladatokat ellaté szervezeti
egységei részére.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon |ép hatdlyba.

A 6. § szerinti kimutatast a szervezet elsé alkalommal 2016. januar 31-ig kiildi meg.

Az utasitas hatalybalépését kbvetd 5 napon beliil gondoskodni kell a 2. § (4) bekezdésében foglalt adatok honlapon
torténé kozzétételérdl, valamint 30 napon beliil gondoskodni kell a 2. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatd tabla
elhelyezésérol.

Hatalyat veszti a kozérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok egységes intézésérdl széld 39/1999. (BK 24.)

BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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1. melléklet a 22/2014. (XIl. 5.) BM utasitdshoz

ADATLAP

LI = T3 PPN
2. A panasztétel, bejelentés helye: ... .. .
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Ugyfél adatai
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A panasz vagy a kdzérdeku bejelentés targya:

Szdbbeli tajékoztatds megtortént: IGEN NEM

A tdjékoztatast tudomasul veszem: IGEN NEM

Intézkedés:

Uigyintézé aldirdsa
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2. melléklet a 22/2014. (XIl. 5.) BM utasitdshoz

HOZZAJARULAS
a panasz vagy a kozérdekd bejelentés személyes adatot tartalmazé részének tovabbitasahoz,
kezeléséhez

Ugyszam:

20T i LS
targyban  benyujtott  kdzérdekl  bejelentésem,  panaszom  lgyében  kijelentem, hogy annak
=10 E szervhez torténd attétele

esetére a személyes adataimnak a megkildéséhez és kezeléséhez

hozzajarulok nem jarulok hozza
(A dbntés szerinti szoveg jol Iathatdan, egyértelmtien aldhizandd!)
Tudomasul veszem, hogy amennyiben személyes adataim kezelésére az eljarasra jogosult szerv az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szo16 2011. évi CXII. torvény 5. § (1), (2) és (4) bekezdése alapjan
nem jogosult, Ugy a hozzajaruldsom elmaraddsa esetén a személyes adataimat a panaszt vagy a kozérdekd bejelentést

befogadd szerv nem tovabbitja az eljarasra jogosult szerv vagy szervezeti egység részére, amely a kodzérdeki
bejelentés vagy a panasz érdemi kivizsgalasanak elmaradésat vonhatja maga utan.

(Helyszin, datum)

tgyfél alairasa



3. melléklet a 22/2014. (XII. 5.) BM utasitdshoz

Adatok beadvéanykezelési gyakorlat éves értékeléséhez

Kivizsgalva Més szerv kézremUikddésével kivizsgélva
El626 évrdl Targyévben Intézkedés . Kovetkezd
Megnevezés ) ) . Attétel Részben Részben ) Lo
athozott érkezett mell6zése Alaptalan Megalapozott Alaptalan Megalapozott évre atvitt
megalapozott megalapozott
Kozérdeki

bejelentés

Panasz

Osszesen:

789¢C1L

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH
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A beliigyminiszter 23/2014. (XIl. 5.) BM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom Kki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

M

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja szerint Horvath Andras ny. r. dandértabornokot
miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos feladata az Orszagos Renddr-fékapitanysag nyomozo szervezeti egységeinél a szervezett b(in6z6i
korok altal az 1990-es években elkdvetett élet elleni blncselekmények, illetve az un. ,olajos” tigyekkel 6sszefliggé
élet és testi épség elleni, vagyon elleni blincselekmények hatékony felderitésének és nyomozasanak irdnyitasa,
koordinalasa.

A miniszteri biztos kinevezése legfeljebb hat honapra szél, 2014. december 7-ét6l 2015. junius 6-aig.

A miniszteri biztos tevékenységét a Ksztv. 38. § (4) bekezdésére figyelemmel a belligyminiszter iranyitja.

A miniszteri biztos a feladatainak végrehajtasa érdekében valamennyi érintett nyomozd szervezeti egységgel
folyamatos és kozvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre, tovabba adat, informacio, illetve irat bekérésére jogosult.

A miniszteri biztos megkeresését az érintett nyomozd szervezeti egységek feladat- és hataskoriikben eljarva,
hatariddre teljesitik.

A miniszteri biztos a feladatat az orszdgos rendérfékapitannyal egytittmukodve latja el.

A miniszteri biztos feladatainak ellatasarol havonta jelentést tesz a belligyminiszternek.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 11/2014. (VII. 30.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az emberi eréforrasok minisztere 42/2014. (XIl. 5.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma eurépai uniods fejlesztéspolitikaért felel6s allamtitkaranak iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek feladatairdl és eljarasuk rendjérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljérva, figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol sz6l6 33/2014.
(IX. 16.) EMMI utasitas 1. melléklet 3. § (2) bekezdésére — a miniszterelndk és a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felels
miniszter jévahagyasaval - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium) eurdpai unios fejlesztéspolitikdért felelds
allamtitkaranak (a tovabbiakban: allamtitkar) iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatairdl és eljarasuk
rendjérol sz616 szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) A Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti felulvizsgalat megtorténtérél a kozigazgatasi allamtitkar a fellilvizsgalat eredményének
egyidejl tovabbitasaval tajékoztatja a Miniszterelnokség kdzigazgatési dllamtitkarat.

3.8 A 2.8 (1) bekezdésétdl eltéréen a kormanyzati tevékenység 6sszehangoldséért felelés miniszter
a) a kozigazgatas fejlesztése okdn sziikséges szervezeti és miikodési szabalyok, valamint
b) jogszabdalyvaltozas
miatt barmikor kezdeményezheti a Szabélyzat 30 napon bellil torténé médositdsat. A médositas elmulasztasa esetén
a kormanyzati tevékenység 6sszehangoldsaért felel6s miniszter gondoskodik a megfelel6 moédositas érvényesiilésérdl
és az azzal kapcsolatos intézkedés hatélybalépésérol.

4.8 Ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik, az dllamtitkér irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladataira és
eljarasuk rendjére az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 33/2014. (IX. 16.)
EMMI utasitast (a tovabbiakban: EMMI SZMSZ) kell megfeleléen alkalmazni.

5.8 Hatalyat veszti
a) az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl sz6l6 4/2013. (1. 31.) EMMI utasitas,
b) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma EU fejlesztési és stratégiai helyettes dllamtitkaranak iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek feladatairdl és eljarasuk rendjérol szold 15/2014. (IV. 14.) EMMI utasitas és
c) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma szervezeti és mlikodési rendjének ideiglenes meghatarozasardl sz6lé
24/2014. (VII. 18.) EMMI utasitas.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,
emberi er6forrasok minisztere
Jévdhagyom:

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 42/2014. (XIl. 5.) EMMI utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkaranak irdnyitasa
ala tartozoé szervezeti egységek feladatai és eljarasuk rendje

1. Allami vezeték, irdnyitdsi jogkérék gyakorldsa
Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja az allamtitkar tevékenységét.

Az allamtitkar irdnyitja:

a) az EU fejlesztések koordinacidjaért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar és
b) az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar
tevékenységét.

Az EU fejlesztések végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkar a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint
a Kormany tagjai és az dllamtitkérok jogallasardl szol6 2010. évi XLIIL. torvény 62/A. § (3) bekezdése alapjan az eurdpai
unids forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyité hatdsagi feladatok tekintetében nem utasithato.

Az EU fejlesztések koordinaciojaért és stratégidkért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja:
a Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly vezetdjének,

a)
b) az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztaly vezetbjének,
)

n

a Projektfejlesztési Féosztaly vezetbjének,

o

) az E-kozszolgéltatas-fejlesztési Féosztaly vezetdjének,

) a Fejlesztés-maodszertani és Eljardsrendi Féosztaly vezetéjének,
) az Adatfejlesztési és Szolgaltatasi Féosztaly vezetdjének és

g) az Intézményfejlesztési Féosztaly vezetéjének

i)

tevékenységét.

Az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar iranyitja:
a) a TAMOP-TIOP Iranyité Hatésagi Feladatokat Ellatd Féosztaly vezetéjének,
b) a TAMOP-TIOP KézremUikédé Szervezeti Feladatokat Ellaté Foglalkoztatasi és Képzési Féosztaly vezetjének,

<) a TAMOP-TIOP Kézrem(ikédé Szervezeti Feladatokat Ellaté Egészségligyi, Szocialis és Felzarkézasi Féosztaly
vezetbjének,

d) a TAMOP-TIOP Kézrem(ikddé Szervezeti Feladatokat Ellatd Koznevelési, Kulturalis és Felséoktatasi Féosztaly
vezet6jének,

e) a Palyazatok Felulvizsgalati Féosztalya vezet&jének,

f) a Fejlesztések Finanszirozasi Féosztalya vezetdjének és

g) az EFOP és RSZTOP Iranyité Hatosagi Feladatokat Ellaté Féosztaly vezet6jének

tevékenységét.

Az allamtitkar irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tekintetében a szervezeti felépitést az 1. fliggelék tartalmazza.
Az EU fejlesztések koordindcidjaért és stratégidkért felelés helyettes allamtitkdr, valamint az EU fejlesztések
végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek felsoroldsat a 2. figgelék
tartalmazza.

2. Munkadiltatéi jogok gyakorldsa

Az EMMI SZMSZ 7. fliggelékében szabdalyozott munkaltatoi jogokat — az 1-4. §-ban foglalt eltérésekkel — az irdnyitasi
jogkoroket gyakorld vezet6k gyakoroljak.

A kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat azokban az esetekben, amelyekben a munkaltatéi jog
gyakorlasara jogosult személy nem allapithaté meg.
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8.§

9.8

10.§

13.8

—_— o~~~
w N =
= = =

3. Az dllamtitkdr

Az allamtitkar
a) szakmai, politikai irdnyitast gyakorol a minisztériumot érinté eurdpai unios fejlesztéspolitika tekintetében, és
b) 0sszehangolja a minisztérium agazati fejlesztéspolitikait.

Az allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatésa érdekében titkarsag mukodik.

Az allamtitkdr irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

Az Eurépai Unios Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkari Titkarsag ellatjia az EMMI SZMSZ 1. melléklet 132. §-dban
meghatarozott feladatokat.

Az dllamtitkdrt — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el — akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén
az EU fejlesztések koordindcidjaért és stratégiakért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti.

.....

Az EU fejlesztések koordinacidjaért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar

a) megteremti a szinergiat a 2007-2013 és a 2014-2020 programozasi idészak kdzott a minisztériumot érintd
fejlesztési feladatok tekintetében,

b) elldtja a 2014-2020 kozotti eurdpai unids idészak fejlesztési programjai minisztériumot érinté tervezési
feladatainak el6készitését, és javaslatot tesz a végrehajtasi intézményi strukturara,

c) szakmailag 6sszehangolja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd eurdpai unidés programokbdl
finanszirozott fejlesztések el6készitését és megvaldsitasat, gondoskodik - a nemzeti stratégiakkal
0sszhangban - a hazai és uniés programok illeszkedésérél,

d) az uniés programokbol megvalésulé fejlesztések hatékonysaganak és eredményességének javitasa érdekében
javaslatot tesz az &gazati terlletekért felel6s allamtitkdrsagok részére programjaik és tevékenységeik
0sszehangolt tervezésére és megvaldsitasara,

e) aminisztérium hataskorébe tartozoé fejlesztési programok esetében koordinalja a nyomonkdvetési és értékelési
tevékenységet,
f) kialakitja a végrehajtdsban érintett, a minisztérium fenntartadsdban és felligyelete alatt all6 intézmények

fejlesztési és minéségbiztositasi mechanizmusait,

g) gondoskodik a 2014-2020 programozasi idészakban megvaldsuld, a miniszter felelésségi korébe tartozo
operativ programok tervezésérol és végrehajtasuk el6készitésérdl,

h) egyetértést gyakorol a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl,
az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tdmogatasok felhasznéalasanak rendjérél szolo
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 5/A. § (1) bekezdés a)-c) és f) pontjaban, valamint a 2014-2020 programozasi
id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazéd tdmogatdsok felhasznaldsdnak rendjérdl széld
272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 20. § 1-4., 8., 15. és 25. pontjdban meghatarozott feladatok tekintetében.

Az EU fejlesztések koordinaciojaért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkarsag muikodik.

Az EU fejlesztések koordindcidjaért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezet6jének
tevékenységét.

Az EU fejlesztések koordindcidjdért és stratégidkért felelds helyettes allamtitkart akaddlyoztatdsa vagy tévolléte
esetén az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztaly vezetdje helyettesiti.
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14.8

15.§

.....

Az EU Fejlesztések Koordinaciojaért és Stratégiakért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az EMMI SZMSZ
1. melléklet 132. §-3dban meghatérozott feladatokat.

5.2. Stratégiai Tervezési Koordindcids F6osztdly

A Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly koordinacids feladatai korében

a)

f)

0sszehangolja a miniszter altal iranyitott és felligyelt szervezetek stratégiai tervezési tevékenységét az EU2020
stratégiaban nevesitett, a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozd célok teljesithetésége és az ezt szolgélo
minisztériumi szintl kdzds szakmai célok kijeldlése, az egyes szakpolitikai teriiletek altal elkészitett stratégiai
tervdokumentumok kdzotti szinergikus hatdsok kihasznaldsa, tovabbd az Eurdpai Unié 2014-2020 kozotti
tervezési id6szakaban a miniszter aktudlis feladat- és hatdskorébe tartozo stratégiai tervdokumentumok
kidolgozasa céljabol; ennek érdekében

aa) folyamatosan kozvetiti a minisztérium allamtitkdrsagai felé a 2014-2020 kozotti tervezési idészakra
vonatkozé keretfeltételeket,

ab) szakmai egyeztetéseket tart a minisztérium érintett szervezeti egységeivel és partnereivel,

ac) a miniszter szdmara el6késziti, illetve véleményezi a miniszter altal iranyitott és felligyelt szervezetek

stratégiai tervdokumentumait és tervezeteit,
ad) minisztériumi szinten részt vesz az Eurépai Unié 2014-2020 kozotti tervezési idészakara vonatkozéd
el6késziiletekben, koordinalja a kapcsolédé dokumentum- és jogszabdlytervezetek human agazati
alldspontjainak kialakitasat, tarcadllaspontot képvisel ezek egyeztetése és jovahagyasa soran;
Osszehangolja a minisztérium 3allamtitkdrsagainak stratégiai tervezését a Kormdany fejlesztéspolitikai
koncepcidjaval;
elésegiti az egylittmUikodést a minisztérium stratégiai tervezésért felelés szervezeti egységei kozott;
kozremUkodik a minisztérium tobb allamtitkarsaganak feladatkorébe is tartozo stratégiai tervezéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;
munkdja soran egylttmikodik a minisztérium allamtitkdrsagainak keretében miikddé, ezen a teriileten
feladatokat ellatd szervezeti egységekkel, illetve tajékoztatast nyujt szamukra a szakteriletet érint6 ligyekben;
egylttmdkodik az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztallyal az Eurdpai Unid 2014-2020 kozotti tervezési
id6szakaban a miniszter aktualis feladat- és hataskorébe tartozo éves fejlesztési keret véglegesitésében.

A Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében

a)

el6késziti az Eurdépai Bizottsdggal folytatandd, az EU2020 stratégia megvaldsitdsit és az Eurdépai Unid
2014-2020 kozotti tervezési idészakdban megvalésitando stratégiai tervdokumentumok elfogadasat célzo
magas szint( targyaldsokat, a szamara adott mandatum keretei ko6zott szakért6i egyeztetéseket folytathat
az Eurdpai Bizottsaggal,

felel a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé miniszteri program és intézményi munkaterv kidolgozasaért,
felkérés esetén stratégiai kérdésekben a dontések el6készitését segitd, hatasait vizsgalo, a stratégiai tervezést
tdmogatd felméréseket, adatgyljtéseket, elemzéseket készit 6sszhangban az allamtitkar és az irdnyitasa ala
tartozo6 személyek, szervezeti egységek tevékenységével,

el6késziti a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozé Operativ Programokat, és ezzel kapcsolatban
egylttmdkodik a minisztérium egyes érintett allamtitkarsagaival,

jogosult a kapcsolattartasra, illetve a minisztériumi szintd allaspont képviseletére a stratégiai tervezésben
érintett kormanyzati szervekkel,

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjdért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar dltal meghatarozott
egyéb feladatokat.
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5.3. EU Fejlesztési Koordindcids Féosztdly

16.8 (1) AzEU Fejlesztési Koordinacios Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a)

javaslatot tesz az integralt szakmai monitoring rendszer és értékelési rendszer kialakitasara; ennek keretében

aa) megvizsgélja, milyen informacidk, adatok allnak rendelkezésre az intézményi és egyéni szintl
bemeneti, kimeneti és eredménymutatok mérésére,

ab) egyeztetést kezdeményez a rendelkezésre 4ll6 informaciés rendszerek adattartalmanak elemzése és
fejlesztése érdekében,

ac) a minisztérium egyes allamtitkarsagaival egytttmikddve javaslatot tesz az informacidk gy(ijtésére és
feldolgozasara,

ad) javaslatot tesz a jelentéstételi rendszerre;

az értékelési tevékenységéhez kapcsoloddan részt vesz a miniszter feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai

unioés finanszirozasu projektek, programok és pélydzatok szakmai megvalésitdsanak nyomon kovetésében,

kilonos tekintettel a szakmai célok elérésében tortént elérehaladasra; ennek érdekében

ba) tdjékoztatast, adatot, informaciot kérhet a minisztérium projektért, programért, palyazatért
szakmailag felel8s szervezeti egységétdl,

bb) résztvehetakapcsolodo attekinté tléseken ésamonitoring latogatasokon, valamint kezdeményezheti
egyezteté megbeszélések 6sszehivasat,

bc) a miniszter &ltal irdnyitott és felligyelt szervezetek d&ltal megvaldsitott kiemelt projektek
projektgazdaitol kozvetlendl informaciokat kérhet a minisztérium érintett szervezeti egységeinek
egyideju tajékoztatasa mellett,

bd) a TAMOP-TIOP Iranyité Hatosagi Feladatokat Ellaté Féosztéllyal egyeztetve koordinalja a minisztérium
hattérintézményei altal megvaldsitott projektekre vonatkozé egyeztetéseket;

a minisztérium allamtitkarsagaival egylttmikodve, rendszeres id6kozonként elérehaladési jelentést készit,

valamint egylittm(kddik az operativ program éves és zaré jelentésének elkészitésében;

elézetesen és utélagosan vizsgéalhatja és értékelheti a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé eurdpai unios

finanszirozasu projekteket, beavatkozasokat és palyazatokat, illetve azok megvaldsulasat kdltséghatékonysagi

és eredményességi szempontbdl; ennek érdekében

da) elézetes értékelést, elézetes hatdsvizsgdlatot, kozbensé értékelést, utdlagos értékelést és
hatasvizsgalatot készithet, vagy annak lefolytatasat kérheti a minisztérium projektért, programért,
palydzatért szakmailag felelés szervezeti egységétdl,

db) javaslatot tehet a vonatkozé értékelés lefolytatasara,
dc) részt vesz az értékelésre vonatkozo feladatleirds meghatarozésaban,
dd) nyomon koveti a fenntartoi feladatokat ellatd koltségvetési hattérintézmények tevékenységét

az eurdpai unios tarsfinanszirozassal megvalosuld projektek Gtemezett végrehajtasa tekintetében;
az értékelések megallapitdsaira, a programok végrehajtdsi tapasztalataira épitve, az érintett szakmai tertlettel
egylttmUkodve javaslatot tesz a tervezési és végrehajtasi folyamatok optimalizaldsa érdekében; ennek
keretében

ea) megvizsgdlja az Uj tipusi menedzsmenteszkdzok alkalmazhatésdgat a kapcsolddd programok
keretében, valamint a bevezetéslikh6z sziikséges intézményi kapacitasokat,

eb) megvizsgdlja az alkalmazhaté egyszerUsitett elszamoldsi médszerek bevezethetdségét,

ec) javaslatot tesz a 2014-2020 programozési id&szak végrehajtdsi intézményrendszerére,
a héttérintézmények szerepére,

ed) a feladatok elldtdsdra  egyeztetéseket  kezdeményezhet, egyeztetéseket folytathat

a hattérintézményekkel;
egylttmdkodik a Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztéllyal az Eurdpai Unid 2014-2020 kozotti tervezési
idészakaban a miniszter aktualis feladat- és hataskorébe tartozé stratégiai tervdokumentumok kidolgozasa
soran;
a feladatkorébe tartozé kérdésekben egyeztetéseket folytat az Eurdpai Bizottsag érintett féigazgatdsagaival,
szlikség esetén a minisztérium érintett allamtitkarsagainak és szervezeti egységeinek részvételével vagy
a velik valé egyeztetést kovetben;
a minisztérium allamtitkarsagainak bevondsa mellett koordindlja az operativ programok és kapcsolédo
akcidtervek, éves fejlesztési tervek és azok médositasanak el6készitését;
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17.§

0)
p)

részt vesz atamogatasi konstrukciok el6készitésében, az el6készitett palyazatifelhivasokat és azok modositasait

a helyettes allamtitkéri jovdhagyast megel6zéen — kiemelten a stratégiai illeszkedés, illetve a szakmai tartalom

szempontjabdl - véleményezi; megteremti az egyes konstrukciok koézétti 6sszhangot a parhuzamossagok

elkerulése érdekében;

részt vesz a minisztérium felelésségi korébe tartozd nagyprojektek elékészitésében és nyomon kovetésében;

az eurdpai unids tdamogatasok hatékony és eredményes felhasznaldsa érdekében megvizsgélja az egyes

projektek, programok és palydzatok tartalmat azok 6sszhangjdnak megerésitése érdekében, valamint

az eurdpai unids tamogatasokra vonatkozo fenntarthatdsagi kovetelmények teljesithetésége szempontjabdl,

tovabbd a kettds finanszirozas elkerilése céljabdl; ennek érdekében

ka) az akciotervekkel, a fejlesztési tervekkel, palydzati dokumentdcidkkal és kiemelt projektekkel
kapcsolatban tovébbi informdacidkat - beleértve a kapcsolédd hazai forrdsokra, programokra
vonatkozé informacidkat — kérhet a minisztérium érintett szervezeti egységeitdl, az iranyitott és
fellgyelt szervezetektdl,

kb) egyuttmdkodik a minisztérium egyes allamtitkarsdgaival annak feltdrdsaban, hogy a fenntartasi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges forrdsok biztositasahoz a kdltségvetésiforrdsokon tilmutatéan
milyen forrasok vonhatok be,

kc) egylttmUkodik a minisztérium érintett allamtitkdrsdgaival és az Intézményfejlesztési Féosztallyal
az dtszervezésben érintett intézmények altal megvalésitott programok dtdolgozasdban;

részt veszatamogatasokigénylésével ésfelhasznalasaval kapcsolatos egységes eljarasrend véleményezésében;

a TAMOP-TIOP Iranyité Hatdésagi Feladatokat Ell4t6 Féosztallyal egyiittmikddésben meghatarozza

az abszorpcié novelésére iranyuld intézkedéseket és a programzardshoz kapcsolodéd feladatokat, kiilonds

tekintettel a kiemelt jelentéségu projektekre;

elldtja az EU fejlesztések koordindcidjaért és stratégiakért felelds helyettes allamtitkar altal rabizott nemzetkozi

egylttmUkodést igénylé feladatokat, igy kiemelten:

na) koordindlja az EGT és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok Népegészséguigyi és Veszélyeztetett
gyerekek és fiatalok programteriiletek tervezését és végrehajtasat, elkésziti a kapcsolodd
programdokumentumokat; koordinélja az Egylttm(ikddési Bizottsagot; nyomon koveti a palyazatok
tényleges fizikai és pénzligyi megvaldsitasat,

nb) részt vesz az Eurdpai Bizottsdg éltal mikodtetett Bizottsdgok, munkacsoportok munkdjaban,
kiilénos tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocialis igyek és Tarsadalmi Osszetartozas Féigazgatdsag altal
mikodtetett Eurdpai Szociélis Alap Bizottsag, FEAD Bizottsag, illetve Ertékelési Partnerség munkajara,
valamint részt vesz egyéb nemzetkdzi egyuttmkddésekben;

rendszeres id6kdzonként dgazati és terileti jelentéseket készit a programok megvaldsitasarodl;

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar altal meghatarozott

egyéb feladatokat.

Az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztaly egyéb feladatai kdrében ellatja a minisztérium felelsségi korébe tartozo
Regionalis Operativ Program, Kérnyezet és Energia Operativ Program, valamint az Allamreform Operativ Program
végrehajtasaval kapcsolatos koordinacids és szakmai feladatokat.

5.4. Projektfejlesztési Féosztdly

A Projektfejlesztési Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a)

— az e-kozszolgaltatasi fejlesztések kivételével — koordinalja a miniszter dltal irdnyitott és fellgyelt szervezetek
altal a miniszter feladat- és hatadskorébe tartozé célok teljesithetésége érdekében a 2014-2020 kozotti
tervezésiid6szakban megvaldsitani tervezett projektek és palyazatok szakmai tartalmanak 6sszehangolasahoz
kapcsolddé feladatokat, ennek keretében:

aa) a Stratégiai Tervezési Koordindciés Féosztdllyal egylttmikddésben kozvetiti a minisztérium
allamtitkarsagai felé a 2014-2020 kozotti tervezési idészakra vonatkozo keretfeltételeket,

ab) véleményezésre el6késziti a miniszter altal irdnyitott és felligyelt szervezetek, illetve a minisztérium
allamtitkarsagai altal készitett szakmai koncepciokat,

ac) szakmai egyeztetéseket tarthat az érintett szervezeti egységekkel és partnerekkel,

ad) megvizsgdlja a tervezett beavatkozdsok szakmai tartalmanak illeszkedését a minisztérium agazati

stratégiaihoz és az operativ program tartalmahoz;
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gondoskodik a minisztérium egyes allamtitkarsagai éltal tervezett beavatkozasok kozti szinergikus hatasok

megerdsitésérdl, ennek érdekében

ba) szakmai egyeztetéseket tarthat a minisztérium érintett szervezeti egységeivel és mas partnerekkel,

bb) megvizsgdlja a tervezett konstrukciok kapcsolédasat a 2007-2013 programozasi idészakban
megvaldsitott projektekhez, programokhoz,

bc) javaslatot tehet el6zetes értékelés, hatasvizsgalat lefolytatasara;

megvizsgalja a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé konstrukcidk koncepcionalis illeszkedésének

lehetéségét a mas miniszter feladat- és hataskorében megval6sulé operativ programok beavatkozasaihoz;

kozremUikodik a minisztérium tobb allamtitkarsdganak feladatkorébe is tartozé konstrukcid szinti stratégiai

tervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

munkdja sordn egylttmdkodik a minisztérium allamtitkdrsdgainak keretében miikods, ezen a terileten

feladatokat ellatd szervezeti egységekkel, illetve tajékoztatast nyujt szamukra a szakteriletet érint6 tigyekben;

egylttmUikodik az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztéllyal az Eurépai Unié 2014-2020 kozotti tervezési

id6szakaban a miniszter aktudlis feladat- és hatdskorébe tartozo éves fejlesztési tervek véglegesitésében;

jogosult a kapcsolattartasra, illetve a minisztériumi szint( allaspont képviseletére az érintett kormanyzati

szervekkel;

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar altal meghatarozott

egyéb feladatokat.

5.5. E-k6zszolgdltatds-fejlesztési F6osztdly

Az E-kdzszolgdltatas-fejlesztési Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a)

felel6s a miniszter altal iranyitott és felligyelt szervezetek altal — a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé

célok teljesithetésége érdekében - a 2014-2020 kozotti tervezési idészakban az e-kdzszolgdltatasok terén

megvaldsitani tervezett projektek és palydzatok szakmai tartalménak 6sszehangolaséért, illetve a tervezési

koordinacios feladatok ellatasaért; ennek keretében

aa) véleményezi és a tervezés soran felhasznalja a miniszter altal irdnyitott és felligyelt szervezetek, illetve
a szakmai allamtitkarsagok altal készitett koncepcidkat,

ab) szakmai egyeztetéseket tarthat a minisztérium érintett szervezeti egységeivel és mas partnerekkel,

ac) biztositja a tervezett beavatkozdsok szakmai tartalmanak illeszkedését a minisztérium &gazati
stratégiaihoz és az operativ program tartalmahoz;

gondoskodik a tervezett projektek és palydzatok szakmai tartalménak 6sszehangoldsérol, a szinergikus hatasok

megerdsitésérdl; ennek érdekében

ba) szakmai egyeztetéseket tarthat a minisztérium érintett szervezeti egységeivel és mas partnerekkel,

bb) megvizsgdlja a tervezett konstrukciok kapcsolédasat a 2007-2013 programozasi idészakban
megvalositott projektekhez, programokhoz;

irdnyitja és fellgyeli az e-kdzszolgaltatas teriiletén tervezett fejlesztések végrehajtasat;

munkaja soran egylttmUikodik a minisztérium allamtitkarsagai keretében miikodo, ezen a teriileten feladatokat

ellato szervezeti egységekkel, illetve tdjékoztatast nyujt szdmukra a szakteriiletet érintd lgyekben;

jogosult a kapcsolattartasra, illetve a minisztériumi szint(i allaspont képviseletére az érintett kormanyzati

szervekkel;

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjaért és stratégidkért felelés helyettes allamtitkar altal meghatarozott

egyéb feladatokat.

5.6. Fejlesztés-mdodszertani és Eljdrdsrendi Féosztdly

A Fejlesztés-modszertani és Eljarasrendi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a)

a TAMOP-TIOP Iranyité Hatésagi Feladatokat Ellatd Féosztallyal egyiittm(kddésben részt vesz a program
irdnyitasi és ellendrzési rendszerének kialakitasaban,

koordinalja az Uj tipusi menedzsmenteszkdzok alkalmazasahoz szlikséges eljarasrendek kialakitasat,

az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztéllyal egyetértésben modszertani irdnymutatasokat készit el az egyes
operativ programok keretében finanszirozott fejlesztések hatékonysaganak javitasa érdekében,
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d)

e)

koordindlja az egyszerUsitett elszamoldsi mddszerek bevezetésének el6készitését, kiilondsen az egydsszegl
kifizetések és az egységkoltség alapu elszdmolds vonatkozasaban,

megvizsgalja az unios tarsfinanszirozdsban megvaldsuld programokhoz kapcsoléddan a jogszabalyi kdrnyezet
megfelel6ségét, a hatékony és szabdlyszer(i végrehajtds érdekében javaslatot tesz az egyes jogszabalyok
maddositasara,

egyeztetéseket folytat az unids tarsfinanszirozasban megvalésulé programokhoz kapcsol6dé 6nerd biztositasa
és a normativ finanszirozassal valé 6sszhang megteremtése érdekében,

koordindlja az értékel6k felkészitésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar dltal meghatarozott
egyéb feladatokat.

5.7. Adatfejlesztési és Szolgdltatdsi F6osztdly

Az Adatfejlesztési és Szolgaltatdsi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a)

koordinalja a kiilsé és belsé megkeresésekre az adatszolgaltatasok és az informacionyujtas teljesitését, kiilonos
figyelemmel a 2007-2013 programozasi idészakban megvalésulé programokra,

gondoskodik az allamtitkdr és az iranyitasa ald tartozd személyek, szervezeti egységek kezelésében lévé
kozérdekd adatokra vonatkozd igények teljesitésérél, egyeztetve a minisztérium belsé adatvédelmi felelésével,
elvégzi a kiilsé partnerek felé torténd adatszolgaltatds minéségbiztositasat,

a minisztérium érintett szervezeti egységeivel egylttmikodésben el6késziti a sajtomegkeresésekre,
orszaggyulési irdsbeli kérdésekre és interpellacidkra adott valaszokat,

irdnyitja a belsé és kozigazgatasi egyeztetés keretében beérkezett el6terjesztések véleményezését, illetve
az allamtitkar feladataihoz kapcsolédo eléterjesztések elGkészitését,

ellendrziapalyazoknak nyujtottinformaciok és tajékoztatd anyagok elkészitését; javaslatot tesza kommunikacié
eredményességének javitasat célzé intézkedésekre,

ellenérzi az unids fejlesztési programokhoz kapcsolddd kommunikéacids tevékenységre iranyuld adat- és
informacidszolgaltatast,

kidolgozza a vezetdi informdcidszolgaltatas rendszerét,

a 2007-2013 programozasi idészak végrehajtasi adataira és tervezési informacidkra tdmaszkodva teriilet- és
agazatspecifikus adatszolgaltatast készit; gondoskodik a vezet6i informaciok vizualis megjelenitésérdl,

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjdért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar dltal meghatarozott
egyéb feladatokat.

5.8. Intézményfejlesztési Féosztdly

Az Intézményfejlesztési Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

a)

nyomon kdveti az unids tarsfinanszirozasu programok végrehajtasaban érintett intézmények vonatkozasaban
fenntartoi feladatokat ellatd koltségvetési hattérintézmények tevékenységét az uniods tarsfinanszirozassal
megvaldsulé projektek Gtemezett végrehajtasa tekintetében,

a TAMOP-TIOP Iranyit6 Hat6sagi Feladatokat Ellaté Féosztallyal egyiittm(ikddésben részt vesz a kdzrem(ikddé
szervezeti feladatokat ellato egységek éltal elvégzett szakmai feladatok ellenérzésében,

részt vesz a globalis tdmogatasokat lebonyolité kdzrem(ikodé szervezetek kivélasztasi és mindségbiztositasi
eljarasrendjének kidolgozasaban,

részt vesz a végrehajtasi eljarasrendek kialakitasaban,

gondoskodik a minisztérium feliigyelete és irdnyitasa alatt alld, uniés tarsfinanszirozasu projekteket végrehajto
hattérintézmények menedzsmenttevékenységének értékelésérdl, kilondsen a 2007-2013 programozasi
idészak vonatkozasaban és a projektvégrehajtashoz kapcsolédd menedzsmenttechnikdkra vonatkozé jo
gyakorlatok megosztasarol,

gondoskodik a végrehajtasi intézményrendszer tevékenységének értékelésérél, kiilondsen a 2007-2013
programozasi idészak vonatkozasaban, és a hatékonysdg javitdsa érdekében javaslatot fogalmaz meg
a folyamatok, eljarasrendek kidolgozésara, médositasara,
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elésegiti a minisztérium felelésségi korébe tartozd kiemelt projektek és pélyazatok allami feladatkorben
torténd pdlyazatirasi és menedzsmentfeladatainak megszervezését, intézményes kereteinek biztositasat,
szakmai tdmogatdast nyujt az unids projektek végrehajtdsdban érintett, a minisztérium felelésségi korébe
tartozo koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok, kozalapitvanyok projektmenedzsment és
pénzigyi menedzsment feladatainak ellatasaban,

elldtja a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet, valamint az Emberi Eréforrdas Tamogataskezel6 szakmai
tevékenységével kapcsolatos felligyeleti és nyomonkovetési feladatokat a kozrem(ikodd szervezeti
feladatokhoz kot6d6 tevékenységeik vonatkozasaban,

elldtja az EU fejlesztések koordinacidjért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkar dltal meghatarozott
egyéb feladatokat.

6. EU fejlesztések végrehajtdsdért felelés helyettes dllamtitkdr

Az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar

a)

b)

megteremti a szakmai koordinacié mukodtetésének feltételeit az irdnyitd hatdsagi feladatokat elldtd és
a kozrem(ik6do szervezeti feladatokat ellatd szervezeti egységek kozott,

szakmailag 6sszehangolja, tamogatja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozoé eurdpai unids programok
végrehajtasa soran érintett allamtitkarsagok és a projektek végrehajtasaval foglalkozé szakmai szervezetek
munkajat,

koordindlja a 2007-2013 és a 2014-2020 programozasi idészak végrehajtési, elszamoldsi, dokumentécids
feladatait,

szakmailag 6sszehangolja a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozd eurdpai uniés programokbdl
finanszirozott fejlesztések végrehajtasat a nemzeti stratégiakkal 6sszhangban,

felligyeli és koordinélja a végrehajtasi intézményrendszer minéségbiztositasi mechanizmusait,

az EU fejlesztések koordindcidjaért és stratégidkért felel6s helyettes allamtitkdrral egylittmkddésben elkésziti
a felel6sségébe tartozd operativ programok éves és zard jelentésének tervezetét, és jévahagyast kdvetden
felterjeszti azt a Monitoring Bizottsag altali megtéargyalas céljabdl,

az EU fejlesztések koordinaciojaért és stratégiakért felelés helyettes allamtitkarral egyetértésben gondoskodik
a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbol
és a Kohézios Alapbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet
5/A. § (1) bekezdés a)-d) és f) pontjéban, valamint a 2014-2020 programozési id6szakban az egyes eurdpai
unids alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznédlasanak rendjérél szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 20. §
1-4., 8., 15. és 25. pontjadban meghatérozott feladatok ellatasarol,

elldtja a 2007-2013 programozasi id6északban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl és a Kohézios Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznélasanak rendjérdl szolo 4/2011. (1. 28.) Korm.
rendelet 5/A. § (1) bekezdés e) és g)-v) pontjaban, valamint a 2014-2020 programozési idészakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szdrmazé tdmogatdsok felhasznélasanak rendjérél sz6éldé 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 20. § 5-7.,9-14., 16-24. és 26-28. pontjaban, valamint 24. §-dban meghatarozott feladatokat,
gondoskodik a végrehajtashoz kapcsolédé human kapacités fejlesztési és tervezési feladatok ellatasarol.

Az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag mukodik.
Az EU fejlesztések végrehajtasdért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

Az EU fejlesztések végrehajtasaért felels helyettes allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a TAMOP-TIOP
Iranyité Hatésagi Feladatokat Ellaté Féosztaly vezetdje helyettesiti.
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7. Az EU fejlesztések végrehajtdsdért felelGs helyettes dllamtitkdr dltal irdnyitott szervezeti egységek

7.1. EU Fejlesztések Végrehajtdsdért Felel6s Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg

Az EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az EMMI SZMSZ 1. melléklet
132. §-4ban meghatarozott feladatokat.

7.2. TAMOP-TIOP Irdnyité Hatésdgi Feladatokat Elldté Féosztdly

ATAMOP-TIOP Iranyit6 Hatosagi Feladatokat Ell4to Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

1.

10.
11.

15.
16.

szakmai tdamogatast és a végrehajtast el6seqgité iranymutatast nyujt, valamint allasfoglalast ad ki a kozremikodé
szervezeti feladatok hatékony ellatdsa érdekében,

elldtja a Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) és az EQUAL Kozdsségi Kezdeményezés
Program fenntartdsaval és ellenérzésével 6sszefliggd szakmai feladatokat, illetve a kdvetelések kezelésének,
rendezésének feladatait,

részt vesz a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (a tovabbiakban: TAMOP), a Tarsadalmi Infrastruktura
Operativ Program (a tovabbiakban: TIOP) operativ programok, akciétervek és kapcsolédé dokumentumok
kidolgozasaban,

javaslatot tehet a TAMOP, TIOP operativ programok médositasara,

véleményezi a kozrem(ikodd szervezeti feladatokat elldtd féosztdlyok munkatervét, valamint attekinti és
véleményezi a kdzremiikddo szervezeti feladatokat ellato féosztalyok jelentéseit,

kdzremiikédik a TAMOP, TIOP operativ programokra vonatkozo értékelési terv 6sszeéllitdsaban és az értékelések
lefolytatasaban,

a minisztérium dllamtitkdrsagaival egylttmuikodésben el6késziti a palydzati Utmutatdk tervezetét, majd
az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztallyal, az érintett egyéb szervezeti egységekkel és a kiilsé szervezetekkel
valo egyeztetést kovetéen véglegesiti és felterjeszti azt az EU fejlesztések végrehajtasdért felelés helyettes
allamtitkarnak jévahagyasra,

gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztdsanak el6készitésérdl, a projektek el6rehaladdsanak nyomon
kovetésérdl és tamogatasarol a kiemelt projektek eljarasrendjének megfeleléen,

részt vesz a projektkivalasztas el6készitésében,

ellenérzi a kozremUikodd szervezeti feladatokat ellaté féosztalyok altal elvégzett szakmai tevékenységeket,

a Fejlesztés-modszertani és Eljarasrendi Féosztallyal egylttmiikodésben kialakitjia a program irdnyitasi és
ellendrzési rendszerét, melynek megfeleléen elkésziti és aktualizalja — a kdzponti koordinécids szerv altal
meghatarozott szempontrendszer alapjan - az operativ program irdnyitasi és kontrollrendszereinek leirasat,
melyet megkuld jovahagyésra az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar részére,

a Fejlesztés-mddszertani és Eljarasrendi Féosztallyal egytittmlkodésben részt vesz a tdmogatasok igénylésével
és felhasznaldsaval kapcsolatos egységes eljdrasrend, a palydzati felhivdsok, a tdmogatési szerz6dések,
tdmogatoi okiratok egységes mintdinak kidolgozasaban, valamint a program- és projekt-végrehajtasi eljaras
soran hasznalandé dokumentumok egységes tartalmi és formai kvetelményeinek meghatarozasaban,

az EU fejlesztések végrehajtasdért felel6s helyettes allamtitkdr altal delegalt hataskorében dont
a projektjavaslatok tdmogatasardl vagy elutasitasardl, gondoskodik a tdamogatasok kifizetésérdl és szabalyszeri
felhasznalasarol,

nyomon koveti az operativ programok és projektek pénziigyi és szakmai elérehaladasat, kiilonods tekintettel
az indikatorok teljesitésére,

projektfelligyeleti rendszert miikddtet a hatdridére nem teljesité projektekre,

részt vesz a nagyprojektek dokumentumainak kidolgozasaban, az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztallyal
egylttmdkodésben elldtja a nagyprojektek megvaldsitasdval és nyomon kovetésével 6sszefliggé szakmai
feladatokat,

az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztallyal egyuittm(ikddésben gondoskodik az operativ program éves és zar6
jelentésének elkészitésérdl,

ellatja a TAMOP és TIOP Technikai segitségnyuijtas intézkedéseihez kapcsol6déd koordinécios és ellenbrzési
feladatokat, valamint a Végrehajtas Operativ Programhoz kapcsolodé kedvezményezetti feladatokat,



12694

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi61.szam

27.§

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

részt vesz a monitoring és informacios rendszert érinté fejlesztések véleményezésében, valamint adat-
és informacidtartalmanak meghatérozasaban, kezdeményezi a sziikséges adatjavitdsokat, a fejlesztést
a beérkezett javaslatok alapjan,

részt vesz a kozremiikodd szervezeti feladatok kilsé ellenérzésében, tényfeltaré latogatdson, helyszini
ellenérzéseken,

egylttmukodik és adatot szolgdltat a kiilsé és belso ellendérzé szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,
kdzremikodik az abszorpcid novelésére irdnyuld intézkedések és a programzarashoz kapcsolddo feladatok
meghatarozadsdban és végrehajtdsaban, részt vesz az operativ programok pénziigyi végrehajtdsanak és
zarasadnak szabalyozasaban,

az operativ programok pénziigyi végrehajtasaval 6sszefliggésben szabdlyozasi feladatokat lat el, pénziigyi
eljarasrendeket dolgoz ki, koordinélja a kozremUikodé szervezeti egységek eljarasrendjeinek kialakitasat,

az operativ programok megvaldsitdsa érdekében igénybe vett nemzetkdzi hitelekkel kapcsolatosan adatot
szolgaltat, éves és egyéb pénzligyi jelentéseket készit eld,

elldtja az irdnyit6 hatdésagi feladatkorbe tartozé szabalytalansdg- és kifogaskezeléssel 6sszefliggé feladatokat,
azEUfejlesztések végrehajtasaértfelelés helyettes dllamtitkaraltal delegélt hataskorben dontaszabalytalansag-
és kifogaskezelési tigyekben,

elldtja az operativ programhoz kapcsolédd pénziigyi tervezési, lebonyolitasi és pénziigyi nyomonkéovetési
feladatokat,

informaciokat, jelentéseket és adatokat kérhet be, egyeztetéseket kezdeményezhet a kozrem(ikodd szervezeti
feladatokat ellaté szervezeti egységekkel,

részt vehet az Eurdpai Bizottsdg érintett féigazgatésagaival a TAMOP és TIOP operativ programok
vonatkozasaban folytatott egyeztetéseken; kozremiikodik az egyeztetések hattéranyagainak elkészitésében,
jogi és pénzligyi szempontu minéségbiztositast végez a palyazatok kiirasaval és végrehajtasaval kapcsolatos
tgyekben,

részt vesz a jogszabalyok, el6terjesztések véleményezésében, illetve elékésziti a TAMOP és TIOP operativ
programok megval6sitasaval 6sszefliggd elbterjesztés-tervezeteket,

elldtja a Monitoring Bizottsag titkarsagi feladatait, kdzrem(ikddik a Monitoring Bizottsadg részére kikildendd
hattéranyagok, jelentések 0sszeallitasaban,

ellatja az EU fejlesztések végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat.

7.3. TAMOP-TIOP Kézrem(ikédé Szervezeti Feladatokat Elldté Foglalkoztatdsi és Képzési Féosztdly

ATAMOP-TIOP Kézrem(ikddé Szervezeti Feladatokat Ellaté Foglalkoztatési és Képzési Féosztaly funkcionalis feladatai
korében a foglalkoztatdsi és képzési konstrukcidk vonatkozésédban

a)
b)

részt vesz a palyazati kiirdsok és kiemelt projektek programtervezési felhivasainak kidolgozasaban,

elldtja a palydzatok befogadasaval, tartalmi ellenérzésével és a konnyitett eljarasrendbe tartozé palyazatok
értékelésével 6sszefliggé feladatokat,

az adatokat folyamatosan rogziti a monitoring és informacids rendszerben az adatbazis naprakészségének,
hitelességének és megbizhatdésdganak biztositasa érdekében,

elvégzi a szerz6déskotési és -kezelési feladatokat,

megvaldsitja a projektvégrehajtassal kapcsolatos feladatokat (pénziigyi és dokumentum alapi monitoring
feladatok, a helyszini ellen6rzés megbizoi feladatainak ellatasa, szerz6désmodositasok kezelése, hitelesitési
eljarasok, folyamatok, zarassal kapcsolatos feladatok, fenntartasi id6szak alatti feladatok),

egyluttmUkodik és adatot szolgéltat a kiilsé és belsé ellenérzé szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,
egyuttmikodik és adatot szolgéltat kiilsé és belsd kérések soran,

atruhazott hataskorben megkéti a kedvezményezettekkel a tdmogatasi szerz6dést, kibocsatja a tdamogatasi
okiratot,

felterjeszti a dontési adatlapot és az 6sszesitett értékeld tablazatot a TAMOP-TIOP Iranyité Hat6sagi Feladatokat
Ellaté Féosztaly vezetéje felé jovahagydsra,

elvégzi a palyazok, kedvezményezettek tajékoztatasat, az tgyfél-reklamaciok kezelését,

elldtja a projektek kommunikacios tevékenységének szakmai ellenérzését,

részt vesz a palydzati folyamatok egységességének érdekében szabdlyozé dokumentumok, eljarasok
el6készitésében pénzligyi és mindségbiztositasi terlileten,
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m) kdzremiikodik a programvégrehajtashoz kapcsolddo informacids rendszer fejlesztésének kezdeményezésében,
n) koordinadlja és felligyeli a programvégrehajtas sordn a monitoring latogatésok lefolytatasat,
o) a kozrem(kodo szervezeti feladatok tekintetében részt vesz az ellenérzési nyomvonalak aktualizalasaban.

7.4. TAMOP-TIOP Kézrem(ikéd6 Szervezeti Feladatokat EllGtd Egészségiigyi, Szocidlis és Felzdrkdzdsi Féosztdly

A TAMOP-TIOP Kézrem(ikédd Szervezeti Feladatokat Ellatdé Egészségiigyi, Szocidlis és Felzarkédzasi Féosztaly
funkciondlis feladatai korében az egészségligyi, szocidlis és felzarkdzasi, valamint blinmegel6zési konstrukcidk
vonatkozasaban

a) részt vesz a palyazati kiirdsok és kiemelt projektek programtervezési felhivasainak kidolgozasaban,

b) elldtja a palyazatok befogadasaval, tartalmi ellenérzésével és a kdnnyitett eljarasrendbe tartozd palyazatok
értékelésével 6sszefliggo feladatokat,

c) az adatokat folyamatosan rogziti a monitoring és informacids rendszerben az adatbézis naprakészségének,
hitelességének és megbizhatdsdganak biztositasa érdekében,

d) elvégzi a szerz6déskotési és -kezelési feladatokat,

e) megvaldsitja a projektvégrehajtassal kapcsolatos feladatokat (pénziigyi és dokumentum alapu monitoring
feladatok, a helyszini ellen6rzés megbizoi feladatainak ellatasa, szerz6désmodositasok kezelése, hitelesitési
eljarasok, folyamatok, zarassal kapcsolatos feladatok, fenntartdsi id6szak alatti feladatok),

f) egylttmUkodik és adatot szolgéltat a kiilsd és belsé ellenérzd szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,

g) egyuttmUkodik és adatot szolgéltat kiilsé és belsd kérések sorén,

h) atruhdzott hataskorben megkéti a kedvezményezettekkel a tdmogatdsi szerz6dést, kibocsatja a tdmogatasi

okiratot,

i) felterjeszti a déntési adatlapot és az 6sszesitett értékels tablazatot a TAMOP-TIOP Iranyité Hatésagi Feladatokat
Ellato Féosztaly vezetdje felé jovahagyasra,

j) elvégzi a palydzok, kedvezményezettek tajékoztatasat, az tgyfél-reklamaciok kezelését,

k) elldtja a projektek kommunikacios tevékenységének szakmai ellenérzését,

) részt vesz a palydzati folyamatok egységességének érdekében szabdlyozé dokumentumok, eljardsok

el6készitésében pénziigyi és mindségbiztositasi terileten,
m)  kdzremukddika programvégrehajtashoz kapcsolddoé informécids rendszer fejlesztésének kezdeményezésében,
n) koordinalja és feliigyeli a programvégrehajtas soran a monitoring latogatasok lefolytatasat,
o) a kozrem(kodo szervezeti feladatok tekintetében részt vesz az ellenérzési nyomvonalak aktualizaldsaban.

7.5. TAMOP-TIOP Kézrem(ikédé Szervezeti Feladatokat Elldté Kéznevelési, Kulturdlis és FelsGoktatdsi Féosztdly

A TAMOP-TIOP Kézremiikddé Szervezeti Feladatokat Ellaté Koéznevelési, Kulturalis és Felséoktatasi Féosztaly

funkcionalis feladatai kdrében a kdznevelési, kulturdlis és felséoktatdsi konstrukciok vonatkozésaban

a) részt vesz a palydzati kiirdsok és kiemelt projektek programtervezési felhivasainak kidolgozasaban,

b) elldtja a palydzatok befogadasaval, tartalmi ellenérzésével és a kdnnyitett eljarasrendbe tartozé palyazatok
értékelésével 6sszefiiggd feladatokat,

c) az adatokat folyamatosan rogziti a monitoring és informacids rendszerben az adatbazis naprakészségének,
hitelességének és megbizhatdésaganak biztositasa érdekében,

d) elvégzi a szerz6déskotési és kezelési feladatokat,

e) megvaldsitja a projektvégrehajtassal kapcsolatos feladatokat (pénziligyi és dokumentum alapi monitoring
feladatok, a helyszini ellenérzés megbizoi feladatainak ellatasa, szerz6désmaddositasok kezelése, hitelesitési
eljarasok, folyamatok, zarassal kapcsolatos feladatok, fenntartasi id6szak alatti feladatok),

f) egylttmUkodik és adatot szolgdltat a kiilsé és belso ellendérz6 szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,

a) egyuttmUkodik és adatot szolgéltat kiilsé és belsd kérések soran,

h) atruhdzott hatdskorben megkéti a kedvezményezettekkel a tdmogatési szerz6dést, kibocsatja a tdmogatasi
okiratot,

i) felterjeszti a déntési adatlapot és az 6sszesitett értékels tablazatot a TAMOP-TIOP Iranyit6 Hatésagi Feladatokat
Ellaté Féosztaly vezetdje felé jovahagyasra,

j) elvégzi a palydzdk, kedvezményezettek tajékoztatasat, az lgyfél-reklamacidk kezelését,
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elldtja a projektek kommunikacios tevékenységének szakmai ellenérzését,

részt vesz a palydzati folyamatok egységességének érdekében szabdlyozé dokumentumok, eljardsok
el6készitésében pénziigyi és minéségbiztositasi terileten,

kozremUikodik a programvégrehajtashoz kapcsolédo informacids rendszer fejlesztésének kezdeményezésében,
koordinalja és feligyeli a programvégrehajtés sordn a monitoring ldtogatasok lefolytatasat,

a kozrem(ikodo szervezeti feladatok tekintetében részt vesz az ellenérzési nyomvonalak aktualizalasaban.

7.6. Pdlydzatok Feliilvizsgdlati F6osztdlya

A Palyazatok Feliilvizsgalati Féosztalya funkciondlis és koordinacids feladatai korében

a)
b)

elldtja a palyazatkezeléssel 9sszefliggé helyszini ellendrzési feladatokat,

elldtja a kozremUikodd szervezeti feladatként hatdskorébe tartozo szabalytalansagkezeléssel 6sszefliggd
feladatokat,

elldtja a kozrem(ikodd szervezeti feladatként hatdskorébe tartozo kifogaskezelési feladatokat, dnrevizio
feltételeinek fennallasa esetén dontést hoz a hataskorébe tartozé tigyekben,

elldtja a palyazatkezeléssel, tdmogatasi jogviszonyokkal kapcsolatos jogi feladatokat,

elldtja a palyazatkezeléssel, tamogatési jogviszonyokkal kapcsolatos kdzbeszerzésjogi szempontu ellendrzési
feladatokat,

egylttmUkodik és adatot szolgéltat a kiilsd és belsé ellenérzd szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,
kozremUikodik a funkciondlis feladatokkal kapcsolatos jelentések 6sszedllitdsaban,

elldtja a kozremiikodo szervezeti feladatokhoz kapcsolédo kiilsé ellendrzési feladatok koordinaciojat, valamint
adminisztracidjat és nyomon kovetését.

7.7. Fejlesztések Finanszirozdsi F6osztdlya

A Fejlesztések Finanszirozasi Féosztalya funkciondlis feladatai korében

a)

ooz

r

gondoskodik az eurdpai unids programok finanszirozasahoz, kdveteléskezeléshez kapcsolodd feladatok
ellatasardl,

engedélyezi a tdmogatasok kifizetését,

éves munkatervet készit, és megkiildi azt a TAMOP-TIOP Iranyité Hatésagi Feladatokat Ellatd Féosztaly részére,
elldtja a forraslehivassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a pénziigyi tranzakciok, a bankszamlaforgalom nyilvantartasarél, rendezésérél,
a bankszamlakivonatok kezelésérdl,

elvégzi a Technikai segitségnyujtas forrasok teljes kord, unids rendelkezéseknek megfelel6 elszamolasi
rendszere kialakitasat és mikodtetését,

gondoskodik a finanszirozési elszdmolasok elkészitésérdl az unids jogszabalyoknak megfelel6en,
egyluttmUkodik és adatot szolgéltat a kiilsé és belsé ellenérzd szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,
gondoskodik a telefonos és személyes ligyfélszolgalat lizemeltetésérdl,

részt vesz a palydzati folyamatok egységességének érdekében szabdlyozé dokumentumok, eljarasok
el6készitésében pénzligyi és mindségbiztositasi terlileten,

kdzremikodik a programvégrehajtashoz kapcsolddo informacids rendszer fejlesztésének kezdeményezésében,
elldtja az Ugyfélkapcsolati, pdlydzati tevékenységhez kotédd feladatok koordinacidjat, tdjékoztatdsi és
informacids tevékenység végzéséhez kapcsolddd munkat végez, koordindl,

elldtja a palyazati és palyazdi infrastruktura feltételek biztositasahoz kot6do szervezeti feladatokat,
megvaldsitja a szervezethez kapcsolddo kontrollfelligyeletek ellatasat és a kapcsolddo beszamolok készitését,
felelés a Monitoring Informacios Rendszer jogszabaly szerinti vezetéséért,

kdzremikodik a programvégrehajtashoz kapcsolddo informacids rendszer fejlesztésének kezdeményezésében,
koordindlja a kozrem(ikod6 szervezeti feladatok tekintetében rendszeres idékozonként az ellendrzési
nyomvonal aktualizalasat,

kozremUkodik az allamtitkar és az irdnyitdsa ald tartozd személyek, szervezeti egységek végrehajtasi
feladataihoz kot6d6 adat és informacid kezelésében, 6sszegy(ijtésében,
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s)

t)

kozremUkodik a kozrem(kodod szervezeti és végrehajtasi feladatokat érinté adatokhoz kapcsolodd
tdjékoztatasban a végrehajtast koordindlé féosztélyok szamara,

koordindlja a monitoring és informéciés rendszer oktatdshoz kapcsol6dd tevékenységeket, kozremdkodik
a végrehajtashoz kapcsolddo oktatasi, képzési tevékenységek megvaldsitasaban.

7.8. EFOP és RSZTOP Irdnyitd Hatdsdgi Feladatokat Ellaté Féosztdly

Az EFOP és RSZTOP Iranyité Hatdsagi Feladatokat Ellato Féosztaly funkcionalis feladatai korében

1.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

18.
19.
20.
21.
22.

gondoskodik az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) Monitoring Bizottsag
részére kiklildendd hattéranyagok, jelentések Osszeallitasaban, elldtja az EFOP Monitoring Bizottsaggal
kapcsolatos feladatokat,

az operativ programok megvalédsitdsa érdekében igénybe vett nemzetkoézi hitelekkel kapcsolatosan adatot
szolgaltat, éves és egyéb pénzligyi jelentéseket készit eld,

az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztallyal egyuittmikddésben gondoskodik az operativ program éves és zar6
jelentésének elkészitésérdl,

eljuttatja a palyazati rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatast, informdcidkat a kedvezményezettek részére,

részt vesz az EFOP és a Raszorulé Személyeket Tamogaté Operativ Program (a tovabbiakban: RSZTOP) operativ
programok, Eves Fejlesztési Keret és kapcsolédé dokumentumok kidolgozasaban,

kozremkodik az EFOP és RSZTOP operativ programokra vonatkozé értékelési terv Osszedllitdsaban és
az értékelések lefolytatasaban,

részt vesz a monitoring és informacids rendszert érint6 fejlesztések véleményezésében, valamint adat- és
informacidtartalmanak meghatarozasaban, biztositja az adatok rendelkezésre allasat,

javaslatot tesz a felhivasok vonatkozasaban a kivalasztasi kritériumokra és elszamolhato koltségekre, valamint
a nemek kozotti egyenléség és a hatranyos megkiilonboztetés tilalménak elémozditasa és a Fenntarthato
fejlédés biztositasa érdekében alkalmazandé intézkedésekre,

gondoskodik a benyujtott projektekre vonatkozé dontések el6készitésérdl és a dontésijavaslat felterjesztésérdl,
melynek sordn biztositja, hogy kizarélag a kivélasztasi kritériumnak megfelel6 projektek kertilnek kivalasztasra,
a Fejlesztés-mddszertani és Eljarasrendi Féosztéllyal egyittmiikddésben kialakitja a program irdnyitasi
és kontrollrendszerét, melynek megfelel6en elkésziti és aktualizélja — a kdzponti koordinacids szerv altal
meghatarozott szempontrendszer alapjan - az operativ program irdnyitasi és kontrollrendszereinek leirasat,
melyet megkdild jévdhagyasra az EU fejlesztések végrehajtésaért felelés helyettes allamtitkar részére,
el6késziti a felhivast és mellékleteit megjelentetésre, azt feltolti az elektronikus rendszerbe,

atruhdzott hataskorben megkéti a kedvezményezettekkel a tdmogatdsi szerz6dést, kibocsatja a tdmogatasi
okiratot,

egylttmUkodik és adatot szolgdltat a kiilsé és belso ellenérzé szervek altal lefolytatott vizsgalatok soran,
nyomon koveti az operativ programok és projektek pénziigyi és szakmai elérehaladasat, kiilonds tekintettel
az indikatorok teljesitésére,

elldtja a Technikai segitségnyujtés intézkedéseihez kapcsolodd koordinacios és ellenérzési feladatokat,

elldtja az irdnyito hatdsagi feladatkorbe tartozé szabalytalansadg- és kifogaskezeléssel 6sszefligg6 feladatokat,
azEUfejlesztések végrehajtasaértfelelés helyettes dllamtitkaraltal delegélt hataskorben dontaszabalytalansag-
és kifogaskezelési igyekben,

részt vesz a jogszabdlyok, eléterjesztések véleményezésében, illetve el6késziti az EFOP és RSZTOP operativ
programok megval6sitasaval 6sszefliggd elbterjesztés-tervezeteket,

ellenérzi a kedvezményezettek dltal benyujtott kifizetésigényléseket,

eredményes és aranyos csalasellenes intézkedéseket alkalmaz,

lefolytatja a helyszini ellenérzéseket,

egyuttmukodik az Ilgazold Hatdsaggal a koltségnyilatkozat el6készitésében,

ellatja az EU fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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Titkarsag

Monitoring Osztaly

Ertékelési Osztaly

Nemzetkozi
Osztdly

Kiemelt Fontossagu
Programok
Osztélya

Szinergikus
Programok
Osztélya

Stratégiai Osztaly

Feliigyeleti Osztaly

Madszertani Osztaly

Eljérasrendi és
Jogi Osztaly

Pélyazoi
Adatszolgaltatasok
Felugyeleti
Osztélya

Kormanyzati
Adatszolgaltatasok
Feluigyeleti
Osztélya

Kedvezményezetti
Mikodésfelugyeleti
Osztaly

Menedzsment-
felugyeleti
Osztaly

Adatszolgaltatasi és
Dontés-el6készitési
Osztély

Ugyfélkapcsolati
Osztaly

Foglalkoztatdsi
Pélyazatok Osztalya

Képzési Pélydzatok
Osztélya

Adatszolgéltatasi és

Titkarsag

Helyszini
Ellendrzési Osztaly

Kifogaskezelési
Osztaly

Unids Programok
Jogi és Kozbeszer-
zés-ellendrzési
Osztalya

Szabdlytalansag-
kezelési
Osztély

Kontrollfelugyeleti
és Kilsé
Ellenérzéseket
Koordindld Osztaly

Kontrolling Osztaly

Déntés-ell
Osztaly

Ugyfélkapcsolati
Osztély

Egészségugyi
Palyazatok Osztalya

Szocidlis és
Felzarkozasi
Pélyazatok Osztélya

Adatszolgaltatasi és

Dontés-

Palydzati és
Palyazoi
Infrastruktdra
Osztalya

Palyazatok
Kifizetési Osztalya

Dokumentum-
kezelési Osztaly

Végrehajtas-
tamogatasi Osztaly

TAMOP
Végrehajtasi
Osztély

Osztaly

Ugyfélkapcsolati
Osztaly

Kdznevelési és
Kulturalis
Palyazatok Osztélyal

FelsGoktatasi
Palyazatok Osztalya

TIOP Végrehajtasi
Osztaly

Pénziigyi Osztaly

Jogi Osztaly

Nagyprojektek
Osztélya

Programzarasi
Osztaly

EFOP és RSZTOP
Végrehajtasi
Osztaly

EFOP és RSZTOP
Pénziigyi Osztaly

1. fliggelék
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2. fiiggelék

1. Az EU fejlesztések koordinaciojaért és stratégidkért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

1.1. EU Fejlesztések Koordinacidjaért és Stratégiakért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.2. Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztaly

1.3. EU Fejlesztési Koordinacids Féosztaly

1.3.1. Monitoring Osztaly

1.3.2. Ertékelési Osztaly

1.3.3. Nemzetkozi Osztély

1.4. Projektfejlesztési Féosztaly

1.4.1. Kiemelt Fontossagu Programok Osztalya

1.4.2. Szinergikus Programok Osztélya

1.5. E-kozszolgaltatas-fejlesztési Féosztaly

1.5.1. Stratégiai Osztaly

1.5.2. Felligyeleti Osztaly

1.6. Fejlesztés-mddszertani és Eljarasrendi Féosztaly
1.6.1. Médszertani Osztaly

1.6.2. Eljarasrendi és Jogi Osztaly

1.7. Adatfejlesztési és Szolgaltatasi Féosztaly

1.7.1. Palyazéi Adatszolgaltatasok Felligyeleti Osztalya
1.7.2. Kormanyzati Adatszolgéltatasok Felligyeleti Osztélya
1.8. Intézményfejlesztési Féosztaly

1.8.1. Kedvezményezetti Miikodésfelligyeleti Osztaly
1.8.2. Menedzsment Felligyeleti Osztaly

2. Az EU fejlesztések végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

2.1. EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
2.2. TAMOP-TIOP Iranyité Hatéségi Feladatokat Ellaté Féosztaly

2.2.1. TAMOP Végrehajtasi Osztaly

2.2.2.TIOP Végrehajtasi Osztaly

2.2.3. Pénzligyi Osztély

2.2.4. Jogi Osztaly

2.2.5. Nagyprojektek Osztalya

2.2.6. Programzarasi Osztaly

2.3. TAMOP-TIOP Kézrem(ikdd6 Szervezeti Feladatokat Ellatd Foglalkoztatasi és Képzési Féosztaly
2.3.1. Adatszolgaltatdsi és Dontés-el6készitési Osztaly

2.3.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

2.3.3. Foglalkoztatasi Palyazatok Osztalya

2.3.4. Képzési Palydzatok Osztalya
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2.4. TAMOP-TIOP Kézrem(ik6dé Szervezeti Feladatokat Ellato Egészségiigyi, Szocialis és Felzarkozasi Féosztaly
2.4.1. Adatszolgaltatdsi és Dontés-el6készitési Osztaly

2.4.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

2.4.3. Egészségligyi Palyazatok Osztalya

2.4.4. Szocidlis és Felzarkdzasi Palyazatok Osztélya

2.5. TAMOP-TIOP Kézrem(ikddé Szervezeti Feladatokat Ellato Kéznevelési, Kulturalis és Felséoktatasi Féosztaly
2.5.1. Adatszolgaltatdsi és Dontés-el6készitési Osztaly

2.5.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

2.5.3. Kdznevelési és Kulturélis Palydzatok Osztalya

2.5.4. Felséoktatasi Palydzatok Osztalya

2.6. Palyazatok Feliilvizsgalati Féosztélya

2.6.1. Helyszini Ellenérzési Osztaly

2.6.2. Szabdlytalansag-kezelési Osztaly

2.6.3. Kifogdas-kezelési Osztaly

2.6.4. Unios Programok Jogi és Kdzbeszerzés-ellenérzési Osztalya
2.6.5. Kontrollfelligyeleti és Kiils6 Ellenérzéseket Koordindld Osztaly
2.7. Fejlesztések Finanszirozasi Féosztalya

2.7.1. Kontrolling Osztaly

2.7.2. Palyazati és Palyazodi Infrastruktira Osztalya

2.7.3. Palyazatok Kifizetési Osztélya

2.7.4. Dokumentumkezelési Osztaly

2.7.5. Végrehajtas-tamogatasi Osztaly

2.8. EFOP és RSZTOP Iranyit6 Hatésagi Feladatokat Ellatd Féosztaly
2.8.1. EFOP és RSZTOP Végrehajtasi Osztaly

2.8.2. EFOP és RSZTOP Pénzligyi Osztaly
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A honvédelmi miniszter 80/2014. (XIl. 5.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszerrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) irdnyitasa alatt all6 kdzponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre,
a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald tartozé kodznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatra
(a tovabbiakban: KNBSZ), tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyltt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Ezen utasitas alkalmazasaban

a) adatvédelmi felel6s: a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitdsarol és felligyeletérdl, valamint
a Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdek(i adatok kezelésére vonatkozé Szabélyzatanak
kiaddsarolszol6 77/2012.(X.27.) HM utasitas 1. melléklet 5. pont d) és e), valamint g) alpontjaban meghatérozott
személy;

b) alrendszer: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) jél korilhatérolt,
egy adott szakterllethez kapcsolédé részteriilete;

<) alrendszer rendszergazda: olyan stratégiai szintli szakmai vezet6, aki az adott alrendszer felépitéséért,
dokumentaldsdért, haszndlatdnak megszervezéséért, az ahhoz kapcsolodd eljardsi rendek kialakitasaért,
az adatelérési jogosultsdagok meghatdrozasaért, valamint — a modulgazdékon keresztiil - az alrendszer egésze
vonatkozasaban a tartalomszolgaltatasaért felel;

d) informatikai biztonsagi feliigyel6: a HM KGIR elektronikus informacié biztonsagaért felelés, a HM
Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) allomanyéabdl, a HM VGH féigazgatdjanak javaslatara
a HM kézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) 4ltal kijelolt személy, aki felelés az adatvédelmi
felel6sokkel egyuttmUkoddve a HM KGIR informatikai biztonsagi kovetelményeinek és az ezek megvalésitasara
irdnyulé védelmi rendszabdlyok meghatarozaséért, a vonatkozé szabdlyzék meglétéért, kidolgoztatasaért,
tovabba napra készen tartasukért és rendszeres ellenérzések végrehajtatasaval azok betartatasaért;

e) modul: az egyes alrendszereken bellil, jol elhatarolhaté médon, jellemzden egy adott szakmai szervezeti elem
feladatahoz kapcsoloddan kialakitott, kiilonallé programrész, melyet kiilon modulgazda iranyit;

f) modulgazda: azadott modul mikddésének - felépités, dokumentalds, fejlesztési kdvetelmények, eljdrdsrendek,
adatok el&allitasa, adatbevitel, adatok hitelessége, id6ben torténé adatszolgaltatas, képzések, jogosultsagok,
tajékoztatas — biztositasaért felelds, az alrendszer rendszergazda altal kijelolt személy.

2. A HM KGIR rendeltetése

A HM KGIR alapvetd rendeltetése, hogy a szervezeti és vezet6i szinteknek megfelel6en kialakitott jogosultsagi
rendszer alkalmazasaval békeidészakban szolgdltatasai révén — a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatdsi feladatokrol szélé 2013. évi XCVII. torvény
(a tovabbiakban: Haktv.) altal meghatérozott adatkezelési célokon tulmenden, a személyes adatok fogalmaba nem
tartozo6 adatok tekintetében - biztositsa:

1. a honvédelmi szervezetek szervezeti felépitésének elektronikus nyilvantartasat, kezelését, a helyesbitéséhez
kapcsolodd okményok el6allitasat,
2. a honvédelmi szervezetek munkakori jegyzékeinek, dllomanytablainak elektronikus nyilvantartasat, kezelését,

helyesbitéseik tervezését, jovahagyasra el6készitését, a sziikséges okmanyok el6allitasat,
3. az adatszolgaltatast a honvédelmi szervezetek szervezeti és beosztasi hierarchidjara vonatkozéan,
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4.8

5.§

4. az el6irt munkakori kovetelmények adatait tartalmazd, elektronikus formaban létrehozott munkakori
jegyzéklapok (a tovabbiakban: MJL) létrehozasat, karbantartasat,
5. az MJL adataira vonatkozé adatszolgaltatasok elkészitését,

toborzéssal 6sszefliggd betdltendé beosztasi helyek dsszeallitasat, tervezését, csoportos munkaeré-igénylések
Osszedllitasat,

7. az elbirdnyzatok, kovetelések, kotelezettségek nyilvantartdsat, az ehhez kapcsolodd pénziigyi teljesitések
elszdmolasat,

8. a készpénzforgalom lebonyolitadséanak nyilvantartasat, a kapcsolédo bizonylatok eléallitasat,

9. a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, ellenjegyzését, azoknak Magyar Allamkincstarba (a tovabbiakban:

MAK) térténé bejelentését,

10.  akimend szamldk és a hozzajuk kapcsolodé levelezések rendszerbdl torténd elallitasat,

11.  azeld6irt kovetelményeknek megfelel6 beszamolasi kotelezettség végrehajtasat,

12.  a HM fejezet gazdalkodasi teriiletein jellemzd adatok egységes rendszerben és egységes szempontok szerint
torténd gyUjtését, tarolasat, feldolgozasat és értékelését,

13. a HM fejezet gazdédlkoddsanak atlathatésdgat, a folyamatos kontrollt, valamint adatszolgaltatast a belsd,
a felligyeleti és az allami ellenérzések szamara,

14. a parhuzamos adatkezelés kiszlirését, a rendelkezésre 4ll6 adatok felhaszndldk kozotti megosztasat,
az eréforrasok optimalis felhasznalasat,

15.  ahonvédelmi szervezetek jogszabalyon alapulé adatszolgéltatasi kotelezettségeinek tdmogatasat,

16.  a honvédelmi szervezetek egyéb informatikai rendszereihez torténd csatlakozasat, a redundans fejlesztések
elkeruilését, az adat- és informacidtovabbitds egységes feltételeit,

17.  adatszolgaltatast a hatosagi elektronikus lgyintézésben érintett szervezetek részére, a sziikséges adatokat
a HM KGIR adatbazisatol elkilonitett és irasvédett adattarhazbol eléallitva,

18.  az Eurdpai Unid és a NATO szdmdra sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését és

19. a HM fejezetnek az Uj hazai és nemzetkozi kdvetelményeknek megfelelé pénzigyi audit bevezetésére és
alkalmazhatdsagéra, a pénzligyi monitoring rendszer kiszolgaldséra vald felkészitésének el6segitését.

A HM KGIR funkciondlis bdvitése és egyes alrendszereinek fejlesztése érdekében - a honvédségi szervezetek

onkéntes tartalékos személyi dllomanyat kiszolgald, azok munkaltatoival torténd elektronikus kapcsolattartast

biztositd és az allomanyilletékes parancsnok személyligyi, pénziigyi tevékenységét tamogaté Ugyfélszolgalati

Rendszer kialakitasaval és funkcionalis bévitésével 6sszefliggé egyes feladatok végrehajtasardl szol6 60/2014. (IX. 16.)

HM utasitasaban foglaltak szerint — Ugyfélszolgalati Rendszer (a tovabbiakban: USZR) kezdi meg miikddését.

3. AHM KGIR felépitése

A HM KGIR integralt informacids rendszerként magaban foglalja

a) a Szervezési alrendszert,

b) a Munkakori Kévetelmények alrendszert,

<) a Human Eréforras-gazdélkodasi alrendszert,

d) a Fegyelmi alrendszert,

e) a Személyi, Pénzbeli Jarandésagok alrendszert,

f) a Pénziligyi-szdmviteli alrendszert,

a) az Uzemeltetési és Alkalmazasfelligyeleti alrendszert és

h) az Adattarhaz alrendszert.

A Szervezési alrendszer célja biztositani a honvédelmi szervezetek nem mindsitett idészakra vonatkozé szervezeti és
beosztasi hierarchidinak létrehozasat, karbantartasat, ezen adatkoérokre vonatkozoé adatszolgaltatasi lehetéségeket,
tovabbd a személyek beosztasba helyezéséhez szilkséges alapadatok régzitésével lehetévé tenni a személytigyi,
pénzligyi szakfeladatok végrehajtasat a HM KGIR tovéabbi alrendszereiben. Az alrendszer moduljai:

a) szervezetmenedzsment modul és

b) haderészervezési modul.

A Munkakori Kévetelmények alrendszer célja biztositani a beosztasok, munkakorok kovetelményeit megjelenitd
munkakori jegyzéklapokkal kapcsolatos feladatok — létrehozas, karbantartas, adatszolgéltatds — végrehajtasat.
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6.§

@)

A Human Eréforras-gazdalkodasi alrendszer célja biztositani, tdamogatni a Haktv. altal a toborzd, a személyugyi,
az érdekvédelmi és a szolgalaton kiviiliekre vonatkozd nyilvantartasok céljaként meghatérozottak elérése mellett
az emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Az alrendszer moduljai:

a) személylgyi adminisztraciés modul,
b) id6kezelési modul,

) oktatds- és képzéstervezési modul,
d) elismerési és jutalomkezelési modul,
e) toborzési modul,

f) érdekvédelmi modul,

g) teljesitményértékelési modul,
h) karriertervezési modul és

i) vezet6i és alkalmazotti 6nkiszolgéléi modul.

A Fegyelmi alrendszer célja biztositani, tamogatni a Haktv. altal a fegyelmi nyilvantartassal kapcsolatosan
meghatdarozott célok elérését.

A Személyi Pénzbeli Jaranddsdgok alrendszer célja biztositani, tdmogatni a Haktv. altal a pénzlgyi nyilvéntartassal
kapcsolatosan meghatérozott célok elérését. Az alrendszer moduljai:

a) személyi juttatasi modul,

b) tarsadalombiztositdsi és csalddtamogatasi modul,

) nyugdij modul és

d) bérgazdalkodasi modul.

A Pénziigyi-Szamviteli alrendszer célja biztositani, tdmogatni a koltségvetési gazdalkoddassal kapcsolatos pénziigyi,
koltségvetési, fékonyvi konyvelési és beszamolasi feladatok végrehajtasat. Az alrendszer moduljai:

n

a) fékonyvi konyvelési modul,

b) kintlévéségek, kdvetelések modul,

<) kotelezettségek, tartozadsok modul,

d) kotelezettségvallaldsok, ellenjegyzés modul,
e) eldirdnyzatok nyilvantartasa modul,

f) MAK &tutaldsok modul,

g) MAK kételezettségvallalasok modul,

h) pénztar modul és

i) szamvitel Gizemeltetés modul.

Az Uzemeltetési és Alkalmazasfelligyeleti alrendszer célja biztositania HM KGIR adatbiztonsagi, iizemeltetésbiztonsagi,
valamint a felhasznalé tdmogaté feladatok végrehajtasat. Az alrendszer moduljai:

a) védelmi modul,

b) Uzemeltetési és felligyeleti modul,

c) HM KGIR levelezé modul és

d) hibajelentd, tigyfélszolgalati (a tovabbiakban: SD) modul.

Az Adattarhéz alrendszer a HM KGIR adatbazisaba felvitt adatok fokozott védelme érdekében egy naponta frissitett,
mar ellenérzott adatéllomany segitségével biztositja a feldolgozott adatok gyors, egységes szempontok szerinti
lekérdezhetdségét, elemzését és mas informatikai rendszerek részére torténé atadasat.

Az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott, HM KGIR éltal biztositott feladatok végrehajtasa esetenként kiilsé informatikai
alkalmazas igénybevételével, tdmogatdsaval torténik.

4. A HM KGIR m(ik6dési modellje

A HM KGIR a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkulonilt Hirkozlé Haldzatdnak békeidejli lizemeltetési és
feligyeleti rendjérél, valamint a kdzpontilag biztositott szolgaltatasok igénybevételének szabalyairdl sz6lé 55/2013.
(IX. 13.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) alapjan a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkildnilt Hirkdzlé Halézat
része, mely nem kdzponti lizemeltetési kdrbe tartozé informacios célrendszer.

A HM KGIR informatikai technolégiai szempontbdl internetes szabvanyokat és eljardsokat haszndlo, ,kozponti
szerver — tavoli terminalok” felépitésd, nagykiterjedés( virtudlis maganhalézat.

A HM KGIR alapvet6en a kdzponti adatbazisban tarolt adatoknak a felhasznaldk altal alkalmazasi fellileten keresztiil
torténd kozvetlen elérésére és kezelésére épuil.
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7.8

8.8

9.§

(4

A HM KGIR alkalmazés kdrnyezetei:

a) éles kornyezetek: a honvédelmi szervezeteket érintd valds adatok rogzitésére szolgald kornyezet,

b) oktatd kornyezet: a személyi dllomany felhaszndloi szint(i ismereteinek oktatdsara, gyakorlasara szolgélo
kornyezet,

<) teszt kornyezetek: a fejlesztéi kornyezetben kifejlesztett modositasok valdsaghli kdrnyezetben torténd

tesztelését biztositja,
d) fejleszt6i kornyezetek: a miikddés soran szilkségessé valt programmaodositasok kifejlesztésére szolgal, és
e) korabbi platformhoz tartozd kérnyezetek: a jelenleg hasznalt éles kdrnyezet altal nem tartalmazott adatok
elérését biztositja.
A HM KGIR éles adatbazisaban rogzitett, kiilondsen a pénziligyi-szamviteli folyamatok beszamolasi kdtelezettségéhez
kapcsolodd adatok — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — bizonylatokon, hiteles okmanyokon és iratokon
alapulnak. A hiteles adatok ellenérzési eljarasok utdn keriilnek az adatbdzisba. Az elemi adatokat a keletkezési helylik
szerint illetékes honvédelmi szervezet katonai igazgatdsi, alapnyilvantartds vezetésére kotelezett személyligyi és
pénzigyi-szamviteli, valamint jogi és igazgatasi szakéllomanya rogziti.
A személyugyi eljdrasok soradn az egyes személyligyi okmanyok és jognyilatkozatok - HM KGIR rendszer alkalmazasaval
torténd - eldallitasa annak jellegétdl fliggden bizonylatok, hiteles okmanyok és iratok nélkil torténik. Ezen eljarasok
és okmanyok korét a Human Eréforras-gazdalkodasi alrendszer rendszergazdaja hatarozza meg.
A HM KGIR integralt adatszerkezete, adatbazis-kezelési eljérasai biztositjak, hogy a rendszeren beliil minden adat csak
egyszer és ott kerlljon rogzitésre, ahol az keletkezik és ahova funkcionalisan, valamint felel6sség szerint kétve van,
tovabbd biztositjak az egyes modulokban, alrendszerekben kezelt adatok mas modulokban, alrendszerekben torténd
megjelenitését, felhasznalasat.
A HM KGIR m(kodtetéséért a HM VGH féigazgatoja a felel6s.

A rendszerben feldolgozandé adatokat tartalmazé okmanyok kezelését, a feldolgozasok végrehajtasat,
az adatszolgaltatas rendjét, a kozponti adatbazishoz valé hozzaférés és lekérdezés modjat, jogosultsagait és
a visszanyerhetd informaciok korét a Haktv. elirdsainak figyelembevételével a 13. § (1) bekezdés szerinti szabalyozo
hatdrozza meg.

5. AHM KGIR egészének és egyes alrendszereinek miikédtetéséhez kapcsolodo feladat- és hatdskorok

A HM KGIR mkodtetését és fejlesztését a HM KAT a HM Kontrolling Féosztaly (a tovabbiakban: HM KOF)
féosztalyvezetdje utjan felligyeli, és dsszehangolja a HM KGIR fejlesztésére iranyuld alkalmazoéi kdvetelmények
kidolgozasat.

A HM KGIR miikddtetését a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT)
a HM VGH féigazgatoja utjan iranyitja.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorok nem érintik az informacios onrendelkezési jogrol és
informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. torvény (a tovadbbiakban: Infotv.) és a Haktv. alapjan az egyes
nyilvantartasok adatkezel&i részére meghatarozott jogkoroket.

Az alrendszer rendszergazdak a Haktv. el6irasainak figyelembevételével — a szakteriiletiikre vonatkozoéan, az érintett

modulgazddk bevonasaval — részletesen, a tobb szakteriiletet érinté kérdésekben a 12. § (2) bekezdés szerinti

HM KGIR el6készité munkacsoport vezetdvel, az informatikai biztonsagi feliigyel6vel és az adatvédelmi felelésokkel

egyeztetve

a) el6készitik az altaluk felligyelt alrendszerben és azok moduljaiban feldolgozand6 adatokat tartalmazo
okmanyok kezelésére, a feldolgozésok végrehajtasara, a modulok alkalmazasaval kapcsolatos eljarasokra,
feladatokra, hataskorokre, a kbzponti adatbazishoz és adattarhazhoz valé hozzaférés és lekérdezés modjéra,
a lekérdezési és karbantartd jogosultsagokra, a kinyerheté informaciok korére, az adatszolgaltatas rendjére
vonatkozé szabalyokat, javaslatot tesznek az eszk6zok elosztésara és az Uzemeltetés szabdlyaira,

b) meghatarozzak és a jogszabalyok, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok valtozasanak megfeleléen
aktualizaljak a HM KGIR adatbazisaban térolt adatok beviteléért, naprakészségéért felelds felhasznaldk korét,

<) egylttmiikodés keretében biztositjdk az adott alrendszer mukodtetéséhez szilkséges és az illetékességi
korlkbe tartozé személyi és szakmai feltételeket,
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d) a jogszabalyok szerinti naprakész mlkodés biztositdsa érdekében a szakteriiletiiket érinté jogszabaly és egyéb
kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzdkben tortént valtozasokrol, tovdbbd a mar ismert, varhaté valtozasokrdl
haladéktalanul tajékoztatjdk az lzemeltetés-tdmogatd szolgaltatdt, aki az lizemeltetési szerz6dés keretében
biztositja a rendszer megvaltozott jogszabdlyi kornyezethez illeszkedé moédositasat és a moddositas
elékészitését,

e) biztositjak a szlikséges szakérték részvételét a szakteriletiiket érintd fejlesztési projektekben és a funkcionalis,
valamint a tobb szakteriletet is érint6 integralt tesztekben, és
f) |étrehozzdk, tovdbbd folyamatosan mkddtetik a felhasznaldk szakmai tevékenységét tdmogatd és a felmertdilt

problémdkat kezel§ szakmai egyezteté csoportokat, amelyek javaslatot tesznek az SD kategdridinak
fejlesztésére, modositasara, a hataskoriiket meghaladoé problémakat atirdnyitjak az érintett szakteriilethez.

A modulgazdak, az adott alrendszer rendszergazda egyetértése mellett

a) gondoskodnak a szakallomany folyamatos képzésérél, utmutatok és felhasznaldi kézikonyvek kiadasardl,
naprakészen tartasardl,

b) kezdeményezik az altaluk felligyelt folyamatokban hasznélatos tipusjogosultsagok létrehozését, szlikség
szerinti médositasat, valamint torlését és mindezek dokumentalasat,

<) folyamatosan figyelemmel kisérik a 1étrehozott jogosultsagtipusok aktualitasat,

d) engedélyezik a szakterlilet referensei részére kért, a szakterlilethez tartozé jogosultsagokat,

e) felelnek a HM KGIR tajékoztatdjaban elhelyezendé, a modult érinté okmanyok naprakészségéért,
kezdeményezik az okmanyok kdzzétételét és torlését,

f) elektronikus tdjékoztatokat Uzemeltetnek a HM KGIR Uzemeltetésével kapcsolatos hatékony és gyors
tajékoztatds, valamint az egyszerlibb feladatok 6sszehangoldsa érdekében, és

g) Osszegydjtik a HM KGIR hasznalata soran felmeriilé felhasznaldi észrevételeket és a mukodést esetleg
akadalyozdé hibédkat, melyekrdl jelentést készitenek, SD hibajegyet régzitenek, sziikség esetén fejlesztési
javaslatot tesznek.

Ha az alrendszer vonatkozasaban modulgazda nem kerdil kijelolésre, a (2) bekezdésben meghatarozott feladatokat

az alrendszer rendszergazda latja el.

6.A HM KGIR egyes alrendszereinek miikodtetéséért felelGs szervek, szervezetek

A Szervezési alrendszer rendszergazddja a HVK Haderétervezési Csoportfdnokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF)

csoportfénoke. A HVK HTCSF csoportféndke rendszergazdai jogait és kotelességeit a HM Tervezési és Koordinacids

Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) féosztalyvezet6jének egyetértésével gyakorolja.

Az alrendszer eltéré adatteriletei vonatkozasaban

a) az alrendszer értékkészleteiért, a szervezeti hierarchia kialakitdsaért, az MH katonai szervezetek
allomanytablainak, valamint a lajstrom karbantartasaért a HVK HTCSF csoportfénoke,

b) a HM, a miniszter irdnyitasa alatt all6 kdzponti hivatalok, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé
szervezetek, a miniszter fenntartdi irdnyitdsa ald tartozé koznevelési intézmény munkakori jegyzékeiért,
a honvédelmi szervezetek létszamgazdalkoddsdhoz tartozé adatszolgaltatdsokért a HM TKF féosztélyvezetdje,

<) a KNBSZ alloménytéblaja vonatkozasaba a KNBSZ féigazgatdja,

d) az ideiglenes katonai szervezetek allomanytablainak tekintetében az MH Osszhaderé6nemi Parancsnokséag
(a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka és

e) a Haderdszervezési modul vonatkozasaban a HVK HTCSF csoportfénoke

afelelds.

A Munkakori Kévetelmények alrendszer rendszergazdédja a HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF)

féosztalyvezetdje.

A Human Eréforras-gazdalkodasi alrendszer rendszergazddja a HVK Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban:

HVK SZCSF) csoportfénoke.

A Fegyelmi alrendszer rendszergazdaja a HM lgazgatési és Jogi Képviseleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM IJKF)

féosztalyvezetdje.

A Személyi Pénzbeli Jarandésagok, a Pénziigyi-Szamviteli és az Uzemeltetési és Alkalmazasfeliigyeleti alrendszerek,

valamint az Adattarhaz alrendszer rendszergazdéja a HM VGH féigazgatoja.
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12.8

7. A HM KGIR munkacsoport

A HM KGIR mukodtetésének, lizemeltetésének, lizemeltetés-tamogatasanak és tovabbi fejlesztésének tarca szintl
koordinacios tevékenysége céljabdl munkacsoportot hozok létre.

A munkacsoport tevékenységét a HM KAT mint a HM KGIR legfelsébb szintli vezetSje iranyitja, hataskorét
a munkacsoport vezetdjén keresztiil gyakorolja.

A munkacsoport vezetéje a HM KOF féosztélyvezetdje, tagjai a 10. § szerint kijelolt alrendszer rendszergazdék,
tovdbbd a HM Védelmi Tervezési Féosztaly féosztélyvezetdje, a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) csoportfénoke, valamint a HM Hatdsagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM HH) féigazgatdja.

A munkacsoport vezetbje feladatat az alrendszer rendszergazdak, az érintett szakterlleteket és szervezeteket
képvisel6 vezetdk, szakértdk, valamint az lizemeltetés-tdmogatd szolgaltaté kozremikodésével latja el.

A munkacsoport negyedévente llésezik. A munkacsoport tiléseit a munkacsoport-vezet6 hivja 6ssze. Amunkacsoport
Ulésére a HM KGIR Gzemeltetés-tdmogatd szolgaltatd képviseldje is dlland6é meghivast kap.

A munkacsoport tagjai altal készitett és a munkacsoport-vezetd altal el6terjesztett, a HM KGIR-ra vonatkozé révid és
hosszu tavu fejlesztési tervjavaslatot, valamint annak az adott évre vonatkozd koltségvetési és beszerzési tervjavaslatat
a HM KAT hagyja jéva. A tervjavaslatokat jovahagyas el6tt véleményezésre meg kell kiildeni a KNBSZ f8igazgatdja
részére.

8. A HM KGIR el6készité munkacsoport

A HM KGIR Uzemeltetése, a gyljtott tapasztalatok hasznositasa, a tovabbfejlesztéséhez kapcsolddo problémak
feltarasa és megsziintetése, valamint a HM KGIR munkacsoport felé javaslatok, tervek kidolgozasa, a szlikséges
dontések eldkészitése érdekében el6készité munkacsoportot hozok létre.

Az el6készité munkacsoport vezetdje a HM VGH féigazgatdja altal kijelolt vezeté.

Az el6készité munkacsoport rendszeresen, de havonta legaldbb egy alkalommal tlésezik.

Az el6készité munkacsoport munkajdban az aldbbi szervezetek kijelolt vezet6i vagy szakért6i allando jelleggel
vesznek részt:

a) a HM TKF,

b) a HM HPF,

Q) a HM KOF,

d) a HM LJKF,

e) a HVK SZCSF,
f) a HVK HTCSF,
a) a HVK HIICSF,
h) aHMVGH,

i) aHMHH,

j) az MH OHP és

k) az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag.

Az el6készité munkacsoport munkajaban a HM KGIR Gizemeltetés-tdmogaté szolgdltatd képvisel6i dllando jelleggel
vesznek részt.

A HMKGIR szolgaltatas iranyitasara, menedzselésére és tovabbfejlesztésére vonatkozo részletes szabalyokat a HM KAT
és a Honvéd Vezérkar fdndke egylittes intézkedésben szabalyozza.

Az (1) bekezdés szerinti egytttes intézkedés — a 7. §-ban foglaltakon tilmenden - tartalmazza kiléndsen a HM KGIR
a)
b) egyes alrendszereinek mlkodtetéséért felelés szervezetek és az egyes modulgazdak feladatait,
) biztonsagat szolgald rendelkezéseket,

fejlesztésére vonatkozo altalanos elveket,

[oTNg)

) informatikai biztonsagi felligyel6 és az adatvédelmi felel6s rendszerspecifikus feladatait,
) utmutatok és felhasznaléi kézikonyvek kiadasanak eljarasrendjét,

o



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi61.szam 12707

14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

f) jogosultsagokkal,
a) levelezé rendszerrel és
h) végpontokkal kapcsolatos feladatokat.

9. Egyéb rendelkezések

A gazdalkodasi folyamatok teljes korli tdmogatdsdhoz sziikséges logisztikai alrendszer kiépitéséig — a (2) bekezdésben
meghatarozottak kivételével — a befektetett és a forgd eszkdzok analitikus nyilvantartdsat és az adatok feladdsat
a fékonyv felé a ,Szakdagi analitikus nyilvantarté rendszerrel” és az ,Egységszinti analitikus nyilvantarté rendszerrel”
kell végrehajtani.

Az MH Egészségligyi Kozpont az analitikus vagyonnyilvéntartdsat csapat-tagozat esetében az éltala hasznalt
szamviteli informatikai rendszerben vezeti.

A HM KGIR-ben a KNBSZ adataihoz valé hozzéférés esetén — az egyes szervezetek személyligyi és pénziigyi, valamint
igazgatasi alapnyilvantartéi kivételével — a jogosultsag kiosztasa elétt a KNBSZ szakmai jovédhagyasa szlikséges.
A hozzéférés megaddsit megel6z6en a KNBSZ szakmai szervének dllasfoglalasa alapjan kell nemzetbiztonségi
ellenérzésre kotelezett munkakorré mindsiteni a fejlesztésben, tizemeltetésben, felligyeletben érintett beosztasokat
és azilyen feladatokat.

A-KNBSZ-enkivili—honvédelmiszervezetek dnkéntes tartalékos személyi dllomanyat kiszolgald, azok munkaltatoival
torténd elektronikus kapcsolattartast biztosito, az allomanyilletékes parancsnok személyligyi, pénzligyi tevékenységét
tdmogatd rendszer kialakitasat és a HM KGIR funkcionalis bévitését, valamint a személyligyi intézményrendszer
szervezetfejlesztésével, az illetményszamfejtés vonatkozasaban az illetményszamfejtés és pénzigyi jarandosagok
alrendszer fejlesztésével 6sszhangban, tovabba a személyi dllomény elldtasaval 6sszefliggd illetményszamfejtés és
pénzigyi jaranddsagok alrendszer szintl fejlesztését, lizemeltetését kiilon HM utasitas szabalyozza.

10. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

A HM KOF az utasitas hatalybalépését kdvet6é 120. napig az Ut. alapulvételével elkésziti és felterjeszti a HM KGIR
munkacsoport részére a 13. § szerinti, a HM KGIR lizemeltetésével kapcsolatos HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
tervezetét.

Az alrendszer rendszergazdak - a (4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a (2) bekezdésben meghatarozott
feladat végrehajtasa érdekében az utasitas hatalybalépését kovetd 90. napig megkiildik a 13. § (2) bekezdésébdl
az alrendszeriikre vonatkozé bedolgozasaikat a HM KOF részére.

Az 5. §(2) és (4) bekezdéseiben meghatarozott alrendszerek, illetve az 5. § (3) bekezdés d) és g)-i) pontjaban felsorolt
modulok vonatkozadsaban a (3) bekezdésben szerepldé bedolgozdsokat az alrendszer rendszergazdédk a kapcsolédd
programtervek elkészitését kovetd 90 napon belil kiildik meg a HM KOF részére.

A 16. §-ban érintett személyi korrél a névjegyzéket az utasitas hatélybalépését kdveté 30 napon belil a HM VGH
a szolgalati Ut betartasaval a HM KAT utjan kiildi meg a KNBSZ féigazgatéja részére. A névjegyzéken szerepld
személyek alkalmazasaval kapcsolatos allasfoglalasat, észrevételeit a KNBSZ féigazgatdja a névjegyzék beérkezésétdl
szamitott 60 napon beliil irdsban megkiildi a HM KAT részére.

A HM KGIR kiemelten fontos kategoéridba torténd sorolasat a HM VGH vezet6je az Ut. 25. § (3) és (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a HVK HIICSF csoportféndkénél kezdeményezi.

Az ezen § alapjan elkészitendé szabalyozdk az egyes nyilvantartasok adatkezelGinek az Infotv. 3. § 9. pontjaban
meghatdarozott jogkoreit nem érinthetik.
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19.§

20.§

22.§

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljérasi rendjérél sz6l6 18/2014. (lll. 7.) HM utasités (a tovdbbiakban:
beszerzési utasitas) 2. § 28. pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az utasitds alkalmazdsa szempontjdbdl:)

,28. kbzpontositott kozbeszerzés: a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzo szervezet
feladat- és hataskorérél szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.), a fekvébeteg szakellatast
nyujté intézmények részére torténé gyodgyszer-, orvostechnikai eszk6zok és fertStlenitészer beszerzések orszagos
kdzpontositott rendszerérél sz6l6 46/2012. (lll. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R2.), valamint a Nemzeti
Kommunikacios Hivatalrdl és a kormanyzati kommunikdacios beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérol
520616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: NKHR.) hatdlya ald tartozé beszerzés;”

A beszerzési utasitas 6. § (4) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

[A HM VGH a (k6z)beszerzési eljdrdsok lefolytatdsa sordn]

,€) tovabbitja a Nemzeti Kommunikéciés Hivatal (a tovabbiakban: NKH) részére a honvédelmi szervezetek altal
elkészitett, az NKHR. 8. §-dban és 9. §-dban meghatdrozott adatszolgaltatasi kotelezettség ald esd tdjékoztatokat,
terveket, dokumentumokat.”

A beszerzési utasitas 30. §-a a kdvetkezd (4)-(6) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A honvédelmi szervezetek az NKHR. hatélya ald tartozd kozpontositott kdzbeszerzésekkel kapcsolatos, az NKHR.
8. §-dban meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettség szerinti terveket, dokumentumokat az ott meghatarozott
hatariddék lejartat megel6z6 10 nappal kotelesek a HM VGH részére tovabbités céljabol megkildeni.

(5) A honvédelmi szervezetek az NKHR. 9. §-4ban meghatdarozottak szerinti tdjékoztatékat a HM Sajté Osztély részére
kildik meg, amely szakmailag véleményezi és a HM Kabinetfénok altal jovahagyott tajékoztatdkat tovabbitjaa HM VGH
részére. A HM Sajtd Osztdly részére a tajékoztatonak meg kell érkeznie legkésébb a NKHR. 9. §-dban meghatarozott
hataridék lejartdt megel6z6 20 nappal, a HM Sajté Osztdly tovébbitasi kotelezettségére a (4) bekezdésben
meghatarozott hatarid6 az iranyadé.

(6) Az NKH részérél eseti jelleg(i, hatdrid6hoz kotott megkereséseket a HM VGH haladéktalanul tovabbitja az érintett
honvédelmi szervezet felé, amely kdteles az NKHR. 8. §-a szerinti esetben a HM VGH részére az eseti hataridé lejartat
megelézé 5 nappal, az NKHR. 9. §-a szerinti esetben a HM Sajté Osztaly részére az eseti hatéridd lejartat megel6z6
10 nappal a valaszt megkildeni”

Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium fejezet koltségvetés gazdalkodasi informacids rendszerérdl, felépitésérdl,

mUkodési rendjérél, Uzemeltetésérdl és tovabbfejlesztésérél sz616 97/2007. (HK 17.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 81/2014. (XII. 5.) HM utasitasa
a munkakori potlékra jogosito szolgalati beosztasok korének és a potlék mértékének meghatarozasarol
sz616 84/2013. (XII. 21.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja
alapjan, figyelemmel a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 128. § (4) bekezdésében és a honvédek illetményérdl,
illetményjelleg juttatasairdl, jutalmazasarol, valamint a honvédelmi dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak jutalmazasarol
sz6l6 21/2013. (IX. 17.) HM rendelet 62. §-aban foglaltakra, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A munkakari pétlékra jogositd szolgalati beosztasok kdrének és a potlék mértékének meghatarozasarol szol6 84/2013.
(XII. 21.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezé 1/D. §-sal egésziil ki:
,1/D.§ AzR1.62.§ (4) bekezdése alapjan munkakori potlékot kell megallapitani az allomany MH vitéz Szurmay Sandor
Budapest Hely6érség Dandér 32. Nemzeti Honvéd Diszegységnél a Honvéd Palotadrség és a Honvéd Diszzészlbalj
allomanyéban altiszti vagy legénységi beosztast betolt6 tagjanak.”

2.8 Az Ut. a kovetkezd 2/D. §-sal egésziil ki:
+2/D. 8§ Az 1/D. § szerint megallapitandé munkakéri potlék havi 6sszege 10 000 Ft”

3.§ Az Ut. a kdvetkez6 7. §-sal egésziil ki:
.7. & Jelen utasitdsnak a munkakori potlékra jogositd szolgdlati beosztdsok kdrének és a poétlék mértékének
meghatarozasarol szélé 84/2013. (XIl. 21.) HM utasitds moddositdsardl szoélé 81/2014. (XIl. 5.) HM utasitassal
megallapitott 1/D. és 2/D. §-at 2014. oktéber 1-jétél kell alkalmazni.”

4.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 13/2014. (XII. 5.) KKM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 8/2014. (IX. 30.) KKM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A miniszteri biztos kinevezésérdl széld 8/2014. (IX. 30.) KKM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 2. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. 8§ A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkorében a kdvetkezé tevékenységeket latja el:

a) koordindlja a hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel, tdrsminisztériumokkal torténé egylittmuiikodést,

b) 6sszehangolja a kdzremiikodé kiilgazdasdgi és killigyminisztériumi szervezeti egységek munkajat, és ellendrzi
a kiadott feladatok végrehajtasat,

) figyelemmel kiséri és munkajaval tdmogatja a frankofén orszagokkal fennall6 kulturalis és oktatési kapcsolatokat,
d) elémozditja a frankofén orszagokkal fennallé politikai és gazdasagi kapcsolatok elmélyitését,

e) figyelemmel kiséri és munkajaval tamogatja a francia nyelv népszer(sitését és oktatasat,

f) el6segqiti a frankofdn kultira magyarorszagi megismertetését,

g) kapcsolatot tart a francia nyelv helyzetének erésitésével megbizott hazai és nemzetkodzi szervezetekkel”

Az Utasitas 4. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

/4.8 A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése alapjan havi brutté 373 900 Ft
Osszegl dijazés illeti meg. A miniszteri biztos feladatkérének elldtashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket
a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium biztositja.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kilgazdaségi és kulligyminiszter
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 17/2014. (XIl. 5.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal mindsitett adat védelmét szolgalé biztonsagi szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatarozott jogkdromben eljarva, a Nemzeti

Biztonsdagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. §
(1) bekezdése alapjén, a GazdasagiVersenyhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatarol sz616 14/2014.(X. 15.) GVH[13/2014.(X.22.)
GVH] utasitas 80. § 14. pontjaban foglalt targykorben — a minédsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény rendelkezéseire
figyelemmel — a Gazdasagi Versenyhivatal biztonsagi szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitom meg:

1.8

2.§

3.§

4.8

1. Az utasitds hatdlya

Ez az utasitas hatdrozza meg a Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kezelésében all6, a minésitett adat
védelmérél sz616 2009. évi CLV. tdrvény (a tovabbiakban: Mavtv.) szerinti minésitett adat védelmét biztosité személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsaggal kapcsolatos, jogszabalyban nem szabélyozott helyi feladatokat, jogosultsagokat
és felelésségeket, valamint a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén kdvetendd eljaras és a mindsitett
adatok vészhelyzetben térténé védelme Hivatalon beliil alkalmazando, a jogszabalyok végrehajtdsdhoz sziikséges
kilonods szabdlyait.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitasban hasznalt fogalmak alatt a Mavtv.-ben, illetve a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet m(ikodésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben [a tovébbiakban: 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendelet] meghatarozottakat kell érteni.

3. Személyi biztonsdg

Ezen utasitds alkalmazasaban biztonsdgi vezeté a Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzataban e feladatok ellatdsara
kijelolt személy.

Felhasznal6i engedély kiadasara jogosult:

a) a Hivatal elndke;

b) a Hivatal altalanos elnokhelyettese, a Versenytanacs elndke, a Hivatal fétitkara;

c) azirodavezetd.

A felhasznaldi engedélyt és a titoktartdsi nyilatkozatot a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet honlapjan a 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendelet 15. § (3) bekezdése szerint kozzétett ajanlott minta felhasznaldsaval kell kiallitani.

A személyi biztonsdgi tanusitvdny, a felhaszndloi engedély és a titoktartdsi nyilatkozat kezelése, 6rzése,
megsemmisitése

A biztonsagi vezetd nyilvantartast vezet

a) személyi biztonsagi tanusitvanyokral,

b) a felhaszndléi engedélyekrdl,

c) a titoktartasi nyilatkozatokrol.

A személyi biztonsagi tanusitvanyokrdl vezetett nyilvantartés tartalmazza
a) az érintett személy nevét,

b) a kiadott személyi biztonsagi tanusitvany nyilvantartasi szamat,

<) a személyi biztonsagi tanusitvany keltét,

d) a személyi biztonsagi tanusitvany érvényességi idejét,



12712

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi61.szam

5.8

6.8

e) a felhasznalo altal felhasznalhaté nemzeti mindsitett adat legmagasabb mindsitési szintjét,

f) a személyi biztonsdgi tanusitvany visszavondsa esetén annak idépontjat,

9) a személyi biztonsdgi tanusitvany selejtezésének idépontjat és a megsemmisitési jegyzékonyv szamat.
A felhasznaléi engedélyekrdl vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a felhaszndld nevét,

b) a kiadott felhasznaldi engedély nyilvantartési szamat,

c) az engedélyt kiado vezetd nevét,

d) a felhaszndloi engedély kiadasanak keltét,

e) a felhasznaloi engedély érvényességi idejét,

f) annak a mindsitett adatnak az iktatészamat, amelynek felhasznélasara az engedély kiterjed,

g) a felhasznaloi engedély alapjan felhasznalhaté nemzeti minésitett adat legmagasabb minésitési szintjét,

h) a felhasznalot az engedély alapjan megilletd rendelkezési jogosultsagokat,
a felhasznaldi engedély visszavondsa esetén annak idépontjat,

= =

j afelhasznal6i engedély selejtezésének a 90/2010. (1ll. 26.) Korm. rendelet 15. § (4) bekezdése szerinti legkorabbi
idépontjat,
k) a megsemmisitési jegyzékonyv szamat.

A titoktartdsi nyilatkozatokrdl vezetett nyilvantartas tartalmazza
a) a nyilatkozat nyilvantartasi szamat,
b) a nyilatkozatot tevé személy nevét,

c) a nyilatkozattétel keltét,

d) a nyilatkozathoz kapcsolddo felhasznaléi engedély esetén annak nyilvéntartasi szamat,

e) a titoktartasi nyilatkozat selejtezésének a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 15. § (4) bekezdése szerinti legkordbbi
idépontjat,

f) a megsemmisitési jegyzékonyv szamat.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasokhoz a titkos ligykezelé szaméra folyamatos hozzaférést kell biztositani.

4. Fizikai biztonsdg

A Hivatal adminisztrativ zéndja a Hivatal 1054 Budapest, Alkotmany utca 5. szdm alatti épliletének teriilete.

lehet felhasznalni, és az ott taldlhatoé biztonsagi taroldban kell tarolni.

A Hivatalban Il. osztalyu biztonsagi teriiletként kijelolt helyszin a Hivatal 1054 Budapest, Alkotmany utca 5. szam alatti
éplletében a IV. emelet 413. szoba.

(3) bekezdése alapjan az adminisztrativ zénaban torténé felhasznaldsa esetén a papir alapu adathordozét a hivatali
munkaidd végén a biztonsagi teriileten taldlhaté biztonsagi taroldban kell elhelyezni.

AHivatal teriiletén a90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet szerinti reagalé er feladatait a Hivatal épliletének lizemeltetésére
a Hivatal és a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) k6zott megkotott szerz6dés alapjan a KEF
altal megbizott biztonsagi szolgalat latja el.

A fétitkdr gondoskodik réla, hogy az (1) bekezdés szerinti szerz6dés rendelkezzen arrdl, hogy a Hivatal 6rzését a jelen
utasitds alapjan kiadott érutasitasban foglaltak szerint kell ellatni, amely az (1) bekezdés szerinti szerz6dés mellékletét
képezi.

A (2) bekezdés szerinti érutasitas tartalmat a biztonsdgi vezet6 hatarozza meg. A biztonsagi vezetd az Srutasitasban
hatdrozza meg a reagald eré biztonsagi teriilettel és adminisztrativ zonaval kapcsolatos feladatait, igy kiiléndsen
az elektronikus jelzérendszer altal adott éles és téves riasztasok esetén kovetendd eljarast. Az eljarast ugy kell
kialakitani, hogy az elektronikus jelzérendszer altal adott riasztdsrdl, valamint a reagdlé er6 altal tett intézkedésrdl
a biztonsagi vezet6 értesitést kapjon.
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7.8

8.8

9.8

10.§

)

Kulcsok és kodok

A biztonsagi tarold és a biztonsagi terilet hasznalatban 1évé kulcsait a munkaid6é végén a reagéld erének kell
atadni, és a munkaid6 kezdetén a reagald er6tdl kell tvenni. Az dtaddst, illetve atvételt a reagald erénél elhelyezett
nyilvantartasban dokumentaini kell.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza
a) a kulcs megjelolését,

b) az atadd személy nevét és aldirasat,

Q) az atvevé személy nevét és alairasat,

d) az dtadas, illetve atvétel datumat, valamint idépontjat az éra és perc megjeldlésével.
A reagalo eré az 6rzésében [év6 kulcsokat zarhaté kulcsdobozban térolja.

A biztonsdgi taroldk és a biztonsagi terlilet tartalékkulcsait és kodjait a biztonsagi vezeté 6rzi a 90/2010. (lll. 26.)

Korm. rendeletben meghatarozottak szerint, és a 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben foglalt esetekben gondoskodik

a kédok megvaltoztatasarol.

A biztonsagi vezet6 nyilvantartast vezet a biztonsdgi taroldk és a biztonsagi terilet tartalékkulcsainak és kddjainak

felhaszndlasarol, amely tartalmazza

a) a biztonsagi tarolé vagy a biztonsagi terlilet megjelolését, amelyhez a felhasznalt tartalékkulcs vagy kéd
hozzéférést biztosit,

b) a tartalékkulcsot vagy kédot felhasznélo személy nevét,

<) a felhasznélas datumat, valamint idépontjat az 6ra és perc megjeldlésével,

d) a tartalékkulcs vagy a kod felhasznalasanak indokat.

A biztonsagi vezet6 nyilvantartast vezet a biztonsagi taroldk és a biztonsagi terilet kédjainak a 90/2010. (Ill. 26.)

Korm. rendelet 33. § (3) bekezdése szerinti megvaltoztatasardl, amely tartalmazza

a) a biztonségi térol6 vagy a biztonsagi terlilet megjel6lését, amelyhez a kéd hozzéférést biztosit,
b) a kéd megvaltoztatasdnak indokat,
<) a kéd megvaltoztatasdnak datumat, valamint idépontjat az 6ra és perc megjeldlésével.

Karbantartds, prébariasztds

Az elektronikai jelzérendszer m(ikod6éképességét a biztonsagi vezetd félévente koteles prébariasztassal ellendrizni.
Az ellendrzésrol jegyzékonyvet kell késziteni.

Az (1) bekezdés szerinti ellenérzésekrol, valamint a biztonsagtechnikai eszk6zok és rendszerek 90/2010. (lll. 26.)
Korm.rendelet szerinti karbantartasa elvégzésénekidépontjardl, illetve a soron kdvetkezd ellendrzés esedékességének
vérhaté idépontjarél a biztonsdgi vezeté nyilvantartdst vezet. Az ellenbrzésekrdl készitett jegyz6kdnyvet
a nyilvantartdssal egyitt kell 8rizni.

Az elektronikai jelzérendszer hibds mikddésének észlelése esetén a biztonsagi vezetd megteszi a hiba elharitdsa
érdekében sziikséges intézkedéseket.

5. Adminisztrativ biztonsdg

A mindsitett adatot tartalmazé adathordozét papiralapu érkeztet és iktatokonyvben kell érkeztetni és iktatni.
A minésitett adatot tartalmazé adathordozét, TUK” iktatékényv azonositéval kell iktatni.
Mindsitett adatot tartalmazo iratot az elektronikus iratkezel$ rendszerbe nem lehet feltolteni.

A Hivatalban a 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet szerinti Nyilvantartdt az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda mikodteti.
A Hivatalban a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet szerinti Kezelé Pont nem mikodik.

A fényilvantarté konyv és az iratkezelési segédletek, valamint a mindsitett adatot tartalmazoé iratok kezelése soran
- a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet altal nem szabdlyozott kérdésekben — a Hivatal iratkezelési szabdlyzataban
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A Hivatalba érkezett mindsitett adatot tartalmazé iratot annak beérkezését kdvetéen haladéktalanul iktatni kell.
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12.§

14.8§

16.§

17.8§

Mas szervtdl érkezett mindsitett adatot tartalmazo kiildeményt a 90/2010. (1ll. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott
személyeken kivil a biztonsagi vezeté is dtvehet.

A mindsitett adat sokszorositasat, forditasat, kivonatoldsat csak megfelelé személyi biztonsagi tanusitvannyal
és felhasznaldi engedéllyel, valamint titoktartasi nyilatkozattal rendelkezé személy végezheti, a titkos ligykezeld
folyamatos jelenlétében.

A mindsitett adatot tartalmazé papiralapu adathordozé sokszorositasat kizarélag a biztonsdgi terillettel szemben
Iévé, Konica Minolta Bizhub 283, 29951 jel(i eszkdzzel lehet végezni.

A papiralapu adathordozé sokszorositasanak megkezdése el6tt a sokszorositandé iraton zaradékot kell alkalmazni,
amely tartalmazza

a) a sokszorositas példanyszamat,

b) a lapok szamat példanyonként,

<) azt, hogy az egyes sokszorositott példanyokat kik kapjak.

A mas szervtél kapott, valamint a sajat készitésli mindsitett adatot tartalmazé adathordozé azon tdbbes
példanysorszamu példanyai, amelyek megérzéséhez ligyviteli érdek nem flizédik, a biztonsagi vezet6 jovahagyasat
kévetéen megsemmisithetdk.

6. Eljdrds a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén

A mindsitett adat biztonsdga megsértésének mindsil minden olyan esemény, amely az adat nyilvdnossagra
hozatalanak, jogosulatlan megszerzésének, moédositasanak vagy felhasznélasanak, illetéktelen személy részére
hozzaférhet6vé, valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenné tételének kockazatéval jar.

A mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése vagy annak gyanuja esetén - igy kilondsen, ha a mindsitett adatot
kezel6 személy a hivatali térzsidében munkavégzésre indokolds nélkiil nem jelenik meg - a biztonségi vezet6
a Mavtv.-ben és a 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben elé&irt eljdrasa keretében a nyilvéntartasok vizsgalata alapjan
megallapitja a minésitett adat felhasznalasaval kapcsolatos informécidkat, és a vizsgalatrdl jegyzékonyvet készit.

7. A minésitett adatok vészhelyzetben torténd védelme

Vészhelyzetnek mindsiil a kiilsé koriilmények minden olyan megvaltozasa — igy kilondsen a Hivatal éplletét érint6é
természeti vagy elemi csapas, mdszaki, technikai meghibdsodas vagy akadély —, amelynek kévetkeztében a mindsitett
adatok személyi, fizikai vagy adminisztrativ biztonsaga az altalanos szabalyok alkalmazéasa mellett nem biztosithato.

A mindsitett adatot felhasznald személy a kezelésében lévé mindsitett adatot tartalmazé iratot vészhelyzetben
haladéktalanul koteles a biztonsagi terlileten elhelyezett pancélszekrényben elhelyezni.

Ha a vészhelyzet csak a biztonsagi teriiletet érinti, a mindsitett adatot tartalmazé adathordozét a biztonsagi teriileten
elhelyezett pancélszekrénybdl ki kell emelni, és a vészhelyzet elmultdig a biztonsagi vezetd kezelésében lévd
pancélszekrényben kell elhelyezni.

Ha a (3) bekezdés nem alkalmazhatd, a mindsitett adatot tartalmazé adathordozot a vészhelyzet elmultaig a Hivatal
116. szamu iroddjédban elhelyezett pdncélszekrényben kell elhelyezni.

Ha a vészhelyzet a Hivatal egész épliletét érinti, a mindsitett adatot tartalmazé adathordozét a vészhelyzet eimultaig
a mindsiténél kell elhelyezni.

A minésitett adatot tartalmazé adathordozé elhelyezését és széllitasat lehetéség szerint olyan személynek kell
elvégeznie, aki rendelkezik megfeleld szint(i személyi biztonsagi tanusitvannyal.

A vészhelyzet elhdritdsa vagy a mindsitett adatot tartalmazé adathordozé athelyezése sordn mindsitett adatot
megismerd, a mindsitett adat felhasznédlasara nem jogosult személynek titoktartasi nyilatkozatot kell tennie.
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18.§

19.8§

20.§

m

)

A vészhelyzet elmultat kovetden a biztonsagi vezetd felméri a fizikai biztonsagi rendszerben keletkezett karokat,
valamint azt, hogy sériilt-e a mindsitett adatok biztonséaga.

A biztonsagi vezetd az (1) bekezdés szerinti ellen6rzés eredménye alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket, és
errél tdjékoztatja a Hivatal elnokét.

8. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitds 2014. december 1-jén 1ép hatélyba.
A fétitkarnak 2015. februdr 1-jéig kell gondoskodnia arrél, hogy a 6. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés megfeleljen
a 6. § (2) bekezdésében foglalt kévetelménynek.

Hatalyat veszti a Gazdasdgi Versenyhivatal mindsitett adat védelmét szolgdld biztonsagi szabalyzatarol szo6lé
3/EIn./2013.[3/2013. (lll. 8.) GVH] utasitas.

A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatardl szolo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]

utasitds 32.§

a) (2) bekezdés b) pontjadban az ,az olyan eljarast” szovegrész helyébe az ,az olyan versenyfeliigyeleti eljarast”
szbveg, a,vagy a végrehajtasi” szovegrész helyébe az, , utdvizsgalat vagy a végrehajtasi” szoveg,

b) (3) bekezdésében az,irataiba vald betekintés irdnti kérelmekkel, valamint” szévegrész helyébe a ,tekintetében

érkezé" szoveg

A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl szélo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitas 9. melléklet 4. pontja az abban foglalt tabldzat D):11a. mezéjében az,x" jeloléssel kiegészitve Iép hatélyba.

Dr. Juhdsz Miklés s. k.,

elnok
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 18/2014. (XIl. 5.) GVH utasitasa
az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkdréomben eljarva, az
dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontja alapjan,
a Gazdasdagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatardl szold 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas
80. § 21. pontjaban foglalt targykdrben — figyelemmel a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény 54. §-dnak,
aszemélyijovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény, a kilfoldi kikildetéshez kapcsolodd elismert kdltségekrél sz616 285/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet, a tartds kiilszolgalatrdl és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrél szolé 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet,
a tartos kilszolgélatot teljesité kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allék és a munkavallalok alapellatmanyanak, valamint
a munkavallalok ideiglenes kilfoldi kikildetése napidijanak 6sszegérdl és azok kifizetésérdl szold 3/2012. (IX. 4.) KUM rendelet,
tovabba az allami vezetdk és az dllamigazgatasi szervek koztisztviselSi szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételérdl sz6l6
192/2010.(VI.10.) Korm.rendelet 7.és 8.§-dnak rendelkezéseire - azideiglenes kiilfldi kiklildetések elrendelésével, lebonyolitasaval
és elszamolasaval kapcsolatos eljarasi rendet a kdvetkezék szerint dllapitom meg:

1. Az utasitds hatdlya

1.8 (1) A Gazdaségi Versenyhivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztvisel6k és kdzszolgélati tgykezel6k
(a tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati tisztvisel6k), valamint a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény
hatdlya ald tartoz6 munkavallalék (a tovédbbiakban mind egyiitt: munkatérsak) ideiglenes kilfoldi kikiildetése
tekintetében ezen utasitas rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Az utasitasnak a napidij meghatérozasara, valamint az utazasi koltségek tekintetében a repiilégéppel vagy vasuton
torténd utazds komfortosztalydra vonatkozé rendelkezései az elndkre, az elndkhelyettesekre, valamint a fétitkarra
nem alkalmazhatok.

2. Ertelmezé rendelkezés

2.§ Ezen utasitas alkalmazésaban ideiglenes kiilfoldi kikiildetés (a tovdbbiakban: kikiildetés) a Hivatal tevékenységével
0sszefliggd feladat ellatdsa érdekében a Magyar Koztarsasag terliletén kivili tartézkodds — nem ideértve a harom
hénapot meghaladd kilfoldi munkavégzést, illetve képzést —, tovabba az ezzel 6sszefliggé utazas.

3. A kikiildetések tervezése

3.8 (1) A szervezeti egységek — a (3) bekezdés b) pontjdban irtakra figyelemmel — a targyév janudr 10-éig elkészitik és a
Nemzetkdzi Irodanak megkdldik a targyévre vonatkozd kikildetési terviiket. A kikildetési tervet az 1. melléklet
szerinti formatum felhasznalasaval kell 8sszedllitani, és az egyes kikildetések sziikségessége és szakmai célszerlisége
tekintetében révid szoveges indokolassal kell ellatni.

(2) Kikuldetésre egy szervezeti egységtél — kiilonosen indokolt eset kivételével — csak egy fé utazhat.
(3) Az (1) bekezdés szerinti tervezést
a) az elnok, az elndkhelyettesek és a fétitkar kikiildetései, tovabba
b) a versenyhatésagok halézatan bellili egytttmiikddésrdl szo6l6 2004/C 101/03. szamu bizottsagi kdzlemény
szerinti Eurdpai Versenyhatdsagok Halézata (European Competition Network, ECN), az Eurépai Gazdasagi
Térség és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds allamainak versenyhatdsdgai kozotti egytttmikodés
(European Competition Authorities, ECA), a Gazdasagi EgyuttmUikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for
Economic Co-operation and Development, OECD) Verseny Bizottsaga és az Egyesult Nemzetek Kereskedelmi és
Fejlesztési Konferenciaja (United Nations Conference on Trade and Development, UNCTAD) tevékenységében,
a Nemzetkozi Versenyhalézat (International Competition Network, ICN) éves konferenciajan, tovabba az
Eurdpai Versenynapon valé részvétellel 6sszefliggd kikildetések
tekintetében a Nemzetkozi Iroda végzi el.
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A Nemzetkozi Iroda a szervezeti egységektdl beérkezett anyagokat a targyév janudr 30-3ig Osszesitve — a szervezeti
egységekkel sziikség szerint ismételten egyeztetve, majd a Koltségvetési Iroddnak az egyes utazdsokhoz
hozzérendelend6 becsuilt koltségekre vonatkozd véleménye kikérésével — el6késziti a Hivatal éves kikiildetési tervét
(a tovabbiakban: kiktldetési terv).

A Koltségvetési Iroda szamara az egyes utazasokhoz hozzarendelend6 becsiilt koltségek folmérésére legalabb nyolc
napot kell biztositani.

A kikuldetési tervet ugy kell elkésziteni, hogy annak éves dologi kiadds vonzata az elemi koltségvetésben e jogcimen
rendelkezésre all6 0sszeg 70%-a lehet. Az elemi koltségvetésben e jogcimen rendelkezésre all6 6sszeg fennmaradd
30%-4t tartalékkeretként kell kezelni, amely a kikildetési tervben nem szerepl6, de szakmai szempontbdl az elndk
altal kiemelt jelentéséggel bironak mindsitett kikiildetések fedezetét biztositja.

A kikiildetési tervet — a Hivatalvezet6i Ertekezlet ltal tortént megtargyalast kévetéen — az elndk hagyja jova.
Ajovahagyott kikuldetésitervrél a Nemzetkozi Iroda téjékoztatja a szervezeti egységeket, ésintézkedik annak a hivatali
munkatdrsak szdmara elérheté belsé szamitdgépes haldzaton (a tovabbiakban: intranet) torténé kozzétételérdl.

4. Kikiildetés elrendelése és jovdhagydsa

A kikUldetés jovahagyasat a 2. melléklet szerinti feljegyzésminta felhasznalasaval, a rendelkezésre allé informacidk

megadasaval kell kezdeményezni. A feljegyzésben jelezni kell, hogy a kiklldetés szerepel-e a jévahagyott kiklldetési

tervben; ha nem, sziikségességét és szakmai célszerliségét kiilon indokolni kell, valamint jelezni kell - ha van ilyen —,

hogy az adott szervezeti egységrdl kezdeményezett, a jovahagyott kikuldetési tervben szereplé6 mely meg nem

valoésult vagy meg nem valdsulé utazas terhére lenne megvalésithaté.

A kikildetés idétartamat ugy kell meghatédrozni, hogy az a leheté legkisebb koltséggel jarjon. A kikildetés

jovahagyasat kezdeményezé feljegyzésben kiilon indokolni kell, ha

a) a kiutazasra a kikuldetés hivatalos programja, illetve a kikiildetés szerinti feladat (a tovabbiakban: kikiildetési
program) kezdetének napjat megel6zd napon, illetve a hazautazdsra a kikildetési program befejezésének
napjat kévetd napon, tovabba

b) a kiutazasra a kiutazas napjan nem a lehetd legkésébbi, illetve a hazautazasra a visszautazas napjan nem
a lehet6 legkorabbi induldsi idépontban

kertilne sor.

A kiutazas a kikuldetési program kezdetének napjat megeléz6 napon, illetve a hazautazas a kikilldetési program

befejezésének napjat kovetd napon akkor tekinthetd indokoltnak, ha — a kikiildetési programon valé teljes részvétel

biztositasa mellett, és a rendelkezésre all6 menetrendszerinti kdzlekedési eszkdzok figyelembevételével - a kikuldetési

program kezdete napjan valo kiutazasra 7 dra el6tti indulassal, illetve a kiklldetési program befejezésének napjan

valé hazautazdsra 22 6ra utani érkezéssel lenne csak maod.

A kiutazas napjan nem a legkésébbi, illetve a visszautazas napjan nem a legkorabbi induldsi idépont akkor tekinthetd

indokoltnak, ha - a rendelkezésre all6 menetrendszerinti kozlekedési eszkdzok figyelembevételével - a kiutazashoz

22 6ra utan érkezd, illetve a hazautazéshoz 7 éra el6tt indulé menetrendszerinti kdzlekedési eszkozt kellene igénybe

venni.

Az utazas és a szallas varhatd koltségérél, valamint az utielélegként rendelkezésre bocsatandé egyéb varhatod

koltségekrél a Nemzetkozi Iroda ad tajékoztatast a kikiildetést teljesité személy (a tovabbiakban: kikiildott) részére.

A kiklldetést

a) ha az szerepel a jévahagyott kiklldetési tervben, vagy az adott szervezeti egység részérél kezdeményezett,
a jovahagyott kikuldetési tervben szerepl6 meg nem valdsuld utazds terhére megvaldsithatd, a kiklldott
szervezeti egységének vezetdje,

b) az a) pont ala nem tartozo esetben a kiklldott szervezeti egységének tevékenységét irdnyito vezetd

rendeli el.

Nem kell alkalmazni az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést az elndk, az elndkhelyettesek és a fétitkar kikiildetése

esetén.

A kikildetés jovahagyasat kezdeményezd, a 2. melléklet szerinti feljegyzés mellékletét képezé nyomtatvanyt

— a tartalmi és formai kdvetelmények, valamint a kikildetés lebonyolitdsdhoz sziikséges forrds meglétének

ellendrzését kovetden — a Koltségvetési Iroda vezetéje ellenjegyzi.
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A kikildetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a szervezeti egység tevékenységét irdnyitd vezetd hagyja jova,
az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az eln6k hagyhatja jova a tartalékkeret terhére.

Az elnok, az elndkhelyettesek és a f6titkar kiklldetését az elnok hagyja jova.

Az elrendelt és jovahagyott, a Koltségvetési Iroda vezetdje altal ellenjegyzett kikiildetés utazasszervezését (vizum
és utazasi jegy beszerzése, biztositas intézése, szallasfoglalds) — a 2. melléklet szerinti feljegyzés masolata alapjan —
a Nemzetkozi Iroda végzi.

A kikuldetés jovdhagyasat a kikildetés programja és koltségei ismertté valasat kovetéen haladéktalanul
kezdeményezni kell, de legkésébb olyan idében, hogy az utazasszervezésre a Nemzetkdzi Irodanak a kiutazas napjat
megel6zéen legalabb tiz nap élljon rendelkezésére.

5. Napidij

A kikuldott munkatéars a tartds kilszolgalatrol és az ideiglenes kiilféldi kikildetésrél szélé 172/2012. (VII. 26.)

Korm. rendelet Ill. fejezetében meghatarozott napidijra jogosult az e §-ban meghatarozottak szerint.

A napidij 6sszegének meghatéarozasakor a kiilféldon toltott id6 szamitdsa soran

a) - ha a kiutazasra nem a kiutazas napjan a lehet6 legkésébbi menetrendszerinti kozlekedési eszkdzzel kerdil
sor — a kilfoldon toltott idé kezdeteként a lehet6 legkésébbi menetrendszerinti kozlekedési eszkoz indulasi
idépontjat, illetve

b) - ha a hazautazédsra nem a visszautazas napjan a lehet6 legkordbbi menetrendszerinti kozlekedési eszkdzzel
kerul sor — a kiilfoldon toltott idé végeként a lehetd legkordbbi menetrendszerinti kdzlekedési eszkdz indulasi
idépontjat

kell figyelembe venni.

A (2) bekezdés alkalmazasaban a lehetd legkésdbbi, illetve legkordbbi idépontot a 4. § (3) és (4) bekezdése szerint

indokoltnak tekinthetd leheté legkésébbi, illetve lehet6 legkorabbi idépontra tekintettel kell megallapitani.

6. A kikiildetéssel kapcsolatos egyéb juttatdsok

A napidijon tulmenéen a munkatars a kiklldetése soran felmer(lé kovetkezé tobbletkdltségei megtéritésére jogosult:
a) szallaskoltség,

b) a kikuldetés helyére torténd ki- és hazautazas koltsége, valamint

<) a kikUldetés teljesitésével dsszefliggésben felmeriilé egyéb indokolt dologi kéltségek.

Az (1) bekezdésben felsoroltak csak a Hivatal nevére és cimére kidllitott, a szamviteli bizonylatnak megfelelé okmany
vagy koltségkifizetést alatamaszto egyéb bizonylat ellenében szamolhatok el.

7. Szdlldskéltség

A kiklldott szallasét, illetve a szdllashely kategdridjat a koltséghatékonysdag és a program helyszine
megkozelithetéségének figyelembevételével kell megvalasztani tgy, hogy a szallasdij — a (2), illetve a (3) bekezdésben
foglalt eltéréssel — nem haladhatja meg a 150 eurd/éjszaka 6sszeget.

Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszeghatar tullépése nélkiil nem biztosithato, hogy a szallas legaldbb — az adott orszdgban
a széllashelyek osztalyozasara dltaldanosan elfogadott osztalyozasi rend szerint — a kozépsé kdzépkategodridba essen,
vagy hogy a szallaskoltség a szallashelyen nyujtott reggelit is magéban foglalja, az ehhez sziikséges mértékkel
az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeghatarnal magasabb szallaskoltség is megallapithato.

Az elndk, az elndkhelyettesek és a fétitkar szallasat, a szallashely kategdridjat ugy kell megvalasztani, hogy az
legaldbb — az adott orszagban a széllashelyek osztdlyozasara dltalanosan elfogadott osztalyozasi rend szerint — a felsé
kozépkategdridba essen, az étkezési lehetdség helyben biztositva legyen, és a kikuldott elhelyezésére személyenként
kilon szobdkban keriiljon sor; ennek érdekében a szallasdij a sziikséges mértékben meghaladhatja az (1) bekezdésben
meghatarozott 6sszeget. A nevezettekkel egyitt utazo kiklldott szdmara — kiilondsen, ha az az (1) bekezdés szerinti
osszeghataron beliil biztosithato — szlikség esetén ugyanazon széllashelyen biztosithaté elhelyezés.

A szallas kivalasztasanal - ha a feltételek egyébként azonosak - elényben kell részesiteni azt a széllashelyet, ahol az
internet-hozzaférés kiilon dij felszamitasa nélkil biztositott.
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8. Utazdsi kéltségek

9.8 (1) Az utazast a legcélszer(ibb utvonalon, koltségkimélé modon kell megtervezni és teljesiteni.
(2) Replilégéppel torténé utazas esetén

a) Eurépan belili utazasnal ,turista” osztalynak,

b) négy 6ra repulési idét meghaladé tengerentuli utazasnal,business” osztalynak

megfeleld kategoridju repiléjegy vasérolhato.

(3) Vasuton torténd utazas esetén masodosztaly vehetd igénybe helyjegybiztositassal.
(4) Hivatali gépkocsi vagy sajat tulajdonu gépkocsi haszndlata Eurépan beliili utazas esetén engedélyezhetd. Sajat
tulajdonu gépkocsihasznalata esetén akikiildottet kiilon utasitdsban meghatédrozottak szerintilletimeg koltségtérités.

9. Indokolt dologi kéltségek

10.8 (1) A7.8(1) bekezdés c) pontja alkalmazasaban indokolt dologi kdltségként a kdvetkezék szamolhatok el:
a) klfoldon:
aa) a rendezvény részvételi dija,
ab) az utazashoz kapcsolédo repuilétéri vagy egyéb illeték,
ac) a kikuldetés hivatalos céljdhoz kapcsol6dé helyi utazasi koltség (igy kiildndsen a helyi és helykozi jarat
igénybevétele; az elnok, elndkhelyettesek, fétitkar, kabinetfénok, versenytanacstag és irodavezet6
esetében taxikoltséqg),

ad) a hivatali céllal 0Osszefliggé telefon- és telefaxhaszndlatnak, széllashelyen igénybe vett
internethaszndlatnak a kikuldetés elrendel6je éltal igazolt koltsége,

ae) vizumkoltség,

af) az utas- és poggyaszbiztositas dija,

b) belfélddn az indulasi hely (lakéhely vagy munkahely) és a replil6tér kdzott igénybe vett szallitasi eszkodz (reptéri
minibusz, tdmegkozlekedési eszkdzok; az elndk, elndkhelyettesek, fétitkar, kabinetféndk, versenytandcstag
és irodavezeté esetében taxi) koltsége, sajat tulajdonu gépkocsi haszndlata esetén a kilon utasitdsban
meghatarozottak szerinti koltségtérités és a parkolasi koltség.

(2) Indokolt esetben a fétitkar az (1) bekezdés a) pont ac) alpontjaban, illetve az (1) bekezdés b) pontjaban meg nem
jelolt munkatars részére is engedélyezheti taxikoltség megtéritését a kikiildott indokolt feljegyzése alapjan.

10. A kikiildetés meghosszabbitdsa magdncélbol

11.8 (1) Ha a kikuldott a kikiildetésének id6tartamat a kiklildetés hivatalos céljdhoz, a kikiildetési programon valé teljes
részvételéhez nem kapcsolodd magancélu kulfoldi tartézkodéassal egybekotve kivanja megvaldsitani, az csak akkor
engedélyezhetd, ha a korabbi vagy késébbi hazautazas nem jar a kikildetéshez sziikségesnek és indokoltnak
tekintheténél magasabb utazasi és szallaskoltséggel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a napidij szamitasa soran csak a kikildetéshez sziikséges és indokoltnak tekintheté
kilfoldon tartdzkodas esetére jard napidij vehet6 figyelembe.

11. A kiklildetéssel 6sszefliggd pénziigyi elszdmoldsok

12.8 (1) A kikildetés jovahagyasat kovetéen a 2. melléklet szerinti feljegyzés mellékletét képezd, megfeleléen kitoltott

nyomtatvanyt meg kell kildeni a Koltségvetési Irodanak. A kikildetés jévahagyatdsat ugy kell intézni, hogy
a nyomtatvany a Koltségvetési Irodara legkésébb a kiutazds napja — vagy ha az el6bb sziikséges, a részvételi
dij megfizetése — el6tt négy munkanappal megérkezzen; e rendelkezéstél csak indokolt esetben, a kikuldetés
jovahagyojanak kiilon jévdhagyasaval lehet eltérni.

Legkésdbb a kiutazdst megel6z6 napon utiel6legként a kiutazas szerinti dllamban hivatalos fizetéeszkozként
szolgald valutdban - az érintett valasztasa szerint készpénzben vagy bankszamlara torténé atutaldssal - a kikuldott
rendelkezésére kell bocsatani a kikuldetés idétartama alapjan szamitott napidij, a szallaskoltség, valamint a 10. §
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(1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerinti helyi utazasi koltség, gépjarmiihasznalat esetén az ezzel 6sszefliggésben
felmerdild koltségek varhatod dsszegét.

A kiklldetés befejezését kdvetden a kikuldétt hdrom munkanapon beliil koteles elszamolni, a 7. § (2) bekezdése
szerinti bizonylatok leadasaval és a fel nem hasznalt valuta visszafizetésével.

Az elszamolds sordn a kikuldottnek a 3. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell nyilatkoznia a tartés kulszolgalatot
teljesité kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6k és a munkavallalok alapelldtmanydnak, valamint a munkavallalok
ideiglenes kiilfoldi kikuldetése napidijanak 6sszegérél és azok kifizetésérdl sz616 3/2012. (IX. 4.) KiM rendelet 4. §
(7) bekezdésében, illetve a tartés kiilszolgélatrél és az ideiglenes kiilfoldi kikuldetésrél sz6lé 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet 43. § (7) bekezdésében foglaltakrol.

Az elszamolast valutdban és forintban a Koltségvetési Iroda késziti el a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyon.
A nyomtatvanyhoz mellékelni kell

a) a kikuldetés jovahagyasa iranti 2. melléklet szerinti feljegyzést, amely alapjan az utiel6leg megallapitasra
kerdlt,

b) a 3. melléklet szerinti nyilatkozatot,

<) a tényleges kiadast igazol6 bizonylatokat vagy azok masolatat,

d) a repul6é- vagy mas kozlekedési eszkdzre sz616 jegyet, valamint

e) a 10. § (2) bekezdése szerinti esetben a fétitkarnak a taxikoltség megtéritését engedélyezé dontését.

Az elszamolas soran az adott valuta egész egységeivel kell szamolni, figyelembe véve a kerekités szabdlyait.

Az elszdmolds sordn a keletkezett tartozédst abban a pénznemben kell visszafizetni, amelyben a kikildott az utiel6leget
felvette, kivéve az 6t egységnél kisebb értékd valutat, ami forintban is visszafizethetd. A forintban torténé visszafizetés
esetén az atszamitds a Magyar Nemzeti Banknak a visszafizetés napjan érvényes hivatalos deviza-k6zéparfolyaman
torténik.

12. A kiklildetés teljesitésének igazoldsa

A kikiildetés céljanak teljestlésérdl a kikiildott a kikiildetést kovetd tizendt munkanapon beldl uti jelentés formajaban
irdsbeli beszamoldt készit. Az uti jelentésben be kell szdmolni a szakmai tapasztalatokrol, a hasznosithato, illetve
atvételre ajanlott eljarasokrol, valamint minden tovabbi Iényeges informaciordl. Az uti jelentéshez mellékelni
kell a kikuldetés programjan kiosztott vagy azzal 6sszefliggésben a résztvevék rendelkezésére bocsatott szakmai
anyagokat.

Az uti jelentést és annak mellékleteit elektronikusan meg kell kiildeni a Nemzetkozi Irodanak, amely gondoskodik
annak az intraneten tortén6 kozzétételérdl.

13. Zdrd rendelkezések
Ez az utasitds 2015. janudr 1-jén lép hatélyba.

Hatalyat veszti az ideiglenes kilfoldi kikiildetésrél szol6 6/EIn./2011. [5/2011. (V. 13.) GVH] utasitas.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok



1. melléklet a 18/2014. (XIl. 5.) GVH utasitdshoz

A kikuldetések tervezésének formatuma

Kikuldé
szervezeti

egység

Az
utazas

célja

Célorszag

Id6tartam

Az utazéssal kapcsolatban folmerilé becsult koltségek

kiutazés

napja

visszautazas

napja

napok

szama

napidij

(6sszesen)

szallas

(6sszesen)

részvételi

dij

biztositas

az utazasra igénybe vett

kozlekedési eszkoz koltségei

repiilé

vonat

gépjarmi

egyéb
dologi
koltség

az utazas
koltsége

egy fére

részvevok

szama személye

osszesen:

Megjegyzés:

Kitoltési utmutato:
A sziirkével jeldlt oszlopokat a Koltségvetési Iroda tolti ki, a Nemzetkozi Iroddval egyeztetve.

Kulon jelezni kell, ha valamely koltséget a Hivatal csak elélegez, és azt a szervezé utdbb megtériti.
A részvételi dij tekintetében megjegyzésként meg kell adni annak esedékességét, tovabba az esetleg elérhet6 kedvezményeket és azok feltételeit.

Az utazésra igénybe venni kivant kozlekedési eszkozt a kikuldetést tervezo szervezeti egység valasztja meg.

wezs 191 "¢1l0Z » QL]S3ILYT SOTVLIVAIH

Leset
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2. melléklet a 18/2014. (XIl. 5.) GVH utasitdshoz

Feljegyzésminta ideiglenes kilfoldi kikiildetés jovahagyasanak kezdeményezésére

Cimzett: [a kiklldetés elrendel6je az 5. § (1) bekezdése alapjan és Iktatészam: AL/ /
a kiktildetést jévahagyo vezetd az 5. § (4) bekezdése alapjan]
Ugyintézé: [a kikiildott neve]

Targy: ideiglenes kiilfoldi kikuldetés jévahagyasanak kezdeményezése

Ezuton kezdeményezem [kikiildott neve] az aldbbi rendezvényen torténd részvételének és az ezzel 6sszefliggd
utazasnak ideiglenes kilfoldi kiktldetésként torténd jovahagyasat: [rendezvény].

A kiklldetés a jovahagyott kikiildetési tervben szerepel/nem szerepel'.

Ajovahagyott kiklldetési tervben nem szerepld kiklldetés sziikségességének és szakmai célszerliségének indokolésa:

Azon, a jovahagyott kiklldetési tervben szereplé meg nem valdsult vagy meg nem valdsulé utazas megjeldlése,

amelynek terhére a kikildetés megvalésithaté:

A rendezvényen valo részvételhez sziikséges regisztracioé a [weboldal cime] weboldalon teheté meg. A regisztracio
hatarideje: [datum]. A kiklldott regisztracidhoz sziikséges adatait a feljegyzéshez mellékelem.?

Budapest, [datum]

[szervezeti egység vezetdjének neve]

' A megfeleld széveg alahuzando.
2 Regisztraciohoz kotott részvétel esetén alkalmazandé.
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I. A kiktildetést elrendelem.

Budapest, [datum]

[elrendel6 neve, titulusa]

II. A kiktldetést a feljegyzés mellékletében foglaltak alapjan ellenjegyzem.

Budapest, [datum]

[ellenjegyzd neve, titulusal

Ill. A kiklldetést — a 18/2014. (XIl. 5.) GVH utasitas 4. § (2) bekezdésére, valamint 8. § (1) bekezdésére is
figyelemmel - jévahagyom.

Budapest, [datum]

[jovahagyo neve, titulusa]

IV. A kikUldetés el6készitése soran —a 18/2014. (XII. 5.) GVH utasitds 12. § (1) bekezdésében foglalt hatarid6tél eltérd —
stirg6sséggel torténd eljarast jovahagyom.?

Budapest, [datum]

[jovahagyo neve, titulusa]

3 Rendkivili kikuldetés esetén alkalmazando.
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Melléklet az AL/ /. iktatészdmu feljegyzéshez

Kiklldott neve:

Kikuldott utlevélszama/személyi igazolvény szdma:

A kikuldetés célja (a rendezvény meghatarozasa):

A jévahagyott kikiildetési tervben szerepl6 kikildetés
sorszama:

A kikuldetés helye (orszég, véaros):

A kikuldetés kezd6 idépontja:*

A kikuldetés befejez6 idépontja:

A fogadd szervezet neve, cime:

A rendezvény részvételi dija:

Banki atutalds vagy bankkartyaval torténd fizetés utjan
torténd kiegyenlités esetén

a kedvezményezett neve:

cime:

bankszamlaszama:

A szervezé (fogadd) fél altal fedezett kiadasok:

Vizum beszerzésének koltsége:

Az utazads maédja:’® repulé/vasut/hivatali
személygépjarmi/kikildott tulajdonaban vagy
hasznalataban [évé személygépjarmi/egyéb

Utazasi koltség:

Uzemanyag-vasarlashoz sziikséges valutaigény:

Sziikség van-e szallasfoglalasra?

Szallaskoltség:

A szallaskoltségre vonatkozé 6sszeghatér tullépésének
indokolasa:

Napidij:

Elére nem lathato kiadasokra szlikséges valutaigény:

Koltségvisel6:6
- a Hivatal koltségvetése
- a szervez6, fogadd fél

Az Utiel6leg atutalassal torténo rendelkezésre
bocsatasanak valasztasa esetén a kikiildott
devizaszamldjanak szama:

4 Az ideiglenes kuilfoldi kikiildetés kezd6 és befejezé idépontja Magyarorszag allamhataranak atlépése; 1égi és vizi Ut esetén a jaratindulast egy 6raval

megel6z6, illetve a jaratérkezést egy draval kovetd idépont.
* A megfelel6 széveg aldhtzandé.
¢ A megfelel6 szoveg alahtzando.
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3. melléklet a 18/2014. (XIl. 5.) GVH utasitdshoz

Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy 207..........ccovviviiiininnnns kozotti ideiglenes kilfoldi kikiildetésem soran a szervezé fél
részérél biztositott, téritésmentes
- ebédben ...... alkalommal
—vacsordban ...... alkalommal
részesiltem.
Budapest, ....coovviiiiiiiiiiin

kikiildott alairasa
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4. melléklet a 18/2014. (XII. 5.) GVH utasitdshoz

Kulfoldi kiklldetési utasitds és koltségelszamolds nyomtatvany

KULFOLDI KIKULDETESI UTASITAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS

Akikildé szervezet:

" Sorszam:
: . KIKULDETESI UTASITAS
1. A kikilldetésre vonatkozo rendelkezések:
=1 Az utazas
B beosztasa: madja
3 : vissza
<C SHatdic.
munkaltatoja: .
A kikildetes | 05749
— helye
Milyen osztalyu ) &s [dotartama: | nap
napidij jar Bologi kiadas: % 4
Aklileesiosls: Helvkozi utazdsra jogosult |
Utdlagosan engedélyezett eltérések:
A kikiidetést elrendelé alairasa:
ho -n.
ho . -
alafras alairas
2. Felveit eldlegek: ) :
A bizonylat Avaluta N T
Lo o A felvét médja - - - Forint )
sorszama kelte kiallitasanak helye ¥ neme Osszege 4rfolyama
Szemelyi jbvedekemadé-gbdtegre v.issza‘tartva‘ vagy befizetve
A kilképviseletektd] barmilyen cimen felvett sszegeket, valamint utazasi jegyel arat itt felvétkeént kell feltintetni. Osszesen
3. Visszafizetések:
g
)
Szemelyi j6vedelemads-elélegre elszamoiva (Il/ 6-6l)
' Osszesen
: : II. KOLTSEGELSZAMOLAS
4. Induldsi, éricezési, hataratlépési adatok:
Indulas Erkezés 4[ A hatérafiépds
az utazds mikor mikor Ieopinke
honnan 5di hova = 7
modja ‘hd nap |ora, perc] hd nap |0ra, perc nap Ora,perc
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3, Napidij-elszamolas:

Felszamithatd napidij valutidban Csikkenés v. potiék
; Napok A valut
Orszag : avaluta Elszamolhato ovadia Forint
szama neme | 80y napra | Bsszege % bsszege arfolyama
{oo
Osszesen
6. Addeldleg-szamitas
A. Adéeléleg-szamitds az szja tv. 27. § c. pontja szerint
Napidij Adémentessé Adokételes rész - b :
egy napra egy napra . egy napra Ft-ban Napidij Ft-ban | Igazolas nélkil |Adokoteles rese|
A valuta : >o-d (vagy az e) | Napok | .a killszolgdlat | elszamolhatd | a kilszolgalat Addeldleg
neme . | *10 EUR amelyik szama tartamara napldi tartarnara Osszege
valutdban Ft-ban |30% Ft-ban forint a kevesebb {cxg) (fxg) (h=i)
értéke dsszeg=]
a b [ d e f g h i k

“Ha a 30% t6bb mint & napl 10 EUR, illetve a 80 napon tuli killszolgalainal a kUifoldon tartdzkodd eltartott hazastars és gyermek utan is elszamolhato szemelyenkent

3 EUR tébblet.

B. Adoeldleg-szamitas az szja tv. 28. § c. (2) bekezdés szerint

Adbkdtelss rész

el Adgmentesséd | egy napra Fron Napidi] F-ban | Igazolés nélkii [Adokbteles rasz
Avaluta [>c-d (vagy az e) | Napok | a kiilszolgalat | elszamolhat | a kilszolgélat Adoeltleg
neme *10 EUR amelyik szama tartaméara napidij tartamara Osszege
valutéban | Ft-ban |30% Ft-ban| forint a kevesebb (cxg) - {fxg) (h=1)
értéke Osszeg=)
a b c d e 1 o} h i k

*Ha & 30% tébb mint a napi 10 EUR, illetve a 80 napon tuli kilszolgalatnal a kilfélddn tartozkodo eltartott hazastars és gyermek utan is elszamolhatd személyenkeént

3 EUR tobblet.

C. Addeldleg-szamitas az szja tv. 83, § (4) bekezdése szerint, Kdliségvetési forrasbal torténd kifizetés esetén.

Napidij egy napra

Napok

Napldij Ft-ban a kllszolgalat

Adokdteles rész a kllszolgalat

valuta
Aﬂeaf'lne szama tartamara tartamara Addeldleg ¢sszege
valutaban Ft-ban (exd) (az & bsszegének 50%-a)
a b c d e ¥
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7. Bzéllaskoliséy-slszamolas:

Szallaskoltség a szamla szerinti valutaban . {
Levonando

napok |a valuta N Elszamolhaté | A valuta arfolyama Forint
. egy napra nsszesen
Szama | neme

bizonylat Orszag
sorsz.

Osszesen
8. & dologi kiadasok elszémuoldsa valutdban:
A A felmeriilés Avaluta )
bizonylat = - - = - Forint
sorsz. helye ideje jogcime reme asszege arfolyama

A Kkilkepviseletelktd! kapott utazasi jegyek arat kdltségként kell felttintetni, Osszesen
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9. Forintban felmeriilt dologi kiadasok:

A
bizonylat]
SOrsz.

A felmeriles jogcime Forint

(Osszesen (atvitel a 10. tablazat 6. soraba)

Egyeb feljegyzések:

111 ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE

10. Forintelszamolas:

11. Valutaelszamolas:

| Mellekletek:

i & Tablazat Forint Avaluta |Elezémolandd| Elszamolt | Vissza- |Tébblst-

ISorszam Széveg hivatk. - = fize- | elsza-
Ivaix. tételesen osszesen neme valuta tendd | molds
i 1 Elszamolasra felvett eldleg I1/2 )
- P

2 Elsleg-visszafizetés 1/3

3 Elszamolandd eldleg {1-2) -

4 Napidij /5

5 Széllaskoltség /7

] Dologi kiadasok 11/8 és 9

7 | Koltsegek beszege (4-6-ig) A KKUIdstesben SlBHot a6 sziksegasseast

5] Kalénhozet (7-3) és a feladat elvégzését igazolom:

ho nap

Kelt: ho

. a kiklldott alairasa

alairas

U

12, Ervényesités:

Kelt:

hé

Megvizegaltuk es Ft, azaz
1 forinttal ervényesitjik,
Elszamolandd 8sszeg: Ft
Adoelélegkent, elszamolando:
Kifizetend6: Ft
Visszafizetends: Ft .
Szamfejtd: Ellendr: Utalvanyozo:

.
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A Nemzeti Innovacios Hivatal elnokének 12/2014. (XII. 5.) NIH utasitasa
az eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatarol

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 14. § (5) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a jogalkotasrdl
sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak, valamint a Nemzeti Innovacids Hivatalrdl sz616 303/2010.
(XIl. 23.) Korm. rendelet 1. §-a és 3. § (1) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

ELSO RESZ
Altaldnos rendelkezések

I. Fejezet
Ertelmezd rendelkezések

1. Ezen utasitas alkalmazasaban:

1.1.

1.2

1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

egyeztetés: az a leltarozasi modszer, amikor egyeztetd levéllel vagy személyes egyeztetéssel allapitjuk meg
a mennyiséget,

belsé egyeztetés: a Nemzeti Innovéciés Hivatalndl (a tovdbbiakban: Hivatal) mar rendelkezésre &ll6, a masik
fél altal kordbban megkildott szerzédések, megdllapodasok, szamlak, dtadas-atvételt igazolé okmanyok,
pénzforgalmi kivonatok, értesitések, piaci értéket igazolé dokumentumok alapjan torténd egyeztetés,
immateridlis javak: a nem anyagi formaban megtestesiilé vagyon és vagyoni elemek (alapitasatszervezés
aktivalt értéke, kisérleti fejlesztés aktivalt értéke, szellemi termékek, vagyoni értékli jogok, valamint ezek
értékhelyesbitése),

leltar: olyan tételes kimutatds, amely a kdnyvviteli mérlegben kimutatott eszk6zok és forrasok, valamint
kotelezettségvallaldsok valdés allomanyat egy meghatarozott idépontra vonatkozdéan mennyiségben és
értékben is tartalmazza,

leltarellendr: a leltdrozésban részt vevoktol fliggetlen, a leltarozassal kapcsolatos tevékenységében a leltarozas
vezetbjének irdnyitasa alatt allé személy, aki a leltarozas teljes folyamataban és a leltar befejezése utan
ellendrzi a leltarfelvétel teljeskorlségét, illetve ellenérzi a mennyiségi felvételek helyességét, a leltari targyak
azonositasanak szakszer(iségét, a leltarak alaki és tartalmi kovetelményeinek betartasat,

leltarfelelds: az a leltari korzetenként kijeldlt kormanytisztvisel vagy kormanyzati tigykezeld, akinek feladata
az eszkdzmozgasok bizonylatainak kezelése, kozremiikodés a leltarozas elékészitésében, lebonyolitasaban,
a leltéri eltérések rendezésében, a felesleges eszkozok feltarasdban, a haszndlatbdl kivont eszkdzok
elkllonitésében, a jelen utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasaban,

leltarfelvevd: az a személy, aki a mennyiségi leltarfelvételt végzi,

leltarjegy: az analitikus nyilvéntartas tényadatainak aktualizaldsat biztosité dokumentum,

leltarkorzet: a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban meghatdrozott szervezeti egységek, valamint
az elhelyezési korilmények figyelembevételével kialakitott helyiségek csoportja,

leltarkilonbozet: a leltdrozas eredményeként megallapitott mennyiség és a nyilvantartdsokban szerepld
mennyiség kozotti eltérés, amely lehet hidny vagy tobblet,

leltdrozas: olyan tevékenység, amellyel a Hivatal a tulajdondban, kezelésében lévd vagy tartés hasznalatba
adott eszkdzoket és azok forrasait, valamint kotelezettségvallaldsait szamba veszi, megallapitja azoknak
a valésagban meglévd allomanyat. A leltdrozasi tevékenység kiterjed a Hivatal birtokdban 1évé idegen
eszkozokre is,

leltarutasitds: a Hivatal elndkének irasbeli intézkedése a leltarozasi Utemtervben megjeldlt konkrét eszkdz- és
forrascsoport leltarozasi feladatainak végrehajtasara,

leltarozési Utemterv: olyan feladatterv, amelynek 6sszeéllitasardl a gazdasagi vezeté gondoskodik a leltdrozést
megel6ézbéen, mely kiterjed az 0sszes eszkdz- és forrdscsoport leltarozasi feladataira, tartalmazva a gazdaségi
vezetd javaslatét a leltari korzetekre, a leltérfelel6sok személyére, a leltdrozok és a leltarellendrok kijeldlésére,
leltdrozo: az a személy, aki a leltarozast ténylegesen lebonyolitja, melynek soran a leltdrozandé eszk6zokon
Iévé vonalkddot a vonalkéd-leolvasé késziilék segitségével leolvassa, leltarba veszi,

mennyiségi felvétel: olyan leltarozasi modszer, amelynél a vagyonelemek felvétele megszamlalassal, méréssel
torténik. A mennyiségi felvétel kétféle mddon torténhet: felvételkor a nyilvantartdssal valé 6sszehasonlitassal
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dllapitia meg a Hivatal a tényleges mennyiséget, vagy utélagosan hasonlitja &ssze, és a mennyiségi
nyilvéntartastdl fliggetlendl dllapitja meg,

1.16. specidlis egyeztetés: az a leltdrozasi mdédszer, amikor a bizonylatok adatait kell 6sszehasonlitani a nyilvantartas
alapadataival.

Il. Fejezet
A leltdrozdsra vonatkozé elGirdsok

2. A Hivatal konyveinek év végi zarasahoz, az éves koltségvetési beszamold elkészitéséhez, a mérleg tételeinek
alatdamasztasdhoz olyan leltart kell 6sszedllitani és megdrizni, amely tételesen, ellenérizheté mddon tartalmazza
a mérlegben szereplé, a mérleg forduldnapjan meglévé eszkozoket és forrasokat mennyiségben és értékben.

3. A mérleg forduldnapjéra a koltségvetési szamvitelben kimutatott kdtelezettségviéllalasokat is leltarozni kell.

4. Aleltarozastaszamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 69. §-dban foglaltak alapjan kell végrehajtani

azzal, hogy

a) a vagyonkezelésbe adott eszkdzoket a mikodtetd vagy a vagyonkezeld altal elkészitett és hitelesitett leltarral
kell aldtéamasztani;

b) a vagyonkezel6i szerz6désben rogziteni kell, hogy a miikodtetd vagy a vagyonkezel6 koteles a leltdrozast
kilon térités és dijazas nélkil évente elvégezni;

<) a hasznalt, de a mérlegben értékkel nem szereplé immateridlis javakat, targyi eszk6zoket, készleteket a jelen
utasitdsban meghatarozott médon kell leltarozni.

5. Amennyiben a Hivatal megszinik, kotelez6 a megsziinés fordulénapjan teljes kor( leltarozast lefolytatni, mely
magdéban foglalja a mennyiségi felvételt, az egyeztetést és a mérlegben értékkel nem szerepld tételek mennyiségi
felvételét.

6. A mérleg teljessége érdekében a leltar tételesen tartalmazza a Hivatal mérlegében kimutatandé minden eszkézét és
ezek forrasait, figgetlendl attdl, hogy azok a leltarozas idépontjaban a Hivatal teriiletén vannak-e vagy sem.

7. Leltérnak kell tekinteni a mennyiségi felvételt nem igénylé vagyonrészek nyilvéntartsat tartalmazo, egyeztetéssel
ellenérzott és a fokonyvi kdnyveléssel egyezd analitikus nyilvantartasokbdl készitett kivonatokat is.

8. A leltdrozas soran a Hivatal targyi eszkdz nyilvantartasaval megbizott kormanytisztvisel6je nem lehet leltarfelelds,
leltarozo és leltarellendr.

9. A leltarozasi tevékenységhez tartozik:
a) a leltar el6készitése, megszervezése;
b) a Hivatal tulajdonaban (kezelésében) |év6 eszkdz- és forrasdllomany tényleges mennyiségi, valamint értékben
torténd megallapitasa;
c) a konyv szerinti és a tényleges dllomany kozétti kiilénbozet (a hidnyok és tobbletek) megallapitasa és rendezése
(elszdmoldsa);
d) az esetlegesen uton lévd készletek jegyzékbe vétele;

e) az adosok és hitelezék, valamint a munkavallaldk tartozasainak és kdveteléseinek egyeztetett és tisztazott,
az év végi forduldnappal készitett leltara;
f) a szabalyszerlien végrehajtott leltarozas alapjan helyesbitett és ellendrzétt, a fékdnyvi kdnyveléssel egyezd

analitikus nyilvantartasok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ill. Fejezet
A leltdrozdsra vonatkozé elvek és dltaldnos kbvetelmények

A leltarozas idépontjaban a Hivatal terliletén lévé, de vagyonkezelésébe nem tartozé eszkozoket a leltarban érték
nélkul kell kimutatni. Ezek leltarat, eltéré6 megaéllapodas hidnyaban, a leltarozas befejezését kdvetd 30 napon belil
a tulajdonosoknak meg kell kiildeni.

Amennyiben a kijelolt leltdrozasi korzetben nem taldlhatd leltdrozandd eszkdz, akkor ezt a teljesség elvének
érvényesitése érdekében jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

A valdédisag biztositasa céljabdl a leltarnak az eszkdzok leltarozaskor felvett tényleges mennyiségét és helyes értékét
kell tartalmaznia.

Mindazon eszkdzoket, amelyeket méréssel, szdmlaldssal, szamitassal vagy egyéb mdédon szédmba lehet venni,
tényleges mennyiségi felvétellel kell leltarozni. A tényleges felvétellel szimba nem vehetd eszkdzoket és forrasokat
a hitelt érdeml6é okmanyokkal egyeztetett analitikus nyilvantartasok és fékonyvi szamldk alapjan kell leltarozni.
A leltar valodisaga eléfeltétele a mérleg valddisaganak.

A vildgossag elve alapjan a leltarnak az eszkdzoket leltdrozasi helyek szerint, ezen beliil fajta, tipus, mindség és méret
szerinti részletességgel kell tartalmaznia a helyes szambavétel és értékelés lehetéségének biztositdsa érdekében.
Az egy helyen térolt és Osszecserélhetd tételeket — eltérd belsd szabélyozas hidnydban - nem szabad dsszevonni.
Nem szabad 6sszevonni tovabba az ugyanazon adésnak vagy hitelezének tobb szamldbdl adédo, azonos jellegl
tartozasait vagy koveteléseit, hanem azokat tételesen, brutté modon kell a leltarban kimutatni.

Az egyedi értékelés elvébdl kovetkezik, hogy az eszkdzoket és a kotelezettségeket a kdnyvvezetés- és a koltségvetési
beszdmold készités soran egyedileg kell rdgziteni és értékelni. Az Szt. alapjan az eszkdzoket és a kotelezettségeket
leltdrozassal, egyeztetéssel ellenérizni és egyedenként értékelni kell. A leltdrnak az eszkdzok és forrdsok mennyisége,
fajtdja mellett tartalmaznia kell az egységarat és az (0ssz)értéket is az Szt.-ben el6irt moédon.

A leltdr dttekinthetésége érdekében a leltarral kapcsolatos okmanyokon a javitast csak a hibas bejegyzés dthuzasaval
és a helyes adat foléirdsaval szabad elvégezni Ugy, hogy a javitast végzd személy ,javitotta” jelzéssel és kézjegyével
l&tja el a leltari dokumentumot.

A leltdr hitelessége érdekében biztositani kell, hogy a bizonylatok - igy kulondsen leltarfelvételi ivek -, tovabba
az egyéb dokumentéaciok - igy kilonosen a jegyzékonyvek és a kimutatasok — az el6irasoknak megfeleléen,
egyértelm(ien és hianytalanul legyenek kitdltve, valamint a szlikséges zaradékok és aldirdsok (leltarozési bizottsag
vezetdje, leltarozdk, leltérellendrok, szdmadasra kotelezett személy alairdsa) a dokumentumokon rajta legyenek.

IV. Fejezet
A leltdrozads feleléseinek, lebonyolitdinak és a leltdrozds ellenérének feladatai, felel6ssége

A Hivatal elndkének feladata:
a) jovahagyja a leltarozasi Gitemtervet és annak médositasait;

b) leltarutasitassal elrendeli a konkrét eszkoz- vagy forrdscsoport leltarozasi feladatait;
Q) kijeloli a leltarozas f6 feleléseit;
d a leltarkiértékelést kovetéen dont a feltart hidny megtéritésérol;

)
)

)

az éves leltarozds lezérasat kovetéen utasitast ad ki a leltdrozas sordn tapasztalt hidnyossdgok jovébeni
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

A Hivatal gazdasagi vezet6jének feladata:

a) legfeljebb a leltdrozast megel6zd 30 nappal elkésziti a leltarozasi itemtervet;
b) gondoskodik a leltérutasitas Hivatal honlapjan valé kozzétételérdl;

) szlikség esetén eldkésziti a leltdrozasi Uitemterv modositasat;
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20.

21.

22,

23.

d)

koordinalja a leltarozds megkezdését megel6z6 feladatok végrehajtasat, jelzi a Hivatal elndke felé a vezetéi
dontések sziikségességét;

az informatikai és lizemeltetési kormanytisztviseld utjan gondoskodik a leltarozas lebonyolitadsdhoz sziikséges
targyi, technikai feltételek biztositasardl;

gondoskodik a kijel6lt leltarkorzetek leltarozasra torténé elékészitésérdl;

a leltdrozds megkezdése el6tt leltarértekezletet tart;

a leltarozas folyaman a leltarozo bizottsag és a leltarellenérok részére szakmai tdjékoztatast nyujt a munkak
szakszer( viteléhez;

ellenérzi a jelen utasitasban és a leltarutasitasban foglaltak maradéktalan betartasat.

A leltarozas vezetdje a leltarozas iranyitasaval kapcsolatban felelés:

a)
b)
)

@ z>e g0

a jogszabalyi rendelkezések betartatasaért;

a leltarozasi feladat hataridére torténé elvégzéséért;
a leltar teljességéért, valddisagaért;

a leltarbizonylatok teljeskorliségéért;

a bizonylati rendért;

a leltarellenérzés végrehajtasaért;

az értékelés helyességéért;

a leltari tobbletek és hianyok kimutatasaért.

A leltarfelel6s feladata:

a)

a gazdasagi vezet6 iranymutatasa alapjan biztositja a leltarfelvevék szamara a szervezeti egységiikhdz rendelt
leltarkorzetekben a leltdrozand6 eszkozok hozzaférhetéségét, valamint a szervezeti egységiikhdz rendelt
leltarkorzetekben ellenérzi a leltar teljeskorlségét;

alairdsaval igazolja a targyi eszk6zok (ingatlanok és kapcsolédoé vagyoni értékd jogok, gépek, berendezések,
felszerelések és jarmvek) leltarfelvételét kdvetéen a Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly altal megkiildétt
— a leltdrozok és leltarellendr dltal aldirt — leltarfelvételi iveken a leltarfelvételt.

A leltarfelvevo feladata:

a)

a kijelolt leltarkorzetekben vonalkdéd-leolvasé eszkodz alkalmazasaval elvégzi a leltdrozandé eszkdzok
azonositasat;

kigeneralja és ellenérzi a leltarjegyeket;

ellenérzi a leltdrozando eszkdzok teljeskorliségét;

elvégez minden olyan adminisztraciés munkat, amely a leltdrozas sordn, illetve annak befejezése utdn
a leltarozassal kapcsolatban felmertil.

A leltérellenér feladata:

a)
b)
)

>0 a0

a leltar el6készitésének, eléfeltételei biztositasanak ellenbrzése;

a leltdrozas az el6irt id6beli itemezés szerinti megvaldsitdsanak ellendrzése;

a leltarozas végrehajtasa soran ellenérzi, hogy ne térténjenek meg nem engedett eszk6zmozgatasok;
gondoskodik arrdl, hogy a kiilonb6z6 helyeken 1évé, azonos eszkdzok leltarozasa egy idében torténjen;
gondoskodik arrél, hogy a leltarozési el6irdsok maradéktalanul betartdsra keriljenek;

ellenérzi a leltdrozas sordn keletkezett dokumentumok, nyomtatvanyok szigori sorszamozassal torténd
kezelését és pontos elszamoldsat;

a leltdrozas soran észlelt, a Hivatal vagyonat veszélyeztet6 korlilményeket haladéktalanul jelzi a leltarozas
vezetbjének;

szuroprobaszerlen ellendrzi a leltarbizonylatok adatainak valddisagat;

ellenérzi a leltarbizonylatok helyes és szakszer( kitoltését;

ellenérzi a leltarjegyek generélasat;

az ellenérzés tényét valamennyi ellenérzott bizonylaton, sszesitén, kiértékelésen aldirdséval igazolja.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

MASODIK RESZ
A leltarozas el6készitése

V. Fejezet
A leltdrozds megkezdését megeléz6 feladatok

A leltérozas el6tt teljes korten le kell zarni a feleslegessé valt eszkdzok fellilvizsgdlatat, az estlegesen felmerild
értékesitéseket, illetve a selejtezési eljarast, beleértve az eszk6zok elszallitadsat, megsemmisitését és nyilvantartasokbdl
torténd kivezetését is.

Fel kell mérni az elvégzendd feladatokat, idében gondoskodni kell arrél, hogy a sziikséges létszam (leltarozok) és
munkaeszkdz (laptop, vonalkéd-leolvaso) rendelkezésre élljanak.

Ki kell jeloIni a leltarkorzeteket, a leltarozdsban részt vevoket (leltarfelelds, leltdrozo, leltarellendr). A targyi eszkoz
nyilvantartast végzé kormanytisztvisel6 koteles fellilvizsgdlni a szobaleltarakat és az évkozi eszkdzmozgasok
atvezetését. Intézkedni kell, hogy a leltarfelvétel idején az eszkdzmozgdsok a lehetéségekhez képest sziineteljenek,
illetve csak indokolt esetben torténjenek.

A leltdrozds megkezdése elétt a végrehajtasba bevont személyek korében leltarértekezletet kell tartani, melynek
keretében tételesen meg kell hatdrozni a leltdrozas modjat. A téjékoztatod értekezletrdl jegyzékdnyvet kell felvenni,
megtartdsa utan pedig a leltarozasra rendelt résztvevék a jelenléti iven aldirasukkal igazoljak, hogy feladataikat
részletesen megismerték, és a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges tajékoztatdst megkaptak. A hidnyzdok részére
alairdssal igazolt pottéjékoztatast kell tartani.

Vl. Fejezet
A leltdrozds id6pontja, médja, a leltdrak felvétele

A koltségvetési évrél december 31-ei forduldnappal készitett konyvviteli mérlegben kimutatott eszkozoket és
forrasokat — ideértve az aktiv és passziv pénziigyi elszamolasokat is — minden évben leltérozni kell. A leltarozas
végrehajtasat leltarral kell alatdmasztani. A december 31-ei id6ponttdl eltéré — rendkivili — leltar elrendelésére
a Hivatal elndke jogosult.

Az eszkozok — kivéve az immateridlis javakat és a koveteléseket - leltdrozasat mennyiségi felvétellel, a csak
értékben kimutatott eszkdzok — az immateridlis javak, a kovetelések, az idegen helyen térolt letétbe helyezett,
portfolidkezelésben, vagyonkezelésben 1évé értékpapirok — és a forrasok leltarozasat egyeztetéssel kell végrehajtani.

Az idegen helyen tarolt sajat eszk6zok, a sajat terileten térolt idegen eszk6zok és az lizemeltetésre atadott eszk6zok
nyilvantartasban szereplé adatait egyeztetés végett az érdekelt félnek meg kell kiildeni, és nyilatkoztatni kell
az eszkozok meglétérol.

A gazdasdgi vezetd koteles gondoskodni az Uzemeltetésre, kezelésre &dtadott eszkdzok vonatkozasdban
az Uzemeltetést, kezelést végzo szerv altal elkészitett, december 31-ei forduldnapi leltar bekérésérol.

A konyvviteli mérlegben értékkel nem szerepld, kis értékd targyi eszk6zok, immateridlis javak és O-ra leirt targyi
eszkdzok leltdrozasa, a kdnyvviteli mérlegben értékkel szerepl6 eszkozokkel azonos médon torténik.

AHivatal azimmateridlis javakrol és targyi eszk6zokrél egyedi nyilvantartast vezet. A leltarfelvétel soran azimmateridlis
javakat és targyi eszkozoket egyedileg kell felvenni.

A Hivatal a kotelezettségvallalasok alloményat is koteles leltarozni a mérleg forduldnapjara, és koteles elkiiloniteni és
kimutatni a targyéven tuli kdtelezettségvallalasokat.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

HARMADIK RESZ
Leltarozandé eszkdzok és forrasok

VIl. Fejezet
Befektetett eszk6z6k

1. Immateridlis javak

Az immateridlis javakat csak értékben kell nyilvantartani, a leltarral val6 aldtdmasztasuk is csak értékben egyeztetéssel
torténik. Az immateridlis javak leltdrozasat minden évben kételezd végrehajtani. Az egyeztetést a fékonyvi szamlak
analitikus nyilvantartasokkal, valamint az eredeti szamlakkal, egyéb eredeti dokumentumokkal valé 6sszevetésével
kell elvégezni.

2. Tdrgyi eszkéz6k

Az éplleteket, épitményeket és tartozékaikat évente mennyiségi felvétellel kell leltarozni. A leltdrozas minden
esetben a helyszinen térténik a helyszinrajzok, tulajdoni lapok, egyéb okményok alapjan.

Gépek, berendezések, egyéb felszerelések, valamint a jarmUvek és tartozékaik leltdrozdsat évente mennyiségi
felvétellel kell végrehajtani. Az ilyen eszk6zok leltdrozasa sordn ki kell mutatni a rendeltetésszertien hasznélatba vett,
lzembe helyezett, a tevékenységet szolgdld szamitas- és ligyvitel-, valamint hiradastechnikai eszkozoket, tovabba
az ezen eszk6zokon és a mérlegben nem szerepeltethetd ilyen eszk6zokon végzett és aktivalt beruhdzasokat és
feltjitasokat, valamint az izembe nem helyezett, hasznalatba nem vett kis értékd targyi eszkozoket.

Egyeztetéssel kell szamba venni a mérlegadatokat az ingatlanok beszerzése, |étesitése, az informatikai eszkozok
beszerzése, létesitése vagy az egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése rovatokhoz vezetett nyilvantartasi
szamldkon nyilvantartott végleges kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek koziil:

a) a rendeltetésszerlien hasznédlatba nem vett, Uzembe nem helyezett targyi eszkozok végleges
kotelezettségvallalasként, mas fizetési kotelezettségként nyilvantartott vételarat, kisajatitas utjan szerzett
ingatlan esetén a kartalanitas 6sszegét;

b) az Szt. 47.§ (5) és (6) bekezdése szerinti munkak pénziigyi szamvitelben elszamolt kéltségeit;

<) a targyi eszkdzok bévitését, rendeltetésszerli megvaéltoztatatasat, atalakitasat, valamint élettartamanak
novelését eredményezd koltségeket az lizembe helyezésig, rendeltetésszerl hasznalatbavételig.

A feldjitasoknadl az ingatlanok feltjitasa, informatikai eszk6zok felujitasa, egyéb targyi eszkdzok feldjitasa rovatokhoz
vezetett nyilvantartasi szamlakon nyilvéntartott végleges kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek kozil
amérlegben szerepl6 és a mérlegben nem szerepeltetett targyi eszk6zokdn végzett, az Szt. 3. § (4) bekezdés 8. pontja
szerinti tevékenységek kimutatott koltségeit egyeztetéssel kell szamba venni.

3. Befektetett pénziigyi eszk6z6k

A befektetett pénziigyi eszkdzok leltdrozésat minden év végén egyeztetéssel kell elvégezni, melynek soran
a szerz6dések, az analitikus nyilvantartds és a mérleg adatainak egyezéségét kell vizsgalni.

4. Uzemeltetésre, vagyonkezelésre dtadott, koncessziéba adott, vagyonkezelésbe vett eszk6z6k

Az Uzemeltetésre atadott, koncesszidoba adott eszkozok leltarozasa soran az eszkozok tételes leltari szamot is
tartalmazo jegyzékét meg kell kiildeni az érintett fél részére, és nyilatkoztatni kell az eszk6zok meglétérél.

A vagyonkezelésbe vett eszkdzoket évente mennyiségi felvétellel leltarozni kell.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

5. Forgé eszk6z6k

A készletek leltdrozasat minden évben december 31-ei forduldnappal el kell végezni. A leltarban elkilonitve kell
kimutatni a teljes és csokkent értékd készleteket.

A koveteléseket a leltarban csak értékben kell szerepeltetni, a leltdrozds december 31-ei nappal, egyeztetéssel
torténik. Az egyeztetés soran vizsgélni kell a fé6kdnyv és

a) a vonatkozé szamlakivonat egyezését pénzintézettel szembeni kdvetelésnél;
b) a vonatkozé szamlak egyezését masokkal szembeni kdveteléseknél;
c) az analitikus nyilvantartdsok egyezését az adésokkal és a munkavallalokkal szembeni kdveteléseknél;

d) az egyeztetd levelek egyezését vevdkkel, addsokkal szembeni koveteléseknél.

A mérlegvalddisag elvébdl fakaddan a konyvvitelben rogzitett és a beszdmoldban szereplé tételeknek a valésagban
is megtalalhatonak és bizonyithatonak kell lennitik. Koveteléseknek azok az aktivak tekinthetdk, illetve a mérlegben
csak azok szerepeltethet6k, melyeket az adds elismert.

A pénzeszkdzoket minden év december 31-én konyv szerinti értéken kell a leltdrban szerepeltetni, és egyeztetéssel
kell leltarozni a pénztar fordulénapi pénzkészletének figyelembevételével.

December 31-én a pénztarkdnyv zarasa alapjan jegyzékonyvbe kell foglalni cimletenként a pénzkészlet dllomanyat,
valamint a pénztarban kezelt, a pénzre valthatod fizetési eszkozoket (igy kiilondsen: étkezési utalvany, hitelkértya,
adulési utalvany).

Az értékpapirokat minden év december 31-én egyezetéssel kell leltarozni.

Az aktiv és passziv pénziligyi elszamolasok leltdrozdsa december 31-ei nappal, specidlis egyeztetéssel torténik.
Az aktiv és passziv pénzligyi elszamoldsokrol részletes, a keletkezés okat is feltiintetd, tételes kimutatast kell késziteni,
és az egyeztetés soran a bizonylatok adatait kell 6sszehasonlitani a nyilvantartas adataival. Nem szamolhat6 el aktiv
pénziigyi elszamolasként olyan tétel, amelynek kovetkezménye a tartalékok valdsagnak nem megfelel6 bemutatasa.
A tételes egyeztetés soran a fliggé elszamolasok rendezése érdekében sziikséges intézkedéseket a szamviteli
politikdban foglaltak szerint kell megtenni.

6. Forrdsok

A forrasok (sajat toke, tartalékok, kotelezettségek, egyéb passziv pénziigyi elszamolasok) leltarozasanal az egyeztetés
modszerét kell alkalmazni, melynek sordn a fékonyvi konyvelés adatait kell az analitikus nyilvantartds adataival
egyeztetni. A mérlegben a kdnyv szerinti értéket kell figyelembe venni.

A tartds téke mérlegbe beallitando, forduldnapi értékének egyeztetése az analitikabdl torténik. Tartos tékeként kell
a mérlegben kimutatni az alapitassal egyidejlileg az alapito altal rendelkezésre bocsatott forrast, figyelembe véve
az atszervezés alkalmdval tortént valtozasokat.

A kotelezettségek (szallitok, egyéb kotelezettség) leltdrozasat december 31-i nappal az analitikus nyilvantartasokkal
valoé egyeztetéssel, de az analitikdk alapdokumentumait is vizsgalva kell elvégezni. Ha a széllitékkal szembeni

kotelezettség devizaban keletkezett, Ggy az analitikus nyilvantartast devizanemenként is vezetni kell.

Az egyéb forrasokat az analitikus nyilvantartasokkal valé egyeztetést kdvetéen kell a mérlegbe beéllitani.
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NEGYEDIK RESZ
A leltérozas lebonyolitasa

VIII. Fejezet
Az eszk6zmozgatds rendje a leltdrozds alatt

Aleltdrozésid6szaka alatt a targyi eszkdzok mozgatdsa kizérdlag leltarkorzeten beliil lehetséges. Olyan leltarkorzetben,
ahol éppen folyik a leltarfelvétel, csak olyan mértékli eszk6zmozgatds lehetséges, mely a leltérfelvételt nem
akadalyozza.

Rendkivili esetben — igy kulondsen elromlott szamitdégép azonnali cseréjének sziikségessége — az dtadds-atvételi
bizonylatokat ala kell iratni az érintett terlletek leltarfelelsével is.

IX. Fejezet
A leltdr és a mérleg kapcsolata

A mérlegvalddisag elvébdl kovetkezéen a leltarba nem lehet sajat tulajdonként felvenni
a) a bérelt vagy kdlcsénvett;

b) az eladott, de el nem szallitott;

<) a Hivatalndl tarolt, idegen tulajdont képez6

eszkdzoket.

A leltdrnak mennyiségileg és a tulajdonviszonyok, tovabba az eszkdzallapot mindsitése szempontjabdl is a valésagot
kell tiikroznie. A leltarban nem szerepelhet csdkkent értékl eszkoz teljes értékiként.

X. Fejezet
A leltdrozds lebonyolitdsi folyamata

Az éves leltarozasi feladatok ellatdsahoz a koltségvetési gazdalkodas informatikai rendszert (a tovabbiakban: Forras
KGR rendszer) és a hozza kapcsolddd Vonalkddos leltar modult kell alkalmazni.

A leltdrozas soran az Eszkdz modulbdl a Vonalkédos leltar modulba at kell tolteni az adatokat a tényleges leltér
lebonyolitasara, ezt kdvetéen az adatokat vissza kell kiildeni az Eszk6z modulnak, és a leltariveket ki kell nyomtatni.
A tényleges fizikai szambavételezést kdvetben kerlil sor a felvett és a nyilvantartasi adatok egyeztetésére. A kigeneralt
leltdrjegyeket ellendrizni kell. Az egyeztetés sordn megallapitott eltérésekrdl (hiany, tobblet) jegyzékdnyvet kell
felvenni, melyben fel kell tlintetni az eltérések okat és koriilményét.

Az eltérések rendezését kdvetéen a moddositott leltariveket ki kell nyomtatni. A leltdrozdsban részt vevéknek
(leltarfelel6s, leltarozo, leltarellendr) a leltér hitelességét alairdsukkal igazolni kell.

A leltdr zardsarol leltarzard jegyz6konyvet kell késziteni.
XI. Fejezet
A leltdrozds bizonylati rendje és a leltdr alaki kbvetelményei

A Leltdr modulbdl szamitdégéppel elballitott nyomtatvanyokat leltarozési bizonylatnak kell tekinteni, ennek
megfeleléen kell kezelni és irattarazni.

A leltarozasi bizonylatok fajtai:
a) megbizdlevél;
b) leltarfelvételi iv;
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<) leltarfelvételi jegy;

d) leltarkilonbozet-kivizsgalasi jegyzékonyv;
e) leltarosszesito;

f) leltarzaro jegyz6konyv.

A leltarfelvételi iv az aldbbiakat tartalmazza:

a) a leltarfelvételi iv sorszama;

b) a gazdalkodo szervezet megnevezése;
c) a szervezeti egység megnevezése;

d) a leltar fordulénapja;

e) a leltarfelvétel id6pontja;

f) a leltérozasi korzet szama;

a) a szervezet, illetve személy megnevezése, ahol vagy akinél a leltdrozas torténik;
h) a leltarozott targyi eszk6zok sorszama, nyilvantartasi szdama, megnevezése/leirasa, gyartasi szama;

i) megjegyzés (pl. sériilés tényének feltlintetése);
j) a leltdrozas vezetdjének aldirdsa;

k) a leltarfelel6sok és a leltarozo aldirasa;

) a leltarellendr aldirasa.

A leltarfelvételi iven tobb eszkdz is felsorolhatéd. Egy leltarfelvételi ivre csak egy leltarkorzeten bellili eszk6zok
vehet6k fel. A leltarfelvételi iven minden eszkdzt darabonként egyedileg kell feltlintetni, csoportos leltarfelvétel nem
engedélyezett.

Az ingatlanok, gépjarmuvek leltdrozésa soran leltarfelvételi jegyet kell alkalmazni.
Az egyeztetéssel végzett leltarfelvételrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvben részletesen régziteni kell
az egyeztetés lefolytatdsat, az egyeztetés eredményét, melyhez csatolni kell az egyeztetést tanusitd levelezést,

feljegyzést.

A leltérbizonylatok nyilvantartasaban a nyomtatvanyokat fajtanként kell részletezni, feltiintetve

a) a kiadott bizonylat sorszamat;
b) a kiadas idépontjat;
<) az atvétel igazolasat;

d) a visszaszolgaltatott darabok sorszamat és idépontjat.

Szamitégépes leltarfelvételi modul alkalmazasa esetén a leltarbizonylatok elézetesen nem keriilnek kiadasra,
kizardlag a leltarfelvételt kovetden keriilnek — alairas céljabol - atadasra.

A leltarbizonylatok kitoltése soran mindenben eleget kell tenni a kovetkezd tartalmi kdvetelményeknek:

a) a leltart olvashatoéan kell irni és a leltarfelvételi iveket, leltarfelvételi jegyeket kell6 gondossaggal kell kezelni;

b) a leltérban radirozni vagy olyan vegyszert hasznalni, amelynek segitségével az eredeti bejegyzés
megvaltoztathat6, nem szabad;

<) a leltarakon javitast végrehajtani csak a 16. pont szerint lehet;
d) a leltarellenérnek, a leltdrozonak minden egyes leltérfelvételi ivet, illetve leltarfelvételi jegyet aldirdséval kell
igazolnia.

A leltér befejezésekor a targyi eszkoz leltdrozédsdhoz kiadott leltarfelvételi ivekkel és leltarfelvételi jegyekkel el kell
szamolni. A félig felhasznalt leltarfelvételi ivek és leltarfelvételi jegyek minden felhasznalatlan, kitdltetlen sorat atlds
athuzassal kell érvényteleniteni.

A leltdrbizonylatokat a leltarfelvételi modulban kell kitolteni. A leltarfelvételi modulbdl kinyomtatott
leltarbizonylatokon adatot médositani, térdlni, pétolni nem szabad.
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Minden leltéarnak tartalmaznia kell:

a) a Hivatal pontos megnevezését, cimét;

b) a leltérbizonylatok sorszamat;

Q) a leltar fordulonapjat;

d) a leltarozasi korzetet;

e) a leltarozas megkezdésének és befejezésének idépontjat;

f) az eszkdz megjelolését;

a) a leltdrozott eszkozok és forrasok tételeinek vagy azok csoportjainak pontos meghatérozasat,

a beazonositasukhoz sziikséges adatokat (gyari szam, tipus, nyilvantartasi szam stb.);

h) a leltarozott eszkdzok ténylegesen taldlt mennyiségét, egységdrat és 6sszértékét, a forrasok értékét az Szt.-ben
el6irt modon;

i) a leltarkulonbozetek (hidnyok és tobbletek) kimunkélasat;

j) a leltarozas végrehajtasaért és ellendrzéséért felelds, valamint a személyi hasznalatra kiadott eszkdzok leltara
sordn szamadasra kotelezett személyek aldirdsat.

OTODIK RESZ
A leltdrozas egyeztetése és ellenbrzése

XIl. Fejezet
A leltdr értékelése

Az eszkozoket és kotelezettségeket leltdrozassal, egyeztetéssel ellendrizni és egyedenként értékelni kell
az eszkoznyilvantartast elldtd kormanytisztviselének. A mérlegtételek értékelésének szabdlyait kilon utasitas
hatdrozza meg. Az értékelést jegyz6kdnyvben kell régziteni a mérlegsor pontos megjeldlésével. A jegyz6kdnyvben
megéllapitott kiilonbozetek okait ki kell vizsgalni és rendezni kell.

A kivizsgélast kovetéen a jegyzOkdnyvben rogziteni kell a leltarkiilonbdzet mennyiségét és értékét, valamint
a kiildonbozetet el6idézo okokat.

Xlll. Fejezet
Tdrgyi eszkoz leltdrfelvételi ivek egyeztetése az analitikdval

Atérgyi eszkozok nyilvantartasa tarolasi helyenként torténik. A leltarkdrzetek ennek megfelel6en kertilnek kialakitasra.

A leltarozas és a konyvviteli nyilvantartas egyeztetése soran a Forras KGR rendszerbdl ki kell nyomtatni a leltarfelvételi
iveket. A leltarfelvételi iven, illetve leltarfelvételi jegyen szereplé eszkozoket és azok adatait a targyi eszkoz
nyilvantartasaért felel6s kormanytisztvisel§ egyenként ellendrzi. Az eltéréseket a kinyomtatott leltariven feltlintetni,
és az eltérésekrél 6sszesité kimutatast késziteni koteles. Az egyeztetés tényét a leltarfelvételi iven és a végleges
leltardllapot Osszesitett listajan alairdsaval igazolja.

Szamitégépes leltdrmodul alkalmazasaval az egyeztetést az ligyviteli rendszer automatikusan elvégzi. Az eltérésekrol
az eszkdznyilvantartast ellatéd kormanytisztvisel6nek 0sszesitd kimutatast kell készitenie és azt ki kell nyomtatnia.
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XIV. Fejezet
Leltdrktilonbdzetek

A leltdrozas eredményeként megallapitott eltérésekrdl — hidnyokrdl és tobbletekrdl - a leltarfelvétel idépontjatdl
szamitott 15 napon beliil jegyzékdnyvet kell késziteni, mely alapjan vizsgalnikell azeltérés okat. A leltarktiilonbdzetekrdl
készilt jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell a leltarkiilonbozetek pontos megnevezését, mennyiségét, értékét, tovabba
mindazon tényez&éket, amelyek indokoljak a kiilonbozetek keletkezését.

A nyilvantartasokat a szabdlyszer(ien felvett leltarozés alapjan helyesbiteni kell. A leltarozas kapcsan feltart eltérések,
a hidnyok és tobbletek kivizsgaldsa a Gazdasagi és Uzemeltetési Féosztaly vezetéje éltal kijeldlt kormanytisztviseld
feladata.

A gazdasdgi vezeté minden esetben koteles intézkedni a hidnyt el6idéz6 okok megsziintetésérdl.

A leltérkilonbozeteket legkésébb a leltarozast kovetd kdnyvviteli zarlat alkalmaval kell rendezni. A leltareltéréseket
(hiany, tobblet) a medfelelé eszkdzszamlan fel kell venni, vagy ki kell vezetni a nyilvantartasokbdl az
eszkoznyilvantartasi feladatokat ellaté kormanytisztviselének a pénzligyi szamvitelben rogzitett szabalyok szerint.
Az éves mérlegbe csak a leltarkiilonbozetekkel mddositott eszkozérték vehetd fel.

A targyi eszkdzok hidnyait terven fellli értékcsokkenésként, a készletek eltéréseit anyagkoltség-helyesbitésként kell
elszamolni. A targyi eszk6zok tobbleteit piaci, forgalmi értéken allomanyba kell venni.

XV. Fejezet
A leltdrozds ellenGrzése

A leltdrozas vezetdje ellendrzi a leltarozasi folyamat teljeskoriiségét. Az ellenérzés kiterjed:
a) az el6készit6 munkdk sordn kiadott intézkedések jogszabdlyi elSirdsoknak, belsé szabalyzatoknak és
utasitasoknak megfelel6 végrehajtasara;

b) a leltarfelvételi bizonylatok adatainak valddisdgara, szamszeru és tartalmi helyességére;
<) a leltarkulonbozetek megallapitasdnak helyességére, az esetleges kompenzélasok szabélyszer(iségére;
d a leltarozas sordn felvételre kerild leltdrozasi jegyz6kdnyv megnyitasdra, tartalmaéra és befejezésére;

L2

a végleges hianyok, tobbletek konyvviteli elszamoldsdnak megtorténtére és helyességére.

Az ellendrzés megtorténtét és eredményét a leltari bizonylatokon a leltarozas vezetdje aldirdsaval igazolja.

XVI. Fejezet
A leltdrozds és az éves kéltségvetési beszdmold

Az éves koltségvetési beszamold bizonylati aldtamasztasat a leltarkészités sordn helyesbitett analitikus nyilvéntartéssal

szamszerlien egyez6 fékonyvi szamldk, illetve az ezek alapjan készitett fékonyvi kivonaton kivil az aldbbiak

szolgaltatjak:

a) megbizélevelek (leltarvezetd, leltarfelel6sok, leltarozdk, leltérellendrok);

b) azegyeztetés soranfelvett, a szabalyszer(ivégrehajtastigazolé bizonylatok (leltarfelvételiivek, leltarkilonbozeti
kimutatasok, egyezteté okmanyok, jegyzékonyvek);

c) a leltarkészités ellendrzése soran készitett feljegyzések;

d) az addsok és hitelezdk, a kormanytisztvisel6k tartozasa és egyéb kotelezettségek az év végi forduldnappal
készitett és egyeztetett kivonata, elismer6 nyilatkozatok az idegen helyen tarolt eszk6zokrél;

e) az eltéréseket, azok kivizsgalasat és rendezését tartalmazd okmanyok;

f) leltarzaro jegyz6konyv.
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HATODIK RESZ
Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Ezen utasitast a hatalybalépésekor folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.

A Nemzeti Innovaciés Hivatal kdzbeszerzési szabalyzatarol szélé 7/2014. (VI. 30.) NIH utasitds (a tovabbiakban:
Kozbesz. ut.) 36. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,36. A kdzpontositott kdzbeszerzéseket is az éves Osszesitett kozbeszerzési tervben rogziteni kell, az ide tartozé

a) utazasszervezéssel kapcsolatos beszerzéseket a kiilkapcsolatokért felelés féosztaly,

b) egyéb beszerzéseket a GUFO

jelenti be a KEF portaljara,

c) a Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikacids beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél szélé 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) szerinti kormanyzati kommunikacios
feladatok ellatésat biztositdé kommunikacios szolgaltatasok és az azokhoz kapcsoldédo termékek beszerzési igényeit
és Osszesitett tdjékoztatdit a kommunikaciods feladatokért felelds féosztaly (a tovabbiakban: Kommunikécid) kildi
meg a Nemzeti Kommunikacios Hivatal (a tovabbiakban: NKOMH) részére,

szlikség esetén papir alapon is a vezetdje utjan.”

A Kbzbesz. ut.

a) 37.pont
aa) c) alpontjéban a,KEF” szOvegrész helyébe a,KEF, valamint az NKOMH?",
ab) e) alpontjaban az,R1. szévegrész helyébe az,R1., valamint az R3!,

b) 38. pontjaban az,azok a GUFO” szévegrész helyébe az,azoknak a GUFO, valamint a Kommunikacio’,
c) 39. pontjaban
ca) a ,bejelenteni” szovegrész helyébe a ,bejelenteni, illetve arrél a Kommunikacié az NKOMH-t irdsban
tajékoztatni’,
cb) a,szerz8dés” szovegrész helyébe a,szerz6désnek” és
Q) a feltolteni” szovegrész helyébe a ,feltdlteni, illetve a szerz6dést és a teljesitési dokumentumokat
a Kommunikacié az NKOMH részére megkildeni”
szbveg lép.

Hatdlyat veszti a Leltarozési Szabalyzatrol sz6l6 2/2012. szamu elndki utasités.

a Nemzeti Innovaciés Hivatal
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616
19/2012. (VII. 30.) NGM utasitas
1. melléklet 4.4. és 5.3.1. a) pontja alapjan
elnoki jogkorben eljarva:

Kordnyi LdszIl6 s. k.,
kiil- és belkapcsolati elnokhelyettes
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 18/2014. (XII. 5.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és az Europai Rendérakadémia (CEPOL) kozotti Székhely-megallapodas
kihirdetésérol sz616 2014. évi XLIII. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2014. évi XLIIl. torvénnyel a Magyar Koézlony 2014. oktober 6-ai, 137. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és az Eurépai Rendérakadémia (CEPOL) kozo6tti Székhely-megallapodds 21. cikk (1) bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik a hatalybalépésrdl:

JA jelen Székhely-megallapodds azon datumot kdvetd 10. (tizedik) napon |ép hatdlyba, amikor Magyarorszag
és az Ugynokség értesitik egymast azon eljarasaik befejezésérél, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a Székhely-
megallapodést magukra nézve kotelezének ismerhessék el”

Az utolso értesités megérkezésének napja: 2014. oktdber 28.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. november 7.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2014. évi XLIII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Korménya és az Eurépai Rendérakadémia (CEPOL) kozotti Székhely-megallapodas kihirdetésérdl szolé 2014. évi
XLIIL. térvény 2. és 3. §-a 2014. november 7-én, azaz kettéezer-tizennégy november hetedikén hatalyba lépett.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi61.szdm 12743

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 19/2014. (XIl. 5.) KKM kézleménye

a Magyarorszag és a Svajci Allamszovetség kozott a jovedelem- és vagyonadok teriiletén a kettés adoztatas
elkeriilésérél sz616, Budapesten, 2013. szeptember 12-én aldirt Egyezmény kihirdetésérél sz6lé

2013. évi CLXIII. térvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol, valamint a Magyar Népkoztarsasag

és a Svajci Allamszovetség kozott a kettds adoztatas elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén
Budapesten, az 1981. évi aprilis h6 9. napjan alairt egyezmény kihirdetésérél szolo

1982. évi 23. térvényerejli rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

A2013.éviCLXIIl.torvénnyela Magyar K6zldny 2013. oktober 21-i, 173. szaméban kihirdetett, a Magyarorszag és a Svajci
Allamszdvetség kozott a jovedelem- és vagyonaddk teriiletén a kettds addztatéas elkeriilésérdl szol6, Budapesten,
2013. szeptember 12-én alairt Egyezmény 28. cikk 1. pontja az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

JA Szerzé6d6 Allamok diplomaciai Uton értesitik egymast arrél, hogy az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges
belsé kdvetelményeknek eleget tettek. Az Egyezmény ezen értesitések kozil a késébbinek a kézhezvétele napjat
kdvetden 30 nappal Iép hatalyba.”

Az utolso értesités megérkezésének napja: 2014. oktéber 10.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. november 9.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangbana2013. éviCLXIIl.torvény 4.§ (4) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
és a Svajci Allamszévetség kozott a jovedelem- és vagyonadodk teriiletén a kett6s adoztatas elkeriilésérdl szold,
Budapesten, 2013. szeptember 12-én aldirt Egyezmény kihirdetésérél sz6l6 2013. évi CLXIIl. torvény 2. és 3. §-a
2014. november 9-én, azaz kett6ezer-tizennégy november kilencedikén hatalyba lépett.

A 2013. évi CLXIII. torvény 4. § (6) bekezdése értelmében tovabba 2014. november 9-én hatalyét vesztette a Magyar
Népkoztarsasag és a Svajci Allamszdvetség kozott a kettds addztatés elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok
tertletén Budapesten, az 1981. évi aprilis hé 9. napjan alairt egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1982. évi 23. térvényerejl
rendelet.

Dr. Szabé LdszI6 s. k.,
parlamenti allamtitkar
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lll. Személyligyi kozlemények

A miniszterelnok altal adomanyozott Kiilhoni Magyarsagért Dij 2014. évi dijazottjai

A Kilhoni Magyarsagért Dij alapitasarol sz616 3/2011. (XII. 30.) ME rendelet alapjan augusztus 20-a, nemzeti és allami
Unnep alkalmaval 2014. évben Kiilhoni Magyarsagért Dijban részesiilt:

Diakdnia Keresztyén Alapitvdny
Gyulafehérvdri Caritas

Haszmann Pdl Mizeum

Zele Térzs Polgdri Tdrsulds

Tamds Aladdrné Szlics llona

Csemadok - Szlovdkiai Magyar Tdarsadalmi és Kbzmdiivel6dési Sz6vetség
Magyar 5z6 napilap

Kbzépiskoldsok Mlivészeti Vetélkeddje
Kdrpdtalja c. hetilap

Orszavak - Custos Anyanyelvdpol6 Egyesiilet
Kanadai Magyar Kulturdlis Tandcs

Potdpi Arpdd Jdnos s. k.,

nemzetpolitikaért felel6s allamtitkar

A Miniszterelnokség 2014. majus havi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar

Alakszai Zoltdnt,

dr. Kébor Katalin Grétat,

dr. Lukdcs Juditot,

Palotainé dr. Szildgyi Petrdt a Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Jogutddléssal a Miniszterelnokséghez kerilt

Bajomi Ildiké Judit,
Bakai Andrea,

Bakd LdszIo,

Balassa Andrea Eniké,
Baldzs Eszter,

Bdlint Rendta,
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Bertha Zsolt Gdbor,
Csizér Mdrton Gdbor,
Duré Jézsef Attila,
Erdés Elvira Eniké,
Ezsids Bettina,

Fodor Katalin Zsuzsanna,
Grof Didna,

Holcman Zsolt,
Horvdth Akos,
Kiss-Rolly Edit,
Kovdcs-Kasza Katalin,
Kbkény Judit,
Medve-Kovdcs Zsaklin,
Mertl Melinda,
Mészdros Melinda,
Mori Krisztina,

Palla Cecilia,

Popovics Rita,
Takdcsné Nydrddi Hajnalka,
Veres Andrea,

Viddk Gordn,

Zsatku lldiké.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziinése

Kormanytisztvisel&i jogviszonya megsz(int

torvény erejénél fogva (politikai/fé/tandcsadod)
Baksa Didna,

dr. Balczé Barnabds,

Bali Gabriella,

dr. Beyer-Déczy Péter,
Buza Péter Levente,

Félk Tiinde,

Hajdu Petra,

Hanis Barbara Rita,

dr. Homolya Rébert,
Nagy Krisztina Tiinde,
Nagylucskay Néra Magdolna,
dr. Rahdi Zsuzsanna,
Remete Baldzs,

Takdcs Mihdly,

dr. Zsilinszky LdszI6,
Bolberitz Melinda Mdria,
Boér Zoltdn,

dr. Bdnhegyi Eniké,
Csallékézi Zoltdn Tamds,
dr. Fekete Szilvia,

Fiilép Judit,
Garamvélgyi Bernadett,
Gégh lidiké Eszter,
Hajdu Andrds,

Herédi Mdté,
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Horvdth Lilla,

Kentési Sdndor,

dr. Kesztylis Rudolf,

dr. Kovdcs Istvdn Gergely,
Nagy Gergely,

Nagy Jdnos,

Nagy Kristof,

Sebd Baldzs,

dr. Szabé Ferenc,

dr. Szabd Krisztidn Szildrd,
dr. Szemerkényi Réka,

dr. Tiborfi Gyérgy,

Vajda Rita,

dr. Vidoven Arpdd,
Wehner Anna Zséfia;

dr. Mdté Géza kabinetfénok;

hatérozott idej( dthelyezés végével
dr. Elek Andrea f6osztalyvezetd,
Kasé Attila miniszterelnokségi tanacsadé;

kdz6s megegyezéssel

dr. Erdei Csaba fé6osztalyvezeté-helyettes,
Gorémbélyi Vanda osztélyvezetd,
dr. Farkas Bdlint,

LdszIld Tiborné,

Zachar Barbara,

Krdnicz Melinda,

Szentgallay Richdrd,

Varga Mdria Aniké,

Buldtkdné dr. Téth Csilla,

dr. Cs6té Emese,

dr. Gere Krisztina,

Krénung Judit;

lemondassal
Madarassy Luca Réka;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Mayer Anita;

felmentéssel
Gyurics Erika

kormanytisztvisel6knek.
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A Miniszterelnokség 2014. junius havi személyiigyi hirei

Kormdnytisztviseld kinevezése

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi dllamtitkara

Berényi Andrds Attildt,

Liga Evdt a Kézbeszerzési Feliigyeleti Féosztalyra,

Laczkd Marianndt a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztélyra,

Olach Edit Krisztindt az Unids Fejezeti Fosztalyra,

dr. Vitdlyos Fanni llondt a Kézigazgatasi Allamtitkar Titkarsagara,

Németh Adriennt a Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Postaligyért Felelés Allamtitkari Kabinetre

kormanytisztviselének;

Dénes Zsuzsanna Gabrielldt a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztalyra féosztalyvezetdnek,
Bajé Zsanettet a Szabélyozasért és Kodifikacidért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezetének,
Dankd Jdnost a Kbzigazgatasi Programok Lebonyolitdsi Féosztalyra osztalyvezetének

kinevezte.

A Miniszterelndkséget vezeté miniszter

Farkas Mildnt,

Garamvélgyi Bernadettet politikai tandcsado,
dr. Kovdcs Zoltdnt,

Szakdliné Kurucz Evdt politikai fétanacsado

munkakdrbe kinevezte.

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
Jdréli-Kéta Eva Agota osztalyvezetd vezet6i munkakodrét megsziintette.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziinése
Kormanytisztvisel&i jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Kovdcs Daniella,

dr. Soltész llona Erzsébet,
Szathmdri Eva;

hatarozott id6 végével
MGri Krisztina;

kdzds megegyezéssel

dr. Flamich Gyérgyi féosztalyvezetd,
Madnyai Zoltdn féosztalyvezetd,
Oravecz Judit féosztalyvezet6,

dr. Sdrdi Orsolya osztélyvezetd,
Czetvitz Anita,

Pdlfi Kata,

Torma Mdria Erzsébet;
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lemondassal

Baksa Kinga,
Polydnszky-Tamdsi Zoltdn,
Varga lldiké Gyérgyi;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel

Baldzsné Harangozé Tekla f6osztalyvezetd,

Farkas Réka féosztalyvezetd,

Granydk Gergely Istvdn f6osztalyvezet6-helyettes,
dr. Grof Istvdn féosztalyvezet6,

Henterné Tringer Agnes f6osztalyvezeté-helyettes,
Meészdros Mdrta féosztalyvezetd,

Heged(is Kldra,

dr. Mohay Akos,

Duré Jozsef Attila,

Gergics Gdbor,

Jakab Gabriella,

Janki Andrds,

Luksik Lilla,

Nagy Ménika Szilvia;

felmentéssel
Varga Viktéria

kormdnytisztvisel6knek.

A Beliigyminisztérium 2014. november havi elismerési hirei

A belligyminiszter

szakmai eredményei, valamint a rendészettudomany és a b(linlgyi tudomanyok terén kifejtett tevékenysége,
egyeslleti munkaja elismerésédl, a Magyar Blnlld6z6k Szakmai Egyesiilete alapitasanak 10. évforduldja alkalmabdl

— festmény emléktargyat adomanyozott

Kovadts Tibor ny. r. 6rnagy trnak, a Magyar Blinlild6zék Szakmai Egyesiilete elnokségi tagjanak;

- Seiko 6ra emléktargyat adoményozott

Hdbor Zsolt drnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag, Bicskei Rendérkapitdnysag hivatalvezetdjének, a Magyar
Blinlild6z6k Szakmai Egyesiilete fétitkaranak;
tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenysége elismerésédil

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

Szildgyi Menyhért trnak, Csorvas véros nyugalmazott polgdrmesterének;
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kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmabol

— disztér emléktargyat adomanyozott

D. Varga Jozsef ny. r. ezredes urnak, a BM J6léti Intézmények lgazgatésaga nyugalmazott féigazgatodjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Décs Mihdly drnak, a BM MUszaki Féosztaly lgyintézéjének;

kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséiil, nyugéllomanyba vonuldsa alkalmabdl

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Garamvdlgyi Béla ny. bv. ezredes urnak, a Nostra Vegyipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. ligyvezeté igazgatdjanak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2014. oktéber havi személyiigyi hirei

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

Balogh Szilvia Zsuzsanndt az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Baross Déra Katalint az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,
Csaba Enikét az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Fekete Agnest az Eur6pai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel8s Allamtitkarsag allomanyaba,

Gdl Dérdt az Eurdépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felels Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Habagé Tamdst a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyéba,

Holczhauzer Ferencnét az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Kirdly Lajost az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Kiss Zoltdnt az Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Kovdcs Kinga Dérdt az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Mayer Anitdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,

Méker Anettet az Eurépai Uniods Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsag alloményéba,

Nagy Orsolydt az Eurépai Unios Forrasok Felhasznaldsaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéba,
Nemes-Gottfried Mdnikdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Németh Béla Otténét az Eurdpai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
dr. Pdder Baldzst a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyéba,

Plehel Bogldrkdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Pogdny Mdrtont az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,
Povazsdn Zsuzsanndt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Rigé Vanesszdt az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Schuster Andredt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsag allomanyéba,
Szesztai Agnest az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel@s Allamtitkarsag allomanyéba,
Sztanek Csaba Tibort az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel8s Allamtitkarsag allomanyéba,
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Takdcs Olgdt az Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Tar Zsoltot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel8s Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Urbdn Dérdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,
Viddné Oldh Beatrixet az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba

kormanytisztviselének kinevezte;

Alféldy-Boruss Mdrkot a Gazdasagszabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag alloméanyéba osztalyvezetének
kinevezte.

Egyéb intézkedés

A munkdltatoi jogkor gyakorldja

lllés Szabolcsot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsagon féosztalyvezets,

dr. Kovdcs Juditot az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsagon osztalyvezets,

Nagy Juditot a Kbzigazgatasi Allamtitkarsadgon osztalyvezeto,

Nyiré Tamdst az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon féosztalyvezets-helyettes,
Ozvegy Gergelyt az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsagon féosztalyvezeté-helyettes,

Toth Pétert az Ad6- és Pénziigyekért Felelds Allamtitkarsagon osztalyvezet6

munkakorbe kinevezte;

Balla Gyérgyi Gabrielldnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kozigazgatasi
fétanacsado,

Bella Violettdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,

dr. Bencz Zséfidnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsado,

dr. Déra Gabrielldnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon szakmai fétanacsads,
Fiizesi Tamdsnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Galovicz Mihdlynak az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon szakmai tanacsadd,

Gaszler Annamdridnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatasi fétanacsadd,
Huszdr Richdrdnak az Eurépai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Jakab Zsuzsanndnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon szakmai tanacsado,

dr. Kabai Anikénak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
dr. Kamenyiczki Viktéridnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon koézigazgatasi
tanacsadd,

dr. Kanzsalics Eszternek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Kenderesi Agnesnek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsdgon szakmai tanacsado,

Kiss Erzsébetnek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon szakmai tanacsado,

Kiss Rébertnek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Kordnyi Daniella Didndnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsagon kézigazgatasi
fétanacsado,

Késa Beatrixnek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatdsi fétanacsado,

dr. Kosztik Jdnosnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatasi tanacsado,
Kun Viktéridnak az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatasi fétanacsado,
Kurfiirst Viktéridnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsado,
Lovas Erzsébetnek az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon szakmai tandcsado,

Nagy Anna Nérdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsadd,

Novdk Csabdnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatési fétanacsado,
Poldauf Eva Mdridnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatasi tanacsado,
Prekop Olivérnek az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsado,
Sersovszky Zitdnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarséagon szakmai tanacsado,

Szabé Zoltdnnak az Allamhaztartasért Felels Allamtitkarsagon kodzigazgatasi tanacsado,
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Szalay Bogldrkdnak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Szemz6 Gyérgynek az Eurdpai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
dr. Szohdr Ferencnek az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsado,
Sziics Andrdsnak az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsadd

cimet adomanyozott;

Danajka Noémi vezetdi megbizatasat a Szakképzésért és Munkaerépiacért Felelés Allamtitkarsagon,
dr. Gerencsér Anna llona vezet6i megbizatésat az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsagon

visszavonta.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Korményzati szolgalati jogviszonya megsz(int

Burjdn Andrds,
Dedkfalvi Virdg,

Dura Mdrta,

Emesz Lajos Attila,
Enzsél Zita,

dr. Fdri LdszIo,

Gerlach Viktor,
Hornicz Kldra,

Hossd Nikoletta,

dr. Juhdsz Alexandra,
Kértvélyesi LdszI6 Csaba,
dr. Mezei Zsuzsanna,
Molndr-Tancsik Timea,
Papp Bence,

Wdgner Petra

kormdnytisztvisel6knek.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyligyi hirei 2014. szeptember és oktober hénapban

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014. szeptember havi munkaltatoi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Bercsdk Mdrta Mdnika

Berényi Gdbor

Bucsai Adém
Bdhidszki Lea

Béres Sdndor Istvdn

B6ddék Dalma Eszter

Csernydk Gdbor

Csonka Violetta

Csdk-Orosz Agnes Erika

Czokdn Déra

Diészegi Eniké
Dobozi Eszter Judit

dr. Csonka Dorottya

dr. Drescher Zsolt Ferenc

dr. Futé Baldzs
dr. Griinhut Gdbor

dr. Kardcsony Istvdn

dr. Krizsa Alexandra

dr. Molndr Felicia Orsolya

dr. Schveibert Eszter

Farkas Dora Eszter

Gelencsér Mdrta Julia

Gonda Fléridn Istvdn

Gubdnyi-Kléber Jozsef

Gyurké Gsilla

Harnos Szabolcs

Hartai Hanna
Horvdth Zsolt
Kelemen Ildiké

Kelemen Zséfia

LdszI6 Katalin

Marton Krisztidn

Milasovszky Zoltdn

Nagy Bernadett Eva

Nagy Viktor

Nyerges Timea Joldn

Oszetzky Mdrton

Pap Gdbor

Seres Krisztidn

Somogyvdri Alexandra
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Szabd Csilla

Szabd Mariann

Szebelédi Janos

Sztics Gdbor

Sziics Barbara

Sdrkézi Edit

Taligds Mdté

Tamds Gergely

Tamdsi Imre

Varga Rita

Vasas Csilla Zsuzsanna

Veres Gyérgy Andor

Voda Tamds

Vdradi Déra

Zsély Zsuzsanna

dr. Apatini Joldn Teréz

dr. Farkas Gdbor

dr. Nagyné Egri Orsolya

Ersek Addm

A miniszter kabinetféndke az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

dr. Dékdny Virdg Bernadett

dr. Fodor Jadwiga

dr. Pulay Addm Istvdn

dr. Szedé Valéria

dr. Szeifert Gydrgy

Zugonicsné Szabé Déra

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Berndthné Péter Evdt

osztélyvezetd

dr. Kondorosi Andredt

osztalyvezet6

dr. Koppdny Juliannat

féosztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CIM ADOMANYOZASA

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Nagy Rékdnak

szakmai tanacsadé

dr. Zddik-Téth Enikének

szakmai tandcsadé

Kelemen-Varga lldikénak

szakmai tanacsadé

Kenderesi-Fdbos Didndnak

szakmai tandcsadé

cimet adomanyozott.
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KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Athelyezéssel

Gédor Csaba
Hugyecz Attila

dr. Pataki Déra

dr. Pénzes Borbdla
dr. Vladdr Zsolt

kdz6s megegyezéssel

dr. Duma Viktéria

Kértvély Zoltdn

Baricz Eszter
dr. Mészdros lldiké

dr. Pogdny Helena Szilvia

Nagy Tamds

Petrd Agnes

Pdlinkds Csaba
dr. Téth Virdg

felmentéssel

dr. Nagy Judit

lemondassal

Adamik Rendta

Németh Katalin

Zolyomi Kornél

prébaidé alatt azonnal

LdszI6 Erika

Sdndor Eszter Zséfia

Vitdnyi Viktdria

dr. Labundy Norbert Ldszld

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014. oktober havi munkaltatéi intézkedései

KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Bdrdossy Anna Andrea

Békési Eva
Fuchs Dorottya Judit

Hugyecz Enikd Ildiko
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Magyar Zsuzsanna

Pintér Alexandra Viktéria

Sdndorné Varga Szilvia

Bessenyei Mdté

dr. Bolf-Galamb Zséfia

dr. Brandstddter Tamds

dr. Lévei Anna Erna

Horvdth Viktoria

Kirdly Ldszloné

Komonyi Judit

Kuzmich Dorottya

Ldzdr Csilla

Magyar Annamdria

Medveczki Agnes

Molndr Timea Krisztina

Nagy Andrea

Rézsa Agnes

Soltész llona

Szabdé Dominika Alexandra

Székely Timea Katalin

Toth Istvdan

Toth Noémi

T6ré Zsuzsanna

dr. Téth Katalin Magdolna

A miniszter kabinetféndke az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Guba Ldszlé

dr. Kunfalvi Zoltdn

dr. Téth Teodéra

A kozigazgatasi allamtitkar

Fiilép Zséfiat

osztalyvezetének

Garamvélgyi Bernadettet

féosztalyvezetének

Tar Sdndornét

osztélyvezetének

Toth Rozdlidt

féosztalyvezeté-helyettesnek

dr. Tari Fruzsindt

osztalyvezetének

kinevezte.

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bajcs Hajnalkdt

osztalyvezet6

dr. Juhdsz Editet

féosztalyvezetd

Cseh Miklést

féosztalyvezetd
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Csordds Mdrtont

féosztalyvezet6-helyettes

dr. Béres Zsuzsdt

féosztalyvezetd-helyettes

dr. Dér Addmot

féosztalyvezetd

Eméd Esztert osztalyvezetd
Kiss Csabdt osztalyvezet6
Peller Pétert féosztalyvezetd
Toth Bedtdt osztalyvezetd

dr. Farkas Gdbort

féosztalyvezetd

dr. Dékdny Anitdt

féosztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

VEZETOI MUNKAKOR MEGSZUNTETESE

A kozigazgatasi allamtitkar

Szakmdry Ildiké

féosztalyvezetd

Tarkovdcs Timea Mdria

osztalyvezetd

munkakorét megsziintette.

SZAKMAI CIM ADOMANYOZASA

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Téth Teodérdnak

szakmai tanacsadé

dr. Berta Hubert Jozsefnek

szakmai tanacsadé

Gerlach Viktornak

szakmai tanacsadé

Nagy Attildnak

szakmai tanacsadé

dr. Pétsy Zsolt Baldzsnak

kozigazgatasi tanacsado

Soltész llondnak

szakmai tanacsadé

dr. Téth Katalin Magdolndnak

kodzigazgatasi tanacsado

cimet adomanyozott.

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Athelyezéssel

Alféldy-Boruss Mdrk

dr. Bolf-Galamb Zséfia

dr. Csdnyi Nikolett

dr. Krokavecz Judit

Szabdné Stefdn Erika

kdz6s megegyezéssel

dr. Fenyvesi Rita

Iklédy Annamdria
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felmentéssel

dr. Matldk Zsuzsanna

lemondassal

Anka Eva Borbdla

Fekete Zsuzsa

Komdromi Zsuzsanna

Molndr Anett

Nagy Roland

prébaidé alatt azonnal

Toré Zsuzsanna

Térék-Havrdn Krisztina

korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elismerési hirei 2014. oktober hénapban

A nemzeti fejlesztési miniszter

Baross Gabor-dijat adomanyozott:

amegyei kozuthalozat fejlesztése és felljitasa terliletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének
elismeréseként Csapd LdszIénak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei lgazgatésag Kisvardai
Mérnokség mérnokségvezetbjének,

a hazai kozosségi kozlekedés érdekében végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai és vezetdi tevékenységének,
illetve életpalydja elismeréseként Csima Ldszldnak, a Balaton Voldn Zrt. vezérigazgatéi tandcsaddjanak,

a hazai kozuthalézat fejlesztése és felujitdsa terliletén végzett kiemelkedd szakmai tevékenységének, illetve
életpdlydja elismeréseként dr. Gulyds Andrdsnak, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. miszaki tanacsadojanak,

a megyei kozuthalozat fejlesztése és felujitasa terliletén végzett magas szinvonall szakmai tevékenységének
elismeréseként Rimai Rudolfnak, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Tolna Megyei Igazgatdsag megyei igazgatdjanak,

a megyei kozuthalozat fejlesztése és felujitasa terliletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének
elismeréseként Szamos Istvdn LdszIénak, a Magyar Kbzut Nonprofit Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésag
megyei igazgatojanak,

a hazai kozlekedés terliletén végzett tobb évtizedes kiemelkedéen magas szinvonall szakmai tevékenységének
elismeréseként Sziics Lajosnak, a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zrt. ligyviteli igazgatéjanak,

a megyei kozuthalozat fejlesztése és felujitasa terliletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének
elismeréseként Zugor Istvdnnak, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. Veszprém Megyei lgazgatésdg megyei lizemeltetési és
fenntartasi osztalyvezetdjének;
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Puskas Tivadar-dijat adoményozott:

a hazai infokommunikacié elérehaladasa érdekében végzett tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenységének,
illetve életutjanak elismeréseként Sikolya Zsoltnak, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag — Nemzeti Hirkozlési és
Informatikai Tanacs Szakért6i Tanacsado Testlilet szakértéjének;

Prometheus-dijat adomanyozott:

a magyar villamosenergia ellatdsa terlletén végzett kimagaslé szakmai teljesitményének elismeréseként
Doroghdzi Tibornak, a Métrai Erém( Zrt. osztalyvezetdjének,

a magyar villamosenergia elldtdsa terlletén végzett kimagaslé szakmai teljesitményének elismeréseként
Merva Ldszlénak, a Matrai ErémU Zrt. osztalyvezetbjének,

a hazai bdanydszati szakigazgatds terliletén végzett kiemelked6 szakmai tevékenységének elismeréseként
Pénzes Gyuldnak, a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal, Szolnoki Banyakapitdnysdg gdzipari és épitésiigyi
osztalyvezetéjének,

a hazai tdvhészolgéltatas elldtasa terliletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenységének, illetve
életutjanak elismeréseként Sigmond Gyérgynek, a Magyar Tavhészolgaltatok Szakmai Szovetségének nyugalmazott
tanacsaddjanak;

Neumann Janos-dijat adomanyozott:

a magyar tudomdny és a hazai tudasbazis nemzetkozi szintl elismertetése és megismertetése teriiletén végzett
kiemelked6 szakmai tevékenységének elismeréseként dr. Molndr Béldnak, az MTA Semmelweis Egyetem, Molekularis
Medicina Kutatécsoport tudomanyos tanacsaddjanak;

Pro Regio-dijat adomanyozott:

hazank épitett kornyezetének megodvésa és megujitdsa érdekében, a vérosépitészet és milemlékvédelem
teriiletén végzett kiemelkedé tevékenysége elismeréseként Philipp Frigyesnek, Hatvan Varos Onkorményzata vérosi
féépitészének;

A Kdzlekedésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott:
a kozlekedés érdekében végzett magas szinvonald, eredményes munkaja elismeréseként

Bobos Tamdsnak, a Kbzlekedésfejlesztési Koordinacids Kozpont osztalyvezetdjének,

Dorogi Attildnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kézlekedési Felligyel6sége igazgatojanak,
Gyuricza Istvdnnak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Fejér Megyei Igazgatdsag megyei fejlesztési és feldjitasi
osztalyvezetdjének,

Jerga Jdnosnak, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésag gépészeti mérnokének,
Knapné Hanyecz Tiindének, a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kdzpont féosztélyvezetbjének,

Kovdcs Jézsefnek, a HungaroControl Zrt. korzeti radartizemeltet6jének,

Lakatos Miklésnak, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Igazgatésag forgalomtechnikai
vezetd mérnokének,

Sallai J6zsefnek, a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei lgazgatésag Matészalkai mérnokség
gépész mlivezetdjének,

Szilddi Zoltdnnak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Baranya Megyei Igazgatésag megyei fejlesztési és felljitasi
osztalyvezetdjének,

Sztilkovics Szdvénak, a Magyar Hajozasi Zrt. és a MAHART - Szabadkikoté Zrt. vezérigazgatdjanak;
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A Hirkdzlésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott:

a hirkozlés érdekében végzett magas szinvonall, eredményes munkaja elismeréseként Gondér LdszIénak,
a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség projektvezetéjének;

Az Informaciés Tarsadalomért szakmai érmet” adomanyozott:

az informatika szakterilet, a szamitastechnikai kultura, valamint az informacids tarsadalom fejlesztése érdekében
végzett magas szinvonalu, eredményes tevékenység elismeréseként

Bir6 Albertnek, az MVM Net Tavkozlési Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatdi tanacsadojanak,
Soltész Attildnak, az Infotér Egyesiilet elnokének;

Miniszteri Elismerést adomanyozott:
eredményes és példamutato tevékenysége elismeréseként

Abrahdm lldikénak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Z6lditések Programok Osztaly zéldgazdasag-fejlesztési
referensének,

Bodndr Mariannak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Jogi és Igazgatéasi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsdg titkarsagi asszisztensének,

dr. Boros Anitdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Miniszteri Kabinet miniszteri fétanacsadéjanak,

dr. Csomés Ritdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Szakmai Programok Pénzligyi Osztdly koltségvetési
referensének,

EleknéNoszkd llona Erzsébetnek, aNemzeti Fejlesztési Minisztérium, ParlamentiKapcsolatok Fosztalya asszisztensének,
dr. Haldsz Vendelnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Audit és Szabalyossagi Osztaly osztalyvezet6jének,

Juhdsz Zoltdnnénak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Gazdéalkodasi Féosztaly illetmény-szamfejtési referensének,
Kovdts Agnesnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kozlekedésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
koordinacids referensének,

Lajdi Margarétdanak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Igazgatasi Osztaly féosztalyvezets-helyettesének,

dr. Lenkei Mirtillnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Miniszteri Kabinet szévivéjének,

dr. Majoros Agnesnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Altaldnos Atomenergetikai Osztaly atomenergetikai
referensének,

Majoros Juditnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Stratégiai és Energiapolitikai Féosztaly asszisztensének,

dr. Mezei Attildnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Személyligyi Osztély féosztalyvezet6é-helyettesének,

dr. Nagy Rékdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Zoldenergetikai és Energiahatékonysagi Osztaly jogi
referensének,

dr. Pillér Agnesnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Jogtanacsosi Osztaly jogtanacsosanak,

Pécza Katalinnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Energialigyért Felelés Allamtitkari Titkarsag energetikai
referensének,

Schmidt Anitdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Nemzeti Fejlesztési Forrasok Osztaly szakmai referensének,

dr. Schroth Katalinnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Hirkozlési és Postapiac Fejlesztési Osztaly informatikai
szabalyozasi referensének,

dr. Sebestyén Baldzs Péternek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Hulladék Kozszolgaltatdsi Osztaly kiemelt
kozszolgéltatasok referensének,

Szalai Andrea Enikének, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Energiaellatasi és Gazdalkodasi Féosztaly kommunikacios
referensének,

Szamké Jozsefnének, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Intézményfeligyeleti és Szamviteli Féosztaly
féosztalyvezetbjének,

Szerencsi Fvdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kommunikacios Féosztaly vallalati kapcsolatok referensének,
Turi Annamdridnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Informéciés Tarsadalom Fejlesztési Osztaly stratégiai
szakreferensének,

dr. Turés Nérdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Miniszteri Titkdrsag titkarsagvezet6jének;
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Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott:
eredményes és példamutaté tevékenysége elismeréseként

Barczi Jozsefnek, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei lgazgatdsag Vasarosnaményi
mérnokség mérnokségvezetbjének,

Beszedlics Istvdnnénak, a KTl Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. adminisztratoranak,

Dunai Zoltdnnénak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Roszke Méréallomas vezetd kozuti jarmuellendrének,

Ernszt Jozsefnek, a Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6 Zrt. projektvezetdjének,

dr. Fodor Zitdnak PhD, a Nemzeti Informacids Infrastruktura Fejlesztési Intézet gazdasdgi igazgatodjanak,

Galambos Gyérgynek, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Baranya Megyei lgazgatdsag vezeté mérndkének,

Gombai Mihdlynénak, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. személyiigyi fémunkatarsanak,

Kadtai Ldszlonak, a GYSEV Zrt. szakmérnokének,

Kulcsdr Istvdannénak, az Orszagos Atomenergia Hivatal humanpolitikai feladatok koordinalasaért felelés
szakreferensének,

Langé Istvdn Ldszldnak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Bacs-Kiskun Megyei Igazgatdsag osztalyvezetéjének,

Molndr LdszIénénak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Zdhony méréallomas vezetd kdzuti jarmdellenérének,

Szabd Zoltdnnak, az Orszagos Atomenergia Hivatal Paksi Kirendeltség nukledris biztonsagi feliigyeldjének,

Szalai Krisztindnak, a HungaroControl Zrt. projektmenedzserének,

Varga Miklésnak, a Magyar Koézat Nonprofit Zrt. Hajdu-Bihar Megyei lgazgatdésag Debreceni Mérnokség
mérndkségvezetdjének,

dr. Zombori Zsoltnak, az Orszagos Atomenergia Hivatal fétandcsosanak.
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IV. Egyéb kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 6/2014. (XIl. 5.) SZTNH kozleménye

a,Vl. Nyugat-dunantuli Regionalis Innovacids Kiallitason és Talalmanyi Vasaron” bemutatasra keriilo
talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményéral,

illetve kiallitasi els6bbségérél

A taldlményok szabadalmi oltalmarol szélé 1995. évi XXXIII. torvény 3. §-dnak b) pontja, a védjegyek és a foldrajzi
arujelzék oltalmardl szolo 1997. évi XI. torvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a formatervezési mintak oltalmarol
sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény 40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és a hasznalati mintdk oltalmardl szél6 1991. évi
XXXVIIL. térvény 36. §-dnak (1) bekezdése alapjan kozzéteszem, hogy a 2015. 4prilis 8-an Gydrben megrendezendé
V1. Nyugat-dundntuli Regionalis Innovacios Kiallitdson és Taldlmanyi Vasaron” bemutatasra kerilé taldlmanyokat,
védjegyeket, formatervezési és hasznalati mintakat az emlitett jogszabélyokban meghatarozott kiallitasi kedvezmény,
illetve kidllitasi els6bbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Miklés s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnoke

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa fogyatékos fels6oktatasi hallgaték kozigazgatasi 6sztondijara

A Miniszterelnokség a fogyatékos felsGoktatdsi hallgatok kozigazgatasi 0sztondijprogramjanak létrehozéasarol szoldé 555/2013.
(XII.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan palyazatot hirdet fogyatékos felséoktatasi
hallgatok kozigazgatasi dsztondijara (a tovabbiakban: Program) a kdzigazgatas irant elhivatott, gyakorlati tapasztalattal nem
rendelkezé, felséoktatési intézménnyel aktiv hallgatéi jogviszonyban all6 fogyatékos hallgatok részére.

AProgram céljaaszakmailag elhivatott, munkatapasztalattal nem rendelkez6, a nemzetikdzigazgatas irant elkotelezett
hallgatok 6sztondij-tdmogatassal megvaldsuld szakiranyd munkatapasztalat-szerzésének biztositasa. A felvételt
nyert 0sztondijas egy minisztériumnal folytatott munkavégzésének idétartama 3 hdénap, ahol a tapasztalatszerzés
helyszinét a Miniszterelndkség ajanlja fel az 6sztdondijasnak a tanulmanyai, érdeklédési kore figyelembevételével
a kivalasztasi folyamat eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A hallgatok szakmai
fejlédését a teljes id6tartam alatt a befogadd intézményeknél dolgozd, felkészitett mentorok segitik.

A Program idétartama: 3 honap.

A Program varhato kezdete: 2015. februar 9.
Palyazati feltételek:

a) magyar allampolgarsag;

b) fels6fokd tanulmanyaival 6sszefliggésben legalabb 4 lezart félév;
<) aktiv hallgatoi jogviszony egy fels6oktatasi intézménnyel;
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d) a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 79/2006.
(IV. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet] 19. §-dban foglalt szakvélemény
a fogyatékossag igazolasahoz.

A részvétellel kapcsolatos tovabbi feltételek:

a) az Osztondijas az 6sztondijas szerz6dés id6tartama alatt mas 6sztdndijas jogviszonyban, munkaviszonyban,
allami vezet6i szolgalati jogviszonyban, kdzszolgélati, kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban,
birésadgi szolgadlati, igazsdgugyi alkalmazotti szolgdlati, ligyészi szolgdlati, valamint hivatdsos szolgalati
jogviszonyban nem all;

b) az 6sztondijas véllalja a Miniszterelnokség altal lefolytatott kivalasztasi eljarasban valo részvételt;

<) az Osztondijas megjeloli a Rendelet 6. §-a szerinti befogadd intézményt (minisztériumok), ahol
munkatapasztalatot kivan szerezni;

d) az 6sztondijas jogviszony tovabbi feltételeit a kdzszolgalati tisztviselSkrél szold 2011. évi CXCIX. torvény
47.§-a, a Rendelet, valamint a Program m(ikodési szabalyzata szabalyozza.

Az 6sztondij 6sszege: havonta 50 000 Ft adomentes jovedelem harom hénapon keresztiil.

A pélyazat benyujtasanak modja:
Palyazni elektronikus uton, az fko@me.gov.hu e-mail cimen lehet az aldbbi dokumentumok csatolasaval:

a) magyar nyelvl fényképes szakmai Onéletrajz (a www.osztondijprogram.kormany.hu honlapon taldlhaté
sablon alapjan);

b) legalabb 4 lezart félévet igazolé dokumentum, igazolds, tanulmanyi osztély altal hitelesitett indexmasolat;

<) aktiv hallgatdi jogviszony fennallaséat bizonyito igazolas;

d) a79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 19. §-aban meghatarozott szakvélemény a fogyatékossag igazolasarol.

Fontos! Csak a megfeleléen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hidnypétlasra a jelentkezési hataridé lejartat
kdvetden nincs lehetdség.

Palyazati id6szak: 2014. december 10.-2015. januar 9.

A palyézat elbirdlasanak maédja, rendje:

A beérkezett palydzatok formai szlirését a Miniszterelnokség Kormanyablak Képzési Féosztalya végzi, majd a palyazok
egy specidlis kivalasztasi eljardson vesznek részt. Ez varhatéan 2015. januar 12. és 2015. januar 28. kozott folyamatosan
zajlik. A fogyatékos hallgatdkra kialakitott specidlis kivalasztasi médszertan alapjan személyes interjura kerdil sor.

Az Operativ Testilet a Miniszterelnokség tajékoztatasa alapjan, a személyes interjin megfelelt hallgatdk esetében
javaslatot tesza nyertes palyazok korére, amelynek alapjan a kozigazgatdsi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért

A palyézat elbirdlasanak tervezett végsoé hatérideje: 2015. februar 2.

Kapcsolat és tovabbi informacio:

Miniszterelnokség Kormdnyablak Képzési Féosztalya

Kapcsolattartés: az aldbbi honlap ,Kapcsolat” meniipontja segitségével:
www.osztondijprogram.kormany.hu
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

959436E
882080J
207174H
595971E
710623l
065218L
015640L
061681)J
158617L
227020J
278238L
284120L
318079D
3352801
366678)
404343L
406259C
421385B
428566L
6069201
607631K
6785571
685901L
787092L
848793l
971757E
017426L
0213421
022124C
060751J
061326L
066353K
066465M
085829M
090047)
107121M
125546G
136296K
140346M
140365M
144617H
150968G
169307E
180618E
185750K
210908L
219760K

2363571
2454141
259013H
259788C
266556H
267259H
276784L
295369
298397L
310453H
318878
329803J
350303L
354249E
364982L
365286L
370222)
375665G
379699K
385092L
398307L
411636A
466657L
472022C
482380G
489141H
497805K
500999J
507056C
526545K
541848E
565191H
568206K
575668)
578280K
580785F
588526E
589728F
591163L
6057908
621180J
642368L
646042K
6465778
648964A
656371G
659960L

680352F
683882H
686936
692002E
736681K
737154K
745390J
746603J
756544)
766289K
769694H
775159G
779749G
802612J
817038B
830112E
832648K
837601L
882786L
891538K
903951H
908154K
909603L
915436l
925477H
928465K
947380K
958270l
961810E
973688K
975470F
976443J
980591K
989136l
993634K
000919L
003528M
003668L
018814K
0282021
0514941
060375K
074706)
086443K
093351E
116406D
134694F

135251C
145338E
154028L
189684K
220574)
246226M
248828)
257720A
267043)
268946D
269953K
272330
276122L
297403)
298715)
357022
358796)
397026)
417071C
428057F
433809)
436371L
475761B
478023L
482952E
483532K
4980268
507006H
516212K
517364K
524464C
526903K
527941E
543218G
543873K
557222K
565419L
574134K
593523L
614155D
664494L
673263F
678435B
680544K
686827L
693410J
695025D

699706B
711903L
717928E
720926l
723898L
784265G
788270D
790266K
808213L
862434H
863273K
888115G
900962L
918814l
923920E
955883E
958046B
017126K
034111F
062107K
073662)
076565D
099625
106985F
128480K
134068L
137327L
141638L
145848K
151627K
153779L
163516
167408H
173457L
174502G
174993l
227480E
243868L
253230C
263374K
266123K
266467E
274623L
286291L
291542K
294147L
307660J
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319266E
322890F
325713G
343437E
345043L
352117K
373222L
379793l

398288l

402631K
409378)

420042F
444560G
4493791

449442C
451727C
461940L
470778H
476966G
480499G
494938L
513238E
513961L
531016E
543375L
544541K
586362L
621754C
634821L
635275l

642086)

642111K
643944E
654588H
6731191

685535K
704830E
723987L

729451)
739592C
749658G
750156H
751712D
7769001
780958G
805073C
811602B
826869J
835622C
852268K
874057F
891027F
899165B
909587H
912427)
915681K
921934L
941639
941888E
953660K
971254B
972429D
004869M
005368)J
009464M
029437K
043180L
058810L
059820L
059924L
061193H
063935M
072566M
099818
125540G
128167H

129813C
132745H
166891J
173935F
176035K
177287L
178052M
184630G
192976G
222840l
243874K
260010L
278497H
283085l
285997)
311867L
330160K
356734C
368796l
371831L
392463K
405236L
411737D
443269G
446107L
456818G
473408G
487201E
491396)J
509914K
513345K
518611G
5358011
538929H
541827G
562414F
5690271
570588J

575805L
596859
605121H
606121l
644360A
665746)
687259L
689155H
689671G
691408L
727330K
733066l
753240K
776471D
787129L
797891H
815644C
821416
8496908
856301E
858501J
867428G
881515H
907739E
925011K
964045|
034523K
039541J
050468D
144513)
174017K
198652L
216619L
219355G
221304H
235391F
2357508
243066K

272729H
290719B
321896D
328141J)
333577F
337314K
351149
372999L
420307E
423468K
432534F
433392C
436015L
500996C
540970J
546659A
581481L
586704L
6082221
654794D
666939)J
677594l
706464D
729376E
756623G
846272)
863261H
865932K
869999D
873609L
876440K
902346H
911977G
942200H
985341H

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Balatoni Hajozasi Zrt. hajozasi hirdetménye
kozforgalmu kikotok kikotérendjének megallapitasarol

A Balatoni Hajézasi Zrt. (8600 Sidfok, Krudy sétany 2.) tulajdondban 1évé, Balatonfoldvar kézigazgatasi teriletén
Uzemeltetett kdzforgalmu és sajathasznalatu kikoté hasznalatanak helyi szabdlyait (Kikotérend) megallapitotta,
és azt a Nemzeti Kozlekedési Hat6sag Utligyi, Vasati és Hajézasi Hivatala — Hajozasi Hatdsagi Féosztaly a 2014,
szeptember 16-an kelt UVH/HF/NS/A/5066/2/2014 szamu hatarozatéval jovdhagyta.

A hatérozat 2014. oktéber 8-an jogerére emelkedett, ezzel egyidejileg az NKH Kiemelt Ugyek Igazgatésaga Hajézasi
Hatésagi Féosztaly 2010. szeptember 2-an kelt KU/HF/NS/A/2911/3/2010 szamu hatarozatéval jovahagyott kikétérend
hatalyat veszti.

A Balatoni Hajozasi Zrt. (8600 Siéfok, Krudy sétany 2.) tulajdondban 1évé, Balatonkenese kodzigazgatdsi terlletén
Uzemeltetett kdzforgalmu és sajdthasznalatu kikoté hasznélatanak helyi szabalyait (Kikdtérend) megallapitotta, és azt
a Nemzeti Kézlekedési Hatésag Utiigyi, Vasuti és Hajozasi Hivatala — Hajézasi Hatosagi Féosztaly a 2014. oktéber 1-jén
kelt UVH/HF/NS/A/5939/2/2014 szamu hatérozataval jévahagyta.

A hatérozat 2014. oktéber 24-én jogerére emelkedett, ezzel egyidejileg az NKH Kiemelt Ugyek Igazgatésaga
Hajozési Hatosagi Féosztaly 2010. szeptember 2-an kelt KU/HF/NS/A/2928/3/2010 szamu hatdrozataval jovahagyott
kikotérend hatalyat veszti.

A Balatoni Hajozasi Zrt. (8600 Siéfok, Krudy sétany 2.) tulajdondban lévé, Balatongyorok kdzigazgatasi teriletén
Uzemeltetett kozforgalmu és sajathasznalatu kikoté haszndlatanak helyi szabalyait (Kikotérend) megéllapitotta, és azt
a Nemzeti Kdzlekedési Hatésag Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatala — Hajozasi Hatésagi Féosztaly a 2014. oktdber 3-4n
kelt UVH/HF/NS/A/5938/2/2014 szdmu hatarozataval jovahagyta.

A hatérozat 2014. oktéber 25-én jogerére emelkedett, ezzel egyidejlleg az NKH Kiemelt Ugyek Igazgatésaga
Hajozasi Hatdsagi Féosztaly 2010. szeptember 2-an kelt KU/HF/NS/A/2920/3/2010 szamu hatérozataval jovdhagyott
kikotérend hatalyat veszti.

A hatalyos kikotérendek betekintésre rendelkezésre allnak a kikbtében és a Balatoni Hajozasi Zrt. telephelyén.

Palyazati felhivas Batonyterenye varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Batonyterenye Varos Onkormanyzatanak (a tovébbiakban: Kiiré) Képviselé-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél sz616
2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Tv.) 23. §-aban foglaltaknak megfeleléen Batonyterenye varos kdzigazgatasi teriletén
autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitds kdzszolgéltatasi szerzédés keretében torténd ellatdsara palyazatot ir ki.

ALTALANOS INFORMACIOK

1. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Batonyterenye Varos Onkormanyzata
3070 Batonyterenye, Varoshaz ut 2.
Tel.: 06-32/353-877
Fax: 06-32/354-945
E-mail: titkarsag@batonyterenye.hu
Kapcsolattarto: Kerekes Laszlo, Varosiizemeltetési Osztalyvezet6
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. Azeljaras targya:

Batonyterenye varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi
szolgdltatas elldtdsa kozszolgéltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a szlikséges menetrenddel kapcsolatos
informacidk, jegyek és bérletek arusitdsanak biztositdsa. A személyszdllitast elére meghatdrozott menetrend
szerint kell végezni. A részletes kbvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel
feltételeit, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges informaciokat a Palyazati kiiras tartalmazza.

. A pélyazaton valo részvétel feltételei:

Palyazatot nyujthat be a Tv. 23. § (3) bekezdésére is figyelemmel azon szolgaltato, aki a Tv. 2. § 15. pontja szerinti
kozlekedési szolgaltato, és a Tv. 23. § (6) bekezdésében elbirtaknak megfeleléen a nemzeti vagyonrdl szél6 torvény
szerinti atlathatd szervezetnek mindsiil, a Palyazati kiirdst megvasarolta, és nem all a kizaré okok hatalya alatt.

A Palyéazati kiiras 50 000 Ft+afa 6sszegért megvasarolhaté Batonyterenye Varos Onkormanyzatatol.

. A szerz6dés id6tartama: A Kiird a szerz6dést a 2015. dprilis 1.-2025. december 31. kdzotti idészakra koti.

. A pélyazat benyujtasanak hatérideje, helye: 2015. februar 10. 11 6ra., Tender-Co Kft., 1117 Budapest, Galambdc u. 22.

(A Kiiré fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbitsa.)

. Az eredményhirdetés tervezett id6pontja: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 15 napon beldl.

. A szerz6déskotés tervezett idépontja: 2015. marcius 1.

. Az elbirdlds modja és szempontja:

A Pdlyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjén a Kiiré az
Osszességében legel6nydsebb pélydzatot benyujté Palydzéval kot szerzédést.

Biralati szempontok:

— aPalyazo altal 2015. évre javasolt jegy- és bérletarak,

- az Oonkormanyzattdl igényelt ellentételezés mértéke,

- ajegy- és bérletdrusité helyek darabszdma.

. A Pélyazati kiiras kivaltasanak feltételei:

A Palyézati kiiras kivaltasdnak hatarideje: 2015. februar 10. 11 6ra. A Palydzati kiirds postai uton valé kézbesitése is
kérhetd.

A kivaltott Palyazati kiirdas masra 4t nem ruhazhatd. A Palyazati kiirds kivaltasa el6feltétele az eljarasban valo
részvételnek.




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi61.szdm 12767

A Zoldek Partja beszamoldja az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott
allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tdmogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Megyei nyilvantartasi szam: 2506/2007
Orszagos nyilvantartasbeli azonosité: 347/2006
Adatok ezer forintban

Tétel- Kozvetlen | eni i
<zém A tétel megnevezése , allami ' jelsltek Osszesen
tamogatas
BEVETELEK
1. Tagdijak
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 149 250 31000 | 180250
A Zodldek Pértja részére nyujtott kdzvetlen allami tdmogatas 149 250 0| 149250
Egyéni jeloltek altal a Zoldek Partja javara lemondott tdmogatés 0 31000 31000
3. Képvisel6csoportnak nyujtott dllami tdmogatas
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomdanyok
4.1. Jogi személyektdl
4.1.1. Belfoldiekt6l (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.1.2. Kilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzéjarulas nevesitve)
4.2. Jogi személynek nem mindsiil6 gazdasagi tarsasagtol 0 0
42.2. Kulféldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.3. Maganszemélyektdl 0 0
43.1. Belfoldiekt6l (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
43.2. Kilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzéjarulas nevesitve)
5. A part éltal alapitott véllalat és korlatolt felel6sségui tarsasag
nyereségébdl szarmazé bevétel
6. Egyéb bevétel
2014. évi orszaggyulési valasztas — 0sszes bevétel 149 250 31000 | 180250
KIADASOK
1. Tamogatas a part orszaggydlési csoportja szamara
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek
4. MUkodési kiadasok 1240 0 1240
nyomtatvany, irodaszerek 34 0 34
tigyvédi munkadij 826 0 826
tigyviteli szolgaltatas 381 0 381
Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasa 147 364 30915 | 178279
egységes megjelenéssel kapcsolatos kiadasok 47 3709 3756
fénymasolas 19 0 19
hirdetések 0 2794 2794
kampanykellékek 1761 906 2667
kommunikaciés tanacsadas 3683 990 4673
mozgd média éplilet vetitése 6 800 6 800 13 600
plakétok koltsége 43582 415 43 997
video spot készitése 0 2200 2200
matricak koltsége 4121 0 4121
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Kozvetlen
Tétel- 3 3 i . Egyéni ..
A tétel megnevezése allami o Osszesen
szam | ) jeloltek
tamogatas
hirdetési dijak 5103 0 5103
internetes megjelenés 41434 6858 48292
bérleti dijak 477 0 477
szoérolapok koltségei 38437 5900 44337
molindkdltségek 1080 343 1422
szallitas, utazasi koltségek 820 0 820
7. Egyéb kiadasok 646 85 731
ki nem emelt egyéb koltségek 638 0 638
fel nem haszndlt tdmogatas 7 9 16
egyéb koltségek 0 76 76
2014. évi orszaggyuilési valasztds — 0sszes kiadas 149 250 31000 | 180250

Budapest, 2014. junius 1.

Acs LdszI6 s.k.,
partelnok
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VI. Hirdetmények

Az Euro Campus Kft. hirdetménye nyugtatomb érvénytelenitésérol

Az Euro Campus Kft.
(székhelye: 3300 Eger, Arpad ut 64., adészdma: 13646925-2-10, cégjegyzékszama: 10-09-034870)
kozzéteszi,hogy azAG7ND726651-AG7ND726700 sorszamu nyugtatdmb haszndalata 2007. oktdber 26-t6l érvénytelen.

A Tokaj Keresked6haz Zrt. hirdetménye bélyegzé érvénytelenitésérol

A Tokaj Keresked6hdz Zrt. kdzzéteszi, hogy 25. szamu bélyegzdje elveszett, haszndlata 2014. november 4-t6l
érvénytelen.

A bélyegzd lenyomata:

Tokaj Kereskedéhaz Zrt.
o 3934 Tolcsva, Pet6fi u. 36-40.
Addszam: 11069296-2-05
10700086-04211109-51100005
25.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.
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