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R Utasitasok

A beliigyminiszter 17/2016. (VIIl. 12.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium Beszerzési Szabalyzatarol sz616 6/2016. (IV. 25.) BM utasitas modositasarol

Az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen, tekintettel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint
a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL torvény 27. § (1) bekezdésében foglaltakra, kiadom a kdvetkezé utasitast:

1.8 A Belligyminisztérium Beszerzési Szabalyzatarél sz6l6 6/2016. (IV. 25.) BM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 9. §
(1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A Nemzeti Kommunikacioés Hivatalrdl és a korményzati kommunikéciés beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési
rendszerérél sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: NKoH rendelet) hatdlya ala tartozé kbzbeszerzések
és beszerzések (a tovabbiakban egyutt: NKoH rendelet szerinti beszerzések) tekintetében a Tamogatés-koordinacios
Féosztaly (a tovabbiakban: TKFO) elkésziti az NKoH rendelet 8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti éves Osszesitett
beszerzésitervet és szponzoracids koltségkeret tervet, valamint az NKoH rendelet 9. §-a szerinti negyedéves beszerzési
tervet, az ott meghatérozott formaban és hataridéig.
(2) A TKFO gondoskodik a negyedéves beszerzési terv, valamint — a gazdasagi helyettes allamtitkdr egyetértését
kovetden felterjesztett és a kozigazgatdsi allamtitkar altal jovdhagyott — éves Osszesitett beszerzési terv és
szponzoracids koltségkeret terv rogzitésérdl, illetve ha sziikséges, a moddositdsok atvezetésérdl a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal mukodtetett kdzpontositott kdzbeszerzési portalon
(a tovabbiakban: NKoH portal).
(3) A TKFO szdmara - az éltala megkuildott formdban és tartalommal — az NKoH rendelet szerinti beszerzésekben
érintett hivatali egység az NKoH rendelet
a) 8. § a) pontja szerinti éves Osszesitett beszerzési terv, valamint a szponzorizacids koltségkeret terv elkészitése
érdekében targyév november 30-ig,
b) 9. §-a szerinti negyedéves beszerzési terv elkészitése érdekében februar, méjus, augusztus és november végéig
adatot szolgaltat, tovabba a szlikséges mddositasokat haladéktalanul jelzi.

2.§ Az Utasitas 10. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»10. § (1) Az NKoH rendelet szerinti beszerzések tekintetében a Kezdeményezé feladata
a) azNKoH rendelet 8.§ (1) bekezdés c), d) és e) pontjai szerinti igények 0sszeallitasa, valamint annak az NKoH portalon
torténd rogzitése,
b) az NKoH rendelet 13. § (1) és (2) bekezdése szerinti valamennyi adatszolgaltatas 0sszeallitasa és az NKoH portalon
torténd rogzitése, illetve a Hivatal részére torténé megkuldése,
c) az NKoH rendelet 15. § (3) bekezdés szerinti adatszolgaltatasok teljesitése.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti feladatok megvalésitdsa érdekében Kezdeményezé gondoskodik a TKFO altal
meghatarozott formaban és tartalommal a minden naptari negyedév utolsé napjat megel6z6 20. napig, rendkiviili
stirg6sséget igényld kdzbeszerzés esetén haladéktalanul a TKFO részére torténd adatszolgaltatasrol.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatok megvalositasa érdekében Kezdeményezé gondoskodik a TKFO altal
meghatarozott formaban és tartalommal a kdzbeszerzés megkezdése elétt legaldbb 13 munkanappal a TKFO részére
torténd adatszolgaltatasrol.
(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti feladatok megvalésitdsa érdekében Kezdeményezé gondoskodik a TKFO altal
meghatarozott formaban és tartalommal a dokumentumok aldirasat, illetve el6készitését kévetd 2 munkanapon
beliil a TKFO részére torténd adatszolgéltatasrél”

3.8 Az Utasitas 13. § ¢)—g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlleg a § a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:
(Az egyes beszerzésekre vonatkozéan Kezdeményezé feladata az el6zetes engedélyek beszerzése, bejelentések megtétele
ktilonos tekintettel az aldbbiakra:)

»C) Az informatikai helyettes allamtitkarnak a Kbell. Korm. rendelet 4. §-a szerinti hozzajaruldsa, melyet Kezdeményezé
szerez be, és amelyet tovabbit a PEF Gazdalkoddasszabalyozasi és Tulajdonosi Felligyeleti Osztaly részére a Szabdlyzat
13. § d) pontja szerinti hozzajarulds beszerzése céljabdl.
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d) A Kbell. Korm. rendeletben meghatarozott hozzajaruldsok - a c) pontban foglalt kivétellel —, amelyeket
a Kezdeményez6 a PEF Gazdalkodasszabdlyozasi és Tulajdonosi Felligyeleti Osztalyan keresztil szerez be.

e) Az eurdpai unids forrdsbdl megvaldsuld projektekhez sziikséges elézetes engedélyek beszerzése, figyelemmel
a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznélasanak
rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 98-109. §-dban foglaltakra.

f) A 8. §-ban foglaltak szerint a Kkr.-ben meghatarozott — a KEF portalon keresztiil torténd — bejelentés megtétele.

g) A 10. §-ban foglaltak szerint az NKoH rendeletben meghatdrozott igénybejelentés megtétele, illetve az eldirt
engedélyek megszerzése.

h) A 40. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az Orszaggytilés illetékes bizottsdganak elézetes engedélyének
megszerzése!

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Az emberi er6forrasok minisztere 38/2016. (VIII. 12.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Liget Budapest Projekttel
Osszefliggésben a Févarosi Nagycirkusz épliletét érintd, készllé koncepcié képviselete céljdbdl Fekete Pétert
2016. szeptember 1. napjatél 2017. februar 28. napjaig tarté hatarozott idére miniszteri biztosnak nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva a Liget Budapest Projekttel 6sszhangban
el6seqiti az Uj nemzeti cirkuszéplilet |étesitésére vonatkozé koncepcié megvaldsuldsat.

A miniszteri biztos tevékenységét a kulturaért felelds allamtitkar utjan az emberi eréforrdsok minisztere iranyitja.
A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért dijazasban nem részesiil.
A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.

A miniszteri biztos tevékenységérél 2017. marcius 17. napjaig irdsbeli beszdmolt készit, amelyet azemberi eréforrasok
miniszteréhez nyujt be.

Ez az utasitas 2016. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 7/2016. (Il. 25.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 42/2016. (VIIl. 12.) HM utasitasa
a miniszteri szemlékrol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés 5. pontja alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§ Ezen utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a miniszter fenntartdi irdnyitdsa ald tartozé kdznevelési intézményre, tovdbbd a Magyar Honvédség
(a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. A miniszteri szemlék rendeltetése, célja

2.8 (1) A miniszter a honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrollrendszerétél elkiloniilé, a HM szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban mas szervhez nem telepitett, elézetesen tervezett vagy eseti jelleggel végrehajtott ellenérzés
(a tovabbiakban: miniszteri szemle) utjan kdzvetleniil ellenérzi a honvédelmi szervezetek részére az Alaptérvényben,
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6
2011.éviCXIll.térvényben, mésjogszabalyokban, kdzjogiszervezetszabdlyozd eszkdzokben és belsé rendelkezésekben
meghatarozott feladatok végrehajtdsanak helyzetét, a végrehajtas jogszerliségét, hatékonysagat, eredményességét
és célszerliségét.
(2) A miniszteri szemle az irdnyitds és a vezetés szerves része, amely a vezetdi célkitlizések, a feladatok és az elért
eredmények, valamint a honvédelmi szervezetek miikddésére vonatkozé szabdlyozok érvényesilésének és
a gyakorlati megvaldsitas helyzetének felmérésére, 6sszehasonlitasara szolgal.

3. Aminiszteri szemlék végrehajtdsdért felelés szervezeti egység

3.8 (1) A miniszteri szemle el6készitéséért és végrehajtdsdért a HM Miniszteri Kabinet kijeldlt szervezeti egysége
(a tovabbiakban: a miniszteri szemlékért felelés szervezeti egység) a felel6s.
(2) A miniszteri szemle a honvédelmi szervezetek egyes szakteriileteirdl kijelolt bizottsag és albizottsdgok tevékenysége
utjan keril végrehajtasra.
(3) A miniszteri szemlében részt vevé honvédelmi szervezetek szakterilet szerinti kijelolése az 5. § (2) bekezdése szerint
kiadasra kertil6 HM utasitasban torténik.

4.8 A miniszteri szemle el6készitésére és végrehatasara a miniszteri szemlékért felelés szervezeti egység tervet készit,
amelyet a miniszter hagy jova.

4. Az ellenérzési irdny kijeldlése

5.8 (1) Atervezett miniszteri szemle ellendrzési irdnyéara — a HM kozigazgatasi allamtitkaraval és a Honvéd Vezérkar fonokével
tortént egyeztetetést kdvetden — a miniszteri szemlékért felelGs szervezeti egység tesz javaslatot, és a miniszter éves
feladatszabd utasitasaban keriil meghatarozasra.

(2) Az adott évi, a meghatérozott ellenérzési irdny szerinti tervezett miniszteri szemle el6készitésérél és végrehajtasarol
targyév marcius 31-ig, a miniszter altal eseti jelleggel elrendelt miniszteri szemle elékészitésérdl és végrehajtasardl
a miniszteri dontést kdvet6 egy hdnapon bellil a miniszteri szemlékért felel6s szervezeti egység HM utasitast készit
elé.
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5. Osszefoglald jelentés

A miniszteri szemle végén a miniszteri szemlékért felelés szervezeti egység dsszefoglalo jelentés készit.

A miniszteri szemle sordn ellen6rzétt honvédelmi szervezetek az ellendrzés tapasztalatait feldolgozzak, és
a hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készitenek, melynek egy jévdhagyott példanyat a miniszteri
szemlékért felel6s szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatasul megkildik. Az intézkedési tervben meghatarozottak
végrehajtdsat a miniszteri szemlékért felelds szervezeti egység vezetdje figyelemmel kiséri.

6. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 43/2016. (VIIl. 12.) HM utasitasa
a honvédelmi minisztériumi objektumok védelmével, miikodésével és az ezzel 6sszefiliggo iranyitasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatokrél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

3.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatélya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter iranyitdsa ald tartozé kdzponti hivatalokra, a Magyar Honvédség
(a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire.

2. Az objektumvédelem irdnyitdsa, az objektumvédelemért felelGs személyek feladatai, jogkérei

AHMI. objektum és a HM . objektum (a tovdbbiakban egyuitt: minisztériumi objektum) mikddésének és védelmének
felsészintl stratégiai irdnyitasat objektumbiztonsagi felel6sként a HM kozigazgatési dllamtitkara (a tovabbiakban:
HM KAT) latja el.

A minisztériumi objektum mukddésének és védelmének operativ iranyitasara objektumparancsnoki rendszert kell
mukodtetni.

A minisztériumi objektum objektumparancsnokat (a tovabbiakban: objektumparancsnok) a Honvéd Vezérkar fénoke
(a tovabbiakban: HVKF) jeldli ki a HM KAT egyetértésével.

Az objektumbiztonsagi felels

a) jogszabalyi keretek kozott gyakorolja a minisztériumi objektum mukddésének és védelmének felsészint(
stratégiai dontéshozo jogkoreit, az objektumparancsnok hatdskorébe tartozé tigyekben beszamoltatasi jogot
gyakorol,

b) elézetes egyetértési jogkort gyakorol a 4. § (2) bekezdés a)-e) pontjdban foglalt, az objektumparancsnok
intézkedési jogkorébe tartozo szaktertleteken,



3880

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi36.szam

4.8

f)

elézetesen engedélyezi az objektumparancsnok felterjesztése alapjan az ideiglenes belépési engedélyek
igénylését tartalmazo névjegyzéket,

elézetesen engedélyezi az objektumparancsnok felterjesztése alapjan a parkoldsi dvezetek igénybevételét,
engedélyezi a 6. § (4) bekezdésben felsorolt vezetdk dltal felterjesztett adatrogzitésre alkalmas technikai
eszkozok (kiilondsen hang- és képrogzitésre, illetve tovabbitasra alkalmas eszk6zok) hasznalatéra vonatkozé
igényeket, kivéve ha az adott korilmények kozott mindsitett adatok felhasznaldsa, megismerése is
megvaloésulhat, és

jovéhagyja az objektumparancsnok altal elkészitett minisztériumi objektum veszélyhelyzeti intézkedési tervet.

Az objektumparancsnok felelés

a)
b)
)
d)

n

e)

a minisztériumi objektum mdkodési rendjének kialakitasaért,

a minisztériumi objektum fizikai biztonsagaval kapcsolatos feladatok iranyitasaért,

a minisztériumi objektum 6rzés-védelmével kapcsolatos feladatok iranyitasaért,

azobjektumkomendans és a minisztériumi objektum 6rzés-védelmét biztositd erék szolgalati tevékenységének
iranyitasaért,

a tiz-, a munka-, a természet- és a kdrnyezetvédelmi feladatok iranyitasaért és ellenbrzéséért.

Az objektumparancsnok jogkdrében

a)
b)

9)

belsd rendelkezésben szabélyozza a minisztériumi objektum mukddési rendjét,

az MH Katonai Rendészeti Kozpont (a tovabbiakban: MH KRK) parancsnokaval, valamint a HVK Hadmdveleti
Csoportfénokséggel (a tovabbiakban: HVK HDMCSF) egyiittm(kddve irdnyitja a minisztériumi objektum
Orzés-védelmét,

meghatarozza a minisztériumi objektumba torténé személyi, gépjarml be- és kilépés szabalyait, az
anyagszallitas rendjét,

szabdlyozza a minisztériumi objektum kozlekedési és parkolasi rendjét,

a HVK HDMCSF irdnymutatdsa alapjan elkésziti a minisztériumi objektum veszélyhelyzeti intézkedési tervét,
Osszedllitja és felterjeszti a minisztériumi objektumban elhelyezett szervek, szervezetek (a tovdbbiakban:
Szervezetek) vezetdi altal havonta részére megkiildott ideiglenes belépési engedélyek igénylését tartalmazo
névjegyzéket, kivéve ha az el6zetes engedélyezésre mar nincs id6, és a késedelem az objektum mukodésére,
biztonsagara vagy szolgalati feladat ellatasara sulyos kévetkezményekkel jarna,

rovid idon bellil tajékoztatja az objektumbiztonsagi feleldst a 4. § (2) bekezdés f) pontban foglalt el6zetes
engedélyezés nélkili eset [ényeges korilményeirdl.

Az objektumparancsnok a (2) bekezdés szerinti feladatainak végrehajtdsa soran egylittmuikodik

a)
b)
)
)
)
)
9)

NN o)

a vezetése ala tartozo Szervezetek vezetGivel,

az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) parancsnokaval,

az MH KRK parancsnokaval,

a minisztériumi objektumban rendezett protokollesemények szervezéséért felelés szervezet vezetdjével,
a KNBSZ illetékes vezetojével,

a teruletileg illetékes helyi dnkormanyzattal, rend6rkapitanysaggal, tlizoltésaggal, valamint

minden olyan egyéb szervezettel, amellyel az egylittmUikodést szilkségesnek itéli meg.

Az objektumkomendans — az objektumparancsnok kbzvetlen szakmai irdnyitasa mellett — az MH KRK parancsnokanak

szolgdlati aldrendeltségébe tartozik. Szolgalati eldljardja a minisztériumi objektum 6rzés-védelmére kirendelt és
rendészeti biztositast végzé eréknek.
Az objektumkomendéns

a)

b)

azobjektumparancsnokintézkedése szerint végzia minisztériumiobjektum altaldnos rendjével és miikodésével
kapcsolatos tervezé, szervezé, ellenérz6 tevékenységet,

részt vesz a minisztériumi objektumban megrendezésre ker(il6 rendezvények koordindlasaban és
biztositasaban,

irdnyitja és ellendrzi a minisztériumi objektum &rzés-védelmét elldtd, illetve a rendészeti biztositast végzd
szolgdlat tevékenységét,

részt vesz a minisztériumi objektum mukddésével kapcsolatos feladatok, illetve objektumparancsnoki
intézkedések végrehajtasanak ellenérzésében,

azobjektumparancsnokiengedély alapjan kiadja és nyilvantartja a gépjarmu-behajtasi, parkolasi engedélyeket,
ellenérzi a parkolasi rend betartasat,
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6.8

7.8

f) a kulcsdobozelosztas felllvizsgalatdban egytlittm(ikodik a Szervezetekkel, objektumparancsnokokkal.
A biztonsagi teriiletek kulcsainak, kulcsdobozainak elhelyezése a reagalé eré éltal kdzvetlenil és folyamatosan
megfigyelhetd kulcsdoboztérolé szekrényekben valdsul meg,

g) a belépési engedély letiltasarol szol6 értesités esetén haladéktalanul intézkedik a szolgalati személyek felé
a belépési engedélyek ellenbrzésének szigoritasara, és kiegésziti az altala vezetett letiltott belépési engedélyek
listajat, és

h) lizemelteti az elektronikus kulcstarolokat a minisztériumi objektumban.

3. Minésitett adatok védelme, a biztonsdgi vezet6 feladatai, technikai eszk6z6k haszndlata

A Szervezetek vezetdje a vezetése ald tartozd szerv, szervezet vonatkozésaban felel6s a mindsitett adat védelméért,
az elektronikus informaciévédelemért és az ezekkel kapcsolatos eljarasok biztonsagi kovetelményeinek betartasaért.
A Szervezetek biztonsagi vezet6je a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet mikoddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet 33. § (2) bekezdése alapjén, a Szervezetek érintettségében
lévé biztonsagi terliletek, biztonsagi taroldk tartalékkulcsainak és kddjainak 6rzését végzi, illetve azért felelds.
A biztonsagi vezet6 a biztonsagi teriiletek, biztonsagi tarolok tartalékkulcsainak és kodjainak érzésére irdsban mas
személyt is kijelolhet. A tartalékkulcsokat és kédokat legalabb a tarolt adatok szintjének megfelelé biztonsagi
taroldban szilikséges elhelyezni, a tartalékkulcsok és kédok ataddsarol és azok visszavételérdl kilon erre a célra
szolgdlé nyilvantartast kell vezetni.

A minisztériumi objektumban mindsitett adat feldolgozasara szolgdléd szamitdgépes haldzatok, rendszerek
kialakitasat, atalakitasat, jellemzdinek megvaltoztatdsat, valamint az informaciévédelmi helyiségek, biztonsagi
tertletek (tgyvitel, nyilvantartd, mindsitett adatot feldolgozd, rejtjelzé helyiség) hiradé-informatikai zéart korletek
kialakitasat vagy mas célra torténd felhasznaldsdt a HM biztonsagi vezetdjeként a HVK Hiradd, Informatikai és
Informéaciovédelmi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) csoportfénoke engedélyezi.

A minisztériumi objektum terliletén adatrogzitésre alkalmas technikai eszk6zok hasznalatat féosztalyvezetd, illetve
a vele azonos vagy magasabb besoroldsi vezet6i, parancsnoki beosztist elldtdé személy, valamint az
objektumparancsnok sajat szak- vagy illetékességi tertiletén kezdeményezi.

Az adatrogzitésre alkalmas technikai eszk6zok hasznalatara vonatkozé igények elbirdlasat, ha az adott korilmények
kozott mindsitett adatok felhasznélasa, megismerése is megvalésulhat az objektumbiztonsagi felelés a HM biztonsagi
vezet6 hataskorébe utalja.

4. A minisztériumi objektumba térténd be- és kilépés, parkolds

A minisztériumi objektumba torténé be- és kilépés, illetve a gépjarmuvekkel végrehajtott be- és kihajtas rendjét

a helyi sajatossagok figyelembevételével az objektumparancsnok szabélyozza.

Munkaidében és munkaidén kivil személyazonossag igazolasaval, atvizsgalds nélkil léphet a minisztériumi

objektumba

a) Magyarorszag koztarsasagi elndke, a miniszterelndk, az Orszaggytilés elndke, az Alkotmanybirésag elndke,
az Orszaggyllés Honvédelmi és rendészeti bizottsaganak elndke,

b) a honvédelmi miniszter, a HM parlamenti allamtitkara, a HM KAT, a HM kabinetfénéke, a HM helyettes
allamtitkarai, a HVKF és helyettese, a KNBSZ féigazgatdja és helyettesei, valamint

<) aza) és b) pontban felsorolt személyek kiséretében 1évé személyek, el6zetes bejelentéssel, névjegyzék alapjan,
a (3) bekezdés szerinti regisztracié mellett.

Az a) és c) pontban felsorolt személyek vonatkozasaban a regisztracié a Szervezetek allomanyabdl kijelolt kiséré

feladata, a beléptetés ellendrzését végrehajtod szolgalat a kiséré személyét és a belépdk létszamat, valamint a be- és

kilépés idépontjat dokumentalja.

A minisztériumi objektumban szolgalatot teljesit6 KNBSZ szervezeti egysége alloménydba tartozé személy

kiséretében, a szakmai feladatai ellatdsdban kozrem(kodé személyek személyazonossdguk ellendrzése és

atvizsgaldsuk nélkil a minisztériumi objektumba beléphetnek. A beléptetés sordn a beléptetés ellendrzését

végrehajtd szolgalat a kiséré személyét és a kiséretében Iévék 1étszamat, a be- és kilépés idépontjat dokumentilja.

Az e médon beléptetett személyek tevékenységéért a KNBSZ helyi vezetéje felelSs.
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8.§

9.8

10.§

Aminisztériumiobjektumban magneskartyaval miikddé szelektivzéonakkialakitasata HM KAT, aHVKF alarendeltségébe
tartozo Szervezetek altal hasznalt zondk esetében a HVKF engedélyezi.

A minisztériumi objektumban magneskartyaval miikédé szelektiv zonak teriileteire valé belépés rendjét a HM KAT
és a HVKF egydttes intézkedésben szabalyozzak.

A vendégkartyds beléptetés konnyitése érdekében a minisztériumi objektumban a Biztositd Rendész Szolgalattdl
(a tovabbiakban: BRSZ) fliggetlen diszpécserszolgalatot kell miikédtetni.

A minisztériumi objektumban, illetve a minisztériumi objektum kuilsé parkoléiban behajtasi engedéllyel rendelkezd
gépjarm parkolhat.

Az objektumparancsnok a helyi sajatossagok alapulvételével belsé rendelkezésben szabalyozza a szolgélati, illetve
magangépjarmivek parkolasanak rendjét, kijeloli a parkolasi helyeket. A parkolasi helyeket jelzésekkel kell ellatni.

A parkoldsi engedélyt a minisztériumi objektumba munkavégzés céljdbdl érkezéknek, illetve az ott dolgozéknak
lehet6ség szerint biztositani kell.

A parkoldhelyen, munkaidén tul csak az a magangépjarmu tartézkodhat, amelynek tulajdonosa az adott idészakra
a tulmunkavégzést bejelentette, illetve szolgalati feladatot 14t el.

A minisztériumi objektumon beliil a parkolasi helyeket - a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak
és fokozasanak rendjérdl sz6lo 30/2012. (V. 8.) HM utasitas rendelkezéseivel 6sszhangban - ugy kell kijeléini, hogy
a parkolé gépjarmiivek ne akadalyozzdk a magasabb készenlétbe helyezés rendszabalyainak végrehajtdsat, illetve
a készenléti gépjarmuivek riasztas utani besorolasat.

5. Aminisztériumi objektum 6rzés-védelmét elldté személyi dllomdny és a technikai 6rzés-védelem

A minisztériumi objektum 6rzés-védelmét az MH KRK - erre a feladatra felkészitett — allomanydbdl 24 6ras valtassal
vezényelt BRSZ l3tja el.

A BRSZ szolgalati intézkedését — az objektumparancsnok éltal meghatarozott kovetelmények alapjan — az MH KRK
parancsnoka késziti el, és azt az objektumparancsnok hagyja jova.

A HM Il. objektum BRSZ-ének szolgalatparancsnoka a szolgélat atadéas-atvételrél a HM I. objektum BRSZ-ének jelent.
A HM . objektum BRSZ-ének vezet6je az dsszesitett jelentését az MH Kozponti Ugyelet (a tovabbiakban: MH KU)
részére teszi meg.

A minisztériumi objektum 6rzés-védelmének megerdsitését az MH KRK alloméanyabdl [étrehozott védelmi szakaszok
biztositjak, amelyek kirendelésére a HVKF parancsa alapjan az MH KU jogosult.

A technikai 6rzés-védelmi eszkdzokkel kapcsolatos szakmai kovetelményeket a HVK HDMCSF, a mindsitett
adatvédelemhez, valamint a technikai belépteté rendszerhez kapcsolddd szakmai kdvetelményeket pedig
a HVK HIICSF csoportféndke hatdrozza meg. A technikai 6rzés-védelmi rendszerek tizemeltetését kiilon szerz6désben
meghatdarozott szervezet végzi meghibdsodas esetén, értesités alapjan.

6. A minisztériumi objektumban vald tartézkodds

A minisztériumi objektumban - munkavégzés céljabdl - munkanapokon 06.00-tél 18.00 déraig, munkasziinetet
megel6z6 napon 17.00 6raig lehet tartézkodni.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott idészaktdl eltérd idészakban torténd munkavégzéshez az illetékes szervezet
vezetbjének engedélye szlikséges.

A szolgaltatast végzé polgari személyek munkaiddn tul csak a munkahelyi vezeté engedélyével, a BRSZ felligyelete
mellett — kizarélag munkavégzés céljabdl - tartézkodhatnak a minisztériumi objektumban.

Karbantartasi, javitasi munka — azonnali hibaelharitas kivételével — munkaidén tul csak kivételesen, az lizemeltetési,
illetve az érintett Szervezetek allomanyabdl kijelolt személy felligyelete mellett végezhetd. Az azonnali beavatkozast
igénylé események bekovetkezése esetén alkalmazandé eljardsrendet az MH BHD altal készitendd intézkedési
tervben kell meghatérozni.

A minisztériumi objektumot a munkaidé befejezése utdn a BRSZ ellenérzi, és az emeleteket, éplileteket lezarja, kivéve
azokat, amelyekben tulmunkat végzé személy tartdzkodik.
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12.8

M

7. A minisztériumi objektumok lizemeltetése

A minisztériumi objektumot az MH BHD (izemelteti. Az izemeltetés soran biztositani kell a hiradé és informatikai
szolgaltatasokat, az élelmezési, egészségligyi, karbantartasi és az egyéb elldtdst. A minisztériumi objektum
Uzemeltetése és anyagelldtasa, valamint a kozds haszndlatu kiképzés, sport, muvelédés, szocidlis és egyéb
|étesitmények hasznalati rendjének - az objektumparancsnokkal egyeztetett médon torténé — szabalyozisaért
az MH BHD a felel6s.

8. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a honvédelmi minisztériumi objektumok védelmével, mikddésével és az ezzel 6sszefliggd iranyitési

tevékenységgel kapcsolatos feladatokrél sz616 6/2010. (1. 15.) HM utasités.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 44/2016. (VIIl. 12.) HM utasitasa
az osztalyba sorolas rendjérél sz616 72/2009. (VIII. 28.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrd|,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az osztdlyba sorolas rendjérél szolé 72/2009. (VIII. 28.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. 8 (1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre, a miniszter irdnyitasa ald tartozé kézponti hivatalokra,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartéi iranyitdsa ald tartozé
kdznevelési intézményre, tovdbbé a Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

(2) Felkérem a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) rektorat, hogy az dllomany NKE-re — a honvédek
jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény 53. § (1) bekezdése szerint — vezényelt tagja vonatkozéséban az utasitdsban
meghatarozott feladatok végrehajtasat biztositani sziveskedjen.”

Az Utasitas 6. § (2) bekezdés b) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

(A katona osztdlyos fokozatadt vissza kell vonni, ha:)

,b) haditechnikai eszk6z igénybevételével normasértd cselekményt kdvet el, és ennek kdvetkeztében

ba) buntetbeljaras soran felel6sségét jogerésen megallapitjak, vagy

bb) szabalysértési vagy fegyelmi eljaras soran a honvédek jogallasardl szo16 2012. évi CCV. torvény 147. § (1) bekezdés
d)-g) pontja szerinti fenyitést vagy pénzbirsag fenyitést szabtak ki vele szemben”

Az Utasitas 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) Az osztalyba soroldsi vizsgdt a munkakor-gazdéalkodassal kapcsolatos feladatokrdl szolé HM utasitdsban
meghatarozott szakmai felelés szervezetek dltal kijelolt vizsgaztatasért felelés katonai szervezetnél kell végrehajtani”
Az Utasitas 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(4) Avizsgarajelentkezettkatonaideiglenesen mentesiilajelentkezéssel érintett osztalybasorolasivizsgakotelezettség
teljesitése aldl, ha e kotelezettségét neki fel nem réhatd okbdl térténé akadalyoztatasa, igy kiiléndsen egészségligyi
szabadsag, gyégykezelés miatt nem tudja teljesiteni.”’
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4.8

5.8

6.8

Az Utasitas 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,(1) A vizsgaztatdst legaldbb haromtagu, a vizsgaztatds végrehajtasaért felelés katonai szervezet parancsnoka altal
létrehozott bizottsdg végzi. A bizottsag egyik tagjanak 1. osztalyu fokozattal kell rendelkeznie, ennek hidnyaban
a szakmai felel8s szerv szakirdnyu egyetemi végzettséggel rendelkezé szakértét jelol ki’

Az Utasitas
a) 3. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,tisztek, zaszlosok, tiszthelyettesek” szovegrész helyébe a ,tisztek, altisztek”
szoveg,

b) 5. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzé6déses allomanyu katondinak jogallasarol
sz6lo 2001. évi XCV. torvény 2. §-a (3) bekezdése szerinti allomanyilletékes parancsnok (a tovabbiakban:
allomanyilletékes parancsnok)” szovegrész helyébe az,az allomanyilletékes parancsnok” széveg,

) 5. § (1) bekezdésében a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat (a tovabbiakban: KNBSZ)” szovegrész helyébe
a,KNBSZ" szbveg,

d) 11.§(2) bekezdésében, 12.§-aban, 13.§ (1) bekezdésében és 16.§-aban a,kamarai jogkort gyakorld” szévegrész
helyébe a,szakmai felel6s” szbveg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 45/2016. (VIIl. 12.) HM utasitasa

a bujaki Kiképzési, Oktatasi és Regeneral6 Kozpont, valamint az Erd6fénye Kastélyszall6 atadas-atvételével
osszefiiggo feladatokrol és egyes honvédelmi miniszteri utasitasok moédositasarol és hatalyon kiviil
helyezésérol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(@ tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen irdnyitdsa, valamint kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre,
a miniszter irdnyitdsa ald tartozé kdzponti hivatalokra, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire terjed ki.

Felkérem a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkdrlien M(ikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
HM El Zrt.) vezérigazgatojat és a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikdciés Szolgaltaté Kozhasznud Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: HM Zrinyi nonprofit Kft.) ligyvezetdjét, hogy az utasitdsban meghatarozott
feladatokban kézrem(ikodni sziveskedjenek.

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Danddr (a tovdbbiakban: MH BHD) szervezetébdl és
feladatrendszerébdl 2017. januar 1-jei hatéllyal a bujaki Kiképzési, Oktatasi- és Regenerdlé Kdzpont (a tovabbiakban:
5. szamu KORK) az MH Logisztikai Kdzpont (a tovabbiakban: MH LK) feladatrendszerébe és az MH LK parancsnokanak
szolgalati aldarendeltségébe tartozé MH Anyagellaté Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) szervezetébe, azon beliil
Ujonnan létrehozésra keriilé szervezeti egységéhez kerdil.

Az MH LK feladatrendszere kiegésziil az erdébényei Erd6fénye Kastélyszall6 2017. januar 1-jei hatallyal torténd
atvételével egyidejlileg annak az MH ARB szervezetében Kiképzési, Oktatdsi és Regenerdlé Kozpontként
(a tovébbiakban: 7. szdmu KORK) torténd Gizemeltetési feladataival.
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Az MH LK Gizemelteti az MH ARB szervezeti elemeként, annak

a) bujaki telephelyén az 5. szamu KORK-ot és

b) erdébényei telephelyén a 7. szamu KORK-ot.

Az 5. és 7. szamu KORK kondicionalé-kiképzési, katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvények megtartasa, tovabba
regenerald pihenés és a rekreacio céljabdl 2017. januar 1-je és 2017. februdr 28-a kdzott az utasitasban meghatarozott
feladatok atadas-atvétele érdekében nem vehet6 igénybe.

2. A feladatdtadds rendje

A HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM VFF) koordindlja a HM és a HM El Zrt. kdzott 2012. dprilis 20-an
|étrejott ,Haszndlatba adasi szerzddés” (a tovabbiakban: ,Haszndlatba adasi szerz6dés”) kdzos megegyezéssel,
2016. december 31. napjaval torténé megsziintetését. A,Haszndlatba adasi szerz6dés”
a) ugy keriil megsziintetésre, hogy
aa) az Erdéfénye Kastélyszallot képezd Erdébénye 0167, az Erdébénye 0172 helyrajzi szamu és a Mad
054/2 helyrajziszdmuingatlanokat (atovabbiakban:Erd6fénye Kastélyszallo) azMH LK parancsnokanak
szakmai iranyitasaval az MH ARB,
ab) az erd6bényei Erd6fénye Kastélyszallo részét nem képezé Erd6bénye 894/4 helyrajzi szamu ingatlant
pedig a HM Védelemgazdasdagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)
legkésébb a szerz6dés megsziintetésétdl szamitott 30. napig birtokba veszi, és
b) megsziintetése és a birtokbaadasi eljards kiterjed az a) pontban megjeldlt ingatlanokban 1évé, azok
rendeltetésszerl hasznalatahoz sziikséges, a HM El Zrt. részére kordbban atadott allami tulajdonban és a HM
vagyonkezelésében |év6 ingdsagokra is.
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti birtokbavétel napjatél az MH LK koordindlasédval az MH ARB gondoskodik
az Erdéfénye Kastélyszallé mikodtetésérdl.
Az (1) bekezdés b) pontja birtokbavételi jegyzékonyvben a birtokbavételi eljaras sordn az ingatlanokban elétalalt,
harmadik személy tulajdondban |évé - azok tulajdonosaval egyeztetett — ingdsagok tételesen feltlintetésre, azok
jovébeli sorsa rogzitésre keril, melyet a harmadik személy tulajdonos, ide értve a HM Zrinyi nonprofit Kft.-t, alairasaval
ellat.
Az MH LK az MH ARB szervezeti elemeként az (1) bekezdés szerint atvett Erdéfénye Kastélyszallot a kondicionald-
kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatdsi célu rendezvényekrdl, tovdbbd a regeneralé pihenés és a rekredcid
rendjérél sz6l6 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet, a kiképzési-oktatdsi és regenerdléd kdzpontok mikddési rendjérdl,
valamint a rekredcidra és a regenerdlédasra vonatkozo részletes szabalyokrol szold 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas
[a tovabbiakban: 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas] rendelkezéseinek megfeleléen, kiképzési, oktatdsi és regenerald
kozpontként lizemelteti és miikddteti tovébb.
Az5.és7.szamu KORK mUkodéséhez szlikséges 2017. évi elSirdnyzatok a 2016. kdltségvetési év zarasaval kapcsolatos
feladatok, a 2017. évi intézményi, kdzponti és fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok koltségvetési javaslata elkészitésének és
jovadhagyasénak rendje, valamint a 2017. évi koltségvetési javaslat terhére beszerzésre tervezett eszk6zokrél és
szolgdltatasokrdl sz6lé adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokrdl szolé miniszteri korlevélben meghatérozottak
szerint kerlilnek megtervezésre.

A szervezési tevékenység:

a) kezdete: 2016. oktéber 1.,

b) befejezése: 2017. marcius 31.

Az Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja: 2017. januar 1.

Az Uj szervezeti rend szerinti kondicionalo, kiképzési, katonai kiképzési és oktatasi célu rendezvények megtartasanak,
tovabba a regenerald pihenés és a rekredcids tevékenység ellatasanak kezdénapja: 2017. marcius 1.

Az 4talakitds kovetkeztében esetlegesen kivaldk felmentése, felmondasa kezdetének vagy az atszervezéssel
Osszefliggésben a honvédek jogallasardl szo16 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46.§ (1) bekezdés k), p) és
r) pontja szerint az érintett dllomany rendelkezési alloményba helyezésének legkorabbi idépontja 2017. januér 1-je,
legkésébbiidépontja 2017. marcius 1.
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3. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

Az utasitdsban meghatdrozott feladatok dtadasaval 6sszefliggé MH BHD, az MH LK és az MH ARB az alapité okiratanak

modositasaval kapcsolatos feladatok és hataridék vonatkozasaban a honvédelmi szervezetek alapitasardl,

tevékenységérol és szabalyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas vonatkozo rendelkezései az irdnyadodak.

Az (1) bekezdés szerinti HM utasitas rendelkezésein feltl, a Honvéd Vezérkar fénokének (a tovabbiakban: HVKF)

feladatszabasa alapjan a 2. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feladatokat érintéen az MH BHD, az MH LK és

az MH ARB (a tovabbiakban egyiitt: végrehajtdsban érintett szervezetek) allomanytabldjanak mddositdsat

—amunkakori jegyzékekrdl, az alloméanytablakrdl és a létszamgazdalkodasrol szol6 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas 12. §

(2) bekezdésében meghatarozottak szerint — a HVK Haderétervezési Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HTCSF)

késziti el6 a kovetkezd hataridék betartasaval:

a) a végrehajtasban érintett szervezetek dllomanytabldjara vonatkozé javaslat Osszedllitdsa és megkiildése
a HVK HTCSF részére, a tervezet egyeztetése, véglegesitése és jovahagydsra torténd elékészitése:
2016. november 25-ig;

b) az okmany jovahagyasa: 2016. november 28-ig;

c) a jovahagyott okmany kiadasa: 2016. december 1-jéig.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti javaslat megkuldését megel6zéen az MH LK és az MH ARB parancsnoka az MH BHD

parancsnokéval egylttmikodve — a kdvetelményeknek megfeleld képzettséggel rendelkezé személyi allomény

megtartasdra tekintettel — meghatdrozza az utasitasban rogzitett feladatok végrehajtasahoz szlikséges, a Hjt.-ben és

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. tdrvényben, tovdbbd az 5. szamu KORK-ot érintéen a munka

torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvényben foglaltaknak megfeleld optimélis huméneréforras létszamat.

Az MH LK - az MH ARB szervezeti elemeként — az erdébényei telephelyén a 7. szamu KORK feladatait a Hjt. hatalya ala

tartozo katonakkal és/vagy honvédségi kdzalkalmazottakkal 1atja el.

A (2) bekezdés szerinti okmany hatalybalépésének idépontja: 2017. januar 1.

Az utasitdsban meghatdrozott feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges Uj beosztdsok és munkakorok

rendszeresithetésége érdekében a HVKF intézkedik az MH hadrendje szerinti szervezetek tartésan tres beosztasainak

szlikséges mértékben torténd torlésére.

4.Azingé és az ingatlan vagyon dtadds-dtvételével kapcsolatos feladatok

A HM VGH féigazgatdja intézkedik a HM El Zrt. hasznélataban 1évé, illetve az MH BHD elhelyezési utaltsagaban 1évé
ingatlanok MH ARB elhelyezési utaltsagaba torténé atadasara. A HM VGH féigazgatdja az elhelyezési utaltségi rend
modositasara vonatkozd javaslatat 2016. oktdber 31-ig jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére.

AHMVGH féigazgatdjaa HMVFF tajékoztatasaalapjanintézkedik azerd6bényei Erd6fénye Kastélyszalld hasznositasara
megkotott ,Hasznalatba adési szerzédés” megsziintetésének datumaval mint zaronappal a megsziintetésbdl addédé
elszdmoldasok lefolytatasara.

Az ingatlan érintett szervezetek részére torténd hasznalatba addsat a HM VGH, az ingatlanhoz tartozé elhelyezési
anyagok érintett szervezetek részére torténé haszndlatba addsdt az MH LK koordindlja. Az MH BHD szamviteli
nyilvantartasaba tartozé 5. szdmu KORK-ot érinté ingdsagok atadas-atvételére tételes leltarral keriil sor, melyet
az MH LK - az egészségligyi ingo6 vagyoni elemek kivételével, melyeket az MH Egészségligyi Kozpont — parancsnoka
feltigyel.

AHMvédelemgazdasagértfelels helyettes allamtitkar feladatszabdasa alapjan a HMVGH féigazgatdja a végrehajtasban
érintett szervezetek dltal hasznalt ingatlanok lizemeltetési feladataival Osszefliggésben 2016. szeptember 30-ig
intézkedik a Szolgaltatési Szerz6dés szlikség szerinti médositasara.

5. A kiképzési-oktatdsi és regenerdld kézpontok miikodési rendjérél, valamint a rekredcidra
és a regenerdldddsra vonatkozé részletes szabdlyokrdl sz616 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitds médositdsa

A 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas 2. §-a a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:

[Ahol a kondiciondlé-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatdsi célu rendezvényekrél, tovdbbd a regenerdld
pihenés és a rekredcio rendjérél szolé 13/2013. (VIIl. 21.) HM rendelet (a tovdbbiakban: HM rendelet)]

,d) MH kézépszint(i vezetd szervet emlit, azon az MH Osszhaderénemi Parancsnoksagot (a tovabbiakban: MH OHP)
és az MH Logisztikai Kdzpontot (a tovabbiakban: MH LK)”

(kell érteni.)
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A 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

+(3) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatok koordindlasa az MH BHD feladata.

E tevékenysége soran az MH BHD az (1) bekezdés a), b) és e) pontja szerinti szolgéltatasok, valamint a HM rendelet

hatalyaald nemtartozo, a KORK-ok altal biztositott csoportos hétvégiszolgaltatasigénybevétele esetén egylittmiikodik

az 1.és a 2. szamu KORK-ot (izemeltetd, felettiik déntési jogkoérrel rendelkezé MH OHP-val, valamint az 5. ésa 7. szamu

KORK-ot (izemelteté MH LK-val. A csoportos hétvégi szolgaltatas igénybevételére vonatkozé igényekrél az MH OHP

ésaz MH LK t4jékoztatja az MH BHD-t. A KORK-okban megtartasra kertilé csoportos hétvégi rendezvények idépontjardl

- az alarendeltségiikbe tartozé KORK-ok vonatkozasdban — az MH OHP, az MH LK és az MH BHD tajékoztatja

a szolgaltatast igénybe vevé személyeket.”

A 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas 4. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az MH LK izemelteti az MH Anyagellaté Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) szervezeti elemeként, annak

a) bujaki telephelyén az 5. szdmu KORK-ot és

b) erdébényei telephelyén a 7. szamu KORK-ot”

A 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas

a) 3.§ (1) bekezdés a) pontjdban az,és az 5. szamu” szévegrész helyébe az, , az 5. és a 7. szamu" széveg,

b) 3. § (2) bekezdésében az ,MH Kiképzési és Doktrindlis Kdzponttal (a tovabbiakban: MH KDK)" szévegrész
helyébe az,MH Hadkiegészitd, Felkészité és Kiképzd Parancsnoksaggal (a tovabbiakban: MH HFKP)” széveg,

c) 3/A.§(2) bekezdésében az, MH OHP egyetértésével”szévegrész helyébe az,MH OHP és az MH LK egyetértésével”
szoveg,

d) 3/A. § (3) bekezdésében az,MH KDK-val” szévegrész helyébe az,MH HFKP-val” széveg,

e) 5.8 (1) bekezdés a) pontjaban az,MH 54. Veszprém RE, valamint” szovegrész helyébe az,MH 54. Veszprém RE,
az MH ARB, valamint” széveg,

f) 7.8 (6) bekezdésében az,MH RKKK és az MH BHD" szdvegrész helyébe az,MH RKKK, az MH BHD és az MH LK”
szoveg,

a) 8. § (3) bekezdésében a, 4. és az 5. szamu KORK vonatkozasédban az MH BHD," sz&vegrész helyébe a 4. szamu
KORK vonatkozasaban az MH BHD, az 5. és a 7. szamu KORK vonatkozasaban az MH LK, szbveg és

h) 1. melléklet 5. pontjéban az,és Kézponti Nyilvantartd” szévegrész helyébe a,, , Felkészité és Kiképzd” szbveg

6. Zadro rendelkezések

Ez az utasitds — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, és 2017. aprilis
1-jén hatalyat veszti.

A7.8(1)-(3) bekezdése, a 7. § (4) bekezdés a), c), €)-g) pontja, és a 10. § b) pontja 2017. januar 1-jén lép hatélyba.

Az utasitds hatdlya ald tartozd szervezetek az utasitas rendelkezéseihez kapcsolédd tovabbi szakfeladatait
a HM kozigazgatasi allamtitkara és a HVKF egyuttes intézkedésben szabdlyozza. Az egyiittes intézkedés tervezetét
a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly féosztalyvezetbje 2016. szeptember 15-ig késziti eld.

A HM Védelmi Hivatal féigazgatdja, 2016. szeptember 1-jétél a HM Védelmi Igazgatasi Féosztaly féosztélyvezetdje
aHVKF koordinacids helyettesével ésa HM Jogi Féosztély (a tovabbiakban: HM JF) féosztalyvezetbjével egylttmiikddve
koordindlja az egyes kiemelt védelmet igénylé specidlis létesitmények miikodésével Gsszefliggd szabalyozdk
el6készitését.

Az utasitdsban meghatdrozott feladatokkal 6sszhangban az illetékes szakmai szervek és szervezetek vezetdi
felllvizsgéljdk a koltségvetési gazdalkodasra, valamint az ahhoz kapcsolédéd egyéb szakfeladatokra vonatkozé
szabalyozokat.

Az utasitdsban meghatdrozott feladatokat érintéen szlikségessé véld jogszabadly- és kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkoz-modositasok tervezeteit 2016. szeptember 15-ig az azok kidolgozasaért felelés honvédségi szervezetek
készitik el6 és kiildik meg a HM JF részére.
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10.§ Hatalyat veszti
a) a protokoll, rekredcios, kulturdlis és nemzetkdzi utazdsszervezési feladatokat ellatd szervezetek atalakitasaval
0sszefligg6 feladatokrdl sz6l6 8/2013. (I. 25.) HM utasitas és
b) a48/2013. (VIIl. 23.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés c) pontja.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 12/2016. (VIil. 12.) NGM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdése és a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kovetkezo utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. julius 15. napjatél 2017. janudr 15. napjaig
terjed6 id6tartamra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kiemelt informatikai projektjeinek 6sszehangoldsaval kapcsolatos
feladatok elldtasara miniszteri biztossé Kalocsai Kornél urat nevezem Kki.

2.§ A miniszteri biztos az 1. § szerinti feladatkérében

a) attekinti a Nemzeti Adé- és Vamhivatal tervezés alatt 1évé és megvaldsitas eldtt allé informatikai projektjeit,
valamint megvizsgélja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal tervezett és folyamatban 1évé fejlesztéseit, melyek
alapjan javaslatot tesz az azokkal kapcsolatos tovabbi feladatokra, intézkedésekre;

b) attekinti a Nemzeti Adé- és Vamhivatal projektjeinek belsé szabdlyozasat és az ehhez kapcsolédo
szakemberdallomanyat, melyek alapjan javaslatot tesz a projektek megvaldsitdsahoz szlikséges belsé mikodési
rendszerre; valamint

<) javaslatot tesza Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kiemelt informatikai projekt-strukturajanak jévébeli koncepcidjara.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a parlamenti és adétigyekért felelés allamtitkar Gtjan a nemzetgazdasagi miniszter
iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét titkarsag nem segiti.

5.8 A miniszteri biztos feladatkore ellatasaért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasban és juttatasban részesil.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 15/2016. (VIII. 12.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. augusztus 1. napjatél 2017. janudr 31. napjaig
Kara Akost miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az egyes kozlekedésfejlesztési projektekkel Osszefiiggdé kozigazgatasi hatdsagi ligyek

nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségU liggyé nyilvanitasarol és az eljaré hatésagok kijelolésérdl sz6l6

345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 345/2012. (XII. 6.) Korm. rendelet] 1. melléklet 4.1. pontjdban

foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentéségl liggyé mindsitett és a Kormény

a Gyor-Gonyl Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztéséhez kapcsolddo allami infrastruktira megépitésére vonatkozo

kotelezettségvallalasrél szolé 1092/2014. (. 28.) Korm. hatarozataval [a tovdbbiakban: 1092/2014. (Il. 28.)

Korm. hatarozat] tamogatott Gy6r-Gonyu Orszagos Kézforgalmu Kikoto fejlesztése soran

a) elldtja az EU-tdmogatasra szdmot tartd, 2007. évi kezdésre Ultemezett nagyprojektek el6készitésének
koltségvetési tdmogatasardl szélé 1067/2005. (VI. 30.) Korm. hatdrozat éltal nevesitett nagyprojekt kapcsan
kotott tdmogatasi szerz6dés szerint a Gyoér-Gonyl Orszagos Kdzforgalmu Kikoté épitésének eldkészitésével
kapcsolatos koordinacios feladatokat;

b) Osszehangolja a Gyér-Gonyu Orszagos Kozforgalmu Kikoté fejlesztéséhez kapcsolodd allami infrastruktura-
beruhazast a befektetdi beteleplilések elésegitése érdekében.

A miniszteri biztos munkajdba - a Gy6ér-Gony( Orszdgos Kozforgalmu Kikoté fejlesztésével kapcsolatos feladatok
koordinaciojanak elldtdsdban — a MAHART Magyar Hajozasi Zrt. (a tovabbiakban: MAHART Zrt.), a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel8 Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.), az Eszak-dunéntuli Viziigyi lgazgatésag (a tovabbiakban: EDUVIZIG),
a MAV Magyar Allamvasutak Zrt., a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. (a tovabbiakban: NIF Zrt) és a Kézponti
Statisztikai Hivatal vezetdin keresztll az intézmények munkatérsait szakért6i kdzrem(koddként — a sziikséges
mértékben - bevonhatja.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Aaltal irdnyitott, feligyelt kdzponti koltségvetési szervek és a tulajdonosi
joggyakorlasa ala tartozé gazdasdgi tarsasagok kotelesek a miniszteri biztost feladatanak végrehajtasaban segiteni,
a rendelkezésikre all6 sziikséges informacidkat, dokumentdcidkat, szakértéi segitséget, illetve eszkdzoket szamara
biztositani.

A mas minisztériumok irdnyitasa alatt allé6 - a 345/2012. (XIl. 6.) Korm. rendelet hatdlya ald tartoz6é - szervek
vonatkozésaban a sziikséges egyeztetések lefolytatdséra a miniszteri biztos jogosult.

A miniszteri biztos feladatat — az 1092/2014. (Il. 28.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint — az MNV Zrt., a NIF Zrt.,
az EDUVIZIG, valamint a MAHART Zrt. bevonasaval latja el.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan dijazas és juttatas nem illeti meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal eInokének 16/2016. (VIIl. 12.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti kezelésii
el6iranyzatok kezeléséroél és felhasznalasarol

A jogalkotasrdl sz6l16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6l6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljaré nemzetgazdasdgi miniszterrel
egyetértésben — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. Jelen utasitas alkalmazasi kore:

a) a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 2015. évi C. térvény 1. melléklet XXXV. Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovécids Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) fejezetében eredeti eldirdnyzatként
megallapitott fejezeti kezelés( el6iranyzatokra,

b) a koltségvetési évet megel6z6 évek kdzponti koltségvetésérdl szold térvényben az a) pont szerinti koltségvetési
fejezetetirdnyitd szerv vezetdje altal vezetett NKFI Hivatal koltségvetési fejezetében megallapitott vagy az NKFI
Hivatal jogel6djei hataskorébe utalt fejezeti kezelést elGiranyzatok koltségvetési maradvanyara és

c) az dllamhaztartasrél szolo6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan az a) pont
szerinti koltségvetési fejezetben a kdltségvetési év soran megallapitott Uj fejezeti kezelés elSirdnyzatokra

[az a)-c) pont a tovébbiakban egyiitt: elSirdnyzatok] terjed ki.

2. Ha az el6irdnyzatok barmelyikének felhasznaldsardl jogszabdly rendelkezik, a jelen utasitast csak az abban nem
szabadlyozott kérdésekben kell alkalmazni.

3. Azel6iranyzatok felhaszndlasanak részletes szabdlyait az 1. melléklet tartalmazza.
4. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
5. Hatdlyat veszti a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti kezelési

el6irdnyzatok kezelésérdl és felhasznaldsarol sz6l6 11/2015. (VIII. 7.) NKFIH utasités.

Dr. Pdlinkds Jézsef s. k.,
elndk



1. melléklet a 16/2016. (VIII. 12.) NKFIH utasitdshoz

XXXV. Nemzeti Kutatas, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal

2016. évi koltségvetési kiadasi elbirdnyzatainak feladatterve

A B C D E F G H J K L M N o
Eurdpai uniés
forrasbol
o . Tamogatas . N N s N " finanszirozott
Aht- . . Jogeim- . . . R o9 Témogatasi Rendelkezésre bocsitds Visszafizetés — . Lebonyolits ooz
1 o Cimnév Alcimnév . Jogcimnéy Eliranyzat célja Kifizetésben részesiilok kore biztositasanak i ) i Biztositék Kezels szerv koltségvetési
azonosite csoportnév e eldleg médja hatdrideje szerv ) )
modja tamogatas
kézremiikodé
szervezete
2. 349117 Fejezeti Nemzetkozi 1. Az Eurdpai Nukleéris Kutatasi Szervezet 1. Eurépai Nuklearis 1. Kozvetlen
kezelésti tagdijak (CERN) 2016. évi tagdijanak befizetése Kutatasi Szervezet kifizetés két

el6iranyzatok

a Magyar Koztérsasag csatlakozasardl

az Eurdpai Atomkutato6 Szervezethez cimii
3032/1992. Korm. hatérozat 1. és 5. pontja
alapjan

2. CERN LHC ALICE kisérlet (A Large lon
Collider Experiment) 2016. évi dijanak
befizetése az NKFIH szerzédéskotéskori
jogeléd szervének elndke altal 2002-ben
alairt CERN-RRB-2002-034 szamu szerzédés
alapjan

3. CERN LHC CMS kisérlet (Compact Muon
Solenoid) 2016. évi dijanak befizetése

az NKFIH szerzédéskotéskori jogeldd
szervének elndke altal 2002-ben alairt
CERN-RRB-2002-033 szamu szerzédés
alapjan

4. Az Eurdpai piacorientalt K+F
egyuttm(ikodés (EUREKA, European market
oriented R&D cooperation) 2016. évi
tagdijanak befizetése

5. Az ITER projekt és a Fusion for energy
(F4E) 2016. évi tagdijanak befizetése
a2006. 11.21-én alairt Agreement on the
Establishment of the ITER International
Fusion Energy Organization for the Joint
Implementation of the ITER project cimU
szerz6dés, valamint 2007. 03. 27-t6l

fennallé EURATOM tagsag alapjan

(CERN)

2. Eurdpai Nuklearis
Kutatasi Szervezet
(CERN)

3. Eurdpai Nuklearis
Kutatasi Szervezet
(CERN)

4. Az Eurdpai
piacorientalt K+F
egytttm(ikodés
(EUREKA)

5. Az ITER projekt és
a Fusion for energy
(F4E)

6. Eurdpai

Rontgen-
szabadelektronlézer
Létesitmény (European
XFEL European X-Ray
Free-Electron Laser
Facility)

7.Von Karman
Folyadékdinamikai
Intézet (VKI The von
Karman Institute for
Fluid Dynamics)
8.Tevékeny és Onallo
Eletvitel Program (AAL,
Active and Assisted

Living Programme)

részletben
2-11. kézvetlen

kifizetés
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. Tamogatas § ) X X X » finanszirozott
Aht.- o o Jogcim- o L i R o Tamogatési Rendelkezésre bocsatas Visszafizetés N . Lebonyolité o
» Cimnév Alcimnév . Jogcimnéy ElGiranyzat célja Kifizetésben részesiilok kore biztositasanak 5 ) Biztositék Kezeld szerv ksltségvetési
azonosits csoportnév o eléleg médja hatérideje szerv X i
modja tamogatas
kozremiikods

szervezete

6. Eurdpai Rontgen-szabadelektronlézer
Létesitmény (European XFEL European
X-Ray Free-Electron Laser Facility) 2016. évi
tagdijanak befizetése a Kormany 35/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelete az Eurépai
Roéntgen-szabadelektronlézer Létesitmény
(European X-Ray Free-Electron Laser, XFEL)
épitésérdl és tizemeltetésérdl szold
egyezmény alapjan

7.Von Karman Folyadékdinamikai Intézet
(VKI, The von Karman Institute for Fluid
Dynamics) 2016. évi tagdijanak befizetése
az OM KFHAT helyettes allamtitkaranak
belépési nyilatkozata alapjan

8.Tevékeny és Onallo Eletvitel Program
(AAL, Active and Assisted Living
Programme) 2016. évi tagdijanak befizetése
a2008-tol érvényes nemzetkozi
konzorciumban megval6sulé fejlesztések és
a2015. 04. 29-én alairt szerz6dés alapjan

9. OECD GSF (OECD Global Science Forum)
2016. évi tagdijanak befizetése a Gazdasagi
Egyuttmukodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Konvencidjanak, az ahhoz
kapcsolédé jegyzkonyveknek

és a csatlakozasi nyilatkozatnak

a kihirdetésérél sz6l6 1998. évi XV. térvény
alapjan

10. Eurépai Tudomanyos Alapitvany (ESF,
European Science Foundation) 2016. évi
tagdijanak befizetése az OTKA bizottsag
1996-0s dontése alapjan

11. Eurdpai kutatasi és kutatas-tamogaté
szervezetek szovetsége (SE, Science Europe)
2016. évi tagdijanak befizetése az OTKA
bizottsag 2012-es dontése alapjan

9. OECD GSF (OECD
Global Science Forum)
10. Eurdpai
Tudoményos
Alapitvany

(ESF, European Science
Foundation)

11. Eurépai kutatasi és
kutatas-tamogato
szervezetek szovetsége

(SE, Science Europe)

768¢
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Eurépai unios.
forrasbol
) Témogatés . . . ) . " finanszirozott
Aht- . . Jogcim- o - " ) R o Témogatdsi Rendelkezésre bocsatas Visszafizetés o . Lebonyolits e
o Cimnév Alcimnév . Jogcimnév. ElGiranyzat célja Kifizetésben részeslok kire biztositasanak 3 N Biztositék Kezel§ szerv kéltségvetési
azonosité csoportnév - eléleg médja hatdrideje szerv ) )
médja tamogatas
kézremiikodé
szervezete
352217 Fejezeti Fejezeti A Magyarorszag 2016. évi kozponti A Magyarorszag A Magyarorszag
kezelésti stabilitasi koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 2016. évi kdzponti 2016. évi
el6iranyzatok tartalék 19. § (6) bekezdése alapjan a koltségvetési koltségvetésérél szolo kozponti

torvény 1. melléklet XXXV. fejezetében
megallapitott koltségvetési keretek

betartasa, a megéllapitott tartalék képzése

2015. évi C. torvény
19. § (7) bekezdése
alapjan hozott
korményhatarozat

szerint

koltségvetésérdl
52616 2015. évi
C.torvény 19.§
(7) bekezdése
alapjan hozott

kormény-

hatarozat szerint.
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatéjanak 2/2016. (VIIl. 12.) SZGYF utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag kozszolgalati szabalyzatarél

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lo
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsagrél szoélé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendeletben és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti
és M(kodési Szabdlyzatardl sz6l6 26/2015. (V1. 19.) EMMI utasitdsban foglaltakra figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

1.§ (1) A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatdsdg) Kozszolgdlati Szabdlyzatanak
(a tovébbiakban: KSZ) hatalya
a) a Foéigazgatésaggal kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviselére és kormanyzati
Ugykezelére,
b) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6todik része alapjan
a Féigazgatosaggal munkaviszonyban allé munkavéllaléra
[az a) és b) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyitt: munkatarsak] terjed ki.

(2) A KSZ 5-7. §-dnak és 10. § (2) bekezdésének hatadlya a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony
|étesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt, illetve munkaviszonyt
|étesiteni kivané személyre is kiterjed.

(3) A KSZ 10-12. §-dban, 21-26. §-dban, 28-30. §-aban, 32. és 33. §-dban foglalt rendelkezések a Féigazgatoésaggal
munkaviszonyban allé6 munkavallaléra nem alkalmazhatoék.

(4) AKSZ12.§-4ban és 21-22. §-dban foglalt rendelkezések a kormdnyzati ligykezel6kre nem alkalmazhatok.

(5) AF&igazgatdésdg munkatdrsainak jogaira és kdtelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatasaira a KSZ-t a vonatkozd
jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokkel és a belsd szabélyozasokkal egylittesen kell alkalmazni.

2.8 (1) A KSZ-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Féigazgatodsag belsé szamitdogépes haldzatan (a tovdbbiakban: Intranet) kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni.
A KSZ-hez kapcsolodd nyomtatvanyoknak az Intraneten torténé kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizalasarél a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik.
(2) AKSZ-benaHumanpolitikai Osztaly szamara megallapitott feladat ellatasaért felel6son —amennyiben a kirendeltségek
Szervezetirdnyitdsi Osztalya tigyrendjében, illetve humanpolitikai referense munkakari leirdsdban e feladat szerepel -
a kirendeltségek vonatkozéasdban a humanpolitikai referenst kell érteni.

3.8 A KSZ II. fejezetének alkalmazasaban:

a) tovabbképzés: a kdzszolgdlati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl sz6l6 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyokban a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivédnt alapképzettséget
(szakképzettséget) biztositd képzésen kivil a kozszolgadlati tisztvisel6k tovabbképzésérdl széld 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleld iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili képzés, amely
szerepel a munkatars egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére a Féigazgatosag kotelezéen
kijelolte a korménytisztvisel6t,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban):
ba) a kdzigazgatasi szakvizsgdra, valamint a titkos ligykezel8i vizsgara torténd felkészités,
bb) Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszer( kdzszolgélati
tovabbképzési program,
bc) kodzszolgélati vezetbképzés,

bd) nem iskolarendszer(i belsé tovabbképzési program és mindsitett belsé tovabbképzési program,
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4.8

5.8

6.8

<) iskolarendszer(i tovabbképzés: a felsGoktatasban alapképzést, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl fels6fokl szakképzést, szakiranyu képzést, illetve tudomdanyos képzést nyujtd kozszolgdlati
tovabbképzési és mindsitett belsé tovabbképzési program,

d) iskolarendszeren kivilli képzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban):
da) a kozigazgatasi alapvizsgara, valamint ligykezel6i alapvizsgara felkészités,
db) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,
do) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,
dd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészitd, a részvételt igazolé dokumentummal zarulé képzés,
de) kodzigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel feladata ellatdsdhoz szlikséges szakmai ismereteket szinten
tarto, bévité képzés,
df) képesség- és készségfejleszto tréning,
dg) nyelvi képzés,
e) iskolarendszer(i képzés: a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszer(

fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, valamint tudoményos képzés.

A KSZ 1. és lll. fejezetének alkalmazédsdban kozeli hozzatartozd: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon,
az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevelésziild, valamint a testvér.
Ahol a lll. fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgélati jogviszony, illetve munkaviszony létesitése céljdbol az érintett szervezeti egység
vezetGje palyazati eljaras lefolytatasat tartja szikségesnek, féigazgatoi felvételi engedély birtokdban megkeresi
a Humanpolitikai Osztélyt — kirendeltség esetén az igazgato a Szervezetirdnyitdsi Osztdly huménpolitikai referensét —
a palyazati eljarés el6készitésének, meginditdsanak kezdeményezése, a palydzati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkez6 paélyazatok el6szlirését az érintett szervezeti egység vezet6je végzi az altala
sziikségesnek tartott személyek bevonasaval. Az el8szlirés a palyazatok formai (a csatolandé dokumentumok eldirt
formaban és szamban torténé megkiildése) és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek val6 tételes megfelelés)
érvényességének vizsgalatat jelenti.

Az érvényes palydzatot benyujtok koziil az érintett szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a féigazgatdnak a nyertes
palydzd személyére. A fbigazgatd dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja
a Humanpolitikai Osztalyt a palyazat eredményérdl, eredményes palyazati eljaras esetén a 6-8. §-ban foglaltak szerint
jarel.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Humanpolitikai Osztaly értesiti.

A pélyazati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésérdl az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairdl sz6l6
szabdlyzat rendelkezik.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6en, annak jogszabalyban eléirt feltételei
biztositasa érdekében a kinevezni vagy alkalmazni kivant személyrél a szervezeti egység vezetdje koteles kitolteni
az Intraneten kozzétett ,Alkalmazasi engedély” nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi engedélyt
a szervezeti egység vezetdje felett iranyitasi jogkort gyakorld igazgatd dtjan kell megkiildeni a Humanpolitikai
Osztalynak, legkésébb a munkéba &llitds tervezett idépontjat megel6z6 30 nappal. A Humanpolitikai Osztaly
véleményével ellatva kiildi meg jovahagyasra az Alkalmazasi engedélyt a féigazgato részére.

A szervezeti egység vezet6je koteles az Intraneten kdzzétett Informatikai eszkdz és jogosultsag igénylé adatlapot is
kitolteni és — az Alkalmazasi engedély megkiildésével egyidejlileg - megkildeni a Humanpolitikai Osztalynak.

Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a kinevezni vagy alkalmazni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi
fényképpel ellatott, a kozszolgélati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalék személyi irataira és a munkaligyi nyilvéntartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kdzszolgélati
statisztikai adatgyUjtésre, valamint a tartalékdllomdnyra vonatkozé egyes szabalyokrdl sz6l6 45/2012. (lll. 20.)
Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott minta szerinti dnéletrajzat és a munkakori leirasat.
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7.8

(4

Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan

a) a Humanpolitikai Osztély
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat, és megallapitja a kinevezni kivant személy besorolas
szerinti illetményét,
ab) a szervezeti egység javaslata és a munkakori leirds figyelembevételével megallapitja

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
b) az Integritdsmenedzsment

ba) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett
allomanyt,
bb) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan és a munkakori leiras figyelembevételével megallapitja

a nemzetbiztonsdagi ellendrzés sziikségességét,
) a Gazdalkodasi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,
a Humanpolitikai Osztély vezet6je azt igazolja, és gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl.
Az é4thelyezésre irdnyuld kikérét, valamint a vezet6i munkakdrbe torténé kinevezési javaslatot a Humanpolitikai
Osztaly késziti el6.
A munkatars kizarélag a kinevezési okmény vagy a munkaszerzédés mindkét fél részérdl torténé alairdsat kovetden
foglalkoztathatd.

A kormdényzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy
a Humanpolitikai Osztaly &ltal atadott iratok kitdltésével nyilatkozik a foglalkoztatdsahoz sziikséges tényekrél,
adatokrol, koralményekrdl.

A kinevezni vagy alkalmazni kivant személy egyuttal a Humanpolitikai Osztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez
szlikséges okiratokat, igazolasokat, a blintetlen elééletigazoldsardl sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyt és azigazolvanyképet.
Sziikség esetén a Humanpolitikai Osztaly intézkedik a kinevezni kivant kormanytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése és a nemzetbiztonsagi ellenérzésének meginditasa érdekében.

A Humdnpolitikai Osztdly a kinevezési okiratot vagy munkaszerz6dést annak aldirdsat kdvetéen haladéktalanul
dtadja a Gazddlkodasi FOosztaly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a kormanytisztviseld
- a Humanpolitikai Osztaly éaltal korabban rendelkezésre bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan
vagy a munkavallalé a munkaszerzédés mindkét fél altali alairasat kovetéen haladéktalanul dtadja a Humanpolitikai
Osztdly részére.

Az eskliokmanyt az eskit tevé és a féigazgato irja ala. A kirendeltség kormanytisztvisel6i a kirendeltség igazgatdja
elétt tesznek eskdit.

A Humanpolitikai Osztély a kinevezést vagy alkalmazast kdvetd 30 napon beliil gondoskodik a kormdanyzati szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos, a kdzszolgalatitisztvisel6k munka- és pihenéidejérdl, azigazgatasi szlinetrél, a kdzszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél sz6l6 30/2012. (lll. 7.)
Korm. rendelet 8. §-a szerinti munkaltatoi tdjékoztatds megadasarol. Az ataddst dokumentaini kell.

3. Amunkakér és a munkak®éri leirds

A munkakor azoknak a feladatoknak az 0sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatars jogviszonya alapjan ellatni
koteles, és amelyekben a munkatarsat a Féigazgatosag koteles és jogosult foglalkoztatni.

A munkakori leirds tartalmazza a munkakor jellegét, a betdltéséhez kapcsoldédéd feltételeket és ismereteket,
amunkakdrbe tartozoé feladatok megnevezését,amunkakor ellatdsdhoz biztositott hataskort, valaminta munkatéarsnak
a Féigazgatdsag szervezetében, a munkavégzésével 6sszefliggé kapcsolatait. A munkakéri leiras csak olyan mértékd
és jellegi feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkatars a jogviszonyara vonatkozé jogszabalyok, igy kiilonésen
a munkavégzésre és a munkaidore iranyadd rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon
képes ellatni.

A munkakori leirast a szervezeti egység vezetbje (osztdlyvezetd, féosztélyvezetd, vagy kirendeltség igazgato)
a szervezeti egység valamennyi statuszara vonatkozéan koteles elkésziteni az Intraneten kdzzétett,Munkakori leiras”
nyomtatvany kitoltésével. A munkakéri leirdst harom példanyban kell elkésziteni, a szervezeti egység vezetéje
mindharom példanyt alairdsaval elldtja. A szervezeti egység vezetéjének munkakori leirdsat a kozvetlen felettes
vezetGje késziti el és irja ald. A kinevezéskor vagy alkalmazaskor a munkakori leirds elsé példanyat a kinevezési
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10.§

okirattal vagy a munkaszerz6déssel egyiitt a szervezeti egység vezet6je dtadja a munkatérs részére, a masodik
példanyat — az dtadast kdvetd munkanapon — megkuldi a Humdanpolitikai Osztalynak, a harmadik példanyat irattarba
helyezi.

A munkakori feladatok megvaltozasa, a kinevezés vagy a munkaszerz6dés modositasa esetén a munkatars részére Uj
munkakori leirast kell késziteni. Az Gj munkakori leirds elkészitésére a (2) és (3) bekezdésben foglaltak megfelel6en
iranyadok.

Hatarozott idére torténd kinevezés vagy alkalmazas esetén a helyettesités céljabdl alkalmazott munkatars munkakori
leirdsdban a munkakori feladatok tartalmanak meg kell egyeznilik az éltala helyettesitett munkatdrs munkakori
leirdsdban foglaltakkal.

4. A munkatdrs jogviszonya mddositdsdval, megsziinésével kapcsolatos eljdrds

A munkatérs koteles a munkakorét és a munkakori feladatainak elldtasaval 0sszefliggé informacidkat, iratokat
a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (munkakor atadas-atvételi eljaras), valamint a hasznalatdban 1évé
eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a munkajogviszony megsz(inése, a hdrom honapot meghaladé tartés
tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,

b) vezet8i munkakdrbe torténd kinevezés vagy a munkakdr moédositasa, a Féigazgatdsdgon beliili dthelyezés
esetén, a jogviszony modosuldsakor vagy a felettes vezet6 altal meghatérozott egyéb esetekben legkésébb
az el6z6 munkakorben toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel torténd kiszabdsa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjelélt napon.

A munkatars koteles munkakorét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek az (1) bekezdés szerint

meghatarozott idépontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atado és

atvevd nevét, az intézés alatt allo lgyeket azok elintézési modjénak, hataridejének megjeldlésével. Az atado
az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek a lehetdségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell.

Ajegyzékonyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az dtadoét, az atvevot, az dtadasért felelés

szervezeti egység vezetdjét, valamint a Humanpolitikai Osztalyt illeti.

Amennyiben a munkakor dtadasara kotelezett elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni a munkakér-atadasi

kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli

az atadoként eljaré személyt. Az dtadé munkatars két tanu jelenlétében leltdrba veszi a tavollévé személyes
kezelésében levd iratokat, amelyeket az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatérsnak.

Az dtadasrdl a tdvol 1évé munkatérsat az dtadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkuldésével kell értesiteni.

Annak érdekében, hogy a munkatars a hasznalatdban 1évé eszkdzdkkel elszamolhasson, a Humanpolitikai Osztaly

Ugyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézéen a munkatars részére atadja az Intraneten kozzétett

,Elszamolé lap” nyomtatvanyt, amelyet a munkatarsnak az elszamolast kdvetéen a Humanpolitikai Osztalyon kell

leadnia. Az elszamolasi kotelezettség nem teljesitése esetén a (3) bekezdés megfeleléen alkalmazando.

A jogviszony megszlinése esetén a Humdnpolitikai Osztdly a jogviszony megsz(inését igazolé okirattal egyitt

haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott elszdmoldlapot pedig annak atvétele napjan dtadja a Gazdalkoddasi Féosztaly

részére. A Gazdélkodasi Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a munkatdrsnak a jogviszony-igazolast
és az egyéb, jogszabalyban eldirt iratokat.

5. Egyiittalkalmazdsi tilalom, dsszeférhetetlenség

A kinevezést megelézéen a Humanpolitikai Osztaly az Intraneten kdzzétett ,Tajékoztatod a Kttv. 6sszeférhetetlenségre
vonatkozo szabalyainak végrehajtasardl” nyomtatvany atadasaval tdjékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokban meghatérozott egydttalkalmazasi tilalomra, dsszeférhetetlenségre
(@ tovabbiakban egyitt: 6sszeférhetetlenség) vonatkozd rendelkezésekrél, valamint az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérdl.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
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b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
(@ nyilatkozatot az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgélatdhoz”
nyomtatvany kitoltésével kell megtenni),

<) felmerilhet-e vele szemben a Kttv. 84-85. §-aban és 87. §-aban meghatédrozott dsszeférhetetlenségi ok.
Amennyiben fenndllhat, az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. 0Osszeférhetetlenségi szabdlyainak
vizsgélatahoz’, illetve a ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” nyomtatvanyok kitoltésével
az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a féigazgatétdl a jogviszony létesitésének, illetve
fenntartasanak az engedélyezését.

Akinevezésmaddositas folytan vezetéi munkakort betolté kormanytisztvisel6 —akinevezése médositasat megel6zéen -

ismételten nyilatkozik a (2) bekezdésben foglaltakrol.

Amennyiben a tovabbi jogviszony |étesitéséhez a Kttv. 85. § (2) és (3) bekezdése, valamint 87. § (2) bekezdése alapjan

a munkaltatd engedélye sziikséges, a féigazgatd a kovetkezd feltételekkel engedélyezheti a kormdnytisztviseld

szdmdra tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését:

a) a tevékenységnek a kormdnytisztvisel§ beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladhatja meg
a napi 4 o6rat, és

b) a kormanytisztviselének az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon beliil le kell dolgoznia. Ez a Kttv. 96. § (3) bekezdése alapjan nem minésul rendkiviili munkaidének.

Abban az esetben, amennyiben a kormanytisztviselé olyan munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszony fennallasarol

nyilatkozik, amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az Intraneten kozzétett,, Adatlap a Kttv. 6sszeférhetetlenségi

szabdlyainak vizsgélatdhoz” nyomtatvény szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Humanpolitikai Osztaly
haladéktalanul megkuldi a féigazgaténak. A Humanpolitikai Osztdly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli

a kormanytisztviselé részére korabban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld adatlapok

masolatait. A féigazgatdé - a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a jogviszony létesitésének,

fenntartasanak engedélyezésérél.

Az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl a féigazgato — a Humanpolitikai Osztaly Gtjan - legkésébb a dontésnek

aHumdénpolitikaiOsztaly részéretdrténd dtadasatol szamitott4munkanaponbelilirdsban értesitiakorménytisztvisel 6t.

A kormanytisztvisel6 koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a korabban engedélyezett

munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,

az Intraneten kozzétett ,Adatlap a Kttv. dsszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz” nyomtatvany megfelelé

kitoltésével tett bejelentés munkaltatd részére torténé megkiildésérél a Humanpolitikai Osztadly gondoskodik.

A Humdnpolitikai Osztdly a dokumentum beérkezésétél szémitott 8 munkanapon belil tdjékoztatja

a kormanytisztvisel6t a jogviszony létesitésének tudomasulvételérdl.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliiggd munkaltatéi dontéseket

a Humanpolitikai Osztaly az érintett kormanytisztvisel6 személyi anyagaban elhelyezi.

A kormanytisztvisel6 koteles az Intraneten kozzétett,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrdl” nyomtatvany

kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok merdil

fel, vagy ha kormdnyzati szolgélati jogviszonydnak fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keril.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja

fel, a kormanytisztviselének a felszdlitasban el6irt hataridén belll a Humanpolitikai Osztadlyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiildndsen:

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyelSbizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 valtozasbejegyzési kérelem benyujtasat igazolé digitélis tértivevény,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre iranyulé tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

osszeférhetetlenséget allapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatdsa,

tovabbd az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.
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12. 8§

13.8

14.8§

15.§

16.8§

6. Cimadomdnyozds

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezet6 tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adomanyozasanal a tartésan kiemelkedd munkavégzést kiilondsen a kormanytisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megdllapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatér betdltését megel6z6 6t évben a legutolséd
mindsitést kell figyelembe venni.

A Kttv. 126-128. §-a szerinti cimadomanyozas (a tovabbiakban: cimadoményozas) kezdeményezését indokolni kell,
ismertetve a kormanytisztvisel6 szakmai életutjat, az dltala elért kiemelked6 eredményeket.

Cimzetes, szakmai, valamint kdzigazgatasi cim egymas mellett nem adomanyozhaté.

A Huménpolitikai Osztaly igazolja, hogy a cimadoményozés az irdnyado jogszabéalyoknak megfelel. A Gazdélkodasi
Féosztaly igazolja, hogy a cimadomanyozas pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

7. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaidékeretre a Féigazgatosdg valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az irdnyadd (a tovabbiakban: altalanos munkarend), ettdl eltérd
munkaidékeretet, illetve munkaidé-beosztast a féigazgato allapithat meg.

A jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az 4ltaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztast
az Alkalmazasi engedélyben fel kell tlintetni.

Fenndllé jogviszony esetén a ,Kérelem az altaldnos munkarendtél eltéré6 munkaid6-beosztads alkalmazasara”
nyomtatvanyon el6terjesztett kezdeményezést a szervezeti egység vezetbje jovahagydsra megkildi a féigazgato
részére.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl nyilvantartst vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti iven
a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodds tényét aldirasaval igazolja. A jelenléti ivet a szervezeti
egység a honap utolsé munkanapjan 10 6rdig a szervezeti egység vezetdjének aldirdséval elldtva tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztalynak. A jelenléti iv formanyomtatvanyat az Intraneten kozzé kell tenni.

8. Munkakézi sztinet

A munkakozi szlinet mértéke 30 perc, amelyet 11.30 és 15 6ra kozott kell biztositani.

9. Rendes szabadsdg

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsadgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarté lapokon
kell nyilvédntartani. A Humanpolitikai Osztaly feladata a targyévre jaré rendes szabadsag mértékének megallapitasa és
a munkatarssal torténé kozlése minden év janudr 31-ig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart
szabadsag-nyilvantarté lapokat legkésébb januar 10-ig kotelesek a Humanpolitikai Osztalynak megkildeni.

A Humanpolitikai Osztaly minden év februar 20-ig a szervezeti egységek vezet6itél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozé szabadsag irdnti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti a Féigazgatdsag
szabadsagolasi tervét.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagnyilvantarto lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje
- a szervezeti egység vezetdje esetén a kdzvetlen felettes vezetd — jovahagyasaval torténik.

10. Keres6képtelenség miatti tdvollét
Kereséképtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul

tdjékoztatni, az errél sz616 igazolast pedig a Gazdalkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni
kell. A tdjékoztatési kotelezettséget indokolt esetben a munkatérs kdzeli hozzatartozéja utjan is teljesitheti.
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17.8§

18.§

19.§

20.§

11. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kttv. 79. § g) pontja vagy a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban egydtt: tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény) nyilvantartdasa a Humanpolitikai Osztaly altal a kiilén e célra kiallitott ,Nyilvantartolap
a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon
a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos
maodon torténik.

A jelenléti iven a tanulmanyi munkaid6-kedvezményt az Intraneten kozzétett formanyomtatvanynak megfeleléen
kell jelezni.

E § rendelkezéseit a ll. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

12. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatérs kérelmére a Kttv. 113. §-a vagy az Mt. 128. §-a és 130-131. §-a szerinti
esetekben a féigazgaté engedélyezi.

Afdigazgato engedélye alapjan a Humanpolitikai Osztaly elkésziti a szlikséges okiratokat, azt megkuldi a Gazdélkodasi
Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven az Intraneten kozzétett formanyomtatvanynak megfeleléen kell jelezni.

13. A munkavégzés aldli mentesités

Amennyiben a munkatérs a Kttv. 79. § j) vagy |) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kttv.
144. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy annak
bizonyos szazalékat kapja vagy abban is, hogy dijazés szamara nem jar.

Amennyiben a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell
jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A féigazgatd a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Humdanpolitikai Osztdlyt az okirat elkészitése
érdekében.

A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven az Intraneten kdzzétett formanyomtatvanynak megfeleléen kell
jelezni, és az engedély mésolati példanyat a jelenléti ivhez csatolni kell.

A Humanpolitikai Osztaly a Kttv. 79. § f) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesilé munkatarstol
a mentesités utolsé napjatoél szamitott 60 napon bellil a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat.

A Féigazgatésdggal munkaviszonyban &llé munkavallalé - a korménytisztviselékkel azonos médon - mentesiil
a rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettsége aldl a Kbzszolgélati Tisztvisel6k Napjan.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje — féigazgatdi engedély és pénzigyi ellenjegyzés utdn —
rendelhet el az irdnyitasa ald tartozd6 munkatérs részére, amennyiben az a Féigazgatdsdg miikddésével kozvetlendil
0sszefliggé feladat ellatdsdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili kdriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezet6 felelds a rendkiviili munkavégzés idétartaménak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a munkatarsat megilletd szabadid6 Kttv. 98. § (7) bekezdésében meghatarozott
hataridén belili kiadasaért.

A rendkivlli munkavégzés ellenében jaré szabadidé hatéaridére torténé kiadasanak lehetetlen volta csak
a Féigazgatdsag mikodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithatd meg.

Amennyiben a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a munkatars részére ellenértékként megallapitott szabadidd
kiadasara a rendkivili munkavégzést kévetéen 30 napon belll nem keriil sor, az elrendel6 vezetd koteles a pénzbeli
megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Osztalyt.
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(5) Az minésiil rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité munkatarsnak, aki elére ldthatéan tartésan — egy naptari
éven belill legaldbb fél éven keresztiil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit.
Ezen munkatérsak részére megallapithaté szabadid6-ataldany mértéke
a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy
b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

(6) A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megdllapitdsdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkildi jovahagyasra a féigazgatonak. Jovahagyas esetén a Humanpolitikai Osztdly intézkedik a sziikséges
munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

(7) A rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadid6-atalany naptari évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Féigazgatosag miikddésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki nem
adott szabadidé-atalanyt legkésébb targyév végéig pénzben kell megviltani. A szervezeti egység vezetdje koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Osztalyt.

(8) AKttv.98.8§ (5) bekezdése alapjan a vezetéi munkakort betolté kormanytisztviselt az e §-ban foglaltakra figyelemmel
illeti meg a rendkiviili munkavégzés ellenértékeként a Kttv. 98. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-atalény.

15. Az idegennyelv-tuddsi potlék

21.§8 (1) Idegennyelv-tudasi potlék csak él6 nyelvekért allapithatd meg. Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potiék az eszperanto
és a klasszikus nyelvekért (latin, 6gorog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

(2) Az idegennyelv-tudas igazoldsdnak rendjére, a vizsgdk elismerésére és fokozatdra az idegennyelv-tudast igazold
allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulféldon kiallitott, idegennyelv-tudastigazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténé honositasardl szélé 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.
Az idegennyelv-tudast igazold, Kttv. szerinti dokumentumokat a munkatars sajat kdltségén szerzi be.

(3) Azidegennyelv-tudasi potiékra vald jogosultsag feltételeinek fennallasat — az eredeti okirat alapjan — a Humanpolitikai
Osztaly éllapitia meg. A szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Kttv. 141. § (6) bekezdésében
mérlegelési jogkodrében dont.

(4) A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti idegen nyelvek esetében az idegennyelv-tudasi potlékot a (3) bekezdés szerinti
igazolds bemutatdsanak napjatol kell megallapitani. A Kttv. 141. § (6) bekezdésébe nem tartozé idegen nyelvek
esetében az idegennyelv-tudasi pdtlékot a munkakdr modositasanak napjatol kell megallapitani, feltéve hogy
a korménytisztviselé mér azt megelézéen bemutatta a (3) bekezdés szerinti igazolast.

(5) A szervezeti egység vezetje koteles — a Humadnpolitikai Osztdly utjan - a féigazgaténal kezdeményezni
az idegennyelv-tudasi pétlék megsziintetését, amennyiben a kormanytisztvisel6 munkakére gy médosul, hogy
a tovabbiakban a Kttv. 141. §-a alapjan nem jogosult arra. A munkakdr-modositas bekovetkezését kdvetd naptdl
a munkatars részére idegennyelv-tudasi potlék nem fizetheté.

16. A képzettségi potlék

22.8§ (1) Képzettségipotlékadhatdaz 1. mellékletben megjeldltmunkakortbetolté tovabbiszakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezé kormanytisztvisel6nek.

(2) Képzettségi potlék megdllapitdsara a szervezeti egység vezet6éjének a Humanpolitikai Osztaly utjan el6terjesztett,
a féigazgatohoz intézett, a képzettségi potiék megdllapitdsdnak kezdé idépontjat is tartalmazé javaslata alapjan
kertilhet sor. A képzettségi potlék megallapitasdra vonatkozé kérelemhez mellékelni kell a képzettséget tanusitd
okirat masolatat, és be kell mutatni az eredeti okiratot is.

(3) A Humanpolitikai Osztaly megallapitja a képzettségi potlékra valo jogosultsdg jogszabalyi feltételeinek fennallasat,
a féigazgatd dontése alapjan intézkedik a képzettségi potlék megallapitasarol.

(4) A képzettségi potlék megallapitasara legkordbban a (2) bekezdésben emlitett kérelem vagy elSterjesztés
Humanpolitikai Osztalyhoz torténd eljuttatasanak idépontjatol keriilhet sor.

(5) A szervezeti egység vezetOje koteles kezdeményezni a képzettségi potlék megsziintetését, amennyiben
a kormanytisztviselé feladatkére ugy mddosul, hogy a tovadbbiakban a képzettségi pétléka alapjaul szolgalo
képzettsége feladatai szakszer(i ellatasat nem biztositja, vagy a feladatkorén beliili szakosodast nem segiti el6.
A féigazgatd e dontése mérlegelési jogkorébe tartozonak mindsiil.
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

A Humanpolitikai Osztély a szervezeti egység vezetbjének kezdeményezésére — a féigazgatd dontése alapjan — koteles
intézkedni a képzettségi poétlék megsziintetésérdl.

17. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 - jelen alcim alkalmazdsdban a Kttv. 130. §-dban meghatdrozott - teljesitményértékelését
a kozvetlen felettes vezeté végzi el.

A munkakéri egyéni teljesitménykdvetelmények kitlizése a TER informatikai rendszerben térténik.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben a megfeleld értékelé lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6lapokat két példanyban kell kinyomtatni, melyek egy példanyat
azalairaskor a kormanytisztviselének at kell adni, a masik példanyt a Humanpolitikai Osztalyra kell eljuttatni a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabadl.

Amennyiben a kormdnytisztviseld kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen a Féigazgatdsdgnal miikodé munkavallaléi
érdek-képviseleti szerv, valamint a terileti szinten miikédé Magyar KormanytisztviselSi Kar (a tovabbiakban: MKK)
képviselGje is jelen legyen, a képvisel6 meghivasardl az értékeld vezeté gondoskodik.

Az értékel6 megbeszélésen a kormanytisztvisel6, az érdek-képviseleti szerv, valamint az MKK képvisel6jének
észrevételeirdl, javaslatairol jegyzékonyvet kell felvenni.

18. A helyettesitési dij

A Kttv. 52. § (4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tartds tavollétnek mindsiil, ha a korménytisztvisel6 — az évi
rendes szabadsdgon vagy a tanulmanyi céli mentesitésen tul - a feladatai ellatdsdban 30 napot meghaladd
idétartamban akadalyoztatva van, igy kiilondsen:

a) a keres6képtelenséget okozo6 betegség 30 napot meghaladé id6tartama,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

<) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,

d) a 30 napot meghaladé idétartamu munkavégzés aléli mentesités,

e) a szllési szabadsdg, a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadséag alatti

gyermekgondozasi segély folyositdsanak id6tartama.
A helyettesitési dij csak arra az idétartamra jar, amikor a munkatérs ténylegesen elldtja a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat. A szervezeti egység vezetdje koteles igazolni a helyettesitési feladatok ellatasat.
A helyettesitési dij mértéke a Kttv. 52. § (3) bekezdése alapjan keriil megallapitasra.
A helyettesitési dijat - amennyiben annak idétartama elére megéllapithatd — hatarozott idére vagy hatarozatlan idére
visszavonasig kell megallapitani.
A helyettesitési dij megallapitasarél vagy visszavondasarodl — a helyettesités helye szerinti szervezeti egység vezetdje
kezdeményezésének és a féigazgato dontésének megfeleléen — a Humanpolitikai Osztély intézkedik.
A helyettesitési dijat vissza kell vonni, amennyiben a megallapitdsa alapjaul szolgalé ok megsz(inik, igy kilondsen, ha
a) a Kttv. 52. § (2) bekezdése alapjan megallapitott helyettesités esetén az ellatott feladat megsziinik, vagy azt
masik munkatars latja el,
b) a Kttv. 52. § (4) bekezdése alapjan megallapitott helyettesités esetén a helyettesitett munkatars feladatait
ismét elldtja, vagy a munkakort betoltik.
A helyettesitési dij 6sszege nem haladhatja meg a helyettesitett munkatars illetményének vagy a betéltetlen allashely
tervezett illetménydsszegének a 100%-at, abban az esetben sem, ha a helyettesitést tdbb munkatars latja el.

19. Kormdnyzati ligykezel6k illetménye

A kormanyzati ligykezel6k illetményét

a) az ugyviteli feladatainak ellatasara tekintettel,

b) a korabbi szolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfelel6en,

c) a garantalt bérminimumra vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan
minden év januar 15. napjaig hatdrozza meg a féigazgatd a 2. melléklet alapulvételével.
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27.8§

28.§

(1

(12)

20. llletmény-, illetve munkabérelSleg

A Féigazgatosag munkatérsa illetmény- vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményelbleg) folydsitasat
igényelheti.

Nem igényelhet illetményel8leget a munkatars, ha

a) prébaidejét tolti,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,
c) lemondasi, felmentési vagy felmondasi idejét tolti,
d) a Féigazgatosaggal szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

e) a levonas feltételei nem biztositottak (pl. gyes, gyed, fizetés nélkili szabadsag).

A munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét a gazdasagi vezetd.

Az illetményeldleg folydsitasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva — az Intraneten kozzétett
Jgénylélap illetmény-, munkabéreléleg folyodsitadsara” ciml nyomtatvdnyon a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell
benydujtani.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszto iratokat, igazoldsokat. Amennyiben ilyen az igénylés indokara tekintettel
nem &ll rendelkezésre, az illetményeldleg folydsitasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
Illetményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap alatt,

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg,

c) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni,

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozdé munkaltatodi
tdmogatasban nem részesill,

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
belll, vagy

f) sajat, szuldje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasdhoz, felujitdsadhoz, dtépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményeldleget, feltéve hogy a Féigazgatdsagtol munkaltatoi lakastdmogatasban nem részesiil.
Azilletményelbleg 6sszege a munkatars egyhavi brutté illetményével (munkabérével) azonos, de legfeljebb a személyi
jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. tdrvény (a tovédbbiakban: Szja. tv.) alapjan adémentesen kifizetheté 0sszeg.
A torlesztési idd 6 honap vagy ennél rovidebb idé, amennyiben azt a munkatars kéri, vagy jogviszonya eléreldthatdan
(pl. hatdrozott idd lejarta miatt) 6 hdnapon beliil megsz(inik. Az igénylé munkatars kérésére, a tartozas fennallasanak
id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leroviditheté.
Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdélkodasi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Amennyiben a munkatars Féigazgatdsaggal fennallé jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely
okbdl megsziinik, az illetményelleg még vissza nem fizetett része az utolsé6 munkdaban toltétt napon egy 6sszegben
esedékessé valik.
A Gazdalkodasi Féosztaly a (10) bekezdés szerint esedékessé vald dsszeget a munkatérsnak jaré pénzbeli juttatdsokbdl
levonja. Amennyiben a munkatérsnak kifizetheté pénzbeli jadranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibél nem fizeti
vissza, az illetményelbleget a kdzszolgélati igazoldson vagy a munkaltatéi igazolason — a jogviszony megsz(inését
kovetd naptol kezdédéen a késedelmi kamattal egyiitt - fel kell tlintetni.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

21. A jubileumi jutalom kifizetésének szabdlyai

A Huménpolitikai Osztaly nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosultakat, és az annak megallapitaséra vonatkoz6
okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megklildi a féigazgatonak alairas céljabdl. Az alairt
okiratot a Humanpolitikai Osztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6z6en egy héttel tovdbbitja
a Gazdélkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés céljabol. A jubileumi jutalom kifizetésének napja a jubileumi
jutalomra valo jogosultsag napja vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik — az ezt megelézé
munkanap.
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22. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddo eljards lefolytatasat
a Humanpolitikai Osztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fennallévagyonnyilatkozat-tételikotelezettségteljesitése érdekébenaHumanpolitikai Osztaly vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés munkatars) irasban elézetesen
tdjékoztatja a Vnytv. alapjén vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket (a tovabbiakban: kbtelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérél vagy
ab) megszinésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitése
ba) modjarol és
bb) hataridejérdl, valamint
c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6és munkatars a Humaénpolitikai Osztdly azon munkatérsa lehet, akinek munkakorében szerepel
a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kildi meg akként, hogy - figyelemmel az 8rzésért felels Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kdtelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen (vagy meghatalmazott képvisel6je ttjan) — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil - koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadds-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvédntartasi azonositéja
egy, a Humanpolitikai Osztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznélhato
karaktersor. A nyilvantartdsi azonosito kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Humanpolitikai Osztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténdé megkuildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felel6s
munkatdrs személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgéltatasokrol
sz6l6 2012. évi CLIX. térvény szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Humadnpolitikai Osztaly a kotelezettekrél nevilk, munkavégzésik helye, nyilvantartdsi azonositéjuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vagy esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — més szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdsédra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizardlag a féigazgatd jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Humanpolitikai
Osztdly egyeztet a féigazgatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil kdteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrél a féigazgaté dont.

A meghallgatéds idépontjat a féigazgaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl, a bejelentés tartalmardl,
a meghallgatas soran jogi képviselé igénybevételének lehetéségérdl a féigazgatd a Humanpolitikai Osztaly utjan
- a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
a Féigazgatosagnal mikodo érdek-képviseleti szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentaltan
adja at a kotelezettnek.



HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi 36.52dm 3905

(3) Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. §
(2) bekezdése alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljérast felfliggesztheti. A kotelezett
igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinését6l szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a f6igazgaté haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot tiiz ki, figyelemmel
a (2) bekezdés rendelkezéseire.

(4) A meghallgatason a kotelezett (jogi képvisel6je), a Humanpolitikai Osztély vezetdje, az 6rzésért felelés munkatars
(mint jegyz&konyvvezetd), a féigazgatd vehet részt, tovabba az érdek-képviseleti szervek részvételét lehetévé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljards sordn kizarélag a féigazgatd és a kotelezett (jogi képviselje)
tekinthet be.

(5) A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kételezett,
jogi képvisel6je, valamint az érdek-képviseleti szervezet képviselbje észrevételt tegyen.

(6) A meghallgatasi eljarasrél két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kilondsen a féigazgatd
megéllapitdsait, a kotelezett, a jogi képviseld, az érdek-képviseleti szerv képviseldjének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevék aldirjadk, amelynek egy példanya a kotelezetté, a masik példényat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

(7) A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésére a féigazgatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adohatdsag részére torténd dtadasardl az dtadds napjat, az atado és atvevd nevét, beosztasat
és alairdsat tartalmazd jegyzékonyvet kell felvenni.

(8) A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a féigazgato koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

23. Otthoni munkavégzés
31.8 (1) Meghatarozott feladat elvégzésére — kivételes esetben - otthoni munkavégzés engedélyezhetd, az alabbi feltételek
egyuttes teljesiilése esetén:
a) a feladat otthoni kortilmények kézott hatékonyabban végezhetd,
b) az elvégzendé munka jellege nem igényli a munkahelyen valé folyamatos ott-tartézkodast, valamint
a szervezeti egység vezetdivel és munkatarsakkal valé napi kapcsolattartast,
c) az adott szervezeti egység folyamatos munkavégzését nem akadalyozza, és
d) a munkavégzés targyi feltételei biztositottak,
e) feltéve, hogy a Féigazgatdsdg részére aranytalan koltségtobbletet nem jelent.

(2) Az otthoni munkavégzésrél a kozvetlen felettes vezet6 javaslatara a féigazgatd dont.

(3) Az engedély megaddsa az Intraneten kozzétett ,Kérelem otthoni munkavégzés elrendeléséhez” nyomtatvany
kitoltésével kezdeményezhetd.

(4) A kérelem indokolas részében meg kell hatarozni az elvégzendé feladatokat, a rendelkezésre allé id6t, a beszamolas
modjat és idépontjat.

(5) Az atvett iratok biztonsagos 6rzésérdl, valamint az adatvédelemre vonatkozd szabdlyok betartasarél a munkatars
koteles gondoskodni.

(6) Az otthoni munkavégzésre vonatkozé engedély indokolas nélkil barmikor visszavonhato.

II. Fejezet
A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozoé rendelkezések
24. Az éves tovdbbképzési terv
32.§ A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd kormadnytisztvisel6k tovabbképzésének tervszerlisége érdekében

a Humanpolitikai Osztaly — a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6lé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
alapjan - egyéni éves és ezek Osszesitésével féigazgatdsidgi éves tovédbbképzési tervet (a tovabbiakban: éves
tovabbképzési terv) dolgoz ki.



3906

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi36.szam

33.§

34.§

25. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, ligykezel6i alapvizsga, titkos ligykezel6i vizsga, jogi szakvizsga

A Féigazgatdsag tdmogatja a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos tgykezel6i
vizsgara vald felkésziilését, a kormdanyzati Gigykezel6k ligykezel6i alapvizsgdra, valamint titkos Gigykezel6i vizsgara
valé felkésziilését. Ennek keretében:

a) biztositja a vizsgakon és a felkészit6é tanfolyamokon vald részvételt,

b) a kulén jogszabalyokban meghatérozottak szerint viseli a felkészité tanfolyam és a vizsga dijat,

c) az eredményes felkésziilés érdekében, a vizsga napjat is beleszadmitva kdzigazgatasi és ligykezeléi alapvizsga,
titkos ligykezel6i vizsga esetén 2 munkanap, kdzigazgatési szakvizsga esetén 3 munkanap fizetett szabadid6t
biztosit, amely idétartamra a kormanytisztviseld illetményére jogosult,

d) amennyiben a kormanytisztvisel6 a vizsgara felkészité tanfolyamon nem vesz részt, szdamara - a ¢) ponttdl
eltéréen — a fizetett szabadid6é kozigazgatasi és lgykezel6i alapvizsga, titkos lgykezelSi vizsga esetén
4 munkanap, kdzigazgatasi szakvizsga esetén 5 munkanap.

A vizsgék javitévizsgainak dija a Féigazgatosagot terheli, mely dij megtéritése elsé alkalommal nem kévetelhetd

a kormanytisztvisel6tél. A tovabbi javitévizsgadij visszafizetésének elengedése targydban a féigazgatd egyedi

elbirdlas alapjan dont.

A kozigazgatasi és lgykezel6i alapvizsgaval, kdzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és

szervezési feladatokat a kdzponti szervnél a Humanpolitikai Osztaly latja el.

A kirendeltségek képzési felelései a kdzigazgatési- és ligykezel6i alapvizsgaval kapcsolatos feladatokat kdzvetleniil

végzik. A kdzigazgatasi szakvizsgara torténé papiralapu jelentkezési lapokat féigazgatéi alairas céljabdl megkuldik

a Humanpolitikai Osztalynak intézkedésre, figyelemmel arra, hogy a munkaltatd hozzéjarulasa sziikséges a vizsgazo

vizsgdra torténd jelentkezéséhez és a felkészité tanfolyamon torténd részvételhez. A kirendeltségek képzési feleldsei

gondoskodnak a féigazgato altal aldirt jelentkezési lapok megkuildésérél a févarosi és megyei kormanyhivatalok mint
vizsgaszervez&k részére.

A kormdnytisztviseld a jogi szakvizsgdara valé eredményes felkésziilés érdekében részvizsganként a vizsga napjat is

beleszdmitva 3 munkanap tanulmanyi munkaid6-kedvezményt kaphat. A jogi végzettséget igénylé munkakort

bet6ltd munkatars részére a Fdigazgatésdg megtéritheti a vizsgakoltséget. A jogi szakvizsgaval rendelkezé jogi
végzettséget igénylé munkakorben foglalkozatott munkatars jogtanacsosi megbizast kaphat. Az ezen bekezdés
szerinti dontéseket az érintett kormanytisztvisel6 kozvetlen felettesének javaslata alapjan a féigazgatd hozza meg.

26. Képzés, tovdbbképzés, tanulmdnyi szerz6dés, tanulmdnyi tdmogatds

A munkatdrs a Kttv. rendelkezéseinek megfelel6en koteles a kdzpontilag vagy a Féigazgatdsag altal elSirt képzésben,

tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kdzigazgatasi vezetd képzést is (a tovabbiakban: tovabbképzés) -

részt venni.

A Féigazgatésag biztositjia a munkatars részére a jogszabaly altal a munkatérs munkakorének betdltéséhez elbirt

képesitéshez kapcsolddé kotelezd tovabbképzésen vald részvételt.

A tovdbbképzés idejére a munkatdrs munkavégzési kotelezettsége aldl mentesil, azonban erre az id6tartamra

jogosult illetményére.

Tanulmanyi szerz6dést kotni az elémenetelhez jogszabalyban jogosultsagként meghatérozott, tovabba a kézpontilag

vagy a Féigazgatdsdg éltal el8irt tovdbbképzésben valo részvételre nem lehet.

Amennyiben a munkatérs neki felréhaté okbdl a tovdbbképzést elmulasztja, az el6irt kdvetelményeket nem teljesiti,

ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapulé felmentéssel vagy lemondassal sz(int meg

a kormanyzati szolgdlati jogviszonya, a tovabbképzés koltségeit koteles visszafizetni.

A Féigazgatdsag szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyi tdmogatds annak a munkatarsnak adhato, aki:

a) iskolarendszer(i vagy

b) nem iskolarendszer(, tanfolyami képzésen vesz részt — ideértve a nyelvtanfolyamot is az angol, német, francia,
orosz, arab, kinai nyelv vonatkozasdban —, és

<) a képzéssel kapcsolatban tanulmanyi szerz6dés kotését vallalja.

A Féigazgatdsdg a szerz6dés megkdtésekor a tanulményok folytatadsahoz sziikséges munkaid6-kedvezmény idejére

jaro illetmény, illetve munkabér kifizetésén tul, az adott korilmények mérlegelésével dont egyéb kedvezmények

biztositasardl, illetve a koltségek megosztasarol.
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35.8

36.§

37.8

9

(10)

A tdmogatds irdsban elbterjesztett, az Intraneten kdzzétett kérelem kitdltése alapjan allapithaté meg. Tanulmanyi
szerz8dés a munkatérs kodzvetlen felettesének indokolassal ellatott javaslata alapjan a féigazgatd jévahagydasaval
kothet6. A javaslatot a pénzugyi feltételek biztositdsa tekintetében a gazdasagi vezeté el6zetesen véleményezi.
A kérelmet a képzés megkezdése el6tt legaldbb 30 nappal kordbban a Humanpolitikai Osztélyra kell eljuttatni
féigazgatdi dontésre el6készités céljabol.

A tanulmanyi tdmogatds 6sszegét az iskolarendszer( és a nem iskolarendszer(i (OKJ) képzés esetén a pénzligyi
fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében a féigazgato allapitja meg.

27. Munkatdrs dltal vdllalt képzés
A munkatars a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti engedélyeztetési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni

a féigazgatonak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kdzép- vagy felséfoku
szakképesités megszerzése céljabol

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kdtelezettség aloli
mentesités céljabol — a munkatérs szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti egység
vezetbje ennek megtorténtét kdvetden irasban tdjékoztatja a Humanpolitikai Osztély utjan a féigazgatot.

A féigazgato a kormanytisztvisel6 (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez sziikséges engedélye egy-egy
példanyat megkuldi a munkatérsnak, valamint a Humanpolitikai Osztalynak.

A munkatars altal vallalt képzésben vald részvételt a Féigazgatdsag tanulmanyi szerz6dés alapjan tdmogathatja.

28. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltatd altal kotelezé jelleggel el&irt
tovabbképzésen, illetve a munkaltaté altal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 vagy a munkaltaté altal elSirt tovabbképzésen részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltaté altal elrendelt tovabbképzésre a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatarsat az 6t
irdnyitd igazgato jeldli ki. A Humanpolitikai Osztaly gondoskodik a tovabbképzés kapcsan felmerild szervezési és
egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatdrsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken valé részvételérdl, valamint a képzési tdmogatasban
részestlékrél a Humanpolitikai Osztaly teljes korl nyilvantartast vezet.

29. Szakmai konferencia

A munkatérs a konferencian, rendezvényen val6 részvételi szandékdt a kozvetlen felettese felé a konferencia,
rendezvény napjat megelézéen egy héttel jelzi.

A részvétel engedélyezése az Intraneten kozzétett ,Kérelem rendezvény, konferencia részvételével kapcsolatos
tdmogatashoz"nyomtatvany kitltésével,amunkahelyivezetd javaslataval ésannak kozvetlenfelettese jévahagyasaval
torténik. Az alairt engedélyt a Humanpolitikai Osztaly részére — nyilvdntartasba vétel céljabol - el kell juttatni.
Amennyiben a kérelem kiterjed a konferencia, rendezvény koltségeinek megtéritésére is, a részvételt a szervezeti
egység vezetbjének javaslata alapjan, a Gazdalkodasi Féosztély ellenjegyzését kovetéen az érintett munkatars felett
iranyitasi jogkort gyakorlé igazgaté engedélyezi a munkatars részére.

Az engedélyezett tavollétet a jelenléti iven az Intraneten kdzzétett formanyomtatvanynak megfeleléen kell jel6Ini.



3908

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi36.szam

38.8§

39.§

Ill. Fejezet
A munkatérs részére nyujthaté szocidlis, egészségligyi, j6léti és egyéb juttatasokra vonatkozd
rendelkezések

30. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

A Féigazgatdsag kulonosen a Kttv. 152. és 153. §-anak figyelembevételével
a) koltségtéritéseket,

b) szocidlis juttatdsokat,

) egészségugyi juttatasokat,

d) joléti juttatasokat

biztosithat a munkatdarsak részére.

Koltségtéritések:

a) bankszémla-hozzajarulas,

b) utazasi kedvezmények:
ba) napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bc) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bd) 50%-o0s utazési kedvezmény.

Szocidlis juttatasok:

a) lakdsbérleti tamogatas,

b) csaladi tdmogatasok:
ba) visszatéritendd szocidlis tdmogatas,
bb) atmeneti csaladi tdmogatas,
bc) gyermeksziiletési tdmogatas,

c) vissza nem téritendd tdmogatas,

d) temetési segély,

e) kegyeleti ellatas.

Egészséglgyi juttatasok:

a) természetben nyUujtott egészségugyi ellatas,

b) egészséguigyi szlirévizsgalatok tdmogatasa,

c) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatést biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas,

d) onkéntes véradasban részt vevok elismerése.

JOléti juttatds:

a) ruhdzati koltségtérités,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas,

<) a munkavégzéshez sziikséges utazés biztositasa érdekében helyi utazésra szolgalé bérlet.

A Féigazgatosag — a pénziligyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — az (1) bekezdésben foglaltakon kivil
egyéb juttatast is biztosithat a munkatdrsak részére. E juttatasra jogosultak korét, a juttatas mértékét, a felhasznalas
és az elszamolas feltételeit a féigazgatd kiilon intézkedésben allapitja meg.

31. Altaldnos szabdlyok

Az egyes juttatdsok (koltségtéritések) iranti kérelmeket — amennyiben a KSZ eltéréen nem rendelkezik —
a Humdnpolitikai Osztalyon kell benyujtani. A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsdg a munkahelyi
esélyegyenléség elvének betartasa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmezdk jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.
A 38. § (3) bekezdés a) pontjaban, ba) és bb) alpontjaiban és c) pontjdban meghatérozott szocialis juttatdsok irdnt
kérelmet elsésorban az a munkatars terjeszthet el6, akinek haztartasdban az egy fére esé jovedelem nettd dsszege
nem haladja meg a mindenkori kdzszolgalati tisztvisel6i illetményalap 6sszegének négyszeresét. A kérelem
benyujtasaval egyidejlileg a munkatars a sajat, valamint a haztartasaban él6, 6nall6 jovedelemmel rendelkezd, a Kttv.
6. 8§ 11. pontja szerinti hozzatartozéjanak a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom hénapon beliil szerzett jovedelmét
jovedelemigazolds benyujtaséval igazolja.



HIVATALOS

ERTESITO . 2016.évi36.szém 3909

40.8§

@)

4

A (2) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithet6 szocialis juttatasban a probaidejét
tolté munkatars.

Visszatéritendé szocidlis juttatasban, atmeneti csaladi tdmogatasban, illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt
munkatdrs visszafizetési kotelezettsége megsz(inéséig jelen bekezdésben felsorolt juttatasban, tamogatasban nem
részesulhet.

A 38. 8§ (3) bekezdésében meghatdrozott szocidlis juttatdsok megadasarol, mértékérdl — a gyermeksziiletési tdmogatds
kivételével - a Szocialis Bizottsdg javaslatanak figyelembevételével a féigazgaté dont.

Az egyesjuttatdsok munkatdrsak részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A KSZ-ben meghatérozott 6sszegszer juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg - évente felil kell
vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvaltoztatasara a Szocialis Bizottsag februar 28-ig vagy rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a féigazgaténak. Az Szja. tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté — vdltozasairdl, valamint a mindenkori
kodzszolgdlati tisztviseldi illetményalap 6sszegérél a Gazdélkodasi Féosztaly janudr 31-ig, sziikség esetén év kdzben is
tdjékoztatja a Szocialis Bizottsagot.

32. A Szocidlis Bizottsdg

A Szocidlis Bizottsdg — a KSZ &ltal meghatarozott keretek kozott — a féigazgatd tandcsadod, dontés-eldkészits,
javaslattevé szerve.

A Szocidlis Bizottsag elndke a szervezeti igazgato, tagjai:

a) a gazdasagi vezet6 vagy az dltala megbizott személy,

b) a Féigazgatoi Iroda vezetdje vagy az adltala megbizott személy,

c) a Jogi és Igazgatési Féosztaly vezetbje vagy az altala megbizott személy,

d) az Esélyteremtési Féosztaly vezetbje vagy az dltala megbizott személy,

e) a Humanpolitikai Osztaly vezetdje vagy az altala megbizott személy.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése érdekében sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkdjaba.

A Szocidlis Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanpolitikai Osztaly latja el.

A Szocialis Bizottsdg negyedévente ilésezik. Rendkivil indokolt esetben, az elndk dontése alapjan a Szocidlis
Bizottsag soron kivil is Gilésezhet.

A Szocidlis Bizottsdg Ulésének idépontjarél a munkatérsakat a Humanpolitikai Osztaly tajékoztatja az Intraneten
torténd kozzététellel és a valamennyi munkatdrs részére elkildott elektronikus levél utjan. A kozzététel, illetve
elektronikus levél alapjan a kérelmeket a Humanpolitikai Osztalyra irdsban kell benyujtani legkésébb az dlést
megel6z6 20. napig. A Humanpolitikai Osztaly a kérelmeket megvizsgdlja, sziikség esetén a munkatérsat hianypotlasra
hivja fel. A hianypotlast legkésébb a Szocialis Bizottsag Ulését megeléz6 2. napig kell benydjtani. A késve vagy
ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjeszthet6k a Szociélis Bizottsdg elé. A hataridén tul benyujtott
kérelmek —amennyiben a munkatars fenntartja kérelmét —a soron kdvetkez6 bizottsagi Gilésre kertilnek beterjesztésre.
A Szociadlis Bizottsdg a kérelmeket az Ulésen megtargyalja, azokrdl javaslatot fogad el és terjeszt fel dontésre
afdigazgatonak. Az Glésrél emlékeztetd készil, amely tartalmazza az tilés idépontjat, a jelenlévék nevét, a megtargyalt
kérelmeket, a targyalds sordn elhangzottak Iényegét és a kérelmek targydban szlletett javaslatokat. A javaslatokat
az Ulést kovet6é 2 munkanapon bellil kell a féigazgatd részére eljuttatni, aki a kérelem jellegétdl fliggben, legfeljebb
azonban 5 munkanapon belil dont a javaslatrol.

A kérelem elbiralasat kovetéen — a kérelem jellegétél fliggéen, azonban - legfeljebb 8 munkanapon beliil a Szociélis
Bizottsag a Humanpolitikai Osztaly Utjan irasban tajékoztatja a kérelmezét. Pozitiv elbirdlas esetén a Humanpolitikai
Osztaly — a kérelem jellegétdl fliggben, azonban - legfeljebb 8 munkanapon beliil tajékoztatja a Gazdalkodasi
Féosztalyt, amely intézkedik a tamogatas folyositasardl.
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42. 8§

43.§

44.8

33. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A Féigazgatosag a munkatarsak illetményének (munkabérének) fizetési szamldra utaldséval és készpénzfelvétellel
jaro koltségeihez idéaranyosan bankszamla-hozzéjaruldst nyujt, amit targyév novemberben egy 6sszegben utal at
a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulds id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az idbardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat figyelembe kell venni.

A bankszdmla-hozzdjarulds mértéke az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott bankszdmla-hozzdjarulas
Osszegének felsé hatdrdval megegyez6 6sszeg.

34. A napi munkdba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritések igénylése és
engedélyezése

A napi munkdba jaras és a hazautazas koltségeinek megtéritése iranti kérelmet — azigénybe vett kozlekedési eszkdztol
fliggben — az Intraneten kdzzétett, Kérelem a napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése
irant” nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyra.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd lakd- és tartézkodasi helyét igazoléd okmany (személyi igazolvany vagy
lakcimkartya) mésolatat.

A kérelem megalapozottsaga esetén a Huménpolitikai Osztély az engedélyt — a viszonylat, illetve gépjarmuvel torténd
utazas esetén az utvonal(ak) megjeldlésével — a koltségtérités elszdmolasa céljabol tovabbitja a Gazdalkodasi
Féosztalynak, az alaptalan kérelem elutasitasarél a munkatarsat irdsban tajékoztatja.

A munkatérs koteles haladéktalanul, azonban legkésébb a valtozds bekdvetkezését kovetéd 5 munkanapon belil
irdsban bejelenteni a Humanpolitikai Osztalynak, amennyiben az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgalé
adatokban valtozas kdvetkezett be. A bejelentésrél és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszamolds keretében
torténd tovabbi alkalmazhatdsagardl vagy az Uj engedélyrél a Humanpolitikai Osztaly haladéktalanul tajékoztatja
a Gazdalkodasi Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasdban a munkatdrsat visszafizetési
kotelezettség terheli.

35. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

A Féigazgatosdg a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel térténd elszamolas ellenében a napi munkdaba
jards dijanak 100%-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap, vagy

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult.

Napi munkdba jarast szolgald bérlet elszamolasa a Gazdalkodasi Féosztalyon torténik. A koltségtérités kifizetésére
a bérletjegy és a Féigazgatdsdg nevére sz6l6 szdmla leadasa alapjan havonta utélag kerdl sor. A leadott bérlet akkor
szamolhato el, ha azon feltiintetésre keriilt a munkatars utazasi igazolvanyanak - ennek hidnyaban valamely
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szdma.

Egy hénapnal hosszabb érvényességiidejl bérlet megvasarlasa esetén lehetdség van a bérlet dranak a Féigazgatdsag
nevére sz6l6 szamla ellenében torténd elszdmolasara. Az érvényességi idd lejartat kovetéen a bérletszelvényt
a munkatdrs koteles a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet érvényességi
idején belll megszlinik, a részére idéaranyosan jard koltségtérités feletti 0sszeget koteles visszafizetni. Ebben
az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, azonban az elszamolassal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy
a bérlettel a Féigazgatosag altal koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltatonal nem szamol el.

Az elszamolas kizérolag fizetési szamldra utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.
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45.§

46.§

47.8§

48.§

36. A gépjdrmdivel térténé napi munkdba jdrds kéltségtéritése

A Féigazgatdsag a munkatars részére a gépjarmdvel torténé munkaba jarashoz az R. szerint koltségtéritést biztosit.
A Féigazgatdsag a koltségtéritést az Szja. tv.-ben foglalt, gépjarmuvel térténé napi munkaba jaras koltségtéritése
cimén elszamolhat6 6sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi céli mentesités,
keres6képtelenség) koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatérs a ,Hazautazas koltségeinek elszdmoldsa” nyomtatvany
szerinti gépjarmu-haszndlati nyilvantartast (Utnyilvantartast) vezessen, és azt a Gazdalkodasi Féosztalyon bemutassa.
Afbosztaly a koltségtérités szamfejtését megel6zéen az Gtnyilvantartds adatait a munkatérsat foglalkoztato szervezeti
egység dltal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

37. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

A F6igazgatdsdg a munkatdrs részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében - az R. szerint -
megtériti a hazautazas havikoltségének 86%-at, figyelemmel azR. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.
Gépjarmvel torténd hazautazas esetén a Féigazgatdsdg a munkatars koltségeit a 45. § (2) bekezdésében rogzitett
mértékig tériti meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az Intraneten kozzétett ,Hazautazads koltségeinek elszdmoldsa” vagy
az ,Elszdmolas a napi munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritéshez” nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast
igazol6 utazasi jegy csatoldsaval a Gazdéalkodasi Féosztélyon kell elszamolni.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.

38. 50%-os utazdsi kedvezmény

A Féigazgatdsaggal jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fenndllasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Humanpolitikai Osztaly allitja ki. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem poétolhato.

39. Lakdsbérleti tdmogatds

A Féigazgatdsag — a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — lakasbérleti tdmogatasban részesitheti

azt a munkatdrsat, aki — vagy akinek a hazastarsa, élettrsa — a munkavégzés helye 50 km-es korzetében lakéingatlan

felett tulajdonjoggal vagy haszonélvezeti joggal nem rendelkezik, és érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés

alapjan lakik a munkavégzés helye szerinti telepiilés kdzigazgatési teriiletén. A kérelmek elbiralasédnal elényben

részesilnek:

a) a pélyakezd6 munkatarsak,

b) a lakascélu allami tamogatasokrol szolé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet szerinti fiatal hazastarsak
(a tovabbiakban: fiatal hazastarsak),

c) a gyermekiket egyedul neveld sziildk,

d) a ketté vagy tobb gyermek ellatasardl gondoskodd nagycsaladosok, illetve fogyatékos gyermeket neveld
munkatarsak.

Alakasbérleti tdmogatas irdnti kérelmet az Intraneten kdzzétett, Kérelem lakdsbérleti tdmogatds irant” nyomtatvanyon

lehet igényelni. A kérelemben meg kell jelolni a kérelem indokait, csatolni kell hozzéa a lakasbérleti vagy albérleti

szerz6dés hitelesitett mésolati példanyat és a haztartasban jéovedelemmel rendelkezék jovedelemigazolasat.

A kérelmet a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani, majd a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan a féigazgaté dont

a juttatas odaitélésérol.
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49. 8§

50.8§

Amennyiben a munkatars illetménye nem éri el a mindenkori kdzszolgélati tisztviselSi illetményalap 6sszegének
négyszeresét, alakasbérleti tdamogatds mértéke a bérleti dij 80%-a, de legfeljebb a mindenkori kdzszolgdlati tisztvisel i
illetményalap 6sszegének 1,5-szerese.

Amennyiben a munkatars illetménye meghaladja a mindenkori kézszolgalati tisztvisel6i illetményalap 6sszegének
négyszeresét, a lakasbérleti tdamogatas mértéke a bérleti dij 50%-a, de legfeljebb a mindenkori kdzszolgalati tisztvisel 6i
illetményalap 1,5-szerese.

A lakdsbérleti tdmogatdsra iranyuld kérelem esetén vizsgalni kell, hogy az albérlet igénybevételére a Féigazgatdsagon
torténd foglalkoztatas érdekében van-e szlikség, figyelemmel kell lenni a bérl6k szdmdra, az egylttlakok személyére,
anyagi helyzetére.

Lakasbérleti tdmogatas legfeljebb egy évre nyujthatd azzal, hogy Ujabb egy évre torténé hosszabbitasat lehet
kérelmezni, a tamogatas folyodsitasanak idétartama azonban 6sszesen az 6t évet nem haladhatja meg.

A lakasbérleti tdmogatds havi folyositasanak feltétele, hogy a munkatars a Humanpolitikai Osztély altal hitelesitett,
eredeti szamla, befizetést tanusitd nyugtamasolattal igazolja a bérleti dija megfizetését.

A munkatérs koteles haladéktalanul bejelenteni minden olyan kortilményt, amely a lakdsbérleti tdmogatas tovabbi
folydsitasdra hatdssal lehet. A jogosulatlanul igénybe vett lakasbérleti tdamogatdst a munkatars koteles visszatériteni.

40. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatéi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatdrs lakds épitéséhez, vasarldsdhoz hitelintézettdl torténd — a lakascélu dllami tdmogatasokrol sz6l6 12/2001.
(I. 31.) Korm. rendelet szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén a Kttv. 153. § (1) bekezdése szerinti allami
kezességvallalashoz szilkséges munkaltatoi igazolast a Humanpolitikai Osztalyon kérheti.

Amennyiben az dllami készfizet6 kezességvallalasanak — a Kttv. 153. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt - feltételei
teljestilnek, a Humanpolitikai Osztaly elkésziti az igazolast, és azt alairasra tovabbitja a féigazgatd részére.

Az aldirt munkaltatéi igazolast a Humanpolitikai Osztaly adja 4t a munkatdrsnak.

A munkatdrs a hitelszerz6dés megkotését kovetd 5 munkanapon belil - a ,Bejelentés allami kezességvallalassal
igénybevett lakascélu hitelintézeti kdlcson adatairdl” nyomtatvany kitoltésével - kdteles bejelenteni a Huménpolitikai
Osztalynak

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvdllaldssal biztositott hitel nagysagat,

<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekdvetkezett véltozdsokat a munkatars koteles a Humanpolitikai Osztalyon
haladéktalanul bejelenteni.

41. Visszatéritendd szocidlis tdmogatds

A visszatéritend6 szociélis tdmogatas kamatmentes tdamogatas.

A Féigazgatdsag — a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — elsésorban azoknak a munkatarsaknak
a visszatéritendd szocidlis tamogatds iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére juté nettd
jovedelem mértéke nem haladja meg a mindenkori kdzszolgalati tisztviseldi illetményalap 6sszegének négyszeresét.
Visszatéritendd szocialis tdmogatasban részesithetd

a) a palyakezdé,

b) a hazassagot koto,

<) a gyermeket varo6 vagy gyermeket 6rokbe fogado,

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd,

e) aki a vissza nem téritendé szocidlis tdmogatas igénylése feltételeinek megfelel, azonban azt nem vette igénybe,
f) az adott évben mdr vissza nem téritendd szocidlis tdmogatasban részesilt azon munkatérs, akinek

a palyakezdés, az 6nallo életre torténd berendezkedés, a gyermek vallaldsa, a korabbi életfeltételek és
életkorilmények megvéltozasa jelentds anyagi tehervéllalassal jar.

A (3) bekezdés alkalmazaséban:

a) palyakezdének mindsil a Kttv. 6. § 27. pontjdban meghatérozott feltételeknek megfelel korménytisztviseld,
valamintaza22.életévétbe nemtoltott munkavallalé, akielsé foglalkoztatasijogviszonykénta Féigazgatdsaggal
|étesit jogviszonyt,
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b) hazassagot kotének mindsil az a fiatal hazas, aki a kérelem benyujtasat megel6zéen legfeljebb 1 éve kotott
hazassagot, feltéve hogy a hdzastarsaval a kérelem benyujtasdnak idépontjaban is egyiitt él,

<) gyermeket varénak mindsil a varandos, illetve gyermeket sziilé munkatars a sziilési szabadsag lejartaig, illetve
az a munkatars, akinek a hazastarsa, élettarsa var gyermeket,

d) lakéhely-véltoztatassal jogviszonyba lépdének mindésiil az a munkatars, akinek - vagy hazastarsanak,
élettdrsdnak - a munkavégzés helyén lakéhelye a Fdigazgatdsdggal torténd jogviszony létesitésének
idépontjaban nincs, és jogviszonya keletkezésétdl szamitott 3 éven beliil a munkavégzés helyén sajat maga
vagy hézastérsa, élettérsa lakastulajdont szerez, ahovd mint dllandé lakéhelyre bejelentkezik.

(5) Visszatéritendd szocidlis tamogatdsban a munkatars akkor részesithetd, ha

a) a (4) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig a Féigazgatdsaggal fennallé jogviszonyat fenntartja,

c) hozzajérul ahhoz, hogy a kdlcson visszafizetésének biztositaséara
ca) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
cb) kezesi kotelezettségvallalasra keriljon sor, vagy
o) tartozaselismerd nyilatkozatot tesz, és

d) kérelméhez csatolja a (10) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

(6) A visszatéritendd szocialis tamogatas mértéke legfeljebb 500 000 Ft. A kérelmek elbiralasanal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban nevelé hazastars vagy élettars, gyermekét egyedil nevel6
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartdsdban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a mindenkori
kodzszolgalati tisztviseldi illetményalap kétszeresét.

(7) A visszatéritend6 szocidlis tdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 48 hénap. A futamidot
- a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - ugy kell meghatarozni, hogy a havi
torlesztérészletek kifizetése szdmara ardnytalan terhet ne jelentsen.

(8) Avisszatéritend6 szocidlis tamogatas visszafizetésének kezdé idépontja a Féigazgatdsag és a tdmogatasban részesiilt
munkatdrs kozotti szerz6dés megkdtését kdvetd honap elsé napja.

(9) A visszatéritend6 szocidlis tdmogatds irdnti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem visszatéritend6 szocialis
tdmogatds irant” nyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jel&Ini:

a) a tamogatas igényléjének (3) bekezdés szerinti mindségét,

b) a kért tdmogatds konkrét céljat, indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d) a vallalt torlesztési id6t és

e) a fedezetet jelentd ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait vagy a kérelmezé tartozaselismerd nyilatkozatat.
(10) A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésdgat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassdgkotés: a hdzassagi anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az édesanya terhesgondozasi kiskdnyve vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat

masolatat,
<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba |épés: az adasvételi szerz6dés masolatat.

(11) Amennyiben a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (3) bekezdés a) pontja szerint péalyakezdének minésuil,
a Humanpolitikai Osztély ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

(12) A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani.

(13) A Szocialis Bizottsdg — az eset 0sszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a féigazgatonak a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

(14) AszerzédéstaFbigazgatdsag képviseletében aféigazgatd koti meg, haazon a Jogi éslgazgatési Féosztaly jogtanacsosa
és a gazdasagi vezet6 ellenjegyzése mar szerepel.

42. Atmeneti csalddi tdmogatds
51.8 (1) Az atmeneti csalddi tdmogatas kamatmentesen nyujtott, visszatéritend6é szocidlis tdmogatds, amelynek célja

az dtmeneti, a kérelmezének fel nem réhaté pénziigyi nehézségek - igy kiilondsen az elére nem tervezheté gazdasagi
események — hatdsainak csokkentése, athidalasa.
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A Féigazgatosag elsédlegesen — a pénzligyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — azoknak a munkatarsaknak

az dtmeneti csaladi tdmogatds irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a hdztartdsaban az egy fére esé jovedelem mértéke

nem haladja meg a mindenkori kdzszolgalati tisztvisel6i illetményalap 6sszegének négyszeresét.

Az dtmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb 500 000 Ft.

Az dtmeneti csalddi tdmogatds irdnti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslatéval elldtva - az Intraneten kozzétett

,Kérelem dtmeneti csalddi tdmogatds irdnt” nyomtatvanyon kell benyujtani a Humdanpolitikai Osztalyon.

A kérelemhez csatolni kell az indokok valédisagét igazold iratokat, dokumentumokat (pl. hdzastars jovedelmérdl

sz6l6 igazolds, szamlamasolatok).

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban neveld hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartdsaban az egy fére jutd nettd jovedelem nem éri el a mindenkori
kozszolgalati tisztviseldi illetményalap kétszeresét.

Az dtmeneti csaladi tdmogatasra egyebekben a visszatéritendd szocidlis tdmogatdsra vonatkozé szabalyokat kell

értelemszerlen alkalmazni.

43. Gyermeksziiletési tdmogatds

Az a munkatdrs, akinek gyermeke szlletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, a sziiletés vagy 6rokbefogadds idépontja
szerinti kozszolgalati tisztviseldi illetményalap kétszeresének megfelel6 6sszegu, vissza nem téritendd tdmogatdasra
jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.

A tdmogatas a munkatarsat minden sziletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilén megilleti. Amennyiben
mindkét sziilé a Féigazgatésag munkatarsa, a tdmogatds csak az egyik szulét illeti meg.

A gyermeksziiletési tdmogatés irdnti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Igényl6lap gyermeksziletési tdmogatas irdnt
nyomtatvanyon kell benyujtani a gyermek sziiletését vagy 6rokbefogadasat koveté 6 hdnapon belil. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata vagy orokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat
engedélyezé hatarozat masolatat.

"

44. Vissza nem téritendé tdmogatds

A munkatérs raszorultsdga esetén — kérelmére, a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — vissza nem

téritend6 tdmogatdasban (segélyben) részesithetd, amennyiben

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt,

b) 30 napot meghaladdan kérhézi dpolds vagy kezelés alatt allt, vagy

<) egyéb szocialis koriilményei (pl. jelentds anyagi karral, tartds jovedelem-kieséssel jaré esemény bekovetkezte)
alapjén pénzbeli tdmogatésra szorul.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet tamogatdsban, ha

haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem haladja meg a mindenkori kdzszolgalati tisztvisel6i illetményalap

négyszeresét.

Nem igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas koziizemi dijhatralék, hitelhatralék, kis- vagy nagyértékd targyi

eszkdz beszerzése miatti likviditasi gondokra torténé hivatkozassal.

A tdmogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval elldtva az Intraneten kozzétett ,Kérelem vissza nem

téritend6 tdmogatas irdnt” nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni

annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd iratokat, igazolasokat.

A munkatdrs a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el6 vissza nem

téritend6 tamogatas iranti kérelmet.

Az adott tdrgyévben mdr vissza nem téritendé tdmogatdsban részesiilt munkatérs évente egy alkalommal

visszatéritendd szocialis tdmogatds irdnti kérelmet nyujthat be, amennyiben a munkatars

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé kortilmény kdvetkezik be, és az egy fére jutd nettd jovedelem nem
haladja meg a netté minimalbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.
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A kérelmek elbiraldsanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatarsak, akik szocidlis tdmogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a mindenkori
kozszolgdlati tisztviseldi illetményalap kétszeresét.

A Szocidlis Bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz a féigazgaté részére.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat, illetve a Gazdalkodasi

Féosztalyt.

A vissza nem téritendé tdmogatdas 6sszege a mindenkori kdzszolgalati tisztviseldi illetményalap tizszerese.

45. Temetési segély

A munkatars kozeli hozzatartozéjanak haldla esetén temetési segélyben részesithetd, amennyiben a temetés
koltségeit részben vagy egészben & fedezte.

A temetési segély iranti kérelmet az Intraneten kozzétett ,Kérelem temetési segély irdnt” nyomtatvanyon kell
benyujtani az elhalalozdstél szamitott 3 honapon beliil. A temetési segély irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakonyvi kivonat mésolatat és

b) a temetési koltségekrol a kérelmezd nevére kidllitott szdmla masolatat.

Atemetésisegély mértéke nem lehet tdobb, minta szamlan feltlintetett 6sszeg, de legfeljebb a mindenkori kozszolgalati
tisztvisel6i illetményalap haromszorosa. A temetési segély szamlaval igazolt koltségei kozill a halottszallitas, a h(ités,
a ravatalozas, a koporsé, az urna, a szemfedél, a fejfa, a sirhely megvaltasa (Ujravaltasa), illetve az elhunyt emlékére
rendezett mise koltségei vehetdk figyelembe.

A temetési segély iranti kérelemrél a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a féigazgaté dont. A dontésérdl
a Humanpolitikai Osztaly értesiti a munkatdrsat, valamint a Gazdalkodasi Féosztalyt, amely intézkedik a segély
0sszegének a munkatars fizetési szamlajara utalasarol.

Amennyiben az elhunyt szintén a Féigazgatdésdg munkatérsa volt, a kegyeleti ellatdsra vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

46. Kegyeleti elldtds

AFdigazgatdsag azelhunyt munkatarsakirantimegbecsiilés és ahozzatartozok gydszaban vald osztozas kifejezéseként
kegyeleti elldtast dllapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitdsara kerlilhet sor,amennyiben az elhunyt elhaldlozdsakor
a Féigazgatdsdg munkatdrsa vagy nyugalmazott munkatérsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a sajat halotta nyilvanitas,

b) az elhunyt hozzatartozéja részére nyujtandd temetési segély,

c) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) a Féigazgatosag érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szocidlis Bizottsag

tesz javaslatot a féigazgatonak. A Szocialis Bizottsag a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatait soron kivdl latja el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Féigazgatdsagnal eltoltott jogviszonyanak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozoéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A fbigazgato - eseti elbiralas alapjan - a Féigazgatdsag sajat halottjava nyilvanithatja azon elhunyt munkatarsat,

nyugalmazott volt munkatérsat, aki a Féigazgatdsagnal végzett kiemelkedé munkdja, a kdz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutatdé emberi magatartasa alapjan erre mélto, és a Kttv. 152. § (5) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy
Ujravéltdsanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségeket a féigazgatd éltal meghatarozott 6sszeg erejéig és

b) a Féigazgatosag nevében bucsuztatds a gyaszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.
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Amennyiben sajat halottd nyilvénitdsra nem keril sor, az elhunyt hozzdtartozéja temetési segély irdnt az 54. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint nyujthat be kérelmet.

Amennyiben az elhunyt hozzatartozéja a Féigazgatdésdg munkatarsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesithetd
temetési segélyben, ha abban az 54. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen:

a) a Féigazgatdsag nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
c) a Féigazgatosag dolgozdinak tdjékoztatdsa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A (10) bekezdésben szerepl6 intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor
keriilhet.
A Humdnpolitikai Osztély felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a sajat halotta nyilvanitott elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,
c) a féigazgatd dontése végrehajtdsdnak koordindlasaért.

47. Természetben nyujtott egészségligyi elldtds

A Féigazgatésag a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra vonatkozdan
megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltaté elvégzi kiiléndsen:

a) a Féigazgatésag munkatdrsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
- a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben (a tovébbiakban: EUM rendelet) meghatérozott - latasvizsgalatat abban az esetben,
amennyiben a munkatérs nem vesz igénybe mas szemész szakorvost.

AFdigazgatdsag biztositjaa munkatarsak (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételét. A vizsgalatok

megszervezésérd|, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgalatrol torténd tajékoztatdsarél a Humanpolitikai Osztaly

gondoskodik.

48. Képernyé elétti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben az 56. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,

illetve a munkatérs altal hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse (a tovabbiakban: szemiiveg) a képernyé el6tti

munkavégzéshez nem megfelel§, a Féigazgatdsag a képernyés munkakdrben dolgozé munkatérsai részére el6zetes

engedély beszerzését kdvetden, szamla alapjan utdlagos elszamoldssal megtériti a képernyd elétti munkavégzéshez

éleslatast biztositd szemiiveg KSZ szerinti koltségeit.

A szemiveg aranak koltségeihez val6 - (4) bekezdés szerinti mértékl — hozzéjarulast a munkatdrs az Intraneten

kozzétett ,Igényl6lap a képernyé elbtti munkavégzéshez éleslatdst biztositd szemiiveg munkaltatéd altal torténd

koltségtéritéséhez” nyomtatvény kitoltésével kérheti a Humanpolitikai Osztalyon. Az igényl6lapon az igényl6

kozvetlen felettesének igazolnia kell, hogy a kormanytisztvisel6 képernyés munkakdérben dolgozik. Az igénylélaphoz

csatolni kell

a) az EUM rendelet 6. §-dban meghatdrozott szemészeti szakvizsgélat eredményét arrél, hogy a munkatars
képerny6 elétti munkavégzéséhez éleslatast biztositd szemiiveg sziikséges, valamint

b) a Féigazgatdsag nevére és cimére kiallitott eredeti szamlat.

Amennyiben a munkatars altal leadott igény a KSZ-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Humanpolitikai Osztaly

az igényt tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztély részére.

A szemiivegre jogosultaknak a Féigazgatosag kétévente egyszer megtériti a szemiiveg ellenértékét, de legfeljebb

a mindenkori kdzszolgalati tisztviseldi illetményalapnak megfelel6 6sszeget.

A szemliveg elvesztése, megrongalddasa esetén a potlasrol vagy a javitasrél a munkatars sajat kdltségén gondoskodik.
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49. Ruhdzati kéltségtérités

A hivatali munkavégzéshez mélté megjelenés tamogatdsa érdekében a Féigazgatdésdg a munkatdrsak részére
- a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében - ruhdzati koltségtéritést nyujthat.

A ruhdzati koltségtérités targyévi mértékét — a gazdasagi vezetd és a szervezeti igazgatd egyiittes javaslatdra,
a targyévi koltségvetés adta lehetéség alapjan - a féigazgatd hatarozza meg a targyév elsé negyedévének végéig.
A ruhazati koltségtérités éves mértéke nem haladhatja meg a kdzszolgalati tisztviseldi illetményalap 6tszorosét.

A targyévre jar6 ruhdzati koltségtéritést a Féigazgatdsag két egyenld részletben, aprilis és szeptember hénapban
folydsitja a folydszamlara torténd atutalassal eléleg formajaban a hénap elsé napjan allomanyban 1évé munkatars
szamara.

A kozszolgalati jogviszony harom hdénapot meghaladé sziinetelése esetén, vagy amennyiben a k&zszolgalati
jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg, a ruhdzati koltségtérités idéaranyos része jar. Ebben az esetben
a ruhdzati koltségtérités két el6legének dsszege eltérhet egymdstol.

A folyositott el6leget a folyodsitds napjat kovetd szédzhisz napon belill lehet elkdlteni, és az elkoltétt 6sszeggel
e hataridén belul el kell szamolni a Féigazgatdésdg nevére és cimére kiallitott, 0sszesen legalabb a folydsitott
koltségtérités Osszegével megegyezé 0Osszegli, a szamviteli toérvénynek megfelel, és a Fdigazgatdsag Altal
befogadhaté szamla Gazdalkodasi Féosztalyra torténé leadasaval. A szamla leadasi hataridejérdl és az elszamolas
szempontjabdl jelentéséggel bird formai és tartalmi kovetelményekrdl a Gazdéalkodasi FOosztdly a ruhazati
koltségtérités utalvanyozdsardl sz6l6 dontéssel egyidejlleg az Intranetre felhelyezett hirdetményben tajékoztatja
a munkatdrsakat.

A szamlan megnevezhet6 termék: felnétt ruhdzati cikk (férfi esetén férfi ruhdzati cikk, n6é esetén néi ruhazati cikk),
illetve annak pontos megjeldlése esetén a munkatars hivatali munkavégzéséhez mélté megjelenését biztositd
ruhdzati cikk, felnétt 1abbeli, ruhazati kiegészité lehet. Fehérnemi nem szamolhaté el ruhdzati koltségtérités terhére.
A szamlan feltlintetett vasarlasi id6pontnak az eléleg folyodsitasanak id6pontja és az elszamolasi hataridé utolsé napja
kozé kell esnie.

A folyésitott elélegbdl azt az 6sszeget, amelynek felhasznaldsat a munkatars nem tudja az (5) bekezdés szerinti
hataridén belil leadott szamlaval igazolni, le kell vonni az elszdmolési kotelezettségét nem teljesité munkatars
elszamolasi hataridé honapjaban esedékes havi illetményébdl.

50. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése

A Féigazgatdsag annak a munkatarsnak, aki a Féigazgatdsag teriletén vagy kilsé helyszinen vért ad, a véradas
napjatol szamitott 3 hdnapon beliil egy munkanap fizetett szabadid6t biztosit.

A munkatars a véradast a véraddason kidllitott igazoldssal igazolja.

51. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds

Az linnepélyes megemlékezések kdrében - a pénzigyi fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében - a mindenkori
kozszolgalati tisztviseldi illetményalap 10%-at meg nem haladé 6sszeg(i ajandék adhaté a munkatarsak részére:

a) marcius 15-e, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc tinnepe,
b) husvét,

c) julius 1-je, a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja,

d) augusztus 20-a, az allamalapitas Ginnepe,

e) oktdber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc tinnepe vagy
f) karacsony alkalmabdl.

A féigazgatd — a pénzigyi fedezet fliggvényében — egyéb linnepélyes megemlékezés keretében adandd, csekély
értéku ajandékrol is donthet.
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62.§

63.§

52. Munkavégzéshez sziikséges utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges

utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgald éves bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhato.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezet6i juttatasokrdl sz6lé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba allasig,

c) 30 napot meghaladoan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, fizetés nélkiili szabadsagon
vagy 6sztondijas tanulményuton van.

Amennyiben a munkatarsnak a Féigazgatosaggal fennalld jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg, részére

e juttatas a jogviszonyban toltott id6vel ardnyosan kerill megdllapitésra azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal

lefedett id6szak egész honapjaira adhato.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon

a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgdltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet drdnak aranyos

0sszege a munkatars jaranddsdgabol — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzdjarulasa

alapjan - kertil levonasra.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatars koteles a bérletet legkésébb a tavollét kezdetétdl szamitott

30. naptdri napig a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet

aranak a tavollét elsé napjatdl szamitott ardnyos 6sszege a munkatdrs jarandésagabol — a bérlet atvételét igazold

dokumentum aldirdsaval megadott hozzajarulasa alapjan - keril levonasra.

A bérlet — elvesztése esetén - nem poétolhato.

A bérlet legkordbban az alkalmazasi javaslat vagy kinevezési okirat-mddositas féigazgatoi jovahagyasat és a bérlet

kidllitdsdhoz sziikséges azonosité okmany szamarol sz616 nyilatkozat leadasat kdveté honaptdl keriilhet kiaddsra,

amennyiben az beérkezik a jogosultsagi honapot megelézé hénap 20. napjdig. A bérlet kidllitdsdhoz szikséges

azonosité okmany szamarol sz6l6 nyilatkozat a 7. § (1) bekezdése szerint a jogviszony létesitése el6tt kitdltend6 iratok

kozott kertil dtaddsra a munkatars részére.

A bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

a Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

IV. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénybevételére, elszamolasara és visszatéritésére vonatkozé rendelkezések

53. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdag

Cafetéria-juttatasra jogosult a Féigazgatdésdg munkatdrsa. A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok
cafetéria-jogosultsagdra a Kttv. 151. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultsdg tekintetében illetmény
alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatdrsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. &
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jaré tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet al3.

54. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatas éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott maximalis 0sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy és

b) az a személy, akinek a Féigazgatdsdggal fenndlld jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.
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64.§

65.§

66. 8§

67.8§

68.§

M

55. Vdlaszthaté cafetéria-juttatdsok

A cafetéria-juttatasok rendszerét, igénybevételiik médjat, a kerettel torténd elszamolas rendjét kilon szabalyzat
allapitja meg.

V. Fejezet
A Féigazgatésdgon adomdnyozhato elismerések

A Féigazgatdsagon adomanyozhaté elismerések:
a) féigazgatai dicséret,

b) szakmai elismerés dijazésa,

<) egyéb elismerés dijazasa.

56. Féigazgatai dicséret

Féigazgatdi dicséret a Féigazgatdsdg muiikodése soran jelentkezé tobbletfeladatok magas szakmai szinvonalu
elvégzésének elismeréseként adhato. A féigazgatdi dicséret az aldbbi dllami Ginnepeket, szakmai napokat kdzvetlendl
megel6zéen kerll dtadasra:

a) julius 1., a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja,

b) augusztus 20., az dllamalapitas Ginnepe,

c) oktdber 23., az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emléknapja,

d) november 12., a Szociélis Munka Napja.

Féigazgatéi dicséretben részesitendé személyekre fbigazgatéi dontés kezdeményezését kovetben
az Integritdsmenedzsment igazgatdja éltali felhivés alapjan a féosztalyvezetdk, kirendeltségek esetén az igazgatok
a féigazgatd szamara kozvetlenil tesznek részletes indokoldast tartalmazé javaslatot.

A féigazgatdi dicséretben részesiil6 személyekrél a féigazgatd dont.

A féigazgatoi dicséret mellé — a pénzigyi fedezet rendelkezésre éllasanak fliggvényében - pénzjuttatas adhatd,
melynek mértéke a mindenkori illetményalap 6tszorosének megfeleld bruttd 6sszeg. Nem részesithet6 féigazgatoi
dicséretben, aki a tobbletfeladat ellatdsaért barmilyen pénziigyi ellentételezésben részesiilt.

57. Szakmai elismerések dijazdsa

A Fbigazgatdsag tevékenységi korébe tartozd alapfeladat magas szakmai és erkolcsi szinten torténé elvégzéséért
elnyert szakmai elismerés mellé a féigazgato a 66. § (1) bekezdésében meghatdrozott idépontokban dijazast adhat.
A dijazés évente a Féigazgatdsag legfeljebb 5 munkatédrsanak adhato.

A dijazasra egyebekben a 66. § rendelkezéseit megfelel6en kell alkalmazni azzal, hogy a dijazéds mértéke legaldbb
azilletményalappal, de legfeljebb annak 6tszorosével megegyezé nagysagu dsszeg lehet.

58. Egyéb elismerés dijazdsa

Allami vagy egyéb - pénzjutalommal nem jaré - kitiintetés elismeréseként a féigazgato a Kdzszolgalati Tisztvisel 6k
Napjan dijazast adhat.

Ezen dijazasra a 66. § rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy a javaslathoz részletesen be kell mutatni
az allami vagy egyéb kitlintetésben részesités indokat.
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69.§

VI. Fejezet
Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitdst az érintett személy szamara kinevezésekor vagy a Féigazgatdsaggal munkaviszony létesitésekor
megismerhetévé kell tenni.

Hatalyat veszti a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg kodzszolgdlati szabalyzatérdl szolé 3/2015. (XI. 30.)
SZGYF utasitas.

Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a munkatars szaméra kedvezébb
a kérelem benyujtasakor hatalyban [évé munkaltatoi intézkedésekben, belsé szabdlyozasokban foglalt
rendelkezésekhez képest.

Bdtori Zsolt s. k.,

féigazgatd
1. melléklet a 2/2016. (VIII. 12.) SZGYF utasitdshoz
Il. besorolasi osztalyban:
képzettségi potlékra valo jogosultsag feltétele
munkakor megnevezése a munkakorhoz az tigyrendben eldirt képesitésen fellli potlék mértéke
képesités
A kozszolgalati tisztvisel 6k részére
pénzigyi referens, adhaté juttatasokrdl és egyes
koltségvetési referens, i i . L illetménypotlékokrél sz616
BT mérlegképes kdnyveldi szakképesités
szamviteli referens, 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet
targyieszkdz-nyilvantartéd 2.§ (4) bekezdés d) pontja alapjén
azilletményalap 30%-a

2. melléklet a 2/2016. (VIII. 12.) SZGYF utasitdshoz

A korményzati tgykezel6k illetménye

Kdzszolgalati jogviszony id6tartama (év) Szorzé
-24 3,337
24-27 3,337
27-29 3,337
29-31 3,389
31-33 3,6
33-35 4,3
35-37 4,5
37-40 4,8
40- 4,84
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 29/2016. (VIIl. 12.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétt a szocialis biztonsagrél sz616
Egyezmény kihirdetésérél szol6 2015. évi XXIX. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépéséral

A 2015. évi XXIX. térvénnyel a Magyar Kozlony 2015. aprilis 7-i 47. szaméban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétt a szocialis biztonsagrél sz6l6 Egyezmény 26. cikke az alabbiak
szerint rendelkezik a hatalybalépésrdl:

/Mindkét Szerzé6d6 Allam Kormanya irdsban értesiti egymast arrél, hogy a jelen Egyezmény hatalybalépéséhez
szlikséges belsé torvényi és alkotmanyossagi kovetelményeknek eleget tettek. A jelen Egyezmény az utolsé értesités
napjat kdveté masodik honap elsé napjan 1ép hatalyba.”

Az Egyezmény hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljarasok befejezésérél szold utolsd értesités napja:
2016. julius 25.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2016. szeptember 1.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangbana2015. évi XXIX. torvény 4.§ (3) bekezdésével, megéllapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és az Amerikai Egyesdilt Allamok Kormanya kézétt a szocialis biztonsagrél sz6l6 Egyezmény kihirdetésérd|
sz6l6 2015. évi XXIX. torvény 2. és 3. §-a 2016. szeptember 1-jén, azaz kettéezer-tizenhat szeptember elsé napjan lép
hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium 2016. junius hénapra vonatkozé személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

2016. junius 1.-2016. junius 30.

Asztalos Benedek
Hortobdgyi Krisztina
Magda Baldzs
Turcsdn Lilla Vivien

N~

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

20176. junius 1.-2016. junius 30.

Goger Erzsébet

ligydrtd Judit

Nemeskéri Anita Eva

Riczké Judit

Szoszin Rudolf Alekszandrovics
Tari Jdnos

dr. Varga Mdrk

No vk wnN=

Ill. Kb6zigazgatdsi (fé)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

2016. janius 1.-2016. junius 30.

Nem kertlt sor cimadomanyozasra.

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmddositds

2016. junius 1.-2016. junius 30.

Nem kerlt sor vezetdi kinevezésre, illetve kinevezésmaodositasra.




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi36.szam 3923

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei a 2016. jalius 1.-2016. julius 31. kozotti idészakban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

kdzds megegyezéssel
1. Nagy Zsolt

kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

1. dr. Dohy Beatrix,

2. Ujvdri Zoltdn Istvdn,

3. Eperjesi-Blazsek Erzsébet,
4. Kovdcs Veronika

kormanytisztvisel6knek.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2016. jilius honapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

Benedekné Makddi Evdt a Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Cseh Orsolydt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Erés Tamardt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel@s Allamtitkarsag allomanyéba,

Job Marcellt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Juhdsz-Thuma Juditot az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Kirdly Ddvidot az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Koszorus Dérdt az Europai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Kovdcs Tamdst az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,
Létai Franciskdt az Eurdpai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Nagy Tuzsont a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Oldh Jdnost az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Papp Krisztindt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,

dr. Sallai Bogldrkdt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Simon Nérdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Varga Katinka Hajnalkdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,
Varga Zoltdn Jézsefet az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Vukics Tibort a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba

kormanytisztviselének kinevezte;

dr. Jdrady Gydrgyi Hédit az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért FelelSs Allamtitkarsag allomanyéba

osztalyvezetdnek kinevezte.
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Egyéb intézkedés

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

dr. Feketéné dr. Fényi Agnest a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felelds Allamtitkarsag allomanyéaban
féosztalyvezet6-helyettesi,

Juhdsz Miklést az Eurdpai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéaban osztalyvezetéi,
Szeder Orsolydt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban osztalyvezetdi

munkakorbe helyezte;

Lajtdr Ménikdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaban szakmai fétanacsadd,

dr. Rdcz Gdbornak a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaban szakmai tanacsado,

dr. Rdcz Tamdsnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaban szakmai fétanacsado,

Szabé Zoltdn Tamdsnak a Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaban szakmai tanacsadd,
dr. Szlics Istvdnnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsag alloméanyéaban szakmai tanacsadé

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. Bathd Gyoérgy Géza,
Horvdth Andrds,

Jod Ramdna,

Kovdcs Zsuzsanna,

dr. K6rési Csilla Timea,
Krist6fné Forrds Agnes,
Laki Viola,

Orosz Jozsef,

Petd Sdndor,

Sukta Csaba,

Téth Addm

kormanytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiadasarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

232070J
101572F
2061811
588029D
790122E
052802E
061101D
072768G
077941)
085219M
123000L
152411F
154916l
164121L
187481N
192749)
215607H
282076E
286643M
300821M
320375L
332158M
347996M
359455E
370913L
378731F
413011M
419062A
423188M
459802M
468552G
472996G
475414M
484505M
498518A
507364C
510217N
512023K
530796G
532766G

544605L
572332N
574235
579550M
652219D
6713968
685124B
685842M
701611K
724645M
743693K
771535K
795164L
853070M
881954D
903742M
908692A
920222M
942974M
000954M
005801A
006810N
007691K
016494K
025645M
034817G
036090E
047944A
060849E
064444N
068888C
084387K
089321N
092809J
117783G
121340M
122304)
123231G
132648K
135024H

142997L
148632)
155168L
157703M
158974H
165461)
165805)J
166205J
166425N
169758L
180840H
180967G
202367C
202819N
211078F
212146J)
212993K
219765G
2205391
234582L
257187J
257921J
2592221
262277A
275731M
291496J
291649J
299138L
304526l
317577N
319750K
324569M
327622B
328735)
336215L
363491L
384981E
385755l
397608J
407261C

412295N
425662G
426845)
427152L
431726G
433512L
439000N
439058N
449629G
459602G
473415D
499262C
503170G
505122G
5102211
511507G
518925E
530968K
5366411
541981l
548833
550583N
557903G
563274N
571687C
588732E
588806M
616829G
618580L
636205M
637732H
6432071
655032L
656247F
658087H
664557K
6669771
677482K
688520L
721213

741160M
741300L
743015L
753802C
792696M
797072L
797215K
799785K
813584J
819101J
820583M
839761A
843408E
846582)
851894L
865474M
868450M
878385M
879798M
886224M
887258H
893037M
899082E
900812L
900982M
904077F
904939D
915043M
915262)
918972B
9460198
957230B
960584E
963399L
975000C
986140H
989860F
002348E
012679J
015468A
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015513A
030131K
031157)
032343M
036450J
036701)J
038973E
042034M
044793)
054072E
057902H
060346M
068680M
069678M
070495M
0851321
085590N
085592N
091332K
094384M
140353F
142383)
142888A
145468M
158771A
167226L
174993N
179972K
191843G
202364L
205497N
212312)
230833E
231638J
238697A
240788J
240965M
245837F
247613H
258323B
259282D
264290K
269860M
272018M
282502M
286698l
303875M
305543L
312191L
312729L
319149M
330657L
331816G
350655D

362916
368904K
371912L
387482N
387727L
391129M
3916571
403678K
437184)
444944
446095M
472803)
4874511
495495)
513549
533787B
534481L
535995M
560038)J
567542D
5697911
580912G
590021K
602576M
604698)J
618461M
658516M
661512M
673633F
721073L
741110D
742362K
749492C
751792M
757460)
759983D
781092F
786144L
812988A
814449D
816674M
822793E
836997)
841878M
871638L
874362M
882033K
890319E
897580
898558K
899223L
908235M
911306F
9251511

937112L
941858B
942880C
945586L
965446|
971535)
974578M
997237M
047873)
047983)
047984)
054823M
073203D
1136151
114323M
120608N
127773C
144607G
153034G
1593771
163902L
168906H
184703G
186300J
188901G
207665N
210202H
213473K
223872H
227539D
234115L
236336L
238353L
238555N
246913E
355718K
391575L
392050K
396896N
403144K
408333E
440599L
4456501
454961K
465465M
473962N
475942G
482848)
499423G
504706L
513373N
533923J
547517K
565828N

568020C
568216C
568223C
571397M
584777
603761M
607167E
613713H
637916H
645839G
6507268
662347K
667668M
672640M
673105M
730813M
748761L
752484L
756094K
764958L
775275D
778831J
782593K
802598
812055D
828035G
843328
844193J
870725D
8785508
893404)
935173M
940974F
952005M
992592M
002025G
004318
017688N
018331M
023315J
027970)
031591J
079526L
082077L
082242N
093248A
106804M
106904H
107818K
1179508
122928D
123831M
124230M
146281K

147089N
150906N
160347N
164676C
171589L
179110L
190096L
199916L
209124K
215410
227289N
233546H
234632G
248134D
249005L
286341H
289885N
313619L
321284
333991L
334355L
340508E
343728N
354886M
358998L
363450N
378516G
384106K
389564K
403817)
412213)
419687D
424211N
439115L
444680H
471165K
485032L
485523G
488258K
501825N
505597N
512685H
518158J
528073M
532797
552844)
552974M
559475K
560050N
566521L
582887L
598555
604877F
605706D
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612861)J 743678G 8798771 993273L 545245K
617846L 7555251 886602K 995618I 569906J
621984B 755998L 897041K 005107C 626792G
622462) 769473L 915755K 051056M 738574L
633082K 776300L 917900M 083098G 790685L
638743C 797076L 919841M 137072N 807536E
639362M 797723| 935671F 192726) 814254]
643575) 802887A 9469811 200588L 871342M
664656K 809535L 952570K 226176N 903957L
676448L 835370H 955945J 249950N 919745E
677676D 838056l 980298K 336949) 945059M
699271L 843558D 983736E 422359M
701930L 846979K 988815K 425776L
710286E 855929G 989980J 437420L
716076J 874041M 9928071 493731)

A Legfébb Ugyészség kozleménye

ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

Kis Gabriella legfébb (igyészségi tisztvisel6 D 00096 sorszdmu szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség
Személyligyi, Tovdbbképzési és |gazgatdsi Féosztalya érvénytelenitette.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2016. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 330 Ft/I

Gézolaj 334 Ft/l
Keverék 366 Ft/I
LPG autdgaz 201 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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VI. Hirdetmények

A Kozlekedésbiztonsagi Szervezet hirdetménye
feliigyeleti igazolvany érvénytelenitésérol

A Baloghné Toth Gyongyi, a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) kormanytisztvisel6jének
nevére a Szervezet dltal kiallitott, AO16 sorszamu - a fedSlapon egy harant aranysavval ellatott, piros szin( - felligyeleti
igazolvanyt eltulajdonitottdk. Az igazolvany 2016. julius 28. napjatol érvénytelen.

A Méhkeréki Roman Nemzetiségi Telepiilési Onkormanyzat hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Méhkeréki Roman Nemzetiségi Telepiilési Onkormanyzat kdzzéteszi, hogy 5. szaml kdrbélyegzéje elveszett,
2016. augusztus 2. napjatol hasznalata érvénytelen.

A bélyegzd lenyomata:
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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