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R Utasitasok

A beliigyminiszter 11/2019. (VI. 13.) BM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkdéromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 (1) A kormdnyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) bekezdése szerint
dr. Végh Zsuzsanna asszonyt miniszteri biztossa nevezem ki.
(2) A miniszteri biztos feladata az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsdg rendvédelmi szervvé tortént dtalakulasaval
0sszefliggd feladatok koordinalasa.
(3) A miniszteri biztos kinevezése 2019. julius 1-jét6l 2019. december 31-ig szél.

2.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Kit. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a belligyminiszter irdnyitja.

3.8 A miniszteri biztos a feladatainak végrehajtasa érdekében kapcsolattartasra, egyeztetésre, tovabba adat, informacio,
illetve irat bekérésére jogosult.

4.8 A miniszteri biztos a feladatat az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag féigazgatojaval egyiittmiikodve latja el.
5.8 A miniszteri biztos feladatainak ellatdsarol havonta jelentést tesz a belligyminiszternek.
6.8 A miniszteri biztost a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkérok jogallasarol

52616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazés és juttatasokilletik meg.
7.8 (1) Ezaz utasitas 2019. julius 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) Ezaz utasitas 2019. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.5zdm 3097

Az emberi eréforrasok minisztere 20/2019. (VI. 13.) EMMI utasitasa

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél sz616

16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas, valamint az Emberi Er6forrasok Minisztériuma eurépai unios
fejlesztéspolitikaért felel6s allamtitkaranak iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatairél
és eljarasuk rendjérol sz616 17/2018. (VIIL. 14.) EMMI utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és MUikodési Szabalyzatarol szolé 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Hatalyat veszti az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés allamtitkaranak
irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatairdl és eljarasuk rendjérél szol6 17/2018. (VIIl. 14.) EMMI utasitas
1. melléklet
a) 18. § (2) bekezdés h) pontjaban a,kozérdekl adatokra,” szOvegrész,

b) 19. § 29. pontja.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Jévdhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk

1. melléklet a 20/2019. (VI. 13.) EMMI utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»5.8 A miniszter iranyitja

a) a kozigazgatasi allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

c) acsalad- ésifjusagugyért felelés allamtitkar,

d) azegészségugyért felelés allamtitkar,

e) az eurdpai unids fejlesztéspolitikaért felelds allamtitkar,

f) akultaraért felelés allamtitkar,

g) anemzetkozi Ugyekért felelés allamtitkar,

) az oktatasért felel6s allamtitkar,

i)
)
k) a Miniszteri Kabinet vezet6jének (a tovabbiakban: miniszter kabinetfénoke),
I) a Miniszteri Kapcsolatok Féosztalya vezetéjének (a tovabbiakban: miniszter sajtéfénoke),
m) a Miniszteri Stratégiai Féosztaly vezet6jének,
n) a miniszteri biztosok,

a sportért felelés allamtitkar,
a szocialis tgyekért felelés allamtitkar,

o) az Oktatdsi Jogok Biztosa Hivataldnak,
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

p) azIntegrdlt Jogvédelmi Szolgalat vezetbjének,

q) a Protokoll Féosztély vezetbjének,

r) aSajté és Kommunikécids Féosztaly vezetdjének (a tovabbiakban: minisztériumi sajtéféndk)
tevékenységét”

Az SzMSz 7. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A miniszter és a parlamenti dllamtitkdr egyidejli akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén, a miniszter irdnymutatdsa
szerint eljdrva a minisztert)

,9) a szocidlis szolgaltatdsokkal, a foglalkozési rehabilitacidval, a fogyatékos és megviéltozott munkaképességu
személyek esélyegyenléségével, a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokkal, a gyermekek és a fiatal felnéttek
védelmével, valamint az 6rokbefogadassal kapcsolatos miniszteri hataskorok tekintetében a szocidlis lGigyekért
felel6s allamtitkar,”

(helyettesiti.)

Az SzMSz 14. § i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A minisztériumban)

1) szocialis gyekért felelds allamtitkar”

(mikédik.)

Az SzMSz 22. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»22. 8 A csalad- és ifjusagligyért felel8s allamtitkdr irdnyitja

a) a csaladpolitikaért felelés helyettes allamtitkar,

b) azifjusdgpolitikaért és esélyteremtésért felelds helyettes allamtitkar,

c) a Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly vezetjének,

d) a Csalad- és Ifjisagligyi Programtamogatasi és Intézménykoordinacids Féosztaly vezet6jének
tevékenységét”

Az SzMSz 24. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,24. & A csalad- és ifjusaglgyért felel6s allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el -
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén

a) szakmai lgyekben a feladatkdrében a csaladpolitikdért felelés helyettes allamtitkar, az ifjisagpolitikaért és
esélyteremtésért felelés helyettes dllamtitkar, a Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly vezetdje,
illetve a Csalad- és Ifjisdguigyi Programtadmogatasi és Intézménykoordinacios Féosztély vezetdje,

b) az a) pontban nem emlitett Gigyekben a titkdrsagvezetdje

helyettesiti.”

Az SzMSz 5.9. alcime helyébe a kdvetkezd alcim 1ép:

»5.9. A szocidlis ligyekért felel6s allamtitkar

47.§ A szocialis Ugyekért felel6s allamtitkar szakmai, politikai irdnyitast gyakorol

a) a szocidlis, - a gyermekek napkozbeni elldtdsa és a gyermekek esélynovelé szolgéltatdsai kivételével —
a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal,

b) afogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek esélyegyenléségének elésegitésével,

c) a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek szamadra nyujtott pénzbeli ellatasokkal és
szolgaltatasokkal,

d) afoglalkozési rehabilitacidval,

e) aszocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasokkal,

f) a gyermekek és a fiatal felnéttek védelmével,

g) az 6rokbefogadassal,

h) azalacsony végzettséglek foglalkoztathatdsagat javité komplex szolgéltatasok biztositasaval,

i) aszocidlis dgazati képzéssel, tovabbképzéssel és humaneréforras-fejlesztéssel,

j) aszocidlis agazat terliletén a nemzetkozi két- és tdobboldalu kapcsolatokkal és az eurépai unids tagsaggal
kapcsolatos feladatok tekintetében.

48. § A szocialis Ugyekért felelds allamtitkar ellatja

a) az Orszdgos Fogyatékossaguigyi Tandcs,
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7.8

8.§

9.§

10.§

b) a Fogyatékossagligyi Tarcakozi Bizottsag,

c) az Emberi Jogi Munkacsoportrél szélé 1039/2012. (. 22.) Korm. hatdrozat alapjan |étrejott Emberi Jogi
Munkacsoport

ca) Fogyatékossaggal EI6k Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoportjanak,

cb) Hajléktalanligyért Felel6s Tematikus Munkacsoportjanak,

d) azIntézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testulet

elnoki feladatait.

49. § A szocialis Ggyekért felelds allamtitkar irdnyitja a szocialis igyekért felel6s helyettes allamtitkar tevékenységét.
50. § A szocidlis Ugyekért felelés allamtitkar iranyitja

a) a Szocidlis Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly vezetdjének,

b) a Szociélis Fejlesztéspolitikai Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.

51.8 (1) Aszocialis Ugyekért felelds allamtitkar munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkdrsag mikodik.
(2) A szocidlis igyekért felelés allamtitkar irdnyitja a titkdrsagvezetdje tevékenységét.

52. § A szocidlis Ugyekért felelés dllamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrben jar el — akadélyoztatasa
vagy tavolléte esetén

a) feladatkorében a szocialis tigyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) aza) pontban nem emlitett lgyekben a titkdrsagvezetdje

helyettesiti.”

Az SzMSz 94. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,94. § A csaladpolitikéért felelés helyettes allamtitkdr iranyitja
a) a Gyermekiigyi és N6politikai Féosztaly vezetdjének,

b) az Iddsligyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly vezetbjének,
c) a Csalddiigyi TAmogatési Féosztaly vezetbjének
tevékenységét”

Az SzMSz 138. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,138. § A szocidlis ligyekért felelés helyettes allamtitkart — ha nem a szocidlis ligyekért felelés allamtitkart
helyettesité jogkorében jar el - akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a kodzvetlen irdnyitdsa ald tartozé, altala
a helyettesitésre esetileg irasban kijelolt vagy eseti kijelolés hidnyaban a szakterilet szerint illetékes féosztalyvezetd
helyettesiti."

Az SzMSz 154. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:
4(1) A szocidlis tigyekért felelés allamtitkar a tobb helyettes allamtitkar vagy 6nallo szervezeti egység feladatkorét
érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.”

Az SzMSz 161. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(2) A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkar

a) az egészségiigyi gazdalkodasért és intézményfelligyeletért felelés helyettes allamtitkar egyetértésével gyakorolja
a kiadmanyozasi jogot az E. Alap mUikddési és ellatasi vagyona vonatkozasaban,

b) a csaladpolitikaért felelés helyettes allamtitkar egyetértésével gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az Ny. Alap
ellatasi vagyona vonatkozasaban

a minisztert mint tulajdonosi joggyakorlét jogszabdly vagy szerz6dés alapjan megilletd jogok és kotelezettségek
tekintetében.”

Az SzMSz 161. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(5) A kozigazgatasi allamtitkdr gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az emberi eréforrasok minisztere feladat- és
hataskorét érintéen a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ala esé személyek meghatdrozasardl szolé 20/2015. (IV. 10.)
EMMI rendelet hatalya alad tartozé foglalkoztatottak, valamint a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsdgdnak tagjai jogviszonydnak létrehozasidt megel6z6
nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése, valamint a jogviszony megszlinése esetén a nemzetbiztonsagi
szolgdlat féigazgatdjanak szol6 értesités kiadasa tekintetében!”
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11.§

12.8

13.8§

14.8§

15.8§

(1) Az SzMSz 173. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(6) Az elbterjesztés kommunikdcids zdradékdt az el6készité, valamint a Sajté és Kommunikaciés Féosztély
munkatdrsa kdzosen késziti el. Az elbterjesztést az elékészitd megkildi a minisztériumi sajtéfénok altal kijelolt
személy részére, aki a kommunikaciés zaradék attekintését és sziikség szerinti kiegészitését, médositasat kovetéen
visszakdldi azt a belsé egyeztetést végzd szervezeti egység részére.”

Az SzMSz 173. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(9) A kbzigazgatasi dllamtitkar altal jovahagyott elSterjesztést vagy jelentést az elékészitéd megkdlldi a minisztériumi
sajtofénok részére a kommunikacios terv véglegezése és jovahagydsa érdekében.”

Az SzMSz 176. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

4(3) A kormany-elGterjesztéssel és a jelentéstervezettel kapcsolatos sajtokozleményre vonatkozd javaslatnak
a kormanyszévivé részére torténé eljuttatasardl — miniszteri jévahagyassal — a minisztériumi sajtofénok
gondoskodik.”

Az SzMSz 178. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(3) A belsé szabalyzatoknak a minisztérium belsé honlapjan torténé megjelentetése kotelezé. A Hivatalos
Ertesitében kdzzétett belsé szabalyzatok minisztérium belsé honlapjan térténé megjelentetését a jogi ligyekért
felelés helyettes éllamtitkdr kezdeményezi a minisztériumi sajtéfénoknél. A miniszter vagy a kozigazgatasi
allamtitkar ltal jovahagyott, de a Hivatalos Ertesitében kdzzé nem tett belsé szabalyzatok belsé honlapon térténé
kozzétételét az el6készité kezdeményezi a minisztériumi sajtéfénoknél”

Az SzMSz 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint modosul.
Az SzMSz 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint modosul.
Az SzMSz 4. fiiggeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.
Az SzMSz 6. fliggeléke az 5. fliggelék szerint médosul.

Hatalyat veszti az SzMSz

a) 4.8 (2) bekezdés p) és q) pontja,

b) 15. § d) pontjaban az, , a stratégiai ligyekért felelés helyettes allamtitkar szakmai irdnymutatasai szerint”
szOvegrész,

<) 16. § h) pontja,

d) 55.§ s) pontja,

e) 61. § (1) bekezdés g) pontjdban a ,tovabba koordinalja a minisztérium meghivasara érkezd felsdszintl
kalfoldi delegaciok fogadasaval kapcsolatos utazasszervezést,” szovegrész,

f) 61.8§ (1) bekezdés j) pontja,

a) 61.§ (5) bekezdése,

h) 73.§d) pontjdban a, , kommunikacios és egyéb szempontbdl kiemelt” szovegrész,

i) 74.§ c) pontja,

j) 9.20. alcime,

k) 187. § (8) bekezdésében az,a parlamenti dllamtitkart és” szovegrész,

) 187. § (9) bekezdésében, (11) bekezdésében és (13) bekezdésében az ,a stratégiai Uigyekért felelés helyettes
allamtitkar,” szovegrész,

m)  187.8(13) bekezdésében az, , a stratégiai ligyekért felelds helyettes allamtitkart” szévegrész.
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1.

2. fliggelék a 20/2019. (VI. 13.) EMMI| utasitdshoz

Az SzMSz 2. fliggelék,,Protokoll Féosztaly” alcim 5. és 6. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

(A Protokoll Féosztdly funkciondlis feladatai tekintetében)

5. intézi a Magyarorszagon megrendezésre kerlilé miniszteri szint(i tobboldalu tanacskozasok, konferencidk, illetve
a nemzetkozi szervezetek magyarorszagi tléseinek protokollaris és szervezési teendéit,

6. elldtja a miniszter kiilfoldi ldtogatasainak, rendezvényeinek protokolldris és szervezési teendéit,”

Az SzMSz 2. fliggelék,,Protokoll Féosztaly” alcimét kovetden a kdvetkezé alcimmel egésziil ki:

»Sajtéo és Kommunikacios Féosztaly

A minisztériumi sajtoféndk a feladatait a miniszter kdzvetlen irdnymutatdsai alapjan, az a) pont 7-14. alpontban
meghatarozott feladatokat a miniszter sajté6fénokével egyeztetve latja el.

a) A Sajté és Kommunikacios Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

1. irdnyitja, szervezi és 6sszefogja a minisztérium kommunikaciéjat, gondoskodik a folyamatos, 6sszehangolt és
kiegyenlitett minisztériumi kommunikacié megteremtésérdl, elldtja a minisztérium sajto, PR, marketing és belsé
kommunikacios feladat- és hataskoreit,

2. megtervezi, szervezi, illetve jévahagyja a minisztérium 3altal alkalmazott marketing eszkdzoket, online és
nyomtatott kiadvanyokat,

3. elldtja a minisztérium kiilsé és belsé honlapja arculatdnak és — a szervezeti egységek kozrem(koddésével —
tartalmanak meghatarozadsahoz kapcsolodé feladatokat, szerkeszti a minisztérium kezelésében vagy fenntartasaval
muikodd honlapokat,

4. vezeti és szakmailag irdnyitja az dgazati allamtitkari titkdrsdgokra kihelyezett sajto- és kommunikacios feladatokat
elldté munkatarsakat,

5. a targyhetet megel6zd két héttel begyijti és a miniszter sajtéféndkének elkildi az allamtitkdrsagok
sajtdomegkereséseinek, sajtdbmegjelenéseinek, sajtényilvanos eseményeinek, sajtotajékoztatdinak,
sajtokozleményeinek, sajtévalaszainak tervezeteit,

6. el6késziti és sziikség szerint aktualizalja a szervezeten belili informacio és kommunikacié rendjérdl és a miniszter
iranyitdsa ald tartozé intézmények nyilatkozati rendjérél sz616 szabalyzatot,

7. kampanyokat tervez és folytat a minisztérium dontéseinek tarsadalmi elfogadtatdsa, a minisztérium arculatanak
kialakitasa, javitasa érdekében, j6vahagyja a minisztérium szervezeti egységeinek tervezett kampdényait,

8. elkésziti a minisztérium heti, havi és éves kommunikacids tervét az allamtitkari titkdrsdgokon dolgozé sajto- és
kommunikacids feladatokat ellaté munkatarsak bevondasaval,

9. koordindlja a miniszter irdnyitasa és felligyelete ald tartozd intézmények sajto- és kommunikaciés munkajat,

10. el6késziti és szervezi — a miniszter kivételével — a minisztérium vezetdinek sajtészereplését, gondoskodik
a minisztérium sajtokozleményeinek kiadasardl,

11. el6segiti a minisztériumhoz tartozé bdrmely 4gazatot érinté Uj jogszabdlyok megismerését és tarsadalmi
elfogadtatésat,

12. vélaszol a sajtd megkereséseire a szakteriletért felel6s allamtitkar Utjan megkeresett szervezeti egységek
kozremUkodésével,

13. az dllamtitkarsagok kérésére vagy sajat hatdskdrben kezdeményezi a sajtéval kapcsolatos helyreigazitasokat,

14. biztositja a minisztérium vezetdinek a napi sajtészemlét,

15. sajté- és kommunikacios tgyekben felel a Miniszterelnoki Kabinetirodaval valé kapcsolattartasért,

16. kommunikacidés szakmai szempontbdl jovdhagyja a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal részére megkildésre
kertil6, a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikaciés beszerzések kdzpontositott
kozbeszerzési rendszerérél szélé 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés a) és b) pontja altal el6irt
adatszolgéltatasok tartalmat,

17. el6késziti — a szakteriletért felelés allamtitkarok javaslata alapjan — a médiaszolgaltatasokrédl és
a tdmegkommunikéciérdl sz6lé 2010. évi CLXXXV. torvény szerinti, a minisztérium vagy annak jogel6dje altal
alapitott sajtotermékek nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasokban az adatszolgaltatas teljesitését,

18. vezetdje vagy az adltala megbizott munkatars részt vesz a vezet6i (allamtitkari, helyettes allamtitkari) értekezleten,
19. képviseli a médiumok kilonbdzé fellletein a tércavéleményt, el6késziti az ezekkel kapcsolatos
sajtokdzleményeket, eseti tajékoztatd anyagokat készit a sajtod részére, sajtokdzleményeket készit a tarca parlamenti
szerepléseinek bemutatdsardl,



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.5zdm 3103

20. folyamatos kapcsolatot tart a médiaszereplSkkel, valamint a miniszter irdnyitasa ald tartozé intézmények
sajtofeladatokat ellato szervezeti egységeivel.

b) A Sajté és Kommunikacids Fbosztaly koordindciés feladatai korében koordindlja és ellenérzi az agazati
allamtitkarsagok vezetdinek és munkatarsainak sajtdszerepléseit.”

. Az SzMSz 2. fliggelék,,Gazdalkodasi Féosztaly” alcim c) pont 28. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Gazddlkoddsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,28. szamfejti a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsokat, teljesiti azok GIRO-ban torténd atutalasat,
nyilvéntartja a tavolléteket, teljesiti a rendszeres kifizetések atutaldsat,”

. Az SzMSz 2. fliggelék,,Gazdalkodasi Féosztaly” alcim c) pont 30. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Gazddlkoddsi F6osztdly funkciondlis feladatai kérében)

,30. végzi a kilonb6z6 jogviszonyban foglalkoztatottakat (igy kilondsen az 6sztondijasokat) megilletd juttatasok
elszdmoldasat, teljesiti az ezzel 0sszefliggé adatszolgéltatasokat,”

. Az SzMSz 2. fiiggelék ,Gazdalkodasi Féosztaly” alcim c) pont 32. és 33. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések
Iépnek:

(A Gazddlkoddsi F6osztdly funkciondlis feladatai kérében)

,32. koordinalja a foglalkoztatottakat megillet6é cafetéria juttatasok valasztasat, gondoskodik a foglalkoztatottakat
megilletd cafetéria juttatasok havi feladasérél az illetményszamfejtd hely részére és annak kifizetésérdl,

33. gondoskodik a kifizetendd jutalmak szamfejtésérdl, nyilvantartasardl,

. Az SzMSz 2. fliggelék ,Gazdalkodasi Féosztaly” alcim ¢) pont 40-42. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések
lépnek:

(A Gazddlkoddsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,40. a szakterllettdl kapott adatok alapjan, minisztériumi szinten Osszefogja a kilféldi hivatalos utazasokra
vonatkozé adatbazis elkészitését és aktualizaldsat,

41. az utazasi terv alapjan elldtja a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos pénzlgyi feladatokat, végzi
az elszdmolasokat,

42. ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval, tarsfinanszirozasaval, valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma mint kedvezményezett projektjeivel kapcsolatos elkildnitett szamviteli nyilvantartdsi, pénzigyi
megvalositasi és elszdmolasi feladatokat, a projektekkel kapcsolatos adatszolgéltatasokat,”

. Az SzMSz 2. fliggelék,Koltségvetési Féosztaly” alcim b) pont 26. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A Kéltségvetési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)
,26. nyilvantartja a fejezeti kezelési eléiranyzatok éven tuli kotelezettségvallalasait,”

. Az SzMSz 2. fuggelék ,Kdltségvetési Fosztaly” alcim b) pont 32. és 33. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések
Iépnek:

(A Kbltségvetési Féosztdly funkciondlis feladatai krében)

,32. végzi a nem intézményi és kozépiranyitoi hataskorbe tartozoé elbiranyzat-mddositasi feladatok végrehajtasat
az intézményi szektorra vonatkozéan,

33. miniszteri jévahagyast kovetéen kezdeményezi az alapité okiratok, illetve modositasaik térzskonyvi
nyilvédntartasba vételét,”

. Az SzMSz 2. fiiggelék, Portfolidkezelé Féosztaly” alcim c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,C) A Portfélidkezel 6 Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1. @ minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt lévé gazdasagi tarsasagok tekintetében - a gazdasagi
tarsasdgokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasdnak rendjérél sz6l6 utasitas szerint — el6késziti a miniszter,
illetve a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar dontéseit, illetve javaslatait,

2. el6késziti a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt |évé gazdasdgi tarsasdgokkal kapcsolatban
a minisztérium és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. kdzott megkotott szerzédésekkel kapcsolatos dontéseket,
javaslatokat,
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10.

11.

3. megkeresésre szakmai véleményt ad a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt 1évé gazdasagi tarsasagok
szamara,

4. elldtja a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt lévé gazdasdgi tarsasdgokat érinté adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

5. el6késziti a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasagok vezet6i munkajogviszonyanak
|étesitésével, modositasdval és megszlinésével kapcsolatos szerz6déseket,

6. a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdgok vonatkozdsdban elemzéseket,
hatdsvizsgdlatokat készit a vezet6i dontések megalapozésa érdekében, sziikség esetén az érintett szervezeti
egységek bevonasaval,

7. véleményezi a gazdasagi tarsasagokat érinté jogszabalyok tervezeteit,

8. a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban ellatja a kdzponti kezelésd
eldiranyzat kezelésével, elSirdnyzat-modositdsaval, gazdalkodasaval, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

9. a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdgok vonatkozésdban végzi a kdzponti kezelésu
elSirdnyzat, valamint a minisztérium, mint tulajdonosi joggyakorld szervezet beszamolasi és kdnyvvezetési
feladatait,

10. ellatja az alapitd okiratok elkészitésével, mddositasaval kapcsolatos egyeztetési feladatokat, tovabba el6késziti
az alapité okiratokat miniszteri jovahagyasra

10.1. a miniszter altal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények tekintetében a feladatkor szerint illetékes szakmai
szervezeti egység altal — a hattérintézmény bevondsaval — 6sszedllitott tervezet alapjan,

10.2. a kozépirdnyitd szerv kdzremuiikodésével iranyitott hattérintézmények esetében a kdzépiranyitd szerv dltal
az illetékes szakmai szervezeti egység kdzremUikodésével Osszeallitott tervezet alapjan,

11. elldtja a miniszter altal irdnyitott, felligyelt intézmények - ide nem értve a kdzépiranyité szerv kdzremdkodésével
iranyitott szerveket - szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak jévédhagydsra elGkészitésével, egyeztetésével
kapcsolatos feladatokat,

12. a minisztérium alapitdéi joggyakorldsa alatt 1évé alapitvanyok, kdzalapitvanyok tekintetében elldtja az alapitod
okiratok elkészitésével, mddositaséval kapcsolatos egyeztetési feladatokat, tovabba elékésziti az alapitd okiratokat
miniszteri jovahagyasra a feladatkor szerint illetékes szakmai szervezeti egység altal — az alapitvény, kdzalapitvany
bevondsaval - 6sszedllitott tervezet alapjan.”

Az SzMSz 2. fliggelék,Vagyongazdalkodasi Féosztaly” alcim b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,b) A Vagyongazdélkoddsi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

1. a minisztérium vagyonkezelésében 3all6 ingatlanokkal kapcsolatosan elldtja a vagyonkezel6t jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan terheld feladatokat,

2. kialakitja és feldolgozza a fejezeti vagyonkataszter adatbazisat,

3. a Kézponti Allami Beruhazas Ellenérzési Rendszerrel kapcsolatban ellatja a minisztérium hattérintézményeivel
mint adatszolgaltatasra kotelezettekkel kapcsolatos koordinacids, kapcsolattartasi és ellenérzési feladatokat,

4. a minisztérium vagyonkezelésében all6 ingatlanvagyonnal kapcsolatos feladatai elldtdsa soran keletkezd
valamennyi dokumentumot - kiiléndsen a helyszini szemlérdl készilt jegyzékonyvet, birtokbavételi adatlapot, alairt
lezart szerz6déseket — 8 munkanapon beliil dtadja a Gazdalkodasi Féosztaly részére,

5. ellatja a Magyar Allam tulajdonaban és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4ll6 vagyonnal kapcsolatos
vagyongazdélkodasi ellenérzési feladatokat,

6. ellatja a miniszter altal iranyitott, felligyelt koltségvetési szervek miikodésének vagyongazdalkodasi, vagyonjogi
szempontok alapjan torténé ellenérzését,

7. kiadmanyozasra el6késziti a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkér részére a miniszter
altal iranyitott, felligyelt koltségvetési szervek vonatkozdsaban az allami vagyonra vonatkozé jogszabalyok altal
eldirt egyetértéseket és dontéseket”

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Csalad- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkari Titkarsag” alcim b) és c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések lépnek:

,b) A Csalad- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkari Titkarsag koordinacios feladatai kérében

1. részt vesz a csalad- és ifjisagugyi terllet értekezleteinek el6készitésében,

2. részt vesz a hazai és nemzetkozi kutatdsok és tanulmanyok, valamint a szakmai hattéranyagok készitésében
a Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly kozrem(ikodésével,
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12.

3. részt vesz a szakmai anyagok és el6terjesztések véleményezésében, az eurdpai unids fejlesztési programok,
szerz6dések, koltségvetési feladatok koordinacidjaban,

4. a Programszervezési Osztaly Utjdn szervezi a csalad- és ifjusdguigyért felelés allamtitkar programjait és Utjait,
valamint ellatja az 4gazati rendezvényszervezési és protokoll feladatokat,

5. seqiti az allamtitkar irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai
feladatainak ellatasat,

6. a Szervezeti Egyuttmukodésért és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felels Osztaly utjan felel a csalad- és ifjisagligyért
felel&s allamtitkar kozigazgatasi feladatainak ellatasaért.

c) A Csalad- és Ifjusagligyért Felel6s Allamtitkari Titkarsag egyéb feladatai kérében ellatja a csalad- és ifjusagligyi
tertlet honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatait.”

Az SzMSz 2. fliggelék ,Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési és Fejlesztési Féosztaly” alcime helyébe
a kovetkezé alcim ép:

~Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Foosztaly

a) A Népesedés-, Csalad- és Ifjisagpolitikai Tervezési Féosztaly kodifikacids feladatai korében

1. el6késziti a népesedéspolitikdhoz, valamint az Erzsébet-program keretében megvalésulé gyermek- és ifjusagi
taborok szervezéséhez kapcsolddo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdalyozoé eszkdzok szakmai javaslatat,

2. vizsgalja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai megalapozottsagat, hatasat, valamint figyelemmel kiséri
hatalyosuldsukat.

b) A Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly koordindcios feladatai kdrében

1. koordindlja a népesedéspolitikdhoz kapcsolédo, tobb dgazatot, szakteriletet érinté programok és koncepciok
kialakitasat és végrehajtasat,

2. kozremUkodik a csaldd- és ifjusdgligyért felel6s allamtitkar iranyitasa ald tartozo szakteriletek éltal elkészitett
el6terjesztések kidolgozasaban és véleményeztetésében,

3. koordinacios feladatot lat el a csalad- és ifjusagligyi terlilet féosztalyai és a jogi, valamint a koordinacios ligyekért
felelds szakterilet kozott a csaldd- és ifjusagligyi teriilet részére megkuldott elSterjesztések vonatkozasaban,

4. a koltségvetéssel 0sszefliggé feladatai tekintetében

4.1. kozvetiti a szakmai teriiletek felé a koltségvetési keretekkel valé gazdalkodas szabdlyait, kereteit, lehet6ségeit,
4.2. koordinadlja a szakmai szervezeti egységek koltségvetési tervezési feladatainak ellatasat, tajékoztatast nyujt
a szakmai terlletek felé a koltségvetési korirat kotelezé elemeirdl,

4.3. kozremUkodik a szakmai szervezeti egységek zarszamadassal 0sszefliggé feladatainak végrehajtasaban,

4.4. koordinadlja és Osszesiti az dgazat fejezeti kezelésl el6irdnyzataira vonatkozé koltségvetéssel, illetve annak
végrehajtasaval kapcsolatos, valamint az évkozi m(ikddés sordn szlikséges adatszolgéltatasokat,

4.5. kdzrem(ikddik a fejezeti kezelési el6iranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos feladatokban,

4.6. a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok felhasznaldsaval kapcsolatosan az 4gazati allamtitkar altal meghatarozott
szakterlleti kontroll feladatokat Iat el a gazdalkodas soran,

4.7. kozremUkodik a szerz8dések és egyéb kotelezettségvallaldsi nyilatkozatok, valamint dokumentumok
elkészitésében,

4.8. az 4gazat fejezeti kezelés( elirdnyzatainak tekintetében rogziti a gazdalkodéssal kapcsolatos adatokat a fejezeti
nyilvéntarté rendszerben,

4.9. el6késziti és koordindlja a feladatkorébe tartozod fejezeti kezelési el6iranyzatokhoz kapcsolodd tamogatasi,
véllalkozasi és megbizasi szerz6déseket, valamint azok médositasait,

4.10. figyelemmel kiséri és észrevételezi az otthonteremtés és a lakhatas tdamogatasaval kapcsolatos kormanyzati
dontéseket, bekapcsolédik azok szakmai el6készitésébe,

5. a népesedés-, csaldd- és ifjusdgpolitikai targyu el6terjesztések vonatkozdsaban kozremikodik a csaldd- és
iffusagligyért felelés allamtitkarnak a Stratégiai és Csaladiigyi Kabinet napirendjének 6sszeallitdsaval és a napirendi
el6terjesztések koordinacidjaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

c) A Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében
kozrem(kodik az eurdpai unids tagsagbdl, valamint az egyéb nemzetkdzi kotelezettségekbdl adoddé,
népesedéspolitikaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

d) A Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly kutatasiranyitdsi feladatai korében — a Kopp Méria
Intézet a Népesedésért és a Csaladokért kozrem(ikodésével -

1. gondoskodik a nemzetkozi, valamint a magyar csalad- és ifjusagpolitikai, illetve népesedéspolitikai rendszerek
terlletén végzett kutatdsok, j6 gyakorlatok elemzésérdl, dontést el6készitd tanulmanyok készitésérdl,
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2. nemzetkozi 6sszehasonlité adatokat, informacidkat gyujt, célzottan feldolgoz egy-egy vizsgalandé helyzetet
az ellatéstipus, szolgdltatds, orszag, kdzpolitikai struktira nemzetkdzi kontextusdnak ismertetése, értékelése és
a magyar viszonyok nemzetkozi értelmezése céljabol,

3. figyelemmel kiséri és id6szakosan 6sszefoglalja a népesedéspolitikat, valamint a csaldd- és ifjusagpolitikat érinté
nemzetkdzi és hazai tudomanyos szakirodalmat, cikkeket,

4. koordinalja és felligyeli az dgazatot érinté szakmapolitikai koncepciok, programok kutatasi megalapozasat.

e) A Népesedés-, Csalad- és Ifjisagpolitikai Tervezési Féosztaly stratégiai feladatai korében

1. ellatja az dgazat szakmai stratégiaalkotdsi, elemzési, tervezési, fejlesztési feladatait a szakmai szervezeti egységek
bevondsaval,

2. meghatarozza az agazat stratégiai céljait,

3. az 4gazatot érint6é dontések el6készitését seqit6, a dontések hatasait vizsgald, a stratégiai tervezést tamogatd
kutatdsokat, felméréseket, adatgy(jtéseket, elemzéseket kezdeményez és koordinal,

4. javaslatokat dolgoz ki az dgazat stratégiai célkitlizéseinek megvalositasara,

5. monitorozza az 4gazat stratégiai célkitlizéseinek megvaldsuldsat,

6. kozrem(kodik az &gazat szakmapolitikai irdnyainak, fejlesztési koncepciodinak, cselekvési és szakmai
programjainak kialakitasaban, valamint azok monitorozasaban,

7. szakmai hattéranyagok elkészitésével segiti a csalad- és ifjisaguigyért felels allamtitkar munkajat az értekezletek
és programok vonatkozéasaban,

8. 0sszehangolja és irdnyitja az agazat eurdpai unios fejlesztési feladatait,

9. elemzi a kormanyzati dontések népesedéspolitikai hatasait,

10. a népesedési kérdésekhez kapcsolddo koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai korében

10.1. kidolgozza a népesedéspolitika alapjaul szolgalé stratégiai dokumentumokat,

10.2. részt vesz a vonatkozé szakmapolitikai fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,

10.3. koordinalja a népesedéspolitikdhoz kapcsolédo, tobb dgazatot, szakteriiletet érinté programok és koncepciok
kialakitasat és végrehajtasat,

11. a népesedési kérdésekhez kapcsolddd elemzési, kutatas-koordinacios és informacids fejlesztési feladatkorében
11.1. koordinalja a népesedéspolitikai teriilet informéacids fejlesztéseit, azok nyomon kdvetését,

11.2. 6sszefogja és koordinadlja a népesedéspolitikai teriilet statisztikai, adatgydjtési és informacids rendszereinek
mukodtetését,

11.3. koézremUkodik az eurdpai unids 6sszehasonlitasokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikatorok kidolgozasaban.

f) A Népesedés-, Csaldd- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly funkciondlis feladatai korében a koltségvetés
el6készitése sordn részt vesz a népesedéspolitikdval, valamint az Erzsébet-program keretében megvalésuld
gyermek- és ifjusagi taborok szervezésével 6sszefliggd szakmai feladatokkal kapcsolatos koltségvetési eldirdnyzatok
tervezésében, kidolgozza azok szakmai tartalmat és figyelemmel kiséri azok felhasznalasat.”

Az SzMSz 2. figgelék a ,Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési és Fejlesztési Féosztaly” alcimet kovetden
a kovetkezé alcimmel egészil ki:

»Csalad- és Ifjisagiigyi Programtamogatasi és Intézménykoordinacios Féosztaly

a) A Csalad- és Ifjusagligyi Programtamogatasi és Intézménykoordinacids Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében
1. kozremUikodik a szakmai szervezeti egységek koltségvetési tervezési feladatainak ellatasaban,

2. kdzremUikodik az agazat szakmai stratégiaalkotasi, elemzési, tervezési feladataiban,

3. szlikség esetén vizsgalja a 4. flggelék szerint az agazathoz tartozd hattérintézmények mukodési strukturajat,
a mUkodés szervezeti formdjat, javaslatokat tesz a miikodés hatékonysdgat javité intézkedésekre.

b) A Csaldd- és Ifjuségligyi Programtamogatasi és Intézménykoordindciés Féosztaly koordindcios feladatai kdrében
1. koordinalja a 4. fliggelék szerint az dgazathoz tartozd hattérintézményektél beérkez6 javaslatokat,

2. el6késziti a csalad- és ifjusagligyi tertlet illetékességi kdrébe tartozo elismerések adomanyozasat,

3. a szakmai szervezeti egységek bevonaséval szervezi a Csaldd- és Ifjusagligyért Felel6s Allamtitkarsag
feladatkorébe tartozo kiemelt rendezvényeket,

4. kozremUkodik az el6készitésben és felligyeli a 4. fliggelék szerint az 4gazathoz tartozé hattérintézmények kiemelt
rendezvényeit,

5. kapcsolatot tart a csaldd- és ifjusagligyi terilet stratégiai partnereivel, szakmai szervezetekkel,

6. részt vesz az ifjusagpolitikat és esélyteremtést, valamint a csalddbarat szemléletmodot tdamogatd tarsadalmi
programok el6készitésében és szervezésében,



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.5zdm 3107

7.nyomon koveti és koordinalja a 4. fliggelék szerint az 4gazathoz tartoz6 hattérintézmények eldiranyzat-, 1étszam-
és bérgazdalkodasat, kdzbeszerzési tevékenységét.

c) A Csalad- és Ifjusagligyi Programtamogatasi és Intézménykoordindcios Féosztaly az eurdpai unids fejlesztési
programok tekintetében

1. koordinadlja a szervezeti egységeknek az dgazatot érintd stratégiai tervezéssel, stratégiaalkotdssal kapcsolatos
tevékenységét,

2. az eurdpai unios fejlesztési programok tekintetében

2.1. 6sszehangolja az dgazat szakmai teriileteinek az eurépai unids stratégiai tervezéssel, az éves fejlesztési keretek
és felhivasok el6készitésével, a nyomon kovetéssel és értékeléssel kapcsolatos feladatellatasat,

2.2.az Eurdpai Unid aktudlis fejlesztéspolitikai tervezési idészakaval kapcsolatos feladatai korében

2.2.1. részt vesz az eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
altal kezdeményezett egyeztetéseken és megbeszéléseken, illetve elézetesen tajékoztatja az illetékes, eurdpai unids
fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkar iranyitasa ald tartozd szervezeti egységet a feladatkorével kapcsolatos
megbeszélésekrdl,

2.2.2. megkuldi véleményezésre és miniszteri jévahagydasra vald el6készitésre a stratégiai tervdokumentumait és
tervezeteit,

2.2.3. aktivan részt vesz az Eurdpai Unid aktudlis tervezési idészakdra vonatkozé el6késziiletekben, a kapcsolodd
dokumentum- és jogszabalytervezetek human agazati alldspontjainak kialakitdsdban, a minisztériumi allaspont
kialakitasaban,

2.24. elvégzi a szakpolitikai terlletek stratégiai tervezési feladatait, kiilonds tekintettel a Kormany altaldnos
politikdjaval valé 6sszhangra,

2.2.5. kozremiikodik az Eurdpai Bizottsaggal folytatandd stratégidk megvaldsitasdban és az Eurdpai Unié adott
tervezési id6szakaban megvaldsitandd stratégiai tervdokumentumok elfogadasat célzé6 magas szint( targyaldsok
el6készitésében, a vonatkozdé mandatum kialakitasaban,

2.2.6. kozremUkodik a stratégiai kérdésekben dontések el6készitését seqitd, hatdsait vizsgdlo, a stratégiai tervezést
tdmogatd felmérések, adatgydjtések, elemzések készitésében,

2.2.7. el6késziti az Eurépai Unid adott tervezési idészakara vonatkozd dgazati javaslatokat és véleményezésre, mas
szakpolitikdkkal valé 6sszehangolas céljabol megkiildi az illetékes, eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés
allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egység részére, kozremiikodik az operativ programok el6készitésében,
megvalositasaban,

2.3. az éves fejlesztési keretek és felhivasok el6készitésével, a nyomon kovetéssel és értékeléssel kapcsolatos
feladatai korében

2.3.1. javaslataival és véleményével kozrem(kodik az integralt szakmai monitoring rendszer és értékelési rendszer
kialakitasaban,

2.3.2. javaslataival és véleményével kdzrem(ikddik a szakmai koncepciok és felhivasok kialakitasaban,

2.3.3. folyamatosan kapcsolatot tart az Iranyité Hatdsdggal az el6készités és megvaldsitas alatt allo felhivasok és
projektek elérehaladasaval kapcsolatosan,

2.3.4. kozvetit az Iranyité Hatdsdg és a szakmai féosztidlyok kozott a felhivdsok megfeleld szintl szakmai
megvaldsuldsanak érdekében,

2.3.5. részt vesz a feladat- és hataskorébe tartozd, eurépai unids finanszirozasu projektek, programok és pélyazatok
szakmai megvaldsitdsdnak nyomon kovetésében, és elére meghatdrozott adattartalommal, rendszeres
id6kozonként tajékoztatast kild az illetékes, eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelds allamtitkar irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egység szdmara,

2.3.6. kozremikodik az illetékes, eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés allamtitkdr iranyitdsa ald tartozd
szervezeti egység éltal kezdeményezett értékelések lefolytatasaban, illetve kezdeményezi az illetékes, eurdpai unids
fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkdr irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységnél értékelések lefolytatasat, valamint
bevonja az illetékes, eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felels allamtitkar irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységet
a sajat hataskorben végzett, az eurdpai unids finanszirozasu programokra, palydzatokra, felhivasokra és kiemelt
projektre vonatkozé értékelések el6készitésébe és véleményezésébe,

2.3.7. téjékoztatja az illetékes, eurdpai unios fejlesztéspolitikdért felelds dllamtitkdr iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységet a feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai unids finanszirozasu programok, projektek és felhivasok
vonatkozasdban az Eurdpai Bizottsaggal folyd egyeztetésekrél, el6zetesen egyeztetést folytat a napirendrél és
a mandatumrdl,
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2.3.8. kozremUikodik az éves fejlesztési keretek, palyazati felhivasok, illetve felhivasokkal kapcsolatos mandatumok
el6készitésében.

d) A Csalad- és Ifjusagligyi Programtdmogatési és Intézménykoordinacios Féosztaly egyéb feladatai korében

1. ellenérzi a 4. fliggelék szerint az 4gazathoz tartozd hattérintézmények feladatainak végrehajtasat, rendszeresen
beszamoltatja ezek vezetéit, és felsGvezetdi iranymutatas alapjan meghatarozza tevékenységuk irdnyat,

2. feladatkorében kapcsolatot tart és egyiittm(ikodik a kovetkezd, 4. fiiggelék szerinti hattérintézményekkel: Kopp
Méria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért, a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhaszni Kft.,, az Uj Nemzedék
Kézpont Nonprofit Kdzhasznu Kft. és a Camp Europe Felsé6rs Oktatdsi Kézhasznid Nonprofit Kft.”

Az SzMSz 2. fuiggelék ,4.1. A csaladpolitikdért felelés helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek” cime
helyébe a kévetkezd cim lép:

»4.1. A csaladpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

Csaladpolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

A Csaladpolitikdért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 143. §-dban meghatarozott
feladatokat.

Gyermekiigyi és Nopolitikai Féosztaly

a) A Gyermekiigyi és N6politikai Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1. el6késziti a gyermekek napkozbeni elldtasara, a koragyermekkori intervencié koordinacidjara, valamint
a gyermeki jogok védelmére vonatkozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok szakmai javaslatat,

2. el6késziti a bolcsédei ellatast nydjtd intézményekben a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak tekintetében
a pedagdgusok elémeneteli és illetményrendszerének szabalyozasara vonatkozé szakmai javaslatot,

3. el6késziti a népolitikdhoz kapcsolddo jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozoé eszkdzok szakmai javaslatat,
4. vizsgalja az 1. pont szerinti jogszabdlyok szakmai megalapozottsdgat, hatasat, és figyelemmel kiséri
hatalyosulasukat.

b) A Gyermekugyi és N6politikai Féosztaly koordinacids feladatai korében

1. koordinalja az a) pontban felsorolt szakfeladatokhoz kapcsolodé, tobb dgazatot, szakteriiletet érinté programok
és koncepcidk kialakitasat és végrehajtasat,

2. kozremUikodik a nék és a csalddok mentélis egészségfejlesztése, egészségnevelése, egészségvédelme stratégiai
iranyainak meghatarozasadban, az ezekkel kapcsolatos prevenciés programok, cselekvési tervek és stratégidk
kidolgozasaban, valamint részt vesz a tarsadalom mozgdsitaséban,

3. kdzremkodik a gyermekvallaldssal és -gondozassal kapcsolatos lakossagi sz(irévizsgalatok koordindlasaban,

4. kozremU(kodik a gyermekvallaldssal és -gondozdssal kapcsolatos népegészségiligyi problémak tudoményos
kutatdsanak tervezésében, egylittm(ikddik az egészségproblémdk hatterének feltdrasaban,

5. kdzremikodik a csalddbarat sziilészeti rendszer megvalésitasaban,

6. kozremUikodik a népesedéspolitikaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaban.

c) A Gyermekiigyi és NSpolitikai Féosztaly egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. gyakorolja a felligyeleti szerv jogait a gyermekek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos tigyekben,

napkozbeni ellatasa terlileti lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas
szakkérdésében,

3. az érintett szervezeti egységekkel egylittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

3.1. el6késziti a kormanyhivatalok szdmara az éves ellendrzési terv kiemelt terlileteinek meghatarozasat, valamint
a korményhivatalok altal készitett éves beszamoldjelentések értékelését,

3.2. részt vesz a kormanyhivatalokndl lefolytatott torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésekben,
illetve kezdeményezheti ezek lefolytatdsat.

d) A Gyermekiigyi és Népolitikai Féosztaly eurdpai unios és nemzetkozi feladatai kérében

1. kozrem(ikodik a gyermekek napkdzbeni elldtdsaval, tovabba a koragyermekkori intervencié koordinaciojaval
kapcsolatos feladatok ellatasédban,

2. elkésziti az ENSZ Gyermek Jogairol sz616 Egyezményben foglaltak megvalésulasardl sz616 jelentéseket,

3. kdzremikodik az eurdpai unids tagsdgbdl, valamint az egyéb nemzetkozi kotelezettségekbdl adodo, népolitikaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

4. rendszeres id6kozonként kodzrem(ikddik az ENSZ CEDAW Egyezményében és annak ajanlasaiban foglaltak
teljesitésérdl, valamint az ENSZ N6k IV. Vildagkonferencidja célkitlizéseinek megvaldsuldsarol szélo jelentések
elkészitésében,
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5. kdzremUkodik az ENSZ CEDAW Egyezményben foglaltakkal 6sszefliggésben a magyar allamot érinté panaszos
Ugyek megoldasaban.

e) A Gyermekiigyi és Nopolitikai Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében a koltségvetés elékészitése soran részt
vesz a gyermekek napkdzbeni elldtdsaval, a koragyermekkori intervencié koordindcidjaval, a gyermeki jogok
védelmével és a ndpolitikdval kapcsolatos koltségvetési elSirdnyzatok tervezésében, kidolgozza azok szakmai
tartalmat, és figyelemmel kiséri azok felhasznalasat.

f) A Gyermekuigyi és Nopolitikai Féosztaly egyéb feladatai kdrében

1. cselekvési és szakmai programokat, modellkisérleti programokat mkodtet a Csalddbarat Orszdg Nonprofit
Kozhasznu Kft.-vel egylttmiikodésben, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, és sziikség esetén részt vesz
az ellenérzésben,

2. programokat dolgoz ki a munkahelyi és csaladi kotelezettségek 6sszehangolasanak elésegitése érdekében, elldtja
a gyermekek napkozbeni elldtdsdt érinté palyaztatdsi, értékelési feladatokat sziikség szerint a lebonyolité
szervezettel egylittmuikodésben,

3. részt vesz a csalddok és a nék életkdriilményeit befolydsolé kormanyzati dontések el6készitésében,

4. elemzi a kormanyzati dontések csalddpolitikai és népolitikai hatasait,

5. ellatja a minisztériumnak a népolitikaval, a gyermekek napkdzbeni ellatasaval, a koragyermekkori intervencié
koordinacidjaval és a gyermeki jogokkal kapcsolatos, mas kdzigazgatési szerv, illetve a minisztérium mas szervezeti
egységének feladat- és hataskorébe nem tartozé feladatait,

6. részt vesz a gyermekek napkdzbeni elldtdsahoz és a gyermeki jogok védelméhez kapcsolddo, illetve a népolitika
terlletén érdekképviseletet ellatéd szervezetekkel vald kapcsolattartasban,

7. a gyermekek napkdzbeni elldtdsdval, a koragyermekkori intervencié koordinacidjaval és a gyermeki jogok
védelmével kapcsolatban

7.1. kozrem(kodik a vonatkozo szakmapolitikai fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,

7.2. kozrem(kodik az eurdpai unids és hazai palyazatokkal 6sszefliggé szakmai tartalmak kidolgozasaban,

7.3.részt vesz a korményzati dontések el6készitésében, elemzi e déntések hatésait,

7.4. elldtja a Kincstérnak a gyermekek napkozbeni ellatdsdnak nyilvantartasaval kapcsolatos feladatellatdsa szakmai
iranyitdsaval kapcsolatos feladatokat,

7.5. elldtja a szakmapolitikai iranyok, fejlesztési koncepciok, cselekvési és szakmai programok kialakitasat, valamint
azok monitorozasat,

7.6. el6késziti a gyermekek napkdzbeni ellatdsival, a koragyermekkori intervencié koordinaciojaval és a gyermeki
jogok védelmével kapcsolatos dontéseket,

7.7. kbzrem(kodik a gyermekek napkdzbeni ellatdsédval kapcsolatos, az azok tdmogatdsat, atalakitasat, fejlesztését
célz6 szakmai tartalmak kialakitdsaban, miikodési feltételeinek megteremtésében,

7.8. médszertani feladatai korében a gyermekek napkdzbeni ellatdsa terliletén a modszertani feladatellatasra kijelolt
szervezet és szlikség szerint az érintett szakmai féosztalyok bevonasaval moédszertani anyagokat dolgoz ki,

7.9. részt vesz a minGségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok, valamint a szakmai ellenérzés
modszertandnak és eljarasrendjének kidolgozasaban,

7.10. kozrem(kodik az intézményi ellendrzések és nyilvantartdsok eredményeinek szakmai elemzésében és
feldolgozéasaban,

7.11. Uj szolgaltatasi formak és szakmai modszerek bevezetése érdekében modellkisérleteket szorgalmaz,

7.12. figyelemmel kiséri az elldtérendszert érinté tudomanyos kutatémunka eredményeit, el8segiti azok
elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

7.13. kozrem(ikodik az eurdpai unids és hazai palyazatokkal Osszefliggé koordinacids, palyaztatasi, értékelési
feladatokban,

8. feladatkorében egyuttmlkodik a kovetkezd, 4. fliggelék szerinti hattérintézményekkel: Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF), a Csalddbarat Orszég Nonprofit Kozhasznu Kft., valamint
Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csalddokért,

9. kdzremUikodik a feladat- és hataskorét érintd statisztikai rendszer miikodtetésében,

10. meghatérozza a gyermekek napkodzbeni ellatdsa korébe tartozé tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges
képesitési rendszert és kovetelményeket,

11. a gyermekek napkdzbeni elldtasa terliletén a modszertani feladatellatasra kijelolt szervezet bevondséval
a szolgaltatast nyujto személyek és a bolcsédei dajka képesitési eldirdsait meghatarozd miniszteri rendeletben el6irt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzésfejlesztési (Egységes Képzési Program elkészitése,
modositasa és tananyagfejlesztése), képzésellendrzési, valamint nyilvantartasi feladatokat It el,
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12. ellatja a gyermekek napkozbeni ellatasa feladatellatasanak szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat,

13. figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, valamint eljdr a gyermeki jogok hazai érvényesilése
érdekében,

14. a gyermeki jogok hatékonyabb érvényesiilése céljabol kapcsolatot tart és egyuttmlkodik az ENSZ
Gyermekalapja (UNICEF) Magyar Bizottsagaval,

15. a gyermeki jogok hatékonyabb érvényesitése, a gyermekbarat igazsagszolgaltatas fejlesztése, a rossz bandsmod
elleni védelem hatékonyabbad tétele, valamint a csalddban val6é nevelkedés elémozditdsa céljabol egyiittmikodik
az SZGYF-fel, valamint az egyéb érintett szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

16. kozrem(koddik az Emberi Jogi Munkacsoport Gyermekek Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoportjanak
tevékenységében,

17.a népolitikai kérdésekhez kapcsol6dd koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai korében

17.1. kidolgozza a népolitika alapjaul szolgald stratégiai dokumentumokat,

17.2. cselekvési és szakmai programokat dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

17.3. kdzremUkddik a vonatkozd szakmapolitikai fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,

17.4. koordindlja a népolitikdhoz kapcsolédo, tobb &gazatot, szakteriiletet érinté programok és koncepciok
kialakitasat és végrehajtasat,

17.5. kozrem(koddik az Emberi Jogi Munkacsoport N6k Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoportjanak
tevékenységében,

18. elemzési, kutatas-koordinacios és informacios fejlesztési feladatkérében

18.1. koordinalja a népolitikai teriilet informacios fejlesztéseit, azok nyomon kdvetését,

18.2. Osszefogja és koordindlja a népolitikai terlilet statisztikai, adatgydjtési és informacios rendszereinek
mukodtetését,

18.3. kodzremikddik az eurdpai unids Gsszehasonlitasokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikétorok kidolgozasaban,

19. kdzremikodik a ndpolitikdval kapcsolatos, eurdpai unios és hazai palyazatokkal 6sszefliggd, koordinacids,
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokban,

20. kialakitja a n6politikai célok érvényesiilését elésegité nemzetkdzi forrdsok felhasznaldsdnak szakmai tartalmat,
részt vesz a nemzetkdzi finanszirozasu programok szakmai monitorozasaban.

Idosiigyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly

a) Azldésligyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1. el6késziti a tarsadalombiztositdsi nyugellatasi targyu jogszabdlyok szakmai javaslatét,

2. el6késziti a korhatdr el6tti elldtast, a szolgdlati jaranddsagot, a tdncmuivészeti életjdradékot és az atmeneti
banyészjaradékot érintd jogszabalyok szakmai javaslatat,

3. kézrem(ikodik a jarulékfizetéssel és az Ny. Alap koltségvetésével, zarszamaddsaval kapcsolatos elSterjesztések
elkészitésében,

4. kozrem(kodik a kétoldalu szocidlis biztonsagi egyezmények nyugdijszakmai és megvéltozott munkaképességu
személyek ellatasaival kapcsolatos szakmai javaslatanak kialakitaséban,

5. kozremUkodik egyéb, a nyugdij-szakpolitika teriiletén felmeriild jogi szabdlyozas el6készitésében
a tarsadalombiztositasi nyugellatas elveit és szabalyait figyelembe véve,

6. vizsgalja az 1. 2. és 4. pont szerinti jogszabdlyok szakmai megalapozottsagat, hatdsat, és figyelemmel kiséri
hatalyosulasukat.

b) Az Idésugyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly id6sligyi feladatai korében

id6ésbarat programok kidolgozasaban, megvalésitdsaban,

2. végzi az id6skor, id6s6dés pozitiv tadrsadalmi szemléletli megkozelitésének el6segitését,

3. végzi az id6sek csaladon beliili és tarsadalmon belili szerepvéllalasa elismerésének névelését,

4. végzi a csaladok és helyi kozosségek idések iranti szolidaritasanak, megbecsiilésének, felel6sségvallalasanak
erdsitését,

5. ellatja a generaciok kozotti egylittm(ikodés, tapasztalatatadas fejlesztésébe tartozo feladatokat,

6. részt vesz az id6sek életkdrilményeit befolydsold korményzati dontések el6készitésében,

7. a koltségvetés el6készitése soran kdzremUikodik az idésligyhoz kapcsolodod fejezeti elSirdnyzatok finanszirozasara
vonatkozd koltségvetési javaslatok 6sszedllitdsaban, kidolgozza az eléiranyzatrol finanszirozott feladatok szakmai
tartalmat, figyelemmel kiséri az el6iranyzat felhasznalasat.
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c) AzId6slgyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. elldtia a nyugdijrendszerek eurdpai unids nyilt koordinacidjdval és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinaciojaval kapcsolatos minisztériumi és egyéb nyugdij-szakpolitikdval, valamint idéspolitikdval kapcsolatos
eurdpai uniods, valamint nemzetkozi feladatokat, sziikség esetén a szakteriilet képviseletét a bizottsagi tiléseken,

2. kidolgozza és képviseli a szocidlis biztonsagi egyezmények nyugdijbiztositasi agazatot érinté rendelkezéseit,
valamint részt vesz a szocidlis biztonsdgi egyezmények megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos rendelkezéseinek kidolgozasaban és szakmai képviseletében,

3. elldtja a nyugdijrendszerekkel, idéspolitikaval kapcsolatos eurépai unids és egyéb nemzetkozi szervektdl érkezd
és a kétoldalu kapcsolatokbdl ad6dd megkeresésekhez fiz6dé szakmai feladatokat,

4. részt vesz az EKTB 1. szdamu Bellgyi EgylittmUikodés szakértéi munkacsoport Legalis migracié alcsoportjanak,
3. szamu Személyek szabad dramldsa, 6. szamu Foglalkoztataspolitika, 22. szdmu Szolgaltatasok szabad dramlasa,
valamint 51. szdmu Szocidlpolitika és esélyegyenléség munkacsoportjdnak munkajaban.

d) AzId6slgyi és Nyugdijbiztositasi Féosztaly egyéb feladatai korében

1. elemzéseket, értékeléseket készit a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok szinvonaldrdl, a nyugelldtasok
megoszlasanak, az ellatdsok vasarldértékének alakulasardl,

2. koordindlja az Id6sligyi Nemzeti Stratégia végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatok végrehajtasat,

3. ellatja az Id6sbarat Onkormanyzat dijjal kapcsolatos palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokat,

4. kdzremuikodik a feladat- és hataskorét érintd statisztikai rendszer mikodtetésében,

5. ellatja az Id6sek Tanacsa mikodtetésével, az Id6sek Vildagnapja kdzponti rendezvényével kapcsolatos feladatokat,
6. elldtia a minisztériumnak az idések helyzetével és a tarsadalombiztositasi nyugdijakkal kapcsolatos, mas
kodzigazgatasi szerv, illetve a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és hataskdrébe nem tartozo feladatait,
7. az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

7.1. el6késziti a kormdanyhivatalok szdmara az éves ellenérzési terv kiemelt terlleteinek meghatdrozésat, valamint
a kormanyhivatalok dltal készitett éves beszamoldjelentések értékelését,

7.2. részt vesz a kormanyhivataloknal lefolytatott torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésekben,
valamint a Kincstarnal lefolytatott torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésekben, illetve kezdeményezheti ezek
lefolytatasat,

7.3. kozrem(kodik a tarsadalombiztositasi nyugdijjal kapcsolatos jogszabalyok szakmai szabalyainak egységes
érvényestilésével Osszefliggésben kiadott jogi aktusok kidolgozasaban a kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
szakmai munkajanak elésegitése érdekében,

7.4. kozremU(kodik az id6sekre vonatkozé népegészségligyi targyu stratégidk, programok, cselekvési tervek
kidolgozasaban, tovabba részt vesz a tdrsadalom mozgdsitaséban,

7.5. kozremUkodik az idésekkel kapcsolatos szervezett lakossagi sztirévizsgalatok koordinaldsaban,

7.6. kozrem(kodik az id6skori egészségproblémak hatterének feltardsaban és megoldasi javaslatok kidolgozasaban,
7.7. kozrem(kodik az idéskoruak tekintetében az otthoni szakapolds és otthoni hospice ellatds rendszerének
fejlesztésében és bévitésében,

8. kozrem(kodik az Emberi Jogi Munkacsoport Id6ések Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoportjanak
tevékenységében,

9. feladatkorében egylttmikodik a kovetkezd, 4. fuggelék szerinti hattérintézményekkel: Csalddbardt Orszag
Nonprofit Kézhasznu Kft., Kopp Maria Intézet a Népesedésért és Csaladokért.

Csaladiigyi Tamogatasi Féosztaly

a) A Csaladugyi Tamogatasi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1. el6késziti a csalddtdamogatasokhoz és egyéb, csalddpolitikdhoz kapcsolédd jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok szakmai javaslatat,

2. el6késziti a csaladpolitikai eszkozok kialakitasat érinté jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
szakmai javaslatat,

3. vizsgdlja

3.1. az 1-2. pont szerinti jogszabalyok szakmai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri hatalyosulasukat,
szlikség esetén javaslatot tesz azok médositasara,

3.2. az intézmények szerz6dés szerinti elszdmoltatdsdval Osszefliggdé szabalyozé dokumentumok tartalmat, és
szlikség esetén javaslatot tesz azok mddositasara.
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b) A Csaladiigyi Tamogatasi Féosztaly koordinacios feladatkorében

1. koordinalja az a) pontban felsorolt szakfeladatokhoz kapcsolodé, tobb dgazatot, szakteriletet érinté programok
és koncepcidk kialakitasat és végrehajtasat,

2. szlikség esetén egyedi Uigyekben ellenbrzést folytat, illetve tdjékoztatast kér az irdnyitott, felligyelt intézmények,
szervezetek szakmai tevékenységével, a fenntartoi dontések végrehajtasaval Osszefliggé feladatok teljesitésével,
valamint a fejlesztések végrehajtasaval kapcsolatosan.

c) A Csaladuigyi Tamogatasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. gyakorolja a felligyeleti szerv jogait a csaladtdmogatési elldtasokkal kapcsolatos tigyekben,

2. ellatja a minisztériumnak a csalddtamogatasokkal kapcsolatos, mas kézigazgatasi szery, illetve a minisztérium mas
szervezeti egységének feladat- és hataskérébe nem tartozo feladatait,

3. az érintett szervezeti egységekkel egylittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

3.1. el6késziti a kormanyhivatalok szdmara az éves ellendrzési terv kiemelt terlileteinek meghatarozasat, valamint
a korményhivatalok altal készitett éves beszamoldjelentések értékelését,

3.2. részt vesz a kormanyhivatalokndl lefolytatott torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésekben,
valamint a Kincstarnal lefolytatott torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésekben, illetve kezdeményezheti ezek
lefolytatasat,

3.3. a kormanyhivatalok szakmai munkajanak elésegitése érdekében kozremikodik a csalddtamogatasokkal
kapcsolatos jogszabalyok szakmai szabdlyainak egységes érvényesiilésével Osszefliggésben kiadott jogi aktusok
kidolgozéasaban.

d) A Csalddiigyi Tamogatdsi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai kdrében kozremikodik az eurdpai
uniés tagsagbol, valamint az egyéb nemzetkdzi kotelezettségekbdl adddd, csaladpolitikdval — és
csalddtamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

e) A Csaladiigyi Tamogatasi Féosztaly funkcionalis feladatai korében kdzremiikodik a koltségvetés elékészitésében,
ennek keretében részt vesz a csaladpolitikdval kapcsolatos koltségvetési elSirdnyzatok tervezésében, és kidolgozza
azok szakmai tartalmat.

f) A Csalddiigyi TAmogatési Féosztaly egyéb feladatai korében

1. cselekvési és szakmai programokat, modellkisérleti programokat mkodtet a Csalddbarat Orszdg Nonprofit
Kozhasznu Kft.-vel egylttmiikodésben, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, és sziikség esetén részt vesz
az ellendrzésben,

2. programokat dolgoz ki a munkahelyi és csaladi kotelezettségek 6sszehangolasdnak elésegitése érdekében, ellatja
a Csaladbarat Munkahely cimmel jaré palyaztatasi, értékelési és szervezési feladatokat az Emberi Eréforras
Témogataskezelével egylittmiikodésben,

3. részt vesz a csalddok életkoriilményeit befolyasold kormanyzati dontések elékészitésében,

4. elemzi a kormanyzati dontések csalddpolitikai hatasait,

5. ellatja a minisztériumnak a csalddtamogatasokkal kapcsolatos, mas koézigazgatasi szery, illetve a minisztérium mas
szervezeti egységének feladat- és hataskorébe nem tartozo feladatait,

6. részt vesz a csalddok érdekképviseletét ellatd szervezetekkel valé kapcsolattartasban,

7. a csalddugyi kérdésekhez kapcsolédo koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai korében

7.1. kidolgozza a csalddpolitika alapjaul szolgélé stratégiai dokumentumokat,

7.2. cselekvési és szakmai programokat dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

7.3. kozrem(kodik a vonatkozo szakmapolitikai fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,

7.4. koordindlja a csalddpolitikdhoz kapcsolédo, tobb dgazatot, szakteriletet érinté programok és koncepcidk
kialakitasat és végrehajtasat,

8. elemzési, kutatas-koordinacios és informacids fejlesztési feladatkorében

8.1. koordindlja a csalddpolitikai terlilet informacids fejlesztéseit, azok nyomon kdvetését,

8.2. Osszefogja és koordindlja a csaladpolitikai terllet statisztikai, adatgydjtési és informdciés rendszereinek
muikodtetését,

8.3. kOzrem(ikodik az eurdpai unids Osszehasonlitdsokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikatorok kidolgozasaban,

9. kdzrem(ikddik a csalddpolitikdval kapcsolatos, eurépai unids és hazai palyazatokkal 6sszefliggé, koordindcids,
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokban,

10. kommunikacios feladatai kérében kampanyokat tervez és folytat a csalddbarat k6zgondolkodas népszersitése
érdekében a Gyermekiigyi és Nopolitikai Féosztély, valamint a Csalddbardt Orszag Nonprofit Kézhasznu Kft.
kdzrem(ikodésével,
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15.

16.

17.

18.

11. kialakitja a csaladpolitikai célok érvényesilését el6segité nemzetkozi forrasok felhasznélasanak szakmai
tartalmat, részt vesz a nemzetkdzi finanszirozasu programok szakmai monitorozasaban,

12. feladatkorében egytttmdkodik a kdvetkezd 4. flggelék szerinti hattérintézményekkel: a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kézhasznu Kft. és a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és Csaladokért,

13. ellatja a csalddtamogatasokkal kapcsolatos szakmapolitikai irdnyok, fejlesztési koncepciok, cselekvési és szakmai
programok kialakitasat, valamint azok monitorozasat,

14. kdzremUikodik a feladat- és hataskorét érintd statisztikai rendszer miikddtetésében,

15. a nemzetstratégiai célokhoz kapcsolédva — a miniszterelndk altaldnos helyettesének irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységekkel egyiuttmlkddve — kapcsolatot tart a csalddok védelmével foglalkozé hatéron tuli
szervezetekkel és el6segiti a magyar csalddok és az érdekeiket védo szervezetek kdzotti egytttmikodést,

16. a szakmai felUgyelettel kapcsolatos feladatai korében segiti a szakféosztalyok tevékenységét, szakmai
javaslatainak megtételét, szakmai el6készit6 tevékenységét e szervezeti egységekkel kozdsen végzi,

17. részt vesz a csaladpolitikdért felelés helyettes allamtitkar altal atruhdzott hataskorben ellatott szakmai
feligyeleti, irdnyitasi és tulajdonosi joggyakorlasi feladatkorokkel érintett hattérintézményekkel és gazdasagi
tarsasdgokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok elldtasaban,

18. ellatja a XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma koltségvetési fejezetben szerepld és a csaladpolitikéért felelés
helyettes dllamtitkar szakmai felligyelete ala tartozé fejezeti kezelésu elSirdnyzatok tekintetében a fejezeti kezelés(i
eléirdnyzatok gazdalkodasi, kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozési szabalyzata altal a szakmai javaslattevd vezetd,
valamint a szakterileti kontrollt ellaté személy szamara meghatérozott feladatokat,

19. elldtja a csaldd- és ndpolitikdval kapcsolatos, eurdpai unids és hazai palydzatokkal 6sszefliggd, koordinacios
palydztatdsi, értékelési, szervezési feladatokat a Gyermekiigyi és NOpolitikai Féosztaly, a Csalddbarat Orszég
Nonprofit Kézhasznu Kft., valamint az Emberi Er6forras Tamogatéaskezel$ kzremikodésével,

20. el6késziti a csalddok szervezeteinek, valamint csaladiigyi és mas civil szervezetek tdmogatasaval kapcsolatos
dontéseket,

21. ellenérzi a csaladpolitikai programtamogatési fejezeti sorrdl nyujtott tdmogatasokbdl megvaldsuld
programcélokat és annak szerz8désszer(i pénziigyi felhasznélasat,

22. osszedllitja a csalddpolitikdért felelés helyettes allamtitkar altal irdnyitott szakterlilethez kapcsolodd fejezeti
elSirdnyzatra és a finanszirozasara vonatkozoé koltségvetési javaslatokat a Gyermekiigyi és Nopolitikai Féosztaly
bevonasaval, figyelemmel kiséri azok felhasznélasat,

23. feligyeli a 4. fliggelék szerint az 4gazathoz tartozd hattérintézmények eléiranyzat gazdalkodasat”

Az SzMSz 2. figgelék, Ifjusdgligyi Féosztaly” alcim b) pontja a kdvetkez6 3. alponttal egészil ki:

(Az Ifjusdgligyi F6osztdly koordindcids feladatai kérében koordindlja)

,3. az Uj Nemzedék Jovéjéért ifjusagpolitikai keretprogrambél fakadé feladatokat az Uj Nemzedék Kézpont
Nonprofit K6zhasznu Kft. kozrem(ikddésével”

Az SzMSz 2. fliggelék, Ifjusagiigyi Féosztaly” alcim e) pontja a kovetkezé 4. alponttal egészil ki:

(Az Ifjusdgligyi F6osztdly egyéb feladatai kérében)

4. meghatérozza az ifjusagpolitikdhoz tartozoé teriiletek szakmai felligyeleti rendszerét, és az e teriiletekhez tartozo
tevékenységek gyakorlasahoz szlikséges képesitési rendszert és kdvetelményeket,”

Az SzMSz 2. fiiggelék,Ifjusagligyi Féosztaly” alcim e) pontja a kdvetkezé 6. alponttal egésziil ki:

(Az Ifjusdgligyi Féosztdly egyéb feladatai kbrében)

,6. a helyi onkormdnyzatokért felelés minisztériummal egyittmlkodve tdmogatja az dnkormdnyzati ifjusagi
referensi halozat tevékenységét,”

Az SzMSz 2. fiiggelék, Ifjusagligyi Féosztaly” alcim e) pontja a kdvetkezé 9. alponttal egésziil ki:

(Az Ifjusdgligyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,9. el6késziti a modszertani fejlesztéseket és tevékenységeket, kilonosen a helyi ifjisagi munka fejlesztése,
az ifjusagi szervezetek és szolgaltatok kapacitasdnak bodvitése, valamint a fiatalok tarsadalmi aktivitdsanak fejlesztése
érdekében,”
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Egészségligyért Felel6s Allamtitkari Titkarsag” alcim b) pont 5. alpontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

(Az Egészségligyért Felelés Allamtitkdri Titkdrsdg koordindcids feladatai kérében)

,5. segiti az allamtitkar irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai
feladatainak ellatasat”

Az SzMSz 2. fliggelék ,Kulturaért Felelés Allamtitkari Titkarsag” alcim c) pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

(A Kultardért Felel6s Allamtitkdri Titkdrsdg koordindciés feladatai krében)

,2. segiti az allamtitkar irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai
feladatainak ellatasat”

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Nemzetkdzi Ugyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag” alcim a) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,a) A Nemzetkdzi Ugyekért Felelés Allamtitkari Titkarsag elldtja az 1. melléklet 143. §-4ban meghatarozott
feladatokat, valamint koordinacios feladatai korében segiti az llamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
igazgatasi, jogi, gazdélkodasi és humanpolitikai feladatainak ellatasat”

Az SzMSz 2. figgelék,,Nemzetkozi Koordinacios Féosztaly” alcim a) pontja a kovetkezd 10. alponttal egészil ki:

(A Nemzetkézi Koordindcids Féosztdly koordindcids feladatai kérében)

,10. koordindlja a minisztérium meghivasara érkezd felsészintli kulféldi delegacidk fogaddasaval kapcsolatos
utazasszervezést.”

Az SzMSz 2. fluggelék ,Nemzetkdzi Koordindcids Féosztaly” alcim b) pontja a kovetkezd 6. és 7. alpontokkal
egészil ki:

(A Nemzetkézi Koordindcids Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,6. intézi a Magyarorszdgon megrendezésre keril§ felsévezetdi (pl. allamtitkari, helyettes allamtitkari) szintd
tobboldalu tanacskozasok, konferencidk, illetve a nemzetkdzi szervezetek magyarorszagi tiléseinek protokollaris és
szervezési teenddit,

7. ellatja a fels6szint(i vezet6k fogadasaval, az egyéb nemzetkozi rendezvények hazai kivitelezésével kapcsolatos
feladatokat, elvégzi az ezekkel 6sszefliggd pénziigyi elszamolasokat”

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Oktatasért Felel6s Allamtitkari Titkarsag” alcim b) pont 6. alpontja helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:

(Az Oktatdsért Felel&s Allamtitkdri Titkdrsdg koordindcids feladati kérében)

,6. segiti az dllamtitkar irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai
feladatainak ellatasat”

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Sportért Felelds Allamtitkari Titkarsag” alcim b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,b) A Sportért Felelés Allamtitkéri Titkarsag koordinacios feladatai koérében segiti a sportért felelés allamtitkar
iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai feladatainak ellatasat.”

Az SzMSz 2. fliggelék 10. cim cime helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»10. A szocialis ligyekért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek”

Az SzMSz 2. fiiggelék ,Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkari Titkarsag” alcime helyébe
a kovetkez6 alcim 1ép:

~Szocialis Ugyekért Felelés Allamtitkari Titkarsag

a) A Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 143. §-4ban meghatérozott feladatokat.
b) A Szocidlis Ugyekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag koordinacids feladatai kérében segiti az allamtitkar iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek igazgatasi, jogi, gazdalkodasi és humanpolitikai feladatainak ellatasat.

c) A Szocidlis Ugyekért Felelés Allamtitkari Titkarsadg egyéb feladatai kérében kdzrem(ikddik a szocidlis teriilettel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaban.”
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28.

29.

Az SzMSz 2. fuggelék ,Szocidlis Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly” alcim a) és b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések lépnek:

»a) A Szocidlis Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly kodifikaciods feladatai korében

1. koézrem(kodik a szocidlis politikdt megalapozé - mdas minisztérium hatdskdrébe nem tartozé - szabdlyok,
kormanyzati elképzelések koncepcidjanak, szakmai javaslatanak kidolgozasaban,

2. kozrem(ikodik a szocialis Ggyekért felelés allamtitkar iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek altal el6készitett,
intézményrendszert  érintd jogszabalytervezetek, kormany-el6terjesztések koncepcidjanak, tervezetének
véleményezésében,

3. kozremUkodik a fenntartoi feladatokkal, az iranyitési, felligyeleti és ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos
szabdlyozas el6készitésében,

4. vizsgdlja az intézmények iranyitasaval, feliigyeletével és ellenbrzésével Gsszefliggd szabalyozd dokumentumok
tartalmat, szlikség esetén javaslatot tesz azok médositasara.

b) A Szocidlis Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly a szocidlis dgazattal kapcsolatos koordinacios
feladatai korében

1. 0sszefogja és koordindlja a szocidlis dgazat statisztikai, adatgyjtési és informacios rendszereinek miikddtetését,

2. koltségvetési szempontbdl koordindlja a szocidlis agazat részérél beérkezett szakmai véleményeket
a minisztériumon bellilrél vagy kdzigazgatasi egyeztetés keretében beérkezé elbterjesztések tekintetében,

3. a szocidlis 4gazat dltal elkészitett el6terjesztések esetében tamogatdst nyujt koltségvetési szempontbol
a minisztériumon bellli, illetve a kdzigazgatasi egyeztetéshez, folyamatosan figyelemmel kiséri az egyeztetések
lefolytatasaval kapcsolatos szabalyozést, a valtozasokrol tajékoztatja az érintett munkatarsakat,

4. elldtja a jogszabdlyok altal a miniszter hatdskorébe utalt szocidlis intézmények fenntartoi iranyitdsabol eredd
feladatokat, kapcsolatot tart a szocialis intézmények m(ikddtetésével kapcsolatos tigyekben,

5. figyelemmel kiséri az SZGYF, illetve az intézményhdlézat mikodését, ennek érdekében kapcsolatot tart
az SZGYF-fel,

6. ellatja a szocidlis intézményfejlesztési tervekkel kapcsolatos igazgatasi és koordinacios feladatokat,

7. figyelemmel kiséri az allami fenntartdsban lév6 szocidlis intézmények tekintetében a fenntartéi dontések
végrehajtasat, sziikség esetén tajékoztatast kér a fenntartdi dontések végrehajtdsanak folyamatardl,

8. kdzremiikodik a szocidlis tevékenységet végzé intézményekkel kapcsolatos fenntartdi stratégia kidolgozasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék,Szocialis Fejlesztéspolitikai Féosztaly” alcime helyébe a kdvetkez6 alcim Iép:

»Szocialis Fejlesztéspolitikai Féosztaly

a) A Szocidlis Fejlesztéspolitikai Féosztély a szocidlis agazattal kapcsolatos koordindcios feladatai kdrében

1. koordindlja az 4gazat érintett szervezeti egységeknek a stratégiai tervezéssel, elsésorban a 2021-27-es fejlesztési
idészakhoz és mas nemzetkozi programokhoz kapcsolodd tervezési tevékenységét, ellatja az ezekhez sziikséges
képviseletet,

2. a tarsminisztériumokkal egytittmUikodésben agazaton belil koordindlja a 2014-20-as, a 2007-13-as fejlesztési
id6szakhoz és mas nemzetkozi programokhoz kapcsolddo fejlesztési feladatokat és azok monitorozasat, értékelését,
ellatja az ezekhez sziikséges képviseletet,

3. Osszefogja és koordindlja a fenti feladatok elldtdsdhoz sziikséges adatgydjtési és informacios rendszerek
mukodtetését,

4. részt vesz a vonatkozo fejlesztési programokhoz kapcsolédé kommunikacié kidolgozasaban.

b) A Szocialis Fejlesztéspolitikai Féosztaly az eurdpai unios és nemzetkozi fejlesztési programok tekintetében

1. 6sszehangolja az agazat szakmai terlleteinek az eurdpai unidés és mas nemzetkozi forrasokbol megvalésulod
fejlesztések stratégiai tervezésével, az éves fejlesztési keretek és felhivasok elékészitésével, a nyomon kovetéssel és
értékeléssel kapcsolatos feladatelldtasat, kapcsolatot tart az eurdpai unios fejlesztéspolitikdért felel6s allamtitkar
altal iranyitott és mas illetékes szervezeti egységekkel,

2.a2021-2027 programozasi idészakkal kapcsolatos feladatai korében

2.1. részt vesz az eurdpai unids fejlesztéspolitikaért felelds allamtitkar éltal irdnyitott és mas illetékes szakteriletek
altal kezdeményezett egyeztetéseken és megbeszéléseken,

2.2. megkuldi véleményezésre és miniszteri jovahagydsra valé el6készitésre a stratégiai tervdokumentumait és
tervezeteit,

2.3. részt vesz az Eurdpai Unid 2021-2027 kozotti tervezési idészakara vonatkozo el6késziiletekben, a kapcsolédd
dokumentum- és jogszabalytervezetek 4gazati allaspontjainak kialakitdsdban, a minisztériumi allaspont
kialakitasaban,
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2.4, osszefogja a szakpolitikai terliletek stratégiai tervezési feladatait az eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felelés
allamtitkar és mas illetékes szakteriiletek javaslatait figyelembe véve, kiilonos tekintettel a Kormany éltaldnos
politikdjaval val6é 6sszhangra,

2.5. kdzrem(ikoddik az Eurdpai Bizottsaggal folytatandd, a 2020. utani stratégia megvaldsitasat és az Eurdpai Unid
2021-2027 kozotti tervezési idészakdban megvaldsitandé stratégiai tervdokumentumok elfogadéasat célzé magas
szintl targyaldsok el6készitésében, a vonatkozé mandatum kialakitasaban,

2.6. kozremUkodik a stratégiai kérdésekben dontések elékészitését segité, hatdsait vizsgdld, a stratégiai tervezést
tdmogatd felmérések, adatgydjtések, elemzések készitésében,

2.7. el6késziti a 2021-2027 id6szakra vonatkozé dgazati javaslatokat és véleményezésre, més szakpolitikdkkal vald
osszehangolas céljabol megkildi az eurdpai unids fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkar és mas illetékes
szakteriletek részére, kozremiikodik az operativ programok el6készitésében,

2.8. kozremUkodik az eurdpai unids Osszehasonlitdsokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikatorok kidolgozasaban,

2.9. kézremUkodik a szocidlis terlilet szakmapolitikai iranyainak, fejlesztési koncepcidinak, cselekvési és szakmai
programjainak kialakitasaban, valamint azok monitorozaséban,

2.10. kapcsolatot tart az Eurdépai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap tervezéséért és megvalositasaért felelés
minisztériummal,

3. az eurdpai unids fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkar altal iranyitott illetékes szervezeti egységekkel és mas
eurdpai uniods, valamint nemzetkdzi programokkal foglalkozé szervezeti egységekkel egyiittm(ikodésben és
feladataival 6sszehangoltan végzett — a 2014-20-as fejlesztési idészakkal kapcsolatos feladatai korében

3.1. az éves fejlesztési keretek és felhivasok el6készitésével, a nyomon kovetéssel és értékeléssel kapcsolatos
feladatai korében javaslataival és véleményével kdzrem(ikddik az integralt szakmai monitoring rendszer és
értékelési rendszer kialakitasaban,

3.2. részt vesz a feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai unids finanszirozasu projektek, programok és palyazatok
szakmai megvaldsitdsdnak nyomon kovetésében,

3.3. részt vesz mas illetékes szakterlletek altal kezdeményezett egyeztetéseken és megbeszéléseken, illetve
el6zetesen tdjékoztatja 6ket a feladat- és hatdskorébe tartozd projektekkel, programokkal és palydzatokkal
kapcsolatos megbeszélésekrdl,

3.4. kozremUkodik az eurdpai unids fejlesztéspolitikaért felelés allamtitkar és mas illetékes szakteriiletek altal
kezdeményezett értékelések lefolytatdsaban, illetve kezdeményezi az értékelések lefolytatdsat, valamint bevonja
Oket a sajat hataskorben végzett, az eurdpai unids finanszirozasu programokra, palyazatokra és kiemelt projektre
vonatkozé értékelések el6készitésébe és véleményezésébe,

3.5. tdjékoztatja az eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés allamtitkart a feladat- és hataskorébe tartozo, eurépai
uniés finanszirozasi programok, projektek és pélydzatok vonatkozdsdban az Eurdpai Bizottsaggal folyd
egyeztetésekrol, el6zetesen egyeztetést folytat a napirendrdl és a mandatumrol,

3.6. kdzrem(kodik az eurdpai unids Osszehasonlitasokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikatorok kidolgozasaban,

4. A Szocidlis Fejlesztéspolitikai Féosztaly a szocidlis dgazattal kapcsolatos, az eurdpai unidés vagy nemzetkozi
programokhoz kapcsolédé egyéb koordinacios feladatai kdrében

4.1. koordindlja a szocidlis dgazat részérdl beérkezett szakmai véleményeket a minisztériumon belilrél vagy
kozigazgatasi, fejlesztéspolitikai egyeztetés keretében beérkezé eléterjesztések tekintetében,

4.2. nyomon koveti a szocidlis dgazat altal elkészitett el6terjesztéseket, tovabba a szocidlis 4gazat altal elkészitett
el6terjesztések esetében fejlesztéspolitikai szempontbdl tdmogatast nyudjt a minisztériumon belili, illetve
a kozigazgatdsi egyeztetéshez, folyamatosan figyelemmel kiséri az egyeztetések lefolytataséval kapcsolatos
szabdlyozast, a véltozasokrol tdjékoztatja az érintett munkatdrsakat,

5. A Szocialis Fejlesztéspolitikai Féosztaly a szocialis dgazati képzésekkel kapcsolatos feladatai tekintetében

5.1. el6késziti a szocidlis 4gazathoz tartozé szakképesitéseket, tovabbképzést és a szocialis vezetOképzést érintd
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok szakmai javaslatat,

5.2. vizsgélja az 5.1. pont szerinti jogszabdlyok szakmai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri
hatalyosuldsukat,

5.3. elldtja a szocidlis dgazathoz tartozd szakképesitésekkel, tovdbbképzéssel és a szocidlis vezetSképzéssel
kapcsolatos minisztériumi feladatokat.”
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30. Az SzMSz 2. fliggelék

31.

a)

b)

d]

Iép.

»Miniszteri Kapcsolatok Féosztalya” alcim a) pont 10. alpontjaban, ,Miniszteri Kapcsolatok Féosztélya” alcim
b) pont 4. alpontjaban a,(miniszteri sajtéfénok)” szovegrész helyébe a ,(miniszter sajtéféndke)” szoveg,
,Koltségvetési Féosztaly alcim b) pont 14. és 35. alpontjdban a ,pénz/el6iranyzat-" szovegrész helyébe
a,koltségvetési” széveg,

,Csalad- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkari Titkarsag” alcim b) pont 2. alpontjaban, ,Ifjisagligyi Féosztaly
alcim d) pontjaban a ,Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési és Fejlesztési FSosztaly” szovegrész
helyébe a,Népesedés-, Csalad- és Ifjusagpolitikai Tervezési Féosztaly” szdveg

”

Hatdlyat veszti a 2. figgelék

a)
b)
)

™ QO 0N

)
)

f)

,Gazdalkodasi Féosztaly” alcim c) pont 16., 37. és 38. alpontja,

,Koltségvetési Fosztaly” alcim b) pont 7. alpontjaban a,javaslatot tesz annak felszamolasara,” szovegrész,
,Koltségvetési Féosztaly” alcim b) pont 20. alpontjdban a, kincstari és” szévegrész,

,Sajté és Kommunikacios Féosztaly” alcime,

,Szocidlis Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly” alcim ¢) pont 4. alpontjdban az ,és tarsadalmi
felzarkozasi” szovegrész,

10.1. cime.



3. fliggelék a 20/2019. (VI. 13.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazatban az I.3. kédszam (,irdnyito vezetd — 1. szint emberi eréforrdsok minisztere”) ala tartozo sorok helyébe a kovetkez6 rendelkezések

lépnek:

(Irdnyité vezet6 - 1. szint Irdnyité vezetd - 2. szint Irdnyitd vezetd - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve Kod)
emberi er6forrdsok 1.3.
minisztere

Miniszteri Kabinet 1.3.0.0.1.
Miniszteri Titkarsag 1.3.0.0.1.1.
Miniszteri Kapcsolatok 1.3.0.0.2.
Féosztélya
Program-el6készité és 1.3.0.0.2.1.
Koordinécids Osztaly
Informéacids és Kommunikacios | 1.3.0.0.2.2.
Osztély
Miniszteri Stratégiai 1.3.0.0.3.
Féosztaly
Elismerések El6készitd 1.3.0.0.3.1.
Osztélya
Oktatasi Jogok Biztosanak 1.3.0.0.4.
Hivatala
Vizsgalati Osztaly 1.3.0.0.4.1.
Elemz6 Osztaly 1.3.0.0.4.2.
Integralt Jogvédelmi 1.3.0.0.5.
Szolgalat
Jogvédelmi Mddszertani 1.3.0.0.5.1.
Osztaly
Jogvédelmi Stratégiai Osztaly | 1.3.0.0.5.2.
Jogvédelmi Vizsgaélati Osztaly | 1.3.0.0.5.3.
Protokoll Féosztaly 1.3.0.0.6.
Diplomaciai 1.3.0.0.6.1.
Rendezvényszervezd Osztaly
Protokoll Osztély 1.3.0.0.6.2.

8LLE

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs 'gg 1IN °'610C



Sajtéd és Kommunikacids 1.3.0.0.7.
Féosztaly
Sajtokapcsolatok Osztélya 1.3.0.0.7.1.
Bels6 Kommunikacids és 1.3.0.0.7.2.
Szolgaltatd Osztaly
Sajtopolitikai Osztaly 1.3.0.0.7.3.

2. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazatban az 1.3.2.1. kédszam (,irdnyitd vezeté — 3. szint stratégiai ligyekért felelés helyettes dllamtitkar”) ala tartozé sorok helyébe

a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

(Irdnyit6 vezet6 - 1. szint Irdnyitd vezetd — 2. szint Irdnyitd vezetd - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve ‘ Kéd)
Stratégiai Ugyekért felel6s 1.3.2.1.
helyettes allamtitkar

Stratégiai Ugyekért Felel6s 1.3.2.1.1.

Helyettes Allamtitkari

Titkérsag

Stratégiai Féosztaly 1.3.2.1.2.
Elemzési Osztdly 1.3.2.1.2.1.
Adatmenedzsment Osztaly 1.3.2.1.2.2.

Parlamenti Féosztaly 1.3.2.1.3.
Parlamenti Kapcsolattartasi 1.3.2.1.3.1.
Osztély
Parlamenti Egytittm(kodési 1.3.2.1.3.2.
Osztély
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3. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazatban az I.3.4. kddszam (,irdnyitd vezetd — 2. szint csaldd- és ifjusagligyért felelés allamtitkar”) ald tartozé sorok helyébe a kévetkezd

rendelkezések Iépnek:

(Irdnyité vezeté - 1. szint Irdnyité vezet6 - 2. szint Irdnyitd vezet6 - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve Kéd)
Csalad- és ifjusagligyért 1.3.4.
felelés allamtitkar

Csalad- és Ifjusagligyért 1.3.4.0.1.
Felel6s Allamtitkari
Titkdrsag
Programszervezési Osztaly 1.3.4.0.1.1.
Szervezeti Egyittmkodésért | 1.3.4.0.1.2.
és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel6s Osztély
Népesedés-, Csalad- és 1.3.4.0.2.
Ifjusagpolitikai Tervezési
Féosztaly
Szakmapolitikai Osztaly 1.3.4.0.2.1.
Elemzési Osztaly 1.3.4.0.2.2.
Tervezési és Kontrolling 1.3.4.0.2.3.
Osztély
Csalad- és Ifjusaglgyi 1.3.4.0.3.
Programtamogatasi és
Intézménykoordinacios
Féosztaly
Fejlesztéspolitikai Osztaly 1.3.4.0.3.1.
Programtamogatasi Osztaly 1.3.4.0.3.2.
Csaladpolitikaért felelés 1.3.4.1.
helyettes allamtitkar
Csaladpolitikaért Felel6s 1.3.4.1.1.
Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag
Gyermekugyi és N6politikai 1.3.4.1.2.
Féosztaly
Gyermekiigyi Osztaly 1.3.4.1.2.1.

ozlLe
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Szabalyozési Osztaly 1.3.4.1.2.2.
Né&politikai Osztaly 1.3.4.1.2.3.
Id6stigyi és 1.3.4.1.3.
Nyugdijbiztositasi Féosztaly
Idéstigyi Osztaly 1.3.4.1.3.1.
Nyugdijbiztositdsi Osztaly 1.3.4.1.3.2.
Csaladlgyi Tamogatasi 1.3.4.1.4.
Féosztaly
Tamogatasi, Elszamolasi és 1.3.4.1.4.1.
Koordinacids Osztaly
Csalddtédmogatasi Osztaly 1.3.4.1.4.2.
Ifjusagpolitikaért és 1.3.4.2.
esélyteremtésért felel6s
helyettes allamtitkar
Ifjusagpolitikaért és 1.3.4.2.1.
Esélyteremtésért Felel6s
Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag
Ifjusagligyi Féosztaly 1.3.4.2.2.
Ifjusagiigyi Programok 1.3.4.2.2.1.
Osztalya
Onkéntesiigyi Osztaly 1.3.4.2.2.2.
Esélyteremtési Féosztaly 1.3.4.2.3.
Esélyteremtési Programok 1.3.4.2.3.1.
Osztéalya
Tehetségligyi Osztaly 1.3.4.2.3.2.
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4. Az SzMSz 3. fuggelékében foglalt tablazatban az 1.3.9. kddszam (,iranyité vezetd — 2. szint szocidlis lgyekért és tarsadalmi felzarkozasért felelés allamtitkar”) ala tartozd sorok

helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(Irdnyit6 vezet6 - 1. szint Irdnyitd vezetd - 2. szint Irdnyitd vezetd - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve Kéd)
Szocialis igyekért felel6s 1.3.9.
allamtitkar

Szociélis Ugyekért Felel&és 1.3.9.0.1.
Allamtitkari Titkarsag
Szocidlis Koltségvetési és 1.3.9.0.2.
Intézményfelligyeleti
Féosztaly
Koltségvetési Koordinacios és | 1.3.9.0.2.1.
Tervezési Osztaly
Intézményfelligyeleti Osztly | 1.3.9.0.2.2.
Szocidlis Fejlesztéspolitikai 1.3.9.0.3.
Féosztaly
Monitoring és Végrehajtasi 1.3.9.0.3.1.
Osztaly
Tervezési Osztaly 1.3.9.0.3.2.
Szocidlis tigyekért felel6s 1.3.9.1.
helyettes allamtitkar
Szociélis Ugyekért Felelés 1.3.9.1.1.
Helyettes Allamtitkari
Titkarsag
Tamogatasi és Foglalkozasi 1.3.9.1.2.
Rehabilitacios Féosztaly
Segélyek és Tamogatasok 1.3.9.1.2.1.
Osztélya
Foglalkozasi Rehabilitacios 1.3.9.1.2.2.
Osztély
Szocidlis és Gyermekjoléti 1.3.9.1.3.
Szolgaltatdsok Féosztalya
Szolgéltatasok Osztélya 1.3.9.1.3.1.
Szolgaltatastervezési Osztaly 1.3.9.1.3.2.

le
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Hatdsagi Osztaly 1.3.9.1.3.3.
Gyermekvédelmi és 1.3.9.1.4.
Gyamugyi Féosztaly
Gyermekvédelmi Osztaly 1.3.9.1.4.1.
Gyamlgyi lgazgatasi Osztaly 1.3.9.1.4.2.
Orékbefogadasi Ugyek 1.3.9.1.4.3.
Osztélya
Fogyatékossagligyi 1.3.9.1.5.
Féosztaly
Szakmai Koordinacids Osztaly | 1.3.9.1.5.1.
Fejlesztési Programok Osztélya | 1.3.9.1.5.2.
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. Az SzMSz 4. fuggelék ,I. Kltségvetési szervek” cim ,2.

rendelkezés lép:
,2. Csalad- és ifjusagligyi terilet

4. fliggelék a 20/2019. (VI. 13.) EMMI| utasitdshoz

Csalad- és ifjusaglgyi teriilet” pontja helyébe a kovetkezé

Hattérintézmény

Miniszter hataskore

A miniszter altal atruhazott
hataskorben eljaré

felsévezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kozrem(ikodo szervezeti
egység/vezetd

1. | Kopp Mdria Intézet
a Népesedésért és
a Csaladokért (KINCS)

iranyitas

csalad- és ifjusagugyért
felelds allamtitkar

csaladpolitikaért felelés
helyettes allamtitkar
Csalad- és Ifjusaglgyi
Programtamogatasi és
Intézménykoordinacios
Féosztély, Népesedés-,
Csalad- és Ifjusagpolitikai
Tervezési Fosztaly,
Gyermekuigyi és N6politikai
Féosztély, Id6sligyi és
Nyugdijbiztositasi Féosztaly,
Csaladlgyi Tamogatasi
Féosztaly

a kovetkezé rendelkezés lép:
,6. Szocidlis terilet

2. Az SzMSz 4. fliggelék ,I. Koltségvetési szervek” cim ,6. Szocidlis és tarsadalmi felzarkdzasi teriilet” pontja helyébe

Hattérintézmény

Miniszter hataskore

A miniszter altal atruhdzott
hataskorben eljaro felsévezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kozrem(ikodé
szervezeti egység/vezet6d

1. | Szocialis és
Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag (SZGYF)
és az SZGYF mint
kozépiranyitd szerv
kézremuikodésével
iranyitott, allami
fenntartasban 1évé
intézmények

iranyitas

szocidlis igyekért
felel6s helyettes
allamtitkar, az irdnyitasa
ala tartozé
szakterlletekhez
kapcsolodo szakmai
feladatok ellatasa
tekintetében:
iffjusagpolitikaért és
esélyteremtésért felel6s
helyettes allamtitkar,

az irdnyitasa ald tartozé
szakterlletekhez
kapcsol6dd szakmai
feladatok ellatasa
tekintetében:
csaladpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar

feladatkorében:
Gyermekvédelmi és Gyamugyi
Féosztaly, Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasok
F&osztalya, Esélyteremtési
Féosztaly, Tamogatasi és
Foglalkozési Rehabilitacios
Féosztély, Fogyatékossagligyi
F&osztaly, Gyermekigyi és
Né&politikai Féosztaly
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3. Az SzMSz 4. fiiggelék ,I. Kéltségvetési szervek” cim ,8. Agazatkdzi teriilet” pontjaban foglalt tablazat helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

A miniszter dltal dtruhazott A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Hattérintézmény Miniszter hataskore hataskorben eljaré osszefliggésben kozrem(ikodo szervezeti
felsévezetd egység/vezetd
1. Emberi Eréforras iranyitas koézigazgatasi a csalad- és ifjusagi tigyekkel
Tamogataskezel6 (EMET) allamtitkar 0Osszefligg6 feladatok

tekintetében: csaldd- és
iffjusagligyért felelds allamtitkar,
a kulturdlis tGgyekkel
Osszefliggé feladatok
tekintetében: kulturalis
fejlesztésekért és
finanszirozasért felel6s
helyettes allamtitkar

4, Az SzMSz 4. fuggelék

a) LI A minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo, illetve a miniszter szakmai felligyeleti, kzrem(ikoddi
jogositvanya hatdlya alad tartozé gazdasagi tarsasagok, tovabba a minisztérium alapitéi joggyakorlasa alatt
lévé alapitvanyok, kozalapitvanyok” cim ,1. A minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo, illetve
a miniszter szakmai felligyeleti, kdzrem(ikodéi jogositvanya hatédlya ald tartozd gazdasagi tarsasagok”
pontjaban foglalt tdblazat 15., 23., 24., 27., 30. és 35. sordban a ,szocidlis Ugyekért és tarsadalmi felzarkdzasért
felel6s allamtitkar” szovegrész helyébe a,szocialis igyekért felelds allamtitkar” szoveg,

b) L. A minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo, illetve a miniszter szakmai felligyeleti, kzrem(ikoddi
jogositvanya hatdlya alad tartozé gazdasagi trsasagok, tovabba a minisztérium alapitéi joggyakorlasa alatt
lévé alapitvanyok, kézalapitvanyok” cim ,2. A minisztérium alapit6i joggyakorldsa alatt &ll6 alapitvanyok,
kozalapitvanyok” pontjdban foglalt tablazat 8. sordban a ,szocidlis Ggyekért és tarsadalmi felzarkdzasért
felel6s allamtitkar” szovegrész helyébe a,szociadlis ligyekért felels allamtitkar” szoveg

1ép.

5. Hatalyat veszti az SzMSz 4. fuggelék ,Il. A minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo, illetve a miniszter
szakmai felligyeleti, kozrem(ikddéi jogositvanya hatalya aléd tartozé gazdasagi tarsasagok, tovabba a minisztérium
alapitéi joggyakorldsa alatt 1évé alapitvanyok, kézalapitvanyok” cim ,1. A minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa
alatt allo, illetve a miniszter szakmai felligyeleti, kdzrem(ikddéi jogositvanya hatdlya ald tartozé gazdaségi
tarsasdgok” pontjdban foglalt tablazat 17. sordban a ,tarsadalmi felzdrkozasért felelés helyettes allamtitkar”
szovegrész.
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1.

5. fiiggelék a 20/2019. (VI. 13.) EMMI| utasitdshoz

Az SzMSz 6. fiiggelék

a)

Iép.

Jl. Csalad- és ifjusagligyi terllet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb tgyekben” cimében
foglalt tadbldzat 4. és 15. sordban a Csalddigyi Programtdmogatédsi és Programfelligyeleti FSosztaly”
szbvegrész helyébe a,Csalddiigyi TAmogatési Féosztaly” széveg,

JI. Csaldd- és ifjusagugyi teriilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor dtruhazésa egyéb tgyekben” cimében
foglalt tablazat 10-13. sordban a,Gyermekigyi Féosztaly” szévegrész helyébe a,Gyermekiigyi és Népolitikai
F8osztaly” szbveg,

V1. Szocialis és tarsadalmi felzérkdzési terilet” rész ,A) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa hatdséagi
tgyekben” cimében foglalt tdblazat 2. sordban a,Gyermekiigyi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Gyermekiigyi
és Nopolitikai Féosztaly” szoveg,

V1. Szocidlis és tarsadalmi felzarkdzasi teriilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben”
cimében foglalt tablazat 1-4., 6., 8-10., 13.,, 15-17., 19., 20., 28-33,, 35-37., 39., 40., 49., 50., 56-59. és
64-67. soraban a ,szocidlis Ugyekért és tarsadalmi felzarkdzasért felelés allamtitkar” szovegrész helyébe
a,szocialis gyekért felel6s allamtitkar” szoveg,

V1. Szocidlis és tarsadalmi felzarkdzési teriilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben”
cimében foglalt tabldzat 17. 18, 57, 59. 66. sordban a ,Gyermekiigyi Féosztaly” szovegrész helyébe
a,Gyermekiigyi és N6politikai Féosztaly” szbveg

Hatalyat veszti az SzMSz 6. fliggelék

a)

V. Sport dgazat” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben” cimében foglalt tablazat
3. soraban a ,valamint a portfélidkezelési, vagyonkezelési és kozbeszerzési ligyekért felelds helyettes
allamtitkar” szévegrész,

V1. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi tertilet” rész cimsoraban az,,és tarsadalmi felzarkdzasi” szévegrész,

V1. Szocidlis és tarsadalmi felzarkoézasi terllet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben”
cimében foglalt tablazat 52. sora.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 13/2019. (VI. 13.) KKM utasitasa
egyes elismerések, vezetodi dicséretek és a soron kiviili rangadomanyozas részletes szabalyairél

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglalt jogkdromben eljarva, figyelemmel
a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény rendelkezéseire a kovetkezd utasitdst adom ki:

2.8

3.8

4.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a kormanyzati igazgatdsrél sz6élé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan
a Kullgazdasagi és Kiiligyminisztériummal (a tovdbbiakban: minisztérium) korményzati szolgélati jogviszonyban all6
kormdnytisztvisel6kre, politikai szolgalati jogviszonyban politikai felsévezetdkre, politikai vezetdkre, politikai
tanacsaddkra, biztosi jogviszonyban all6 személyekre, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek munkavallaléira
(a tovabbiakban: munkatars) terjed ki.

Jelen utasitas szabalyozza

a) a rangadomanyozds és ranghaszndlat részletes szabalyairél sz6l6 6/2016. (X. 12) KKM rendelet
[a tovabbiakban: 6/2016. (X. 12.) KKM rendelet] szerinti soron kiviili rangadomanyozas, és a kiilgazdasagi és
kiltigyminiszter 4ltal adomanyozhaté elismerésekrél sz6l6 1/2014. (VII. 30.) KKM rendelet [a tovébbiakban:
1/2014. (VIIl. 30.) KKM rendelet] szerinti egyes elismerések adomdnyozasaval Osszefliggé részletes
szabalyokat, valamint

b) az 1. § hatdlya ald tartozé személyek részére adomdanyozhatd vezetdi dicséreteket és adomanyozasuk
szabalyait.

2. A kiilgazdasdgi és kiiliigyminiszter dltal adomdnyozhaté egyes elismerések kezdeményezésének
és adomdnyozdsdnak részletes szabdlyai

A Kilgazdaséagi és Kulligyminisztérium Kivalé Kiilgazdasagi Attaséja Kitlinteté Oklevél adomanyozasat 6nalléan

vagy a kilképviselet vezet6jének javaslatara

a) az 1/2014. (VII. 30.) KKM rendelet 12/D. § (2) bekezdés a)-c) pontjai szerinti esetekben az export noveléséért
felelés helyettes allamtitkar,

b) az 1/2014. (VII. 30.) KKM rendelet 12/D. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatéarozott esetben a beruhazasok
Osztonzéséért felelés helyettes allamtitkar

kezdeményezi a miniszternél.

A szervezeti egységek és a kilképviseletek vezetdi a jutalmazasi alkalmat megel6zéen legaldbb 60 nappal,
de legkésébb

a) a tdrgyév janudr 20. napjaig a marcius 15-i nemzeti innep alkalmébdl javasolt,

b) a targyév szeptember 10. napjaig az oktéber 23-i nemzeti linnep alkalmabdl javasolt

munkatarsak névsorat - rovid, tényszer(, de részletesen aldtamasztott indokolassal ellatva - elektronikus formaban
kildik meg a helyettes allamtitkari titkarsagok, illetve dllamtitkari titkdrsdgok vezetdi részére az 1. melléklet szerinti
tablazat alkalmazasaval.

Az allamtitkarok és a helyettes dllamtitkarok titkarsagai az 1. melléklet szerinti tablazat alapjan 6sszesitik a szervezeti
egységek és a kilképviseletek altal felterjesztett javaslatokat. A helyettes allamtitkarsagok és az édllamtitkarsagok
kizarélag a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott mértékl keretre, azonos szamban tehetnek konkrét
személyi javaslatot tartalmazo jutalmazasi javaslatot legkésébb a targyév februér 10. napjaig a marcius 15-i, illetve
szeptember 20. napjdig az oktober 23-i nemzeti linnepet megel6zéen.

A minisztérium humdénpolitikdért felelés szakteriilete az allamtitkarsdgok és a helyettes allamtitkarsdgok altal
megkildott javaslatokat Osszesiti, és jovahagyas céljabdl tovabbitja a kdzigazgatasi allamtitkar részére legkésébb
a targyév februdr 20. napjaig a marcius 15-i, illetve szeptember 30. napjaig az oktdber 23-i nemzeti Gnnepet
megel6z6en.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

3. Avezetdi dicséret és a soron kiviili rang adomdnyozdsdnak és kiadmdnyozdsdnak rendje

Vezet6i dicséretben a legaldbb kétéves politikai szolgalati jogviszonnyal, kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal,
biztosi szolgélati jogviszonnyal rendelkezd, kiemelkedé munkét végzé munkatars részesitheté. Politikai szolgalati
jogviszonyban 3all6 politikai vezetd, allamtitkar, illetve kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban 4&llé6 szakmai
felsGvezetd, szakmai vezetd részére a (3) bekezdés szerinti vezet6i dicséret nem adhaté.

A vezetdi dicséretek adoméanyozasénal be kell tartani a fokozatossag és ardnyossag elvét. Vezetdi dicséret kizérdlag
a Kit. szerinti teljesitményértékelés alapjan kiemelkedé munkat végzé munkatérsak részére adomanyozhaté.

Vezetéi dicséretként adomanyozhaté:

a) Allamtitkari Dicséret,

b) Helyettes Allamtitkari Dicséret,

c) F&osztélyvezetdi Dicséret,

d) Kilképviselet-vezet6i Dicséret.

Allamtitkari Dicsérettel 386 500 forint, Helyettes Allamtitkari Dicsérettel 309 200 forint 6sszeg(i pénzjutalom jar.

A (3) bekezdés c)-d) pontja szerinti vezetéi dicsérettel pénzjutalom nem jar.

Vezetdi dicséretre és soron kivili rangemelésre

a) belfoldon a foglalkoztatd 6nalld szervezeti egység vezetbjének javaslatdra az 6ndlld szervezeti egységet
irdnyitd helyettes dllamtitkdr, annak hidnyaban allamtitkar,

b) kilképviseleten - kivéve gazdasdgi munkakort betdlté személy esetén — a misszidvezetd javaslatdra
a kulképviseletet felligyel6 helyettes dllamtitkar, annak hianyaban allamtitkar,

c) kilképviseleten gazdasagi munkakort betdlté személy esetén a kiilképviseletet felligyelé féosztalyvezetd,
annak hidnyaban helyettese,

d) a szervezeti egységek vezetGi és a misszidvezetdk tekintetében az dllamtitkar, illetve a feliigyeld helyettes
allamtitkar

tesz javaslatot.

A féosztalyvezeté, illetve a kilképviselet vezetéje az altala irdnyitott szervezeti egység munkatdrsainak sajat

hataskorben Féosztalyvezetdi, illetve Kilképviselet-vezetéi Dicséretet adhat.

A 6/2016. (X. 12.) KKM rendelet 1. § a) pontja szerinti kihelyezettek esetében soron kivili rangadoményozdasra

a marcius 15-ei, illetve az oktdber 23-ai nemzeti tinnepek alkalmabdl keriilhet sor.

Pénzjutalommal jaré vezetdi dicséret kizardlag jelen utasitas szerint jovdhagyott pénziigyi keret terhére nyujthaté.

A kozigazgatasi allamtitkar

a) jovahagyja a vezet6i dicséretekre fordithato pénziigyi keret mértékét,

b) meghatarozza - az a) pont szerinti pénziigyi keret, valamint az egyes szervezeti egységek allomanyi
létszamanak figyelembevételével - az évente adhatd vezetdi dicséretek szamat, és

c) vezeti a vezetdi dicséretek nyilvantartasat.

A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkér az (1) bekezdés szerinti vezet6i dicséretekre fordithatd pénziigyi

keret mértékére vonatkozd javaslatat legkésébb a targyévet megel6z6 év december 10. napjdig teszi meg

a kozigazgatasi allamtitkér részére.

A kozigazgatasi allamtitkar a vezetdi dicséretekre fordithatd pénzligyi keret mértékét legkésébb a targyévet

megel6z6 év december 31. napjaig jovahagyja.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti mértéken felll Allamtitkari Dicséret, illetve Helyettes Allamtitkari Dicséret

adomanyozdasdra a miniszter vagy kdzigazgatasi allamtitkar kiilon engedélyével keriilhet sor.

Ugyanazon munkatarsnak miniszteri dicséret legfeljebb haromévente egy alkalommal, dllamtitkari, illetve helyettes

allamtitkari dicséret kétévente egy alkalommal adhaté.

A vezetGi dicséretet irasba kell foglalni, és azt a jutalmazottnak — a 4. alcimben foglaltak szerint — at kell adni.

Kiadmanyozésra

a) Miniszteri Dicséret tekintetében a miniszter,

b)  Allamtitkari Dicséret és Helyettes Allamtitkari Dicséret tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkar
jogosult.
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10.§

12.8

13.§

4. A miniszteri elismerés és a vezetdi dicséret dtaddsa

Az 1/2014. (X. 12.) KKM rendelet 2. § (2) bekezdés a)-f) és h)-i) pontja szerinti elismerések atadasdra Ginnepélyes
keretek kozott kerdil sor.

Az Allamtitkéri Dicséret, Helyettes Allamtitkari Dicséret dtadasat az illetékes allamtitkari titkarsag, illetve helyettes
allamtitkari titkarsag szervezi meg.

A vezet6i dicséretek atadasara évente két alkalommal, a marcius 15-i és oktéber 23-i nemzeti Ginnep alkalmabdl
kerul sor.

A vezet6i dicséretek dtaddsanak rendjérél a miniszter jelen §-ban foglaltaktdl eltéréen is rendelkezhet.

A 10. § (1) bekezdése szerinti elismerések és a vezetSi dicséretek Unnepélyes ataddsanak megszervezéséért
a protokoll feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység felelds.

Az 1/2014. (X. 12.) KKM rendelet 2. § (2) bekezdés h) pontja szerinti elismerés dtadasdnak megszervezésébe
a protokoll feladatok ellataséért felel6s szervezeti egységet be kell vonni.

A Féosztalyvezetdi, illetve a Kiilképviselet-vezetdi Dicséretet a féosztalyvezetdk, illetve a misszidvezetdk készitik el,
latjak el aldirdsukkal, és adjak at az érintett munkatarsaknak a 2. mellékletben taldlhaté minta alkalmazasaval.

A minisztérium humanpolitikdért felelés szakterllete a miniszteri és kdzigazgatasi allamtitkari dontést kdvetden
- az lUzemeltetésért felel8s szervezeti egység kozrem(ikodésével — gondoskodik a szlikséges mennyiségl oklevél és
ataddé mappa megrendelésérol.

Az elkésziilt okleveleket a minisztérium humanpolitikaért felels szakteriilete megkdldi alairdsra az érintett vezetd
részére.

Az 1/2014. (VII. 30.) KKM rendelet alapjan nemzeti Ginnep alkalmabdl elismerésben, valamint jelen utasitas alapjan
vezetdi dicséretben részesitett munkatarsak névsorat a minisztérium humanpolitikaért felelés szakterilete
a minisztérium belsé honlapjan kdzzéteszi.

5. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti az elismerési és jutalmazasi formakrél a Kultigyminisztériumban cimd 17/2004. KiM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter



3130

HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 35. szam

1. melléklet a 13/2019. (VI. 13.) KKM utasitdshoz

Szervezeti egység

. | Dicséretre javasolt
Szervezeti egység vezetdje ,
személy

Javasolt személy

munkakore

Javasolt jutalom
tipusa

Részletes indokolas

2. melléklet a 13/2019. (VI. 13.) KKM utasitdshoz

Budapest, 20...

KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

NEV

Ur/asszony részére

FOOSZTALY

.................. nemzeti inneplink alkalmabol
magas szinvonall munkaja elismeréseként

Ont

....................................... dicséretben részesitem.

alairas
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 36/2019. (VI. 13.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Oroszorszagi Foderacio Kormanya kozott a végzettségek, a képesitések
és a tudomanyos fokozatok kdlcsonos elismerésérol szol6 Egyezmény kihirdetésérél szolo

2019. évi XXII. torvény 2. §-anak és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2019. évi XXII. torvénnyel a Magyar Kozlény 2019. marcius 27-i 51. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és az Oroszorszagi Foderacié Kormanya kozott a végzettségek, a képesitések és a tudomanyos fokozatok
kolcsonos elismerésérdl szold Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 12. cikk 1. pontja az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrol:

+A jelen Egyezmény hatédrozatlan idére szdl és a hatalybalépéséhez sziikséges, allamon beliili eljarasok Felek altal
tortént lefolytatasardl szold, diplomaciai Uton megkuildétt, utolséd irdsbeli értesités kézhezvételének idépontjatdl
szamitott 30. (harmincadik) napon Iép hatalyba.”

Az Egyezmény hatdlybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2019. majus 27.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2019. junius 26.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Korméanya és az Oroszorszagi Foderacid Kormanya kozott
a végzettségek, a képesitések és a tudomanyos fokozatok kolcsonos elismerésérdl szolé Egyezmény kihirdetésérdl
sz616 2019. évi XXII. térvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és az Oroszorszagi
Foderacié Kormanya kdzott a végzettségek, a képesitések és a tudoményos fokozatok kdlcsonds elismerésérdl sz616
Egyezmény kihirdetésérdl sz616 2019. évi XXII. tdrvény 2. §-a és 3. §-a 2019. junius 26-an, azaz kettéezertizenkilenc
junius huszonhatodikan 1ép hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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Kozlemények

A Beliigyminisztérium 2019. majus havi elismerési hirei

A belligyminiszter
2019. majus hénapban
kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséil, szliletésnapja alkalmabdl

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(irli emléktargyat adomanyozott

dr. Nagy LdszIl6 r. dandartabornok urnak, a Négrad Megyei Rendér-fékapitanysag rendérfékapitanyanak,

dr. Urbdn Zoltdn LdszI6 r. dandartabornok urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag
rendérfékapitanyanak,

dr. Varga Péter r. dandartabornok urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag rendérfékapitanyanak,

dr. Vbrés Ferencné r. alezredes asszonynak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Blnmegel&zési Osztdly
osztalyvezetdjének;

- disztér emléktérgyat adomanyozott

Csizmadia Jdnos r. ezredes Urnak, a Békés Megyei Renddr-fékapitanysag, Lékoshazi Hatarrendészeti Kirendeltség
kirendeltségvezet6jének,

Fdbidn Istvdn t(. ezredes urnak, a Pest Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Ceglédi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség kirendeltségvezetbjének,

Gottschal Henrik r. ezredes urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Ellenérzési Szolgalat
szolgdlatvezetéjének,

Keskeny LdszI6 Istvdn r. ezredes Urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat
szolgalatvezet6jének,

Szerencsi Arpdd r. alezredes urnak, a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Mezdkdvesdi
Rendérkapitanysag kapitanysagvezet6jének,

dr. Téth Péter r. ezredes Urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysdg, Jaszberényi
Rendérkapitanysag kapitanysagvezetdjének,

dr. Vajda Gdbor r. alezredes Urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysdg, Lenti Renddrkapitanysag
kapitanysagvezetdjének;

- festmény emléktargyat adoményozott

Béres Istvdn r. alezredes Urnak, a Készenléti Rend6rség, Kelet-Magyarorszagi Hatdrrendészeti lgazgatdsag
osztalyvezetd-helyettesének,

Bilinovits Gabriella r. alezredes asszonynak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, XVI. kerlleti Renddrkapitanység,
lgazgatasrendészeti Osztaly osztalyvezet6jének,

dr. Er6s Eszter c. r. alezredes asszonynak, a Baranya Megyei Renddr-fékapitanysag, Vizsgélati Osztaly kiemelt
févizsgaldjanak,

dr. Fejes Jozsef c. r. alezredes uUrnak, a Heves Megyei Renddr-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat kiemelt
féel6addjanak,

Fekete Attila Jozsef r. alezredes urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fokapitanysadg, Felderité Osztaly
osztalyvezetdjének,

Ferenczik Zoltdn r. alezredes Urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Plspokladanyi Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztaly osztalyvezet6jének,
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Frdter Sdndor ny. hér. alezredes urnak, a BM Hatéarérség, Kiskunhalasi Hatarér lgazgatésdg Hivatala volt
osztalyvezetdjének,

dr. Gém LdszI6 urnak, a BM Személyligyi Féosztély, Személyzeti Osztaly lgyintézéjének,

Gulyds Anita r. alezredes asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Szentendrei Rendérkapitanysag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly osztalyvezetdjének,

Haldsz Attila r. alezredes Urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kozpont
osztalyvezetdjének,

Hankovszki Csaba r. alezredes urnak, a Készenléti Rendérség, Kiemelt Ugyeket Felderité Féosztaly, Eletvédelmi
Osztaly kiemelt féel6addjanak,

Kovdcs Istvdn c. r. alezredes Urnak, a Miskolci Rendészeti Szakgimnazium kiemelt féreferensének,

Kuslits Béla LdszI6 urnak, a BM Informatikai Féosztaly, Informatikai Biztonsagi Osztaly osztalyvezetéjének,

Lovdsz Jozsef ny. hér. dandartabornok Urnak, a BM Hatarérség, Pécsi Hatarér Igazgatosag volt igazgatojanak,

Molndr Emil . alezredes Urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Miskolci Rendérkapitanysag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly osztalyvezetdjének,

Molndr LdszI6 r. alezredes Urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysdag, Informatikai Osztaly osztalyvezetdjének,
Németh Sdndorné ny. r. alezredes asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Dabasi Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztaly volt osztalyvezetéjének,

Pintér Gyula r. alezredes urnak, a Nogrdd Megyei Rendér-fékapitanysag, Elemzé-Ertékelé Osztaly
osztélyvezetd-helyettesének,

Rdcz Imre Zsolt r. alezredes urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitdnysédg, Blnugyi-Technikai Osztély
osztalyvezetdjének,

Sasvdriné Reiger Eméke Eva ti. alezredes asszonynak, a Komarom-Esztergom Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatdsag, Ellendrzési Szolgélat szolgélatvezetdjének,

Takdcs Miklos LdszI6 r. alezredes Urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XIll. kerlileti Rendérkapitanysag, Vizsgalati
Osztdly osztélyvezetdjének,

Tucsdnyi Istvdn r. alezredes Urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysdg, Koézrendvédelmi és Hatarrendészeti Osztaly
osztalyvezetdjének,

Veres Ferenc r. alezredes uUrnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitdnysag, Nagykatai Rendérkapitanysag, Vizsgalati
Osztaly osztalyvezetéjének;

- 6ra emléktargyat adoményozott

Borbély Zoltdn Urnak, a BM Tamogatés-koordindcios Féosztaly, Kiemelt Projektek Osztélya ligyintézéjének,

Czinder LdszI6 arnak, a BM Binligyi Nyilvantarté Hatosag ligyintézéjének,

Csdki Zsuzsanna c. r. f6t6rzszaszlos asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti Féosztaly,
Forgalomfelligyeleti és Biztositasi Osztaly referensének,

Cseh Tibor Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Gazdasagi és Human lgazgatdsag, Gazdasagi Féosztaly, Informatikai
Osztly technikusanak,

dr. Csernyava Attila LdszI6 r. ezredes Urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysdg, Humdnigazgatési Szolgélat, Fegyelmi
Osztaly osztélyvezetdjének,

Csider Zoltdn Urnak, a BM Személyzetfejlesztési és Szolgaltatasi Osztaly Gigyintézéjének,

Fehér Attila r. alezredes urnak, a Készenléti Renddrség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag, Kilénleges
Védelmi Osztaly csoportvezetdjének,

Kdjel LdszI6 r. fotorzszaszlés urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fokapitanysag, Satoraljatjhelyi
Rendérkapitanysag szolgalatiranyité parancsnokanak,

Kdtai Jdnos r. alezredes Urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdag, IV. kerlileti Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztély,
Korzeti Megbizotti Alosztaly alosztalyvezetéjének,

Kmety Zsolt c. . f6torzszaszlos Urnak, a Repll6téri Rendér Igazgatdsag referensének,

Kukoda Mihdlyné asszonynak, a Gydér-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysdg, Kozgazdasagi Osztaly
el6addjanak,

Madardsz Tamds r. 6rnagy urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Gazdaségi és Human Igazgatésag, Humanigazgatasi
Féosztaly kiemelt féreferensének,

Makranczi Csaba Zsolt r. f6torzszaszlds urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyirbatori
Rendérkapitanysag, Blnligyi Osztaly csoportparancsnokanak,
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Neuhauser Attila Istvdn r. 6rnagy Urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Vizsgalati Osztaly févizsgaldjanak,
Papp Sdndor Grnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Mlszaki Osztély segédeléaddjanak,
Perjési Szabolcs Urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Informatikai Osztaly féel6addjanak,

Pinczési Miklés Urnak, a Tiszantuli Vizligyi lgazgatdsag, Hajduszoboszloi Szakaszmérndkség szakaszmérndkének,
Potornai Zoltdn r. alezredes Urnak, a Készenléti Rendérség, Mlszaki és Uzemeltetési lgazgatdsdg kiemelt
féel6addjanak,

Rupdner Zoltdn c. bv. f6tdrzszaszlés UGrnak, az Allampusztai Orszadgos Biintetés-végrehajtasi Intézet
segédel6adojanak,

Sdrszegi Zsolt Ede r. 6rnagy Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Hivatal, Ugyviteli Osztaly kiemelt féel6addjanak,
Szildgyi Attila Gydrgy Urnak, a K6zép-Duna-volgyi Vizligyi lgazgatdsag igazgatdjanak;

- aranylanc aranymedallal emléktérgyat adomanyozott

dr. Reményik Andrea c. r. alezredes asszonynak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysdag, Humanigazgatasi
Szolgalat, Személyligyi Alosztaly alosztalyvezetdjének;

- Zsolnay teakészlet emléktargyat adomanyozott

Kontra Gyérgyné dr. asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, lgazgatasi Féosztaly féosztalyvezetdjének;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséiil, nyugallomanyba vonulasa alkalmabol

- Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

dr. Hdzi Istvdn ny. r. vezérérnagy urnak, a BM Koézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag szakmai
fétanacsaddjanak,
Sdrosdi Jdnos r. ezredes UGrnak, a BM Kozfoglalkoztatési és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag szakmai
fétanacsaddjanak;

a 2018. november 18-ai események sordn tanusitott kiemelkedé helytélldsa, bator magatartasa elismeréséil

- Bétorsagért Erdemjelet adomanyozott

Horvdth Baldzs Grnak, a K6rosi Csoma Sandor Program 6sztondijasanak;

rendvédelmi misszidban végzett kiemelkedd tevékenysége elismerésédil

- Békefenntartasért Emlékérmet adomanyozott

Bakos Attila r. alezredes Urnak, a Nemzetkdzi Blinligyi Egylittmuikodési Kozpont kiemelt fényomozdjanak,

Borda Gdbor r. zaszlés Urnak, a Repuilétéri Rendér Igazgatdsag, Szakértdi Alosztaly referensének,

Fekete Tamds c. r. alezredes Urnak, a Rend6rségi Oktatési és Kiképzé Kozpont alosztalyvezet&jének,

Hajdu Sdndor c. r. alezredes urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, Szeghalmi Renddrkapitanysag
féel6addjanak,

Heged(is Jdnos c. r. alezredes urnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitdnysag, Nagyatadi Renddrkapitanysag
alosztalyvezet&jének,

Kaposi Akos Jézsef c. r. alezredes urnak, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag, Gyori
Rendérkapitanysag munkatarsanak,

Karsai Zoltdn c. r. alezredes Urnak, a Repll&téri Rendér Ilgazgatdsdg munkatarsanak,

Kosztend Szabolcs c. r. alezredes Urnak, a Nemzetkdzi Blinligyi EgytttmUkodési Kozpont, Nemzetkdzi Informacios
Osztaly kiemelt féel6addjanak, mb. osztalyvezeté-helyettesnek,

Makrai Anna c. r. 6rnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kdzpont
féugyeletesének,
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Téth Réka r. hadnagy asszonynak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Renddr-fékapitanysag, Szerencsi
Rendérkapitanység, Vizsgalati Osztaly févizsgaldjanak,

Vasas LdszI6 r. alezredes Urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagykanizsai Rendérkapitanysag, Binligyi
Osztaly osztalyvezetd-helyettesének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fennallasanak
15. évforduléja alkalmabol

- festmény emléktargyat adoményozott

Csomor Baldzs r. 6rnagy Urnak, a BM Rendészeti Vezetdkivalasztasi, Vezet6képzési és Tovabbképzési Féosztaly
kiemelt féreferensének, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasdg gazdasagi felelésének,

dr. Janza Frigyes ny. r. vezérérnagy Urnak, a BM Személyligyi Helyettes Allamtitkarsag oktatasi fészemlél6jének,
a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fétitkaranak,

prof. dr. Sallai Jdnos r. ezredes Urnak, egyetemi tanarnak, a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar,
Rendészettorténeti Tanszék vezetéjének, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag alapité titkaranak,

dr. Verhéczki Jdnos r. ezredes Urnak, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Tanulmanyi Osztaly
vezetdjének, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag titkdranak;

az OVF Viziigyi Tudoményos Tanacs munkdjaban végzett kimagasld szakmai tevékenysége elismeréséil

— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott

dr. Bonta Imre Grnak, az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat féosztalyvezetéjének,
dr. Kertai Istvdn Urnak, a VIZITERV Consult Kft. szaktanacsadojanak,
prof. dr. Szlics Péter Urnak, egyetemi tandrnak, a Miskolci Egyetem, M(iszaki Foldtudomanyi Kar dékanjanak;

kimagasl6 szakmai tevékenysége elismeréséiil, a Il. Karpat-medencei Onkéntes Tiizoltézenekari Talalkozé alkalmabdl

— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott

a Fonyédi Onkéntes Tiizoltézenekar részére,

a Homorédalmdsi Onkéntes Tiizoltézenekar részére,
a Lakiteleki Onkéntes Tiizoltézenekar részére,

a Mecseknddasdi Onkéntes Tiizoltézenekar részére,
a Székelykereszturi Onkéntes Tiizoltézenekar részére,
a Zentai Onkéntes Tiizoltézenekar részére.
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,

a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szél6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

842136G
305903E
875075A
0975691

955836H
036251N
064216)

0644601

077261A
079496)

092801P
129090G
134692G
156021M
158697G
188325S
247056M
268986F
287292B
303088K
312743L
313592P
314005P
321502E
323735N
333952K
339816D
360965K
365561L
376859H
380698M
393147N
395118C
408853R
4168611

453421G
466370R
479040H
514591E
525701N
526035P
532720D
550062D
553016L
567752K

568669P
5842355
585883H
601906D
615980D
618915R
624949G
626317P
629675P
657008P
662209)
679447P
687126P
687220N
687691N
702266K
704543H
707071H
710593M
715469R
717655K
736902)
746643H
761048K
777928N
782831)
782901P
785631K
789148P
789533R
828007L
870164G
870477
872020H
874269F
894359R
8954111
900118N
906752K
912173L
921995N
923597N
927879L
949976M
953751M

957374M
996188M
011147B
019157M
024321)
040222K
042925L
053151G
067099M
073137S
073375E
0876511
092952P
104593D
125634G
131512K
148230K
149945F
160922M
164687C
180501R
184687N
199651M
199823N
200380M
202313R
212655K
218011H
220657R
223078L
224811L
230668G
232818H
232915K
241069F
241120R
241398M
246162l
254220H
2571965
262309P
281319F
294264B
302815l
305111R

305323L
3062455
307531M
307887)
316217M
330848M
333706R
339956
340783
343094R
347831D
353690P
354767R
357270N
359046G
364575E
368136N
368772C
371386L
372848P
377167L
382614G
3990811
404021L
406034E
407858
421847R
436910G
439173P
445519N
454241L
460252K
475709L
476813M
480807)
484477F
499191P
506955K
507713D
508799L
509254N
519893D
534566L
538707D
555812F

557766L
562783E
569086M
572257L
584989N
585873L
588331E
600175P
602486M
613323N
616881S
617147R
620182M
6213955
6229895
626751N
630146P
631998N
639382N
6400085
6406155
641761)
642637N
648316P
650021R
651179P
652456R
660378L
664126R
664388C
666018)J
670734H
683031B
683108B
683175M
688412
694844R
698622R
709638M
714830F
717145R
724787M
724788K
737370)
741983G
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758564L
760911M
762148M
765023R
767044H
767560H
774773)
786182N
788470J
792207R
792824K
795401R
805660D
806628R
810053l
819776N
826856A
827360H
832297N
835116B
837500J
843021D
843066R
863865P
869142R
880846
886481H
887874l
888497D
895778E
930202A
937852N
939206F
952679G
956664N
958694H
963636A
970874D
977898L
978794C
983905B
990018K
992861G
996377L
997471G
997825M
015896M
029154)
053246P
053308M
062520N
068566K
071136S
084113H

085436M
086315A
088700P
092320L
099031H
104023A
112873K
113858L
117548R
118273M
122640K
138435)
140845P
142790)
152049G
153547S
161150R
161744F
163186P
166638G
186381C
192065P
212405R
217686l
229044R
268528E
269616N
276025l
281882M
299141G
344393R
357125N
362141N
365594N
369878F
373198K
376826R
384159P
384951P
389347R
392068M
392138
392325C
394517C
412370R
412814M
416372P
437459N
452555S
465389R
470227P
470460K
483383N
486639G

493543R
4999635
502680J
510330P
520082D
523273K
5235375
523587M
523867R
547755F
548213R
549299P
560589B
6204695
628653H
637685C
639782L
646659K
6470335
649698K
659118)J
660405L
661504P
672609N
692162R
692272R
709266R
719911L
723190N
735317)
743768P
748070G
757577E
758968J
766802F
768974P
785392F
789449R
812096H
830037R
833488K
836543H
837979M
848299P
848833G
855533M
859132F
878391K
882555L
889194N
894763P
900484D
918692D
931759P

938575D
984812
989449K
990331l
702513K
004073E
009812P
013963
014452D
031836K
044838R
045837C
048129)
050734S
054295M
059359L
061441N
070955H
072192H
072361R
081614N
084873F
085359N
087256R
089256G
090676M
1024631
104223L
109519N
109830P
114896N
117632L
127470
140219S
148478H
149747R
150205M
153288H
155168R
157065S
167595P
173847K
179585)
192317K
194483R
195271H
200072S
201873L
217809B
2182025
229180L
233414H
235652)
2369111

243249
250762N
250876L
2511975
255425L
259960L
260992L
261866N
267111E
276464R
276858L
285820R
2881265
292489H
292910D
2945695
295121R
305506R
309811G
322300J
324835)
327403F
336720D
337642
344571K
3448921
349783H
354230S
358328M
369544N
371639J
381917R
389746E
392794S
395514N
403827E
409934M
4101648
411562M
430759P
440215C
440376N
443938D
445829)
452591R
453841S
4549955
455221L
460033
464319)
473388N
484598P
484855K
502431M
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505985N
514391M
521160S
532105J

536172M
539911H
543038L
556289L
558639F
571684K
574453P
577531P
577681N
580169G
580317R
580713L

586016H
587359L

588314H
595872R
600484H
610802L

615542P
616504H
618603P
619831B
630067N
630365F

635299C
644285C
658833P
665956D
6679615

672938N
695519R
696203D
696958N
718011M
724335)

727082K
728829C
734061N
736981R
740091M
7405571

742664H
746041N
746417R

746996M
774157)

774495C
784203J

791157M
798057H

805027E
808625N
813854
816332P
820210M
823542L
823762P
826338F
838337F
839950L
841074l
842454R
857874M
859800D
861270E
863800R
864827
892332F
898042R
903135J
905685G
908074P
913899J
914403E
915810E
916689)
918894E
920068N
931432L
931570R
935350P
936689)J
937338G
938438H
943484M
948787P
951485R
962554P
963359M
965030F
970813F
980408M
987978M
989810L
991685E
997611H
004245K
006460G
024621G
034315F
034979H
0351225
035508S
044138P

044547R
045734L
052918M
053761R
0577591
0583255
060070H
074808N
076129H
079259N
085309R
088543M
1000045
109350E
114248R
144482P
150214H
154687K
162673N
186319M
188075B
194019L
206591K
211790S
213194H
227640R
230401N
239294G
246263P
251821P
253471S
282336H
287429K
288370A
288508N
294425R
298590J
299871L
300419L
306601N
317012S
319535H
320036E
3203965
323586E
329211L
331802N
341731N
345113C
365730K
380920M
382587M
384937G
385705N

390685R
421136M
424134F
430699K
435554P
441986M
443384P
444680)
447875R
455946M
457749)
461428P
469207K
480694R
487303
495348L
5043921
5316275
531869J
537196M
552216R
559231M
563462M
565814N
575718P
590113G
596130N
600359R
600884G
605442A
612920M
613837P
6180911
629970L
635944D
657749P
660102L
670736M
686395
690095R
691074R
696363M
703601A
712749P
715747R
727695M
741999M
744658E
745320)
752576H
753869R
754791R
761966P
766770N

770187L
7964521
807908P
815967D
817119M
825422K
837344R
840919P
8423290L
863837R
870101J
871468R
873664F
880855F
897061H
905630F
912983N
913057H
913626L
916758M
943521K
950415P
965950M
968162
974332M
981291K
982303P
001970G
004187P
004335B
004793J
005317P
007859N
009265N
022575K
024209K
027685)
037355R
043052M
044979L
047688N
056840K
057660R
0690885
0749825
080253G
095806P
117649S
121701N
122658)
132944pP
134921H
135040D
137752M
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142944N
1529291
165186L
165412B
166549A
172121S
1744658
175288M
185298S
190241S
1948985
200583N
203621L
215320P
227560N
230491P
235016J
236542K
236701E
240622L
270768K
272469N
272577N
274315N
279689R
294125R
295766H
304134M
309946P
315400H
319429K
322478H
326856L
327183M
327720J)
332616D
336752l
342245N
345249M
356731C
368913S

Budapest, 2019. junius 6.

374591L
381839P
382049D
383822M
388466K
417772)
422794N
422978)
424941P
429899)
434785H
442841D
445719L
447546D
459615P
468235P
488526)
494038P
494468)
501450R
508779
512811H
515339P
521076
525598M
527129E
527416R
527728
532073D
532488F
536182L
536841)
542022L
543749
553989J
562065B
564402R
565272K
566890N
574596L
581691S

583551L
584783)
589542R
596940C
603322P
606382)
617186)
628886H
662255)
662552N
678397L
682166N
683631R
687955R
696747D
703846C
713760M
718245P
775993H
788029
799297M
805006H
807309M
812901P
816853P
821004M
834545F
838085P
843342P
849459)
855148G
884056G
890476F
898696N
902902H
904811K
905017C
910212D
918036R
926772H
936157F

945534L
946389M
946787K
952548R
975711M
997809R
998941G
0062875
011621H
025009
028755N
065178H
073438P
083822A
085538N
086514P
092869N
133711R
165325P
209001A
212880M
217086K
222578L
251045K
268185
282346H
295405)
333619L
366447H
380232R
400088)J
436132R
436264R
441303N
442980N
454068P
465962K
471301S
482488N
503211M
506341C

511480M
5253825
540869B
580299F
615034M
642877M
650301L
662053A
664328R
6652175
677972A
686669K
7000995
709330R
727906J
734010M
736666H
748988N
774484R
775883M
778524K
779319H
801744J)
801784P
806440
811731F
848595M
851461M
851586G
854080C
875421E
875589N
876102D
881133E
949004P
956765N
960942R
984871L
985771R
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkoriien miikodo Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

A rabizott allami vagyon felett az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét tulajdonosi
joggyakorloként — ha torvény vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik — az MNV Zrt. gyakorolja. [az allami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 3. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. az dllam (a tovabbiakban: Alapito) altal alapitott zartkdrlien miikodd egyszemélyes részvénytarsasag,
amelyet az Alapité a Vtv. 17. §-dban felsorolt, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott allami feladatok
elldtasara hozott létre. [Vtv. 17. § (1)-(2) bekezdés, 18. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt.-ben az allam részvényesi jogait — a Vtv.-ben meghatdrozott kivételekkel — az allami vagyonért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja. [Vtv. 19. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. alapitdsara és mikddésére — a Vtv. eltérd rendelkezése hidnyaban — a Polgéri Torvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyait kell alkalmazni. [Vtv. 18. § (2) bekezdés]

Az MNV Zrt. létesité okiratdt és annak modositasait, valamint Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat és annak
maddositasait a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. [Vtv. 18. § (3) bekezdés, 21. § (3) bekezdés]

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatdrozza az MNV Zrt. irdnyitasanak
rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldanos mlkddési szabalyokat.

Il. Fejezet
Az MNV Zrt. irdnyitdsa, képviselete, a dontési hataskorok, a dontések elékészitése

1.Cim
A részvényesi jogok gyakorléja

A részvényesi jogok gyakorldja az MNV Zrt. m(ikddése sordn a kozgy(ilés Ptk.-ban meghatarozott jogait a Vtv.-ben
foglalt kivételekkel gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hatdskorébe tartozik kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. létesitd okiratanak elfogadasa és modositasa, [Vtv. 18. § (1) bekezdés]

b) az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelr6l szolod térvény szerinti beszamoldjanak, valamint a kilon
jogszabalyban meghatdrozott elszamolas szerint a rabizott vagyonrol készitett beszamolénak - a Felligyeld
Bizottsdg irasbeli jelentésének ismeretében val6 - jévahagyasa,

c) az MNV Zrt. sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a radbizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovahagyasa a fébb 0sszegek hatarozatban torténd rogzitésével,

d) a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

e) allami vagyon tulajdonjoganak a Vtv. 36. § (2) bekezdése szerinti ingyenes atruhdzésdra az MNV Zrt.
Igazgatosaga altal tett javaslat Kormany elé terjesztése, [Vtv. 36. § (3) bekezdés]

f) az MNV Zrt. lgazgatdésaga elndkének és tagjainak, valamint Feliigyel6 Bizottsdga elndkének és tagjainak

kinevezése és visszahivasa, [Vtv. 20. § (2) bekezdés, 20/A. § (2) bekezdés]

a) az MNV Zrt. vezérigazgatoja feletti alapveté munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése és megsziintetése,
javadalmazés megdllapitésa) gyakorlasa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont, 20/G. § (3) bekezdés]

h) az MNV Zrt. miikodése szempontjabol kiemelked6 jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakorok
meghatarozasanak, illetve erre mas személy (szervezet, testiilet) feljogositasanak joga, amelyekben csak
a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kotheté munkaszerzédés, [Mt. 207. § (1) és (5) bekezdés]
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7.8

i) az MNV Zrt. Mt. 208. §-a szerinti vezet6 alldsi munkavallaléi szamara a teljesitménykdvetelmény, valamint
az ahhoz kapcsol6dd teljesitménybér vagy egyéb juttatds megallapitdsanak, illetve erre mdas személy
(szervezet, testiilet) feljogositasanak joga, [Mt. 207. § (2) és (5) bekezdés]

j) az MNV Zrt. konyvvizsgaléjdnak megvdlasztasa, visszahivasa, a szerz6dés fébb tartalmi elemeinek
meghatarozasa, [Ptk. 3:130. § (1) bekezdés]
k) dontés az lgazgatdsdg és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak e tisztséglkkel 6sszefliggd javadalmazasardl

(tiszteletdij és koltségtérités), [Vtv. 20. § (11) bekezdés]

)} az MNV Zrt. Igazgatésaga és Felligyeld Bizottsdga tagjai dltal tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. tdrvény (a tovdbbiakban: Vnyt.) szerinti
6rzésért felel6s feladatainak ellatasa,

m)  a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott Ellenérzési Szabalyzat jovahagyasa,

n) az elektronikus aukcids rendszer arverési felhasznaldsi szabélyzatanak jovahagyasa {az allami vagyonnal valo
gazdélkodasrol sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet]
47/D. § (3) bekezdés}.

A részvényesi jogok gyakorldja az lgazgatdsag részére irdsban utasitast adhat, amelyet az lgazgatdsag végrehajtani

koteles. [Vtv. 20. § (8) bekezdés]

2.Cim
Az MNV Zrt. Igazgatésdga

Az lgazgatésag az MNV Zrt. ligyvezetd szerve, amely 6nallo testlletként mlkodik. Az lgazgatdsdg tagja csak
a jogszabalyoknak, a létesit6 okiratnak, valamint az MNV Zrt. felett részvényesi jogokat gyakorldé miniszter
hatdrozatainak van aldvetve. [Vtv. 20. § (7) bekezdés]

Az lgazgatdsag a jogait és kotelezettségeit — az tigyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testilletként gyakorolja.
A mUkodését és Uléseinek rendjét szabdlyozé lgyrendet az Igazgatdsag az alakuld tlésén fogadja el. [Vtv. 20. §
(12)—(13) bekezdés]

A Ptk.-ban foglalt feladatokon kiviil az Igazgatdsag hataskorébe tartozik: [Vtv. 20. § (4) bekezdés]
a) az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos iranyelvekre vonatkozo
javaslatok kialakitasa a miniszter részére, [Vtv. 20. § (4) bekezdés a) pont]
b) évente kedvezményezettenként 10 millié forint nyilvantartdsi értéket meg nem haladé értékd ingésdgoknak
a Vtv. 36. § (2) bekezdés c) és g) pontjaban meghatarozott személyek javara az ott meghatérozott célokra
torténd ingyenes tulajdonba adasa. Az MNV Zrt. lgazgatdsdga koteles az ingdsag dtadasardl sz6lé6 dontését
az MNV Zrt. honlapjan nyilvdnossagra hozni, [Vtv. 36. § (6) bekezdés]
c) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az tigyben
érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékii vagyonelem) rendelkezésre 4ll6 értéke (kdnyvszakértd altal
elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén eléri vagy meghaladja a netté 500 millio
forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja a netté 300 millié forintot,
d) dontés az allami vagyon c) pont ald nem tartozd versenyeztetéssel torténé hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az Ggylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés, ajanlati
ar, szerzGdéses ar) tarsasagi részesedések esetén eléri vagy meghaladja az 500 millié forintot, ing9, ingatlan
és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja az 500 milli6 forintot, vagy a hasznositas hatarozott
id6tartamra szdl, és az meghaladja a 10 évet,
e) ha annak jogszabdlyban foglalt feltételei fenndlinak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
ea) elidegenitésrél, ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja
az 50 millié forintot,

eb) hasznositasrol kdzponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatol figgetlendl -,
ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 milli6 forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

ec) hatdrozott id6tartamra sz6l6 hasznositasrol, ha az meghaladja a 10 évet, vagy az tgyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot,
ed) hatdrozatlan idétartamra sz6lé hasznositasrdl, ha az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre allé

értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]
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ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zart korl pélyazattal torténé értékesitésrél és

hasznositasrél, ha az tGgyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié

forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

dontés haszonélvezeti jog alapitasarol, modositasardl, megsziintetésérél, ha az tgyben érintett vagyon

rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 300 millié forintot,

dontés kdzponti kdltségvetési szervek esetén vagyonkezelési szerz8désrél, amennyiben az vagyonmozgassal

is jar (ideértve a vagyonkezelGi jogviszonyt médositd vagy megsziintetd szerz6dést is), ha az ligyben érintett

vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 500 millié forintot,

dontés egyéb vagyonkezel6k estében vagyonkezelési szerz6désrdl (ideértve a vagyonkezeli jogviszonyt

moddosité vagy megsziinteté szerz6dést is), ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy

meghaladja a 300 millié forintot,

dontés az MNV Zrt.-t mint az dllam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilleté elébérleti, elévasarlasi

joggal élésrdl, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 100 millio

forintot,

dontés allami tulajdonu tarsasagi részesedések esetén a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény

(a tovabbiakban: Nvt.) 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok egészének vagy meghatérozott részének

gyakorlasara vonatkozdéan megbizasi szerz6dés megkotésérdl, valamint a megbizési szerzédés szerinti

megbizéi elézetes engedélyek kiaddsardl, amennyiben a gazdasdgi tdrsasag sajat tékéjén belil az allami

részesedés mértéke eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot, [Vtv 20. § (4) bekezdés q) pont, Nvt. 8. §

(7) bekezdés]

dontés az allami tulajdont gazdaséagi tarsasdgok kozgytilésein, illetve taggytilésein képviselend6 allaspont

kialakitasarél (mandatumkiadas), az allam egyszemélyes tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagok esetében

alapitéi hatarozat kiadasardl, ha

la) a tarsasag allami tulajdonl részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent6ségli nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 térsasagi
részesedés, vagy

Ib) a tarsasdg részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban, vagy

Ic) a tarsasag sajat tékéjén belil az allami részesedés eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés da)-dc) alpont]

Id) a tarsasag az lgazgatdésag hatarozatdban kijelolt stratégiai tarsasdgnak mindsil, és az adott Ggy

tekintetében a vezérigazgaté az lgazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi,
gazdasdgi tarsasdg alapitdsa, abban részesedés szerzése, atalakitdsa, megsziintetése, részére allami vagyon
nem vagyoni hozzajarulasként torténé rendelkezésre bocsatdsa, amennyiben az apport értéke meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés f) pont]
ingyenes vagyonatadasra vonatkozo javaslat kialakitdsa a dontéshozé részére, [Viv. 20. § (4) bekezdés
g) pont]
az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrdl és kotvénykibocsatasrol,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés h) pont]
az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 45. §-a alapjan, az &llami vagyon
felligyeletéért felelés miniszter és az dllamhaztartasért felelés miniszter jovahagyasi jogkorére és az Nvt. 8. §
(10)-(13) bekezdésére is figyelemmel, dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel, kdlcson, tdmogatas,
potbefizetés és tékeemelés nyujtasardl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés i) pont, Nvt. 8. § (10)—(13) bekezdés]
dontés a ¢) pontba, az e) pont ea) alpontjdba és az f) pontba nem tartozo sajat és rabizott vagyont érinté
kotelezettségvallaldsokrdl, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyitt eléri vagy meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés j) pont]
sajat és rabizott vagyonba tartozé vagyonelemre vonatkozé peren kiviili és perbeli egyezségrél valé dontés,
ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egylitt tarsasdgi részesedések
esetén eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy
meghaladja a 100 milli6 forintot,
az o6roklési gyekkel 6sszefliggésben hagyatéki eljaras soran és hagyatéki eljarason kivili egyezségkdtésrél,
a hagyatéki tartozdsoknak a hagyatéki vagyontargyon kiviili, egyéb vagyonbdl legfeljebb a hagyatéki vagyon
mértékéig torténd kielégitésérdl, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezé érték eléri vagy meghaladja
a 100 millié forintot,



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.5zdm 3143

8.8

s) dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, az SZMSZ jévahagyésarol, [Vtv. 20. § (4) bekezdés k) pont]

sz) dontés az MNV Zrt. sajat és rdbizott vagyonara vonatkozé szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi
szabdlyzatainak - értve ez alatt a sajat és rabizott vagyonanak eszkdzeire és forrasaira vonatkozd értékelési
szabdlyzatokat -, valamint — torvény eltér6 rendelkezése hidnydban - a javadalmazasi és Osztonzési
rendszerre vonatkozé szabdlyzatainak, a tulajdonosi ellenérzési szabalyzatdnak, vagyon-nyilvantartasi
szabalyzatdnak, az dllami vagyon értékesitésére és hasznositasara irdnyuld versenyeztetési szabdlyzatanak,
az értékbecslések és vagyonértékelések rendjére vonatkozd szabalyzatanak elfogadasardl, valamint
az elektronikus aukcios rendszer arverési felhasznaldsi szabdlyzatanak elfogadasardl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés
I) pont, 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 47/D. § (3) bekezdés]

t) az MNV Zrt. sajat vagyona Uzleti tervének, a szamvitelrél sz6l6 torvény szerinti beszamoldjanak, valamint
a rabizott vagyona éves beszamoldjanak, pénziigyi beszamoldjanak és vagyonkezelési tervének elkészitése,
és jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorléjahoz, [Viv. 20. § (4) bekezdés m) pont]

ty) a Felligyeld Bizottsag részére jelentés készitése, [Vtv. 20. § (4) bekezdés n) pont]

u) jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban az allami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos déntés 100 millio
forint értékhatar felett,

V) a miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével a vezérigazgaté feletti munkaltatédi jogok
gyakorlasa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont]

w) dontés az MNV Zrt. részére jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatokra vonatkozo el&terjesztésekrdl és
madositasokrol,

X) a rabizott allami vagyonra vonatkozé jogszabdlyalkotdsra vagy mddositasra, kormanydontésre vonatkozo
javaslat kidolgozasa és tovabbitasa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,
y) dontés az MNV Zrt. sajat vagyondval kapcsolatosan:
ya) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben
az Ugyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke - eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
yb) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd
vagyonelem) rendelkezésre &ll6 értéke eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
2) dontés a részvényesi jogok gyakorléja hatdrozatdban foglaltak végrehajtasardl,

Zs) dontés tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket a létesitd okirat a hataskorébe utal.

Az (1) bekezdésben meghatarozott dontési hataskorok jogosultjanak megallapitasdhoz az értéket (ligyletértéket)
vagyonelemenként kell figyelembe venni azzal, hogy amennyiben a dontés tobb vagyonelem egyiittes
értékesitésére, hasznositdsara iranyul, a dontési hatdskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz kapcsolédé ligyletek
egylttes értéke alapjan kell meghatérozni. [Vtv. 20. § (5) bekezdés] Tobb vagyonelem egyiittes értékesitésére,
hasznositasara kilondsen akkor keriil sor, ha a vagyonelemek és az azokhoz kapcsolédé tigyletek miszaki, jogi vagy
egyéb okbdl olyan moédon kapcsolddnak egyméshoz, hogy az azokkal kapcsolatos dontést célszerl egyidejlileg
meghozni.

A szerz6dések mddositasardl, megsziintetésérdl az jogosult a dontést meghozni, aki a hatalyos szabalyok szerint
a dontés meghozatalakor hataskorrel rendelkezik azzal, hogy amennyiben a médositéssal a szerz6dés &sszértéke
(dontési hataskor alapjat képezd értéke) novekszik, ugy a dontéshozd személyét az Osszérték alapjan kell
meghatarozni.

Az lgazgatdsag a Vtv. 20. § (5) bekezdése alapjan a hatdskorébe nem tartozd barmely lGgyet magéhoz vonhat.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés]

Az Igazgatosag meghatarozhatja azon tigyeket, amelyekben — a hataskori szabalyoktdl fliggetleniil - az Igazgatésag
dontését kell kezdeményezni.

A tulajdonosi hozzajérulasok kiaddsahoz kapcsol6dd, dllami vagyon hasznélatdra jogcimet biztosité szerz6désekre
vonatkozé hataskori szabalyokat a vezérigazgatd utasitasban jogosult meghatérozni.

Az MNV Zrt. Igazgatdésdgdnak elnGke

Az lgazgatdsag elnokének feladatai:

a) Osszehivja és vezeti az lgazgatdsag Uléseit,

b) meghatarozza az lgazgatdsdg Uléseinek tervezett napirendjét, és legaldbb az Ulést megel6z6 5 nappal
- indokolt esetben ettdl eltéréen - megkdildi a Kabineten keresztil a tagok részére a soron kovetkezé tilés
napirendjét és az elSterjesztéseket,
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10.§

<) engedélyezi kiils6 személyek meghivasét az (ilésre, a napirend megnyitasa elétt ismerteti az lgazgatésaggal
a meghivottak korét,

d) Osszefoglalja, megfogalmazza, alairja az lgazgatdsag hatarozatait,

e) kapcsolatot tart a részvényesi jogok gyakorldjaval, a Feligyelé Bizottsdggal, a konyvvizsgéloval és
a vezérigazgatoval,

f) képviseli az Igazgatosagot,

a) ellat minden egyéb feladatot, amelyet az Igazgatdsag a hataskorébe utal.

Az elnok feladatait akadélyoztatasa esetén az lgazgatdsdg éltala megbizott tagja latja el. Ha az elndk a megbizott

kijelolésében is akadélyoztatva van, a vezérigazgatd koteles 6sszehivni az lgazgatdsdgot, és az lgazgatdsag dont

a kijelolésrol.

Az lgazgatésag munkajardl az elndk vagy az Igazgatdsag altala felhatalmazott tagja, illetve a vezérigazgatd ad

tdjékoztatast, a 40. §-ban foglalt rendelkezésre is figyelemmel.

Az lgazgatdsag elnokének szakmai iranyitasa ala tartozé munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd

gyakorolja az Igazgatésag elndkének elézetes egyetértésével.

3.Cim
Avezérigazgatd

A vezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét a vonatkozd jogszabalyok, az MNV Zrt. létesité okirata,
az SZMSZ, valamint a részvényesi jogok gyakorldja és az lgazgatdsdg hatdrozatainak keretei kozott. [Vtv. 20/G. §
(1) bekezdés]

A vezérigazgatd elldtja az MNV Zrt. torvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben. [Vtv. 20/G. &
(2) bekezdés]

A vezérigazgato felett az alapveté munkaltatoi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése, javadalmazas
megéllapitdsa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az egyéb munkaltatdi jogokat az lgazgatéség gyakorolja.
[Vtv. 20/G. § (3) bekezdés]

A vezérigazgatd sajat hataskorben dont mindazokban az tigyekben, amelyeket a Vtv. 20. § (4) bekezdése, valamint

az SZMSZ nem utal az Igazgatdsag hataskorébe.

A vezérigazgatd a sajat hataskorébe tartozé lgyekben a dontést dtruhazhatja, melyrél kildn hatdrozattal dont.

A vezérigazgatd barmely hataskorébe tartozo, atruhdzott ligyet magahoz visszavonhat.

A vezérigazgaté hataskorébe tartozik:

a) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben
érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékil vagyonelem) rendelkezésre all6 értéke (kdnyvszakérto altal
elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén nem éri el a netté 500 millié forintot,
ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a nettd 300 millié forintot,

b) dontés az allami vagyon a) pont ald nem tartozd versenyeztetéssel torténd hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartdsi érték, értékbecslés, ajanlati
ar, szerzédéses ar) tarsasagi részesedések esetén nem éri el az 500 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén nem éri el az 500 millié forintot, vagy a hasznositas hatarozott idétartamra szél, és nem
haladja meg a 10 évet,

<) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd

ca) elidegenitésrél, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié
forintot,

cb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatél fliggetlendl -,
ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre allé értéke nem éri el az 50 milli6 forintot,

Q) hatdrozott id6tartamra sz6l6 hasznositasrdl, ha az nem haladja meg a 10 évet, és az ligyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,

cd) hatdrozatlan idétartamra sz6l6 hasznositésrél, ha az tUgyben érintett vagyon rendelkezésre &llé

értéke nem éri el az 50 milli6 forintot,
d) ha annak jogszabdlyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zart korl pélyazattal torténd értékesitésrél
és hasznositasrdl, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
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e)

f)

ny)

r

sz)

t)

dontés haszonélvezeti jog alapitdsarél, modositdsarél, megsziintetésérél, ha az tgyben érintett vagyon

rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 300 milli6 forintot,

dontés kdzponti koltségvetési szerv esetén vagyonkezelési szerz6désrél, amennyiben az vagyonmozgassal

nem jér (ideértve a vagyonkezelGi jogviszonyt médosité szerzddést is),

dontés kozponti koltségvetési szervek esetén vagyonkezelési szerz6désrdl (ideértve a vagyonkezeldi

jogviszonyt moédositd és megsziintetd szerzddést is), amennyiben az vagyonmozgdassal is jar, ha az ligyben

érintett vagyon rendelkezésre allo értéke nem éri el az 500 millié forintot,

dontés egyéb vagyonkezel6k estében vagyonkezelési szerzédésrdl (ideértve a vagyonkezel6i jogviszonyt

moddosito vagy megsziintet6 szerzédést is), ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el

a 300 millié forintot,

dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdés c)-d) pontja alapjan a kdzponti kéltségvetési

szerv részére elézetes egyetértés megadasarol ingatlanra vonatkozo elhelyezési céli haszndlati jogosultsag

megszerzéséhez, valamint hasznélati jogosultsagot eredményez6 megallapodas megkotéséhez,

dontés tulajdonosi hozzajaruldsok kiaddséarol, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitdsa korébe nem

tartozo, az SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrdl,

dontés az MNV Zrt.-t mint az 4llam képviseletében tulajdonosi joggyakorlot megilletd elébérleti, elévasarlasi

joggal élésrdl, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 100 millié forintot,

dontés az MNV Zrt.-t mint az dllam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilleté elébérleti, elévasarlasi

jog tekintetében nemleges nyilatkozattételrdl,

dontés allami tulajdonu tarsasagi részesedések esetén az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok

egészének vagy meghatarozott részének gyakorldsara vonatkozdéan megbizési szerz6dés megkotésérdl,

valamint a megbizasi szerz6dés szerinti megbizdi el6zetes engedélyek kiaddsarél, amennyiben a térsasag

sajat tékéjén belll az allami részesedés mértéke nem éri el a 200 millié forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallé allami tulajdonban 1évé tarsasagi részesedésre vonatkozdan az Nvt.

8. § (7) bekezdése szerint a megkotdtt megbizasi szerz6dés alapjan sziikséges meghatalmazés kiadasarol,

dontés az allami tulajdont gazdasédgi tarsasdgok kozgydtilésein, illetve taggytlésein képviselend6 allaspont

kialakitasarél (mandatumkiadds), az dllam egyszemélyes tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok esetében

alapitdi hatarozat kiadasarol, ha a tarsasdg sajat tékéjén belll az allami részesedés nem éri el a 200 millié

forintot, kivéve, ha

nya) a tarsasdg allami tulajdonu részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 tarsasagi
részesedés, vagy

nyb) a tarsasag részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban,

nyc) a tarsasag az lgazgatosag hatarozatdban kijeldlt stratégiai tarsasdgnak mindésil, és az adott Ggy
tekintetében a vezérigazgaté az lgazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi,

gazdasdgi tarsasag részére allami vagyon nem vagyoni hozzéjarulasként torténé rendelkezésre bocsatasa,

amennyiben az apport értéke nem haladja meg a 200 milli6 forintot,

dontés az a) pontba, a ¢) pont ca) alpontjaba és a d) pontba nem tartozé sajat és rabizott vagyont érinté

kotelezettségvallaldsokrdl, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egylitt nem éri el a 200 millié

forintot,

dontés sajat és rabizott vagyonba tartozd vagyonelemre vonatkozé peren kiviili és perbeli egyezségrél, ha

az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egyitt tarsasagi részesedések

esetén nem éri el a 200 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a 100 millio

forintot,

az o6roklési tigyekkel 6sszefliggésben hagyatéki eljaras soran és hagyatéki eljarason kivili egyezségkotésrél,

a hagyatéki tartozdsoknak a hagyatéki vagyontargyon kiviili, egyéb vagyonbdl legfeljebb a hagyatéki vagyon

mértékéig torténd kielégitésérdl, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezd érték nem éri el a 100 millié

forintot,

jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban az dllami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos dontés ingé, ingatlan

és egyéb vagyonelemek esetén 100 millié forint értékhatarig,

dontés ingyenes tulajdonba adasi szerz6dés jovahagydsarol, a Viv.-tél kiilonbozd torvény rendelkezése

alapjan torténd ingyenes tulajdonba adas esetén,

dontés a vizikdbzmi-szolgdltatasrol szélé 2011. évi CCIX. torvény 5/H. § (2) bekezdése szerinti

vizikdzmU-vagyon téritésmentes dtruhazasarol,



3146 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.szam

ty)  dontés az MNV Zrt. rabizott vagyona korébe tartozé vagyonelem konyv szerinti értéken, ingyenesen mas
tulajdonosi joggyakorlé tulajdonosi joggyakorldsa ald kerlilésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem
ataddsara iranyuldé megdllapodasrél, tovabba a mdés tulajdonosi joggyakorlé6 (amely nem egyedileg
meghatarozott vagyoni kor tekintetében gyakorol tulajdonosi jogokat) tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo,
rabizott vagyoni kdrbe tartozd vagyonelem koényv szerinti értéken, ingyenesen az MNV Zrt. tulajdonosi
joggyakorlasa ald kerllésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem atvételére iranyulé megallapodasrdl,
[Vtv. 3. § (5) bekezdés]

u) dontés az MNV Zrt. sajat vagyondval kapcsolatosan:

ua) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben
az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke — nem éri el a 200 millié forintot,
ub) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd

vagyonelem) rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el a 200 millié forintot.

lll. Fejezet
Az MNV Zrt. ellenérzése

1.Cim
Feltigyel6 Bizottsdg

11.8 (1) A Felligyel6 Bizottsdg ellendrzi az MNV Zrt. mUkodését, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodast.
[Vtv. 20/A. § (1) bekezdés]

(2) A Fellugyel6 Bizottsag a jogait és kotelezettségeit — az lgyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiiletként
gyakorolja. Ugyrendjét az alakulé (ilésén fogadja el, és azt a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter hagyja jéva.
[Vtv. 20/C. § (1)-(2) bekezdés, Ptk. 3:122. § (3) bekezdés]

(3) Az MNV Zrt. mlkodésének, valamint az dllami vagyonnal valé gazdélkodds ellenérzése keretében a Felligyeld
Bizottsdg vagy annak tagja a Felligyeld Bizottsag elndke uUtjan az Igazgatdsagtol, illetve az MNV Zrt. vezetd allasu
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, amelyet az MNV Zrt. létesité okiratdban meghatarozott médon és hataridén
beliil kell teljesiteni. A Feliigyel6 Bizottsag az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — sziilkség esetén szakérték bevonasaval -
megvizsgélhatja. [Vtv. 20/D. § (3) bekezdés]

(4) A Fellgyel6 Bizottsdg az lgazgatdsag éltal elfogadott, az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelrdl szol6 torvény
szerint készitett, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett
éves beszamolokat koteles megvizsgalni, arrdl irdsbeli jelentést késziteni és azt a részvényesi jogok gyakorldja,
valamint - tdjékoztatdsul — az MNV Zrt. lgazgatdsdga és vezérigazgatdja részére megkiildeni. Az MNV Zrt. sajat és
rabizott vagyonarol készitett éves beszamoldkrdl a részvényesi jogok gyakorldja a Felligyelé Bizottsag irasbeli
jelentésének ismeretében hatdroz. [Vtv. 20/D. § (4) bekezdés]

(5) A Felugyel6 Bizottsag féléves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabdl megkild a részvényesi jogok
gyakorldja, az Igazgat6sag és a vezérigazgato részére, valamint tajékoztatasul az Allami Szamvevészék részére.,

(6) A Felligyel6 Bizottsag a mukodésérdl évente, a targyévet kovetd év augusztus 31. napjiig beszamoldt készit
a miniszter részére. A beszamolét a Felligyel Bizottsag az Allami Szamvevészéknek is megkdildi. [Vtv. 20/D. §
(7) bekezdés]

(7) A Fellugyel6 Bizottsag a fentieken kivil elldtja tovdbba azon feladatokat, amelyeket a Vtv., valamint a létesité okirat
a hataskorébe utal.

(8) A Fellgyelé Bizottsdg feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositdsarol az MNV Zrt. vezérigazgatdja
gondoskodik.

Ellenérzési lgazgatdsdg

—

12.8 (1) AzEllen6rzésilgazgatdésagot az ellenérzési igazgato vezeti.

(2) AzEllenérzési lgazgatésdg az MNV Zrt. ellenérzési szervezete, melynek szakmai irdnyitasa és ellenérzése az MNV Zrt.
mukodésének, valamint az dllami vagyonnal valé gazdélkodasanak tekintetében az MNV Zrt. Felligyel6 Bizottsaga
hataskorébe tartozik. Az Ellendrzési lgazgatdsag vezetbje tekintetében a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja a Felligyeld Bizottsdg elndkének egyetértésével. Az Ellenbrzési lgazgatdsdg azon részlegét, mely
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13.§

— =

kozvetlenil a Felligyel6 Bizottsdg miikodését segiti, a Felligyel6 Bizottsdg elndke irdnyitja szakmailag, e részleg

munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté a Felligyeld Bizottsdg elndkének egyetértésével

gyakorolja. Az Ellendrzési lgazgatdsdg mas munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja.

Az Ellendrzési Igazgatosag vezetbje és munkavallaldi ellendrzési tevékenységlik végzése soran szakmai allaspontjuk

tekintetében nem utasithatok.

Az Ellendrzési lgazgatdsdg ellatja egyrészt a Felligyel6 Bizottsag ellendrzési tevékenységének segitésével

kapcsolatos feladatokat, masrészt az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési feladatokat,

valamint az MNV Zrt. vezet6i ellendrzése korébe tartozé feladatokat.

Az Ellendrzési Ilgazgatésagnak a Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységének ellatasaban vald kdzremkodését,

valamint a Felligyel6 Bizottsdag mukodésével kapcsolatos koordinacids és adminisztrativ feladatok végrehajtasat

a Felligyel6 Bizottsag elndke iranyitja.

Az Ellenérzési lgazgatosagnak a Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységéhez kapcsolddo feladatkorét,

iranyitasanak és muikodésének részletes szabalyait a — Felligyeld Bizottsag altal elfogadott és a részvényesi jogokat

gyakorlé miniszter altal jévahagyott — Ellendrzési Szabdlyzat, valamint a Felligyelé Bizottség ligyrendje szabélyozza.

A Felligyel6 Bizottsag féléves, éves munkatervében meghatarozott vizsgalatainak az Ellenérzési Igazgatdsag

feladatai ellatasa soran prioritast kell biztositani, és gondoskodni kell a feladatok ellatasahoz sziikséges eréforrasok

biztositasardl azzal, hogy a vezetdi ellendrzési feladatok, valamint a jogszabalyban el6irt tulajdonosi ellendrzési
feladatok elldtdsa nem sériilhet.

Az Ellendrzési lgazgatésag a vezérigazgato iranyitdsa alapjan — a Tulajdonosi Ellenérzési Szabalyzatban, a Magyar

Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Belsé Ellen6rzési Szabdlyzatban, tovdbbd az MNV Zrt. vezetdi ellendrzésre vonatkozé

belsé utasitdsban foglaltaknak megfeleléen — végzi a rdbizott vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési

feladatokat, valamint az MNV Zrt. vezetdi ellenérzési feladatait, igy kiilondsen az aldbbiakat:

a) dontésre elkésziti az MNV Zrt. stratégiai és éves tulajdonosi ellendrzési tervét, az éves vezetdi ellenbrzési
tervét, a jévahagyas utan gondoskodik a tervekben foglaltak végrehajtasarol,

b) lefolytatja a tulajdonosi és a vezetdi ellendrzési tervben meghatarozott ellenérzéseket, és az ellenérzések
altal feltart tényekrol és a megallapitasokrdl jelentéseket készit,

<) javaslatot tesz az ellenérzési jelentések alapjan sziikséges intézkedésekre, és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellendrzési tapasztalatokrol, a megtett intézkedésekrdl 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve az Igazgatdsag részére,

e) a vezérigazgato elrendelése alapjan vizsgdlja a beérkezé panaszokat és kozérdekd bejelentéseket,

f) kozremUkodik az értékesitési szerzodésekben foglalt, vevék altal vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzésében,

g) elldtja mindazokat az ellenérzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza,

h) elldtja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal vizsgalataival Osszefliggésben a kapcsolattartasbol eredd
feladatokat,

i) ellendérzi az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében 4ll6 tobbségi dllami tulajdonu gazdasagi tarsasdagok MNV Zrt.
illetékes dontéshozoja altal hozott dontés alapjan legfébb szervi hataskorben feltétellel jovahagyott
kdzbeszerzési eljarasai esetében a legfébb szerv altal meghatdrozott feltételek teljesitését a tarsasdgok altal
a kozbeszerzési eljaras meginditasat koveté 5 munkanapon belil megkildétt jelentés alapjan.

Az Ellendrzési lgazgatdsdg vezetdje évente beszamol a Felligyelé Bizottsagnak a tulajdonosi és vezetéi

ellenérzésekrdl, az ellenérzések alapjan megtett intézkedésekrol.

Az Ellendrzési Igazgatésag szakmai tamogatoként koézremikodik a jogi ligyvezeté igazgaténak az Allami

Szamvevészék MNV Zrt-t érinté adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos koordinaciés feladatainak

elldtaséban.

2.Cim
Kdnyvvizsgdld

Az MNV Zrt.-nél fliggetlen konyvvizsgalé makodik.

A flggetlen konyvvizsgald jogéllasara, miikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv., a Ptk., a szamvitelrél sz6lo
torvény, az MNV Zrt. létesit6 okirata, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgéloi tevékenységrél, valamint
a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szolo torvény, valamint az MNV Zrt. és a konyvvizsgalo kdzott kotott szerzé6désben
foglaltak az iranyadok.
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14.§

15.§

IV. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezete

1.Cim

Az MNV Zrt. szervezeti felépitése

Az MNV Zrt. szervezete:

a)
b)
<)

2.Cim

lgyvezetd szerve az lgazgatdsag,
az MNV Zrt. munkaszervezetét a vezérigazgato vezeti,
a vezérigazgatod kdzvetlen irdnyitdsa alatt allnak:

ca) az ingo- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgaté-helyettes,
cb) a gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes,

) a jogi lUgyvezetd igazgato,

cd) a torzskari tigyvezet6 igazgato,

ce) a kabinetfénok,

cf) a 12. § (2) bekezdése figyelembevételével az ellendrzési igazgatd,

a vezérigazgatd-helyettesek kozvetlen irdnyitdsa alatt dllnak a szakteriletlikhoz tartozd szervezeti
egységeket vezetd ligyvezetd igazgatdk,

az lgyvezetd igazgatok kdzvetlen irdnyitasa alatt allnak az igazgatok,

a vezérigazgatd iranyitdsdval, a torzskari lgyvezeté igazgatd feligyeletével, szakmailag onalléan végzi
a tevékenységét a biztonsagi igazgato, valamint a HR igazgato,

az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitasa alatt allnak - az ingo- és
ingatlangazdalkodasi Uigyvezet6 igazgaté irdnyitasa és a vagyonhasznositasi igazgaté koordinaldsa mellett -
az MNV Zrt. terileti irodavezetdk.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllaldkra és az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozoé szervezeti egységek
vezetGire vonatkozé kbzds szabdlyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék és az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozé szervezeti egységek vezet6i
a kovetkezé munkakdorokben foglalkoztatott munkavallalok:

a)

<)

Az Mt. 208. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozd vezetdk: a vezérigazgatd, és a vezérigazgatd-helyettesek,
a kabinetfénok (Ugyvezeté igazgatdi beosztasban), akik ellatjdk az alattuk elhelyezked6 szervezeti egységek
feletti iranyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bekezdés]

Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald tartoz6 munkakorok: az ligyvezetd igazgatdk, az igazgatok, akik
elldtjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat. [Mt. 208. §
(2) bekezdés]

Az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozo szervezeti egységet vezetd munkavallaldk: a teriileti irodavezetdk,
akik ellatjak a hozzajuk tartozo szervezeti egységek feletti vezetési feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék altalanos feladatai:

a)

b)

az MNV Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben a Vtv. 20/G. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint
a cégjegyzésre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével,

a rendelkezésiikre all6 dontés-el6készitdé adatok és informécidk ismeretében dontés mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ala tartozo
szervezet hatékony mlikddéséhez sziikségesek,

kozremikodés az MNV Zrt. sajat vagyondra vonatkozé éves Uzleti terv, valamint a rabizott vagyondra
vonatkozé éves vagyonkezelési terv kidolgozasaban,

kozremUkodés az dltaluk kozvetlendl irdnyitott szakterilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozésaban,

javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

munkaltatéi joggyakorldssal kapcsolatos kérdésekben a HR igazgatd kozvetlenil, a vezérigazgato-
helyettesek és a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozdé Ugyvezetd igazgatdk, a kabinetfénok,
a biztonsagi igazgat6 és az ellendrzési igazgaté a HR igazgatd utjan javaslatot tehetnek a vezérigazgatd
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részére, a vezérigazgatd-helyettesek irdnyitasa ald tartozd Ugyvezet6é igazgatok és igazgatdk, a terileti
irodavezeték, valamint a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozd lgyvezetd igazgatdk irdnyitasa alatt
allé igazgatok a javaslattételt kozvetlen felettes vezetdjiiknél kezdeményezhetik,

a) részvétel az iranyitdsuk, illetve vezetésik ald tartozé szervezeti egységnek a vagyongazdalkodassal
kapcsolatos informatikai rendszerekkel szemben tdmasztott kovetelményeinek lzleti meghatarozasaban és
a rendszerek rendeltetésszerli és szabdlyszer(i mikodtetésében, az adott szakmai feladatok ellatasahoz
szlikséges adatok és informaciok korének tartalmanak és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok

ellatasa,

h) az MNV Zrt. tevékenységéhez és ellenérzéséhez adatok és informacidk szolgaltatasanak biztositasa,

i) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informdcidbiztonsagi elirasok betartasa és
betartatasa.

Az (1) bekezdés szerinti munkavéllalok feladatai a hozzdjuk tartozé szervezeti egységek vonatkozéasaban:
a) javaslatot tesznek a szervezeti egység éltal foglalkoztatott munkavallalék munkakéri feladataira,
) biztositjdk a feladatok végrehajtéséra legalkalmasabb munkamegosztast,

(o

Q) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtasaért felelés munkavallaldkat,
d) mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat,
e) folyamatosan vizsgaljak és értékelik - részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben

a rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé szakterilet,
illetve szervezeti egység tevékenységét és miikodését, szilkség esetén intézkednek, vagy intézkedést
kezdeményeznek.
Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék felel6sek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozd szervezeti egység
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért, a szervezeti egység feladatkdrébe tartozé feladatok -ellatasdnak jogszer(iségéért, szakmai
szinvonalaért, az el&irt hatarid6k betartdsdért, a szervezeti egység rendeltetésszerl mikodéséért, a megallapitott
feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasdnak ellenérzéséért.
Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék szamara kotelezé szabaly a szolgélati Ut betartdsa és betartatdsa. Indokolt
esetben kozvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a nem kozvetlen iranyitasuk ald tartozé munkavallaldk felé.
A beosztott munkavallalé a kapott utasitds tartalmarél haladéktalanul, vagy akadalyoztatds esetén
az akadalyoztatds elharulasat kovetden koteles a kozvetlen vezetdjét tdjékoztatni.
Az MNV Zrt. (1) bekezdésben meghatdrozott munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt. 3. §
(3) bekezdés e) pont ea) és eb) alpontja alapjan.

V. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezetének irdnyitasa, feladatai

1.Cim
A vezérigazgato

A vezérigazgaté az MNV Zrt. feladatainak végrehajtasa érdekében az aldbbi feladatokat latja el:

a) dontésre el6késziti az MNV Zrt. SZMSZ-ét,

b) javaslatot tesz az Igazgatosag részére az MNV Zrt. munkaszervezetének kialakitasara,

c) rendelkezik az MNV Zrt. egyes m(ikodési folyamataira vonatkozé szabalyzatokrdl, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti kereteken bellil a hataskor- és feladatmegosztas részletes rendjérél, ideértve
a dontési hataskor alapjat képezd érték meghatérozdsat, valamint a hatdskorok delegadlasat is, azzal, hogy
az SZMSZ-ben az Igazgatdsag részére meghatarozott értékhataroktol, hataskoroktdl nem térhet el,

d) rendelkezik - az SZMSZ keretei kozott — az MNV Zrt. feladatainak szervezeti egységek kozotti részletes
megosztasarol, valamint az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé allami vagyonelemeket hasznald
szervezetekkel kapcsolatos feladatok szervezeti egységek  kozotti  megosztasardl,  tovabba
a feladatmegosztasok modositasarol; az MNV Zrt. részérél elldtandd Uj feladat esetén a feladatot ellato
szervezeti egység kijelolésérél; az SZMSZ-ben meghatérozott egyes részfeladatok mas szervezeti
egységhez/egységekhez torténd atcsoportositasardl, ide nem értve a feladat teljes kord dtcsoportositasat,

e) irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatét, valamint a dontések végrehajtasat,

f) irdnyitja az éallamigazgatdsi, a nemzetbiztonsagi, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervekkel torténd
kapcsolattartast, a személybiztonsaggal kapcsolatos feladatokat,
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a) biztositja az ellenérzé szervezetek munkdjanak feltételeit és véleményezi az ellenérzé szervek éltal
megklildott jelentéseket,

h) a részvényesi jogokat gyakorldé miniszter felkérésére segitséget nyujt az interpellaciokra, kérdésekre adandd
vélaszok el6készitéséhez,

i) gondoskodik az MNV Zrt. szervezetének minden szintjén érvényesilé, megfelel6 kontrollkdrnyezet
kialakitasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl.

A vezérigazgatd az MNV Zrt. munkaszervezetének vezetése keretében kilondsen az aldbbi feladatokat Iatja el:

a) a 8. § (4) bekezdésére, valamint a 12. § (2) bekezdésére is figyelemmel, gyakorolja a munkaltatdi jogokat
az MNV Zrt. munkavéllaloi felett, ideértve — a részvényesi jogok gyakorléja rendelkezése hidnyaban, illetve
annak figyelembevételével — az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozék vonatkozasaban a teljesitménykdvetelmény,
valamint az ahhoz kapcsolédoé teljesitménybér vagy egyéb juttatds megdllapitdsét is, az 5. § (1) bekezdés
i) pontjara is tekintettel,

b) az 5. § (1) bekezdés h) pontjara is figyelemmel a részvényesi jogok gyakorléja rendelkezése hidnyédban, illetve
annak figyelembevételével tovabbi, az MNV Zrt. mlkodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakoroket hatarozhat meg,

<) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 6sszefliggd, jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitését,

d) a kozponti koltségvetés dltal biztositott eldirdnyzaton, valamint az lgazgatdsdg altal a javadalmazasi és
0sztdnzési szabalyzatban meghatérozott kereteken bellil meghatdrozza az MNV Zrt. munkaszervezetének
|étszamat, a munkavallalok javadalmazasi és 6sztonzési feltételrendszerét,

e) az MNV Zrt. sajat vagyonanak (zleti terve alapjan meghatadrozza az MNV Zrt. szervezeti egységeire jutd
koltségkereteket,
f) gyakorolja a kiadményozasi jogokat.

A vezérigazgatdé meghatdrozott feladatok elldtasara elkilonilt szervezettel, és — a vezérigazgaté dontésétél
fliggben 6nalld feladat- és hatdskorrel rendelkez vezetével — a Melléklet szerinti szervezeti egységeken belil, vagy
kozvetlen vezérigazgaté ald tartozé csoportot, irodat, tovabba allandé vagy ideiglenes munkacsoportot, bizottsagot
hozhat létre.

A vezérigazgatdnak feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran dltaldnos utasitési, intézkedési joga van.
A jogi Ugyvezetd igazgatd és a kamarai jogtanacsosok kamarai jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai véleményiik
tekintetében nem utasithatok.

2.Cim
A vezérigazgatd kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezérigazgato-helyettesek, ligyvezets igazgatok,
a kabinetfénok és az igazgatok feladatai

A vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé vezérigazgato-helyettesek, ligyvezetd igazgatdk, a kabinetfénok és

az igazgatok a szakteriletlikdn az aldbbi dltaldnos irdnyitasi, illetve vezetési feladatokat latjak el:

a) kozremiikddnek az MNV Zrt. munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében,

b) gondoskodnak az iranyitdsuk, illetve vezetésik alatt &ll6 szakteriilet feladatkorébe tartozd Ugyek
— az SZMSZ-ben vagy kilon szabdlyzatban, utasitdsban el6irt — egytttm(kddésben torténd dontésre
elékészitésrdl,

<) képviselik (nem cégjogi értelemben) az MNV Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé tevékenységek
korében,

d) felel6sek a rabizott vagyonnal torténé gazdélkodasért, az ahhoz kapcsolddd szabdlyozési, szervezési és
végrehajtasi feladatok megszervezéséért,

e) biztositjak a vagyonnyilvéantartas naprakészségét, megbizhatésagat,

f) ellatjak a vezérigazgato altal kijelolt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

g) munkaltatéi kérdésekben a 15. § (2) bekezdés f) pontjdban foglaltak szerint javaslatot tesznek
a vezérigazgatd részére, valamint elézetes véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitasuk, illetve vezetésiik
alatt all6 szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnak az lgazgatdésdg és a vezérigazgatd hataskorébe tartozéd dontések elékészitésérdl és
végrehajtasardl,

i) dontenek a vezérigazgatd altal meghatérozott hataskdrben a szakmai irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald
tartozo ligyekben,

j) kapcsolatot tartanak a hozzéjuk tartozé szakmai teriilet munkajat érintd kiilsé szervekkel.
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3.Cim
A Beszerzési és Beruhdzdsi Testlilet

A Beszerzési és Beruhazasi Testilet (a tovabbiakban: Testllet) a vezérigazgato altal kijelolt vezeték és munkavallalok
részvételével mikodd operativ testiilet.

A Testililet a vonatkoz6 vezérigazgatdi utasitdsban meghatarozott kdzbeszerzési eljardsok és beszerzési eljarasok,
illetve beruhdzasok esetén a dontés elékészitését megel6zéen, érdemben elbirdlja a kozbeszerzések és beszerzések,
illetve beruhazéasok sziikségességét és indokoltsagat.

Amennyiben a (2) bekezdés szerinti birdlat sordn nem tdmogatja a kdzbeszerzések, beszerzések és beruhdzasok
meginditdsat, ugy azok dontésre nem készithetdk el6. A Testiilet tdmogatd javaslata nem mindsil dontésnek,
a kdzbeszerzéseket, beszerzéseket és beruhazasokat a vonatkozé szabélyok alapjan kell dontésre el6késziteni.
ATestlilet miikodésének részletes szabdlyait a vezérigazgatd utasitas formajaban allapitja meg.

4.Cim
Ingo- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes

Az ing6- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgaté-helyettes irdnyitja a Mellékletben meghatérozott szervezeti

4bra szerinti szervezeti egységeket.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgatd-helyettes latja el — az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozo

tarsasagi részesedések kivételével - a kincstari vagyonnal, az tzleti vagyon részét képezé allami tulajdonu ingd és

ingatlanvagyonnal, az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozé és a kiilon vezérigazgatoi utasitas alapjan feladatkorébe,

valamint az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé allami vagyonelemekkel torténd

gazdalkodas, valamint az ilyen jellegli vagyonelemek tekintetében az allami vagyon gyarapitdsa, tovabba

az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa korébe tartozéd vagyon gyarapitdsa korébe tartozé feladatok szakmai

iranyitasat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes a (2) bekezdés szerinti vagyonelemek tekintetében

a) a kormény stratégiai elképzeléseinek megfeleléen megvizsgdlja az éllami tulajdonba bevonni tervezett
vagyonelemeket,

b) gondoskodik a (2) bekezdés szerinti vagyoni kor jogszabdlyok altal meghatérozott gyarapitasardl,

<) gondoskodik a jogszabdlyokban kijel6lt dllami vagyon esetében a tulajdonosi joggyakorlé valtozésbdl eredd
feladatok végrehajtasarol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes az allami tulajdonban all6, az MNV Zrt. rébizott

vagyonaba tartoz6 ingatlanokat érinté Ugyekben - ideértve a Nemzeti Foldalaprol szold torvény 3. §

(3) bekezdésében, valamint a Nemzeti Foldalaprol sz616 torvény szerinti k6zds tulajdonosi joggyakorlds alatt allo

ingatlanokrol szél6 220/2011. (X. 20.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozé ingatlanokat érinté ligyeket is — az érintett

vezérigazgatod-helyettesek, ligyvezetd igazgatdk és igazgatdk bevondsaval, veliik egylittm(kddve — gondoskodik

az ingatlanrendezési feladatok ellatasarol, igy kilondsen:

a) kiadja a sziikséges hozzdjarulasokat az ingatlan-nyilvantartast érinté valtozédsok rendezéséhez, ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzéshez és mas hatésagi eljarashoz,

b) kiadja a szlikséges tulajdonosi hozzajarulasokat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes elldtja az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozé

(2) bekezdés szerinti vagyonelemek hasznositasi feladatait, igy kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe tartozd vagyon hasznositaséval, valamint az egyéb vagyongazdalkodassal,
ingyenes tulajdonba adéssal és allamivagyon-gyarapitassal kapcsolatos feladatokat,

b) a vagyoni értékl jogokkal, az ingdsagokkal, a dolog médjara hasznosithatd természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes a (2) bekezdés szerinti, az MNV Zrt. rabizott

vagyondba tartozé vagyongazdalkodassal, hasznositdsaval kapcsolatos feladatok elldtasa keretében az illetékes

szervezeti egységek bevonasaval, velik egylttmikodve a vagyongazdalkodasi, hasznositasi eljaras el6készitését,

meghatarozza annak lényeges feltételeit; a részvényesi jogokat gyakorld miniszter, az lgazgatdsag, a vezérigazgatd

vonatkozé dontése esetén gondoskodik annak végrehajtasarol, tovabba elldtja a kilonbdzé vagyongazdalkodasi,

hasznositasi médokkal kapcsolatos szakmai feladatokat.
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Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes elldtja az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozé

— vagyonkezelésben nem all6, koncesszidba nem adott, hasznositdsra at nem engedett, (2) bekezdés szerinti —

kincstari vagyonelemek, valamint az Uzleti vagyon korébe tartozé ingatlanok Uzemeltetési, gondnokoldsi és

veszélyelharitasi feladatait.

Az MNV Zrt.-re bizott, (2) bekezdés szerinti kincstari vagyonnal, valamint az Uzleti vagyon részét képezé allami

tulajdonu ingatlanvagyonnal kapcsolatban az ingd- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes ellatja

az MNV Zrt. egyes - sajat és/vagy kiemelt — beruhazasainak épittetdi feladatait, ideértve a koltségvetési torvény
szerinti Beruhazasi Alap el8irdnyzatai terhére véllalt kdtelezettségek elézetes miniszteri engedélyeztetését.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgaté-helyettes irdnyitja a kozponti koltségvetési szervek

elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) nyilvantartja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti
szerz8dés megkotésérdl, illetve jévahagyasarol.

Kezeli az egyéb kijelolt szervezetek elhelyezési igényeit.

Az ingé- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes vagyonnyilvantartdsi  feladataival és

vagyonnyilvantartas fejlesztési feladataival 6sszefliggésben:

a) koordindlja a kiemelt vagyonnyilvantartdsi - igy kiléndsen az Allami Vagyonnyilvantartas,
az Orszagleltar - projekteket,

b) az Orszagleltar projekt keretében — az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft. Gtjan - koordinalja az MNV Zrt.-n kiviili
mas tulajdonosi joggyakorlékra bizott allami vagyonra vonatkozéan — a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan, valamint a 254/2007. (X. 4) Korm. rendelet 13. §-a alapjdn az egységes vagyonnyilvantartas
érdekében - a tulajdonosi joggyakorlok adatszolgéltatasat, végzi a beérkezé adatok Osszesitését, és
nyilvantartja az adatokat,

c) irdnyitja az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonaba tartozé kdzvetlen kezelésben, valamint megbizasban 1évé
tarsasagi részesedések, illetve a kdzvetlen kezelés(i ingatlanok, ingé és egyéb vagyonelemekre vonatkozéan
az analitikus vagyonnyilvéntartds vezetését, a vonatkozd jogszabalyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres
adatszolgaltatas biztositasat, a vagyon-nyilvéntartasi folyamatok koordindciojat,

d) gondoskodik a nyilvantartasi alapelvek és folyamatok meghatdrozasardl, valamint azok ellen6rzésérdl
és koordinalasarol,

e) kozremikodik a szakterlleti adattisztitasi feladatokban és gondoskodik a vagyonkezel6i szerzédésekkel
és jelentésekkel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokban,

g) meghatarozza a vagyonelemek nyilvantartasat biztositd informatikai rendszerek fejlesztéseihez
a nyilvantartasi kovetelményeket, a nyilvantartasi kovetelményeknek megfelelé rendszerek kritériumait,
koordinalja ezek megvaldsitasat.

Irdnyitja a kdzponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében lévé allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat,

igy kiilénosen:

a) koordindlja a kdzponti koltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhazasait a vonatkozd jogszabélyok
rendelkezéseinek, igy kiilondsen az Nvt. 11. §-adban foglaltak figyelembevételével,

b) ellatja a vagyonelemek vagyonkezelésbe adasaval kapcsolatos, ra harulé feladatokat.

Elldtja az allami tulajdonban &ll6, nem kozponti koltségvetési szervek altal vagyonkezelt vagyonelemek

vagyonkezelési feladatait, igy kiilonosen:

a) az adllami vagyon passziv gyarapodaséval kapcsolatos feladatokat,

b) az egyhazak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlaniigyeivel kapcsolatos feladatokat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes a (2) bekezdés szerinti, MNV Zrt. rabizott vagyondaba

tartozoé vagyon értékesitésével, valamint a tobbségi allami tulajdoni gazdasagi tarsasagokkal és egyéb allami

iranyitas alatt all6 jogi személlyel kotott megbizasi szerz6dés alapjan torténd ingatlan vagyonelemek értékesitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes vezérigazgato-helyettesek, ligyvezetd igazgatok bevonasaval,
vellik egylttmkodve

a) irdnyitja az értékesitési eljards el6készitését, meghatarozza annak lényeges feltételeit, gondoskodik
az értékesitési targyu dontések végrehajtasarol,

b) elldtja a Vtv. 17. § (1) bekezdés g) pontja szerinti elektronikus arverési eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat, ideértve az elektronikus arverés keretében megbizds utjan értékesitendd ingatlanok
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22.§

értékesitésére vonatkozé Altaldnos Szerzédési Feltételek el6készitését és folyamatos aktualizalasat,
dontéshozd elé terjesztését, valamint ez alapjan a megbizasi szerz6dések megkotését és a szerz6désbdl
ered6 kapcsolattartdst a megbizdkkal, valamint az ezen megbizds keretében torténé arverések
lebonyolitasahoz kapcsolédo egyéb feladatot is,

<) gondoskodik a nyertes pdlyazoval kotend6é szerzédéstervezet, tovabba valamennyi értékesitéssel
kapcsolatos szerz8déstervezet el6készitésérdl, ide nem értve a megbizas utjan értékesitett vagyonelemek
vonatkozasaban kétend6 szerz6déseket.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes latja el az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

kdzremkodésével a feladatkorébe tartozd vagyonelemek tekintetében az allami 6rékléssel kapcsolatos feladatokat.

Koordindlja — az érintett szervezeti egységek bevondasaval - a Vtv. 17. § (1) bekezdés h) pontjadban meghatarozott

feladatokat.

) Gondoskodik a vagyonkezelési eljarasok fejlesztése érdekében modszertani eljarasok kidolgozasarol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felels vezérigazgatd-helyettes kozrem(ikodik - a stratégiai beszerzések
kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel kozos,
illetve a tobbségi éallami tulajdonu tarsasdgok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében, valamint
az egyéb, a szakteriletet érint6 beszerzések elékészitésében.

Az ing0d- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgaté-helyettes gondoskodik a koztartozasok fejében — a Vtv. 1. §
(6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan — allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlésa
ala keriilé ingatlanok, ingd vagyonelemek és — a pénzkdvetelések kivételével — az egyéb vagyonelemek atvételét
megel6z6 felilvizsgalatrol, e vagyonelemek kezelésével kapcsolatos feladatok elldtasardl, tovdbbad amennyiben
a keretmegdllapodas gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes éltali megkotése az érintett
vagyonelemek csekély szamara tekintettel nem indokolt, gondoskodik az egyedi megallapodasok megkotésérdl.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettest a fentiekben meghatérozott feladatok ellatasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti abra szerinti szervezeti egységek segitik.

5.Cim
Gazdasdgi és tdrsasdgokért felel6s vezérigazgato-helyettes

A gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgatd-helyettes iranyitja a tarsasagi portfdlids feladatok ellatasat,
az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondval kapcsolatos pénzlgyi és szamviteli feladatok ellatasat, az MNV Zrt.
mukodésével és a rabizott vagyonnal valé gazdéalkodassal kapcsolatos tervezési, beszamolasi, kontrolling feladatok
elldtasdt, az MNV Zrt-nek a gazdalkodd szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel szemben fennallo
koveteléseinek, tovabba az MNV Zrt. munkajanak kdzgazdasadgi témogatdsit, gondoskodik a gazdasdgossagi
szempontok érvényesitésérél a folyamatban 1évé igyek és dontés-el6készité anyagok tekintetében, gondoskodik
tovabbad a kritikus gazdalkodasi helyzetben 1évé gazdasagi tarsasdgok pénziligyi-gazdasagi atvilagitasarol.

A gazdaségi és tarsasagokért felelés vezérigazgato-helyettes iranyitja az SAP alkalmazasgazdai, szoftverlizemeltetési
és fejlesztési feladatainak ellatasat.

A gazdasagi és tdrsasdgokért felelés vezérigazgatd-helyettes kozremilkodik - a stratégiai beszerzések
kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére - a tobbségi allami tulajdont tarsasagok MNV Zrt.-vel k6zos, illetve
a tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok egydittes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A gazdasdgi és tarsasdgokért felel6s vezérigazgatd-helyettes irdnyitjia a pénziigyi-szamviteli, koveteléskezelési

feladatok ellatasat, amelyek kilondsen:

a) a pénzligyi és szamviteli operativ feladatok elldtdsa, havi afabevallasok elkészitése, az ehhez kapcsolédo
adovizsgalatokhoz adat és informacid biztositasa, sziikség esetén az adénemet érinté Onellenérzések
végrehajtasa,

b) a kdveteléskezeléssel kapcsolatos pénzugyi, szamviteli és egyéb, a kovetelések kezelésére vonatkozé utasitas
szerinti feladatok ellatasa,

<) a folyamatban 1év6 cséd-, felszamoldsi és végelszamolasi vagyonrendezési és addssagrendezési eljarasban
az MNV Zrt. hitelezdi, illetve a felszamolasi eljarasban - vezérigazgatoi dontés alapjan meghatérozott egyedi
esetek kivételével - tulajdonosi poziciojabdl adddé jogainak érvényesitése,
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24.§

az MNV Zrt. rdbizott vagyondnak éves koltségvetési beszamoldjanak, a sajat vagyona éves szamviteli
beszdmoldjanak, a sajat és rabizott vagyonadnak évkozi beszamoldjanak elkészitése, valamint a Fellgyeld
Bizottsag részére jelentés készitése,

a karpotlasi jegyek életjaradékra valtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az MNV Zrt. sajat és a rabizott vagyonaval kapcsolatos leltarozasi tevékenység koordinalasa,

a sajat és a rabizott allami vagyonra vonatkozé gazdasdgi események elkllonitett nyilvantartdsa,
a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében a gazdasagi események kontirozasa,

kdozremUkodés a nyilvantartasi alapelvek és folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozédséban,
kozrem(ikodés a szakterileti adattisztitasi feladatokban és a vagyonkezelGi szerzédésekkel és jelentésekkel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatokban,

elldtia az MNV Zrt. Nemzeti Add- és Vambhivatalndl vezetett folyoszamlai kozil az afabevalldshoz és
a bérszamfejtéshez kapcsolddd add- és kozterhek folydszamldinak, valamint a tarsadalombiztositasi
elldtashoz kapcsolddoé folydszamla egyeztetését, illetve gondoskodik e feladat ellatasarol,

gondoskodik a kéztartozasok fejében — a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ala kerild térsasagi részesedések, ing6, ingatlan
és egyéb vagyonelemek (pénzkdvetelések stb.) atvételével kapcsolatos keretmegéllapodasok dontésre
el6készitésérol és megkotésérdl az érintett vagyonelem szerinti szakterilet kozrem(ikédésével. Amennyiben
az atvételre egyedi megdéllapodas alapjan keriil sor, azon megéllapodédsok dontésre torténd elékészitésérdl és
megkotésérdl az atvételben érintett szakteriletek gondoskodnak,

gondoskodik a kéztartozasok fejében — a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ald keriilé6 pénzkoveteléseknek atvételét
megel6z6 fellilvizsgalatrol, az atvett pénzkovetelések nyilvantartasaval, behajtasaval kapcsolatos feladatok
elldtasardl keretmegallapodas hidnyaban az egyedi megallapodasok megk&tésérdl.

A gazdasadgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes iranyitia a kontrolling, vagyonértékeld és
konyvszakértdi feladatok ellatasat, amelyek kilonosen:

a)
b)

a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok lzleti tervének, éves beszamoldinak el6zetes véleményezése,

a rabizott vagyonba tartoz6 tdrsasdgok éves tervezési iranyelveivel — ideértve a keresetszabdlyozasi
irdnyelveket is — kapcsolatos dontések el6készitése,

a vagyongazdélkodasi feladatok kozgazdasagi el6készitése,

a kontrolling rendszerbe beérkezett gazdasagi adatok alapjan a rébizott vagyonba tartozé térsasdgok
adatainak rendszeres évkozi elemzése, javaslattétel a negyedéves tulajdonosi értékeld értekezleten részt
vevé tarsasagok korére,

a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének és az MNV Zrt. sajat vagyonara vonatkozé Uzleti terv elkészitése,
az MNV Zrt. vagyonkezelési és Ulzleti tervei teljestilésének ellenérzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszamold készitése,

az MNV Zrt. tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamoldkhoz, évkozi beszamoldkhoz kapcsolédo
Uzleti jelentések elkészitése,

a rabizott vagyon koltségvetési kapcsolatainak koordinaldsa, rabizott vagyon kiemelt tarsasdgait érinté
koltségvetési jelentési kdtelezettségek teljesitése (ESA koltségvetési jelentés),

a vagyonértékelésekkel és értékbecslésekkel kapcsolatos feladatoknak a vonatkozé vezérigazgatoi utasitasok
szerinti ellatasa,

az MNV Zrt. rabizott vagyonat érintd kotelezettségvallalasok fedezetvizsgélata, kotelezettségvallalasi
nyilvéntartas vezetése.

A gazdasdagi és tarsasagokért felel6s vezérigazgato-helyettes a tarsasagi részesedésekkel kapcsolatos feladatokkal
Osszefliggésben iranyitja az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozo tarsasagi részesedések hasznositasaval,

megbizési szerz6désen alapuld meghatalmazéssal torténd tulajdonosi jogok atadasaval, értékesitésével, kezelésével
kapcsolatos, a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédd feladatokat, valamint tarsasagi részesedés allam javéra
torténd megszerzésének elékészitését, igy kilondsen:

a)

b)

a feladatkorébe tartozé tdrsasagi portfélidra vonatkozoé stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és
nyomon kovetését,

a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasdgok feletti tulajdonosi joggyakorlassal Osszefliggé feladatok
elldtasat, a portfélioba tartozd tarsasagok kozgytlésein, illetve taggytilésein képviselendd allaspont
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kialakitasaval (manddtumkiadasaval), a magyar allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagok
esetében alapitoi hatdrozat kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontéshozatalt kovetden
az alapitéi hatdrozatok, mandatumok kiadasat,

<) a feladatkorébe tartozé gazdasdgi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tamogatdasanak elékészitését,

d) javaslat elGterjesztését a feladatkorébe tartozd tarsasagi portfolid vonatkozadsaban az értékesitendd
vagyonrész nagysagara, az értékesités modjara, zart kor(i versenyeztetés esetén a meghivando befekteték
korére, a tranzakciéd Utemezésére, a fizetési feltételekre és az elbirdldas szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitésre,

e) az értékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével és
az ezen alapul6 meghatalmazas kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontésnek megfeleld,
kilonbozd értékesitési és hasznositasi modokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizardlag a feladatkorébe tartozo tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté tigyekben
azilletékes szervezeti egységek vezetdivel egylttmuikodve,

f) az értékesitéssel, hasznositdssal kapcsolatos szerzédések, tovabba az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti
megbizasi szerz6dések és az ezen alapuldé meghatalmazasok tervezetének el6készitését,

g) a feladatkorébe tartozo, végelszamolasra keriilé tarsasdgok esetében a végelszamolas meginditasahoz,
valamint a végelszdmolds soran sziikséges dontések meghozataldnak el6készitését, a végelszamolasi
folyamat ellendrzését, a beszamoltatast,

h) a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba addssal kapcsolatos elékészitési,
eléterjesztési, szerzédéskotési feladatokat,

i) kozremUikodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak dllam altali kdzvetlen vagy kozvetett megszerzésének
elékészitésében,

j) gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu
tarsasagok 4altal legfébb szervi jovahagyasra megkildott kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének
koordinaldsarol,

k) intézkedik a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok kontrolling adatszolgaltatdsanak feldolgozasa soran
felmerult igény alapjan helyszini adatgyujtés és kontrollvizsgalat elvégzésérdl az érintett tarsasagnal,
a kritikus gazdalkodasi helyzetben 1évé gazdasagi tarsasagok pénziigyi-gazdasagi atvilagitasarodl, a szikséges
intézkedésekre vonatkozé javaslattételrdl,

) szakmai javaslatot tesz az Elektronikus Aukciés Rendszer tarsasagi részesedéseket és a pénziigyi modult
érintd részeinek fejlesztésére,

m)  gondoskodik a feladatkdrébe tartozd allami tulajdont térsasdgi részesedések Elektronikus Aukcios
Rendszeren keresztiil torténd értékesitésérol,

n) gondoskodik a feladatkdrébe tartozé, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében 4ll6 tarsasdgi részesedések
esetében a Vtv. 3. § (5) bekezdése szerinti megallapodas el6készitésérdl,

o) gondoskodik a Vtv. 29. § (3) bekezdése szerinti meghatalmazas kiadasédnak el6készitésérol.
A gazdasagi és tarsasdgokért felel6s vezérigazgato-helyettes irdnyitja a Nyugdijreform és Addssagcsdkkentd Alap
altal az allam tulajdondba téritésmentesen atadott eszkdzdk hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével
kapcsolatos vagyonkezelési és gazdalkodasi feladatokat.
A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes gondoskodik a koztartozasok fejében — a Viv. 1. §
(6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan — allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlésa
ala keril6, tarsasagi részesedések atvételét megelézé fellilvizsgalatrdl, az atvett tarsasagi részesedések kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasardl, keretmegallapodas hidnyaban az egyedi megdllapodasok megkotésérdl.
A gazdasdgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja — a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl
sz6l6, mindenkor hatalyos torvényben biztositott felhatalmazas és miniszteri engedély alapjan - az MNV Zrt.
kdzremiikddésével az allam nevében torténé azon kdtvénykibocsatast, amely az allam tulajdondban 1évé pénziigyi
eszkdzok atcseréléséhez, illetve biztositékként annak megszerzéséhez kapcsolddik, tovabba ellatja e kotvény(ek) és
az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében 1évd pénziigyi eszkdzok kezelésével kapcsolatos vagyonkezelési és gazdalkodasi
feladatokat.

A gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgato-helyettes, illetve az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalék minden

esetben kotelesek az SZMSZ 29. § (4) bekezdés d) pontjdban meghatérozott targykorokben a HR Igazgatosag

véleményét kikérni.
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27.§

A gazdasdgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettest a fentiekben meghatérozott feladatok ellatasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

6. Cim
Jogi Ugyvezeté Igazgatésdg

A Jogi Ugyvezetd Igazgatdsagot a jogi ligyvezetd igazgatd irdnyitja.

A jogi Ugyvezeté igazgatd iranyitja a vagyongazdalkodassal, az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi

hattértamogatdasaval, az MNV Zrt. miikodésével Osszefliggé jogi feladatok, tovabba a vonatkozé vezérigazgatoi

utasitds szerint a szerz6dések teljesitésének ellenérzésével (szerz6désmenedzselés) kapcsolatos feladatok,

a compliance tevékenységgel kapcsolatosan feladatok, tovabba a koordinacids feladatok elvégzését.

A jogi Ugyvezetd igazgato altalanos jogi feladataival 6sszefiiggésben gondoskodik az MNV Zrt. jogi képviseletérol

és az MNV Zrt. jogi tevékenységének koordinéciéjardl, igy kiilondsen:

a) szakmailag feliigyeli a Jogi Ugyvezet6 Igazgatésag kamarai jogtanacsosainak, jogi menedzsereinek és
az iranyitasa ald tartozé munkatarsainak és az MNV Zrt.-vel szerz6déses jogviszonyban 1évé jogi képvisel6k
munkajat, mely jogkdrében a jogi allaspont tartalma tekintetében nem utasithatd,

b) jogi kérdésekben véleményt ad az Igazgatdsag, a vezérigazgato és a szervezeti egységek vezetdi részére,

<) képviseli az MNV Zrt.-t peres és nemperes eljardsokban és egyéb jogi természetli hatdsdgi ligyekben,

d) képviseli az MNV Zrt.-t cégeljarési Uigyeiben,

e) jogi szakért6i kozremU(kodést biztosit az MNV Zrt. kozbeszerzési és beszerzési eljardsainak elékészitése és

lefolytatasa soran,

f) elldtjia az MNV Zrt. szervezeti rendjével 6sszefliiggd belsé szabdlyzatok el6készitésével kapcsolatos
feladatokat,

a) a felel6s szakteriiletek altal dontésre el6készitett dokumentacidkat és dontési javaslatokat jogi szempontbdl
véleményezi,

h) az érintett szakteriiletek kozremikodésével gondoskodik a szerzédésmintdk elkészitésérdl, és ha azt
jogszabaly el6irja, gondoskodik a szerz6dések és mas okiratok ellenjegyzésérol.

A jogi Ugyvezetd igazgatd iranyitja jogi-szakmai értelemben az informécids onrendelkezési jogrdl és

az informacioszabadsagrél szolé torvény szerinti adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasat. Az adatvédelmi

tisztvisel6t — e feladatanak ellatasa soran — nem utasithatja. Az adatvédelmi tisztviseld jogosulatlan adatkezelés

észlelése esetén kozvetleniil jogosult és koteles a vezérigazgatot tajékoztatni.

A jogi Ugyvezetd igazgatd irdnyitja a szerz6désmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiiléndsen:

a) a rabizott vagyonnal térténé gazdalkodasra vonatkozd szerzédésekben foglalt, a szerz6d6 felek altal vallalt
kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa, a felek altal vallalt kotelezettségek szakterdileti ellen6rzésének
elésegitése és figyelemmel kisérése,

b) a szerz6d6 felek dltal a magyar allam tulajdondnak elidegenitésére vonatkozd szerzédésekben vallalt
kotelezettségek teljestilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a vonatkozé vezérigazgatdi utasitdsban
szabalyozott médon,

<) kozremiikodés az MNV Zrt. és jogelédjei altal kotott szerz6dések menedzselésére vonatkozé eljarasi rend
kidolgozasaban, az informacios és nyilvantartasi rendszer létrehozasdban és miikodtetésében a gazdasagi és
tarsasagokért felel6s vezérigazgato-helyettessel és az ingoé- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-
helyettessel egylttmkodésben,

d) a feladatkoréhez tartoz6 adatbazisok kezelése és a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

e) a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, sziikség esetén a szerzédésekben
rogzitett szankcidk érvényesitése,

f) a Szerzédéstar miikodtetése,

a) az érintett szakteriletek kbzrem(ikodésével, illetve a PRIV-DAT Kft. altal kezelt — a szakter(letek altal az MNV
Zrt. Kdzponti Irattdraba leadott — dokumentumok bekérését kovetéen megviélaszolja a befejezett értékesitési
tranzakciokkal (a 100%-ban eladasra kerilt tdrsasdgok, ingatlan- és egyéb vagyontdrgyeladasok,
a részletfizetéssel, halasztott fizetéssel, privatizaciés lizinggel tortént értékesitések, az eldprivatizacio,
Onprivatizacid, egyszerUsitett privatizacid) kapcsolatban, valamint a jogutéd nélkiil megsziint vagy
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az MNV Zrt,, illetve jogelédje rabizott vagyoni korébdl kikeriilt cégekkel kapcsolatos birdsagi, hatésagi és
egyéb megkereséseket.

(2) Ajogi ligyvezet6 igazgaté a koordinacids feladatkorével 6sszefliggésben:

a)

d]

irdnyitja, felligyeli és ellenérzi az lgazgatdsagi Ulések elSkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat, igy kiilénosen:

aa) biztositja a testlileti Glések megtartdsahoz sziikséges targyi eszkozoket, és gondoskodik azok
biztonsdgos mikoddképességérdl,

ab) gondoskodik a napirenden szerepl6 dontés-el6készité anyagok OsszegyUjtésérdl, az Ulések
résztvevdi részére azok elérhetéségének biztositasardl,

ac) biztositja az tiléseken a jegyzékdnyvnek minésulé hangfelvétel digitalis rogzitését, az Igazgatosagi
Ulésrél emlékeztetd készitését, a meghozott hatarozatok irasba foglalasat,

ad) nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készité dokumentumokat, mikodteti a Dokumentumtarat,

ae) kozremkodik az Igazgatdsag elndokének, valamint a vezérigazgatdnak a Felligyeld Bizottsaggal valé

kapcsolattartasabol adodo feladataik ellatasaban.
elldtja a Felligyel6 Bizottsdg MNV Zrt.-t érinté adatigényléseivel és vizsgélataival kapcsolatos feladatok
koordinalasat,
ellatja — az Ellendérzési lgazgatésdg szakmai tdmogatd kdzremiikédésével — az Allami Szémvevészék
MNV Zrt.-t érint6 adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos feladatok koordinaldsat.

A jogi ligyvezetd igazgato ellatja a compliance tevékenységgel kapcsolatosan az alabbi feladatokat:

a)

e aog

koordindlja az MNV Zrt.-re vonatkozé jogszabalyoknak, jogszabalynak nem mindsiilé egyéb eléirdsoknak és
az ezekben bekovetkezd valtozasok hatdsainak (kiilsé és a belsé kornyezeti valtozasok) torténé mindenkori
megfelel6ség biztositasa érdekében sziikséges feladatokat (compliance),

mukodteti az MNV Zrt. kozponti Gigyfélszolgalatat,

ellatja a kozérdekl adatigénylésekkel kapcsolatos valaszadasi és az ezzel 6sszefliggé egyéb feladatokat,
felméri az esetleges mUikodési kockazatokat az érintett szaktertiletek bevonasaval,

szakmai tdmogatdst nyujt az etikai értékek és a szervezeti integritast érint6 kérdések érvényesitésében,

ellétja a belsé kontrollrendszer miikodésével 6sszefliggésben a szervezeti célok elérésének nyomon kovetési
feladatait, koordindlja az MNV Zrt.-n belili belsé kontrollok mukodésének kialakitasat, mikodtetését és
fejlesztését, tovabba azokat a belsé eljarasokat, amelyek ellendrizhetévé teszik az MNV Zrt. mikodését.

A jogi lgyvezet6 igazgatét a fentiekben meghatérozott feladatok elldtdsdban a Mellékletben meghatérozott
szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

7.Cim

Térzskari Ugyvezetd Igazgatésdg

ATorzskari Ugyvezetd Igazgatdsagot a térzskari ligyvezetd igazgaté iranyitja.

A torzskari Ugyvezet6 igazgatd a beszerzésekkel kapcsolatban ellatja kiilondsen az aldbbi feladatokat:

a)

elldtja az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondval kapcsolatos beszerzések dontés-el6készitési, valamint
- értékhatartol figgden - a dontéshozatali feladatait a vezérigazgaté altal az MNV Zrt. egyes szervezeti
egységeinek feladatkoreit tartalmazo utasitasban meghatdrozott (kdz)beszerzések kivételével,

gondoskodik az SAP rendszerbe integralt vallalatiranyitasi informaciés rendszerben (SAP MM modul)
a gazdasagi események naprakész dllapoténak régzitésérél (BMR),

elldtja a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel kozos, illetve a tébbségi allami tulajdonu
tarsasdgok egylittes stratégiai beszerzéseinek és e kozos projektekhez szilkséges egyéb beszerzések
el6készitésével, lebonyolitasaval és a végrehajtasanak koordindlasaval kapcsolatos feladatokat az optimalis
csoportfinanszirozasi struktura kialakitasa érdekében,

az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében all6, tobbségi allami tulajdonu tarsasagok tervezett kozbeszerzései
ellendrzésével kapcsolatosan a tarsasagok Uzleti tervéhez kapcsolddo kdzbeszerzési terve alapjan elézetesen
megvizsgdlja a tarsasdgok — [étesitd okirat szerint legfébb szervi hatdskorbe utalt - tervezett kozbeszerzéseit.

A torzskari ligyvezetd igazgatd irdnyitja, felligyeli és ellen6rzi az MNV Zrt. rdbizott vagyonaval kapcsolatosan

az dllamot terheld kérnyezetvédelmi és karmentesitési feladatok végrehajtasat.
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29.§

(4) Atorzskari Ugyvezeté igazgatd elldtja a projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

a)

az illetékes szakterilet(ek)et tdmogatva kdzrem(kodik az MNV Zrt. éltal Eurdpai Unids és/vagy hazai
koltségvetési tdmogatasi forrasbdl megvaldsitott projektek el6készitésében, megvaldsitadsaban, a fenntartasi
kotelezettségek kezelésében, tovdbbd koordindlja a projektekkel kapcsolatos ellenérzéseket. Ennek
keretében a projektekrél atfogd nyilvantartast vezet, és a szakteriiletek tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kiséri annak érdekében, hogy a projektek el6készitése, lebonyolitisa a vonatkozé palyézati
feltételeknek és el6irasoknak megfeleléen torténjen. Figyelemmel kiséri az MNV Zrt. sajat és rabizott
vagyonaba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatos, EU-s és/vagy koltségvetési forrasokbdl finanszirozhato
palyazati lehetéségeket, értesiti azokrél az MNV Zrt. érintett szakterileteit,

koordindlja és felligyeli a menedzsment altal - kiilonésen a feladatok komplexitasara, a Tarsasag tobb
szakterlletet érintd jellegére, jelentds pénziigyi volumenére tekintettel — kiemelt jelentéséglinek mindsitett
feladatokat/projekteket.

A torzskari Uigyvezet6 igazgatd informatikai és létesitménygazdalkodassal kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a)
b)

d]

az informatikai szolgéltatasbiztositassal és szolgéltatdstdmogatdssal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa,

az informatika infrastruktira és a szamitégépes rendszerek, munkaallomédsok Uzemeltetése,
az Uzemeltetéshez kapcsolodd naplézasi rend és szabdlyrendszer kialakitasa,

az informatikai alkalmazasok Gizemeltetése és fejlesztése, azok nyilvantartasa, az ingé- és ingatlanvagyonért
felelés vezérigazgatd-helyettes feladatkorébe tartozd vagyonnyilvantartasi rendszer fejlesztéséhez
informatikai tdmogatds nyujtdsa az integracios és fejlesztésinfrastruktira, szoftverkornyezet
meghatarozasaval. Az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak biztositasa, ide nem
értve a vagyonnyilvantartas fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

a kontrolling rendszer m(ikddtetése, az adatgyjtési, adatvagyon-feladatok megvaldsitasa,

az informatikai érintettség( és informatikai projektek végrehajtasanak szakmai szervezése, az MNV Zrt. tobb
szakteruletét érinté kiemelt projektek végrehajtasahoz kapcsoldddan informatikai tamogatas biztositasa,

az MNV Zrt. SAP ERP és HANA rendszerek infrastrukturalizemeltetési feladatainak megvalésitasa,
gondoskodik az MNV Zrt. munkaszervezete részére nyuljtandd belsé szolgdltatasok ellatasardl, koordindlja
a ServiceDesk miikodését,

gondoskodik az MNV Zrt. Gizletmenetfolytonossagi tervének (BCP) elkészitésérdl, folyamatos naprakészen
tartasarol, a felel6sok kijeldlésérdl,

a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott, az allami tulajdond vagyonelemek egységes
nyilvantartasaval kapcsolatos informatikai tdmogatas biztositasa,

az MNV Zrt. iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan (ide nem értve a nemzeti mindsitésd iratokat) ellatja
a dokumentumkezel$ szoftver rendelkezésre alldsa és mukodtetése érdekében felmeriilé informatikai
feladatokat,

gondoskodas az MNV Zrt. munkaszervezete éltal hasznalt ingatlanok fenntartasardl, izemeltetésérél,
gondoskodas a munka- és tlizvédelemi feladatok ellatasardl,

gondoskodas az MNV Zrt. mkodéséhez sziikséges targyi eszkdzok beszerzésének szakmai el6készitésérdl,
Uzemeltetésérdl.

A torzskari ligyvezetd igazgatét a fentiekben meghatérozott feladatok elldtasaban a Mellékletben meghatarozott
szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

7/A. Cim
HR Igazgatdsdg

A torzskari lgyvezet6 igazgatd feligyelete alatt all6 HR lgazgatésdg MNV Zrt. munkavallaldival kapcsolatos
humaneréforras-gazdalkodasi feladatai:

a)

b)

az emberieréforras-gazdalkodas targykorébe tartozé szakmai koncepciok, irdnyelvek, valamint a belsé
szabalyzatok kidolgozasa, aktualizaldsa,

javaslattétel a szervezeti egységek kozotti egyuttmikddésre, a szervezet hatékonysaganak novelésére,

a szervezeti mlikodésre, a dontést kovetben a szakteriletét érinté feladatok végrehajtasa,
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30.§

<) HR rendszerek kidolgozdsa és mukodtetése, amely hozzdjarul az MNV Zrt. munkdltatéi mdarkajanak
erbsitéséhez, valamint a felelés foglalkoztatdshoz, igy kiiléndsen:
ca) a munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 toborzas-kivalasztasi rendszer miikddtetése,
cb) orientdcios, beillesztést tdmogaté programok megtartasa,
o) utanpotlds és tehetséggondozast tamogatd programok kialakitasa,
cd) teljesitményértékelési rendszer folyamatos fejlesztése, miikodtetése,
ce) hatékony képzési rendszer miikodtetése,
cf) munkakorértékelési rendszer fejlesztése, mikoddtetése,
cg) az MNV Zrt. javadalmazasi rendszerének fejlesztése,
ch) korszer(i, a GDPR el6irdsoknak megfelelé karrierportél és csatorndk, személyligyi adminisztracios

rendszer kialakitasa, folyamatos fejlesztése,
ci) a munkaerd megtartasdra iranyulé programok, motivacids rendszerek, munkaltatoi intézkedések
kidolgozasa,
d) az éves létszdm- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,

e) a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos képzések koordinaldsa, megvaldsitasa, valamint az éves képzési terv
elkészitése,
f) személyligyi adminisztracié, munkajogi, valamint az egyéb munkatigyi feladatok ellatasa,

a) a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6 munkalgyi addkotelezettséggel,
adatszolgaltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok ellatasa,

h) az egyenl6 bdndsmod kdvetelményének érvényesitése elésegitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A HR Igazgatésag végzi a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tigyintézési feladatokat.

A HR lgazgatdsdg ellatja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaldinak, valamint a rabizott

vagyonba tartozé tébbségi allami részesedéssel m(ikédé tarsasdgok tisztségviselinek vagyonnyilatkozat-tételével

kapcsolatos feladatokat.

A HR Igazgatdsag rabizott vagyonba tartozé tarsasagokkal kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatai:

a) humanpolitikai stratégidk kidolgozasédhoz sziikséges irdnyelvek, ajanldsok osszeallitasa,

b) a tarsasdgok tisztségviseldi és vezetdi javadalmazasi rendszerével, szerz6déses viszonyainak kialakitasaval
és a munkaszerzédési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasa, kiilonos tekintettel a vezet6 allasu
munkavallaléinak munkaviszonyat érintd, valamint a megbizasi jogviszonyban ellaté elsészamu vezetdinek
megbizasi jogviszonyukat érintd kérdésekben, illetéleg a kapcsolédd dontések végrehajtasa,

<) a tarsasagok tisztségviselSire, vezetbire vonatkozé személyi javaslatok el6készitése,

d) a tarsasdgok részére mintaszabdlyzatok, iranyelvek kidolgozasa, érvényesitése, ezek végrehajtadsanak
ellenérzése, valamint a kijeldlt gazdalkodd szervezetek vonatkozasaban az éves |étszam- és bérgazdalkodasi
tervek Osszeallitasdhoz irdnyelvek, ajanlasok megfogalmazasa, e tervek elézetes véleményezése, a tarsasdgok
adatszolgaltatasai alapjan azok teljesitésének figyelemmel kisérése.

7/B. Cim
Biztonsdgi lgazgatdsdg

A torzskari Ugyvezet6 igazgatod felligyelete alatt allo Biztonsagi Igazgatdsag elldtjia az MNV Zrt. mlkodéséhez

kapcsoloddan a biztonsaggal és iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat, igy kiilonosen az alabbiakat:

a) elldtjia az MNV Zrt. székhdza, valamint az MNV Zrt. munkavallaldinak elhelyezésére szolgalé egyéb
ingatlanok/ingatlanrészek vonatkozdsaban a vagyonvédelmi, beléptetd-, tlizjelz6 elektronikus rendszerek
mikodéséhez szlikséges, valamint a székhaz vagyondri és recepcids szolgalatanak irdnyitasaval kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a tlizvédelmi feladatok elvégzésének ellenérzésérél,

b) elldtja a rdbizott vagyonba tartozo, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében |évé védendé ingatlanok él6erés vagy
elektronikai behatolasvédelmével, a védelmi szolgdltatdsok ellenérzésével kapcsolatos biztonsagi
feladatokat,

c) elvégzi a munkavéllaléi igazolvanyok elkészitésével, nyilvantartaséval, visszavondsaval kapcsolatos
feladatokat,

d) gondoskodik a nemzeti mindsitett iratok nyilvantartdsaval, kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,
a mindsitett iratok titokvédelmérdl, ellatja a kapcsolddo szabélyozasi, biztonsagi vezetdi feladatokat,
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e) elldtia az MNV Zrt. iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, feligyeleti feladatokat, irdnyitja az iratok
selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,
f) elldtja a hivatalos bélyegzdk nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

g) elldtja az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos feladatokat,

h) szlikség szerint kapcsolatot tart és egyeztet a rendészeti, rendvédelmi szervekkel és a nemzetbiztonsagi
szolgélatokkal,

i) ellédtja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel 6sszefliggd feladatokat,

j) részt vesz az Ellen6rzési Igazgatésag altal koordindlt, illetve végzett tulajdonosi ellenérzésekben
a vagyonvédelmi, biztonsagi, valamint informatikai biztonsagi témakorokben,
allami tulajdonu tarsasagok igényeinek figyelembevételével kialakitott kiemelt témakdrokben - a tarsasagok
vagyonvédelemére és informaciobiztonsagi iranyitasi, ellen6rzési rendszereire vonatkozoan,

) szlikség szerint ellatja az 6rokléssel a magyar allam tulajdonaba keriilé — kiemelt értéket képvisel6 — ingo és
ingatlan vagyon atvételével és tovabbi kezelésével kapcsolatos biztonsagi, vagyonvédelmi feladatokat.

8.Cim
Kabinet

A Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt, a kabinetfénok irdnyitasaval mikodd szervezeti egység.

A kabinetfénok ellatja az Igazgatosag elndke, tagjai és a vezérigazgaté munkdjat kozvetlendl segité feladatokat,

igy kilonosen:

a) gondoskodik az Igazgatésdag elndkének, a vezérigazgaténak az (Uléseken, targyaldsokon vald
tevékenységéhez sziikséges informaciok, dokumentumok beszerzésérél és elékészitésérdl,

b) gondoskodik az lgazgatdsdg, illetve a vezérigazgaté dontésére vagy nevilkben torténd nyilatkozattételre
irdnyuld — az lgazgatdsag elndke, illetve a vezérigazgatd altal meghatdrozott — dokumentumok el6zetes
véleményezésérdl,

<) kozremUikodik az lgazgatdésag elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére készitendd értékelések,
elemzések, tajékoztatok elkészitésében és a részikre sz6ld, egyes jelentésebb megkeresésekre adandé
vélaszok el6készitésében,

d) gondoskodik az Igazgatdsag ulésen kivili dontéshozataldnak el6készitésével és lebonyolitaséval kapcsolatos
feladatokrdl,

e) gondoskodik az Igazgatdsag elndke, a vezérigazgatd részére érkezett megkeresések illetékes szakteriletek
részére torténd kiszignalasarol,

f) gondoskodik arrél, hogy a Kabinet képvisel&je részt vegyen az Igazgatésag lilésein, valamint az Igazgatésag,
illetve a vezérigazgato kérésére — annak képviseletében — a Felligyel6 Bizottsag ulésein,

a) segiti az lgazgatdsag elnokét és a vezérigazgatot a képviseleti feladatok ellataséban,

h) megszervezi az Igazgatdsag elndke és a vezérigazgatd kilsé szervekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartasat.

A kabinetfénok elldtja a tulajdonosi joggyakorléval, a jelentésebb allamigazgatasi szervekkel (kilondsen

a minisztériumokkal) és az egyéb kiemelt Ugyfelekkel torténé kapcsolattartast, a vonatkozd vezérigazgatdi

utasitdsban meghatarozott médon.

A kabinetfénok elldtjia az MNV Zrt. tevékenységével és miikodésével kapcsolatos kommunikécios feladatokat,

igy kiilénosen:

a) végzi a 40. § (3) bekezdése szerinti tdjékoztatdson tuli informécidszolgaltatast a sajtd és a nyilvdnossag egyéb
féorumai részére,

b) gondoskodik az MNV Zrt. honlapjanak kialakitasardl, tartalmi elemekkel valé feltoltésérdl, ideértve
az MNV Zrt.-re vonatkozé kozérdeki és kdzérdekbdl nyilvanos adatoknak a megjelenitését is,

<) elldtja az MNV Zrt. vagyongazdalkodasaval 6sszefliggésben felmeriilé hirdetési feladatokat,

d) elldtia az MNV Zrt. munkavallaléinak tdjékoztatasdval kapcsolatos, szervezeten belili kommunikacios
feladatokat,

e) gondoskodik az MNV Zrt. rendezvényeinek lebonyolitasarol.
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9.Cim
Az MNV Zrt. teriileti szervezeti egységei

32.8 (1) Az MNV Zrt. terlleti szervezeti egységei a terileti irodak, amelyek az ingd- és ingatlanvagyonért felelds
vezérigazgato-helyettes irdnyitdsa alatt allnak, az ingé- és ingatlangazdalkodasi ligyvezet6 igazgatd vezetése és
a vagyonhasznositasi igazgaté koordindldsa mellett.

(2) A terileti iroddk kozremUkodnek — az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozo, allami tulajdonu ingatlanvagyonnal és
az MNV Zrt. rédbizott vagyonaba tartozd gazdalkodd szervezetek kivételével — az egyéb allami vagyonelemekkel
torténd gazdalkodassal kapcsolatos meghatdarozott feladatok elldtdsaban. [Vtv. 21. § (1) bekezdés]

(3) Az MNV Zrt. terlileti iroddi a feladatkoriikbe tartozd lgyekben jogosultak - figyelemmel az MNV Zrt. belsé
szabdlyzataiban rogzitett hatdskori szabdlyokra — az MNV Zrt. nevében eljarni.

(4) A terileti iroddk az illetékességi korlikbe tartozé teriileten az MNV Zrt. belsé szabdlyzatainak megfelel6en
kozremkodnek a kdvetkezé feladatok ellatasédban:

a) vagyonkezelés és hasznositas,

b) az értékesitési és vagyonhasznositasi palyazati eljarasok lebonyolitasa,

@) értékesitési eljarasok el6készitése,

d) ingyenes tulajdonba adas elékészitése,

e) az allami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,

f) ingatlanrendezési és vagyonnyilvantartasi feladatok, helyszini szemlék lefolytatdsa, a Nemzeti Féldalapkezeld

Szervezettel egyuttmUkddve allami tulajdont ingatlanok, illetve alrészletek Nemzeti Foldalapba tartozasanak
lefolytatasa,

g) beruhazasi, mikodtetési és fenntartasi feladatok,

h) pénzligyi és szamviteli feladatok,

i) az ingatlanarak figyelemmel kisérése,

j) az értékbecsldkkel vald kapcsolattartds, szakmai munkdjuk segitése,

k) az el6ézetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,
)} az Ugyfelek részére tajékoztatas megadasa,

m) a csOdeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamoldsban és a végrehajtasi eljarasban a kozponti
koltségvetést megilleté kovetelések ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt-nek torténd &atadasanak
el6készitése és lefolytatdsa,

n) kozremUikodés a vagyonelemek naprakész nyilvantartasaban, folyamatos figyelemmel kisérésében, tovabba
a vagyonelemek monitoringjaban.

VI. Fejezet
Az MNV Zrt. mkddését meghatarozdé altaldnos szabalyok

Képviselet és cégjegyzés

33.8 (1) Az MNV Zrt. képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy az MNV Zrt. eldirt, eldényomott vagy nyomtatott neve
(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzé dltal hitelesitett
cégaldirdsi nyilatkozatnak megfelel6en irjdk ald (aldirdsi cimpéldany). A céget jegyzé személy nevét lehetéség
szerint nyomtatott formaban (pl. névbélyegzé haszndlattal stb.) is fel kell tiintetni.

(2) A cégjegyzésre jogosultak korét az MNV Zrt. létesitd okirata allapitja meg. Az MNV Zrt. képviseletére feljogositott
munkavallalok személyét - a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen - az Igazgatdsag hatdrozataval jeldli ki,
ruhazza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megallapitja a cégjegyzés maodjat.

(3) Az MNV Zrt. irdsbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket - kiilénds tekintettel a cégjegyzésre
jogosult személyek korére és a cégjegyzés moédjara — az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsdgara vonatkozd
igazgatdsagi hatdrozatok tartalmazzék.



3162

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.szam

34.8§

35.§

36.8§

38.8§

39.§

A helyettesités rendje

A vezérigazgatoét tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgatd-helyettes vagy
a kabinetféndk helyettesiti.

A helyettesitési jog — a vezérigazgatd eltérd rendelkezése hidnydban — nem terjed ki a 16. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a vezérigazgatot megilleté, MNV Zrt. munkavallaldi feletti munkaltatdi joggyakorlas kozil a munkaviszony
|étesitésére, megsziintetésére, a munkaszerz6dés modositasara, javadalmazds megallapitdsara, valamint a 16. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti jogkorokre.

A vezérigazgatd-helyettesek, az Uigyvezeté igazgatdk, a kabinetféndk és a szervezeti egységek vezetdi, valamint
a terileti iroddk vezet6i akadalyoztatasuk vagy tévollétik esetén kotelesek helyettesitésiikrdl intézkedni.
Az intézkedés megtételében vald akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérél a felettes vezeté rendelkezik. Mas
munkavallalék helyettesitésérél a kdzvetlen felettes vezet6 rendelkezik.

A helyettesit6 személy a meghatalmazads alapjan - a meghatalmazds eltéré rendelkezése hidnydban -
a helyettesitett személy hatdskorébe tartozd dontést is hozhat. A meghatalmazas értelemszerlien nem minésul
a hatéskor dtruhdzasanak.

Koordindciés alapelv

Az MNV Zrt. vezet6i és mas munkavallaléi feladataikat egytittmikodve kotelesek ellatni.

Az SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonlé jelleg, illetve kapcsolédd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol - vita esetén — az érintett szervezeti egységek felett az iranyitasi, illetve vezetési feladatokat ellatd
személy dont.

Amennyiben az allam tulajdondban |évé vagyonelemre vonatkozéan a dontési hatdskor alapjat képezd feltételek
tekintetében, az azonos szint(i szabalyozdk hatdskori rendelkezései kovetkeztében egyidejlleg tobb déntéshozo
dontési hataskore is megallapithato, és emiatt hataskori Gtkdzés all fenn, gy a dontés meghozataldra a magasabb
szint( dontési hataskorrel rendelkezé déntéshozo jogosult.

A munkavdllalék alkalmazdsdra és munkavégzésiikre vonatkozé szabdlyok

Az MNV Zrt. munkavallaléja az a személy lehet, aki a feladatok ellatdsahoz magas szintl elméleti tudassal, valamint
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az MNV Zrt. munkavéllaléi munkavégzésik soran mindenkor az altaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, az MNV Zrt. érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok, a hatalyos belsé
szabdlyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitdsa szerint kotelesek eljarni.

Az MNV Zrt. alkalmazottaira a munka torvénykonyvérél szolé torvény eldirdsai az irdnyaddak. [Vtv. 21. §
(2) bekezdés]

Vdlaszadds a beérkezett iratokra

Az MNV Zrt.-hez érkezett, ligyintézést igényld iratot a beérkezést kdveté 30 napon belil - lehetdéség szerint
érdemben - kell megvélaszolni, dokumentélt médon (papir alapon vagy elektronikusan). Amennyiben az érdemi
valaszadasra 30 napon belll nincs lehet6ség, a megkeresd szervet/személyt dokumentdlt médon téjékoztatni kell
az ugy allasarol.

Titoktartdsi kotelezettség
Az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsdg tagjai, az MNV Zrt. munkavallaloi, tovabba az MNV Zrt. megbizésa alapjan

eljaré természetes és jogi személyek, valamint az MNV Zrt.-vel szerzédéses kapcsolatban all6 mas személyek
a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott — az MNV Zrt.
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40. 8§

42.8

mukodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszer(ien hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik
hozzéférhetévé illetéktelen személy szédmdra. Az MNV Zrt. éltal megkotendd szerz6désben a titoktartdsi
kotelezettségrél rendelkezni kell.

Kiilsé informdcidszolgdltatds dltaldnos szabdlyai

Kozérdekbdl nyilvdnos minden, az allami vagyonnal valé gazdalkodasra és az azzal valé rendelkezésre vonatkozd,
kozérdekl adatnak nem mindsiilé adat. Kiilon térvény az adat megismerhetéségét korlatozhatja.

Az MNV Zrt. informdciészolgaltatdsanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdélkodas
elésegitése és tamogatasa érdekében tajékoztatdst nyujtson az allami vagyonnal valé gazdalkodas céljairdl,
a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és hasznositasaval 6sszefliggd
konkrét tajékoztatasi és ligyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu ellatasat, az informaciéhoz valdé hozzaférés
esélyegyenléségének biztositasa mellett.

A sajtot és a nyilvanossdg egyéb férumait az lgazgatdsag tevékenységérél és hatarozatairdl az lgazgatdsag elndke,
illetve - az lgazgatésdg elndkének felhatalmazasa alapjan - az Igazgatésdg mds tagja és a vezérigazgatd
tajékoztatja. Hatarozatairdl — sziikség esetén — sajtokdzlemény kerdiil kiadasra.

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatason tuli informacidszolgaltatas a nyilvanossag és a sajto részére a Kabinet feladata.
A kilsé informaciészolgaéltatas rendjét vezérigazgatodi utasitas szabalyozza.

Az MNV Zrt. az értékesitésre és vagyonhasznositdsra vonatkozd informacidk biztositdsa céljabol lgyfélszolgalatot
mikodtet, amelynek ellatasarol a Jogi Ugyvezetd lgazgatdsag és az MNV Zrt. teriileti irodai gondoskodnak.

Az MNV Zrt. miikodésére vonatkozo szabdlyzatok

Az MNV Zrt. a Vtv. 20. § (4) bekezdés I) pontjaban felsorolt, valamint a jelen SZMSZ 7. § (1) bekezdés sz) pontjaban
felsorolt szabalyzatainak elfogadasérél az Igazgatésag dont.

Az MNV Zrt. tevékenységét szabdlyozé részletes szabdlyokat a vezérigazgatd — az Ilgazgatésag hataskorébe tartozo
szabalyzatokat az Igazgatdsag - utasitas vagy szabalyzat formajaban allapitja meg.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések

Az MNV Zrt. SZMSZ-e 2019. junius 1-jén lép hatdlyba. Ezzel egyidejlleg a 621/2018. (XI.12.) IG sz. hatarozattal
jovahagyott SZMSZ hatélyon kivil helyezésre kerdl.

Dr. Halasi Tibor s. k.,
az MNV Zrt. lgazgatosdganak
elnoke
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Hédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett nevelési-oktatasi
intézményekbe jaré gyermekeknek és kiséréiknek kiilon célti személyszallitasi szolgaltatas ellatasara

A pélyazat kiiréja: Hodmezévasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

A pdélydzat térgya: Hoédmezévasérhely Megyei Jogu Véros kozigazgatasi terliletén helyi, autébusszal végzett
nevelési-oktatasi intézményekbe jard gyermekeknek és kisérdiknek kilon célu személyszallitasi szolgaltatas ellatasa.
Részvétel és a palyazati kiirds beszerzése: A pélyazat nyilvanos, azon részt vehet barmely természetes vagy jogi
személy, illetéleg jogi személyiség nélkili gazdasdgi térsasag, aki megfelel a palyazati kiirdsban meghatérozott
feltételeknek.

A Kiiré a palydzati kiirast elektronikusan bocsatja a Palyazék rendelkezésére, beszerzésének hatérideje a benyujtasi
hataridd napja.

A palyézati dokumentdcio ara: 50 000 Ft + afa.

A dokumentdcié ellenértékét a Péalydzod atutaldssal teljesitheti a Hodmezbvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Takarékbank Zrt-nél vezetett 50440016-10015885 szamu koltségvetési bankszamlajara.
A palydzati kiirds megkiildésére vonatkozé kérelmet elektronikus levél formajaban (e-mail) kell eljuttatni
a prajda.eva@hodmezovasarhely.hu e-mail-cimre. Az igénylésben meg kell adni a Palydzd nevét, székhelyét,
kapcsolattartojdnak nevét és elérhetdségét, e-mail-cimet, melyre a pdlydzati kiirds megklldését kéri, valamint
csatolni kell a befizetés/atutalds igazoldsat.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2019. augusztus 15. 10 éra.

Eredményhirdetés tervezett legkésébbi idépontja: 2019. augusztus 26.

Szerz6déskotés tervezett legkésébbiidépontja: 2019. augusztus 30.

Szolgéltatds megkezdése: 2019. szeptember 1.

Szerz6dés id6tartama: A Kiird a szerzédést hatarozott id6tartamra, 2019. szeptember 1. napjatél 2021. junius 30.
napjaig terjedé idészakra koti.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Salgétarjan Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén autéobusszal végzett menetrend szerinti
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgy(lése (a tovébbiakban: Kiird) Salgétarjan Megyei Jogu Varos
kodzigazgatasi terlletén autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitds kozszolgaltatdsi szerz6dés keretében
torténd ellatasara palyazatot ir ki.

1. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

Tel.: +36 32/522-912, Fax: +36 32/310-838
Kapcsolattartd: Szatmary Zsolt irodavezetd
E-mail-cim: uzemeltetes@salgotarjan.hu

2. Azeljaras targya
Jelen pélyazat a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz616 2012. évi XLI. torvény 23. §-a alapjan kerdilt kiirasra.
Salgétarjan varos autdbusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszallitasi feladatainak és a hozzé kapcsolodd
2019. évi allapot szerinti értékesitési pontokkal végzett jegy- és bérletértékesitési, jegyellendrzési és altalanos
Ugyfélszolgélati kiszolgalassal kiegészitett potdijazasi tevékenység ellatasa, beleértve a jegyek és bérletek
biztositasat is, valamint a megalldhelyi, végéallomasi és egyéb utas tajékoztatasi feladatok, tovabba a végallomasi
takaritasi, ho- és sikossagmentesitési feladatok teljesitése.
A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint
a pélyazat benyujtasahoz szlikséges informdcidkat a palyazati dokumentacio tartalmazza.
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. A kdzszolgaltatasi szerz6dés idétartama

A Kiir6 a kozszolgaltatasi szerz6dést 2020. janudr 1. - 2021. december 31. kzotti idészakra koti.
A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja: 2020. januar 1.

. A pélyazat benyujtdsanak hatarideje, helye

Hatarid6: 2019. szeptember 30. 11 éra
Hely: Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1. Ill. emelet 324. iroda
A Kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbitsa.

. Az eredményhirdetés tervezett idépontja:

2019. november 28. 12 6ra

. Kbzszolgaltatasi szerz6déskotés tervezett idépontja:

2019. november 29. 10 6ra

. Elbirdlas médja és szempontja

A pélyazati dokumentacidban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a Kiiré
az 6sszességében legelénydsebb palyazatot benyujtéd palyazdval kot kdzszolgéltatasi szerzédést. A részletes birdlati
szempontrendszert a dokumentacio tartalmazza.

. A palyazati dokumentacié beszerzésének feltételei

A palyézati dokumentacié beszerzésének hatarideje: benyujtasi hataridé napja.

A pélyazati dokumentécié ara: 100 000 Ft + &fa.

A dokumentacio ellenértékét a palydzo atutaldssal teljesitheti a Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzat
10402142-49565051-57501001 szamu koltségvetési bankszamlajara. A palyadzati dokumentacié az atutaldsi
megbizas masolataval vehetd at tigyfélfogadasi idében a Varosiizemeltetési Irodan (3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.
IIl. emelet 324. iroda), illetve a dokumentacio ellenértékének megfizetése, és ennek igazolasa mellett a postai Gton
valo kézbesitése is kérhetd.

A megvasarolt palydzati dokumentacié masra at nem ruhazhatd. A palyazati dokumentéacié megvétele eléfeltétele
az eljardsban vald részvételnek. Kozos pdlydzat esetében egy dokumentdcidé megvasérldsa elegendé valamely
palydzo részérél.

. Palyazok kore

A pélydzat nyilt. A pdlydzaton palydzoként részt vehetnek azon szolgaltatdk, akik a személyszallitasi
szolgaltatasokrél sz6l6 2012. évi XLI. térvényben és a vonatkozo jogszabalyokban foglalt autébuszos személyszallitd
engedéllyel rendelkeznek. Az Eurdpai Gazdasdgi Térségen kiviili székhelyl szolgaltatdé a palydzaton abban
az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz kdzlekedésben a nemzeti elbanas
a kulfoldiek szamara.

A Balatoni Hajézasi Zrt. hajézasi hirdetménye
kozforgalmu kikoté kikotorendjének megallapitasarol

A Balatoni Hajozasi Zrt. (8600 Siofok, Krudy sétany 2.) tulajdonaban Iév, Siofok kdzigazgatasi terliletén lizemeltetett
kozforgalmu kikoté hasznalatanak helyi szabalyait (Kikotérend) megallapitotta, és azt Budapest F6varos
Kormanyhivatala - Kozlekedési Féosztdlya 2019. majus 6-an kelt, BP/0803/409-2/2019 szdmu hatdrozatéval
jovahagyta, amely hatarozat jogerds.

A hatérozat jogerére emelkedésére tekintettel, a Nemzeti Kézlekedési Hatésag, Utiigyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal
— Hajozasi Féosztaly Kikotéi Osztaly 2012. december 4-én kelt, KU/HF/NS/A/6546/1/2012 szamu hatdrozatdval
jovéhagyott kikotérend hatalyét veszti.

A hatélyos Kikotérend betekintésre rendelkezésre 4ll a kikbtében és a Balatoni Hajozasi Zrt. telephelyén, tovabba
megtekinthetd a http://balatonihajozas.hu weboldalon.
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A Tancsics Mihaly Alapitvany 2018. évi éves beszamolodja

A 2013-ban médositott, a partok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatési, oktatasi tevékenységet
végzd alapitvanyokrol sz6l6 2003. évi XLVII. Torvény vonatkozo fejezete a kovetkezéképpen rendelkezik:

3/A.§ (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagydséval egyidejlileg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdarozott jelentés elfogadéasa ligyvezetd szerv kizarélagos hatéskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdarozott jelentés tartalmazza:

a szamviteli beszamolot;

a koltségvetési tdmogatas felhasznaldsara vonatkozoé kimutatast;

a vagyon felhasznaldséaval kapcsolatos kimutatast;

a
b
C
d
e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkorményzattdl, a telepilési

= = & =

a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvany koteles az (1) bekezdésben meghatérozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb junius
30-4ig a Magyar Kézl6ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabba sajat honlapjan kdzzétenni.

(6) a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamold készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

Beszamoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.

- Az a, b, c pontokat tartalmazza a csatolt mérleg- és eredménykimutatas, valamint azok kiegészité melléklete,
amelybdl kideriil, hogy a Tadncsics Mihdly Alapitvany a korabbi évek tartalékait nem hasznalta fel.

- Ezen dokumentumokhoz csatoljuk a fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést.

- A b) pont szerinti éves koltségvetési tdmogatasa a Tancsics Mihaly Alapitvanynak 2018-ban 187.225 eFt volt.
A konyvelési analitika szerint az Alapitvany cél szerinti tevékenységére 148.525 eFt-ot, a kdzvetett kdltségekre
41.385 eFt-ot forditottunk.

- Ad) pontnak a,cél szerinti juttatdsok kimutatdsa” cimd anyag felel meg;

— Az e) pontra vonatkozéan: a kdzponti kdltségvetési tdmogatason tul mas koltségvetési eredetl forrds nem kerdilt
a Tancsics Alapitvanyhoz.

- Azf) pontra vonatkozoéan: az Alapitvany tisztségvisel6i 10.800 eFt juttatdsban részesiltek.

- A g) pontnak megfeleld tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszdmolét a Tancsics Alapitvany Kuratériuma a 28./2019.(05.09.) T.A. szdmu hatérozatéval egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2019. majus 9.

Dr. Baja Ferencs. k.,
elnok
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ANALYST Konyvvizsgalo és Pénziigyi Tanacsado Kft.
1134 Budapest, Gidofalvy u. 33. VI/3. Te./fax: (1 36) 320-7689
E-mail: analystkft@mail.datanet.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Tancsics Mihaly Alapitvany Kuratériuma részére
Vélemény

Elvégeztik a Tancsics Mihaly Alapitvany (tovabbiakban Alapitvany) 2018. évi egyszerlsitett éves
beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely az egyéb szervezet egyszerisitett éves beszamoldja 2018.
december 31-i fordulonapra elkészitett mérlegbdl — melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszege
59.287 E Ft, a targyévi eredmény alaptevékenységhol 1.466 E Ft (nyereség) — és ezen idOponttal
végzodo lizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika meghatarozé elemeit és
az egyéb magyarazo6 informaciokat tartalmazo kiegészitd mellékletbol all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolo megbizhato és valos képet ad a Tdancsics
Mihaly Alapitviany 2018. december 31-én fenndllo vagyoni és pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen
idoponttal végzodo iizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatdlyos, a szamvitelrol szolo
2000. évi C. torvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fennall6 feleldsségiink bévebb leirasat jelentésiink ,,A konyvvizsgald egyszertisitett éves
beszamolo konyvvizsgalataért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Alapitvanytdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A kdnyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szolo
szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok
Testiilete altal kiadott ,,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy6zddésiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményiinkhoz.

A vezetés feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoldért

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszamolonak a szamviteli térvénnyel Osszhangban torténd és a
valos bemutatds kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a
vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitastol mentes egyszertsitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszerlisitett éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje az Alapitvanynak a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
egyszerusitett éves beszamold 0Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébol kell
tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezd, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek az Alapitvany pénziigyi beszamolasi folyamatanak
kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi
feltigyeletéért.
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A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrol, hogy az egyszerisitett éves beszamolo
egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabodl eredd 1ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleményiinket tartalmazoé fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étezd 1ényeges hibas allitast. A hibas
allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a varakozas,
hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszertsitett éves beszamold
alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk €s szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Azonositjuk és felbecsiiljiik az egyszerlsitett éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd
lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasdhoz elegendd és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbol eredé 1ényeges hibas allitas fel nem
tarasadnak kockazata nagyobb, mint a hibabodl eredéé, mivel a csalds magaban foglalhat 6sszejatszast,
hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirasat;

Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleloek, de
nem azért, hogy az Alapitvany belsd kontrolljdnak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt
nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszeriiségét.

Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arro6l, hogy
fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel az Alapitvany véllalkozas folytatdsdra vald képességét illetden.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoloban 1€v6
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsiteniink kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt,
hogy az Alapitvany nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az egyszertisitett éves beszamol6 atfogd prezentalasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kozhasznusagi és kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az
egyszerlsitett éves beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgald iigyletek és események valos
bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat
tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelent6s megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal
alkalmazott belsd kontrollnak a kényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelents hidnyossagait is, ha
voltak ilyenek.

Budapest, 2019. majus 2.

Lucz Zoltan Lucz Zoltan
ANALYST Koényvvizsgald Bejegyzett konyvvizsgald
¢és Pénziigyi Tanacsado Kft. MKVK nyilvantartasi szam: 003559

1134 Budapest, Gidofalvy u. 33. VI/3.
MKVK nyilvantartasi szam: 000013
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Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EGYEB SZERVEZETEK
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJA

2018. EV

Tancsics Mihaly Alapitvany

egyéb szervezet megnevezése

1114. Budapest, Villanyi Gt 11-13.

cime

Budapest, 2019. majus 02.

Dr. Baja Ferencs. k.,
elndk

P.H.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi35.5zdm 3171

[1f8f1]8[1]8[0]9]9]4[9[9]5[6]9f0]T]

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

Téancsics Mihaly Alapitvany
1114. Budapest, Villanyi Gt 11-13.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2018.EV
adatok Eft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év lféo;zgsi\i/t(e’e:ske)i Targyév
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 33 440 0 30 260
I. Immateridlis javak 102 102
Il. Targyi eszkdzok 3 981 3 671
Ill. Befektetett pénziigyi eszk6zok 29 357 26 487
V. Befektetett eszk6zok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 15 060 0 28 951
I. Készletek
Il. Kévetelések
ll. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 15 060 28 951
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 76 76
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN: 48 576 0 59 287
D. SAJAT TOKE 42 926 0 44 392
I. Indulé téke/Jegyzett téke 1 000 1 000
Il. T6kevaltozas 98 303 0 41 926
~ alaptevékenységhdl 98 303 41 926
~ véllalkozasi tevékenységbdl
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény -56 377 0 1 466
~ alaptevékenységbdl -56 377 1 466
~ véllalkozasi tevékenységbdl
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 4 547 0 2 654
|. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 4 547 2 654
C. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 1 103 12 241
FORRASOK OSSZESEN: 48 576 0 59 287

Budapest, 2019. majus 02.

Baja Ferenc s. k.,
elnok
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

Tancsics Mihaly Alapitvany
1114. Budapest, Villanyi Gt 11-13.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2018. EV
adatok Eft-ban
A tétel megnevezése El626 év EI626 év(ek) helyesbitései Targyév
Alaptev. Vill.tev. Osszes Alaptev. Vall.tev. Osszes Alaptev. Vall.tev. Osszes
1. Ertékesités netté arbevétele 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 235 327 235 327 0 191 375 0 191 375
Allami koltségvetésbol szarmazoé tamogatas 234 200 234 200 0 187 225 0 187 225
~alaptamogatas 234 200 234 200 187 225 187 225
~mandatumaranyos kiegészit6 tam.
~eseti tAmogatas
Egyéb hozzajarulasok 24 24 0 0 0
~jogi személyektd| 0 0 0 0 0 0
» 500 eFt feletti hozzajarulas belfolditd 0 0
» 100 eFt feletti hozzajarulas kilfolditdl
~jogi személynek nem mindsulé GT 0 0 0 0 0 0
» 500 eFt feletti hozzajarulas belfolditol
» 100 eFt feletti hozzajarulas kulfolditd!
~maganszemélytsl 24 24 0 24 0 24
» 500 eFt alatti hozzajarulas belfolditél 24 24 24 24
» 100 eFt feletti hozzajarulas kulfoldito! 0 0
Egyéb bevételt néveld tételek 0 0
4. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 1 1
0 0
0 0
A. OSSZES BEVETEL (1£2+3+4+5) 235 327 235 327 0 191 376 0 191 376

Dr. Baja Ferenc s. k.,

elnok

cLLE
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1. Anyagijellegi raforditasok 224710 224710 133772 133772
2. Személyi jellegii raforditasok 39 382 39 382 42 164 42 164
Ebbdl: vezet tisztségviseldk juttatasai 10 800 7754 10 800 10 800
3. Ertékcsokkenési leiras 1125 1125 1241 1241
4. Egyéb raforditasok 21254 21254 9 842 9 842
~nyujtott tamogatasok 21 253 21 253 9 549 9 549
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 5233 5233 2891 2891
B. KIADASOK,RAFORD.OSSZ.(1+2+3+4+5+6) 291704 291704 0 189 910 0 189 910
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) -56 377 -39 293 0 1466 0 1466
D. Addfizetési kotelezettség
E. TARGYEVI EREDMENY (C-D) -56 377 -39 293 0 1466 0 1466

Budapest, 2019. majus 02.

Dr. Baja Ferenc s. k.,
elndk
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Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

Tancsics Mihaly Alapitvany
1114. Budapest, Villanyi Gt 11-13.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

El6z6 év

Targyév

2018. EV
adatok Eft-ban

Helyesbités

A. Kbzponti koltségvetési tamogatas

234 200

187 225

B. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tamogatas

C. At Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbél nydjtott tamogatéas

D. Normativ tamogatas

E. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének ad6zé rendelkezése szerinti

felhasznalasrél sz616 1996. évi Tv. alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2019. majus 02.

Dr. Baja Ferenc s. k.,
elndk
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznuisagi melléklete
2018. év PK-442P

Kizarélag papir alapon bekiildhet6 beadvany

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Ennn
\d6szak terjedelme:  egész év Y| toredékev[ | [2]of1]a|—[o[2][o[a] [2]o]1]s —[1]2|[s]1]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és k6zhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

[Tancsics Mihaly Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: E Telepulés: |Budapest |
Kézterilet neve: |Villényi | Koztertlet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Kézteriilet neve: | | Kozteriilet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: 0|1—0|1—0|0|0|9|0|5|1

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet”)

Bejegyz6 hatarozat szama:
](Jc?g)l{zzemélysz:rvezezti egység esetében: |0I1| IPI k| I GI 1| 1| 7|0I |/I 2IOIOI3|/

Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: E @@ _E _ E@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képviselc’ijénelg(‘ neve: Dr. Baja Ferenc |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

[ol[s]-[o[3)-[o[2

Kitolt6 verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.43
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ﬁfﬁt A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete
2018. év PK-442P
Kizardlag papir alapon bekiildhet6 beadvany
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Tancsics Mihdly Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6z6k 33 440 30 260
I. Immaterialis javak 102 102
1. Targyi eszk6zok 3981 3671
111. Befektetett pénziigyi eszkdzok 29 357 26 487
B. Forgdeszkozok 15 060 28 951
I. Készletek
1l. Kévetelések
11l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 15 060 28 951
C.  Aktiv id&beli elhatarolasok 76 76
ESZKOZOK OSSZESEN 48 576 59 287
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 42 926 44 392
1. Indul6 téke/jegyzett t6ke 1000 1000
1. T6kevaltozas/eredmény 98 303 41 926
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- ey Sapteietenyséaba
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 4547 2 654
|. Hatrasorolt kotelezettségek
1l. HosszU lejaratu kotelezettségek
111. Rovid lejarata kotelezettségek 4 547 2 654
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1103 12 241
FORRASOK OSSZESEN 48 576 59 287

Kitolt6 verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3
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A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melleklete
2018. év PK-442pP
Kizarélag papir alapon bekiildhet6 beadvany
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Tancsics Mihaly Alapitvany
Az egyszerisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6zé év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 235327 191375 235 327 191 375
ebbdl:

- tagdij

- alapit6tol kapott befizetés

- tamogatasok 234 200 187 225 234 200 187 225

ebbél: adomanyok

4. Pénzigyi miiveletek

bevételei 1 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 235327 191 376 235 327 191 376
ebbdl: kbzhasznl tevékenység

bevételei

5. Anyagjelleg( raforditasok 224710 133 772 224710 133772
6. Személyi jellegli raforditasok | 39 382 42 164 39 382 42 164
ebbdl: vezet6 tisztségviselbk

juttatasai 10 800 10 800 10 800 10 800
7. Ertékcsokkenési leiras 1125 1241 1125 1241
8. Egyéb raforditasok 21254 9842 21254 9842
9. Pénzigyi mlveletek

raforditasai 5233 2891 5233 2891
B. Osszes réforditas

(5+6+7+8+9) 291 704 189 910 291704 189 910
ebb6l: kézhasznu tevékenység

réforditasai

C. Addzas el6tti eredmény

(A-B) -56 377 1466 -56 377 1466
10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) | .56 377 1466 -56 377 1466

Kitolté verzio:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.43
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2018. év

ok A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
: éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

Kizarélag papir alapon bekiildhet6 beadvany

PK-442P

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tancsics Mihaly Alapitvany

e s

Az egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen

el6zé év el6zé év | targyév | el6z6 év el6zé év
helyesbitése helyesbitése

targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téjékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tAmogatas 234 200 187 225

234 200 187 225

ebbdl:
- hormativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Uni6 strukturélis
alapjaibdl, Illetve a Koheziés
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtdl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmaz6 tdmogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardél sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
osszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

24 24

Konyvvizsgaloéi zaradék
Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|X| Igen |:| Nem

Kitolté verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3

Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.44
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklete
2018. év

Kizardlag papir alapon bekiildhet6 beadvany

PK-442P

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

[Tancsics Mihdly Alapitvany

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitoszam: E Telepulés: |Budapest

Kozterilet neve: |Villényi | Kozterilet jellege: _

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

Héazszam: [14 14~ Lépcs6haz: Emelet: I:l Ajto: |:|

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam: DDDD Teleplilés: |

Kozterllet neve: | | Kozterilet jellege:

1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanit6é hatarozat szama: __ 6|1|1|7|0 [2|0|0|3 I

1.4 Nyilvantartasi szam: (“Anyaszervezet’) |ol 1|_| OI 1]_ I 0 I 0 I OI9IOI5I 1}

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E@@ _ _E@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képviselSjének neve: Dr. Baja Ferenc

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

mindsitése alapjan nem kézhaszni.

laz Alapitvany az Alapitdé Okiratban rogzitett céljainak megfelelden folytatta tevékenységét. Az Alapitvany

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznt tevékenység célcsoportja:

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék Iétszama:

3.5 Kbézhasznu tevékenység fébb eredményei:

Kitolto verzio:2.90.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.44
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P A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
T éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklete
2018. év PK-442P
Kizarélag papir alapon bekiildhet6 beadvany
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ITancsics Mihaly Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban,)
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Tamogatasok 21253 9 549
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Egyéb célszerinti raforditasok 225 647 138 976
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 246 900 148 525
Cél szerinti juttatisok kimutatasa
(minddsszesen) 246 900 148 525
6. Vezetd tisztségvisel6knek nytjtott juttatas
6.1 | Tisztség El&z6 év (1) Targyév (2)
Kuratérium elnéke 10 800 10 800
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. |Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 10 800 10 800

Kitolté verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3

Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.45
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléeklete
2018. év PK-442P

Kizarélag papir alapon bekiildheté beadvany

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ITancsics Mihaly Alapitvany

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El&z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 235 327 191 376
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasaroél sz616
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 235 327 191 376
H. Osszes raforditas (kiadas) 291 704 189 910
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 39 382 42 164

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény -56 377 1466

L. A szervezet munkajaban kézrem(ikodé kozérdekl onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdekl onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |:|
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) &) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/((H1+H2)>=0,5] ]
]

X | ]| X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]

Kitolto6 verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.45
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ﬁ;ﬁt A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklete
2018. év PK-442P

Kizardlag papir alapon bekiildhetd beadvany

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Tancsics Mihdly Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogato megnevezése: 1989. évi XXXIII. évi tv. szerinti koltségvetési tamogatas

kézponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

OO 8|

mas gazdalkodd

Tamogatas id6tartama:

Tamogatasi 6sszeg: 187 224 758

- ebbdl a targyévre jut6é 6sszeg: (187 224 758

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (187 224 758

- targyévben folyésitott 6sszeg: (187 224 758

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 42 164 211

Dologi 145 060 547

Felhalmozasi

Osszesen: 187 224 758

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

|Az Alapitvany Alapitd Okiratdban rdgzitett feladatainak ellatdsa, kutatési-, okiatdsi-, képzési-, ismeretierjeszid
tevékenység megvalositisa.

Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Kito6lté verzi6:2.90.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2019.05.03 14.19.45
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Addszam: 18181809-1-42
Birosag: Févarosi Birdsag
Bir6sagi végzés szédma: 7.Pk.61.170/2003.

TANCSICS MIHALY ALAPITVANY
1114. Budapest, Villanyi at 11-13.

Kiegészité melléklet

2018.
Fordulénap: 2018. december 31.
Beszamolasi idészak: 2018. januar 01.-2018. december 31.
Budapest, 2019. majus 02.
Dr. Baja Ferenc s. k.
A szervezet képvisel6je
Ph.

1. A szervezet bemutatdsa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés
ATancsics Mihaly Alapitvany alakuldasédnak éve: 2003.

A Févarosi Birdsagnal nyilvantartdsi szdma: 9051.
Az alapitvany legfébb célja: el6segiteni a Magyar Szocialista Part Alkotmdnyban biztositott, a népakarat
kialakitadsadban, valamint kinyilvanitdsdban torténd hatékony kdzrem(ikddést.

1.2. F6bb szervezeti valtozasok

A beszdmolasi idészakban olyan jelentés szervezeti véaltozds nem ment végbe, amely kihatdssal lett volna

a stratégidra vagy a szamviteli politikara, illetéleg a valos és megbizhatd 6sszkép szempontjabdl [ényeges.

1.3. Tevékenységi kor
ATancsics Mihaly Alapitvany legfébb céljai mellett kiemelt feladatai:

szélesiteni az allampolgérok tadjékozdddasat a magyar térsadalmat érinté tarsadalmi és politikai kérdésekrol,
a szocialdemokracia elméleti megkozelitéseirdl,

0sztonzi a magyar politikai kultura szinvonaldnak emelését, a demokracia elveinek és gyakorlatanak erésitését,
batoritja a magyar és a globalis kulturdlis értékek, valamint a tudoményos eredmények tiszteletben tartasat és
elfogadtatasat,

elémozditja a szocidldemokrata gondolkodas fejlédését és a szocidldemokrata eszmeiség terjesztését, kiilonds
figyelmet forditva olyan értékekre, mint az esélyegyenléség, a szolidaritds, a nemzeti és etnikai kisebbségek
identitdsdnak megdrzése és érdekérvényesitési képességének javitdsa, a demokracia, a humanizmus
a szekularizmus, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a jogéllamisag,

segiteni a nemzeti érdekeknek a valtozd kortlményeknek megfelelé idészerld megfogalmazasat, kilonds
figyelmet forditva Magyarorszag unios tagsagabdl kovetkezé feladatokra.

Az alapitvany vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.4. Tulajdonosok
Az egyszemélyes alapit6 adatai:

Magyar Szocialista Part
1073. Budapest, Erzsébet krt. 40-42. fsz. |.-1.
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1.5. Telephelyek, fioktelepek
Az alapitvany telephellyel, fidkteleppel nem rendelkezik.

1.6. Beszamolé nyilvanossaga

A szémviteli beszamolé és az ahhoz kapcsolédo kiegészité informaciok, jelentések az Alapitvany honlapjan,
valamint a Tancsics Mihaly Alapitvany munkavallaléi, alkalmazottai és alapitdja szamara a székhelyen is
megtekinthetdk, azokrél az érintettek teljes vagy részleges masolatot készithetnek.

1.7. Befolyas kapcsolt vallalkozdsokban

Mindsitett tobbséget biztositd befolyds gazdasagi tarsasagban

Tancsics Mihaly Alapitvany mindsitett tobbséget biztositd befolydssal Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. gazdasagi
tarsasdgban rendelkezik.

1.8. A véllalkozas folytatdsa
A mérlegkészités napjdig a szervezet folytatasanak ellentmondoé tényezé, koriilmény nem allt fenn, a Tancsics Mihaly
Alapitvany a belathaté jovében is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja tevékenységét.

1.9. Alkalmazott szamviteli szabalyok
Jelen beszamoldé a hatdlyos magyar szamviteli el8irdsok szerint kerlilt 6sszedllitdsra, a torvény el6irasaitol vald
eltérésre okot add kortilmény nem merdilt fel.

2. A szamviteli politika alkalmazdsa

2.1. A kdnyvvezetés modja
ATancsics Mihaly Alapitvany kdnyveit magyar nyelven, a kettds konyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti.

2.2. Kdnyvvezetés pénzneme
A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoléban az adatok eltér jeldlés hidnyaban ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

2.3. A beszamol¢ elkészitéséért felelds

A beszémolé elkészitésével, a szamviteli feladatok irdnyitadsaval megbizott személy mérlegképes szakképesitéssel
rendelkezik, a tevékenység ellataséra jogositd PM. engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik.

A beszamolo elkészitéséért felelés személy neve, igazolvanyanak szama: Vér Istvanné,

regisztraciés szam: PM 129874

2.4. Kényvvizsgélat

A Tancsics Mihdly Alapitvany legfébb irdnyitd szervének, a kuratérium dontése értelmében a targyévi beszamolo
szabdlyszerliségét, megbizhatésagat és valddisagat konyvvizsgald ellendrizte. a beszamoldt hitelesitd
konyvvizsgdlé megbizasanak jellemzéi, neve, cime és kamarai tagsagi szama: Analyst Kft. 1134. Budapest, Gidéfalvy
u. 33. VI./3. MKVK engedély szdma: 000013 a kdnyvvizsgalati tevékenységet elldtd természetes személy Lucz Zoltan
1025 Budapest, Zéldkert ut 2. 1/4 MKVK engedély szama: 003559.
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2.5. A szamviteli rend tovabbi sajatossagai
A kiemelt szamviteli teendék titemezése az aladbbi:

Kiemelt szamviteli teenddk

Teendd

Utemezés

Fékonyvi kivonat készitése

vezet6i adatszolgaltatashoz, évente

Ertékvesztések elszamolasa

értékeléskor vagy eseménykor

Céltartalék képzés és megsziintetése

évente

Idébeli elhatarolasok elszamolasa

évente vagy azonnal

Ertékelési kiilonbozetek elszamolasa

évente

Kerekitési kilonbozetek elszamolasa

évente vagy azonnal

Ertékhelyesbitések elszamolasa évente
Eves elszamolasu addk el6irasa évente
Analitika-fékdnyv egyeztetése negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése évente

2.6. Beszamolo formaja és tipusa

A Téncsics Mihdly Alapitvany a targyid6szakra az el6z6 (izleti évhez hasonléan a szamviteli torvény szerinti kettds
konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerUsitett éves beszamoldjat készitette.

Az eredmény megallapitasanak vélasztott médja az el6z6 lizleti évhez hasonléan: Osszkdltség eljaras.

A magyar szamviteli szabalyok szerint jelen szamviteli beszdmold csak magyar nyelven kerdilt 6sszedllitasra.

2.7. Uzleti év
Jelen beszamolé a 2018. januar 01. — 2018. december 31. idészakot oleli fel, a mérleg fordulénapja 2018.
december 31.

2.8. Mérlegkészités idépontja
A mérlegkészités id6épontjiig ismertté vélt, a targyévet vagy az el6zé éveket érintd gazdasagi események,
kortilmények hatasait a beszdmold tartalmazza. a mérlegkészités valasztott idépontja: 2018. 4prilis 30.

2.9. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékcsokkenési leiras médja

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése — az egyedi eszkdz vérhaté haszndlata, ebbdl adédo
élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével —
altaldban az eszkdz bekerilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmolasa
idéardnyosan (linearis leirasi mdédszerrel) torténik.

Ertékcsdkkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leirds elszamolasdra — mind a fékonyvben, mind a kapcsolodé analitikédkban - Gizleti évenként
egy alkalommal kerdl sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor
elszamolasra kerl. Terven fellli értékcsokkenési leiras elszamolas az azt megalapozé eseménnyel egyidejlileg vagy
a fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kis érték( eszk6zok értékcsokkenési leirdsa
A 100 ezer forint alatti egyedi bekertlési értékkel bird vagyoni értékil jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok
bekerilési értéke a hasznélatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 6sszegben elszdmolasra kerdil.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak véltozasa
Az értékcsokkenési leirds elszamoldsanak moédjéban, az alkalmazott eljarasokban a jogszabalyi véaltozédsokon tul
tovabbi valtozasok az el6z6 lizleti évhez képest nem torténtek.
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2.10. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara — az el6z6 lizleti évhez hasonléan - akkor keriil sor, ha a kényv szerinti értékhez képest
az egyes tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbozet tartods és jelentés. Jelentdsnek mindsiil a befektetés konyv
szerinti értékéhez viszonyitott 20%-ot meghaladé kiilonbozet.

2017. évben az Alapitvany a befektetett pénziligyi eszkozok kozott kimutatott, tulajdoni részesedést jelentd
befektetés utan, értékvesztést szamolt el.

A Kapcsolat.hu Gizletrész névértéke 8.000 EFt.

A részesedésre jutd sajat téke a befektetés konyv szerinti nyilvantartdsi értéke 29.357 EFt, amely a 2018.
december 31.-i 26.487 EFt-nadl 2.870 EFt-al nagyobb 0Osszeget mutat, igy ezt az értéket az Alapitvany
értékvesztésként szamolta el.

El6z6 évben (2017-ben) 5.163 EFt volt az értékvesztés elszamolt 6sszege.

2.11. Visszairasok alkalmazasa
A terven fellli értékcsdkkenési leirds és az elszamolt értékvesztések visszairdsa az altaldnos szabdlyok szerint
torténik.

2.12. Ertékhelyesbitések alkalmazasa
A Tancsics Mihaly Alapitvany az értékhelyesbités lehetéségével nem kivan élni, igy a mérlegben értékhelyesbités az
értékelési tartaléka nem szerepel.

2.13. Alapitéas-atszervezés koltségei
Az alapitas-atszervezés koltségei nem merdltek fel.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa
ATancsics Mihaly Alapitvanynal kisérleti fejlesztés koltségei nem mertiltek fel.

2.15.Vasarolt készletek értékelése
Az Alapitvany december 31.-én készlettel nem rendelkezik.

2.16. Sajat termelés(i készletek értékelése
A sajat termelésii készlet a targyévben nem képz6dott, igy a mérlegben nem jelennek meg.

2.17. Céltartalék-képzés szabdlyai
ATancsics Mihaly Alapitvany garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, céltartalékot nem képzett.

2.18. Ki nem emelt tételek értékelése
Az elézéekben ki nem emelt mérlegtételek az altaldnos szabadlyok szerint keriltek értékelésre, az értékelésben
a jogszabadlyi véltozasokon tul médositds nem tortént.

2.19. Szamviteli politika mas valtozasai
A szamviteli politika mas, meghatarozoé elemeiben a jogszabalyi valtozasokon tul jelentés modositas nem tortént.

2.20. Leltarozési szabalyok
Az eszkozok és forrdsok leltdrozdsa az eszkozok és forrdsok leltarkészitési szabalyzata szerint, az &ltaldnos
szabalyoknak megfelel6en torténik, a leltdrozas szabalyai az el6z6 Uizleti évhez képest nem véltoztak.

2.21. Pénzkezelési szabalyok
A pénzkezelés a pénzkezelési szabdlyzatban, szamviteli politikdban el8irt szabalyok szerint torténik.

2.22. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovébbi informacidk

Az alapitvany a 2000. évi C torvény, a 2003. évi XLVII torvény, a 2008. évi LI torvény, a 2011. évi CLXXV. térvény
valamint a 350/2011 (XI1.30.), és a hozza kapcsoldédd 479/2016 (12.28.) kormanyrendelet eléirdsait figyelembe véve
végezte tevékenységét.
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3. Mérleghez kapcsolédd kiegészitések

3.1. El6z6 évek mddositasa
A kordbbi (lezért) évekhez kapcsoldddan a targyévben korrekcidkat nem tartalmaz.

3.2. Sajatos tételbesorolasok
A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tdbb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besoroldsa bemutatast
kivanna.

3.3. Osszehasonlithatdsag

Ossze nem hasonlithat6 adatok
A Tancsics Mihaly Alapitvany mérlegében az adatok - a jogszabdlyi valtozasok miatti atrendezéseken tul —
osszehasonlithatok az elézé uizleti év megfelel6 adataval.

Tétel atsoroldsok
A mérlegben az el6zé Uizleti évhez képest az egyes eszkdzok és kotelezettségek mindsitése nem valtozott.

Ertékelési elvek véltozasa
Az el6zd Uzleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékelési elvek — a jogszabalyi eldirdsok valtozasain tul - nem
véltoztak.

3.4. Ertékelési kiildnbdzetek

Ertékhelyesbitések alakulasa
A Tancsics Mihdly Alapitvdny a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetéségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése nincs.

3.5. Mérlegen kivili tételek

Nyitott hataridés, opcids és swap tigyletek
A szervezetnek a mérlegben nem latszo, a mérleg fordulénapjaig le nem zart tgyletek miatti figgé, vagy biztos
(jovObeni) kotelezettsége nincs.

Nem latszé jovébeni fizetési kotelezettségek
Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl
jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.

Egyéb Iényeges mérlegen kiviili tételek

A Tancsics Mihdly Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges kockdzatot vagy elényt
jelenté — mérlegen kivili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli térvény altal kiilén bemutatni nem
rendelt - tételek és megdllapodasok nincsenek.

3.6. Befektetett eszk6zok

Brutto érték alakulasa
Az immateriadlis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Brutté érték alakuldsa 6sszevontan

. . valtozasbol
Mérlegtétel (1000HUF) Nyité Novekedés Csokkenés ) i Zaro
atsorolas
Immateridlis javak 50.675 0 0 0 50.675
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 57.967 1.026 7.950 0 51.043
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
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Halmozott értékcsokkenés alakulasa

Az immateriadlis javak és targyi eszkdzdk halmozott értékcsokkenésének alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Halmozott értékcsokkenés alakulasa 6sszevontan

Mérlegtétel (1000HUF) Nyito Novekedés Csokkenés Véltozals?él Zar6
atsorolas
Immateridlis javak 50.573 0 0 0 50.573
ebbdl: kozvetlenil kornyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 53.986 1.044 7.658 0 47.372
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Terv szerinti értékcsokkenés alakuldsa
A targyévi terv szerinti értékcsokkenési leirds megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévi terv szerinti értékcsdkkenés dsszevontan
Mérlegtétel (1000HUF) Linearis Degressziv Telj.arany Egyéb Osszesen
Immateridlis javak 0 0 0 0 0
ebbdl: kozvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0
Targyi eszkdzok 1.044 0 0 0 1.044
ebbdl kdzvetlenil kdrnyezetvédelmi célu 0 0 0 0 0

Terven fellili értékcsokkenés

A térgyévben terven fellli értékcsokkenési leirds nem kerdilt elszdmolasra.

Ertékcsokkenési leiras utdlagos médositésa

A terv szerint elszdmolasra keriil§ értékcsokkenés megvaltoztatdséra a targyidészakban nem kertilt sor.

Ertékcsdkkenési leiras Ujboli megallapitasa

Terven felili értékcsdkkenési leirds elszamoldsa vagy annak visszairasa kapcsdn a beszdmoldsi id6északban terv
szerinti értékcsokkenési leirds ismételt megallapitasara egyetlen eszkdz esetében sem keriilt sor.

Befektetett pénziigyi eszk6zok valods értéken torténé bemutatasa
A Kapcsolat.hu Nonprofit Kft. 266.000 EFt bruttd bekerllési értéken nyilvantartott befektetett pénzligyi eszkoz utan
— az 6vatossag elvét figyelembe véve, az el6z6 évekkel egyiitt 6sszesen -239.513 EFt értékvesztést szamoltunk el,
melybdl december 31.-én 2.870 EFt kertilt elszamolasra.

Tartdésan adott kolcsondk kapcsolt véllalkozasokban

A fordulénapon kapcsolt véllalkozasokban tartésan adott kolcson jogcimen kovetelés nem allt fenn.

3.7. Forg6eszkdzok

Pénzeszkozok zard dllomanyanak 0sszetétele

Lekotott torzsvagyon 500
Pénzforgalmi bankszamla 28.437
Hazipénztar 2
Valutapénztar 12
Osszesen: 28.951

Kovetelések alakulasa
Koveteléseket a beszamold nem tartalmaz.
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3.8. Sajat téke
Sajat téke véltozasa

A sajat téke elemeinek targyévi valtozasai, valamint a valtozasok okai az aldbbiak:

Sajat t6ke alakulasa

T6keelem 1000HUF El6z6 id&szak Téargyidészak Valtozas
Indulé/Jegyzett téke 1.000 1.000 0
Tokevaltozas alaptevékenységbdl 98.303 41.926 -56.377
Adézott eredmény alaptevékenységbdl -56.377 1.466 54.911
Adézott eredmény, vallalkozési tevékenységbdl 0 0 0

Indulé téke alakulasa
Az indul6 t6ke 6sszege a targyidészakban nem valtozott.

Tékevaltozas alaptevékenységbdl

A koradbbi évek mérleg szerinti eredménye alaptevékenységbdl szarmazik.

3.9. Céltartalékok

Céltartalékok — varhaté kotelezettségekre

A varhat6 kotelezettségekre képzett céltartalékot a beszamold nem tartalmaz.

Céltartalékok kapcsolt véllalkozasokkal szembeni kotelezettségre

A mérlegben kapcsolt véllalkozasokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék sem az el6z6 évben, sem

a targyévben nem szerepel, a kortilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltak.

3.10. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejaratu kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévo futamideje tobb mint 6t év.

Hosszu lejératu kotelezettségek — kezelésbe vett eszk6zokre

A mérlegben torvényi rendelkezés illetve felhatalmazas alapjan kezelésbe vett, az allami vagy onkormanyzati

vagyon részét képez6 eszk6z nem szerepel, igy ahhoz kapcsoléddan egyéb hosszu lejaratu kotelezettség sem kerdilt

kimutatasra.

Biztositott kotelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zdlogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott

kotelezettség nem szerepel.

Rovid lejaratu kotelezettségek EFT
Szallité 350
NAV SZJA 658
NAV EHO 14
NAV Nyugdijbiztositasi jarulék 436
NAV Egészségbiztositasi jarulék 346
NAV Szocialis hozzajarulasi ado 850
Osszesen 2.654

A kimutatott kotelezettségek nem lejart tartozésok, esedékességgel egyidejlileg kiegyenlitésre kerliltek.
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4. JelentGsebb idbbeli elhatdroldsok

4.1. Jelentésebb aktiv id6beli elhatarolasok

Bevételek aktiv idébeli elhatéroldsa

Banki betétlekétések kamatelhatarolasa

Egyéb bevétel elhatarolds (tdmogatottakkal szembeni visszafizetési kovetelés)

Osszesen:
Koltségek, kamatok, egyéb raforditasok aktiv idébeli elhataroldsa
2019. évi el6fizetések.

Osszesen:

4.2. Jelentésebb passziv idébeli elhatarolasok
Bevételek passziv id6beli elhatarolasa
Tarsadalmi szervezetnek odaitélt, 2019. évben kiutalt tdmogatas

Osszesen:

Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa
Telefon, internet koltség

Kurator Kft kezelési dij

Konyvvizsgalati dij

Bankkdltség

Foundation rendezvény

Kapcsolat.hu Gizemeltetési dij

Osszesen:

5. Eredmény kimutatdshoz kapcsolédd kiegészitések

5.1. El6z6 évek modositasa
ATancsics Mihaly Alapitvanynal el6z6 éveket érinté modosités targyévben nem tortént.

5.2. Ossze nem hasonlithaté adatok

EFT

76

76

387

19
508
508

34
323

10.462

11.854

A Tancsics Mihaly Alapitvany eredmény kimutatdsaban az adatok 6sszehasonlithatdk az el6z6 tizleti év megfelelé

adataval.

5.3. Bevételek

Bevételek alakulasa

ATancsics Mihaly Alapitvany bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

El6z6 év Targyév
Bevétel-kategdria
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 0 0.0 0 0.0
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0.0 0 0.0
Egyéb bevételek 235.327 100 191.375 99.99
Pénziigyi muveletek bevételei 0 0 1 0.01
Bevételek 6sszesen 235.327 100.0 191.376 100.0

Arbevétel tevékenységenként
Az Alapitvanynal targyévben arbevétel nem keletkezett.
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Végleges jelleggel kapott tdmogatasok

Az Alapitvany az dllami koltségvetésbdl szarmazd alaptdmogatdsként 187.225 EFt-ot, valamint 24 EFt

maganszemélytdl, vissza nem téritendd tdmogatast kapott.

Visszatéritend6 kapott tamogatasok

A Tancsics Mihaly Alapitvany tadmogatasi program keretében a beszamoldsi idészakban visszatéritendd

(kotelezettségként kimutatott) tdmogatdast tevékenysége fenntartdsdra, fejlesztésére sem onkormanyzati, sem

kozponti, sem nemzetkozi forrasbdl, sem mas gazdalkoddtdl nem kapott, illetve nem szamolt el.

Pénziigyi miveletek bevételeinek bemutatasa
Az Alapitvanynak banki kamatbol 1 EFT bevétele szarmazott.

Aktivalt sajat teljesitmények

A beszamolasi id6szakban aktivalt sajat teljesitmény nem kertilt elszdmolasra.

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

ATancsics Mihdly Alapitvany raforditasainak megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az aldbbi tablazat:

Réforditasok alakulasa és megoszlasa

Raforditas-kategoria Foz0 & Teroyey
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjelleg raforditasok 224.710 77,03 133.772 70,44
Személyi jellegi raforditasok 39.382 13,50 42.164 22,20
Ertékcsokkenési leiras 1.125 0,39 1.241 0,65
Egyéb raforditasok 21.254 7,29 9.842 518
Pénziigyi muveletek raforditasai 5.233 1,79 2.891 1,53
Réforditasok 6sszesen 291.704 100.0 189.910 100.0
Koéltségek koltség nemenként
A koltségek koltségnemenkénti megoszldsat mutatja be az aldbbi tablazat:
Koltségek koltségnemenkénti megoszlasa, alakuldsa
Kéltségnem El6z6 év Targyév
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjelleg( réforditdsok 224710 84,73 133.772 75,50
Személyi jelleg raforditasok 39.382 14.85 42.164 23,80
Ertékcsokkenési leiras 1.125 0,42 1.241 0,70
Koltségnemek 6sszesen 265.217 100.0 177177 100.0

6.1. Vezetd tisztségvisel6k, kiemelt juttatdsok

A beszamol¢ aldirdja

Az egyéb szervezetekre vonatkozd egyszer(sitett éves beszamoldt a Tancsics Mihaly Alapitvany képviseletére

jogosult aldbbi személy kételes aldirni: Dr.Baja Ferenc.

Vezet6 tisztségviselSk juttatasai

A vezet6 tisztségviselSk részére, az lizleti évben brutté 10.800 EFt tiszteletdij kerlilt szdmfejtésre.

Korabbi vezet6 tisztségvisel6kkel kapcsolatos kotelezettségek

A kordbbi vezet6 tisztségvisel6kkel, semmiféle kotelezettség nem all fenn.

Konyvvizsgald éltal felszamitott dijak

A targyévi Uzleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgélati dij kerilt felszamitasra, mas
szolgdltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgalé nem nydjtott.
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6.2. Bér- és létszamadatok

Létszamadatok
A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi [étszdamat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlasa

Alloménycsoport (f6) Atlagos létszam

Szellemi
Fizikai 0

Osszesen:

Személyi jellegli egyéb kifizetések
A térgyévben foglalkoztatott munkavallalék és egyéb maganszemélyek egyéb személyi jellegl kifizetéseit mutatja
be az alabbi tablazat:

Béren kivili juttatasok és egyéb kifizetések megoszlasa

Jogcim (1000HUF) Targyév
Etkezési jegy 480
Reprezentacios koltség 151
Telefonhasznalati dij 80
Munkaltatét, kifizet6t terhel6 SZJA 200
Osszesen: 911

6.3. Kdrnyezetvédelem

Veszélyes hulladékok, kérnyezetre kdros anyagok
A tevékenység jellegébél addéddan a Tancsics Mihaly Alapitvany nem termel, és nem térol veszélyes hulladékot,
a tevékenység soran keletkezd, kdrnyezetre karos anyagok elenyészék.

Kornyezetvédelmi koltségek
Kozvetlenil kornyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az el6z6 lzleti évben, sem a targyévben koltség nem kertlt
elszdmolasra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kdrnyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére sem az el6z6
Uzleti évben, sem a targyévben céltartalék-képzés nem tortént.

Nem latszé kornyezetvédelmi kotelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a fordulénapon nem allt
fenn.

6.4. a megbizhato és valos 6sszképhez sziikséges tovabbi adatok
A szamviteli torvény elbirdsainak alkalmazasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése elegendé a megbizhaté és valds
0sszképnek a mérlegben, eredmény kimutatdsban torténé bemutatdsahoz.
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2. |Eszaki Szegf(i Alapitvany 500 000 www.eszon.hu miikddése 2018.04.03 2018.04.03 2018.06.30 egy 8sszegben rendben 3/2018(01.08.) 2018.07.16 van
3. |MEASZ 300 000 k’f:dzgzna”as pillanatia” cimd konyv | 5415 0221 | 2018.02.21 2018.06.30 egy sszegben rendben 1/2018. Elnéki 2018.04.25 van
4. |MSH Média Kft. 500000  |www.pecsistop.hu miikédése nem vette igénybe ”;Zn‘;i‘;e 2/2018. Elndki
5. |Munkasképviselet Alapitvany 600000  [2018. mikédés 2018.04.16 | 2018.04.16 2018.06.30 egy dsszegben [V 1082-FH - 319018 Elngki 2018.07.11 nincs
6. fngg;?r\ns Baloldali Ifjusagi 1700000  [2018. miikédés 2018.06.26 | 2018.06.26 2018.12.31 gy Bssaegben flszolival | 14/2018(05.30.) | 2019.01.02 nincs
7. |XXI. Szazad Tarsasag 1000000 |Hazam Dij 2018. 2018.06.29 | 2018.06.29 2019.01.15 egy 6sszegben rendben 10/2018(05.30.) 2019.01.08 van
8. |Munkéasképviselet Alapitvany 1161 500 2018. II. féléves miikddés 2018.07.26 2018.07.26 2018.12.31 egy dsszegben rendben 15/2018(05.30.) 2019.01.15 van
9. JKéfgﬁség?,';;‘[’jT:fgae” Koz0sségi 1500000 |Balatoni Gnkormanyzati hétvég 2018.09.06 | 2018.09.06 2018.11.30 egy sszegben rendben 4/2018. EInéki 2018.10.08 van
10 Id6sek és Nyugdijasok Orszagos 201 s . . o
|Erdekvéds Egyesiilete 500 000 018. 1I. féléves miikodés 2018.09.05 2018.09.05 2019.01.31 egy 6sszegben rendben 5/2018. Encki 2019.01.10 van
Szakszervezetek Orszagos
11. |Didkmiivel6dési Szdvetsége 1000 000 2018-évi programok és miikddés 2018.11.23 2018.11.26 2019.01.15 egy 6sszegben rendben 25/2018(11.16.) 2019.01.09 van
Favesiilet
12, |Tolna Megyei Nyugdijas 400000  |Mkddés 2018.12.12 | 2018.12.14 2019.06.30 oay Bssaeghen 27/2018(11.16.)
" |Szervezetek Erdekszdvetsége o o o o
13. |Munkasképviselet Alapitvany 387 000 2019. év elsd két havi mikddés 2019.01.22 | 2019.01.22 2019.04.30 egy bsszegben rendben 36/2018(12.19) 2019.04.09 nincs
Osszesen: 10 048 500
Fennmaradoé 3946 500
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Beszamol6 az Alapitvany 2018. évi tartalmi tevékenységérd|

|. Bevezetd

A Tancsics Mihdly Alapitvany mukodésének koriilményeiben a targyalt id6északban Iényeges valtozds nem
kovetkezett be: féképp a korabbi években elinditott programok folytatasa jellemeztea miikddést.

II. Testlletek m{ikodése
1. Kuratérium

A Kuratoérium 2018-ban 4 alkalommal (ilésezett, minden alkalommal hatarozatképes volt, és 6sszesen 39 hatarozatot
hozott.

2. Feltigyeld Bizottsdg

A Felligyel6 Bizottsdg 2018-ban 2 alkalommal Ulésezett: 2018. janudr 11-én megtdrgyalta az Alapitvany Munka-
és pénziigyi tervét, 2018. majus 30-an mind az Alapitvanyra, mind a Kapcsolat.hu Kft-re vonatkozéan megtéargyalta
és elfogadasra javasolta a konyvvizsgdlo altal auditalt 2017. évi mérleget és eredménykimutatast.

ll. Kiemelt Programjaink, rendezvényeink

A Tancsics Mihaly Alapitvany és a Foundation for European Progressive Studies (FEPS) kozott 2015. novemberében
megallapodas jott Iétre, ami a kdvetkezd 3 évre évi 80.000 eurds projekt egytittmikddést iranyzott el6, mely szerint
aTancsics Alapitvanyra az ezen keretek kozt megszervezett programok, projektek koltségeinek 30%-a esik.

Ezen egyuttm(ikodés keretében 2018. december 4-én sikeresen lezajlott a Képvisel6i Irodahaz I. emeleti
tanacstermében az ,NO6k a politikdban” cim(, FEPS-el kozosen szervezett nemzetkdzi konferencia sorozat
magyarorszagi rendezvénye.

Az MSZP elndke kdszontd beszéde utén, Agnes Hubert, a Gender Five Plus elndke, Maria Pia Di Nonno, PhD-hallgaté,
La Sapienza Egyetem, az “Eurdpa alapitéanyai” konyv szerzéje Hercegh Maria, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Nétagozatanak elndke Safrany Réka, a Magyar N&i Erdekérvényesitd Szévetség elndke Marusya Lubceva volt
EP képvisel6 el6adésait hallgattak.

IV. Tarsadalmi kapcsolatrendszer

Az Alapitvany 2018-ban is tdmogatdst nyujtott az eszmeiséglinkkel 6sszhangban levé programok, képzések,
rendezvények megvalésitdsdhoz, kiadvanyok megjelentetéséhez.

2018-ban 13 kérelmet tdmogatott, és ehhez kapcsoléddan 12 egyiittm(ikddési megéllapodast kotott az Alapitvany
9.548.500.-forint értékben (melléklet:,Cél szerinti juttatasok kimutatasa 2018")
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Egylttm(kodé szervezeteink 2018-ban tébbek kozt:

— XXI. Szdzad Tarsasag
Munkasképviselet Alapitvany
Societas Baloldali Ifjusagi Mozgalom

Kispest Biztonsagaért K6zosségi Jléti Egyestilet

V. Kapcsolat Program

kap@dolat,

A portal regisztralt felhasznaldinak a szama

A portal regisztrdlt felhasznaldinak a szdma: 26.450 6 (A portél regisztralt felhaszndldinak a szdma elézd idészak
végén: 26.385). A portél facebook oldalanak like-oldi: 11.154 6 (portél facebook oldalanak like-oléi az el6z6 idészak
végén: 7.531)

Ezek mind organikus elérések hirdetés nem folyik az oldalon. Az oldalon tértént kisérletek és probdak jol
kimutathatok a statisztikai adatokban.

Az elkezdett munka meghozta a 2018-as évre a gylimolcsét és organikus elérésekkel sikerilt a likeolok szamat
a dupldjara novelni. A kovetkezé fontos feladat az életkor szerinti szegmensekre torténé posztolasok és
a visszacsatolasok (Like, megosztas).

A Kapcsolat.hu portdl motorjanak ujra irdsa elengedhetetlen, és ezzel egy idében ki kell alakitani egy sajat hir
portfélidt, valamint a szellemiségében hasonlé oldalakkal val6 egylittmiikodés kialakitasa nagyon fontos.

Budapest, 2019. majus 9.

Dr. Baja Ferencs. k.,
kuratériumi elnok
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V. Hirdetmények

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2018. évi kozhasznu éves beszamoldja

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
Statisztikai szamjel: 23811038-8299-572-01
Cégjegyzékszdm: 01-09-191989

Eves beszdmoldé MERLEGE ,A” vdltozat

Az lizleti év mérleg forduldnapja: 2018. 12. 31. (év/hdé/nap)

adatok E Ft-ban

Tétel (sor) megnevezés El6z6 év El626 év(ek) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.
1 A. | Befektetett eszk6zok 40 803 475 360
2 I. | Immaterialis javak 21300 31581
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értéku jogok 21300 31581
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immateridlis javakra adott el6legek
9 7. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 IIl. | Targyi eszkdzok 18 890 443576
11 1.Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értéki jogok
12 2. MUszaki berendezések, gépek, jarmivek 13757 428 502
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 5133 15074
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18 | Ill. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 613 203
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozésban
20 2. Tartésan adott kdlcson kapcsolt véllalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
22 4.Tartésan adott kdlcson jelentés tulajdoni részesedési
viszonyban all6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
24 6. Tartésan adott kdlcson egyéb részesedési viszonyban
allé vallalkozasban
25 7. Egyéb tartdsan adott kolcson 613 203
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénzligyi eszkdzok értékhelyesbitése
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Tetel (sor) megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.

28 10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési

kilonbozete
29 B. | Forgdeszkdzok 38749 225 43790326
30 l. | Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizé- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott el6legek
37 Il. | Kovetelések 2464167 2220634
38 1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevék) 5431 1915
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozéssal szemben
40 3. Kdvetelések jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban Iévé villalkozassal szemben
41 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban lévd

véllalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2458736 2218719
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos lgyletek pozitiv értékelési kiilonbozete
46 | Il | Ertékpapirok 26590 162 9103895
47 1. Részesedés kapcsolt véllalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat Gzletrészek
51 5. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 26 590 162 9103 895

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilénbozete
53 | IV. | Pénzeszkdzok 9694 896 32465 797
54 1. Pénztér, csekkek 108 219
55 2. Bankbetétek 9694 788 32465578
56 | C. | Aktividdbelielhatarolasok 159 834 108 638
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhataroldsa 1690 5372
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 108 1017
59 3. Halasztott raforditasok 158 036 102 249
60 | Eszkdzok 6sszesen 38 949 862 44374 324
61 D. | Sajét téke 580708 584725
62 I. | Jegyzett téke 3000 3000
63 Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64 IIl. | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | lll. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 495 099 497708
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységbdl 369 546 372452
68 ebbdl: eredménytartalék vallalkozasi tevékenységbdl 125553 125256
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Tétel (sor) megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.
69 V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2.Valds értékelés értékelési tartaléka
73 | VI | Adozott eredmény 2609 4017
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 F. | Kotelezettségek 17 729 559 15473 467
79 I. | Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
80 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal
szemben
81 2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentés tulajdoni
részesedési viszonyban 1évé véllalkozassal szemben
82 3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
viszonyban évé vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval
szemben
84 Il. | Hosszu lejaratu kotelezettségek 11132157 10208 787
85 1. Hosszu lejaratra kapott kdlcsondk
86 2. Atvaltoztathato és atvaltozé kétvények
87 3. Tartozédsok kotvénykibocséatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
920 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
91 7.Tartos kotelezettségek jelentés tulajdoni részesedési
viszonyban évé véllalkozasokkal szemben
92 8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban
lévé vallalkozassal szemben
93 9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 11132157 10208 787
94 | lll. | Rovid lejaratu kotelezettségek 6 597 402 5264680
95 1. Rovid lejaratu kolcsonok
926 ebbdl: az dtvaltoztathatd és atvaltozd kotvények
97 2. Rovid lejaratu hitelek
98 3. Vevoktol kapott el6legek
99 4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 14 633 189 164
(szallitdk)
100 5. Valtétartozasok
101 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
102 7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban Iévé véllalkozdsokkal szemben
103 8. Rovid lejdratu kotelezettségek egyéb részesedési

viszonyban Iévé véllalkozassal szemben
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Tétel (sor) megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.

104 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 6582769 5075516
105 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

106 11. Szdrmazékos tgyletek negativ értékelési

kilonbozete

107 | G. | Passzividébeli elhataroldsok 20639 595 28316 132
108 1. Bevételek passziv id6beli elhatéroldsa 19212835 26 971 157
109 2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 26 492 624
110 3. Halasztott bevételek 1400 268 1344351
111 | Forrasok dsszesen 38 949 862 44374324

Budapest, 2019. aprilis 24.

Eves beszdmolé sszkéltség eljdrdssal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

LA” vdltozat

Az (izleti év mérleg fordulonapja: 2018. 12. 31. (év/hé/nap)

Dr. Karaké LdszI6 s. k.,
ligyvezet6 igazgatd

adatok E Ft-ban

Tetel (sor) megnevezés El626 év El6z6 é\f(e,zk) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.

1 01. Belfoldi értékesités netto arbevétele 0 2500
2 02. Export értékesités netté drbevétele

3 l. | Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 0 2500
4 03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa

5 04. Sajat eléallitasu eszkdzok aktivalt értéke

6 IIl. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 ll. | Egyéb bevételek 5850951 9064 881
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés

9 05. Anyagkoltség 12383 8080
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 995 476 1751268
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 33565 28 691
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke

13 09. Eladott (kdzvetitett) szolgéltatasok értéke

14 | IV. | Anyag jellegt raforditasok (05+06+07+08+09) 1041424 1788039
15 10. Bérkoltség 485 987 1168 227
16 11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 79070 185 985
17 12. Bérjarulékok 125321 268 045
18 | V. | Személyijellegl réforditasok (10+11+12) 690378 1622257
19 | VI | Ertékcsokkenési leiras 50637 74328
20 | VI | Egyéb réforditdsok 4069 583 5579 445
21 Ebbdl: értékvesztés 2853
22 | A. | Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye -1071 3312

(1£1+11-1V=V=VI-VII)
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Tétel (sor) megnevezés El6z6 év El6z6 é\f(?k) Targyév
2017.12.31. helyesbitése 2018.12.31.
23 13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
24 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek,
arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
27 15. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol 3681 698
(értékpapirokbdl, kdlcsondkbdl) szarmazd
bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
29 16. Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjelleg(i 8
bevételek
30 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
31 17. Pénzigyi muveletek egyéb bevételei 1 1
32 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
33 | VIII. | Pénzligyi mlveletek bevételei (13+14+15+16+17) 3682 707
36 18. Részesedésekbdl szarmazo réforditasok,
arfolyamveszteségek
37 Ebbdl: kapcsolt vallalkozédsnak adott
38 19. Befektetett pénziigyi eszkozokbol
(értékpapirbol, kblcsondkbdl) szarmazd
réforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegti
raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozésnak adott
42 21. Részesedések, értékpapirok, tartésan adott
kolcsonok, bankbetétek értékvesztése
43 22. Pénziigyi mUveletek egyéb raforditasai 2 2
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
45 | IX. | Pénzligyi mUveletek raforditasai 2 2
(184+19+20+21+22)
46 | B. | Pénzigyi miveletek eredménye (VIII-IX) 3680 705
47 C. | Adozés el6tti eredmény (£A+B) 2609 4017
48 | X. | Adofizetési kotelezettség 0 0
49 | D. | Addzott eredmény (+C-X) 2609 4017

Budapest, 2019. aprilis 24.

Dr. Karaké Ldszlé s. k.,

ligyvezet6 igazgatd




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
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A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
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